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PROLOGGO

AL DAR MUR CONCLUIDOS MIS ESTUDIOS EN A -
CARRERA DE DLRECHO QUEDO PLASHADO KN MI EL CONCEP-
T0 DE QUE EL DERECHO DE TRABAJO ES UN CONJUNTO DE-
. NORMAS QUE ASPIRAN A REALIZAR LA JUSTICIA SOCIAL -
REGULANDO LAS RELACIONES ENTRE LOS TRADAVADORES Y-
LAS EMPRESAS, ASIMISMO TUVE LA OPORTUNIDAD DE OBee
SERVAR A TRAVES DE LA CATEDRA EL CONJUNTO DE IRIN-
CIPIOS E INSTITUCIONES QUE EN ESTA MATERIA PROTE=-
GEN Y DIGNIFICAN A TOUAS LAS PERSONAS QUE VIVEN .
DEL ESFUERZO FISICO ¥ MENTAL UTILIZANDY EL LENGUA-
JE DE 1A 1EY FEDERAL DEL TRAPAJO,

CONSTITUYO UN ESTIMULO ESPECIAL PARA REDAC
TAR EL PRESENTE TRABAJO, EL HECHO DE TENLR LA OPOR
_ TUNIDAD Df PRESTAR MIS SERVICIOS PROFLSIONALZS EN-
EL DEPARTANENTO LEGAL DEL 8.T.F.R.M., Y SIENDU ES-
TS EL MZDIO PARA ‘ELEGIR COMO TEMA PARA MI TEBIS EL
 DE ""ALGUNOS ASPECTOS DEL CUNTRATO COLECTIVO DE «-
TRADAJO ENTRE EL S.T.F.R.M. ¥ LA GNPHESA FERROCA--
RRILGS NACIONALES DE MIXICO. LO CUAL ME ODLIGO A =



NEALIZAR UN ANALISIS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRA
BAJO CELEDRADO A LOS TRAUAJADORES FURRCCAINTLEROSw
DESDE SUS INICIACIONES ¥ HASTA LO MAS ACTUALIZADO,

EN 1AS PAGINAS SIGUIENTES ME ATREVO A 505

TENER ALGUNAS IDEAS QUE ILAN SURGIDO DB MI PROPIA -
. REFLEXTON CON BASE BN LAS (BRAS Y MATUIIAL INVESTI
GADO ESPERANDO QUE EL HONORABLE JURM)O AL UNCCNarwe
TRAR OBJLCYONLS O DISCRIEPANCIAS CON MI PUNTO DE -~
VISTA AGRADECULIL SUS ODJETIVAS OBSURVACIUNES, AUN-
CUANDO ESTE THABAJO ES Dii INDOLE ACADIMICO, SIENTO
L4 OBLIGACION MORAL DIE MANIFESTAR MI SINCERU AGRA-
DECIMIENTO Y IWCONOCIMIENTO & SU LOABLE LABOR £N -
FAVOR DE LOS TRABAJADORES FERRCCARRILEROS AL SENOR
DON JESUS MARTINEZ GORTARY: IX~SLCRETARIC NACIGNAL

DEL S.T.Fdt.M.

BSPERO QUE EN ESTAS LINBAS QUEDE PLASHADO-
MI AGRADLCIMIENTC A LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE we
. MEXICO POR HABER CONCILUIDO CON UNA ETAPA LE MI ---
VIDA, COMO POR INXTENDER MI GRATITUD A TODOS MIS we
lWl'iS‘l‘ROS QUE ME DRINDARON CONOCIMIENTOS VALIOSOS ¥

?



QUE HOY ME PERMITEN PRESENTAR ESTE EXAMEN PROFESIO
NAL MEDIANTE 14 EXPOSICION DE ESTA TCSIS.



ALGUNOS ASPECTOS DEL (ONTRATO COLECTAVO DE TRABAJO
ENTRE EL SIKDICATO DI TRADAJADURYS  FERROCARRILEIOS
DE LA REPUBLLCA MEXICANA Y LA EMPRESA FERROCARRI--
LES NACIONALES DE MEXICO,

CAPITUIO I

&) .- ANTECEDEXTES HISTORICUS.

b).- ﬂt}llggms ASOCTACIONES GREMJALES LE FERROCARRY

CAPITULO 1I

&) .= CONSTITUCICN DEL SINDICATO FERROCARKIL&RO DE=
LA REPUBLIVA MIXICANA.

b).- REGIMIN RELACIONES ENTRE FERROCARRILES NACIO-
NALES DE MIXAiCO Y LUS TRABAJADORLES A SU SERVI
glxagnggochmMMD A 5U CONTRATO COLELTIVO DE

CAPITUIO III

a).- PARTICULARIDADES DEL CONTRATO CCLECTIVO.

b).- PRECEPTOS DE LA LLY FEDERAL DEL TRAUAJG CONTE
NIDOS EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD COH
CEDIENDO MEJORES DERECIHOS A 10S TRABAJADURES.

cak*x’rux.o v

a)e= ‘a:xl.ognrlx‘hcno SoCIAL DN EL ARTICULO 123 CONSTITY

b).~ CLAUSULAS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TIARAJC -
QUE SE APARTAN DEL ESPIRITU SOCIAL DE LA CUNS
ERgCION POI.ITICA DEE LOS ESTADOS UNIDGS "’r.\la-



CAPITULO I
" @)v= ANTECEDLNTES BISTORICOS .

. B).= PRIMERAS ASOCIACIONZS GREMIALES DE FERROUARR]

.10



ALGUNOS ASPECTOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ENTRE EL SINDICATO DG TRABAJADCRES FERROCARRILEROS
DE 1A REPUBLICA MEXICANA Y LA EMPRESA FERROCARRIe-
LES NACIONALES DE MEXICO.

CAPITULO X

a) .~ANTECEDENTES HISTCRICOS,~ LoQ traba jadores
~ferrocarrilercs al igual que otros gremios como =

mineros, petroleros, electricistas, alijadores y -

estibadores, textiles, etc., a travis de sus lueee

chas han contribuido a la integracién de lac prin-

cipales instituciones del Derecho del Trabajo, pa-

pel que les ha sido reconocido expresamente por el

Legislador. A fin de poder aquilatar el progrisb--

- de la clase trabajadora y el mojoramiento del derg

cho del trabajo.

En el Capftule V del Titulo Sexto d¢ la -
Ley Federal del Trabajo vigente, se refliere eapeci
ficamonte al trabajo ferrocarriloro y ol Capftulo- -
XVI Titulo Segundo de la Loy Federal del Trabajo -
de 1931 y el nuevo conservd la misma carnctortst;- .

11



ﬁ. se qupon(. de pocas normas sn contraste con la
roglamentacibn prolffica para el trabajo dc los bue
ques teniendo una aejor dofensa de la estabdilidad «
on el trabaje y los derschos de ascencos y eschdla--
tén.

© El t.nbnjo forrocarrilero antes de la expe-
dicibn de la Ley de 1931 estaba oststuido en el ro-
glamento que se o_xpidtb 8l oacionalizarse 1o indus-
tria y en los posteriores contratos colectivos. las
tesis postuladss por la jurisprudencia de la Supre-
ma Corte de Justicia de la Nacifn delante de la reg
lidu;l de los principios del derecho nuevo se pensb-
on su .uprelifm, pero los represontantes de 108 ==
tubﬁ:lndoru sostuvieron que sorfa un mfnimo legal-
¥ que no podfa desconocerse, por 10 tanto 58 Cofiee
sorv$ en l1a Ley nueva, siendo necesario suprisir a}

gunas norsas y resozar algunas otras.

Pl'tnclplo de exclusividad de los trabajado~
res mtunou El Artfculo 123 Constitucional cod=
tiene una_-untu generales a que doberf o

13



sujetarsc la relacién de trahajo mno conteniendo nin
_ guna provencibn sobre los trabejadores ferrocarrile-
ros. En cambio en la Ley de 1931 ordand en su Artfcy
1o 175 que las emprosas ferraocarrileras deberfan em-

plear "en su totalidad trabajadores mexicanos”.

Modalidades en torno al principic de estabi-
1idad en ol trabajo: la Ley do 1931 consunb un os---
fuerso considorable a ﬁn de reforzar las ideas geny
rales sobre la estabilided, principics que pasaron a
la nueva ley. Por otra parte, la misma ley seiiel) v a
los trabajadores algunas prohibiciones y nenciona &
l\mn causas de rescisibn. (Cuova Marie do la "El -
Nuevo Derecho Mcxicano del trabajoe P.P. 487-491).

Trabajo de autotransportes: La denostracidn. ‘
de la fuerza expansiva del derecho del trabejo os la
proteccidn en la nueva Loy de trabajadores de servi-
'c:l.o pliblico sujotos hasta cntonces a un régimen do -
injusticia propiciada por vicjas formas de contrata-
cién indebida de sus sorvicios, sutorizada por el ¢
recho Civil. En el Artfculo 256 de la Loy dispone =

13



que los choferes, operadores, conductores y demés -
trnbnjndorn de serviecio p&buco son relaciones de

.trqhdo. que no pueden ser deavirtuadas mediante -

‘estipulacionea de las partes, no producen efectos-

legales ni impiden el ejercicio de los derechos de

108 trabajadores. E1 sistema do fijacibn de sala--

rios coupro;udo todas las posibilidades que se uti-
lug'n on la prActica, circuitos o kildmetros reco-

rridos; puede pagarse por cantidad fijs sicmpro -

que el salario sea lupodor al minimo y serén cau-
. sas de roscisibn del contrato, la negativa o inte-

rrupcidn del viaje, sin causa justificada, (Alva--

res Castillo Enrique del “El Derecho latincamericyg

no del Trabajo P.P. 58 y 36).

b).~PRIMERAS ASOCIACIONES GREMIALES DE FERROCA
RRILEROS.- las primeras agrupaciones de trabajado-
res ferrocarrileros fueron las siguientes uniones:

“UNION DE MECANICOS MEXICANA®
"UNION DE CALDEREROS Y APRENDICEB mxcmw

14



“UNION INTERNACIONAL DE FORJADORES Y AYUDA?_
Ery
“ASOCIACION NACIONAL DE MOLDEADORES Y AYREN

DICES"

“UNION DE MODELISTAS DE L0S ESTADOS UNIDOS-
HEXICANOS™

"UNION DE PINTORES MEXICANOS"

YUNION INTERNACIONAL DE COBREROS, HOJALATE~
ROS Y APRENDICLS"

"UNION DE ALBARILES Y AYUDANTES AUXILIARES.
DEL DEPARTAMENTO MECANICO"

Con dichas asociaciones fuo celobrado e} =
primer Convenio Gonoral de loi Trabajadores Ferroca
rrileros verificado en los dfas dol 12 al 20 do ===
“abril de 1923, cocenzando a regir el dfa 18 da mayo
de 1923 y anula los rcglacentos, disposiciones y =

15



" circulares expedidas que estén en contraposiciones

del Contrato que queda en vigor (la Helvetia Tallg
res Grificos Convenio para 1a reglasentacifo gene-
ral P.P. 7-8). |

BT 3



CAPITULO II

8).- CONSTITUCION DCL SINDICATO FERROCARRILERO DE
LA REPUBLICA MIXICANA.
b).- REGIMIN RELACIONES ENTRE FERROCARRILES NACIO-
NALES DE MXICO ¥ L0S TRABAJADORES A 8U SURVL
" CI0 DE CONFORMIDAD A 5U CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO. S

1?7



CAPITULO 11

8).-CONSTATUCION DEL SINDICATO FERROCARRILERD
DE LA REPUBLICA MEXICANA, .

E£n 1a Ciudad de Mixico, Distrito Federal,
siendo las dies horas del dfa trece de enero de -
wil novecientos treinta y tres, reunidos en o1 =
‘Edificio Socisl ae la Alianza de Ferrocarrileros-
Moxicanos, sito en la Calle de Ponciano Arriags -
Nimero veinte, las Dolegaciones que suscriben Y-
que integran el Cuarto Congreso Forroun;uor:o. -
en reprosentaciin de los Sindicatos dencminados:e
Alianea de Ferrocarrilercs Mexicanos, Asociacibn-
Nacional ds Moldeadores, Orden de Magquinistas, !‘g
goneros y Similarcs de Locomotoras, Socliedad Mu--
tualista de bospnchédores ¥ Telegrafistas Ferrocg
- rrileros, Sociedad Ferrocarrilera Departamento de :
Via, Confederada, Unibn de Conductores de Express,
Sindicato de Trenistas Ferrocarrileros de la Repd
blica Mexicans, Unién de Empleados de Vigilancia,
Unibn @e Carpinteros y Similares, Unibn de Pinto-
res Mexicanos, Unifn Internacional de Forjadores-

18



y Ayudantes, Unibn do Cargadores de Express y -
Transportes de la Repliblica Mexicana, Unidn de --
Auditores de Trenes Ferrocarrilcros, Unibn Inter--
nacional de Caldereros, Unibn beicunl de Mochni~
. cos ¥y Sinilares, Unibn Internacional de Caldere--
ros, Unidn Moxicona de MecAnicos y Similaves, w—--
Unibn Internacional do Cobreros, Hojalateros y -«
Ayudantes y Unidn do Albafillos y Ayudantes Auxie-
liares Forrocarrileros, con las facultades con -
que plena y legalmento so hallan investidas, para-
llevar a cabo la disolucibn de sus respectivos --
sindicatos y acto seguido 1a creacibém de un nueve
Organisno Sindical con los clementos que pertenc~
ciercn & estoa Gltimos, se abrib la rusibn prime-
ra, procodibndoso desde luego o efectuar ol cdmpn
to dol nimero de trabajadoros cuya representacibn
ostentan los delcgados que forman la Acsamblca, --
habiéndose arrojade $ute la cantidad do $35,000 ~
(frointl y cinco mil) trabajadores do las distine
tas ompresas forroviarias dol Pafs y después de -
discutir con toda amplitud los puntos de vista «-
presentados por 1os congresistas, se acordd rorun

19



" lar la siguiente declaracibn. Los contratos coleg
tivos de trabajo existentes, patrimonio do los -
Sindicatos gremiales, pasan a formar parte del -
Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la -
Repliblica Mexicana.

Primerot Se declaran inoxistentes las or-
ganizaciones sindicales cuyos norbres figuran al-
principio de la prescnte acta, mediante el cumpli
piento de la condicibn suspensiva a que se refie-
re ol punto rosolutivo de esta acta que integra--
ron las Federaciones denominadas: Federacibn de -
Trahbajadorcs dc Fuersza Motrisz, lhdntnnru y Simi-~
lares. Federacién de Trabajadoros de Trenss y Co-
iuniucioﬁu y Federacibn de Empleados de Ofici--
nas y Similares, las que constituyeron la Confedg
racién de Transportes y Comunicaciones.

Segundo: Las Organizaciones & que 88 re--
fiere sl Articulo anterior, liquidarén o protege-
rén, por sf mismas, on la forma que jusguen mbs -
comohteﬂto. su activo ¥ su pasivo;



Tercero: Se funda en csta fecha, con 35,000
(tr-lntl y cinco mil) tratajadores que so hallan bn
Jo control de la Confcderacién de Transportes y Co-
sunicaciones, el Sindicato do Trabajadores Ferroco-

rrileros de la Replblica Moxicana.

Cuarto: la constitucibn y Estatutos del Sin
dicato de Trabajadores Ferrocarrileros do la Repl--
blica Mexicana que en scguida se transcribe, princi
plarin a regir y surtirén sus cfectos a partir del-
primero de febroro del corricnte afjo; ssimismo, en=-
esa focha quedarén disueltas y porderdn su persaonc=-
1idad legal sindical, las organizaciones wenciona--
das al principio de osta acta, pues quedorl cumpli-
da la condicién suspensive a quc so refieren las -
actas de disolucibn de las citadas ontidades gicmia
les, consistentes en que tome vica Jurfatca y efcc-
to logal la personalidad del Sindicato de Trabajadg
res Ferrocarrileros de la Replivlica }hxlcanu. Damos
b,

(X Convencién General Urdinaria. ¥.P.1-4- )

21



1).-REGIMEN RELACIONES ENTRE PERROCARRILES NA--

" CIONALES DE MEXICO Y LOS TRABAJADORES A SU-

_ SERVICIO DE CONFORMIDAD & 5U CONTRATO CO--
LECTIVO DE TRABAJO, :

I.-Dases Generales,

11.-Prevenciones Particuuru de la Rams de e
Alanbrea. '

111.-Prevenciones Particulares de¢ la Reswa de -~
Oficinas.

1V.-Frevenciones Farticulares do' ls Rama de -
' Talleres.

V.-Prevenciones Particulares de ls Rame do -
Trenes.

VI.-Prevenciones Particulares ds 1a Rama ds -
Via y Conexos. S



la Gltima codificactfn del Pacto Colectivo
dgtn del 12 de octubre de 1974, y sc le han hocho=
adiciones y modificaciones derivadas de las reviee
siones realizadas en los afios do 157G, 1978, 1980,
1982, 1984 y 1986, por lo que es rocomendable cone

sultar esas modificaciones,

Esta tosis sblo so refiere a las Bases Ge-
nerales aplicablos a todas la ramas de trabajo cn-
forma genoral, y esta parte dol Contratv Coloctive
de Trabajo consta de trointa capftulos y cuatro-—e-

clientas trocé clbusulas,

El Capftulo Primere sc integra por lo que-
la doctrina dencmina las clfusulas profesionales,-
esto o8, las disposiciones quc reconccen al titu -
lar dol Pacto Coloctivo el carhcter de Reprosentapn

te del interés profesional de los trabajadorea,

El Capftulo Scgundo denouinado Clasifico -
ciones y Definiciones, se refierc a las difcrentes

partes en quo se encuentra dividide ol Pacto Coleg

23



tivo en su clbusula cuarta; la cléusuls quinta se-
refiere a la clasificacién de las cinco Ramas Geng
rales de Trabajo, a saber:

ALAMBRES: Que cowprende las Especialidades
de: '
.‘-.-Dn‘pnelndoru de Trenes.
2.=Jefe de Estacibn.

J.«Telegrafistas.

4.-Cqladores-Electricistas, Electricistas y -
Similares.

OFICINAS: Comprende las Especialidades det
1.-Auditores de Trenes y Siailares. '

2.=Conductores ds Express y Ayudantes.
3.-0ficinistas y Similares.

 4.-Enferseras.’

S.thllloéOﬁEotthdonl de Transportes.-



Express y Bimilares.

6.-Vigilantes y Conexos. .

TALLERES: Comprende las Especialidades do::'
1.=-Albaiilles, Ayudantes y A&udant-s duxiiig--

res.
2.-Caldereros y Similares.
3.-¢nrp1ntoro| y Eimilares.
4.-Cobreros-llojalateros y Ayuddnfes.

S.-Forjadoros, lamivadores, Ayudantes y Sini-

lares.

6.-Mechnicos, Mechnicos-Electricistas y Simi-

lares.

7.-Moldesdores, Fundidores, Ayudantes y 5imi- '

lares,
8.-Modelistas y Ayudahtel.

9.-Pintores, Ayudantos y Similares.

23



" 10,-Truqueros y Similares.
11,-80ldadores-Cortadores 'y Ayudantes.

TRENES: Uomprende las Especialidades de:

1.-Conductores de Trenes.

é.-)hqnl.nutu.

3.-Ayudantes de Maguinistas.

4.-ﬁlrrotorol. _

8.-&“&0- y Siailarves. |

6.-51-1!-:-.- de Tripulantes de Loco.lotoru.

VIA Y CONEX(OS: Comprende las l:mehuq .
des de: '

1.=-Pucutes, Edificios y Estructuras.

2.-Vfa y Conexos.

" La cliusula sexta se refiere a las defini



ciones generales uks usuales en el trabajo ferroca

rrilero.

EL Capftulo IIl denominado Ingresos y sein
gresos, soiiala en lns c¢llusulas séptima y octava -
los requisitos do ingreoso y reinpreso, y las cliu-
sulas doceava y treccava sc refieren & los impedi-
gentos para ingrosar o reingresar al servicio. la-
cllusuls once reglamenta les Ilamaios servicios de
“emergencia" cn que se pueden uiilizar los servi--
cios de trahajadores que né s encuentran debida--
mente roquisitados, poro quc por tai motivo no ==
crean derechos dc¢ antipuclad, sobre esta iustitue-
cién 1a Suprema Corte do Justicia de 1a Nacibn ha-
sostenido la siguionte tesia:

SFERIOCARRILEROS TRABAJADORES TEMPORALES -
POR FALTA DE PROPOSICION SINDICAL O FUERZA MAYOR,-
Conforme & la cléusula IT del Contrato Colectivo -
de Trabajo, colebrado entro la empresa y ul Sindi-
cato de Trabajadores Ferrocarrileros de la Replbli

ca Mexicana, aquolla no podrd utilizer 106 servi--

27



e!ol.do trabajadores que no sean propuestos por &g
te, oxcepto en 103 casos on que ls organisaciln no
proporcione ¢l personal dentro del término de quip
ce dilp o cuands concurran circunstancias de fuer-
sa.mayor. En ambos casos, los truhnd‘dorol contra=
. tados se considerarén prestando un servicio d‘ -
emergencia sin crear ningunos derechos y se pr;vlg
ne que scrhn substituidos a medida que #1 Sindica-
to vaya proporcionando el personal gque deba cubrir
los puestos. En esa virtud, el contrato de trabajo
expedido al trabajader como emergente, lo coloca -
~en la situacidn de un trabajador temporal o irunll
toerio, supuesto que tndcpqndientunonto que su caso
estd comprendido en 1la cléusula I1 del Contrato -
Colectivo de Trabajo, oh.el contrato porttculnr.io
~ forma DM-2, no se dice que se trate de un contrato
~ indefinido, sino que se le fija un término, ¢l --

cual es do treinta df{as. El hecho de gquo al fene--

cor ol términc, el trabajador hubiers contiﬁuadok-
laborande para la Empresa, no convierte su contra-

to en definitivo, pues el hecho tiens ospltcaetﬁn-
en ¢l contonido de la fraccibn III de la cléusula-



11, es decir que podrias scguir trabajando, comoe
emergente, hasta en tanto el Sindicato, proporcig
nara ¢l elemento que'fuera a descmpeiiar el trabg-
Jo. Indopendientemente de lo anterior, al trabaja-
dor emcrgente no puede otorglrasele el puesto de -
planta, porgue para ello habria que crear una pla-
sa que alterarfa los tabuladores de pucstos de la-
emprose forrocarrilers, accibn &sta que, por tener
ol aspacto de colectiva, no puode ser intontadn -

por el trabajador®.

Amparo directo €800/68.- Ricardo Garcia -
Bhnches.- 30 de abril de 1069.- S votos.- Ponento:
Marfa Cristina Salmorén de Tamayo.

» -Semanario Judicial de la Fedoracibn. Sépt
ma Epoca, Volfinen 4, Quinta Parte. Abril de 1069,-

_Cuarta Bala, PAg. 15.

TESIS RELACIONADAS CON LA ANTERIOIl:

“CONTRATO COIECTIVO DE TRABAJO, EL INYTRES

’ !NDIVIDIML NO DEDE PREVALECLR EN CONTIIA DEL INTlia . -
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- RES GENERAL QUE REPRESENTA,- 81 en un contrato co-
lectivo de trabajo se fijan cuales son los puestos
de planta y cuales son los que deben considerarse-
como de tiempo fijo y obra determinada, incluyendo
la forma de llonar las plasas temporales, no puede
prevaleocer el interés individual de un sindicalisg
do, en cuyo noabre, como en ¢l de todos los sindi-
calisadoas de la empresa, se pactd el contrato, -ni-
puede hacerse valer ol mismo interés individual, -
' ‘en contra de los intereses gencrales que represan-

ta ol contrato colectivo de trabajo.

: Tesis do jurisprudencia. Informe 1863, e=a
‘Cusrta Sala, pigina 16.

"CONTRATO COLECTAVO DE 1RABAJO, LA ACCION-
DE MODIFICACION DEL, NO ES INDIVIDUAL, BINO COLEC-
TIVA.= las bartol que intervicnen en la colebrg=ea
cifn de un contrato colectivo de trabajo tienen ==
accibn para demandar la modificacibn dol mismo, =«
pero no asi los trabajadores individualmente consi

derados,



Apbéndice do Jurisprudencia de 1917 & 13865
del Semanario Judicial de la Federacibn, Quinta -
Parto. Cuarta Sala. pégina 43.

E] Capftulo Cuarto reglamenta y onumora -
los puestcs de confianes que oxisten en la enpre-
sa, fijando el status quo corresponde a catos tra-
' bajadores. '

El Capftulo Quinto se refiere a los Pases-
¥ Franquicias que otorga la ompresa a sus trabaja-

dores.

El Capftule Sexto reglamenta el otorgunien
to do vacaciones y Jas modalidades que esta insti-
tucién tiene en el trabajo ferrocarrilero, ya gque
adenks do otorgarse descanso al personal; 80 Cue=-
bren en el mes en que s¢ disfrutan las vncuciohen.
veinte dfas de salarios adicionales a las percop--
ciones que normalmente so entregan al trabajqdor -
(cléusula 58) y la cliusula 39 o reficre a las -~
diferontos formas en quc se¢ paga csta prestacidn,-
dependiendo de la forma de page del salario (jorng
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da acumlativa, o por kilbmetros que cpi‘rupondo [
servicios ininterrumpidos o & la especialidad de -
trenistas).

El Capftule Sbptimo ae refiere a Jos dlas-
de donunlo_. menciona ademfis de los que menciona -
ol articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, los-
que otorga el Pacto Colectivo (clhusula 64); lo =
referonte al 16, Gb“ en que sc incrementa el sala--
" rio diario para cubrir el importe del salario co--
: rrujondhntg al dfa do descanso semanal (clfusula
63) y los pagos a que se tiene derecho cuando el-
trabajador labora en dia de descanso semanal, oblj
utortor o contractual.

El capftulo Octavo reglaments todo lo re--
feronte a Digciplinas y Despidos y las Investiga--
cionos que previamente debe realisar la Empresa, -

. En este caso mersce espetial comuntario lo relati-

Vo & lan disciplinas que se pueden aplicar a los ~
trabajadores por faltas al cumpliniento de sus lg--

~ bores contratadas que no meroscan destitucibn, deg 7
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tacéndose dentro de ellas la amonestacidn; y las.
marcas demeritories que se anotan en las hojas de-
servicios cn mfiltiplos de cinco, que no serhn mong
res de cinco ni mayores de quince, depondicndo de
la gravedad de la falte {(clusulas 88 y 100) y que
de llegarse a acumularse ciento cinco marcas deme=-
ritorias opera una causal de rescisibn provista -
por e} Contrato Colectivo de Trabajo {clhusula 79-
fraccién 1I) que se fundamenta ¢n la fraccifn XV -
dol articulo 47 de la Ley Federal del ;Aruhajo; sin
enbargo convione aclarar que por cada treinta dias
de buonos servicios se horran dicz marcas demeritg
rias, ontendifndose por buenos sorvicios el lapso~
durante el cual no so discipling al trabajador con
- sarcas demeritorias {cliusula 101) sobre cats ins-

titucidn oxisten las siguiontes ejecutorias:

'%RESCISION DFEL CONTRATO D& TRABAJO, MARCAS
DEMERITORIAS,- las marcas demeritorins son sancio-
nes impuestas a los tradajadores por faltas cometf
cas en el servicio y han sido establecicdas en va--

rios Contratos Colectivos dc Trabajo, con ol obje-
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kto de no aplicar otro tipo de castigo, como u deg '
titucibn, la suspensibn cn el puesto o alguna otra
sioilar. En consecuencia, si un trabajador acumula
por un determinade nﬁm;’ro de faitas las suficien--
tos marcas demeritorias para :_lar lugar a la resci-
_ |i6n de su contrato individual de trabajo, por es-
tar as{ establecido, 1la Junta debs tomar en consi-
deracién que tal rescisién os justificada, méximo,
cuando estén reconocidas las faltas del actor por-
61 uismo y lo que discute es la interpretacién de-
una cléusula contractual, lo. cual es ajeno a'la == .
procedencia e improcedencia de la sancibn impuesata.

Asparo Direscto 1966/1961.- Ferrocarril del
Pac{fico, S.A.- 26 d¢ julio de 1961.- Bomanario --
Judicial de la Foderacibn. 1961, Cuarta Sala. Viég.
496,

. *DESPIDO JUSTIFICADO DEL TRABAJADOR.- El-
Artfculo 121 (hoy 47) dc la Ley Federal del Traba-
" jo soilala 108 casos en que un patrén puede rescin-
dir el contrato de trabajo sin responsabilidad, -~
. agregando que tubl.‘n pusde hacerlo por causas anf
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logas a las ascfialndas en &1, de igual panera gra--
ven ¥y de consecuencias semejantes on lo que al try
in:lo se refiere, por lo que es 16;1(:0 que ai las -
partes que celebran un Contrato Colectivo convie--
nen en que determinados actos de los trabajadores-
se consideran como causas justificadas del despido,
tales actos ban de considerarse como causss juitl- .
ficadas del do-puo. como las causas anklogas a -
que alude 1a ley. ‘

Amparo Directo 4431/955.- Carlos Peiroza -
Cirduva.- 20 de julio de 195G.- Semanario Judicial
de la Federacibn. 1956. Cuarta Sala. pigina 519,

Las causas do sescisibn sin responsabilidad
para la empresa se encuentran consignadas en la «-
ecléusula 79, no son una siople repeticiin del nrt}_'
culo 47 de la Loy Federal del Trabaje; pues en al-
gunos casos se amplia en beneficio del trabajudor-
ol alcance de la disposicidn legal como en las fa)
. tas de ssistencia, pues mientras la Ley exige que-
‘ss falte nbs do tres veces on un lapso de treinta-
dfas, y ol Coutrato axige mbs de seis veces y con-
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siders ésto abandono de emploo; sin embargo tam---
vibn se consigusn wuchas causales fundadas en la--
fraccibn XV del erticulu 47 de 1a Ley Pedersl del-
Trabajo; sobre ests particular existe entre otra -
1a siguiente oj'ocntoru:

*FEMROCABRILEXOS. 4G10, RESCISION DEL CON-
1RALO DE TRABAJD. POR INCURKIR EL TRABAJADUR £X £}
1™ ACTIVIDAD,- 8 un traba jador rirrocarrllo'éo qd-
witid que se dedicé, aunque no en forma exclusiva,
¢l agiotismo, ¥y resulta evidente que el trabajador,
en virtua de 1a confesibn contenida en el acta de-
iuvestigacibn, prestd dinero con interés a sus cog
pafieros, actividad que la fraceiba XV dei articulo
fs_dol Contrato Culective de tradajo sefiala come -
causal pars ia rescisibn de loa contratos, cuande~
h Junta concluyd que la empresa lo separd de su .
trabidc sin responsabilidad, biso uso prudente de~
su arbitrio que 1e confiere el articulo 530 (hoy -
841) do 1a Loy Pederal del Tredajo.

_ Auparo Directo 8845/88.- Tiduroie Rodrf e
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gues Juires.- 12 de febrero de 1969.~ § votas.. Py
nente: Marfa Cristina Salcorfn de Tamayo.

Semanaric Judicial de la Federacibn. S&pti
ma Epoca. Vollmen 2. Quiuta Parte. Febraro de 19vS.
Cusrta S8ala. Piginma 39,

Para aplicar cnalquier disciplina, re.apon-
sabiiidad econbaica o despido previens el Pacto -
Colectivo que previamente debe practicarse uta ine
vestigacidn y la cléusula 93 scilala todas las for-
.-lidldcl que deben seguirse cn los citatorios y -
ol desarrollo mismo de la investigacidni cuando no
(T3 locl;i_u al trabajador on su domicilio para en-
tregarle citatorio a fnvestigacifn, se levanta un-
acta para hacer constar esc hecho, y se entrega el
citatorio al interesado, por conducto de su repre~
sentaciln sindical; en 1la investigaciln el trabdajy
dor puede hacerse acospaiar de su represcntante -
sindical y de un asesor que libremente designark,-
por lo que también se entregarf copia del citato--
rio a los reprasontantos sindicales en todo caso.
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. En ocasiones cuando el S8indicato Ferroca--
rrilero patrocina una desands ispugna las disciplj
_.oas o despidos fundéndose en la nulidad de las in- '
vestigaciones, sin asbargoe la Suprema Corte de Jug

ticia de la Nacibn sobre el particular ha. sustentg
.do jurupmdouu firme on los siguientes tir-inon

"DESPIDO, OMISION DE LA INVESTIGACTON o

VIA A LA.- Aungue el patrin omita la pr&cuu de -
- 1n investigacibn previa sl dupuo de un trabaja~-
" dor sefialada en el Consrsto de Trabaje, no por -
¢llo debe considerarse injustificado duho dnruo.
‘yo que 1a fraceibn XXII ded articule 123 consituty -
cional faculta theitamente para despedir a un obrg
To que Ancurra en alguna de 1as causas que sefiala-
1a Ley. Ahora bien dicha disposicién no puede est}
marse derogada por acuerdo dn‘ las partes, ya que -
es de orden péblice, debido a que se inspirs tante
~on 1a idea de proteger al trabajador come & 18 ne-
_ cesidad de armonisar el equilibrio de los factores
‘@ 1 producciln em beneficie ded propie trabaja--
dor, éo 1a industria, 4o la coaveniencia secial y-
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de l1a prosperidad del pafs; en consecuencis, no es
1ndup|nuble' que el patrém practigue la investigy
cibn seilalada on el contrato de trabajo pars que -
pueda despedir a un trabajador cusnde este incurre
on alguna de las causales que seiala la Ley.

Aphndice 1975. Quints Parte. Cuarta Sals.~
Tesis 73. phgina 81 y 82. '

la cliusula 94 sciisla lom plezos en que da
ben notificarse las disciplinas y despides; ou cs~
te caso la Suprema Corte de Justicia de la Naciin-
ha sostenido 1s tesis de Jurisprudencia siguiente:

*DESPIDO, INVESTIGACION PREVIA AL, PRESw-e
CRIFCION DEL DERECHO DEL PATRON PARA EFECTUARLC,-
81 ol patrbn debe practicar investigacibn adminipg-
trativa, ugﬁli las disposiciones reglamentarias ¢-
contractuales aplicables, paén comprobar 108 heewe
chos que se iqﬂton al trabajador come constituti-
vas de causal de rescisifn del contrato individusl
P trabajo, ol término para la prescripeién de la-
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accibn ruiocttn que correspoude 8l patrén, dede-
couputarse s pertir de la conclustéa de dicha in -
vostigacidn,

Apéndice 1978, Quinta Parte. Cuarte llh.-
'1'.-1- 72 phgioce 80 y 81,

!cti tesis se encuentra relacionada con -
las siguientes: '

DESPIDO. INVESTIGACION PHEViA AL. PRESCRIP
" CLON DEL DERECHO DEL PATRON PARA EFECTUARLO. FAL <
TAB DE ASISTENCIA.- Beflala que 1a jurisprudencia -
antes iunérlto wolo es opu‘ublu ".es cunndo se
trata de faltas que por su propis naturalesa o por
las circunstancias especiales que concurrsn en ol-
caso no pueden ser conocidas por ¢l patrbn en el -
somento que acontescan, sino que se requiers de -
uaa investigacifn previa a fin de que e} utrh -
reuns los medios de couviceién indispsnsables pars
tsner wu conocimiento exacto d¢ ia conduvts aol -
tuhujudor y estar ssi en condiciones Go podor -
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odorcitn 1a facultad rescisoria. No sucede lo nis
0 en 1os casos gue por su propia naturaless las -
faltas cometidas por el trabajador son conocidas =
oh ¢l misno momento en que se rexlicen, y se obje-
tiva su responsabilidad, como son las faltas do -
"asistencia, en cuyo caso el término prescriptive = -
. eorrespondiente enpieza a correr & partir de la -
61tisa inasistoncia que conforme a 1a Ley o al con
trato colectivo de trabajo pucde dar lugar & la ~-
rescisidn del contrato, individual de trabajo.

Asparo Directo 682/79.~ Gustavo Hinojosa -
Reynoso.= 20 de junio de 1979.- Informe 1979. Cuar
ta Bala. phgins 58 y 59,

4fn cuando en ol Capftulo que me comenta =
solo se hbh en parto de disciplinas ccondmicas,-
estas se cncuentran roslaunndu en ol Capituly -
XXII Obligaciones y Responsabilidades, cléusuls -- .
230 (actos u omisionss dolosos) y 251 rolacionadas
cen ol Capftulo XV Deduceiones, clusuls 160 y 161
y articulo 110 do la Ley Poderal dol Trebajo, sow-
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bl_'o.oﬂll tiu_t“nclnnu existen las siguientes te-
sis de Jurisprudencis y ejecutoriae:

FERROCARRILERUS, DESCUENTOS EN 108 SALA---
RIOS DE LOS TRABAJADURES.- La clhusula 247 (hoy --
230) del contrato colectivo de Quh;lo concede @ -
la ‘nprou 1a facultad de hacer doscuentos en los-
salarios de los tr.b.:hdoro»l. por el monto de las-
responsabilidades econbuicas derivadas de actos u-
caisiones dolosas y por estos conceptos deds entep
derse toda actividad u cmisiln del trabajador comg
tuq ed forma eontraria a sus obligaciones propias.

Informe 1578, Cuarta Zals. pigines 7 y 8,

FERROCARRILEROS, SANCIONES ECONOMICAS DIS-
CIPLINARIAS A 10S. TERMINO PARA 8U INVESTIGACION,-
Dsl cont;nldo de las fraccionos Il y III de la ==

“clbusula 94 del Contrato Colectivo de Trabajo de -
los Ferrocarriles Nactonales de México, se deduce-
que- 1las partes ostablecieron que la aplicacibn de=

- ‘las sanciones sconbaicas discipliioarias y la préce -



tica de la investigacién respectiva, deberén roali
" sarse dentro del téraino de un mes, contado & par-
tir de la fecha en gue so conocid la falta o error
por el Jefe inzediato, sin que las partes hay«n -
hecho atstincién de que 18 prescripciin se compy
tard desde que so agote la investigaciin, sine q&é
.por o1 contrario, so ntableéo quo tanto la aplica
ciln de la discipling como la tnvuttnciﬁn ae ror,
1isaré dentro de un mes computado ep la fecha ya -
expresadsa.

Informe 1979. Cusrta Sela. phgivas 9 y 10.

DESCUENTO0S PROCEDENCIA DE LOS. EN EL SALA-
RIO DEL TRABAJADOR.- El artfculo 34 de la Loy Fedg
ral dol Trabajo de 1931, dispone: "Las deudas que~
ol tradajador contraiga con el patrbn, con sus asg
ciados, familiares o dopendientes, solo serén exi-
gibles hasta por una cantidad oquivalents a un mes
de salarios" Esto es, que seclo traténdose de doue-
das contraidas por el trabajador con los patrones-
& que este precepto se raficre, la canticad que le
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o6 oxigible no debe ser mayor del salario que haya
devengado en un mes, de tal maners que esta prohi-
Sicién no tiens itgqnch cuando el trabajador es -
responsable de la pirdida do una suma de dinero o
" propiedad ds su patrln, y, per tanto, en este caso
debe responder del total de la cantidad extraviada,
pues no o8 lbgico, juste mi Jurfdico, .quo dicha ==
pérdida la soporte el patrén en su patrimonio.

4,0, 3184/72.- FERROCARRILES mc!m |+
MEXICO.« 10 do junio de 1974.~ Upanimidad de 4 ve-
tos.- Ponente: Salvador Mondragén Guerra.

. Informe 1873, CUARTA SALA, pigine M.

la cléusula 90 habla de que no se pueden -
-aplicar dos disciplinas por una misma falta, y8 ==
que en ocasiones la hpriu aplica warcas demerity
.rln y decrota descuentos a consscuencia do ulg =e .
_ responsebilidad econbmica, en este case uueo u-
Ejecutoria quo a 1a letra dices
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DESCUENTOS INDEBIDOS, DEVOLUCICN DE, DEBE
ACREDITARSE 5U MONTu EN EL JUICIO.- Cuando en un -
laudo se estima que la devoluciln de descuzntos --
flegaluente realizados sea procedente, debe quedar
probado en el propio juicio laboral la cuantia de-
esos descuentos, pues No ¢s legal que su cuantifi-
cacibn se deje para un incidente de liguidacién, =
porque conforme a lo dispucsto por los artfculos -
778, 177, 780 do la Ley Federal del Trabdajo, debe-
sefalarse concretamente la cantidad a cuya devolu-

cidn se condena.

A. D, 842-73.- Ferrocarriles Nacionales de
Mixico.~ 19 de novienbre de 1973.- Unaninidad de 4
votos.- Ponente: Ramdn Canodo Aldrets.

Informe 1973.- Cuarte Sala. piginas 77 y 78.

DESPACHIDORES.; Los despachadores extras -
- de trenes estin obligados a pressntarse a trabajar
despuls de¢ que reciban el llamado rospoctive, y si
mo 1o hacen, 1a empresa estd facultada de acuerdo-
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con el contrate colective de trabajo, pars disci -
plicarlos, imponiéndoles -ircn demeritorias en su
expediente perscnal y para descontar de su salarie
el importe del perjuicio econdmico causade por su-
felta.

A.D. 1392.- Perrocarriles Naciocnales de Mf
-xico.~ 12 do enero de 1973. Unaninidad de 4 votos.
Ponente: Salvador Mondragbn Guerra.

Informe 1973, Cuarta Sala. pligines 78 y 79.

FERRCCARRILEROS, SANCIONES DISCIPLINARIAS.
A JEFES DE ESTACION POR INCUMPLIMIENTO DE DEBERES,
Conforme & la regla 439 del Reglamento de ‘l'n'nmg
tez de los Forr'ocnrruu Nacionalas de México, los
Jefos de Estacibn dependerén y recibirin instruc--
ciones del Buperintendente de Divisibn y olmlo.co--
rén 1as que reciban de otros funcionarios y oficig
les en relaciln con sus propiocs departazentos, «e
cjercerhn vigilancia general sobre toda persons e
" empleada en sus estaciones y ¢s su obligacibén que-
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89 conserve el orden dentro dec ellas, culdando asy
alsmo que los expleados scan respetucsos y atentos
- con ¢l piblico, de tal suerte que si un Jefe de --
"Bstacidn mo cumple con las inatrucciones quo &a le
d4an para investigar a uno de sus egpleados, como -
1o obuh l1a cibdusula 47 del Contrato Colectivo ¢ce
Trabajo que rige las relaciones ontre Ferrocarri--
les Nacionsles de México y sus trabajadores, son -
correctas las ssnciones impuestas por la enpress -
conforme la ¢léusula 481 del propio Contrato.

A, 3330/78.~ Ratael Bretdn de la Vega.--
31 de enero &e 1979.« 5 votos. Ponente: Marfa Cris
" tins Saluordn d¢ Tamayo.

Inforse 1979. Cuarta Bala. pdginas 71 y 72.

D1BCIPLINAS, RESPONSABILIDAD DE 108 SUPE-
RIOMES POR FALTAS DE.- la circunstancia de quo en-
la oficina & cargo de un trabajador existen empleg
dos indisciplinados, no eximec al Jefe de ella de -
1as faltas cometidas en 1a misna y relucionadas «~-
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con ¢l byen fuscionamiento de 1a oficiua, pues sicp
do su titular, debe disponer las medidas suficien.-
tes pars lileor que sus subordinados cusplan correc-
tamente con el trabajo rroiltur. do tal manera -
que si dichos empleados bajo sus brdenes no. 10 ha--
- cen, entonces debe levantar las uc'tn.corrnpondun
- tes & fin do‘quo las irregularidades no se le impu-
ten; do. no hacerlo, se presuse 1a existencia de fal
ta do eszero on sus funciones, lo que indica que ne
esth actuando al cuidado de los interesss de Ja en-
presa.

7 A.D. 3074/79.~ Josb Inks Arevalo Moreno. --
.25 de junio de 1979.- Unanimidad de 4 votos.- Ponep
te: Juan Moises Calleja Garcia.

Inforwe 1979, Cuarta Sals. pigina 63.

FERRCCARRILEROS. MARCAS DEMERITORIAS Y PAGOD
DE DARGCS ¥ PERJUICIOS. NO CONSTITUYEN DOS SANCIONES
PO UNA MISMA FALTA.~ las marcas demeritorias cons-
tituyen cenforoe al Contrato Colective de Trabajo - _
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qi:o rige 1las relaciones obrero=patronaies dentro
dﬁ, los Perrocarrilos Nacionales dc Mixico, la sap
cifn que sc impone a los trabajadores por faltas-
que no ameriten destitucién y los descuentos en -
sus salarios no pueden considoerarse que constitue
yen otra sancifn por la misma falta, ];nrquo ello-
no s sino s conucucnéh de) derecho do ia em--
presa para exigir el pago de la ruponsibilidad -
econfaica en que el trabajador hubiera incurrido-
por su falta.

A. D, 35040/71.- Ferrocarriles Kacionalos=
de Mixico.~ 80 de marzo de 1572.- Unanioidad de 4
votos.~ Ponente: Marfa Cristina Salmorfn de Tana-
y0.

Inforuwe 1972. Cuarta Sala. phgina ¢8.

Otra institucibn covprendida en ol Cop!tg'
lo que se comenta ¥y relativa a dostitucionecs es -
l1a contenida en las cliusulas 96 y 106 de) Contry
to Colectivo de Trabajo, que peraiten la reconsi-
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aorueiﬁ_n cduinia@ntlu, de los despidos justifica-
dos a peticiln de la repressntacién sisdical, ya -
qQue como u indica en e} prefnbulo del referido -
Capitule las unctohu que se imponen en olltrnh-
Jo ferrocarrilerc (alin los despidos) tienen un prg
pbsito corractivo Yy ojupu.nc-uvd sara evitar la
reiteracidn de las faltas; de modo que por lo jcng
‘ral la cléusula 1oof prové que transcurrido un clegp
to plaso que puede ser de 0 dias baste por un mi-
xizo de szetecientos treinta dhi dependiendo de 1a
gravedad de 1a faita, se puede volver al nnicto;
salvo cuando existe una falta grave (como onel -
caso de actos fraudulentos, o scoidentes que Pro~
duzcan dafios graves on _las personas o 1as CosAs =
que sean intometomxoi) oen este caso conviene des
tacar que no se esth ante ¢l caso de una suspon---
sibén do la relacién de trabajo en ios términos del
Titulo Sogundo Capftulo 11X de la Ley Federal del-
Trabajo; de modo que cuando despubs de haber trang
currido dos meses del despido o afin ya estando o=
reinstalado el reclamants solo se dozande 01. pago-
. de salarios caldos, debe oponerse la excepoibn de-
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prescripciin en los términos del articulo 318 de
la Lsy Fedoral del Trabajo, haciendo la considera-
cgﬁn de que ¢l pago de smalarfos cafdos es urs prep
tacién accesoria de la de reinstalacibn, por lo --
que no puede ij-rettarso en forza autbnoma y fuora
de los plazos previstos por el numaral antes cita-
do.

Otros de los clpltulbl importantes de las-
Bages Genorales dol Contrato Colective de Trabajo-
sob los que se vefieren a Escalafones, Derschos do
Escalafén, Ascensos, Vacantes y Boletines; Cireacig
oves, Supresiones y Reajustes.

Dentro de las disposiciones generules que-
contiene esta parte del Pacto Colectivo, conviene-
dostacar los siguientess

Los escalafones son los documentos oficia-
les & que se refiers ol artfculo 158 d¢ ia Iey Fe-
deral del Trabajo en que se consigna la antiguedsd
de los trabajadoros, cuando realizan su primor ac;'
viefo bﬁjoA'.go ya teniendo cubiertos los roﬁnisi-
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- tos. de ingreso; lo gque reviste fundamental impor -
tancia, tosando en consideracibn que para el otor-
geniento de vacantes tesporales, definitivas, pueg
tos de nueva creaciln y ascenso, o en ¢l casoc ds -
udncelbn de personal o supresibn ﬁo pusstos se tg
ma on cuenta la antiguedad (cléusuls 133).

La clbusula 124 establece ¢l plaso de un -
" -afo para gue los trabajaderes a guienss no se les-
'rccononca correctasente su antiguedad, puedan solj
citar a la espreas directamsnte o por conducto de-
" su representacifn sindical se haga la correccibn -
respectiva.

La cléusula 135 prescribe que la ewpresa -
dete fijar cada seis meses los escalafones en loa-
~ 1ibros de boletines, centros de trebajo o residen-
cia de los trabajadorses.

Y de acuerdo con o) Pacto Colectivo el prg
ceso para ol ofrecimiento y asignacibn de vacantes,
se realiza mediante holetines, sncoatréndose esto-



reglamentado por las cliueulas 140, 144 y 243, ve-
riando los plasos segin se trate de vacantes que -
s8¢ ofrescan en la oisoa Oficina, Taller o Cuadri--
118} o en ls Divisibn o en el sisteza.

Las cléusulas 134, 155 y 146 establecen -
que puestos se dcbon considerar como vacantes deff
nitivas y que puestos se consideran como vacantes-
temporaleos ¥ la cifusula 141 prescride ¢como obligs
c¢ibn de los trabajadores gque obtengan uns vecante,
ol ocuparia en un plaxo no mayor dortrointn dlas -
contados a bnrtu de la fecha de notificacidn de -
haber obtenido la vacante.

Existe prohibicibn de descmpsiiar parcial -
mente o totalments dos o ks puestos a la ves, o -
~ tener asignados dos puestos interinanonte o 3¢ ===
planta; de.sompcﬂlr dos turnos el mismo dfa,calve « .
las disposiciones particulares de cada cspecialie-
~ éad, segln lo establece la cléusuls 148,

6in enbargo si cxiste la posibilidad d¢ -

33



que ol trabajedor que ocupe un puesto de phntu M
se & otrs especialidad como extra conssrvando y sy
sando derechos en la especialidad de origen; uien-
tras tenga la calidad de extra en la nueva espcig
1idad; en 1s inteligencia de que cuando obtenga -
planta en ls nusve especialidad tiene 383 ¢las pa-
i'n decidir en cusl especialided se queda dofiniti-
vamente; y »of parnnicon en la nueva especialidad,
plirdan ol puesto de planta en la especislidad de-
origen, conservando (nicamente sus derechos escalg
_fonarics para el caso de gue posteriorsente sean -

‘reducidos; y nientras no tengsn puesto de¢ planta
en la tueve especialidad podrén regresar & ls de -
origen a tomar vacantes en sata.

las obligaciones de los trabajadores que

lsboran on dos npocundadn antes do que pasen
de una & otra definitivamente; para conservar y sy
oar derachos en la espacialidad do origen deben 89
licitar las vacantes que les convengan para no peL
" dor ol dcrochc'» a ocupariss si regresan & la espe--
cialidad de la que provienen; y st se les saigns -
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una vacante doben ocuparle hasta por treinta 3fas-
para desostrar su competencia. Respecto a la mucva
sspecialidad deben ocupar los interinatos que se -
les ofrezcan y quien es llanado para un intorinate
y lo robulo o renuncie antes de terainarlo, no top
dr‘ derecho & que se le ofrezca el siguiente, sf -
se otorga a hase do antiguedad; o pasard a ocurare
el €lvimo tlurno en la cadona de extras, no siendo-
aplicablo esta dicposiciOn @ los interinatos que -
se ofrezcan por boletin; ademfis deben molicitar vg
cantes dofinitivas que se ofrezcan por boletin, =

pues si rehuzan cinco interinatos o vecantes defi-
| nitivas en el lapso de trescientos sescnta y cinco
. 0ias a partir de la fecha del primer boletin al -
que no hicieron aplicacibn serén borrados de) cscg
lafén y regresarfn s su especialidad de ortgon -
(cidusula 118).

- La cléusula 120 se refiere a otras caussc-
por las quo los trabajadores pueden sor Serradou -
de los escalafonos: 1.-Repuncia. 2.-Dospido del -
servicio cuando no bay reinstalacién, J.-Por no =
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regresar al servicio dentro de 90 dias en ¢l caso
de trabajadores reducidos cuando se les vuelva a -
1llamar al servicio. 4.-Por cualquier interrupcibn
del servicio mayor de trescientos sesenta y cinco-
dias, excepto en caso de permisce o de trabajado--
res reducidos que hayan regresado o se reporten.al
servicio. 3S.-Por pago de indemnisaciones por inep
pacidad total persanente y en los desds casos pre-
vistos por sl Contrato Colectivo de Trabajo.

Conviens destacar sn este caso que para un
trabajador extra el ser borrado de los escalafones
(cuando no tiens planta en ninguna especialidad)-
le impide volver a trabajar pero estrictaments no-
se eatd on la hipbtesis de un despido, porgue si -
se desandara reinstalacidn no existe un puesto es-
pecifico que asignirsele; por lo que la mejor de--
fensa que se puede esgrimir es que siendo un traby
Jador eventual, tiene ciertas obligaciones que cug
" plir en los términos del Pacto Colectivo, tales cg
.. mo 1a de presentarse diariasente al inicio de las-
labores para ccupar las vacantes que 8¢ susciten -



por ausencis de los titulares de las plaaas;. pues
de no hacerlo asi la Empresa no ostl mle que cumes
pliendo con el Contrato Colectivo, puea de aceptar
8¢ que un trabajador oxtra incumpla con leg abligy
ciones que seiisla el roferido ordenamiente, colocg
ria al trabajador en una situacibén respecto a suse
compaiieros; por lo‘quo puede llamarso incluso al =«
éinﬂicuto Ferrocarrilero como torcero intoresadoj
sl bien en ocasiones se arguye que sc levantan aé-
tas do rehusamfento & los trabajadares que no se =
presentan al inicio de las labores, 1o que Ro coew
rfelpondc estrictamonto al texto literal dc la -~
cléusula que so refiere a rehusamiontos; sin émbag
go el no presentarss ol irabajador al centro de ==
trabajo sa un rehusamiento técito & todas las vaee
cantes que se le puedan ofrecer conforme & sus de-
rechos.

La cléusula 121 desarrolla y amplim la hif~
pbtesis gue consagra ol artfculo 499 do la Ley Fe-
doral del Trabajo, osto es que el trabajador inca-
pacitado para deacmpsiiar sus labor‘s habitusles, &
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* consscuencis ds Tiesgo de trabajo pusde optar en -
tre cobrar el importe de la indemnizacibn que le -
corresponde, o su Jubilacibn proporcional ai. .cuen-
ta cuando menos con ocho afios de servicios efecti-
vos; o dentro de los seis mesos siguientes a en =«
que haya sido dadoc de alta, puede aclicitar su: ==
reacomodo en su puesto compatible con su estado ff
'lico en otra especialidad o Rama de Trabajo; y es~
ta disposicibn también se aplice cuando la incapa-
cidad proviens de una enfersedad no profesional,

1a cléusula 139 otorga al trabajador que -
se considera postergado en la asignaciln de una -
vacante, el téirsino de treinta dfas para hacer la-
reclanacibn respective y exigir ol pago de sale=e
rios, o diferencias de uu_uol Gue se dejen de -

percibir por ese aotivo.

la clkusule 143 prescribe que quienes es--
tén ocupando una vacante temporal podrén solicitar
cuslguier puesto que se declara vacante por bole-e
ti{n y si resultan asignados @ una que tenga carbc-



ter temporal deben ocuparla inmediatamente Jucge
que sean relevados, pero si obtienen una vecante -
definitiva pueden seguir ocupando la vacaote tempo
ral hasta que regrese ¢l propietario o ternine el
derecho a ocuparia.

la cléusula 138 cstablece que el trabaja--
dor que obtenga por boletin una vacanto nor queda -
incapacitado para solicitar otra quc por sug dero-
chos pueda obtener, 1nnodiafnnente despuér do ha-~
ber adquirido la anterior, no siendo indispensable
que tome posesibn de la primera, salvo las preven-

ciones particulsres do 1la especialidad.

Dentro de la jerga ferrocarrilora ol acto-
por el cual un trabajador presenta su solicitud a-
una vacante ofrecida por holetfis so le llama "apli
‘eaicbn", por 1o que no btasta en un momento dado =
qQue se tengs cierta antigucdad y que se reunan los
requisitos para un ascenso sino que es forszoso la-
v aplicacibn; y'al trabajador extra o eventual cllo-

no solo le conviene y es uno de los medios para -
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obtener planta, sino que ademés esté obligado s »g
licitar las vacantes como ya se ha explicado ante--
riormente, pues de no hacerlo se le puede borrar de
los escalafones.

En el trabajo ferrocarrilero existe lo que-
se 1llama aplicaciones en “susencia® que se encuen--
tran reglansntadas en las clfusulas 143 y 150 y se-
refieren & los casos en qué los trabajadores no see
encuentren laborando cuando se ofrecen vacantes, -
por sncontrarse onfonon. disfrutando de perwisos,~
o privadds de la libortad hasta por el término de =
¢inco l'ﬂ.0l por un accidonte en el trabajo; o quie--
nes hayan sido reinstalados a consecuencia de un =
despido tnjuluucndou puesden solicitar la asigna--
¢16a de puestos ofrecidos en su ausencia.

Respecto a los llamados puestos temporales,
el Contrato prevé que solo pusden exceder de noven-
ta dfas con ese cardcter 10 que se pacte asi con =
ol Sindicato; sin embargo en la préctica suceds que
algunocs puestos temporales (que en el lenguaje fe--
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rrocarriloro se les denomina amparados por formas
DCP) duran indefinidamente y sin que se pueda acrs
ditar en Juicio que el Sindicato 316 su anuencia -
para que se ccnaidercn tomporales; la oxplicacidn-
que dan algunos iuncionarios de la Empresa es queo-
N0 50 108 reconoce Como def&niflvol porque nos los
sutoriza la Secretaria de Hacionda, como este he--
c¢ho no lu podemos hacer del cunociuiento de la Jup
ta porque catariamos reconociondo implicitamente -
1a procedeacia de la sociamacibn, os conveniente =
que la defensa del asunto se plantee en el sentido
de que el reconocimiento de un puesto como definie
tivo en virtud de la contratacidn colectiva en una
accibn colcctiva, por 1o que no puede intentaria -
_vhlidamente el trabajador en lo individual, en 0t
te caso se dobe oponer la excepcibnm do falta do =~

legitimacibn activa de la causa, o invocarse las -

tesis de jurisprudencia que se tranacriben cuandoe

se comenta e) caso do los trabajadores ‘“emergonse

‘."o
En relacibn con las disposiciones contrac-
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tuales antes citadas, existen las siguientes tesis
de- la Suprema Corte de Justicia de la Nacién:

*FERROCARRILEROS. FALTA Dt APLICACION AL -
BOLETIN MED.ANTE EL CUAL SE PROPONE UNA VACANTE,..-
la circunstancia de que al boletinarse determinada
vacante el trabajador no solicite que se le ansigne
1a misza, determina que no se le tome en cuenta al
hacerse la dosignacibn respectiva, afn cuando ﬁll-
derechios sean mejoses que los de los trabajadores~
qus si solicitaron dicha vacante.

A.D. 3343/71.~ Constantine Sénches Licona.
16 de junio de 1972.- Unaniaidad de 4 votus.- Powe
nente: Manuel Yi#les Ruis.

Informe 1972, Cuarta Sala, phgina 47.

ESCALAFON, ACCI(!( PARA. MOLAFICARLO Cas0

. DE ERROR EN CL CuMPUTO DE LA ANTIGUEDAD LE UN TiA- .

"BAJADOR,= iLa antaiguedad no es un deracho, sino un-
hecho del cual emanan derechos contractuales y le-



gales y ne precisan sn ¢l sscalafon que formulan
las comisionos respectivas, por lo que, cuando on-
" los contratos se especifica la forma on que ¢l in-
teresado puede ejercitar su accibn para que el sa-
calafbn se modifique cuando exista up error, scila-
lando inclusive el plazo do un ailo para oponcrse,=-
o8 indudable que pasado esc lapso se tienc por cop
forme al trabajador con ¢l lugar en cl que se le -
coloch y toda aceibn el respocte, por emanar del -
contrato, prescribe en los términos dol articulo -
325 Choy 316) de la lay Federal del Trabajo, tanto
nfe que asl lo requiere la estabilidad de los csca
lafonos, do los cualeos emanan derechos de otros --
trabajadores a quienes no puede mantenerse cn ine-.

ccrtlduibro.

A.D. 2588/53,- Josbé Reyes Calvillo Macias.
19 de agosto de 1954.- 5 votos. A.D, 6697/G2.- Fo-
rrocarriles Nacionales de México.= 9 de agosto dce
1963, Unaninidad de 5 votos.~ Scmanario Judiciale
de la Federacidn. Sexta Epoca. VolGuen CII. Quints
Parte. Diciembre de 1965, Cuarts Sals, phgina 41.
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 FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO, ASAGNA
CION DE PUESTOS A LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE.
El trabajador que se inconformas contra la asigna--
cibn de un puesto a otro trabajador, fuera del tép
nino de 30 dfas que para ese efecto concede la -
cléusula 142 del Contrato Colectivo de Trabajo, lo
hace en forma extemporénca y debe absolverse a la-
_ empresa del pago de diferencis de salarios, ya que
su obligacién de pagar tales diferencias solo pue-
.d'o‘mrgir si el interesado se inconforma contra la
asignacidén del puesto dentro del término que esta-

blece la contratacibn colectiva.

AD. 4499/71.- Tonks Mufios Hernindes.~ 14~
doﬂ narzo de 1972.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente:
Ranén Canedo Aldreote.

Informe de 1972. Cuarta Sala. phgina 46.

FERROCARRIES. FORMA DE COMPUTAR LA ANTI--
GUEDAD PARA EFECTOS ESCALAFONARIOS DE 108,- Como =

en el contrato colectivo de trabajo celebrade jor-
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_ Ferrucarriles Nacionales de México con sus traba jo-
dores, se especifica que los dorechos de escalalén-
se computarén a partar del dfa eon que los trabajado
res hayan cublertu los requisitos de ingreso, rosul
ta corrocto que la cmpresa, para tales efectos, com
pute dicha antigucdad desde la fecha cn gue los tra

bajadores cunmplieron con tales requisitos.

Apbndice 1575. Quinta Parte. Cuarta Sala, -
Tesis 104, pAzinas 111 y 112,

FERROCARRILEROS, FORMA DB. COMPUTAR L4 ANTI-
GUEDAD PARA CFECTOS ESCALAFONARIOS DE 1OS,- Confor--
me al contrato colectivo de trabajo xos.Ferrocavrt-
les Nacionales de México, clAusulas scis, siete y -
eﬁtorco del mismo, los dereclios de escalafén cuane-
tan a partir de la fecha que el trabajador cumple =
con todos los requisitos contractuales corresponee-

dientes y presta su primer sorvicio bajo pago.

Apéndice 1975. Quinta Parte. Cuarta Sala. -
Tesis 105. Phgina 112.
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FERROCARRILEROS. TRABAJADGR QUE QCUPA INDE=
BIDAMENTE UN PUESTO TEMPORAL, HASTA CUANDU PUEDE «
SER RELEVADO.- E1 trabajador que obtiene indebida--
wente un puesto temporal, sin haber cumplido con el
contrato colectivo de trabajo y dura en é1 mhs de-
.truc_tontoi-uuntl ¥ einco dfas, no puede ser relg
~ vado nientras subsiste la temporalidad de la contrg
tacibn, poro no por haber permanecido ocupando el =
puesto en forma temporal mfs de un afio, ésto debe -
otorghrsele con carbcter definitivo, ya que al ter-
ninar las causas de la contratacibn tonpoul..v la -
empress, necesarimanete, on_énupnnicnto del contrg
to colectivo, tiene que boletinarlo en forma definj
tiva y asignario al trabajador que cuenta con mayo~

res derechos.

] A.D. “87”‘0- ‘n‘.l “rcla V.ldll.- 18 d.
febrero de 1972.- 5 votos.~ Ponente: Meria Cristina
Salomorfn de Tamayo. '

Informe 1973. Cuarta Sala. phgina 49.



. I-‘ERR(X:ARRLLER(!S. REQUISITO PARA QUE UN TRA
BAJADUR INCAPACITADO PERMANENTEMINTE PARA DuSEMPE-
RAR S5US LAGORES HABITUALES POR #IESGO NO PROFESIO-
NAL, TENGA DERECHO A QUL SE LE ASIGNE OTRO PUESTO.
De lo dispuesto por la cliusulu 123 del Contrato -
Colectivo do Tribnjo. so dosprende que el trabesja-
dor incapacitado para descnpefiar sus labores habi-
tuales a consecuencia de una onfermedad o aceiden-
te no profesionsi, tenga dorechu & que se l¢ acomp
do on loa puosto iniciales de cualquiar espociali-
dad que no sca de ascenso Je otras, debe demostrar
se previamonte su computencia o capacidad fisica -
para dessnpeiar alguno do ¢so0s puestos iniciales,~
de modo que si Do logra tal comprebaciln, no da 1n

- gar & dicho acomode,

i

A.D. 3561/71.- Ferrocarriles Nacionales do
México.~ 20 de sbril do 1972.~ Unanimidad de 4 vo-
tos,~ Ponente: Manuel Yaiiox Bufz, '

Informe 1972.- Cuarts Sals. plgins 48.

67



Otras tesis relacionadas con ia Gitise lon'
cionada con:

INCAPACIDAD PARCIAL. DERECHO DE 10S TRABA-
JADORES & QUE SE LES OTORGWUE UN EMPLEO ADECUADO 4-
SUS POSIBILIDADES FISICAS.~ Conforue al artfculo -
319 (hoy 499) de 1a Ley Federal del Tracajo, o1 -
derecho dei trabnjndor parcialmente incapacitado,-
para que se le otorgue un emplec adecuado a sus --
posibilidades fisicas, estd condicionado a que ~=
ellio sca pusible en la empresa; y, por tanto, es =
absolutamente necesario que el patrén conosca cuae
les son las pretensiones concretas del trabajador,
en cuanto a un empleo determinade, para que esté -
sn posibilicad ae indicar 81 o8 posible o no, de -
acuerdo con la estructura misma de la empresa, -
| otargar ese emplec; y a la vee, para que ol -1--6-
‘patron pueda dotormanar, con base en la solicitud
. eoncrctn del trabajador, los movisientos de pnrlo-
nal qQue on su casy tenga que hacer.

A.D. 5422/65.- Conpaiiia Singer de Miquinae
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de Coscr, Sucursal Reynosa.= 8 de febrero de 1967,

5 votos.- Ponente: Angel Carvajal.

Semanario Judicial de la Federacibn, Soxta
Epoca, Volfmen CXVI, Quinta Parte, Febroro do 1967,
Cuarta Sala. p&S| 16,

INCAPACIDAD PARCIAL, LADORES COMPATIBLES =
CON Lh. CARGA DE LA PRUEDRA.- Es ¢l trabajador a =
quien incumbe probar, que oxisten vacantos e la -
negociacibtn a la que demanda por ¢l otorgamiento -
de un puesto, y que el puesto que protende es com-
_patiblo con ol grado de incapacidad que le haya o
. resultado de un éccidcnto o enfermedad profesional,
pues cuando so pide el cumplimionto do los artfcu-
los 318 y 319 (hoy 499) de la Loy Laboral, ¢l tra-
bajador dehe prccilﬁr el ompleo que solicita para-
- podor apreciar lam condicioncs I!sicap'y la posibi
1idad del obrero para dosempeilar el trabajo que =

'qdltcltn.
A.D. 9335/63.= Joslis Lbpez Rodrfgucz.- 27- .

69



de enero de 1965,- Unanimidad de 4 votos.= Ponen -
~ te: Adalberto Padilla Ascencio. Informe 1965, Cuap
ta Sala. pigina 22,

7 El Capftulo XVII reglasenta lo relativo a
Persutas en la c¢llusula 178.

Dentro del capftulo XVIII relativo a Creg
' ciones, Supresiones y Reajustes, cifusulas do la -
179 a 193; reviste fundamental importancia la clfy
sula 180 quo ostablece un procedimiento en el caso
de reajustes de puestos, personal, o do salariosj-
o suptolitn de Divisiones, Distritos, Departamene~
tos, Talleres, Oficinas, Corridas, o segregaciones
que afecton los intercses o derechos de los traba-
Judorel. y que consiste on que se debe comprobar -
do la nocesidad de realizar tales medidas al Sindj
cato por conducto de un Comit$ Ljecutivo Nacionnl.
con una anticipacifn de sesenta dfas y st el 5inaj
cato no manifiesta su inconformidad dentro de los-
treinta dlas de habérsele plantoado la cuestibn, =
se tondrfn como aprobadas tales detersinacionesy =
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quedando a salvo los derechos de) Sindicato para
oponerse ante las autoridddcs dol trabajo por las-
'nedidas tomadns; y si con motivo de¢ laos medidas -
adoptadas so originan movimientos do personal, se-
afectarf primordialnento a los trabajadcres no sip
dicalizados y despuls a los de wenorcs derechos de
escalaffn cn la categorfa y en el lugar donde ocu-
rra la supresibng y los afcetados podrén reacomno=-~
darae en 1os téruinos de las c)usulas 186, 187 y=
* 188 o recibirfn indomnizacifn equivalente & cuatro
meses do salarios los reducidos (clfusula 183) cn-
todo caso s optdn por reacomodarso cn nucvos pueg
tos on la especialidad de donde provienen o en ==
otraj pucden ocupar ¢n cualguier tiempo el puesto-
‘quo tuvieron en propiedad, si vuelve a crearsc con
- tgual o, distinta denominacibn, sicmpre que so re-
" porten listos dentro de los sescnta dias siguicn--
tes a la fecha cn que scan llamades por la empresa,
osta dimposicibn se encuentra relacionada con lase
cliuculas 115 y 117, y tambibn con la 116 que rocg
- nocs ol derocho do los roducidos para rcacomodarse
en las denks capecialidndes.
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_ Cuando sea nocesario cambiar de lugar de
adseripcifn un puesto, o} iubaj&dor que lo ocupee
podrd optar por pasar a ocupar ese puesto en ¢l =
nuevo lugar o ser jubilado o indemnizade en los -
t6ruinos del artfculo 150 de la Ley Federal del: -
Trabajo (tres meses de .uhrion. veinte dias por =
- cada Vaﬁo de servicios y Prisa de Antiguedad) y ene
caso do reajuste de personal por implantacifn de -
naguinarie o nuevos mftodos de trabajo, la indemnj
zacibn vertarf Gnicanente en que se indemnizard -
con cuatro meses de salarios nfis las denés presta-

ciones.

Solo podré cachbisrse de laboros a los tryg
~ bajadores de una especialidad o cambiar de lavores
- dentro do la oisma especialidad a otra similar o -
. conexa por nccesidades de servicios y cuando no se
afecten los salarios, siempre que las labores sean
conpatibles con 1a categorfa y espocialidad del -
trabajadorj cuando la transfersncia sca de una poe
" blacibn » otra se dard avisc a los trabajadotres -
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afectados con treinta dfas de anticipaciln y so los
cubrirf el importe de 45 dfas de salarics para gaze
tos do traslade; pero los trabajadores inconforticse
con estos cambios pucdon optar también por jubilaw-
cibn si ticnen dorecho a ollo o a ser indecnizadose

en térainos de Ley.

Los reducidos cuando no optan por el reaco-
modo on puostos vacantes en la especialidad en que-
fucron reducidos o en otras especialidades, recibi-

rén e} inmporte de cuatro meses de galarioes.

Aun cuando la lLey Federal del Trabajo en =
los capftulos VI, VII y VIII dol Tftulo Séptimo cxi
ge para la modificacibn, suspensibn o terminacifn -
de las relaciones de trabajo, que so justifiquo la-
causa para adoptar estas medidas previamente ante -
la Junta Foderal de Conciliacifn y Arbitraje Qodiag
tc la asubstanciacifn del procedimiento especial o -
el prescrito para los conflictos colectivos de ore=-
den econdmicop sin ombargo on ol trabajo forrocarri

lero, cuardo so han proscntado casos do suprocidn -
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" total e parcial do puestos o Departamentos, los trg
bajadores nunca han impugnade esas mcdidas tundﬁndg .
lc'en la falta de aplicacibn de las nortas contehie
das en los capftulos antes referidosy y ademfs la =
Suprema Corte ha reconocido la justificacifn de di-
chas medidasg segln puogo vorse en las siguiontes -

tesis de jurisprudencia o ejecutorias: .

SUPRESION DE PUESTOS. TRABASADCRES FERROCA-
RRILEROS,= Eﬁ los casos do supresifn do puestos, os
el trabajador nfectado con esa supresifn, quicn des
he oponer sus derechos con los de la ltsmh catego--
rfa, & fin de quo ol do menor antiguodad sea el gque
doascicendn o salga del servicio y si sus dorechos no
le permiten romovor a ninguno de los do su catego-=
;In, los opondrf con los de la inmediata inforior =
v asi sucesivamente, a fin do que descienda o salga
del servicio ol de menor antigucdad y catogorfa.

A.D. 1441/77.~ Ferrocarriles Nacionales de-
"‘M8xico.~ 18 do septicmbre de 1973.- S votos.- Ponep
te: Manuel Yaflex Ruiz,

74



Informe 1573,« Cuarts Sala, pdgina B3,

FERROCARRILEROS,, INDEMNIZACION POR REDUC -
CION DE LOS, NO OPERANTE EN CASO DE APLICACION LEL
DERECHO DE PREFERENCIA,- la cliusula 133 dol Con -
trato Colectivo de Trabajo que rige las relacionas
obrero patronalos entre los Ferrocarriles Naciona-
-los de Mixico y sus trabajadores, establece olrde-
. recho para éstos de recibir el importo de cuatro
-mosos do salarios por concopto de indemnizacibn, -
cuando son reducidos por las cousas citadss on la-

cldusula 180 del propio Contrato, poro dichas dis-

- posiciones no rigen cuando el trabajador ha sido -

dospiazado pof otro de mayoros derochos,

Jurieprudencia. Informe 1979. Cuarta Sala,
plginas 8 y 5.

El Capftulo XIIX sc refiere a loa Permisos
queAso otorgan a los trabajadoros cn ias clhusulas
de la 151 y 152; establecicndo que se concederdn -
pernisos sumando dorechos de escalafén hasta por -

135 dias por cada afio de servicios y en asa Sropop
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¢ibn para perf{odos mencres de un ailo, pudiendo di-
" vidirse o acunularse les pernisos sin exceder de =
tres afios; también se concoden permisos por enfers
medades del trabajador o de sus fawiliaresj para =
atender comisiones accidentales o permanentes sine
dicaly econfmicos (con goce do sueldo sois dfas al
aiio) por ;eil aiios para el descmpeiio de cargos de=
eloccifn popular o para el descmpeiio de cargos pfi=
blicos en los Gobiernos estatales o federal, siem-
pre y cuande sean de importancia a juicio del Ge=-
ronte de la Empresa y del Secretario Nacional del-
Sindicato; a los trabajadoros procesades por el ==
tiempo on quo permanezcan dotenidos o tengan que -
acudir a cicas judiciales; para atender citas de =
avtoridades por nccesidados del seivicio o conflic
tos entre trabajadores y la empresa, oxcepto cuane
do la demanda la haya interpuesto sl propio traha-
jador, salvo que lo patrocine el Sindicato y su =«
presonclnvﬂea necesaria ante las autoridades; @ =--

los becarios.
En ests matoria oxiston los siguientes fa-
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1los de la Suproma Corte do Justicia de la Nacibn: -

PEIMISOS, ES NECESARIO NO SOLO NECESITAR -
LOS AUNQUE SE TENGA DERCCHO A ELLOS, SINO CONTAR -
CON LA AUTORIZACION RESPECTIVA.- No hasta la sine-
ple solicitud del permtso a que ac tenga derocho,-
ni el aviso do que se va a faltar a las laboros, -
sino que se requiere la aprobacibn dol patrén, y -
si el trabajador falta a su trabajo sin ecperar la
concosidn dol pofmiao. ol cose es jJustificado, En-
eoqlocuanciu el laudo reclemado que no lo determi-
ne asf{, es violatorio de garantfas y debe conceder

se el axparo solicitado.

Jurisprudencia. Apbndice 1975.- Cuarta Sa~
- la. Quinta Parte. Teais 153. phginas 150 y 151,

PERMISOS. AUNQUE LA PARTE INTERESADA E5TI-
ME QUE LA EMPRESA ESTA OBLIGADA A CONCEDIRLOS, SI-
FXISTE NEGATIVA DE ESTA, EL TRABAJADOR NO DEBE CON
SIDERARLO COMO EXISTENTE NI DEJAR DE CONCURRIR Al-
CUMPLIMIENTO DE SU CONTRATO,- Alin tenicndo la em--
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presa 1a obligacifn contractual de conceder ol pep
niso, sin que antes ae le hubiera otorgado, nf ee
hatior dejado de concurrir al cumplimiento de su =
contrato, no obstante que se le habia negado el -
pornise y que dicha conducta es contraria a todo ~
principio de derecho, pues como lo ha sciialado es-
“ta Suprema Corte de Justicia de la Nacifn, las pap
tai no pueden hacer cumplir por s{ misnas unilate~
ralments frento a la opoaicibn de la otra parte y=
en la auscncia de un laudo, las cliusulas contrace
tuales, que sogfin slla so hayan infringido, y dise
frutar de los dorochos que estas clhusulas les ==
étorguon, porquo es una facultad jurisprudoncial «
de intores pSblico quo la ley Fedoral del Trabajo-
ha conflerido a lias Juntas Federalea y Centrales de
Conciliacifn y Arbitraje, y si detorminada parte =
cétimu que la otra no cumple con lo estipulado en-
ol Contrato tione expodito su derecho para deducir=-
1o ante las autoridadcs del trabajo y luego que =
obtcnsj sentencia favorable disfrutar del derscho-
dofinido (D-3713/54 1a. Petrbleas Nuxicanos, fallg
do el 9 do diciesbro de 1934). Por tanto, st la =

78



trabajadora no cumple con la obligacifn de presene
tarse a sus laboros incurrib en abandons de su irg
bajo haciendo improcedente su pretensifn de quo se
declarara la vigencia del pormiso que a su favor -
solicitd el Sindicato pafn ol doscmpefio do uha co-
wisifn sindical, pues al abandonar su trabajo, ek-

tinguid cualquicr derecho a su favor.

A.D, 1112/63.= Teresa Maugniot Saldafia. ==
26 de febrero de 1964.= 5 votos.= Ponente: Marfa -
Cristina Salnmorfn de Tamayo.

Informe 1964, Cuarta Sala, plgina 21.

PERMISOS, ES NECESARIO SOLICITARLOS AUNQUE
SE TENGA DERECHO A ELLOS..~ Afin cuando un trabaja--
dor tenga derocho a solicitar perniso parn faltar-
a sus lahores y formula la peticidn corréspondiun-
ti. §i ss niega tal permiso y, a posar dec ollo, no
so prosenta a trabajar, las faltas en que incurra-
deben considerarse injustificadas, pues, para tal=-

efecto es indispensable quo quien ticne facultad -
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para ello otorgue su consontimiento.

A, 6907/64.~ Felips Patifio Donfngues.- 7
de septiosbre de 1967.- Ponente: Alfonso Gusmén --

- Neyra,

Informe 1967, Cuarta Sala. phgina 29.

PERMISO OTORGADO POR EL PATRON. CARGA DE -
LA PRUEBA.- Si un trabajador afirma que ¢l patrbn-
le concedib permiso para faltar al desenmpefio de -
uuin labores, es al propio trabinjador a quieil €0 ==
rresponde prouar que le fue concedido el permisoy-
porquo conforne a la fraccibn II del artfculo 135~
de la Loy Federal del Trabajo, el trabajador tiens
prohibido faltar sin causa justificada y sin permj
so dol patrdn. '

A.D. 4184/78,- Ferrocarriles Nacionales de
México.,~ 26 do enero de 1978.- 3 votos,- Fonente:e
Julio Shnchez Vargas.

A.D. 3974/79.= Efrén Lozano Centeno.- 13 =
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de novicsbre de 1979.- 5 votos. Ponente: Marfa Crig
tina Salmorfn do Tamayo.

Informe 1979. Cuarta Sala pigina 87.

El Capftulo XIV donominado Hoteleos y Res =
taurantes, clfus:la do la 153 a la 159; cstablece-
que los Noteles y Restaurantes administrados direg
tamente por la Emprosa o concesionados pof ella; -
se hard un descuento do 50% cn los precios ordina-
rios & favor de los trabajadores, los jubilades y=

sus familiaresy y preforentementc se cnlebrar&rol-
| contrato de arrondamionto de hotcles, rostaurantes
y loncher{as con las viudas, jubilados, familieres
de trabajndores o estos, afin cuando sd cncueﬁtrcn—
soparados del sorvicio por incapacidnd o reduccidmg
asimisgmo se prevé 1a instalacibn de lonchorias en-
lan terminales o subterminales en donde se necesi-
ton ¥y las posibilidndes cconfmicas do la cmprese =
lo porﬁitan; e igualmente so provicne la construc-
cibn alojamicato colectivo para los trabnjadoreﬁ -
que tengan quo pernoctar on las tercinales o subee '
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terainalos por necegidades del servicio, cuando di

chos lugares no sean su residencia.

" E1 Capftulo XV se refiere a Deducciones, =
comprendiendo los correspondientes a Impusstos so-
bre la Rentag Pensiones alimenticias previa ordin—
judicial; descuentos sindicales y de Provisibn o=
' "Obreraj Adcudos con 1a Empresa sxprosamente previg
tos on ¢l Contrato. o convenidos con el trnbnaadbr-
que no podrfn exceder de lo que solrepase el 30% -
dol lplario minimo; Sociedad Cooperativa de Consue.
mo del Sindicato Ferrocarrilero, 5.C.L., la parte=
quo reviste mayor interfs es el relativo a descuep
tos porrpﬁrdidas. averias, crrores o adoudos con =
la omprosa, y sobre este particular en ‘el capitulo
Invontiguélonou. Disciplinas y Despidos ya 80 Coe-
mentd lo relativo a disciplinas y responsabilidad-
econdmica, citfndosc las ejocutorias que hasta lae
~ focha ha sustentado la Suprema Corte de Justicia -
ds 1a Nacidn, as! como tesis & jurisprudencia.

" Bl Capftulo XVI denominado Talleres, Ofici



nas, Habitaciones y Terrenns, clfusulas de la 167 a
177, reglamenta las obligaciones que correspondon &
la Lmprosa ¢n materia de scguridad ¢ higiene en la-
construccibn de sus instalaciones; asf como a la -
obligacibn de inscribir a los trabajadores cn el -
Fondo Nacional de la Vivicnda haciendo las aportoe-
ciones que geiiala la Loys y adomfs se refiore a los
casos en que debo proporcionar o construir casas =

Labitacifn a los trabajadores.

Los Capftulos XVII y XVIII que reglam¢ntan=
lo relativo a Permutas y Creaciones, Supresiones, -

Roajustes; ya sc comentaron anteriormente.

El Capftulo XIX se reficrc a los Comités -
de Vipilancia de llospitalos gue sc integran con Jos
reprogentantes do la Empreaa y dos repr'osentnntel -
del Sindicatu, que se constituirfin en los lugares «
donde existan hospitales o puestos de socoﬁ‘o; y -
dichos Comités supervisarfn los sorvicios mldicos -
due proporcione 1n‘omprosa y el ostado do las insta

laciones hospitalarias, y recibirfn las quejas que-
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s§ les presenten sobre este particular, investigan
do las denuncias y enviarf la documentacibn respec
tiva al Jefe que corresponda para que uncione al-
rosponsable; dentro de las disposiciones do uto -
capftulo reviste fundamental importancia la cllum
1la 198 ya que ¢n ella se establoco que el traba;)n-
" dor o gus familiarcs inconformos con la atencibn -
quo reciban del) Médico de la ompreosa, podrén aten-
derso con Midicos particulares, poniendo el caso -
on conocimiento del Comité de Vigilancia de lospi-
tales, y sl Ssto dotermina, despubs do las investf
gaciones correspondientes, quo la actitud del tra-
bvajador fue justificada, la Espresa lo reintegrarl
1mo;liutamcnte la cantidad que haya erogado con'og
te motivo, reintornfindolo, si cs necesario, hasta-

su completa curacibn,

El Capftulo XX roglamenta todo lo relativo
a Jornadh de trabsjo y tiempo oxtraordinario, cléy
sulas de 1s 199 a 212} la primera de las clusulas
citadas trascribe el contenido dol artfculo 61 -
do la Loy Fodoral del Trabajo, pero la clfusula ~-
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200 modifica el lapso on el cual se nuede fijar la
jornada diurna, considerando como tal a la comprep
dida entre las 6 y 18 horas, lo que ligicamente «
. provoca el que la joruada mixta so tenga quo gdoe-
cuar & estn modalidad, establocida en benoficic o=
del trabajadory tambifn la clfusula 199 so reficre
a las jornadas que se reglamentan & la base de ki
16motros, viajes o jornadas acumulatives, lo que -
sc ajusta a lo dispuosto por los artfculos 248, o«
252 y 253 do la Loy Federal del Trabajo; como puce
de verse en las particularidades do las distiniase
ospecialidados; on la lama de Alambres, via y Taee
1lores los pagos se hacen sobre vointisols dfas =«
por mes, mis el 16,66% que comprende el pago del -
dla do descanzo semanal (cléusula G65) v on la fama
de Trenes, por lo que hace a los trenistas de cemi
no, los pagos sc¢ hacen a la base de kilbmoires, lo
que también cs aplicable a los Conductores de Exg-
preas. Por su parte la clBusula 202 sciiala las die
rectr;ees para la clasificacibn dc las jornadazs -

- acumulativas.
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las clhusules 203, 203, 206 a 212 reglanep
tan ¢l trabajo extraordinario siguiendo los linca-
miontos do ia ley Fedoral del Trabajo imprimiendo-
las modalidpdes que se dorivan de oste Contrato -
Colectivo do Trabajo y la clBusula 204 so refiere
& que en todos los turnos o jornadas iminterrumpie
das los trabajadores dispondrén de trointa minutos
para tomar sus alizentos, disposicibn que se funda
on los Artfculos 63 y 64 de la Loy Fedoral del Tra
bajo.

Sobre este capitulo existen las siguientas
teais do Jurisprudoncia y ejecutorias:

FERROCARMILEROS, SALARIOS POR VIAJES REDUN
DOS A: LOS TRADAJADORES,« Afin cusndo laboren los -
Conductores de Expreas mes do cionto novaents y cip
co horas al res, limito do la jornada mixta, no -
tienen derecho al .pago de tiempo laborado en exce=
lo' do tal jornads, porque astando contratados por-
‘vtajo ‘rodondo, en los términos awtorizades por ele
Articulo 178 (hoy 248) de 1a Ley Federal del Traby
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“Jo, el ticmpo que utilicen on cada viaje, comprene
de, sogin la cléusula sfptima del convenio de pri-
mero do diciembre de mil novecientos sesenta y dos,
y el Artfculo 1o. del Reglamento Interior de Laboe
res para Conductores do Express, ademfs del tiempo
do ;tlnerario. ¢l quo empleen on cargar ¥y descar=-
gar el fletc en terminales y subterminales y cin =
recibir y entrogar la corrida, siendo improccdonte
por la misma razbn, cl pago de diferencima de sala

rios por concepto de tiempo de domora.

Jurisprudencia. Apéndico 1975. Quinta PFor-
to. Cuarta Sala. Tesis 114 phigina 119 y 120,

FERROCARRIIEROS, JORNADA Di TRABAJO DE LOS,
HOMAS DE REP0SO.= El artfculo 64 do la Ley Federal
del Trabajo no ticne aplicacibn para los trabajadg
res ferrocarrileros, tales como trenistas, conducs
tores, fogoneros, garroteroé, porteros y cocinercs
do Carros pullmans, supucsto que a virtud dc la -
fandole do las labores que ejecutan, su permanonciﬁ

es forzosa cn los trenes, y, durante las horas que
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se las concode el descanso, por hallarsc a bordo de
los mismos indudablemonte que no pueden disfrutar -
las fucra de los carros y, por tal motivo, los ar-e
t{culos 248 y 252 de la invocada Ley dan dornc@pta-
1as emprosas y & los obreros ferrocarriloros para -
hacer contrataciones sobre la baso do viajes en uva
sola direccibn:-o cn las dos y ajustéindolos o las nc
cesidades dol serviclio quo puiden principiar en ==
cualquier tiempo del dfa o de la noc'ho; por tanto,=
csas dos Glticas disposiciones regulan la presta- -
¢ibn deo trabajo para los ohreros ferrocarrileros y-
constituyen una excopcifn a la regla gue establecc-
- ol Articulo 64 dc 1a invocada loy. Si bhion los Artf
culos 248 y 252 de la Loy de la materia se rofieren
al trabajo do los trenistas, y quo los concineros y
porteros do los pullmans no son tronistas, lo cior-
to es quo deben equipararse do 8stos por prestar sws
sorvicios on los ferrocarrilos cuando se hallan on~

zoviniento.

A.D. 2228/79.= Hoctor Trejo Campos.~ 5 do.- .
scptienbre de 1979.- Unanimidad de 4 votos.~ Fonene



te: Marfa Cristina Salmorfn do Tamayo,

Precedonto: A.D. 4846/43 2a.- Cla Limitada
dol Ferrocarril Mexicano,= 29 de marzo de 1946, ==

Unanimidad do 4 votos.- Ponente: Luis G, Corona.
Informe 1979. Cuarta Sala. plginas 65 y 69,

El Copftulo XXI se refiere a Snlarios y Pa
gosg la clBusula 213 alude .,1°l trabajadores con-
salarios a la baso deo 26 dfam que comprende como -
ya se dijo todas las especialidadcs de la Rama do-
Talleros, do Roparadores do Via, todas las cspecip '
‘lidades de la Rama de Alanbrosj Carrotilloros-Cst
badores y Trcntstus Paticros; sin que ollo inplica
que no sc les pague ol dfa do descanso scmanali ya
que por este concopto como también ya so cxﬁroa6 -
on los términos do la clfusula 65 los salarios so-
incromontan on un 16.66% por cada dfa laborado, -
jnfn éoupronder la percepcibn correspondionto al =
sbptimo dfa.
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~ la clbusula 218 previene quo los trhbajndo-'
- res que folultcn postergados on sus derechos en ia
asignacibn do interinatos, corridas, otc., s¢ les -
pogarfn los salarios gque dejen de percibir o si ele
trabajador accpta prosiar otro servicio, se lo pagp
rf la diforencia de salsrios que le corresponda, -
tasta que teimine el interinato o corrida o se leo -
a8 posesibn del puesto que le corresponde,

1a clfusule 219 establece que los trabajado

res que por causas imputables a la Emprosa tengan =

que esperar para tomar pososiln de un puesto, perey

birén por ol ticmpo que pierdan por ese motivo, el

~salario del §ltimo empleo o el que vayan a recibir-
si fuera mayor que aquel.

la clfusula 220 rogllmonin la obliglciﬁn -
patronal que consizna ol artfculo 170 fraccionvs -
I1I, IIX, IV y V de la Loy Fedoral del Trabajo, & fg
A‘vor de las madres trabajadores (descanso pre 'y post
natal con pago de salarios, recposos oxtraordsn-rlo; '

dirante el perfodo do lactancia, etc.
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la clfusula 222 establece los gastes de via
Jo para los trabtajadores viajeros de las Especinli-
dndes do Oficinimtas, Via y Tallores y a lo3 que =
eventualnento salgoan do su residoncia nl servicio -
de la Empressa, siendo indispongahle quc para recie
bir ol pago de gastos es indisponsable que se acome
paiien los reportes que comprucboen la permanencia --
fucra de su rosidencia, aln en aquollos casos cn =
que salgan y rogresen en la misma fechoj on todo ¢
8o 108 reportes mencionados debordn contenor el so-
1llo de la oficina on donde sc dopositan o la firma-
del Telegrafista o Monanjoro si carecon de dicho sg
1io, salvo, lo que astipulen las provencionos parti
culares; y cuando la empresn oncuentre injustifica=
do el cobro do tiempo extraordinario que preschteone
los irabajadores, davolverd dcide Jucgo las boletas
° taédetan. explicando los motivos quo sc tenga pa-

ra no pagarlo (cléncula 240),

La clBusula 236 cstablece quo on caso do =
fallecimiento de un trabajador ¢n norvicio,o.dubtqi
do, salvo cuando la zueérte haya acaocido a conae e
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cuencia de suicidio, riila u otras causas inmoralesg
[ -plgari‘l sus familiares la cautidad de
$100,000,00 por concepto de ayuda para gasto d@ fu-
nerales, que es independiente de la indemniszacibn =
por muerte prevista por ol artfculo 500 fraccibn I-
de la Loy Federal del Trabajoj sin embargo cusudo « :
80 -demanda esta prestacibn en los casos de muerte a
consecuoencia de un riesgo do trabajo, las Juntas Eg
pociales de la Federal de Conciliacifn y Arbitraje,
reconocen el pago parcial, y autorizan a los patro-

‘nes a hacer la deduccifn correspondiente.

1a cléusula 237 reglamenta el pago de la =
Prina de Antiguedad por nu'ort-o. sobro este particu-
lar dosde el ailo de 1973 la Suprona Corto de Justi-
cia de la Nacibn sentd jurisprudencia firme, recong
ciendo ol derecho quo asiste a los deudos do los =
trabsjadores para recibir el inmporte de la Prima do
At;ttguednd por todos los afios de sorvicios, afin <=
agquollos antoriores a la vigencia de la ley Foderal
dol Trabajo que establecil esta prestaciln a partir
dol 1o0. de mayo de 1970, '
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AGn cuando la cléusula que se comonta solo
so refierc a la Prima de Antiguedad por muerte, ¥
como la Lmpresa ha reconocido on la revisiln quee
s¢ hizo al Contrato Colectivo de Trabajo en el aiio
do 1978 el que pagarl el importo de las primas do-
antigucdad a todos los trahajadores que hayan sido
Judbilados AGsde el 10, do mayo do 1970, esta dispo
sicibn so hace cxtonsiva no solo a los deudos de -
trabajadores jubilados a partir de la fecha antes-
citada, sino ademls a los deudos de trabsjadores -
que hayan fallecido del 1o, de mayo de 1970 cn ade
lante; y ademfis la cmpresa centractualmentc se =
obliga a no oponer la excepcibn do prescripciln =e
cuando se demande el pago de osta prestacibn, y a-
rotirar o dejar sin efecto esta oxcepcibn on los -
casos on que s¢ haya opuosto; por lo que la defon-
sa de Ferrccarrilos on oste caso so limita a sostp
ner que Gnicanente se dcben tomar en consideracifin
los aiios de sorvicios ofectivos y que la base saly
rial quo so tome en cucnta so ajucte a los dispueg .
to por ol artfculo 486 do la Loy Federal dol Traba
Jo, y ante todo solo se¢ puado negar el dorecto a =
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1a prima de antiguedad a quicnes no tengan carécter
de trabajadores dc planta; y solo se exigird el quo
se tengan cuando menos quince afios deo servicios «=-
efectivos al trabajador on los casos de rotiro vo-=
luntarioj y en los casos do despido solo se pucden-
tomar en consideracidn log afios de servicios efect]
vos a partir del 1o, de mayo de¢ 1970, atendiendo «
a ias disposiciones contenidas en la fracciln V del
_artfcuio So. transitorio de la Loy Federal del Tra=
bajo. Sobre esta institucibn deben destacarse las -
siguientes tesis de jurisprudencia y cjecutorias -
sustentadas por ia Suprema Corte de Justicia de la-
Nacibn.

PRIMA DE ANTIGUEDAD, FIJACION DE SU IMPOR--
TE.~ Para fijar ci imporio de la Prima do Antigue -
dad dous tomarse en cnnpidoracl&n el tiompo que ==
realmento ol trabajadoer prostb servicios ala parte
domandada y no el nfmerc de ailos que durd ia rela -
cifn de trabajo; porque la Loy Federal del Tradajo-
al scfialar en la fraceifn I dol artfculo 162 las rg
zlas pava rijer ol importe de Ia prima de antigue--

o4



dad, sv refiere a aiios de servicios prestades, os
decir, a ailos efectivamente laborados ¢n su inteee
gridad y no a los que tuve de duracifn la relacifn
laboral ontre las partes, téroino 8sto que, si tu-

vo interrupciones, 18gicamcente no deben computarse,

Informe 1975. Segunda Parte. Cuarts Sala,-
plgina 46,

FRIMA DE ANTIGUEDAD, PLANTA DEL TRASAJADUL
COMO REQUISITO PARA TENER DERECHO A LA.~ Es requie
sito de la accibn de pago de prima do antiguodad -

- que el trabajador ses de planta; por lo gque si do-
uj constanch. de autos aparcce guo cfactivamonte
el trabajador no tonfa ess carfctor, debe conclufr
sc cn que nro sc demostrd uno de los hechos constis-

tutivos do la accibn.

AD. 1600/70.~ Industrins Conasupo, S5.A. =
do C.Vem 19 de soptiombre de 1979.« 5 votog.« Pom=
nonte: Maria Cristina Salmorfn de Tamayo.
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~ Precedontes: AD, 2068/76.- Ferrocarriles
Nacionnles do México.- 18 de abril de 1977.= 5 vo-
tos.= Ponente: Marfa Cristina Salsorfn de Tomayo.-
A.D. 5491/77,- Ferrocarriles Nacionales do México.
21 d¢ julio do 1978.~ 5 votos.= Ponente: Marfa «-
Cristina Salmorin de Tamayo.- A.D. 784/77.- Ferro=-
carriles Nacionalos de México.- 11 do mayo de 1977,
Ponento: Marfa Cristina Salmorfn de Tamayo.

Informe 1979.- Cuarta Sala. pgina 101,

PRIMA DE ANTIGUEDAD, EN CASC DE DESPIDO 0
SEPARACION DEL TRABAVADUR COMPUTO.- La fraceibn V
dol arifculo So. transitorio de la Ley Federal del
- Trabajo, establece que los trabajadores quo sean -
: ioparhdol de su empleo 0 quo Se scparen cCon CAUAA-
© Justificada dentro del afio siguionte a la focha on
que entre on vigor esata ley, tendrén dorscho a que
se les paguen doce dfas de salarios. Que transcu--.
rrido el ailo, cunlquiera que sca la focha de la =
soparacibn, tendrin derecho a la prima que les co~
rresponda por los ailos trabajados a partir do la -‘



facha en que entrf on vigor esta ley. En consechen-
cia, no procode tomar on cuenta todos los aiios de -
;ervicloé del trabajador separado de la empresa, =’
" puesto que de acuerdo con e} citado artfculo So. -

transitorio de la ley do la Materia, los trabajado-
7 res sepdrndos tendrén dorecho a 1a prima de antigue
dad que les corresponda por los afios trabajados que
" hubicran transcurrido o partir do la fecha on que -

entrd on vigor la Ley Fecderal del Trabajo.

A.D. 358/79,~ Alnacenes Nacionales de Depli-
sito, S.A.~ 18 de abril de 1979.- Unanimidad do 4 =«

votos.- Ponente: Jos$ Moisos Callcja Garca.

 AJD. 2068/79.- Instituto Mexicano del Sogu~
ro Social,= 27 dc agosto de 1979.- Pononte: Marfa -
Cristina Salmorén de Tamayo. '

"Informo 1979.~ Cuarta Sale, plgina 95.

PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE DESPIDO JUS-
TIFICADO, TIENPO DE SERVICIOS COMPUTADLE.= Tratdndo
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se do un despido justificado, y de acuerdo con la
fraccidn V del artfculo 50. transitorio de la Loye
Federal del Trabajo, el trabajador solo tionc derg
cho al pago de doce dfas de salario, por cada afiow
de prestéciﬁn de servicios, contados a partir de =
'l; fecha en.que entrd en vigor la Ley Federal dola
Trabajo, o sea ¢l primero de mayo de mil noGQeign-
tos setenta hasta la focha de la scparacibn justi-

ficada, siempre que ol precepto se haya invocado.

_ A, 6337/73.~ Industrial Minera de México,
S.A. Planta San luis.~ 5 votos.= 5 dc scptiembre -
do 1979.- Ponente: Alfonso Lépez Aparicio,

Informe 1979. Cuarta Ssla. plgina 94.

PRIMA DE ANTIGULDAD EN CASO DE RESCISION =
JUSTIFICADA O INJUSTIFICADA. Si bien es cierto que
esta Cuarta Sala ha sostenido el criterio de quo =
no os exigible ¢l requisito do quince aiios de ser-
vicios para el pago do la prima de hnt!:uodad en -
B los casoi on que ¢l trabajador se lo roscinde su -
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contrato con justificacifm o sin ells, tambiln es
-que troat8ndese de un despido justificado, de acuer,
do con 1a fraccibn V del artfcuio 50. transitorio-
de la Loy Federal dol Trabajo, el trabajador eolo=-
tiene derocho al pago de doce dfas dc salario por.
cada afio de prestacibu de sus servicios, contadoss
a partir de la fecha en que entrb ¢n vigor ¢l cita
¢o ordenamionto legal, o sea ¢l primoro de mavo 4c
mil novecientos sotenta hasta la focha do la scph-
racifn justificadn, sicmpre que el propio precepto

8o haya invocado.

A.D, 6837,~ Industrial Minera do Mbxico, =
S.A. Planta San luis.~ 5 de septiemoure de 1579,~ =
Unanimidad de 4 votos.=- Poncnte: Juan Moises Callg
Ja Garcfa,

Informe 1979. Cuarta Sala. péginas 95 y 97,

£1 Capftulo XXII so retiore a Obiigaciones
y Responsabilidadusi ia clhusula 24¢ aiudc a lose

. Reglamentos Interiores de Trawajo do cada Deparia-
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mento, Taller, Oficina, ohligatorios pars empresa
y trabajadores, y tanbiln se reficre a los chla--'
mentos que contienen las normas de orden técnico ¥
adninistrativo que formulan las empresas dircctae-
mente pars la cjecucidn do los trabajos (articulo-
4238 pirrafo segundo de la ley Federal del Trqbﬁdo.

la cliusula 246 consigua las ohllgncioﬁél-
" que en téroinos gemerales corrospondon a cada pue;

to.

la clfuasuls 247 obliga a la ecxpresa a res«
ponsabilizar a los trabajsdores solo por faltas dg
bidamonte conprobadas.

1a clfusula 248 alude & ios casos en que =~
.los trabajadores eatdn exentos de rosponsabilide -
dos por averias que sc ocasionen en biencs do 1a -
omprosa, instalacioncs o remesas transportadas por
Ferrocarriles, cnnnd§ ello ae ocasione por zals -
calidad, desgaste natural de herraciontas o utiles

de trabaje o lnstalacionea de la empresas o porgue
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los, consignatarios de los fletes no se hayan ajus
tado a los reglamentos de la empresa para el asegn
ramicnto de las mercanc{as, malos tratos por parte
dc los Jefes o cuando scan distrafdos por estos, =
en el descmpenic de sus labores; o cuando los dafios

o perjuicios se deriven de accidoentes de trabajo.

las clfusulas 249, 250 y 251 go refiercn a
las disciplinas gque pucde aplicar la empresa por-
responsabilidades oconfmicas de sus trabajadores,-
como ya se comentd cn la parte relativa a Investie

gaclones, Disciplinas y Despidos.

Las cl8usules 253 y 254 establecen cono =
obligacin de la Emprosa ol defender a los trabaja
doros que scan detenidos o procesados pof delitone
comotidos con motive y en el desempoiio de su traba
Joi y deo proporcionar auxilio a los familiares dc-
_16- trabajadores privados de la libertad a consce-
cuencia de un de;lto de imprudencia cometido en -
ocasifn y en ejercicio del trabajc, que origine -

accidontes con daiios materiales o lediones en pors
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sonas 0 la muerte de &stas, sicmpre que la comisibn
del delito no haya sido reolizado en ostado de em=-
briagucz o bajo la influencia de drogas encrvantes-
o tbxicas, cste auxilio golo se proporcionari cuan-
do el trabajador se encuentre on servicio actavo o-
cuando estando despedido se acuerde su reinstala--
cifn y solo a partir del momento en que debiera sur
tir ofectos dicha reinstalacibn, de no -mediar la =

condena de privacidn de la libertad.

En la préctica la defensa que corresponde a
la Empresa so limita a conscpuir las fianzas para -
qué aquellos consignan (los trabajadores) su liber-
tad provisional, y el "auxilio" econfmico es raro -
oue sc otorgue, porque por lo general la distitu- -
¢ibn do los trabajadores con motivo de accidentes =
s¢ les imputa negligoncia, lo que es una cnﬁlal de~
rescisibn sin responsabilidad para ol patrén, y las
reinstalaciones administrativas solo se decrotan si

¢l trabajador acopta la Justificacibn del despido.
la clbusula 235 se refierc a la obligacibn-
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de la cmpresa de pagar salarios cafdos a los trabs-
Jodores cuando se suspende la relacibén de trabaje a
consocuencia de una querella de la empresa, y final

mente el trahajador acredita su inculpabilidad;

En este filtime caso debo cvitarso quo el =
trabajador haga una inierpretaci&n extcnsive del -
téruino querolla, pucs on ocasioncs se ha pretendi-
do asimilar osc concepto al de cualgquier denuncia =
quc proscnte la ¢mpresa por delitos que se perfi- -

guen de oficio.

la cléusula 259 reglamenta la obligacifn
patronal a que mo rofiocre el artfculo 132 fraccibn-
VI de la ley Federal del Trabajo; y las cliusulas -
2G3 y 266 amplfan lo dispucsato por cl artfculo 132
fraccibn 111 de la Ley untos invocada.

La clfusula 267 establece como cbligacifn -
de la cmpreas cl otorgar anualmente on el mes de ju
nio una ayuda do $130.00 para adquirir ropé de tra-
bajo al personal do planta do las espocinltdndén des
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Albafiiles, Ayudantes y Ayudantes Auxiliaresj Caldce
reros y Slﬁilarcl. Carpinteros y Similares, Cobre--
ros, Hojalateros y Ayudantosj Forjadores, Laminado-
res, Ayudantes y Similaresj MecAnicos, Mecinicos- -
Electricistas y Similarcs, Moldeadores, Fundidorcs,
Ayudantos y Similarcs, Modelistas y Ayudantes, Pin-
tores, Ayulantes y Similares, Truqueros y Similaros;
Soldadores Cortadores y Ayudantes del Departamcnto-
de Fuerza Motriz y Equipo de Arrnstfe y de la CEspe-
clalidad de Celadorca-Electricistas, Llectricistas-
Y Similares del Departamcnto de Electricidad y Telf
grafos.

la cifusula 263 consigna 1a obligacibn de-
la empresa de proporcionar a los trnba&adoroa que =
doscopeificn puestos do Vigllantes, armas y parque Yy
el gostionor los permisos de portacibn do armasj y-
tarbibn dotarf de armas y parques a las corridas de
conductores de oxpress y guarda valores o a los try
bajadores qgue manejon fondos ¢ por nocesidades del

lérvicio deban andar armados.
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la cldusula 269 garantiza @ los trahbajadoes
roes que todas las instrucciones que gire la empre -
®a, invontarios dé materialcs, Cdigos do Reglas, -
cspociticaeibnns de planos y de ¢scantillones, Roe-
glamentos de Sezuridad, Tarifas y la instraccibn -
que concierna al mancjo, oporacibn y conservaciSn =
de locomotoras diesel, dicselweloctricistas, unidae-
des fiat, gencradorcs de vapor, y de aparatos meci-
nicos y demfs documentos oficiales, deben estar cse

critos on castellano.

E1 Capftulo XXIII clfusula do la 270 o la-
' 282, denominade Educacibn, reglamenta todas lag ~=
obligaqioncl de la cmpresa en materia de capacita--
ei&n. ndxoltramlento, becas, fomonto do actividados

deportivas y culturales,

Los Capftulos XXIV y KXV dol Contrato Coleg
tivo de Trabajo ﬁltableccn un sistomn do seguridad-
social para los trabojadores de Ferrocnrril&s Nacig '
nales do Mixico, adonfis do transcribir los concope-

tos ¢ instituciones contenidas on el tftulo WHovonoe
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de la Loy Foderal del Trabajo, en las clfusulas 283,
‘305. 322, 354, 323, 333, 334, 335, 336, 33?7, 338, - -
© 339, 340, 343, 344, 345,346, 347, 355, 360, 366, -

367 y 368 del Contrato Colectivo de Trabajo.

las modalidades del sistona de secguridad sg
cial de Ferrocarriles Nacionsles de Mbxico estriban
en lo siguiente:

a).- Sc otorga asistencia nédica, quirlrgi-
ca, medicamentos, hospitalizaciln, servicio dental,
prbtcais, aparatos ortopldicos, millones portAtiles
a los trabajadores cuando han sufrido riesgos-de «
trabajo o accidentes o enformedades no profesiona =
les, ¥y a sus familiares (esposa o concuvina, hijos-
menores de dicciocho aiios, o mayores dc ¢sa ecdad -
cuando estudien hasta 16. veintieinco afios) y estos
benefi;iol comprenden ademfs a los reducidos, ex- -

"“tras, trabajadores delpedidon que hayan de volver =
al servicio en los términos de la clfusula 106 del-
Pacto Colectivo, Juvilados (su c£posa o concudbina,=
dos hijos menores de odad 0 dos hijas solteras de -
cunlquier cdad, o bion uno de aquellos y una do es~

. tﬂl) .
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b).-Atencibn pronatal y obstétrica incluyen

do hospitalizacifn para la csposa o concubina.

c).=Atencibn médica, quirdrgica y hospitals -
ria para los hermanos menores de 18 afios del traba-
Jador o hermanas soltcras de cualquicr edad que da=-
§endan econfmicamente de &1, cobr&ndoles el 50% del
costo de los servicios, las medicinas al costo de -
adquisicidn para la empresa y los honorarios de los

médicos se pagarfn convencionalmente.

d).-En los lugares donde no existan instals
ciones hospitalariac, farmacias o falten medicamen=
tos en las farmacies dc los empresas so ccleararfin-
los contratos de subrogacifn necesarius con las ing
tituciones privadas del ramo para garantizar a los=
trabajadorcs y sus familiares ¢l otorgamiento de -~
los servicios a que tiencn derocho en materia do s5p
guridad social conformo al Contrato Colectivo do «=
Trabajc.

e).=S0l0 en casos de urgencis oen quoc no sc-
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pucda localizar a Médicos do la empr;sa ono los

haya cn el lugar, se podrf 1lamar a un médico pare
ticular, comprobéndose la nccesidad con el certifi
cado respectivo y llamfindose desde lucgo al mfdico
de -1a empresa mAs cercano y solo quc este no' acuda.
y ;l trabajador por su estado no pueda trasladarse
- a nlguﬁn inptitucibn hospitalaria do forrocarriles,
seguird sicndo atendido por mﬁdico particular has-
" ta que 1a empresa le proporcione atencidn mfdicaje
. 0 cusndo & Juicio de los mbdicos de la emprosa cle
caso amerite por tratado por un especialista ajeno

a Ferrocarrilos,

£).=5¢ podrf atender a los trabajadores o
sus familiares con mbdicos particulares, cuando se
inconfornen con el servicio que les proporcione la
capresa, pero doben avisar dentro do las 24 horas-
siguiontes de que se inicib la enfeirmedad a Ferro-
carriles, para que uno de sus mbdicos vigilo e} =
proceso de curacibn, y solo se pagarfin al trabaja-
dor los gastos que hubiorse erogado cuando el Coii-
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té de Vigilancia do Hospitales previas las invosti-
gaciones del caso determine que la actitud del tra-
bajador fub justificada.

g).~En caloa de inconformidad del Sindica =

to, por resoluciones ¢e los médicos de la Empresa,e

incapacidades o certificados que expida o cuando la

Empresa no ostf conforme con los certificados uédi-

cos particulares, se sometord al problema a la deci

"sibn de 1 Oficina Médico Concultiva dc la Soerota=

rfa do Trabajo.

h).-A los trabajadores que padezcan una en=
formodad o accidento de orden no profesional se les
cuoriran salarios on la siguicnte forma: 505 por .9
los cinco primeros dfas, salario intogro deniro do-
los uince dfas siguicntes, 50t hasta por soscnto -
dlas} on todo cga& doberd proporcionarse atoncifin -
nbdica, quirfrgica, hospitalaria y medicamentos has

ta por el téruino méximo do un afio.

i).=Sc encuontran oxcluidas del diafruto de

Toale
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prestaciones de legurfdld social los trabajedores-
incapacitados temporal o detinttivamcn@e por suiej
dio Ifustrado, alcoholismo agudo, uso de drogas =
herbicas o riiias si las provocan en ghyo caso solo

so les otorgarfn los primeros auxilios.

j);-En caso do enfermedades venercas se =
proporcicnark atencifn médica hasta 1a curacidn de
los trabajadores; tratfindose de onfermodades trans
misibles de carbcter grave se suspenderf a los trg
bajadores dol sorvicio y se los otorgarf atencibne
nédica hasta que sean dados de alta y se les repop
dar§ en su trabajo, provia solicitud y autorizacibn

¢o la Sccrctarfa dc Salubridad y Assitencia.

k).=58 otorgarf ayuda dc gastos de funeral
en caso de familiares de travajadoros en caso de -
fallecimicato a consecucncia de accidente ferrocisg
+ioy cuando vivan on casas proporcionadas por iA -
' emprosa y situadas en los lugares en dond.: hagan -
movimiento los trencs.
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1).-Los trabajadorce gquc reciban atencién
médica de la empresa, deben sujotarse 8 los Regla~

nentos de) Departamento Médico do la Empresa.

11).~Los médiccs dela cmprosa expedirfn  w-
quincenalmente comprobantes para ol pago de sala =~

rios de los trabajadores enfcrmos,

En osta materia cxisten las siguientes teo-

#is do jurisprudencia y ejecutorias:

ENFERMEDADES PROFISSTONALES CONSIGNADAS EN
1A 1EY,-E} artfculo 326 (hoy 533) de la Ley Fedee-
rﬁl del Trabajo, que enumera cuales son las enfer-
godales profesionnlcs, no es limitativo; lo finicoe
que hace os reconocer o ostablecer determinada pro
suncifn o faver del obrero, y cuando el padecimien
to no est& catalogado ctt la tabla que contiene di-
cho artfculo, o8 ¢l obrerc o sus femiliares quic—-
nos tionen gue probar que la enfermadad so contrae-
36 con motive del servicio, para que sc conuldere--

prﬁfelionnl.
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Juriaprudencia. Apéndice 1975. Quinta Par-
~ te. Cuarta Sala. Tesis 82, phgina 92.

ENFERMEDADES PROFESIONALES, PRUEBA DE LAS,
La tosis establecida cn el sentido de quo hasta -
con que el obrero sufra una enfermedad en el desep
peilo de su trabajo o con motivo del mismo.'para -
que -tenga dorocho a. 1a indemnizacibn correspondign
te, quedando al dcmandado in carga dc la pruebn =
del hecho relativo a si la enfermedad es o no pro=
fesional, solagmente es aplicable cuando se trata -
de alguna de las enfermodades quo la Loy Fedoral -

enumera, dindosc el car&ctqr de profesionales.

Jurisprudencia. Apéndico 1975. Quinta Par-
to. Cuarta Sala. Tesis 83, plgina 93,

ENFERMFEDADES PROFESIONALES, PERITAJES MEDL
COS EN MATERIA DE.- Las Juntas cstén facultadas --
para clegir ol‘poritnje nfdico que estimon mis npg
godo a la verdsd, sin que por ollo violon los art{
culos 530 y 286 .(hoy 775 y 508) de 1a Ley Federal-
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dol Trabajo.

Jurisprudencia. Apéndice 1975, Quinta Pare
te, Cuarts Sala, Tesis 84, pigina 94. )

ENFERMEDADES PROFISIONALES, PRUEBA PERI- -
'CIAL PARA DETERMINARLIAS.- La naturaleza y condicip
noes de una enfermcdad profcsional o el ostado paty
18gico de un individue, requicren para su deterni-
nacifn conocimientos espeeiales, por lo que neccsa

riamente habrf de fijarse por peritos.

Jurisprudencia. Apéndice 1975, Quinta Far-
to, Cuarta Sala, Tesis 85, plgina 94,

RIESGOS PROFESIONALES, CUANDO NO SON ATEN-
DIBLES LAS OPINIUNES DC LOS PERITOS.- Si los peri-
tos médicoa dictaminan que el padecimiento del trg
béjador cs de origen profeiionnl. provocado como -
consecuoncia do un riesgo profesional realizado en -
forma de accidente de trabajo, pero parten para =

sostonor lo acabado de expresar de los datos que =
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le proporeion& el proplo trabajador, no resultan
afendiftlel sus opiniones respecto del origon del -
padecimiento y que si no se aporta a juicio ningue
na prueva rolativa a la ocasifn y forma del accie-
.denta resulta corrccta la conclusibn de la Junta -
gio 'toqér por no probado el rieago profuionni ale-

gado. "

A.D. 6842/62.~Esteban Flores Hernfndoz,s «
=17 de enore do 1964.~ Unaninidad de S votos.» Poe-
“nente: Marfa Cristina Somordn de Tamayo.

Informe 1964, Cuarta Sala. pégina 25,

RIESGOS PROFESIONALES, INDEMNIZACION POIt, -

PARA CALCULARIA NO DEBEN TOMARSE EN CUENTA EL SALA
_RIO POR TRADAJO EXTRAORDINARIO,~ Para calcular ol
monto de la indemnizacibn que debe pagarse en ios-

) casos de rieazos profosionales, dohe tomarsc comoe
- ba_u finicanente el salario que el trahajador victi
ma dol riesgo percibid a uinbto do su labor ording
riny sin comprender ¢l Quo se haya pagado poi- labg
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rar jornada cxtraordinaria,

Jurisprudencia. ApSndice al Scmanario Judi
cial de la Federacifin 1975. Quinta Parte. Cuarta «
" 8ala. Tesis 208, piginas 127 y 198,

RIESGOS FROFESIONALES, INDENIZACION POR -
MUERTE DEi TRABAJADOR.~ Si bien el art{cule 293 -
(hoy 500) de la Loy Federal dei Trabnjo de 1931, ~
prohibe que se deduzcan de la sumn quc como indemd
zacibn dobe pagersc a los deudas de los trauajado-
rea fallecidos, la que s¢ hayn cubierto por incepa
cidad tomporal a caste Gitimo, debe tomarse en cuch
ta quo el mismo procepto no prohibe deducir la ree
lativa a incapacidad perusanenta, al cual si dabe ~

descontarse, para ovitar un doble pago.

Jurisprudencia. Apfndice 1975. Quinta Par-
~ to. Cuarta Sala. Tosis phginas 195 y 196,

ACCIDENTE DE TRABAJO. CUANDO DEBE ACREDI
TARSE QUE EL FALIECIMIENTO FUE A CONSECURNCIA DE,-
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Cuando existe un accidente de trabajo y entre la-
fecha en que 8ste ocurrib y la ol fallecimiento -
del frabajndor transcurre un lapso prolongado, de=-
manera que puede cstimarso que tuve su origen one
“otras causas, dcbe acreditarso que la muerte rug a
consocuoncia de dicho accidente, mfixime si cbﬁfo -
las fechas sciialadas ¢l trabajador siguib lnhArln-

do,

AD. 4149/71.=Josofina Fonscca Malagn --
Vda. de imiz y otros.- 14 de febroro de 1972.- Ung

nimidad de votos.- Ponente: Manuel Yadier Ruis.
Informe 1972. Cuartn Sala. pgina 23,

FFRROCARRIILROS , INCAPACIDAD TOTAL PERMAre '
NENTE DE LUS.~ La cléusula 336 del Contrato Colec-
tivo de Trabajo celchirado entre Ferrocarrilos y el
Sindicato de sus trabajadoros, define como incapi-
cidad totnlvpormunonto la pbriida absoluta ollggng
titud que imposibilita a un trabajador para poder-

doscmpoiiar su trabajo habitual por todo ¢l ré;to -
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de su vida, o sea, eos aquella incapacidad que inmpi-

de para siempre al trabajador ferrocarrilero dbaa--

rrollar cn forma efectiva el oficio ¢ profesibn que

estl obligado a dosempefiar cn la empresag pér tan -

" to, #i el contexto de la cléusula de referencia sue-

pera lo proevisto por el articulo 301 do la ley Fede
ral del Trabajo do mil novecientos trointa y uno, -

es indudable que debe castarse a lo ¢n ella estable=’
cido. A

AD. 1943/753.- Ferrocarriles Nacionales de
México,- 28 de fobrero de 1973 5 votos.- Ponente: -
Marfa Criatina Salmorfn de Tamayo.

Informe 1974. Cuarta Sala. pligina 57.

BENEFICIARIOS DEL TRADAJADOR FALLECIDO. A
TICULO 501 FRACCIONES I y IV, DE LA 1EY FEDEIAL DEL
TRABAJO, INTERPRETACION,- Afin cuando un descendienw
te no quede incluido dentro de los bencficiarios a-
que se roficre la fraccifn I del art!culo.sot de la
Loy Federal del Trabajo, por no haber acreditado e
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sor menor de diociseis afios ni que se encontrara -
afectado do incapacidad de 50% o mfs, csa circuns-
“tancia no impide quo su situacibn quode comprondi-
da en )a fraccibn IV dol mismo dispositivo, que -
conucorh bonoficiarios a las porsonas qﬁo depon--
dfan econbmicamente del travajador.
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CAPITULO 111

a).- PARTICULARIDADES DEL CONTRATC COLFCTIVO.

©).- PRECEPTOS DE LA LEY FEDSRAL DEL TRABAJO CONTE
NIDOS EN EL CONTRATO COLECTIVO DI TRABAJO CON
CEDLENDO MEJORES DERECHCS A 10S THABAJADORES.



CAPITULO 11X
l).-PART!CUL‘RIDADES DEL CONTRATO COLECTIVO.

' Concepcibn del Derecho Colectivo, la exprg

sa clasificacibn del derecho ourerv cn dos ramas,~
. la del derecho individual , ia del derecho colectj
Vo, inp;tca el llp.r.‘lvo do 1ntenf|r. por 40 mo=-
nos, la tlagciﬁn de los caracteres de una y de =~

otra,

Las relaciones colectivas de trabajo con -
las que se establecon entre la ompresa y la comunj
dad do trabajadores como una simple unidad de he--
che o reuntdaivon un sindicato, so ocupan y afece-
tan a la comunidad obrera como tal a los intereses
gonerales de la misma y, claro esté, repercuten 1)

bre todos y cada uno de los trabajadores,

No todo lo relativo a las institucioncs =
quo 1a ley considera como integrantes de la rava -
‘ colectiva de trabajo, es colectivo, muchas de las-

norsas son de naturalesa individual.
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Basta sciialar qué sn toda entidad pliblica,
satado y municiplios, se dan los dos tipos de rela-
clones y quo ese misuo fenbmeno se observa en al =
. derecho autbnomo de las onticdades socialos interme
dias (ontro estado o individuo), para 1llamarlas de

algfn modo,

El grupo sae hace por las aportaciones de -
sus miembros por las tarcas que exponténcamente =
para salvarlo y fortalecerlo, por las funﬁionea -
quo crean dirigidos a su conservacibn y a su pore

feccionamiento.

_ Esas formas de socializscibn eatfn desting
dae a adquirir el carfictor de normas jurf{dicas, el
dfa que son asentidas por la colectividad o cl dfa
que se las incunplo, hecho discondante que puede -
tencr el efecto de advortir y hacer advertir a los
hombires en acntido profunde do intogrncl&n'do 18 =

forna de convivencia violada.

Las normas que emanan d¢ esas relaciones -

son de derocho colectivo, hacen #l nosotros, intc-
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gran, fortalecen el grupo.

El derecho obrero, por rasfn del trabajo-
on conin de los trabajadores y gparontemento dige-
perse ‘do los patrones, surgen las entidades, sindj
catos, sindicatos ds obreros y sindicatos de patrg
nes, la combinacibn de los grupos de trabajadores-

y de los emprosarios,

E]1 derecho que los gobierna o es colectivo
si pretende hacer el grupo, o darle estabilidad, =
‘fortalccorlo, o es individual ei las relaciones -
son de hombre a houmbre. Los dos grupos obrero y -
patronal conviven ademis en las empresas, estén o-
no organizadas en sindicatos. (Castorena Joafis J,
Manuel de Derecho Obrers P.P, 217-218),

El derecho os un instrumento de accibn ecg
nimtca del estado al servicio de la justicia so= «
cial, el deurecho de trabajo pudo prescntarse como=
un mero 6onjunto de medicas limitativas del siste.
sa capitalista.
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La rolacién del trabajo vino & ser una deo
las nociones fundamontales y propias des dcrccﬁo -
del trabajo, cxplicarcmos brevemente las ires dise
tintas causas por virtud de las cuales el mismo =
eatatuto de trabajo se aplica a los dercchos y o=
obligacicnes del patrén y de los trabajadores; ==
unas voces la causa ¢s un contrato libremente dis-
cutido y cclobrado por las partos, segfin la concep
ciln civilista, si bien aun on ol caso de los : ¢n-
pleados de confisnza dentro de los {nites cstre--
chos que a la autonomfa de la voluntad, la ley tu-
felar. o los contratos colectivos, permite otras -
veces, In cauaa deriva automiticamente de el hecho
conocido del trabgjndor y cntonces 1a aplicacidn =
dol cstatuto laboral rosulta del cumplimiento do =

este acto,

_ Por Gitimo, la causa dimanu de la lcy en -
virtud do que 1a mismz ha autorizado la fmposicibn
"de 1a reolacifn de trabajo por medic de las cliusu-
las do exclusifin do ingresos en los contratos co=-
lectivos de trabajo. 7
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Substraer o; ejercicio de la voluntad en ol
origen de la relaciln del trabaje, por otra parte,-
no corresponde a ninguna diferencia en la condicibn
Jurfdica de los trabajadores, el mismo trato habrf-
de darse q quicnes se contraten, se onrolen o se «
'lmpongan; cs la regla de deroche constitucional del
trabajo conaignads en la fraccibn VII, Apartado "A*
dol Artfculo 123 que previene la igualdad de tra_to.

"Adonfs hablar del contrato cuando las condiciones «~
wismas que hatrfan de ser el objete de contratacidn
se imponen en bloque a lul‘parten, sea por la ley o
por el Contrato Colectivo. (Alvaroz dei Castillo
Enriquo. E1 Derecho latincamericanc del Trabajo o=
P.P. 29-31).

A primera vista la invencibn del contrate -
coloctivo solamento significaba un acuerdo de volup
tades, de carfcter coupletamente privade y que ser-
via para regular una situacibn 1ntcrni; nhs bste -
instrumento ful cobrando una fuerze insospechads -«
basta llsgar a ser, cowo ocurrs en nuestros adfas, -
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una de las formas nés pricticas para modificar o
dar nacimiento a normas jurfdicns, Pues bien a8 -
nuestro modo de ver, ol acto que realizan el patrbn
Yy sus trabajadcres para crear el contrato colecti-

vo de trabajo.

llay diferencia sin embargo, en la naturalg
za do laa clfusulas contonidas on un contranto co~=-
Jectivo y los Artfculos do uua Loy y on bsto esiri
ba posiblemente, la cnorme ventaja do las primeras
o8 disposiciones do la Loy son pormnnentes, gono-
rales y abstracias, ¢ sva que sc expiden para quo=
rijan indefinidamente, hasta que un cambio on las-
condiciones socinles requicran la modificacibn del
precopto legal. las clbusulas dol contrato celeeti
vo sc rovisan perifdicamonte, para irlas ajustando
a8 las nocosidades cembionntes de un grupo que cvolu
" ¢iona, teaiendo un carfcter concreto refiriéndosce

4 una ompresa y a un sindicdto determinado,

El podor pliblico ha reconocido ¢l valor de

ostos instrumentos colectivos y como la loy sola~-
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mente conilene el minimo de derecho dejando que

los contratos.colectivos se oxtiendan en la adqui-
sicibn de nuevos y mejores dercchos para los trabg
" Jadores y, do condiciones mfs benbficas con rela--

cidn al patrén.

Aclarando que el contrato colectivo no pug
de, en nuestro concepto, desvirtuar o anular dero=-
chos que son csenciales a la calidad dol patrén, -
como tampoco pucde invalidar preceptos de orden -

piblico, todos ellos contenidos en la Ley comfin,

Nuestra Loy laboral en el Artfeulo 386, =
define el contrato colectivo como el convenio celg
brado entre nno‘n varios sindicatos de trabajadoe-
res y uno o varios patroncs, o uno o varios sindi-
catos patronales, con ohjeto de cstablecer las con
diélbnel. scgin las cuales debe presentarse el trg

bajo en una o mks empresas o establocimientos,

La Ley exigo la relacifn de un documento -

escrito en que so contengan las relaciones de tra-
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bajo, o sea el contrato de trabajo cuandoc no exis=-

tan contratos colectivos aplicables.

Una dc los caracter{sticas de el contrnto-.
colectivo de trabajo es que para el patrdn cs obli
gatorip celebrar el contrato colectivo de trabajo-
cuando asf sc lo domanda ¢l sindicato quo represepn
te a la mayorfa de sus trabajadores. Puede ocurrir
8in cmbargo que en una empresa laboren trabajadoe-~
res adheridos a diferentos sindicateos, por ser di-
versas sus porfecciones o especialidades. En cstew
caso ol contrato colectivo se celebra con c¢l con-=
Junto do los gindicatos, si sc ponen do acuerdo o
en casos contrarios, con cada uno de los sindicae-

tos representativos de las diversas profesioncs.

Seiialanos que es muy importantie hacer no--
tar que ol Contrato Colective tambifn sc le denomi
na contrato ompresa refirifndonos a que todas las-
personas que so exticnden en ¢l cenirato colective
trabajan on la cmpresa, aun cuando no sean micme -~

bros del sindicato, ya que el contrato no solo ri-.



ge a 10s trabajadores que sean aicmbros dol sindi-

cato, sino a todos loa empleados en gencral.

El contrato colectivo puode celebrarse por
tiempo indefinido, por tiempo fijo y para obra .de-

tersinada, siendo las mis usualea las dos priﬁeral.

El contrato coloctivo siempro dobo do colg
‘brarse por escrito bajo la pona de nulidad. Se ha-
r& por triplicado para que un ejemplar sca conser-
vado por cada una de las partes y ol tercero se =
doposito ante las Juntas Fedorales do Conciliacibn
Yy Arbitraje.

El Contrato surtirf efecto desde la fecha=
y hora dc la presentacibn del documento, salvo que
" las partes hubjeran convenido en una fecha distine

ta,

Lo que dobe contener un contrato colective

a).=la capresa o empresas y sindicato o -
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_ sindicatos que lo celebren,

b).-la domarcacidn territorial que compren

da ol campo de su aplicacibn.

¢).=Sus clfusulas concretamonte trajeron «
como cuestiones obligatorias.~ El mento de los sa-
larios, las horas do trabajo, la calidad del trabg

Jo, descansos y vacacionos.

,d)" Cliusulas que contengan las prestacig

nos de los trnbajadorés.

@) .~Los examencs de admisifn vy las vacane-

tes que haya.

f).=Cllusulas con lns quo s8¢ impongan las
sanciones y la cléusula do cxclusifn por separa- -
cibn.

Algunas acciones gque nacen del contrato =

coloctivo, Solo por medio de sancionas oficacos -
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para el caso do violacibn, el contrato colectivo-
pﬁedd 1llenar plenamente solucidn econbmica y so-
cinl, Consorvéndose como Gnica sancidn jurfdica -
la de obligar a la parte que viola el contrato =a
indomnizar los daiios y perjnicio- causados por la
violacibn. Pero la garant{a mis eficaz del contrg
. to solectivo queda entre nosostros con la conciep
cia do ver las cosas con més rcsponsabilidad mo~e
ral y en los Tribunales del Trabajo para imponere

su cumplimiento.

Tratando de habler un poco respecto & la’
revisifn de loa contratos colectivos diromos que~
is rovisibn sc har§ en casc do quo lo soliciten

el sindicato de trabajadores o el patrén,

La Loy Nuova reprodujo las disposicionos =
contenidas en ol Artfculo 356G do la Ley anterior; =
-respetando el derecho de los patronos, 1lo mismo «-
que el de los trabajadores para solicitar la revi-
sifn Qel contrato colectivo, ' |

las formas de plantear la revisiln Cnl eop
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trato colectivo so especifican ecn la Loy, eciialan-
do que quicn vaya a solicitar tal revisiba dobord=
hacorlo, por lo menos, sescnta dfas antes del vene
cimionto del Contrato Colectivo por tiempo determi
nado, si &ste no es mayor do dos aiios o del trans-
curso de dos aiios, si se trata do un contrato do -
tiempo indeterminade o, aun siendo pof tiempo deee
terminado, sf tiene una duracibn mayor de dos aiios.
El punto de partida para computar ece términc es =
ol de la fecha e¢steblecida en el propio contrato o’

on su defecto, la fecha de deplsito,

Debido a una fuerte crisis econbmica ¢l -
gobierno mexicano al ver que se'produjo un auvmento
en el coato de la vida y por lo tanto una disminu-
¢ibn de salarios, supli$ la reforma & la ley en =
1a cual ol Artfculo 399 dico que la revisibn dcl -
contrato colectivo doberl realizarse hianualnento,
_ ol propio contrato sorf revisable cada afio por lo-
que hace o oa salarios en efectivo por cuota dice-

ria. .
Podemos sefinlar como tdcnicas do contrata=

cibn las pliticas sobre la revisifn. Convieno que=
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scan llevadas por un corto nfimero de reprelontuh -
tes de ambas partes, pues micntras mhs grande sca
el nimero de represcntantcs, wfs posiciones irre-
ductibles con gran porjuicio pafn el fin que todes
persiguen. '

Esencialacnte, contratacidn colectiva que-
tiene buen éxito es la prctica do una retirada -
airosa. Norm@lmento. las partes pidén mfs u ofre-=
con menos de lo que esperan tenor a la empresa que
aceptar o dar. "la proposicibn de tomarlo o dojare
lo se halla fuera dé las reglas de juego, Una de - -
las criticas mAs perjudicialos quo pucdon hacorso-
es la de quo una de las partcs so aforra a su actl
tud original antes de retirarse con tanta elegan--
cla éomo 1o pernitan las circunstancias, cada una-
do las partes trata de retroccdor tan poco como =
sca posible, Para eso se requiere poder detormgnar_
¢l sfximo de las concesiones do la parts contraria, -
sin revelar las eondicsénel propias, on flting o=
instancia. Ea este sentido todas las negociaciones

son "exploratorias” hasta gque se consuma ol conve-
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nio.

En previsibn de un arrcglo de Gtima hora,
conviene tener preparados proyectos de redaccilbn -
do clfusulas, pucs aun cuando es rutinario que nup
ca sc acepten tal y como son presentados, se ticne
una base bien medida para evitar convenios produce
to do la fatiga o dc un estado obsosivo que dan lu
gar a conflictos interninables. (Guerrero Euque- -
rio.- Manual do Derocho de Trabajo P.P.299 315),

Un contrato colectivo de trabajo sin tabu-
lador no es un realidad un cuntrato colective do -
trabajo, El Sindicate que lo tiene c¢clcbrado se -
encuentra en posibilidad de eripgir el otorgamiento
de un tabulador, do acuerdo a lo dispucstc por el-
Artfculo 393 de la Loy Federal del Trabajo cn vie-

gor que dico:

Artfculo 393. No producirf efectos de con- -
trato colectivo ¢l convenio al que falto la deters

minacifn dec los salarios. 51 faltan las ostipulte=
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nio,

En previsibn de un arreglo de fltima hora,
convione toner picparades proyectos de redaccifn -
de clfusulas, pues aun cuando es rutinario que nup
ca se acepton tal y como son prescontados, se¢ tiene
una base bicn medida para ovitar convenios produce
to de la fatiga o dc un estado obsesivo (ue d;n 1y
‘gar a conflictos interminablos. (Guerrcro Euquerio,
Manual de Derecho de Trabajo P.P. 209-315).

Un contrato colectivo de trabajo sin tabu-
"lador no es en roalidad un contrato colectivo de -
trabajo. E1 Sindicato que lo tiene celebrado se --
encuentra en poaibilidad de Grtgir el otorgamiento
do un tabulador, de ncuerdo a lo dispucsto por el
Artfculo 393 de la Ley Fedoral del Trabajo en vi--

gor que dice:

_ ARTICULO 393.-No producirf efectos de cone
vtrnto'coloctivo el convenio al que rnltq 1a deter=
sinacibn de los salarios. 5i faltan las estipula--
c;onol sobre Jofnadn de trabajo, dfas de descanso-
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¥ vacaciones, lo'nplicarln las disposiciones lega-

les,

Podemos hablar de la clfusula de admisibn-
y do oxclusifn, So ha dicho gue choca abicrtamente
con 1a técnica do scleccibn de porsonal. En la =
préctica sec reglamenta establociendo un plazo para
que el sindicato cubra la vacante con ol apercibia
miento do que de no hacerle, la empresa escogeri -
al candidato; muchos contratos contemplan la posi=
bilidad de quc ol Sindicato se obligue a proponcre
una terna para quc oxista una posibilidad de mejor
seleccidn por parte do la empresa, lo que se consi
dera beneficioso tanto para la organizacibn sindif

cal couo para el patrfn.

La c¢lfusula do exclusidn sblo puede oporar
cuando el trabajador renuncie al Sindicato o cuan=
do sea expulsado por ol. Connideramoé que ol primg
ro ¢8 inconstitucional y contrario a lo dispucsto=
por ol Artfculo 353 de la misza Loy laboral que —=

ostableco que a nadie sc le puede dblignr & formar
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parte de un sindicato o a no formar parte de 61 y
asinismo, se viola lo dispuesto por los artfculos-
40. y 50, Constitucional ya que a ninguna persona-
me e pucdo impedir que se dedique a cualquier ace
tividad que lo desec, si 8sta es 1{cita. Por lo -
demﬁq. si un trabajador renuncia a un sindicato -
. porteneciendo a 61, serf porque inclusive cstima -
que dicho andicnto c¢a "blanco” y no represcnta --
adecuadamente sus interesos y sc enéuontrn ante la
posibilidad de que lo apliquen la cléusula de ox-=
clusidn, que trac como consocuencia la pbrdida de-
su empleo y do todcs los derechos inherentes al --
aisuo, sin responsabilidad para la emprosa.- (Cavg
_zos Flores Baltazar.- Nucva Ley Foderal del Traba-
Jo Tematizada. P.P,278-279),

Al contrato colectivo lo define la ley Fe-
deral del Trabajo en su Capftulo III Artfculo 386,
como el convenio celebrado entre uno o varios sin-
dicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o
uno o varios sindicatos patronales, con el objoto- .
‘ do'oljnblocor las condiciones segfin las cuales de=
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be prestarse el trabajo ¢n una o mis emprcsas o cs-

tablecimientos.

Siendo las condiciones con las quo s¢ debe-
prestar el trabajo y se establecerfn en el Contrato
Coloctivo de Trabajo ¢l monto ¢c los salarios, las-
Jjornadas de trabajo, los dias de descanso, las vaca
ciones, nombrc y domicilic de las partes, empresas-

y establecimientos en los que sc aplicard.

Sc habla de la revisifn del Contrato y de =
salarios quo debe hacerso cada dos aiios a conocimiep,
to de cualquiera do lae partes, estableciondo ¢l =-
plazo de vigencia del contrato colectivo y la tormi

nacifn dol contrato.

Podemos sefialar tambiln cl contenido facul-
tativo del contrato coloctivo de trabajo diciendo -
quc las partoes han enriquecido el contenide del cop
trntb colectivo de trabajo en proporciones insospe-
chadas.
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Harcmos referencia de las materias que regu
lan el contrato colectivo en forma general pucsato -
que es conveniente mencionarlas. Condiciones de tra
bajo. Instituyen salarios superiores a lo establecj
dos por la Comisidn do Salarios M{nimos, jornadas -
de trabajo do menos de steté horas, descansos anuae-

les o sea vacaciones de mayor duracibn,

Otra de las estipulacioncs por tanto en las
condiciones de trabajo como en la previsibn sociale
como atencidn mfdica, salarios durante los padecie-
mientos no profesionales, Jjubilaciones, cscuelas =-
elemontales, coentros rocreativos, ostimulaciones ==
conbcargol en la euprosa y algunas veces con parti-
cipacibn sindical. las profesiocnales han acontuado-
la proponderante en la agrupacibn sobre el indivie-
duo, mfs allf do las previsioncs lagales. So adviegp
‘te una preocupacibn soria por regular las relacioe-

nes de trabajo y las materias colectivas.

_ Clfusulas que determinan las condiciones de
trabajo. Aunque estipuladas en el Contrato Colocti-
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vo de Tratiajo no cobran realidad ni eficacia sine
a través dec los contratos individuales de trabajo,
do los colebrados por los trabajadores al servicio
del patrén quo a su vez celebrd aquel. las condi--
ciones dc trabajo sc pactan para todes los trabaja
dores de uno o varios centros de trebajo ain excep

- ¢ifn. El pacto derogntive os mulo.

_ les cliusulas profesionales son aguellas =
quo se asientan, confircan y proyectan cn ci pacto
que sustentma las asociaciones profesionales o=
obrers patronal y que intorvienen en la cclehra w-

c¢ibn del contrata colective de trabajo.

Los Sindicatos obreros y patronales, cone=
traen obligaciones a tftule colectivo, directas y-
de garantia, acentuando en ¢l contrato colective -
en cxistencia, sus funciones, su capacidad jur{di-
¢e y Bu poder o facultades para hacer provalceer -
loa intercses do sus agremiados, debionds pazar -
una cuota sludical que serf descontada de les sala .

riocs, siendo &sta una obligacibn derivada de los -
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estatutos. (Castorena Jesfis J, Manual de Derecho -
Chrero P.P. 231-277).

CONVENIO PARA EL PAGO INDJRECTO Y REEMBOLSO DE --
SuUBSIDIOS

FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICC

. CONVENIO PARA CL PAGO INDLGECTO Y REEMBOLSO DE SUB
SIDIOS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LL INSTITUTO ME
XICANO DEL SEGURO SOCIAL REPRESENTADO POR SU DIREG -
TOR GENERAL, EL SEROR LICENCIADO ARSENI FARELL CU-
BILLAS Y POR LA OTitA, FERROCARRILES NACIONALES DE-
MEXICO, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GINERAL EL SE
NOR LUIS GUMEZ ZEPEDA Y LL LICENCIADO JORGE SAN---
ClIEZ CURIEL, SUDGERENTE DE ADMINISTRACION Y EL SIN
' DICATO DE TRABAJADORE FERROCARRILEROS DE LA REPU--
DLICA MFXICANA, RUPRESENTADO POR LOS SERORES FAUS-
TINO ALBA ZALAVALA, SECRETARIO NACIONAL: JORGE OKQ
PLZA VAZQUEZ, SUCRETARIO NACIONAL DE ORGANIZACION,
EDUCACION Y ESTADISTICA: TUMAS BLANCO HERNANDEZ, -
SECRETARIO TESORERO: VICTOR FELIX FLORES MORALES,=
SECRETARIO NACIONAL DE AJUSTES POl TRENES, LORENZO
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DUARTE GARCIA, SECRETARIO NACIONAL DE AJUSTLES POR..
ALAMBRES: GABRICL PEDROZA MARQUEZ, SECRETARIO NA=w
CIONAL DE AJUSTES POR OFICINAS: DONACIANU RAMINEZ-
CRNELASy SECRETARIO NACIONAL DE AJUSTES POR TALLiSw
RES: SALVADOR VARGAS SANCHEZ, SECRETARIO NACIONAL-
Dli AJUSTES POR VIA Y CONEXO0S: ANTONIO GUTIERRUZ =
AVILA, PRESINDENTE DEL COMITE NACIONAL DE VIGIITAN--
CIA Y FISCALIZACION: ARTURO LEAL ROSAS, PRIMUR VU-.
CAL, DANIEL ACERO SANTACKUZ, SEGURDO VOCAL ¥ LICEN
ClADO JOSL DiL VALLE, APODQHADO GENERAL DE DICHO -
ORGANISMO SINDICAL, A LAS PARTES SE LS DENGMINARA
A LA PRIMERA "EL INSTITUTO", A 14 SEGUNDA "EL ORGA
NISMO" Y A LA TERCERA "EL SINDICATO", LAS REFLRINe
CIAS A 1A LLY DLL SEGURO SCCIAL Y A SUS REGLAMINa
TOS SE EXPRESARAN "LA LLY Y SUS REGLAMENTOS"

DECLARACIONES.

1,-Declaran los sciicres luis Gfmez Zepeda en =
represcntacifn del Organismo y Faustino Al-
ba en representacibn del Sindicato, que de acuerdo

con el Contrato Colectivo de Trabajo que tieuen cg
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lebrada, el Organismo est& obligado a cubrir a sus
trabajadorei los salarios por incapacidad temporal
para el trabajo, en las cuantfas y tiempos do dis-
frute quc se¢ especifican en el Contrato Coloctivo,

scglin ge trate de rioagos de trabajo, ajanas al =

. mismo o do maternidad.

Continfian manifestando los declarantes que cle
Instituto, de acuerdo con su ley, tiene la obliga-
" cifn do cubrir a sus asoguiados los subsidios que-
marca la Ley, en los casos de incapacidad teuporal
para'el trabajo y materatdad, los cuales en cuanto
a su naturaleza son idénticos a los salarios a que
sc refiere ol pArrafo anterior, pero gue dificren-
on requisitos do disfrute, cuantfas y duraciln de-
los mismos, por lo que de la aplicacibn de las dis
posiciones del Contrato Colectivo, en algunos ca--
508, la prostacibn contractual es lupcéior ala lg

gal ¥y on otras ésta lo ¢s rospoctc de la primera.

II.-Que en vista de lo anterior el Organismo =
y ol Sindicato, con el objeto de facilitar
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el disfrute de la prestacibn a que se refierc la .
declaracibn antorior, convinioron en que on los ca
so8 de incapnclidades temporales derivadas de rics-
gos ¢o Trabajo, Ricsgos no Profesionales y Materni
dad, cubra la nulticitada prestacifn a los trabaja
dores aplicando las disposiciones do su Contrato -
Colectivo de Trabajoe y de la ley, de manera que di
chos trabajaderes directameate del Organismo, indg
pendientemente de que on su oportunidad el Institn
to rceubolse & oste filtimo, lus sumns que al pro--
pio Instituto le corresponde cubrir por este cofie-

copto on los términos de la loy.

III,=Declara el Instituto, que no hay ninglin -
impedimento legal ni administrative para suseribir

¢l proscnte documento,

Espuesto ic anterior las partez suscriben las-

siguientes:
‘ CLAUSULAS

PRIMERA.~ El Organismo pagur§ a sus trabajadoa-

143



res asegurados cn los lugarcs que el propio Orga -
nismo detcrmine, los subsidios por incapacidad teg
pofal para el trabajo o en su caso los éubstdion -
duo les correspondan en los thrminos y condicionce
de la ley y sus Reglamentos y de su Contrato Coleg
ﬁivo de Trabajo, cuando se encuentren incapacitine-
dos tcmporalmente para el trabajo, por accidente -
de Trabajo o enfermednd profesional, o por enfermg -
dad no profesionnl y maternidad, E! Organismo paga
r8 los subsidios a sus trabajadorcs contra la Ofde .
trega que hagan fstos de los originales do los cer
tificados do incapacidad cxpedidos por ¢l médico =
del Instituto. '

SLGUNDA,» E1 Instituto roombolsard al Organis=
no en los térninos y cuantias qué fijan la ey y -
sus RNeglamentos, el importe de los subsidios que'-
ésto haya pagodo en apcogo a lo estipulado cn este= -

convenio, pars lo cual ¢l Urganismo sec obliga a sp
guir el siguiento procedimiento.

1.~Cada treinta dfas formulard una rolacibn --
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por duplicado, scparando los certificades de inca-
pacidad que se refieran al Sceguroe de lticsgos do e
Trabajo de los quc ameriten. cl Seguro de enfoime-
dades no profesionales y scparando tambilbn los que

correspondan a maternidad. -

2.~la relacibn citada deberd contcner 108 gie~

guientos datous en la cabeza do la misma:
a),=Nombre: Ferrocarriles Nacionales de Mixico
b} .-llegistro Patronal Nimero:
¢).=Pefodo quo~1a velacifn compren@o:

d).=Rano del Seguro m que corrfespoiaden log eud

sidios pagndos:

Ademfis y por columnas contendrd los siguicne~e
. tos datos:

e).«Nimero de afiliacibn del asopurado:
f).~Apellidos paterno, maternc y nombre.
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g).=Nfmero do folio del cortificado de incapa-
cidad.

h) .-Nimero de dfas que comprenda 1a incapaci=-
dad, en los términos de la Ley y sus Roglg
mentos y los dias que quodan en su caso y-

& cargo exclusivo del Organismo.
'l).bGrupo do salario del asegurado,

3).=Importe total del subsidio conforme al = -

cficnlo cfoctuado por ¢l Organismo,

k).=Cl Organismo podrf adicionar a dicha rola-
cibén cualquior otro dato que para efcctos-

do control considere conveniento incluir,

3.-A cada una de las relaciones el Organisuo =

ancxa los originales de los cortificados de

incapacidad respectivos.

4.-las relacioncs y sus ancxos los entrogard Q

¢l Organismo. directancnto en las correspon-
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dientes oficinas del Instituto para su revisifn.

TERCERA.-E1 Instituto con la documentacibn cita

da en la cliusula anterior harf la re-

visibn y dictard resolucibn dentro de loc dicz dfas
héhiles siguientes a la focha en que la prcsqnt& el
Organismo y dentro del mismo plazo expedirf los che
ques gleobales nominados a faver del Organismo, por-
las cantidndes que corresponda pagar al propio Ins-

tituto on los términos de la Jev y sus Reglamcntos.

En caso de difcrencin, conjuntamente ¢l Instity
to y el Organismo harfn las aclaracioncs y ajustes=
que procodan, ostnblociéndose expresaaente quo ol -
recmbolso que oi Instituto haga al Organismo por --
concepto de subsidies, on ninglin caso podrf cxceder
dorlal cuantfas y ticmpos de dlsrrufo establocidos-

por 1a Ley y sus Reglamentos.

CUARTA,.=Los chogues que oxtienda el Instituto,e
sorfn ontregados finicamonte al o los roprescatantcs

que exprosamonte faculte el Organismo moediante core
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ta que para el ofecto dirija al Instituto, en la =
- que conste los nombros, firmas y fotografias de --l
.las personas sutorizadas. En su caso, con toda «=-
oportunidad, el Organismo comunicarf al Instituto,
por cscrito, la cancelacibn de 1a autorizacibn cop
cedida a su o sus reprosontantes, notificlndole sf
quit&neamonte las que sustituyan a las antoriorcs-

llenando los mismos requisitos.

QUINTA.-E]l Organismo enviarf al Instituto, en-
" el término de cinco dfas h&biles posteriores a la=-
entrega de los cheques, ol recibo respeetive refes
rido a la remesa monsual de quo so trate, sin este
requisito, cl Instituto no hard al Organismo roone

holsos subsecuentes.

SEXTA.~El Urganismo, el Instituto, y el Sindi-
cato eatén conformos en que ol Segundo no hard —---
rgombolud alguno por certificados de incapacidad -
temporal para ol trabajo que el primoro le prosen-
te degpubs do un afio de habersc expodido. Lo ante-
rior por aplicacifn dol afticule 279 fraccibn II -
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de la Ley.

SEPTIMA.-E1 presente convenio es por tiempe in
definido, pero podr§ darse por termi-

nado tanto por el Instituto como por el Organismo,
mediante aviso por cscrito notificado por lo menos
con treinta dfas do anticipacibn, Al darsc ¢l avie
so citado, ambas partes liquidarfn su respectiva -
obligneibn hasta que queden satisfechos 195 rocme-

bolsos pendientce.

OCTAVA.-Por su parte y en representacibn de -

los trebajadores que prestfin scrvicios

a Forrocarriles Nncionnles de Mbxico, cl Sindicato
exprosa quo estf do acuordo con los términcs del -
proscnte convenio, sobre reembolso de subsidics on
favor de los trabajndores y con la mechnica que c¢n
ol mismo sc cstabloce para oporarla entre ol Insti

tuto y ol Organismo,

TRANSITORIA

«

UNICA,-E) presente convenio antrarf en vigor -
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a partir do la fecha en que el Instituto empezarf-
a proporcionar sus servicios a los trabajadores ==

dol Organismo.

CONVENIO DE CONTINUACION VOLUNTARIA FERROCARRILES~
NACIONALLS DE MUXICO

CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO -
MEX1CANO DEL SUGURO SOCIAL REPRLSENTADO POR SU DI-
RECTOR GENERAL, EL SEROR LICENCIADO ARSENIO FARGLL
CUDILIAS Y POR LA OTRA, FERROCARRILLS NACIONALES =
DE MEXICO, REPRESENTADA POR SU DIRECTOR GENERAL ==
EL SEROR LUTS GOMEZ ZEPEDA Y EL LICENCIADO JORGE -
SANCIIEZ CURIEL, SUBGERCNTE DE ADMINISTRACION Y EL-
SINDICATO DE TRABAJADORES FERIOCARRILEROS DE 1A RE
PUBLICA MEXICANA, REPRESENTADO POR LOS SENORES =ee
FAUSTINO ALSA ZALAVALA, SECRETARIO NACTIONAL: JORGE
O0PEZA VAZQUEZ, SECRETARIO NACIONAL DE ORGANIZA--
CION, EDUCACION Y ESTADISTICA: TOMAS BLANCO HERNAN
' DES, SECRETARIO NACIONAL TESORERO: VICTOR FELIX —-
" FLORES MORALES, SECRETARIO NACIONAL DG AJUSTES POR
'TRENES: LORENZO DUARTE GARCIA, SECRETARIO NACIONAL
DE AJUSTES POR ALAMBRES: GABUIEL PEDROZA MARQUEZ,-
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SECRETARIO NACTONAL DE AJUSTES POR OFICINAS: DONA-
CIAND RAMIREZ ORNELAS, SECRETARIO NACIONAL DE AJUS
TES POR TALLERES: SALVADOR VAKGAS SANCIEZ, SCCRETA
RIO NACIONAL Did AJUSTES POR VIA ¥ CONEXOS: ANTONIO
GUTIEZRREZ AVILA, PRESIDENTE DEL COMITE NACIONAL DE
VIGILANCIA ¥ FISCALIZACION: ARTURG LEAL ROSAS, PRE
Mt VOCAL: DANIEL ACERO SANTACRUZ, SEGUNDO VOCAL,-
Y LIC. JOSE DEL VALLL, APODERADD GENERAL, DE DICHO
ORGANISMO SINDICAL, 4 1AS PARTSHS SE LES DENOMINARA
A LA PRIMERA "CL INSTITUTO®, A LA SHGUNDA "EL GIGA
NISMO" Y A LA TERCERA "EL SINDICATO", LAS REFEREN=
CIAS A L& LEY DEL SEGURO SOCIAL Y A SUS REGLAMEN--
TOS SE EXPRESARAN "LA LEY Y SUS REGLAMENTOS",

DECLARACIONES

I.-la partes que comparecen declaran que ¢l «-
_ porsoncl que proesta sus scrvicios on Forros
carriles Nacionnlos de México so incorpord al Rle-
" gimon Obligatorio del Sczuro Scocial a partir do la
fochn sciialada en el convenio do incorporacibn ce=

1ebrado con el Inatttu;o.
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I1,=Que con posterioridad a la firma dol convg
v - nio de Incorporncibn, el Organismo jubilae
rd a algunos de sus trabajadoros,los cuales no sa-

tisfardn ol requisito mfnimo logal de toner quiee=

nicntas scuanas cotiradas, o de haber alcanzado la .

edad do GO ailos que les hubieran dado el derecho a
1a ponsibn por cesant{a cn cdad avanzada que otor=
ol Instituto, por lo que do no continuar inscritos
_ nunca podr&n complotar ol ticmpo de espera barn ]}
" tn prostacibn y adenfs no tendrén el derecho a los
servicios médicos quo ol Instituto otorga a sus ~=

- asegurados y a sus pensionados,

II1.« Declaran los ropresontantos del Ofgnnii-

mo y del Sindicato que, ademfis do lo an-

torior, las personas jubiladas por ol primero en -
los t&rmtpos de la declaracifn II que antecede, al

worir sin cstar nseguradas y no tener pengibn del- -

’ Inétituto. no gonerarn paro sus familias el dere-
cho a una pensidn por muorte, dado quo su Contrato
"Coloctivo de Trabajo no prevé tal prestacibn,
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IV,~Declara ¢l Organismo qué dade su interbs -
porque leog familiares de sus jubilados qug

den protegidos a la muorte de estos, ha solicitado
la inscripcifn de los jubiladeus en la continuacibn
vpluntaria, en cuyo caso ¢l mismo continuard pagan
‘do ln totalidad do las cuotas correspendienics a =
los Seguros de Enfermedades y Maternidad y de Invg
lidnz,VVejoz, Cesantfa on edad avanzada y muertc,s
.8in perjuicio do que la pensifin del Ingtituto heng
ficio en un futuro a todos los trabajadores del Or

ganismo.

V.=Quo on vista de lo antorior consideran con-
veniento que los jubilados que sc encuen- -

tren comprondides en los supuest&s de la declara=-
. cibn II, sin tenor derocho a disfrutar dc¢ las pen-
siones que proporciona ol Instituto por no llenar=-
los requisitos cstablocidos para elle, puedan con=
tinuar como nsoguradod de acuordo con lo ostableci
do por los Articulos 194 al 197 de la Loy, pagando
ol Organismo la totalidad de las cuotas por los Sg
guros de Enformedades y Maternidad y de Invalidez,
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Vejoz, Cosantfa.cn ednd avanzada y muerte, on los

téroinos de la Ley.

VI.~ Doclara el scfior Licenciade Arsenio Farell
Cubillas, cn represontacifn del Instituto.
Mexicano del Seguro Social que on vista de to mani
festado por el Urganismo y ol Sindicato, estf con-
forme on cclebrar cl presento convenio, el cual --
acepta el Instituto coen el Gnico fin de quo so fa-
cilito adninistrativamente la inscripeibn a través
de la continuacibn voluntaria de dichos jubilados.

Egtando las partes de acuerdo con ¢l contenido
de las declaraciones antoriores, sugeribon las si-

guiontes:
CLAUSULAS

PRIMERA.-Son sujotos de aplicaciln del presen-

to convenio los trabajadores que toniondo 32 soma-
. nos cotizadas on el régimen obligatorio del Sepuro -

Social, scan jubilados por el Orguniqmo sin sntin;

facor @) roquisito minimo logal de quinientas semp
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. nas de cotizacidn o que sotisfacifndolo no cumplan
con la cdad de GO afies, lo anterior en los térmi--

nos do la ley dol Seguro Social.

SEGUNDA.~ Bl Organismo y ol Sindicato de acuon

do ¢n que cl primoro reinscribiri a-

a los jubilados a quo se refiore la clfusula ante.
rior por la via de continuacibn voluntaria, en ol=-
Instituto Mexicano dol Segure Social, tal como lo=
determinan los artfculos 194 1 197 de la Ley, on =
los Scguros do Enfermcdades y Maternidad e Invali-

dez, Vojez, Cesantfa on cidad avanzada y muerte.

TERCERA,- Bl Organismo y ol Sindiento, cstén -
de acuerdo en que las personas suje-

tos de esto convenio, serfn inscritas por esta via
. en los términoa de la Ley, cn los grupos de cotizp
eibn que escojan o on el inmediato superior o infe

" rior.

CUARTA,- E1 Organismo sc oblign @ cubrir la to

talidnd de las cuotas correspondien--
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tes a los referidos scguios de Enfermedades y Mae=
ternidad ¢ Invalidez, V-~jez, Cosantfa on edad avapn
zada y muerte en los términoes de lan loy del Seguro

Social y sus Roglamentos.

QUINTA.-Cuando el Instituto pensionc por vcjéz
- o cesant{a on edad avanzada a un suje-
to d6 aplicacifn de este couvenio inscrito on la -
.continuacibn voluntaria, cubrird la pensibn respeg
tiva por conducto del Organisno, do mancra que é5-
te la entregue a su trabajador juhbilado, asf como-
la diferencia quc haya entre la jubilacibn y 18 --
pensibn del Instituto cuande aquella sca mayor de=
la ponsifn lcgal, si bsta os suporior a la contrag
“tual sblo entregark al jubilado la cautidad que hy
biero rocibido del Instituto.

SEXTA.=En ol |upﬁeuto de que durante la vigen-

cia do este convenio se oxpida alguna -
‘ dinposic16h a la cual se oponga alguna de sus clﬁg
sulas, sc tendrf por modificado on lo conduconte =
en los términos do la misma.
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SCPIIMA.- E1 Instituto convicne con las partes
on dar todas las focilidades neocesa-
rias on loa términos de la ley y sus Reglamentos -

para ol debido chmplimicnto de este convenio,

TRANSITORIA

UNICA.-Liste convenio entrard on vigor cn 1a fg
cha que doternmino ¢l Instituto ol finico
do sorvicios para loa sujotos do aplicacibn mencip.

nados en 1a clfusula Primera.

CONTRATO DE SEGURO FACULTATIVO
FERROCARRILES NACIONALLS DE MEXICO

 CONTRATO DE SEGURO FACULTATIVO QUE CELEDRAN POR --
UNA PARTE &1, INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,
 RUPRESENTADO POR SU DLILCTOR GENERAL, EL SEROR 1I-
CENCIADO ARSENIO FARELL CUDILLAS, POR LA OTRA [H--
RROGAKRILES NACIONALLS DL MIXICO, REPRESENTADO POR
SU DIRECTOR GENERAL, EL SENOR LUIS GOMS4 ZEPEDA Y-
EL LIC: JORGE SANCHEZ CURIEL, SUGERENTE DE ADMINIS
TRACION, Y EL SINDICATO DIt TRABAJADORES FERKOCARRL
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LEROS DE LA REPUBLICA MEXICANA, REPRUSENTADO POR -
LOS SERORES FAUSTINO ALBA ZAVALA, SECRETARIO NACIQ
NAL: JORGE OROPEZA VAZQUEZ, SECRETARIO NACIONAL DG
" ORGANIZACION, EDUCACION Y ESTADISTICA: TCMAS DLAN-
CO MERNANDEZ, SECRLTARIO NACIONAL TESOPRERO: VIC;I‘OKI
I'LLIA FLORES MORALES, SECRETARIO NACIO‘\ML DX' AJUS..
TES POR TRUNES: LORENZO DUARTE GARCILA, SECRLTARIO-
L NACIONAL DE AJUSTES PORR ALAMDRES: GABRIKL I’EIIIOZA-
MARQUEZ, SECRUTARIO NACIONAL DE AJUSTES POR OFICI;
NAS: DCONACIANO RAMIREZ ‘ORNEL.\S, SECRETARIO NACIOw-
NAL DE AJUSTES POR TALLERES: SALVADOR VARGAS SAN--
CilEZ, SECRETARIO NACIONAL DE AJUSTES POR VIA Y CO-
NEXO03: ANTONIO GUTIERRSZ AVILA, DPRESIDENTE DEL CC-
MITE NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION:- ARTU=-
RO LEAL ROSAS, PRIMER VOCAL: DANIEL ACERO SANTA-ew
CRUZ, SLGUNDO VUCAL Y LIC: JOSE DLEL VALLE, AI'DDERQ
DO GUNERAL DE DYCIO ORGANISMO SINDICAL, A LAS PAR=
TES SE LES DENOMINARA A 1A PRIMERA "EL INSTITUTO"=
A M SEGUNDA "EL ORGANISMO™ Y A LA TERCERA “EL SIN
DICATO, LAS REFERENCIAS A 1A m! DEL SEGURO SOCIAL

DECLARACIONES
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JI.-Declaran las partes intervinientes wue a --
“virtud del convenio de incorporacibn cele--
brado ontre ol Instituto, ol Organismo y el Sindi-
cato quedaron incorporados al rfgimen obligatoriom
dol Secguro Socinl ol total de los trabajadores de-
Ferrocarriles Nacionales de Mixico y sus familin--
res, asimismo con base on el referido convenio de-
incorporacibn, el Instituto so hizo corgo de los -
Jubilados por ol Organismo y sus familiares que -~
contempla la leoy del Scguro Social.

I1.=Que en vista de lo anterior y cn virtud de

que finicamente loe familiarcs seiialados en

el artfculo 92 de la misma tionen dorecho a roci--
bir del Instituto las prestaciones médicas que con
signa la Loy y sus Reglamentos, el Urganisto y ol
Sindicato han solicitado la celebracifn del proscp
to contrato, para que con base on cl mismo, los fg
mili‘rol de.los trabajadores no comprendidos on la
ley dol Seguro Social, as{ como dos hijos de los =
Jubilados por ol Organismo o on su caso pnnstdné--
doa por el Inltttuto mayores de 16 y monores de 21
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aiios que no estudicn en planteles del sistema edu=
cativo nacional o en su caso dos hijas solteras de
cualquier edad, o bien una hija o uno do aqufilos,

queden protegidos por el Instituto.

- 111.«-Declara ol lic. Afscnio Farcll Cubillasy~-
que ol Instituto su ropresonindo. on vis-
ta de lo manifestado por el (')i'gnnismo Yy el Sindicg
to.»lno ticnen inconvenionto en colebrar ol prescn-
to contrato, apoyado cn los artfculos 224 y 225 do-
1a loy del Sepuro Sccial y ajuut&ndoso-on todos ==
sus términos n las Normas Bfsicas para la contratg
¢ibn del Seguro Facultativo, aprobadas por el H, =
Consojo Técnico en sus acucrdos Nos, 5 841/78, ca=
8 609/78 y sus modificaciones por acuerds No, ---‘
7 699/81,

Lspuesto lo antorior, las partes suscriben las
siguientes: ' :

CLAUSULAS
PRIMESA.-Son sujetos de aplicacibn del prescn=
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te contrato las siguientes pcrsonnsz'

1.-Dc los familiares de los traba jadores on ac

tivo:

8).=El Padre y la Madre, que dependicndo ecconb
micamente del trabajador, no vivan sin ecine

bhargo cn el mismo hogar del nsegurﬁdo.

b).=llijos con odad ontre 16 y 18 afios, si no -
son estudiantes regulares, slempre y cuune

do dependan ccondmicamento del trabajador.

c).~las hijas soltoras de cualquier edud que -
no cumplan con los requigitos legales para
ser consideradas cono famiiinrea beneficia
rias del Répinen Cbligatorio,

2.=De¢ los familiares del jubilado por o) Orga-

nismo y/o pensionados por el Instituto.

a).-Hijos mayores de 16 y monores de 21 aijos -
que no cstudien en plantoles del sisicma -

educativo nacional o en su caso dog hijng=
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solteras de cualquier edad, o bien una hija o uno-

do aquollos.

Queda a cargo de cada trabajador jubilado por el -
Organismo, y/o0 pensionado por el Instituto de coue
probar ante el Organismo la relacibn fnmiliﬁr o pa
.rentezco, asf como la dependoncia econlmica o cone
vivencia con las personas mencionadas en los inci--
sos de los puntos 1 y 2 de esta cléusula, reservép
dose ol Instituto la facultad de verificar los da-

tos que le scan aportados.

SEGUNDA,- las personas enunéindnn son sujotos=

de cste Contrato, cuando adombs dole

cunplimiento de los requisitos citados, no tongan-
derccho por si mismos, o por su vinculacidn con ==
“otros ascgurados, a similares beneficios de la Loy

u otro instrumento jurfdico.

. El Instituto podrh solicitar en cualquior ticpg
. poy los datos ¢ informacifn que estime convonionte

para ¢l adocuado control y administracifn de esto-
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Contrato, mediante la comprobacibn de la existene- -

cia de los requisitos.

En caso do que no satisfagan al Instituto lase
- comprobaciones mencionadas, ¢l Urganismo pagard al

Ingtituto ol costo dc las prestaciones otorgadné.

Para este efecto, proviamente cl Instituto y -
el Organismo analizarfn la procedencin de las come

probaciones correspondientcs,
DE IA INSCRIFPCION

TERCERA.-La inscripeidn de las personss sujoes

_ tos de este Contrato queda a cargo del
Organismo y la rclizarf utilizando los formularios
que para este propbsito distribuye cl Instituto, -
acompanando a diches formularios una copia de la =~
relacibn de los sujetos cuya inscripcibn sc solici

ta,

En los términos do la clfusula Scgunda, los ~=
trabajadoros y jubilados por el Organismo y/o pone
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sionados per él Instituto presentarfn al Orgzanismo
los documentos y las pruebas fchacicntes, a juicio
de cste iltino acrediten ol derccho de los asagura
dos por este Contrate, a scr considerados coino su-

Jetos do aplicacibn del mismo.

CUARTA,-La inscripcibn de los sujetos do asepy
. raniento cstipulados en la clfusula --
primora, podrd realizarsc en cualquior &poca dcl -
aflo y surtirfn sus ofoctos a partir del primor dia
del bimestre.en que se llove a cabo dicha inscripe-
¢ibn, -

DE LAS INSCRIPCIONLS MEDICAS

QUINTA.=L1 Instituto se obliza a suministrar a
las personas indicadas en la clfusula-
Primera, durante el por!bdo cubierto por la cuota,
ia atencibn médico-quirfrgica, general o do oSpe=-
cialidades, ambulancia o domicilisria, modicinas y
materialos de curacibn, serviciovs de diagnbatico,-
do frntnmionto o internacifn hospitalaria.
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51 al térwino del perfoedo pnzado ¢l ascgurados
facultativo cs dado de bajo y ¢ encucntra reci---
biendo atencibn hospitalaria, &sta podrf prorrogar
80 por une sola vez hnsta.yor 52 scmanas nfis 8l el

Organismo cubre la siguiente anualidad,

El otorgamiento de estas prestaciones lo realf
zarf ¢l Instituto conforme a las disposiciones le=
gales, reglamentaria ¢ instrucclionns qué cste apli

cfndose durante la vigencia dol

SEXTA.-F1 Instituto, ol Organismo y ol Sindica

to expracamento convienon en quo si la-

clinica do adscripcifin de un asegurado no 8¢ Clie—=
cuentra cn el luger de su residencio, su traslado-
deboerf hacorlo diche asegurado por su cuenta y sin

cargo para el Instituto.

- L1 Instituto 8nicamonte efectuarf visitas médi
cas domiciliarias, cuando el sujoto do aplicacifn-
do ostoe contrato tonga residencia en ¢l misno lue-

gar on dondo seo oncuontre instalada su clfnica-dc-
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adscripeibn, Cunndo las autoridades nédicas del -
- Instituto detormincn el traslado de un asegurado -
enfermo a otra localidad, dicho traslado serf por-
o a cargo dol propio Instituto: Respecto a los vif§ |
ticos, 8stos finicamente sorfin cubicrtos al cnformo
y sblo cuando no ¢sté hospitalizado, en los térmi-
nos del Reglamonto do traslado de enfeormos relpoc;
tivo, E1l Instituto cubrir& los gastos de traslado-
del onfermo ¥y, on caso de autorizacibn médica del--

Instituto, do su acompaiiante,
DEL PAGO DE LAS CUOTAS

SEPTIMA.-L) Organismo se obliga a enterar on -
las oficinus administrativas dol Ing=

tituto, por cada uno do los sujetos do ascguramion
to cstablecidos on la clfusula Primera, la cuota -
anual que resulto de aplicar al monto anual del sa
lario nfnimo zonoral vigento en el Distrito Foedcee

ral, ¢l porcontaje que fije el Il. conscjo téenico.
la cuota quo resulte do aplicar, la regla con-
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tenida en el pArrafo antorior so reducirf al 50% -
cuando sc trato do hijos de trabajadores asepurae-
dos en ei régimen obligatorio y pensionades por el
Innﬁituto mayores de 16 y menores de 2% ajios, que-
no rcefinan les requisitos que exige 1o Ley del Segu
ro Socinl para ser considerados bencficiarios dele
ascgurado en el régimen obligatorio del Scguro So-

cial.

Trathndosc de los sujctes de aplicacibn del ip

-

ciso a) del punto 2 de la clhusula Primera, relati
vo a los familiares de los Jjubilados por el Crganis
mo cubrirdn {ntegramcnto la cuota quo corresponda-
de cada une do Jos roferidos familiares, sin que -
s¢ les pueda aplicar ol beneficio del 50% a que s2

refiere ol pArrafo anterior.

El pago do la cuota anual se ofectuard median-
te abonos himostrales adelantados dentre de los ==
primeros quince diaa‘do los meses de enero, marzo,
mgyd, Julio, soptiombre y noviembre do cada afio &-

éubr;r& ol perfodo comprendido ontre cl 12 do fow-
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brero de ese aiio ¥y ol 31 de enero del afio siguien-

te,

En los casos de inscripeidn de lou_lujotos do=-
aplicacifn doc este documento en el transcurso dele
' afioy la cuota que deba pagarse al efectunr la ins-
cripcibn se calculard a partir del primoer dfa dol-

bimestre en qua se roalice la inscripcifn,

En ninguno ds los casos de terninacibn del asg
:guramionto de una o variag porsonas, ol Institutoe
’huré devolucifn total o parcial de las cantidades~
pagadas,

-OCTAVA.=Cunondo 8¢ modifique el salario minimo-
gencral en ol Distrito Federal se apli

card el porcentaje en vigor fljado por el i, Consg
Jo Thenico dol Instituto al monto anual dol nuevoe
salario minimo referido y la cantidad que resulte-
constifuirﬁ ol importe de la nuova cuota anual, =
por asegurado, quo servird para fijar ol 1uportev-_

a cubrir bimostralzonte por el Organismo,
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E} importe do la cuota en su nuevo monto comey
zard a aplicarse a partir del bimestre inmediato =
sigutente s aqubl cn que se a6 la citada nodifica=.

cibn. .

‘Por lo tanto, las cuotas seiinladas on la ¢llu-
sula anterior, regirfn dursnto el tiempo on que s
té vigente ol salario minimo sobre ol que‘sc hubig
ren caleculados y durante el bimestre en que ocurra-

la modificacibn artes aludida.

NOVENA =151 Institdto s¢ regsorva el derecho dee

revisar y en su caso, modificar el por

centaje y las cuotas cstipulndus en las clfusulas-
Séptima y Octava anteriores, conrbase en g1s cxpé-

ricncias sobre el desarrollo financicre de la aply

cacibn del Contrato.

las nuevas cuotas y porceatajes que ol I, Con
“sejo Tenico llogare a fijar, regirSn a partir de
la focha que determine e¢so Cucrpo Colegiado, pre-
via publicacifin on el Diarie Oficial del actordo-
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reapectivo,

DE LA BAJA DE LOS ASEGURADOS Y DE LA
TERMINACION DLEL CONTRATO

DECIMA,~E1 Inatituto tramitard la baja de las-
persounas sofialadas en la clfusula Prie
mera, cuando se presonte alguna de las siguientes-

causas:

a).=Falta dc pago de las cuotas dentro del pla
zo concodido en los moses de cnere, marzo,
mayo, Jjulio, septiembre y novicmbre de ca-

di aiio.

b).=Falta do pngo do las diferencias provenleﬁ
" tes de la modificacifn de la cuota anual y

dol porcentaje, dontro do los treinta dfos

siguicntes a la fecha do la modificacibn,-
aplicondo on sustérminos la cliusula Octa-

va anterior.
¢).=Cuando el trabajador dol Organismo, famiw-
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.'liar del sujeto incrito dejo de estar por algung--
circunstancia ascgurado en ol régimen obligatoric-

del Scguro Social.

d) .~Cuando el sujeto inscrito por cste Contrae
to adquicra ol derécho a obicnor del Inoti
tufo por cualquier causa ajena a las pree-
vistas en estc documento el otorgamiento -
de concepto las prestacioncs consignadas -
én la Lcj y sus chlaméntos. 0 terumine an-
su caso la dependencia oconfmica con el --

trabajador del Organismo.

e).=Cuando doje de estar en vigof este Contra-

to.

£E1 Instituto cperard las bajas qhe pregedan on
 los términos de osta clbusula, a partir del primer
dia del bimestre siguionto al filtimo, cuya cucta -

haya sido cubierta.

DECIMA FRIMERA,-la aplicnciln dol prescate Con -
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trato ser§ por ticmpo indefinido y los contratane-.
tes podrén denunciarle en cualquior fecha, mediane-
te el aviso previo a la otra con treinta dfes héhi
- les de ahticlpncibn a la fecha on que guicran’dnr-

por terminada la vigencia do este Contrato,

DECIM\ SEGUNDA,.-Z]1 presente Contrato sc darf =
por terninado si ¢l Organismoe
y el Sindicato no cumplen con lo establecido on es

te instrumento,

DECIMA TERCEIA.-En ol supucsto do que duranto-

la vigeneia de este Contrato -

se oxpida cualquier disposicifn a la cual 5o cpone
ga alguna do‘IUI clfusulas ho_tendr& por modifica- .-

do en lo conducente ¢n los tirminos de la misma,
TRANSITORIAS

PRIMERA.~Csto Contrato cntrarf on vigor a par=
tir del cfa cn que ol Instituto deter
mime como focha para ¢l inicio dv servicios a los-

sujotos dol mismo.,
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' SEGUNDA.ela primera inscripeiln derivada de la
ontrada ea vigor de esic documento dg
berf hacerla dentro del plazo de treinta ¢fas naty

rales a partir de su vigencia.

las personas inscritas durante ol transcﬁrso -
del aiio, pagarfn la parte proporcional de ia cucta
anual que correspouda al bimestre cn ¢l cunl sc --
inscriban los sujetos do aplicacibn de este conve-

nio.

TENCERA.-EL I, Consejo Técnico por acuerdos w-
Nameros 5 841/73, 8 609/78 v 7 693/31

£fi36 cl 3.23% que aplicado al monto ﬁnunl del salg
rio mfnino genoral que rige en el Distrito Federal,
se¢ obtiene uvna cuota snual para 1931 por.la canti-
‘dud de 32;460.00 (DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y-
NUEVE PESUS 00/100 M.N.), correspondicnte a la Pri
wa de Asopuramiento, misma gque serf la que sirva -
"parn el cdiculo do la parte proporcicnal de la cug'
ta bimestral que ¢l Organismo cuterarf al Institue

to por cadn uno de los sujotos de aplicacifn que =
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inscriba por el perfodo compfondldo entre el inf--
cio de servicios y el 31 de cnero deol aiio siguicn-
- te, tratfndose de los hijos de trabajadores ascgu-

rados y pensionados por ¢l Instituto en el régimon
'lobligatorio mayorcs de 16 y mcnores do 21 aiios, la
cuota a cubrir sorf de $1,234,50 (UN MIL DOSCICN-w
TOS TUEINTA ¥ CUATRO PESOS 50/100 M.N.), dicha can
tidad sorf la que cubra el referido Organismo on =

los térninos del pﬁrrato antorior.

Los familiares de los jubilados por ¢l Organig
mo & que se rofiore ¢l punto 2 de la cléusula Pri-
@ora on este instrumento, el Organismo cubrird {n-
- tegramonte la cuota anual de aseguramiento en los-
térninos del primer plrrafo de esta clfusula sin -
la aplicacifn del 50% o la roferida cantidad de m=
$2,469.00 (DOS MIL CUATROCIENTOS SESKENTA ¥ NUEVE -
PES0S 00/100 M.N.). |

En cuanto a los recursos obtenidos respecto a-
la incorporacifn do los trabajadoros al servicio -
do Ferrocarriles Nacionales de México al Seguro g
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cial, como una critica con la esperanza de ser to-
modos on consideracifn para benoficio de 1o misem
mos se¢ hace mencibn que con los anteriorcs conve-
nios y contrato colective de trabajo celebrados on
tre Ferrocarriles Nacionales do Mbxico, Sindicato=
y Ll lnstituto Mexicano del Seguro Secial, se acla
ra que son totalmente independicptes a lo estipule
do en el Qontrato Colectivo de Trabajo cn vigor ve
que loe boneficios jubilatorios que establece di-e
cho Contrato son totalmente diferentes o las pres-
faciones que otorza el Instituto Mexicano del Sogy
ro Social debiéndose especificar en cada caso cone
croto que no es por partes proporcionales tanto ==

_del Contrato como dol I.M.5.5.

Con lo anterior sco observa ol requeriniento y-
cumplimiento cxpreso tanto del Contrate Colectivow-
de Trabajo como del Artfculo 123 Constitucional --
lin apartarse do lo .que legalmonte se le debo otq;

gar al téabljador.

b) .=PiliCEPTOS DE LA LY FEDERAL DEL TRABAJO ww
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CONTENIDOS EN.EL CONTHATO COLECTIVO DE TRADAJO CON
CEDIENDO MEJORES DERECHOS A LOS TRABAJADORES ,ecee
Son sujetos de régimen, los trabajadores do las ep
presas ferrocarrileras, cualquiera que sea su ocu-
pacibn o el trabnjo que descoptiien. Son patrones -

las emprosas forrocarrileras,

Los trabajadores ferrocarrileros sorén do-

. nacionalidad mexicana.

En cunnto a los trabajadores se ve la'poq‘
‘bilidad do que presten servicios en una sola o ens
dos diroccciones o que cuando ol trﬁbnaador tenga =
una antlgucdgd'tll que se encuentro préximo a cum-
plir los t8rminos de Jubilacibn no podrd reincidip
se su contrato, sino por causas particularmente --
gravos que hagan imposible la continuacibn do sus-
servicios ¥y la reduccibn de personal y los dero--
ehoi de los trabajadores reducidos para ocupar =-
los puestos cuando §atos soan nucvamento creados o
para volver al ramo de trabajo del que fueron rca-

Justados, debiéndose tomar en consideraciln el cop
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venio del mes de cnero de 1982 que incorpora a Pe-
rrocarriles Unides del Sureste, Ferrocarriles Nome
cionalces de México con sus planes dc integracibn -
que para los trabajadores favorece en cuante o la-
contratacibn, mds no por lo que hace a prestacioe-

nes individuales de trabajo.

No es violatoria del principio de igualdad
dol salario la circunstancia de que se fijen sala=
rios difcrentes en lfrecas o ramales de diversas --
importancias. {(Castorna Jesbs J.-Manual de Dere ==
cho Obrero P.P, 183-184).

Como comentario del trabajo ferrocarrilero
podemos docir quo ol Artf{culo 161 sc reficre a lus.
casos en que la rolacibn de trabajo haya tcnido -
una duracifn do mfis de veinte aiios, ol patrfn poe=
drf rescindirla, solo que la falta sca grave o quo

hag@ imposible su continuacibn.

La Suprema Corte estableci$ jurisprudencia
al determinar que para objeto de jubilacibn de une

trubajador. ge dehe computar el tiempo que haya -
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trabajador en los distintos ferrocarriles dol siatg

na.

Cuando los trabajadorcs hubieran sido in--
demnizados tondrfn dorocho a volver a sus puostose
si &stos vuolven a crearse.- (Cavazos Flores Baltg
2ar.= Nuova loy Foderal del Trabajo Tomatizada, ==

P.P. 244-246).
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CAPITULO 1V

8).- EL DERECHO SOCIAL EN EL ARTICULO 123 CONSTITU
CIONAL,

b).- CLAUSULAS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO <
* QUE SE APARTAN DEL ESPIRITU SOCIAL [E LA CONS
TITUCION POLITICA DE 1OS ESTADOS UNIDOS MIXI-
CANOS,
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CAPITULO IV

8).=EL DERECHO SOCIAL EN EL ARTICULO 123 CONS-
TITUCIONAL.

El derecho social e; ¢l conjunto de primef
pios, instituciones y normas que en funcifn de in-
.togracibn protegen, tutelan y reivindican a los -«
quo viven de su trabajo y a los econbmicamente ab-
bilos. : '

La teorfa del Artfculo 123 de la Constitu-
cién de Querftaro que si bien no tuvo la importan=
cia de la carta de loimar, en cambio es mfs avanzg
éa que $sta, descubriendo del Artfcule 123IConlti-
tucional dos conccpciones que constituyon la base-
do sus normas fundamontales: la proteccifn  y la -
reivindicacifn do los trabajadores, como resultado
40 la integracifn locial en ¢l derecho dol trabajo. -

La Justicial social dol Artfculo; 423 no os
s0lo 1a aplicacién de sus ostatutos para proteger-
y tutclar.a los trabajadores quo se los donominaba
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"gubordinados™, por cncima del tambiSn llamado “jus
to modio aristotélico” sino a todos los prestadores
deVScrviciol. para que obiengan la dignidad de per-
sonas y mejorando en sus condiciones econdmicns y=
para que alcancen su redencifn mediente la sociali-
zacibn de los biencs de la produccién, Otorgindole-
por ollo a la claso obrora, el dorecho a la revolue

¢ibn proletaria.

La Influencia del deroche social es dominan
te en ol derecho procesal social y on consecuencin-
en ol dorecho lahoral como parto do Gste: (Trueha -
Urbina.- Nuevo Derocho Procesal dol Trabajo, P. P.=
83-84).

En relacifn con la dusticta'social exXistelia
dos conceptos del derecho de trabajo:.una 8¢ deriva
del Artfculo 123 de la Constitucibn de 1917, como -
‘norma do derecho social y otro que previene de 1la «
nueva Loy Federal del Trabajo de 1970, basado cn el
oquilibrio ¥ on 1a proteccibn dignificatoria de la-

parte obrera. Siendo mis amplio el primero pbr &u
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funcibn vevolucionaria cn tanto que el sogundo os
" ma restringido en razbn del oquilibric quo protep

de en los resultados de la produccidn capitalista.

El derecho dol trabajo om, pues, un ostaty
to euclﬂltvo del trabajndor y de la clase obrera,-
para alcunzir su dostino histfrico que tiene.por -
objeto no s6lo la protecciln o dignidad de los try
bajodorcs, sinoe la reivindicacidn do sus doerechos-
on el devenir do las relaciones laborales hasta -
suprinir ¢l rézimen do exploracifn dol homlre ﬁor-

¢l hombre,.

El trabajo os un dorecho y un deber social..
No es artfculo de conmorceio, oxige respoto para la-
libertad y dignidad do quien lo prosta y dobo efeg
tuarse on condiciones que ascguren la vida, la sa-
lud y un nivel econbmico docoroso para ol trabaja-

dor y su familia,

No podrén establecersc distincifn entre -
los trabajadores por motivo do raza, odad,‘crcdo -

raligioso, doctrina politica o condiciln social. -
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(Trueba Urbina.~ Nuevo Derecho Procesal del Trata-

§o.= D.P. 199-203),

b) +=CLAUSULAS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRANA-
JO QUE SI5 APAUTAN DEL ESPIRITU SOCIAL DE -
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS -
UNIDUS HIEXICANOS.

la prima de antigucdad se contcnpla en el-
Artfculo 162 de la ley Federal dcl Trabajo y sefiae
la que los trabajadores carecen de dereche pare -
obtener el pago de la prima de antipucdad a que se
roficrc el Artfculo antes moncionado, hasia en tapn
" to no transcurran los perficdos que sciiala la proe-
pia loy, Sin cmbargo, para los trabajadores gque -~
han sido separados de su trabajo dentro dci priner '
aiio en que entrd on vigor el puevo ordenamiento, -
tienc aplicacibn la Fraccibn V dol artfcule So. =
transitorio, on cuanto e¢stablece quo les trabajadg
res quo han sido scparados de su cmpleo o qud_so -
soparcn con causa justificada o injustificada, dep

tro del primer afio 8 la fecha cn que ontrd en vi--
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>gor esta ﬁey, tendrin derecho a que se les paguen
12 dfas de salario. la prima de antigucdad, por =
nuerte del trabajador. £l clmputo de todos los -
afios o de servicio, no inmplica aplicacifn retroné-
tiva de la fraccidn V del artfculo 162 de la ley =
Federal del Trabajo de 1970, Toma en consideracibn
todos los aiics de servicios del trabajador que mue
rib estando vigente la citada Ley, no aplica retro
‘metivamente el invocade precepto ni, por ende, vig
la 1o establecide por ¢l Artfculo 14 Constitucio--
nal, pues, ademds de que la antiguedad no es un -
hecho quu pueda fragmentarse, cl drtfcule So, de -
la citada Ley laboral estahlece que las disposicip
nes qﬁc dc ella cmanen son do orden pfiblice, &sto=
es, de aplicacibn inmediata, lo cual significa que
deben aplicarse en sus términos, a todas las situa
ciones jurfdicas duc surjan a partir de la entrada
. ¢en vigor de la Ley. En cuanto 8 los ferrocarrilce-
ros, la prestacibn a quo se contrae-cl Artfculo -
162 Fraccifn V de la loy citada, ostd incorporada=
nl.Contrato Colectivo cclebrndb entre Ferrocarri--

los Nacionales de México v el Sindicato de sus trg
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bajadores, en s&u clfusula 237 en consccuencia,
la emprosa estd obligada a pagar a los heneficia -
rios de los trabajadorcs fallecidos la prima de =
antiguedad consistente en ol importe de doce df{as=-

d¢ salario por cada aiio de servicios, £in que se =
aplique lo dispuesto por el Art{culo 50, trensito-

rio de dicho ordenamiento legal. .

Por hatierlo as{ pactado expresamente empre

8a y Sindicato,

El art{culo acoge una prictica que sola -
adoptada cn diversos contrataes colectivos y que -~
éonstltuyo una aspiracibn legftima de los trebaja-
dorcs: La pernancncia en la cmpresa debe ser fuchne
‘te de un ingreso anual, al que se da ¢l nombre dee
prima de antiguedad, cuyo monte serf ol cquivalene
te a doce ¢fas por afio de servicios, La prima debg
rh pagarsc cuando el irabajador sc scpare vo;unta-
riaﬁento del serviclo o cuando sca scparado o 8¢ =
separe con causa justificada. (Procuraduria iodee-
ral dc la Dofensa del Trabajo.= Manual de Derecho-
del Trabajo.=- P.P. 354=-3G4).
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CAPITULO XXIX
JUBILACIONLS

CLAUSULA 380,.-Los trabajadores que hayan
- llenado ‘)os requisitos neccsarios para Jubilarse'-
‘ tendrén derecho a que la Enpresa lop Jubile, hasta
el l{mite de la cantidad total anual ‘que para fste
objcto so cstablece en la clbusula 331 do este Con -

trato,

“En primer lugar, sc Jubilarf a los trabajy
‘dores o quiencs el Dopartamento Mfdico do la Laprg
sa declare incapacitados definitivamente y tengan-

derccho a ello.

" En segundo lugar a los trabajadores incapg
citados parcial o permancntomente por ol Dep&rta--'
mento MBdico de la Empresa, que opten por la jubi-
lacibn si tienen derecho a olla con los términoes de

1a clbusula 382 de este Contrato,

Despuls se atenderd a los de mayor edad y -

con mayor ticmpo de servicios, aptos para Jubilq--

.
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ciﬁn.

ClAUSULA 381,.-la Emproéa se obliga a Qestie-
-nar anugliiente al pago de pensiones jubilatories -
quc 8¢ concedan para cada cjercicio unual, la canti
dad mlxima de $400'000,000.00 (cuatrocientos millo=

nos {dc pesos).

A dicha contidad presupucstada se limitar§-
estrictamente cl importe total de las jubilaciones-
que se otorgucn on ¢l aflo, LXpresamente se conviene
en que dentro de la partida de $400'000,000.00 « -
(cuatrocientos willones de pesos) seilalada, queda -
inclufdo el personal de confianza quo ilegare n go-

zar del heneficio Jubilato}io.

CLAUSULA 282,-Con la limitacibn a que se re
fiere la Clfusula anterior, la Empresa jubilard a -

sus trabajadores:

I.=Por haber cumplido 60 (sesenta) afios de= '

vdad, debicndo tener por leo mencs 15 {quince) aiios-
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~de scrvicios efectivos.

II.-For haber cumplido 30 (treinta) aiios do =
scrvicios efectivos los varones y 25 (veinticinco)
aiios de servicios cfoctivos, las mujeres, cunlquie

'ra que sca la edad del trabajador.

11I.=lor incapacidad para continuar en servi =
¢io a causa de accidente, enfermedad o agotanicnto
fsico incurable debidamente comprobados y sictupre
que hnya‘cumplido cuando menos 15 {quince) ailos de
servicios efcctivos} si tienen menos de L5 (quince)
aiios; pero mis do 10 (diez), se les pensionarf en-

"proporcibn al nfimoro de aiios de servicios.

" IV.-Por incapacidad para continuar en servicio
a causa de enfornedad por riesgo no protesio ——
nal o agotanmicnto f{sico incurabloe debidamento con
probados, y slompro que haya cumplido cuando me ==
.nos 15 (quince) afios de sorvicios ofoctivos; si -
ticncn monos de 15 (quince) aiios; poro m&s.de 10 -

(dioz) ao 'les ponsionard ¢n proporeibn qi nlmero -
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de aiios de sorvicios,

CLAUSULA 333.~Tambtifn, con sujecibn allo dig
puesto on la clfusula 384, y como cicepcidn a lo cs=
tipulado en la Cléusula 382, los trabajndores despe- ‘
didos definitivamento por las situaciones regidas -
por las fracciones VII y X, Incisoa ¢) vy d), de la =
Cl8usula 106G, serén jubilados,

{5.T.F.R.H. Contrato Colective de Trabajo. =
P. P. 173-178). '
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CONCLUSIONES

I.~Como consecuencia dc lo expucsto pueode
decirse que en la relacibn colectiva do trabajo =
que di6 tema a la claboracibn de este trabajo, se-
destacan objetivos quo mejoran y suporan nuestro -
derccho positivo vigente. En nfecto, se iutroducen
logros que sc¢ derivan do una conquista pormancnte-
de los trabajadores y que se manifiestan on las qg

- vigionos perildicas del Pacto Colectivo.,

11.-0bsorvamos de igual mancra, que el tra-
baJﬁdor ferrocarrilero ha sido uno de los que han -
aportado nayores benieficiog y conquistas laborales-
én cuanto al Contrato Colective de Trabajo, por -

scr &ste de los pricoros en México.

1I1,-Y por G1timo, al considorar el pensamien
to de justicia social, nos invade un deseo dc mcjoa
ros ‘logrosy tomando en cuonta las nuevas necesida=-

des de los trabajadoroes forrocarrileros y el auge -
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cconbmico de la emprosa, ¢& nocesario que a tlales
circunstauncias corrcsponda un nmejor dercche indivi

dual, moedidas de proteceibn ¥y que se realice la -

previsifn social en hencficio de los trabajaderes. -

Ln la Unjversidad del Valle de México, cge
~ thn ligadas las aspiraciones del Pucblo y debe map

char junto a 81 en {ltimn comunibn de ideales.

'FMcho so ha discutido sobre el honbre y su
~ obra, valorando a aquél y asignando a €sta las més
diferentes significociones. Ln tales circunstan -
cins, uno mismo ge progunta: (Cull podrd ser nues-
tra funcibn que como universitarios debemos acdop--
tar para contribuir al desarrolle del pa{s?. Sohre
todo en los momentos graves pur los que se atravig
‘sa on ¢l mundo, Bl modo de nlcanzar ose ideal, exi
ge tomar un eriterio justo, equipado de una amplia
baso humani{stica y de una conveoniente formacibn -

profosional.

Conociendo de antomano que ¢l dorecho del-
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trabajo es un dorechie csencialmente humano y que su
proyocccibn se orienta a resolver ol derecho del hom
bre a 1a existoncia en condiciones que protoja su <

dignidad de'individuo como cnto social; y porque el

mismo Derecho del Trabajo se hace constantemente nl . .

desarrollarso en la realidad de las emprcsas, indus
trins, pricticas y costunbres, cs por lo que me hae
impuesto un teman do carfcter laberal, cuyo t{tulo -

¢8 el siguiente:

“"ALGUNOS ASPECTOS DEL CONTRATO COLECTIVO DR
TRABAJO ENTRE EL SINDICATO Di TRABAJADORES FLIMIOCA-
RRXXERO‘S DE LA REPUBLICA MEXICANA Y LA EMPRESA Maw
MROCAMRILES NACIONALES DI MEXICO", Tomande on conaj
‘deracifn ol hecho do ostar trabajando 1n mayor pare
te do mi carrora cn o) S.T.F.R.M. ¥ como consccuon=
c¢ia do ello, trate de aportar una pequeiia colabora~
¢ifn al contrato colective de trabajo, fomentando - .
los logros que so han alcanzado y los quo pucdan =
conqﬁistarse en 1a préxima revisibn do dicha rolne- -

cibn coloctiva.
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la Universidad es casa de Justicia, de Cicn
7 cia, de Libertad, y dontro de clla no hay disérimi
naciSn para nada ni para nadie. En eolla, todo pro;-
-blema debo sor ostudindoe y dobatido, sin oifre requi

sito quo el vigor acadfmico.
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