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·P R O L O G O 

AL DAll l'tiR CONCWID06 NIS ESTUDIOJ:l F.H LA -

CARRERA DE 001~110 QUi~DO PLA!frL\DO 1-~ MI ~ CONCEP­

TO DE QUB EL 001mc110 DE TRABAJO ES UN CON.J11NTO DE­

tmnms QUE ASl•Ilt.\N A RE.\LIZAll LA JUSTICIA SOCL\1. -

REGULM'DO LAS RELACIONES F.NTHE LOS TllAD.w.ADORl~S 1-

IAS EMPRESAS, ASIMISMO TUVE LA Ol'OllTVNl1>AD Dl:l 00..­

SERVAR A TllAYES DE LA CATl!:DilA EL CClNJUNl'O DI:: l'llIN­

CIPIOS E INSTITUCIONES QUE EN &STA MATERIA PROTE-­

GEN Y DIGNIFICAN A TODAS LAS ff:RSUiAS QUE VIVErl •• 

DEL ESFUERZO FISlCO Y MENTAi. UTILI~ EL UJfGUA­

JE DE JA U:Y FEDERAi. DtOL Tlt\R.\,JO; 

CClNSTiTUYO ~ F.STUIUl.O ESi'ECIAL PAQA REDAS, 

TAR EL PRESENTE TRABAJO, EL llECllO DE TENl>R LA OPOJ! 

TVNIDAD DE l'ltESTAll tlIS smtVICIOS PROFESIOOALE.'i EN­

. EL DEPARTArEflTO LEGAL DEL s.T.F.R.H., y SlmtDU Es­

TC EL KmlO PAR.\ ·ELEGIR C<llO TtJI.\ PARA MI TESIS EL 

l>E .. ALGuNOS ASl'ECTOS llEL CuNTK.\TO COUX:TIVO 11& -­

TR.\DAJO F.NrRE EL S.T.F.R.M. Y L\ EllPHESA PEllJl(ICA..­

R1UW NACIONALES DE ·~1co. LO CUAL MS OBLIGO A -



REALIZAll UN ANAl.JSIS DEL CO?t'Tll.\TO CO!J;c'l'l\-'O DE TllA 

BAJO CEU:DR.\00 A LVS Tl!AlUJAl>OllES Flilll?CC,\IUUU:ROS­

DESDE SUS INICIACIONES Y IL\ST,\ LO ~~,\S ACTUJ\Lit,,tnO. 

EN J.AS PAGINAS SIGUIIOO'ES l>ll·: J\TlfüVO ,\ 505-

TENEll '/11.Gt':<AS IOi::.\S QIIB 11,\N SUllGIDO D!:: NI PllCJPIA -

IU':Ft.1XIúN CON DAS& EN LAS UllL\S Y NATl!:!!IAL lN\!i,S1'! 

r..mo l:Sl'F.flANDO Qru EL llONOIU.BLE JUR,\00 AL t::Nccm ... -­

Tll.\R OllJi.::CIONl>S O ))lSCrJm\NCIAS CON HI l'UN1'0 DE -­

Vlb'TA ,\GJIADEC!>!lE SUS OllJJ.:;1'1VAS O!lSl>.1'1/1ClUN1~S, MJN­

CU1\NDO 'lli>TE 1'11.\DAJO i::s [ll! INIJOU:! ACi\l>J,;:·:1co, s:n::r:To 

LA OlJLlGACION l·IOilAL DE iWllFl>ST,\U HI SINC:El?l.l AGAA­

DECIMWr.'TO Y !IBCONOCUllfil.'TO A SU LOADLE LAOOR EN -

FAVOll DE LOS TllADAJADOUES Fl::IUIOCAfülILEROS AL SESOU 

DON JESUS >IAllTIN&Z GOaTARI: l!:X-Sl>Clu:."l'AlllC/ NACIONAL 

DEL S.T.F.U.M. 

ESf'l;llO QUE EN ESTAS UNl-.\S QUEDE Pl.ASf.i,\00-

)ll AGIW>ECUIIENTG A lA UNIVl.-:USil>AIJ DZL VAIW DE ·­

Ml~ICO POR HABER CONCUllDO CON UN.\ ~Al'.\ DE nI --­

VIDA, COMO roa EXTEND&R MI Gl'.ATITUIJ A TODOS HIS -

MAESTROS QU1" ME OOIM>AllO:t CONOCIMICNTOS VALIOSOS l 
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QUE HOY ME l'DUIITf.H l'IU,:SENTAll ESTE &IWIEN l'R~ljl 

NAL HEDUNTE Ll &XPOSICIU. D& t:&TA TESIS. 

a 
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b),. PRl!-mllAS ASOCIACIOr.ES GllEHIALES IJE FEIU:OCAP.11! 
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b),. REGIHI~ RELACIONES ENTRE FEIUlOCARRILES NACIO­
NALES DE ~U,X1CO Y WS Tl!ABAJAOOlmS A SU 5lfü\'I 
CIO DE C~FOllMlDAD .\ SU CUNTllATO COl.EC'l'IVO D°e 
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CANOS, 
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CAPITULO 1 

. tt) •• O!~ BISTCIUCOI • 

IJ) •• l'llltt:RAI AS()CUCl«*ll GllDllAl&I D& f'IRIOl'.111111 
LllOI. 

so 



ALGUNOS ASPl'X:TOS DE&. CONTRATO COWCTlVO DE TIV.DAJO 

ENTRE E&. SINDICATO ()[;; TRABAJADORES FERROC.\RRIUmos 

DE LA REPUDl.ICA PIEXICANA Y lA EMPRESA FERROCAIUU-­
LES NACIONAJES DE PIEXICO. 

CAPITULO l 

•).-ANT~EDENTES UISTOIUCos.- Loll trahajad<>rcll 

forrocarrileros al i~al que otros gremio~ como -

mineros, potrolcroa, eloctrtcistas, alij&doros y -

estibadores, toxtilos, otc,, • travús do sus 111--­

chas han contribuido • l• intcgraci6n do lno prin­

ciP8les insttt.ucionoa del Derecho del Trabajo, pa­

pel que 101 h8 sido reconocido cxpre61\monto por el 

Legislador, A fin de poder aquilatar el progreso -

de l• cl•se trah8jadora y el mejoramiento del dors, 

cbo del tr.h8jo, 

En el C.pltulo V del Tltulo Sexto do la -

&.ay Federal del Trab8jo vi~onte, 1e refiero ospoc! 

fiC8monte •l trablljo forrocara•Uoro y ol Capltulo­

XVI Titulo Segundo de la Loy Foder•l del ·rrabajo -

de 1931 y el nuevo con1erv6 l• 111181111 caractorlati-
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u, H c•pon~• de poca• no .... • en contraate con la 

rogla .. ntaci6n prolltlca pera •l trabajo do lo• bu­

quea teniendo una mejor doten .. de la ••tabllidlld -

en el trabajo·, lo• derecho• ele aacencoa 1 eaula--

16n. 

El trabajo ferrocarrilero antea de la npe­

dicl6n de la Ley de 1931 eataba oatatuido en el ro­

gla~ento que •• oxpldi6 al naclonaliaarH la indua­

tria 1 en loa po1teriorea contrato• colectlvoa. i.a 

toaia poatuladll• por la juriaprudenci• de la Supre­

.. Corte de Juaticia de la llllci6n delante de la rea 

lidad de loa principio• del derecho nuevo •• pena6-

en au aupreal6n, pero lo• rapreaontant•• de loa -­

trabajador•• aoatuviaron que aer(a un •lnl•o legal­

J que no pod(a deaconocer••• por lo tanto H con-­

aorv 6 en la LeJ nueva, aiendo nece•rlo auprllllr aJ. 
sunaa norma• 1 re11osar alguna• otraa. 

Prlnolplo de acluaiYidad de loa trabajado­

l'H MXlcanoa1 11 Articulo· ta3 C•atltuolonal coa­

tl•ne Untalllentoa pneralea a •• de11er& -

ta 



1ujetarae la relaci6n de trabajo no conteniendo niu 

guna prevonci6o sobre 1011 trabaja1forca rerrocar1·1le­

roa. En c.111bio en la Ley do 1931 ordon6 en 11u Art!cl!. 

lo t?S que laa e11proea1 rerrncarrilera11 1loberfan em­

plear •en au totalidad trabajadores moxicanoa". 

Modalidad•• eo torno al principio do oatobi­

lidad en ol trabajo: la Ley do 1931 consura6 un os--­

fuer10 conaidorabla a fin de reforr.ar las ideus ~en~ 

ralea 1obre la e1tabilicla1l, principi1J& que pasaron 11 

la nueva Ley. Por otra parto, la 111isma Ley señc lb n 

loa trabajadores algunas prohibidonea y 11mnciona ul. 

guna1 causas de rc11ciai6n. (Cuovo Mario uo la "El -

Nuevo berecho Mexicano del trabajo P.P. ·líl'/-•191). 

Trabajo de autotranRportea: La 1lemostradón·· 

de la fuer .. expanaiva dol derecho del trabajo oB la 

protecci6n en la nu•va Ley do trabajadores ce rmrvl­

clo p6blico aujetoa baste ontoncea e un rh;ime11 do -

injusticia propiciada por viejas formas 1le cont1·ato­

ci6n iodeblde de 1ua servicios, eutoriaada por oJ D.s, 

recho Civ.i.l. En el Articulo 256 de la wy dispone 
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1111• 101 chorere1, operador••• conductor•• 1 d.,.¡1 

traba.jadore1 de 11rvicio p6bllco ion relaclonea de 

.trabajo, flU• no pueden 11r d1evirtuada1 •edtant• -

11tipulacionea de la• parte1, no producen 1f1cto1-

l1gal11· n1 impiden el ejerctcto de 101 derecho• de 

loe trabaJa~orH. El 1htetia de Ujac16n de ule·­

rloa c .. prend• tndaa la• poatbillcladea que ae utl-· 

llaán on la prActica, clrcuitoa o ki16'ietro• reco­

rridos; puede 11tgar11 por centidad fija aicmpro -

que el Alarlo 11a auperlor al alni•o '1 11rAn ca11-

. aa1 de reactal6n del contrato, Ja negativa o tate­

rrupci6n del viaje, aln cauA ju1tificac1a, (Alva-­

rea C.1Ullo Enrique del •11 Derecho letinoa .. riet. 

no del Trabajo P.P. 55 '1 56). 

b) .-PRIMERAS ASOCIACIONES GREMIAi.Ei DB FERROC:j 

RRll&ltOS •• le• pri•rH asrupacton1a de traMjado­

r11 rerrocarrileroa fueron la• 1isui1nt11 ualoa111 

14 



•IJNioH INl'ERNACIONAL DE FORJADORES Y AYUDA!! 

ns• 

•AS<>CUCION NACIONAL llE HOLDF.ADOIU::S Y APlllqi 

DICES" 

"UNION DE HODELISTAS DE LOS ESTADOS UNlOOS.. 

tt:XICANOS" 

•UNION DE PINTORES MEXICANOS" 

"UNION INTERNACI<*JL DE CODREROS1 HOJALATE­

ROS Y APRENDICES" 

"UNION DE ALIWUIBS f AYUDANTES AUXILIARES. 

DEL DEPART.Um:l'O MECANICO" 

Con dicbft1 a1ociaclone1 fuo celebrado oJ -

priaer Convenio Gonoral do los TrabajadGroK Fcrroca 

rrilero1 verificado an los d(aa del 12 al 30 do ~­

abril de 19231 coe1enaando a regir el dla 1A do mayo 

dt 19113 1 anula 101 rogllmento1, di1po1icionea y --

15 



clrcular11 apeclldH que Htla ea cOlltrepoaicioaH 

4el C:mtnto qua ...... en w11or (a. BelweUa Tell& 

rH Gr&ttc .. Coaw•Dio para la rqlaMatecllo pae­

ral P.P. 7-8). 



CAPITULO ll 

a) •• CONSTlTUClON DEL SIND¡CATO FERRCCARRILERO DE 

LA REPUBLICA }U::XICANA. 

b) •• llEGI?oD RELACIONES Ef>,.RE FEUROCARRILES NACIO­

NALES DE Ml::XICO y LOS TRABAJADORES A su s1mv1 

CIO DE C~FOOMil>AD A SU CO.'n'R.\TO COLECTIVO DE 

TRABAJO. 
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CAPITULO 11 

a).-C:atST&TUCJ(ljoj DEL SINDICATO n:RROCAIUULIRO 
DE LA REPUBLlCA taJCW. 

En 'la Ciucllld de Mixlco, Di1trlto Federal, 

1i1ndo la1 •ie• bora1 'del dla t1·ec1 de enero t'le -

•U noveci1nto1 treinta '1 t1·e1, reunido• en el -

Ed¡flcio Social ae la Alianaa de F1rroc:arril1ro1-

ttes1cano1, alto en la C.111 de Ponciano Arriasa -

N6•ro velnte, la• Delepclcln11 .. e 111acriben '1• 

que intesran el Cuarto Congruo Perrooarrller·o, -

en r1pre1ontaol6n de 101 Sindlcatoe den1111lnado11-

Alianl8 de Ferrocarriler~• Mtxicano1, Aaociaci6n­

Naciona1 de Moldeador11, Orden de Mlquinl1ta1, P,t 

gonero1 '1 Si•ilarca de Loce111otora1, Boclecllld Ita-· 

tuall1ta de Dcspacliis~ores '1 Tel1grali1ta1 Perroca 

rrll1ro1, Sociedad Ferrocarrilera Departa .. nto de 

Vla, Confederada, Unl6n de Conductor11 41 llpr111, 

Sindicato de Tr1niata1 Ferrocarrilero• de la ReP!L 
blica ~lexicana, Uni6n de &npleadoa de Vigilancia, 

Unl6n de Carpintero• '1 8lallare1, Uni6n de Pinto­

res MexlcanH, U1116n lnternaolonal de Por,1adore1-

18 



1 A:yudante•, Uni6n do Carga~nros de Expros• y -

Tran•porte• de la Rep6blica ~~xicana, Unibu de -­

Auditoru de TrenH Ferrocarri.1orn•, Uni6n lnter-­

nacional de Celdererom, Uni6n Moxicona lle Hoc6n1· 

coi 1 Similaroe, Uni6n Internacion•l de Caldero-­

rom, Uni6n Mexicana do !loc&nicoa y Similares, 

Uni6n Internacional do Cobroroe, Hojalateros y -­

A:yudantoa y Uni6n de Albañiloe y Ayudante• Auxi-­

liarea Forrocarrileroe, con las facultados con ·­

que plena 1 legalmento ao hallan investidas, para­

llovar a cabo la disoluci6n do sua respectivos -­

aindicatoe y acto aoguido la eroaci6n de un nuevo 

Organismo Sindical con loa elementos que pertene­

cieron a estos 61Umo1, ee abri6 la misibn prime­

ra, proccu!ilndoso 1lcs1lo luego a efectuar o.l c61~p!!. 

to dol n6mero de trabajodoroe cuya rop1•osontac16n 

Oltentan loa dolcr,nrtoa que forman la Asamblea, -­

llabUndoH árroja11u 611t4' la canUda•l do Sa5,000 -

(treinta 1 cinco mil) trabajadorc• do las dietin­

tae ompreua ferroviaria• dol Pala y deapu"• de -

diacutir con toda anplitud lo• puntos de viato -­

preaentadoa por loa con;re•i•taa, ae acord6 rorQIJ! 

19 



lar la el~lente declaract6n. Loe contratos cole¡, 

tlvoe de trabajo oxietentee, patrl•onlo do Joe -

&indlcatoe sr•mlal••· ,. .. n a formar parte del -

&lndicato de Trabajador•• Ferrocarrilero• de la -

Rep6bllca Mexicana. 

l'rlmeros ao· declaran lnexlatentee la• or­

ganleactonea elndlcalee cu10• n011brea figuran al· 

prlnclplo de la presente acta, aedlante el cumpl1 

miento de la condicl6n eu1pensiva a que •• refie· 

re el punto resolutivo de esta acta que integra-­

ron la• Federaciones denoal1111dae1 Federacl6n de -

Trabajlldoroe de F\ler .. Hotrie, Maquinaria 1 Simi­

lares. Fedoracl6n de Trabajlldoro• de Trenes 1 Co­

Ínlnicaeionea 1 Federael6n d• Fapleadoe de Ofict~· 

nae 1 Sl.tlar••• la• que conetitu1eron la ContedJ. 

raci6n de Transporte• 1 Comunicaeionee. 

Segundos i.a Orpnhacionea a que ae re-­

tlere el Articulo anterior, Uq11ldar6n o protep­

r,n, por 11 .t-•· en la ro .... que ju1pen ala -

conveniente, au activo 1 1U paaivo1 

ao 



Tercero1 Se funda en ost.11 fecha, con 35,000 

(treinta "1 cinco 11111) trabajadores que r.o llallan br:, 

jo control de la Confederacit.n de 'l'ranspo1·tea y Co-

1111nicaclones, el Sindicato do Trabajndoros Fcrroca­

rrilero1 de la Rep6blica Hoxicana. 

Cuarto1 i. constituci6n y Estatutos del Si.!!. 

dicato de Trabajadoros Ferrocarrileros do la Re~6-­

blica Mexicana que en seguida 10 tranacribe, princ.!, 

pt.ar6n a regir y 11urtir611 sus erectos a partir del­

pri11ero de febrero del corriente año; 11simismo, en­

•• fecha quedar6n dhueltas y por1le1·&1l eu pcrsn114-

lt.dad legal sindical, las organbacionos L,e11~iona-­

da11 al principio de Hta acta, pues queclor& cuMpli­

da la condici6n suspensiva a que 10 refieren lae -

actas de d1aoluci6n tle las citadns cnticlat1es g1·cr.1i!. 

les, consiatente1 en ciue t01110 vida jurlltica y efec­

to legal la per11onalidad del Sindicato do Trab11jatl.!!, 

re• Ferrocarrileros do la Rep6oliea Mexicana. Damee 

''· 
(X Coavenci6n General Ul'dinaria. P.P.t-4- ) 

Zt 



1t).-REGna RELACICJNES DftR& PERROCARRILll NA-­

CIOHAUS DE >IEXICO Y LOS TRAB.t.JAIXlllE& A SU­

SERVIClO DE CONFOIUllD&D A 8U CCN'l'llATO CO.· 

IECTIVO DE TJWt.UO. 

1.-Da111·Gen1rale1. 

11.-Prev1nclone1 Partlc11hr11 de la Ra• de -­
Alullr11. 

IIl.-Jllolvenclonea Part4cular•• de la .... de -­

Oticlna1. 

IV.-Prevenclonea Particuhr•• 41 la Ra• de -
Tal11r11. 

v.-Prevenclon•• Particular•• 41 la ... da -

Tr1ne1. 

Yl.-Prw1nclon11 Partíc11lare1 4• la .... de -

Vfa 7CoaaH. 

aa 



i. 6ltlma codltic:aci6n del Pacto Colectivo 

date del 1~ de octubre do 19741 y so le bon hocho­

adicionea y moditicacionoa dorivadaa do las rovi~ 

1ione1 reell1•da1.en loa años do 1976, 1978, toso, 
19821 1984 y tOBG1 por lo que ea rocomondable con-· 

aulter e1141 ~odificacionoe. 

Eata te1ia a6lo ao retiore • las Dnseo Go-

11oraloa aplicable• a todas la rallllls do trabnjo cn­

forma genorel1 y esta parte del Contrato Coloctivo 

da Trabajo conato de trolnt11 capf.tuloa ¡ euatro-­

clenta• trece cl4uaul••· 

El Capitulo l'rimero •o integra por lo qu~­

la doctrina denomine la• cJJua111aa pro!oaionlllea1-

aato ea, la• di1poalcione• quo reconocen al tit11 -

lar del Pacto Colectivo el car&ctor de R~proscntan 

te del 1nter4a profealonal de lo• trabajadoras. 

El Cepf.tulo Soi;undo donordnado Cloai!ico -

clones y Definiciono11 ae refiero • lea ditorontec 

partea en taU• ae encuentra dividido el Pacto Colo,!l 
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tivo en •u cllu•ula cuarta; le cllu•ula quinta ... 

r•fiere • la cl••lfic:aci6n de le• cinco ..... a.111, 

rel•• de Trebe~o, • .. ber1 

ALAMDRES1 Que c011prende 1 .. 1.,.ciaUdadH 

del 

1.-De•pacblldor•• de Trenea. 

2.-Jere de E•t•ci6D. 

3.-Telegrati•t••· 

4.-C:eladorem-Electriciet••• Eleotrici•ta• 1 -

&i•il•re•. 

<>FJCJNAl1 C011prende la• Eapecialidad•• del 

1.-Auditore• de Trene1 1 lillilar••· 

l.-C:onductore1 d1 fll&pre•• 1 A,udantea. 

3.-0ticini•t•• 1 lillilere•. 

s.-c:arretillerom-E•tibadore• de Tranaporte1.-



Expresa J Similares. 

6.-Vig1lante1 J Conexos. 

TALLER&S1 Comprende las Espocialiclades do1 

1.-AlbañUoe, Ayudantes 'I Ayudantes Awciliu--

res. 

a.-C.ldoreros J Similares. 

3.-Carplnteros y Similare1. 

4.-Cobreros-Uojalateroa 'I Ayudcintea. 

s.-Forjadoros, t.mi11&dore1, Ayudante• 'I Simi• 

lares. 

6.-Hec6nicos, Mec:Anlcos-Electrici1tas y Simi­

lares. 

7.-Moldeadorea, Fundidore1, A)'Udantea y Si~~­

lar••· 

a.-Modeli1ta1 y A)'Udante1. 

9.-Plntores, Ayuclantos 1 Similara1. 
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10.-Truquero• 1 llllilarea. 

tt.-8oldador1a-Cortadorea·1 A111clllnt11. 

TREN&81 ~oaiprtnde la• E1p1olalidad11 411 

t.-C:onduotore1 dt Trtne1. 

1.-Hlquinilta1. 

t.-Garrot1ro1. 

s.-Patiero1 1 8illilar11. 

1.-Sillilar11 dt Tripulant11 dt Loo011otora1. 

VU Y C<lfl::X081 C0111prendt la• laptcialld& 

d•• dtl 

t.-l'Uent11, Editlolo• 1 ~traoturaa. 

1.-Vla ~ Con1xo1. 

a. c1'unla ..Xta H retitrt a la• dtt1n1 



clone• general•• 11161 u1uale1 en el trabajo ferroc~ 

rrilero. 

&l Capitulo lll denominado Ingresos y &\OiJl 

gre101, 1oñala en 1111 cl6u111las a6ptima )" oct1iva -

101 requi1ito1 do ingreso y reingreso, y las cl&u­

eulaa doceava y trecoava so refieren a los imp~di-

11antoa para ingro1111r o reingl'esar al aervi~io. iJ.1-

cl6u11ul• once reglamenta loa llnllllluos servtcins de 

•emergoni:ia" en que se pue1lcn ui.ih1a1· los sorvi-• 

cio1 de trabajcdvron i¡uc no 10 encue11tran dobida-­

aiente roquhitados, poro que por tal moti~·n no -­

crean derecho& de antiguo1lo1l, sobro o~tn i1111tit11-­

ci6n la Suprema Corto.do Justicia de la Naci6n ha-

101tenido la siguiente tosi11: 

•f'EIUtOCARRILlfüOS TllADMAl>OlIBS TE~IPORAl.ES -

POR FALTA DE PROl'OSICION SIND.LCAL O FUERZA MAYOR,­

Contor11e a la clAusula 11 del Contrato Colectivo -

de Trebejo, celebrado entro la caipro:ia y ul Sindi­

cato de Traba¡jadoros Farrocarrilero1 de la Rcpfibl!, 

ca Mexicana, aquella no podr6 utilizar los oervi--
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cio• de tnibajador•• que no ••an propue•to1 por 61, 

te, oxcepto en lo• ca101 en que la orcanl .. cl&n no 

proporcione él per1onal dentro del tll'lllino de qulJl 

ce dfa1 o cuando concurran circunstancia• de ruer­

... 11a1or. En a•bo• ca•o•, lo• trabajador•• contra-

. tado1 se co~1iderarán rre1tando un 1ervtclo de -­

emergoncla •ln creer ninguno• derecho• 1 11 pr1vl1, 

ne qu~ 1cr•n •ub1tituido1 a medida que el Sindica­

to vaya proporcion.ndo el per101111l· que deba cubrir 

101 pue1to•. En ... virtud, el contrato de trabajo 

expedido al trabajedor cn110 e•er;ento, lo ~oloca -

en la 1ituact6n de un trabajador te!llporal o tran•1 

torio, IUpue•to que lndc~ndtent1119nt1 qlll IU calO 

e1t' coinprendido en la cl6uaula 11 del Contrato -

Coloctlvo do Trabajo, en el contrato particular, ·o 

fol'lllll DH-2, no •• dice cau• •• trate de un contrato 

indefinido, •lno que 1e le lija un t61'111lno, el -­

cual e1 .do treinta d{a1. El hecho do quo al tene-­

cer ol i6rmlno, el trabajador hubiera continuado -

laborando para la.F.mpre .. , no convierte 1111 contra­

to en de!lnitivo, pue1 el hecho tiene explicaci6n­
en el contenido de la tracci6n IlI de la c1'u1ula-



IJ, •• decir que podrla 1oguir trabajen<lo, como­

e .. rgente, ha1ta en tanto el Sindicato, proporci.!!, 

a.era ol elemonto que fuera a descmpoiiar ol traba­

jo. lndopendientemonte do lo anterior, al trabaja­

dor e•orgente no puedo otorg6r1elo el puesto do -

plante, porque para ello babrle que crear una plo­

sa que alterarla los tabuladore1 do puosto1 de la­

eepro .. ferrocarrilera, acci6n ~&ta quo, por tenor 

el aspecto de colective, no puodo ser intentada -

por el trabajador". 

Amparo directo 6800/68.- Ricardo Garcla -

5'nch••·- 30 de abril de 1969.- 5 voto•.- Ponente: 

Merla Crlfltina Salmor6n de Ta•Myo. 

·Semanario Judicial do la Fedoraci6n. S~pt! 

.. Epoca. Vol6men 4. Quinta Parte. Abril de 1969.­

Cuarta Bala, Pig. 15. 

TESIS RELACI~ADAS C~ LA ANTERIOR1 

•c"''TRATO COLECTIVO DE TllABAJO, EL IN·1·F.RES 

IM>IVIDVAL NO UEDE PREV.AUX:~ ~ CONl'llA DEL INTJ::--
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RES ~RAL QUE REl'RESUft'A.- Si en un contrato co­

lectivo de trabajo 1e fijan cU11lea ion 101 pue1toa 

de plante 1 cU11le1 ion 101 que deben conaiderarae­

c11110 de tiempo lijo 1 obra detel'llinada, incluyendo 

la tor• de llenar laa pla1a1 t~pol'llH, no puede 

prevalocer •l inter61 individu1l de un 1indlcali11, 

do, en cuyo n011bre, como en. el de todo1 101 aindi­

caliadoe de la empreaa, ae pact6 el contrato, ·nl­

puede h1cer11 valer ol 111 .. 0 intor61 individual, -

en contra de loa intereses general•• que repro .. n­
ta el contrato colectivo de trabajo. 

Te1i1 de jur&aprudencia. lnfol'lle 1965. --­

C~arta S.la, p6glna 16. 

•CONTRATO COLECT!VO DE 1'RABA.JO, LA ACCIUf­

DE MODIFICACION DEL, NO ES INDIVIDüAL, 81~0 COUX:­

TIYA.- Laa parto• que intervienen en 11 colebra--­

ci6n de un contrato colectivo de trabajo tienen -­

occi6n para de .. ndar la •oclificaci6n del •la.o, -­

pero no aat 101 trabajador•• lndlvldualllente cona,1 

dorado&. 
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Ap6ncUco clo Jurhprudencia du 1917 a 1965 

dol s .... nario Judicial de la Federaci6n. Quinta -

Parte. Cuarta Sala. p4gina 43. 

El Capitulo Cuarto reglamenta '/ onumora -

loe pueatos de contiansa que exi stun on la on1pro­

aa, fijando el status quo correapondo a estos tra­

bajadores. 

El Capitulo Quinto au refiere a los Pascs­

J Franquicia• quo otorga la empresa a sus tral>ujn­

dorea. 

El Copltulo Sexto reglamenta el otorsumio.u 

to do vacaciones '/ Jai; modalidades quo cota for,ti­

tuci6n tiene en ol trabajo forroc~rrilero, ya que 

ademla do otorgarae 1loscanso al personal; se cu--­

bron en el mes en que su disfrutan laa vacacioneo, 

veinte ellas de 1alarios adicionales a las percop-­

cionoa que DOl'llllllmonto so entregan al trabajador -

(c1'uaula ~8) '/ la c1'uaula 39 so roticre a las -

diterontoa tormaa on que so paga esta prostación,­

depondiendo de la tol'll8 do pa;o del salario (,jorDJ. 
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cla acU911lativa, o por ki16-etroa Clli• corre1pondo a 

Hnicioa ininterl'Ullpldoa o a la eapectaliclad de • 

trenhtH). 

Bl &:apltulo 8'ptiao •• rettere a 101 d!aa­

de doscan10, menciona ade-61 de 101 que menciona -

el articulo 74 de la Le1 Federal del Trabajo, loa­

qÚe otorga el Pacto Colectivo (cJ4u1ula 64)¡ lo -­

referente a.l tG,G~ en que ae incrementa el ula-­

rio diario para cubrir el importe del ularto co-­

rreapondient• al dia de deacanao a1 .. nal (cl4uaula 

15) 1 101 pago• a que •• tiene derecho cuando el• 

trabajador labora en d!a de deacanao 90t!tanal, ob11 

111torto o contractual~ 

El capitulo Octavo reglaaenta todo lo re-· 

teronte a Diacipllna• 1 De1ptdoa 1 la• lnveattsa-­

clonoa cau• previa••nto debe realbar la l!lllpr••· -
. En ••t• caao ••rece ••peclal c011•ntario lo relati­

vo a las diaciplina• que .. pueden aplicar a loa -

trabajador•• por taita• al·c11111plial1nto ao aua la•' 

bar•• contratada• que no .. roacan deatttuct6a, de.a 
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tac6ncloae clentro de ellas la amoneatac16n; y laa­

marcas demeritorias que se anotan en las hojas dc­

aervicioa en m6ltiploa de cinco, que no ser6n ~On,!l 

rea de cinco ni 1?111yore• do quince, depondicndo de 

la gravedad de le falta (cláusulaR 88 y 100) y qt1e 

de llegar•• a acumularao ciento cinco 11111rcas deme­

ri toriaa opera una cau .. l de reacisi6n provista -

por el Contrato Colectivo' de Trabojo (cl¿usula 79-

tracci6n U) que se fundamenta tn la fraccitm XV -

del articulo 47 de la Ley l"ederal del '&raba,io; r.1n 

embargo convione aclarar que ¡1or ca<la trointo días 

de buono• aervlcioa ee borran dioi: m11r<:a11 1lcr.:erit.!l. 

riaa, entendi6ndose por buenos aorvicioa et lo~ao­

durante el cual no ao di&ciplina al trebaja•lor con 

.. rea• demerltorlas (clAuaula 101) sobre oat• ina­

tituci6n oxiaten l•• aiguientos eJecutoriaa1 

•RESCISl«C DEL CONTRATO llE TllABAJO, MAnCAS 

DIM!:RlTORIAS.- i.a marcas domoritorins son aancio­

uea impuestas a loa trabajadorca por faltas comoti 

claa en el servicio y han aldo establecidas en va-­

rioa Contratos Colectivos de Trabajo, con el obje-
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to de no aplicar otro tipo de caatlgo, ct1110 la de,¡ 

tttuc16n, la auapenai6n en el pueato.o alguna otra 

atmilar. & conaec11encta, •1 un trabajadol' acu11Ula 

por un determinado n6mero de falta• la• auticlen-­

toe rwircaa demeritoriaa pera dar lugar a la r,aci­

al6n de au ~ontrato individual de trabajo, poi' ea­

tar aal establecido, la Junta debe tClllar en conal­

dcraci6n que tal l'eacla16n ea justltlcada, m6xi110, 

cuando eat6n reconocida• lae faltas del actor por-

61 •l .. o 1 lo que diacute ea la interpretaci6n d•­

una ct6u1111la contractual, lo cual e• ajeno a' la -- . 

procedencia e l11Procedencla de la .. nci6n impueata. 

Allparo Directo 1966/1961.- Ferl'ocarril del 

Pacifico, &.A.- 16 de julio de 1961.- ao .. narlo -­

Judicial de la Foderaci6n. 1961. Cuarta Sala. 1'61. 

41G. 

•oESPlDO .JUSTIFICADO DEL TRABAJADOR.- Bl­

Artfculo 1:H (hoy 4?) do la Le1 Federal del Traba­

jo soi'ala loa caaoa en que un patr6n puede reacin­

dlr el contrato de trallajo aln rHpan1abUldad, -

qregando que tublln puede hacerlo por cau .. • •ni. 



lop11 a la• ao!lalada• en 61, de igual aanera era-­

••• 1 de conaecuenciaa ••mejantea en lo que al tr1. 

llajo .. refiere, por lo que ea 16g1co que al las -

partea que celebran un Contrato ColectlYo conv1e-­

nea en que deteraiaadoa actoa de loa trabajadorea­

•• conalderaa COllO cauaaa juatltlcadaa del de1ptdo, 

tal•• acto• baD de conalderarae c11110 cau11s ju1tl­

tlcada• del dHpldo, c11110 la• cau .. • an'1oga1 • -

qiae alude .&a Le7. 

jmparo Directo 4451/955.- Cario• P1~ro1a -

C'r411Ya.- IO de julio 4• 1956.- S.11111aarlo Judicial 

.4• la Fe4eract6n. 195G. Cuarta Sala. página 519 • 

... cauaaa do a·Hchi6n 1tn reapon11&b1lidad 

para 1• 911preaa •• •ncueatran conaignadaa en la -­

olluaula 79, no ion una •imple repet1c1Ga del art1 

culo 47 ele la .. 1 Federal del Trabajo; puea en al-

1'111ºª caaoa •• anplia en bonetloio del trabajador­

•1 alcance de la di1poaic&6n legal c11110 ea la• tal 

tea de aalateacla, puea •lantraa la Le1 exige que­

.. falta 11611 da traa veoH ea ua lapao da trelnta­

dlaa, 1 el COMtnto alca úa de ••ia •acea 1 coa-



•idera 61to allandono de e.,100; •ln e9barco ca .... 

uib 1e con111uan •ella• e11uulH fundada• ea l•·· 

lracci6n XV del artlculu 47 de ~ LeJ rederal del· 

tra11a30¡ aobro eate particular oxlato entr.e ocre • 

la aisuleato e3ecutoria1 

•fEi!ROC.Dllll.!MOI. AGIO, llEBCJllal DEL COll-
1 1., 

'i'llUO DI TUWD. POR llCCURalR IL mau~a. m q 
• ·í! 

T& &CTJJJl>AD.• 11 un tra1-.;ador tirroe11rriloro ••· 

ii!lti6 qua •e dedicó, aun,ue no en fol'lla excla•i••· 

el aclott .. o, J ro1ulta ... dento que •l.tralla38dor, 

on vir&ao de la contea16n contenida en el acta de· 

11lYeat1cac16n, pre1t6 dinero con inter61 D 8UI coa 

peftero11 actividad que la fracci6n Xf de! art1calo 

79.del Contrato Culeotiwo de traba3o aellala c•o • 

caaaal pera a re1ei116a de l••. contrato11 cunde­
la .Junte CODC1DJ6 que la • ..,,... lo Hperó de .. -

~ralla~o •i• reaponta•llldad, biao uao prudente de­

.¡. arbitrio ... lo conl&oro ol articalo llO (bor -

HI) do la LoJ 1'oderal del Trella~o. 

jmparo Dlroeto 1141/ .... tllluroio ..,.., --
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SU•• Ju6r1a.- 1: de febrero de 1969.- 5 voto•.- Pa, 

n1nt11 Marla Cl'iaUaa SalsorAn de famayo. 

81 .. narlo ~udlcial di la F1d1raci6n. S6pt1 

.. lpoca. !ol6a1n a. Qlliuta Parte. Febrero dt 19o9. 

Cuarta Sala. Página 31. 

Para oplle4ar crialq11ier dlacipllNa, reepoo­

ullhidad 1con611ica o deapldo prwi•D• el Piloto -­

Col1ctl•o que prevlamento debe practlcAr•e ul\ll in• 

•••tlgaci6n J la cJJuaula 93 aeñala to4aa la• tor­

.. lldad• • que deben aegulr11 on loA citatortoa y -

el d1aarrol10·.t11110 de la illt'1atigacl6ni euanóo no 

11 locall1a al trabajador on au do:iicillo para en• 

t.r119rl1 cltatorio a 1nv1atigaci6n, •• levanta un­

acta para llac1r conatar ••e lltcho, 7 .. entrega el 

cttatorto al lntereaado, por comlucto do su ropre• 

11ntaci6n atndical; en la invHt1pei6n 11 trabaJ& 

dor pu1d1 llac1ra1 acompañar de su r1pr11ontant1 -

a!D41cal 1 de un a•••or cu• libremente d1aignar6,• 

por lo cu• taab1'n .. 1nt.r1gari copla del c1tat.o-• 

l'io a 101 r1preaantantoa 1indiul11 ID todo caao. 
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In ocaaioa•• cuaa4o el lin4icato Perroca-­

rrUero ·patrocina uaa t1MUda i11PUP11 la1 dhclp11, . 

aa1 o t1Hplcl01 tudnaon en la nulidad de lH in­

••1tigacioae1, 1in ea11Ar10 la lupre .. Corie tle,Ju& 

ticia 4• 11 Naci6n 1obr• el particular ha.1111•t•nt& 

tlo ~uriapl'lld1nu1 tlne en lOI aipientH.dnino11 

•DESPIDO, OHlllCIC IJS LA IHYBSTIGACICIC ~ 

vu & Ll.- Aunque el patr6n Mita 11 pr&cuca •• -

· la iDYHUpcl6n pr .. 11 al dlaplclo de u tralll~-­

tlor Htlllada en el Coninto t1• Tralla~•. no por -

ello debe conalderar .. in~uat&ficado t1icbo c1eaplt1o, 

,. que la fr1ccl6n XXII del articule tl;t oondt11ta­

cioaa1 faculta t&clta•nte p1r1 deQe4lr 1 un ollr1, 

ro que incurra en alpna tle la• cauu• qae Hftlla· 

la .. ,. &llore bien c1iclal dl1Poaioi6n no puec1e e•t1. 

MI'•• c1erogada por 1ou1rc10 c1e la• p1rtH, JI 1111• • 

•• c1e orden p6bllc1, t1eblt1o 1 1111e •e ia.,ln ta•t• 

en la Id• c1e protepr al tralla~dor 001H 1 11 ae­

celldac1 c1• anoaiur el e-llbrio t1e loa IHtorH 

· ce 11 prot1aooi6n e• beHtloi• c11l propio tralla,,._ 

.. r, t1o la l•t1Htrla, t1o 11 oe••nloMla aoolal ,_ 



de la pro1peridad del pal•; ea CODSICDIDcta, .DO el 

indl1pea1able que el patr6a practique la inve1t11!, 

ci6a .. Balada ea al contrato de trabajo para que -

puada de1111dlr a un trabajador cuando 11te incurre 

•• alpaa de la• cau1alH qua .. a.la la Le1. 

Aplndica 1975. Quinta Parte. Cuarta Sala.­

Ta1l1 73. pl¡ina 81 1 sa. 

le c1'uaula 94 1cñala loa plc&o11 en que d!, 

llaa aotificarae la• dl1ctpltnaa 7 despldos¡ on es­

te ca10 la Supra ... Corte de Jueticla de la N1ci6n­

lla 101taaldo la te1i1 de juriaprudencia 11guienta: 

•DESPIDO, DVESTIGACICN PREVIA AL. P.R&S--· 

CRIPCIClff DEL Dl!IECBO DEL PATRON PARA EFECTUARJ..O •• 

11 al patr6a debe practicar inveat1gact6n ad•lnis• 

trattva, .. 14. la• dl1poa1cionH re;laantarlH o­

coatractaal•• apltcable1, para comprobar 101 he··· 

cbo• ,ue .. i•JNtea al tralla,jador como constitutl• 

va1 da Mu•l da rHctli6n del contrato 1Dd1Ytdual. 

da traba.jo, al tlrDtao para la prHcripct6n de la· 
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accl6a r .. ,.oUYa .. e corroepoode al patr6D, deH­

CCMIPl&tar .. a partir de la coacluel6D do diclla la -

vo1Ucact6a. 

Apfadlco 1971. Quinta Parte. Cuarta lala.­

. Tolla 71 p611u IO 1 H. 

E1ta to•la .. eacueatra rolacloaade e• -
la• oisutoateo1 

DESPIDO. JftVESTlG4ClON Pll&V.U AL. PllllCRl& 

CU)N DEL DERECDO DEL PATICM PAU BrmTVMU.O. PAL "' 

TAi DE '8l8TlllCD.- hiela •u• la ~rtepnadoacta -
antoa tna1crUa aolo eo aplicablor • ••• cuado .. 

trata de falta• quo por au propia natural• .. o por 

la• clrcaaataacl•• o.,.clal•• 1111• c011curraa ea •l· 
MOO ao puodtD Hr eoaoctd..o por •1 petr6D ea ol -

aoaento qao aconto1can, olao quo •• roc¡uioro do -
u:ia lnvootlc•cl6a pro•l• a tia do c¡ue •l petr6a -

ro11M loo •dloo do coDYicoHa tadl.,.a•1t1H pan 

toaer 11&a coaoc&aioato exacto do ~ coadauta del -

trallll,jadOl' 1 Htar ad ea condlcloae1 do poder 



ejercitar la facultad resclsoria;No sucede lo mi!. 

ao en lo• ca•o• que por .u propia natural••• la• -

faltaa c-Uda• por el trabajador aon conocida• -

en el 111 .. 0 momento en cu• •• realicen, 1 ae obje­

tiYa au reaponaabilidad, como aoa la• falta• do -

••latencia, en cuyo caao 11 t6raino preacriptivo -

corrHpoadiente empiesa a correr a partir do l.a -

6lti• ina1i1toncia que conformo a la Ley o al con 

trato colecUYo de trabajo puede dar lugar 11. la -­

re1eiai6a del contrato, indlvldual de trabajo, 

Amparo Directo 682179.- Guatavo Binojo .. -

Reposo.- IO 41 junio de 1979,• lafol'lll 1979. CuaJ: 

ta lela. p6;iaa G8 1 H. 

~n cuando en el Capitulo que ae comenta -

aolo ae babla ID parto da c1i1clplina1 ocon6mica",-

1ata• •• encuentran reglamentadas en el Capitulo -

1111 Obligacion11 1 n1spon .. bilidade1, cllusula -­

lllO (acto1 a oa11toa11 dolo•o•) )' 251 rolacio1111da• 

coa el Caphalo XV DeduccloaH, c1'uaula t6G 1 181 

1 articulo ttO de la .. 1 Poderal dol Trab~jo, ~e--



•r• ••ta• la•~ltaclone• .. 1.ten laa •lsuleatea te­

•l• .. 3arl.,ru4encla f •3•cutorlaa1 

nRROCARRJLBlvl, DISCllr.rft'OI 111 LOI UU--­

UOI DI LOI tltAl&.JAMEI.- .. c1'u•ula IU? (llof -

150) del coatrato colectlYo •• tra'93o concede a -

la • .,ra.. la facultad de llacer dHc1&eatoa en loa­

•larlos de' los traba3adorH, por el •onto de laa­

re.,on•bllldadea econti.lcaa derlYada• de acto• a­

Olll•lonea dolo•• f por ••to1 concepto• de'9 entea 

derH toda actl•ldad u Ollla16a 4•1 tnlla3ador c.., 

tlda •• fol'llll eoatrarla a 111• ••11 .. clone• propla• • 

. IDfone 1971. Cuarta llala. pqlllH 7 f l. 

nRRCICARRlLllOI, llNClun:I BCCllOMICAI Dll­

CJPUJURUS A l.08. TERHDfO PARA SU DIVE&TJGAClCllo• 

Del contenldo de laa fracciono• ll f lll de la -

cl,u111la 94 del Contrato Col1ctl•o .,. Trab113o 41 -

los rerrocarrUH lacloaalH de Mbloo~ H 4educe­

que· la• parta• oatablecleron cpa1 la apllcacl6n de­

las laDCiODH 1co11Wca• dholpllllU'iH ., la pric-



\ica de la iave•tigaci6n respectiva, deberán roal1 

ArH dentro del t6ndao de ua 11••• contado a par­

tir do la lecba en que 10 conoci6 la falta o error 

por ol Jelo inmediato, 1in que la• parto• hay¡.n • 

beeho di1tSaoS6a de que la preacr1pc16n •• ocmpa 

tar& de1do que •o aKote la iDYe1ti¡;aci6n, lino ~uo 

por el contrario, ao Htablcco quo tanto la ap.lic!!. 

oi6n de la disciplina como la inv••tigaci6n se ro!j_ 

u .. r& dentro 4• aD ... computado ... la fec;ha 1" -

........ da. 

laloru 11179. C1111rta Sala. pApna1 9 J to. 

DESCUENTOS l'ROC~CU. DE LOS. EPI EL SALA-

810 DEL TRABAJADOR.- El articulo 34 do la Lo7 FedA 

ral dol Trabajo da 11131, dispone: "i.• deuda• que­

ol trallajador coatraige con el patr6n, con •ua HJ!. 

ciadoe, familiar•• o dependiente•, •olo aerán oxi­

liblee ba•ta por una ceintidad equivalente e un mea 

de salario•• E1to 01, que •olo tratándose de deu-­

dal oootrafda• por el trabajador con lOI patronu­

a que 01te precepto ... reliore, la cantidad que lo 
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H ntp•l• no delle MI' •1or del Mlario qta• llaJa 

. dnnpdo en un ••• •• tal ••re •• Hta Jl'obi­
lliol6a ao Ueae Yi1eacia cuado el trellll,1ador •• -

NIP08Mlll• de la ,ardida •• uaa •- .. dinero -

"'°''···· •• .. ........ ,, .... tanto, •• ••t• CHO 

debe ... .,..~ ... del total •• la cantidad ut .... ia .. , 

,.. •• ao H 161f.co, ~1to Di ~r!üco, 1111• diclla -

plrdida la 10porte el patr6a ea 1U patri•oaio. 

A,D, 3S84/71.- n:RROCmil&I IUCICIW.ll DI 

JEXICO,• SO de 3uale de 1174.• Vaaaimidad de 4 Ye­

to1.- Poaentea lalYador tlondra16a Guerra. 

lato ..... .LITI, CUARTA SALA, "paa 34, 

le o1'unla IO llallla de '8• ao H paedea -

epU.car doe dllciplln111 por uaa 8'- falte, ,. -

'11• •• oc .. loaH la l'apr•• aplica •roa• d .. ri ta 
ria• 1 decrete •••cuentoe a ooaHcuenoia ~· ua - . 

ff8J!ODID•UHad ecoaWca, ea ••t• .... aleta la-

13ecutorla 1111• a la letra die•• 



DESCUENTOS INDEBIDOS, DEVOLUCIOI DE. DEBE 

ACREDITAISE &U MONTU i'2C EL JUICIO.- Cuando en un -

laudo .. e1tl1111 que la devoluci6n de de1cu•nto1 -­

llegalsente r .. lisadoa ••a procedente, debe quedar 

probado en •1 propio ju¡cio laboral la cuantla d•­

•101 de1cuento1, pu•• no •• legal que au cuantit1-

caci6n •• d•j• ,.ra un inciClente de Uquidac16n, -

porque coDfOl'lll a lo di1puo1to por 101 artlculo1 -

771, 77'7, 780 de la l.ef Federal del Trabajo, debe­

nlalar .. concretuent• la cantUa4 a cuya dev111u­

cl6n •• condena. 

A. D. 841-73.- F1rrocarril11 Nacto111l11 de 

lllslco.- 19 de noviembre de 1973.- Vnani•idad de 4 

Yoto1.- P1111at11 Raa6n Canodo Aldr1t1. 

lnfol'lle 1973.- Cuarta &ala. p5g1na• 77 1 78. 

DESPACBADORES • .:. Lo• dllpacbadorea 1xtrft1 -

di tren•• e1tAD obligado• a pr11entar11 a trebejar 

dl1pul1 de 11111 reciban 11 llamado rospoctivo, 1 si 

ao lo llac1a, la ..,..... ••" facultada de acuerdo" 
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con el cont".'8to coloctl•o ~· tralle30, para dlocl -

pllÍlarloa, l•ponl6ndolo• .. rea• do .. rltorla• en au 

npedionto poraoaal J para dHcoatar •• .n •!ario 

el l11portt del por3ulclo oconhlco cau•do por •­

taita. 

A.D.· 1592.- rorrocarrll•• lfacloaal•• •• "1 
aleo.- 11 do enoro do 19'73. VDAnlmldad do • •otoo. 

Ponentes Sal•ador Mondraa6n Gu•rra. 

Informo 19'73. Caarta Sala. pl1lna1 71 J "· 

FERROCARRJUllOS. SAHCIU.ZS DllCIPLINARUl­

A .JEn8 l>E ESTACION POR INCIJMPLUUENTO DI llEllERES. 

Contol'llo a la r~gla fSt del R111a .. nto do Tran1po~ 

toa do 101 Forrocarrllo1 N9cl01111l•• de M6xlco, loa 

Jeto1 do E1tacl6n dopondor&n.~ roc&•&r&n ln1truc-­

ciono1 del luporintondonto do DiYi1i6n J º'°doco-­

r&n lao llU• roci'8n de otro• tuDclonarlo1 J oficia 

loa en rolaci6n con aua propio• dtpartellontoa, -­

oJercor&n v1111ancia conoral ao•r• to4a por1011A -­

empleada on a111 HtacionH J 01 A oltltpel6D .. ._ 
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.. conaerT• el orden dentro de ellaa, cuidando a11 

.s .. o que loa 111pl .. doa aean r1apetuo1oa 1 atentos 

con el p61»llco, de tal auerte que •1 un Jete de -­

Eatac16n no Cll!llple con la• lnatrucc1onea qut •~ le 

dan para 1mreat1gar a uno de aua empleado•, co1110 -

lo ol»llsa la cl,uaula 47 del Contrato Colectivo de 

TraNJO que r11e laa relac:lonea oatre Ferrocarrl-­

lH NacioaslH lle M6xlco 1 a1aa traNJodoru, aon -

correcta• laa Anclonea 1mpuestaa por la 111preaa -

c•fone la cUuaula 48S del propio Contrato. 

A.P. 5S39/'78.- Rafael 8ret6n de J..Q Voga.-­

IS de enero de 1979.• 5 votoa. Ponente: HarSa Cri.!. 

Una •iaor&n de Tua10. 

lnfol'lle 1979. Cuarta S.la. )6glna• 71 1 72. 

D.1.ICIPLINAS, llBSPONIABILIDAD DE LOS 8VPB­

llOICl8 POR FAJ.TAS DE.- la ctrcunatnncln de quo en­

la otlclna a cargo de un tra~.jador exiaten e111pl•& 

doa 1Ddlaclp11nadoa, no exlae al Jefe de ella de • 

la• taltaa CCMMUclH.tA la •llllla y relac:l.onada3 --
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con el llu•n tanclOllalllento de la oflclaa, pa11 1iea 

do 1U tltalar, debe ü1;on1r la• •dlda• ntlclon­

t•• para hacer •u• aua 1ubordlaado1 c119Plan corroe­

t ... nte coa el trabe.jo e· rMllu~. do tal MDara • 

41110 1l dicho• •11Pltado1 a.jo n1 6rdtnH no lo ha·• 

· con, entonce• debo lowenter lH eétH corrolJIOftdl•a 

tH o tln do que lH lrroguleridadH '!º H lo 111¡111-

ton 1 do no hacerlo, " prolUO la al1to11cla do fa.l 

ta di .... ro OD au1 fuDclOllH, lo 'IU• indice ..... 

Ht6 aotaaado el cuidedo do 101 latoroH1 de la ... 

pr••· 

&.D. 1074/71.- .Joa6 lnh &rowalo Ntrono. -

IS dt ,janlo dt 19'19 •• V111DS11idad dt 4 ntoa.• Poua 
t"o: .Juan HoilH Cello,11 Garda. 

lafono 1971. Caarta lela. '61ina IS. 

FERROOARRILEROS. MARCAS DDIERITcmAI 1 PAGO 

DE DAios y l'EBJUICIO&. NO CON&TITUlllC DO& IWICICllE& 

POR VN& MISMA FALTA.- ... •rce• d ... ruorlH ..... 

t1tu7on conformo •1 Contrato ColoctiYo do Treba,jo -

48 



tZU• r111 la• relaclonta obrero-patronolea dentro 

de lOI PerrocarrUa1 Nocionales de Haxico, la AJ! 

ci6a que so impone a loa traba3adorea por taltaa­

t¡Ue no ameriten d11tituci6a J 101 d&¡cueatoa en -

IUI .. 1ar101 no pGeden considerarse que conat1tu­

fen otra und611 por la miare falta, p<lrr¡ue ello­

no ea lino la consecuencia del derecho de la tim-­

preaa para exigir el pago de la r11pon1abilidad -

1con6a1c:a 111 t¡Ue el traba.jador hubiera i11currido­

por 1111 falta • 

.a. D. SOf0/71.- F1rrocarrU11 liacio11aloa­

de Nhlco.- ao de urso de 197a.- Uruu1i111idad de 4 

Yotoa.- Ponentes Harja C:r11Una Salmor'n de Tama-

jo. 

laforae 1971. Cuarta Bala. p&g1na 48. 

O\ra la1tltucl6a comprendida en ol Capjt.11. 

lo t¡UI 11 cOllOnta 1 relativa a do1tttucioae1 ea -

la ooatealda en laa clla1111a1 !18 1 106 dtl Contrt, 

to C:olectlYo de Trabajo, que p1r11iten la recoaai-
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derecl&n edllliniatratl•~ de 101 de1pldo1 ju1tlflca­

doa _a petlcl6D ele la repre1éntact6D 1lndlcal, Ja -

fllle c11110 n indica en el pre6allulo del referido -­

Capitulo la1 •neioa11 Cfle n taponen ea el traba­

jo ferrocarrilero (a6n 101 deapldo1) tienen un pra 

p61ito corr1ctl•o 1 •jeapllfleatlvo ;iara ••ltar la 

relteracl6n de la• faltaa; de •odo 4ue por lo 1ens 

ralla cl,u111la 101·prev6 que tranacurrldo un clt,t 

.to plaso qiae puede Hr de 30 dia1 ba1ta por un 116-

xlao de 11teclento1 treinta dla1 dependiendo do la 

1ra•ect.ld de la falta, 1e puede wolver al 11rvlolo; 

Nlvo cuando exhte una falta sr••• (ooao oa ol • 

ca10 de acto• lraudulento1, o accidente• que pro--

4uscan dafloa ira••• ea . la• per1C111a1 o la• coMa • 

que 1eaa lnteraclonalea) ea oate ca10 conviene dea 

tacar que no 1e ••'' ente el ca10 de una .u1pon---

1l6D de la relaci&n ele traba3o en 101 t6Nlno1 del 

'titulo Segundo Copltulo lll de la l.eJ Fecleral del• 

Traba¡to¡ de aodo que cuando deapu6a de ballor traDA 

currldo do1 ae .. 1 del d111pldo o e6n Ja titando -­

reinstalado el rec:lemante 1010 11 4omande el l*IO­

de salarlo• cal4oc, debe opon1r .. 1a eacepol6a .._ 
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pre1cripci6n en 101 t61'1111no1 del articulo 5SR de 

la i.1 Federal del TrabaJo, haciendo la con1idera­

ci6n de que 11 pago de Alario1 ca{do1 81 ur.a p!'e,! 

tacl6n accesoria c1e la de reinatalAci6n, por lo -­

que no.puede •Jercitar1e en tonaa aut6noma y Cuera 

de 101 pla101 previ1toa por el numeral anto1 cita-

"º· 
Otro• de 101 cap{tulo1 ieportantea de las­

Ba1e1 Genorale1 dol Contrato Colectivo de Trabajo­

IOD 101 que 1e refieren a E1calAfonea, Perecho1 de 

Eacalat6n, A1cen101 1 Vacante• 1 Bolotinea; C~oacis, 

ae1, luprellione1 1 n.tiJu1te1. 

Dentro de la• diapollicionea genoralea que­

cOGtiene esta parte del Pacto Colectivo, conviene­

de1tacar lo• 1i1Qientea1 

Lo1 eacalatone1 aon 101 documento• oticia­

le1 a que 1e refiere el articulo 158 de 1fl Ley Fe­

deral del TrabaJo en que 11 con1igna la antigueclad 

de lo• trabajadoro1, cuando re1ll11n au primor 1ct, 

•lelo INaJo peco 7a teniendo cubierto• 101 roquisi-
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t·oa. de 1111J'HO; lo q1&• revl•t• tundeuntal impor -

tanela, to .. ndo en cona1daracl6n que para al otor­

plde11to da Hcant"•• t•poralH, datlnUivH, Jlll•& 

toa da nue\'a cr .. c16n J aacanao, o en al ceao da -

raduccl6n de personal o nprealh tia pua•t•• .. ta 
•·•n cuan~ la anUauattall (c161l11111e tH). 

a. c!Aunl• 114 Htalllaca al plHo lle UD -

··afio para flll• lOI trallajallorH • fllllanaa no H la._ 

reoono1ca corraota .. ata au aatlsuadad, puedan •o11 

citar • la ..,,.. .. t11recta.ant• o por coalllloto tte-

9'1 raprHentac16n aladicel .. llap la corraccUo -

respectiva. 

l.a clAuaula tlS pre•crlll• flG• la e911ra• -
daba lijar cada .. h ..... loa Hea \afoaH en loa­

libro• da llolatin••• centro• 4• t ... llajo o r••lll•n­

cla da loa tratie~llorH. 

i de acuerdo coa el Pacto Coltct1vo al pra 

caao para el oiracllllaato 1 ••l111&ol6D 4• vaceat••• . . .. ....u.. •t11ut• ltol•U•H, aacoatr6D4H• HtO-
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reclaHntado poi' la• c1'u11.11a• HO, 144 r HS, va­

l'lando lo• pla•o• •egún •• trate de vac:antea que -

.. otl'eacan en la llliJlllla Oficina, Taller o Cuadri-­

lla¡ o en la Divi•16n o en el •istoma. 

Laa c1'u1ula• 134, 135 1 146 eetablecon -

,ue pue•to• •e deben considerar como vncantos dcti, 

nltivaa '1 que puHtH H consideran co11111 vacentea­

temporales '1 la ol¡u•ula 141 proscribe como oblig.(i. 

c16n de loa trallajadore• que obtengan un~ vaco~te, 

el ocupal'la en un plaso no 1111701' do troint~ dÍ4A -

contado• a pertir de la lecha de no,1ticaci6n de " 

llaber obtenido lo vacante. 

EKiate probibic16n de desempañar poroial -

.. nte o total .. nte doa o 111• puo•to1 a la vea, o -

tener adcnado• do• pueatoa interina11:entc o de 

plante¡ deaempeilar doa turno• •l ai. .. o dla,talvo • 

la• 4i111o•iotone1 particular•• de cada c6pecialt-­

dad, ••c6n lo Htablece la o1'unla 148. 

Sin ••barco at cxtate la poaibiltdad de -
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qae •1 trabejador que ocupe un pae1to de ,i.11ta PI 

1e a otra Hpec:lalldad como extra con11rvaado 1 • 

•ado d1r1cho1 1D la 1epeclaUdad d1 orlpa¡ lllH• 

tra1 teap la calidad di extra en la nueva e1 .. el& 

lldadi 1D la lat1ll1enct,a 41 qui cuando obtensa -

planta 1D le nueva e1peclalldld tleae 385 dfaa PI• 

ra d1cldlr tn cual 11pectalldad 11 fllllda doflaltl• 

vamente1 1 1l perman1c1n en la nueva 1tp0ctalldld, 

pierden el pu11to de planta ea la eapectalldad de-

ort1••• con11rvando 6alc ... nt1 IUI d1recb01 ••cal& 
. fOD81'lOI Pll'a •l CHO de ... po1terioNeDt• lllD -

·r1ducldo11 1 •ientra1 DO ten¡an puo1to dt plallta -

en la auna •IP•clalldad podrin re1r111r a la 41 • 

ort11n a tOllllr waeante1 en 11ta. 

Z.1 ol>llgaclonH dt 101 traba3ador11 que -

la~oran on do1 e1poctalldld11 ante• do que pe1tD • 

de una a otra dellDlttwa .. 11te¡ pera coa1t1"Y1r 1 IJl 

111ar d1rocho1 111 la e1poclalldad do origen dtbea •.t 
licitar 111 vacantoa que Ita convengan para DO per. 

· dor 111 tlcrocho a ocuperlla al Hll'IMll a la ea,._ 

ci1Ud1d d1 la qui prowltnea¡ 1 11 M 1 .. aúpa -



una vacante doben ocuparla hasta por treinta d{a1• 

pera doaoatrar au competencia. Respecto a la ~ucva 

e1pecialidad deben ocupar 101 lnterioatos que 3c -

lea ofr11can 1 quien ea llar.iado para u~ lntorlnato 

1 lo r1hu11 o renuncie antia de ter:ainarlo, ao toa 

dr6 derecho • que ae le ofreac:a el aiguieate, 11 -

ae otorga ~ baae do antiguedad; o pasará a ocu~r­

el. 6liimo turao ea la cadena de estraa, no atendo­

apllcablo eata dllpolic16n a loa interinato1 q11e -

ae ofrezcan por boletln; adolllia deben solicitar V!, 

cantea daflnitlvaa qua aa ofraacaa por boletia, -

puea al rehu~an cinco interinatos o vecaatez deCi­

al tlvaa ea el lapao de tra1ciento1 aescnta y cinco 

dl•• • partir de la racha del primer boletln •l -

que ao hicieron aplicacl6a 1er6n borrado• del 0101, 

lat6a J regrosar6n a au aapecialidad de orig~a 

(c1'u1ula UB). 

i. cl&uaula 120 ae refiere a otrH calisa:a· 

por laa quo 101 traba,1adorea pueden &0r borrado• -

da 101 11ca1afoaoa1 1.-Reauacia. 2.-Daspido del -

aarvioio cuando ao haJ reiastalacióa, 3 •• Por no -
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~ t ' ( • 

re1r• .. r al ••rvlclo dentro do 90 dla1 en el caao 

de trabajador•• redacldo• cuando •• l•• Y11elva a -

lla .. r al ••rvlclo. 4.-Por cual•uler lntorrupcl6n 

del aervlclo .. ,or do treaclento1 .. ienta 1 clnco­

dl••• escepto en caao de par11laoa o da trabajado-­

re• reducid~• que ba1an re¡re .. do o •• raporton,al 

11rvlclo. s.-Por pago da lndaanll8clonea por inca 

pacldad total ,.,...nente 1 on loa d..&• ca•o1 pro­

vl•to1 por ol Contrato Colectivo d• Trabajo. 

Conviene do1tacar an ••to caao que para nn 

trabajador extra ol aer borrado do loa oacalaton•• 

(cuando no tlano planta on nlnsuna 01poclalic1ad)­

l• impido volver a trabajar poro 01trlctaaonto no­

•• ••*' on la blp6toal1 da un do1pldo, porque al -

•• de .. n&lra ralnatalacl6D no exleto un puoeto oe­

pecltlco que a•lcnAr•ele; por lo que la aojor do-­

ten.. que •• paed• ••srlalr •• que •loado an trab& 

jador eventual, tl•n• cierta• obllsacton•• que cua 

pllr en lo• t61'81no• del Pacto Colectivo, tal•• ca 
mo la de proaentar10 dlarl111ento al lnlclo de lae­

laborai para acupar la• vacante• iaa• .. aueclton -
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por auaencia de loa titular•• de las plar.as¡ pues 

de no hacerlo aal la Emprel!A n~ ost6 mAe quo éwft-­

pliendo con ol Contrato Colectivo, pees de aceptar, 

•• que un trabajador oxtra incumpla con lea obli~l!. 

ciones que aeñala el referido ordenamiento, coloca 

rla al trabajador en una s1tuae16n rospecto a 1ms­

coapafieroe; por lo que puedo lla1!14rse incluso al -

llindicato Ferrocarrilero como torcero intoresado;­

si bien en ocasione• se arguye que so levantan ac­

tas do rehusamiento ~ los trabajadoree que no ao • 

pre1entan al inicio de las laborea, lo qUe no co-­

rreapoade oatrictamonto al texto litoral do la -­

c16uaula qUe ao refiero a rohusa~iontos¡ •in cmba.t, 

10 el no preaentarae el trabajador al centro de -­

trabajo ea.un rehulllllllento t6cito a todas las va-­

cantea que •• le puedan ofrecer conrormo a au& de­

recho•• 

l.a cl,usula t2S de111rrotla y amplia la h1• 

p6te1ia que conaa¡ra el articulo 499 do la Ley Fe­

deral del Trabajo, oato ea ~u• el tr•bajador.inca­

pacitado para deae111P•ftar su• labores lla11UualH, a 
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con11cu1ncia de ri1110 d• trabajo puede optar en -

tr• cobr•r el importe de la indelllliaaci6n que le -

corr11pond1, o au jubUad6n proporcional el,euen• 

ta cuando a1no1 con oebo allo1 de 1erviclo1 etectl­

voa¡ o dentro de 101 1111 ~•101 1tgulente1 a en -

que haya aido dallo de alta, puede aolicitar au -­

r1acCM1odo en au pueato eo111patlbl1 con au e1t1do r.&. 
ateo en otra 11pedalldad o Jla• ele Trabajo¡ 1 ea­

ta cli1po1lci6n tambi6n •• aplica cuando la incapa­

cidad proviene de una enfll'llldad no protealoaal. 

i. clAuaula 139 otorp al trebajador que -

•• con'aldera poat.ersdo en la 11lpacl6n de una -

vacante. el t61'111no de trelata cllaa para llacer la• 

reclallacl6n re1pectlYa 1 lllllll' el ,.,, de 11la--­

rio1, o dlt1r1ncla1 de .. iarto1 que .. d•.1•• de -

percibir por ••• aotlvo. 

a. c1'uaula 14:1 pr11c:ribl que qulenH ea-­

t6n ocupando una vacante teaporal podr6n 1ollcltar 

cu.lqul1r pu11to 4u1 •• declara ••cante por bol•-­

tin 1 111 l'IHltan a1Spad01 a uaa flUe tenp car6c-



ter temporal deben ocuparla imnediatamente J.ucgo 

que 11an rel1vado1, pero 11 obtienen una vacante -

definitiva pueden 1eguir ocupando la vacante temp.2, 

ral ha1ta que regreso el propietario o termine ol­

derecho a ocuparla. 

le c1'u1ula 138 establece que el trabaja-­

dor que obtenga por bolet(n una vacanto no queda -

incapacitado para 1olicitar otra quo por aua dcro­

c:bo1 pueda obtener, 111111ediatamente do&pu6~ do ba-­

ller adquirido la anterior, no 1iendo lndiapen11ble 

que toee po1eai6n de la primera, salvo las preven­

cionee particular•• do la 11pecialidad. 

Dentro de la jerga rorrocarrilora ol acto­

por el cual un traba;lador pre1enta su 1olicitud a­

una vacante ofrecida por boletf.a H le llama "ap,Y 

caic6n•, por lo que no ba1ta en un momento dado -

que ff tenga cierta antipodad 'I que 1111 reunan 101 

requ11tto1 para un a1cen10 1ino que e• ror1010 la­

apl1cac16n¡ y al trabajador extra o eventual ollo­

no 1010 le ooDYieno 'I e1 uno de 101 ••dio• para -
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obtoner planta, 1tno que ade11161 eet6 obltsado a •.l 

Uct tar la1 vacante• COllO Ja •• ba explicado ante-­

rtol'lleate, pue1 de no bacerlo •• le puede borrar d• 

101 e1calatone1. 

F.a ~l trabajo terrocarrtlero extate lo que­

•• 11 ... apltcactone1 en •aa .. acta• que •• encuea-­

tran regluen~adl1 en la1 c16u1ulaa 143 1 150 1 ... 

refieren a 101 ca101 en que 101 trabajador•• no ... 

encuentren laborando cuando 11 ofrecen vacante1, -

por encontrar .. 1nte"801, di1trutaado de pel'lli101,­

o privado• de la libertad haata por el t6nitao de -

cinco aftoa por un acctdonte en el trabajo¡ o qata-­

ne• ba,an 1tdo rotn1taladoa a con1ecuencta do un -

de1ptdo tnju1ttttcado1 pueden aoltcttar la aotgna-­

ct6n de pueatoa otrectdo1 en au au .. ncta. 

Reapecto a 101 11..adoa pueatoa t..,....lea, 

el Contrato prev6 que 1010 pueden exceder de noven­

ta dfa1 con H• carictor lo que oe paote ad con • 

el Sindicato¡ atn eabergo en la pr&cttca aacede •• 

alguoo pueato1 t•poNlea (cau• en el lenpa3• r-



rrocarriloro •• le• denolllins amparados por formas 

DCP) duran indefinidamente y sin quo 10 pueda acr!, 

ditar en juicio que el Sindicato d16 Bu anuencia -

para que 1e con1ideron tomporal••; ·la oxplicación­

quo dan alsuno• 1uncionario1 do la Empre~ ea que­

no •o 1•• reconoce como definitivos porque no• 101 

autorisa la Secretaria de Hacienda, cumo oste ho-­

cbo no lo podemos hacer del cunociwiento do la Ju!!. 

ta porque eatar1 .. oa reconociondo illlPl!citumonto -

la pa·ocedeücla de la 1·ec1amac16n, os conveniente -

que la detenlA del a1unto •• plantee en el •entido 

de que el reconocimiento de un puesto como defini• 

tivo en virtud de la contratación col1ctiva en una 

acci6n colectiva, por lo que no puedo intenur.lA -

v61ida90nte el trabajador en lo individual, en es­

te caso •• debe oponer la excepci&n do falta do -­

legi timaci6n activa de la caul!A, • invocarse las -

te1l• de jurisprudencia que se tran•crlben cuando­

•• COllenta el ca•o de loa trabajadores •emergon-­

t••ª • 

Ea relaoi6n con la• dl1po•iolonea contrae-
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tual•• antH cltada1, tx11ttn la1 1i.pltntH t11l1 

dt·la luprt .. Corte dt Ju1tlcla dt la Naci6n1 

•l'EllROCMll!LEROS. FALTA DI APl.lCACION AL -

BOWJ'JR tEl>aNTE EL CU.U. SE PROl'UfE llNA YACANTE.--

141 clrcun1~nc1a de que al llolttJ.aarH dttll'lllaada 

••cante tl trabajador no 1ol1cltt Cl'I• 11 11 a1i111• 

la al ... , dettralna que no 11 l• t .. en cuenta al 

llactr•• la do1i1naci6n r11p1cil•a, a6n cuando aa1-

d1rtcllo1 IND ••joa·ta que 101 dt loa tnllajadore ... 

que li iolicltaron dlclla •aoante. 

A.D. 5843/71.- Con1tantlno 8'ncllt1 l.10111111. 

lG dt juni.o dt 1971.- Uaanlaldad dt 4 votu1.- Po-­

nentt 1 llanutl IAllH Ru11. 

Informe 1972. Cuarta lela, plgina 47. 

ESCAL&F'*. ACCIUC PAR& llOllU'ICARLO f.11 CASO 

DE ERROR EN EL C...u>llTO DE U ANTIGUEDAD UE UH TAi.A-

BAJADOR.- o. annguedad no •• un dtrtciao, . 1ino un­

becho del cual tunan dtrecbo1 oontraotualH 1 11-



ple• '1 ae preclun en el eacalatón que formulan 

la• comialonoa rospoctivaa, por lo que, cuando on-

101 contratos 1e especltico la !orl:lll en que el in­

tereaado puedo ejercitar 1u acci6n para que el e1-

calat6n •• aoditlque cuando exiata un error, aeña­

lando inclusivo el plazo do un eño para oponer10,-

11 indudable que pasado e10 lapso 1e tiene.por co4 

forme al trabajador con el lugar en el q11e ae lo -

ooloc6 r toda acci6n al rospocto, por omRnar del -

contrato, pre1cribe en 101 t6nnino1 del arti~ulo -

328 (boJ S&G) de la t.7 Federal del Trabajo, tanto 

1161 que asl lo requiere la e1tabilidod de los c1c,11. 

latones, de loa cuales emanan derechos de otros -­

trabajadores a quien•• no puede mantener•• on in-­

Cll'UdUllbre. 

A.D. 2588/53.- Jo16 Reyes Calvillo l'lucfas. 

19 de agosto de 1954,- 5 votos. A.D. 6697/G2.- Fe­

rrocarriles Nacto1111lea do M6xico.- 9 de agosto de• 

1965.- Unanimidad de S voto•.- se .. nario Judicial• 

de la Federaci6n. Sexta Epoca. Vo14men CII. Quinta 

liarte. J>lcl111bre de 1965. Cuarta Sala, página u. 

83 



FF.RRCX:ARRJU:S NACIONAU:S DI ECICO, AB1GNA 

CIDN D& PUESTOS A LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE. 

&l trabajador que 1e inconforaa contra la a1igna-­

ci6n de un pue1to a otro trabajador, tuera del t6t 

!lino de 30 dla1 que para H• efecto concede la -

c1'u1Ula 142 del Contrato Colectivo de Trabajo, lo 

hace en forma extecpor6n11 1 debe ab1olver1e a la­

empre11 del pago de diferencia de 11larlo11 re que 

1u oblig1ci6n de pagar tale• diferencia• aolo Pll•• 

. de 111rgir 11 al intereaado H inconforu contra la 

asignaci6n del pueato dentro del t'raino que ••ta­

blee• la centrataci6ncoleotiva. 

A.D. 4499/71.- T11161 Ka601 Bern6ndea.- tt­

de 1111rzo de 1972.- Unanimidad de 4 voto1.- Ponentes 

Rac6n Canedo Aldrote. 

Informo de 1972. Cuarta S.la. p6gina 46. 

FERROCAIUUll:S. FOnMA DE COMPUTAR A.A .INTI-­

GUEl>AD PARA EFF.CTOS ESCALAFONARIOS DE l.OS.- C•o -

en el contrato colectivo de trabajo celebrado por-



Ferrucarrile• Nacional•• de tléxico con sus trabaja­

dor••• •e especlf'.i.ca que los derechos de esealatlm-

1e computar6n a partir del d!a on que los trabajañ,2 

r•• lla79n cubiertu lo• requisitos de ingreso, rosu¿ 

ta correcto que la empresa, para tales efectos, col!!. 

pute diclla antiguedad desde la lecha en que los tr~ 

ba.jador•• cumplieron con tales roqui1itos. 

Ap6ndice 1975. Quinta Parte. Cuarta Sala, -

Te•is 104, p6ginas 111 y 112. 

FERRIJCAIUllLEnOS, FORMA tlE COMPtrrAR LA ANTI­

GUEDAD PARA EFECTOS ESC,\IAFONAllIOS DE LOS.- Confor­

me al contrato colectivo de trabajo .los Fe1·roca1•ri­

le• Nacionales de M6xico, clAusulas seis, siete y -

catorce del mismo, los dorecllos de escalatlm cuan-­

tan a partir de la focha que el trabajador cumple -

con todos los requisitos contractualos correspon--­

dlente• 1 presta 1u primer sorvicio bajo pag~. 

Ap6adice 1975. Quinta Parte. Cuarta Sala. -

Te1i1 tos. Plgina 112. 
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FERROCARRILEROS. TRABAJADOR QUE OCUPA INDE­

BilWEtl'E UN PUESTO TEHPORAL, BASTA CUAJCDu PUEDB • 

SER RELEVADO •• El trabaJador que obtiene indebida·· 

mente un puHto t .. poral, ain haber CllllJllido con el 

contrato colectivo· de trabaJo 1 dura en 61 -'• da­

treacientoa.ae11nta 1 cinco dla1, no pueda 1er relJ. 

vado mientra• 1Ubei1ta la t111poraliclad de la contra 

taci6n, poro no por haber permanecido ocupando el • 

pue1to'en forma tamporal 11161 de un afio, 61to debe• 

otorg6r1ele con car6ctor definitivo, 1a que al tor-

111inar la1 cou1a1 de la oontrataci6n temporal, la • 

empresa, necoeari111anete, en.cumplimiento del contra 

to colectivo, tiene que boletinarlo ea forma deliD1 

Uva 1 aaignarlo al trabaJador que cuenta con M)'O­

rea derec:hoa. 

A.D. ·418?/71.- Ansel Garcla Yaldea.- 18 de 

lebrero de 19?2.- 5 votoa.- Poneate1 Marla Criatina 

Salmor6n ele Tama70. 

Informe 19?1. Cuarta lela. pllpaa 49. 



•'ERROCAlUl.lW!OS, REQUIS.lTO PARA QUE llN TRA 
BA.J.ADuR INCAa-AClTADO PERM.\NENT~TE PARA Di:.SEMPE­

faR SUS J..bORES HABITUALES POR 1cIESGO NO PitOFESIO­

NAL, TJ::NGA DERF.CHO A Qtrt; SE LE ASIGNE O'I'l!O Pl1ESTO. 

De lo dllpueato por la clA111;ula 123 del Contrato -

Colectivo do Trabajo, ae desprendo que el trahi:,jn­

dor incapacitado pera desempeñar sus labores ~abi· 

tualee a conaecuencia do una onfermeclad o accidc<1-

to no profesional, tenga dorechu a que ae lo acom,!!. 

de ea loe puoato inicialea de cualquier cspociali­

dad que no aca de ••oenao de otraa, debe domostraJ:. 

ee previamoate 111 colllp{ltencia o capacidad tlsica -

para deeempeñar alguno co oso& pueatoa inicialoa,­

do aodo ~u• •1 Do logra tal comprobaci6n, no clo l.!!, 

pr a dicho acomodo. 

&.D. 35Gt/'7t.- Forrocarriloa Nacionalee de 

Mlxico.- 20 do abril do 1972.- Unanimidad de 4 vo­

to••• Poaeatea Manuel Yaño& Bula. 

lntol'llO 1972.- Cuarta S.la. pAgina 48. 
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Otra• te1ta relacionada• con la 6ltl .... D. 
cionada CODI 

ltCCAPACJDAD PARCIAL. DERF.CHO DE LOS TR&BA­

.JADORES A QllE SE U:S Ol'ORliUE IJN EMPLEO .ADECUADO A­

SUS ~SIBILIDADES FISICAS •• Conforme al artlculo -

319 (bo1 499) de la Le~ Federal del Traoajo, el • 

derecho del trabajador percia11119nte &nca111cttado,­

P1ra que 1e le otorgue un ecpleo adecuado a 1u1 -­

po1ibiltd1de1 fíaicas, e•t' condicionado a que •• 

ello aea puaible en la ompre1a; J, por tanto, •• -

abaolutaaente neceaarlo que el patr6n conoaca cua­

lea aon laa preten14one1 concreta• del traba~edor, 

en cuanto a un e~pleo detel'lllinadu, para que eet6 -

en poalb1lidld 01 indicar ai ea poetble o no, de -

acuerdo con la eetructura •1•11111 de la eapreea, 

otorgar e1e empleo; J a la vea, pera que el •i••o­
patrón pueda doturim.nar, con baee en la aolicttud 

concreta del trabajador, loe aovtatentoa de pereo­

nal que en au ca10 tenga qua tiacer. 

A.D. 54:12/611.- C0111pai\la Singar de H&qulnae 



do Coser, Sucur1al Roynosa.- 8 do tebroro do 1967. 

5 voto•.- Ponento1 Angel Carvajal. 

Se1114nario Judicial do la l~cdorac16n, Sexta 

Epoca. Voldinen CXVI. Quinta Parto. Febrero do 1967. 

Cuarta Sola. PAg. 1G. 

INCAPACIDAD PAUCIAL, LABOl~S COMPATIDU:S -

CON LA. CAUGA DE LA PRUEDA.- E1 ol traba.j11dor a -

quien incumbo probar, que existen vaeantos en la -

negociaci6n a la quo demanda por ol otorGn~icnto -

de un pue1to, y que el puesto que pretendo es coru­

patiblo con ol grado de incapacidad q11e lo haya -

resultado de un accidento o entemodml protosional, 

pue1 cuando 110 pide el cumplimiento do los nrt!1:u­

lo1 318 y 319 (hoy 499) de la Ley Laboral, ol t~o­

ba;lador debo proci1ar el empleo que solicita para­

podor apreciar laa condiciono1 tlaicaa y la posibj, 

lldad del obrero para doaempeiWr ol trabajo quo -

aollcUa. 

A.D. 9355/63.- Jo14a L6pez Rodrlguoa.- 27-
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dt enero de 1965.- Unanimidad dt 4 voto1.- Ponen -

t11 Adalberto Padilla Aacencio. Informe 1965. Cua¡:, 

ta Sala. p6giaa 22. 

El Capítulo XVII reglaaeata lo relativo a 

P1rauta1 en la cllullllla 178. 

Dentro del cap(tulo XVIII relativo a Crea 

cioa11, Supre1ione1 y Rea~u1te1, c1'uaula1 do la -

179 a 193¡ reviste fundamental importancia la olllL 

sula 180 que e1tabloce un procedimiento ea el ca10 

de rcaju1te1 de pue1to1, per1onal, o de 1alario11-

o 1upre1i6n de Divi1ione1, Di1trito1, Depertamen-­

to1, Tallere1, Oficinas, Corridn11 o 1egregacione1 

que afecten 101 intere101 o derecho• de 101 traba­

jadore1, y que con1i1te on que •• debe comprobar -· 

de la noce1ided de reali1ar t1le1 medida• al Sind1 

cato_por conducto ·de un Comit6 Ejecutivo Nacional, 

con una anticipaciAn de 1e1enta dla1 y 1i el SindJ. 

cato no .. ailie1ta 1u inconfor11idad dentro de loa­

treiata d{a1 de bab6r1ele planteado la cue1ti6n, -

•• tondrAn coao aprobada• tale• d1t11'9lnacione11 -

70 



auadando a .. 1vo loa derechos del Sindicato para 

oponerse ante las autoridades dol trobojo por las­

medida1 tomadas¡ y ai con motivo do los ~odidos -

adoptada• ao originan movimientos do personal, se­

atectarA primordialmente a los trabajadores no sin, 

,dicaU.zodoa y despuGa a loa do menores cloa·ccbns do 

eacalat6n en la categorfa y en ol lusor dondo ocu­

rro la auprosi6n; y loa afectados podr6n reocomo-­

darae en los t&rminos de las cl6uaulas 18G1 187 y-

188 o recibirAn indoainizaci6n eqUivalonte a cuatro 

..... do Nlarios loa reducidos (cl4usula 1S3) llP• 

todo caao ai optan por roncomodarso en nuevos puo,! 

toa en la 01pecialldad do donde provienen o en -­

otra¡ pueden ocupar on cualquier tiempo el puesto­

que tuvieron en propiedad, al vuelvo a croarse con 

igual o, dlatinta donominaci&n, Miompre qua so re­

porten liatoa dentro de loa sosonto díaa·siguion-­

tes a la techa en que sean llamados por la empresa, 

oata dl11poalci6n 1e encuentra relacionada .:on 1'1•• 

o14uaulaa SSS y 1S?1 y tambi6n con la 116 quo roc.!l 

noco el derec~o do loa roducidoa para reacomodorso 

en la• dellAa oapecialidadoa. 
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Cuando aea noce .. rio cambiar de lugar de 

adacripci6n un pueato, el trabajador que lo ocupa­

po4rl optar por pa11ar a ocupar eae pueato en el • 

nuovo tusar o aor jubilado o indemni1ado en loa -

t6rminoa del ardclllo 150 de la te1 Federal del. • 

Trab4tjo (tr~• •e•e• de .aalarioa, veinte dlaa por • 

cada año de aervicloa 1 Pri.. de AnU;uedad) 1 vn­

caso do reaju1te de peraonal por implantact6n de -

maquinaria o nuevo• •'todo• de tralNljo, la indemn,1 

saci6n variara 6nicamente en que ae indtmniaarl • 

con cuatro aeaea de •larioa lllA• laa dellAa preata­

cion••· 

Solo podrl ca11biar11 de laboa·oa a loa tr1, 

bajador•• de una eapecialidad o cambiar de la»orea 

dentro do la 111111111 e1pecialidad a otra aimilar o • 

conexa por noce1idadoa de aervicioa 1 cuando no .. 

afecten loa aalario11 aiempre que la• laborea aean 

compatiblea con la categorla 1·eapecialidad del • 

trabajadora cuando la tranaterencia aea de una po­

blaci6n a otra ae darl aviao a loa trabajadol'a• • 
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atoctado1 ~on treinta días de a~ticipaci6n y 'e loa 

cubrir' el importe do 45 dfaa de salarios para &a~­

tos de traslado¡ poro 101 trabaj11dores inconi'or::1cs­

con e1to1 cambios pueden optar tacibi6n poi• jubila·· 

ci6n 1i tienen derecho a ello o a ser indccnizado&­

eu t6rminos do Ley. 

Los reducidos cuando no opt11n por el re11co­

•odo en puo1tos vacante• en la especialidad en que­

tueron reducido• o en otras ospecialid11dos, rccibi­

r'n 11 importo de cuatro mese1 do 111lario1. 

Aun cuando la Ley Foderal del Trabajo en -

101 capitulo• VI, VII y VIII del Titulo S6ptimo ex,!. 

ge para la moditicaci6n1 suspensi6n o terminaci6n -

de la1 relaciono• de trabajo, que so juntitiquo la­

cau1a para adoptar esta• medida• previomonto ante -

la Junta Federal de Concilinci6n y Arbitraje codia!l, 

to la suhstanciaci6n del procediciento oapccial o -

el pr111crito para loa conflictos colocti\'os de or-­

dea econ6:aico; 1in omborgo on el trabajo terrocarr!, 

lero1 cuando •• han presentado co101 de suproai~a -

73 



total o parcial do puesto• o Departamento•, loa tra 

ba;tadorea nunca han impugnado eeaa medida• rund&nd~ 

ae en la falta de aplicaci6n de la1 nonnaa conteni­

da• en loa capitulo• ante• referido•1 1 adem6a la -

Suprema Corte ha reconocido la ;tuatificaci6n de di­

cha• medida•.1 1egdn puede vorao en la• aiguientea -

~e•i• de ;turiaprudencia o e;tecutoriaa: 

SUPRESION DE PUESTOS. TRADAJADunES FERROCA­

RRII.Eltos.- En loa ca•o• do aupreai6n do pueatoa, oa 

ol trabajador afectado con esa aupreai6n, quien de­

be oponer aua derecho• con loa de la •illlllll catego-­

rla1 a fin de que ol do menor antiguodad 1ea el que 

descienda o aalga del aervlcio 1 al aua derecho• no 

le permiten removor a ninguno de lo• de au catego-­

rla1 lo• opondrl con loa de la in11ecliata inferior -

1 a8l auceslvamanta, a fin do qua deacianda o aalga 

del servieio al de menor antiguadad 1 categorla. 

A.D. 1441/77.- Ferrocarril•• Nacional•• de­

M&xico.- 18 do aeptlembre de 1973.- 5 votoa.~ Ponen 

te1 Manuol Yañtts luis. 
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InCol'l!le 1973.- Cuarta Sala. p6gi1111 83. 

FERROCAlmiumos, INDE.'INIZACION POR rumuc -
CION DE LOS 1 NO OPERANTE EN CASO DE APLICACION DEL 

DEllECHO DE Pl!EFE!lliNCIA.- 141 cl4usula 183 dol Con -

trato Colectivo do Traba.jo que rii;o loa rolacionos 

obrero patronalos entre loa Forrocarrilea Naciona­

loa de M6xico y aua trcbajadoroa 1 establece ol de­

recho para 6atoa de recibir el importo do cuatro -

moaoa do 1alarios por concepto do indemnizaci6n1 •• 

cuando son reducido• por las causea citados en la­

clAuaula 180 del propio Contrato, poro dichas dis­

poaici onea no rigen cuando el trftbajador ha aido -

deaplazado por otro de mayoroa derochoa. 

Jurisprudencia. Informo 1979. Cuartn Sala 1 

p6gi11111 8 y 9. 

El Capftulo XIII so refiero a loa Pormisoa 

que se otorgan a loa trabajadoroa on las clSusulaa 

de la 151 y 152¡ oatablocicndo que so conccnlerAn -

permisos 8\llllllndo derecho• de eacalaf6n hasta por -

135 dfaa por cada año de 11ervicios 1 en esa propoi:, 
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ci6n para periodo• ••nore1 dt un año, pudiendo di-

. vidirae o acw:iulerae loa permiao1 •in exceder do -

trea añoa¡ tambi'n ae concoden permiaoa por enter­

modadoa del trabajador o de 1ua tamiliarea1 para -

atender comiaione1 accidental•• o peS'llllnentea ain­

dical¡ econ6micoa (con goce do sueldo seis dfaa al 

año) por 1eia años para el doacmpeño dt cargoa de­

elocci6n popular o para •1 de1ompeño de cargos p6-

b11coa en loa Gobiorno1 e1tataloa o federal, aiem­

pro 1 cuando 1ean de importancia a juicio del Ge-­
rento de la Empreao y del Secretario Nacional del­

Sindicato1 a 101 trabajadoroa procesado• por el ~ 

tiempo on quo pel'lllllnezcan dotenidoa o tengan que -

acudir a chas judicialts¡ para atendor citts do -

au~oridadoa por noceaidadea del •tnicio o contlis. 

toa entro trabajadores y la empresa, excepto cuan­

do la demanda la h11a interpue~to el propio tratia­

jodor1 salvo que lo patrocine el Sindicato 1 IU -­

presencia sea necesaria ante las autoridades¡ a -­

los becarios. 

En esta materia exiaton loa a1guiente1 ta-
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1101 do la Suproma Corto do Justicia clo la Naci6n: 

PEIIMISOS. ES NECESARIO NO SOLO NECESITAR • 

LOS AUNQUE SE T~GA.llEUECHO A EU.os, SJNO CONTAR -

CON Lol AUTORIZACION RESPECTIVA.- No hasta la sir.i-­

pla 1olicitud dol permiao a que ao tenga dorocho1 -

ni el aviso do quo so va a faltar a la• laboroa, -

1ino qua 10 roquiero la aprobaci6n dol patr6n1 y -

1i el trabajador falta a su trabajo 1in oeporar la 

conceai6n dol pel'llliao, el co1e 01 justificado. En­

coa1ecuencia el laudo rocle111ado que no lo determi­

ne a1f, •• violatorio do garantfa1 y debe concodoz:. 

1e el amparo 1olicitado. 

Juriaprudenci1. Ap6ndicft 1975.- Cuarta sa­
la. Quinta Parte. Toaia 153. p6ginaa 1UO y 151. 

Pl::llMISOS. AUNQUI:: LA PARTE Il'>TE!mSADA ESTI­

ie QUE LA EMl'ZU,:SA t:STA OBLIGADA A CONCl::DfülLOS1 SI­

EXISTt: NEGATIVA DE ESTA, EL TRABAJADOR NO DEllli: COli 

SIDERARLO COMO EXISTENTE NI DEJAR DE CONCVIUUR Al­

CUMPLIHIEN'l'O DE SU C<lfrl\ATO.- A6n teniendo 14 em--
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pre11 la obl1pc16n contnctu.l de ~oncoder ol pe~ 

lliao, ain que aatea ae lo hubiera otorgado, ni •• 

haber dejado de concurrir al cumplimiento de au -­

contrato, no obatanto que 1e le habla negado el -

pol'lliao 1 que dicha conducta e• contraria a todo -

principio d' derecho, puea COlllo lo ba aoflalado e ... 

ta Supre .. Corte de Juaticia de la Naci&n, la• pa~ 

tea no pueden hacer cumplir por al aia1111• unilate­

ralmente frente a la opoaici6n de la otra parte J• 

en la auaoncia de un laudo, laa clAueulaa contrac­

tualea, que aogGn ella ao hayan infringido, y dla­

frutar de loa dorochoa que eataa c1'u1ulaa lea -­

otor¡;uon, porquo ee una facultad juriaprudoncial -

de tnte:-01 p6blico que la Ley Federal del Trabajo­

ha conferido •·la• Junta• Federalea y Centralea de 

Conciliact6n 1 .Arbitraje, y 11 detol'lllinada parte -

estima quo la otra no cumplo con lo eatipulado en• 

el Contrato tiene eicpodito &u derecho para deducir­

lo ante la• autoridadca del trabajo 1 luego qae • 

obtenga aontencia favorable diafrutar del derecho­

dotinido (D-3713/54 ta. PetrSleoa >lolctcanoa, fall!IL 

do el .9 do diciembre de 1954). Por tanto, al la • 
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trabajadora no CWDple con la oblicaci6n de pre&on­

tarae a aua laboro• incurri6 en abandono do su ~r11 

bajo haciendo improcodonto su prctonsi6n do quo so 

declarara la vigencia dol permiso quo a su favor -

1olicit6 el Sindicato para el desempeño do una co­

mili&n 1indical1 puea al abendonar su trabajo, ex• 

tingui6 cualquier derecho a IU favor. 

A.D. 1112/63.- Tercaa Haugniot Sal®ño. -

26 de febrero de 1964.- G votoa.- Ponente: ~lür!a -

Cri1tina SalmorAn de Tamayo. 

Informe 1964. Cuarta Sala. p6cina 21. 

PERMISOS. ES NECESARIO SOLICITARLOS AUNQUE 

SE TENG.\ DERECHO A ELLOS.. AGn cuando un traboja-­

dor tenga derecho a solicitar permiso paro faltar­

a aus laborea y formula la petici6n corrcspondion­

ta. Si •• niega tal permiso y, a posar do ollo, no 

so preaenta a trabajar, la• faltas en que incurro­

deben considerara• injuatiticadas1 pues, para tal• 

efecto •• indi1pen1able que quien tiene facultad -
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para ello otorgue 1u oon1ontilliento. 

·A.D. 6907/64.- Felipe PaUfio D1111(ngu91 •• 7 

de 1eptiembre de 1967.- Ponentes Alton10 Gulllllln ~ 

Ne)T•• 

lntÓl'lle 1967. Cuerte S.la. p&¡;ine 29. 

PERMISO oroRGADO l'OR EL PATRON. CARGA D& -

1A PRUEBA.- Si un trabajador Afirma que el petr6n­

le concodi6 por11i10 par• talter el de1e111paffo do -

aua lebore1, •• el propio trebajedor a quien co -­

rroapondo prouer que lo rua concodido el porlli10,­

porquo confol'lllo • la tracci6n ll del ertlculo 135-

do la Loz Federal del Trebejo, el tnbejedor tiene 

prohibido telter 1ln CAUIA ju1tlticeda y 1ln pel'll1 

10 dol patr6n. 

A.D. 4154/78.- Forrocerrlle1 Necionela1 de 

tllxlco.- 26 da enero de 1979.- 5 voto1.- Pononte1-

Julio 5'ncbaa Var¡a1. 

A.D. 3974/79.- Etrln Loa1no Centono.- ta -
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de noviombre de 1979.- ~ votos. Ponente: >14r!a CriJl 

Una S.llllor&n de Tllll'.ayo. 

Inf'orme 1979. Cuarta Sala J>411:ina 87. 

El Capitulo XIV denominado ilotcloa y Ues -

taurantoa, c14usula do la t53 a la 159; cstablcco­

que loa Doteloa y Re1touranto1 administrados dlr~~ 

tamente por la Empro'4 o conceaionndos por ella¡ -

se her& un descuento do 5~ en los precios o~dirui­

rtoa a favor do los trabojadoro11, los jubila.los y­

aua f'amlliare11 y proforontomonto so colobrarA ol­

contrato de arrondamionto de hoteles, r~staurontes 

y loncber!aa con las viudas, jubilados, 1'omiliore& 

de trabajadores o catos, adn cuando so cncuentrcn­

soparados dol servicio por incapacidad o reducoi6n; 

asimi111110 so prev6 la instalaci611 de lonchor!as on-

1811 terminales o aubtorminalos en dondo so nocoai­

ten y las posibilidades ocon6mico11 do la empresa -

lo permitan1 e igualmente so proviene la conatruc­

ci6n alojamiento colectivo para loa trabajadores -

que tengan que pernoctar en la• temnaloa o sub-



terlll1111l01 por neceaidadea del Hl'Vicio1 cuando dj, 

cboa lu;area no aean au reaidencia. 

El Capitulo XV ae refiere a Deduccionea1 -

comprendiendo loa correapondientea a Impuaatoa •o­
bre la Renta1 Penaione• alimenticia• previa orden­

~udicial¡ d~lcuentoa aincUcale• y de Previai6n --

· obrera1 Adeudo• con la F.ilpre .. expre .. niente previa 

toa en el Contrato.o convenido• con el traba38dor­

que no podran exceder de lo que aobrepaae el ~ -

dol .. larlo mlnimo¡ Sociedad Cooperativa de Conau. 

ao del Slndicato Ferrocarriloro1 &.c.L.1 la parte• 

que reviate 111111or inter6a.ea el relativo a deacuea 

tos por plrdidaa1 avorlaa1 orrorea o adoudoa con • 

la ompro .. , y aobre eate particular en ·e1 capitulo 

Invoatigacionoa1 Dlaciplinaa y Doapidoa ya •• co-­

ment6 lo relativo a diaciplinaa 1 reapon .. bilidad­

ocon6mica, cltAndoao la• ejocutoriaa que beata la­

tocho ha austentado la Suprema Corte de Juaticia -

de la Nacl6n1 aal como teal• 41 juriaprudencla. 

El Capitulo XVI denominado Tallorea1 Oflc1 



nas, Habitacionea y Terrcmns, c.14usulas de la 1G7 a 

177, reglamonta las obligaciones que cor1·ospondon o 

la &iprosa en matciria do seguridad e higiene on 1a­

construcci6n do sus instalaciones; asl como a le -

obligaci6n do inscribir a loa trabajadores ~n el -

Fondo Nacional de la Vivienda haciendo las aporto-­

ciones que señala la Ley¡ y adomAs se refiore a los 

casos en que debo proporcionar o construir ea$8S -

llabiteci6n a los trabajadores. 

Loa C.pltulo1 XVII y XVIII que reglom~ntan­

lo relativo a Permutas y CroacioneG, Supresiones, -

Roa,'luatea¡ ya sa comentaron anterio1•mente. 

El Capitulo XIX so refiero a loa Comit&s -

de Vigilancia de llospitolos quo so integ:•on con !los 

reprosentantes do la Empre111 y dos representantes -

del Sindicato, que se conatituir6n en 101 lugares -

donde existan hospitales o puestos de socorro; y -­

dichos Comit&a aupervisar4n loa servicios ~6dicoa -

que proporciono la empresa y el catado do las instl!, 

lacionea hospitalarias, y recibir&n las quejas que-
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se le• pre1enten sobre este particular, investiga.u 

do la• denuncia• y enviar& la documcntac16n respe,5. 

tlva al Jefe quo corro1poncla pera quo 1anclone al­

rosponaable ¡ dentro de la• dlspo1lclone1 de este -

capltulo revisto funcla11ontal importancia la ~l~~•l!. 

la 198 ya q~e on ella 1e establoco que el trabaja­

dor o sus familiares incontormo• con la atonc16n -

quo rociblln del M6dlco de la ompro1a1 podrAn aton­

der1e con H6dlcos particulares, poniendo el ca10·­

on conocimiento dol COlllit6 de Vlgllancla de llo1pl­

tales1 y 11 6sto dotormlna1 de1pu6s do las investJ. 

gaclonoa correspondientes, que la actitud del tra­

bajador fue 3'1stlflcada1 la FAlpreaa lo relntograrA 

111111odiatamonte la cantidad que haya ero;ado con·o,1 

te motivo, rointorn4ndolo1 al o• nocosario1 hasta-, 

au completa curaci&n. 

El C.~ftu10 XX roglamonta todo lo relativo 

a jornada de trabajo 1 tiempo oxtraordlnarlo1 cll¡, 

aula• de la 199 a 2121 la prl•era de lH c1'usula1 

citadas trascribe el contenido dol art(culo 61 -

do la Loy Fodoral del Trabajo, pero la cl&usula --
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200 modi(ica el lapso on el cual se puede fijar ln 

jornada diurna, considerando como tal o la compro.ti 

dida entre las 6 y 18 horas, lo quo 16gicnmonte -

provoca el que la jornada mixta so tenga qu1> ndo-­

cuar e esta modalidad, ostablocida en bonoficlo -­

del trabaj11dor1 tambi6n la cl4usula 199 se refiero 

a las jornadas que se reglamentan A la b4so lle ld-

16motros1 viajes o jornadas acumulativas, lo que -

ao ajusta a lo dispuosto por los art:!culos 2<!8 1 --

252 y 25j do la Loy Federal dol Trabajo; como pue­

do verso en las particularidades do las distin1.1rn­

especialidados1 en la !?ama de Alambrea, Vio y Ta-­

Ueros loa pagos ao hacen sobro vointisoia dios -­

por moa, mAs el 16.66% que comprende el pago del -

dla de descanso semanal (c14usula 6G} y en la llaw.4 

de Trenos, por lo quo hace a los troni11taa de cnm,i. 

no, 101 .,.coa •~ hocen a la baso de kil6motro11 lo 

que ta111bi6n ea aplicable a los Cond1tctores do i::x-­

proaa. Por 1u parto la cl4usula 202 aoñala la1 di· 

rectricea para la cla11ficaci6n do las jornodaa • 

acU111Ulat1va1. 



i.1 clAuaul1s 2039 :ro~, 206 a 212 re;lamen 

tan el trabajo extraordinario lii;uiendo los U.noa­

miontos do la Ley Fodoral del Trabajo imprir.iiendo­

las 111odelidadc1 que ae derivan de osto Contrato -

Colectivo de Trebejo y la c1Auaula 204 se rotioro 

a'quo en t~doa 108 turnos o jornadas ininterrumpi­

das loa trobojadorea diapondrAn de treinta minutoa 

para tom.r aua alimento•• d1spoaic16n que ae tunde 

en 101 Artfcu101 63 y 64 de la Ley Federal del Tr1. 

ba;Jo. 

Sobre eate capitulo exiaten laa aiguiento1 

teaia de juriaprudoncia y ejecutorial: 

FEIUUlCAIUllLEROS, SAURIOS POR VIAJES llEDU!! 

llOS As LOS TRAllÁ~ADOJtEl!.- Adn cuando laboren loa • 

Conductores de Expreaa mea de ciento noventa y cin, 

co hora• al 11\ea, llmite do la jornada mixta, no -

tienen derecbo al pago do tiempo laborado en exce­

ao do tal jorneda, porque eatando contratado• por­

vtaje ·rodondo, en loa t6nainoa a\\toriAdoa poi' el­

Artlculo 178 (hoy 248) de la Ley Faderal 4•1 Tralla 
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jo, el tiempo que utilicen en cada viaje, com1>ron­

do, aogdn la elAusulo s6ptima del convenio 1111 pri­

mero do diciembre do mil novecientos ae1onta y dos, 

y el Articulo 4o. del Ilcglomonto Intr.rior de l4bo­

res para C~nductorea do f.icpross, adc~As dol tiempo 

do itinerario, ol quo empleen on cargar y doscar-­

gar o1 tleto en termiriales y aubtermindes y en -

recibir y entregar la corrida, siendo improcedente 

por la mismo roz6n, el pa~o do diforoncias do sal!. 

rioa por concepto do tiempo de demoro. 

Juriaprudencia. Ap6ndico 1975. Quinto Pnr­

to. Cuarta Silla. 1'e&is 114 p6¡;ina 119 y 1:?0. 

FEUROCAllRIIEIWS. ,JORNADA DE TRABAJO DE LOS. 

HORAS DE REPOSO.- El articulo 64 do la Ley 1''odcral 

del Trabajo no tiene aplicaoi6n paro los trabajañ,2 

roa torrocarrileroa, talos como tronistas, conduc­

tores, fogoneros, garroteros, porteros y cocinero• 

do Corroa pulllllana, aupuosto que a virtud de lo -

lndole de las laborea que ejecutan, su permanencia 

•• torzo11a en loa trenes, y, durante la• boraa que 
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ae le• concede el de•can•o1 por hallarao a bordo do 

lo• mi•no• indudablomonte que no pueden diarrutar -

las ruora do los carros y, por tal motivo, lo• nr~ 

dculoa 248 y 252 de la invocada Ley llan ~oroc~!I ·a­

la• empro••• y a lo• obroróa rerrocarriloro• por~ -

hacer contratacione• •obre la ba•o do viajo• on una 

aola direcci6n·o en lo• dos y aju•t4ndoloe Q. ~·ns, 

coaidado• dol aorvicio quo pueden principiar en -­

cualquier tiempo dol dla o de la n~bo1 por tanto1-

osaa dos 6ltima• diapoaiciono• regulan la presta- -

ci6n do trabajo iiara loa obrero• rerrocarriloro• y­

cenati tuyen una excopci6n a la regla qua eatableco­

ol Articulo 64 do la invocada Ley. Si bion loa Arti 

culos 248 y 252 do la Loy de la matoria •• rofieron 

al trabajo do loa treniataa1 y quo loa concinoroa y 

portero• de loa pullman• no •on treniatas1 lo cier­

to •• quo deben equipararae do 6atoa por pre•tnr 8\8 

aorvicio• on loa farrocarrilo• cuando ae hallan en­

movimlento. 

A.D. 2225/79.- Doctor Trajo C.mpo•.- 3 de -

aoptiembre de 1979.- Unanimidad de 4 votos.- Ponen-

88, 



te: Harlo Cristina SalmorAn do Tamayo. 

Precedonto: A.D. 4846/45 2o.- Cla Limitada 

dol Ferrocarril Mexicano.- 29 do marzo do 1946. -­

Unanimidad do 4 voto1.- Pononto: Luis a. Corona. 

lnfonne 197!>. Cuiartn Sala. pA¡;ina1 68 y 69. 

El Copltulo XXI 10 ro.riere a Snlarioa y Pa. 

go11 la c1'u1ula 213 aludo a 101 trah11jodoro1 co11-

Alario1 a la baso do 26 df.1111 que comprendo como -

ya 1e elijo toda• las ospoci.alidado11 do la Rama do­

Talleroa, do Reparadora• do Vf.a, todas laa oapocia, 

lidadee de la Rama de Alambro11 Carrotilloros-~st!, 

badoros 1 Troniatas Patioros1 sin que ello inplica 

que no 10 lea pague el dfa do doacanso somanalJ yo 

que por este concepto comQ tambi6n ya se exproa6 -

en loa t61'111inoa do 14 clAusula 65 los salarios ao­

incromontan en un 16.GG'J' por cada dla laborado, -­

pera comprender la porcopci6n corroapondionto aí -
dptimo dla. 
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IAI ol&uaula 218 previene quo 101 trabajado. 

rc1 que roaulten po1tergado1 on aua.derechoa en la 

aaignaci6n de interinatoa, corrida•, otc., ae lea -

pogar'n loa aalllrio• qtao dejen de percibir o 11 el­

•rabajador acopta proa~ar otro aervicio, ae lo· paga 

r& la d1te~enc1a de 1alario1 que le ·correaponda, -

baata que te1'111ne el interinato o corrida o 1e le -

d& po1e1i6n del pueato quo le correaponde. 

14 c14uaula 219 e1tablece que loa trabajada 

roa que por cauMI 1mputablH a la Empraaa tengan -

que eaperar para t01111r poaoai6n de un pueato, porc1 

bir&n por ol tiempo que pierdan por eao motivo, el 

aalario del 6ltimo empleo o el que vayan a reciblr­

•i Cuera mayor que aquel. 

lo cl&usu.la 220 roglamcmta la obl1¡raci6n -

patro11Gl quo conalgna ol art{culo 170 fracciono• -

II, IJI, IV y V de la Ley Federal del Trabajo, a ta 
vor de l .. madre1 trabajadorH (deacanao pre· y poat 

natal con pago do 1alarioa, ropoao1 extraordi1111rlo1 

dÚranto ol periodo do lactancia, etc. 
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la c!Auaula 222 eatabloce loa gastt1s do vii 

jo para los trabajad0ros viajeros de las ~1peeiuli­

dado1 do Oficiniataa, V!a y Tnllores y a los quo -

eventuallllento .. 1gon do au residencia nl servicio -

de la F.mprossn, aiondo indiaponsable que para reci­

bir ol pago do gastos es indispensable que se acom­

pañen loa reportea que comprueben la pcrmt\n~ncia 

lucra de su residencia, a6n en aquellos casoG on -

quo 1algan y rogreaon on ln mi61118 fecho; on todo C!!. 

so los reportes mencionados debor&n r.ontonor el H­

llo de la oficina en donde se depositan o la firma­

do! Telegrafista o >lonaojcro si onrocon do dicho BA 
llo, salvó, lo que 01Upulon lar; provonciones pai•ti, 

culeros; y cuando la empresa encuentro injustifica­

do el cobro do tiempo extraordinario que prosonton­

loa trabajadoroa, devolver& doade luego las boleta• 

o tarjeta•, explicando loa motivos quo so tonga pa. 

ra no pagarlo (c!Anoula 240). 

IAI cl&uaula 23G catablece quo en caso do -

fallecimiento 4• un trabajador en servicio o jubilg. 

do, .. 1vo cuando la muerte haya acaocido a conse 



cuencia de suicidio, rilla u otra• cauea1 i1111oraJe•1 

•• ·pagar6 • 11U• l•mili•rH la cantidad de 

1100,000.00 por concepto de •yuda ·para gaeto de tu-. 

neralH, que H independiente de la indomnincl6n -

por muerte previeta por ol ertlculo 500 tracci6n I­

de la Lo1 F.cderal del Trebajo1 ein embargo cuando .; · 

1e·demande e1ta pre1taci6n en 101 ca1oa de muerte a 

coneecuencia de un rio1go de trabajo, la1 Junta• EJ. 

pocialee de la Federal de Concilieci6n y .Arbitraje, 

reconocen el pago parcial, J' autoriAn a loe patro­

.ne• a hacer la deducci&n corre1pondiente. 

i. c1'u1ula 237 ree:lamenta el pego de la -

Prima de Antigueded por muorto, •obre e1te particu­

lar de1do el eño de 1973 la Suprema Corto de Juati-· 

cio de la Naci&n eent6 juriaprudencia tinne, recon,¡ 

ciendo ol derecho quo a1iate a loa deudo• do loa -

trabajador•• para recibir el importe de la Prima de 

Antiguedad por todo• loa año• de aorvicloa, aGn -­

nquolloa antorioroa a la vigencia de la l.e)' Federal 

dol Trabajo que eatabloci6 eata preataci6n a partir 

del 10. de lllllJ'O de 1970. 
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A6n cuando la cl6usula que se comonta solo 

10 ro!iero a la Prima do Antiguedad por muerto, y 

co~o la Emprosa ha roconocido on la rcvisi6n quo-

10 hizo al Contrato Colectivo do Trabajo en el nño 

do 1978 el quo pagar& ol importo de las primas do­

antiguodad a todos 101 trabajadores que hayan sido 

jubilado• dn1de el 10. de lllOyo do 19701 osta disps, 

1ici6n so hace extensiva no solo a los deudos de -

trabajadore1 jubilado• a partir do la rocha antos­

citoda1 sino adom4s a los deudos de traluijadoros -

que hayan fallecido del 10. de mayo do 1970 en ads 

lante¡ y adem4s la empresa contractuaL~ento $0 -

obliga a no oponer 111 excopci6n do proscripciGn -

cuando se demande el pago do esta prestaci6n, y a­

rotirar o dejar 1in efecto esta oxeepci6n en los -

casos on que su haya opuesto¡ por lo que la de!on~ 

18 do Ferroearriloa en este caso so limita a sosts 

nor que 6nicaaente se dobon tomar en conaidoraci6n 

lH aftoa de servicio• oroctivos y que la base sa1!, 

rlal quo 10 tome en cuanta 10 ajuste a 101 dispue.1 

to por el articulo 486 do la Ley Federal del TrabJ!. 

jo1 y ante todo 1010 •• puede negar el dorecho a -
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la prima de antigueded a quionea no tengan car•cter 

ele trabaJado1•11 de planta¡ y 1010 ae exigir& el quo 

•• tengan cuando •onoa quince año• d1 aerviciol ~ 

1tectivoa al trabajador en 101 caaoa de retiro vo-­

luntario¡ y en loa caaoa do deapido aolo ae puoden­

tomar en co~aideraci6n loa año• de aorvicioa 1tectJ. 

voa a partir del io. de mayo de l97D, atendiendo -

a ln1 di1poaicione1 contenida• en la tracci6n V del 

articulo 5o. tran1itorio de la Ley Federal del Tra­

bajo. Sobre iota in1tituci6n deben doatacara1 la• -

aigui1nt1a t1aia de juriaprud1ncia y ojecutoriaa -

auatentada• por 111 Suprema Corte de Juaticia de la· 

Naci6n. 

PRIMA DE ANTIGUED4D. FIJACION ll& SU IHPOR-

TE.- Para fijar o.i. impor~o de la Prima do .\ntigu1 -

dad do~• tomar10 en con1idoraci6n el tiempo que -­

realmente el trabajador preat6 1orvicio1 a la parte 

de111andada y no el nGmero de año• que dur6 la rela -

ci6n de trabajo; porque la Ley redoral del Trabajo­

nl scñalnr en la Cracci6n I dol articulo 162 laa r,1 

glas p1wa fijar ol importe· de la prima de antigu1-



dad• so refiere a años de servicios prostodoo, os 

decir, a años efectivamente laborados en su intc-­

gridad y no a loa que tuvo do duraci6n la rolaciGn 

laboral entro la• parte•• t6rmino Gsto que, si tu­

vo intorrupcionea, 16;icamento no deben computarse. 

Informe 197~. Segunda Parte. Cuarta Sala•­

p&gina 46. 

PRIMA DE ANTIGUEDA1> 1 PI.\NTA DEL TnA!JAJ},D¡¡¡: 

COMO Hli:QUISITO PARA TE1''ER DERECHO A LA •• Es roqui­

lito de la acci6n do pago de prima do ontir.uodad -

que el trabajador sea de planta¡ por lo que si da­

la• con1tancia1 do autos api1roce quo oroctivamor.to 

el trabajador no tenla eso car&ctor, debe concluir 

ao en que no so domo1tr6 uno de loa hechos consti­

tutivoa do la acc16n. 

A.D. 1G00/79.- Industrias Conasupo, S.A. • 

de c.v •• 19 do aoptiombro de 1979.- 5 votoa.- Po-­

nente1 Maria Cristina SGllllor'n de Taniayo. 
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Precedentes: A.D, 2068/76,- Ferroca~rilea 

Nac~onolea do Mbico,- 18 de abril de 1977,- 5 vo­

tos.- Ponente1 ~larta Cristina Sal•or4n de Tomayo,­

A,D. 5491/77,- Ferrocarriles Nacionales do M6xico, 

2t do julio do 1978,- 5 votos.- ronente1 Marta -­

Cristina Salmor'n de Tamayo,- A.D, 784/77.• Ferro­

carril•• Nacionales de Haxico,- lt de mayo de 1977, 

Ponento1 Marta Cristina Salmor&n de Tamayo, 

Intnrme 1979,- Cuarta Sala. p&gina 101, 

PRIMA DE ANTIGUi::DAD, EN CASO DE DESPIDO O 

SEPAIUCIO~ DEL TRABA.iADuR COMPUTO,. La fracci6n V 

del orttculo 5o, transitorio de la Ley Federal del 

Trabajo, eatablece que loa trabajadorea quo aean -

acparadoa de eu empleo n quo •• separen con cauaa-

. ju~tiCicada dentro del año aiguionte a la tocha en 

que entre en vigor eata Ley, tendr'n dorecbo a que 

•• lea paguen doce dtaa de salario•. Que tranacu-­

rrido el afto, cualquiera que aea la fecha de la -

1oparaci6n, te.ndr&n derecho a la prima que lea co-' 

rreapoqda por lo• aftoa trabajado• a partir de la -
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fec:ha en que 11ntrG en vií_!;or esta Ley. gn c:onsecuen­

c:ia1 no proc:edo tomar en cuenta todos los oños de -

llervic:ios del trabajador sepBrado do lo empresa, 

puoatu que de acuerdo c:on el citado art!culo So. -

tron&itorio de la Loy do la Mnterio, los trabajmlo­

res separados tendr&n derec:ho a la pri11111 de antigus 

dad que les corresponda por loa años trabajados quo 

hubieran transcurrido a partir do la (echo on q110 -

entr6 on vigor la Ley Federal del Trabajo. 

A.D. 3li8/'79.- Ali:iacenes Nacionales de Dep~­

&ito1 S.A.- 18 do abril do 1919.- Unanimidad do 4 -

votoa.- Ponente: Jos~ Moiaes Calleja Garc!a. 

A.O. 20G8/'79.- Instituto Mexicano del Sor.u­

ro Social.- 27 do agosto de 1919.- Pononto: }~rfa -

Cristina SalmorAn de Tall\Qyo. 

Informo 1979.- Cuarta Sala. pi~ino 95. 

PlmL\ DE M'TIGUt:DAI> EN C,\SO DE DESPIDO JUS.. 

TIFIC.ADO. TI~lPO DE SERVICIOS CO:-ll'l.i"l'Allt.E.- T¡-at&nrl.s 
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•e de un do•pido Ju•titic:ado, y de acuerdo con la 

rracci6n V dol articulo 5o. tran•itorio do la Loy­

Foderal del Trabajo, el trabajador •olo tiono dOrJ!. 

cho al pago de doce df•• de ealario, por cada año­

do prestaci6n de servicios, contados a partir do -

la techa en. que entr6 en vigor la Ley ~·ederal dol­

Trabajo, o aea el primero de mayo do mil novecien­

tos eetenta hasta le tocha do la •oparaci6n juati­

ticeda, aiempra que el precepto •• haya invocado • 

.&.D. 68:tl/78.- Induatrial Minera de H6xico, 

S.A. Planta San Lui••• 5 voto•.- 5 do •optie•bre -

do 1919.- Ponente: Altonao L6pez Aparicio. 

Intonae 1!l1!l. Cuarta Sala. pAgina !14. 

PRIMA DE ANTI11Uli.DAD EN CASO DE RESCISI~ • 

JUSTIFICADA O INJUSTIFICADA. Si bien o• cierto que 

esta Cuarta Sala ha aoatenido el criterio de quo -

no 01 exigible el requisito do quince añoa de eer­

vicioa para el pego do la prima de anticuedad en -

loa caaoa en que el trabajador •• lo roacinde au -
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contrato con ju1titicaci6n o sin oll~, tamb1~n ea 

·quo trat&ndose de un doapido justificado, do acu"!. 

do con la fracci6n V del articulo 5o. transitorio­

de la Loy Federal dol Trabajo, el trab.e;)ador .eolo­

tiene derecho al pago do doce d{aa do salario por­

cada año de proatoci6n de aua servicios, contados­

• partir de la techa en que entr6 en vigor el cits, 

do ordenamiento J.egal, o &011 el primero do lllll:VO da 

~il novecientos aotenta haata la focha do la sopo¡­

roci6n juatiticada, aiempro que el propio precopt~ 

10 haya invocado. 

A.D. 6837 :- Industrial Minora do M6xico, -

S.A. Planta San Luia.- 5 de scpiiemuro de 1979.- -

Unanimidad de 4 votoa.- Ponente: Juan Moiaea.Cálla, 

ja Garcfa. 

Intoraio 1979. Cuarta Sala. p&ginas 9G y 97. 

El Caphulo XXII so roUero a ObUi;acionoa 

1 Reapon1111bilidado1¡ ¡a c1'usula 244 aiudo a los­

Reglai:ientou Intoriorea de Trao11jo do cada Departa-
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11ento, T•ller, Oticillll, obligatorio• para empresa 

y trabajadoras, y tambi6n se refiero a los Regla-- · 

gentos quo contienen l•• normas de orden dcnico y 

adminietratlvo que tormul•n l•• empre••• directa-­

mente para la ojecuci6n do loa trabajos (artlculo-

428 p'rralo,aegundo de la Ley Federal del Trabajo. 

La c1'ueula 246 oonaig1111 la• obllgacion~•­

que en t&rminoa generaloa corroapondon a cada pue.1 

to. 

i. c1'uaula 247 obliga a la eapreaa a rea­

ponaabllisar a loa trabajador•• aolo por taltaa d.1, 

bidamonte comprobadaa. 

i. cl,uaula 248 alude a loe caao• en que -

los trabajador•• eetAn exento• de ro1pon1abilida -

dos por averlaa quo ae ocasionen en bienca do la • 

empro&a, inat•lacionoa o reme .. a tranaportadaa por 

Ferroc•rrilea, cuando ello ae ocaeione por mala ~ 

calidad, deagaate natural de berr•mionta• o utile• 

de trabajo o inatalacionea de la empreaaJ o porque 
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loa, con&i¡;natarioa do loa fletes no se hayan oju_! 

tado a loa reglamentos de la empresa para el oseim, 

ramionto de las mercanclns, malos trato& por p3rte 

de los Jetes o cuando sean distraldos por estos, -

en el desempeño do sus labores¡ o cuando los daños 

o perjuicios ao deriven do accidontea do trabajo. 

~· cl,usulaa 2~9, 250 y 251 oo rofieron a 

laa disciplina& que puedo aplicar la empresa por­

reaponaabi lidadoa ocon6micas do aua trabajadorcs,­

COlllo ya se comont6 en la parto relativa o Investi­

gaciones, Disciplina& y Doopidoa. 

Las el,usulos 253 y 254 establecen co~o -

obligaei6n do la Empresa el dofen.lcr a los trabaj.!!. 

doro& que sean detenido& o procesados por dolitoa­

comotidoa con motivo y en el deoempoño de su trab.!!. 

jos y do proporcionar auxilio a los ramiliaroa d~­

loa ti·aba,'ladorea privados de la libertad a conao-­

cuencia de un delito de imprudencia cometido en -

ocasi6n y en e,'lorcicio del trabajo, que orisine -­

accidonteo con daños materialea o·· 1osionoa en por-
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aonaa o la lllllerte de &atea, aicmprc que .la comiai6n 

del delito no haya sido realizado en oatado de em-­

brioguc1 o bajo la influencia de droga• onorvantea­

o t6xicos, osto auxilio solo ae proporcionar& cuan­

do el trcbajodor ae encuentre on aervicio activo o­

cuando eata~do deapodido ae acuerde au reinstala-­

ci6n y aolo a partir dol momento en quo debiera au~ 

tir ofoctoa dicho reinsta.&oci6n, de no·mediar la -

condena do privaci6n de la libertad. 

En la pr&ctica la detonaa que correspondo o 

lo Empresa ao limita a consoguir las fianzas para -

que aquellos consignan (loa trabajadoros) au liber­

tad proviaional, y el "auxilio" econ6mico ea raro -

aue se otorgue, porque por lo gonoral la dhti tu- -

ci6n do loa trabajadorea con motivo de accidontoa -

ae lea imputa negligencia, lo que ea una cauaal de­

reaciai6n •in roaponaabilidad para ol patr6n, y la• 

rci.natalac:ionea adminiatrativaa aolo ae decretan al 

el trabajador acopta la juatiticaci6n del despido. 

i. cl&uaula 25G •• refiero a la ob1igaci6n-
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de la empresa de pagar aalarios caldos a los trnba­

jodoros cuando se suspendo ln rolnci6n de trabajo a 

consócuencia do una quorolla do la o~prolill 1 y !inaJ. 

mento el trabajador acredita su inculpabilidad. 

En este 6ltimo caoo debo evitarse que el -

trabajador haga una iniorpretaci6n extensivo del -

t61'111ino querella, pues en oco8ionea 8e ba pretendi­

do asimilar 090 concepto al do cualquier denuncia -

que presente la empreBO por delitos que 80 persi- -

guen do oflcio. 

1-e c1'u&ula 259 rcglomonta la oblig11ci6n -

patronal a que 80 refiere el articulo 132 rracci6n­

VI de la Loy Federal dol Trabajo; y los cl&usulao -

2G3 y 266 ampllon lo dispuesto por el ort!culo 132 

fracci6n Ill de la.Ley antes invocada. 

La clAuaulo 267 estobloce como obli~aci6n -

do la empresa el otorgar anualmente en ol 11108 do jl!, 

nio una a)'Uda do S1so.oo para adquirir ropa de tra­

bajo al poraoMl do planto do las espociolidndea de1 
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Albañilea, Ayudante• y Ayudante• Auxiliaros¡ Caldo· 

reros y Simila1•ea, Carpinteros y Similares, Cobre-­

ros, llojalateroa y Ayudantoa¡ •·orjadorca, Laminado­

rea, Ayudantes y Slmilarces Mcc:Anicoa, Hoc&nicos- -

Electricistas y Similaroa, Moldeadores, Fundidores, 

.Ayuclantcs Y. Similares, Modelistas y Ayuüanto1,· Pin­

tores, Ayudante• y Similares, Truquero• y Similares¡ 

Soldadorea Cortadorea y Ayudante• dol Depftrtamonto­

de Fuerza Motriz y Ec1uipo de Arrastre y de la J;;1pe­

cialidad de Celadoroa-Eloctriciataa, Electriciataa­

Y Similoroa del Departamento de Electricidad y Tel! 

gratos. 

la cl6u1ula 268 conalgna la obligaci6n de­

la empreaa de proporcionar a loa trabajadorea que -

dose~peñon pueatoa da Vigilantes, ·al'llllla y parque y 

el gestionar los permisos de portaci6n do armaa¡ y­

tachi6n dotar6 do armo• y parque• a laa corrida• da 

conductoa·H de expreaa y guarda valorea o a loa tra 

bajador•• que unejen fo11doe " por neceaidadea del 

aervicio deban andar armadoa. 
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!Al cl4usula 269 garantiia a los trabajado-­

res que todas las instrucciones que gire ln empro -

181 inventarios de materiales, C6digo1 do noglas, -

especificaciones de pl.Qnos y de escontillonos1 Ilo-­

gla111ento1 de Sezuridad, Tarifas y la instr11cci6n -

que concierna al manojo, opcraci6n y conservnci5n -

de locomotoras diese11 diesel-eloctricistos, uniün­

doa fiat, generadores de vapor, y do aparatos moc&­

nicoa y dem!s documentos eficialoa, deben estar es­

cri toa en castellano. 

El Capitulo XXIII cl4usula do la 270 a J.a •• 

282, denominado Educaci6n, reglamenta todas las 

obligaciones do la empresa en materia de capacitn-­

ci6n, adiestramiento, becas, tomento de actividades 

deportivas y culturales. 

Los Capitulo& XXIV y XXV del Contrato Cole~ 

tivo de Tr11bajo establecen un sistol!'.ll de sei;uriWid­

aoeial para loa trabajadores de f'orroccrriloa Nacis 

nalea de ~~xico, aderu&a do transcribir loa conooJ1-­

to11 e institucionu contonida11 on el t!tulo lfovono-
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de la Loy Federal del Trabajo, en la1 cl6usula1 21!31 

aos, 322, 354, 323, 333, 334, 335, 3361 337, 338, -

339, 340, 343, 344, 345,346, 34?, 355, 360, 366, 

36? y 368 del Contrato Colectivo de Trabajo. 

J41s.modalidade1 del 1i1tenia de 1oguridad IJl 

cial de Ferrocarrile1 Nacionale1 de M6xico e1triban 

en lo siguiente: 

a) •• So otorga asistencia m6dica, quir6rgi­

ca, medicamanto1, ho1pitali1aci6n, 1ervicio dental, 

pr6te1i1, aparato• ortop6dico1, aillonea port6tile1 

a loa trabajadoro1 cuando han aurrido r1011go1·de • 

trabajo o 1ccidcnte1 o enrormodade1 no proro1iona -

lea, y a 1u1 familiarea (e1poaa o concubina, hijoa­

menores de dieciocho año1, o 1118yore1 do eaa edad -

cuando estudien hasta 101 veinticinco añoa) y e1to1 

beneficio• comprenden adem61 a loa reducido1, ex- -

· tras, traba.fa•lorea deapedido• que hayan de volver -

al servi.cio en loa t6rminoa do la elluula 106 del­

Pacto Colectivo, juuilado1 (au aspoao o concubina,­

do1 hijo• monoro1 de edad o doa hija• 1oltera1 de -

cualquier edad, o bien uno de aquello• y una do ea­

ta1). 
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b).-Atenci6n prenatal y obst6trica incluyc.!l 

do hospitalizaci6n para la esposa o concubina. 

c).-Atenci6n m&dica, quir6rcica y hospitnl~ 

ria para los hermanos menores de 18 años del traba­

jador o hermanas sol toras do cualquier edad que da­

pendan econ6micamente do 611 cobr&ndolos el 5006 del 

costo 1le loa servicios, los medicinas al costo de -

adquisici6n para la empresa y les honoror\oa de los 

m6dicos se pagar6n convencionalmente. 

d).-En loa lugares donde no existan instnl,!l. 

cionea boapitolariaG1 tal'lllaciaa o falten medicamen­

tos en las farmacias do las empresas so colooror&n­

los contratos do subrogaci6n noceE<orios con 1a11 in.! 

tituciono1 privad6a dol romo para garantizar a los­

trabajadoros y sus familiares ol otorgamiento de 

los servicios a que tienen derecho en n:aterio de s~ 

guridad social conformo al Contrato Colectivo do 

Trabajo. 

e).-Solo en casos de urgencia en que no ao-
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pueda localizar a M&dicoa do lo ompreaa o no los 

haya on 1.L lugar, me podr6 llamar a un m&11ico par­

ticular, comprob6ndoae lo necesidad con ol certifi 

cado respectivo y llamAndoao desdo luego al m&dico 

de la empresa mli1 cercano y 1010 que cate no•acuda. 

1 el trabaj~dor por 1u e1tado no pueda traaladarao 

a alguna inatituci6n hoapitalaria de fcrrocarriloa, 

ae¡;uirA aiendo atendido por m~tlico particular haa­

ta que la empre'ª le proporcione atenc16n m&dicas­

o cuando a jui~io de 101 mldico1 de la emproao ol­

caao amerite par tratado por un aapecialiata ajeno 

a Ferrocarriloa. 

t) •• Se podr6 atender a loa trabajadores o 

1ua familiares con m6dicoa particularoa, cuando •• 

incontonnen con el aervicio que 101 proporciono la 

empreaa, pero deben avisar dentro do laa 24 hora1-

aiguiontH de que se inici6 la cntei·mcdad a Ferro­

carrilea, paro que uno de aua m&dicoa vigilo el -

proceso de curaci6n, 1 aolo ae pagar6n al trabaja­

dor loa gaatoa qua hubiere erogad.o cuando al C011i-
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t6 de Vigilancia do lloapitalea previas lea invosti­

gaciono1 dol caso determine que la actitud del trG­

bajador fu6 justificada. 

g).-En ca1oa de inconformidad del Sindica -

to, por re1olucionoe. de 101 m&dico1 de la I::mpresa,­

incapacidade1 o certificado• que expida o cuando la 

EalpreBA no 01tA conformo con los certificados médi­

cos particuiarea, se someter& al problema a la dec!. 

1i6n de la Oficina M6dico Concultivo do la Secreta­

rla do Trabajo. 

h).-A los trabajadores que padezcan unn en­

fermedad o accidento de ordon no profesional se loa 

cuoriran salarios on la aiguionte tormo: 50')' por -

los cinco primeros d{os, salario !ntogro dentro do­

loa uinco d!os 1ig11icntc11, 50"" hasta por sesenta -

dla11 en todo c~10 doberA proporcionarse atonci6n -

116dica, quirdrp;i.ca, hospitalaria y modicamontos ha,! 

ta por el t&nuino mAximo do un año. 

i).-So encuentran oxcluidoa del disfruto de 
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pre1tacione1 de 1eguridad 1ocial 101 trabajadore1-

incapaci tado1 temporal o definitivamcn~e por 1uic.&, 

dio frustrado• alcobolis:no ai;udo• u10 de dror;as • 

her6ica1 o riña• si la• provocan en cuyo caso solo 

se les otorgar6n 101 primeros awcllios. 

j).-En caso do enfermcdados voneroas 1e -

proporcicnar6 atenci6n m6dica hasta la curaci6n do 

101 trabajadores¡ trat6ndo1e de enfermedades tran.! 

misibles de car6cter gravo so auapender6 a loa tra, 

bajadore11 del aorvicio y ae loa otorgad atenci.611-

m&dica haata que sean dadoa de alta ·y •• lea repon 

drA en au trabajo• previa solicitud y autorizaci6n 

do lo Socrotarla de Salubri1lad y Aasitoncla. 

k) •• Se otorgar6 ayuda de gastos de 1·uneral 

en caso de familiares do trauajadoroa en caso de -

fallecimiento a consecuencia de accidento forroci4 

l'io• cuando vivan en casa1 proporcionadas por la -

empresa 1 situadas en loa lugares en don~~ bagan -

movimiento loa trenos. 
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l),•Lo• trobajadorcs que reciban atención 

m6dica do la empresa, dobon sujetarse a los Regla­

mento• dol Departamento Médico do la lliprosa. 

11),-Los m~diccs dela empresa cxpodirln -­

quincenalmcnte comprobantes para el pago do Ga1':1 -

l'io• ele lo• trabajadores enfcnnos, 

En esta 11111teria existen las siguiont~s to­

&1• do jurisprudencia y ejecutorias~ 

ENl"EJlMl".OAl>ES PUOf"~SIONALES CONSir11"Ml>AS t;N 

lA LEY.-El articulo 326 (ho¡ G13) do la Lay Fodo-­

ral del Trabajo, quo enumera cuales •on la11 enfor-

1¡1o«ila1los pro!osionalcs• no os limitntivo¡ lo 6nico­

quo hace os reconocer o oatabloccr dotorminada p,¡;,o 

•unci&n a favor del obrero, y cuando el padocimio.!l 

to no est& catalogado 011 la tabla quo contiene di­

cho articulo, ea ol obrero o aus familiares quie-­

nea tienen que probar que la enfol"'!!ledad so contra~ 

jo con motivo del eorvicio, para quo ac coneidore­

proleaio1111l. 
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Juri1prudencia. Ap6ndice 1975. Quinta Par­

te. Cuarta Sala. Te1i1 82. pAgina 92. 

ENFEllMIDADES PllOFESIONAIES. l':tl/EDA DE L.\S. 

La teli1 11tablecicla en el sentido de que ha1ta: -

con que el ~brero 1urra una enfermedad en •l de1em 

peño de au traba~o o con motivo dol mi111110, para -

quo .toni;a dorocho o. la indemnhacif.n correapondi~n 

to, quedando al demandado la carga do la pruebo -

dol hecho relativo a •i la enfermedad e1 o no pro­

teaional, 1olamonte ea aplicable cuando H ta•ata -

de alguna do 101 entenododea qUo la Lo:r Federal -

enumera, d&ndoae el car4ctor de prote1ionalo1. 

Jurisprudencia. Ap6ndico 1915. Quinta Par­

to. Cuarta Sala. Tenia 83. pAgina 93. 

ENl"El~L~ADES l'RO .. ESIONAIES, PERITAJES tll':D! 

COS EN MATi::RIA DE.- Lea JuntDB e1t&n facultadas -­

para elegir el peritaje m6dico que estimen lllAa •P.! 

godo a la verdad, 1in que por ello violen 101 art1 

culo1 550 :r 286-(ho:r 775 y 508) de la Le:r Federal-
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dol Trabajo. 

Jurisprudencia. Ap6ndicc 1975. Quinta Po~­

tc. Cuarta Salo. Tesis 84, p4gino 94. 

ENl'EUMEl>.\DES PP.OFl!:SIONALES, PIU!EBA P!mI- -

CIAL PARA Dl:.'I'ErolINAIUAS.- Lft llllturaleza y comlici.!l, 

nos do una enfermedad pro!esio110l o el estado i;at.í!, 

16gico de un individuo, requieren para 1u deter1ni­

naci6n conocimientos onpccialoE, por lo quo noces!l. 

riamento habr/i 1le !ijarso por peritos. 

Jurispr11dcncia. Ap6ndicc 1975. Quinta Par­

te. Cuarta Sala. Tesis as, ~gina 04. 

RIESGOS PilOFESIONALES. CUA~'DO NO SON ATEN­

DIBLES LAS OPINIONES DE LOS PERITOS.- Si 106 peri­

tos m&dicoa d.i.ctaminan que el padecimiento del tr.a. 

bajador es de origen profesional, provocado como -

consecuencia do un riesgo profesional realizado en 

forma de accidento de trabajo, pero parten para -

sostonor lo acabado de expresar de los diitoa que -
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lq proporcion6 el propio trabajador, no resultan 

atondi~lea au1 opinionoa respecto del origen del -

padecimiento y quo ai no ao aporta a juicio ningu­

na prueoa relativa a la oca116n 7 Corma del acci--

.• dento resulta correcta la concluat6n de la Junta -

do tenor por no probado el rieago proCeaional ale­

gado. 

A.D. 6842/62.-Eateban Florea Uern4ndoz.- -

··1'7 de enero de 1961.- Unanilllidad do S votos.- Po-­

. nente: Marfa Criatina Soaor4n do Tamayo. 

Intonnu. 1964. Cuarta Sala. p&gtna 25. 

RIESGOS PROFESIONALES, INDEMNIZACION POU.­

P.\¡U CALCULAIU..\ NO DEBEN TOMAllSE EN Cllt:NTA EL SAL! 

. RIO POR Tl~\UAJO .t::<TRAORl>INAllIO.- Para calcular el• 

lllonto de la indclllnizaci6n que debo pacarao on !01-

ca101 de riea~o• profoaionalea, dobe tomarao colllo­

baae Gnicalllcnte el aalario que el trabajador vict!, 

ma dol rieago percibi6 a cambio de au labor ordill,I 

~ta, ain comprender el que ae haya pagado por labJl 
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rar jornada extraordinaria. 

Jurisprudr.ncia. Ap&ndice al Semanario Judi 

cial de la Foderaci6n 1!175. Quinta Parte. Cuarta -

Sala. Tasia 208. p¡\ginas 197 y 198. 

RIESGOS PnOFESIONALES. INDEioú~!ZACION roa -
Mli'ERTE DE;.. TllAIMJADOI<.• Si bien ol articulo 2!lll 

(hoy 500) do la Ley Fodcra.l dc.1. Trabajo lle 19319 -

prohibo que 11e dodu11:can de la au!llll q110 co1uo indcltllj. 

zaci6n dobc pa¡;t:r&o 11 los d!ludos do loa traünjiulo­

rea tallecidos, 111 qu11 110 bayn cubiort.o por inCl!P.:2. 

cídad temporal a este 6ltimo, debo t~:nllrso en cuc.u 

ta quo el mismo procopto no prohibo deducir 111 re• 

latlva a incapacidad pórmanonto, al cual si debo -

doscontarao, para ovitar un doblo paco. 

Juri&¡1rudo11oia. Ap611dico 1975. Quinta Par­

te. Cuarta 5ala. Tesis pA~inaa 195 y 196. 

ACCIDENTE Dl.'! TltABAJO. CUANDO DEDI:: ACllEDI -

T.ARSE QUE EL F,\UECIMIENTO FUE A CONSECUENCIA DE.-

115 



Cuando exiate un accidente do trabajo y entro la­

fecHa en que 6ate ocurri6 y la ~ol fallecimiento -

del trabajador tranacurre un lapso prolongado, do­

manera que puede o&tilllllrao que tuvo au origen 011-

otraa cauaaa, debo acreditareo que la muerte fue a 

consecuencia de dicho accillento, Ñximo ai cnt.ro -

1118 fechas aoñaladaa el trabajador aigui6 laboran-

do. 

A.D. "14!l/'7t.-Joeot'ina Fonaoca Malac6n -­

V&lA. de lruiz y otros.- t~ do febrero de 1972.- Un¡, 

ni•idad de voto•.- Ponente: Manuel Yañez Ruia. 

lnfo1'111e 1972. Cuarta 5ala. p&gina 23. 

FF.IUUlCAlUlllEROS 1 INCAPACIDAD TOTAL PEU>IA-- . 

NENTE DE LOS.- La cl&uaula 336 del Contrato Colec­

tivo do Trabajo celebrado entre Ferro04rrlloa y el 

Sindicato do su• trabajadoroa1 define COllO incapa­

cidad total ~ermanente la p6rdida abaoluta o la aa 

titud que imposibilita a un trabajador para poder­

doaompeñar au trabajo habitual por todo el reato -
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de •u vida, o •ea, e• cquella incapaciclad que impi­

do para 1iempre al trabajador terrocarrilcr.> dosa-­

rrollar on tol'lna efectiva ol oficio o 1>roresi6n que 

e•t6 obligado a doscmpefiar en la omprosn; por tan -

to, 11i el contexto do la cl6usula do rotoroncia su­

pera lo previ1to por el articulo 301 do la Loy Fed,2. 

ral dol Trabajo do mil novecientos troi11ta y uno, -

•• indudable que debe ostarso a lo on ella estable­

cido. 

A.D. t943/7S.- Ferrocarrile1 Nacionales do 

M6xico.- 28 de febrero de 1973 5 votos.- Ponftnto: -

Mllrla Crilltina Eia lalor&n de Tama3•0. 

Informe 1974. Cuarta Sala. púcina 57. 

BENEFICIARIOS DEL TRADAJADOlt FAU.ECIDO. Ail­

TICULO 501 FRACCIONES I y IV, DE LA LEY FEDE!t.\L DEL 

TRABAJO. INTEIU'Rh'TACION.- Adn cuando un dcsce11dion­

te no quedo incluido dentro dft los benoticiarios a­

que 1e refiero la tracci6n I del articulo 50t do lG 

Loy Federal dol Trabajo, por no haber acreditado -
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aor menor de diociaeia año• ni que ae encontrara -

afectado do inc•pacidad d• SaJ' o m&., o .. circun•-

· tancia no impide quo au aituaci6n quodo comprondi­

da •n la fracci6n lV dol mismo diapoaitivo, que -

conaid•rA bonofi~iarioa a la• poraonaa que 4epon--

4lan econ611icaa•nte del traba3a4or. 
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CAPITULO III 

a).- PAltTICULARIDADES DEL CONTllATO COLI-X:TIVO. 

11).- J'RECEPl'OS DE LA LEY FEDERAL D!ó:L TllAl3AJO CONT! 

NIDOS EN EL CO."lIRATO COLECTIVO DE TRADAJO CO,li 

CEDlENDO MEJOR.ES DEIUX:HOS A LOS TllAilAJ,\DORES. 



CAPITULO llI 

a).-PARTICVl.ARIDADES DEL CONTRATO COLECTIVO. 

Concopci6n del Derecho Colectivo, la exprJ. 

sa cla1ificaci6n del derocbo o~reru on do• ra111111,­

la del derecho individual 1 !a del derecho colect1 

vo, imp~ica el i•perativo de intentar, por &o •o-­

nos, la fiaaci6n de 101 caracterea de una y de -­

otra. 

La1 relacione• colectiva• de trabajo con -

laa que •• e1tablecon entre la emprel8 y la c11111un1 

dad do trabajador•• c111110 una aimple unidad de he-­

cho o reunida• .•n un aindicato, •• ocupan y arec-­

tan a la COlllUnidad obrera como tal a loa intereae1 

general•• de la mi ... y, claro e1tA, repercuten a.51. 

bre todo• 1 cada uno de loa trabajador••· 

No todo lo relativo a laa ln1tltuclonoa -

quo la ley cN11ldera como integrante• de la rama -

colectiva de trabajo, •• colectivo, machee de laa­

no...áa aon de natural• .. lndlvldual. 
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lla•ta •ofialar que en toda entidad pGblica, 

••tado y municipios, •e dan lo• do• tipos de rela­

cione• y que eae mi&1110 ten6mono ae observa en el -

derecho aut6nomo de las entidades sociales intel"l!l!. 

dial (entre titado o individuo), para llamarlas de 

algGn modo. 

El grupo ae hace por loa aportaciones de -

•u• miembro• por loa tareas que oxpontAneumonto • 

para aalvarlo y fortalecerlo, por las tuncionea -

quo croan dirigida• a 1u conaervaci6n y a su pcr­

lecciona111iento. 

Esas fol'llllll!I de •ocidbisci6n est4n 1loi:tin!!. 

da1 a adquirir el car&ctor de nQrmaa jur!dicaa, el 

dfa que ion asonticlas por la colectiviclad o el d{a 

que ae laa inc~~plo, hecho discondanto que puede -

tenor el etecto de advertir y hacer advertir a 101 

hombrea en 1ontido profundo do integr3ci6n do la -

forma do convivencia violada. 

Las norma• c¡ue emanan de esas relaciones -

aon de derecho colectivo, hacen •1 noaotroa, into-
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gran, fortalecen el grupo. 

El derecho obrero, por raa6n del trabajo­

en cOt114n de loa trabajador•• y aparontemento di•-­

perae ·do 101 patronea, aurgen la1 entidadoa, 1ind,i. 

catoa, aindicatoa dt obrero• y aindicatoa de patr,a 

nea, la combinaci6n de loa grupo• de trabajadorea-

1 de loa emproaarioa. 

El derecho que loa gobierna o •• colectivo 

11 pretende hacer· el grupo, o darle eatabllidad, -

'i'ortalocorlo, o ea individual li laa relacione• -

ion de hombre a hombre. Lo1 do1 grupo• obrero y -

patronal conviven ade.&a en la1 e11preaaa, e1tan o­

no organizada• en aindicato1. (Ca1torena Je161 J. 

Manuel de Derecho Obrero P.P. 217-218). 

El derecho ea un ln1trumento de acci6n ec,a 

n6mlca del e1tado al atrvlcio de la juaticia ao- -

cial, el durecho de trabajo pudo pre1ontarl8 CClllO­

un aero conjunto de aedidaa lillitativaa del aiate­

u capitallata. 
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141 rolaci6n del trabajo vino a aer una do 

laa nocionoa fundamontalea 1 propias de1 derecho -

del trabajo, oxplicaromoa brovomente las ~roa dl•­

tintaa cauaoa por virtud do laa cunlos ol mismo -

estatuto de trabajo so aplica a loa derechos y 

obligaciones dol patr6n y de 101 trabajadores; 

unaa vocea la couaa es un contrato libremente dis­

cutido y celobrado por las partos, sogdn la concen 

ci6n civilista, si bien aun en ol coso de loo em­

pleados de confianza dentro do loa Umi tes estrf:-­

choa quo a la autonom!a ~o la voluntad, la ley tu­

telar, o loa contratos colec~ivos, ponnite otras -

vecoa, la cauaa deriva automAticomonte de el hecho 

conocido del trabajador y ontoncoa la ~plicau16n -

del estatuto laboral roault. del CW!lplimiento do -

aate acto. 

Por dltimo, la causa dimann do la 1.ey en -

virtud do que la mi111111 ha autorizado la impoaici6n 

da la rolaci6n de trabajo por medio de las cl4uau­

laa de exclu1l6n do ingreaoa en loa contratos ce-­

lectivos de trabajo. 
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Substraer •1 ejercicio de la voluntad en el 

origen do la relact6n del trabajo, por otra parto1 • 

no corresponde a ninguna diferencia en_ la condici6n 

jurldica de loa trabajadoro1, el mi11110 trato habr4-

de darse q quienes •• contraten, ae enrolen o 1e -

impongan¡ ca la regla de derech~ cen1titucional del 

trabajo cenaignada en la tracci6n Vll1 Apartado ."A• 

dol Articulo 123 que previene la igualdad de trato. 

Adci:i&1 hnblor del contrato cuando la1 condiciono• -

miamaa.que habrlan de 1er el objeto de contrataci6n 

ae imponen en bloque a la1 partea, eea por la le1 o 

por el Contrato Colectivo. (Alvaro& de! Caetillo -

&nriquo. El Derecho latin01mericano del Trabajo 

P.P. 29-31). 

A primera vt1ta la tnvenci&n del contrato -

cnloctivo aolamento atsniticaba un acuerdo de voluJl 

tade1, de ear4cter c0111pletamente privado 1 que .. r. 

vfa para regular una aituact6n internas Ñ• hte -

in1il'Ulllento tu& cobrando una tueraa in1oapecbada -­

hasta llepr a .. ,., 011110 ocurre en 118Htr01 dfae, -
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una de le& rorinae m4s pr4cticas pera modificar o 

dar nacimiento a normas jurfdic111. Pues bien a 

nueatro modo do vor, ol acto que realizan ol patr6n 

y aua trebajodorea para croar el contrato colecti­

vo de t.rabsjo. 

Hay diterenc:ia sin ombnri;o, on la notur11l,2_ 

za do las c:l&usulas contonida1 on un contrnto co-­

lectivo j J.os Artfculo11 do una Ley j on 6sto cstrJ. 

ba posiblemente, la enorme vontajo d<l lns primcroa, 

.o.as disposiciones do .la Ley son pormL1nontes, gono­

rales y abstractas, o 1oa que sc expiden para que­

rijlln j,nde!inidamonte, hasta que uri cambio en los­

condicionos aocinlo• requieren le mouificnoi6n del 

precepto legal. 141 cl4usullls dol contrato coloct!, 

vo se rovinn pori6dicamonto, paro irle• a;jua·taudo 

a las nocesldado1 cenibinntoe de un grupo que ovol.!! 

dona, teniendo un car!cter concreto re!iri6ndosc­

• una vmpro&a y a un sindicato dotel'tninado. 

El podor p4blico !Ja reconocido ol valor de 

oatos instrumento• colectivos y como lll Loy 101•--
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mente contiene el mfnimo do derecho dejando que 

los contratos.colectivos se oxtiendan en la adqui­

•ici6n de nuevo• y mejore• derecho• para lo• traba 

jadore• y, do condiciones ma. ben6ficaa con rola-­

d6n al patr6n. 

Aclarando que el contrato colectivo no pUJ. 

do, en nuestro con·copto, desvirtuar o anular dero­

cho1 que son esenciales a la calidad del patr6n1 -

c0010 tampoco puede invalidar precepto• de orden -

p5blico, todos ello• contenido• en le Ley c01114n. 

Nuestra Loy l..qhorel en el Ardculo 3861 

define el contrato colectivo como el convenio cela, 

brado entre uno o vario• aindicatoa do trabajado-­

roa y uno o varios patronH1 o uno o varios •iradi­

catoa patronales, con objeto do oatablecor l•• con 

dicionea, aor;5n la• cual•• debe presentar•• el tra 

bajo en una o ma. empre1a• o eatablocimionto•. 

La Ley exige la relaci6n de un docuaento -

e•crito en que •o contengan la• relacione• de .tra-
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b•jo1 o •ea el contrato de trabajo cuando no exis­

tan contratos colectivo• aplicables. 

Una do lo• caracterlaticaa de el unt1·uto­

colectivo de trabajo e• que para el patr6n os obl! 

gatorio celebrar el contrato colectivo de trabajo­

cuando asl so lo demanda el sindicato quu reproSCJl 

to a la mayorla de 1us trabajadores. Puede ocurrir 

sin embargo que en una empresa laboren trabajado-­

rea adheridos a diferentes •indicatos, por ser di­

vorsa1 1us perfeccione& o especialidades. ~n oste­

ca10 ol contrato colectivo •o celebra con ol con-­

junto do los aindicates, si so ponen do acuerdo o­

en casos contrarios, con cada uno do los sindica-­

toa representativos do las diversas profesiones. 

Señalamos que es muy importante hacer no-­

tar que el Contr•to Colectivo tambiin ao lu denom! 

na contrato ~mprosa rofiri6ndonos a que todas las­

peraonas que so extienden er. el contrato colecti\'o . 

tr•bajan en la empro.a, aun cuando no sean micm- -

broa dol sindicato, ya que el contrato no solo ri-
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ge a lo• trabajadore• que •ean miembro• del •indi­

cato1 •ino a todo• lo• empleado• en general. 

El contrato colectivo puedo celebrar•• por 

tiempo indetinido1 por tiempo fijo y para obra.de­

tel'llinada1 •iendo laa ma. uauale• la• do• primeralo 

El contrato coloctivo •iempre debe de cels, 

brar•e por ~•crito bajo la pena de nulidad. Se ba­

r& por triplicado para que un ejemplar •ca con••r­

vade por cada una de la• parte• 1 ol tcrcoro •• -

depo•ite ante la• Juntaa Federal•• de Conciliaci6n 

1 Arbitraje. 

El Contrate aurtir& efecto de•de la fecha-

1 her• de la preaentaci6n del decU11ento1 aalvo que 

lal partee hubieran convenido en una fecha diatin­

ta. 

Lo que dobe contener un contrato colectivo 

ea1 

a) •• i. empreaa o emprel8• 1 1indicato o -
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1indicato1 que lo celebren. 

b).-S. domarcaci6n territorial quo com~ron 

da ol campo do su aplicaci6n. 

c) •• Sus cl&u1ulas concrotamonto trajeron -

c111110 cuoationoa obligatorias.- El monto de los sa­

larios, las horas do trabajo, la cnlidad dol trt1bA 

jo, de1canso1 y vacaciones. 

d) •• Cl!uaulaa que contengan la1 prestaci,2. 

no1 do loa trabajadores. 

e).-Loa oxameno1 ele adlllisi6n y las vacan­

te• que haya. 

r).-Cl6usulas con las que so impongan las 

1anciones y la cJJuaula do oxcluai6n por sepnra- -

ci6n. 

Alguna1 acciones que nacen del contrato -

colootive. Solo por medio de 10nciono1 oticaco1 -
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para el caso do violaci&n, el contrato colectivo­

p~ede lleriar plvnamonte aolucit.n eco116111ica y so­

cial. Cori1orvAndoH COlllo 6nica aanc:i&n jurfdica -

la de obligar a la parte que viola el contrato a 

indomnizar 101 daño1 y perjuicio• cauaadoa por la 

v1olaci6n. Poro la garont(a 111&1 aticsz dul contr4 

to.coloctivo quoda entre noaoatroa con la concie.e. 

cia de ver las coaa1 con úa rc1pon1abUidad mo-­

ral y en loa Tribunales del Trabajo para imponer­

au cumplimiento. 

Tratando de hablar un poco respecto a la 

reviai6n de loa contrato• colectivoa diremos que. 

la rovi1i6n 10 harA en caao do quo lo soliciten • 

el sindicato de trabajadorea o el patr6n. 

Lo Loy Nuova reprodujo las di1po1icionoa • 

contenida• en el Artlculo SG do la lay anterior, • 

respetando el derocho de loa patrono1, lo mi•o -­

que el de loa trabajadores para aolicitar la ravi­

ai6n del contrato colectivo. 

la• tol'llaa de plantear la revi1i6n del coa 
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trato colectivo 10 e1pec1r1can on 111 Loy1 eoñalnn­

do que quion vaya a solicitar tal rovisi6n doborA­

hacorlo1 por lo meno11 sesenta dios antos dol ven­

cimiento dol Contrato Colectivo por tiempo dotormJ. 

nado, 11 6sto no e1 mayor do dos años o del trans­

curso de dos años, si so trato do un contrato do -

tiempo indotorminado o1 aun siendo por tiempc. do-­

terminado, 1( tiono ul\4 duraci6n 1:111yor do dos años. 

El punto do partida poro computar ceo t6rmino e6 -

ol de la fecha establecida en el propio contrato o 

en su defecto, la focha de dop&sito. 

Debido a una fuerte criais econ6mico ol -

gobierno mexicano al ver quo 60 produjo un aumento 

en el costo de la. vid11 y por lo tonto una 11isminu­

ci&n de salarios, aupli& la rerorrnD a lo Ley on -

la cual ol Articulo 399 dice que la rovi1i6n dol ~ 

contrato colectivo dobor& realizarse bionuolmonto1 

el propio contrato 1or& rovieoblc codo año por lo­

que hace a loa 1alarioa en eroctivo por cuota dia­

ria. 
Podomo1 señalar como t6cnicas do contrata­

ci&n las p1'ticas 1obro la revisi6n. Convieno quo-
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1ea11 Uevada1 por un corto n6111ero de repre1entan -

tos de 0111bas partea, pues mientras 11161 grande sea 

el ndmero de representantoa, 11161 posiciones irre­

ductibles con gran por.juicio para el fin quo todos 

por1iguen. 

Esencialmente, contratsci6n colectiva que­

tiene buen ~xito es la pr,ctica de Unll retirada -

airosa. Normal.mento, la• parto• piden 11161 u otro-­

con monos do lo r¡uo e11peran tenor a la ompre11a que 

ac1ptar o dar. "&. proposicl6n de tomarlo o dojar­

lo 1e halla tuera de la• regla• de juego. Una de -

la• crfticaa ma. perjudicialo1 que pueden hacerae­

•• la de que una de la1 parto• 1e aterra a 1u act1 

tud original antea de retirar1e con tanta elegan-­

cia c01110 ln pel'lllitan laa circun1tancia1, cada una­

do las pnrte1 trata de retroceder tan peco como -

1oa posible. Para e10 1e requiere poder determinar. 

el -'ximo de la1 conce1ion11 de la porte contraria, 

sin revelar lal condicione• propia11 en 6ltima ·­

instancia. En e1t.e Hntido toda• las aiegociacionH 

son •exploratoriaa• hasta que n conllUllll el conve-
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nio. 

En provisi6n de un arreglo de 6tima hora, 

conviene tenor preparado& proyectos do roGacci&n -

do cl&usulas, puos aun cuando es rutinario quo nu~ 

ca so ocoptcn tal y como son prosontados, so tiene 

UllG baso bien medida para evitor convenios produc­

to do la ratiga o do un e1tado obsesivo que dan l,!! 

gar a conflictos interminables. (Guerrero Euquo- -

rio.- Monual do Dorocho do TraboJo P.P.299 315). 

Un contrato colectivo do trabajo sin tabu­

lador no ea un realidad un cuntrato colectivo do -

trabajo. El Sindicato que lo tiene celebrado se -­

encuentra en poaibilidad do eri~ir el otorgamiento 

do un tabulador, do acuerdo a lo dispuesto por ol­

Artfculo 393 do la Ley Federal del Trabajo en vi-­

gor que dice: 

Articulo 393. No producir6 efecto• do con­

trato colectivo ol convenio al que falto la dotcr­

minaci6n do los 1alario1. Si faltan la1 estipula--
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nio. 

t.:n provi•i&n de un arreglo de 4ltilll4 hora. 

conviene tener 1>;rop11rados proyecto• do redacci&n -

de cl4u•ula•• puea aun cuando o• rutinario quo nu!!. 

ca •e.acepten tal y cor.so •on pro•entado•• •o tiene 

una baso bien medida para ovi tar convenioa p1•oduc­

to de la fatiga o de un estado obsesivo que den 1!1, 

'gar a contlictos intenninable•. (Guerrero Euquerio. 

Manual de Derecho de Trabajo P.P. 299-315). 

Un contrato colectivo do trabajo •in tabu­

lador no e• en realidad un contrato colectivo de -

(1·abajo. El Sindicato que lo tiene celebrado ae -­

e~cuentra en po•ibilidad de origir el otorgamiento 

do un tabulador, de acuerdo a lo diapueato por el­

Artlculo 393 de la Le1 Federal del Trabajo en vi-­

gor que dice1 

AllTICULO 393.-No producir& etecto• de con­

. trato colectivo el convenio al que falte la deter­

ainaci&n de loa ularioa. Si faltan laa eatipula­

cionoa aobre jornada de trabajo, dlaa de deacanao-
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y vacacionea, •• aplicaran laa diaposiciones lega­

l••· 

l'odomoa hablar de la clAusula do admisi6n­

y do oxclu1i6n. So ha dicho que choca abiortnmcnto 

con la t&cnica do selecci6n de personal. En Ja 

prActica so reglamenta estableciendo un plazo para 

quo el aindicato cubra la vacante con ol apercibi­

miento do que de no hacerlo, la cmprell& oscoger6 -

al candidato¡ muchos contratos contemplan la posi­

bilidad de que el Sindicato 10 obliguo a proponcr­

una terna para quo exista una posibilidad do mejor 

1elecci6n por parte de la empresa, lo quo so cons!, 

dora beneficioso tanto para la organizaci6n sindil:~ 

cal COCIO para el patr6n. 

La cl6usula de oxcluaiGn s6lo puedo opornr 

cuando el trabajador renuncie al Sindicato o cuan­

do sea oxpul1ado por el. Con1ideran1011 quo ol prims 

ro ea inconstitucional y contrario a lo dispuosto­

por ol Ardculo 3S3 de la 111iama Ley Laboral que --

01tablaco que a nadie 10 le puede obligar a tormar 
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parta da.un aiadicota o a no formar parte de 61 y 

aaimi•mo1 ae viola lo diapueato por loa artlculoa-

4o. y So. Conatitucional ya que a ninguna paraona­

•o le puodo impedir que •e dodique a cualquier ac­

tividad que lo desee, ai 6ata ea licita. Por lo • 

dcm6~1 •i un trabajador renuncia a un aindicato • 

portonaciendo a 611 aerA por11ue incluaivo estima • 

que dicho Sindicato oa "blanco" y no reproaenta -­

adecuodomont e 1u1 intere1e1 y 10 encuentra ante lo 

po1ibilidld de que la apliquen la c1Au1ula de ex-­

clu1i6n1 que trae como con1ocuoncia la p6rdida de· 

au empleo y do todiwlo1 derocho1 inhorente1 al -­

miamo, 1in re1pon1abilidod para la emproaa.• (Cava 

zoa Flore• Baltazar.- Nueva Ley Federal del Traba• 

jo Tematizada. P.P.278-279). 

Al contrato colectivo lo define la Ley Fe­

deral del Trabajo on 1u Capitulo 111 Articulo 3861 
como el convenio celebrado ontre uno o vario• ain­

dicato1 de trabajodoro1 y uno o vario• patrone11 o 

una o vario• aindicato1 patronal••• con el objeto­

de a1tablecer la1 condicioa•• 1eg6n la• cual•• de-
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be proatarao el trabajo on una o m&a omprcsaa o es­

tablecimientos. 

Siendo las condiciones con las quo 10 dobo­

pro1tar ol trahajo y so ostablcccr&n on el Contrato 

Colectivo de Trabajo el mor.to do 101 salarios, laa­

jornado1 do trabajo, los días do descanso, las vac§_ 

cionea, nombro y domicilio do las partos, empresos­

y establecimientos en los 1¡ue so aplicor6. 

Se habla do la revisi6n del Contrato y do -

salario• quo debe hacer•o cada dos años n conocimio!:, 

to de cualquiera do las partos, estableciendo el -­

plazo do vigencia del contrato colectivo y la torm.!, 

naci6n del contrato. 

Podemoa aeiialar tambi6n el contenido facul­

tativo del contrato colectivo de trabajo diciendo -

quo laa partea han enriquecido el contenido del coa 

trato colectivo de trabajo en proporciono• inaospo­

chadaa. 
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Haromoe referencia de la• materias que ref:!!. 

lan el contrato colectivo en forma general puesto -

que ea conveniente mencionarlas. Condicione• do tr4 

bajo. Inetituyon 1alario• euperioree a lo e1tablecJ.. 

do• por la Comi1i6n do Salario• H{nimoe, jornada• -

de trabajo do mono• de elote hora1, de1caneoe anua­

lo• o eea vacacionee de mayor duraci6n. 

Otra do la• oatipulacionos·por tanto en la• 

condiciono• de trabajo como en la previsi6n ao~ial­

como atenci6n m6dica, salarios durante.loa padeci-­

miento1 no proteeionale11 jubilaciones, oecuela1 -­

olomontales, centros roca•eativoa, oatimulacionoe -­

con cargo• en la empresa y ali;una1 vece• con parti­

cipeci6n 1indical. Lea profosionale1 han acontuado­

la preponderante en la agrupaci6n •obro el indivi-­

duo, m4s ali! do 1a1 provisionoa lngales. So advie¡; 

·to una pre0cupaci6n aoria por regular laa rolacio-­

nea de trabajo 1 la• m.toriaa colectiva•• 

ClAuaulaa que dotel'llinan laa condic:ionoa de 

trabajo. Aunque eatipuladaa en el Contrato Colocti-

138 



vo de Trabajo no cobran realidad ni eficacia sino 

a tr11vEs do los contr11tos in1lividualci; do tr01bajo, 

do loa celebrados por los trabajadores al servicio 

del PQtr6n que a su ve~ cclobr6 aquel. las condi-­

cionea de trabajo ao pactan pnra todos los traboj.!!. 

dores de uno o varios centros do trabajo sin cXCCJl 

ci6n. El JlOcto dorogntivo os nulo. 

Uia clAusulaa profesionales son aquollns • 

que so asientan, confirr.4n y proyectan en el pacto 

que 1ustont111a las asociaciones profesioMl•:o 

obrera patronal y que intervienen en la celebra 

ci6n del contrato colectivo de trabajo. 

Los Sindicatos obreros y patronales, con-­

traen obligaciones a titulo colectivo, diroctns Y• 

de gnrantla, acentuando on el contrato colectivo -

en cxistcnciu, suB !unciones, BU ca¡iacidnd jur!di­

ca y su poder o tacult1ulos pnra hacer p.-oval.ocer -

loa intereses do sus agremiados, dobionuo p~zar -

una cuota 11l11dical que ser& do¡¡contadn de los snl.!!. 

rioa, siendo 6ata una obligaci6n derivada do los -
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oataiutoa. (Caatorona JoaGa J. Manual de Derecho -

Obrero P.P. 251-277°). 

CONVENIO PARA EL PAGO INDIRECTO Y REEHDOLSO DE 
SUDSIDIOS 

FErutOCAIUIIIES NACIONALES DE MEXICO 

CO~VENIO l'ARA EL PAGO INDiuECTO Y REFJllJOLSO DE SU!! 

SIDIOS, QUE CELEOOAN POI! UNA PAlrfE &::L INSTITlrl'O P~ 

XICANO DEI, Sl>GUUO SOCIAL llEl'HES&::NTADO POR SU DillF~ 

TOU GENE1tAL, EL Sl::NO!l LICENCIADO AllSl!!Nl FAllELL CU­

DILUS Y l'OU LA OTllA, Fl>RROCAl!llIU::S NACIONAU:S DE­

~U:;XIC01 HEPRESF.NTADO POI! SU DIIU::CTO!l GI:?füllAL l!:L S_! 

NOR WlS Go~n;z ZEl'l::DA Y &::L LlC~ClADO JO!lllli SAN--­

Cllé:Z CUUIEL, SUDGEIU!.NTE DE Al»UNISTllACION Y EL SI! 

DICATO llE TllADAJADOru: Jo'ER!lOCAl'lllIWIOS DE LA llEPU·­

DLICA Mr~ICANA, lfül'llESENTAUO POa IA>S SEt\OllES FAUS­

TINO AIJlA ZAl.AVAU, SECill>T.UllO NACIONAL: JOl!GE 01!~ 

Pl::ZA V,\ZQUEZ, Si::CllETAUIO NACION,\J, DE OllGANIZACION, 

EDUCACION Y t:STADISTlCA: 'l'mL\S DLANCO ID'llNANDEZ, -

SECUETAlllO TEOOREllO: VICTOR Fl!!l.IX FLOllliS MOllAIES,. 

SECllETAIUO NACIONAL DE AJUSTES l'Oll TllEN~, LORENZO 
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DUAllm GARCIA, SECllliTARIO NACIONAL DI> AJUS'l'C:S 1'01?­

Al.AflllUES: GADl!IEL l'IIDilOZA n\I:QUU, SEcru:TAIUO NA-­

CIONAL DE AJUSTES POll Ol'ICINAS: DONACIANO H.\nllIBZ­

CllNEL.\S 1 SEC!ll>T.1UIO NACIONAL DE ,\JUS'!'ES l'OR 'l'ALW­

llES: SALV.\DOU VAliGAS SANCIIEZ, SI::Cmmuno NACIONAL­

D1': .\JUSTES ron VIA y CONE.'\OS: AiffONIO GL'Tlimm·:z -

A\'ILA 1 PIIBSIDENTE DEL CO~IITE NACION,\l, DE VIGil.AN-­

ClA Y PISCALIZACION: AHl'UlW lli.\L l!OSAS 1 PlUNlfü VO­

CAL, DANIEL ACEIW SAN'rACIWZ, Si':Gtnmo voc,\L y l.ICE.!l, 

CIADO JOS!:: DEL \',\LLI:: 1 Al'ODC:llADO GENIDU.L DE DICl!O -

OllGANISMO SINDICAL, A LAS l'AUTl::S SE WS UBNV!olIN,UL'. 

A LA PnDIEUA "r:L INSTI'fL'TO" 1 A LA SEGUNDA "l!:L Oll<JA 

NISNO" Y A LA TmlCEUA "EL SINDICATO" 1 L.\S llID'ElU'-'l­

CIAS A LA lliY DEL SEGURO SOCIAL Y A SUS REGLAMEN-­

TOS SE EXPRESARAN "LA lliY Y SUS REGLAMENTOS" 

D E c L A n A c I o N E s. 

I.-Declaran loa señores Lui1 G6mez Zopcda en -

rcpreaontaci6n del Organismo y Fauotino Al­

ba en rcprosentaci6n del Sindicato, que do acuerdo 

con el Contr11to Colectivo de Trabajo r¡uo tio:1on C,!l 
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lebrado, el Organiamo est& obligado a cubrir a sua 

trabajadoroa loa aalarioa por incapacidad temporal 

para el ~rabajo 1 en laa cuant!as y tiempos de dis­

fruto que se especifican en el Contrato Colectivo, 

so~n ae trate do riosgoa de trabajo, ajenas al -

mismo o de maternidad • 

. Contin6an manitostan<lo los declarantes que ol­

Inatituto, de acuerdo con au Ley, tiene la oblica­

ci6n do cubrir a aua asegurados los subsidios que­

mare• la Ley, on los casos do ·incapacidad te~poral 

para ol trabajo y matornidall, los cualea en cuanto 

a IÑ naturaleza aon id6nticos a los aalarioa a que 

ao refiere el p&rrafo anterior, pero que 1lifioron­

on roquiaitoa do disfruto, cuantías y dtiraci6n de­

loa mismos, por lo que do la aplicaci6n do las di,! 

poaicionea del Contrato Colectivo, en algunos ca-­

soa, la Rroataci6n eontract.uol ea auporior a la ls, 

gal y en otras 6ata lo ea respecto do la primera. 

II.-Quo en viata de lo anterior el Organismo -

y el Sindicato, con el objeto de facilitar 
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el disfruto do la prestaci6n a que so rofiore la •· 

declaraci6n anterior, convininron en quo en los C.!!. 

sos do incapncidados tomporalos derivadas do ries­

gos do Trabajo, Riesgos no Prorosion11les y Natcrn!. 

dad, cubra la nulticitada prostaci6n a los ti·ab11j!!. 

dores aplicando las disposiciones do su Contrato -

Colectivo de Trabajo y do la Ley, do m11nora qua d.!, 

chos trabajadoros directamente del Organhmo. inds 

pondientomcnto do que on su oportunidad ol lnstit!!, 

to roou1bolso a esto filtimo, lus sumas que al p1·0-­

pio Instituto lo correspondo cubrir por osto con-­

copto on loa t6rminos do la Ley. 

III.-Doclara el Instituto, que no hay ningún -

impedimento logal ni administrativo para suscribir 

el proscnto documento. 

Espueato lo antorio1• las partea auscribon las­

aiguieotea: 

C L A tl S U L .\ S 

mD!m.\.- El Organi111110 pagair6 a aua trabajado-

143 



_re• a•eguradoo en lo• lugaro• que el propio Orga -

nhmo determine, los subsidioa por incopncida1l to¡¡ 

poral paro el trabajo o on 1u ca•o lo• subsidios • 

quo los correspondan en lo• t6rmino• y condicionoa 

de la Ley y su• Roglamonto• y de au Contrato Coles, 

tivo de .Trabajo, cuando •e encuontron incopacitn-­

do• temporalmonto para el trabajo, por occidente • 

do Trabajo o enfermc11nd profesional, o por enferms, 

dad no proresioMl y maternidad. El Organismo pa1;9. 

r5 los subsidios a aus trabajndore• contra la en.._ 

trci;a que hagan 6stos do los originale• do loa cot 

tificado• do incapacidad expedidos por el m6dico -

del ln•tituto. 

S~GIJNDA.- El Instituto roombolaarA al Orgoni•• 

mo en loa dmino• y cunnda• que fijnn la Ley y -

•~s Reglamento•, el importo do los •ub•idios que -

6sto haya pagado en ap~go o lo e•tipulado en o•to­

conv~nio, para lo cual el Urgani111110 •o ob~iga a •.2. 
guir el •iguiento procedimiento. 

1.-cada treinta d!aa tormular6 una rolaci6n -· 
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por duplicndo1 separando los ccrtifica<los do inca­

pacidad que 11e refieran al Seguro do 11iosgos de -­

Trabajo de los que a111cri ton. el Seguro do cnCormc­

dadoa no profesionales y soparanilo taa:bi6n loa que 

corro11pon<lon a maternidad. 

2.-U. rolaci6n citada dobor~ contener loe 11i-­

guiontos dato11 en la cahcza do la misma: 

a) .-Nombre: Pcrrocarr•iles Nacionales do ~l6xico 

b).-llegistru Patronal N<imcro: 

c).-Polodo quo la relaci6n comprendo: 

d).-Rarao del Seguro a que corresponden los euJl 

sidioa pagados: 

AdemAs y pGr colw:inaa contondrA loa aiguion--­

tos · d4tos: 

o).-N4moro do aCiliaci6n del asegurado: 

t').-Apollidoa paterno, matornll y nombl'o. 
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g) •• Ndmero do folio del certificado de incapa­

cidad. 

h) •• NGmoro do dlo1 qno com11rcnda la incapnci·• 

dad, on 101 t6rminoa de la lAty y aua Rogl¡, 

~entoa y loa dla• que quedan en 1u c:a10 y­

a cargo exclualvo del Organiamo. 

i) •• Grupo do aalario del a1egurado. 

3).-lmporte total del 1ubaldlo conforme al - -

c6lc11lo eroctU1do por o.l Orr;anlamo. 

k) •• El Organl11110 .podr6 adicionar a dicha rela­

ci6n éualquier otro datv que para oroctoa­

do control con1idoro convenionto incluir. 

3.-A cada una de la• relacione• el Orguni•o -

anexa 101 orlginale• do 101 cortiticado1 de 

incapecldad re1pectivo1. 

4.-i.1 relaclonoa y 1ua anaxo1 101 entror;arA -

el Organilmo.dlrectar.ionto en la• correapon-
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dientes oficinas del Instituto paro su rcvisi6n. 

TERCERA.-El Instituto con la documcntaci6n cit!\, 

1ln en la cl6usula ontorio1• hnrA la rc­

visi6n y dictar& resoluci6n dentro de lon diez d{ns 

bjbilos 1iguiontos n lo techa on que ln prcsont6 el 

Organismo y dentro del mismo plazo cxpadil'A loR ch.2, 

IJUOS globales nominndos o favor dol Orgnnisr.101 por­

las conticlados quo corroapondll poear al propio Ins­

tituto on 1011 t6rmi1101 de 111 Je:v y sus Rcglamcmtos. 

l"8 caso do difcrcnc.i.o, conjunt11mcntc <il Instit,!l 

to y el Orgoni81llo hor&n las oclarocionos y njustos­

que procedan, ostnbloc:i6ndose expresa1~ontc c¡uu ol -

reembolso que ol Instituto hn¡;a nl Or:;:mis1~0 por -­

concepto do subsidios, on ningOn cnfio poür6 cxcodor 

de los cuontfas y tiempos do disfruto oat3blocidos­

por la Loy y sus ll>lglumont.:>a. 

CUAin'A.-Loa choques que extienda ol Im:tttuto,­

sorAn ontrogadoa Gnicornonto al o los ropl'oscntnntca 

que •xpre1amonte roculto ol Organismo ~~dinnte ~r.~-
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ta que para el efecto dirija al Instituto, en la -

que conste loa nombroa, Cirmaa y totogratiaa de -­

.las persona• autorizadas. En su caso, con toda --­

oportunidad, el Organilllllo comunicar& al Instituto, 

por escrito, la concolaci6n do la autorizaci6n con 

cedida a su o sus reproaontontea, notiCiCAndolu •1 
mult6neamento loa que au1tituyan a la• anterioroa­

llenando loa miamos roquiaito1. 

QUJNTA.-El Or&nniámo enviarA al Inatituto, en­

ol tla'lllino do cinco dla1 hAbilea poatoriorea a la­

entrega de loa chequea, ol recibo respectivo rero­

rido o la.remesa mensual de que so trate, ain aste 

requi1ito, el Instituto no harl al Organi11110 reom­

bolao1 subsecuentes. 

Sm;TA.-El Or~ani111101 el ln1tituto1 y al Sindi­

cato eatAn conformo• en que ol Segundo no harA --­

reombol&o alguno por cortificado1 de incapacidad -

temporal para ol trabajo que el primero le pro1on­

to dospu&a do un año de habor10 expodido. Lo ante­

rior por aplicaci6n dol aPilculo 279 tracci6n Il -
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de la Ley. 

SEPl'll'~\ •• El presento convenio es por tiempo i!!. 

dofinido1 pero podr& dorso por termi­

nado tanto por ol Instituto como por el Or¡;anismo, 

mediante aviso por escrito notificnüo por lo monos 

con treinta elfos de anticipaci6n. Al illu·sc, ul avi­

ao citado1 .oml•os partos lic¡uidardn su respectiva -

oblig11cilln hnsto c¡ua e¡uedon satisfechos los rucm-­

bolaoa pondiontcE. 

OCTAVA.-Por su parto y 11n repreaontocj.6n ele --

los trabajadores quo prost&n servicios 

a Ferrocarriles Nncionnles de N6xico1 el Sj.ndicato 

expresa quo estA do acuerdo con los tGrminos ele t -

proaonto convenio, sobro roombolso de subsidios on 

favor do loa trabajndores y con la mcc5nica quo en 

ol mismo ao oatabloco para operarlo entre ol Inst!, 

tuto y ol Organ1111110. 

TRANSITOl?IA 

lJNICA.-El presente convenio ontrar! on vicor -
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a partir do la feclia en que ol ln1tituto empozar&­

• proporcionar 1u1 1orvicio1 a 101 trabajadores -­

dol Organi111110. 

CONVF.NlO DE CONTINUACION VOLUNTARIA ló'Elt.'lOCARlllLES­
NACIONAU:S DE Ml~ICO 

CONVl-l"IO QUE CEIEBRAN POR IJNA PAlrrE EL INSTITUTO -

~!EXlCANO DEL s1muno SOCIAL nEPlmSl::NTADO POR su DI­

I!ECTOR llliNl::ltAL• EL SEt\Or. LICJ¡NCIADO AUSENIO FAlmLL 

CUBILLAS Y l'Oll LA OTRA, FERROCARllIU:S NACIONAU:S -

DE MEXICO, REPllESENTADA POR SU DIUEX:TOR. GENERAL -­

EL Si!.NOR WIS GOMEZ ZEPEDA Y EL LICENCIADO JORGI:: -

SANCllEZ. CURIEL• SUDGl::UENl'E DE ADMINISTllACION Y . El.­

SINDICATO DE TllABAJADORES FlillUOCARRIWROS IE LA R! 
PUBLICA MK.XICANA• llliPllESl::NTADO l'Oll LOS SEflOJlES --­

FAUSTINO AIJIA ZALAVALA, SECnETAllIO NACIONAL: JOUGE 

o:toPez.\ VAZQWZ, SECiu.'TAllIO NACI<*AL DE ORGANIZA-­

CION, EDUCACJll4 Y ESTADISTICA: TOMAS BLANCO llEllN.\! 

DES• SEClWl'ARIO NACIONAL TESOllEllO: VICTOR FELIX -­

FLORES MOIL\W, Sf.C!mTAllIO NACIONAL DE A.JV&TES l'OH 

TRENES1 LWENZO DUAHTE GARCUt SF.CIWl'AltlO NACIONAL 

DE AJUSTES POR ALAMDRES1 GABUIEL l't:DRGU MARQUEZ,-
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SECRETARIO NACIONAL DE AJUSTES POR OFlCJl~\S: no:~A­

CIANO ItAMIRl':Z OR."füL.\S1 5¡,;c¡u,,"TAlUO NACIONAL DE AJlll 

TES ron TALllillES: SALVADOn V,\mi.\S SA!'\Clmz, SECUEr~ 

RIO NACIONAL Di:: AJUSTES PO:t VL\ y CONl::XOS: t.r;roNIO 

GU'l'Iillll!EZ AVllli 1 l'llliSID~'TE UEL COHITI:: NACION,\J, DE 

VIGll.\NCIA Y FISCALIZ.\CION: ,\!:TUUÓ W.\L UOS,\S 1 PI!,! 

MI~! VOCAL: DANIEL ACfülO SANTACUUZ 1 Sl::GUNDO VOCAL1 -

y LIC. JOSI> DEL VAJ,ill 1 ,\PODfü!ADO GJ~NEll.\L 1 DE DICHO 

ORGANISMO SINl>IC,\1,1 A lM\S PAlll'!>S SE WS Dl>IJO:IINAlt\ 

A L.\ Pilllfü!L\ "EL U\STIT!J'I'0" 1 :\ U. Sl!:GUND.\ "k:L ú:\G:,l 

HISl'IO" Y A lA TERCER.\ "EL SlNDICATO" 1 LAS llliFEn8N­

CIAS A U LEY DEL SEGVllO SOCIAL Y /1 SUS flEGl.\~lEN-­

TOS SI:: E:XPllESAl't.U~ "L.\ JEY Y SUS l?EGL1\MENTOS". 

l>ECL.\RACIONES 

I.-le partos quo coc1¡)Qrecon declar·11n que el "-

pcrson11l q110 prostn sus servicios on Forro~ 

earriloa Nncionolo1 do H&xico so incorpor6 al RG-­

gimo11 Obligatorio dol Sc¡;uro Social a partir do la 

focha aoñal4da on el convenio do 1ncorporaci6n ce­

lebrado con ol Inatituto. 
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II.-Que con poatorioridad a la Cinua dol oonv,a 

nio do I11corpornci6n, ol Or¡;nnilllllo jubilo• 

rA a al¡;unoa do aua trnbajndoroa,101 cualos no sa­

tiaíarAn el requisito D{nimo lognl do tenor qui--­

nientaa 1cmana1 cotizados, o de haber alcanzado la . 

edad do ·GO aiioa que les hubieran dado el derecho a 

ln ponsi6n por co1111nt!a en e1\ad avnnzn1tn que otor• , 

al Instituto, .por lo que clo no continuar inscritos 

nunca. podrAn complot.ar el tiempo de espera para e,! 

tn pre1taci6n y adora61 no tendr&n el derecho a loa 

servicio& m6dico1 que el Instituto otorga a aua ~ 

· aaeguradoa y a 1111 pensionadoa. 

111 •• Ooclnran loa reproaontantoa del Or~ania-

mo y dol Sindicato que, adoiuAa de lo on­

torior, las personas jubiladas por ~l primero en -

loa t6r'lllinoa de la declaraoi6n 11 quo antecedo, al 

morir sin catar nseguroclaa y no tenor pon1i6n del­

lnstÚuto, no r;onerorAn paro aua familia• al dere­

cho a una penai6n por muerta, dedo que au Contrato 

Colectivo 4• Trabajo no prov6 tal preataci6n. 
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IV .-Declara el Organismo que dad<> su :i.ntorlis -

porque los familia1·os de sus jubilado¡¡: '!U,!l. 

don protegidos a la muerto do estos, hn solicitado 

la inscripci6n do los jubilados en la co:lti11uacl6n 

voluntari4 1 on cuyo caso ol mismo continuar& pa(;ll.!l 

do la totnli1lad do las cuotas co1•respondiontes a -

los Seguros do F.nformoclades y Mato1•nidad y do Inv~ 

lidez, Vejez, Cesantía en odtld avanzarla y mnertc 1 -

sin perjuicio do que la ponsifin del Instituto bcn.:i. 

ricio en un futuro a todos loa trabajadores del O,t 

gani&1J10. 

v •• Quo en vista do lo antorior consideran con-

vcnionto que los jubilados que so oncucn- -

tren comprc'ndiclos en los supuestos de la declara-­

ci6n II1 sin tenor dorocho a disfrutar do las pen­

siones que proporciona el Instituto por no llenar­

lo• requiaitoa ostablocidos para ollo1 puedan con­

tinuar como asegurados tle acuordo con lo establee,! 

do por los Artfculos 194 al 197 de la Lcy1 pagando 

ol Organismo la totalidad do loa cuotas por los Ss. 

~roa de Entonnedadoa y ~laternidad y de Invalidez, 
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Vejoz1 Ceaantla .en edad ava1izada y muerto, en los­

t61'111inos de.la Ley. 

VI.- Doclora el señor Licenciado Arsenio Farell 

Cubillas, r.n roprosontaci6n tlol Instituto. 

Mexicano d<1l lioi;uro Social quo on vista de lo manJ. 

tostado por el Organismo y ol Sindicato, ostA con­

forme en colobrar el presente convenio, el cual -­

acepta. el Instituto con el 6nico fin do que ae fa­

cilito a_dmi11istrativamonto la inscripC16n a trav6a 

do la co11tinuac:i6n voluntaria tlo dichos jubilados. 

Estando la• partea da acuerdo con el contenido . 

da laa doclaraqionoa antorioro1, 1uscriben laa ai­

;uientoa1 

CLAUSULAS 

l'!UMl::RA.-Son sujetos do aplicoci6n del proaon­

te convenio los trabojodoroa que toniondo ~a sema­

nas coti1adaa en el r&cimen oblicatorio del Securo· 

Socia~, sean jubilados por el Organiac10 sin satis­

facer el requisito mlnimo legal de quinientas •ama. 
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nas do cotbaci6n o i¡uo s11tisfaci6ndolo ne>. cumpllln 

con la edad do GO añoa, lo anterior en los tGrmi-­

no• do la Ley del Seguro Social. 

SEGUNDA.- El Organismo y el Simlicato de ncuo,t 

do on que el prir:iero rcinsc1•ibirá n­

a los jubilados a que se refiero ln cMusula ante~ 

rior por la via do continuaci6n voluntaria, en ol­

Insti tuto Mexicano dol Seguro Social 1 tal como lo­

detel'r.lifllln los art!culos 194 i 197 do lo Loy, en -

loa Seguros do Enformododos y Motornidnd e Invali­

des, Vojoz, Cesantla en edad avanzada y muerto. 

TEitCEI~\.- El Organismo y el Sindicato, ust&n -

do acuerdo en que las pcrsonos sujo• 

toa do oate convenio, s~rAn inscritas por cata vin 

en los t6rminoa de la Loy, en los ¡;rupos do cotiz.e, 

oi6n que escojan o en el inmediato superior o inf,!!. 

rior. 

CUARTA.- El Organhmo so obliga a cubrir la t~ 

taU.1lnd de laa cuotaa corroupondion--
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tes a loa rotoridos socuros do Entormollado• y Jlo-­

tornidad o Invalidez, V~jez1 Co&11nt!a en odnd ava.!!. 

zalla y ~uorte en los t6rminos do la Ley del So~uro 

Social y sus r.o:;lamontos. 

QUirl'rA·.-cuondo el Instituto pensiono por vejez 

o cosnr.t!n en 011nd ovonzodn o un suje­

to do aplicocHin de esto convenio inscrito on la -

.continuaci6n voluntaria, cuhrir6 la pensi6n raspes, 

tiva por conducto del Or¡;onisr.101 do manero que 60-

te lo entre:;uo n su t.rabojador ju'bilodo1 os! como­

lo diferencia quo hoyo ontro lo jubilaci6n y la -­

ponsi6n del Instituto cuando aquello sea mayor de­

la ponsi&n legal, si 6sta os superior a la contraJl 

· tual s6lo ontrecorA ol jubilado la cantidad que hll 

biero recibido dol Instituto. 

SEXTA.-En el aupuesto de que durante la vigen-

cia do esto convenio so oxpido alguno -

disposici6n o lo cual so opongo alguno do sus clA.Y. 

1ula11 so tendl'6 por 111oditic:ado en lo conduco11ta -

en loa t61'111inoa de la misma. 
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SEPf:UIA.- El Instituto conviono con lns purtos 

on dar totlas las íacilidados nocosa­

rias on loa t6J'lllinos do la Ley y sus Roclamonto& -

para ol debido cumplimiento do osto convenio. 

TRANSITORIA 

UNICA.-Esto convenio ontrar6 on vigor en ln i_!l 

cha quo dotomino ol Instituto ol 6nico 

do servicios p3rn loa sujetos do nplicnci6n monci.!!. 

nadoa en la cl6usuln Primera. 

CONTRATO DE SEGURO l?ACULTATIVO 

FEIU!OC1\IUtIU:S N,\CIONAU:S DE HmXICO 

CO!'>'TRATO DE SEGUltO FACULT,\TIVO QUE CEL!füllt.N l'Olt -­

UNA PAI:'fü El. INSTITUTO mXIC,\NO l>EL Sl!:GUl!O SOCIAL, 

Iml'IIBSl>NTADO l'OR su DIIWCTOll u1m1mAL, EL sr,llon U­

CENCI.\DO ARS~~IO l•'AllELL CUDILLAS, 1'011 Li\ OTRA l"l::-­

nRoCAlUtIWS NACIONM.l!:S DE ~IEXICO, IUWltESEN'l'AOO PO!! 

SU DIRECTOlt GENfilt.\L, EL SE.~Olt LUIS GO~~ ZF.P!IDA Y­

EL LIC: JORGE SA.~CllEZ CUltIEL, sum:J~'l'E DE ADNINI~ 

TRACION, Y EL SINDICATO DE TllABAJAOOllES FlmltOCAlU'1, 
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LEROS DE L.\ flEPUDLICA MEXICANA 1 Rt:PIU::SE?.'TADO POR -

LOS SEf;OimS FAUSTINO Al.D.\ ZAVAIA1 SECIU.'TARIO NACijl 

N.\L: JOR~ OROl'EZ/i VAZQUEZ1 Sl!:CIIBTARIO NACIONAL DE 

. ORGANIZACIDN1 EDUCACION Y ESTADISTICA: TO!·L\S BLAN­

CO llERNANDEZ 1 SECIU:.1'AllIO NACIONAL TESOl!Elto: VICTOH 

ruux FLOiIBS MOIU.U:S, SECPJ':TAllIO NACIONAL DI~ AJUS-., 
TES POR TRENES: LORENZO DU.UITE G.\RCL\, SECRl!:TAllIO­

rt\CIONAL DE MUSTES l'OU 1\LANDllES: GAIJRil~L l'ElltOZA­

M.\llQUEZ, SECRIIT,\RIO NACION,\L DE AJUSTES POH Ol~ICI­

NAS: DCNJ\CIANO ILUlillEZ O!INEL.\5 1 SECJUi.T,UIIO NACIO..­

NAL DE AJUSTES POll TALlEllES: SALVADOll V.UIGAS SAN-­

Cll&Z1 SECIIETARIO NACIONAL DE AJUSTES l'Oll VIA Y CO.. 

NEXOS: AN'l'ONIO GUTIEIUIBZ AVILA 1 PRESIDENTE DEL CO­

MITE NACIONAL DE VIGIL.\NCIA y FISCALI~\CION: .urru­
no m.\L ROSAS, PU:Ullm VOC1\L1 DANIEL ACEllO SAN'l'A--­

cnuz, SEGllm>O VOCAL y LJC: JOSE DEL VALLE, Al'ODE&?A 

DO Gll.'IEIL\L DE DICllO OUGANISMO SINDIC.\L1 ,\ LAS l'AH­

TES SE LES DF.NmlINAilA A JA PffIMEllA "EL INSTl'l'UTO"­

A LA SEGUNDA "EL ORGANISMO" Y A LA TERCERA "EL SI! 

DlCAT01 LAS IUWW!ENCIAS A LA IEY DEL SEGURO SOCIAL 

DECLARACIONES 

158 



1.-Doclaran las partos intervinientes 11ue u --

virtud del convenio do incorporaei6n cole-­

brado entro el Instituto, el Orcanismo y el Sindi­

cato quedaron incorporados al r6gimcn obligatorio­

dol Seguro Social el total do 1011 trabajadores de­

Forroearrilos Nacionales do H6xico y sus fnmilin-­

res, asimismo. con baso en el referido convenio 1lc­

incorpo1·aci6n, el In11tituto so bizo corco do los -

.jubilados por ol Organismo y sus familiares que -­

contempla la Loy del Seguro Social. 

ll.-Quo en vista do lo anterior y en virtut\ tlo 

que 4nicamonto los familiares scñalndoo on 

el articulo 92 do la mis:llll tionon derecho a roci-­

bir del Instituto 1111 prestaciones mG1licu11 que ºº!!. 
signo la Ley y sus Reglamentos, el Orgnnismo y ol­

Sindicnto han solicitado la eolobraci6n <lo! prasc!!. 

te contrato, para que con l1&110 on ol mismo, 1011 f!). 

miliares de los trabajadores no comprendidos en ln 

Ley dol Se¡;uro Social, asl como dos hijos de loa -

,jubilados por el Organismo o en su caso ponsio11a-­

dos por el Instituto 11111yoros d~ 16 1 monoroR do 21 
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aiios que no ostudicn en plantClloa del sistema edu­

cativo nacional o on au caso doa hi;las solteras do 

.cualquier odad1 o bion una hija o uno do aqu&llos, 

qucdon protegidos por ol Instituto. 

111.-Declara el Lic. Araonio Farell Cubillaa,-

quo ol lnatituto su roprosontndo1 on·via­

ta do lo mnnitostado por el or~anismo y ol Sindica. 

to, no tienen inconvenionto en celobrnr ol preaon­

to contrato, apoyado on los artlculos 224 y 225 do 

la Ley del Sei;uro Social y ajust4ndoso.on todos -­

sua t6rminoa a las Normas B4sicas para la contrata 

ci&n dol Socuro Facultativo, aprolladaa por el u. -
Consejo T6cnico en aua acuordoa Noa. 5 ~41/781 ~-

8 609/78 y aus modltlcacionoa por acuerdo No. 

7 699/81. 

&apueato lo anterior, la• parta• 1u1crlben laa 

aigulontoa: 

CLAUSULAS 

PRIMEllA.-Son 1u;jeto1 de apllcaci6n del preaan-
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te contrato las siguientes personas: 

1.-De los familiares do los trabajadores en a.s:, 

tivo: 

a) .-El Padre y la ~ladre, que. 1lopemlicndo o con~ 

micamonto del trabajador, no vivan sin em­

bargo on el mismo hocar dol asegurado. 

b).-llijos con edad entro tG y 18 años, lli no -

son estudiantes regularas, siempre y cuan­

do dependan econ6~icnmento del trabnjndor • 

. c) •• 14\s bijas solteras do cualquier celad que -

no cumplan con los requisitos lognfos para 

aor considor111lns cor.10 íar:iiliaroa boneficiJ!. 

riaa del R6cir.1un Obligatorio. 

2.-De los familiares clel jubilado por ol Orga­

nismo y/o pensionados por el Institnto. 

a).-llijos moyoros do 1G y monor11s do 21 11iio11 -

que no estudien on planteloa del sistema -

educativo nacional e en su caso dos hijas-
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•olteras do cualquior edad1 o bien una hija o uno­

do aquollo•• 

Quoda a cargo do cnda trabajador jubilado por el -

Organismo, y/o ponaionado por ol Instituto de com­

probar ante ol Organi•mo lo rolnci&n familiar o l'il. 

.~cntczco, aal COClo la dopendoncia ocon6mica o con­

vivu·ncia con la• porsona• mencionada• en ln• inci•·' 

•o• de loa puntoa 1 y 2 do eata c1'usula1 resorv6a 

doso el ln1tituto la facultad de verificar 101 da­

toa que lo •can aportados. 

SEGUNDA.- Loa por1ona• onunciadaa ion 1ujoto•-

do 01te Contrato, cuando.adoraAs dol­

cumplimionto do lo• requiaito1 citado11 no tongan­

derocho por 11 mlamo•1 o por •u vinculaci6n con -­

otro• ••oguradoa1 a similore1 benoficio1 de la Loy 

u otro instrW'ilento jurldico. 

El In1tituto podr4 1olicitar on cualquior tiom 

po1 101 dato1 e intormaoi6n que e1time convonionte 

para ol adecuado control 1 admini•traci6n de esto-
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Contrato, mocliante la comprobaci6n ~e ln existen~ 

cia do .loa requisitos. 

En caso do quo no aatistagan al Instituto la1-

comprobaciono1 moncionadaa, ol Organiar.ao pa¡;11rá nl 

Instituto ol costo do les proataciones otorgadas. 

l'ara esto efecto, proviomonto ol Instituto y -

el Organiamo analizorAn la procodoncia do las cora­

probaciones corrospondiontcs. 

l>E l.A INSCRIPCION 

TERCERA.-141 inscripci&n ele las personas sujo--

toa ele osto Contrato quedo s cnrgo do~ 

Organiamo y la rolizar6 utilizando los rormulnr.ios 

que para este prop6Bi to distribuye el Innti t11to, -

acom1111ñando a dichos formularios una copia de la -

r~laci6n de los sujetos cuya inscripci6n se solic,i 

te. 

En loa t6rmino1 do la cl6usula So¡;undn, los -­

trabajador•• y jubilados por el Organismo y/o pon-
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lionodoa por ol Instituto proaentarAn al.Or¡;oniamo 

loa clocur.iontos y las ¡1ruebos rehaciontcs, a juicio 

do esto 6ltiao ncroclitcn el derecho do loo aso¡;ura, 

clo1 por esto Contrato, a ser con1iderado1 como 1u­

joto1 do aplicaci6n del mi11110. 

CUARTA.-LG inacripci6n de lol sujeto& do aaor;¡i 

ramiento estipulado• en la clAusula -­

"primero, ¡iodrA realizarse en cualquier 6po°' del -

año y surtir6n su1 erectes a partir dol primer dla 

del bimestre. en que 1e llovo a cabo diclia inacrip.. 

ci6n. 

DE LAS lNSCRil'ClONES MEDICAS 

QUI?.'TA.-El ln1tit11t.o ee obli:;a a 1ilminiltrar a 

las per1enas indicadas en la clAusula~ 

Primero, durante el periodo cubierto por la cuota, 

la otonci6n m&dico-quir6rRica, ceneral o de e1pe-­

cialidade1, ambulancia o domiciliaria, medioina1,y 

materialo1 de curaci6n, 1ervicio1 de diagn&atico,­

do tratamiento e internaci6n hoapitalaria. 
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Si al t6nni110 dol perfodo pragado ol asogurado­

tacultativo 08 dado de ba,jo y so encuentra roci---: 

hiendo atonci6n J1ospi talaria1 tía ta podr6 prorrogo,¡:, 

80 por uno 8ola voz hasta. por 52 ac1nanas mAa si ol 

Organismo cubro la sir;uionte anualidad. 

El oto1•gomiento do estas prostocionos lo rcnli 

zarA el Instituto confol'lllo a las diaposicionos le­

gales, roglamontorio o inatruccinnoa r¡uo cate opl,!. 

c4ndoso duronto la vigencia dol 

S~TA.-El Instituto, ol Or~onismo y ol Sindic.!l 

to cxproc11111c11to convienen on r¡uo si 111-

clfnica do adscripcifm do un asci;urnllo no so cn--­

cuontra on el lucer de su roaidcncio, su traslado­

doborA hacerlo dicho asegurado por su cuento y &in 

cargo para el Instituto. 

El Instituto 4nicomonto otoctuor4 visitas m~di 

cas domiciliarias, cuando el an.joto do a11licnci6n­

do osto contrato tonga residencia on el mismo lu-­

gar en donde se oncuontro instalado su cl!nica.dc-
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ad1cripci6n. Cuando.las autoridades Q6dica1 del -­

Instituto dotominon el traslado clo un asegurado -

enfermo a otra localidad, dicho traslado sor& por­

o a cnrco dol propio Instituto: Respecto a 101 vi! 

ticos, 6sto1 dnicamonto aor&n cubiertos al ontormo 

y 1610 cuando no óst6 ho1pitalizado, en los t6rmi­

nos dol Reclamonto do tra1la1lo do ontormo• rospoc­

tivo. ~l Instituto cubrir& 10& castos do traslado­

dol enfermo y, en caso do autor1zaci6n m6dica dol­

lnatituto, do su acompañante. 

llEL PAGO DE LAS ·cuarAS 

Sl::Pl'UL\.-1>1 Or:;aniamo se oblir;a a entoro1• en -

las oficinas adlninistrativns del In1-

ti tuto, por cado uno de los sujeto• do ase¡;uramion 

to establecidos en la cl&usula.Primora, la cuota -

anual que resulto do aplicar al monto anual dol 61. 

lario mlnimo ~onoral vigente en el Distrito Fodo-­

l'al, el porcentaje que lije el 11. consejo t6cnieo. 

La cuota que, resulto do aplicar, la regla con-
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tcnidn on ol p6rraro anterior so rouucir6 al litl)~ -

cuando se trato 1to hijos do trabajadores asor,ura-­

dos en ol rGgimon obligatorio y pensionndos por el 

Insti tute mayores do 16 y menores do 21 niíos 1 que­

no r1:1tlna11 los roqnisitos que exige ln J..ey del Sr.ii;t.!. 

ro Social (18ra se;• consic\orados benuficial'ios dcl­

ascgurado en el r6gimen obligatorio dol Seguro So­

cial. 

Trat6ndoso de los sujetos do aplicaci6n col i,u 

ci10 a) del punto ll clo la clAusuln i>rimora, rela"t,i 

vo a loa familiares do los jubilados por el Cr¡;nn.!s 

mo cubrir611 f.ntor;ramcnto la cuota quo corrosponda­

do cada uno do Jos referidos familiares, sin c¡uo -

ao loa puoda aplicar el honoficio dol 50~ a que s~ 

refiero el ¡.Arrafo anterior. 

El pago do la cuota anual so efectuar~ median­

te abonos himostralos adolnntados l.lcntro do los -­

primoro1 quinco d{as. do los meses do onoro, mar~o, 

111Gyo1 julio, soptiumhro y novieml>ro do cadll año ~·­

cubrir6 ol perlado comprendido entro el 1A do fo--
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broro do ese año y ol 31 do enero dol año aii;t1ion-

to. 

En los casos do inscripci6n do loa .•ujotoa do­

nplicaci6n do cato documento en ol trom1curso dol­

año1 ln cuota quo deba pncarse al orcctunr ln iPa­

cripci6n so cnlcularA n partir dol primor d!s dol­

himostro en quo so ronlico lo inscripci6n. 

&n ninguno de los casos do terminaci6n dol as,K. 

:;urnmiento do uno o varios poraona11 el lnatituto-

11111·& dovoluci6n total o parcial do laa cantidndoe­

pagnda1. 

· OCTAVA.-Cuando se mollitique ol salario mf.nimo-

cenernl on ol Diatrito federal ao oplJ.. 

earA el porcentaje en vigor U;jaclo por ol 11. Conas 

jo T6enico dol In11tituto al .monto onunl dol nuovo­

salnrio m!nimo referido y la contidnd que ro11ulto­

censtituirA ol importe de la nueva cuota anual, -­

por asegurado, quo aervir4 para fijar ol l111Porte· -

n cubrir bimo1tralmonto por el Organi11110. 
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El imvorte do 111 cuota en su nuovo monto como.!l 

zarA a nplicnrso a J14rtir dol bimestre inmediato ~ 

siguionto a n<¡116l en que so d6 ln citndn oodit'ic11'!'. 

ci6n. " 

l'or lo tantr11 1110 cuotas solialadlls en 111 cHiu­

aula anterior, rogirl\n i!t:l'unto ol tiempo en quo e,¡¡, 

t6 vigente ol salario mfoirno sob.-o ol que so lmbi.!). 

ron calculado y 1lur1111te el bimestre en quo ocui•rn­

la modifieacilin antes 11lu11idn. 

NOVl::NA.-IH Instituto so rosorva ol llorecho dc-

rcvisnr y en su cnio, modificar o l po,t 

ccntajo y lan cuotas estipuladas on lns cll\usulns­

S6ptima y Oetnvn antcriorou, con baso en s11s cicpo­

rlcncias sobro el desarrollo financiero tlc la aplj, 

caci6n del Contrato. 

U.s nuevas cuotas y porcentajes quo ol 11, Co,!l 

aojo T6cnico llo~aro a fijar• regirán a pnrtir de 

la focha que dotormino oso Cuorpo Cologia1!01 pre­

via publlcaci6n on ol Diario Oficial <lol acuerdo-
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'· 

reapoctivo. 

DE LA B.\JA DE LOS ASEGURADOS Y DE LA 
TlfüNINACIO!l DEL CONTl:ATO 

DECIMA.-El Inati tu to tramitar& la baja de la11-

per11011aa soñaladaa en la cl~uaula Pri­

mera, cuando so presento al1~una de las sii;uiontos­

cauaaa 1 

a).-Falta do pago do las cuotas dentro.del pl.11. 

zo concedido 011 loa mosca do enero, marzo, 

mayo, julio, aeptiombro y noviembre de ca­

da año. 

b).-Falta do pt1go do las diferencias provenion 

tea do la modificaci6n do la cuota anual y 

del porcentaje, dentro do loa treinta dfa1 

aiguiontoa a la tocha do la modificaci&n,­

aplicando ou suat6rmino1 la cl4uaula Octa­

va anterior. 

c).-Cuando el trabajador dol Organismo, fami--
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liar dol aujeto incrito dejo 110 estar por alguna-­

circunstancia aaogurado on ol r6cimon obligatorio­

del Seguro Social. 

d).-Cuando ol sujeto inscrito por esto Contra­

to adquiera ol derecho a obtener del Inct¿ 

tuto por cualquier causa ajona u las prc-­

vistns en eato documento el otorcamionto -

de concepto las preatacione~ consicrnadas -

en la Loy y sus Uc:;lamentos, o ter1i1ino on­

su caao la dependencia ocon6mica cnn el -~ 

trabajador del Organismo. 

o).-Cuando dojo do estar en vigor esto Conh·a­

to. 

Gl Inatituto operar& lao ba,148 que p1·ooedan on 

loa t6rminos do osta clAusula, a partir dol 1>rimor 

dja del bimestre siguiente al dltimo, CUl':l cuota -

haya 1ido cubierta. 

DECIMA PRIMERA.-Lo aplicaoi6n dol pl'escntc Co.u_ 
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trato 1erA por tiempo indefinido y los contratan-­

tes podr&n denunciarlo en cualquier rechn 1 modinn­

te el aviso previo o la otro con treinta 1l!a11 hAh! 

lea de anticipaci6n a la rocha on quo quieran dar­

por t~rminnila la vigencia do este Contrato. 

DEC:U" S~GVNO.\.-El presente Contrato so darA -

por terminado si el Or6aniamo­

y el Sindicato no cumplen i:en lo 01tahlccido on 0,!1 

to instrumento. 

DF.CIMA TEnCE:IL\.-En ol supuesto do 11110 duranto-

lo vigencia do esto Contrato -

se expida cualquier di&posici6n n la cual 110 opon­

ga alguna do sus cl4uaulas 110 tcndrA por modifica­

do en lo conducente en los t&nninoa do la mi&ml\, 

TllANSITORIAS 

l'RUIERA.-E11to Contrato ontrarA on vii;or • pa1·­

tir del d!a en que ol Instituto dotoi: 

mirio como rocha para el inicio do sorvicioa a 101-

su3eto11 del mi11111e. 
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Sl!:GllNDA.-14 primero inscripcibn dorivnún do ln 

entrada Qn vic?r do esto docum?nto d.ll, 

ber6 hacerla dentro del pln?.o do ti•einta lli'.ns uatll 

roles a pn1•t.ir do su vigencia. 

las personas inscritas durante ol transcurso -

del año, pn~ar6n la parto proporcional do la cuota 

anual que corrcspo11da al bimestre en el cual se -­

inscriban los sujetos do aplicaci6n do esto conve­

nio. 

TEi!CEr.A.-El 11, Consejo T6cnico por ncuor1los --

N6meros a 011/73 1 a 6on/7B y 7 6no/at 

fij6 el 3,23;! que aplicado al monto anual clol m:il.a. 

rio mlnimo gongral que rige en el Distrito fcclc1•nl1 

so obtiene una cuota anual ¡mrn 1081 por la canti­

dad 110 s2,·.iso.oo (DOS MIL CUA'fl:OCii>N'fOS SESENTA \'­

NUEVE l'l~SOS 00/100 N.N,) 1 correspondiente a 1A i'r,!. 

11111 do .\s:iguromiento, misma 1¡uo Gcr& la que sirva -

para el c~lculo do Ja porto proporcional do la cua 

ta bimostrnl que el Organismo cntcrar6 al Instittt­

to por cada uno do los sujetos do aplicaci6n que -
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inscl'iba por el período comprendido entro el ini-­

cio de servicio• 1 el 31 do enero dol año ai:;uion­

to, trntAndoso do loa hijos do trabajadores nsocu­

rodos y ponsioll4aos por ol Instituto en ol r~Gimon 

. obligatorio 11111yoroa do 16 .1 monoroa do 21 aiios, la 

cuota a·cubrir sor& do $11234.50 (UN MIL DOSCI~~ 

TOS TllEil\'TA Y CUATUO PESOS 50/100 M.N.)1 dicha caJl 

tidad sor& la que cubra el retorido Organi111110 en -

loa t6n:lino• dol p4rraro anterior. 

Loa tamiliarea do loa jubilados por ol Orcani.1 

mo a que se rotiere ol punto 2 do la cl4uaula Pri­

mera on este instrumento, el Organismo cubrir& ín­

tegramente la cuota anual do aseguramiento en la.­

t6rminoa del primer p4rraro de cata clAuaula sin -

la aplicaci6n dol 5a>' a la roterida cantidad de -­

$21469.00 (DOS MIL CUATllOCIENTOS Sl~SJ::l\'TA Y NUEVE -

msos 00/100 M.N.). 

En cuanto a loa recurso• obtenido• reapocto a­

la incorporaci6n do loa trabajadores al ~ervicio -

do ••errocarruea Nacionales de •lbico al Seguro S,¡ 
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cial, como una critica con la esperanza'do ser to-

11111doa on consideraci6n p11ra beneflcio do los mis•­

mos se hoce monci6n que con los anteriores convo-­

nios y contrato colectivo do trnbojo colchra1los º!!. 

tre Ferrocarriles Nocionales do Nlíxico, Sindicato­

Y 1':1 lnstituto tlcxicano dol Soi;uro Social, so acl!!. 

ra que son total1nonte independientes o lo oatipul!l, 

do en el Contrato Colectivo da Trabajo en vigor y. 

que los beneficios jubilntorios que establece di-­

cho Contrato son totalmente tlifo1•entos 11. las ¡11·us~ 

taciones quo etor¡;a o l Instituto Mexicano do l Sogi.l 

ro Social dobi611doso c&poctricar 011 cado coso con­

creto que no os por partos proporcionales tonto -­

del Cont1·ato como del I.M.s.s. 

Con lo anterior •e observa ol requerimiento y­

cUlllplimiento expreso tonto del Contrato Coloctiv~ 

do Trabajo como del Art!culo 123 Constitucional -­

•in apartarse do lo.que legalmente se lo debo oto,t 

gar al trabajador. 

b).-PlU::CEPl'OS DE LA ~y FIIDEAAL Dl>L 'l'llADAJO --

1'711 



CONTE."UDOS EN EL CONTl<ATO COWCTI'/O DE TRADAJO CO!, 

CEDIENDO M&JOIU:S DERECHOS A l.DS TllAlllJAOORES ••••• 

Son aujetoa de r6gimen, loa trabajadore• de la• oa 

prosaa ferrocarrilera•, cualquiera que aea au ocu­

paci6n o el trabajo quo dosompcfiea. Son patronea -

14• emproaaa forrocarrileraa. 

Loa trabajadoroa ferrocarrilero• ••r'n do­

nac1onalidad mexicana. 

En cuanto a 109 trabajador•• •• ve la po•1 

·bilidad do que preaton aorvicioa on una •ola o en­

do1 direcciono• o que cuando ol trabajador tenga -

una antiguodad'tal que•• encuentro pr6ximo a cum­

plir loa t6rmino1 do jubilaci6n no podr' reincidi,t 

10 au contrato, aino por causa• Plrticularcionto -­

gravoa que bacan imposible la continuaci6n do aua­

aorvicio• y, la reducci6n do peraonal y loa dore-­

cboa de loa trabajador•• reducido• para ocupar -­

loa pue1toa cuando 61to1.aoan nuevamente croado• o 

para volver al ramo de trabajo del que fueron ro•~ 

juatadoa, debilndoae t011111r en oonaideraoi6n el 004 
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venio.del mus de enero de 1982 que incorpora a Fo­

rrocarriles Unidos del Sureste, F'errocnrrilcs Na-­

cionales do N5xico con sus planos de into¡;rac16n -

que para los traliajadores favorece en cuanto a la­

cont1·ataoitin, r.i&s no por lo que hace a prcstacio-­

nes indivi1luales de trabajo. 

No os violntoria del principio de igualdnd 

dol salario la circunstancia de quo se fijen sala­

rios diferentes en llncas o ramales de diversas -­

importancias. (Castorna Jos~& J.-nanual do Dcrc -­

cho Obrero P.P. 183-184). 

Como comentario clol trabajo ferrocarrilero 

podemos decir quo ol Articulo 161 so refiero a los. 

casos en que la rolaci6n do trabajo haya tenido -

una duraci6n do m6s de voiuto años, el patr6n pa-­

dr6 rescindirla, solo que la falta sea gravo o qua 

haga imposible su continuaci&n. 

14 Suprema Corto estableci6 jurinprudencia 

al determinar que para objeto do jubilaci6n do un­

traba,1ador, se clobe computar ol tiempo quo haya -
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trabajador en loa diatintoa terrocarrilea dol aiat~ 

ina. 

Cuando loa trablljadorca hubieran aido in-­

demnizadoa tendrAn derecho a volver a aua puostoa­

ai 6stoa vuelven a croarae.- (Cavazoa Florea llaltJL 

zar.- Nuovo Ley Foderal del Trabajo Teaiatizada. 

P.P. 244-246). 
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CAPITULO IV 

a) •• EL DElUXHO SOCIAL EN CL AUTICULO 123 CONSTIT,!! 

CIO."\AL. 

b) •• CUUSULAS DEL CONTR.\TO COl.ECTIVO DE TR.\BAJO -

QUE SE APAtn'AN DEL ESPIRITU SOCIAL PE LA CON~ 

TITUCION l'OLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS Mll.XI­

CANOS. 
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CAPITUJ,.O IV 

a) •• i:;i. Dlml':CllO SOCIAL EN EL AllTICULO 1:13 CONS­

TITUCIONAL. 

El derecho aocial ea el conjunto de princJ. 

pioa, inatitucionoa y normas que en tunci6n do in­

tegraci6~ prote¡en, tutelan y reivindican a loa -­

quo viven de au trabajo y a loa econ6micamento d6-

biloa. 

La teorfa del Artlculo 123 do la Conatitu­

ci6n de Quer6toro que ai bien no tuvo la importan­

cia do la carta de Weil:lllr, en cambio ea iuAa avanza 

d4 que 6ata, descubriendo del Artlculo 123 Conati­

tucional do• conccpcionoa que conaU tuyon la baae­

do aua norma• fundamental••= la protecci6n y la -

reivindicaci6n do loa trabajadoroM, como reaultado 

do la integraci&n aocial en el derecho dol trabajo. 

La Juaticial aocial dol Artlc\llo 1 S23 no ea 

aolo la apllcaci6n de aua oatatutoa para proteger­

y tutelar1.a loa trabajadorH que H loa donoalinaba 
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"subordinados", por encima dol tambiSn Uomaclo "ju.! 

to medio aristot61ico" sino a todos los prestadores 

de 1orvicio1, par3 que obtengan la dlgnidnd de per­

sonas y rr.ejorando en sus condiciones ocon6micns y­

para que alconcon su rcdcnci6n mcdicntc lo sociali­

zaci6n do los bienes de la producci6n. Otori;Sndolc­

por oll.J> a la claso obrera, ol derecho a la revolu­

ci6n proletaria. 

la Influencia del derecho aocial os domina.!l 

te en el derecho proceaal social y en consecuencia-
' en el derecho laboral como parto do 6stll. (Trucha -

Urbina.- Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. P. 1'.-

83-84). 

En rolaci6n con la justicia social existen­

cloa conceptos del derecho do trabajo: uno 110 derivo 

del Articulo 123 de la Constituci6n do 19171 como -

nol'ftla do derecho 1ocial y otro quo proviene do la -

nueva Ley Federal del Trabajo do 1970• basado en el 

equilibrio y en la protecci6n dignificatoria do la­

parte obrera. Siendo m&a amplio el primero por su 
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funci6n revolucionaria en tanto qne el aegundo ca 

11141 reatringido en raz&n del equilibrio que prote.!l 

do en loa reaultadoa de la producci6n capitalista. 

El dorocllo dol trabajo ea, puee, un 01tat!I. 

to escluaivo del trabajador y de JA claee obrera,­

para alcanzar au do1tino htst&rico qno tiene, por -

objo~o no 1610 la protecci6n o di~nidad do los tr4 

bajadoroa, lino JA rcivindicaci&n do aua dorecboa­

an el devenir do laa relaciono• laboralea baata -

suprimir ol r6gimon do oxploraci6n dol hombro por­

ol ltombro. 

El trabajo ea un derecho y un deber social. 

N~ ea articulo do comorcio, oxi&e ro1poto para la­

libortad y •li~nidad do quien lo proata y debo efe¡, 

tuarso on condiciones que aaeguren la vida, la aa• 

lud y un llivol econ6arico docoro10 pira el trabaja• 

dor y 1u familia. 

No podr'n eatablecer10.diatinci6n.entre • 

loa trabajadorH por motivo de raza, edad, credo -

religioso, doctrina polltica o con4ici6n aocial. -
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(1'rueba Urbina.- Nuevo Derecho Procesa 1 1lel 'i'rat·a­

jo.- P.l'. 1!!9-203), 

b),-CLAUSUUS llEL CONTllA'l'O COLECTIVO Dl:: Tll.lllA­

JO QUll SI!: Al'All'l'AN DEL ESl'IRITll SOCIAL DI:: -

LA CONSTITUCION l'OLITICA DE LOS ES1'ADOS -

UNIDOS MEXICANOS, 

Ül prima do antigucdnd se contempla en ol­

Ardculo tG:l de la Ley Federal del Trr1bajo y sciín­

la que loli train:ijadoroa carecen de 1lcrccho pare. -

obtcnor el pago do la 11rim11 do antigucdad 11 quo s<> 

roCierc el Art!culo antes mencionado, hasin en ta.o. 

to no transcurran los por!odos quo señala la pro-­

pia Loy, Sin embargo, PD.ra los tral>ajnclorcs qno -

han sido sopnrados do su tral>njo dontro del prioor 

año on que cntr& en vigor el nuevo ordennmicnto1 -

tiene aplicaci&n la Fraccitm V dol Art(culo 5o. 

transitorio1 en cuan.to establece quo los trnhujntl,2 

roa q110 han ,;ido separados do su empleo o que so -

soparen con causa justificada o injustiCtcada, dcJl 

tro dul primor año a la Cocha en que ont.r6 en vi--
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gor esto Ley, tondrAn derecho a que so los paguon 

1:! días do snlnrio. LR prilllll do ontiguot1ad, por 

r:iuerte del trabajador. IH c6mputo do todos los, 

años o do servicio, no i~plicn aplicaci6n rotronc­

tivo do la t'rnccHm V del Artículo 16::? do l~. Ley -

Federal dol Trabajo de tn7o. Toltlll en consillernci6n 

todoa los años de servicios dol trabajador que mu­

ri6 estando vigente lo citado Loy1 no aplica rctr.si. 

activa:.;~ntc ol invocado precepto ni, por onde, vi.si. 

la lo establecido por el Articulo 1'1 Conatitucio-­

nnl, pues, ndomSs de IJUO la ontigueclnd no es un 

hecho quu pueda trar,mentnrae, el .\rtlculo So. do -

ln citnd3 Ley l4borol estahlece que las disposici.2 

nos que :le ella emanen son do orden pliblico, 6sto-. 

os, de .aplicnci6n inmotliata, lo cual sir;nit'ica que 

deben aplicorso en sus t6nninos1 a tetina las situ.!, 

dones jurídicos IJUO surjnn 11 partir do lo cntrolla 

en vigor do lu Ley. En cuanto a los t'orrocarrile-­

ros1 la pro11taci6n o que se contrae ol Ar.denlo -

1G2 Fracci6n V do lo l~y citado, ost& incorporalla­

al Contrato Colectivo celebrado entro F'orrocorri-­

loa Nacionales de Mbico y el Sindicato do aua t1·1. 
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bajndorcs1 en su cl6usula 237 en consecuencia, 

la empresa ost& obli¡;ada 11 pn¡;nr a los beneficia -

rins do los trabojador:is fallecidos ln primn de 

anti¡;uoda1l consistente on ol importo. de doce d!as­

dc salario por cocln niio do servicios, nin 1¡uc so -

aplique lo dispuesto por el ,\rtlculo 5o. traru1ito­

rio do dicho ordenamiento le¡;nl. , 

Por haborlo as! pactado expresamente c~prs. 

88 y Sindicato. 

El art!culo acoge uno prActica q110 sola 

adoptada cm diversos contratos colectivos y t¡uc 

constituyo uno aGpiraci6n lc¡;f.timn de los tralmjn­

dorcs: Lo permanencia en la cmproso debo c;cr fuen­

te de un ingreso anual, al que so do el non>bre de­

prima de ontiguodod1 cuyo monto serA el cquivalon­

te a doce d{as por año do servicios, La prima deb,2, 

rtl pagarse cuando el trabajador se aepnro v"lunta­

riamonto 1lol servicio o cuando scm separado o se -

se¡>111•0 ccn causa jusUticada. (Procuratlur.fo l•'odo-­

ral do la Dofen88 llol Trabajo.- ~!anual de Derccho­

dcl Trabajo.- P,P, 35~-3G4). 
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CAPITULO lc."<IX 
JUDILACIONl::S 

CL.\USUJ...\ 330,-Los trabajadores que hayan 

llenado los requisitos necoserios paro jubilarse,­

tendr~n derecho a que la Empresa los jubilo, hasta 

el l!r.iite de la cantidad total anual ·que para 6ste 

objeto se establece en la cl6usula 331 de este Con 

trato. 

En primer lur;ar, se dubilar6 a lus trabaja 

dores a quienes ,,¡ Dopartamonto n6dic'o d~ la l::r.lprJ. 

sa declaro incapacitados dofinitiva~onto y tongan­

derocho a ello, 

l>n segundo lugar a los trabajadores im:apa. 

citados paa•cial o pormanentemonto por ol Departa-­

monto N6dico ele la Empresa, que opten por Jo jubi­

lnci6n si tienen doro cho a olla en lH d1'111i11os de 

la c16usula 382 do este Contrato, 

Dospu6s so atender& o.loo do mayor edad y 

co:i r:13yor tiempo 1le servicios, nptoa para juüila--
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cilin. 

Cl.AUSIJLA 3ílt.-I.a Bmprosa !!P. obliBa a desti­

nar 11nuol1nente ol pogo de pensiones jubil.:lio:•ins -

q110 so concedan paro cado ojercici<> 11m:nlt ln cnntj._ 

iloc! m&xir.in ilc S<too•ooo.000.00 {cuntrociontos millo­

nes 11c posos). 

,\ dicha cantidad presupucstndn se limi tni·A­

ostrictnmente el importe total de los jt1l1ilaciones­

quo so otorguen en el aiio. Ex¡n•osamcnte se conviono 

en que dentro de l::i partilla do ~1,00 1 000.000.00 - -

(cuatrocientos millones de pesos) soiialndnt queda -

iuclu{do el personal 1le confianza qt:c llc~nro n go­

zar del beneficio jubilntorio. 

Cl.WSU-.a...\ 38:?.-Con .la limitnci6n a que se r:., 

fiero :i.a Cl&usula anterior, la Empresa j11bil::ir& a -

aua trabajadores: 

I.-Por haber cumplido 60 (sesenta) años dc­

odad, dobiondo tener por lo monos tS {quince) afies-
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do servicio& electivos. 

ll.-Por haber cumplido 30 (trointn) años do -

servicios electivos los varones y 25 (veinticinco) 

años do servicios oroctivos, lns mujeres, cualqui,! 

ra que sea la edad del trabajador. 

III.-l'or inc11pncidad_114ra continuar on servi -

cio a causa de accidente, enfermedad o ar;otnr.iiento 

r!sico incurable debldamente comprobados y 1icr.1pre 

que haya cumpli¡\o cuando menos 15 (quince) años de 

aerviclos et'cctivos& si tienen monoa de 15 (quince) 

nños; pero m61 do 10 (diez), ae lea pensionar& en­

proporci6n al ndma1•0 do añH de Hrvicioa. 

IV.-Por incapacidad para continuar en servicio 

a causa do en!orr.iedad por riesgo no proíoaio -

1141 o agotamiento lhico incurable dcbitlamonto COJil 

probados, y alompro que haya cumplido cuando me 

noa 15 (quince) años de iorvicios oroctivoa¡ ai 

tienen monos de 15 (quince) años¡ poro 111&1 do 10 -

(dio:) ao ·1os pensionar& ón proporci6n al ndmoro -
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do años de servicios. 

CIAUSULA .'.l83.-Tamti6n, con suj~ci!in a lo dl~ 

puesto en la clAusula 381, y como cxcepci6n n lo es­

tf.pulado on la ClAusula 302, los tr11bnjndoro11 despe­

didos ~ofinitivamento por las si tuacioncs rcgiilr.a -

por las fracciones VII y x, Incisos c) y d), do la -

ClAuaula 10G, 1or6n jubilados. 

(S. T .F .u.¡.¡. Contrato Colectivo ''º Trabajo. -

P. P. 173-178). 
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CONCLUSlONl::S 

1.-Ccmo consccuoncia de lo expuesto puodo 

decirse que en la rolaci6n colectiva do trabojo -

que di6 toma a lo elaboraci6n de este trabajo, se­

dost11con objetivo3 r¡uo mejoran y 11uporan nuestro -

derecho positivo vigente. En erecto, so i11trod11con 

logroa que 10 derivan do una conquistn pormanonto­

de loa trabajadoroa y que ac mi:mUiost.1111 en la& r,s. 

visiono& porHidicns del Pacto Colectivo. 

ll.-Ob1orvamo1 de igual manera, quo el tra­

bajndor f'orrocarriloro ha sido uno de loa que han -

aportado mayores bc110Cicio11 y conquistns lllboralos­

on cuanto al Contrato Colectivo de Trabajo, por -­

acr 6ste do 101 priaoro1 en MSxico. 

111· •• y por 6lt.imo, al considor11r el ponsamioJl 

to do justicia social, nos invado un deseo do mojo­

re1 'lo¡ros¡ tomando en cuanta las nuevas noceaida-­

des do 101 trobajadoros ferrocarrileros y el auge -
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oco116mico de la cmprosa, os necesario que 11 talos 

circun11tancia11 corresponda un mejor derecho ir.divj._ 

duol, modidns do protocr.i6n y quo so rcalico la 

provi&i6n social en lloncficio do los trnhc.ja<lorcs. 

1"n 111 Univorsid111l dol Vnllu de N6xico, os­

t&n ligadas las aspiraciones dlll Puoh.lo y dchc ma,t 

char ;junto a 61 en ~lti11111 co1auni6n do ideales. 

Mucho so ha cliacutido sobro Gl horJbru y su 

obra, valorando a aqu61 y asignando a lista la;; n;&s 

diferente& si¡;nificociono&. En tales circunstan -­

cias1 uno 111bmo se pre¡;unta: ¿cu&l podr& sor nues­

tra tunci6n que como universitarios debemos ndop-­

tar para contribuir al dosarrollo del pa{s?. Sobro 

todo on loa momonto11 gravas por los que se otrovis 

aa en el mundo. ~l modo do alcanzar oso idcnl1 0~1 

ge tomar un criterio justo, equipado do una B!Tl!Jlio 

baso hun.nn{stico y do una convoniento !ormaci6n -­

protoaioMl. 

Co11oc1endo do antolll&no que el dorocbo del-
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trabnjo es un dorccho osencialmcnto humano y que au 

proyocci6n so orienta a roaolvor ol dorecho dol bOJ! 

bre a la oxistoncia en condiciones 11uo protoja su -

dii;nidnd de individuo como ento social; y porque ol 

mismo Derecho del Trabajo so hace conatantcmontc nl 

dcaarrollarso 011 la realidad de las emprc1111s, induJ!. 

trias, prActica• y ~ostumbrea1 os por lo que mo ba­

i~puesto un tomo do carActer laboral, coyo título -

os ol siguiente: 

"ALGUNOS ASPECTOS DEL COllTlt\TO COLECTIVO D~ 

TRABAJO ENTRE EJ, SINDICATO D~ TllABAJAllOllES fl>lUIOC,\. 

IUULrutOS DE LA REl'UílLICA ~IEXICAHA Y LA E~IPl?ES,\ F~­

llltoCAIUll~ NACIONAL&S DE Ml~XlCO" • Tomando en cons,l 

deraci6n ol bocho do catar trabajando la ~.ayor par­

to do mi carrera on ol S.T.F.lt.M. Y como com1ocuon-

cia do ello, trato de aportar una poquofia colobora­

ci6n al contrato colectivo do trabajo, tomontnndo -

loa.logro• que ao ban alcanzado y los quo puodan -

conquistarse on la pr6xima rovisi6n do dicha roln­

.ci6n coloctiva. 
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14 Universidad 011 caán do Justicin, do Cic,!l 

cia, <le Libertad, y d'!ntro do ella no hay discrimj. 

naciSn para nada ni para nadie. En olla, todo pro-­

blcD10 debo 11or ostudindo y dobatidu, sin otro 1•cqu.!, 

11ito que el vigor acad6mico. 
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