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PROLOGD :

Uno de los principales objetivos de
asta exposicién es la de profundizar de maneva amplia y exhaustiva go-
bre la Situacidn Jurfdica que guarda un Trabajador da Buque y un Repa-
triade al sufrir un Riesgo de Trabajo, toda vez que el Repatriade no -
se le considera Trabajador, puests que s5dlo devenga con la prestacidn-
de sus servicios el traslado del Extvanjeve a su pals, es decir, Nuas-
tra Legislacidn Laboral Mexicana no lo considera como Tvabajador. Pero
por otra parte se contradice, puesto que cuandoe define al Trabajador -
lo define como la persona que preosta a otra un servicio peragnal subor
dinado, y as agu{ en donde pusde encuadrar el Repatviado, puesto que -
toda pavsona es considerada como Trabajador desde el momaento que ingre
sa a la fuante de trabajo aunque ng hayan claborade contrato alguno o-
pavcibido remuneracién alguna y es por tal motive que en tales circuns
tancias un Ropatriado se puede considerar Trabajadoy y pov ande merece
dor de los davrechos y obligaciones que tiene cualquier trabajador con-

vaspacte a los viesgos de trabajo.

Para poder determinar esta situa---
cién jurfdica es menaster analizar al Riesge de Trabajo dentrs de nues
tra legislacidn, ademds para poder comparar dicha situacidn habrd que-
analizar qué es un Trabajador de Bugue y qud un Repatriado, cudles son
sus daerechos y obligaciones, las atribucionas que tiane 6l trabajador-
da buque al sufrir un Riesgy de Trabajo, y por qué ol Ropatriade que -
para poder ser Trasladado dael Extranjerc a su pafs al prestar sus ser-
vicios al 1gual qua ol Trabajador de Buque, si sufre un accidente ng -
se le considetra Riesge de Trabajo.
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CAPITULO I.- RIESGOS DE TRABAJO.

. 1.~ Definicidn., 2.- Los Riesgss de Trabajo en la le
gislacidn Mexicana., 3.- Consecuencias de l1os Riesgos de Trabajo.
4.- Derechos de los Trabajadores al Sufrir un Riesgo de Trabajo.

l.- DEFINICION.

Mucho se ha hablado acerca de los riesgos de trabajo
pero nunca se ha dado una definicidn bastante aceptable, es por -
esta razdn que existen diversas definiciones de los riesgos de --
trabajo suceptibles de modiffcacidn por presentar irregularidades
en la misma definicidn. Para elaborar una definicidn mas completa
es necesario analizar a los infortunios de trabajo, puests que --
son éstos el antecedente de los riesgos de trabajo. "El infortu -
nioc de trabajo es todo aquel causado por un accidente o enferme--
dad, directa o indirectamente relacionado con la prestacidn del -
trabajo subordinado y que tenga por efecto la imposibilidad abso-
luta o la incapacidad total o parcial, temporal o permanente de -
la victima para trabujar".l Los infortunios de trabajo al {igual -
que los riesgos de trabajo, se clasifican en accidentes y enfermg
dades de trabajo.

Nuestra Ley Federal del Trabajo ha servido de base e
tnspiracidn a las diversas legislacisnes de Latinvamdrica en mate
ria laboral al definir a los riesgos de trabajo, es en su artfcu-
1o 473 donde define "Riesgos de Trabajo son los accidentes o en-
fermedades a que estan expuestos los trabajadores en ejercicis o-
con motivo del trabajo'". La esencia de esta definicidn es repraduy
cida en los Cédigos de Trabajo de : Costa Ricu,z Ecuador,3 El Sal

vador,“ Honduras,5 Nicaraguu,6 y Panamé.7

1 Infortunios del trabajo, "Gaceta del Trabajo", Buenos Alres, -«
1964-11, p. 142.( Instituto Naclonal de Estudios del Trabajo, Méxlco ).

2 "Rimsgos profesionales son los accidentes o enfermedades profe-
sionales a que estan expuestos los trabajadores a causa de las labores que eje
cutan por cuenta ajena". ( art. 203 ). -

3 "Riesgoa del trabajo son las eventualidades dafiosas a que esta-
sujeto el trabajador en ocasidn o por consecuencia de = = = = = = = = = = = ==



En todes los supuestosa, los riesgos de trabajo que co-
nocemos conforme a las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo
en su numeral 473, en otras legislaciones se definen como riesgos-
profesionales y que comprenden a los accidentes y a las enfermeda-
des de trabajo.

Para poder entender adn mds esta definicidn es necesa-
rio saber los conceptos de accidente de trabajo y de enfermedad de
trabajo.

El accidente y la enfermedad tienen de comin, el mani-
festarse como un estado patdlogico del cuerpo humano, es decir, --
constituyen una lesidn del organismo, pero existen entre los dos,-
importantes diferencias : Una de las principales diferencias radi-
ca en la distinta actuacidn de la causa que provoca la lesidn, =--
pues la principal caracterfstica en el accidente es la instantane}f
dad, diferencidndose asf de la enfermedad.ya que su principal ca -
racterfstica de dsta es su progresividad.

Otra diferencia es que el accidente y la enfermedad --
del trabajo se distinguen por la causaltdad, por las circunstan --
cias y por las consecuencias, es decir, en el accidente la causalf
dad del suceso esta representada por una causa violenta, mientras-
que en la enfermedad se representa por una causa evolutiva y pro -
greaiva. En el accidente las circunstancias se presentan en la féE

- = = = = =~ -8y actividad. Para los efectos de la responsabilidad patronal, se
consideran riesgos del trabajo las enfermedades profesjonales y los accidentes"
( art. 288 ).

4 YPor riesgos profesionales se entenderdn Unicamente los acciden -
tes del trabajo y la enfermedad profesional® ( art. 267 ).

5 “Los accidentes o enfermedades a que estan expuestos los trabaja-
dares a causa de las labores que ejecutan por cuenta ajena'( art. 402 )."Tam --
bien se entenderd por riesgo profesional toda lesidn, enfermedad o agravacién -
que sufra posterformente el trabajador como consecuencia directs, inmediata o -
indudable de un accidente de trabajo o enfermedad profesional de que haya sido
victima" ( art. 405 ).

6 "Riesgos son los accidentes o enfermedades profesionales a que es
tan expuestos los trabajadores a causa de las labores que ejecutan por cuenta -
ajena” ( art.82 ).

7 Este Cidigo de Trabajo reproduce fielmente la definicidn dada en-
el artfculo 82 del Cddigo de Trabajo de Nicaragua.



mula que se expresa comg ocasldn del trvabajo y en la anfermedad~-
al suceso esta dado por circunstancias qua son vevrificadas an el-
ajercicio y a causa del trabajo especificade. Las consecucnclas =~
qua érnvtenen del sucasg comprometen en un casg y an otre a la in
tegtidad orgdnica como lesidn, y a la capacidad productiva como -
incapacidad. Paro en el accidenta, aparte de la incapacldad tempg
ral, las consacuencias definitivas aparacen como un daeteviovo ov-
gdnico, mientras que en la anfermodad las consecuancias revisten-

el aspecto de una afeccidn orginica como caractaras de enfecvmedad

"En el lenguaje usual, al accildente constituye un acontecimiento
fortulte y anormal que destruye, desgrganiza y deteriora, se con
sidera accidente material cuando dafia bienas o lnmuebles, mien -
tras es accidents persgnal cuando mata o hiere a seves humanos.'

El accidente parece, en su nocidn mds exacta, el vefle
jo de un acontecimiento sdbito o momentdnao que ovigina una le --
sidn corporal de cardctav traumdtico. Esto se reflare a toda la--
aidn proveniente de la accidn violanta y repantina de una causa -
exterior. Dentro da dsta concepcidn, al accidente debe causar una
lasién perceptible; es decir, un trvaumatismg, y vesultav conse --
cuencla de un sglo hachg, determinado desde su lnfciacidn hasta -
su tdrmino. Siendo necesario que se produzeca un hecho anormal que
tenga conexidn con al trabajo y cuya causa sea, ademds de viclen-
ta y fortuita, externa. Por lo tanto el accidente se configura co
me un suceso anormal, a consecuencia del cual se produce una le--

#idén orgdnica o una alteracidn funclonal parmanente ¢ pasajera.

"En el enfoque laboral el accidente constituya la exterloriza--
cidn do la violencla axterna o interna, provocada por un hecho-~
angmatl, rglnctonnda con ol trabajo y causanta de un astado pa-
toldgico.t

8 Sachet Adrian, "Tratado tedrico prdctico de la legislacidn so-
bre accidentes dal tvabajo y onfermedades profasionalas" ( Buenos Alres, 1947-
1948 ) t 1, p. 257, Editovial Alfa, la. Edicidn.

9 Sarmiento Lépez G., "Medicina del trabajo' ( Bogotd, 1950 ) --
pe 53, Editorial Temis.



;Elfaccldente de trabajo es un acontucimliento anormal,
sdbito, ‘de duracién momentdnea o limitada, que produce una lesién
én la {ntegridad cd;pdra\, es decir, el accidente de trabajo pue-
de atigingi acontecimientos, de los cuales deriven lesiones mds o
menos graves para el trabajader, que lo incapaciten para conti --
nuar su’ tarea y, por consigulente, bara ganarse el sus'ento. Esta
definicidn.ticne una similitud con la definicidn de accidente de-
trabajo dada por Marestaing en el Congreso Internacional de Acci-
‘dentes de Trabajo, celebrado en Francia en 18#9,"Accidente de tra
‘bajo-es la lesidn corporal proveniente de¢ la accidn sdbita y vio-
lents de una causa exterior".

Otro concepto de accidente de trabajo es "Todo hecho-
que’, producido como consecuencia del trabajo, origina un dafio al-
trabajador".lo Para Guillermo Cabanellas accidente de trabajo es:

"Aquel evento o suceso que se produce en ocasion de ocuparse una
persona wn cualquier ejercicio o ministerio y que se origina con
ocasidn o como consecuencia del trabajo y con efectos de orden -
patrimonlal, por provocar una lesidn valuable; considerindose el
trabajo no cual simple eiirciclo de actividad, sino ccro una ---
prestacién subordinada".

No obstante las definiciones anteriores, para ampliar
aln mds el panorama acerca de la definicidn de Accidente de Lraba

jo, compararemos nuestra definicidn que da la Ley Federal del Tra

bajo en su artfculc 474, con las legislaciones de Argentina,lz -

Frnnc&a,13 Espaﬁn,lh Bollvia,ls Costa Rica,l6 Chile.17 Ecuador,

El Sslvador,19 “onduras,zo Nicaragua,21 Panuma’.z2 Peni,z3 Uru =~~~

guey,za y Venezuela.zs

10 Unsain,"Legislacidn del Trabajo’( Bue.,os Aires, 1926-1928 ),-
t. III, p. 57. Editorial Ciencia.

11 Cabanelilas Guillermo,"Merecho de los Riesgos de Trabajo') ( -
Buenos Aires 1968 ) Edi:. Omeba p. 789.

12 "Accidente de trabajo es todo hecho que en la ejecucidn del -
trabajo, o en ocasidn y por consecuencia del mismo, produzca lesiones corpura-
les, mediatas o inmediatas, aparentes o no aparentes, superficiales o profun -
das. Se consideran igualmente los hechos core tituf{dos por caso fortulto o por-
fuerz; ?ayor inherente al trabajo que produzcan las mismas consecuencias® ( ==
Art, .

13 "Se considera accidente del trabajo, cualquiera sea la causa,
el accidente sobrevenido por hecho u ocasidn del trabajo a toda persona aszla-
riada, o que trabaje por cualquier t{tulo o en cualquier lugar que fuera, para
uno o varios patronos o duefios de empresa. Se considera igualmente como acciden



Como se podrA apreclar, existe una gran similitud en-
tre nuestra definicidn y lae definiciones dadas por las legisla -
ciones Hispansamericanas citadas con anterioridad, esto es porque
son éstas dltimas consecuencia de la influencia ejercida por la -
definicidn que establece nuestra Ley Federal del Trabajo en su ar
tf{culo 474 que a la letra dice :

"Accidente de trabajo es toda lesidn orgdnica o perturbacidn ---

funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida repenti

namente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualesquiera que
gean el lugar y el tiempo en que se preate.

Quedan inclufdos en la definicidn anterior los accidentes que se

produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su domici
110 al lugar del trabajo y de éste a aquél'.

Por otra parte, la enfermedad del trabajo o enfermedad
prafesional, al ifgual que el accidente, es un todo complejo que -

se integra con una causa productora y una lesidn del organismo hu

-te del trabajo, el accidente sobrevenido a los trabajadores comprendidos en -
la presente ley, durante el trayecto de su residencia al lugar del trabajo y -
viceversa, siempre que el recorrido no se haya interrumpido o combinado por ma
tivo dictado por el interds personal o independiente del trabajo'. ( Art. 2 ).

14 "A los efectos de la presente ley, se entiende por accidente toda
lesidn corporal que el trabajador sufra en ocasldn o por consecuencia del tra-
bajo que ejecute por cuenta ajena". ( Art. 12 )

15 "Accidente de trabajo es toda lesidn traumdtica o alteracidn fun-
cional, permanente o temporal inmediata o posterior, o la muerte originada par
una fuerza inherente al trabajo en las condiciones establecidas anteriormente"
( Art. Bl ).

16 "Accidente de trabajo es toda lesidn corporal que el trabajador -
sufra con ocasidn o por consecuencia del trabajo y durante el tiemps que lo --
realice o debiera realizarlo. Dicha lesidn ha de ser producida por la accidn -
repentina y violenta de una causa exterior". ( Art. 203 ).

17 “Para los efectos de éste tftulo, se entiende por accidente toda-
lesidn que el obrero o empleado sufra a causa o con ocasidn del trabajs y que-
te produzca incapacidad para el mismo. { Art. 254 ).

18 '"Accidente de trabajo es todo suceso imprevisto y repentino que -
ocasiona al trabajador una lesién corporal o perturbacidn funcional, con oca -
sidn o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena’. { Art. 289)

19 "Cualquler acontecimiento que ocurra por causa o con ocasidn de -
las labores en que se produzca la muerte del trabajador o lesidn corporal o le
disminuya su capacidad del trabajo"."Se entendera comprendido en la definicidn
anterior todo dafio que el trabajador sufra, en las mismas circunstancias, en -

sug miembros artificiales y que le disminuya su capacidad de trabajo". ( Art.-
267 ).



-mans. Los caracteres de 'la enfermedad de trabajo son 3

A Sﬁfd;fine comp'un estada patﬁlégica del organismo~
“humano, : :

b) El estado patoldgico puede ser permanente o tranef
torio.

¢) El estado patoldgico del organismo ha de ser deri-
vado - de una causa continuada, es decir, la carac~
terfstica de la causa continuada productora de la-

enfermedad, es su progresividad.

d) La causa productora de la enfermedad, debe tener -

relacién con el trabajo.

De lo anterior se deduce que la "Enfermedad de traba-
jo-es todo estado patoldgico derivado de la accidn continuada de-
una causa que tenga su srigen 5 motivo en el trabajo o en el me -
dio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus serviclos!

( Artfculo 475 de la Ley Federal del Trabajo Mexicana ).

20 "Accidente de trabajo es toda lesidn corporal o trastorno fun -
cional que el trabajador sufre con ocasidn o por consecuencia del trabajo y du
rante el tiempo que lo realice. Dicha lesidn ha de ser producida por la aceidn
tepentina y violenta de una causa exterior". ( Art. 403 ).

21 “"Accidente de trabajo, es la muerte, toda lesidn o perturbacisn
f{sica, psfquica o funcional, permanente o transitoria, inmediata o posterior,
producida por la accidn repentina de una causa exterior sobrevenida por el he-
cho o en ocasidn del trabajo, o por caso fortulto o fuerza mayor inherente a -
é1v, ( Art. 83 ).

22 "Accldente de trabajo es toda lesidn corporal que el trabajador
sufra con ocasidn o por consecuencia del trabajo que desempedie. Dicha lesidn-
ha de ser producida por la accidn repentina y violenta de una causa exterior'.
( Art. 208 ).

23 M“El empresario es responsable por los accidentes que ocurran a-
sus obreros y empleados en el hecho del trabajo o con ocasidn directa de é1't.
( Art. lo).

24 “Todo patrono es responsable civilmente de los accidentes que -
ocurran a sus obreros a causa del trabajo o en ocssidn del mismo, en la forma-
que determinan los artfculos siguientes™. ( Art. 12 ).

25 "Se entienden por accidente de trabajo todas las lesiones fun -
cionales o corporales, permanentes o temporales, inmediatas o posteriores, o -
la muerte, resultante de la accidn violenta de una fuerza exterior que pueda -



Eﬁ'réuum&n,‘1n§f=niermedades de trabajo se pueden di-

vidir en doa‘grupdrr

a) Las enfermedades proplas de cada profesidn u ofi =
¢io, ‘coansignadas ‘en la Tabla de enfermedades de trabajo, en rela-
cidn de causa efecto que, invariablemente, ha precisado la cien -
cia médica. Pero la tabla es enunclativa y no limitativa, esto de
riva de las siguientes circunstancias :

1) Porque as{ lo expresa el Artfculo 476 de la Ley Fe
deral del Trabajo cuando dice :"Serdn consideradas en tods casa-
enfermedades de trabajolas consignadas en la tabla del artfculs -
513", por otra parte, el artfculs 515 de la ley anteriormente ci-
tada, faculta a la Secretar{a del Trabajo y Previsidn Sacial para
realizar las investigacliones y estudios necesarios, a fin de que-
el Presidente de la Repiblica pueda iniciar ante el Poder Legisala
tivo la adecuacidn periddica de las tablas a que se refieren los-
artfculos 513 y 514 al progreso de la Medicina del Trabajo.

b) Las enfermedades propias de cada profesidn u afi -
cio, que la cienclia médica descubra en el futurs y no estan in --
elufdas en la tabla.

2.~ LOS RIESGOS DE TRABAJO EN LA LEGISLACION MEXICANA

La presuncidn y reparacidn de los rieagoas de trabajos,
tiene en nuestro derecho una situacidn especlal; fué excelentemen
te consignada en el artficulo 123, fraccién XIV de la Constitucidn
Yy esta reglamentada en varios artfculos de la Ley y en algunos re
glamentos. Nuestro artfculo 123 se elabord en un tlempo en que ya
se conocfan loa efectos benéficos de la tdea del riesgo de traba-
Jo. La prevencidn y reparacidn de los riesgos de trabajo nacid =--

sin limitaciones que tuvo en otras legislaciones.

ger determinada, y sobrevenida en el curso del trabajo por el hecho o con oca-
sién del trabajo; serd fgualmente considerada como accidente de trabajo toda -
lesidn interna determinada por un esfuerzo violento, sobrevenida en las mismas
circunstancias". { Art. 135 ).



Su aplicacidn, no obatante, encontrd muchos obstdcu-
los, pues algunos empresarios mexicanos intentaron restringir su-
alcance; las Legislaclones de Francia y Bélgica, que eran madelos-
obligado en aquella é€poca, les servfa de argumento a los patrones
para limitar el sentido de la fraccidn XIV del artfculo 123 Cons-
titucional, otorgdndoles la razdn las Legislaciones de las Entida
des Federativas, al restringir innecesari{amente la aplicacidn del
artfeculo 123. Varias Leyes siguieron el modelo francds, al sefia -
lar las industrias en las que tendrfa lugar la responsabilidad de
los empresarios, es decir, determinadas industrias podfan reputar
se como creadoras de un viesgo especf{fico. En el Estado de Naya--
rit se hacfan responsables a los patronos que utilizaran mas de -
cien trabajadores o a los que emplearan mdquinas; En el Estado de
San Luis Potos{ exclufa a las industrias que no representaran un-
capital de diez mil pesos, y en el Estado de Sonora a las empre--
8as que emplearan menos de cinco obreros, doméaticos y trabajado-
res eventuales.

La Jurisprudencia de nuestra Suprema Corte de Justi-
cia de la Nacidn admitid una de las exposiciones mds completas 89
bre la prevencidn y reparacidn de los infortunios del trabajs en-
la ejecutoria de fecha 21 de febrero de 1935, en el Toca 14208/32
/2a., Cta. Metaldrgica Mexicana, S.A., que dice :

“La teorfa del riesgo profesional, como es sabido, vino a subs
tituir las doctrinas civilistas de la culpa y la responsabili~
dad contractual y, a diferencia de éstas, que tiene un funda--
mento subjetivo, deacansa en un principio de responsabilidad -
objetiva. Las doctrinas civilistas descansaban en la idea de -
culpa, en tanto la teorf{a modernas se apoya en la idea de ries-
go: La produccidn, cualquiera sea su organizacidn, expone al -
trabajador a riesgos ciertos y determinados, que son Lnevitn--
bles dentro de cualquier asiatema y que la prevlaicn humana, adn
la mds cuidadosa, no podr(u apartar; siendo éatos rieagos inhe
rentes al trabajo, es ldgico que sea el empresario, eSto ea, -
el creador del riesgo y, a la vez, beneficiario de la produ --
ccidn, quien los reporte, pues no ser{a justo ni equitativo --
quedardn a cargo del trabajador, quien no obtiene los benefi--
cios de la produccidn y no es tampoco el creador del riesgo. -
Eatos rieasgos son de dos clases, accidenten del trabajo y en -
fermedades profesionales, entendiéndose por accldentes del tra
bajo, en términos generalea, las consecuencias de la accidn re
pentina de una causa exterior, sobrevenida durante el :rnbujo



«en ejercicio de éste o como consecuencia del mismo. La teorfa
del riesgo profesional abarcd en un principio, dnicamente, a 8
quellos accidentes cuya causa inmediata y directa era el traba
jo desempefiado por el obrero, pers pocd a poco se fud exten -
diendo para comprender también aquellos accidentea que se pro-
ducen con ocasidn o en ejercicio del trabajo desarrollado, de-
tal manera que no se requerfa ya la existencia de una relacidn
causal inmediata y directa, sino que era bastante que hubiera-
un lazo de conexidad entre el trabajo y el accidente, o lo que
es lo mismo, bastaba que el trabajo desarrollado fuera la oca-
sién del accidente sufrido, toda vez que no existfa razdn algy
na para exclufr estos dltimos casos, en los cuales, si bien el
trabajo mismo no era la causa inmediata y directa, si era la -
ocasidn del accidente. Esta extensidn de la doctrina se debe,-
en general, a que se ha considerado que siendo el trabajo una-
fuerza puesta al servicio de las empresas, los desperfectos --
que esa fuerza sufra deben entrar en los gastos generales de -
la negociacidn, de la misma manera que quedan comprendidos en-
ellos las reparacionea de la maquinaria vy demds dtiles e ins-
trumentos de trabajo. La teorfa del riesgo profesional, en el-
dltimo aspecto en que se ha considerado, sirvié de base a la -
fraccidn XIV del artfculo 123 Constitucional, gue no exige la-
existencia de una relacidn causal, inmediata y directa, sino -
que impone al patrono la responsabilidad por los accidentes --
del trabajo sufridos por los trabajadores con motivo o en ejer
cicio de la profesidn o trabajo que ejecuten".

De la anterior exposicidn se enuncian cuatro puntos-

de mayor importancia:

a) La responsabllidad por los infortunioa del traba-
jo tiene un valor objetivo y es, en consecuencia, distinta de la-

doctrina subjetiva del Derecho Civil.

b) El fundameanto de la responsablilidad de los empre-
sarios no es la vieja idea del riesgo espec{fico de la produccién
industrial a base de mdquinas y para evitar toda duda, dijo la --
Corte que "la producci{dn, cualquiera sea su organizacidn, expone-
al trabajador a riesgos clertos y determinados, que gson inevita--
bles," mas frecuentes con el uso de las mdquinaa, pero constantes
en todo trabajo. Y tuvo razén la Corte, porque nuasstro art{culo =
123 se aplica a todos los trabajadores, de la industria, del co -
mercio y de la agricultura y a todos los infortunios, accidentes~

y enfermedades, esto es, la responsabilidad de los patrones nacid
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completa y sin 1f{mites, srménica con la esencla y el espfritu ---

del Derecho del Trabajo.

c¢) La nueva idea de laresponsabilidad es, por tanto -
més amplia y generosa: La Corte afirmdé que"... la empresa, unidén-
de los factores de la produccidén, debe tomar s sl cargo la repara
cidn de los dafios que sufran una y otro..." por otra parte sostu-
vo "... mien%ras las doctrinas civilistas descansaban en la idea-
de la chpa, la teorfa moderna se apoya en la idea del riesgo,.."
esta actitud es congruente con la afirma:1{dn del sentido objetivo

de la responsabilidad por los infortunios del trabajo.

d) La relacidn entre el trabajo y el accideute no ha-
de interpretarse restrictiva, sino extensivamente; 'a Corte volcd
en su ejecutaria las orientaciones de la Corte de Casacidn de --
Francia y pudo hacerlo por la misma generosidad de nuestro artfcg
lo 123; para evitsr toda discusidn, se dice en la &jecutofla que-
el "... 81 la teor{a del riesgo profesional comprendid en un prin
;ipiu, dnicamente, a aquellos accidentecs cuya causa inmediata y -
directa era el trabajo desarrollado far el obrero, poce a poco se
fue extendiendo para abarcar los accldentes que se producen con -
ocasién o en ejercicio del trabajo desempeiiado..." y a efecto de
subrayar mejor la idea de riesgo profesional, se dijo en la ejecu
toria que era suficlente la existencia de un lazo de conexidad o-
“ien, diremos, la presencia de vrna relacidén adn débil entre el -~

trabajo y el accidente. \
3.- CONSECUENCIAS DE LOS RIESGOS DE TRABAJO,

El artfculo 477 de nuestra Ley Federal del Trabajo es
tablece cuatro consecuencias y scn:

a) La muerte
b) Incapacidad tctal permanente
¢) Incapacidad parcial permanente «

d) Incapacldad temporal.
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Estas cuatro consecuencias fueron admitidas uniforme
mente por lae legislaciones y doctrinas extranjeras. Analizando~
las consecuencias mencionadas se llega a la conclusidn de que se

pueden clasificar en dos conceptos: La Incapacidad y la Muerte.

La Incapacidad es la alteracidn de la normalidad ana
tdmica en el trabajador y la limitacidn en su posibilidad funcip
nal para el trabajo. Nuestra Ley Federal del Trabajo clasifica y

define a la incapacidad como :

a).- Incapacidad temporal.
b).~ Incapacidad permanente parcial.

c).- Incapacidad permanente total.

Las dos primeras clasificaciones, atienden a la per-
sfetencia de fncapacidad, puesto que una lesidn puede desapare--
cer totalmente en un tiempo mds o menos corto y sin dejar huella
en el organismo. El cardcter de la tncapacidad dependerd de la -
gravedad de la lesidén y de la posibilidad de curacidn.

La dltima clasificacidn, parte del grado de incapact
dad, ya que una lesidn puede producir la fincapacidad total, es -
decir, la pérdida de facultades que imposibilite para el traba--
jo.

A la lncapacidad temboral n;estra Ley la jéflne como
",.. la pérdida de las facultades o aptitudes que imposibilita -
parcial o totalmente a una persona para desempefiar su trabajo --
por algin tlempo."26 Esta definicidn siguidé el modelo francéds,a-
doleciendo simultdneamente de sus errores. En la definicidn se -
habla de la pérdida de facultades o aptitudes que impostbilitan~
total o parcialmente para desempefiar el trabajo durante algun --
t{empo; pero la pérdida temporal de facultades, parcial o total-

mente no produce ningdn efecto.

26 Artfculo 478 de la Ley Federal del Trabjo de México.
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Adrtaﬁrséchet explica que las legislaciones alemana-
y austriaca no-conocfan la diferencia entre incapacidad temporal
y 1a ihcapncidad permanente, Unicamente hablaban de incapacidad-
parcial y,total;z7 por lo tanto, todo obrero victima de un ries-
go.de trabajo recibfa una indemnizacidn, segdn que su incapaci -
dad fuera total o parcial, naturalmente que, si la {nzapacidad-
era temporal, la indemnizacidn cesaba al concluf{r la incapacidad
éste sistema fué posible porque el Derecho Alemdn, mediante el -
Seguro Social, pagaba una renta a los trabajadorea vi{ctimas, =---
bien por un tiempo o por toda la vida y en proporcidn a la inca-
pacidad sufrida. Nuestra Ley, en la definicidn divide a la inca-
pacidad temporal en total o parcial, pero no le hace producir e-
fectos, lo que tresulta fuente de confusidén y de injusticia, pues
una incapacidad temporal leve es tratada igual que una incapaci-
dad temporal grave.

* Por otra parte a la lncapacidad permanente parcial -
nuestra Ley la define como : ".,.. la disminucién de las Faculta-
des o aptitudes de una persona para trabujar."z y a la incapaci
dad permanente total la define como "... la pérdida de faculta--
des o aptitudes de una persona que la i{mposibilita para desempe-
fiax cualquier trabajo por el resto de su vida."z9 La incapacldad
permanente supone la consolidacidn de las lesiones y en conse --
cuencla, el conocimiento de la condicidn de la victima; la inca-
pacidad permanente es el resultado final de las lesiones sufri-
das por el trabajador, o bien, son las consecuencias permanentes
de las lesiones sufridas por el trabajador. La incapacidad perma

fiente a su vez se divide en incapacidad permanente parcial e in-

-capacidad permanente total.

La incapacidad permanente parcial es la disminucidn-
de facultades a consecuencia de la lesidn sufrida por el organis
mo humano, en la inteligencla de que puede resultar de la pérdi-
da de un miembro o de un drgano o bien en el menoacabo de alguna
funcidn.

La incapacidad permanente total sigue el perf{odo de-
la incapacidad temporal y resulta ser una incapacidad absoluta -
para todo trabajador que despues de haber sufrido el riesgo de -

trabajo quiera desempefiar cunlquier tipo de trabajo.
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4.- DERECHO DE LOS TRABAJADORES AL SUFRIR UN RIESGO-
DE TRABAJO.

El trabajador victima de un accidente de trabajo o -
de una enfermedad de trabajo, tiene a la vez, una serie de dere
chos que ejercer y percibir, y una serie de obligaciones que cum
plir.

En efecto, puede intentar, a su eleccidn, distintas~

acciones tendientes a la reparacidn del dafio que ha sufrido, fun
dadas en distintos preceptos legales, de distinta fundamentacidn
y variado monto resarcitorio.
R El artfculo 487 de nuestra multicitada Ley Federal -
del Trabajo, establece los derechos a que tienen los trabajado--
res cuando sufren un riesgo de trabajo, y lo establece de la si-
Buiente manera :

"Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo --
tendrin derecho a :

I.- Asistencia médica y quirdrgica;

II.~ Rehabilitacidn;

III.- Hospitalizacidn, cuando el caso lo requiera;

IV.- Medicamentos y material de curacidn;

V.- Los aparatos de prdtesis y ortopedia necesarios
y

Vi.- La indemnlzacidn fijada en el presente T{itulo",

Este artfculo es de aplicarse en stricts sensu para el
patrén, es decir, mientras que son derechos para el trabajador,-
son a la vez obligaciones para el p;trén, teniéndo éste udltimo -
que brindar asistencia médica,hospitalizacidn primeros auxilios,
medicamentos, aparatos de prdéteasis o finalmente la indemnizacidn
esta obligacidn para el patrdn la puede brindar al trabajador, -

ya sea por s{ mismo, o por medio de instituciones sociales.

27 Adrian Sachet, Op. Cit. p. 3
28 Artfculo 479 de la Ley Federal del Trabajo de México.
29 Artfculo 480 de la Ley Federal del Trabajo de México.
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Sin embargo, nuestra Ley exceptfa de las obligacio -
nes para el patrdn, cuands el trabajador sufre un accidente de -
trabajo encontrdndose en estado de embriaguéz, bajo algdn narcd-
tico o droga enervante, &ste Jltimo no exceptda al patrén de la-
obligacidn sl el trabajador lo consume salvo y bajo prescripcidn
médica, haciéndole del conocimiento y presentando dicha prescrip
cidn al patrdn; otra excepcidn de la obligacidn para el patrdn -
es cuando el dafio que sufre un trabajador, ya sea por accidente-
o por enfermedad se lo causa intencionalmente o si es el resulta
do de alguna rifia o intento de suicidio. Pero no libera de la o-
bligacidn al patrdn cuande el trabajador hublese asumido el rieg
go de trabajo, o bien, cuando el accidente ocurra por torpeza,=-=-
negligencia o imprudencia del trabajador, del compafero trabaja-
dor 0 tercera persona.

Por otra parte el trabajador tendrd derecho .\l aumen
to de la indemnizacidn en un 25%, a juicio de la Junta se Conci-
liacidn y Arbitraje cuando sufrido el riesgo de trabajo se suci-
ten posteriormente que el motivo fué por faltas Lnexcusables por
parte del patrdn.

- Otros derechos que tiene el trabajador es la reposi-
cifn en su empleo siempre y cuando se demuestre apto para el mig
mo y se presente dentro del afic siguiente a la fecha en que se -
determind su incapacidad. Si no puede desempeiiar el mismo traba-
jo pero se encuentra en aptitud de desempefiar algdn otro, el pa-

trdn tendrd la obligacidn de proporciondrselo.

30 “En los casos de falta inexcusable del patrdn, la indemniza --
cién podrd aumentarse hasta en un veinticinco por ciento, a julcio de la Jun-
ta de Conciliacidn y Arbitraje. Hay falta fnexcusable del patrdn:

I. Si no cumple las disposiciones legales y reglamentarias pa
ra la prevencidn de los riesgos de trabajo;

II. S5{ habiéndose realizado accidentes anteriores, no adopta-
las medidas adecuadas para evitar su repeticidn;

IIX. Si no sdopta las medidas preventivas recomendadas por -~
laes comisiones creadas por los trabajadores y los patrones, o por las autori-
dades del Trabajo;

IV. Si los trabajadores hacen notar al patrdn el peligro que-
corren y éste no adopta las medidas adecuadas para evitarlo; y

V. 51 concurren circunstancias andlogas, de la misma graveds;d
a las mencionadas en las fracciones anterlores.' ( Art. 490 de la Ley Fedeval
del Trabajo Mexicana ).
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Cuando el riesgo produzca al trabajador una incapact
dad temporal, la indemnizacidn consistird en el pago {ntegro del
salario que deje dé percibir mientras subsista la imposibilidad-
de dgsempeﬁur su trabajo y empezard desde el primer dfa de 1la in
capacidad. .
Si despues de un término de tres meses de haberse --

iniciado una incapacidad y el trabajador no'esta en aptitud de -
volver al trabajo, ;1 mismo trabajador o el patrén pudrén.pedlr-
previo certificado médico, dictdmen o prueba conducente, se re-=-
suelva si se seguird sometiendo al mismo tratamiento médico gque-
se le ha venido aplicando y gozar de igual indemnizacidn o se --
proceda a declarar que su incapacidad sea una incapacidad perma-
nente teniendo el derecho a la indemnizacidn que proceda.

Cuando el riesgo produzca al trabajador una incapaci
dad permanente parcial, la indemnizacidn consistird en el pago -
del tanto por ciento que fija la tabla de valuacidn de incapaci-
dades calculado sobre el importe que deberfa pagarse si 1la inca-
pacidad hublese sido permanente total. Este tanto por ciento se-
determinard tomando en consideracidn, la edad del trabajador, la~
gravedad o importancia de la incapacidad, la mayor o menor apti-
tud para ejercer actividades remuneradas, semejantes a su profe-
sidn u oficto, y la preocupacidn por parte del patrén para la --
reeducacidn profesional del trabajador. Si.la incapactidad consiy
te en la pérdida absoluta de las facultades o aptitudes del tra-

. bajador para desempefiar su profesidn, la Junta de Conciliacidn y
Arbitraje podrd aumentar la indemnizacidn hasta el monto de la -
que corresponderfa por incapacidad permanente total, tomando en-
consideracidén la Llmportancia de la profesidn y la posibilidad de
desempefiar otra de categorf{a similar, suceptible de producirie -
ingresos semejantes. Finalmente 8l el riesgo produce al trabaja-
dor una incapacidad permanente total, la indemnizacidn conslsti-
rd en una cantidad equivalente al importe de mil noventa y cinco
dfas de salario.

Cuando el riesgo traiga como consecuencia la muerte

del trabajsdor, la indemnizacidn comprenderi dos meses de sala -
rio por conceptos de gastos funerarios y el pago de la cantidad-

que serd el equivalente al importe de setecientos treinta dfas -
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de galario, sin deducir la indemnizacidn que percibif el trabaja
dor durante el tiempo en que ecatuvo sometido al végimen de inca-
pacidad temporal. En cuanto al pago de Lgdemnlza:ién en el caso-
de muerte por riesgs de trabajo se observardn lae disposiciones-
contenidas en al artfculo 503 de nuestra Ley Federal del Trabajo
que establece :

" Para el pago de la indemnizacidn en los cascs de muerte por -
riesgo de trabajo, se observardn las normas siguientes :

I. La Junta de Conciliacién Permanente o el Inspector de ~-
Trabajo que reciba el aviso de la muerte, o la Junta de Conci-
liacién y Arbitraje ante la que se reclame el pago de la indem
nizacién, mandard prnctlcar dentro de las veinticuatro horas -
sigulentes una investigacidn concaminada a averiguar que persg
nas dependfan econdmicamente del trabajador y ordenara se fije
un aviso en lugar visible del establecimiento donde prestaba -
sus serviclos, convocando a los beneficiarios para que compa=--
rezcan ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, dentro de un
término de trelnta dfas, a ejercitar sus derechos;

II. S{ la residencia del trabajador en el lugar de su muer-
te era menor de seis meses, se girard exhorto a la Junta de --
Conciliacisn Permanente, a la de Conciliacidn y Arbitraje o al
Inspector del Trabajo del lugar de la dltima residencia, a fin
de que se practique la investigacidn y se fije el aviso mencig
nado en la fraccidn anterior;

III. La Junta de Conciliacidn Permanente, la de Concilia«-<
cidn y Arbitraje o el Inspector del Trabajo, indercndtentemen-
te del aviso a que se refiere la fraccién I, podrd emplear los
medios publicitarios que juzgue conveniente para convocar 4 --
los beneficlarios;

IV. La Junta de Conciliacién Permanente, o el Inspector del
Trabajo, concluida la investigacidn,remitird el expediente a -
la Junta de Conciliacidn y Arbitraje;

V. Satisfechos los requisitos sefialados en las fracclones-
que anteceden y comprobada la naturaleza del riesgo, la Junta-
despnclliacién y Arbitraje, con audiencia de las partes, dicta
ra resolucisn, determinando qué personas tienen deracho a la -
indemnizacidn;

VI. La Junta de Conciliacidn y Arbitraje apreciard la rela-
cidn de eaposo, esposa, hijos y ascendientes, siln sujetarse a-
las pruebas legales que acrediten el matrimonio o parentesco,-
pero no podrd dejar de reconocer lo asentado en las actas del-
Reglatro Civil; y

VII. El pago hecho en cumplimicnto de la resolucidn de la -
Junta de Conciliacidn y Arbitraje libera al patrén de responsa
bilidad, Las personas que se presenten a deducir sus derechos-
con posterioridad a la fecha en que se hubiese veriffcado el -
pago, aflo podrdn deducir su accidn en contra de los beneficia
rios que lo recibieron." -

Con el nobjeto de estudfar y proponer la adopcidn de-
medidas preventivas para abatir los riesgos de trabajo, el pa---

trdn tiene la obligacidn de :



17

a) Mantener en el lugar de trabajo los medicamen~
tos 'y material de curaciones necesariss patra primeros auxili--
os y adlestrar personal para que los preste.

b) Cuando tengan a su servicio mds de clen tra
bajadores, tendrdn la obligacidn de establecer una enfermerfa -
dotada con los medicamentos y material de curacidn necesarios
para la atencidn médica y quirfrgica de urgencia, ésta deberd -
ser atendida por personal competente, bajo la direccidn de un -
médico cirujano.

c) Cuando tenga a su servicio mds de trecientos
trabajadores, instalardn un hospital, csn el personal médico y-
auxiliar necesario.

d) Previo acuerdo con los trabajadores, podrdn -=-
loe patrones celebrar contratos con sanatorios u hospitales =---
ubicados en el lugar en que se encuentre el eatablecimiento o a
una distancia que permita el traslado rdpido y cSmodo de los -
trabajadores, para que presenten los gservicios médicos que se
requieran. ’

e) Dar aviso egcrito a la Secretar{a del Trabaje
y Previsidn Social, al Inspector de Trabajo y a la Junta de Con
ciliacidn Permanente o a la de Conciliacidn y Arbitraje, dentro
de las 72 horas siguientes, de los accldentes que ocurran, pro-
porcionando los sigulentes datos y elementos:

1) Nombre y domicilio de la empresa;

2) Nombre y domicilio del trabajador, as{ como su

puesto o categorfa y el monto de su salario;

3) Lugar y hora del accidente, con expresidn --

sucinta de los hechos;

4) Nombre y domicilio de las personae‘que pre=w
senciaron el accidente; y

5) Lugar en que de presta o haye prestado atencidn
~- médica al accidentado.

£) Tan pronto se tenga conocimiento de la muerte

_de un trabsjador por riesgos de trabajo, se dard aviso por es-

crito a2 las autoridades que se mencionan en el inciso anterior
proporcionando ademds de los datos y elementos que sefiala di-
cho inciso, el nombre y domicilio de las personas que pudie--

ran tener derecho a la {ndemnizacidn correspondiente.



18"

Los médicos de las empregas seran designados por el-

patrdn’y gltén obligados :

l.- A certificar si el trabajador que sufrid el ries
go queda capacitado para reanudar su trabajo.

‘2.~ ‘Al terminar la atenclén médica certificar si el-
trabajador esta capacitado para reanudar su tra-
bajo.

3.~ A emitir opinldn sobre el grado de incapacidad.

4.- En caso de muerte, expedir certificado de defun-
cién. '

En cada empresa o establecimiento se deberd organi--
zar las comisiones de seguridad e higlene que juzgue necesarias,
éstas se compondrdn con igual nimero de representantes de los -~
trabajadores y del patrdn., Su finalidad serd la de investigar --
las causas de los accidentes y enfermedades, proponer medidas pa
ra prevenirlos y vigilar que se cumplan dichas medidas. Ademds -
se organizard la Comisidn Consultiva de Seguridad e Higiene en -
el Trabajo integrada por representantes de las Secretar{as de --
Trabajo y Previsidn Soclal y la de Salud, del Instituto Mexicano
del Seguro Social as{ como por los que designen aquellas organi-
zaciones nacionales de trabajadores y de patrones a las que con-
voque el Titular de la Secretarfe de Trabajo y Previsidn Social,
quien tendrd el caracter de Presidente de la citada Comisidn. A-
nivel Estatal en cada Entidad Federativa se constituird una Comi
sidn Consultiva Estatal de Seguridad e Higlene en el Trabajo, su
objeto serd la de proponer y estudiar la adopcidn de todas aque-
llas medidae preventivas para abatir los riesgos en los centros-
de trabajo comprendidos en su jurisdiccidn. Estas comisiones se-
rdn presididas por los Gobernadores de las Entidades Federativas
y en su integracidn particlpardn representantes de la Secretarfa
del Trabajo y Previsidn Social y la de Salud, del Instituto Mexi
cano del Seguro Socianl, as{ como los que designen las organiza--
ciones de trabajadores y de patrones a las que convoguen conjun-
tamente la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Soctal y el Gober-

naedor de la Entidad correspondiente.
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La Secretar{a del Trabajo y Previaidn Social estable
cerd la coordinacidn necesaria con la Secretarfa de Salud y con-
el Instituto Mexlcano del Seguro Social para la elaboracidn de -
programas y el desarrollo de campafias tendientes a prevenir acci
dentes y enfermedades de trabajo. Asimismo las autoridades de --
las Entidades Federativas auxiliardn a las del orden federal en-
la aplicacidn de las normas de seguridad e higiene en el trabajo
cuando se trate de empresas o establecimientos que esten sujetos

a la jurisdiccidn local.
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CAPITULO“LL.~ TRABAJADORES DE L0S BUQUES. -

.- Defintcign., 2

.;~d;ndlcibneu dy Tr;biju.,,y 3.~
Detechus'y'ahliSaclqnsa} L oL SO ;

l.- DEFINICION.

. En toda velacidn labovral, el fundamento y la finali--
dad de la Ley, tienen comp extremoc al hombve, pues el trvabajo es-
la actividad humana aplicada a la produccidn. Esa actividad no es
ta sepavada de la pevsona humana, sino que veside permanente e --
inseparablemente en alla; el hombve como sevr consciente, inteif--
"gente y libve, es cl objeto y la finalidad esencial del devecho -
.del trabajo.

Entve vtvras causas externas que detevmina la fisono--
m{a y psicologfa humana, se encuentra el medio ambiente en el que
al hombre nace, vive y mueve. Los cient{ficps han destacadns la tm
portancia de! madio, y han llevade a cabo la clasificacidn de los
ti{pos humanos, nv potr su raza, lengua, vreligidn o coatumbres, ca-
vactev{sticas somdticas, etc., sino pov lag influencias ffsica y-
psfquica del medio ambiente an 4ue vive, y as{ establecen distin-
ciones entve el habitante ecstepariv y el selvdtico, el montadids y
el pastor. La presencia del hombre en los grandes centvoes urbanos

vas( como el transcuvrsy de su vida en el campp, determinan la pev-
sonalidad del cltadino y del campesino; de la misma maneva, al me
dio mar{timt modela la {dentidad del mavino cualquiera que saa su
vaza, lengua o veligidn.

El barco, centvo comin de trabajo, donde el marino vi
ve y muchas veces mueve, vreprescnta una continuidad mondtona de -
su vida. L2 mismo dfa tvas dfa; prasencia y trato cuntinuo de las
miamas pevionas; ausencia dao los familiaves y amigoa; npatalgla -
constante de la tiarva, medivp naturval del hombrve; explosiones da-
alegrfa a la llegada al puevto, que hacen vesaltar mis la monoto-
nfa de la vida a bovdo; sin las diversisnes, afectyus y desahogos-

del puevrts, las limitactones f{stcas y anf{micas que vepresentan -
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para ¢l maving su permanencia a bovdo ¢ duvante la mayovr pavte de
au vida; la disclolina r(glda ¢ inflexible; la jevavquizacidn -=-
absoluta en pvrden a osa misma disciplina, etc., son civcunstan--=
cias todas que impvimen una paicvlivgfa, una maneva de ser, exclu-
aivamente propia del marvino, en todos los lugaves y en todos love-
tiempon.

El mavrinv fovma pavte de una comuanidad especial, la -
teipulacidn deal bavrce, que es una veducida imagen de la comunfdad
estatal, su vida esta ovdenada dentrv de una disciplina vfgida y-
un estatute juvfdico; sus actividades estan encausadas dentv? de-
un profundo sentido de svlidavridad, y vegldas por una mezcla de -
ngvmas pdiblicas y privadas; en la tvipulacion, lo gque ocurvre a =-=-
unp, afecta profundamente a lpos demds; el tripulante ncupa un lu-
gar detevminadp dentvp de una jevarquf{a con deberes de pbediencia
a sug supeviores y atvibucliones de mando vcapecto de sus inferiv-
ves, con aumisidn a los veglamentos y a las disposiclones.

La gente de mav e¢s un factov impovtant{simo en la in-
dustria del cransporte, y por lo mismo, esencial en el desavrvollo
econfmico de las Nuctuﬁes; una de las mas fuevrtes bases de los Es
tadvs an v{as de desavrollo y de lps mismos desarvollados, es una
mavina mevcante vrganizada y presupuesto esencial pavra la exis--
tencla de ésta es el trvipulante. Ea un barco se conjugan d2s inte
veses fundamentalea; al del Estado en funcidgn del bien comun pava
la prosperidad econdmica de la nacidn, y el inteves del tvabaja-=-
dor de mar es mejovar las condicivnes de trvabajo; pevo ambos inte
reses convevgen en la misma finalidad; povrque si el Estad? no ga-
vantiza a los marinos las bases indispensables pava llevar una vi
da digna, no podvd lograr el bien comdn de lLa colectividad. La o
1f{tica proteccionista del Estado hacla la gaente de mav, se mani -
fiesta principalmente an el Derecho del Trabajo, gavantizando a -
los trvabajadoves mar{timos las bases m{nimas de la prestacidn de-
los sevvicivs, con la finalidad de la proteccidn integral dal hom
bre.

Fundamentalmente aon doa los sujetos del Devecho del-
Trabajo en las velacipnea labovales individuales; patvdn y tvaba-

jadovr. En las velacivones colectivas, existen los aindicatos, in--
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tegrados poy traﬁajadores. comp entes colectivos. Pevo como dsta-
téils sdlo se vefleve al aspectn individual del Dervecho del Tvaba
jo, procede oxaminav la noctdn de los sujetos individuales, y de-
terminar las cavactevf{sticaas de los mismos en al tvabajos desarvo-
ilndo a berdo de las embavcaciones.

El "Patvdn es la pevaona f{sica o moral que utiliza -
loa eetvicivs de uno o vavios trabajadovres..." ( Avtfculo 10 de -
la Ley Fedeval del Trabajo ). En la vida macr{tima el patrsn es de
nominado Armadov, Navievo v Fletador,

El concepto de trabajador vequiere comp condlcidn ine
ludiblte, ol de la pavsonalidad f{sica, y ea el artfculo 8 de la -
Ley de la matevia que lo dafine compo ",..la pavsgna f{sica que --
presta a ptva ffsica o moval, un tvabajo pevrsonal subovdinado..."
En la vida mav{tima el tvabajador, es danominado trabajador de --
los buyques y son: Los capitanes y oficliales de cubfevrta y mdqui--
nas, los sobvecavrgos y contadoves, loa vadiotelegrafistas, contvra
maestvres, dvagadores, mavrineros, persvnal de cdmava y de cocina, -
los que son considavados por las leyes y disposiciones asbre comu
nicaciones por agua como tales, y en geneval, todas las pevs2?nas-
que desempefian a bovdp algun trabajo por cuenta del avmadov, na--
vievo o fletadov.

En el trabajo desavrvollado a bovdo de las embavcacio-
nes, el capitdn puede sevr intermediavio, cuando se col2ca en el -
supueatn pravisto por la Ley, ain dejavr de sev trabajadov al saev-~
victo del avmador; y sevd autoridad en los casns en que tenga e3-
ta vepresentacidn a bovdo; pero siempre sevrd el capitdn un omplea
dd de conffanza, puestd que tiene encomendada la diveccidn, vigl-
Lancla y fiscallzacidn de la nave, as{ comv de llevar a cabp los-
trdm{tes pavrsvnales del atmador en ptvas aguas y en pttss puertos
consecuentemente, @s vepresentante del patvdn, pues vrganiza el -
trabajo a bordo y es un divector gensval; sin embavrgn, no plevrde-
su calidad de trabajador como lo espectffeca ol artfculo 188 de la
Loy antas citada.

El countramaestre y los demds offcfales de cublerta, -
miquinas y cdmava, desempefian funclones de diveccidn, flscaliza--
cidn, vigilancia o administracidn y su contvato se celebra princi
palmente on atencidn a sus aptitudes pevsonalea, conocimientos --

tdcnicoa, honvadez, etc., de las que deoenden la buena matcha aei
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negocin, y siendo ese cunttrato mas en atencidn a. la confifanza,. ~-
que le mevecen éstos tvabajadores al patvdn, dato noas lleva a cla
aificavlos como emplocados de confianza.

Actualmente, no se duda de la naturaleza de los asuje-
tos detetminados, atmador, capitdn y trvipulantes, comp sujetos --
del Devecho del Trabajo.

Por lo que veapecta al acvmadovr, se le han sobrepuasto
dos funcivnes, una comevcial y la otva comop prupietavic de la na-
ve.

Pov dltimo, lta esenclia del concepto de tttpulgctén.--
e encuantra en el hecho de que una pevsona preste sus servicios-
a bordo de una embarcacidgn. Peto el concepto trvipulante tiene dos
acapclones; la de las pevsonas dedicadaas a la navegacifn, y la da
las que ae dedlican a las artes e industrias mavftimas; al primer-
signiffcado pertenecen lps capitanes, mavinevros, mozod, maquinis-

ttau, fogonevrps, peacadovres, oficlales de cubievta y midquinaa, ete
Al segundo pertenecen los calafates, pllotos, estibadovesa, alija-
doves, etc. Tambien se puede hablar de tvipulacidn en saentidp la-
to, es daeciv, toda aquella pevsvna que presta sus devvicios en --
una embarcacidn, 6 en sentido estvicto, cuando se identifica con-
la dotacidn mavineva de un bavco.

Por categorfas { en ovden a la disciplina naval ) la-
tripulacidn se divide en pfilcilalidad y mavinerfa; lvs oficlales -
son los que disciplinaviamente tienen una jerarqufa superivr a --
bovdo de la nave, 13 marinerfa, la que ( disciplinaviamente ) tam
bidn le estd subordinada.

Por el tipo de trvabajo, existen diversas clases de --
pavsonal a bovdo:

a) de cubierta,

b) de mdquinas,

¢) de cdmavas y de cocina.

Este dltimo tipo puede nU pertenecer a la gente de ~-
mar, ni vequevir conocimientvs especf{ficoa sobre matevrias nduti -
cas, de la misma maneva los enfarmevps, camavrovvs, mozas de uurvl
clp, etc. En cuanto a loas alijadoves, cstibadoves, calafates, etc
que no son tripulantes prvopiamente, sino trabajadoves que se dedi

can a las avtes e industrvias mav{timas, les aa aplicable nuestrta
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Ley Federal 'del ‘Trabajo, siempre y cuando presten sus servicios -

2 bordo de embarcaciones.
2.- CONDICIONES DE TRABAJO.

Analizando el Cap{tulo III que se titula Trabajadores
de los Buques, del Tftulo Sexto que se denomina Trabajos Especia-
les, de la multicitada Ley Federal del Trabajo, se desprende lo -
sigufente:

Primordialmente para ser trabajador de tuque, se debe
rd tener la caltdad de mexicano por nacimiento, posteriormente se
expondrd a manera de esquema las siguientes condiciones de traba-

jo:

‘= Jornada de trabajo,
- Salario,
- Trabajo de menores y de mujeres, vacaciones y

- Previsidn soctal.

JORNADA DE TRABAJO.- Al hablar de jornada, es necesa-
rio determinar su concepto; "Jornada de trabajo es el tiempo por-
el cual e) trabajador estd a disposicidn del patrdn para prestar-
gu trabajo" ( Artf{culo 58 de la Ley de la Materia ), ese lapso =
ha tenido que ser limitado necesariamente en beneficio de los ---
trabajadores, para evitarles el desgaste de energfas en perjulcio
de su salud y de su vida. la jornada tiene, legalmente diversos -
modos de computarse, segin se atienda a la duracidn de una semana
en cuyo caso serd jornada hebdomedarifa; en atencidn a la medida -
horaria de un dfa, en cuyo caso serd jornada diaria; o distin ---
guiendo, dentro del tiempo transcurrido en un dfa, la etapa duran
te la cual se laboré { sea durante la mafana o la noche ) en cuyo
caso la jornada serd diurna, nocturna o mixta.

El Derecho del Trabajo en cualquiera de sus manifesta
ciones legales, ya sea a través de la Constituclidn Polftica, del-
Derecho Internacional o de las Leyes sobre el Trabajo en czda ---
pafs, ha cuidado la proteccidn del trabajador limitando el ndmero

de horas diarias que puede trabajar; el Derecho Laboral ha tenidc
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en cuént; qué el ﬁismo lapso en que se puede medlr la vida de un-
hombéé, y él mas efectivo en cuanto al trabajo, es el de un dfaj-
ﬁor'ellq;xy en proteccidn a la integridad del hombre que trabaja-
sé ha limitado la jornada al término de un dfa. El Derecho del --
Trabajo ha procurado limitar la jornada y ha sefialado ese l{mite-
en ocho horas diarias; slendo el dfa de veinticuatro horas, y pre
cisando el cuerpo de un hombre normal un descanso ffsico ( sue --
fio ) de ocho horas al dfa, le quedan ocho horas disponibles que -
debe emplearlas en un descanso psfquico, pués el ffsico no repone
en el hombre las energf{as gastadas en el desarrollo del trabajo;-
‘llamamos a esec descanso psfquico, porque en el tiempo que se le -
debe destinar, el trabajador procurard su instruccidn, diversio -
nes, deportes, conversaclones, etc., as{ como el tlempo que em---
plea en trasladarse de un lugar a otro, el indispensable para to-
mar sus alimentos, etc., vy ese lapso de ocho horas cada dfa se ha
ce mds insuficiente deblido al ritmo de vida actual.

La jornada diaria de ocho horas estd consagrada en el
Artfculo 123 Consttcucional,'que en su fraccldn primera expresa -
"l1a duracién de la jornada mdxima serd de ocho horas'. Es decir,-
determina el princlpio de la jornada diaria de ocho horas como =~
médxima, las cuales no podrdn ser extendidas a un perfodo mayor. -
El principio de la jornada mixima es imperativo e inderogable; im
posible de modificar por voluntad de las partes.

El principlio Constitucional de la jornada mdxima, se-
refiere al trabajo desarrollado durante el dfa; pues la fraccidn-
II del artfculo 123 considera la jornada nocturna fijdndola en --
siete horas.

La Ley Laboral reglamenta el principio referido, fi--
jando en su artfculo 58 al 61, la jornada dlaria diurna, como el
-tiempo laborado entre las sels y las veinte horas; la nocturna,=-
entre las veinte y las seis horas; agrega ademds en la jornada --
mixta comprendiendo en perfodos de tliempo tomados de las jornadas
diurna y nocturna consecutivamente y siempre que la duracién no -
exceda de siete‘horas y media; si excediere, el tiempo superado,-

hard que la jornada se repute como diurna o como nocturna.
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El principio Constltucional a que se ha venido refi -
riendo, no admite excepciones que extienda la jornada a un tfmite
mayor de ocho horas de trahajo, pero nn impide que el lfmite sea-
menor al establecido por la fracecldn I del artfcule 123 Constitu-
cional, que expresamente lo reitera en su fraccidén XXVIL, al refe
riree a las condiciones que no obligan a los contratantes aun que
se estipulen en el contrato a aquellas que determinan una jorrada
inhumana por lo notoriamente excesiva o peligrosa para la seguri-
dad del trabajador, dada ta {ndole del trabajo, esas disposiclio--
nes se presen“an a interpretar que si en un contrato de trabajo -
se estipula una jornada menor de ocho horas dilarias, en atencidn-
al peligro que, para la vida y salud del trabajador, represente -
la {ndole del servicio, tal reduccidn es vdlida.

La jornada méxima se extiende a todos los trabajade--
res y a todas las relaciones de trabajo; el Legislador, al prote-
ger la integridad del trabajador, no perdid de vista las necesida
des de las empresas, y atendidé a buscar un plan de coordinacidn, -
con la finalidad de proteucidn al trabajader, y como la Leglisla--
cién Mexicana reconoce los derechos y la capacidad econdmica de -
de las empresas, buscé una fdrmula conciliatoria; esa fdrmulas es-
ta determinada en la fraccidn XI del artf{culo 123 Constitucional~-
y en los artfculos 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo, cuando-
determinan:

"Las horas de trabajo a que se refiere el artfculo 65, se retri-
buirdn con una cantidad igual a la que corresponda a cada una -
de las horas de la jornada.
Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento --
por ciento mds del salario que corresponda a las horas de la --
jornada.'" ( Artfculo 67 ).

"Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por
un tiempo mayor del permitido en este capftulo.

La prolongacidn del tiempo extraordinario que exceda de nueve -
horas a le semana, obliga al patrén a pagar al trabajador el «-
tiempa excedente con un doscientos por clento mds del salario -
que corresponde a las horas de la jornada, sin perjuiclo de las
sanclones establecidas en rsta Ley." { Artfculo 68 ).
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Por .otra . parte el artf{culo 65 de la Ley antes citada-

al referirse a las obligaciones de los trabajadores, expone:

"En los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la-
vida del trabajador, de sus compafieros o del patrén, o la exis-
tencia misma de la empresa, la jornada de trabajo podrd prolon-
garse por el tiemzo estrictamente indispensable para evitar ---
esos males."

El concepto de servicios extraordinarios, claramente-
distingue el serviclo extraordinario que sec refiere a unn}prolan-
gacidn necesaria de la jornada normal, por las necesidades econd-
micas de las empresas, del riesgec inmlnente en el que peligra la-
propia empresa, o las personas de los patrones o de los trabajado
res; tanto una como otra excepcidn al principio de la jornada md=-
xima, estdn plenamente justificados, pues en el primer caso el --
tragajudor esta obligado a trabajar mds alla de su jornesda normal
porque as{ lo requieren las necesidades de la empresa, y al inter
venir el trabajador en la relacidn de trabajo, subordina su acti-
vidad a los fines de la propla empresa; y tanto las necesidades -
de ésta para el logro de sus finalidades, como las finalidades --
mismas, varfan constantemente por ser econdmicas y estan sujetas-
a miltiples factores. Ademds, la Constitucidn y la Ley, con el De
recho de propiedad, reconocen los derechos de la empresa para pro
teger su propiedad, y no debidndose sacrificar los derechos de am
bos factores de la produccidn, buscaron la conciliacidn de ambos;
pero limitando la aplicacidn del servicio extraordinaric, es de--
cir, las horas extras, al lfmite de tres horas diarias, sin exce-
der de tres veces consecutivas en una semena.1 Come se trata de -
gervicio suplementaric que representa un acrecentamiento patrimo-
nial en el empresario, para evitar su enriqueclmiento ilegftimo -
ge dispone el pago doble; y como para el trabajador representa el

tliempo extraordinario un mayor desgaste f{sico y por ende, de ---

1 "Podréd también prolongarse la jornada de trabajo por circunstan
cias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas dlarias nl de tres veces
en una gemana." ( Art{culo 66 de la Ley Federal del Trabajo de México ).
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energfas en. servicio del patrdn, se compensa con el ya citado pa-
g0 doble, pero como ese desgaste de energfss perjudica la salud -
del ﬁrabajadot, se limita la jornada de tiempo extraordinario a -
_tres horas mds de lo normal y no mds de tres veces a la semana; -
lérque mantiene el equilibrio entre los derechos de los factores-
de la produccidn. En el scgundo caso es cuestién distinta la que-
enfoca el artfculo 65 de la Ley que al referirse al riesgo inmi -
nente, obliga al trabajader a cumplir con el deber de humanidad -
que tiene todo hombre de procurar la salvacidn de la vida o los-
{ntereses de los semejantes en peligro de perderlas; pero ademds-
la labor extraordinarifia en ese caso, protege la establlidad del -
mismo trabajador, pues al salvar los intereses del empresario, --
salva de la destruccién su fuente de trabajo; por ello ese tiempo
extraordinario, que en forma alguna es prolongacién de la jornada
normal y que sélo se presenta accidentalmente, no tiene l{mite ho
rario, nil salario doble.

El legislador, al proclamar el principio de la jorna-
da mdxima, tampoco perdid de vista otro principlo intimamente 1(-
gado a la jornada, el cual es el descanso semanal. El art{culo -~
123 Constitucional en au fraccidn IV dispone: "Por cada seis dfas
de trabajo, deberd disfrutar el operarioc de un dfa de descanso --
cuando menos". El principlo de la jornada mdxima dlaria, tiene --
por objeto el del descanso semanal, que el trabajador repeose al -
menos un dfa a la semana para reponer las energfas gastadas en el
trabajo. Los dos principios son semejantes, pero no ldénticos; el
pr imero busca la dlarla recuperacidn de energf{as; el segundo per-
sigue la misma finalidad pero en un lapso mayor, los diferentes -
tipos de servicio tienen diferentes aspectos y modalidades, y mu-
chas veces el cumplimiento {ntegro de la obligacidn de trabajar -
ocho horas como méximo, harfa imposible la realizacidn de los mis
mos; tratando siempre de equilibrar los derechos de los factores-
de la produccidn, la segunda parte del artfculo 59 de la Ley dis-

pone:

",.. Los trabajadores y el patrdn podrdn -epartir las horas de -
trabajo, a fin de permitir a los primer-- el reposo del sdbado -
en la tarde o cualquier modalidad equivz .nte'.



29

El artfculo, aunque establece restricciones a la ----
fraccién 1 del 123 Constitucional, es necesario, pues permite la-
coexistencia de los dos principlos, el de la jornada mdxima dia--
ria de 8 horas y el del descanso semanal, as{ como la adecuacidn-
de aquél a todos los tipos de servicio y a las necesidades parti-
culares de la empresa, con tal que la jornada, en la semana, no--
exceda de 48 horss; es decir, que el cdmputo diarlo, en la semana
de sefs df{as, arroje 48 horas aunque algunos dfas la labor huble-
re durado mds de 8 horas; pero si se pacta la semana de labor lla
mada "inglesa", de 5 dfas de trabajo por dos de descanso, podrd -
computarse un tiempo de trabajo mayor de ocho horas diarias, siem
pre que en los cinco dfas laborados el coeficiente sea de 48 ho -
ras semanarias y en ese caso, el tiempo laboradoe aunque sea mayor
de ocho horas, no se contard como extraordinario, sino cuando ---
excediere el l{mite diario pactado:

El término "tiempo laborado', puede referirse al tra-
bajo efectivo desarrollado por el trabajador, cuando este pueda -
salir del lugar de su trabajo, durante las horas de descanso in =
dispensables, sea para trasladarse a su domicllio, alimentarse, -
instruirse, hacer deporte, etc., o también al tlempo que dicho =--
trabajador permanece en su centro de labor en esas horas, pero al
serviclo del patrdn, ya sea por la Imposibilidad de abandonar el-
lugar de trabajo durante el descanso o porque as{ lo requiera la-
indole del servicio; en ese caso, cuenta como tiempo efectivo el=
que permanecid en la empresa, aunque ege lapso correspondiera al-
descanso.

La Constitucidn y la Ley Federal del Trabajo, limita-
sin excepcidn, la jornada mdxima, hasta de seis horas para los me
nores de 16 afios, prohibiendo la jornada nocturna y el trabajo ex
traordinario-tanto para los menores como para las mujeres.

Enmarcadas las principales disposiciones sobre la ---
jornada de trabajo en generél, cabe examinar si el Capftulo III -
del T{tulo Sexto de la Ley Fedeéul del Trabajo, estd acorde con =
esas disposiciones y sl reglamenta congruentemente la jornada de-
trabajo a bordo de embarcaciones. El Capftulo, se elaboré en aten

cidén a las modalidades peculiares que el elemento "prestacidn de-
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servicios" ofrecen a ese tipo de trabajo.
! Tres;son-.los art{culos del Capftulo referido, se ocu-

pan directa/o indirectamente de la jornada, y son:

a) El 198 que establece: "“Cuando el buque se encuen -
tre-en el mar y la naturaleza del trabajo no permita el descanso-
semanal, se aplicard lo dispuesto en el art{culo 73". En éste ar-
tfculo claramente se advierte que la reglamentacidn del mismo, se
refiere al descanso semanal; pero nada dispone sobre la jornada -
mdxima diaria o al cdmputo semanal de 48 horas; en cambio, si se-
reffere al tiempo extraordinario, enfocdndolo excluslvamente al -
laborado en los dfas de descanso semanal y al desarrollado por el

personal de guardla continua.

b) El 205 determina:

"Los trabajadores estdn especialmente obligados a respetar y rea
lizar las instrucciones y practicas destinadas a prevenir ries -
gos del mar, las que se efectuardn en los términos que determi -
nen las leyes y disposiciones sobre comunicaciones por agua. Los
capitanes y oficlales obrardn, en estos casos, como representan-
tes de la autoridad y no como representantes de los patrones.!
En esta dlisposicién se nota en primer lugar que no es
el caso seiialado en la actuacidn del marino como trabajador, sino
como subalterno que obedece a un superior; y en estos supuestos,-
sus relaclones con el Capitdn y los Oficiales, no son de trabajo,
sino de disciplina, o a lo mds, de prdcticas de tipo militar o de
salvamento por eso tales prdcticas no estdn reguladas por la Ley-
Federal del Trabajo, sino por las ordenanzas de Comunicaciones y-
de Marina; en segundo término, la actuacidn del marino en los su-
puestos previstos por el artfculo que se ha venido ocupando, sir-
ve para prevenir los riesgos de que habla el artfculo 65 de la --
Ley, y en cuyas actuaciones no se remunera el tiempo suplementa--
rio con salario doble; por lo que ni en el primer caso del artfcu
lo 205 por tratarse de précticas que no #on propiamente un traba-
jo, ni en el segundo por tratarse de la prevencidn de riesgos de-
trabajo inminentes del mar, debe considerarse jue las tnstruccio-
nes y practicas para evitat riesgos de mar, p. 2den en forma algu-

na estimarse como tiempo extraordinario.
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¢} E1 213 en sus fracciones ITI y IV, determinan:

"En el trdfico {nterior o fluvial regirdn las disposiclones de--
este capftulo, con las modalidades sigulentes:

III. La permanencia obligada a bordo se considera como tiempo de
traba jo, a menos que el per{odo de descanso sea de cuatro horas-
o mis, que exlsta para el trabajador la imposibilidad material -
de abandonar el buque o que el abandono carezca de objeto por --
tratarse de lugares despoblados; y

IV. El descanso semanal sera forzosamente en tlerra."

Este artfculo, sdlo aplicable al trabajo a bordo de -
los buques dedicados al trdffco interior o fluvial y no a los de=-
dicados al trdfico mar{timo, determina el concepto de tiempo labo
rado acorde con el artfculo 73 de la Ley, relativo a la jornadaj-~
porque en las embarcaciones, el tripulante no sale del lugar de -
su trabajo, ni en las horas de descanso, ni en las correspondien-
tes a los alimentos, por elle, todo el tiempo que permanece a bor
do se considera como de trabajo; el artfculo referido sefiala la ~
jornada normal de trabajo efectivo, pues la permanencia a bordo -
no se computa como tiempo de trabajo, si el tripulante goza de un
descanso de cuatro horas o mds; es decir, la jornada en esos ca--
sog puede fluctuar desde las ocho horas prescritas por la Consti-
tucldn y la Ley, hasta el lfmite de doce horas diarias, pues en -
todo trabajo no cuenta dentro del tiempo de descanso, el destina-
do al reposo corporal; tampoco cuenta como tiempo de jornada el -
de presencia, cuando el tripulante no pueda abandonar el barco, o
cuando tal abandono carezca-de objeto por tratarse del atraque en
“un lugar despoblado. Eate artfculo sdlo beneficia a les tripulan-

tes de buques dedicados al trdfico fluvial.
Como en las disposiciones mencionadas no se reglamen-
ta la jornada diaria ni la semanal del marino, podria pensarse --
_que 1la intencidn del legislador fue la de que en materia de tra--
bajo mar{timo se aplicarah las disposiclones generales que la ~--
Constitucidn y la Ley contienen; pero si se tliene en cuenta que -
el trabajo desarrollado a bordo de embarca~iones presenta aspec -
tos especiales en cuanto al elemento de la relacidn de trabajo --
"prestacidn de servicios", ya que éstos no ge prestan en el medio
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natural del hombre, que es el terrestre, y que entTe esos aspec--
tos especiales, se presenta la concurrencia de diversos factores-
como son la limitacidn del lugar de trabajo, las eventualidades -
propias de los elementos en el mar, la imposibilidad del trabaja-
dor para abandonar el lugar donde presta sus servicios y trasla--
darse a otros sitios, la ininterrupcidn del trabajo, la monotonfa
de la vida a bordo, el régimen de caracter disciplinario, etc., ¥y
teniendo en cuenta tamblen la especialidad de los diferentes ti--
pos de servicio, en las diversas categorfas a bordo, que dan ori-
gen a diferentes tipos de personal ( cublerta, mdquinas, cdmara,-
cocina,etc., ) y la convivencia en la persona del tripulante de -
deberes de obediencia y disciﬁlina ante el Capitdn, y otras mu --
chas particularidades que ofrece el trabajo marftimo, se despren-
de que es necesarla la reglamentacidn de la jornada de trabajo a-
bordo de los barcos, pues si los Cap{tulos Especiales de la Ley -
Federal del Trabajo se elaboraron en atencidn a las peculiarida -
des de la prestacidn del servicic, una de ellas es la relativa al
tiempo en el cual se otorge la prestacidn; y es necesarla tambidn
la debida reglamentacidn de la jornada para lograr la aplicacidn-
de las bases minimas, patra los marinos, que en favor de los traba
jadores contiene la Constitucidn, el Derecho Internaclonal del --
Trabajo y la Ley Laboral.

Es indudable que los principios emanados de los Orde-
namientos mencionados, no pueden aplicarse de un modo exegético, -
al trabajo desarrollado a bordo de las embarcaciones, ya que en -
el trabajo terrestre se cumple con la semana de 48 horas; pero si
es necesarlo acoplar los principlos y bases minimas al trabajo deg
sarrollado a bordo de los barcos en forma que al menos garantice-
a los trabajadores la reglamentacidn de la jornada, un perfode mf
nimo de descanso, diario y semanario. Las mismas razones pueden -
aducirse reapecto al tiempo extraordinario y a la jornada de los-
menores y de las mujeres que prestan sus servicios a bordo de los
buques; y la reglamentacidn es tanto mds necesaria si se tlene en
cuenta el ejemplo de las Legislaclones Extranjeras que se han exa
minado, y que han regulado con mayor o menor intensidad, acucloci
dad y eficlencia, la jornada de trabajo a bordo de las embarcacic

nes, as{ como el del Derechu Internaclonal del Trabajo que en =n-
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merosas Convenciones ha tratado de resol er este problema.

Por otra parte, los diferentes tipos de aservicio a --
bordo de los barcos, permliten mds o menos la aplicacidn de las ba
ses y de los principios sobre jornada, y adn su limitacidn a me -
nos de ocho horas o su ampliacidn a un perfoda mayor; pues si ---
bien el trabajador de cublierta, el de cdmara y cocina, el prédcti-
co o el enfermero compensan perfodos largos de trabajo con lapsos
amplios de descanso, no as{ las maquinistas, fogoneros y en gene-
ral el personal de mdquinas, cuyo trabajo es ininterrumpldo, si-
bien es necesario para la marcha del buque; en el mismo caso estd
el personal encargado del manejo del buque, que atiende a las cal
deras en los de vapor, etc., que son trabajos que precisan un des
gaste de energfas y en riesgo mayores; esos trabajadores necesi -
tan una limitacidn en su jornada a un tiempo menor de ocho horas-
diarias ( Fraccién XXVII del Artfculo 123 Conatitucional ). EL --
Capitdn y los oficlales llevan a cabo un trabajo lninterrumpido,-
aunque mds de naturaleza técnica; en camblo los de cdmara y de co
cina no desarrollan un trabajo ininterrumpido sino mas bien inten
80 a ciertaa horas; por eso las Legislacionea Extranjeras se ocu-
pan en forma especial de la jornada a bordo. Y no puede decirse -
que la jornada deba reglamentarse de la misma manera estando el -
buque en alta mar que en puerto, pues precisard necesariamente la
marcha del buque una jornada mayor durante la navegacidn, que an-
clado en puerto,; y requerird la jornada diversas modalidades en-
uno y en otro caso; as{ lo han considerado dichas Legislaciones -
y las Convenciones Internacionales.

El Capitulo III del T{tulo Sexto de la Ley, no distin
gue modalidad alguna al respecto, y como su aplicacidn es general
ya que al tenor de dichos preceptos el Capitulo se aplica a todo-
trabajo desarrollado a bordo de embarcaclones nacionsles y a todo
tripulante, teniendo tal caracter, el Capitdn, Oficiales, ¢l per-
sonal de cublerta, de mdquinas, cdmaras, cocina, marineros, fogo-
neros, radiotelegrafistas, practicantes, enfermeros, y en general
todo el que preste un servicio a bordo por cuenta del armador y--
la reglamentacidn se hace un tanto mas indispensable sl se tiene-

en cuenta que la Ley, en el mencionado Capftulo citado con ante -
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’riofidad,,éé eéglobn a todo trabajador a bordo y no distingue sus
tipéa de ;:abajd.,f

B SALARfO.- El término salario, sélo se emplea en este-
'ttbo de.trabajo por conexidad, pues en general el salaric de los-
marinos es adecuado a sus necesidades y responde a las disposicio
nes sobre la materia contenidas en la Constitucidén y en la Ley Fe
deral del Trabajo. Al hablar de salario, nos referimos al praoble-
ma del ahorro de los marinos, que estd {ntimamente ligado al de -
la naturaleza del trabajo marftimo, y dentro de esa naturaleza al
factor medlo ambiente, en que se desarrolla la vida de los traba-
jadores de buques, 8i el marino vive aislado del resto de la so--
ciedad, es declr, sdlo convive con éus demds compafieros a bordo, -~
es natural que a su llegada al puerto, busque desahogos psiquicos
y £f{sicos; pero esos desahogos implican las mds de las veces el -
derroche del salario, con detrimento del cumplimiento de sus obli
gaciones hacia su propia familla, ddndose el caso de que, pudien-
do contar el marino con suficientes emolumentos para el decoroso-
sostén de su familia y mejorar su nivel de vida, la familia del -
marinoe muchas veces vive en condiciones precarias.
El artfculo 204 de la Ley, contiene la dnlca medida -
protectora de la familia del marino, y es en su fraccidn IV donde

egstablece:

“Log patrones tienen las obligaciones especiales siguientes

1IV. Pagar los costos de la situacidén de fondos a los familiares-
de los trabajadores, cuando el buque se encuentre cn el extran -
jero; ...

Esta medida que no ea superada en ninguna otra legis
lacidn, protege a la familia del marino, desde el sdlo dngulo en-
que el trabajador no tlene la carga de pagar gastos de situacidn-
de fondos; esto s6lo beneficla a los marinos de altura y no a los
dedicados al trdfico de cabotaje, no habiendo disposicidn que o--
bligue al marino a hacer situacién de fondos, y al patrdn no pue-
de obligarle a haéerla, teniendo como resultado la condicidn pre-
caris de la familia de los trabajadores del mar. Ante ese panori-

ma fué necesario crear las Cajas de Ahorro o +de Asistencla co ---
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mo lo es "La Casa del Marino" que es sostenida por aportaciones -
de los patrones, dichas aportaciones serdn fijadas por el Ejecuti
vo Federal, a su vez date determinard la forma de sostenimiento y
mejdramiento de los servicios de la misma. Lo anterior para cum -
plir con las finalidades del Derecho del Trabajo y las de Asisten
cia Social de los marinas; procurdndose la elevacidén del nivel de
vida de la poblaci{én econdmicamente débil y a su vez se procurard
el engrandecimiento de México.

Otras de las disposiciones contenidas en el multicita
do Capftulo de los Trabajadores de los Buques en cuanto al sala -

rio se refiere son:

"No es violatorla del principio de igualdad de salario la dispo
sicién que estipule salarios distintos para trabajo igual, si -
se presta en buques de diversas categorias." ( Art. 200 )

Por otra parte es a su libre eleccion de los trabaja-
dores el pago del salario en moneda extranjera, al tipo oficial -
de camblo que rija en la fecha en que se cobren, siempre y cuando
el buque se encuentre en puerto extranjero. Asf como también los
trabajadores tienen derecho a un aumento proporcional de salarios
en caso de prolongacidn o retardo del mismo; en el caso contrario
lossalarios no podrdn reducirse si se abrevia el viaje, cualquie-

ra que seala causa.

TRABAJO DE MENORES Y DE MUJERES.~ El trabajo de los ~
menores y de las mujeres debe estar protegido en todas las legis-
laciones y con mayor razdn el desarrollado a bordo de las embarca
ciones, que tiene un riesgo constante por la naturaleza especial-
del servicio a que se refiere.

El artfculo 123 de la Constitucidn, en sus fraccio =-~
nes II, IITI y XI, limita la jornada mdxima de trabajo de los me -
nores, a sels horas diarias, prohibiéndoles el trabajo extraordi-
nario, la jornada nocturna y el desarrollo del trabajo en luga ~-
res insalubres y peligrosos; el menor, para poder trabajar, debe-
contar por lo menos con l4 aiios de edad y cuando mds, con 16 ---

afios, pues al llegar a esta edad, adquiere la capacidad necesa --
ria para contratar como trabajador por s{ 8sdlo; antes de esa ---
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edad, o sea dentro de los l{mites seilalados, sdlo puede celebrar
~contrate por medio de sus padres, tutores, o representantes lega
les, as{ como la exhibicidn de un certificado médico que acredi-
te su aptitud para el trabajo, y el sometimiento a exdmenes médi
cos que perfodicamente ordene la Inspeccidn del Trabajo. { Art{-
culos 23, 173 y 174 de la Ley Federal del Trabajo ).

Entre las ingtituciones principales del Derecho del -
Trabajo, se encuentra el protector de los menores, conjunto de -
disposiciones que tlenden a procurar el desarrollo f{isico y la -
educacidn del menor; tiene como objetivo fundamental limitar el
trabajo de los menores en beneficio de su salud, de su educacidn
y de sus posibi;idades futuras; por ello cualquier fuente legal-
que rebase los m{nimos legalecs establecldos en favor de los tra-
bajadores menores de edad, o cualquier limitacidn mayor al traba
jo de éstos, es vdlido dentro de nuestro Derecho, pues llena los
objetivos de la Constitucidn, y como tanto ésta como la Ley Fede
ral del Trabajo sefialan m{nimos que sdlo pueden ser rebasados en
beneficio del trabajador, si cualquiera otra fuente jurfdica re-
basa esos limites, debe aplicarse con preferencia a las demds.

El derecho protector de los menores, referido al tra-
bajo desarrollade a bordo de embarcaciones, debe cumplir con los
princlplosval respecto consagrados por la Constitucidn y la Ley,
as{ como los Convenios Internacionales sobre la materia y rati -
ficados por México. Un ejemplo es el artfculo 29 de la Ley que-

contiene la siguiente disposicidn:

“"Queda prohibida la utilizacidn de menores de dieciocho afios ---
para la prestacidn de serviclos fuera de la Repiblica, salvo que
se trate de técnicos, profesionales, artistas, deportistas, y, -
en general, de trabajadores especializados."

México ratificd igualmente el Convenio Internaclonal-
relativo al exdmen médico a los mnanores ( en trabajo marftimo ),
y conforme a sus determinacicnes no pueden ser contratados como-
tripulantes los menores de dieciocho afios sin el certificado mé-

dico correspondiente; la Ley Federal del Traba o contempla en su
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artfculﬁ 191 1o stguiente:

"Queda prohibido el trabajo a que se raficre aste capitulo a -~
Lloa menoves de quince afios y el de los menores de diaciocho en-
calldad de pafiolevos o fogonevos.”

El avtfculop 123 Constitucional, en sus fracclones II
V, y VII protege el trabajo de las mujeves, previniendos la igual
dad de vemuncvacidn en las mujeves y los hymbres; atenda el sevr-
vicio de las mujeres an estado de grvaviddz, un descansy de seis-
semanas anterioves a la fecha fijada aproximadamente pava el pax
to y sels semanas posteriovres al mismo, atenuacidn que consiste-
en un descansp vemuncvadop totalmente, y en los descansos necesa-
vivs pava la alimentacidn del hijo an el pevf{ods dec lactancia; -
prohibicidn a las mujevres an el trabajo nocturny y el que se lle
va a cabo en lugaves insalubves o peligroazs, autavizandols en -
los eatablecimientos comevciales sslo hasta las diez de la noche
as{ com2 también lo prohibe en las hovas extvaovdinavias. ( Ave{
culs 166 ).2

El Derechs del Trabajo al proteger a la mujer, cum -
ple la noble finalidad de evitar males a la poblaciin futuvaj ca
mg cs de aprectavse no axisten discriminaciones vrespects de log-
trabajos masculing y femeninog, fuera dec las necesarias y debidas
a la natuval debilidad y fragilidad de la mujer en cuants? se Ye-
ficra a las cuestiones de ecmbavazo y part2, teniédndose en cuenta
que es un hecho comprobado que la capacidad fntelectual y de tra
bajo de la mujer es igual y muchas veces supcci?r a la del hom -
bre.

£l tf{tulo Quinto de ta Ley Federal del Trabaje, rte--
glamenta el trabajo de las mujecveos determinands las laboves pell
grosas e insalubves prohiblendo el acceso a las mujeves en ese -
tipo do laboves ( Acrtfculo 167 ).3

. 2 "Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer, o la del pro-
ducto, ya sca durante cl estado de gestacidn o el de lactancia y sin que su -
fra perjuleio en su salariv, prestaclones y devechos, no ge podvd utilizav su
trabajo en labores insalubres 2 peligrosas, trabajo nocturno industrial, en -
eatablecimientss comerciales v de servicio despues de las diez de la noche --
as{ comp en las hovas extraovdinavrias.”
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De ‘Lo anteriorvmente expuasto se daduce que los Tftu -
los de la Ley Fedevral del Tvrabajo tufactvc: al Trabajo de las Mu
jeres y de lps Menotres, no se consideva como labov peligtosa el-
trabajo desavvollado a bovrdo de los buques, siempre que 125 sev-
vicivs prestadns se ajusten a los aefialados pov las disposicio -
nes que se enmarcan en lps mencionados T{tulos, so puede con ---
cluf{r que esps dos T{tulos on velacldn con el Cap{tule ILI del -
T{tulo Sextov de la multicitada Ley prescriben que las mujeves y-
menores que preatan servicios a bovde de embavcaciones serdn con
sidevadoa trabajadovres de los buques y por lo tanto se les apli-
caran las disposiciones contenidas en el Capftulo velativo a los
Trabajadores de los Buques y se vegivdn por las genevales de es-
ta Ley en cuante np Las contravien.

Como en el tvabajo mar{timo las pevssnas que lo de --
sempefian estin sujetas a un viesgp continuo, por ol medio en que
se desarrplla y el esfuevzo f{sico que vequiere, ese trabajo no-
debe llevavse a cabp por mujeves, inadmisible serfa suponer a --
las mujeres desarrollando actividades en especialidades de cu --
bievta y mdquinaa, ni menos en las e¢scotillas, en la cala, las -
bodegas, sentinas, atc., perv nada impide que la mujetr preste --
servicio en el pevsovnal de cdmava, cocina, comp médica, enferme~
va, secretaria, vadiotelegvafista, sivrviente, peinadovra, manicu-
vista, atc., @n los buques de pasajevos. Sin cmbaygv, el trabajo
a bordo de las embavcacivnes debe ser limitade pava las mujeves-
Y en algungs cases pava los menoves, dentvo del mavey Constitu--
cional y legal, ya que las pevsonas del sexo femenino y menoves-
no poedvfan trabajar a bovdo en jornada noctuvna, ni en tiempo ex
trapvdinavio, ni mds alla de las diez de la noche si{ el buque --
llevata a cabo tvaves{a de {ndole comerclal, ysiempre que, pre--
vio el ombavque se le tomen las medidas consignadas en los ave{-
culos 166, 167, 175% y 176° de la Lay.

3 "Para lvs efectos de este tftulp, son laboves peligrpsas o insa
lubves las que, pov la natuvaleza del tvabaju, por las condiciones f{sicas, -
quimicas y btoldgicas del medio en que se presta, 0 por la compoaicldn de la-
materia prima que se urilice, son capaces de actuar sobre la vida y la salud-
£{sica y mental de la mujer en estado de gestacidn, o del producto.
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En el caso de los menores y de las mujeves, estd pro-
hibido para ambos el tvabajo nocturno, censidevandvse pov lo tan-
to qﬁerni trabajo de lLas mujeves y de lvs menores sflp es posible
en: los barcos de pasajevos © en lus buques hospitales, dada la Ty
dez; del serviciv y la limitacidn de las medidas sanitavias que -

presentan los buques mevrcantas 6 petvroleros, etc.

VACACIONES.- Los tvabajadoves de los buques tienen -
derecho a un pevr{pdo m{nimo de doce dfas laborablas de vacaciones
anuales que serdn remuneradas, y se aumentardn en dos dias labora

. bles, hasta llegar a veinticuatro, por cada afic subsecuente de --
dervicios. Ppsteriormente se podvdn aumentar dos dfas en el per{p
dy de vacaciopnas pov cada cinco afios de sevrviecis.

Estas vacaciones se podvdn disfrutar en fracclones -
cuande lo exija la continuidad del tvabajo y lo mds importante -

8¢ disfrutardn aen tlierva.

PREVISION SOCIAL.- Lvos tvabajadoves estdn especial -
mente vbligades a acatatr y reallzar las instrucciones y practicas
destinadas a pvevenir rilesges del trabajo o del mav, las que efec
tuavdn en los términos que detevminen las leyes y dispvaiciones -
en mataria de comunicaciones por agua. En estus casvs a loas capi~
tanes y vficiales se les asigna la calidad de representantes de -
la autovidad y no como reprecaentantes de lus patrones.

En los caspa en que ga sucliten viesgos de trabajo, -
las indemnizaciones de los tvabajaduoves de lovs buques disfrutavdn
de la prefevencia consignada en el avtfculo 113 de la Ley Federal
del Trnbajnﬁ, sobre el buque, sus maquinas, aparatos, fletes 0 -

cualquier otro tipp de bienes propiedad del patrdn.

————————

Log veglamentos que se expidan detemminavdn los trabajos que que-
dan comprendidos an la definicidn antevipr.”

4 “Queda prohibida la utilizacidn del trabajo de los menoves:
1. De dieciséls afivs en: .
a) Expendive de bebidas cmbriagantaes de conaumo inmediato.
b) Tvabajos suceptibles de afectar su moral{dad o sus buenas -~
costumbrea.
c) Trabajos ambulantes, salve autprizacifn easpectal-de la Inge-
peccidn de Trabajo.
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3.; DERECHOS Y OBLIGACLONES.

Para pudev analizav este aubcapftulp, ez necasavio -
acudir a lps Derechps y Obligaciones de loa tvabajadoves y patvo-
.nes, tanto en las dispgsiciones gencrales como en las especiales-

contenidas en nueatra Lay Federal del Trabajo.
Son pbligaciones de los patrones:

I.- Cumplir ltas disposiciones de las normas de traba

jo aplicablas a sus empresas v establecimientus;

II.- Pagar a los trabajadores los salarios e indemnji
zaciones, de conformidad con las novmas vigentes en la empresa o-

egtablecimiento;

III.- Proporcionar bpovtunamente a loa tvabajadoves-
los dtilea, instrumentus y mateviales necesarios pava la ejecu --
cidn del tvabaju, deblende darlpos de buena calidad, en buen esta-
do y reponerlos tan luego comp dejen de sar eficientes, siempre -
que aquellpa ne se hayan comprometido a usavr herramienta propia.-
El patrdn no podrd exigir indemnizacidn alguna por el desgaste na
tuval que sufvan lps dtiles, instrumentts y mataviales de tvaba -
Joj

d) Trabajus subterrdneve o submatinps.

e) Laboves pcligrosas o insalubres.

£) Trabajos superiores a sus fuerzas y lvs que puedan impedit 9«-
retardar su desarrollo ffaice nowmal.

g) Establecimientws no industriales despuds de las diez de la ---
nocha. .
h) Los demds que detevminen las leyes.

II. Da diecioche afios en:
Trabajvs noctuvnos industriales.”
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IV.- Proporcionar local seguvo pava la guavda de los
instrumentos y dtiles de trabajo pevtencclientes al tvabajador, --
siempre que deban permanecer en el lugar en que prestan los ser -
vicios, sin que sea Lfcito al patrdn vetenevlos a tf{tulo de indem
nizacidn, gavantfa o cualquiar ptro. El vegiatro de instvumentos-
o dtiles de tvabajo deberd hacerae siempre que el trabajador lo -
solictite;

V.- Mantener el nimevp suficlente de asientvs o si -
llas a dispogicidn de los trabajadoves en las casas cumnt;tales,-
oficinas, hoteles, vestauvantes y otyos centrus-da trabajo andlo-
gos. La misma dispesicidn se vbservavrd en los establecimientos --

industriales cuando lv pevmita la natuvraleza del tvabajo;

VI.- Guavdar a los tvabajadoves la debida consideva-

cidn, abstenidndose del mal trvato de palabra o de vbra;

5 "Las labuves peligrosas v insalubres a que se vefieve el artfcu
lo anterior, son aquellas que, pov la natuvaleza del trabajo, por las cundiciu
nes E{atcna, qufmicas o bioldgicas del medio en que se prestan, o por la compg
sicidn de la materia prima que se utiliza, son capaces de actuar sobve la vida
el desarvollp y la salud f{eica y mental de los menovaes.

Los veglamentos que se oxpidan detewminavdn los trabajos que --
queden comprendidos en la anterior defintcion.®

6 "Lys salarips devengadvs en el dltimp afiv y las indemnizacivnes
debidas a los trabajadores son prefeventes sobve cualquier otro crédito, in --
clufidos los que disfruten de gavantfa veal, los fiscales y los a favor dal Ing
tituto Mexicano del Seguro Spcial, sobre todos log bienes del patvdn.”
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VII.- Expeditvr cada quince d{as, a avlicitud de lps -
trabajadoves, una constancia escrita del ndmerc de dfas tvabaja -

dos -y del salavio pevcibido;

VIII.- Expediv al trvabajador que lo solicite o se sg
pave de la empresa, dentrp del término de tres dfas, una constan-

.ecia escrita relativa a sus sevvicios;

IX.- Conceder a lps trabajadores el tiempo necesavio
para el ejercicio del voto en las elecciones populaves y para el~
cumplimiento de lvs servicios juvados, electporales y cenaélea a -
que se rvefieve el avtfculo 52, de la Constitucidn, cuando esas ac

tividades deban cumplitvse dentro de sus horas de trabajo;

X.- Permitir 2 los trabajadorea faltav a su trabajo-
para desempefiar una comisifn accidental o permanente de su sindi-
cato p del Estado, siempre que avisen con la opovtunidad debida y
que el numetro de trabajadores comisionados no sea tal que perjudfi
que la buena marcha del establecimiento. El tiempo perdido podrd-
descontavrse al trabajador a no setr que lo companse coun un tiempo-
igual de tvabajo efectivo. Cuando la comisidn sca de cardcter pex
manente, el trvabajador o ttabajadofes podvdn volver al puesto que
ocupaban, conservando todos sus devechos, siempre y cuando vegve-
sen a su trvabajo dentrp del término de seis afivs. Lvs substitutos
tendvdn el cavacter de interinps, considevdndoloas como de planta-

despuds de scis afios;

XI.~ Poner en conpcimiento del sindicato titular del
contraty colective y de los trabajadovres de la categov{a fnmedia-
ta finferivr, los puestos de nueva creacidgn, las vacantes definttl

vas y laas temporales que deban cubvirse;

XIi.- Establecer y svstener las escuelas "Art{culo -
123-Conatftucional”, deo conformidad con 1o que dispongan las le--

yes y la Secraetar{a de Educacidn Pdblica;
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“XILL.- Colabavatr con las Autovidades del Trabajo y -
de~Educagi6n;fde‘conforﬁtdad con--las leyes y veglamentos, a fin -
de lpgrdyrla”hlfébetizactﬁn de los tvabajadores;

XIV.- Hacevr por su cuenta, cuande empleen mds de ---
cien y menos de mit trvabajadoves, lvs gaastps indispensables pava-~
sostener en fovma decorpsa los estudios técnicvos, industviales p-
prdcticos, en centrvs especliales, naclonales o extvanjevos, de -~
unp de sus tvabajadoves o de unvt de los hijos de datos, deaignado
en atencfdn a sus aptitudes, cualidades y dedicacidn, pov loe mig
mos tvabajadoves y el patrdén, Cuandy tengan a su sevvicio mds de-
mil trabajadovres debevrdn sostenev tres becarios en las condicio -
nea safialadas. El patvdn adlo podrd cancelar la beca cuando sea -
veprobado el becario en el cuvse de un afio o cuando vbsevve mala-
conducta; peve en éatbs casps serd substitufdo por otro. Los beca
vivs que hayan tevminadp sus estudios debevdn prestar sus servi -
civs al patrdn que lov hubiese becado, duvante un afic por lo me --
nos;

XV.- Propovcionar capacitacidn y adiestrvamiento a --
susg tvabajadoves, en luvs términos del Gapftulo III Bis del T{tulo
Tevcevo de la Ley Fedeval del Trabajo.

XVI.- Instalar, de acuevdo con los principivs de se-
guvridad e higiens, las fdbricas, tallevea, officinas y demds luga-
ves en que deban ejecutavrse las laboures, para prevenly viecagos de
trabajo y pevrjuicioas al trabajador, as{ como adoptar las medidas-
necesavias pava evitavr que los contaminantes excedan los miximos-
permitidos en los veglamentpos e {inatructivos que expidan las autp
vidades competentes. Pava éstvs efectvs, debevdn modificar, en su
casv, las Inatalaciones en los tdeminos que sefialen las propias -

autoridades;

XVII.- Cumpliv las dispvsiciones de seguvidad e hi -
giene cue fijen las layes y luvs veglamentvs pava preveniv los ---
accidantes y enfevrmadades on lus centrvps de tvabajo y, en gene --
val, en lvs lugavres en que deban cjecutarse las ltaboves; y, dis -

ponev en todp tiempp de lvs medlcamentps y mateviales de cuva ---
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cign indispensables que sefalen los instructivos que se expidan,
para que se presten bpovtuna y eficazmente los primeves auxilios
debiendo davr, deade luegp, aviso a la autovidad competente de ca

da accidenta que ocurvra;

XVIII.- Fijar visiblemente y difundirv en los lugaves
donde se preste el trabajo, laa dispvsiciones conducentes de los

veglamentos e instvuctivos de seguvidad e higiene;

XiX.- Propovcionar a sus tvabajadpres los medicamen-
tos profildeticos que detevmine la autoridad sanitavia en los lu
gares donde existan anfermedades tvovpicales o enddmicas o cuando

exista peligve de epidemia;

XX .- Resevvar, cuandv la poblacidn fija de un centxe
vuval de trabajo Qxceda de dopscientos habitantes, un eapacio de-
tevvenp no menpor de clncot mil metrvs cuadradeos pava el estableci
mientp de mevcados pdblicos, edificivs paxa los sevvicios munict
pales y centvos vecveativos, siemprve que diche centyo de tvabajo
estd a una distancia no mener de cinco kildmetvus de la pobla --

cidn mas prdxima;

XX[.- Propovcionar a los sindicatos, sf lo solicitan
en lys centrps vurales de trabajo, un local que se encuentre de-
abcupado pava que instalen sus oficinas, cobrando la venta c7 --
vvespondiente. Si no existe local en las condiciones indicadas,-
se podvd empleavr pava ese fin cualquieva de los asignados pava -

algjamiento de los tvabajadores;

XXIL.- Hacevr las deducclones que svliclten los sindi
catos de las cuotas sindicales ovdinavias, siempre que se com --
pruebe que son las pravistas en el artfculo 1.0, fraccidn VI de-
la Lay Fadeval del Trabajo;

XX1fiI.- Hacer las deduccignes de las cuptas pava la-

constitucidn y fomento de svciedades covpevati-as y de cajas de-
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ahgrrvo de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 110, Ftac-

cidn VI, de la Ley antaevriotmente citada;

XXIV.- Poevmitivr la inspeccin y vigilancia que las =~
autpridades del trabajov practiquen an su cstablecimiento para ~-
cevrcivravse del cumplimientv de las normas de trabajo y davles -
los informes que a ese efectv sean indispensables, cuando lo so-
liciten. Los patvrones podvdn exigivr a lus {nspectores o comisio-
nadps que les muestren sus cvredenciales y les den a conocer las-

instrucciones que tengan;

XXV.- Contvibuir al fomento de las actividades culty
rales y dal deporte entve sus trabajadoves y prvopovcionavlies los

equipos y dtiles indiapensables;

XXVI.- Hacevr lag deducclivnes pravistas en las frac--
ciones IV del 97 y VII del artfculp 110 de la multtcitada Ley, y
enterar los descuentos a la institucivn bancavia acreedora, o en
su casp al Fondo de Fomentv y Gavant{a pavra el Consumo de lus --
Trabajadoves. Eata obligacidn no convierte al patrdn en deudor -
soiidario del cvdditp que se haya concedido al trvabajador;

XXVII.- Propovcionat a las mujeves embavazadas la --

proteccidn que establezcan Lps veglamentos;

XXVIII.- Pavticipat en la integracidn y funcionamien
to dea las Comisiones que deban fotmavse en cada centve de traba-
jo, de acuaevdo con lv establecido por esta Ley.

Queda prohibido a los patvones:

I.- Negavse a aceptat trabajadoves por vazén de edad

0 de su sexp;

If.~ Exigivr que lpvs tvabajadoves compvren sus avtfcu=-

los de consumo en tfanda o lugavr detevminado;

IIL.- Exiglv v aceptar dinevo de los trabajadoves cg

‘mo gratificacidn porque se les admita en el trabajo ¢ por cual--
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IV.-~ Obligar a los trabajadores por coaccidn v por -
cualquiev otro medfio, a‘éfl[{aiae 0 vetivrarse del sindicato 27 -~
agrupacifn. a que ‘pertenezca,:b a que voten por determinada candi

datuvra;

V.- Intervanitr en cualquiecv forma an el vdgimen {n--

tevnp del aindicato; '

VI.- Hacevr 0 autorizar colectas 0 suscvripciones en -

los establecimientes y lugares de trvabajo;

VII.- Ejecutar cualquiev acto que vestvinja a los --

:rabajédures los devechos que les vtovgan las leyes;

VIII.- Hacer propaganda polftica o veligiosa dentro-
del establecimienty;

IX.~ Emplear el sistema de "ponev en el fndice” a---
los tvabajadoves que se separen o sean sepavades del trabajo pa-~

va que no se las vuelva a dav vcupacidn;

X.~ Portar atmas en el inteviov de los establecimien

tos ubicados dentvo de las poblaciones; y

XXI.- Presentarse en los establecimientps en estado -
de embrviagudz v bajo influencia de un navcdtico o droga enev-
vante.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Son obligaciones de los trabajadoves:

L.~ Cumpliv las disposiciones de las normas de tvaba
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eventivas e higidnicas ==

‘las'que itndiquen los -

af;qﬁal de loas trabaja--

IIY.- Dasempefav al’ utvﬂpiufbéjo ta diveccidn del pa
t¥dén o de su veprvescntantas, a cuyh‘éutériﬂad sstatdn subovdinadas

en todu lo concevniente al tvabajo; '

IV.- Ejecutavr el trabajb con la intensidad, cuidado y

eamavy apvepiados y en la . fervma, tiempo y lugav convenidos;

V.~ Datr avisp inmediato al patvrdn, salvo caso fprtui-
to o fuerza mayoyr, de las causas justificadas que le impidan con-

curriv a au tvabajo;

VI.- Restituivr al patrdn loa mateviales no usados y -
cpnaevvar on buen estade los Instvumentos y Gtiles que les haya -
dado pava el trvabajo, nv siendo vesponsables por el deteriove que
origine el uso de eatos objetoa, ni del vcasipnado pov caso fov -

tuito, fuetza mayov, v por maila calldad v defectuvsa construccidn
VII.- Obsevrvar buenas costumbves duvante el sevvicio;
VIII.- Prestar auxilivs on cualquier tiempo que se neg
ceasiten, cuandp pov siniestvo o viesgo inminente peligven las per
sunas o los intevesecs del patrdn v de sus cumpaifierps de tvabajo;
IX.- Integvav los organiamuvs que establece eszta Ley;
- X.- Sometersc a los raconocimiontps mddicos previstos

en el veglamento intevior y demds norvmas vigentes en la empresa b

establacimianto, pava comprobav que npo padecen alguna incapacidad
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v enfermedad de -tvabajo, contagiosa o incufﬁﬁln{

X1.- Penevr en conocimiento del patrén las enfermeda--
des cnntagidsas que padezcan, tan pvonte comp tengan conocimiento

de-las mismas;

XII.- Comunicar al patrdn o a su vepresantante las de
ficienclias que advievtan, a fin de evitar dafies o pevjuicips a --
los intereses y vidas de sus cumpafieros de trabajo o de los patrg

nes; y

¥III.- Guavdatr escrupulvsamente los secratos técnicos
comavcialas y de fabrvicacidn de los productos a cuya elaboracidn-
concurvan divrecta v indivectamente, o de los cuales tengan conoci
mienty potr razdn del tvabajv que desempefien, aa{ como de los asun
tos administvativos vesevvados, cuya divulgacidn pueda causarx pex

juicivs a la ompresa.
Queda prohibido a los trabajadoves:

L.- Ejecutar cualquievr acto que puesda poner en peli--
gto su propia seguvidad, la de sus compafieros de trabajo o la de-
tetrcevas pevsonas, as{ como la de los astablecimientos o lugaves=-

en que el trabajo se desempeiie;

LII.- Faltav al tvabajo sin causa justificada o sin ~-

pexmiso del patrdn;

III.- Sustvaer de la emprasa o establecimiento dtiles

de trabajo o matevia prima elabovada;
IV.~- Prasentavse al tvabajv en estadp da embriagudz;

V.- Prescntavse al tvabajo bajo influencia de algin--
navedtico o droga ecnevvante, salvo que exlsta prescripcidn médica
Antas de inficiar su servicio, el trabajadovr debera pener el hechs
en cunocimiento del patvdn y presentavle la pras:viprion suacry

ta pov al médico;
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Vi.- Pprtar armas de cualquiey clase durante las ho--

vas de tvnbnjc, salve ‘que ia nacuraleza de est: lu axija. Se -————

exceptuan de ‘esta disposicidn las punzan:es y: uunzacnrtantus que -

furmen parvrte du las hevvamientas u utile g del trabajo;

VII.- Suspendar las. labotes s Utbrizacldn del pa -

VILII.- Hacevr colectas-en al qst;biectmleh:u o lugarv, -
de trabajo; - '

I¥.- Usar luos dtiles y hervamientas suministvadus pov

el ‘patrdn, pava ubjetp distinto de aquél a que estan destinados;

X.- Hacexr cualquier clase de propaganda en las hovas-

de -tvabajo dertvo del establecimiente.

Como se vbsevva, estns devechos y obligaciones se ---
'aplican en forma general a todo trabajador.

Los trabajadores de los buques, se rigen por disposi-
clones especiales y se encuentran contempladas en el Capftulo ---
III del T{tulo Sexto de nuestra Ley Federal del Trabajo, y déstos-
ge rigen tamblen por las generales siempre y cuando no contraven-
gan a las especiales.

En-el Capftulo que se sefiala en el pdrrafo anterior,-
se encuentran las obligaciones de tipo especlal para los patro --
nes que deben cumplirlas y son a su vez derechos para los traba -

jadores de los buques, los cuales deberdn de exiglr el cumpli -

miento de los mismos. Estas obligaciones se encuentran conteni --
das en el artfculo 204 de la Ley antes citada, que a la letra ---
dice:

"Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

I. Proporcionar a bordo alojamientos cdmodes e higidnicos;

II. Proporcionar alimentacidn sana, abundante y nutritiva a los
trabajadores de los buques dedicados al servicio de altura y ca
botaje y de dragado;

I1I. Proporclonar alojamlento y alimentos cuando el buque sea -
llevado a puerto extranjero para reparaciones y sus condiciones
no permitan la permanencis a bordo. Esta misma obligacidn sub -
sistird en puerto nacional cuando no sea el del lugar donde se-
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tomo al trabajador. La habitacidn y los alimentos se propoercio-
nardn sin costo para el trabajador;

IV. Pagar loa costos de la situacidn de fondos a los familiares
de los trabajadores, cuando el buque se encuentre en el extran-
jero;

V. Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejer
ciclo del voto en las elecciones populares, slempre que la segu
ridad del buque lo permita y no se entorpezca su salida en la -
fecha y hora fijada;

VI. Permitir a los trabajadores que falten a sus labores para -
desempefiar comisiones del Eatado o de su sindicato, en las mis-
mas condiciones a que se refiere la fraccidn anterior;

VII. Proporcionar la alimentacidn y alojamiento, tratamiento mé
dico y medicamentos y otros medios terapéuticos, en los casas -
de enfermedades, cualquiera que sea 8su naturaleza;

VIII. Llevar a bordo el personal y material de curacidn que es-
tablezcan las leyes y disposiciones sobre comunicaciones por --
agua;

IX. Repatriar o trasladar al lugar convenido a los trabajadores
salvo los casos de separacidn por causas no imputables al pa --
trén; y

X. Informar a la Capitanfa de Puerto correspondiente, dentro de
las veinticuatro horas de haber sido declarado a libre pldtica-
de los accidentes de trabajo ocurridos a borde. Si el buque lle
ga a puerto extranjero, el informe se rendird al Cénsul mexica-
no o en su defecto, al capitdn del primer puerto nacional que -
toque.

Como se puede apreciar estas obligaciones del patrdn-
para con los trabajadores de los buques, son de caracter especial
pero también le son aplicables las obligaciones generales, es de-

cir, las obligacliones aplicables a cualquier trabajador.

7 "los trabajos especlales se rigen por las normas de este T{tu -
lo y por las generales de esta Ley en cuanto no las contrarfen". ( Artfculo --
181 de la Ley Federal del Trabajo de México ).
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CAPITULO-III.- .- EL .REPATRIADO.

l}fbbeflnicién., 2.- Derechos y Obligaciones.,.y 3.-
El Repatriasdo en la Legtslacidn Laboral.

1.- DEFINICION.

Para poder conocer el concepto de repatriado, es nece
sario analizar a la Ley General de Poblacidn de nuestro pafs, --
que es el Ordenamiento Jurfdico que lo contempla y regula.

Es en el Capftulo Quinto de 1la mencionada_Ley; princti
palmente en su artfculo Bl en donde define al repatriado de la -
siguliente manera:

"Es repatriado el emigrante nacional que vuelve al paf{s despues
de residir por lo menos dos afics en el extranjero.'

Esto indica que, para tener tal calidad, es necesa--
rio permanecer en el extranjero dos afios como mfnimo. Pero la --
migma Ley General de Poblacidn establece una excepcidn al tiem-
po minimo fijado por su artfculo B8l, y es en su art{culo 82 don-
de establece lo siguiente :

"Esta misma categorfa puede ser otorgada a los nacionales que -
por virtud de situaciones excepcionales, requieran el auxilio -
de las autoridades para ser reinternadas en el pafs."

Esto quiere decir, que, la calidad de repatriado se -
otorga :amhgén a los emigrantes mexicanos que soliciten a las ay
toridades nacionales la reinternacidn a nuestro pafs, por virtud
de encontrarse en situaclones muy excepcionales, tales como la -
deportaciédn originada por la estancia i{legal en el extranjero, o
por otras causas muy inherentes al emigrante naclional que preten
de reinternarse en nuestro pafs.

Por otra parte nueatro pafs en un afdn de mantener el

equilibrio nacionalista entre la fuga de nacionsles al extranjero
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y el arraigo de los mismos, delega en el Ejecutivo Federal la o--
bligacidn de estimular la repatriacidn de los emlgrantes naciona-
les en el extranjero, sea cual fuere su situacidn en que se en---
cuentren, y ea en la Secretarfa de Gobernacidn donde el Ejecutivo
Federal atribuye tal obligacidn, para promover y estimular la re-
patriacidn, as{ comp la radicacidn en las ciudades, pueblos, etc.
Donde a su atinado criterio, estos repatriados puedan ser dtiles-
tanto para beneficio del mismo repatriado como para el beneficio-
nacional. Tal atribucidn se encuentra enmarcada en el parrafo se
gundo del.artfculo 82 de la Ley General de Poblacién que determi-

na:

"La Secretar{a de Gobernacién estimulard la repatriacidn de los-
mexicanos y promoverd su radicacidn en los lugares donde puedan
ser dtiles."

Lo anterior como una meta propuesta por el Gobierno -

Federal de evitar la fuga de trabajadores, profesionistas, capita
listas, etc., hacla el extranjero, ya que tal fuga afecta plena -
mente a la Econom{a Naclional, ademds como un sentimiento naciona~-
lista por parte del Gobierno Federal de mantener a sus naciona--
les en su propio territorio, donde gozan de las garantfas indivi-
duales que les otorga la Constitucidn Polftica de los Estados Unti
dos Mexicanos, esas garantfas que muchas veces carecen de ellas -

en su permanencia en el extranjero nuestros nacionales.
2.~ DERECHOS Y OBLIGACIONES.

El emigrante nacional que se encuentre en el extranje
ro, tendrd por ese simple hecho el derecho de regresar a nuestro-
pafs sea cual fuere el motivo de su proceder. As{ lo establece la
Ley General de Poblacidn en los artfculos seialados con anteriori
dad.

Ahora bien esta misma Ley, se encuentra muy abstracta

en cuanto a el repatriadp se refliere, es decir, legisld muy poco-
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sobre la repatriacidn y por tal motivo, no cubre con los derechos
y obligaciones que debe tener el repatriado.

S1 en uno de sus preceptos se determina que la Secre-
tarfa de Gobernacidn tiene la obligacidn de fomentar y promover -
la repatriacidn as{ como la reubicacidn de los mismos en territo-
‘'rio nacional a fin de que puedan ser dtiles. Sdlo se esta cum =---
pliendo con la segunda fase del proceso de repatriacidan, puesto -
que la primera fase gerfa al momento en que el nacional sito en -
el extranjero decide repatriarse motivado por las diversas causas
que dan origen al mismo; el medlo que utilizard para transportar-
se de cualquier parte del extranjero a nuestro pafs y como punto-
fundamental las garant{as que pueda tener ese repatriade en el =--
momento en que se csta trasladando.

A manera de abundamiento, y en forma ejemplificativa,
nuestra Ley General de Poblacidn determina en su artfculo 27 que-
la salida inmediata de los polizontes extranjeros que lleguen al-
paf{s deberd ser por cuenta de la empresa de transportes respecti-
va. Esto trae como consecuencia que la empresa transportista que-
trajo de manera ilegal a un polizonte, deberd cubrir los gastos -
de traslado, pero la empresa al trasladar al polizonte a su pafs-
de origen, légico es que no lo hard de manera gratuita, sino que-
el polizonte deberd pagar su transportacidn, devengando con sus -
serviclios personales, es decir, laborando como cualquier trabaja-
dor que presta sus servicios en el mismo medlio de transporte, la-
dnica diferencia consiste en Gueel repatriado no tiene los mis --
mos derechos que el trabajador normal.

Otra de las atribuciones que tiene el repatriado, es-
su distribucidn en los diversos centros de poblacidn existentes y
en los de nueva creacidn, 6 estén por crearse, por parte de la Se
cretar{a de Gobernacidn en cooperacidn con la Secretarfe de la Re
forma Agraria as{ como con los demds Organismos Federales, Loca -
les, y Municipales que correspondan cuando se trate de contingen-
tes repatrindou.l

Por otra parte la SQctetat{a de Gobernacidén propondra
tanto al Sector Pdblico como al Sector Privado las medidas perti-

nentes a fin de otorgar el mayor nimero de facilidades posibles a
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los repatriados, para el mejor desempeifio de sus labores a que se~
dediquen.2

Esto nos da como resultado una garantfa para el repa-
triado, por el mejor desempefio de sus oficlos a que se dediquen,-
para tal desempefio, el Gobierno Federal y el Sector Privado pro--
pondrdn los planteamientos, necesarios a fin de proporcionar las-
facilidades posibles al repatriado, para que éste pueda desarro -
llarse armdénicamente en sus labores a que se dedique, tratando de
evitar el menor ndmero de obstdculos poasibles que impidan la resa-
lizacién de sus labores.

Lo anterior y como ya se ha menclonado, es unﬁ meta -
propuesta del Gobierno Federal de mantener a sus nacionales den--
tro de su territorio para vigilar y procurar el bienestar comin -

de sus nacionales.
3J.- EL REPATRIADO EN LA LEGISLACION LABORAL,

Realmente en la.Legislactén Laboral Mexicana no hay -
un abundamiento plenamente desarrollado sobre el tema del repa --
triado, nuestra Ley Federal del Trabajo habla muy poco sobre este
tema y 88lo se encuentra en los Capftulos III “Trabajadores de --
los Buques™ y IV "Trabajadores de las Tripulaciones Aeronduticas"

relativos al T{tulo Sexto que se denomina Trabajos Especiales.

1 "La Secretarfia de Gobernacidn cooperarid con el Departamento de
Asuntos Agrarios y Colonizacidn con los demis organismos federales, locales y-
municipales que correspondan, para distribuir en los centros de poblacidn exis
tentes y en los que se creen, a los contingentes repatriados que en forma co--
lectiva se internen al pafs". ( Artfculo 83 de la Ley General de Poblacidn ).

2 "La Secretar{a de Gobernacidn propondrd a las dependencias of i
clales y empresas particulares las medidas que estime pertinentes a fin de que
se proporcione a los repatriados el mayor nimero de facllidades para el buen -

dxito de las labores a que se dedique"., ( Artfculo 84 de la Ley General de Po-
blacién ).
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Los preceptos legales de la Ley Federal del Trabajo~-
en donde se contemplan algunas disposiciones relacionadas con el
repatriado son las sigulentes:

El artfculo 192, mismo que se encuentra dentro del -
'Titulo Sexto de la Ley y que sc denomina Trabajos Especlales, a-
su'vez se encuentra enmarcado dentro de el Cap{tulo Tercero del-~
Titulq anterior y que se refiere a los Trabajadores de los Bu -~

ques, éste artfculo manifiesta:

"No se considera relacidn de trabajo el convenio que celebre a-
bordo el capitdn de un buque con personas que se hayan introdu-
cido a él y que tenga por objeto devengar, con servicios perso-
nales, el importe del pasaje, salvo lo dispuesto en el artfculo
siguiente.

Tampoco se considerard relacidn de trabajo el convenio celebra-
do en los términos del parrafo anterior, con los mexicanos que-
deban repatriarse, a solicitud del Cénsul respectivo.'

Como se puede apreciar, este artfculo desconoce la--
existencla de una relacidn laboral que pudiera surgir con motive
de el convenio celebrado con el mexicano que deba repatriarse a-
solicftud del Cénsul Nacional sito en el Extranjero, puesto que=-
éste mismo precepto desconoce tal relacildn y por tal motivo como
trabajador.

Otro de los preceptos es el artfculo 204 en su frac-
cién IX, que también se encuentra dentro del T{tulo Sexto y Capi
tulo Tercero sefialades anteriormente, este precepto legal se re-
flere a las obligeclones especliales de los patrones y establece-

lo siguiente:

"los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

IX. Repatriar o trasladar al lugar convenido a los trabajado---
res, salvo los casos de separacidn por causas no imputables
al patrén; y ..."
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En el precepto anterfor se define la obligacidan que-
tiene el patrdn de repatriar a sus trabajadores, esta obligacidn
nace para el patrdn cuando las causas de separacidn de las relas
ciones de trabajo son imputables al patrdn, en sus facetas de ar
mador, naviero o fletador.

Otro de los preceptos gue se encuentran relaclonados
con el repatriado,es el artfculo 209 en sus fracclones V y VI, -

que establece :

"La terminacidn de las relaciones de trabajo de los trabajado--
res se sujetard a las normas siguientes:

V. Cuando el buque se plerda por apresamiento o sinfestro, se -
dardn por terminadas ias relaciones de trabajo, quedando obliga
do el armador, naviero o fletador, a repatriar a los trabajado-
res y a cubrir el importe de los salarios hasta su restitucidn-
al puerto de destino o al que se haya seiialado en el contrato y
el de las demds prestaciones & que tuviesen dereche. Les traba-
jadores y el patrdn podrdin convenir en que se proporcione a «-=-
aquéllos un trabajo de la misma categorfa en otro buque del pa-
trdén; si no se llega a un convenio tendrin derecho lovs trabaja-
dores a que ge les indemnice de conformidad con lo dispuesto en
el artfculo 436; y

VI. El cambio de nacionalidad de un buque mexicano es causa de-
terminacidn de las relaciones de trabajo. El armador, navierc o
fletador, queda obligadoc a repatriar a los trabajadores y a cu-
brir el {mporte de los salarios y prestacionea a que se refie-
re el pdrrafp primero de la fraccidn anterior. Los trabajadores
y el patrdn podrdn convenir en que se proporclone a aquéllps un
trabajo de la misma categor{a en otro buque del patrén; si no -
se llega a un convenip, tendrén derecho los trabajadores a que-
;e les indemnice de conformidad con lo dispuesto en el artfculs
g.n

Como se puede apreciar en este dltimo precepto, la -
aexistencia de los derechos que tlenen los trabajadores, cuando -
el buque se pierda por apresamientp, siniestro o cambie de nacip
nalidad, tales derechos son la repatriacién, el importe de sus -
salarios hasta el término de la misma, indemnizacidn o bien el -
trasladarlos a desarrollar sus labores en otro buque propiedad -
del patrén.
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Por iltimo se hace mencidn del artfculo 236 frac---
cidn III de la Ley Federal del Trabajo relative al Capftulo IV-
denominado Trabajo de las Tripulaciones Aeronduticas pertene---

cientes al T{tulp Sexto que se refiere a Trabajos Especiales.

" Los patrones tienen las obligaciscnes especiales siguientes:

III Repatriar o trasladar al lugar de contratacidn a los tri-
pulantes cuya aeronave se destruya o inutilice fuera de ese -
lugar, pagdandoles sus salarips y los gastos de viaje: y..."

Esto es un derecho para el trabajador de laé tripu-
laciones aergnduticas, es decir, en casps de destruccidn o inuti
lizactén de la meronave encontrédndose fuera de la residencia del
trabajador, el patrén tendrd la obligacién de pagar los gastos -

por concepto de viaje o traslado y el salaric correspondiente al
trabajador.

Comop se puede apreciar estos preceptos legales y --
relativos a la repatriacidn sen los dnicos que contempla nuestra
Ley Federal del Trabajo y como se demuestra sdlo protegen a tra-
bajadores que por causas ajenas se ven destruidos, inutilizados -
o cambiados de nacionalidad, sus medios de tranasporte en donde -
laboran y por tal motivo requieren del traslado o repatriacidn -
al lugar convenido.

Sin embargo queds un hueco en la Ley por llenar que
especificamente se da cuando el nacional que deba repatriarse y-
que para poderse tragladar cubre con servicios personales el ---

importe del pasaje, no es considerado como trabajador.

Para cubrir ese hueco el art{culo 62 de la Ley ---
establece:
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" Las Leyes respectivas y los tratados celebrados y'uprobedoa-
en los términoa del artfculo 133 de la Conatitucion seran --
aplicables a las relaciones de trabajo en tode 1o que benefl
clen al trabajador, a partir de la fecha de la vigencia™.

Este precepto se reflere a las normas internaciona-
les del trabajo que surgen en las convenclones y reuniones cele-
bradas por la Organizacidn Internacional del Trabajo entre em---
pleadores, trabajadores y representantes de los diversos paises-
del Orbe. Estas normas que han surgido a través de las diferen--
tes convencignes y reuniones han creado un Derecho del Trabajo -
de cardcter internacional mismo que ha sido aprobado y ratiffca~
do por nuestro pafs.

Estas normas al ser aprobadas y ratificadas por Mé-
xico a través del Senado dela Repiblica de acuerdo con el artfcy
lo 133 Constitucional;3 forman parte de las leyes de la Nacidn.

La aplicacidn de estas normas es independiente del
orden jerdrquico establecido por dicho precepto, ya que en todo-
caso, debe aplicarse el estatuto mda favorable al trabajador. -
Por lo anterior, las autoridades encargadas de aplicar las leyes
del trabajo, ya sean nacionales o internacionales, deberdn enten
der su espiritu y su letra eminentemente de caracter social para
proteccidn de la clase obrera.

Uno de los tratados internacionales en materia de -
trabajo, aprobado y ratificado por nuestro pafs, es aquel gue se
denomina "Repatriacidn de la gente de mar', publicado en el Dia-
rio Oficial de la Federacidn el dfa 7 de agosto de 1935 el cual-

establece las sigulentes bases :

3 "Egta Constitucidn, las leyes del Congreso de la Unidn que ema -
nen de ella y todos los tratados que estén de acuerdo con la misma, celebra -
dos y que se celebren por el Presidente de la Repiblica, con aprobacidn del -
Senado, serdn la Ley Suprema de toda la Unidn. Los jueces de cada Estado se -
arreglardn a dicha Constitucidn, leyes y tratados a pesar de las disposicio -
nes en contrario que pueda haber en las Constituciones 5 leyes de los Estadodt.
( Artfculo 133 de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos !
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"ARTICULG 1.~ El presente convenisz se aplica a todos los buques
que se dediquen regulatmente a la navegacicn marltima y que es-
ten matriculados en una de los paises de las Altas Partes con--
tratantes, lo mismp que los propietarvics. capitanes y tripulan-
tes de estos buques.

El presente convenis no tiene apllicacidn :

a los buques de guerra

a los nav{os de! Estads que no tengan aplicacion-
comercial,
a los bavcos dedlcados al cabotaje nacional
a los yates de vecreo
a los "indian country cvaft®
a los barcos de pesca ni a lOBJBurcos de un des-
plazamiento inferior & clen toneladas o 300 m™.

En los casos de los bavcos afectos al "home tra--
de". el limite de desplazamiento es el fijado en la actualidad
por la legislacion nacional en vigor en el momento de la adop-
cion del presente csnvenio.

ARTICULO 2.- Por lo que se vefiere a la aplicacidn del presente
convenio. los términos que siguen se entenderan de éste modo:

a).- El término "nav{o". se vefiere a todo buque o
barco de cualquier especie, de propiedad piblice o particular.-
que se dedique regularmente a la navegacidn marftima;

b).- EL téemino "marino". comprende todas las petr-
sonas {excepto los capitanes, pilotos, alumnps de los buques es-
cuelas y aprendices ligados pov contrato especlal de aprendiza-
je) empleados o contrvatados a bordo y que figuren en la lista -
de la tripulacidn.

Quedan exclufdos Los tripulantes de las flotas y-
demds marinos al servicio permanente del Estado;

¢).- El término "capitdn". se refieve a todas --
las pevsonas, excepto los pilotes, que manden y tengan vespsn
sabilidad de un buque; -

d).- El términs Ybuque' destinado al 'home trade",
ge aplica a los buques que realizan el comercio entre los puer=
tos de un pafs determinado y los puertos de un pafs vecino den-
tro de los limites fijados pava la legislacion nacional.

ARTICULC 3.- Tode marino desembarcado durante su contrato o al-
término de €ste, tiene derecho a ser devuelts a su pefs, o al =
punts de alistamiento, o al punto de salida del barco.

La legislacidn nacional debe adoptar las disposi-~-
ciones necesavias a este efects, sobre todo para determinar a -
quien incumbe la carga de la vepatriacidn,

La vepatriacidn se considera com? asegutada cuan-
do se haya dado al marino un empleo aceptable a bordo de un by
que que se dirlja a uno de los destinos determinados en virtud-
del parrafo precedente,
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Se considera repatriado el marino desembarcado en su pafs -
o en el punto de su alistamiento, o en un punto préximo, o-
en el puerto de salida del buque.

La legislacidn nacional y a falta de disposiclo-
nes liglslativas, el contrato de alistamiento determinard -
las condiclones en que tienen derecho a ser repatriados los
marinos extranjeros embarcados en un pafs que no sea el su-
yo.

Sin embargo, las disposiclones de los pdrrafos -
anteriores siguen giendo aplicables a los marinos embarca--
dos en su propio pafs.

ARTICULO 4.~ Los gastos de repatriacidn no irdn a carge del
marino, si éste ha sido abandonado por:

a).- Un accidente ocurrido en el transcurso --
del gervicio a bordo;

b).- Un naufraglo;

c¢).- Una enfermedad que no puede imputarse ni-
a un hecho voluntario ni a una negligencia del mismo;

d).- Por despido en un puerto extranjero a cau
sa de circunatancias ajenas a su voluntad.

ARTICULO 5.~ La indemnizacién por repatriacién debe compren
der todos los gastos relativos al transporte, al alojamien-~
to y manutencidn del marino durante el viaje. Estan compren
didos los gastos del marino en tlerra, hasta que emprenda =
su regreso.

Cuando el marino es repatriado como miembro de
una tripulacién, tendrd derecho a la remuneracidn por los -
servicios prestadoa durante el viaje.

ARTICULO 6.~ La autoridad piblica del pais del pabelldn del
buque tendrd obligacidn de cuidarse de la repatriacidn de -
todos los marinos sin distincidn de nacionalidad, en los ca
808 en Que este convenio les sea aplicable. En caso necesa-
rio deberi adelantar los gastos de repatriacidn."

En este tratado se presenta una definicidn mds --

del concepto de repatriado; ademds, establece algunos derechos -

que tienen como tal, es decir, tienen derecho a transportacicdn,-

alojamiento y manutencidén durante el viaje, y en algunos casos -

hasta la remuneracidn por los servicios prestados durante el via
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CAPITULO IV.-: SITUACION JURIDICA"DEL TRABAJADOR DE -
BUQUES Y REPATRIADO AL SUFRIR UN RIESGO DE TRABAJO.

1.~ Andlisis comparativo, y 2.- Resultados.

Después de haber analizado a los tres primeros capi-
tulos, en donde se determinan los conceptos de Riesgos de Trabajo
Trabajador de Buques, y Repatriado; pasemos ahora al estudio com-
parativo sobre el trabajador de buques y el repatriado cuando au
fren un accidente o sinlestro, es decir, un riesgo de trabajo.

El trabajador de buques, cuando sufre un riesgo de -

trabajo, al fgual que cualquier trabajador, tiene derechn a:

a).- Aslstencia médica y quirdrgica.

b).- Rehabilitacidn.

c).- Hospitalizacidn, ( Cuando as{ se requiera ).
d).- Medicamentos y material de curacidn.

e).- Apardtos de prdtesis y ortopedia necesarios.

f).~ La indemnizacidn correspondiente.

Estos derechos estan contemplados dentro del artfcu-
lo 487 de la Ley Federal del Trabajo.l Para mejor apoyo de lo an-
terior, existe un convenio internacional relative a las obligacio
nes del armador, naviero o fletador, en caso de enfermedad, accti-
dente o muerte de la gente de mar, dicho convenio fué ratificado-
por nuestro pafs y puesto en vigor a partir del 29 de octubre de-
1939, mismo que a la letra dice :

“"Convenio relativo a las obligaciones del armador en caso de -
enfermedad, accidente o muerte de la gente de mar.

La Conferencia General de la Organizacidn Internacional del --
Trabajo:

1 "Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo tendrdn derecho
I. Asistencia médica y quirdrgica;

II. Rehabilitacidny
III. Hospitalizacidn, cuando el caso lo requiera;
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Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la-
Offcina Internacional del Trabajo, y tongregsda en dicha ciu
dad el 6 de octubre de 1936 en su vigésima primera reunidn;
Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones re-
lativas a las obligaciones del armador en casc de enfermedad
accidente o muerte de la gente de mar, cuestidn que estd com
prendida en el segundo punto del orden del dfa de 1la reunidn
y después de haber decidido que dichas proposiciones revis--
tan la forma de un convenio internacional,

adopta con fecha velnticuatro de octubre de mil novecientos-
treinta y seis, el siguiente Convenio, que podrd ser citado-
como el Convenio sobre las obligaciones del armador en caso
de enfermedad o accidente de la gente de mar, 1936:

Artfculo 1
1. El presente Convenlc se aplica a toda persona empleada a-
bordo de un buque, que no sea de guerra, matriculado en un -
territorio en el que se halle en vigor el presente Convenio,
y dedicado habitualmente a la navegacldn mar{tima.
2. Sin embargo, todo Miembro de la Organizacidn Internacio--
nal del Trabajo podrd establecer en su legislacién nacional-

las excepciones que estime necesarias en lo que se refiere a:

a) las personas empleadas a bordo:
1) de buques perteneclentes a una autoridad pdblica, --
: cuando estos buques no estén dedicados al comercio;
II) de barcos de pesca costera;
111) de barcos cuyo desplazamiento bruto sea inferior a --
veinticinco toneladas;
1V) de barcos de madera, de construccidn primitiva, tales
como los ((dhows)) y los juncos;
b) las personas empleadas a bordo por cuenta de un empleador
que no sea el armador;
¢) las personas empleadas, exclusivamente en los puertos, en
la reparacidén, limpieza, carga o descarga de los buques;
los miembros de la familia del armador;
los pricticos.

—

Art{culo 2
Las obligaciocnes del armador deberdn cubrir los riesgos:

-

a) de enfermedad o accidente occurridos en el periddo que ---
transcurra entre la fecha estipulada en cl contrato de en
rolamiento para el comlenzo del servicio y la terminacién
del contrato;

b) de muerte que resulte de cualquier enfermedad o accidente

2. Sin embargo, la legislacidn nacional podrd establecer ---
excepciones :
a) para el accidente que no haya sobrevenide en el servicio-

del buque;

IV. Medicamentos y material de curacidn:
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b) para el accidente o enfermedad imputables a su acto voelun
tario, a una falta intencional o a la mala conducta del-
enfermo, herido o muerto;

¢) para la enfermedad, lesidn o deficiencia ffsica disimula-
das voluntarlamente al efectuarse el enrolamiento.

3. La legislacidn nacional podrd eximir al armador de toda =
responsabilidad respecto a la enfermedad, o muerte causa-
da directamente por la enfermedad, cuando la persona em-~
pleada se hubiere negado, al efectuarse el enrolamiento,-
a someterse a un reconocimiento médico.

Articulo 3

A los efectos del presente Convenio, laasistencia por cuenta

del armador deberd comprender:

a) el tratamiento médico y el suministro de medicamentos y -
otros medios terapéuticos de buena calidad y en cantidad-
suficiente;

b) la alimentacidén y alojamiento.

Artfculo 4
1. La asistencia correri a cargo del armador hasta la cura -
cidn del enfermo o herido, o hasta que se compruebe el cardc
ter permanente de la enfermedad o de la incapacidad.
2, Sin embargo, la legislacidn nacional puede limitar la res
ponsabilidad del armador al pago de los gastos del tratamien
to médico y del mantenimiento durante un perfodo que no po--
drd ser menor de dieciséis semanas, contado a partir del dfa
del accidente o del comienzo de la enfermedad.
3. Ademds, si existiera un sistema de seguro obligatorio de-
enfermedad, de seguro obligatorio de accidente o de indemni-
zacidn por accidentes del trabajo, que se halle en vigor pa-
.ra la gente de mar en el territorio donde el buque egté ma--
triculado, la legislacidn nacional podri establecer:
a) que cesard la responsabilidad del armador, con respecto a
una persona enferma o herida, a partir del momento en que eg
ta persona tenga derecho a la asistencia médica, en virtud -
del sistema de seguro o de indemnizacidn;
b) que cesard la responsabilidad del armador, a partir del -
momento prescrito por la ley para la concesidn de la asisten
cia médica, en virtud del sistema de seguro o de indemniza -
cién, a los beneficlarios de dicho sistema, incluso cuando -
la pergona enferma o herida no esté protegida por el aistema
en cuestidn, a condicidn de que no esté exclufda como conse-

V. Los aparatos de prdtesis y ortopedia necesarios;

VI. La indemnizacidn fijada en el presente Titulo.”
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cuencia de cualquier restriccidn que se refiera particularmen-
te a los trabajadores extranjeros o a los trabajadores que no-
residan en el territorio donde estd matriculado el buque.

Articulo 5
1. Cuando la enfermedad o el accidente ocasionen una incapaci-
dad para trabajar, el armador deberd pagar:

a) la totalidad del salario, mientras el herido o enfermo per-
manezca a bordo;

b) la totalidad o una parte del salario, segin determine la le
gislacidn nacional, desde el momento del desembarco hasta -
la curacidn o hasta la comprobacidén del cardcter permanente
de la enfermedad o de la incapacidad, si el enfermo o heri-
do tiene cargas de familia.

2. Sin embargo, la legislacidn nacional puede limitar la res--
ponsabilidad del armador, en cuanto al pago de la totalidad o-
parte del salario de una persona desembarcada, a un perfodo --
que no podrd ser inferior a dieciséis gemanas, contado a par -
tir del dfa del accidente o del comienzo de la enfermedad.

3. ademds, si existiera un sistema de seguro ocbligatorio de en
fermedad, de seguro obligatorio de accidente o de indemniza --
cidn por accidentes de trabajo, Que se halle en vigor para la-
gente de mar, en el territorio donde el buque esté matriculade
la legislacidn nacional podrd establecer:

a) que cesard la responsabilidad del armador con respecto a --
una persona enferma o herida a partir del momento en que es
ta persona tenga derecho a prestaciones en dinero, en vir--
tud del sistema de seguro o de indemnizacidn;

b) que cesard la responsabilidad del armador a partir del mo -
mento prescrito por la ley para la concesidn de prestacio--
nes en dinero, en virtud del sistema de seguro o de indemnj
zacidn, a los beneficiarios de dicho sistema, inclusoc cuan-
do la persona enferma o herida no esté protegida por el sis
tema en cuestidn, a condicidn de que no se encuentre excluz
da como consecuencia de cualquier restriccidn que se refie-
ra particularmente a los trabajadores extranjeros o a los -
trabajadores que no residan en el territorio donde esté ma-
triculado el buque.

Art{culo 6
1. El armador deberd sufragar los gastos de repatriacidn de to
do enfermo o herido desembarcado durante el viaje, a consecuen
cia de enfermedad o accidente.

2. EL puerto a que tenga derecho a ser repatriada la persona -
enferma o herida serd:

a) ‘el puerto de enrolamiento; o
b) el puerto de salida del buque; o
c) un puerto de su propio pals o del pais donde esté su centro
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habitual de actividad profesional; o
d) otro puerto fijado por ella y el capitdn o el armador, com-
la aprobacidn de la autoridad competente.

3. En los gastos de repatriacion se incluirdn tcdos los refe ~
rentes al transporte, alojamiento y alimentacidn del enfermo o
del herido durante el viaje, as{ como los de su sostenimiento
hasta el momento fijado para su partida.

4, Si el enfermo o herido pudiere trabajar, el armador podrd -
eximirse de la obligacidn de repatriarlo procurdndole un em=---
pleo conveniente a borde de un buque que se dirija a algunc de
los puntos de destino previstos en el pirrafo 2 del presente -
artfculo.

Articulo 7
1. El armador deberd sufragar los gastos del funeral en caso -
de muerte sobrevenida a bordo, o en caso de muerte sobrevenida
en tierra sl en el momento de su fallecimiento el difunto hu--
blere podido reclamar la asistencia del armador.

2. La legislacién nacional podrd establecer las disposiciones-
necesarias para que una institucidn de seguro reembolse los ~--
gastos sufragados por el armader, cuando el sistema de seguro-
social o de indemnizacidn prevea una prestacidn para gastos fu
nerariosg. -

articulo 8
La legislacidn nacional deberd exigir al armador o a su repre-
sentante la adopcidn de medidas para proteger los bienes deja-
dos a bordo por las personas enfermas, heridas o muertas, a --
las que se aplique el presente Convenio.

articulo 9 :
La legistacidn nacional deberd establecer disposicicnes que -
tiendan a obtener una solucidn rdpida y poco costosa de los 1i
tigios a que puedan dar lugar las obligaciones del armador, en
virtud del presente Convenio.

Artfculo 10
El armador podrd ser eximido de las obligaclones estipuladas -
en loe artf{culos &, 6 y 7 del presente Convenio, siempre que -
. los poderes piblicos asuman la responsabilidad que de dichas -
obligaciones se deriva.

Artfculo 11
Este Convenio y la legislacidn nacional, en lo concerniente a-
las prestaciones devengadas en virtud de este Convenio, debe--
rdn interpretarse y aplicarse de suerte que garanticen la ---
igualdad de trato a toda la gente de mar sin distincidn de na-
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cionalidad, residencia o raza.

Artfculo 12
Ninguna de las disposiciones del presente Convenio menoscabard
en modo alguno las leyes, sentencias, costumbres o acuerdos ce
lebrados entre armadores y gente de mar que garanticen condi-=
clones mda favorables que las prescritas en este Convenio.

Artfculo 13
1. Reapecto de los territorios mencionados en el artfculo 35 -
de la Constitucidn de la Organizacidn Internacional del Traba-
jo, todo Miembro de la Organizacidn que ratifique el presente-
Convenio anexard a su ratificacidn una declaraci{dn que mani --
fieste:

a) loa territorios respecto de los cuales se obliga a que las-
digposicionea del Convenlo sean aplicadas sin modificacioc -
nes;

b) los territorios reapecto de los cuales se obllga a que las-
disposiciones del Convenio sean aplicadas con modificacio--
nes, junto con los detalles de dichas modificaciones;

—

c) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el --

Convenic y los motivos por los que es fnaplicable;
d) los territorios respecto de los cuales reserva su decisidn.

2. Las obligaclones a que se refleren loa apartados a) y b) --
del pdrrafo 1 de este artfculo se considerardn parte integran
te de la ratificacidn y producirdn sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podrd renunciar, total o parcialmente, por me-
dio de una nueva declaracidn, a cualquier reserva formulada en
su primera declaracidn en virtud de los apartados b}, c) o d)-
del pdrrafo 1 de este artfculo.

Artfcule 14
Las ratificaciones formales del presente Convenlo serin comuni
cadag, para su registro, al Director General de la Oficina In-
ternacional del Trabajo.

Artfculo 15
1. Este Convenio obligard unicamente a agquellos Miembros de la
Organizacidn Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones ha
ya registrado el Director General. -

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las-
ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el -
Director General.
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3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para -
cada Miembro, doce meses despuds de la fecha en que haya sido-
registrada su ratiflcacidn.

Artfculo 16

Tan pronto como se hayan registrado las ratificaciones de dos-
Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo, el Di--
rector General de la Oficina notificard el hecho a todos los -
Miembros de la Organizacidén Internacional del Trabajo. Igual -
mente les notificard el registro de las ratificaciones que les
comuniquen posteriormente los demis Miembros de la Organiza ~-
cidn.

Artfculo 17

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podrd denun-
ciarlo a la expiracidén de un perf{odo de diez afios, a partir --
de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, me---
diante un acta comunicada, para su registro, al Director Gene-
ral de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no --
surtird efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya
registrado.

2. Todo Mlembro que haya ratificado este Convenio y que, en el
plazo de un afio después de la expiractdn del perfodo de diez -
afios mencionado en el pdrrafo precedente, no haga uso del dere
cho de denuncia previsto en este art{culo quedari obligado du-
rante un nuevo per{odo de diez afios, y en lo sucesivo podrd de
nunciar este Convenio a la expiracién de cada per{odo de diez-
afios en las condiclones previstas en este artfculo.

artfculo 18
Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracidn
de la Oficina Internacional del Trabajo presentard a la Confe-
rencla General una memoria sobre la aplicacidén del Convenio y-
congiderard la conveniencia deincluir en el orden del dfa de -
la Conferencia la cuestidn de su revisidn total o parcial.

Articulo 19
1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que-
tmplique una revisidn total o parcial del presente, y a menos
que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacidn, por un Miembro, del nuevo convenio revisor
implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de este Conve -
‘nlo, no obstante las disposiciones contenidas en.el art{cu-
lo 17, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado -

en vigor;

a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo conve -
nlo revisor, el presente Convenio cesari de estar abierto a
la ratificacién por los Miembros.

b

~
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2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma
y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan ratifica-
do y no ratifiquen el convenio revisor.

Artfculo 20
Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenic son
igualmente auténticas.”

Comp ee puede aprectar en el Tratado Internacional an
teriormente citado, se observan claramente las obligaciones que-
tiene el patrdn cuando uno de sus trabajadores ( trabajadoves de
buques ) sufre un riesgo de trebajo. Las obligaciones que contem
pla dicho tratado, en su mayorf{a ae encuentran plasmadas en nues
tra Ley, ya sea dentro de las normas especiales del Cap{tulo IIX
intitulado Trabajadores de buques, mismo que se encuentra en el-
T{tulo Sexto denominado Trabajos Especlales; o dentro de las ney
mas generales de la propia Ley. .

Después de haber analizado los derechos que tiene el-
trabajador de buques cuando sufre un riesgo de trabajo, pasemos-
‘ahora a estudiar la crftica situacidn en donde una persona que -
solicita su repatriacidn y que para tal motivo devenga con servi
cios personales su tranoportacidén, no podrd tener la calidad de-
trabajador ya que as{ lo determina el artfculo 1927 de nuestra -
Ley, y por tal motivo no tiene ningun derecho a:

Asiatencla medica, ni quirdrgica
Rehabilitacidn

Hospltalizacidn

Medicamentos y material de curacidn
Aparatos de prétesis y ortopedia
Indemnizacién .

Cuando sufra un accidente o siniestro durance el tra-

yecto del viaje, es decir, durante su repatriacidn.

. 2 "Loa traba]nﬁ especiales se rigen por 1as noxmas de este Tftulo
'y por las generales de eata Ley an cuants no las contrarfen" { Avtfculo 181 -
de nuestra Ley Federal del Trabajo ).
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2.- RESULTADOS.

Una vez elaborados los estudios compavativos sobre -
los derechoa que tienen los trabajadores de buques cuando sufren
un riesgo de trabajo y el posible derecho que tiene una persona-
que se esta repatriando y que para tranasportarse devenga con ser
vicios personales, gsufre un riesgo, accidente o siniestro de tra
bajo; pasemos ahora a sacar las conclusiones o resultados de los
mencionados estudios.

Como se demostrd, el trabajador de buques cuando su-
fre un riesgo de trabajo, al fgual que cualquier trabajador tie-
ne derechoc a los servicios o prestaciones contenidas dentro del-
artfculo 6876 de nueatra Ley Federal del Trabajo y por consecuen
cia se encuentra protegido de dicha Ley.

En cambio la persona que se encuentra en el perfodo-
de vepatriacién, al prestar sus smervicios personales como forma-
de page de su transportacidn, cuando aufra algun accidente o si-
QLescro no tiene derecho a nada, puesto que nuestra Ley lo descp
noce como trabajador, sl a caso y por un gesto de humanidad ten-
drd acceso a los primeros auxilios y nada mds.

No obstante, habra que recordar que la misma Ley Fe-
deral del Trabajoen su artfculo 82 define los lineamientos que -
debe cubrir una persona para obtener la calidad de trabajador:

"Irabajador es la persona f{sica que presta a otra fisica o mo-
ral, un trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicifin, ae entliende por trabajo-
toda actividad humana, intelectual o material, independiente -
mente del grado de preparacidn técnica requerido por cada pro-
fesibén u oficio.

Como es de apreciarse, en este artfculo encuadra la -
persona que se esta repatriande y que para tal motivo devenga el
costo de transportacién con la prestacidn de sus servicios persp

nales, ya que a pesar de que no percibe ningldn sueldo, presta un-

3 "No se considera relacién de trabejo el convenio que celebre a-
bordo el capitdn de un buque con personas que se hayan introducido a él y que
tenga por objeto devengar, con servicios personales, el importe del pasaje, -
salvo lo dispuesto en el artfculo siguiente.

Tampoco sa considerard relacifn de trabajo el convenio celebra
do en los términos del pArrafc anterior, con los mexicanos que deban repas--=
triarse, a solicitud del Cénaul respectivo".
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sévvicia pcvsohal subordinade ‘a ‘a3 lnstruccizsnes gue le girc a. .=
Bard:‘ei capitdn.del buque, came veprasentanzn de lbs inteveses -
del patrsn.
‘ Sc dlcﬁ que encuadva denrrd del aviiculs anceriormen-
te citads, ya que cubre coan los requisitss que sc sciialan, pava -
poder ser considevads trabajador, as decitv. es una paevsona fisica
que presta un tvabajo porsonal subovdinado como forvma do pago porv
el viaje de vepatriacidn, aungue no veciba ninguna remunevacidn,-
ya que el mulcicitado artfculs no menciona la vemuncraciogn sdls -
hace mencidn a la prestacidn de un servicisz personal subordinade.

Para un mejov apoy? a l2 anteviosrmencte cxpuests, siv-

ve do base el avtfculs 21 de nuestra Ley, 4ue establece:

"Se presumen la existencia del contrats y de la telacidn de cra-
bajo cntve al que presta un trabajs y el que lo Tecibe".

Este precepts veafirma la condicidn del vapatriads €3
mg un trabajador mas, es deciv, con el simple hecha de yue el ve-
patviado preste un trabajo y el beneficio de esc trabaje lo veci-
ba ol patrdn, pov conducto de su capitdn; s$c da por presumihle la
relacidn do trabajo.

Se dice que el capitdn ns veprescntante de los fntexe
sas patvonales, ya que, el capitan de las embarcaciones, ha sido-
siempre la pecrsona yue centraliza el mando a bovdo, y en el trans
curso de la histovia de la navegacidn udquitl{ caracter de vabre-
sentante del duefo de la embarcacidn,

Al apavecer el Devecho del Trabajz, la situacidn Juri
dica de la p c¢sona del capitdn. englabd ntra carvacteristica, la -
de tvabajador; pues si ol capitdnm prosta un serviclio personmal al-
irmadar. bajos su diveccidn y depandencia en vivtud de una tomune-
racidn convenida, el capitdn es un trabajador que intervieds en -
una velacidn do trabajo; muchp sc ha discutids sobre la nactuvale-
za del servicio quo el capitdn presta al armador; per? si como ex

prosames anteviosrmente, el pacvdn sefiala los lincamiencos y - - -

4 0p. 0it. pp. 61
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las'g:cividgdes indispensables para la consecucidn de los fines -
de -la empresa, y tiene.un poder jurf{dico para sefialarlos y si el-
trabajador :subordina su actividad a los fines de la empresa sefia-

““lados por el patrdn, existe el elemento subordinacidn, que es di-
ferenclador de la relacidn de trabajo con las demds relaclones --
que tienen como caracterfstica comin la prestacidn de servicios -
remunerados; esa subordinacién se traduce en un poder juridico de
mando en el patrdn y un deber correlativo de obediencia del traba
jador; tanto el poder de mando como el deber de obediencia deben-
estar dirigidos a la consecucidn de las finalidades de la empresa
y aunque de hecho el que ejerce el poder de mando es el trabaja~--
dor y no el patrdn, éste siempre podrd exigir de aquel las activi
dades necesarias para la realizacidn de los fines de la empresa;-
as{ pues, para que exiata la relacidn de trabajo y el elemento su
bordinacidn, no se requiere que de hecho el patrdn ejerza el po--
der de mando, sino que alin puede delegar parte de él en un traba-
jader ( Capitdn ); pero siempre existird la posilbilidad de que el
patrén encamine las actividades del trabajador a determinados fi-
nes, pues tliene el poder jurf{dico para hacerle. El capitin, aun-~
que de hecho ejerce el poder de mando respecto a los demds tripu-
lantes a bordo, esta tan subordinado a los fines de la empresa, -
como ellos; y ademds, presta un serviclo personal remunerado, por
lo que no deja de ser trabajador por el hecho de que tenga el ca-
racter de representante del patrdn ante los demds tripulantes; su
situacién se encuentra en el l{mite de la relacidn de trabajo y -
el contrato civil de prestacidn de serviclios, pero tiene mds ca -
racter{sticas de aquella que de éste pues basta que el armador =--
sea el que determine las finalidades y el destino de la embarca--
cidn, y que el Capitian no pueda variar esos fines y ese destino,-
para que subordine su actividad a las finallidades de la empresa -
que esta determinando el armador.

El capitdn no es un caso de intermediario; peroc pue-
de serlo cuando contrata los servicios de otro en beneficio del -
armador; mds no por esto sus relaciones de trabajo dejan de ser -
las de un trabajador. Desde el punto de vista laboral, el capitdn

también es el representante del patrdn a bordo, y por lo mismo o-
.
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bliga con sus actos en relacidn con los trabajadores al armador ¢
al patrdn; es representante del patrén por dos motivos: porque --
ejerce a bordo, en nombre del patrdn funciones de administracién-
y de direccidén de labores; teniendo el capitdn dentro de su cate-
gorfa de trabajador la calidad de empleado de confianza, calidad-
que comparte con los demds Oficiales, puesto que slempre el repre
sentante del patrdn ees un empleado de confianza, y como ya se ha-
visto el empleado de confianza estd mds afecto al interéds de la -
empresa que los demds trabajadores, y la relacidn de trabajo en--
tre empleado de confianza y patrdn gse lleva a cabo en razdén del-
aspecto confianza que le insplre aquél a éste sobre cualquier ---
otro.

El capitdn desde el punto de viata laboral, tiene el-
doble caracter de: trabajador, en sus relaciones con el armador o
el patrdn; representante del armador o patrdén en sus relaciones -
con los demds tripulantes. Pero existe adn otra calidad que con--
verge an capitdn, y es tambidn tradicional en dicho sujeta, la de
autoridad. En efecto, a través de la historia se ha observado que
el capitdn representa a bordo a la Autoridad Estatal del pafs a -
que pertenece el buque; esta personalidad es distinta de la que -
examinamos dentro del dmbito laboral, pues el capitdn, como auto-
ridad, esta {ntimamente ligado a la administracidén piblica del Es
tado; si la satlsfaccidn de los intereses colectivos se reallza -
por el Eatado, entre otros medios por la funcidn administrativa -
del mismo, y esta funcidn no es mas que uno de los conductos de -
la personalidad del Estadeo; el capitdn es a bordo del buque, un -
drgano de la administracidn pdiblica, que satisface los intereses-
del Estado en esa prolongacidn del territorio de los pafses que -
constituyen las embarcaciones.

El Estado tiene a gu cargo, entre otras obligaciones,
la de mantener el orden dentro de su territorio por medio de las-
leyes que dicta; pero ademds, debe cuidar y vigilar su cumplimien
to, pues son dictadas para mantener el orden para la existencla -
de la sociedad; en el caso de la navegacién, como el barco es una
prolongacidén del territorio de un Estado, { caracterf{stica de los
buques admitida en los Derechos internos de los Pafses y en el in

ternacional ) a esa prolongacidn del territorio de un Pafs nu»
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vega sobre las aguas de los mares territorisles de otros pafses o
libres, tiene que aplicdrseles las medida: n:c~sarias para conser
var el orden, medidas que se han dictado en .! pafs al cual pecte
nece el barco; y como el orden es necesario a la sociedad, las le
yes } demds dispoasiciones que dicten los Estados para conservarlo
tienen que aplicarse a bordo de los barcos. La sociedad que se --
forma a bordo, tiene caracteres especiales, debidos a la influen-
cia en las personas que la componen, del medio ambiente y de las-
modalidades de la prestacidn de los serviclos; por eso el orden -
requerido a bordo tiene la exigencia de mayor rigldéz en sus medi
das preservativas y exigencias del mds estricto cumplimiento; es-
un orden requerido para una socledad de individuos que viven en -
condiclones especiales.

El conjunto de normas tendlientes a mantener el orden-
a bordo del navio, pertencce a diversas ramas legales, y la disci
plina necesaria para mantener ese orden se acerca mucho a la mil}l
tar; entre otras razones porque hilstdricamente el barco fue prime
ro guerrero, luego mercante y ha quedado un estrato de disciplina
caatrense adn en las manifestaciones mds alejadas del aspecto mi-
litar. En la tripulacidn de los barcos la disciplina es indispen-
sable pare mantener el orden necesario para que exista la gsocle--
dad y dsta dentro del Derecho, pues el Derecho es un orden justo.
En este aspecto, como mantenedor del orden y la disciplina, el ca
pitin es una Autoridad.

El capitdn a bordo de los barcos es un Organo de la -
Administracidén Piblica del Estado al que el buque pertenece y por
lo tanto tiene facultades asignadas por el propio Estado, con vis
tas a que mantenga el orden y la disciplina a bordo de un barco -
la persona que representa ese Organo o sea su titular; realiza ag
tos jurf{dicos que afectan a la esfera de los particulares que es-
tan a bordo de los barcos; esa persona tiene facultades de deci--
sidn y éjecuciéﬁ coanferidos por el Estado a ese Organo de la Admji
nistracidén a bordo de los barcos y que se llama capitdn.

El Organo puede dividir su esfera de competencia para

el ejercicio de las facultades que tiene asignadas, en el orden -
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terdrquico . que Lmponce la Organizacidn Administrativa de la Marina
los Organos superiores en autoridad son el Presidente de la Repi-
blica y los Secretarios de Marina y de Comunicaclones y Transpor-
tes; y dentro de la esfera de la competencia del buque el Organo-
de Autoridad es el Capitdn y en el orden jerdrquico los Oficiales
y el Contramaestre, halldndose escalafonariamente subordinados --
unos a otros en una escala no de orden laboral sino administrati-
va; el capitdn administrativamente estd subordinado a las Autori-
dades de Marina, éstas al Secretario del Ramo o al de Comunicacip
nes y Transportes y as{ sucesivamente, a bordo, los oficiales, el
contramaeatre y los tripulantes, en orden inverso al Capitdn; pe-
ro como la sociedad a bordo tiene matices de militar, la discipli
na y la subordinacién en el barco ( dentro del plano administrati
vo ) son muy parecidas a la castrense, por eso la actividad y la-
personalidad del Capitdn estan definidas en la Ley de V{ias Genera
les de Comunicacidn:

"La Secretar{a de Comunicaciones ejerce su autoridad en matertia

de comunicaciones por agua ... c) por el Capitdn de la embarca-

cidn respectiva a falta de cualquiera de las personas enumera -

das ... tratdndose de buques nacionales.” ( Artfculo 169, Libro

III de la Ley de V{as Cenerales de Comunicacién ).

Dentro del mismo ordenamiento legal se menciona el ca
racter militar del Capitdn:

"El personal de la marina mercante nacional ... se considera re

gerva de la Armada Nacional, y queda sujeto a las disposiciones

de las Leyes Militares, con forma a las sigulentes bases ...

1I.- El personal de la marina mercante sdlo en el caso de gue--
rra internacional'. ( Artfculo 85, Capf{tulo XIV ).

Ylos capitanes tienen a bordo de las embarcacionee de su mando-
la representacidn de la Secretarfa de Comunicaciones y demds Au
toridades Administrativas de la Nacién, y por lo tanto estan o-
bligados...

I.- a cumplir y hacer cumplir el orden piblico que prevengan -«
las leyes y que expreaamente se le comuniquen...

III.- a guardar y hacer guardar el orden y la disciplina a bor-
do de la embarcacidn a su mando, el auxilio de la autoridad ma-
ritima al Puerto Mexicano en que se encuentre, o al Cnsul de -
México en el extranjero" ( Artfvulo 291 ).

"Loa Capitanes estan facultados ...
VI.- Para exigir a todas las personas que ge encuentren a borde
de la embarcacién, el respeto a los reglamentos de ella, as{ co
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mg @ todas las dispegsiclones que dicten an {ntevés al orden, sga-
guridad y diactplina." ¢ artfeale 292 )

De lo antevior se daduce que el Capinﬁn, como titulav
es en al plane administrativo la autoridad que ejerce las faculta
des aencomendadas al Organo que tamb;;n se denomina capitdn de la-
embavrcacidn; peve podrf{a pensarse que siendo el capitdn, titulave-
de un Organo de administracidn, porque no es nombrado por el Pg--
der Pdblico, la Ley Ovgdnica de la Administracidn Pdiblica Fedeval
dtstribuya la funcidn administrativa entrec lay divevrsas Secreta--
rfas de Eatado, pevo dstas atomizan mis adn su esfera de compaten
vcia an diversos dvganos llamados auxlllarcs;s desde este punto de
vista, el capitdn as un drgano auxiliar de otvos superiores come-
lo son el Secretario de Marina y el de Comunicaciones y Transpovr-
tes, ademds del permlso para ejevcer csas actividades y el tftulo
que le confleren las Academias Nduticas, surten los efectos del -
nombramiento; povr ello el capitdn es autorlzado expresamente DOT~
el Poder Pdblico e travds de las Sacratavfaus de Estado menciona-~
das; al caplcin de acuevrdo a ecstas considevaclones, es una autari
dad y un funcionavio a hordo.

Regresando al andlisis comparativg del trabajadsr de-
buque y el vepatvriado cuando uno de aellos sufre un viesge de tra=-
bajo en difeventaes civcunstancias y en forma seoparada; se deduce-
que la pavsona que se esta repatriando debe consideravrse un traba

jador mds a borde del buque, y povr tal motive, sl sufre un - - --

5 "Al frante de cada Secvetarfa habrd un Secvetario de Estade, -
quien para el despacho de los asuntos de su compatencia, se auxiliard por loa-
subsecraetarics, oficial mayor, directores, subdirectoves, jafes y subjefaes de -
dapartamente, oficina, seccidn y mesa, y por los demds funcionatvigs que esta--
blazca al reglamento intevioer respectivo y otras disposiclones legales ...'---
( Artfculo 14 de la Ley Ovgénica de la Adminlatracidn Péblica Fedoral )
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viesgo de trabajo, debevrd de gozar de los mismos derechos a qus -
tignen los demds miembros de la tripulacidn en situaciones simila
Tes, an otras palabras, se encontrard protegido por las disposil -
‘ciones que contampla la Ley Federal del Trabajo. Ya que de acuer-~
de:al serviclo que presta, encuadrar{a en la velacidn de trabajo-
por viaje, como lo datermina la Ley en su numaeral 196:

"La volacidn de trabajo por viaje compranderd el tdrmine conta
do desde el embarque del trabajader hasta concluir la descar-
ga dol buque o el desembarque de pasajeres en el puerto qua -
38 convenga.

81 as povr tiempo determinade o indeterminado se fijnid gl ~w-
puarte al que deba ser restituide el trabajader, y a Falta de
allp se tendvd por sefialado el del lugar donde se le tomd."

Ahora bian, st el Cénsul le impone al capltdn del bu
que la obligacién de repatriar a una pevsona, el capltdn en su ca
rictar de representanta del Estado, esta obligado a transportar a
la pevrsona que se vaya a rapatriar. Lo anteviov con fundamento en
lo dispuasto por el artfculo 3, inclso ¢) de la Ley Orginlca del-
Servicio Extervrior Mexicanu6 y artfculo 88 del Roglamento de la -~

Lay Orgdnica del Sevrvicio Exteviovc Mexlcano.7

6 tArt{culo 3.- Corresponde al Sarvicio Exterlor

c) Proteger, de conformidad con los principios-
y normas del Derecho Internacional, los inteveses del Gobierno de México asf -
como la dignidad y los devachos fundamentales de los mexicanos en el extranje-
ro, y cuando as{ proceda, ejercer ante las autoridades del paf{s en que se en--
cuentran las acclones encaminadas a satisfacer sus legftimas veclamaciones."

7 "Artfculo 88.- La asistencia consulav se impartird cuando se-
requlera atendevr y asesorar a mexicanos en sus relaciones con las autoridades-

axtranjeraes de caracter local. Para estos efactos los miembros del Servicio Ex
terior deberdn:

a) asemgrar y aconscjar a los mexicanos en lo -
ralative a sus relaciones con las autoridades; la convivencia con la poblacién
local, sus derechos y obligaciones frente al Estado extranjexe en donde se en-
cuentran, y sus vi{nculoa y obligaclones en relacidn con México;

b) visitar a mexicanos que se encuentren deteni
dos, prescs, hoaspitalizades o de otra manera an desgracia para conocer sus ne-
cesldades y actuav en consacuencia; y

¢) asumir la vepresentacidn de los mexicanos --
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Pero an.ecl momento en que conviene con tal persona -
en la prestacidn de un sexviclo como page de su transportacidn, -
el caplitdn deja de representat por un momento al Estado y adquie-
ve la representascidén del patrén. Cabe aclarar que las funclones -
del capitdn como autoridad, son cuando mantiene el orden y la dis
ciplina necesaria para la existencia de la sociadad a borde; y --
que es raprasentante dal patrdn cuande contrata, dirige o adminis
tra al servicio para la consecucidn de los fines de la emprasa 88
falados por el armador, y limitar en esta forma las confusiones -
que sa presentan por la concurrencia en una misma persona ds pode
ras de mando diferentes en ol clemento subprdinacidn de trabajo -
en las personas que prastan sus saervicios a bords de embarcacio -

nes.

poT estar ausentes ¢ por otros motivos esten imposibilitades -
da hacer valer personalmente sus interaeses."
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CAPITULD V.- CONCLUSIONES.

PRIMERA.~ Nuestra Ley Federal dei Trabajo ha servido-
de base e inspiracidn a las diversas legislaciones, cspecialmante
a las de Latinpamdrica, al deflnir—a los riesgos de trabajo como~
los accidontes o enformedades a que estan expuestos los trabajadg

res en ajercicioc ¢ con motive del trabajo.

SEGUNDA.~ Cuando acontace un riesgo de trabajo, puede

traslt como consecuencia:;

a) La mustrte

b) Incapacidad total permanente
¢) Incapacidad parcial permanentae
) Incapacidad temporal

Asi mismo, los trabajadores que sufran un riesgo de -

trabajo, tendrdin derecho a:

a) Aststencia médica y quirdrglica

b) Rehabilitacidn

c) Hospitalizacidn, cuando as{ se requiera

d) Medicamentos y material de curacidn

@) Los aparatos de prdtaesis y ortopedia necaesarios

£) La indemnizacidn correspondiente da conformidad --

cen la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA.- Los trabajadoves de buques como personas E£
sicas que prestan a otra ffslca o moral, un trabajo personal su--
bordinado; #sen los capitanes y oficlalas de cubterta y méquinas,-
los sobrecargos y contadores, los radiotelegrafiastas, contramaes-
tres, dragadores, marineros, personal de cdmara y coclna, los gque
son considerados por las leyes y disposiclonas sobre comunicacio-

_nes por agua, y en genaeral, todas las personas que desempeiian a =

bordo algdm trabajo por cuenta del armador, navierc o fletador.

CUARTA.~ Repatriado es todo emigrante naclional que --
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vuelve al pafs después de residir por lo mengs dos afios en ol ex-
tranjavo.. Tambidn se otgrgard tal categorfa a los naclonales que-
povr virtud de situaclones excepcionales, requterAﬁ el auxilio deo-
las autoridades pava ser reinternados en el pal{s; Asl mismo, se -
considara repatriade al marino desembavrcado en su pafs o en el --
punto de su alistamiente ¢ en un punte prdximo, o en el puerte de
salida del buque.

QUINTA.- La persona que presta sus servicios pevrsona-
les an forma subordinada ( trabajo ) durante su transportacidn an
el buyue donde se euta repatriando, se le debe considerar un tra-
bajador mas a borde, pues a pesar de que no percibe remuneavacidn~
alguna, presta un sevvicio persocnal subordinado a las instruccie-
nes u drdenes que la gire el capl:ﬂn del buque; por lo tante, si-
esta persona llegara a sufrir un riesgo de trabajo, tendrd dere--
cho a las disposiclones contenidas en el sesgundo parrafo de la sg

gunda conclusidn.

SEXTA.- Se modifique la reglamentacidn contenida en -
al Capftulo III, del Tftulo Sexto de la Ley Faderal del Trabajo,~-
an lo concerniente al desconocimiento de la relacidn de trabajo -
an al convenlo celebrado a bordeo de un bugue entre el capitdn del
buque y la persona v personas que se hayan introducido a él1 y que
tenga pov objato devengar con servicles persgnales, es decir, ---
prestandg un trabajo, como pago del importe del pasaje de :rans--r
portacidn, ya qua, tal prestacidn de sarvicios es una relacidn de
trabajo totalmente eastablecida; toda vez que la parsgna que se in
trodujo a bordo del buque, presta un trabajo y el baneficlo de =--
ese trabajo lo reciba el patrdn por conducto de su capitdn, asta~

blecidndose plenamente la relacidn de trabajo.

SEPTIMA.- Tal reglamentaclén deberd considerar como -~
trabajadores a las personas que se deban repatriar, una vez ha---
biendo celebrade un convenio con el capitan del buque e¢n donda -~
prestard un trabajo a bordo como forma de pago de su transporta--

cifn, gor al simple hacho de incorporarse a la fuante de trabajo-
qua as ol buque; ademds contardn con los mismos devechos y obliga
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ciones que el resto de la tripulacl&n.

. OCTAVA.- La relaclidn laboral entre el capitdn, parso-
na que rapvesanta los interases patronales sobre el huque y la --
persona que sea esta repatriando, encuadra dentro da la relacidn -

de trabajo por viaje.

NOVENA.~« Sa propone establecer que se implementen nue
vas disposiciones en nuestra Lay, que contemplen condiciones espe
ciales de trabajo para las parsonas que se deban repatriar, tales
como:

1) La existencia de un contrate de tvabajo por viaje,
an donda la persona que se deba raepatriar quede obligada a pres--
tar al servicio personal subordinado; tal contrato se celebrard a
partir del momento en que el Cénsul Mexicano impone la obligacidn
al capitdn del buque pavra poder repatvriat a la mencionada persona
sujotdndose desde ese momento a los davechos y obligaciones qua -
la confiere la Ley Fedaral del Trabajo, a axcepcidn del salario, -
por tratavse de un sarvicio social por parte de el Estade hacla -

sua naclonales.

2) Establecar en forma equitativa las condiciones ge-
nerales do trabajo que consagra la Ley Faederal del Trabajo a la -
persona que ss asta rapatriando, es decir, dejar la calidad de te
patriado por la de trabajador de buque, mientvas dura la atapa de
tranapovtacidn. Tales condiciones deberdn cubvir las formalidades
contanidas en el artfculo 194 de la Lay Faderal del Trabajo, mis-
mo que a la latfa dice:

"Lag condiciones da trabajo se haran constar por escrite. Un --
ajemplar quedard en poder de cada parta, otro se remitivd a la
Capitanfa del Puerto o al Cénsul mexicano mds cercano, y ol --
cuarto a la Inspeccidn del Trabajo del lugar donde se estipula
ron."

3) Las Condiciones de trabajo contendrdn:
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I.- Lugar y fecha de su celebrac151; 

It.- Generales del trabajador ( tepatriade ).y el del-
capitdn como representante del armador, navierec o
fletador;

ITI.- Mencidn dal buque a_bgrde del cual se presta el -
serviclo, asf{ como el nombre de la compaifa o del
patrén de la tripulacidn del miemo;

IV.~ La celebracidn dael contrato serd por viaje, hasta
tocar suelo naclonal;

V.- El servicio que deba prestarse, sspecificdndolo ~
con la mayor pracisidn;

VI.- Distribucidn de las horas de jornada;

VII.- La especificacidn de la no vemuneracidn, por tra-
tarsa de una repatriacidn;

VIII.- Alojamiento y alimentos que se suministravdn al -
trabajador ( rapatviado );
IX.- Los derechos y obligacionas del trabajador ( rapa
triade ); vy

X.- Las damds estipulaciones que convengan las partas

4) El trabajador ( rapatriado ) gozard de los dfas de
descanse, da la jovnada de trabaje, alojamiento, atc., como loa -

demds trabajadoves de los buques.

5) St el trabajador ( vepatviade ) a borde del buque-~
suftre un ricsge de trabajo, tendvrd derecho a las disposiciones --
contenidas an el segundo pdrrafo de la scgunda conclusidn de esta
ponencia; corviendo a cargo el cumplimiento de tales disposicio--
nes por cuenta de la persona que recibe el beneficio por la pres-
tacidén del servicio y page los salarios a los demds miambros de -
la tripulacidn, es decir, la responsabilidad del patrdn subalstae~

frante a los que trabajan en au beneficio.
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