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IHTRODIJCCIOll. 

E• prlctioa u.,.,¡al., OJa le.a .Tu.ah.a d• Collciliac1.6a y A.rb1traj•, quo loa 

11.ticaatoa interpoa.can amparo coatra •u.a laudoa y reaolucic.aos, 1101::.eitu

do la auapeaai.6111. clcal. acto recl&11ade. 

Vari.oa aoa loa coa.tl:lctoe de trabaja para lo.a cual•• •• coli.cita la 

aU8])eaai.&a, auaque ca la prlcti.ca toreaae ez:i.atea, coa aa,yor trecue:aci.a, ea 

•aaoa de deapi.do 1.aJust1.t1cado, ri.•"'ºº proteai.oaalea, apl.i.<:.•ei6a de l.a cl.6J.l 

aula Co excluai.6a por aeparaci6a y caliticaci6a de l.a huel.ca y titularidad 

Cel coatrato col.ect1vo de trabajo. 

Cel!IO :cuoctr.a ::~..:." trata ¡¡olo>re l.a auepeao16a del. acta roclaaade - •.B 

tori.a •• trabajo y que, cioa ella, prete•d-oa dar uaa op1.1ifm apl.icable a -

la prlctica de esta 1aetituoi6a de aaparo, uaicaaeate atea<er-utoa a eatoa -

coatlletea y a a&11era •J-pl.iticat1Ta, para dilucidar cub<i:> •• procodeate, 

coa • a1Jl carut1a, o 1.aprocccute l.a 11uapcaei6a •• •eta JU.t.eria. 

O~eerraaoe, ea ia prlcti.ca, el uae de l.a suapeaai.6a del aete reclaaade 

ea -teria 4• trabaje, aoliai.tau :per eaprcaaa paraeatatal•s u org...U.-oa -

deaceatral.1.zadea coaa la Coai.ai.&a Federal de El.ectricidad • ?etr6l.eoa Maxi-

caaoa, coatra l.audoa reoai.doa a d•andaa por de10p:l.do 1.ajuati:icau, preao-q, 

daa por trabajadorea de alto ai.vel ec0ll6a:ice y :aoe cueetio:aaaoe a:I. procede 

caaced•r • •• la au.apeaa16a total del acte rcclaaado. Iatut.•a, coa criter:l.o 

de equidad, que, •• caaea c0110 ~.te, era procedeate la euapu.d.6:a tetal del 

acto reclaaade, perque, por la .d.tuac:l.6a &e pr:l.Yi.l•&ie ecaa6ieice, tal.ea tr~ 

baJaderea ae aecea:l.t- del :!.aporte i&e ae:l.a aeeea a que ae re:f!ere l.a Jur.:l.e

prudeacia •• loa Tr.1.bctaal.ea Celeeiai&ea de Ci.rcui.te ea 11ater1.a 11.e Trabaje, -

ea cuapl:l.ai.eate dal. art1cul.e 174 de l.a Ley de Aapare, teda ve:¡ que por n -

•:1.-a 8:1.tuac1.6a ao •• lea poae "ca peli¡ro de ao poder aubsiat.ir 11:!.eatraa -

•• reauelTe el Jui.cio de aapara". Ahora b:l.ea, coatorae al a.r~i:ul.a 174 de -

l.a Ley de Aapare Y" a l.a Juriaprudeacia de loa Tribuaalea CeleP.adea, 
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aet .. oa quo. la ae~ac~6- de la auapeae16a por dicho t1eape y coacopto, ea fB 

cultad. ~acrec1eaal. 4el Preoi4eate de la Juata, lo cual. aoa indujo a cuoati2, 

aanaoa ai ea coaver.ieite e ao que la coacea16a • aegaci6a do la auapeaai6a 

tot"1 del acto reclli.llate, 4epeada 4e ua criterio aubJetiv•. 

Pere &l. lo que istui.aea aoa coa4ujo a plaatearaoa <d. ora o ao equitati_ 

Yo para el patr6a ao ~eaor doroche a la auapeae16a tota1 del acto reclaaado, 

taabifla lú.zo que preatlraaoa atoac16a a otroa coatlictoa do trabajo tr .. to 

a loa cualoa aoa cue.,tJ.oaaaea a:!. era procod.oate o ao la ¡¡uapeasi.fla del acto 

aolic:l.tad.a por el patrta. Do e¡¡ta aaaera, aoa dotuv1.ae¡¡ ea coat1:!.ctoa de tr3 

baj• <ier:l.vadea lle lo" rie¡¡go¡¡ protee1011.alea. 

Aua a-1, la 1.aterrogaato ia1.c1al, Via1uabra110.,, se tej~a a otraa, ea -

l.aa que debiaaoa partir &e ua eatoque .U.verso. Ea, pues, que ªº" Yiaoa pre

ciaadoa a pl.aatear el. probleaa doaae lo" coatl1.ctoa colect1.Yoa de trabajo.

Cataado la coaplejidad qu~ ea todaa aua aaJ&ifo"tac:l.oaoa e:x::l.at~a. aoa d.ec1.d,1 

aoa por coaa:idorar a~l• al&UJlloa; aquelloa que coa aa;yor tr..cueacia proaea-

c1.aa•a ea la prt.ot1.ca. Eatoa "ºª lo,,. ao callt1cac16a de la huol.ca. 

Peao a ello, loa coatlictoa ha.ata l.oa que aoa :!.aduje l.a 1.atorrogaato 

pr.l.aora, ae~!Ul aieaao eatro trabajad.orea y patroaoa, por lo cu.i, e i.ateA 

t-tlo ea.tocar el. p:t"obleaa bajo otro bcul.o lle Viata, toa .. oa ea cueata loa 

coatlictoa oatro trabajad.orea. Por uaa parto, atead:l.Jloa a loa ~er1Yadoa •• 

l.a apl.icaci•a •• la cl~uaul.a de excluai6a por aoparaci6a y, por otra, a loa 

tleriva4•a d.o la titularidad de coatrate col.ect1.ve de trabaje, para oacoatrar 

.a:t. la auapeaa:1•a ea iaprocedeato • procealoato, coa e Ida ¡araat1a. 

Nea cu1.aroa ea aueatraa 1aterre¡ac1.eaoa loa criteri•a cl.aa:1ticater1.oa 

4o l.•a coa!l.:1.ctoa ale tralaajo 0 que aoatieaea loa aaeatroa Mari.o d.e l.a CueYa, 

ilbert• Truoaa Urbi.Jl.a y J. Jea6a Castoreaa. 

D:1re•oa, ea coaaecueacia, para la aatori.a de trabajo, que aueatra tea:!.• 

tieae ea coaaideraci6a loa coa!lictoa oatre los trabajadorea y entre &atoa 

y l.oa patroaea. 
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Ea los coatl.ictoa iJLterebreras eatla: la aplicaci6a ae la cl~usula de 

e;cclua16a por aeparaci6a, puoa existe eatre la aaociaci6a proteaieaal y sus 

~reai.a.doa (1) y¡ la titularidad o deteataci6a ael coatrate colectiYe de tr 

bajo, que existo eatre siatl:l.catos. (2) 

.Ela loa coatlictoa oatro trabajadores y patroaea nos refer.1a•'"7 .. la -

~Yi.•uaJ., a les coatlictaa •• despido iajusti:t:Lca<te y ríes¡oa protea1oaa-

1ea (3) y¡ ea lo coloctiYe, a la huelca, oa su etapa do ca11t:lcaoi6a. 

A fi.ll •• oatuoliar la procodeacia • ;l..aprocedcacia d• la suapeaa:1.6a dol 

acte reclaaado, oa lea cen.tlictae de trabaja sefial8Jlloa, aaa vi••• pr~cisftdes 

a ceaaiderar las ae:raas jur1dicaa aplicables a la suapeaa16a, ea ¡eaeral, T 

a la auapeaa16a del acto·reclaaado ea aatería de trabajo, ea particular. -

Taate ea Wlla coa• ea otras, aoa reaoataaos a sua aatecedeatea hist6ric•-l.t. 

Cial..ativoa, coa objeto de hallar el aentido de esta iastituci6a de aapal"1J, 

de iCUal. aaaera que coa laa de trabaje, ea au aspecto suataAtivo y adjetivo. 

Ceao el estudio de los antecede•tes lüat6ríca-1epalativoa ea dtil pen• 

:Laaui:icieate para eaclarocer el probleaa plllllteado ea la teiüa, hemoa recu• 

rrí.. a la ••ctriaa y a la juriaprudeacia, a ti.a de locrarlo. 

Fi.aal.aeate, teda vez que el preseate trabajo buaca, coa aua liaitaci._ 

aea,. &ar uaa opiai6a que airva al uae de la auapeaaib del acta reclllllado, 

•• •atería de trabaja, para loe coatlictoa coaaideradoa, coateaplaaoa la 1.t, 

,c:Lsl.a~6a Y.1.¡eato relacioaada coa au objeto. 

1. Haz1o de la Cueva. Derech• Mex:f.cllJlo de1 Trabaje, t. II, pace. 730, 731 7 
734, tercera'edici6a, edit. Parrlla, M6xice, 1960.-
2. IM .. 
3. au. 



CAPITULO X. ANTECEDENTES HISTORICO- LEGISLATIVOS. 

Laa aoraas aplicableu a la uugpeaai6n del acto reclanado, eatAa coaei& 

aadau ea los articulos 103 y 107 de nueatra Magaa Carta y ea la Ley de Allp~ 

ro, regl.aaentaria de 6stoa. Laa diapoaicioaea aplicables para la aateria de 

tra~aj• son el articulo 123 censtitucioaa1 y au Ley reilameataria. 

TR11.io los preceptos ap1icablea a la euspea&1•• del acto reclanade, coa• 

lo• aplicablea·a la aateria de trab.aj•• haJl autr:ld• diversaa retoraas, des•• 

1917; tocha a partir de la cual tiea• yj,gonoia aueatra C•aatituci6a. Per l• 

aate.r:ior. a coatiauaci6a vereaoa la rec11l.aci6a de la auapeasi6a del acte r_2 

c1aaatlo, ea la Coaat::1.tuc:1.6a de Queritare, aa!. ceao = la. le&i.&lac:16a aat

r:l.or a. "ª proaul.cac:1.••• Al.So igual. b.areao• reapecto a la aator.1.a •• trabaje. 

t. COBSTITUCIO~ DE QUERETAllO. 

Ea la Coa•tituc:16a .to quor~taro. a•• trea loa preceptos que se rolaci~ 

aaa cva la aateria do aueatra toa.ta. X.toa aoa lea articulo• 103. 107 7 123. 

P•r razoaoa de cla.r:idad, c011eazare:aea por el articulo 123 ceaat:1.tuei•

•al• ao eia aatea advertir que, coaaeieatos de que ao ea el aosoato epertu

••• eaitíreaoa aueatra •pi.aii• .o~r. •1 aeatid• de este articule, .. l•• cea 
tlíctea de traltaj• que aoa iateroaa c .. .-J.tlerar y eu_.ee sea aeceaar.1.o. 

~o •curr.1.r& lo aia11•. con 1•• art~cul.ea 103 T 107 eoaat:l.tuc:l.eaal••• -

puoi;:te que l.a juriap:nideac:l.a ae lla eacarcade ole diluc:Lclar el prebl.oaa. que 

poater1.oraeate eeacrildre-.••· 

Ju .&rt1cul• 123 coa•titueioasl. Kat..ria de trabajo.- Bel.las•• cea&J.ca.s 

cloa •• &l. a lea coanictoa :l.ailrtoiuaJ.oa ele lle•pido iajuatíticade T rieacoa 

•• traloaj• T; a loa coatlíctoa colectiY•• de buolca y; a la• J10.taa de Cea

ciliac16a. y Arbitraje. 

a) Coafl:l.ctoa :1.adiT.ldualea do trai.ajo. 

1•. R1ea1oa do trabaje.- La fracci•• XIV ol.el articulo 1~3 de la Coaat!, 
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tuci6a •e Quer~taro, establece: 

"Loa eapresarios aert... respoasablea de loa accidoatea •o 
trabaje y de laa eaforiaedadoa protoaioaales de loa tra
bajadores, autridaa coa motivo o ea ejercicio de l.a pro 
feld.6a e trabajo que ejecuten; por l.o taato, l.os patro= 
aes deberW. pagar la iademaizaci6a corresponcli.ente, se
c(la que hqa traido coao co1>aecue•cia la auerte o aiapl~ 
aente iacapacidad teapora1 o peraaaoate para trabajar,
de acuerdo coa lo que laa leyea detond.aea. Eata reapoA 
sabilida• aubsistirfo. ali.Ja ea el caso de que el patr6n -
coatrate par ua ia toraotiario. n 

(4) 

La tracci6a transcrita ao ha autrido retoraas y, ea coaaecuencia, coa 

tiafla rtceato. 

Eatablece el derecho 4el trabajador a recibir indean1zac16n por auo,¡: 

te, iacapaci•ad teaporal o parcial a cauaa •o accideates do trabajo e eia

tenie•adea protesionalea y coa aotiYo o •uraate el deaeapefio del trabajo. 

El. pago de la I•deaaizaci6a eatfo. a cargo del. patr6a. 

A pr:l.aera vista, la fracci6n ea cueati6a persigue UJI. t:l.n econ6aico¡ que 

a• :l.ade&Jdce a1 trabajador que ha autritio ua rieage tie trabajo, cu:raa coaa,t 

cueacias pueden ser la iacapaci-..d tea~ara1 • parcial • .&llora, cabo preCUJl

taraoa qu• prebleaa preteade reaolTer el Coaatituyeate de 1917, coa eate t.1.Ja¡ 

ea ••cir, cuil. as el objeta. Para eata, ea aeneater reaiti:ntoa al. proyecta 

ti• teclla 13 da .. ero •• 1917, tie loa Debatea ti.el Caaatituyeate. Proyafta ,ue 

seria al art~cul.o 1Z3 coaatitueional y el cual ti.ocia: 

"DI coaaecueacia, aa :lacueatioaable el •oreclaa del estada 
a :l.!!.terTelli.r co•• tuerza reauladora en el tuacioaaaieata 
del trabajo del boabre, ••• , taata pKra que ea el oje~
cio de1 dereclaa •• l.1berta• •e coatratar •• se exceda ea 
perjuicio •e au aaluc y agotaaie•t~ ••sus oner~aa, ••• . . . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . .. . . . . 
Rec•aacar, puea, el cerecll• •• icual•ad entre el que Ce 
y el que recibe e1 trabaje, ea uaa aeceld.ia• ie la just,! 
cia y se iapoaa ao sil.a el aaecuraaienta •e laa caadici.!, •s .lluaaaaa de1 tral>aja, caaa las de sal.ubri•ad lile loca
l.ea, preaervaci6a aoral, •escaaao hel>doaadaria, salario 
juiite :r 1araat!as para l.oa rieagaa que aaenacea al ebre
re en el. ejercicio •e au e•pl.eo, aiao toaentar la erc&Jt,i 

4. Coaatituci6a PÓ11t1ca Mexicana, coa re!araas y atiicionea al d!a 26 •e J.!!. 
aio ie 1984. Aaotallla y coacarllla-.. ~or el Lic. Malluel Alllllratie, t. 1, pftc. 
104-1 1 deciaacuarta etici•a, edicioaea Aadra•e, H'xico, 1977. 



3 

zac16a 4e eatablecillieates de 'lleaeticeacia a 1aet1tuc1•
aea de prev1.e16a socilll., para asistir a loa entenaoe, ªY!!. 
dar a loe iaYll.ideo, socorrer a J.o¡;¡ a.ciuee,.,," 

(5) 

Opi•-•• que la tra¡;¡o 11 ol tui:tc1oaaa1eato ol.ol. trabaje ti.el lloa'llre", noa 

pen.1.te uaicar el. pro'llleaa que el. Ceaatituyeate 4• 1917 proteace reaol.Yer -

coa l.a iacetlJU.zac:l.6a p•r ri.eacoa p••1'eaioaal.e• y, per taate, eacoatrar J.a -

rati.e l.egi.a 4• J.a 1'racci.llll en coaeate. ~ .. barco, per l.a u'll1cac:l.6a que -

tieae •• ol toxte, tietiucj,aea ,ue taabi.6• a.U.ca J.a ratie lec:la tie totie el. 

articule 123 coaatitucioaal. Ea •1'ecte, l.a protocc1'6:a tiel. "1'uac1eaaaieate 

!lel. trabt::jo del. ll.o;;¡J;..re11 :Lapl.1.ca a ••te, .. .911 teta.11.tiati t1s1.ca_ y aeral.. Le 

ti•tiuciaea tiel. aecuati• pl.rra1'e traaacr:lte, el. cual. ao Ye uaicueate por laa 

"caraatiae que aaenac- al. obrero eA el. ojerc1c1e ce au e11pl.eG", abe al. -

111. .. e t1eape, por su 11presel'Vac:l.la aeral."• 

l:ll J.a traccila XIV, el "pe•!!uan tiel. Ceaat:l.tuyeate, aos po:ni:l.te tiescu

'llrir J.a 1'raso a que ••s re1'or:1aea, coae aquel.la que lauaca la proteccila tie 

J.a Ti.tia y l.a sal.u4 tiel tra'llajatier, Esta rat:Le leg1• aoa aclara el senti.tio 

tie ti:l.clla 1'racc16a, el. cual. ea protec•r al trabajatier cuantio, dura1&te e por 

aot1Yo 4le eu trabaje, laa sutr.1.clo 1lA acc:l.lieato o patiece uaa -te?'lletiati que 

l.e :lap14lo, parc:l.al. o t-poral.ao11.te, J.alM>rar. Este :1.ape.U..eato, que re4lua4la 

ea que el trabaja4lor 4leje tie perc:l.b:l.r au sal.ario ea el. que juati:t.ica el pa

ce tie uaa :l.atielll&:l.zaiµ.6a. Coao ea eYi.41-te, l.a :l.atiellllzac16a atiqu:l.ere Ull •ea 
t:l.tio ecoa6:a1ce 0 Esta coacl.uaila se coat:Lraa, cea le que 4lj.ce el ti:l.ctbaea pr• 

aeatau el. ü.a 23 tie e11.ero tie 1917, por la coa:t.a:l.6a, ao'llre loe artlicul.oa 50. 

7 123 coaat:l.tucional.ea y ea relac16a a la 1'racc:l.6s XVz 

"Laa caraat1aa para la Yitia 'e l.es tra'llajatiores que esta 
i.iece la 1'racc:L6a XV tiebea extentiera• ua poco ala, :l.ap~ 
ll:l.eati• a l.ea .. preaarioa la o9l.:Lcac:l.6a tie ercan:Lzar el 
tra9aj• tie aanera t.al., que •• aae~re 1a aal.uti y la rt
tia ti e lea eperar1oa. " 

(6) 

5. Ftl.:lx F. Pala'Fic1Jd. Hiatori.a ~e la Coast:l.tuc:l.6a tie 1917, t. I, plca. 320 
7 321, Mfl:x::Lce, D, F. 
6. ñlix F. Palav:l.c:l.a:L. Op. cit., ple, 328. 



A l.a l.etra, dicha .tracci6a eatabl.ecia: 

"XV•• El patroao eatarl oltli4a~o a observar ea l.a iast~ 
l..ac:.t6a de sue establecia:l.eatoa, los preceptos legal.os 
.abro IU.cieao y aal.ubridad 1 y adoptar l.ae aedidas atlo
cuadas para prevellir accidentes en el uso de las alqu! 
aaa, iaatruaeatoa y aatorial.ea ti.e traltajo, as! coae a 
organizar de tal. &llllera •ate, que resul.te para l.a sa
l.ull y l.a ti.ta tle los trabajadores l.a aayor caraatia -
coapatiltlo con la aatural.oza do la aecociaci6a, bajo 
1- polUla que al. o.recto establezcaa laa l.oyea. "(7) 

El. plrra.te y la .tracci6a traascr:itos noe l.l.eVRD. a otre proltleaa, que 

oltseryaaes ea l.A .tracci6a XIV: l.a oltligaci6a que tiene el patr6a tle pagar 

la indeaaizac1.h, por el r.1.esgo de tralta.;Jo. El. f:l.a que :io-rld.gue esta obl1-

.-ci6a, a nuestro aotlo de apreciar, ea el. aiaao que ol. perseguid• ea el. pi

rra.te y :rracc1.61& traaecritoa: proto,cer a1 trabajador cono totalidad 1'1eica 

y aoral.. Si so ordeaa al patr6n. pacar la iade.uaizaci6a es porque ésta dispg, 

s1.ci6a, a1 icual. que l.a .tracci6n XV, eet~ ea tunci6n del. trabaJatlor, duraa 

te el. deeeapel!e de sus serrtcios para aquel. Muestra de esta a.til'9aci6a ea 

que, en la tliscuei6a del. tlia 28 de dici-bre de 1916, Ben Jos& Natividad M,a 

c1as propoae otra opci6a para que el. pat.r6a cuapl.a su oltl.igaci6a, cuando d,1 

ce: "No tley l.ectura a las .U.spoeiciones ala iaportantes en que ao clasi..tic .. 

loa acci"9nt••• c"'1titl.ii..tes que so deben pagar, t6raino de paco, •etl:loo do aa~ 

curaaieato, etc., porque se~a auy l.argo y :raticaria vuestra atenci6a ••• Ea 

aeceaario .tacilitar a l.oe llacen&adoa y a los eapresarioa 1a aaaera de cuap:Lir 

ea l.a aejor .to.r.a esas ollll:lcacio11ea; y l.a .toraa es eatablecer. coao ea Est.il 

dos Unidoa, Al-aaia, B61,c:lca, Francia, l.aa eaprsaae tle aecuroa &e accj.dea

tea y eatoacoa e-. una pequeaa caat:lda& que pacua el. duefio de la aiaa, de lla 

laacieada, etc.• -eciirarl a to&oa sus trabaja.torea. 11 (8). De l.o cual. deaprea 

deses •u• el. ca .. t:ltuyento •• ltnac• l.eai.oaar ocoa6aicaaente al. patr6a, sine 

proteger l.a "f:ltl.a 7 l.a salud del traltaJaur. 

2o. Doapitlo :1.ajustiticado,- La.fracci6n XXII del articule 123 conatit~ 

ci.eaal. eataltl.e~a: 

e Coastituyente 1916-1917, P~C• 
7 Jea6a Roaere F'l.oroe. Hiator:l.a del o¡creso 1985. 
~9, priaera eile:l&11., etlitorl.al Gup;,, M neo. 
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"El. patrono que deap:l.da a. Ull obrero s:l.ll causa just:l.fic.!! 
da, o por aabor :l.ncroeado a Ulla asoc:l.ac:l.6• o s:l.asicato, 
o por haber toaado parto en una huelga lic:l.ta, eatarA 
obli4ado, a olecci6a del trabaja.olor, a cuaplir el con
trate • a indemnizarlo coa el :!.aporte de treo •osea do 
aalar:l.o. Icualmente tendrA esta obligaci6a cuando el -
obrerG ee ret:l.ro del ser"Vicio por falta de probidad de 
parte del patrono o por rec:l.b:l.r de 61 ai:ü.oa trataaiea
too ya ooa oa su poreona e en la de su c6•yuce, padrea 
1&:1.joe o heraallos. El patroa• 11.0 potlrl oxiairse <ie eata 
reeponeaD:illdall, CU&ll<io 10&1 aalos tra.taa:l.eatoe provea
caa <le depeadientoe e fmo:il.:l.area que •brea coa el coa
•-t:l.aieate e toleraacia de 61. 11 

(9) 

.l c ... trarl.o seasu 1..ateryretalla, Te porque ·"el tunciona11ieato tlel., trab,e 

je del. .l&oaltre" ex:l.ata, e:1n •atar aoaet:l.do a l.a voluntad <iel patr6a, t¡uiaa 

e&l.o preaciDd:l.rl de l.o" ""rTi.ciea <!el tral1'2ja.c1or, con cau"a just:l.:t.t.cada. 

&l. :t1ll quo peraicue el Coaat:l.tuyellte, con esta fra.cc:l.6a, ea el •:l.OllO 

que el de la fra.cci6a xrv. E:a el presento caso, l.a. :l.atlelUÚ.zac:l.6a ao ea PºE 

quo, a causa de llll r:l.es¡-e profos:l.oaal, ol tra~ja<ior ao puotla l.aborar. a:l.a• 

porque. a causa del. patr6A ya ao ceat:l.n6a l.aborande. Per tanto, l.a :1.nduuU.

sac:l.6a por deaj:l..to :l.njuat:l.f:l.cado t:l.ero por el:>Joto l.a illtecr:ltlad tlel. trab-

jader, en tanto encuentra tral:lajo. 

Per el. t.La persecuJ.••• es racul.tad tlol trabajador elo&ir entro l.a :1.Jl

tloaa:l.zac:I.~ per <iesp:l.tlo :l.Jajuat:l.f:l.ca<io o el. cuapl:l.aiente <iel contrato •• t;i-a 

baje; ea dec:l.r, por la reillatalac16a. Ll&:LcQlento, el. patr6n careoo de l.a 

Zacal.tatl ~a el.e&ir el. cu.apl:1Jl:l.eate tle uaa u otra oelicac:l.6a. La refozwa a 

oata t'racd.6a, publ.:l.cada. es el D:l.ar.ie Ot'ic:l.al de fecha 21 de aeT:l.-bre •• 

1962, es :para eat• efecte, cuaatlo ootabloce: "La Ley <iete:na:l.narl lea c .. oa 

ea que el. patr6a potlrl s~r ox:l.aido de la ob1icac16a de cuapl.:l.r el coatrat•• 

aed:l.anto el. paco <io waa. iladean:l.zac:l.6a." ( 10) 

a) Hue1ca.- La cara.nt1a oie huelga se oueuentra cons:l.oiada en l.aa t'rac

c:Loaea XVII y .XVIII tlo1 articulo 123 const:l.tuc:l.onal. 

8. Ff!lix F. Palav1c1a1. Op. cit., ple. ,308. 

t. Jes6a Ro••re Fl.eree. Op. c:l.t., pá&. 400. 
10. Al.berto Truol:la Urb1aa y Jorco Truelta Barrera.. Ley Federal tlel Trabaje, 
Reforaa.tla y Atlic:l.oaatla, pá~. 8, ed:l.t. Porr6a, M&xico, 1967. 
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La tracc:l.6a XVII, ostaltlece: 

11Laa loyos rocoaocerb coao un 4erecho 4o los obreroa ':f 
ele los patrenes, las .liuelcas 7 los ¡taros¡" 

( 11) 

El texto ori.g:1.Jaal. ele la 1'racc:l.6a XVJ:II IÜ.SJDOda: 

"Las huelcas aerb licitas cuaa4• teacu por olt;Jeto ceas,!!. 
cu:l.r el oqu:l.liltrio 011.tre l.oa ilversoa factores ele l.a p~ 
tlucci6a IU'SLOD:l.zaaie los tlorechoa ael trabajo con los tlel 
ca¡tital.. Ea los seJ'Yiciea p61tl:l.coa ser1 obl:l.catorio para 
loa tralta;Jatl.orea aar an• cea tties tiias 4e antic:l.pac:16a 
a la Juata ti.e Coacillac:l.6a .,. Arld.traje, ole la teclaa aeñ,1. 
l.alla Jl&ra la .ouapeas:16a tlol. traltajo. Las huslcaa serb -
consi4era4ae coao :ilicitaa múcene::!o cu...aJa l.a aayoli.a 
do lea liuel.,U.atas eJorcl.ere actea violeJt.toe contra laa 
poraoaaa o laa propie4allos, o ea caso 4• cuerra, cuana. 
aquolloa porteaozcaa a loa estaloloci.ai.entos fabriles que 
tl.epon4a:i tlol Goldenao. Lea oltroro.a lie los est¡¡bloc:l.a:l.e!!, 
toa fabril.os ail:l.taros tlol Goltie:nso 4<1 lói R<1p6.ltlica ao 
oatarb coaprea«i.4oe on las ila_pos:i.c:1<1aee 4e esta fracc:1.6a 
por sor all:l.aj,latios tiel. E;J6rci.to Kadoaal.." 

( 12) 

La tracci6D XVII cons::l.¡na el 4eroclto lle lauelca quo, coacortlatl.a con la 

tracci6a XVIII, t::l.eao por eltjoto 11Coaaocu:1.r el eq:ú.l.:1.ltr.1.o entro lea ilYer

aoo factores tio la ¡trotiucc;t.6a, araonl.zaaelo los «orec.lios olel traltaj• coa --

l.os tlel capital."• 

ta 11.uol.ca ea ua aoli1o para soluc:l.eaar •l. ¡trollloaa que EdC!llt1.ca "el fuD. 

cioaaaioato 4ol. trabaje tlel. 11.oallren, por l.a clase traltajaolora. De aqui. quo 

l.a lecalitla• •• la huolca, aeñal.aia por ol oltjete tlo la aieaa, sea _proeupue.a 

ta. Iateri.aos l.• aatorier, ti.o lo aan:1.1'estatlo por Doa Joa& Nativ:Ltiael Mac1aa 

el tiia 28 lle "1.c:l.-llro ele 1916: "Ahora, Yaaoa a esto caso: 11.aa ault::l.lle el pr~ 

cie tlel proelucto quo so est• faltr1.caaelo: lea eal~os, al eeti¡tula:rao, tlebea 

Yon:l.r a fijar p:rec:l.eaaeate la base para la retriltuci6n 4ol. trabajatio:r; laa 

aull1el• ol. prellucto ele uaa aanera consi•ora91 .. las caaanciae quo eatl. oltt-

llÚ.e&tlo el :llltiuatr:l.al son era¡;eratlas, entoaces vit0ne el conflicto, enteaces 

Tiene ol aetl.io tlo la huolca con ol elljeto ele obteaer 6etoa y aqtd t:1enen u.a 

11. illterte tru .. lta Urltiaa :t etro• O¡t. cit., 1967, ¡t!¡. 7. 
12. Coaetituc:1.6a Pol.1tica Hox:icana, .Plca. 150 llis 2.a.-1, nota 56-C :¡ 106-1. 
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teaee esta9J.eci.U.s, reconocidas l.aa huel.cae ••• " ( 13) 'l'11J11bifi• de J.o eataill.e

ciao por l.a .rracci6n XVIII del articulo 123 de l.a ConetitucHill lle Querlttaro, 

que aeila.l.a, especific.u.r.lente, loa casos on que la huelga ea ilicita. 

e) Ju~taa de Conciliaci6n y Arbitraje.- La fracci6n XX ael articulo 

123 do l.a Conatituci61 do Quor&tare, sin reroraaa, establece: 

"Las il1"erencia.a o J.es confl.:l.ctoa entre el cap:!. tal y ol. 
tra9ajo se sujetart.a a l.a dec:l.s:l.6n de una Junta lle CaA 
cil.iaci6a y Arloitrajo,_ 1"oraaaa por igual. nC..ero ao re
presentantes de loa obrerea y de l.oa patrones, y uno -

·del. Gob:l.enio." 
( 14) 

P•r otra parte, el. texto or.l.gina1 de l.a fraccJ.6n XXI establec!a: 

"Si. el patreno ª"' nec;nro c. aoi;¡otGr aua .U.ferenciae al. ar•¡. 
traje o a ao aceptar el. laudo preuw:ic.iallo por la Ju.ata, se 
llarl por tondnado el. contrato de trabaje y quellarl oill.1-
galio. a :l.ndeJUlizar al. obrero cea el. bporte de tres •e•ct•, 
alieala dct l.a roaponsail:l.1:1.dad quct 1e resul.tare del. confl:l.s_ 
te. S:I. J.a necatiYa rtlctre de l.os trabajallorea, se t!Jtrl por 
terainaao el. contrato de trabaje. 11 , 

( 15) 

De estas fracciones, reau1t6 el. probl.eaa acerca lle.J.a natural.eza de -

l.as Jua.tao y del. cual., concordes con .a aateria lle nuestra teai.s, atenller~ 

aoa a~ue1 que se refiere a el.1ao, c.~o autori.U.tles para erectos tle aapare 

7• por tanto, tle suspensi6~ tlel. acto reclaaaco. Sin eabarco, p•r al. orcen 

que cuar«a l.a exposici~n ce nuestras iaeas, l.o Tereaos cuanao nos rel'irasea 

a ia suapena:16a del. acte, rer;ul.ada por l.a Coastituci6n tle Quer•tare. 

B. La Suapensi6n dct1 Acte Recl.aaade.- Coaa d.ijiaos, soa doa l.as liispo-

1dc1ones coast1tucienal.ea que ae rel.acioaan coa.J.a auapctnsi6n: ctl. articul.o 

10.3 y ol. 107. 

El. art!cul.e 103 constitucieaa1, eatabl.ece: 

11Los Tribunal.ea de l.a Federaci6n reool. Terb t<1aa coatnvei;: 
aj.a que se suscite: 
r.- Por 1eyes o actas de 1a autoi-.1.tlac que V'iol.e l.a.a c•

raatias in«iviaulll.ea. 
II.- Fer 1eyeo • actea tle l.a autor:l.cad Federal. que vuJ.

neren a restrinjaa l.a soberaid.a do 1es Eatall••• 
III.- Par l.eyes e actas tle las autoridaaes lie 6stoa que 

invaolllll 1a eefera .io l.a autaritlaa feoleral." 

-~lix F. Pal.avic:l.ai. Op. cit., pie. 305. 
(16) 

rrueba Urbiaa y otra. Op. Cit.,1967, ple. 6. 
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El. pArraro i.ntroci.uctorio del articule 107, catablec1a: 

"1'oda..s las controveraias ele que habla el articulo 103, se -
secuir!m a instancia do parte agraviada, por nollio de - -
proceoliaientos y formas del orden juriliico que deterainará 
unn l.oy que se ajustarA a J.as bases si~en tea: ••• " 

(17) 

Eatre laa i>ases a que se refiere el art1culo 107 ole la Constituci6a lle 

Quer&taro estln laa relativas a la auspm:tei.6a del. acto rcclaaado. De &atas 

6ltiaa.s noa :l.nteresa •estacar las conaJ.cnada.a OJl lae tracciones VI y IX. 

La íracc.1.6a VX del articulo 107 ole esta Constituci6n, d:1.spon1a: 

11.0:. lo"' Juicios civiles la ejecución de la sentencia de.!1-
DJ.tiva s6lo se suspenderá si el quejoeo da fianza de pa~ar 
les dafios y perjuicios que la .suspensi6n ocasionare, a 
aenos que la otra parte .U.ese contratianza para asecurar 
la repoaici6n de las cosas al estado que cuardaban, si se 
conceoliese el. aaparo, y P"ll&r l.•a &años y perjuicios con
siauientes. Ell este caso se annnc:iará la interpoeici6a del 
recurso, co110 incii.ca J.a resJ.a 8llter1.or. 11 

(t8) 

El anuacio a que se re.t'íere esta tracciin, reaiti.endo a la anter.i.or, -

que trata de la suspenai6n en aateria penal., consiete en coaunicar a la as, 

tor.:l.ull reaponaaltle, bajo protesta lle 11.ocir Tardall• l.a :lnterposic.1.6n del r,a 

curso, acompal!ando dos copia.a. 

La tracci6n IX de la Coastituci6n lle ~uer•tare, en su plrrato pr.:1.aero 

ilaponiai 

"Cuaaa• se trate de actos de autori'-a <iietinta ole 1a j~ 
dic.1.al., o da actos de •ata ejecuta&•• tuera ae juicio o 
aee.PUfts lle conclui.11.0> o da actos .. el juicio cuya ej~ 
cuci6n soa de iaposible reparaci6a • que afecten a per
aonaa extraiiae al juici•, ol -paro se pedirl ante el 
Juez de Distrito bajo cuya juriedj.cci6n oat& el lucar 
en que el acto reclaaaao se ejecuta o trate ole ejecu -
ta.rae, ••• " 

Coa• eo aeapreade •• ia tracci6a II del aztí.culo 107 constituc.1.oaal, 

15. Conetituc.1.&n poiitica Mex:i.cana, pace. 1.50 bia 2a.-1 y 150 bie 3a., no
ta .56-A-1. 
16.Jea6e Roaero Flores. Op. cit., pac. 386. 
17.Jee6e Roaero Florea. Op. cit., P"«• 387. 
18.Jaa6a Roaero Floree. Op. cit., p~. 388. 
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la auepe:s~~: del acto a que se refiere la rracci6n VI llel misao articulo 

ea para el a.aparo directo proaovido llJlte la Suprema C•rt~. Dicha rracci6n 

establec!.a, en su pf>.rrafo priaero, que: 

nE.n 1os juicios civiles o penales, .salvo l.:.s- :asoa lle la 
re:la IX, el a.upare s6lo procederá contra :L;>.s sentencias 
definiti~as respecto de las que no proceda ni.n,fin recur
so ordi:aario por virtud del cual puellan ser •odii"icaliaa 
o reforaadas, siempre que la violaci6n de 1a ley se co•~ 
ta en ellas, o que, coaetida durante la secuela del pro
ced:i.miento, se haya reclamado oportunaJ11ente y protestado 
contra ella por ne,arse su reparaci6n, y qwe cunnllo se 
haya coaetido en primera instancia, se haya a.l.e,ado en 
la se:untla, por v1a de acravio. 11 

( 19) 

En el periollo de 1917 a 1924, la Supreaa Corte lle Jwaticia nec~ a la 

Junta de c~:ciliaci6n y Arbitraje la calidad de tribunal., funllada en las 

tracciouea XZ y XXI, sobre todo, del articulo 123 constitucional, pues el 

Constituye~te dej6 a la voluntad de trabajadores y patrcnes aoaeterse al .!,r 

bitraje, se~ afirmaba la Supresa Corte, y no poliia estaclecer la funci6n 

juri.eliicc~o~ a la Junta, puesto que estaba reservada a los poderes ju&J.-

ciales feaeraJ. y local. En conaecu~ :ia, la Junta carec~a lle la facultatl 

para aoaeter al arbitraje a trabajadores y patrones.(20) 

La SUpr.,..a Corte acept6, en ejecutorias coao la de ~echa 23 de a,ost• 

lle 1918, ~e Rinc6n P.ines Incorporateell, que la Junta era autoritlati para 

los con!l.ictos de trabajo previstos en las fracciones XVIII y XIX; es decir, 

para la ~ueica y el paro, pues ante ellos fung1a co•o ári::!.tro público y no 

privado. ?a que la resoluci6n de la Junta para &atoe con:C.ictos de trabajo 

no poda í.a;tc:.erse a las partee, si al~una de ell¡¡s se ne;eaba a soaeterse 

al arbitra.je, aquella ti.aria por ter>1inatios los contratos ce trabajo. Tal 

int.erpret;aC..!1':1 se tuvo por aut&ntica, considerantlo que aJ.:unoa Ministros 

ti.e la Supr"'2a Corte formaron parte del Con,reeo Constituyente ti.e 1917. Por 

ella, loa ;:;::::; :"'lictos juri c!1cos o in di viduales deb1an resc!.·•erse por el Poder 

JullicJ.al (2l}. 

La eJec:it;ori¡¡ de lo. de febrero de 1924, "La Cor.:>na'", auestra el caa-

19. J.ROJrerc :lores, Op. cit., Pª'• 387. 
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bio de criterio de la suprema Corte. Establece que la Junta es tribunal col!!_ 

peten te· para resolver conf'lictoe in.U.vi<iualea y colectivos 9.e trabajo (22), 

sin que eu tunciona~~onto viole el art1culo'13 conatitucionaJ.. Lo anterior, 

porque no "º encuentra en tal hip6tesie, al naJ.larso establecida ''° el ar

ticulo 123 constitucional, fracci6n XX, con atribuciones re~lamentadas por 

las leyes <le loe Estadoo. Finalaente, porque cada uno c!e los Estados posee 

tribunales penales, civiles y mercantiles que, por raz6n ae a&to.io, cono-

cen de estas materias, sin que por ello ce.an tribunales especiales y co•o 

la Junta se encuentra en postura i¡ual, taapoco es tribunal especial (23). 

La ejecutoria de fecha 21 &e a¡osto de 1924, Coapañ1a de Tr.anviaa, -

Luz y Fuerza ~e Pu6bla, s. A •• entro otrMa coa-a, tiice: 

"• •• afin cuando su car§.cter (el <le las Juntas) es de au
toridades alilllinistrativas, sin e:sbar¡o, tienen !unciones 
juaiciales perfectamente deteraí.nadas, desde ol aoaento 
en que lleciolon cuestiones c!e de:.:cho entre partea, al -
tenor de la fracci6n XX 9.el articulo ciento veintitrea 
constitucioaaJ., ein que eea obstáculo para que 1.apartan 
justicia, el hecho de que sean ..... toridades administrat~ 
vas, pues si nuestra Coastitucién Fe<leral estatuye l.a -
divisi6n ole po<leres y que ni uno, ni otro, pue.ien inTa
dir la esfera de los de•fw; sin a.abarco, esta divisi6n 
te6rica, no existe de UJla aanera absoluta desde el m2 
mento en que, analizando 1a misaa Constituci6n, se co~ 
prueba que el Ejecutivo ejerce eri varios casos !uncio
nes lecislativas y aun ju9.1ciales, y el Po<i.er Lecisla
tivo, a su vez, dese~pefia funciones judiciales y albti
nistrati vas." 

(24) 

Este criterio quell6 definic!o en 1942, cuando la Supre•a Corte acept6 

a la Junta coao autoridad adainiatrativa, con facul.tadeo judicialea, con 

!un<laaento en la fracci6n XX del articulo 123 constitucional. Lo anterior, 

porque la divisi6n de poderes no es absoluta. Adeaks, los trfunites proce-

diaentales tradicionales van en perjuicio cte ].a '.1oi.u·::L6n de loa probleJOao 

de +os trabajadores, por el. tiempo que dura su traaitaci6n, pues contravi~ 

ne la intenc16n del Constituyente de mejorar ia situaci6n del trabajador -

(25). 

20. J. Jes~s Castorena. Procesos del Derecho Obrero, paco. 64 a 66, M~xico. 
21. Mario <te la Cueva, Op. cit., pa&s. 909 y 910·. 
22. Alberto •rrueba Urbina. i'ratado ie6rico-Práctico de Derecho Procesal -
del •rrabajo, pa¡. 86, edit. Porrl'ta·, Mflxico, tS.65. 
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De tal manera, l.P. suspena:l.6n del. acto r"cl.,.ado en •atería de trabajo. 

procede en aaparo :l.ndirecto proaov:l.do aate Juez de Distrito, de conforaidad 

con la fracci63 rx del articulo 107 constitucional. 

2. LEY F'BDERAL DBL TRABAJO DE 19.31. 

La L"Y Federal. d"l Trabajo de fecha 28 do a&osto d" 19.31, tiene su :fuq_ 

daaento constitucional., en el priaer párrafo del articulo 12.3, y en las re

:fonaaa al m:l.S1110 publ:l.cadas en el. "Diario Oficial" de fecha 6 ole septieabre 

de 1929. 

El. texto or:l.~nal, dice: 

"AR'.rICULO 123.- El Con.creso de la UJU.6n y las le,cialatu
raa de loe Estados d"ber~ expeli:ir l.eyes sobre el trab~ 
je, .t'uncadas en las necee:l.dades de cada rert6n, sin con 
traven:l.r a lae· beeee e:!.i:;U::.<>ói.tes, l.aa cual.ea re,c:l.rbli el 
trabajo ce loa obreros, jornaleros, empleados, doméat:l.
coe y artesanos, y de una aanera ,ceneral todo contrato 
ce trabajo". 

(26) 

El. texto reforaado, C:l.ce: 

11.ARI'ICULO 12.3.- El. Con,r so de l.a Uni6n, s:l.n contraven:l.r 
laa bases si,cuien tes, .• uberá exped:l.r l.eye"' sobre el tr.!!. 
bajo, l.ae cuales rei.:-rt.n entre loa obreros, jornal.eros, 
eapleacoa, doa~at:l.cos y artesanos y de una manera ,cene
ra1 sobre toco coatrato de trabajo". 

(27) 

Posterio:naente. por re:foraa publicada, en el "Diario O!ic:l.al." do 5 de 

diciembre de 1960, la Ley Federal del Trabajo es re,cla.llentaria del apartado 

A d~i articul.o 12.3 conatituc:l.onal. (28) 

La. exposi. ci6n de s.ot:l.vos de esta Ley, sefial.a que: 

"El <;obierno actual., por su orii;;en y su convicción, no -
puede :fon>ular l.a ley que norae la actividad del cap:l.tal 

23. Mario de la cueva. Op. c:l.t., 1960, toao rr, pa¡;a, 910 y 911. 
24. Alberto '1'rueb;a. Urbj,na. Op. cit., 19ó5, pa,cs. 86 y 87. 
25. J. Jea6s Castorena. Op. cit., pa¡;s. 64 a b6. 
26. Cona ti tuc:l.6n Poli ti ca i•.exicana, pa¡;. 150 bis, nota 55. 
27. Constitución Po~.1tica /'.exicana, p!l,c. 150 bis, nota 55-A. 
2d. Ibic. 
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;y •1 trabaJ•, s:i•o en wa sentid• ¡¡apliaaente protector -
para 1ea trabajadores. El. articu1o 123 de 1a ConstituciOn 
'ªª se tr•ta eiap1eaente tle re~laaentar, aefia1a ya una -

llirecc:;l..61 tletiiúda a eate respecto y a la aoabra do las 
bases coas•&radao en &l, 1as or~Allizaoiones obr.eraa en -
nuestro p.a:ia han. locrado definir y afianzar un conjunto 
cie derechos, que o1 Gobierno, ••• , no puede cleacouocer. 11 

(29) 

Por tal. aotiYo, l.a Ley -potlria.oa afirmar- ea factible ce ainter.aree, 

en 1oa articules 22 ;y S.. E1 priJlero a que nos rereriaos, sefl.aJ.a, aáa oape

c1ti.caaoate, loe casos a que al.utle 1a rracci6n XVII del articulo 123, aisaa 

la cual reproduce. El articulo 80. •• refiere a la huelca, por lo que, ea -

av. •o•eato, le vereaos. 

E1 articu1o 22 de 1.a. Ley, estableco: 

"Serb coAilciones nulas, y no eblicarfm a los coatr .. taa 
toe, .. unque se expree- en e1 contrato: " 

(30) 

Y a coat:Lnuaci6n e:auaera los casos coaprentticloa por ella, entre loa 

cual.ea eefl.a1a: 

"IV. Las que coaatituy- renUllcia por parte tlel. tralllaja
"1or tle cual.qUiera de lea tlereckoa o prerrocativas otor
cadas por esta Ley."(31) 

Deatro tle estos tle~claos o prerroeativaa encontramos aquol1os que pro

tlucea ios coarl.:1.ctos tle trabajo que :l.nteresan a nuestra tosis. Aa1, ea el 

aspecto suatantiTo eat~: e1 tleep1.tlo iajuatif':l.caco, ia intlean1.zaci6n por -

rieeeoa de trabajo, 1a a~caci6a do 1a cllusula ce exclusi6a por separac1.6n 

y la lmelca. Ql lo adjetive estb: 1a calif':l.caci&a de la huele• ;r; lae JUJl

taa do Coac1.liaci6n y Ar~traje. 

!e Derecko Sustantivo tlel Trabaje.- Ceaprea"1e loa conf'lictoe intliv.ltluJl 

1ee y colectiYoa tle traaajo, a que noa keaos referid• kaco un aoaento. 

a) coanictoe Intl1.tltfual.ee tle Trabajo. 

Je. Riescos de trallaJo.- La Ley lee recula, en el Titulo Sexta. 

C. articu1o 284 tle la Ley eetabl.ece: 

"Rioepe pre>fec1.onal.e11 eoa l.os accidenteo e enfo:raetladoe 

29. Alberto Trueba Urbiaa. ~uevo Dcrec4o del Trabajo, ples. 169 y 170, edit. 
Porr6a, Moxico, 1972. 
30. Alberto Trueba Urb1.na y otro. Op. cit., 1967, ple. 25. 
31. Alberto Trueba Urbina y otro. Op. cit., &967. pác. 25. 
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a que oetln expuestos loa tra•ajalloree con aotiY• ao sus 
lal•oree o en ojorcicio do ollas." 

(32) 

Clasit:icaci6n por euo consecuencias.- El. articulo 287 do la Ley, seftalia: 

11Cua.uae loo r:l.esa¡oe "" r10aliZii.ll, puollOJl proolucir: 
I. La auerte. 
rr. Incapaciaaa total. pel'llaD.oato. 
rrr. racapacilllalll parcial. ponaanonto, y 
.IV. racapacillalll toapora1." 

(33) 

Dotinici6a lle calla 111>a de las consocuoncias que procucen loe g:i,ea;op de 

tra•aJ•. 

MUER'rE.- Pese a que la Ley no la lle:r:lne oxprosaaento, pueao aosprealloE 

so llo lea articulos 284 y 287, lle la ai~iente aanora: Ea la p6rtl..:1111a lle la 

'Wi.lla lle un trabajalllor, por accidente o ontersollall, con aotiYo e en ejerci

cio llo sus labores. De esta manera, la auerto de un trabajador, en auestra 

opini6a, coa~renlle a la ocurrilla en el trayecto de su hocar al. centro ae -

traltajo o lllo &ate a su hocar. 

INCAPACIDAD TOTAL PERMAJH~TE ~s, tl.etille el articulo 288 do la Ley-, "la 

p&rtl.illa a9so1uta de tacultallos o ti.e aptitulllos, que iaposibilitaD a un intl..:1-

T.illuo para. poder <les-poñ•r cualquier trabajo por tollo el reato de su Tilla. 11 

(34) 

IHC.APACIDAD PARCIAL PERMANENTE, conforse al. articulo 289 do la Ley, 11es 

la iisainuci6n ti.o las facultades de un indiVi.duo por haber sufrillo l• p&r~ 

da o paralizaci6a de alc(m aioabro, 6rcano o ~ci6n dsl·cuerpe. 11 (35) 

INCAPACIDAD !flMPORAL, establece el articulo 290 de la ·Ley, es "la p&l'

iillla lle tacultalllea o aptituaos que iapoei•i1it~ parcial. o totaltloato a wa 

32 • .Alberto Trueba Urb:l.na. Op. cit., 1967, p~. 138. 
33 • .Alberto Trueba Urbina ! otro. op. cit., 1967, ple. 139. 
340 Ib1111. 
35. Il>:l.111. 
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1.Ja.U.rttluo para aeseapeñar su traloaJo por al.'"u:a t1eapo." (36) 

Olo1:1.1ac1ones que generan. al. patr6a los ries;oa pro!es~onaleo: 

"Art. 308. Ell caso de riea,os pro!eaional.es re.U.izados, 
los patronea eetla 0811.&ados a proporcionar irule.U.at~ 
aonte, los aed1caJllentoc y aaterial.es para curaci6n y 
asisteac1a a&<lica que sean necesa..--:1.os ••• 

¡;t:· 3i2:. Ei. p~t;.¿;. ~;t;.· ~i,ü~~d;· ;· ~~- ;_~;_~~. ¡¡;· i¿;. 
accidentes ocurr1.tlos, a la Junta de Concil1aci6n y -
A.rb:Lrta,le que correspon.,., ••• 

~:·;1a:·T¿d;·;~i;.;,~·~;i¡·¿¡,ii~~~¿-~·;~;¿~;;·;~·;~· 
ecupac:16a al trabajatlor que haya tlejatl• tie deoeapeña~ 
ia por haber surr1tio al~ accideato 41• trabaje o e~ 
rel'lleda4 profes1oaal.0 en cuante est6 capacita•~, y -
aieapre que no hayA ree!b:!.do 1nd-..izac:16n por :1.nca
p,¡el.4aol t;otal· per11anoante, a:1 haya transcurrice un -
atl.e, a pArt:1.r ae la !et:Aa en que quec6 incapacitaco, 
Art. 319. Cuan4o el traaajator no puetla deseapefiar -
su trabajo, pero si otro cualquiera, el patr6n eat~ 
eb1i&aolo a proporc:1.onlrselo, en ca.so &e ser posible, 
y con este objeto, estl facultado para hacer loa a~ 
naientos ele personal. que seQJl necesarios. 

;.;.i:·322:·s;_·~i~~-~~~¿;·~~~~;·~~·;;¿;~;:;¡;·¡;·~~a 
:Lacapac:Ltlatles, el patr6a eatará obligado a p~ar una 
ea:a.t11lati aayor que la quo le corraS}tontla a una iacap,g 
c:1.&acl total. paraane:11te." 

(37) 

"Art. 301. CuAJL4e el rias&o }llroCes1e:aa1 realiza•• pre.tu~ 
ca al. traloajallor waa :l.&ca}lla.cillall paraaneata y total., la 
:1.acelllli.zac:l.6a coaa:l.atir• ea waa cut:l.catl :ipal al. :1.apo.i;: 
to tie ll:il. aovaata y c:Laco d.aa lle sal..arj_o. 
Art. 302. Cuantio el riese• !'refesieiaü realizad.o pretlu,¡¡ 
ca a). trabaja8or una :l.acapaei.llatl }lle:n1uuaiate y parcial, 
la·:La4aaJl.:l.zac:l.6a oonaiat:irl ea e1 pa&e ael taato por -
c:ieato que t;l.ja 1a talola tle valuaci6a tle inca}llac:Ltlallas, 
calculatlo oobre el :!.aporte que llebar:1a pa&arse si 1a :l.~ 
capacita4 laub:l.era aill• perauente y total ••• 
Art. 303. cuaaao el r:1.eas• 11rofaa:l.ona1 raal.:1.zalle pNtlu;¡, 
ca al traloajatlor uaa 1acapac:l.tla4 teaporal, la inllean1z3 
ci6a coias:l.st:Lrá oia al paso :l..ateir• tlel salario que tleje 
lle percibir aie:atrao ex:Late la 1apoa1lt:l.1idad lle traba
jar. Este pas• se laará lloslla el priaar iJ.a tle la aiS11a. 

Art. 304. Laa iiadeaaizac:Loaes que •ebe perciDir el trg 
bajator, en los casca tia iacapacillall total o parcial -
peraaaeata, le serb pa10aolas inte,.ras, a1n que haia 11,!! 

36. A. Truelaa Uraiaa y otro. Op. c:Lt., 19ó7, p6.i. 139. 
37. A. Trueba tJrldaa y otre. Op, cit., 1967, p6.ia. 144, 145, 1_47 Y 148. 
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ducci6n de los sa1arios que naya percibido durante BU 
curac16n·.n 

(38) 

Casos en que se eXime al patr6n cumplir con las obligaciones derivada§ 

de los riesgos profesionales. 

"Art. 316. EJ. patr6n será exceptuado de la obl1gac16n que 
el impone este Titulo, respecto de la 1ndemnizac16n, ate~ 
ci6n médica y sumin1straci6n de ~edicinae y material pa
ra curaci6n: 
I. Cuando el accidente ocurra encontrfi.ndose el trabaj~ 

dor en estado de embriasuez, o bajo la acci6n de al.gún 
narc6t1co o drogn enerv.o.nte. En es~e caso s6lo tendr• 
obligaci6n de proporcionar los príl:>eros auxilios¡ 
II. Cuando el trabajador es ocasione deliberadSlllente -

una incapacidad por si solo o de acuerdo con otra per~~ 
na. En este caso, la obligaci6n cesará en el momento que 
se demuestre la culpabiJ.idad del. trabajador. 
III. Cuando el accidente sea debido a tuerza mayor e~ 

traña al trabajo. 

IV. Cuando J.a incapacidad sea resultado de alguna rifia 
o intento de suicidio." 

(39) 

2o.Despido Injustificado.- La Ley, en su capitulo XII del. Titulo Segundo, 

norma la rescisi.6n de los contratos de trabajo, dando al patr6n y al traba-

jador derecho para hacerJ.o, cuando la causa sea just1f1cada. 

Los articulos 122 y 125-A sefialan los casos en que se procede la rase~ 

si6n de la relac16n de trabajo, sin responsabilidad para el patr6n o para 

el trabajador, respectivamente. 

La falta de alguna de las causales resciso~as consignadas en el aTtic~ 

lo 122 de J.a Ley, tiene por consecuencia un despido injustificado. La res -

ponsabilidad en que incurre por ello el patr6n ;iá al trabajador H>1·echo a 

ser reinstalado o indemnizado y a recibir el pago de salarios vencidos, de§ 

de la faena del injustificado despido hasta el cu::plimiento del J.audo. 

''Art. 123. Si en el juicio corr~s;ondient" no ccmprueba 
el patrlin la causa de la reocis.l6n, el trabajador ten
drá derecho a au elecci6n, a que s~ le indemuice con -

38. A. Trueba Urbina y otro. Op. cit., pllge. 142 Y 143. 
39. A. Trueba Urbína y otro. Op. cit., págo. 146 y 147. 
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el importe de tres meaes de ealario. 'l'endrá ade1táe dero
cho, cualquiera que sea la acci6n intentada, a que so le 
paguen los salarios vencidos desdo la fecha del despido 
hasta que ae cumplimente la resoluci6n definitiva pronun 
ciada por la Junta de Conciliaci5n y Arbitraje." 

( l¡O) 

La condici.onal "Si en el juicio correspondiente no comprueba el patr6n 

la causa de l.a rescisi6n", establece, a favor del trabajador, la presunci6n 

juris tantwn de despido injusti N.cado. 

Si el. trabajador se decide por la reinotalaci6n y el patr6n no prueba 

en juicio l.a causal rescisoria, t~one el derecho a qub 6ete l.e vuelva el. -

trabajo que desempeñaba. 

3o. Cl.l1usula de ozcl.uai6n.- En l.a Conetituci6;; de QUA!'"étaro, no 

aparece menci6n al.guna a esta cl.áusul.a, Antes de la promul.gaci6n de la Ley 

Federal del. Trabajo do 1931, provenia del acuerdo entre patr5n y sl.ndicato, 

pero o6l.o para el. ingreso de un trabajador. (41) 

Loe t'rabajadoree objetaron el. Proyecto do Ley Federal del Trabe.jo de 

1931, el.aborado por l.a secretari.a de Industr.1.a, por l.o que a este aspecto 

ae ra.fi.ero, diciendo qne era in6til. la cl.lueula de exclusi6n de ingreso, -

sin l.a cl.lueul.a de exclusi6n por separaci6n, (42) 

De tal. guiza, l.oe art1culoe de la Ley de 1931 fueron el 49, el 236 y 

el. 246, fracci6n VII y que, a l.a l.etra dicen: 

"Art. 49, La cl.ltuaul.a por virtud de l..a cual el patr6n as 
obligue a no admitir como trabajadores sino a quienes -
satén sindicalizados, es l.icita en l.os contratos colec
tivos de trabajo ••• 
• 1Art. 236. Loe sindicatos do trabajadores tienen dere
cho de pedir y obtener del patr6n, l.a separaci6n del 
trabajo, de sus miemoroa que renuncien o sean despedi
dos del sindicato, cuando en el contrato respectivo -
exieta la clli.usul.'a de exclusi5n. 
"Art. 21+6. Loa estatutos de los eindicatos debertm ex
presar: 

VII. Loe motivos y ?rocedi~ientos de ezpulsi6n y l.as 
c.orrecciones disciplinarias. Los c:iemoros del eindic,! 
to sol.amente podrfm ser expulsados de ~l, con la apr2 
baci6n de las dos terceras partes de sus miembros, ••• " 

(43) 
40. A. Truoba Drb1na y otro. Op. cit., pt..g. 80. 
41. Mario de la cueva. Op. ··i t., plis. 375. 
42. Ibid. 
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Desde que ioe trabajadores objetaron el proyecto de Ley, notaron que 

aquello que seria el articulo 236 contradecia el prl.ncipio de la libre aeg 

ciaci6n. por lo cual solicitaron la supres16n de esto principio. Pese a 

ello• el princlpio de libre asociaci6n no fu~ suprimido en la Ley, y apar~ 

ce consignado en los art1culos 234 y 235 de la Ley (44). 

b) Conflictos Colectivos de Trabajo. Huelga.- La Ley norma lo 

relativo a la huelga, en el Titul.o Quinto. La huelga, define el articulo -

259 de la Ley, es 11la suepensi6n legal y teciporal del trabajo, como result;!, 

do de una coalici6n de trabajadores." (44) 

El articulo 80. considera a la huelga de 1nter~e social, cuando es -

tablece: 

"Los derechos de la sociedad se ofenden en los caeos pr,2 
vistos por las deofi..a leyes, y en loa siguientes: 
I. Cuando declarada una huelga en los t~rminos que est~ 
blece esta Ley, ee trata de substituir o se subetituya 
a loe huelguistas en el trabajo que desempeftan, sin ha
berse resuelto el eonfl.icto motivo de la huelga, salvo 
lo que dispone el articulo 275 de esta Ley, y 
II. Cuando dec1arada un• huelga en iguales t~rminos de 
licitud por la ma:ror1a ·1e los obreros de una empresa,
la minoria pretenda r~:..nudar sus labores o oiga traba-
jando.u (45) 

La suspensi6n legal y temporal., de interbs social, mantiene vigente el 

contrato de trabajo, tal. y como establece el articulo 261 de la Ley. 

lo. Ilicitud de la huelga.- Como establece el articulo 259 de 

la Ley, la huelga se la suspensi6n 1egal dol trabajo, pero cuando los huel

guistas se encuentren en alguna de 1as hip6tesis consignadas en el articulo 

Zó3 de la Ley, se torna ilega1 o ilicita. 

11Art. 263. La bue1ga es ilicita: 
I. cuando la mayo~a de los huelguistes ejecuten actos 

violentos contra las personas o las propiedades, y 
II. En caso de guerra, CU&!ldO los trabajadores porte -

nezcan a establecimientos o servicios que dependan del 
Gobierno." (l¡6) 

43. A. Trueba Urbina y otro. Op. cit., págs. 35, 120 y 122. 
44. A. Trueba Urbina y otro. Op. cit., pág. 125. 
,45. A. Trueba Urbina y otro. Op. cit., pág. 18. 
46. A. Trueba Urbina y otro. Op. cit., p'g· 129. 
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·?o, Existencia do la Huelga.- Para que la huelga sea existente debe e~ 

p1:i.r con loe requis1toe que lo ae6a.la el articulo 264 de la Ley; os decir: 

111, QUe tenga por objeto excl.us1vo al.guno do loe que oofl.f¡ 
la el art1cul.o 260 do oet.a L07¡ 
XI. QUe sea declarada por la mayoría de trabajadores do 
la ompreoa o negociaci~ reapecti.va¡ •• , 
XII. Que cumplan los requieitoe ae~a1adoa en el ar~cul.o 
265 de esta Ley," 

(lm 

El. ob,leto de la huelga puede ser: conseguir el oquilibri.o entre loa fll!t 

torea de la producci.6n, la celebraci.6n, cuapl1.m:1.ento o revi.si.6n del contra

to colectivo de trabajo o el apoyo a u.na huelga licita, 

Coa:tol'lle al articulo ?65 do la Le7, para que sea declarada onstonte u 
huelga, debo presoa.tarl!le, nnto la Junta de Conci.li.ac:16n y Arbitraje, pliego 

do poti.ci.onos donde ao expreao el objeto do l~ huelga y se avi.se de l.a sue

petisi6n de laborea, As1mJ.-o, ee deberli acollpafiar copi.a del pliego de peti.

cionea para el. patr6a empl.azado, 

La tal.ta de al.guno de estos roqui.a:1.tos provoca l.a inoxistenc:l.a de la -

huelga, Asi lo establece el plirrato izdcj.aJ. del. articul.o 269 de 1a Ley, 

"Art• 269. S:1. la huelga •e declara por un DAaaero memor al 
f:ljado por l.a ~racc:l.6n II del articulo 264 de esta Ley, 
si. no se caaplen loa requ:18i.toD sell.aladoe en el articulo 
265. a:1 se declara en coutravenc16n a l.o-•etableci.do en 
un contrato co1ect:1vo de trabajo, o s:l no ha ten:Ldo por 
objeto a.lguao de l.oe eetabl.ec:1doe en al (si.e) articulo 
?60, antes de las cuarenta y ocho horas de baberae SUJl 
pendi.do las laboree, la Juata de Conci.l1ac:i.6D ;y Arb:l.tr.a 
je decl.arar~ de ofi.c:l.o que no exi.eto el estado do hue]a 
ga - el centro de trabajo, eapreea o negoci.aci.6n d• -
que se trat-'••••" 

(48) 

Como se observa, la Ley Federal del. '.i'rabajo de 1931, rá.culta a la Ju.a 

ta para declarar, de otici.o, la inexistencia de la huelga, dentro de las -

cuarenta y ocho h·oras a.nter:l.ores a la suepensi!>n de labores. 

B, Derecho Proceaa1 del Traba1o.- Bajo este rubro atenderemos a los e!eE 

tos de la declaracibn de íneldatencía y de í~icitud de la huelga y a las -

Juntas de Conc1liac16n y Arbitraje. 

47. A. Trueba Urbina ;y otro. Op. cit., 1967, plg. 1z9. 
48. A. 'Crueba Urbina y otro. Op. cit., pig. 133. 
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a) Efectos de ln Dsclaraci6n de Ilicitud de la Huelga.- Por la dscla

raci6n de ilicitud da la llUelga, la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje da

rl por ten:dnados los contratos de trabajo, dejando al patr6n libertad PA 

ra celebrar ct::-vs. Asi se desprende de lo preceptuado por el articulo 269 

de la Ley, q~e a la letra dice: 

nSi la Junta de Concil.iaci6n y Arbitraje resuelve que 
una huelga es il.1cita, declararl terminados loe contr,e 
toa de traba,10. El. patr6n quedarl en l.ibertad para -
celebrar nuevos contratos, sin perjuicio de las reapo!l 
sabilidadee peaalee y ciTil"s en que 1.ncurren J.os hue,l 
g-.listas. 11 

(49) 

Ratr,icctc a l;;:.s roepo::..'""C.11.1.d•des penales de que habl.a el. art1cul.o 

transcrito, cabe destacar l.o dispuesto por el. articulo 262 de la Ley y que, 

a!in cuando "l. aaeetro Al.berto Trueba Urb:lna le muestre ben6fico para loa -

trabajadores, del. coaentario e interpretaciOn suyas, se inti.ere qua provo

c6 polftm.iea durante su v:1.gen.c1.a. Este articulo establees: 

"La huel.ga deberfl liJll1.tarse al mero acto ·de l.a suspens16n 
del. trabajo. Los actos ~.e coaec:1.6a o de Tiol.enc1.a ñsi.ca 
o aoral. sobre l.as pere-aas o de fuerza sobre las cosas, 
a1 no constituyen otro de11.to cuya pena sea mayor, se -
s.mc:i.onarln con pris16n hasta de dos allos y mul.ta hasta 
de diez mil. pesos, m6.s l.a reparaci6n del dafio." 

(50) 

Coneider-.os que J.a polfmica provocada por al articulo de referencia, 

resul.ta de su rel.ac:1.6n con loe art1cu1oe 269 y 263 de la Ley. Nos inclinaaos 

por tomar este articulo ce.o perjucli.cial para los trabajadores, toda vez -

que al.ud• a "actos de coacci.6n o de v:t.olencia fisica y moral. 11 , coineicU.en

do con el. articulo 263, t'racc:1.6n I, en "actos v1.ol.entos contra l.as personas 

o las propiedad•s". Actos Violentos que, contarme a uno y otro articulo, 

pueden ser t1sicos o moral.es. Por otra parte, el articulo 269 establece -

J.oe efectos de l.a ilicitud de 1a huelga "sin perjuic1.o de las responeab1.l.• 

dadas penales ••• a.n qua 1.ncorren los huelguistas"• Lae responsabilidades -

penal.es a que se refiere el. art1cul.o 269 coaprenden l.as seftaladae Gn el 262, 

49. A. Trueba Orbi.na y otro. Op. c1.t., 1967, plg. 132. 
50. A. Trueba Urb1.na y otro. Op. cit., 1967, p6.g. 127. 



si concorda.aos a aquel con flete !ll.t:Llio. Por tanto, opinamos que en la Le:r 

de 1931, la docl.araci6D de ilicitud da la huelga no etilo tiene por efecto 

l.a tera1naci6n de l.os contratos de trabajo, sino fijar la rooponoabilidad 

penal. a que so refiere el. articulo 262 de la Ley, para lo eu..i ee inco~p~ 

tente la Junta, o bj,SD, dar aviso a la autoridad respectiva, a e.facto de 

que fi.je la responsabilidad peDial.· La concluo16n que dedujimos, nos inte

resa para destacar que la euspens16n del acto reclamado, en este caso, pr~ 

e-ta dos problemas, mi.smos que unicaaente enunciamos sin pretender resol.

verlos, puesto que el articulo 262 de la Ley de 1931 ya no esti vigente 7 1 

=neecuente!!!ente, serla ocioso y tuera de nuestMt tesis :¡>reocuparnoe p?r -

su soluci6n. 

El priraer probl.ema se vincula a l.a concl.usi6n de que la Junt'1. no a61o 

decl.ara la terminaci6n de loa contratos de traba.jo por la ilicitud de l.a 

h.uelga, sino que t:l.ja l.a responsabilidad penal. en que han incurrido los -

huel.guj.staa. Aqu1., l.a suspenei6n. del. acto seria para efecto de no dar por 

t.erminadoe loé contratos de trabajo y para que no se aplicase a loa huel.

guiatas la sanc:l.6n de l.a responsabilidad penal.. 

Por cuanto hace a la otra conclusi6n, ea dec:l.r 1 aquella en que la J11Jl11a 

da por terainados l.oe contratos de trabajo y artsa a la autoridad reapect:1.

va de los actos en que incurrieron los huelguistas, para que 1':1je l.a respo_a 

sabil.idad penal., la suspenoi6n del. acto tendri.a l.a !inal.idad a que nos he

-.os referido, pero las autoridades responsables habtlan de ser la Junta 7 

.1.a que fijase l.a responsabilidad penal.. 

b) Efectos de la Declaraci6n de Inexietencia de la Huelga.- En su ao

aento, nos referilloa al. plrrafo inicial. del arti.culo 269 de l.a Ley, para. -

preciaar los aotivoa por loa cuales es procedente declarar inexistente tina 

huel.ga. Ahora, vol.vemos al mismo, para precisar loa efectos de la decl.ara

d.6i. de inex::l.stencia. Al. respecto, este precepto dispone: 

"•. •• la Junta de Conc1l.iaci6n y Arbitraje declarart.. de 
oficio que no existe el. estado de huelga en el centro 
de trabajo, ezpreea o negociaci6n de que so trate, y en 
coneecuenci.a: 
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z. FiJarl a loe trabajadores que hayan abandonado el tr~ 
bajo, un plazo de veinticuatro horas para que vuelvan a 
f>l; 
II. Loa ~percibir! de que por ol e6lo hecho de no acatar 
osa resoJ.uci6n al vencimiento del plazo fijado, te=ina
rfm loe contratos do trabajo, salvo los casos de tuerza 
mayor; 
III. Declarar! que el patr6n no ha incurrido en respon
sabilidad y que eatl en libertad para contratar nuevos 
trabajadores y en aptitud de ejercer la acci6n .de res-
ponsabilidad civil, en los t6rminoe del articulo .5o. -
constitucional, contra loe que ae rehusen continuar el 
trabajo, y 
IV. Dictar! laa medidas que juzgue pertinentes para que 
loa obreros que no hayan abandonado el trabajo contin6en 
en 61." 

(51) 

Tanto los patronee y trabajadores como terceras personas pueden solic6 

tar a la Junta, que declare il1cita una huelga, como consigna el articulo -

2:10 de la Ley. Eate articulo, en concordancia con el 269, nos penoite con

cltdr que dicha solicitud, para efectos de declaraci6n de inexistencia de -

la huelga, deberl hacerse en el t6nd.no de cuarenta y ocho horas anterJ.orea 

a la suspensiOn de labores. 

c) Juntas de ConciliaciOn y Are~.- Confonoe al articulo 334 de la 

Ley, tracciones VII, VIII y IX, e:x:Lstsn Juntas de Conciliaci6n, Municipales 

y Federales, y Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, Centrales y Federal.. 

Las Juntas Centrales de Conciliaci6n y Arbitraje son competentes para 

conocer y resolver las diferencias y conflictos entre el Capital y el Tra

bajo, qua no asan de competencia federal., tal y como lo establece el art1-

cul.o 342 de la Ley. 

La Junta Federal de Conciliaci6n y Arbitraje conocerl y resolver• lae 

diferencias y conflictos entre el Capital y el Trabajo, en materia federal. 

Al igual que cuando una empresa ejecute trabajos en zonas federales y aguas 

territoriales¡ cuando los conflictos afecten dos o mla Entidades Faderati.

vaa y cuando los contratos colttctivos sean obligatorios en mls de una Ent;!.. 

dad Federativa, seg6n ordena el articulo 361 de la Ley. 

51. A. Trueba Urbina y otro. Op. cit •• 1967, pfo.gs. 132 y 133. 



El. articul.o 359. señal.a como conflictos que son materia federal. los 

que se refieren a: la 1.ndustria minera y de h1drocarburos; la industria P.!! 

troqui.llU.ca¡ las industrias metaldrgica y sidertlrgica¡ la industria el6ctza 

ca¡ la industria textil¡ la industria cinematogr~íica¡ la industria bulera¡ 

la industria azucarera¡la industria del cemento¡ la industria rerrocarrile-

ra¡ las empresas adminiatradas, directa o descentralizadamente, por el Go-

b1erno Feder.i y Elllpreeas que actden por contrato o conces16n federal. y las 

que le sean conexas. 

Laa J11J1tas. Central.es y Federal, de Conciliaci6n y Arbitraje, conocen 

y resuelven las diferencias o conflictos entre el Capital. y el Trabajo, en 

Pleno o en Grupos Especiales, como se desprende de los articulos 3451 349. 

en sus fracciones 1. II y III, 3.50. 351, fracciones I, II, III y IV, 363, 

3651 tracci.ones 1 1 II, III y IV y 366, tracciones I y II, todos de la Ley. 

JUNTAS CEllTRALES DE CONCILIACIOH Y ARBITRAJE1 

10o PLIJ!O. 

"Art. 349. Son atribuciones y facultades de la Junta Cea 
tral de Conci.liaci6n y Arbitraje en pleno: 
I. Conocer en conc1liaci6n de todas las diterenciaa o 

conflictos colectivos que se susciten entre trabajadores 
y patronos, s6lo entre aquellos o s61o entre 6stos, -
eieapre que se deriven del contrato de trabajo o de h.!!, 
choe 1.ntimamente relacionados con 6ste, 7 que afecten 
a todas las 1.D.dustriae del Estado, representadas en la 
Junta. 
II. Conocer y resolver en arbitraje las diterencias o 

conflictos a que se refiere la fracc16n prec•dsnte, cuan 
do no se hubiere obtenido un arreglo entre las partes; 
III. Declarar la licitud o ilicitud de loe paros cuan 

do a-recten a todas las industrias del Distrito Federal, 
del Estado o Territorio de que ee trate, preY:i.a suet"!!. 
ciaci6n del expediente relativo en la toraa que esta -
Ley establece;" 

(52) 

20 0 GRIJPOS ESPECIALES. 

"Art. 345. Cuando el asunto afecte e6lo a alguna de las 
ramas de la i.nduetria o grupo de trabajos di versos, la 
Junta se integrar• con los representante respectivos -
de trabajadores y patronee y con uno del Gobierno. 

52. A. '!'rueba Urbina y otro. Op, cit., 1967, p6.ge. 179 y 180, 
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Art. 350. Cuando el contlJ.cto no comprenda todQs las.indUJil 
trias mencionadas en el art~culo anterior, conocer5.n de 61 
las Juntas Especiales de las ramas a.rectadas por el con.f'li~ 
to, y lo tratarÍln en conciliaci6n y arbitraje. 
Art. 351. Son atribuciones y .facultades de los grupos eap~ 
cial.es de la Junta, en lo que se refiere a su rillllo, las aj. 
guientea: 
I. Conocer en conciliaci6n los conflictos individuales o 

colectivos quo ae suscitan en el municipio de su residen
c1.a; 
II. Conocer en arbitraje loe con.f'lictos a que ae re t'iere 

lá tracc:l.6n anter:ior, cuando las partee no hubiesen llegj!. 
do a un avenimiento; 
III. Conocer igua:tmente en conciliaci6n de los con.f'lic

toe o di.terencias a que se contraen las tracciones ante
r.1.ores, cuando a.recten o comprendan dos o m~s terrirorios 
Juri.adiccional.es de las Juntas Muni.cipal.ee; 
IV. Conocer en arbitraje de los conflictos o diferonciaa 

a que alude la fracci6n anterior; 11 

( 53) 

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. 

10. PLmo. 

"Art.365. Son atrtbucionoe y t'acultadea de l.a Junta Federal. 
en pleno: 

X. Conocer en conciliaci6n de las diferencias o con.f'lic
tos a que se ret'ie.-. el articul.o 358, ya sea que tengan el 
car•cter de individuales o de colectivos y que at'ecten de 
una manera general a las induatri.as o trabajos diversos de 
juriadic<Ü6n federal; 
II. Conocer y reeol\••'1' en arbitraje loe miSllloe conflictos 

cuando l.as partea no hubiesen l.legado a un arreglo; 
III. Conocer en conciliaci6~ y arbitraje de los cont'lic

tos colectivos, sean o no de jur.1ad:1cci6n federal, suec1t~ 
dos entre patronea y trabajadores, a6lo entre aquellos o 
s01o entre 6etoa, cuando at'ecten dos o mis entidades .f'ede
rat1 Yas; 
IV. Conocer en conci1iaci6n y arbitraje de loe conflictos 

que surjan en rel~ci6n con el contrato colectivo que haya· 
sido declarado obligatorio en 1oe t6rminos del art~culo 58, 
CUQlldo deba regi.r en mls de una entidad federativa; 

zo. GRUPOS ESPECIALES. 

11Art. 366. Son atribuciones y facultades da los Grupos E.§ 
peciales que integran la Junta Ee:pec1al: 
I. Conocer en conc11iaci6n de las diferencias o conflis_ 

toe a que se refiere el articulo 358, siempre que eetoe 
contl.:1.ctos abarquen solamente a alguna industria o rama 
de trabajo; 
II. Conocer y resolver en arbitraje de los conflictos o 

di.f'erenciae de que se trate en 1a fracci6n que antecede, 
ae1 como de los que para tal efecto les remitan las Jun 
tas Federales de Conciliaci6n, en virtud d~ no haber lis. 
gado laa partee a una soluci6n conciliator.1a;" 

(54) 



La ejecuci6n de l.os l.audos que di.aten l.as Juntas, ··fUncion.udo en pleno 

o en grupos especia1es, esti. a cargo de sus Presi.dentee, contorne al art1-

cul.o .584 de l.a Ley. 

"Art • .584. Loa Presidentes do l.ae Juntas CentraJ.ee y el de 
l.a Federal., tienen obl.igaci6n de proveer a la cfi.caz e i.!!. 
nediata ejecuci6n do l.oe J.audoe, y a ese efecto, dictar~ 
J.as medi.daa necesarias en l.a forma y t6rminos que a su 
Juicio sean procedentes, sin contrari.:lr l.ae regl.as que ee 
eatabl.ec- Oll este capitul.o." 

(55) 

3• LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970. 

Lae retoraas a J.a Ley Federa1 del. Trabajo de 1931, de techa 2 de diciea 

bre de 1969, entraron en Y.1.gor a par~r del. lo. de agosto de 1970 (56). 

Las reformas comprenden a l.os contl.ictos individual.os y colectivos de 

trabajo regul.adoa por J.a Ley anterior. Entre el.loe, encontr=os J.os contli~ 

toe que intoresaD. a nuestra tasi.e. 

Dentro de J.os contl.:lctos entre l.oe trabajadores, hall.A111os el de ti.tul.a 

ridad de contrato col.ectivo de trabajo, que no aparecia regul.ado por J.a -

Ley de 1931, y del. cual. nos ocupare110e oportiinamente. 

A. Derecho Sustantivo del. Trabajo. 

a) Conflictos IndiY.1.dual.es de Trabajo. 

10. R1.esgos de Trabajo.- Esta Ley l.ea regula, en e1.T1tul.o Hoveno. 

Definicibn.- Con cambios on t6rminos y rodacci6n, el. articuJ.o 473 de 

esta Ley, los define de l.a misma manera que J.a de 1931. 

11Art1:cul.o 473. Riesgos de trabajo eon l.oe accidentes y -
enfermedades a que están expuestos J.os trabajadores en 
ejercicio o con motivo de su trabajo," 

(57) 

Clasificaci6n por sus consecuencias.- El articulo 477 de esta Ley, e~ 

tablee e la misma claaificaci6n que la de 1931, con madi ficacioriee en el o!'-

53. A. Trueba Urbina, y.otro. Op. cit., 1967, págs, 179, 181 y 182. 
54. A. Trueba Urbina y otro. Op. cit., 1967, págs. 185 y 186. 
55. A. Trueba Urbina y otro. Op. cit., 1967, p&g. 260, 
56. A. Trueba Urbina y Jorge '!'ruaba l.larrera, Hueva Ley Jo'ederaJ. del Trabajo, 
pág. 399, edit. Porr6a, M~x~co, 1977. 
57. A. Truebn Urbina y Otro. Op. cit., 1977, p&g. 195. 
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de::i :: cal.ificacibn de la a incapacidades. 

"Articulo 47'1. Cuando los riesgoa ae ~.U.izan puoden pr.Q 
ducir: 
I. Incapacidad temporal. 
II. Incapacidad permanente parcial. 
III. Incapacidad permanente total;. y 
IV. La muerte. (5B) 

Definicibn de cada una de las consecuencias que producen loa riesgos 

de ~rabajo. 

INCAPACIDAD T»IPORAL.- El articulo 418 de la Ley de 1970 la de!ine 

igual. que la de 1931, con la salvedad de que uaa la :;:;al abra "persona", en 

ve~ 1-e "in di v.lduo 11
• 

INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL.- Con el cambie de palabra a c¡ue nos r!!. 

fe:-ínoo, el articulo 479 le define como el 289 de la. Loy de 1931, sin al.udir 

a l~ causas tisicas o tiaiolbgicaa que la produce~. 

"Articulo 479. Incapacidad permanente pL.-eia:I. ea la dis
minucibn de las facultades o aptitudes de una persona ~ 
ra trabajar." ( 59 ) 

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL.- '.ata Ley, en su articulo 480, la define 

coco la de 1931, en su articulo 2J8, pero con nueva redacci6n. 

Obligaciones que gener10.n al patrbn loe riesgo,,. proí'esional.es: 

"Articulo 498. El patr6n estfi. obligado a reponer en S'..<
empleo al trabajador que eufrib un riesgo de trabajo, si 
eat~ capacitado, siempre que se presente dentro del ~o 
61.guiente a la fecha en que se determir.~ au incapacidad. 

No ea aplicable lo dispuesto en el pflr=-a~o anteri~r si 
el trabajador recibib la indemnizaci6n por incapacidad -
permanente .. total. 
Articulo 499. Si un trabajador victima ae un riesgo no 

puede desempedar su trabajo, pero si ai~ otro, el pa. -
trbn estl obligado a proporcionlraelo, de conforioidad con 
las ·disposiciones del contraco colectivc de trabajo." 

- (60) 

Los art~culos tranacritoa equivalen a loe art~c'!JJ.oa 318 y 319 d• la 

Ley de 1931. 

lndemniz.ac16n.- Las indemni.zaciones a. que se roe!'iere esta Lt!)p para in-

i:. "'-·• .:.idad temporal, permanente P"rcial o permanente ~otal., en sus articulos 

5&. .!.. Trueoa Urbina y otro. Op. cit., 1977, pt..g. 1:;6. 
59. . Trueba Urbina y otro. Op. cit., 1977, pág. 135.. -· 60. .!.. Trueba Urb1na y otro. Op. cit., 19.'7, pág. 2':. 2. 
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491, ~92 y 495, respectivamente, eon las mismas que establece la de 1931,en 

sus art!culoe 303, 302 y 301. 

Por lo que se refiere al derecho del trabajador a recibir sus inde~ni-

zaci"'1es por incapacidad permanente parcial o total, sin deducci6n de sala-

rios percibidos durante el periodo de incapacidad temporal, el articulo 496 

de esta Ley establece similar hip6teeis que la del articulo 304 de la Ley -

anterl.or. 

Casos en que e~ exime al. patr6n cumplir con las obligaciones derivadas 

de les riesgos profes:l.onal.ee. 

"Articulo 488. El patr6n queda exceptuado de las obliga
ciones que determina el articulo anterior, en los caeos 
y con las modal.idadee siguientes: 
I. Sí el accidente ocurre encontr$.ndose el trabajador 

en estado de embriaguez~ 
II. Si eJ. accidente ocurre en.contrtmdose el trabajador 

bajo la acci6n de aJ.gdn narcbtico o droga enervante, sa! 
vo que exista prescripci6n m~dica y que eJ. trabajador hli 
biese puesto eJ. hecho en conocimiento del patr6n y le hli 
bieee presentado la prescripci6n suscrita por el m~dico; 
III. Si eJ. trabajador se ocas:l.ona intencional.mente una 

lesi6n por a1 eoJ.o o de acuerdo con otra persona; y 
IV. Si la incapacidad ea el resultado de aJ.guna rida o 

intento de suicidio. 
EJ. patr6n queda en todo caso obJ.igado a prestar J.os prj. 

meros auxilios y a cuidar del traeJ.ado deJ. trabajador a 
su domiciJ.io o a un centro m~dico." ( 6 l) 

Para final.izar, J.a Ley de 1970 establece entre las causas de termina -

ci6n ce la reJ.aci6n de trabajo, la ":incapacidad tisica o mental. o inhabil:l.

dad na:iif:l.eeta del trabajador, que haga impoe:Lble J.a preataci6n del trabajo", 

en la !racci6n IV del art1cuJ.o 53 (62). 

El art1cuJ.o 54 de esta Ley, otorga como derecnoe del trabajador que se 

encue~tran en J.a hip6tee:Ls consignada en la fracci6n IV del articulo 53, J.oe 

e:l.guia:itee: Pago de un mee de saJ.ar:Loe y pago de pri:::a de ant:Lguedad o, si 

es pos:Lble, se le proporcione otro empleo acorde con eue aptitudes, si lo 

desea, independientemente de las prestaciones legales que le corresponda:o. 

21>. Deap:Ldo Injust:LN.cado,- En t&rminoe generaJ.es, eota Ley regula el 

deepi~~ :l.njust:Líicado, como la de 1931. El articulo 48 dispone: 

61, J.. lrueba Urb:Lna y otro. Op. cit,, 19'17, pág. 199. 



"El. trabajador podrá ·sol.icitar ante .1.a Junta d•· Concili,B 
ci6n y Arbitraje, a su el.eccibn, que se l.e reinstal.e en 
ol. trabajo que desempeñaba, o que se l.e indemnice con el. 
importe de tres meaos do sal.ario. 
Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrbn 

la causa de la rescisibn, el. trabajador tendrá derecho, 
además, cual.quiora que hubiese sido la accibn intentada, 
a que se 1.e paguen 1.os salarios vencidos desde la fecha 
del despido hasta que se cumplimente el 1.audo." ( 63 ) 

Sin embargo, esta Ley, con •l. ~1.timo párrafo del. articul.o 47, precisa 

la presunci6n a favor del. trabajador de despido injustificado, que consigna 

el párrafo segundo del articul.o 48, cuando adicion~la siguiente frase: 

11El. patrbn deberfi. dar al. trabajador aviso escrito de 1.a 
!"echa y causa o causas de l.a reeciai6n. 11 

(64) 
La Suprema Corto de Justicia de la Nacibn interpretb este párrafo, en 

el. sentido de que su incumpl.ii:d.ento por parte del. patr6n, ebl.o 1.e hacia 

acreedor del. pago de una mul.ta. (65) 

30. Cl.áusul.a de Excl.usi6n.- El. principio de 1.ibre asociacibn, que 1.a 

Ley anterior consignaba en sus art1cul.os 234 y 235, en 1.a presente aparece 

en el. ar"1cul.o 358, ~iemo que, a 1.a letra, dispone: 

"A nadie se puede obligar a formar parto de un sindicato 
o a no formar pari;e "le él.. 
Cual.quier estipu1ac16n que establ.ezca mul.ta convencional. 
ao caso de separacibn del sindicato o que dosvirt~e do 
al.g~n modo 1.a dispos1c16n contenida en el párrafo ante -
rior, se tendr~ por no puesta." (66) 

Consideramos que las refor:as de t970, intentan conciliar este princ~ 

pio, con 1.a cl.•usul.a de excl.usi6n por oeparaci6n a que se refiere su artic~ 

1.o 395, párrafo segundo. 

62. 
63. 
64. 
65. 
66, 
6'/, 

A.. 
A~ 

"Articulo 395. En el contrato col.ectivo podr:. establ.ece,¡: 
se que el patrbn ad::itirá excl.uaivainente co~o trabajado
res a quienea sean ~iembros del. sindicato contratante ••• 
Podr• tambi~n establecerse que el. patrbn separará del -

trabajo a l.oa miecbros que renuncien o sean expulsados 
del sindicato con tra~ante." (67) 

Tr'1eba Urbina y otro. Op. cit., 1977, pllgs. 46 y 47. 
'frueba Urbina y otro. Op. cit., 1977, pág. 43. 

I:bid. 
A. •rrueba Urbina y otro. Op. cit., 197'/. pt.g. 1~2. 

A. 'rrueba Urbina y otro. Op. cit., l977, pá¡;. 15:>. 
A. Trueba Urbina y otro. Op. cit., 1977, p!iga. t67 "J 168. 
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Dicha conciliaci6n, a nuestro entender, se busca mediante el procedi 

miento que estabiece la fracci6n VII del articulo 371 do oeta Ley, y que 

dice: 

"Loo estatutos de los d.1.ndicatos con tendr$.n: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . .. . . . . . 
VII. Motivos y procedimientos de expulsi6n y correcciones 

cU.sc1plinar1as. En los casos de expuls16n ee obeervarfm 
las nonzaas siguientes: 

a) La asamblea de trabajadores se reunir¡ para el s6lo 
efecto de conocer do la expulsi6n. · 

b) Cuando se trate de sindicatos ~tegradoe por soccionee, 
el procedimiento de expulsi6n se llevarl a cabo ante la ªª'"l!l 
blea de la secci6n correspondiente, pero el acuerdo de expuJ. 
ei6n deberá SOllleterse a la deciei6n de loe trabajadores de 
cada una de las secciones que integren el sindicato. 
e) El trabajador afectado serl oido en defensa, de contor 

midad con las disposiciones conteo.idas en los estatutos. 
d) La asamblea conocerá de las pruebas que sirvan de base 

al. procedimiento y d• las que ofrezca el afectado. 
e) Loe trabajadores no podrfm hacerse representar ni emitir 

su voto por escri.to. 
t) La expulsi6n deber¡ ser aprobada por mayoría de las dos 

terceras partes del total de los miembros del sindicato. 
g) La expulsi6n s61o podr¡ decretarse por los casos expre

samente consignados en los estatutos, debidamente cOBproba
dos y exactamente aplicables al caso." , 68) 

b) Conflictos Colectivos. Huelga.- El articulo 440 de la Ley de •1970, 

la deí:l.ne como "la suspensi6n temporal del trabajo llevada a cabo por una 

coalici6n de trabajadoree"(69). A diferencia de la Ley de 1931, ya no cal..i

í:l.ca la huelga de legal, de lo cual inferimos que se presupone al momento -

cismo que la suepenai6n temporal del trabajo se d,. 

to. Ilicitud de la huelga.- El articulo 445 de la Ley de 1970, reprodl!.. 

ce el texto del articulo Z63 de la Ley anterior. 

20. Exiateneia de l.a huelga.- De confor::iid.ad con el articulo 444 de la 

Ley: "Huelga legalmente existente es la que satisrace loe requisitos y per

sigue l.os objetivos señalados en el articulo 450" (70). 

Loa objetivos, mismos que los sef.alados en el articulo 260 de la Ley 

ante1·ior, se aumentan para exigir el cumplimiento de las disposiciones le-

od. A. Trueoa Urbina y otro. Op. Git., 1977, p&gc. 159 y 160. 
69. A. '.!'ruaba Urbina y otro. Op. cit., 19/7, pli.g. 182. 
·10. A. 1'rueba Urb1na y otro. Op. cit., 1977, p!ls;. 183. 
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gal.ea sobro participaci6n de utilidades y revisibn de salarios contractua-

lee. 

Loe requisitoe establecidos en el articulo 452 de la Ley, aon: 10. pl1~ 

go de peticiones dirigido al patr6n, donde concretamente se safiala al obje

to de la huelga y el prop6sito de ir a la misma do no satisfacerse aquel¡ 

20. presentar dicho pliego, por duplicado, a la Junta de Conciliaci6n y Arb,i 

traje o a la autoridad de trabajo o politica donde ae encuentra 1a empreaa 

e&plazada y¡ 30. dar aviso de la auapensi6n de laborea. 

La falta do los requitú.toa, del objeto o do la mayoria de trabajadores 

a que ae re:r::l.ere la rracci6n II del articulo 451 de la Ley, tiene por cono~ 

cuoncia la inexistencia de 1a huelga. Aai lo establece ol articulo 459 de -

la Ley do 1970. 

c) Conflictos entre trabajadores. Titularidad de contrato colectiyo de 

trabajo.-Para efectos de titularidad da contrato colectivo.de trabajo, la -

Ley toaa cOllo base la mayor:!.a de loa trabajadores. 

El articulo 389 de la Ley, estP~lece: 

"La p•rc:U.da de la mayoria a que se refiere el articulo 
anterior, declarada por la Junta de Conciliaci6n y Ai: 
bitraje, produce la de la titulari.dad del contrato c,g_ 
lectivo de trabajo." 

(71) 

&l articulo al que remite el transcrito se refiere a la mayoria de trs 

bajadorea de eindicatos de empresa o industriales y de sindicatos gr09ialea. 

Ee, pues, que este conflicto presupone la necesaria existencia de un e:1.ndiC6. 

to y, en consecuencia, ea intereindical. 

En el contrato-ley, la p•rdida de la mayor1a de trabajadores da una -

empresa, donde aquel sea vigente, i=plica la p•rdida de su administraci6n. 

De tal manera lo establece el articulo 418 de la Ley, 

B, Derecho Proceaal del Trabajo,- En relaci6n con los .conflicto• de t~ 

bajo que consideramos en nuestra tesis, las refol"lllae de 1970 no son subatan, 

ciales, 

71. A. Trueba Urbina y otro. Op. cit., 1977, pkg. 166. 



Fundamental.mente, morma con mayor exactitud el proceclimiento de huel.ga 

y precisa el momento pr:i.;edente para ool.icitar su calit1caci6n. De igual -

rorraa ocurre con las autoridades de trabajo a las que, en el caso del Pre-

si.dente de la Junta y de las Juntas Especiales, señala sus atribuciones y -

racultades. 

Es menester hacer notar que esta Ley establece los procedi.lllentos eap~ 

ciales que, entre otros, sirven para cliri.mi.r conflictos sobre tit~l.aridad -

de contrato colectivo ce trabajo. As1mismo, estahlece el recurso de revi.e16n 

contra actos del Presidente dictados en ejecuci6n de l.audos. 

Desglosaremos lo a:a~rior del mismo modo que hic:lllos ·con l.a Ley de 1931. 

a) Efectos de la :::.eclaraci6n de Il.icitud de la Huel.ga.- Antes de tratsr 

e¡¡te aspecto de l.a hue~, di remo e que, a di terencia de la Ley de 19 31, l.a 

de 1970 dispone, en su articul.o 46<>, que l.a solicitud de inexistencia'o iJ.! 

citud de la huelga hecha por l.os trabajadores, l.os patronea o por los terc~ 

roe interesados, procede dentro de l.as setenta y dos horas posterioroa a l.a 

auapens16n de l.abores • 

. El.. segundo pl.rrato de este articul.o, aollal.a que l.a huelga os inexiat"!! 

te a:!. no so aol.icita p:>r l.ae personas a que se refiere l.a decla.rac16n de -

inexistencia, por l.o q~e se deduce que l.a Junta ya no tiene la facultad P.B. 

ra declararla of:LcioBi'Jlente. 

Di.cho lo anterior, pasamos a ver l.os erectos de la 1l.ic1tud de la hu~l. 

ga. El. articul.o 465 de l.a Ley, establece.: 

"Si· la Ju:i.ta de Conc1l.iac16n y Arbitraje decl.ara que l.a 
huel.ga es :!.licita, se darin por tendnadas l.as relaci.Q. 
nea de trabajo de loa huel.guistas. 11 

(72) 

En esencia, el ar~cul.o transcrito preceptfia lo m18"'o que el 269 de la 

Ley de 1931, sin aludir a sanciones civil.es n.1 penales, contra los huelgui.ll 

tas. 

b) Efectos de la :.elcarac:!.6n de Inexistencia de la Huelga.- Substan

cia.l~ente, el art1cul~ 463 de esta Ley es igual al. 269 de la de 1931, pero 

72.. A. ·~rueba Urbi.na y otro. Op. cit., 1977, pflg. 191. 
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con diversa redacci6n. y uso de diíerenteis t6rminoa como el. de "rel.aci6n de 

trabajo". Cambia, propi:a..'Dent.,, J.o establl!cido en l.a rracc:l.6n IV del art1_cy 

lo en cueot:l.6n. El. art1cul.o 463 de la Ley, en su !racc:l.6n IV, d:l.spone: 

"Articulo 463. 5:1. la Junta dl!.:lara la :l.nexistencia legal 
del. estado de huelga: 

IV. Dictarl las mcd:l.das que juzgue convenientes para -
que pueda reanudarse el trabajo." 

(73) 

c)Juntae de Conc:l.liaci6n_z_A!:~:l.traje.- Su :l.ntegrac:l.6n 7 :funcionamiento 

se rigen por l.as normas conten:l.dao en los cap1tul.os X, XI, XII y XIII del 

T1tu.1o Once de la Ley Federal. del. Trabajo de 1970. 

Los cap1tul.oe XII y XIII, contienl!n 1os preceptos legales correspondiep. 

tes a las Juntas, Federal. y Loc..iss, de :c~:1liac:l.6n y Arb:l.traje. 

to. Junta Federal. de Conciliaci6n v Arbitraje.- Conocerl y resolverl 

los con!l.ictos de trabajo entre patrones y trabajadores, entre aquel1os o 

entre &atoe, en materia de trabajo de c~petencia !ederal.. Lo anterior, de 

con!oxmidad con el. art1cu1o 604 de la Ley. 

Loe cont1ictoe de trabajo que ha1ra de conocer 1a Junta Federal de Con 

ci.1iaci.6n y Arbitraje se desprenden del articulo 527 de la Ley, que señal.a 

aquel.las materias de competencia tedera1, en las que incl.uye l.as contempla

das por loa art1cu1oa 359 y 361 de la Ley de 1931 y aumenta 1ae que traten 

de: 1a industria de tabricaci6n y ens...,b1e de veh1cu1oa automotrices; la ~ 

dust~a de productos qu1mico-farm.ac6uticos y medicamentos; 1a industria de 

cel.IÜ.oaa y papel.; 1a industria de aceites y grasas vegetal.es; la industria 

eapacadora y enl.atadora de al.i.aentos y¡ la :l.ndustria embote1ladora de re!re.§. 

coa, a.guas natural.ea y aguas gaseosas. 

La Junta tunc1onarl en P1eno o en Juntas Especial.es, tal y como esta

blece el. pflrra!o primero del. articulo 606 do 1a Ley. 

En Pleno, la Junta conocerl y reso1verl 1oa conflictos de trabajo que 

afec~en "a la totalidad de 1ae ramas de 1a industria y de l.aa act:l.v-.idades -

73. ;... Trueba Urbina y otro. Op. cit., 1977, plg. 191. 
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representadas en l.a Junta" y el. recureo de rertsi6n ":ln~erpuesto en contra 

de las reso1uc1ones dictadas por el. Preeideoste de la Junta en la ejecuci6n 

de loe l.audos del. Pleno", cono establece el. articulo 614 de la Ley, en sus 

tracciones II y III. 

En Juntas Especial.ea, la Junta conocer~ y r~solverá los conflictoe, iU 

dividual.ea y colectivos de trabajo suscitados en las ra::as de las industrias 

representadas en el.las y el. recurso de re'V1s16n, contra l.a resoluc16n del 

Presidente de Junta Especial. en ejecuci6n del. laudo, de couf'ormidad con el 

articul.o 616, tracciones I, Il y IV y l.os articul.os 605 y 609 de la Ley. 

20, Juntas Local.es de Conc!11ac16n Y Arbitraje,- Conocer~ y resolverla 

1os conflictos de trabajo, que ao sCiD de coapetencia federal.. Asi l.o esta

bl.ece el. articulo 621 de l.a Ley, 

3o, Obligaciones y facultades del Presidente de 1..a Junta,- Eot .. ., eon: 

preeid1r •1 Pl.eno; preeidir l.as Juntas Espec:iaJ.es, en ccnfl1ctoe col•~t1vos 

de trabajo o en aquellos que afecten a dos o nfls ramas de l.a industr~~ e:.:i 

ellas representadas; ejecutar l.os laudoe dictados por ei Pleno o por las -

Juntas en 1os confllctoa de trabajo antes adal.ados y; =ndir los informes 

en los 11111paroa i.Jlterpueetos, tal. y coao dispone el art1ettlo 617 de 1a Ley, 

en sus tracciones II, III, IV y VII, respec1;:1.vamente, 

49, Obligaciones y !acul.tades del. Pres:i.dente de la Junta Especial,,- P~ 

ra el. objeto que ae ocupa nuestra tesis, eon: Ejecutar 1os laudos dictado• 

por l.a Junta Especial. y rendir los in!onoes en los amparos interpuestos -

contra los laudos, tal. y como establece el articulo 618 de la Ley, en sua -

fracciones II y Vi, 
d) Recursos,- De conformidad con los articuloe 816 y 817 de la Ley, s~ 

lo cabe el recurso contra loa actos del Presidente, en ejecuci6• de los lll!! 

dos, puesto que las resoluciones de lae Juntas no puede: recurrirse. 

11Art1cu1o 816. Las resoluciones de las juntas no ad::lit•n 
n1ng6.J> recurso. Las Juntas no ?~eden revocar sus resol!! 
ci.onee. 

Arii~uio.817: Lo; ~et~; de·1~.·P;e;1de;t;~ ~~t;d~a·e;: 



ejecuci6n de l.os laudos. laudos arbitraies. convenios, r~ 
soluciones dictadas en loa conflictos colectivos de natu
rai .. ,za econ6a1.ca, tercerías y protldencias cautelare.e son 
reYisables, ••• " 

(74) 

4. LE!' FEDERAL DEL TRALIAJO DE 1980.- Bl decreto de recha 31 de dicie~ 

bre de 1979, publicado en el Diario Oficial de recha 4 de enero del afio ~ 

guiente. adiciona el articu1o 47 y modifica los Titulas Catorce. Quince y 

Dieciseis de l.a Ley Federa1 del Trabajo de 1970.(75). Dichas reformas se -

rerieren a1 Derecho Procesal. del 1'rabajo. 

·El. arU.culo 47 de la Ley de 1980, que .señal.a las cauaale¡¡ rescisorias, 

s:l.n responsabilidad para el. patr6n., se adiciona con los tres tíl.timos pirra

ros que aparecen despu6a ~e l~ fracci6n XV. La adici6n al articulo en cues

ti6n, eatabl.ece: 

"El patr6n deberft dar al trabajador aviso escr1.to de la 
fecha y causa o causas de la rescisi6n. 
El av1.so del>erll hacerse del conocimiento del trabajador. 

y sn caso de que &ate se negare a N>cibirlo, el patr6tl' 
dentro de los cinco di.as siguientes a la fecha de la 
ciai6n, deb<lrfi. hacerlo del conocimi,,nto de la Junta ' 
pect1.va. proporcionandc a lósta el d :'1icilio que ten¿. 
g1.strado y sollci tando su not1.ficacc.6n al trabajador., 
La ralta de av::l.so :.1 .rabajador o " la Junta, por ei o!,! 

l.a baetarll para con;;.\.uorar que el despido :fue injustifi
cado." 

(76) 

Por la mod1.ficaci6n al T1. tul.o catorc"• la Ley regula la huelga, en el 

capitulo XX de este Titulo, llasado "Procedimiento de huelga" y, en el ca

pitulo II del Titulo Octavo, llamado "Objetivos ;y procedimientos de la huel. 

ga". Coneideramoa que el legi.s1ador, con las refor111ae de 1980, intent6 deli, 

lll:itar el aspecto sustantivo y el adjetivo de la huelga y. por tal ·motivo, 

consign6 di.aposiciones del capitulo II del Titulo Ocyavo, en el capitulo 

XX del Titulo Catorce, simultáneamente. Disposiciones que, en esencia y, • 

veces en redacci6n, son las mismas que las de la Ley de 1970. Motivo por el 

cua1 y en obvio de repeticiones in.necesarias, no t~a.nscribiremos los prece~ 

tos relativos, en el presente trabajo. 

74. A. Trueba Urbina y otro. Op. cit •• 1977. pág. 371. 
75. Ley Federal del Trabajo, pltg. 323, edi torca Mexicanos Unidos, 1986. 
?~. L~y Federal del Trabajo, 1986, pág. 28. 
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Por 6ltimo, como las reformas de 1980 ee refieren al procedimiento, las 

!unciones de las Juntas, Federa.l y Locales, de Conciliaci6n y Arbitraje, CCJ!l 

tin6an siendo la.. mismas que las establecidas en las Leyes anteriores. 

5. EVOLUCION DE LAS LEYES DJ:: AMPARO EN MATERIA DE SUSPENSION. 

Como sefiala el maestro Ignacio Burgoa, la auapenai6n del acto reclama

do ea producto de la leg1sl.aci6n ordinaria y se consigna constituciona.Llle,!l 

te hasta 1917 (77). En efecto, nuestra Magna Carta, en sus fracciones X y XI 

del articulo 107, roglamenta las bases f'undamentaJ.es para su funcionamiento. 

La suspensi6n nace a l.a leg1slaci6n, como facultad del Magistrado para 

suapender el acto recurrido, en el proyecto de Ley Orglnica, formulado por 

Jos• Urbano Fonseear bajo 1a Yi.gencia del Aeta de Reformas de 1847 (78). Coa 

Unda de esta forma hasta 1a Ley de Amparo de 1861 (79), en la que dicha 1',a 
-··- ..... 

cultad pertenece a1 Jnsz de Distrito. Consecuentemente, la negaci6n o con-

ces1.6n de la suapensi6n, quedaba al arbitrio del Juez, sin que hubiese in-

cidente alguno, para resolver sobre ello. 

El maestro Alfonso Noriega sostiene, con fundamento en el articulo 40 

de 1a Ley de 1861, en re1aci6n con los articuloe 5<>. y 60. de la miSllla Ley, 

que ella establece un pr;,ced1miento previo al amparo o "ante-juicio" como -

le denomina, a ~ de declarar si debia o no izU.ciarse el tr6.m:ite del jui

cio de garantiaa. Deepu6s de resolverlo y si era procedente iniciar el tr~

m.ite del amparo, o bien, en caeos de urgencia notoria, el Juez, bajo su reJI 

ponsabilidad, pod1a :l.niciar el trfimite del Juicio de Amparo, con auepenei6n 

del acto. El articulo 4o establecia: 

"• •• correrl traslado por tres dias a J.o mls al promotor 
fiscal, y con su audiencia declararl, dentro del tercer 
dia, si debe o no abrirse el juicio conforme al articu
lo 101 de l• Constituci6n; excepto el caso de que sea -
de urgencia notoria la suspensi6n del acto o providencia 
que motive la queja, pues entonces l.o declararl desde -
luego bajo su responsabilidad." 

(80) 

77. Ignacio Bn;t"goa. El Juicio de Amparo, pág. 652, edi.t. Porr6a, h6xico, 1973. 
76. rbid. 
79. Alfonso Noriega. Lecciones de Amparo, plg. 870, edit. Porltfta, 2a. edici6n, 
Mixico, 1980, 
eo. Alronao Noriega. Op0 cit., pl_&a. 870 v 871. 
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Aunque vaga.mente, l.a Ley de Amparo de 1869, Org6!1J.ca de l.oa articul.oa 

101 y 102 de 1a Constituci6n de 1857, contiene una reglamentaci6n sobre el 

trbdte requerido para otorgar o negar la suepensi6n del acto. En su arti

culo 5o. disponia que: 

"• •• Cuando el autor pidiere que se suspenda desde luego 
1a ejecuci6n de la Ley o acto que lo agrayj_a, el Juez 
prev:to inforae de la autor:l.dad ejecutora de1 acto reclA 
-do, que rend1rl dentro de 24 horaa, correrl traslado 
aobre eat• punto al. promotor fieca1, que tiene obl:l.ga
c.16n de evacuarlo dentro de igual tfirm.ino. S:t hubiere
urgencia notor:l.a el Juez resolverl sobre dicha auapen
ai6n, a la mayor brevedad posible y con s61o el escri
to del actor ••• " 

(81) 

La euepensi6n• pues, se otorgaba o negaba mediante la resoluci6n jUri.§ 

diccional reca:l.da a un incidente contenc:toso, diverso a la cuesti6n debati

da en el &111paro. en el que se atendia al. quejoso, a la autor:l.dad responsa

ble y al promotor fiscal.. Sin embargo, para dictar au reso1uci6n, el Juez 

debia tomar tm cuenta los casos a que se referia el arU.cu1o 10. de la Ley, 

en CWllplimiento del articulo 60. • con l.o cua1 perdia precia:l.6n, en cuanto 

a su concesi6n o negac:t6n. El artic1, .o 10. de la Ley, reproduc1a al.· articu

lo 101 de 1a Conatituci6n de 1857, semejante al 103 de nuestra ConatituciOn 

actual (82). 

Cabe destacar que la Ley de 1869, prevenia de manera t~cita, la diatia 

c16n entre suapensi6n prov:ts.ional. y definitiva (83). En aquel.la y conaide-

rando la "urgencia notoria". el Juez dictada la suspens.10n ain oir a las 

partea a que se refiere el articulo 50. de la Ley. 

La Ley de 1882, bajo la influencia de Ignacio Vallarta, regula, con •A 

yor minuciosidad, la suspensi6n, en un capitulo prop:to. Señala, en su art1 

culo 12, dos casos frente a los cual.es procede conceder J.a suspensi6n da -

oficio: cuando ea trate de ejecuciOn de pena de muerte, destierro, o algu-

na de J.aa expres~~ente prohibidas por l.a ConstituciOn o¡ cuando, sin aegui¿ 

se perju~cio grave a la sociedad, al Estado o a un tercero, el acto cause -

81 .AltoDso Nor1.ega. Op. cit., p6.g. 871. 
82.Ibid. . 
83. Ignacio Burgoa. Op. c~t •• 1973. plg. 653. 



al quejoso un dallo de ditieil reparae16n 11.siea, legal o mora1, con su eje

cuci6n (84). Consigna esta Ley, el rec•rso de l"l>visi6n contra la reaoluci6n 

quo conceda o niegue la euspcnsi6n, ante la Suprema Corte (55). 

En 1897, 111.1.rando el uso cada vez =ayor del Juicio de Aeparo, el legisLa 

dor prescind16 de un ordenamiento aut6nomo para regularle, establec1&ndolo 

en los Titulos II y III del Primer Libro del C6digo de Procedimientos Cin

lea Federalea, promulgado el 17 de septiembre de aquel año (86). 

El C6digo reglamenta la ouspensi6n de la .cdsma manera que la Ley de -

1882 y, wU.camente, establece que es t&:11bi6n procedente contra actos negat~ 

voe; ee decir, aquelloc "en que l.a autoridad se niegue n !:acer al;;una casó!." 

(8?). 

El C6digo Federal de Procedimientos Civiles de rocha 26 de diciembre -

de 1908, en sue articul.os 708, 709, 710 y 711, rogula, expresamente, la au~ 

penei6n por of'.1.cio o a petici6n de parte, estableciendo l.os ca.ces en que -

procede una u otra (88). 

Asim:Lamo, cuando la suspenai6n es a pet1ci6n de parte, el C6digo de 1908 

establece la provi.sional, como una medida prona a la de:tini.tiva. 

La Ley de Amparo de 18 de octubre de 1919, reglamentar:l.a de loe artic~ 

los 103 y 107 de la Constituci6n de 1917, regula la snapenld.6n del acto re

clamado, de of'.1.cio o a petici6n de parte, en a:paroe directos e indirectoe. 

Conserva el. t6rmino de 72 hora& para la su&pensi6n provi.sional, transcurri

do el cual, ein que ae concediera l.a de:tinitiva, dejaba a aquell.a sin efe~ 

ro. En la auspens16n del acto a petici6n de parte, para concederla o nega.r

la, la Ley est•blece una audiencia incidental, donde se recibiria el infor

me previo de la autoridad responsable y ee oiria a1 quejoso, al colitigante 

o parte civil o tercer perjudicado y al. Xinisterio P6blico (89). 

84. Alfonso Moriega. bp. cit., pigs. 871 y 872. 
85. Ignacio Burgoa. Op. cit., 1973, pfl.g. 654. 
86. Alfonso Moriega. Op. cit., pig. 87?. 
8?. Ignacio Burgoa. Op. cit., 19?3, plg. 654. 
88. Altonao Moriega. Op. cit., piga. 877 y 878. 
B9. Ignacio Burgoa. Op. cit., 1973, pi.g. 655. Al.!onso Noriega. Op. cit., plge. 
878. 
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En el amparo <U.recto, promovido contra sentencias civiles, el articulo 

51 d9 la Ley de 1919, establecia que el quejoao debia otorgar fianza para 

la suepensi6n del acto, por loe daños y perjuicios que ocasionare o que 

al colitigante o tercero perjudicado, deb1a otorgar contrafianza para que l!a 

auapen"16n quedase sin efectos, para asegurar la repoeici6n de laa cosas al 

estado que guardaban, de concederse el amparo, al igual que por los daftos 

y perjuicios que causare. (90) 

Por la Ley de Amparo de fecha 8 de enero de 1936, la suspensi6n del a~ 

to reclamado es procedente en materia de trabajo. La expoeici6n de motivoa 

de esta Ley, despu~s de justificar el amparo directo en materia laboral d~ 

cia: 

"• •• Pero no obstante quo se instituye el amparo <U.recto 
contra esos laudos, la resoluci6n de loa conflictos de 
trabajo se ver.1a gravemente estorbada si, llevando la
aquiparaci6n al m6.ximo, no se establecian reglas ade-
cuadae para conceder la euepeneiOn y se adoptara estr.§.' 
chaaente al sisteaa de las fracciones V y VI del pro
pio articulo 107 constitucional, dado que ello result.a 
r.1a antit6tico con el carácter que distingue al Dere
cho Industrial, cuya materia no ea en modo alguno es
trictamente privada y r•trimonial., sino que afecta CUeR 
tionos que tienen al r.'s alto inter6s para la colect~ 
vidad, y por ello l~ ejecuci6n de las resoluciones da
da a loa conflictos o diferencias do trabajo no puede 
quedar aujeta a las mismas reglas, por lo demás tU1bien 
diferentes entre si, que la ejecuci6n de las aentencias 
de car•cter penal o civil, en materia de suapenlli6n -
del acto reclamado. 
••• Por eso la reglamentaci6n de la suapensi6n, fue mg, 
tivo en el Proyecto de la Ley de Amparo, de un cuidad2 
so estudio efectuado con el prop6aito de constituir un 
aisteaa que evitara, por una parto los graves perjui
cios que la suspensi6n podr.1a ocasionar a la familia 
obrara, poni6ndola en tranco de no poder subsistir -
mientras el juicio de amparo fuese en definitiva re
suelto, y, por otra parte, las repercusiones que en 
perjuicio del intor6s do la colectividad pudiera en
gendrar tal situaci6n, aparte de loa perjuicios que di
rectai:Jente le ocasionase e1 hecho de concederse o neg~ 
se la suspensi6n, aun cuando con ello no se causaran -
:a.ingunoa perjuicioa gravea al trabajador o a sus depea 
di en tea econ6micos." 

(91) 

90. Alfonso Noriega. Op. cit., pág. 878. 
91. Al.fonso Horiaga. Op. cit., pt..g. 880. 



La pri.ncipal. novedad de la Ley de Al:\lparo de 1936, rue la regl..,,.,,nta

ci6n de la suspenai6n del acto reclamado en materia de trabajo. Sin embar

go, estableci6 otras de no menor importancia. En su articulo 129 regula el 

procedimiento para bacer efectivas las garantias otorgadas por el quejoso 

o el tercer perjudicado. Permiti6 que, en el incidente de auspenai6n, las 

partes ofrecieran pruebas, limit~dose ~atas a la documental y a la inspe~ 

c16n ocular (92). 

Las reformas constitucionales y a la Ley de Amparo, promulgadas el 30 

de d1ciembre de 1950, tuVieron por objeto fijar la competencia de los Tri

bunal.es de la Federaci6n para conocer del amparo, entre los que establecen 

a loa Tr1bunales Colegiados de Circuito. La suspens16n del acto reclamado 

se atend16 en la !racci6n X del articulo 107 constitucional. Al reglamen-

tarla, se eetableci6, para su procedencia, que deberia tomarse en cuenta -

"la naturaleza de la Viol.aci6n al.egada" (93). 

Con fecba 10 de agosto de 1987, por decreto publicado en al Diario 01';1. 

cial. de esta !echa, se reforma la !racci6n XI del articulo 107 constituci2 

nal, mi811la que a l.a l.etra dice: 

"La suspene:1.6n se pedirl ante l.a autor1dad responsable 
cuando se trate de amparos directos promovidos ante -
los tribunal.es colegiados de circuito, y la propia ay 
toridad responsable decidir• al. respecto; en todo caso 
el. agraviado deberi presentar l.a demanda de amparo ~ 
te la propia autoridad responsable, acompaflando copias 
de la demanda para 1as dem•a partes en el. juicio, in
cluyendo al. Ministerio P6b1ico y una para el expedie~ 
te. En los demis casos, conocer'- y resolverln sobre 
la suspens16n loa juzgado• de distrito." 

92. Alfonso Hori.ega. Op. cit., plg. 881. 
93. Alfonso Sori.ega. Op. cit., plg. 882. 
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CAPITULO II. CONCEPTOS. 

A fi.D de poder estudiar la euspensi6n del acto reclamado en mater:l.a 

de trabajo. en el presente cap:l.tulo abordaremos su conceptualizaci6n. 

Definiremos, guiadoa por el sentido graaatical., el amparo, la suapen

ei6n, el acto recl.aado y la materia de trabajo, aefialaado eua atributoe. 

Como ea de esperar, captaremos a cada uno de loe objetos de este cap! 

tulo, por au !or.a, mas no por su contenido• pues buscamos una via16n de -

conjuato. En consecuencia, no pretendBlllOB inferir con el concepto sobre la 

natural.eza del amparo o de la eu11pensi6n del acto reclamado en materia lab2 

ral, pues requeriri.amoe precisar la naturaleza de cada uno de sus atributos 

para lograrlo y, con ello, solucionar los problemas te6ricoe que presentan. 

1 • .AMPARO. 

En el. diccionarlo de la Lengua Espafiol.a el. amparo aparece definido como 

l.a 11Acc:16n y efecto de amparar o ampararse" (94). 

Ahora bien, l.a Real. Academia E"···añola eofial.a varios sentidoe para el. ve,¡: 

bo amparar, de l.os cuales nos interesan aquellos que aparecen con loe n6ae

roa 1, 5 y 6. mi.,..os que a continuaci6n transcribimos: 

"amparar. (Del l.at. anteparare, prevenir.) tr. Favorecer, 
proteger ••• // 5. Valerse del favor o protecci6n de alg.!!. 
no.// 6. De!enderee. guarecerse." 

(95) 

Antes de coat1.nuar con el sentido castellano de la ·palabra "amparo", d_R 

tengbonos en el. lat.:l.ao. La palabra que indica la Real Academia como origen 

de la de amparo, ea decir, "anteparare", se !or&a del adverbio y preposici6a 

"~" y del verbo transitivo de la pri•era conjugaci6n "paro, .!! . .!h ~"· 

Como adverbio, ".!!!!!.!!." se traduce como delante : ante mieeio eguitibue, 

Caes •• habiendo en'ri.ado tropae de caballer1a. Como preposici6n, se traduce 

por ante, delante, enfrente. en presencia de, y rige acusativo, caao util:I.-

zado parA verboa traasitivos (96). 
El verbo "paro,. .!..!• ire 0 , se traduce por igual.ar, equiparar, no hacer 

94. Real. Academia Espanola. Diccionario de la Lengua Bepañola, t. I, plg. 87 
v1.gfud.ma .,d1.r.i6n., l'..adr1.d, 1984. 



cli ferencia (97). 

Si tomamoa "eil" colllO adverbio y en el. sentido de la frase de Ceaar. 

11anteparan" podr1a traducirao como poner delante la igual.dad, la equipar~ 

ci6a. Si tomamos ".!!!!!!." como preposici6n y en el sentido que le d6. Cicer6n. 

traducir1amos nuestro t'rci.no como poner delante, enfrento. en presencia de, 

la igualdad, la equiparaci6D. 

El. sentido castellano nos hace pensar que podemos tomar al latino, con 

el uso de "ante" como preposici6n. y adverbio, pues los verbos proteger o r~ 

•crecer l_e coaprendea. Med1.ante l.a protccc1f>n o el. favorecimiento alguiera -

ea capaz de poner del.ante de otro au igual.dad; pero también alguno de el.loe 

debe aolicitarla ante o trente a quien os capaz de brindarla. 

Cabe hacer una dietinci6n, En tanto que el t6rmino latino "anteponer•" 

noa remite ai 1Dd.1rtduo. el. castel.l.ano no. El matiz idíom6.ti.co del térm:lno 

".!!!!!!." como adverbio y prepos:1.ci6n se pierde en la pal.abra castellana "lllilP.!l 

rar". E1 sont:ldo primero que la heal. Acadeciia da al -tér1111no nos :lmpide pen

sar en una ralaci.6n de i.gualdad, e6lo en una de superioridad. Quien posee -

mayor poder es capaz de. proteger a quien carece de f:l • bien sea un rey o un ---
tribunal. Este sentido adquiere mayor n1tidez en los nlimoro~ 5 y 6. En el 6 

se habl.a de guarecerae y defenderse, como ein6nimos. En el 5 se alude a una 

persona capaz de favorecer y proteger y de la cual. alguien ae val.e. La igua~ 

dad, que subyace en el caetellllllo del lat1n, ea factibl.e cuando alguno la -

solicita a quien o.torga protecci6n. De aqui, la palabra "amparo" ee usa co

mo amparar, como acci6n y efecto de proteger, y como ampararse, como pasi6n 

y consecuencia de ser protegido. 

De esta manera, el amparo comprende al que ampara y al. que se ampara. 

No es ractibie entenderla sin uno ni otro. Sin embargo, consideramos que la 

95. Real Academia Eepafiola. Ibid. 
96. Aguat~n Blanquez Fraile. Diccionario Manual Latino-Eepai\ol y Espallol-L~ 
tino, plg. 54, edít. Ram6n Sopena, Barcelona. 
97. Agustin ~lanquez Fraile. Op. cit., p~g. 343. 
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acepci6n latana se conserva y, con ella, su remia:1.6n directa e iD111ediata al. 

:i.Jldividuo. Ald., quien es capa~ de proteger, amparar• a quien lo necesita, -

biaa por gracia -cual. ocurre COA un rey- o a solicitud -cual. sucodia coa loe 

Fueroa de AragOn-. Do ello, pues, desprendemos quo el amparo ea aiempre pa%1a 

uaa paraona. 

El maestro Ht.ctor FJ.x z ... udio, deti.ne al. amparo como "ua proceao, pue.!l 

to que conatitU)'e un pr<>cadiaiento ar116a1.co, aut6aoao y ordenado a la coapg, 

aici6n de loa contllctoa entre las autor:Ldadas y las pers~nas :1.ndiv:Ldualea 

y colactiTaa, por Tiolaci6n, desconocimiento o incertidumbre da laa noraae 

tuadamantal.ea, y que ae caracteriza por con.formar un remedio procesal. de -

Para al. naeatro F:Lx zaandio, el proceao ea 11el. con.junto ana6nico y or

dea.ado ele actoa jurS.d:Lcoa, an Tiata de l.a coapoa:1.ci6a de l.a l.:1. tia de traac• 

d .. c:La jurS.dica, que eatabl.eca una relaci6a. ole laa partee con el. juzgador 

y qua ee deaenvuel.•e en una seria coa.catenada de 8:1.tuacioa.ea" (99). 

Eataa deti.a:l.cioaea, de ilmediato nos hace• pensar en la igual.dad entre 

1ae partea. Igualdad preaupueata en el derecho procesal. ciril., del. cual. de

cblca al. aaaatro a concepto del. -paro como proc•-· Coato:n1e a eato, l.a -

autor:LdAd y el. particular - igual.es ante l.a autoridad qu·e dir• el derecho. 

S1a -'bargo, ontre el.loa, coao Tereaoa poateri.oraenta, dicha igualdad ao -

a:d.ate, l.o cual aoa explica que a6lo una de allaa ejercite la acci6a de 11!!1. 

paro, •• tanto qua l.a otra ao. Eato, contunde el concepto del aaestro Fix 

Z..vdio, puas, Clll igualdad, nbaa partea puede• ejercitar l.a acci6n. La coa 

tuai6n •• aayor cuando, por una parte, el. maestro discrepa con ChioTada -

aobre el tia del proceao coao actuaci6Jt. da la voluntad concreta da la ley 

( 100) y, por otra, toma al. amparo coao proceso constitucional. y l.a adala 

l.a tuacilla "priaer-ente, an la garantia de l.a Ley Fund-•ntal, y aap•c14 

98. H•ctor Fix Zaaudio. El. Juicio de Amparo, P•S• 96, edit. Porr<aa, M~xico, 
1964. 
99. H•ctor l'i.x Zamudio. Op. cit., pkg. 91. 
100. H•ctor Fix Zaaudio. Op. cit., plg. 93. 



caatmte, en l.a coapoai.c10n de los 11. t1g1.os que der1vaa del. Ordenam:1ento 

Supr..o, l.o cual. ae traduce en l.a rest1tuc161l de l.oa mandatos coastituc1o

nal.ea deaco:oc1doa o 9:1.ol.adoa, ••• , todo el.l.o a trav&a del. agra'ri.o personal." 

(101), puea el. amparo como proceso conet1tuc1onal. uer1a l.a actuaci6n del.a 

vol.untad concreta de l.a Ley Fundamental. Uaa actuac16n de l.a voluntad concr.1. 

ta do l.a Ley Fuaduiental. a travcs del. individuo o agraviado. 

Por l.a acepci6Jl graaat1cal. del. amparo y 1a contulli6n conceptual. a que 

aoa re!eri.llos ~oa 11Scl.1namoe por aceptarl.o c=o proceso que t:l.ene por !1Ra

lidad l.a tutel.a de l.oa derechos subjetivos de las personas individual.es o 

col.ectiTas, maa ao coao un medio de garant1a de la Ley Funda.mental.. 

Cierto, coao aeftala. el. aaeatro FJ.z z .. udio, que el amparo eatabl.ece uaa 

ral.ae16a. ele l.aa partea con el. juzgador; aaa relac16n que, deade nuestro Pllll 

te da viata, ea de :lgual.dad, pero a&l.o ante ll la preaupone, no entre el.l.aa. 

De eata aanera, •1 t&:ndno "-paro"• e 8'1 aent:ldo gramatical, l.at:lno 

:r caatel.l.aao, -caja, debidam-te, con l.a acepci6a t6cn:lco-jurl.dica. Si to

._oa ad. l.a a:l.gn1Ucaci6n j'llrid:lca del. amparo, ao ee ractibl.e que aea un -

proced1111:leato ordeaado a l.a compoa:l.c:l6a de loe coall:lctos entre l.aa autori

dad•• y 1aa .por-. :lad:l'ridual.aa F colact:lT&a -porque ao hay :l.gual.dad de -

1.nteraeea entre el.l.au, a:lno :l.gual.dad como partea ante el Juez de Itl.etrito, 

l.oa 'rr:lbunel.ea Col.eg:ladoa de C:lrcu:l.to y l.a &:lp~ Corta de Juat:lcia de l.a 

llac:l6_, por tanto, •• un reaad:lo de :1nvali.daci6a. Toa..oa, coaaecuentemea

te, del. doctor R&ctor Fi.z Z..ud1o, que al. aaparo ee un proceao az-611.S.co, -

-to.o.o, que •• ·caracter:lsa por coaroraar 11a ~ed:lo proceael. da :l.aTal.:l4-

c:l6a. 

Aadr6 Baur.loa eoet:leae que "el. Derecho ccmatituc1onal. ea eaeacial.lleata 

l.a t6cúca de 1a conciliac16a. de l.a autor:ldad y la libertad en el. aarco del 

ll:atatlo" (102). Y el. jw:l.c:lo da Aaparo, a:la duda al&uaa, pertenece al. Derecho 

Coaatitucioaal., por l.o que ea, en al. aarco del. Estado, aaa t6cn1ca de coac~ 

101. H•ctor FJ.a Z.aud1o. Op. cit., pfic. 97. 
102. Andr6 Haur1.ou, Jeaa G1cquel.-PatrJ.ce G&l&rd. Derecho Const1tucioaal e 
Xaet:l.tuciones Pol.1ticaa, traducci6n caatel.l.aaa, adaptaciba y ap&ndice sobre 
el. Der~nho Coastituc1ona1 y l.as Instituciones Pol.1ticae de Eapafla a cargo da 
Joa6 Antonio Goazllez Casanova, pflg. 47, ed:l.t. U'iel., 1980. 
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1.iac16n de la autoridad y la ~ibertad. La t~cnica del juicio de A!t?aro rad!_ 

ca ~ el proceso annbnico y a~.::t~nomo, que es. 

Por su parte. üeorge bala.ndier, ¡a.firma que 11 De hecho, el establec1m1.e.e., 

te ·..- !'.'!.antenimiento de un poder implicn. siempr"' -r.ualquiera quo e~a au forma-

l.a :::.,,&igualdad y el pri~ileG-.::." ( 1J3) 

?or Ci.ltioo, Andr& Hauríc ..... entre l.a 11 expresi6r.. .:!e la confian=.¡ en el -

ill•ütiduo", señal.a l"' igual.dad ( 104). 

Contormee con lo dicho p?r Hauriou :¡ Balandier, en relaci6n con el 1•-

dí~~uo y la autoridad, al ig-~al que con el Derecho Constitucional como. t6.s;. 

id.ea. de la coaciliac16a de aquel con ~ata, nuestra acepci6n gramatical, la

ti.!c..a y caate11 .. a, del tf,rm:Lno 11aaparo", adquiere el sentido ju:ri.:!:1.co requ~ 

r:t~. En efecto, por el a:i.gnificado castellAllo del amparo, una autoridad 

cu=ta con el poder suficiente para proteger a un :l.ndividuo o bien a una pe,¡: 

ao!14l colectiva. Por eate pode~. dicha autoridad tiene una postura ~e desi-

gi~d o pri'rl.legl..o ante el :1.Adividuo, pero una de igualdad frent<! a otra 

atit..otldad. 

Bajo la aignificaci6n lat:Lna, e' amparo comprende al :Lndiv:Ldno. Para &l, 

ei ;so dd t6na:Lno "~"• cc•o adVJrbio y prepoa1ci6n, le a1t6a en un plano 

de 1gualdad en presencia de ia autoridad. Igual.dad explicable por la tesia 

de ~riou, pues al const:l.tuir la expresi6n de 1a confianza en el :ind:Lv:l.duo, 

pe:site la conc1liac16n de la autoridad y la 1:1.bertad, que es la esencia del 

De~ho Conat:l.tuci.oaal.. B-<ijo .. ata premisa, la si.gn1f:icac16n casteLl.ana to•a 

ei sentido cabal: el 1.ndivi.duc ea.igual a la autoridad a trav6a d• la auto

n~ qu1> puede ampararle. La traducci6n, pues, que l.a Real Acad•aia Españ,2. 

l..a Z..ce del verbo lat:l.no "an teponere", es coherente: el in di vi.duo o la pe,!'. 

""""""- colectiva se previene de los actos de la autoridad, con la igualdad de 

ct::1 autoridad capaz de otorgarle amparo y protecci6n. Sin profU::u!izar en -

l..a ~eor1.a de loa tres poderes, porque no viene al caso, la autori=ad a tra

Yb de la cual. una persona iA~vidual o colect:l.va s'e amparará, prevendrfl o 

P=~gerl de alguna autoridad, será el Poder Judi<:ial de la l'edera=i6n. 

r~;.. Andr6 Hauri.ou. Op. c:l.t. • pág. 52. 
~·~ Ji.ndr6 Hauriou. Op. c:Lt., pfag¡; 0 ó5 y 66. 



Por lo anterior, el amparo es ..... proceso arm6nico y aut6noao incoado 

por el individuo o la persona colectiTa, contra waa autoridad y ante el -

Poder Judicial de la Federaci6n, para protegerse y que se caracteriza por 

conformar un remedio procesal de invaJ.idaci6n. 

Con la def'1n.1.ci6n del maestro ilf'onso Nor.1.ega, nuestro concepto resul-

ta insuficiente, ya que no refiere el amparo a la constituci6n, n.1 señala -

&1 la protege o no. El maestro Nor.1.ega define el amparo como: 

"••• un sistema de defensa de la Constituci6n y de las 
garantias individuaJ.ea~ de tipo jurisdiccional, por -
Tia de acci6n, que se tramita en forma de juicio ante 
el Poder Judicial Federal. y que tiene como materia las 
leyes o actos de la autori.dad que violen las garant1as 
individuales, o 1.mpliquen Ulla invasi6n de la soberania 
de la Federaci6n, en la de loa Estados o viceversa y 
que tiene coao efectos 1a nulidad del acto reclA111ado 
y l• repoaici6n del quejoso en el goce de ln garantia 
violada, con erectos retroactivos al momento de la vi~ 
1ac16.n." 

( 10.5) 

Surge una disyuntiva: el amparo ea proceso o sistema de defensa de la 

Constituci6n y de las garant1as individual.es. No necesitAll!os deteaernoa d~ 

masiado en ella, porque los argumetoa vertidos hasta el momento, justi!ican 

nuestra detiaici6n por el amparo COlltO proceso. Estos miamos argumentos ezpJ.!. 

can los motivos por loe cuales conod..deramos impreciso tomar a1 amparo como 

sistema de defensa de la Constituci~ y de las garant1as individuales. Mas 

la detin.1.ci6n del naestro delimita nuestro concepto con el resto del SlJ70• 

S61o adiciona~aaoa que tambi&n tiene como materia a las garant1as social.es, 

no un1cR111ente a le.a illdi viduales. 

Ea nuestra op:1n16n, el concepto del maestro Ignacio Burgoa ea el mf¡a 

preciso y el que l!l6.s se acata a loa sentidos gramaticales del amparo. Señ~ 

la el maestro que: 

"Lae notas esenciales de l!IUestro Juicio constitucional 
puedea conjugarse en 1a !d.guiente deacripci&n: El. aap~ 
ro es UA juicio o proces:o que ae inicia por la acci&n 
que ejercita cualquier gobernado ante los &r5anoa juri~ 
diccionalea federal.es coatra todo acto de autoridad -
(lato eenau) que le causa un agravio en su esfera jui1. 
di.ca y que considere co~~rario a la Constitucibn, te--

105. Alfonso Nor.1.ega. Op. cit., p&g. 56. 
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niendo por objeto invalidar dicho acto o despojarlo ~e 
su ef:l.cacia por su inconstitucionalidad o ilegalidad 
en el caso concreto que lo origine." (l:>G) 

Ca.o o..].. tl:rm.t.no '1.goOe..rna.do''• . ....e.l....m.aesUD.-8ur'8Q&. rompnmde-1&& pnant1aa 

individuales y sociales y con el acto de autoridad (lato nensu) " lae leyes, 

reglamentos, actos administrativos, sentencias judiciales, laudos, etc.(10?) 

Esta de!inici6n nos oermite continuar con la si~'-i1ic~ci6n :=-~•atical 

del amparo y adecuarla a l.a jutldica. No existe, propia:nen te, c= el acnparo, 

una de1·ensa de la cJnstituci6n, sino del gobernado, con la Const::::.uci6n. Es 

decir, con las garant1as :lndiViduales y sociales que se consign...: en ella -

para permitirle su libertad. Esta es la esencia del Derecho Cons~:~ucional 

y, concret.,,,ente, del ru:iparo. S6lo que en el <l!llparo no es la CG~~ú.tución 

la protegida, sino una de las partes que implica: el gobernado. ?rotegiendo, 

defendiendo al gobernado se mantiene el r&gimen constitucional. ::!.riamos 

que, la Conatituci6n es inm6vil, al contrario de la actuaci6n d~ la autor~ 

dad y de la libertad, siempre en moviriento, proclives siempre a.: enfrenta

miento de una con la otra, a la des;;:.-i:ioni.a. Una desarmonia capaz ·:ie hacer 

perecer la existencia inm6vil de la Consti tuci6n. De aqui la im,.:i.:-:ancia del 

amparo al. perseguir la conservaci6n de dicha arm~nia y, por tanto, de la 

Constituci6n. 

El amparo es, segfin nuestro concepto un proceso arrn6nico y "'"t6nomo 

incoado por el gooernado ante el Poder Judlcial Federal, centra "'etas de ª'.!. 

toridad (lato aensu), que le causa agravios a su esfera jurídica? jel c~al 

considera pertinente protegerse por ser contrario a la Conet.i tuc::. ~" ·1 qu<t -

tiene como efecto la nulidad del act~ reclan¡ado y la reposici~n ~el quejoso 

en el goce U.e 1a garantia violada. con efectos r-etroactiVO!:; a !'•:-:ir de la 

violaci6n. 

El sen ti do de nueatro concepto se asimila al de los ::ri bunal~s Colegi~ 

dos de GircUito y que, a la letra,dice: 

106. Ignacio Burgoa. Op. cit., pái;;. l?J. 
107. Ignacio Burgoa. Up. cit., págs. 1b8 y 170. 



"Amparo, finalidad y natural.eza del.. El. jaj.c:f.o ele ampáro 
es el. 1nstrumento procesa1 creado por nuestr•. Const1tu -
c:16n Federal. para que l.oa gobernados pued.iui hacer prot..12 
ger aus garant1as const1tuc:1onal.es de l.as T:l.olac1on&s -
que al respecto cometan l.as autoridades. Y ese instrumen 
to no s6J.o debe sor mot1vo acad&m.ico .te s.aUs.faccJ.&i. -

... ,..._"1\1>'-,¡utt -'tlmb:1'fm 911 "°11l ~·da re.O. y concreta debe otorgar 
a l.os ciudadanos una protecc16n tác:11 y accesible para -
sus derechos más fundamental.ea, 1nclepenclientemente del. -
n1vel do educación de esos ciudadanos, e independiente -
mente de que tengan o no, abuuclantes recursos económicos, 
as1 como del n:1vel. de su asesoria l.egal.. Esto es importan, 
te, porque l.a Protecci6n que el Poder Judi.cíal. Federal hace 
de las garant1as const1tuc:1onalea de J.os gooernaclos debe 
funcionar como un amortiguador entre el. Poder del Estado 
Y l.os :1.ntereses legales de los individuos, 7 en la medi-
da en que ese amortisuador func:1ane, en vez de sentirse 
uu poder opresivo, se respirari un cl1ma de derecho. Lu~ 
go l.os jueces de amparo no deben hacer de l.a técnica de 
ese juicio un monstruo del cual se pueda h.abl.ar acadbmi
camen te, pero que resulte nuy limitado en ~a práctica p~ 
ra l.a protección real y concreta de J.os derechos consti
tuc1onal.es real y concretamente conculcados. De donde se 
desprende que las normas que regul.an el procedimiento -
const1tucional. deben interpretarse con espirítu generoso, 
que ·facilite el. acceso del amparo al pueblo got:ernado. -
En un r6gimen de derecho, lo i.mportante no ea desocnar -
las demandas de amparo que no eatt.n perfect.a.:>ente estru~ 
turadas, sino obtener la composición de J.os confl.ictos 
que surgen entre gobernantes, y resolver ju~cialmente sobre 
el fondo ele l.as pretensiones de &stos. 

Amparo en revis16n 824/1975 -Fi.lomeno Del.gado Dominguez. 
Un.anild.dacl de votos. Sépt1ma Epoca, Vol.a. 91-96, Sexta Par-
te, pág. 29. . 

Amparo en rev1si6n 170/1977 -Reracc:1onar:ta Industrial. -
Molinera, s. A. Unanimidad ele votos. S6ptima Epoca, Vols. 
97-102, Sexta Parte, Pág. 35. 

Amparo en revisibn 507/1976 - Aeociaci6n Ganadera Local. 
de Jonuta, Tabasco. Unanimidad de votos. Sépti.l:la Epoca, 
Vol.a. 91-96, Sexta Parte, plg. 29. 

Amparo en rev1si6n 194/1977 -Muebles y Decoraci6n Sobr;!, 
no, S.A. Unanin.iclad de votos. S&pt1ma,Epoca, Vol.a. 97-102, 
Sexta Parte, Pbg. 35. 

Amparo en rev:1a16n 554/1977 - José Tr:lniclad Badil.lo. -
Unanimidad de votos. S6ptima Epoca, Vol.a. 10.3-108, Sexta 
Parte, pig. 31,11 (l08 ) 

2. AC'rO RECLAMADO. 

Acto, define l.a Real Academia Esponala, es: 

n ••• m. Hecho o acc1bn// 2. Hecho p6blico o sol.esne.// ••• 
6. Dispoaición J.egal. 11 

( 109) 

108. Jurisprudencia, Precedentes y Tesis eobresnl.ientes sustentadas por l.oa 
'l'ribunal.es Colegiados de Circuito, tesis 1693, pt.gs. 32 a 34, t. I, Laboral 1 
Mayo Ediciones, s. de R. L., México, 1981, 
109, Real Academia Espaliola. Op. cit., pig. 23. 
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El t•rai.ao "reclamado" es partic:ipio del vee¡•bo recla.11ar. La Real. Ac,e 

dem:l.a Espailola sefiala coao s:l.gnif:l.caciones de esté verbo, las .sigui~ntes: 

11 .Reclamar. (del lat. recl.o.mare, de u y clRJ1.are, gritar, 
l.l11111ar.) intr. Clamar contra una cosa; oponerse a ella 
de palabra o por escrito.// ••• IJ, Pedir o exigir con -
derecho o com iaetan.cia una cosa. RECLAMAR a ten<:i6n." 

( 110) 

Veaos que la Real Academia señaJ.a dos seatidos para el verbo reclamar. 

Uao, contra una cosa; otro, ante alguien por una cosa. Cuando se vincula -

el verbo con el sustantivo 11acto 11 , la cosa que se reclama será tal acto. 

Igual. ocurre, con l.a segunda acepc16a del verbo, bajo la misma relaci6n: ae 

reclama ante al.guiea, por un acto. Como el verbo reclanar lleva i.mpl1cita 

l.a referencia a una cosa, 6sta coex:l.atirá con el tiempo en que ;;¡.quel so coa 

juge. Por ejemplo: recl.111110 una ai.lla, La silla existe al. mom~nto en que eoq 

go esa coea; es decir, l.a eilla. Reclam6 su ofensa. La ofensa existi6 al •.!?. 

aento que clam& coatra ella. 

Acto proVieae del lat1a ~ • .!!.!!• el. hecho de moverse, de eatar en mo'tj,, 

aiento, o bien de obrar, realizar al¡:r. ( 111). Su sig11ificado castellano, 

cuel. hecho o acci6n, no le quita el moviaiento aubyacente. El acto es UD h~ 

cho, una cosa en aovilllieato. Una coaa coatra l.a cual se dá una reclamaci6n, 

o por la que recl.am-oe ante alguien. 

Pero debemos notar, que el concepto que nos ocupa en este apartado, usa 

el. verbo reclamar ea paticipio. Carlos Gonzr.l.ez Peña, respecto al participio 

dice: 

"Geaeral.aente eignifica anter:1.oridad al tiempo del verbo 
con el cual se construye, cu.U.quiera que eea la releci6a 
de tie•po en que se halle eate verbo respecto del acto 
de la pa1abra, ea decir; reapecto del momento en que lo 
proter1111oa, •• 

···················--.. ·······-·····-·--···-·········· .............. ····---........... ·-.. - ................ . 
Xo sucede lo mismo cuando el participio adjetivo ee Jun
ta coa el. verbo ~; puea el participio significa enton
ces coex:lstencia con la ~poca significada por eete verbo." 

( 112) 

110. Rea.l. Academia Espai1ola. Op. cit., t.II, pág. 1153. 
111. Agustin Blanquez Fraile, Op. cit., pág. 29. 
112. Carlos GonzUez Pella. lianoal de Graaática Castellana, pág. 1 !3, edit. 
Patria, h~Xico, 1985. 
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Coa arresio a esto, el participio "recl-ado" ea adjetivo, que se Jua 

ta coa el verbo •er, porque, como mo•trllllo•, la referencia a la cosa, h•ce 

a 6sta aparecer en el tiempo mi.sao de la conjugaci6m del verbo reclamar y, 

an el. participio, dicha coex:Lste1>cia a6lo eo f'actible medi1U:1to .la conjuga

ci6a del verbo ser. El acto roclaaado, equivale al acto eo reclamado, o a 

cualquier matiz reGUltaDto de la coajugaci6a del verbo oer. 

Por otra parte, heaos de coaeiderar que el participio "recl;¡¡;¡ado 11 , 

cual der:l.vado verbal que ••• cuenta con ua 8Ujeto. Cabe, pues, toraular la 

pregwlta: acto reclaaado ¿por qui&a?. Iaterrogante cuya respuesta indica, 

aec••ar:l.aaente, a uaa pereoaa: la que reclama. Esto aos hace concluir, que 

ªº •XI.ate acto reclaaado llÍJl alguiea que lo recla.110. UBa recl;;u:iac16~ contra 

ua acto y ante alguiea, por un acto. Culü. ea el acto coatra el que se recl~ 

aa y cu'1 la persoaa ante quiea se reclama por ese acto, son inquisiciones 

para cuya eoluci6n debeaoe acudir a la doctr:laa de amparo. 

Para el maestro Alf'onso Noriega el acto reclamado ea la relaci6a entre 

el hecho .Y la norma. Acerca de &l dice que ea "la materia sobre la cual. va 

a versar la controversia constitucional, puede consistir, unicaaente, en una 

le~ o biea en un acto de autoridad." (113). Y el -estro le pone entre laa 

coadicioaes conatitutivae o requiaitoa de la acd.6a de amparo, al lado de 

uaa violaci6n al articulo 103, uaa parte agraviada y un perjuicio (114). 

"Procede, en coaaecuencia, de acuerdo con la tinalidad 
que nos hell.Oa propuesto, tratar de determinar cull.es 
aon las coadiciones o requisitos constitutivos de la 
acci.6a de amparo: desde luego la pri.aera coadici6n, o 
aea la relaci6n entre el hecho.y la noraa, la ••coa
tramos en lo que la doctrina del juicio constitucio
aal denoaina acto recl811lado y la violaci6n constitu
cional. Es presupuesto esencial de la acci6n de amp~ 
ro el que exieta una ley o acto de autoridad que Vi2 
le uaa garantia individual, o impiique una invasi6n 
de la soberania federal en la local. o viceversa. Es 
en este caeo ea el que eXiste un derecho, el deriva
do del articulo 103 coastitucional, y un estado de -
hecho contrario al derecho mismo, o sea el acto re
claaado -ley o acto-, que viola cualqu:i.era de las -
.rraccio11es del referido articulo 103." 

( 115) 

113. Alfonso !iori.ega. Op. cit.• pflg. 123. 
114. Alf'oneo Moriega. Op. cit., pig11. 147 y 149. 
115. il.ronao Moriega. Op. cit •• pg;_. 147. 
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Es :l.acuest:l.onable que e1 acto reclamado ea la mater1a sobre la que ve,¡: 

sarl la controvers:l.a const:l.tueional y consiste en una ley o acto de autori

dad, s6lo deseamos precisar que estriba en una ley o en un acto de autor1dad, 

por lo que hace al acto. El sent:l.do gramatica1 del acto nos :l.nduce a fonau-

lar esta observaci6n, que suponemos acatarse a lo dicho sobre el acto, por 

el maestro Ignacio Burgoa: 

"Desde luego, la :l.dea de "acto" nos sugiere el pensam:l.eato 
de un hecho, es decir, de un acontecimiento o acaecer. -
S:l.n embargo, si todo acto es un hecho, en el sent:l.do aa
pl:l.o de la palabra, la propoe:l.c:l.6n inversa es falsa, po_¡: 
que no todo acontecimiento ea necesariamente un acto. Ea 
toncas, Id. 6ste se puede aubeWll:l.r dentro de dicho conce,R 
to gen6r1co, ¿cu~ o cu~ea son las notas o caractor.1st~ 
caa que distinguen a tal especie de tal g•nero'l Se aoe -
ocurra, al punto, y siguiendo la distinci6a trad:l.cioaal
meate aceptada, que un acto ea un hacho voluntari.o, eato 
es, ao debido al azar, ao ajeno al juego vol:l.t:l.vo. La vg, 
luntariedad, pues, •• ua elemento distint:l.vo del acto, -
cuya rea1:1.zaci6n va encaminada a la obtenc16n de un fin 
detarmdnado, lo que ao es 8:1.ao au 1ntenc1onalidad. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
••• nos ea dable decir que acto ea todo hecho voluntario 
• intenc:l.onal que tiend~ a la consecuc16n de un fin de
tenai.nado cualqu:l.era." 

( 16) 

Y luego eapleado por 61 para de!in:l.r el acto reclamado: 

"As1 toiaaado ea cons:l.derac:l.6a la fracc:l.6a pr:l.aera del ar. 
t1culo 103 const:l.tucional, ••• , el acto recl..,.ado coas:!..§ 
t:l.rl en cualqu:l.er hecho voluntario, intenc:l.onal, negat!. 
vo o posi.t:l.vo desarrollado por un 6rgano del Estado, -
cons:l.stante en una dec:l.s:l.6n o ea una ejecuc:l.6n o en aa
bae conjuntaaente, que produzcan una afectac16n ea a:l.tUA 
c:l.ones jur.1dic~s o fict:l.cas dadas, y que se :l.mpongaa -
un:l.lateral., coercitiva o imperativamente, engendrando la 
contravenc:l.6n a todas aquellas situaciones conoc:l.d~s con 
al nombre ~ bajo la connotaci6n jux-1.dica de garant1aa i!!. 
d:l.vidualea." 

( 11?) 

Pues su concepto co:l.nc:l.de con el de1 maestro Nor:l.ega, y ia co:l.nc:l.den

cia conserva la a:l.gnificaci6n graiaat:l.ca1 del t6rmino "acto". 

S:l.n embargo, disent:l.mos del maestro Nor:l.ega y, en conaecuenc:l.a, con el 

maestro Burgoa, cuando hemos de considerar la significac:l.6n gramat:l.ca1 del 

partic:l.pio "reclamado", pues, al tomarla en cuenta, llegamos a la persona 
que debe reclamar contra un acto o ante alguien, por un acto. 
116. Ignacio Burgoa. Op. cit., 1973, pige. 191 y 192. 
117. Ignacio Burgoa. Op. cit., 1973, pfag. 194. 
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El. aaeatro Moriega aoa guia sobre esta cueati6n, cuando aoa ubica el. 

acto reclair:ado entre loe presupuestos de la acci6n. A eate respecto, nos ea 

6til. coaaul.tar al Doctor H6ctor Fix Zamudio; quien nos dice: - >J 
"De acuerde con el. articulo 4o. da la Lay Reglamentaria, e~ 
juicio de amparo unica.mente puede promoverse por la pereo-
aa a quien perjudique el acto o ley que reclama, do modo -
que el perjuicio juridico constituye el presupuesto del. i~ 
ter&a para obrar ea el juicio constitucional, perjuicio --
que taato la doctriaa COllO la jurisprudencia reputan coao 
personal y directo." 

( 118) 

Esto 6lt1ao y, sobre todo, que el perjuicio "que tanto la doctriaa C,2. 

•• l.a jur1aprudeAcia raputaa coao peraonal y directo", noa da la clave pa

ra aol.ucionar aueatra duda. El. acto reclamado a6lo ea tal., cuando ua gobe~ 

aado l.eaionado en su estera jur1dica por un acto de autoridad (lato eenau), 

aá•dacj.r, por una ley o un acto de autoridad, ejercita l.a acci6n de amparo. 

Pero, de esta manera, el acto reclamado ya no ea un preaupuesto de la accifla 

de amparo, sino &eta un presupuesto necesario para el acto reclaciado. Lo -

qua CODstituye presupuesto para la acci6n de amparo ea el. acto (lato seaau) 

situado, acordea con el maestro Noriega, junto a una T1.ol.aci6n al. articulo 

103 coastitucioaal. y a un perjUicio. Ea la acci6n de amparo l.a que permite 

que hablemos de un acto reclamado y uaa parte agraviada. Agravio, seg6A J.a 

Real. A.cadeaia Eapafiola, deriYa del. verbo "agraviar" y significa: 1101"eaaa o 

perjuicio que se hace a uao en sua derechos o intereses" (119). Ahora biea, 

el. verbo agraviar ea transitivo y, por tanto, presupone acc16a, movimiento, 

tal. y cual. el. acto lo iapl.ica. Por otra parte, el verbo reclamar es intr8J!. 

aitivo, lo que hace concorde con su participio, al tiempo miSJ:10 qua le li-

ca coa el. suatantivo "act::>" al cual caJ.ii"ica. Una oteasa puede lesionar, -

dañar loe intereses de alguna persona, pero &ata puede o no reclamar contra 

al.la. Ua acto de autoridad (lato aenau) puede lesionar la esfera jur1dica -

de ua gobernado, mas &ate puede o no ejercitar la acci6n de amparo y, en CO!!. 

eecuencia, convertir, con el ejercicio de la acci6n, aquel acto en reclaaado. 

118. H6ctor Fix Zamudio. Op, cit., p6g. 343. 
119. Real. Academia Española. Op. cit., p6g. 40, t. l. 
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Lo anterior ea coherente con el eentido gramatical. del amparo y coa el 

concepto que dedujimos de &l. Por una parte, ee encuentra el 6rgano que em!, 

te una ley o un acto· de autoridad¡ por otra, el gobernado a quien la ley o 

el acto de autoridad causa una leeibn en su eafera jur1d1ca. Si 01 gobern~ 

do hace valer su derecho consignado en el articulo 103 constitucional, ante 

el Poder Judicial. Federal, reclama contra la ley o acto de autoridad para -

protegerae del perju1.cio que la violaci6n de aquella o &ate pueda producir 

a sua garant1as individuales o aocialee. 

Confol'llles con Soto Gordoa y Li&vana Pal.ama, consideramos que, al. mome~ 

to que el gobernado ejercita la acci6n de amparo y, consecuentemente, se coa 

vierte 6a quojoao, juzga cobre el perjuicio quo puede sufrir o sufre por 

el acto de autoridad (lato sensu) contra el cual reclama ante el Poder Ju-

dicial. Federal.. El criterio de los autores, mismo que a conti.Jluaci6a traaJI. 

cribiremoa, demuestra que el acto reclamado ea posible cuando es el iater&a 

del quejoso o agraviado el que aotiv~ la aeci6n de amparo. Di.cea loa auto-

rea: 

"Nuatra opin16a ea ea el. sentido de que para la admiaiba 
de la Demanda de Garant1aa corresponde al. quejoso juzgar 
del perjuicio que pueda resentir o resiente coa los actos 
reclamados, y ea esa virtud el juez debe admitir la de
manda; pero que al pronunciar la sentencia, ea al juez 
a quiea compete incuestionablemente l.a calificaci6a.del 
perju1.cio para la procedencia del juicio, puea de ao -
existir resulta in6til entrar al estud.1.o de la conatitu 
cional.idad o inconatitucionalidad del acto reclamado, :
porque el perjuicio presupoae la ~xi.stencia de un iate
r&a jur1dico; de ao eer aa!., se llegar1a al abeurdo de 
dictar uaa aentencia ea favor de alguna persona a quiea 
legal.llente ao puede proteger." 

( 120) 

Eate perjuicio, que ea el iater6s del. agraviado, constituye la 10git~ 

aaci6n para obrar a que ae refiera el maestro Noriega, cuando noa dice: 

"Ell lo c¡ue reapecta a la legitimacibn para obrar y al ints. 
r•a proceaa1, &atoa quedaa definidos. ea el juicio da ga
rant~as, por lo que se refiere a lo que la teor1a del mia 
mo, denomina pQrte agraviada, que se define de una manera 
esencial por el elemento perjuicio." 

( 121) 

120. I. Soto Gordoa y G. Li•vana Palma. T.a Suspensi6n del. Acto Reclamado en 
el Juicio de Amparo, p~g. 36, ed1t. Porr6a. M&xico, 1977. 
121. Alfana.·· lloriega. Op. cit., plg. 147. 
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Aoa atreved-os a decir, que el. perjuicio coapre11.de al. acto de auto

ridad (l.ato aeasu) 7 a1 i:Ater!a del. agraviado. Por el. perjuicio el. "cto de 

autoridad (l.ato aenau) puede cal.ificarae de inconstitucional.; ea decir, vi2 

l.atorio de l.aa garant.ias constitucional.ea del. gobernado. El. perjuicio, re

quiad.to de l.a acc16n .:ie amparo, os un acto reclamado una Tez que aquell.a -

se ejercita. En este aentido debe interpretarse la ejecutoria de la Suprema 

Corte de Justicia de l.a Naci6a y que, a l.a l.etra, dice: 

"ACTO RECl..U!ADO. INEXISTillCIA. ES PROBL:E}!A DISTINTO AL DE 
SI EL PT~O DE EJECUCIOH SE AJUSTA O NO, A LOS TEilMINOS 
DE LA RI:SOLUCION PRESIDENCIAL. El. problema de ai el pl.ano 
proyecto de ejecuci6n de una resol.uc16a presidencial. llll
aatoria a,graria se ajusta o ao a l.os t6rtainoa de l.a cit~ 
da reaolnc16a, ea diferente al. de la determinaci6n de la 
oz:l.ate~e:!~ o :!.?!existencia de l.oa actos recl.amados. Ea -
efecto, debe distinguirse el. acto en d. llli-o considera
do, del ~ticativo que en cuanto a au legalidad l.e atr~ 
buye l.a ;:.arte quejosa, lo que propiame11te constituye un 
concepto de violaci6a, aUJl cuando ee iacluya en el. cap1-
tul.o de actos recl.amados. 

Alllparo en reYiei6n 9155/196?. Maria Concepci6n Bravo y 
otra. Mar:o 13 do 1969. Unanimidad. Ponente: Mtro. Jorge 
I!!.ft.rrlr:t. 2a. Sala S&ptiaa Epoca, Vol.he:& 3, Tercera PaJ: 
te, Plg. 22. 11 

(122) 

Aai, el. acto reclaaado 11igue el. sentido gruiatical y juridico y coac.r. 

tena coa el. concepto de &aparo, para peraitirnoa decir, que ea el. acto de 

autoridad (lato seasu) que conaiatirft. en cual.quier hecho vol.untarlo, intea 

cioaal., negativo o positivo desarrollado por ua 6rgaao del. Estado, consis

tente en una dacia16n o en una ejecuci6a o en &Dlbas conjuntamente. que Pl'2 

duzcaa uaa efectaciba en situacionea jur1dicaa o ficticae, impuesto uni.l.a

teral.• coerc~tiva o inperativamente al. gobernado ~ contra el. cual. &ate eje,¡: 

cite l.a acci6n de aJ<:;>arO ante el Poder Judicial. Federal., para protegerse -

del. perjuicio que l.a T.!.olaci6n que al. acto de autoridad (lato sensu) l.e cal:!. 

ee o pueda causar a sus garantias individuales o sociales. 

3. SUSPEHSIO!f • 

suspenei6a es, se,;ful l.a Real. Academia Eepa5ola, "acci6n y efecto de -

122. Jurl.sprudencia y tesis sobreeal.ientea 1971-197}, actual.izaci6a III ada~ 
fi•jrativa, sustoatada.s por la 2a. Sal.a de la Supre11a Corte de Justicia de 

a ac10a, plllg. IS5?, a6aero 4119, ediciones Ml13'0, K•xico, 1975. 
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suspender o suspenderse.// 6. K6a. Prolongaci6a de waa aota que to:nna parte 

de wa acorde, sobre el siguiente, produciendo disonancia.// 8. Ret. Figura 

que coJUáste en d:ite~r, para avivar el inter6s del oyen.te o lector, la d~ 

claraci6a del concepto a que va encW!linado y e~ que ha de tener remate lo 

dicho AJ:lte~o:rmente.// de gar...,tias. Situacibn illlOrm.al. en que, por motivos 

de 6rden p!íblico, quodaA temporalmente sin vigencia algunaa de laa garaarl.aa 

coaati.tucionalea." 

Aai.aJ.sao, por suspon.der, la Rea1 Acad-1.a Española e:atiende: 

"tr. Levantar, colgar o deten.er uaa coea en alto o ea el 
Id.re.// 2. Deteaer o d:Lterlr por alguJl ti.-po una acci6a 
u obra. 11 

( 123) 

Yntental'e!'!los precisar su eent:Ldo pare eet1tr en apt:Ltl.ld de captar Sil "';!!. 

ti.z en derecho de amparo. "Suspender" conserva la ügni ticac16n l.atiaa del. 

verbo. "SU apeado, !!!• ~· ~. ~" • tr. suapeader, col.gar (de arrlba, de l.o 

al.to), auspeader ea el. espaci.o, •-teaer en suepe1UI0 1 ea 1a :Laoertj.dumbre"-

( 123). Esta lld.E!Jdtl.cac:i6:a• qua coas•rv~ _e~ castal.laao. ti.e•• doa ral.aci.oaaa: 

waa, de eapac:Lo; otra, de t:Leapo. El ·. ltnü.ao '"r~apeasi6n" • bajo l.a re1Aci.6n 

•llP&d.al., :laplica l.a acc:Lb de suspender, levantar, col.gar o deteaer waa C,S!. 

aa .. al.to o en el. a:1.ref de 11\lspender ea el espacio. Bajo l.a rolaci.6a t~ 

ral., "amapeasi.6a" aatrafl.a acc16a de deteaer o diteri.r, por al.g6a ti.-po uaa 

acc1.6a u obra, de alUltllller - 1111spenso, ea la illcertidwabre al.go, que puede 

aer el. b:lmo, una aota ( coao en l.a acepci6n 6), la de clarac1.6n de ua coaceJ!. 

to (ca.o - l.a acepc:l.6a 7) o uaa garan.t1.a coaaUtuc:Loaal.. Tanto - la dea2 

a:Lsac:l6n 1at1.aa coao ea la caetell.a:a&, que aparece en loa numeral.ea 6 y ? y 

en 1•• garant1as, ea de obaervar el. roap:llliento de uaa cont:lllu:Ldad, que cll,!i 

- :lace~duabre, d:iaonanc:La o 1.:ater••· Por ej-pl.o, l.a suapeas1.6a de garea 

t1- que coateapl.a el. articul.o Z9 d• nuestra Carta Magaa •• poaib1e uai.c-ea 

te en estado de guerra; ea decir, cuando 1a cont:Lnui.dad de 1a paz ea quebr-._ 

tada. 

123. Real. Acadea.1.a Eepadola. Op. cit., t. II, ~lg. 12?4. Aguat1a Bl.anquez 
Frai.l.e. Op. c:t.t., pl5. 48?. 
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El. uso del. t~rmino "euap-d6n" ea el. derecho de amparo, :lnol.uctabl.e

-•te nos hace tom.arl.e coa l.a a:lgnificaci6a que co11preae una rel.aci6n t-

poral.. Ea erecto, el. maestro Burgoa nos dice: 

"• •• l.a auopenai.6n merl aquel. acontecimiento (acto o hecho) 
o aquel.la .nituaci6111 que generan la paralizaci6n o cesaci6a 
temporal.mente ~tadao de algo positivo, consistente ea -
impedir para l.o ruturo el. comieaza, el. deearrol.l.o o l.ae con 
secuenc:lae de ea" "al.So", a partir de dicha paral.iz.aci61l o 
ceaaci6n, id.a que aa 1.nval.:1.da l.o anteriormente traaecurr:ldo 
o realizado." 

( 124) 

T el. maestro Moriega aeñaJ.a: 

"Desdo el. puato ele nata gramatical. :r aembt:l.co, euqpendor 
a:lgn:lt:lca dot-•r o di!er:lr por al.gfm tioapo uaa acci6n u 
obra; paral.izar al.go que eatl •is act:lv:l.dad en !oJ.'9& poait!_Ta, 
traaa!oraar tesporaJ.mente - :l.laacc:l.6a una act1:v:ldad cual.
qu:lora. A6a al.e l.a l.ocuc:l6a .!a suqpoal!O ei.gn:lfica, estar q 
!er:l.da l.a reeo1uci.l'.n de \UI. aawo.to o au CWllpl.:lm:loato. 
Ea a1. op:la:l.6•• l.a Le:r de Alllparo ompl.oa l.a pal.abra suapo!l 

a1.6a - 1111 fiel. aont:ldo aoafmt:leo, d.e tal. 111aaera que .!l!!.!l.
peaa:l6a del. acto recl.aaado •• l.a paral.:lzac:l6a o detenc:l6a 
del. hecho estima.do 1.ncoaat:ltuc:lonal., :r• aea ea sus e!ectoa 
exter:loree al. proce<limieato de ejecuc:l61t material., o - -
aua conaecuenc:las juridicaa o de hecho. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
••. quiero acl.arar que l.a cae:l uttll.lll:la:ldad de l.oa co11oatar:1..._ 
taa del. ju.:lc:lo do amparo, a.e1. como l.a jur.laprud .. d.a det:b,1. 
ti.Ya de l.a supr.aa Corte do Juat:lc:la, aoat:leaea, graaat:lc-.J.. 
... te, l.a too~a que be l.l..aado cl.la:lca :r que, ao maat:leae 
ea pie el. pr:lac:lp:lo de que nuaca ea pos:Lbl.e a1tt:lc:lpar l.oe 
e!octoa del. amparo para dar aa;ror et:leac:la a l.a auapeaa:l6a 
del. acto recl.aaado." · 

( 125) 

Est:la-oa -.;ror prec:la:ltm ea l.a conaotaci.6a dada a l.a suspeaa:l.6n por 

el. aaeatro Kor:lega, puea preaupoae l.a acc:l61t do suspender, eon l.o cual. ao 

•• d.abl.e habl.ar 'de el.l.e como ua acoatec:la:l-to, a::lao ca.o ua acto. 

Coao suspender ea verbo trana:lr:lvo t:leae ua agente :r un pac:leat.o. El. 

t62'9:1.lao suspeaad.6a l.oa presupoae coao acte, coao al.go que ea e1t mov.la:leato. 

Procede, oato-•a, pregunt&r9oa por uao y otro. El. aaest.ro Burgoa aoa da -

l.uz aobre eato eu-do d:lco: 

"••. l.a suspen.81.6a en el ju:lc:lo do amparo ea aquel. pro ve! 
do judicial. (auto o reeo~uc:l6n que concede l.a euspeaa:l6a 
de pl.aao u ot:lc:loaa, pro'l':leioaal. o de t:lni.t:lva) creador -
de uaa s:ltuaci6a. de paral.i.zaci.6n o cesac:l6n, temporal.a•~ 
te l.im:l.tada, de an acto recl.amado de carlcter positivo, 
coae:letoato en 1.J:tpe<tl.r para l.o tuturo el. comienzo O :ln:l._ 

124. Ignacio Burgoa. Op. cit., 1973, plg. 657. 
125. A.l.tonao Nor.t.ega. Op. c:lt., plgs. 863 y 865. 
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c:l.aci&a, desarroll.o o consecuencias de ~cho acto, a pa,&: 
tir de l.a mencionada paral.izaci6a o cesaci6n, sia que se 
invaii.den los estados o hechos aateriores a &etas y que 
el propio acto hubiese provocado." 

(126) 

La def1nici6n del oaestro no s6lo nos dice lo que es la euspensi6n, 

sino que muestra aquello que ea detenido por ella; es decir, el acto recl~ 

aado. As1ru1smo, nos deja entrever el sujeto agente, al,mometo que nos la -

refiere como W1 "proveido jud:l.cia1"• 

Comencemos por el acto reclamado. Como señalamos en el apartado respo~ 

tivo,. el. acto recl.amado es el. acto de autoridad que el. gobernado rocl.aaa, -

por el juicio de garant1aa. Con l.a suspensi6n hallruaos un acto que detiene 

el acto de autoridad (lato ssnsu) recl;0..;.ado. Aqu1, el sentido gramatical. d~ 

la suspensi6n muestra la ruptura de contilllrl.dad antes señal.ada, pues l.a a.
na1:1.dad de un acto de autoridad, sea una ley o un acto do autoridad (stricto 

senau), es que el gobernado lo acato y, en caso do no hacerlo, 1.mponorl.e su 

acatamj.ento. Es este desarrollo del acto do autoridad (lato sonsu) al. cua1 

detiene y, consecuentemente, irrump~ en su nol:illal. continlrl.dad, l.a suspons:l.6n. 

La suspens:l.6n es un acto y no tal. ·iisco:::itinu:l.dad, aunque la presuponga. Por 

esto aotivo, nos :1.Jtcl.:l.naaos al. concepto del maestro Burgoa, al. cual. adic:l.o

naaos sus prop:l.as pal.abraa, 1liS111aa que a continuaci6n transcribimos: 

"••• eo mediante l.a suspensí6n del acto reclaalado como ae 
mantiene viva'l.a materia del. amparo, constituida por l.aa 
s:l.tuaciones concretas o indiv:l.dualee-que el agraviado -
pretendo preservar." 

( 127) 

Con lo cual. coinc:l.de el maestro Moriega, auaque mls adelante aclaro que 

11La suapena:l.6n se propone taabi6n evitar al agraviado, durante la tramita

c:l.&a del juic:l.o de aaparo, loa porju:l.cios que la ejecuc10n del. acto que ro

claaa pudieraa ocaa:l.onarle. ••" ( 128) 

Basados en l.o que dij:l.moa respecto al. acto reclamado, op:l.namoa que a1 

suspenderse para conservar viva l.a materia del amparo, automlt:l.caaente se -

126. Ignacio Burgoa. Op. cit., 1973, plg. 657. 
127. Ignacio Burgoa. Op. cit., 1973, pág. 65. 
128. Al~onQO Nor:ioga. Op. c:l.t., plg. 86.5. 



protege al. quejoso o agraTi.ado de l.os dafioa que aquel. pueda ocaoionar1e o 

segui.rle ocasiona.a.do. 

Bajo 1a acepci6a graaatical. que sostiene el aaestro Burgoa y a la que 

el maestro Nor:1.ega denom.in.a 11clloica11 , es como la suspens16n del acto recl.s 

111ado 11U1Atie11.e viva la materia del amparo, al. tiempo mismo que evita perjui

cios al agraviado, tal y co:o apoya 1a ejecutoria que transcribimos a cont~ 

11.uaci6n: 

nsuspeJLSi6n. La consecuencia natural del fall.o 
que concede :ta auspen&1.6a, es que e1 acto re
clUlado ao se ejecute y que 1as autoridades respons.!!. 
bles se absteagaJll de coatinuar 1os procecli.llie!!. 
toa, que tieadea a ejecutarlo; y ai ao 1o hacen 
sus actos constituyea ua deaobededimiento a 1a 
suapenai.6n, pues loa al.c~ces de ~sta soa impe 
dir to<i& actua.ci.6n de l .. autoridades respon-
sables, para ejecutar el. acto que se recl .. a. 
Tomo XIX. Ial.a A1varo, p. 560." 

(129) 

Resta cli1ucidar qu& autor:l.dad clicta "el proveido judici.al.11 que ea l.a 

suspensi6m.. La fracci6n XI del articulo 10? constitucional establece: 

"La euspeaa:l.6a. a• pedirl. ante la autoridad responsable 
cuando se trate de aaparoa directos promovidos ante '!' 
l.os tr:l'bunalelll colegiados da c1rcuito, ••• ED loa de
afts casos, conocerla y resol.verb sobre la suspens16n 
l.os juzgados de d1.str1to." 

( 130) 

Conforaa a .ila, el ~•estro Nor1ega deduce que ''Las autoridades respo,a 

sables t1enea competencia para conocer y resolver sobra la suspens16n del. -

acto reclamado en los casos de amparo <U.recto, en ftnica instaDc1a, que se 

traa:1.tan anta 1a· Supr-a Corto de Just1.c1.a o los Tribunales Colegiados da 

Ci.rcuito." ( 131) 

De esta manera diremos qua la suspen•iOn en el juicio d._. amparo es al. 

proveido dictado por las autoridades responsables o al Juez da D1.strito que 

paraliza o detiene el coaieaz.o, desarrollo o consecuencias da ua acto rec1.1. 

mado para l~ futuro y que tiene coao finali.dad mantener viva l.a materia del 

amparo, constituida por laa situaci.onea concretas o indivi.duales que e1 agr! 

129. Invocada por Al.tenso Xoriega. Op. cit •• plg. 863. 
130. Diario Ofi.cial de la Fe~crac10n de tecba 10 de agosto de 198?. 
131. Alfon- N.ori,ega..,.Op- c:it., plg._ 89t. 
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viado pretende preservar. 

4. 1-:A'J'ERill LAI;O.flAI •• 

La. ejecutori,. de fecha 9 de abril de 1976, "Blenes R::>iceG de C6::-doba, 

s. A.11 acerca de ln ousp~nsl.6n del neto r".·c.1a•1HHio ~n ::.s.tr.·r·in :~a.°uc.'r•tl, .s:~n-

tenta la si,;uiente tesis: 

"Es incorrecto el argumenta en el :;entido de '1Ue r:o 
procede otorgar la suspensi6n definitiva de ioa ª'' 
tos reclamlil.dos, con base en que "se tr;;,,ta ci1.: l.;¡ -= 
aplicaci6n de las .l.ey&s de 'J.'rabajo.", pues ei bien 
ea cierto que la sociedad est~ interesada e~ la -
aplicaci6a de dicha r.ey, no puede escrlrnirse este 
inter6s para nesar una medida cautelar i~ntituida 
por un precepto constitucional. en cuya obce::-v.ui-
cia estl tambi6n interesada la sociedad, no s6lo 
con el inter6s propio d& un precepto fundamental., 
sino con el illherel\te al de un c!:!.cpool ti vo q'~e -
instituye un procedimiento como .lo es el de QJ!lpa
ro, garante del goce d& las garant1as indiv:idua-
.l.es que contiene colllO parte de 6.l., y de la mayor 
importancia, por cierto, el instituto de la aus
pensi6n del acto reclamado, creado para la consex 
vaci6n de .la materia del amparo y para el evita
llliento de .los mayores perjuicios posibles al. agr_s 
viado; ademls, de aplir~rse dicho criterio, no se 
otorgaria el beneficio le .la auapensi6n de los a~ 
tos rec.l.amados cada v• . que set estuviera en el. C.!!, 
so de ap.l.icar .la cene_ ;mada ley .laboral • 

.AJtparo en nviai.60 :;29175.- Bienes Ra!cea ti"' c6i: 
doba, s. A.- 9 de abril de 1976.- Un"11:!.m.1dad de -
votos.- Ponente: Car.los Vi.l..l.egaa V!.zquez. 11 

(132) 

su co11clusi6n, es decj.r, aquella que "de aplicRrse dicho criterio,. iso 

se otorga.d.a el beneficio de .la suspensi6n de loa actos rec.l.arnados cada 

vez que se estuviera en e.l. caRo de aplicar la me11.cionada l<'Y laboral.", -

aoa perm:l.te ir comprendiendo lo que debe entenderse por materia laboral.. 

Esta ejecutoria usa, indistintamente, loa t&rminos "leyes de trabaje" 

y "ley laboral". Por el contexto donde aparece el t&rmino "Ley", inm.ec!ia

tamente despu6s de .la frase "se trata .de .l.A ap.l.icac16n de las leyes de Tr_s 

bajo", inferimos que e.l. Tribunal Colegiado que la emiti6, con e.l.la compre.a 

de todas las normas de derecho del tr~bajo. Lo a~terior, por .lo que hace 

132. Jurisprudencia, Precedentes y tesis sobresalientes sustentadas por loe 
Tribunales Co.l.egiadoa de Circuito, t. IV, pfoga. 284 y 285, Laboral., ~layo -
EdicLones, s. de R. L., M&xieo, 1981. 



58 

a1 sentido con que usa dicha ejecutoria 1a pa1abra "Ley"• en •1 1ugar do!!, 

de aparece a1.tuado, pues cuando 1a utiliza, ea la p¡¡rte fin.U, como "l"Y 

labora1", ea e.l calificativo el que a1ude a las normas de derecno del trabjj 

jo. En efecto, al fi.na1 de la ejecutoria, "Ley" nos remite a l"s normas de 

d"recho del trabajo, pues le ha dado esta sigui ficaci6n, antes de hablar de 

la suspensi6n del acto, y despu6s de tratar la cuesti6n relativa a "sta in§. 

tituc16n de amparo, reafinta 1a acepción del sustantivo 11ley11 , con el ca1;!,. 

!icativo "labors.J. 11 • As1m1sm.o, la Real Academia Espai!ola dice que "1abora1" 

es adjetivo "Perteneciente o relativo al trabajo, en su aspecto econ6lllico, 

jur1dico y socia1" ( 133). De esta manera, "labora1" recibe, consecuentem•-

te, toda 1a s1.gniticaci6n de "Ley" y nos permite decir, basados en esta ejs 

cutoria,_ que por laboral ha de entenderse todo aquello relaciottado con las 

nono.as de derecho del trabajo, Ea este sentido concurda coD lo dado por el 

1~g:l.slador que 1nstituy6 1a suspena16n del acto reclwnado, en materia de ~ 

paro directo 1abora1, por J.a Ley de]. 8 de enero de 1936 ( 134). La aignitiC,5 
'? 

c16n de "laboral", median te la expoa1ci6n de moti vos a la Ley de Am~'aro de 

1936, adem~s, precisa a J.a derivada de J.a ejecutoria en comento, pues nos -

habla de "los contJ.ictos de trabajo". Por tanto, laboral _ea todo conflicto 

que resulta de J.a apJ.icaci6n de las •o:nias de de.recho del. trabajo. 

Si continu11.11os anal.izando 1a ejecutoria de fecha 9 de abril. de 1976, 

1ocalizaremos en ell.a que 1a frase "el. instituto de la suspensi6n del. acto 

reclamado, creado _para 1a conservaci6n de 1a materia del. amparo ••• " prepara 

la conclusión con que sostiene au criterio. Es eD dicha fraae donde encontrA 

11os el t6rmino "materia", pero dependiendo de]. de "amparo"• La Real. Acadelllia 

Español.a, entre las acepciones que da a "materia", señala que es 11cual.qUier 

punto o aegocio de que se trate 11 , "causa, ocaei6n, motivo" (135). Opin11.11os 

qui!! la ejecutoria en cuesti6n usa con 11.11bos sentidos la palabra "11ateria''. 

133. Real. Academia Espallola. Op. cit., t. II, p~g. 808. 
134. Ver pig. 37 de la tesis. 
135. Real Academia Española. Op, cit., t. II, pig. 885. 
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Sentidas, a nuestro modo de ver, comp1ementarios pues, al. preparar 1a con

cluG1.6n. refiere la 11mate1"1.a del. amparo" a la 11ley 1at..::i:-a.1 11 , de lo r;ua.1 d~ 

duclmos que al.ude a culaquier "punto o negocio de que se tr.ata11 en el runp,e 

ro, a causa, en ocasi6n o por motivo de 1oa co?Jflictos :¡·Je res:llt<>.n de 1a 

aplicqci6n de las normas de ierecho del trabajo. 

Cabe señalar, rara m;¡,yor precici6n. que si el :i=;;:::--o e.:: c::.tra. actos 

de autoridad. en materia laboral,, dicha autoridad e.st~ c.n:-1fi:;Li.!.':l.d.a por . ..1as 

Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje. 

Por 1a anterior, materia J.abora1 es cualquier p:lnto o r.egociu que se 

trata en amparo, en ocaei6n o por motivo de los cc~!~~~~os ;ue resul.t&n de 

la aplicaci6n de las normas de derecho del trabajo, p=ra cuyo conoci:iento 

y resoluci6n intervienen las Juntas de Conciliaci6n y árbitraje. 



CAPITULO III. LA DOCTRINA. 

Ea el capi.tulo aaterior v1.mos aquellos conceptos que tieaen relac16n 

coa l..& -t•ri.a de auestra tesi.a, pero s1a entrar al eatud:1o 7 aall.1.s1.s de 

l.a aatur.l.eza de iªda uao de sue atr1.b11toe. El. prea-te cap1tul.o nos per-

81.Url deterDos - ellos; el.aro eatl, si.empra 7 cuaado ao aos separea 

del. tema. que abordaaoa. Por tal. aot:1.TI> 'T coao es l.a suspeas:16n del acto -

reclAaado ea -ter:1.a de trabajo l.a que nos ocupa, aaa11zaremos loa atrib!l 

~s de ella 7 de l.a aater:1.a de que coaoce. 

Tal. Cllal h-oe proced:1do hasta el •oa-to, pr:l.aero ateadereaoa a la 

.. ten.a l.a~ral para lu~go pasar ·a l.a suspeaa:L6a .del. acto recl.aaado. 

~-~-MATERIA~LABORAL.--Bi.-ee....i--aegod.o tratado - aDJ"ero o. causa de 

los coafl..:l.c-toa derivados -de J.a apl.:1.cac:16a de l.as aoraaa de derecho del. tr.a 

ba,lÓ• paré. c'Úyo co.0c:1.nd.ento .7 rasol.udb 1aterv:1.en- l.as Juataa de Coaq 

liac:1.6a 7 .lrb1.traje1 hemioe de ateadar, pr.laero 1 a la -tural.a11a del. der

cho del. trabajo para de11Pu6e 1 pasar a cada uao de loe coafi:l.ctoa coaai.de

rad.oa ea auestra tes:1.s 7 a l.aa Juataa de Co:ac111ac16a 7 .\rb:1.traja. 

n aaeatro Man.o de l.a Cueva aoa 4:1.ce: 

"Juzgar al. derecho del. trabajo coatozwe a su aatur.a 
l.ezá qu:l.ere dec:1.r1 tuad-eatalaente. que l.a jur:1.e
prud-c1a ao debe, por a:l.agb aot:1.vo, reatr:1.ngl.r -
l.aa garaat1ae qua el derecho coaceda a l.a clase -
trabajadora ••• n 

( 136) 

E1 ju1c:1.o 90 reatri.ct:1.vo de l.aa garaatias que el. derecho coacede a 

l.a el.asa trabajadora aupoae la huaaa:1.zac:16a y l.a deaaater:1.al1zac16n del. 

derecho (137) pues, sost1ene al Maeatro de la Cueva: 

136. Kar1o de l.a Cueva. Derecho Hex:l.caao del Trabajo, t. 1
1 

plg. 394, 5ta. 
ed:1.d.6•• ed:1 t. Porrfla, M&x:l.co, 1960. 
137. Kar1o de la Cueva. Op. c:1.t., 1960. t. I, plg. 229. 
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"El tierecho ti.el taabajo •ac:l..6 de la ur¡:;eac:l.a de dar 
sat:l..sfacci6a a las •eces:l.dades v:l.tales a d:l.ferenc:l.a 
del derecho c:l.Y:l.l, cu~o car~cter es eseac:l.alaente -
t&cn:l.co, se presenta compuesto de noraaa seac:l.llas; 
••• no poro:l..gue 1':1.aaJ.:l..lladee co11plejas, s:l.no s:l..aples." 

Por otra parte, Eu:en:l.o P~rez Bot:l.ja asevera: 

"Ea el tierocho laboral p:l.edra llll~lar d.e la Y:l.da .. cg_ 
•6a:l..ca aoderaa. Re:ula la ordenac:l..6n proi'esicnal de 
crantiea aasas de poblac:l.6•, predeteraiaa las rela-
c:l.o•ea t&cn:l.co-eco•6a:l..cas eatre los i•cl.:l.Yiduoe que
T.l.Tea en aoc:l..edad, establece la manera por la que -
Wlos hoabres colocllJl su activ:l..dad productora al se¡: 
Y:l.cio ti.e otroa." 

(139) 

( 138) 

Cual :l.ati:l.ca al aaestro Trueba Urb:l.aa, la doctr:l.aa extranjera coac:l..9e 

al derecho del trabajo coao regulador de las relaciones entre el cap:l.tal 

7 •1 trabajo, a f:l.n de conseeuir la tutela de los trabajadores (140) 7 

P•rez Botija, a qu:l.e• ae s:l.t6a ea ella, conserva el misao enfoque. Un en

foque que pera:l..te al •aestro de la Cueva ai':l.raar: 

"Su eonteaido (ti.el tierecho ti.el trabajo) es ecoa6a:l..co;. 
cuantio se cl.:l.cta una le~ o se celebra un contrato co
lact:l.vo o se em:l..te unP aentenc:l..a colect:l..Ya, se tomllll 
en cuenta necesidades •Coa6m:l.cas 7 capac:l..dad de las 
eapreaaa ••• " 

( 141) 

Paro la causa ~al. ti.el contea:l.tio de la.e aoraae del derecho laboral 

coat:l..aua a:l.endo la aat:l..afacci6n de las necesidades v:l.talea (142) de la --

cla.e trabajadora y ea esto coacuerda el aaestro Trueba Urb:l.na coa el aae~ 

tro ti.e la Cueva, culllltiO poatula: 

"E1 derecho soc:l.a1 es noma tunda1umta1 en la Conat!_ 
tuc:l..6a: en el articulo 123 se convierte en derecho 
de1 trabajo a travla ti.e estatutos, preceptos o aor
aaa protectoras y re:l.Y:l.ntiicatioras para los trabajatig_ 
ree excl.usivaaeate •••• " 

( 143) 

138.Kar:l.o ti.e la Cueva. Op. c:l..t., t. I., pac. 392. 
139. Citado por Har:l..o de la Cueva. Op. c:l..t., t. I, pac. 229. 
140.Alberto TruaDa Ur9:L.a. Nuevo Derecho del Trabajo, pa:. 121, 2nda. eti:l..
c:l.6• actual:l..zatia, edit. Porr6a, M~xico, 1972. 
141.Har:l.o de la Cueva. Op. c:l.t., t. I, pac. 393. 
142.ID:I.•. 
143.Alberto •rueba Urbina. op. c:l..t., 1972, paca. 147 Y ss. 
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Ea decir, el coate:ai.do de las nonaae de derecho del trabajo lo da el. 

derecho socia1 y no la ocoaon1a, ai. el prop6sito de equil.ibrar los ractoroa 

de la producei6n. en bien de WlO do ellos¡ eeto ee, del factor trabajo. -

Por ol coateaido de doroclao aocial, el derecllo del. trabajo ea capaz <l.e hu

•aiizar el olerecko, ea geaeral, y lograr la satidfacci6a de las neceeidadea 

Ti.talea de loa trabiiJ~~orea. As:1 veaoa el coatenido del derecho social y 

coacordaaoa coa loa aaeatros Al.'borto Trueba Urbina y Mar.1.o de la CueTa. ~ 

lo clisent:l.moa del dltiao, por lo que hace al coaten.1.do·ecoe6m.:l.co del dere

cho del trabajo puea, a nuestro parecer, el aspecto ecoa61lico es uaa de --

1•• Manifestacionea del tc:~co ~ocioJ. do dae:l.&wü.&a.A. Ua aspecto que P.11: 

a:t.te captar el rea6aeno para regularlo jur1dicaaeato, ea favor de uaa clase 

éoc:Lal aujeta a otra¡ pero ao dJr.:Lco :a:I. suc:Lciente para de.f':l.rlr una raaa llo1 

dereclao encaa:l.nada a coaael(ld.r la :1.gual.d.ad de los a:Lenbros de una sociedad. 

Ea apoyo do nuestro d:l.cho, recurr:Laos a Otto vena Gierke 1 quiea, a f1.B!. 

lea del si.el.o XIX, conenz6 a dudar de la clasiticaci6a del derecho, ea pd

bl.1.co y privado, pues advirti6 Wlla tercera raaa que conteaplaba al hoabre 

coao .1.ntegraate de lo aoc:Lal, a d:l.terenc:ta ele laa otras, que replabaJI 1-

relac:l.oaea huaaaas ( 144). T-~• aoa aa:l.Jltiaoa de <!ttsta'r !ldbruch, para el 

a:t. .. o efecto. Radbruch, respecto al dereollo social, aos adviertei 

"La :l.dea tlel Derecho aocia1 ao es a:l.apl.aeate la idea 
dll ua Derecllo e8}tee:l.al deat:l.naclo a laa el.ases bajae 
•e la eociedacl, a:l.Jlo que eaYUel.ve un alcance aucho -
aayor. Se trata, .. realitlad, de uaa aueva tonaa ea
t:tl.iat:l.ca del. Derecho, en ceneral.. 
El Derecho eoc.1.al es el. reaul.tado de una nueTa coa-
cepci6n tlel hoalare por el Derecho. Loa caab:l.oa que -
hace• 6poca en l.a h:tator:l.a del Derecho ae hall.u de
tena:l.nadoa ala que por a:ta.CU. otro factor tlel. penaa
a:l.eato juricl:l.co, ~or laa traaa~orwacioaea que expelj. 
aenta la :!.alcea ol.el laoa'bre, t.:t coao el. l.eg:l.alador -
la coaci'be. 11 

( 145) 

144. Mario ele la cueTa. Op. c:1.t., t. I., pac. 221. 
145. Guetav Raol.brucla. Iat~ducc:l.6a a l.a F:tloao~a del. Derecho, pac. 157, 
'brev:l.ario 42, ed:l.t. Foadc de Cultura Ecoa6a:l.ca, H~nco-Bueaoa Airea, 1955. 



El Derecho socia1 es, pues, Ulla •anera tle peasar el Derecao. Ua pea

s .. ieato Jur!dico que toma en cue11.ta al ao•bre deatro de la sociedad y no 

a las rel.aciones huaanas por a1 Di'""'ªª• a alcuaa do 11anera aislada o al, -

ko•bre sía n1ncuna de ellas, coao ocurro con el. derecho ciTil y ol 11erc"l1 

til. Ea efecto, aos dice Radbruce: 

"La concepci6n jur1cU.ca indirtdualista se orienta hacic. 
un tipo de hoabre e"'1ista y cal.culador, ideal.aente ai4 
lado y a quiea se ""pone, ea abstracto, ir;ual a los ·~ 
ab y v1Yienéo al alr;;en tle totio Ti.aculo social. Eata 
imlcen del hoabre correepoade a la íicci6n del hoao 
oecoaoaicus, tal coao la establec1a la econoa1a pol1t~ 
ca el.laica. 
Esta fi.cc16a cebra realidad sociol6c:Lca en una !ir;ura 

ée la vi.tia juridica: en la !ir;ura del. coaerciante ••• 
Pues biea, el. Derecho ia.U.T.idual.iata tiende a concebir 
y tratar a todo aujeto de Derecho coao si ruese Wl co
aerciante, a reconocer el Derecho Mercaatil coao aode
l.o y avanzada ole tcao el. Derecho CiVil. 11 

( 146) 

Me.a adelante nos explica: 

"Fu6 aaciendo, poco a poco, ua nueYo tipo tle hoabre, c2 
ao puato de partilla para el l.ec:t.slador: la i•lce• del
hoabre sujeto a vLacilJ.oE socialee, del aoaare colecti
vo coao base el.el De:-ec~ . .> social. 11 

( 147) 

Ua hoabre colectiYo sujeto a Tiaculos sociales, qae es una i.Jl.te~ri· 

tid, ua haz de tal.ea Tillculo&, entre loe cual.es el econ6a1co es uno de ,,. 

el.loe. Por tanto, es posible hab1.ar <ie hUJl:¡anizaci6n do l.a Viai6A juritlica 

tle la realidad aoc1al,Por tal debe entender&e l.a huaanizaci6n del. derecho, 

opinaaoa, del Maeatro tle la cueTa. Por lo ai.11110, 110 es !actible soateaar 

que el coatenido del aorecho del. trabajo es ecoa6aico, puea las relacio

aea eco116aicaa aoa parte de la tot..1.3.i<iad de las huaanas,atadaa al a6cleo 

tlel hoaare rtYiendo en sociedad, Ro aoc .. oe, coa esto, la iapo~aac1a de 

la.a rel.acionea econ6a1cas para el derecho la1toral, puea a·travls ae ell.ae 

capta la h~izaci6a del. penaaai...,to ju~dico. S6lo destaca.moa d1caa ia

portaacia coao moda1idad o enroque de pensa.iento, ao como raz~a d~ser y 

cOlllteniéo de las aor11as de <iorecho del. trabajo. 

146. Raabruch. Op. cit., pac. 158. 
147. Radbruch. Op. cit., pac. 161. 
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Ku•Y--te. aoa twulaaeataao" •• la op:1a16a de Radllruclu 

"Lfl asaa~ada del Derecao :1ad1Y:1&ua1:1ata ru6 ••• el D.1. 
recho aj!rcantil; laa tuerzas aotr:1cea del Derecho -
aoc1al. aay quo buscarlas ea el Dereclo ecoa6a:1co y 
ea ol Derocao &el trabajo. Uao y o~ro ae or1entaa, 
sustaac1alaaate, ao hacia el 1a.U.v:1auo a:1olado, o.!, 
ao hac1a el 1adiV:1duo aocia11zado y concreto ••• el 
Dcrecao del trabako aapira a protecer la :tapotea-
cía social." 

e 148> 

A au yez, ea aquello que lo traaacr1to l• penüte dec1r: 

"El derecho social ao coaoce a1aplemente p•raoaaa; coa,2_ 
ce patrones y trallajaaores, obreros y empleados, ••• Es 
l.a toraac16a •• eatoa t1poa lo que hace que ae destaque 
l.a pos1c16a aocial de poder o •• :l.aportaac1a •• loa i~ 
4:1.Vi.duoa ••• La :1.dea ceatral en que el derecho social -
aa 1aap1ra ao ea la 1dea de la 1cualaad de las perao-
• ._, sino la !!1velsc1~n de 1110 deci¡;utl0\!"1.dec c¡ue entre 
ellas eziste. 11 

( 149) 

Wo aaent1aoa, con el aaestro Alberto True'ba Urai.aa, sobre el derecho 

del trallajo coao re1Y:1ad1cador de la claae trabajadora, pues no es el de

recho :1.aatruaesto para ello; en todo caao,es cr1stal:1zac:16n, coacretiza-

c16a de acto• aoc:1a1ea e bist6r:1cos re1viadicantes, en noraas y preceptos 

lecalea. Aqui., aceptaaoa la postura del ••estro d• la CueYa, bajo las ollao,¡: 

vacioaea fora-.:La•as anterioraeate, U. que el Derecao del trabajo pers1cue 

la 1CUaldad <iel. hoa'bre, aed1aate el equill'brl.o de 1011 fac~rea cie la produ.s¡_ 

ci6n, lo cual. preteade ollteaer al recular las rel.ac1ones econ6a1caa entre 

batos Glt1aos. ••cha.eata aclarac16a, nos auaaaos a los pr1ac1pios •• iaa 

noraaa ael. ~c-;i.o 123 coaat1tucional, sec6a el ••estro True~• Urll1aa: 

•to. El. taallajo ao es aarcaac1a a1 articulo de coaer.c1o, 
ea act1Yidad auaaaa protacida y tutelada poa el poder 
.aoc1a1 y por el poder pol1t1co, coast1tut:1voa de la do
~· persoaal:1dad ael Estado aoderao, ca.o parsOlla ae dJI. 
~ho p6~l1co y coao peraoaa de derecho soc1al, coa ta
cul.tadea ezpresas en la Coaet:1tuci6n. 
Zo. El derecho del trallaJo, suataat1vo y procesal, ae -
:iatecra por leyes prctacc1oaiatas y re1'1':1n&i.cadoraa de 
1os trabajaaorea y de laa clase obrera; coaai&U1enteaeg 
te .ea derecho de lucba de clases, 
3o. Loa trallajaaores y los eapresarios o patroaos soa -
daai.cuales CJI la vida, ""':.e la lec1slac:16a social y en 
el. proceso laboral coa '·"tivo lle sus coatl1ctos • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

148. Radbnleh. ~. c1t., pac. 163. 
149. Radbrur:A. ~. c1t., Pe&• 162. 
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80. Las Juatas de Coacil.:1aci6n y Ar9itraj•, sicuieado 
el ideario proteccioaista del articulo 123, estb 091~ 
¡adas a redilldr a los trabajadores para cuyo efecto -
de!Na tutelarloa en el proceso laboral. en el que i•PA 
ra el principio de desi¡ual.dad de las partes coa to-
das sus COllsecuencias aocialeo. 11 

( 150) 

PUes dichos priacipios son la naturaleza del derecho aexicaao del tra.... 

bajo, da prote¡er a la clase trabajadora de su iapoteacia social., cua:ado 

pers:l.cu• la D1Telaci6a de las desicual.dades ·sociales a trav&s del equili

brio entre los factores de la producci6n y considerar al hoabre, dentro de 

l.a aocie<iad.. 

Ee coa este criterio que la Jurisprudencia habr' de juz¡ar al derecho 

tle1 traltajo para no restria¡ir l.as pra:at1aa, soc:ial.es por aatural.eza, que 

e1 dereclllo concetle a l.a clase trabajadora • 

.Qsora b:iea, s:1 el. hoabre considerado por el. Derecho soc:ial. ea el. has 

tia rel.acioaea soc;ial.ea, que 'Yi.Te dentro de la aoc:iedad, llleaos de <ieteaer

aos, breveaoiats, ea l.a naturaleza de •ata para coapreader su aan:ifostaci&a 

ea el Derecho aeld.caao del. trabajo. Para el.lo nos auld.l.:iaaos de Max Weber 

7 ti• aua·conceptoa aobre'-relaei6n social. y acci6n social. 

De la relaci&a cecial., Weber aos dice: 

npor "relaci&a" soc:ial. tlebe enteade:fse uaa coaducta pl.ural. 
-de Tarioa- que, por el. aeat:ido que enc:ierra, se preseata 
coao rec1procaaeate referida, orieatbdose por eaa reci-
procidad. La rel.aci&a social. coaal.ate, pues, pl.eaa y ex-
cl.uaiTaaeate, en l.a probabil.:idad de que se actuarl social.as&. 
te en uaa fer.a (coa seatido) :1adica9l.e, ••• u 

( 151) 

We9er nos conce~t6a l.a acc:16n social. de l.a a:i¡u:iente aanera: 

"La acci6a social. (:incl.uyeaao tolerancia u oaiai&a) se 
orienta por l.as accioaes de otros, l.as cuales paedea 
aer paaadas, presentes o esperadas coao futuras. Loa 
"otros" pue•e• ser iadiTidualizadoa y coaoc:idos o -
uaa pluralidad de 1.n.U.viduos indetera:inados y coapl.~ 
taaente tleacoaoc:1doa ••• " 

( 152) 

1.50. Al9erto Trueba Urb:iaa. Op. cit., 1972, p~s. 108 y 109. 
151. Max Weber. Ecoaoa1a y Sociedad, pa¡. 21, s&pt:1aa re:1apreai6a, edl:t • 
.9oado de Cul.tura Ecoa6aica, H•x1co, 1984. 
152. Max Weber. Op. cit.,pa¡. 18. 
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Ea d.oc.1.r, a.1.,cu.1.e:ad.o a Max Weber, pod.oaos afiraar quo ao hq r.elac:j,.6a 

social si:a rec.1.proc.1.dad. aA orieatac16n por la acci6a d.e otro. Esto nos ces. 

d.uce a loa crupou sociales. Ea efecto, el soc16lo,o alealua aos habla lle la 

coaUJl.1.&a& y d.e la sociellad.0 Caracteri.~ a la primera, por su acc16a :1.nsp1-

racla "011 ol sentiaieato subjetivo (afect.1.yo o tratlic1onal.) d.e los part1.c.1.

P•• d.e coaat1tu:ir IUl totlo" (153)f al.a aocwatla, por su acc.1.6a iaspira&a 

"e• -· coapeaaaci6a tle :Lntereaea por aot:1.YOa racioaalaa e tlo finas o •• TA 

l.orea) o t-bib lle una ua.1.6n d.e iaterases co:á icual aotivaci6n" (154). Ea: 

1apoa.1.lal.e·peaaar uaa rel.ac:1.6• soc:1.al. s:1a l.a :1ateracc:1.6n lle peraoaaa,ca.o -

taalll.b lo ea peaaar en uaa porao•a sia la rec:1.procid.ad. d.a las relac:1.oaea 

aociale•• Mo ea factibl.a cons:1.d.erarl.a, oatoncoa, fuera d.e l.a aoc:1.e•a• 7, -

~eatro d.e ella, fuera lle Wl crupo soe:lal.. Ua crupo soc:1.d quo, aec1'ila l'a~r,. 

pue<le aer una coaun:1.•a• o uaa eoc.1.ed.a•, por aquel.lo quo iaapira su acd6a. 

El. Derec.lao soc:1.al. capta al hoallra aoc:1.al. coao peraoaa ialiividual. 7 pe_¡: 

teaec1eado a ua crupo, d.entro <le l.a aoc.1.ed.a•. Porteacc:1.enllo a ua crupo, ~ 

ra rel.acioaarae con sua a.1.eabroa, con otro crupo 7 s11a a:1.eabros. Vert141o -

aa el. Derec~o d.el trabajo, el. soc1al. coac:1.ba al. hoabre en su rel.ac16n coa 

au crupo social., l.a el.asa trabajad.ora, 7 coa el. otro crupo aoc1al., l.a ei... 

so patro:al.. Y, ea cad.a uao, en l.ae rel.ae1oaoa coa cad.a uao lle eua a.1.oa'l>=a. 

Sia eabareo, al. boabra que to- e• cuea.ta ea al. 1atiYi•ual., que paliece .:s.-

-· ~poteac.1.a social. El es .. objeto flnico 7 tod.aa las 1ast!!_tic1oaea ju~tica. 

l.aa enc-ina a 6J,. h su expres16n coao Derecho del trábajo, el :1.D.ti rtllluo 

que paliece :1.apoteac:1.a soc:1.al. ea traba.jallor. Por estos aotivoe, al Derecho 

social contenido e:a el. •a trabajo, ea :1.aliivillual., cuyo objeto es el. traba

jador y ea colect1vo, cuyo o9jeto es el. crnpo que resulta de au u.16a coa 

otros frente a un a1.eabro •e otro crupo • el. patronal, o trente a este cru-

'°º 
11El derecho que los cobierna (a los obreros y patronea) 

o ea colect1vo si propenlio a nacer el :rupo, a darl.e -

153. Max Weber. Op. c1.t., pac. 33. 
154. au. 
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eatabiliadad, a fortal.ecerl.o, a real.izar su deatiao, o es 
individua1 si las ... iacioaes soa de hombre a hombre, e1. 
propeade a afirmar los derechos de cada uno de los suje
tos de 1.a relac16n, su persona1idad 7 sus propios 1.nterJl 
ses. 
Loa grupos, obrero ~ patronal., com~ven adom~s en las -
enpr~eas, est&n o co org'"'1izados en sindicatos. En ol. so 
no de las empresas, ta!!bi~n ee dan !onias de convivenci'i y 
nansas jur.1dicaa colectivas, y !onaas do convivencia 7 -
n~rzas ~ur1dicac iudi.vidu.al"s•" 

{ l55) 

As1, el •aeetro Cas•<>rena, aoe )?reeisa la f'unci6a del Derecho social. 

a trav&s del de trabajo, y noe permite decir que su causa final. es el. hoa 

bro so~ia1 indiv:tdual. y su causa eficiente, el. colectivo. 

Kire=os 1 ah·:>r"• el. re nejo de¡ Derecho social, naturaleza del. de tra-

bajo, en los conflictos tomados en cuenta para nuestra teaie. 

A. Derecho Sustantivo. 

a) Deepido J:njusti ficado. 

Sostiene el aaestro Mario de la Cueva: 

"El. trabajo hU!llanO es Ull deber y un derecho; ea el. priJt: 
cip:lo que sirve de bae~ a l.a idea de la seguridad ao-
cia1.; ••• 

La estabilidad de l.os trabajadoreR en sus empleos es 
el. probl.e•a presente del. ci.erecho del. trabajo, porque es 
wa supuesto aecesario para l.a real.izaci6a de l.a seguri
dad~ 11ocia1 ••• 

:.:ei ;r.i.n~i;~~ ~c~t;nid~ ;n•ei ~rt1~uio·1z3·d~ 1a Coa.a 
tituci6a, seg(ui el. cual., l.oa trabajadores no puedea ser 

.separados de sus ea~1eos e:ino por justa causa, penniti6 
a auestra l.egisl.ac16n entrar a fondo en el problMta y -
postular 1.a teaia de la pe:numcncia de l.ae relaciones de 
trabajo ~n tRJ1.to subsista11 l.a1• causas y l.a mater:l.a que 
l.e dieron or:l.gea y ao surja una causa razonable de diag, 
l.uc:l6a, te&is que, a au vez, condujo a l.a doctrina de -
que no es posible dejar a l.a voluntad l.ibre del. eapreSA 
rio 1a denmicia de 1as rel.acioaes de trabajo o la fija
ci6a de un t~rsiao de duraci6n: Las relaciones de trab,a 
jo deben eer pennanentes; as1 lo exige la seguridad pr.s:, 
sente y futura del trabajador." 

( 156) 

155. J. Jec~s Castorena. Manual de Derecho Ohrero, p~g. 224, sexta edic:l6a, 
Mh:ico, 1984. 
156. Mario de l.a r,ueva. Op. cit., t. I, p~gs. 755 Y 757. 
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El. contenido '•l Derecho la9oral reflejaao ea el 'espiao injuatifi

caao es la eatabili'ª' en el trabajo. Por 61, si el patr6n no prueba las 

causas ti.el '•spiao, el trabajador tieae 'erecbo a ser reiastala'o o in4e!!. 

n1zado, ae acuerdo con lo dispuesto por la fracci6n XXII 4el articulo 123 

constitucioaal y por el articulo 48 de la Ley Federal ael mrabajo. Lo ant~ 

.rior se explica por lo que nos aic• el aaestro de la Cucya: 

11 Des8e eete auevo airaaor tlene;aos que 1.aterpretar la 
fracci6n XXII ael articulo 123; la nor11a constituci2 
na1 ao habla de aos accioaes 8iatintas, sino ae una 
o9licaci6a 4el patroao, la que se cuaplirl, a elec-
ci6a &el tralNl.jaaor, as uaa •e •os aaaeras: la rei•.!! 
talac16a en el trabajo o el paco ti.e una inde11Dizaci6n~1 

( 157) 

Uaa o911caci6a para el patr6a, que consiste en conservar al tra9ajati.cr.t' 

ea su eapleo, en taato ao exi.sta causa juatificaaa para ti.espeti.irle. Lo -

cual •xplica que el aaestro Mario ti.e la CueYa concluya: "La cueati6n tua-

4aaental que se 4ebatirl en el proceso ee la justificaci6a o injustit1ca-

ci6a ti.el 11.espiao. 11 ( 158) Aqu1., el Derecho social requiere 4e la est¡¡bili

ti.all. en el tra9ajo para ser eficiente, pues s6lo bajo esta relaci6a econ611i, 

ca obrero-patronal, puell.e el trabajaaor satisfacer sus aeeesiti.ati.ea Yita1ea; 

aquellas por las qns existe coao hoabre, ti.entro 4e la sociedad. Y kabrl •e 

aantener la continuidaa ti.o esta rolaci6n ecoa6aica, aeti.illllte la roiasta1a

ci6n o la indeanizaci6a. 

La ia,ean1zaci6n, equivalente a la reinstalaci6a por la finaliti.ati., 

peraite al trabaja,or satisfacer sus necesidati.es vitales, por el tieapo :ta 

aispensable para encontrar un nuevo eapleo. 

"La ruptura ae ua contrato por •••pi4o iajustiticaao 
&el t ... i.a.;Ja4or ti.16 lucar, en la •poca en que el 4e
recho &el traDajo toraaba parte del civil, a nuaer2 
saa 4it1cultati.ea. Tratlaaose ae coatratos por tiea
po in,e!iniao, se acepta•• que cualquiera ae las pa~ 
tea, por •eclaraci6• uailateral., poar1a &arlo por -
teraina,o; y en relaci6n con los coatratos a tieapo 
fijo, ce recoaocia que el tra9aja,or poaria recla-
aar \Ul.a 1.aaeaaizaci6n que se calculaba •ec6.a el •oa 
to ti.e los daños y perjuicios que la terainaci6a le-

157. Mario ce la cueva. El Nuevo Derecao Mexicaao ~el Tra9ajo, Hiator.1.a, 
Priacipioe Fwlaaaeatalee, Derecbo In&iviaual y Trabajos ~apecialea, pac. 
255, 3era., eti.ici6a, •11.it. Porr6a, M•xico, 1975. 

58. Tilla. 
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ocasionaba, pero estaba obligado el obrero a demostrar 
el monto de los d~os y perjuicios, habi~ndoae llegado, 
en t~no:inos genera1es, a la conclusi6n de que s61o de
ber1.a indelll.llizarse al trabajador con la cantidad nece
san.a pcr ~l tiempo que, de ac~erdo con las circunst~ 
cias, .fuera indispensable para encontrar una nueva co
locaci6r-. Para poner t~.,,.i~o a e~ta div~rsiaad de si-
'~uMcj_i:•12e;; ..!. ~vi.tar, al t-"'i.s-=.·~ :.i.~~~o, ... : '...~t~'°'!!lVenif>wlte 

·:ie un..a. acc:t6n p0r d.wlos y perjuicios. cuya prJeba que
:l:<iba " =arco del ob'"'"ro• la il· .. c:ciOn XXII del art1.cul.o 
12_) co:istit.\:cional vlno • fijar, de 1..11u1. ~~era prec·~tJ¡;;_, 
:as d•"JS a!:Ci.f'lnt"s que cor1~~:~onden al t.r;;..b-:t.o1..jor ~.r.. J.c.:-; 
caaos en que es despedido, cualquiera que sea la dura
ci6a del contrato, la de reinstalaci6n y la inde•niza
ci6n de tres aesas de sal.ario, por lo que el obrero e~ 
tl obJ.:!.gado a ::.r,tar por uno de estos dos c..minoe. 
Ejecuto~!~ de 7 de !eb~~ro de 1935, Toca 4948/34/Ia., 

!":a.V1e::!os iS1lva." 
( 1 '.i9) 

A tr~v;s de ia il1deaonizacj6n ee conserva la relaci6n econ611ica y la p.Q. 

sillillda:! de ser e.fic:lente e,~ Derecho social. 

b) Riessos P'.l'cfeaio:r::ales. 

E1 maestro Tr~eba Urbina señala: 

"• •• ""'baa leyes (la del 30 de abril de 1904 de Joafi Vice!l 
te V1.l1ada y la del 9 d" nov:!.eJ11bre de 1906 de Bernardo -
Reyes) adoptaron la teo•ia del riesgo profea:!.ona1 median 
te el. pago de reapons;;L ·_lidad ci Vil del empresario a --
a los trabajadores, salvo los casos de fuerza mayor extr~ 
Ra a la :!.r.~ustr:la, negligenc:!.a o culpa grave de 1a v.1ct1.
aa e iatenc1.6n del operario de causarse el dafio; pero ao 
tu& s:!.no hasta que se proaulg6 la Const1tuci6n de 1917, 
cu::indc se cre6, con carflcter soc:!.a1 la obl:!.gaci6a de los 
patrones de responder por loa accider.tes y enreniedadea 
profeaionale~ de l.o~ trabajatlorec, en la frao~i6n XIV -
del art~culo 123, y en la rracc:!.6n XV la obl.igac:!.6a de
los aieaoe de observar en sus establecimientos loa rre
ceptos legales sobre higiene y salubridad y adoptar las 
med:l.da.s adecuadas para prevenir accidentes ••• " 

{ 160) 

Por 8U parte, el maestro Mario de la Cueva nos expl:!.ca el carflcter 

aocia1 a1 que alude el. maestre> Trueba Urbina, de la sigui~nte manera: 

"El. derecho c:!. vil y las \•iejas ideas de la responeabil:!.dad 
toaaroD coao centro la ~ausa ef:!.c:!.ente del da."ío, en tll!lto 
el derecho :!el trabajo introdujo cono noci6n <:le base a la 
v1ct:11la del dallo y por eao, coao proclam6 R:!.pert, el. der.it 
cho moderno sale de la responsabilidad para ir a la repa
raci6n, o eXprocado en otroo t6nninos, es el tn.unfo de -
la pr.rscna human- so~re las cosas. 

159. !~arto de la Cueva. Op. cit,, pt.g. S29, t. :r. 
i6o. Al?:>erto 1 ~'z•ueba Urb:t.na. or. cit., ~4?7a. pftg. 39?. 



10 

L• intereeaate, como dir1a Ripert, no eo eacoatrar a ua re.§! 
poasable sino reparar ua •all.e, pero la reparaci6a de ua dali• 
es un asuato econ6mico y, •• coasecuencia, el er4en jar1cüco 
tieae que impoaerla a quien esti. •n aptitud de hacerlo. llaa
ta nuestros dias a• coaocea dos sistemas, la reparaci6a a -
cargo del patrono o de la eocieaad repreaeatada por ol Eeta-
4o¡ cualquiera de las aolucioaes es buona y la que so adopte 
dependeri. de la ev•luci6a econ6mica y jur1dica.de cada pun -
b:•; M6x1co esti. ea la primera y aada puede repracharee, ain 
e=bargo, la creaci6a del Segura Social augura ideas más am -
plias para ol !"u tu ro." ( 161) 

Dentro del cauce del peaa"1!l1eato jur1dico del Derecho social y de l•e maea

tree Mario de la Cueva y Al.berto Trueba Urbina, diremos que la obligaci6a a ca.¡: 

g• del patr6a tiene per objeto reparar al trabajador el dall.o que surr1• a cauaa 

do un accidea~• o uaa eatermedad pro!"esioaal.. Una-obligaci6n que comprendo las 

aeñaladaa en e~ articulo 48? de la Lay Federal del Trabajo y de~~a consignad.a.a 

en l•s articules 498 y 499 del citado ordaaamieato legal. Entre estas obliga -

cionea ee encuentra la iademnizac16a a que se re!"iere la !"racci6n VI del ar -

t1culo 48? ae la Ley de la materia, 6nica la cual, por su relac16n coa nne•tra 

teai•, será aaalizada. 

La 1ademnizaci6n, por io antaa dicho, persigue la reparaci6n de1 dañe. La. 

raparaci6a adopta uaa expreei6n aetaaeate econ6mica, pues su !"in es al so•te~ 

miento del trabaja4ar y da su familia. E1 Derecho eecial. act6a permitiendo 1a 

sati•!"acci6a de las necesidades vitales del trabajador, ya ao pretende conser

var la relaci6n obrero-patronal, sino l•a erectos de ella. 

"La !racci6A tercera del articulo 295 (de la Ley de 1931 equ!. 
Yal .. te a la !racci6a VI de la vigeata) coa&d.gna el derecho 
de loe trabaja•orea a la indemnizaci6n. Ahora bisa, ~eta di
!"iera segCm se trate da iacapacidad temporal., da incapacida• 
pera.,.ente o de muerte¡ ciartaaemta, persigue la iJldemniza -
c16n un fin 6ltimo id6ntico ea toaos loe caaoa, que ea repa
rar las coasecuencias del infortunio, pero tuvo qua amoldar
se la indamnizaci6a a las distintas situacioaes." ( 162) 

Las coasecueacias del infortunio ea miden por la capacidad para trabajar, 

para vincularse econ6micanienta y seguir siendo hombre dentro da la socie•ad. El. 

Derecho social permita al trabajador ser hombre dentro de la sociedad, por 

161. Mario de la cueva. Op. cit., t. II, pág•. 105 y 136. 
lé2. Mario de la cueva. Op. cit., t. II, pág. 157. 

o 
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pea• a su iJlcap.ac1dad, por acc1deate • enfel'lledad protes1onal., para trabajar. 

La n1velaoi6n aod.al. se obt1ene a trav6e de la iademn1zaoi6n a cargo del pa -

tr6a. 

Pero el ti~o de 1ndemnizaci6a que contempla nuestra legielaci6n laboral 

a~n guarda resabios del derecho protector del patr6n; ee decir, del derecho -

civil. La indemr.izaci6n por riesgos profesionales no ha evolucic:ado lo sufi-

ciente para que el Derecho social, por el de-trabajo, cumpla au objetivo. Ha 

quedado en las pril:Jeras tdoae a favor de loa trabajadqree. En aque:U.aa 1deaa 

titubeaatea e i~cl.ertaa para proteger al patr6n o al trabajador, cuando ocurre 

un riesgD protes:t.onal. Ea el caso de la iademnizaci6n tortaitaire, que tue ua 

logro a favor de la clase trabajadora, ante el Derecho civil. Pero un logro 

inicial, que daba marcha al desarrollo de un Derocho eoci...J.. 

"Pues b:1.en, el princip1o de la 1ndeanizac16n forfa1ta1.re, que 
e8, juetaasnte, la base para calcular laa iadeJDn1zac1onee, -
comprende, eeg6n Rouaet et Givord, dos aspectos tundasenta -
lee: l.a idea do que la indemn1zaci6n no debe ser total, aino 
parci&l y el principio de la euepenei6n del arbitrio Ju~ -
cial aed:l.ante el estableci~iento de indemnizaciones tijas. 
La :l.dea del r:l.esgo profes:.onal extend:l.6 la respoaaa"lñlldad 

del eai;presario mls alll d,l campo que poclia prever el Dere
cho dvil, pero indispensable era mantenerla en un ~te -
que n• tuera de tal. maaera gravoao para loe empresar:l.os que 
pue:l.era ea pol1gro aue poe1bil1dades econ6m1caa y al buen -
orden de sus aegociac1oaea. El principio de la i•demaizac16n 
fort~ta:l.re constituye este limite ~ ea, a la voz, un.a aod1-
t1cací6a m•s a las reglae del·derecbo c:Lyj.l." c163) 

Nuestra leg1.e1aci6n del trabajo a la deaventaJa de ceneignar :la indemniza

ci6n torta1.tai.re, opiaamoa, aumenta la de obligar al. trabajador a eeseteree aJ. 

arb1traje, ante i ... Juntas de Cone1liaci6a y Arbitraje. Es más ri~<la para el 

trabajador y coa~derada para el patr6n, que la teoria de Reuast et G:l.vord, co

mo se despreade de lo tranacr1.to. Pu~a el trabajador no e6lo debe aceptar que 

una indemnizac16n r1Ja acepta au suboistencia, si.no que debe estar dLspuest• a 

au:rir ua juic:l.o p.a.ra que le sea pagada, si el patr6n no está <U.apueste a pa

g•rselo. 

"• •• LaJ!I leg:l.elacionea extranjeras y la nuestra fijan e-o 
moato de la iademrU.zaci6n, un percentaje sobre el aalar1.o, 

163. Mar:l.o de la CueTa. Op. cit., t •. II, p.lga. 59 y 60. 
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que Tar1a entre el cincuenta y setenta y cinco par ciente y 
apoyan esta soluci6n en el conocido principio de la indemni
zaci6a !or!aitaire; ae la misma manera que on loa caeoe de 
incapacidad permanente o de muerto no h07 compenaaci6n total, 
cuando la incapacidad ea temporal, debe cubrirse un tanto por 
c~ento del salario, pueo as1 ee compensQll laa indomnizacienoe 
en los accidefttea debido• a culpa del patrono, caso fortuito 
y culpa del trabajador. Repetimos que el principio d9 la in -
demnizaci6n !or!aitaire es !aleo y que si puco aceptarse como 
una transaeci6n en 1898, no armoniza con la idea de reparaciin, 
base actual de la abligaciin de reparar las consecuenciaa de 
loa ia!ortul'.rl.om del trabajo y porque tampoco es correcto ea 
tear1a cli.sica del riesgo profesional, toda vez que la culpa 
del. trabajaaor es un hecho !atal e inevitable." 

( 164) 

Concluiaoa, entonces, cpe la iaéemnizaci6n, tal cual. l.a contempla nuestra 

le~slaci6n actual la~~ral., va coatra la finalidad del Derecho social, pues le 

iapide doblemente -p•r l.a :l.ndeauaizaci6n fija y el arbitraje obl.igatorio, ai. el 

patr6n no le paga veluntariamente- praveer al. trabajador de los efecto• de la -

rel.aci6n ecoa6mica para au vida como hombre, en sociedad. 

c) c1•utula de Exclusi6n. 

Como transcr1b1':os con anterioriaad. el Derecho social eeg{¡n Raabruch, toma 

co20 base al hombre colectivo. Las cl•uai.lae de excl.ue16n prot6gen a ese hombre 

colectiTO actuando a traT&a de la aeociaci6n profeeional. 

Por tu origen, la asociaci6n profesional y l.a sindicaci6n de nuettra •peca, 

nac:i6 de la aeceaidad de uni6n de loe· hombres que ven41an su trabaje y uo teni.an 

protecci6n al.guaa frente al patr6n. 

"li• tendr1a sentido discutir l.a realidad del hecho. cuya causa 
coasisti6 en la tremenda injusticia que produjo el. Capitalis-
mo Liberal.: El. hombre era nada en ese r6gimen y carec1a de d.§ 
rechot, pero tenia una. obl.igaci6a, rendir el máximo de estuerzos 
por el llinino de saiarie ••• el. hombre aialado no pod1a luchar 
contra el patria, la uni6n, en CR111bio, igual.aba laa tuerzas ••• 
Pod.ria, puea, a!innaraa que la primera finalidad de la aeoci~ 
ci6a profesional tu• conseguir el equilibri6 de i ... tuerzas 
social.es y econ6micas, igualando el. Tral:;ajo con el Capital. y 
es este objetivo el que da a la aaociaci6n pro reeional eu ca
rflcter de garant.1.a aocial en beneficio de lot trabajadores." 

( 165) 

Pero eete hombre colectivo es aquel que es tal por pertenecer a una socie

dad y, dentro de ella, a un grupo social, a una aeociaci6n profaaional, para el 

:64. Mario de la CueTa. Op, cit., t. II, plgs. 157 y· 158. 
165. Mario del.a cueTa. Op. cit., T. II, plg. 309. 



13 

fuU.co erecto de protegerse en UDa de J.ae rel.acioaes social.es, 1a ebrero-patro

aa1, eatre l.a tot~dad de l.as que 61 es n6cl.~o. Eato es, un 1ad.1Viduo ea hea

cre social. por ser !eco de tedos l.os Tincul.oe de l.a sociedad, a d.1!ereaci• del 

ind.1viduo de quien nos habl.a Radbruch, referido a al.guno o QJ.gunoa vinculos -

socia1ea o a ninguao. Pues bien, con las cl6usulas do excl.usi6n el individuo, 

coao hoabre social, so enrrenta a ese hombre social actuando, en la asociaci6n 

profesional., para la defeAsa de eua derechos laboral.ea. Digamos, con sillp1icidad, 

que 1aa c1lusulas de excl.usi6n plantean el probleaa del en!rsntamiento eatre -

el. grupo y el ind.1Viduo. 

Por parte del grupo, l.aa clAueulas de excluei6n ae requieren para lograr -

la coheai6a de sus miembroa, que le permita cuap1:1r sus tinas. 

11Laa mls :l.mportantes de las corrientes sind.1cales, ••• , bua
can la un.1.dad y la discipl.iaa de les trabajadorea como me
dio de operar, en el momenro oportuno, una transtormaci6n 
pol1t1ca-econ6mica de la sociedad; 1a uni6n debe ser abso
l.uta y la disciplina semejante a la de un ej&rcito; la in
cond.1cional. aubor<Unaci6n del :Lndiv:Lduo al. grupo que es r,st 
clamada para el f>x:Lto de l.a empresa." 

{166) 

La exigencia de loa trabajadores para que apareciesen las cllueulas de ex

cl.uai6n, por separaci6n y de ingreso, en la Lay Federa1 del Trabajo de 1931 ae 

expl:Lca mediante esta concepci6n politica de la runci6n de loa ·aindicatoa, que 

aparece eJl el plrrato transcrito. Por ello, a nuestro entender, contin6an v:1 -

gentes, en el art1cul.o 395 de la Ley actual. 

Pero a1 trabajador, individualmente, dichas cllusulas no le son propicias, 

puea le coartan au 1ibre decisi6n de pertenecer o no a un sindicato. Una liber

tad, tambi6n consignada en la presente Ley, en el articulo 358 y vigente desde 

la de 1931. Afirmamos que 1a libertad positiva y negativa del trabajador a pe~ 

tenecer a un eindicato es considerada por nuestra leg1slaci6n laboral, puesto 

que seguimos la tesis del caestro Mario de la Cueva. EJ. maestro sostiene, coa 

base en l.a fracci6n XVI del. articulo 123 conetituciona1, que la rrase "tendrln 

derecho" del citado precepto, es clara al dejar eleccibn libre al trabajador -

de tormar o no parte de un sindicato; ya que, de 1• contrario, babria aparecido 

166. Mario de la CueTa. Op. cit., T. II, plg. 355. 
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ªt .. drln obligaci6n", que comprende e6lo la libertad ~•itiva (16?). Dicha .ua 

po~c16n coaetitucional establece: 

"Tanto loe obreros como los BJ11presarioa, ~endrtui der~cho pJ! 
ra coligaree en defenaa de aua respectivos interoseo, for
mando aindicatos, asociaci6noa prof'oeiotur..lee, etc." (tGS) 

Por tanto, laa cllueulas de exclue16n tornan le asocisci6n profesional ea 

ar.aa de doble filo, puea, por una parte der:!..enden al ~rabajador y, por otra, -

le atacaa preaionlndole. El trabajador, de uaa parte, cuenta con la uni6n da 

loa rostaatea trabajadores trente al patr6n y, de otra, eatl en el mismo dae

aaparo que una vez estuvo frente al patr6n, pero ahora ante la propia un16n da 

trabajadorea. Se plantea la disyuntiva de preferir al s!.ndicato o al trabajador 

:!..=:!!.rtdutlmento. Diayuntiv.:i. clo .. obra peligrosa para ciecldirnoa por cualquiera -

de las opcioaea, porque ai es el grupo el que prepondera, desaparece la liber

tad del trabajador y, as1, sobra el articulo 358 de la Ley vigente y la ~raae 

ntendrln derecho" de la fracci6n XVJ: del articuio 123 constitucional, coa le 

cual se quebranta la eficacia del Derecho social, en su aodalidad de Derecha 

co~ectivo de trabajo. Pero si adquiere reelevancia el trabajador individualme,a 

te, se rompe la raz6n de aer del Derecho aocial, en eat& expraai6n, puea ae 

d1.agregar1a la uni6n de l•• trabajadores para la defmts.a de sua intereses de 

el.a.se, ea aras de un indiv:l.dualiamo extra••• 'El maestro de la Cueva resal.ta u. 

fae~or determia .. te, cuando observa: 

"• •• ai la ten.ta ti va de loa eapreaarioa para destruir ª· laa 
aaociacioaes de trabajadores no eld.stiera., nadie reclamarS.a 
la aplicacion da las cllusulaa (de excluñ6a)." (l 6S) 

Eate factor ea la necesidad de esta cl'auaula para iegrar el objeto del -

~:.cho social a tra••• de la cohesi6n del sindicato. Sin embargo, tambibn ea 

aec:eaaria la libertad del trabajador para 1pe el Derec~ social cuapla au COllJI 

t~<Lo. Propiamente, esta clluaula ha sido criticada por el abuso que coaeten con 

~1i.. loa 11ie11bros del comitL ejecutiva y, en especial, por el secretario gene -

ral ~ei sindicato. Ellpero, conaideramoa, ei abuMO presu?one la ext1nci6n de una 

t67. Mario de la CueYa. Op. cit., t. II, plg. ~65. 
168. Ibid. 
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necesidad. Por eje11pl.o, el. hambre ea una neceeidad y ee eat:l.s.face con_ la. com:l.

u, pero l.a gul.a ya no es una n~ceai.dad tle satiofacer el hambre, sino el .,,ero 

abuso de comer. Igual aucede coa l.a apl.:1.cac:l.6n de l.as cl.~usulas de excl•s::.6n. 

Cuaado ea necesario aplicarl.aa porque la asoc1aci6n pr~- fasional corre pe.ligro 

de desaparecer, ea oportuno hacerl.o, mas cuando tal necesidad desapareo~, sbl.o 

q11eda el abuso de la m.eea d1.recti.Ta e del secretario g.::.l~!"-..l. Or.-ir""-!:::; ::~e l• 

_aeces:l.dad de apl:lcar l.as eli.uau.J.aa es puesta de rel:l.eve bó>jo dete.r.,1.r.&:ia-a c:l.r

cunetanc:l.as soc:l.al.ee, econ6m:l.cas e b:1.et6ricas. Ma~ es de 6ran d:l.f:l.culta: ~eteI 

JL:l.Julr el m-ento en que se dan eataa c:l.rcunstancias. 

Los maestros Mario de l.a Cueva :r Al.berto Trueba Uri:>ina :l.n&entan solucionar 

l.a d.1.fícul.tad de determ1aar el. momento en que ee dan l.ae circunstanc:l.aa, con. 

una deb:l.da reglamentac:l.6n y se ref:leren, exclus:l.vamente, a l.a cl.luaula ~e ex

cl.usi6n por separac:l.6n. 

Refiexiona el. maestro de l.a Cueva: 

"• •• nos parece que l.• el. luaul.a de exclus:l.6a por aeparac:l.'1o 
se encuentra expreaa!lleate proh:l.bida por la fracc:l.6n XXII -
4el. art1cul.o 123 de l.a Co~st1tuci6n: El. empresar:l.o no pue
de deepecUr a un obrero sin causa juatif:l.cada ••• Agregb el 
art1cul.o que nunca po<ir1.a cons:l.derarse causa just:l.f:l.cada -
para despedi.r a un obrero el. ingreso a una asoc:l.ac:l.6n pro
fesi.oaal.; :r se ref:lr:l.6 a1 aspecto pos:l.t:l.vo de l.a l.ibertad 
de aaoc:l.ac:l.6n, ea porque nunca pens6 l.a ley que l.os eapr_!! 
sar:!.oe despid:l.ora12: a 1.os trabajadores que se negaran a -
aaoc:l.area o que renUAci.aran en su grupo; pero nunca pedrln 
estimarse estos hechos como causas just:l.!:l.csdas de deep:I. -
4o ••• Y de acuerdo con l.a fracc:l.6n XXII del. articulo 123 -
de la Consti.tuc16n. no puede consideraras causa just:l.f:l.ca
cla de despido l.a pet1ci6n de un sind:l.cato, porque l.a libe,!; 
tad negat:l.Y& de asoc:l.ac16n pro~es:l.onaJ. se encuentra garan
tizada en l.a prop:l.a Constituc:l.6n." c169) 

Por su parte, el aaestro Trueba Urb:l.na c011enta: 

"La cl.lusula de exclusi6n ha s:l.do objeto de censuras, se -
ent:l.ende, por enemigos del s:l.nd:l.cal.:l.emo; porque mediante 
l.a apl:l.caci6n de esta sanc:l.6n sindical. a l.os obreros ca -
reates de responsabilidad y que ol.vidan sus deberes ain~ 
cal.es, se consol.:1.da la fuerza de las organ:l.zac:l.oaee de r~ 
s:l.s<enc:l.a. La :l.nst1tuci6n es benef:l.c:l.osa para el. moTim:l.eJl 
to obrero, • pesar de que no ha fal.tado ocas:l.6n en que s• 
cometen a su amparo verdaderas injusticias; sin eD>bargo, 
ea coaven:l.eate su regul.aci6n l.e~al., para ev:l.tar la corruR 
c:l.6n e injust:l.c:l.as de actos de !'asi6n eind:l.cal.." (l?O) 

169. Mar:l.o de l.• cueva. Op. cit •• t. n:, pft.gs. 3:·\8 y 389. 
170. Alberto Trueba Urbina, Op. cit., 196?, pft.g. 120. 
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AceptaJ11oa la soluc16n de los maestros, pues sustituye la necesidad de apl! 

caci6n de la cl•usula de exclusi6n por separaci6n y evita el abuso al momento -

que dooaparece aquel.la. La reglamentac16n de la ap11caci6n de las cllusulao de 

exclusi6n ea la 6nica v1a deñ Derecho social para conseguir su objetivo. Hasta 

el moaento, pensamos, no ha sido debidamente regulada por el derecho y, en ca~ 

sec~dncia, el contenido del Derecho social. no se cumple a entera satiaracci6n.-

El Derecho social, en este caso, es r~fleja de la misma ~anera que en el despi

do inJustiricado: como estabilidad en el empleo. <;.oao tal, muestra sus benerJ..

cioa con la c16uoul.a de exclusibn, en la rasceta que pertenece al trabajador -

frente al patr6n, mas no ante el eindicato qua la aplic6. Por otra parte, debJi! 

mes hacer hincap1b de que en esta modalidad da la eotabil.idad en el empleo, no 

es el patr6n culpable del despido del trabajador, sino el sindicato, toda vez -

que el pr1aero cumpliendo con una obligaci6n contractual acata la decisi6n del 

segundo. Luego entonces, la finalidad del Derecho social en este aspecto ae d;!, 

fumina y cU.tere~cia de la del despido injustificado, por el cual se restringe 

al patr6n la libertad. de prescindir de les servicios del trabajador. El Dere

cho oocial no tiene ••s remedio que conservar el preoupueato labora1 que man

tiene la causa ti.na1 del hoabre social, el individuo, y debe dejar a 1lll lado -

la causa eficiente de1 hoabre aocia1, el grupo¡ ein embargo,· como la cauaa ti

nal ea mediante la ericiente, no desaparecen la• clluaulas de excluo16s por s~ 

paraci6n ni de ingreso, como una premi.sa te6rica y uaa esperanza de ser eticaa 

en la realidad social.. 

d) Huelga. 

Ea tanto que por la cllueula de exclu81.6n por oeparaci6n el Derecho social 

ad<¡Uiere efectividad s6l.o ea la causa tinal del hombre eocial, por la huelga -

muestra su caba1 acci6n, en la causa eficiente. La diferencia entre un traba

jador ante la asociae16n proreoiona1 y entre un trabaj._.,dor trente al pa.tr6n, -

explica claramente la tunci6n del Derecho en la cuasa eficiente, q1ie es la co,1 

11ci6n o la sindicac16n de los trabajadores para del'ender sus derechos ante el 

F•tr6n. El individuo como· haz de relaciones sociales se enfrenta al. 1ncilv1duo 
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mirado desde algunos T1nculoe o ajeno a ellos para imponf,rsele. 

0 Los intoreaea colecti-'70B tiene~ 1-. ntif!l'lla re..aii.:!Qrl eocl.~1 -
que loe individuales y ,,.ere-:c:i reapoto del or:!er. Juridico; 
por tanto, ei el derecho prot¿~o ~os intereses del empres~ 
r1.o de1'e amparar 1gua1UJente "..oo intrroRee de .l~s cc:l~':':' .. 1. -
v~dQdea o~reras ••• •• 

( 1?1) 

Ae1 discurria el mw.¿;etr.:i di? l.a c .. (·Va p.;.ra tr..' -~!T!'•'":•- "' - .._.,...~I ·· . .J.o 6v. de 

la Ley Federal del Trabajo de 1931, mismo que, a c.ut>stro p.ar'i>cer, porrnitia úe

limitar el :1.nterf>e cclectivo de los tr<•bajadoreo que, por ser rr·fl"j" del De -

recho social, ea s1n6n:1mo al inter6s social. El inter6s cclectivo o social PºE 

tenece al. hombre colectivo, babü del Derecho social. Un i.l:t.ter6s que, vertido y 

protegido por la Constituci6n es una garantia social.. 

11Loa derechos individuales son protegidos por 1• c•~nsti tuci6n; 
sin eaabargo, el ejercicio del derecho de buei.,,-a por la mayo -
ria, permite 1...,,t.icar al. derecho indiv:Ldual. del. l.a minoria y 
el patr6n, en lo que ataAe a la l.ibertad de trabajo e indus
tria, pues so~re las garantias ind1v1dua1es eatt.n las garaii
tias aociales. Y para hacer posible la subsi.steneia de gara.!l 
tias individuales y garan tias S·:>Ciales, de acaerdo con los -
pr1ncipios de la hermen~uttca, lae segundas deben consideraE 
se como normas twl.damentalee de excepci6n tr.,..te a las pr1.m~ 
raa. o bien, como li111t..;r al.a libertad absol•..:1:• •• •" 

( 172) 

La libertad absoluta a que alude el maestro Trueba UX"':d.na, es la misma a • 

que se refiere el maestro de la Cueva para explicar el orí.gen de la sind1caci6j 

y la misma da la que habla Raabruch. Esa 1:1.bcrtad qae, algt:na vez, protegieron 

el Derecho civil y el Derecho mercantil, durante el libera1.isao econ6mico, pór 

la cual. quedaba en des•entaja el traoajador trente al patr6a. Un trabajador, -

con una libertad absoluta abstracta coartada por la libertad absoluta real d~ 

un patr6n, que sujetaba su trabajo a la ley de la oi"erta y l.a demanda. Enton-

cea, el patr6n 1apon1a sus condiciones de trabajo aun cuanco perjudicaran al. 

trabajador, pues pod1a dcc¡:-:t!irlo en c:aalquie::r n:.:..~t:J.en to F;:. ~Pt.e 9e 1 ac•:;,n i:..; !":llaba. 

La huelga es una garantia cosstitucional que permite ai traU.Jador, unido a 

otros, inc•Jnforr.arse ante el :patr6n por la i·c&tricci6n tlct1.ea, debida al poder 

econ6mico del Ciltimo, a eu li:>ertad de ~rabajo. La hu<>l¿;a, p•""" consideramos, 

171. Mario ele la Cueva. Op. o:l. t., t. II, o!>.b. '?69. 
172. ilberto Trueba Urbina. ::Voluci6n ·de : a ::uelga, plg. 26-J. &dicion uc r;ot.aa 
Mf?xico, 1950. 
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es un s1m11 de1 medio patronal para pree.1.oaar a un trabajador a acatarse a -

las condiciones laborales !ijadas por &l unilateral.mente. Este s1mil consi-3-

te en que si el. patr6n, antes-, estaba en posibilidad de &111enazar al. trabaja

dor con negarle el ejercicio de su libertad de trabajo, ahora, con la huelga, 

el sindicato o la coalicibn pueden amedrentarlo mediante la suspensibn teapo

ral de las laborea y, por tanto, impidi~ndol.e la producc16n. 

"• •• l.a autode!enea obrera por med:!.o da J.a huel.ga no es -
una mani!estaei6a de venganza primitiva, siao !6rmula jy 
r1d1ca indispensabl.e para colocar a l.os d&biles en un mii 
mo plano de igualdad !rente a loa detentadores del po~er 
econ6mico.n ( 173) 

El maestro Trueba U rbina dice que la Huelga no es una manitestaci6n da 

venganza primitiva·, s!.no una t6rmul.a jur1dica. El maestro de J.a Cueva postuJ.a 

que es un acto jur1dico (1?4). De una u otra manera, la huelga ya no es un -

hecho que va contra el derecho, un il1cito. El. motivo, opinamos, por su pro

pio peso cae: l.a huelga es !brmula, acto jurid1co gracias a la coneepeibn --

nueva del. Derecho, esto ea, ~raciaa al Derecho social., contenido del de tra-

bajo. 

Mas como J.a huelga es un acto jur1d:!.co ha menester de requisitos para que 

su ejercicio quepa en J.oa cauces legales y no vaya-contra el.los. Pues, si 

bien ea cierto que las garant1as social.ea han de prevalecer aobre 1as incllv,l 

duales, no por ello van a dar pie a destruir e1 orden jur1dico. EJ. orden ju

r1d:!.co es conservado con J.a reglamentac16n _egal para el debido ejercicio del 

derecho de hue1ga. 

"Lll"idea de la huel.ga acto jurídico supone su aeceaaria reglamen
taci6n, puea para que e1 or~•n legal de un Estado ha&• producir 
a un acto de voluntad los efectos jur1dicoe daseadcs, ee condo
ci6n esencial que el acto re6na J.os requisitoe de tondo y forma 
previstos en la ley. Todo derecho estl necesariamente enmarcado 
en el ordenu;iento l.egal y ee limitado, pues la idea de derechos 
absoluto.e, al a:flrgen del orden jur1dico estfo descartada," 

( 175) 

El ejercicio del derecho de huelga que cuaple los req~íaitos de tondo y -

forma, no dañan al oden le&al no a las garant1as individual.es. 

17}. Alberto Trueba Urbina. Op. cit., 1950, pflg. 135. 
!'74. Mario do la Cueva. Op. cit., t. II, pflg. 767. 
175. Mario da la Cueva. Op. cit., t. II, p'g· 768. 
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Una h•eJ.&a •• 115.c:Lta CU&Ado 1oa huelguj.ataa co•eten actoa vio1entoa -

contra l.- ~,,;--- o l ... pro~edadea 7 cuando l.a p%'Olluevan trabajadora• da 

eetablac:ltú.8llto• o sarv:l.c1oa de1 gobi.erao, en caao de ·guerra, de cOA!Onúdad 

coa la !racci6a XVIII del o..rt1c:Jo 123 constituc:lona1 y con el articulo 445 

de 1a Le;¡r Reg1-entarie. v:Lgent&, FUera do eotoe casos, toda huol.ga 011 lic:lta. 

La !racc16u XVLII del articule 123 de nueotra Magna Carta, presupone la lic1-

tud de la huel.g:a a menoa que deall:eatren l.O contrario el patz-6n, los trabaja • 

dorea o 1os terc•roa interesa~os, en loa t'ol"lllinos del. articul.o 929 de la-~ 

Ley. 

La presuoci6n l.ega1 de llel.~cl de 1a huelga ea, taml:d.bn de ex:i.l!ltenc.1.a, 

pues a61o aerl :1J2eñatente • "'ª"'"ª que l.oa uteresadoe legal.aente. ptll' al e~ 

ticu1o 929 de 1a Le7, le daauestr=:.. La huelga para ser existente debe c1111plir 

coa-ioa requisitos de tondo y de !orma coaaisnadoa en l.oa art1cu1oa 450, 451 

y 452, en concordaac:J.a con el 4.59 de 1a Lay actual.. 

El. requ:l.s1.1;o de tondo coapreslie a l.a 1l1A7or1.a de trabajadores y al. objeto 

de 1a huel.ga. 

Respecto a la oa;roria, el ~•·~~ro Jes6s Caetorena di.ce: 

•... e1 derecho de huel.S4 pertenece a 1a m~oña de trab;6 
j .. ores ele cacla -pre$&, consecuentemente, esa IUIJ'Orf.a -
ea ~tal.ar del. derecho ~ la 6níca que pueda ejerc:ltar1o 
Ylll.14-nte. La aarorla de l•a trabajadores a que ee re
fiere 1a Ley, es abao1-:.<;a e eea la mitad 1116.a uno de 1oa 
que prestan sus serví:::i:is 011 l.a eapreaa." 

( 116) 

E1 objeto de 1a bue1ga ea esl:a:.l.ecido por la fraeci6n XVIII del articu

le 123 conatituc:lona.1 y con.eiate e::. el. equil1.brio da loa factores de 1a prci

ducci6n. Conto:n.a eaa el. aaestro Catorena, e1 objeto que cooo18D• la trae-

c:l.6n y articulo· -te<ti.chos se regl.&JtMta por nuestra Le;¡r l.aboral; v:l.geni:e, 1111 • 

au articulo 4.50, que estab1ece 1es ca.sos que se cona:lderan productorea del d.t 

e:l.qu:l.l.1 brJ.o. 

Final.monte, al a..-t.1cul.o 920 cona:t:;na 1oa requisitos da forma, que aoa: 

p11ego pet:l.tor:La por dllpl:l.cado a la Jll:llta do Conc:l.l:lac16n y 4rb:ltraje y aY:Lao 

t76. J. Jeane c .. toreaa- Manua1 de l>e:-e-cho Obrero, pl.g. 316, :l.mpreeo en 1os -
tal.l.erea "grAt:l.cos y Ers"• M6x1co, 1964. 

"º nmE BlBUQTtei -------
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•• -ap-cl.6a 41• l.abore•: 

"li:lat••-• per requ1d.t• 4• ronra l.os el-t•• que dJ! 
be aatiaracer •l. pJ.1.ege ole pet1c1oaoa y aawado da hue;i. 
ga. • l.a :latel.1geao1a que eate acto, a su voz. 1úc1a 
el. peri••• 4• pro-huol.B••" 

( 17?) 

La !'al.ta do al¡¡u1U1 eta e1111tea requilld.tem produce la 1.llo:r:iat-c:la de l.a 

huelga• de conto:nddad con ol art1cul.e 459 de l.a Ley. Uaa 1aex1atenc1a que, 

coae clijiiaoe -tenora-te, clebea deao•trar J.oa que tiea .. .iat•r•a l.egal.. 

Ell conaecuencia, •• por l.a presunc16n l.ega1 de l.icitud y ez:1.11teac:la 

•• l.a hual.ga0 que el. Derecho aocial. a trav•• del de trabajo, hace preval.a

cer lo• derechOa del. hombre eolective •obre aquel.loa del 1ncl1.v;tdual. 

e) 'r;ltnl•tl!lad de Cop,trat• Colecti·we <lloot Tr?b1'.'lo. 

De coaroraidad con el articulo 386 •• l.a Le7 Federal del Trabajo a6le 

1Ul eia'1cato puede celebrar coatrato col.ect1vo de trabajo con el. patr6a 7, 

por tanto, ser t1t'lll.ar. 

El coaf'l..i.cto de t·rabaj• de t:ltul.arJ.daol ole contra.to col.ect:tve, conaecuoa 

t .. ente, •• eatre a:l.ná:icatoa. 

La trac~6a XVI del. art1cul.e 123 cu.•t1tac1oaal. y el. art1cul.o 358 de 

l.a Le7 rasl.--kria d:lupa- que el. a1nü-to0 4• trabajadores. Uen• como 

fia el. eatud:l•• -jor-1.ento 7 deraa .. •• GUa 1Dtere .... 

El. ei.nUc.ato .•• trabajadorea 0 op:tauea0 con el. coatreto col.ective •• 

trabaje peraigw.e •l. aejor .. :teato 7 4et:'ea•a de l.oa :lntereaea de aua agrea:ta

doa puaa, acorüa coa l.o e•tablec1.•o por l.aa fracc1cmee I, II 7 IV del. art1 

cul.e 450 de l.a Ley do l.a aáter1a0 el. contrato col.•ct:lT• ee ua madi.o para coa 

••&Uir el. equ:lllb.1'1• ele l.ea :Cactorea de la 11roducei.&.a. 

S1 por •l. cout:'licte de t1tul.ar1•a• de coatrat.o col.ectivo un a:t.ad:lcato 

•• eatrenta a otro. es fact1bl.e que el aot1.vo, deduciaoe, eea la 1.aet1.c1ea

c1.a •.i ca.U.cate t:ltular para aejorar 7 d•t:'enclor l.e• iater•H• •• eua asr.a 

aiadoa. De •ata aanera, el. Derecho social. a travla del colect1To de trabajo 

alloleceri.a de 1a.eufi.c1enc1a para conaegu1r au objete, per d1etunc16a del. aia 

177. M&r:l.e 11• la Cueva. El. llue'l8 Derecho He:ld.caao del Trabajo• t. II, plg. 
é!.5fá. é!ao etie11a, edit. Perrfla, M•a.ea0 1981. 
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cU.cato. Por este aot:l:ro. queda al artd.tr.10 do cada uno do l.O• trabajador•• 

pert-•c•r o ao a1 aind1.cato t1tular o al que d-anda l.a t:t.tularidu. La Ja, 

bertad do ronaa.r o ao parto do waa AQooiaci&n protoaional. e11 oeto caso, llJil 

qu1ero gran iap~rtancia. S1n eabargo. dicha l.ibertad no puodo buscar eat1a

Cacer l.oe 1.nteresoo 1nd1.vidual.oe de cada uso do l.oo trabajadores agrem:t.adoa, 

deado el momo.ato que perteaecen a un grupo social.. el s:l.llcU.cato. a'iao a l.oe 

1atoreeoe de todo el grupo. colectivoa. 

"Soa cuerpos aocial.oo real.ea (loe sl.n.U.catoa), ao con 
·· WLA real.1.da.d. ontol6g:1ca. siao •oc1a1, que pero:t.guea !;&. 

nea dete1'9lladoa. que no &OR uaa 111.aplo euaa do 1.ate
re•e• 1.n.U.'t'idual.e••" 

Intereses colect1vos cuyo r:t.n. ea el. coatrato col.ectivo. soa •• aejo~ 

l!!iol!lto y do.te:.=. Para l.ograrl.o exi.etea ante el. trabajador doe eincU.cato8 ;.. 

que l.o orrecoa 1U1yor entereza y confiabilidad y que l.e.obligaa a docid:t.ra. 

por alguao de el.l.os. Sil .tocisi611. ea c1 .. ocrllt1.ca puee. 8W!lada a l.a del roete 

do-~ª coapafieroa. serv:t.rll para que Wlo de l.oe d.adicato• resul.te U.tul.ar 

del. contrato col.activo. El articul.o 389 de la Ley l.aboral. establ.oce: 

"La p6rdida de l.a mayor~a a que se renere e1 arU.cul.o 
anter.l.or, decl.arada por l.a Juata do Coaciliaci6n y A~ 
td.traJe. produce l.a de l.a titularida4 de contrato co
l.oct;ivo do trabaje." 

El maoatro 4e l.a Cueva considera al precepto tranacrito como "uaa l.oc

ci6a aagaif1.ca ele democracia" ( 178), ya que eolucio- na prebl.eaa debat1.do 

duraate ia vig&11cia de l.a Ley de 1931 : tPara que u.a 91.a<licate aea titul.afo 

do na coatrato colect1vo de trabajo l.e baeta contar coa l.a aayor.1a de a&rJ 
aiadoa al aoao1&to de cel.ebraci6n o requiere de ella siaapre? Soatieao el. 

••eetro de la Cueva que l.a diepoeicib aatos transcr.1 ta acepta la aegunü 

opc:16a; ea dec1r, que ua silldicato, para aer t1tular do un coatrate col.oc

tive. debe coatar a1.empre coa la aayoria de loa trabajadoreo 7 ne uaic-• 

to al. ... oato de au ool.ebrac16n. E• para Cijar eaa •A7or1a que habrll de ~ 

torveRir la Junta. 

El articulo 388 de 1a Le;y Yigeate y l.o que al. roa:pecto coaeata el. aao.a 

178. Mario de la CueYa. Op. cit., 1981. t. II, pi&. 451. 
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tro de la Cueva (179) nonian. aueatro criterio para precisar cuan.do procede 

conaiderar dicha mayoria o qu6 circuaataaciaa, para e!ectoe do titularidad 

del contrato colectivo. La mayoria que se tomará en cuenta ee la de la e.-

preaa doado el contrato colectivo rige lao relaciones de trabajo. 

Oboervaraoa, que el Derecho colectivo del trabajo deja a cada uno de loa 

trabajadoree de Wta eapreaa libertad para decidir por el sindicato que re -

proaeatar• sua istoreaea colectivoa coao titular del coatrato colectivo V1-

geate ea ella, pues ser• el bene!iciado o perjudicado, por su decieiia aua~ 

da a la de los dem•s. Por tanto, el Derecho social da cauce eapoat~eo a su 

tarea primordial da defeader al hoabre social.ae:ate iapoteate, por au cauaa 

eticieate y !iaal., de manera aimultfuaea, oxpreaadaa coa la libertad de ailt

dicaci6a. 

B. Derecho Procesal. del Trabajo, 

a) Cali!icaci6s de la Huelga, 

Será a petici6a de parte, que se inicie incidente de cali!icaci6a de 

huelga, deatro de laa setenta y dos hor .a poster.1.orea a la suepeaai6n 4a J.A 

borea, aegllla diapoae el articule 929 de la Ley Federal del Trabajo._ 

En el iacidente, la parte que lo promueva, deber• acreditar que l• huelga 

ea inoxiateste, cemo se desprende de la !racci6n III del articulo 930 de la 

Ley. De igual manera ocurre para la cali!icaci6n de ilicitud de la huelga, -

de conformidad con al articulo 933 de la Ley. 

La calificaci6n de la huelga es equiparada, por la dectriaa, cea na iDcJ. 

da&ta, puesto que la Junta no resuelve el fondo del conrl.icto, 

"Loa puntea sujetos a prueba aon unicamente trae, lli el 
pliego de peticiones redae loa requisitos rormalea, lo 
que aecesariamente deriva del miamo pliego, si .la hue]. 
ga persigue alguao dé loa requisitos legales, cuastj,6a 
que se desprenderá ta11bi~n del pliego de peticiones y 
si hay aayeria da buelguiatas; •••" (l80) 

Al. no decidir la Junta el rondo del con!licto su reeoluci6n no tieae el 

car•cter de laudo, tal como nea indica el maoetre Alberto Trueba Urbina (181) 

179. Mario de la Cueva. Op. cit., 1981,· t. II, pág. 450, 
180. Mario de la Cueva. Op. cit., 1960, t. II, pág, 840, 
181. Alberto Trueba Urbina. Op,. cit., 1965, pigs. 516 y 517. 
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1 

11 

pueG, en aatoria de huelsa, el arbitraje no ea obligatorio para loa trabajt-

dores:. 1 

Las reaolud.oaes de inexistencia o existencia de la huelga, dictada• 1 

por la Junta, s6lo coiapruoban ot>Jetivamente ei se c~11plieron o no loe requ~, 

sitos para declararla (182). 

Lo mi.amo sucede oon las resoluci.one.s q11e declaran 111.c!ta l;ii huelga, 

auaque, cabe aclarar, sin que consideren loa requisitos de fondo y forua. 

"Esta reaoluci6n no se ocuparll de examinar si se cuaplie
ron loe requisitos de fondo y forma para el ejercicio l~ 
g1 tiao del derecho de huelga, sino que tendrá por objeto 
determinar si la huelga ea il.1.cita confora-o a la Ley." 

( 183) 

Si la Juata declara inexistente la huelga fijarl t6rmiao de 24 horas 1 
pare. qu9 loe tr .. bajadorea vuelvan a sus la~res pues, de lo contrario, que..! 

darln terminadas las relaciones de trabajo 7 el patr6n podrll contratar li ~ 
breom te a o eros, en loa t{!rainoa del articulo 932 de la Ley. 1 

Si la Junta declara licita la huelga se darln por terminadas las relal

ciones de trabajo de los hueli;uistaa, como establece el articulo 934 de la 

Ley. 

Coae nos hace notar el maestr~ Alberto Truoba Urbina (134), contra 

resoluciones que declaran exie~e~te, inexistente a il1cita una huelga no 

nin~Ga recurso y, ~or tanto, son impugaa~les por via de amp«ro i~directo. 

b} Juataa de Conciliaci6n y Arb1traje. 

Como refer:laoa anteriormente { 185), el cri t"erio so¡¡tenido por la ejecu 

toria de lecha 21 de agosto de 1924, Compañia de Tranvias, Luz y Fuerza de 

Puebla, S.A. y detiaido en 1942, por la Suprema Corte de Jueticia, tom6 a l¡s 

Juntaa de c.nciliaci6n y Arbitraje como autoridades admlnist?"ativas, con faj 

::::::•:º~:::::ª:::•&:~a efectos de amparn. Desde el inicio, la doctrina T 
La primsra :-c::utaci6n que ba.llaa.os a l" vista es la del n1aestro Truebal 

Urt>ina, quien dice: 

1 

"•••la Jurisdicci6a adainic•r-tiva (siguiendo a Fle1mer) 
18~. llberto l'rueba Urbina. Op. cit., 1965, :>Lt.. ~..,,, 1 

184. Al.berta Trueha Urbi'la. Op. cit., 1965, pt.g. 522 ll 

185. Cap. I, ap. 1. 

1 
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entrafia una garant1a en tavor de los p~rticulares, para r~ 
clamar la ilegalidad de actos administrativos que lee per
judique; por tanto, los tr:l.bunales adn;inietrativoe se sig
nifican por su com"etencia para conocer de cuestiones en
tre particulares y la administraci6n. 
Las Juntas son tribunales, pero no administrativos, por 

cuanto que au jur1e•1icci6n no alcanza a rev:!.oar disposi -
clones de la "'dministrac16n; eu fUnci6n ea jurisdiccional, 
de competencia oapec! rica sobre el contrato ele 0111pleo y a 
cuyo conocimiento se sujetar1 las diferanci"s o con!l:!.ctoe 
entre el capital y el trabajo: con nietos de cl .. see socia
les, colectivos o individuales, en loe que no intervienen 
aquoll.aa en elofonsa ele eus actoe de autor:!.dad." ( 186) 

Laa Juntaa no son tribunales adminietrat:!.vos, dende el punto de vieta 

aaterial., que destaca el. aaeetro rrueba Urbina. PerG t"8poco los son desde 

el 1'ol'lllal., pues si bien es cierto que au Presidente, ea decir, el represen 

taate del gob1erno, 9at• ligado al. Ejecutivo, no sucede igual. con los del C~ 

pJ.tal y del. trabajo ( 187). La liga del. repreaentante del gobierno cc·n el Ej.!? 

cutivo es por dea:!.gnaci6n, ne por jerarquia. Lo que supone autonom1a en stta 

deciaionea. 

"••• las Juntas de Concl.liaci6n y Arbitraje tienen una 
actividad propia, que no ee conrunde coa la ¡¡ctividad del 
Poder EjecutiYo y de las autoridades achlinistrativas y -
que, aun en el supuesto de que, roraal.JDente, tormea parte 
de iotas, no eatftn en relaci6n jerárqu:!.ca, ni ee encuentran 
aometidaa al criterio de loa titulare• del Poder Ejecuti
TO y, .rinal.mente, que aus decisiones son aut6nom¡¡a, si• 
otro limite que el respete al ordea juridico. 11 (lS8 ) 

Cemo segunda rerutaci6n, las Juntas no son tribunal.es de de~echo, segdn 

el maeetro del.a Cueva (189), sino de equidad, pues deben eer capaces de aa

tiaracer loa principios del derecho del trabajo y, en consecuencia, apartar 

la justicia obrera de lo que Jos6 NatiVidad Macias ll.aa6 corrempidos y dallo

aos tribunales, retir1indose a loe que conoc1an de loe asuntos civilea y me.,¡: 

c.,.tiles ( 190}. O bien, cemo sostiene el maestro Trueba Urbioa, son tribuna

l.es de derecho n~ judicial (191). De derecho, porque aplican el social. No 

jucU.cial.es, pe::-que el Derecho social. ee diverso al. com~a. civil o mercantil. 

( 192). 

1~6. Al.berta Trueba Urbina. Op. cit., 1965, p~g. 97. 
1$7. Har:l.o de la Cueva. Op. cit., t. II, 1960, pág. 921. 
ll:l8. Haric Je la Cueva. Op. cit., 1960, t. lI, plg. 920. 
189. Mario de la Cueva. Op. cit., 1960, t. II, 0ág. 917. 
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De uaa u etra aanera, lae Juataa de Ceac1l1ac1&a y Ar~traje ae soa 

tribua.U.ea adminJ.strativoa ~1 jud.icialea. Kaa ae ea eete le 1ue aos iat~ 

i'osa tiesto.car en nuestra tee1s, ai•o poaer •e relie•e, Yisto el acuerde 

.:" lo .. a.-eatroa de> la CueT1< ( l<;;.3), Trueba llrb1.na ( 194) y ':astoren" ( '95), 

qu" l.as Juntas dtt Cüncil1aci6n y A.rbi traje poseen funcioaes le¡;1slativas, 

"El probl.e..a de la aatural.eza (de lo.a Juntas) se vuelve· 
de d1t1c11 captaci6n. Se trata desde luega de auterid,a 
&ea, o bea de eatidade• ea las que el. Estado delega BU 
doai».io, o sea el ejercicl.e de •Jaa func16n p(:l:l!.ca¡ la 
!unci&a p~blica delegada por el Eata~o en laa Juntas, 
consiste: lo En hacer justicia, e aea ea decir el der_t 
cho ea todas aquella• controTersiaa que pro'l'i ... ea de 
la aplicacila de uaa noraa preestablecida. 2o Ea redu
cir • t~noinoa juricU.coa la l.ucha de el.asea, o sea la 
tu~ci&~ do eat•blecar uuevae cüadicionee de t~abajo o 
nuevas nol'lrlaa para regir l.ae relacioaee de l.a. partes. 
Ah.ora b1ea, para !o p~~ero, las dota el Esta~o da ua 
poder jurisd.1ccicaa1¡ para l.o segundo, de facultades 
legiel.ativaa y aW:i.aietrativaa, las aecesar1as para el 
cu•pl1J:aieato de sus ruacioaes. . . . . . . . . . 
••• Ea. puea, una 
bletaaa de trabajo 
Estado." 

( 19.;) 

;utod..da; ~u; ~o; ;~ia~16a·a·l~a·p~· 
eatl i ivesti&a a todos los ~oderea del 

Ya qua estas runciones tieaea coao !iaal.1dad, de acuerdo coa la inter

pretaci&n del Liceaciado Narc1eD Baaeole, "prevenjr, conciliar y reaolver 

coarlictoa de trabajo" ( 197). 

"Elil conaecue11c1a, las Juatas <i• Coaciliac:l6a y .l:bitraj e 
t:l.eaeia por tuncioaes principa1ee crear el dere-cho de las 
induatrias cullnde conocen y deciden :os conflictoa econ6 
aicos y colectivas y <iecir el derecho a prop6sito de to= 
dos loa coa!l.ictoa que surge& entre trabajadores y p&t11!. 
aoa, s6J.o entre aquell.oa o e6lo entre ~etos, cuaado d.1-
chos conflictos der:!.vea directa o in<Urectaaente de l.aa 
relacioaes 1a<Uvi.dua:.ea o colectivas do trabl!lje." 

(198) 

'!'?aadae en cuenta estas fuacl.onee para definir la naturaleza de las Ju)! 

taa, por el a:aestro Trueba llrbiaa, l.e hacen concluir que coat:!.guraa ua cuai: 

190. rb1•. 
191. A.1.berto Trueba Urbina. Op. cit., 1965, plg. 101. 
192. A1be.rto Trueba Urbiaa. Op. cit., 1965, plga. 99 y 100. 
193. Mari• de la Cueva. Op. cit., 1960, t. II, pfag. 918. 
194. AJ.berto Trueba Urbinn. Op. cit., 1965, plg. 98. 
195. J. Jea6s Castoreaa. Proceses del Derecho Obrero, plgs. 90 7 91. 
196. Xbid. 
197. Citad.o por Mario de la CueTa. Op. cit., 1960, t. II, plg. 911. 
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to ~o~er: el aocia1, entre los tres poderes cl,sicoe (199). No nos atreT~ 

aüs ~ contradecir a.1 a acvptar 1a a!irm.aciba de1 maestrv, conscientes de 

lll complejidad que al.l>11rga su postulaolo, desde que in!ierl? ea lae di.ver-

,;;as raaa,; del Derecho. Sin. e•'tiarg.-, .. notauoc ;'.;e, bien e.e ace-;-te o no, el 

fea.6111en• jur1dico representado por las !unciones d" las LTuntas derl.vll :1. .. 

·~~-" !o?"1la diversa de pent"'iilr el Cerect.o. Eat.a l.i ~~reate ;;OL-:-e¡v:i~a, c~ao -

se3alaaos oportunlllleate, as la del Derecho social., que considera al. hon-

~r• dentro de Wla sociedad d•aigua1. Esta •81'~ra de penear el D11recho, en 

;o::>.secuencia, ya no considera qu" l.a desigua:!.daol "x:l.ste en•r., el Estado ~ 

sus s~l>ditos, sino eatre ellos mia>Aos. As1., l.a ebservaci6n de loo hechea 

iaatituciones jur1dicas en diversas ia,!enes, que se COMple~ent:ua, pero que 

no se excluyen. A eate aotivo debeaoa l.a nat;:iraleza trituncional. de laa Ju!!. 

tas, que no encaja deatro de las l~neaa del pensllllieato jur1dico anterior 

a.1 d11l D11reche social.. 

2. SUSPENSIO• DEL ACTO RECLA!-!ADO. 

Ea el. capitulo y apartado rel.ativea, conceptuacc¡s la ausrensi6a c01110 

111 F:-OVeido dictado por las autoridades responsables o el Juez de Di.atrito 

que para1iza o detiene el comienz•. deearrol1a o co~secuenciae de UI acto 

reclaaado rara l.o tuture y que tieae COWIO !:Ln-.l.iciad aantener 1a 111aterta 

d~'. aa;:.ar<>, constituid;;. por las eitua:io:aes concretas e individual.ea que el 

a,;raviado pretende preservar. 

E: licenciado Ricardo Couto soetie•e que la •~epensibn del acto recl~ 

~a~o adelanta loe efectos del.a sentencia de a:tparo (200). 

El ~aestro Al!oaso Soriega, perfeccio~llndo los argu~er.tos del Liceaci~ 

·9R. Mar!.e de l.i. CC1eva. Op. e!~ •• 196:., t, 'l:I, pS.g. 911. 
199. Al.c.,,rto Tr•_eba !Jrl>iaa. Op. cit., 1965, p,g. 101. 
i'.10. !Ucarcle Ceuto. Tratatl.o Te6n.co-Prácti<:a <le la Suaper.isi611 en el. Aa.pa1-c, 
¡..!.~s. 4~ Y 45. 
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la suepensi6n para eotos aJtoros y p~ra quienes siguen su postura, conserva 

la r.atoria del asparo deteniendo o praliz;;wdo loa efectos ~el acto reclama-

do, en algunos casos y, en otros, cuando anticipa los efectoa de la senten-

cia del juicio de garantiae, 

"La suspons:i.6a obra sobre la ejecucibn del acto reclamado; 
afecta a las medidas que tienden a ponerlo ea ejecuci~n ••• 

••• resulta de lo anterior que la auspens16n produce efec
to& a6.e reetringidoe que los del amparo, pues en tanto que 
flete obra sobre el acto mii¡110, nul~fic6.ndolo en s1 y en sus 
cvneecuenciaa, aquella opera con relac16n _.. betas, Sin ea
bargo, el. individ•JO se encuentra bajo la protecci6n de 1.a 
ley desde que obtiene la suepensí6n, ya que, por virtud de 
ella, sigue gozando de la garantia que pretencl.1.a arrebata_!; 
le el acto vi.olatorio, y la sentencia que en el ""1paro se 
pronuncie, vi.ene e61.o a consolidar tal protecci6n¡ en este 
sentido puede decirse que la suspensí6a anticipa los efec
tos protectores del. amparo," 

(201) 

Sía embargo, el. Licenciado Ricar•o Couto, como se advierte en el p6.rrafo 

transcrito. acepta 1.a difer~ncia te6rica entre 1.os efectos del. amparo, que -

son de nul.iricar el acto reclaciado, y los efectos de 1.a suspensi6a, que son 

de af~ctar las ccasecuencias del. act' recla.'llado, de impedir eu ejecuci 6n, -

Pese a aceptar tal díterenc!a te6ríca, deriva un poetul.ado de teor1a de la 

obeervac16n de lo ocurrido en 1a pr6.ctica: 

"•,. ea principio genera1mente sustentado e1 de que 1a -
suapens16n nunca puede producir 1.oe efectos del amparo; 
el prínc1pio es ciert~ en cuanto a que aqu&l.la no puede 
nulificar el acto reclamado, lo que ea propio de la se~ 
tencia que en el juicio ee prenuncie; pero en 1.o que 
tiene de prlctico el. amparo, impedir 1.a ejecuci6n del. -
acto violatorio en perjuicio de1 agraviado, la suepen -
s16n d produce loe efectos del. Ulparo, con la diferen
cia de que, en tanto que 6ste las produce de un modo dj! 
finitivo, aquell.a los produce temporal.mente, por e1 tie~ 
po s61.o que dure el juicio de gara.ntiae; pero la pro ~ 
tecc16n que el quejoso recibe es, desde el. punto de vi.• 
ta prlctico, igual por virtud de 1a euspensi6n que por 
virtud del. &11paro,,,n 

(202) 

Llevado al absurdo el. razonamieato del Licenciado Couto, noa coaduci -

ria a decir que un ginec6logo y ~na partera son iguales porque ambos, en la 

pr~ct1ca, ayudan a buen nacer. Esto noa demueqtra, con el respeto debida a 

201. ~cardo couto. I bid, 
202. Ricardo Couto, Op. cit,, p6.g, 45, 
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quien buec6 dilucidar esta instituci6n de ao;par~, que eu afirmaci6n se tunda 

en una ta.lacia. 

Pero no se este motivo el que nos h.ace rechazar su hip6tes1a, &no la -

conciencia del peligro que representa dejar al Jue~ de Distrito la facultad 

de prejuzgar sobre la constitucionalidad o inconstitucionalidad del acto re-

cl,mado, tal cual le hacen concluir las corrien~es de susrazonaJ:itlntos. 

"••• si. el amparo ha deaer un remedio real y no a1"'plemen
te un idealismo 11rice, hay que introducir en la concesi6n 
o denegaci6n de las auapensionee la facultad de prejuzgar 
sobre la aptitud o ineptitud de la queja con presencia de 
los documentos que a &eta acompañan o con el infot"!!!e pre -
vio, a reserva de reconsiderar la oateria de fondo en la 
sentencie definitiva, pari:o. co::tccdcr o ne¡;ar ol. =paro." 

(203) 

El Licenciado Ricar<io Couto ee vale del tf.rmino ••reconsiderar" para ac,2 

llodar eu tee1.s a loe problemas de la teoria del amparo, cm rnatcr' · '• c:us -

pena16n. Es tal reconeideracion l.a que, a nueetra percepci6n del prc·bleaa, 

torna pel1.0 rosa la facultad del. Juez de Distrito para ju~gar despu&s ~e pr~ 

juzgar, pues podr1a ocurrir que un juic1.o prevj.o y superficial para conceder 

la suapensibn califique de inconstitucional el acto reclamado y, al. reconsi.

derar, en la sentencia de amparo, le calif1.que de constituc1.onal. O bien po-

dría suceder a la inversa o bien que, tanto para la suspeneibn le juzgue in-

constitucioaal y en la sentencia inconstitucional., cano const1.tucioaa1 en la 

conces1.6n de la euspenei6n y en la sentencia del juic1.e de garaat1aa. De eata 

•aaera, el Juez <l• Di.atrito serla poco coaf':l.able en sua cr1.ter1.os, porque 110,a 

trar1a indecisi&a ea aua ju1.c1.os. Por otra parte, darla pi.e al. lit1.gante para 

interpoaer el recurso •e revj.siia, ya ao coatra el proveido que otorga o ai.•
ga la auspenei6n, siao contra la sentencia misma, con base en tal proveí••· 

Lo anterior, •i partimos de la base que la suepenei6a existe e6lo ea el 

aapare 1ad;1.recto, en que conoce al Juez •• Di.atrito, de con1'omidad coa lo e.._ 

tablecide por el art1cul.o 107 coaatitucioaal, en au íracci6a XI, y por el ar• 

t1cule 122 de la Ley Regl&111entaria. Mas ai coasideru:oa que la suapeaai6n es, 

~aabi&a, •• el amparo directo y que, para su conceai.ba o negaciba, conocen de 

203. R1.card• Coute. Op. c1.t., píag. 56. 
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e1la las autoridade~ responsables y, en materia 1aboraJ., el Presidente de 

la Junta, so~tonidoe en la hip6tesia del Liceaciado R1.cardo Couto, coaclll!. 

ria.nos que l~e responeablee y ol Presidente de la Junta tienen !acultad P.11 

ra prejuzgar conetitucion.Umente sus propias nentencias o laudos. Es, pues, 

evidont.e que la hip6teaie del Licencia<l.o Cout.o, de eer plenomonto vlilida, 

ex:p1ica uu.icam.ente l.e: suapeinsi6n en .amparo Ud.1.recto, maa no Ol'.'. d:l.recto,. con 

lo cu&l. se duplicllJl l.oe problomas i»hore1>tme a la dete=iiH>ci6n de 1'>. aatur_a 

leza de la suspensión, puee queda sin escl.ar~cern~ en el. aJOparo directo. 

Por su parte, el naeetro Ed~ardo Noriega dice: 

"• •• '"" puede at:l.raar que l.a euspensi6i:: del. acto recl.BJO& 
do ea el. ju:!.cio el.e ... paro, ea una providencia cautelar 
o precautoria, porque tiene, precisamente, 1os caract~ 
res conceptuales iaherentee a ~etas. Por su propia na
t~ral.ez• es tul~ =edidP provisoria, i111.1tada en au dur~ 
ci4a hasta que se dicta l.a reeol.uciga de!initiv~ en el 
aJaparo y se resuelYe sobre l.a ~onstituciona1idad del -
acto reclamaao, por Ulla parte, y, por otra, se juatif1_ 
ca coao una 11.edida de urgenc:!.a para preYeair el pericu
lW11 ia aora, y, por 61timo, tiene u. carlcter eainent~ 
mente coneervati~o, aun cuando en al.gunos casos ant1c1_ 
pa en parto l.os efectos de la sentencia principa1." 

(204) 

Ea su a!inaacitr .. , e) naestro ~loriega advierte que "Existe UJla gran di.§. 

paridad ea la doctriaa aobre la natural.eza y caracterea de las proT.1.de.aciaa 

cautel.ares o precautorias, diaparidad que se expreaa desde el aombre mi.sao 

de la institue16,.., (205). Por el.l.o se ve precisado a adoptar el criter.1.o de 

Caraelutti sobre l.o que ha de entenderse por providencias cautelares, ncep

tando la deno11.:i».aci6n de Calattandrei (206). AJ.. adoptar la hip6tesie de 

Carnelutt:!. 1a resuae de ia a1gu1ente mQll.era: 

"Pero. como dice Carnel.utt1, uno de l.os m~s al.toe costoa 
que se surren para l.ograr la composici6a del. l.itit;io -es 
decir l.a resol.uci6n definitiva de1 11.ismo- es el tie11po 
que, neceeariaiaente tranacurre desde que se inicia el -
proced:l.miento, hasta que se l.ogra la coaposic:!.6a de!l.n1, 
tiva de l.a litis y es, precisDlente por ello que, ..,. cie~ 
tos casca se iapoae la necesidad de lograr una coaposi.
ci6a provisional., que tienda a lograr waa preveaci6a, o 
aejor dicho ua aseg>~ramiento de los derechos controvert~ 
dos, aientrag se hace l.a eompos1ci6a definitiva; ea otrao 

204. Eduardc ~oriega. Op. cit., pág. 858. 
205. Eduardo Noriega. Op. cit., pág. 857. 
206. Ib1d. 
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po.labrao un. o.rre;;lo pro>isio1<al de lv. situaci611, <'J1tos 
q11e el proceso comience o m:Lentraa ª" desarro11 ... 11 

( 207) 

De aquipara.r 1e suspona.ie~ del acto reclacado co~ lQS ~~diclae cautel~ 

roa, tal cual lo hace el mneatro Moriega, es precise contar con que ex:L .. te 

WI. acuerdo doctr:iaal ¡¡¡obro la naturaleza de lrrn OliSlllac puoG, do lo contrDtrio, 

G~ trasladnm loo problcmRs acer-cG. de su naturale~o. a la suspe:n.s;i6n. E'l! cario 

•• de!:Lnirme por la postura de Co.rnelutti, a:itee do aseverar que la suspen-

si6n del acto ea una providencia cautelar, a nuestro juicio, es menester t~ 

•ar cuemta de loe casos ea qu• e~ necesaria para compararlo& con loa que son 

materia de la suspensi6a. F':l.A&l.monte, opinamos, debe considero.re• el inter~a 

ea juego ea ca•a uno de tales casos, a !in de ver si •e !act:Lble 1dentit:1.

carlo con la suspensi6a. Ea to.ato no e:id.sta eate ao es posible atir:aar que 

esta iaatituci6n de ..,.paro es uaa medida cautelar. 

Ea consecueacia, aoa :Lncl.i.namoa porque la suspensi6n del acto reclamad•, 

para con.servar la materia d•l U1pare, no anticipa los erectos de la sentea-

cia constitucioaal ai e3tl en aptitud de equipararse coa la medida o prov:l-

dencia cautelar. Adeals, porque a11 conteniáo gra111at:LcaJ. coacuerda con la aceR 

ci6a Juridica. 

El objeto de la suapenai.151, conservar la materia del amparo, a nuestra 

aodo de ver, plantea la interrogante de si, para obtenerlo, son neccsar.1.os 

ios ~rectos restitutorios o no. La tesis dai Licenciado Ricardo Couto apor

ta una soluci6a capa: de explicar la naturaleza de la suepensi6n admitiendo 

que tiene efectoa restitutor.1.oa y ao restitutorios, al poatular que para COl!, 

cederla o negarla, el Juez prejuzga sobre la constitucional.ida~ o incoaatit.!!. 

cionalidad del acto r.clamado. La soluci6n del Licenciado Coute toma ea cUeJ!!. 

ta el peligre que representa el criterio r1gido de la Supre11a Corte, q~e ai~ 

ga a la auapenai6a etectoa reatitutorioa !rente a actos reclR!lladOs cuya Wli~ 

ca manera de paralizo.rae o detenerae es explicable por la existen:ia de tales 

e1ectos. Peligro en que repara el Doctor Mariano Azuela y ~ue hace notar ea 

207. Ibid. 
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aa "Ju:l.c:l.o Crl.t:l.c•" a la suapeaa16a ez: el Aaparo •el L:l.cenc:l.ado R1.cardo 

Ceuto (208) • .t.l reepecto, el I>Qctor Azuela noa d:l.ce: 

"Pero el pr:l.nc:l.pio conforme al cual la amspens16a ao pu.!. 
ce producir los efectos reet:l.tutorioe ha cont:l.nuado apl! 
c"1doee de manera sietealtica y ez: auchas ocasiones :l.rr.!. 
flexiva ••• Habr1a que inquirir, ••• , ai ea cierto que la 
suapen"16n ao puede producir loa efectos rest:l.tutorioe -
del allparo, y pe¡¡otrar la noc16n 11iS11a de "efecto rest:1-
tutorio11. Ell relaci6a con la primera cuesti6n, es ev:l.d~ 
~e que la eficacia de :. auapeaa16a e:xige en auchoa ca
sos el efecto reatitutor:l.o; taJ>to es ae1: que la suprema 
Corte se ha visto obl:l.gada a forzar au jurieprudenc:l.a ea 
casoa como el ce la clausura de negociac:l.ones, cuaado ee 
l::aa fij¡¡.do ya los sellos; •• ," 

(209) 

La tesis del Licenc:l.ado Couto e1 b:l.en evita, en teor1a, a1 quejoso laa 

desventajas del cr:l.terio de la Suprema Corte, no por ello logra deaaparecer 

el pel.igro que representaa las conaecueaciaa del acto recltmedo. ~onaidern-

moa que lú traalada, en la prlctica, del acto reclillllado al Juez de D:!.atr.l.to; 

ea dec:l.r, de la autor:l.dad que em:l.t:l.O el acto que causa al quejoso daños de 

"1!1cil o 1.a:¡>0e:l.ble reparac:l.Oa, a la autor:l.dad que juzgarl o prsjuzgarl so

bre de 'l para coaceder o negar la au~pensi6a. El quejoso, pues, ae esti ea 

aanos de la •~toridad responsable, ~ao en las del Juez de D:l.atrito. A nue.11. 

tro parecer, el aotiTo se debe a que el Licenciado Couto centra su ateaci6a 

ea el acto reclaaado y busca, consecuentemente, beneficiar al quejoso, coa 

la auapeasi6a y atacando el probleaa de aanera indirecta. Capta<lo el probl9-

•• desde su klgulo, la eoluci6n es axacta y, para ella, adquierea reelavaa

cia loa efectos reatitutor:l.oa de la auepena16n, en alguJloe actos reclamados, 

coao aquellos donde aparece el casa que seftala el Doctor Azuela. S:l.Jl embarca. 

au aportaciba pierde efic:l.encia pr•ctica y aantiene latente el peligro para 

el quejoso, porque interpreta la frase "para lo cual ae tomarl en cuenta la 

naturaleza de la v:l.olaci6a alegada" .de la fracc16a X del articulo '107 coast,i 

tucional, c00<0 ua "prejuic:l.o 11 de conet:l.tucionalidad o incoaatituc1oaalidad 

del acto recla:aajo em:l.tido por el Juez de D:l.atr:l.to para conceder o negar la 

208. Mariano Azuela. Ju1cio Crit:l.co, en Ricardo Coute. Op. c:l.t., pfags. 14 y 15 • 
.209. Ib:I."-
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auapeaiñ6a. AJ. erecto, el. Doctor Mariano Azuela observa: 

"Couto retuerza sus arguaentoa iavocando la reforma de 
que tue objeto el. articulo 107 coaatitueiona.l - 1950, 
por cuaato la tracci6a X de dicho precepto establece 
la necesidad de toaar en cueata la naturaleza de la Vi,2. 
lacibn alegada para decidir eobre la s11spenei6n del ac
to reclamado." 

(210) 

Y adelaate, el Doctor A:.uela opina: 

"lloaotroa creelloa que la tesi¡¡ de Couto ea susceptible 
de aplicarse, dentro del r~i;i~ea Je la Legislaci6a V1 
gente, excluaivllSe11te por cuai:ito co.nciersa a la calit;!.. 
caci6.n del iater~e social en la ejecuci6a del acto re
claaallo; ••• 

:.:ei ia·t;a~c:i6; X dai ~i1~uio.1Ó1.aiude·a·.~t~r.:...i; • 
za de la vio1aci6n alegada no lleva iaplicita ninguaa 
idea aobre coaatitucionalidad o inconatitucioaalidad 
del acto, ai.no que ala biea utiliza la exprea16.n "Yi.2. 
laci6a11 ceao ai.a6n1aa de 11acte recla11ado" y propellde 
a poaer de acue~do la no:r.ia c0nat1tuc1onal con muchoa 
pri.ncipioa de la juriaprudencia que toman en cuenta 
la aaturaleza del acto recla.ado e su gravedad, para 
aor11ar la proced~cia de la euapensi6n." 

(211) 

Aceptaaoa la opilli6a del Doctor Azuel.a y derivaaoa de ella que l.a 11aat!!,. 

raleza de la nol.aci6a alegada" sirve para catar la naturaleza del perju:l.cie 

que el acte reclaaado puede ocasionar al quejoso con au ejecuci6a y, aa!, es 

librar ai 1 otorgando la suapena1.6a, ao se sigue perju1cio al :1.Uterls soe1a1, 

a:I. se coatranenea d1epos1c1oaea de.ordea. p6bl1co, segfia dispone la tracci6n 

II clel. articulo 124 de l.a Ley de Amparo. S:1.a embargo, como sostieae el maes

tro Eurgoa, l.a auepens16.n ao aat1c1pa l.oa erectos rest1tutorioe de la seate5 

cia ele aaparo; a6l.o paraliza o detieae el. coaienzo, desarrollo o consecuea

ciaa, de un acto reclaaado para lo .CUturo. 

El. puato •e vista del aaestro Noriega, a nuestro conai.derar, precisa ala 

la aoluci6a al. proble•a de loa etectoa reat:l.tutorios ea la suspens1.6a. Miea

trae que el Licenciado Couto fij6 el peso de aus arisuaentoa en el acto recl,s 

a.a•e, el. maestro Norie~a lo bace con el pel1gro que representaa para el. que-

210. Ricardo Couto. Op. cit., pis. 10. 
Zll. Ricardo Couto. Op. cit., ~ •• 10 y 11. 
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joao las con.secuencias del acto reclamado. 

"Por eu propia natural.eza es una med.ida provisoria, 1111,! 
tadll en su durac.iba hasta que se d.ictllll la resolucibn -
def.initiva en el amparo y se resuelve sobre la constit~ 
cionalidad del acto reclamado, por una parte, y, por o
:ra, se justifica co~o una medida de ureencia para pre
~-·cnir e: J?:C!'lculum in ~-:Jra, y, por último, ti.ene un ca
r6.cter- eminnntcmonte conservativo, afin cuando on algunos 
;:-a.sos antic.:l.na en no. rte los efectos de la sentenc:!..;:t 
principal." - · 

(212) 

Er.. este aspecto, lQ. _:oc.1tur.- del m-.ectro Norie,.:-2, si~ue los 11.nelJJ:!if!':'R -

tos '":1arcados por el I.iconciado Couto, sin dej"'lr al Jut!z de Distrito la fa -

cultad de prejuzgar sobre la constitucionalidad o inccnstitucionalidad del 

acto recla.aado para conceder o aegar la suspena.i~n. Las repercuciones pr•c

t1 c;;s ie la tesis del maestro !fo riega son las deseadas ;¡ b~scadas por el L.! 

':'cc::lad=> C\>uto. Sin e:r.bargo, cuc:o at..;.bra.y.a.mcs antes, Gon tales c.a.rilcteres 

los que a~n no están esclarecidos por la doctr.ina del Derecho Procesal. C.i 

vil para defin.ir la medida cautelar. Con esto, observa.aes, el problema so -

bre· la naturaleza de la suspensi6n e; au~a al de la natura1.eza de la ~edida 

cautelar, en d1:";:1·i11ento de sudilucilacibn. Por tal ::otivo, a1 l<> teaia de:l. 

a.aestro Noriega vuelve ef.icaces, en la pr•ctica, los argumentos del Licenci~ 

do Cauto, en teoria hace compleja la determ.inaci6n conceptual de la auspea -

si6n. Consig¡¡ientemente, la !'O:otura adoptada púr nosotros, eegu.imos c•:>naide

rfmdola como la mt.s ;;;..ce~taúa. Po,,tura ya definid• en el ca!'itulo y apal•tado 

que ~e refieren a la conceptua1izaci6n. 

Pero la tesis del •aestro Noriega es importante, pues noe indica donde 

rad.ica el punto medualar para deter:ninar la nat•1rale:::a de la suspensi6n. El 

pericullll!> ir. oora, en la providencia cautelar ea el perjuic.io en la suapen

s.i6n. La pr.'.>v:i.den·:ia o medida c"utelar es para evitar el periculum in mora y 

la suspensibn es para detener el perjuic.io. Ahora, habremos de ver la manera 

de solucionar el problema sobre los efectos rest.itutorios para efectos de la 

~uspens16n del acto, sin admitir lac tesis uel Licenciado Cauto y del maestro 

212. Alfonso N'oriega. Op. c.it., pflg. 8.58. 
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NGriega que, a ~uestro d&bil juicio, poseen las deficiencias o dificultades 
l 

ac.tes resaltad.-s. 

si las pos:uras del Licenciado Ricardo Couto y del maestro Alfonso lio-

rieea no elude::c plenar.ionte el peligro que reprc,~ent<ia J.as cousecu~?'oias del 

acto reclamado ;-ara sl quejoso, digamos provisionalmente, tratando de reto-

ma!" sus aporta~!..cnea, q"Je el juicio sobre la e u;1stitud.onalic!:;1.d o inconsti.t!!_ 

c:1.onalidad del. a.cto reclamado se encuentra en el quejoso, De esta manera, el 

prej .11cio del .r'"'ez de Distrito, con los incc·nvenientes que he!llos mostrado 

antP.riorlllente, ¿esaparecen. Asimismo, considerando que el maestro Ignacio 

Burgoa noe expl..!.ca que la suapenai6n, para ser concedida debe satisfacer loa 

requisitos pre-.:..stoa en el articulo 124 de la Ley de Amparo, diremos que el 

quejoso juzga sobre la inconstitucionalidad del acto reclamado y el Juez de 

Distrito la presupone para la c~nces16n de la m:1.sma, verificando, unica.tlente, 

que cumpla con l.os requiai.toe del articulo 124 de la Ley da Amparo. As1, la 

soluci6n que h~ dado los maestros Noriega y llurgoa al igual que al Licenci~ 

do Cauto al prczlema de los efectos rest1tutor1os de la suspens16n ~endr1a -

una coherencia ::r una avenancia te6rica, pues el Juez do Distrito tom~r1a en 

cuenta la naturaieza de la v1olac16n alegada -ya juzgada inconstitucional. -

por el quejoso- en relaci6n con el perjuicio que pueda causar al interbs S.2 

cial e! otorg~e:ito de la mi.Jma, Elopero a esta conclus16n encontramos gr~ 

des fallas. La ~::-:1.Jaera: que al quejoso carece de la facultad de juzgar scbre 

~1 acto reclama~o pa.ra efecto de otorgar la suepensi6n. Segundo: estamos ha-

blando de la scspens16n en amparo incli.recte, de la que conoce el Juez de Di.JI. 

~rito, ~~s no ec aquella que existe en amparo di.recto. La diferencia entre -

una y otra es not~ri.a bajo eote presupuesto, pues ~l Jue~ de Distrito s1 pu~ 

1e conceder la =zpensi6n, pero las autor1dader responsables y el Presidente 

de la Junta carecen de atribuciones para juzgar el acto recl<Utado y, carec:1.eA 

d'.J de ell¡is, no e::stan en aptitud. de pre.su¡Joner .EU conctitucl.or..a.lidad o ir.c&n_!! 

t!t:J1'!1oua~1da1 ;:.-.ra. r.tol"garla. ?or tanto, nuestra ccnclusibn es falsa. 
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En e1 apartado re1ativo de1 cap1tu1o segundo de nuestra tesis .U.j1aos • 

que, por e1 perjuicio, e1 acto de autoridad (1ato sensu) poclí.a ca1ificarse • 

de constituciona1 o inconstitucional.. Asimismo, que e1 perjuicio comprend1a 

el acto de autoridad (1ato ooneu) y e1 inter~s del agraviado. Nos intereaa, 

propiamente, a1 quejoso la in~nstitucionaJ.idad del acto de autoridad, sino 

el perjuicio que puc-da causarle por e11o. Es al Juez de Die tri to, al. ·rri bu

nal Colegiado de Circuito o a 1, Suprema Corte de Justicia a quienes 1es iA 

teresa la constitucionalidad de1 acto de autoridad (lato sanen). E1 quejoso 

reclama el acto de autoridad (1ato aensu) porque lesiona, juridica o fácti-

camen te, sus de1·echos constitucional.es; es decir, porque le causa un perju~ 

cio. Es la existencia de tal. perjuicio la que afirma el quejoso, cuando so

licita la suspenei6n y es la coastitucionalidad o inconntitucionalidad de 

&ate 1a que define e1 poder judicia1 de la Federaci6n, en su sentencia de "!! 

paro. De tal. guisa que, al momento que solicita e1 quejoso, en su demanda de 

garant1ae, la suspensi6n del acto rec1amado, juzga que existe el perjuicio. 

De aqui. que sea e1 Juez de Distrito -,uien debe considerar si la suepenai6n 

va o no contra el inter's aocial, si 1e causa perjuicio, para concederla o 

negarla. 

"Debe, pues, examinar (e1 Juez) mlis o menos 1a proceden
cia de la suspensibn provisional. como si se tratara de 
1a definitiva, sin otros elementos de conviccibn que la 
afirmaci6n hecha por el quejoso, bajo protesta de decir 
verdad, de que son ciertos los hechos que relata en su 
demanda, de acuerdo con lo que dispone el particular la 
fracci6n IV del articulo 116 de la citada 1ey (de Ampa
-ro), ya que es indispenaable, cuando menos esa protesta, 
para que el Juez que carece de elementos probatorios, -
tenga conocimiento de los hechos o abstenciones que 1e 
constan aJ. quejoso y que constituyen los antecedentes -
del acto reclamado o los fUndru:ientos de los conceptos 
de violaci6n, y "-Bi poder decidir sobre la suspensi6n." 

(213) 

En apoyo de nuestro dicho, transcribimos los párrafos primero y tercero 

del art~culo 132 de 1a Ley de Amparo, que diaponen: 

"Art. 132. El in:forme previo se concretar!!. a expresar si 
son o no ciertos los hechos que se atribuyen a 1a auto
ridad que lo rinde, y que determinen la existencia del 

213. Soto Gordoa y Liévana Palma. Op. cit., pá.g. 55. 
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acto que de ella ee reclama, y, en eu caso, la cuantia 
dol asunto que lo haya motivado; pudiendo asregarse las 
razones que ee esti~en pertinentes sobre la procedencia 
o improcedencia de la suspene16n. 

La falta 
cierto el 
para e1 s 

Ea, pues,que en la suspens16n, el quejoso juzga sDbre el p~rjuicio que 

le causa el acto reclamado y el Juez presupone la existencia del ~iscos pa-

ra declararla procedente, pero jllJlláe prejuzga sobre su constitucionalidad -

ni presupone su inconstitucionalidad. Si el perjuicio existe y cumple con 

los requisitos a que alude el aaeetro Burgoa, la suspensi6n del acto ea PT9. 

cedente y no importa ya determinar si eua efectos son o no restitutorios; -

unieamente evitar el perjuicio. 

Ahora bion, como afirmamos hace unos instantes, si es el Juez quien ju~ 

gará el perjuicio que la suspensi6n pueda causar al inter~s sociaJ. para cou 

ceder1a o negarla, es menester deteaernos, por breves momentos, en ~ste. -

Mas, como el objeto de nuestra tesis ea la suepensi6n on materia de trabajo, 

le atenderemos por lo que a ella corresponde. 

A, Inter•e Social par* Efectos de la Suepene16n.- El articulo 124 en au 

fracci6n II, de la Ley de Amparo establece: 

"Fuera de los casos a que se refiere el. articul.o anterior, 
la suspensi6n se decretará cuando concurran l.oe requisi
tos siguientes: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
II. Que no se siga perjuicio al inter&s social, ni se 

contr¡¡vengan disposiciones de orden p6.blicó. 11 

(215) 

La fracci6n del articulo transcrito usa los t&r:ninos "inter&s social" y 

"orden p6blico 11 • En cuanto al sentido que debe d!irseles, el maestro Noriega 

nos hace la siguiente obs.ervnci6n: 

"Establecido el texto de la Ley, asi como BU interpreta
ci6n juriaprudencial, Be necesario destacar que si bien 
los Tribunales Federales en mfiltiplea ejecutorias, se 

214. Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera. l'luev ... Legislaci6n de Am
paro Reformada, págs. 117 y 118, edit. Porr!ia, X&xico, 1983. 
215. Alberto Trueba Urbina y Otro. Op. ~t •• 1983, pág. 114. 
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han reter1.do a1 inter6s general, a1 inter~s aoc1a1 y a1 
orden p6blico, nunca -quiz~ por la extrema complejidad de 
la cuesti6n- han sustentado una tesis coherente, definida 
y ~ucho menos uniforme respecto de lo que debe entenjerae 
por estos conceptoe tan importantes para el otorga.rt1ento 
de la nuapensi6n del acto reclamado. La cuesti6n ha que
dado con :fiada al bue:: juicio de los Jueces y Magistradou 
y, siendo tan el~stica, en la realidad, como he dic!:o, -
j~~s se ha logrado ror~ular un criterio unímime." 

(216) 

Aeimisao, el maestro Burgoa, rea!ir~a la observacibn trans~rita, cuaa 

do dice: 

" ••• cada autor (en doctrina) tiene su propia idea de OJ: 
den p6blicc y la divereidad de las concepciones respec
tivas, que adentra a1 investigador en un verdadero lab~ 
rinto provocando en sus pensamientos una grave con!'Us16n, 
obedece a diferentes puntos de vista, los cuales, como 
ángulos parciales ds observacibn, no han arrojaito c.ingu
na luz capaz de descorrer el denso velo de nebulosidades 
en que se envuelve el concepto a que nos referimos." 

(217) 

Ante la sinonimia ambigua de dichos t&rminos y su abstraccibn contusa 

para la determinaci6n, cabe s6lo advertir que no es posible entrar al. r~n-

do de esta cuestibn,sino plantear, a ~;mera de sugerencia, lo que a conti

nuaci6n diremos y s6lo para la materia de trabajo. 

El maestro burgoa nos explica lo que debe entenderse por in"orf>s soeia1: 

"• •• el "interf>a social." se traduce en cualquier !:echo, 
acto o situsei6n de los cuales la sociedad puede cbte -
ner un provecho o una ventaja o evitarse un transtorno 
bajo m6ltiplas y diversos aspectos, previni&ndose ~ ma1 
p6blico, aatistacibndose una necesidad colectiva o lo -
grlndoee una necesidad colectiva o un bienestar coa6n ••• 
la persona moral "Estado" tiene cor:io elemento h11.1tano a 
la sociedad en general y &eta se compone de un nú:ero de 
individups que se asientan permanentemente sobre U!l te
rritorio determinado. Por ende, los intereses del ~atado 
deben ser los miamos in teresas socia1es ••• 11 

(218) 

Por lo que hace al orden p6blico, el maestro Burgoa nos dice: 

216. Alfonso Noriega. Op. cit., pt.g. 898. 
217. Ignacio Burgoa. Op. cit., p6g. 670. 
218. Ignacio Burgoa. Op. cit., p6g. 682. 
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"El ordea pC.bl:l.co ee, prima t'acie, una eepec:I.• del orden 
soc:l.al geaér:l.co. 
0

Aho~a
0

bie~, 
0

ei ~rde~ ~o~i~: ;.:::i~pii~a~·e~ ~1°mls~o·~ 
eietema, arreglo o composic:l.611 ~e la vida integra de la 
soc:l.edad, puede propender a la preservacibn de la colec
tividad mieca o a la tutela de ""ª componen tes indi vidu!l 
lee ••• o sea, quo e:I. el orden s·::c:l.al es uno gent?ricamen
te hablando, desdo un punto de T~sta especifico, se tra
duce en dos brdenes d:l.stintoe: -- u!· :u.1 a~cial p6blico y 
el orden soclal privado." 

(219) 

Final.mente, el Doctor nos advierte que: 

"••• s:I. toda aorma de orden p6bl..!:.:o es e:l.11ult6.neamente de 
:l.nter&s social., no todo :l.nterf>s social se :1.mplica en ella 
por necesidad, en virtud de que :Las situaciones en que -
&ste se puede manifestar suelen ao persegu:l.rse por orden~ 
ci6n jurld:l.ca alguna." 

(220) 

Es, pu~s, que para el aaeEtro Eurgo~, ~ interés social. aa un hecho, 

acto o situac:l.6n que interesa a la sociedad ?ara su provecho o para preve-

nirse de un mal, en tanto que el orden aoc1.al. -del cual ei; especie el or -

den p6blico- es la V:l.da sistematizada de la sociedad. El. orden p6bl:l.co, tr~ 

tanda de ser fieles al. pensamiento del maestr:i, es esa v:l.da social s:l.stema-

tizada qae, expresada en preceptos legales, l:"~:ie.ficia a toda la soc:l.edad, -

a cualquiera de sus m:l.embroe, o le previene e<>:1.tra UJl mal. Por tal mot:l.vo, 

toda noma de orden pC.blico es de :l.nter&s sa·:o1al, mas no a la inversa. Eap_!t 

rando seguir la 11.nea de sus arguaentac:l.anes~ a1n mal.versar su concepci6n 

jur1dica, al :l.nstante nos brota una duda: si ~i orden p6blico es el orden -

social expresado en normas jur1d:l.cas. que s:l..Dl"'-1t6.neamente son de :l.nterés a~ 

cial ¿acaso la Magna Carta, siendo de orden p6bl:l.co no pasee preceptos con~ 

citucionales que, s:l.!:!ultlneamente, son de in~~rés social? coma la respuesta 

afirmativa cae par su propio pesa de sentido eoz6n, de :1.nmediato da a luz 

una nueva :l.aterragante. La constituci6n consa.g:-a, para los gobernados, ga -

rant1as indiv:l.duales y sociales. Luego entonees: ¿unas y otras, al ser pre

ceptos de orden p6tl:l.co s1cultlneamente son d.e inter~a social? por tallta, 

219. Ignacio Burgoa. Op. cit., pi.Ji:. 682~ ~ 
220. Ignacio Burgoa. Op. cit., plga. 670 Y 6r?. 
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¿ei las garant1ae individua1es y socia:l.es eon de inter~s eocia1 y el amparo es 

un proceso para dirimir las coctrovereias que se susciten por v:l.olaci6n a 

aquéllas, de conformidad con ei articuic 103 constitucional, y la suspensi6n 

ea para conservar i ... materia .-:.~.;. a..m.p.aro, es de inter~s socl.al otorgar la SU.,!. 

penei6n pasando por alto la f=-,.~ci6n II del articulo 124 de la Ley de Amparo?. 

"Pu ea bien; si la ::..=ro"i bilidad o di ficul t":I (que os lo -
misrco) de .:·ectit-;.o..:_!'" un hecho a au ostRdo a:i~erior, es o: 
incentivo =~s pode:-oso que pueda estrecharnos para impe
dirlo, para asegu~ar la materia del juicio de amparo, • 
procurar el recurs.=> constituci.onal. no se convierta en una 
quimera, no lo dudemoa, decretar se debe S'J inmediata su~ 
pensi6n, aun cua~~~ el Estado, la aocie~ad o un tercero, 
tengan un inter~s ~ositivo en su denegaci~~. porque sobre 
esos in•ereses secundarios, completamente ajenas de la 
insti~ucibn, esta el. prestigio del sietema en que se run
da, y la incolumi;ad de loe principios sobre que reposa -
cori tan ta s:)lid e:z:." 

(221) 

Una Oz:'inibn parecida a la =e Don Fernar.ido Vega y, quizA. deri.vada de un 

planteamiento de este tiFO es la del Licenciado Ricardo Couto, quien concluye: 

"por inconsti tucio?:.al. que sea un acto, se niega la suspe,¡¡ 
si6n ei se estima que h"J interfrn pliblico en que el acto 
se ejecute desde l~ego: lc6mo ai el inter~s- pliblico pu -
diera esta:- <..nter.,sa~"' "n las v1.:laciones -:!el C6digo Su
pre~o d9l pidsl ••• " 

(222) 

Pero esta serla una solud6a radica1 al problema. Soluci6n que no com 

partimos, pues co1umbra:os la c=aplejidad de la cuesti6n. Esto nos ha~e to 

aar otra ruta, que circunscr:l.~os a la materia de-trabajo, para no extrav.l."-1: 

nos. 

Retomando la interro5ante, :e nuevo acudimos al maestro Bur¡;oa, en bueca 

de su auxilio. ExplicD. que: 

"• •• iae garantias icdividuales persiguen co:o objet:l.vo -
proteger al ind1Vi<i::o como gobernado frente a las arb:l.tr~ 
riedades e ilegaliC:...des del poder pliblico, t'rente a los 
desmanes de las autcridades denositarias del ejercicio de 
la act1vidad estat~ soberana( por ende, la titularidad -
de las garantias U:.á!.vidua1en se hace extensiva a todo in
dividuo, a toda peraona,independientemente de sus convie -
ciones pP.culiares. Por el contrario, las ~arant1as sociales 

221. Fernando Vega, citado por .L. ~onso Horie¡;a. Op. cit., pkg. 899. 
222. R:l.cardo Couto, c:I. tado por ll :'."onso Noriega. Op. cit., .,$.g. 900. 
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nacieron a titulo de ~edida juridica para preservar a una 
clace social econbmic"-"'ente inferior a sus componer.tea pa~ 
ticulQ,rcs, ya no fl'en ';e a:?. Zstado ., sus autoridades como -
obligados directos, siao an';e otra· clase socinl m's pudien 
te, materialmente hablando, :r a sus c:.::.e:nbros ain¡;ulares. 11 

(223) 

Las disposicionea constitucionales relativas a la.s gara:it1as i'1diVidua

l.e" son de orden público y de inteÑ!s social, porque su tit•Jlaridad ae hace 

extensiva a todo individuo, a toda persona, que fori:ia parte de l.a sociedad. 

El. orden público es, por tanto, de:?. ordPn social púb:?.ico, Mas, cuando algu-

na a~toridad emite el. acto frente al. cual, co~o quejoso, el gobernado sol.i

cita la suspeno:i6n, en este caso se rige por la Ley, decreto o re¡;lar.1ento -

en que se funda y, aquí ea preciso defiLir si pertenece o no a una cilapoai

ci6n de orden público y, por consi¡;uien';e, al orden social. :p6blico o al or

den social privado, para sopesar ~i la suspens16n produce o ~o un perjuicio 

al inter~s social. A este respecto, es pOsibl.e y eficaz el criterio del mae§ 

t1·0 Bur¡;oa, por l.o que hace al interf:s social, al. orden p6blico y al orden -

social. p6blico, como relativo a toda la colectividad y al orden social priv~ 

do como perteneciente a l.a tutel.a de los coaponentes individuales y de la so-

ciedad y del Estado. 

E:lcontramos dificul.tad, cuando centramos nuestra mirada en las garant1as 

sociales, como preceptos constit~~ional.es de orden p6bl.ico e inter~s social.. 

Garantiaa sociales, entre l.as que consagra el art1cul.o 123 de la Carta Magna 

y que nos interesan para nuestro trabajo, pero no .encuadran dentro de l.a el~ 

sificaci6n del. maestro Burgoa. En dicha clasin.caci6n, el. inter~a social co-

rresponde o importa a toda l.a sociedad, a toda la col.ectividad. En este caso, 

las garantias social.ea, cua: inter~s social, no com;•renden a toda l.a socio -

dad, sino a una parte de ell.a que por eu inferioridad econbmica frente a 

otra, es protegida por el. Estado. 

"De l.oa antecedentes hist6r1.cos que acabamos de narrar, s• 
constata que determinadas clases sociales, dotadas de una 
espacial situacJ.6n ec~n6mica, exigieron Jel Estadc l.a adOJl. 
ci6n de ciertas medidas prcteccionistaa, de ciertos medios 

?.23. I&nacio Burgoa. Las Garant1aa In.U.viduales, plg. 186, Tercera Edici~n, 
Edit. Porr6a, H6xico, 1961. 
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de tutel.a tren te a l.a clase social poderosa • • • Ett v.1.sta 
de esta circUJLstancia, los sujetos del. vinculo juridico
en que se traducen l.ae garantiae social.es, son. por un -
lado, l.aa clases sociales carentes del poder económico o 
de 1os medios de producci6n y en general loa grupos col2 
cados en situaci6a procar:l.a, y por otro, lao el.asee poseJi 
doras de la riqueza o situadas en bonancibl.e poaici6n ec2 
ntJm.iea.. n 

(224) 

Laa garant~a.e social.es no embonan con el orden social. p6blico ni. con el. 

orden p6blico, pllZes no benefician o eVitan un mal a tcl'dos l.os miembros de la 

sociedad; pero ~poco encuadran dentro del orden aociaJ. pri.Tado, porque no 

tutelan a loe ecaponentoe individual.ea de aqu~lla, sino a una clase social -

ocon6micamente dátd..l. y a cada uno de quienes pertenecen a •sta. Mas, como T,! 

aoe al tratar i.a aateria de trabajo y como deeprendeaoe del. 61.timo p~rrato -

traa.ecri.to, al.. to.tal.ar el Estado a la clase trabajadora, por au desventajosa 

pos:1ci6n econ6.U.ca, el inter&a que le corresponde sin ser de orden p6blico y 

de orden social :;¡!:bllco, en las 1<cepciones que lee da el. maestro Burgoa, es 

social. Por tanto, el inter~s social. que asiste a esta parte de la soc.1.edad, 

adquiere diversa. tonalidad y sentid~ al. 1nter•s social propio de l.as garan -

t1as indi"ñ.dvaJ.es. 

"La. libertad de trabajo fue rati.t1.cada por los cOJl.stitu -
yc:tas de Quer•taro, aas al iniciarse la discusión del. -
art:!.=::tl.o 5o., el. 26 do diciembre de 1916, se rebeló el -
coe~.ellido social. de la Revol.uci6n; l.oa constitu7entea a~ 
~!;an a establ.ecer preceptos que no correspondi.an a un 
r6g:1.Jten de garant1as individuales, conservación de los d.2 
reetoa natural.es del hombre, sino algo superior: garant1as 
para "2?1a clase social, la trabajadora; reformas para ea-
ti.a:~er necesidades obreras, garant1as sociales. 

Loa .autores de nvestra consti tuci6n se propusieron ga 
rant1.zar l.as libertades humanaa,de manera que los dere 
c~oa naturales del. hombre (l.as garant1as individual.es) 
se eccvirtieran en aut&ntica garant1a de ~ate, no sól.e 
!reate al. poder, sino trente al hombre cismo. Por esto 
coIUEigna garantias individual.es y social.ea." 

(225) 

Este in terh social, sin excl.uir ni contraponerse al otro• resul. ta de 

l.a nueva concepc:!~.,,_ del Derecho, a que se re.t1.ere Radbruch y que hemos de-

aarrollado en s~ o~ortunidad. Por lo mismo, al no contradecir el. inter~s --

224. Ignac1.o Burg,:>a... Op, cit., 1961, p'gs. 181 y 182. 
225. Alberto ~ca Urb.1.na. Op, cit., 1950, plt&s. 111 y 122. 
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social., cuyo sentido noa esc1arece el maestro Burgoa y que nos traduce e1 

térnino usado por la Ley de A.aparo, en la fracci6n II de su articulo 124, 

le complG111en ta. 

"• •• las garant1a.s individual.es y lae sociales no s6lo no 
se ereluyen, si:lo que en cierta forma las segundas vienen 
a reatiniar a ias pr:f.meraa, desde el momento en que hacen 
efectivas la l.1?>ertad y la igualdad en las relaciones ju
ridicas que se entablll.ll entre los l!dembros de las dos cla 
ses sociales eco:abmicamente diferentes ••• " -

(226) 

Coao el inter~s aociaJ. de las garant:l.as sociales es para tutelar a una 

clase frente a otra, prevaJ.ec~r• sobre el de las garantias individuales, ~ 

cuando con el.las se beneficie o ev:l.te un mal. a la segunda frente a la primer:... 

En eete caso, nos ha1lamos coa una textura diversa a la del interbs soeia1 -

de. las garantias sociales y a.?. de las individuales, Textura que, sin di.feren 

ciar los maticos de sus sentidos impide la contusi6a. El inter~s social de 

laa garantias socialas ante e1 acto reclaaado cuya auspenei6n se solicita, 

es equiparable y aintni•o al inter6s social de la !racci6n II del art1cuJ.o 

124 de la Ley de Allparo; pues .E:I. con &l no se beneficia a l.a totalidad de -

loa miembros de la sociedad, d se beneficia y evita un mal. a una parte de 

ella: la que es econ6m1camente d&b:l.l. 

"• •• en el. articul.o 123, que lleva por t1tu1o 11Del Trabajo y 
la PreVia16n Soc:1al. 11 , se estructura el Derecho Constitucio
nal. de Trabajo P'rª proteger a los obreros frente al Capital 
y al Estado: ••• ft 

(227) 

El inter&s 110\:ial para la.a garant~as consignadas en el articulo 123 con.lil 

titucioaal. es, adem$.s, para be:>.e!iciar o evitar un mal. a un tipo de goberna

dos !rente al Estado ?l.ismo, a euya tutela se encomianda la defensa do sus d1 

rechos. Consiguiente~ente y coz:. mayor raz6n, el inter&s social para la clase 

trabajadora tiene preponderancLa sobre al inter&s social del Estado, esto es, 

de la totalidad de la colectiV1.4ad. El 1nter&s social da los trabajadores, PA 

ra efectos de la sus~ensi6n, ne causa perjuicio al inter&s social ni contra

viene disposiciones de orden p~ :!>1ico. 

226. rgnacio Burgoa. Op. cit., 1961, plge. 187 y 188. 
227. Alberto Trueba Urbina. Op. cit., 1950, plgs. 119 y s.s. 
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CAPITULO IV. RE:CY.~l JURIDICO 
EN DERECHO VIGENTE DE :.A SUSPENSIOH IJEL ACTO 

RECLAMADO EN MAT:o:?..:A DE TRABAJO. 

En el presente cp1tu1o, para su !•aarrollo, usareaos lae ei,uieatee 

abre:viaturas. 

-Constltuc16a Pol1tica de los Es~~dos Unid.os 1".exicanoe C.P.E.U.M. 

-Ley Federal del Trabajo = L.F.T. 

-Ley de .U.paro = L.A. 

-Ley Orglnica del Poder Judicia1 de la Federacl~n = L.O.P.J.F. 

-C6di¡o Federal de Procedimient~E Civiles = C.F.P.C. 

-C6digo CiYil para el Diatrito Federal en Materia Coa6a para toda la 

Rep6b21.ca en Materia Federal = e.e. 

-Ley Federal de Inatituciones de FiaJLZae = L.F.I.F. 

-Ley Orghlica de Nacional F.1n==iera = L.O.N. F. 

Hecho lo anterior, nos avoca:ior 1l ::onsi¡;nar la Legislaci6n vigente -

re1acionada con la Suspensi6n de: -=:o en mater.1a de trabajo, para lo cual 

C!:lltinuaremos con la div.1si6n que r.a"t" el mortento heeos ee¡;uido, comenzaa 

do por l" materia de trabajo para, jospu~s, pasar a la suepensi6n del acto 

re,:::lamado. 

1. ~:A'.:'ERIA DE TRABAJO. 

A. Derecho Substantivo. 

a). Principios Generales. 

C.P.E.U.1-:.: Articulo 123, Apart•=.:: A, Fracei6n XXVII, Incisos G) y 10: 

"Serán condic1oaes nula:. :¡ no obligarfi.n a lo• contrayeJl 
tGs, aun que se exprese.e. eR el contrato: . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. . . . 
o;) Las que constituyan :--::iunc1a hech• por el obrero de 
l.aa Indemnizaciones a :::::~ tenga derecho por aecidellte -
dei trab¡..jo y enfercoe&.;;.=:~~ profe~:!.ooal.ea, perjuicios oc~ 
aion~rlcc por el inct:.m;::..-r.!.ento del contr;¡ito o por des -
ned1rsele de la obr~. 
h.) 1rod-.s las dc~fls er.~:..":':!lacion-:s qi.:.e impliquen ren:.:n -
cia de aJ.gun derecho c:~~~&r~d0 a f~voer del ~brero en 
las leyes de protecci6::. ;· au:xil1o d~ los trabaja.dores." 

(223) 
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L.F.T.: Art1cu1oe lo., 20., 3•., 40., Fracci6n II, 5o., Fracci6n 

XIII, 17 y 18: 

"Art1culo 10. La presente Ley es de observancia general 
en toda la Rep6blica y rige las relaciones de trabajo 
co:oprendidae en el articulo 123, Apartado "A", de la -
C~nsti tuci6n. 
Articulo 20, Las normas de trabajo tienden a c011seguir 
el equilibrio y la justicia social. en la• rol~cionea -
entre trabajadores y patrones. 
Articulo 30. El trabajo es un derecho y un deber soci~ 
les. No es articulo de comercio, exige respeto para las 
libertades y dignidad de quien lo pr<!sta y debe efectuai: 
se en condiciones que aseguren la vida, l" ¡;alud y un -
nivel econ'111ico decoroso para el trabajadcr y au familia. 

N• podrftn establecerse distinciones en~~e los trabaja
dores por activo de raza, sexo, edad, credo religioso, 
doctrina pol1tica o cond1ci6a aocia1. 
Asimismo, es de interf>s social pro.,over y vigila.r la -

capacitaci6n y el adiestramiento de los trabajadores. 
Articulo 4o. No se podr~ impedir el trabajo a ninguna -
persona ni que se dedique a la profesi6n, industria y 
cocercio que le acomode, siendo licitas. 
El ejercicio de esto• derechos s6lo rodr~ v~darse por -
resoluci6n de la autorida~ competente cuando se ataquen 
los derecho• de tercero o se ofendan los dr la sociedad; 

II. Se ofenden los derechos de l~ sociedaj en los ca -
aoa previatoa en las leyes y en los siguientes: 
a) Cuando declarada una huelga en loe t&rminos que es

tablece esta Ley, se trate de substituir a ae substitu
ya a los huelguistas en el trabajo que desempefien, sin 
haberse resuelto el coafl.icto motivo de la huelga, sal
vo lo que dispone al art1cu1o 468. 

b) Cuando declarada una huelga en iguales t&rminos de 
licitud por la mayar1a de los trabajadores de una empresa, 
la cinor1a pretenda reanudar sua labores o siga trabajando. 
Articulo 5o. Las diapoeicioaas de esta Ley san de orden -
p6blico, por lo que no producir~ efecto legal, ni impedi
rl el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o 
verbal, la estiru!aci6n que establezca: 

XIII. Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de 
loe derechos o prerrogativas consignados en las normas de 
trabajo. 

En todos estos casas s~ entender~ que rigen la Ley o -
las norn:as supletorias en lugar de las cl~uaulas nulas. 
Articulo 17. A falta de dieposici6n expresa en la Cona -
titucif>n, er. 1?sta lJe:;r o en sus ~-=-glarnent0s, o en los tr~ 
tados a que so refiere el articulo 60. 1 se tor.iar!i.n en -
consiaeraciba eua disposiciones que regulen casos seme -
jantee, los princirios gener.•lea qu<> dertven de dich·1a -
orden&l!'!ien.t C!l, los prinei pi os cen-=?ralP."3 rle~ d.ore"=ho, loa 
principios eet!f'ra.l•"s de juct.i.::1.a. r: ;.cial q'..:'--_ :~eX"i v;i:-:. del 
a~ticulo 123 Constituci;nal, la jurisprudcr.c~•, l~ coa -
tumbre y la aqutdad. 
Articulo 18 .. ::n la inter;¡ret;.cibn c!c las ::.Jrs:a.c de tr;i.O.;. 
jo ae t·:>ma!"!.n en conGideració.n sus fln-.:iSadcs [;tJ-fl.al;i;d;;i;S 
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en los art1cu~os 20. y 3o. En caso de duda, prevalecerá 
la 1nterpretac16n más favorable al trabajador." 

(229) 

b) Despido Inju,.tif:l.cado. 

C.P.E.~.~.: Articulo 123, Apartado A, Fracci6n XXII: 

L.F.'l'.: 

"El patr6n que dcapida a un obrero sin causa justi :f'ic_!! 
da o por haber ingresado a una acociscibn o sindic•t~, 
o por ~l~ber to~ado p~rte e~ una huelga 11~1ta, esta~i 
obligado, a elecci6n jel 'rabajador, a cumplir el cea 
trato o a indemnizarlo con el importe de trea meaea -
de salario. La Ley deten:inará los casos en que el P.!. 
trono podr~ ser eximido de la obligaci6n de cumplir -
el contrato, medillllte el pago de una indeanizaci6n. -
Igualmente tendrá la obligaci6n de indemnizar a1 tra
bajador con el importe de tres meses de salario, cuaa 
do se retire del servicio por falta de probidad del -
patrono o por recibir de &l maJ.os tratamientos, ya sea 
en su perscna o en la de su c6nyuge, hijos o hermanos. 
El. patrono ~o podrá eximirse de esta responsabilida~, 
cuando loa •aloa tratam:l.entoa provengan de dependitt:
tes o familiares qua ohren con el conaenti~iento o to 
1~rancia de é1. o -

(230) 

"Articulo 47. Son causaB de reacici6n de la relaci6n 
de trabajo, sin responLabilidad para el patr6n: 

·xV. ·L~s·_;áio~a; ~ Ía~ ~siab1;cid~s·e~ ia~ fr~c~i~~;s 
anteriores, de iguaJ. manera graves y de consecuencias 
semejantes, en lo que al trabajo se refiere. 

E1 patr6n deberá dar al trabajador aviso escrito da -
la fecha y causa o causas de la rescici6n. 

E1 aviso deberi hacerse del conocimiento del trabaja
dor. y en caso de que ~~te se negare a reci~~rlo, el -
patr6n dentro de los c¡nco dias siguientes a la fecha 
de la rescici6n, deber~ hacerlo del conoc:l.miento de la 
Junta respectiva, prororcinn~ndo a ~sta el dn=úcilio -
que tenga rei::l.strado y solicitando su notificaci6n al. 
trabajador. 
La falta ée avii;;o al trab«jador o a la Junta, por tl 

sola baatar• para connid~r•r qu~ e1 de~pido fue injus
tificado. 
Articulo 48. El. trabajador podrl solicitar ante la J~ 
ta de Conc1l.íaci6n y Arbitraje, a su elecci6n, que se 
1e reinstal.e e'!l el trabaj.J que dese=r·eñaba, o que :?e le 
indemnic~ co~ el importe de tres meses de salario. 
Si en el juicio correspondiente no comprueba el patr6a 

la causa de la rescici6n, el trabajador tendr~ derecho, 
ademis, cualquiera que hubiese sido la acci6n intenta
d~, a que s~ le paguen los salarios venci~cs desde la 
techa del diespido ha~ta "ue se cumplic:.ente el laudo." 

(231) 

229. Ley Federal del Trabajo, 1984, págs. 17, 18 y 21. 
230. Ley Federal del TrabaJo, 1984, p~s. 9 y 10. 
231 .. Ley FeCentl dt!!l 1!'1·ab•!o..- 19~1.._ plgs. 27, 2?, ~" 29 .. 
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c) Riesgos de Trabajo. 

C.P.E. U.M.: Art1culo 123, Apartado A, Fr.acc:l.6n XIV: 

L.F.T.: 

"Loa empreear:l.oe eerfui respoaaables de loa acc:l.dontea del 
trabajo y do las enfermedades prores:l.onales do los trab_!! 
jadorue, eufr:l.do" con motivo o er: ejercicio de la profe
si6n o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patronee 
deberfui pat;ar la 1ndemnizaci6n correspondiente, seg~n -
que h~ya tr;tldo co~o consecue~c~a la muerte o si~ple~e~ 

te incapacidad temporal o per~ane~te para trabaj•r, de 
acuerdo con lo que la& 1eyes determinen. Esta responsa
bilidad subsietirk aun en el caso de que el patr6n contr~ 
te el trabajo por un :intermediario;" 

(232) 

11Art1cul.o 473. Rieagos de trabajo son loe accidentes o -
enfermedadea a que eet&J1 expuestos loe trabajadores en 
ejerc:l.c1o o con motivo del trabajo. 
Art1cul.o 474. Accidenteo de trabajo ec todn lesi~c or
gánica o perturbacibn funcional., inmediata o posterior, 
o la muerte, producida repentin..,,,ente en ejercicio, o 
con motivo del. trabajo, cualesquiera que eean el lugar 
y el tiempo en que se preste. 

Quedan incl.uidoe en la definicif>n anterior loe acci
dentea que ee produzcan al. traal.adarse el trabajador 
directamente de su domicil.io al. lugar del trabajo y -
do liste a aquel. 
Articul.o 475. Enfermedad de trabajo ea todo estado p~ 
tol.6gico derivado de la acciba continuada de lllla ca~ 
ea que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el. 
medio en que el. trabajador se vea obligado a prestar 
sus 11ervic1.os. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 
Articulo 477. Cua.ido loe r:l.esgoe se realizan pueden pr~ 
ducir: 
I. Incapacida~ te:poral.; 
lI. Incapacidad permanente parcial.; 
III. Incapacidad permanente total.; y 
IV. La muerte. 

Articulo 478. Incapacidad temporal. es la phrd:l.da de r~ 
cultades o aptitudea que imFosib:l.1:1.ta parcial o total
mente a una persona para de3e~~eñ•r su trabajo ~or al
gun tiempo. 
Art1cnlo 479. Incapacidad permanente parcial ea la di~ 
minuc:l.~n de las facultades o apt:l.tudee de una persona 
para trabajar. • 
Articulo 480. Incapac:l.dad permanente total es la per
d:l.da de :racnl tadee o apt1 tu des de una peroona que la 
:l.mpos1cil.ita para desempefiar cualquier trabajo por el 
reato de su v:l.da. 

Ari~~uÍO • 48·5: Í.a • c:md.dad ~u; ~e• t;m~ ~o~o • b;s~ ~;¡~a• 
el p¡¡go de lar; :l.ndemnizacicaec no podrft s<-r in fericr 
al. salario m1.n1mo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Articulo 491. Si el. riesgo produce al trabajador una 
lncapacidnd temporal, la indemn:l.zacibn con•d.etirll e'l el 
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pago 1.atogro del sal.ario que deje de percíbi.r mieatran 
aubaíata la íaposibilidad de trabajar. Este pago debe
rl hacerae deede el primer ~. de la incapacidad. 
Si a loe tres meaee de inciada una incapacidad no e•

ta el trabajador ea aptitud de volver al trabajo, &l 
mismo o el patr6n podrá pedir, en vista de los certit! 
cados m&dicoa respectivos, de loa clictfunenea que se rin 
dan y de laa pruebas conducentes, ae resuelva oi debe 
seguir sometido al mismo tratamiento m&d:l.co y gozar de 
igual indemnizaci6n o procedo a declarar su incapaci -
dad. Estos exaenee podrán repetirse cada t::-es rr eses. 
El trabajador percibirá su salario hasta que se decl~ 
re au incapacidad permanente y se determine la 1ndcm
nízaci6n a que tenga derecho. 
Articulo 492. S:1. el riesgo produce al;trabajador una 
incapacidad permanente parcial., la indemnízaci6n coa
sistirl en el pago del tanto por ciento que tija la 
tabla de valuaci6n de incapacidades, ~alcnlado sobre 
el importe que deberla pagarse sí la incapacidad hu
biese sido permanente total. Se tomarl el tanto por 
-ciento que corresponda entre el mflxiso y el m1niao 
establecidos, tomando en consíderaci6n la edad del -
trabajador, la iaportancia de la incapacidad y la ·~ 

.yor o aenor aptitud para ejercer actividades remuneradas, 
semejantes a au proteai6a u o!icio. Se tocarl asicrl.~ 
mo en considerací6n si el patr6n se ha preocupado por 
la reeducaci6n pro!el!lional del trabajador. 
Articulo 493. Sí la incapacidad parcial consiste en -
la p~rdída absoluta de las facultades o aptitudes del 
trabajador para desempeftar su protesí6n, 1a Junta de 
Concíliaci6n y Arbitr~je podr6. aumentar la indemniz,! 
ci6n hasta .el monto ~e la que corresponderla por inC,! 
pacídad permanente total., tomando on cons!. deraci6n la 
importancia de la profesí6n y la posibilitlad de de -
sempeftar una categor1a similar, susceptible de produ
cirle ingresos semejantes. 
Articulo 494. El patr6n no estar• obligado a pagar una 
cantidad mayor de la que corresponda a la incapacidad 
permanente total. aunque se reunan c•s de dos incapa -
ciCA~eoe. 
Art~~ulo 495 •. Si el riesgo produce al trabajador una 
incapacidad percanente total, la indemnízaci6n con -
sístirl eu una cantidad equivalente al importe de mil 
noventa y cinco d.1as de salario. 

Arti~uio • i+9a: El• p;t;6~ ~st~ • obÚe;d; ; ~e;o~e~ ~n • s~ 
empleo al trabajador qcte suíri6 un riesgo de trabajo, 
si esta capacitado, siempre que se presente dentro del 
allo siguiente a la techa en que se determin6 su inca
pacidad. 

No ea aplicable lo dispuesto en ol p6.rraro anterior 
si el trabajador recibi6 la indemnizací6n por incapa
cidad permanente total. 
Articulo 499. Sí un trabajador vj.ctima de un riesgo de 
lrabajo, no puede desempeñar su trabajo, pero s1 algOn 
otro, el patr6n eatar6. obligQdO a proporcíon•rselo, de 
conformidad ccn lao dieposicones del contrato colectivo 

232. Ley Federal del Trabajo, 1984, pág. 8. 
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de trabajo. 

Arti~uio
0

502: En" ~a~o·d~ ~u~rte 0

d~l·t;a~;ado~,"1~ -
indemnizacibn. que corresponda a las per::;r.;.:;.• a que se 
refiere el articulo anterior seri la ca~~~dad equiv~ 
lente al imoorte de setecientos treinta ~as de aa -
lario, sin deducir la indomniz"cibn que ;::·~:cibió el 
trabajador durante el tie1>¡::0 en que est,.T·: sometido 
al regimen de incapacidad tem 0oral. 
• • • • • • • .. • • • • 1 .. • • • • • • 

Art1culo 53. Son caus-s de ter=inacibn d~ ~as rela -
cionea de trabajo: 

Fraccibn IV. La incapacidad fisica o me.:.~ o inha
bilidad manifiesta del trabajador, que ha_~ imposible 
la preataci~n. del trabajo;" 

(.233) 

•i Cliusula de E:l<clusi6n. 

I,; ,.._. 

"Articulo 395. En el coa trato colectivo nc:ir• estable 
cerse que el patr6n adlllitiri exclusivaii:~~e como tri 
bajadorea a quienes sean mieabrcs del ~>U.cato contr~ 
tante. F.ata clluaula y cualesquiera otr:&.il que esta -
blezcan privileg:i.oa en su favor, no pod:".-i::: aplicarse 
en perjuicio de loe trabajadores que no ~~n:ien parte 
del sindicato y que ya presten sus serv::..=.oa en la -
empresa o establecimiento con anterioric!.c~ a la fe -
cha en que el sindicato solicite la cele=:ra.cibn o r~ 
via16n del contrato colectivo y la incltrzi.bn. en &l -
de la cl•usula de exclusibn. 
Podr• tambi&n establecerse que el patr5n. separar• 

del trabajo a los miembros que renunci~ o sean ex 
pulsados del sindicato contratante. 

Arti~uÍo • 4j 3: En• eÍ ~o~t~a~o:l~y· p~d~b ;-stabl~c~r~e • 
las cllmsulas a que se refiere el art1cul·:> 395, Su .!! 
p11caci6n correspon.derl al sindicato adll::!.:!iístrador -
del contrato-ley e~ cada eapresa. . . . . . . . . . . . . . . . . . - .. . . 
Articulo 371, Loe estatutos de los sindicatos con -
:.~ndrln: 

VII. Motivos y procediciento~ de expul~~ y correc
ciones disciplinarias, En los caeos de e::::;;:>u.lsi6n se -
observarln las normas siguientes: 

a) La asamblea de trabajadores se reun~~s para el s~ 
io efecto de conocer de la expcls16n. 

b) cuando se trate de sindicatos integr.o~:>s por sec
ciones, el procedimiento de expulsibn se :.1evarl a -
cabo ante la asa.ablea de la seccibn corr~ondien~e. 
nero al acuerdo de expuls16n deberi s.:ime~·,,-se a la d.! 
c.! ai6n de loo trabajadllres de cada una -te ::as seccio
r ~~ ;ue integren el sl11dicato. 

r. ~;l trabajador #1.fectado sert. :iidü '!:~-:. ;1,~~-~:lCQ, de 
·n ~~-)rm1 dad con las diepcaiciones conte~:...=.....z cii los 

" :e: : t•abajc:., 1:;31+, p$..;s. 132, l33, 135, ry;, 137 y 31. 
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estatutos. 
d) La asaJ!lblea conocerá de las pruebas que .Urvan de -

base ai procedimiento y de laa que ofrezca el afectado, 
e) Los trabajadorea no podr"1 hacerse representar ni -

emitir su voto por escrito. 
!) La expulsi6n deberá ser aprobada por mayoria de las 

dos terceras partes del total de los miembros del sin -
di cato. 
g) La expulsi6n s6lo podrá decretarse por los casos e~ 

preeamente consignados en los estatutos, debidamente ca~ 
probados y exactamente aplicables al caso;" 

(234) 

e) Huelga, 

C.P.E.U.M.: Art1culo 123, apartado A, fracciones XVII y XVIII: 

L.F.T.: 

"XVII, Las leyes reconocerán como un derecho de los obr~ 
ros y de los patronoa, las huelgas y los paros; 
XVIII. Las huelgas serán licitas cuando tenga.n por ob

jeto conseguir el equilibrio entre los diversos factores 
de la proa.icci6n, armonizando los derechos del trabajo 
con los del capital. En los servicios p~blicos ser~ obl1, 
gatorio para los trabajadores dar aviso, con diez <11.as 
de anticipaci6n, a la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, 
de la fecha seftalada para la suspensi6n del trabajo. Las 
huelgas serZtn consideradas co:o il1citas, wiica.o:.ente cuando 
la mayor1a de los huelguistas ejerciera actos violentos 
contra las personas o propiedades, o en caso de guerra, 
cuando aqu&llos pertenezcan a los establecimientos y -
servicios que dependan del Gobierno;" 

(235) 

"Articulo 440, Hue1ga e¡¡ la suspensi6n te•poral del tra
bajo llevada a cabo por una coalici6n de trabajadores, 

• A~tic,;1~ 444. • H,;eÍg; Íe~aÍm;n te• e;,i~t~nte
0 

¡s· la que -
satisrace los requisitos y persigue los objetivos seft~ 
lados en el art1culo 450. 
Articulo 445, La huelga es I}.j_cita: 
l. cuando 1a mayor1a de los huelguistas ejecuten actos 

violentos contra las persnnas o las propiedades; y 
II. En caeo de guerra, cuando los trabajadores parte -

r.ezcan a establecimientos y servicios que dependan del 
gobierno. 

·A~tic;u_~ 447.'L~ huelga es ~a~e~ Íegai de
0 

s~s~e;si.6~: 
de los efectos de las relaciones de trabajo por todo el 
tiempo ~ue dure, 

·A;tic:U.~ 45é:L~ hu~1ga·d~~ri Íe~e~ ;o~ ~bjoto~ 
I. Conseguir el equilibrio entre los diversos factores 

de la producci6n, armonizando los derechos del trabajo 
con los del capital; 
II, Obtener del patr6n o patrones la celebraci6n del -

contrato colectivo de trabajo y exigir su revis16n al 

234. Ley Federal del Trabajo. 1984, plt;s. 113, 116, 108 y 109. 



110 

tendllar el periodo de au v:lg~Jtc:l.a, de con rora:!. dad -
con lo dispuesto en el capitu.20 III del titulo s•pt:l.
•o; • 
III.· Obtener de los patromes 1a celebraci6n del coa

trato-le;:r ::r ex:l.q;:l.r su rort..:1.6"' al terai.nar el. periodo 
do au T:l.&encia, do cont'ontida~ con lo d:l.epuesto en el 
capitulo IV del t1tu1o a6pt1mo; 
rv. E:z::l.g:!.r el. cumpli.Ja:l.ento de.l. contrato colect1yo de 

trabajo o del contrato-ley o: 1ae ""'preeae o eetable
cillientos en que hubiese sido T:l.olado; 

V. Ex:lg:l.r el cuaplic1ento de iae d:l.apoaic:l.onee lega
l.es aobre partic1pac16n de ut~dadea¡ y 

v.t. Apoyar una huelga que tea..:a por objeto alguno do 
l.oa eauaeradoa ea l.as t'racciones anter:l.orea. 

VXI. Eld.g:l.r la reT:l.s16n de loa salarios coatractualea 
a que ae refieren los articul.oa 399-bie y 419 bis. 
Articulo 451. Para guapender l..oa trabajos se reqUie
ro: 
r. QUe l.a huelga tenga por oc;eto al.guao o algunos 

da loe que aelial.a el articul.o &Dter:l.or; 
rr. Que l.:t .cuape:o:GiW. .... real..i.ce por l.a aayoda do 

loa trabajadores do la eapresa o eatableciaiento. La 
deter11:1.nac16n de la aa,yorla a que se refiere esta -
t'racc16n, e6lo podrl proaoYerae coao causa para sol..!_ 
c:l.tar la decl.arac:l.6a de :l.nex:l.ate.o.c:l.a de la huelga, -
de cont'ono1dad con l.o dispuesto en el articul.o 46o, 
y en Jdngwa caso coao cuoat:l.6D preVia a la suspeaai6n 
de l.oa trabajoa; y 
III. Que se cumplan prev:l.aaeate los requisitos aella

l.adoa en el. art1cul.o &1.-uente. 
D: Articulo 452. Ei esc.1to de eapla~aa1ento de huelca 
deberl sat:l.ot'acer los requisitos sigu:l.entea: 
I. Se d:l.r:l.g:l.rl. al patr6a y eJL ~ se t'Ol"lllul.arln l.ae -

petic:l.onea, se anunc:l.arl el. pra;:>l)sito de 1r a l.a hue!. 
ga a1 ao aon satiat'•chaa y se •%presarl. concretaaente 
el. objeto de l.a miaaa; 
Il:. S• presentar&. por duplicado a l.a Junta do Conei

l.:l.ao16a y A.rb:l.traje. · S1 l.a -prt·sa o eatabl.ec:l.iú.ento 
eatl.n ubicados en l.ugar d:l.etinto al en que resida l.a 
Junta, el escrito podrl present&ra• a la autoridad del. 
trabajo ale pr&x:l.aa o a la autoñdad politica de aayor 
jerarq_u1a del lugar de ub1caci6- do la empresa o eata
bl.ecia:l.ento. La autoridad que haga el .. pla:z.ami.eato r.it 
aitirl. el e:icped:l.ente, dentro de ias ve:l.nt1cuatro horaa 
siguientee, a l.a Junta de Conc~ac16n y Arb:l.traje; y 
I:II. El. aneo para 1a suspena16a de las l.aborea debJt 

rl. darse, por lo aoaoa, coa seis <Itas de ant:l.cipac16n 
a l.a 1'echa selialada para suspend.ar el trabajo y con -
d:l.ez cuando ee trate de s•rrtcicr. p6blicos. Ei t•rmi.no 
se contarl desde el <Ita y hora ea que el. patr6a quede 
not:l..t:lcado. 

Árd;uio • 459: ia • h~eic; ;. · 1;,.~.;.t; .i.;zi..t~t; d; 
:i:. La euspene:l.6a del trabajo ae :roal1.r.a por un n6aero 

de trabajadores aeaor al t'ijado .,,. el. art1cul.o 451, -
t'racc:l.6.a IX¡ 

235. Le;:r Federa1 del. Trabajo, 1984, plga. 9. 
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II. •o ha tenido por objeto alcuno de 1oa eatab1ecidoa 
en el ar.t!cul.o 4.50; 7' 
III. Ko ee cuapl.ieron l.oe requild.tos seftal.adoe en el. -

arU.cu1o 452. 
No podrl decl.arareo l.a inexistencia de 'uiaa hueJ.ga por 

causas d:l.stintas a l.ae señaladas en l.as tracciones llll-
teri.orea." 

(23G) 

t) Titul.ar:l.dad de Con trato Col.activo de 'l'rabajo. 

C.P.E.U.M.: Art1cul.o 123, Apartado A, Fracci6n XVI: 

L.F.T.: 

"Tanto l.oe-obreroa como l.oe empresarios tendri.n dere
cho para col.igarae en defensa de sus respectivos :1.J!.
terases, formando sindicatos, asociaciones protes:l.o
nal.es. etc.;" 

(23?> 

"Art1cul.o 356. Sindicato es l.a asoc:l.aci6n de trabaja 
doroc o patrc~ea, constituida para el. estudio, mej2 
ramianto 7 defensa de sus respectivos intereses. 
Art1cul.o 357. Loa trabajadores y l.oe patrones t:l.e -
nen el. derecho de constituir sindicatos, sin neceaj. 
dad de autor.1.zaci6n previa. 
Art1cul.o 358. A nadie ea puede obl.igar a formar pa.r_ 
te de un ld.ndieato o a no formar parte de él.. 
Cual.quier eatipul.acib~ que eet&bl.ezca multa conve!L 

cional en caso de sep,raci6n del. eindicato o que de~ 
virt6e de al.gua modo ~a dispoeicibn contenida en el 
pkrrato anterior, se tendrl por no puesta. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Art!culo 375. Los sindicatos representan a· sus miem 
broa en la derensa de loa derechos :1.nd:l.viduales que 
l.ea correapon~. sin perjuicio del derecho de l.oe 
trabajadores para obrar o intervenir directamente, 
cesando entonces, a peticibn del trabajador, l.a in
~ervencibn del a:indicato. 

Articulo 38b. Contrato colectivo de trabajo ea el 
conven:io cel.ebrado entre uno o varios s~ndicatos de 
trabajadores y uno o varios patronee, o uno o varios 
s:l.ndicatos de patronea, con objeto de establ.ecar l.as 
condiciones se¡¡;{m las cual.ea debe prestarse el. trab~ 
jo en una o m•a ••presas o eatabl.ec~mientos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Art1cu1o 389. La pbrd:ida de l.a mayor1.a a que se r• -
nere el. art!etlo anteriur, declarada por l.a Junta de 
Concil.1aci6n y .l.rbitraje, produce l.a de la titu1ar1-
dad del. contrato colectivo de trabajo." 

(238) 

B. Derecho Procesal. del ?rabajo. 

a) Huelsa. 

236. Ley Federal del. Trabajo, 19~4. pkg. 9. 
2'57. Ley Federal de Trabajo, 19~4. pi.g. 8. 
238. Ley Federal. da Traba.jo, l9J:S4, pá,ge. IOb, 110, J 11 7 112. 
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"D: Articulo 460. Los trabajadores y los patrones de 
la empresa o establecimJ.ento afectado, o terceros -
interesados, podrlm solicitar de la Junta de Conci
liaci6~ y Arbitraje, dentro de las setenta y dos b~ 
ras s:l.guj.entea a la auspenai6n del trabajo, declare 
la ineuat"mcia de la huelga por lao causas sefial.a
daa en el articulo anterior. 
Si no se solicita la declaraci6n de 1nexis•enc1a, 

la huelga ser~ considerada existente para todos -
los efectos legales. 

D:·A~tic~~ 463. ·si ia·J~ta·d¿cia;a·i¿e~~t~n~i~: 
legal del. estado de huelga: 
I. Fijari a los trabajadoras un t~rmino de veinti

cuatro horas para que regresen a1 trabajo; 
II. Los apercibiri de que por el a6lo hecho de no 

acatar la resoluci6n, terminarin las relaciones de 
trabajo, salvo causa justificada; 
III. Declarari que el patr6n no ha incurrido en 

reaponsab11.j_dad y qµe este en libertad para contra
tar auevos trabajadores; y 
IV. Dictari las medidas que juzgue convenientes p~ 

ra que pueda reanudarse el trabajo. 

D:.~ti~~ 465. "si Ía·J~ta· d~ Co~ciii~cÍ6~ y Arbi: 
traje dec1ara que la huelga ea il1cita, se darin por 
terminadas las relaciones de trabajo de los nuel -
guistaa." 

(239} 

b)· Juntas de Conci.liaci6n y Arbitraje. 

C,P.E.U.M.: Articulo 123, Apartado A, Fracci6n XX: 

L.F.T.: 

"Laa diferElllciaa o loa conflictos entre el capital y 
el trabajo ea aujetarin a la deciai6n de una Junta de 
Conc1iJ.ac~ón y Arbitraje, foraada por igual nfuoero de 
representantes de loa obreros y de loa patronoa, y 
uno del gobierno. 11 

(240) 

"Al-t1culo 591. La.a Juntas Federales de Conciliaci6n te!!. 
drin las ~cionea aiguientes: 
0

IÍ. 
0

A~t;..;. ~o;o·J~ta; da·c~n~~l.i~ci6~; Arbitr;j;; -· 
cuando se trate de conflictoa a que se refiere el art! 
culo 600, tracci6n IV; 
Articulo 593. Las Juntas Federales de Conciliaci6n -
Permanente se integrarln con un Representante del Go
lx1erno, no~brado por la Secretaria del Trabajo y Pre
viai6n Social, que fungiri como Presidente y con un -
representante de loa trabajadores aindicalizadoa y uno 
de loe patronea, designados de conformidad con la COA 
vocatoria que al efecto expida la misma Secretaria. 

239. Ley Federal del Trabajo, 1984, pige. 128, 129 y 130. 
240, Ley Federal del Traba.jo, 1984, plg. 9. 
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S6lo a !alta de trabajadora• aindJ.cal.1.zadoe la elec 
c16n se har& por loe trabajadores 11brea. 

Árt1~uio • 600: ·La~ ju~t;.,s· F~d;rd;s • d; éo~c:i.Úa~16n • - • 
tienen las facultades y obligacionee siguientes: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

IV. Actuar como Juntas de Conciliacibn y Arbitraje -
para conocer y resolver los con!Lictoa que tengan por 
objeto el cobro de prestaciones cuyo monto no exeda -
de1 :1.mporte de treo meooa do ca1ar1o; 
Articulo 601. En las Entidades Federativas funcionarfin 
Juntas Locales de Conci1iacibn, que se instalarln en -
los Municipios o zonas econ6micas que deten:ii.ne el Go
bernador. 

Árt1~uio
0

6Ó3: So~ ~pi1~abl~e
0

a
0

l~e
0

J~ta; Lo~aÍe~ d; • 
Conc1.11aci6n l.as disposiciones contenidas en e1 capi
tulo anterior. Las atr1.buc1.ones asignadas a l.a Seer~ 
tar1a de Trabajo y Previsibn Social. ee ejercer•n por 
loa Gobiernos de l.os Estados y Territorios. 
Art1cu1o b04. Correaponde a la Juata Federal. de Conc~ 
liacibn y Arbitraje el.conocimien~o y reao1ución de -
loa conflictos de trabajo que ae auacite~ entro tra~ 
jadoree y patrones, s61o entre aquellos o sblo eatre 
&atoa, derivados de las relacJ.onea de trabajo o de -

.hechos 1.ntilllamenta relacionados con ellae, sal.va lo 
dispuesto en el. ·~rt1culo 600 !raccibn IV. 
Articulo b05, La 'Junta se integrarll con un represent&!l 
te del Gobierno y con representantes de los trabajado
res y de loa patroaee r:eeignados por raJ1ae de l.a :l.Jodu.a 
tri.a o de otras activ~dadee, de conformidad con la cl5 
eificacibn y conTocat.oria que expida _la Secretaria del 
Trabajo y Pre'd.eibn Social.. 

liabrk uno o var:l.os secretarios general.es segfln se 
juzgue co11veniente. ·· 
Art1cul.o óOó. La Junta fUncionará en P1eno o en Juntas 
Especial.ea, de conformidad con la c1ae1.ficaci6n de ra
mas de la industria y de las acti'd.dadee a que se re -
riere el articulo anterior. 
La secretarla del •rrabajo y Previsibn Social, cuando 

lo requieran 1aa necesidades del trabajo y da1. cap1ta1, 
podrl establecer Juntas Especiales, !1.jando el. lugar -
de su residencia y en competencia territorial. 

Árt1~uio
0

607: Ei
0

Pie~o·s; i~t~~r~~l· c~n°ei Pr;eid;nte• 
de _la Junta y con la total.idad de loe representantes -
de loe trabajadoi-es ~ de 1os patronee. 
Articulo 608. Cuando un conflicto afecte a dos o mla -
ramas de la induatr.1.a o de las acti'd.dades representa
das en la Junta, ~eta se integrará con el Presidente -
de la miema y con loe respectivos representantes de loa 
trabajadores y do los patrones. 
Articulo 609. Lae Juntaa Especial.ea ae iategrarin: 
I, Con el Presidente de la Junta, cuando se trate da 

conflictos colectivos, o con el Presidente de la Junta 
Especial. en los dampae caeos; y 
II. Con los respectivos repreeent11Dtea de los traba 

jadorea y de loe patronee, 
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Articul.o 614. El. Pl.cno de l.a Junta de Conc:1.llac1.6n y 
Arbitraje tiene l.as racultades y obligac1.ones siguiea 
tes: 
II. Conocer y resol.ver los con!lictos de trabajo -

cua.ado afecten a l.a total.1.dad de l.llB ramas de l.a in
dustr.I. a y de l.aa act1.vidadee reprosentadas on la 
Junta; 
IIl. Conocer dol recurso do rev1.sibn interpuesto en 

contra de l.as resol.uciones di.ctadas por el. Presiden-
t? de la Junta en l.a ejecuc16n de l.oe l.audcs del. Pl.eno¡ . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Articul.o blf>. Las Juntas Espec:1.al.es t1.enen l.aa racu;i.. 
tades y obl.igac:t.o-• ld.gu.1.eJ1.teH 
I. Conocer y reSOl.'t'er l.oe con!l.ictos de trabajo que 

se snoc.i.ten en l..ui ramas de l.a industria o de l.as aJI 
t.1.vidadee repreaentadas en el.l.aa; 
II. Conocer y resOl.'t'er l.os conn.i.cto" a que se re -

fiere el art1cul.o 600, fracci6n IV, que se suaciton 
en el. l.ugar en que es encuentren .i.nstal.adaa; 

-·Iv:c~n~c~r·d~l.· r~c~r~o·d~ ~e~~i6n"i~t~ri.u~ato' ~n 
contra de l.as reaol.uciones del. Pres.1.dente en ejecuc.i.6n 1 

de los laudos; ••• 
Articul.o 617. El. Pres1.dente de l.a Junta tiene l.as fJ! 
cul.tadee y obl.igad.ones eiguientee: 
II. Pres1.d.1.r el. Pl.ano; 
III. Preaid1.r l.aa Juntae .&epecial.es en l.os casoa de 

l.oa articu1os 6o8 y 609, fracci6n I; 
IY. Ejecutar l.oa l.audoe d1.ctados por el. Pl.eao y por 

l.aa Juntas Espec.1.al.aa en l.os casos eeftal.adoa en la -
tracci6n anterior; . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . 
VII. Rend.1.r l.os .1.!lformes en los aaparoa qua as in

terpongan en coatra da l.oa laudos y resol.uc.1.onea d.1.~ 
tadoe por el. Pl.ano y por l.aa Juntas Eepec:.1.al.ee que -
preñda; y 
VIII. Las demb que l.e confieran laa l.sye•. 

Articul.o 618. Loa Pree1de&tes de l.as Juntas Espec1.,g 
l.ea t1enen l.ae obl.:1.gac.i.onea y facul.tades a:Lgu.1.entes: 

XI. Ejecutar l.oa l.audos d.1.ctadoe por l.a Junta Ee -
pecial.; 

-vr. Rend.1.r l.oe 1nf'ormea en loa a.nparoa que se inte¡: 
pongan en contra de l.os laudos y reeoluc1onea di.cta
dos por l.a Junta Espec1.al.; 
0

VÍir:L~e· d;mia" q~e·1;a'.c~nf.i.~r:.n·1~a·i;y;.: 
Art1cnl.o 621. Las Juntas Local.ea de Conc.1.J.íaci6n y A& 
bitraje f'uncionar6.n en cada una de l.as Ent.1.dades Fe • 
darativas. Les corresponde el conoc.1.miento y resol.u -
c.i.61!1 de l.08 conn:1.ctoa da trabajo que DO sean de la -
coapetenc1a de l.a Junta Federal. de Conc1.l:1.ac:1.6n y .Ar
bitraje, 

Arti~uÍ0°623: La
0

i~t;&~a~Í6~; Íu~cio~..;,1~nto·d~ ia~ • 
JUJ>tae Locales de Concil1aci6n y Arbitraje ae reg1.rla 
por las d.1.sposiciones contenidas an el. capi.tul.o an -
Leri.or, Las facul.tadee del Pree1dente de l.a Rep6bl.i.ca 
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y del Secretario del Trabajo y Previsi6o Social. se eje~ 
cer'-11 por loe Gobernadores de los Estados y en el caso 
del Distrito Federal, por el propio Presidente de la R~ 
pCiblica y por el Jefe del Departamento del Di.atrito Fe
deral., regpect1.vamente." 

(241) 

2. SUSPENSION DEL ACTO !U.CLAMADO 

A. Suspensibn del Acto Reclamado. 

C.P.E. U.M.: 

L.A.: 

"Articulo 103.- Los Tribunales de la l!'edsracibn rssol
verlín toda controversia que se suscite: 
I. Por leyes o actos de la autoridad que violen las 

garantias individuales¡ 
II. Por leyes o actos de autoridad federal que vul

neren o restrinjan la soberanía de los Estados, y 
III. Por leyes o actos de las autoridades de ~stos, 

que invadan la esfera de la autoridad federal. 
Articulo 107.- Todas las controversias de que habla 
el articulo 103, se sujetarfm a los procedimientos 
y fonaas del orden jurídico que determine la ley,de 
acuerdo con las bases siguientes: 

X. Los actos reclamados podrfm eer objeto de sus -
pens1.6n en los casos mediante las cond1.ciones y ga
rantias que determíDe la ley, para lo cual se toma
rk en cuenta la naturaleza de la violaci6n alegada, 
la dificultad de repara~ibn de loe dafios y perjui -
cioa que pueda sufrir <! agraviado con su ejecuci6n, 
los que la suspensibn Jrigine a terceros ~erjudica
doa y el inter~s pftblico. 

XI. La suspensibn se pedirh ante la autoridad res
ponsable cuando se trate de amparos directos ante la 
Suprema Corte de Justicia o los '1'ribunales Colegia
do& de Circuito, en cuyo caso el agraviado le comun~ 
cara a la propia autoridad responsable, dentro del -
termino que fije la ley, y bajo protesta de decir ~ 
verdad, la interposici6n del amparo, acompafiando dos 
cop1.as de la demanda, una para el expediente 7 otra 
que ee entregar• a la parte contraria. En loe demls 
casoa, conocerán y resolverln sobre la suspensi6n -
los Juzgados de Distrito¡ •••" 

{242) 

a} Allparo Indirecto: 

"Articulo 114. - El amparo se pedirfi. ante sl Juez de -
Distrito: 

IV. Contra actos en el juicio que tengan sobre les 
personas o las cosas una ejecuci6n que sea de imposi 
b1e reparaci6n; . .• ' 

241. Ley Federal. del Trabajo, 19841 p•ge. 216 1 217,218,219,220,221,222, 
224 y 225. 
242. Ley de Amparo, pfi.gs.,5 y 9, Editores Kexicanoa UnJ.doa, M&xico, 1987. 
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Articulo 120.- Con la de~a.nda oe exhibirán sendas co
pias para las autoridades responsables, el tercero -
perjudicado si lo hubiere, el Minioterio P6blico, y 
dos para el incidente de susponsi6n si se pidiera -
~ata y no tuviera que cor.:ederse el plano conforme a 
esta ley. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Articulo 122.- ~n los casos de la co~petencia de los 
jueces de Distrito, la sttspensi6n del acto reclamado 
se decretar~ de oticio o a petici6n de la parte agr~ 
viada con arreglo a las cil.aposiciones relativas de 
este capitul.o (cap1tu1o III). 

Arti~uio.1Z4:-·F\.e~a· d~ Ío~ ~a~o~ ~~u~ ~e· r;fte;e·ei 
articulo anterior, la su.spensi6n se decretar~ cuando 
concurran los requisitos siguientes: 
I. Que la solicite el agraviado; 
II. Que no se siga perjui.cio al inter~s social, ni 

se contravengan disposic1..0nes de orden p6blico. 
Se considerará, entro otros casos, que si se siguen 

esos perjuicioa o se rea1izan esas contravenciones, 
cuando, de concederae la auspensi6n: se contin6e el 
tuncionamiento de centros de vicio," de lenocinioe, la 
producci6n y el coaercio de drogas enervantes; se pex 
mita la consumaci6n o coctinuaci6n de delitos o de -
aus efectos, o el al.za de precios con relaci6n a ar
ticulas de primera neces!.·dad o bien de consume nece
sario, se impida la ejecttci6n de medidas para coaba
tir epidemias de carácter grave, el peligro de inva
o.l~ii ~a ~a!Gr~~d~dc~ e:~~cao on el paia, o la cruap~ 
fia contra el alcohol:isao y la venta de substancias -
que envenenen al individ~o o degeneren la raza o se 
permita el incumplÍ1!1iento de las 6rdenes militares; 
III. Que sean de difi.cil reparaci6n los dafioa y pe.!: 

juicios que ss causen al. agraviado con la ejecuci6n 
del acto. 
El Juez de Distrito, al. conceder la suspensi6n, PZ'2 

curará t1Jar la situaci6~ en que habrfm de quedar --
1as cosas, y tomar~ 1as ~edidas pertinentes para COA 
servar la materia de1 Blllparo hasta la terminaci6n 
del juicio. 

Árti~uÍ.o.13o:-·~ 1os ~~o~ ~n·q~•·p~ocoda 1a sus 
pensi6n contorme a1 art1cu1o 124 de esta ley, si hu
biere pel:igro 1nminente de que ee ejecute el acto. r~ 
c1amado con notorios perjui.cios para el quejoso, el 
juez de Distrito, con la so1a presentac16n de la d~ 
manda de ~paro, podr~ ordenar que las coens se mll!!. 
tengan en el estado que guarden hasta que se notifi. 
que a la autoridad respo~sab1e la resoluci6n que se 
dicte sobre la suspenai6~ deíinitiva, tomando las -
medidas que estime conve:i.ientes para que no se de -
trauden derechos de ~erc~ro y se eviten perjuicios 
a los interesados, hasta donde sea posible, o bien 
las que tueren procedentes para el aseguramiento -
del quejoao, si se trat~r• de la garant1a de la lA 
bertad personal. 

Arti~uio.131:-·P~o~o~ida·1~·s~e~e¿st6¿ ~o~f~r;e·ai" 
art1cu1o 124 de esta ley, el juez de Distrito pe -
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dir~ infor=e previo a la autoridad responsable, quien 
deberá readirlo dentro da vaiaticuatro horae. Traas
currido dicho t~raino, con infame o ein &l, se col,!!. 
brar• la aucU.oacia dontro do setenta y dos horaa, -
excepto el caao previeto en el articulo 133, ea la 
fecha y hora quo ae hayan aefial.ado en el auto inicial, 
en la que el juez podrh recibir ftaícaaente laa pruebas 
docuaantal o de inspeccibn ocular que ofrezc..,. las pa~ 
tea, las que ao recibir~ desdo luego; y oyendo los 
alegatos del quejoso, del tercero perjudicado, ai lo 
hubiere, y del Ministerio P6blico, •l juez resolveri 
ea la aiaaa audiencia, concediendo o negando la auspeA 
s16a o lo que tuero procedente coa arreglo al articulo 
134 de eata ley. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ArtJ.culo 132,- El. informa previo ae concretar~ a el<prJt 
.ar a1 eon o no ciertoa loa hechoa que ao atr:1.bnyen a 
la autoridad que loa rinde, y que determinen la existe~ 
cía del acto qua de ella s• reclaaa, y, •n su caeo, la 
cu.ui.t1a del •sw:.to que lo haya aotiv•do; p~~a~do agr.!!. 
caraa lae razones que ae estiaen pertinentes aobre la 
procedencia o iaprocedencia de la auapensl.bn. 

La falta de inforsea establece la presuncibn de ser 
cierto el acto que se estimo violatorio da -garaJ>tiaa, 
para el &?>lo efecto de la suspensi6a; hace, adea•a, i!!. 
currir a la autoridad raeponsabl• en una correccibn 
diociplinaria, que le serll impuesta por el •:!.=o juez 
da Distrito en la forma que prevengan las leyes para 
la iapoaicion da esta cl,ae da correcciones. 
Articulo 134.- Cuando a: celebrarse la audienc:la a que 
aa refieran lo" art1cu; _ _,.;; 131 y 133 de eata ley, aparJt 
ciere debidU!•n te pro oado qua ya se resol vib la auape!). 
aibn deN.nitiva en otro juicio da aaparo promoVido por 
al aisao quejoso o por otra persona, en au noabra y r~ 
preaantacibn, ante otro juez de Distrito, contra al 
misao acto raclaaado y contra lae propia• autoridadee, 
ae declarar~ ain materia el incidente de suapenai6n, y 
ae iapondr• a dicho quejoso, a su representante o a ~ 
boe, una aulta de treinta a ciento ochenta cilaa de sa
lario. 

¡;ti~~i~·133::·E~-i~~-~~~~~-~~·~~;·i~-~~~~~~;;;..6~·~;~··· 
procedente, se concaderá an foraa tal qua no iapida la 
continuaci6n del procedimiento en el asunto que haya 
activado el acto recla11ado, hasta dictarse resoluc16n 
fi.riae en ~l; a no ser que la continuaci6n da d:lcho p~ 
cediniento deje irreparabLementa consuaado el daiio o 
perjuicio que pueda ocasionarse al quejoso. 
Articulo 139.- El auto en que un juez de Distrito con
ceda la suapensi6n, surtirá sus efectoa desdo luego, 
aunque se interponga al recurso de revisi6n; pero dejg 
rl da aurtirlo si el agraTiado ao llena, dentro de loa 
cinco cilaa siguientes al da la notificaci6n, loa req~ 
aitoa que se le hayan exi:;!.do para suspender el acto 
reclamado. 

El auto en gue se niegue la suapensi6n definitiva de
ja expedita la jurisd1cci6n de la autoridad responsable 
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para la ejecuci6n del acto recl ... ado, aua cuaado se i~ 
terponca el recurso de reT1.ld6n; pero a1 el. Tribunal 
Cole&:Lado de Circuito que conozca del recurso reYocare 
la reaoluci6n y concediere la auepenai6n, loa efectos 
d• 6eta ee retrotraer!u> a l.a techa en que tue notitiCA 
da la euapensiOn provisional, o lo resuelto roapecto a 
la de!initiva, siempre que la naturaleza del acto lo 
permita. 
Articulo 140.- Mientras no se pronuncie sentencia eje
cutoria en el juicio de amparo, el juez de Distrito 
puede aoditicar o revocar el auto en que haya concedi
do o necado l.a suapenai6n, cuando ocurra un hecho aupe~ 
venienta que le lli.rra de :tundUtento. 
Art1.culo 1i.1.- Cuando al presentarse la deaanda no .ee 
hubiese promovido el incidente de auapenei6n, el quej2 
ao podrl promoYerlo en cualquier tieapo, m:l.entraa no 
se dicte sentencia ejecutoria. 
Articulo 142.- El expediente relativo al incidente de 
auapensi6n se lleYarA siempre por duplicado. Cuando ee 
interponga reviai6n contra la reaoluci~~ d:l.ctad~ en el 
incident .. , el juez de l)j_atri.to raaitirl el expediente 
ori.g:Uial al Tribunal Colegiado de Circuito que deba C.Q 
nocer del recurso, y se dejarA el duplicado en el juz
gado. 
Articu.lo 143.- Para la ejecuci6n y cuapl1Eiento del a~ 
to de euspensi6a, ae ot-> .... :e><arb las disposiciones de 
loe articulos 104 y 105, plrrato priaero, 107 y 111 de 
esta l.ey. 11 

(243) 

L.O.P.J.F: 

11Art1cu.lo 42 Bis.- Loa Jueces de Di.atrito en materl11. de 
tral:¡ajo en el Di.atrito Federal., conocerfin: 

C.F.P.C: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
IV. De loa aaparoa que se proauevlitl contra actos de 

tribunal.es de trabajo ajecutadoa en el juicio, tuera de 
61 o deapu6a de concluido, o que atectea a personas ex
traflaa al jUicio." 

(244) 

"Artieul.o 219.- En 1oa caeoa ea que no haya prevenci6a 
eapecial. de 1a 1ey, laa raaolucioaaa judicial.ea a6lo e~ 
praaar6a e1 Tribunal. que laa d1cta, al lugar, la techa 
T sua tundamentoa l.ecal.ea, eoa l.a ~or braYeda4, y la 
detera:iaaci6n judicial., y ae firaarb por el juez, •ac:i.a 
tradoa o a:Lniatros que las pronuncie•, siendo autor1za
daa, en todo caso, por el aecretar1o. 
Articu1o 220.- Laa reeolucionea judicial•• aoa decretoa, 
111 ae retiere• a aiapl•• deterainacioaea de trflaite¡ a•
toa, cua.udo deciden cualquier punto dentro de1 negocio, 
y sentenciaa, cuando decide• el 1'ondo del negocio." 

243. Lay de Amparo, 198?, pies. 63, 66 a 70, 72 y 73. 
244- Lay do Allparo, 1987. pica. 138 T 139. 
245. Ley ~e Allparo, 1987, plga. 210 T 211. 

(245) 
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b) Amparo Directo. 

"Articulo 158.- El juicio de ampar:> directo oe promove
rl en fmica instancia ante la Supr~a Corte do Juati -
cia o ante los Tribunal.es Colegiados de Circuito, se~ 
ol cnso, en los tfn,,.inoa eatablecidoa por las .traccio
nes V y v:i: del articulo 107 constitucional y las disp.!:;, 
aiciones rel.ativas de la Ley Or•fi.m.ca del. Poder Ju.U. -
cial de la Foderaci6n, y procede ccatra sentencias de
tinitivao dictadas por tribunales judiciales o adndtd.JL 
trativos, y contra laudos pronu?lc!.ados por tribunales 
del trabajo, por violaciones a las leyes del procedi-
miento co•etidaa durante la secuela del mismo, sisa - I' 
pre que afecten a las defensas de: q~ejoso, trascen -
diendo al. resultado del !al.l.o por violaciones de ga -
rantiaa cometidas en las propias se?ltencias o laudos. 
Para l.os efectos de este articulo, s6lo ser~ proce -

dente el. juicio do a.::pa.ro :U.ree~~ =ontra sentencias -
definitivas de tribunales civiles o ad><ínistrativos, 
o coatra laudos de tribunales de trabajo, cuando sean: 
contrar:l.oa a la l.etra de l.a ley aplicable al. caso, &. 

au interpretaci6n jur1cU.ca o a l.os principios genera
l.es de Derecho a !al.ta de ley aplicable, cuando coa -
prendan peraonaa. acc~onea, exce;-d.ones o cosas que -
no hayan sido objeto del. juicio, o cuando no l.as coa
prendan todas, por omisí6n o negativa expresa. 

Art1~uio
0

1GB:-·c~ru'id; ~o·s~ ~r~st.;e~ ia~ ~o~i~s·a·,.;;~· 
sa re!iere el. articulo anterior, o ~o se presents.ren. -
todas las necesarias ~n asuntos de orden civil, ads.:ln:!.Ji 
trativo o del. traba~ , la autor::.dad responsable se ai::.. 
tendrr. de remitir L. de11anda a la Suprema Corte de Ju;_i 
tic1.a o al Tribunn.l Col.egíado de Circuito, segfin cor=-ei 
ponda, y de proveer sobre l.a susp=s16n, y mands.rfl p;.-.-..
venir al. proaovente que presen•e las copias omitid= -
dentro del. tfirmino de tres d1as. ·z:ra.nscurrido dicho '=~J: 
mino sin presentarlas, la autoridad responsable rem:l.:::!.
rr. l.a demanda, con el. in!orme relativo sobre la 0•1..c!.612. 
da l.as copias, a la misma Corte o a dicho Tribunal.. <;'U:i.Jl 
nea tendrtm por no imterpuesta la d...,anda. . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . - . . 
Art1cul.o 170.- En los juicios da a::oparo de la compe't4m
cia de l.a Suprema Corte de Just.::.cl.a o de los •rribun.:;Cea 
Col.egi~doe de Circuito en asun'!:os penal.es, civil.es, ad
ministrativos o laborales, la autoridad responsable .s.aa. 
dar& suspender la ejecuci6n de la sentencia recl.amaca -
con arreglo del articulo 107, fracciones X y XI, de ::.a 
Constitucí6n, sujetfllldose a las disposiciones de este -
capitulo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . 
Articul.o 174.- Tratfmdose de la~dos de las juntas d• -
conciliaci6n y Arbitraje, la suspensi6n se concederl.i en 
los casos en que, a juicio del. presidente de l.a Ju11--::.& -
respectiva, no se ponga a la par:e que obtuvo, sí e• la 
obrera, en peligro de no :1oder subsistir mientras as r~ 
auelve el juicio de amps.ro, en los cuales s6l.o se s:u:.s -
penderr. la ejecuci6n en cuanto exceda de lo necesa=::!..:> -
para ase~urar tal subsistencia. 
La suspensi6n aurtirk erectos s1 se otorga cauciói:t. en 

los mismos tfirminos del articulo anterior, a menos ~e 
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Be constituya contra fianza por el tercero perjudicado. 
Articulo 175.- Cuando la ejecucibn o la inejecucibn del 
acto reclll!llado pueda ocnai.on!ll' perjuicioa al. intor~e 13,!l 
noral., la suaponaibn se concedorh o nogant atendiendo a 
no causar esos perjuicios. 

En estos casos ln suspensibn surtirh sus efectos sin 
necesidad de que se otorgue fianza." 

(245) 

L.O.P.J.F.: 

"Articulo 7o. b1.s.- Con las salvedades a que ue refieren 
los articul.os 24, 25, 2b y 27 de esta ley, aon compete~ 
tes los Tribunal.os Colegiados ¡;ara conocer: 
r. D$ los jllici.os de amparo directo contra sentencias 

det'1n.1t.ivas o de laudos, por vi.elaciones cometidas en -
ollas o durante la secuela del procedi=iento, cuando se 
trate: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

d) En materia laboral., de laudoa dictados por juntas 
federal.es y locales de conciliacion y arb:ltraje, eiell 
pre que no asan de la competencia de l.a Suprema Corte -
de Justicia." 

(24b) 

B. Garantia para el Otorgai:.iento y Contrasani.ntia. 
~ara la Segaci6n de la suspensibn. 

C.P.E.U.K.: Articulo 107, fraccibn X, segundo pkrraro: 

L.A.: 

"Dicha suspenui6n deberfl otorgarse reapecto de laa'sen 
tencías de:ti.nitivaa en materia penal. al. comunicarse la 
in.terposicibn del aaparo, y en materia. civil, ciedian,to 
fianza que a& el quejoso para reepon.der de los dallas y 
perjuicios que tal. susponei.bn ocasiona.re 1 la cua1 ·que -
darl>. ún efecto si lo. otra parte da contrafiaaza para -
asegurar l.a repoaici1bn de laa cosas al. estado que guar
daban Bi se concediese ol aparo, y a pagar los dafios y 
perjuicios cons1.guientes¡ 11 

(247) 

11Art~culo 125.- En loe casos en que es procedente la SU.!l 
pensi6n, poro pueda ocasionar dafio o perjui.cio a tercero, 
se conceder* a:1. el quejoso otorga garantia bastante pa
ra reparar el. daiio e indeanizar l.os perjuicio• que con. 
aquélla se causaren si no obtienen sentencia favorable 
en el juicio de aaparo. 

Cuando con la suspensibn puedan afectarse derechos del 
tercero perjudicado, que no sean est:l.aablee en dinero,-

245. Ley de Amparo, 1987, p~gs., 79, 84, 85, ~6 Y 87. 
24b. Ley de Al:lparo, 19a·1, pflgs. 133 y 134. 
247. Ley do Amparo, 1987, pf,g. 9, 
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1a autoridad que conozca de1 amparo fi.jarl discrecional.
:nente e1 importe de 1a garantia •. 
Articu1o 126.- La suspensi6n otorgada conforme ar articu 
culo anterior quedará sin efecto si el tercero da, a sÜ 
vez, cauci6n bastante para restituir las cosas al estado 
que guardaban antes de la v1olaci6n de garantias y pagar 
loe daños y perjuicios que sobreven3an al quejoso, en el 
caso de que oe le conceda el runpa.ro. 
Para que surta efectos la cauci6n que ofrezca el terce

ro, conforme al p~rrafo anterior, deber& cubrir previa -
mente el costo, de la que hubiese otorg~do el quejo~o. -
Este costo comprenderá: 
I. Los gastos o primas pagados, conforme a la ley, a l~ 

empresa afianzadora legalmente autorizada que haya otor~~ 
do la garantia; f!' 
II. El importe de las estamp111as causadas en certific~ 

dos de libertad de gravhienes y de valor fiscal de la pr2 
piedad cuando hayan sido expresamente recabados para el 
caso, con los que un fiador particular haya justificado 
su solvencia, más la retribuci6n dada al mismo, que no -
excederá, en ning~n caso, del cincuenta por ciento de lo 
que cobraria una empresa de fianzas legal.mente autorizada; 
III. Los gastos legales de la escritura respectiva y su 

registro, asi como los de la cancelaci6n y su registro -
cuando el quejoso hubiere otorgado garantia hipotecaria; 
IV. Loe gastos legales que acredite e1 quejoso haber 

hecho para constituir el dep6sito. 
Articulo 127.- No se admitirá la contrafianza cuando je 
ejecutarse el acto recl'llllado quede sin materia el amparo, 
ni en el caso del párrGío segundo del articulo 125 de es
ta ley. 
Articulo 128.- El juoz de Distrito fijará el monto de la 
garantia y contragarantia a que ae refieren los articulas 
anteriores. 

Arti~uio
0

1?3:-·c~..;,d~ ~e
0

t~ate
0 

d~ ~e~t~n~i~s·d~finitiv~a· 
dictadas en juLcios del orden civil, la auspensi6n ae d~ 
cretarl a instancia del agraviado, si concurren loe re -
(!uisitos que establece el articulo 124, y eurtirá adeafls, 
efectos, si se otorga cnuci6n bastante para responder de 
los daños y perjuicios que pueda ocaaionar a tercero. 

En los casos a que se refieren las disposiciones ante -
riores, son aplicables los articules 125, párrafo segun
do, 126, 127 y 128. 

Cuando se trate de sentencias pronunciadas en juic~oa -
del orden civil, la suspensi6n y las providencias sobre 
admisi6n de fianzas y contrafianzas, se dictarán de ola
no, dentro del preciso t~rmino de veinticuatro horas:" 

(248) 

C. F.P. C.: 

"Articulo 391 .- La parte que solicite le, medida debe pre
viamente otorgar garantia suficiente para responder de -
los dafios y perjuicios que con ella se ocasionen, y la -
parte contra la que se dicte, podrb obtener el levanta -
miento Je la medida o que no se efect!i.e, otorgando con -
tragarantia aurlciente para responder de los resultados 

248. Ley de Amparo, 1,87, p6gs. 67, 68 y 86. 
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de1 juicio." (249) 

"Articulo 1 443. - Si la cosa legada esta dada en prenda 
o hipotecada, o lo fuere despul>s de otor¡;ndo el tests 
ffiento 1 el desempeño o ia r~denci6n serbn a cargo de la 
hE:rencia, a no oer que el -;.estador ha;·a dispuesto ex
presarnen te otra cosa. 
Articulo 2363.- Si el don&-:.ario hubiere hi!>Otecado los 
bienes donados, subsistir2 la hipoteca, ••• 
Articulo 2893.- La hipote:a es una garantía real cons
tituida sob~n oienes que r-~ se entregan al acreedor, y 
que da derecho a l>ste, en .caso :ie incuaplimien to de la 
obligaci611 garantizada, a ser ¡:agado con el valor de -
los bienes, en el Grado ere preferenci& establecido por 
l.a l.ey. 
Articulo 2904.- La hipotec.. puede ser constituida tan
to p:>r el deudar como por otro a su favor. 

Articulo 2906.- S6lo puede hi~otecar el que puede ena
jenar, y sol.amente pueden ser hipotecados los bienes -
que pueden ser enajenados. 
Articulo 290'/.- .Si el i.nm~"'ole hipotecado se hiciere, 
con o sin cul.pa del deudor, insuficiente para la se -
guridad de la deuda, podrá el. acreedor exigir que se 
mejoro la hipoteca hasta '<-'ª a juicio de peri tos !óª -
rantice debidamentd la obJ..igaci6n principal.. 
Articulo 2964.- El deudor responde del cumplimiento -
de sus obligaciones con to-:ios sus bienes, con excep -
cibn .:ie aquéllos que. con:.z.,rce a la le;r, son inaJ.íen,!. 
b1es o no embargables. 
Articulo 2931.- Llfunase =e:esaria la hipoteca éspecial 
y expresa que por disposic~6n de la ley esttm obliga
das a constituir ciertas personas para asegurar loe -
bienes que administran, o ::-ara garantizar los cr~ditos 
de determinados acreedores. 
Articulo 2934.- La hipoteca necesaria durar! el. miSAto 
tiempo que la obligaci6n ~~e con ella se garantiza. 
Articulo 2~3'3. - Los que tíe:ien derecho de exigir l.a -
constituci6n de hipoteca =ecesaria, tienen tambibn el 
~e objetar la suficieacia .::e la que se ofrezca, y el 
de pedir su ampliaci6n cua=do los bienes hipotecados 
se hagan por cualquier mat~vo insuficientes para ga -
rantizar el crédito; en am.:.Os casos resolver~ el Juez. 
Artic~lo ?:794.- La fianza es un contrato por el cual. 
una persona se compromete .:::en el acreedor a pagar al 
deudor, si l>ste no lo hace. 
Articulo 279~.- La fianza puede ser lebal, judicial., 
convencional., gratuita o a titulo oneroso. 

Articulo 279tl.- Puede t~b:f.hn prestarse fianza en ga -
rantia de Jeudas futuras, cuyo importe no sea aun cong 
cido; pero no podr! reclamar contra el tiador hasta que 
la deuda sea liquida. 
Articulo 2tl02.- El obligad~ a dar !iador debe presentar 
persona que i.:.enga capaeid¿c para o~ligk.rse y oienes S.!!, 
ficient~s para responder ~e la obligaci6n que garantiza. 

249. Ley Je .<..::.pare, 19t;7, pb.g. 245. 
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El fiador se entenderk sometido a 1a 
Juez del lugar donde esta ooligacibn 
Art1culo 2807.- Si la fianza importa 
ti dad quu el dt uf or uooe recibir, la 
tar~ mientras se d~ 1a fianza. 

juri.sdiccion del 
deba cwn olirse. 
garantia-de can -
suma se deposi- -

Art1culo 2811.- Quedan sujetas a las disposiciones de 
este T1tu1o, las fianzas otorgadas por individuoo o -
c~mpai\1as accidontalmento er. favor de deter~inad~s pe~ 
sanas, siempre que no laG extiendan ~n forca de p61i
za; que no l.as an·.tncien pCiblicaniente por la. prensa o -
por cualquier otro medio, y que no empleen agentes que 
1as ofrezcan. 
Art1culo 2850.- El fiador que haya de darse por disp~ 
sici6n de la ley o de providencia judicial, excepto -
cuando el fiador sea una instituci6n de cr~dito, debe 
tener bienes ra.1ces inscritos en el Registro de la -
Propiedad y de un valor que garantice suficientemente 
las obligaciones que contraiga. 

cuando la fianza sea para garantizar el cumplin1ien to 
de una obligacibn cuya cuantia no exceda de mil pesos 
no se exigirk que el fiador tenga bienes raices. 

La fianza puede aubstituiree con prenda o hipoteca. 
Art1culo 2851.- Para otorgar una fianza legal o ju~ 
cial por m~s de mil pesos se presentark un certi!ic~ 
do exvedido por el encar¡;ado del Hegistro PCtb:;.ico, a 
fin de dB!Dostrar que el fiador tiene bienes ra.1ces s~ 
!icientee para responder del cumplimiento de la obli~ 
ci6n que garantice. 
Art1culo 2582.- La persona ante quien ae otorgue fiRJ! 
za dentro del t~rmino ~- tres d!aa, dará aviso de oto_¡: 
ga.J:1iento al Registro P'~lico, para que en el folio c2 
rrespondi en te al bien i·aiz que se design6 para compr~. 
bar la solvencia del fiador, se haga una anotacibn -
preventiva al otorgamiento de la fianza. Extinguida -
~sta, dentro del mismo t~rzino de tres dias se dará -
aviso al Registro PCtblico, para que haga la cancela -
cibn de la anotacibn preventiva. 
Art1culo 2856.- La prenda es un derecho real. consti -
tuido sobre el bien inmueble enajenable para garanti
zar el cumplimiento de una obligacibn y au preferencia 
en el pago. 
Art1culo 2857.- •.rambi~n puede darse en prenda loa fr~ 
toa pendientes de los bienes raices que deben ser re
cogidos en tiempo deten:.ínado. Para que esta prenda -
surta sus efectos contra tercero necesitar!i inscribi~ 
se en el Registro PCtblico a que corresponda la finca 
respectiva. 
El que d~ los frutos en prenda se conaiderark como -

depositario de ~llos, salvo convenio en contrario. 
Art~culo 2858.- Para que se "enga por constituida la 
prenda, deberá ser entre0 ada al acreedor, real o ju -
tldicamen te. 
Art1culo 2859.- Se entiende entregada juridícamente 
la prenda al acreedor, cuando ~ate y el deudor convi~ 
nen on que quede en poder de un tercero, o bien cuan
d..:t quede en y:oder .Jel r:.isr:iO deudc,r porque a.:;1 lo haya 
estirulr...do con el. acrct.:d:>r o expresa.rr.ente lo autorice 
la ley. En estos dos Ctl"i~os casos, p3ra que el con -
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trato de prenda produzca efecto contra tercero, debe -
.1.nscribiree en el Registro P6blico." 

(250) 

L.F.I.F.: 

"Art. 10.- La prenente ley se apl.1.cart. a las inst.1.tuci,g 
nos de fianzas, cuyo objeto ser~ otorgar fianzas a ti
tulo oneroso. 

Art. 20.- Las fianzas y los contratos, q~e en relac16n 
con ellas se otorguen o celebren las inst.1.tuc.1.ones de 
t.1.anzas, serfin mercant.1.les para todas las partes que -
.intervengan, ya sea co~o benefic.1.ar.1.o, sol.1.c.1.tando, -
f.1.adaa, contrafiadoras u obligadas sol.1.darias, excep -
c.16n hecha de la garantia hipotecaria. 
Articulo 30.- Se proh.1.be a toda persona fis.1.ca o moral 
d.1.stinta a las institucl.ones de f.1.anzas concesionadas 
en los t~rminos de ~eta ley, otorgar habitualmente fiaJ! 
zas a titulo oneroso. 
Salvo prueba de contrario se presume la .1nfracc.16n de 

este precepto, cuando el otorg...,iento de f.1.anzas se 
ofrezca al. pfiblico por cualquier medio de publicidad, o 
se expi~an pbl.1.zas, o se ut.1.licen agentes. 
Art. 4o.- Se proll.1 be con tratar con empresas extranjeras 
f.1.anzas para garantizar actos de personas que en el te
rritorio nacional deban cumplir obligacionee, salvo los 
casos de reafianzamiento y cuando se reciban por las -
.instituciones de f.1.anzas mexicanas, como contragarantia. 

Las fianzas que en contravencibn a lo dispuesto en es
te articulo se llegare a celebrar, no produc.1.rán efecto 
legal alguno. 
Sin ecbargo, cuando ninguna de las instituciones de -

fianzas facultadas para operar en el pala, pueda o est! 
me conveniente realizar determinada operaci6n de f.1.anza 
que se le hubiere propuesto, la Secretaria de Hacienda 
y Crédito PC.blico, previa comprooacibn de estas circun~ 
tancias, ~odr~ discrecionalmente otorgar una autor:Lza -
ci6n es;ecifica para que la pereona que necesite la - -
fianza la contrate exclusivamente a trav~s de una .1.nsti 
tucibn da fianzas con una empresa extranjera. -

Se prohibe a toda persona la inter~ediaci6n en las op~ 
raciones a que se rel1eren el primer pkrraro de este a~ 
ticulo }o. de esta ley. 
Art. 5o.- Para organizarse y funcionar como inst.1tuci6n 
.::e .fianzas se re !Uieru concesi6n del 1Job1erno .F'ederal, 
que co:::peta oto1·gnr discrecionalmen t.e a la Secretaria -
de Hacienda y Cr~•dito PC.blico, oyendo la opinibn de la 
Co1r.isHm ~acional bancaria y de Sec;ur.,s • 
.::sta.s ccncesioncc son por .su ,Pr0"1ia na tu raleza 1ntrans
mi.s.1Dles. 
Art. 90.- Son organizacionee aux:l.liarias de fianzas los 
consorcios fori::ados por instituciones de fianzas concesi,g 
nadas, cc:> oujeto de prt;ntar cierto sector de la !l.ctiv! 
dad eco:>o::ica un oervicio de fianzas de ::ianera nabitusl, 

25J. Lisandro Cruz Fc::c~ y uatriel Lcyva. C~di¿;o Clvil para el Di::-::r-ito }",!t 
deral en ~:ate ria Corntrn ,. para toda la "ª\JÍI blicn en 1.11 te ria ?ed<>ral, actua
L:!.zado, concord::.do y ce~ juris:rudencia ooli¡;at·.:.ria, ;ibgs. 4'1b, 457, 451, 
.:...52. 429, 430, 4.31, :+3-i, 439 •. ~;.t, 4li4, 439. 
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a nombre y por cuenta de dichas afi.anzadoras, o celebrar 
en ropresentaci6n de las mismas, los contratos de rea -
fianzaJBiento o coar.1.anzlil!lliento necesarios pu-a la mejor 
dístribuci6n de responsabilidades. 
Art. 12.- Las instituciones de fianzas por las r.1.anzaa 
que otorguen, se considorart..n de acreditada Sjlvencia. 

ED los casos diveroos al otor;;ainiento de :fiar.zas, aie~ 
trae las instituciones de fianzas, no sean ?~estas en 
liquidacif>a o declaradas en quiebra, se con~:ierarfm de 
acreditada solvencia y no estarúi obligadaa, hecha exce;e. 
ci6n de las responsabilidades que puedan den.varles de 
juicios labora1ea, de aaparo o por crficUtos fiscales. 
Art. 13.- Laa autoridades federales o locales estbl obl~ 
gadaa a admit1r las fi61Jlzaa, sin caiif:l.car dicha solve~ 
cia de laa instituciones de fianzas, ai exit;:ir la con
tituci6n de dep6sitoe, otorgaai.ento de f:l.a.n=a o coap.rg, 
baci6n de que la :l.natituci6n ea propietaria de bienes ra.1ces 
ni la de au ex1.ateneia jur1dica, bastando ecn que lle-
ven las firm- de laa personas autor.1.zadaa por loa consojoa 
respectivos, loa cuales ae coaprobarln con la publica-
ci6n que h ... la Coaia16• Racional Bancaria ~ de Segu-
ros, en el Diario Oficial de la Federaci6a. 
Las mismas autoridades no podrin fijar mayor importe 

para las fianzas que otorguen las instituciones de fi"!!. 
zas que el seAalado para dep6sitoa en efectivo u otras 
toraaa de garantia. 
Art. 19.- Las :Lnat:l.tuc:l.oaea de fianzaa deberb tener auti
cient-ente garant:l.zada la r.cuperaci6n y eoaprobar las 
garantiaa con que cuentan, cualquiera quo ..a el monto 
de las reaponsab:l.1:1.dades que <"ontra:l.gan media:ite ol oto,¡: 
gaaiento de !:1.aazaa. 
Art. 21.- Cualldo la re¡;¡poru;,..~11:1.dad a¡;¡llll:1.da ¡:or las inst!, 
tucioaea de t:l.anzaa no exceda de su margen de operaci6n, 
podrb otorgar fianzas de fidelidad sin ga.rantia auticie.e_ 
te n1 coaprobable. 
Art. 23.- Cuaado la inat:l.tuc:l.6n aauma nna ILi,.a reaponsa
b:1.lido.d que no exceda de su nargen de operac!6'1, detera:l.
narl llbr-ente las carantia.a que la respal.!en. s:l.mapre 
que aean aufi.cientes y co11probAblea. 

Art:24.: La.~ei1iu~i6n•d; fi.=.n;a~ ~u;;~~ ~n~ ~e~p~n~A 
b:1.L:l.dad que exceda de su margen de operac:l.~n. necesaria -
•ente tendrl que contratar reaf:l.anzaciento o :easeguro que 
cubra el excedente del margen de operaci6n, o bien, tener 
garant:l.zada la recuperaci6n, meclíante: 
I.- Prenda, hipoteca o tide.icom:l.so; 
II.- Obligacibn sol:l.daria¡ o 
III.- Contrat:l.anza. 

Art. 31.- El :f':l.ado, obl:l.gado o contraf:l.ador, expresam~nte 
o por escrito, podr!n afectar, en garant1a del cuapl:l.mien-

',to de sua obligaciones con las :instituciones ;!e f'ia."lzas, -
bienes :inmuebles de su prop:l.edad :l.nscritos en el Reg:l.stro 
P6blico de la Propiedad. El documento en que se haga valer 
la afectac:l.bn, ratif:l.cado por el propietari~ del inmueble 
ante el juez, notario, corredor p6bl1co, o la Camisibn Na
ci"nal llancar:l.a y de Seguros, se aeent3rk a ?eticibn de las 
instituc:l.ones en el Registro PC.bl:l.co de la ?::-;:,piedad. 
Art. 84.- Los documentos que acrediten la fa:ultad de loa 
representan tea de las 1nstituc1on" s de fian::as para otorgar 

• 
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fianzas, as1 como los fasc~ilea de sus firmas, deberfw 
registrarse en la Cooieibn Nacional. llancari.a y de 
Seguros. 
Art. 85.- La documentacibn que utilicen las instituci2 
nea relacionadas con la oferta, solicitud y contrata -
ci6n de fianzas o derivada de ~etas, s6lo ponerse (sic) 
en uso cuando los oodolos correspondientes hayan sido 
previamente aprooados por la Comisibn Nacional. ~anca
ria y de Seguros. tanto respecto de su con~~nido, cua~ 
to de loe requisitos tipogr~ficos para considerar fá -
cilmente legibles loa caracteres empleados. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . 
Art. 8b.- Las primas que cobren las instituciones por 
las fianzas que otorguen, as1 como las que cubran por 
reafianzamiento, se sujetar~n a las tarifas que aprue-
be la Comisibn Nacional. .:oancaria y de Seguros. Dichas 
tarifas de primas podrb.n establecer m~ximos y mínimos. 
Art. 93.- Antes de iniciar juicio contra una institucibn 
de fianzas, el beneficiario deberá requeri.rla por ofi
cio o escrito direc~o dirigido a sus ofieinas princip~ 
lea o sucursales para que cumpla sus obligaciones como 
fiadora. La instituci6n dispondr~ de un plazo de sesea 
ta d1as hábiles para hacer el pago, si ea que procede. 
Art. 113·- En lo no previsto por esta ley regira la l~ 
gislacion mercantil y el titulo d~ci~o ter::ero de ia 
segunda parte del libro cuarto del Cbdigo Civil para -
el Diatrito Federal.. 
Art. 118.- Las instituciones de fianzas no gozan de -
los oeneíicios de orden y excusibn y sus ~~anzas no se 
extinguiran afin cuando el acre~dor no reqt>.>..era judicial. 
oente al deudor por el cumplimiento de la obligación -
principal, 'l'ampoco se extinguir& la fianza cuando el -
acreedor, sin causa jus•i1'icada, deje de :;>romover en el 
juicio entablado contra el deudor. 
Art. 120.- Las acciones que se deriven de la fianza PrBR 
crinirltn en tres años. El requerioiento escrito de pago 
o en su caao la presentaci6n de la de~anda, interrumpen 
la prescripci6n." 

( 251) 

L.O.N. F.: 

"Articulo ?o.- La 5-0cisdad eerlt exclusiva depositaria de 
loa t1tuloe, val.oree o sumas en efectivo que tengan que 
hacerse por o ante las autoridades admiz:íatrativae y· j~ 
dicialee de la Federaci6n y del Distrito ?ederal y de -
las sum&s en efectivo, t1tulos o valores, que secueatren 
las autoridades judiciales o administrativas de la Fed~ 
raci6n y del Distrito Federal. 
Los jueces y las autoridades administrativas cstarfw -

obligados a entregar a la s~ciednd dichos bienes, en su 
indicado carlcter de depositaria. 

Tambi&n debert.n hacerse exclusivSJ:1ente en la Sociedad, 
los dcp6sitos para el otorga~iento de la suspensi6n del 
acto reclamado en el juicio de amparo y, en general, los 
dep6eitoe de gara.-,t1a que deban conetit>.Jíree confor;Je a 
las disposiciones de las leyeo federales, dol Distrito -

25t. Seguros y Fianzas. 
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Federal. o por 6rdenes o contratos de autoridades de la 
Federaci6n o del Distrito Federal. 
Articulo 10.- La Nac16n responderá en todo tiempo: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
III.- De loa dep6sitos a que ae refieren los art1culos 

7o. y 80. de la presente Ley. 
Articulo 31.- Las operaciones real.izadas por la Socie -
dad en la prsstaci6n del servicio p!iblico de banca y c~ 
di to en l.as que se constituyan gara.:iti.as real.ea, podrin 
hacerse constar en documento privado que, sinmls form~ 
dad, deber~ ser inscrito por los e~eargados de los regí.§ 
tros p6bl.icos correspondientes, en loa t~rminos del. ar -
ti.cul.o 50 de l.a Ley Reglamentaria del. Servicio P<iblico -
de Banca y Cr6dito. 
Art1cul.o Segundo Transitorio.- La presente Ley abroga la 
Ley Org6.nica de Nacional. Financiera, Sociedad An6niaa, -
expedida el veintinueve de diciembre de mil. novecientos 
setenta y cuatro, publ.icada en el. Diario Oficial de l.a 
Federaci6n el. dos de enero de llil. novecientos setenta y 
cinco." 

(252) 

c. Recursos contra la Conceai6n o Negaci6n de la Suapensi6n. 

a) Amparo Indirecto. 

L.A.: 

"Articulo 83.- Procede el. recurso de reviai6n:. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
II. Contra las resoluriones de un Juez de Distrito o 

del Superior del tri b· .tal. responsable, en su caso, en 
que .. concedan o nieguen l.a auspens:16n definitiva, o en 
que aodif:lquen o revoquen el auto e:; que la. hayan concJl 
dido o negado, y las en que se niegue l.a revocaci6a so
l.ic:ltada¡ 

Art1~uioºa5.: So~ ~o~p~t~nte~ io~ ;ri_~n~~a·c~1~i;iado; • 
de Circu:1to, dentro de l.os llmtes setlal.ados por l.a Ley 
Orgln:lca del Poder Judicial. de la Federac:l6n, para cona 
cer del. recurso de revisi6n en l.os casos siguientes: 
I. Contra los autos y resol.uc:lones que pronuncien l.os 

jueces de Di.atrito o el Superi.or del. tribunal. respona~ 
ble, en los caeos de l.as tracciones I, II y III del a,¡: 
t1culo 83; . . . . . 

(253) 

L.O.P.J. F.: 

11Art1cul.o 7o. Bi..s.- con las sal.veda'.des a que se refi.eren 
loa art1cul.os 24, 25, 26 y 2? d.e esta l.e;y, son coapetq 
tea los Tribunal.es colegiadoa de Circuito para conocer: 

II. De l.os recursos que procedan contra los autos y -

252. Itl.ario Oficial. de l.a Federac16n de techa 2o de dici.embre de 19oó. 
253. Ley de Amparo, 1987, pkgs. 47 y 49. 
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resoluciones que pronuncien los jueces de Distr.1.to o el 
superior del tri.bunal. responsable, en los ·casos de laa 
tracciones I, II y III del articulo 83 de la Ley ele 
Amparo; •• •" 

(254) 

c. F. P.c. r 
"Articulo 2b7.- Los recursos no son renunciables. 
Articulo 2btl.- Si s& pronunciare sentencia definitiva, 
estando pendiente el recurso, y no 1uere recurrida la 
sentencia, luego que cause ~eta ejecutoria se comuni -
car6. al. tribunal que conozca del recurso, para que lo 
declare sin materia y ordene su archivo. Si la senten
cia tuera recurrida, se coaunicar6. la acimild.bn del re
curso al. tribunal que conozca del que esté en trt.mite, 
para que remita el expediente al que na de conocer del 
interpuesto contra la sentencia, para que los resuelva 
susceaivamente, primero el recurso pendiente y luego -
el interpuesto contra l.a sentencia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 
Si el recurso pendiente ee refiere a una cuestibn in

cidental., destacada del pr1ncipal y ajena al desarrollo 
procesal. de éste, no queda sin materia por el hecho de 
no recurrir la eentencia det:lnit:iva. 11 

(255) 

b) Amparo Directo, 

L.A.: 

"Articul.o 95.- El. recurso de queja ee procedente: 

VIII. contra l.aa .autoridades responeables, con rala -
cibn a loa jl11.cios de aapazoo de l.a competencia de la -
Suprema Corte de Justicia, en unica inatancia, o de -
los Tribunales Col.egiados de Circuito, en aaparo directo, 
cuando no provean sobre la suspenaibn dentro del. t&r -
11.1.no legal o concedan o nieguen &ata¡ cuando rehusen la 
aW.isibn de !ianzaa; cuando admitan las que no refinan -
los requisitos leealee o que puedan resultar ilusorias 
o insuf:l.cientes¡ cuando nieguen al quejoso eu liDertad 
caucional en los casos a que se refiere el articul.o --
172 de esta ley, o cuando l.aa reaoiuciones.que dicten 
las propias autoridades sobre las mismas mater1as, ca~ 
sen dafios o perjuicios notorios a al.guno de l.os inte 
resado•; ••• 
Art~culo 97.- Los t&rai.nos para la interposicibn del 
recurso de queja eerán los siguieates: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
II.- En ios casos de las rracciones I, v, VI, VII, -

VIII y X del mJ.amo art~culo, dentro de ios cinco d1aa 
siguient~s al en que surta sus efectos la not1ticaci6n 
de i.a· reeoluc~6n recurri.da; •.• " 

(256) 

254. Ley de Amparo, 19U7, p~s. 133 y 134. 
255. Ley de Amparo, 19U?, plgs, 219 y 220. 
2~ó. Ley de Amparo, 19tl?, pá~s. ~4. 5~ y 56. 
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L.O.P.J.F.: 

"Articulo 27.- Corresponde conocer a la Cuarta Sala: . . . . .. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . 
IV. Del recurso de queja inter"p~eato en loa casos a -

que se refieren las fracciones V, VII, VIII y IX del ar
ticulo 95 de la Ley de Amparo, a~empre que a la Sala le 
haya correspondido el conocimie:: :;.o, directamente o en r.!! 
visi6n, del amparo en que la ~~e;a se haga valer, en los 
t6rminos del articulo 99, pár~arc segundo, de la mis~a -
l.ey¡ • • • 
Articulo 7o. Bi.s.-

IV. Del recurso de queja en l.os casos de l.as .fracciones 
V, vr, VII, VIII, rx, X, XI del. a.rticuJ.o 95, en rel.aci6n 
con el 99 de la Ley de Ampara.N 

(257) 

D. JURISPRUDENCIA RELATIVA A LA SUSPE!'íSION DEL AC'.CO RECLAMADO EN 
MATERIA DE 'I'RABJl..JO. 

a) Suapens16n en Hateria de Traba:lo. 

lo. 11SUSPENSION :E:I MATERIA DE TRABAJO • .t=ltes de conceder cualquiera 
suspensi6n del acto reclamado en u: j-i:ti.cio de amparo en materia 
de trabajo, debe asegurarse la sutñ.st~cia del obrero que obtUTO 
bien sea que se trate de una irde~.uu=J.6n o de pago de sala -
rios, por l.o que el presiden~·' de l.!!. J'=ta debe computar el tiem 
po que estime ha de tardar on resol. 7e=-se el juicio de garantias 
respectivo, y de acuerdo cor. eso, m.an::.ar que se exija y entregue 
l.a cantidad correspondiente al tracaj.a:ior, si a su juicio estu -
viere en peligro de no poder aubaist::l..r, y por el. sobrante de l.a 
cantidad reclamada, c~ceder la suspee:.si6n, pero en ningdn caao 
pasar por alto la disposici6n conte:íl!.A en el. articul.o 174 de -
l.a Ley de Amparo cuando sea posible sm aplicaci6n. 
Tesis juriaprudenc1.a1 no. 175. Apkd'í-:::e 1917-1965, Quinta parte. 

cuarta, Sala. p6.ga. 163-164." 

Zo. 11SUSPENSION EN MATERIA DE TRABAJO, ~-Oc:=J::ENCIA DE LA.- Los ante
riores distingos existentes de indell<d.zaciones equiparablea a -
alimentos, sal.arica devengados, ca!.éos, etc., no deben tomarse 
en cnenta para los e.rectos de la sua;;"°ei6n, de acuerdo con l.o 
mandado por el articuJ.o 174 de la Ley ~e Amparo, que previene -
asegurar tan afilo p~ra ese efecto l..a. ...,..baistencia del trabajador, 
y como no existe aejor ea.nera de garaa~zar esa subsistenci.a que reint• 
reintegrAndolo al. trabajo, ea iadudab1.e qae 1a resoluci6a da 
una JUD.ta que conceda l.a auspenei6a camtra el. pago de l.os aal.a-
rJ.os cai.doa, previa reinstalaci6n de1 ~rabajador en au puellto 0 
de acuerdo coa e1 l.audo debe estilla...-.. ajuatada a la Le::r ::r coa
llieuie1at-ente in:twldada l.a queja que c.:nitra l.a a:t.-. 1'orslll.e el. 
trabajador. 
Quinta Epoca: Toao XLIX, ple. 224. Loz.a:ao Jos' Maria". 

(258) 

257. Ley de Allparo 0 198?, pqa. 125, 127, 13-3 7 134. 
258, Jurisprudencia y tesis sobresalientes, ~. z·v, Labora1, ple. 956. 
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b) Riesgos Prorea:1onal.e1. 

10. 

20. 

"RIESGOS PROFESIONALES. IND»!NIZACION POR MUERTE DEL TRABA 
JADOR. SUSPENSIOR CONTRA EL LAUDO QUE COND:EllA A SU PAGO.
La Cuarta Sal.a de la Supreaa Corte de Justicia de la Ha
ci6a al establecer que laa indemnizaciones por r:l.csgoa prg 
!eeionales se equiparan a alimentos, aei como que los ben.!2_ 
!'lciee de estas indemnizaciones alcanzan a loa deudoa del 
trabajador que surre riesgo para garantizar eu subsisten
cia, eoetiene que debe negarse la suspensi6n por la cant~ 
dad equivalente a loe seis meses que es el t6rmino en que 
debe dictarse la aentencia en el amparo. 
Quinta Epoca 
Tomo LXXV 
'foao LlOCIU: 

Toao LXXXI 
Tomo CI 

F&lix Dld.l:l.a y Coac. 
C1a. Minera Asarco. 
Cia. Minera Aearco. 
Petr6leoe Mexicanos. 
Ferrocarriles ftacionales 

Pflcs. 
4269 
7096 
6452 
5675 

de M&x:l.co, 125? 
Jur:l.sprudend.a 207 (Quinta Epoca), P~g. 19?, Voldmen 4n. 

Sal.a Quinta Parte Ap&ndice 1917-1975; anterior ap&ndice 
1917-1965, Jurisprudencia 137, Plg. 133.u 

(259) 

nsUSPENSION E!f MATERIA DE TRABAJO '.i.'RATANDOSE DE IlrnEMNIZACIO 
MES POR RIESGOS,- La Ley de Amparo, en su articulo 174, es-= 
tablece que tratt.adoae de laudoa de las Juntaa de Concilia
ci6n y Arbitraje, la suapene:l.6n se concederl en los caaoa en 
que a juicio del Presidente de la Junta respectiva, no se 
ponga a la parte obrera que obtuvo, en peligro de no poder 
aube:l.stir, nentras se resuelve el juicio de amparo, en los 
cuales s61o se auspenderl la ejecuci6n en cuanto exceda de 
lo necesario para asegurar la subsistencia. La H. Supreaa 
Corte de Justicia de la Haci6n ha sentado jurisprudencia s2 
bre que ea obligatorio para loa Presidentea de las Junta• 
observar lo diapueato en el articulo 174 ante• invocado, sUJl 
tentbdoae en el criterio de que, 11La suepene16n en materia 
de trabajo, es improcedente hasta por el importe de aeis 
:ese1 de aalar:l.o, por ser •ate'el t&ra:l.no que a• considera 
cono necesario para la tr-itaci6a del juicio de garant1aa", 
siendo este criterio taabi&n apl~cable adn al caso de que 
se trate de una condena de iademnizaci6n por muerte, de un 
trabajadqr. 

Queja 66/75.- Erneatina Orea Ortega.- 13 de marzo de 1976.
Unan:l.midad de votoa.- Ponente: Ricardo G6mez Azclrate." 

(260) 

e) Huelga. 

lo. "HUELGAS.- DEBE NEGARSE LA SUSPENSION. PROTECCION DEL DERECHO 
DE HUELGA Y SUS ACCESORIOS. 

·························-················--·---··········· •••Y coao quiera que, por otra parte, al auto que se recla-
aa tiene como tundamento la conaideraci6n de que la Sociedad 
Y el Estado esthn directamente interesados en que se proteja 
a los traDajadoree el ejercicio del derecho de hue2ga que con 

259. Jurisprudencia y tes:l.1 sobreaalientea, t. IV, Laboral, plga. 850 y 851. 
260. Jurisprudencia y tesis soDreealientes, t. IV, Laboral, tesis 2071, 
pi,&. 288. 
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~ra el articulo 1Z3 Conatitucionai. as1. coso el ejerc!, 
cío de todos aquellos actos inherentes a la huelga, eatre 
los que se encuentrWl las mani.!estaciones externas de la 
lli.smn, COEO por ejemplo, la :rijaci6n de las banderas de 
ttUe se trata a 1':1.n de que resulte efectiva la coacci6n de 
que hacen uso los obreroe para obligar ai patr6a a que acc.it 
da a sus peticiones¡ y basfuidoae tal. consideraciOn en lo 
que aobre ol particular previene el articulo 1?5 de la Le7 
de Aaparo o sea respecto de que la suspena10n se negar~ en 
el. caso de que pueda ocasionar perjuicios al. inter6e gene
ral, inter6a que en la especie resulta ev:!.dente por todo 
ello procede concluir que la presente queja ea infundada 
7 que no eatán justir:l.cadoe los a&raVioa aducidos en con
tra de la reaolucibn recurrida, la que por lo mismo debe 
subsistir a eus efectos. 
Queja .z.o. 202/938/0r. May. de Acda.- Pro:oovida por Luis 

Allgel Mart1nez. Fallado el 5 de ,1'.llio de 1938." 
{261) 

"SUSPENS!OS. PROCEDE:ICIA PARA LOS EFECTOS DE DECLARAR IHEXl:Jl 
TlliTE LA HUELGA. De acuerdo con el criterio sustentado por 
esta Sa1a ••• , en el. presente c.,.o resulta que aun cuando -
proceda negar la euapeneibn por cuanto a la declaraci6n de 
inexistencia del estado de nuelga en la !f>.brica "La Mex:1.c~ 
aa11 , ya que la Soc1.edad y el Estado estb interesado a en 
que se resuelva, con la •ayor rapidez posible, l.a situacibn 
an6•al.a que ent.ralia un aovimiento huelgu1.st1.co, a caab1o, 
procede conceder la auapenei6n. de dichos actoa por cuaJltO 
se refi.erea a loe erectos de esa decl.araci6:ia o aeaJl loa a.a 
ftal.ados en las !racc1ones I Il y III del art1culo 269 de 
la L.y Federal del Trabajo, ya que la Sociedad 7 el EstadO 
ti.enea inter•• en que los trabajadorea puedan ejercitar el 
derecho de huelga, co!l.Sagrado en la Constituci6n General. de 
l.a :RepAblica, y en que loe trabajado.res huelgu:l.staa ao su
tr- 1aa co11aecuenc1as legal.ea que nacen de la deelarac:l.611 
de 1.Dexistencia de la huelca a'.ino hasta que de u.na manera 
ti.r.e se establezca que tal declaraci6n ee le~al. Adeafla, 
de aegarse la auspena1.6la. de los erectoe de la resoluc16a, 
ae eauaarl.llA perjuicios irrepare.bles a loa quejosos, y, en 
eaab1.o, concedi6ndose esa sugpensi6zt no se causan dalioa a 
tercero, 7• que aquella no eoaprende a los obreroa ao hu•• 
cu:Lataa ni. a loa trabajadores que ~olvieron a aua laborea, 
puea re•p•cto a estos 61t1aoa se tienen por conflUllladoa los 
actos recl11111ados. 
Incidente No. 6839/93511•.- PromoTi.do por el Sindicato 

de obreros productores de 1a F~br1ca de C1avoa y Artefac
tos 1aminadoa "La Kex:icea.". Fa1lado el 26 de febrero de 
1936. 
Soat:l.enen igua1 Teais 1a Ejecutoria sigui.ente: 
Incidente No. 307/936/la.- Pr0111ovido por el Sindicato de 

c ..... peai.noa de 1a Hacienda de Santa Fe. 
:tnc1.dente No. ?303/935/la.- Proao"fido por J. Re !ugio 7 

coa&•• Fallado •1 11 de •arzo de 1936. 
Incidente Ko. 263/936/1•.- Pro11o'fido por el S:l.ndicato de 

Obreroa y Obreras de la :tnduatrla Dulcera de la Ciudad .. de 
Puebla. Fallado el d1a 16 de 11ano de 1936." 

~1. Gaspar Tr:l.&e. La su.;pensi6n en loa 
~. plg. 84. ediciones Botas, 191¡(). 
2'62. Gaspar Tr:Lgo. Op. cit., pt.g. 81¡. 

(262) 
Juicios de Amparo en Materia Obr,1. 
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d) suapenai6n en Allparo Directo. 

lo. "PRESIDENTE PARA RESOLVER LA SUSPENSIOR. SUSPENSION EN W.P,! 
RO DIRECTO CONTRA LAUDOS. A quien correapondoreso1vorla. 
Da1 articu1o 174 de 1a Lay Reglruoentaria do1 juicio de a.a
paro oo desprendo que, tratlndoso de 1audoa do las Juntas 
de Conciliaci6n y Arbitraje, la suspenai6n de1 acto recl~ 
mado en juicio de <111paro directo queda "a juicio del Pre
iddenta do la Junta respectiva", esto ea, que corresponde 
al Presidente y no a 1a Junta resolver sobre la suepensi6n 
solicitada, aa1 como sobre 1a fon.a en que se conceda, en 
su caso, y respecto de 1a garant1a o cauci6n que deba aa
tisíacer la parte promovente y, final.mente, en relaci6n a 
1a contraíianza que se ofreciere por el tercero perjudicado. 
Aa1 taabi&n lo considera la doctr.!.na, pudiéndose citar, en 
primer lugar, al. tratadista Ricardo Cauto, en su Tratado -
Ta6rico-P:l'~ct1co de la auspenai6n en el amparo, y a los ª.!! 
torea Al!onao Horiega en sus Lecciones do Amparo y Juvent~ 
ao v. Castro en sus Lecciones de Garant1as y Amparo. La di.§. 
posici6n del articulo 174 ea 16gicamente entendible si. s& 
tiene en considerac16n que de con!ormidad con el articulo 
873 de la Ley Federal del Trabajo, la ejecuci6n de los :!.a_!! 
dos dictados por las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, 
corresponde a los Presi·.i-0:-:.t.e.: .,¡e: .=_:..as, a quienes toca di.E. 
tar las aedidaa necesarias para que la ejecuci6n sea pr:~ 
ta y expedita. Aoi, id aparece que no !ue el Presidente de 
la Junta Local de Conci1iaci6n y Arbitraje quien oe avocb 
al conocimiento y decioibn antea aludidos, de ello deviene 
la ilegalidad de la reao1uci6n recurrida, toda vez qua ella 
!u& dictada por autoridad competente para hacerlo y, aa:t, 
dicha ilegalidad origina la nulidad de tal proveido. 

Queja 41/1976 - Planta Depoiútadora Linda, s. A. Unanill! 
dad de votos. S&ptima Epoca, Vola. 91-96, Sexta Parte, Pfl&. 
242. 

Queja 46/1976 - Reatauraat Chita. Unanimidad de votoa. s•l!. 
t1ma Epoca, Vols. 91-96, Sexta Parte, Plg. 274. 

Queja 35/1976 - .Bufete de Instalaciones T&cnicas, s. A. Un.s. 
niaidad de votoa. S&ptillla Epoca, Vals. 91-9&, Plg. 242. 

Queja 53/1976 - Regino Havarro. 0Ran:!.Jnidad de votos. s•pti
aa Epoca, Vale. 97-102, Sexta Parte, Plg. 251. 

Queja 71/1976 - I:naa del Canoen Medina de Mart1nez. Un~ 
dad de votos. s•ptima Epoca, Vola. 97-1020 Sexta Parta, Plg. 
251." 

(263) 

20. "OBLIGACION DE LOS PRESID.Elf'rEs DE LAS JUNTAS DE CONCILIA 
CION Y ARBITRAJE AL FALLAB UN INCIIENTE DE SUSPENSIOH.-
••• con la interpretaci6n que esta Suprema Corte le ha dado 
al articulo 174 de la Ley de Amparo en vigor, en el sentido 
da que la suspenoi6n para concederse o negarse debe neceoa
ria111ente asegurarse la subsistencia da loe obreros. Ea eatas 
eondicionee nace neceaariaaante la obligaci6n para loa Pre
sidentea de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, al raso]. 
ver acerca de loe incidentes de suepensi6n que ellos trami
tan, el conocimiento de las condiciones econ6micas de las pai: 
tea a !in de oUS!>ender, ya sea total o parcialmente el acto 
reclamado siempre y cuando no se corra el riesgo de poner en 
pel:l.gro la subsistencia del trabajador ••• 

263. Jurisprudencia, precedentes y tesis eobreoalientea de loe 1'ribuna
ies Colegiados en materia laboral, t. IV, tesis 2069, plge. 285 y 287. 
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~ueja No. 447/93ó/Of. Nay. ce AcdG.-C1n. Industrie]. Jnbonera 
del Pa=1fico, 3.C.l..- r'allnda el 29 de octuüre de 1936. 11 

(264) 

11 Qt'}.:J"A Y N1.) f1MPA:·.O.- !;o lo riue r•_·::lnrr.a en la Jcr.-.{l.n;:i::.i de c:aran -
ti::s ·.>: o:i. ncu•.r1lc .if'ü ?r·.·~:l:le~:i.: ~e J.a .!unt.'.l J..;-. C..:0;1ci,iaci(ln 
y Aroit1·nje del Eutado ele Ch~aFas que ne-:6 a la em11r~ca qu~ju
!.;.7: la ~hu 11.?nsif>n de los actos reclamados, el juicio de acparo 
jebe c•.Jn.sitlerarse improccdent.e, ya que contr~ C'..lal;uier .:l.CUeJ:. 

do que CO!!Ceda O que nie;ue la ruspens!.b!"'"' de los ·:l.C tOR rt>::la
mados1 en un ru.·.p¡:¡,ro ojirecto, liJ :¡ue procede es el recurso de 
queja, atento lo di~puasto en la fracci6n VIII, del articulo 
95 de la Ley ReGlamcntaria del. juicio constitucional.. 

Amparo en revisi6n. 514/76.- Co!:'pnñ1a Triplay y 1-:~d'Jras :le -
·Chiapas, s. de R.L.- 12 de julio de 1977.- Unanimidad de votos.
Ponente: Victor Carrillo Ocamp.>." 

(255) 

Int<er~s Social o Pfi.blico para la Conccsi6n o llep;aci6n de la 
S..isoensi6u. 

"SUSPB::sro;-¡. IHfi::iiES SOCIAL o r:;:ERES PUBLICO. su DJ:¡o'.OS'rHACION. 
Ha basta que el .acto oe fun::ie !'ormalmente en una ley de inter&s 
pfi.blico, o c¡ut en for::ia expresa o impl1cita pret.,,nda pe::-se¡;uir una 
finaJ.idi\d de in ter!.s social, para que la suspensHm sea improcs 
dente conforme al articulo 124 de la Ley de AJ?:paro, sino que es 
menester que J.as autoridades o !os terceros perjudicados aporten 
al. flllimo del juzgador ele~entos de convicci6n suficientes para 
que pueda razonableirien t..e ecti1:.arsc que, en el caso concreto que 
se plantee, la conces16n de :a suspensi6n causarla tales per -
juicios al. ir.terf>s s:>cial., ,-. que implicaria una con travenci6n -
directa e ineludible, prir-. in~ie y para los efectos 1e la sua
pensi6n, a disp::>sicion"s ·la or.!cn pfi.blico, no s6lo .:ior el apoyo 
formal.mente buscado en di~hos preceptos, sino por las caracte -
ristica.s n:.ateriales .jel acto r..isn.o. Por .lo derr.~s, aunque pueda 
Der de inter~s p6blico ayud~r a c~~rtoa ~rupos de pers~nas, no 
se debe contundir el. interés partica.lar de ur..o de e.coa con el 
interés pfib:t..1.co rr.isco, y CuandJ no esté e:i. ju~go el inter~s de 
todos estls grttr:>OS rrJtc:¿;idvs, sino el Ce une sólo de ellos, h,!! 
br1a que ver si la concesi6n de la sus~ensi6n podria dañar un 
~nterés colectivo en forrnn maycr que c~~o r.odria da5ar al que
joso 1a ejecuci6n del neto concreto recl~adc. ü súa que, en -
tf?rminos ¿:;en erales y para aplicar e-1 criterio de in tcr&s so -
cial y de orden público contcniJoo er.. el pr-sccpto a comento, -
se :i':!bc sope~:..r o contrat:::i..lancear el ?~=-j:.i!.cio :¡uc po:lr1n su -
frir ol quejos:> cou la cjccucib!l del acto r<:!clamado, y el mon-
to de la afect.aci!in a sus dercc:i JS e:n disnut.a, can el r-·erju1 -
cio que podrian sufrir las r:iodidas de intérts col,,ctivo pera11-
¿;uidas con el acto concreto de auto:::idad. 

A.R. 7;;5/197:i.- Marla Re;.•0s V.,a. de l:a!'t1ncz. Ununir:ii::iad dD 
votos. S:',ptír.ia epoca, Vol6men 32, ;:;exta Parte, Pl>.¡;. 85. 

A.R. 721 /1972 - Ingenio el Potrero, S. A. u,,ani::iidacl de \'otos. 
S~pti~a Epoca, Vol~men 54, Sex:a Pnrte, Pi&. 104. 

264. Ganpn_J; ·.:.lrie;o. Op. cit., !.•lle. 9S. 
2l.•5· J¡:rinpruc.lt'Ucla, prci:edentes y tesis socrc.sali<.:n~cn de los Tribunales 
C0l~~ioJ~s de Clrcui~o en mntoria l~b~r~l, t. IV, tcsin 1993, p6c. 231. 
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A.R. 21/1974 - Sociedad Cooperativa de Produc~i~n Penquera 
"...ieneral. Al VJlro Obret;5n°, .'3. C. L. Unar.iriidad de voton. 
56ptim~ Epoca, Vol6Qe3 63, Sexta Parto, P~g. 7C. 

A.H. 57/1974 - Servicios Modernos, S.A. Unani,.,i<!aj de vo -
~os. s•ptl~a Epoca, Vul6~o~ 63, Sextn Porte, Pi¿. 7~. 

A. R. ?lü/1973 - Autobuses ;{onacatl~n "Comc·tn A.::,1 11 , .-;. fl. -
~e C. V. Unanir1i<la·:i de votos. S~ptic-.a Epocn, V0l~-en ó3, 
Sexta Parte, P5.c;. 70. 11 

( 266) 

20. ".SUSPE!¡SION. IN'l'!~RBS PUELI CO. Al r~svl.vcrse so br~ la ol.lsr.en
sibn de los actos r'-·C:La!:!ados, deben sopesarse, con feo rrJe al. 
arciculo 124 de la Ley de Amparo, loR daños y ~erjuicios -
{ patrirr.onialee o no ) c¡ue 11?_ part;; q"<>.ioe<a ~.uc_,;a reEcntir 
c~n la cjecuci 6n de los actos reclru:.ados o cor.. lo.-:; c:·cctos 
p::-ovocados o der·ivad.;,s de elloo, cc=-itr.:i los d"3.~.:-.s y :A-.rj'..1.!_ 
c.ic1~ que se pueden ocasionar al interés p!J.blic.:.- o al bien
~Gt~r general. con l~ dilRción de la ejccucibn ~e lor, actvr.. 
Es daci.r, no se trata de examinar si CH conve~!.~nte o nec,& 
sario al interés general que se rea~icen los ac~oa rec18.!4~ 
dos, sino que se debe de~errr.inar a~ ha.y o no ur~encia en -
que se realicen, y comprobar los daños ql\e la suapenaibn -
-pueda ocasionar o.l interf:s p~olico, con los da!..:oiE f1t!G la 
ejecucibn o consecuencias de los actos r·~clar . .:. .. L . .s pu(:dan -
ocasionar a la parLe quejosa. Y a1 analizar es~~s ~leme~tos, 
de nir¡guna u1ancra se debe perder de vista oue a!. qut,joso 
ae le obliga a garantizar los daños que rueda c.:-lU!;;·1r, ya 
que para. ello se le exige una fianza, a:ientr:.s qU9 lti. s ª.!! 
taridadcs no ouelen :indemnizar los c!años ( patri!!°.onialt..:.3 
o no ) que causen a loo particulares con la cjeo:ucibn de 
1.os actos reclar:iados. En efeo::"to, se na venid.o "?stii.:ando -
( sin que aqu1 deba analizar3e Ei con ello satízface el -
articulo d~ de la Ley de Amparo ) que en caso ~e concesibn 
del W!lparo la resCitucibn de las cos~s n1 orden anterior 
no incluye la oblisacibn de la a~torid~d de pag~r los da-
3os y 9erjuiciQs c::-:us.--.::!c::: a la parte quejosa con la ejccy 
ción de sus act.os que .!·ueron encontr-'1dos ic.c~::sti tucion!!_ 
les y por ende, ilícitos. 

Amparo en rcvisibn 747/197'j - l'Cisica a EU Ser"ti.ci·o, S.A. 
Unanircidad de Votos. S&ptirr.a Epoca, Vol. d6, Sexta Parte, 
P&g. 9b. 

Amparo en revisibn 157/1976 - A&uil~s de Occid~nte, S.A. 
de C.V. Unanirr.idad de votos. S&ptima Epoca, Vc1. 87, Sexta 
Parta, Pág. 95. 

Amnaro en rovisibn 791/1975 - Al:;adcr Luna y Tr:'..~idad Corths 
dt! Luna. l'nani~ .. i.d~d de voto o. S'&ptir:;;:c. 2poca, ·.¡e:_. C.7, Se:x:t.a 
Parte, Pfig. 95. 

Amparo en revisi.bn 5·~7/1975 - 1':ar1a de Lourdes Fuentes de 
:lava. Unanio:idnd de v ;tos. S&;,tir..a ?¿oca, Vol. 3:1, Sexta -
}'arte, PElg. 82. 

Ar:.paro en rc,v,;,sión 410/1976 - tt¿lvex, .3. A. U::~ni:r.ida.1 de 
votos. S&ptir;,a Epoca, Vols. 91-96, Sexta Pnrte, Pfig. 247." 

( 2o7) 

266. Jurispru '"''e:..-., ;,>réccn·lentc,, y tesis sobres.~lientes de 2.os Tribunales 
Cole6iados <!'!!: Cl.rcuito, t. II, Laboral, Juricpru:!encin, tezl.s 766, pft.z;s. -
1 !;9 a 161. 
2.ó?. Juri~;:.?""...::.iuncia, p.!'(.:c·icntoc y t.csio :Jobre~;;.liontcs de l~a ';,'rib·.:.:!ol.=~ 
Cvlo¿;i.'1dcs., ~!>mo IV, Lauoral, Jur~i.::prudi:·nc~.a, tesis 2.JSO, pá5s. 2;;4 y 295. 



~) F.l.anza para la Conoesi.~g dt la Su1penai.61. 

lo."SUSPENSION EN MATERIA DE TRABAJO, FIANZA EN LA. De l.o clie
nuesto en loa art1cul.os 173 y 174, en rel.aci6~ con el. 125, 
de la Ley de Amparo~ as deduco que, en materia laboral., la 
auspensi6n de la ejecuc:l.6n del l.audo reclamado en el jni -
cio de garantias, surte erectos si el quejoso otorga cau -
ci6n bastante para responder de los daños y ~erjuicios que 
con ella pueda ocasionar a tercero si noobti~ne sentencia 
!avorabl.e. Aei pues, cuando se trata de la m:spensi6n de -
l.a ejecuci6n de un laudo que condena a la parte quejosa, -
el monto de la cauci6n debe ser bastante para. respcnder, -
por concepto de dai\os, de lae prestaciones a que !ue cond~ 
nado y, adem~s. por concepto de perjuicios de los interesas 
lesal.es sobre esas prestaciones durante el tieapo probla -
bl.e para la resoluc:l.6n del. amparo, que, seg!¡:. lo admite la 
recurrente, es de un año, pues, de lo contrarío, s1 se ~
jara una i'ianza insuficiente dar1a por res'lll.tado que el - ... 
laudo condenatorio, de no ser yj.olatorio de garant1as, po
siblemente no tendr1a ejacud.6n, de haber e~eeutsdo el qu~ 
joso actos que trajeran consigo su insolvenei.a econ6mica. 
Queja lBo/1974. Peliculas Mundial.ea y T.V. Producciones, 

S.A. Mayo 7 de 1975. Unani.midad de 4 votoa. Ponente: Ktro. 
Salvador Kondrag6n Guerra. 

4&. Sal.a Informe 1975, Segunda Parte, P~g. 78." 
(268) 

20. "CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, TIT1JLARIDAD DZL • .AMPARO PllQ. 
MOVIDO CONTRA LA RESOLUCION QUE LA DECLARA. :<:; P'.A.VOR DE UNO 
DE LOS SINDICATOS CONT'~'IDIEllTES HO ES ILEGAL LA l"IJ.A.CION -
DE UllA GARANTIA EN EL INCIDENTE DE SUSPEHSl:Cl!i. M entre doa 
eindicatos as controvierte la titul.aridad del. contrato co -
lectivo, y con motivo del laudo el eindicat<> -pi.erde la tit]l 
laridad promueve demanda de garantiaa y sol..1c:1.ta la suspen
ai.6n de lo• actos reclamados, aisaa que es eoncedida preY.lo 
otorg-iento de una garantia, no puede decirse que la Junta, 
al. :N.jar la !ia&za, contravenga al.guna dispos:1c1.6n conat:t.t.11. 
cional. o legal, porque si el contrato cu,.a ~:itul.aridad estl 
en pugna, contiene prestaciones eco.n6micaa estimables en q 
nero, se estl privando de el.las al eindicato que obtuvo 11,ll. 
do !avorable; luego al. impedirsels por la a:spene16n dichoa 
beneficioa, •atoe deben ser garantizados medú>nte !ianza -
para el caso de que no obtuYiera el sindiea;o quejoso tallo 
favorable en el juicio de garanti.as. 
Queja 169/1971. Sinclicato de Trabajadores Electricistas de 

la Rep6blica Mexicana. Febrero lo. de 1972- 5 votos. Ponen
te: Mtro. Ram6n Canedo .U.drete. 

4&. Sal.a. S~ptima Epoca, Vol.. 54, Quinta Parte, p~. 61." 
(269) 

}o. "INCIDENTE DE SUSPENSION, NI MODIFICA EL COli'l!RATO COLECTIVO, 
NI AFECTA AL QUEJOSO. Si con motivo de un lllltparo contra una 

258. Jnriaprudencia y tesis sobresalientes 1974-1975, actu.al.izaci6á IV, la
l:oral, plga. 955 ,. 956. 
269. Jurisprudencia,. teais 1obresal.ientea 1974-1975, act~z.aci6n IV, la
l:c>ral, pi.g. 208. 



1)6 

raaoluci6n qua dacl.ara en favor da uno da loa !<!..t>d:S.catoa coa 
tand1.entea la t1.tulartdad del e-trato colect1.~ de trabajo, 
a• aolici:ta la auapens16a, 11ia11a que queda sir. e~ecto con •.2 
tivo del otorg ... iento de la con.tragarant1a se tt=·üt:l.ca o de
ja si:n afecto al. contrato colect:l.vo cuya titula...-!dad estl en 
di.aputa; ta.apoco ea afecta al. e1.nd1.cato como ~~1tuci6n; -
puee tn.cue ex:l.at:l.endo coao persona moral, :l.nde¡:,.i:;dientemente 
de qu:l.ea tenga la t:l.t!Ll.aridad da1 referido cont:a~o o da quien, 
como asociac:l.6n profesl.onal., represente a los t~~'/:.ajadorea en 
los derechos qua el co:>trato las otorga. No de~ ~arderse de 
vista que prec:l.samente el. efecto de la concesi~ :iel &mparo -
ea la reatituci6n de la.a cosas. en los t&rminos ~~e aedala el 
articulo 8o de la Ley da AJlparo. . 

Queja 1H6/1971. ~di.cato da Xrabajadorea El.act!'icistaa de -
la Repdblica Mexicana. Febrero 10. 1972. 5 votoi;.. Ponente: 
Mtro. aaa6n c .. edo ildreta. 

4a. Sala. s•.:pti.ma Epoca, Vol. 54, Quinta Parte, ?~. 42." 
\Z?O) 

;ao. Jurtapradencia ;r taña aobreetlj,imtca, 1974-19?5, Actuallzaci6n IV, -
l.o.bor-1, plt.g. 2.0?. 
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CAPITULO v. ESTUmo PARTICULAR DE LA SUSPENSION DEL ACTO 
RECLAY.ADO El'/ MATE:RIA LABORAL. 

Hasta el moment~, hemos vi.ato la auspensi.bn del acto reclamado~ ~a -

re!eri.rla, concretru::ente, a la materi.a de trabajo¡ s6lo gen&r:l.camente, ta1 

cual ea su concepto ~ natural.eza. En el _presente capi.tulo nos avocareaoa a 

ella para l.os actos reclamados en matarla laboral. 81..n embargo, serb algy 

nos actos reclamados consi.derados, y no La total1dad, para el eatud:lo par

t1cuiar de l.a suapenai.6n en llUlteri.a de trabajo. Actos reclamados, en que -

pue~ devenir loa contlictoa der.1.vadoa del deapi.do 1.njuat1fi.cado, de la 

aplicaci.bn de la clb•ul.a de e:u::lua:l.6n por separac16a. de J.a huelga 'J' llll 

cal1f1.cac16n por l.a Junta y de la ti.tul~dad de contrato colect:lvo da tri 

bajo. 

1. Obieto de la Su1pena:16n tn Hateri.a Lab9ra1. 

La auepens16n e::;. 11ater1.a l.aborc_l. es l..a euspensi.6n tunc:lonando en une 

raaa del. Derecho, aqnel.l.a dentro do la cua1 est& el. acto recl.acado; en -

co-ecuenc:la, au objeto ea, tal y como coaceptuaaoa en el. capitulo re1p•Ji 

ti.vo (2'71), paral.izar o detener el com1~. desarrol1o o conaecuenc1aa de 

ua acto reclf!lado para lo tuturo y que tiene cao :t1A aantener vi.Ya la •a• 

ter:la del .. paro. Es :1l1d1at1nto dec1r que au objeto ea detener o parall.zq 

el. acto reclamado o c;ue ea el de mantener Ti.va la materi.a. del .. paro, pu•t! 

l.o filti.ao requ1ere de l.o pr:laero y Vi.ceveraa. Aunque :la paral.1zac16n del. -

acto recl.aaado, en aater1a de trabajo, por la suapana:1tm adqui.ere una ea -

pec1a1 aan:lfestaci.bn, debi.do a la naturaleza y conten.:1.do del Derecho Labo

ral, que es el Derecho aoci.al. El L1cenc:1.ado Alfredo Gat1.•rrez Qu:Lntan1lla, 

u re1ac:1.6n con 1a suepen116• del. acto rec1a=ado en 11a~r1a de ~abaJ.G...nda 

di.ce: 

"En aateru laboral. la auspené.6n adem6.s de caranti.zar 
la apllcac16n del !al.l.o que co:ocede la protecci.lm de· 

271. Ver pla;. 56 de la teu1. 



Justic.1.a Federa1, t:lna1idad &ata de car•cter secundario, 
·.eu !1na1idad primordia1 consiste en proteger 1a aubeis -
tenci.a de1 trabajador, para que 1os derechos aub1udice -
en re1aci6m con e1 Juicio de JU!lparo, dado que el Laudo -
no adquiere de!initividad hasta en tanto no se detina la 
constitucional.idad del mismo, ss mantengan vivos y pueda 
disfrutar de olloe en vida el propio trabajador y su ta
m:llia. u 

(272) 

Di.sentimos de1 Licenciado Guti&rrez Quintanil1a, en que la tinalidad 

-• objeto- priaordia1 de 1a suspena16n en aateria de trabajo sea proteger 

1a Sllbaiatencia de1 trabajador y 1a aecuadaria sea 1a de "garantizar 1a 

1a ap1icaci6n de1 !a11o que concede 1a Justicia Federa1", pues, repetimos, 

el. 6.aico objeto ea mantener viira la materia del amparo. Lo que importa pa

ra 1a materia de trabajo es e1 1a po.r"2iz.aci6o del ~cto rcclru::cdo ca~aa ~ 

perJuicio a1 trabajador, igual que aucede con la materia civi1, pero mien

tra. que en. esta dJ.tima e1 perjuicio puede garantizarse mediante garantia~ 

en aateria 1abora1, no es auticiente. En efecto, adem~e de 1a gara..,t1a que 

deba otorgar e1 patr6n por 1oe da!ioa y perjuicios que ~ueda causar a1 tra

baJador ei se 1e niega e1 amparo, debe carant1zar1e au a11beiatencia, cuu

do t.ata se encuentre en pe1igro, en tanto se re.eue1ire e1 Juicio de Gar-

Ua.a, de contoniidad con lt1 articu1o '17.IJ de ia. Ley de Amparo. Si tuue 1a 

subs1.atencia de1 trabajador, durante e1 .~i ... po que dure e1 amparo, e1 objJl 

to priaordJ.a1 da 1a suspens16a, podria.ae penaar qua, toda irez "que e1 Laudo 

no adquiera detinitividad hasta en tanto no aa de:t:1.na 1a conatituciona1ida4 

d~ •iBlllo", e1 trabajador tiene 1a poeib111dad de ao1icitar amparo y suap<1& 

si6n contra un iaudo abso1utorio para ei patr6n a ~ de que ••-. 1e sa • 

rantice eu aubei.atencia, duraate la tr-itaci6n de1 juicio de garant1aa -

que inataur6 61 misao. Eato reau1taria absurdo para 1a raz6n de ser de 1& 

suspenei6n. En conaecuencia, el objeto de 1a suspena16n de1 acto reclamado 

en aaterta 1abora1 ea e1 lllisao que e1 de 1a auapena1.6n ip gen .. re, pero ad

qUiere aaniíeatac:ltm.. especia1 en 1oe daflOS y perjUici.CUI .. que ·.:pueda. causar • 
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su cvnceGi(m al. trab·Jja<lor, pues ellos comprenden au subsistencia durante 

el trfuite del amparo. 

No basta, en n;1.1tcria lab·~r;ü, que la concee.i.6:i de la r;us¡:ienGi6n sea -

con garantia de no pcn<or en peli¡;ro l;i aubsistcncia dal trabajadDr, duran-

te el tiempo de duracifin del juicio de amparo, si no que tampoco rlebo a .. fe.Q. 

tar "cuest1.oneG que ti.~nen ~l =-~s nlto inter~s para la colectividad", cotto 

ee deduce de la exposici6n de cvtiVOG de las reformas a la Ley de Amparo 

de 1936 (273) y del articulo 175 Je la Ley de Amparo. Esto obedece a la -

natural,; za del Derecho del '-'raba~o, el Social, Vürt:ido en la suspenai6n 

del acto reclamado, por los pri!lcipios c~nsi¡;nados en los artieulos 174 y 

1'75 de: >:•d,.:i.::u..ient.o legal citado. El in.ter!is de la colectividad o :intert.s 

benera.l., seg:Can le den•Jr-:ina el articulo 175 de :!.a Ley, posee .la misma icpOL 

tancia que el :1nter6s svcial ~el articulo 124 de este ordenaoiento legal, 

pero reviste el matiz a que aludimoc cuando trntnr..os de,, inter6n social, -

cual desprende~os de la redacci6n de a~bos art1culos. Es decir, el inter~s 

social, en el. eentido que le da el 'erecho Social, es el 11inti:-rfts de la 

col.ectiv:idad" de la· exposicibn d·o :"'Jtivos de las rei'orrnas de 19.36 y el - -

"interf!s ¡;eneral" del articulo 175 de la Ley de Am;:iaro. Cabr1a, pues, unn 

d:istincibn: el interés social ccrresponde a todos los niembros de ln cole~ 

tivid3.d, a toda la ~ocied 1 ~d y el interés general pertenece a algunos r.d.em-

bros de la colectividad, a una parte :le la Gocied.·d, con el c"rf>.cter de d,!! 

bi~ida~ c~on6=ica o in;ccenc1a svcia1. 

Comparemoa el texto del articulo 124 con el del 175, ambos de la Ley -

de J\.mparo: 

"Articulo 124.- l>'Ut>ra de los cssos a que se refiere el 
3rt1culo anterior, la ouspe:1si~n se decretará cuando 
concurrB!l. los rdquisitos sieuientes: 
II. Que no se si&a perjuicio al inter~s social, ••• 

Art1culo 1'75.- Cuando la ejccuci6n o la inejecuci6n 
<!el neto recla!nad:> ;medo ocasionar perjuicios al i!!, 
terés ~eneral, l~ sucpeneib~ se conceder~ o neear~ 
atendiendo a n .... c.:c.t;ar E:E.:OS :--erjuicios. 11 

273. Ver :·t.g. 3'1 Je la t"eis. 
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Si el acto reclamado consiste eu una ejecuci6n y la suspensión tiene 

por objeto detener e1 acto rc·clamado o .li. sus consecunnciria para lo :futuro, 

,pode.aJOS decir, que en este caso,. la conceaibrJ e!-:- la auspenai~n tiene como 

e:fecto la in1~jecuci6n J~l acto reclamado. l..U-:.!C:O entonc.;:13 1 c:h•:ldo el "lcto 

reclamado implica una ejecuci6n, es indistinto hablar de 1nejecuci6n del 

acto recla.a::ado o de suspensi!>n. Prt:cisari'JS hac€·!"' lo anterior para tradu-

cir el i;exto del arU.culo 124, transcrito, al. t!'.rmino usado por el legi._!! 

lador en el 17.!> y es1'ar en aptitud de c or•pararlo. De esta manera, en el 

~rticulo 124 se negart.. la suspensión si la inejecuci6n del acto reclamado 

perjudica el interés social. Sert.. una regla invariable. Pero, en el ar -

ticulo 1'/5, la suspensi6n se negarfi o concedert.. si la ejecuc:16n o :l.neJ"-

'.:u1~ibn del nct.) r~cla!:lado riuede cauoñr 9erjuici.o a.l inter~e seneral. La 

rc,gla del articulo 124 su.fre una excepci6n en el articulo 175, pues ei la 

ejecuci6n del acto rccl&nado pued~ ocasionar perju:cio nl intcrEs cenera1, 

es ~:oaiole que se c.,:,nctJda la suspensibn; o bien, si su inejccuci".:n ?Uede 

!'roducir perjuicio al inter~s ¡;eneral, e::iste la ~·robabilidad de que t=

bién se ccnceda la sucpe~aion. La ccncesibn o negac:l.on de la auspenai6n -

depende del agraviado, que la solicite. Aqui, el agraviado no esta en un 

:;;la.no de ic;ua1dad ante el tercer perjudicado y el. .articulo 175 presupone 

ta1 desiGual.dad. La desigualdad presupucota por el articulo en a~~isis -

es, exactamente, la deeigualdad n que se refiere ei Derecho Social, a tr~ 

v~s del de traba_jo,que ha sido vertido dentro de este articul.o; es decir, 

la d~si¡;ualdad entre el trabajador y el patr6n. Ahora bien, dicha d&si --

éUaldad presupue3ta est5. en raz6n del intcrt?s general que, C•Jn:.o exrusia:os 

antez, e-s el in t.,:;rl?s de aquella. parte :!e la sociedad que :e car.::;.ct~·riza por 

ser econ6r.i:1ca::Iente d&bil. De aqu1 que, si la ejecuci.!>n del acto rcclar.:9.do 

causa un perjuicio al. trabajador de .. cuerdo con los fir:es de la n~turaleza 

del D~recho J ... ~.t.boral, e.stf" :ic:rjui::io t~..i t:iu.bi~n rari: el i:-1t.;1·'1a t~<=neral y 

p-rc.ceüc ccnc")der lo SUSJH~usl~n. v Uecir ~rnb.'.ljBd::Jr es h:\blar de f?l ~:1 su 

aspecto indiV:l.d·~tl y colectivo. De l.¡;>Jal mnt:•:ra, ei. !a 1noj.:cuci6n Jel -
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acto reclamado or1B1na un perjuicio ~l trabajador conror::e al contenido -

del Derecho del •rrabajo, tambilón puede causarlo al inter~s i:;eneral y es 

improcedionto la suspc:na16o. No existe art1culo al~uno que disponca ln n,!!. 

.:.aci6n de la ounµensi6n, ¡orque el 1ntorl\n ¡;enernl cnusr. porjalci:o al in

terés sucia.1, sino dos preceptos par~ cnda uno de ello. P~r tanto, si 

bien el. inte-rés general -G.Ue es el intcr~s s:i=i.-:;l en el :-:.:ntido (:::dó por 

el Derecho Social- es equiparable al 1nterlós social del articulo 124, por 

el matiz subrayado en el capitulo correspondiente, podo"1os aseverar que no 

es el .a;ismo, poro si que le substituye. "or tanto, si el articulo 175 es 

una excepci6n a la rracci6n II del 124, cabe aplicP-r el principio de De -

recho de que la norma especial deroga a la eeneral, Las anteriores consi

deraciones obedecen, también, a que la naturaleza del acto recla=.ado, a 

que hace referencia a la rracci6n X del articulo 107 conetitucional es, 

si¡;uiendo la opini6n del. wctor Y.ariano Azuela (274), la del Derecho del 

Trabajo, es decir, el derecho social. Es, pues, que la suspensi6n del. ac

to roc1aw.ado en materia lateral.. sif:.1do su c.-bjeto el ::::ismo que e1 d.e la -

suspensi6n in genere, se conccder!1 o negarl sin causar perjuicio al inter&s 

cea•ral. y no al inter&s social. a que alude la rracci6n II del articulo 

124 de la Ley de Aaparo. Eato explica que, en l.as hip6tesia del. articlll.o 

175, "la suspensi6n eurtirl sus erectos sin necesidad de que se otorgue 

.f'ianza.n 

Lo establecido en la fracci6n III del articulo 124 de la Ley de .Aa

paro, debido a que en la suapensi6n en materia de trabajo se considera P.A 

ra otorgarse o negarse, aurrirl una variaci6n. La suspens16n in 6enere, 

seg(m se desprende del articulo 124, procede concederse a1 a 0raviado, si 

cuaiple con ioa requisitos de este articulo, sin necesidad de otoruar &a

rantia. s&J.o tendrl que hacerlo. cuando, de concederse la suspensi6n, 

"pueda ocasionar daño o perjuicio a tercero", cor.io st: ded'.l·=e de !oe .1J.rt.1-

cuJ.oa 125 y 173 de la Ley de Amparo y del plrrafo segundo de la rracci6a 
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X dol. art!cul.o 107 constitucional.. Pero l.a suspenai6n en materia l.abornl. 

~erfl concedida cuando CWU!Jl.a con el. re<¡uislto aeñal.ado en la !'racci6n I 

del. articul.o 124 do l.a Ley de Amparo y con loa del articul.o 175 y 174 

!el citado ordenaJLiunto, en lu¡;;ar de l.ua .. ~tablecidoa en l.-:is fracciones 

"r y III del. 124. Esto es, l.a suapensi~n procede cuando la eJecuci6n o -

~:ejecucibn del. acto recl.iamado "no pue1a ocasionar perjuici:is al. inter~s 

;eneral." y 11no se ponga a la parte que obtuvo, si es l.a obrP.ra, en peli

rrc de no poder aubsJ.stir L'iientr.s:.s se resuelve el juicio de ae.paro 11 , - -

~9•rte de otortiar caucibn, en loa t&rn:1.nos del art!cul.o 173 de la propia 

J.~y. Derivamos esta conclusi6n, igual que hicimos anterior~ente, del - -

~ del l.egislador de 1936 (275). Co: evi~tncia, es el patr6n el. que, 

.c•mo agraviado solicitante ele la suapensibn, h~brh de cUl!!f,lir e-o~, los r.!: 

gtU.sitos indicados; no as! el trabajador, quien se e~cuentra en l.a hir6-

tesia del art!cul.o 175 y no en l.a del. 174. Consecuenter:;<>nte, siempre que 

e2 trabajador sol.icite l.a suspensi6n del. acto, sin c~usar perjuid.o con 

el:a al. inter&s i:;enersl, l.e sert. concedi.da sin que deba otorg"r fianza -

ni sarant1a al.guna, aunque pueda _causar dalias y perjuicios al. tercero po_!; 

j~!i.cado, si tate es el patr6n. 

2. Actos Reclal!ladoa en Materia Laboral Susceptioles de Susnensi6n. 

En la introducci6n adverti~os que l.a presente tesis se licita a de -

-;;e..-:.fn,.dos conflictos de trabajo de !>Osil:>l.e devenir actos r"clar.:a;ios para 

efe:tos de suspensi6n. Estos, dijimos, s0<> l.os derivados de: riesgos de 

tr&'!:ajo, despido injustificado, aplicaci6n de la clfi.usu::.a de excl.usi.6n por 

se;>L.'"9.Ci6n, huel~a y su calificacibn y, titul.aridad de contrato col.ectivo 

de "rabajo. Por tanto, en el precente apartado nos avocamos a cada uno de 

el.l~s, como actos reclamados para efectos do l.a suspensión, n fin de ver -

si ~sta es procedent~ o improcedente. Sin .,.,oargo, ?ara e~tar en aptitud -

de =-ei:lar.:i.r su procedencia o im~ rocedencia hemos de con si :ierur ::-ara cual 

de 2&.s pa..~tes, en el juicio l.aboral, lo eE: para el pat~6n o para el tra-

275. <er p6g. 39 de la tasia. 
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bajador. A este efecto, noc v::1ldre::100 de la clasi.ficac.1.6n de los con.flic-

tos de trabajo sesuida hnsta el momento. 

A. Des"Oido Injustificado.- El articulo 118 de la Ley Federal del Tra-

b~jo d~opone para el trabajador dos acc~oncs, excluyente una de otra, pa-

ra .c;.;ercita.r por despido inju8tificado: .indolll.ni::aci6n cunoti tucional o 

r0i:o.;otal<>ci~n. U laudo que rcsuel va el ccn flicto dcri vado del despido .ta 

jus~~ficad.c conde~ari o absolver~ al patr5n a cumplir con una u otra. An-

~e e1 prÁ~er casz 7 es el patrón quien puede solicitar la euspensi6n; ante 

el segundo, e1 trabajador. 

a) El. patrlin cotlo sujeto de la Suspensilin del Acto Heclamado en Mate
ria Lal>oral. Efectos de la Suspensi6n, 

El patrlin podr~ solicitar la suspenai6n contra el laudo que le conde-" 

ne a ~ndemnizar ~ b~cn a ~o1nr.tnl~~ al t:~b~jado: y a.l pago de las pres~a-

cienes rec1~adas. 

Si el laudo le condena a inde~nizar al. trabajador y a pagarle las pre.l! 

tac.tones reclai::adcs, la suspensilin que solicite el patrlin ser~ concedida -

en los t~rminos de1 articulo 174 de l~ Ley de .Amparo; es decir; garantizRA 

do 1a subsistencia del trabajador, ~urante el tiempo de trrunitaci6n del -

amparo, adecf<s de otorgar .fianza por loa daños y perjuicios que le ¡n¡eda 

causar con la sus:pensi6n de no ootener sen~encia favornble, en el juicio 

de garant1as. La sus~ensi6n, pues, le ser~ concedida por todo aquel monto 

de 1a condena. en que no se ponga en peligro de subsistir al trabajador.-

Por tanto, la sus:;>enai6n es parcial. Con la garantia de subsistencia del 

trabajador, la suspensilin en materia de trabajo cump1e con los principios 

del derecho social. y. podemos asever~r, que el monto de la auma que ror -

tal concepto reci!::"e el trabajador ti~n l~ ~.l.Sl:la finalidad que la indemni

zaci6n constituci=al: sostener econ6mic'11'•<ontc al trabajador por el tiem-

ro que no labore, ? en que no recibe el pago de las prestaciones reclam~ 

das ec su do:anda• cuya a~c~bn prob~ en juicio. Bl que medi~nte la garant1a 

de la s:u·osistt?:lcie del trabaj.-dor se cuci~J1an los pri:¡c:i.pios del derecho -



144 

laboral, se deduce que, en este caso, la suspensibn de la ejecuclbn del -

laudo, que r1?suelva un conflicto ::!e.rivado de dcspi.do injustificado, no 

causa perjuicio al inter~s cenera.l. Sin e~b~r~o, el otorGamiento de 6ª 

rnntia de suo.uintencia riel traba:ador estft r.;ujeto a .:a ca:i.J.J ciona.l 11 (1ue 

no ee ponga a ln part.e que obtuvo, si es la obrera, '?n peli¿;ro de no po

der subsiatir !:.!entras se resuelw·e el juicio de a.rz.paro. 11 Si el. trabajadvr 

tiene suficientes medios econbrnicos para subsistir durante la tramitacibn 

ctel juicio de amparo, resulta ir.fitil que el patr6n 1a garantice, pues la 

debi:idad econbmica del trabajador no existe. Es el caso, por ejemplo, de 

quienes prestan sus servicios para organismos descentralizados como PEl:EX 

o c.F.E. y que reciben una buena retribUcibn a cambio de ell.os. En este -

caso, la suspensibn debe ser total y no parcial.. Por otra parte, la juri~ 

prudencia ha establecido el t&rmino de seis ~eses, como tiempo de dura -

ci6n del juicio de garantias, para efectos de negar la auspensibn del -

acto. Ea de evidencia suma que, en la pr~ctica, l.a tramitacibn de un ru:. -

paro ante los 'i:ribunal.es Colegiados de Circuito en materia de trabajo, -

dura un año y, a veces un tiempo :ayor para resol.verse. El. tiempo prome -

dio, que dura l.a resoluci6n de un juicio de garantias, es de afio y medio, 

aproxi~adamente. Consiguientemente, si, en verdad, la subsisteacia del tr,!! 

bajador est~ en ?e1igro u.ientras se resuel.ve el. juicio de amparo, negar l.a 

suspensibn por seis mo ses va contra el fin perseguido por el art1cul.o 174 

de la Ley de Amparo. La subsistencia del trabajador, actualmente, debe ga

rantizarse por el monto de los salarios correspondientes a un afio y medio, 

~~r lo ~enoa. Lo contrario, causa perjuicio al. inter!s general y la sus -

pension debe negarse. 

Por cuanto hace a la suspenai6n contra laudo condenatorio a la reina

tal.acibn y pago de pre~tacionca reclamadas, la mises ser~ rrocedcnte para 

el monto total Ue la cond~na. La Jurispr~dencia ha !~jade criterio, on el 

senL~do de que la rointccr~ci6n de: trR~ajador a nus lnbores hace innece

sario earantizar la ;..;Ubsistencin del traoaja.dor, con el nago do Heie n:caee 
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de snl~rlos (276). Consideram,s acert3d~ dicho criterio pues, si la razon 

d·.: r¡er e.e La i.~.:!emni::.acibn e nstitucional.. y, en materia ;" .-.::.~ e:nai6n, de 

la garantla de subsistencia del traLajad:r es que tenga inGreso econ6~ico 

euficient. e q_u.:? :.e p·.r:~:ita v~.vir -:.iúntre~ =e ocupa, la rcinst:;.lacl.()n le -

v:1elve a: tr~~~~o y, ~or tonto, :t~ne ~~~~:a de sutsistir ··i~=-~~aG se re-

b) El trae.a· ad:::>r como su· ettJ de 1a 3:ls ensi~n del A.::to ~ecl.arr.ado en 
Eaterl.;;o. Labc!"al .. Efectos de l:iiii 3·.;sT'enei n. 

::~ ~os~7~=1o el laudo absol~~~ric .o pr!nc~pio de ejec·.:ci6n, no est& 

en la !lip6tes.i.E consi¡;nada por el arti.c•,lo 175 de la Lc,y de ~paro y, por 

tánto, :s sus-¡;:-~~si6n que sol!cite el tra~ajador contra él, es im?roceden-

"te. Iode~~e:-idie::. :.err.en ~e de que el laudo J.:,solutorio. al no contener un pri.n 

cipio de cjcc,.:-~i.6n, constituye u.r.. acto é~clarativo, cuntra el. cual la su -

pr~u;a Corte s.:<s~iene que C_!!improceden te la suspensi~n ( 277), 

B.Riesz~z de Trab&jo. 

Col!lo el l.audo absolutorio ccn<0 t ltuye acto declarativo y el trabajador 

ante é.l se e:..:::-sntra en ibUnl ::::·.:tura :::::e en el caso antcricr, nos rec.iti-

~os a éste pa~a concretarnos, 6nic~~~n~e. al c~EO del laudo condenatorio a 

inüec~izaci~~ :or rics&os de t~a=aJo. ~º~el cual sclicite la suspensi~n -

el patr6n. 

Al. trata.: el ¡:-roblcma de .!.a indemr:i.zacitln ;-or r.1.csgos C.e :.rallajo, con. 

cluir::.o::;; que ~Q.estr:i :..et;ial&ci~:i labvral z-e vo.11a de aquell~ denotlinada 

11 i'orfa.itairen• a cuyas d~aventaj.:!s aur¡;e::..taba el de n:in,eter .a.2 trabajador 

al arcitraje ~~libr-t rio, ~era ~ecibir ~1 r~so de zu indemn~~~ci6n. Ahora 

:..:i-en, ci, c .. .:...::. :::-::pl:si;:os. este tipo de ~ndereniza.cil>n, por s!., impide que -

ocurre si se c.:.orga l~ 3uspensi.~n del. ac::.o recl.nr.:Ddo. En efect.o, la suspen 

büjo, no::; l:a.!.:...a:!l.o;:,,; ,1.nte l& :Lneje..::'..lci6n e~ un acto recla.:.ado .;:.;e rued<; ca.u-

z7¿. Vdr :55. i37 de l~ tceis. 
2""? • . \"-f-:.·o.c :;.ri<:"[z:.. C¡ ... c~t., p~e;s. l6~ y 169. 
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sar perjuicio a1 in:er~G :;cneral, y, r1or tanto, .:...::te el cual aquella es 

J.aprocedente. Lo anterior, porque, repeti.:r:os, t:i c..;n la inderr.nizaci!Jn por 

riesgos de trabajo el derecho social no logre su fin• !·.enos ccrlj c::in el -

ot.orgamiento de la s~s?ensi6n, yiuos el ti¡-o je i=:ieir.nizoci!:>n, por o1 ::1is

=a, afecta al inter~s ~eneral. Puse a l~ ~~te~i~=, la jurispru1encia ;plica 

c.ec5.nic:i~ente el art1culo 174 de l.¡¡ Ley y ..:;nce:!: la flUGf~:.s15n cua.1do el 

patr6n garantiza aJ. trabajador, que padeci5 r~r un riesgo, su subsis -

tencia duran te el. tie:po de tr."illi tac16n dc.l ~;,.üci~ de aa.paro { 27Ó). 

c. Aplicaci~n de la Cl.1rnsula de E:-:c.;.usi5:i ~-:;:- Sc¡;,;.:-a<::ió:i. 

Observamos, en e1 apartado del cap.ltulo corres:::Jndic:nt.e, c¡uL· el pa -

tr6n carece de responsabilidad al despedir a un trabajadvr, en cu~plicie~ 

to del con~rato col.:ctivo de tratajo, por arlici~!"' el sin:!icr:ttc l"-'· c!.~usu-

1a de exclus16n .. or separac16n. En todo caso, la r~·spons.,b'!.li-:a~ ~e en. -

cuentra en el cocit~ ejecutivo del sindicato, ~or a?licRr· incorrect~~~:1te 

dicha clfi.usula. Vit'Os c6m.o el derecho s:.:ial 1 ~=- p!lrte :e::. t:-~t...aj~ilc·r, r.:1 

percute en ·su estabilidad en el trabajo. La es~abilidad es una de las con

diciones de trabajo, y, en consecuencia, pertenece a la re1aci6n laboral -

entre el. patr6n y el trabajador. L<>. apl~~ .. ~1..'.m de la el $.usula de excl.usil>n 

!=cr separaci6n 1 ento?tces, reviste la ror=-a ·ie :ie-s~ido injusti!'ica..!o, pero 

sin responeabiiidad para el patr6n; sblo icput~ble al sindic~to. Cousi -

guientecente, el. trabajador a quien se le aplicl> la cláuni.:la de cxclusil>n 

:oor separacion puede ejercitar las acciones .:!i; in:.e11mizaciC.n csnst1tucio-. 

nal. o de reinstal.acil>n. Sin embargo, co~o el despido es inimput&bl.e al. p~ 

~r6n, sblo al. sindic~~o, l.a indemnizaci6n c,nstitucional nerh de~andaia -

al. tíltimo. oajo el concerto de daños ~, ;-.. e!"'~u!.ci~-:s. Por tanto, el trabaja

dor podr!i. demandar deJ. pat:-6n la reinst.'.>J.o.cit·" y !el sindicato, el paco -

de daños y perjui.cios, o bien, fmicamen•~ al <:ec.::ido, !'ºr concepto de da

~os ~ ~erjuicios. 

F.cqueric:i.os de la.3 consi1crt3ci.Jnu~; a:it.~i!or.:-s pi•rn c-r;tudt.ar la p!"oce -

27':1. Ver pflc;. 1;'-0 de la tt>sis, n~mo0ro 1, i::cis" ~-J. 



dencia o im:;.rocedcn~ia 1e la =.spenaitm. Pa1•a ello, hem.~s de dietinb'.iir -

cu,,ndo la soli•:;', te él patr6n, tl sindicato o el trabajador. Por lo que --

h3co a este Ciltimo :l toda vez· ~·:ie, en ou caso, ol 1audo abaolutor1.o para 

ol :.d.trfin :.r ol sinJic":'t.O P.:3 ·~= -;,;cto doclarrtivo, nos rc-r:.itimos al ::n!l2era.l 

co=-:-eo~.-or. :.ient.e .'Jl acto recl~: 10 conai.st.cn~e en la resol.uci~n de u:: con-

a) El patr6n como sujete ~e la Suspensibn del acto reclamado en materia 
iacora1. Efectos de 1a Susnerr..~~bn. 

He-os de coneidernr doS!L!.pbtesia: cuando el trabajador ejercita la -

acci6n de indemnizaci6n o; c1.;..;;.:.do ejercita la de reinsta1aci6n. 

En el primer su_:·uesto, c:al:>e conceder la nuspensibn ;:ior el mon:o tota1 

de ~a e ::::!~:u1 ? si.n que el ~..-::.:r6n deba garantizar la subaiatcncia ·del tra-

o~jador ~or el tie~po ~ue d~~ el juicio de 6Brant1as, porque la inejecu -

c:ión .::iel acto recl.amado no ·.:~"'=sa pvrjuiciu al inter&s ¿zenera.J.. La .:...nojecu-

ci6n no cousn perjuicio al 1-::t.~~r~s genera1, ya que el patr6n deapijj.6 a1 

trabaja(lor en cwcpli1nient. o C:.~ J..a clhusula de exclusi6n por separae1bn es -

tao1ecida en e1 contrato ccr!..~~"l:ivo LJr:. trabajo y 1 de esta manera, se real:t-

z6 el. :lerecho del trabajo. ::'::•::- lo mismo, el patr6n no es responsa lle, ante 

el derecilo laboral, ;;or el ·!..,srido del tr,.oajador. 

Si la accibn ejercit~d;;i. ~or el patrbn es la de reinstalacibo, la BU§ 

?enai.!>n no s~ concederli. par:=. .:stc efecto eunque s1 ·ar b'l resto <i.a la con. 

~ena. Conceder la suspensi~ para efecto de no reinst!llar al t.raoajador, -

caus~ria perjuicios nl in~e~~s genera1, pues al. óerecho socia1 in~eresa -

:ia estaoilidad del trabaja~·=· Por tanto, la suspensibn ea improcedente. 

b) ::::l Si.'ldic1to coa:o• =5 eto de la suspensi6n del acto recln=:ado en -
.c.ateria ls.bora1 • .Efectos de :la Suspensi6n. 

Sl>lo poden.os t Jmar ene :::;;en ta de una hi.r-6tesis: que el trabajador de-

::ande a1 sindicato el paga ~.e dafloa y perjuicios. Aun cuando el. l.audo no 

adquiera dufinitividnd ci= ~a sentencia :le aeparo, resolvi6 ya un juicio 

donde el actor crobb ou ac~ón y no as1 el aindicato. Por tanto, el tra -
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b•jador deoostr6 la arbitrariedad de la apl.icaci6n de la cl.~usula de ex

clusi6n por sep,,raci6n, de parte del eirn.licato. Y a.!. derect.o E:Jcial. im -

porta que, s6lo en CC>SO de necesidad, el. sindica to aplique la clfrnsula -

süsodicha, pues l.e importa la estabilidad del trabajador. Luee;o, la i,1e

jecucif>n del aeto reclamado. por la ouspensi6n concedida, causn perjuicioG 

al. inter&s social.. l'or "tanto, la sus;:ensi6n no procede cuando l.a sol.icite 

el. sindicato. 

D. Huel.e;a. 

Concl.ui::os, en el. apartado respectivo del cap1tul.o III, que es !JOr 

l.a presunci6n legal. de licitud y de existencia de l.á huel.ga,que el dere -

cho social. a travflc del. de trabajo, hace prevRleccr l.os der·echos del. hom

bre colectivo sobre aquellos del. individual, bien corrcsponsa o la r:i1nor1a 

de l.os trabajadores no huel.guistas, bien al patr6n (279). Lo contrario, es 

contra los r.1.nes del. derecho social y, por tanto, causa perjuicio nl in -

tE.-rC.s e,eneral... Pero lo contrario !,Uede ocurrir cunnc.!o, con!0r::.e al art1c!!, 

l.o D: 460 de l.a Ley Federal. del. Trabajo, "los trabajadores y l.os patronei:¡ 

de l.a empresa o establ.eci1r.iento afectado, o terceros interesados", soli

citen a la J.:nta de Conciliaci6n y Arbitraje la declaraci6n de inexisten

cia de la huel.ga 0 1 tambi&n, la de ilicitud, de conformidad con el. prese~ 

te art1cul.o de conducente aplicaci6n anaJ.6gica, can fur.dari:.,nto en el ar -

t1cul.o 17 de 1a Ley de la materia. Por esta posibilidad se califica a l.a 

huel.ga de e::d.etente, inexistente o il.1cita. La resoluci6n que decaiga a -

l.a cal.ificaci6n de la huelga será el. ar.to reclamado para efectos de l~ su~ 

pensi6n. Toda vez que, como señalamos anteriormente, er. la calificnci6n -

de la huelga, l.n Junta no resuelve sobre el fondo, no dict~rá laudo, por 

l.o cual contra dicha resoluci6n cabe sol.icitar 1a suspensión del acto - -

ante el Juez de Distrito. 

Dependie:>.do de la cal.ific<Jci6n :le la hucl¡;a, l" r"aol.ución "Odrá 

causar perj~eíos a1 pa tr6n y minor1.a :Je trauz.j•dores no huele;uis tas, a 

279. Ver págs. 79 y 80 de la tesis. 
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terceros in~er~sadoL, o ble~ ~ los hueleu~stas. 

a) El natr6n y léi !:i:;.or-a d~ trabn iadorea no huel~istas o los ter -
c•~:-os int.eres.1dou co:.:.o E:.;~i:::::.:s J.e l.a s'..l!::':'er.si6n del actc reclamaJo. en ca 
tcrla d~ trQtaJo. Efec:~o -!~ :a suopens16n. 

·jfll l.ii. L..:y !"'ederal de:. :rcb"J._:_-:;, i:1ic.i..a!. <!l incidente de calific.'.l::_!,::. de -

b.uel.t,;:: .. ::l. act.o rec:..o.=a.""0 c:=.:tr:¡ el que pueden eolicit;r la sc..:;.:;'!:..Si~n, 

consistirá ea. l.a res~::..:.::i ~c. -;.:J.e declare existent.e la !::icl~a.. Pc:i:- ::a~ura-

leza, dicha resoluc~!~ con2~~tuyc 11n Reto J~clarntivo y, basta •s~~, ?a-

ra saber que ia susfe~si~n =~ procede. 

b) Los huei'iuist.;s corr:.=- ¡¡¡:ujetos de la sUGrensi.f>:n <~el acto r~~l-.mado 
en m¿!teria laboral • .!:!ecto~ de 111 euspensit.>n. 

Si la r~2aluci~~ ~ue c:alífica 1a nue1ga, para los trabajad~r~s no -

huelt:t;istao y e1 ratru: o t:.~::--::eros interesados deviene ~l acto =eelarat.!, 

vo, por~ue reconoce la dxis~encia del estgtlo de huelga; para los huel~UiJl 

ta$ es un ac~o ¿os.i~~vo. p~~s la actividad de la vunta se traduc~ en la 

deci sion d.e u.:::i hace;:-. ~~;an~-=. :iecl.:ir~ in.existen te el :.:!OVimiento n.~e-l.:;u1s 

tico. 

La supre::r.a Corte ha ses ~6:n ta do cri tcrio -consid-eramoe, acertado- sg, 

bre que es proccden~e la s~~pension p~ra los efcc~os Je la declarac.iJn de 

ia ineA~stencia de ~a hue1¿.a (280). Bs decir, para ios efectos a que se -

refieren 1aa rracci~:es I. ~~. Il! y IV del art~culo 932 de la iey Federa1 

del ':'r!l.bajc. Esto ~;:;.cd.•:-ce ~ ~..oe, los atectos !3 1a de~laraci~n ::!e inexia -

tencia ne1 estado de ~ueig.a causcr~an perjuicios ai inter~s sc~eral., pues 

l.a nuclB:ai es una r..-.i:.c.::-a Je- =".lllplir los finos del J..crcchc laDl.)ra.2, por .la 

causa cfic~~ctc. Iné!:endie=iteiMente, que la reanudacibn de labor-es por --

mantener ia suepensitn de ~:aoajo neceshria para conso5uir ios ~bjetivoa 

nudacit>n i::!.e l..abor-:~ c~netl~:i~~-e un act.o c:>nt;entido ante el cual ~s im!lrCC'.,% 

dente el ac.~.a.ro ? :-"!"Ote":cf.:::: de la Ju:;ticia .f'ederal., con!orr.:e a la frac; -

2:~'.). Ver p~:;:. 131 1 :!e :R ~.~zic. 
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cibn XI del articulo 73 de la Ley de la mater:l.a. 

Consideraruoa que, al igual que cabe conceder la suspensibn contra 

loa e!ectoa de la declaracibn de inexiscencia de nuelca, en la declaraci~~ 

de olicitud de la t•isma, ~Jlmoi¿n deb~ri.a otor.g irse r>1ra el ~ro.-:to 1c no -

~ener ror terminados loa contrntos de tr,.bnjo, pues lo que importa a la 

::...:.spenGibn del acto reclam&.do en materia lau•Jr~l p.ara q11c l!R..ta ... rocc-ia o 

no se causen perjui~ioa al inter~s general y no al ooci~l. 

En consecuencia, siempre que los ttuel5uiac:-a~ .soliciten la ~u~-ensiba. 

contra la reaolucibn que declare inexisren te o il1cic" la ?tuelca, aquella 

debe concederse, pues se encuentran en la hipbtesia consignada por el ar

ticulo 175 de ia Ley do Amparo y eu ne¡;aci6n cauoaria perjuicios al in --

~erés generai, en el cual preval~ce el in~~r~s colectivo ~obre e: !~11v~

dual del patr6n y loa trabajadores no huelguietaa e de los terceros in -

teresados. 

E. Titularidad de Contrato Colectivc de Trabajo. 

E1 1audo que devenga en acto recla:r.ado para erectos de sus;Je::si5n, -

~esuclve un conflicto intergrcmial~ donde el patr6n nada tiene que ver. Loa 

aindicatoa en con!licto se encuentran en la hi~6tcsis consignada por el a.i;: 

t1culo 175 de la Ley.de luaparo. Sin embargo, co~o acertadn~ente sostiene -

el Licenciado Gutif>rrez Quintanilla, el laudo con!"igura un acto doclarati:"''°'• 

~·O:" el cual resulta icprocedente conceder la sue?ensi6n (281 ). Por otra pa:

te, ee indiferente al inter~a General la concosi6n o necaci6n de la suspe~

si6n pues, con el nuevo sindicato titular o con el que perd1.6 la titulari

dad, el derecho social. obtiene ~u objeto, en este caso, de defend~r los i~ 

•ereaes de los trabajadores a&remiados frente a1 patr6n. Por 1o anterior, 

es de preferirse la negaci6n <le la sunpens15n del acto, to1~ vez ~ue, co

:o indica el Licenciado Guti{,rrez Quintanilla, 1os efectos de la sent~n -

cia de wr.paro oerln restitutorios r~s:pecto a act~s realized.os "'O~ el nuevo• 

sindicato titular, de obtenerla favor9bler.iente el ci1nd1c ... t,,, quej0s;;. 

281. Alfri;do Gutit.rrez QLiintanilla. Or. cit., r!.;;. <?.'?9. 
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3. Procedl.,ii1n.to e11 :!.a Sus¡.enoi~n del Actv P.eclamndo en :Y.a~e!':i.a 
Lo:..i:.:,¡.c;..l. 

~;~~~le e~ au.r::ro directu 1 puus e~ uno y otro rev1ctc div~rca ~anií~staci6n. 

A. .:J.Aape::.oif>n en A.::i·.p..: ro Indire:c to. - E:-: ruo ':.eria de: tr:iü.'J.~ ::-, paro. :ictos 

l• ,::o.rte abr~vinda., quien juztra que existe un pt:rjuicio por ca.usa del acto 

rec:amado. :S.l Jut.::z verif!c;;ir~, solrui:enti:?, -;iue l¡¡ '"''.:s,::eruJitm cumpla con loe 

re~uislto.::¡ dGJ. art1culú 124 de la Le:,· d.c A.c~.::;;.ro y. en :r.ate~;;;. :!e t=abajo, 

:-~~~r., v;;~in-.i:..oi;::, lo3 sef.aL-..dos e:: l& fra.cci~n I c.ltl art1culc 124 ;..· en el 

art1.c¡¡~" 175, er. substitucil'.in ~e la fracci6n II del 121¡, a¡,:tce c!e la Ley 

:!e ~·-r::ro. Co:i el incl.dentu de suspensif>n, el Jue;:o de Dist.r~':.o v~rificar!i. 

=~ el juicio del agraviado es ~iert~ o na, s~~ie~dc ci bS c~~rto o f3lso -

<i.a. 1a autoridad responsab.i.e y cc1:.. L1n fr.;.;bP-s 11 ivcu..r:ie:it.:Jl e d.-e inapecci6n 

.:.cu1'3r, qu~ rindan l.a.s 9art.t;:s, p:::.:-:> conce111r ·::> !'le¿ar la i3U3 e::si6r, jcfini-

t1va y en cumplimiento a io dispuesto por 103 articules 131. primer y ter-

.-::~= !'árraf:.>s, :·· 132 de l.ó Ley de l,¡. r.Jb tE·ria. La re.::¡:on~3.b.:e ~-ebe:r& rendj_r 

r.:.1"icar!t la audienc.l.a. i:icident.a.l dentro del ":~!'1:linc d.•.: 72 :¡.,:o~¡..s 11 en el que 

-;~ E:!. a:ntis.ria 1.;.b_r.:il, c_.~r:do el ne~.:; r.:clai,.aclo c .. nsist1:;- .~:: 2-a rc~-:lucibn -

.:e caliíicacibn de ine:.:istencia o existuncia de la lluel.~a. ::.=s: hace las con. 

"Ssi:.ir;:;,, ::cr convicc.:tn :::·J?in, .'"'!::tC" ~t r1la::1 ·~'- eL.:-laz2 
~ier.to3 ~a~iV.l3 que ~ry vlc~~n suc~die~do en ~~~o el --
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pa1s, ::· .qn·-e el abuco en '1Ue at.- ha i:lt:llrrid.o ~-: el c-jrc!, 
c~o del derecL~ d~ huelsa, q~o ha llegado a t~l E·~tr~~o, 
qu·~ si:idicil.tus ;ijenos en lo -:t~no:!.u-:o ;; lc!l' trnbrlj~d::.r"::'c 
Je una empresa, ••• , c.:-.plazan l9 h·:~l:~;-q ~ 1:.:t.s ~1.:;; res~s y 
la~ ext~rci~nan ~ ~0ci~lrse de tales nt:el~~o a c~=:blo -
de los ".tiastos" tle -ª n:1elt;'l, rtlie :.:is ,1ue=·~:~ <le n·:.otri.
to ·.:t?re:n •:oner -:;i...:to .1 t'='lt.:G =~r.·r•: ·oc ~.:.>eil:tid0.: i..:;i • ~r 

juicio de· 1,.,s n:icIJOe trar;aja:!. .... .:--eS '.'>* '.:i 1:-? 'JlolaclVn re-: 
clamada !lOr el r;_~H:jO!:O en notcri:J "r.!..r"."l fhr:,:._."3, cvnce -
ders~ la s~s:~ensibn prwvisional, ;~la int(li_~ncie '.fO 

que en la ;-,udiencl::~ i:-:..·i:! ·1,ta.!. ·-:t >urá j11~ti ~.:.~-::r "'C -

diantc inspeccibn, v :::e~!in.nte ~lgu::a !)rur:~b<:: i:\,,~!..:.!:-e!ltnl 

id6nea la necesidad de concederse l~ EUs~ensi~n d~fini
tiv~, s~~re tod~J cuan1c ja r:cgarse ~~ af~ct~rla lJ2 i~
terases de loe ~~o~ioa :rab~ja~ores. 
¿~ut .;:;.caso no e.!". nvto~!.n nri!"l:'J fnci~ .:..a ral i.a de ·.:<::rs.Q_ 

nali-:iad de la ;:arte sindical e:!", -lazan te que no ha!...:.:=i.. -
acvmnafiad.o docu!ll&nto alQ)no justificativo da la r::--:istry;i 
cia del sindic;:ito o <-1 ,oue acr<;>di te ~a "erson:ll1~;od de 

.. l.oa signatarios del er!z;.iaz.i:uniento que ctlc 1:n rr.,¡_)!"oi:se.nt.11rlo? 11
• 

(282) 

Con l..a solucibn ar.ortad<::. ~or t~l Lic-:::ici~iu f;•J!:j érre~. Ql2inf:q11111;-, no 

habr1.&. cot.i.vo par~ C"lUnar perjuicio al intúr~~ :c-·.io:ral, i u~s 0 .·o c1:mtr:¡ les 

!'"i:it:t:> i.!el. derecho social l.a e}:.ietoni:ia di:- sindicatos que funcionen c.:.::Jo S.Q. 

rrovisional. a los traoajadoren nú huel:"Uist.i)S y ;¡l r-otr6n o a los terceros 

in•eresados, con la posibilidad de •·er concedida definit1va!:lentc para casos 

co:c ~1 'jUt '"º"e ·le rc1ieve el Licer.ci,.do Gutie!'rez Q.uintBllilla. O bien, --

sic~~re s~ concede~~ 1a ~ucpensibn provicional a los nuel~uist~a, bajo la -

condición ~e acz·editar 1a existencia del sindicato o la pe:r-:.onalidad de los 

ceda. la su2;:·~nsion defi.nitiva. 

B. Sus~e~sión en A~~aro Directo • 

.;:1 nrt1.cu:?.o 174 de la I,.oy de A.a:~aro, :!eJ. "- ..iuicio de1 Presid<:nte de 

la Ju:lt..&. rc3~0.asable. íi.jar el mvnto por ~l cua1 .-sf) nee:;~rri l.1 suspensitl.a.. -

ti quien ob:.u.._..o el laude f'¿¡vorable fue el trabajnc!·.:ir :~ Fi r;1J sub:üste.ncia -

curre peli~rc ~i9ntras se tramita el juicio je a=.paro. For tanto, en ~sta 
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juicios al trabajador y al ~atr6n, como hicimos notar cuando nos referimos 

a la suspensi6n contra el laodo que condena al patr6n al pago de indemni -

zaci6n y ::=5.s prestaciones reclu:adaa, en el despido injustificado. 

El Licenciado Ricardo Ccuto, r~apecto a la fijaci6n de la garant1a 

en la suspensi6n de &11paro directo nos dice: 

"La fijaci6n de l.a garant1a y la cantragarant1a, y la -
aceptaci6n de las que se ~ropongan, son actos que la -
autoridad responsable hace de plano, y esto no deja de 
ser un inconver.ú.ente, pues no siempre estarl en condi.
ciones dicha autoridad para estimar los daflos y perju~ 
cios que puede ocasionar la suspensi6n y en su caso, -
la ejecuci6n de la sentencia. Deber1a habrirse un inci
dente en el ue 1as artes udieran ser o1das r 

ruabas en relaci n con los daños er uicio 
suspensi l_l o ejecuci6n de la pudiera 
narles," 

(283) 

Algo ai:ilar sugiere el caestro Eduardo Noriega (284). Consideramos 

prudente ¡a sucerencia de estos autores y factible de aplicarse a la sue 

pcnsi6n CO!ltra laudos. Por el incidente, el Presidente eetar1a en aptitud 

de determina.r, con laa pruebas que l<a partes le aportasen, si ex1.ste o no 

el peligro de subsistencia para el trabajador. En caso de ser po<dtivo. n~ 

gar la suspensi6n por el tiempo que dure el juicio de amparo. De ser nega-

tivo, conceder al. patr6n la suspenai6n total 9 De esta ca.nera los inconve -

nientes a que nos referimos cuando tratamos sobre el acto reclamada consi~ 

ten.te en el laudo que pone tin a un conflicto derivado del despido i.njust,! 

ficado y 6nica.aente para este cnso, tendr1an soluci6n. 

4. Re!!Olnciones Suspensivs.a en el Amparo Laboral. 

Hemos de rererirnos a ella.a en ar.:paro directo e indirecto. :E:n. amparo 

indirecto di~ecos que, conforme al articulo 220 d~l C6digo Federal. de PrQ 

cedimientas Civiles de procedente aplicaci6n supletoria, seg6n el articulo -

20. de la Ley de Ampara, la resoluci6n de la euapenai6n provisional es un d~ 

creto, mientras que la definitiva es un auto, con fund::L:lento en los art1culoa 

1211 Y 131 d<> la !'ropia Ley, re8pectiv&Jnente. Por lo que hace a la resoluci6n 

283. Ricardo :outo. Op. cit., p~¿;. 199. 
284. Eduard:> ~->riega. O;>. cit., y.&5. 91J9. 
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en aAparo directo y, también, de conformidad oon el articulo 220 del C6di&o 

Federal de Procedimien toEJ Civiles, es un auto. 

El art~cul.o 124 de la Ley de Amparo, dispone que el Juez "procurar$. !i-

jar la s1tuaci6n en que habr$.n de quedar las cosas, y t.:.marf:i laa medidos pe.!: 

tinentes par;¡ c.or:serv .. r la cateria del amparo hasta la termin<tcHrn del juicio". 

A este efecto. lo comunic~"<lri a la Junta "por o.flcio y sin demora" para su -

cumplimiento, haciéndol.o saber a .las demlis partes. La Junta jebe cumplir con 

lo ordenado, en el término de 24 horas, transcurrido el cual y sin cumplimen 

tarse lo decretado o resuelto por el Juez, &ste le requerir$. para tal efecto. 

Si la Junta no obedeciese a los requerimientos del Juez, éste enviar$. el ex-

pediente a la Suprema Corte de Justicia a fin de que destituya al Presidente 

y se constituir$. e~ el lugar a íin de hacer cumpl.ir el auto o decreto que con 

ceda la sus;.ensibn del acto. Lo anterior, de conformidad con el articulo 142 

<;le la Ley de Amparo. 

Por lo qus se refiere al. decretruoiento del Presidente de la Junta respOA 

sable, toda vez que no reviste la misma manifestacibn que el auto del Juez de 

Dj.strito, contra él procede s6l.o el recurso de queja. 

5. Modit:l.cac:1onea de las Resoluciones Sueuensivas. 

El articulo 14~ de la Ley de Al::;>aro taculta al Juez de Distrito para -

"modificar o revocar el auto en que hal.la conceclido o negado la suspenai6n .

cuando ocurra un hecho superveniente". El que dicho articulo se refiera ai -

"auto en que hall.a. concedido o net;ado la suspensi6n"• nos induce a pensar -

que alude a la suepenai.6n definitiva. 

El maestro A1fonso Noriega nos señala loe caracteres del. hecho super -

veniente, por loe cUal6s se modificará o neg~r~ la suspenB16n: 

a) El acaecimiento de un hecho ~osterior a la reso1uci6n 
dictada cuya aoditicaci6n o revocgci6n se pr~tende. 

b) Que ese hecho sea de tal naturaleza que cllmbie la s~ 
tuacH1n jurlc.ica que tenian las r.:osus antes de resoJ. 
ver sobre la suspensión y que no se haya pronunciado 
sentencia ejecutoria en el juicio de amparo. 

e) Debe tratarse de un hecho natcrial, acaecido .ci:m ?~§ 
teriarJ.dad a la resolución de suspens16n. 
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d) Pero -~s1=ia~o- ~or ~eta superveniente debe ~~nerse, 
ao .J~l~ el sue ~rc=ol~zican.ente acont~ce con roste
r.i.:·ri. ::-<! .;.l tiE-n:!1o c..--;. qu~ €. L Juez de Distrit-:> c.:r..o
cJ.5 :!E:: .:.:t. c:ispenai~=-. sino z~ui:!l ~tu~. era de~co~oci
do por el Juf:z F···:!..;:"'l e:1 el momento de dictar su 
r'-"2:J::.•..:..-::iSn. 

e) Y, ::.~~; •ÍJ.n, Jl}te t:-~t..:0rse n0 ~el hr..cho qu;;· ;.;uce·..!c 
":'.~nte l..~. a 1Jturitlad ::-e~: cnua.ble, o"'iino ~: que descono
ce el .. Juez. ':le Distr: t:i en fO!'":':'.a distinta, a co~o lo 
conoc~~ cu~ndo r~~=:v!6 el L~cidcnte por ~ri~era 
vez.'" 

(285) 

La existencia .Je un hfrcho sup-=!"\·eniente, con· los caracteres señal.=, 

dos ~Jor el maestro ii'.J:-1.-ega, cc.nducirá al Juez. de Di.e t. rito a n:odific.:;r 1a 

situaci6n en ~ue habr~~ je quedar :~a cosas y las medidas para conservar 

la ca te ria del amparo o IJien a null !'!car el auto por el c:ial declar6 pr2 

cedente o improcedente 1a suspensi~=• esto es, a revocar1o, ses6n com 

prendemos de la explicaci6n que al ~aspecto nos do el ~aescro Igcacio 

Bur.;oa (286). 

El a.uto por el. C'.Ial. conceda el Jue::., o niegue, la suspensi6n es sU.§ 

ceptible de oodiíic~rse o r~voc~rs~. en el a.oparo ~ndirecto. En el ampa-

ro d1re=to, como he~o~ de ver, ca~~ s6lo la queja. 

6. Recursos. 

Cont·ra el. auto q'.l.~ conceda o n!esue la suapensi6n, o bien contra su 

revocac16n o rt.od1.f1c:.c:!..~n. ;roced.e i..::..terp:inc-r recurso ::le revisi6n ante -

el. ·fribunal Cvlt:.;.;lrodo .:!e Circuito !"?:. ~ateri.::i de tr_,bajo, de acuerdo a 1o 

dis~u~sto ~or las rraec~onec II jel a:-ticulo 83 y I del articulo 55, am-

bc3 de la Ley d<: Ar.!paro y :oor la fracc16n II Jel art!cu lo ?o. Ei!! d& l.a 

Ley Or¿;ánica del Poder· Judi=ial de : ... "'eJeracibn. 

Contra la conces:l5=. o ne¿;aci6:". de J.."l sus.;""!r:s16n decretada :or el Pr_,2 

•nte_ el 'i'ribunal C..:.l.ec::;i..-·dO de Circui:.~ en :r..a.t-e:-ia de tr.;;bajo, ee::6!1 or:!e-

~·""'ª la fra.:ci!>a VIII iiel:. ~=-':.!culo 95 ·..?.e : , I.~:·" ·!e ."-..mpa:-i:> y, la fracc16n IV 

2.::;¡. E:luardo UvriB¿:a. O.:;.. cit. 1 p~s. -::::>6 • 
...,:;~ .. Ibn~!cia B .. a·,_;oa. C: ... ·cít •• p!'J:;.. :-~.J. 
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7. Garanti:;.s oara la .3..ietJ,,,Hrn er: L.:a~·:rl.o Lat.ural. 

Cor.: o dijimos º''o:-tun a u, en t + el otor _a: ien "º de e"lrRn t1D -"ªr" e fo;c to 

de concederse la. auspe.:isi6n ·Je] a.eta en =ateria :le t.r.-baj,), ¡:.rocede, ex

clU.GiVa.:::ente, ,:-i::sr:i el pat.1·6:¡ f"!!J los t.f:ir:: . ...:..:l:Js del at·t.1culo 1'?4 de la Ley 

1 

1 

En su caso, hacr!L de (,,)3.rar4tizar loa ?Osibles d~,..11:;s y p·Jrjuicios :¡ue 

de l• materia. 

pueda ocaGionar al tra:!ajador e n la. sus.;::e:isi~u, si no le ;cr concedida -

la prot.ecci6n y ampare de la Ju t1c1..a Fe~~ra1, co!,:o pr1?cept6a el art1cu-

lo 176 de l.a Ley de A:paro. 
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CONCLUSIONES. 

1.- La desigual.dad econ6mica entre patronea y trabajadores ea consid~ 

rada por el Constituyente de 1917, como base para engendrar noraas jur1di

cas tutelares de l.a clase trabajadora. 

2.- En la ~ateria laboral la Constituci6n de 1917 consagra, en el ar -

ti.culo 123, un cC.....ulo de garant:l.as social.ea, que si.rvieron de base a las 

Leyes Reglamentar:Las de 1931 y 1970, con las re1on:as procesales de 1980. 

3.- Los derechos de los trabajadores son irre.:iunciablea y tienen' el 

carlcter de nulas las disposiciones contractuales que los contravengan, tal 

y como lo di.spon1a expresamente el articulo 22 de la Ley Federal del Tra~ 

jo de 1931. 

4.- La Ley Federal. del Trabajo de 1970 es reiterativa sobre lo que re

gulaba la anterior Ley, en lo que hace a riesgos de trabajo, despido injus

tificado, huelga, as1 como cl6.usulas 1e ingreso y de exclusi6n. Dicha Ley 

de 1970, intenta conciliar la cl6.uc la de exclusi6n con el principio de 

libre asociaci6n mediante un procedimiento jur1dica:cnte m6.s id6nco para C,l!; 

pulsar al trabajador del sindicato. 

5.- La suspens16n del acto reclamado, en la :atería laboral, se sujeta 

a reglas tutelares favorables al trabajador a par~r de las reformas de 

1936 a la Ley de Amparo. 

6.- En el año de 1950, se transforma la fracciSn X del art1.culo 107 

constitucional para establecer que la suspensi6n del acto reclamado se con

cederli. o se negar!. seglín "la naturaleza del acto reclamado". 

7.- Con base doctrinal y juriaprudencial se considera que el amparo 

constituye un proceso arm6nico·y aut6nomo incoado por el gobernado ante el 

Poder Judicial Federal, contra actos de autoridad que le causan agravios a 

su esfera jur1dica y los cualea considera pertinente protegerse por estima~ 

los contrarios a la constituc16n. 
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8.- El 1111paro tendrft. como efecto la anulaci6n del acto reclamado y la 

restituci6n a1 quejoso en el goce de su garantia individua1 o socia1 violada, 

con efectos retroactivos a partir de la vulneraci6n de garant1aa • 

• 9.- El acto reclamado es el acto de autoridad (lato sensu) que consi~ 

t:!.rft. en cua1quier hecho voluntarto, intencional, negativo o positivo, des~ 

rrollado por un Organo dol Estado, consistente en una deaici6n o en una 

ejecuci6n, o en ambas conjunt..,,,ente, que produzcan una afectac:!.6n an si.tu~ 

ciones jur1dicas o f~cticas :iJapuesto unilateral, coercitiva o imperativa ~ 

mente al gobernado y contra el cua1 &ate ejercita la acci6n de amparo ante 

el Poder Judicial. de la Federaci6n para protegerse del perjuicio que el 

acto de autoridád (lato aenau) le cause o pueda causarle a sus garant1as 

individual.es o sociales. 

10.- La auapenai6n ea l.a determinación dictmda por las autoridades re~ 

ponsables o por el Juez de ~atrito por la que se paraliza el inicio, desa

rrollo o consecuencias de un acto reclamado para lo fUturo y que tiene como 

iinalidad mantener vi'Wa l.a -teria del amparo. 

11.- El amparo en materia l.abora1 es aquel que deriva de las normas del. 

Derecho del trabajo, para cuyo conocimiento y resoluci6n intervienen l.as Ju!l 

tas de Conciliaci6n y Arbitraje. 

12.- El contenido del Derecho laboral deriva de la desigual.dad socia1 

eatre loa factores capital y trabajo. 

13.- Las normas mexicanas de Derecho del trabajo tienden a nivelar la 

desigualdad social mediante l.a protecci6n al. trabajador y de esa manera se 

equilibran los factores de la producci6n. 

14.- El Juez de Distrito verifica, para el otorgamiento de la suspen 

si6n, que se cumplan loa requisitos del articulo 124 de la Ley de A<>.paro y 

no examina la posible existencj.a de perjuicio al. agraviado, desde el. punto 

de vista del mero otorgamiento de la suspensión. 
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15.- El inter&s social. a que se refiere la fracci6n II del art1cu1o -

124 de ia Ley de Alllparo est6 conformado por el hecho, acto o a1tuaci6n que 

interesa a la sociedad o a alguno de sus miembros para su provecho o para 

prevenir un mal. 

16.- La Ley de Amparo, en los articules 174 y 175, recoge los pr1nci 

pios del Derecho social. y establece reglas apropiadas a la defensa de los 

derechos del trabajador. 

17.- Cuando el trabajador, solicita la auapena16D. del acto reclamado 

eatar6 dentro de la bip6tellle del articulo 175 de la Ley de Allparo y ai 1e 

es concedida, no otorgar6 fianza alguna. 

18.- Si el patr6n solicita la suspensi6n del acto reclamado tendr6 que 

ajustarse a loa requisitos de la !racci6n I del articu1o 124 de la Ley de 

Amparo y deber6 cwaplir con las. exigencias de loa art~cu1oe 174 y 175 de 1a 

Ley de Amparo. 
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