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PREPROYECTO OE TES IS 

INTROOUCCION 

El presente trabajo de investigación, est& enfocado a la 

reestructuración de un Departamento de Orientación Vocacional a través de un ITO

delo, en la Enseñanza Secundaria, 

La Investigación de campo se realizó en la Escuela Secu!)_ 

daria No.71, pero el 1TOdolo es aplicable a las Escuelas Secundarias de la SEP, 

porque el Programa de Orientación Vocacional es elaborado por la misma Secreta-

ria y todas las secundarias deben seguir dicho programa: y porque presentan tam

bién, de forma general, la misma problemática para Implementar dicho programa, 

Los problemas fundamentales son: 

l. No hay una hora especifica para dar Orientación Vocacional a los alum
nos durante el año escolar, 

2. No hay presupuesto suficiente para el material que se utiliza en el De
partamento de Orientación ( pruebas psicológicas, foll ·tos, cuestiona-
rios, etc.,,) 

3, No hay un trabajo interdlsciplinario entre el Médico Escolar, la Traba
jadora Social, ni la Orientadora. 

4. No hay una delimitación de funciones entre el personal de asistencia 
educativa ( el personal mencionado en el punto anterior), por lo que 
suelen invadir sus ireas. 



" PREPROYECTO OE TESIS " 

l. OBSERVACiON: 

1.1 Observación Indirecta. 

Esta observación ha sido obtenida a través de entrevfstas Informa
les con el alumnado de la Secundaria No.71 de la Secretaria de Educación Püblf· 
ca, quien infonna que no reciben Orient•ción vocacional de fonM continua, sola
mente se les ilJllarte una plática al año de alguna carrera a nivel técnico de al
guna institución específica, que quiera hacer promoción; entrevista con lllilestros 
que laboran en dicha secundaria y que han lllilnifestado la falta de Orientación de 
todo tipo y en especia 1 de Orientación Vocacional para los alU11J1os del plantel y 

con las Orientadoras, que prestan sus servicios en éste. 

Toda la población anterfonnente mencionada coincide en que no hay 
recursos lllilteriales suficientes esto es, presupuesto para pruebas psicológicas, 
folletos, cuestionarios, etc •. , ni tiempo para aplicar el programa de Orienta-
ción Vocacional. 

1.2 Observación Directa. 

Se ha encontrado que: 

- Las orientadoras no planean acti vfdades basadas en el programa de la Secre
tarla, ni ninguna otra actividad relacionada con la Orientación Vocacional. 

Que no hay suficiente tiempo, dado que no existe una hora especifica para 
Impartir Orientación Vocacional, sino que deben aprovechar alguna hora li
bre de otra materia y talJllOCo cuentan con recursos materiales suficientes. 

- Que el personal de orientación muestra poco interés por dar una vtrdadera y 

buena Orientación Vocacional, porque no existe una organización en sus pla
nes ni un horario pre-establecido a cubrir, ni una elaboración de planes y 

objetivos que se pretendan. 

- Que las orientadoras desempeñan funciones que no les corresponden como la 
organización de reuniones y convivfos que ocupan todo su ti~. 



- Que no hay coordinación entre las orientadoras, el médico y, la Trabajad.2_ 
ra Social, y la Dirección, manifestado en que no ·hay una asignación clara 

de responsabilidades de cada uno de ellos, ni una comunicación formal y 
directa, ni un manejo adecuado de los casos. cada uno trabaja por su lado, 
el Médico sólo se ocupa de dar recetas a quien lo necesita en ese nXJmento, 
la Trabajadora Social atiende problemas de disciplina al igual que las 
orientadoras, 

2. FORMULACION DEL PROBLEMA. 

;:1 problema que se pretende analizar a lo largo ~e esta tesis, es 
el investigar por qué, el Departamento de Orientación Vocacional de la Escuelo 
Secundaria No, 71 no funciona en la práctica, pues su problemática ha traido con
secuencias para el alumnado, como el desconocimiento total o parcial de los est_!! 
dios que pueden continuar; las posibilidades de trabajo o de carreras cortas que 
les proporcionen remuneración en poco tiempo; alumnos que debido a la falta de 
orientación adecuada o carencia de la misma eligen estudios equivocados o aband.2_ 
nan la escuela en forma definitiva. 

3, DETERMINACIDN DE OBJETIVOS, 

Para poder presentar algunas aportaciones al problema ya planteado 
y hacer un análisis del mismo, se pretende conseguir los siguientes objetivos: 

3,1 Investigación Bibliográfica para elaborar el marco teórico, 

3,2 Investigación de folletos, libros y el programa de Orientación Voca-
cional para secundarias elaborado por la SEP. 

3,3 Análisis del Programa de Orientación elaborodo por la SEP. 

3,4 lnves ti gación. de Campo, a base de cuestionarios y entrevistas, 

3,5 Pláticas con el personal de Orientaci6n Vocacional de la Escuela 
Secundaria No, 71. 

3,6 Pláticas con el personal docente que labora en la Escuela Secundaria 
No,71. 



3,7 Platicas con alumnos que estudian en la Escuela Secundaria No. 71. 

3.8 Soluciones Pedagógicas. 

4, OlNSULTA DE INVESTIGACION. 

Se ha podido consultar en el transcurso de los dos ~ltimos ireses V! 
rias tesis referentes a Orientación Vocacional en la UNAM, EN LA UIA y en la UP. 

No se encentro alguna tesis que haya realizado el estudio del pro-
blema ya planteado. 

5. FORMULACION DE HIPOTESIS. 

A trav~s de la presentación de un modelo, para el Departamento de 
Orientación Vocacional de la Escuela Secundaria No, 71, se pretende irejorbr las 
funciones y los servicios del mismo. 

6, COMPROBACION DE HIPOTESIS, 

l. An&l1s1s del Programa de Orientación Vocacional de la SEP. 

2. Investigación de ca"llo en base a: 

Detección de necesidades. 
Comprobación de la problematica del Depart· nento de Orientación Vo
cacional de la Escuela Secundaria No. 71. 

Tratamiento estadfstico que incluye: 

An&lisis de resultados. 
Tabulaciórl'de resultados. 
Gráfica de resultados, 
Conclusiones. 



CAPITULO 

" CONCEPTOS GENERALES " 

1.1 CONCEPTO DE ORIENTAC!ON, 

Antes de adentrarse en el tema que se tratará a Jo largo de este tri!_ 
bajo, es necesario presentar una vlsl6n de lo que es la Orientaci6n en general, 
para posterlonnente desglozar los diferentes tipos de Orientación, y analizar en 
concreto la Orlentaci6n Vocacional, que es, en parte, el tema que nos ocupa. 

Existen diferentes definiciones de Orientación, y podrh decl rse que 
una de las que expresan de mejor manera el concepto de Ja misma, es la siguiente: 

" La Orientaci6n es el proceso de ayuda al individuo para conocer a sf mi! 
/00 y a la sociedad en que vive, a fin de que pueda lograr su máxima ordenación 
intema y Ja mejor contribución a la sociedad, " (!) 

La Orientación es una guh, un camino a seHalar al individuo para 
ayudarlo a que ~l mism:i profundice en el conocimiento de su propia personalidad, 
con sus potenc1a11dades y sus limitaciones. Pero no sólo es guiar al individuo 
al conocimiento de su propio yo, sino ayudarlo a desarrollarse C0/00 un verdadero 
ser hooiano, capaz de decidir y afrontar con responsabilidad sus propias decisio
nes para que asf pueda contribuir a Ja sociedad en la que se desenvuelv•, 

" La Orientación aclara al individuo los caminos por los cuales encontrará 
su anronra interna y su situaci6n adecuada en la sociedad. " (.) 

(1) GARC!A HOZ V., Principios de Pedagogfa Sistemática, pág. 248, 
(Z) GARC!A HOZ V., Principios de Pedagogfa Sistemática, pág. 249, 



Los principios básicos de la Orientación, según Herrera ltlntes son: 

1. Proceso continuo, progresivo y prolongado, Es decir, es un proce

so constante, que se desarrolla en todos los niveles ':iel ser humano 

y que es interminable. 

2. De carácter personal. La orientación debe ser de forma individual, 

para poder ayudar de manera eficaz a cada persona, ya que el ser h!! 

mano es único e irrepetible, 

3, Integral. La orientación debe tomar en cuenta que el hombre es un 

ser integral, completo, y al cual no podl!l!lls "dividir" en su total.J. 

dad, para orientarlo por partes. 

4, Flexible. La Orientaci6n debe ser flexible, adecuarse al sujeto que 

recibirá la Orientación, ya que oo es posible tener una estructura 

rígida dado que tratamos con seres h11Mnos que, co111> ya se dijo, son 

únicos e irrepetibles. 

5, Bases Científicas. 

La Orientación no es n1 debe ser si1111le1111!nte un recurso si bases 

cientfficas, la Orientación se basa en ciencias cono la Psicologfa, 

la Pedagogh y 1 · Fflosof!a. 

La Orientación se apoya en la Psicologfa, en cuanto que ésta le Of'!_ 

ce los instrwnentos que se utilizarán a lo largo del proceso, como son los tests, 

de diversos tipos, a sf mis111>, la Psicologfa nos proporciona diversas técnicas 

que sirven de base en el proceso de Orientación, co111> son la entrevista, la ob-

servación, etc .. , Otro apoyo que ofrece la Psicología es el cooocimiento de la 

conducta del hontre, lo que sirve de gran apoyo p • .-a poder guiar de manera ade-

cuada a cada uno de los individuos. 

La Filosoffa da a la Orientación, un marco teórico de referencia P! 
re desempe"ar dicha funci6n ya que nos responde a la pregunta !Qué es el hombre? 

dándonos as! un conocimiento profundo del misno, y del cuál depende que la Orie~ 

tación se dirija con una base sólida hacia ese honmre que desea ayudar, respeta~ 

dolo colTll un ser único e irrepetible, con su dignidad h,....na propia, que lo ca-

racteri 10. 



Por iíltiroo, la Pedagogía, y de la cuál la Orientación fonna parte, 
ya que con su labor ayuda a que el individuo se desarrolle armónicamente. 

6. Eminentemente Educativa. 

La Orientaci6n no sólo debe lnfonnar al sujeto de los n!sultados oi,_ 
tenidos en el proceso, sino que debe procurar una fonnación en ~~1 individuo, ay.!!_ 
dándolo• superarse y a desarrollar porfecciones de su propia personalidad, así 
corro a apre '1er a tomar decisiones pro, ias. 

La Educación ayuda al desarrollo de las potencias específicamente h!!, 
IT'dnas. La Orientación gufa al individuo a mejorar su estado actual coroo persona, 
es ded r. cuando el i nd i vf duo se· encuentra con prob 1 emas que le afee tan di recta
mente, n!CUrn! a la Orientación para recibir una guia que le clarifique esas d.!, 
ficultades y que al misroo tiempo lo ayude a superarlas, por lo que poderoos cons.!, 
derar a la Orientación como una tarea eminente~nte educativa, dada su preocup! 
ción por el mejoramiento de la person•. 

" La Orientación ha sido concebida para asistir a una persona en sus deci
siones respecto a dónde quiere llegar, lo que desea hacer o la mejor manera pa
ra realizar lo que se propone. Su objetivo es proroover el desarrollo personal 
Intentando lograr que este proceso esté dirigido por el propio individuo. " 

Encontramos cuatro tipos básicos de Orientación, a saber: 

l. Orientación personal. 
2. Orientación Escolar. 
J, Orientación Vocacional o Profesional. 
4. Orientación Ocupacional, 

(J) Autores Varios, Qf!i, Toroo ll pág. 437, 



La Orientación Personal, es aquella que ayuda al conocimiento inte.!: 
no del individuo así COlll) el conocimiento del roodio que lo rodea para que logre 
enfrentar diversas situaciones que se Je presenten, 

La Orientación Escolar es un proceso de ayuda a Jos alumnos en la 
problemática que se presenta dentro de Ja escuela, com son: problemas con algu
na materia en especial, problemas de relaciones interpersonales dentro de Ja es
cuela, problemas de hábitos de estudio, problemas de metodología de estudio, 
etc .. , Es decir, Ja Orientación Escolar es "oquella que pretende ayudar a resol
ver las cuestiones que se pueden plantear Jos alumnos dentro de Jos !!mi tes de 
Ja escuela," (4) 

La Orientación Vocacional también es llamada por algunos autores 
orientación profesional, para efectos de este trabajo la denominareros Orienta
ción vocacional, que podrfa decirse que es un proceso permanente de ayuda al in
dividuo para descubrir aspectos importantes de su personalidad que lo ayudarán a 
elegir una profesión adecuada a sus capacidades. 11 La orientación se preocupa de 
Ja consideración del interés del individuo al cual se debe aconsejar Ja profe
sión mas apta, basándose en sus aptitudes, sus tendencias, sus aspiraciones y en 
Ja preparación especial y general que ha adquirido," (5) 

La Orientación Ocupacional, es Ja ayuda que se Je da al individuo 
para encontrar un puesto u oficio adecuado a sus capacidades. 

(4) AUTORES VARIOS, GER, TOi'IJ !! PAG. 440 
(5) GEMELLI A., LA ORIENTACION PROFESIONAL, PAG. 8 



1.2 OR!ENTACJOll VOCACIONAL, 

Una vez definido el concepto de Orientación, podeioos pasar al análi 
sis de la Orientación Vocacional, y los elementos que la componen. 

1.2. l COllCEPTO, 

Actualmente resulta difícil elegir una profesión adecuada en la que 
el individuo pueda desarrollar sus capacidades al máximo obteniendo una autosa-
tisfacci6n, Esta compl lc•ción de elección en sociedades tan complejas como las 
de hoy en dfa puede deber'ie a muchos factores; entre estos podría1rOs mencionar 
la especlali zación y la gran cantidad de profesiones que hoy en dia existen. 

Por otra parte existe un clima de ansiedad que influye al individuo, 
con esto nos referirros a las situaciones sociales, polfticas, económicas, famili! 
res, etc,., tan inestables que se presentan en el siglo presente y que de una o 
de otra manera hacen que el Individuo tienda a sentir una inseguridad que impreJI. 
na su 1oodo de vida. Podemos decir que otro factor que influye en la elección de 
una carrera, es el de los estereotipos de las profesiones, es decir, las percib}_ 
mos en base a una serie de convicciones o creencias que herros adquirido :in el ª!!! 
biente (social, familiar, etc .. ,). en el que nos desarrollamos, Si el individuo 
detecta que dichas creencias ·' están de acuerdo con la rea 1 i dad, seguramente se 
confundirá y le será difícil enfrentarse a la complicada tarea de elegir una pr~ 
fesión donde pueda desenvolverse adecuadamente y alcanzar una realización plena. 

Al se~alar estos factores no se pretende agotar todos y cada uno de 
ellos, simplemente destacar los que parecen más importantes en la actualidad y 
que hacen un llamado a las imperante necesidad de la Orientación Vocacional. 

Es importante hacer ver que el proceso de Orientación Vocacional es 
un aspecto de la Orientación General. No es posible desligar la Orientación Voc2_ 
cional, pues muchas veces la elección de una profesión es equivocada debido a 
los problemas de personalidad. Recordemos que el hombre ~s ·una unidad y que por 
ende serl'a imposible hacer una separación total de su persona para ayudarlo a 
resolver cualquier tipo de conflicto. 



Según Herrera y l'ilntes: "La Orientación Vocacional es el proceso~ 
dfante el cual se ayuda al individuo a elegir una ocupación, a prepararse para 

desempeñarla y a ingresar y progresar en ella. " (6) 

En efecto, la Orientación Vocacional es todo un proceso y tanto el 
orientador corro el orientado deben estar concientes de este elemento para que r! 
almente se logren alcanzar los objetivos de Ja Orientación Vocacional. Es impar_ 
tante destacar que el orientado es el único que tiene la capacidad de elegir lo 
que a su juicio cree que es lo más conveniente, pero el orientador debe mostrar 
los diversos caminos que el orientado puede seguir, esto implica una gran prepa
ración por parte del Orientador. 

11 La vida no es un estar ahf ... sino recorrer cierto camino ... Y corro nadie 
nos da decidida esa linea que hemos de seguir, sino que cada cual la decide por 
sf, quiera o no, se encuentra el hombre ... al salir de su adolescencia ... con que 
tiene que resolver entre innumerables caminos posibles, la carrera de su vida. 11 

( 7) 

Sabemos que existen diferentes tipos de Orientación, dada esta va
riedad, se presenta convenient• ubicar a la Orientación Vocacional dentro de un 
esquema más representativo, que permita una mayor facilidad para distinguirla de 
Jos demás tipos de Orientación. 

(6) HERRERA KINTES L., La Orientación Educativa y Vocacional, pág. 93 

(7) CORTADA DE KOHAN., El prof. y la orientación vocacional, p&g. 17 

10 
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1.2.2 OBJE.IVOS DE LA ORIENTAC!ON VOCACIONAL. 

Toda actividad humana tiene objetivos que cumplir, ya sean a corto, 
mediano o largo plazo. La Orientación Vocacional siendo una tarea hnana tiene 
objetivos que pretende lograr dentro del proceso, 

Podría decirse que el objetivo principal que la Orientación Vocacig_ 
nal pretende a largo plazo es el de ayudar " a los jóvenes para que puedan desa
rrollar al .naximo sus potencialidades e integrarse al mundo al quehacer y la cu.!_ 
tura ... " (8) 

La autora Nuria Cortada de Kohan habla de tres objetivos intenne--
dios de la Orientación Vocacional, a los cuáles podrfamos llamar objetivos a me
diano plana que son: 

!. Psicológico. 
2. Educativo. 
3. Económico Social. 

En el objetivo psicológico lo que se pretende es que la Or entaciiin 
Vocacional no debe de perder de vista el bienestar personal del individuo que e~ 
ta siendo orientado, y con el'o pone la pauta para que el orientador tome en 
cuenta que su ayuda es de fuerte influencia para poder hacer una adecuada elec-
ción de una profesión. No debemos olvidar que " el trabajo debe ser fuente de 
mayor desarrollo y maduración de la anoonfa mental. " (9) 

El objetivo educativo se refiere a que la Orientación Vocacional d2. 
be ayudar a que la educaci6n sea continua y tender a dar una formación al indiv! 
duo a través del proceso de orientación. 

(8) CDRTAOA DE KOHAN N., El profesor y la orientación vocacional, pág. 17 

(9) ldem, pág. 18 

12 



"La Orientación Vocacional, desde su ángulo educativo, debe tender 
a elevar el nivel fonnativo de todos los ciudadanos, ... " (10) 

Es decir, la Orientación Vocacional debe ayudar dentro de la escue
la a que los alumnos conozcan sus propios talentos, sus aptitudes. sus preferen
cias y ayudarles a encausarlas para que logren un desarrollo arrOO'nico 1 a si mis
mo, la Orientación Vocacional debe dar a conocer lo más fiel posible la situa--
ción actual, tanto politica, social y económica del •edio laboral en el que se 
ven inmiscuidos los futuros ciudadanos productivos. 

iodo esto hace de la Orientación Vocacional una ayuda o apoyo para 
conseguir i:l objetivo de la educación. 

Por últirro, el tercer objetivo nos indica que la Orientación Voca-
cional debe lograr que el individuo colabore al proceso y al desarrollo social 
de la comunidad en la que se desenvuelve para lograr resultados óptimos y una 
retroalimentación de conocimientos, actitudes, habilidad, etc, •. 

Hablando de una manera más específica, podemos .:lecir que la Orient~ 
ciiín Vocacional también dobe plantearse objetivos más concretos, digaroos objeti
vos a corto plazo que debe cumplir. Podríams mencionar: 

l. Proporcionar una visión amplia y general de los diversos campos de 
trabajo y conocimientos de ocupaciones, 

2. Encauzar adecuadamente el conocimiento del individuo en cuanto a 
sus propios intereses, a;ititudes y rasgos personales. 

3. Ayudar a realizar comparaciones entre las características propias 
del individuo y las que se rt'.!quieren para las diversas ocupaciones. 

4. Dar a conocer los factores externos e internos que pueden influir 
en la toma de decisión de una profesión. 

S. Dar a conocer los diversos tipos de escuelas que imparten profesio
nes variadas y los requisitos para ingresar a ellas. 

Después de haber mencionado los objetivos a corto, mediano y largo 

( 10) CORTADA DE KOHAN N,, El profesor y la orientación vocacional, pág. 19 

13 



plazo de Orientac'ón Vocacional podemos constatar que no es una tarea sencilla 
de realiZlr, sino por el contrario, requiere de una gran preparación intelectual, 
de una sólida fonnación integral y de una personalidad madura con unidad de vida. 

1.2.3 PROCESO OE ORIENTACION VOCACIONAL. 

El proceso de Orientación Vocacional podría decir que tiene tres P! 
sos fáciles de mencionar,. pero bastante complejos y dif,ciles que llevar a cabo 
sin una preparación adecuada, 

Dichos pasos son: 

l. Contacto inicial. 
2, Período de exploración. 
3. Cierre o conclusiones. 

Dentro del contacto inicial, se incluy• la entrevista inicial, la 

cual podell'Os definir co/l'O una conversación para observar la opinión subjetiva 
del sujeto. 

Durante el proceso de Orientación Vocacional se puede obtener a tr! 
vés de la entrevista inicial, una gran infonnación y rica en contenido. Por eje!'! 
plo: se puede investigar acer,J del rendimiento escolar, de las limitaciones es
pecíficas del individuo, de las actitudes hacia las personas con las que entabla 
una relación dentro del régimen escolar, los intereses del Individuo, que nos 
mostrari'an sus deseos, sus sueños, sus ambiciones, etc ... Toda esta infonnaci6n 
es de suma i1T4'ortancia para Ir elaborando un pérfil adecuado del individuo en el 
que pod>roos tener una base confiable a lo largo del proceso. No debe olvidarse 
que la observación durante la entrevista puede ac· irar puntos que la infonnación 

no ha dejado bien especificados. 

2. Periodo de Exploración. 

Oespues de la entrevista Inicial, como ya se mencionó anteriormente, 
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se continua con el período de exploración que "es la base en la cual el sujeto 
que no ha de ser orientado torra los tests y realiza el trabajo personal que le 
ha de llevar a la aclaración de sus propios problemas. " (11) 

En esta parte del proceso de orientación vocacional, se pretende ok 
tener infonriación acerca de antecedentes famil lares, historia escolar, capacida
des mentales, habilidades, rasgos de personalidad, aptitudes especiales, salud, 
experiencia, intereses escolares, cualidades, limitaciones, etc ... 

"Una exploración basica de los alumnos debe comprender la inteliqen 
cla, las aptitudes, la instrucciOn, los intereses, el tropisroo de la personali-
dad y la adaptación." (12) Es decir, que la exploración que se realiza duran
te el proceso de Orientación Vocacional pretende adentrar en todos los aspectos 
de la personalidad del individuo, Incluyendo los cambios o tropismos que se den 
en la persona. 

3, C1erre o conclusiones. 

Podemos decor que esta etapa se refiere cuando se emite el consejo 
profesional al individuo.Esta parte del proceso debe tener en cuenta que es Í"l'O!: 

tante estimular al individuo a evaluarse por sí mismo, a elegir una vía de acción 
adecuada a sus posibilidades y limitaciones, a aceptar la responsabilidad de sus 
decisiones y a iniciar planes de actividades, a cubrir en diferentes plazos ace_!: 

ca de su elección. 

Es conveniente recalcar que durante e1 proceso es importante establ§. 
cer el rapport 1 o confianza con el sujeto orientado, esta rapport nos permitirá 
crear un antiiente libre de presiones y tenciones para lograr obtener la informa
ción necesaria del individuo y ayudarlo de manera más eficaz. 

( 11) GARC!A HOZ v., Principios de Pedagog!a Sistemática, pág. 263. 

( 12) ldem., pág. 264. 
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1.2.4 TECNICAS QUE SE UTILIZAN EN EL PROCESO DE ORIENTACION VOCACIONAL. 

Una ve zindicado el proceso que se sigue en la Orientación Vocacio
nal. se hace necesario dar a conocer las técnicas que se utilizarán a Jo 1argo 
de 1 proceso. 

Existen una gran variedad de técnicas que se pueden utilizar en el 
proceso de Orientación Vocacional. Aquí sólo analizaremos las más comunes y las 
más conocidH que integran la oase de ,iicho proceso. 

Las técnicas son: 

!, Entreví sta. 
z. Observación. 
3. Tests. 

l. Entrevista. 

La entrevista es una serie de preguntas que se hacen a un sujeto de 
fonna persona 1 y ora l. 

Existen varias clases de entrevistas: 

a) Entrevista Directiva. 

Es aquélla en la que el entrevistador asume el papel de director de 
la entrevista, dejando al entrevistado poca posibilidad de iniciativo. 

b) Entrevista sistematizada. 

Consiste en planear con anterioridad las preguntas que se aplicaron, 
así como los objetivos que se perseguirán con dicha entrevista. 

c) Entrevista libre, 
" ... permite al sujeto explayarse, aportando referencias sobre su 

vida y haciendo preguntas sobre cuestiones de profesión, elllJleo, etc. " (13) 

(13) OJER L., Orientación Profesional, pág. 15 
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NOTA: Segiin el autor Luis íljer, la entrevista presenta características que 
podríaroos reducir en: 

l. Tener un objetivo cllro a seguir. 
2. Delimitar el orden de las preguntas y comentarios. 
3. Tener una gula escrita de preguntas. 
~. Establecer el rapport, 

La técnica de la entrevista presenta una serie ie ventajas y desven 
tajas que a continuación se presentan, Aclararoos que no es posible agotar todas 
las ventajas y desventajas que pueda tener esta técnica, pero sí enunciareroos las 
más Importantes, según el autor Luis Ojer. 

VENTAJAS: 

l. La entrevista permite obtener una s1ntesis general del individuo, es 
decir, un panorama uniforme sobre sus reacciones e intereses, 

2, La entrevista ayuda a interpretar los resultados que se obtienen en 
las pruebas psicológicas, 

3, A través de la entrevista se puede establecer un contacto mh dire.f. 
to con •l individuo que el que se logra con otro tipo de técnicas, 

4. La observación que se realiza sobre el individuo se verifica en una 
situación espontánea, 

5. La entrevista se realiza con gran econom!a de tiempo y material. 

DESVENTAJAS: 

l. ''La entrevista no puede decidir por s! sola el consejo profesional, 
sino técnicamente ayudar al pronóstico," (14) 

2. Se debe tener muy en cuenta que los datos que se obtienen en una en 
trevista no son totalmente objetivos, 

(14) OJER L., Orientación Profesional, pá~. 69 
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3, Influyen en la entrevista una serie de factores incontrolables, co
mo la personalidad propia del entrevistador o las circunstancias e! 
ternas en que se realiza etc ... 

4, "La entrevista, da la sensación de producir un pronóstico claro, 
que corre el peligro de resultar COlr!lletamente erróneo. " (15) 

2. Observación. 

La observación consiste "en un examen de la conducta del individuo, 
las cuales pueden ser registradas por diversos procedimientos técnicos. " (16) 

TIPOS DE OBSERVACION: 

Existen varios tipos de observaci6n, que menciona Benjamin Klinmutz: 

l. Incidental o Nat•iral: 
En el examen de los fen6menos a lll'!dida que ocurren sin controlarlos, 
" ... el observador no manipula el ambiente o al sujeto en ninguna 
forma para producir reacciones particulares. ' (17) 

Se subdivide en: 

1.1 Método biográfico. 
En este método se anotan todas las conductas que ocurren a medida 
que se van presentando. 

1.2 Anecd6tico. 
Se anotan las conductas cronológicamente pero se hace selección de 
las mismas. 

( 15) OJER L., Orientación profesional, pág. 69 

( 16) VARIOS AUTORES, Diccionario Encicl'!J'!di c~ de Educación Especia 1, Tomo IV, 
pág. 1928. 

(17) KLINMUNTZ B., Elementos de Psicologfa Anormal, pág. 62. 



2, Sistem!tica, 

Supone una observación metódica y controlada, 

Luis Ojer menciona en su libro Orientación Profesional, que r•ra 12_ 
grar una buena observación es conveniente tomar en cuenta: 

a) Ser objetivo y preciso, 
b) No involucrar problemas ni preocupaciones, 
c) Evitar confundir hechos y juicios, 
d) Concentrar la atención en aspectos importantes, 
e) Observar lo comOn y frecuente, 
f) Tomar nota de antecedentes y circunstancias del hecho. 
g) Registrar las observaciones, 
h) Interpretar los datos reflexivamente. 

3, Tests, 

El Test es "un instrumento estandarizado o procedimiento sistemáti
co diseffado para obtener una medida objetiva de una muestra de conducta, " (IB) 

Existen dos tipos fundan>entales de pruebas que se utilizan en el 
proceso de Orientación: 

t. Pruebas Psicológicas, 

Oentro de esta clasificación estSn: 

1,1 Tests de inteligencia: 

"Los dos prf nci pa 1 es objetf vos psi codi agnósticos de las pruebas de 
inteligencia son establece•· el nivel de funcionamiento cognoscitivo; o IQ y va12_ 
rar el deterioro intelectual. • (lg) 

(18) KLHIMUNTZ B., Elementos de Psicologfa Anonnal, p&g, 81 

(19) KL!NMUllTZ B., Elen>entos de Psicologh Anormal, p&g. 84 
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1.2 Tests de personalidad: ".,.consisten en estimular el fenómeno 
de la proyección ps!quica, por el cual el sujeto reconoce un ra~ 
go de su personalidad en otras personas o casos. " (20) 

1.3 Tests de aptitudes: La aptitud es "una condición o conjunto de 
caracterl'sticas de un individuo para adquirir algún tipo de for
mación o entrenamiento, o adquisición de destreza. " (21) 

Los Tests de aptitudes miden por separado: 

'
1 
... el razonamiento verbal, la habilidad numérica, el razonamiento 

abstracto, las relaciones espaciales, el razonamiento mecánico, Ja rapide~ y pr!_ 
cisión en trabajos de oficina y el uso de lenguaje •.• " (22) 

1.4 Tests de Intereses: El término interés significa psicológica""'!'. 
te hi1blando 1 

11 
... la correspondencia entre ciertos objetos y 

las tendencias propias del sujeto frente a ellos. " (23) 

" Los Intereses fueron estudiados muy sistemáticamente cuando el PS.!. 

cólogo comenzó a definirlos en forma operacional y a evaluarlos de manera objeti
va." (24) 

2. Pruebas Pedagógicas. 
Las pruebas pedagógicas miden " ... el aprovechamiento escolar y con~ 

tan de preguntas o ejercicios toirados de la"' materias que se han enseñado en la 
escuela, porque se quieren ~.edir con ellos la cantidad de ese material que el -
alumno ha aprendido o retenido ... " (25) 

(20) OJER L., Orientación Profesional, pág. 74, 

(21) COARTADA DE KOHAll N,, El Profesor y la Orientación Vocacional, pág, 207, 

(22) M. VELAZQUEZ J, y GONZALES DE ALAMEDA,, Manual de Psicoloq!a Ele'f!"ntal, 
pág. 64 

(23) COARTADA OE KOHAN N., El Profesor y la Orientación Vocacional, pág. 167, 

(24) ldem., pág, 171. 

(25) !:!• _VEL_AZQUE~ J., GONZAl,g _DE .ALA!:IED~. Manua 1 de Psi colegia Elemental, 
pág. 64 
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No debellXlS olvidar que los tests arrojan datos •uy interesantes, p~ 
ro que de ningún urJdo son la unica información verfdtca que deberr.os tomar en cuen. 
ta, 

11 Lo que llnporta de un sujeto no es la respuesta qu~ 11os da e. un re
activo o el llXldo con el cual ejecuta un reactivo, sino el juicio ~el urientador, 
que con ocasión o por medio del reactivo puede pronunciar con resoecto al sujeto 
en cuestión. " (26) 

1.2. 5 FUllCION DEL ORIENTADOR VO'AC!ONAL. 

El orientador vocacional debe poseer una preparación académica exc~ 
lente, es decir, saber en qué consiste el proceso, conocer y manejar adecuadar.ie!!. 
te las técnicas e instrumentos que empleará en el proceso, así coroo actualizarse 
en temus referentes a Orientaci6n l/ocacional y a Ja información que proporciona 
a los individuos aue orienta. El orientador debe tener los 11

, •• conocfmientos 
educativos amplios que lo capaciten para comprender a las personas con que trab! 
ja y al mundo en que vive y los conocimientos psicológicos fundamentales, que 1!!. 
cluyen los principios, las teorías y las técnicas. " (27) Es también importa!!. 

te tener un enfoque filosófico correctc de lo que es el hombre, una integridad 
co11XJ persona en el pensar y actuar, con ideas positivas y fundamentadas en bases 
ciertas y verdaderas, y sobre todo la sólida convicción de principios verdaderos 
para apl icarios en el momento oportuno a los casos particulares que se le pres e!!. 
ten, es decir, 11 

••• fé en los indfvidcos, devoción ante los valores humanos, aE_ 
titud atenta frente al mundo, amplitud de criterio, comprensión del yo, y dedic! 
ción profesional. " (28) Estos principios deben ser congruentes, en el pensar y 
en la fonna de actuar que el orientador manifiesta, nklstrando así una unidad de 

vida que manifestará con el ejmplo y con su roodo particular de actuar. No olvi· 
demos que "la orientación es una comprensión, una preocupación y un servicio. 11 

(29) 

(26) GEMELLI A., La orientación profesional, pág. g7 

(27) TYLER E.L., La función del orientador, pág. 267, 

(28) Idem., pág. 268. 
(29) HILL G., Orientación Escolar y Vocacional, pág. 11 
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El orientador no sólo debe infonnar al orientado, sino además, debe 

formarlo, debe " ... proveer a los jóvenes con recursos y técnicas para la expre
sión o la creación de conocimientos , " (30) 

Otra func Ión básica de 1 orientador es la de trabajar en equipo, 1 o 
que se llama trabajo interdisciplinario dentro de la escuela, para que de este 

modo el pro:eso sea eficaz y logre los objetivos propuestos. 

"El Orientador debe ser una persona practicante de la aceptación, a 
quien le sea fácil y natural interesarse en los más diversos tipos de individuos, 

deseándoles bienestar. " (31) 

Es lógico que no todas las personas que un orientador atiende serán 

afines a su personalidad, por lo que se recomienda la canalización del caso 

otros orientadores, para que de este modo no resulten afectados ninguno de los 
dos individuos, 

Principios del Orientador: 

l. Fe en cada individuo •. 

El Orient~dor ºcree en la valla inherente de cada individuo, en su 
capacidad de maduración y cambio y en su habilidad para hacer frente a las si tu.!_ 

cienes de la vida. " (32) 

2, Apego a los valores humanos individuales. 

El orientador debe tener un interés sincero y auténtico por la per
sona, conocerla y aceptarla, con sus potencialidades y limitaciones, El orient.!_ 
dor "tiene una preocupación principal por el individuo en tanto persona cuyos 

sentimientos, valores, metas y éxito son importai tes. " (33) 

(JO} CORTADA DE KOHAN N., El profesor y la orientación vocacional, pág. 15 
(31) TYLER E. L., La función del orientador, pág. 92 

(32) HlLL G., Orientación escolar y vocacional, pág. 129 

(33) ldem,, pág. 129, 
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3, Conciencia despierta del mundo. 

Al orientador le interesa la influencia del mundo en los Individuos, 
las diversas circunstancias o situaciones que pueden influirle o afectarlé, "Le 
interesa co""render al honiire, a las fuerzas que afectan a sus metas, y su Pr'l 
greso para conquistarlas," (34) 

4, Amplitud de criterio. 

A lo largo de su profesión el Orientador encontrara diversas formas 
de pensar y sentir, Debe pues "respetar una ilJ!l)lia gama de intereses, actitu
des y creencias," (35) 

No olvide1TOS que el que debe decidir es el mismo sujeto, y que él 
es el verdadero responsable del proceso y ademls no puede subordinar sus deciSi!!, 
nes a los otros. 

La funci6n basica del Orientador es la guiar, ayudar, nunca la de 
fo'rzar o imponer. 

Por último, debemos estar conscientes que todo Orientador debe est!_ 
blecer un co""romiso con su persona para superarse a lo largo de su profesi6n. 
Esta superación debe ser tanto personal como profesional que lo 11eve a una mad!!, 
ración. Esto con el fin de ofrecer un buen ejeqilo a todas las person1s que de· 

penden de él en una u otra fo'"'ª· 

(34) H!LL G., Orientación Escolar y Vocacional, Plg. 129. 

(35) H!LL G,, Orientación Escolar y Vocacional, Pig. 129. 
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CAPITULO 11 

" ESCUELA SECUNDARIA EN MEXICO " 

2.1 UBICACION DE LA ESCUELA SECUNDARIA EN MEXICO, 

"El Sistema Educativo Nacional lo integra el conjunto de inst1tucig_ 
nes educativas de los d1ferent.s tipos y ioodalidades que existen en el país, con 
finalidades, métodos, procedimientos, planes de estudio, programas, pe~onal do
cente y administrativo que le son propios. " (36) 

El Sistema Educativo en Mhico, se compone de: 

A) Nivel Pr-9-escolar con durac16n de un año obligatorio o de dos a tres 
anos no obligatorios, 

B) Escuela elemental, o Primaria con duracMn de seis anos. 

C) Ensenan za Media Básica: 
C,l Secundaria tradicional con duraci6n de tres años, 
C,2 Centros di! Capacitaci6n para el trab•jo industrial y agrfcola con 

duraci5n de seis meses o un ano. 

C,3 Secundaria tecno15gica, con duraci5n de tres años. 

O) Enseftanza Media Superior: 

0,1 Preparatoria, técnica con duraci6n de dos años. 

0.2 Escuelas técnicas medias especiales." 
0,3 Escuela preparatoria con duraci6n de tres años. 

E) Enseñanza Superior: 
E,l Escuela técnicas medias de uno a dos aftos. 

E.2 Escuela Normal de 3 años, 
E,3 Escuela Normal superior de cuatro anos, 
E,4 Escuela Normal de Especializaci5n de dos años. 

(36) GAMEZ JIMENEZ L., Organización Educativa en México, pág. 123 
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E.S Escuelas técnicas superiores de tres a seis ailos. 
E,6 Escuelas Superiores de diversos tipos, 
E,7 Universidad (grado Licenciatura) de cuatro a seis ª"os. 

F) Estudios de Postgrado (Haestrfa y Lbctorado) 
F.! Centros de Investigación y escuelas de postgrado. 

El siguiente organigrama representa la estructura del Sistema 
Educativo en México, el cual fue tomado del libro de Larroyo, "Historia Compara
da de la Edrcación en México. " 

"La determinación de los principios científicos y pedagógicos 
que deben normar la planeación, la organización y el funcionamiento del Sistema 
Educativo llacional, debe hacerse conforme a ciertos criterios fundamentales ... " 
(37) 

La Secretarla de Educación Pública ha determinado esos crite
rios, as! como los principios en que ~e funda el Sistema Educativo Nacional. Los 
criterios son: 

t.- Generales, 
Estos criterios deben ser de aplicación universal, es decir, 

tener validez para todos los ciclos y grados escolares. 

2,- Operantes. 

Es decir, que deben ser funcionales. 

3.- Cient!ficos. 
Apoyados en las ciencias que tienen relación con la educación, 

4,- Nonnativos. 

Es decir, que deben establecer gufas fundall'll!ntales para orga• 
nizar las actividades educativas y lograr los objetivos establecidos. 

Los principios en que se basa el Siste!la Educativo Nacional 
son: 

(37) SEP, Principios en que se funda el Sistema Educativo Nacional, p(g. 23 
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1.- Principio de la determinación de objetivos. 

Es decfr saber el 11 para qué" de la enseñanza y hacia dónde se enca
mina esta. "La determinación de los objetivos del sistema educativo fundairenta 
la planeación y organización del misroo." (}e) 

Todo objetivo o finalidad educa ti va debe apoyarse en los siguientes 
hechos: 

a) La realidad social mexicana. 
b) La realidad cultural de México, 
c) El señalamiento de necesidades fundamentales. 
d) Factores diversos que influyen en el educando. 
e} Inventario de los recursos sociales y económicos. 
f) Ser orientadores y normativos de la actividad educativa. 
g) Formularse sobre bases cientHicas. 
h) Tener relación con los objetivos sociales del país, 

2.- Principio de eficiencia, 

este principio consiste esencialmente en organizar de tal mane
ra el sistema educativo, que corro resultante, responda su acción a los requeri--
mientos del desarrollo socioeconómico del pa(s, " (39) 

ras. 

J.. Principio de integración. 
Coordinar la enseñanza para que no existan duplicidad de funciones. 
4.- Principio de equilibrio, 
Mantener un equilibrio en el contenMo, asi coroo en áreas y asignat.!! 

(33) SEP, Principios en que se funda el Sistema Educativo Nacional, pág. 23 

(39) GAMEZ JIMENEZ L., Organización Educativa en México, pág. 26 
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•. 

5,-Principio de adaptación.-El Sistema Educativo Nacional debe fomentar 
el respeto a la dignidad de la persona,. así corro brindar a todos la oportunidad 
de participar en la vida social. 

6.-Principio de la Organización Oerrocrática.-La Organización Derrocrática 
significa: 

-Considerar a la persona humana. "El individuo ha de ser respetado en sus 

derechos y personalidad."(.\O) 

-El establecimiento de relaciones humanas de reciprocidad y respeto 

mutuo. 

-Autoridad responsable 

-Regulación de actividades. 

-NonTias flexibles. 

·Oportunidad a todos. 

-Los derechos y las responsabilidades son recíprocos, 

·lncorporacion activa del individuo. 

·Creación de mejores .ondiciones sociales. 

Estimular el respeto a las Instituciones. 

7,·Principio de desenvolvimiento,-Todo sistema debe estar acorde con los 
cambios que se operan en la sociedad. 

( 1,0) SEP, PRINCIPIOS EN QUE SE FUNDA EL S !STEMA EDUCATIVO NACIONAL, PAG. 26 

28 



Cabe aclarar en este principio que existen factores esencia-
les en el ser del hombre y en el concepto de educación, que no cambian, porque 
son parte de la misma esencia de dichos conceptos. 

El Sistema Educativo Nacional Mexicano se rige por los art! 
culos Jo., 310., 73o., y !2Jo., de la Constitución Política de los Estados Uni-
dos Mexicanos, los cuales se enuncian a continuación: 

Capitulo 

Artículo Jo. 

De las Garantías rndividuales. 

La Educación que imparta el Estado - Federaci6n, Estados, Mu
nicipios, tenderá a desarrollar amínicamente todas las facultades del ser huma
no y fomentará en él, a la vez, el anor a la Patria y la conciencia de la salid! 
ridad internacional, en la Independencia y en la Justicia: 

l. Garanti·ada por el artículo 24 de la libertad de creencias, el cri
terio que orientará a dicha educación se mantendrá por co~leto aj~ 
no a cualquier doctrina religiosa y, basado en los resulta-os del 
progreso cientÍfico, 1 uchar.; contra la ignorancia y sus efectos, las 
servidumbres, lo: fanatisi11ls y los prejuicios, 
Ade!Ms: 

al Será de110crático, considerando a la democracia no solamente coiro una 
estructura jurfdica y un régimen político, sino cono un sistema de 
vida fundado en el constante mejoramiento económico, social y cult.'!_ 
ral del pueblo. 

b) Será Nacional, en cuanto • sin hostiHdades ni exclusfvisiros - ate!)_ 
derá a la comprensión de nuestros problemas, el aprovechamiento de 
nuestros recursos, a la defensa de nuestra independencia política, 
al aseguramiento de nuestra Independencia económtca y a la continui
dad y acrecentamiento de nuestra cultura y 

el Contribuirá a la mejor convivencia hlJlldna, tanto por los elementos 
que aporte a fin de robustecer en el educando, junto con el aprecio 
para la dignidad de la persona y la integridad de la familia, la •• 
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convicción del interés general de la sociedad, cuanto por el 
cuf dado que ponga en sus tentar los idea 1 es de fraternidad e 
igualdad de derechos de todos los hombres, evitando los priv1_ 
legfos de razas. de sectas, de gruoos, de sexos o de indivi-
duos. 

!l. Los particulares podrán impartir educación en todos sus tipos 
y grados, pero por lo que concierne a Ja educación primaria, 
secundaria y normal ( y a la de cualquier tipo o grado, desti 
nada a obreros y campesinos) deberán obtener previamente, en 
cada caso, la autorización expresa del poder püblico. Dicha 
autorización podr3 ser negada o revocada, sin que contra ta

les resoluciones proceda juicio o recurso alguno. 

11!. Los planteles particulares dedicados a la educación en los ti 
pos y grados que especifica la fracción anterior, deberán -
ajustarse, sin excepción, a lo dispuesto en los párrafos ini
ciales ! y !! del presente artículo, y además, deberán cumplir 
los , I anes y 1 os programas off cf a 1 es; 

!V. Las corporaciones religiosas, los ministros de lo; cultos, las 
sociedades por acciones que, exclusive o predominentemente, 
realicen actividades educativas y las asociaciones o socieda
des ligadas con la propaganda de cualquier credo rel fgioso no 
intervendrán en forma alguna en planteles •n que se imparta 
educación primaria, secundaria, y nonnal y la destinada a obr! 
ros o a campesinos; 

V. El Estado podrá retirar discrecionalmente, en cualquier tiem
po, el reconocfm!ento de validez oficial a los estudios hechos 
en planteles particulares; 

VI. La educación primaria será obligatoria; 

VII. Toda la educación que el Estado ffl1larta será gratuita; 

VIII. f1 Congreso de la Unión, con el fin de unificar y coordinar 
Ja educación en toda la Repúbl fea, expedirá las leyes necesa-
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Capitulo ll 

Articulo Ji 

rias, destinadas a distribuir Ja función <acial educativa e!l 
tre la F~.j~rJ:ien, Jos Estados 'J los Munfcipios, a fijar las 

;iportaciones económicas r.orr!!srir:ir:~ientes a ese servicio públi. 
co y a seflalar las sanciones aplicables a los funcionarios .... 
que no cumplan o hagan cumplir las disposiciones relittivas, 
lo mis"" que a todos aquel los que las Infrinjan, " 

De los ·Mexicanos. 

Son obligaciones de los mexicanos: 
J. Hacer que sus hijos o pupf los, menores de quince afias, concurran a 

las escuelas públfcat; o privadas par~ obtener la educación primaria 
elemental y militar, durante el timpa que mart¡ue la ley de Instruc
ción Públ fea en cada Estado. 

Capitulo ll 
Sección lll Oe las Facultades 1el Congreso, 

Articulo 7J 

El Congreso ti ene facultad: 
XXV, Para establecer, organizar y sostener en toda Ja República es· 

cuelas rurales, elementales, superiores, secundadas y profesionales¡ de invest.:!_ 
gacfón Cfentiffca, de Bellas Artes y de Enseñanza Técnica; escuelas crácticas de 
Agricultura y de Minería, de Artes y Oficios, Museos, Bibliotecas, Observatorios 
y demás institutos concern~entes a la cultura gt.ieral de los habitantes de la N~ 

cfón y legislar en todo lo que se refiere a dichds instituciones;: para legislar 
sobre rronumentos arqueológicos, artísticos o históricos, cuya '".onservacfón sea 
de interés nacional¡ así co/TJJ para dictar las leyes encamfnadal a distribuir co!!. 
venfentemente entre la Federación, Tos Estados y los Munfcfpios, el ejercicio de 
la función educativa y las aportaciones económicas correspondientes a ese servi
cio público, buscando unificar y coordinar I• educación en toda la República. 
Los títulos que se expidan por los establecimientos de que se trata surtirán sus 
efectos en toda la República. " 
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Título sexto. 

Oel trabajo y de la previsión social. 

"Artlculo l23. 
El Congreso de la Unión, sin contravenir a las bases siguien

tes, deberá expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirán: 
A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, dow'1sticos artesa-

nos y, de una renera general, todo contrato de trabajo. 

XII. Toda empresa a~rfcola, industrial, minera o de cualquier otra 
clase de trabajo, estar.i obligada, según lo determinan las leyes reglamentaria~. 

a proporcionar a los trabajadores habitaciones cómodas e higiénicas. Esta obli
gación se cumplirá mediante las aportaciones que las empresas hagan a un fondo 
nacional de la vivienda a fin de constituir depósitos en favor de sus trabajado
res y es-ablecer un sistere de financiamiento que permita otorgar a éstos crédi· 
to barato y suficiente para que adquieran en propiedad tales habitaciones. 

Se con>idera de utilidad social la expedición de una ley para 
la creación de un organismo integrado por representantes del Gobierno Foderal, 
de los trabajadores y de los patrones, que administre los recursos del fondo na
cional de la vivienda. Dicha ley regulará las fonnas y procedimientos conforme 
a los cuales los trabajadores podrán adquirir en propiedad las habitaciones an-
tes mencionadas. 

Las negociaciones a que se refiere el parrafo primero de esta 
fracción, situadas fuera de las poblaciones, están obligadas a establecer escu~ 

las, enfermerías y demás servicios necesarfos a 1a comunidad. " 

También se rige por la Ley Federal de Educación, que consiste en: 

Capítulo l. 
Capítulo ll, 

Disposiciones Generales. 
Sistema Educativo Nacional. 

Capítulo m, Distribución de la Función Educativa. 
Capítulo IV. Planes y Programas de Estudio. 
Capítulo v. Derechos y Obligaciones en Materia Educativa. 

32 



Capitulo VI. Validez Oficial de Estudios. 
Capitulo VII. Sanciones. 

Artículos Transitorios. 

El Sistema Educativo Nacional Mexicano, se ri~e además por otras 1~ 
yes, decretos, acuerdos y reglamentos, pero básicamente el articulo tercero con! 

titucional es el que orienta la educación en todos los grados y niveles, 

2.2 ANTECEOENTES DE LA ESCUELA SECUNDARIA EN MEXICD. 

En este apartado se pretende dar una visión general de la hi~ 
torta de la escuela secundaria en México. Comprendiendo los planes de estudio, 
las reformas y los objetivos. 

En 1925, en México, D. F., el Presidente Lic. Plutarco Ellas 
Calles, autorizó a la Secretarla de Educación Pública, para crear las escuelas s~ 
cundarias. El Presidente dictó un articulo que a continuación se reproduce: 

" Se autoriza a la Secretaría de Educación Pública para crear es
cuelas dándoles la organización que, dentro de las leyes establecidas y los pos
tulados democráticos educativos, estime conveniente. " (41) 

Al crear la Secretarla de Educación Pública la escuela spcun
daria se delimitaron los objetivos que esta perseguiría. Dichos lineamientos P2. 
demos expresarlos en una sola idea: Ofrecer al mayor número de adolescentes la 
oportunidad de estudiar la escuela secundaria, y orientar la acción educativa en 
base al Articulo 3o, de la Constitución, 

Se consideró necesario, en esta época, crear un organisnn que 
fuera dependiente de la Secretaria de Educación Pública, pero que controlara la 

(41) Articulo del Diario Oficial, zg de agosto 1925, Dictado en el Palacio del P2, 
der Ejecutivo Federal, en la ciudad de México. El Presidente P. Ellas Calles. 
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Enseñanza Media, asf se dfct6 un decreto que fue exproasado de la siguiente mane .. 
ra: 

'
1Se autoriza d la Secretada de Educación Pública para crear 1.na Direc·

ción de Educación Secundaria que funcfonará dentl'o de dfcha Secretada. indepen
dientemente de los Diversos departJmentos y dfrecciones alli' establecidos y de 
1a Universidad Nacional, y que deoenderá de las oficinas superiores de dicha Se

cretaria de Educación Püb 1 i ca. " ( 42) 

!:ste nuevo organisrro creado, pretendía encargarse de la dire~ 

ción técnica y adminhtra.tiva de las escuelas 'iecundarias federales, de la ins .... 
pecclón y control de las escuelas secundarias federales, de la inspección y con
trol de las escuelas oarticulares de Ja acción educativa en los estados, dentro 
de los criterios ya establecidos. 

El ~lan de Estudios de 1926 de la Escuela Secundarla elabora
do por Ja Secretada de Educación Pública, de la que era ministro el Lfc. José 
Manuel Puig Cassaur.lnc, se presenta en el cuadro comparativo que se dnexa al ff .. 

nal de este inciso, 
é'.n 1932 cuando el Mfnistro de Educación era Narciso 311ssols, se ref·'"OX) 

el plan de estudios, '1 ,,, intentado hacer una clasificación de las materias por 
las actividades que desarrollab,,, "(43) 

El dño de 1936 fue de gran importancia para la E:;cuela Secun .. 
daria en México, ya que en este año se fmplantó 1a coeducación en todas las es .... 
.:uelas secundarias. se establecieron pre .. vocacionaJes, se creó el Instituto de 
?reparacfiin del profesorado de Escuela Secundaria, se implantó Ja reforma de los 
planes de estudio de la Escuela :lacfonal de Maestros, se establecieron los cursos 
de infciación Universitar1a. 

(42) Articulo del Diario Oficial, ZZ de diciembre 1925, Dictado en el Palacio 

del Poder Ejecutivo Federal, en la ciudad de Mexico, t1 ?residente P. Ellas 

Calles. 

{?.3) GAMfZ J!MEllEZ L., Organización Educativa en Mil.feo, pag. 27, 
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" En 1941, se publicó un libro que contenía los programas conforme el 
plan de estudios de la. escuela secundaria aprobado el 22 ele no•iembre de 1939, y 
que especificaba las asignaturas para cada grado.,, "(44) : dicho plan so anexa 
en el cuadro comparativo ya mencionado, 

En 1939 el Sindicato de trabajadores de Educación de la Repú
blica MeKicana y la Confederación de trabajadores de México, orQanizaron la Con
ferencia Nacional de Educación en México, D. F., que se efectuó del 11 al 17 de 
diciembre del mismo año, y a la que asistieron un grupo distinguido de educado
res. 

En esta ponencia se prec.isaron las caracter!sticas de la escuela secund!_ 
ria que se presentan a continuación: 

l. Popular. 
Porque llega a la colectividad mexicana. 

2. Unica. 
Porque todos los planes y programas de estudio son los mismos 
para todas las escuelas secundarias, con h flexibilidad nec~ 
saria. 

3. Flexible. 
Po.rque los ~lanes y programas satisfacen las necesidades edu
cativas. 

4. Funcional. 
Porque la enseñanza se apoya en las necesidades de los alumnos. 

5. Integra l. 
Porque considera todos los asp•ctos del desarrollo del indivi
duo. 

6. Progresista, 
Porque evoluciona conforme los adelantos cientHicos y técni

cos. 

7. Coordinada. 

Porque establece las conexiones necesarias con diversas fuen-

(44) GAMEZ JIMENEZ L .. Organización Educativa en México, Plg. 29-30 
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tes de trabajo y otras instituciones de enseñanza. 

En 1942 la Secretaría de Educación Pública creó una comisión 
Revisora de planes y programas de segunda enseñanza, que tenía como finalidad r~ 
visar los siguientes aspectos: 

Estado que guarda la enseñanza media. 
Necesidad de refonror el Sistema de Educación Secundaria. 
Conexiones y relaciones de la segunda enseñanza, 
Bases de organización. 
Proyecto de plan de estudios para las escuelas de segunda en
señanza. Este proyecto está distribuido en tres grados que 
pueden realizarse en tres años mínimo y cuatro como máximo.El 
proyecto se anexa en el cuadro comparativo. " ... dicho plan 
tiene el inconveniente del gran costo por el pago del personal 
adecuada, , as i cooo 1 os anexos necesa rfos para 1 a rea 11 zación 
del mencionado proyecto, " (45) 

El lº de abril de lg44 el Presidente Manuel Avila Camacho, di.!:, 
tó un acuerdo dirigido a la Secretarla de Educación Pública, en el cual ordenó la 
unificación y transformación de la enseñanza secundaria, la cual debería cu~lir 
los siguientes objetivos: 

l. Ser continuación de la escuela primaria. 
2, Servir como antecedente de estudios vocacional es. 
J, Servir como antecedente de estudios preparatorios. 

Uno de los objetivos del acuerdo de 1944 era establecer un SQ. 
lo tipo de escuela secundaria donde se combinaran la orientación teórica y la -

orientación practica; las bases de esta reforma Consistían rn LJnSiderar que: 

l. El maestro es orientador y guía del aprendizaje, 
2. El educando debe ser agente de su propio aprendizaje, 
J. La escuela es un gennen de evolución para la vida, 

(45) GAMEZ JIMENEZ L., Organización Educativa en México, pág. 36 
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4, Se debe establecer una relación eotrecha entre la ,scuela, el 
hog<r y la comunidad. 

S. Los phnes y programas sólo son válidos si cubren las n cesi• 
dades a•I all1111ado. 

6. Se debe buscar una integración social • través dol trabajo por 
equipos. 

"Una de las innovaciones que des-..1có fue la que i;e ref1ere al estudio di 
rígido, 'obre todo tendi•ndo a eliminar las tareas a do1nicilio. " (46) 

El plan de estudios da 1944 se presenta en el cuadro COll'l)ara
ttvo que s• anexa al final del Inciso. 

En 1947 se redujo el plan de estudios de 34 horas en el pri-
mer a~o y a 35 horas en el segundo y tercer a~o. 

" El plan de estudios a nivel secundaria sufrió una ll'lldificación 
en el ano 1953 a 1955, "Igualmente, se trató de reducir las inco,,.,atibilidades 
en las materias que se consideraban seriadas de manera tal que sólo se considera
ron COITO ta1es aquellos que efectivamente fueron necesario antecedente. 11 (!.~) 

El plan de 1953, se anexa al finalizar el inciso en el cuadro 
comparativo ya mencionado. 

Este plan estuvo en vigor con leves n1>dificaciQlles hasta 1960, 

En 1960 se da una refonna en la escuela secundaria. La oscue
la secundaria se apoya principalmente en el <rt!culo Jo. de la Constitución Mexi 
cana, y en otros articulas coll'll son el 31, 73 y 123, que fueron especificados ª!!. 
terio,,,,.nte. 

(46) GAMEZ J!MENEZ L., Organización Educativa en México, pág. JB 

(47) GAMEZ J!MENEZ L., Organización Educativa en México, pág. 46 
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En el nuevo plan de estudios de 1950 (que se anoxa en el cua
dro comparativo), se introdujeron las siguientes Innovaciones: 

l. Incremento del contenido en los tres grados escolares. 
Se incluyeron s61o diez materias. 

3. Las dfez materias están constituidas por sefs asignaturas y 
cuatro acti vi da des. 

4, Las clases pueden ser dadas en sesiones de dos horas menos la 
educación tecnológica que puede ser impartida !!n tres sesio-
nes de dos horas a la semana. 

5, Se at.mentaron horas a la semana en Espa~ol, Matemáticas, F!si 
ca, Qufmica y Educación Cfvfca. 

En 1966 la Comisión Nacional de Planeamiento Integral de la 
Educaci6n realizó un estudio de la escuela secundaria que presentó las siguien-
tes observaciones y recolll!ndaciones: 

l. Reforzar la enseilanza de las ciencias, conceptos de economia, 
administración y tecnologfa básica. 

2. Que el contenido esté basado en la realidad socioeconómica del 
paf s. 

3. Cubrir las necesfaades de la adolescencia campesina. 

4, Unificar la ense~anza secundaria. 

5. Fortalecer la orientación vocacional para ubicar a los jóve-
nes de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. 

6, Revisar técnicas y procedimientos dfdácticus para obtener me
jores resultados en la enseilanza. 

A continut!cidn se presenta un cuadro comparativo de los pro ... 
gramas de estudio que se han presentado a lo largo de este capitulo, Asf mismo 
es conveniente anexar las estadlsticas aproximadas del nUmero de escuelas y alUI], 
nos a nivel secundaria, tomadas del ProntuJr1o Estadfst1co de la Secretarla de 
Educación PÜbl1ca; del libro de Francisco Larroyo, "Historia Comparada de la Ed.J! 
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PROGRAMAS DE ESTUDIO 

PRHIERO DE SECUllDARIA 
-r 

A ¡¡ O S 
1 

M A T E R 1 A s 1926 1941 194211944 I 53 60 81 1 

1 t--···· r.-cl-a11.:an:t X ' y V ' ! 
? /\ .... ,..,.;; ".¡ ,. .. X ' , Rl'lf-51"1~1"::1 rnn __ ,t,..,~ ..... X X 1 

4 Oonn.,f¡, l'l<ir• X X X 1 

' fnnl&c: n :: ...... ,.') .. X X X X X X 1 
< nlh .. ;n X X X X 
7 ~--"""º X X X . \!r,ctr:o "n--'"".lin X X X 

ílfil'in X 
V ,,.r.~<:: X X 

ivi<.IOO X X X X X 
Hi<:rnria X X 
,, 1 '"" ' ir> X 
·""".a. .. ;,.; onti!tnas X 
r11)nr;ac: Biolónicas. X X ' X X 

" lfla X X X X X 
17 ¡..¡;., ...... ~ 11n; ......... ,,l 1 X X X 
18 Lenaua v Literatura Castellana. X X 
9 Tall-r•< X X 
~ ...... .: '4"""'""tira X X 
!ll.....-ld.Y@llin flsica linst, mil, J X X X 
12' ílib•iln de imitacion X X 
l?l 1f1;i, u ........... y 

1z4 Ftji~a 1 
y 

I?< n .. .;'.,.,:,.,. X 
iz¡; Matemil.!J;~ X X X X X 
1?7 nrl'; u1 d.l.d@~ oracticas. 
128 Educacjó~a X X X 
129 Educación art1stica. X X 

pD. Tecnologicas. X X 
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PROGRAMAS DE ESTUDIO 

SEGUNOO DE SECUNDARIA 

A ~ O S 
M A T E R l A s 1 1926 41 42 44 l 53 60 81 

l. Alaebra Y Geometría. X 1 

'· Lenciua ~as te 1 1 ana. X X X X X 
Fls1ca. X X X 

4. Zooloitª· X 1 
¡-t--(ie()i1ra 1a Onlversa1 V Qe fl'eXlCO. ' ' 1 X 

6. Inales o Frances X X X X 
7 Dibuio, X X X 
B. Musica y orfeon. 1 X 
9. Juegos ~ Deportes. X 

lO, Matemat1cas. X X X 1 X X 
~ ~ 6aborator10. X X 

" 7nnlao!a v Laboratorio, X 
r~-""•fh X ' X X ' 14 Uic:••u•f" X 

l5 Civi<!!!l, X 1 X X X X 
6 Cultura ffsica. X 
7 nl"feón X 

La...._&•ividades nracticas. X 
9 Ciencias biolooicas. X X 

Nndl'lnes de economfa. 
Historia de l'éxico. X X 1 X X 

. 2 Materias electivas . 1 

. 3, Materias ontativas • 1 

~Fs v d•nnrtes. linst. m111tar1 1 

25 uímlca. X X 
~nr a Universa X 
i?7 , __ ,,. V ; ••• C 1""ª X 

l?O m1f1:tr:a] X X X 
l?a n~1i1dn v rMd"'ladn } 

11n T>l v or ;ti ca. X X 
1 '""""ÍÓn fioir. X X X X ,, D~ ... lnnf .1 X X 

Dibuio mtivo. X 

34 Geonraffa xico. X 
35, Educación stica. X 
36. Tecnologicas. X X 



PROGRAMAS DE ESTUDIO 

TERCERO DE SECUNDARIA 

A Ñ O S 

M A T E R 1 A < fº:' 41 1 .. ., .. <o º' 
l. Geoce tri a de 1 espacio y Trigonome- ! tría. 

1 2. L 1 teratura Castel lana. 1 X X 
1 3. ÜU11T1~ CJ, X 1 X X X 1 X 
1 ¡_ ~nato;ma. : X 1 X 
! s f j s J o l.osiL.Liiirr.!. en e X 1 X 
~1storia General. 1 X i 
~u.g!:LJde1féxi co. ! X ' X X 
U~iyj_~!!Y.L..- 1 X 1 ~ X X -, 

' \ 1. Música urfeDn. 1 X 1 1 1 1 

110. M.Cema ti cas. ' 1 X 1 X ' X ) ' X 1 
!11. Castelldno. 1 1 X 1 , -, 
112. Oulmicª-~ Laborator10, _I X 1 1 

tlJ. Geoaraf1a. 1 .1 • X 1 X X , 
1H Hiü_O_!Ja. -~--¡-¡--A 

' X 

~15. t::onomía Socia 1. 1 X 1 

H~º· ' 1 X 1 X i X 
. u tUrafís1ca. ' 1 X 1 - 1--

•16 Activ1dades ~ract1cas. 1 X : 1 
~~LÜ!:2.!lill._· X 1 ' X X X X 
~das biolónicas. 1 X X 
21. 'lociones de derecno. ' 1 X 
~os y Deoortes. {educ. orelinnnarJ ¡ I X X 
u...._Jlo_delaoo. 1 X X X 
~Qr.iefü1~ 1 X y 

~~a_terias ontativas. ' X X 
26- Física X X X 
27. Lennua v Literatura Coste llana. X X 
28. Educacion mus lea 1. X 

29. Tal !eres y ecoMma domest1Ca. X 
w. B101og1a. X X 
31 Educacibn F'1sica. X ~ X 

r2. Seminario de H•t. Contemporanea y-de X 
México. 

~acfon art~5tica. X X 
i . nOTógi cas • X X 
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" ESTADISTICA " 

Número de escuelas y alumnos a nivel secundaria. 

AÑO No. DE ESCUELAS 

1925 

1928 

1947 70 

1950 474 

1952 703 

1958 

1969 86 planteles + 

1970 - 71 4531 

1971 - 72 SOl6 

1972 - 73 5499 

1973 • 74 6509 

1979 - 80 

1981 

1983 117000 

No, DE ALUMNOS 

32 000 

106 102 

214 417 

+ de un millón 

l 219 792 

l 366 129 

l 491 818 

l 709 256 

3 963 200 

4 133 200 

10. 5 millones en 

pre .. escolar, pr_i_ 
maria y secunda
ria. 
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Después de esta breve reseña histórica y antes de presentar 
1 os objetivos ac tua 1 es es conveniente dar a conocer algunas con e 1us1 enes Que e 1 
profesor Héctor Aguilar Padilla de'" a conocer en su ifbro "Consíderac10nes sobr~ 

algunos problemas educativos del México Actual." 

ºMéxico, pafs en des.J.rrollo, necesita con un:iencia rev1sar su 
polltica educativa, a efecto de que responda al imperativo de loqrar verdadera .... 
mente su desarrollo integral. 

Oue los planes y pru,¡ramas de estudio de los distintos nive
les que integran el sistema, se elaboren de tal manera que respondan a la forma
ción del mexicano, para que éste participe en la realización de las tareas det 
des a rro l lo," 

~ctualmente la educación en México tiene una estrategia diferente a seguir. 
"Los elementos centrales de la estrategia del sector educación para 1983-

1988, representan la intención de consolidar la potftica educativa y cul:ural P! 

ra lograr un mejor equilibrio entre 1- cantidad de los servicios y la calidad con 
que se ofrecen, enfatizando necesariamente este últiroo aspecto. " (48) 

2.3 CARACTERIST!CAS DE LA ESCUELA SECUNDARIA EN MEXICO. 

en la escuela secundaria, la educación es también vida, esto es cree! 
miento, expansión y perfeccionamiento individuales en todas sus rrodalidades: ff
sica, mental, l!llral y social." (49) 

Actualmente se considera a la escuela secundaria como parte 
del Sistema Educativo que junto con la primaria dan una educación general y co-
mún que tiene como meta formar al estudiante de manera integral para que oueda 
participar en la sociedad de la que forma parte de un modo positivo. 

PODER EJECUTIVO FEDERAL, Plan Global de Desarrollo 1983-1988, pág. 226. 
LEAO C, Adolescencia sus problerMs y su educac1on, pag. 196. 
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A sí mismo la Secretaría de Educación Pública "Considera que la enseñanza 
secundaria es muy importante para la elevación de la cultura media del pais ... " 
(50) 

De acuerdo a esta definición la escuela secundaria en México 
persigue lo; siguientes objetivos: 

l. El primer objetivo se encamina a sena lar que la escuela secu_!! 
daria en México, debe propiciar que se cumplan las finalida-
des de la educación basada en la Constitución y la Ley Fede-
ral de Educación. 

2. 

3. 

4. 

s. 

6. 

7. 

La Secundaria debe proseguir con la labor de la escuela priITT! 
ria en relación a la formación del carácter, el desenvolvimie!l 
to de la personalidad critica y creadora y el fortalecimiento 
de actitudes de solidaridad y justicia social. 

Estimular el conocimiento de la realidad del país para que el 
alumnado pueda estar en condiciones de integrarse a él de far_ 
ma activci. 

Lograr una formación humanística, cientffica, técnica y arti?. 
tica, que permita al educando tener seguridad de si mismo y 
afrontar las diferentes situaciones de la vida, 

Proporcionar a 1 educando bases para una buena y adecuada educ! 
ción sexual, con respecto a la dignidad humana y sin coartar 
la 1 ibertad. 
Ofrecer fundamentos genera 1 es para e 1 pre-ingreso a 1 trabajo 
y a niveles superiores de estudio. 

"Profundizar en el conocimiento y seguimiento de1' educando en 
cuanto~ su desarrollo integral y a su adaptación al ambiente 
familiar, escolar y social, para orientar sus capacidades, i~ 

tereses e inclinaciones y ayudarlo a lograr su plena realiza
ción." (51) 

TALLERES GRAFICOS, Las escuelas secundarias de México, pág. 3 
SEP, Educaci6n Média 85s1ca, plg. IS 
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2.4 ANTECEDENTES DE LOS PROGRAMAS DE OR!ENTACION VOCACIOllAL DE LA 
SEP EN ESCUELAS SECUNDARIAS. 

Después de haber consultado la Dirección General de Escuelas 
Secundarias de Ta Secretaría de Eaucación Pública y en algunas escuelas secunda
rias, no se encontró ningún antecedente de los programas de orientación vocacio .. 
nal para escuelas secundarias, única1rente se obtuvo el programa elaborado por la 
SEP en 1978 ¡que actualmente se utill• "· 

A continuación se presenta una breve reseña histórica de los 
comienzos de la Orientación en México, 

Los primeros pasos de la OrientaciOn en Mexico comenzaron con 
el Congreso Higiénico Pedagógico, efectuado en 1882, el cual exaltó la higiene 
escolar corro oivote de la Pedagogia. Sus resoluciones giraron en torno a las -
condiciones del medio escolar, a la salud del niílo y a las medidas preventivas 
para las enfennedades contagiosas. 

Las misrMs preocupaciones privaron en los Congresos Pedagógi
cos de Instrucción Pública llevados a cabo hasta 191D. 

Al primer Congreso Mexicano del niño celebrado en 1g21 corre~ 
pande el haber orientado sobre bases cienti'ficas la educación, 11

• ,, pues propi-
cia el estudio del niílo mexicano en sus aspectos biológicos, psíquico v oedagógj_ 

co para conocerlo y entenderlo mejor mediante la acción escolar. " (52) 

Coroo consecuencia del segundo Congreso Mexicano del Ni~o. en 
1923 se crea el Departamento de Psicopedagogia e Higiene Escolar con las seccio
nes de Psicopedagogía, de Higiene Escolar, de Previsión Social {Escuela especial 
y Orientación Profesional) y de Archivo corresponr',ncia. Este Departamento cam
bia de nombre en 1935 por el de Instituto Nacional de Psicopedagogía, y por el 
de Instituto Nacional de lnvestigación Educativa en ¡g71, en esa época tenía la 
función de clasificar mediante pruebas de inteligencia a los educandos y estu--
diar estadfsticamente los resultados para darlos a conocer a los 1Mestros en gr! 
ficas de fácil visualización con sugerencias para su aprovechamiento en la edu
cación. 

(52) SOLANA F., Historias de la Educación Pública en México, pág. 227 
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En 1924 fue autorizado el establecimiento de un laboratorio de 
psicología escolar, cuyo objetivo era el establecer normas científicas de los pr!'_ 
cesos pedagógicos para que los niños no perdiesen la salud, ni el tiempo en ocup~ 
ci ones i nút 11 es, 

11 La orientación en su origen tuvo en sentido utilitarista: la adecuación 
del hombre a un puesto productivo. Hoy dfa la orientación es vista COll\i un fen§. 
meno educativo ... " (53) 

Con el objeto de oerfeccionar el análisis de las necesidades 
sociales y económicas individuales de orientación vocacional 1 se creó en 1966 1 

por acuerdo de la Secretaria de Educación Pública, el Servicio Nacional de Orie~ 
tación y Formación Vocacional. 

Este organisrro elabora material informativo para maestros, e~ 

tudiantes, padres de familia y público general, relativos a metodos para la ob .... 
servación o descubrimiento de aptitudes individuales; para la formación de hábi
tos vocacionales y sobre oportunidades educativas y campos de ocupación que ofr~ 
ce el desarrollo económico y social del país. 

En abril de 1970 la Secretaria de Educación Püblica organizó 
la primera Reunión Nacional de Orientación Vocacional en Mérida Yucatán. En es
ta reunión se expusieron los siguientes puntos: 

Vocación coroo fenómeno social, 
Aspectos individuales y familiares de la vocación. 
Vocación y comunicación. 
La enseñanza media y el desarroJ lo de las vocaciones. 
Interpretación mexicana de la orientación, 
Llegando a la conclusión de que: 

"La preocupación fundamental de los encargados de la dirección del pa!s es 
encon dispositivos que contribuyan al desarrollo económico, el progreso social 
y al mejoramiento de las condiciones de vida de la población " (54) 

( 5 3) SllOFV, Educadores y Vocación, pág. 57 
(54) SEP., Reun1on Nacional de Orientación Vocacional, pág. 58 
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CAPITULO!!! 

'' PROGRAMA OE ORIENTACJON VOCACIONAL DE LA SEP PARA ESCUELAS 

SECUNOARIAS ", 

3.1 PROGRAMA DE ORIENTACION VOCAC!ONAL OE LA SECRETAR!A DE EDUCACtoN 
PUBLICA. 

El Programa que iJ continuaclón se presenta fue diseñado por Ja 
SEP oara los Departan>!ntos de Orientación Vocacional de las escuelas secunéJrias 
en el a~o de 1978. Actualmente dicho pro9rama es vigente. 

Cada año escolar que inicia, se entrega un Programa comoleme~ 
tario, basado en el que se presenta, donde se dan las activldades que cada orie~ 
tador debe r'P.a 1 izar, el materia 1 que deben utilizar y e 1 perlado en que deben ...... 
101icar dichJ.S actividades. 

A continuación se presenta el Programa completo, asf corro e1 
Pro9rama complementario que corresponde al curso SS-86, 

lllTROOUCCION. 

La orientación ~ducativa y vocacional es una actividad inheren. 
te a toda labor escolar; coadyuva en la consecución de los fines de la escuela •!t 
cundaria con la participación de todos y cada uno de los elementos que integran 
el personal y sus acciones van encaminadas a promover el desarrollo integral del 
educanao. 

Conduce al alumno al conocimier•o de si misll'O, de los medios 
que le oermitan establecer las relaciones cordiales con sus semejantes y del ám· 
bito que le rodea,' fin de que logre su integraci6n personal y social, lo cual 
le permitira ubicarse en la real !dad presente y planear su vida futura, 

La acción orientadora exige una programación acorde con lafi 
necesidades del educando, sus diferencias individuales y sus oosibilldades para 
incorporarse a la realidad socioeconómica en que se desenvuelve. 
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Para que la escuela secundaria cumpla con su función fonnativa, debe CO!!. 

siderar como áreas fundamentales de este servicio: 
El aprovechamiento escolar, 
La orientación psicosocial. 
La orientación vocacional. 

La primera área tiende a guiar al educando en el proceso de 
aprendizaje para que adquieran las experiencias que les oermitan asimilar los 
contenidos programáticos de las diferentes áreas o asignaturas que conforman el 
plan de estudios vigente. 

La segunda área pretende desarrollar en el alumno actitudes y 

sentimientos de seguridad en si' misrro y establecer relaciones adecuadas con los 
miembros de su comunidad, con el propósito de colaborar con la superación de és .. 
ta. 

La tercera área aspira a 'que el educando descubra por si' mis. 
roo sus necesidades vocaciona 1 es, tendencias e inclinaciones, ana 1 ice 1 as oportu .. 
nidades que le ofrecen las instituciones educativas post-secundarias, y las pos.!_ 
bil ida des de trabajo que existen en la región donde vi ve. 

Con las aportaciones oue los maestros orientadores ofrecieron 
en las reuniones de academias se estructuró el presente programa, el cual se en
riquecerá con los resultados que la experiencia proporcione en el curso escolar 
que se inicia; por lo que la dirección general espera sus valiosas opiniones al 
respecto. 

alumno a: 

Objetivos Generales: 

La realización de las actividades programadas conducirán al 

Planear las metas que respondan a sus necesidades, intereses, 
aptitudes y rasgos personales. 
Aprovechar las diversas oportunidades de tioo educativo, so-
cial y recreativo que le ofrecen la escuela y el medio circu_!l 

dante. 

Realizar actividades que estimulen su desenvolvimiento perso-
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na J. 
Encontrar las soluciones adecuadas a los problemas educat' os, 
ps icosocia les y vocacionales que se le presenten. 

Valorar sus oosibilidades y limitaciones, a fin de establecer 
buenas rplaciones con la comunidad. 

runciries del Orientador. 

Actividades Técnicas: 

l. Plan de trabajo que responda a las necesidades de la instHú
ción elaborado por el oersonal escolar. 

2. Organización del examen de exploración a los aspirantes a in-
gresar al primer grado, 

3, Formación de grupos er la escuela. 

4. Estudio de problemas relacionados con el aprendizaje, 

5, Estudio de problemas relativos al área psicosocial. 

6. Información acerca de la orientación vocacional. 

Actividades de coordinación en la comunidad escolar. 
l. Establecer las relaciones con el personal escolar para descu

brir las necesidades de la instituci6n y sugerir acciones y 

formas de realizarlas. 

Intercambiar experiencias pedagógicas con el personal escolar. 
2. Coordinar con las autoridades exol· ·es las actividades relati 

vas a la prueba de exploración. 

Distribuir y ubicar a los alumnos de primer grado en cohbor! 
ción con el personal directivo y docente. 

3. Determinar los criterios de distribución y ubicaci6n psicope
dagógicos con el personal directivo en todos los grados. 
Formar los grupos para las actividades tecnológicas con la cQ_ 
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laboración de los maestros del área y el cuerpo directivo. 

4. Prorrover acciones con carácter oersonal en relación con la s~ 
lud ffsica, mental y social del educando aprovechando los se!:_ 
vicios rrédi cos y socia 1 es de 1 a comunidad. 
Analizar las probables causas del bajo rendimiento escolar p~ 
ra su tratamiento con la i:olaboración de maestros y padres de 

familia. 

Planear actividades penr.anentes. tendientes a resolver los pr~ 
)lemas de reprobación en forma corresponsable con el personal 
docente. 

S. Organizar reuniones con los miembros de la comunidad educati .. 
va que permitan es tab 1 ecer re 1 a e iones i nteroersona les y de i !!. 
tegración grupal en fonna periódica. 

Atender las inquietudes y necesidades de desarrollo de los -
educandos y las de la comunidad escolar. 

Colaborar en la soludón de los problemas personales de los 
educandos con los demás·miembros de la comunidad. 

Manejar los informes relacionados con la conducta de los edu
candos para su adecuada interpretación. 

Pa rt i ci par en 1 as reuniones de padres de familia con e 1 objeto 
de tratar aspectos relacionados con las necesidades del desa-

rrollo de sus hijos. 

6. Explorar intereses y aptitudes del educando para encauzarlo a 
su autoconocimiento. 
Promover en el educando la investigación sobre las ooortunid~ 
des educativas que le proporcionan las instituciones próximas 

a su local !dad. 

Aplicar los materiales psicotécnicos y psicométricos adecuados 
para el diagnóstico educativo y vocacional de los alumnos, en 
sesiones especiales. 
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laboración de los maestros del área y el cuerpo directivo. 

4, Profl'Over acciones con carái:ter oersonal en relación con ·la S! 
lud ffsica, mental y social del educando aprovechando los se!: 
vicios médicos y sociales de la comunidad. 
Analizar las probables causas del bajo rendimiento escolar D! 
ra su tratamiento con la .-:elaboración de maestros y padres de 
familia. 

Planear actividades penr.anentes. tendientes a resolver los orQ_ 
llemas de reprobación en forma corresponsable con el personal 
docente. 

S. Organizar reuniones con los miembros de la comunidad educati
va que oermitan establecer relaciones interoersonales y de i!!, 

tegración grupal en fonna periódica. 

Atender las inquietudes y necesidades de desarrollo de los -
educandos y las de la comunidad escolar. 

Colaborar en la solución de los problemas personales de los 
educandos con los demás·miembros de la comunidad. 

Manejar los infonims relacionados con la conducta de los edu
candos para su adecuada interpretación. 

Participar en las reuniones de padres de familia con el objeto 
de tratar aspectos relacionados con las necesidades del desa-
rrollo de sus hijos. 

6. Explorar intereses y aptitudes del educando para encauzarlo a 
su autoconoc im1 en to. 
Proroover en el educando la investigación sobre las ooortunid! 
des educativas que le proporcionan tas instituciones próxirras 
a su localidad. 

Aplicar los 11Bteriales osicotécnicos y psicométricos adecuados 
para el diagnóstico educativo y vocacional de los alumnos, en 
ses f enes especial es. 
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Informar a los educandos y a los padres de familia, los resu! 
tados de los estudios psicoaedagÓgicos realizados. 

Ofrecer a los alumnos los elementos necesarios que les permi
tan tomar decisiones personales en cuanto a su elección voca
cional, mediante la 'infonnación correspondiente, 

Recursos Técnicos para Administrar. 

l. Programa general de orientación educativa y vocacional. 

Entrevistas, encuestas, kárdex, listas de asistencias e infor. 

mes sistemdticos. 

2. Materiales que constituyen la prueba de exploración. 

Listas de aspirantes aceptados y no aceptados. 

3. Prueba de inteligencia. 

Resultados de la prueba de exploración. 
Cuestionarios de intereses. 
Evaluaciones proporcionadas por los maestros del área. 

4. Expediente del alumno. 
Listas de control de asistencia, puntualidad, aprovechamiento 
e informes sistemáticos. 
Carteles y periódicos murales. 
Ká rdex, registro de eva 1 uacioncS, gráficas de aprovechamiento 
e informes sistemáticos. 
Carteles y periódicos murales. 
Kárdex, registro de evaluaciones gráficas de aprovechamiento, 
encuestas, cues t ;onarios y guía de entrevista. 

Bibliograf!a, gulas de estudio, y fichas de recuperación. 

5. Cuestionario, matriz socioiretrica, sociograma y técnicas par
ticipativas de integración. 

Guiones, proyecciones, folletos y periódicos murales. 
Guión de entrevistas, informes de maestros, expedientes del 
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.., 
alumno. 
Pláticas grupales. 
ReflOrtes de 1 persona 1 docente, admini stratfvo y de .ntenden-
cia. 
Informes, Kárdex1 Jistas de control de asistencia, puntuaJidad, 
limpieza y disciplina. 

6. Cuestionarios e inve .. tarios. 

Objetivos: 

Entrevistas, pláticas grupales. 
Guia de carreras, boletines 1nfonnatfvos, folletos, d1recto-
rios, periódicos murales. Visftas a instituciones. 
Reunión grupal. 
Cuadro de resultados y entrevistas. 

Primer grado. Are~ de aprovechamiento escolar. 

Objetivos Particulares. 

El alumno mejorará sus hábitos y técnicas de estudio. 
El alumno prevera problemas futuros relacionados. 

Objetivos Específicos. 

El alumno mejorará sus condiciones de estudio en base a sus 
ne ces ida des. 

El alumno planeará sus actfvidades en fonna equilibrada, des
tacando el horario adecuado para estudiar. 

El alumno practicará las técnicas de estudio dirfgido para S!!. 
perar su aprendiza je. 

Analizará en forma objetiva su rendimiento escolar personal y 
grupa 1 para superar deficiencias. 

Examinará con el orientador las disposiciones relacionadas 
con la acreditación de estudios. 
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Area de orientación osicosocial. 

Objetfvos particulares. 

l. Comprenderá la fmoortancia de las actividades de la educación secu.!! 
darfa y la orientación educativa y vocacional. 

2, Desarrollará actitudes positivas de convivencia. 

J, Se adaptará a su :nedio escolar, familiar y social. 
4, Oesarro 11 a rá actitudes de cooperación socia l. 

Objetivos especlffcos. 
El alumno utflfzará los servicios que tiene la escuela, 
Observará actitudes disciplinarias derivadas MI reglamento esca-
lar y comentadas con los maestros, 

Practicará hábftos de convfvencfa social y trabajo compartido, a 
través de las normds de convivencia ofrecidas por el orientador. 

Detectará y ana 1 izara sus o rob lomas personal os con la ayuda del -
orientador en las sesiones especiales. 

Tomará medidas preventivas para conservar la ~aluc ffsica y mental, 
en base en los resultados de la aplicación ae materiales psicotéc
nicos. 

Colaborará en el mejoramiento de SL• comunidad, por medio de la re_! 
Uzación de 3.Ctividades espP.cfficas 

Area de Orientación vocacional. 

Objetfvos particulares. 
El alumno: 

l. Elegirá la actividad tecnológica acorde con su capacidad específi
ca, 
Objetivos especificas. 
El alumno: 
Explorará con el auxilio do los cuestionarios especiales, sus int~ 

reses de carácter tecnológico. 
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Segundo grado, Area de aprovechamiento escolar. 

Objetivos particulares. 
El alumno: 

l. flejorará sus hábitos y técnicas de estudio, 
2, Atenderá las disposiciones reglamentarias relativas a trámites ad

ministrativos, relacionados con sus estudios. 

Objetivos específicos. 
El alumno: 
Analizará con el orientador- sus problemas de aprendizaje para sup~ 
rarlos. 

Planeará sus actividades de acuerdo con el tiemoo disponible. 

,\provechará el trabajo en equino para superar deficiencias y profr!l_ 
ver la investigación de acuerdo a sus necesidades de intereses. 

Realizará actividades que le pennitan el adecuado uso de la bibli~ 
teca. 

Empleará las técnicas de estudio dirigido ofrecidas por los maes-
tros y el orientador para superar su aprendizaje. 

Captará en forma objetiva el rendimiento escolar personal y grupal. 

Analizará las disposiciones reglamentarias relacionadas con la pro
moción. 

Area de Orientación Psicosocial. 

Objetivos particulares, 
El alumno: 

l. Desarrollará actitudes positivas de convivencia y formará hábitos 
disciplinarios. 

2. Comprenderá el papel que Juegan las diferencias individuales en la 
vida social, para integrarse en fonna adecuada al grupo. 

3. Resolverá sus conflictos personales y coadyuvará a los del grupo. 
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4. Oesarro llará actitudes de co 1 aboración socia l. 

Objetivos espec!ficos. 

El a 1 umno: 

Practicará actitudes disciplinarias que propicien su seguridad. 
Formará nábitos de convivencia y trabajo, 
Enfocara sus acciones de colaboración, tomando en cuenta sus cara~ 
teri s ti cas persona 1 es. 

Participará en el sociograma del qrupo respondiendo a 1 cuestionario. 

Ampliará el conocimiento de si misoo y de los integrantes del grupo. 

Localizará y analizará sus problemas personales. 

Tornará medidas oreventivas para conservar su salud ffsica y mental, 
en base a los resultados de Ja apt1cación de materiales psicotécni
cos. 

Cooperará en et mejoramiento de la comunidad, por medio de la real.!_ 
zación de actividades especificas. 

Participará en campañas tendientes a mejorar ta salud física y men
tal, las relaciones humanas y las de mejoramiento de la comunidad. 

Area de orientación vocacional. 

Objetivos particulares. 

El alumno: 
l. Afirmará su decisión y seguridad en la actividad tecnológica eleg.!_ 

da. 

2. Investigará las oportunidades ed11cativas posprimarias d• la región 
y las posibilidades de trabajo. 

Objetivos .specificos. 

El alul!l!\o: 
Analizará con el maestro las normas de seguridad y trabajo, que dt 
ben respetarse en el segundo grado de la actividad tecnológica que 

cursa. 
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Examinará con el orientador, las oportunidades de estudio y trabajo 
que se ofrecen en la comunidad. 

Tercer grado. Area de aorovechamienro escolar. 

Objetivos particulares. 
El alumno: 

l. Mejorará sus hábitos y técnicas de estudio. 
2. Distribuirá el tiempo dedicado al estudio de acuerdo a la curva de 

actividades y fotiga. 

J, Atenderá las disposiciones reglamentarias sobre los trámites a<*ni
nistrativos, relacionados con sus estudios, 

Objetivos específicos. 

El alumno: 

Analizará con el orientador y los maestros las alternativas de so
lución a sus deficiencias de aprendizaje. 

Programará las actividades de estudio de acuerdo con sus necesida
des y capacidadc;. 

Planeará equflibradamente las actividades de acuerdo a su tiempo. 

Superará las deficiencias y proJOOverá la investigación de acuerdo 
a sus necesidades e intereses. 

Practicará las técnicas de estudio dirigido para superar su apren
dizaje. 

Revisará objetivamente su rendimiento escolar. 

Actuará coJOO corresponsable en la superación del aprovechamiento e~ 
colar de su grupo. 
Analizará las disposiciones reglamentarias relacionadas con la P'"2. 
nnción, 
Enfocará acciones de colaboraci6n tomando en cuenta sus caracterl~ 
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ticas personales, las relaciones humanos y las de mejoramien
to de la comunidad. 

Area de orientación osicosocial. 

Objetivos particulares. 

El alumno: 

l. Desarrollará actitudes positivas de convivencia y de colaboración 
social, 

2. Se integrará adecuadamente al 9rupo. 

Objetivos es pee! fi cos: 

El alumno: 

Observará actitudes disciplinarias oue propicien su se9uridad, 

Practicará hibltos de convivencia y de trabajo. 

Cooperará en base a sus cualidades personales en la solución de or~ 
blemas. 

Area de orientación vocacional. 

Objetivos partir.ulares. 

El alumno: 

l. Obtendrá su diagnóstico vocacional. 

Objetivos especl fi cos. 
El alumno: 
Analizará los aspectos que deben tomarse en cuenta en sus decisio
nes 11ocaciona les, 

Discriminará sus preferencias y aptitudes vocacionales. 
Recabará información del campo ocupacional y de las oportunidades 
educativa;. 

A continuación se oresenta el programa de actividades que deben iJ! 
plementar los Departamentos de Orientación dentro de las escuelas, elaborados 

por la SEP para el curso 1985 • 1986, 
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PR!MEH GRADO Al!EA Of APROVWIAMIENTO ESCOLAR 

ACTIVIDAD 

- ApJtque un cuest1or1drlo fnvt?11tarfo 

de hábitos dt! estudiü y anal ice 
con los alumnos los resultados. 

- Dé J i11ea111ientos en relacfón con lus 
co11diciones adecuadas para estudiar, 
incluyendo lugar y distribución de 

tiempo. 

- Informe a Jos alumnos las bases 1111 
tructivas para la evaluacióu del 
apreudl zaje. 

- Aplique el examen de co111Jre11sión de 

la lectura. 

- Analice los resultados ron los alu!!! 
nos y determine acciones para supe
rar la habtlidad. 

- Ana 1 ice los resultados con los di·
rect tvos y los n'1es tros de 1 grupo, 

principa 1 con los n'1es tros de espa

ño 1, y elaboren un plan para supe·· 

rar la comprensióu de la lectura. 

REALI ZAC 1 ON 

- Sesión de 

Grupo. 

Sesión e11 

Grupo. 

MAlERIAI. DE APOYO 

Cues lion•rlo de hábito> 
de estudio. 

- formatu Je horario, 

Sesión en ·folleto: Bases lnstructl 
Grupo. vas para la Evaluación -

del aprendizaje. 

Sesión e11 - Examen de comprensión de 
Grupo. la lectura CL 83. 

Junta TéJ:. • lfojas de 1·espuest• del 
nlca. (xamen CL 83. 

Gráficas de resulta dos de 

CL 83. 

PERIODO DE lllHGRACION 
l. 2. 3, 4. 
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ACTIVIDAD 

• Analice los resultados con los pa
dt·es de farnf1ia 1 en las reuniones 
convocadas por la escue 1 a y en es
pecial con los padres de los alum
nos de nivel bajo. 

• Analice los resultados de las eva-
luaciones de los alw11nos con los 
djrectfvos y personal docente. 

An11lice con los alui11nos en fonua 
gráfica, individual y de grupo, en 
cada período, y determina ses iones 
para superar el n.indimfento esca-
lar, 

- Atiende en fonria especial a los 
alumnos de alta reprobación a tra
vés de cTrculos de estudio u otras 
técnicas de acuerdo con sus recw·
sos. 
Dirija prácticas de comprensión de 
lectura en los 9rupos a su cargo, 

- Dirija prácticas de estudio apli--
Cdndo técnfclls sencillas i:on la 
5-10 para materias hwnanfsticas. 

- Coordine la apl fcación de técnicas 
QUP. penni tan IJeYiH' 111 alu11110 has
ta 1,1 el11horaci6n de r-esumeues. 

PRIMER GRAOO 

REAL!ZACION 

- Junta con pa 
dres de famT 
1 la y entre:
vistas perso 
na les. -

MATERIAL DE APOYO 

.. Resulta dos de examen CLBJ 
y plan derivado de la jun 
ta técnf ca con persona 1 -
docente, 

- Junta de eva - Calificaciones gráficas o 
Juación. - cuadros d~ aprob11cfón y 

reprobación. 
Sesión con el 
grupo. 

Calificaciones y gráficas 
del grupo, 

- Sesión en pe- - libros, apuntes de los aJum 
queños grupos 11os y guiones de cntrevis-=-
y entrt!v1stas tas. 

.. Ses iones de 
grupo 

- Ubres de texto, l~cturas 
nrimeogra fi ,1das. 

- Ses iones 
grupo, 

de - Técnicas 5-10¡ libros de 

- Entrevista~ 
con los maes
tros y ses io
nes con grupo 

texto y apuntes de Jos a lwn 
nos, -

Tiknicas de estudio dll'igi
do, J ibros de ttixto y apun
tes de Jos a 1 umnos, 

PERJOOO DE !NTERACC!ON 

l. 2. J. 4, 
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ACTIVIDAD 

- Dirija pr&cllcas de estudio que 
pe11111t.1n a Jos alunmos elaborar 
resúmenes. 

- Conduzca a los a 1 unnos en la 
pri:paración de edmenes extraor 
dlnarios con la participación -
de profesores de áreas o asign_! 
turas. 

PRIMER GRADO 

REALI ZAC IOtl 

- Sesiones en 
grupo. 

- Ses iones en 
pequeños gr!! 
pos. 

MATERIAL DE APOYO 

LI bros de texto y apu!!_ 
tes. 

- Gulas de estudio, li
bros y apuntes, 

PERIOOO DE INTERACCION 

J. 2. 3. 4. 
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ACTIVIDAD 
.. Analice con los dlumnus la rnusa 

de su rendimiento. 
- Andlice con los alumnos sus hábt 

tos y ti;Gnicas de estudio. -
.. Conduzca a sus alumnos para que 

organicen su lugar de estudio y 
establezcan su horario personal. 

Anallc• y comente las bases, ins 
tructivas para la evaluación deT 
aprendizaje. 

- Dirija prácticas de comprensión 
de lectura en los grupos a su 
cargo. 

- Anal ice los resultados de las -
evaluaciones de los alumnos con 
los directivos y 11\lestros. 

Analice con los alunmos las ffV! 
1 uac1 ones obtenidas 

- Organice a los alumnos en círcu 
los de estudio para preparar _;; 
los ex!menes extraordinarios de 
regularización. 

- Controle la entrega de ~ulas 
de estudio y su resoluclon. 
Promueve con los al1111nos la --
práctica de técnicas de estudio 
para la el•boraclón re resúme-
nes y cuadros s 1 nópt i cos. 

AREA DE APROVECHAMIENTO ESCOLAR 
io. G R A D O 

REAL! ZAC!ON MATERIAL D[ APOYO 
• Sesión de - Ca 1 ificaciones del 

grupos. año a11terlor. 
~ Sesión de - Cuestiones de estu-

grupo!:.. dio. 
- Sesión en - Lineamientos para 

grupos. la organización del 
lugar de estudio y 
fo1111>s de horario. 

- Ses Ión en - Folleto de Bases !ns 
grup. tructlvas para la _;; 

eva 1 uac ión del aprerr 
dlzaje. 

- Ses iones en - Libros de texto y 
grupo. ecturas impresas. 

- Juntas de - Calificaciones, grá-
evaluación. flcas o cuadros de 

aprobación reproba--
ción. 

- Sesión en - Ca 1 ificaclones 

- ~~~ra~.s en - Gulas de estudio, 11 
p•que~os gr.Y_ bros de texto y apuñ 
pos. tes. -

- Trabajo de - Gulas de estudio. 
gabinete. 

- Ses iones en - Libros de texto y apurr 
grupo. tes. 

PERIODO DE INTERACCION 
l. 2. 3, 4, 
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ACTIVIDAD 

Ap 11 que e 1 examen de comprensión 
de lectura. 

- Analice los resultados del exa--
men CL 83 con los alwiv1os, pa-
dres de familia, directivos y 
muestras para detennlnar las es
trategias necesarias a fin de "" 
jorar sus habll ldades. -

- Dirija prácticas de comprensión 
de lectura en los grupos a su 
cargo, 

- Revice y analice con los alunVJos 
sus hábitos de estudio y gulelos 
en la elaboración del horario. 

- Ana I ice los resultados de las •• 
evaluaciones de Jos alumnos con 
los directivos y n11estro>. 
Practique con los a11l111110S técni
cas de estudio. 

- Coordine la aplicaci6n de técnt-
cas de estudio especificas para 
cada área o as 1 gnatura. 

AREA DE APROVECHAMI rnro ESCOLAR 
Jer. G R A O O 

REAL! ZAC ION MATERIAL DE APOYO 

- Ses Ión en - Manu• 1 de examenes de com-
grupo. prensión de lectura Cl 83 

cuestionarios y hojas de -

Reuniones 
técnicas. 

- Ses ioues en 
grupo. 

- Ses Ión en 
grupo. 

- Juntas de 
evaluación. 

- Reunión téc 
nica con -
los maestros 
y ses Iones 
con e I ~rupo 

- Junta tecni
ca con los 
n11estros y 
ses tones en 
grupo. 

respuestas, 

- Resultados del exa11M!n de 
comprensión de lectura CLBJ 

- libros de texto y lecturas 
f 1"oresas, 

- Cuestionarlo de h3bitos de 
estudio y fonnato de hora-
rlo pe1·sona 1. 

- Calificaciones gráficas y 
cuadros de aprobación y re
probación. 

- Libros ~e texto y apuntes. 

- Libros de texto y apuntes, 

PERIODO DE INTERACCIOlt 
l. 2. 3, 4. 

X 
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Jer. G R A DO 

ACTIVIDAD REALIZACION MATERIAL IJt: APOYO 

• Organice a los allllllllos Irregulares • Sesiones en - Gulas de estudio, li 

en circulo de estudlo para que su

peren sus defidendas. 

pequeílos gr.!! bros de texto y apurr 

pos. tes. 

• Su¡iervice la resolución de las gu_! • Trabajo de - Gulas do estudio. 

as de estudio para exánienes extra

ordinarios. 

- lnfonoo a los padres de faml l ia la 

situación escolar de sus hijos. 

gabinete. 

• Entrevistas. • Calificaciones, 

PERIODO DE INTERACCIDN 
l. 2. J, 4. 
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ACTIVIDAD 

- Organice la jornada propedeÍllica. 
ºDI rija a los al uninos para su pre .. 
sentactón mediante su tntercan1biu 
de datos como Nombr~, Escut'la de 
Prosedencia, domlcilio 1 activi<lt\d 
que le gusta par,1 distraerse, etc. 

- Proporcione indicadones genera les 
en relacion con: 
ºDirección y Subdl recctón, oflct-
nas administr1llivt1s 1 aulas de cla
se, áreas de trnbajo de los servi
cios de asistencia educativa, labo 
ra torios y ta 11eres 1 canchas depoj'; 
tivas, cooperJliva e~colar, etc. -
ºConoctmlento general del edificio. 
ºServicios saoitarios, belJederos. 
~rea de recrt:o o descenso. 

- lnfor111e acerca de la Org. del plan 
tel: -
ºOrgani1.1ra1t11lS, funciones y presen
tación de los miembros de 1 perso-
na 1. 

- Comente con los alumnos: 
ºLos capítulos IV, VI y VII de 
acuerdo 98, 
ºLos objetivos de la Escuela Secun 
~r~. -
ºLas actividades y objetivos de la 
O.E.U. 

AREA OE ORIEtHACION PSICDSOCIAL 

Jer, G R A D O 

REALI ZAC ION 

- Sesión en gru
pos (presenta
c:i611 mutua de 
los alu111nos -
por binas cuar_ 
tas y octayd, 

-Visita alas 
instdlaciones 
de la escuela. 

- Sesión ~11 gru
po. 

- Ses Ión en gru
po. 

MATEl!IAL llE APOYO 

.. Tarjetas para Hafetes 
guias para la integra 
ción de ler. grado, -

- Plano del ed1 flc1o es 
colar y plan de vlsi::' 
ta, 

- Orga11igrama de 1a escu! 

~ ~Ón11~~u~ ! ~: c~~f :" !!~: 
cundaria y horario. 

Acuerdo gs, objetivos 
de la escuela secunda-
ria y programa de O.E.U. 

PERIODO DE INTERACCION 
l. 2. 3. 4. 
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AREA DE OIHENTACION PSI COSOCIAL 
Jer, G R A O O 

ACTIVIDA REAL 1 ZAC 1011 

- Apltque materiales psicotécnicos P.!!. - Sesióri en 
r·a el diagnóstico de sus problemas grupo. 
person.:t 1 es. 
Elabore mesas de convivencia y tra
bajo, con su grupo en co1Jboraci6n 
con los a1tMnnos, el asesor y los 
maestros, 

.. Entrevista a Jos dlurnnos, padres de 
familia y maestros para atender pro 
bl!·n~s pslcopedagógicos. -

- Analice los resultados obtenidos en 
la aplicacidn de materiales psico-
técnicos y proponga so 1 uciones. 

Se!> Ión en 
grupo. 

Trabajo de. 
gaLinete. 

- Trabajo de 
gabinete, 

- Inicie el registro de casos especia - Trabajo de 
les. - gabinete. 

- Ana 1t ce con los a 1 umnos las di feren 
das individuales -

- Ana 11 ce y co""" te con los a 1 UflITTos 
Jos ·problemas del grupo y proponga 
soluciones 

- Promueva con los aluumos activid•
des de integración grupal. 

Sesi6n 
grupo. 

- Sesión 
grupo, 

- Sesi6n 
grupo, 

en 

en 

en 

MATEl!IAL DE APOYO 

Ficlla acurnulatfva, guión 
autobiográfico, cuestio
narlos e inventarlos. 
Normas de convivencia 
de tr.1bajo en grupo, 

Guión d~ untn~vistd 

Resultados de los mate-
rlales psicotécnicos apli 
"'ados 1 ficha acumu1at1va7 
etc. 

- Expedientes, 

- Guiones, material auditi
vo, visual, técnicas par
ticipativas. 

- lnfonnei:. de alumnos y ma
cs tros, encuBs tas y socio 
grama5, -

- Tecnicas de integración -
grupal. 

PERIODO DE INTERACCION 
1. 2. 3. 4. 
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AREA DE ORIENTACIOfl PS!COSOCIAL 
ler, G R A O O 

ACTIVIDAO REALllACIOtl 

Organice conferencias y proyecciQ_ - Sesi6n Pn 

nes que penuititn la prtrtictpación grupo. 

de Jos alumnos, con ll11MS dl• int!!. 

r·és (t•ducación sexual, adolusc1~11-

cl111 familia, etc.) 

- Pl'Ornueva la partlcipdci6n du los - Sesión 1m 
a 1 umnos enea rgac1os lendi 1~11 t1•s a 

mejorar la salud fi'sit:a y m€'nldl, 

las relaciones humanñs y mejora-

miL>nto de In comunidad, 

grupo. 

.. Organice dCtivlditdes pcu·a mejorar - Sesión en 

lds relaciones lntPqJt!rsouales. 

MA!EIHAI. UE APOYO 

Peliculas y ~1uim1es de cu!'. 

ferenctas, 

Programa de campañ11~, cr1J

nogra111as, carltdl!S, periu

dlcos 111urales, ~te, 

Guiones de térnil:Cts partl-

Registre en la ficha acumulativa 

las obser·vacloues más relev'1ntes, 

que pP.rmHan un segulmt~ntu en -

los ,,i\os posteriores. 

Trabajo dt> - ficl111 i.1cumulat1va. 

gabinete. 

PERIOUU OE llHERACCION 
l. 2, J. 4. 
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ACTIVIDAD 

- Comente con los dlumnos: el regla .. 
mento escolar' y proniuf!va su ClJllpli 
miento. -

- Conl!nte los objetivos y •ctlvlda-
des de la O.E.V. 

Estudio los antecedentes del alum
no en expedientes y ficha ac11111111a
ti va. 

.. Elabora normas de convivencias y 
trabajo con su grupo, en colabora 
. cfón con el asesor y los nuestros 

- Actualice la ficha acumulativa pa 
ra el diagnóstico de los proble-=
n111s personales. 
Entrevista a los alumnos, padres 
de faml 1 fa y maeotros p, ra aten-
der problemas psicopedagógicos. 

- Aplique materiales psicotécnicos 
para detectar problemas pe"'ona
les. 

- Analice los resultados obtenidos 
en la apl1cacf6n de materiales 
psfcotécnfcos y proponer solucfo 
MS. -

- Cornente con Jos alumnos los pro 
ble.nas riel grupo y proponga solü 
clones. -

AKEA DE ORIENTACION PSICOSOCIAI. 

2o. r. R A DO 

REALIZACION MATERIAL DE APOYO 

- Sesión en 
grupo, 

- Sesión en 
grupo, 

- Trabajo de 
gabioete, 

- Sesión en 
grupo • 

- Trabajo de 
gabinete. 

- Trabajo de 
gabinet•. 

- Sesión en 
grupo, 

- Trabajo de 
gabinete, 

- Sesión e· 
grupo. 

- Acuerdo 98 

Programa de O.E. V, 
vigente. 

Expediente y ficha 
acumulativa. 

Normas de convf ven 
cia y de trab.1jo -
pura el grupo. 

- Ficha acumulativa. 

- Guión de entrevista 

- Guiones autobiográ-
f l cos, cuesltoniirfos, 
invent•rlos y entre
vf stas. 

- Materi•les psicotéc
nicas aplicados y fi 
cha acumulativa, ·-

- Técnicas partkipati 
vas y encuestas. -

PEIHOIXJ DE INTERACCION 
l. 2, 3, 4. 
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ARl:A OE ORIEIHACION PSICIJSOCIAL 

2o •. r, R A DO 

ACflVIDAD REAL! ZACION 

Pro111ueva con los alumnos aclivida- S~slón e11 
des de lnt1•gración 9rupal. r¡rupo. 

- A11Jlfcr:- cl1n los Jlur1111os sus dffe·- - Sesión en 
renci.Js i11Jfvidu,1les. grupo. 

Org<lnice conferenciiis y ptoyel'Cio- - Sesión Pn 
11es que pernil tdn la pa1·tlcipar.ión grupo. 
de los d /umnos con ternas de fnte-
rés (educación sexual, ndolesc.:en--
cfa, relaciones humanas, conviven-
cia familiar, etc ... ) 
Promueva lo participación de Jos 
alumnos en campdñas tendientes a 
mejol'ar la salud físfc,1 y mental, 
Tas re1acfones hun-1nas y lii comunf 
d~. -

- Aplique el cuestionarlo soclométrl -
co a los al uninos y prop .... nga so 1 u-= 
cfones a los problemas que niani--
fieste el grupo. 

- Promueva actividddes con los alum .. -
nos, encaminadas al pl'O~t·P.so de su 
orientación personal <h~ grupo y de 
la comunidad. 

- Ana 1 ice in formes de maestras, píl .. -
dres df' ta111ilfa 1 médico escolar, 
tl'abajador social, alw1111os 1 etc, 
(est.udlo de ficha acumulativa), 
con el fin de obtener un pérfil de 
los alu1r1r1os 1 qtw permita orientar-
les hacia un ajuste adrcuado de su 
persona 1 i d.1d. 

Sesión en 
grupo. 

Ses Ión en 
grupo. 

Sesión en 
grupo, 

Tr,1bajo de 
gabinete. 

MAT[RJAI. 0[ APOYO 

- Técnicas po1·tictpatlvas. 

- Ma lerta 1 audl ll vo vtsuo 1 
y tér.rdcos partlcipatf .... 
vas.. 
relfculas .Y 9ulones de 
conferencias. 

- 1·ro<;ramd dl' c,1mpanas, ero 
nogramas, cocteles y per·T 
odtcos murales. -

- Cuestlonario soclométrico 

- Guiones de técnicas partf 
ctpatlvas y de integr.1--::
ctón urupal' programa de 
cuentos. 

- Informes de los maestro>, 
y pad1·es de famf I la, mérlf 
co escolar, trahojador so 
cfaI, gulom•• de entrevfs 
tas y tócnicas partlctpa::
tlvas. Ficha ac.urnulatfva. 

PLRIODO DE INTERACCION 
l. 2. 3. 4. 
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AREA DE ORIENTACION PSICOSOCIAl 

3er. G R A O O 

ACTIVIOAU REAll ZACION 

- Comente con los alumnos Jos objeti- - Stosi0r1 l'll 

vos y actividades de 1.1 O. E. V. 
.. Comente con 1os atumnus el reglameri -

to esco1at•, y pro1oovl't' su cumpl f--=
mlento. 

grupo. 
Sesión 
grupo. 

en 

Estudie los ª'1tecede11tes de los -- - Trabajo de 
a1urnnos en expedientt•s y fichtls acu gñhfnete. 
1nulativas. -
E1dbore con los a lun111os nonMs de .. - Sesión fin 
convivenc1a y de trabajo para el grupo. 
gl'upo, con lil pddtcipacfón dr. r1111P.s 
tros y asesort•s, -

.. Aplique los 11~1terl11les psicolécnt-- - h.ibajo de 
cos, para el diaqnóstico de sus prQ. gnhfnet.e. 
bl~rMs pPrsondlt:s, 

- Entreviste dluuu1os, padrPs de fdmi- rralJajo de 
1 ta, y mac.•str'Os, para atender pro-- gdb1nrtE:, 
bleiuas psicopedd!JÓIJIC05. 
Anal Ice los resultados obt1!nilJos en - Trabajo de 
1a aplicaci6n di~ materiales psico-- grtbinete. 
técnicos y propo11ua soluciones. 

• Analice las diferencias Individua-- - Sesión en 
les con Ja partictµacfón d1! Jos 
alurunoS 

tjt'UpO, 

- Registre en expetlierttr.s ,, flcha acu - Trabajo df! 
mulativa los datos significativos.- gatdnete 

- Comente con los alumnos 1ot; proble- - Sesión en 
mas de g1•upo 1 y !J'Jiélos en )a büs-- 1rupo. 
queda de soluclonos. 

- Promueva 1a participacfón 1le los -- S1!sión en 
alumnos en act1vi1lrtdes de i11tl.1grrt-- ~¡t·upo. 
ción gl'upa J. 

MATERIAL OE APOYO 

- Programa de O.E.V. vig~nle. 

- Acuerdo 98 

E;.;pedientes y ficha acuruul~ 
ti va, 

Norrm~ de convivencia y de 
trabajo pitr<l el grupo. 

- Guiones autobiográficos, 
cue~t iunarlos, inventarios 
y entrevistas. 
Guióu de entrevista 

- Hesul lddos de los llh.'.lleria-
l1~s psi.::utficriicos aplicados 
y ficha acuwulaUva. 

- Material auditivo visual y 
guicmes de tPcnicas partic.! 
palivas. 

- Experlionl<-s y ficha acumul~ 
tf va. 
Técnicas µullclpatlvas y 
encuestas, 

lecnittl!i de iritegr11clón gr_y 
pol. 

PERIOOO OE INTERACCION 
l. 2. 3. 4. 
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l, 

ACTIVIOAO 

- Organice co11ferenclas y proyecclo 
nes que pennltan la p•rtlcipacióñ 
de los alumnos con temas de inte
rés (educación sexual, adolescen
cia). 

- Pro111ueva la participación de los 
alu111nos en campañas tendientes a 
mejorar la salud flslca y 11\ental, 
las re lac Iones humanas y mejora-
miento de la comunidad. 

- Aplique el cuestionarlo socloné-
trlco • los alwnnos y guíelos en 
la búsqueda de soluciones a los 
problemas que nilnlfiesta el grupo 

- Promueva actividades con los alum 
nos encaminadas a 1 progreso de sü 
orientación persona 1, du 1 grupo 
y de h comunidad, para fortalecer 
las relaciones humanas. 

AHEA DE ORIENTACJON PSICOSOCIAL 

Jer. G ll A O O 

REALI ZACION 

- Ses 1 ón en gr!! 
po. 

- Ses Ión en gru
po y participa 
ctór1 ~n las aC 
t1vldades. -

MATERIAL DE APOYO 

- Material auditivo vlsual 
tnfo111klt1vo, técnicas -
participativas y confe-
rencias. 

- Programils de las campañus, 
cronogran1as 1 cartele~ y 
periódicos mur11les 

- Sesión en gru- - .uestlonarlo soclométrlco 
po. 

- Sesión en grupo - Guiones de técnicas parti
cipativas y de Integración 
grupa 1 y pro~ramas de cue!! 
tas. 

- Analice lnfonnes de los n~estros, - Trabajo de gabl -
padres de familia, niédlco escolar, nete, -

Informes de Ola~stros, ¡'d-
dres de familia, niédico es 
colar, trabajador social,
de entrevista y ficha acu
mulativa. 

trabajo social, alwooos, etc. (es-
tudio de ficha ac1Mnulatlva), con 
el fin de obtener un pérfl 1 de --
los alumnos. 

PERIOIXJ DE INTERACCIOU 
l. 2. 3. 4. 
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CTIVIDAO 

- Estructure el cuestionario CJPI 

para actividades tecnológicas, 

- Coordine Id •plicación del cue_¡_ 
ttonariu CIPI 

- Estudie e interprete los resul
tados de la aplicación del cue_¡_ 
tlonario CIPI. 

Coordine la apl lcación de los -
proced\mientos dt~ rango e inte!!_ 

c1ón conductual. 

.. Ubique a los al umrms en función 
de sus tntt:!reses, necesidades y 

poslbilldaJes de la escu,Ja. 

AREA OE ORIEllTACION VOCACIONAL 

Jet". G R A O U 

REALI ZAC JO// 

- Traba ju de 9! 
btnete. 

- Sesión en gry_ 
po. 

MATERIAL DE APOYD 

- Manual para ubicación de 

alumnos de ler. grado en 
acttvtdades tecnológicas 

- Manual para ubicación de 

alumnos de ler. 91·ado en 

actividades tecnológicas 

- Trabajo de 9! - M,inual par• ubtcactón de 
binete, alumnos de ler. grado en 

actividades tecnológtcas 

- Sesión en gr!:!_ Ma11ual pal"a ubicación ele 

po. alumnos de ler. grado en 
actividades tecnológicas 

- Trabajo de 9! - Manual par• ubicación de 
binPle. alumnos de Jer. gr<1do en 

activid,1des tecnológicas, 

PERIODO DE lllTERACCION 
l. 2. J. 4, 
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ACTIVIDAD 

Elabore un programa para que el 
alumno vea las aplicaciones pro 
p1as de las actividades tec11olo 
gfcas que desarrolla la escuelíl 

... Promuc..1va actividades relaciona
das con las act1v1dades tecnoló 
gi cas que proporcionan en Ja e! 
cuela, 

- Elabore escalas est1nlilt1vas. 

- Aplique escala estlmat1v• para 
que los alu11í1os aprecieh sus .... 
rasgos personales en relac1ó11 a 
las áreas que Integran el plan 
de estudios, 

Elabore periódicos murales con 
informac16n de escuelas post--
pr1maria para los alu111nos que 
no terminan la escuela secunda
ria. 

- Elabore oportu111dades 1fo traba
jo y estudios qu!! requieren la 
teno1nacl6n de la educación se
cundarla, 

AllEA DE ORlf.NTACION VOCACIONAL 

2do, G R A O O 

RfALIZACION MAlERIAL 11[ APOYO 

- lrabajo de 9!!. - Pro9ra111a de actividades tec-
hifmte. nologicas. 

- Sesi6n en gru - Guión par,1 el d~sarrol lo de la 
po, - actividad. 

- Trabajo de ga - ta orientac16n educativa y vo-
binete. - cacfona1 en la 2a. enseHauza, 

Profr. Luis llerrera y J-bntes 
págs. 23 a 31 México, 1957 

- Sesión en gru - Escala est1n~t1va. 
po. -

Trabajo de U!!. - Revistas, Folletos, carteles, 
b1nete, trlpt leos, etc. 

Trabajo de ga - Convocatorias, cat!logos, etc. 
b1nete. -

PERIODO JJ[ JNTERACCION 
1. 2. 3. 4. 



ACTIVIDAD 

Comenta folletos. libros, rev1slas 
relacionadas con la elección vocd
cional. Anal ice los factor·es que 
deben cons i dl1ra rse en e 11 a, 

- Proporcio11e informes acet·ca de las 
oportunidades que ofrece el siste-
1t1tl educativo nacional a los e~¡rt!Sa 
dos de secundaria y los requisitoS 
d~ ingreso. 

- Aplique el cuestio11a1'io de intere
ses vocacionales CIY 82 

- Elabore perfiles e ;11t1;1rprete los 
resuJtados del c;ueslion<wio de in
tereses vocacionales. 

- Aplique e interprete cucstfontH·fos 
acerca <le sus propilh aptftude!i. 

.. Analice las califfcada11es de los 
~wadus .1nteriort.•s para dt~stacar ªl! 
t1tudes en las que el al•"11no de11os 
tró nk1yor capacidad, eficiencia Y 
disposicl6n, 

.. Registre en la ftcha dcuruulattva 
los resultados de la aµlicacfcín de 
fflstrun1tH1tos psicotP.cnicos. 

AREA UE Ol(J[llTACION VOCACIONAL 

Jcr. G ll A O O 

REALJ ZACION 

Sl!S ión trn gr!!_ 
po. 

- Ses 1ón en 91·u 
po. -

- Sesfóu e11 gru 
po. -

Ses Ión en YI''!. 
po, 

- Ses fÓll ~n gru 
po. ·-

- 1 rabajo de qa 
tii11ete. ·

4 

- lrabc1jo de ga 
birwte. -

MA mu Al I)[ APOYO 

Libros, folletos, r·evistas 
y otros materia les pt·oµor
cio11c1dos por instituciones 
educativas de enseilanza me 
dfa superior. -

Co11vocatoria, folletos, ca 
táloyos trlptlcos, carteles 
periodicos murJles, etc. 

Cuestionario de intereses 
vocacionales CIV 82 

Cuestionario de intereses 
vocacionales CIY 82 

Cuestionario y hojas de res
puestas. 

Kárdex, cuddros de concentrtt 
ción de calificacio11t!s, fi .. ":" 
cha acwuulativa e i11fonues 
de maestros, 

- Ficha iiCu111ulativa 1 hojas de 
respul!stas de cuestionarios 
de i nterüses y apt 1ludes 1 .... 

pruebas lit~ capacidad ruental 
y 9uió11 •utohlográrlco. 

PERIODO DE JNTERACCJON 
l. 2, 3. 4. 
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ACTIVIDAD 

AREA DE ORIENTACIO!i VOCACIONAL 

Jer. G R A O O 

REAL! ZACION MATERIAL DE APOYO 

- Or9anlcP equipos por intereses afl- " SesiOn en - Cuadro de doble entrada 
nes para investigar carreras. grupo. 

- Organice ciclo de conferencias, PI'!!. • Sesión on - Guiones elaborados para 
yecciones de pel!culas y diapositi· grupo. las conferencias y mats. 
vas. 

E labore periódicos mura les y guiones • Trabajo de 
para pláticas relacionadas con la~ gabinete. 
profesiones que más Interesan a los 
alumnos. 

rlales auditivos visua
les. 

Convocatorias, folletos, 
catálogos, trlptlcos, 
carteles, etc ... 

• Realice de11cstracionos dinámicas de - Presentación ·El material recolectado. 
materiales recolectados y empleodos 
en las lnvesti9acio11es. 

genera l. 

PERIOOO DE INTERACCION 
l. 2. l. ~. 
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3.2 t'IAL!S!S DE LOS ELEMENTOS QUE COMPONEN El PROGR~l·:A 

OE ORfENTACION VOCACIONAL OE LA SEC~ETAR!A DE 
EOUCAC!ON PUBLICA 

Corr.o se puede observar en el inciso anterior, el programa de 
orientación vocacional de la Secretarla de' Educación Pública, se compone de los 
siguientes elementos: 

l. Introducc16n. 
2, Areas funda~.entales (aprovechamiento escolar, orientación psico

social y orientación vocacional). 

3. Objetivos generales. 

4. Función del orientador (actividades técnicas, actividades de COO!: 

dfnacfón en Ja comunidad escolar, recursos técnicos para adminis
trar.) 

5. Objetivos particulares de cada una de las tres áreas fundamenta-
les en cada grado escolar de la escuela secundaria. 

6. Objetivos específicos de cada una de las tres áreas fundamentales 
en cada grado escolar de Ja escuela secundarla. 

Pasareroos a cr1tinuación a analfzar cada uno de estos elementos. 

" Una de las carocteristicas que distinguen a nuestro periodo históri
co de otros o casi todos los períodos anteriores, es el énfasis sobre la pla-

neación. " (55) 

Sin duda alguna, Ja planeación, se hace necesaria en toda activi 
dad humana para lograr objetivos y metas, y para C)tfmizar Jos recursos disponi

bles que nos ayuden a alcanzarlos. 

Muchos autores utilizan indistintamente plan o programa, Para poder h~ 
cer un análisis del programa presentado en el inciso anterior, se necesita par-
tir de ciertas bases comunes, es por esto que es conveniente aspecificar qu~ es 

un programa, 

(55) TVLER E.L., La función del orientador, pág. 320 
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Luiz A, oa ~•ttos habla de planeamiento y dice que " •.• Es la previsión 
inteligente 1 Dien calculada de todas las etapas del trabajo escol;r y la progr! 
mación racional de toda.s las actividades, de 100do que la enseñanza resulte1 segu-
ra, económica y eficiente. (56) 

Según Garci'a Hoz, programar es: 11 prever y coordinar todas las operaciE_ 
nes correspondienteo a una serie de tareas para lograr cfortos objetivos. (57) 

Podemos afinnar entonc~s que un programa es una orevia declara-· 
ción de lo que se piensa hacer en un sistema o asignatura. 

Todo plan o programa tiene ciertos elementos que lo hacen ser 
tal 1 según Mattos. 

Dichos elementos son: 

a) Objetivos. 
b) Horarios disponibles. 
c) Técnicas y métodos. 
d) Esquema o contenido esencial de la materia, 
e) Recursos disponibles. 
f) Lugar. 

Todo plan o p1ograma debe tener ciertas características que se--
gún Mattos son: 

a) Unidad 
b) Continuidad. 
c) Flexibilidad. 
d) Objetividad y realisllll. 
e) Previsión y claridad. 

(56) A. De MATTOS L., Comoendio de didáctica general, pág. 87 

(57) GARC!A HOZ V., Principios de Pedagogía Sistemática, pág. 225 
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" Un planeamiento metódico y cuidadoso constituye la mejor garantía pa
ra lograr un continuo pt!rfeccionamiento.,. 11 (SS) 

Analizando propiamente el programa elaborado por la Secretaria 
de Educación Pública, veroos que su primera parte consta de una introducción don
de definen la orientación y hacen la relación de ésta con la escuela secundaria, 
As f mi Sm:J exp 1 i can en qué consiste cada una de 1 as 5 reas fundamenta 1 es que se m!_ 

nejan a nivel secundaria. 

Como se puede ver, en base a lo dicho con anterioridad, la parte 
introductoria carece de: 

Tipo de alumnos a los que va dirigido el programa. 
El contenido que debe ser tratado. 
Los objetivos de la Institución, en este caso, de la misma Seer! 
tar!a de Educación Pública, 

Los objetivos de la asignatura. 
Las técnicas de enseñanza. 

Es decir, no abarca los elecentos didácticos que sirven de refe
rencia al proceso enseñanza-aprendizaje, y a la elaboración de cualquier buen -

programa. 

11 l. lA quién enseñar ? 

2. !Qué enseñar? 
3. !Por qué enseñar? 
4, !Cómo enseñar? " (59) 

En la introducción de este programa de la Secretarla de Educa--
ción Pública, dice "La Orientación educativa y vocacional es una actividad Inhe
rente a toda labor escohr ... " Tal parece que hablan indistintamente de Orien
tación en General. y de Orientación Educativa y Vocdc10nal; asi misroo toman como 
sinónimos la Orientación Educativa y la Vocacional. 

(5S) A. OE MATTOS L., Compendio de didáctica general, pág. 89 
(59) NERICI I., Hacia una didáctica general dinámica, 127 
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Deberoos recol"dar, que existen diversos tlpos de orientación colTIJ se me~ 
clonó en el primer capítulo y que cada uno de ellos se basa en Jos principios de 
la Orientación General, así pués teneroos que la Ori~ntación GenerJl propf-.11ente 
dicha 11

,,. es el proceso de ayuda al individuo para conocerse a d 11,,slTll y a Ja 
sociedad en que vive, a fin de que pueda lograr su máxima ordenación interna y 
la mejor contribución a Ja sociedad. " (60) 

La Orientación Vocacional "es el proceso mediante el cual se ayuda al 
individuo a elegir una ocupación, a preparar para desempeñarla y a ingresar y PrQ. 
gresar en ella. " (51) 

Ahora bien, la orientación .tiene bases cientfflcas en la Pedago· 
gia, Psicologla y Filosofía, y además es una ta"'a eminentemente educativa, y C!l. 
l1"0 los diversos tipos de orientación se basan en la Gen•ral, pués estos también 
tienen un carácter educativo. Por tanto, Ja Orientación educativa y Ja Orienta
ctOn Vocacional, no son sinónflll)S, 

Con estas aclaraciones poden<1s decir que Ja Orientación General es la 

que "Conduce al alumno al conocimiento de sf mismo, de los iredlos que le permi·· 
ten establecer las relaciones, cordiales con sus seirejantes y del ámbit' que l• 
rodea, a fin de que logre su integración personal y social lo cual le permitirá 
ubicarse en Ja realidad prese·te y planear su vida futura. '(62), y no la Orien
tación Vocacional coll1l se dice en Ja parte introductoria del programa elaborado 
por la SEP. 

Dentro de la introducción están especificados tres áreas funda--
mentales: 

a) 

b) 

c) 

Aprovechamiento escolar. 
Orientación pslcosocial. 
Orientación vocacional, 

(60) GARCIA HOZ v., Principios de Pedagogla Sistemática, pág. 248 
(51) HERRERA ro«JNTES L., La Orientación Educativa y Vocacional, pág. 93 
(62) SEP., Programa de orientación vocacional, pág. 2 
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El Srea de Orientación Vocacional se ve reducida sólo a la infonnación, 
no pretende ser un proceso, "La tercera Srea aspira a que el educando descubra 
por sf mismo sus necesidades vocacionales, tendencias, e inclinaciones, analice 
1 as oportunidades que 1 e o frecen 1 as l ns ti tuci ones Educa ti vas pos tsecunda rias y 
las posibilidades de trabajo que existan en la región donde vive," (63) 

Dentro de la introducción se habla de las reuniones de "academias", 
éstas son una especie de juntas en las que se reunen todos los orientadores que 
laboran como tales en las dife.-entes escuelas secundarlas del O. F. que pertene
cen a 1 a SEP, y e 1 jefe de ésta especialidad. E 1 fin de éstas reuniones es ex
poner un tema nuevo que ayuda • la superación profesional y personal de los Ori-
entadores. Estas juntas se hacen en una ~scuela específica que marca la SEP, 
al comienzo del año lectivo, y se desarrollan cuatro juntas al año, 

Pasemos a analizar el punto número tres, que son los objetivos 
generales .. 

¿ Qué es un objetivo 1 

"Por objetivos educativos entendeioos formulaciones explícitas de los 
modos en que se espera que los alumnos can'biarán a causa del proceso educativo, 
Es decir, las distintas maneras en que modificarán su modo de pensar, de sentir 

de actuar," ( G4;) 

Ahora bien los objetivos deben reflejar atributos que sean medibles y 
observables y además que tengan intención, "Lo que dá vida al objetivo, indepe!J. 
dientemente del grado de concresión con que se le haya formulado es el grado 
de intenci6n ... " (65), que tiene el que diseña el objetivo, 

(63) SEP., Programa de Orientación Vocaclonal, Pág. 3 
(64) !SAAC O., Objetivos en el Proceso Educativo, Págs, 1 • 2 
(65) !SAAC O., Objetivos en el Proceso Educativo, Pág. 3 
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En base a lo anterionnete dicho, encontran1>s que los objetivos 
generales que se plantean en el programa elaborado por la SEP, se refieren 
únlcamente a una OrientaciOn General. 

El primer oojetivo general pretende que el alumno planee "las metas 
que correspondan a sus necesidades". No debe olvidarse que los alumnos están 
en una e tapa difí ci 1 de desarrollo ( adolescencia), en 1 a que ores en tan con f.!!. 
siones e inestabilidad y que por lo m;,.., les es difícil plantearse metas, por 
lo que quizá éste objetivo parezca un poco utópico. No olvidems que los ob
jetivos deben ser reales y alcanzables, 

"Un objetivo es la expresión de un resultado deseado, previsto y por 
lo menos en parte alcanzable." (66) 

Pasando ahora al punto número cuatro, funciones del Orientador, 
podenos observar que algunas actividades no están bien especificadas com son: 

"4. Estudio de problemas relacionados con el aprendizaje, 
5. Estudio de problemas relativos al Srea psicosocial," (€7) 

Se podría especificar qué tipo de problemas se relacionan dires 
tamente con el aprendizaje y .on área psicosocial y la manera de manejar los 
datos obtenidos. Así misllll serfa conveniente determinar qué abarca el área 
psicosocial, y que puntos se tocarán durante el a~o lectivo de acuerdo a las 
necesidades sociales del alumnado que se encuentra en la etapa de la adolesce!!_ 

cia. 
Estos puntos podríán ser: 

l. La conformidad del adolescente con el grupo. 
2. La búsqueda de reconocimiento. 
3. La resistencia a la autoridad de los adultos. 
4. La lucha por la identidad, 
S. El grupo adolescente. " (68') 

(65) ISAAC O., Objetivos en el Proceso Educativo, Pág. 3 

(67) SEP., Programa de Orientación Vocacional, P&g. 5 
(68) SANCHEZ HIDALGO., Psicologh Educativa, Pigs, 213-216 
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Sería conveniente señalar los intereses sociales de la adolescen. 
cia, para así poder encauzar adecuadamente a los alumnos. Estos intereses 
pueden ser: 

11 1. Necesidad de comunicación. 
Z. Fiestas. 
3. El deseo de ayudar a otros. 
4. El deseo de criticar y reformar a otros . .. {59) 

5, Por último, otra de las actividades para analizar es: 
11 6. Información acerca de la Orientación Vocacional. 11 (70) 

lA qué se refieren con esta actividad? 
Podría ser a explicar a los alumnos lo que significa la Orienta
ción Vocacional y su importancia. 

O bien: 
A todo lo que abarca la Orientación Vocacional coioo 1nfonnación, 
es decir, folletos de carreras, ubicación y requisitos de las 
escuelas, etc ... 

Como podemos ver, óste último punto es confuso, por lo que las 
actividades deben ser expresadas de manera más precisa y concreta. 

Dentro del punto que esta1TXJs analizando, existe una actividad para 
coordinar la comunidad escolar que pretende algo poco alcanzable - "Determinar 
los criterios de distribución y ubicación psicopedagógicas con el personal dire_s 
tivo en todos los grados" (71) Tomondo en cuenta que la escuela tiene mil 
alunmos, y cada grupo tiene trece materias y el tiempo limitado a seis horas 
diarias, considero muy ambiciosa la actividad planteada dada .a falta de tiempo 
y la cantidad de alumnado. 

(59) SANCHEZ HIDALGO., Psicología Educativa, Págs. 217 - 219 

(70) SEP., Programo de Orientación Vocacional, Pág. 6 
(71) SEP., Programo de Orientación Vocacional, Pág. 8 
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Por Último, anal icenm los objetivos particulares y específicos. 

"Los objetivos particulares son aquellos que basándose en el analisis 
de contenido, van a ayudar a que se logren los objetivos generales si-ndo un dei 
glose de éstos en conductas mas delimitadas." (72) 

Podemos observar que los objetivos particulares no expresan el 
nivel de precisión grupal ni las condiciones de ejecución, coro tampoco el domi-
nio del objetivo (cognoscitivo, psicomotriz, afectivo). As! como no todos 
1 os objetivos particulares del programa se relacionan con los objetivos genera 1 es 
del misiro. Ejemplo: 

" El alumno preverá problemas futuros relacionados", (7,l) 

Este objetivo particular no está claro, ni preciso, ni es alean 
zable, y no se r•laciona con los objetivos generales, así coro tampoco tiene 
1 as cara e teris ti cas antes irenci onadas. 

En cuanto se refiere a los objetivos específicos del programa, 
no expresan el nivel de precisión, ni condiciones de ejecución, ni cor1ucta ter 
minal, y muchos de ellos expresan exactamente la misma actividad a realizar que 
los objetivos particulares. 

" f1 área de Orientación Vocacional en cuanto a objetivos planteados, 
es muy pobre yl que sólo se enfoca a información y sólamente hasta que el alumno 
llega a cursar el tercer grado de secundaria, " ... el problema de la elección vo
cacional es mas complicado debido a que la infamación, con ser un elemento blis!_ 
co, no es suficiente." (74) 

(72) MEDINA GOHEZ c., Dise~o de un modelo para la estructuración de programas 
de ense~anza aprendizaje, Pág. 70 

(73) SEP., Programa de orientación vocacional, Plig. 10 
(74) CORTADA DE KOHAN N., El Profesor y la orientación vocacional, Pág. 64 
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J,2.1 ANALISIS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES, 

Este programa se divide en grados (primero, segundo y tercero) y 

por áreas (aprovechamiento escolar, Orientación Psicosocial y Orientación Voca-
cional ). 

ción Vocaciona 1: 
Analizarell"Os pués, el área que nos corresponde, lo de Orienta-- .. 

Como podemos vPr es el área de menos peso dentro del programa. 
En el primer grado sólo se enfocan a seleccionar mediante un cue! 
tionario (CIPT = Cuestionario de intereses para actividades tecnQ_ 
lógicas) a los alumnos para integrarlos a las actividades tecnol§. 

gicas de la escuela, durante el primer período (Septiembre - Oct~ 

bre). 

En el segundo grado, sólo se enfocan a relacionar la actividad 
tecnológica que los alumnos cursan, con alguna otra actividad re
lacionada. 

En el tercer grado se da información de Orientación Vocacional y 
se aplican de forma grupal sólo el cuestionario CIV (Cuestiona

rio de Intereses Vocacionales) 

Col!D podeioos observar, es muy pobre la Orientación Vocacional pr.Q_ 

porcionada en las escuelas secundarias, además de que no existe una hora especff.i 
ca para impartirla, y la realización de las actividades pide que sean a través de 
ses iones grupa 1 es. 

El programa no tiene una técnica bien definida para cada activi-
dad ni tampoco una evaluación para ver si se cumplieron dichas •ctividades, 
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3,3 ACIERTOS DEL PROGRAMA DE ORIENTACION VO,CACIONAL EN LA SEP. 

El Programa de Orientación Vocacional de la SEP tiene varios pu!!. 
tos positivos que a continuación se mencionan: 

l. 1\barcar tres áreas en el desarrollo humano dentro de la escuela 
(Aprovechamiento escolar, orientación psicosocial y orientación 
vocacfona 1), 

2. Los objetivos generales están bien planteados y son concretos. 

J, Cada uno de los grados académicos de la secundaria especifica 
qué objetivos pretende lograr dentro de cada una de las áreas ya 
mencionadas. 

4, Permite aoortaciones por parte de los orientadores para enrique
cer dicho programa. 

5, El ser un programa general permite ser flexible de tal manera que 
cada orientador puede elaborar un plan de trabajo propio dentro 
del plan educativo. 

6, Da sugerencias acerca de las actividades que se pueden realizar 
y los recursos materiales con los que se puede trabajar. 

J,4 DEFICIENCIAS DEL PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL DE LA SEP. 

Como todas las cosas tienen ademis de su lado positivo, su lado 
negativo, pero que es necesario ver con claridad para rectificar posibles erro
res y rrejorar Jo necesario. 

Podrlamos decir que 1 as defi el enci as son: 

J. Es un programa elaborado en 1978 y que actualmente se utiliza. 
2. Es un programa que no justifica su elaboración en base a una ad~ 

cuada detección de necesidades. 
J, Los objetivos particulares y especlficos son muy pobres en lo 

que pretenden lograr. 
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4. La orientación vocacional se reduce a un simple conocimiento de 
alguna información durante el últioo año de la escuela secunda-
ria. 

5, Actualmente dentro de las escuelas secundarias no existe una ho
ra específica para impartir la orientación vocacional, El pro .. -
grama está realizado en base a que anteriormente se disponfa de 
un tiempo bien delimitado para impartir orientación vocacronal. 

Cabe mencionar que lo importante no es hacer notar los aciertos 
y deficiencias 1 sino dar pautas para encaminar los medios adecuados a una solu-
ción rápida, práctica y basada en la realidad educativa actu;I. 
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CAP[TULO [V 

HIVESTIGAC!ON DEL DEPARTAMENTO DE ORtENTAC[QN VOCACIONAL DE LA 

ESCUELA SECUNDAR[A No, 71 " 

Este capítulo se divide en dos partes: 

En la primera parte se presentarán las características, procedi .. 

mi en tos e i ns trurrcn tos u t i1 iza dos en 111 Dcpartairento de Orientación 'locaciona 1 

de la Escuela Secundaria tia. 71 1 infonnación que fue obtenida a través de un 

cuestionario aplicado directamente al m~dico, a la trabajadora social y a la 

orientadora de ~a institución. 

La segunda parte es propiamente la investigación de campo reali-

zada a maestros y alumnos de la escuela. 

A continuación se presenta el cuestionario que se aplicó para o~ 

tener la informaci6n ya mencionada can anterioridad, 
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"CUESTIONARlO" 

EDAD: _________ OCUPAClON.: ________ SEXO:. ___ _ 

OBJEflVO: 

El presente cuestionario se ha hecho para conocer las caracterfsticas, 
del Departamento de Orientación Vocacional de esta Institución, así 
col!ll los procedimientos e instrumentos que utiliza a lo largo del Pf'2 
ceso. 

INSTRUCCIONES: 
Conteste con la mayor veracidad posible las siguientes preguntas: 

l.- lExiste Departamento de Orientación Vocacional en la !nsfltución? 

2.- lQuH;nes laboran en el Departamento de Orientación Vocacional? 

3,- lExlste un trabajo coordinado entre f'edico. Trabajadora Social y 

Orientadora? 

4,- lQué procedimiento de trobajo utiliza el Departamento de Orient! 
ci ón Vocac lona 1? 

5,- !Cuáles son los instrumentos utilizados por el Departamento de 
Orientación Vocacional en el proceso? 
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PRI~ERA PARTE, 

4, l CARACTERISTICAS DEL DEPARTAMENTO DE DRIENTACION VOCACIONAL 

EN LA ESCUELA SECUNDARIA No, 71 

El Deoartaoento de n.ientaci~n Vocacional de la escuela Secu!!. 

daría No. 71 está Integrado por dos orientadoras oosicaoente. Existen en la in~ 

titución un m¡ldicu general, y una trahajadora social, pero no trabajan en coord.!. 

nación para efectos del departall'E!nto, 

El Departal!R!nto de Orientación Vocacional estl ubicado en el 

ala izquierda de la escuela, y estS constituido por dos oficinas, 
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~ ,2 PROCEDIMIENTO DE TRABAJO PARA LA ORIENTAC!Oli VOCACIONAL 

DE LA ESCUELA SECUNDARIA No, 71 

La orientadora aplica los tests colectivos (solamente aplica 

dos tipos de tests que después se rooncionarán}, y de!:'.pués de esta aplicaciOn, 

indica a los alumnos que aquél que dese-: contfnuar con el proceso puede hacer-

lo de fonna individual, Si algún alumno se decide a hacerlo, entonces se le 

aplica una batería de tests (que se mencionarSn en el siguiente inciso), una 

entrevfsta fndfvidual y la en<.•ega de sus resultados. 
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l.3 INSTRWl':NTOS UTll!ZAOOS EN EL DEPARTAMENTO DE 

ORIENTACION VOCACIONAL EN LA ESCUELA SECUNDA

RIA No. 71 

Los tests que utilizan son: 

l. DE FORMA COLECTIVA, 

- Test de Intereses de Angelli. 

- Test de Intereses y Aptitudes de la Secretaria de Educación 
Pública. 

2, DE FORMA UIDIVIOUAL. 

Test Bender, 

Test Proyectiva HTP, 

Test de valores. 

Test de Otis (inteligencia) 

No se utfliza ningún otro tipo de instrumento sólo una entrevista 

individual. 
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SEGUNDA PARTE. 

4,4 PLAN DE TRABAJO PARA LA !NVESTIGACION DE CAMPO, 

l. Se aplicarán cuestionarios para la detección de nensidades a 

la siguiente población: 

Persona 1 docente: 

75 maestros ------ '10> 

Personal estudiantil: 

570 a 1 umnos ------ 100% 

De estos cuestionarios se aplicará a una población piloto con 
el fin de comprobar !a veracidad y la claridad de los mislTlls. 

Los cuestionarios rintendrán 15 preguntas, éstas serán de ti
po cerrado para facilitar el tratamiento estadístico. 

Se elaborará un cuestionario para el personal docentr y otro 
para e 1 estudiantil • 

Los cuestio,,arios tienen como objetivo detectar la necesidad 
de la orientación vocacional en la Escuela Secundaria No, 71 y fundamentar dicha 
necesidad para poder reestructurar el departamento de orientación vocacional y 

mejorarlo con los recursos con los que se cuenta en la actualidad. 

Se calcula que la aplicación de cuestionarios se llevará a C! 
bo en un periodo máximo de dos meses. 

2. Después de obtener los datos a través de los cuestionarios se 
pasará a clasificar los mismos. 

3. Tabulación de datos. 

4. Interpretación de resultados. 

S. Elaboración de gráficas. 
6. Conclusión de la infonnación obtenidl, 
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4,5 OBJETIVO OE LA !NVEST!GAC!ON. 

Con la investigación que se realizara se pretende cono

cer de forma directa el funcionamiento del Departamento de Orientación Vocacio-

nal de la Escuela Secundaria No, 71, en base a la opinión de alumnos y maestros 

de la misma institución. 
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4,6 CUESTIONARIOS. 

Para llevar a cabo la inve5tigación de c•llll'O y lograr .1 obj,!!. 
tivo ya planteado, se han elaborado dos cuestionarios, uno de los cua1es serS -
apl lcado a maestros y el otro a alumnos. 

El cuestionario de maestros se elaboró con la finalidad de 
conocer desde el punto de vista de los misttlls la efic•cia del Oepartamento, los 
recursos materiales, técnicos y económicos con los que cuenta el Departamento de 
la Institución, 

CUESTIONARIO OE MAESTROS 

Factores tomados en cuenta: 
l. Factor econcSmico. 

2, Factor eficacia del trabajo. 

3. Factor tie~. 

4, Factor de recursos materiales y dcnicos. 

SI 
No 

Matriz de ''nectivi dad. 

~I 2 

1 ' o 
2 ' 3 

4 

Total 

3 4 

o 1 

1 1 

"' o 

"' 
94 



Matriz Pesada. 

1\ l 2 J 

l 

'"" 
o o 

2 ~ J 

J ~ 
4 

4 

l 

l 

o 

1\ 

No hay relaci6n. 
Poca relación. 
Regular relación. 
Mucha relación. 

Puntuaci6n total, (M, de Conectividad o:~; 

M. Pesada), 

No DE FACTOR MC MP TOTAL 

9S 

1 



GRAFI CA GENERAL 

N O T A 

No hay relación • 

Poca relación 

Regular relación • - -

Mucha relación • 
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Esqueílll Lineal. 

CONTENIDO 

l. Factor eficacia del trabajo, 
2. Factor de recursos materiales y técnicos. 
3, Factor económico, 
4, Factor tiempo. 

No, REACTIVOS 

__ 2_ 

15 

Por lo que se puede ver en la puntuación total (Matriz de Co
nectividad más íllltriz Pesada), el factor nücero dos (factor eficacia del trabajo) 
y el factor número cuatro (factor de recursos materiales y técnicos), son los 
que obtuvieron la más alta puntuación (un total de seis puntos cada uno), mien-
tras que el factor número uno (factor económico) y el número tres (factor tiempo) 
obtuvieron menor puntuación, sin que haya una considerable diferencia entre es-
tos y los dos primeros, ya que su puntaje fue de cuatro puntos, 

De este ioodo, queda la 1 is ta en orden de importancia coioo si-

gue: 
l. Factor eficacia en el trabajo. 
2. Factor recursos materiales y técnicos. 
3. Factor económico. 
4, Factor tiempo, 

Se~ün la importancia de cada factor, se presenta en el esque
ma lineal el número de reactivos o preguntas que cada uno de el los contendrá en 
el cuestionario a aplicar. 

Modelo del cuestionario de maestros. 

SE ANEXA CUESTIONARIO. 

97 



OBJETIVO: 

"CUESTIONARIO" 

Est• cuestionario ha sido diseftado con la finaliJad de in-· 

vestigar los aciertos y errores del funtiunamiento del Oe-· 
partamento d• Ori•ntación Vocacional de su oscuela secunda· 
ria, 

OCUPAC!ON: _________ EOAD: ____ SEXO: _____ _ 

INSTRUCC!O~ES: 

sea correcta. 

l. Sí 

Encierra en un drculo la respuesta que le parezca !Ms aoe· 

gada a la realidad del Departamento de Orientación Vocacio

nal de la escu•la secundaria d~nde usted trabaja, 

Su sinceridad es el único requisito para que la respuesta 

El significado de cada uno de los números. es el s1guteote. 

2, Probablemente si. 

4, Probablemente no. 

5. No. 

3. flo sé. 

l. lConsidera necesaria la Orientacion Vocacional en la escuela se·· 

cundaria? 

2. lConsidera que debe hacer un trabajo en equipa entre el departa-

mento de Orientación Vocacional y el personal acadfm1co? 
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3, !Considera necesaria la Interrelación entre el ~édico esco
lar, la Trabajadora Social y la Orientadora, para obtener 
resultados efl caces en e 1 proceso de Orientación Vocaci ona 11 

4. lConsidera que las personas que laboran dentro del Departa-
mento de Orientación Vocacional están preoarados adecuadame!!_ 
te para desempeñar su función correctamente? 

5, !Considera que las personas que laboran dentro del Departa
mento de Orientación Vocacional cumplen sus funciones efi-
caz1TM?nte? 

6. !Considera que el Departamento de Orientación Vocacional s.!_ 
guo un plan de trabajo bien elaborado? 

7. !Considera que el Departamento de Orientación Vocacional C.!!, 

bre las necesidades del alumnado dentro del plantel? 

B, lConsidera que el Departamento de Orientación Vocacional 
cuenta con el material (pruebas psicológicas, folletos, etc,) 
adecuado y suficiente para llevar a cabo su labor? 

9, !Considera que el Departamento oo 'Jrientación Vocacional 
cuenta con equipo (proyecciones, audiovisuales, etc .. ,) ad! 
cuado para dar información suficiente a los alumnos? 
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10. !Considera que el Departamento de Orientación Vocacional di! 
tribuye adecuadamente su material de trabajo para cubrir las 
necesidades del alumnado? 

11. lConsidera que el Departamento de Orientación Vocacional 
ti ene e 1 s ufi cien te presuouesto para cubrir sus necesidades? 

12. !Considera que el Departamento de Orientación Vocacional se 
preocupa por renovar el material (folletos, pellculas, etc.) 

13 !Considera que el Departamento de Orientación Vocacional di! 
tribuye adecuadamente el presupuesto que recibe? 

14. !Considera que el Departall>!nto de Orientación Vocacional e!!! 
plea el suficiente tiempo para aplicar adecuadamente el PI!! 
ce.o? 

15. !Consid~ra que el Departamento de Orientación Vocacional pla 
nea correctamente su tiempo para un adecuado aprovechamien-
to del mismo? 

GRACIAS POR SU COLABORACION. 
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El cuestionario que se diseño para los alumnos fue para co
nocer su opinión con respecto a 1a eficacia, del funcionamiento del Oepartanento 
de Orientación Vocacional, así col!ll a las posibilidades que pueden tener •<ra -
conseguir material de información y tiempo para buscar una adacuada orientación, 

Cuestionario de Alumnos. 

Factores tomados en cuenta: 

l. Factor eficacia del trabajo. 
2. Factor tiempo. 
3. Factor material (folletos, tests, etc ... ) 
4, Factor físico. 

Matriz de Conectividad. 

""" 1 

2 3 4 

1 

"""' 
1 1 o 

2 

""' 
1 1 

1 

""' 
2 

Matriz Pesada. 4 I~ 

""' 1 
2 3 4 

1 

""" 
3 3 2 

2 ."' 2 3 

3 

""' 
3 

4 ·"'-
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Puntuación total (M. de Conectivtdad irás M. Pesada} 

Gráfica 9eneral. 

0 )'--\~o o º" ,,--' 
Esquema lineal. 

CONTENIOO 

l. Factor eficacia de tiempo. 
2. Factor tiempo. 
3. Factor material. 
4, Factor físico. 

No, OE REACTIVOS 

_2_ 

15 
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Por lo que podemos observar en el segundo cuestionario, en 
la puntuación total, el factor No.! (eficacia en el trabajo), obtuvo diez puntos, 
el factor número dos (tiempo) obtuvo siete puntos, el factor número tres (llldte-
rlal) obtuvo cinco puntos y el factor número cuatro (económico) obtuvo dos pun-
tos. 

Existe diferencia en el orden de los factores con respecto 
al primer cuestionario, por lo que debe hacerse notar que éste últinl'.l será apli
cado a alurmos 1 a quienes dentro de un departamento de Orientación Vocacional, 
les interesa más la eficacia que les brinden, el tiempo que se les dedique y el 
material que pueden utilizar, más que la cuestión económica. 

Según el orden obtenido, los factores se clasifican coro sj_ 

gue: 

l. Factor eficacia en el trabajo. 
2. Factor tie/l'llo. 
3. Factor rMterial. 
4, F;.ctor fisico. 

Cada uno de ellos tiene designados cierto número de reacti

vos según su i!l'llortancia, lo cual se presentan en el esquerM lineal. 

Modelo de cuestionario de alumnos. 

SE ANEXA CUESTIOrlARIO, 
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OBJETIVO: 

"CUESTIONARIO" 

La finalidad del cuestionario es conocer tú opinion 
acerca de la eficacia del funcionamiento del Oepar
tamento del Departamento de Orientacion Vocacional 
de tú escuela, 

EDAD ____ SEXO: ________ OCUPAC!ON: ________ _ 

rrecta, 

!NSTRUCC!OtlES: Encierre en un circulo la respuesta que te pare!_ 
ca más apegada a la realidad del Departamento de 
Orientación Vocacional de tú escuela. 

Tu sinceridad es el único requisito para que la respuesta sea co-

El significado de cada ;no de los números es el siguiente: 

1. Sí 4. Probablemente no. 
2. Probablemente si. 5. No. 
3. No sé. 

¡, lConsideras necesaria la Orientación Vacacional? 

2. lCrees que dentro de la escuela donde estudias se reci
be una adecuada Orientacion Vocacional? 

5 

3. <Consideras que la infonnaci6n que te han dado de orie!!. 
tación Vocacional te ha ayudado a to1111r una decls ión -
acertada para tú futuro coro estudiante? 

4 
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4. !Crees que las personas que imparten Orientación 
Vocacional en tú escuela, tienen una preparación 
adecuada? 

5, !El personal de Orientación Vocacional en tú escu! 
la, tiene una actitud de disposición para con los 
alunmos? 

6. !Has recibido la información que realmente necesi
tas acerca de las carreras que actualmente existen? 

7. !Te he dado a conocer el Departamento de Orienta-
ción Vocacional de tú escuela, las carreras técni
cas? 

8. !El Departamento de Orientación Vocacional de tú e~ 
cuela, te ha dado a conocer los lugares donde pue-
des estudiar la preparatoria? 

9. !Crees necesario que se deba establecer una hora d! 
terminada para recibir Orientación Vocacional? 

10. lConsideras que el tiempo con el q•< actualmente se 
cuenta es suficiente para recibir una buena Orien-
tación Vocacional? 

11. !Recibes con frecuencia en tú escuela Orfentaclon 
Vocaciona 1? 

3 
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12, !El Departamento de O. Vocacional de tú escu~ 
la aplica pruebas psicológicas con regulari-
dadl 

13. !Recibes de parte del Departamento de Orient2_ 
ción Vocacional de tú escuela, alguna clase 
de información impresa sobre carreras? 

14, !C<>nsideras que el Departamento de Orientaci6n 
Vocacional de té escuela cuenta con el roobili.!. 
ria adecuado? 

15, !Consideras que el espacio ffsico (lugar), del 
Departamento de Orientaci6n Vocacional es sufí 
ciente y adecuado? 
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4, 7 DETERMINACIDN DE LA MUESTRA. 

Dado que el trabajo que se está realizando actual~ente se 
está llevando a cabo en una sóla institución, se pretende cubrir el total de la 
población de la misma, 

As! tenerros que el total de la población estudiantil es de 
570 alumnos, es decir, el 100•., y el trtal de la población del personal docente, 
es de 75 maestros, siendo este el 100~. 

Los cuestionarios során aplicados a seis grupos de primer 
grado de secundaria (cada grupo de treinta y cinco alumnos) h•riendo un total 
de 210 alumnos); cinco grupos de segundo grado de secundaria (cada uno de trein
ta alumnos, haciendo un total de ciento cincuenta alumnos) y seis grupos de ter
cer grado de secundaria (cada uno con treinta y cinco alumnos, haciendo un total 
de doscientos diez alumnos), Y a 75 maestros que laboran en la institución. 

Los cuestionarios ;e contestarSn en una hora (tie~o del que 
se dispuso para ello por la direcci~n) por separado a cada grupo, cuando no ten· 
gan alguna clase durante el día. 

Los maestros contestarSn el cuestionario en una hora dispon.!, 
ble durante su horario de clas s, 

La encuesta piloto tiene corro objetivo·conocer la validez del 
cuestionario. Para llevarla a cabo, se eligieron cien alumnos y treinta 11111estros 
al azar, aplicándoles el cuestionario durante una hora en tres salones difere'1tes. 
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4.8 ENCUESTA PILOTO, 

Los resultados de la encuesta piloto arrojados tanto por alu!!! 
nos como por maestros son los que a continuacHin se presentan: 

En lo que se refiere a la redacción de las preguntas, se en-
contró que en el cuestionario de los alumnos, no quedaron especificadas las pre-
·~untas n~meros catorce y quince, 

Pregunta 14, 

iConsideras que el Departamento de Orientación Vocacional de 

tú e5cueJa cuenta con et rrcbi1iario adecuado? 

En esta pregunta los alumnos hicieron la observación de que 
no sabfan a qué IOObi liario se refería, por lo que no podfan contestar adecuadame!!_ 
te. 

Esta pregunta fue JTOdificada en el cuestionario que se aplicó 
en el levantamiento de la encuesta, quedando de la siguiente manera: 

Pregunta 14, 

!Consideras que el Departamento de Orientac!~n Vaca ional de 
tú escuela cuenta con el 11X>btliario adecuado co-., es el escritorio, sillas, archl 
vo para expedientes, etc ... ? 

Pregunta 15. 

lConsideras que el espacio flsico (lugar) del Departamento de 
Orientación Vocacional es suficiente y adecuado? 

En esta pregunta los alumnos no sablan si se referfan al esp!!_ 
cio para una persona o a un salón donde se pudiera dar clases de Orientaci6n VDCJ!. 
cional. Esta pregunta tantién fue l!lldificada en el levantamiento de la encuesta, 
quedando as!: 

Pregunta 15. 

lConsideras que el espacio ffsico (lugar), del Departamento 
de Orientación Vocacional es suficiente y adecuado, para las entrevistas indivi
duales? 
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En lo que respecta al cuestionario de maestros, no se presentó ningu
na confusión. 

loto: 
De este irodo se presentan a continuación los datos de la encuesta pi-

Cuestionario de alumnos. 

Total de la población: 
Población masculina: 
Población femenina : 

Edades. 

12 años: 14 masculino 
20 femenino 

13 años: 28 ITh!SCUl !no 
13 femenino 

14 años: 11 ITh!SCUl lno 
8 femenino 

15 años: femenino 

Cuestionarlo de maestros. 

100 alumnos ( 100~) 
53 alumnos ( 53~) 
47 alumnos ( 47":) 

( 14~) 
(20%) 

(28,) 

( ll~) 

( 11•) 
( 8~) 

( 6%) 

Población total: 30 maestros (100~) 

Población masculina: 4 maestros ( ll. 3~) 
Población femenina 26 maestras (66 6%) 

Edades: 
25 años: 3 masculino (10 %) 

28 años: 1 masculino (J,3%) 

32 años: 10 femenino (33.3\.i 

35 años: 8 femenino (26,6:) 

46 años: 8 femenina (26.6%) 

A continuación se presenta un cuadro con el número de respue1 
tas por cada opción y sus r<!Specti vos porcentajes. 
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" ENCUESTA PILOTO ALUMNOS" 

No, OE PREGUNTA 

4 5 8 !O 11 12 13 14 15 -----------

1 

OPC!ON 

87 63 83 83 15 43 

L~ 
4 5 14 

54 

12 20 

93 78 28 12 96 98 97 ro 89 79 96 94 52 12 

PORCENTAJ.ES 

No, DE PREGUNTA 
1 2 3 4 5 6 7 8 

UPCION 

1 87• o o 6J• 83' 4 2 3 

2 4 1 • 4 5 o o o 
3 3 2 4 2 o o o o 
4 o 4 12 3 o o o o 
5 6 93• 78• 28 12 96* 98* 97• 

• PORCENTAJE MAS ALTO 
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" ENCUESTA PILOTO ALUM~IOS " 

l, !lRCErlTAJE,_

9 

__ ~0 
OPC!ON 1 

No, OE PREGUrlTA 

12 13 14 15 ' 

--43--;1 
11 

SJ• 15 

14 1 
o 5 54• 

6 o o ~20 
79• 96' 94' 52' 12 -------------10 89• 

• PORCENTAJn~AS ALTO 
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PO•r•NTAJES 

1 
1 

No, OE PREGUNTA 

5 

OPCION 1 

90• 83,J:. 93,J• 23.3 zo 10 6,6 6,6 

1 

s.3 6,ó 3,3 6,6 6,6 3.3 o 
3.3 lO 

6,6 6.6 6,6 

.6 10 3,3 63.J' 73.3• BJ' 86.6' 76.6• 1 

' PORCENTAJE ~ "1.TO 



' ENCUESTA PILOTO MESTROS " 

~,. ... 

1 

llo. OE PREGUNTA 

9 10 ll 12 13 14 15 

OPCION 1 

1 l 

1 

1 

1 

3,3 o 6,6 3,3 3.3 6,6 3,3 

L 
2 6.6 10 o o 6.6 o 6.6 

3 6,6 6,6 10 6,6 13.3 6,6 o 
4 

i 
10 13,3 o 16,6 10 10 16.6 

5 73.3' 70' B3.3' 73.3' 66.6' 76.6' 73, 3' 

• PORCENTAJE MS ALTO 
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4.9 LEVANTAMIENTO DE LA ENCUESTA 

La encuesta se aplicó en la población total de la 

1nstituci6n tanto estudiantil corro el personal do-

cente. 

En seguida se presentan los datos arrojados por la 

encuesta. 
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" ENCUESTA ALU~OS " 

""""""··· 

No, DE PREGUNTA ! 
1 2 3 4 5 

! 
6 7 8 9 

OPCION 

1 517 5¡ 100 198 303 52 40 53 487 

2 JI 88 54 143 93 o o o 24 

3 15 56 48 93 59 o o o 19 

4 l 16 4 20 17 o o o 5 

5 6 351 364 116 98 518 530 517 35 

~o. DE PREGUNTA. 

10 11 12 13 14 15 
OPCION 

1 62 75 39 45 100 268 

2 65 o 16 o 68 81 

3 42 o IS 14 69 54 

4 29 o 11 o 21 29 

5 372 495 489 5ll 312 138 



" ENCUESTA ALUr-tjOS " 

"""""""" 
No, OE PREGUNTA 

l 2 3 4 5 6 7 a 
OPClON 

l 90, 7' 10,3 17.5 34. 7' 53.1' 9.1 7 9.2 

2 5,4 15.4 9,4 25 16.3 o o o 
3 2.6 9,8 8.4 16.3 10.3 o o o 
4 117 2.8 ,7 3.5 2.9 o o o 
5 1 61.5' 63,8' 20.3 17,l 90.8' 92.9' 90; ¡• 

ORCEllJAJ.E: 
No, OE PREGUNTA 

10 ll 12 13 14 15 
OPClON 

1 85,4' 10.8 13. l 6,8 1 .a 17.5 47' 

4,2 11.4 2.8 ll.9 14.2 

3,3 7.3 2,6 2,4 12, l 9,4 

1,9 3.6 

65.2' 86,8' as. 1• 89,6' 54.7' 24.2 

' PORCENTAJE ~S ALTO 



* PORCENTAJE HAS ALTO 
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ENCUESTA MAESTROS 

NI No. OE PREGUNTA 

1 
10 11 12 13 14 !S 

OPCION 

2.6 1.3 l.3 2.6 

l.J 

6.6 17.3 9.3 2.6 2.6 

6,6 o 9.3 l,3 

93.3• 83.6* 100• 78.6* 68.6• 92• 85.3• 

• PORCENTAJE MAS ALTO 
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12 años: 

13 años: 

14 años: 

15 años: 

16 años: 

17 años: 

femenina. 

" TABULAC!ON " 

Población total = 570 alumnos 

EDADES 

69 masculino 12. li 

86 femenino 153 

27 mas cut ino 4, 71 

28 femenino 4,9% 

76 masculino 13,3~ 

74 femenino 12. 9% 

77 masculino 13.5% 

87 femenino 15.2% 

20 masculino 3,5l 

18 femenino 3, 13 

masculino l % 

femenino ,3% 

Son 275 alumnos en la población masculina y 295 alumnas en la 

Porcentajes: 275 

295 

48, 2% 

51. 7% 

masculina. 

femenina. 
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" TAIJUl.ACKJN " 

Población total: 75 ~destres 

EDADES: PORCENTAJES: 

?2 años: 

24 años: 

25 años: 

28 años: 

32 años: 

33 años: 

35 años: 

39 años: 

42 años: 

46 años: 

50 años: 

54 años: 

65 allos: 

2 femenino 

5 f~rnenino 

3 masculino 

2 femenino 
3 :nasculfno 

15 femenino 

5 mascul tno 

11 femenino 

6 masculino 

6 masculino 

10 remenino 

1 fenEnino 
2 masculino 
2 femenino 

2 femenino 

2,6% 

6.61 

4 % 

2.6% 
4 

20 

6,6% 

14,6% 

a 
8 

13,3% 

l. 3% 

2.61 
2,6% 

2.6~ 

La población masculina está fonnada por 25 maestros y la femen! 
na es ta formada por 50 maestras. 

Porcentajes: 25 33, 3~ masculino. 

59 66,61 femenina. 
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GRAF! CAS DE ALUMNOS 
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4.10 VALORAC!ON CRITICA Of LOS RESULTADOS 

OBTENIDOS. 

A) Como podemos observar en los porcentajes de 1 as gr'iflcas de 
los cuestionarios aplicados a los aluimos, la mayoría de 
la población respondió que sf considera necesaria la Orien
tación Vocacional, y que no se N!cibe una adecuada Orient! 
ci6n dentro de la escuela asf como tampoco reciben una in
formación adecuada que les ayude a tomar decisiones acerta
das acerca de diversas carreras o Instituciones a las que 

deben recurrir para seguir estudiando. 
No obstante esto, consideran que el personal del Oeparta
mento de Orientación estS preparado profesionalmente y 

tienen una actitud de disposición para con los alu1111os, 
Por lo que respecta al tiempo, las respuestas de los alum
nos indican que es necesario una hora determinada para im
partir Orientación Vocacional dentro de la escuela ya que 

consideran que el tiempo actual no es suficiente. 

Por otro lado, segGn las respuestas de los alumnos, no se 
aplican pruebas psicológicas con frecuencia, ni reciben i.!!. 
formación impresa de las carreras, 

Por último, según las respuestas, el Oepartamento de Ori
entación Vocacional no cuenta con el mobiliario adecuado, 
pero sí hay espacio suficiente para las entrevistas indivi
duales, 

B) Según los porcentajes de la encuesta de los maestros, las 
respuestas indican que: 
Es necesaria la Orientación Vocacional en la escueta secun
daria. 
Así mismo consideran que debe haber trabajo interdisciplin! 
rio entre el Médico escotar, la Trabajadora Social y la 
Orientadora. 
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Aún cuando las respuestas indican que los maestros piensan 

que las personas que laboran dentro del Depart;mento de Orie.!J. 

tación están ·prepar<1dos adecuadamente para desempeñar su fun
ción, consideran que no cumplen sus funciones eflcazr. .nte, ni 
siguen un plan de trabajo bien elaborado. 

Según las res pues tas de los maestros, el Departamento de 

Orientaci5n Vocacional no cubre las necesidad<s del alumnado 
dentro del plantel. ni tiene el material adecuado, ni equipo 

para dar infonnaci6n como proyecciones o audiovisuales. ni 
el presupuesto suficiente, ni la correcta distribucl5n del 
misro. 

Por otro lado, según las respuestas, se considera que el po
co material que tiena el Departamento, no se distribuye ade
cuadamente y no se preocupa por renovar dicho material, 

Por último, cons'ieran que no se tiene tiempo suficiente pa
ra aplicar el proceso y que el poco tie~o que se tiene no se 

aprovecha de manera eficaz, 
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" CAPITULO V " 

PRESENTAC!ON DE UN MODELO 

5, ! ORGAN!ZAC!ON DEL DEPARTAMENTO DE ORZENTAC!ON VOCACIONAL 

Después del estudio realizado del Departamento de Orientación 
Vocacional en la Escuela Secundaria tia, 71, se considera con base en los datos 
arrojados por la encuesta que el Departamento requiere de una reestructuración 
completa para lograr alcanzar resultados óptimos en el proceso de Orientación Vj>_ 
cacional, ad como para mejorar la eficacia del trabajo y poder brindar una 
mejor ayuda al alumnado que estudia en la Znstitución, Se considera que dicha 
reestructuración debe ser tanto administrativa, como psicopedagógica, por lo 
que éste cap(tulo se dividirá en dos partes. 
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5.2 REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA. 

5.2.1 NORMAS 

Poderos decir que la Organización es un factor importan .. e en 
cualquíer función que i!1 hombre desempeña, así misro, de una u otra forma se con_ 
sideran las normos o reglas, con-o una base sólida dentro de una organización. 
Son las noiinas las que ""rcan las posibilidades y limitaciones dentro del lugar 
donde se trabaja. 

Es por ello importante que en el Departamento de Orientación VQ. 
cacional de la Escuela Secundaria No. 71, se elaboren normas para establecer un ~ 
jor control. Dichas norn>ls deben ser discutidas por el cuerpo directivo de la 
Institución y el equipo interdisciplinario del Departamento de Orientación Voca-
cional, para lograr un análisis de conjunto, más objetivo y real, 

Estas no"""s pueden hacer referencia a las siguientes aspee--
tos: 

a) Puntualidad del oersonal. 

b) Derechos y ohlígaciones legales. 

e) Pol!ticas a seguir. 

d} Horario de trabajo, etc ... 

S. 2. 2 DETERM!NAC!OH DE FUNCIONES 

Dentro de una organización es necesario delimitar las funcio
nes para lograr un mejor aprovechamiento del personal que labora dentro de la. mil 
llll. 

El Departamento de Orientación Vocacional de l• Escuela SeCU!J. 
daria No. 71 cuenta con un equipo interdlsciplinario (Médico escolar, trabajadora 
soclal y orientadora) el cual, debe delimitar sus funciones especificando con de
talle las labores propias de cada uno. As! tenemos el siguiente cuado sinóptico 
que sugiere la manera de llevar a cabo este inq>ortante paso: 
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PROFESORES 

l. Médico Escolar. 

Z. Trabajadora Social. 

J; Orientadora. 

FUNCIONES 

- Elaboración de historias clinfcas. 
- Aplicación de examen médico general a los 

alumnos. 

- Información del diagnóstico de cada alum
no. 

- Reportar anoma Has a 1 Departamento para 
llevar un control. 

- Trabajar en conjunto con la trabajadora 
socfa 1 y la Orientadora en los casos a .... 
analizar, manifestando su opinión en base 
al diagnóstico mádico. 

- Elaboración de fichas socioeconómicas . 
.. Análisis socioeconómico del alumnado. 

Establecer estrecha relación con los fa

miliares del alumnado. 
Dar reporte de casos difíciles para lle
var control. 

- Trabajar en conjunto con médico y Orien
tadora. 

- Aplfcar sociogramas a los grupos para t! 
ner más datos que ayudro al proceso. 

- Elaboración de fichas psicopedagóg!cas. 

- Análisis de la personalidad e intelfgen-
cia del alumnado. (tests). 

- Establecer comunicación con los padres 
de familia. 
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- Llevar e1 control de los. expedientes de 
los alumnos en orden, donde se incluya: 
historia clínica, psicopedagógica y so
cioeconómica; r3sgos no comunes de per
sonal !dad, historia familiar y posibles 
anomaHas. 

Llevar control y la dirección del equi
po interdisciplinario. 

Concertar sesiones con padres de fami-
lia, alumnos y equipo interdisciplina-
rio. 

Proporcionar información al cuerpo di-
rectivo del trabajo desempenado. 
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5.2. 3 MANEJO DE PRESUPUESTO, 

En base a los datos obten1dos en la 1nvestigación, se sabe que 
la Secretarta de Educación Pública proporciona al Departamento de Orientación V!l_ 
cacional do la Escuela Secundaria No. 71 un presupuesto de S3000.00 (tres mil p~ 

sos6cero ce"tavos) anuales. Por lo que actualmente es imposible cubrir todas las 
neces1dades del Departamento. 

Para poder obtener fondos económicos dada la escaces de los mil 
mos, se su~iere lo siguiente: 

l. Los padres de familia, al comenzar el ailo, den una cuota de 
$100,00 (cien pesos6cero centavos) por alumno, por to que se 
podría repartir equ,tativamento entre las diferentes necesida
des que ta insti tuc1on requiere. 

2. Pedir cooperación a ta Sociedad de Padres de Familia. 

3. Organizar con los alumnos concurso de periódicos y rifas para 
obtener fondos económicos. 

4, Manejar adecuadamente et presupuesto. Se sugiere para ello, 
que el cuerpo directivo vaya proporcionando et presupuesto se
gún las necesidades del Departa...,nto o bien, que sea la Orien
tadora misma quien se haga cargo del presupuesto. 

145 



5,2, ·;¡ COMUNICAC!Otl, 

Con esto queremos ;ugerir, que dentro de la Institución de 

que hablarros es necesario que exista una adecuada comunicación. Que el personal 

del ll<!partamento sepa a quién recurrir cuando haya que dar información del trab! 

jo que ·se está realizando, 

As(, poderos decir, que la información del trabajo para su 

super'llsión debe ser proporcionada al cuerpo directivo de la institución. As! 
mismo es importante que entre el equi,o interdisciplinario debe haber una buena 

comunicación para lograr mejores resultados. 
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5,3 REESTRUCTURACION PSICOPEOAGOGICA. 

De acuerdo a los datos obtenidos en la investigaciéin de campo, 

el tiempo con el que cuenta el alumnado para recibir Orientación Vocacional es 

mlnim, aunado a esto, la Secretaría de Educación Pública consideró que la Orie!!. 

tación Vocacional es menos importante que las materias académicas por lo que su

primió la hora semanal destinada a c~da 'grupo para recibirla, por lo cual se su

giere que el proceso de Orientaci6n Vocacional se haga de manera individual, y 

cuando los a1Ul1'11os no tengan maestro, tener preparadas algunas sesiones de tipo 

grupal para aprovechar dicho tiempo libre, Ojchas sesiones deben ser planeadas 

por el equipo interdisclplinario, basJndose en las necesidades del alumnado. 

A continuación presentaJOOs el JOOdelo para el proceso de Orien

tación Vocacional que se aplicará individualmente: 
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5,3. l MODELO PARA LA CAPTACION DE CASOS. 

TRABAJO !NTERDISCIPLINARIO ~ 

Kmro "'º~'~;,.:\~\' ~ wm' 
. (~~ 

Selección de casos 
T~cni cos a uti 1 i Zill'" 

1 Discusión de casos 

\ Clast ficación de casos 

1 

Estadistica 

Contra 1 · 

Codificación 

Estudio Integral biopsico
pedagógico y socfoeconómi
co 

Sesiones 
Interdi scf p 11 nari as 

::::.~ _:_:'_º_~-s-os-~;::::========¡-J 
+ 
1 

Difus tón de los 
resultados obtenidos 

RETRDAL!MENTACION 

L------- _,_ 

t 
1 
1 

_ .J 
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5. 3. 2 EXPL!CAClON DEL llJOELO. 

Conn podenns ver en el nndelo, el proceso de Orientación 
Vocacional debe hacerse a través de un trabajo interdisciplinario, para poder ok 
tener una visión global de los casos que se manejarán durante el a~o escolar. 

Se propone conn primer paso, un estudio integral donde se 
tenga la información biofísica, que estará a cargo del Médico escolar; psicoped! 
gógica a cargo de la Orientadora y socioeconómica a cargo de la trabajadora so-
ci al. 

La información bio-flsica deberá colll'render aquéllos aspe~ 
tos i~ortantes de cada alumno en cuestión de salud, para ello puede aplicarse 
una historia clfnica que deberá ser elaborada por el Médico de la escuela. 

Para obtener la información psicopedagógica será necesario 
aplicar pruebas psicológicas (personalidad, intereses, aptitudes, inteligencia, 
aprovechamiento, etc ... ) así conn obtener Información con maestros y padres de f! 
milia acerca de la historia e.colar del alumno (niveles aprovechamiento, materias 
reprobadas, materias aprobadas, promedio, disciplina, materias que le gusten al 
alumno, etc ... ) 

La información socloeconómica será obtenida por la trabaJ! 
dora social a través de los padres de familia y del mismo alumno, elaborando para 
ello una ficha socioeconómica. 

Estos aspectos deberán ser ratificados a través de entre-
vistas constantes tanto con los alumnos coJM con los padres de familia. Los da-
tos que se obtengan deberán ser comentados entre los miembros del equipo interdi~ 
ciplfnarfo, con el fin de hacer una selección de los casos urgentes que requieran 
de atención Inmediata, así coJM para seleccionar las técnicas más adecuadas para 
la selección de los mfslllis. 
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Posterlorn>:!nte se pasará a la discusión de los casos para 

poder hacer la claslficaci6n de los misllllS bajo el criterio de más urgente a me

nos urgentes, estableciendo un plan de las sesiones que se le destinarln a cada 

caso así collll el tiempo destinado a las mismas. 

Por último se establecerá un criterio adecuado para •1 
manejo de los casos, basándose en la Información obtenida en el estudio integral, 

estableciendo quién del personal que labora en el equipo lnterd1sclplinar1o co-

menzará primero y quién después, asf C'11) el tiempo lfm1te para dar un dlagnóst,!_ 

co concreto y objetivo de cada caso. 

A la par de la planeaci6n de la resolución de los casos 

se considera importante tener un control de tipo estadfstico, con el fin de ha-

cer un estudio más profundo de los casos cuando se requiera, asf como para obte

ner información respecto a los casos mós frecuentemente se presentan en la escu! 

la. 

Después de codificar los casos en sus diferentes tipos, se 
realizarán sesiones interdiscipllnarlas donde se podrá discutir los criterios de 

la clasificación estadfstica de los diferentes casos. 

Así, t•,tiendo el control estadfstico y el plan del proceso 

en si, se podrán proponer solucionet a los casos ya estudiados, al misllll tiempo 

que se darán a conocer los resultados del proceso (la orlentaci6n al alU11110 pro-

piamente) al orientado, a sus padres y al cuerpo directivo. 

Al finalizar cierto número de casos puede hacerse una ev~ 

luación del 111Jdelo que se sigul6 para que haya una retroalimentación del mlsllll. 

Es l~rtante recordar que este modelo permite la flexibi

lidad, ya que el trabajo que se realiza en el proceso de Orientación Vocacional 

es interdlscipllnario, contfnuo y permanente, 
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' CONCLUSIONES " 

• Actualmente la Orientaci6n Vocacional es s.in duda alquna, una ayuda neces!_ 
ria para los estudiantes debido a diversos factores que influyen en la .fu· 
ventud, provocando confusión para torMr una decisión acertada relacionada 
con su futuro orofesional. 

• Una adecuada y eficaz pla·eación del oroceso de Orientación Vocacional en 
las escuelas, proporcionar~ ayuda valiosa a la ooblación estudiantfl, Con 
esto no se resolverán todos los oroblemas de Orientación Vocacional, pero 
si ayudará a llevar una continuidad en el proceso de cada educando v a dar 
soluciones parciales oue oermitan un avance positivo en el oroblema, en las 
siquientes etapas escolares. 

El Orientador, debe ooseer una preparad6n academ\ca y una formación inte
gral, y ser consciente de sus propias poslbil ldades y 1 Imitaciones oara su
perarse como ser l11.1mano. De este modo tendra las 11 herramientas" necesarias 
para brindar una eficaz ayuda a los alumnos con pequeños o orandes desajus
tes en su Orientación Vocacional • 

• La presentación del mcdelo pretende dar una posible solución a h problemá
tica del Departamento de Orientaci6n Vocacional en las Escuelas Secundarias 
Oficiales; con ello se ~uqiere un camino practico y acorde a la realidad 
actual de las Instituciones a pesar de todos los factores externos que infl!:!_ 
yen en ellas. 
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