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INTRODUCCTION

El trabajo, actividad esencial del hombre, intensifica la eleva-

cién del espiritu, cabe distinguirlo del juego y del arte. Pre-
tenden trabajo y arte modificar de una u otra manera el medio am
biente. .

El trabajo ademds de ser permanente busca una trascendencia So=-
cial y familiar, el trabajo asi considerado, es gestacién cong--
tante de bGsqueda de nuevas metas y de proyeccién econdmica para

si y para quienes viven en torno al trabajador.

La doble exigencia de las clases economicamente débiles, para =-—
que se les reconozca su'dignidad humana y su derecno a un desti-
no mejor; el Derecho Laboral ha estado presente en todas las eta
pas de la evolucifn social, econfmica y politica de todos los --

pueblos.

En la Constitucién de 1917 fueron plasmados por primera vez los-
"Derechos Sociales" uno de estos "Derechos Sociales”™ lo fué el -
berecho del Trabajo, el cual quedd asentado en el Articulo 123 -
de dicha constituciftn. Este derecho del trabajo trata de lograr
el equilibrio entre las relaciones capital-trabajo a través de -
una serie de normas bisicas que sirven de proteccifén al trabaja-

dor y le dan fuerza cuando actfia como grupo social.

Siendo el tema Andlisis Jurfdico de los Trabajos Especiales, el=-

cual escogimos por considerar gue estdn regulados en la Ley -~



Federal del Trabajo en forma vaga; por ello este trabajo se di
vide en tres capftulos gue forman un todo coherente ya que se --
analiza desde que se entiende por trabajos especiales hasta ha--
cer un andlisis completo de todos los trabajos especiales que re

gula la Ley Federal del Trabajo.



CAPITULO I

ANALISIS JURIDICO

1, Concepto de Derecho Laboral. El Derecho Laboral del Tra-
bajo consiste en que este derecho no se refiere a todos los -
trabajos, sino ospocificamente al trabajo subordinado; afn --

cuando en el lenguaje jurfdico, la acepcifn derecho del traba

'jo corresponde al trabajo subordinado.

Hay que reconocer que no es sélo una Legislacifn, sino todo un -
derecho, es decic, w. cuajunto de principios tebGricos y de ==
normas positivas que regulan las relaciones entre el capital-

y el trabajo. (1)

Es necosario conocer algunas nociones como son: la Sfsica, la

econSmica y la filos6fica, antes gue la jurfdica.

NOCION FISICA

Para la nocibn fiIsica, el trabajo tiene un sentido meclnico =
que consiste en la acci6n de toda fuerza capaz de modificar -

el mndoc exterior o el mmdo material. En este sentido se puede ha

(1) ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA. Tomo VII. Pag. 640.




blar indistintamente del trabajo de los animales, las miquinas o

el trabajo del hombre.

NOCION ECONOMICA

El trabajo es estudiado por la ciencia de la economfa y en este
sentido "se entiende por trabajo la actividad conciente del ser
humano encaminada a producir un valor econdmico, es decir, algo
gue sirva para satisfacer una necesidad econ6mica del hombre”, =
(2) o como dice Enrique L. Marshall, "el trabajo es la actividad

racional del hombre aplicada a la produccidn de bienes”". (3).

El txfaiaajo se ha considerado, con la naturaleza y el capital, co
mo factor de la produccién, pero seglGn lo afirma Charles Gide* -
de los tres solo el trabajo puede pretender el titulo de .agente
de la produccifn en el sentido exacto de la palabra. Solo el ==
hombre desempefia un papel activo, solo el hombre toma la inicia-

tiva de toda operaci®Sn productiva”., (4).

NOCION FILOSOFICA

¢QuE sentido tendrd para las especulaciones filosGficas el traba

jo del heabre?z.

Para lograr subsistir el hombre nece=sita laborar. Etimollgica--

(2) Federico Von Kleinwaechter, Economfa Politica, Gustavo Gili, Barcelona,~
1946, p. 96, Traduccifn.

(3) Enrique L. Marshall, La ciencia de la Econamfa, Inprenta y Litograffia —-—
Universo, Santiago de Chile, 1945 p. 215.

{4) Charles Gide, curso de Economfa Polftica. Ed. Anaconda, B. Aires, 1944,
P. 65,



mente, trabajo proviene del latfin trabis, que significa traba u

obsticulo. Asf tenemos que el hombre para satisfacer-sus nece-~

sidades vitales, le es preciso vencer el impedimento, 1la.traba;"

en otras palabras necesita trabajar.

El Hombre y el trabajo aparecen indisolublemente unidos é tra=--

vEs de la historia de la especie presentando el trabajo las-ca- ¢

racterfsticas de connatural y necesario al ser humano.

Los antiguos hebreos considerarcon el trabajo como una maldicién
divina, como un castigo para el pecado original. Ante el inoex-
cusable imperativo del trabajo, no vieron en el cosa distinta a

una sancifn. EBEra una condena que debfa cumplirse para redimir
\

"al hombre. .

Asf se hace decir al creador en el libro del Génesis:

"Por ti seri maldita la tierra" v
"Con trabajo comerds de ella todo el tiemwpo de tu vida®
"Te dar8 espinas y abrojos"”

"y comerds de las hierbas del campo"

*Con el sudor de¢ tu rostro comerds el pan”

"Hasta gue vuelvas a la tierra" (5)

Los hebreos tuvieron desde un principio el trabajo material co-

mo condenable, pues restaba tiempo a las meditaciones del espi-

{5) Sagrada Biblia, trad. de Eloino Nacar y Alberto Colungs, Biblioteca de -
autores Cristiancs, 1952, Génesis 3: 17, 18, 1Y.



ritu, y especialmente, a la contemplaci6n de Dios,

1Posteriormente la doctrina Rabfnica modific6 este concepto, ya
que, bien observado, el trabajo permitfa al hombre colaborar =-
‘con la Divinidad en su obra de conservacifn del mundo y en el =
restablecimiento de la armonfia c6smica perturbada por el pecado

original.

El Patriarca ABRAHAM figura como recibiendo ensefanza de Dios =
acerca de las distintas formas de trabajo. Se afirma, finalmen
te, que en el cumplimiento de la Ley no exime al hombre del tra
bajo manual, llegidndose a llamar feliz el que se doblega como -

el buey © el asno bajo el peso de la carga.

Los griegos tenfan una concepcién semejante a la hebrea, traba=-
jo es sinénimoc de pena y dolor. HOMERO nos explica como los ==
dioses, movidos por su odio hacia los humanos, los obligaron a

trabajar.

El trabajo material restaba al hombre dignidad, y por eso lo -=
consideraron cosa propia de gentes inferiores, como acontecfa =~
con los esclavos. ARISTOTELES decia gue el trabajo de este ti-
po pone al hombre en contacto con la materia, lo aleja de la --
virtud y destruye las raices del alma. AGn m3s el trabajador -

manual no merece la calidad de ciudadano.

Los romanos tampoco tuvieron elevados conceptos acerca del tra-



bajo material o servil, salvo el de las labores agrfcolas. Vir-
gilio sin embargo, atribuye al trabajo la funcifn salvadora de -
transformar la cultura de la especie. Nos relata como en un —-=--~
principio, bajo Saturno, la tierra producfa lo necesario para -la
vida sin esfuerzo y los hombres se embrutecfan por el ocio. Fue
JGpiter quien, al llenar la vida de dificultades y preocupacio--
nes, oblig6 a los hombres a salir de la inactividad y la pereza,

inventando las artes, estimulados por la necesidad.

La sociedad romana descansS a través de toda su historia en el
postulado, entonces considerado como natural y 1l6gico, de la —=--

existencia de la esclavitud.

El Cristianismo irrumpe en el mundo antiguo y cambia con su filo
soffa los antiguos conceptos. Una nueva manera de opinar acerca
del trabajo manual es su primera congquista. JestGs, el fundador,
es durante toda su vida un sencillo trabajador, Yy sus primeros =
discfpulos y futuros Jjefes de la iglesia, hacen trabajos materia

les, rudos e incultos.

San Pablo no solo justifica la actividad laboral como fin encami
nado a la satisfaccidn de las necesidades, sino que la considera
el medio mis id6neo para practicar la caridad, virtud esencial -
del cristianismo. El mismo no vacila en ganarse el sustento te-
jiendo y es quien escribe aguella sentencia plet6rica de fuerza.

el que no quiere trabajar que no coma”.

En la Edad Media, afirma Santo Tom&s que el trabajador es la ---



fuente legftima de la propiedad y de la ganancia.

Este concepto cristiano del trabajo se conserva durante el movi-
miento intelectual del renacimiento y no desaparece con la refor

i
ma.

En la Edad Moderna, con el surgimiento del capitalismoc se forma
una teorfa materialista de los medios burgueses acerca del traba
jo, expresada por la escuela econfmica liberal, que considera la
actividad laboral como una simple mercancfa, sujeta a la ley de
la oferta y la demanda, privahdola de esta manera de su esencial

cardcter humano.

La reaccién contra esta concepcién se encuentra representada por
las corrientes socialistas, especialmente por el marxismo, filo-
soffa materialista de los medicos proletarios que al rechazar 1la

teorfa liberal, explica ademfs lo que debe entenderse por valor

trabajo y por plusvalfa, signo este (Gltimo, a su entender, de la
explotacifn capitalista gue se aprovecha del trabajo de los asa-
lariados, a quienes no se retribuye el excedente del tiempo em--

pleado en la produccidn.

El marxismo tiene un alto concepto del trabajo. Es &1 la activi
dad por excelencia del hombre, mediante la cual realiza su fina-
lidad de humanizar la naturaleza. Para Marx, obrando sobre la -
naturaleza gque esti fuera del hombre, se transforma también en -

su propia naturaleza.



Aspira la teorfa Marxista a edificar la sociedad comunista, -
etapa final del devenir social, donde el trabajador alcanza-—-
rfa su mis plena realizacibn, perfodo en el cual habri desapa
recido toda opresifn social, toda diferencia entre el trabaja

dor manual e intelectual.

bignos de atencifn por parte de quienes tratan de hacer la —-
historia del pensamiento sobre el trabajo son las doctrinas -

soclales del cristianismo en los tiempos contemporéneos.

La filosofia espiritualista propia de esta escuela, tiene un-
alto concepto del trabajador, el cual considera como medio -~-—
fundamental de atender los fines esenciales del individuo y -
de la sociedad. Estima con razén que desde el dngulo puramen
te temporal, el trabajador asegura la subsistencia del indivi

duo, su desarrollo fisico, intelectual y moral.
A través del penoso esfuerzo gque generalmente lo acompana se-—

alcanza la perfeccifn del hombre y la conquista de sus fines=-

esenciales, de orden espiritual.

NOCION JURIDICA DE TRABAJO

2Qué entiende por trabajo la ciencia del derecho? En otros -

términos. ¢Cuil es su nocibn juridica?.

.7



En opinién de MAZZONI y GRECHI, por trabajo se puede entender
"el desarrollo de energfas que el hombre destina a la utili--

dad.. de otra persona, en una relacién jurfdica". (6)

Reglamentado en el articulo 181 de la Ley Federal del Trabajo
que dice: Los trabajos especilales se rigen por las normas de
‘este titulo y por las generales de esta Ley en cuanto no las-

contrarién.

Ahora veremos que se entiende por trabajos especiales; prime-
ro que existan los trabajos especiales y, que las disposicio-
nes generales de la Ley sean suficiente para su reglamenta- -
cidén; en segundo lugar, se considera la solicitud de los tra-
bajadores y afin la de las empresas para que se incluyeran en-
la Ley las normas fundamentales sobre esos trabajos especia~-
les. Es cierto gue en los contratos colectivos podrfan esta-~
blecerse algunas de las normas reguladoras de los trabajos es
peciales que son el minimo de derechos y beneficios de que de

ben disfrutar los trabajadores de los respectivos trabajos.

2. EL DERECHO LABORAL EN OT'RAS RAMAS DEL DERECHO

Con el Derecho Constitucional el Derecho Laboral guarda una -
muy estrecha relacién. Camacho, el distinguido profesor de -

la Universidad de Qwlaombia, nos dice gue en las Constitucio- -

(6) CAMACHO ENRIQUEZ GUILLERMO. Derecho del Trabajo. Tomo I.
Teorfa General y Relaciones Individuales. Bogotd 1961. -
P. 3, 4, 5, 6, 7, y 8.



nes modernas, por ejemplo la de Espana, la de la Unién Sovis&ti
ca, la de Uruguay o la de Italia, se define la comunidad o el-
Estado como formado por trabajadores, o segtn dice la de Ita--
lia refiriéndose a ese pais: es una reptiblica democré&tica fun-

dada sobre el trabajo".

Del Derecho Constitucional el Derecho del Trabajo adgquiere la-
garantfa mfixima de su cumplimiento. En las Constituciones Polf
ticas regulan los principios bésicos de lo laboral, como el de=-

recho al trabajo, a la libertad sindilical, al derecho de Huelga.

Con el Derecho Administrativo también existen puntos de gran --

Yal-

contacto. El maestro de Bolivia, P&rez Patén, explica que
régimen de trabajo y la fiel observancia de las leyes sociales-
se hallan bajo el control de organismos especiales de la admi--
nistracién pGblica, como ministerios, inspectorias, oficinas y-

departamentos, tribunales conciliatorios... etc.” (7)

Con el Derecho Penal tambié&n existen fronteras de contacto. Los
delitos laborales pueden tipificar en casos de huelgas o paros=-
ilfcitos, ataques contra la libertad del trabajo, violacifn al-

pago de salario minimo, etc.

(7) Dr. Baltasar Cavazos Flores. El Derecho del Trabajo en la-
Teorf{a y en la Prdctica, Editorjal Trillas, Mé&xico. p. 79.



Con el Dexecho Internacional PGblico repercute constantemente -
en el Derecho Laboral al prescribir por conducto de la Organiza
cién Internacional del Trabajo convenciones de cardcter general.
El Derecho Internacional Privado influye en cuanto a la regula-
ci6n de los contratos celebrados por los nacionales para traba-
jds que deban efectuarse en el extranjero o por extranjeros que

deban laborar en el pafis.

Con el Derecho Mercantil existen, inclusive, puntos de constan=~-
te.-invasién. Las figuras de "agentes de comercio" o comisionig
tas, estdn siendo abarcadas por el derecho laboral que los con-
sidera trabajadores, en muchos casos sin mayor distinciédn, a la
persona que presta a otra un sexvicio personal, en virtud del -
principio de que entre gquien presta el servicio y el que lo re-

cibe se presume la existencia de la relacibn de trabajo.

Con el derecho procesal tambi&én existen Intimos puntos de con=--
tacto. Los principios y reglas que gobiernan el Derecho Proce-
sal genheral se aplican supletoriamente al derecho procesal del-
trabajo. Sin embargo, resulta pertinente aclarar que por nues-
tra parte consideramos que cada dia son mids acentuadas las difg

rencias entre estas dos ramas del Derecho.

.10



EXPOSICION [E MOTIVOS DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO REFERENTE A LOS TRABAJOS ESPECIALES

En la historia de nuestro derecho del trabajo se sefalan tres-
momentos, el primero se di6 en la asamblea constituyente de -
Querétaro, cuando los diputados lanzaron al mundo la grandiosa
idea de los derechos sociales, como un conjunto de principios-
gue aseguran constitucionalmente las condiciones justas a las-
prestaciones de los servicios, con el fin de que los trabajado
res pudiexran compartir los benceficios de las riquezas natura--
les de la civilizacifén y de la cultura. El segundo momento —--
fuf la consecuencia y la continuaci6n del articulo 123 de nues
tra constitucidn gue se inicié con la legislacifn de los esta-
dos y terminé con la Ley Federal del Trabajo de 1931. El ter~
cer momento esti constituido por los treinta y sSiete afos de -
la Ley Federal del trabajo; si la Declaracién de los Derechos
de la Asamblea Constituyente es inigualable por la grandeza de
su idea, los autores de la Ley Federal del Trabajo, han cumpli
do con la funcifn a la cual fué destinada ya que es uno de los
medios que han 2poyado al progreso de la economfa nacional y a
la elevacisn de las condiciones de vida de los trabajadores; -
la fijacibn de las normas para el trabajo de las mujeres y de-
los menores, la consideracién de algunos trabajos especiales,-
como la actividad ferrocarrilera o el trabajo de 1los marinos;-—
los principios sobre los riesgocs de trabajo, la contratacién -
colectiva, todo esto es lo que ha hecho posible que el derecho

del trabajo ocupe el lugar que le corresponde.

.11



En esta exposicién el Lic. Gustavo Dfaz Ordaz declara con toda =
rigueza de datos los tres momentos gque tuvo la asamblea constitu

yente para que quedara integrada la Ley Federal del Trabajo.

El progreso de un pais consiste en que los resultados de la pro-
duccién aproveche a todos y permita a los hombres mejorar sus ni
veles de vida. Por lo tanto, la legislacién del trabajo tiene =
que ser un derecho dindmico, que de a los trabajadores benefi

cios en la medida que el desarrollo de la industria lo permita.

MEXICO, que es un pafs en vias de desarrollo y por lo tanto de
berfamos todos de estar concientes de toda la cooperacidén gue ne
cesita nuestro pafs, y no cometer tantos abusos.

El derecho del trabajo consitituye una unidad indisoluble, pues
todos su principios e instituciones tienden a una misma funcién
que es la regulacién arménica y justa de las relaciones entre
el capital y el trabajo.

Si esto fuera posible, es decir que hubiera armonia, me refiero
a la armonfa que deberfa existir entre el capital y el trabajo

no habrfa controversia posible y se podrfa trabajar mas acorde.

La finalidad . de toda ordenamiento jurfdico es la realiza-
cibn de la justicia én las relaciones entre los hombres, y por
tratarse del dereche del trabajo, se habla de justicia social,
gue es la idea del artfculo 123, con esa idea se establece que

el trabajo es un derecho y un deber social que no es articulo de

.12
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comercio, y que se trata de la energfa humana, gue debe efectuar
se en condicianes que aseguren la vida, la salud y un nivel econd-

mico y decoroso para el trabajador.

La reglamentacifén de los trabajos especiales estd regida por el
articulo 181 que dice: se rigen por las normas gue se consignan
para cada uno de ellos y por la generales de la ley, en cuanto

no. las contrarien.

S1 el ser humano realmente estuviera conc¢iente de lo que es jus=-
ticia en las relaciones entre los hombres, no habrfa tanta explo
tacidn; porque se puede ver a las claras la desigualdad de cla--

ses que existen en América Latina.

Para redactar esta digposicidén y las reglamentaciones especiales
se tomaron en cuenta primeroque existan los trabajos especia
les y que las dispociciones generales de la Ley no sean suficien
tes para su reglamentacifn en cuanto a la solicitud de los trabaja
dores y aGn la de las empresas, para gque se incluyeran en la ley

las normas fundamentales sobre esos trabajos especiales.

Se pueden establecer algunas de estas normas en los contratos co-
lectivos, pero la ventaja de incluirlos en la Ley consiste - =
en que las normas reguladoras de los trabajos especiales son el
minimo de derechos y beneficios de gue deben disfrutar los traba

jadores de los respectivos trabajos.



Si adn estableciendo en la Ley un mIinimo de derecho no se les~
respetan, todavia nos podemos percatar como son explotados - -
cierto tipo de trabajadores como son los taxistas que tienen -~

contrato de arrendamiento y no contrato de trabajo.

El artfculo 183 resuelve las cuestiones relativas a las rela--
ciones entre los trabajadores de confianza y los demés trabaja
dores, no podrdn formar parte de su sindicato, lo gque no impli
ca que no puedan organizar sindicatos especiales; por otra par
te los trabajadores sostienen que los trabajadores de confian-
za egtdn vinculados con los empresarios, que no podrfan formar
parte de sus sindicatos, uno de cuyos fines es el estudio y la

defensa de los intereses obreros frente a los empresarios.

El artfculo 184 analiza la aplicacifn de los contratos colecti
vos a los trabajadores de confianza; previene que las relacio-
nes de trabajo contenidas en el contrato colectivo se extien--

dan al personal de confianza, salvo disposicién en contrario.

Para dictar esta norma se tomS en consideracifn que las condi-
ciones colectivas de trabajo se aplican por regla general a --
los trabajadores de confianza, perc es posible que en los con-
tratos individuales de este personal se establezcan condicio=~-

nes distintas.

Uno de los aspectos que caracteriza la condicifn de los trabaja

dores de confianza es la rescisifn y terminacidén de sus relacio

.14



nes de trabajo, en cambio las disposiciones del artfculo 123 -
constitucional no establece ninguna diferencia en lo que a la-

rescicién concierne.

Refiriéndose a los trabajadores de confianza agqul en nuestro-
pafs opera mucho la ideosincracia, pues se dan casos frecuente
mente, que por cuestiones de politica interna, retiran de sus-
pﬁestos a los empleados que ocupan cargos de direccifn, admi--

nistracién, inspeccién y vigilancia:

Ahora trataremos lo referente al trabajo de las tripulaciones-
de los buques; se empleo el t&rmino "bugue" como denominacidn-
general que abarca los diversos cuerpos flotantes. El artfcu-
lo 189 sefiala que los tripulantes de los buques nacionales de-

ben tener la calidad de mexicanos por nacimiento,

La reglamentacién de los trabajadores especiales modifica las-
disposiciones de la Ley vigente, en el sentido de gue prohibe=
el trabajo de los menores de quince anos y de los de diez y ~--
ocho, come fogoneros ovpaﬁoleros. Sefala el perfiodo minimo Qe
vacaciones anuales que es de doce dfas. La Ley vigente autori
za a los patrones para dejar de cubrir los salarios durante -
el tiempo necesario para repatriar al trabajador o conducirlo=-

al punto de su destino.

En el artfculo 203 se dispone que los salarios de las indemni-

zaciones de los tripulantes tienen preferencia, en relacifn con-

.15



los otros créditos.

Respecto a los trabajadores de los buques creemos gue es correc-
ta la disposicidén del artfculo 203 que dispone que los salarios
y las indemnizaciones de los tripulantes tienen preferencia: no
serfa correcto pensar gue primero se pagaran otros conceptos y-
después a los trabajadores puesto que ya se obtuvieron las ganan

cias, porgue el trabajo ya se habfa realizado con anterioridad.

Con respecto a las tripulaciones aereonduticas se hicieron algu-
nas modificaciones; el artficulo 215 extiende las disposiciones =
del capftulo a las tripulaciones de las aereonaves civilez qua
ostentan matricula mexicana, destinadas al transporte de pasaje-
ros, correop Yy carga, suprimiendo al reguisito de que se trata-
ra de aereonaves cilviles comerciales; se estimé gue en el traba-
jo aeronitutico, deben respetarse las disposiciones sobre segu-
ridad en todas las aereonaveé, se suprimié el parrafo segundo
del artiIculo 136 de la Ley vigente, por considerar gque el tiempo
transcurrido de espera en tierra, en los lugares en donde se ha-
gan escalas intermedias o en el aer6dromo de origen o destjino,
debe formar parte del tiempo total de servicios,; el articulo
242 fraccién II contiene una norwa gue se ha generalizado a -
otros actividades en el sentido de gue el wuso de ciertas sustan
cias podrd hacerse por prescripcién médica, pero el tripulante
antes de iniciar el vuelo, deberi notificarlo al patrd; Y mMoS=-—

trar la prescripcién médica.
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Nos parece correcta la aseveraciédn gue hace el autor respecto a -
los tripulantes aeronfiuticas = en el sentido de gue el uso de
ciertas sustuncias podrd hacerse por prescripcidn médica; serfa
m&s adecuado que se especificara que no alteren ninguna de sus

funciones psicolbgicas.

En el trabajo ferrocarrilero se introdujeron algunas modifica-

ciones; en el artfculo 247 dispone gue si bien puede determinar-
seven ellos el personal de confianza se deberd de tomar en consi
derxaciétn lo dispuesto en el artfculo noveno, que a la letra dice:
La categorfa de trabajador de confianza depende de la naturaleza
de las funciones desempefizadaz ¥y no de la desiganacidn (ue se dé

al puesto. Los articulos 254 y 255 precisan los actos que estdn
prohibidos a los trabajadores y las causas especiales de resci--

cién.

Referente al trabajo ferrocarrilero ngs parece acertada la defini
cidn quea laletra dice: La categorfa de un trabajador de con
fianza depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y
no de la designacifn que se de al puesto; porque normalmente co-
mo no hay sindaicatos para este tipo de trabajadores se presta re-

petidas veces a violaciones.

El servicio de autotransporte se presenta en dos formas: algunas
veces los proplietarios de los vehiculos prestan el servicio como
choferes y en otras ocasiones, los propietarios o permisionarios
utilizan e} trabajo de diferentes personas para la prestacibn -

del servicio. La existencia de las relaciones de trabajo se ~—
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ocultan mediante la celebracién de contratos de arrendamiento, en
virtud de las cuales una personas, el arrendadoxr da en -arrxenda-
miento a otra, que es el chofer del vehfculo, mediante el pago -
que hace este por cierxta cantidad ya estipulada. Esos supuestos
contratos de arrendamiento impide que los choferes disfruten de
los beneficios de la legislacidn del trabajo. Para evitar esta
situacibén el artfculo 256 establece que las relaciones entre los
propietarios o permisionarios y los choferes y demis personal, -
son relaciones de trabajo y por otra parte gque cualquier estipu-
lacidn que desvirtue la naturaleza de la relaciSn jurfdica, no

producird ningGn efecto ni tampoco impedird el ejercicio de los

derechos que deriven de los servicios prestados.

En el servicio de autotransporte como lo especifica el autor se
presenta en dos formas, nosotros nos referimos solo a los taxis-
tas que en forma por demas amafiada se explota al que ofrece sus

servicios en este tipo de trabajo.

Acerca del trabajo de carga, estiba y desestiba en los puertos;
¢l artfculo 266 parte de los hechos reales de la vida nacional,
pues las organizaciones de trabajadores, han dividido las manio-
bras de carga y descarga, de tal manera que cada organizacidén se
ocupa de alguna de ellas. Los articulos 267 y 269 determinan
quienes son patrones y sus responsabilidad solidaria cuando en’
forma conjunta ordenen laf diversas maniobras de carga y descar-
ga. Los artfculos 277 y 278 resuelven dos cuestiones gque han da

do lugar a numerosas dificultades,la primera se refiere a la po-
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sibilidad de que en los contratos colectivos se estipule el pago
de un porcentaje sobre salarios para formar un fondo de pensio--
nes de jubilaciones y de invalidez. En el segundo autoriza a -
los sindicateos y a los patronos incluir una clausula en los con
tratos colectivos en la que se acuerde un descuento en los sala-~
rios para formar un fondo afecto al pago de responsabilidades -

por concepto de pérdida o averfas.

Noé parece que esto es un problema; nos referimos al pago que
-se hace al trabajador mediante el saindicato, ya que estos txaba-
jadores no son de planta y por el cambio constante que hay de
perzonal, résulta diffeil pagaries personalmente come 10 espaci-
fica la Ley.

El problema de 1los campes.nos debe resolverse mediante la aplica
cidn del articuleo 27 constitucional, pero la legislacifn del tra
bajo es importante porque siempre serd necesario que algunas per
sonas cooperen prestando su trabajo en las labores agrfcolas. El
artfculo 280 se propone asegurar la estabilidad de los trabajado
res del campo, con ese fin diséone que los que tengan una perma-
nencia continua de mis de tres meses al servicio del patrdﬁ

tienen la presuncifén de ser trabajadores de planta.

El articulo 28l dispone que el propietario de la hacienda es so-
lidariamente responsable con el aparcero y lo es también con el
arrendatario cuando este no dispone de elementos suficientes pa-
ra cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones con

los trabajadores.
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Nos parece gue estamos un poco atrazados en cuestiones de le-~
gislacién, para con los campesinos; ya gque hemos esperado va—-
rias décadas para ver resultados y &stos han sido negativos, o

muy poco positivos.

La jurisprudencia de la H. Suprema Corte de Justicia de la Na-
¢cién reconoci6, desde hace tréinta afios que los conceptos de -~
Jcomisidn mercantil y agente de comercio habfa sufrido una - -
transformacién en el siglo pasado, y en los primeros anos de -~
&ste, los comisionistas se asimilaban a los llamados profesio-
nales liberales, en el traﬁscurso de lous Gltimos anos nacibé --
una situacidn nueva, que consiste en que algunas personas se -
dédican a la venta de productos o efectos de comercio por cuen
ta de alguna empresa, un nlimero importante de legislaciones ex
trajeras ha recogido el fenGmeno, estableciendo, que cuando se
retnen los caracteres de la relacidn de trabajo, los agentes -~

de comercio deben ser considerados trabajadores.

La misma H. Suprema Corte de Justicia en jurisprudencia firme,
la que puede consultarse en el apé&ndice del "Seminario Judi- -
cial de la Federacifn" publicacifn 1965 quinta parte, cuarta -
sala p&gina 192 nfmero 204 dice: La Comisién Mercantil tiene -
una diferencia con el contrato de trabajo, pues en tanto que -
agque lla se manifiesta por un acto o una serie de actos, que -
accidentalmente crean dependencia entre comisionistas y comi--
tentes, y sé6lo duran el tiempo necesario para la ejecucifn de-

esos actos; en el contrato de trabajo esa dependencia es perma
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nente, su duraci6n es indefinida o por tiempo determinado, pe-
ro independiente del necesario para realizar el acto materia-
del contrato, siendo esencial de este filtimo contrato la depen

dencia econfmica que existe entre la empresa y el trabajador”.

Nos parece adecuado que la Ley haya abarcado en su legislacién
a los llamados profesionales liberales "agentes de comerci& "=
porque si reGnen los requisitos para ser trabajadores, la Ley-
asienta gue son: que su actividad sea permanente, que haya su-

bordinacifn juridica y que haya un servicio personal directo.

Los deportistas que prestan serxrvicios a unha empresa o club, --
que estin sujetos a una disciplina y a la direccifn de la em—-
presa o club y que perciben una retribucién son trabajadores.-
El artfculo 292 lo declara asf y hace una enumeracién ejempli
ficada de los trabajadores a los que deberi aplicarse la Ley;-
acerca de los artfculos 295 y 296 tienen como finalidad princi
pal dignificar el trabajo deportivo evitando que los trabajado
res sean considerados como mercancfas, el articulo 295 previe-
ne que los deportistas profesionales no podr&n ser trasladados
a otras empresas © club sin su consentimiento, el artfculo 296
puntializa que cuando se efectden los traspasos, la prima -
gue se cobre debe darse a conocer al trabajador, el cual tiene

derecho a una parte proporcional de ella.

Refiriéndonos a los trabajadores deportistas nos parece que -—
las caracteristicas del vocablo "trabajo" que desempefian es--
tos deportistas profesionales hace que las disposiciones sean-—

de aplicacidn dudosa.
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Los trabajadores a domicilio sostuvieron que no se trata de una
relacibn civil o mercantil; los trabajadores a domicilio no pue-
den integrarse a la empresa,‘pues solamente lo hacen cuando se
les solicita en las condiciones que se juzguen pertinentaes, =
por lo tanto la Ley Federal del Trabajo reglamenté la figura co-
mo una relacibdbn de trabajo; el derecho del trabajo se aplica a
la actividad del ser humano que presta sus servicios en benefi-
cio de otra, Si se estudian lasrelaciones entre los trabajadores
a domicilio y las empresas, se puede ver gue aquellos forman
parte de la unidad econ6mica de la segunda, que trabajan para
ella y que su principal fuente de ingresos, es la . eetribucién

que perciben por su trabajo.

Los artfculos 311 al 316 establecen los elementos de la relacién
jurfdica; sefialando lo que se debe de entender por trabajador a
domicilio y por patrdﬁ, el artfculo 312 de la Ley,determina =~ -~
que los convenios en virtudde los cuales el patrék venda, mate-
ria prima u objetos a un trabajador para que este los transforme
(<) confecciéne. en su domicilio y despues de ya elaborado el tra-
bajo este los venda al mismo patrdﬁ, y cualquier otro convenio

u operacién semejante, constituye el trabajo a domicilio.

Nos parece acertada la intervencitn de la Ley con respecto a los
trabajadores a domicilio, anteriormente es decir antes de que la

Ley los amparara eran notablemente explotados.
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Respecto a los trabajadores domésticos la legislacifin vigente
tiende a dar a estos trabajadores el rango que les corresponde
en la vida social, pues es indudable que estamos en presencia de
auteﬂticos trabajadores tal como lo dispone el artfculc 123 apar
tado "A" de nuestra Carta Magna, De acuerdo con la Ley los tra-
bajadores domésticos deberdn de disfrutar de tiempo suficiente-
para tomar sus alimentos y al merecido descanso durante la noche.
Respecto al salaric deberxd ser conforme a la ley, asi se conser-
van las normas que contienen las obligaciones del patroﬁ y el

trabajador.

De los trabajadores domésticos se puede hablar mucha, peré solo
nos limitaremos a decir gque con respecto 5 la legislacién toda-
vifa es muy pobre, pues abarca muy pocos pregeptos y debemos ser
realistas en este sentido; considerq que apenas estamos empezan-—
do, pero con el tiempo se puede continuar mejorando la legisla--

cién sobre estos trabajadores.

Acerca de los trabajadores en hoteles, restaurantes, bares y -
otros establecimientos ana&ogOS ~ no se considerS necesario in-
cluir normas especiales sobre la jornada de trabajo, dfas de des
canso y vacaciones, raz208n por la cual deberdn aplicarse las dis-
posiciones generales de la Ley. La comisidén Nacional es la en-
cargada de fijar los salarios misms gue deber&n pagarse a estos

trabajadores. Un punto importante se refiere a las propinas que

son fuentes principales de ingrescs, las cuales se deben conside_

rar como parte del salario, por otra parte el artficulo 347 dispo
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ne que las partes, fijardn el aumento que debe hacerse al sala
rio de base para el pago de cualquier indemnizacién o presta--
ci6n asimismo al articulo 346 enfatiza que los patronos no pue

den reservarse ninguna participacién en las popinas.

De los trabajadores en hoteles, restaurantes y bareg, el punto-
sobresaliente es el que se refiere a las propinas, pues si &s-

tas no se consideran parte del salario, resultarfia que estos -

trabajadores ganarian mds que el resto de los demds trabajado-

res. (8)

Con estos breves comentarios damos por terminada esta exposi--

cién de motivos.

(8) Nueva Ley Federal del Trabajo, Tematizada, Sistematizada =~
Baltasar Cavazos Flores, Baltasar Cavasos Chena, Humberto.
Cavazos Chena y J. Carlos Cavazos Chena. 19a. edicién. fe-
brero de 1986.
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CAPITULO SEGUNDO

1.~ ROMA

kOMA surge, se agranda y domina pr&cticamente a todo el mundo-
antiguo con su dualidad de clases; los poderosos patriclos y =~
los miseros plebeyos, diferencia que ~como tantas- fueron bo--
rrando los tiempos y los hombres, sobre tcdc por las relacio=-—
nes afectivas y los matrimonios mixtos, aGn prohibidos en un -
principio. Se nutrian los patricios de los sfibditos, de los -
pueblos vecinos, de los clientes y de los peregrinos, que eran
de distintas condiciones de extranjerfas por aquel entonces. -
los patricios monopolizaban la ciudadania, y con ella, el dere
cho de hacer y votar las leyes, asi como el ejercicio exclusi-
vo de las magistraturas; sélo ellos podfan contraer justas nup
cias, ejercer el comercio y disponer testamento. No todos - -
eran derechos para los patricios, por honor estaban obligados=
a guerrear; por ser los finicos con medios econSmicos; sobre --—

ellos recaian los gastos piiblicos. (9)

El concepto jurldico de trabajo era el de una reg el de una co

(9) Guillermo Cabanellas. "Compendio de Derecho Laboral". p.-
60, 70, 80, 81.
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sa con valor material; gue puede traducirse al lenguaje laboral

como mercancfa.

La esclavitud constituye la base del trabajo romano; gue aumentsd
después de la segunda de las guerras pGnicas, hasta superar al =
de los hombres libres. Habfa trabajadores domé&sticos y algo co-

mo la actual imprenta, gue mientras el capataz lefa el manuscri-

to original en voz alta cientos de esclavos iban copiando lo digc ~

tado. Tenfan varias clases de esclavitud por ejemplo el vencido
quedaba el arbitrio del vencedor, por nacimiento, ya que eran ecs
clavos los hijos de esclava; el ladrén sorprendido en flagrante
delito, el deudor insolvente, a favor del acreedor, substraerse
al servicio militar, el condenado a luchar en el circo, esclavo
de este lugar, la mujer ingenua gque vivia en contubernio con un
esclavo, el condenado a las minas, el conocedor de su libertad,-
que se vendiera como esclavo y el liberto manumitido que fuera -

ingrato para con su patrono. (10).

La historia del trabajo es la historia del hombre. En la creen-
cia de su origen divino, apenas el hombre es &xpulsado del pParai
so queda condenado a ganar el pan con el sudor de su frente. La
existencia y subsistencia de la humanidad estidn indisolublemente
unidas a la actividad del hombre para conseguir el sustento y pa

ra mejorar sus condiciones de wvida.

(10) Guillermo Cabanellas.wintroduccibn al Derecho Laboral® p.81,83
35,
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E1 hombre con su poder politico o personal o per contar con mis-
bienes que otro se hace substituilr en el trabajo; y asf es como
nace la prestacidén laboral subordinada, que es la que interesa -

al derecho del trabajo.

Primero surgen los pastores n&madas, enseguida los agric;ltores
después los guerreros, gue son los que ocupan huevas tierras y -
por su puesto someten, polftica y econfmicamente a los poblado--
res de las regiones conquistadas, con el crecimiento por las tie
rras conquistadas, con la pérdida de los lazos familiares y con=-
la variedad de las tareas van surgiendo los distintos oficios vy

profesiones.

Deséués de ese principio, que unos consideran espontdnec pues la
tierra brinda sus frutos en esa forma, y superado el caos prime-—
ro contra las fieras y el salvajismo de otres hombres, comienza-
la explotaci6n de la tierra con la cooperacién de herramientas —

sencillas como el arado, que ha perdurado hasta nuestros dfas.

El trabajo concebido como castigo, debif ser impuesto por el mds
fuerte al mas débil y, sin duda, como veremos, la mujer es el =--
primer sujeto sometido a un rendimiento en beneficio del hombre~

que, por ser mids fuerte la domina.

La evolucifn humana a través de los siglos ha sido una lucha ~ -
constante, para eliminar la injusticia y afirmar la igualdad, en

la distribucibn del trabajo y de sus frutos.
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No hemos podido resistir la tentacibn de sehalar aunque sea sO
meramente a los pueblos de tan rancio abolenge histérico como-
son: Babilonia con su c6digo de Hammurabi, Israel con la Bi- -
blia, a Egipto con sus inscripciones y sus pirdmides, a Grecia
con la Constitucifénde Teseo y Sol6n, sin omitir a la grandiosa

Roma.

fEmpezamos con Babilonia, unos dos mil afios antes de la era =-=-
cristiana el rey Hammurabi promulgd un notable C6digo, descu-=
bierto en 1901 en las excavaciones de Susa, consta de un prefa
cio, 181 articulos y un epllogo. Aunque aborda otras discipli
nas juridicas, cabe resaltar que reglamenta el trabajo, el - -
aprendizaje y el salario minimo. Habifa tres clases sociales;-
la de los hombres libres, una intermedia llamada Muchkim y la-

de los esclavos".

"En segundo lugar tenemos a Israel que aunque en forma fragmen
tada, la Biblia contiene cierta legislacifn laboral. E1 Deute
ronomio prohibe negar el jornal al pobre y al forastero que mo
ra en las ciudades de los hebreos. El salario se pagqré cada-
dfa, antes de ponerse el sol. En el Talmud se descubren algu-

nos precedentes de la indemnizacién por accidente de trabajo",

Se puede notar la preocupacifn que ya existia antes de la era=-
cristiana por la regularizacién del trabajo, el salario, y la-

indemnizacién.
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2.- EDAD_ MEDIA

El mediocevo representa una simple evolucién de las instituciones
que le antecedieron., La esclavitud que antes era servicio perxrso
nal, se convierte en servidumbre de la tierra, a través de los -
siervos de la gleba, que, si bien gozaban de mayor consideracifn
que los esclavos, se puede decir que de mediana libertad, gqueda-
ban adscritos a las fincas, de cuyo duefio o sefior dependian, aun
que los silervos no podian tener tierras propias, eran libres de-

casarse y formar una familia.

R la zafda dael lwpéerio romano, la esclavitud fu& evolucionando.-
Contribuyeron a ello miltiples causas. Ademds de la templanza-
de costumbres introducidas por el cristianismo, las uniones de -
sangre favorecieron la manumisifn de los hijos de las esclavas,-
gque con frecuencia lo eran tambié&én de los sefiores. Asimismo, el
nivel cultural de los esclavos ayud6 a liberarlos; pues, si al -
salvaje se le equiparaba con el animal, cuando el an8lisis era -
poco escrupuloso, no se concebia tal asimilacifn cuando el escli
vo tenfa tanta cultura como la de su amo. La mitigacién se con-

creta con la servidumbre de la gleba, el colonato y el vasallaje.

Con el correr de los siglos y antes de desaparecer, el ré&gimen de
la esclavitud fué& suavizindose. Se debib, como senala KLEIN - -
WACHTER a varias razones: una procede de las uniones de sangre,=-
pues era frecuente que los hijos de las esclavas lo fueran tam--
bién del sefior, resultaba menos posible estimar a los unos y a =

los otros como animales domé&sticos, otra razén es que un esclavo
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puede ser tratado comeo un animal y quizi no pueda serlo de otra-
forma; pero con el tiempo no cabe considerar ser tratado de - -
igual manera a un esclavo culto. Otra causa se origin6 con el -
cristianismo, al establecer el principio de igualdad de todos =--

los hombres y proclamar la libertad de &stos.

La manifestacifn del régimen por el desenvolvimiento de nuevas -
instituciones, como el colonato y la servidumbre, con las cuales
pasé el esclavo de cosa mueble a accesorio del suelo, no signifi

cé la desaparicifbn de todos los esclavos, ni siquiera la aboli--

cién de la esclavitud, Gnicamente se modifics la calidad de las-—

personas gque padlan ser sometidas a tal estado. (11)

- -

(11) Guillermo Cabanellas. Compendio de Derecho Laboral. Op. Cit.

p. BO.
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3.~ NUEVA ESPARA

El descubrimiento de América, y no la toma de Constantinopla por
los Turcos, cuya transcendencia disminuy6 con el tiempo, consti=~
tuye el albor de la Edad Moderna y el origen de indudables cam--
bios sociales. El fGnico descubrimiento auténtico del nuevo mun-
do es el de ColSn al servicio de la corona espancla. Si se pro-
bara que otros navegantes o ndufragos hubieran llegado antes a -
1a§ costas americanas, mis bien serfan ocultadores del continen-

te, ya que su arribo a éste resulta dudoso tantos siglos después

La noticia de la realidad asombrosa de tan fértiles tierras, ---
prdcticamente despobladas; crefs, primero con los exploradores y

conquistadores y luego con los emigrantes, una corriente social,
4dvida de lograr rdpida riqueza o fructifero trabajo en un mundo -
sin explotar, y donde los problemas sociales carecfan de fuerza.
Los colonizadores armados o pacfficos, atribuyé&ndose en todo ca
so el tfitulo de ocupantes, incluso en regiones pobladas y social
mente organizadas, como los iuperios Azteca y Maya e Inca, se —-—
convirtieron en propietarios de las tierras, en patronos de los

indios que habitaban &stas y en explotadores de las minas de me-
tales preciosos, cuyo monopolio oficial se atribuia la metrSpo-

li.

Econf6micamente, las largas y arriesgadas travesias del Atl&ntico
por los veleros constribuyeron a la formacién de poderosas compa

iifas, que no solo lucraban con los fletes, sino que tendfan a --
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convertirse en duefios de las nuevas tierras, con ejercicio inclu
sive de la soberanfa, al punto de que empresas britdnicas, holan
desas, francesas y portuguesas de esa &poca fueron en Am&rica vy
en los demds continentes extraeuropeos, la vanguardia de las pos

teriores colonias de las respectivas potencias. (12)

La problemitica que presents6 el trabajo libre asalariado de los=-
indios en la Nueva Espaiia durante la etapa de la dominacibn es
panola, nos parece interesante, ya que este grupo &tnico fue el
gue formé la fuerza de trabajo mas importante en todas las ramas

de la producciébn.

El trabajo de los indios en la primera mitad del siglo XVI fue-
la éel trabajo forzoso. Sin embargo, a causa de las doctrinas-
gue privaban en la época, asi como la influencia de los frailes,
del padre Las Casas principalmente, el emperador Carlos I‘(V de
Alemania, 1516«1555) estableci6 gque los indios eran absolutamen-
te libres, poniéndole fin a la esclavitud indfgena y al sérvicio
personal que como tributo debfan prestar en las encomiendas; es
tas metas s6lo se alcanzaron parcialmente, tanto por las presio-
nes polfticas que ejercieron personajes prominentes de la Nueva-
Espaha, como por las condiciones socioeconfmicas de la fpoca, re

ferente a la escasez de mano de obra.

Pogo a poco se fueron configurando las relaciones de prestacibn-

(1%) Guillermo Cabanellas. "Compondio de Derecho Laboral® &p.
cit p. 54.
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libre de servicios. A los indios se les traté de equiparar con

el trabajador espafiocl, ddndole oportunidades y obligaciones igua
les. Queremos indicar que el trabajo voluntario no eximid al in
dio del trabajo forzoso que estaba obligado a realizar, s§no que

coexistieron ambas formas.

Como el espanol tenfia la necesidad de asegurar el trabajo volun-
tario de los indios, se amain6 para retenerlos por medio de deu--
das. El trabajador libre podfia permanecer en la hacienda o mina
el tiempo que quisiera si tenfa voluntad de hacerlo, siempre que
hubiera cumplide con su cuota de trabajo forzoso. Durante la se
gunda mitad del siglo XVI se le permitif6 al patrfn que se le ade
lantase al trabajador hasta tres meses de sueldo por el que lo -
contrataban., Al trabajador minero se le podia adelantar hasta -

ocho meses de sueldo,

Esta situacifn se debif6 a que los indios de repartimiento que re
cibfan los espafioles no eran suficientes para realizar todos los
trabajos gue se requerfan, tanto en las minas como en las labo-
res agropecuarias o en los obrajes, no obstante la importacidn -
de esclavos negros, hubo falta de gente que quisiera trabajar, -
adexds de que el espafiol prefirié al trabajador indio scobre cual

quier otro, por su resistencia y docilidad.

Se prohibi6 el "sonsaque" que se daba entre los mismos patrones,
o sea el ofrecimiento de mejores condiciones de trabajo, estfimu-

los y otras cosas gue el patrén prometfa a los indios que esta--
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ban trabajando voluntariamente al servicio de otro, a £in de que

se fueran con E&1.

El repartimiento de indios fue cedié&éndole terreno a la presta=---—
cién libre de servicios. El pairén espanol que contaba con su--
ficiente gente se sinti6 inclinado hacia la forma de trabajo li-
bre. El gafidfin represent6 al trabajador estable; el indio de re-

partimiento fue el prototipo del trabajo inseguro y temporal.

El afio de 1613, Don Rodrigo Pacheco Osorio, marqués de Cerralbo,
suprimié todo tipo de repartimiento de indios a excepcién de los
de las minas. Para actuar se bas6 en una real cédula del 19 de

agosto del mismo aio. Este gobernante dispuso que <¢esaran en su
cargo todos los jueces de repartimiento; que los indios tuvieran
libertad para trabajar con quié&n les pareciera "y de gquien mejor
partido sacaran®; que las justicias los amparan contra la violen
cia y compulsifén so pena de perder el oficio si no cumplfian. Que
deberfan tratar bien a los trabajadores de las minas, pagarles -
su justo salario, y abstenerse de detenerlos por mds dfas de los

que correspondian a su tanda. El minero gue no obedeciera estas

disposiciones, perderfa los indios de repartimiento.

pon Juan Palafox y Mendoza, obispo de Puebla, durante su interi-
nato (1642), emitié una disposicién que coarté la libertad de mo
vimiento de los gaflanes. El 19 de agosto de 1642 mandé que los

trabajadores gque estuvieran endeudados con sus patrones por dine

* ro recibido para su sustento, vestido, para pagar tributos o ---
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diezmes, no podfan dejar su trabajo sin antes "servir y pagar lo

que debfan".

El virrey conde de Salvatierra (1642-1648) sigui6 estos mismos -
lineamientos, limitando la libertad de trabajo por deudas, tribu

tos o deudas particulares (las cuales se extendfan a la deuda ad

quirida por raz6n de curacidn de enfermedades), a cuatro meses -

en la mayorfa de los casos. Se autoriz6 el uso de la violencia

para apresar al indio que hubiera abandonado su trabajao debién-
dole dinero al patrén y a devolvérselo con trabajo hasta gque cu=-

briera la totalidad del adeudo.

La situacidn descrita fue aprovechada por los patrones y hacenda

dos para tener a los trabajadores, ya que estos tenfan a las au-

toridades de su parte. El patrén ademds de aducir gue el traba-

jador le debfa empezd a mancjar el argumento de gue é&ste habfa ~

nacido y crecido en su heredad. Asf comenzé a engendrarse la --

idea de la adscripci6n del trabajador a la tierra. (13).

4.- MEXICO INDEPENDIENTE

Siendo como es el tema nuestro, objeto de las instituciones jurf

dicas, estudiaremos las diversas Constituciones que se dictaron

en el México Independiente para obtener de ese estudio la natura

(¥B) Menoria del IY Congreso de Historia del Derecho Mexicano. U.N.A.M. Doc
tor Guillenmo F. Margadant - Doctora Beatriz Bermal - Doctor José Luis

Scberones. p. 309, 310, a la 324.
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leza jurfdico-sociolfgico de las mismas., Pondremos sobre la me-
sa las relaciones de los particulares derivadas del trabajo en -
el sentido lato de la palabra, esto es, en el ejercicio de la 1i
bertad de trabajo que consideremos como una potestad innata al -

hombre .

Un antecedente importante es la Declaraciédn de los Derechos del-
hombre y del Ciudadano. La mayor parte de los pafises americanos
declararon a su vez a las potestades naturales libertarias como-

formando parte de las leyes fundamentales de los pueblos.

APATZINGAN.- En la primera Constituciédn Mexjcana dictada por el
Constituyente de Apatzingfn, cuyo precursor fue nuedgtro miximo -
cauéillo: Don Jos& Marfa Morelos y Pavbén, se establecieron cier-
tas formas relativas al trabajo, que realizadas, constituyeron -

la cristalizaci6bn de los ideales insurgentes,

Dicha Constitucifin aunque en verdad no estuvo nunca en vigor, =-
por virtud de las circunstancias especiales por las que atravesa
ba nuestro pafs, durante la Revolucibtn de Independencia, consa--
gr6 en su Artfculo 38 la garantfa de trabajo en los siguientes =
términos: "ningtn género de cultura, industrial o comercial, pue

de ser prohibida a los ciudadanos.

aln cuando, no tuvo realidad efectiva el otorgamiento de este De
recho PGiblico, merece la pena ser observado para comentar el - -

gran sentido humano, jurfdico y econdmico, que influfa en el pen
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samiento del constituyente de Apatzingdn.

CONSTITUCION DE 1824.- En el aspecto libertario, la Constitucién

de 1824, la primera vigente, fue una Constitucién negativa. No -
se reconocid expresamente la posibilidad de ejercitar la liber--
tad de trabajo, porque esta no existia como tal dentro del marco
juridico’fundamental. S$i bien esg cierto, gue la costumbre hacia
que se practicara dicho ejercicio, no existfa por otra parte, -~
una garantfa ante el gobierno para hacerla valer en un momento -
determinado. Los primeros afos de Independencia ne lo fueron de
libertad de trabajo poraue éstae no estaba feconocida como Dere-

cho Pdblico Individual.

El 3 de octubre de 1824, el Supreme Poder Legislativo decret la
Constitucifn Politica de los. Estados Unidos Mexicanos, c<¢on el ob
jeto, de fijar su independencia polftica y establecer y afirmar-
su libertad. Por cuanto a la independencia politica, parece cue
&sta se logr8, solo en lo polftico:; por cuanto a su libertad, en
el texto furdamental de 1824 no encontramos articulo alguno que-

la afirme o la establezca.

Articulo 50.- Fraccién ITI.-~ (Son facultades del Congreso Gene--—

ral) proteger y arreglar la libertad politica de imprenta de mo=-

do que jamis se pueda susperder su ejercicio y mucho menos abo--

lirse en ninguno de los Estados y Territorios de la Federacidn.

Menc ionaremos gque adn a pesar de la taxacib6n expresa que se hi--
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z0 en el Artfculo 50 de las facultades del Congreso General, se
le confiri8 el poder necesario para dictar todas las leyes y de-
cretos que fuesen conducentes para llenar los objetivos siguien-

tes:

1.- sostener la Independencia Nacional y proveer la conservacién

y Seguridad de la Nacidn en sus relaciones exteriores.

2.~ Conservar la uni6n federal de los Estados y la paz y el Or==

den pfiblico en el interior de la federacién.

3.- Mantener la Independencia de los Estados entre sf en lo res-’

pectivo a su gobierno interior, segfin el acta constitutiva y

&sta Constitucién.

4.-- Sostener la igualdad proporcional de obligaciones y derechos

que los Estados tienen ante la Ley.

De aquf se desprende que, 15 Constitucién de 1824 era una Consti
tucién Federal. Ademds, y como mayor importancia se establecid
la conservacidén del orden pGiblico entre las facultades del Cone=
greso por lo que tambié&n debemos inducir que las ocupaciones per
mitidas y en algunas partes garantizadas, deberfan desempenarse

sin contrariar el mencionado orden pGblico.

Las siete leyes constitucionales de 1836.- La Constitucién cen--
tralista de 1836, integrada por Siete Leyes, consagré8 en la pri-
mera de ellas los Derechos y obligaciones de los mexicanos y a -

manera de garantfas estableci6 las de seguridad jurfdica, en fun
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cibn de la propiedad y de la persona. En ellas se establecen --
también los requisitos que habfa que cumplir para el ejercicio -
de una ocupacidn pfiblica. Pero en lo general su estructuracién

en materia de libertad de trabajo propiamente dicha no es clara,

ni de los hombres a escojer su ocupacidén. (1)

Acta de reforma.-~ En 1847 se procuré por el ré&gimen federal.- --
También en dicha acta se establecieron de manera general las ga—
rantfas de seguridad y de libertad pero de ninguno de dichos or-
denamientos promulgados después de la Constitucién de 1824 se egr

tableci6 rigurosamente la garantfa libertaria de trabajo.

La Constitucién de 1857.- La Constituci6n Politica Mexicana de -
1857 no tuvo por objeto solucionar conflictos de trabajo en los
que se pensara favorecer en alguna forma a los particulares que
por alguna causa, generalmente econfSmica, tenfan que desempenar
alguna profesién u oficio subordinados a la autoridad de algCn -
patrén. Esto es, el Derecho del Trabajo, que regula las relacio
nes entre capital y trabajo, no se asenté por aquel entonces en

la Constitucibn.

pon Ignacio Comonfort, Presidente substituto de la Rep(blica Me-
xicana promulgd la Constitucién de referencia, "“sobre la base de
su indiscutible y legftima independencia, proclamada el 16 de -~

septiembre de 1810 y consumada el 27 de septiembre de 1821",

(14) FedericojAnaya Sdnchez. Derecho ocupacional, Editorial N.,U.E.V.A
S.R.L. 1956, México, P.N.G.

a
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Los artficulos 4°. y 5°. de la citada anterior ley fundamental seg
fnala el principio de la libertad de trabajo en los siguientes -~

términos:

"Artfculo 4? .— Todo hombre es libre para abrazar la profesién,-
industria o comercio que le acomode, siendo €itil y honesto, y pa
ra aprovecharse de sus productos. Ni lo uno ni lo otro se le po
dr&n impedir sino por sentencia judicial cuando ataque los dere-
chos de terceros o por resolucién gubernativa, dictada en los --

términos que marque la ley, cuando ofenda los de la sociedad”.

"Artfculo 5?2 .- Nadie puede ser obligado a prestar trabajos per-
sonales, sin la justa retribucién y sin su pleno consentimiento.
La iey no puede autorizar contrato que tenga por objeto la pérdi
da o el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, va sea
por causa de trabajo, de educacif6n o de voto religioso. Tampoco
puede autorizar convenios en que el hombre pacte su proscripcién

o su destierro”.

Conforme al primero de los artficulos anteriormente transcritos,
la Constitucién de 1857, reconocis dos derechos primordiales de
carx8cter pfiblico subjetivo en torno del trabajo. El primero de
ellos es el de dedicarse a la profesifn y el segundo que es su -

consecuencia, la posibilidad de aprovecharse de sus productos,

AGn cuando en las Constituciones de 1836, 1843 y 1847 no funcio

nd la libertad de trabajo como Derecho pGblico subjetivo, el =--
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uso y las costumbres hacfan que el comGn del pueblo gozara de =
ellas como si tal derecho se les hubiera otorgado. Pero esos -~
usos y costumbres trajeron aparejada la préctica de la esclavi-
tud, hasta que el 16 de septiembre de 1825 Don Guadalupe Victo-

ria, dict6 una ley por virtud de la cual quedf abolida.

En primer término, debemos mencionar que desgraciadamente el Es
tado Mexicano no aboli6 el ré&gimen corporativo gue habfa sido =
implantado con importacién europea por los regimenes virreina--
les. El bDerecho del México Independiente tuvo que ser un dere-~
cho oscuro, impreciso e il8glico. La poca experiencia de nues-—-—
tros primeros dirigentes polliticos en el wmodo de elaborar c6di-
gos, Y en el modo de gobierno, tuvo resultado inevitable gque ~-
loé usos y las costumbres, muchas de ellas desleales, subsistie
ron en el Mé&xico Independiente con la agravante de que la gran

masa del pueblo, gque no habfia gozado nunca de libertad, como co
sa propia, no sabfa gue hacer con ella en medio de su miseria,-

de su ignorancia y de su ignominia.

La gran cantidad de cofradfas que existieron todavfa en los pri
meros cuatro decenios de Independencia, procuraron, como medi--
das de prevencifn, apoderarse de grandes riquezas que perjudica
ba a la gran masa de la poblaci6n. El panorama que encontraron
las leyes de Reforma fue el de que mientras por una parte los -
bienes pertenecfan a los antiguos privilegiados, la miseria -—=~

inundaba la boca de nuestro pueblo.
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Al aparecer nuestra Constituci6n de 1857, proclamando como obje
tivo fundamental de su promulgaci6n, la preservacién de los De-~
rechos Naturales del Hombre, se favorecid aln mis a los detenta
dores de la riqueza, porque simplemente en la nueva etapa juri-
dico constitucional que empez6 Mé&xico el 5 de febrero de 1857;-
los privilegiados, los grandes latifundistas, ya habfan recorxi

do gran parte del trayecto y empezaban con una enorme ventaja.

El gobierno de México se dio cuenta de este desnivel econémico

en que se encontraban los mexicanos, contra los espafoles, y en
aquella &poca se dictaron las leyes de desamortizaci®n por vir-
tud de las cuales se provocS el debilitamiento econfmicc de las
cofradfas, y de la Iglesia; la que empez6 a dejar de ser poderg
sa: Fue entonces que empez6 realmente la vigencia de la liber-
tad de trabajo, o sea cuando los espanoles hubieron perdido los
privilegios gue se habfan adjudicado como conquistadores y po--

bladores, y so pretexteo de proteger a los indios.

Las leyes de Reforma, contribuyeron, a lograr que en México se

declarara expresamente la separacién de la Iglesia y del Estado;
al suprimir el funcionamiento de los conventos de monjas, a im--
pedir la existencia de las cofradfas, archi-cofradfas y hermanda

des y a clausurar los noviciades en los conventos de monjas.

Las leyes que en materia del trabajo rigierxon en la Nueva Espaiia
fueron las Ordenanzas que dictaban los Virreyes. En cambio, en

México Independiente, las Ordenanzas fueron sustitufdas por los
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Reglamentos; pero en rigor, su esencia no dej6 de ser semejante

a pesar de gue nuestro legislador quiso apartarse de las formas

novohispanas. La influencia se dej6 sentir por aquella falta =

de
lo

do

En

el-

experiencia jurfdico-legislativa. Nuestro Derecho tomé mode
de legislaciones mis avanzadas y que ahos antes habfan logra

su independencia.

la segunda mitad del siglo XIX.- Tal era, pues, en resﬁmen;—f~7

espiritu de la ley, antes de la Constitucibén de 1857, .No <

obstante que ni en la Constitucién de 1824 ni en la de 1836 - ni

en

las siete leyes Constitucionales, se declard expresganente la

libertad de trabajo qQue representa para nosotros la conjugacién

de

todas las catcegorfas del Derecho, no obstante ello, repeti--

mos’, la legislacién secundaria se encargf de normar el criterio

que debia prevalecer, en resumidas cuentas, dentro de las ocupa

ciones para el normal ejercicio de ellas.

Despué&s de la Constitucién de 1857 continuaron dictdindose Regla

mentos en concordancia con la propia Ley Fundamental, que ya -~-

consagraba el capftulo relativo a los derechos del hombre reco-

nocidos por el orden jurfdico. Desgraciadamente, el ré&gimen de

libertad en que empez6 a vivirse a partir de dicha Constitucidn,

desfavorecif en lugar de que sucediera lo contrario a las cla--

ses econfmicamente débiles. La iglesia desposefda oculté sus =

bienes a travé&s de interpSsitas personas.

Se constituyeron los grandes latifundios en el campo y los gran
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des monopolios en la ciudad. Asf al final del siglo pasado, -

las personas deigptedadas eran las mds y las privilegiadas las
menes. Ante esta amarga situacién empezaron en el presente si
glo los indicios de la segunda &poca de la Revolucién Mexicana
que a nuestro entender se inici6 el 15 de septiembre de 1810.-
Habfa necesidad de proteger el trabajo subordinado, en primer

lugar, porque bajo el sistema de la libre contratacifn lag ===
fuerzas cconbmicas obligadas al desamparo al aceptar las condi

ciones del trabajo por un jornal sumamente peqgueiio. (15)

LEYES DE TRABAJO.- Asf, el gobernador del Estado de M&xico, en

1904 publics8 una ley sobre accidenktes de trabaje y enfermeda--
des profesionales. Paro dicho estatuto, sumamente débil, pues
to ﬁue constitutfa simplemente la aguja en el pajar, no era su
ficiente. Dos afios despu&s, el gobernador de Nuevo Ledén dicté
tambi&n una ley sobre accidentes de trabajo que no comprendfa

el concepto de enfermedades profesionales como la de Jos& Vi-=-
cente Villada, pero si establecfa un casc de liberaci6n para -
el patrén para el supuesto de gque el accidente de trabajo se -
hubiera realizado por causas de fuerza mayor, de negligencia -
inexcusable, y de culpa grave del obrero, siguiendo por lo mis

mo con este criterio las tendencias privatistas del contrato -

de obras expresadas en el C6digo Civil de 1884.

A la situacibn econfmica de despojo y miseria, de carencia de

{15) Federico Anaya Sdnchez. Op. cit. p. 118.

44 .



libertades hasta para hablar con el wvecino, debe sumarse la si--
tuacién politica que imperaba bajo el despotismo dictatorial de --
Porfirio Dfaz. En los anos de 1908 y 1909 empezaron a hacerse -
patentes las primeras manifestacicnes de la coalici6bn obrera Yy -
los primeros rumores sobre un posible derrocamiento del Dictador.
Posiblemente ello, determind el sentido ideol6gico que siguib la

Revoluciétn de 1910,

A partir del afio de 1910 hasta el 5 de febrero de 1917, los ac--
tos legislativos fueron los siguientes; El Decreto del 13 de di
ciembre de 1911 crel el Departamento del Trabajo, la Ley de Vera
cruz de 1914 cgue fufé la primera dque intentd resolver en su forma
integral el problema del trabajo y gue fué promulgada per el en-

tonces Gobermnador del Estado, Cindido Aguilar.

Ademds, existif la Ley de 1912 de Coahuila, la de Mayo de 1915 -
de Yucatdn, la del primero de Diciembre de 1915 de Hidalgo, y =-
nuevamente la de Coahuila de 1916. Dichas leyes, aGn cuando in-
tentaron, resclver integralmente el problema del trabajo, no lo=-
lograron, ya que al reglamenéar la jornada diaria, fijidndola en-
nueve horas diarias, no se otorgaba gran cosa a los trabajadores,
puesto que éstos, continuaban en las mismas condiciones de abando

no para hacer efectiva dicha legislaci®n.

No obstante que la Ley de Yucatdn del 14 de Mayo de 1215 fué més

amplia que la del Estado de Veracruz y volc6 el principio de la-
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propiedad privada hacia fines notoriamente socialistas, tampoco
su expedicién satisfizo las necesidades cada dfas mi&s apremian--
tes. En efecto, por virtud de dicha ley se crearon las Juntas -
de Conciliacifn y Arbitraje, el Tribunal, y el Departamento de -
Trabajo, antecedente &ste, de la actual Secretarfa de Estado; se
permitié asociarse en sindicatos a los trabajadores; se estable-
cieron ademds disposiciones referentes a la jornada, al salario
minimo, al trabajo de las mujeres y los nifios, a los accidentes
de trabajo y a las enfermedades profesionales, y adem&s se seha-
laron las bases para dictar las disposiciones relativas al Segu-
ro Social. La conformacifn poliftica, social y econSmica del pue
blo de México se transformé notablemente con el movimiento revo-
lucionario, pero hacfa falta que todo lo logrado por las luchas

intestinas pudieran tener la fuerza de la Ley Fundamental.

El Congreso Constituyente de Queré&taro convocado por el C. Pri--
mer Jefe de la Reptiblica, Con Venustiano Carranza, promulgé el 5
de febrero de 1917 la Ley Fundamental de la Reptblica gue actual
mente rige los destinos de la Patria. Por cuanto al trabajo se
consagraron las Garantfas Sociales a gue se refiere el Articulo

123 de la propia Ley Fundamental y por cuanto a la libertad, re-
lacionada con las ocupaciones, se otorgaron las Garantfas Indivi
duales contenidas en los artfculos 42 y 5? Constitucionales, en
primer lugar. En segundo lugar, las contenidas en los artfculos

3o, 70, 11, 13, 16, 24, 26, 27, pirrafos subsecuentes.

Nuestra Ley Fundamental en el capftulo relativo a la conforma---



cién politica de la RepGblica Mexicana cucenta con diversas dis-

posiciones de Derecho referentes a las ocupaciones de caricter

pGblico, o sean aquellas que realizan los funcionarios y las au

toridades del pafs. Desde ese punto de vista, el Derecho se ==
fundamenta esencialmente a través de las f6rmulas en que se en-
cuentra expresada la libertad de trabajo en los artficulos 4°¢ y
5?, en relacifn con la fraccién II del artfculo 34 de la Ley --—
fundamental. Las derivaciones secundarias, los reglamentos, y-—
los decretos, que se relacionan con la libertad de trabajo cons

tituyen con todo, el Derecho ocupacional. (16).

(16) Federico J. Anaya Sanchez. Derecho Ocupacional. Bhtorlal N. U E. V I\.,
S. de R.L. MSxico 1956. p. 118.
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CAPITULO III

LOS TRABAJOS ESPECIALES REGULADOS EN LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO B

1. LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA

En M&xico, pals que forma parte de América -Lat] el trabajador
de confianza tiende a desaparecer. e et

A este tipo de trabajador, (el de*cdﬁf%énza) no sewléibaqaitieé_
po extra y los sindicatos ‘lo miran con recelo'y las autoridades-
laborales los contemplan con desébﬁfiéhéa. 7Las empresas y los -
sindicatos casi nuh;d saben quienes son los trabajadores de con-

fianza.

El articuloc noveno de la Ley Federal del Trabajo al definirlo --
afirma que: "La categorfa" de trabajador de confianza depende de
la naturaleza de las funciones desempefadas v Yo de la designa--
cibén que se de al puesto. En la Ley Federal del Trabajo de 1931
en el artficulo 40 aparecen varias veces mencionados. El articu-
lo 48 también hace cita, al mencionar a los trabajadores aque es=-
posible de excentuarse y de la aplicacién del contrato colectivo
de trabajo, mencionando a los que tienen a su carqo labores per-

sonales del patrén dentro de la empresa.

Por otra parte, cuando aquella Ley sefala las causas de termina-
cién del contrato en su articulo 126 fraccién X, establecfa la -
pérdida de la confianza cuando se tratara de quienes realizaran-
labores de Direccién, Fiscalizacifn y Vigilancia, citados comoc -

"cargos de confianza". El artficulo 237 establecia la imposibili-
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dad de los "representantes del patrSn" para ingresar en el sindi

cato de los demds trabajadores.

‘hubo’: resolucio--

Mucho se discutid el si eran o no trabqj}d&feé
nes en pro y en contra de la tesis y Eéﬁbiéﬂféh;iﬁ ddétrina se -
plantearon los problemas de los tratadistas. El D£.~Matio de la
Cueva, en su "Derecho Mexicano del Trabajo" lleg6 a la éonclu--—
5i6n de gue no eran trabajadores, ya que se tratéba de empleados,

que la contrataci6én de este tipo de personas es "intuitu personae'.

Consideramos que en la propia Ley de 1931 se encuentra la justifi
cacidn de que sf son trabajadores los de confianza, si vemos que

la terminacién de sus'contrdtos‘ésta'cdnééhida en el artfculo 126
frabcidn X ya citada, lo gue es:ﬁn reéonéﬁimiento tdcito de tal -

.

calidad.

Se encuentra una definicién en La Nueva Ley Federal del Trabajo -
que entrS en vigor el 1?2 de mayo de 1970 en su artfculo 92, pero

unicamente reunié las caracterIsticas que la anterior Ley mencio=-
naba que no es por el nombre, sino por las funciones qué se esta-
blece la calidad del trabajadcor de confianza, sefala que esas fun
ciones son las de Direcci6n, Administracién, Fiscalizacién y Vigi

lancia, ademds de las perscnales al servicio del patrén.

Es costumbre que en los contratos colectivos de trabajo se esta--
bleciera guien o guienes son los empleados de confianza en una em

presa. Asi, en unos casos se mencionaban expresamente y en otros
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se establecfia que serfan los que no estaban comprendidos dentro

del tabulador sindical.

Sucede en muchos casos a pesar de la dispoSicién de la Ley en vi
gor y de las ejecutorias de la Suprema Corte de JuSticié, que vi
nieron sefialando siempre que la funcifn es la que da el caricter

de confianza; dijo asf: "Trabajadores de Confianza".

No basta que en el Contrato-Colectivo se: les otorgue dicho caridc
ter, deben encontrarse entre los sefalados en. la Ley Federal del

Trabajo.

"Los empleados de confianza son aquellos gue intervienen en la -~
Direcci6én y Vigilancia de una empresa y que, en cierto modo, =---
substituyen al patr6n en alguna forma en sus funciones.- Cano ==

Francisco y Coaga, Tomo LXXX, pig, 2139. 3 de mayo de 1944)."

"Para que un empleado sSe estime de confianza no basta que asf lo
establezca el contrato, porque el articulo 48 de la Ley Federal
del Trabajo sefala expresamente quienes deben considerarse como
tales y tratdndose de un precepto, &ste no pierda su valor, y to
da convencifn en contrario, debe de tenerse por no puesta.-~ Amp.
Dir. 7671 Industrias Yaqui, S.A. de C.V. XCIII Quinta Parte, p,.

14",

El artfculo 90., de la Ley, establece varios grupos de trabajado-

res que puecden tener categorfia de confianza. Las labores a gque
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se refiere pueden 0 no coincidir en la misma persona, pero basta

que realice una de ellas para obtener tal cardcter.

Un segundo grups lo integran los ejecutores de esas polfticas, -
cuyas decisiones obligan a la empresa, tales como son los Geren-

tes, Administracdores y los que estdn directamente al frente del

manejo empresarial. .

El tercer grupo o integran quienes ejecutan labores de supervi-
sién en la ejecucién directa de los trabajadores a que se dedi-=

que la empresa, gue pueden o no ser t&cnicos o profesionales.

Quienes realizan labores de inspeccifn dentro de las que deben -~
estar incluidas las referidas a control de calidad, estado de la
maguinaria ¥y equipo, conservacién de los edificios y otras simi-

lares, que tambié&n podrfan ser profesionistas o técnicos en la -

materia.

El grupo encargadc de la vigilancia y seguridad de las instala--
ciones, la conservacién de existencias e inclusive, en algunos -

casos la entrada y salida del personal; constituye el quinto gru

po.

Por filtimo, guienes por su cercania al patrén o su inmediato re-
L

presentante, o a sus organos de funcién, pudieran tener acceso a

informaciones polfiticas o actitudes patronales, también deben de

ser considerados de confianza.
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DISPOSICIONES LEGALES SOBRE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA

El capftulo II del Tftulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo es
td destinada a sefialar las protecciones legales gque requiere el

trabajador de confianza.

Como dice la exposicién de motivos, buscando una justa nivela—--
cién de estos trabajadores con los gue no tiene esa caracteristi
ca, ya que resultarfa un desequilibrio el que las condiciones de
quines representan a la cmpresa fueran inferiores a las de los -

demds trabajadores.

Algunas personas llegan al grado de pensar que;golamen:e.ldsfni-
rectores o Gerentes, y no asi aquellos que tienén a su cargo . —=-

&reas menores, son de confianza.

Pensamos que debe dejarse a voluntad de las partes contratantes,
Sindicato Patrén, el que determinadas condiciones, que muy bien
pueden significar ventajas convenientes, se deje de aplicar a ~-
guienes no participaron en la discusitn del Contrato Colectivo,-

como son los trabajadores de confianza.

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

El Reglamento Interior de Trabajo, como es un instrumento legal
para organizar las labores dentro de la empresa, es razonable -

pensar que es aplicable a todos los que prestan servicios en —-



ellas inclusive a los que realizan actividades de confianza.

"Conforme al artfculo 101 de la Ley Federal del Trabajo, el re-
glamento interior de trabajo es el conjunto de disposiciones =--~
obligatorias para los trabajadores y patrones en el desarrollo

de las labores de la negqociacifn, y debe de entenderse que sus

disposiciones obligan a todos los trabajadores de la negocia==-
cién misma, aGn los de confianza, segGn el artfculo 101 y 105 -
de la Ley citada, en el gue se expresa que para que un reglamen
to sea obligagorio en el establecimiento o negociacién de que -~
se trate, debe depositarse un ejemplar del mismo ante la junta

de Conciliacin y Arbitraje correcpondiente, pucs & andwas dis-—
posiciones no se indica, si tendrfa sentido que asi se hiciera,
que’ tal reglamento no se aplicara a los empleados de confianza.

(Amp. Dir. No. 458/60 Vol. XXXVIII Quinta Parte, p. 25).

CAUSALES DE RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO

La Ley tiene varias causales para rescindir el contrato de los
trabajadores sin responsabilidad para la empresa. En el casoc -
de los trabajadores de confianza son aplicables todas estas cau
sales, contenidas en el articulo 47 de la Ley, pero ademis el -
artfculo 185 sefhala que podrd rescindirse el contrato por algln
motivo razonable de pérdida de la confianza, aunque no coincide

con los del artfcule 47.

La Suprema Corte de Justicia ha establecido varias opiniones al
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respecto: "No puede considerarse legal una distinci6n entre los
trabajadores de confianza y los gue no lo son, para que los pri
meros pudieran ser despedidos sin gue exista un motivo de despi
do" jurisprudencia.- Tesis 62 (Tomo V, pdg. 75. Apéndice 1917-

1965) . "La causal de terminacién de contrato de trabajo esta--
blecida en el artfculo 126 fraccion X de la Ley Federal del Tra
bajo respecto de los ecmpleados de confianza, no exije gque el ==
trabajador incurra en alguna de las faltas previstas en el artf
culo 121 del mismo ordenamiento, sino gue basta que realice ac~

tos que l6gicamente hagan perder la confianza del patrén”. (Amp. -

Dir. No. 1580/60, tomo LII Quinta parte pdg. 76).

“Para que proceda la terminacién del contrato de los trabajado-
res.de confianza, basta que existan circunstancias gue atin cuan
do no constituyan alguna de las causales de rescisién previstas
en el articulc 122 de la Ley Federal del Trabajo, si dan motivo,
tomando en cuenta la situacién particular de dichos trabajado-~
res y el contacto estrecho que guardan con los intereses patro=-

nales, para separarlos del empleo.

El hecho de Zue el trabajador intervenga en la constitucién de
una sociedad cuyos fines son semejantes a los de la empresi en
gue presta sus servicios o aporte una cantidad para la forma~---

cién del capital social, si constituye motivo suficiente para -

que la empresa pilerda la confianza gque le habfa depositado, de
conformidad con la fracci6én X del articulo 126 de la Ley Fede--

ral del Trabajo” Amp. Dir. No. 3919/52 Vol. LXXX Quinta parte,-



pig. 17).

Este criterio ha devenido en jurisprudencia obligatoria segfin -
aparece en la tesis No. 62, Vol. V Pdg. 75 del Apé&ndice A 1917-

1965.

El motivo de la pérdida de la confianza debe ser posible de de-
mostrar ante autoridad, es decir, que se deba tratar de hechos,
de algo objetivo y no de una simple aprecciacién subjetiva del =~

patrén.

E)} ar:fculo 362 de la Ley Federal del S'rabajo dice: “No pueden
ingresar en los sindicatos de los demds trabajadores, los traba
jadores de confianza; esto no quiere decir gue no puedan organi

zar sindicatos especiales”.

Suponemos que, los trabajadores de confianza que forman parte -
de um Empresadel patrSn, tal como el Consejo de Administracién,
la DirecciSn y Subdirecci6n 'si las hay, las Gerencias o Adminig
tracifn, la Auditorfa, Contralorifa y Jurfdico, no pueden formar
parte de un sindicato, pues siendo los represcntantes naturales
del patrdn, serfa absurdo suponer gue a la vez pudieran organi-
zar un cuerpo de resistencia, como lo es el sindicato o formar
parte de &1, pues no existirfa posibilidad de defensa del em---
pleador ni es de suponerse la resistencia u oposicién contra si

mismo. (17)

(7)) Dr. Baltasar Cavazos Flores. Ios trabajadores de oon...fianza. pdg. 36
37, 59, 60, 68, 69.



2. LOS TRABAJADORES DE L0OS BUNQUES.

ARTICULO 187.~ Las disposiciones de este capitulo se aplican a -
los trabajadores de los buques, comprendiendo dentro de esta de-
nominacién cualquier clase de barco o embarcacién que ostente ban

dera mexicana.

Ya sea por la necesidad de transporte, como por el afdn aventure
ro y la codicia de la conquista, la humanidad ha venido usando -
como medio de traslado de navegacién, desde las primeras pira—- -
guas formadas por un tronco de &rbol, hasta 165 qgrandes trasa~ -

tlédnticos llenos de comodidades de la actualidad.

Nadie hasta la fecha, ha nodido sefalar el nacimiento.de la nave
gacién, ni menos puede suponerse que hubiera sido usada en algqu-
na &poca por solamente un grunoc humano; lo que es viable y 16aqi-
co suponer, es que nacif, por esas necesidades y ambiciones aue

antes apuntamos en muchos lugares a la vez.

Hacer la querra, una de las ocunaciones normales de las primeras
tribus humanas, se perfeccionaba y con ello los transportes por-
los mares, los cuales aparecen cada vez mas sofisticados, como -

son barcos con cincuenta remos con torres de combate.

Son las guerras pGnicas (III y ITI siglos a. J.C.) las gque hacen
progresar la navegacidn en Roma, que los llevd a la congquista de

Britania y les ayud6 a defenderse de los piratas.
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En América la navegacién existié desde tiempos remotos, ya sobre

troncos, o sobre balsas, que afin se utilizan en el caudaloso Rfo

del Amazonas.

La invencién del timSn, de las velas, y del casco, pudo llevar

el desarrollo de la navegacién a su estado actual.

Pasado el perfIodo de la esclavitud, en la &poca de la industria-
lizaci6bn, cuando los barcos son utilizados comercialmente para -
el transporte de mercaderfas, de variados productos gque reclaman
los mercados mundiales, d¢ pazajcLcs que por los mismos negocios
[o] ﬁor conocer otras latitudes viajan constantemente por este me-~
dio, han dado lugar a la aparicitén de las relaciones obrero-pa--
tronales derivadas de la navegacidn, México, naturalmente, no --
puede escapar a esa situacién y su flota comercial, si bien no -
es lo amplia que se desea, no por eso deja de tener necesidad de
reglamentaciones jurfdicas. Es por eso que, en lo que se refie-
re a las relaciones entre los trabajadores de los bugues y los -
propietarios, armadores o fletadores de 10s mismo, la Ley Fede~-

ral del Trabajo regula las relaciones de produccidn.

La Ley Federal del Trabajo (en vigor) sehnala qgue son los trabaja
dores de los buques todos aguellos que prestan sus servicios a -

bordo, en algln trabajo por cuenta del armador, naviero o fleta

dor.



Para nuestra Ley parece. ser que se considera como patrén al --
fletador que toma toda la nave a su servicio, pues de otra mane
ra la figura del patr6n se diluye y tal vez fuera dificil de en
contrar al responsable frente a los derechos de los trabajado--

res.

Puede darse el caso de que alguien preste servicios ha bordo --
sin que pueda considerarse como trabajador de la nave o buque;=-
la Ley sehala: No se considerar8 como trabajador a aquel que --~
sea contratado ha bordo por el capitdn, por haberse introducido
ilegalmente en la nave y quien deber& pagar con trabajo el cos~
to del transporte y alimentacién. Es una forma de combatir a -
los "polizoneg".

Pampoco se considerari trabajador a aguel mexicano que deba re-
patriarse y que sea contratado por el capit&n a solicitud del -
C6nsul. Reproduciremos las consideraciones relativas a los po-
lizones, pero agraviadas en este caso porque se trata de un con
nacional gque por fuerza mayor debe regresar al pais y que care-
ce de medios para pagar el pasaje. Si el pago lo hace trabajan
do, debe consider&rsele como trabajador transitorio y en todo -
caso pagarle cualquier diferencia gque pueda existir entre el sa
lario que debié de percibir y el costo del pasaje. Porque pue-
de suceder que el naviero ¢ armador reciba un enriquecimiento -
ilegitimo a costa de un trabajador éue quedarfa en la calidad -

de *“forzado".
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CONTRATACION

El contrato para el trabajador de mar debe ser siempre por es--
crito, segln la disposici6n del artfculo 194 de la Ley Federal

del Trabajo y por cuadruplicado por lo menos, ya gque un tanto -
debe ser para cada parte, uno debe estar depositado ante la Ca-
pitanfa de Puerto o0 en el consulado mis cercano si la contrata-
cifén es en el extranjero uno o mids debe entregarse al inspector

del trabajo.

Estos contratos se entiende que deben celebrarse cuando se tra-

te de contratacidn individual, pues si existe relacifn con algu

na organizacién de los trabajadores, Uni6n o Sindicato, el con-
trato debe ser depositado ante la Junta Federal de Conciliacién

y Arbitraije.

El contrato individual de trabajo puede estipularse por tiempo

determinado o indeterminado o por viaje. En los dos primeros -
casos debe establecerse el puerto al gue debe restituirse el --
trabajador: a falta de estipulacién se considera el lugar de —--

contratacibn.

El contrato por wviaje debe estipularse en el lugar de desembar-
co y concluird en ese lugar en el momento de terminar la descar
ga del buque o el desembarco de los pasajeros si esa es su prin
cipal actividad (Artfculos 195 y 196 de la Ley Federal del Tra-

bajo).
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El artfculo 191 contiene una taxativa que consiste en la prohi-
bici6bn de contratar a menores de 15 anos para el trabajo en los
bugues, y a menores de 18 afos cuando se trate de trabajadores

en panoles o calderas.

JORNADAS DE TRABAJO Y DESCANSO

Las jornadas de trabajo deben ser las legales, es decir ocho ho
raé la diurna y siete la nocturna. Sin embargo, es costumbre =
de la navegacidn realizar turnos de cuatro horas durante la na-
vegacifn, a esto se le llama jornadas quebradas, no existe impo
sibilidad, ya que los trabajadores se encuentran a bordo y a la
disposicifn del patr6n. Tambifn a bordo gozardn de los descan-
sos semanales durante la navegacién, pero si por razones de la

naturaleza del trabajo, no pueden gozar de ellos, les serdn pa-
gados con un salario por el descanso no disfrutado {(Art. 198 en

relacién con €l 73 de la Ley Federal del Trabajo).

En el caso de la navegacién fluvial, los descansos semanales =--
siempre serdn en tierra {(Art. 213 fraccif6n IV). Los trabajado-
res de los buques tienen derecho a cuando menos de un descanso
anual por vacaciones de doce dfas laborales, gue deber&n aumen-
tarse en dos dfas laborables mis por ano de antigliedad, hasta -
duplicarlos. Después se agregaradn dos dias mds por cada cinco

anos de servicios.

La disposicifén exije que las vacaciones se disfrutardn siempre



en tierra, pero hace una distincién de estos trabajadores res--
pecto de aguellos gque se rigen por las disposiciones generales
de la Ley. Los perfodos de vacaciones podrén ser fraccionados

si asf lo exige la continuidad del trabajo.

SALARIO

Como disposiciones especiales para este tipo de trabajo, la . Ley

consigna lo siguiente:

Podrd pagarse salario diferentévppr trabajo kgppI,_;ompiéndo -
con la disposicién general, cuanddjéé'gratérdé»émbarcaciones de
diferente categoria.

Como existe la posibilidad de que los trabajadores hubieran si-
do contratados o ajustados por viaje, en una cantidad fija, si
el viaje se alarga o retarda, 1los trabajadores deberfn recibir
un incremento proporcionado por sus salarios. Esto es justo, -
puesto que podrd ser fuerza de trabajo por mayor tiempo a dispo

sici6n del patrén.

Por el contrario, si por cualquier razén el viaje tiene menor -
duracifn, no podr& disminuirse la cantidad pactada, ya gue no -
es causa del trabajador que quedarfa en desempleo y sin salario

antes del plazo ajustado.



LOS CAPITANES DE LOS BUQUES

Los capitanes de los buques mexicanos tienen el caricter de tra-
bajadores de confianza frente a los demfs trabajadores, por las-
caracteristicas de la labor gue desempeifian, ya que abordo son -~
los representantes del patrén tal como lo dispone el articulo —-
190. Tienen el cardcter de autoridad, pues representan, a la au
toridad yubernamental, tal como lo dispone el artfculo 291 de la

Ley General de Vias de Comunicacién.

ALTMENTACION Y HABITACION

El trabajo de quienes lo desarrollan en los buques, por Su pro-—-—
pia naturaleza, requiere de que se les proporcione, por lo gene-

ral, los alimentos y la habitacién ha bordo mismo del buque. (18)

3.- EL TRABAJO DE LAS TRIPULACIONES AERONAUTICAS

El suenio del hombre durante toda su vida ha sido el imitar a --

las aves. Volar ha sido y serd una aspiracién constante.

De los primeros intentos, de las teorfias de Da Vinci hasta que -
Montgolfier logra el vuelo aerostitico pasan muchos anos. E1 de

sarrollo de la aviacidn comienza poco a poco, pero en las Glti--

{18) Miquel Canton Moller. “"Los Trabajos Especiales en la -
Ley Laboral Mexicana". Primera Edici6n. pag. 38, 39, 46, -
48 y 50.
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mas décadas ha sido tan rdpido que podrfamos calificarlo de vio-

lento.

En la primera guerra mundial (191441918) ya se -utilizaban con fi
nes bélicos los aviones. El1 hombre de'Richhoffeh, el Baron. Rojo

pasa a la leyenda.

Posteriormente se hace una utilizacién mds humana de la aviacidn;
comienza el transporte de correo, de carga,'y por dltimo de'pasi
jeros en plan comercial. )

Mé&xico ingresa al grupo de los paises con este avance cuando en
el afio de 1924 la Compaiifa Mexicana de Aviacidn transporta por =

primera vez el correo de Tampico.

Los aviones Farchil son los primeros usados para llevar pasaje--—
ros dentro del pafis; le siguen los trimotores Ford, algo despuls
los Electra, de seis pasajeros se llega a trasladar a cuarenta -
pasajeros.

Pero de - esos'. anos cuarenta a la fecha, el cambio ha sido de-
finitivo; los grandes aparatos actuales, que llevan de un lado a
otro del pafs y del mundo enteroc a mds de doscientos pasajeros,-
la rapidez con que se mueven, nos han puesto definitivamente den
tro de un planeta achicado y mis accesible al conocimiento. De

la "vineta" de Xavier-Sorondo en el vuelo inaugural de pasajeros



México-Bronsville en que los trimotores se desplazaban a una -
"velocidad fant&stica de ciento cincuenta kil6metros por hora"
a la fecha, en que casi se llega a la velocidad del sonido - -
{(hay que recordar la visita del Concorde francés) han pasado -
los momentos de ensayo y aprendizaje: M6xico es un pais en ple
no despegue econbmico y sus transportes de lo m&s modernc. Es
por eso que la multiplicidad de las relaciones laborales ha -
ido senalando la necesidad de crear las figuras jurfdicas para
regularlas; los Contratos Colectivos de Trabajo entre 1os tri-
pulante; y las empresas fueron los hitos del camino, hoy ya -~

exlisten las disposiciones legales adecuadas.

Asf fue como en el afo de 1959, en el Diario Oficial del dfa 30
de.diciembre, se publicf el Derecho que di& vida al Capfitulo XV
Bis de la Ley Federal del Trabajo, bajo el rubro del "Derecho =

del Trabajo de las Tripulaciones Aeronfuticas'.

‘Nuestra Ley Federal del Trabajo de 1970, que entr8 en vigor el-
primero de mayo del mismo ano, incluy6 el Capftulo respectivo-
con el nGmero IV del Titulo Quinto y bajo el mismo rubro que la

anterior.

Las disposiciones de este Capftulo son muy semejantes, salvo en
el orden en que estln incluidas, a las que contenian la Ley - -

abrogada.

Entrando en el an8lisis de las disposiciones son aplicables a -

las aeronaves de nacionalidad mexicana y que ellas son irrenun-

.64



ciables ya que se trata esencialmente de normas de seguridad. La
Ley anterior tenfa una disposicif6n muy similar en su Artficulo --~
332-bis. Segln la Ley General de Vias de Comunicacifn, son aero
naves mexicanas aquellas que tienen la matricula registrada en -

México.

La Ley de Vias Generales de Comunicacifn sefiala como taxativa pa
ra obtener la matricula en México, que se trate de personas fisi
cas o juridicas, pero de nacionalidad mexicana (Art., 313) para -
dar servicio pfiblico o para el privado si se trata de labores de

aerofotograffa, fotogrametrfa u otras anflogas.

El piloto al mando de la aeronave, con ese cardcter o el de Co--
maridante o Capitén, es el representante de la direccién, cuidado
orden y seguridad en la misma, asf de los pasajeros, como de la-
carga, correo, tripulacifn y de la nave; esta responsabilidad s6
lo se extingue al finalizar el wvuelo y cuando se hace entrega al
personal autorizado de tierra. Estas disposiciones son correla-
tivas en la Ley Federal del Trabajo, artfculo 220 (en la Ley an-—
terior era el 134-bis), y en la Ley de Vias Generales de Comuni-

cacidn, articulo 321,

El piloto al mando tiene otras obligaciones; ha de responder del
orden, y en cierto modo representar a la autoridad, es por eso -
que se justifica lo referente a la nacionalidad. Todo aguellc =~

que sucede a bordo y pueda tener repercusiones juridicas, como -

.65



un lesionado, un homicidio, un secuestro o un nacimiento, todo es
to debe ser anotado en el libro de Biticora por el comandante; -
al arribo de la nave debe comunicarlo a las autoridades competen
tes del pals de que se trate, ademds de comunicarlo al C6nsul Me

xicano.
SALARIO

Hay una disposicif6n, en el artfIculo 234, de que no es violatoria
del principio "a trabajo igual", el que se pacte salario distinto
si el trabajo se presta en aeronaves de diversa categoria o en di
ferente ruta. Los pagos de los salarios deben hacerse incluyendo
los dias de descanso en la gquincena vencida y en caso de pagos --
adicionales por tiempo extra, vuelos nocturnos y otros, en la ---
quincena siguiente al mes en que se hubieran realizado,

El tiempo real de vuelo, la jornada méxima efectiva pilotenado o
sirviendo en la aeronave, no podrd exceder de 90 horas al mes. -~
Porque se debe tomar en cuenta el desgaste, la tensifn al estar -
en servicio a bordo de la nave, el tieﬁpo real se reduce .en tal -
forma que los tripulantes puedan tener tiempo suficiente para su

recuperacifbn y descanso.

Cuando los tripulantes por necesidades del servicio, se vean obli
gados a laborar en sus dfas de descanso, este les ser§ pagado a ra-
z6n de salario triple, es decir, su salario normal y un dcble sa-

lario por concepto del trabajo realizado, asf lo estipula el artf
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culo 75 de la Ley Federal del Trabajo, existiendo disposicifn ex
presa, contenida en el artfculo 232. Para que tengan derecho a

ese paqgqo, el tiempo de trabajo en el dia de descanso obligatorio
debe de exceder de hora y media, si no solo tendrdn derecho a un
salario adicional; si solo trabajan hora y media o menos durante
el dfa feriado obligatorio, percibirdn salario doble pero si pa-
sa de ese tiempo, tendrédn derecho al pago del salario triple. Pa
ra contar el tiempo trabzjando se parte de la base de que 108 ==
dfas corren de las cero horas a las veinticuatro y se debe tomar

en cuenta el tiempo u hora adicional de la base de residencia ==

del tripulante.

Otra posibilidad de incremento de la jornada normal de trabajo -
es ‘el caso de que tuvieran que intervenir en labores de salvamen

to, btGsqueda o de prestar auxilio.

En estos casos, ya que se trata de emergencias que no son en be-
neficio del patrébn, sino de verdadero servicio social, es decir,
es lo que se llama solidaridad humana, parecerfa injusto que se
pagara como tiempo extra; la Ley prevee el caso senalado, que el

salario adicional debe ser igual por cada hora de trabajo reali-

zado en esas tareas.

Se estd en el caso del pago por tiempo laborado adicional a la -
jornada por causas de riesgo inminente o siniestro, mencionadas

por los artIculos 65 y 67 de la Ley (19).

09) Miguel Canton Moller. Op. cit. p. 55, 56, 70 y 72.
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4.~ EL JRABAJO FERRQCARRTLERO

Uno de los m&s importantes medios de transporte es indudablemente
el ferrocarril. Ese camino de fierro, como le llaman los france-
ses, resulta el sistema m&s adecuado para el transporte de carga

a largas distancias.

Segn el Dr. Carlos Mariscal G6mez, en su estudio "Derecho Ferro=-
carrilero", estd comprobado que hasta un l1lfimite de ciento cincuen
ta kilfmetros resulta mucho mis conveniente, el que realiza el fe
rrocarril. A mayores distancias tal vez sea mds econbmico el tras

lado por buque.

En México existen ferrocarriles desde el afo de 1857 en que se --
inaugur6 la via Ciudad de México-La Villa y desde entonces, pasan
do por el Ferrocarril México-Veracruz (1873) hasta la construc---—
cién del Ferrocarril del Sureste (1950) gue unis por ese medio a

regiones carentes de comunicacifn masiva por tierra como son los
Estados de Tabasco, Campeche y Yucatdn, hasta la unificacién de -
los F.C. Kansas City, México y Oriente con el F.C. del Noroeste —
Mexicano, S.A. que dio lugar al nacimiento del mds nuevo de nues-
tros sistemas ferroviarios: El Ferxrrocarril de Chihuahua al Pacifi
co, S.A., ocurrida en el afo de 1953, la vida del medio de trans-

porte a que nos referimos ha sufrido muchas visicitudes.

Se ha dicho que, nuestra Revolucibn Social se hizo sobre el ferro

carril; cuando esto ocurrié las lineas y equipo eran propiedad de
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extranjeros, ingleses principalmente, fue hasta el ano de 1914 -
que fueron nacionalizados nuestros ferrocarriles, sustituy&ndose

a los directores y jefes extranjeros por mexXicanos.

Por supuesto que la explotaci6n de los ferrocarriles, el tendido
de las vias, la conservacifin y mantenimiento, el manejo de los =~

trenes, son fuente de relaciones de trabajo.

A eso y al alto espiritu de lucha de los rieleros, puede atriw—-
buirse el hecho de que en ese gremio hubieran surgido algunas de
las primeras organizaciones de los trabajadores: La Unibn de Me-~
clnicos Mexicanos (Puebla}, que nace con este siglo en 1900; 1la
Gran Liga de Empleados del Ferrocarril (1904); la Alianza de Fe-
rrocarriles Mexicanos (1907); la Asociacién de Conductores y Ma-
quinistas Mexicanos (1909), a la gque el afio siguiente se afilia-
ron también los Fogoneros y Garroteros; la Asociacifn de Telegra
fistas (1910), que nos recuerda que era ese el medio de unibn en
tre los trenes y las estaciones,y tambi&n la comunicacién princi
pal en la época de la Revolucién para transmitirse instrucciones,

comunicados y afin pactar agrupaciones y rendiciones,

Estas organizaciones de trabajadores han luchado por largos anos
en la mejora de las condiciones de trabajo, a través de la con--—
tratacién colectiva. En esos contratos de trabajo es en donde -

se encuentra la mejor fuente de la Ley.

SEPARACION DE FERROCARRILEROS.~ Para separarlos es necesario lle




nar dos condiciones: 1.~ Que previamente se practique una inves
tigacibn; y 2.~ Que en ella se justifique la causa de la separa
ci6n. En caso de gue no se rruebe qgue se llenaron esos requisi
tos, es procedente condenar z la empresa al pago de los salarios
cafdos y a la reinstalacibn £el obrero. Sem. Fed. Tomo XXXVIII

pig. 1674 y Tomo XLII Pag. 1122,

Una verdadera conquista de estos trabajadores es el hecho de que
ain cuando hubieran sido despedidos o reajustados de la empresa,
con pago de la indemnizacién correspondiente, en el caso de que’
los puestos volvieran a crearse o bien, que fueran llamados nue-
vamente al servicio por algynz ofra causd, $i es que siguen for-
mando parte del sindicato titular del contrato colectivo de tra-

bajo, se les computard la antiguedad anterior.

El Dr. Baltasar Cavazos Flores dice gue en todo caso si esto ocu
rre, como la relacifn de traks:o fue legalmente rescindida, la -
antiguedad del trabajador deberfa comenzar de nueva cuenta al --
reanudar las labores. Sin embirgo, es de hacerse notar que exis
te una circular del afio 1929, Ze la Gerencia de los Ferrocarri=--
les en el sentido de que se le compute la antiguedad anterior al
trabajador, que ha venido aplicindose en forma ininterrumpida y

hasta la fecha.

Entre las prohibiciones, que en realidad se convierten en nuevas
causales de rescisifn del contrato de trabajo para los obreros -

en caso de violacifn, se encuentran contenidas en el artfculo --
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225 de la Ley que comentamos: El aceptar o dejar carga o pasaje -
fuera de los lugares previamente sefialados por la empresa para -
ello y la negativa a efectuar un viaje contratado o su interrup-

ci6én sin causa justa.

El consumo de drogas, enervantes o narc6ticos, salvo prescrip- -
cién m&dica, debemos aclarar que a nuestro juicio lo gque se debe
justificar es que el uso terapéutico de ellas no afecte el esta-
do ffsico del hombre para el trabajo y no simplemente que le fue

ron recetadas por facultativo. (20)

5.- EL TRABAJO DE AUTOTRANSPORTE

En la exposicifn de motivos de la iniciativa de la Nueva Ley Fede
ral .de fehca 9 de Diciembre de 1968, el Presidente de la RepGbli-
ca Mexicana Gustavo Diaz Ordaz, al referirse al trabajo de auto ~

transportes, afirm6:

El servicio de autotransporte se presta en dos formas; en ocasio-
nes, los propietarios de los vehiculos son los que prestan el ser
vicio como choferes o conductores, en otras ocasiones, los propie
tarios o permisionarios utilizan el trabajo de varias personas pa

ra la prestaci&n del servicio.

El artfculo 256, establece las relaciones entre los propietarios-
o permisionarios y los choferes y demds personal, y afirma gue si
son relaciones de trabajo; y por otra parte que cualquier estipu-
laci6n que desviertfie la naturaleza de la relacifn jurfdica, no -
produciri ningGn efecto.

(20) Baltasar Cavazos Flores. Las T&cnicas de Administracién --
Cientffica y los Trabajos Atipicos. Ed. Trillas p. 119-120.
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Atinadamente el legislador de 1870 incluyb el Capfitulo VI del -
Titulo Sexto relativo a estos trabajos; para ello sin duda tomé
como antecedente algunos Contrates Colectivos de Trabajo ya —---
existentes y las resoluciones gue al respecto habfa emitido la-

Suprema Corte de Justicia.

RELACION DE TRABAJO

$i se considera que dado el régimen de otorgamiento de las con-
cesiones O permisos para el servicio pliblico de autotrangportes,
es 'frecuente que_sea una persona, fisica o moral, la concesiona
ria o permisionaria y otra diferente la propietaria del vehicu-
lo, encontramos la dificultaﬁ qgque confrontaba el trabajador pa-

ra saber gqui€én era su patr6n.

En la actualidad yano existe este problema, pues el artfculo- -~
260 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, sefiala que uno u--
otro o ambos (permisionario, concesionario o propietario del ve
hiculo), son responsables solidarios de las responsabilidades -

derivadas de las relaciones de trabajo y de la Ley.
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Se acreditan los elementos de direccién y dependencia seflalados
enAel artfculo 17 de la Ley Federal del Trabajo si se comprueba
que el actor trabajaba para el demandade como chofer de sitio,o
sea, que tenfia a su disposicibn al trabajador para tripular el-
vehficulo de su propiedad, de acuerdo con la forma en que se de-
sarrollan las actividades de un sitio de autom6viles de alquiw=-
ler,; gue consiste en que los choferes esperan que se les ordene
ir ha determinado lugar y trasladar pasajeros, sin que estén en
libertad de ejecutar o no tales 6rdenes, ni dedicar el vehiculo
que manejan a otra actividad diversa de la anterior, labor por=-
la que perciben determinado porcentaje de lo que produce el au-

tomSvil.

Creemos que los actuales té&rminos legales acabardn con las po-
sibilidad de disfrazar las relaciones de trabajo con contratos-
supuestos de arrendamiento o de comisién mercantil, como viene

sucediendo.

.73



SALARIO

El artficule 84 de la Ley Federal del Trakajo define el salario -
al decir gque "se integra con los pagos hechos en efectivo por --
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitaci6n, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o

prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo".

La integracién del salario excluye, por disposicién expresa del
artfculo 129, la participacién en las utilidades de la empresa y
en razén de los criterios jurisprudenciales existentes, tambi&n

excluye el pago de horas extras.

COmb es de verse, los pagos a los trabajadores pueden hacerse o
gser fijados en muy diversas formas, sin gue ello implique un cam
bio en el tipo de relaciones, que siempre serin de trabajo; en -
el caso de los trabajadores del autotransporte el artfculo 257 -
del capftulo relativo, autoriza a esa variada forma de fijacibn,
ya que pueden ser senalados por viaje, por distancia © por circui

to o por porcentaje sobre el flete contratado.

El salario por viaje es generalmente utilizado para log vehfcu-—-
los que hacen servicio forndneo; asf mismo, los trabajadores en
estos casos son frecuentemente contratados a porcentaje sobre --
los boletos vendidos, si se trata de pasajeros o sobre el flete,
si se trata de carga, como ya se dice antes; en los servicios ur

banos de transporte de pasajeros por autobuses, se usa con mds -
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frecuencia al pago "por vuelta" o sea por cada circuito completo
en la ruta fijada o por boletos vendidos. En el transporte urba

no de carqga lo mas frecuente es el salario fijo por cuota diaria

En el servicio de pasajeros, que conforme al reglamento se llama
en el Distrito Federal "sin ruta fija" esto es,el de los taxis,-
lo comfin es gque el trabajador liquide al propietario una cuota -
fija diaria y que el remanente entre este pago, mis los gastos -
de operacién, combustible, lubricantes, lavado, etc. y lo cobra
do al pGblico usuario, viene a constituir su salario. Es una -=-
forma en que el propietario se auto~garantiza un ingreso fijo, =
siendo los riesgos por cuenta del trabajador. No obstante lo an
terior la relaci6n de trabajo existe.

En cualquier caso y por disposicifn expresa de la Ley},la percep
cifn del trabajador no puede ser inferior al salaric mfnimo le--

gal, ya sea general o profesional.

Por cuanto a los - patrones transportistas, el artfculo 263 les im
pone algunas cargas o responsabilidadeé adicionales a las que -—-—
les corresponden por su caricter de empleadores:; tienen la obli-~
gaci6n de pagar por su cuenta los gastos de alimentacién y hospe
daje de los trabajadores, en viajes fordneos, cuando se retracen
o prolonguen sin responsabilidad de aquellos; mantener los vehf-
culos en correcto estado mec&nico y respetar también las dispo-~

siciones de funcionamiento y seguridad de los vehfIculos.
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INEXISTENCIA DE DESPIDO INJUSTIFICADO CUANDO LAS AUTORIDADES DE

TRANSITO LES IMPIDEN MANEJAR VEHICULO A SU CARGO

"
Si a un chofer le es recogida la licencia para manejar, por ha

ber cometido diversas infracciones y las autoridades de transi
to dan Srdenes a la Empresa en gue presta sus servicios para -
que impida a dichc trabajador el manejo de vehficulos a su car-
ge mientras no regulariza su situacién ante las autoridades en
cuestidn, el acatamiento de tal orden por parte del patr6n no

puede configurar de ninguna manera un despido injustificado --

del trabajador". Amparo Directo 427362.3/I1/1964 Unanimidad

5 votos (21).

6.~ EL TRABAJO DE MANTOBRAS DE SERVICIO PUBLICO EN ZONAS DE JU-

RISDICCICN FEDERAL.

En el capftulo nuevo de la Ley, se pretende reincorporar a los

trabajadores portuarios al régimen legal de trabajo, ya que de
hecho se encontraban fuera, rigiéndose sus relaciones por con--
tratos de servicios tarifados por la Secretarfa de Comunicacio=-

nes y Transportes

El capitulo a que nos referimos, trata dos propésitos: l.- La =
reincorporaci6na la Ley y 2.- Una purificacib6n o saneamientoc =--

del medio en que se desenvolvian las relaciones en estos traba-

(21) “iguel Canton Moller. Op. cit. p. 85, 86, 89 y 90



Sefnalaremos algunos antecedentes. Desde luego los sindicatos de
trabajadores portuarios, cargadores, estibadores, amarradores y
dem&s existentes,| desde hace muchos anos, posiblemente sean de =~

los primeros gremios que se constituyeron en defensa de sus inte

reses de trabajo.| Sin embargo, comenzaron por adquirir determi-

nados equipos para el servicio, después los alquilaban a los in-
teresados en recibir la atenci®n de ellos, cobrando como si se -~
tratara de otros trabajadores. Un ejemplo vivo de esto fue que

en la época, no myy lejana, tal vez unos treinta afos, en gue se
utilizaba como fudrza de traccidn ¢n los muelles, animales, las

mulas propiedad de¢ los trabajadores, tenfa fijado "salario®” en -
los contratos; ot ejemplo es que el Sindicato de Estibadores -

inclufa en la tarilffa, base del salario, el uso de la maguinaria.

Los Sindicatos estaban deviniendo en verdaderas empresas de ser-

vicio plblico; estd se estaba haciendo mds notable en algunos --
puertos en los que
que los trabajadores dejarcn de laborar y ponfan o aceptaban que

otra persona hiciera el trabajo pero solamente se le pagaba una

parte del salario, |conservando la diferencia a su favor, sin tra

bajar. Como esta sustitucién injusta se hacfia por medio precisa-
mente de la organizacién sindical, vino una alteracif6n en la for

ma de trato de estos con las autoridades. E1 sistema de explota

cién a que nos referimos y que es popularmente conocida como ---

"trabajo de cuijes"| estuvo en vigencia propiamente hasta 1969; -

los trabajadores titulares de los puestos en -’
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es decir, hasta que la Ley entrS en vigor, Aqesapareccicron por lo

menos aparentemente.

Las relaciones entre los sindicatos y las autoridades cambiaron

con motivo del cuijismo; ello fue por que la Ley de VIias Genera-

les de Comunicaciones fue modificada en el artfculo 124 en el
afo de 1945 (el 31 de diciembre) y posteriormente el 30 de di-=-

ciembre de 1950, que entr6 en vigor el 6 de enero de 1951, esta-

blece que las maniobras de carga, alijo estiba, desestiba, aca--

rreo, almacenaje y transbordo que se ejecuten en Zonas Federales

se consideran como actividades conexas en las vfas generales de

comunicacidn y en consecuencia requieren permizc de¢ la Secretaria

de Comunicaciones y Transportes.

En estas condiciones, surgieron las concesiones a las organiza--

ciones sindicales, que estuvieron de acuerdo y las tramitaron,

posteriormente, atin fue necesario que la Secretarfa de Marina --
les seialara los llamados “radio de accién” dentro de la zona ==

del puerto, lo que ocasioné que los que estaban autorizados para

hacer un trabajo determinado, dentro del radio de acciln corres-

pondiente, no podfan continuarlo fuera de &1; el resultado fue -

p&simo. Primero porque los portuarios dejaban de ser considera-
dos como trabajadores y en consecuencia perdieron el amparo de -
la Ley del Trabajo en sus labores; y en segundo lugar los servi-
cios en los puertos fueron haciéndose cada vez mis onerosos, dan

do lugar a gue algunos de ellos dejaran de funcionar.

Como ademds de transitorio el decreto modificatorio del Artfculo
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124 contenfa la disposicifn de que se organizaran en un té&rmino
de noventa dfas las cmpresas de maniobras, debe entenderse que

para los efectos de esa Ley, ya que los trabajadores maniobris-
tas no cambiaron su estructura sindical, los sindicatos devinie

ron en empresas maniobristas.

La Ley Federal del Trabajo de 1369, que entr6 en vigor el prime
ro de mayo de 1970, rescatd nuevamente a estos grupos obreros -
péra el dmbito laboral y sefialS los minimos de proteccién que -
en la especialidad de su trabajo deberfan gozar, asf estd in-~-

cluido en el capftulo VII artfculo 265 al 278.

TRABAJADORES Y PATRONES

i}

Si bien como ya meﬁcionamos antes, la Ley de Vias Generales de
Comunicacién senalaba la existencia de empresas de maniobras, -
entre las que quedaban incluidos los sindicatos de trabajadores,
si era necesario, para evitar posibles malas interpretaciones o
conflictos innecesarios, que se definiera quienes son los patro
nes en este tipo de relaciones laborales; el artfculo 268 lo ha
ce en forma muy clarxa y expresa. Son las empresas navieras las
de maniobras, los armadores y fletadores, los consignatarios, =

los agentes aduanales "y demds personas que ordenen a los traba

jadores".

SALARIO

Como se sigue la costumbre de que las maniobras se rijan por --=



las tarifas correspondientes, siendo esa tarifa el verdadero sa-
lario, puede ser fijado en la misma forma, va sea por el tiempo,
o por unidad de obra {(por ejemplo la descarga de un bugue de va-
gén de ferrocarril), por tonelaje o cualquier otra forma (Articu

lo 270).

Precisamente para combatir el cuijismo a que ncs referfamos ante
riormente, viene la disposicién del artficulo 271, tiene dos as—-

pectos fundamentales.

1.~ Que hace relacién al pago a los. trabajadores en general al =
remitir al articulo 100 de la misma Ley y dice gue deben re-

cibir directamente el pago a sus salarios.

2.; Previniendo que se usaran los sistemas del cuijismo, obliga-
se a ese pago directo declarando que el realizado por inter=-
mediarios y expresamente a "organizaciones cualquiera que —-—
sea su naturaleza", como una referencia los propios sindica-
tos que explotaban ese sistema, no libera de responsabilidad

al patrén.

Como el trabajador de maniobras no es permanente, sino por su --
propia naturaleza eventual, considerando el legislador que quien
trabaja tiene derecho al descanso pagado crea en el articulo 272
una forma relativa al séptimo dfa. El pago del descanso hebdoma
dqrio corresponde al 16.66% del salario de seis dfas; consecuen=-

temente para pagar el descanso a estos "trabajadores del mGsculo"



sefala la obligacién de incrementarlo en esa proporcién al hacer

el pago de los dfas laborados.
ANTIGHIEDAD

Trat&ndose de un trabajador en que 1los servicios al patrén no --
tienen la caracterf{stica de continuidad, puesto que las labores
de las maniobras terminan precisamente cuando el ferrocarril o =
buques encuentran totalmente descargados, segGn la maniobra a --
realizar y es frecuente que una parte la realice un equipo de =--
trabajadores y otra uno distinto, los derechos de antigiledad son

difficiles de computar.

Cabanellas dice que "antigliedad es el tiempo de permanencia en -
un empleo o destino", habrd que ir swmando las diversas ocasio=--
nes, como etapas de servicio para comprobar la antigliedad de un
trabajor que considera que presta servicio a diferentes patrones
Yy que en consecuencia no serd fAcil establecer quién de ellos es
el obligado a responder de los derechos que puedan tener un con-
tenido econ6mico, como se desprende del articulo 162 de la Ley,-
y gue en consecuencia pueden dar origen a defensas y excepciones

de los empleadores en perjuicio inmediato del propio trabajador.

Dicho artfculo establece la obligacién a los sindiciatos de pro=--
porcionar a los patrones una lista de los trabajadores que parti
cipan en las maniobras "en cada caso" es decir, est& poniendo --

una forma de ir estableciendo cual es la antigliedad del trabaja-
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dor respecto de cada patrdn. Si se concatena esta disposicién
con el artfculo 273 fraccién I se encuentra que la antigiiedad

cuenta desde que principié el trabajador a prestar sus servi--

cios "al patrSn".

De la antigliedad se derivan otros derechos para el trabajador,
como por ejemplo la jubilacifn o el retiro por invalidez no --
proveniente de riesgo del trabajador como seguramente el legis
lador se hizo la misma pregunta que nosotros, establecis en el
articulo 277 la posibilidad de que en el Contrato Colectivo de
Trabajo se establezca la cliusula para la constitucién de un =

fondo gue prolija esa eventualidad.

Desde luego, que la disposicién de gue tales fondos sean trans
mitides al Instituto Mexicano del Seguro Social al referirse -
la incorporacién de estos trabajadores a su régimen de servi--
cio, es para tratar de cubrir en esa forma los capitales cons-
titutivos necesarios para la responsabilidad, falta saber cuan
do ello suceda si bastard para dar la garantfa al Instituto Me
xicano del Seguro Social, segfin los c¢&lculos actuariales nece-

sarios.

Cuando menos esta es una f6rmula viable de garantizar la ancia-

nidad o invalidez no profesional de los trabajadores. (22}.

(22) Miguel Canton Moller. Op. cit. p. 99, 100. 105, 108 y 109.
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7.=- LOS TRABAJADORES DEL CAMPO.

La cercania del hombre a la tierra es natural y constante. Los
primeros trabajos del ser humano fueron para la explotacifén, de
los productos de la tierra, desde la cosecha de los fr:tos sil-
vestres hasta el cultivo. Las concentraciones sociales se van
formando alrededor de aquellos lugares mds fértiles y 2111 se ~

logran los asentamientos humanos mids importantes.

Pero con el tiempo las cosas han cambiado, el desarrollo indus-
trial, las nuevas estrategias econSmicas, la tecnologfz gue ---
bien o mal ha llegado a todos los pafses o regiones, ha logrado
una modificacifn en la meta y hasta ahora se habfa ven:do pen--
sando en el desarrollo econSmico ceomo una meta en sf mismo en -
la creacidn industrial como el medio m&s id6neo para lograr la
liberacidn de la humanidad. Craso error. El crecimierzo cons-
tante de las ciudades, la migracifn rural-urbana, el azandono -
del trabajo agrfcola ha llevado al momento en que se es3T8 pre-=-

viniendo la falta de alimentos, al grado de que se ha Zlegado a

inventar una nueva palabra para designar el peligro: "rambruna".

Las grandes concentraciones humanas en las ciudades, absorben -
una parte desproporcionada del producto nacional, frustrando en

esa forma muchos esfuerzos para revitalizar las zonas Turales.

La situacidn que podemos conservar en casi todos, por no decir

que en todos nuestros paises iberocamericanos y del caribe es de
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campesinos sin tierra, mal pagados, pero alimentados, subocupa-
dos o con trabajos marginales, casi siempre analfabetos, caren-
tes de servicios asistenciales y de medicina preventiva, sin ma
yor proteccién legal sin 6rganos o instrumentos aptos para la -
defensa de sus intereses, ausentes de capacitacién técnica para
mejorar la explotacidén de la tierra y sin elementos materiales

para ello. Panorama doloroso, pero desgraciadamente muy genera

lizado en nuestras regiones.

En México la explotacién de la tierra estd unida a puestra his-
toria y a nuestra cultura., Desde la distribuci®n Azteca: "tie-
rra del principe", "tierra de los nobles", "tierra del clero",=
"tierra del pueblo"”, pero siecmpre y cuando cada uno de los tene
dores o posecdores de la tierra cumpliera con la obligacién le-
gal que se le imponia; que cada poseedor le diera la funcién so
cial asgignada; durante la Colonia, la encomienda y la explota--
cién del aborigen; en la Independencia, uno de los primeros de-
cretos de Don Miguel Hidalgo y Costilla inmediato al que abolfo
la esclavitud; fue para devolver la tierra a los naturales (5--
XII-1810) y mds tarde el Generalisimo Jos& Ma. Morelos y Pavon

afirmaba que més valia.poca tierra en manos de guien la trabaje,

que mucha trabajada por quienes no eran sus propietarios.

La existencia de las grandes haciendas en todo el pafs, fue —~-
otra forma de privar a los naturales de su propiedad original,-
esto fue 1o que dio origen a la Revolucién Social de 1910; el -

lema de lucha "La tierra es de quien la Trabaja", no solamente
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fue de Zapata, sino tambi&n de Carrillo Puerto y de Ursulo Gal--

van.

La tenencia de la tierra en M&xico estd debidamente reglamentada,
pero no perfectamente respetada. Hay pequefios propietarios, hay
ejidatarios, hay campesinos con derechos a salvo, es decir, con
derecho a tener tierra, pero sin que exista un pedazo de ella pa

ra que pudiera labrarla.

La reforma agraria estd en marcha; no podrd ser detenida en nin-
guna forma. LoOS servicios asistenciales del Seguro Social ya es
tdn extendi&ndose, sobre la basce de la solidaridad social, a los
campesinos de todo el pafs; pero no es posible crear mas tierra,
no.se puede extender el territorio para entregar tierras propias
a los campesinos. Esto ha originado que muchos de ellos busquen
la solucib6n trabajando como peones en las pegqueias propiedades,-
granjas y ranchos, ya trasladandose en migraciones rural-rural -
dentro del propio pafs a las zonas de cosechas que dan trabajo -
temporal, ya en forma de migrantes internacionales en el vecino

pafis del norte; si bien existe tambi&n posibilidad de trabajo en

otros pafses como Canadi.

Para eso0os campesinos que van a trabajar en forma subordinada por
un salario que le permita subsistir, la Ley Federal del Trabajo

ha creadoc normas especiales, pues no se puede equiparar en mu---
chos aspectos al trabajo industrial; se trata de un trabajo espe

cial y por consiguiente tiene normas especiales.
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La Ley de 1870, contiene varias disposiciones relativas a los -
trabajadores del campo; deja de considerar solo a los "peones"
como lo hacfa la Ley anterior; ahora por consiguiente cualquier
labor del campo esti sujeta a estas disposiciones. Asf podrd -
tener el cardcter de trabajador agrfcola el que maneje un trac-
tor, que no puede ser realmente un peén, a gquien maneje una ma-
guinaria: trilladoras, engavilladoras, etc., si bien este tipo
de trabajadores, por su propia especializacidn, por lo general
son transitorios y con percepciones mayores que quienes se dedi

can a la recoleccifn a mano o al cultivo con medios anticuados.

El artficulo 279 de la Ley vigente sehala qui&nes son los traba-
jadores del campo, definiéndolos con respecto a las actividades
qué realizan: "Los que ejecutan trabajos propios y habituales -
de la agricultura, de la ganaderfa y forestales, al servicio de
un patrén”. En cambio el artficulo 190 de la Ley anterior, ade-

mds de dar una definicién igual, seflalaba que a ellos se aplica

rfan las disposiciones del Capitulo XVII.

Como el mismo artfculo 279 contiene una excepcién clara respec-—
to de quienes prestan servicios en industrias forestales, gue -
se regir&n por las disposiciones generales de la Ley, diremos =
que la jurisprudencia ya habfa hecho algunas excepciones duran-

te la vigencia de la Ley de 1931.

En cuanto a las formalidades del contrato, el artfculo 282 de -~

la Ley del Trabajo, sehala que debe constar por escrito, en el
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que se seflale la duracién y las demds caracterfsticas necesa--

rias.

Respecto a la duracién del contrato, las dos leyes toman como
base tres meses para dar categorfa de permanentes a los trabaja
dores, con la diferencia de que la anterior (Art. 193) les daba
el caricter de "Peones Acasillados", por residir y trabajar den
tro de los 1lfmites de la hacienda, mientras que la actual, con
criterio moderno, sefala que deben considerarse como trabajado-

res "de Planta".

La calidad de patrén, es decir, el empleador del campo, se con-
figura por el hecho de tener al servicio de la propiedad agrico
la ; trabajadores, decimos lo anterior porque la Ley en su artf
culo 281, sefala que propiectario del predio en que laboran los

trabajadores, es solidariamente responsable ya sea con el apar-

cero o ya sea con el arrendador.

TRABAJADORES EVENTUALES

Si bien la Ley no da una definicién de estos trabajadores, que
son muy abundantes en Mé&xico, debemos entender que serdn ague=-
1los que laboran menos de tres meses al servicio de la misma he

redad, del mismo predio, a las Srdenes del mismo dueiio o de su

aparcero o arrendador,

Los legisladores debieron poner mayor atencifén a este tipo de -

trabajo, tan frecuente y tan susceptible de ser explotado; los



cortadores de cana, los cosecheros de tomate, de melén, de café,
de tantas y tantas cosechas, que se pasan la vida trashumando de
un lugar a otro de la RepGblica, sin poder ser considerados nun-
ca de planta ni tener manera de llegar a obtener jubilaciones, -
seguridades futura§, garantfas de indemnizacién ni de crear anti-

giledades, debieron merecer mayor atencifn.

La realidad en gque el Gobierno Revolucionario de Mé&xico est& bus
cando siempre alguna forma de mejorar las condiciones de vida de
las clases menos favorecidas; dentro de los mds explotados, en--
carnecidos y vejados estin sin duda los trabajadores asalariados

del campo.

PROHIBICIONES

El articulo 284 senfnala algunas formas de prohibiciones para los

patrones; se trata de no permitir la entrada en los predios agrf{
colas, es decir en los lugares de trabajo, a los vendedores de -
bebidas embriagantes; aungue no lo dice la Ley, es légico que —--

cualguier otro tipo de intoxicantes también deben de impedirse.

Para facilitar la adquisicién de mercancfa a los trabajadores, -
considerando la distancia de las zonas urbanas y para evitar la
aparicién de tiendas de raya, no se debe impedir la entrada de -

vendedores de mercancfa, no cobrarles cuota alguna.

La Fraccién II1I resulta un tanto incongruente; prohibe que se im



pida el criar animales de corral en el predio contiguo a la ha-
bitacién que se hubiera sefialado al trabajador; decimos que es
incongruente, porque el proporcionar terreno precisamente para
ese efecto es una obligacién, ;egﬁn la Fraccién II del artfculo
283. No podria cumplirse la obligacién si se prohibiera la ---

crfa de tales animales. -

SINDICALIZACION

No cabe duda de que los trabajadores del campo tiene el derecho
de organizarse en sindicatos o uniones para el estudio, mejora-
mientc y saobre tods para delfender sus intereses. No existe ex—
cepcibn alguna en la Ley y por lo consiguiente, debe favorecer-
se 'este tipo de uniones, ya que se trata de grupos sociales Aei
protegidos en gran parte y gue solamente mediante el uso de la

fuerza comn podrin lograr la superacifn de sus condiciones de

trabajo.

Sin mencionar a los terratenientes, que teoricamente ya no exis
ten en Mé&xico, aungue en realidad con maycr frecuencia de la de
seable se ecncuentran grandes latifundios ocultos con figuras ju
rfdicas diferentes, los parvi-latifundios tienen sus propias or
ganizaciones de defensa adecuada. Entonces es conveniente sefa
lar la necesidad, la verdadera urgencia gue existe de gue sg ==
creen auténticas organizaciones de trabajadores asalariados del
campo; cuando ello sea veremos progresar, veremos desarrollar -

nuestras zonas de cultivo en forma mucho mds amplia y sobre to-
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do mds justa. (23)

8.- LOS AGENTES DE COMERCIO ¥ OTROS SEMEJANTES

Actividad eminentemente humana y de las mds antiguas, es sin du
da el comerxcio, y a la vez ha sido origen y resultado de las =--
guerras, factor determinante del progreso, instrumento del cono

cimiento entre pueblos distantes.

Decimos que es eminentemente humana, porque ningn otro grupo -
de animales, ni atn aquellos que ha logrado constituir socieda-
des altamente evolucicnadas, comoe las abejas o las hormigas, lo
practican. Los animales guerrecan, dominan, explotan, aman y - -
odian, peroc no comercian; les es desconocida no digamos la mone

da, ‘sino el simple y rudimentario trueque.

Como dice el Maestro Rafil Cervantes Ahumada. "Es imposikle con
cebir siquiera el gran adelanto de la ciencia moderna y los lo-
gros alcanzados por la técnica®, sin tener en cuenta elementos-
esenciales creados por el comercio, como son por ejemplo el di-

nero, los tftulos de crédito y las sociedades mercantiles. (24)

La existencia de la misma cultura debe mucho al comercio; cuan-
do en las sociedades aparecen los gremios y las corporaciones -
de personas que se dedicaban a la misma actividad, los comer- -

ciantes también se agruparon; constituyen sus Universidades de

(23) Miguel Canton Moller. Op. Cit. p. 113, 114, 115 y 120.
(24) Rail Cervantes Ahumada. Derecho Mercantil. 3a. ed., Méxi
co 1980. Editorial Herrero.
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Mercaderes que, disposiciones del fundamental poder que da la -
rigqueza y teniendo inquietudes de conocimiento, pagaban a maes-
tros para saciar los requerimientos culturales de sus agremia--~
dos. Allf esti el origen de nuestras actuales Escuelas de Al--

tos Estudios.

El Comercio, {(del latfn Cum Merx, con mercancfas} es ocupacién

de muchas personas; son los propios comerciantes, de actividad

libre y con sus dependientes, factores y empleados diversos —--
quienes lo practican en formas variadas. Las relaciones del co
mercio se rigen por las Leyes Mercantiles, pero es l16gico enten
der gue si quienes llevan a cabo el comercio ocupan para su ser
vicio a otras personas en calidad de subordinados, estas rela--

ciohes estardn regidas por las Leyes de Trabajo.

Ya establecidas las premisas que llevan a concluir gque guienes
prestan servicios personales a los comerciantes, ain cuando en
ciertas medidas también lleven a cabo actos de comercio, debe~-
rén ser considerados trabajadores, surge la Ley Federal del Tra
bajo gue entrS en vigor en 1970 y en ellas aparece un capitulo

especial dedicado a "Agentes de Comercio y otros Semejantes”.

La inteci6n clara del legislador es dejar establecidos los dere
chos laborales de quienes se dedican a esta actividad, pero el
nombre'que se puso al capitulo crea una serie de confusiones --

con términos similares del C6digo de Comercio.



En efecto el trabajador, agente de comercio por lo general, ege-
ta sujeto a pago de salario a comisién y pudiera haber mala in-
terpretacitn del término al senalar el Cédigo de Comercio, en -
el articulo 273, la existencia de comisionistas, es decir, de -
personas que realizan actos de comercio, que también por lo ge-
neral recibe una compensaci6én econbmi... por sus gestiones deno-

minadas “"comisidén”.

Al resolver la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n un juicio

de garantfas promovido por la. Cia. "PetrSleos Mexicanos, S.A,"-
seﬁala como caracteristicas del Cbﬁtrato de Comisién Mercantil:
las siguientes: la.~ Se lleva a cabo para una operacién precisa
Y determinada, realizada la cual concluye, 2a,- La duracién es-
t4d limitada al tiempo necesario para la ejecucién de los actos

y 3a.- Los actos verificados por el comisionista deben ser ;.re-
cisamente de comercio. (Tomo I, niqg. 982).

Las caracterfsticas gue sefala el Alto Tribunal, con el debido

respecto para el mismo, no constituyen una esencial diferencia

con alguno de los contratos de trabajo. En efecto, si se trata
de un contrato de trabaje para obra determinada, a gque hace re-
ferencia la Ley Federal del Trabajo en sus artficulos 25 Frac. -
II y 35, se encontrard en el mismo caso de la llamada caracte--—
ristica mencionada con el nfimero 1¢, porgue tambi&n concluye al
quedar realizada la obra contratada; como consecuencia de lo an
terior, la duracién del contrato de trabajo el gue el acto con-—

tratado sea precisamente de comercio, pero puede descartarse en

92



forma terminante que el contrato de obra determinada no fuera -
celebrado para que el trabajador realizara precisamente un acto

de comercio si el empleador es un comerciante.

COMISION MERCANTIL, SUS DIFERENCIAS CON EL CONTRATO DE TRABAJO

La Comisi6n Mercantil tiene una marcada diferencia con el Cone~
trato de Trabajo, pues en tanto que aguella se manifiesta por -
un acto o una serie de actos, que s6lo accidentalmente crean, -
dependencia entre comisionistas y comitente, que dura s6lo el -
tiempo necesario para la ejecucién de esos actos, en el contra-
to de trabajo esa dependencia es permanente, su duracién es in-
definida o por tiempc determinado, pero independientemente del

necesario para realizar el acto materia del contrats, siendo la
caracterfstica esencial de este Gltimo la dependencia econémica
que existe entre la Enpresa y el Trabajador. De mcdo que si el
comisionista s6lo puede ocuparse de otros, se encuentra €n una
sujecién y dependencii que dan a su contrato las caracterfsti-=
cas de un contrato de trabajo® (Sem. Jud. Fed. T-XVI1 pdg., ===
1191; T-XXXII PAg. 600; T-XXXIII P3g. 501; T-XLIII P&g. 1914; -

T-LI P&g. 3071).

DISPOCIONES ESPECIALES

El artfculo 285 senala que son trabajadores de la empresa "o em
presas" a que presten sus servicios, los agentes de comercio, -

de seguros, vendedores, viajantes, propagandistas © impulsoras
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de ventas, cuando su actividad sea permanente, salvo que no eje
cuten personalmente el trabajo o gue su intervencifn sea aisla-—

da.

EL SALARIO FORMAS DE PAGO

El salario del Agente de Comercic puede ser fijado a comisifbn, -
seg(n se desprende de lo dispuesto por el articulo 286. La co=
misifén puede ser establecida, ya sea sobre el valor total de la
mercancia o sobre el primer pago o bien sobre cada uno de los -
pagos que se realizan:; también puede establecerse en forma si--—
Gultlnea © sea sobre cada uno de los pagos que realice el clien
te. El agente tiene derecho a cobrar una vez realizada la ope-

racifn, &sta se cancele o dejase sin efecto.

En efecto el artfculo 287, sefiala el momento en que puede recla
marse el pago de la comisif6n salario del agente. El1 Derecho na

ce en el momento en gque queda hecha la operacibén.

Los agentes de comercio, por 1o general celebran operaciones de
compra-venta y el C6digo Civil en vigor en el Distrito Federal

sefiala que la compra-venta es perfecta y obligatoria para las -
partes cuando se ha convenido sobre la cosa y su precio, aungue
la primera no haya sido entregada o el segundo no haya sido sa-

tisfecho {(Art. 2249).

Por lo tanto, cuando el cliente ha formulado un pedido de "la -



cosa', o sea la mercancia que el agente ofrece y por consiguien
te es bien conocida &sta, asi como su precio, la operaci6n de -
compra-venta es perfecta y se esti en el caso previsto por la -~
Fracci6n I del Art. 278 de la Ley Federal del Trabajo; a partir
de ese momento ha nacido el derecho del agente a percibir la co

misi6én pactada. (25)

9.~ DEPORTISTAS PROFESIONALES

Se discutidé mucho sobre si los deportistas que presentan un es-
pectéculo pGblico, percibiendo por ello una remuneracién, debe-

ria ser o no considerados como trabajadores.

En el afio 1968 tuvo lugar en la Ciudad de México el Primer Con-
gréso Internacional de Derecho ﬁel Deporte, durante el cual se-
discutib6 el tema y se recibieron opiniones muy valiosas de los-
especialistas. En el mismo ano se publicd un ensayo denominado
"Derecho del Deporte" (Editorial Esfinge) en el que sostuvo la-
misma afirmacifn gue en el citado Condreso: que si son trabajado

res.

La publicacién de la Ley Federal del Trabajo actualmente en vi--
gor apoy6 el punto de vista y contiene un capitulo considerando
el trabajo deportivo como un Trabajo Eépecial. Al menos ya - -
existe el reconocimiento del cardcter laboral, y con toda segu-

ridad, pensamos que en un futuwro podremos ver mejoradas las dis-

(25) Op. Cit. 637.
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posiciones por las interpretaciones jurisprudenciales y por los
precedentes que se crean en las Juntas de Conciliacién y Arbi--

traje.

Conforme a lo dispuesto en el artfculo 292, las disposciones --
del capfitulo se aplican a los deportistas profesionales, tales
como jugadores de futbol, baseball, frontén, box, luchadores vy

otros semejantes.

Es decir, que el artfculo eé'éhundiativo,\pérdmno limitntivo;:-'

podrid estar protegido por 1a Ley-todo aquel’que perciba salario”

o se encuentre en estado de subordinaclén para su actlvidad, es
decir, que se trate de un profesxonal.

En una de las partes de dicho artfculo, el trabajador, estd cla
ramente determinade por la Ley: pero no sucede lo mismo con 1la
otra parte, el empleador. En el artfculo 295 se infiere que ta
les patrones podrin ser empresas o clubes. Nosotros suponemos
gque atin cuando no estd claramente expreso, también podrdn ser -
patrones o empleadores personas fisicas, cuando sean ellos quie
nes celebren los centratos relativos; es decir, gue para esos -
efectos las personas fisicas podrdn ser consideradas "“empresas"

y no simplemente empresarios.

Las relaciones entre los deportistas profesionales y sus emplea
dores pueden ser de diversas duraciones; el artfculo 293 senala

que pueden ser por tiempo determinado o indeterminado, por tem-
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porada o para varias de ellas o bien, simplemente para la cele-

bracién de un determinado evento o varios de ellos.

Consideramos que lo que cambia, en raz6n de la especialidad del
trabajo, es la terminologfa, pero se trata de contratos o rela-
ciones de trabajo equivalentes a tiempo fijo, obra determinada

o tiempo indeterminado.

SALARIO

El artfculo 294 de la Ley sefiala que; el salario puede fijarse
en razén de la unidad de tiempo (semana, mes, anualidad) o bien
para uno o varips eventozs g por la temporada o temporadas esti-

puladas en €l contrato.

Si bien la fijacidn del salario podrfa hacerse por anualidad o
por temporada, el pago del mismo si debe hacerse en plazos nor-
males, o sSea por semana, quincena, o mes, ya que al no haber --
ninguna disposicién especial respecto de los plazos de pago, de
be estarse a lo dispuesto en la parte general de la Ley y en =--
consecuencia tienen aplicacién las disposiciones de los articu-

los 88, 108 y 109.

La excepcifn que respecto del salario contiene el capitulo que
comentamos es que no es violatorio del principio de igualdad de
salarios el que se estipulen salarios diferentes para trabajos
iguales, dependiendo el monto de la categorfa tanto del equipo,

como del deportista profesional, asf como de la actividad a rea
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lizar, es decir, el evento o funcifn en que se presente. Asf -

lo autoriza en forma expresa el artficulo 207.

Es frecuente en algunos casos que en los deportes profesionali-
zados se impongan multas a los participantes, que les son des--
contadas del salario. Esto esti determinantemente prohibido, -
va gque no hay excepcibn a lo dispuesto por el artfculo 107. Una
de las formas que se ha encontrado para violar la disposicifn -
es el hecho de que la multa no la impone el empleador, sino 1la

Liga o Autoridad interna del deporte dec que se trate, pero no -
es legal en forma alguna. E1l salario del trabajador estd prote
gido contra la imposicidn de multas, salvo que ellas provinie--
.ran de verdaderas autoridades judiciales o administrativas Y no

como sucede, impuestas por simples particulares.

Como es comfin que ademds del salario fijo contratado en algunos
deportes se paguen primas a los deportistas~trabajadcres por --—
partidos ganados, o por determinados éxitos, debe considerarse
que el promedio de esas primas extras forma parte del salario,-
ya que no hay salvedad en la aplicacif6n de lo dispuesto por el

articulo 84 de la Ley.

Pero en el caso de los trabajadores del deporte existe una pri-
ma que legalmente debe pag&rsele y que es caso finico dentro de

las disposiciones de la Ley; es la prima por transferencia, ya
que el artfculo 296 Frac. III dispone que en los casos relati--

vos, el deportista tendrd derecho a cuando menos el 25% del mon



to de la transferencia, que se incrementard con el 5% por cada -

afno de antigliledad en el servicio, hasta llegar al 50%.
TRANSFERENCIA

La transferencia constituye a nuestro juicio una sesién de dere-
chos sobre un contrato; no se trata de la venta del hombre en sf,
sino del derecho de utilizacién de los servicios. Es un caso --

que Gnicamente se da en la relacifn de trabajo deportivo.

El artfculo 295 de la Ley de hecho autoriza la transferencia, pe
ro sujeta a que el deportista profesional estd conforme:; sin esé
consentimicento na podri operar.

Para tales efectos son aplicables las disposiciones del artficulo
196 a que antes nos referimos, gue sefala que la empresa o club
deberd dar a conocer las cliusulas relativas del contrato o re=--—
glamento cue autorice la transferencia y sus condiciones (Frac.-
I). Se supone que ese reglamento o cliusula debe de darsele a -
coneocer al ser contratado, ya que serd una de las partes esencia
les del contrato; tal vez deberfamos decir gque no es sGlo el dar
sela a conocer, sino gque se debe incluir en el texto del contra-

to de trabajo-deportivo.

El Dr., Trueba Urbina, en sus comentarios a la Ley, sefala que no
se trata de una "venta" del deportista, lo que repugana por tra-

tarse de seres humanos y con lo que acab6 de hecho el articulo -
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123 Constitucional, sino de legalizar un acto frecuente y dar -

participacién de voluntad y econfSmica al trabajador.
JORNADA

El artfculo 298 gue se refiere a obligaciones especiales de es-
te tipo de trabajadores, el concurrir a las prdcticas de prepa-
racién y adiestramiento en el lugar y a la hora seifialados por -~
1a'empresa y concentrarse para los eventos y funciones (Frac. =
II) asf como efectuar los viajes para los eventos o funciones,-

segfin las disposiciones del club o empresa. (Frac. III).

Es de pensarse qucel trabajo del deportista profesional no es -
solmanente la presentacidén ante el pGblico, sino también esa ==
preparacién adiestramiento; el tiempo que para ello dedica cons
tituye con toda seguridad la jornada, como tambi&n la constitu-
ye el viajar o el concentrarse, estando a disposicién del em---

pleados, para la celebraci6n de los eventos o funciones. (&)

10.- DE LOS TRABAJADORES ACTORES Y MUSICOS

El Teatro, como algunas otras actividades humanas, nace con 1la
propia sociedad; las primeras representaciones derxrivan de actos
al culto de los dioses, transformindose después en formas de de
sarrollo cultural, constituyé&ndose en manifestaciones del Arte,

para ir transformdndose despu&s en simples actos de diversién y

(2@ Miguel Canton Moller. Op. cit. p. 136, 137, 139, 143 y 146.
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llegando a ser, como sucede en la actualidad, trabajo para un -

importante grupo.

En un principio, cuando las representaciones eran formas de =e==
pleitesfia, quienes tomaban parte en ellas lo hacfan como un ho-
nor, sin recibir estipendio alguno por ello; calzar el cotvsno,
aparecer en escena, eran actividades derivadas de preferencia -
personales y honores sociales; no se obtenfa tampoco lucro por

la presentacifn de tales representaciones.

Posteriormente, cuando las transformaciones sociales hacen apa-
recer otras formas de convivencia, son las corporaciones, los -
gremios y las fundaciones municipales y reales, preferentemente
en Alemania, las que impulsan el teatro y es entonces probable-

mente que empiezan a aparecer los actores remunerados.

Al comienzo del renacimiento los actores eran mal vistos en so-
ciedad; pues se estimaba como una actividad un tanto denigrante
e inmoral, al grado de llegarse a prohibir la inhumacibn "en sa

grado"” de los caddveres de actores.

Entonces aparecen algunos grupos o "comparifas teatrales® gue --
deSmbulaban por los pafises europeos; los trashumantes existie--—
ron especialmente en Italia y sostenfan su vida sobre la base -
de repartirse proporcionalmente los ingresos bajo un sistema pa
recide a nuestras actuales cooperativas. A la fecha subsiste y

con mucho prestigio una de esas cooperativas. "La Comedia Fran-
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cesa" que fue fundada por Juan Bautista Coguelén, "Moliere", si

gue el mismo sistema de reparticibn proporcional de los ingre--

sos para su subsistencia.

Es por esos espectdculos, que constituyen grandes cmpresas que
utilizan la actuacién por materia prima, como sucede en la pre-
sentacién de actores y mGsicos en lugares variados de diversifn
como lo son los Centros Nocturnos, Carpas, etc., o bien actfan

especialistas en la diversifbn, que se ha venido a aclarar la fi
gura del actor y del m@sico como verdaderos trabajadores; ahora
sc ha dignificado totalmente esta humana actividad y la Ley Fe=-
deral Qel Trabajo, pasando sobre dicposiciones especiales, ter—
mina por definirlos; los actores y los mGsicos si son trabajado

res.

El capfitulo XI del Tiftulo Sexto’'de la Ley Federal del Trabajo -
se dedica precisamente a los trabajadores que son actores o mfi—
sicos. Asf el articulo 304 sefala que les es aplicable la dis-
posicién de tal capitulo a quienes act@Gan en teatros, cines, --
centros nocturnos, © variedaaes, circos, radio y televisibn, sa
las de doblaje y grabaciones o en cualquier otro local donde se
transmita o fotograffe la imagen del actor o del misico o se --—
transmita o quede grabada la voz o la m@sica, cualquiera que ~-

sea el procedimiento gue se use,

No se define a los patrones, pero debemos entender que se trata

de aquéllas personas que hacen la presentacién de los espectdcu
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los o de las publicaciones o emisiones de discos, cintas o pe~

lfculas, un negocio al que se dedican.

Este tipo de trabajo exceptGa lo dispuesto en el Artfculo 39 -
de la Ley; es decir, que puede darse por terminadas las rela--
ciones de trabajo atin cuando subsista la materia de trabajo. -
Esto creemos que debe entenderse en virtud de que mientras es-—
t& funcionando por ejemplo un teatro, subsiste no solamente la
posibilidad, sino inclusive la necesidad de sustituir actores

segln cambie el especticulo u obra presentados, Esto es atn -
mis notable en el caso de lugares como los centros nocturnos -
en que precisamente el &xito frente al pGblico es la frecuente
variacién del especticulo, de allf el nombre de "variedades".

Con la misma base del tipo de contratacifn de que se trate, el
salario también puede ser fijado por el nldmero de presentacio-
nes, por unidad de tiempo, por temporada o por funcién, es de-

cir, con absoluta libertad al respecto.

SIETE DIAS

Ignoramos el porque se omitid integrar en el capftulo lo rela
tivo a una costumbre, que como tal tiene cardcter ya de Ley en
tre los miembros del gremio artistico y se conoce precisamente

como “"los siete dias".

Cuando los actores o mfisicos han sido contratados para una tem
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porada, confifindose el éxito econfmico de la misma y resulta -
que por cualquier causa, desde luego no necesariamente imputa-
ble a una de las partes de la relaci6n laboral, el &xito no es
el esperado y se ve el empresario en la necesidad de éuspender
la temporada o cuando por cualquier causa ya no desea que algu
no de los contratados continue trabajando, le da el aviso o el
preaviso con siete dias Qde antic;pacién o mids simplemente le -
paga el salario de esos siete dfas y le avisa que no continua-
rd el trabajo y asi termina esa relacifn, sin otra responsabi-

lidad para el patrén.

La costumbre de "dar los siete dfas" no estd reservada al pa-~-
trén. Los trabajadores y ello es muy frecuente también tienen
esa posibilidad. Dan el preaviso al patr6n cuando deja de con
venirles por cualquier causa sequir trabajando a sus Grdenes y
vencido el plazo se retiran, por supuesto sin mayor responsabi
lidad. La necesidad de este preaviso deriva del hecho de que,
sin &1 pudiera retirarse un actor, podrfa ocasionar la suspen-
si6n de las presentaciones con el consiguiente perjuicio para

los dem&s trabajadores.

Cuando se trata de trabajo en "gira", cuando las presentaciones
son fuera del lugar de residencia de los actores, el preaviso,-
por cualquiera de las partes debe darse, segfin la costumbre, --
con quince dias de anticipacién, partiendo de las mayores difi-
cultades que se podrian presentar para la sustitucifn o para el

regreso del actor.
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1l1.- DE LOS TRABAJOS A DOMICILIO.

Cuando se inicia la actividad laboral en el domicilio del traba
jador, es decir, la actividad para satisfacer necesidades pro--
pias ocasionaron la aparicifn de excedentes que después puso a
la venta. Pero &sta, que ahora serfa considerada como Indus-—-
tria Familiar y a la que la Ley dedica capftulc especial, aun—-

que muy corto, no se equipara al "Trabajo a Domicilio".

En nuestro pais, en las capitales mds industrializadas, existe

en muchas ocasionesg el trabajo a domicilio; el cual es desarro-
llado por mujeres y también por menores de edad no autorizados

legalmente a ello. Es muy frecuente encontrar este tipo de tra
bajo en la industria del vestido, donde las mujeres, sin abando
nay las tareas de atencién hogarena, la vigilancia de hijos pe-
quenos, en sus ratos libres dedican a trabajar para fdbricas ~-

utilizando sus propias maquinas de coser.

Cabanellas (Contrato de Trabajo.- T-1IV. P&g., 193) dice que el -
trabajador a domicilio "no se halla en estado de subordinacifn
jurfdica, pero si en relacién de dependencia econfmica y té&cni-
ca® respecto de su patr6n. Es cierto que no existe esa subordi
nacién, en el sentido de que este tipo de trabajador carece de
jornada fija o de horarios de entrada, pero es indiscutible que

realizan el trabajo conforme a las normas o instrucciones del -

patrén y ademds se encuentran dependiendo de &1 respecto del sa
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lario o percepcibn que por su trabajo obtiene, el cual es, por-

lo general a destajo, esto es por pieza.

Algunas personas pilensan que se trata de un trabajo con ciertas
ventajas para el trabajador, ya que no tiene horario ni estd vi
gilado en su jornada, pero esto reporta perjuicios ya que la ==
falta de trato continuo con los compaheros, y el conocimiento -
de ciertas ventajas o privilegios que reporta la unién de los -
obrexos, deja de crear en &stos los convenientes lazos de soli-
daridad y facilita ademds la explotacibfn, va que los precios ==
que se fijan por la unidad de destajo o el salario, es por deba

jo de los normales.

Bl artfculo 311 de la Ley Federa del Trabajo en vigor, define -
el trabajo a domicilio comoc "el que se ejerce habitualmente pa-
ra un patrén, en el domicilio del trabajador o en un local li--
bremente elegido por €1 sin vigilancia, ni direccién inmediata-

de guien proporciona el trabajo".

Se establece ademis, que trabajador a doﬁicilio es aquel que tra-
baja personalmrente o con la ayuda de su familia, para el patrén.
Debemos de entender que como se trata de labores desarrolladas-
en el propio hogar del trabajador, no es mis que natural que --
reciba la cooperacién y ayuda de otros integrantes del - -
nGcleo familiar para asi poder incrementar los ingresos en -
beneficio.de todos. Fue conveniente el hacer este sefialamiento,

ya gue muchos empleadores se excepcicnaban diciendo gue no se-

trataba de un trabajo realizado personalmente por el traba-
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jador, por lo que no se daban las caracteristicas del Contrato

de Trabajo.

La otra parte del contrato o de la relaci6n de trabajo, estld -
definida en el artfculo 314, serd patrén para los efectos de -
esta relacién jurfdica aquellos que proporcionen el trabajo, -
ya sea que asf{ mismo lo hagan con los materiales o dtiles de -

trabajo y con independencia de la forma de pago del salario.

Los patrones deberdn de llevar un "Registro de Trabajadores a
Domicilio” de los que les presenten servicios, en los que cong
tardn los datos tambi&n necesarios, como son el nombre y domi-
cilio del trabajador, sus generales, dfas de entrega y dias de

pago, material del trabajo, y todos los dem&s datos gue Se con

sideren necesarios en los Reglamentos.

El Articulo 318 de la Ley, establece gque las condiciones de tra
bajo a domicilio se hardn constar precisamente por escrito y =--
que una copia de ellas seri entregada a la Inspeccién de Traba-

jo, conservando un tanto cada una de las partes interesadas.

La inspeccifn de Trabajao deberd revisar el documento, que se -
le presentard en plazo perentorio (3 dfias) mismo de gue dispon-
drd para calificarlo y en caso de ser ilegal alguna ¢ algunas -
de sus disposiciones, lo rechazari para su modificacifn. (Art.-

319).

[ '
COSTURERO (A) EN CONFECCION DE ROPA EN TRABAJO. Entendiéndosg --
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por tal a quien se le entrega material habilitado para la cos-
tura que va a ejecutar; utiliza m8quina de coser (propiedad «~-
del trabajador, del patr6n o de un tercero) de cualquier tipo,

accionada por medio de pedal o el&ctrica, efectuando la costu-

ra sin la vigilancia o direccién inmediata del patrén, segln -

la orden de trabajo respectiva; y hace entrega al patrén de --

las prendas confeccionadas..,.".

“TRABAJADORES QUE DESEMPERAN UNA O VARIAS DE LAS ACTIVIDADES -
COMPRENDIDAS EN LA DEFINICION DE UN OFICIO O TRABAJO ESPECIALI
ZADO PARA EL QUE SE FIJO SALARIO MINIMO PROFPESIONAL®. Se con-
sidera gue debe recibir el Salarioc MInimo Profesional, ain - -
cuéndo el patrfn para obtener una mayor productividad distribu
ya la labor entre varios trabajadores, los que a su vez de esa
manera adquieren un mayor adiestramiento perfeccionando su tég
nica gue se refleja en un grado mis elevado de su rendimiento-
en el desempefio de las actividades comprendidas dentro de la -
definicién; se considera adem8s el hecho de que el patrén al -
recibir en su beneficio los resultados de algunas de esas acti
vidades de la especializacibfn gue se encuadra dentre del ofi--
cio de que se trata, no puede, en contrario, afectar al traba-
jador en el derecho de percibir la retribucién minima profesio

nal®" (27)

12.~ DE LOS TRABJADORES DOMESTICOS

(27) Miguel Canton Moller. Op. Cit. P&g. 157, 158, 160 .y 165.
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El trabajo de los gue prestan servicios como su nombre lo indi-
ca, en el propio domicilio de una persona o familia como dice -
la Ley mexicana "en el hogar”™, que han sido conocidos como "Do-

mésticos", ha existido por largos siglos.

Mientras exista alguien que no deseando realizar ese trabajo en
su casa (domus) busque quien lo realice por €1, mientras exis--
tan personas que requieran de cubrir sus nccesidades sin tener-
conocimientos especiales y se vean obligadas a trabajar en las~—~
labores que si conocen las de la casa, existir8 el trabajo do--

méxtico.

Si ahora se ve o se vefa, con desdén este tipo de trabajo, no -
siempre ocurrif asf, en la €poca en que las labores manuales --
eran vistas con desprecio, el trabajo de los domésticos, por --
ser realizados muy cerca: de los sehores, era motivo de orgullo
para ellos y respetado y envidiado por no pocos. Recordemos que

aGn los nobles tenfan por orgullo ser los sirvientes del Monar-

ca y que muchos de los titulos nobiliarios estdn fundados en.ese tipo
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de gervicios.

Desde mucho tiempo ha, tambié&n se emitieron reglamentos y dispo
siciones sobre ese tipo de trabaje realizado en el hogar ajeno.
Algunas ordenanzas municipales de Madrid del ano 1614, relati--
vas al trabajo domé&stico, en las que se creaban las "Casas de -

Madres Mozas" y se establecian obligaciones para las sirvientas.
ig o]

Las Leyes de Indias, Ley XIV-Tit. 12, Lib. 6 y la Ley XXI Tit.-
13 Lib. 6, senalan algunas obligaciones y dercchos de las muje-~
res en servicio doméstido, como el poder hacer vivir con ellas«
al marido, y la segunda obliga al patrono a proporcionarles - -
atencifn médica en caso de necesidad y a costecar el entierro si
mueren a su servicio. Las partidas tambié&én se ocupan de ello,-
establecen un plan de pre-aviso y sefialan la posibilidad de des

pido por infidelidad.

CONTRATO DOMESTICO

El contrato o relacibébn de trabajo entre los patrones privados y
los trabajadores domésticos tipificado y reglamentado desde la-
Ley Federal del Trabajo de 1931; ahora bien, en esa Ley (Art. -
129) se daba una definicibén de "doméstico"; sefialando que se —-—
trata de la persona de uno u otrxo sexo gque desempene las labo--
res de aseo, asistencia y demis del servicio interior de una ca

sa u otro lugar de residencia o habitacién. A continuacién
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aclara que no se aplicarén las disposiciones de ese capitulo,-
sino las del Contrato de Trabajo en Genecral, a los "domééticos"
gue prestan sus servicios en hoteles, fondas, hosgpitales y ===

otros establecimientos comerciales similares.

La Ley de 1970 en su artfculo 331 contiene la definicién de --
trabajador doméstico: "Trabajadores dom&sticos son 1los que ===
prestan los servicios de aseo, asistencia, y demds propios-e -

inherentes al hogar de una persona o familia”.

La nueva Ley, consideramos que en forma muy atinada, aclara -=-
que se trata de verdaderos trabajadores, sujetos del Derecho -
del Trabajo, si bien su contrato tiene algunas caracterfsticas
qﬁé lo incluyen en el capftulo de los trabajadores especiales.
La jurisprudencia ya habfa establecido determinadas caracteris
ticas especiales que identifican debidamente como trabajadcres
a los domésticos, como por ejemplo, el derecho a percibir sala
Asf 1o fijo la Supre-

rios por vacaciones y a gozar de ellas.

ma Corte de Justicia.

"No hay disposicién legal que establezca gque los domésticos no

tengan derecho a vacaciones y a su pago. Muy por el contrario,
de conformidad con lo establecido por el artfculo 41 de la Ley
Laboral, rigi&ndose tambi&n en el trabajo de los domésticos =~

por las reglas generales de la Ley, es indudable que debe reco
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nocérseles ese derecho".

Siendo aplicable a estos trabajadores lc dispuesto en lo gene--
ral por la Ley respecto de los descansos, es obvio que tienen -
derecho al descanso semanal, en los mismos términos gue todos -
los trabajadores y que si laboran en domingo debe gozar de la -
pirma del 25% sohre el salario de ese dfa, m&s disfrutar.del -~

descanso en otro dfa, dentro del plazo legal.

Todo trabajo subordinado tiene la compensacién que es el sala--
rio; la Ley Federal del Trabajo sefiala como una obligacibn espe
cial el pago del salario precisamente en moneda del cuno co- -
rriente. Pero en el caso de los trabajadores domésticos, por la
tiéicidad de su trabajo, se establece una modalidad: estd& permi-

tido pagar una parte del salario en alimentos y habitaci6n.

El artfculo 334 de la Ley asf lo permite, pero estas prestacio-
neés no pueden cubrir el total del salario. Debe pactarse y pa-
garse una parte en efectivo y la habitacién y el alimento co- -
rrespondiente a una cantidad igual al 50% de ese salario en - -
efectivo; en el caso de que (inicamente se proporcione una de =«
ellas, debe, por l6gica, considerarse incrementado el salario -

en 25% nada més.

"La circunstancia de que la Ley prevea como una obligacién de -

los patrones para los domé&sticos el proporciocnarles habitacién
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y alimenteos, no es caracteristica necesaria para calificarlos,
pues estas prestaciones pueden no ser pactadas ya que asi lo -

permite la fracci6n II del articuloc 130 de la Ley Laboral".

A contrario sensu, cuando se quizo sefialar esa caracterfstica--
respecto de trabajadores mozos de hotel, para equipararlos a =

los domésticos la Suprema Corte de Justicia opin&:

v,...Ademds, porque aGln dentro del supuesto que le hubiera pro-
porcionado dicho alimento al trabajador, ello no podrfa compu-
tarse como parte del pago del salario y en proporcifn de un --
50% de dicha percepcibn, pues tal sistema no es permitido tra-
t&ndose de establecimientos como el mencionado, en el que sew-
r{a necesario pactar, en cualqdicr eventualidad con el trabaja

dor, la compensacidn que puecda representar la proporcién de --

unoe, dos o los tres alimentos por dfa, como parte del salario”.

Esta solucién viene a justificar aGn mds la existencia de un -

contrato especial respecto del trabajo doméstico.

Deberd poner los medios para que el trabajador doméstico a su-
servicio concurra a recibir la instruccifn general que sefialan
las autoridades. A la fecha y a falta de esa disposicifn debe
vigilarse gue estos trabajadores concurran a recibir la educa-

cién primaria, que es obligatoria, si no la han cursado.
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Como estos trabajadores no estaban comprendidos dentro del régi-
men de la Seguridad Social, la Ley (Art. 338) senala la obliga--
cién al patrén de pagar en caso de enfermedad no derivada del -~
trabajo un mes de salario. Si la enfermedad no es crfnica y vya
le ha prestado servicio cuando menos por seis meses deberd asis-
tirlo durante tres meses o hasta que pase a un servicio asisten-

cial.

Si, estando al servicio de alguna persona, el trabajador fallece

sin andlisis de la causa, deberi pagar el sepelio el patrén. .

Estas disposiciones apenas rebasan las contenidas como antes ha-
bfamos dicho, en las leyes de Indias; pero cuando menos hay un -

progreso para los trabajadores domésticos.

El artfculo 342 establece el derecho del trabajador de dar por -
terminada la relacién de trabajo con un pre-aviso de ocho dfas,-
lo que debe entenderse como una obligaci6n de su parte también -~
como no existe la posibilidad de una sancifn a la falta de esta
notificacién previa al patr6n, lo general y corriente es gue s6-

lo dejen de presentarse a reanudar su trabajo o lo abandonan.

Por lo que se refiere al patr6n ya decfamos que puede hacerlo -~
sin causa pagando las indemnizaciones sehfaladas en la Ley para -

los casos generales.

Si el trabajador se inconforma carece del derecho a la reinstala
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cién. Es efecto, no existe proteccidn a la estabilidad en el
trabajo en este tipo de relaciones, porque vendria a ser muy =
molesto y tal vez imposible el convivir entre patrén y trabaja
dor si ya el primero de¢ ellos no estd conforme. El artfculo -
49, al sefalar las excepciones del derecho a la reinstalacitn,

en su fraccidn IV menciona al servicio domé&stico (23).

13.- DEL TRABAJO EN HOTELES, RESTAURANTES, BARES Y OTROS ESTA-

BLECIMIENTOS ANALOGOS.

Como algunas otras instituciones, la hospederia, lo que hoy co
nocemos como tal, gque es el negocio de proporcionar habitacifn
mediante el pago a viajeros u otras personas que asf lo requie
ran, tiene su origen en una actividad clerical. La hospederia
se designaba a las habitaciones que en las comunidades religio
sas existfan para dar alojamiento a la gente de paso, y a los
miembros de la misma orden religiocsa gue viajaban hacia otras

plazas.

La hospederfa en la actualidad ha llegado a tener una gran im-
portancia econSmica, existiendo varias empresas de las llama--
das transnacionales que se dedican a esta actividad; asf no es
raro encontrar en pafses distantes hoteles con los mismos nom-

bres y si es posible, con los mismos servicios.

(:2§)Miguel Canton Moller. Op. cit. p. 173, 174, 179 y 180.
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En México, en los (ltimos treinta afhos, la hoteleria ha deveni-
do en una de las actividades econdmicas mds importantes, toman-
do en cuenta qgue el turismo, a cuya atencifn estdn dedicados en
su mayorfa, constituye una de las industrias m&s importantes —-

por la cantidad de divisas gque proporciona al pats.

De hecho es una forma de exportacién sin que el producto salga

del pafs; vendemos servicios y mostramos las bellezas mexicanas,

su hospitalidad, el folklore y todos los valores histéricos, 'y
nosotros acostumbramos ‘a convivir con hﬁgst;qs visitantes, que’
al conocer nuestra cultura y costumbfe§,~t5hbién’nos ensefian la
propia. Es una manera de lograr un méjbr‘entendimiento con los
pueblos que nos visitan, de integrar un mundo cada vez mis nece
sitado de amistad y de ayuda mutua.

Asf como los inversionistas crean con su actividad econémica la
estructura material necesaria para el desarrollo de la indus---
tria turistica, asfi los trabajadores aportan su actividad perso

nal, su capacidad de trabajo y su conocimiento del servicio.

Las relaciones de trabajo surgen pues, en forma natural y nece-—
saria, pero son de tal manera especializadas que no es posible
que esté&n regidas (Gnicamente por las disposiciones generales de
la Ley; el desarrollo del turismo en México ha obligado a la ~=—
existencia de normas laborales especiales y asf la Ley actual--
mente en vigor incluye un capftulo dedicadeo a los trabajadores

de Hoteles, Restaurantes, Bares y otros Establecimientos Andlo—
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gos.

El artfculo 344 seifiala que las disposiciones del capftulo son -
aplicables a los trabajadores en hoteles, casas de asistencia,-
restaurantes, bares y otros establecimientos an&dlogos. Es de~-~
cir, hace un senalamiento tGnicamente enunciativo y no limitati-

vVO.

La.Ley no hace especial determinacién de guicnes son los patro-
nes en esta relacién de trabajo, pero es obvio que serén aque;-
llos que tengan el manejo u operacidn econdmica del negocio dé
que se trata; en el caso de arrendatarios de los edificios del
hotel el propietario serd responsable solidariamente con el ——-
arrendador, va gque en todo caso el objeto final de su inversién

es la operacién de un negocio de hotelerfa,

Pexc no sucede lo mismo cuando se trata de negocios como restau
rantes, cafés, bares, etc. que pueden ser instalados en cual=w--
quier tipo de edificacién, si acaso con alguna adaptacién. En

esos casos es el patrén quien opera el negocio, pero no le es -
solidario en las responsabilidades el propietario del inmueble,

en caso de que sea diferente persona.

El capftulo que estamos comentando, por la escasez de disposi--
ciones que contiene, parece estar dedicado principalmente a es-

tablecer condiciones salariales.
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En efecto, los artfculo 345, 346, 347 y hasta el 348, estdn diri

gidos a percepciones de los trabajadores.

Se sefnala que es-la obligacidén de las Comisiones del Salario fi-
jar los mfnimos que debersn percibir los trabajadores de este ra
mo; se considera gue por su especializacifn, deben percibir los

llamados minimos profesionales cuando menos,

Dentro de las definiciones de trabajadores con derecho a sala-—--—

rios minimos profesionales se encuentran ya comprendidos, recep-

cionistas en general, encargados de bodega 0 almac®n, cajeros de
miquinas registradoras, cantineros, preparador de bebidas, reca-
marera en hoteles de primera y segunda categorfa, cocineros o --
"m&yoras“, faltan muchos, notablemente los trabajadores de servi
cio de comedor (meseros o camareros, ayudantes o garroteros) que

son abundantes.

Sin embarge, come existen organizaciones sindicales gque los agru
pan, a través de la contratacifn colectiva se ha logrado obtener

salarios adecuados.

El artfculo siguiente senala que la propina, es decir, una grati
ficacifn adicional que el cliente entrega al trabajador, forma -

parte del salario, sin que los patrones tengan derecho a partici

par de ello.

La propina no es mds que una entrega de alguna cantidad en efec-
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tivo que se hace al trabajador por la satisfaccidn de el tra--
bajo recibido, pero debemos entender gque el trabajador percibe
un salario, que le paga el patr6n precisamente por hacer ese -
trabajo y hacerlo bien; consecuentemente no existe una justifi
caciétn ni moral, ni laboral para la propina. AGn no hace mu--
cho tiempo vefamos en algunos restaurantes de la Ciudad de Bue
nos Aires, Argentina, recomendaciones de abstenerse de dar pro
pina que "denigra a quien la da y ofende a quien la recibe". -

Esto solamente como comentario.

El artfculo 348 dice que la alimentacifn que se proporcione a-

los trabajadores deber8 ser sana, abundante y nutritiva.

Si.consideramos que existe una obligacidn, no sefialada ni tam
poco impuesta en ningGn otro articulo de la Ley, de que a los-
trabajadores de estos establecimientos se les proporcione ali-
mentaciébn con cargo al patr6n. Esta alimentacién debe conati-
tuir, para los efectos del salario, un incremento del mismo.

No especifica cuantos alimentos debe proporcionar el patr6n, -
pero partiendo de la base de que un trabajador no puede estar-
mds alld de una jornada legal en el establecimiento, sin tomar
alimentos, consideramos que-debe entenderse que le proporciona
rd8 el alimento gue corresponda a la hora de la jornada. Como-

en el caso de los domé&sticos, la interpretacién jurispruden- -
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cial ha sido que los alimentos (los tres) constituyen un incre-
mento del 25% sobre el salario, eso deberi servir de base para

establecer el ‘aumento en el caso de estos trabajadores.

La Gnica obligacibn especial que la Ley crea a estos trabajado
res es la de tratar con "esmero y cortesfia” a la clientela del

establecimiento.

14.~ DEL TRABAJO DE LA INDUSTRIA FAMILIAR

Nuestra Ley, al igual que la anterior, no establece disposicio
nes especiales respecto al trabajo de los talleres familiares.
Se limita (art. 352) a seflalar que a los talleres familiares -
no_les son aplicables las disposiciones de la Ley, salvo las -

de higiene y seguridad.

En el artfculo anterior define como talleres familiares aqué--
llos en que (Gnicamente trabajan los c6nyuges, sus ascendientes

o descendientes y pupilos.

La idea general gue informa la Ley y gue es comfin a otras le--
gislaciones es que se trata de un trabajo cuyo resultado re- -
vierte en la propia familia que 1o realiza, es decir, gue no -
priva en los talleres familiares la idea del lucro, como suce-

de en la industria en lo general.
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Sin embargo, la posibilidad de que colaboren -en- ella algunas per

sonas no exactamente de la familia como son los pupilos podria -

modificar en parte el criterio. (29)

Segln la definicién del dicecionario, §u§iio{es

alojado en el seno de una familia, por ﬁﬁfp;éc;q?a

Quiza el precio en este caso serfa la prestacifn del trabajo-y-= .

en esa- situacién ya se trataria de una expiotacién:injﬂéﬁé:"

Una vez excluida la Industria Familiar de la aplicacibén de la --
Ley Federal del Trabajo, solamente se sehnala gque deberi cumplir-

con las disposiciones de seguridad e higiene del trabajo.

Se conffa a la inspeccifn del trabajo el que vigile el respeto =
para tales normas, para lo cual seguramente encontrard similares
dificultades a las gque senalamos respecto del trabajoe a domici--

lio.

(29) Miguel Cantqn'uoller. “'Op. Cit. PA&g. 187,_138;~190 ¥y 191,
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CONCLUSTIONES

PRIMERA.- Se debe entender que el Derecho del Trabajo no se re--
fiere a todos los trabajos sino especificamente al trabajo subor
dinado; afin cuando en el lenguaje juridico la acepcién derecho -
del trabajo corresponda al trabajo subordinado; hay gque recono--
cer que no s6lo es una legislacibn sino todo un derecho, es de-
cir, un conjunto de principios tebricos y de normas positivas -

que regulan las relaciones entre el capital y el trabajo.

SEGUNDA.- En la antigﬁedad no se conocian los trabajos especia--
les tales como los trabajadores de confianza, de los buques, ae-

roniuticos, ferrocarrileros, los deportistas, los actores y los
msicos, ya que no habfan surgido como tales o bien no se necesi
taban dichas especialidades. En la Nueva Espana; las institucio
nes como la encomienda y los repartimientos, fueron organizados-
para regular los trabajos especiales de los indfgenas, tal es el
caso de la minerfia, el laboreo de la tierra, el cuidado del gana

do, etc.

TERCERA.- Para tener disposiciones y reglamentos de los traba- =
jos especiales en la Ley se tomaron en cuenta dos circunstan- -
cias, primero la existencia de esos trabajos especiales, y por -
otro lado la solicitud de los trabajadores y afin de las empresas
para que se incluyeran en la Ley las normas fundamentales sobre-

esos trabajos especiales.
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CUARTA.- Los primeros afios de ldependencia en México no lo fue--
ron de libertad de trabajo, porque &sta, no estaba reconocida co
moe Derecho PGblico Individual. En el aspecto literario la Cons-
titucién de 1824, la primera vigente, fue una Constitucifn nega=
tiva; porque no se reconocié la posibilidad de ejercitar la 1i--
bertad de trabajo, porque &sta no existia como tal dentro del --
marco jurfidico fundamental; no existia una garantia ante el go--

bierno para hacerla valer en un momento determinado.

QUINTA.- Para que un emplcado se considere como de confianza no-
basta que asi lo considere el contrato, porgue el artfculo 9 de=
la Ley Federal del Trabajo sefala expresamente quienes deben con
siderarse como de confianza y tratdndose de un precepto, este no
piérde su valor, y toda convencibtn en contrario, debe tenerse --
por no puesta. El mismo articulo establece varias funciones qué
deben tener categorfa de confianza. Las labores a que se refie-

re pueden o no coincidir en la misma persona, pero basta que rea

lice una de ellas para obtener tal cardcter.

SEXTA.- Pasado el perfodo de esclavitud en la &poca de la indus-~
trializacién, cuando los barcos son utilizados comercialmente pa
ra el transporte de mercancias y productos varios para los merca
dos mundiales, por negocios o por conocer otras latitudes viajan
por este medio, han dado lugar a la aparicién de las relaciones-
obrero-patronales, derivadas de la navegacibn. La Ley Federal -
del trabajo sefiala que son trabajadores de los buques todos los-

que presten servicios a bordo; en algfin trabajo por cuenta del -

.123



armador, naviero o fletador.

SEPTIMA.- En el diarifio oficial del dia 30 de Diciembre de 1959 -
se publicé el decreto querdié vida al capitulo XV Bis de la Ley-
Federal del Trabajo de las tripulaciones aeron&uticas. La multi
plicidad de las relaciones laborales ha ido serialando la necesi~-
dad de crear las figuras juridicas para reqularlas; los Contra--
tas Colectivos de Trabajo entre los tripulantes y las empresas =

fueron los hitos del camino.

OCTAVA.- Se ha dicho que nuestra Revolucibn Social se hizo sobre
el ferrocarril; cuando esto ocurrib las lineas y equipo eran pro
piedad de extranjeros, ingleses principalmente, fué hasta el afio
de’1914 que fueron nacionalizados nuestros ferrocarriles, substi

tuyéndose a los directores y jefes extranjeros; el tendido de -

las vias, la conservacibén y mantenimiento y el manejo de los tre -

nes son fuente de relaciones de trabajo.

NOVENA.; Los trabajadores de autotransportes no se encontraban -
debidamente protegidos, ya que la simple aplicacién de la Ley Fe
deral del Trabajo no era suficiente, dada la especial forma en -
que se prestaba este servicio. El Legislador de 1970 incluyd el
capfitulo VI del Titulo Sexto relativo a estos trabajos se deduce
que tom6 como antecedentes algunos contratos colectivos que al -

respecto habian convenido varias empresas y sindicatos.

DECIMA.- La Ley de Vias Generales de Comunicacién sefialaba la -

existencia de empresas de maniobras, entre las que guedaban in--
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cluidos los Sindicatos de Trabajadores; era pues necesario que -
se definiera quienes son los patrones en este tipo de relaciones
laborales; el articulo 268 lo hace en forma clara y expresa. Son
patrones las empresas navieras y las de maniobras, los armadores,
fletadores, los consignatarios, los agentes aduanales y demds -~

personas que ordenen a los trabajadores.

DECIMA PRIMERA.- La situacifn que se observa en casi todos, por-
no decir que en todos los paises Iberoamericanos, es de campesi-
nos sin tierra, mal pagados, peor alimentados, subocupados o con
trabajos marginales, casi siempre analfabetas, carentes de servi
clas asistenciales, sin maycr proteccidn legal, sin &rganos o -~
instrumentos aptos para la defensa de sus intereses, ausentes de

capacitacién técnica para mejorar la explotacién de la tierra y-

sin elementos materiales para ello.

DECIMA SEGUNDA. La'Ley define a los trabajadores eventuales que
son abundantes en M&xico, se sobrentiende que son aquellos que
laboran menos de tres meses al servicio de la misma heredad, del
mismo duefio. Los legisladores debieron poner mis atencién a es-
te tipo de trabajo, tan frecuente y susceptible de ser explota--
do; como ejemplo tenemos a los cortadores de caha, sin poder ser
considerados nunca de planta y sin tener manera de lleqgar a ju-
bilarse, sin una seguridad futura, sin garantia de indemnizacidn,

ni crear antiguedad.
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DECIMA TERCERA.- El comercio es la actividad humana mds antigua-
que ha desarrollado el hombre, y a la vez ha sido origen y resul
tado de las guerras, factor determinante del progreso, instrumen
to del conocimiento entre los pueblos distantes. Es eminentemen
te humana, porque ningin otro grupo de animales, ni aGn aguellos
gue han logrado constituir sociedades altamente evolucionadas, -
como las abejas, las hormigas, lo practican. Los animales gue--
rrean, dominan, explotan, y odiAn, pero no comercian:; les es des-
conocida no digamos la moneda, sino ¢l simple y rudimentario - -

trueque.

DECIMA CUARTA.~ El trabajo a domicilio, no se haya en estado de-
subordinaci6n jurfdica, pero si en relacién de dependencia econd
mica y técnica respecto de su patr6n. Es verdad que no existe -
esa subordinacibén porque este tipo de trabajo carece de jornada-
fija o de horario de entrada, pero es indiscutible gque se reali-
za el trabajo conforme a las normas o instrucciones del patrén y
ademds dependen de el respecto del salario que por su trabajo cb

tienen, el cual es a destajo: es decir por pieza.

DECIMA QUINTA.- Los trabajadores domésticos son los que prestan-
los servicios de aseo, asistencia y demis propios e inherentes -
al hogar de una perscona o familia. La nueva Ley en forma atina-~
da aclara gue se trata de verdaderos trabajadores sujetos del De
recho del Trabajo, si bien su contrato tiene algunas caracterfs-
ticas que lo incluyen en el capftulo de los trabajadores especia

les. La jurisprudencia ya habfa establecido determinadas carac-
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teristicas especiales que identifican como trabajadores a los do
mésticos, como por ejemplo el derecho a percibir salario por va-
caciones y a gozar de ellas. Asf lo fijo la Suprema Corte de ==

Justicia.

DECIMA SEXTA.- La hospgderig en la actualidad ha llegado a tener
una gran importancia econfmica, existiendo varias empresas de ==
las llamadas transnacionales que se dedican a esta actividad; --
asf no es raro encontrar en paises distantes hoteles con los mig

mos nombres y si es posible, por los mismos servicios.

En M&xico, en los Q(ltimos anos, la hoteleria ha devenido en una-

de las actividades econfmicas mis importantes, tomando en cuenta

que el turismo, a cuya atencifn estin dedicados en su mayoria, -

congtituye una de las industrias mfis importantes por la cantidad

de divisas gue proporciona al pais.

Asf como los inversionistas crean con su actividad econémica la-
estructura material necesaria para el desarrcllo de la industria
turfistica, asi los trabajadores aportan su actividad personal, -

su capacidad de trabajo y su conocimiento del servicio.

Las relaciones de trabajo surgen pues, en forma natural y necesa
ria, pero son de tal manera especializadas gque no es posible que
estén regidas finicamente por las disposiciones generales de la =

Ley; el desarrollo del turismo en México ha obligado a la exis-—-
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tencia de normas laborales especiales y asi 1a Ley actualmente -
en vigor incluye un capitulo dedicado a los trabajadores de Ho~=-

teles, Restaurantes, Bares y otros Establecimientos An&logos.
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