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INTRODUCCION

La Confederaci6n de Trabajadores de Mé&xico, fundada én -
1936, se mantiene como la organizacifn obrera mds nutrida e in-
fluyente de cuantas existen actualmenge en Héxico. Con cerca -
de nueve mil sindicatos afiiiados, la CTM aglutina por sf sola_
a dos terceras partes del total de los sindicatos representédos
en.el Congreso del Trabajo y a cerca de cuarenta por ciento de_
los txabajadores incorporados a ese organismo cfipula. *

En el plano polftico la CIM se ostenta como el "Sector =~ ~
Obrero"” del Partido Revolucionario Institucional, y aunque exig
ten otraa.centrales de trabajadores encuadradas en el partido -
gobernante, la central mayoritaria mantiene una indisputada he-
gemenia al interior del movimiento obrero organizado, éqe en la
prictica le reditGa una permanente cosecha de puestos de elec--
ci6n popular. A

Es un hecho hist6rico bien conocido que la CTM nacib como_
expresifn de los afanes unitarios de diferentes sindicatos y or
ganizaciones obreras que\gn la primera mitad de la dééada de -
los treintas libraron una 1uéha comtn, ;anto para mejorar las -
condiciones de vida de los t%abajadoresb—afectadas adversamente
por ‘los efectos de la;criSis mundial del capitalismo- como para

* Cfr. Zazueté, César y Ricardo de la Pefia. "La estructura gdel
Congreso del Trabajo". Editorial Fondo de Cultura Econbmica.
M&xico, 1984. Cap. VII.



oponersé, en un gegundo momento, a la ofensiva reaccionaria de
los sectores callistas contra el gobierno nacionalista de L&za
ro Cirdenas.

En la naciente CTM convergieron los grandes sindicatos na
cionales de industria fundados en ahos anteriores: El Mexica-
no de Electricistas (1914), el Ferrocarrilero (1933), el Mine-
ro (1934) y el Petrolero (1935), asf como la COnfederaciﬁh Ge-
neral de Obreros y Campesinos de México, lidereada por el idef
logo Vicente Lombardo Toledano, y la Central Sindical Unitaria
de ME&xico, creada por el Partido Comunista Mexicano.

El carfcter pluralista de la CTM dur8 sin embargo pocos =
afios. Con el apoyo del régimen posrevolucionario, a cuyos suce
sivos gobiernos resultaba tan funcional, el grupo mfs atrasado
de cuantos convergieron en la central —comandado por los llama_
dos "cinco lobitos"- logr$§ expulsar a los comunistas primero -
y a los lombardistas despu€s, instaurando en la CTM un género_
de sindicalismo reformista, anticomunista y orgdnicamente liga
do a la estructura del partidq gobernante.

Péra 1950 la burocracia sindical, encabezada por Fidel Ve
18zquez, habla consolidado su control absoluto sobre la estruc
tura org&nica de la CT™. Pudo entonces asumir la tarea de - -
avahzar en el proceso de su legitimacifn ante la clase obrera_
a través de la obtencifn de incrementos salariales, mejores pres
tacioﬁes, seguridad social, educacibn, vivienda y demfs mfni--
mos de bienestar.

Esta labor fue relativamente exitosa, y logr6 consolidar



lé heggmonia de la CTM al interior del movimiento obrero organj
3iado. Sin eﬁﬁérgo; los sectores mis combativos y organizados -
delrprole;ariado mexicano nunca aceptaron las dosificadas refor
ﬁés éue ei gobierno federal concedfa por intermedio de 1a CT™ Y,
menos aln, la ausencia de libertades politicas y democracia sin
diéal. Los ferrocarrileros, maestros, petroleros y electricis-
‘éés libraron'intensas luchas reivindicatorias a finales de la -
década de los cincuenta, contando entre sus adversarios, al la-
.db del éropio gobierno, a la burocracia cetemista.
En los afios del llamado desarrollo estabilizador (1958« =
1970) la CTM fue capaz de asegurar incrementos perifdicos en ~
el salario real y mejores prestaciones sociales, facilitados -
por el auge de la economia; sin embargo, los aumentos al sala-
rio real generalmente se mantuviercn por debajo de los aumen--
toé en la productividad laboral, que en esos afios alcanz6 muy_
aitos_nivelés.

v En la década de los setentas se revelS§ con creciente cru-
léeza la insuficiencia @el modelo de desarrollo seguido en los_
aﬁoé aﬁtexiores; El eétrangulémiento financiero de la econo—-
mis y la crisis fiscal del Estado obligéron a un proceso dé ma
sivo endeudamiento externo que hacia 1976 se revel$ insosteni-

’ ble; En ese mismo afio el gobierno federal debid firmar un con
venlo con el Fondo Honetarzo Internacxonal gue para la’clase -
obrera sign1f1c6 rngdos topes salariales en los tres afios si-

guientes.

LA



La criéis de la economia propicib la renévééiéﬁjdéi éiscﬁ;
so de la CTM y el replanteamiento de sus posxc1ones frente a -
‘los parfmetros del desarrollo, espec1a1mente los de 1a politxca
. econfmica gubernamental. Tal cambio se puso de manzfiesto en -
la Primera Reunifn para la Reforma Econémlca, que la CTM reali-
z6 en 1978. A partir de entonces comenzf a generarse una nueva
corxiente de opinifn sobre la central mayorxtarla entre 10- es-
tudiosos del tema. Empezb a especularse sobre una eventual ra~
dicalizacifn de la CTM provocada por la degradacifn de las con-
dic10nes de vida de la clase obrera. o
- Entre 1979 y 1981 la bonanza petrolera produjo la 1mpre— -
sifn de que la crisis por fin habia 91do superada, pero en -
1982, ante la cafda de las cotlzac1ones Lnternacionales del cru
do, el desmesurado déficit gubernamental Yy los desequ1librlos -
del sector externo, la crisis se revelb con Profundldad mayor -
que antes. A efecto de poder apreciar mejor 1a dlmensidn de -~
1os problemas econ6micos de aquel afio, la naturaleza del prcgra
ma de ajuste que la nueva administraciGn emprendl6 y sus conse-
cuencias.en las cond1clones de vida de la clase oﬁrera, recorde
mos.algunos .de los aspectos sobresallentes del perxodo. "
. En, 1978, ’luego de dos anos de lento crecimlento econémico
.y aplicacifn de las politicas ;estr;ctiyas del Fondo Monetarxo_

. Internacional, la economfa mexicana retom6 un acelerado ritmo -

(*) Todos los datos que a continuacién se citan fueron tomados_
de: Banco de México, Informe Anual 1982,




de crecimiento, La reactivaci6n del gasto pdblico fue el deto-
nante de la recuperacifn, al estimular tanto la inversién priva
.da como el fortalecimiento del mercado interno. Para el segun-
do. semestre de agquel afio la produccibn de bienes de inversitn y
las importaciones de bienes de capital crecian ya a tasas de -
20.5 y 37.5 por ciento respectivamente. En contraste con el re
lativamente bajo fndice de crecimiento del producto interno bru
to (PIB) alcanzado en 1977 -que fue de 3.4, por ciento-, para -
1978 el crecimiento fue del orden de 8.2 por ciento, superior -
.al promedio hist6rico de la posguerra.
.Entre los renglones de mayor expansifn del gasto pGblico -
destac6 el programa de inversiones destinado a desarrollar la -
.infraestructura petrolera y aumentar los voldmenes de extrac- -
..€i6n y exportacién de crudo. En 1979, merced a la segunda ofen
siva victoriosa de la Organizacifn de Paises Exportadores de Pe
tx6leo (OPEP) para elevar los precios internacionales del petr§
leo (la primera habfa sido en 1973-74), México empezb a recibir
vol@menes notablemente incrementados de divisas por sus exporta
ciones de esta materia prima. El aumento explosivo de la renta
petrolera se ilustra con las cifras del valor de las exportacio
nes para los afos del periodo:1978: mil 837 millones de dblares;
1979: 3 mil 986 millones; 1980: 10 mil 402 millones; 1981: 14 -
mil 585 millones. )
. A la multiplicacién de los ipgresps petroleros es preciso_
sumar, los crecientes volGmenes de financiamiento externo gue --

nuestro pafs recibif, merced a la amplia oferta de crédito que_



por entonces prevalecfa en el mercado internacional: Con'el _
respaldo de la renta petrolera y el endeudamiente externo, ‘el_
gobierno federal ech6 a andar un programa de acelerada expan--
si6n econSmica que después se revelS insostenible, merced a va
rios y complejos factores.

Pe un lado, la planta productiva mexicana no podfa expan-
dirse de modo tan acelerado sin que se manifestaran sus rigide
ces sectoriales y sus cuellos de botella. La capacidad insta-
lada crecfa a ritmos m&s lentos que la expansifn general de la
economfa, y problemas como la insuficiencia de los medios de -
tranipo:te, almacenamiento y distribucifn pronto émpe:aton a -
revelarse. De otro lado, el rfpido crecimiento econfico ablo_
fue posibie gracias al crecimiento m&s rdpido adn de las impox
taciones., Entre 1977 y 1981 &stas se incrementaron a una tasa
de 43.5 por ciento en promedio, lo que‘condujo a que en 1981 -
el valog de las importaciones de mercancfas fue cuatro veCpu -
maer que en 1977. WNi siguiera 1la abultada renta petrolera -
serfa capaz de permitir semejante xitmo de incremento por lar-
go tLl—pD. ' ' '

iLa magnitud de los proyectos de inversién para expaﬁdir -
1a i;fraeatructura petrolera, las diversas presiones sobre la_
planta productiva y los "cuellos de botella®™ se convirtieron -
en otras tantas presiones inflacionarias. El crecimiento del
indice de precios al consumidor, que en 1978 fue de 16 por - -
ciento, crecif a 20 por ciento en 1979 y a cerca de 30 por - -

ciento en 1980 y 1981,



La magnitud de los imgresos petroleros que concurrfan a
. las arcas del Estado propicid el rezago de los precios y tari
_fas del sector p@iblico, hecho que condujo al incremento de los
subsidios en términos reales y a su impacto desfavorable en -
las finanzas pdblicas. La gasolina, por ejemplo, no cambif de
precio entre 1977 y 1981, lo mismo que las tarifas de ferroca-
rriles a pesar de la elevacibn del resto de los precios. A -

cuenta del petrSleo, el sector p@iblico tendi6 a incrementar

el desequilibrio de sus finanzas internas, hecho que traerfa
eerias repercusiones mis tarde.

La polftica de mantener estable la pafidad cambiaria, - -
mientras la inflacifin interna excedfa a la externa, provoct la
sobrevaluacién del peso, 1o que a su vez se tradujo en pérdida
de competitividad de las exportaciones no petroleras. Al mis-
mo tiempo, la sobrevaluaci6én del peso alent6 atn m&slvl‘a impor-
tacién de prpductos del exterior y, también, un fenétt;é;xo rela-
tivameni:e nuevo: la adquigicmn de bienes rafces en el extran-
jero, principalmente Estados Unidos. Las clases privilegiadas
mexicanas pudieron adquirir grandes propiedades inmobiliarias
en aquel pais, viajar y gastar por el mundo como jeques Srabes

.y abrir abultadas cuentas en bancos extranjeros, todo ello a -
costa de la renta petrolera y el endeudamiento extermo.

La situacifn cada vez m4s comprometida de las finanzas pd
blicas se revela en el hecho de que el gasto corriente aument6

70.4 por ciento en promedio anual entre 1377 y 1981. Por el -



‘laad‘del sector externo, encontramos que el d&ficit en cuenta_
corriente de la balanza de pagos casi se triplic6 entre 1978 y
1980, La economfa mexicana, a pesar del auge petrolero, se ha
bfa hecho sumamente vulnerable a las presiones del exterior, -
que empezaron a arreciar en 1981.

Frente al chogue petrolerc de 1979, los paises del capita
lismo avanzado impulsaron una polftica de acumulacién de inven
tarios petrolerbs ¥y un esquema contraccionista a fin de conte~
ner las presiones inflacionarias. El resultado de ambas medi-
das fue la cafda del crecimiento econfmico mundial y por tanto
de las importaciones de materias primas de los pafses periféri
cos, el petrfleo en primer lugar. En junio de 1981 se inicif_
el declive de las cotizaciones internacionales del crudo mexi~
cano, trastornando todos los programas de expansifn. Al mismo
tiempo, la polfitica monetaria del Banco de Reserva Federal de_
Estados Unidos elev6 la tasa de interés preferencial en ese -
paIé a alrededor de 20 por ciento anual en el primer semestre
de 1981, con el prop8sito de revaluar el d8lar ante las divi--
sas europeas y Captar capitales externos para financiar el d&-
ficit gubernamental.

Ambos procesos tuvieron consecuencias desastrosas en Méxi
co. Con ingresos petroleros disminuidos y egresos incrementa-
dos §or el encarecimiento del servicio de la deuda externa, 1la
‘balanza de pagos mexicana entr$ en crisis, teniendo que re- -
currir masivamente al endeudamiento externo adicional en condi

ciones cada vez m&s desfavorables. Tan s61lo en 1981 fueron -



contratados casi 20 mil millones de d6lares en nuevos créditos,
‘a elevadas tasas de interfs y con una fraccién muy importante -

de vencimientos a corto plazo. Frente a este diffcil entorno,_

que hacfa prever una abrupta devaluacifn para recomponer la ba-

lanza de pagos, reaparecieron con mis fuerza que nunca los fend

menos de dolarizacién y fuga de capitales desde el segun&o se—-
mestre de 1581.

Ya en €l mismo afio de 1981 se intent6 recomponer la situa-
cién de las finanzas ptblicas con un primer paquete de medidas_
de ajuste. El gasto presupuestal para el seéﬁndo semestre se -
redujo en 4 por ciento, se incrementaron los aranceles para de-
sélentar ;as importaciones y‘el precio de las gasolinas se ele-
v6 en mds de 100 por ciento. Todo esto, sin embargo, nbyfne su
ficiente para cofregir los desequilibrios existentes, agudiza--
dos pér el incremento de los venéimientos a corto plazo de la -
deuda rgqién contratada. En tales circunstancias, la devalua--
cién de la moneda se hizo inevitable, concreténdose el 18 de
febreré ée 1982, '

A la devaluacibn de febrero 51gu16 un paquete de medldas -

de ajuste m&s radxcales que las de 1981 En abril se acord6 -
una contracc16n de 8 por ciento en el gasto pdblxco, se £1j6 un

A limite de 11 mil mzllones al endeudamiento externo y se intent6

reducir en tres puntos porcentuales (como proporcién del PIB) -
el déflcxt piblico en relacibn con el n1ve1 alcanzado en 1981 -

(que habia sido de 14.5 por ciento, el doble que el de 1980), -
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;médiénte la elevécién de los ingresos pﬁblicosken 150 mil miilg
‘nes‘dévpesos via aumentos dé tarifas.

" sin embargo, la especulacién contra la moneda y la fuqa'de
capltales no s6lo no se detuv;eron sino que arreciaron, en par-
te por la insuficiencia de las medidas ante la magnitud de los_
desequilibrios y en parte, también, por el aumento salarial de
emergencia decretado por el gobierno federal a finales de marzo
{de 30, 20 y 10 por ciento segfin los menores a mayorés niveles_
salariales). frente a la devaluacién de febrero y su cauda in-
fiacionaria el aumento de emergencia estaba perfectamente juéti
ficado para todo el mundd, menos paxa los patrones, que desea--
ban facéurar a los obreros el costo de la crisis ampliada.

Debe hacerse notar que la leccidn del aumento de emergen—-
cia de marzo de 1982 fue bien aprendida por el nuevo gobiefno,_
que evité cuidadosamente tales incrementos aun después de deva-
iuaciones mayores que la de febrero de 1982. E1 nuevo programa
de ajuste, a instrumentarse en diciembre de 1982, incluirfa tam-
blén la contencifn salarial entre sus premisas fundamentales.

En el dmbito externo, el pais empez§ a encontraxr dificulta
des crecientes para contraer nuevos créditos, dada la :educciﬁn
de la liquidez interﬁaéionai ptoﬁocada por las poiItiéé;‘mbnétg
riag contraccionistas en los pafses desarrollados y témbién por
1os evidentes problemas de la balanza de pagos mexicana. En -
tal sentido, el gobierno federal debi6 declarar, en la tercera
semana de agosto, una moratoria de 90 dfas a los pagos de capx—

tal de corto y largo plazo e iniciar, al mismo tiempo, negocia_
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‘ciones con el Fondo Monetario Internacional.

Para enfrentar la dolarizacifn y la fuga de capitales, el
Ejecutivo decretd el primero de diciembre la nacionalizacién -
de la banca y el control generalizado de cambios, medidas que,
a pesar de su radicalismo, no lograron frenar sustancialmente_
al parecer los fenSmenos especulativos,

En tales circunstancias arribé al poder una nueva adminig
tracifn, encabezada por el presidente Miguel de la Madrid, En
su discurso de toma de posesifn, De la Madrid anuncié los li--
neamientos generales de la estrategia que asumirfa para enfren
tar y eventualmente resolver la diffeil situvacién de la econo-~
mfa que le heredaba el gobierno anterior. Dada la magnitud y_
complejidad de la crisis econbmica, se imponfa un esfuerzo de_
reordenaci6n total, que transformara de rafz las bases del pa-
trén de acumulacidén hasta entonces seguido, cuyo agotamiento -
se habfa revelado con elocuencia en el afio que conclufa. El -
crecimiento sustentado en voldmenes crecientes de gasto p@ibli-
¢co’'ya no podfa continuar, merced a la cancelacibn de los flu--
jos de financiamiento externo y la cafda de los ingresos petro
leros. Al mismo tiempo, el pais ya no podrfa mantener los re-
currentes dé€ficits en cuenta corriente, dada su escasez de me
dios de pago, por lo que deberfa reorientar su aparato produc-
tivo a la exportacifn, si deseaba recuperar en algdn momento -

. las tasas positivas de crecimiento. El capitalismo mexicano -

tendrfa en’adelante que marchar sobre bases enteramente nuevas.,
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El punto de partida de la reordenacién fue el programa de
ajuste anunciado por De la Madrid el primero de diciembre de -
1982, que precisamente se 1lam6 Programa Inmediato de Reordena
cién Econfmica, o PIRE. En esencia el PIRE aspiraba a corre=-
gir los desequilibrios de las finanzas pGblicas mediante dos -
estrategias complementarias: frenar el crecimiento del gasto -
gubernamental y aumentar los ingresos del sector pdblico. EL_
resultado combinado de ambas deberfa reducir gradualmente el .~
d&ficit financiero de este sector hasta convertirlo en superi-
vit.

Frenar el crecimiento del gasto pGblico suponfa ante todo
reducir el gasto corriente (sueldos y salarios, principalmente)
a efecto de liberar recursos para el gasto de inversifn. E1 -
aumento de los ingresos pdblicos se lograrfia a través de la -
elevacibn de impuestos, precios y tarifas y la reduccifn de -
subsidios, especialmente los destinados al consumo. En tal sen
tido, fue incrementado el Impuesto al Valor Agregado de 10 a -
15 por ciento, se introdujo una mayor progresividad en el Im--
puesto sobre la Renta y se adoptaron nuevos esquemas de pre- -
cios y tarifas del sector pfiblico para fijarles de acuwerdo con
la evolucifn de los costos. En materia de precios y tarifas -
del sector pfiblico un objetivo explfcito serfa reorientar los_
patrones de consumo, a fin de desalentar el gasto en bienes -
que se mantenfan artificialmente baratos y limitar la demanda_

interna de artfculos susceptibles de ser exportados.

s
i
|




13

k En cuanto a poIItica cambiaria se suprimfa el control gene
ralizado de cambios, con el argumento de su inoperancia en la -
piéctica) y se adoptaba un esquema flexible de deslizamienhtoc -
frente al d6lar, con el propGsito no s6lo de evitar la sobreva-
luacién de la moneda sino de mantener un margen de subvaluacién
que favoreciera la competitividad de las exportaciones no petro
leras. Al mismo tiempo se echarfa a andar una polftica de libe
racibn comercial que deberfa contribuir a la modernizacién y -
eficientizacifén de la planta productiva nacional, ante la pre--
si6n de la competencia extranjera en el mercado interno.

Un objetivo no explfcito del PIRE era la reduccifn del sa-
lario real, que actuarfa a manera de complemento de la reordena
‘cibn y el 1llamado "cambio estructural de la economfa”, al permi
tir un abaratamiento adicional de las exportaciones, reducir -
los niveles de consumo interno para liberar excedentes exporta-
bles y ofrecer atractivas condiciones de mano de obra a los in-
‘versionistas extranjeros. En realidad, no puede negarse gque la
ﬁolitica de saneamiento de las finanzas pGblicas era imprescin-
dible, lo mismo que el saneamiento de la balanza de pagos. El
Estado tendrfa, en efecto, que reducir sus desequilibrios ele--
vando sus preéios y tarifas y recortando alqunos subsidios, -
dado que ya no habfa recursos internos ni externos suficientes_
para mantener volfimenes artificialmente altos del gasto pfiblico,
No puede dudarse gque la Reordenacién econémica era una exigen=-~

cia irrenunciable del capitalismo mexicano.
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. - 8in embargo, al obligar a la clase obrera a aceptar una po-
1ftica de reducciﬁnben el salario real -al tiempo que elvaba -
sus.precios, tarifas e impuestos-, el Estado adoptaba un esqﬁe-
ma tipicamente clasista para instrumentaxr la Reordenacién. Los
obreros tendrfan en Gltima instancia que sufragar losAcostos de
ésta, mediante el incremento de la tasa de explotacifn del tra-
Bajo asalariado que permitirfa, tebricamente, hacer de la mexi-
cana una economia eficiente y exportadora. Al instaurar una rf
gida politica de contencifn salarial, al tiempo que desmantélaba
controles de precios, el Estado cancelaba en la pr&ctica la op~-
ci6n de superar la crisis con costos repartidos y»equilibrados_
entre las clages. La Reordenaciln era inevitable, y asf lo en-
tendieron la mayoria de los actores so&iales internos, éeroren_
cambio no era inevitable cargar sobre los hombros obreros el -~
fardo mds pesado de la misma,

En la prSctica, la instrumentacifn del PIRE representd hna_
cafda sin precedente en la posguerra del salario re;l y de los_
niveles de vida de la clase obrera. Al mismo tiempo, las polf-
ticas complementarias de abrir las fronteras y cerrar empresas_
pfiblicas, 'a las que debe sumarse el cie;te o redimensicnamiento dé ean
presas privadas por la contraccién del mercado interno, conduje
ron a un repunte del desempleo que afectd ya no s8lo &l nivel -
de vida de la clase obrera sino a su constitucifn misma como -
clase. Pauperizacifn y desempleo fueron la cuota que la clase =
obrera debi8 sufragar a cuenta de una crisis causadé por>la‘im-
previsién gubernamental y el derroche y la especulacifn de las_

clases dominantes.
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La.CTM volvi6 entonces a retomar el discurso radical de -~
1978,  Con el apoyo de un nGcleo de especialistas en economia,
finanzas y ciencias sociales, elabor6 detallados andlisis que -
daban cuenta del car&cter antipopular y antiobrero de la polgti
ca con que el nuevo gobierno pretendfa resolver la crisis, lo -
que favoreci6 la imagen de una combativa CTM que por fin asumfa

de manera consecuente la defensa de los intereses obreros.

A pesar de la trascendencia hist6rica de la central mis -~
grande del movimiento obrero mexicano es soxrprendente comprobarx
la escasez de estudios teSricos sobre su evolucién posterior a_
1940, especialmente la de los afios recientes. Fuera de algunos
articulos dispersos -rara vez libros en forma- que abordan a la
‘CTM como objeto principal de an&lisis, el desempeiio de esta cen
tral sigue siendo en buena medida un enigma, que en sf constitu
‘ye una injustificable laguna en el conocimiento de la realidad_
social mexicana contempordnea.

En este sentido queremos mencionar un trabajo pionero, to-
davfa inédito, sobre la historia de la CTM, desarrollado por un
grupc de investigadores coordinados por el maestro Javier Agqui~
lar Garcia, del Instituto de Investigaciones Sociales de la - -~
UNAM. En la realizacién de ese estudic, que precisamente se ti
tula "Historia de la Confederaci6n de Trabajadores de México, =
1936-1986", el autor de esta tesis tuvo la fortuna cde colaborar

en el Gltimo capitulo, que se ocupa de los anos recientes: -
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1982 a 1986,

" 'Desde luego, un trabajo colectivo gque abarca un periodo -
tan extenso ~-50 afios- no podfa proveer de un espacioc lo sufi- -
cientemente amplio para abordar con detalle el desempefio de la_
CTM, de ahf que el suscrito decidiera realizar por su cuenta -
una aproximaci6én mayor al objeto de estudio y presentar el re--
sultado como tesis de grado. Originalmente nos propusimos abor
dar el mismo periodo del estudio mayor (1982-1986), pero.en el_
transcurso de la investigaci®n comprendimos que afin este lapso_
resultaba demasiado extenso para el grado de conecrecifn. que -
desefbamos alcanzar, de ahi que optdramos -siempre con la seso-
ria del maestro Javier Aguilar- por limitar nuestro anilisis a
gsolamente un afio, el de 1983, considerado particularmente impor
tante y representativo de todo el periodo de reorganizacibn del
capitalismo mexicano, que se inicio en forma con el arribo al =~
poder de un nuevo gobierno, en diciembre de 1982,

En realidad, 1983 puede considerarse el afio clave de la fa
se de reordenacibn de la crisis en materia sindical, porque en_
su transcurso se definieron tanto las posiciones de las distin-
tas vertientes del sindicalismo mexicano frente al programa de_
ajuste econbmico {el Programa Inmediato de Reordenacifn Econémi
cé, o PIRE), como las grandes pautas de la respuesta del. Estado
a dichas posiciones. La tesis central que nos proponemos desa-
rrollar es la siguiente: el PIRE no fue aceptado sin resisten--

cia ni por el sindicalismo independiente en sus diferentes - -
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- matices ni por el movimiento obrero organizado, representado -~
por las cfipulas de las centrales obreras oficialistas. Sin em-~
bargo, las formas de resistencia que ambos afluentes del sindi-
‘calismo adoptaron fueron diametralmente opuestas en sus alcan--
ces y consecuencias.

.Uno de los hilos conductores de este trabajo es la preocu-
pacifn por explorar y entender qué tan genuina fue la -asi lla-
mada por algunos obervadores- radicalizacifn de la CTM frente a
la polftica antiobrerista de la administracién que lleg8 al po-
der a finales de 1982.

Si gblo nos guiframos por las declaraciones verbales v es-
cri@as el problema no serfa tal. La CTM adopt6 y mantuvo =mucho
'mis alld de 1983, de hecho durante .todo el sexenio~ un nuevo =
lenguaje pletSrico de criticas y expresiones de rechazo a los -~
aspectos mis adversos a la clase obrera de la nueva polfitica -
econfmica. La CTM denuncié en los mds variados tonos la caf-
da -del salario real, su retroceso frente al capital como porcen
taje del producto:.nacional, las politicas recesivas y sus secue
.las en materia de empleo, el caracter desnacionalizador de las_
estrategias comercial y de deuda externa y muchos .otros aspec--
tos y resultados de la gestifn econfmica del nuevo gobierno,

Mis allf de las declaraciones, incluso, no puede ponerse -
en duda que en las filas cetemistas, como en el resto del movi-
miento obrero, cundié y se generaliz® un auténtico malestar ~ -

frente al cardcter antiobrero y antipopular del programa de -
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ajuste econbmico. Sin embargo, partimos de que las impugnacio-
- nes verbales o escritas, aun cuando estén sustentadas -como en_
este caso- en un descontento real, no son ni con mucho suficien
tes para justificar la hip6tesis de una eventual radicalizacifn
{(de la CTM o de cualquier otra fuerza social) si a su lado no -
se descubre el recurso a la propia capacidad de presifn o movi-
lizacifn como efectivo respaldo a las declaraciones.

El mundo de las palabras es muy ancho, y en un pais donde_
1a libertad de decir es grande -en contraste con la libertad de
hacer-, serfa un craso error juzgar los hechos de nuestra realj
dad atendiendo solamente a lo que dicen los actores sociales. -
En 1983 y los afios subsecuentes la CTM dijo mucho, pero hizo -
muy poco en contra de la nueva politica econbmica. Sus impugna
ciones a €&sta carecieron del incontrastable respaldo gue pudo -
darles el recurso a la movilizaciﬁn de millones de obreros en--
cuadrados en sus sindicatos.

La llamada radicalizacifn de la CTM -pemnitasencs adelantar

una conclusifn- no puede en realidad considerarse tal.  Debajo_
de la nube de palabras y calificativos con que la central mayo-
ritaria expresf a los cuatro vientos su insatisfaccifn, se con-
cretd una aceptacibn completa e incondicional (si exceptuamos -
la probable exigencia a cambio de una cuota mayor de puestos de
eleccién popular) del programa de ajuste econémico, incluidos -
sus t&minos mds seiialadamente antiobreros.

La subordinacifn final de la CTM -y con ella, del Congreso

del Trabajo- a las directrices del nuevo gobierno tuvo - - -
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consecuencias de largo alcance en términos de la calidad de vida
de cerca de cinco millones de obreros encuadrados en las organi
zaciones del sindicalismo oficialista. Al final de nuestro es-
tudio incluimos una seleccifn de datos que dan cuenta del marca
do retroceso que debif sufrir la clase obrera y los trabajado--
res en general frente al capital.

otro de los hilos conductores de este trabajo es el prop6-
sito de analizar y arrojar alguna luz sobre un tema del que de-

safortunadamente se ha dicho poco: las consecuencias que la es-

" trategia de los cetemistas frente al prograra de ajuste trajo -

no ya para las bases del movimiento obrero oficialista -que son,

no hay olvidarlo, la inmensa mayorfa del proletariado mexicano-

‘sino para esa otra vertiente del sindicalismo que aungue hoy ~

se muestra d&bil, dispersa y cm frecuencia dividida, es la mayer -
y posiblemente la €nica esperanza de avanzar en el futuro hacia
la consolidacifn de un movimiento obrero orgénicamente separado

del Estado y con capacidad de enfrentarlo no s8lo en el terreno

de las declaraciones. Nos referimos al sindicalismo indepen~ -

diente.

Entre las muchas lecciones que los sucesos de 1983 dejaron
para la clase obrera mexicana debe subrayarse una especialmente
relevante: el sindicalismo independiente no es ni con mucho aje

no a lo que diga, haga o deje de hacer ‘el movimiento obrero ofi

" cialista. Las campafias que &ste libra, sus demandas y banderas

de lucha, sus amenazas y juramentos, suelen encontrar eco en ‘-
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las filas de aquél, y, tal - eco no se reproduce solamente en la -
. .cabeza o en el discurso de algfn dirigente especialmente recep-
tivo, Suele reproducirse en el terreno infinitamente més tras-
cendental de las acciones, provocando efectos que deben ser ana

lizados y explicados.

El sindicalismo independiente 1ibr8 su gran batalla contra
la polftica de austeridad mediante la ola de huelgas que sacu~~
.8i6 al pais en los primeros meses del afio (febrexo y marzo, -
principalmente), cuya vanguardia fueron el movimiento huelguis-
tico de los trabajadores de Dina-Rerault, las huelgas estalla--
.das en varias universidades pfblicas de la capital y la provin-
cia, los movimientos de resistencia de algunos sindicatos nacig
nales de industria como el Mexicano de Electricistas y f;accio-
nes del Minero-Metalfixrgico, y la disidencia democrética de va--

- rios sindicatos de empleados pGblicos. La ofensiva de;_siqdicg

. lismo independiente -a la que dedicamos el primer cap!tulq- fue
derrotada por el aparato del poder, que respondié con inaudita_
prepotencia a cada una de sus manifestaciones. .

- A la derrota del sindicalismo independiente siguif la ofen
siva del movimiento obrero.oficialista contra la misma polftica
de austeridad. Su lucha se articul$ en tornc a una demanda es-
pecifica: Lograr un aumento de emergencia que rompiera el su--

.., puesto bisico de la politica salarial anunciada por el nuevo go

bierno, la cudl establecfa un Gnico aumento a los minimos -~ -
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{aparte del de enero) a ser concedido en julio por un monto de
12.5%.

A la vanguardia de este movimiento se colocé la CTM, que -
ante las tdcticas dilatorias del gobierno federal para conver--
tir el "aumento de emergencia" en el incremento previeto para -
julio, respondi6 con un masivo emplazamiento a huelga de los -
sindicatos cetemistas, algunas de las cuales estallaron en el -
mes de junio. La ofensiva del sindicalismo oficialista, con la
CTM a la cabeza, también fue derrotada por el Estado, y en el -
proceso se confirmb una vez m&s su subordinacién orginica a las
directrices del poder ptiblico.

La CTM no fue consecuente con el planteamiento de luchar -
por un aumento de emexgencia, y si estallaron varias huelgas en
junio ello m&s bien se debi6 (y somos conscientes de que en es-
te punto polemizamos con otras versiones de los hechos) a la in
cépacidad de la direccién nacional de evitar gque algunos de sus
sindicatos fueran mis alls de lo calculado, y quiz8& también a -
un propfsitc mis politico gue sindical de hacer sentir al nuevo
gobiernb gque la CTM no era un simple subordinado carente de po-
der.

La derrota de junio marcé el inicio del previsible acexca-
miento de la CTM v el Congreso del Trabajo al nuevo gobierno, -
Aunque en los afios posteriores prosiguieron las impugnaciones -
verbales de ambas instancias a la polftica econbmica no se ha -

‘vuelto a observar de parte de ellas un intento serio de « « =~
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fracturar los supuestos bisicos de la polfltica de austeridad, -
'reforzada en 1985 y todavia vigente en 1987, A la ofensiva del
sindicalismo oficialista y las huelgas de junio dedicamos el se
gundo capitulo.

Un tercer proceso que tuvo lugar en 1983 y que por su trag
cendencia fue objeto obligado de nuestra atencién -creemos que
hasta la fecha no ha sido suficientemente estudiado-, fue la ex
periencia de una de las vertientes del sindicalismo. independien
te que acompafi6 al sindicalismo oficialista en las jornadas-de_

-mayo-junio, siendo finalmente doblegada. WNos referimos a las -
huelgas estalladas por el STUNAM, que se prolongd por varias.se
manas y concluy§ en una completa derrota, y por el SUTIN, que -
condujo incluso al desmembramiento del sindicato. Estas huel--
gas, asi como el debate que se librd en el geno del sindicalis-
mo independiente sobre la perspectiva de entablar una alianza -
con el sindicalismo oficialista para enfrentar la politica de -
austeridad, son el objeto de nuestro tercer capitulo.

El cuarto capitulo es un acercamiento a las fricciones gque
en 1983 se suscitaron entre la CTM, de un lado, y el PRI y el -
régimen, del otro, a causa sobre todo de la imposicibn de la -
nueva polftica econbmica al margen del consentimiento de la cen
tral mayoritaria. E1 régimen respondib a la ofensiva cetemista
alentando las pugnas.en el seno del movimiento ob;ero;qrganiza—
do e intentando quebrantar la tradicional hegemonia deylaigrn -

al interior de aguél, y la CTM respondif a su vez poniendo en -
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un predicamiento a la direcci6én nacional del partido en el po--
der.

Por ﬁlti.mé:, nos proponemos abordar el intento del sindica-
lismo oficialista -nuevamente lidereado pdr la CTM- de, lograr -
un aumento decoroso para los salarios minimos que entrarfan en_
vigor el primer dia de 1984, Otra vez el movimiento obrero or-

ganizado se enfrentS a la inflexibilidad del gabinete econ&mico

que impuso un incremento muy por debajo de las pretensiones -~
obreras e inferior, incluso, al que proponfan los patrones. El
proceso de negociacién de los salarios minimos para 1984 -prin-
cipal objeto de estudio de nuestro quinto y Gltimo capftulo- re
sulta particularmente ilustrativo de los nuevos mecanismos de -
la relacién entre el Estado y el movimiento obrero organizado -~
que desde diciembre de 1982, en efecto, ha variado.

Al final del estudio incluimos un anexo estadistico con in
formaci6n relevante para comprender mejor la situacién de la -
clase obrera en 1983, Hemos ordenado los cuadros y gr&ficas -
-elaborados con informacifn oficial por prestigiadas institucio
nes~ segfin cuatro rubros de interés: conflictos laborales, sala
rios y precios, indicadores macroeconfmicos y empleo. Para -~
apreciar 'méjor los @atos correspondientes a 1983 hemos inclui-

do tambi&n los ‘de los aifos adyacentes.

Una vez estozado el contenido de nuestra tesis, queremos -

hacer algunas reflexiones sobre sus alcances y su construccifn_
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met:odolbgica. Ante tcdo debemos precisar.que no:se trata.de un
estudio de la estruastwura y:larorganizaci6n .interna de la CTM. -
En este sentido la <TM o -escagufrcel ;puntofdelilegdda sinorel -
punto de partida. Hcs proponemos-:en«esencia-abordarsel;papel -
de esta central como un todo que :actfa:e influye «en.el; panorama
politico y sindical del pais.

En tanto no se tiatn de-estudiar.la.vida interna.dela¢CT¥y,
sino su desempeiic en la vida nacional, ilo que-enrrealidadsanali
zamor 8 el comportamiento.’'de’la.direccibn:de: la:central,vespe-
cfficamente de la direcciﬁnwnac_iona’l. Morolvidamos :que j LatCTM
es una inmense estructuva-que’ inclyye :arcercaide;nuevesmilzsin-
dicatss y a mdy de tjos millones.de-obreros-~que,con. todo!dere-
cho, pueden reclamar para.df+él titulo:der cetgmi;aza:n;;,,s&_ng;gmx-

kaigo, caando aludinos a 1a’CTM -0 a.los cetemistas- estamos: re

!’.’!

irifadonos conuioamentese laccfipularburocratizadaique .hatoma
do para s§, expxopiixdgla‘a'.laa.r:bases, pJ.a:facpI:tad«idefidecg\gi;_ir:n-
el rumbo polftico de la central. 4

En segundo lugzr, es.menesterzaclarar.queila; pringipal
~-con mucho- fuente &e nuestra ixffomacmn«mson‘mlps_.per:[ddic_:os‘;y
revistas de la época. Conoeemos.bien:las;limitmcionessen cuan-
to a objetividad vy veraciddd-dellasffuentes, hemerogr,af,i_r;_a;,,_,
pero no hemos tenido alternativa. ;lsa‘T-.bibLngtli.iia,t:ﬁobreﬁ'glgte— .
ma -gue Procuranoc z'eunir,a»él:menasﬂavrﬁds,sobr‘”al,tente-,-vvgsg;ﬁni
muy escasa, dada la cercaﬂiaﬂﬂe;iﬁl’os;pp!;ocesos:?est\id_ia‘d,pg,!fy;’?d&s_
archivos con informacién pertimntgzdesdq-Lu.egu,;gsf.én .g_ea:»..x:‘adQ§_-f

al pGblico y ast permanece!':ﬂn_‘f.por:t’mucho.s':aﬁos.,- #Por lo:defifs, -~
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nuestro deseo ha sido -parafraseando a Lenin- hacer un angli-

‘sis concreto de situaciones concretas, antes que una reflexifn_

‘desprendida  de los hechos cotidianos.

Podemos decir, en favor de nuestras fuentes, que procura--
mos contrastar varias versiones periodfsticas de un mismo hecho
o declaracifn, descartando la informacibn contradictoria y acep
tando s6lo aquella coincidente en dos o mis perifdicos o confir
mada por sucesos posteriores. De las declaraciones del lider -
indisputado de la CTM y todo el movimiento obrero organizado, -

Fidel Velizquez, procuramos distinguir muy bien entre sus afir-

" maciones cotidianas, con frecuencia contradictorias entre s{ o_

incluso incoherentes, y los pronunciamientos con sustento real,

‘que de cuando en cuando también formula.

‘oficialista). -

Una tercera precisifn atafie a los conceptos empleados, El
lector encontrar§ que a veces nos referimos al mismo sujeto con
diferentes nombres y es que, en efecto, empleamos sinfnimos so~

. ’
bre todo como un recurso para mejorar el estilo y hacer mfs . -

bvﬁgil la lectura. Son sinbnimos, por ejemplo: movimiento obrero

organizado, sindicalismo oficialista y movimiento obrero oficia
lista. Con los tres conceptos aludimos a un mismo sujeto: el mo
vimiento obrero agrupade con el Congreso del Trabajo, que en ge

neral -salvo contadas excepciones- est4 formalmente encuadrado_

‘en el Partido Revolucionario Institucional (de ahf el término -
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En oposicibn al sindicalismo oficialista definimos al sin-
dicalismo independiente: el conjunto de sindicatos y centrales
obreras ajenos al Congreso del Trabajo y por supuesto al parti-
do en el poder. Los contornos del sindicalismo independiente -
son difusos, y de hecho no existe un catflogo completo de su -
composicién. Desde luego existen sindicatos que no pertenecen_
al CT ni al PRI pero que tampoco pueden ser considerados como =
parte del sindicalismo independiente (por ejemplo, los sindica-
tos blancos de Monterrey), por ello considéiamos conveniente ad
juntar una tercera caracteristica frecuente entre lo que llama-
mos sindicaliamo independiente: casi todas sus organizaciones -~
se identifican con alguno o varios de los muchos matices de la_
izquierda mexicana, incluso aquéllas que -como la Unidad Obrera
Independiente- acostumbran vituperar a los sindicatos vinculados
a la izquierda tradicional. Tambi&n para el sindicalismo inde-
pendienté tenemos un sinénimo: insugexencia sindical.

Es posible que con las piginas anteriores haya bastado al_
lector para idemtificar nuestro marco tebrico. De todos modos,
por si fuera necesario, lo definimos ahora con su nombre legftimo:
El instrumental tefrico y conceptual utilizado en el marxista.-
Su descripcidn . —-de eso si estamos seguros- podemos obviarla, en
atencibn a su profusa divulgaci6n y a la concisifn del t:abajo.
Finalmente, el autor desea expresar su sincero agradecimiento -
a las personas que de una u otra manera contribuyeron a la ter-

minacién de esta tesis: Al maestro Javier Aguilar Garcia, cuya
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valiosa orientacifn, observaciones y sugerencias guiaron paso a
paso la construcci6n de la obra. Al maestro Maximino Ortega -
Aguirre, quien me ayud6 a definir y delimitar el tema. A la -
licenciada Guadalupe Reyes Dominguez, quien hizo sugerentes ob
servaciones al contenido de cada uno de los capftulos, reunif_
parte de la informacifn y mecanografif el oxiginal junto con -
la Sra. Rosario Martinez Guerrero, a quien también expreso mi_
agradecimiento.

Deseo agradecer asimismo al licenciado Emilio Salim Cabre
ra, quien me brind§ amplias facilidades en mi centro de traba-
jo para desarrollar la investigacifn, a Ana Marfa Rosas y Anto
nio Santoyo, gquienes me facilitaron su equipo de cSmputo para_
captar y reproducir el original y a Carmen Fabregat y Adolfo -~
Sénchez Rebolledo, quienes formularon para este trabajo intere
santes reflexiones sobre los acontecimientos de 1983, A todos

ellos, muchas gracias.

L P , \

Septiembre de 1987.,
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I. LA OFENSIVA DEL SINDICALICHMO INDEPENDIENTE CONTRA LA
BOLITICA DE AUSTERIRAR-

En febrero de 1983 estallaron 33 huelgas. La cifra en 8f
no sugiere nada extraordinario, pero empieza a hacerse signi~
ficativa si consideramos que <fueron huelgas estalladas por

sindicatos ajenos a la esfera del sindicalisso oficialistaj

incluysron siempre entre sus d das una ial, que reba-
saba ®]1 ambito de las reaslacionas obrasro-patronales y sa con-
vertia, dada la coyuntura, en una demanda political el fin de
la politica de austeridad} convergisron en un frente comdn
contra la austeridad y la carestia (el Frente Nacional por la
Defensa del Salario, Contra la. Austeridad y la Carestia) que
incluso contd con la participacion de grupos independientes

de los movimientos caspesino y urbano popular.

Podemos asumir que, tanto por sus demandas inmediatas
comD por sus objetivos a més largo plazo, y también por las
formas de solidaridad mutua que desarrollaron, tales sovi-
mientos representaron la genuina respussta de la clase obraera
mexicana a los imperativos del capital que entonces exigia el
retroceso del salarioc real y la caida en los niveles de vida
de los trabajadores como punto de partida para supsrar la
crilh Y sanesar el patrén de acumulacién. A continuacidn re-

sefanos bravamente algunas de las principales experiencias de




este movimiento.
INDUSTRIA AUTOMOTRIZ

Dina Repault. E1 7 de febrero estalld la huelga del Sindicato
Nacional Independisnte de 1la Industria Automotriz (SNITIA)
en demanda de 40 por ciento de aumento salarial en la revi-
sién contractual, mil SO0 pesos mensuales a cada trabajador
como aumento de emergencia, por violacién a 25 clausulas del
Contrato Colectivo y en rechazo al intento patronal de despe-
dir a 2 mil 352 trnbajadorgs de Diesel Nacional. El amesor
legal del sindicato, Juan Ortega Arunnlf denuncié que el con-
sorcio habia despedido ya a 800 eventuales desde junio de
1982, y a mis de 2 mil trabajadores en todas sus emprosas,
ademés de que pretendia reducir la produccién en 50 por
ciento. La empresa habia condicionado la revisioén contrac-
tual a la ejecucion del despido citado, al que justificaba
aduciendo pérdidas de 20 mil millones de pesos por la caida
en las ventas y su mala situacién econdmica. La huelga pareé
las instA!lclonnl de Dina-Renault en Ciudad Sahagin, Monte-
rray, Guadulnjnra, Distrito Federal, Minatitlan y Cuautitlan.

Pararon cerca de siete mil‘trabajadorus. (1)

La huelga de Dina-Renault concentré la atencién de toda
la opinién poblica vy se convirtié en el eje del movimiento
indepandiehte contra la politica de austeridad. Recibié am-—

plié so}idlridld del sindicalismo universitario nqrupido en

* Ver anexo 2.
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el SUNTU, del SME y el apoyo directo de otros sindicatos de
la industria paraestatal. El de Sidena le ofrecié 30 mil pe-
s0s semanales para el fondo de resistencia, y el de Construc-
tora Nacional de Carros de Ferrocarril empezé a aportarle S0

pesps semanales por cada uno de sus agremiados. (2)

Con base en una argucia legaloide, la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje declaré inexistente la mayor parte
de 1a huelga del SNITIA. E1 25 de diciembre de 1982 el con-
sorcio Blnn-anlult cred las empresas Dina ClaionlI.VB.A. de
C.V., Dina Autobuses, S5.A. de C.V. yv Dina Motores 8.A. de

C.V., pero no notificé de tal hecho al linﬁlcnto sino hasta

el 13 de enero, mucho desputs de que éste habia presentado su

emplazamiento a huelga (cosa que hizo los dias 15 Y 22 de di-
ciembre de 1982). A pesar de que las empresas del grupo Dina
aceptaron integrar una sola comisién revisora (3), la JFC#
justificed la declaracidén de inexistencia en Dina Autoéunas,
Dina Camiones y Dina Motores cun‘ base en la figur; legal de
"sustitucién patronal", seqgin la cﬁal no existia relacioén ju~

ridica alguna entre el sindicato y las enpresas recién crea-

das. Los trabajadores deberian volver de inmediato al trabajo

y no tendrian derscho al pago de salarios caidos.

El 3 de marzo 1a JFCA declareé inexistente la huelga en
1a cusrta empresa del ceonsorcio (Dina, S.A.), ri:onocilndo
solamente la de la quinta y Gltima empresat Plasticos Automo-
trices Dina S.A. A pesar de que el 5 de marzo el sindicato

logrd un amparo provisional contra las decisiones di 1a JFCA,
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la misma juez que lo concedié ordent al dia siguiente volver
alrtrabajo a los obreros de las cuatro empresas cuyas huelgas
hibi&n sido declaradas inexistentes (4)§ el.gnlpe habia sido
agentado y no habria reparos legales para confirmarlo. E1 11
de marzo concluyé la huelga en Dina. Lps trabajadores acepta-
ron un incremento de veinte por ciento (abajo del tope esta-
blecido, que era de 2% por ciento mas 4.5 por ciento en pres~‘
tacionas), mAs 2 mil 700 para despensa, con retroactividad al
primero de febrero. Se convino asimismo el despido paulatino

de 2 mil 552 trabajadores, La derrota habia sido completa.

La huelga en las dos empruiag Renault (Renault de Méxi-
coy con 40 por ciento de capital de Dina y Renault Mexicana,
S.A. de C.V., 100 por ciento propiedad de RNUR de Francia) se
prolongd hasta el 23 de marzo. El sindicato aceptd 27 por
ciento de aumento salarial y 50 peor ciento de salarios cai-
dos. También acepté la 1libre movilidad del personal en las
l{neas de montaje de los vehiculos, para aumentar la produc-
ti;idad, y la redafinicidn del catalogo d.‘pu!ltnl de con-
fianza cuyo dictamen inapelable seria formulado por la secre-

taria del Trabajo. (%
SECTOR EDUCATIVO
SITUAM. Correspondié al Sindicato Independiente de la Univer-

sidad Auténcma Metropolitana iniciar la ola de huelgas contra

la politica de ausferidad, estallando la suya 5 primero de



febrero. El desplegado que publicé el SITUAM para dar cuenta
del inicio de su movimiente no deja lugar a dudas sobre los
propésitos que lo animaban. La cabeza misma que eligieron es
por demas mignificativat "La huelga del SITUAM s contra la
austeridad”. Ademds de la exigencia particular de un incre-
manto salarial del 100 por ciento, ®1 SITUAM declarabal Re-
chazamos la légica absurda que alienta al Estadot salvar al
cipitnl sacrificando a los trabajadores. En eate sentido cre-
emos importante demandart suspensién de pagos de la douda ex-
terna, salarios de emcrgencia (l1lamado a lq Comisién Nacional
de Salarios Minimos para que s resuna de inmediato}, la re-
duccidén de la jornada de trabajo y la recontratacién de los

trabajadores despadidos”. (&)

La huelga del SITUAM concluyd el 22 de febrero, con 1o~
gros tan magros como los del ENITIA y en general como todas
las huelgas de entoncess el sindicato de la UAM debid aceptar

el 23 por ciento de aumente salarial, una prestacidn de mil

200 pesos mensuales y el 50 por ciento de salarios ca(dnsf

(7

SUTCORMEX. El 2 de febrero -un dia después que el SITUAM~ es-
talld la huslga del Sindicato Unico de Trabajadorgs de E1 Co-
legio de México en demanda de 35 por ciento de aumento l;ll-
rial. Aunque su peticién era mucho mas godlrada que la del
sindicato de la UAMy. el resultado fue el mismo. El SﬂTCbLﬁEX
levants la huelgg el 12 de febrero, aceptando 25 por ciénto

de aumento salarial, 4.9 por cientg de ayuda de dulpcnia y
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S0 por ciento de salarios caidos. A pesar del fin de su movi-
miente el SUTCOLMEX participd en el Paro Nacional Universita-
rio realizado el 13 de febrero "en solidaridad con las husl-
gas del SITUAM, y de los trabajadores de DINA y con los tra-
bajadores en lucha del SPAUAZ, STUAZ, STAUIED y BTEWED, con-

tra la politica de austeridad y los topes salariales". (6)

SUTCIEA. El Sindicato Unico de Trabajadores del Centro de In-
vastigacidn y Estudios Avanzados del IPN estallé la hueliga el
16 de febrero por aumento salarial, revisidén de convenio in-
-terno y nivelacion de prastaciones con otras institucionss de
educacion superior, entre otras demandas. El BUTCIEA levants
1a huelga una semana después, el 23 de febrero, con el resul-

tado conocidot 23 por ciento de aumento salarial. (9)

- BTAISUAG v BTAUAG. Los Sindicatos de Trabajadores Administra-
tivos y de Intendencia (STAISUAG) y de Trabajadores Acadéal-
cos (STAUAG) de la Universidad Auténoma de Cuerrewro, estalla-
ron en huslgs conjunta el 3 de marzo, lavanténdola 4 dias
después con el consabido aumeanto salarial de 23 por ciento.
- Al _anunciar ! fin de su savisiento los trabajadores de la
UAG participaban su decisién de “llevar a cabo la huelga ge-~
neral nacional contra la politica de austaridad y contra los
. topes salariales, promovidos por ®1 SUNTU, para el 29 y 30 de
aﬁﬂl» y.®l lo. de mayo. Expresamos numstra solidarida mas am-~
plia a los . sindicatos ' sn  lucha, DINA, SUTCIEA~IPN, SPAUAZ,
.- TRAILMOBILE .y al SINDICATO MEXICAND DE ELECTRICISTAS". (10)
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SNTE. El bloque de Delegaciones Democraticas de la Seccion XI

dal SNTE® D-I11-22 (INBA)} D-I111-24 (INAH)J D-I1I-29 (IPN)}
D-111-47 (UPN)J D-II1-48 <(IPN)} D-111-49 (CULTURAS POPULA-
RES)} D-111-34 (ENSM) y D-111-57 (RADIO EDUCACION) realizaron
intensas movilizaciones contra 1a politica de austeridad y
los topes salariales que incluyeron mitines,’ marchas y paros,
como el reatizado el 18 de Febrero por los trabajadores no
docentes del IPN, en demanda de aumento salarial y nivelacioén
en prestaciones con 1a UNAM y UAM. En el desplegado donde da
‘cusnta de sus luchas, ®]1 Bloque Dembcritico de la ssccion XI
del SNTE demusstra la proysccién final de aguéllast! "Este mes
de febrero estd siendo foro de luchas que intentan reivindi-
car las conquistas de los {rnbnjadorul. Los movimientos esta-
1lados son una muestra del avance de los trabajadores, ya que
las luchas no se snmarcan en lo economicista, sino que tienen
un cardcter politico, repudiando la politica del Estado y sus

comparsas*. (11)

SUNTU. E! Conswjo Nacional de Representantes del SUNTU, reu-

nido. ®1 29 de enero en Acapulco, propuso al conjunto dsl mo-
vimiento sindical 1a realizacion de una Jornada Nacional de
lucha del 29 de abril al primerp ds mayo, que incluyera la
huelga general nacional. Las demandas que el SUNTU proponia
‘como ob jetivo de la lucha eran un cuestionamient frontal no ya al
PIRE sino a la totalidad de 1a politica mconémica gubernamen—
talt No & 1a incorporacién  al OBATT ingreso de México a la

OPEP} aumento al gasto publico en sducacisn, -salud, vivienda
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y en inversionss productivas en el sector de bienes de capi-
tals seguro de desempleos no a 1la venta de acciones de las
" amprasas expropiadas con la banca) rechazo a la reprivatiza-
cién de la banca y a la elisinacién del control de cambios)
aumanto salarial de sasrgenciaj control gensralizado de pre-

cios y escala mdvil de salarios. (12)

Aparte de los movimientos resefados, hubo incontables
jornadas de lucha de trabajadores adsinistrativos y acadési-
cos de diferentes instituciones educativas que se inscribie-
ron, casi siespre de sanera explicita, en 1a batalla dml sin-
dicalismo indspendiente contra 1a politics de austeridad. El
146 de febrero pararon los 30 ail trabajadores de S0 institu-
tos tecnolégicos regionales en demanda de 350 por ciento de
aumento salarial y prestaciones) los trabajadores académicos
de la Universidad Auténoma ds Zacatecas estallaron la huelga
'I-l 15 de febrero, en contra de la austeridad y @] tope sala-
rial-que tampoco pudieron rompsr—} tasbién estallaron la
huelga los trabajadorss de 1a Universidad Auténoma de Chia-
pas, por desandas sisilarss) =1 STUNAM r‘nuze un paro de 12

"horas ®]1 21 de febrero, en demanda de la titularidad del con~
trato colectivo del personal académicol los trabajadores del
-INEA llegaron incluso a la huel@ga de hambre en desanda de ba-
sificacion y aumento salarial de 100 por ciento) los de tele-
sscundaria realizaron intensas wesovilizacionas en defensa de
sus derechos laborales y asi, los ejesplos podrian sultipli-

carse indefinidaments. (13)
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El .sindicalismo universitario, como una de las grandes
vertientes del sindicalismo independiente, sostrd su snérgico
rechazo a una politica cuyo signo antipopular y antiobrerista
-habia empezado a revelarse an la vida cotidiana. Desgraciada-
sente no podria fracturar tal politica, como en gensral no
podria hacerlo sl movisiento obrero independiente, por care-
cer de la fuarza necesaria para alcanzar =) #xito en la en-
presa que se proponia y por su condicién sinoritaria en el

conjunto de la clase ocbrera sexicana.
INDUSTRIA MINEROUMETALURGICA .

‘AHMBA. La virulencia de la respuesta que el Estado dio a los
intentos de quebrantar su politica scondmica y laboral quada
~{lustrada en el casc de los trabajadores de 1la seccion 147
del Sindicato Nacional de Trabajadores Minero-setaldrgicos,
. quienes el 15 de febrero {iniciaron un paroc de labores en la
Siderdrgica“Uno de Monclova en demanda de la reinstalacion
" de siete cbreros despedidos. Junto con el paro, la seccién
147 emplazé a huelga en dsmanda de un incremento salarial de
'60 por ciento y otras - prestaciones. La respussta de la para-
estatal fus fulwminante: despidié a la totalidad de 1o0s traba-
jadores de la seccion (mil 437) e interpuso desandas penales
contra el. l‘ndl:nto por presuntos da¥os a sus instalaciones y

-robo de sateriales. (14)

El paro de la seccion 147 concluyé el 23 de febrero, con
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1a ;ntervencion de la Secfntar!a del Trlbnjo. La empresa se
desistis de su absurda‘ pretensison de despedir a todéﬁ los
slndicgliz-do- que pararon, poro mantuvo el despido de 57
trabajadores, muchos de ellos integrgntes de la seccidén sin~
dical} el aumento concedido fue, otra vez, de 25 por cianto.
Al informar a la opini6on poblica del paro sjecutado, AHMSA
dejé traslucir l1a aversion que 1s genera la axistencia de un
reducto del wsindicalismo independiente en sus instalacio-
nes! “Aprovechasos 1la coyuntura para dejar constancia de
agradecimiento a 1a inmensa mayoria de nuestro personal sin-
dicalizado que no se sumb a asta actitud ilegal e irresponsa-
ble...8u permanencia en el trabajc, a pesar de presiones y
amsnazas, es el testimonic de que son, sobre todo, busnos me-

xicanos”. (15)

INDUSTRIA ELECTRICA.

Compa¥ia de Luz y Fuerza del Cantro. E1 mds antiguo y comba-

tivo de los sindicatos nacionales de industria, el Sindicato
Mexicano de Electricistas, libré una impurtlnt. lucha en la
coyuntura que analizamos duo am convirtio también en una im-
pugnacion directa a la politica de austeridad. Desde ] mes
de enero el EﬂE lolicito_ un ajuste salarial -independisnte
del aumento contractual- de 46.8 por cigntn, porcentaje que,
segin su Q-crntario general, »corr.;pondﬁl a la pérdida del

poder adquisitivo de los salarios generada entre el 246 de

_marzo y el 31 de diciesbre de 1982. (16) A esta demanda, que
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revelaba la voluntad del SME de resistir al principal efecto
del ﬁroqrima de ajuste -—el empobfecinientn de la clase obre-
ra=, se sumé l1a de un aumento de cerca del 70 por cisnto para
la revision contractual de marzo, para hacer un total de 115%
de incremento salarial exigido a 1a ompresa. Como en el rasto
de la industria privada y pdblica, la CLFC .nt!cipo su neqa-

tiva a la pretensién sindical, tachédndola de dnlurbitada.

La respuegta del S8ME senté un prncedentuyen el ;indica-
liamp mexicano: el 22 de $ebraro decidié dejar de cobrar el
impuesto al consumo de energia eléctrica que lesionaba la
e:ﬁnnnia popular y que —;rqunantahn- 12 compatia recaudar di-—
rectamente a la Secretaria de anlehda Yy Credito Péblico. La
cnnt%arrespuesta de la empresa fue tan prepotente como la de
AHMSAt €1 4 de marze ordens el despido de 1% trabajadores
que, acatando la disposicién del sindicato, se habian negado
a cobrar el impuesto. La ' secretaria del Trabajo apoyd la de-
cieién empresarial, y el SME debi6 renunciar a su lucha,
aceptando cobrar bajo protesta el impumsto citldn.’sdbrl fa
base de este primer revés tuvo lugar su ruviiidn contractual,
en la que logré 27 por ciento, cifra :lgﬁ supsrior al tope

salarial. (17)

El SME, sin embargo, no considers derrotada su causa
por la deéansn de la austeridad. Asumié ia iniciativa de con-
vocar al Primer Foro de AnAlisis de la Crisis ECOﬂOmiCI.Y la
?lftlcipacion del Movimiento Obrerc, que también senté un

precedente por contar con 1a presencia tanto de sindicatos
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independientes como de  sindicatos niembros dml Congreso del
Tr‘abajo -cbmo el propio SME~- vy varios partidos politices de
oposicién. En el foro, que tuvo lugar a comienzos de marzo,
sé‘denuncio la politica econtmica claramente favorecedora de
los empresarios y adversa a los trabajadores; se exigioé la
derogacién del IVA, se apoyd la decisién del GME de no cobrar
‘el impuesto al conaumo eléctrico y, sobre todo, se empezé a
explorar en firme la posibilidad de constituir una alianza de
l1a totalidad dal movimiento chrero mexicano para snfrentar 1a

austeridad y l1os topes salariales. (18)
SECTOR PUBLICO. -

Entre los empleados federales que han formado grupos de-—
mocrédticos al interior de los grandes sindicatos burocriaticos
de la FSTSE también surgid y se extendié un amplio movimiento
de opomicién a la politica de austeridad, que afects de modo
especial a los trabajadores de 1los distintos niveles de go—
E{nrnd. Los enplni'dm del Centro Nacional de Investigaciones
Agrarias de laASARH, 1os trabajadores democraAticos de Rela-
éionls Ex'tnrior-s, Pesca, Programacion vy Pra;ubuluto, Desa-
rrollo Urbano, entre otras secretarias de Estado, y de varias
dependencias parasstatales, convotaron a un Foro Laboral de
Organizaciones Independientes, a celebrarse el 4 de febrero
pnri'protcstar contra los despidos injustificados en el sec~
tor pﬂblicn. Al anunciar la realizacién de dicho foro, lou

or;ﬁnnizndorls'ﬂjlron su pasicién frente a 1la politi\cl de
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austeridads ésta era resultado del saqueo indiscriminado de
recursos sconémicos y monetarios del pais, del cual no fusron
culpables los trabajadores a quisnss ahara se pr-tnn;!u co-
brar la facturat “No podemos ni debemas pagar con nuestro
trabajo el saguen de las riguezas ni el sndeudasiento del
amctor estatal” (19). La lucha des los smpleados pl}blicm e
prolongé durante todo el a®o, y en varias depsndencias fue
duranente combatida, como sn el caso de los trabajadores del
Metro donde se instrumenté un "charrazo” contra la direccién

desocratica del sindicato.

Todos los movimientos que hesos comentado se desarrolla-
ron en madio de un ambiente de rechazo al PIRE y la politica
de austeridad, que se expresé an la realizacion de maltiples
marchas, aitines, plantones, foros vy otras formas de lucha.
Querenos citar, por su posterior trnlcnndnn:i;. la realiza-
cién del Primer Foro Sindical del Frente Nacional de Defensa
del Salario, Contra la Austeridad y la Carasstia, que tuvo
lugar el 12 de marzo de 19863, convocado por una comisidn or-
ganizadora que reprasentaba al grueso del sindicalismo inde-
pendi entet SUTIN, FAT, STUNAM y COBINA. E1 mismo nq.bro del

foro revela claramente cuales sran sus objetivos ceantrales.

Podria argumentarse que las jornadas de f.br.rq-urzn. de
.:1983 solamente reprodujeron las tradicionales Ollld!l d-b mo—
vimientos reivindicatorios de los intereses del trabajo que
anualmsente acospakKan a los periodos de revisiones contractua-

les. Esto sdlo en parte es clerto. Las revisiones contractua-
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lle;bh.ré;ron, én efecto, 1a temporalidad de tales Jjornadas,
ﬁera an 1983 se vivié una coyuntura dlfér-ntel no fue la
- ;impln brega por ohtener aummntos salariales decorosos la
que escenificaron 1los sindicatos independientes) 1la inten~
cionalidad de la lucha era clara y, por 1o demas, absoluta-—
mente explicital quebrantar la férrea politica ae austeridad
que, cnn.al argumanto del combate a la inflacién, condenaba a
los trabajadores a una pauperizacidn creciente, al obligar—
los a-aceptar topss salariales muy por debajo cdel {indice de
crecimiento de los precios. Los sindicatos independientes
fueron en todo momento conscientes de que su lucha rebasaba
el marco de las relaciones obrero-patronales vy tenia como

contendiente dltimo al Estado.

La ofensiva del sindicalismo independiente, como antes
seial amos, fue derrotada. No tenia ninguna posiblidad de éxi-
(u dada 1a desfavorable y determinante correlacién de fuer—
zas. Solamente hubiera vpodido tener #xito en el hipotético
caso de que el movimiento obrero organizado, encuadrado en
las centrales obreras oficialistas -principalmente la CTH-,
hubiera abrazado su causa. Pero tal cosa po ocurrié, desde
luego. Mientras los sindicatos independientes se enfrentaban
en luchas auténticas contra la politica de austeridad, la CTM
y otras centrales oficialistas escenificaban una nueva edi-
ci6on de sus tradicionales batallas verbales: rios de tinta
vertidos por la prensa, mares de palabras, incontables amena-

Zas y bravuconadas, pero nada efectivo. Ningdn acto verdadero
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de apoyo a los sindicatos en lucha, ni un solo desplegado de
sx;.)udnrh_s.nd. mucho menos alguna forma directa de pf‘esion. co-
mo un paro de labores, Aunque fuera sisbélico. La ofensiva
del gindicalismo independiente fue derrotada ante el sileﬁcio
de las clntra‘lel oficialistas y ! grueso del Congreso del

Trabajo, con la honrosa excepcidon ded SME.

Nosotros pensamos que un andlisis frio y objetivo de es-
ta coyuntura habria podido ubicar en su justa dimension los
alcances de la “"ofensiva" del movimiento ovbrero organizado
contra la politica econdmica del gobiarno y al repararar en
la absoluta falta de solidaridad con los sindicatos en lucha,
habria impedido que se consumara la triste derrota Iqun sufrio
meses después una parte del sindicalimo 1ndepénd1enta, aban-
derada por el STUNAM y el SUTIN. Infortunadamente no hubo tal
andlisis, o si lo l‘1uho no se tradujo a consecuencias practi-
cas. La palabreria de 1la CTM y 1la cipula del Congreso del
Trabajo animé a agquellos sindicatos a laﬁzlrsa a 1a lucha,

\33!_%
confiando en una solidaridad en 1lavsdlo ellos creisn.
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11. LA OFENSIVA DE LA CTM CONTRA LA POLITICA DE CONTENCION
SALARIAL

Al mArgen de la batalla de los sindicatos independientes
por guebrantar los supuestos bidsicos del prngramé de ajuste
gconémico, la CTM desarrollé su propia ofensiva contra una
asfrategia econdmica que ponia en éntrﬂd!chu su papel hists-
rico de intermediaria en el proceso de negociacion del precio

de 1a fuerza de trabajo.

En efecto, una de las premisas del nuevo Programa Inme—
diato de Reordenacién Econdmica establecia la fijacién de los
inérementos salariales cpn abstra:cioﬁ de las posiciones sec—
foriales internas —obreros y empresarios— y en consonancia
con el programa de ajuste pactado con el exterior acreedor
bajo la estricta supervision del Fondo Monetario Xnterﬁacio-
nal. Desde el primer ajuste a los salarios minimos que se fi~
jd bajo el nuevo gobierno -el aumento del 25 por ciento mas
4.5 por ciento en prestaciones, que entrd eﬁ vigor el prime-
ro de enero de 1983-, se evidencié cudl seria la ténica de
las revisiones salariales para los préximos afos: absoluta
discrecionalidad del qbbierno federal para d-tn}minaf ;l mon=
to de los aumentos, nnqandﬁ al movimiento obruro of!cialiltl

incluso e} derecho de ser tomado en cuenta.
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ta CTM se revelé contra asta nueva regla del juego, Que
cuestionaba su 1legitimidad como representante de la clase
obrera, sustentada en @l pasado en el otorgamiento de perio-
dicos incrementos al salario real de los trabajadores. La
crisis fiscal del Estado, que lo obligaba a acogerse a la tu-
tela del FMI, invalidaba uno da los rasgos mds caracteristi-
cos delAviejo corporativisno acondmico mexicann. De 1982 en
adelante, seria la fracciéon externa de 1la burgumsia la que
asumiria directamente 1a conduccién del ciclo econémico, in-—-
cluida la 41 jacidn del costo de 1la mano de obra, por media-

cion del comprometido Estado mexicano. (20)

Guerenos aclarar que el cuestionamiento al papel de in-~
vtermediaric del precio de la fuerza de trabajo, que habia de-
sempefiado el sector obrero -encabezado por la CTM- en los
afos del crecimiento con astabilidad, se inicié mucho antes
del goblerno de Miguel de la Madrid, y los problemas que pro-
vocé pueden rastrearse desde los afos del sexenio‘de Luis
Echeverria, cuando la crisis del modelo de acumulacién comen-—
z6 a manifestarse. Durante 1los primeros afos del sexenio de
José Lépez Portillo, marcados pbr un primer ensayo de la aus-
teridad fondomonetarista, fue claro que 1a CTM y el sindi-
calismo oficialista debieron aceptar a regaradientes la im-
plantacién de los primeros topes salariales, y ya entonces
Fidel Vall:quai mostré Qu dnscnntento pof el ini:to de la
caida del :ll;rio real, a q}ndoi tal que llegd a pinntnn; su

separacién del PRI. No obstante, la bonanza pstrolera y el

LY



v

incremento del poder adquisitivo del salario asociado a ella
désd!bujaron los contornos de este enfrentamjiento en el pe-

riodo de 1979 a 1981.

Por 1o demAs, parece claro que an ninguno ée los doe eo-
wenlos anteriores s llegd al  extremo de fgnorar liga y 1la-~
namonte al sector obrero en la instrumentacidn de la poligica
eéonbmica. En este sentido -pensamos— €1 gobierno de Miguel
de la Madrid inauguré una nueva etapa. El PIRE no seria some—
tido a l1a consideracion de ninguno de los actores sociales
internpe, ni siguiera a la de 1a fracclion nacional de 1a cla—
éé dominante monos adn, por supuesto, 2 la del movimlento

obrero organizado.

La CTM inici6 su ofensiva contra 1a politica de austeri-—
dad denunciando la violacion del pacto de solidaridad suscri-
to en diciembre de 1982, y exigiendo a cambio nedidas compen-—
satorias. Frente a la indiferencia del gobierno -y a remolque
de ella, todo el Congreso del Trabajo- demandt 1a i jacién de
un aumentt salarial de emergencla en ablerta contradiccién
con el programa ge ajuste gue preveia un Gnico 2umento para

el primero de julio.

Una vez mas, el gobierno ignors a la CTM, retrasando de-
l!peradammnge la fijaciéen del aumnente selicitado hasta prac-—
ticamente hacerlo coincidir con el programadon. La CTM esceni-

ficid entoncas @l tercero y. dltimo acto de su ofensivat el
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esplazami anto masivo a huplga —otra vaz con @l CY a 1a reta-
quardia- que finalmente seria aplazado una y otra vez y aca-
bsria por desvanscerse sin mayores consecusncies. En el inte—
rin, a la pugna mids 0 menos abierta de fondo econbmico s su-
perpuso una situacién de tirantez, tambieén ss) disiaulada,
entre 1a CTH y @l gobierno federal, que no excluyé los desai~
res ni los golpes debajo de la’un. El punto culmsinante de
wste soterrtado snfrentamiento entre el régimen y el sactor
obrero del PRI $us e} regako presidencial de eu_-dnllj.ra.
formulado a comienzos del mes de junio.

Py

A continuacién resaXamos los aspectos sobresalientes de

la ofensiva cetemista tal y como fueron reflejados por la
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prensa y los comentaristas. Hamos ordenado la informacion de |

acusrdo con 10s tres momentos sefalados arriba.

LA RUPTURA DEL PACTD DE DICIEMBRE.

Frante a una tasa de crucimiento des loa prexios que al-
canzé cien por ciento a0 1982, el sovimismta cbraro organize-—
do acepts un incresento de 23 por ciento para los salarios
minimos que entrarian en vigor al inicio de 1983, La justifi-
cacién formal de este primer golpe asestado por el gprograma
de ajuste fue @1 Pacto Nacional de Solidaridad, suscrito sl
30 de diciesbre de 1982 por las representaciones cbrera, em—
presarial y gubsrnamental. €1 sindicalismo oficiaslista acepts
lli!tar sus demandas salsriales -y el aumento del 23 por

ciento era su prisera contribucion reconocida~ & casbio del



compromi so emprasarial de no aumentar los precios y de inver-
tir en actividades productivas, €1 gobierno, por su parte, se
comprometia a poner en marcha un praograma de protm:clo:n ;l
salario, mediante la definicion de un paguete de productos
basicos que incluiria tanto controles de precios Comn estimu-
los fiscales y financieros "para promover su prodqccidn sufi-
clente y su  adecuada distribucién". El. paquete incluia 16
productos basicos, entre e#llos aceite comestible, arroz, ca-

¢, embutidos, frijol, leche, huevos, pan y tortilla, (21)

El mismo 30 de diciembre, fue puesto en marcha el Pro-
grama de Abastos de Productos Bésicos, que instituia el com-
promiso de la parte gubernam;ntal en el citado pacto. En su
m!nsaje de afo nuevo, ! presidente Miguel de la Madrid e
refirid a éste en los siguientes térmipost “...hehos p‘unsto
en marcha, en dias pasados, gracias a un pacto de snlidlrlﬁad
de trabajadores, de empresarios y de gobierno un programa pa-—
ra proteger sl abasto de los alimentos que consume el pusblo,
Este pacto nacicnal de solidaridad debe tener otras manifes-
tl?:ionns, pero ya @1 hecho de haber arrancado, & 30 dias del
nuevo gobierno, este compromisp para asegurar 1a produccién y
el ‘abuno de un pagquete de consumo populur; &8 muy alentador

para m{ y estoy mseguro que para todos los uxiyclnos..." (22)

El Pacto Nacional de Solidaridad durd menns de una sema-
na, porque ! % de enerc se quebré la ilusion de precics es-
tables como complemento de bajos salarios, al autorizar la

Secretaria de Comercio y Fomento Industrial (Secofi) aumentos
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a los pfec!os’ del aceite, azdcar, huavo Yy dtros:éllhentos
Cﬁntemplados en el paguste dé productos bisicos. Este aumento
se sumd a otro que, fuera de todo marco de control, se concre-
t6 entre '!.31 de diciembre vy el hrim.ru de enero! el provo~
cado con motivo de la entrada eh vigor de tasas dfferenciales
del IVA. A pesar de que las tasas de impuesto serian de &, 15
y 20% para los productos gravados, @l 2 de ensro sparecisron
dstos con un incremento en sus‘ precios quae varid entre 17

y 33%. (2%

La reacéion de la CTM fue inmediata. E1 & de enero Fidel
Velizquez declard que la autorizacién otorgada por la Secofi
a los aumentos de productos basicos '“echnba por tierra" el
pacto firmado y obligaba a promover nuevas demandas salaria-
lés. No obstante, adn no rompid lanzas contra la politica de
precios, y en cambio apuncid qde padtiria unn‘lxpllcaclon'dl—
tallada de las alzas a las autoridades de Comercio. (24) Ya
desde entonces :ominio a evidenciarse que la nueva adminis-
tf-cxoﬁ no tenia la més minima intencioén de dar pébulo & las
demaﬁdas de Don Fidel. Las autoridadaes de Comercio declinaron
asistir a una reunion convocada por 1la CTM para analizar el
fenémeno de la caresti{a, Yy Hector Hernandez Cnrvnntol; anti-
ciﬁlﬁdo-u ala inmlnnht' petici6n cetemista, declard que era

improbable decretar ®! congelamiento de precios. (23)

El 23 de enero, ante una delegacioén de trnbajadnrés pe~

troleras, F!de! Velazquez did un paso adelante en su ofensi-
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va, Pijo que la CTM no se doblegaria ante @]l destino y demos-—
traria 1o que vale un movimiento sindical unido, al tiempo
qQue 3!‘.! Chumacero, wsecretarioc general sustituto, advirtieé
que no se descartaba un esplazamiento a2 huelga general en de-
manda ya fusra de un ausento salarial emergente o bien de la

congelacién de precios. (26)

En los dias que siguieron la CTM fue revelando una lqui
1ista de opciones de lucha para enfrentar el alza de los pre-
cios. Hablé de comprar los alimentos bésicos dirnctnunt- a
1os productorws y demandar bodegas de la nueva Central de
Abastos para almacenarlos) adelanté que axigiria la inclusion
del paquete de basicos como una prestacion sés en los contra-
tos colectivosi las mujeres cetemistas, comandadas por la di-
putada Hilda Anderson, .anunciaron un ;polibl; bolcot contra

‘ 1os comerciantes encarscedores, al grito det “ollas, 'tnullnl
Yy setates) abajo los comerciantes"j fusron revividas las vie-
jas demandas de semana 1aboral de 40 .horas con pago de 56 y

saguro del desemplea. (27)

‘El gobierno acus¢ recibo de 1a belicosidad c-ti-ht. Y

pazéd desde ent a instrusentar una respuesta que, junto
con medidas dirigidas a tranquilizar a la base trabajadora,
ihcluyo 1a vieja tactica de oponsr a las demandas ﬂ"‘ll‘ CcTH
.:la .critic; mordaz de sus aliados incondicionales micl ssno
el movimiento cbrarc: 1a CROC y 1a CROM, principalmente. Es-
ta estratagema habria de convertirss en una constante sn la

relacion del Estado con la CTM durante todo ®1 sexenio,
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El 18 de enevyo la sm:rntnﬂn de Programacion y Ffrllupuol—
to anuncid un deslumbrante plan para crear entre 300 y 700
mil ;np!ool temporales a 1o largo del ako con la instrumants-
cién de cuatro programas de esergencia que lblurblﬂln una
inversion de 400 wil millones de pesos. Adicionalmentm, el
pr,ltd.nt- de la Repdblica dispuso que los trabajadores ce-
santes siguieran disfrutando del servicio médico del IMS88 por
ura’~ per{odo at_!lclonnl supsrior a tres smeses. También iﬂ.luron
sbiertas al pdblico en general 45 tiendas del Departamento

del Distrito Federal. (28)

A la par de astas acciones, que por supussto estaban a
un mar de distancia de poder siquisera paliar el aumento del
desempleo y la galopante inflacitn, el gobierno empezé a des-
calificar pablicamente las ocurrencias cetemistas. El secre-
tario del Trabajo, Arssnio Farell, declaré tajantesente que
no hnb.{nv:ondicionos para instaurar la sesana de 40 horas y
que @1 seguro de desemplec seria altamente inflacionario, por

10 que tampoco convenia su uplmtlclon.‘ (29)

A l_nl criticas de Farell se unié de inmediato el coro de
las cmtrqln esbirras, alimentando 1a oposicién interna en
el seno del sindicalismo oficialista, La CRDC demando “més
responsabilidad® & los dirigentss dsl nov!nhpto &r&o orga-
nizado, criticando a aguellps lid-ru (en wvidente alusion a

Fidel Vnuzqun) que “han olvidado que su funcjieén doﬁtro del
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movimiento cbrero es de orientacién y equilibrio, y no de de-
tonlntas para agudizar atn mids la situacién del pais". El se-
ergtaric genaral de esa central, Alberto Judrez Blancas, dijo
también que el rechazo de Arsenio Farell a l1a semana de 40
hqrn y el saguro del dglcmpleo era 140gico en moasntos de
crisis. A su juicio, Farell no hacia w=ds que defender las
fuentes de trabajo, lo que en modo alguno significaba que es-
tuviera doln lado empresai‘ial. De paso calificd de "alarmista*
la peticién de solicitar una reunién de la Comimién Nacional

de Salarios Minimos para fijar un nuevo aumento. (30)

No obstante, la semana de 40 horas y el seguro del de-
sempleo fusron acogidos por algunos sindicatos nacionales de
Andustria como demandas justas Yy oportunas para la coyuntura
de qntonc.s. €l SME declard que tales medidas no eran infla-
cionarias, y puso como ejemplo de allo su propia experienciat
Los electricistas cuentan con la semana de 40 horas desde ha-
ce muchos afos y su productividad, lejos de disminuir, ha au~
mentado. También Francisco Herndndez Judrez, del Sindicato de

Telefonistas, apoyd ambas propusstas de los cetsmistas. (31)

No sol_o los electricistas y los telefonistas, sino el
.grusso del Congreso del Trabajo se puso a la retaguardia de
la ofensiva cetemista. E1 19 de snero concluyt su sesastre al
frint_q del CT #1 secretario gensral de la FSTSE, Jos¢ Luis
Dorantes Segovia, y en su lugar quedé Napoledn Gomez Sada,

_secratario general del Sindicato Hlncro-mtnlﬂrg;co, mas afin

4 la CTM. Tal cambio fue sumamente favorable a Fidel Veléz-
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aﬁuz, a qutdh @l dominio pleno de l1a cdpula cbrera le propor-
cioné un nueve e importante Elemingo de maniobra frente al
Estado. A iodo lo largo de la oflpllvn catemista -de enero a
junio- el CT desempeié el papel de caja de resonancia de las
" demandas de su central mas isportante, aunque sieapre con la

nota discordante de la CROC y a vaces también de 1a CROM.

En su discursc de toma de posesidn, pronunciado ante el
presidente De la Madrid, Napoledn Gomez Sada mxpresd el re-
chazo del sector obreroc a ser ol dnico comprometido con el
Pacto Nacional de Solidarideds demandd incressntos salariales
de magnitud equivalente a la inflacion y exigiéd un control
efectivo de precios y utilidades. En @1 mismo acto se puso de
manifiesto 1a intencién del Congreso del Trabajo de abrir sus

puertas al ingreso de los sindicatos independientes. (32)

El plenc del CT, en reunidn pr!vndi celebrada a comien-

‘zos de febrero, acordsé lo;icitar formalmente el dia 15 de ese
mes una reunién urgente de la CNSM, con el fin de "establecer

ln; huevas tasas de salario que reclamen las circunstancias,

asi{ como para implementar la accion general para igual madida

“pbr l1a via de la contratacion cbl.cttvn de empresas y trabaja-
‘dores". La cdpula del movimento obrarc organizado acords tam-
bi(n instrumentar "acciones sindicales de boicot” contra los

‘establecimientos que violaran precios oficiales y ocultaran o
suitraj-raﬁ mercancias de la circulacien com.r:i;l con fiﬁ-i

sspmculativos. La sedida se aplicaria por "Quardias psrmanmn—
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tea de cbreros” durante el tiempo que s® juzgara necesario.
La Comision de Asuntos Econémicos y Sociales del CT seRale,
--en la misma ocasion, cinco rubros como prioritarios para me-
jorar 1la capacidad adquisitiva del trabajadort control de
precios de productos bésicos, control de ventas de ca-
sas-habitacién, entrega de despensas a los trabajadores, ayu-
da oficial para transporte y fletes de productos bisicos y el

ya citado aumento salarial de emergencia. (33)

A pesar de que los acuerdos anteriores fusron aprobados
por unanimidad;, a los pocos dias la CROC volvidé a la carga.
Su secreatario general, Alberto Jusre Blancas, declard que la
demanda de aumento salarial de emergencia era una solucién
ficticia, y negé que @l anunciado boicot de los consumidores
‘contra los comerciantes fusra una opcién para frenar la ca-
restia. Propuso, en cambio, que el CT promoviera una verdade-
ra coordinaciéon entre obreros, gQobierno y productores, a
través de las secratarias de Comercio y del Trabajo y organi-
zaciones de la iniciativa privada. Sin coordinacioén-advirtie-
“cada quien jalara por su lado, 'y el que pagarad las conse-

cuencias es el que tiene menos". (34)

..La CROC.era consciente de que al ponerse en contra de la
- corriente mayoritaria del CT. en. los hechos estaba impugnando
1a ofensiva de su eterno. rival! la CTM. Es interesante notar
que al desconocimiento del pacto de solidaridad, que de hecho
estaban realizando el CT y 1a CTM, la CROC proponia lnqua}i-

-zacién .de un nuevo pacto, esta vez heg-nonizpdo por nlla‘-il—
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m‘. La CROC en realidad aspiraba a relevar a la CTM como so-
porte pbrero de un nuevo orden corporativista, y sobre la ba-
se de tal parspactiva parecia no importarle desempefar el pa-
pel de esquirol a faver de la politica gubernamental. El1 se-
cretario de Trabajo, Arsenio Farell, se encargaria poco des-

pués de darle alas a sus propésitos.

A eatas alturas los empresarios también habian empezado
a mostrar sintomas de inquietud. A mediados de enero, el Cen-
tro Empresarial de Jalisco se quejé de las amenazas cetemis-
tas, exigiendo al sector cbrero no crear mds incertidumbre y
problemas a los empresarios, que estaban luchando por superar

las dificultades producidas por la crisis econdmica. (3%5)

Por los mismos dias la COPARMEX distribuyé su Declaracion
de Principios, donde cuestionaba la conduccién corporativista
de las demandas obreras: proponia la extinciéon de la lucha de
clases mediante la implantacién del principio de solidaridad
entre obreros y empresas, y descalificaba los pactos de uni-
dad nacional, negAndoles toda validez. Para la COPARMEX los
dnicos pactos posibles y deseables eran los que se estable-
cian directamente entre sindicato y empresa y no l1os suscri-
tos pbr las sociedades intermedias. (34) De manera contradic-
toria -puesto que ella misma w®s una de tales socisdades in-
termedias- 1a COPARMEX negaba con tales conceptos la repre-
sontqtividad de las centrales obreras y del Congreso del Tra-
bajo, probablemente porque entonces estas instancias llevaban

a cabo una campaXa de cuestionamiento a la estrategia econé-
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mica vxgenée, de clara inspiracioén neoliberal.

La demanda de un aumento salarial de emergencia, plantes

da por el CT, tuvo respuesta nuevamente por conducto de Ar—

senié Farell, quien advirtiét "Ojald no s» establezca un sa-
larié de emergencia porque empujariamos més la inflacién"., De
paso resté importancia a las preocupaciones sindicales en ma-
teria de empleo, al declarar que el indice de desempleo “"no
es tan espectacular como se hace aparecer'. Las estadisticas
"confiables" del Sequro Social -di jo~ muestran que no debemos
entrar en estado de sicosis ni de alarma) que debemos ser ra-
cionales, proteger la planta productiva y no hacer valer de-

rechos "que luego se quedan en el papel”. (37)

En el marco de la 9B Asamblea Nacional Ordinaria de la
CTM, celebrada del 24 al 24 de febrero de 1983, Fidel Veldz-~
quez formalizd la mAs radical de sus amenazas! © los empresa-
rios cumplian con el Pacto Nacional de Solidaridad e incluian
1a canasta basica del trabajador -advirtié- o de lo contrario
se emplazaria masivamente a huelga en demanda de un aumento
qéneral deisn!arios. (38) En ese mismo evento, la secretaria
de Asuntos Econémicos del Comité Nacional presentd a la Asam-
blea un informe econémico que no dejé lugar a dudas sobre la
visién gue 1a CTM tenia de 1la poli{tica econdmica en marcha.
Sirvan de ejemplo los siguientes parrafoss

“...E1 FMI ha imbuesto al Gobiernc Mexicano el compromi-

so de disminuir su gasto de tal manera que represente apenas
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el B.5% del Producto Interno Bruto en 1983, 5.5% en 1984 y
3.5% en 198S. Esto implica no sé6lo frenar ain mis la forma-
cion de capital y la produccién y un abatimiento del nivel de
empleo, sino postergar la atencién de los problemas de margi-
nacidén que sufre una parte importante de los m-xicanaé, ya
que el gasto social resultard uno de los principales renglo-

nes que ge varin necesariamente disminuidos*. (39

"El gobierno, por su parte, también ha contribuido a
'elyvar la tasa de desempleo tanto directa como lndirlctam-nta
a través del recorte de su gasto pdblico...La clase frabaja—
dora ademids de verse afectada por los crecientes despidos ma-
sivos también ha sido afectada por la disminucién de su sala-
rio real"., "Los tnicos que han cargado con el peso de la cri-
sis son los trabajadores, quienes han rspetado el pacto esta-
blecido con w1 Gobierno y los empresarios de no exigir aumen-—
tos salariales mas allA de ciertos limites”. "El Gobierno
también ha contribuido a disminuir el poder adquisitivo‘da
1os trabajadores a través de la politica fiscal. El! intentoc
de sanear las finanzas pdblicas por medio de un incremento de
loe precios y tarifas de los bienes y servicios qul‘produce
el Gobierno, ha afectado a toda la pnhl.clOn‘por igual, inde-
pendientemente de su nivel de ingresos. Asimismo, el 16Ere—
mento del impuesto al valor agregado al ser transladable al
consumidor ha mermado el poder de compra del trabajador, mis
adn cuando ahora se aplica el IVA a mias bienes d; consumo po-
pplar que anteriormente estaban exentos dal mismo. El hecho

de que el incremento de 1la reéaudacidn fiscal descanse prefe-
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rentemente en impuestos indirectos y en impuestos dirsctos
due gravan scbre todo al trabajo sin ubsanar‘ademlslhna prd-
gresividad adecuada revela el caracter antipopular de 1a po-

litica fiscal". (40)

"Cuﬁo resultado del creciente desempleo, la clase traba-
jidorl se ve con menores posibilidades dl'h-gociar. ya qué la
creciente oferta de trabajadores dispuestos a céﬁpetir por
los espleos existentes reduce la fu‘rzl de las organizacionas
para lograr mejores condiciones materiales de vida y de tra-
bajo frente ni capital. Ante esta situi:ldn 16! trabajadores
deben buscar todos los medios que -stin a su nlcnncnrpnri
aviiar que disminuya su capacidad de nnﬁdcincién 9 presionar
tanto al Estado como a los empresarios para que cumplan coh
@] pacto establecido a §in de evitar el deterioro del poder
adduiéitivo dé loé salarios...los trabajadores tlhbi‘n‘dnb-n
puqﬁlr!pbr una revision de la politica economica wstablecida

pnr'il actual ﬁnbilrno a #in de erradicar nqui'ﬁididll'qhé

réluit.n pnrjudl:lnlon a !on:inturniol de las nlyorin:“. (41)

El propic Informe Ecdnomico a la 98 Asamblea Nacional

establecia un catdlogo de medidas a ser instrumentado por la
‘CTM en deftnln del nivel de vida de los trabajadores, a sa-

bert

- La creacitn de un orgnnisho integrado por trab-jndaril; in-

quilinos y consumidores "que vigile @l movimiento de los pri-

cios, la reetiquetacion, la calidad de las sercancias, denun-~
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ch ll ncapnrlmunto y lleve a cabo, li [ ]} nm:nnrto, accio-
nes de prosi 6n contra los comerciantes e tnclulivn. en mun

msnneu, contra el gobierno”.

- La incursién en programas de Autolblltociiimto, qui pﬁ-
drian llevarss a cqbo adoptando ' @1 esquesa de un!d_-q-l de
abastecisiento ’popul.nr vinculadas a Conasupo y (2] otnrgl,nllr_\-
to de despsnsas intsgradas por basicos como Ednplmnt.n del

salario, financiadas por los patrones.

~ La construccion masiva de vivienda en renta con cpcidn a
compra a carqgo del Estado} con una rlnf.p 41 jada con base en
las condiciones econfmicas de loi trabajadores y la zona don-

de se ubique el inmusble.

- Ffrppnrqomr a los trabajadores el -onta del prccto dp un
bono de tranIportu. El bono seria nuitldn por [} Gobi-rno,
--ria de uso mulumodu \% vnndldo al 501 dnl colto del trnnl—
purtn. Para cl caso d- los tr-hnjadorll qun no posm unn di—
pendencia patronal lltlb!e se sugiers la pulibuidld do quu

®]l aultiusc se asigne a través del IMBS.

- Esubllcimlmto de la jnrnldn de 40 hurll con paqo dl 56 y
del seguro dal desespleo, por lo menos para aquolln- tr‘lbljl'-
dores recientasente despadidos, en tanto vuelven a ser con-
tratados. . '

~ Crear empresas de los propios trlﬁljldorol para la p;'odui:—
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cién de sus bienes y servicios. Las lmprolli‘prabtndnd de los
trabajadores deben representar la posibilidad de materializar

®l nuevo modelo de desarrollo con el que se comprosete la

clase obrera consigo misma y con el pais. (42)

Luego de seRfalar que la CTM y @1 CT ya habian demandado
una reunidn de emergsncia de la CNSM, a fin de obtener un in-
cremlﬁto generll de salarios, el Informe EconoilCn ala 98
Asamblea concluye con un cuestionasiento frontal i la estra-
tegia e:éndmlca vigentet “El incremnﬁto del salario réal del
trabajador debe ser asimismo parte Vcnntral de l1a estrategia
global de desarrollo. Y esto no sélo bor elemonéa!-s razones
de justic{n, sino de realismo econémico, pues parece claro
que en un contexto de recesidén mundial aguda, sin indicios
claros de nﬁdi&icn:ibn en el corto plazo, resulta ihdisponsl—
ble nripﬁtar hacia ldeﬁtro la economia, ampliar @l mercado
interno y sin negarse 1a posibilidad de sxportar, svitar el
hacer d-pcﬁdar el avance de nuestra economia de una posibili-

dad que parsce incierta”. (43)

Coﬁo lé oﬁl-rQn, el cunstionnmicnto do la dir-:cion na-
clunnl d; laC™ a la politica econdmlca qublrnamontal ara
ml! profundo Y lrticulndo qun ln: usuales concntnrio- a ln
prlnsa de Fidel Velaézquez. La CTM no 128 -] mnntenil ® discur-
s0 nacion.lsstn y reformista que estructurs desde su RiuniOn
para la Reforma Econdmica de i§78, 8ino que lo reforzaba Yy

adecuaba a las nuevas condiciones. Al :onccpto de "rcnli-mo

)
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e:ondmico“ que entonces salpicaba el discurso econémico gu~
blrnlment.l tratando de justificar las antipopullr.l nedidas
de austeridad, la CTM oponia su propioc concepto de "realismo

econémico®, citado en la nota anterior.

No puede negarse a la CTM el nmérito de compendiar y ex-
poner de manera esencialmente correcta la critica a llvlltrl-
tegia econémica del nuevo gobierno. El discurso cetemista
era -y siguid siéndolo- irrebatible, y las deqll de defensa
que proponia eran tambié¢n, a npo dudarlo, dignas de realé..
Frente a todo ello se comprende que un‘lector de la izquierda
mexicana vinculado a una fraccidn del sindicalisso indepen-
diént? planteara seriamente 1la posibilidad de sumar fuerzas
con la central mayoritaria en defensa de los interesses de la
c!isn obrera. De hecho los discursos de ambas corrientes re—
sultaban coin:ldnntns en los plént-lnl!ntol fundamentales,
pero en el fondo lubyncia una difuruncin insalvable! la CTH
no acostumbra ir més allad de las d-clarncionls y los documen-

tos de anélisis.

Al qro:iente radicalismo de la CTM en sus impughaciones
verbnlli il programa de ajuste #conémico correspondi 6 un en—
qﬁrecimicnto h;til nllaido parte del qnbtlrnb‘}oairll; Arse—
nto Far.il iut, otr; ch. [2) ;n:argldo de hacer sentir a iﬁs
cetemiltni qun nl Estado tcnan otras opctonnl d-ntro de la
vnriada qama dll sindicalismo oficialista para r.cabar apoyo
a sug politicas y que, do paso, era cnﬁ-z de cunitiannr ia

tradicional hegemonia de l1a CTM al interior d.lrmovlﬁlnﬁtn
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obrero organizado si esta central seguis oponiéndose al PIRE,

aundue fuera s8l10 verbalmente.

En el acto de clausura del Consejo Nacional de la CROC
Farell declaré que ssta central estaba destinada a convertir-
s2 en 1a vanguardia del proletariado mexicano pordun reprasen
taba ideas avanzadas, libertad, esfuerzo, realismo y'ublca—
cidon ante 1os grandes problemas nacionalss. (44) Alberto Jua-
rez Blancas, secretario general de la CROC, respondité que se
sentia muy satisfecho y agradecido de que gl secretario de)
Trabajo hubiera considerado a su central como legitima repre—
sentante del obrerismo mexicano, aclarando gue tal reconoci-
ﬁiento seguramente se debia a que "a diferencia de otras cen-
trales, puhemos todo nuesto interés en la defensa de los tra-
bajadores, no en la obtencién de puestos de elsccién popu-—
lAr". Fidtl Velazguez, por su parte, no dejé pasar d:lap!rcl—
bido el golpe de Farell: A pesar de que Arsenio Farell ignore

a la CTM y se vuelque en elogios a la CROC -dijo Fidel- “en

México todo el mundo sabe qui¢n es quién”, (4%

A la accién de la CROC contra 1a ofensiva de 1a CTM y el

bgruelo del Congre-b' del Trabajo se sumé pur‘lntbnca! otra

central oficialista, l1a Confederacidn General de Trabajadores
(C6T), cuyo secretario general desautorlzo’publi:amehto el
documento unitario del CT donde se demandaba un aumento sala-

rial de emerdencia, con el acostumbrado argumento de gque éste

#6010 agudizaria la inflacion. (4&)
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A los intentos gub-rnamtplns de utilizar algunas cen-
trales oficialistas como factor de presién éontrc la cup‘h
cqtul-tl Fide]l Vslézquez o©pusd uha respussta equivalente!
revivio la antigua propussta de crear la Central Unicq de
Yrabajadores con sl argumento ds que entonces,aés que nunca,
era impostsrgable lograr la unidad total del mvinien_tq cbre~
ro. Mis adn, el secrstario general de la CTM aclaré qu.b tam—
bidn los sindicatos independisntes podrian sumarse a la Can-
tral Unica, con la sola condicién de que dejaran de ser fran-

cotiradores del! movimiento obrero organizado. (47)

La contrarrespuesta de Fidel era clarat si -lrE-tndo in-
sistia en dividir al sindicalismo oficialista, buscando alia-
dos en contra de las posiciones cetemista, esta central po-
«_-lr{,n“a su vez intesrpelar al sindicalisso ind.pqndi;cntn y ﬁ—
plplrlo comp arma de presion contra il estrategia gubernamen-
tal. Da hecho esto fus 10 que hicipron la CTM y el CT. brﬁ-
vachando 1a disposicién de un sector del sindicalissoc inde-
pendiente a sumar fuerzas con ellos, por un bﬂrle"lli!ID co~
quetearon con la idea de la unidad cbrera y la Central Unica
'de Trabajadores, y de hecho fueron un poco mis alla, ‘ll par—
_katt{r que parte del sindicalismo maopon‘dunto ur:hnrl'é'on
ellos o1 pr_igoru de mayo.

El aumento decrstado a principios de abril a 1]0- pr.c;ol
de la leche, las gasolinas y el disel d‘io piw para que iu cTm

radicalizara adn més sus exigencias. Los integrantes del Co-
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aite gjxutlvo Nacional, en reunién plenaria, pusieron do pla-
z0 el 30 de abril para recibir el aumnto de emergencial
acordaron demandar al presidente Miguel de la Madrid un do-
creto que congelasa las rentas de casas-habitacioni exigieron
al sector privado 1la 1inclusién en los :nntrltu.collctlvol
del paguete bl.h:o con 2% por cisnto de descusnto scbre los
precios del mercado y csnsuraron duramente al gabinste econé-
mfco por la aprobacién de 1los ausentos citados. A juicio de
1a direccisn nacional de la CTM tales susentos colocaran en
di€fcil situacién al -ovi-tcnté obrero, a 'grado tal que se
pudq haber provocado que las bases rebasaran a la dirigencia
con "decisiones de escritorio y tosadas por tecnocratas”.
También se acordé declarar al Consejo Nacional an sesién per-
aansente ante el futuro poco halagleXo del sovimiento cbrero
organizado y llevar las propuestas cotnlstal al seno dsl
Congrean del! Trabajo con ml fin de que las desss organizacio~
nes se adhirieran a ellas. Se hlci.hln:lpil on @l carscter
uronnio de las demandas, que dnbnn sar resusltas antes dsl
prl-fo de sayo y s& anunciaba para el aartes siqulmti una
reuni én urq.nt- de los siles de lideres de !ind‘lcatcm afilia-
dm alacCTe fnra pbn-rlos al tanto del psligro de ser reba-
sados en caso de no luchar por la defensa de sus ljrnﬂdo;.
e ’

La rudlcnnzu:lon de 1a polturl cntntlt- tuvo e1 sfecto

dmldo. Por un lado los poqullm Y .ndx-nol sapresarios se

mnron a 1la desanda wrorl de aumento de ..-rgtncia. La CA-
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'NACINTRA .declaré que no parmitiria un deterioro mayor del po-
dm; adquisitivo de los trlhljndormi, porque ®l10 parjudicaria
1a demanda interna y por tanto a la indnitrh nisas (49)‘.
aunque #! sector m8s reaccionario de 1a clase esprasarial
censurd acrsasnte las desandas cetemistas, y un conocldb vo—
ceroc suyo se pragunts sordazeente si el verdadero apsllido de

Fidel seguia siendo Veldzquez o habia cambiado a Castro. (350)

Lo realmente importante fus que el gobierno faderal por
fin accedid a convocar a la Comisién Nacional de Balarios Mi-
-nimos, decision que Arsenio Farell s:un:rntbo @l 18 de abril.
Finalmente habia un indicio de respuesta a 1a caspafa inticia-

da por la CTM sis de dos seses atras.

Por entonces la conocida agencia de pronésticos scondai-
cos, Wharton Economptric, ssXKalé que habia dejado de ser .po-
sible .aumentar 108 salarios msinimos ;oqm el proyscto origi-
nal (12.5 por ciento a partir del prlnrb de julio), dﬁn el
incremsento sayor a 1o previsto de la 1nﬂ'.:16n. lmﬂ:;bl que,
cﬁntr- el plan utnblncldo, [ -naﬁo -h;u-o noainal deberia
ser -Mt-do por 1o msenos en YBBZ durﬁt. 1953, ) lnéluio
proponia un posible esquamat conc.d-r; un ausento de 21 pﬁr
cisnto & partir de julio 6 bien, revisiones trtmiralu de
8 por ciento cada una. (51) A 1la postre tanto la CANACINTRA
cm la Wharton, y desde luego la CTM y el CT fueron desmen-
tidos por la d‘nclstm\ oficial de santener a coso diera lugar
1a vlg-;\c;. d;l pr‘oqrm de ajuste, uno di Cuyos componsntes

esenciales era 1s contencidn salarial.
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LAS NEGOCIACIONES EN LA CNSM.

€l Qobierno federal accedid a convocar a la CNSM, ante
1a presidn de 1a CTM y @l CT, psro nada mas. En las siguien-
tes semanas revels que o  tenia ninguna intancion de adelan-
tar el aumentoc pravisto para junio, cosa que, de haber reali-
zado, habria contrariado la ortodoxia monetarista que a todas
luces queria demostrar, sobre todo a 1os acresdores externos.
En la gesién del 1B de ibri! el representante obrerp ante la

CNSM, Faustino Chena Pérez, fijé la posicidn conjunta de la

" £TM y el CTs S5O por ciento de ausento salarial. Aclard adends

'qun el aumeﬁto debia otorgarse no sdélo a los minimos sinc

también a los contractuales, por lo que habria emplazamiento
a huelga para assgurar el logro de este segundo objetivo.

(52)

La demanda obrera provocé reacciones de muy diversa in-
dole. Los nmpfi-arlol reaccionaron airadamente contra la pe-
ticion de S0 por ciento de aumento, calificandola de inadmsi-

sible. En cambio lanzaron una cuntfnpropunstal estaban dis-

' puestos a conceder 18.5 por ciento que sumado al 25 bar cien-

to de enerc y &1 12.% por ciento de julio harian un total de
56 por éiento. (53) Aunque tanto el CT como el sindicalismo

independiente rechazaron rotundamente el ofrscimiento empre-

Vsnrill,'dunpuls se comprobd  que éste hubiera sido mucho mis

cbﬁ#in!inft.plr. los trabajadores que el resultado flnalmcﬁtl
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impuesto por &1 gobierno.

La CROC se opuso a la demanda del 50 por ciento, cali-
~ fic4ndola de "populista”, ademas de que agravaria la situa~
cidn econdmica del pais, pondria en p-;iqro al PIRE y no ata-
caria ntrucguralment- el problema precios—salarios. (34)
También la FSTSE, por vor de ‘su lider Manuel Germén Parra
Prado, externs su desacuerdo con la demanda salarial. A su
juicio, Faustino Chena Pérez habia expresado una opinién per-
sonal y no @l sentir del CT. E; sindicalismo indepsndiente,
repressntado en este caso por el STUNAM, el Frente Auténtico
del Trabajo, la Coordinadora Sindical Nacional y el SUTIN
(miembro del CT, pero de trayectoria 1nd¢pehdiantn) se fueron
al ptro extremot dado que 1la inflacidn llegaria en el afo a
120 por ciento el aumsnto debia ser por oss mismo porcentaje.

{535)

: El Estado, en cambio, parecid no inmutarse por la peti~
cién obrera. Su respuesta fue el si l'em:l‘o absoluto, expresado
en la negativa de su representante ante la CNEM a proponer
nlpqng cifra de aumento salarial. Una semana ‘dlxpdls. ante la
p_videm:u de_quanlas nego:iva::lunes en la CNSH tendian a ﬂar-
garse de mpqn artificial, m®=1 CT solicité formalmente que wl

quqentu fuera fijado antes del primero de mayo. (56)

Fidel Vollzqun_z, m;osto_ por la tardanza, urgié al go-
. bisrno a definir una posicién, aunque abriéndole una puertat

#] Estado debia fijar =1 monto del aumento de emergencia to-
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mando en cuenta “la dificil situacion financiera por la que
_atraviesa el pais* , (57) Fue patente la !ntencu_n de Fidel}
de proponer una transaccioén decorosa para todo el sundo: el
Estado podria i jar un aumento tan pegueio como gquisiera,
quebrantando en minimo grado su plan de austeridad} tal cosa
habria sido suficiente para satisfacer la demanda principal
de la CTM: poner a salvp su capacidad de incidir -aunque fue-

ra suy escasamente- en la definicion de la politica salarial.

El Estacdo optd por ignorar la alternativa de Fidel, y en
cambio le dié una respussta que puade contarse entre las nts.
duras que ha dirigido a 1a CTM. Arsenic Farell declar_'rd que #l
goblerno no tenia por qué proponer una cifra de aumento sala—
rial, puesto que semmjante tarea no le cuap.tia.‘ Bu funcién
ante 1a CNSM s reducia a la simple oediacién entre los fac-

tores de la produccion. (58)

El cinismo de tal respuesta era inaudito. La sacretaria
d-‘! Trabajo negaba de un plumazo la historia de todas las re-
visiones salariales de los JOltimos a¥os, dondw tanto obreros
como empresarios hablian tenido que aceptar la cifra propuesta
por la representacion gubernasmental. Negaba tamsbié¢n al propio
‘_’P.XRE, uno dg cuyos supuestos bun:op era precisamente el que
establecié 2% por ciento de auunt;:: para esnero y 12.5 por
:cl‘n‘nto de aumento para julio. Farell definié con tal respues—
ta las p_q_rspectiv-s de la ofensiva cetemista. La central ma-

_ybr!;ariu podia hacer lo que creyera mis conveniente, de to-
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dos modos no habria aumento de emergencia.

Llegt ani @1 primero de mayo, on un ambiente de gran
efervescencia sindical. Los sindicatos universitaries afilia-
dos al proyectado SUNTU realizaron un paro el dia 29 de abril
en demanda de tn aumento esergente de 40 por ciento, al mis-
mo tiempo que, junto con otros sindicatos y centrales inde-
pendientes, anunciaron 1la fundacién del Pacto de Unidad y So-
lidaridad Sindical (PAUSB), que significaria una nusva pagina

en los anales del movimiento ocbrero indepsndiente.

Por primera ocasioén, fueron .adniudm en el desfile del

CT algunos sindicatos y corrientes indepandientes, cbno el

STUNAM y'otrn sacciones del SUNTU, un nutrido contingente de

1a CNTE (la disidencia del SNTE) @ incluso un contingente del

I-;’RT. Durante ml desfile hubo varios mitines frente al balcén

presidencial sn los que se- Eg;rimino:f'ﬁh politica de austeri-

dad, los ajustes de personal, la carestia y los impuestos.

Tales mitines, sin esbargo, no lograron detenar la sarcha del

» desfile oficial porque éste tradicionalmente avanza en tres

columnas diferentes.

Fue notable que t:mu de tales mitines hubiera sido reali-
zado por el srt. miesbro del Congreso del Trabajo, con las
consignas de derogacién del IVA vy rﬂnstnllﬁﬂn de sus com-
;}aﬁeros dclbudido;. Durante el desfile tuvo lugar'- un violento
zaf’-rr-ncho entre l1os manifestantes de la CNTE y los aienbros

‘dnl" SNTE afines al gr'upo Vinquird:a Revolucionaria, quienes
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-molestos por la presencia de la CNTE~ atacaron a la disiden-
cia con palos, botellas vy piedras, generalizandose la gresca

con saldo de cerca de cien heridos, algunos de gravedad. (39)

A pesar de que, comd siempre, 10S vitores al presidente
fueron la expresion mayoritaria del sindicalismo oficialista,
resulté muy claro que el primero de mayo de 1983 habia sido
diferente de los de afos anteriores. En las filas de los sin-
dicatos miembros del CT aparecieron pancartas y consignas
verbales contra la austeridad y la carestia, contra lops des-
pidoé y por el aumento salarial de emergencia. La inclusién

“'en las filas del wmovimiento obrero organizado de fracciones
del =indicalismo independiente constituia también un inequi-
voco signo de presion de la cdpula obrera sobre la conduccion

- econdmica del pais. Con todo ello el movimiento obrero orga-

nizade mostraba su insatisfaccién ante la antipopular politi-
ca mconémica del gobierno y recordaba gque tambidn tenia la
capacidad de agitar un poco las aguas. No obstante, tampoco
el “"combativo” primero de mayoc logrd modificar un apice la

estrategia salarial del Estado.

El presidente Miguel de la Madrid asimilé con inteligen-
cia la presencia de los sindicatos independientes en el Zéca-
lo, declarando al término del desfile que el ambiente de 15i-

bertades que existe en. México  "nos permite ver demandas del

movimiento obrers’ 'organizado e inclusive de organizaciones

" fuera del’ movimiento:que se  expresan con toda libartad 'y am-
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recen de las instituciones de la Repdblica todo el respeto”.
(60) Con tales declaraciones, ademas de dejar sentada su to-
lerancia a la disidencia, @) Presidente dejaba implicito que
el sindicalismo indepandiente no provocaba resquemores al ré-

gimen, mas adn, que @1 novimiento obrero organizado podrias

invitarlo a su seno, si asi 1o deseaba, pero taspoco eso ha-

--ria variar la politica econémica en marcha.

Por 1o demis, una vez realizada la demostracién del pri-

mero de miyo -y quizd también como resultado de la declara-
. cién presidencial, que podia entusiasmar ma® de la cuenta a
ciertos sindicatos independientas— Fidel Vel&zquez consideré

cumplida la mision de éstos y les ordend marcharse.. El1 3 de

mayo, dos dias después del desfile, el secretario general de
la CTM declarét "no hay coincidencia entre el movimiento
obrero organizado y £l llamado independiente. Las diferencias
entre ambpne son de fondo y de forma". Agregdé que los grupos
independientes que dasfilaron el primero de mayo en @1 Zdécalo |

"no - representsan numéricamente nadaj simplesente hicieron

alarde de su verbalismo gqrosero e inconveniente”. Todavia ;

a¥adié -contra toda evidencia- que 1os sindicatos indepen-

dientes no pidieron autorizacion para participar en el desfi- s

le del CT: "ellos se la tomaron". (61)

Frente a la indiferencia absoluta del Estado a sus exi-

gencias y formas de presitn —las negociaciones en la CNSM se-
guian estancadas, y no habia sefal alguna de solucién- la CTM

decidié dar su altimo y més espectacular paso! emplazar a



huelga a todas las empresas cuyo contrato de vvtrabujo contro~
l‘abnn. Fidel VelAzquez anuncid tal decision desde 1 6 de ma-
yo, pero la adopcion formal '.:In la medida fue concretada el
dia 12, en Asamblea Extraordinaria de la centralt 174 mil em-
‘precas serian emplazadas #1l 13 de mayo sn demanda de 50 por
ciento de aumento salarial, si déste no era com:cd_!do las de-

Cenas de miles de huelgas estallarian el 30 de mayo. (42)
LOB EMPLAZAMIENTOS A HUELGA.

Fidel Velazquez se ocupé muy bien de dejar sentado que
los esplazamimntos a huelga iban ®n serio. Dos dias despuds
del anuncio formal de ¢stos, pronuncié un hll.iCOlo discurso
ante ®]1 Congreso de Ali jadores, en #l que aclaré que los ce-
temistas “sosos amigos del régisen y desesmos seguir coope-
rando en la nedida de nuestras posibilidades”, pero —agregé~
nuestras acciones “jasds serén scrvilol. ni a las institucio~
nes ni a nadie”. "Se sirve mejor a los intermses nacionales
sin entregarse gue atandose de pies y manos”. “Tenamos nues-
tra propia responsabilidad, numstro propio derecho y nuestra
. propia facultad. Antes gque nada somos trabajadores y nuestro

papel es defsnder a la class trabajadora".

A tan sonoros pronun:unimyto: Fidel VelaAzquez agrego
que los. emplazamientos de su central eran resultado de "una
gran necesidad que los obreros tienan" no sflo a causa de la

situscién scondmica sino tasbién de 1la inflacién provocada
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‘por la clase empresarial a 1a cual -di jo- "la hemos de abatir
cén ia fusrza incontenible de 1a CTM*. Tasbién aclard que el
‘empl azamiento a huelga fue #1 4dnico casino que gquedaba luego
de Que'i lasm empresas ni la Comisidn Nacional de Salarios

Minimos han actuado®. (&3)

El punto culainante de la ofensiva del movimiento obrero
organizado contra la politica de contencién salarial se al-
canzé el 16 de sayo, cuando ol pleno de lideres de las 34 or-
ganizaciones integrantes del CT acordé sumarse al eup’liza-
niento a huelga anunciado por 1la CTM para el 30 de mayo. La
demanda eora 1a aismat 50 por ciasnto de au_nt\; a los salarios
establecidos en los contratos colectivns. Napoleén Gomex Sa—
da, presidente del organismo, dijo que serian mas de ocho mi-
1lopnes de trabajadores los que, 1lsgado el caso, estallarian
en huelga. La CTM, el SUTERM y el SUTIN ~e1 dnico miembro del
CT que cumplisé ¢l compromiso de estallar a huelga el 3I0 de
mayo-anunciaron que al dia siguiente empezarian a’ -ntreg'ar
los emplazanientos a 1la Junta Federal de Conciliacién y Arbi-

traje. (68)

Para entonces wl tema de las huslgas cetemistas se habia
convertido en el centro de la atencion de toda 1a sociedad
sexicana. Los empresarios se mostraban preccupados algunos,
:'csclpttcos otros, los comentaristas de todas las tendencias
externsban sus puntos de vista y los funcionarios pdblicos se
aantenian a ia expectativa, pero nadie perdia detalle del

curso de 1os scontscisientos. Consideramos importante para la
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comprensién de 1a coyuntura resefar algunas opinfones de
ciertos comentaristas de influencia innegable en el medio

sindical y politico.

Para un sector de analistas y académicos cercanos al
sindicalisno independiente la explicacién del proceso era re-
lativamente sencilla. Resultaba evidente que la pqlitica de
austeridad habia daRado visiblemente a la clase trabajadora,
condicidn objetiva que obligaba a los dirigentes del movi-
miento obrero organizado a emprender la lucha por la defensa
de los intereses de sus agremiados y ello, por una razén
pragmdtical 84 no eran receptivos a la creciente presién de
tas bases sindicales podrian ser rebasados. Para los mAs op-
timistas, la ofensiva de Fidel VelAzquez se explicaba tambidén
por un intento de la central mayoritaria de hacer retornar al
gobierno a la observancia de los principios del nacionalismo
revolucionario, que la tutela economica del FMI estaba con-
trariando. Frente al proyecto transnacionalizador, neoliberal
y monetarista, se decia, la CTM pugnaba por volver al proyec-—
to nacional, al desarrollo con justicia social y a la reivin-

dicacién de nuestra schberania econdmica.

Ya en enero el articulista Eduardo Montes escribiot “La
declaraci6n hecha por varios dirigentes cbreros, en el senti-
«do ‘de que podrian emplazar a huelga general para apoyar las
demandas de 10s trabajadores, parece el anuncio de que ahora

8{, la ctpula sindical ha decidido poner en juego el mAs im-~
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portante instrumento legal y politico gque tienen los sindica-
tos bajo su control para enfrentar la ofensiva oficial y pa-

tronal contra la economia de los trabajadores®. (45)

A mediados de abril, otro articulista, Rodolfo F. PeFRa,
veia asi las cosast "Don Fidel estA ponidéndose cada vez mas
serio y mds exigente y sus referencias axplicitas e impli~
citas ya no son cuestiones politicas de circunstancias, sino
de fondot! la paz social, hasta donde tal ha sido, no podra
preservarse 8i continda la caida en picada del salario real.
Y el hombre ha recogido incluso la vieja consigna de la esca~-
la mévil de salarios, entre muchos otros hallazgos a lo largo

del camino. Esto no es demagogia, en absoluto". (&5)

Y continta, en el mismo articulo, el comentarista Pefas
"pl recetario del FMI, que es un dispositivo de regulacién
montado en interés de ese circuito no prescribe, ni cabe es-
perar otra cosa, mds que vendajes aobre infeccién. En los
aparatos de poder se le ha aceptado por rutina seguidista,
como algo insorteable en situacién de emsrgencia, Pero no es
articulable con un verdadero proyecto nacional y con ningdn
plan democritico que protegiera el ingreso de los trabajado-
ras. Ademés estid generando mds emergencias de las qué preten—
dia sofocar, y estd agudizando las contradiccionest coyuntu-
ras-estructura, programa-plan, tecnogabinetologia-politica,
ganancias-salarios. Aqui, Don Fidel dice basta...” (&7)

Del emplazamiento masivo a huelga de 1a CTM, Raul Trejo:
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‘Dmlabre escribiél "Esos emplazanientos a huelga a cargo de la
CTM en 174 mi} empresas no pueden verse como simple desplante
demagogico. Obedecen a una ingquietud real, inmsvitable, que s
ha extendido entre los trabajadores. Hay un descontento so—
cial que ae expresa de mdltiples formas y que padecemos todos
1os dias a través de la violencia cotidiana que estd siendo
el nuevo rasgo de las ciudades mexicanas. Este diagusto sig-
nifica, entre muchas otras cosas, una expresion virtualmente
irreprimible, que pone a prueba a las organizaciones sindica-
les y a sus dirigentes". Trejo Delabre aprovecha el mismo ar-
ticulo para vincular las luchas del sindicalismo oficialista
con las del independiente: “la CTM, ademds, no estd tan sola
como afirma Fidel Veldzquez, en la pugna por el salario. En
exta demanda coinciden sindicatos como los universitarios,
que también han emplazado a huelga para fin de mes y sectores
muy activos como &1 que conforman los maestros democraticos®,

(48)

Sin que puntos de vista como 1os anteriores fueran nece-
sariamente incorrectos, revelaban todos un rasgo comdnt: no
iban més alls de una mera apreciacién inmediata de los acon-
tecimientos -hecho muy comprensible por lo demids, dado su ca-
racter de articulos periodisticos- que no contribuia al es-—
clarecimiento de los procesos en marcha y podia alentar ex-
pectativas infundadas en ciertos circulos del sindicalismo
democrdtico. Es posible que estos observadores, vy varios

otros con planteamientos semejantes, pensaran sinceranente
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* que al no deslindar sus posiciones de las de la CTMy el CT
estuvieran haciendo 1o correcto, acaso con la mira puesta en
una futura y promisoria unidad. Es posible, tambi#n, que sim-
plemente no fusran capaceg de disociar sus propias expectati-

vas de la realidad.

Para contrastar las optimistas apreciaciones de estos
pericdistas y académicos, citemos un comentario de Manuel
Buendia, que con su proverbial vena humoristica se burla en
au columna "Red Privada” de los desplantes de Fidel Velazque:z

y sus allegadoss

"Ciertamente la risa no habia sido empleada hasta ahora
comn instrumento para matar a nadiel menos en un asesinato
colectivo, pero ahora se estd intentando seriasente, sagtn
pruebas irrefutables,..El "modus operandi” de los criminales
s ha desarrollado como siguet 18 de marzo de 1983t Fidel Ve-
lazquez dice que sin hacer caso de las ammnazas patronales,
1a CTM no permitira reajustes de personal en las espresas con
que tiene firmados contratos colectivos. Anuncia ademés, que
estudia la posible compra de cien empresas para sacar de

ellas a 1os inversionistas privados.

"20 de marzot la CTM, por medio de Blas Chumacero, se—
cretario general sustituto, anuncié que en fecha préxima se
comprarian grandes cantidades de  maiz, frijol, huevo y otros
alimentos, con @ fin de evitar el coyotaje y el intermedia-

rismo del sistema comercial. También anuhcid que se estable-
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cerdn grandes tiendas de venta de masa y tortillas en el Dis-

trito Federal.

"27'd| marzo! el Congreso del Trabajo anuncia que reali-
zZara acciones radicales psra boicotear la voracidad de comer—
ciantes. Tambidén anuncia que ante el incresento de los pre-
cios y l1a constante sspsculacién, dicho organiseo solicitard
una revision urgente con la Comisién Nacional de Salarios Mi-

nimos para estudiar un posible incremento en los salarios,

"Y as{ sigu.inron chascarrillo tras chascarrillo. E1 29 y
31 de marzo nuevas declaraciones de don Fidel, ‘tronantes'
declaraciones, como diria un reporterc .a la antigua usanza.
€1 S de abril fusron Napoleén Gémaz Sada, Faustino Alva Zava-
la, Francisco Herndndez Juérez y otros dirigentes los que
'trmlv;m' en contra del aumento al precic de la leche. Lo

calificaron de 'insulto al trabajador', stc., stc.

“"Ese sismo dia, para no dejarse arrsbatar la iniciativa,
don Fidel s® lanzé pc?lnnnlunt- contra el swcrstario de Co-
mercio cuya politica, dijo, "ha fracasado -en todo'. Por el
utn;_otrn enérgicas condenas el dia 8, y sl 9 y el 10...En
ﬂn_. un vcrdaq-ro acOoSO,; para que las sandibulas, el esétfago
Y los lacrimsles de 1os patrones no cesaran de funcionar un
{ngtlntc- Por supuesto, ninguna tienda obrera sa habia abier-
toj ninguna en‘prcu habia pasado a -’.im- de los trabajadores,

un solo aumento de proctoi no habia sido cancelado o siquiera
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L‘diih{nuldn, en ninguna parte un comerciante salteador habia
‘{’sufridn el menor amago de boicot real...La risa loca, como

'dir(a Paco Ilgnacio Taibe.

»Y al amanecer esta semana, don Fidel, don Arturo y
otros cenjurados resolviercn acelerar el procedimiento, Leye-
ron ante 1os pariodistas textos de pancartas para @l desfile
del 1o. de mayo. Nuevas demandas y una sonora advertenciat
‘pthora 8{ va en seric'. Scncoras carcajadas. Ese era el efecto
buscadot que la risa mate a los patrones antes del Dia de la
Madre. Algo SimbAlico. Una venganza do clase que ni siguiera

a Marx pudo habérsels ocurrido®. (49)

Quizd los patrones no moririan dae risa, pero era un he-
cho que la Jdltima de  las tradicionales batallas cetemistas
tampoco les quitaba el sueko. E1 emplazamiento masivo a huel-

Vga ciertamente lms preocupaba, pero no por la perspectiva ca-
tantréfica de un estallamiento real, sino porque al momento
de anunciar la retirada, la CTH no fuera capsz do controiar a
uno 'que- otro lider entusiasmado en sxceso. Con desusada sin-
ceridad entre los patrones —ques a veces parecen ilhuir'nl
jusgn del sindicalismo oficialista, exhibiéndose molestos o
incluso alarmados por las amenazas de ¢ste-, el director del
Centro Patronal de Nusvo Leén, Luis -Grajeda, planteé clara-
mente ol alcance de sus preocupacionest Nuhca »n la hiitoiia
de México -di jo~ don Fidel ha tomado 1a docisién de estallar

una huelga géneral” en ®1 pais, pero se corre el riesgo de dua
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lideres menores en provincia puedan salirsele del control y
realizar movimientos gque pueden traer consecuencias funestas.
De pasp anuncid -revelando la extraordinaria calidad de la
informacién de que disponen 1los patrones—- cudl seria el re-
sultado de todo el barullo! el nuevo ajuste salarial entraria
en vigor a mediados del mes de junio, por un monto tercano al

12 por ciento. (70)

Por 1o demAs, gue todo el aundo supiera el previsible de-
senlace -salvo clertos sectores de 1la izquierda y, quiza, al-
gunos patrones menores- no borraba de la escena politica y
sindical el azaroso proceso de negociacionss en la Comisién
Nacional de Salarios Minimos, que expresabs el disgusto del
movimiento obrero organizado por ®l radical desplazamiento de

‘que habfa sido abjeto.

£l 17 de mayo, el presidente de la CNBM informé que el
sector cbrerc habia rechazado formalmente el incremento de
1% por ciento ofrecido por 1a parte patronal. Al dia siguien-
te, Fidel Velézquez anuncié que si la CNEM resolvia un aumen-
to de 1S por ciento ofrecido por los empresarios ‘el sector
obrero protestaria y de ser procedente se ampararia contra
tal decisién, gue {ria en contra de la Constitucion y la Ley
Federal del Trabajo, estaria fuera de la realidad y no garan-
tizaria w1 bSenestar de 1a clase 1aboral. Ese mismo dia #1
secretario del Trabajo, Arsenic Farell, reiters que el go-
bierno’' no recomendaria porcentaje alguno, Yy .asegurd que no

habia distanciamiento entre Estado -y trabajadores a causa de



los emplazamientos a huelga. Agregé que @] sector obrero sdlo
ejercia un legitimo derecho. También Fidel Veldzquez censide-
ré que las relaciones entre gobierno y trabajadores eran bue-

nas, pero no entre trabajadores y patrones. (71)

E1 20 de mayo el presidente Miguel de la Madrid declars’

que el gobierno no podia ofrecer una solucién a corto plazco'
para salir de la crisis y que para seguir adelante se reque-
ria un clima de confianza, de disciplina financiera por parte’
del Estado y de moderacidn, tanto en utilidades como en sala-
rios. La reunién de 1la CNSM celesbrada sse mismo dia tampoco
llegt a un acuerdo, decidiendo sus miesbros posponer una se~-
mana la definicién de los aumentos. La reunion prevista para
la semana siguiente fue suspendida y el proceso cayé otra vaz

en el estancamiento. (72)

El 22 de mayo la Junta Federal de Conciliacidn y Arbi-—~
trajs y las juntas locales {(nformaron gque en total habia al-
rededor de B mil esplazasientos a huelga, es decir, practica-
mente todos los que llegaron a  pressntarse. Los 174 oil em—
plazamientos de que hablé Fidel Veldzquez s6lo eran una bala-

dronada. La cifra real nunca superé los 9@ ail. (73)

Las palabras presidenciales del 20 de mayo marcaron el
inicio del #in de 1a belicosidad cetemista. En los dias si-
guientes Fi&el Velézquez inicié la retirada que -como se es-
peraba, y despuds se comgrobé- seria completa, dejando inco-

il
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lumes los fundamentos del programa de ajuste econdmico. E1
mismo 20 de mayo, Veldzquez declaré que el movimiento osrero,
comp respuesta al g&gmado presidencial de moderar sus deﬁan—
das, negociaria con las empresas de acuerdo con su capacidad
econdmica, "porque nuestra intencién no es cerrar empresas ni
colocarlas en condiciones de incosteabilidad, ni mucho menocs

provocar el caos en el pais". (74)

El 25 de mayo, Fidel VelAzquez autorizo a 105 sindicatos
cetemistas a negociar por debajo del 23 por cientn, aungue
de momento 8610 a aquéllos que durante ®1 aXo habian obténldo
quméntos superiores a ese porcentajg. De inmediato las orga—
nizaciones del CT -con excepcién del SUTIN- se sumaron a ia
decisidén de la CTM de reducir a 25 por ciento la demanda de
aumento de emergencia. El dirigente cromista, Cuauhtémoc Pa~
leta, declars quella decision de negoeiar sobre lalbase de

25% abria miles de platicas que estaban estancadas. (75)

El repliegue continué en los dias siguientes. El 26 de
mayo el CT dejdé en libertad a los sindicatos de todo el pais
para que negociaran el aumento salarial de acuerdo con las

particularidades de cada emprosa b los intereses de los tra-

bajadares. Aunque los emplazamientns no eran retirados la re-

nuncia del CT a luchar por un porcentaje d-ttrminndu slqnifi-
caba en la préctica la acegtacidn anticipada del nueve "tope"
que fijaria el gobl.rno federal hor conducto d. la CNSH. Al
Vmismn tiumpo el secretario de Traba;n de la CTH, Javier Pine—

da S-rino, anunci6: que en !as siguientes 24 horas el 90 pur
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tiento de 1ps emplazamientas a huelga que_dnr:fan conjurados.

(76)

E1 27 ﬁe mayo Fidel Veldzquez anuncié que Eon:nd(a alos
umprésnrius una prérroga de diez dias al plazo inicialments
previsto para el estallamiento de 1las huelgas -el 30 de ma-
yo~, ante "la imposibilidad que se tiene para lluu;r a acuer-
dos concretos en el paco tiempo que falta". El lider de la
bTH intentd justificar su in:ons|cunncln diciendo que, quie-
nlﬁ pensaban que la prérroga debilitaria a los trabajadores,
ignorabnn el sentido de las estrateglas cetemistas. Ante un
problema de tal magnitud -dijo~ no se requiere ser inflexi-

ble, sino constante". (77)

El CT —por supuesto- se sumé a la prdrroqa de diez dias,
salvo el SUTIN. Por entonces el maximo dirigente de l1a CROG,
Alberto Juarez Bl ancas, informo que los croquistas no hlcin—
ron ningan emplazamiento a huelga "porque nos gusta poner los
pies sobre la tierra". (78) A la postre no sé percibia gran
diferencia ante los recurrentes dn:pi antes de la CTM y ]a su-
bor&lna:ldn servil de los crogquistas. Elv resultado objetivo
ér;a esencialmente el mismot aceptacion resignada de la poli-

tica salarial impuesta por el Estado.

€l asunto de las huelgas estaba pricticamente resuelto.
En junio estallaria un nuimero importante de movimientos huvsl—

guisticos, pero’ en su gran mayoria seri{an de esa clase espe-
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cial que suple realizar el sindicalismo oficialistal de sélo
algunas horas o a lo sumo unos dias de duracién. No obstante,
Fidel Velézquez todavia quiso dar un altimo golpe de mano, A
cambic de su repliegue intentd negociar una reedicién del
viejo'corporat£vismo (cuando su  propia retirada evidenciaba
que tal cosa ya no era posible) proponiendo un nuevo pacto
nacional de solidaridad entre empresarios, trabajadores y go-
bierno que susiltuyara al pacto de diciembre {(icuya violacidn
fue mil veces depunciada por la propia CTM!) con la preten-
sién de dar a la crisis "upa salida con sentido nacionalis-
ta”. La novedad del nuevo pacto era que proponia el congela-

miento de precios y salarios. (79

El CT, como de costumbre, acogié la propuesta cetemista,
cuya formulacién fue anunciada por Napoledén Gomez Sada el 30
de mayo, dia en que debieron estallar las 174 mil huelgas de
12 CT™ y otros miles mas del CT, El nuevo pacto estaria basa-
do en tres puntos principales, a saber: l)Aceptar que las me-
didas gubernamentales para combatir la crisis son atinadas,
perc no comprometen ni obligan aw}us diversos sectores de la
sociedady 2) Reconocer que la situacidn a la que se hace re-
ferencia requiere el concurso de las fuerzas vivas del pais,
a las que se les debe seRfalar las tareas concretas a desem-
peRXar, haciendo abstracciones de todo interés particular e
incluyendo la renuncia temporal a algunos de sus legitimos
‘derechos: X) Acordar entre el sector obrero y el patronal la
realizacion de una p,usa en sus pretensiones sociales y eco-

" némicas; cumprumetieﬁdoie'tempnrllmunté, por ‘una parte, a no

83

D



promover aumentos de salarios o nuevas prestaciones, toda vex
que se haya 5atisfecho a este respecto .su interés a 1o que
corresponde al presents a¥o, y por la otra, a ajustar preciocs
ton el fin de que ostén al alcance de la economia obrera ¥y
popular y no aumentarlos en ningdn caso durante un tiempo 1#‘

mitado. (80)

En la préctica, a cambic del congelamiento de precios;
wl CT renunciaba al aumento de emergencia por.el que se Habia
emplazado a huelgaj aceptaba pedir para los contractuales el
miamo porcentaje que se concediera a los minimos y gse compro-
matia a no demandar nuevos aumentos de emergencia en el resto
del afo. Era un hecho que todo esto seria de todas maneras
concedido por el movimiento obrero organizado, asi pues, épa-
ra‘qué firmar un pacto que ademAs prescribiera la inaceptable
medida -para la l6gica del programa de ajuste— de congelar
los precios? El nuevo proyecto de pacto, tal como era pro-
puesto, no tenia ninguna posibilidad de ser aceptado por em-

presarios y gobierno. Y en efecto, no fue aceptado.

LAB JORNADAS DE JUNIO.

E1 30 de mayé, fecha original del lmpl;zémtento masivo
del CT, solidmente uno de sus 34 miembros estalléd la huelgat
el SUTIN, :uys movimiento fue dnqlar-do'inlxiqtinti por la
JFCA 72 horas después. E)! 2 de junio la secretaria del T}aba-

jo anunci6 que, de los 5 mil 500 emplazamientos que en . total
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se precentaron en el Ambito federal para el dia 30, sélo es-
tsllaron siete huelgas en todo e paii en las sigulentés em-
presas e instituciones? ININ, UR_AHEX, UNAM, UAM, Aereolinas
Argentinas y las empresas duranguenses Bebidas Purificadas y

Embotelladora Guadiana. (81)

Fidel Velazquez, al tiempo que habia concedido una pro-
rroga de diez dias -la nueva fecha del estallaniento era el 9
de junio- seéu(a insistiendo #n su proyscto de nue\to Pacto de
Solidaridad. El % de junio coments que el cealté mjecutive de
1a CfM habia sido faucultade por el €T para continuar ndnlinto
en 1a concertacion del pacto e incluso afirmd que ya l’;lbll un
acercamiento al respecto coﬁ @l sector privado, al mismo
tiaempo que adelantd fue el incremento al salario minimo seria
de 198 por ciento. En los dias siguisntes, sin embargo, se
iamentd cel rechazo de 1los empresarios a adoptar cnmpron'hn;
que pudieran provocar la dissinucién de sus utilidades, y
propuso al Estado qde, si éstos se negaban a firmar el nuevo
pacto, los vbiigara & hacerlo; toda vez que el congnl.imicnto
da precios y salarios sra la alternativa para frenar la in-

flacian. (B2)

£l v de junio Fidel velszquez concedis una audiencia a
Elimzer Morales Aragén, secretario gensral del SUNTU, al tér-
mino de la cudl éste declard que el secretario general de la
cTm habia avalado las huelgas universitarias y clnlﬁrldo el
intento de las autoridades de l1a UNAM de lograr la declara-

cién de {nexistencia de 1a huelga del STUNAM. Saegin Morales
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éragdn, Velazquez habia dicho que no hay unidad sin solidari-

dad eﬁtre los trabajadnrgs. (83)

E1 8 de junio, nuevamente en reunién plenaria, el CT

analizé ®1 contenido real del pacto propuesto por la CTH,

trascendiendo a la prensa que 1a cdpula obrera coincidia en.

que 13 inflacién habia arrebatado sus recursos a los sectores.

mayoritarios en favor del orden monopélico y transnacional,

1o que a su vez habia provocado el cambio en la correlacion,

de iﬁerzas politicas mas sensiﬁle de ia Revolucién. Ese ﬁismo
di{a, 1a'CTM anuncié una segunda prérroga, esta vez por 48 ho-
ras, para dar tiempo 5 los sindicatos y empresas de estable-
cer acuerdos sobre la base del 13 por ciento de incremento
que -ya se sabia- la CNSM fijaria el dia 10 bbr la maRfapa.

(84}

En este conterto 1legd el % de junio, dia clave en la
cpyuﬁtura que analizamos purque‘ en &1 se produjeron dos he-
chos memnrablegi de un ladb estallaron cientos de huelgas de
sindicatos cetemistas en demanda de aumento de emergencia, Yy
de otro se produjo la mAs drdstica censura hasta entonces es-

cuchada de un presidente de la Repiblica a la central mayori-

taria y pilar del partido en el poder.

Ante una multitud reunida en 1a Plaza Judrez de Guada-

lajara, el presidente Higuel de la Madrid declar6: "No he

p(nmetido lp que no puedo cumplir. Deade diciembre adverti




que la crisis ameritaria un esfuerze prolongado y riguroso
~del pueblo de México. No podemos abatir 1a inflacién como ar-
te de magia. No poderos, racionalmente, aspirar a cangelar
precios y salarios, seria engafarnos a nosotros mismos y la
mentira ya no pusde ser sﬁstrumlnto de lucha politicas la de-
jamos a minor{as de demagogos irresponsables) los rm)alucio—
_narios tenemos que decir la verdad...No se dejaré¢ presionar
por viejos estilos de negociacién o de pretensién del poder".
as N

€]l primer mandatario no dejé ninguna duda sobre quién
era ®1 destinatario gt su reprimendat La CTM habia estado
tratando, desde principios de afo, de quebrar la politica de
contencién salarial y en los dltimos dias habia enarbolado la
inaceptable demanda de congelar precios y salarios. Asbos he-
chos sélo ponian obstdculos en 1a ruta trazada por el PIRE,
programa cuya instrumsntacién exitosa constituia el objetivo
prioritario @ irrenunciable del nusvo gobiernc. De la Madrid
reaccionaba asi, de lleno y frontalmente, no s6lo contra el
proyectado nuevo pacto de solidaridad que postulaba la conge—
laci6n de precios, sinp también contra las amenazas des asta-
11ar huelgasa nivel nacional -muchas de las cuales acababan
de concretarse-, 1os intentos de ravivir viejas desandas coMo
la semana de 40 horas © el seguro de desempleo y, tal vez,
‘cnntra los flirteos de la CTM y el CT con tos !indic;tos in-
dependientes. Todos estos “viejos estilos de frcsiOn' practi-
cados por "minorias de demagogos ® irresponsables” fueron du-

ramente condenados el 9 de junio.
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. Ese miemo dia estalld una ola de hhélqas sobre la que se
ha dicho y escrito mucho. Para algunos comentaristas fue la
prusba irrefutable de que el movimiento obrero brqnnizado
{especialmente 1a CTM) por f4n habia decidido abanderar las
denandas de sus bius, aunque tal propésito 1o llevara a en-
frentar al régimen} para otros fue sisplesents el colofon de
la comadia oposicionista del movimiento cobrero organizado, o
2 1o sumo la expresién del postrer derecho de pataleo. Por
nuestra parte trataremos de ubicar el alcance aproxisado del
movimiento y, aunque no nos reservamsos nuestro punto de vis-
ta, preferimos sugerir al lector 1la deduccién de sus propias

conclusiones.,

La primera dificultad para calcular la dimpension real de
ius huelgas de junio estriba en la abismal disparidad de las
cifras publicadas por las distintas +Juentes. La CTM asegurd
que estallaron alrededor de cinco mil huelgas, en tanto que
l1a JFCA ¥ 1a secretaria del Trabajo ndn:n reconocieron abs de
517 en el A‘mbito federal, mas otros cientos estalladas en el
ambito local, wspecialmente en provincia., Aun -n los CII.OI [ ]
que no hubo duda del estallamiento de movimientos huelguisti-
cos, como en las industrias cementera vy huloi—a. o en low ci-
nes, las cifras varian sensiblemente segun los informantes y
los periddicos, y & veces segin un mismo informante, de
acuerdo al dia de su declaracisdn. Las cifras que anotamos de-

ben considerarse como cAlculaos bastos, a ser validadps en el
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futuro por los estudioseos del tema mediante un minucioseo tra-
bajo de archivo que ahora -lamentablemente- no nos fue posi-

ble hacer.

" El1 jueves 9 de junio estallaron 599 huelgas en calones
de cine de la capital y 1la provincia, mas otras 19 en com-
‘pa¥fas distribuidoras de peliculas; también estallaron 90
huelgas (segdn la CTM y 8610 7 seqgin la JFCA) en lmprasa# ce-
menteras) cinco huelgas en la industria hulera y llantera; un
namero indeterminado en 1a industria de cululdsa Yy papel} 19
huelgas en Coahuila (destacando 1las de Generals Motors, KS5WM,
Plasticos Industriales de B8altillo y Fibras de Saltilled}
cuatro en Guadalajara (Siemex, Nutrimex, Albamex y Almidones
Mexicanos)s 49 en Sinaloa (gasolineras, principalmentae)s 90
en Senoraf 17 en Morelos, una en Yucatan, 20 en Ecatepec, Es-
tado de México, mAs otras decenas en Naucalpan, Tlanepantla y

Nezahualcéyotl, y decenas maAs en otras entidades.

En @1 Distrito Federal el presidente de la JLCA, Antonio
Burelo, di jo que fueron 75 las hunlqés estalladas en #1 Ambi-
to local, en tanto que la JFCA informd que fueron B17 en el
'Ambitn federal. Como se observa, aun calculando varias dece-
Vnas de huelgaé para cada entidad de la‘Rlpubllca el nimero

total apenas debe haber frisado las mil. No obstante, la CTM
‘pddo hablar de cerca de cinco mil huelgas gracias a que, se-
'ngnn 8al vador Haftinez, lider de los trabajadores de la indus-
tria hotelera y restaurantera, estallaron 3 mil 800 huelgas

en establecimientos del ramo, cifra por supusto imposible de
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comprobar. (8&)

Daclinaron ir a huelga el STRM, al obtensr 20 por cimnto
de aumentol 180 empresas textiles (con 140 mil trabajadores)
con 138 por ciento de aumento} trlbljldﬂrllvd' 834 empresas de
radie y 110 de television con 20 por ciento de aumsntoj pllo;
tos aviadores de Asreoméxico y Mexicana, con S por ciento de
aumentoj Cerveceria Modelo, con 18 por ciento de aumento y
-segdn la JL.CA del DF- otras 3560 sspresas con ausentos que
variaron entre 15 y 28 por ciento, mis 787 prdrragls y 13 da-
sistimientos. Prorrogaron los demés sindicatos nacionales de
industria que habian emplazado (SUTERM, STFRM, SNTMMERM y
STPRM), mAs 400 empresas rafresqueras, 300 empresas musica-
les, los sindicatos de ANDSA, Conasupo, Banrural, Propemax y

muchos otros mis. (87)

La casi totalidad de las huelgas durd senos de una sema-
na.(Hlb(an estallado el jueves, como se indicé, y ®1 siguien-
te lunes (es decir, fin de semana de por medio) empszaron los
. nrfnglo! masivos. El1 lunes 13 concluyeron lnq ﬁu-lqnl_cn 1a
industria hulera y llantera con aumento de 17 por ;i-ntq, el
martes 14 terminaron las huelgas de la industria cementesra
con incremento de 18 por ciento (a excepcion de Q;nnntos And—
~huac, donde se prolongé unos dias mis), ese miseo dia conclu—
yeron lg! de ta industria pot.lera 1% riltlﬁrlntqra. con au-
@gntus de 20 por cientp. El miércoles 15 se levantaron 1;; de

. los cines y distribujidoras de peliculas, con aumento de 18
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pbr clento. (88) E1 domingo 12 de junio la CTHM concedio una
tercera prérroga, a fin de evitar gue estallaran huelgas ;; 4
mil empresas que adn no habian 1llegado a ningun acuerdn; la
CFE entrc ellas. E1l martes 14 la central mayoritaria con:eéio
una cuarta prérrogaj en esta ocasién el SUTERM prorrnqbf;u

emplazamiento por 7 dias, para ! martes 21. Ese miamo dia =e

resolvieron los emplazamientos de 42 compadias aseguradoras,

con 17 por ciento de aumento} de Maiz Conasupo y Leche Cona-

supo, con incrementos de 15 y 17 por ciento, respectivamente,

y de Banrural, con 15 por ciento. El presidente de la JLCA,
Antonic Burelo, informé gque de las 75 huelgas estalladas bajo

su jurisdiccién en el DF sélo quedaban por resolver 29.

El mid¢rcoles 135 Arsenio Farqll declard que las grandes
huelgas habian quedado resueltas y ya sdlo guedaban unas
cuantas, aunque Javier Pineda Serino, secretario del trabajo
de l1a CTM, dijo que aln quedaban unas 500 huelgas por solu-
cionar. El sindicato petrolero 1legé ese dia a un acuerdo con

Pemext 15.3 por ciento de aumento.

’El lunes 20 el SUTERM por £in llegé a un acuerdo con la

CFE, después de cuatro prérrogas: 15.5 por ciento de aumento

5glarial. Los ferrocarrileros, en cambio, extendieron una
quin;a'prOrroga, esta vez de di:i d{as, pero el martes 28 al-
canzaron un acuerdo con las empresas ferrocarrlle;asl 15 por
ciento de aumento de emergencia. El dnico sindicato nackuﬁnl
de 1pdustéia que estallé algunas huelgas fue el SNTMMBRM: un

total de diez, repartidas en empresas metaldrgicas de Zacate-

91



cas;kéu-rrnru, 8LP y Coahuila. No obstante, @l secretario ge-
neral del sindicato, Napoleén Gémez Sada, s6l0 reconoci6é cua—
tro de un total de 300 emplazamientos. El dltimo arrnﬁlo ma=
sivo de junio fue el de la FSTSE, que el dia 2% consigui6 19
por ciento de aumento (ligeramente por debajo de la cifra
acordada por la ONSM) dnicamente para los burécratas con sa~

lario mi{nimo. (8

Parnlol viernes 24 de junio, tanto Aramenio Farell como
Blas Chumacero (Fidel Velé&zgque: estaba en Eurcpa) dieron por
coricluidas las jornadas huelguisticas de los dias anteriores.
El secretario dﬁ! Trabajo declard que la gran mayoria de los
confiictos se habian resuelto "en términos de justicia, de
.ﬁuidad y de: didloge entre los factores de la produccidn", lo
dde constituia "una prueba de civismo y madurez de los secto-
Fés“. El secretaric general sustituto de la CTM di jo, por su
parte, que "limpio el pancrama de conflictos laborales, ahora
toca estabilizar los precios y dar asi una tregua al gobierno

para que sjscute sus progremas en contra de la crisis". (90)

Comn se chserva, la mayori{s de los incrementos otrogados
oscilaron alrededor del aumentoc que fijo 1la CNSH'.l dia 10t
15.§ por ciento. Despudy de Cemandar en abril 50 por cien-
to de incremento salarial de emergencia, y luego reducir ial
exigencia a 235 por ciento, 1la casi totalidad de los sindica-
tos cetemistas acabaron aceptando aﬁmnntos MUy Cercanos a la

tasa {mpuesta por e goblerno dos meses después. Aun asi, Na-
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poleén Gémez Sada quiso atribuir a 1la CTM e}l "mérito" de ha-
Be;'"coriquistado un aumento extraordinario para todos los tra-
'bljndurél {91), cuando el incremento que entré en vigor el 14
de junio era practicamente ml que el gabinste econémico habia
prevlstov desde diciembre de 1982, Si en ves dgl 12,5 por
ciento pravisto se habila otorgidu al 13.4 por ciento, y si en
vez del primero de julio la fecha de su entrada en vigor fue
el 14 de junio, resulta mucho mAs partinente atribuir Q-bol
hechos a rnionls de tipo econémico que a la ofensiva cetemin-
ta, Comn se indicé, la Wharthon Econometric y =1 propio Banco
de México habian informado que la tasa de inflacidn en los
primeros :1néo meses del afo fue mayor a la prevista (en
abril se logré un record histérico, con 117 por ciento de in-
flacion anaualizada), lo que justificaba scbradamente la in-
significante alteracién de 3.1 puntos porcentuales en la ci-

fra original de 12.5 por ciento.

Aun asi{, queda por reflexionar sobre =1 hecho de que,

con todo y su efimera wxtenai6n Y su svidents propésito de no

" ir mas alla del logro de un  aumento similar al de los mini-

mos, las huelgas cetemistas fueron una realidad, que merece

una ln(:'lrprntacidn objetival :Fueron realmente la prusba fe-

haciante de un proceso de radicalizacisn de la CTM? iRepre-

!intlrb'n una genuina risputitn de clase a 1a politica scons-

'mlca nooube"falb lxprnsadi en ‘el PIRE? (92) Nosotros pensamas
que no, por 'varias razones.

U

El estallamiento de clentos de hualgil de sindicatos ce-
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temistas admite dos niveles de explicacién, que no se contra~
ponen. En el nivel mas concreto es posible afirmar que la
causa directa de los estallamientos fue la negativa de mﬁchll
empresas a conceder aumentos antes de que la CNSM determinara
una cifra que les sirviera de base sfectiva para responder a
1as demandas de sus sindicatos. Cabe también la posibilidad
ﬁ. que algunas enpresas simplemsnte no qqisiuran adel antarse
a 1a CNSM, temiendo vulnerar en algdn grado la politica de

austeridad vigente.

El1 presidente de 1a Comisién de Asuntos Laborales de la
Asociacién Nacional de Abogados de Empresas (ANADE), César
Barcia Lara, reconocif que muchisimos estallamientos de huel-
ga se debieron a que para la parte patronal no existi{ia una
basg sobre la cual ofrecer un aumento salarial de nmlrancil
a los trabajadores. Esta explicacién es razonable toda vez
que, luego de que 1a CNSM £ij6 el incremento a conceder (el
10 de junio) se solucionaron, précticamente de inmediato, la
sayoria de las huslgas. €1 funcionario de la ANADE, por lo

ﬁd.mAs. se _congratu!e q- que las negociaciones obre-
. ;o—p-trunglol se yiernp alroanor del 15 por ciento y no del
.25 por ciento. "que hqbllra sido contraproducante para sl
pais”. Tampoco olvide r.it.rah «] compromiso patronal con sl
aparato pnltgtcu-slndical vigente: los emplazamientos y esta-
llamientos de huelga fueron "resultado de la existencia de un
régimen democratico”. (93) Parece claro que en el grueso de

las empresas donde se 1llegé a la huelga la parte patronal
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simplemente no quiso escuchar las amenazas de sus sindicatos
cetemistas (quizd por excesoc de confianza en gque déstos nunca
‘las concretarian) y prefirieron aguardar la luz verde del go-

bierno para conceder los aumentos.

En otro plano, e] hecho as que la CTH estaba realmente
ejerciendo una presién para adelantar 1la fijacion de los au-
mentos. Una presién no muy eficaz, comd se ha visto, dado que
ésta se postergé casi dos meses desde la primera sesion de la
- CNSM, que fue 21 1B de abril. Fidel Velazquez demostré con
sus declaraciones del 3 de junio que estaba enterado de que
* @] aumento seria fijado el dia 10, por un monto de alrededor
del 1% por ciento. Al prorrogar los emplazamientos para el
dia 9 —un dia antes— abria la posibilidad de estallar huelgas
‘de corta duracisn, que generasen la impresion de que el au-
mento otorgado era producto de la combatividad cetemista. Es-
ta tactica fue facilitada por la mencicnada oposicion de
clentos de empresas a conceder ningdan aumento antes de que la

CNSM actuara.

Pero cabe sefalar el hecho de que la CTM como tal nunca
~11amd al estallamiento de las huelgas. El dia 8 de junio}cpn-
cedid: una segunda prérroga, a las. qug,siguieron,otr;s los
dias 12 vy 14, es decir, casi todo el tiempo que durd la clea-
da huelguistica. Es posible que con ello 1a CTM hubiera tra-
“-tado de fingir que.no se proponia agitar el panorama laboral
ttirar 'la piedra vy fingir inocencia), aungque intentgra,h;:er-

1o a‘-sabiendas de que el gobierno federal acusaria el golpe.
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Pero también es posible una segunda hipétesist la CTM no
se propuso nunca llegar al estallamiento de tantas huelgas, Y
si éstas se concretaron fue por el sustrato de real malestar
que, a no dudarlo, existia entre las bases obreras. Si esto
4ltimo es lo justo entonces la cdpula cetemista saldria menos
bien libradat las jornadas de junio habrian demostrado la
capacidad de la central mayoritaria para anfrentar al PIRE y
1a contencién salarial con posibilidad de #xitol su retirada
khlbria sntonces dempstrado l1a esencia del papel de la CTM en
'!a fase de reordenacién de 1a crisist criticar la politica
gubefnamental vigente para afirmar la impresion de ser la
vanguardia, la verdadera abanderada de las luchas obreras (en
contraste con 1a estéril griteria del sindicalismo indepen-
diente) para después retractarse, volver atras, aceptar las

condiciones impuestas por el capital.

En oposicidén a las visiones optimistas -algunas de ellas
verdaderas ilusiones pusstas por escrito- de ciertos cosenta-
fistas sobre 103 alcances de la ofensiva cetemista de 1983,
nnsnérns creemps que no  hay bases suficientes para sustentar
la hipotesis de 1a radicalizacién de don Fidel y los cetesis-
tas. Pensamos que, en efecto, el Estado endureciot sus politi-
cas laberal y salarial, obligado por las nuevas realidades
econémicas, y que tal endurecimiento provocd un auténtico ma-
lestar entre la dirigencia obrera, no sélo de la CTM sino de

1a gran mayoria del sindicalismo oficialista. En lo que no
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podemos coincidir es en las consecuencias que comentaristas
como los citados deducen de ello. ta €TM puede tener pleitos
con la burotracia politica, puede llegar a amenazar con el
dgivorcio, pero no pasard de las amenazas. Se trata, a la pos-
tre, de pleitos en familia. El sector obrero del FRI puede no
tener Optimas relacyones con el gobierno en turno, schre todo
si el adverso contexto econémico las dificulta adn méas, pero
en casbio -ab; esperar, es paciente y sabe que después las
cosas habran de cambiar. En 19893 y en los afos que han segQui-
do, 1a CTHM -a pesar de su estentéreo discur-o-.itquid siendo

1a misma de siempre.

Las jornadas de Jjunio marcaron el definitivo afianza-
miento del PIRE. El movimiento obrero organizado era la dnica
fuerza social capaz de 4ra£turarlo, Y no existe duda de que
1o intentd, pero su ofensiva fue derrotada por la obstinacioén
del gobierno federal en llevarlo adelante y, sobri todo, per
1a propia inconsecuencia del sindicalismo oficialista. Cuando
la expectacién creada ;lrudedor de las huelgas cetemistas se
hubo disipado, un vocero del gran capital trasnacional, el

Wall Street Journal, hizo el siguiente balance: "La acepta-

cifn por parte del movimiento obrero mexicano de un incremsn-
to en el salario minimo de 15.56% muestra que el gobierno del
Presidente Miguel de la Madrid todavia controla la espina
dorsal del! poder politico, los sindicatos... La Gltims vez
que los trabajadores recibieron un aumento, del 25%, fue en

enera.
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."CDH una inflacion de casi 100 pnr ciento, an tasa anual,
muchus analistas se sorprandieron de que el gobierno fuasse
capaz de obligar a los sindicatos a a:epinr @l 15.56 por cien-
to. Pero muchos se preguntan cuanto tiempo mas dooperarén los
trabajadores con el gobierno... Los expertos politicos no es-—
tan preocuﬁadus tanto por el liderazgo sindical como por los
miembros de la base... De hecho, a pesar de gque VelAzquez ha
sido muy critico en 1os Ultimos meses en demanda de grandes
in;rem-ntos salariales, aparsntemente tuvo pocas intenciones
de ordenar l1as huelgas de trabajadores. [Un diplomAtico ocei-
dental que radica en Méxicol dice que Vel Azquez hizo aus re-
servaciones de hotel muy por adelantado para unas vacaciones
en Europa con su familia, para el 1) de junio, s6lo dos dias

después de la fecha para la que anunciaron las huelgas". (94)

En efecto, el 11 de junio Fidel V!!AzquezJ5a116 del pais
para asistir a una reunién de la CIDéL. a celabrarse en Oslo.
De Noruega se trasladaria después a Grécia, para vacacionar

en compaFia de su familia por las islas griegas.’
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I11. LOS INTENTOS DE UNIDAD Y LAS DERROTAS DEL STUNAM Y EL

“suTIN

'EL DEBATE SOBRE LA UNIDAD

; Los primeros meses de 1983 marcaron un periode de inten-—
50 debate entre las filas del sindicalismo independiente en
torno a la perpectiva de ingresar al Congreso del Trabajo,
para buscar desde ahi la conformacién de un gran frente cbre-
ro que sae npusieraA a la politica de austeridad. Tal debate
era alentadd por el propio sindicaliamo oficialista, algunos
de cuyés lideres mas :nnnbtadns s mostrnbln'proclives a
aﬁeptar en el seno del CT a los gremios Sndapandienﬁes que

buscaran su incorporacién.

Dos organizaciones siﬁdicales se distinguieron por su

‘ apasionada defensa de 1a alianza y eventualmente unidad con
‘el novimiento cbrero oficialistat el SUNTU -en particular el
: STUNhH,‘que era su seccioﬁ mAs“grandé- y el SUTIN, que de he-
ﬁ:ho ya era miembro del Congreso del frabijo. Sin embargo, am-
"bas organtzacianes se toparon ‘con el escepticisso e incluso
lél abierto reéhnzo de 1a mayoria de las otras corrientes - del
\sindiéalismo indebendieﬁte a ingresar al organismo cipula del
ob;er‘!mu cercano hl Estado. Esta discrepancin.'due por for-

tuna no llegé & qusbrantar las bases de la solidaridad entre

las organizaciones independi entes, marcé no obstante un hito

>
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en
1a historia reciente de la insurgencia sindical que dista de

haber sido cabalmente reflexionado y asimilado.

En 10 que sigue intentamos una aproximacién al tema, en-
marcandolo en el contexto mas amplio de las luchas que el
sindicalismo {ndependiente 1ibré contra la austeridad vigen-
te, las cuales sufrieron, a mediados de aguel a¥%o, una dolo-

rosa derrota.

El1 SUTIN y el SUNTU mostraron, desde los inicios de 1983
~as decir, desde los comienzos del nuevo régimen— su voluntad
de sumar esfuerzos con el sindicalismo oficialista. En los
primeros dias de enero, el SUTIN propuso concertar una alian-
za del movimiento obrero organizado con los organismos inde-—
pendientes, como una de las salidas posibles a la critica si-
tuacién de la clase trabajadora, Arturo Whaley, ln:rnt;rio
gt?aral del sindicato, fundamentaba su propuesta en estos
términost dado que el movimiento obrero corganizado ha sido
relegado en la toma de decisiones gubernamentales frente a_l-
crieis, es necesario, entonces, formar un frente de presion
amplio, que dé cauce a las inquietudes de las mayorias. La
dnica alianza concebible para trl efecto ~argumentaba- ®s con
las fuerzas populares y no con los empr!sar§os, toda vez gue

- se ha comprobado que ellos no han aceptado ningin pacto de
solidaridad. "El dnico pactoc que han suscrito es coh ellos
mismos®™, apuntaba Whaley, y concluiat un pactordl organiza-

ciones sociales con el gobierno debe tener un programa propio
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independi ente de corrientes {deolégicas, pero para ello es
necesario que se permita la entrada al Congreso del Trabajo
de nuevas organizaciones sindicales que le den mas fuerza.

(95

El SUTIN aspiraba, como puede apreciarse, a articular
una nueva relacién entre la clase obrera y el Estado que par-
tiera de la previa unidad de los trabajadores. Denunciaba el
pacto de solidaridad firmado con los empresarios, que ya en-
tonces empezaba a revelar su invalidez, y prohonil un nuevo
pac.to, marginando a éstos. Al viejo :nrpor;ativismo tan defen-
dido por la burocracia sindical oponia la alternativa de una
alianza con las fuerzas democrdticas que a su vez diera sus-
tento a una nueva relacién con el Estado. No puede negarse

que su proyecto era extremadamente ambicioso.

Pocos di as después, . ante dieciseéis orgranizaciones sin-
dicales independientes (bAsicamente las mismas‘que hnos mESes
mds tarde firmarian el Pacto de Unidad Sindical o PAUSS), el
SUNTU se hizo eco de la propuesta del SUTIN. Pl-htco la nece~-
asidad de que la accién de 1os sindicatos democréticos para
enfrentar ia po!itic; de austeridad no se ciréunscriblora a
loe limites del sindicalismo 1ndependi¢nté, =ino que buscara
convergenci as prngraﬁdtical con las aqrubacidnes que intigra-
\ban al fongresu del Trabajo y con el conjunto de la clase
ébré;a; El SUNTU argumentaba su propuesta con el li@hiente
rrazonanientol>ﬂa>hny problema alguno para establecer una po-

sicién unitaria con cualquier organizacién sindical si se da
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en torno a una plataforma econdémico democratica, También pro-

puso la convergencia con las 40 organizaciones del FNDSCAC.

(96)

8i el SUTIN buscaba erigirse en el convocante de la uni-~
dad obrera en =1 senoc del Congreso del Trabajo, eIVSUNTU ha-
ria lo propic en 21 seno del movimiento obrero independiente.
La mancuerna SUTIN-SUNTU aspiraba as{ a convertirse en elbeje
de un gran movimiento de convergéncia sindical que cambiara
la correlacidn de fuerzas en el pais, a favor de los intere-

ses populares.

Los planteamientos del SUTIN y el SUNTU recibieron un
importante aval de Napoleon Gomez Sada, quien £1 28 de enero

asumié la presidencia del Congreso del Trabajo. Ya en su nue-

_vo pu;;to, el dirigente de los trabajadores minerometaldrgi-

cos anuncié su disposicidn de abrir las puertas del organismo

cdpula a 1os sindicatos "disidentﬁs“ y pugnar por la unidad
dgl prolatlriado.vEnr;l mismo sentido se pronuncisé el iid-r
de los telefonistas, Francisco Hernahdez Judrez. Una organi-
zacion partidista de inegable influencia en la dirocciéntéue
ror entonces sncabezaba al SUTIN vy taﬁbitn en wl éUNTU -al
Partido Bo:iglisfa Unificado de México- celabré 1a decision
de Gémez é.dl de_ plr&itir la 1incorporacién de ios'iﬁdip-n—
diagges yas gque, a su juicio, todo»orqanismo 95%&?0 tcﬁia‘aa-

rechg a participar en #1 Congreso del Trabajo, sin reparos en

_ las posiciones politicas de sus dirigentes. (97)
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'~8in embargo, no todo el sindicalismo independiente se
mostraba entusiasmado con la perspectiva de ingresar al Con-~
greso del. Trabajo. De hecho a!éunas da sus corrientes mAs im-
portantes externaron un franco repudio a la unidad con el CT.
A pesar de los razonamientos del SUTIN y el SUNTUY, organiza-
ciones como el Frente Auténtico del Trabajo (FAT), el Frente
Nacional de Abogados Democridticos (FNAD), la Unidad Obrera
Independiente (UOI), los Sindicatos Obreros Libres (SOL), la
Federacidn Sindical Revolucionaria (FSR) y la Coordinadora
Sindical Nacional (COSINA), expresaron, todas, su abierta ne-
qativa ' a aceptar 1a invitacidén formulada por Gédmez Sada y

Hernandez Ju&raz.*

M ¥redo Pantoja Buzman, de los SOL, y Angel Reyna Men—
chaca, de la FSR, declararon que sus organizaciones nunca
pertenecerian al CT porque este organismo no era mds que la
"comparsa de los esquiroles cetemistas". Reiteraron en cambio
sy creencia en que el sindicalismo independiente no tenia ma-
jor opeién que luchar por construir un auténtico organismo

obrero libre. (98)

i
El FAT se manifestd en similar sentido. Su secretario.de

relaciones con el exterior, -Antonio Villalba, dijo que el

‘Cdngre;u del Trabajo era una central de lideres dopde el peso

especifico lo tenia Fidel Velazquez, y consideré utépica la
posibilidad de encontrar verdadero respeto a sus posiciones

fideolégicas y politicas ‘en el organismo cuipula del sector

* Véase Anexo 2.
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ohrero, dado 21 corporativismo que 10 sometia a) Estado. No
obstante, &1 FAT abrié una posibilidad a su ingreso, al de-
mandar al Congreso del Trabajo el establecimisnto de condi-~
ciones claras bajo l1as que se admitiria en su seno a los sin-
dicatos independientes, perc advirtiendo que jamAs aceptaria

el programa de accidén del CT, (99)

La COSINA tambieén rechazé el ofrescimiento del Congreso
del Trabajo, con el argumento. de gque dicho organismo cpula
no hacia sino mediatizar los probliemas reales de la clase
obrera, envolviéndolos en una frassologis inconsecuente. Ade-
mis, la COBINA advertia que una declaracidn aislada de Gomez
Sadm, aunfue hubiera sido apoyada por el SUTIN y los telefo~
nistas, no podia considerarse come invitacién formal si antes
nag habia un pronunciamtento de 1la cabezs del organismo. El
FNAD declard, por voz de su dirigente Manusl Fuentes, que no
‘existia ninguna posibilidad de decidir su ingreso al Congreso
del Trahain, dado que ahd es unh "foro de lideres .y no de tra-

bajadores”. (100}

Resulta imposible neger fundamento a estas declaracio—
nes. Hemos ohservado en los antericres capitulos -y hay mucho
mAs escrito sobre el tema~ que la organizacion predominante
“en el Congreso del Trabajo ®s, en wfecto la CTM. Aquél casi
siempre opta por marchar a 1a retaguardia de ¢sta, y por de-
tener el paso cuando la CTM 10 ha hecho. En @1 primer semes-

tre de 1987 hubo muchas ocasiones para observar la confirma-~
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cién de esta tesis, a propédsito de las impugnaciones al pacto
de solidadaridad, la demanda de aumento de emergencia, los
emplazamigntos a huelga y sus posteriorep prérrogas. En cada
caspo 1 Congreso del Trabajo (con las conocidas qxcep:innel
de 1a CROC y la CROM vy, a veces, de la FSTSE) consecuenté las
iniciativas de 1a CTM, Eor 1o demds, los propios promotores
de 1a un{dad -el SUTIN y el SUNTU- demostraron estar plena-
mente conscientes de ullo,_al apelar directamente a éidll Ve-
laézquez para -por ejemplo- mgrchar en el Z6caloc el primero de
mayc y después para recabar el apoyo del sindicalismo oficia-

l1ista a las huelgas estalladas por ambos el 30 de mayo.

Tampoco se puede regatear validez a la acusacion de §u¢

el Congreso del Trabajo es la expre;ien de un sindicalismo

_ antidemocraAtico. Hacerio seria negar de un plumazo ln_histo-
.ria de cincuenta afos de burocracia sindical, a lo largo de
los cuales las bases trabajadoras han sido relegadas de las

de:islunesyde sus propios sindicatos. Al CT4concurrnn ~salvo

algunas excepciones, como el Sindicato Mexicano de Elc:fri—

cistas- lideres que hacen y deshacen al margen dp los traba-
jadurgs cuya representacioén osten;nn y que en general han si-

do,sele:cionqdos,por procedimientos totalmente nj;noi a iol

de la democracia sindical. En tal> sentido el Conqrnso‘dol

Trabaic sique siendo, mas que el representante de los legiti~

mos inte-eses de la clase qprern, el representante de los ir-~

tereses de la burocracia sindical,

Y sin embargo, 81 SUTIN y el SUNTU guerian sumar fuerzas
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con ellos. Todos los razonamientos vy las reservas del resto
del sindicalismo independiente les parecian insuficientes pa-
ra hacerlas desistir de su proposito centralt impulsar la
cnnvefnencia con la burocracia sindical para construir un
gran polo de accién popular. hca:o supon{i an que, dadas las
contradicciones mas o menos evidentes gue se manifestaban en-
tre e movimiento obrero oficialista y el Estado, era posible
abrir una grieta entre ambos que paulatinamente se ensanchara
hasta fraccionar su alianza. Quiza fueran més alla, pensando
en que un movimiento obrero dispuesto a combatir la politica
sconémica oficial y a sustituirla con otra de contenido popu-
lar seria capaz de recrientar la direccidén del Estado, vel-

vi¢ndola a los viejos cauces del n;cionaliéma revolucionario.

El hecho fue que, a pesar de la clara falta de consenso
en &1 movimiento obrero indépendient-, el SUTIN y el SUNTU
Qiguieron adelante con su estrategia. ‘A fines de enero al
Conse jo Nacional de Representantes " del SUNTU aprobé inlclar
las medidas pertinentes para incorporarse come miembro del
Congreso del Trabajo, "en respuesta a la nueva actitud de ¢s-
tu;. Paglo Sandoval, mecretarioc de Organizacion, anuncié que
de inmediato una comisién designada para tal prdﬁdsiéu enta-
blaria relaciones con los dirigentes del CT para intercambiar
informacién sobre su posible ingreso vy para buscar el m&ximo
de cninﬁidencias en los programas de defensa de los trabaja-
dores contra la crisis. Sandoval anunci¢ también que al Con-

greso del Trabajo y a todos 1los organismos que decidieran
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spstener conversaciones sobre un programa tomin, el SUNTU lai
prppnndrin un plan bédsico para defender el empleo, recuperar
el poder adquisitivo mediante 1la elevacién sustancial de
los salarios y el estricto control. de precios, entre otros
agpectos para afirmar una respuesta obrera a la crisis. El
 sUNTu también impulsaraia la creacién de un frente amplio na-
cional en defensa de 1a economia popular, a integrarse inde-

pendientemente de los que el PR! habia formado. (101)

£l PRI, en efecto, habia creadc el 5 de enero la Comi-
sién de Defensa de la Economia Popular en los 40 comités dis—
tritales dael Distrito Federal ‘'"para apoyar la estrategia de

politica econdmica del gobierno”". El 23 de enero integré sus

acciones en esta direccién en el Programa de Defensa de 1a’

Economia Popular a nivel naclonal,. que seria coordinado por
un distinguido cetemistat el senador Arturc Remo Gutidérrez.
(102). Desde el inicio del nuevo sexenio el partido en el po-
der desarrollé una intensa actividad para legitimar ante el
.pueblo la politica econdmica puesta en marcha.;El 16 de di-
clembre de 1982, un dia después de haber celebrade una reu-
nién de anslisie de la politica econémica y social del gQo-~
bierno, los tres sectores y la dirigencia nacional del parti-
do acudieron a un acto de apoyo y solidaridad.a dicha politi-
ca. "En este acto se reconocié la decisién del Presidents de
encarar con realismo, evitando el populismo, la situacioén que
_vivia elfpais. Este apoyo continué durante @l mes de enero
mediante las Jornadas de Solidaridad Nacional con. el gobierno

que el PRY organizd en distintas entidades del paig"., (103)
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‘3 La GTM tenia un  papel destacado en la cruzada Ieéitima—
“dora de 1a politica oficial que habia emprendido el PRI. En
agudo contraste con la ola de declaraciones que por los mi s~
‘mos dias hacia Fidel Veldzquez en contra de los empresarios y
las violaciohes al Pacto de Solidaridad, el sector obrero -es
decir, la propia CTM- asumia la coordinacién del programa
priista para “apoyar la polxtica‘ecahOmica del gobiernc", me-
diante el abastecimiento de productos basicos, a precios de
mayoreo, realizado a través de I mil 153 tiendas populares,
778 tiendas sindicales, 112 unidades méviles, 1135 carnice-
rias, 35 cooperativas de consumo, 15 panaderias y 1% centros

de abasto, todos organizados por el PRI. (104)

Frente a todo ello, el SUNTU proponia al Congreso del
Trabajo tmpulsar la creacién de un "frente amplio nacional en
defensa de 1a economia popular', ial margen del PRI! Desde
entonces se revels una contradiccidn insalvable en los propé-
sitos unitarios del SUNTU-SUTIN: proponian al movimiento

‘obrero oficialista apartarse del PRI para abrazar la causa
obrera desde posiciones independientes, cuando el qrunin de

tal ‘movimiento es, ¢l mismo, el PRI. E1 SUNTU, definitivamen-

te, sobrestimaba su fuerza y su capacidad de convocatoria.

Lo Propuests del SME.
€l ‘dnico intento serio de convocar a una alianza de todo

el movimiento ohrero para enfrentar la politica de austeri-
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dad, gue se hizo en las filas del sindicalismo cercano al Es-
tado, fue el del Sindicato Mexicano de Electricistas. Ya co-
mentamos, en este mismo trabajo, la lucha que el SME libreé
contra 1a estrateagia de contencién salarial en los primeros
meses de 1983, El éHE habia demandado un aumento salarial de
115.7 por ciento (58.9 por ciento de incremento contractual y
46.8 por ciento como compensacidén de la pérdida del poder ad-
quisitivo de sus salarios en 1982), gue fue rotundamente ne-
gado por la empresa. A manera de respuesté el sindicato deci-
dié dejar de cobrar los impﬁestos al éonsumo domé¢stico de
electricidad, argumentando que esa obligacién le correspondia
a 1a secretaria de Hacienda. La empresa respondié con la res-
cisién de los contratos de aquellos trabajadores que acataran
la decisidn sindical, al tiempo que anuncid el despido de I

mil 2846 trabajadores de obra terminada.

El SME convocd entonces a todas las organizaciones sin-
dicales a pathcipar en el Foro de Andlisis de la Crisis Eco-
nomica y Participacién del ‘Movimiento Obrero, que tuve lugar
el ¥ de marzo en su local sindical, con la participacién de
sindicatos independientes y algunos del Congreso del Trabajo
(10%). Este foro fue la expresién mAs importante de las ;n-
luntades de concertar una a!ianza‘ entre todo el movimiento
oﬁrero mexicano para enfrentar la antipopular politica ecéno-
mica del régimen. Subrayamos el término alianza porque el
SME, Eon 70 afos de experiencia sfndi:al, nunca creyé en 1;

‘posibilidad de ir mis alla, por la menos en ese afo de 1983.
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El SME sabia que la gﬂiggg de todo el movimlento obrero
”éra imposible, y si alguna duda podia caberle al respe:tn, el
otro sindicato de electricistas -el GSUTERM, afiliado a la
CTM~ se encargé de despejarla. Cuando la Compaiia de Luz y
‘Funrzn del Centrﬁ empezdé a despedir a los trabajadores que
ﬁor'unos dias no cobraron el impuesto al consumo e;lctri:n,
el mecretario general del SUTERM, Leonardo Rodriguez Alcaine,
defendid la decisidon de la empre#a, rthazando que fuera {le-
gal. (1046) Rodriguez Alcaine fue todavia ml;l lejos, al decla-
;ar que si la empresa cedia ante las "presiones del SME" en
su &e:isidn de despedir a 3 mil 206 trabajadores, entonces el
EUT€RH exigiria a la Comisién Fednral de Electricidad la
reinstalacidn de 60 mil despedidos de ese qremio {107). Con
t;l posicién, ﬁodriquez Alcaine a® asumia como enemigo no sé-
lo del SME sino de la clase obrera, al exigir el despido de
mAs de 3 mil trabajadores con el unico prgpo:ito de fortale-
cer su propia hegemonia burocratica. iCoémo godia el SME con-

cebir 1a idea de la unjdag sindical?

Dos dias después del exabrupto de Rodriguez Alcaine el
se:retario general del SME, Manuel F-rntndez Flor.:, E 1) rcfi-
ri¢ al tema de la unidad, en estos térmlncg. No existen las
cﬁﬁdic!ones objef!vas para una fusién entre el SME y el SuU-
TERM. Estamos de acuerdo en 1a unidad de los dos sindicatos,
perﬁ "d‘sdiamoi la unidad democratica, que luche por mejorar
las condiciones de vida y de trabajo de sus agremiados y que

sea por decis{én de sus miembros y no a nivel de la cdpula”.



La unidad de los gremios por decisioén de ;os lideres "a nada

bueno conduciria para los trabajadores”. (108)

La unidad democratica de 1los trabajadores del SME y el
SUTERM era por supuesto imposible. El primerc era un sindica-

to democratico, y @1 segundo estaba sosmetido a una direccion

buro:ré*i;a" Al negarse a todo intento de unidad a través de

las cOpulas, #1 SME s6lo hacia honor a su propia historia.
Como se recuerda, el SME particip6 en la fundacidn de la CTM,
porque esta central nacié comp expresion de las luchas obre~
rasﬂllbrldnu contra los efectos de la crisis de 1929 y 1 ca-
11ismo nptiobrerista.”No obstante, el SHE‘ue ncgq a pnrﬁnn--
cer en la CTM cuando una camarilla burocratica asumié in di-~
reccién de ésta y puso manos a la tarea de acabar con la de-
mocracia sindical. El SME abandondé la CTM en abril de 1937,
en. contraste con otras corrientes sindicales que, encabezadas
por el Partido Comunista Hexl?nno, abrazaron el prof.cto de
"unidad a toda costa" sdélp para ser definitivaments ;xpul|n-
das poco_despu‘g. t.a unidad j—vo}viu a d-unstrario la -xpe?
risncia del SME-, aunque Qieapre dasulblg, no linnp}n o8 po-

=ible.

El Espejismo de la Unjdad.

E1 SUTIN v el SUNTU no sélo planteaban la alianza del
movimiento obrero para enfrentar la crisis, a ser concertada

en el marco del Congreso del Trabajo. Fueron incluso mas

alla, y llegaron a proponer la alternativa de la unidad orql-.
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nica. de t‘odn. €] proye tariado, " como objetivo 0ltimo de las lu-
chas que por entonces lihr‘aban. Para el11os -a diferencia del
resto del sindicalismo independiente, @1 SME y el propio so-
" vimiento cbrero organizade- la unidad era una seta esencial-
rente pos‘blc y no sé6lo una lejana ambicion) podia y debia
ser planteada como objetivo programsitico que articulara sobre
una base comdn toﬁns las luchas obreras, 10 aisao las dal

sindicalismo oficialista que las del independiente.

En 1a segunda quincena de marza Fidel Velazquez hizo

unas declaraciones que cbjetivamente alentaron los propésitos

unificadores de estos dos sindicatos. Enfrascadc en sus pro--

pias pugnas con el Estado, el 1ider de la CTM habia por en-
tonces revivido viejas demandas, como el seguro de desespleo
y 1a semana de 30 horas, a ianarl de presitn contra los in-
tentos gubernasentales de desalojar a la burocracia sindical
de la esfera de las decisiones. En marzo dmﬁolvo u]l tema
de la Central Unica de Trabajadores (CUT), afirmando que sn-
tonces, mAs que nunca, era iapostergable la unicdad total del

movimiento cbrero. Di jo tasbién que a la CUT podrian ingresar

los sindicatos independientes, si éstos se decidian a dejar -

de ser los francotiradores del movimiento obrero. (109)

El SUTIN de inTediato se hizo eco de la idea de crear la
CUT. Al dia siguiente de las declaraciones de Fidel Vel sz-
quez, el secretario del exterior del sindiéato, Jorge Busti-

11os, expresd su coincidencia con éstas y anuncié que la fir-—
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ma de un préximo pacto de unidad entre 22 organizaciones sin-
dicales y del Congreso del - Trabajo (el futuro PAUSS). debia
considerarse "como uno de l1os pasos practicos y previos a la
reestructuraci én del movimiento cbrero y a la creacién de la

Central Unica de Trabajadores”. (110)

Poco después también la direccién del SUNTU se pronuncio

por-la creacién.-de la CUT. En una conferencia de prensa cele-

brada el 26 de abril, sus dirigentes Eliezer Morales Aragoén
(secretario general) y Nicolads Olivos Cudllar (secretario del
interior) se expresaron en tal sentido y anunciaron que el
apoyo a 1a CUT se formalizaria en el Congreso Nacional Extra-

ordinario a celebrarse 90 dias después. (111}

La sstratergia unitaria del SUTIN y del SUNTU se presen- .

taba, as=i, en dos momentos o etapas:t la perspectiva inmediata
era la convergencia en ®1 Congreso del Trabajo, en tanto que
el objetive £inal seria la unidad orgénica, a materializarse
en la CUT. Las luchas que per- entonce libraba el sindicalismo
independiente: debian ser enmarcadas en este gran proceso de
convergencia hacia la unidad. En reveladoras entrevistas con-
cedidas a la revista Proceso, los dirigentes de ambas organi-
zaciones plantearon con nitidez los fundamentos de sus prop6-

sitos (112>t

Arturo Whaley puso muy ern clarp que, aun cuando se habia
{niciado Un proyecto dirigido: a 1la "Construccién de una al-

tarnativa so6lida'y solidaria. para el sindicalismg democrati-
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co® (el PAUSS), todo estaba dirigido en una perspectiva uni-
taria, y precisabal "La tendencia natural de este proyecto
ser{a la constitucién de una central dGnica de trabajadores,
plural, con libertad de expresidn. Perno esto as algo que debe
irse conquistando. Cuando empezamos como Tendencia Democrati-
ca no existian esos espacios y ni siquiera se podia pensar en
su existenciat ahora los hay, pero se¢ han conquistado, Ese es
el mérito de la Tendencia Democratica. Ahora lo que se busca
®8 una convergencia que permita seguir avanzando hacia la
unidad y wso, para la democracia, para la lucha de los traba-

jadores, es fundamental®”.

De acuerdo con el entonces secretario general del SUTIN,
la participacién de los sindicatos independientes en el Con-
gréso del Trabajo resultaria benéfica no sélo para éstos sino
tambi én para ul'gindiculilmo oficialistat "Creo que es nece-

sario Eél ingreso de los independientes] porque lo revitaliza

®n su relacién con el grupo gobernante. No es 10 mismo hablar

desde un trono que hablar de un organismo ¢, discusién donde
ha§”pnsi:iones di ferentes, y la insurgencia sindical .le per-
mite un mayor foro, y un mayor espacio”. "Nosotros no hamos
tqnfdo problemas en el  CT, Si uno no est4 de acuerdo, simple-
mente no nos obligan a hacer nada y s{ en cambio nos reslacio-

nan con las demAs organizaciones".

En 1 mismo reportaje, Eliezer Morales Aragdn sefalat

"El sindicalismo universitario surge como un movimiento mar-
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ginal. Nunca tuvimos de parte del sector obrero oficial no ya
digamos una muestra de solidaridad, sino de comprensidn de
nuestro movimiehto. Todos @stos factores contribuyeron, en su
momento, ; conformar nuestra actitud frentw al Congreso del
Trabajo. En ese momento también esa organizacién adolecia de

algo fundamentalt dwmocracia.

“Piro todo ha tenido su  evolucién. Hubo elssentos, en
ese entonces, que primero provocaron una repulsa. Alentaron
tainbuh"l:' creacidn de sindicatos, e inclusive ﬂ:n-ﬁn de co-
ordinacién o centrales de trabajadores paralelas y antagoéni-—

cas al CT. Phi se daba 1a concepci 6n de que habia varios so—

vimientos obrerost un sindicalismo independiente, en contras—

te con un sindicalismp que supusstasente no lo era.

“Nosotros finalmente llegamos a una conclusiént el movi-
miento obrero es uno solo, aunque, naturalmente, los grados

de desarrol 10, las concepciones son muy disimiles”.

Horll“ arngon aclars, en 1a misma entrevista, que el
BUNTU pr.tmdu entrar “a la ciudadela del sindlcnhm ofi~
clalista (#l CT), no como ll caballo de Troya del indipnndnn—
tismo undlcnl, porque eso seria una utoph y un planteasien-
to absplutasente falso, sino con el criterio de participar on
1a integracién de un programa para la clase trabajadora®.
"nunqug lﬁs propios infegrantns del Congreso del Trabajo sn—
tienden las limitacicnes que tiene esa organizacién, ¢sa es

1a que existe y por eso pienso fque debemos estar ahf".



ALREES

) Y el secretar!u general del SUNTU pr-clsa por qué ‘debian
estar ahi! “parte de nuestra experiencia conliltc [ ] qu- no
'hmg podi do crear nicleos independientes que valgan la pena
:m'e!e-entus peraanentes de coordinacitn y r"llll:idn entre
los trabajadores. Tenemos algunas cosas y los sindicatos uni-~
versitarios tiensn algo de eso porque intentaron una organi-—
zaci6n a partir de un sindicato naciconal. Pero aun cuando es—
te pruyecﬁn fuera més exitoso de 1o que a3, tasbién saria so6-
lo la expresioén del sindicalismo universitario y es obvi-o'qh-

esto es insuficiente”.

De lps anteriores puntos de vista es pmibl..infcrir ai—
gunas conclusiones. La perspectiva de la alianza y ¥vmtua1-
mente la unidad con 21 movimiento obrero oficialista era eal-
nmatemmte pragemiticat Dada la dlbilidad ¥y el cardcter margi-—
nal del sindica!lsmo independiente —que le imldi; cmv.l:i';lr-
se =n alternativa organica para la clase wrer.—l e planéeabn
su 1ngr“o al Congrno dll T"lbljb COMD una q::idn para ganar
foro y cobertura, es aeclr, fuerza. A casbio dl ello el stn—
d!:alism independisnte fortaleceria también a 1a burocracia
sihdi:ll BN sus relacionu con el Estado, al anpiinr el as~
pectru pnl itico—id-ui égico del organiua x:apula de los trlba-
jgdures. En la coyuntura de entonces este planteamiento se
veia fortalecido merced a 1los ‘ propios flirteos drr parte dal
sindicalismo oficialista (de corte esencialmente opnrtuni'sta)

con el independiente.
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“.;dﬁqué el iréto que propaonian el SUNTU y.e! SUTIN podia
gérééér reﬁkprbco ys; por 1o tanto, justo, varias cosas de im-
ﬁb;tanci; decisiva tendian a ser dejadas en el camino. El
Congreso del Trabajo sequia adnl&ienﬁo de falta de democra
cia, ', cOMO en la época a la que se habia referido Morales
Aragén. Las direcciones del SUNTU y el SUTIN se proponian en-
tabllf una alianza (que podia yllcgur a la unidnd;'s-gan el
ﬁlanieimiantn) no con las bases obreras del sindicalismo ofi-
cialista sino con sus cdpulas burocratizadas Y ajunasypor
cﬁﬁpleéo al ideal de 1la democfa:ia sindical. De otra plf£ﬂ,
adnéue lds movimientos oficialista e independiente coinci-
dian en muchas de sus demandas -salario de emergungia, con-

‘trol de precios, seguro del desempleo, semana de 40 horas, y
muchas mis— la 1dgica de sus respectivas luchas sra incompa>
;ible. tl radicalismo del primero era esencialmente verbal, y

-éerseguil subfa todo la recomposicién del modelo de relacién
con elvEstadD que por décadas le habia asegurado privilegios
y poders el segundo, en cuanto intentara llevar sus demandas
m‘s alla del terrénn de 1las palabras, habria de guedarse sin

el respaldn'dt su coyuniural aliado.

El menos afortunado de los planteamientos de la mancuer-—
na SUTIN-SUNTU era el que intentaba presentar las luchas del
sindicalismo independiente y el surgimiento mismo del PAUSS
Edmé‘plsé; an dfrdccibn a ia Central Unica de Trabajadores.
Coﬁo veremos adelante,‘ los fundamentos del FAUSS jamas po~

dri{an ser aceptados por 1la burocracia sindical, puéstb ﬁun



cuestionaban su propia existencia. No hgbia condiciones, a
pesar de lam apariencias, para construir el pu-nti ehtre el
sindicalisac {ndependiente y el oficialista, que tanto anhe-

laban #1 SUNTU y @1 SUTIN.

Paro para las dirscciones de ambos sindicatos los obsté-
culos a la unidad no eran insalvables. Por tln‘to sa disron i

la tarsa de construir con hechos los cimientos de la alianza

con al )l:qqqrm. del Trabajo que conduciria a la unidad. A fi-..

nales de marzo, el secretario gensral del STM. VEvnriIto
PQrox Arr_-ul_l. anuncié que se entrevistaria con Fidel LV-I‘;-
quez para pedirle su int.rvcn:lon a favor de la ml!cltﬁd del
STUNAM y del SUNTU de participar 'n wl desfile del primero de
nayo que cada a¥o realiza el Congraso del Trabajo en el Zéca-
‘!o. €1 secrestario del Exterior dcli SUNTU, Pablo gundc;val,
 1lamd a todas las centrales cbreras y sindicatos indcpnnd-gon—
i tes & no convocar actos paralelos el primerc de sayo y-imnr-
se on cambio al desfile del CT en el Distrito Federal. (113)
Poco después, el SUNTU llnmarla a todos los sindicatos indi-
pendientes a sumarse a la Dl‘l de amplazamientos a huelga vhi—
chos por @] CT ¥y la CTM que presuntaments estallarian el 30

de mayo.

El EAUSE v la unidad. _
La cl’ﬂplll por la unidad del tind{ calismo independiente
con el oficialista sélo representt una parte de la actividad

politico-sindical del SUNTU y @1 SUTIN en el primar sssestre
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de 1983, Ambos sindicatos desempeXaron también un destacado
pépel en la lucha por fundar un frente que aglutinara al
(grﬁesn del sindicalismo i{independiente, Yy justo es reconocer
que @1 naciente PAUSS mucho debié a su tenaz labor promotora.
“El mismo periodo fue, ademds, escenafin de una intensa lucha
del sindicalismo universitario agrupado en @1 8UNTU contra

la politica de austeridad y los topes salariales.

ta perspectiva de fundar el PAUSS se planted por lo me-
nés dasde enera, cuando 15 organizaciones sindicales indepen-
dientes mds el SUTIN se reunieron para sentar las bases del
futuro pacto. Los independientes weran el FAT, &1 SUNTU, el
STUNAM, e1 SITUAM, el éINTCB, més los sihdicatos de Trailmo-
bile, Ipanasa, Moore Business, Aereoméxico, El Anfora, Cerve-
cef(a Mbctuzuma, de la Industria del Hierro y el A:ero; Pes-
ca, Inmecafé y Editorial Uno. (114) La idea del PAUSS cobré
‘ﬁerza con la celebracion, el 12 de marzo, del Primer Foro
Sindical del Frente Nacional en Defensa del Salario,contra la
Austeridad y 1a Carestia, organizado por una comisién inte-
grada por e! FAT, la COSINA, el GUTIN y el STUNAM. E1 23 de
abr!l fue emitido el primer comunicado del pacto, que seria
Ifirmaﬂo una semana mas tarde. En 61 se demandaba una reorisn-

_tacién de la politica econdmica a favor de las necesidades

obreras y se cuestionaba la eficacia del PIRE, que no ﬁab(|~

logrado frensr elvabatimiento de 1la planta productiva ni de-
tener el desemplec y el empeoramisnto de las condiciones de

vida de 1a clase trabaajadora. (11%)
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El exitoso process de constitucisén del PAUQS demastraba
que era posible impulsar un proceso de convergencia sindical
ﬁara en#rent;r 1a austeridad pero s6lo en 103 marcos del sin-
diéaliﬁmo independiente, mas algunas 'excepciones como el SU-
TIN y sventualmente 1 EME. La allanza de este tipo de sindi-
calismo si{ constituia un objetivo posible, capaz de ser tra-
ducide a propuestas programaticas que se concretaran en ac-
ciones practicas. Lo otro (la CUT y propuestas adicionales)
no era sino utopia en ]l mejor de los casos, y simple demago-

gia, en el peor.

En forma paralela al procesur de fundacioén del PAUES el
SUNTU desarrollaba una intensa labor promocional de su Jorna-
da Nacional de Lucha, fgue incluiria 1o que se dic en 11§mar.
no sin exceso, una huelga ganeral‘ de 24 horas para el dia 29
ge abril y que culminaria con 1la marcha en el Zécalo e} pri-
: mero de mayo. El SUNTU, a la vez, anuncio la huelga de 25
universiaades del pais para el 11 de mayo, en demanda de 307

por cisnto de aumento salarial de emergencia. (11&)

» El SUNTU invito‘a sumsrse a su Jornada N;cionll de Lucha
no s6lo a 1os sindicatos independientes sino al Conqr;so del
Traﬁajo. No obtuvo respuesta ni de unos ni de otro para la
proyectada huelga general de 24 hpras, péro sin dnsnleniarsl
por e11p decidié rmalizarla por su cuenta en la fecha previs-
ta; El 29 dé abril pararon 22 universidades dispersas én toda

la Repdblica, como acto de protesta contra la politica de
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austeridad y en demanda de la escala mdvil de salarios y la

congelaci 6n de rentas, entre otras. (117}

En el desplegado que el STUNAM publicé en apoyo de la
Jornada Nacional de Lucha, quedan planteadas con nitidez las
dos vertientes de l1a ofensiva de l1os sindicatos universita-
rios! "El lo. de mayo, vamns a marchar juntos con 1pos traba-
jadoras de este pafs en el Zdcalo de la Ciudad de México,
enarﬁolandn las banderas de 1a unidad y la necesidad de ela-
borar un programa de los trabajadores para enfrentar la cri-
sis. El mismo lo. de mayo, por la tarde, el STUNAM firmarad
junto con otros sindicatos el Pacto de Unidad Sindical y So-
lidaridad, para reforzar nuestra disposicién de enfrentar
unitariamente conflictos cotidianos y para iniciar la formu-

'laciOn de puntos programiticos que nos permitan avanzar 2R la

accién de 1a clase trabajadora”. (118)

€1 STUNAM -como el SUNTU y el SUTIN- creia posible dar

“1a luchﬁ contra la austeridad en las dos vertientes del sin-
dlééllsmo mexicano. Mas adn, creia -como aquéllos- que era
péilble para'él sindicaliamo universitario asumir el trascen-
dental papel de convocante e impulsor de la unidad obrera. La
éﬁﬁ;flencia demostré, sin embargo, que tan ambicioso prnyicto
no era viable, y que finalmente el STUNAM y el SUNTU tendrian

que circunscribirse al Ambito del sindicalismo indepéndiente.

El primero de mayo fue firmado el PAUSS por doce organi~

zaciones sindicales, Dtras diez, que habian participado en el
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prﬁceso unit?rio, se abstuvieron por el ﬁomento de suscribir-
lo, pero bajo la perspectiva de hacerlo en el futuro. La sim-
pley}e:tura del texto del PAUSS, publicado al dia siguiente
de sy firma,.revela la imposibilidad de que el sindicalismo
oficialista pudiera aceptarlo como paso pravio (segdn plante-

 aba el SUTIN) en la ruta hacia la futura unidad.

Entre otros planteamientos, los firmantes dal PAUSS sus-
cribiant "Consideramns que toda organizacidn sindical, como
tal, en su lucha hacé politica, pero no en el Ambitg partida—
rio. Creemos que se debe permitir a sus miembros militar en
el partido que quieran o no participar en ﬁinguno. Rechazamos
endrgicamente 1a afiliacidén forzosa de 1los sindicatos y su
utitizacidn como correa de transmisidén para la plitica de tal

© cual partido.

"Coincidimos en que 1la democracia es @] principio que
entendemos no sélo coma el dlr;:ho de e egir reprcsentanﬁes,
~sino también como el derecho de los trabajadores a decidir en
todo momento 1o que haga la organizacién ;sndical, ¥y como la

) p(lcticn consciente de 1os trabajadores en la defensa de sus

alternativas, de sus demandas} en fin, de un programa propic.

"Expresamos que en la lucha por la unidad de los traba-
jadores, la democracia sindical vy por la independencia poli-
tica e ideolégica ante el Estado y la burguesia, y en la

construccién de un nuevo sindicalismo politico y militante,
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se inscribe nuestro compromiso, basado en los principios re—

bvolucionarios de los trabajadores”". (119}

€z claro que la burocracia sindical jamds aceptaria nada
de 1o aquf consignado. Ya podian el SUTIN y el SUNTU intentar
convencerlos de que todo esto era necesario para avanzar en
1a construceidn de 1a alianza y la unidad futuraj ellos nunca
aceptarian el rechazo a la afiliaci6n forzosa cuando uno de
sus rasgos distintivos ha sido precisamente la incorporacidn
%or:osa al PRI} jam&s aceptarian -como no fusra en el terrenc
de las palabras- el principio de 1la democracia sindical, y
nada mas ajeno a ellos que la consigna de la “independencia
politica e ideolégica ante el Estads y la burguesia” y la
“construcei édn de un nuevo s{pdicnlismo militante”. Bi el SUN-
TU v @1 SUTIN habian +irmado ‘tndu esto sa quién tratapnn de

Sk i
engafar con las loas a la unidad entre el sifndicalismo inde-

pendiente y el oficialista?

Por 1o demAs, el PAUSS era un intento de impulsar a un
nivel superior las luchas alsludis de los sindicalps inde-
pendientes; Buscaba terminar con la dispersidn de las organi-
zaciones adherentes mediante el compromiso de unidad de sus
fuerzas, que posibilitara "la construccidn de una alternativa
s6lida y splidaria para el sindicalismo democraticoe'. Avanza-
‘ba incluso al terreno de las acciones concretas, al prescri-
bir 1a formacién de un equipb de asesoria sindical y juridi-
ca, la publicacisn de una revista sindical de informacion y

andlisis, la celebracién de reuniones periddicas de los miem-
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bros y encuentros intersindicales, as{ como el intercambio de

experiencias y programas de capacitacidn sindical.

A pesar de 1a reducida importancia numérica de las orga-
nizaciones del PAUBS -en comparacién con la vaétedad del mo-
vimiento chrero oficialista— el intento de unidad de fuerzas
no somatidas a la égida del partido gobernante debié hacer
frum:ir'i mds de un ce¥o en las instancias gubernamentales y

quizd también en las cdpulas de 1la bhurocracia sindical. En
-

' .ﬁnrt(:u!ar, dos organizaciones miembros del PAUSS .@1 SUTIN y

el SUNTU- pareci{an querer ir desasi ado lwjos, a; insistir an-
te todos los foros en la idea de la unidad de toda la clase
obrera que, después de todo, podia conqulst.i‘ aﬁlrgunol adeptos
‘gglmbltn en ol seno del sindicalismo oficialista. Era necesa-
1;-15 d-tun-rlp;, dando a 1a vez un buen escarmiento al conjun-
to del sindicalismo {ndependiante. El1 sscarasiento -.cuyﬁ vie-
timas serian justamente el SUTIN y el SUNTU- fue facilitado
por la disposicidn de ambos a alistarse en las baﬁallal que
anunci aban con estruendo, como parte de su propia ofensiva,

la CTM .y su largo remolque, el Congreso del Trabajo.

Los emplazamientos a husiga.

Mayo de 1983 fue un mes de gran ofervescewia politi-
:o-sin‘dicnl. Como sefalamos en =] anterior capitulo, la CTH
mantuvo espectante a todo &l pais con sus amenazas de decla-
rar la huelga en 174 mil empresas si la Comisién Nacionél de

Salarios Minimos no abandonaba sus tdcticas dilatorias y fi-
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jaba un aumento salarial de emergencia. Fidel Velazquez anun-
ci6 tal decision 21 6 de mayn, Yy diec dias desputs el plenp
del Congreso del Trabajo -incluidas la CROC y la-FSTSE- se
sumd 3 la iniciativa cetemista. Las huelgas en demanda de 50

por ciento de incremento salarlial de emergencia debian eséa—

1lar el 30 de mayo a las 24 horas. (120)

El SUNTU, gue habia emplazado a huelga en sus 25 seccio-
nes para el 11 de mayo, también en demanda de aumento de
éhérgeh:ia, decidid prorrogar la fecha de los estallamientos
para la prigera hora del 31 de mayo, en evidente intento de
hacerlos coincidir con los que habia interpuesto el sindica-
lismo oficialista. En el desplegado que publicd para dar
cuenta de esta decisidén, el Comité Ejecutivo Nacional dei
SUNTU expresabat "Los sindicatos del SUNTU y otros fraterna-

Les, se plantearon en su momento la fecha del 11 de mayo, sin

embargo, atendiendo alkmumento politico que vive el pais, al

‘hecho de éﬁe-la coyuntura abierta por el Congreso del Trabajo
en fotho al primero de mayo se postergé y debido a que el
SUNTU no ha cohesionade suficfentemente su acci én politica,
es que el Consejo Naciona! de Huelga prorrogd el estallamien~
to. Es necesario recalcar la necesidad de que converjan en un
movimiento de huelga por salarioc de emergencia otros contin-
glntés de trabajadores, algunps de ellos incluso ya han hecho
Ebﬁl;:; esta decisién vy otros ' se encuentran en landiscusibn.
Serd =6lo mediante Qn' proceso unitario y dé fuerza de los
trabajadores que se pueda modificar la actual polfitica sala-

“rial ihﬁuo;il‘bor el gobierno, a todas luces contraria al in-
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terés popular”. (121)

£1 STUNAM, que ya habia concedido una primera prérroga a
1a UNAM en au emplazamientn por aumento de emergencia de 40
por ciento (la fecha inicial era el 29 da abril, pero 1o pos-
tergé para el 11 de nayo, a Fin de hacerlo coincidir con el
del SUNTU) fue mucho mas explicito al publicar las razones
que lo inducian a prorrogar nuevamente, también para el 31 de
mayo! "La respuesta que los trabajadores mexicanos sstén dan~
do a la politica antipopular instrumentada por la actual ad-
ministracién ha ido creciendo conforme pasa el tiempo. La de-
manda del 30 por ciento de aumento aprobada por el Coﬁgr.lo
del Trabajo ha recibido el respaldo de distintas organizacio-
nes de trabajadores", "Es sevidente que una iniciativa de ests
calibre, necesita de mucho mds cobertura politica que 1._qu-
hasta hoy se h; logrado, es por tanto essncial que los sindi-
catos que adn no han 1levado adelante emplazamientos por sa-
‘larios de emergencia loc hagan, para de esta mansra conformar
una Vultnrnntlvn unitaria de los trabajadores -nﬂ(cnnnl“.

(122)

En su afan de ampliar 1a cobertura politica de los em-
- plazamientos, el STUNAM se permite invitar a la huelga inclu-
%0 a las centrales oficialistas cuya subordinacién al Estado

a8 mhs completat la FSTSE y el SNTE, (123)

El SUTIN, por.su parte, acaté la decision del plenc del
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Congresc del Trabajo ulpbrldb el 14 de nayo y emplazéd a
huelga para el 30 de ese mes, junto con la CTM, @1 STRM, el
mﬂ. el STPRM, a1 ENTMMGRM y el STFRM. Aparte de sstas or-
'qanizncinnu. no se supo de ningan otro ssplazamiento del
rc‘to de las 34 organizaciones que integraban el Congreso del

Trabajo.

Desde @1 20 de mayo comenzé a evidenciarse el replisgue
de la CTM que, como siempre, seria seguido por el CT. Ese dia
Fidel Velézquez declaré que el movimiento obrero negociaria
para evitar cierres y cans econdémico. El 25 de mayo la CTM
abandoné 1a demanda de %50 por cl-.nto en favor del 25 por
ciento, decisién que de 1nm-dl.ato fue imitada por el Conqrﬁ;-
a0 del Trabajo. Este Gu? mas allé, al dejar en libertad a to-
dos sus sindicatos para que negocliaran porcentajes compati-
bles con las condicicnes econdmicas de sus empresas. E1 27 de
mayo, Fidel Vel&zquez anuncié una prérroga de diez dias en

los emplazamientos, nuavamente isitada por el cT.

] p-;ar de la deshandada del sindicalismo oﬂ:laulta,
qun los dnjaba sin ‘h "cobertura politica" que esperaban de
lquu, el S!.N'I'U y ol SUTIN dl:ldiaron de todas maneras esta-
llar sus rup-:tivns hun!gu. ¢Pur qué lo hicuron? ww qué
_no nctulron [ ] cunucunncu con la coyunturn. como lo habian
hl:hu on hs s-manu antericres? Al estallar husigss en con-
tra d' h pn!ltlc. d- austeridad y 1os topes salariales,
’:uando era cvidonto que @1 movimiento obrero orglnizndo opta~

ba por ol scm.tintmto, ambos sindicatos se axponian a una
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prév‘sibl.’durroti. Ai;ladoi del sindicalismn.ofiﬁinlista era
de1 tado improbable que lugraranvfracturar"la politlcn'écc-
némica y sindical en marcha. Tenian adeﬁks !b;‘antccod-ntes
de'4ebrero—mnrzn. cuando e!rginaicaliﬁmo indapendienia habia
librado sin ¢xito una ola de huelgas contra #1 PIRE y la aus-

teridad,.

: "El mismo dia que Fidel Velazquez anuncid su prérréqn -l
27 de mayo- il secretario general del STUNAM, Evaristo Peérez
Arreola, dficlard que el estallamiento de la huelga en la UNAM
vya era inevitable, pussto que no habia tiempo plri "'Sff'r
una consulta a la base trahajadora para decidir un |vnntﬁ;1
aplazamiento. Ademas -precisé~ las autoridades de la UNAﬁ no
hab{an hecho ningdn ofrecimiento y se negaban incluso a anta-—

blar el dialogo. (124)

€n ningdn otro momento del a¥o como en éste se ;cviibvla
co;tradlccioﬁ inbleiﬁli entre la burocracia sindical y el
eindicalismo democratico. La primera podia con toda tranqui-
Il&nﬂ 1lamer rifirnda aun cuando no hubisra alcanzado nin-
‘Qune de sus objetivos, puesto que no tenia que dar cusnta de
Slis decisiones a las bases trabajadoras. €1 segundo, en cam-
ibiﬁ,‘sé veia.impiisan por sus propios procedimientos dnmoérl—
ticos a ser cnﬁé.&u;ntn con lné dictadni de la b;si, anan
iasACandiciones po:i(icaé hubieran de pronto viriado; De ista
ds”cblidido dq;p;ondlr una conclusién, valida miuntfas ia‘hu-

rocracia sindical no sea desalojada por las bases trabajado-
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ras del trono donde atn permanecet No es posible establecar
seriamente, entre sindicatos democraticos y direccionss dburo-
craticas, programas comunes de lucha. De las segundas no es

realista esperar consecuencia.

€1 BUTIN estallé la huelga en @l primer minuto del 31 de
mayo en Uramex y el ININ. €1 STUNAM puso las banderas de
huseigs a las siete de la ma¥ana de ese miamo dia. A pasar dm
1o sefalado unos d{as antes por Evaristo Pérez Arraocla, en el
desplegado en que informaba del inicio de su sovimiento el
STUNAM precisa que si hubo tiempo para consultar a la base y
proponerle la alternativa de una tercera prérroga. La hase
decidié ir a la huelga. Al parecer ya no estaba dispuesta a
posponer sus propias demandas una vez més, s6lo para conse-
cuentar las aspiraciones de unidad con el sindicalismd ofi-

cialista que su direccién albergaba. (125)

Ademas de la UNAM, el sindicalismo universitaric estalle
huelgas en 1a UAM y.en ocho universidades de provincia (Yuca-
tén, Tabasco, Puebla, Baja California Sur, Nayarit, Guerrero,
Michoacan y Zacatecas). (126) No sélo el movimiento cbrero
oficialista decliné estallar los cientos de miles de huslgas
que habia anunciado. El grueso del sindicalismo independiente
tampoco acepts las invitaciones del SUNTU-SUTIN-STUNAM y per-
maneci6 laborando, acaso por la conciencia de sus recientes

derrotas de febrero-marzo y acaso también por =1 escepticismo

.que siempre le despertd el radicalismo. verbal de 1a CTM y. el

eT.
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LAS HUELGAS DEL. SJLNM Y EL SUTIN

STUNAM. Trato de Ex i6n.
No pusde afirmarse que la huelge sstallada por el BTUNAM

on mayo de 1983 fusra apoyada en forma abrumadora por las ba-
ses tr.bl.jldorll. El recuento que decidit el inicio del movi-
siento, realizado «1 30 de mayo, arrojé lm'liquimtn resul -
tadost 4 mil 684 trabajadores votaron a favor del estalla-
mientol 4 mil 348 votaron en contra y 299 s abstuviaron. Ll
di ferencia que decidioé aguel fue minisa, como se cbserva. Més
adn, si consideramos que el sindicato tenia alrededor de 23
mil afiliados, encontramos que a favor de la huelga voté ape-
nas el 20 por ciento en tanto que la mayoria absoluta (cerca
del 40 por cisnto) optéd por el silencio. (127)

Paro 21 hecho fue que la huelga estalls con sl apoyo de
1a mayoria de los trabajadores que expresaron su posicion y
con estricto apego a 1la legislacion laboral vigente, lo que
1a hacia un movimianto perfectasente legitimo. Las autorida-
‘des de-1a UNAM pudieron comprobar esto cuanda, poco después
‘de’ iniciada 1a hu.llqn, trataron de lograr que la JFCA la de-
clarara inexistentel sus gestiones en este sentido fueron in-

fructuosas.

El 30 def mayo por 1a tarde, unas horas antes de que fue-
ran colocadas las banderas rojinegras, la rectoria hizo su

primero y 0ltimo ofrecimientot un aumento de mil 700 pnlos'nl

13Q..



mes pararloﬂ trabajadores administrativos. El abogado general
de ia UNAM, Ignacio Carrillo PFrieto, formuld desde ese dia
una justificacion que 1las auteridades universitarias habrian
de exhibir con frecuencia a 1o largo del conflicto: para po-
der ofrecer tan magro incremento debieron tocar "todas las
puertas" del gobierno federal. También a las exigencias del
SITUAM -que habia estallado la huelga en la UAM simul tAnea-
mente con el STUNAM- las autoridades opusieron la misma res-
puestat la ausencia de ofrecimientos decorosos no debia ser
imputada a ellas, puesto ﬁue habian hecho todo lo posible pa-
ra que el goblerno federal autorizara las partidas nescesa-

rias, sin conseguirlo.

El STUNAM do;dg luego no aceptd el aumento de mil 700
pesos. En un desplegado publicado el 4 de junio, el sindicato
se mbstruba'indignadn pof 18 propuesta, que representaba un
incremento promedio de 7.8 por ciento para los trabajadores
adminis(r‘fivbs; de 2.6 por ciento para la categoria mas nu-
irida de trabaja&b}-s académicos de tiempo y de 4.4 por cien-
to para los pro#esﬁres'de ‘asignatura. A menos de una s;;ana
de iniciado el movimiento, &1 STUNAM todavia se mostraba op-
timista v confiado en la "cobertura politica" que creia ver
ﬁ;rafsﬁ'ﬁue!gul "Log trabajadores de la UNAM formamos parte

ﬁny'&ewuh‘eké}ngb cunglbmeradn de mexicanos que han decidido

levantar iniciativas y poner &n “juégb la fuerza de sus orga-

hiiééiones pafa'b}ncufar' una orientacién distinta, que sea

&éﬁﬁéf!(iéa yVEon sentkdd popualar, a la equivocada politida
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que ha sagqueado la economia de las mayorias en nuestro pais.
Al estallar la huelga que iniciamos el 31 de mayo, sabiamos,
como hemos confirmado en lo= dias posteriores, que no estdba-
mos solos. Estamos formando parte de una circunstancia inusi-
tada y afortunada en 1a historia del movimiento sindicu L
xicano”. ¥ salia al paso de las criticas de Rectoria a sus
intentos de promover la solidaridad obrera para su huelgas
"la autonomia universitaria no se lesiona por =1 hecho de que
el STUNAM, como organizacién social, recurra a la solidaridad
de los sindicatos universitarios, de la CTM, del Congresc dpl

Trabajo y otros®. (128)

En esos primeros dias de optimismo, el QLNTU intentd
hacer valer su existencia exigiendo a las autoridades d.. las
universidades en huelga una propuesta unica de solucion.
Eliezer Morales Aragtn, secretario general del SUNTU, declard
que por primsra vez ~un  grupo de sindicatos de inltltuctmm}
d-‘ ensefanza superior habian hecho estallar ccqjunt.-cn_te un
novimiento huslguistita, hecho del que partian para no sceptar
propusstas particularest “cualquisr ofrecimiento se nos ten-

dra que‘hacer de manera general”, advirtid. (129)

Pronto se vié, sin embargo, que la huelga del STUNAM re-
cihiria un trato especial de parte del Estado. El lsl'lYD era un
movimients de naturaleza objetivamente distinta a las de las
huelgae que por entonces estalld 1la CTM -aunque los sindica-
listas unjversitarios insistieran en obviar las diferencias-,

las cuales terminaban ripidamente, dejando a salvo la vigen-
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cla do! proqrama gubernamenta! de a;uste econdmico. El STUNRH
perseguia mdviles dlstintnu a los de 1la CTHI pretendia. (3%
sx, fracturar la politica de austeridad y los topes salaria-
les, comd punto de partida de un cuestionamiento aids profundo
de toda la estrategia econdmica. Su t?lunfo hubiera sentado
un precedente éuc con toda seguridad habria sido iﬁit.do des-
pués por otras organizaciones slndicllou independientes y
quizad también por algunas parcelas del slndlcnliino oficia-

lista.

El 8 de junio la UNAM retird formalmente el ofrecimiento
ﬁl hS! 700 pesos de aumento. Lo hizo, slgnlfl:ntlvananto; -
el marco ae una reunidn de conciliacién entre las partes con-
vocada por el secratario del Trabajo, Arsenio Fafill, a peti-
ci6n del STUNAM. (130) No hubo ya ninguna propuesta de incre-
mlnto salarial, ni en la UNAM ni en la UAM. Las autaridades
universltgrlal y el Ewtado abandonnroﬂ a su suerte a las
hueigns e‘&&llnda;; dejande que el correr de los dias las

desqnstira hasta extinguirlas.

7 El 18 de junio, cuando ya era evidente que no habria
Vrllpulltl para sus d-mandas (habia cnnclukdo la mayoria de
lal mttoarlca: hue!gas de la CTH,‘ Yy pra:iicimnntu tode w
s!ndlcallsmu cfi::alista habia recibido o astaba recibiendo
;sl aumento del 15.4% por clento) Ql STUNAM publicd un desple-
gadu donde ge quejaba del trato discriminatorio aplicado a su

muvimiento: "Hientras la mayoria de los conf!ictol estallados
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en toda la Repdblica se han ido resolviendo con aumentos que
toman coMD base la resolucioéh de 8a Comision Nacional de Sa-
1anog Minimos, ®1 STUNAM vy con 4] los demas sindicatos upi-
versitarios en huelga se topan con una Enrrazdn inexplica~
ble... E1 STUNAM no debe ser 1la excepcioén. Esﬁera y exige de
!a? autoridades de 1a UNAM la responsabilidad de una reﬁpﬁ.s-
ta que dé bases para una solucidn satisfactoria en el cérto
plazo™. (131)

Para entonces comenzaron también las conjeturas de los
comentaristas que antes hab{an saludado la posibilidad de una
ofensiva conjuqta de todp gl prolqtariado mexicano contra la
austeridéd. Algo, al parecer, no habia funclionado. El moQi-
miento obrero oficialista, después de hacer infinidad de ma-
nifestaciones verbales de descontento, estaba l!ngindn a ra-
pidos y efectivos arreglos con 1los patronns‘y ®l Estado. El
sindicalismo universitario, que habia demostrado voluntﬂd de
sumar fumrzas con ellos, estaba en cambio recibiendo un trato
discriminatorio. squé¢ habia fallado? ghubo un error de ﬁalcu-

1o07?

. Jos¢ Woldenberg, un conocido comohtari:ta de cuestionss
obrlras,‘licribid por entoncest "Me !mqglno quahlos sind&ca-
tog de loe centroe de enseFfanza superior, calcuilbln que su
movimiento estaba encuadrado dentro de ﬁna confrontaci oﬁ mAs
gener-l,‘en donde pqrticipab-n muy diversas fuerzas e intere-—
ses y en donde paulatinamente se empezarian a delinear las

coordenadas de sus propias huelgas”". (132) El mismo Wolden-
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berg reconccié implicitaments, dias desputs, que el calculo
habiavill!ado! "En los altimos dias se han elevado los sala-
eri minimos, se han revisado salarios contractuales y en muy
divefsll eApresas e 1nlt1td:i$nll. 1ncldgdal slgunas parass-
tatales, ;! han otorgada incrementos de emergencia.  Por qué

a los universitarios no?...strato de excepcitn a los univer-

sitarios?, sin duda, psro Jbajo qué critsrios? .se trata de

una politica para agredir a 1los centros de educacién supe-
rior?...41a nagativa de aumento es un castigo contra los sin-
dicatos y trabajadores rebeldes? ,se cree gue ceder ahora re—
presenta vulnerar 1 principio de autoridad estatal?". Y
Uoldnﬁhch concluyetl "Y es que digase lo que se'diga, es muy
di ficil explicar por qué a algunas franjas de asalariados se
les cqnc.den aumentos, mientras a otros se les congelan sus
ingrescs”. (133)

En realidad no era tan dificil de explicar el trato de

ex&!pcibn dado al sindicalismo universitario. El SUNTU se ha- °

bia distinguldu,'junto con el SUTIN, no sélo por sus cues-—
tion;ﬁfintos de fondo a 1a estrategia econfmica gubernamental
;inoﬂ;nf lﬁ activismo politico-sindical en contra de ésta. Su
oGGA‘iv; contfa 1a politica de :usteridad, insistimos, res-
pondia a otros objetivos y tenia otros parametros que la del
sindicalismo oficialista. La respuesta del Estado, en conse-

cuuﬁc!ai tenia que ser distinta.

" E11@ de junio, ante la absoluta cerrazén’ di las autori--



dades de 1a UNAM, el Consejo General de Representantes del
STUNAM respaldd 1a decisién de su Comité Ejecutive de “emplA;
zar pablicasente al gobierno federal” para que determtqasc la
s{tuacidn juridica de l1a humlga, que ya tenia tres sem;nns de
duracion. (134) La decisién del STUNAM era realista, toda‘v-z
que no hacia sino optar por 1la interpelaciéon directa al v;r~
dadero interlocutor: el gobiernn federal. Era contra su pbli—
tica dea austeridad que 1a huelga habia estallado y a #1 co-
rrespondia, en dltima instancia, formular la respuesta defi-

nitiva.

‘El gobierno federal quardo'ltlgncio absolutn. Pudo habar
autorizado la concesion del 13.6 por ciento i jado por la Co-

misidn Nacional de Salarios Minimos, que si no hqbiufl re-

suel®o las demandas del SUNTU por 1o menos habria perajtido -

una salida decorosa para 1os sindicsalistas universitarios.

Opté en. cambio por la inflaxib;lidaq.,va habia resuelto sn lo
‘esencial los .ataques del movimiento obrero n‘i;ialilta al
programa de ajuste spor qué habria de permitir que los p;i—
tenciosos sindicalistas universitarios sentaran un sal prpéi-
dente? Al contrario, se imponia darles un buen escarmiento -a
elles y 2 todo el sindicalismo independiente-, para degol—

trarles de una vez por todas que el PIRE iba en serio.

El 22 de junio tanto las autoridades de la UNAM como las
de 1a UAM #{ jaron sus respectivos ofrecimientos para llegar a
un arreglo. La UNAM ofrecié pagar 30 por ciento de salarios

caidos, no descontar el 31 de mayo {(dia del inicio de la
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hueiga, que ya habia sido liquidado en el chéquc de la segun-
da qﬁincena de mayo)j otorgar completa la despensa alimenta-
ria dll mes y pagar el salario del 22 de febrero, fecha en
que él STUNAM realiztem paro de labores; no habria incremento
salarial ni retabulacién alguna. Los descuentos del pago de
salarios caidos se harian en dos quincenas. La UAM también
ofrécio pagar S0 por ciento de los s=zalarios caidos, en su

primera platica formal desde el inicio de la huslga. (135)

El mismo 22 de junio tuvieron 1lugar 163 asambleas en
otras tantas delegaciones del STUNAM para decidir el futuro
de 1a Huelga; Un dia antes, «1 Comité Ejecutivo del sindicato
habia pfopuéstn (por 14 votos a favor y uno en contra) al Co-
mité de Hu;lga un debate en tornc al futuro del movimiento.
£l Comité Ejecutiveo consideraba que, luego de tres semanas en

huelga, ya no era puliﬁlc lograr el objetive centralt un au-

nlﬂtu‘!lllfillbdﬂ emergencia. Proponia por tanto la consul ta

directa a las bases. E1 Comité de Huelga aceptd la propuesta
(109 votos a favor, B2 en cantra) y la consulta se llevs a
cabo el dia 22, arrojando los siguientes . resultadost I3 mil 9%
trabajadores votaron por mantener 1a huelga y la demandas 2
mil B35 opinaron que no existian condiciones para lograr un
auhiﬁfe v otros 23T se abstuvieron. (13&)

lLayhuilga continuaria, otra vez por un escaso margen de
votos aﬁéu favér. Es  interesante observar que, si al inicio

del movimiento Votifﬁn 9 mi1 333 traba jasdores (alrededor del
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40 por cieénto del total de afiliados al sindicato), @) dia 22
vataron solamente & mil 143 (el 27 por ciento de los afitia-
dos), sugiriendo este hecho una marma importante en el inte-
rés y la combatividad de las bases del STUNAM. No obstante,

dado que 1z mayoria de los trabajadores opté por el silencio;

1a huelga continué; pase a su disminuido consenso. El SITUAH

tampoco.lccpto el ofrecimiento de las autoridades de la UAH y

su movimiento prosiguilé.

Poco despuds, ante la completa evidencia de que no hg-
bri{a una respuesta satisfactoria a las demandas, yul Conité de
Huelga del STUNAM convocé a una nueva consulta a las bases,

que tuvo lugar el 27 de junio. Esta vez el resultado fue fa-

vorable. al levantamiento del movimientos 2 ail 780 trabajado-

res optaron por continuar la hueigal S mil 929 por levantarla

y 807 optaron por 1a abstencién. En total votaron 9 il S1&
trabajadores, 1a votacidn mis copiosa desde @1 inicio del so-
viaiento. Los opositores a ia prolongacisn de ia huelgs por

£1n decidieron. manifestar su volunted, dupiicando mh nimero a

duienes queriai seguir, pese & tbdd; coh el paro de laborss

wh la UNaM, (137

Al dia siguigfité sl SITUAM decidid sl fin de 1a huwiga
en 1a UAM. Era 14 segunda huelga que este !ln&iéatu ‘lﬂ':r“lbi
en mehos de iz mlses, luego de li que sostuvo dhtre el pri-
meFc v el 27 de  febrero ds! mismo afko, ;on ulwdbj_nt!.vo dp
quebrar el topr salarial de mntohces (23 por ciento de QM-

to mAs 3.9 por cieénto en prestaciones) y lograr un aumento
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del 100 por cientn. A diferencia del resto de los sindicatos
'1ndependientes que fueron a l1a huelga en febrero y marzo, el
SI1TUAM quico probar otra vez 1la consistencia de la politica
de austeridad vigente, y acompa®é al STUNAM-SUNTU en la aven-
tura de mayo. T1 .dias de ‘huelgl y dos derrotas consecutivas
en s61o cinco meses son un balance extremadamente desfavora-

ble.

La CTM y la huelga del STUNAM.

Como ha quedado de manifiesto en citas antpriores , el
STUNAM 9 el BUNTU confiaban en que 1la CTM y e1 Congreso del
Trabajo proporcionar{an una amplia "cobertura politica" a su
movimiento. De hecho, el STUNAM habia invitado a todo el sin-
dicalismo mexicanﬁ a sumarse a los empl azamientos cetemiatas
con la perspectiva de una amplia convergencia sindical que
enfrentﬁra”;on el supfemn recurso de la huelga nacional a ‘la
politica dé austeridad. Li CTM, como hemos visto, dic marcha

atras, dejando aisladas las huelgas universitarias y la del

SUTIN. Ahora bien, jqué¢ tanta solidaridad fue capaz de brin-:

dar a los huelguistas universitarios?

En contraste con fas apreciaciones de algunos chservado~
res y académicos (92), nosotros pensamos que la solidaridad
brindada por el sindicalismo oficialista a la huelga del STU-
NAM —ia mismo que a la del SUTIN, comp veremos mis adelante-
fue muy pobre, qué ne corres#ondié a las expectativas creadas

por las direcciones de estos sindicatos y que, en todo caso,
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no modificé un Apice el cursc de lps acontecimientos.

La solidaridad de 1a CTH se redujo a unas cuantas decla-
raciones aisladas y a veces contradictorias entre si. De he-
cho, al lado de los comentarios .favorables a 1a huelga del
STUNAM hubo otros francamente negativos, tanto de esa centrﬁx

como de otras de las que integran al Congreso del Trabajo.

La primera reaccién de la CTM ante el inicio de las
huslgas universitarias fue desmentir bcualqu‘inr posible vim:|..|—
1o que se guisiera establacer antra éstas y las huelgas gqua
habia estallado o se proponia estallar. Javier Pinnaa Serino,
secretario de Trabajo y Conflictos de l1a CTM, declard el pri-
mero de junio que los conflictos univerliturios‘nada tlni.in
que ver con las huslgas cetemistas estalladas en @l norte (se
referia a algunas huelgas estalladas en Durango por sin‘dicn-

tos cetemistas que no aceptaron la prérroga para el 9§ dn‘ Ju-

nip). “Be han confundido algunos términos -di jo—- para tratir“

de relacionar, en algdn modo, 1las huelgas cetemistas con las
universitarias, como si las primeras fueran en apoyo de lis
segundas, 1o QUi no es cierto”. Los movimientos de h;xelga
-concluia Pineda Serino- "son totalmente distintos en el fon-

do". (138}

Oue el fondo de las huslgas cetemistas era totalmente
distinto del de las thuelgas universitarias resultaba clarc
para todo el mundo. No obstante, el SUNTU no se desanimd por

la advertencia del secretario de Trabajo de la CTM, y su se‘-
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cretario general, Eliezer Morales Aragdn, dirigié el 7 de ju~

nio sendos escritos a Fidel Veldzquez y Napoleédn Gémez Sada

solicitiAndoles una declaracion formal de apoyo a las huelgas
estalladas en las universidades. Morales Aragdn fue recibido
por Fidel Velazquez ese mismp diaj al término de la entrevis-
ta declaré que el secretario general de 1a CTM le habia mani-

festado su solidaridad con 1las demandas salariales que moti-

varon las huelgas universitarias, asi{ como su oposicidén a que -

dstas fueran declaradas inexistentes por las autoridades.

(139

Segin Morales Aragén, Fidel Velazquez habia dado su
anuencia para que al dia siguiente se reuniese el Congresc
del Trabajo a fin de estudiar la solicitud de apoyo. El diri-
gente del SUNTU- informé que habian pedido al Congreso del
Trabajo que en la declaracidén de apoyo se incluyeran expre-
siones contra los intentos de Rectoria por conseguir la de-

claracidn de inexistencia de las huelgas estalladas. También

reiters la coincidencia entre las acciones promovidas por el.

Congreso del Trabajo vy ‘las del sindicalismo universitario..

(140

El apan de l1a CTM y &1 CT no fue ma&s alla de los ofre-
cimientos prlvédus que el lider de la primera hizo a Morales
Aragdn. Fidel VelAzquez jamads planted publicamente su solida-
ridad con las huelgas del STUNAH, SITUAM y los sindicatos en

huelga de universidédes de provincia. Tampoco se conocidé -al
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menos publicamente- ninguna declaracidén formal de apoyo del

Congreso del Trabajo a las huelgas universitarias.

La CTM volvié a referirse en forma piblica a los con-

flictos de las universidades el 21 de junieo, cuando exprestd

. que @1 derecho de huslgs que estaban ejerciendo los trabaja-

dores universitarios® "son los estragos de la libertad que te-
'#mos para el uso de wese derecho que consagra l1a Constitu-

i6n*. (141 °

La segunda central mas importante de! movimiento cbrero
af1cialista tambidn tuvo algo que decir respecto de las huel-~
gas estalladas en las universidades. Mario Martinez Déctor,
integrante del Comit¢ Ejecutivo de 1a CROC, declard que la
huelga de los  trabajadores universitarios se realizaba con
astricto apego a la ley y que, al igual gque el Congreso dal
Trabajo, los croquistas tenian 1la obligacién de apoyarla mo-
ralmente. Luego de esta concesion, Martinez Déctor dedicaba
una larga 'serie de reproches a los huelguistast ¢stos debie-
ron analizar primeroc las condicicnes econémicas de la Univer—
sidad y lueqo estallar la huelga, porgue la UNAM "no genera
utilidades, sino la mano de obra gue requiere el pais para su
dasarrcllo”. También llamaba a la "cordura™ a los sindicatos
universitarioz para que hicieran a un lado sus doctrinas o
filiacién de partido, y condenaba que la politica se involu-
crase en 1ps conflictos laborales. Terminaba proponiendo la
creaci6én de un apartado especial en el articulo 123 de la

Constitucidn que regulase las relaciocnes cobrero patronales en
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las univeE;idades, cuyo‘cbjetivo seria evitar el estallamien—
tc de nuevas hue]gas en esas instituciones (142). Con seme-
juntes acotamientos. mas le valia al BTUNAM no recibir la

"sblidarldad“ de la CROC.

E1 27 de junio -el dia que termind l1a huelga en la UNAM-
la CTM por fin manifestd su "total respsto” a los movimientos
universitarios, por medic de su vocero oficial, Ignacio
ZAaRiga. También desandd para esllos el respeto de las autori~
dades laborales, ;i tiumpo‘ que, junto con ni Congreso del
Trnbljo. .xpr-llba‘lu r.pudio al weventual uso de la fuerza
pﬁbl!:n plrlrluvantar los paros universitarios. No ocbatante,

ml' qu- !!Ipltill © apoyo por las huslgas universitarias la

CTH e linttlbn a do#nndnr ®] derecho de huelga (que acababa

de ssr vloluntldo an w1l caso del SUT!N), recordando qu "todo
ol qui pélen un :ontruto ﬁol-ctlvo de trabajo tiene derecho
de acudir al movlnl-nto de hullgl y defenderla con pasioén

ronstitucional®. Por 1o demas, 20Kiga afirasé que sl asunto de

las hu-lgul unAVlrsxtnrlnl st le habia concadido desasiada

_inpbrtlncil. culndo an muchos lindicatol pequa¥Xos se afectaba

con #rccunn:!l .l dnrncho de husiga. 143

Fuern d. estn. espor‘di:ns rlié?nnétns, que- an el mejor

do lus casos eyprelabnn un apoyo muy rnlativn. nc se supo de

_ninguna dac!aracidn o n:cion concruta de 1a' CTH 'y @1 Congresoc

S A e

del Trabnjo en Favor de Ala hue]ga del‘ STUNAM vy ‘las demds

o

hue!qas universiturias. Ef sindicato fue duhleqhdu'por'la



maum. fad

prepotencia del Estado y la inflexibilidad de la Rectoria an-
te 1a mirada impasible del movimiento obrero organizado. Por

2l1o a nadie extra®s que &rs meses después de conclulda su

huelga, las bases del STUNAM =e mostraran indiferentes,en la

asamblea del v Congreso, a la propuesta de buscar su inﬁorpo—
racién al Songreseo d:!. Trobajo, 2 pesar de las roiteradas ex-

hortaciones de algunos do sus dirigentes.

El desmembramiento del SUTIN.

El sindicalismo mexicano hubo d- lamentar, an 1993, 1a
virtual desaparicién de uno de lns mas :olbltivcs y solidn-
rios sindicatos que existian en nl pais, conntituynndn Qst-
posiblemente 1a pérdida mis cuantiosa de cuanta; debio sufrir
el movimiento obrero en aquel aXo. cgmprendlf Y axplicar cémo
pudo suceder tal cosa no es tarea_.fgcil, Yy nusotrss novhol
proponemos resolverla en gstc.‘qurtado. donde l&laAqucrcmo!
.apuntar. slementos que pusden ;erv dtiles para dh n;tudiﬁ pol;

terior y exclusive del tema.

o EN S afln por 1la unidad d- todo -l prolltnrindo n.xi—
cano, @1 SUTIN desarrolls una lmplxn politlc. de -ltanznl
que, comp hemos visto, lol llevdé a impulsnr ia cunstruc:!ﬂn
ﬁ;l PAUSS junto con otras crganiznclon-! de la insurgencil

-sindical vy & sumar fuerzas con el movim!lnto obrtro agrupado
en el Congr!:o del Trabajo para trat.r d- doblegar 1; palati—
ca de austeridad y loe topes salariales. A finales de nlyo el
SUTIN fue a 1a hueiga, en cump!im!-nto de un acuerdo plennrio

del Congreso del Trabajo que perseguia loqur un aumento sa-—
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larial da emergencia de S0 por ciento. Al daeclinar las otras

33 organizaciones integrantes del CT el estallasiento de la |

huslga, &l movimiento del STUIN Qquodd aimlado, y.asta hecho
sirvié como punto de partida para una violenta ofénsiva pa-
tronal que no concluyé hasta qu-. el sindicato fue desmagbra~

do.

No obatante, a pesar  de la agresién patronal ol SUTIN
tal ver habria spbrevivido de no sumaree a aguélla la divi-
si6n interna en dos corrientes irreconciliablas entre si, que
a la postre anularon las posibilidades de una solucién favo-
rable para el sindicato. Fue una triste paradoja que @1 SU-
TIN, permanente abanderado de la unidad obrera, sucumbiera

victima del divisionismo interno.

Nosotros cresmos que la experiencia del SUTIN conutituye
una leccion muy rica-para el movimiento obrero de México, que
en buena medida permanece inédita. Bisn comprendida y. animi-
YTada, 1a leccion del SUTIN puede arrojar mucha luz sobre las
relaciones entre el Estado y ‘la-insurgencia sindical, entre
ésta dltima y el sindicalismo oficialista y, sobre todo, en-
tre las distintas concepciones que. existen en el gran espec-
tro de la izquierda y -el-sindicalismo independiente sobre lo

que debe ser y perseqguir el movimiento obrero.

Si el Comité Ejecutivo del SUTIN cometid un error.de

cileculo en 1a apreciacién de la coyuntura de entonces, la di-
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sidencla sindical cometié un grror incooparablemente mayor al
situar en primer plano sus divergenclas politicas con Ya di-
ré:cloA'nacionll, antes que la obligada solidaridad interna y
1a defensa del sindicato. Sobre - 1a base de un primer yerro
-1a negativa de la Seccién énntro Nuclear a ir a la hullgu.
violentando un acuerdo mayoritario de toda la hase dsl SUTIN-
la disidencia fue acumulando nuevos y mAs COStOSOs errores,
hastaﬂllegar ;l dnlcohocimiento del Comité¢ Nacional} este 4l-
timo h-ché fue 1a puntilla para el SUTIN y marcd un punto sin
retorno en la lucha gue libraba e! sindicato contra la direc-

cién de Uramex y las autoridades laborales.

Hasta hoy, «in embargo, brilla por su ausencia todo in-
tento de autocritica tanto de parte de la extinta direccion
del SUTIN como de  la disidencia interna. Cierto ss que ha
pasadé‘poco tiempo desde entonces, y todavia siguen vivas las
pi!ion.i que se enfrentaron - en aquellos meses}. posiblemente
débermns*ispornr muchos afos miks para que los actores reco-
‘nozcan cada uno su parte ‘de responsabilidad an.asta durrqt.,

‘que fue no =610 del SUTIN sino de toda la clase cbrera.

‘Un recuento ‘de- 1os hechps.

"El 30 de mayo por < la noche el SUTIN estallé la primera
huelga de su historia en las dos empresas con las que tenia
firmados contratos colectivos de trabajo® la paraestatal Ura-
nio Mexicano tUramex) y el 1Instituto Naclional.de Investiga-
eienes Nucleares (ININ). E1  nmovimiento . estalld en las ocho

plantas y oficinas de Uramex y en las oficinas y cinco de las
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seis plantas del ININ. La Seccisn 2 dal SUTIN, correspondien—
éé al Centro Nuclear de Salazar, Estado de México, decliné
sumarse a 1a huelga, hacho qum @ofivé que dos dias mAs tarde, -
o 2 de junfo, la Junta Fldlrll‘ de Conciliacién y Arditraje.
declarara inexistente w1 movimiento huelguistico en el ININ,
:II.\ el -rguﬁuintn de que no estallo en todas las instalaciones

de la émprésa como exige la ley.

‘Duvtd Bahena, a la sazén secretario general de 1a Sec-
cion 2,‘ ‘declare que los trabajadores del Centro Nuclear ha-
'blln declinado estallar la hualga por considerar que se tra-
t'alluydu un movimiento eminentements politico, promovido por
#] Comité Ejecutivo Nncionnl (CEN) del sindicato, para favo-
recer intereses de grupo., Seqdn Bahena, la Beccion 2 no cas-
ria en la provocacién y 1 divisionismo auspiciado por el
CEN, al tiempo que exigia respeto a la democracia sindical y
e 1a decisién de no ir a la huelga. (134)
7 come se ‘ohserva, desde el primer momento el .divisionisso

sk el

(anﬁp"iﬂrcb ‘Un azarose destino -4 -la huslgs del ‘SUTIN. La

Q;:cu?vki‘?lm‘bu’iviiupdoitd sus difersncias con sl ‘CEN al cus~

pl lumto c.l stuerdo sayoritaric de ir a'la Misiga. En efec- 3

91 soviasento’ Pudlguistico’ ‘fus “Sesetide e 1o CONBidera= .- .-

{
e“ﬂ do tm o sindicate y o} resultago-habia -sido:slarsamn= ... .. .
~iige n:

te hvanbu ‘st wstallantentet “ail 260 afiiiedos votaren en
“tal sentido y 92 e

aron por 1a prirrogs. t148) AL NEGAree .S . .. .. . ..

“entallar 1a huslga, ‘1a seccish Contro Nuclaar estaba violando




un-acuerdo nacional, falta que no podia justificarse con nin-
guno de 1os argumentos expuestos por Bahena, ni siquiera el

del presunto carscter politico de l1a huelga.

En realidad, no sélo la seccidén 2 tenia profundas dife—
rencias con m1 CEN del SUTIN. También las slcctqncg 1 (Ura-
mex~D.F.) y 8 (ININ-D.F.) mantenian desacuerdos de fondo con
l1a direccién naclonal, y de hecho en la seccién 3} fusron ma-
yoria los que votaron en contra de la huelgaj no qpqtnntc,
ambas habian acatado =] acuerdo nacional, can:cllngol de que
¢ste ya no representaba la voluntad del CEN sino {- QQ‘IQ na-
yoria de la base. Es facil imaginar lo que sucederia a} sin-
dicalismo s1 las secciones de un sindicato pudieran libremen-
te negarse-a cumplir con un acuerdo nacional de ir a la huel-

A pesar del descalabro del ININ, el BUT!N promiguid la
huelga en Uramex. E1 & de junio las seccionas del ININ
~nuevanente con la excepcion de Salazar- _Dmblaz-ron a huelga

- an’yolidaridad .con Urasex, para el 17 dtvvjunio._ Los Vtr“nq’ull-

‘dores nuclesrss .en huelga:.recibieron 1a awx;qgolidurldqd_ de

~16s8 universitarios, también ln,huciga. Y. dcl gruola dn oln-
*~dicalismo independiante Qgrupndo [ U torno AI. PAUS Parn lu

“Cvasts mayoris de 1a insurgencias ,lln,d_lc; ] tuuu de 1a lu-
mE e

i

cchawderun.sipdicato fraterno . a quien se debia cospleta soli-
. ST VRO e

- daridad,:‘al margen de.las. rliter; que_ su pol(ttu d. alnn-

vizme pudiprl genarar.. Asi. 1o nntlnduron todos. nnnos n npo-

sicién interna, que libraba su propia guerra contra la dirnc~
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cion nacional.

La huelga del SUT.!N recibié un trato similar al otorgado
alos movimﬁﬁtos universitarios. tas autoridades de Uramex
dl:unnrun h-cer ofrecimiento alguno y rechataron las nego-
cucion-: con el argumentu de que @l SUTIN, al sstallar la
huelga, habia violado e} acuerdo establecido desde febrero
junto con la firma del Contrato Colectivo, que prescribia un
onico incremento salarial a concederse en julio por un monto

191.{-! 'nl qu" e oﬁ:rqara a los salarios minimos.

En con!grnst- con los r!pido- arreglos a que llegaban los
sindicatos cetemistas que estallaron huelgas e! 9 de junio,
en Uranex se evidancié la total falta de voluntad de la em—
prnn por concretar una solucidn, que hubiera podido ser tan
uanc! 1la como 1as dadas a los menciocnados cetemistast conve-
n!r un purccntajt de aumento Qquivnhntn al i jado por la Co-

7 mslien Nnc!unn de Salarios Minimos y negociar lo-relativo-.al
pago de salarios caidos. No obstante, 1a direccién de Urasex

_“"“ silencie lbloluto, puntn que 1a negativa a buscar una

IR DT LS N A NN B . e . .
- R T S Chovitaty
!s',.‘-rnu

Lu.go dI 26 ‘dias‘de infciado " ml-lmto. ‘ante la ger-

e AR
e°a dnque

5 ‘parte’ patronal “‘no abandonaria su inflexible

Vhosicien, ‘el SUPIN' “4eciate’ Yavintar Li‘huelgs aceptando, el

19.8 por clante ¥ijann por 1A ONSN v ‘renunciando al: pago de
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salarios caidog., Tal resultado evidenciaba ya un trato de ex-
cepcidn para su movimiento, cuando el resto de los sindicatos
representados en o] Congreso del Trabajo quo fucron ala
huelga habian pactado en gensral MJQPII :Ondic!w.l.’ El su-
TIN, como el STUNAM, wra castigldo por su .mplﬂ'o en coﬂltrulr
un gran polo obrerc que buscara romper la pol!t!:n é. lUltc-

ridad.-y 1os topes salariales.

A las 1B.30 horas del 23 de junio fueron reuradas las
banderas rojinegras de las lnltalm:lnn-l de I.rnm. La notl-
ficaci6n del £in de la huelga fue hecha dircctlunt' nl ds-
rector de la emp?eu, Albertn Escofet, y rntlul_cadn.mto 1a
JFCA. Formalmente, el mavrlminntu hu-lgu‘istico habia &om:lui-

do. (144)

Las autoridades de Uramex ssntaron un pruendmt- - la

historia r-cimtc U® las relaci ones obrnro pltrmnl s n nn-

‘qurse:a ‘adeitir el ¢in de la hueigs, prntntmdc qu. ol lru-
.€ulo 449 de.la Ley Federal del Trabaje no lncluyn -l dut u-

. miento del sindicate como . cmn“l‘ dn tornlnut on dn un nvx-

LIRS

-~ miente husiguistico. Este rqunr\to l-vmto una oh do lmuq-

.

neeidn no s6lo an. #) mm sino en todo ox uvuhnto unro
asxiceno @ incluso fuera do ¢l. Rasultaba tnuuto Que l. [, o4
Press pretendiera.negar ol .recurso del sindicate & desistirse

- #®.un derecho -~y ne-una . obligatitn: que ers mclusive de 01,

7 A-traves de 1os ofge ailes de huelges han concluide pnl”ﬁ
imente por. desistimientos -de los trqb_p;q‘ar.g. y on ese alsae

mes de junjo varias decenas de huslgas habian terainado por
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aés{stimienta sindical. La decisién de Uramex no era mas gque

Qna érntesca maniobra leguleya sin ninguna base juridica, con

la4que se ﬁretendia legitimar el {nicio de la ofensiva contra

el SUTIN.

La JFCA comunicé al sindicato la determinacidén de 'la em~
presa, asi{ como su propuesta de liquidar a todos los trabaja~
dores y de cerrar sus pusrtas. El SUTIN rechazd ambas preten-—
siones y sostuva que e} mantenimiento del paro de labores
daspuds del 2% de junio ya no era imputable a ¢! sino a la

ampresa, por 1o gque so trataba de un paro patronal.

MAs insélita adn que la tesis de Uramex fue la decisidn

de 1a JFCA de dar por bueno el argumento patropal. El 29 de

junio la Junta falls a favor de la interpretacion de la em—

presa y enttis un laudd en el que declaraba vigente la huslga

del SUTIN “por no darse ninguna de las hipbtisia de! articulo

46@ de 1a Lay ?ldera! det Trabnjo; en a} que se especifican

las causas de terminaclién de un movimiento de huelqa"; (147

Desde ®se dia la JFCA evidencid su connivencia con la

empresa sn la tarez de desmembrar al SUTIN, En los meses si-

guientes nuevos despropdsitos legaloides de la direccién de

Uramex fuercn también avalados por Jla Junta. La mancuerna

Uramey~JFCA evidencid asimismo algo 'que muchos part{dérios

del sindicato se resictian a reconocer: 1a ofensiva gontra el

SUTIM no era imputable al director de la paraestatal, Alberto
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Escofet Artigas -por. miAs que este funcionario se distinguiara
por su empsfo en cumplir a toda costa la misién- sino al
gobierno en su conjunta, que se habia propuesto como objetive
acabar con el sindicato, 5in 1 auxilio de las autoridades
laborales, y luegn-de la oposicién interna, Escofet por sg

solo no habria logrado consumar la tarea.

La lucha del SUTIN por salvar su existencia concité el
més amplio movimiento de solidaridad de que se tenga memoria
en los dltimos a¥os. E1 sindicalismo independiente rnailgo
innumerables marchas al 1lade de los trabajadores nuclmares
por la reapertura de Uramex} diversas nrgantz‘cton.s de bré—
fesionales le brindaron su apoye y reconocimiento e incluso
el Congreso del Trabajo y la CTM, quebtan parcos se habian
mostrado frente a las huelgas universitarias, le otorgaron su

recpaldo frente a la ofensiva qubernymuntal. La amplia poli-

-tica de alianzas que el SUTIN habia desarrollado en los aRos

previos entonces rendia sus frutos. Por una vez en la histo-
ria reciente de nuostrn:paks un s!ndicgto en lucha rec;bil la
solidaridad -21 bien en distintos grados- de virtunlmﬁntn to-
do el movimiento obrero mexicano, 1o mismo del independiente

que del oficialista.

;qua de gsto, sin embargo, detuvo a la empresa y al go-

.biernc., El X0 de junio Urame: declard que la huelga del SUTIN

no habia =zatisfecho los requisitos de ley y habia violado el

‘convenio de revisitn salarial suscrito en febrero, por lo que

juridicamente procedia aplicar la rescieion del contrato de
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trébajb a todos los huelguistas. Advertia que s6lo a manera
dénénnéesidn broﬁonia la liquidacidn en términos de ley, como
una alternativa menos lesiva para los trabajadores, y reite-
rab# que el desiatimiento del SUTIN no podia ser aceptado,
porque ello atentari{a contra el principio de seguridad juri-
dica y libraria al capricho de los dirigentes "fen6menos que
por su trascendencia social, econdmica y politica sélo pueden
oncluirse cuando existen los supusstos que, limitativamente,

sefalan los ordenamientos legales". (148)

'El propio Escofet adoptd este virulento lenguaje, al de-
clarar que las medidas que proponia la empresa eran una op-
ci6n prevista por las leyes ‘mexicanas para casos 'de "huelgas
irresponsablas" como la del SUTIN., A tales aseveraciones el
director de Uramex sumé la acusacidén de que la paraestatal no
habia producido un solo kilegramo de uranic en toda su vida
de operacisn, y 4que en todo caso resultaba demasiado caro
prbducir uranio en una institucién de tan alto presupuesto.

a9y

Los argumentos tanto juridicos comoc econémicos de la
'hSrte patronal tuviersn puntual respuesta no s6lo de los tra-
(bajadores delVQUT!N sino de una amplia gama de organizaciones
sin&ica!es; politicas y profesionales, El Colegio de Ingenie-
ros Gbolngos‘refuto la acusacién de improductividad con un
razonamiento sencillo! el periodo de maduracién de cualquier

proyecto minerometaldrgice ez de’ ‘ocho afos, en tanto que el
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proyecto PeXa Blanca -la primera planta de beneficio de ura-
nio— apenas tenia cuatro .afos en marcha. (150) En realidad,
el argumento del "kilo de uranioc" tenia la misma validez que
demandar, por ejemplo, ®1 cierre de la nucleosléctrica de La-
guna Verde bajo 1a acusacién de que no habia producido un so-

1o kilovatio-hora de electricidad.

En particular, el cierre de la Planta Pa¥a Blanca, cuya
entrada en operacidén se preveia para fines de 1984, fue im-
pugnado por ®l SUTIN y por los profesionales del ramo porque
condenaba al pais a adquirir en el extranjero los concentra-
dos de ursnio para recargar los reactores de Lngynn Varde,
incrementando la dependencia tecnolégica del pais en un sec-

tor estratégico,

Los ingenieros gedlogos, junto con otras once organiza-
-ciones y cole;lon de profesionales, realizaron el 13 de jui!o
un foro para analizar -las implicucinnls‘del cierre de Uramex.
En tal! evento manifestaron su preoccupacidn frente al hecho de
que, liquidar al personal de ®sa empresa, tendria como conse-
cuencia perder valiosos cuadros preparqdel durante muchos
-a¥os, lo que.a su vez .incrementaria la dependencia del pais
en todos los aspectos del cicle de combustible nuclear. Junte
con:el rechazo al cierre de Uramex, los especialistas exigie-
ron a‘la femisién Nacional de Energia Atomica que asumiera
sus funciones de ceoordinacién de planes y programas de traba-
jo y obtencridén de presupuestos suficientes, para fabricar

combustibles de las nucleoléctricas con mayor grado de parti-
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%&ipécféﬁfdélpersonal y contenido de materisles nacionales,

asi como dice¥ar, construir y operar en territorio nacional y

por técnicos mexicanos plantas del “cicle de combustible 'nu-
“elear. (151) Indirectamente, la lucha del SUTIN se convertia
:en‘ui centro da una renovada lucha por la scberania econdaica

y la indipﬁnden:!a tacnolégica de la nacién.

‘tn @) terreno cbrero-patronal, fue patente 1a disposi-
cidn infcial de! SUTIN a negociar en un plano sxclusivasente
bilateral con la empresa. El 30 de junioc @) sindicate comuni-

cd que no recurriria a otras instancias legales, y que trata-

" ria de lograr un acuerds directamente con las autoridades de

Uramek. Al parecer el SUTIN aun no calculaba la profundidad

" de 1a ofensiva y ctreia posible una salida normal al conflic-

7

" to. De hethd nD recurrit al amparo contra @l fallo de Conci-
Hacisn vy Arbitraje sino hasta la segunda quincena de julio,
" treg ssmanas despuds de que aquél habia sido dado a conocer.

(132)

“No bbséante,;al' correr de los dias fue evidenciandoss
que'ﬁo'haﬁrip'tll salida normal al conflicto. La empresa man-
tuvo su escalada verbal contra el sindicats y su rotunda ne-
“gativa a scaptar #1 fin de 12 °huelga, come no fusra sblo para
"1 qui dhr !bs”éééﬁﬁjadcrds.’n 1ae autoridades de Uramex y ia
T IPEAT e 1 18"por "entonces 1 3ecretario del Trabajo, Arsenioc
CFarell, ﬁciEhrél 9 de jilis declard  -en clara referencia a

1a lucha #el SUTIN- que “"los problemas ‘1aborales deben enca-
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rarse, de ninguna manera disfrazarse, sobre todo cuando son
autenticos problemas labnral‘es y no bastardas aspiraciones
politicas o medios ilegitimos de agitacién". Interrogado so-
bre si{ se referia con tales palabras al SUTIN, Flrgll contes-
tét "no van dirigidas anadie, yo no estoy personalizando. Al
que le venga el saco que se lo pongaj pero si transmito a us-~
ted una experienciatl los problemassuténticamente laborales se
resuslven y se resuelven bien". Scbre el confu:to‘ de Uramex,
el secretario del Trabajo acusét "Nunca ocurrié el SUTIN a la

actividad conciliatoria de la Secretaria". (153)

Dias desputs ©] secretario del Trabajo del SUTIN, Anto-
nio GBershenson, desminti® 1o dicho por Arsenio Farell,
. seKalandos que no solamente era falso que #1 sindicato no hu-

biera demandado la accién conciliatoria sino que, a pesar de
‘haberlo hecho, la Secretaria del Trabajo se habia negado a
jugar ese papel. (1%4) Farell respondié lavandose las manos.
Declaré que no podia cambiar unilateraleente l1a decision de
1a JFCA que dictamind la prolongacién de la huel@h en Uramex
"porgue 0;6 ;;ru violentar la autonomia de este organisso
colegiado, -que adoptd esa dEcision por uRanimidag”. (135)

No ohstante, el secrefario del Trabajo mn-t;?;o‘bpcp des-
cpuds un .r’adi:al cambio de. posicién 'frunt.”al canf»lilc;tp‘ de
Urames. luego de hater mantenido una actitud hostil hacia el
sindicato y de negarse a fungir comd mediador u-u_:uo por_ fin
intervenir con su labor conciliatoria, que a no dudarlo in-

fluyé para que la empresa accediera poco despufs a reconocer
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él fin de la huelga. Tan subito cambio no fue desde luagn

fortuito. Ubedecio a la presién que el Congreso del Trabajc y

al prnpio Fidel Veldzquez ejercieron sobre #1 para que actua-

ra en tal sentido.

La solidaridad del movimiento 6breru organizado.

Cuando Uramex anuncid su pfet-nsidn de xiquidlr a todos

sus trabajadores el sindicalismo oficialfﬁtu -como toda la

P

opinién piblica- reaccioné con desconcierto. El prasidente

dé! Congresd del Trabajo, Napuleoh Gdime= Sada, externd el 27
de junio su “asombro” por la forma en que ln“anprlsn queria
solucionar el conflicte y se pronuncié por una sllidi nego-
ciada al conflicto. (156) La cipula de la CTM, por su parte,
adoptd én un primer momento una actitud dé comprensioén hacia
1a empresa. Blas Chumacero dgclard. el 30 de junio, quIVIOl

trabajadores del SUTIN debian entender que "estdn frente a

una ompresa‘dosc!ntralizada y quu; seQidn informaciones perio-

d(:ticas, es una empresa cuya invarsion no ha tenido rendi-

mientos n! produc:idn, Y ya no 2pﬁ.dn vlvsr'dn_supsidids ni a

:nsta del Estado". La "solidaridad" que entonces ofrecia el

s-crotnéio general sustituto se ri&ucia a lo slguientet “En
este casc, 51 la empresa no puede seguir operando con nimeros

ro;os, s: plantna la liquida:‘én, que tiene que ser completA|

trer me;es ¥ 20 ‘dias por afo; doce d;as por separacxon volun=-

taria, prima de 'vacaclnnes y participacidn de utilxdades"

(1571
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Al dia siguiente de las dn:laraciones de@ Chumacero, Fi-
.del Vel&~que: -quien acababa de regresar de Europa- se con-

creté a decir que los trabajadores no permitirian que situa-

ciones comp la de Uramex se hicieran extensivas. (138)

Poco despues, s{n embargo, el Congreso del Trabajo defi-

ni¢ una pos!ciﬁn de franco apoyoc al SUTIN que, después de(to-
“Eo, era miembro plenario de! organismo. Por lo d?mts, la de-
‘cision‘de Uramex sentaha un peligroso precedente frente al
que era preciso adoﬁta; una actitud de absoluto rotﬁazd, si
Vﬁu desaaSa de;:ali#lcar una manera f?cll y expnditabdl acabar

con un sindicato.

én una feuniﬁn plenaria del Congreso del Trabajo, tele-
b;;du ;1 6>de ju!lo, 1a| nrganiza:inn?l 1ntchant.l resolvie-
ron so]idari'arse con el SUTIN y proveerle nyuda m.tchIl me-
’>d£ante la entrega de dospen|a a los trabnjadores huolguistal.
1ﬂmbién ce acordo nombrnr una comisiodn, encabezada pnr el se~
c—etar!o qeneral du !a CGT, Lnrenzo Valdepefas anhuca. quc

. L] encargar{:\ de revi sar la do:umenh:idn del proum uburll
para que can conucimiento de causa el CT adoptarn las mldidas

war*tnentes. (179)

) La Fomivson de T—ab.jo Y Leqislacion. presidida por Val-
vd!p-?as, elaburo un documenta que re:umla con pricisién los
dotalles del :an#!i:to juridico y criticaba con snergia las
violaciones cometidas a la legislacién vigente. Proponia‘que

la Comisién Ejecutiva del Congreso del Trabajo interviniese



LR

Birectamente ante la Secretaria del Trabajo y denas instan-
ctas re!aciunn;das con el casn “a 108 nivales que swa necesa—
‘rtn‘"- Tambidn acordaba @1 sostenimiento material del conflic-
to. Asimismo, exigia el inmediato restablecimi ento &a las ac-

tividades de Uramex con sus mismos recursos husanos \(,1,60_).:

Sobre el apobyo dado por las autoridadem laborales ala

empresa el documento estableciat “...el acuerdo dictado por

1a Junta Federal de Congiliacién vy erbitf.j!, sediante el

" cual estima improcedente el dnsltstimientn‘dﬁ movimiento de

huelga, es cantririo a Derecho, toda vez que sf bien es cier-

" to que el desistimiento de huel@a no estd previsto espec{fi-
camente en ®1 cdédigo laboral, n0 son de ninguna mansra, c:mo L

| %@ pritmdé, limitativas, ya que la omisidn y la laguna e» la

ley no es imputable a los trabajadores y de conformidad con
el art(cﬁln 17 de 1la Ley Fedaral del Trabajo, se establecs
que a falta de disposici6én expresa se tomaranan consideracion
disposiciones que requlen casos semejantes...en este casag,
’q‘u{ln tiene derecho a ejercer 1la huel@a, tisne derecho a de-

jar de ejercerla, ya que la huelga es la accién de un derechn

mas no de una obligacidn, por 1o gque resulta que el acuerdo

dictado pc'- la Junta, por peiicien patronal, afecta no s-dlu

al SUTI‘Q 5ino a todd el moviﬂientn obrero arganizidn del
pa!s, y2 qus da_uru al' arbitric de la bl'rte patrdnal el

ejevch-io de hu-lg. o =u t-rulnn:ién. la qul revertiria, en

k ebvie ﬂe' razeun -n plrjul:ic d: 10; tnbljldoru ol derecho

[ N S I LA

ya. . Con tal medida tomada por 1a .utondnd lnbcral.
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la misma sentaria un precedente tntalmente ngqatlvn a la

aplicacién de la justicia en beneficip de la clase trabajado-
O ’ k o

ra, quien quedaria sujeta a los caprichos de los titulares de

1a administracién de la justicia laboral..." (1&1)

El documento del CT incluso lleva adelante la discusién,

al plantear que 1a liguidacién de los trabajadores de Uramex

vatenta al punto programadtico relativo a la reduccidn del

gasto pdblico, ya que de llevarse a tabo violaria el articulo

12% constitucional y diversos preceptos de la Ley de Fresu-

puesto, Contabilidad y Gasto Pdblico Federalj la Ley de Res-
ponsabilidades de los Servidores Pdblicosi la Ley para el
tontrol por parte del Gobierno Federal de los Organismos Des-

centralizados y Empresas de Participacidn Estatal; la Ley Or-

génica de la Administracién Publica Federalj el Presupuesto

de Egresos de 1983, asi como la Ley Reglamentaria al articulo

27 constitucional en materia nuclear, toda vez que en dichos

ordenamientos se establece que no podrd hacerse pago alguno

que no esté comprendido en el Presupuesto, ya que se incurri-

ria en responsablilidad grave en este casoc por la repercusién

econémica que significaria y que atentaria contra la indepen-

dencia tecnoldgica por 1a brusca desaparicion de cuadros téc-

nicos compuestos nacionalmente, 1o que redundaria en per jui-

.cio del desarrollo de esta industria basica". (162)

~ El pleno Fel cT apfébd 2l documento de su Comisién de
Tr9bajo,y Leggslacibn el 14 de julio. Poco después ia Comi-

sidn Ejecutiva del organismo -donde prasuntamente éstuvo in-
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cluido Fidel VelAzguez- se entrevistd con Farell para deman-
darte su intervencién mediadera en el conflicto. El 17 de ju-
lio Arsenio Farell informé que, a peticidén del Congresso del
Tréb;jn, intervenﬁr{a directamente en las juntas que realiza-

ran las autoridades de Uramex con el SufiN. (163}

No cupo duda alguna de que la presisn del CT logré mode-

rar un tanto la virulencia de la ofensiva gubsrnamental con-

‘tra el SUTIN. La Secretaria del Trabajo, al menos, puso a un

“lade su anterior agresividad contra el sindicato y las ges-

“tiones de Farell lograron por fin que Uramex abandonara su

absurda posicién y aceptara el desistimiento sindical a la
huelga. Tal cosa ocurrid el 22 de julio, awnque la empresa
demord todavia dos semanas mds 1la concrecién del arreglo al
exigir que law trabajadores renunciaran al pago de salarios
cajdos, también para el periodo iniciado el 23 de junio (fecha
del desistimiento formal), cuando 1la suspensién de labores

despuds de ese dia ya no era imputable a los trabajadores.

{168)

La empresa tenia una razén adicional para demorar cuanto

fuera posible el fin del conflicto. El sindicato denuncis gue

" Uramex habia abierto una oficina en Insurgentes Sur 1799 para

pagar liquidaciones a los trabajadores que las aceptaran. Ar-
tures Whaley denuncid también que lcs representantes patrona-
les se comunicaban por teléfono a los domicilios de los huel-

guistas para tratar de convencerlos de que aceptaran su }S—




quidacidén. A fines de julio, mAs de cien trabajadores habian

sido liguidados. (16%

El sindicatd debié “renunciar también i su legitisa de—
manda de cobrar los salarios cajidos de julioc, y eso allanéd el
camino para el £{n de 1a huelga. El lunes 8 de agoste publicé
un desplegado donde anunciaba para las 4 de la tarde de ese
d{as ®1 retiro de las banderas rojinegras y la -ntrcqa'qn las
instalaciones a la empresa, segdn acuerdo dictado por la
JFCA. €1 SUTIN agradecia la solidaridad recibida per parte de
organizaciones sindicales, de profesionistas y cientificos,
de p.rsonas;d!virsas y sun de funcionsrios pdblicos. Destaca-
ba la especial {mportancia que tuvieron "las gestiones firmas
y ¢laras por parte del Congresc del Trabajo, y an particular
de Fidel Veldzquez, que sentaron 1la base firme para la solu-
cién de 1a huelga en términos favorables para el movimiento

obrero..." (1&86)

La huelga, en efecto, habia terminado, no asi la ofensi-
va patronal contra el SUTIN, Uramex encontréd la forma de man-—
tener cerradas sus puertas, burlandose del sindicato y de to-
do el sindicalismoc mexicano, especialmente del agrupado en el
Congreso del Trabajo que habia comprometido su presencia en

" logra~ unma verdadera solucifn.
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La suspensitn de labores

.ta inesprrada resistencia cel sindicato ¥y la-amplia so-
lidaridad que recibid de tantas y tan variadas organizationes
rzo fracasar £l intento patronal de liquid.r‘a los trabaja-
dores como condicion para aceptar =l fin de la huslga. la
primera maniobra habia fallado f{aunque no totalmente, y las
primeras liquidacicnes cublertas asi 1o demostraban) y el Su-
TIN seguia con vida. Se imponia un cambic de estrategia para
-}cnpznr el objetivo final, y la férmula escogida fum el cie-
rre temporal -por seis meses—- de Uramex y la suspensidn de
las relaciones laborales, aduciendo un conflicto de ordan

econémico.

€l 9 de agosto Uramex publicéd un desplegado donde expli-
caba con detalle la presunta conveniencia econémica de cerrar
sus puertas. La empresa recordaba que en 1979, dada la expan—
sidn Hqconﬂlnica que enteonces registraba el pais, se preveia un
cﬁre‘cl'u’lm'to; largo plazo de 8% anual del F1B, pronsstico que
gpll_qlbg a acelerar un programa de diversificacion de energé-
ticos primsrios pera producir electricidad, incluida la op-

ci6n nuclear.

8in cmbargo -proseguia  Uramex— la situacidén nacional e
"{rternacicral no se degarrolld como se  Lensabei el FIE no
crecis en 1987y decreceria zn 1983, los preorios del gebs 8ied

er &1 mercace . interpacional . habian disminuido; los ingresos

. de jqﬂl:vi_'sqs 3e habian. reducido . y tesbiin las expectativas de
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"

" desarrollo econdmico y social; asi, el pais enfrentaba la

crisis ecendmica mis seria de los Gltinss SO a¥os. Por todo
ello, ®1 incrementc en &1 consumo de snergia eléctrica habia
s1do muy inferior al registrado en las dltimas décadas, y pa-
ra 198% decreceria alredsdor de S por ciento, lo que obligaba

3 revisar los programas de sxpansidn del sector alectrico.

‘Uramex recordaba que, segin los planes originales, para
1990 debian estar en servicio dos aillones de XM en unidades
nuclsoeléctricas, y 20 sillones en el a%Xo 2000. Ahora todo se
diferia, 1o que a su vazr reducia smsibleaente la necesidad
de combustible nuclear. De hecho, la terminacion de Laguna
Verde se retrasaba dos aXos hasta fines de 1986 (la pri.ra
unidad) y 1988 (la segunda). La demanda de energia seria
atendida con plantas convencicnales en :onstru:ciﬁh, cuya

terminacién significaria menor srogacién financiera.

Adicionalmente —continuaba €1 desplegado— las resarvas
Jjocalizadas de uranio no eran sconSeicasente sxplotables, por
lo'pegque¥o de 1os vacimientos y su baja ley, hecho que habia
determinado Gque 1ot recurses econdmicos asignados a -Fl.'lramx,
on lugar de catisfacer 1os objetivos originales, se derivaran
solamente 3 expandir la imfraestroctura, =in guardar propor-—
tiér conles yacinientos encontrados v su viawilidad econdmi-

3 de =vnlptacitn.

© Por tode =1, Uramex se weia en 1a mecesidad de suspen—

der temporalmente, en 1os términos de los articulos A27 $rac—
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cidén I, 428 y 429 fraccién 1 de la Ley Federal del Trabajo,
la relacidn colectiva e individual de trabajo que la ligaba
con el SUTIN. Aclarasba que la causa de la suspensién -fuer
za mayor- no le era imputable, sino resultado de circunstan-
cias ajenas a su voluntad. Por tanto, se daba el aviso de
suspensidn en términos de ley, para que la JFCA lo aprobara 'y
fijara le indeamnizacifn pa}a los trabajadores, que no .deberfa
exceder a un mes de salario. Uramex se obligaba a solicitar
cada seis meses la verificacibén de la subsistencia de las cay
sas de la suspensidn de labores. El documento eataba fechado
el 8 de agosto de 1983. (167)

Como se cbeserva, 1la direccién de Uramex abandonéd por
completa su anterior estrategia de culpar al SUTIN de haber
tratado de romper la politica de austeridad y de cambiar el
sistema econdmico mexicano con una "huelga irresponsable”. Ya
no volvié a mencionar ningtn aspecto politico, juridico o
=indical como causa de la suspensién de actividades de la em=-
presas en adelante se ci¥6 a justificaciones exclusivaments
econdmicas. Era evidente 2l prepésito de tal cambio! el movi-~
miento cbrero habia reaccionado airadamente contra la fla-
grante violacién a la legislacién laboral vy al derédﬁobde
huelga que su posicién  apterior implicaba. Ahora éste ya no
tendria motivos para protestar, dado que -presumiblemente- el
clerre se debia a causas de fuerza mayor,’ajehés a la volun-

tad de ta empresa.

La segunda fase de la ofensiva de Uramex, nacia, sin em-

bargoe, viciada de origen. Como su anterior rechazo al desis-
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timigntn de la huelga por el sindicato, la suspensidén de ac-
tividades por razcnes econdémicas violaba tambidn la legisla-
cién existente. El articulo 902 de la Ley Federal del Trabajo
séﬁala expresamente que el ejercicio del derecho de huelga
sugpende la tramitacion de los conflictos colectivos de orden
econdmico —pendientes ante la Junta de Conciliacién- asi como
de 1as solicitudes que se presenten. Las autoridades de Ura-
mer dieror aviso a la JFCA de la suspension de actividades el
domingo 7 de agopsto a las !Q de la mafana, Y ésta lo tramito
de inmediato -cuando persisti{ia ain la huelga del SUTIN- noti-
ficando de tal hecho al sindicnto el lunes a las 12:15 horas.
Ei Estado de huslga concluyé el lunes 8 de agosto a las 4 de
1a tarde, por digposicidn de la propia JFCA. Luego, &l trami-
te dado a 1a solicitud de Uramex era contrario a la ley y

_también violentaba el derecho de huelga.

En realidad, como lo se#alé Arturo Whaley, era insoste-
nible la pretensidn patronal de fundamentar la suspensidn de
actividades en la fraccidn ! del articulo 427 de la Laey F?d.-
ral del Trabajo, la cual gefala coms causa de suspensidn tes-
poral de las relaciones de trabajo "la fuerza maycr o @l caso
fortuito no imputable al patrén, o =u incapacidad fisica o
mental, o su muerte en caso de que se produzca, como NeCEsi-
ded irmediata o directa, la suspensién de los trabajos". Era
=larc que ninguno de estos supuestos catastréficos se daba en
[23 zasn de Uramex. Whaley sostenia que la empresa pudo funda-
mentar su prgtgnsion en ctras fracciones del mismo articulo

427, que = -~efieren en concreto a las condiciones econdmicas
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de 1a produccién. Sin embargo, tal opcién —que hubiera side
!hhcorreéfa— requeria por ey de un tramite ligal previo a la
shsp-nsloh de 1abores;, y de "una resolucion de la autoridad

laboral a favor del patrén. (168)

'Esfo 4l1timo era pre:isamente 1o que queria evitar Ura-
mex. ﬁeabrtr sug puertas, aunque fuera por unos dias, habria
evidenciado el triunfo del sindicato y habria co-plicldo‘a un
grado imprevisible su ulterior dlltrucciOn. Se trataba de
hantener cerrada a toda costa la empresa, aunque para lograr-
1o €uera necesario transgredir nuevamente la ley. Al prolon-
gar por 1a via elegida la ausencia de actividades en Uramex
—que llevaba va 70 dias- se establecia uma continuidad de he-
cho entre la huelga y 1la suspensién patronal de actividades,
que negaba el #iito precedente del sindicato (el reconoci-
mtéﬁ{n del fin de la huelga) y hacia aparecer todo el pro:e-
sﬁ, ante el comdn de la opinién publica, como un sola & irre-

Juelto cun#licto laboral.

For 1o que hace a la JFCA 1a Histeria so rnpetln. Asi

éana'antbl dio por bueit el absurdo arqumonto :ontrn ol de-
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si:* mie éé de lt huelqa lhora dabl per .ulnl ia maniobi & quo
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pa-) Uramex, dado que le permitia seguir liguidando a traba-
jadores-, cosa que hizo el 13 de septiembre, en sentido nega-
tivo para el sindicato: no procedia la "nulidad de actuacio-

nes" promevida por el SUTIN., (149)

La srgunda agresién contra el SUTIN hizo prender nusva-
mente la sclidaridad nacional hacia el sindicato. La Ac;ﬁcnia
Mexicana de Derecho Laboral, por vbz de su prcsi&entn, el
aoctoE Hori{ Robaina, descalificd la suspensioén patronal de
labores y su aceptacién por la JFCA, demandando la roap;rutra
de Uramex y el pago integro de los salarios devengados por
1ns trabajadores. (170) El1 Congreso del Trabajd reitefﬂ su
solidaridad con el SUTIN e inclusoc Fidel Veldzquez se pronun-—
cié pdblicamente a favor def sindicato. El secretario general
de la CTM asequrés a la prensa que el SUTIN no =e habia salido
del marco legal, en tanto que "los d!riqnn£es de ase gremic
afirman que las autoridades del Trab.jobhnn incurrido en al-
gunas 1rregularidaaes. Asi, se asp¢r§ que esas anqaai;as séan

reparadas”". (171)

E! hecho de que Fidel Vollzquez hicl!ra Hﬂl ﬂ.c!lracién
ptbl!cl tan :untundnnt. -a pesar de su lplrtnt- pquundld-
runntituil una nuvndnd on el :onfli:to y demostraba su lalcs—
+sr arto \. dcc!!!dn ;ubnrranental do pl!lr por .n:;aa cn su
valuntad e la de tada [ )3 cnngrnsa dcl Trnbn;o para 1levar
*49!ant- L) ubjlt!vo dn dnsmembrnr al SUTIN Yy :crrnr Uramux.

Pero de puco slrviﬂ el puderxo del movimxanto abrero organ1~

-adn para 1ncl£nar la balan‘a a favor del SUTIN. Aquél habaa
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, recibido uma respuesta a sus demandas al aceptar la empresa
‘el desistimiento de la huelga: -ya no habria una segunda con-
cesidn. El golpe al SUTIN demostrd que para un sindicato con
vocacién independiente no es ninguna garantia de superviven-

cia ®1 pertenecer al Congreso del Trabajo.

También ®1 sindicalismo independiente siguid manifestan~
do su-solidaridad con el SUTIN. Continuaron las marchas, mi-
tines y plantones al lado de las arganizaciones del PAUSS, no
s6lo en 1a capital sino también en las sedes de provincia
donde habia instalaciones de Uramex, En Chihuahua, por ejem-
plo, se integrd un comité de apoyo al SUTIN con la participa-
-cién de 17 organizaciones independientes de obreros, campesi-

nos y colonos. (172)

Incluso Areenio Farell se manifestd contrario al cierre
de Uramex y por el arribc a una solucion negociada. E1 15 de
agosto declaréd que, como autoridad federal, no era partidario
del cierrs de una fuente de trabajo  ni de que se afectara a
Jos trabajadores, al tiempo.que se manifestd dispuesto a in-
tervanir nusvasente como mediador en cuanto se le solicitara.
(ary

oo 0ot EY SUTIN, por su parte; llevaba adelante una batalia ju-
‘ridice cpntra la aspresa que no..se detuvo en gl sclo recurso
del amparo, E} ¥ de agosto: presentd ante la secretaria de la

LCQUEfaloria General de la Federacidn (SCBF) una denuncia con-
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tva ol director de Uramex, Alberto Escofet, por peculado y
inlaciones-a 1a l.ey de - Respongabilidades de los Servidores
‘Pabticos. La denuncia se basaba en ol hecho de que parte del
:presupueste asignado a Uramex habia sido desviado para el pa-
go de "millonarias liquidaciones" para comprar renuncias in-
dividuales de trabajadores, buscande asi acabar con-la orga-
nizacidn sindical. Segién el SUTIN, el presupuesto original-
" mente asignado por el Congresc de la Unién a Uramex para 1983
era de X mil 940 millones de pesne. De esa cantidad, Escofet
hab!a empleado mds de mil 150 millones de pesos para liquidar
a2l personal de la empresa, desviando el presupuesto y violan-

do a={ las dispcsiciones legales vigentes. (173)

£1 documento del SUTIN sefalaba gue el "Consejo de Admi-~

nistracién de Urame:x, presidido por Elisec Mendoza Berrusto,

subsecretaric de la SEMIP, y también el titular de esa secre-

taria, Francisco Labastida Ochoa, habian dejado "a instancias
de autoridad” maniobrar a  Escofet y tenian conocimiento del
desvio de! presupuesto de la parlastatai, 1o que podia hacer-
‘108 zorresponsables, tods vex que ni el Conssjo de Adminin-
'-érlclon ni.la propia JEMIP tlntln'fncultudig para madificar
nv'.rjrrcicin dol Prar.upuélto de EgQresos Jde i@ Federacidn, '~

!> denuncia cel SUTIN moti¢ que e director de Respen-
uabitidaden de Y03 Punciznarias Pitlicos 'de $a RCOF, Tederiso
Perrandes Pari¥e, apvisrz al contralor 3nterno de }a BEMIP oo
offels donde cdvertis que ‘Ja comprobacidn de las irregular -

dades denunciadas por el sindicato implicaria viclacionss a
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FR. 3

. 1a Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pibli-

., cos, E1 oficio de 1a SCOF encarecia al contralor de la SEMIP

proveer 1o necesarioc para la investigacién, Yy requeria un
informe del resultado en un plazo no mayor de 30 dias natura-

les. (175)  Deaconocemos los efectos de las pesquisas de la

secretaria de 1a Contraloria pero es un hecho que, cuales

quiera que. hayan sido, no modificaron los términos de la
ofensiva patronal contra el SUTIN, Esta -ya se ha dicho- era
esencialmente politica y no se detendria por minucias juridi-
cas.
.. E1 29 de septiembre tuvo 1lugar, en las oficinas de la
L T Al Al A :

JFCA, una rggpion en pro de la aven;encia entre los dirigen—

tes del SUTIN y funcionarios de Uramex. Curante més de cinco
_,horas amhas partes reiteraron su larga serie de ;rqunentps,

. .1a empresa insistiendo en las razones e;nnbnscas_del cierre

tgmporgl, y @l sindicato demostrando la improcedencia juridi-
ca y econémica de éste. Al término de la seaién, la JFCA de-
cidié reservarse indefinidamente 1la adopcién de una resolu-

cién frente a las pruebac vy los argumentos presentados. Otra

_.vez se opté por dar largas al proceso, dando mas tiesmpo a la

‘!cappaﬁa de liquidaciones. (17&6)

La cancelacidn del CIR de Scnora.

A pesar de la virulenta ofensiva de que era objeto, el
sUTIN‘ss‘reve}aba como un_ hueso muy duro de roer. Su amplia

_RPlitica de al{an:gs le habia redituade una igualmente amplia



snlidaridad que ahora le servia de valiosa retaguardia. La
direccién nacional, con 1ar§a experiehcia en el terreno de la
‘iucha sindical, habia desarrollado una inteligente campafia en
defensa del csindicato, apelande a todos los recursos que la
ley le ofrecia y exhibiendo ante la opinién publica la incon-
sistencia juridica, politica y econémica de los argumentos y
medidas patronales. Clerto era que, a finales de septiembre,
cerca de 1a mitad de 1los trab;jadures de Uramex habian acep-~
tado sus liquidaciones, pero ain eran mads los que seguian en

tucha, agrupados en torno a la direccion nacional.

S{ bien 1a disidencia interna era fuerte en algunas sec-
ciones -como la ndmero 2, de Salazar, lal y la 8-, en la ma-
yoria de ellas se mantenia 1a adhesidn al Comité Ejecutivo
'Naclonnl, al que s@ le reconoci{a como vingunrd!; de la lucha
por ns.gﬁiar la gpbrevivencia de Uramex y del prdpin sindica~
to. Una de estas secciones era la numero 12, correspondiente
al Centro de Ingenieria de Reactores (CIR) de Sonora, depen-

“diente del ININ.

En'cdntra de 1a seccién iz se pusb en marcha un operati-
vo quélﬁizo recordar al empleado'contra 1os trabajadores de
Uramex, aunque su escala era ﬁucho menor. La direccién del
ININ, = la sazdén ccupada por Rubén Bello, decidié suspender
tabores en el CIR de Sonora pﬁf‘un perindn'de Qréé;aihs=~de1
‘s a1 "¢ de octubre. El gererte de Relaciones Industriales del
CIR pretendid justificar la ﬁedida con el argumento de que

escz dias serian empleados para discutir asuntos de la indus-



S

tria. €1 sindicato descalificé esta presdﬁta'razon, recordan-

"dovqub durante 10 ‘afos habian existido grupos de discusién

sobre los problemas de 1a industria, sin que nunca hubiera

- sido necesario suspender labores a causa de ello. La razén

real -denunciaba el sindicato- era que la seccién 12 habia
apoyado activamente a sus compaReros de Uramex y expulsado a
los eminarios de la seccién Salazar, que pretendian dividir a
los trabhjadores del CIR con el apoyo de los funcionarios.

arn

El CIR suspendié sus actividades para no resnudsrlas
mas, La direccién del ININ decidié cancelar el proyecto, dan-
do 30 diae a los trabajadores para que se presnntarah a tra-
bajor precisamente al Centro Nuclear de Salazar. De Sonora
tendrian que trasladarse antes de un mes al Estado de México,

=i es que quer{an seguir laborando para el ININ,

t.a seccién 12 del SUTIN se opdsn a la reubicacién forzo-
sa, con el argumento de gque violaba la clausula 18 del arti-

cule 11 del Contrato Colectivo de Trabajo, la cual instituia

“como reqdis(ta de cualquier reubicacidn su previo acuérdo con

el sindicato. A1 no mediar tal acuerdo el ININ procedia de

manera por demds arhitraria. (178)

“ EY 2% de octubre la ‘Seccitn 12 emplazé a huelga a los

cenroa’de trabajo del ININ en Hermosillo, por haber violado

“#1 tontrato colectivo'al no convenir previamente el traslade
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del perspnal del CIR y al no tomar en cuenta el parecer de
joe t-abajadores ri negociar las condicioneg del traslado de
tstos y sus familias. Como habia ocurridpg dos veces en el ca-
.50 de Uramex, la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje
adopté una posicién descaradamente favorable a la parte pa-
tronal, al negarse a dar trAm;te al soplazaniento de la sec—
cién 12 aduciendo que no se puede emplazar a huelga a una em-

presa cuando s6l1o se trata de parte de sus instalaciones.

Por tercera ocasién la autoridad laboral adoptaba una
,.posicién insostenible, puesto que ~-como sefalé el sindicato-
la mayoria de los emplazamientos por violacionas al contrato
. colectivo se hacen s6lo para la dependencia que viola el con-
trato o perjudica a sus trabajadores, Yy no necesariamente pa-
ra la totalidad de la empresa o institucién con 1a cual con-

tratan los sindicatos nacionales de industria. 79

Los dias 29 y 30 de octubre un grupo de paramilitares
desalojé violentamante de las instalagicnes del CIR a los
trabajadores que se resistian al cierre .y al traslado lorzo—

. 80, La seccién 12 era asi deemembrada y sl proysecto clR que-
- daba cancelado. Se consumaba un nuevo paso en la ofensiva gu-

bernamental contra =1 SUTIN.

Como el :icfre de Urame:x, la cancelacién del CIR levants
. uara ola de criticas porque e@n la practica significaba un re-
.troceso en el camino de consolidar clierts independencia tec-

nolégica de la industria nuclear. Como parte del ININ, el CIR



era fundampntalmente un centro de investigacién y diseio de
p'royectos, con la misidn de avanzar en la construccién de una

t-:nolog(a prupia Y a:ordn a lll condiciones del pais. Entre

Yas‘Eriticas enten:es fnrmuladal desta:d l1a de Manuel Buen-

dia,.que en una edicién de "Red Privada" demﬁltro la flagran—-
te contradicecién que la cancelacién del CIR repreasentaba
fronte al recién publicado Plan Nacional de Desarrollo.
(180

.‘Bucndia denuncia, en la misma ocasién, la entrega por
parte del dlr.lctofdol ININ, Rubén Bello, de un aillén de pe-
éos éhmiembros de la seccidn 2 -a los que califica de néqui—
Krcles; Ypara qﬁe fueran a provccaf ‘la desbandada en otras
seccicnes fisles a los dirigentes centrales del SUTIN®. Ad-
vierte que la dacumentnciﬂn que probaba este hecho, conocida
tpnr Red Privada, tambi én podia llegar a manos de la Contralo-

' rin General de la R-pnbllca. (181)

La lliahza'gs la opnl‘:idn ininrna con la enpresat el golpe
iiﬂzl; — = S k
Quiza el SUTIN habria resistido la agresion gubsrnamen-
tal st sus bli'S‘ 1a hubieran enfrentado unidas. Lamentable-
mente no fue asi, y exister numerosos !i.qcntos para lfir-ar
‘qd;laprbvechardc las difereﬁcils iﬂi:in!el, la partl‘pltronll
‘ ﬁ;omovior;ﬂostuvb el ipcfo de una f?accidn de la oposicion
para consimar el desmesbramiento del sindicato, a través del

"desconncimients de su direccién nacional.

175



’L;’seccisﬁ 2 del SUTIN, correspondiente al CentrorNucle-
fér qé Salazar, se negé a estallar la huelga el 30 de ﬁafp,
‘contréviniendo un acuerdo nacional. A principios de julié,
N cugndb estaba ya en plena marcha la ofensiva de Uramex contra
el sindicato, el‘secretario general de dicha seé:lpn. David
Bahena, junto con otros trabajadores del ININ concedieron una
entrevista a la revista Proceso en la que trﬁtan de justifi-
car la decisién de no ir a la huelga. Cuestionado por el re-
portero en el sentido de que la declaracién de inexistencia
era algo que se debid tomar en cuenta a fin de no dafar y de-
S!litar al SUTIN en su conjunto y al resto dg los trabajado-
res gue Estaban.por estall ar sﬁs respectivas huelg;s. David
Bahena recpondet "Esta fue una ruptura politica. Desde hace
bastante tiempo viene un proceso de diferenciacién politica
:pn’respecto al CEN, gque ahora estallé, Tal vez en el momento
no mas oportuno. Pero los compaferos tuvieron preseqte que la
rropuesta era de estallar la huelga a coﬁn diera lugar; Asi
fue, textual de Arturo whéley. Era de un grupo pnligi:o tanto
de la vniversidad come del SUTIN que estaba haciénddréste
planteamiento y gque bajo consideraciones politicas»de interds

particular, <e trataba de arrastrar al sindicato”. (182)

) Como s resprende de lﬁs.paiabras de Baheda; lanse::idn
2:deriﬁi6 marcar su‘"ruptura pollgica"v con el CENVdél;SUTIN
justamente 2 través de su negativa‘ de ir a la hugiqa. Toaas
ias cansiéeraciones a favor del estgllamiento ~mantener la

unicad sindical en un momento de lucha, evitar la posible de-



elaracisn de inevistencia, no débilitar.al‘conjuntu del movi-
miento de impugnacién a la politica econdémica y laboral del
;GgimEA— quedaren relegadas a segundo término. Este primer
précedente e iba a manteﬁer a lo largo de! conflicto. La
seccién 2 —particularmente su Comité Ejeeutivo- siguid ante-
poﬁiendo hasta el fin su “ruptura politica" con 1 CEN a la
imperlosa necesidad de la unid;d para enfrentar la agresién
p;rtrona!. Por esta "ruptura politica" el grupo de Bahena iba
a colaborar de hecho en la tarea de desarticular el apoyo de
otras secciones al Comité Nacional, y por esta mism; "ruptura
politica”™ dicho grupo iba a desconocer a la direccion nacio-
nal, con el apoyo de la empresa y las autoridades laborales,
para dar la puntilla a la lucha de-1o§ trabajadores de Ufam.x
énr lograr la reapertura de su fuente de trabajo. Al final,
qr;cias a 1o§ apoyos citados, este grupo logrd por fin llegar
aila direcctén ﬁacinnal de 1o ﬁue qﬁedb del SUTIN: victoria

pirrica de su "ruptura politica".

En 1a misma entrevista Bahena pretende que lo correcto
-]
A .
rrié despues del 30 de mayo. A su juicio, la propuesta de

la de:*siﬂn de no ir a !a huelga se probé por 16 que ocu-

huelga era una aventura irresponsable con la que ce enqanaba

a !De traﬁajadnres Dfreciéndoles aumentos 5alariale5 que

siendo ‘emandae Ju=ta= no estaban a1 alcance de la mano. El

K1 T s f

argumnnto de Bahena es 1nsn5tenible{ la pos terxor de:laracién

de 1ner1=tencia Y 91 :ierre de Urame: |probarian que fue co-

rre:ta la decisidn de no e=tal‘ar la huelga, cuando Justamen-
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te tal accidn provocd la declaracién de inexistencia!

También insostenible resulta la acusacidn del secrotaria

genera! de la seccién 2, en @1 sentido de que 81 CEN estaba

en contubernio con la empresa y con el gobfierno. Si tal cnn- )

&ubernlc hubiera existido jcomo expuca.r 1a violenta :lmplnl

gubernamental contra ia direccidn nacional? (183) En realidad

este género de acusaciones contra el CEN s haria mis y mis

frecuente conforme pasaba e}l tiempo, hasta llegar a extremos

antes dif{iciles de imaginar.

~Alo laréo del conflicto se sucedieron los dc;pllgados
de 1a se:ci 6n 2 -a los que se sumaron algunos de lls secciu-
nes 1 v B~ donde se censuraba a la Direccién Nacional por su
supuusta incapacidad para lograr una solucidn y se le ldjud!-

caba :alificativns rayanos en la calumnia. Se les llmo trai-

doros, corruptos, coludidos con la emprnla, nntr. otros npi— f‘

tetos. Aunque en todos los casos se incluia llqt'm plrrlio an
rechazo a la agrasién empresarial, resultaba por demis para-
dﬂjicn qua la mayor parte de los contenidos se ml.lr‘n en
;t-cnr a! CEN, antes que en proponer ut-rn-tivls de lccun

para ior'nccor l1a lucha del sindicato.

U'\c de uln dllplcgados fue el publicado ®1 10 de: up-
*!mbre por !n Corriente Sindical Damocratica Rwolu:tonun
del smm ‘Seccién 1) y 1a Corriente Democratica de 1- Slc-
cién } (Terccra Qpci om. Lusgo de las :onsahidn ncunctonu

al CEN, ambas corrientes anuncian su defeccidn de la luchi;



en estos términos! "La huelga concluyd después de lolsemanas
sin que regresaramos al trabajo. En su argumentacién, publi-
éada en 1os diarios de circulacién nacianal el 9 de agosto,
exwdirector de Uramex muestra que la intencidn real es cerrar
ia empresa por un periodo largo y reiniciar latores, ‘cuando
se presenten las condlciones’ sobre 1la base de 'relacibnes
individuales' de trabajo, es decir, una vez que haya termina-
do 1a liguidacién de la organizacidn sindical. Esta politica
’ dé la ampresa cuenta ablertamente con todo el resﬁaldn del
goblerho federal. A los trabajadoreé de Uramex se nos bresen-
" taron dos alternativass l

1.~ Mantenernos en una lucha larga, sin perspectivas, en

defensa de la fusnte de trabajo

L 2.- Ac;ptarula ligquidacién en los términos del contrato

Eolectivo‘d! télbajn“.

"ﬂnﬁ‘ﬁnamblenl votaren mnyuritlriamcﬁte n ﬁlntinck la
‘luchs, aunque con abstenciones, pero un nmpiia ssctor de la
ba;é s@ndi:nl, incluyends a la mayoria de los técﬁicol, Qﬁﬁa—
chﬁupor la liquidacloh. Una vez concluido él mn?ihinﬁto de
) ﬁdefqa; y ante la situacisn que cred el cierre de Uramﬁx, 165
”milgt;htes de la oposiéidn democratica del SUTIN conéideramos
AQE la lﬁﬁﬁa'ys no tenia perspecfivas.'pues'la remota ihicia—
'Eiéﬁ déTécthidadeﬁ uraniferas no se hard con trébajadores
‘jdei SUTIN, v decidimos que era mas conveniente emprEnaEF‘una
retirada ordenada como grupo sindical, por lo que aptaﬁas por

aceptar la llquidacxon'en los términos del contrato colectivo
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de trabajo". (184)

Y los "militantes de 1a oposicién democrdtica" conclu-
yent "las corrientes sindicales de Uramex abajo firmantes
consideramos que la lucha en contra de la burguesia y su sis-
tema de explotacién es amplia y de largo plazo, no estad res-
tringida al sector nuclear, ni es éste fundamental en la si-
tuacién actual del pais. Nos incorporaremos a la lucha en
otros sectores y trataremos de transmitir nuestra experiencia
a atros frentes del movimiento obrero y lucharemos porque és-
tos no caigan en manos de oportunistas y colaboracionistas

de] gobierno, disfrazados de revolucionarios™. (18%)

Es imposible dejar de reparar en la incongruencia de es-
tos plant?amientus. La oposicién 1ﬁﬁurnn, que se califica a
s{ misma de "democratica”, opta por abandonar una tucha que
-seqin #1112 misma lo reconoce- cuenta con el respaldo mayori-
taric de 12 base. (En dué residia, puos,_su‘:arictlr democrd-
tico? Euego de anunciar su Vr!tlrada; a{rarca incorporarse a
otros frentes Jel mﬁviﬁiento obrerc donde lucharia porque és-
tos no cayeran en manos de oportunistas y colaboracionistas,
como 2 su juiclo eran 1los integrantes del! CEN del SUTIN. No
acierta a reconocer que el CEN era una representacion demo—
craticomente eie:ta y por téntc legitima, que el SUTIN no ha-
hia caide er sus manos, sine que la base trabajadora los ha-

bfa nomhrado.

€Es precico tamhién adelantar una de las conclusiones de
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wEste trabajot la ultraizquierda mantiene una visién irreme-
diablemente instrumentalista de los sindicatos (el sindicato
como instrumento de la lucha partidista) que no repara en
abandonarlos a su suerte cuande su potencial utilizacioén ha
de jado de ser posible. A principios de septiembre de 1983 to-
davia quedaban importantes jornadas de lucha por librar, y de
ninguna manera podia darse todo por perdido. No obstante, es-
tas corrientes defeccionan tratando de justificarse con el
argumento de que el sector nuclear no era fundamental para el
pais. Para ellos 1o importante no era el sindicato y su su-
perviviencia, sino "1a lucha a largo plazo en contra de la
burguesia®*. ;Donde, pués, darian tal lucha sino en la practi-
ca concreta? (Cull era un sgctor realmente fundamental para
el pais? En vez de sumar fuerzas con la mayoria de la base,
por lo menos mientras durase la agresién patronal, estas co-
rrientes anteponian sus disputas politicas e ideolbqicas con
gl Comité Nacional, sbrazando en 1la practica los propésitos
gm esa burguesia contra la que decian luchar. La conclusién
&%nv!tah!e= el ultraizquierdismp sigue siendo una enfermedad

infantil, en este caso de la insurgencia sindical mexicana.

Precisamente en el mes de septienmbre empezé a tomar
fuerza 1a tercera y dltima {ase de la ofensiva gubernamental
contra el SUTIN, E! sindicato habis resistido la negativa de
uraméx a areptar su desiztimiento de huelga; estabe recis-
tiendo también la suspensién patreonal de actividades 4 las

ligquidaciones y, de hecho, clertos sectores de la SEMIP empe-
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za%an a inclinarse por una so0lucidn negociada. Era preciso
dar una Meigva vuelta de tuercé, y la cportunidad para hacerlo
fueron justaments las foblas de la oposicgioén interna a 15 di-
reccidn nacional. Hacia mediados de septiembre el CEN del SU-
TIN comenzd a recibir una nueva agresién, hasta entonces iné-
dita en el desarrollo del conflictot la secretaria del Traba-
jo empezé a negarle el derecho a efectuar tramites, en favor
delvgrupo minpritarioc de oposicién que se enfrentaba al Comi-

té Nacional. (188)

Con el apoyo de 1la parte patroﬁal, el Comité Ejecutivo
"de 1a seccién 2 empez® a hostilizar a los simpltiznntéé‘del
CEN querse mantenian en 1la lh:hn por reabrir Uramex. Uné de
tales simpafizantui, finalmente despedido por 1a direccién
del’ ININ; relata su experisncia en estos términost "...un
grupo numercso de compaiferos del Centro Nuclear nhs‘lﬁrupnmns
en brigaass de ipoyo 2 Uramex, luchando codo con codo con los
compéﬁerus‘én todas las etapas de esta larga lucha de mds de
cuatro meses. Al interior de nuestro centro de trabajo hemos
desarrollado intensa actividad en tormno a la lucha de Ufamei.
a besar dev las amenazas del contubernic autoridades dei
ININ-Comit® Ejecutivo Secclioral, dAndose dentro del Centro
Muctesr un clima de represién lntolérable Que llega a extre-
ﬁ;é‘ikéreible:. Asi se impide la entrada de camiones para
transportareoc a reunioncs al D.F. con el comité nacional {el
cgn%;o AU gav eéta a X6 ¥m, del D.F.), sa levantan actas a
trahajédorés por aptives minimné. se implde pegar caftéles de

'ﬁrobaqaﬁda zindical, se nos descuenta un dia de salafid {cer-



c;abde 4 millones de pesos en total) para entregérsslo al co-
thl seccional, etcétera. Como tcdo ésto no logra dessovili-
iarnos. se me rescinde el contrato de trabajo con argusentos
Y r.portes burdos, argumentando las autoridndos, adesis, que
partu:lpo on grupul de dncullm\ 1's p.go cartnlnl el coaite
seccional aprueba la rescisién, ya que previasente habia pra-
parado el terreno a las autoridades anunciando en una asam—
blea y grupos de discusién gque yo efectuaba sabotajes perju-

dicando al centro de trabajo.

"Como eato aun no logra des-évilizu a los integrantes
de las brigadas de apoyo, las autoridades, de acuerdo con a1
:Dmité seccional, suspenden en el trabajo por uno y dos dias
a cuatro compuﬁ’iroa por protestar por el descuento del dia de
sai ario, arguneﬁtando que no habian usado los canales adecua-
dos para protestar, esto es, el comité seccional, ya que el
comibt‘e nacional por cscritc; solicite que tal dia no se des~
c.ontnra; !n:luilv. se l'yanté un escrito con sés de 400 fir-
aas protntmdo por ess descuento. A los cuatro cwnm
. qu- se cuthn, se las asenaza adesids con la rescisién del

cm!rlto" (1e7n

_ tl dn:umta que umncu sste aflitante fus Smpuesto a
!es w-u ao .l' !ubuueru d.l Centro Nue!nr e uNa aBse-

‘llen por no -.-atu contra 200 ln cifra recabada seria -lnu&
o un-\:hr |I u!.nlivl ucelonll contu 1a direccién nacio~

nal. . mv il h protnu por ner!to de cercs do S00 troe-
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bajadores ante laz autoridades del ININ, segin informdron
‘mentros de base de la seccién 2 ante el periodista Miguel
Angel Granados Chapa. Al  igual que'nanuel Buendia.45ranadus
Chapa denuncia -~y ofrece la documentaciftn respectiva- que Da-
vid Bahena viajaba a provincia para promover las liguidacio-
nes de Uramex, con gastos pagados por el ININ para ¢1 y todo

au comite. (188

A finales de octubre comienzan los desconocimientos ma-
sivos de la direccién nacional promovidos por la opdsx:ion
interna. En un desplegado publicado el 27 de ese ses, la sec-
ci6n 8 del SUTIN anuncia! "Los trabajadores de la seccién 8
ININ-D.F. del 'SUTIN, -rnunidns en Asamblea Gnn.ral,-d-scono-
cemos como direcclén politica al actual Comite Ejlcutivo‘Na-
cional; no avalamos 'y rechazamos las nequciicionelvque a
nuestro nombre se estédn llevando. Los trabajadores nos r;snf-
vamos el derecho de reorgnnlzar‘el'.SUT!N én'ln forma que mas
convenga a nuestros {ntereses, sobre la base de prnfundizar

1a democracia y la independencia sindicales®. (189

A principios de noviembre el grupo de Bahana ha:e puhli-
ta = intencisn de desconocer al CEM. Lo acusa -de haber prn—

vorade la huelga de mayo sabiendo que existi{a una propuostn

dp rpr ig de nn'scnal pur parte de Urame e xnsxnua Que la

oo s

huelga “abria sidn una 'maniobra para propxcxar los despxdos.

e P - L R
Da"id Eahena a{ ma en eca o:asidn que Bl CEN “trai:xono a
. e By .

!oéﬂyrabéjé&nrés“de‘ Uféﬁax; al deslstirse pnst-rxnrmente de

L BT RS [ P R R K -
la huelga en pbrjuicio del sindicatn Y sin respnnsabilidad
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'pa;; el patroﬁ";“c;n 16 qué "Qe diéron garantias legales a la
5 emp?gsa‘para séiicitar la> suspension temporal de labores de
Ur ames yicﬁntinﬁar llthdando trabajadores". Luego de seRalar
qué las liquidaciones sumaban ya mil 400 trabajadores y otiros
350 mAs estaban en lista de espera -de un total de 2063- la
direccioén de la seccién 2 plantea la revocacion del mandato
al ﬁEN, dado que ya no representa a la mayo;il de los traba-

jadores., (1900

Durante €1 mes de noviembre fueron frecuentes los ata-
ques de la prensa a 1la direccién nacional dél SUTIN, algunos
francamente difamatorios. Uné de ¢éstos, aparecido sin firma
en el Universal, pretende demostrar 1la corrﬁpcion de Arturo
Whaley reproduciendo fotocopias de 1os descuentoe sindicales
que si‘:analizaron Qn ayuda solidaria para Nicarngua val
Safvaanr. En cada casp se cita. el monto y la fecha de la
aportacién éindlcal y se concluye que Whaley no ﬁa loqcndo
déhnstrar el empleo de dichos fondos. Se afirma que el segra—
tario qeneral del SUTIN es propietario de varias casas y dl-
partanentus, asi zomy de un coche deportivo de fabr;cag;ﬂn

ektnanjnra.-(!?l)

El 28 de noviembre aparece un desplegado de la Secciftn

entro huclear dande =e e:i e la renuncia»inmedlata del CEN.
s g

Estd vez se le acusa de esfnr‘arse por~“destru:» la orqanxza—

sind‘ca!.-Para ®llo promueve asambleas espﬁre-s [sic] y

puctosilndividuules con el patrén, violentandn el Contratn

NEen
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Celective de Trabajo y l1os Estatutos Bindicales”. Se advierte
‘que dn no renunciar el CEN se les revocard e]l mandato. La
“s-ecci 6n 2 anuncia que para la revisién del contrato colecti-
von, a ecelebrarse el primero de marzo da 1984, ya posaes un
lproy!ctu dl.revlstbn y no aceptard la injerencia de ia dtf'e:-
cién nacional en el proceso. También acusa a Arturo Whaley de
haber cobrado sn provecho suyo dos millénes de pesos en la

revisién salarial de 1981, (192)

€] mi=mo 28 de noviembrs las seccighes 2 y 8 del SUTIN
ce{ebran una reunion donde d pronuncian €onjuntamente por la
destituéion de-Arturc Whaley de 1la secretd'lr(a general d;l
sindicato, y dan a conocer el anteproyecto de revisién con-
tractual para el primero de marzo, basado en cinco puntos: 1)
luchar por mantener 1o establecido} 2)adoptar como e_jﬁ cen~
trall de 1a negociacién demandas relacionadas con ia or:q;ntza-
ctbn de los trabajadores, 1a capacitacién y la sequrid;d 80—
cialy Sdbuscar el mézimo incremento del sal ;rlo y pristacin-
nes socialess Mmantlner flexibilidad en la n.gocim:idnl 3)
en cuuqu!-r caso, nh-gulrdar la fuonn de trubuo. Lhn de
1ox puntos espec!féicos del -nt-proyocto pravé slmvar ol pv-
centaje d=] personal de confianza al & por eunte u los Iu-
!H!ca!pl. e

®ni-entado a1 aiseo tiempo a la nprnl.lhs u-t.ortdldls
1sborales ¥ ala apm!c“n lntcrnn. el SUY!N quoclbo cono.n;-
“de 2 1a derrota. Bu luchs se prelongs todavias por nlw l‘i de

"-m ‘ske, tiampo en @l que la trilogia awencionada fue cercéndo-
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le poco a poco, hasta lograr asestar el golpe final. Durante
1984 =1 grupo de Bahena fue reconocido por las autoridades
laborales coTo nueva direccidn nacional del sindicato, aunque
las dltimas liquidaciones en Uramex se consumaron hasta 1985,
Un combativo vy solidario sindigpto 4ue asi borrado del pano~
‘rama obrero del pais. Siguié .lxlstinndo una orqantz_acs 6n 11%—
- “-.mada. SUTIN, cor; loe trabajadores del ININ que no fueron I’Il;
padidos, pero sin nada en camdn ni en trayeqtnrla ni =n pers-
psctivas con el viejo SUTIN, abasnderado de la unidad nac;onni

e internacional de 1a clase obrera.



1v. LA FRICCIONES CON EL PRI

:iéi el primer smnestre de 1983 habia sido el escenario de
IAHB%énliQn'c-temlltu‘por quebrantar la politica de austeri-
dad 9 los topes silariales. el segundo semestre lo seria de
un soterrado enfrentamiento entrs 1a CTM y el PRI, iun signi-
ficativa como agquélla para entendsr los cambios que la fase
de reordenacién de la crisis provoct =n las rclaéiones entre
el Estado y la central mayoritaria del sindicalismo oficia-

lista.

El eventec que marcd con nitidez el inicio de sste en-
frentamiento fueron las elecciones municipales en el sstado
de Chihuahua, celebradas el I de julio de 1983. £1 PRI sufrié
un descalabro sin precedante frente al PAN, partido que gand
las alcaldias de 1ns ocho muntcipios‘ més importantes de la
cntigad, donde residen aproximadanente dos tercios del total
de su poblacién. La derrota de Chihuahua planted de tnmedi;tn
el asunto de quién o quiénes habian sido los responsables.
E:zister indicios claros de que el estrato que en n;yor pro-
porcidn se incliné por Accién Nacional fue precisamente el de
loz wbreros, hecho que plantesba otro angulo de cuestiona-
miento decl nuevo gobierno a la CTM. Esta central ya habia si-
do desplazads del proceso dé negociacién del precio de venta
de la fFuerc-a de trabajo, por imperativos econdmicos que no

podian ser puestos a un lado. §i se comprobaba que su capaci-
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kdnd de convocatoria politica sobhre 1la clase obrera también
tendia a menguar, incluso su propio pépel como sector abrero

dal PRI meria cuestionado.

Fidel Velézquez y la CTM respandieron de la manera que
consideraron més eflcnz; contrlntncahdn. Durante todo el ras-
" to de 19683 se sucedieron las criticas al partido en el poder,
en especial las que hacian recasr wscbre su falta do'trabajo
ﬁol(t!co y su incoherencia ideolédgica 1a responsabilidad de
la derrota de Chihuahua. 81 la CTM no podia cambjar las di-
reétri:li de la politica econdmica -y 1a ofunllvn de sne—
ro-Juninrnbi ln'd!nostraba-. si podia, en camdio -Jnrcirrdnn
presién eficaz sobre el PRI, del que pese a todo seguia sien-

do su sector mas organizado.

Ademén, la CTM tenia otras buenas razonses para impugnar
" la conduccién del pnrtidé. Este habia guardado un silencio
absoluto durante todo el itiempo que los cetemistas nlntuQIn—
ron su ofensiva por lograr un aumento de emergencia de 30 por
ciento. Nunca, entre enero y junio de 1983, la direc#lﬁq na=
cional se hizo eco de los argumentos que la cTHbenAfbuluba
p&ra cuertionar los aspectos mAs impépularas de 1a nueva po-
litica econdmica. En el segundo semestre del aﬁd} y tomando
: :ombvpunto de partida =1 caso de Chihuahua, la CTM trataria
de cobrirle ‘It!‘deuda. €1 PRI, comandado eﬁtonces por Adolfo
.Lugo Uerdu;co, hdbo de 'ceﬁer frenfn a las presioné: de la

'CTM, aceptando abanderar -por lo menos verbalmente- las de-

189



nandas econémicas cetemistas, que entonces se articulaban al-

rededor de la negociacion de los salarios minimos de 1984.

El de 198X ;\;e as{ un afo que delined¢ con bn:t.nnte cla—-
ridad los limites de la accién econdmica, sindﬁ:n y politica
de 1a central mayoritaria en 1la fll.l de reordenacion de la
;risis. La politica econémica -cuya definicién, vale nater,
corrupoﬁde a la mAs alta politice, en tnﬁ{élde.t;rninn las
re:lat-:!onas de podar entre las cl no‘- quedaba vedada a 1a CTHM

v.’ t'nmbten ql Congreso del . Trabajo. A ambas mlgitqcionnl los
‘qugdaba rgiurvndo. en el mejor de 108 casos, #1 papel de re-
vdactorgs ;19 docusantos criticos y proﬁue-tns alternativas sin
cons.ecuencins précticas. En cambio, 1la CTH seguiria qénler-
vandol eﬁ 10 esencial su papel preponﬁernnte en la -para de-
cirlo de alguna manera- politica de aparato, ;'et'niundo -
:appcidad de maniocbra en el seno dgl PRI y sus A’si‘llanadll
pOIkKCiDhGI politicasi dipgti:imll. I!n_ldu(rlll.’ prqpidln:lil

mmicipales y dos o.tres gubernaturas de estados pequeios.

LAS DERROTAS DE CHIHUAHUA

El 3 de julio de 1983 se ceslebraron glscciones nuni:ipl-'
> . e o [ LI :

les y de diputados locales en los estad.prde W_Qchi. Micho-
acén, Zacatecas, Durango y Chihuahua. En lap tres priseras
entidadesl el PRI copé la tntaHa-d de los puqston de mayoria,
dojando a la oposicién solamente algunas di.putn:i‘nnesr‘ de re-—
preBEHFacildn proporcional. En Chihuahua y Durango._‘.li_n‘ enbar -
qo; I-;‘:n.sas fueron distintas. E1 PAN qnn‘ la alcaldis de la

plaza mas importante de Durange -la cspital, del mismo nom-



bre- y practicamente todas lalbpla:as importantes de Cﬁihup-
‘huat Ciudad Judrez Chihuahua, Camargo, Deliciag, Parral, Me-
' oqui. Nuevn Casas Grandes, Saucillo vy Casas Grandes, lagnn
constancias de mayoria entregadas el 10 de julio per la Comi-
si6n Estatal Electoral (el Colegin Elactoral dsclaré poste-
riormenke nulos 1os votos del! PAN en Saucillo, dando el

triunfe a1 PRI}, (193)

) En algunos municipios 1las diferencias de votos a favor
" del PAN fueron realmente nntables; En 1a ciudad de Chihuahua,
por ejemplo, e1 PAN logré 49 M1 BS3 votos frente a sélo 21
.m11'957 dsl PRI} en Ciudad Juédrez los resultados fusron B3
‘pil 980 y 54 mil 037 votos para el PAN y el PRI, respectiva-
:wménte: Un dia después de las eleccibnes, el 4 de julio, el
Vééadi&Ato pri(éta a la alcaldia de Chihunhua,.Luis Fuentes
'Holinar, tuvo la osadia de reconocer pdblican.nte su derruta,
bmucho antes de que se public-ran los datps oficlalol. en es-
jkQ;(:bs términost "...en acatamiento a la voluntnd pnlitl:a de

‘105 chihu-hu!nn-s y para cumplir mis compronilol de concien-

cia y con mi partido reconozco que fui dcrrotado..." (195).

Las fulr"as organi-adas del sistema politico dominante
mde inmediato ubicaron ante la opinién pdblica nescional a los
‘ﬁresuntﬁs :ulpables del descalabro priistat el bclero ; la
. oliqa;q;kng econdmac- de Chihu-hul. pronuntlﬁlnto apbyado-

t-mbién pur pol{tiros lstadunidonlos. Talo- ncusactanol esta-

bnn, sin embarqo, destinadas al consumo externo parl tratar
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de explicar la derrota del PRI en términos més o menos acep-—
-iéﬁléi;rﬂo rélolvian, sip embargo, el problema de fondos éPPr
quérelrpartidn'en el poder, vencedor indiscutible en miles de
Veiécciunes previas, perdia de pronto de manera tan aparatosa?
20ué habia fallado? slos métodos priistas y la sel?:ciﬂn de
éand!datos? (en cuyn caso l1os responsables serjan los lideres
pri{stas de la entidad,.incluidn el gobernador) A0 habia algo

miés de fondo?

Una cosa era evidentet el PAN, lqu- habia ganado los
principales municipios de poblacién ncynrltari-nentc urbana,
nu‘trSUnfd por los votos dsl clero o la oligarquia, pi.si-~
quiers por 108 de las clases medias, relativasente pequeias.
8i gand las elecciones con tanta holgura en ciudades como
Judrez y Chihushua era svidente que también lam clases bnﬁu-
lares 10 habhian preferido frente al PRI. Y la principal ao
las clases populares en las ciudades as, justamente, la clase
cbrera. A la luz de investigaciones posteriores ss posible
'afirmar. iin gran riesgo de oquivoc-rie, que los trabajadores
organizados, formalmente encuadrados en el PRi. habian sin

emBnrqo vokado mayoritariamente por el PAN.

Dds encuestas politicas levantadas por #l1 investigador
Miguel BasaRez en los afos 19683 y 1985 apuntan en esta dirlﬁ-
Eiﬁn. fiun en el plano naci;nal. 10s obreros aparecen coﬁo él
estrato qué prnpdr:ionalmente recondce de manera exﬁroi--m-—
yéres simpatias por el PAN  (18.9 por ciento), con la unica

i i e

eucepcioﬁ de los comerciantes (15.0 por ciento). LBQ obreros



se revelan proporcionalmente més panistas que, por ejemplo,
los industrjales (13.B por ciento), los empresarios de servi-
cios (12.9 por ciento) e incluso los dirigentes de organismos

empresariales (11.9 por ciento).  (19&)

En un estudio posterior, el mismo BaséXez codifica los
resul tados de sus encuestas por estratos sociales cruzados
con regiones geograficas. El resultado es igup!nentl sorpran-
dente. El estrato-region que confiesa las simpatias més co-
piosas por el PAN es el de los ocbreros de la regidn norte (BC
y BCS, Sonora, Chihuahua, Coshuila, Nuevo Ledn y Tamaulipas)e
22.4 por ciento, proporcién que supera al promedio de los es-—
pr?lirios simpatizantes con el PAN de cualquiera de las tres
riqiunns consideradas (20.2 por ciento en el nurtn. 13.1 por
c;ento en &) centro y 5.2 por cien:q eh #1 sur), lqunlqontn,
los rlsultados de esta invustiq.cidn»dnnuestran que las sim—

_putlln por el PRI de los cbreros norteKos (38.2 por':innto)
se ubjcan entra las mAs bajas de todos los estratos-regidn,
3610 mas altas que las de los maréinldos tanbién nortekos

(32.4 por ciento). (197)

_Si estos resultados e apegnn ala raa!idad entonces es
Vposible formular una hipdtelis altlmente probnblcl los avan-
ces electorala< dpl PAN registrados en Chihuahua y en los de-
vmt! ectado! de 15 f»ont!ra norte han descannadu sobre todo en

:el respaldo que a ece partido brinda la clase obrera en las

i

jultas electorale;. Dbjeto de una minuciosa investiquidn se-
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ria ubicar las razonges por las que los obreros del norte -y

~al” parecer de todo el pais— vuelven los 0jos a una organiza-

“eion politica qué no se distingue precisamente por enarbolar

4

demandas obreras (a diferencia de toda 1la izquierda, por
ejemplo), Pero, cualesquiera que sean aquéllas, la inclina-
cidén de los trabajadores hacia el PAN plantea un cuestiona-
miento de fondo a la oeficacia del sector cbrerao del PRI -es
decir, la CTM- como mecanismo de encuadramiento y cnntrdlibo-
litico del‘proletériado mexicano.

Fidel Velizquez, que acababa de regfesa? d. s vfaje‘por
Eh?bpa. desaté una campsﬁa de vialedtaﬁ‘decinracicﬁes 1o his—
mo para desacreditar los triunfos deI‘#AN que ﬁéra adjﬁdicar
1a culpa de éstos a la direccisn del pértidﬁ y al gobierno de

Chihuahua. FSdelby otros prominentes cetemistas confirmaron

" entonces que bara ellps la democracia es una extravag-ﬁte

idea que carece de valor, y que 5i el Pﬁ!'pinrdn en lis ﬁrnnl
enisten ‘muchos otros métodos a ser utilizados para conservar

el poder, antes gque reﬁnnocer el triunfo de la'npbschOH.

El 14 de julio, €1 secretario general de la CTM formuleé

1o que a su juicio era la raxén de fondo de las derrotas de

‘Chihushuai "Estamos padeciendo no solamente una crisis ecené-

mice, eino tambi én de valores y politica, que aumenta la con-
fﬁsidh idaol&gica y estd nuponiehdc a la Revolucién a un'frl—
caso.,, ldecl dgicamente, el pais ss encuentra confuhdidb por

las desviaciones que han existido sobre el pafticuinr“. (198)
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‘ El secretario de Accidén Politica del Comité Nacional de
la CTH, Jnsé Ramirez Bamero, abundd poco despﬁes en la miéma
tesisx "En el PRI hay mucha gente que ;e dléo priista, pero
en la :onfusidn ideoldgica s=se ha inpclinado por otros parti-
Bos. especi almente por el PAN", las derrotas priistas se de-
ben a qué “no ha habido fortalecimiento idenlégico de las ma-
sas., Estas no han sido adoctrinadas en las tesis ideoldgicas
de la Revolucién”. "Las campaRas en Durango se hicieron con
car&cflr estrictamente personal, con.athuui a las virtudes o
defactos de los candidatos de los partidos y no se utilizaron
para nada tesis ideoldgicas del partido. En Chihuahua ocurrié
io mismol se insistié en que se mane jaran tesis y en que hu-
biera cambioes en la forma de divulgar la imagen de los can-
didatos y del parﬁidol pero se siquie el‘sisteoa tradicional
de bardas y de pancartas y no se buscé la plrti:ip-éidn‘ufe:—

tiva en 1a solucién de los problemas". (199)

én.esa tonica siquieron las expli:-ciona!:de ia CTM so~
bre elltrsspie del PRI en Thihuahua y’Durlﬁqo. No hubo un so-
io asomS-de autocritica en tanto.qul seﬁtar obrerc del paFti-
do en el poder. Toda la fesponsabilidnd‘lc ténia la dire::ién
.ﬁei ﬁFI, y en la erferencia del pueblo por ol FAN no hlbian
cantado ni In= 2stragos de 1a rrisis uconomlca en la ecnnomia
popular ri le incapacidad e inconsecuencia de las centrales
obveras of:clalistas para defender los interuses de sus agre-
mxado%, ni uha lnrga historia de lmposiciones. autnritar:smo

“

¥ ausencie de demucracia en la vida interna de los sindica—



tos. M:i:ntegdo- por o] npl--tlr que les provu;lbn 1a pérdida
n.delb budurvadq‘uisitlvo. los ai:rnros ch.ihulhunnlns habian opta-
do por !xprns.r su d-lcuntento 1o nismo frante a la poutu:n
.ECOHOM!CI que frente a 1la inconle:unncil unida ll autorltn-
fumo de la CTH y dends centrales oficlalistas, vu@ando por
el PAN. Pero Fidel Velézquez era incapaz de reconoacsr tni ca-

nuun nt- lajos lloqo en la cxplorm:lon de lal causas de

m acontecsdn on u\lhu-huu y Durango fun ol asemor oconontco'

di la CTH. Porﬂrio Camarana, al declarar por esos aissos
dias que la crisis 'coﬁémlcn estaba llevandoc a una Crill‘l so-
cial. {rente a 1o cual los org-r;ismol revolucionarios tlntan
que luchar por la unidad, atacar ln mq!nlcién. el dessspleo
'y los aspectos 1n_1u|_f.os de la socisdad. Camarena di jo que 1a
crisil econdémica .aninlzlﬁa el cuadro de valores, 10 que obu-
gaba al movimiento obrero organizado a :anloud.ru Y & rea-
firmarse en praceptos conlt!tucimaln qu. son la ssencia del
vnncinn-lismol los nrtlculos t-rc-ro. 27 y 123 d' la Cont“:u-
cion y tmbun Ql 25, que recién habia sido muicndo para
reaﬂrmar la rectoria dﬂ Estado en ultnru Qcononlc.. (200)
' Tesis corrcctn que, ‘sin tubargo -la oxplriim:u asi l.n con-
- ﬂrmab--. estaban destinades a no trllcmd!r del t.rrnno de

las dicl araciones.

La CROC, nlnpr- dllpunsta a sacar Ill c.'talal priistas
d-l fu.qo. fus una vz mas ln om:lrundl de rmend.r a lll

a:uuclonol t.l. lo. catoaistas. Su prlnctpnl dlrigmto. Albnr-
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to Judrez Blancas, rechazs que bhublera criasiw politica en el
pais vy aucho menos confusién ideolégica, como habia dicho Fi-
del Velazques. Di jo con sorna que el PRI se encontraba mas
fuerte que nunca y que quisnes lo atacaban ers porque se sen-
tian visjos o dexplazados de la _wvida politica naclcqal, o
bien querian chantajear al partido para lograr més diputacio-
nes, alcaldiaw'y senadurias. Tales d-:;lrn;ionu' de Juirez
Blancas eran tanto mds contradictorias cusndo unos dias antes
otro destacade croguista, Hario Martinez Déctor, babis coip-
cidido con los cetemistas al decir que el PRI sw habia apol-
tronado, Yy que sntre los requerimientos del partido sstahan
el Forta{e:imieﬂto de la conciencia idEQIGUica de los traba-
~ jadores y mayor atencién a 1los comités seccionales, células
basicas del PRY. Martinez Diéctor habia incluso demandado al
CEN del PRI "la suficiente apertura pasra oirnos y poder dnl;—
near un programa efectivo de rescate de las posiciones perdi-

das®, (201)

Jnvi-r Pinsda Slrino, secretario del Trabajo de la CTH,
rnlpondld de lnnodinto a Jutrez Blancas (Fidtl Vel dzquez con-
|iq-f6 lgqnpfo indigno ds su posicidén asumir semejantes tare-
qp),‘d!:lnndn quenoste lgdnr no  tenia lg capn?id-d para en-
tqqdorylll cosas que clgaban sucediando en el pais. Al mismo

_}iqmﬁp, Rlnl¢p $|rino rligcro la bnlndronuda_dc Fidel Velaz-

Quez, prppnqci-dq dias \’ntos _@n  Yucatén, de que ®] sector

».arln on arnal ui @1 pais cula wn mnnn; de 1a re-

ncc!bn. (202)
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El‘zoide jﬂlfb, ante la Fedaracién de.TraBajadnres ﬂe
céMpéche, Fidel Veldzque: insistid en la necesidad de llevar
"'a cabe un programa que permitiera la reastructuracion y el
reforzamiento de la organizaciaén bolitica del PRI. Poco deﬁ—
pu#s, en Ledn, Guanajuato, al secretario general de la CTH
démandd al PRI que se interesara mds por los prublema; de
obreros y campesinos, y que se solidarizara, aunqu;‘lOIO fue-
ra moralmente, con los principios que defendia la clase tra-
ba jadora, porque hasta entonces no habia recibido su apoyo.

(203)

Por lo que'respecta al PAN, los cetemistas no escatima-

"ron el uso de !ogr cali ficativos mis denigrantes para tratar
de desprestigiar los triunfos de ese pnrtido.4Fldel Veldzquesz
los 1l1am6 "casta divina® y los acusé d-'querer:rcgrEln} al
Por¢iriatn, cosa que l1os obreros impedirian de ser necesario
con una nueva Revolucidn. Mas adn, el lider de IS CTH tuvo'el
cwidado de insiatir en una tesis que ha sido el fundamento de
ia pbiitica priisti‘de "carro :ompllto"; En Cancin, el 1% de
Julié; Fidel Vell:que:‘ﬂéclard siﬂ: mas que no hab{a por que
reconocer los Erlunfos ajencs., Agregé que la CTM éstaﬁa in-
conforme con algunos mandatarins estatales (en avidente &lu-
5i66 al entonces gobérnador de Cﬁihunﬁua. Cscar Drﬁeia53,’a
qyieneé "es ﬁa igual gobernaf con el PAN que con él PRiﬁ.‘El
lfdef cetemista espetéd due el régimen deB(-‘satarfds de”go—
b&rnantes; démanda que ée hizﬁ réalidad en el ca;n del p?bpio

Ornelas, dos afos después. (204)
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En el ya citado diicurso da Leodn, Fidel Qeltzqﬁé: uréiﬁ
nuevamente al PRI a no hacer concesionms al enemigo ni acep-
tar triunfos dudosos, "porque al partido es sectario y sélo
debe velar por los intefa-eu que rcprblcntn'- Agregt que, si
bien 1a CTM no buscaba enfrentamientos con nadie, en el caso

‘dnl PAﬁ el enfrentamiento va estaba dndo. porqua "éste ;v-néo
el guante y la clase trabajadora del pais 1o recoge con gus—
to, porque asta central sabe que lo ha derrotado por mis de

40 afios y 1lp seguirs haciendo®. (203)

La 99 Asamblea del Consejo Nacional de la CTM, celebrada
entre el 30 de agosto y el 2 de septiembre de 1983, fue esce-
nario de nuevos y virulentos ataques al PAN, verbalizados e=s-
ta vez por el asesor econémico de la central,~nrturo Romo, vy
ml secretario general de la Federacion de Trabajadores del
Disatrito Federal, Joaquin Bamboa Pnncée. En el ;equndo dia de
tr-bajoi de 12 Asamblea, Romo declars que la raacéibn habia
rebasado 1os linites de 1a prudencia y sm habia quitado la
midscara ideoldgica con 1la que pretendia ocultar sus verdade~
ras intencionsst el retrocesc del pais, c!Aqubicrno de las
minorias., Dijo también quekla CT™M estaba en guerra con el PAN
‘y'los ﬁiﬁilrnses bastardos" de ese partido.'“Esol polkos mo-
v derﬁss“rafirmo- n‘cositnn una leccidn, debenysufrir las con-
secuencias de enfr.niar a una cl;ie trabajadora disciplinada,
‘B?qaniz;&;, cnmb;t}ﬁa y4 revolhckpnaria“. BGamboa Pascoe, por

" s parte, dijo sn 1a misms ocamion que "el poder politico no
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se entrega, se pierde por la +fuerza. Nosotros luchamos @or

o
tener el poder y no vamos a dejerlo por claudicacion”. (206)

La 99 Asamblea fum también la ocasion propicia para ha-
cer la ”auto;rltlen"dl 1a conduccion del PRI en las e#leccio-
nes de Chihuabua. La secretarias de Qc:ien Politica del Comitd
N,cionnx de l1a CTM, encarqu- de este género de responsabili-
dades, incluyé lo siguiente en su informe a dicha Asamblea.
":..anto los triunfos electorales de otros partidos, sobnre
itodn de extrema derecha, considarasos que es de nuestro impe-
rati o deber politico que a manera de una autocritica sana,

-rof;axionamo- sobre una profundas y responsable revisidn de
las esfrategins, ta;g‘cnl y procedimientos del quehacer poli-
t!co_de n@estro partido a nivel Municipal, Estatgl b4 Nlc!o-
nal... sobre la necesidad de que en forma permanente y a to-
dos los niveles el Partido realice auténticas campafas de di-
Yulga:ién ideoldgica que reafirnnn las tesis y poltulndQI de
la Revolgcidn Mexicana. La necesidad de que el Partido selec-
cione para cada cargo de eleccién popular a gente surgida de
!abba:e Aisma ﬁe los sectores, con arraiqgo y popularidad y
que los Delegados Beneraies y especiales gue el Comite Na:ip-
inél designg sean gente de :aﬁa:idad politica con gran sentide
pértidiﬁta.’responsabllidad y honestidad y sean celosos vigi-
lantes del cumpl;miento de las disposiciones qué el Comite
ﬁ?cional dicrte en los Estados y no se conviertan en servido-
.rés de los gobernadores. Estas consideraciones deben ser mo-
_givp de refleg;dn de todos yb cada uno de nﬁlotron porque las

derrotas que sufrid nuestro partido obedecen incuestionable-
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;minte a fallas de 1as que somos responsables todos los priis- .

tas.. o (207).

ta CTM pudo darse por satisfechs con los casbios que se
sucedieron en las estrstegias, ticticas y procediaientos del
Pﬁ!. Lln derrotas de Chihuashua y Durango marcaron el fin de
.lg tolerancia priista irmgn a los triunfos del PAN. A plr_'ur
dn entonces volvié a imperar la conocida politica de "carro
cmﬁlcto'. Qque sn los akos subsiguientes asegurd al PRI todas
' ias gubsrnaturas y senadurias puestas an juego y la casi to-
-t.udd de diputaciones uninominales federales y locales, asi
como todas las alcaldias de ciudades importantes. El priser
resultado de esta ranovada politica se obtuvé eh las eleccio-
nes de gobernador, presidentes municipales y diputados loca-
les celebradas en Baja California #1 4 de septiesbre, dos me—
ses después de las de Chihuahua. El1 candidato del PRI, Xico-
téncat]l Leyva Mortera, derroté a su contrincante panista,
Héctor Teran, ﬁor mis del doble de 1los votos, pno‘n que la
nyorh de 1os pronésticos preveian una cerrada votacién en
la qut :ualquiera de 10s dos partidos podia ser el ganador.
2] PR! g.no t-.bitn todal law diputaciones de mayoria y tres
d. lll cu-tro prasidencias municipales} la cuarta _Ensenada_
g fu. qannda por el PST. E1 PAN asequrd haber ganado #n Mexica-
u Yy A0 prntesta por lo que considers un fraude, ss .negd a
vuwior al l:nngrclo Local al dlputado plurinosinal a qu- tenia

derecho. (203)



Frente a los resultados de Baja California, Fidel Velaz-
.quez‘pudo respirar tranquilo. Al comentar él triunfo priista
en esa entidad, @l secretario general de ia CTM declare: “El
Partido Revolucionarip Institucional, cuando pone en juego
sus recursos y tiene &1 apoyo del pusblo, aliqﬁra el triunfo
por completo) eso fue 10 que pasé en las elecciones del pasa-
do domingo en ﬁ.jn Cal?fornia Norte". Tres partidos de oposi-
616n, el PAN, el PSUM y el PRT (de ltﬁuiardn,lloi doi‘ﬁlti-
@08} formaron una alianza pro-respeto del voto y nxiq!irun la
‘anulncSOn de las ol!ccionni de Baja California. El juicio que
esta alianza le merecid a Fldci Vcllzqﬁnz fue pbr c-.ai elao-
cueniet "vo no le 1lamaria alianzaj mis bien es una mezcolan-
Za. En estas relnc{nnes seria la mitad mula y la mitad chi-

va". (209)

LAS FUGNAS CON EL REQGIMEN

El tema de las eleccionas &ra sélo uno sntre los varios
puntos de friccién entre la CTM y sus variaﬁol nno-itﬁr-- -n
ellséno del régimen, entre 1los que destacaban la secretaria
del Trabajo, la CROC y otras centrales msenores e incluso la
secretaria de Praéramacion y Presupuesto. .En *] segundo si-
bﬁestre dé 1983 hubo 5u{kciente5 indicadorél p-rﬁ demostrar
aﬁé‘aﬁn no ée restablecia la paz entrg émbos sectores de la
famiiia re;o!ucionaria‘ estropeada por 1la insistencia de las
autoridadeé laborales en restar influencia a la c;ﬁtral mayo-=
riﬁaria y 1a determinacién idé 165 cetonistl‘ ; ne perm{tir
tal cosa. Fidel Veldzquez hubo de movilizar todos sus recur-—

508 politicos -incluida una larga gira de ¢l mismo por la



“srovincia- para poner a salvo su hegemonia en el smctor cbre-

‘o, ‘cosa que parecié lograr en 1os Gltimos meses del afo.

Hemds visto ya que la CTM fue objeto de recurrentes hos-
tigamientos de la mancuerna secroteria del Trabajo-CROC, das-
de los primeros meses de 1983, Arsenio Farell habia tenido el
atrevimiento de afirmar en piblico que la CROC seria la futu-
ra vanguardia del proletariado mexicano Y por lo menos en
una ocasion desairée a Fidel Velazgquez, dejindolo “plantado”
en un acto para el que habia confirmado su prel.ﬂ:ln.'sn
cierta forma; el hecho de que la CTM diera marcha atras de
manera tan lamentable, luego de su larga ofensiva por cbtener
un incremento salarial de emergencia, tendia a debilitar adn
mAs sy posicién en el plano de las relaciones politicas ins-
titucionales, Farell y la CROC no cejaron en su proposito de
spcavar la influencia de la CTM, e incluso el titular de la
BPP, Carlos Salinas de BGortari -directo responsable de la po-
‘litica de austeridad y los topes salariales- puso su grano de
arena, al cuestionar los procedimientos internos de los cete-

mistas y su caridcter esencialmente antidemocratico. (210)

La celebracién de la 99 Asamblea del Consejo Nacional de
la CTM fue también 1a ocasién propicia para responder de ma-—
nera frontal a todos los ataques recibidos desde la cupula

‘del'poder[ Dias antes del inicio de aquélla, la CTM distribu-—
'yé‘a'lé prensa el contendio del informe que supuestamente le~

“aria Fidel Velazquez el dia de la inauguracién (30 de agosto)
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ante el‘presidente Miguel de 1la Madrid. El texto finalmente
leido por Veladzquez no incluyd los conceptos mas radicales de
entre los que se habian adelantado, pero de todos modos el
.efecto politico fue conseguido. La CTH advertia de su deter-

minacion de enfrentar a fondo las agresiones racibidas.

“El texto que distribuys anticipadamente la CTM incluia
1o siguientet "Existe el propdsito de destruir a la CTM y con
_esa finalidad hay en su contra hostilidad, una campafia perma-
nente de atagues y manipulaciones para entrentarla a otras
organizaciones...” "Los enemiQos tradicionales y ;ir:un-tan-
ciales de nuestra organizacion deben entender, de una vez por
todas, que aparte de que su tarea es verdaderamente ingrata,
la hostilidad que manifiestan en contra de nuestra central y
al propssito que persjiguen de destryirla, Bonhgg?p}etamante
estériles, pues solamente un - movimiento Lnternn‘podria debi-
ltitarla, pero deben estar seguros que esto no sucedera jamas,
porque los que la formamos estamos vincul ados estrechamente y
.dispuestos a sacrificar cualquier interés para mantenerla
unida, y dispuestos tambieén  a defenderla de todo aquel que

pretenda socavarla”", (211)

Entre los efectos politicos de esta amenaza de guerra
puede contarse la presencia de wun amistoso presfdente ‘de la
.Rapiblica en el acto inaugural de 1la 99 Asamblea. Dejando
atrds los duros ¢9n:eptos que  dedicé a Fidel Velazquez el 9
de junio anterior, Miguel de la Madrid se ocupé de devolver

formalmente su lugar a la central mayoritaria, declarando,
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ka;te los cetemistas reunidos el 30 de agosto, que "ls CTM
tiene un historial constructivo y de avance permanente en fa-
vor de los trabajadores de México. Constituye un pilar esen-
cial del movimiento aobrero organizado, Y basta ver a lo largo
de la historia de psta confederacidn, 1los logros que se han
6btenldo en favor de los trabajadores. ta ampliacion de tas
fuentes de empleoy el avance en la legislacisén laboral y de
sequrldéd gsocialj las insttuciones que trabajan en beneficio
de las derechos sociales de los obreros, para gque podamos
_Justif}car ampliamente la labor revolucionaria de la CTM".
’"La amintad y la alianza con la CTM fortalecen permlnentemen—
teral qobierno de la Revoluciob; 'y 2] gobierno de la Revolu-
#10n cumpie su  compromiso también fortaleciendn a {a cT™".
"La solidez de nuestra nacidén se debe fundamentalmente a las
instituciones que hemos construido 1los mexicanos, y no cabe
duda que una de las instituciones del México Revolucionaric

es la CTM". (212)

En realidad Miguel de la Madrid no faltaba a la objeti-
vidad al declArar estos conceptes. La CTM habia en efecto
ayudado a fortalecer su gobierno al asegurar que el grueso de
1? glase obrera sindical}zada acabara =ometléndose a upa po-
litica econdmica que vuineraba.sus {ntereses. En el plano de
las re;ac105$§ de pfoducciOn, rdondq -inziatimozs~ se definen
los qran&gs pa;Ametros de 1a usrdadn;a politica, la CTM habia
respnnd;dn :ﬁmo se esperaba. In:lusov su. campana de ene-

ro-junio habia contribuido al propdsito de legitimar al FIRE,



puesto que dicha central se ostenté durante varios meses como
“1a legitima defensora de los intereses de la clase obrera
-legitimando a la vezr el papel del sector obrero del PRI~ vy
shora se presentaba como otra apelogista de la estrategia
' econédmica en marcha, cambio que se justificaba comd una prue-
ba mAs de la disposicidén del movimiento obrero a sacrificarse

en aras de proteger los intereses superiores de la nacién.

En el Informe Econémico a la 99 Asamblea la CTH no dejo

dddi alguna sobre el sometimiento final de la central a la
nueva politica econémicat “Las medides del Gobierno han impe-
dido caer en wl desastre naéionll. ae han enfrentado con de-
cisién ;o; problemas £{nancieros, 1o que permitird trazar a
mediano plaze el crecimiento econémico, Yy si bien los traba-
jedores han sido 1o més afectados en su nivel de vida, en-
tienden que en sste nmovimiento el interés superior es 1a Pa-
ﬁtril yYs por ello, ademés de aportar su fuerza moral psra el
mantenimiento de las instituciones, contribuyen con proﬁosi—
ciones especificas para la solucién de la situacion del

pais". (213

CompArése estos déciles conceptos con la combatividad
expresada en el Informe EﬁonOuico de l1a 98 Asamblea, é.lcbra-
dé & mese£ antes (var pigs.55 a 59 de este trabajoi y se notara
cuanto habian avanzado lo; cetemistas en la lncxor-blélruta
de ;olwer a los brazos del régimen. En el pllnoyesiructﬁral

las cosas estaban esencialmente resueltis, no'all‘en el plano

éuperestruciural,'innerlo siempre eﬁ un ﬁermanente Jquo de
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estires y aflojas, puntapiés debajo la mesa y dispulas por
posiciones en el aparato burocratico. Las pugnas de la CTH
con Farell y la CROC deben inscribirse en este terreno, y no

confundirse jamids con lo que ocurria en el seno de la base

. eronédmica,

Con el renovado apoyo presidencial trfas de si{, Fidel Ve-
-lazquez pudo declarar satisfecho, en la clausura de la 99
Asambleat "Ya sabemos qué hacer en 1o sucesivo. Que qadie,
ninguno de los lideres asjistentes, falte a su deber y todos
estén listos para la lucha. Adelante contra los enemigos gue
nos . estorban, hasta aniquilarlos para siempre. Sepan esos
enemigos que entre mads nos ataquen, nos vituperen y nd; com-
batan, hardn que entences si esté yo aqui toda la vida".

(214

Pero los enemigos a que aludia Fidel VelAzquer estaban
lejos aun de dar por concluida su campaffa en cnntrg de la
CTM. La CROC -que no ocultdé su malestar por el espaldarazo
~prezidencial a su pretendido rival, demandando, como suele
_hacgrlo 1a.CTM en casos scemejantes, la desintegracién del
_CT-, asumid la tarea de fundar nueva:z organizacione:z regjona-

les, con frecuencia a base de despojar {piratear, segin el
lenguage utilizado enh {ales casos) sindicatos a la central
.mayoritaria, Fgrgll por su parte volvid a la carga proponien-
-do la'crea;QOn"d; nuevas centrales obreras para sindicalizar

. a.los trabajadores que ain no lo estaban,



- El 4 de septiembre, en Ciudad del Carmen, Campeche, gue-—
7ddkfoFmalmente constituida la Federacidn Revolucionar;a Obre-
‘ra 'y Campesina (FROC) de Campeche. Fue en wsa misma ocasion

que el secretario gensral de la central, Albertoc Juarez Blan-
cas, tdemandd la desintegracidn del Congreso del Trabajo (re-
taguardia indiscutible da 1la CTM) por el deterioro que a su
juicio exhibian algunas de las centrales miembros, su inefi-
cacia para luchar por las reivindicacione®s obreras y los in-
tereses "personales y sectarios" que -xiitian ah sﬁ seno.

(21%)

El & de septiembre, en Villahermosa, Tabasco, fue cons-
tituida una unién de trabajadores no asalariados, bajo las
sigl;s de 1la CROC. En el acto respectivo, Alberto Judrez
Blancas estuve acaspafado por ol gobernador de la entidad,
Enrique Gonzalez Pedrero, ﬁuien ofrecid todo el apoyo de su
gobierno a los croguistas y los exhorté a continuar su traba-
jo en beneficio de las instituciones. El domingo 13 de sep-~
tiembre queds constituida la FROC de Querétaro, a la que de
inmediato se adhirieron 356 de 1os 40 sindicatos que integra—
‘ban la Federacisén de - Trabajadores de Querétaro (CTM). Por
2503 mismos dias, el d{rigente croquista de En-enaﬁa. Carlos
S4enz Hernéndez, aununcid que dieciséis sindicatos cetemistas

‘sa habiaw'pésado a2 las fitas de la CROC. (2164)

Un proceso similar-al "pirateo" de sindicatos cetemistas
"por la CROC ocurria por entonces entre dos centrales menores!

la €6T y 1a CROM, aliada 1la primera - a la CTM y la segunda
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;;eﬁpre dispuesfa. como 1a CROC, a apoyar cada una ﬂe’lll ma-
‘ﬁiobras gubernamentales para restar {influencia a la central
miycritaria. La CGT se tambaled hasta casi desaparecer cuando
kal d;putado federal Maurilio Mernandez provocé una desbandada

de sindicatos cagetistas que s pasaron a 1a CROM. El1 secre-

tario gensral de la CGT, Lorengo ValdepeXas Machuca, acusd al

diputado Hernéndez de emplear "métodos hamponiles” para obli-
gar a los trabajadores cegetistas a seguirlo. Por lo demds,
wl ﬁropio Valdepe¥as Machuca fue acusado de haber sscenifica-
do un escéndalc con armas de fuege en el local de 1a JFCA, a
&o;de habia ido a protestar por el dessssbraniento de que era

ob jato su central. (217)

La estrategia gubarnamental ~presuntamente comandada por
el gecretario del Trabajo, Arsenioc Farell- era clara! socavar
cuanto fuera posible la influencia de la (0] y‘dubilitar a
sus centrales aliadas, al mismo tiempo tjue fortalecia a las
centrales incondicionales suyas, en primer lugar la CROC y en
i-qund; la vieja CROM. Por supuesto que semejante tactica no
solgmunte afectaba a 1a CTM sino al brop!o Congreso del Tra-
bijo, cuyas divisiones internas entorpecian adn mas su Qa de
por si iénto desempefo. D ;6dns modos, este ssgundo efecto
noe di-qusi;ba eh lo absoluto a las autoridades laborales,
puestn qﬁa las pugnas internas en e1 Congreso del Trabajo

‘témbién ibln‘nn detrimento de! poder de la CTM.

El brbpio Farell se encargé de avivar los divisionismos
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existentes en el seno del CT, -al declarar, el primero de oc-
tubre, que dado que ya no se hablaba exclusivamente de 1a
éTH, era deseable que surgieran nuevas centrales obferas "pa=
ra organizar a cinco o seis millones de trabajadores que
prestan servicios en el comercic y de los cuales muchos no
tienen proteccidn legal o 1ns patrones ni siquiera les pagan

el salario minimo*. (218)

La propuesta de Farell provocd airadas reacciones ae va-
ri;s de las organizaciones integrantes del Cnnqréso dal Tra-
bajo, parque violentaba uno de los principios fundamontaiel
d?! orgnnigmo ciputa del movimiento nbreforoficiaiista;‘cum-
batir la dispersidén de 1a clase abrera y buscar su integra-
cién orgdnica en un numero de centrales tan pequero como fui—
ra posible, incluida la posibilidad de erigir la Central uUni-

ca de Trabajadores.

En realidad, el hostigamiento de Farell al nﬁvimiantu
obrerolorglnizado iba mucho mas 1lejos que las sinplns decla-
raciones contrarias a la unidad de la clase obrera. Fafﬂil e
gistinguio como un‘ailiqente ejecgtor de la politica laboral
QEI nuevo régimen, ;uya principal directriz era asegurar el
someti@ientn del sindicalismo —indapeﬁdiente u oficiglistg— a
la nuéva estrategia ecnnomi?a. El Congreso del Trabajo, Eamo
lé.CTN, se ﬁaﬂia mbstradn reacie a aceptar sin mt‘ ia uje:u-
cien del PIRE, y Farell se éncargo de asegurar que esta épn-
sicipn no fuera mis alla del terrenc de las palabras y la re-

daccién de documentos.
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Una. singular forma de presion gue la secretaria del Tra-
.bajo adopté en contra del sindicalismo oficialista fue el ea-
camoteo o la dilacién de 1os registros sindicales, medida que
antes estuvo redervada 86lo a la insurgencia sindical. La ne-~
gativa de la dependencia a conceder reglistros a nuevos sindi-
catos de coentrales oficialistas provocé también indignadas
respuestas de los dirigentes agrupados en el Congreso del
Trabajo. Mario Suirez, presidente de la Comision Econdmica

del organismo cipula 'y secretario general de la CRT, acusé en

gistrar sindicatos y convertir 1litigios juridicos nﬁ proble-
mas politicos. Napoledn Gémez Sada, secretario gensral dael
Sindicato Minerometaldrgico, fue més directot "En la Secreta-
ria del Trabajo se hacen los registros de scuerdo con los
criterios particuleres del secretario y no de acuerdo con la
isy o la costumbre. Para evitar que cada sscretaric del Tra-
bajo aplique la ley de acuerdo con su punto de vista, se de-
ben proponer modificaciones a la Ley  Federal del Trabajo a

fin de que sea un solo criterio el que se aplique®. (219)

Mig preccupante adh que el asunto de los registros re—
’sulflbn para el Congreso del Trabajo la cadena de rinqlu:!bu
nes juridicas al margen de’ la ley que las autoridades labora-
las habiah decidido y seguian haciéndolo. El caso del SUTIN
‘~mieabro del organisma cdpula- era el que evidenciaba las

‘'violaciones més flagrantes, pero no era el Onico. A princi-
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pios de noviembre se cometid otro desacato juridico en el ca-

50 de los sobrecargos de Mexicana de Aviacidn, que habian es-
tallado una huelga en demanda de 35% de aumento salarial v la

reinstalacién de 90 .despedidos con pago de salario .integro.

A pesar de que sp trataba de un gramio cercano al sindi-

calismo oficialista, su movimiento huelguistico fup_tra}ado

con rudeza s6lo comparable & la que solia dnitinlrle al sip-
_dicalismo independients. Una hora después. .de que la Asocia-
cién Sindical de. Sobrecargos . .de Aviacién (RSS“)ﬁIIFIl;O 1a
huelga -a. las cero horas del S de noviesbre-, la secretaria
de CQmuni:aclnnli Y Iranspnrtui,pippupo la [aqutsq,dg_ﬂuxica-
na de”Avlac}ﬁn, exhor tando 4 1cos sobrecargos a volvar al tra-
bajo. La ASSA acepté reanudar 1nborel..mlntcnitnqo‘solo una

huelga simbélica, lo que. evidenciaba su buena disposicioén pa-

212

ra lograr un arreglo. con la, empraesa. No obstante, dq- dias

después la JFCA declard . insxistente  la huslga de los sobre-

cargos con. un argumento pueril . e insosteniblet que @l sindi-
cato no habia anmxado el comprobante de que la huelga se de-

cididé en asamblea general. (220) .

La ng Federal del Trabajo,era asi nuevamente contraria-
da, en. este caso en: su articulo 459, que snumera lfq:;gusas
paracdeterminar,la inmxistencia de  una huelga, fn#r; l;i que
no se-jipcluye la-pretendida . presentacién. de un,a;gasqqnde lg
asamblea general del  sindicato . aprueba gl,estallamigngq- El
secretario general de la. ASBA, Rene Clnql;o(Urrqt(a,‘decLa;o

con toda razént "Esta manicbra. para anpular la huelga es un

{
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precedente que pone en peligro el arma a&s 1mpoftanto nn'lu-
cha de los trabajadores! 1la huelga, Porque ahora nos van a
exigir color y tamafio de! papel, textura del amisno y hasta
tipo de letra. Cualquier pretexto podra anular la huelga'.

(221)

El Congreso del Trabajo realizé una reuniotdn privada el 8

" de novienpbre para'annlizar la politica laboral del gobierno y

1a agudizacion de la crisis. Eﬁ‘di:hn reunién el nuevo presi-—

‘ dente del CT, Momero Flores, docliro qu!:"Nn podiméani dabe-
mos pérmitir que'alqunua orqlnlilcton-l ric{bin el €rnto que
se ha dado al SUTIN 9 a los sobrecargos. Se ha actuado én una
forma sin precadente al :ali{icir las ﬁuelq;s“. Tamhridén Fidel
Veldzquez exprest su dueja, 4ornul;dn con dlluiada slviridudl
"protestamos por la solucioén que se estd dando a los conflic-
tos laboralee que, aparte de no cefirse a 1a ley, sstd lesio=
nando los inter!s;s de los trabajadores, pasando por sus de-—
rechos", Los casos del SUTIN vy los 5nbrléargo- —pr;cinb Fidel
Veidzque:— solor;on dos ijlmplol. "Hay muchos mas que poste-

riormente ae dirén I’COhDC!T"- {222)

s brﬁiuﬁdo malestar que la gestién de Arsenio Farell
’provbciba entre los lideres dsl !1ndicl!ilno oficialista fue
enpresado coh :laride por el yﬁ citad6 secretario §an§rnl de
la CRT, Marioc Suérez: "Cuando s le demuestra [a Farelll que
un dindicato tiene 1a razén, no responde. Cuando se le de-

muestra que cierta determinacién de la Secretaria del Trabajo
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estd fuera de la Ley, se queda callado. Taspoco responde

cuande no tiene salida", (223)

Cﬁn sema jantes antecedentes en la politica laboral y en

‘la econémica no extrafdéd que el pleno del Congreso del Trabajo
r-‘dactara y publicara, a principios de dicieabre, un desple-
gado donde condenaba la labor de zapa de sus adversarios. El
desplegade, que se presentabs como una carta abisrta al pre-
sidente Miguel de la Madrid, a la clase cbrera y al pusblo de
México, denunciaba gque 108 ensmigos de su programa habian re-
crqdecldn sus esfuerzos para divlqir al movimiento qbrnro, Yy
advertia su decisién de combatir ess politica que estaba aus—~
plc!andd enfrentamientos eaentre centrales vy sindicatos para
debilitar la fuer=a oﬁr.ra y facilitar ;a {qpoliclon de medi-
das contrarias a la filosofia social de 1a Revolucién Mexica-

na. (224)

La carta del CT evidenciaba que el blanco de sus criti-
cas no era so6leo Fargll, sino también los ejecutores dp la po-
litica econémica, vy desppes dg Vadvcrxr que la mala situncjon
econémica podia poner en riesgo la paz social y‘nl_ordyn
constitucional, enumeraba diez puntos de politica econémica vy
general alternativa, uno de lq- cunlp' era pgrticularm-nt-
signif!cagiQn! "expulsar del seno del poder a las fuerzas re-

accionarias que lo han infiltrado". (22%)



LA OFENSIVA POLITICA DE LA CTM

Como se observa, el principal lider del movimiento cbre-
ro oficialista, Fidel Veldzquez, tenia sobrados motivos para
desatar una campafia de presiones que hiciera frente a las
_agreaiones recibidas, tanto por su central como por todo el
Congreso del Trabajo. La estrategia que Fidel Veltquez f3CO-~
. gi6 era tan vieja como wsu propia estancia al frente de la
CTM, pero de probada efectividadt agitar las aguas del habi-
tualmente trangquilo PRI, poniendo en un predicamento a su di-
_reccion nacional, hasta que el gobierno federal se convencie-
ra de que 81 queria absoluta estabilidad en el seno del régi-
men tendria que pagar el precio de aceptar en la practica la
hegemonia de la CTM en el movimiento obreroa. Experto en este
tipo de lides, Fidel Veldzquez consiguié un nuevo aunque in-

completo éxito.

Lo primero que tenia que hacer 1a CTM era enfrentar la
campafa de "pirateo” de sus aindicatos llevada adelante por
’lg CROC. La CTM desde lusgo no podia impedir la creacioﬁ de
federaciones regionales croquistas, pero si podia en cambio
dasacreditar politica y sindicalmente a 1la central rival,
aprovechando 1a amplia cobertura que siempre ha recibido de
Jg prensa. En Campeche, donde ménns de un mes antes habia si-
_do fundada la FROC de 1la entiggd, los lideres cetemistas de
todo g! pai; celebraron una reunidn para analizar la situa-
c{oﬁ econémica y sindical. Abelardo Carrillo Zavala, secreta-

_rio‘glnlral de la Federacién de Trabajadores de Camp!ch! -y

215



futuro. gobernador del estado- acusd publicamente a la CROC de
haber traicionadoal PRI, aliandose al PPS en la entidad. Fi-
del Veladzquez, presente an’ la reunién, confirmé la acusacisn
de Carrillo Zavala e incluso fue mads lejost la CROC tenia
alianzas no sdlo con el PPS sinb tambié¢n con el PSUN, pértidp
que, al decir del viejo 1lider, estaba utilizando a la CROC
bafa sus fines. Lamenté que los estatutos del Congreso del
‘Trabajo no previaran sanciones para casos como éste y anhuncié
que, por lo que a la CTM hacia, se pondria cuidado de mante-

ner la unidad de =us organizaciones. (226)

Completada su gira por el sur del pais, Fidel Velazquez
inici6 un recorrido por las entidades del norte, con el mismo
evidinté propésito de revitalizar 1la unidad vy la ‘accion de
los cetemigtas. E1 9 de octubre, sn Culiacén, los exhorts a
disciplinarse para llevar al triunfo a los candidatos priis-
tas en las elecciones locales, También ofrecié su apoyo al
éﬁtonceg gobernadaor de l1a entidad, Antonio Toledo ﬁorrn, pre~
sente en la reunion. En  Chihuahua, poco de:puti,'decléro que
con e!ttrabajo naciopalista de los obraros sl PRI rescataria

la entidad. (227)

Pero cuando realmente dispafo sus baterias contra la di-
reccién del partfdo fue #1 28 de octubre en Guadalajara, en
el acto de clausufa del congr996 de la Federacién de Trabaja-
dores &e‘Jaliscn. Fidel v-ldiquez di jo en esa ocasién que si
;1 PRI defendiera vy pﬁstuléra las aspiracionas cetemistas va

se Habria aduefado de la conciencia sindical de millones de
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"tFAUAjadnEEI. quienes estaban en el partido sélo por disci-
plina. Agregd que habia "falta de calor” hacia la CTM en el
seno del partido, y lo saxhorté a responder a los 1!amados dal
movimiento obrero y apoyar las luchas laborales, politicas y
saciales de los trabajadoresy que se solidarizara con sus

huelgas y gque apoyara sus demandas salariales. (228)

£l secretario genaral de Ja CTM exigio tambien que el
partido perfeccionara su democracia, a #in de upilficar el
mando y darle mis consistencia a sus cuerpos de represanta-
cién. Pldié que me designaran repressntantes de los tres sec-
tores en los comités seccionales, municipales y estatales,
Los conse jos del PRI, dijo, debian ampliarse para que dejaran
de sar s6lo reuniones convocadas para renunciar directivos o
hacar nombramientos y se convirtieran en verdaderos foros de
anAlisis de probiemas en el pais. Pidié tu-‘ien la disolucioén
de la ANFER (mujeres) y el MNIR (jévenes) como orgahismos al
margen de los tres sectores. Advirtid que la CTH siguirin in-
terviniendo en politica, aungue “algunos nos desestimnen,
otros nos rechacen o nos temani sabemos quiénes somos y que
somos fuertes por si solos. A pasar de que en el PRI no hemos
tenido el mismo trato que otros nacforus. contamos con 50 di-
putados faderales, 14 senadores, muchisimos diputados loca-
"’léé, prnliddntas municipales, regidores, sindicos, dos gober-

nadores y un subsecretario de Estado”. (229)

Como Qieﬁpré ocurre en estos casos, la CRAOC de inmediato

L
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salté a la .palestra, descalificando 1las palabras del lider
_cetemista y asumiéndose como defensora del partido. El dipu-
tado croquista Javier Sanchez Lozano, integrante del comité¢
ejecutivo de su central, dijo al dia siguiente de las decla-
raciones de Fidelt "La CROC disiente abiertamente de lo diche
por Fidel Veldzquez. A nuestro juicio el Partido Revoluciona-
rio Institucional si estd respondiendo a las necesidades de
l1a clase trabajadora del pais®. Los que somtos dirigentes del
movimiento obrero organizado de México somos al mismo tiempo,
en distintoes niveles, dirigentes de! partido...tehesos la
cbligacién de responder a las necesidades de nuestros repre-
sentados. Desgraciadamente algunos no 1o han hecho y tratan
de puscar ‘chivos expiatorios” y ahora culpan al partido. Pe-
ro en la CROC considaramns que no se puede estar chantajeando
an ciertas tsaporadas con el propdsito de presionar y sacar-
les ventaja". E1 diputado Sénchez Lozano di jo tasbién que los
croquistas militaban en el PRI por conviccién y no por disci-

plina. (230)

También al dia siguiente de su declaracién en Guadalaja-
.8y y.sequruMIntn'cono una medida calculada para prevenir el
surgimiento de recelos no deseados, Fidel Velézquez hizo un
.acto de fe en e] presidente de la Repiblica, Miguel de la Ma-
drid. En Puerto Vallarta, durante el acto de inauguracion de
la nueva sede cetemista en aquel puerto, Fidel Velézquez rei-
terd el inalterable apoyo de su central a De la Madrid, "que
..se -esfuerza por superar la crisis ascondémica y ae jorar las

condiciones generales de bienestar®. “Los trabajsdores tene-



mos fe y esperanza en el porvenir y jamés torceremos el cami-

“"ho de 1a Revelucién". (231). Aungue referente aitimo de la

politica lébqral y econtmica, camo lider maximo de todo el

sistemna politico Miguel de la Hadrid no podia ser cbjeto de

atSquns directos de 1a central mayoritaria. El blanco de la

‘CTM no era el precidente sino el PRI, y ahora Fidel VelaAzquez

lo dejaba claro.

Puestoc a salvo el rabpdtn a la figura presidencial, Fi-
del Veldzquez volvid a la carga. Ahi mismo, en Puerto Vallar-
ia, ﬁe:laro un dia después que @l sector obrero era él que
daba vida alyPRI. Di jo también que el partido no se habia
adecuado al nuevo sistema derivado de la reforma politica y
lé demandd hacerlo, para que pudiera Eénpﬂtir ton vantaja
contra los partidos de 6pnlic16n. También exigié que el PRI

deiignara como candidatos a "gente que trabaje todo el tiempo

'y no s6lo en las elecciones" (232)

De Puerto Vallarta Fidel VelAzquez se trasladd a'Tijua-
na, donde hizo nuevas declaraciones contra &1 partido en el
poder. Ahi declard que st‘ln CTHM tuviera poder dentro del PRI

el sistema de vida en el pais ya habria cambiado, puosio que

“la central si luchaba por una socimdad maw justa e igualita-

Fia. (23D



LA RESPUESTA DEL PRI
La ofensiva politica del secretario general de 1a CTM
Aern dem;li.do recia como para ignorarla, y el rtq!mqn ampezé
a cader. El blanco dirscto de las criticas cetesistas, Adol fo
. Lugo Verduzco —a la sazdn presidents del CEN del PRI- decidié
por #in dar la cara. E1 2 de noviesbre Lugo Verduzco declard
Vpdblicnmnnt. que no habia divorcio sntre =1 PRI y laCTM y
califice a Fidel Velizquez de "gran lider obrero y un sigsbro
distinguido del PRI", El 8 ds noviesbre ;ilrao que 1o aumen-
tos salarisles qus demandaba la CTH‘dibinn ser sntendidos co-
mo peticiones del partido. E1 11 de noviesbre, a nosbre del
fRI, lLugo Varduzco demandd al gobierno federal e} estableci-
miento de medidas dirigidas a favorecer a las classs dg meno=-
res recursos, sumsando asi sus peticiones a l;l del movimiente
qbrero organizado. El 23 de noviesbre, el prasidente q.l CEN
~ del PRI advirtié que wl comsbate a la crisis no debia afectar
las céndicionnl de vida de los nnalafiudoi. y que s1 PRI con-
taba entre sus principales objetivos 1a defensa del trabajo.

(234)

El PRI por fin habia cedido a las presiones de la CTM
-cosa qu;, desde luego, no significé nada para las condicio-
nes de vida de los trabajadors- y Fidel Velizquez podia darse
por satisfecho. Manusl Buendia, con su peculiar ;stuo, hace

una crénica de extos hechos en su Red Privadat "Don Fidel Ve~

lézques, sefor de la CTHM -sostén principal del partido-, lan-

24 en Guadalajara criticas que hacia décadas no se formula-

ban. Acusé al PRI de falta de calor, de insolidaridad con los
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cbreros y de otras malas trazas...para espeorar todo el cua-
dro, el furibundo Fidel decidié e] 10 de noviembre declarar
roto el pacto de solidaridad que ¢1 aismo habia ofrecido al

gobierno y a la iniciativa privndu...'

“As{ las cosas, el dia il concurrid¢ el senador Adolfo Lu-
go Verduzco a [una casa de) Santa Maria la Ribera, a corta
distancia de su propia oficina. Llegé ahi comd el -:forzadn
operario, pero incoloro y dtono presidsnte del partido que
habfa sido desde @1 2 de diciembrs. Salié convertido en una
esperanza inusitada. iPor primera vez planted ‘desandas’ y
‘exigencias® al gobierno! Valerosasente intentd ver comso se
gsiente eso de poner al partido delante del qubi.rno,‘.n vez
de seguir llevandolo, a&an el mejor de 108 casos, como si-
de-car, cuantdo no como cochecito de remclque,..con los frono-

_ puestos. Luge Verduzco se decidié ~ipor fin!- a saber gue se

siente tomarle la palabra a Miguel de la Madrid". (23%)

A la par que e! PRI, Arsenio Farell tasbién experiments
un casbio frente a los cetemistas, abandonando su anterior
actitud de desprecio hacia el poder de la central nnyarit{rln
Yy su inveterado lider. E1 24 de noviembre, el secretaric de

»Trabajp ¥y Provil;on Social se traslade hglta Vallarta 8, para
tratar de convencer a Fidel Veladzquez de que depusiera su
aposicidn a las iniciativas que el Ej-cutivﬁ acababa de en-
v?ar al Congreso para reformar la _Loy_Fod.ral del! Trabajo y

bygbdel}xnfonnvig. ﬁl Ejecutivo prpponia hads aencs gque las
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- aportaciones obligatorias de los empresarios al Infonavit
“fueran absorbidas por el Estado. Fidel Velézquez se habia
6§ueéto a esta modificacion que en efecto contravenia el tex-
to constitucionai, dondé se {1ija expresamente la obligacién
de los patrones de conceder vivienda a sus trabajadores. His
significativo que el asunto en cuestién resultaba, sin embar-
go, que el arrogante Farell hﬁbiera debido tfasladarée, desde

éus‘lejanas oficinas en el sur de la ciudad, al adificio de

la central mayoritaria. (234}

Fortalécldn la CTM con el apoyo del PRI y el renovado
aéafamllntn a su poder de parte de las autoridades laboralass,
consideré oportuno enfrentar las intromisione:lde *algunos
secretarios de Estado® en la vida interna de la central. Nue-
vamente correspondid a la mancusrna ?ornnda por Arturo Romo y
Joaquin Bamboa Pascoe responder al entrometido Carlos Salinas

" de Gortari, quien se habia ntrevi&o a dicir que laﬁ grandes
orqan!zicionun debfan ir renovands sus procescs de represen-
tatividad. Gamboa Pascoe descalificé las afirmaciones de Sa-
linas de Gortaril tachandolas de ligeras e infuﬁdadll, y ad-
virtié que in CTM no aceptaria actitudes de provocacién que
pudieran conducir a la division entre sus filas. Afirmé que

'habia voces secundarias que pretendian atacar‘i la eentral,
pero que afortunadamente la estructura vy la cohniut.ﬂ:ia’dn

la CTN no estaba a discusion de terceros. (237)

Recobrada la hegemonia de la CTH en ®1 seno del sindica-

lishd oficialista y fortalecida su autoridad de l(d.r indis~
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iputado del movimiento cbrero, Fidel Veldzquez ofrecid en re—
cipracidat -una masiva campafa de reafiliacien al PRI, a cele~
brarse en todo el pais desde el primer lunes de diciembre
{para nn.sar menos, la CROC de inmediato nfrecld lo>qinmn).
Segin el periddico oficial "Cetimp" l1a central mayoritaria, a
fin de no quedar como un critico sin solucionas o emboscado
desde la tribunn; reafiliaria a sus cincovmlllonnl de miem-
bros al PRI, y de manera indirecta a unos 20 millones de fa-

miliares de é¢stos en edad clqdldnnl.

Intarrogado scbre su raciente 'y -xitn.n~¢alpﬁﬁl dp re-
convenciones al PRI, el secretario general de la CTM respon-
dié, en Tuxtla Gutiérrezt "Nunca he dado dirsctrices a mi
-partido. Es mds, ni siquiera lo he vpiﬁlldb. Lo que pasa es
que o1 PRl se moderniza, es dinamico y recoge su obligacion

de apoyar las demandas populares'. (239)
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V. EL NUEVD PACTD DE SOLIDARIDAD Y LAS "EM:“\C!UEB

SALARIALES DE DICIEMBRE

Si en @l plano de las r.lncionu int.r!nlutucionaln la
CTM fue capaz de demostrar, sn 108 asses ﬂnnn de nss. que
conservaba més © menos integra su capacidad de influir en la
conduccién del partido gobernante, debiéd en cinbio's‘uﬁt.rlq,
por segunda vez en el ako, a una estrategia salarial formula-

da e instumentada al margen de su orbita de influencia.

# finales de aayo —cuando s® hizo evidente que no habria
aumsnto de emergencia, pese a la perspectiva del estallamien-
t{o de miles de huwlgas— 1a CTHM propuso un pacto de solidari-
dad que estipulaba 1 virtual cbnq.llnl..nto de prlclbl y sa=-
larios. Sl:l propuesta fue desechads paro de todos modos se
firmé un nuevo pacto, aunque tan anddino ® inocuo que nadie
creyd jamas en su posible eficacia. De todos sodos, 1a CTM
mantuvo su promesas de no demandar un nuevo ausento de eaer-
gencia, y as{ 1983 concluyé como el akKo con sayor caida del

salario real en todo el periodo de 1a posQuerra.

En ver de mayor salario, la CTM demandé la inclusion en
los contratos colectivos de una ambiciosa canasta de presta-
ciones, tan ambiciosa que fue considerada cerente de serie-

dad, especialmente por los patrones. Hacia finales de octu-
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bre, y con miras a la negociacion de los salarios ainimos pa-
E; 1984 -~que normalmente Be® completa en los ultimos dias del
aﬂﬁ- la CTM desplegd una nusva campaiXa de "radicalizacién®,
dando ﬁor concluido n; pacto de agosto y exigiende un salario

minimo apegado a la letra del articulo 123 d._ln_;nnlitucion.

El Congreso del Trabajo se sumé una vez més a la nueva
ofensiva de la CTM @ incluso sus organizaciones uulcrib§nrun
un acuerdo unitarioc por 1 ques ea compromptian a no aceptar
un incremento que no satisfacisra el imperativo constitucio-
hnl. La solucidén final al procesp de nagociacién de los sala-
rios minimos senté un precedente en la historia reciante del
obrerismo mexicano! los dirigentes de la CTM y el Congreso
del Traﬁajn fueron reunidos en la secretaria de Babprnn:idn y
persuadidos ahi de aceptar ol‘nxiquo porcentaie ofre;lq° por
l; parte gu;arnamantal. La segunda claudicacién en seis asses
del movimiento cbrero oficlalista aseguré que para el afo si-
qulente -1984- se mantuviera inalterada la politica de conten

cién salarial.

EL PACTQ DE SDLIDABIDAD NACIONAL
o ?l 26 de mayo, ante una reunidn plenaria del Congreso
de{ Trabajo, l1a CTM propuso 1la c-lqbracion de un nuevo pacto
dgv;oliQnFiqnd‘gqn CDDP;Omltilrl a los sectores obrero, em-
- pr.sarig! Y guba}nlmantal 4 mantener estéticos precios y sa~
l‘figi yia‘enccntrar una salida a 12 crisis con sentido na-

;lppallggl._tl ¢T decidi6é noabrar una comision que estudiara
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la propuesta cetemista y en BuU casp hiciera las modificatio-
"'nes pertinentes para su posterior aprobacién. La cumisihn
'quedo }ntegrada por Francisco Herndndez Juarez, del Sindicato
'de‘Teleiunintas; Porfirio Camarena, de 1la propia CTMs} Mario
Martinez Déctor, de la CROC} Cuauhtemoc Paleta, de 1a CROM y

Napoledén Gémez Sada, del Sindicato Minerometalurgico. (246)

El documento redactado por la citada comisién fue pre-~
sentado a las 34 organizaciones del CT el 8 de junio. Su dis-~
cusién y aprobacion final seria el 14 del n!lmu.uni. El texto
incluia una serie de obligaciones que debia asumir cada uno
de los tres sectores. Para la clase obrera lnl':nmpromtlul
serian: 1) Reconocer que por mandato consitucional el Estado
es y debe ser el rector de la economia nacional vy, Eomé tal,
puede corregir el rumbo ‘cuando sea necesario para garantizar
sl hien mhyor para @) mayor numerol 2) apoyar hasta sus dl(i—
mas consecuencias las medidas qhu adopte el Estado para sal-
var al pais de la crisis en la que nos tncnntr.nns; Yy proyec-—
tarlo hacia un futuro con justicia socials 3) Los trabajado-—
res se obligan a que una vez satisfeachos sus r-querim!-htol,
que permitan recuperar la capacidad adquisitiva de los sala-
rios, y previo el control de precios, a no pedir sn lo que
resta del aﬁo‘ mds aumentos de emergencia a los salarios,
,sfempre‘y cuando las -mﬁroins o las plrlannl'fillcal no au-~
menten los precios, inﬁunon ©o bienes y servicios ; dejando a
salvo loildeiechnn garan(lzados por los contratos colectivos
de trabijo, convenios l;bora);s Yy la Lay fQQQr.I del Trabajof

T4 Coadyuvar bafu alcanzar los mejores niveles de productivi-
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dad siempre y cuando los patrones cumplan con la obligacién
‘de capacitar y adiestrar a 1os obreros para el trabajo, y se
comprometan a repartir realmente las utilidades con quienes

las producen.

Para el uectuf privado las obligaciones ser{an? 15 Reco—
nocer que, por mandato consitucional, ai‘EltadD es y ﬁnbn ser
el rector de la ccoﬁohia pnra‘ garantizar el hi.n miyor para
®]1 mayor ndmerol 2) Ajustar los prcios de los bi‘nnl y servi-
cios a fin d-’que sstén al alcance de la economia obrera y
ﬁdpular y no aumentarlos durante el tl-npo de vignﬁ;ln del
presente pactol 3I) Reinvertir las utilidldolrplro asegurar el

‘ saneaniento y crecimiento de 1a planta productiQn. y conse-
cuentemente ®1 mantenimiento y aumento d-l empleo, evitando
‘Foajustol da personaljy 4) Dar v!glncla al p.qu.ta basico de
L:on:umu popul ar extandiendo sus ban!ficiol a todas lns :lll!l
popular.l del pais a travis dl un prograna vlablo dp comer-
cializaci 6n y abasto, indluyéndose en las revilinnel de con~
tratos colectivos de trabajo, de tal suerte que en la précti-
ca pefm!té la rldulacicn en el mercado de los produ:tou que
:contiena el paquete| 3) Aumentar la praduccian para satisfa-
cer las necesidadls del mer:adn interno, especialminte hlcia
la poblacién de menor capacidad icondmt:a; 6) Cunplir con sus
'obligaciones de capacitar vy adiestlrnr adecundlnlnte ; los
obreross 7) Respatar en todo momentoc los derechos de los tra-
ba;ednres- 8) Bu#car la productividad como m.fn bABiﬁa de la

r.cuperacidn permannnte del pais, obligandose a repartir re-



almente las utilidades a los trabajadores.

Y para el Estado, 1los compromisos seriant 1) Usar sus
facultades constitucionalaes dictando las disposi:ionél leQa-
les que procedan para hacer sfectivo el cumplimiento del pac-

‘to, substituyende en cada caso la actividad del sector empre-
Bnrial, comercial y prestador de servicios que no Cuﬁpla coh
1os compromisos contraidos en asta do:umnnto‘ 2) Ejercer el
estricto y riguroso control de precios de de todo fendmeno
especulativol 3) vigilar las utilidades vy obligar a su rolp-
versiény 4) Mantener los precios vy tlfi*i; di l1os bienes y
;ar&icios del sector pdblice} %) Deigravar los ingresos de
\c§ trabajadoresi &) Apoyar l1as unidades econémicas del sec-
tor social} 7) Reducir las tasas de interés orientaﬁdolni a
p;ioridades aociales; 8) Estnblccerr un sistam; devprotechOn
al éa&ario; %) Fortalecer al sistema de comercializacion so-
:ial) 10) Establecer el programa nmediato de asistencia a

desempl eados. (241)

Como se observa, el movimiento obrero ofi:ialista; con
1a CTM al frente, pedia nada menos que una reorientacidén ge-
neral de la eéonnmia. que env el improbable caso de ser acep-
tﬁda habria significado el fin del Programa inmediatn de Re-

- dr&enacidn Econom;ca. Mantener invaria&os los pracioi 9 tari-
>fas del séctor publico, reducir lag tasas de interés, susti -
tu#f’en nuevas eéieraé la activi&-d del sectof privado, esta-
blecer un programa de asistencia a désempleldos, eran aeﬁ;n—

das imposibles de aceptar, dada la austeridad impuesta al
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gasto -gubénnamupta’l,‘ 1a - recasion.- cono. estrategis antiinfle-
cionaria y el:objetivo de.reducir; el-tamafo del ssctor publi- .
co.. Igualmentw,: la exigencia al lo:tot,_br.iV_ndo dlj_no,zpum:t,qrz(,.
los ‘pr-ech;!-vduv:ante ‘2] tiempo. de.vigencia del. pacto contrade-.
cia frontalmente el:‘objetivo. econémico .de.reducir .la desanda;
interna ;para reorientar- el ' aparato .. productivo ‘_-lq‘.xpgr.gl’-‘, .
cion. En"flos A 4rminos: en . que . era presentado,. el Pacto de So- .
lidaridad Nacional no.tenia ninguna . posibilidad de ser. con-.

cratado.:

) ‘Pnru‘tc-)do el1lo-el: presidente Miguel de ls Madrid condend..
elf'.q.:d.”'-junio',l» las ."minorias de desagogos. e irresponsables’ .
que-clvidaban 'que: 1a.inflacién. no:se. punde -nbn.rtrv por,; srte de .
magia:y proponian-1a congelacioén.. d-:,pructps Yy n;,n_r,tql.gbuq;
cnn‘dof‘pr‘-esinnar con:"viejags: .ltilol»,drn.qqcia:tdmy}pr_.t._n-v-_‘.

] si_»dn"’ del ‘poder®..

La. enérgica reconvenci 6n presidencial  fus. suficiente pa-.
ra‘que-la vasta: mayoria: de - las-organizacionss ,‘d!l*: Co‘nggp:‘g.‘
dml: TrAbajo: dieran carpatazo. al; asunto.dsl;pacto. Tal hecho.

Vuvovidtm:i d:de: sanera - slocusnte. 1a. tarde.del 14.de; jyn_lp, .
c‘u-m.i_o: debid:aprobarse:eli texto .del: pacto. distribuido, una se-.
‘?;nat ant.,.f De-las:34.organizaciones, dwl; CT faltaron 27:a.1la,
’ reunién;. evitando con-ello: tener _que«nan“.ltnv_‘,» s n,.q_lﬂy;_
ali pro;/e:to ‘descalificado tan . duramente. por Miguel; de. la Ma-.

drid..



Arturo Romo, asesor de la CTM, manifestd ese mismo dia

que su central retirabs la propuesta del pacto debido a la
"{alia de interés del gobierno y de quienes dican representar

 ai sector empresarial®. Romo dijo también gque la CTﬁ, él'pro-
‘Sohur ese pﬁcto, salvé su responsabilidad histérica y quedaba
‘in‘ltbertad para seguir luchando por sus rlivindici:tonll
eﬁunémi:as! aclard gue la central ma&oiitaria'nunca pidibvel

congel amiento de prbcion y salarios, sino solamente qﬁ-’uo

‘ajustaran ioi salarios con los pfnciot‘y luego ambos se man-
tuvieran sin movimiento por lo menos durante un afo, transcu-

rrido 21 cual se empezaria a regular las utilidades. De todos

modos, aun @stos términos quedaban formalmente excluidos de

1a cltritegia guhornnhlntli luego del 9 de junio. (2!2)

" Ante 1a retirada de 1os cetesistas, y posiblemente tam-
=biin ante la ausencia €eaﬁorul de Fldul'V.lliqutz Fﬁuinﬁ.in
. hallaba en Europa- la CROC considers propicia 1a ocasién para
fortalecer su presencia en el Congreso del Trabao y al mismo
tiempb éxhlbir la mermada capacidad de cunvoéatofia de la
£TM. A1 dia siguiente de las declaraciones de Roﬁo, el cro-
i quista Mario Martinez Déctor declaré que @1 CT débia retomar
el pacto y aprobario, aunque algunag centrales se cpusieran
" al mismo. Aclaré que ®l nuevo texto del pactoc seria un dotu-
" mento original y no el propuesto peor la CTM, central que po-
dia retirar sus puﬁtos de vista, si asi 1o deseaba, pero ello

mo invalidaria el proyecto. (243)

éuxla abutencion de 1os representantes de la CTM y el



Sindicato de Taelefonistas, la Comisién redactora del pacto
7 ~CROC, CROM y Sindiceto ﬂlnrrmatalﬁrgico, ademas de la COR,
que se sumd mas tarde a la comisidn original- aprobd sl que
supuestamente ora un puevo texto y que, ®n asencia, sra el
aineo que habia sido distribuido desde sl € de junio. La CROC
no se proponia presentar una propussta alternativa sino sélo
ejecutar una nueva manjobra politica para psrseversar en su

abjetivo de quebrantsr la influencia de la CTHM. (244)

Dando oficiaslmente por concluido el asunto del pacto, la
CTH dessnvaing uns nueva arma propagandistica, ton sl clarp
porpésito de atrasr la atencidn de la sociedad y hacer casr a
un plano nlcundario_ol proyecto gue ahora promovie la CROC.
El 23 de junio 1os diarios n-_cimnql publicaron un largo
dﬂpllgldo donde 1a CTM wvolvia a exponsr su concepcion del
sector lo':lll de la sconomia y enumeraba una larga lista de
madides laginlstives, prograniticas y de politica gensral pa-
ra fortll.:pf a dicho sector. La CTM 1llanaba una vez mis 2
;oncertnr una _nupnza “con profesionslies progresistas, para
fortalecer la alianza popular y revolucionaria entre el movi-
miento obrero, los campesinos y el sector popular del Partido
Ravc_xlucicmarin Institucional. Ella permitiria apoyar adecua-
qlmnto todo aquel acto de ’ gobisrno dirigido al ssctor s«o-

ci at", {24%)

Pero la posicidén de l1a CTH frente al pacto volvid a cam—

‘Mnr con el regreso de Fidel Velazquez. La CTM decidié recu-
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perar la iniciativa, arrebatandosela a la CROC, 10 que el

“viejo' lider cetsmista pudo hacer con toda facilidad, dada la

‘amplia cobertura de prensa que tenian lul'palibral{ El prime—~
‘r6 de julio, en su primer dia de actividades después del via-
je al extranjero, Fidel Velazquez declard que il C™ no ﬁnbi.
desistido de su propésito de conseguir que el gobierno y los
sectores productivoe sz sumaran al Pacto de Solidaridad NA-
cional, cuyo aspecto miduilr seria una "pnﬁli‘ *n il th no
hubiera sumentes ni de salarics ni de precios. SeXalé qué el
propio Plan Nacional de Desarrollc sugeria la celsbracién de
pactos, y‘el que la ETH propnnii ‘ara la ﬁnicnwfdfnuln para
-~datener la inflacidn en marcha. (244) h

Como ocurre tradicidnal menta luego de la concesion de un
aumento a los salarios minimoa, los pracios de los productos
basicos habgan vuelto a subir en las dltimas lé-anas de SUﬂio
? los primeros dias de julio, incluidos las to}tillan y el
pan. Tal hecho provecé que Fidel Vel Azquez retnla;a lui éri-
ticas -tradicionales también- a la secretaria de Concréin y
Fomento Industrial (Secofi). E1 6 de julio afirme qua id Se-
"cofi daba la impresién de que su funcidén era autorizar ;lzas
de precits en lugar de controlarlos. Poco daspués :nlif‘ﬁo de
desalentadora la declaracién del  titular de esa depsndencia,
Héctor Hernandez, en el sentido de que se revinariih 108 ;ri—
cios para estimular al aparato productivo. Loi ium-ntas de
precios eran esgrimidocs en cada caso por Fidel Vel dzquez c;-o
otros tantos argumentos en favor de la ihi:ripcidn de un nue-

‘vo pacto '(247)
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"No aolamente 1a CTM sino tambidn w1 goblerno federal ret
yibme ui proyecto del! pacto, Habia una razén coyunturasl que fa
u;nfecia. desde 1la o6ptica gubernamental, la suscripcién de
aquil.AEl pr-lidlngo Miguel de la Madrid ;ont-ndrin sy prioe-
-fa reuni4n como Jefe de Estado con o] mandatario e;taduniden-
Ee, Ronald Reagan, el 14 de agosto. La firma de un pacto in-
terclnsilta‘que incluyera 1la expresa adhesidn de obreros y
ampresarios a la politica gubsrnamental y eviq-ncinrl la uni-
dédrinterh- fortaleceria la cnpn:#d;d negociadora del presi-

diﬂt! mexicano ante la potencia hegeménica.

Los empresarios, por su parte, aunque no se mostraban
muy}entuslasmadés con la idea dé suscribir pngtui indtiles
cada seis meers, tampoco tenian inconveniente en firnar‘un
documento de tal naturaleza, siempre que incorporara sus pro-
pias exigencias. Asi pues, con la activa intermediacién de la
sécretaria del‘Trabaju. a Finalee de julio gstuvo liéto un

vdocudentu suécepgible de ser aceptado por empresarios, go-~
bierno y trabajadores, cuyo texto, como era de suponer, dife-
ri; radicnlm;nte de aquél propuesto por la CTM y el Congreso

dulvTrabaJo;

El nrganismo cupula de los trlbajndores aprobé el nuevo
proyo:tn da pa:to el 9 de aqoltu. El prcsldcntn del €T, Napo-~
leén Bdmn. Sadl, trate de justif:car 1- su:crip:idn de un do-

qum.nto ”:uave Y mud-rldo" con el lrgumonto de que va hnbil
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una mayor flexibilidad de parte de lox comerciantes y que por
tanto no era preciso que la clase trabajadora esgrimiera exi-
gencias demasiado fuertes. El texto del pacto incluia un re—
conocimiento al sector -npr-larinl' por habnr'dado muestras,
"a 1o largo del periodo critico gue afronta el pais®, de su
solidaridad y voluntad de proteger 1la planta productiva y sl
enplep, superando los serios probl!mn de liquidez, sbasteci-

miento de materias primas y adn de sarcado. (248)

Finalmente, «l Pacto de Solidaridad Nacional (e) suscri-
to en diciesbre de 1982 se llamé Pacto Nné!cnll de Solidari-
dad) fum firmado @1 9 de agosto ante el presidente Miguel de
la Madrid, como testigo de calidad. Por la partes sspresarial
firmé el prllidlht. de la Concamin, Jacabo z-indnﬁuobir. y
por la parte cbrera el presidente del Congresoc del Trabajo,

Napoleon G6me:z Sada.

El texto del pacto suscrito era tan diferente ﬁnl pro-
yecto original del CT como el dia de 1a noche. Las "obligp-
ciones” y 1os "compromisos” fueron sistematicamente oxélui—
das,ry en su lugar quedaron los "apoyos®, los “cuidados' y
]is "promocioﬁ-s". Sus puntos principales fusrons if Cui&nr
qdn las modificaciones de precios y revisiones slln}lal-l que
deban realizarse en el resto del afo se hagan en un marco de
prudencia y moderaciéng iii Apoyar sl programa de fomento pa-
rala proddcclan, abasto y consumo del p-ﬁuoto blslcobd- coﬁ—
suso popular, a fin de reducir los efectos de la lnilicidn

sabre el bienesmtar de los grupons sociales més desprotegidoss
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ii11) Promover el establecimiento y operacioén de comisipnes
m{xtas Je productividad, a nivel de empres#s o rama de acti-
;'vkdad, con el fin de atender sistemsticamente necesidades de
rmejﬁf organizacién del trabajo, capacitacién, seguridad e hi-
gieney iv) Reinvertir al mdximo posible las utilidades de las
lémpresai para asegurar el saneamiento y crecimiento de la
planta productiva y @l mantenimiento y aun la expansién de
‘los empleos disponibles; v) Apoyar acciones qQque tengan por
nﬁjeto la mejoria de la competitividad del pais en el comer-
cio internacional y los servicios ¢turisticos, a lf.ctb’de
fortalecer l; balanza de pagos Yy aumentar la creacidén de em-
pleos} vi) Hacer los esfuerzos que sesn necesarios para evi-
tar toda intermediacién que grave en exceso 108 procesos de
distribucien y comercializacion y provoque, por tanto, el en-
carecimiento del abasto populary vii) Identificar, y en su
.CilD prosover la supraesién de practicas ndmini-trativalro ac—
"tos de iutoridnd {legales que pusdan sntorpecer c) transporte
Y diﬁtribuciOn de toda clase de articulos popularesy viii)
Establecsr una comisién de asesores de ambas partes, encabe-
zadas por ] gobierno, que buscardt a) Propiciar una mayor
integraci én de }l industria para aumentar el tamafo de la
planta productiv; y la oferta de empleos; b) Definir y desa-—
rrollar lau'tocno!cgins que resulten adecuadas para el desa-
Erollo eﬁ funciog de log recursos disponibles, y c) Promovar

el dcﬁlrrollo de sistemas modernos de distribucién y comer—
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.cialszacibn a fin de evitar cargos excesivos por este concep—

to‘qut ﬁraQan a ia econonia de la poblacién. (249)



Como se observa, el tal Pacto de Solidaridad Nacional no

-;n m‘l que una lista de bu:ﬁls lnt;n:ionul. En lugar del
&omprom(lu de no ausentar precios y salarios se llamaba a la
l"prudenc!l y moderacién” en los aumentos y se wliminaban las
pretensiones obreras de incluir los paguetes de consumo baési-
co en los contratos colectivos de trabajo, de obligar a‘inl
patrones a aumentar la productidn para satisfacer las n;:eli—
dades dael mnrcado‘lnturno. de lograr el cnnq;lnmlcnto de pre-
cios y tarifas del smctor publico, la rndu;cidnvde las tasas
de interés y 1a sustitucidon, por parte del Estado, de la ac~
'tividaﬁ de agquellos empresarios que no cusplieran con }ns
términoe del pacto, entre ctras miigencias. Incluso la deman—
da politica de obligar a los empresarios a reconﬁc-rlla rec—
toria econtmica del Estado fue suprimida. En cambio, el texto
firmado incluiA conocidas Exig-nﬁias empresariales, como el
apoyo ﬁultisecturlll a lz competitividad d.'lnu_export-cicnes
y 1a eliminacién de trabas burn:ratiéai y disposiciones ad-

vergas al libre comercio.

fue tan evidente el retroceso dnivmovimientn obrero ofi-
cialista} implicito en el texto final, que Napoledn Goﬁcz Sa-
da éonlidero‘hecﬁsnrln aclarar, el ﬁilﬁo dia de la firlp,lquo
El‘pa:tn nec debia :ons!d!rarﬁe un hecho vergonzoso o muestra
‘de claudicacién "como algunos podrian -afirmarlo", sino una
ﬁde;tré debque en México son las mayorias las que conducen al
p-§§. Fidel Yelazquez di jo que la cl-ie trabajedora se -ac}i—

ficaria siendo moderada en sus demandas, plfo que tal cosa no
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significaba claudicacion sinp sieplesente un cosprosiso para

que el pais saliera pronto de la crisis. (250)

El presidente Miguel de 1l1a Madrid, al firmar sl pacto
como testigo de honor, manifestd su satisfaccion porque, en
momentos #n que la crisis ponia en peligro la in&lp!ndlncin.
-qpn(-nin y viabilidad de algunas naciones, en México los
conflictos entre obreros y espresarios se dirisfan por el ca-
sino de la ley ¥y la buena fe. Con el pacto ~di jo- los mexica-
nos redescubrimos el profundo nacionalismo que nos ha carac-
terizado, asi como nuestro talento para reafirmar la solida-
ridad en momentos dificiles. (251) Tales. palabras eran alta-
mente significativas. De la Madrid podria acudir a su inmi-
nente cita con Ronald Reagan llavando en el bolsillo un pacto

interclasista de unidad y apoyo a su gobierno.

La Coparmex, tradicionslssnte opussta a toda forma de
corporativismo -—oposicién claramente demostrada frente al
pacto de diciesbre de 1982- no fue invitada a firmar el nuevo
pacto. Interrogado su presidente, José Maria Basagoiti, res-
'ppgto & i se solidarizaria con éste, respondié que prefaria
qandars? la respussta y reiterd que para la Coparmex lo im-
portante no wra la firma de pactos sino la solidaridad coti-
d{anp. gste ocrganismo cupula del sector privado ya antes ha-
b?a tenido ocasi 6n de explicar que para ¢1 la verdadera soli-
plripad ara la que unla‘a patrones y trabajadores en @l seno

de lI”I-prIll. y no la que pretendia sxpresarse en pactos

237



corporativistas tutelados por el Estado. Del lado del Congre-
so del Trabajo, el Sindicato Mexicano de Electricistns se ne-
g6 a suscribir el nusavo pacto, argumentando que no habia te-
nido ocasion de discutirlo y aprobarlo en un congreso demo-

cratico. (252)

De contenido indcuo, carante de credibilidad e incluso
de conssnso, el Pacto de Solidaridad Nacional fue con todo el
pretexto que 1a CTM necesitaba para justificar su inconme-
cuencia en la deéfensa de sus agremiados. A pesar de que menos
de una semana despu¢s ce 1a firma del pacto se habian regis-
trado ya aumentos de precics -esta vez del tflnlpdrtn— qQue
mermaban adn més el poder adquisitivo del salario, el movi-
miento obrero oficialista, con 1a CTM al frente, siguit es-
grimiendo la firma del pacto como razén de fondo para no de-
mandar nusvps aumsntos extraordinarios. Por sllo 1983 conclu-
y8 como el ako de mayor caida en el salario real sn toda la

historia de la posguerra. (253)

Poco después de la firma del pacto, el dirigente de la

CTM en Guorr;ro y senador por esa entidad, Filiberto Vigueras

'Lézaro, plnn(no con claridad 1o anteriort si los tribajldorll
formul aban peticionus econéaicas supsriores a lo cthdhidb =l

Pacto de Solidarided Nacional fracasaria, y en dltima inl{lﬁ—

cia el pais resultaria afectado. A su juicio seria a $in de

a¥o cuando los frutos del pacto comenzaran a hacerse r.nli-

dad. La CTM de Aguascalientes renuncié formalmente, sn aras

de preservar la vigencia del ba:to. a sus pretsnsiones sala-



riales para el resto del afo y a moderar las peticiones pen-.

dientes por revisién de contratos colectivas de trabajo.

({254}

La 59 Aseamblea Nacional de.la CTH —celebrada entre el 30
de agosto y 12 de wmaeptiembre- fue escenario de los habitua-
les atagues a la iniciativa privada, sismpre culpada por la
central mayoritaria de 1os males economicos que aguejan a la
nacidng pero ello no obstd para que, cancluida aguélla, Fidel
Velazquez declarase que a pesar de l1os ausentos de precios,
~acababan de subir los de la gasolina y el gas doméstico-,
los obraros seguirian cumpliendo con  su palabra de coopera-
cidn, aunque los otros sectores no 1o hicierany reiteré tam-
bién que nho habria mas peticiones de aunentos extraordinarios

en ol resto del aRo. (235)

A mediados de septiembre, el presidente del CT, Napolesn
Gomez Sada, acusd al gsector privado de haber roto el Pacto de
Solidaridad al dejar solos a .los trabajadores con la dura
carga de la inflacidn. Advirtid que la escalada de precios
"nos esté conduciendo a exigir otro aumento salarial de emer-—
gencia para compensar la.  situacién". B8in embargo, en fecha
tan tardia como e} 20 de septiembre, Fidel Velazquez insistie

en que €1 pacto no habia fracasadn. (256)

No abstante, la permanente alza de precios sra una rea-

lidad . que obligaba a la CTM a hacer algo, si queria defender
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su imagen de representante de la clase obrera. Por supuesto
no podia demandar un incremento salarial de emergencia -ya lo
habia hecho, con lamentables resultados, en el primer semes-
tre del afo- y la revisién de 1los minimos para 1984, que le
proporcionaria ;l marce adecuado para una nueva ascalada ver-
bal, atn estaba relativamente lejana. Era preciso, en el in-

terin, desplegar una nueva ofensiva propagandistica, y la CTHM

lo hizo, proponiendo su nuevo Plan Minimo de Accién.

EL PLAN MINIMO DE ACCION Y LA RADICALIZACION DE NOVIEMBRE

A. finales de soptiembre 1a CTM dio un paso que auguraba
va el inicio de la nueva campafa. Fidel Veladzques cxhortd a
la diputaci dn obrera a descongelar por lo menos las mAs im-
portantes de las 100 iniciativas planteadas en el pasado por
el sector obrero., En particular, los diputados cetemistas de-
bian rotomar las iniciativas para instituir la semana laboral
de 40 horas con page de 54, el seguro del desempleo, el sala-
rio remunerador, el incremento en el porcentaje de participa~-
cion de utilidades y la disminucién de los requisitos para-la

basi ficaci6n de trabajadores eventuales. (257)

El 5 de octubre Fidel Veldzquer anuncid formalmente el
Plan Minimo do Accidén, presentdndols como una alternativa a
los aumentos salariales de omergencia. Dado que los obreros
no querian ser irresponsables pidiendo mas salario, el Flan
seria el instrumento para poner a salvo los intereses de los
trabajadores, zobre la base de lograr mas prestaciones en los

contratos de trabajo. De ‘acuwerdo con el Plan, 108 patrones
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debian pagar las cuotas de los obrercs al Seguro Social, asi
como sus impuestos sobre productos del trabajo, también de-
bian pagar a los trabajadores el 25% de sus impuestos predin-
las, 25% de sus consumos de electricidad y gas, una parte de
la'renta y una parte del transporte que utilizan los obreros

para ir a laborar.

Asimismo, el patrén debia instalar vy sostener por su
cuenta una tienda de consumo para los trabajadores, donde ex-
penderia productos bAsicos a bajo precio. Cuando no instalara
dicha tienda, la empresa debia entregar a sus espleados una
despensa mensual que incluyera acelte, arroz, azdcar, café,
carne, frijol, fruta, legumbres, galletas, harina de maiz y
de trigo, huevo, leche, pan, pastas para sopa, sal, tortillas
Yy pescado. Los patroﬁes debian incluso pagar vacaciones en

centros turisticos a 1os trabajadores y sus familias.

La circular donde se exponia el Plan, enviada a los sin-
dicatos cetemistas, planteaba que si la clase obrera se deci-
dia a actuar a fondo tratando de resolver integramente el de-
snjuite de salarios y precios, sin antes intentar otras vias,
iba a provocer un enfrentamiento nacional, 1a elevacioén del
indice inflacionario y la agudizacién de la crisis dcondmica.

(258

En 1os dias siguientes la CTM insistid en la convenien-

cia para las empresas con sindicates cetemistas de aceptar
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lol_tdrminos del Plan Minimo de Accién. Fidel Velazquez ofre-
cié que &i su plan era aceptado entonces los sindicatos con
revigiones salariales pendientes podian incluso solicitar au-
mentos por deba jo del 277 que entonces ge negociaba. Begon #1
los aumentos salariales eran inflacionarios, y para el traba-
jador sighificaba més recibir una dewpensa que recibir dinero
que cada dia se depreciaba. Tambit¢n advirtid que, si el Plan
Minimo de Accién no era aceptado, entoncaes so pediria mée del
27 por ciento en las revisiones pendientes de los contratos

colectivos., (239)

Los patrones no aceptaron el Plan Minimo de Accidn -lo
que pﬁr supuesto no significéd el desbordamiento del tope dél
27%~ y no s6lo eso, sino que, por sus exigencias tan dispara-
tadas, el Plan cetemista fus objeto de mofa. Un tradicional
epositor de la CTM, Juan Drtegn Arenas -coordinador de la
Unidad Dbrera !ndependiente—~ lo calificé de "una merie de
tonterias y demandas absurdas”, poniendo como ejemplo la pre-—
tensién de que los patrones fueran "a comprar el mandado a
los trabajadores" o que decenas de wniles de enpresas que no
podian siquiera construir un baKo pagaran a sus obreros hote-
les para vacacionar. El representante patronal ante la Comf -~
sién Nacional de Salarios Minimos, Jorge del Regil, rechaczé
que las empresas pudieran sustituir el efectivo por presta-
ciones, paguetes de incentivos "y mucho menos viajes turi{sti-

cos como parte de la prima vacacional" (260)

De todas maneras, ] Plan Minimo de Accién ocupd las
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planas de los diarios por varias sesanas vy, aejor adn, su
previsible rechazo preparé el terreno para &1 "cambio de tac-
ticy" que la CTM anunc;o a finales de octubre, por lm‘;lml
dias en que sk inicid el proceso de revisién de los salarios

sinimos para 1964.

El 24 de ese mes, Fidel Veldiquez declard que yi salario
ainimd no slcanzaba ‘n cubrir ni el 30X de las nncc.ll‘dmn de
o émunﬁj_.l.;_rabuq‘ar. an  tento que Leonardo Rodﬂguu Aal-
caine, u:rdtaru de Organizacion de la central Myerl!ari,_n;
afirms que ésts habla decidido desandsr para 10s salarios si-
nisds un ausento de 72i. més @] equivalente al deterioro adi-
cional que se generase en los dltisos tres meses del ako.
Agregé que, en su opinidn, el aumento a l1os ainisns doblu,q.r
de cien por ciento, aunque para el caso de los contractuales,

precisé, se debia dar preferencia a las prestaciones. (261)

La CTH mantuvo 1a misma téactica en el resto de 19831 Pa-
ra los mininos se podia pedir tanto como se quisiera, puesto
que su vigencia se trasladaria al affo siguiente y, en todo
caso, la CNEM “rga la 1instancia que en definitiva acordaria
el monto dﬂ: increaento. Ep cambio, las revisiones contrac-—
tualcp pendientes, que caian dentro de la responsabilidad de
la éoﬁtral, s® sujetarian invariasblemente al limite do 2?7:.

invocando las prestaciones del Plan Minimo de Accion (recha-

:.'dnlb ya porrh‘al patrones) como preasunta coﬁpmuci én fr.onta

al alza de precios.
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El 26 de actubre.t Fidel V-luqun dmun:u pur fin el
in:unpu-imto dul Pncto d! Sol!‘r“u Nl:tuul, d-l qun.
di jo, "suplmnt- no u cuqal-. pnrquo no tisnhe nada de cu—

pulsivo y d-jn a las partes a su valuntad, que hngm 10 suyo.
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Ls clase patronal nada ha hecho a sste ?‘ilp.cto'- ﬂébro li"'

base de esta critica tardia, el secretario genwral de la €TH
anuncié un "casbio de téctica®, que se discutiria’y aprabaris
eh una reunion de lideres cotulltn d- smdtcnos nnclenn-

oAy,

les, federaciones rngionnln vy nt.tll.l. y ios -l-hroo ll.l

Conmi te Nlt:ionll, a cn-brnru a aadisdos del was d. noviem-

bre. Seqﬂn Fid-l, tudo- ios esfuerzos de la CTH pll’l l-p.dir
el avance de ;- inflacidn, coad la renuncia a demandas gnn--
rlus di lncrmﬁé dn salarios y su politica de ﬁdnaﬁion.
no hablan Anpbdldo qu- los precios ligunrln lubundo. Lum,

e impcmla el canbio dn tlntic-. (262)

For esos dias las organizaciones populares indspendien-

tes, apoyadas por partidos y grupos politicos de izquierds,

realizaron una jornada de movilizacien contra los topes sala-

riales, la austeridad y la carsstia de 1a vida, a la ﬁu- l1la-
maron “Paro t(vicn Nacional”. A pesar de que 'l. CTM luchaba
mpuastgmt- por los niml ubjn-tivds, su secretario Lg;n.r-'l
no pudo éiqnﬁarn qu;rd;r lil-ncio frente a tnl lzio.'ﬂ'&-l

velszque: dlclnro. din‘dunpuos ‘dei 18 de octubre —fecha de

la Jornldl de proteltl dn los lndlplndiin!!l— qu. "loy lnitn- '

dor, y lo h. Mda linprc. pero no es tlcapo dn anucr ] dt

llevar al pusblo a aventuras, como lo gquisrsn hat.r luchbl"



partidos con pnrdl civicos con 10 que buscan dejar mal a Mé-
xicol pern no tienen obreros’. (263) Por enésima ocasién, la
cdpula de la CTM volvia a dessapelar su papel ;hncialmt.
conservador de opositor a todas agquellas luchas populares que

s diersn fusra de la esfera de in_fl.wll‘ccl PRL.

El ros de noviambre fue una repsticieén, aungue an menor
escala, de la ofensiva verbal dc'mno-ﬁyn. Confu}'no trans-
Gurrisn los dias 1a CTH fus  radicalizendo sus criticas a la
politica salarisl y de prlcibl. con siras & influir en la re-
vision de los minimos prevista para los ultists dias del a¥o.
La repeticiéon no se 1imité al comportamiento de la CTM. Una
ver mas —como en enero-mayo~ las centrales esbirras denuncia-
ron 1a "radicalizacién" de la CTM, que segon ellas dalfaba la
unidad vy la imagen del rigimeny una vez més, tasbién, los co-
mantaristas de siempre volvieron a sorprendsrse y exaltar la
rtnovadi conbatividad de los cetemistas, a posar de que te-
nian ;l antecadente inmediato de 1la vergonzosa retirada de
junio {(se diri{a, al r-pnnnr estos hechos, que la historia no

transcurre en este pais).

El 3 de noviembre, Fidel Velédzquez afirmd que el sector
obrero ya no se opondria a1 alza de precios, pero demandaria
inc}em)ntb salarial cada ve: que aumentaran aquéllos. Insis-
tl'ob"-'h'qui tni'éivlbio' de tactica era necesario porque el pac-
tc;v &l lﬁo-to no fue respetado por el sector privado. Mllrﬂ,

no obstante, que la nusva tictica no debis ser interpretada
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como unrrnmpihiento.con el gobiernc sinc como el ejesrcicio de

un derecho de los trabajadores “que se nos habia cancelado*.

(268)

En los dias gsiguientes la CTM fue prec!qlndo lo8 alcan-
ces de su cambio de téctica. El nov!nilntolabr.ro organizado
-di jo Fidel Veldzquez— exigiria a1 gobierno que para la ya
proxima fljncidn de los salarios minimos wme apegara s YTa
Constitucidn y concediera & 1ps trabajadores un incro-gngo

que restituyera la pérdida de su poger adquisitivo que nasta

el momsnto era supsrior a 70 por cisnto. Advirtié que Ii.hﬁ'

tras no se parase "en seco® la carrera alcista el poder ad-

quisitivo se veria adn mds reducido, acarreando eilo proble-

mas politicos y socisles "comG ya ocurre, por desgracia“.

(24%3)

Al dia -iquienti de 1la anterior declaracion, Fidel Ve-

lazquez dio un pano adelanta. En materia de salarios ainimos

-di jo— nunca se habia cumplido con los praceptos :qnstttu:iof
nales, porque se habian +i jado "en forma caprichosa®, esgri-
niando razones de tipo economico sin ningdén valor ante la
ley. Ese mismo dia, @1 dirigente de los trabajadores hogqln-
ros de la Repiblica Mexicana, Salvador Nnrtﬁnpz. anuncié que
1a CTM estaba preparando una manifestacisn contra 1a c;rnntln
y por un salario decoroso en la que participarian nl;_d. un
millen de afiliados (manifestacion que, desde luqqo. janaks ae

realiza) . (266)
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'tiaaﬁ asi la anunciada reunién de los dirigentes cete-

ﬁiﬁtalvde todo el pais, para discutir y aprobar la que en de-

Glﬁif;vn seria la nhe&a tactica de la central mayoritaria pa-
ra enfrentar la mscalada de precios. 1 10 de novismbre, .snts
ia‘preluncia dei nueve presidente del Congreso del Trabajo,
Homero Flores y @1 lider de los telefonistas, Francisco Mer-
nandez Judrez, la dirigencis de la CTM acordé formalmente
abandonar 1a politica de soderacién salarial. A partir de ese
dia los sindicatos cetemistas guedaban en libertad psra de~
ﬁnndar [} aﬁmento que juzdnrhn necesario a fin de devolver a
los trabajadores su poder adquisitivo. La CTM acordd tasbién
presént;r una proti-t- por oscrlzs snte el jefe del Ejecutivo
pnf la manera en que se habia desarrollado la politica labo-
ral del gobierno federal, que "se aparta de la ley y lesiona

los iptercses de 10s trabajadores’, (247)

La CROC v 1a CROM de inmediato saltaron a 1a palestra.
El diputado croquista, Javier Sanchez Lozano, afirmé que no
era con actitudes radicalaes como se lograria encontrar la sa-
't:é; 2 la crisis. Luego de recordnr que el diriqente croquis—
‘ta, Alb:rto Judre* Blancas, habia propuesto la ‘constitucién
dé una gran cnnperativa de conhsumo que abaratase los alimen—
tos basicos, Sanche:r Lozano di jo que para su central 1a CTM
no hacia sino tirar palos de ciego a diestra y siniestra como
consecuen:ia de su errética estrategia laboral, Haur!!xo Her -

nande* Gnnzéle., diputado y dirigente de }a CROM, declars que

erxst!an medios adecuados para lograr la recuperacidn del
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pais y de los trabajadores, pero cntre éstos no se contaba el
llegar a extremos que s6lo propiciaban el desconcierto entre
la clase trabajadora. Segin Herndndex Gonzélez, la CROM era
respatucsa de las instituciones nacionales, de ah{ que, lejos
de llegar a la violencia verbal o instrumentar medidas radi-

cales, prafiriese o1 didlogo y entendimiento con el sector

patronal. (268)

Junto a la infalteble presencia de la CROC y la CRDM e&n
aste tipo de coyunturas, algunos comentaristas de una prensa
que se supone critica volvieron a dar optimista vuelo ; las
pluymas. Buillermo Knochenhauwr escribié en el Egc.lllnrl "En
ton més de confrontacisn que de digidencia, el i;npstnrno 1i-
der ocbrero califica de injusta y unilateral la politica eco-
némica del gobierno, de la que se desprenden las politicas
|alaria1ly la laboral...La confrontacidn quevplgntcn la CTﬂ
por m&s desusada que parexca, refleja sl hecho, cada dia mis
anQustioso, de que @1 salario no alcanza para vivir". "8in
lugar a_dudal, 1a CTM ha sido un obstéculo para la madurc:idn
del movimiento obrero, lo gque no significa que no r?prcllntl
una fuerza social_»renl que no puude.lngulr aguantando. No
puede desoirse a la CTM sin poner =n rie|g§ la estabilidad

social que sun se corserva"., (289

* en el Unomdsuno, Radl Trejo Delabre escribet "Hace rﬁe—
dio afo, cuando estallaron miés de 2 mil 500 huelgas y las
fuerzas sociales se tenzaron en torno a la demanda por revi-

sién de salarios de  emergencia, transcurrimos por un verano
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cﬁnf]iﬁtivo y térrido. Ahbra pnd;mos pré-:nciar un invierno
‘Asﬁe}n y gélido. La determinacién de diversos sindicatos, tal
vez de algunos sectores de la burocracia sindical, podria
fundir el cerco con gue se Quiere congelar, inclusive dete-
riorar aun mds los ingresos de los trabajadores. Lo que ccu-
rra, en todo caso, se decidird en e mes que anta'por comen-

zar¥, (270}

El Congreso del Trabajo (para qﬁq no faltara ninguan ac-
tor en la repeticion de la'ascenaf Qolvio a situarse a la re-
taguardia de la CTM en esta nueva campaia de Eadicalizacidn
verhal., Desde finales de obctubre -poco despuds de que Fidal
Vai;zquez.anunciara su cambio de tactica- el vicepresidente
dé la comisisn de Trabajo y Legislacién, Lorenzo ValdepeRas,
énuncia que =1 CT :eleﬁriria una reunién urgente para definir
I"wv'»a nueva téctica de lucha®. El1 8 de hoviembre, en reunién
plenaria, el fongreso del Trabajo acordd dar concrecidn a su
viéjo proyecto de fr.-r los Congresos Estatales del Trabajbl
fdl primeros sef!an fund-dos.an ﬁuevo Ledn, Estado de México,
Jal;sco y Pusbla. Acordé tambidn empezar a organizar la Se-
gﬁnda Asamblea Nacional del Proletariado (la primesra fues en

1973) a la gue se invitaria a todas 1as orgsnizsciones obre-

ras, "sin excepcion alguna® . (271)

A nediados de ncvlemﬁrl, el Congreso del Trabajo envidé a
la CNSM -cuyas seciones para nsgociar los minimos habian em—

pezado desde finales de octubre- un extenso y combativo docu-



iy

mento de anAlisis sobre 1a” situacidén econdmica de 19 clase
obrera donde, entre cotras cosas; se dec}al El mejor parametro
de la realidad inflacionaria del pais “es #1 hambre de los
trabajadores y sus familiasf wate 'infnlibll instrusento ya
sefala su limite mAximo y demuestra tasbién el equivoco de
las medidas gubirnuﬁ.ntllel que lolo'ﬁnn afactado a las gran-
des masas populares”, "Debe restituirse intagramente el poder
adguisitivo acorde a la inflacién sin consideraciones que fu-
turicen el comportamiento de los precios, pues de io que se
trata es de reponer 1o que se ha dejado de dar y no un anti-

cipo para 1o que habrad de venir*. (272)

No obstante, &1 documento del Congreso del Tflbnjn ho
prnpnn{a porcentaje alguno de incremsnto. Fidel Veldézquez
aclard poco después esta omisiént La estrategia era no hablar
de porcentajes a fin de evitar que éstos fueran aprovachados
por l1os comerciantes para 'rlntiquntlr los precios. Segdn una
versidn extraoficial, el asovimieanto obrerc estaba negociando
sobre la base de un intremento de 70 por ciento (273), aunque
en publico sélo reconmdia la demanda de un lnlqrin resunera-
dor, tal como 1o define la fraccién Ui del articulo 123 g.
ia Constifucion; "lLos salarios minimos éenerqlns deberin ser
insuficientes para satisfacer las neﬁniid.dnl norn.lqs_dn un
jefe de familia, en el orden material, social y culturai, ;

para proveer & la educacidn obligatoria de los hijos'.
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EL ACUERDD DE DICIEMBRE

La radicalizacién de la CTM vy el Congresp del Trabajo
prosiguid en las primeras semanas de diciembre. El 8 de ese
mnes la Comisidn de Asuntos Econdmicos del CT comunicé que el
organismo copula en pleno habia decidido no suscribir aumento
alguno a 1os minimos que se apartara del texto constitucio-
nal. Al dia siguiente, en Durangn, Fidel ValAzquez advirtié
que si no se ponia reparo a "esta desviacidén que se ssté su-
friendo, de cargarle al pusblo todo el pesoc de 1a situacién
econdmica, 8i no se atiende a las necesidades mis eiementales

de la clase trabajadora, si no se les pagas un salario remunse-

rador, si no se le facilita el transporte y si no se le reha-

bilita para comprar lo ng:esurio para 8u manutencién, los
trabajadores tendrén que protestar més tarde vy lo hardn en
forma violentd, porgue esc es consecuencia de la desigualdad
y la injusticia con que se estan contemplando las cosas en
México®. Segin Fide] Veldzquez, 1a clase obrera podia decidir
suspender au colaboracién con el gobierno en 1a solucidn de

la crisis, porque asi se lo exigia el estémago. (274)

Nezahualcdyotl de la Vega, a la sazon secretario de

Asuntos Econémicos de la CTM, vinculd la exigencia de un au-
mento de:nrosu a la situacien geoneral de la economia. Llamé
la atencién scbre lg contradiceién entre el poder adquisitivo
del salrio y las necesidades de expansidn del mercado inter-
no, que podia eventualmente provocar la paralizacion de la

planta productiva. De 1a Vega no ahorrd una velada critica a
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la estrategia econémica en marcha, al comentar las declara-
ciones optimistas de un grupo de banqueros extranjeros Gue
unos dias antes habian visitado al presidente De 1a Madrids
"La expuasto por el grupo de banqueros lxtranj!—
ron...lolam.nte'no§ demuestra que las autoridades smxicanas
han cumplido todos los cospromisos ﬁuo tiensn an lo que sm

refiere al financiamiento”. (27%)

El 17 de diciembre, ¢l plenc del quqrclo del Trabajo sa
declard en "alnmbl‘-';-r;anenta', a fin de poder tomar reso-
luciones inmodint-.‘lnbrifal rumbo de las negociaciones en la
Comiaién Nacional de Salarios Minimos. E1 CT ratificé asimiz-
mo su posicién de no aceptar un nuevo salario minimo que fue-
ra insuficients para cubrir las necesidades vlementalas del
trabajador y su familia, aunque siguid negandose a preciilr

5

un porcentaje. (2746)

Por el lado emprenarinl, hubo varios indicios que apun-
taban a la cifra que ellos consideraban conveniente. Como de
costumbre, no aprobaban un aumento salarial demasiado elsva-
do —que, por ejemplo, rastituyera en su totalidad el poder
adquisitivo perdido en los Gltimos dos afos- pero tampoco de-
seaban’ un incremento tan exiguo que incidiera negativamente
en el mercado interno, disminuyendo adn ais sus ya mermadas
ventas. Varios dirigentes empresariales, incluido wl repre-
sentante patronal ante la CNSM externaron el que a su juicio

seria el incrmento idealt 40 por ciento.
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Desde o] ams de Octubre empezaron a mahifestarse en ests
sentido, acaso temerosos de que la presién cbligara al go-
biarno & fljar un porcentaje aayor| Emilio Goicoschea Luna,
entonces presidente de la Concanaco, dijo a principios de sss

"‘mes que el malario minimo debia incresentarse en 40 por cien-
to, déciaracicm que motivé una inmediata raspuesta del presi-
dente salisnte del CT, Napoleén Béeez Sada, quisn damcalificéd
1a propuesta de Goicoechea afirmando que estaba doluﬁldn S0~

lamante a alentar las axpectativas inflacionarias. (277)

El primero de diciembre, el presidente de la Canacintra,
Carlos Mireles, afirmé que el deterioro del poder adquisitivo
de} salario minimo promedio habia alcanzado 29 por ciento al
31 de octubre, y exhorté al sector patronal a conceder el ma-
#imD aumento salarial que le fuera posible. (278) La Canacin-

.tra, como organismo representante de 1a madiana y pequeXa in-
dustria -cuyas ventas dependen esencialmente del mercado in-
terno- estaba particularmente interesada en elevar el poder
de compra de la poblacién nacional y con e110 la demanda de

sus productos,

El representante del sector patronal ante la CNSM, Jorge
A. de Regil, declaré -en parte para responder a las exigen-
cias de un salario constitucional planteadas por el CT, que
s® concretaban en una peticién de alrededor de 70 por ciento-~
que un aumente mayor a 40 por ciento seria suicida. (279) En

buen romance tal afirmacién indicaba 1a dispomicién de 1a
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parte patronal a conceder justamente el 40 por ciento.

A 1a CTHM 40 por clento le parecia suy poco, y asi lo ma-
nifestd Fidel Veladzquez, al rechazar el porcentaje gue sane~
Jaban 1os empresarios por no cubrir siquiera el precio de la

canasta de productos bésicos que el sovimiento cbrero recla-

maba. El 25 de diciembre Faustino Chena Péraez —ropromt.ntn"

obrero ante la CNOM- por fin precist la desanda del Congreso
del Trabajoi 250 pesos de nu—nto_q 1os salarios minimos, pa-
ra todas las zonas salariales. Para 1os ainimos sis bajos

(380 pesos) la cifra indicada repressntaba un aumento de 45.9

por ciento, y para los wmis altos (523 pesos). de 47.9 por

ciento. Segdn Chena Pérez, tal incresanto apenas satisfarias

70 por ciento de los ordenamientos del articulo 123. (280)

Pero independientesente del articulo 123, las exigencias
del movimiento obrero organizado e incluso las indicaciones

de 1os empresarios, el gobierno federal tenia su propia pro-

puesta, acorde con la politica de contencién salarial que

aparecia como la piedra angular de todo el prograsa de ajuste

convenido con el Fondn Maonetario Internacional.

L_as_ presiones guberna_rnng:ale: para imponer un pnr:entnjq

inferior incluso al que sugerian 1o0s empresarios empeczaron a

sentirse ya en el proceso de negociaciones ante la CNSH. Fi-

de! ‘pldzques denuncié que se estaba tratando de imponer un

calculo basado en precios manipulados de los productos de 1a

canasta de alimentos bdsicos, a fin de hacer caer el porcen-—-



taje4por debajo del incremento salarial necesario para adqui-
rir aguélla. Segun el secretario gencral de la CTM, el valor
de la canasta habia sido calculado con "precios irreaales",
frente a los cudles su central habia propuesto otra con "pre-

cios frescoa", (281)

Frente a las presiones gubsrnamentales el pleno del Con-
greso del Trabajo adopté el solemne compromiso de santener la
unidad ®n sus demandas y Vnn perajtir que las autoridades la-
borales busé.ran convencer por s.p‘rudo .. und u otro de sus
integrantos de aceptar deterainado porcentaje. El comproeiso
fue rétifﬂcado 1a noche dil 28 de dicienbre -al dia siguiente
se decidiria el aumento~, nuevemente en sesidn plensria. Para
entonces @1 CT habia reducido sus .xpnctitivall Se aceptaria
#l 40 por ciento que desde octubre habian propussto los em-
prolario:. pero nada menos. Si el gobierno queria imponer un
porcentaje inferior a ése entonces la repressntacidn obrera
debia abandonar la mesa de negociaciones y negarse a firmar

la resolucién final. (282)

Por una vez #n suU historia el movimiento cbrero oficia-
lista‘le mostraba di spuestt a rechﬁzar ﬁdbiicnmentt una deci-
sidn ﬁubnfnamenf.l en maéeria di sal‘rion. hucho que, dl ha-
berlejcongumado, hab}ia sentado un notable precedente. ﬁoro
el gobiernﬁ federal no tuvo que s:fﬁrznrsé»mucho par;‘can;n-
‘cer a los dirigenteé ﬁbrerog‘ de que depusieran su boi{coia

actitud. Las negociaciones de los salarios minimos para 1784
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tuvieron un desenlace inesperado y sorprendente, que sentd en
efecto Qn precedente, pero negativo para los interesss de la

clase obfern.

El 29 por la lelnl; unl' hora antes de quo‘l. r-uﬁi-r.
1a CNSM para adoptar la resolucién final, Fidel Veld:iquez,
Homaro Floras -sntonces presidente del CT- y otros lideraes
cbreros fuercn reunidos en las oficinas del secretario q. Bo-
bernaci6n, Manuel Bnrlitt. Se desconocen los flrminns an que

se desarrolls la reunlOn, qu- fue a punrta c!rrldu. pero no

se delconuccn los relultldnl. DQ las nfiCinl! de BUClrnli lolr
I(daros obraron ae dirigicrun a la sede de 1a CNBH para elcu-:

char y aprobnr el porcentnje en que serian incrementndo- los

sallrioﬁ minimﬁu'bira 19841 30.4 por ciento. Ln combatividad

del movimiento uhrero nf!:iulista hnbia logrado aunentar 01

porcentaje gubernamentnl...en cuatro ﬁ0c1mas de punto. alre—

dedor de dos pesos diarios. (283)

¢

Fidel Veldzquez, entrevistado ®1 28 de diciembre sobre

1o que 198F habia significado para la clase obréra, reconocib

qQue en el transcursn del ano ésta pagd un alto conto social y
se marginé tndavia mas a 105 trabljadorcs con s.lario minimo.

A la preguntc de si cr'in que, dnd- su ma!n sltu-cidn ncono-

mica, 1os obreros habian pasado una vaidnd trinte. al viejo

lider cetemint- respondié que no lo cr!il auil lbl trabajado-

s

res -diju— "estAn jadldos purn contento-". A84)
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CONCLUSIONES

DE ORDEN GENERAL

.Consideramos que el desarrollo de la investigacifn nos permite -
otorgar la calidad de tesis a nuestra hipStesis principal: El ~
programa de ajuste econfmico puesto en marcha el primerc de di--
-ciembre de 1982, que contaba entre sug edjes fundamentales la aus
teridad en el gasto pfiblico y la reduccifn del salario real, no
fue: aceptado pasivamente ni por el sindicalismo independiente ‘en

-sus. diferente corrientes, ni por el sindicalismo vinculado al Es

: .tado.

‘Anbas vertientes del movimiento obrero mexicano desarrollaron -
‘gsendas campafias de impugnacién al Programa inmediato de Reoxdena
cién Econfmica o PIRE ~nombre oficial del programa de ajuste-
aunque con métodos, estrategias perspectivas y objetivos muy ‘di-
ferentes entre una y otra. El sindicalismo independiente dega-~
rroll6 formas de lucha tradicionalmente asociadas a la combativi
+dad obrera, tales como huelgas, paros, marchas, manifestaciones_
:.e intentos de consolidar nuevas formas de organizacifn para en--
- frentar la polftica laboral y econfémica en marcha. Sin embargo,
su todavia reducido nfimero de organizaciones: y lo -relativamente-
exiguo de sus bases le impidi6 fracturar la estrategia guberna--
mental contra la cual luchaba. Sencillamente carecfa de la fuexr
za suficiente para lograr los objetivos que se proponfa,
El sindicalismo oficialista, encabezado por la Confederacién de_

Trabajadores de México, libr6 tambi&én su propia campafia contra -
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el PIRE y la polftica laboral. La CTM en particular y el movi-

miento obrero oficialista en general no solamente contemplaron
.la rSpida erosién del poder adquisitivo del salario y el incre--
mento del desempleo, sino -algo mucho mfs grave para ellos- fue-
ron marginadas por completo del proceso de definicifn de los au-
mentos a log salarios minimos nacionales. La fijacién de &stos
se convirtif en competancia exclusiva del Estado, y las reitera-
das propuestas de la CTM en el sentido de incrementar las remune
* gagiones a ritmos mfs cercanos 51 del crecimiento de los precios
fueron hminblenente ignoradas. La CTM asistif asf al cuestio
naniente gubernamental de la especie de corporativismo -como for
ma de ecuadraxdento de las fuerzas sociales en el marco del Esta
do- que la habfa beneficiado en los afios del crecimiento econSmi
co al permitirle presentar ante la clase obrera como conquistas
suyas los perifdicos incrementos al salario real.
Por lo demfs, encontramos que no s6lo la CTM y el sindicalismo -
oficialista fueron desplazados de las decisiones en el proceso -
de. negociacibn del precio de la fuerza de trabajo. También el -
émpzesariado nacional lc fue, hecho gque se corrobord lo mismo en
el trance de fijacién del incremento de junio que en la fijacifn
de los salarios minimos para 1984. En ambos casos los empresa--
rios se mostraron proclives a otorgar incrementos superiores a -
]:oa impuestos finalmente por el Estado. Semajante proclividad -
ob.edec!.a desde luego a razones pragmfticas: el estrechamiento -
del mercado interno asociado a la contenci6n salarial reducfa el
volumen de sus ventas y arruinaba sus proyectos de expansifn.

La. exclusién de obreros y empresarios mexicanos de la f£ijacién -
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dé 1o§ salarios apunta asf a una conclusién de fondo: las fuerzas
sociales intg;nas en general -y no s6lo la CTM y el Congreso del
Trabajo- fueron objeto de un desplazamiento de la esfera de las -
decisiones econfmicas fundamentales en favor de la fraccién exter
na de la clase dominante, concretamente en favor de los acreedo--
res externos representados por un gestor comin de sus intereses:
el Fondo Monetario Internacional.

La CTM y el sindicalismo oficialista no fueron sin embargo con- -
gruentes con su propia lucha por guebrantar la polftica de auste-
ridad y asegurar alguna influencia en el proceso de fijacifn Ael_
precio de la fuerza de trabajo. En realidad no fueron mss allf -
de los radicalismos ve;bales Y las amenazas -sin concrecién~ de
recurrir a la formidable fuerza de varios millones de obre--
ros encuadrados en sus organizaciones. El movimiento obrero oxga
nizado, Gnica fuerza social que, dada su vastedad y alto grédo de
organizacién interna, pudo intentar con posibilidades de &xito la
fractura de la estrategia econfmica y laboral adoptada por el nue
vo gobierno, opt6 sin embargo por el sometimiento, actitud que -
mantendria invariable en los afios siguientes del programa de ajﬁg
te. .

Incluso las asf llamadas huelgas de junio, estalladas por sindica
tos cgte@istas, no pergigujeron mis que lograr para sus agremia--
dos el incremento salarial otorgado en ese mes, cuyo mohto‘réVe
laba en sf la derrota del 1ntento de romper la politlca de conten
cién salarial. A pesar de que la 1nf1ac16n reglstrada en 1983 -
fue superior al pron65t1co origlnal de 65 por ciento -alcanzé fi-

nalmente 80.8 por ciento, segﬁn cifras oflc;ales- los aumentos -
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concedidos a los salarios minimos se mantuvieron apegados al ~
plan original: 25 por ciento en enero y 15.6% en junio.

La inconsecuencia de la CTHM y el Congreso del Trabajo en la de--
fensa de los intereses de sus agremiados nos obliga a arribar a
otra conclusibn de fondo: En el inicio de la fase de reorganiza
cifn del capitalismo mexicano el movimiento obrero oficialista -
desempefi§ un papel esenclalmente legitimador de la prinéipél es-
&ratbgiauéconﬁmica adoptada por el gobierno: abaratar ardsticaé-
mente €1 pieciﬁ del trabajo -o aumentar la extraccibn de plusva-
lla, si se pzefiere- come punto de partida para la restructura-—-
 cibn del modelo de acumulacibn em su conjunto. -
El incremento en la tasa de explotacidn del trabajo abaratarfa -
en el exterior los productos mexicanos y obligarfa a las empre
saé;a tiatai de aumentar el volumen de sus exportaéiones, ante -
: la'teducciﬁn de la demanda interna. BAmbos aspectos irifn en la
direcci6n buscada: hacer de la mexicana una economia ﬁas‘eficieg
té, mAs competitiva y, también, m&s firmemente integrada al ‘mode
lo de acumulacién capitalisté a escala mundial, como pieza subor

‘dinada y dependiente.

DE ORDEN- PARTICULAR

Para mayox élaridad en la exposicibn de nuesfras conclusibnes de
orden partlcular las hemos ordenado segﬁn los capitulos que las_

'fundamentan. Hacemos notar que algunas de ellas fueron ya 1nclu1
das en el texto principal del trabajo, porque en su momento consi '

deramos pertinente adelantarlas en aras de una me;or comprensidn_
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de los procesos bajo anflisis,

T

I. LA OFENSIVA DEL SINDICALISMO INDEPENDIENTE

i. La lucha comin de las distintas corrientes del sindicalismo -
iﬁdepehdiente -es decir, el ajeno al esquema corporativista que
circunscribe al grueso de la clase obrera en la 8rbita del Esta
dd'pér‘mediacién del partido en el poder- contra la polSftica de
austeridad y los topes salariales posibilitS formas mSs avanzadas
de organizaci6n de la insugerencia sindical. Podemos mencionar_’
entre Estas el Frente Nacional por la Defensa del Salafio, contra
la RAusteridad y la Carestfa (FNDSCAC) y, scbre todo, .al Pacto de
Unidad y Solidaridad Sindical (PAUSS) , antecedente directo de la
Mesa de Concertacidn Sindical, fundada en afios posteriores.

ii, El movimiento de impugnacién del sindicalismo independiente_
a la nueva politica econbmica y laboral fue doblegado por el Es-
tado, ante gl silenciq delkhovimiento obrero organizado; ta res
puésté gubéfﬂ;mentaldfue particularmente rigida -en los casos de
emprésas paraestatales, come Dina y Altos Hornos de México, y -
tar'nbié‘n'en el caso del sindicalismo uni'vé:siﬁario,cuyés muchas huelgas
cbﬁﬁr&'la austeridad y los topes salariales er ningun caso tuvie
ron éxito. ‘

iii. El'sindicalismo:independiente’sigue siendo demasiado estre-
cho y débil para intentar con Exito acciones de escala nacional_
contra polfticas globales del régimen. No obstante, la opcidn -
haré supefar'esfé debilidad no parece radicar en la alternativa_

1 ) . ~‘-‘ ”c'u - ; : :
de buscar la unidad con el movimienté obrero oficialista, a -
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juzgar por las experiencias del SUTIN y el STUNAM, consumadas a
mediados de 1983. La alternativa sigue siendo, a nuestro juicio,
avanzar en el lento proceso'de acumulacién de fuerzas y en la lu
cha por la democratizacién de los sindicatos oficialistas. Bus-
car sumar fuerzas con las cfipulas burocratizadas del movimiento_
obrero oficialista conduce a dolorosos reveses para los sindica-
tos consecuentes con la defensa de los intereéea de sus agremia-
dos.

iv. 5in obviar lo anterior, es necesario concluir que en el seno
del movimiento obrxero oficiqlista ex;qte por lo menos una excep-
cién a la regla de la subordinacjifén incondicional a la égida dei
Estado y la estructura antidemocritica de sus o:ganizacioneg, -
Tal excepcifn es el Sindicato Mexicano de Electricistas,\cuﬁa -
tradicién democr&tica le confiere un rasgo distintivo y excepcio
nal en el marco del Congreso del Trabajo. E1l caricter y 91 com=-
portamiento atipicos del SME se reveld ya en 1983, cuando asumi6
la iniciativa de convocar a un foro de solidaridad sindical con_
la participacifn de organizaciones indeperdientes y cuando en- -
frent6 la politica de contencién salarial negdndose a recaudar -
los impuestos al consumo eléctricq., Con sindicatos como el SME
-y no excluimos la posibilidad de alguna otra organizacifn de ca
racterfisticas similares- el sindicalismo independiente estf obli
gado a buscar la conjuncifn de fuerzas, polftica gue no debe con
fundirse con la convergencia indiscriminada y acritica. Solamen
te un anflisis objetivo de las ogganizaciones‘delVCT puede‘de£e£
ﬁinar la distincib6n fundamental entre los sindicatos democriti--

ticos y las cfpulas burocratizadas, legitimadoras en Gltima - -
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instancia de la accifn-del Estado.

II. LA OFENSIVA DE LA CTM CONTRA LA POLITICA DE CONTENCION
- -SALARIAL ' ’

i. En el inicio de la Tase de reordenacién de la crisis la CTM
ha mostrado un comportamiento ciclico- frente a las polfticas -
del Estado. EIl ciclo puede describirse en los siguientes tér-
minos: Se parte de un acuerdo interclasista que sirve como -
justificante original de la depreciacifn de la fuerza de traba
jo, a sabiendas de que tal acuerdo (en este caso, el Pacto Na-
cional de Solidaridad, de diciembre de 1982), no serf respeta-
‘do. A continuacifn se denuncia la violacifn del pacto intercla
sista y se inicia una.campaiia‘'verbal por la fractura de la po-
1litica de contencifn salarial, campafia que arrecia en los prefm
bulos de la fijacién del incremento de los minimos, a cargo del
Estado. La fijaci6n unilateral del aumento salarial es acepta-
da sin mayores reparos poxr la CTM.

Concluido el ciclo, se inicia su repeticién. La CTM propone y
suscribe un nuevo acuerdo interclasista (el Pacto de Solidaridad
Nacional, firmado en agosto de 1983) otra vez a sabiendas de que
no serd respetado. La vigencia del pacto es el pretexto que se
‘esgrime para aceptar pasivamente la escalada de precios'y para -
renunciar a la demanda de incrementos de emergencia gue contra--
rresten la paulatina pérdida del' poder adquisitivo.

Cuando se acerca la revisifn legal de los minimos, la CTM abando

na formalmente su "politica de moderacién" y libra otra batalla_



264

verbal por la obtencién de un aumento degorosq (salario constitu

cional); otra vez, la CTM acepta sin m&yorea dificultades el nue

vo tope impuesto por el gobiermo.

Vistas enruna perépectiva m&s.amplia, se aprecia con claridad el

papel eminentemente legitimador de las perifdicas campafias verba

les: sirven -o poOr 1o menos esa es la idea- para generar la im-

presién de radicaliame y combatividad del sindicalismo oficialis

ta ante las bases trabajadoras. - Aunque nuestro estudio se limi-

ta al primer afio de la fase de reorganizacién. del capitalismo me

xicano, creemos que, en lo fundamental, este ciclo se ha seguido

repitiendo en los afios recientes.

ii. Las perifdicas campafas verbales de la CTM contra la politi-

ca salarial incluyen generalmente uno o.varios.de los siguientes

elémen;os: a) exhortacién a la, diputacifn obrera a.desempolvar -

las ;niciatiyag de ley p:esentadas en afios pasados: por el sector

cbrero: semana laboral de 40 horas con pagoe de 56; seguro- de: de-

sempleo; basificacibn obligatoria, y otras similares. b) Anuncio

de que se impulsar§ la creacifn de la Central Unica de Trabajado

res, a la que podrfn entrar los sindicatos independientes; c) Im

pulso. verbal. al sector social de la economia, anunciando la:inver
3i6n de ciento de miles de millones de pesos y la compra de miles
de emprepas; d) Amenaza de estallamiento de decenas.de miles de -
huelgas y otros tipes de movilizacin (boicot a comerciantes,:ma-
nifestaciones magivas, etc.) en el caso de que no sea satisfecha
la demanda salarial. en cuestifn;. e¢) denuncia de la politica anti-

obrerista de ciertas.autoridades -especialmente la Secretarfa de
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Comercio-, pero dejando siempre a salvo la figura presidencial;
LE).(en casos extremos) amenaza de -abandonar al .PRI y crear un -
partido propio.

Consumada la ofensiva verbal, y con el aumento en cuestién defi
nido por el Estado -o .la negativa de &ste a concederlo, cuando
asf procede- 1la CTM inicia la invariable retirada, que puede ex
presarse en un ostentose refrendo de la alianza trabajadores-Es
tado, la presentacifn del incremento concedido ~por minimo. que
sea- COmMO. un loggp de la combatividad cetemista o, simple y lla
hamente, negando las declaraciones y amenazas de la campafia- ver
bal. .

iii. A la retaguardia de cada nueva edicifn de belicosidqad ver-
bal de los cetemistas se sitda siempre el Congreso del Trabajo,:
que termina suméndose a los emplazamientos masivos a huelga, -la-
amenaza. de grangea movilizaciones y, caracteristicamente, la -
Ainminente celebracidn de.la Segunda Asamblea Nacional del Prole.
‘tariado. ,Copnl;a CTM, el CT suele acompafar sus impugnaciones::
verbales con minuciosos anflisis econSmicos y sociales que de--:
‘ﬁuest;ana;a justeza . de sus demandas. El destino de-tales ané-
lisis es siempre el nismo: el polvo de los anaqueles,

Av. La hegemonifa de la CTM al interior del CT no es absoluta. :-
Algunas centrales intentan siempre socavarla, aliadas a-las au-
toridades gubernamentales que no dejan; de recelar del excesivo
peso de la. central mayoritaria y.su lider. Desde luego, es.un_
;yglgxrpgbrenten§1QO que la CTM terminard subordindndose a.las =

politicas. gubernamentales, pero ello no obsta para que en.el :--
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plano de las relaciones interinstitucionales se mantenga un per
manente juego por el poder y la influencia en el aparato burocié
tico del régimen.

v. Una vez resaltado el sometimiento de la CTM a las politicas -
fundamentales del gobierno es preciso destacar el hecho de que -
en los primeros meses de 1983 la CTM trat8 en efecto de modifi--
car la nueva estrategia econSmica, que por imperativo de la pode’
rosa fraccifn externa de la clase dominante ponfa en entredicho_
los tradicionales mecanismos de la relacifn entre el Estado y el
movimiento obrero organizado. En este sentido podemos reconocer
un elemento de la ofensiva cetemista de entonces que no respon--
dfa a la pura l6gica de las apariencias: el malestar de la buro-
cracia sindical provocado por los intentos gubernamentales de -
desplazarla como intermediaria en el proceso de negociacifn de -
la fuerza de trabajo. No obstante, fue en este plano donde se -
registrd el mis genuino fracaso de la ofensiva cetemista: no lo-
gr8 modificaxr la nueva polftica laboral y econdeica, guedando al
margen de los procescs que determinan, en la base econfmica, la_
configuracifSn de las relaciones de poder entre las clases.

vi. Puesta a optar entre la defensa consecuente de sus agremia--
dos ~que pudo eventualmente revertir la caida del salario real, -
fortaleciendo su legitimidad ante las bases trabajadoras- y el
acatamiento de la estrategia antiobrerista del régimen, la CTM
se decidif por la segunda opcifn, confirmando asf el papel hist§
rico de las burocracias sindicales en la etapa posrevolucionaria:
asegurar el sometimiento de la clase obrera a los requefimiéhtos

de la acumulacién capitalista.
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vii. biscrepamos de las apreciacicnes que tienden a presentar -
las jornadas de junio de 1983 y otras campafias de la CTM como

signos de un proceso de radicalizacién de su desempeiic a favor
de los intereses obreros, y en oposicifn a los dictados del Es
tado y la clase dominante. Creemos gue no hay bases suficien-
tes para fundamentar esta hipftesis y que, en cambio, los des-
plantes y ofensivas verbales de los cetemistas pueden ser ex--
plicados en términos de las fricciones y pugnas que inevitable
mente surgen al interior del aparato burocritico por el control

de los puesatos de poder.

II11. LOS INTENTOS DE UNIDAD Y LAS DERROTAS DEL STUNAM Y EL
SUTIN ' ’ ‘

i. La experiencia de 1983 nos obliga a concluir que, por lo me-
nos en ese afio, no gxist!an condiciones para que el sindicalis-
mo independiente y democr&tico buscara la alianza y menos afin -
la unidad con el movimiento obrero oficialista.

ii, No es realista proponer a1 sindicalismo oficialista apartar
se del partido en el poder para abrazar la causa cbrera desde -
posicionea-independigntes, cuando el -sindicalismo oficialista -
es &1 mismo el PRI. Tampoco es realista establecer programas -
comunes de lucha entre el sindicalismo democrftico y las direc-
ciones burocratizadas; de &stas no es sensato esperar consecuen
cia. C i k
iii. En el primer semestre de 1983, el SUTIN y el STUNAM sobre-
estimaron su fuerza y su.capacidad de convocatoria. La. perspeg

- tiva de articular un gran polo obrero =-incluidos en €1 la - -~
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insurgencia sindical y el sindicalismo oficialista=- para enfren
tar la politica econémica del régimen era una empresa gque reba-
saba. sus capacidades.

iv. Como objetivo program&tico, la convergencia sindical contra
las politicas antiobreras del ré&gimen s6lo es viable en el mar-
co_del sindicalismo independiente mfs contadas excepciones, co-
mo el SME, La democracia sindical es requisito indispensable -
para axticqlar y potenciar luchas comunes por la defensa de los
trabajadores.  Las cdpulas burocratizadas terminan sometiéndose
a los iﬁtqreses del Estado, aun a costa de ‘su legitimidad.

v. En particular, la libre y voluntaria af:liacion de los traba
jadores al’ partido de su pxeferencia -0 su negativa a hacerlo,
si asf lo desean- y especialmente la democracia interna como -
principio rector:de la vida-de los sindicatos, son consignas ' -
inaceptables para la.burocracia de los sindicatos oficialistas,
puesto. que cuestionan las- bases mismas de su existencia y su re
produccifn como tal burocracia.

vi.:El Congreso del Trabajo brind6 un apoyo relativo’ al SUTIN -
en lucha, gue era una'de sus organizaciones'integrantes., No -
obstante, no tuvo ni la voluntad ni la disposicifn de’empléar -
su-vasto poder de movilizacifn para impedir que se consumara el
desmembramiento- de’ este sindicato. Para‘unh'orghnizaciOn obre-
ra con vocacién-independiente y democrtica -lo demuestra el ca
so del SUTIN- no es ninguna garantfa de supervivencia el perte-
necer al Congreso del Trabajo.

vii. Los sindicatos independientes estén obligadcs, si desean -
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avanzar en la construccifén de una alternativa democratica‘bara
“la clase obrera, a subordinar las pugnas entre sus diferentes_
corrientes al imperativo de la unidad interna. De no ser asf_
son presa ficil de las agresiones de sus opositoreé, esbecial-
mente si &stos logran atraer hacia sf a alguna de las facciocnes
internas.
viii. LLevadas hasta sus filtimas consecuencias, las diferentes
concepciones politicas sobre el quehacer y la wisifn de las or
ganizaciones obreras, que suelen privar al interior de los sin
“dicatos democriticos, puedeh conducir al desmembramiento 6 in¥
cluso la destruccién de &stos. Se impoﬁe en ellos, bor thnﬁo,
‘la consolidacifn de una tradicifn de pluralismo y respeto a -
las posiciones divergentes. En particular, el acatamiento de_
todas las corrientes a la voluntad mhyorifaria de las bases, -
.es un requis;to.indispensable para su fortalecimiento y avance.
.ix. Fl ultraizquierdismo sigue siendo una enfermedad infantil
del sindicalismo independiente en M&xico. Subrayamos del sin-
d}qﬁ;%gmo independiente porque el movimiento obrero oficialista,
pese a su vastedad y heterogeneidag, continfia vedado a la -
accibn de las corrientes ultraizquierdistas, gue normalmente -
q§lo:prosperan en organizaciones con vida democr&tica interna.
Al pretender acelerar procesos hist6ricos utilizando a .las or-
ganizaciones obreras, el ultraizquierdismo sindical irremedia-~
_blemente adopta una visifn instrumentalista de los sindicatos.
*. La visi6n instrumentalista de los sindicatos -el sindicato
como instrumento de la lucha partidista- no es privativa de la

ultraizquierda, También corrientes polfticas menos radicales_



B it .

270

suelen adoptarla. Las bases de los sindicatos democriticos es-
tin obligadas a impedir la utilizacibn unilateral de la organi-
zaci;én sindical como instrumento de lucha polftica de corrien--
tes mi;norltarial. S6lo la voluntad mayoritaria de la base -in-
sistimos— puede determinar la participacifén activa del sindica-
to en favor de tal o cual objetivo politico o, eventualmente, -
su integracifn a una organizacifn partidista. .

xi. La experiencia del SUTIN dista de haber sido explicitada y
asimilada en toda su trascendencia como leccifn histérica para
la clase gbten mexicana. En particular los actores que parti-
ciparon directamente en tal lucha estfn obligados a desarrollar

la autocrftica de su participacifn.

IV. LAS FRICCIONES CON EL PRI

i. E1 pPrograma Inmediato de Reordenaci6n Econfmica provoct fric
ciones al interjor del aparato gobernante. En particular, la -
CTM neg6 su apoyo a dicho programa por las razones antes expues
tas. Tal negativa provoc6 diferencias entre el Sector Obrero y
los otros sectores del PRI, :

ii. Las derrotas electorales del PRI en Chihuahua y Durango, y

sus retrocesos en otras entidades del pais fueron por 1o menos_
parcialmente expresifn del malestar de la clase obrera ante su_
pauperizaci6n provocada por la crisis, y ante la inconsecuncia

de las centrales oficialistas en la defensa de ios intereses de
los trabajadores. Cabe sefialar que las derrotas de Chihuahua 'y

Durango -3 de julio- se registraron pocos dfas despufs de - -
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consumado el fracaso de la ofensiva cetemista. - El hecho de que
tales derrotas se registraran principalmente én’grandes céntros
urbanos avala la tesis del creciente rechazo obrero 5 la tutéla
del partido en el poder. ‘ . -
iii. Las derrotas electorales de 1983 pusieron en entredicho la
eficacia de la CTM y demds centrales oficialistas como mecanis-
mo de encuadramiento y control polftico de la clase obrera. La
CTM intentS negar tal cuestionamiento atribuyendo la responsabi
lidad de las derrotas a los 1fderes del partido y el gobierno ~
de las entidades afectadas.

iv. ‘En 1983 la CTM se revelS como el sector mis consefvador Yy -
antidemocritico del partido en el poder. ‘Cuestion6 éi reconoci
miento de los legftimos triunfos de la oposicidn y'abogﬁ por el
retornoc a la polftica de "carro completo", es decir, de asegurar
para el PRI el triunfo en todas las plazas importantes,‘indepeﬂ
. dientemente de la legalidad de los métodos empleados, En eate;
sentido, debemos concluir, el posterior retorno del PRI a tal -
politica fue alentado por la intransiéehcia y cerrazén bolitica
del - sector obrero de.ese partido.

v. En respuesta a la falta de apoyo de la CTM a su poi!tica eco
némica, el gobierno acudid a su tradicional recurso de cuestio-
nar la gzgemon!a de la central mayoritaria en el Congreﬁb del -
Trabajo, y alentar las pugnas al interior de este organismo uti
lizando para ambas maniobras la subordinacién incondicional de

algunas centrales obreras.
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Jvi. La CTH respond16 a este cuestionamiento. realizando una campa
vna de 1mpugnac16n a la direcci6n nacional del PRI, por su supues
“ta incapacxdad de abanderar y defender los intereses de su sec--
tor obrero. El PRI debi6 ceder a las presiones cetemistas, he--
cho que fortaleci& la hegemonia de la central mayoritaria en el
seno del Congreso del Trabajo. No obstante, que el PRI decidie-
ra apoyar verbaimenté las demnndas obreras no significé ningtn -
4cambio en la situacidn material de los traba)adores..
vii. La experiencia del enfrentamiento de 1983 entxe la CTM y el
PRI demostr§ que la central obrera sequia reteniendo su capaci—-
HAad ae’mnhiobra al inéerior del partido gobernante. Perc mds im-
poktan;e afn, revel6 con nitidez los limites a la capacidad de -
accibn de ia CTM: La pelitica econbmica, cuya definici6n influ-
ye de manera determinante en la configuracifn de las relaciones
de poder enéfe las claaes, quedaba vedada a la influencia de la__
CTM y el Congreso del Trabajo. A la central mayoritaria le que-
daba reservada solamente la‘capacidgd de incidir en el juego por
lgs pbﬁiciones menores en los ap&ratos politico y burocritico . -

del régigen.

V. EL NUEVO PACTO DE SOLIDARIDAD Y LAS NEGOCIACIONES SALARIALES
DE DICIEMBRE

i: La descalificacifn presidencial del 9 de junio a la propuesta
cetemista de congelar precios y salarios fue razén suficiente pa
ra que el grueso de las organizaciones del Congreso del Trabajo
se negﬁran a suscribir el proyecto de un nuevo Pacto de Solidari

dad Nacional en los t€rminos que habfa sido presentado por la -~
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CTM. Tal hecho confirms la subofdingcidn incondicional del mo
vimiento obrero oficialista al poder del Ejecutivo .Federal,
ii. En 1983, el lider indisputado de ia CT™, Fidel Velizquez,
segufa concentrando gran parte de la 1nt1uencia'y presencia po
1itica de la central mayoritaria. Tal hecho se evidenci8 cuan
do la CROC, aprovechando la ausencia de Fidel Vel&quez, eatu-
vo a phnto de arrebatar a la CT™ la iniciativa‘qel pacto de so
lidaridad. E1 retorno del lfder cetémigta a la escena polfti-
ca lexicinn, luego de tres semanas de estancia en Europa, puso
ripido £in al 1nteﬁto de los croquistas.

iii. Bl Pacto de Solidaridad Nacional, lu-crito el 9 de agosto
sobre la base de un texto formulado por el gobierno, fue un do
cumento carente de auténticos compromigcs, de credibilidad e -
incluso de consensc. .Deﬁd de lado las demandas obreras.y en
cdmﬁio‘incluyd puntos de vista ehpresariales. Su principal -
significado fue haber perﬁitido al presidente mexicano llegar_
a sﬁ primera entrevista como tal con el presidente de Estados
Unidos llevando tras de sf un pacto inte:clasista de apoyo y ~
solidaridad hacia su gobiernoc.

iv. Con todo, el Pacto de Sc-ali&aridad Nacional fue el pretexto
que la CTM precisaba para justificar su inconsécuenciu en la -
defensa de. sus. agremiados. A pesar de que en los ﬁlt:mos me~=
seés del afio los precioa aiguieron aumentando r&pidamente, dete
riorando aGn mis el poder adquilitivo del salario,lla CTM ya -
_no. intentd lograr aumentos salarzalea extaotdznarzos, aleqnndo

la vigencia del Pacto.



274

v,.La CTM maneja sus relaciones plblicas mediante el recurso a
sucesivas campafias propagandisticas (el pacto de diciembre, la
ofensiva de enero-mayo, el nuevo pacto, el impulso al sector -
social, el Plan MInimo de Accifn, la ofensiva de noviemb;eﬂdi-
ciembre). Cuando una de tales campafias ha agotado su poten~ ~
cial ‘propagandistico la CTM despliega una nueva campafia, y asf
sucesivamente. ,
vi. El Plan Mfnimo de Accifn debe ubicarse en esta l6gica. -
Frente a la permanente escalada de los precios, y ante la incg
pacidad de obtener aumentos extraordinapioa, la CTM desplegf -
en octubre su ambicioso Plan Mfnimo de Acci6n sustentado en la
demanda de prestaciones tan desorbitadas que desde luego no se
rf{an aceptadas por'los patrones.

vii, Tambidn la campafia por un salario mfnimo constitucional =~
puede enmarcarse a la l6gica della probaganda legitimadora. La
CT™ podfa pedir para los minimos un incremento tan grande como
quisiéra; puesto gque su vigencia se trasladarfa al afno siguien
te y su fijacidn le combetIA a una instancia ajena. En cambio,
las revisiones contractuales pendientes, que s8f cafan bajo su -
responsabilidad, se ajﬁstaxon al tope de 27%, invocando prime-
ro la vigencia del pacto de agosto y‘depués los té;minos del -
Plan Mfnimo de Accién.

viii. En diciembre de 1983, ante el agudo retroceso del sala--
rio real completado en el tranécurao del ario, norfﬁe suficien~-
te la gestién de las autoridades laborales para convencer a -

los 1Ideres'del sindicalismo oficialista de aceptar el - -
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porcentaje propuesto por el gobierno. Fue necesario utilizar

-una seqgunda - instancia de presién, que en ese caso fue la Secre
tarfa de Gobernacifn. El titular de esa dependencia convencib
en una breve reunién a los lfderes obreros de aceptar el por--
centaje gubernamental. Tal desenlace confirm$ la indisputada_
autoridad del Estado para imponer sus designios al movimiento_
obrero oficialista, y la incapacidad de &ste para defender de_
manera consecuente los jintereses de sus agrémiados.

ix. La aproximacién a la polftica seguida por el Estado frente
a los sindicatos en el inicio de la fase de reordenacibn del -
capitalismo mexicano muestra varias regularidade;. El gobier-~
no federal opté por la inflexibilidad en el tratamiento dado a
Jas demandas del sindicalismo mexicano, tanto del indépendien-
te como del oficialista. En todo momento rechazé neqgociar las
demandas salariales del movimiento obrero, y si en cieftas co-

yunturas aceptd el diflogo fue solamente para presionar a los_

dirigentes sinqicalea a que se sometieran a las medidas y poii

ticas antiocbreristas del programa de ajuste econfmico. Frente

a los sindicatos independientes opt8 por el hostigamiento y el

desgaste de sus organizaciones. Ante el movimiento cbrero ofi

cialista adopt8 la tdctica de alentar las pugnas y los divisig
nismos internos para restar fuerza a sus demandas y, cuando'eg
to no fue suficiente, buscd y logx6 frenar a las bﬁrocraciag -
sindicales por medio de la presién pol!tica.

x.. La segqunda claudicacifn en un afio de la CTM y el Congreso -

del Trabajo asequrf la prolongacifn en 1984 del programa de -

ajuste convenido con el FMI.

S
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LISTADO DE SIGLAS

Altos Hornos de México, S.A.

Asociaci6n Nacional de Abogados de Empresa
Agrupacibn Nacional Femenil Revolucionaria .
Asociaci6n Sindical de Sobrecargos de Aviacién
Cdmara Nacional de la Industria de la Transfor
macién.

Comisifn Federal de Electricidad

- Confederacién General de Trabajadores

Confederacifn Internacional de Organismos Sin-
dicales Libres

Centro de Ingenierfa de Reactores

Compafifa de Luz y Fuerza del Centro

Comisi6n Nacional de Salarios MiInimos

. Coordinadora Nacional de Trabajadores.de la -

Educacién

' Confederaci6n de C&maras Industriales

Confederacifn Patronal de la RepGblica Mexxcana
Confederacién Obrera Revolucionaria
Coordinadora Sindical Nacional

Confederacifn Revolucionaria de Obreros y Campe
sinos

Confederaci6n Regional Obrera Mexicana
Confedexracién Revolucionaria de Trabajadores
Congreso del Trabajo

Confederacién de Trabajadores de México
Central Unica de Trabajadores

Frente Auténtico del Trabajo

Fondo Monetario Internacional

Frente Nacional de Abogados Democrdticos

Frente Nacional por la Defensa del Salario,
Contra la Austeridad y la Carestfa

Federacifn Revolucionaria de Obreros y Campesi-
nos

Federacifén Sindical Revolucionaria

Federacifn de Sindicatos de Trabajadores al Ser
vicio del Estado

Acuerdo General sobre Aranceles y Comercio
Ingtituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Nacional para la Educacién de los ~
Adultos

Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares
Instituto Politécnico Nacional

Junta Federal de Conciliacifn y Arbitraje
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
Movimiento Nacional de la Juventud Revoluciona-
ria

Organizacifén de Pafses Exportadores de Petréleo
Partido Accifn Nacional

Pacte de Unidad y Solidaridad Sindical



PIRE
PPS
PRI
PRT
PSUM
SCGF

SECOFI
SEMIP

SG

SIDENA
SINTCB
SITUAM

SME
SNITIA

SNTE '
SNTMMSRM

SOL

‘GPP

STAISUAG
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STFRM

'STPRM

STPS
STRM

STUNAM

SUTCIEA
SUTCOLMEX

SUTERM

SUNTU
SUTIN
UAM -

UNAM
uox
URAMEX
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Programa Inmediato de Reordenacifn Econémica
Partido Popular Socialista

Partido Revolucionario Institucional

Partido Revolucicnario de los Trabajadores
Partido Socialista Unificado de Mé&xico
Secretaria de la Contraloria General de la
Federacidn

Secretarfa de Comercio y Fomento ‘Industrial
Secretaria de Energla, Minas e Industria Paraes
tatal -
Secretarfa de Gobernacién

Siderdrgica Nacional

- Sindicato Independiente de Trabajadores del Co-

legio de Bachilleres

Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Universidad AutSnoma Metropolitana

Sindicato Mexicano de Electricistas

Sindicato Nacional Independiente de Trabajadores
de la Industria Automotriz

Sindicato Nacional de Trabajadores de la Bduca--

- ¢ién

Sindicato Nacional de’ Trabagadores ‘Mineros, Meta
1Grgicos y Similares de la RepGblica Mexicana
Sindicatos Obreros Libres

"Secretarfa de Programacifn y Presupuesto

Sindicato de Trabajadores Administrativos y de -
Intendencia de la Universidad Aut6noma de Guerre
ro

Sindicato de Trabajadores Académicos de la Uni--
versidad Autfnoma de Guerrero

Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la
Repfiblica Mexicana

Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repfi~
blica- Mexicana

Secretarfa del Trabajo y Previsién Soc1a1
Sindicato de Telefonistas de la Repfblica Mexica
na

Sindicato de Trabajadores' de la Un:versidad Na-~-
cional Auténoma de México

Sindicato Unico de Trabajadores del Centro de In
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CUADRO 1

EMPLAZAMIENTOS A HUELGA. JURISDICCION LOCAL

1981 - 1984
ENTIDAD FEDERATIVA 1981 1982 1983 1984
TOTAL 18 592 35 849 34,876 26 513
AGUASCALIENTES 4 78 102 15
BAJA CALIFORNIA 23 66 87 77
BAJA CALIFORNIA SUR = ' T . 167 126 72
CAMPECHE 30 69 4 14
COAHUILA 332 679 405 299
COLIMA 35 137 140 36
CHIAPAS 42 67 58 29
CHIHUAHUA ~ 138 531 341 132°
DISTRITO FEDERAL . 4 880 8 737 9 397 6 015
DURANGO : 147 557 580 537
GUANAJUATO o 99 334 292 149
GUERRERO - 585 1211 261 288
HIDALGO 84 162 183 111
JALISCO 3,464 5 870 6 590 4 971
MEX1CO 3145 4 764 6 208 3 304
MICHOACAN : 207 309 298 172
MORELOS . 325 788 655 380
NAYARIT S = 357 326 110 84
NUEVO LEON o 2:390 4 596 3 361 6 442
OAXACA b 105 176 149 103 ,
PUEBLA : 395 448 874 409
QUERETARO ' FR—— - 362 204 69 :
QUINTANA ROO . 43 101 122 113
SAN LUIS POTOSI i 54 » 124 85 100
SINALOA ; 419 1 368 849 514
SONORA 304 1 084 1 096 560
TABASCO 246 eemme- N.D, 58
TAMAULIPAS v 697 2 166 1 943 1 007
TLAXCALA " 'y 64 47 39
VERACRUZ 44 145 50 249
YUCATAN 88 343 223 155
ZACATECAS 11 20 6 10

INCLUYE LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LAS JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

VIV

IFIIIN Y NACIONAL BE FRTADIRYIOA, CERCRAFIA FOINTORMATICA,

£62



CUADRO 2

HUELGAS REGISTRADAS, JURISDICCION LOCAL®
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Lo A CUADRDO 3 : Coet A

VT . 3
JUMA FECOAL D CONCILIACION ¥ ARBITAAJE) COMFLICTOS REGLETRADOS : i
#OR TIPO DB UBIGNKOR Y ORGANIZACION mmw.. 1) y 194

T
1982 1904 )
1er. semeutre Ter. semmstre Jer, trimastre do. teisastre .

Cemandss por tipo dv eowss .

Individuales .01 4920 1,182 1,002

ouopid injustifissde ERTE] FRIL] . 1,002 sty

Cashio en 1a sscalsplia e %) I3 . n2

endide da Jubllaciln " 3 134 n

Wesidre alsciplinaries ns el 1y 68

oteas 1,30 1,365 $038 7' ~
colactlvas n,88 e »s [B11]

Mevielin do contrated e 138 s 190

tavisifn ds malazie 1,954 104 ne 637

Violagite o1 watrete m 0 “ 3

Ctras! 5,59 176 158 Rt

Dplasmionts s huslgs por : B
orgamliacifn alndicsl 0,447 1% 2 1,254

om €31 a8 58 1,112

cmoc %0 an 108

caon H a2 it 13

Otze¢ Lategrantes dol B
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otrsa us . 3 1

t s Wetiro voluntsxle, nlll de antigiedsd, seguro de vide, pegs por incepacided, eetencién do salario, ete, ColT
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CUADRO 4

296

Contliictos lsborales

Rale cusdro presents aintéticamente Ja informacién, que aoble tonflictos ¥ Concilisciones registean Jas principales na-
tancies Jutfdicas medisdoras, cono #on: 165 Junles Pederales de Conciliacibn y Arbitesje, Js Direccibn Canerel de Conven
ciones; 18 Pireccibn Cen

el Cutepo Or Puncionsrios Conciliadores y 18 Procuradarie Pedecal de )s Defensa de3 Trabajo,
Los shos mbs sctives fusrca 1982 y 1904.en 108 cusles gean Cantided de smplazemientos y conflictos Se atandieron on las
inatencian mencionsdas.

CUADRO ¢.1)
CONFLICTOS ¥ CONCILIACIONES, 1970-1305P

m 180 1me 19! 18P
Inspecciones » enpresas S Jurisdiccidn Pedersl 0,20 2,208 13,314 17,000 BN TH
Conflictes atendifon en la Junte ¢e Concilfacién y Atbitssje ’
© pemandas regintradas sin emplalamianto & huelgs 1,904 “m ivan 19,648
s i 3. 5. 16,898 T.208
Bueloas eatalistes yogiatrades ” < n wm @
Denandss Sin eSpletamisnto terninadas 4,00 18,705 .33
. Enplazesiontes terminddod $.309 9,04 8.0
Convenios érpositadon .50 16,51 30,830 11,82 17,136
Concilinciin adainfateative de 1o Secretacis del Trabajo y :
Previsiba ecia) . . !
Bireccibn Geneta) ée Conveaciones
"conventss - ’ ’ ’ ’ s
; Trsbagedotes imvolucrados 124,970 150,400 158,199 JAD.4E 109,953
Asistantes & lay camvenciones .
<. Bingic B N4 b1 S | 1
Baprefise N 1,83 833
» Bin emplazsmiente Q
Con saplatamion 1,00
Con hueles estaliads tprainads por convesio a
Incremento 64185181 premedio en 41 tabulsger (4} FTX)

Direccibn General del Cunrpo de Puaciomarios Concilisdores .
Canes tersimdes por convenko m F3T

a0 “
Bia enplatasiento n 150 a
Son - (11 %3
Boelph estelledd’ . n u . e
) . .

Yeadejadotas tnvoluctados - 18T ”mae
Sin enplasemionto a hoelgs ILI6S 98,810 aBE M MY
Com emplozanionte sin byelga esta)lsds - : . < NI MINT MLIMN 80,0
Berlgn sstadiede R Pt MN4T 18,0

Mvisitn fe contioto bianul o
Canon Tl 190 m oA 199

| Prabegeteres 10,308 200,493 190,10 200,031 10BN

o ucremame Proedis e o tabalaser (V) 1.0 nse ns S ona ne
evintbn da contrito emal ’
hl-) e .m i ne ins
© Tradagadares ) J100MS 1M 225,770 M2, 617,849
Inctomnete promdie on o) tabelader (4) i y B} X R 3 X ) n.s »na ne
Contiicton atemaioor por 1s Procutaburis Pederal do 18
eense dul Trabzo i :
Jetc1ve Joherales, tesweites - 3
L Inseamisacienes pegades (millomes de pesoe) iy i

2.107 A
. 7.1 us2 44 e
Osacilincionne ‘ '
cemtlictos tesueldtvs. | . 10211 ) 69 s,m b 1) 1.0

il“"lctml Pogaden (millonen de pesos) EIR A T ) EON ] " 0.1
Asesor |,
Camaultsa alendides 10,08 11490 1s.99 11,256 5,18
atendidos a0 Inisz pd e jposs
123 9 248 10
—d0

1
MCios en blanco indican goe o se esglosd 1n 1nformaclén
FUENTED Riguel de 14 Mafrid W., Tercst Inforse e Qublerng, Anewd Jector Laborel, Mético 1983,



CUADRO 5

297
SALARIO MINIMQO DIARIO GENERAL, PARA TRABAJADORES DEL
CAMPO Y DE CIUDADES SELECCIONADAS,'1964-1986
Distrito Federal  Guadajalara Monterrey

Periodo _ y area metro- area metro- y resto del

General Campo politana politana astado
1964-1965 17.78 . 14.78 21.50 18.80 20.75
1966-1967 20.90 17.42 25.00 . 2226 24.25
1968-1969 24.15 . 20.12 28.25 2551 27.50
19701971 27.93 23.48 32.00 29.26 31.50
1972 33.28 2173 38.00 34.55 37.20
1973 33.23 2173 38.00 34.55 37.20
1973 39.20 3272 44.85 40.74 43.90
1974 4503 37.79 52.00 47683 50.90
1974¢ §6.24 486.10 63.40 58.19 62,10
1975 ° 55.24 46.10 . 6340 58,19 62,10
1976° 67.23 66.55 78.60 70.35 74.20
1976* 82.64 69.55 96.70 T 8851 91.30
1977 91.20 76.48 106.40 95.13 100.40
1978 103.49 88.50 120,00 107.11 113.00
1979 119.78 106.81 138.00 12307 130.00
1080 140.69 134.16 163.00 144.11 150,00
1981 182.05 178.87 21000 - AL 190.00
1982' 244.83 23961 280.00 25367 225.00
19829 - . - 318.28 31151 ‘ 364,00 ) 329.76 331.50
1983 398.09 387.98 455,00 412.78 415,00
1983 459.01 448,01 523.00 475.46 478.00
1984 . . 598.66 584,28 €80.00 621.66 815.00
1584 719.02 702.10 816.00 ) 748.00 750.00
1985 938.81 T 1060.00 975.00 975,00
1985, - 1107.64 - 1250,00 1 150.00 1150.00
1986~ 147450 -~ 165000 152000 134000
1986° S 1880.00 — 2085.00 1900.00 16875.00
. aritmético p conls ! ! u:\mm ol promedio corrsspondiante de cads una de las 2onas
scondmicas.

‘A »mm 19031 CNSN Gnicaments pmpomlm ol uudo minimo general,

*Saiarios dei 17de 21310¢ de 1073.%0sl 1 de enerp at 7d-o=tuu-¢nlu‘ouamoctu

dolwulﬂdcdlclm\bﬂdllim'w|'do|nuollwdo liembra de 1978. *Det 1° de octubes 8131 de diciembre de 1 'Doll'
de eneco 8l 31 de octubre de 1982, %Del 1 donovhmbumwodlcbmbum Dol 1° ge anera af 13 08 furiio de 19635'0el 14 de

junlo al 31 e diciembre de 1063, 'Dd'l'dc-nﬂonl'dolunia. ne4. 'Dol“dolunlol.ludodk:m.d. 'Dai 1* de snerc al 3

da junio de 1983. ™Det 4 de Junio &3 3t d de 2% 1a rectasiticacidn de zonas.

“Oet 14 de junio 8! 31 de diclembre de 1988,

FUENTE:( de Salsrios’ (CNSM),




CUADRO 6

CHMI08 B B NS ABCUISIYIVO 08 LOS SALAION NTUNDS, 19701984 .

Salerios afatess ganecales’

Camblos por-

thdiew naclo=
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riar 1979=100 1979100

1,100,7
1908

TS
1900’ Ly D oena

Vs Prossdie sritadiion de 150 semas; salarise alniane vigeatss Masts ol )t éu diciambre, sl ne hay otre élopsiciln,
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CUADRO 8

. ‘ PRODUCTOS QUE INTEGRAN LA CANASTA BASICA E INDICES DE PRECIOS, D.F., 1992-1985

. 8 {p por unidad) 1ndice de preclos

_producto ple, uu me. 1903 'oic, 194 oct. 1005 | bie. 1982; Dic, 1983 Dlc, 1984 oct, 1968
Aceites (litro} ¥ grase .
vegetal (8g) 4.1 122,0 09,0 342.0 100.0 129.6 264.6 3.4
azcoa® (mg) 5.5 12.0 10,0 0.0 1000 202.8 338.0 4.4
aicac? (ng) F:X] 8.3 0.0 .0 106.0 15,2 255.6 25,6
caté? (ng) %0 1970 620.5 0264 100,0 2082 19,8 w.e
catnaa’ (13} 00,0 0.0 n0.0* a.d, 100.0 19.7 6.7 n.d,
“Peisol (my) 1.0 .0 6.0 15,8 100.0 1219 196.9 a4
potas y lopmbres ewesstes® 812 W70 164 e, 100.0 0.0 2074 nd, .
Galtotas® 1433 152,0 1981 m.0 100.0 106,1 10,9 191.2 :
natinaa’ (3g) e @0 2.5 1223 100.0 17.0 15,2 .0
Tavo (ng) 4.3 102,0 17,0 1.0 100.0 1.9 a8 65,3
rache® (21tco) %0 8.0 70,0 9.5 10,0 09.2 91,7 179
Pen (plosa) 1.0 2,0 3.0 5.0 100.0 0,0 300,0 0.0

) .4 $7.0 0.0 0.0 100.0 148.4 62,9 .3

vg-wo“ 929 $30.0 0.0 nd, 100,0 1382 178.4 nd.

“rocti1teett (mg) 1o 15,8 1.3 .8 00.0 0.9 1659  200.9
st Y 15,3 8.3 ae 00,0 179 0T s6s

- salario (pesce a3 dfa) M7 QST el 1,008.% 100.0 a8 1) 3558

~-vl|.d.n ] dl':ulh \ " pal

’ & granel, o cAls y on balsd,
3! eomtin  eoioac eindat ¥ recinatar
: 3 ¢ Prosdio de ceté se! mu,-qum,-umypm.
<4 1 Promadio de pulpe @8 ces, retasc con hweso, carne de puetco, pollo y jamdn coc!
S n-:‘u del luulr de los siquientes pmmcm. pucé de tomste, chiles mm, rajas verdes, chicharos, ejo-
tes, pife y .

&' Promstio oe 110 de marca) “Tres Estrellas”, "Gamesa® y "Nablaco famcsa”,
7 + Promedio de y mafx,
&1 ramadlo de .y
9 | Promsdlo de
10+ Pramedio o

oteto y en filete, mojarca, slerca,
< 151 Pers diciesbee de 1904 y octubre de 1985, se presen
COMABUYO,
12; Pramedio de sal de grano y retlnada,
a1 Apwto,

PUDITES: Elaborado poc ¢l Departamento de Latudios Sociales, Ganames s partir de lme.:lgacl&n directs y con datos de la
s«:mnh de Comercio y Fomento Industcrisl y del Instituto Naclonal del Consumidor,

un promedio del preclo en lam tortillerfes y en las tiendas

662



CUADRO 7

SALARIO MINIMO REAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, 1970-1986

: o Salarlo minimo

Salario minimo Indice de precios ~ realen (a

nominat en [a"~ al consumidor en  cludad de- tndice de!
Aflo cludad de -lmcluded de  México (pesos  salarlo real

México México diarios a pre- (Base 1978 = 100)
{pesos dllrlos) (Bnu 1978=100) cloa ?;’ 1978)
{1

1970 32,00 33.0 96.97 80.8
1971 32.00 A9 81.68 6.4 S J "
1972 38,00 386 103.82 88.5 2000
1973 38.00 308 95.48 79.6 1900
1973+ 4485 432 103.82 88.5 1800 4
19740 52,00 486 107.00 gag 17001
1074¢ 83.40 574 110.45 92.0 1600
1075 63.40 58.3 108.75 908 15004
1976¢ 78.60 655 120.00 100.0 1400
1976 96,70 743 130.15 1084 13004
1977 106.40 855 124.44 103.7 12004
1978 120.00 100.0 120.00 100.0 11004
1879 138.00 117.8 « 117,15 97.6 1000
1880 163,00 140.0 108.40 91.2
1981 210.00 191.9 108.43 1.2
1962’ 280,00 2833 98.84 82.3
10829 364.00 397.6 91,55 76.2
1963 455,00 525.5 86.58 72.2
1983’ §23.00 658.2 79.46 66.2
1984/ 680.00 8818 78.80 65.8
1904+ 816.00 10519 7757 84,6
1985' 10680.00 13503 78.50 85.4
1965" 1 250,00 1658.2 75.34 628 —— L A A e e
1966~ - 1650.00 197071 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 B3 84 85 86
1966" 2 085.00 Co :

* Abril de 19868, 2 Del 17 de sapilembre al 31 de diclembra de 1973. © 1° de enero al 7 de oclubre da 1974. ¢ 8 de octubre de 1874 al 31 de diciembre de 1975, 91° de enero ai 30 de
septiembre de 1978, ¢ 1° de octubre &) 31 de diciembre de 1978. ! £° de enéro al 31 de oclubre de 1962, @ 1* de noviembre al 31 da diciembre de 1982, ® Del 1° de enero a! 13 de junio
de 1983. ! 14 a1 31 da diclembre 1983. ! 1* de enero a! 10 de Junlo de 1984. * Del 11 do Junio al 31 de diciambre de 1984, 11° de enero al 3 de junio de 1985, ™4 de junio a! 31 de

diclembre de 1985, » Dal 1° de enero at 31 de mayo de 1986. 4 1° de junio al 1° de diclembrs de 1986,
FUENTE: gw. INEGI, Estadisticas Historicas de México. Tomo ); Comiaion Naclonal de Salario Minimo; Banco de México, Econdmi
.N.C., Gerencla de

v N
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b L] 1973



302
CUADRO 9
HORAS-HOMBRE DEL SALARIO HINXI‘O £N EL DISTRITO FPEDIRAL PARA LA COMPRA
. DE DIVERSOS PRODUCTOS, 1982-1985 \ -
Precio y horas hombre sa)ario minimo
. 1982 1983 1984 1985 1985
Productosl - . dicienbre dicienbre dlcienbre octubre dicienbre
salario minimc en el D.F.
iPesos) $ 364,00 § 522.00 $ 816.00 § 1,250,00 § 1,250.00
Aceite comestible (livro} 93.30 121.00 249.00 342.00 342,00
Ih. 3 min, Ih. 51min, 2h, 2&min, 2h, Umin,  2h.11 min.
Argozd im) . 35.50 T3.00 120.00 140.00 : 117.‘50
44 min, 1h, 6 min, 1h, 1imin, Sémin. 1. @ min,
Avena (kg) €0.200 110.00 137.%0 191.00 192,50
1h. 18min. 1h, 4lmin, 1h, 2imin, 1h. 1Imin. 1K, lemin,
Azicar estinder (kg) 26.00 35.00 ¢5.00 €5.00 91.00
33min, 32min, Imin, 23min. min,
Azdcar refinada (i} 20.00 38,00 72.00 73,00 102.00
Asmin, © 36min, 43min, 28min. | 3min.
catéd tmg) 96.00 197,60 630,50 - 826,40 $35.00
M. émin. 3. Imin, $h, Llmin, Sh, 17min.  Sh. Symin,
carned (i} 300.00 590.00 T10.00° 1,105,00 1.110,00
6h, 3dmin, Sh. 1min, §h. 5bmin, ", - Th, émin,
Chicharos (1ata Wg) §6.00 120,00 158,50 290,60 ;305,00
1h, 26nin, 1h, SOmin, 3h. 33min, 1h, S2min. 1h. 19min,
Chilex jalapenos (lats i) 86.00 205,30 D T ) 215,60

106.0 .
1h. ldmin, 1h, 37 min. 2h, " lain, . . 1b, d8min.  1h, 23min,



CUADRO 9 (CONFINUACION)

303

Precio y hotas hostre salsrio ainims

1902 19503 1384 1988 1588

diciendte diciendre 2iclesbre octubre dicienbre

8 {lata’ag) 7%.00 100,00 211,30 181.10 219,00
: S th, Imin, th. Hmer. h.  dmin. the 1Imin.  lh. 2dain,
Feijol gl ; 12,00 39.00 63.00 135.00 230.00
N 4onin, Jemin. min. Slmin,  lh, Majn,
Hargna® 17,00 48,00 68.50 122,30 128.50
¥ - Jdmun, arn. 40min. . 47ngn, €9ain,
Huevo (kg) : 40.50 102,00 167.20 245,00 265,00
M Slmin. Ih. Imin. 1n. Jimin, 1h, 42nin,  Lh. a2uln,

Jabdn para lavander{eb faq) nd, . 129.00 160,600 25¢,30 234.30
1h, Smin. 1h. Matn. 1h. Jmin.  1h. 38aln.

Jabéa pars tocador {vg) 116,200 218,70 350.80b “s.40 - 633,50
oy 2h, 1Imin. v, 20min, Ih. itmin, Jh, Omin, b, Jain.

Leche evaporads vitaminads (kg) 81,20 43006 17800 240,30
1h, 7min. 39ain. ih. #3ain. 1h. 4dain

Leche evaporada proteinada (kg) 37,000 246.30 .30
. Janin, ih. 35min, 1h, 33ain.
Leche pasteurizatal (liero) $5.00° 79,00 98,50 117,00
30min, 4lmtn, - 3aln, asmin,

Hantecs vagetal (kg) §5.00 123,00 249,00 3300 T 34200
2h, sain. lh, $2win, . 2h. 26min. 2h. llmin, " 2h. limin,
Hetmelada A

§4.00 310.09 503,00 07.40 25.00
i Ih, dain, Sh. 3min, - ¢h, Sémin. Sh. 10min.  3h, 27min.
Pan blanco [bolillo-telera) thg) 20,00 40.00 80.00 71.00 114,30
25min, Jénin, 5min. 2sin, . 44min,
pasta pars sopal (rg) 38,40 57,00 261,00 300.00 320.00
- ddain, S2min, 2h, 3lmlin. 1h, 35min,  2h. Imin,
Pracado? ing) ’ 292.30 $30,00 00.00 750,00 76,20
8h, ¥sain. 8h. 4min. &h, Siain. 4h, 48sin, 4h, 20min,

Puré de tomste {1sta L9}

40,00 102.00 - 134,60 107,00 ae. 20
i 18min, 1h. 3dmia, th, imin, 1n. 12min, h. 2ain.

Kajas verdes {lacs kg) 65.00 124,00 - 159,00 183.00 7%.60
. 26min.  1n. Simin, 1, diaia. th. i0min.. 1n. 4émin.

Sa} de gcana (ng) 1.80 13.80 26.70 1),00 13.00
10min, 13min, énin. limin. 1imtn,

Sal refinada (xg) 140 16,80 31,90 16.00

Linin. 13min, 1$ain. 18min. in.

Toreillal? (xg) 1.00 15,50 u.30 76.50 30.50
l4min. lémin, 1lmisn, 10min. 13ain,

Gas L.P. (cilindro 1O kq) 163,00 151,00 172.00° 480,00 1,050.00
In, Jimin.  ShY 2imin, n, Imn. 3. dmin.  n. dimin.

Gesolina Mova (1itro) 20,00 30,00 40,00 56.00 03,00
| 28sin. 27atn. 24nin, 12Imin. 33min,

n.a.; Wo dispanible. ’
1: Precion en pesos por kilogramos u otrs unldad de sedids,
omed *n bol

o de arror -
o de calé puta. :
de :ulpl + catne de puerco, pollo y Jamén cocide,
ar
du jabdn Atie
de lache L&l

da sopa-Cota z Rex enpac polietilenc.
do b caz: tera y f1let

de 192 octubre y dicienbd
tortilletfan y en les ciendas CONASURO
&3 Octubre y dicienbite
B Woviesbre
€1 Agosto

esente un Piomedio del precio en las

PUENTE: Elaborado par el Depsrtamento de Estudics Sociales, Banaeex, & partir de investigacidn direg
sgzycgggugﬂgg det Sectetar{s de Comercio y Posento Industrial y del Inatituto Nacional



CUADRO 10

'

PRODUCTO Y GASTO INTERNO BRUTO, 1970-1985

(Millones de pesos a precios corrlentes)

Concepto 1970 1071 1012 1973 1074 1978 1978 1977
PRODUCTO INTERNO BRUTQ a2 40011 504720 090891 809707 1100050 1370068 1840203
Remuneracion de esoloriadas 160454 173007 200808  24TBO3 Q0547 410000 351990 7187W
Excadonte de unpld!nclbn 40378 208970 208420 72762 430881 858500  €r067C 916670
Consumo do capltal fijo 23 800 2514 20821 BI4 4728 89 722 5912 108 730
impueatos Indirectos um 8123 33082 41918 56828 79 148 98132 139 208
Menos: Subsidios {~} 3120 4408 5211 7048 15213 18224 237 214

., .GASTO INTEAND BRUTO a82n 490011 564720 600801 809707 1100050 1370988 1840203
Gaato da consumo Hnal do las .
: ; administraciones piblicas 220 7 487 83427 82288 1349 150 918 198 967
Gazato privado de consumo
tinal 319 822 358 782 403 580 488989 628 344 755924 933380 1228088
Vullﬂbﬂ de éxlsllnclas 12208 11112 7641 14410 20878 25008 17187 59088
" - Formacibn brula de
caplial fijo - 89 681 8a0m3 107129 133340. 178874 235807 288 420 363329
‘Exportscionas de blenes ’
y seivicios' 34430 31428 45540 58127 75878 75830 118 398 190 800
Menon importaciones do - :
biene y servicios (—) 42880 42724 49 889 85401 95 152 105 821 138 280 189008
) continde

%0¢e

R
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CUADRO 10 (CONTINUACION)

PRODUCTO Y GASTO INTERNO BRUTO, 1970-1985

(Miliones de pesos a preclos corrientes)

AT L

C 1we 1918 1980 1081 1902 19683 19684 1985*
PRODUCTO INTERNO BRUTO 2047454 Q087828 4276490 5874388 9417080 17141694 26748889 45588 462

Remuneracion do asalarlados 685045 1157160 1342177 2194202 JIT1969 40321 7068341 12835767

Excedonie de sxplotacién 1160565 1525043 2142000 2078012 4301297 Q449414 1620668 237I7 727
Consumo de capltal fijo 135807 170 28502 327820 428075 002850 1602182 96881370
Impusstos Indlreclos 175284 200314 . 4304 - 508585 . 1181183 2308453 3802412 5712510
Menas: Subsidios (—) rom8 63 382 ™582 122 222 5404 838415 744714 - 1180912
GASTO INTERNO BRUTO 2047454 JO0N7526 4276400 5874386 0417089 17141694 20748589 45588 462

Gasto do conzumo linal do las

administraclones piblicas 84mM AU 6 462838 . 684537 1057557 1500313 2738053 4426019
Gaslo privado da consumo : .,

final 1535622 1975879 2631488 23583822 5776094 10356004 17468580 26312809
Variacldn de exialencies 80870 77588 169 841 193248  —DO 041 499924 1083225 1373240
Formaclén brute de

capltal fijo 468 357 718455 1032920 1500008 2096830 2072200 5181566 6732474
Exportacioncs ds blenas '

y asvicion 254483 343284 5IT241 701553 1638503 3340558 5101920 10239500
Menos importaciones de ) '

biones y serviclos (—) - 256330 381995 87T76% 196 138 1083853 1617306 2775344 5505580
* Estimado.

FUENTE: SPP, INEGI, Sistema de Cuenizs Nacionsies de México,

30¢
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CUADROIL

PARTICIPACION EN EL PIB DE LA REMUNERACION DE ASALARIADOS ‘

Y EL EXCEDENTE DE EXPLOTACION (PORCENTAJES)

1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 . 1983 1984

REMUNERACION DE ASALARIADOS 40,3 38.9 7.7 37.7

EXCEDENTE DE EXPLOTACION (%) 48.9 49,6 50.6 49.7 50.1 49.0 48.6 35.1 56,5

* INCLUYE PAGO DE INTERESES, REGALIAS Y UT!LIDADES, MAS RI'.HUNERACIONES A LOS EMPRESARIOS Y PAGOS DE LA MAND DE
OHRA NO ASALARIADA. )

FUENTE: Calculado con base en los datos del cuadro .10

90¢



CUADRO 12

v

o R CUENTAS DE PRODUCCION DEL SECTOR INDUSTRIAL, 1970-1985
CONSTRUCCION (Millones de peron & praclos conlentes)

Concaplo L 1970 71 1972 1073 1874 1918 1078 1977 1978 1076 1960__ 1981 1962 1983 1984 1983
PRODUCCION SAUTA @0 W0N 5TET 72820 WMD) 13100 183900 207570 201032 95234 579582 B0 T4S 1235266 1835604 303058) 4838 200
Consumo 5370 2M082 30883 37853 0477 8048 A0S 103248 11617 201114 MWGI0 430420  B43438 087352 1507218 2843720
Praducto interno Bruto 23830 22157 29084 33171 48564 83851 65204 104323 109418 104121 278103 400318 5980 470253 1433200 2287560
Remunerscion de
sealeriados 18T 2T 19017 22705 20831 42260 SOTS 73102 67178 130538 177557 262516 340823 (80218 766903 1224 000
Excadents brute de
erplotecion 8818 THT 028 11088 (7081 22038 2748t 30260 41084 62048 OFAM4 5688 108078 XGS607 649893 1088000
impuesios i g H 5

3% 100 240 809 652 €0 608 D81 1158 1838 PS2 1t 23 2 amy Tw
SLECTRICIDAD

Conoepto W0 W1 T2 tIT) 1074 TS 1oTE  9BT7 - 1078 i 197 - 1960 . 1981 1982 1983 : 1984 188
PRODUCCION BAUTA S48 7113 7M4S 8044 11230 1920 17778 27608 31428 40108 5460 839 102200 21983 426309 657 120
Consumo intemadio 1312 1483 1600 1784 BO1D 3807 4078 6810 6081 8084 12834 15017 24048 848 1407 243 300
Produsio Istemo Brute St7 5681 6211 7180 0608 G970 13608 21798 24477 31244 42038 82362 . Tr4 153358 2ree1d 4132
‘ Memunaracion de :
ssleriadons 2117 2212 2849 3108 4782 8482 008 12863 13008 18128 23¥) 32923 88242 92330 137 M0 208008
Excodents onto de .
| enplotecitn 2213 237 2802 3084 8708 41N 8230 0090 11865 (7008 22707 32689 48416 11913 231418 s M
npuesios
Indirecios-subesldios TST 1002 %8 1019 -y w0 -28%0 154 —2194 —3868 ~440).—13250 —25t4 76083 ~923530 —138498
UINENA

1970 19T TR 173 AOT4 1918 TS TP 1978 1578 1m0 108t 1982 1983 1984 . 1085
PRODUCCION IAUTA 1100 17624 10008 26501 3008 44623 83720 6788 113035 139118 73295 ATHOPS 1130371 2502644 161454) 84293%0
Coneumo 79 BG4 7 9DeR 12731 12806 1303t 24073 23838 5758 B1G21 108872 1BROR0 433237 726042 1000490
mnmg-“m HI00 11381 11740 1454 M5 2170 MO 8232 TOLDT 1184 JIIN4 308N 034281 2047407 2088501 4335840

aseleriedos A0T0 AN 831 @132 B181 . 972 12878 16083 20119 2088) JBTSE S0 BTG 136294 21277431930
Encadents druto de . ]
opioiesidn 784 8GN STE2  7HI0 17298 1950 17610 32076 3OTT  S10T 108582 100844 307118 1155343 14140% 2122500
ingliration-subeidion moow " 543 1000 34 4207 12630 22415 818 144037 212319 54014 TSS770 1201668 1893770
H rereed
75 vanter Indurintg) comprania g vt 118 minerts

o Copivta V), Cosdro§ 1.

L0¢



CUADRO 13

CUENTA DE PRODUCCION DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA 1970- 1985
(Miilonas de pesos a precios corrlentes) .

REX - - Congeplo 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977

: PRODUCGION BRUTA 274138 300289 0722 417486 566480 666 451 811024 1 096 507
Consumo Intarmedio 168635 182 312 204008 . 253471 350740 . 409750 495714 . ',655 695

" Producto IMemo Bruto 105 203 118057 134723 184015 215717 .. 258 701 316210 440812
Remunaracidn de asalerlados 39270 43324 49634 50 984 78645 972378 125777 160 382
Excedente de explotacion 68 587 064 504 73450 91054 117 140 134 700 159 468 237 094
Impuestos Indirectos-subsidlos 7 348 10 140 11639 13978 19 939 24 624 30964 43 33
=+ Goncepto ) 1978 1979 1980 1861 1982 1983 1984 1985¢

- PRODUCCION BRUTA 1364232 1757917 2335171 3075253 (4634780 8960 902. 15865715 25718 523

Consumo Intermedio - 813268 1043304 1350158 1763760 26339094 . 5090305 9008500 14802977,
Producto Interno Bruto 650 964 714613 965013 1311483 2000786 2870597 6657215 11115546
" Remuneracidn de asalarindos 194927 249083 324275 440449 683764 978822 1556544 2523 158
Excedenta do explotacldn 303084 399717 561465 - 502323 1175004 2312209 4200482 6813844

- Impuestos Indirectos-subsidlos 52952 65813 99274 116 762 141 967 579566 1097 190

1778 544 '

. * Eatimado,
. FUENTE: SPP, Sistema de Cuentas Neclonales de México.

80¢
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CUADRDO

14

CUENTA DE PRODUCC!ON DE LAS EMPRESAS PUBLICAS, 1975-1983

{Milionas de pesos a preclos corrisntes)

-Denominaclon 1978 1976 1878 1979
Produccién bruta 148952.7 182 3429 267 3024 333318.1 481 258.2
Consumo Intermadio 71332 920724 122.2289 1537708 2082448
Producto interno bruto 718105 894708 1451845 1795475 2550137

Remunaracion do asalariades 7247 810750 694427 851564 110 281.7
Indlrecios manos Id {~~)878.9 (=) 0028 44005 12038.9 a8
Excedenu bruto de explotacion 407 41 5990 713123 82 382.2 107 310.2
Panticipacion de les Emprosss POblicas en .
6l Total dal Producto Intemo Bruto (%) 6.8 8.3 1.7 83 .

Denomlnaclén 1080 1081 1982 1983
Produccidn bruta 7395022 1020 407.4 20177121 4696 212.6
Consumo Intermed!c 2908508 410 208.7 690 702.9 1576 202.2
Producte Interno bruto 480514 6121087 1318009.2 31199314

:Remuneracion do asatarlados 1522322 2311081 402008.2 899 2004
lmpueslos Indlrectos manos subuldlou 1408715 1882268 422708.4. 711 4291
! bruto de exp! 158 1477 2127738 4920048 1709 211.8
Partl do las Emp Publicas en
el Tota! dol Producto Interno Brulo (%) 10.5 104 140 18.2

60¢
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CUADRO 15

310

PERSONAL OCUPADO TOTAL Y POR SECTORES ECONOMICOS, 1970-1985
(En miles de ocupaciones remuneradas promedio anual)

. Seclores 1870 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977

TOTAL 12863 13322 13702 14441 14647 15296 15550 16238
Agropecuario, silvicultura
y pesca 4466 4624 4550 4759 4503 4655 4472 4 897
Mineria 155 155 162 174 186 184 193 197
industria manufacturera 1726 1772 1831 1925 1996 2002 2046 2051
Construccion 810 792 890 1010 1070 1151 1200 1163
Etectricidad 38 40 42 44 46 49 52 55
Comercio, restauranies y
hoteles 2011 2053 2104 2157 2202 2267 2300 2345
Transporte, alimacenamiento » NN
y comunicaciones 443 475 507 538 569 602 642 664

Servicios financieros;
seguros y blenes

inmuebles 229 238 249 257 . 270 282 205 309
sgrviclos comunnles. . .
les y p 2985 3173 3367 3577 3 805 4104 4350 4 557
" Sectores 1978 1978 1980 1981 1982 1883 1984 1985
- TOTAL 186844 17676 18705 20043 19883 19572 20091 20500
Agropecuario, silvicultura -

y pesca 4801 4737 4901 5188 5035 5245 5342 5 400
Mineria 208 220 240 263 270 266 n 215
Industria manufacturera 21 2291 2417 2542 2485 2310 2361 2 400
Conatruccion 1321 1497 1687 1881 1785 1421 1467 1505
Electricidad 85 58 63 66 [ €6 68 70
Comarcio, restsurantes y

hoteles 2368 2534 2637 2762 2701 2704 2744 2 800
Transporte, almacenamiento

y comunicaciones 72 780 907 988 293 253 1023 1050
Servicios financleros; . .

86guros y blenes

inmuebles 27 351 382 425 454 456 480 490
Servicios comunales, :

los y peo ) 4831 5 208 5 561 5927 6074 6101 8335 6510
NOTA: Los datos de este cuadro no ol def mmm.mmcuumu
o0 registra ol nimarc de madiss dicha de que

ostén simulthneamente ocupados en la misma o er: otre categorie ocupcclonn! dentro de u rama o en alguna olra rams de
activiviosd.

F SN.C, O de inf, Yécnicay P
FUENTE: SPP. Sistema de Cuentas Nacionaies de México,



CUADROD 16

PERSOMAL OCUFADO ¥ HOMAS TRABAJADAE POR OBRLRO EN LA LNDUSTAIA MAUPACTUREZRA, 1978-1985P

fromedlo mensual

Toctal Obrsros Emplesados
Mo wisero  Crecimiento Nimero.  Cracimisnto Nimaro  Crecimiento Horas dlarlas
T L] R trabajadas
por ‘obrarol
il ) 497,490 o= 339,378 L. 120,112 - 7.3
1979 334,613 1.6 pl LA L) 8.2 135,798 6.0 73
1980 $63,332° 1.4 418,144 1.5 145,188 6.9 1.3
1981 $94,470 5.8 439,293 5.1 155,177 6.9 7.3
1902 §90,069 =2.4 4 8! «1.9 153,408 =11 7.2
1903 524,338 9.6 wL,an -10.6 143,067 <6.7 Te2
19a4P sle, 560 -1.1 373,614 -1.5 142,936 =0.1 7.3
i9es?
Smaroe 516,637 - 378,598 - 141,059 - 7.%
Pebrazol %2%,293 1.7 382,068 1.7 143,232 1.5 1.1
Warso 430,950 1.0 187,155 1.1 143,398 0.1 T.4
Abeid 91,230 0.3 Ja7t, 984 0,2 144,274 0.7 7.0
ayo 838,324 0.6 390,672 6.7 144,652 0.2 7.4
P Prelisimar
11 Prosedic de horas-hosbre trabdjsdas efectivasents an un dia
TUZNTES: Elab por el da d Sociales, Banasex, con datos de; secrataria de Progra

macidn y Presupyesto, Coordinsclén Ge: 1 de los Sexvicios Naciom de Eetad{stica, Geogra
tla e Informétics, En ta Industrisk Nensual 1979 y 1950, México 1981 y Secretaria de Pro
qramacidn y Presupusske: Inatituto Nacional da Emtadlstica, Geografis e Intormética, Cuaderno

de_Inforsacidn Oportuss, Mo, 149, Méxicos agonto de 1985,

11¢
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ANEXO 2. SEMBLANZA DE ALGUNAS ORGANIZACIONES DEL SINDICALISMO INDEPENDIENTE

UNIDAD OBRERA INDEPENDIENTE (uOI1)

La UOI fue creada el primero de abril de 1972 mediante la fusién de tres
sindicatos asesorados desde los aflos sesentas por el coordinador de la nueva_
arganizacidn, abogado Juan Ortega Arenas. Tales sindicatos fueron: Sindica-
to Nacional Independiente de Trabajadores de la Industria Automotriz, Simila-
res y Conexos de Diesel Nacional, con 2 mil 100 miembros; Sindicato Nacional_
Revolucionario de Trabajadores de la Compaffa Hulera Euzkadi, con mil agremia
dos; Sindicato de Trabajadores de Aceros Esmaltados Across, con 450 agremia--
dos.

A pesar de su membresfa relativamente reducida al momento de su funda- -
cidn, la U0I experimentd el crecimiento mds r&pido entre todas las organiza--
ciones del sindicalismo mexicano durante la década de los setentas. AT momen
to de su segundo plene nacional, celebrado en 1976, contaba ya con 15 sindica
tos afiliados, dos uniones y tres comisiones sindicales. Para su tercer ple-
no, realizado en 1978, ya inclufa a 40 sindicatos (dos nacionales de indus- -
tria: el Nacional Independiente de Trabajadores de 1a Produccin, Transforma-
cién y Ensambles Metdlicos, Similares y Conexos, y el Nacional de Trabajado--
res de Aviacion y Similares); tres uniones y tres comisiones sindicales.

Para 1979 1a U0l afirmaba contar con 86 sindicatos y 24 comisiones sindi
cales, y en 1980 decfa tener 106 mil agremiados, cifra probablemente cierta a
Jjuzgar por el hecho de que, el primero de mayo de ese afio, Ta UOI fue capaz -
" de organizar una marcha en.la Ciudad de-México donde participaron mds de 400_

mil manifestantes (1).
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7E1 Programa de Accidn de 1a UOI, segin fue publicade por 1a propia orga
nizacién en 1975, incluye las siguientes demandas y consignas:

- Independencia de las organizaciones obreras con relacidn a los capita
Tistas nacionales, extranjeros y el £stado.

- Libertad absoluta para organizarse en sindicatos y aseciaciones profe
sionales sin ninguna intervencidn estatal.

~ Garantizar el derecho de todo obrero a adherirse o separarse.de cual-
quier organizacidn sindical. A

© ~ Anulacidn &e las formas abligatorias de cotizacidn

- Anulacidn de las medidas represivas, en-particular de l1a cliusula .de
exclusidn.,

- Plens derecho de huelga.

- Antlacifn del registro burocrdtico de las directivas sindicales.

~ Democracia sindical. Respeto-a las decisiones mayoritarias.

+ « Libertad democrdtica de reunibn.

~ Derecho a fermar Federaciones.

~-Derecho a eliminar direcciones corruptas.

- Libertad de afiliacidn polftica individual.

- Los sindicatos no deben participar en actividades polfticas.

~ Los dirigentes obreros gque acepten cargos pdb‘l"lcos deben abandomar -

. Tas directivas -sindicales.

~ Derecho a demandar en cualquier momento mejores salarios y condicio--
nes de trabajo. .

~ Nombrar representantes exprasamente para formar las comisiones. reviso

ras de contratas. (2)
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i “as organizaciones sindicales afiliadas a la UOI se ubican sobre todo -
én las ramas automotriz, de productos quimicos, de productos metslicos y tex
til, de la industria de la transformacitn; también en el sector servicios, -
en las reas de aviacién, transportes terrestres y reparacién mecdnica. Sus
principales zonas de influencia son Ciudad Sahagin, Puebla, Cuernavaca, Nau-
calpan, Ecatepec y Cuautitldn.

Por lo menos hasta antes de 1982, la UOI fue capaz de lograr avances ig
portantes en materia de salarios y candiciones de trabajo, frecdéntemente -
con el recurso de ﬁro1ongadas huelgas., A diferencia'de otras céntrales inde
pendientes u oficialistas, los sindicatos de 1a UOI 1ograrch romper en oca--
s}ones Ios'topes'sa1ariéles. hecho pfobabiemente facilitado por la naturale-
za'&é Tos patrones: empresas trasnacionales, en su mayorfa, con gran solven-
cia econbmica. A cambio de mejores condiciones laborales, 1a UOI ofrecfa in
érementos en la broductividad y eficiencia laborales, que generalmente eran_
~cumplidos. o

Por otro lado la UOI se ha caracterizado por su radicalisme verbal en -
contra no sélo del s1ndicq11§mo oficialista sino también del 1ndepéndiente N
éenaladannnte, en contra de los partides polfticos de lzquierda;'a Tos que -
considera (especialmente su coordinador, Ortegé Arenas) meras comparsas del
prifsmo. A.pesar de haber recibido invitaciones de otras organizaciones tn-
dependientes -] FAT ¥ el M5R, por ejemplo- para {mpulsar una polftica de con
vergencia,la U0l ha optado por el sectarismo, por 1o menos frente a tales or
§anizaci6nes. ‘

Auﬁque fdnnalmente 1nc1uye entre sus objetivos 1a sustitucisn del capi-
talismo por el socialismo en México, 1a UDI no se ha destacado por 1levar -

adelante una labor consecuente de concientizacidn polftica de sus bases < -
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.obreras, sino mis.bfen por practicar un sindicalismo pragmitico, orientado

~a-la consecuci6n.de rejvindicaciones gremialistas y poco afecto a las medi-

das de solidaridad con otras luchas sindicales ajenas a la organizaci6n, -
Debe sefialarse, sin embargo, que en los Gltimos afos 1a UOI ha.tendido a -
acercarse a coordinadoras de masas y organizaciones de izquferda mds radica

Tes que las expresadas en los partidos tradicionales de izquierda.

‘ FRENTE AUTENTICO DEL ‘IRABAJO {FAT).

E1 FAT fue fundado en 1964 con el car&cter, simﬂar al de la UOI, de -

) “polo de nucleamiento" antes que de Centrql_ propia_meqt_e d{ct_na. Concurrief-

ron a é'l sind1catos y grupos obreros de varias regiones del pafs. especial-

mente del Bajfo, del Valle de México y del Estado de Ch1huahua La unifiéa ,

. ¢i6n se dio en torno a 1as tesis de !a COnfederacidn Latinoamericana del Tra

b;jo (CLAT), filfal a su vez de lg Confederacidn Hundial del Trahajq_((;ﬂf),

de inspiraci6n soctalcristiana. ) ' _ ‘
En sus comienzos, el FAT desarroll8 su labor principalmente entre‘gru-

pos de trabajadores de 1ndustr1as pequeflas y medhnas. pero haclia 1970. des

pués de haber sumdo una o]eada repres'lve. el FAT empfeza a insertarse en_

..sectores de Ta gran 1ndustr1a. como 1a del hierro y el acero. asf como en -
otros sectores de punta. Para1elamente a esta evoluc16n. el FAT fue abando

.. hado sus originales rasgos socia'lcrist'lanos para empezar a ‘abra;ar un sindi

calismo mis nitidamnte ciasista. (3)

E1 FAT reivindica la independencia de 105 sindfcatos frente a los par-

- tides polfticos, los gobiernos. el Estado, ‘Ia lg]esia y desde 1uego los pa-

trones. Son los trabajadores mismos quienes, en fonm con-pletamente autﬁno

ma, . deben Juchar por cambiar 1as condiciones materiales ¥ soclales de su -
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existencia. Reivindica asimismo 1a democracia sindical y 1a necesidad de -
introducir reformas radicales en el orden capitalista para beneficiﬁ dé Tos
trabajadores.‘ No se plantea, por lo menos de manera formal, la 1nstaura-‘-
cidn del socialismo. Tampoco afronta de manera directa 1a cuestién de la -
_relacfﬁn entre 10; sindicatos y los partidos politicos. (4)

En sus primeros afios el FAT siguid 15 estrategia de establecer multi--
tud de sindicatos pequefios bajo Ta direccidn de sus propios militantes. Con
esta 1fnea Togrd consclidar en la region del Bajfo una cantidad importante_
de sindicatos independientes. En 1964 firmﬁ en Lebn Guanajuato su primer_
cbntrato colectivo de trabajo con 1a enpresa GECESA. productora de calzade.

' £n los afios siguientes 1leqs a aglutinar dieciséis sindicatos con 820 trabé
jadores. entre Estos Tos de Yorker, Jarvills, Raudi, entre otros.

_ Luego de 1969 el FAT sufre a represidn patrunal-gubernamental que se_
materializa en forma de desp1dos mas1vos de 1os trubajadores mieﬂbros ame-
nazas o intentos de corrupcifn contra los dirigentes, despojo de titulari
dades de contratos colectivos, ronp1m1éntos de huelgas.‘etc. El FAf impul-
52 entonces una segunda estrategia, para complementar la anterior. buscar -
1a creacidn de grandes sindicatos independientes de 1ndustr1a, que no nece-
sariamente estardn dirigidos por sus militantes, quienes, mds bien, actua--
rén como educadores externos y'asesores.

Sobre esta 1inea, el FAT impuisa una tenaz labor en la zona industrial

. de Morelos, donde contribuye de manera decisiva a 1a creaciﬁn‘dgl sindicato
independiente de trabajadores de Nissan el cudl, sin embargo, se adhiere a_
1a:U0I. Asimismo, el FAT empjeza‘a_introduc1rse a las ramas mas_dinﬁmicag_
de Ta industria, como lé automotriz, la minero-metalirgica y la eléctrﬁﬁi-

ca. E1 sindicato que actla como columna vertebral en esta segunda etapa e
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existencia, Reivindica asimismo Ta democracia sindical y 12 necesidad de -
introducir reformas radicéles en el orden capitalista'para beneficio de 1ot
trabéjadores.. No se plantea, por lo ﬁenos de manera formal, la instaura- -
cidn del socialismo., Tampoco afronta de manera directa la cuestién de la -
.rgiacién entre los sindicatos y los partidos po]{ticos. (4)

En sus primeros afios el FAT siguid la estrategia de estab]ecer melti--
tud de sindicatos pequeflos bajo Ta direccidn de sus propios militantes. Cor
“esta 1fnea logrﬁ consolidar en la regiﬁn del Bajfo una cantidad importante_
de sindicatos 1ndependientes En 1964 firm§ en Le6n ,Guanajuato, su primer_

c;ntratu calectivo de trabajo con la empresa GECESA productora de calzadc.
En Tos afios siguientes Tleg6 a aglutinar dieciséis sindicatos con 820 trabz
Vjadores. entre &stos los de Yorker, Jarvil]s Raudi, entre otros.
: Luego de 1969 el FAT sufre 2 represiﬁn patronal-gubernamental que se_
material1za en forma de desp1dos masivos de Tos trabajadores mienbros. ame-
.nazas 0 1ntentos de corrupcién contra1os dirigentes, despojo de titutari
dades de contratos colectivos, ronmimientos de huelgas. etc. E1 FAT inpul-
sa entohées una segunda estrategia. para complementar la anterfor: bu;car -
la creacin de grandes sindicatos independientes de industria, qué no nece;
sariamente estardn dirigidoes por sus militantes, quienes, mds bien, actua--
rén como.educadores externos y asesores. .
Sobre esta 1fnea, el FAT impulsa una tenaz labor en la zona 1ndustria7
. de Morelos, donde contribuye de manera decisiva a la creacion del sindicato
independiente de trabajadores de Nissan el cudl, sin embargo, se adhiere a_
:Ia,UOI. - Asimismo, el. FAT emp?eza a introducirse a las ramas mis d1n5mjc§1_
de la industria, como la automotriz, la minerc-metallrgica y la elecfréni-

ca. El sindicato que actla como columna vertebral en esta segunda etapa e
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Acorde con tal objetivo, el MSR busca superar el aistamiento dg"los -
sindicatos de empresa mediente la creacidn y consolidacién ae grandes sin-
. dicatos nacionales en todas las ramas de la industria. Al‘prop1c1ar la -
fgualacifn de las condiciones de trabajo, salarios y prestaciones de los -
trabajadores de toda una rama, los sindicatos nacionales de industria eli-
‘minarfan la dispersifn y la competencia entre la clase obrera, permitirfan
"el establecimiento de contratos-ley y posibilitarfan una auténtica vida -
-sindical,

Para el MSR 1a clase obrera debe aspirar al poder, organizada como -
partido polftico. Mo obstante, salvo el periodo que siguid a Ta represisn
"de 1a huelga de los electricistas democriticos en 1976, cuando abfazbfcle_r_
tas posiciones socialistas, el MSR se mantiene en los mirgenes de la fdeo-
logfa del nacionalismo revolucfonario.
8ajo los auspicios del MSR y la Tendencia democr&tica del SUTERM {sin
dicato que nacib de 1a fusifin del STERM con los electricistas afiliados a_
1a CTM), a mediados de Ta década pasada fue creado el Frente Nacional de -
Accién Popular (FNAP), de corta vida pero rica en experien'cias. Con 12 4
solucibn de l1a Tendencia Demcr(t*lcalesapamiﬁ también el FNAP, pero so-
brevivif su revista Solidqrida;i. como Grgano del MSR.
Hacia 1980 el MSR tenfa el grueso de sus bases entre los trabajadores'
de la energfa nuclear, Tos trabajadores universitarios y niicleos de elec-- .
tricistas democriticos. En 1981 participd en la fundacién de] Movimieato .
de Accifin Popular (MAP}, que ese mismo afio se fusicnarfa con el Partido o '
munista Mexicano y otras organizaciones de izquierda para crear el Partido
Socialista®Unifacado de México. (6)
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SINbICATO DE OBRERDS LIBRES (SOL)

E1 SOL nacid en 1969 a rafz de 1a unificacién de un grupo de sindicatos
independientes que actuaban de manera aislada desde los afos cincuentas. Sus
consignas principales eran 1a democracia y 1a independencia sindicales, si -
‘bien carecia de un programa doctrinario acabado. Para 1972 el SOL aglutina-
ba a 19 sindicatos, todos ellos titulares del contrato colectivo en sus em--
presas, con un total de alrededor de 7 mil trabajadores. Los sindicatos del
SOL se ubican en el ramo de los transportes urbanos y en las industrias del_
plistico, del hierro y 1a electrénica. Salvo el Sindicato de Trabajadores -
de 1a Cooperativa de Autobuses de Coatzacoalcos, Veracruz, todos los sindica

tos miembros del SOL operan en el Distrito Federal. (7)
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