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Hl lOJU"'l qLllfl' an Jo• 1>rll1•:ip.Jl>;!-1J PAiM.r• dL·I ir.uncio. M~.cti;o ,¡;.(.i-:rpt.b qJ l•':!.C 

da 1• n•lll't"'ll" 1!'1'11'.·c:tric:• .. n •u• pr1nc:11>•lPn. e1udtC1n"1, ••t con.ti p.i...-a d•r 

•e ... ,..1c:;10 • l• 1nc:ipl .. nt• 1ndt.•tot,.J>11 qutt <tr.a <;1pu;· .. d¡o 1;.011 •~te .fl1Jldo. 

Fueron I•• qr•ndot• •.,prtt•J1• •i-.tr•nJtt.,.•~• qUIQl•ttll por <su i;¡i,p•Cld"d 

f'Cetnó!JIJE:;f< y pt>w1t>1l1d¡,d d• ~C:C!UIO. ,,. ll:'O:fl<tJU<,¡f•, 1r .... t .. lflr-on J<11• 

prilf>er•• pl•nt,.~ g~n•r•d~r•• da ~neruf• P.Jéi;tYJca 1 ~ ,.,.biehd•• d• qu• 

wu• tnv...-•ione• I•• r~dstu•rl•n ~rand•• util1d•d~•· 

Móxic:o •• vtó en l• n•c••idad entonc~• dtt •crvt•r el r-.t. .. ble-c:i111ie-nlo 

d• *"'!Jr•••• lran•n•ctonala• por l• •t~v .. ción polltic•• •i;on6~i~fl. y 

soci•l qu• •tr•v•••b•, d~•PU~• d• lo• ~ova•lent~& de ltodepcnd~ri• y 

d• R•.for-.. que 1• ~ .. cudi...-on int&n•&11Utnt•. 

cot'l1;ffntr•ron •n 10111 i!<>na• donde la• rn•vlt.•b• '""• r.,.r,t,.bllt y por Jo 

t•nto wtn vna ••tr•tvQI• p•r• •l de••rrotlo narJon•1· 

Pc.r •ll<J, •n lfl C::on ... tltuca6n de 1~17 •• ~P.r,t.,.ron J,,,., b1>1oes pll.rll 

,.~~¡º"'"'''~"''" .,¡ • . .,rv1t;'o e1.,.o::tru:c-. b•Jo tl'l p,-¡pr;;!.¡:.io C:<'! t1'-'*' lo,. 

re-•:ur'loo:J ,.,.,,tvr"l••• rnf'>c-.;;.blt:!'~ o no, to1't<~"' e"'"º \a <i!nt>..-'J!# <.,t;•rc ... ech•t•l-. 

deo Jn• C'11Ud<>\•~• Q.,. nu~•tro'!I rttt!'I:, t:le-1.'.'ian l\•H' t-><p1e>tliNo• r>or """'í·ret.los. 

tt•n"it::•n'l'!I. 

Con b~•• rn lo ~ntt1rtor, •e eMpidlO •l pri~~,. Occr~to en 111 que t1l 

Com¡p·t1•0 de lo'S l'.~l:.e.do• Unido• ~xic•ne:.• •utori~O •l EJei;.utlvo F•d•r•l 

1• creación del• Comt•ión Federal de Elei;triCid•d, ••tructur•d• co~o 



la c:ual ter1dr-t• 

gt!'n~rl'C'tón, tr-ansmi•ión y d1f>ll"ibuc:ión du vnel"Qi• eltt-c:tr-ic:a •tn 

pr-opO•itoti. de lucro, •ten.pro •obre 1,. '-'"""" de ot.>tenPr • cot1.tci• mfnl.mo• 

el m•yor- rendtmientci, en b•noftcto de la pobl•ciOn d~1 p,.1 •• 

S• dfO tnlcto ••l 111 procet1.o que l"ti'q...,.,.rla el d.,.fopl!'Que del F·af•• • fin 

de ••ti•f&cer rl •celttrado incre111ent.o de 1• de.nanda •l•ctrico111, 

con11lruynndo y operando catU• YRZ "''• tn•lP-1,.cton~"' para lo que"'• 

emp~:o el emrleo de un nümero crect.,.nle di' tr,.b•J11dore~, lo• qu• •• 

•mpe:aron a organizar- en peq...,ff~OG •indicato• en C•d• centro d• trab,.JO 

y con p0Gt<1r-toridad, al evolucionar, •unir•• y a a;rupar9e •n def•11•a 

di•ron orl.oen al 

Potot.nriormunte, et •indicat.o conocido 

Tr,,.h•J11dore• d• la Comi•iOn FPdCrl'l de f'l.,c:trtctdad (SfCFE) 1 qu• 

d!#~pul!o• f'll1i0 ,. Geor el SindiCl'lo N11c101>c!'l de l:':l"-"ctrtct•t"•• SI.mi lare• V 

Coner.o• de la ~epüblica Menic:,.na tSNF.SC~MI y "clUfllmente, Pl loor•rG• 

¡.,, h.nstOn de lo• do• Qrflndes t>indicato• intctal••t 9ur9P •l Stndic,.to 

U11ic:c de T1•.:Jbi!!J-'do1·~s Ell>'c:tric:l!!ot..J'I et<? l.J. f'<lll'pübl tc11 MPKicans. tSUlEf'oM), 

tn•l"lr"Q,, cfin tr-"'U"'J•dor.,,. cuyo• pr inc:tp1<:1 .. +\•~ron y '!!ifJl'"" "!iie!"ldo 

n1<ct.un.l'llifl't.1<~ y re1v1ncl1cl!!dOrP~, t!ln luo::h<1r cont.roio el p .. trOn yl' q~•a 

!'>f 1 u1...h.,nd? por 

ABillll!\1110, al SUTEF.:M luc:h• contitantamttlll.tt por l• uniftc•clOn con •l 

Stndlcato Hextcano d• Electr1c;l•tao, bu9ca.ndo el ••tabluc•r un 'EiOlo 

Contrato C~l•ctivo 
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tr-•bl'jl'dor-"''!. ""' la 111du•t.r-t• El~c:;tric:• pgr Pl C,¡olf1ino de 1• .-1r .. li:i'c:;i6n 

_y de ¡,. v11rrt .. d .,brer-•• 



CAPITULO 

ANTEC~DENTES DEL "OVl~IENTO SINDICAL 

Con ubjttlo de ut>ie.:\r P'&l., 11n•l1t-1a y lt1ner" ur·• peor .. p1P-c.t1v .. ht•t6r"iC,. 

y Jurldic• d• refurencl•• • conlinu•ei6n •• m•ncaciri•n •IQunoa 

•l•murito• b~•icoa d~ 111 evolución d• l•• ••0Cl•c1on•• pr"ofe'lllOn•l••• 

•n l•• dlvar••• i:rt•p.a• por" l•• que lu1n p•••do, 

El •indtcall~mo es un• filo•offa y un •~tilo d• •cción r"evo1uc1on•ria 

o cu••lrr·evolucion .. rt• de lo• tr•b.aj,.dore•, q•..1• tuvo •u pr-imvra 

conflgur41ci6n, con.o t•1, en loa 1>i.nd1c41to11 fr•nC••mr• d•l t:iltllJIO 

dac1t11io del atolo XIX. Dtch• filt;>sofi" ••tuvo bfl'lli"'d• •n l•• td••• d• 

GltOrQ• 5urel y otros 1nlelectu•les, 

Our1<nt11 un" Q"n•rflci on • el •i r1di cal tamo dus••penó un i •port•nt• papel 

•n Fr•nc1•, ltal t•, E•P•n• y otros P"i•••• conatituy•ndo la ••• 

d•cidid• prt;>lH•l• obrer• cantr• del f6rr•o arden ••l•bl•ctdo por lo• 

1t111pr1t••ri1;1• 1 por el ·F.•tado y por la crecte11t• tendenct• d• 1• 

corrtanl• •ocl,..I, di!' P"Cll'r ton el ordun polflico •Ki•l•••tffo 

El t•rmlno •lndlc•lo, proc~d• dltl fr•nc..,e1 .. ,.)ndic .. t." y •iunJfic• un 

gr-upo P•r• la defun'1,. d" los lntlfr"H .. r• co111unr.•• 

Lo P""l.>br"• Sindic<0lls11>0, con e> •1n 11dJeotlvt;1• ""LU•tli•r-e•, tia "ido 

ut1lt::<'rJ• en lfluy dl.fllr"1>nt1t• fo.-n.•111 •lgun"'• meot•fóric•• y utra• 

polru111c""&I •IQUl•Q& c•cr"tle>t~• '"• tu,r. !i.•·r-...idt1 clo Fil• p"r"' dt'~i\jn,,..

•i•tam•• ocupar.ion•la'!i u ot.r"•!li form•!li dtt or•J•niz•ción de Qr·upo• 

voluntario• o dlr"l~ido.,., por •l F.•t•do 1 mlent.-~• QU• olro• la h.an 

utillz•do P•r• C•r•ct•ri::ar teorl•• polttic•• o Jurfdic•• pl~r•llet••• 

No h•n f•lt•do quiena• 1• h•n empl••do p•r• ldenttfi~•rla COIJIO un 



•ectorialf"a, el"I dto-t.r"iP1ie1"1t.o d~l il"ltf!'re-• genvr1tl. Sil"I •ll'lbar'QO, ••t.•• 
c:onnotoi!lcit11·•.,• no t.ienel"I rul<Dr:i6" relct"i"nte COl"I el nl.\cleo hiat.orlco del 

ANlECEDENTES HJSlOA.ICOS DE\. SJNDICALl8"0 

"En la ant1gUed•d, aproi:ino.roda"'lll'nle •n e.1 '!\iQlo VI •nt•• d• Cr-i•to, •• 

fundaron lo• ColoQio• por- '"u"'"'• como eolttQiOtli d• t1rtv••no•, '' tll La 

eoleg1•c:tón gr~mi~l rom•n• •• form•ll:ó dur•nt• el r•ln1tdo de 6•rYIO 

"Po•teriormanl•, l•• Xtl Tabl•• r'•tc:onoc:en l• ext•tenc:l.a d• lo• 

fi9urab•n1 

a) Coll•Qift Compll•ti• 

b) Sod~litato• Si!lcr•• 

e;) Cc-ll11tQift Artific:uno IJel Opiflc:uffl CGreinio dn lo• •rtifiC•• o de lo• 

" ( 1) CA9ANE"L..A9 1 G. , "Co11.pendio de Derecho L•bor-al ", ilibl i 09r-af l• 
Olri•ba, Arqentina, ¡qbB, Tomo 11, pag,bb" 



r•r"U'.ildid .. a por" un 11,.glstur Coqn,ut, J.,l.:inl• dn lo• •ll•r•~ y de 1,." 
1m691H1PS d• los dios~•, se celabr•n lo• t1oor:riflclo• y •• r"•L•nen 

d•l•rmin•dos di••• unidos •n un s•ntimi~nto d& pi•d•d •olld•ri•, ••os 

•• hermltnlldo • los 

tr•bll'Jdldor•• 1 com•r Juntos, comunt.11r sus preor:1.1p•ciones 1 P.sbo;::•r- •ut1o 

•qu•ll•• proft!'&Jon•., nll'Cl!'t.llri"• P""'• I• •uLsi•lencl• del pul!'blo. Los 

"A•i inismo, trn <!'l si9lo VI antes d• Cr-iuto, se h•bl• y .. di!' 1•11 Sronl 

•rte11•nos que "" r•Qfan por- un cori•&Jo y tenf•n c"p11eid1td P""'"• 

cctllp•r•eer y co11tr<1t•r en Jul r:l o". IS> 

Donde •1 •iglo lCJJ, [l.C, v• o>:iLtf• un concepto de- lct que er• un 

9r-emio, que •iCJnl-fir.tobl!ll "la •rlr.ir:i.t1cton d<!' 11.erCf'd11res y me•1e,.l~r-1los, 

"'3) S11int Lti'ctn, E,M., "Histor-i1t D• Las Cor-por•clonll'B DI· Ofir:1oa," 
Buttnos Air-e• 1 l'i.117 0 p•g.49" 

"<4) CABANE:LLAS, G., Op. Cit., P•g,68" 

"C:S> CAflANELLAS, G., Op.Cit. 1 p•g.66" 



f•Jrid•d• con ObJot.o d11 •~t.•IJll'lcer •l r•9i-n de su• oficio• Y r•QUlar 

l•• cu••t.1on~• r•l•cionJdas con •l •J.,.ctcio d• lo• •i•mo•.• e•>• El 

El obJ•tlvo fund•m~nt•l de lo• •9re1111•dos d• ••• •poca era •I 

•unilt•r••• por"" lll•dlo d• cuot••• •n •u• •nf...--d•d•• y d••Qracta•, 

propicl•r •1 ,,....jora111ienlo del oficio y rauntr cant.id•d•• para •ubv..,tr 

a l•• n.c•aidadl!'• da lo• ••oci•dO•• Ck.lt~• no• •ncontr••o• fr..-.t• al 

En la• corporacton•• flo,.-ant.in••• • ••• Pa,.-a ••t.ricutar•• era n.c•••r""iO 

pa9..- loa dar.cho• d• •ntrada y • vac••, rendir prueba• d• capactd9d, 

~l•"'P,..• jurar la ob••rvancia da lo• aatatut.o• y P•Qar la• cuot.aa 

r""a9ula,.. .. nt•, no •• podfan abandonar, atno paQ•ndo aua atraa .. y ""ª 

p~º•blica renunct• •l titulo d• aaociado." C7> 

L•• cofr•dl•• ~edteval•• •on un antar.ad""t• tlllportante del •r••to1 

••pecl•l-nt.e an Espana1 "Nacidf!I• a la ao•bra de lo• S.nt.u_.i .. , 

formadas por"" horltbr•• d• un •i•mo oficio •u• ,.-tnd•~ culto a un •is9'0 

"'C6> CllBANELI..AS, G., IDE,,, P•Q• 70" 

"17) RENARD E., "Hi•torta dl!'l T,.-ab•Jo en Florenct•"• Buanoa Air .. , 
pa9a,6S-67" 

• 



tn.pulu•do• L"n prtmwr t•rmino por la 4a r•lioio1'a 1 p1=ro al1:>nt.•dC!lio 

1IQuAl11111nl• por un 1ni.plrit.u d• ... oc.l•Ción corror.,ti''ª•" 1BI 

on m•rament.• rallq1osa y 

"En •l libro du los 04ict.o•, codlflc.acl6n dr co•lu•obr•• y rll-Ql•lflttnt.o• 

y obll9ar .. • 1 po••I• un pat.r'"'º"'º• di•Ponia d• ~u• r•nt.as co1110 •i 

fu•r• propl•t.arla 1 contaba cOn do•iclllo •octal y archivo• propios, 

d•111a• y lucia •1.1 band•r• y aua ••cudo•- de"',. • .., •• •mutando •n algo a 

lo• 111onarc•• d• •u lil1111po, •• (<;-) 

"Ourant• la •w..iund• mitad de 1,,. Eroca Libarat 1 •l Edlr.t.o d,.. Tur;ot, 

pt<t.ron•10 p .. ra cont.rat"'r por •i 1 .,¡n eml> .. rQo, .,, .. Ir"'" rrc•hil.Ji,. ""oCil'<r.,• 

<:.ftn el t.amor, • lod~s \UC.<t'I. 1nfu11di.do, de •1••r lo!' ·~ri.•po .. c~~nut1t"ll')o<ft•l!"n 

"161 GkRC11i Q',IJEPO, "lr,.l1<do;. Ell:'"'t-11\"'l dp- r'1"r~d10 ~e>C.1l"l", 1>1¡,tJriO, 
193 .. , P•'l•4E•5," 

"t'>I CHllA1~ELt.AS G., Op.C1t.., P-'Q•72'' 

"1 \(1) CHUANF.LLAS G. 1 IDEl1, 1 P"IJ· ·¡:¡ y 80" 



SlNDICALISMD CDNTEl1PORl\NED 

f•t-tJtdo /'o cit.• .. 1-l !'1nd1cfo)J.,1T•t> e''"'" l#ol tu"'o flllfl orft".,r+•"' •n •l ""•neo d• 

1 Crll •1 nd1 C•l.,. fr~·R•H•I'' fU~ conf 1 QUrO CCl!IO una COITlbl n#OCJ (\ft dr lflt.•ch"• 

11u• CJl"'cul.,bton t.n lot1 Qru110• r-••:fic•l"ll d•l •iQlo klk. 

f·,.oudlion fu• I•• "'"'-poderos• inflVPncifl int .. l•c:tt.1al •nt,.• la •ltt• d• 

1011 trabaJaaore• franc••~•· L• corr1enl• •lndic:•ll•t• c:on11td•rO qu• •l 

tall•r auto9ob<1rn,..do, t.ortoaelo co1110 unidad b••ica, a .. un• 11octedad llb!"e 

y d•sc•ntr,..li~ada, ••! co1110 b•~•do• •n el eefu.,.zo d• lo• propio• 

tr•baJa~or••• 11erla •l Unlco ._dto para la ••anc:tpaclOn obrlft'"•• ante 

O. 1011 •arMtt1ta11 adoptaron •I •n•••I• pu•eto en la lucha d• cla11 .. , 

como un principio d• •Mplicac:t6n y coao una nor•a para la acc1on. e,. 

La Co111una de Parts, por su ptorti., vino• •dopta.r una Ju•ttfic1<c:IOn, 

po11t•r1or a 111 subvt!rtuon, contra •l E11tadet t.•nt,-altzado,.. 

F..:I m"'lude> del• hu•lr¡¡a r¡¡1rn•l"al, pac-lflcfl o ,..volucion•rl11, fleotaba 9f1 

•I ainbieiil•o dc\l~tl q..i• les p•rt1dario11 d• lo• c•rti•l••• I• h•blan 

propu•wto ~n lou 

•••l .. •m•nl• •n los •tndtcato• franc•••• •n el ult.l1110 d~c•nlo d•l 11t91o 

Xlk, apo,.t•,-on un• nu•v• 1111t::c:1 .. d• conc•i•lo• y Q•n•r•l1%•l"'On lee ld••• 

d• opo•ictón • la acc::ton poltt.ac::a •n g•n•,.•1 y a loe 1t•rttdo• 

eoeiali•la• •n part1c:ul•'"• •iampr• c::on la mir• d• hac:.,. val..- lo• 

derec:tioa d• lo• t.,-•bajador••• 

• 



" 

~Yi•n• la epoc• cont~ap~r•n••• SIQlo• llX y 1X, dond• •• r~conoce ~n 

t824 •n 1nQl•l•rra, ~•dlant• leyn• y acto•, vl dermcho • la ~•oci•c1on 

prof••ional, con la condíci6n d• no r•currir a la v1ol•nci•, ni a ta 

lnti•idactan co•o ••todo d• lucha.~ 

A•lt •urg• el •tndtcalt•ma IK>d•rno, que vt9f'le a .. t•rtali:ar•• con la 

con•tituclOn d• •indtcato•, para contrarre•tar 1• fuerza del patrón, 

qu• •• •1 tiene lo• "'9dío• •conO•icos de produccion y de tr~bajo. Ya 

con un 

econO•ic•IMKlt• d•btl d• la relacton capttat-trabaJo, ••une par• 

buscar 9U retvtndlcacion. 

En san Francisco, Caltfornta, Estado• Unidos de Alllltrtca, •n 1948 

dentro del S9"0 d• I• 0.-Q•ntaacion lntmrnactoroal del TrabaJo, •• 

cal.Ora• un convento, lla•ado Lib9f"'t•d 9lndtcal,.,, •l cual •• otorea 

u.n reconoctint•nto inl•rnactorl•l al d•l"•cho d• ••octación prof••lonel y 

en el que .. ••t•bl•cen cuatro QArantta• fund•11>9'nlal••• 

1.- Derecho d• lo• trab•Jador•• a fol"~•r •indicato• 1 •in di•tlnción y 

•in eutorizactón pr•vla 

3.- Dl•O\uctón Juri•diccioro•l y no ad111tnt•trattva par• que nci pu..c!a 

d•••p•r•e•rlo 81 E•t•d" arbttrarta111wnte 
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•' Adquirir P•r••onaltd•d Jurid1ca, •Jl"r'Ci•ndo •u c"'p•cld•d de goc• y 

•J•,.clc10 y s•I con•lituir'•• 9'1 un• ••oci.r.cldn pr'oPl•metnl• dtch• 

or9.anl.t•ci6n co,.pC1r'atlv• inedi•v•l y .. entone•• cuando ••• 

dtr'ector••I todo provocado por lo que .. deno-tne la llEVCILUCll»t 

INDU9TilllM.," Cll). 

evoluct.on• en •u• tknicas, _, det.rt...-.te del •l...,,to •u• le da 

cwt•M• "el .__.. ••• 

Lo anterior oeaslon6 que lo• trabaJadores, •e def9ndl..,-a~ uniendo su• 

fu.,..zaa y lo9r•ndo a•I, que el •lndlcall~ao •od.,..no, qu9dar• plaa .. de, 

ya co•o un• verdadef"'a tnstituct6n 1 cuya flnalld•d serla vel•r por loa 

tnter•ae• y derecho•· qu• corresponden • c•d• t.rabaJador, en 9Ua 

~••pecttvoa centro• de trabajo, co~o •Mpre•l6n •lnl-. de au objetivo. 

Con una ... dur•z eMpr•••• l• Co1111UOldadl Internacional r'econoee la 

por ••dio d• •u org .. ni=•c:len sindlc•l 1 l• de4'en•• d• au Der'ec.ho 

t.r•baJo, •d~cu•cten •• su tnattnto, la 

•nceatral••· 

"(11) CABANELLHS, 9•t Op.Ctt.. paga.e y86" 
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no qu11rl•n ver unid•• •••• fu•r::•• en •1.1 contra, y• q~•• de un• 1,.1 ot.ra 

for••• •• ~ent.tan •mena:•dg• d• v10Jenct•, nuel;•• y •nfrent•mient.o• 

•angrient.0•1 h••t.• que en t.•r•ino• general••• comprend1•ron que el 

movimi.nto obr11ro es reivindteador y •••ncip•dor, con ment•lid•d 

en 1•s dect•iones tr••cendente• d• los gobierno•, 

Todavta •n 1939, durante I• &e¡unda Guerra f'lundlal, eKtsttan •ucho• 

pa«s .. que, sin negar l• procedencia de 1• ••oct•ei6n profesional, no 

•c9Ptarl• •~n. En Ru•l•t donde no .- •c•pt•b•n les 

ob,.e,.o. .. que "•••el Stndtcato Sovt•tico, •• un• 

Of""9ianiz•cl6n, que a9rupa • los •••l•ri•do•• b•Jo I• b••• de l• defltf"I•• 

de eu• lnter•••• prof••ion•l••I ••t• •i•te•• 9ov1ettco, del cual el 

movimiento •indic•l •• parte lnt•;rante, le concede •trlbucione• 

i;iubern•1t·•nt•l1t• y por 1• col•bor•ciOn con•t.tnt• con lo• podere• 

p1lbltcu• 0 li•c•n del 6ir1dic•to Sovt•ttco un• in•tituciOn p~··bltc•"· 112) 

Nll2) ROLJNAS, L., NL•• Syndic•t• 
Parta,1q73 1 P•9•• l~O y l~lN 

• 

Prode••ionel• ..,, U,R,s.s. 11
, 



En Aluni.anl• e lt•l 1•, beJo •1 ,.1&9l1111tn n•::t-f•11oc1•te, •• ne9ó le 

llbH,.t•d t1lnd1c•l, \'• qull' no •c•Pt•b•n ttl da,.acho dlf lot1 tr·•b•J•do,.o• 

""'"• dcr-ftH'ld&,. Jo qu1t le• co,.,.et-pondl• po,. de,.ucho n•tur•l 1 •U'1 

e11J•ti1tndo un• unt d.,d oro•nic• tll•P•r t º" e la que 9oberro•b,., 

En E•P•"•• •1 Dec,.•to-Ley d•I 20 de novi•mb,.• d• l8b8 p,.oclem•b• qu• 

"••••I p,.tncipio dm ••ocl•clón deb• cont1titui,., de hoy en adeJent•, 

l• P•,.l• de nuest,.o Derecho Politíco, Pe,.o tlli •l p,-tncipto d• 

esoci•clón no •• tr•dlcion•l ero l• leQl•l•ción ••p•~ol•t •• en c•111bto, 

IU19 vtv• c,.e•nct• d• nu1tt1t,.• 11enerecióro, une de 1•• necPtlld•d•• _.. 

p,.ofund•• d• nu1tt1tro p•I• y un• de I•• r•cl•111•c1ones ••• cler••• ••• 

Jueta• y 1tn•,.11ic•• de nu••lr• 9Joriose Revoluctón,~•«13> 

"En E•l•do• Unido•, Ja Jibe,.t•d d• aeoc1eci6" •• ..-.cuent.,.• ,.econocid• 

.n 1• Const.Jtucton d• 1787, d• donde he evolucionado con lo• tropi••o• 

nor••l•• d• enfrent•r•• el r*4;11-.n ca;rtteliete por e"celencta1 el 

cu•l, h•ste le f1PCh•o lo h• control•do t111pldi.,,dole• condicton .. 

coutractuel•• po,.. de111il• en\lldl•bt-." 

Ewte aovi111iento •• inicie • le •• ,,..,.. d• lo• "tred• untan•" brit:4nico• 

d• t82S 1 d•••,.,..oll.ilndo•• siro t,.•b•• h••l• 1• St1e,.1111•n Act. d• 18<9(1 1 I• 

cu•l pro~ov16 una ~•d1da leQ,sletiv• pare r•efir••,. el d•recho d9 

••oci•ción de lo• •indiC•to• ob,.1troa. 

L•• prtm•r-•• o,.9-1ni:ac:lon•• p,.of•t.ion•l•• nortve111e1·1cen•• fueron le• 

d• Jo• •KfttQht• •f Labor" de t•nd•nct • •oci el i •t•. Actu•l lllffnt •• la 

Alll•ric•n F•d•,.•lton of Labo,., fund•d• por S••uol Go~P•'"•• quo t•nlbten 

egr-up• • cJ•,-to nu111•,.o d~ c•n•dt•n•••• •• P"•ocupe por la obtenci6n d• 
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•PJOr•• l•bOr-•1~• p•r• •u• aflliado• 1 con lo• •igut•nt•• principio• 

b"•jc.oa1 

A) Un aolo •indic.•to por- oficio, no •• •dn.iten •indic.•tga du .. l•s 

81 Lga tr•b•J•dor-•• •utónon·o• o 1 ndi vi du•1 •• no pu,.dll!n s•r •i•111broa d• 

le org•nizectcn. 

d•rog•ndo le L•y L• Ch•p•li•r, •v•nc.• d•ftnitlvo 1tn •1 r•c.onoctml•nto 

d• I• oro•ntzac.tón·•indic•l, •J•111Plo par• •l •undo cont•n1por•n•o• 

Lo• •lndicato• y• parttctpaban en el rth;lt .. n contractual y •• I•• 

•KlQt• le pr•s.nt•ción de un dCJCU1111ento dond• •• •Mpr••~•n •u• pr-optos 

.. tatuto• y la leQi•lt•c•on d• •u dir•ctive1 quedando d•r-OQado 

auto .. tlca,..nt• •l .,-ticulo 416 del Código P•n•l qu• r-•pri•i• la• 

coeltcton••• el conc•derl•a p.r•onelidad Jur-ldic•• 

En •l r*Q'i..,.. corpor-etivo, " ••• cuando•• constitutan corpor•cion•• con 

el propOaito d• pi!!r••Quár fin•• d• utilidad p~bllce d• le"'"ª dlv.,...•• 

natw-eleze1 indttpendiente..nte d• la accton d•••rroll•da por- 1• 

ad•lni•tracton" 114) 1 •igloa XIJ y XIII, lo• col!IP•"•roa for111•ron 

dentro d• 

h•r•and•d"'•• 

.. 



9ind1c~tg• 1 ~on el conc~pto actu•l. 
HEn Jn9l•lvrr• 1 • c:on~•cull'ncla d• l•• prohibjcl~n•• d• l•• >•v•• 

Con•olld•l•d Tr•d• Union•"• la• qu• tuvi•ron i.an Qr-an d•••rrollo .n 

r•l•ciOJl a •u •poca, Y• qu• au111aba11 •n poco• 11111'••• un HiJJon d• 

dl•l•c:tleo y n•c:eo••rlo "" lo• pr-iiri•r-o• •l'lo• d•I •11110 P•••dOJ 

inc:lu•iv• •• pued• 111911cto11ar qu• dur-ant• l• •poc• d• l•• c:avern••• Y• 

S. ••tiin. qu• l• e•u•• m#di•t• del •i"dicali••o fu• l• A•v~luci6" 

1nduatria1, l• cual termino con •1 tr•b•Jo libr• y •rroj6 •la •t~i• 

~•• ••P•"lo•• no •olo • la el••• tr•b•J•dor• 1 •tno •l pull'blo en 

v•n•r•l • 

"ll4l PINA, R. d• .. bl.cclonarto d• Zl•r•clio", Ed. f'orr!la. ,.._11Jco, t•eo, 
p•g.18':3" 

.. ,l:Sl DE l.A CUEVA, 11A~IO, "El Nu•vo D«>r'•c:ho "9Klceno d•l Trabajo". 
Ed.F'or-rll•, MxJ.co, 1'979, ío1110 11 1 paQ.248" 
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"L•• C•u•"• inm•dl•l•• fuPron l• ini••r1• d• lo• tr•b•~•dorr• qUP •l 

l•bor•r, tom•ron conctenct• dP.nlro de l•• f~brtc•• de •u tr•~~d'"• de 

1• 11111nlll"• d• l•• lll!'ye'!I y dot I• ln~u•t.lcl• d•l r•ot,..l·n por el que 

•lr•v•"••b•n, d•ndo orlg•n • l• '"Tr,.dll!' Ur•lon". Entone•• luw con•id1tr•do 

•1 •lndlc•lt•~o co~o un f•"ª"~no n•c•••rio •nC•~in~do • 1• bú9qu•d,. de 

.la Justtct• p•r• •l bi•n coiniln de •\•• aor••i•do•• 

Asl pod•MO• conc~plu•r al s1nd1c•lo co~o "un orupo soc1•1 nr.c•~•,..10, 

con••Cu•MCI• dw l• drsiQUdld•d qu• produJo el ltb..-all•mo aconC~ico, 

la con•iQutwnl• ~•••rl• de lo• t.r•b•Jador•• y la vid• comUn •n l• 

fabrica, oro,.nt~•do p•I"• la rw•lil•clón de un ftn1 Ju•ticta •n al 

T,.•b•Jo." ltt.l 

En Fr•nct•, •• 

•octalt la prohibición •b•olut.•, que va de•d• l• pro-•l9•c1ón de l• 

Ley Chap•ll•r, h••t• 18481 dw•pu•• un'"P.r!odo d• tolerancia, en el 

cual lo• •lndlcato• inol•••• •lrvl•ron de ln•plr•clón a los lranc••••• 

#En IB84 •• r•conoctó por l•V d•l 21 d• M•yo 1 1tl d1tr1tcho • 1• lib•rt•d 

d• ••octacton. E•l• der~cho tenla que reconocer•• tarde o le~pranoi 

•iwnlr•• t.anlo ••• witu•clan para •u• fln•• po1Sticos 1 ya que, 

•upu••l•1111rnt•• •~tab• baJO •u ortunt.8clon •l inovl•i•nlo obrero y 1 por 

ello, pretend(An tloliclter •1 reconoc1•-ento du •u• d•r~cho~, como •l 

de aaocl•r•••" 

"'(lio) DE LA CUC:Yf.I "·• Op.Cit. P•Q• 248" 
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Ad1c1on•lm•nt•, lo• Pap•• con •u• f•mo••• F.nciclic••• "R•ruM Nov•rum", 

"01.1.,dr#'ges1rno Anno" y "M•l•r •l M•oi•lra"', h•n •u•ptciado y fo~rot•do 

ta •sociacion prGf~sion•I, corno id~•I d• loa lr#Ob•J•dor•• •n bu•c• d• 

I• Ju•tlct• •oc1•I• 

La ••oc1ac:ion prof••ion•l o •I stndtc•to, •l"•n conc:•btdos co•o 

•nt•c•d•nt•• r•acc1on•r1oa dol l"égim•n •conOrnico fincado •obr• la b••• 

d• 1• producc10n gr•rn1•I corpol"•liva, que trnp•dl•n la ltb•rtad d• 

comercio •industria. 

El •tndicali•-o suro• en l• hi•torta como una fu•I"%• aoctal1 •nfl"9nt• 

d••d• sus ortg•n••• la l•gtalaciOn d• la burgl•••fa, ••nf.f••t•d• d• 

•odo •sp•cial por la L•Y Chapelt•r y •I Código P•n•l Frene••• loa qu• 

tipificaban •1 d~lito d• coaltcton qu• ya ~•nctona•o•• 

En l• fi•voluctOn Francesa d• 1789, •1 ••Pfrttu r•voluc,onarto d•l 

obr•ro frene••• •e manifie•ta •l prolifarar •1 proselfti••o, con 1111raa 

a unificar las fuerr•• da lo• trabajador•• •n 1948, •l 111ovlm,9nto 

obrero •• •ProHim• a su l"•ivtndtcactOn y•• atacado por •l contub.,.niD 

emp1"eSa1"io-dina1"0 y gobt•rno-prot•ctor d• poderoaos. En &870, lo• 

lrabaJ•dore• franceses integran la Comuna de Parla, qu• pugna por un 

trato ma• Justo para al obrero, d•ntro d• l•• •mpr•s•• y por •I 

r••P•to a su dignidad hum•n• y fu~r~• d• tr•baJo. 

L•• lucha• •oci•les y le pretcn•tOn de lo• tr•b•Jador•• para 

coaltg•r••• •n def~n•• de su• tnt~reses, he •ido un• r••cciOn natural 

qu• ha •volucionado en divar••• formas • tr•Y•• d• la Hi•tOP"i•I 

el9uno• eutores refieren que .,, •I ANO d• 14~0 ant•• de Crtete, 

dur•nt• •l r•tn•do d• ~•uphron. •n EQipto, •• llevo a cabo un 

laQvi•i•nto d• ladrillero• judloa, contr• la orden P•~• 4abrtcar 

•• 



l•dra1lo• •in p•j•, movami•nlo qu• •• con~ider• el precur•or de l•• 

hU1!11J .. •• 

En el d•v..,nir hi•lOrico d .. 1 raov1m1•nto •cnonOmlco •uropeo, l•• 

a•oct•ctona• dtr tr•b•J•dore• fuaron cobr•ndo auQ•• ya cont•b•n con un 

OrQ•no directivo, y• cobr•b•n cuot•• y Y• e•tab•n h•rmanado• en •U 

lucha contr• lo• ma••lro•, ll•gando a tal Qrado •U fuerza, que nlnQ~n 

trab•J•dor podJa in9re•ar •1 •erv1cio d• un taller, si no er• miembro 

dv una asoctac1on. L• lib•rl"'d de coaltc10n no ••l•b• 9ar,,.nt1zada. Aun 

•• •ncontraba e~t• prohib1c10n en la Ley Pru•i•n• de JB4S. 

C:J REPRESIONES DE LOS SISTEMS DE G081ERNO 

d• la de los trab•J•dor••• jurld1co 

individu•li•t• y liber•lo encorrO al• hombre, a1sl•ndolo de su• 

s11mttJante• p•r• explotar mejor eu tr•b•Jo." 

Una forma de repre•ion, eln duda, lo fue la 1ntervenc1on d~I E•tado 

para tmpr•dir la formaciOn d~ l•• ••oci~clone• de tr•b~Jadore•a lo 

cual conlltltuyo un<11 v101411Ci0n ptrr•on11I al dtrrecho n""tur,.1 de cada 

individuo. 

L11 orQani~•ciUn eind1c,,.1, profeglonal y polftic11 de c~d• pa1e, •• 

rafuer:a con una or9an1:11clOn int,,.,.n,,.cional, •qu1val.,nte a lo que 

actualmente ue conoce como l• Or9ani:.,c:IOn Jnlernacion""l del lr•b•Jo 

"OIT", la cual 119rupa •n •u sl"no a todos lo• •indtc:.ato• d• Aml!'rica 

Latina, qu• vela por la prot•cciOn d• lo• derecho• de cada •ililant• y 

tratando de r•solv•r lo• problema• qu• aqu•Jan a ••t•• asacl•cione• •n 

for•a col•cttva. 

•• 



No ob•t•~t•• e\ ~ovt~i•nto vlndlc•l no lo~ró acc~d•r •l pod•r y dar 

uti• tr•n•4or,,.•eion • l• •ti.tructur• de l• •oci•d•d, V• qun toda\·f• no 

•r• •c•pt•d4 l• Jd~• ~· v•r for••do• •indic•to•, p•r• l• d•f...,,•a de 

lo• d•r•cho• qu• corr••pond•n • c•d• tr•b•J•dor. 

Son do• lo• c••inoa • ••Qutr •n l• \uch• por la •••nctpacl6n .Orer•• 

L• vle polttlc•, qu• ~oordin• loa ••fuer••• dl•p•r•o• •n un ••lo 

part.tdo. 

La luch• co~tr• l• r•Pr•aioti p•tronal, l• 9duc•ciÓf1 obr•r• y el 

.. Jora•i•nto d• la• condtcion•• d• vlda, a ~rav.. de l• 

n•9ociaci6n cot.c~lv• et. l•• condictctn .. d• tr-"•Jo. 

La• •nerq~l•t•• que Ju9•ron un papel muy i111Portante dur•nte •l •i9I• 

al•• •ntre •llo• Proudhon, Planqui ~ 8akunin, dtfun~ wu 90viaiM'lt• 

por Ruala, Fr•ncl•, E•P•"• • lt•lia. Sl9u• •ntanc••, un• corri9ftt• .. 

Yiol.,,cia, •n dond• hay •twnt•do• •n contr• d• ••r•• y J•f•9 •• 

E•t.•do1 ••to•• •"Pite• por •l ••ntt~l•nto d• •r• provocad• por lo ttU9 

ofrece •l pr°"ucto d•l captt•Zt••o• apl••t•nt• rtqu•~• d• un puftado de 

.. ,. •• y dwrroch• de \• produccion. Lo• •tndtcato• y •u• •filiado• •en 

•1 blanco d• const•nt•• •t•~u•a •n todQ -~ JltUhdOI ••to• .. ••nlftw•t.n 

d• dlv•r••• fQr~••t ~ro~ulg•ndo l•ve• r•pr••lv••• pr•cticando 

vtolttncl•• fl•tc•• y ll•e•ndo tnclu•o • •••einato•• 

t11t11pu•• d• t.odo lo ant~riort •h ¡qoo, •1 •n•rquta#>D •l:•Andon• •I 

t.wrrano pollttcot • •~c•pcion d• E•~·~• y Ru•••• p•r• con•titu&r .. 

paul•tl~•••nt• "" 9r~pos d• ru•t~t•nct• y lucha 1 "" d•f~•• de •u• 

tnt.,..••••• 4or-•ndo or9•ni•111o• con aiQho• ~utvel.nt•• •I. actual 

•tndtcato,. 
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En Su•Ci•• Din•marc• y Noru•o• •• con•l1tuv• •n 1B~B 1 un• centr•l 

•lndic•l• En ~el9ica, COMO •n lo• P•t••• 8aJo• •l •tndtc•lismo •• 

.. ntien• r•l•cion•• id•olOgic•s ••tr•ch•• con •1 Partido Soci•li•t•1 

por lo qu• •l •indic•li••o 1t•li•no 1 •• c•r•ctertz• con l• pra••nci• 

d• obr.,-os •grlcol••• qu• con•tttuy•n C•rc• d• la Mil•d del lot•l do 

•indicatos. 

conc•pct6n ,_.cho Us •~lelo••• dando lL1Q•r al •n•rcosindic•li•Mo. 

E•t•1 part• d• la ••tructura •conO•tc• d•l •indic•to• tnflulff'!ciado por 

Proudhont "El sindicato no •• tan •olo el ln•truMento do l• tuch• 

.. (171 BEDARlDA F,. "tUstorl.• a.tleral del Trabajo", l-• Civl.lizac16n 
lndu•trl.al a la ConQul.•l• d•l l'tundot Ed. firlJalbOt 1~65, ~arc•lona, 
To•o 111." 



En MftHlco, cu•ndo hablamos d• •indtc•lt•mo no• d•b•mO• d• remontar a 

l• •poc• d• lo• •~t~c••• dond• • la• •vocl•cione• profe•ton•l•• •• l•• 

por lo• Mi•,.o• 

l• Colonta 1 lo• 

tr•baJ•dor•• t•mb1•n •• pr•ocupab•n por def•nd•r •u• int•r•••• y au 

al•t••• Qr•ml•l 1 en torm• •em•J•nl• • 1a• a•Oci•c1on•• prot••tonal•• 

d• E•P~"ª• En l• Con•lituclón d• Ap•tzt9an, ya •Hiaten ct..-to• matice• 

d• lo qu• s• con•lderab• una ••octaci6n prot••ionall •in elltb•r90 1 el 

Código P•n~l d• 1871, prohibla la a•octaci6n prot••lona1, en au 

articulo 92S, 

Durante el Movt•i•nto R•volucionarto de t•I0 1 •• cr•ó el "ovt•lento 

Obrero MwHic•no (Flor•• M•gón) 1 y ••tallaron tre• hu•l9•• i"'Portant•• 

co•o re•ultado d• la lucha qu• •• ve•t•b•t 

La Li9• Torc•dora• d• Tab•co 

La de C•n•n•• y 

·La d• Rlo Eflanco 

L• L•Y de A•ociactone• Profe•iOn•l•• de Agu•tln "lll6n ll'fJSI 1 

manclon• la importancia d• la A•octaclón Prof••lonal, como •I m~to de 

duf111n9• de lo• int111res111& d• c•d• tr•b•Jadort tnclu•lva, en la Ley de 

S•l~ador Alv~r•do d•l Mi•mo ª"º que la anterior, ae ••~•••Y• la 
Aaocl•cion Frof••lonal como una in•tttuclón qua fortalace lo• dar.cho• 

da loa t.rab•Jador••• Otro ant.c:edenta 

en cuyo Articulo 
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• Co•ll9•r•• en d•f•n•• d• •u• re•p•cttYo• int•res••• form•ndo 

•1ndic•lo•• •5oci•ctone• prof••ton•l•• 1 •te. Otro• •J•mploa que •• 

pulfd&n mvncton•r son l•• L•yv• de C•ndtdo Agutl•r y C•rrtllo Pu•rto y 

los proy•cto• Porl•s Gtl 1 de l• Sacret•rl• d• lndu•tri•, Comercio y 

dal Tr•b•Jo, é•lo• •on lo• •ntecedenl•• m~• import•nte• d• l• L•Y 

F•d•r•l d•l tr•b•Jo da 1931 1 l• que en sus articulo• 232 •l 2~7 

m•ncion• ya •1 •lndlc•to como un •nt• con P•rMon•l1d•d Jurfd1c• 

propia. 

Por Ultimo, •n l• L•Y Fedar•I dal Tr•bajo da 1970 1 •n sus •rtfculo• 

356 •1 ~5a •• h•c• raf•r•nct• •1 •indacato 1 su dafanición 1 r•9t•tro 1 

const,tución 1 redacción d• ••l•tuto• y h•sta su posibla di•olución con 

un• mantaltd•d m•• obJ•liv• y raconocador• d• 1• ra•lid•d sindical 

Por lo l•nto, se puada daducir qur h••l• 1931 1 cuando •• di•cUt• y 

apruaba la Lay F~deral·dal Trab•Jo 1 •• d•ftn• y •Utort=• •~pr•••inant•• 

con•ignando la libert•d de asociación, ••f como la poatbilid•d d• qua 

los tr•b•J•dor•• pudi•••n co•ltg•r••I ••I mismo •• obaarva como 

•v•nzada soci•l• la libarted qua otorg• t•mbt•n • lo• patrona~ P•r• 

for,..r aindtc•tos y coalictonea. E•t• lib•rted d• stndtcalt:ación e• 

al principio g•nvral qua priva an tod• la Lay F•d•ral d•l lrab•Jo. 

En 1970 1 baJo un gobiarno ravolucion•rio y progresista, •• logr•ron 

actu•ltz•r 1•• condiciones •ntr• al capit•l y •1 tr•baJo, •1 recopil•r 

Joa principio• Juri•prudenci•l•a y l•s tnqut•tud~• d•l ~ovimaento 

Dbrllf""O 0r~AniZado 1 pare dar lug•r a una Nu•va Lay F•daral dal 

TrabaJo, la cu•l 1 ain ••nosc•b•r el d.,.ec:ho individual d•I obraro, 

r•tifica al d•r•cho d• loa tr•b•Jador•• y d• lo• patron•a • la 

•• 



•indtceli:ieción, •l•bli1111,.ndo •1 d•r•cho col•ctivo conc•rtedo en lo• 

"Lo qu• •i r-•pr-•••ntc un avene• innovador- qu• r-eeftr1111a la 11b•r-tad de 

•lndicaltzaciCn, e• aquel donde •• r-econoce •1 d•r-echo que tienen lo• 

C18) 

Exi•ten varie• doctrine• qu• influyeron .,, la eaoctaclOn pr-ofe•ional, · 

que actuel••nte 11&1111•.o• aindlcato1 entr-• ella• pod .. o• ..,,clonar a la 

que ac-s-ta la 

aaoctact6n con el fin d• di•tributr• la riqueza, f...,,tando la 

deaaparlcton del Eatedo ewlat•nte .. diente la pr-.. i6n al Gobierna y la 

untan de loa tr-abaJador-••• ain diatinción de nacionalidad, en una 

con•t•nt• tuch .. de el•••• pare ca~bier- el aáat ... predo•tnent•. 

La Doctr-lna &octel-C•tóllce, fundada en la• 8aQr-ad•• Eacrtturaa y •l 

Der~ho Natural con •1 fin de .. Jorar ••t.,.lal, aoclel r-elt9t .. a y 

eapir-ltual11119nte al Individuo v r~oncc.,. al Eatado el ~er~ho .. 

ll•ttar a lo• que p•r-atQu.n, e loa que van contra la Ju•tlcta, de la 

probidad v et. la ••Qur-tdad del Eatado. 

•cae• DE 
Laboral_, 

••• 
LA YEGA 1111., "Coal lcion.a 8indlcatoa" Colecct.,, T .... 
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factor•• d• \a producc16n p•ra obl•ner lo• ••li•f•ctor•• qu• •• 

ofrecen •n •1 ~•rC•do, v•ndi•ndolo• a c•mbto d• un pr•cto qu• pued• 

Q•nwrar un• Q•n•ncia al •mpr••ario, p•ro ahora ta~bt•n p•r•iQU•n como 

fin •l colaborar para dafandar y pedir lo qua corra•pond• al 

trabajador, con~arv•r la propiadad y ni valar la• fuarz•• •K1•t•nt••• 

Para concluir con ••l• ;ru••o r9P••o, •• praci•o di•tlnquir l•• 

a•ociac1on•• profe•ional••• con otro tipo d• a•oc1ac1one• dantro d•l 

univ•r•o Jurldico. 

La A•ociaci6n Ctvtl, •• aqu•lla qua no p•r•IQu• ninQ~n banaficio 

.CDf'l6•ico, ya qua lo• individuo• QU• la con•tituyan dabaran r•alizar 

un fln c~n qu. no ••t• prohibido por la Lay, y •in prop6•ito d• 

lucro. En 1• l•~i•l•ct6n .. Kicana ••ta r~ulada por •1 C6diQO Civil •n 

•u articulo 2670. 

La •ociadad •ercanti\\ •• aquall• qua p•r•tQua un fin acon6•ico, ya 

qua •U propO•ito a• al da coltlA'rctar, antttndt•ndo•• como co~rcto l• 

•• 
con•u•tdor••• con prop6•ito d• lucro. En nu••tra l#Qi•l•ci6n •• 

9"Cu•ntra ra9ulada por lo• articulo• 40 y 105 da la L•Y Oaneral d• 

Soci•dad•• "9rcantil••• 

La ••Octact6n polltica, r~ulada ttn al •rtlculo 9 Con•tituctonal, 

Vil9fla a dar vida a un d*"•Cho colectivo frant• al E•tado, •i•mpr• y 

cuando ._.. con un obJato ltctto1 ••t• a•ociacl&n •• for....,ra por 

ct'.Jdadanoe d• la A9PUblica, para participar '"' lo• ••unto• pollticoa 

del pale. 
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Como •e puvde ob•erv•r, l•• flQura• Jurldica• ante• definida•, •e 

con•tltuy~n por un Qrupo de perftona• que per•iQuen un fin com~n, una• 

de ell•• con efecto• lucrativo•• otra•, como•• el ce•o d• la 

otor9amiHnto de l•• Qar•ntta• que l• Ley Federal de Trabajo le• 

reconoce, tale• como1 ••oCi•r•e, el•borar •u• ••tatuto•, •er per•ona• 

mor•l•• c~p•c•• de adquirir bien•• mueble• e inmueble•, defender ante 

la• autoridad•• de cualquier Indo)• •u• derecho• y eJercit~r la• 

adicionalmente una de 1•• m•• tmportante•1 con•tiluir un •eclor 

re•petable 1 de fuer:• y pre•ión polltica, lo• que de•Unido• nunca 

podrlan actu•r. 

Por ~ltimo, la cooe•tiOn, da •l derecho a lo• trabajador•• a la 

di•cu•10n, deliberaciOn y direcctOn d• la empre•• o •ea, en la que 

patron y trabajador resuelven lo• problema• d• la eapre•a y tienen 

derecho a P•rtictpar ~· la• utilidad••• propiedad y admlni•traciOn de 

la ~t•ma ya no como •ubordinactón •ino como parte tnteqrante del 

••Quem• d• decl•ion d• la empr•••· 

Ant, •e pu .. de cancluir el pre•ente capitulo q1.•• •• un breve e•tUdiO 

•obre la formacton y nacimiento del •indtcali•mo en el Mundo y en 

Mé11ico, en rl que Yiino• como •• fue reconociendo el Oerechc- Halural 

del hombre a a•Oct•r•• quP.~•ndo co~o prlnctpto fund•mvntal, para que 

el prol•t~rl•do del mundo lle~u~ ••u re1vindlcaclon tol6l, c•rnbiando 

l• uociP.d•d de tal forma que •• •limtne l• dif•rencie de el•••• 

•octales y poder tomar en •u• ~ano• Ju~l••• por •Kplotadaa, lo• 

controles d•l Gobierno futuro. para bt•n no •olo d•1 Obrero, •ino de 

tod• l• hu~6ntded. 



CAPlTl.A.0 11 

Como •P ..,.nctonO •I tnicto del pre.ente treb•Jo, de•d1t l• •ntt9ue-d,,.d, 

eutatl• v• 1• n1tc1n1id•d d1tl honobr• por "•oct11r•• en d•ft!'n•• d• •u• 

•;rupacton d• tr•b•J•dorea, por l•• condtc:tone• qu• pr•v•leci•n en 

aquel •ntonc:e•, L• fu•rza •c:onOmtca d• lo• patronea no 1•• P•rmtti• 

"ll91 DE LA CUEVA f't, • "El Nu•VO Der•cho "'9Mtcano del Trab•Jo"• Ed. 
Prorrua. "*'K1co, 1q79, Tomo 11., pag,211)" 
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En la •poca d• l• Jnde-ptrnd•ne¡,a, aiin no •• loQ,.•ba la lib•rtad 

•indic•t 1 •in •"'bar'Qo, al con•id1tr'ot.,. qufl •I hoinbr'• •• un • .,,. •octal 

po,. natur'al•:,., la m•nlf•at•cton 9r'~Q~ril' d~ lo• tr"abaj,.dore• afl~ra 

•n fo,.ma ~utualiw.ta, y ••formo con la uniOn dlt ••no• t,.•baJador•a y 

no nuc••lt.•b• d• un rltQititr'o dlt l• "''ª"'ª' 1tl obJ•ttvo 1tra unt•tcar 

almratla• • 1nqut1ttud1t•, con el 1tl1tm1tnto que 11t ••a co...un a loa 

trabaJoa que r•altzaban. 

La. primera Or"Q•Ml:l'Clón fhUtu•lt•t• 1tn n~•••t,.o peota, aurQlO 1tl cinco de 

Junio de 1853 1 bajo la d•nominot.ciOn d• "S0CIEIN't> PAR.TIC~ DE 

tiUCükAOS "°TIJD&", ya con la vtaiOn qult ha d1atuiiauido al trab•Jadc.r 

lll9~icano1 r1tiYindicacton f,.•nt• • •u• opreaor1ta, •umiat6n • aua 

principio• y r•b•ldta ant• la 1tKplotaci6n. 

A partir d• la Contititucl.On d• 18'!57 1 •• tn•tituyó 1tn 1tl ar't(culo 

nov1tno, la libart.ad d• r1tunton con finea)Joltttco•1 ain lttflbariao aiin no 

••contaba con un caract1tr prof1talonal, por to que lo• trabajador•• 

r1tcurrilff"On al mutualia1110 para •U d1tf1tnaa ant•• l•• tnJu•ttc1aa 

practicada• con 1tllo•1 la11>1tntablement1t todavta no aaomaba un ••ptrttu 

cla•l•ta, por la propia obacurtdad donde •• tenla •~--ttdo al 

t.rabaJador1 ••t• prtm•r a•o1r10 fue con ftn•• beneftcoa de ayuda 

reclpr'oca y como el•1111tnto dlt un1d11d aunqu• •ea rudtlf'lt"t•ria. 

"L• '"''ª""''"ª ••o.:1ae1on profPti.io"al cuvo obJ•ttvp princ1pf'l ..... •l d• 

viQl lar lo• tnter&•.,• del trabajador y luchar por l• 1tutJorl• dlt la• 

Cl••Y• obrera• y prolet•ri••t •u fundo 1tl lb d• ti•Ptiell•br"e d• lfi7;', 

c:on el nombr• de Circulo dlt ~r1tro•, •l cu11l •n 1974 cont11b" cor• 

d• mil trabajador•• •n •u• fil••• en '" mayorla arrt•~ano• y obrirroa 

d• hilados y tejido•. E•ta ••oci•c:ion convocó 11 un Co11arut.o •n do"de 
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El cinca d~ m•rzo d• 1876, •• fundó la Canf9d9""•ci6n de "9acl•clon•• 

de loa Tr•b•J•dor•• Eatada• UAida• .... icanoa, la que con•t9u1ó •l 

trab•j•dor••· En 1890 1 .,. conatt tuy• \• Drd.-n So..lpr .. • de EllPl••do• d• 

F.,.rec.,-i19""aa ... xic.,.aa • la Unión d• mecántcaf m•ttiC•no• 1 I• Liga 

,...Mic•n• d• Empleado• del F'""rocartl y otra• org•nlz•cton••• I•• que 

hu•lQ•• d• Canan•.•t Son, y Rfo 91ane~, Y•r. E•t•• prt-•• huelga• 

can•tituy•n un •l•••nto nulrl•nt• d•I •1nd1e•li•~o actual y •lrvi•ron 

P••o de •u• r~ivtndieacton•• •octalo!s, 

•u eonc1enc1a d• cl•se quQ' h•l•i•n 6ido 1lco•1tdo• por .,.¡ h•,..ltre 1 

"1:=0> lf..UEIJ~ URí:IJNA A,, "Nu11vo 0..-recho ll~l Trabo.Jo", Ed. f•orri:ia, 
f'lautcu, J'i'BO, pag,:S::il" 



•mpezaron • b•J•r de l~• lom•rlaw, volvl•ndo a wu• tr11baJo• uno•, 

•mtorando otro• • d1ver•o• mtner•le• y ~m1orando • lo• E•t•do• Unido• 

C•lro•, rumt,.ndo todo5 dolorO'lhl•IT•"nt• •u cor,.J• prol•tar10, P•r'"O no 

tuvieron qu• ••Perar 111ucho1 cinco &ftO• dn9pu•• i•p•tuo••• d••bordant•, 

con l~• ,.,.m~• en la• manos, alistados b•Jo la• roJa• b•nd•r•• d• l• 

Revolución Social "•~icana, 

trabajador••• 

••1 t•n a •1:19tr Juat.icia para loa 

El Movim1"nto Obrero t1PMIC•no dPbe glor1f1c~r e•t" •ublimu •pop•v~ V " 

lo• hOlllbr•• que ••piraron a la con••cuc1on d• algo rneJor'" •ro au vid~. 

En lql~ •• conatttuyO la "Ca11oe. d•l Ot>rpro Mundial'' y dl"•J.IU&loft l• 

"Uf1i0n t11ro.,-a f1ttMtcana", I• "C<>nf.,cler•cjcon d•I Trabajo" •n Tor,.•On, 

ni "Gr•mi o •• Al 1 J•dore•" en 1a111t1tco 1 

"Confftdprac1ón d• &1nd1catc-w. d• IJbr•,.o• de L" f.•Püblica HP>eacana" en 

Vera.cruz, V•r,, "'•t•rta11o:•ctvne• d•I -VtftJo Aflhelo univ•raal par-a 

a1ooc1b.r•I! p11r .. d•t•n•• chP lot<o int.,.,..,f'Ptl com~mea. 

"En 191::,, la "C••• del Obrero Mundial" c:onm•morO •l d111 d•l tr•b•J• 

por v•= prtmra el prtm~ro de m•yo 1 •>eigirndo la Jornada d• ocho hora• 

y d1!•C:•..r1s;o don11n1c11;1, •n cont.ra de l,.• aber,.ac1on•• del •nt.once• 

~rrstdHnt.I! Yic:to,.lano Huert•, que m•ndO cl•usu,.,.,. l•R funciofl•• d• tan 

nombrado organo •l ~7 d• m~yo de 19141 sin •~b•r90, •• ,.eabr•n •u• 

pu•rt,.i. •I 21 di) •O<'•to dPI mr•n•o .. "º• c:ont.r'"lbuy•ndo a logr•r la 

lo• ter1111tno 

r.on'l'tltucion•li•t.a d• 1c;17, V al der•cho al• 11;aoc:tacton pro<f••i.on•l• 

r•ol•m•ntando•• por- l•• l•oi~latu,.•• d• loa E•tadoa v por la• L•.,.. 

f•der•l•• d•I tr'"abaJo d• 1931 y 1q70 qu• •omet9" a r•ot..,, JUr'"fdicO la 

•• 



for111•cl6n d• •indt.c•t.O•I con un• r•9l•"·•nt•cl6n d• av•n:r•d•, ponl•ndo 

•l or9•no y •poy•ndo •u• or-9ani :•e ion•• r"tt<¡¡i •t.r.ada•". 1211 

Se pued• d•cil'" qu• •l d•r•cho a la .a11oc1.ac1on prof••i~n•l ti•n• un.a 

+unc1on r•volucaon.ari.a, 1• cu•l con•i•t.P, no •Olo en obten•r 11nt1o 

111•Jor• constant.• d., l•• condi.cton111• •con6micl'G dr· lo• t.rl'htoJ,.dorp•, 

•lno rr1v1nd1c,.c1c.ro d• lo"' b1ene• d• la 

pl'"oducci.on. <;:'1 

El ••Cr•to del tl.-oi> ... rrtol l<.o n11cton•l y de •u ••t•bl lid.ad e11 un 

1und1c•l1tt.1no co111tu•t1vo, que bu•qu• 1• JU•tic1• pera qul•Ol"ll tr•b•J•n y 

un ent.,.ndimit.'nto con el QDblirrno que bu•c.a •l 1.nter•• Qener"al. A11i, 

-di.ante la bú•qued"' de l• di11t,-tbuCi6n dir ¡,. r1qu•:• poi'" .. d•io d•l 

t.,-abalo y la lu•ticla por m•dlo d• la• pr"e•t.•ctonn• y d• lo• avance• 

•octal••• •• corno 11e construy• ~•t• P•l•, 

El •quillbr"iO 

Me111co t.ivne 

•indtc.ali•lllo din•111t co 

i"'Po•lble y.a que 

1 o• d•recho11 d•l 

y democr.at.tco y 

la Hi•tori• de 

t.r•b•Jo, el 

loa tnt...-•••• 

coordin•do• con el E•t•do 1 e.ampo en el qu• •n deftnlttva •• •u•v• el 

•1ndtcal1•mo mod•r"nof no la pele• •~t.eril •nt.,-• l•• fu•,-z•• obrera• y 

•1 Gobte,-no, •ino un.a alianza d• coordinactOn y re•p•to r•clproco qu• 

conll•v• •l mismo fin' ul blen~•t•~ d•l pu•blo •n oon•~•l y d•l 

t.,-,.ti•J,.dor "" p•,-tic:'-tl•~. 

''(211 TRUEBA lW.:BlNA A., Op,Ctt., pai;.:!>~2" 

"122• lRUEBA URBlNA A., lOEl'I. '' 
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H•Y •nteced•nt•• i1119ort•nt•• pr•~10• • l• Lny d•l Tr•b•jo d@ l'i13t, 

donde •r rrconoc• por v•i pri"'•r" la lit.•rt•d .,.lndicelt •r•tr• 1tllo•, 

•• pu•d•n ••ncion•r l•• Leya• drl 1rab•jo d•l Eet,.do dn Ver•cru~, d• 

Aou•tln l"hlle\n del lb de octubr• de 1'il15, r•oulando ••• lit>ert•d d1t 

••octación en •u articulo quinto. 

~o•t•rlorlftll'nt•, dv•pu•• d.- la promul9•cion d1t la Carta Ma9na d• l'ill7, 

•n la prim•r• d1t la• nu•v• L•Y•• d•l TrabaJo d~ la fiepUblica de l'iltB, 

•• ••"•I• en •l te~to d• •u artfculo 144 como lo• r•qul•ito• par" la 

con•t1tución •• 
r•Ql•m•nto fOr••do libr•••nt• por lo• a•oc1•do9 • 1n•cr1pc10n •nt• 

autoridad •unicipal. D• acu.,.do con •l articulo 14b, a la •olic1tud d• 

in•crtpción d•bta acompa"ar••t copia d•l acta conetitutiva, copta d•l 

acta d• la •••ión an qu• hUbi••• deeiQnado la •••• dir•ctiva y una 

copla d• lo• ••tatuto•. 

"La Ley d•l Trabajo d•l E•t•do d• Tamaulipa•, fu• pro~uload" 1tl 1~ da 

JUnia de l'il2~ por •1 Gob•rnador Emilio Parte• Gil," l23l EfitA inició 

l• t.nd•nci• al control de •indlcato• por •l E•tado1 •e e•tabl•ció en 

dicha ley qu• la• •lndtcato• •e formartan con l• 11111.yori• di!' lo• 

trabajador•• pr••tador•• d• ••rvicios •n la Empr••• y que, lo• 

••tatuto•, •• formarian llbr•n•ente por lo• "•ociado•, 

Lo• proy•ctotl que pr•c•dl.•ron a la Ley d• 1'il3l 1 fueron •l d~l 

Sec:r•t•rio d• Gobernac:ion F" .. l1pe C"na1., •• quien tiOn•ettó •u proyecto• 

una Convenc:icn Obr•ro-P•~ron•l· 

"123> DE LA CUEVA M. 1 Op.Clt. 0 pag.3'.l'l" 
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"T•mb1•n, otros pr•c•d~nt•• inmed1•tow • l• L•Y d• 19~1, fu•ron •1 

Código del Tr"'b"'Jo Portes Gil d• 1929 y •I proy•cto de l• Srcr•l•rl• 

de lndut1tr1a 1 cuyo tltul .. r vr• el Lictonci•do A•rón Saenz." C~41 

En •u •rtlculo ~42, •• ••l•bl•cl•s 

"P•r• que •• con•ld•,..•n l•Q•l~11nt• con•tltuldos Jo.: a1ndlc•to• 1 

d•b•r•n reg1atl'"~r•• •nt• l• ~unt• de Conc1ll•ción y ArbitreJ• o •nte 

1• Secr•t•rl• del Tr•b"'jo, •• M 1 v• fu••• su competenci• Joc•l o 

f•der•l • 

Le l•Y de 1931 1 no di•i~ul•b• •u tend•ncle civiltate 1 lo que •"Plic• 

qu• •1 ~,..•Ql•tro hub1e•• •ido •l•v•do • l• cat•gol'"I• de •l•mento 

constitutivo d• lo• sindicato••" c:z:u 

En cu•nto • le •ollcttud d•l re91•tl'"o eren loa llli•mo• l'"eq~1t•ito• qu• 

•~ m~ncion•ron •n la L•y del Tr•baJo de 1919 1 •Ql'"•Q•ndo que •qui v• •• 

det• ... mln• •1 n~mero d• mlembl'"o• per• le conatituclón del •indtceto. La 

tend•ncl• civlli•l• de le L•y colocó una tl'"ampa •n •l erticulo 245 

cuy•" con••euenci•• -fueron Ql'"•Vfl'•t "Sel'"an nulo• lo• •cto• •J•eut•doa 

por el •lndlc•to que no l'"1tUn,. lo• l'"•q~1i•1to• que •1!1l•blec• ••l• Ley," 

En nJvcutol'"i• del 25 de novl•mbre de 19Jb, TOCA 5977/36/IO, .._r•1ni• 

'-•P"'t• y coagl'"•vi•do• •• e1>t,.bl•ciO 1• l••i• •lgulente1 

"C241 DE LA CUEVA 11. t JDEM., P•Q• 340" 

"C25l DE LA CUEVA M, t JDEM 1 P•Q::S.40" 



"No ob•l•ntH l• termin•nt" di1'opu•tcton • ..,t,,.lllecid• ll!'n 11!'1 •rtfculo ~43 

d• l• Ley F~doral d•I lr•baJo 0 o•t• Cu•rt~ 5dl• 1 est1m• qu• no ll•~ta 

1• concurrencia di!' tos requisitos di!' form• qui!' •stabl~ce el •rtfculo 

242 d• la m1sme Ley, para qu• •• puPd• ne~ar •l re;l•tro di!' un 

Esto •• obvio, pue11 una •9rup•ct6n de P"'trones u ob,..ll!'ro•• sulo pu•d• 

constltu1rstt en 11tnd1cato cuando t1•nll!' la f1n•lld•d e•t•blec1da en la 

t•r~tnante dispostci6n drl •rttculo 2a3 porque ••l• prrcepto, •1 

r•f•rir•• a l• obli9•ci6n qu• les •ulortdade• correspond1ent•• tienen 

d• reot•tr•r los sindicato• qua cumpl•n éon los requi•itos de form• 

se"•lad• •n el •rttculo 2a2 0 p•rtr d•l supuesto d• Que la asoci•ción 

solicitante tiene caráct•r •1ndlc•l 1 •• d•cir, reUn~ lo• requi•ltos de 

fondo ••,.•lados en le definición d• los 11lndtc,.tos." C~.!ol 

Lo• •utor•• de I• L•Y del Trab•Jo de 1931 completaron el teKto del 

articulo 24!1 dicie.ndot La •utorid•d qui!' registre un sindicato qu• no 

ruUn• lo• r@qui•itou l•g•l••• tncurrtr• •M l• pena ••t•blec1da en el 

•rtlculo bB3 qU• d1ce1 "L•~ vtol,,.cionos no pr•vi~t"'• en este c11pftulo 

h••t• cien pesos, segun 1• ;r•ved~d do l~ fbll•. El importp d• la• 

mult•• se h•r• efectivo po~ l~• l••oreri•• Gener~le11 de loa E•l•dot, 

Territorio• y del Dl•tr1to F•der•l1 o por l• leaorarla G~ner•l dP. l• 

"C:;?bl DE LA CUEVA 11., Op.Ctt. peQ.~41" 
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N•ctcn 1 tr•t•ndo•e d• la• que 1111pon9• l"' S•cr•t•rt• d• lndu•trte, 

Co111•rcio y Treb•Jo." 

Al aprobar•e el Convento 97 d• l• Or9,.ni:ac1C.n Int•rn•ctonal d•l 

Tr•b•JO y una v•:. r•t1f1cad• en Mé11ico •n •l a~o d• l'l50, 1• 

•Jecutor1• d• 1• Cuarta S•l• •ntrO en contr•dtcciCn, Y• qu• •u• 

ar9u"'ento• romptan •I principio de que I• "r•d•cctCn d• lo• ••tatuto• 

•• ltbr•"• por la dtn•"'1ca a •evutr d•l D•r•cho d•l Tr-abaJo. 

"El re9tt1t1·0, qu• vi•n• a ••r •l •cto por •l cual, la •utortdad dw •• 

d• haber quwdado con•titutdo •l •1ndic•to, acto •era111•nte d•clar-•tivo 

y •n "'aner• al9una con•tituttvo 1 ae wqutparO a la• cla~•ula• d• 

•11clu•1Cn p•ct•d•• •n los dif•r•nt•• Contr•to• Col•Cttvo• d• Tr•b•Jo. 

Lo c1•rto ••que el r•vt•tro •i9utc I•• huella• del•• cta~aulaa de 

e11cluatcn, h••ta devenir •n uno d• lo• in•tru111ento• d• que•• veli6 •l 

E•tado para ne9ar- la e11istencia de lo• •1ndtcato• qu• no •• •linearan 

d•ntro d• le• cor-r-t•nt•• oficielist••·M <27) 

Le p•r•onalid•d de un •indlc•to no n•c• en el mo111ento d~ •u reQlatro, 

•tno d••d• l• •poc• de •u con•tit.ucioni aqu•l l•• d•r• y r•conocer• 

det.,-"'inado status y •u felt• te• oc••ionera d•t•rm1n•do• p•rJuictoa1 

pwro d• nln9un• 111anera adqui•r• un• p•raon•lid•d nueva. 

Se cons•9ró el derecho a la ••ociac1on pr-ofesion•l •n •l •rtlculo 123 

de l• Co~•tttuc1Cn de l'l17. Este pr•c•pto fue r•vl•"'ent.ado por l•• 

l•Qi•l•tura• de lo• Eatado• y postertor111unt.e por l•• L•v•• F•d.,.•l•• 

''C27l DE LA CUEVA 1'1. 1 Op.Clt. P•~·341" 



del Tr4b•Jo de 1931 y 1970, qu• someten a regimen Jurfd1co la 

formación d• lo• sindic•tos. 

Sin emb•rgo 1 en lo r•l•t1vo • I• •Boci•ción profea1on•l obrer•, ~•ta 

r•'ll•ment•clon no r•c:OQllt el ideario mencionado •n dJctio prii:•c:epto 

constituclon•l, pues en •l •rttculo 12~, el der•cho s1nd1cal dP lo• 

tr•b•J•dor•• ••un der•cho soc:l•l, mlentr•• qu• •l d• los p•tron@9 •• 

un derecho patrimonial, y• que sus funciones son distint~•. 

L• nuev• ler;itslación laboral d• 1970, sup&r• a la de ¡9:;1, y• quft en 

la •ctu•lo •• establ~cen pre•t•ctone~ superior~• • la ant•rlor, 

p•rfeccion•ndo I• t~cnlc• legislativa de 1• misma, pero •in apartarse 

del ide•rio d• la Ley d• 1931, en donde •• ••t•blece que los dereehos 

En la tnici•tiv• del Pr••tdente del• R•pdblica, •• h•ce mención, 

entr• otras muchas previsiones, la d•I reconoclml•nto y la aflrm•Clón 

de las l1bvrt•d•• de co•llción s1ndtc•l y de hu•lga, perm1t1endo as!, 

que 1• org•nit•Clón sea c•d• v•: m-• fu•rt•, d• los sindicatos, 

federaciones y confed•raclon•• de trab•Jador•• las que su pudieron 

eMíQir, en ocasiones recurriendo a I• hu•IQ•, la celebr~ción de 

Contr•tos Colectivos en donde un su mayorfa, •• han obtenido mayores 

b•naf1clos • lo• quv eut•blacia la Ley de 1931 y la propia Ley 

vigente, con base en el pr1nctp10 de que la Ley, por •van:ada que ~•l• 

••• establece mtn1mo• en 4avor de los tr•b•~•dores y lo~ s1nd1cato• 

deben pugnar si•mpr• por superarlos. 

loQr•do •u unlón 
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confed•r•Cion••• lo• Contr•to• Col•ctivo• han con•iQnado •n •u• 

cl•lltotil•w. bPn1tf1cio• y pr1t,.l•ctonP• a lo• lr,.b•JadorP• 111uy auperior•a, 

con b••• •n l• t;u•l•ctCn qu1t 1•• otOt"QC 1• L•Y dlt 1'170, fr•nt• • lo•. 

p•tron••· 

La l1tQ1alac1Cn no aolo acPpt• • loa •tndtcat.o•, loa incorpo,. .. 

pl•nam•nt.• • eu• norm••• P•,.• qu• pu•d•n t.•n•,. un d•••rrololo aano Y 

vigoroso que l•• p1trmit• cumplir con I•• div•r••• t.ar•a• qult 1tn 

b1tn1tfic10 dlt •u• afil1•do• pu•den r••l1~ar. 

En 1B~7, en lo relat1vo 1t la po•tbl• C1"1tact6n d• •indtcato• obrero• 1 

•1 indtviduali•mo y el lib•r•li••o t1t1p1trant.•• •BQufan •l•ndo un 

ob•t.•culo dafinitivo para au ac1tpt.aciCn pu•• •ata• or;anisacien•• 

podrtan int.1trf1trir d1t alQuna 111an1rra •n 1tl librlt JUBQO d1t la• fu...-••• 

•conC.ica• y t•111Poco ara aceptabl• l• tnt....-venci6n d•I Eet.ado para 

cor1"1tQir la• cau••• profunda• d• 1•• d••iQualdad•• •oci•l••• ni eucho 

La lib....-tad •tndtcal con•aurada por 1tl conetit.uy•nt• y con•oltdada 1tn 

la Llty d• 1'131, con•i•t•, ant• todo, 1tn •I derecho • la 1tMiatencia 

•l••• de la• a•oct•cton1tu de trabaJador1t•• Por ••o •n •u artlculo 234 

•• r1tconoc1t 1tMpr•••m•nt• el d•recho que tiltn9n aqu1tllo• d1t for111ar 

•indicato•, •in qult haya n•c••id•d d• una autori~aciCn pr~vta, en 

tanto qu• •1 artfculo 0?32, ••t•bl1tC1t qult "•l •indtcato •• la 

••ociacton d• tt"•b•Jadur•• o patron•• con•tlt.ufda para •l ••tudto, 

m•Jora111i1tnto y d•htn•• d• •ua lnt•r••1t• co111un•••" E•ta dl•po•lciCn 

ti•n• dobl• i~portancia 1 1tl r•conoc•r a l•• oroanlzacton•• obr1tr•• •u 

caract•r dv 1nstrum1tnto• d• lucha y al ••pararla• cl•r•m•nt• d1t lo• 

33 



oro•n1•mo• p•t.ron•l••t con lo que •• de•c~rt• l• •~J•tenct• d• 

stndlc•to• 1T1l1Cto,.., propio• d,. otroe s1•tem<1• •OCi111le• y de 113obier'nos 

qu• no corr••pond•n • nu••tr•• inst1tuc1ones. 

El l•Q1•l•dor de lq~1, •n•l1z6 cuid~dosamente las dtf•rente• opciones 

que •• pr•••nt•b•n en •l p•nor•m• int•rnacional y •• inclinó por 

aqu•ll• compatible con nue•tra Carta Meona y con fórmula aprobada por 

la D•cima Se•10n de l• Conferencia Internacional d•l Trab•Jo, •Obre lo 

que debe ent•nder•• por libertad de ••oci•clon y de no a•oc1ac16n, 

d•J•ndol• suJeta a la elecc16n del intere•ado. En c••bio d•s•ch6 la 

Modalidad dond• •• ••tablee• qu• la pre•entaci6n exclu•iva de 1• 

cateoorla profe•ional ••tuviera confiad• a un •indicat.o ~nico de 

O.recha P~blico ofictal .. nt• reconocido y capacitado pera contratar el 

trabajo. Entonces, •• die• .., la •HPO•icl6n d• Motivos del proyecto, 

que •l •indtcato particip• de loa der•chctw inh•r•nte• a la soberanla y 

•• •l•v• al ranoo d• "Droano del EstadoM, quedando •uJ•to a 1• 

autoridad d• ••te, con •l que col•bora •n lo• fin•• de or;anizar la 

producción nacional. 

La ley •vita debilitar a la• oroanlz•cion•• sindical••I la accci6n 

•indical, •Olamente pu~• alcanzar •u eJercicto pleno cuando la• 

trabajadores forman un orupo compacto. El fraccionar •no•ndra la 

tndi,..c1pl1na, la lucha int•ror•ml•l qu• tr111•torn.11. la pe:: •octal V 

dtficult• el entendimJento d• los factor~• de la producción1 peor a~n, 

el capital •n su tnce•ante bu•qu•d• de rendimiento• encontr•r• campo 

propicio c~ando h•V• ft•ur•• •n la• fila• d•l tr~b•Jº• 

E•t• pl•nte•mt•n~o no~ ll•V• al• n•c••id•d de eKplic•r V Ju•tificar, 

la praSt!'nCle t!'rl l• L•V Fed•ral d•l Tr•b•Jo, d• l• claó•ul• de 



•HClu•ión, medi•nt• cuya •Plicactón lo• •indicat.oa ti•n•n •1 der•cho 

d• pwd1r y obtitn•r- d•l p•tr-ón la at!'par-•caOn d•l trabajo de •u• 

miwmbr-os par-a que r~nuncien o se•n despedido•. 

En la Ley de !931, en au ar-t.lculo ~4Z y aiQutentea, •• r-eglam•ntC lo 

relativo al re9t•tr-o de loa •indic•toa y a aua conaecuencl••• loa 

ARTJCULO 242. -Par-• qu• se con•a deren legal 111ent• cona ti tu:f do• 1 os 

atndlcat.oa, deberan regiatrar•• •nte la Junt:• d• Concili•ctón y 

Arbitraje que correaponda, y en loa caaoa de competenc1a federal, ant• 

•l O•p•rt.am•nt.o d• Trabajo d• la 6wcr•l•rfa de lnduat:raa, Com~cio y 

Trabajo. 

autoridad••• 

t.- El acta d• la aaamblea conattt.uttqa o copt~ d• ella, autorizada 

por la ~••a Directiva de la ~lama aQrupación 

i i. - Loa Eat.atut:oa 

ttt.- El act.• d• l• •••ión en qu• ª" h•y• elegido la Dir•cttva. o 

copia autorizada de la mi•ma y 

tv.-

El depart.am•nt.o d• Tr•bajo d• la Secret:arl• de lndu•t.ria, Colflercto y 
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ARTIClLO 243.- S•tl•f•c• los r•quisito• qu• se ••t•blec•n •n •l 

•rtlculo •nterior, nlngune d• l•s eutorided•s correspondientes podr• 

neo•r •l r•Ql•tro de un sindic•to. 

i,- En c•SO d• le disoluciOn del •1ndic•to, y 

il.- Por deJ•r de tener lo• r•qui•lto• que l• L•y senale. 

L• Junte de Conc1li•ción y Arbttr•Je r•ftprctive re~olvera •erre• del• 

c•nc•l•c1ón del registro de lo• aind1c•to•• 

ARTlcta..O 

que no r•Unan los r•QUlaltoa qu• e•t•blece e•t• l•y, La •utorld•d que 

rBQiatre un sindic•to en t•l•• condicion••• incurrir• •n l• pen• 

e•t•blecid• por el articulo bB3. 

l,- La denominactón del sindicato, que le dtstinoa d• lo~ demA&I 

il.- Su domicilio 

ilt.- Su objeto 

iv.- Obllq•cione• y d•recho& de los agremiedos 

v.- El modo d• nombr•r l• Oirectiva 

vi.- Lo• motivos y procedimientos de expulsión y l•• correcclon•• 

di•ciPlin•ri••• Los miembros del •tndlceto solamnnte podr•n ser 

expul••dos de •l con 1• •probaclon de las dos tercer•• partes de 

sus miembros, 

Yiit.-La forma de su monto y al ~odo de 

•dmlnlstr•rl••· 

IH.- La •poce d• celebraclOn da asa~blees O•n•ral•a 
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~.- ~- d• pr•••nt.•ci6n d• l•• cu•nt.•• y 

Ki.- L•• r•Q\•• p•r• \a \tquidaci6n d•l •indicat.o 

MTICULO 247, -

y dtr~t.--.nt.e 

tnat.ttuct6n. 

podr•n adquirir lo• 

al Dtl Jet.o de au 

t.- Proporcionar lo• infor.,.• que ao1tcit.9t"I lee autortdade• d•l 

t.rabaJo, 9te91pre Que •e refieran 91tclu•tva1111ent• • •u actu9Ct6n 

cO'llo t.•l•• •lndlcatoa, y 

ti.- Cowiunicar a la autoridad ante la qu• ••t*" r~tat.radoa, dentro ele 

loa di•• di•• aiQuient .. • cada el.cci6", loe c&.lllbio• d9 "9ea 

Directiva, Co-tt.• EJ.eut.tvo o ~tatllllbro• da ••ta1 a•i co•o 1•• 

•odtficacton•• d• loa ••tatutoe, aco111P•~ando un •J•~plar del acta 

r•lat.iva.La falta da cu.-pli•lttnto da ••ta dtapoalcl6n ••r• p9nad• 

ad•ini•trativa1Mtnta. 

,.,.lca&..CI 2 ... - ""-'-da prohibido a lo• •indtcato•• 

t.- lnttH"vantr 90 aaunt.oa r•llQto•o• o pollttcoa 

ii·- EJaf"'car profaai6n d• co.,.rctantaa con •nt•o da lucro 

ttt.- Uaar da la vtolancta 

~liearlo• a qua .. atndtcaltcttn y 

tv,- F...,.t...- actoa daltctuo90a CM\t.ra P9"1MH1•• • prOtliedad ... 



MTICU..D 

A••lllblea Gener•l d• •u• ••ociados, por lo ~•nos c•d• ••1• me•••t 

cuent• compJeta v detall•da d• l• admtni•traclón d• lo• fondo• del 

•ls•o. Esta obliQactOn no pu•d• disp•n•ar••• 

MTIClLO 2S2.- L•• obliQACion•• contrafdaa por la D1r•ct1va d• un 

sindicato obliQ•n • ••t• civilmente, •i••Pr• qu• aquella obre dentro 

de •u• facultad••• 

t.- Por transcurrir •l t~•tno fiJado en el acta constitutiva o en 

loe estatuto•. 

tit.- Por •l voto d• la• dos t..-c..-a• part•• de loa •l•mbro• que lo• 

int•vr•n• 

_,.TlctLO 254.- En caeo de dtsoluciOn del •ind1cato 1 •l activo •• 

aplicara en 1• for•• qu• det.,.•inen •u• estatutos, V • falta d• 

di•Posic16n eHpresa, pasara • la Federación • qua perten•~c•. En ce•o 

de qu• no •~teta••• Fed.,.•cton, el activo P~•arA •1 Estado • 

MTIDLD ..... - Lo• aindt catos y 

confttd.,.acton••• la• que en lo cGnducent• ••t•r*1 reQid•• por la• 

dt911o•icton .. r•l•ttva• • <Aquellas. En 9U• ••t•tuto• det..-•inaran 1• 



forM• en qu• •u• co•ponanl•• ••t•n r•pres•nt•dos •n •I Cona•Jo d• 

Admlnl•t,.•ctón v •n I•• A•••bl••• Gnn•r•l••· 

L•• trdor•clon•• v confed•r•clon~s d•bnn r•Mittr por duplicado •l 
Drp•rt•••nto d•l Tr•b•Jo d• 1• S•cr•t•rf• d• 1nduatrta, Co•ercto V d•l 

Tr•b•Jo1 

t.- Los ••t•tutoa 

t1.- L•s condlcion•• de •dh••lón 

t1t.- Un• ll•t• co•pl•t• con •l nombr• v do•ictlto •oct•I da todo• V 

c•d• uno de los stndic•to• •dhmrant•• v 
lv.- Lo• nol!Obr•• dn l•• par•on•• qua tntaQran au .., .. Dlr•cttva 

lllRTICLA.D 256.- Todo Sindicato adherido podr• 

fed.,.ación o conf9der•ción en cualqut•r tte11po •unque •~i•ta pacto en 

cent,.a,.to. 

MTJClA..D 257.- Corraspond• TrebaJa d• la 

&acr•t•rta d• 1nduatria, co-cto v TrabaJo •l r99latro d• loa 

F9doracton .. v Conf9d.,-acton•• d• •indtcato•• 

T.... a- cancept .. .,.t_.tor~t• c....,.tad- ya •°" _.ticul .... en le 

Lrt F~al •• TrabaJ• de 19::Jt y PM"...-C9ft .ir. e~ ••et.e Ley 

eutr•• ,..,.,. ...... t•7o. 

El r•gt•tro otorgado • I•• or;antzacton•• atndtcal .. , produce •foc.toe 

•nte todas l•• •utortd•drs v lo• actos qu• •l•cuto tendr•n plana 

valtd•z, cuando•• aJu•t•n • d•r•cho. Goz•n de pareon•lid•d Ju.rfdicat 

ttanan cap•cidad lagal par• •dquirlr bt•noa v no podr• aer- canc•l••o 

•u ragi•tro por l• vla admlntatr•tlvat .. to atQnifica qu• no pu.el• ..,. 

canc•l•do untlataral•ent• por l•• autoridad•• admtntatrattvaa, eolo 



•• d•r• •ntr•d• • 1• c•nc•l•ción, v• ••• por I• di•oluc16n del •l•mo 

•indicato, o cu•ndo otr• organtzactón d• l• •1•ma indu§tr1• •• 

incorpora • otro •1ndicato, P•r• +ormar uno •Oloa •n todo c~so el 

•l•-.nto d•ton•dor provendra d•l propio •indtcato. 

El •oVi•ifH'ltO Obre~o MeK1cano •• •hora fuerte v vigoro•o, •• •ncuentra 

al.,..t• no •ólo en lo tocante a con•ol1dar v •111Pliar lo• derecho• de 

lo• trabaJ•dor•ft• •ino t•~bi~ • participar en •1 plant•••iento d• lo• 

proponiendo 

•olucion••· Pro11tt.1•v• la aolidaridad con lo• camp••1no• Y fomenta el 

••t•bl9Ci•iento d• coop•rattva• qu• contribuyan • •b•ratar lo• bien•• 

y •9'f"vicio• ••• nec•••rtos para la población y ha •up•rado su• propio• 

obJ•ttvoe para buscar la •utosufictencia •li•entar.ta nacton•l y una 

particip•ci6n ... deci•iva fM el ca.po polftico para bu•c•r •1 c••bio 

de 1• •oci9dad • la qu• aspira. 

•indic•lis•o1 en la L•V de 1q31, el •lndicato ..-a regla«Mmt•do en lo• 

articulo• 232 al 257, en tanto que •n l• •ctualidad •• regla••nta en 

loa artículos 356 al 385. 

En ••t• a•p•cto, al analizar y co.-parar alllbas l•y••• nos percatamoa 

que su contenido ha •ido •odtftcado, •e dis•tnuye o •.-Pita •l te11to d• 

cada articulo, buscando cada ve; aayor claridad p•r• su interpretación 

y corr9Ct• aplicación, tndependient•ment• de su a•pecto conceptual. 

Asi, en •1 •rttculo 233 de la Ley de 1q31, •• preve9" cuatro tipos d• 

•indtcato•, a ••ber1QrtM1i•l••• d~ •~pre••• 1ndu•trtal•s y d• oficio• 

v~rtoe, En 1• Ley actual, t•~bi•n ••habla de .. o• cuatro y uno ~a• 
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au• •• •I ll•m•do n•c1on•l de 1ndu•lr1•, prop1ci•ndo con •llo l• 

con•t1tuciOn fort•lecid" d• oru11n1%•cion•• m~• 1d•nt1f1c~do• •ntr• •f, 
•ct•J•l1%ando t!'l prlnc1roio dedo der l• un1ón h•c• I• fuvr::::11. 

T•nto •n l• L•v d• 1~31 como •n l• •ctu•l, •• r•conoc• i~u•lm•nt• • 

P•tron•• v • tr•b•J•do,.•• •1 d•,.1tcho dr for-111111.- •1nd1c•to• •an un• 

•ut.c:ir1z•ciOn pr•vl•, v h11c1e-ndo con•t.•,. q1.1• no•• obl1Q•'"" • n•di• • 

que forme P•r"t.• o no d• un •1nd1c•to, lOQlc• .. nt• •l 1ngre•o G• un 

tr•b•J•dor • un •ind1c•t.o no •lgn141c• qu• ••• p•r• •l•mPr•i •n C•So 

de que •1 tr•b•J11dor r•nuncl• a •u •1nd1c•to •• l• •Pltc•r• l• 

qu• •1Qnl.f1 e• 

P•t.rOn, con obJ•t.o 

oro•niz•ci6n •indtcal y no propici•r •l d••111eabr•mi•nt.o por •cttt.udes 

tndtvtdu•lt•t•• I•• que, obvt•••nte busc•n la poc• convtccton d•l 

tndaviduo o la int.•rpo•lciOn del beneficio indtvidu•l •obre •1 

colmctivo. 

Ant••• pc:idfan ingr•••r • lo• •1ndic•tO• p•rson•s que tuvi•r•n doce 

•~o• de •d•d, •in p•rt.icip•r •n 1• •d•ini•t.r•cton y dir•cttv• de ••t• 

ha•t.• lo• diwc1•1•t• •~0•1 •hor• l• g•nt• •• pr•ocup• po,. •u 

pr•p•r•cton rn todo• ••nttdo• v por lo• ang,.••o•, •• po•abl• tno,.•••r 

co•o •i•mbro •ct1vo • lc:i• •ctu•l•• •tndic•t.o• a p•rtir d• lo• c•lorce 

11~0• d• ed11d p11r• P•rt.tc1par •n todo •contecimi•nto de lo• mi••~•, 

d•btd•m•nt• integr•dos y conct•nl1~•dos. 

En l• actu•lidad el ,.•Ql•lro de un •indic•lo •s un •et.o qu• r'•qui•r• 

mayor minuciosld•d, ya qui!' e11 nec•••rlo pr•••nt•r P•P•l•• qu• haQ•n 

con•t•r su constt tuc i ón • como1 
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1.- Copi• •utori=•d• d•I acte d• •••~bl•• con•t1tutiv•1 onlendt•ndo 

dlCh• •utor1=•ci6n con la fir•• d• l• •••• d• d•b•t•• d• la •i•m• 

V •n •u c••o, l• de lo• ••cr•tario• Q•n•r•l•• y d• orqont=•ción. 

C•rtiflqu• ••t• p•dr6n, con obj•to d• ••t•bl•c•r f•h•ci•ntetll9nt• 

la r•l•ciOn d• trabajo1 ••t• acto •• •upl• con un• in•P•CClón de 

l• •utoridad d•l trebajo aobr• 1• docum•ntac1ón d• l• Empr•••• 

3.- Copie d• lo• E•t•tutoa, cuy• eutorl=acton d•b•r• •atar • c•rQo 

d•l Becr•tarto G•n•r•l V d•l d• OrqantzaciOn. 

~.- Copie autort=ada d•l ecte d• la a•a•bl•• •n l• qu• •• hubi••• 

•l•qldo • la dir•ctiva, y d•b..,.A •Utorizar•• tQu•l1118nt• por •1 

S•cr•tarto G•n•ral y por •l d• Dr9aniaactón, 

El r•;tatro d•ber6 hac...-a• ant• ta S•cr•terla d•l Trabajo y f'f'"evi•l6n 

Social •i •• trata d• co.p•t•ncta F•d•ral y •n la• Junta• d• 

Conctliacidn V Arbitr•J• •i ••tratad• comp•t•ncia locel. 

En •l articulo 24b d• la L•y d• 1~31 1 •• ••pr••an lo• •l ... nto• qu• 

deb9" cont•n•r lo• ••tatuto• •indtcal••1 d•nomlnacl6n 1 do~icilto, 

ObJ•to, obltqacion•• y d•r•cho• d• lo• a9r•miado•, •Odo d• no•brar la 

proc•dimt•nto• d• •"PU1•16n y corrieccton•• di•clplinaria•, tor•a d• 

paqar cuota• y au •Onto y •odo d• admint•trarl••• •poca d• c•l•braci6n 

d• 1•• ••alllbl•a• qensr•l••t pr••..,t•c1on d• la• cu•nta• y r•qlaa para 

la liquidación d•l atnd1cato. 
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En l• nuev• l•9l•l•cl&n, •• •u.-.ntan •lQuno• •l•••nto• que vi-119" • 

COlllPl••ent•r •l cont•nldo de lo• ••tatuto• de lo• •lndic•to•, puntow 

que •• o•lt1•ron IM1 l• L•y ant9""ior y •on1 durac16n (cuando f•lta 

.. t• dlapo•lcl6n •• •ntiwnde qu• la for .. ct•n del •lndtcat• .. per 

tt-.po lnd•t..-•lnado. proc•dl•tento• para 1• •19CCi0n tt9 1• dlr..c:ttva, 

nor .. a para la ad•lnt•traclon, adqul•tc16n y diapoalcl6n d• lo• bien .. 

patrtaental•• d•l •lndlcato y 1•• deM• nor-• qu• 911rueba la 

,..a.blea, obvla.-nt• bu•cando •l perf9Cclona•t9"tO a trav .. d9 dotar 

•l nuevo Of"'eanl••o d• una ft•ono-la y per•onalldad a prUllfta .. 

lndivlduall.-o• retrOQ•daa. 

Tanto en l• Ley de 1q~1 cDiMJ en la actu•lldad 1 .. •indlcat•• .. 

dl•uelven por el voto de la• doa t.,.cera• parto• de •u• •1 .... roe, por 

tr•nacurrlr el tltr•lno flJado en lo• .. tatuto• •por •l cumpli•lenta 

de •u ebJ•t.tvo • 

.--1 •1..0 todo eindlcato tten• derecho a f..-.. r F'""""aclone9 y 

Confecleract.one• y deber~ r.,q••tr•r•• ante la Secret..,.t:a del Tr..tJ•Jo y 

Prevl•lOn lilocial preaont.ando par• el efecto a .. docu99f\to• 'l'I• .. 

a.nclonan en el articulo 385 de la Ley actual, el cual dtco1 •9ara le• 

efecto• del articulo anter1.,., la• fodoracl0f1 .. y conf"9racleno• 

r .. lttr6n por du~llcadol 

t.- Cop1a autorizada d~l acta do la aa•M>l•a con•titut1va 

11·- Un• lt•t• con la dono•tnacl&n y d°"'lcllto do •u• •ia-.hro• 

111.- Copta autorl••da d• loe ••tatuto• y 

tv.- Copla aut.Of"'tzada del acta de la ••.-bl•• ttn que ••haya •1 .. tdo 

1• directiva. 
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L• documlff\tacien •• •utoriz•r6 d• conformidad con lo dt•pueato •n •l 

p.a.rr•fo fln•I d• •rtlc~1lo 3b~." 

Con •llo, •1 P•l• h• r•C'-'P•r•do l• pos1c,en d• Y•nQu•rdi• •undi•I •n 

•I t.,-r•no socl•l qu• •dquirió al conquiat~r•• el artfculo 1~ d• la 

Constitución Polftic• d• loa Est•do• Unidos tw~lc•nos, r•aultado d• 

nuestro ~lti•o •0Y1•i•nto soct•l •r••do. Su •Yolucten h• ido •n 

a•c•nao, •1 tr•b•Jador YU.lv• • •st•r • I• par d•l patren p•r• dirimir 

aua d1fer•nct••• 
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C•b• lll•ncion•r" co1110 •J•"'P1o la c.-Ontca d•l P•r"iódico Tia-11,po d• M•1ttco 1 

en •l nUIM!ro once d• •u ••Qund• •paca, d•l pwrtodo d• dtctembre d• 

1934 a 111arzo d• 193á constqna •n •u pAqina tr•• •l naci111i•nto d• la 

Conf•d•r"aclCn d• Trabajador•• d• P1•11ico, 

~ciudad d• Me1tico 1 25 de febr..-o da 1930 1 •n •l Conor••o d• 

Unificac1Cn Nacional d•l "ovl•t•nto Obr•ro, c•l•brado •n ••t• Ciudad 

desde el pa••do 21 hasta •l di• de •V•r"• •• acordO Ja cr•ectón de la 

Conf•d•ractón de TrabaJ•dor•• d• M*Kico 1 •ovi111tento que i!llpltca l• 

d•••pariclOn da la pre•ttgtada ConfederaclOn G•n•ral d .. Dbr•ros y 

C•-si•stno• •• 
&•cr•tarto Gan•ral d• l• nu•v• central 1 for•ad• por ·ta• oro•ni=•cion•• 

qua •l ª"º Pa••do tnt•oraron •l COftlit6 Nacional d• Def•n•a Proletaria. 

En un periodo de ••pecta} e1tcit•ctón q~e hizo cri•i• •l 111•• da Junio 

pa•ado e•t• co•tte loqrO vincular n~cl•o• obr ... o• da 1111.JY dtv..-sa• 

tend•ncia•, lo• cualeS 111•nif••taron la fort•l•za d• •U unlOn •n la• 

gtO•nte• •ovtltzacton•• d• dtct•~br•• Sólo han qu•d•do fuera d• la 

Confad..-ación Regional Obrara MeKicana y la Conf•d•r•ción General de 

Trabajador••· 

El obJettvo tn .... diato da l• naciant• o.-9entzación con•i•t• •n cu111plir" 

al proor•m• •octal da la R•voluctOn, aunqu• da 111anera inmadl•t• y 

i:tlttm• su ., 
propósitos •on liberar al pal• •Con6111ica y pollttc••ente y luchar por 

el derecho de hu•l~•• •l da ••oci•Ctón •1ndical 1 •l de reunión y 

manif••tación pública y al dw la trrwstrict• prop•Q•nd• e•crita y 

v•rbal. La Confederación de Trabajador•~ de ,..Mico ••propon• talllbten 
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coitob•tir tod•• 1•• r•liQton•• • iQl••i••• • t•pu9nan 1• ~u•rr• Y •I 

f••c:t s1110. 

En 1• r•un10n qu• •cab• d• tarmanar •• h•bl6 t••bt•n d• con9reQ•r a 

lo• c•iap•atno•, pero ••to Ultimo •• au111a111ant• diffctl •n virtud d• qu• 

•1 Partido Nacional RRvolucton•rio, por iniciativa pr••td.ncaal, 

tr•b•J• ya •n ••a •rdua labor. 

La novadad da la Confadaraci6n d• Trabajador•• d• ttitxtco, radica en 

qua •• con•tituy6 con •tndtcato• da industria y da e-..pre•• y en qua 

ext9a la di•oluct6n d• lo• vt•Jo• •indtcato• 9r.,.t•l••• Por Ultt.o en 

•u• daclaracton••• la Conf•daract6n d• Trabajador•• d• .._,xtco, .. 

.antfl•ata a favor dal nac:tonal1a1110 revolucionario• qu• •oatlen• •1 

9obiet"no cardant•t•, auroq~1• "º por •llo r.nuncia a aant•ner tncol..-. 

au propia indap•rod•ncta. 

Par• concr•t•r a conttrouación •• •nnu.eran al9unoa prtnctpioa en lea 

qua •• •Utanta la Confed•ractan d• Trabajador•• d• ,..KiCol 

Unid•d y aoltdartdad, con obJ•to da lo9rar la aattafacc1on pl.n• d• 

la• aaptrac:toroaa obraraa 

Da•ocracta como nor•• 1nvariabla d• la conducta tm l• vida d• lea 

Jnatltucton••• para lo9rar loa mea •l•vadoa anh•loa porular•• 

La ~avolucton Mextc•na, como medio de cambio y tranafor•acten 

terodtente • craar una nuav• aocledad 
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Educ•ciOn tmp•rtida por el Eat•do 

Super•cton d•I •rtlculo 27 Con•t1tucton•l p•re reafirm•r •I d•r-.Cho 

de l• N•ciOn o l• propiedad •obre I• tierr•, •l aub•u•lo, l•• •9u•• 

y •l eapacto, •oat•ntendo qu• ••t• d•be ••r enclu•ivo • ln•li•n&bl• 

lo• ri••QOB y en l• falt• de "'•dio• de •ub•i•t•ncta." (:?8> 

L• C T M inicia •u• funcione• con un propO•ito radical, ••l•bl•ci•ndo 

au l•m•t por una •Oci•d•d •in el••••• -Su •et• con•titutiv• y .,, •u 

d•clarac10n d• princlp~o•, m•nt1en•n I• po•ictOn d• luch•r• contra •1 

i~perialt•mo por •l pleno Qoce d•l d•r•cho de hu•lQ•• l• ••oct•ciOn 

produc;ton. 

l"l•111co, el movin1tento obr•ro orr,i11nt=,.do •e •nfr•nt.a • l•~ P•l"•P•ctiv•• 

MC2B> caeos e., ~c.T·"· Con•t1tucton~, Col•ccton T•~•• L•bor•l••• 
ln•tttuto d• Educación Dbrera, No.1, M•111co,1'176,pag•• 5 y 6" 
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aufiCi•nt•a p•r• •front•r loa •facto• d• un• nu•v• erial~ econO~lC• 

111undial" l29) 

grupo• obreroa, firoti.ll!'QUtra c<>r1 au luche y \.rtun4"1'"" t>r• e-n,if<r•C.1Pf'r ., 

"(2'i') "LJl.¡e:A", EdttflrlO de Pertt>dicot. 5.C.L. L• Prena&~ No,tq, H~l<ico • 
.lullo-AQo!llto,l<;lfl4, pag,bb." 
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CAPITULO 111 

LOS EMPRESARIO EXTRANJEROS. LA LUCHA FRENTE A ELLOS 

Con ~bJE'to de uble"r la evolución •1nd1cal dentro de I• lndu•tri• 

El•ctr1c:I\ NE"c1~n11I. n11\tP.-llf!I fundan•E'nt•I dP ••te tr•b""Jo, •• deb•r6 

hacffr ur. rep .. ~u, ••JMQu .. ""ª •Uptrrf1ci•l, dtt lcia •nteced•nt•• d• ••t• 

1ndu&tl'"1a l!'l~ctr1c"" en M1!nc1co, v• que- ait!'nd~ un p•I• Joven •n •1 

dvvenlr hlstOrico, r10 t1~nl:' '""r>li<>• 11ntecedentirt>- qu• cona1Qri•r •n lo 

indu~tr1•l, 11unqu~ es or•nde desde el punto de Vl•t• dw •u luch• P•r• 

1 ncortiortort>t" • 1u1te •f>Pecto econó111ico. 

Serl11 prol1JC1 •numer•r eri eate tr•b•Jo tod•• l•• comp•~i•a wl•ctrlc•• 

qu• •e ••t•bl•cleron en •1 p•1• dur•nt• wl fln•l dwl •lQlo XIX1 aln 

•mb•roo, cab• ~•ncton•r, que• Principio• d• ••t• •IQlo funcion•b•n trn 

M•NICO ciento Letent• y alete pl•nt•• V Wlhpr•&a• qu• daban •wrvlclo 

pUblico a I•• clud•de• de1 Menlco, Gu•n•Ju•to, Guad•l•J•r•t Oriaab•t 

P•rr•l 1 Puebl•, Tamplco, •te. 

L• lnduatrta El•ctrtca nació •n nueatro P•i• de la nwc••1d"d propl• de 

nu•stra pobl•cton, dis•m1n11da en au or•n t•rrltortv, 11co~ad11 f'OI'" 

de qu• 

n•c•slt""b•n tncorporl\r~e c~n elem~ntos dtr unlfic•c1ón y wn bu•c• d• 

tdentld•d n•c1onal 1 ~~n •rente •1 •lto coato d• 1~• in•t~l•c•on•~ y 

qu~ 1 • eic:onomt • 

Entonce1o, l•• •mpr•••• eirtr,.,nJ•r••• d•••o•"'" d• •tillc•r- •u t•cnolor;if• 

con Yn• •conomf• m~5 •mpli• 1 d•cldi•ron inv•rtir- •n l•• in•t•l•clon•• 

•l•ctrtc•e qu• ae neceait•b•n, no d•~preci•ndo l• po•tbllld•d dw 
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r••li:ar tnfiltr•ctones polltic•• en un terr&no ferttl, qu• propiciaba 

•I e•tablec1mtento d• cabe:•• de playa para la• potencia• d•I 

•ttterior, a sabiendas de 1:1u• les report~rl• i;irandll!'s utilidad•• para el 

futuroi no en ben•flcio de nu•stro pats sino d•I 11tttranJ•ro, Y• 1:1u• 

los dividendos saltan del mi•mo en detrimento d• nuestra •conoml• 

nacional, d• suyo raqultica, •n plena estructuración y con •I 

ar¡¡ravante de la falta de •ttP•rienci• en nuestro• administrador••· 

La primera planta t.ermoel•ctrica se tn•t.•la en León, Gto. y P.n 188Y •• 

con•t.ruye la primera htdroel•ctr1ca en eat.opil••• Chih., con una 

capacidad de 22.38 ~tlowatta1 t.ambilln como precursoras, se instalaron 

la• plantas de I•• Comp•~I•• Tetttil de San ldelfonso, Industrial de 

Ori:•b•o de lu: y Potencia "El Porte:u1rlo", Ser¡¡ura y E!ranif. 

Al entrar •I pala •n •u vida independiente, paulatinamente fu• 

adoptando lo• ad•l•ntoa cientlftcoa y~ tecnoló9icos qu• •• hablan 

109rado •notro• p•lt1es, lot1 que fueron I• base pa.ra que M•11tco tu• 

incorporara •l mundo d• la electricidad, p•ro ante la situación 

económica que enfrentaba e pals, ••te se vio •n I• necesidad de 

•c•ptar el ••t•bl•c1miento de empre••• el•ctr1ca• tr••n•c1onales, •n 

wu t•rrtt.or10 d• i;irand•• riqU•Z•• natur•I•• no ettplot.ad••• 

En 1qo2 se orr¡¡•nizó en Ott•w•, Can•dA, Th• M•ttic•n LiQht and Power. 

Ca, Ltd, y 5ub•idtari••• •mpre9a que como primer pat10 adquirio, lo• 

derechow d• •Kplotactón de atr¡¡unaa cafdat1 de •Qu•, Y• en podpr de ta 

campar.la fra.nC••• Soci•t• Du Nec1uca. 

Cab• ~•ncionar que l•• empr•••9 substd1ari•• d• l• M•ttic•n Li9htand 

Powur, Cd. Ltd, ere.ni lndu•t.rta.l Et•ctrica Metticana, Nueva Compa"la 

Et•ct~ic• de Chap•l•• S,A,, Comp•"la Hidroel•ct.~tca Occidental, 6.A., 
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Co•pal'lf• de Luz v fu•rz• de S•bina•, S.A., S•rvlcio• El•ctricoa d• 

P'•dra• N~9ra•, S.A., Co~p•l'lfa El•ctrica d• l'l•lamoro•, S,A,, Compal'llA 

Htdro•l•ctrtca d• HidalQo, S,A. d• c.v., Hidro•l•ctrica l19•ic•n• 1 

S.A. 1 El•ctrica d• T•huac•n, S.A,, Compal'lla d• Lua v Fu•rza Co~it•n, 

6,A,, El•ctric• d• DaKaca, 6,A,, El•ctric• d• HuiMlla, S.A. y t•.tliitn 

la• d• la Soci•t• du N9c•K•t Bon• and Share y I• Aln•rican and For•itn 

Po.i•r Co. 

Con ••l• opción, I• l'l•Kic•n Light and Po-r Co, Ltd, ,cr•c• y obli•n• 

1• con••cl&n p•r• •t•nd•r 1•• n•c•aid•d•• d• ilu~tnacidn d• 1• capit~l 

d•l p•I•• Adiclonal••nte a loa tr•• al'loa de cr••d• abaorvto a la• 

p•qu_..a• •mpr•••• qLi• V• •• d•dicaban • •llQI COlllPAl'll• 119Kicana de Gaa 

y Luz El•ctrlca y CollpAl'llA EKplotadora d• laa Fu•rzaa El•ctricaa d• 

San ld•lfonao. Poat•riorm•nt•, cr•c• y •od•rntza otra• tn•tatacion•• 

co•o la• d• Nono•lco y T•p•Kict adqui...-• la hidro•l•ctrlca d•l Rlo 

Al .. da, la Compal'lfa d• Lu~ y Fu•rza de Toluca, la d• T•maacalt•pec: y 

la d• Cu•rnav~ca, 

En •••~oca, adem•• d• aba•t•c•r al Di•trlto F•d•ral, lo hacia a lo• 

••tadoa d• Hidalgo, tolalKico, l'lor•loa, part• d• "ichoac•n, GuanaJuato, 

Ou•r•taro, Pu•bla y Gu•rrero. 

En •l Eatado d• ~ali•co, loa inter•••• •KtranJ•roa •• hict.,.on 

pr•a•nt•• con •l no•br• d• Compal'lla Midro•l•ctr1ca d• Chapala, 

auc•d•n•• en 1907 d• I• de Guadalajara lranaway, Li9ht and Power, Co. 

la cual t•nfa co•o •filiada a ••ta la CQ"'PAl'llA El•ctrica d• Mor•lia, 

con inatalacton•• en San P•dro, San Juan y lo• R...cito•1 l• COJJIPAnl• 

Elitctrlca Guz••n, con au Planta Piedra• NeQraa, Antteua y Nu•v•t la 



Hidro•l•ctric• Dccidwntal, l• Comp•nl• El•ctrlc• d• M•n:anillo y la 

Companl• Hidro•l•ctric• "•Klcan•· 

COMO •r• d• ••P•rer•• ••l•• •lllpr•s••• tunlen co•o obJ•to •1 r•cuper•r 

r6pid•m•nte •u tnv•r•iOn, •tn pr•ocupar•• •n forme algune por pr••t•r 

•1 ••rvtcto •l•ctrico • lo• dlv•r•o• ••tr•to• •octal•• qu• •• l•• 

fluido ubicaron 

conc•ntractonw• d• ••rviclo r••ultaba m•• 

r•dttuebl•I le• concwntrecton•• •uburbene• y mucho meno& l•• rural••• 

no t•nlan accw•o a la •lectricidad por •1 crit•rio utilit•rio d• lo• 

••pr•••rio• •KtrenJ•ro•. 

Otro ca•o •n •1 qu• •l capital •KtranJwro •dqu1ri6, •mpr••e• que Y• 

••tab•n funcionando con crtt•rlo aonopoll•ttco .n lu9ar d• abrir 

nu•va• indu•trie•, fu• •1 d• l• Am•rican •nd For•iQn Po"•r Co,, que 

tnic16 •U• opwrecion•• •n t92B y quw• admini•traba •1 con•orcio • 

trav•• dw I~ Companl• lmpul•or• d• E111Pr•••• El•ctrica•• 

Entone•• la inv•r•iOn •n •1 •.Ctor •l•ctrtco del pal• no era 

con•id•rable, toda ve: qu• l• fu•nt• motriz •ra •1 a9ua y l• 

adqui•tct6n d•l •quipo .,.e rlrducida, l•• •mpr•••• •l•ctric•• t•nlan •1 

aQrevante d• que no r•invertl•n •u• grand•• utilidad•• y •e la• 

ll•vaben e au pel• de origen con •l con•igut•nt• p9P'Juicio pera la 

•Conomle nacional, 

El consorcio crwciO con tre• •l•t•me~ int•rconwctedos1 Companl• 

El•ctrtca d• Tamp1co1 Aba•t.cedore d• Lu: y Fu•rza y AQua d• "•=•tl6n 

y la CoMpanl• Nacional d• El•ctricided • 

•• 



El ..... 
afortun•d••1rnte, l• eft.ctenct.• no fue •l •tvno que caract9riaO • 1•• 

CO!floP•,.'•• ettt.ranjera• que 111an•Jaban el a..-vtcto de Ener9t:a Elfttrica 

en el p•t•• E• po,. •llo qu• aflo,.6 el de•conte,..to del plo).blico, q"9' 

v•n...-o una to111a de conci•ncia y dictaba la n•c••id•d d• adoptar 

...,dida• contra la aob•rbia de la• ••pre••• y •u d••pr.c:lo • 1.•• 
d ... nd•• de lo• uauarioa. 

S. -..pe:O • co111t.e~plar un fen61N>no •ocio-polttico, un tanto rie990•0 

al eici•t.ir co111patriata• con lo• •ml'"Vicio• de •n.,.QIA •l•ctrt.ca en 

d•t.ri•9"t.o de lo• que carectan ance•tral-.nt• de •lla, V qu• ponla 9"I 

p•tt1ra •l tncipi9nt• •qutlibrio •octal que •• ••taba lo9randot el 

• .,...,teto no lo podla preatar la Nacton, t9"1a que r9Currtr y r#C..,,..rie 

a futtntea atttarna• para •u ••tabl•ct•i91"1t.o. La poatura er• la d• ••car 

al pat• ad•lant.e d••peuando •u de•arrollo d•I tradicional -.dio 

aerlcola y no podfe Incorporar•• al d••arrollo lndu•t.rlal •' carecte 

d• la principal fu•nt.•·•ot.rlz. 

Pwo ••a vl•l6n d•l Gobi.rno d• la fl.eplolbllc• 1 no alcena.tta a 

9"t1tnder .. deflt.ro d•l Qrue•o d• la pobl•clOn qu• •• v•ta •ar9inad• pOf" 

lo• Qr•nd•• c•nt.ro• urbano•, donde, cotnct.d.nt ... nto, .. conc.,,tr ... a 

del •1--.nt.o dl•P•redor1 •1 dlnmre. 

Co...,.zeron • funclon•r 11Q•• do con•u•ldor•• COf1t.r• •l ••1 ...-vicio, 

la• alta• tarifa• y 1• ••cacoz d•I fluido v •u activided fu. 

haciendo•• ... p•t.-nt.•1 Y• •r• n•c••ario qu• •1 E•tado intttrvintera 

para nor .. lizar la •ltuact.6nt era i-.Po•t...-9abl• la n1te .. ldad de cr•.,. 

un or9anl•90 que, en ... no• d•l E•t.ado, di9ra a la •l9C.trlft.c-=:l6n un 

-.n~ldo •octal ••• ..od.,-.no, ••• Ju•to y ... naclon•li•t•• 



QlllrlTlLD IU 

CREACIDN DE LA COfU&ION FEDERAL DE ELECTRICIDlllD 

En toda la población v en particul•r en la• e•f•r•• urb•n•• •mpi•za • 

cundir •1 de•cont•nto por aquell• fuQa d• dtvi••• •n p•rJuicio d•l 

paf•• por el empleo const•nt• d• p•raon•l tr•fdo del eKtranJero p•r• 

ocupar lo• c•roo• ••Jor r•tribufdoa en e•a• empre•••• con •1 

con•iQui•nte perJu1cto y ••rgineción del tr•b•Jador ll't!Kic•no, •1 que 

quo 

c•p•cit•ct6n, e• c•pa: d• coapettr con el obrero m•• eapeciali:ado d• 

cualquier part• de 1t1Undo. 

En loe eatr•to• •ociale• del medio rural, la inconformidad se hacfa 

manif1e•t• ant• la carencia del flufdo •l•ctrico qu• medfa eu 

contr•re•tar al paf• infiltrando 1•• tecnologla• desarrolladfta en el 

eKtranJero e 1.-piltdi•ndo con ello •u evolución y el propio cr•Ci•i•nto 

intelectual del trabajador meKicano. 

El •ilo9i•mo era •1...PI•, pequen• inv..-•ión aunada a eKplotacl6n de 

recureo• •ater1alea, con 1N1no d• obra ca•i reqalada y t•cntca 

que e•t1•aban co•o aventura •n venir a ... Kico, daba por r••ultado 

cuant1oaaa utiltd•d••• qu• cOMo ya •• diJo, aallan d•I p•f• p•r• 

deJarno• a1n ninguna po•ibilidad de hacer nada, ya que no contabamo• 

con •I capital para invertir y capacitar a nueatro• trabaJadoree. y 

..no• a~n para implantar nueatra propia t•cnolOQfa y adquirir la 

Maquinaria que •e util1zarfa en loa trabaJoa a r•a11zar. 



E•t• •ltuecton ••t•b• r•sult•ndo lnso•t•n1bl• 1 •n virtud d• qu• la 

••p•r•n=• d• nu••tros comp•trtotes ctfrede en ••• entonces, en nu•stro 

ceudtllo ~11Jtar Porftr10 DI•=• quP. por su naclonel1•~o d•mostr•do •n 

I•• b•t•ll•• d•l 2 de abrll 1 l•• h•cf• P•n••r qu• ib• • d•r fin con 

••• inflltreclOn extrenJer• que sequ••b• nu•str•• rtquez••• p.,-o 

l• .. ntabl•111ent• fu• un• decepc10n y no •• •M•Q•r• •l conc9btr que la 

••~illa d•l ~ov1~t•nto revoluc1onerlo •• haya .. lllbredo .,, Aquell• 

•poca, cu•ndo algunas de le• concectones otorgedes p•r• I• aeneracl6n 

y dlstrtbucion deJ flufdo •l•ctrico •• renoveron, obten1•ndo elgunes 

d• ell•• duractOn h••t• de noventa y nueve e~os. 

El d••contento .,... menlf1esto 1 les 9111presas eMtranJ...-as no reinv..-tfan 

•U• utllid•d••• ni •111pliab•n •u• tnstalacton•• para dar ._...vicia •1 

••ctor rur•l, ni •iqulera • lo• nuevo• Cltf1tro• d• poblacJOn. 

L• •ltuaclOn 

y como ejemplo 

.. nclon•refllo•• un kilo .. tro de lin•• d• •lt• t•n•iOn •n I• ciudad, 

.11 .. nt• d• 40 

tanto que en •l ,..dio rural ••• kllO .. tro d• linea de alta ten•i6n 

¡aplica un sistema de reducctOn d• voltaje y una r•d d• dietribuci6n 

con un -.rc•do potencial de cu•tro a cinco usu•rio• 1 con con•uao• 

unifor .. • de uno • dos focos cu•ndo -.icho1 •n l• ciudad la corriente 

ellk:trlca rind• c••i el cu6drupl• d• eu tnv•rstOn y en el ca111po el 

coeto •• ••vor ..,, cinco o ••i• v.c•• qu• eu r•cup...-acton, eett .. do• 

con un porcent•J• d•t..-~inado d• •l•vacton al •~o • 

•• 



Loa •~pr•••rtoa no co~prendtan •1 ••rvtcto •oCt•I en un p•1• en 

reconatrucción y mucho menoa ae t&nf• el concepto de aubaidt•r au 

induatrt• el•ctric•. 

Eat• 

deseperctbtda •ntre laa b•nd•r•a en•rbol•d•• por nueatro movimi•nto 

aoci•l armado de 1q10, el que contempleb• ••t• acción retvtndicedore. 

L• el••• pudtent• meKic•n• por conl•r con el c•pitel y l•• influencl•s 

que •Kistf•n v lea eran propte• del medio, er• le que 9o~•b• de este 

aervicto, porque hay que constgn•r que dicha bur9ueafe, nuestra alta 

aoci9d•d, pr•tendte code•r••, con l• •KtrenJere y au luJ01 ere hacer 

profusión d• lucea1 •in e~bargo loa apartados nUcleo• de población 

rural, no contaban con el •erviclo de •ner9ta •l•ctric• V • peaar de 

esto, 9f1 la actualidad •• hace un eafuerzo por tratar de electrificar 

haat• •l Maa apartado nUcleo de poblact-On cuya• n~••ldadea son cada 

vez M•yor••• no aólo •n el ••p•cto d• electrlftceclón, aino te~bl•n en 

lo que respect• el servicio de e9ua, dr•n•J•, urban1zectón 1 etc. 

~abl• qup hacer algo, le .. ntalidad necionalt•t• de loa Constituyentes 

de 1~17, no podte deJar de Pleamar au inqut•tud aobr• ••t• P•rticular 

y el prev....- en el articulo 27 de le Constttución Polftica d• loa 

EatedoS Linidoa "'8K1C&noa, que laa AQU&a, rloa, d&ntro del territorio 

lfleKlcano, aon de propiedad eKcluaiva de la Nación, y l• ba•• para 

Qen.,-actón de enerr;il• elcr-ctric•, ll'ran lea caldea de egl•• en ••• •poca, 

no ae podl• aeguir permttt•ndo que•• continuaren eKplotando nuestros 

recur•o•, aplastando nueatr• tnteQrlded como p•l• y deJ&ndonoa llevar 

por lo que •lloa hlcleren y decidieran, con•ctente• de que •Olo un 

pequafto porc.,,taJ~ de le población ere •I b•neflciado • 

•• 



tAl e•qU•ma y •U proy•cci6n A) futuro diO IA pauta para Que lo• 

r•Qi••n•• r•volucion•rio• po•t•rior•• pudi•r•n to .. r providenci•• 

•obre •1 particular. 

Lo• urand•• con•orcioa •urop•o• y •••rlcano•, con •U Qran inflU9ncia 

econ6•ic• y •Ocial, habfan l•P•dido qu• •• cri•t•lirara ••ta •~ictOn. 

E• ha•t• el 29 d• dici•mbre d• 1~33, b•Jo al re9l.en d•I ~••ident• 

Ab•l•rdo L. ~odrtuu•~, qu• •• eKpid• un Decr•to per el que •e •~torir6 

•• C~ie10n F•d•r•I .. 
El•ctr1cidad 1 Or'Q•nt_.o qu• t•ndrl• por obJ•to Df'9antrar y diri;ir un 

•i•t ... n•ctonal d• ven.,-acton 1 tran••iai6n y diatribuciOn de .n..,.QI• 

•lec:trica, ein prop6aito• d• lucro y con •1 obJ•ttvo d• obtner • Uft 

co•ta •lni-.o 1 •1 •ayor rendi•iento po•ible •n b9"•ficio ~ 109 

1nt.,.•a•• o•ner•l••• Dttcr•to qu• • conti""aci6n .. tr•necrt~el 

llEOll:TO 8UE MITMlJJI M.. E.JECUTl"° FEllOlAL PNtfll cmr.TITUIR LA C:..l•t• 

~DE kLECTRIClbl!W> 

El c. Pre•idente Con•titucional de lo• E•tado• Unido• "'9Kicano•, .. hA 

•.,-vido diri9tr.. el •iQul•nte Dercrato1 Abelardo L. Rodrteuaoa 

Pr••ident• Sub•\ltuto Con•tltucion•l de lo• E•tado• Unidoa ,..Kic•no• 1 

a •u• habttant••• Oue el H. Con9re•o d• la Unt6n •• ha ••rvido 

dirlqir•• •l •i9ui•nt• Decr•to1 

AllTIC\LD lo. Se autoriza al Ejecutivo F•deral para con•titulr la 

Co~l•i6n F•d•ral d• Electricidad, de acuerdo con la• 

•i9ui~t•• b••••• 



-·-
Pre•1d•nt• y por ••l• •i•lllbro•, do• d••ignedo• por el 

Ejecutivo F•d•rel1 tres por lo• con•umtdores d• 

• aQrtcult.or••• 

industrial•• y orQanlz•cton•• d• con•umtdores y uno 

por lo• Gobierno• de loa E•tado•· 

V 

dtstrtbuct6n •• •n 
principios t•cntcos y econó•tcoa, •in propósitos de 

lucro y con 1• finalidad d• obtener con un costo 

•lnt~o •l ••vor r9"dl•1•nto po•tbl• 9" beneficio d• 

\Os int.,.-eseS 9.ner-alas • 

t.- E•tudtar .. 
•l•ctrica, tncluatve la adqu1atct~n de bienes mueble•, 

acciones V valoras r•lattvos a l• mia•• industria. 

itt.-OrQ•ntzar •tnpr•••• et•ct.r"tca11 re9ional•• y locales 

por objeto producir, 

transmitir y distribuir en.,.,.r;¡la •l•ctrica a prec:tos 

•ciuttattvoa. 

•• 

' 



liilUlNTA.-

MTlD.LD 2o. -

MTlD.LD :SO.-

•16ctric•, par• producir •1 •ba•t•ctmt•nto d• 1•• 

condtcion•• mA• favorabl••• 

El Patrimonto d• la Comi•i6n F•d•r•l d• EL•Ctrtcid•d 

•• int•Qr•r6 con lo• bi•n•• mu•bl•• • tnmuebl•• y 

d•recho• al u•o o aprovechami•nto d• bt•n•• d• 

propi•dad n•cion•l qu• •l Gobi•rno F•d•r•l l• ••iQn•• 

con lo• inQr••o• que conform• • l• L•Y •• d••tin•n • 

l• Comiai6n y con lo• demA& btenea quP. por cu•tquier 

titulo adquiera. 

El EJ•cuttvo F•d•ral podra v•t•r l•• r••olucton•• d• 

1• Comtai6n •n lo• c••o• •iQui•nt••• 

A) Cu•ndo •• tr•t• d• Qravar o •n•J•n•r bi9"••· 

&l Cu•ndo l• Comi•ión •cuerd• h•c•r •port•cion•• de 

captt•l•• •n ••pr••a• electr1caa. 

C) En loa ca•o• que ••"•l• •1 ReQl•••nto. 

L• 

pref9r•nci• •Obre lo• particular•• en cuanto •l u9o 

aprov•chamiento, d• loa bien•• que nec•aite par• el 

cumpltmiento d• •u• finalidad••• 

S. con•ideraran de uttlid•d p~blica ta• acttvtd•de• 

d• la Comt•iOn y, por cons19ui•nte, proc•d•r• la 

•1epropi act On d• 

el cumpliaiento 

D•lQ•do, s,v,p,M, Garrid~ L., &.9. Gtlb•rto Fab•la. 

D,P, Andr•• H. Peralta, D.F. R~bric••• 



En cu•p11•1•nto d• lo di•Pu••to •n la fracción 1 d•l articulo eq d• l• 

Constitución Polftic• d• lo• E•t•do• Unido• M•Mic•no& y p•r• •u debid• 

r••id•ncia d•l Pod•r EJ•cuttvo Fad•r•l, •n l• Ciud•d d• M•Mico, D.F. • 

lo• v•intinu•Y• di•• d•l m•• de dtci•mbre d• ¡q~3. A.L. RodriQU•%· 

Rübrtc•. El S•cr•t•rio d• Est•do y d•l Daspacho de Economl• N•cional. 

P.V. Mich•l· Rübric•. Al c. S•cretario d• Gob•rnaci6n. ~r•••nte. Lo 

qu• comunico •usted p•ra su pub11C•Ci6n y dem•s fin••· Sufr•Qio 

Ef•ctivo No Reel•ccion. M•Mlco, D.F. a 1q de en•ro de 1934, El 

S.cr•tario de Gob1trn•ci6n, Edua,.-do Va•concelo•• f(,_,b,.-1c.a."' 

El D#creto anterior •irvi6 de ba•e p•r• d.ar nacimiento a un nu•vo 

or9•ni••o qu• •e •ncar9arl.a de ll•v.a,.- •l ~ando d• lo qu• no• •ra 

nuestro, ya qu• no podl.amo• ••9uir s1•ndo eMplot•do• por las •lllpre•a• 

•KtranJ•r•s, qu• •n un principio ••tabl•ci•ron su• funcion•• •n 

nu••tro t•rritorio par• llevarno• al• p•or época d• nu•st,.-a •conomla 

en mat•ria de •nvrQl• eléctrica, 

L• dispo•iciOn fu~ saludable, ta intenci6n d• lo ~•Jor, P•,..O tantos 

tnt•r•••• cr•ado~, ••l Co•o los desintare•e• • todo• los nivel•• d• 

n•c••a,..to qu• transcur,.-tera un tiempo y a•t podemo• •Pr•Ci•r que dicho 

D•creto •ufr• un• r•for•a •n su articulo primero para quedar co•o 

•iQu• d~ndole forma v una major precisión de ejecutividad. 

OECftETO POR EL CUAL SE REFDRtilrA EL QUE AUTORltlllo AL EJECUTIVO FEDERM

PARA eoteTlTUlR U COl'fl&lON FEDERM.. DE ELECTRICIDAD 

L•:aro c•rdana•, Pr•sident• Constitucional da lo• Estado• \Jriidos 

M•Micano• • su• h•bit•nt••• sab•dl 



Ou• •n U•o d• l•• f•Cult•d•• •Mtr•ordtn•ri•• qu• ... fueron conc~td•• 

por el M, ConQr••o d• I• Unión, por D•cr•lo d• tech• 30 d• diCi••br• 

d• 1q3~, p•r• l~l•l•r •n m•t•ri• d• tndu•trla •l•ctrlca, h• t•nido • 

bl•n e1tp•dtr •1 •iQut•nt• D•cr•toi 

l.WlCO. S• reforma •I D•cr•to de f•ch• 2q de dtct•mbr• d• 1~33, •n •u 

•rtlculo lo., b••• prim•ra, como •iQU•I 

Comi•iOn F•d•r•l 

•iQUi•nt•• ba•••t 

PftltERA.-La Comt•tón ••rA inl•Qr•d• por •l 6•cr•tario d• la Econo•la 

N•cton•l como Pr•sid•nt• y por •t•t• •l••bro•, do• d••iQnado• 

por •I EJ•cutt"'o F•d•ral, tr•• por lo• con•uM,dor•• d• 

•n•rQI• •l•ctrica, a s•ber1 aQricultor••• tndu•trtal•• y 

orQ•ni:•cion•• d• con•umtdore•, uno por lo• Gobi•rno• d• lo• 

Estado• y otro por lo• Gobt•rno• d•l Distrito y d• lo• 

T•rrtlorio• F•d•ral•s. 

En cumpltmtenlo de lo di•pua•to por la fracción 1 del articulo aq de 

l• Con•tttuctón Politice d• los E•tado• Unido• "'9Htcano• y par• •u 

r••ld•ncta d• Poder EJacutl"'o •n "•xtco, Oi•lrtto F•daral, ~ los 

qutnc• dtas del m•• d• •brtl d• mil no.,.•ci•nto• treinte·y tr••• LAaaro 

card•n••· RUbrtc•· El S•cr•tarto de E•tado y d•l 0.•pacho de la 

Econo~I• N•ctonal, R•f••l SAnch•~ Tapia Rábrtca, Al c. &tlv•atre 

Gu1trr•ro. S•cr•t•rio d• Gob...-nacton. Pr•••nt•• 

•• 



Po•t•riorm.nt•o •l EJ•CUtivo Fed•r•l par ra•on•• de ad•cuación •1 

•i111t-• 'I a la lft•ntalid•d m•ll'icana, ••tt11tó n•c•••rto lflodi4ic•r la 

orv•ntzacton d• Ja Comi•iOn F•d~r•\ de Electricidad 'I •Wpida para •llo 

Ja L•y qua crea la Comt•tón Federal da EJ•ctrtcidad, como d•p•nd•ncia 

p•tri111onio, ccin •1 4in d• lo9rar 111ayol"'" unid•d d• •cción y 111•vor 

rapid•z •n l• •J~cución d• •u• plan•• y prooram••• •In privar a l• 

~t•m• d• conoc•r l• opinión de lo• d1v•r•O• ••ctor•& intar•••do• en l• 

lndu•tria E\•ctrica. E•t• L•Y •• tran•cribe a continu•clón, 

\.EV Gl.E CREA LA CQftlSJDH FEDERAL DE ELECTRICll>Ab 

LAzaro CArd•n••· Pr••idente Conetitucional de lo• E•t•do• Unido• 

tT.~icano•• a •u• habitante•, ••b•d• 

Oue an u•o de l•• facultad•• •~traordlnaria• que JJte fu.ron concadida• 

por el H. Congre•o da 1• Unión por Decreto da f•cha 30 d• dicielftbra da 

193&, para 1•g1•lar •n·materta d• lnduatrta El•ctrtc•• .,. 

cmm.1DOtM1D01 

Oua poi"'" b•cr•to del Conor••o d• la Unión d• 4ech• 2~ d• dtci••br• d• 

tq33• •• •utorir• •l EJacuttYo F•d•r•l para orQ•ntzar la Co~l•idn 

F•d•r•l de El.-etrictdad, eon •uJ•ción • la• b••e• qu• flJ6 •1 propio 

Decrato. 

P~• no ob•tanta l• ~odtfic•ci6n h•cha por becr•to d•! l~ da •brtl a l• 

~••• Priinar• d•l Articulo Prtm•ro d•J Daer•to •nt•rior ... nt• ctt•do, •• 

h• ••timado n•e••ario eodlftc•r l• cir9•niz•ción d• 1• Colfti•ión F•d•r•l 

d• El•etrtctd•d, con obJ•to da lo;r•r ~•vor uniU•d d• •cctón y ••vor 
r•ptd•z •n la ~J•cución d• •u• pl•n•• y proQr•m••• •in prtv•r a 1• 

•> 



mism• d• conocetr l• Qpintón de lo• div~rso• sectores inler~••do• vn la 

Industria Ellk:trtca, he tenido a bien eMpedtrfla •iguiente Ley1 

CAPITlA..D J.- 1NTEGRACUlN DE LA CDt11BlDN 

ARTICULO to.-Se cr•a una Dependencia Oficial denominada Comlt1ión 

Federal d• El•ctrtcidad. 

ARTICl.A..0 20.-La Comisión e•tar• integrad• por tres mi•mbra• a sab•rl 

El Secr•tarto d• la Economla Nacional como Presidente, un 

vocal •Jecuttvo y un vocal secretario nombrado• por el 

EJwcutlvo F•d•ral por conducto d• la Secretarla de I• 

Econo~Ja Nacional. 

de la pobl•ción 

El~trica, celebrar• Junta• con un cuerpo 

con•ultivo cuvo• ml•lllbro• de •l•Qtr•n a •Mcitatlva d• I• 

S•cratarla d• la Econo~I• Nacional, y qu• ••rAn1 

Un repr•sttntant• d• to• Gobi•rno• d• lo• E•t•do•I uno d• lo• 

Oobi•rno• d•I Di•trlto y T•rrttorlo• Fed•rale•I uno de la 

Secr•t•rl• •• Aoricultura y tre• de loo 

ARTIClLD 4o.- La Coml•ldn Federal d• Electricidad podr• citar para 

que a•i•t•n a la• Junta• a qua •• r•fiar• •l articulo 

antertor, a la totalidad de la• representantas -•nclon•do• a 

t1ól a a 4U\U•l los 1 nte1retu1do• · tfn el asunto concr•lo qu• se 

prat•nda tratar. 
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CAPITULO tl. OBJETO Y FACULTADES DE LA COP!l91CM 

ARTl~O ~.-L• Comlalón Fed~r•l cl• Electricidad t•ndrA por objeto 

oruanizar y dlriQir un sl•tum• n•cion•1 d• oaner•ción, 

tr•n•misión y dlatrlbución d• anarol• eléctrica, baaado en 

principios tlllcnlco• y vconómlcos 1 •In propósito• de lucro y 

obtener con un coato mlnlmo, el mayor rvndlmlento poaibl• en 

beneficio de lo• intaraaaa oeneralea, 

ARTICULO 6a.- L• Comisión tendr.a las •lr;iutentvs facult111des1 

l.- l• planaación dal Sistema Nacional da 

ElactrificaclOn y 1•• b•••• d• su funclonamtonto. 

lt.- Raalizar tod• cl•sa da oparacionaa relacionad•• con 

r¡¡anar•ciOn, tranamialOn y dlatrtbuclOn da anarola 

al•ctrlc• 1 Inclusiva la adqui•iclón da bienaa muebles 

o Inmuebles, accione• y valores rvlattvoa a la misma 

industria, 

itt.- DrQanizar aociadade• qua tenr;ian por objeto producir, 

transmitir y distribuir •narola eléctrica a pr•cios 

equitativos, 

lv. - Or9anlzar tenoan por obJato la 

fabric•clOn de aparatos, 

utilizable• en planta• d• r;i•naract6n • inatalaciones 

el•ctrlc••· 
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··- Or9•nizar coap•rativ•• •• c:on•umidor•• •• •nel'"QI• 

•l•ct.rtc• p•r-• pr-oductr •l •b••tect1111•nt.o "" 
, .. 

condtcion•• ••• favor"ebl••• 

vtt .- lnt•rv•nir y r••olv•r cuando pr-oc•de, •n lo• 

•c:tivi dad•• •• elttctr1ftcación ou• pretendan emprender 

tnwt.1tucion•• 

particulare•· 

oficial••• ••111i-oficial11• o 

CAPITlLO 111. PATRl..:JNID DE U11 COUBION 

ARTlClLD 7o.- El patrimonio d• la Comiaión Federal de Electrtcidad 

•• intei¡rar.t.1 

t.- Con lo• bienes mueble•• inmueble• y d•recho• al UtliO y 

aprovechamtento de hi•n•• propiedad nacional que el 

Gobierno Fed.,-al le ••igne. 

ttt.- Con 1•• cantidade• que conforme • la Ley •• d••tinen • 

la Comi•ión. 

iv.- Con los bienes e inQre•o• que por cu•lquier otro 

concepta obtenga. 

ARTIClLO Bo.- Comi•i6n Fderal •• 
otro• biene• 

lndu•tri• El6ctric•· P•r• lo• •f•cto• d• ••t~ dl•po•ición, 

cuando •n •lQun• d•pend•nci• del EJ•cutivo F•d•r•l •• 

•oliclt•n dicho• bi•n•• p•r• •Plic•rlo• a 1• lndu•tri• 
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El•ctric• •• d"'r• • conoc•r l• •olicitud corr••pondi•nt• • 

l• Comi•iOn, • fin d• qu• ••t• indiQU• •i •J•rc• o no le 

pr•f•renci• cit•d•• 

lllRTICl.LO lOa.- Le Comi•iOn no podr6 9rev•r bi•n•• mu•bl•• d• •u 

P•trimonio, hec•r •port•Cion•• d• c•pit•l•• •n •lllPr•••• 

•l•ctriC••• ni •c•pt•r 1• •nplot•ción por perticul•r•• d• 

•l9une p•rt• dtt tliU patri1t1onio, ain l• eutori:;cación •xpr••a 

d•l EJ•cuttvo Federal. 

lo.- E•t• L•Y •ntrer• •n vi9or •1 di• d• •u public•ciOn ttn •l 

"Diario Oficial". 

2o.- 5• derOQ•n lo• d•cr•to• d•l 2q d• dici•mbr• d• }q33 y d•l l~ 

d• •bril d• lq37, r•lacion•do• con le Comt•iOn F•d•r•I d• 

El•ctricid•d y la• di•po•icion•• qu• •• oponQ•n • e•t• Ley. 

En cumplimiento d• lo di•Pu••to con le FrecciOn l d•l Articulo 99 de 

le Con•titucion Polltic• d• lo• E•t•do• Unido• Hlr!xic•no•, y per• •U 

d•bid• pub\ic•ciOn y obs•rvenci•• pro•ul90 le pre••nte Ley en 1• 

Ctud•d d• M•ride, Vucet6n, • lo• cetorc• di•• del mea de eQo•to d~ mil 

noveci•nto• tr•lnte y •i•t•. L6zero C6rden••• ~~bric•• El Secreterio 

d• E•t•do y De•p•cho de l• Economl• Nacional, Raf•el S6nche:;c T•pte, 

R~brice. Al C. Lic. Silv••tre Gu•rr91'o, Secr•t•rio de Gobernación, 
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•nt•riorid•d •• h•bl•n promulQ•do 1 d•ndo c•d• v•= m•vor fu•r:• y viQor 

• ••t• n•Ci•nt• •mpr••• 1 cuy• primordi•l fin•l1d•d •r• 1• d• d•r un 

m•Jor ••rvicio •1 pU•blo d• ,.,.Kico, •n •J•rcicto d• l•• pr•vieione• 

n•tur•l•• en b•neficio d• l• N•ción, y no •n b•n••icio d• •qu•llo• que 

contribul•n • dar •l ••rvicio •l•ctrico • lae el•••• pud1ent•• y •l 

retir•r •U• utilidad•• d•l P•l• 1 •in inv•rttr •n m•• in•lal•cion•• 

p•r• propaqar la •n•rota •l•ctric• a •qU•llo• luQar•• que tambi•n lo 

n•c•eitaban1 l•• zon•• rur•l•• m6• apartad•• d•l pata. 

H•bi•ndo•• dado vida l•o•l • eet• OrQani•mo, con ap•n•• un pU~•do de 

••forzado• m•Kicano• 1 •• intci•n lo• tr•baJo• d• •Kplor•cl6n de I• 

con•truv•ron obr•• arttfici•1•• 1 •n •louno• tr•mo• entubadoa 1 y •n 

otro• a la int•mperie, dando nacimiento al •ctual Si•t•ma "iou•l 

Al•m•n, con Un• pequ•~a planta d• do• unidad•• Q•n•rador•• mont•d•• y 

pu••l•• en marcha por m•c•nico• y obrero• m•Micano•• 

v• inici•d• la lucha, ••ta •• fuert•, unific•d• V viooro•a, Lo• 

•n•mtco• recur•o• •conómico• nacional•• y loe or•nd•• ínter•••• 

•KlranJ•ro• que •• •mp•=•b•n • eent1r af•ct•dO• •ntraron en puon• y la 

nueva Comieión Fed•ral de Electricidad, con •l af6n d• •ervtr y 

lr•tando d• ll•var • todof loe •mbilo• del pal• el fluido •l•ctrico0 

por fin •• •ncontró frente a •rente ante la• empre••• eKtranJer•• con 

mentalidad de eKplotación y lucro, dando ••l inicio • una nueva etapa 

dentro de la hi•toria da la •lectrictdad en ~KiCo. 
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CAPITULO V 

LA DISPER910H MINORITARIA DE LOS BROTES SINDICAL.ES 

PAAA DAR, PDSTERIORNENTE• CRECIPUENTO A LA IN9TITLCIOH SINDICN..IBTA 

La Comisión F•d•rat de Electricid•d, comi•nz• con b•n•pl•ctto • 

multiplicar sus instal•cionvs, a •nfr•ntar un• r••ltdad qu• •• h•bla 

•• atcancvJ todo por p•ro 

d•s9r•cladam•nte car•cf•mo& de to vital comos t•cnologfa, r•cursos 

•conOmicos y con la ~ran d••v•nlaJa d• que nu•stra población •ra cada 

El 14 de •nero d• l<i'49, •• publica •n •l Diario Oficial d• la 

F•d•r•cl6n, d•l Lic. Miguel AJ•m•n Vald••• Pr••id•nt• Con•lltucional 

d• los Estado• Unidos M•Kicanos, un D•cr..-to qu• •1•nl• la• b•••• p•r• 

el funclon•mi•nto d• 1• Coml•l6n F•d•ral d• El•ctrlcid•d y l• •l•v• el 

Se incluye tal docu~ento •n virtud d• •u imporlancl• d•ntro d• loe 

Ord•n•• Jl•rfdlco y poi ftico y •n •l conc•pto d• r•iv1ndlcacl6n 

nacion•l, 

DECRETO '11.JE EBTAkECE LAS BASES PAAA EL ~UNCIDNAPllENTD DE LA COPUBIDN 

FEllERM...DE ELECTRICIDAD 
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Ou• •l H., Conor••o d• l• unton, •~ha ••rvido dirigir~• el •tout•nt• 

O•creto1 

i.- Estudiar l• pl•"••Ci6n del Si•t•~• Nacional d• 

Electr1ficaciOn y l•• b••e• de au funcicnamtento. 

Ejecutar obr•s re\actan•d•• ccn la qenerac1ón 1 

tr•n•~i•idn v distribución d• En•rQf• Eléctric•• 

iii.- Adquirir tn•talacion•• d• l•• ~•nclon•d•• en •1 

p6rrafo anterior, ••l como valar•• ~ action•• 

rel•tlvos • la lnduatria Eléctrica. 

tv.- Participar con sociedad•• o individuo• en la 

f0rm•ci6n de •~pr•••» que •• dl!Wtquen A lo• 

propósito• indicado• •" el pArra~o sagundo. 

v.- Participar 9'0 •oct•dades qu• tenqan por obJ•to la 

fabrJcact6n de aparetos y m~t•rial•• utili:abl•• 

•n in•t•l•cion•• •l•ctrtc~•· 

vi.- Or9an1:ar cooperatl~•~ d• con•umldo~•• de •nergia 

•l•ctrlc~ ~·r• procur•r •1 ab••t•cimien~o ~n l•• 

condlcion•• •~• f•VO~•ble• • )O• u•u•rio•. 

• 
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MTICU..O 

d• lo• prop6aito• indic•do• •n •1 pr•••nte 

•rtt:culo. 

S•~r•t•rl• d• Maci•nd• y Cr•dtto Público V •1 otro • 

propu••t• d• l• S•cr•tar'• d• Econo•t:a, •1 quinto ml•mbro 

Pr••id.nt• d• la R•p~bltca, un Dir•ctor D#n•ral y un 

Subdir.ctor O.n•ral, 6ato• funcionario• r•pr•••nt•r•n al• 

G9n•ral, t.ndrAn voz •n el ••no d•l Con••ja, 

Corr••pond• al Con••Jo d• Adm!ni«traetón d•«iQnar a 1o• 

d•m•~ fun~1on&rtoe~ pero podr~n d«l•gar ••ta 4~aultad ~n 
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,._TICla.D 4o.- Lo• Cons•j•ro• di•frut•r•n d• una r•trtbución .. nsual 

d• qulni•nto• P••o• y •n ninQUn ca•o t•ndr•n d•r•cho • 

percibir gratif1c•cion•• o • di•frutar d• p•rttctp•cidn •n 

1•• utilidadP.a. L•• r•mun•racion•• d•l Dir•ctar Gen•ral, 

d•l Subdir•ctar G•n•ral v d• la• functonar1as y •mpl•ado•, 

•• fiJ•r•n •n •1 pr•aupu••to anual corr••Pondi•nt•, 

M:TICla.O 80.- El PraQr•m• v •1 Pr••upu••ta Anu•l d• Q••toa d••pu•• 

de ••r aprob•dos por •1 Cal"l••Jo, d•b•r•n ••r "º"••tldoa al 

Pr•aid•nt• d• la R•p~blic• por conducto d• l• S.er•t•rf• d• 

Economl•. Anu•l~nt.• •• <formular• un b•l•ncf!' qup por •I 

mi•mo col"lducto •• •l•v•r• al EJ•cutivn F•d•r•I p•r• au 

•prob•c 1 en, 

M:Tlct.a..0 6D.- El P•trlmonio de ¡,. Comiatón F•d•r•I d• ElPct.ricid•d 

•• integr•r~i 

l.- Con loa biene~ muP.blP• • anmuebl•• y der•cho• •I 

uso o •provPchami•nto dP. blP.ne• d• propi•d•d 

n•caon•l, q~1• •I Gobterno F•d•r•l le atliQn•. 

11 .- Con 1 .. •• 
hidrául 1c ... 

itt.- Con l•• c•ntid•d•a qu• coritorm .. • l• L•v •• 

dP.stin•n • l• Comletón. 

lv.- Can lo• rendimiento• d• au~ bi•n•• y con Jo• 

l ngrPhOa Qllf!' pe>r cu,.I qui l:'r'" ot.ru conc•pt.o obtenga. 
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MTICl.LD 7o. -

MTIClLO 

tipo d• bt•n•• d• propi•d•d nacion•l •• •olicit•n P•r• 

aplic•rlo• a l• lnduwtria Electrtca. Para lo• •f•cta• d• 

••t• d\•Pº•ictón cuando •n al9un• d•p.nd•ncia d•l EJ•cutivo 

F•d•ral •• •oltctt•n dicho• bí•n•• para aplicarla•• la 

corr••pondt.nt• a la Comt•i6n F•d•r•l d• El•ctricidad, a . 
ftn d• qu• ••t• m•nift••t• •í •Jwrc• o no l• Pr•f•r•ncta 

patrt~qnio con •uJsct6n .• 1• •up•rvt•lOn ftnanci•r• y 

control •d~tntatrativo d•l EJ•cutlvo F•deral, a tr•v•• d• 

la Co•t•tOn Nacional d• l~v•r•ion••• con •Mclu•tbn d• 

cualqul•r• otra d•p•nd•ncia oftct•l· 

La Co•t•tOn F•dll'l"al d• El•ctrtcid•dt no podr~ •n•J•n•r o 

gravar lo• bi•n•• tn111t.eftbl•• d• •u patrimonio •tn •1 

•• 
RapO.blt.ca, •xP•d!do por conduct.b d• l•• S.c,.•t.arl•• ff 

Haci•nd• y cr•dito FUblico y d• l• S.cretarla O• Econo•'•• 

L• Co~1•i6n F•dtrr~t d• El•c~rJcid•d no podr~ par~lciper 4H'I 

•oci•d•d•• d• r•spon••bilid•d li•it•d•, no otor9ar fi•n2••· 

•o.- L•• contro~•r•I•• •n qU• ••• ~•rte la Coei•ten 

Fed•r•l d• El•ctricldad, ..... " d• l• CQMP•t•nci• •-elusiva 

d• lo• Tribunal•• d• la F•d•r•ción o d• l• ~unta ~.d...-al 

1 
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M.TIC\LO 

MTICtA.O 2o.-

publlc•ct6n ~n •l Dt•rio Oficial, Gu•tavo Di•z Drdaz 1 

S,P, EuQ•nio Pr•do, D,P. F•u•to A. M•rl•n, 5 1 5, M•nual 

Flor•• C••tro Jr, 1 D,S. R~bric••· 

d•bid• pub\lc•Ci6n y ob••rv•nct•, aKpldo •l pr•••nt• D•cr•to •n l• 

R••id•ncia d•l Podar EJ•cutlvo Fad•r;l, an la Ciudad d• ~Kico 1 
Dl•trito F•d•ral 1 a lp• onc• dla• d•l m•• d• •n•ro d• •il nov•ci•nto• 

cuar•nt• y nu•V•• M1Qu•l Al••6n. Rúbrica, El 6•cr•t•rio d• R•cur•o• 

Hidra~llco•. Adolfo Oriv• Alba. R~brtca. El S~cr•tario d• H•ci•nd• y 

Cr•dtto Público, Ra~6n B•t•ta. R~brtca, El S•cr•tarto dal Trabajo y 

Gob•rn•ci6n 1 Adolfo Rutz Cortln•Z· RUbrtca. 

da El•ctrtctdad, no h•Y razón d• ••r para que no •Ktata un •6lo 

Dr9ani•~o, Oe•c•ntraltzado n•c•••rla~•nt• 1 qu• control• y admtnlatr• la 
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Lo• tr•b•J•dor•• m•xicano• qu• pr••t•ban eu• ••rvicio• • ••t• grupo d• 

•mpr•••rio• eKtranJ•ro• 1 •• ••P•zaron a organiaar, aUn contra la 

mwntalid•d •xplotadora d• la• •utoridad•• de ••a •poca, •n p•qu9"0• 

•indicato• •n cada centro d• trabaJoJ obviam•nt• habian •u•t•ntado una 

actitud dif•r•nt• frent• a p•tron•• tra•nacional••• con la fir•• id•a 

de qu• ••toa p•tron•• repr•••ntaban •l impwriali•mo •xpan•ion1•t•• •n 

lo• p•I••• •n deaarrollo1 la propia diap•r•idn •n •l t•rritorio 

n•cionat y lo ai•lado dw cada •mpr••• individualizada, Unicam•nt• 

pwrmit16 •1 que •• conJuntar6 una ••mblanza de f•d•ración qu• 

coordin•r• l•• actividad•• d• ••taa orqantzacion••• 

•• ya 

D••c•ntraltzado con p•r•onalidad Jurldica y patri•onio propio•, inicia 

una lucha ••c•nd•nt•, una lucha contra todo y contra todo•1 co•i•nza • 

planwar •u e•trategta, fundamentallNtnte,.Por cuanto hac• • la dtfu•16n 

del ••rvlcio, habla que h•c•rlo llegar a todo• lo• rincone• del paf•, 

habla qu• con•equir P•r~onal e lmparttrl• capacitación para •1 

d•••rrollo d• •u• labor••1 •n •I campo, en el medio •uburbano y •n la• 

ciudad••• 

aofiaticado• equipo•, •• buacaba ya la auto•uficienci• en matarla de 

en•rqfa •l•ctrica1 •• t•nlan qu• aentar 1•~ b•••• para evolucionar, 

nacion•l••nte •n ••t• terr•no, habla que qanarl• la delant9f"'a a 

nu••tra lnclpi9"te indu•trializactón, 
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S• tr•t•b•• •n •uma, d• qu• •l tr•b•J•dor m•"ic•no tuvi••• un •l•~•nto 

d• untd•d y d• c~h••iónt V •t bt•n •r•n poc•• I•• po•ibiJ!d•d•• d• 

Qr•nd•• conqut•t•• •indic•l••• •t •irvló para qu• con lo• patron•• 

tuvi.,..•n un fr•no •n •u• •nc••tr•l•• •n•i•• d• dominación •conó~tc• V 

d• p•n•trectcn potfttc•. 
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~JTLLD YJ 

EL BJNDlCATD DE TRABAJADORES ELECTRJCJSTAB DE LA REPUIK..JCA PEMICANA 

STEAfl 

SINDICATO NACJONAt.. DE ELECTRICISTAS. SJ"Jl..ARES V COMEMOS l>E LA 

REPUBLICA 11EM1CANA tSNEaatrtJ 

BlHDJCATO NACIONAL DE ELECTRJC16TAB t6"EJ 

SINDICATO LllfrtlCD DE TRABAJADORES ELECTRICISTAS 

P'IEMICAHA CBUTEfttO 

DE LA REP ...... ICA 

El crectmi•nto d•l aector el•ctrtco •• h• d•do •n l•l Qr•do, qu• •1 

Gobi•rno d• l• R•Póblica • tr•v•• d• •U Pr••id•nt• Conatitucional, 

Lic•nciado Adolfo Lop•i M•t•o•, •dquirió el 51% de l•• •ccion•• qu• 

P•rt•n•clan • particul•r•a •Ktranjero•, d'ndo•• aai la Nacionalii•ci6n 

d• la EKpropiaciOn petrolera, han r•pr•••ntado loa paaoa ~•• aOlidoa 

para l• •mancipación ••trat6Qtca y •conO;ica d• M•Kico. 

E•• lucha reivindicadora ante loa patron•• •KtranJ•roa d• la lndu•tria 

Ja R.p!Mllica ,..Micana CSTEAl't). 

A lo larQo de la ViQ•nci~ del STEfiM como orQ•niamo aindtcal, d•f•ndt6 

de acu•rdo a au id•ologta, laa IM!Jor•• C•U•a• d~ la democraci• y dr 1• 

obacuro• d• la vid• del pata, pretendiendo conttnuar con ••trat•gtaa 

de lucha aindical ya no apllcablea, •n virtud dal cambio d• la 

concepción d•l aervicio püblico. Ante ••O• punto• de vi•t•• •• logro, 
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Sindic•to Nacion•l v 
d• l• Rep~bliC• 

po•tertor~•nt• conv•rtlr•• •n •l Sindicato Unico d• Tr•b•J•dOr•• 

El•ctrac,•t•• ue l• R•p~bltc• M•~ic-n•· 

Po«teriorm•nl• 1 •• dió •vi•o de •u liqutdactón •l STERM• y fuW cuando 

•• tntena\ficó l• 1uch• 1 ll•v•ndol• h••t• dond• •• imponf• •u 

ltmil•clón de fuer:••· E~j•tieron podero•o• •n..-ni9oa, •ntre ello• lo• 

dirt~wnta• del Sindtcato ~•Xtcano d• ElectriCi•ta• en ••• entone••• 

qul•n•• •• pr••entAron ante el Congra•o d•l Tr•beJo, p~r• pedirla el 

Pr••id•nle de la R•pUblica, la liquidación d• ••• arQani:ac16n 

•1ndice1, lratendo da cr•ar un clt~• de d•econci•rto y confu•iOn entre 

lo• tnte9ranl•• de dicha oroeni:eción 1 fom•ntanda l~ dtviai6n y la 

d••untón. 

El Sindic•to Ut'lico ~e Trabajador~• Electrici•t•• d• l• RwpUbl1ca 

He~ic•n• (6UTERM1, como hecho, como principio d• una nuev• •t•P• •n la 

formación de un c•m!no y por H•Mtco, l• el••• obr•r•, con trab•J•dor•• 

cuya filo•ofta •• n•cionelt•t• y reivtndtc•dor•, qo• no luchaban •n 

contra d•l patr6n, con•ctent•• d~ que ••t•, r•pr••wnta a l• Nact6n, 

can•tttuy• l• •mancipación• indep•ndenci• t•cnol6Qic• d•l paf•• 

p•ro •n tanto la tndu•tria E16c~rtca •mPt•~• a aor propted•d d• l• 

N•ci4n, La Comi•ión F•der•l d• Etectrictdad, contin~• d•••rroll~ndo•• 

a•p•r•d•~ctnt• d• la• tndu•trla• qu• habtan p•rten•ctdo • particular•• 

•Ktr•nJ•roa, qu• a~n contlnuab~n fuera d~ au control, aunque a tr•véc 

d• op•r•c1onea •uCe•iva•, contabl•• y admtni•tr~tiv••• l•• habta h•cho 

op•rar como •o~ ftllale•J die~•• .,-npr•••• edquirld•• por •l Gobt•rno 

F•d•rat, p~r• aCr•C•"tar •l activa d• la n•ción, •• ~•nCionan en 
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••euid•, tncluy•ndo l• f•cha d• intctaclOn d• •U• op•r•clon•• al •er 

con•titulda• por ••critura p~bllc•, cuyo n~o •• indica •ntr• 

paritnt••i•• 

lndu•trtal Elttc:trtca ,..Micana, s.A. d• c.v., 4 d• f•br•ro d• 1~44 

Nl.l•va Coiapaftfa El•ctric• Chapel•, S.A., t43> 11 d• ~•rzo d• 1q40 

Co-.panla Electrice ~orelia 1 9.A. 1102> 4 de •W'1'tl•lllbr• d• 1q25 

Compani• Htdroel•ctrtca Otcld•ntal, s.A. 1310) 23 d• octubr• d• 

1q12 

Co~pani• Electric• Guzm6n, B.A. q401 2q d• dlct••bre d• 1q30 

Co111panla d• Luz y Fuerza Etectrica de Sabina•, S.A., (301 17 d• 

.-pt19fllbr• d• 1•38 

Servicio• Electrico• d• Piedra• N9gra•, B.A., (13> 17 d• 4•br•ro 

d• 1•51 

CoJllpaftfa Htdro•l•ctric• d•l Rlo "'leo•: S.A., l• d• •ayo d• llfel8 

Luz y Fuerza d• Guerr.,.o, S.A., (88181 ta de ago•to d• t•30 

El•ctrlca de Hidalgo, a.A,, da C.V. l•in nU..rol 24 da 9apti•lllbre 

de 1eq4 

Hidroelectric• "9Mtc•n•t S.A., (177071 4 d• ... yo d• 1•3.h 

El•ctrtca de T.tlu•c•n, S.A., 1442•1 Julio d• 1•4B 

Co111P•ftla d• Luz y Fuerza da Co•tt6n, S.A., 31 d• aayo de 1qo7 

El•ctric• da DaMaca, s.A., 12•7231 ~da novi.,.bre de 1~7 y 

Electrica da H..11Mtla1 S.A. 1 24 d• novieMbra d• l•bO. 

Sin ••b•rgo, al EJ•cuttvo Federal •Cu•rd• h•ta •l 10 de ago•to de 1qb? 

la incorporactOn de lo• bl•n•• de•••• e•Pr•••• •lectrtca• filt•l•• a 

l• Comi•lOn Fed•ral de Etectrlctdad dlct•ndo un •cu•rdo que • 

continu•cion •& tncluyet 
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ACUERDO DEL. EJECUTIVO FEDERAi.. QUE ORDENA LA INCDAPORACION DE L.05 

BIENES DE LAS EMPRESAS ELECTRJCAS FILIALES A LA COl'llSIDH FEDERAL. DE 

ELECTRICIDAD 

PRtf'IEllJO.- Conaid•r•ndo qu• l• Co~t•ió" F•d..-•l d• El•ctr,cJd•dt 

cr••d• por L•Y •1 14 d• •go•to d• 1937, •MPed'd• por •1 c. 
Pr••id•nt• d• l• ~•P~blic• "-~•~.n•, •n u•o d• l•• 4•cult•d•• 

•"tr•ordin•ri•• qu• l• #u•ron concadtd•• por •1 H. Congr•ao 

d• l• Unión, P•r• l•g1•l•r •n ••t•ri• d• lndu•tr1• El•ctrica, 

•l Di•rio D4icial 

•l di• '24 

p•r•on•Jid•d jurfdiC• y p•tri~onioa propioa, y •..-•l•t antre 

•u• obJ•tlvoa, e•tu~i•r l• pl•n .. clón d•l ai•t•~ n•ctonaJ d~ 
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en la• acttvtdade• de electrlflcacl6n que 

emprendan ln•tituclonea oficlale• y en general, efectuar la• 

op•racton•• y r••lizar t.odo• lo• actoa y contrato• n•ceaartoa 

para el cumplimiento d• loa objetivo• ant•• indicado•• 

BE~.-En cumplimiento d•I 

Electricidad, el citado organtamo ha adquirido m•diant• 

difwrent•• y •uceatvaa operacion••• la totalidad de l•• 

a l•• cual•• conceaion•• para la 

g•n•raci6n 0 diatrtbuci6n y v•nta al p~blico de energfa 

•l•ctrica, dicha• •mpr•••• •on1 

- lnduatrial Elect.rtca MeMicana, S.A. de c.v. 

Nueva Co111Paftla Electrtca Ch;pala, S.A. 

- Compa"I• ~t•ctrtca Mor•li•• S.A. 

- Compaftla El•ctrtca "•n:antllo, S.A. 

- Compaftf• El•ctrtca Guz••n, S.A. 

- Compaftfa d• Lu: y Fuer:• El•ctr-tca 6abinaa, S.A. 

- Servicio• E.l•ctrico• de Piedra• Negraa, S,A. 

- Compaftla El6ctrtca de Matamor-oa, S,A. 

Co•paftfa Hidro•l•ctrtca del Rlo Mtcoa, S.A. 

El•ctrtca de Hidalgo, S.A. de c.v. 
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El•ctrlc• d• T•hu•c•n, S.A. 

- Comp•nl• d• Lu: y Fu•rz• d• Comlt•n, S,A. 

- El•ctrtc• d• O•K•c•, B.A. y 

- El•ctriC• d• HU1Ktl• 1 S,A, 

c•r•cter t1tul•r de l•• •ccion•• de dicha• •mpr••••• lea 

mt•m•a deb•r•n con•ider•r•e como •mpr•••• d• P•rtictpación 

••t•t•l, •t•nto lo di•pueato por •1 articulo 4Q, d• l• Ley 

par• el CQntrol pQr p•rt• d•l Gobi•rnQ F•der•l de lQ• 

Eatatal, mi•m•• qu• adn cu•ndo CQnatituy•n P•raQnaa Jurfdicaa 

diatint•a d• la CQmia10n F•deral de El•ctricid•d, han v•nidQ 

Qp•r•ndQ baJQ au CQntrQI y adminiatracton, comQ •mpr•••• 

filial•• de la mtama. 

~TD.-En atención a· que 1• CQmi•ión Fed•ral d• El•ctricidad y laa 

empreaaa Companfa El•ctrtca d• f"l•nzanillo, e.A, y CQ•panf• 

El6ctric• d• f"l•t•mQrQa, S.A. tl•n•n c•l•bradQa Contratoa 

CQl•ctivoa do Trabajo con •l 

El•ctriclat•• Slmllarea y Con•11oa de 1• Rapdblica f"leKlcana, 

y a que las raatant•a empre••• mencionad•• •n al conaiderando 

aa9undQ tienen, a au va:, c•l•bradQa CQntrato• Colecttvoa da 

Trabajo con •1 Sindicato d• Trab•Jador•• Electriciataa d• la 

•• adminlatracion•• 

aep•radea para la• empr••aa y para la CQmiaiOn, lo que, por 

•1 d•aarrQllo y cr•cimiento d• lo• •l•temaa QriQlna probl•maa 
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qu• d•b•n •olucionar•• at•ndi•ndo • l• r••lid•d d• qu• dicM•• 

•mpre•a• y l• Comi•ión, •on propiedad del Gobierno Fed•ral. 

Por tel motivo, le Comi•l6n F•deral d• El•ctrtctdad, el 

Sindicato Nacionel d• El•ctriciat••• Bi~ilar•• y Con•KO• de 

la R•publlca M•Micana, C•l•braron un conv•nio con f•cha 6 d• 

Julio d• l~bb, qu• fue ratificado ant• la Junta F•d•r•l de 

Conciliación y ArbitraJ• y aprobado por •ata en la mtwma 

f•cha, por •l cual r•conoci•ron la n•Ce•idad d• conaoltdar la 

. lndu•tria Electrice como una •ola •mpr••• en to~o• lo• 

•1•t•m•• qu• compr•nd•n la Comi•ión Fed•ral d• El•ctric1dad y 

•u• filial••• a cuyo •f•cto dicho OrQani•mo De•C•ntraltzado 

manif••tó •u• propó•ito• de incorporar lo• activo• a •u 

patrimonio y reconocer la• obliQ•Cion•• de toda• •u• •mpr••a• 

filialea, a•t como d• re•p•t•~ lo• Contr•toa Col•ctivo• d• 

TrabaJo viQ•nt•• c•l•brado• con ambo• •indicato•, y para ea• 

fin, al pa•o"y m•dida que•• •fect~en la• tncorporacion•• d• 

lo• activoa, •• au•titutr• como patrón •n lo• diver•o• 

Contrato• Col•ctivo• d• lrabaJo. 

lilU1NTD.-Du• la organización y •flci•nte pr••tación d•l •ervicio 

p~blico d• v•n•ración, conducción, tran•mi•ión, di•trtbución 

Y abaetectmi•nto d• en•rgla •l•ctrtca •• facllit•r• con la 

con•oltdaclón d• lo• activo• y p••ivo• de la• •111Pr••a• que •• 

m.ncionan en el con•tderando ••Qundo en la Comi•iOn F•d•ral 

de El•ctrlcidad. 

8E•TD.-Du• 1• 6•c•tari• de Patrimonio Nacional, en lo• termino• d•l 

articulo 14 d• la Ley para el Control, por part• del Gobi•rno 

02 



F•d•rel, de lo• OrQ•nismos De•c•ntr•li:•dos y Empr•••• d• 

P•rticip•c10n ••t•t•lt solicito •l p•r•C•r d• le S•cr•t•rl• 

de 1ndustr1• y Com•rcto, • 1• que comp•te 1nterv•n1r en l• 

PrevlsiOn Socl•lt • qui•n corr••pond• vi9ller la ob••rvanci• 

y apllc•c10n de 1• Ley Federal d•l lreb•Jo, sobre l• 

conv•ni•ncl• d• proceder • l• diso\UciOn y liquidactOn d• la• 

•mpr•••• 4ill•l•• d• l• ComtsiOn Fed•r•l de El•ctricld•d y la 

incorporaciOn a ••ta, d• los ectivo• 41Jo• y P••ivos, 

obliq•cion•• 

S•cr•t•rl•• mani4••teron su opiniOn •n el ••ntido d• que 

consid•r•n conv•ni•nt• l• 4usiOn, •" un• sol• empres•,d• 

todos los sist•m•• qu• comprenden t•nto la ComisiOn F•d•r•l 

d• El•ctricld•d como su• •mpr•••• fili•l••• porqu• •starla en 

condiciones d• obt•n•r un meJor eprovech•mtwnto d• la •n•rQI• 

•l•ctrica •n b•n•ficio de l• colectlvid•d y porque, d• 

llevarse a c•bo la consolidaciOn de l•• •mpr••as 411i•l••t •• 

favorec•r6n las relacion•• d• trabajo y, •n consecu•ncia, •• 

facilitara l• oper•ciOn t•cnlc•, •dmtnistrativ• y fin•nci•r• 

d• l• industri•J he dispu•sto •Kp•dir •l •iQut•nt•I 

A C U E A P D 

~TtCUL.D to.- L• Comisión F•d•r•l d• Electrlcided con lnt•rv•nciOn 

del repres•ntente que de•i9n• 1• S•cr•t•rle d•l Patrimonio 

Nacional, proci.d•r• • la diaoluciOn y ltquidacton d• •u• 

filial••• las •iQUl•nt•• •mPr•••• d• p•rticip•ciOn ••t•t•l1 

lnduatri•l Etectrlc• "•xic•na, S.A. d• C.V.1 Nu•v• Comp•"I• 

El6ctrtc• Chap•le, S.A., ColllfJ•Nl• El•ctrtc• Mor•lle, S.A.1 
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CotapaNla El•ctrtc• Dcctd•nt•l 1 l.A.J CompaNI• El•ctric• 

"•n1antllo, S.A., Co•p•Nl• El•ctrtca Guz~n, S.A.1 Co•paNI• 

d• Luz y Fu•r1a El~trtca d• Sabtnaa, B.A.1 S.rvtctoa 

,El•ctrtcoa d• Pi•draa Ntrgraa, S.A.1 COIJIPaNfa El•ctrica d• 

"•tamoroa, S.A., Co111PaNfa Hidro•l•ctrtca d•l Ato "icoa1 

B.A.J CompaNfa El•ctrtca d• Stnaloa 1 &.A.t Luz y Fu•rza 

Luz y Fuiwza d• Co•it6n, 6.A.J Elactrica da DaHaca 1 6.A, y 

El~tric• da HuiKtla1 6.A. 

""TICLLD 20,- L• dtaoluctOn y liquidación a qua a• r•fi•ra •1 

articulo qu• antacad• 1 •• •f•ctuar•n con apa90 a la L•y 

para al Control por part• d.1 Gobi•rno F•d•ral 1 da loa 

Organta•o• D••cantraltzadoa y E11pr•••• d• PartictpaciOn 

Eatatal, a l•a pr•v•ncton•• d• aat• O.cr•to y a la• nor••• 

aplicabl•• d• la Lay G•n9ral d• 6octadad•a "•rcantil••· 

IM':TICLLD :SO,- Loa liquidador•• antr•;ar•n a 1• ComtaiOn F•d•ral d• 

El•ctrtctdad, proviatonal .. nt• y a r•••rva d• for•altzar au 

•ntrag• d•finittva 1 cuando •• concluya •I balanc• qua a• 

•l•bor• como •facto d• la liqutdaciOn, todoa loa bi•n•• 

g•n•raciOn, conducción, t~anafor .. ción, diatribución y 

abaat•cimi•nto d• an•rgla •l•ctrica a cargo da laa •"'Pr••a• 

qu• ••liquidan, • fin d• qua•• m•ntanga la continuidad •n 

·la pr••tftciOn d•l ••rvicto, 
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ARTJClA..0 4o.- Concluido •l batane• 11 que 19• r'vfler• 11tl •r'tfculo 

ant•r'lor' 1 los ltqutdador'vs h•r'•n entrOQa definitlv• • la 

Co111tsión Fvder'•l d• Electr'ictded 1 de todos lo• bil.!ne• 

mueble• • lnmuOfblu•, numor'•rlo 1 •quipo 1 tn•t•l•clono• 1 

concesiones y d~rechos qu• constituyan el activo d• cada 

un• d• l•• 1tmpre•ot1• 1 • fin d• que lc:is tncorpc:ire • •u 

patr'imonic:i y pueda utili::~r-los vn el d1nlif!'mpuno d• la• 

actividad~• qu• le e•t•n ~ncc:i111endadas. 

L• Comisión Feder'•l de El11tctr'icid11d asumir'6 toda• la• 

obligacione• y •dgudo• de l•• empr'esas en ltquld•clón 1 

d11trtvada• d• su• opVr'•cion•• propia• y que con•tltuy•n •U 

pasivo, el cual qued•r-• • cargo d• la propia Comi•lón 1 p11r• 

todc:i• lo• efectos lu911l••• 

ART1Cl.l...0 'l5o.- Loa la •• 

ARTIClA.0 

Electricldad 1 •l 

Simllar'e• y Cc:ineMc:is de la R•p~bllc•• ,._Micana 1 •• regirAn 1 

con mottvc:i de la incorpor'ación d• los p11trtmonlc:i• de l•• 

empre••• que•• liqUld•n a la ••nctc:in•d• Coml•lCn 1 pc:ir el 

Convenic:i cel~br'ado untre dlchaa par't•• el 6 de Ju1ic:i d• 

1966 1 que fu• r'att4icadc:i 11nte la ~unta d• Concili•clón y 

Arbltr•J• y aprobado por ••t• en la •isma fecha. 

6c:i.- La tncorpor•ctón de la •• 
Electrlctd•d de los bl•n•• ·inmuebl•• pr'optedad d• l•• 

empresas, ••verificar• con 1111• formalidad•• que prescrlb•n 

las lt!ye'!!I. 
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ARTJCULD 7o.- L• Socrvt•rl• d& Jndu!itri• y Com~rcio t~ndr6 on l• 

eJucuclOn y cumpllml&nto d& •~t• Acuvrdo l• lntarvanclón 

qua l • •otnal .an l •• laye• •• 

TRAl..SJTORlOS1 

UNlCO.- E•te Acuerdo 111.1rtlr6 ofvcto• • p•rtlr d• 1• fecha d• 

public•ciOn en al Dlftrlo Ofici•l de I• F~dor•ciOn. 

Dado en l• R1t1•id1tnCl• del Podar EJccut.ivo Feoderal, 11tn la Ciud•d d• 

M•Kico, Di•trito Fuder.al, • lo• diez dla• del m•• de ago•to do mil 

noveclento• •e•~nt• y •teta. El Pr-•idente Con•tltuclonal de lo• 

E•t.a.doe Dl•z 

Subsotorot•rio d• Recurtto• 

Drd111z, Rl\brlc•• El 

••• 
P•trimonlo N.acional enc•rQ•dO d•l De•p•Cho, M•numl Fr•nco, R~brlc•• El 

Sacrmt~rio de 1ndu•tri• y Comurcio, Octavl•no C•mpo• Sal••• Róbric•• 

El S.,cr•t•rlo del lr"4b•Jo y f"r•Vlttlón So-clfll t S•lomOn Gon::6l•Z Bl•t>co. 

Rllbrlca. 

La Unión da F.mple.ado• de la Comp.a.nl• d• Tr.anvl•• y P•rta de l• d• Lua 

y Fuer::• b•Jo la form• d• FodaraciOn, v• t•nf• una gr•n flt..,.za, y 

podrl• 11er m11yor •i todo• c•tuvieran unido• •n un •ola fr1rnte, ya ql•• 

dich• •grupación por•egufa y p~r•l~u• •I ideal d• todo• p•r• uno y uno 

para todo•. 

En forma 1sint1~tlca, l• F~dl!roctón da Emple•do• y Obraroe d• la• 

ComP•"'I•• do Tr.a.rivl.a.• y d1t Luz y Fu•r::• pl<tnteab•n le p•r•p•ctive d•l 

•indlcallumo, en co"tr• d• l•• patlcut.-rld~d•• d•l mutuali•~o, 

d .. n1o•lr•ndo que 1.a. lucha obrur• h~bC• v"contredo ya, en •1 

•• 



•indicell••o, •l ln•trum•nto cepaz d• propuQn•r lo• proplo• int•r••••• 

Un alndic•ll••o qu• no ••taba clrcun•cr•to a un P•qu•ftO n~,,_..ro 

lllPldl•ndo•• •I •cce•o d•bldo a la• cuota• o •I Jorn•l o•nado, no• "Bu 

labor era d• concordia y da ••or para todo• •u• h•r•anoa, •in 

diatlnclOn d• ntn9un• ••P•cia". L•• orv•nlzacton•a obr..-•• d• ••• 

periodo, nacieron toda• con I• lnfluencl• d• la Caaa d•l Obrero 

""ndial, que •ra el eja en torno al cu•l Qir•ba al obrltro .. M1C9ho, V 

la F.oereciOn ... r9ta •" e•• •o .. nto. El ...anifia•to ••t•ba for••do por 

un COfllt• cyyo •- .,..., "8•1Yd v R•aOn Social"• 

En laa oficina• y .-nt• •1 Dir9Ctor del D9parta1111anto del Tr•baJo, •l 14 

d• dlcl..t>ra d• 1~14 lo• obrmro• v .-Pl•adoa da la COl!lpa~&a de Lua y 

Fu.raa "4:1trls, s.A. y ..,,l•Mlo• da caaaa d•l raao el~trlco, .. 

r9'.tnleron con el objeto de for .. r una cw-9an11:acl6n ot:irera v d•apu•• d• 

dlecutido •Yflcl.,,t..-nte •l titulo que d9b.-r• tltf\er r .. ult6 aprobado 

al pr4"1~to qu9dando •1 da• Sindicato ,..Mlcano da Electrlcl•taa 

C9"E>. 

S. planteaba l• polttlca •lndlcali•t• ••c9"cl•l d• lo• •lactrlclataa. 

O..de la apartctOn del .. nlfl••to ha•t• ••• dta, •e lOQrO ya 

aintettzar y •at.ri•lizar al concttpto propto da un• or9anlzac1on da 

aata tlpot anta todo daeocr•ttc•, da co.-t>ate y da dafanaa da toa 

intAF"•••• obrero•, para loor•r coh•atonar y •olldarlz•r la• fuarz•• 

prolet•rl•• y, por ~lttao, para avit•r la CO!tlP•tancia y la b•J• da 

prtteto d• 1• fuerza da tr•b•Jo d• loa obraroa. 

07 



d•mo•tr•rl• que no •ólo pl•nt..ó conc•ptoa, •tno qu• lo• ll•vó a l• 

pr•ctic• y triunfó, En •ólo tr•• di•• •l n~••ro d• lo• •l••bro• 

•indicallzado• ••c1tndló • cu•trocl•nto• och•nta y cu•tro, El •lndtcato 

•• conf•d•ró •l 14 de dici•mbr• d• 1q14 en 1• Ca•• d•l Obr•ro l"tundial, 

y un• ••m•n• d••PU*• •• •liQi•ron lo• d•l•Q•do• qu• lo r•pr•••ntarlan 

•n la Conf•d•r•ción G•n•ral d• Sindicato•• 

Lo• ml•mbro• del •lndic•to d•b•rl•n •portar, como cuota, ciert• 

c•ntld•d p•r• l• r••llzaclón d• lo• •ctoa qu• fU•r•n n•c•••rlo• y •e 

aprobó el JX •obre •1 monto m•n•ual •n Qen•ral. Como cuot• Qeneral d• 

tn•crlpctón, •• •probó l• c•ntidad d• veinte y cinco c•ntavo• como 

•lnimo, qued•ndo por ·lo tanto, cada uno llbr• d• aum•ntarla a 

voluntad. 

L•• accton•• para la• cual•• •• habla •cardado forNar •l Sindicato •• 

pr•••nt•b•n pronto. El dla 21 d• diciambr• de iq , •e dl•cutió ac9rca 

d• la actitud qu• tomaria •I Sindicato en •1 ca•o d• qu• ••cumplieran 

l•• amenazaB hecha• por l• Compa~ia T•legr•flca y Tel•fónica "9xtcana 

contra lo• t•l•foni•t•• •lndicaltzado•. Se d•t.,.•ln6 qu• •1trlan 

ayudado• en todo• lo• •entido•I •l Comtt• re•olvió ac•rc•r•• al 

Dir.ctor del D•p•rta,,..nta d•l TrabaJo, co•o con••J•ro qu• •r• de ••t• 

Camita. El conflicto •e aolucionó en el tranacur•o d• la ..,..ana, pu•• 

para •1 dla 28 el Secr•tario del E"tertor, infor•6 qu• la Comi•i6n qu• 

•• ac•rc6 al c. Gobernador, aolucion6 •1 incidente, 

1niciada •P•M«• la orQantzación •l•ctriCi•ta •l ._. d• enero d• aq¡5, 

.,.. n•ceaario atraer al Sindicato un mayor n~m•ro d• trabajador••, y 

••diant• una labor prop•Qandlatlca • 
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2.- Aunque •e eu111ent.en lo• ••lerio• •61o • equ•llo• que •e encuentren 

•lndlc•li2adoa. Asf mismo •• •cu•rde co1110 s•l•rlo •fnt•o •1 d• un 

paso al di• por nu•v• hore• da trebeJo, no dabl9ndo refor••r•e 

lo• horario• •Kl•t•nt•a1 

3,- Loa qu• p•rclb•n tl•mpo •Ktre aln trab•J•r• a• conald•r•r• co•o 

pert.• d• •u •alario1 

!5.- Loa qu• ••t•n trabajando por 111•a• aar•n conaldaradoa co110 

amplaedo•1 

7.- En caao da •Ccid•nt.as d• trabajo, •nfer .. dad o muarta, la ampr•aa 

a• ancontrar• 9" obligact6n da atanQar dicho• ca•OaJ 

'l.- El Sindicato nolllbrer• un Doctor qua attanda a loa •lf!Plaado• y 

obrero• y l• Co•p•nfa l• paQar•. La COlllP•ftf•• ad•~••• colocara 

botlqutnaa an lugeres ••trat.•gtco•• 

10.- La corrtant.a el•ctric• par• loa obraroa y IJfl'Pleadoa d• la 

COlllP•ftla ••r• vandtde • •lted del Pr•clo vtQ•nt.a para al p~bltco1 

V ••taba firmado •ali "111•11tco, En•ro 21 da 1915, por •1 COfllit• 

Provl•tonal. El Sacrwtarto a.neral. R~brtca. 

6• trataba da •vitar cualquier •ovi11tent.o hueJQul•tlco, ya qua no era 

posible d•Jar a 1• c•plt•l aln el ••rvlclo •l•ctrico. Ea entonce• 

cuando •• inician la• pl•t.tcaa y •• r•au•lvan ••t.l•fectorta,,.nta la• 

•o 



p•tlcion••• a •Mc•pclCn d• la prtm•ra, la dectma y la s•Mta, •lsmas 

qu• fu•ron flnalm•nt• r••u•ltas d•spu•s d• hab•r •ido •MPr•••das l•• 

razon•• por las qu• no podtan ac•ptar las P•ttcton•• r•sp•Ctlvas, 

acordando qu• dichas p•tlcton•• •• tuvi•ran por no h•cha•. 

El •Mito •ra total a p•sar d• la n•gativa al r•conoctmi•nto d•l 

sindicato, eat• d• todas •an•r•s podla tomar part• m•dlant• comision•• 

d• •mPl••dos qu• r•pr•s•ntaran • loa mismos. 

Tambten •• habla logrado •I pago d• los acc1d•nt•• d• trabajo, punto 

qu• para •1 moviml•nto obr•ro •n Q•n•ral •r• d• Qran tra•c•nd•ncta. 

L• movili~•ciCn d• esta orQantzaciCn d•mostrC a lo• •i91nbro• d•l 

Sindicato MtlMlc•no d• El•ctrlclatas, una concr•clCn r••l y tanQlbl• d• 

los qu• la organtz•ciCn y d•cisiCn prol•tarla pu•d• con••Quir. 

movlllzactcn del Slndtcato ,,_Micano d• El•ctricista•, •n dond• •• 

p•dla a la •mpr••• •• aum•ntaran los salarlos, y• qu• a causa d•l 

aum11nto que •Ki•tla •n lo• productos bAstcos, no satlsfacla •u• 

n•c•sidad••• 

Se pr•••ntc un m•morial a la Compa"I• de Luz, el cual t•nl• como 

obJ•tlvo •l que •• •studiara el aum•nto por part• del Q•rent•, y •" 

br•v• tiempo se r•clbl•ran r•spue•tas formales y r•ptdas, no •imple• 

palabras. 

La• peticion•• que •l Sindicato M•Micano plant••b• ant• •l Q•r•nte, 

aunqu• no tenlan posibilidad de •oluclCn, •• tuvo una·•ntr•vista con 

•l gerente interino, qut•n d••pu6s de presentarl•• varios diagramas, 

las dificultades econCmic•• y est•do de la Compa"la de Lu:, cont•atC 
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qu• •l •um•nto ••rl• d•do •n •l ..,.. de •Qo•to, p•ro qu• no podl• decir 

a qu• c•ntld•d ••c•nd..-le. 

El Blndiceto 

Obr•ro •n lo• c•mpo• 

•l•ctrici•t•• fu..-on lo• qu• or;•niz•ron, pro1110Yi•ron v apoyaron l• 

lucha particular d• cada ••ctor obr•ro contr• la fracct6n bur;u••• 

corr••pondient•• 

La el••• obrera capitalina encontraba 1• or;anizectón y la for111a de 

lucha, en la• lucha• que d••d• su or;aniz•c1ón •or111al •nt•blar-on 

continua .. nte los •l•ctrlcl•t••· 

En •1 infor-111• pr•••ntado por la Co•i•ión Proaullt9nto d• B•l•rio•t •• 

lll•nlfest6 por par-t• .d• la e-.pr••• un of~i111iento de J01', diatribufdo 

•n forma •quttattva •ntr• •1 p•r•on•l• Es •probado lo ant•rior v •• 

proc•d• • di•cutir lar.solución que •• d•b•r6 d• to111er. 

L• --.:>r••• •• v•I• i-sio•ibilitada a pagar un au•ento mayor, •in 

•mbar;o tenla d•••o• d• .. Jorer l•• condiclon•• d• vida, Ant• •llo •1 

Sindicato "•Kicano d• El•ctrici•t••• •• pr•paró para •4•ctuar las 

discuston•• n•c•••ri•• v 111ovillzacion•• qu• la A•ambl•a consideres• 

como necesarias. 

A final de cuantas por no conald..-•r tan grava la attuac16n da 1• 

COlllP•ftfe de Luz. •l ;..-ent• acordó el au••nto de ••l•rio• para lo• 

obr..-o• •l•ctrictst•• ••ti•factori•m•nt•. 

L• constant .. etipeculectón d" lo• pr•cloto y Foll alza. cont1r1uó la 

111ovilizacton de lo~ •lectrtct•taa, pues, ••Q~n su co~pr•n•ión d" la 



•ltu•ctón, •ólo con b••• en •llo podrlen •levar lo• &al•rioa p•r• 

nivelar y 111eJor11r &u vida y en •f•Cto lo lo9raran. 

El &indicali•mo •l•ctrici•t11 tran•mttió •u• e"perlenci•• de c~r•cter 

cla~l•t• y prol•t•rio, •n contr• del papel reformi&t• qu• en oc••ton•• 

•" Jp 11trlbuyó 111 movillliPnto obrero d• la •poca r•voluciot1ar1a. 

El 111ovlmlento 

•oci•l••• &U• r•ICP• y •aenci• •n la guerr• civil d• lo& ano• 1910-

191b, Las ob•ervacionv• vertidas •n torno a Emlliano Zapata, Franci•co 

Vlll• y lo• h•r••no• Flor•• Magón, unifican el crit•rio &obrp la• 

po•iclonea lo• 

•••l•riado•, que •• agrupaban baJo la dirección d• aqu•llo•1 •e habla 

tambl•n de loe error•• t•cttco& y &obre la• c•U••• obJ•tiva& qu• le& 

i•pidieron ll•var al M*>cico de •nt.ow:::•n por lo• caminos d• la 

d•mocracia, la producciOn y la riqu•z• coMUnitari••• D• ahf, •• 

obt.ien.n grand•• en••~•nza• para •l •omento actual d• la lucha de la 

el••• obr•r• ••"icana. 

Las huelga• de lo• •lectrici•t•• y lo• •ovi111i•nto& de la• Qrande• 

ma••• de trabajadores, todo• untdo& •n una •ola fuerza y por •u propia 

voluntad, expr•••b•n la po&ibilidad concreta de I• el••• obrera par• 

•lcanzar obJ•tivo• propue•to• con ba•• en lo• tntere••• d• dicha 

relación 

tare•• encomendad•• 

ctrcun•t•ncia •U•tanci•I o tr••c•ndental, ht~o que •• ci111•nt•ran 1•• 

base• pl•ntead•• como l•• form•• revolucionaria• por exc•l•ncla, d• 

fuerte contenido prol~t•rlo, 



La moviliZ•ción del p•rfodo •n•li:•d• d•mue•tr•n cabalmente que lo• 

tr•b•J•dore• no id•ntific•ron, en ntn9Un ~omento, •u• tntere•e• con 

lo• d•l carranci•mo•, por cu•nto ob•erv•b•n el deterioro cottdtano de 

•u• ••lario• y l• n~•l• efec:tiv1d•d del•• m•did11• t.om•d•• por aqu•l. 

e• h•at• l• 

Constitución d• 1~17, cu•ndo •l iin •• tdentiitc•n lo• objetivo• d•l 

E•tado y lo• de l• Cl••• obrera, A•I •• ll•Qó • r•conoc•r • l•• 

orQ•nizacton•• alndlc•l••• 

0.ntro de •u• ltmit.•cione•, el •indtcalt•mo obrero •e ll•Q6 • 

concretar con un a111pl to cont•nido 

revolucton•rto, como • en ltl c••o .. , 
Electrtci•l•• d•mo•trando la• r•laclone• 

o 

•• 
••• 

cue•tion•• polfttc•• y la• economtc•• •Miatent•• en el trabajo 

cotidiano• l• huel9• 9enar•l fu• •l •Mtre•o, Sin emb•rQO el obtener 1• 

democracia y 

repr••entó un fuerte obJ•tivo polftico y •conómtco, Y• que la• 

d•m•nda• por meJor•• en l•• condicione• de vid• y d• tr•b•Jo •urgieron 

d• un proce•o controlado por lo• trabajador•• producttvo• y no 

det.ermtnado por lo• patrone• o •l Qobi•rno • lo• qu• da .. o en •U• 

tnter••••• 

•• 



El Sindic•to Unico dr 7r•b•J•dore• Electrtcl•t•• d• la A•p~blit• 

H•Mitan•, nace d••pu•• d• una luth• inc•n••b)• por ere•r un• nuev• 

orqani2aci6n, tnte9r•d~ por tr•b•J•dor•• ~•Mic•no• el ••rvlcto d• l• 

Co~i•idn F•d•r•l de El•ctricid•d· 

E•t• nu•va 4U•nt• d• en•rQI•, d•f•nd•rA antr todo V •nt• todo• lo• 

d•r•tho• d• ••oc1•tión y •ulonoml• •indit•l de huelQ• 1 r•unión y 

~•nif•st•c16h p~blice, d• libr• •Mpre•iOn d•l pen••miento, y luch•r' 

por lo• •lqui•ntei 

w1.- Pr•••rv•Ci6n y ampJJacl6n d• l•• conqul•t•• •tondmlc•• leQ•l•• V 

polftit•• d• l• tl••• obr•r•• y •n particular de lo• tr•b•Jador•• 

•l•i::tritl•t••· 

2.- Unifit•ctdn •indlt•l d•~ocrAtica de lo• trabaJ•dor•• d• l• 

lnduatria El*ctrt~•· 

~.- lnt•gractdn T•cnic• y p•rf•ttlon•mi~nto Jurldlto d~ la tndu•trJa 

El•ctric• N•tion•ltz•d•. 

• •• 

s.- E•tructur•ciOn d• tarifa• •l6ctric•• con crit•rioa d• Ju•tici• 

•Ocia\, 

6.- D•r•cho Obrero al apr•ndtz•J• y la t•p•citación abr•r• •n loa 

propio• t•ntra• d• tr•b•Jo, 



7.- Part1Cipaci6n obr•r• •n l• Q••ti6n indu•trial, prlnclpal ... nt• •n 

I•• empr••a• necionalizada• mediante la cr••ci6n d• comit•• 

obr•roa de control, viQilancia y orQanización d•l trab•Jo. 

e.- O.r•cho popular • l• fiacalización 

orQ•nizacton•• y popular•• • loa reviatro• y 

documentaci6n contable. 

cr•aci6n de aindtcatoa tnduatrtal•• y nacional•• d• indu•trt•, 

cuya• unidad•• ••ccion•l•• conatitutiva• •• erticul.,, d• •odo qu• 

10,- D•r•cho d• lo• trab•J•dor•• • 1• ••cala •6v1l d• ••lartoa, para 

fr•n•r lo• •buao• d• lo• cepttaltata• •n r•laci6n con lo• pr•clo• 

d• l•• aubatat•nciaa popular••• 

11.- 0.r•cho d• lo• treb•J•dor•• • la aulod•l•rminaci6n •indical, 

•J•rctdo ••diant• •l voto dir•cto, untv•r••l y ••cr•to. 

12.- Der•cho• • la• •••lllbl••• p•ri6dicea, al conocimi•nto, di•cu•i6n y 

•oluct6n colectivo• d• loa probl••a• interno• d• la orQenizaci6n 

•indical. 

13.- D•r•cho • le vtvi•nda obr•r• c6mode, hiQt•ntc• y berata, a•l co•o 

a ••victo• 111Unicipal•• compl•loa y •ficienl••• 

14,- 0.r•cho popular a la tranaportación col•cltva, ••Qura, c6•oda y 

raptda, m•dianl• la •unic1pali:ac6n d• tranaporl•• urbanoa • 

•• 



I?.- Fom•nto d• coop•rativismo y otr•a for~•• d• distribución dir•cta 

•• ••• producto• d• consumo nec•aario, para 

prol•tarlado como con los camp••lnos, con loa ••tudiant•• y con tod•• 

la• cla••• •Kplotadaa d•l p•I•, qu• luchan por su •mancipación. 

Tambt•n •• unificar~ con todos loa sindicatos del mundo •n lo 

r•lattvo a la lucha tnt•rnactnal d• prol•tartado •n contra d• la 

burr¡¡u•afa y •l imP•rialiamo. P•ra aplicar ••t• pror¡¡ra111a •1 Sindicato 

Unico d• Trab•Jador•• El•ctrictataa d• 

•l •f6n d• lor¡¡rar •l bi•n••tar d•l proletariado d•ntro d• la masa 

"f30) 9UTERM 1 Orr¡¡ano df'! loa trabe.J•dor•• Electricistas, lnduatri•• 
Gr~ficas Unid••t s.c. d• R.A, 1 Mayo, 1973, par¡¡.4" 



A continu•ción in••rt•rema• •l P•cto de Unld•d, docull'l9'nto que contt•ne 

lo• •cuerda• tom•do• par lo• Sindic•to• N•clon•I d• El•ctrlcl•t••• 

Bi111il•r•• y C::oneMo• de 1• Repllblic• l1•MiC•n• y de Tr•b•J•dor•• 

Electrici•t•• de l• R•pllblic• t'leMlc•n•, P•r• dar orfQ•n •1 nu•va 

"PACTO DE UNIDAD" DEC:LARAC::lONES 

''Lo• •indic•t.o• -ncion•da• reconocen que el int•r•• •up•rtor de 1• 

N•ci6n dem•nd• •oluciane• p•cffic••, poaittva• y oportun•• • todo• lo• 

conflicto• l•bOr•I•• qu• •• •u•clten en •l ••no d• 1• tnduatrta 

•l•ctric• n•cion•lirada, a •f•cto d• logr•r qu• •• con•olld• y 

d•••rroll• un •i•t9111• n•cional d• •l•ctrtftcact6n y •• aprovec:hen 

n•c•sid•d de loQrar 

proptcl•r 1• r•OrQ•niz•cten del tr•b•Jo • i111Pul••r una politice activ• 

y din6•ica d• electrific•ción a fin d• e11tender •u• beneficios •1 

... yor nll1Mtro d• .. 11tc•nO• dentro d•l .. nar tiempo pa•ible. ~•conocen 

qu• lo• trabaJ•dores qu• inteQran 

tnt•r•••• camun•• y, por tanta, la unidad •indtc•l •• fund• .. ntal par• 

d•fender can e11tto el tnter•s profe•ional qu• repr••ent•n y loQrar •l 

.. Jar••l•nta de la• condicione• Q•n.,.•l•• de tr•bajo. 

Reconocen, en con•ecuencta, l• n•ce•idad d• llevar a efecto la untd•d 

de lo• trabaJ•dore• conforme a la• norma• de la de111acracia •indtcal, 

y el funcian•miento OrQantzattvo• •n la 

a•a~blea, coma fuente de la •ob•ranfa •indtc•l1 en •1 voto dir•cto, 

universal y secreto, como medio de e11pre•t6n d• l• voluntad colectiva, 

•• 



cuyo r••P•to, d•ntro d•I •mbito aindical 1 ••• una 9arantta d•I 

progr••O •octal y una contrtbucl6n • I• pr•ctica d• la aolidarid•d 

Reconocen loa Sindicato• que l•• •eccionea •indic•I•• conatttuyen la 

ba•• orQaniz•tiva y, por t•nto corre•ponde al m•• re•P•tar •1 d•recho 

de au• mi•mbro• para ra•olv•r aobr• lo• problema• laboral•• y 

quo 

••t•tut•rlaa1 acu•rdoa de loa congreaoa d•l aindlcato y ••tipulacionea 

del Contrato Colectivo1 y ampliar au• atribucion•• y funcionwa haata 

Fin•1Mente 1 hacen reconoci•tento •KPr•ao y p~bltco de la patriótica 

actitud d•l ••~or Pr••ldent• de la R.,~blica, qut•n invitó • lo• 

propio• r•preaentante• legalea dw loa aindicatoa a bu•car, m.dtante •1 

dt•lo;o y la neQoctaCión, el entendimiento qu• •• conat9na •" laa 

•loutentes cl•uaulaa, y al qu• •e lle;• b•Jo •l t••ttmonto y •utoridad 

del propio J•f• d• la Nación, qutan auacrlba el docuf'loWnto por 

invitación •MPr••• de lo• rapra•entantea •indical••• 

PRIMERA.- Lo• Sindicatos Nacional d• Elactriciataa, Similaraa y 

ConeKo• de 1• Rep~bllc• "•Mlcana, y da irabaJador•• El•ctrtclata• da 

calabr•r•n un Conoraao de Unidad en la Ciudad de "*Klco, a partir d•l 

20 de noviembre dal •~o en curao y en al lugar qua oportunam•ntw •a 

d••i9n•r•. 

•• 



qu• • •.-b•• organtzaclon••• 

Post•riorm•nte, •• adoptara una nueva numeración atendiendo el orden 

alfab•ttco y por E•tado• de la Rep~blica, y •• progra~ar• la fu•i6n de 

las ••ccton•• de ambo• Sindicato• para suprimir duplicidad•• dentro 

d•lmQ•clOn eMpre•a d•l Comtt• Nacional. 

CUARTA.- El Sindicato planteara tnmediatart1ent• • la Comi•t6n Federal 

d• Electricidad, l• unlficaciOn de los Contratos Colectivos de 

Trab~Jo. 

de Contratos d• Trabajo .aplicada• con mottvo d•l conflicto, a•l como 

•l astricta cumpliml•nto da lo• Contrato• Colectivo•· 

SEPll"A.- Tanto •l Primar Comlt• Nacional como l• Coml•ión Nacional da 

•u mandato, aKCepto por acuerdo pl•bi•citarto da la• tr•• cuartas 

'ºº 



•• lnt99r•r• por 12 •ecretario• propt•t•rioa y 12 auplente• y l• 

Co~iaiOn N•cton•l de ViQil•nct• y Fiac•liZ•ClOn 0 por cu•tro miembroa. 

OCTAVA,- No•• eJerceran repreaali•• aindic•l•• o laboral•• y quien•• 

h•Y•n renunciado al STERM p•r• p•a•r•• al SNESCRM 0 aer6n reacomod•doa 

en centro• d• tr•b•Jo b•Jo control de la ~lttma or;anizaciOn aindic•l 

mencionad•. 

NOVENA,- La repreaentaciOn obrer• del Fondo de 1• Habit•ciOn y 

Servicio• Social•• de lo• ~r•b•Jadorea Electrtciataa 0 •• integrara por 

cuatro mi•mbroa, 

DECl"A,- Lo• Sindicato• cubrtr•n loa P•aivoa a •u cargo y reaolver6n 

libremente reapecto de aue activoa., El Sindicato co~enz•r• •recibir 

laa cuota• a parttr del inicio del perfodo aoci•l correapondiente. 

DEClMOPftlMEAA.- Loa fondoa de defuncio; •e fuaion•r.,, y coinenzara a 

oper•r el fondo ~nic~ a p•rtir del dfa primero de •n•ro d• 1q7~. 

mientr•• t•nto loa fondo• r•apectivoa cubrir6n laa obltQacton•• 

contr•ldaa, y, que contr•tQan ha•t• el di• treinta y uno de diciembre 

del pr•••nte •~o. 

"*ntco, o.F, 27 de aeptiembre de 1q12. El Preatdente Conatitucional de 

\O• Eat•doa Unido• MeKicanoa. Ltc. Luia Echeverrla Alv•rez. El 

6ecret•rio de Oobern•ciOn Lic. "•rio Moya Palencia. El Secretarlo del 

Trabajo y PreviaiOn Soctal, Lic. Porfirio Mu~o: Ledo. El Director de 

l• ComtaiOn F•der•l de Electricid•d• Ltc, Joa• LOpu: Portillo. Por el 

101 



Sindic•to d• Tr•b•J•dor•• Electrlciat•• d• 1• Republic• "9Kic•na. 

Sacr•t•rio G•ner•l R•f•el G•lYAn."1311 

L• unidad de loa •l•ctrtctataa fu• un proceao que coató 111ucho• anoa d• 

lucha para que •• lograra au reunión. Ant•• •• h•bl•b• d• vario• 

atndtcato• •l•ctrlcl•ta• y •e Ju•ttficaba l• •Kiat•ncla d• lo• •lemoa, 

en 1• l• dtvlal6n atndical con•tltuy• un h•cho 

lnJu•ttflcabl•• 

A tr•c• ano• del •cto nactonaltzador •r• r•al...ant• deprt .. nte qu• 

e•tuvi•••mo• •n eap•r• d• 1• integr•Ción de la lnduatria El•ctrtca, 

con•lder•ndo lo• problema• de la unidad •tndtcal como "'91""•• cue•ttonea 

que•• plant•an y reauelv•n con Ju19qo• d• palabra•• 

No •• podla ao111at•r • dl•CU•16n, al procedl• o no la unidad, Se tenla 

qu• tomar co1110 b••• •1•-ntal una co11cl1tncla d• el••• ftr-, una 

•l111ple conald•r•ci6n •obr• l• eficacia d• l• lucha obr...-• •antfe•t•da1 

ttntr• •l gremio eleCtrlcl•t• para que 1 atn 111edtacl6n •lguna, •• 

forJ•r• •••unidad. 

La defenaa eficaz d•l tnter•• col•cttvo no PU•d• t•nar otr• b••• que 

1• unidad, conatdarando que no hay .. Jor Qarantla d• conaolidaci6n d• 

l•• zon•• da trabajo qua la unidad, luchar de .. Jor ••n.,.a por el 

progr••o organlz•ttvo y l• da•ocracia atndica1 1 •6lo • trav•• de 

h•cho• qua quedan plaa111ado• en la conctancia de todo• y cada uno de 

'lo• •l•ctricl•t•• • trav•• d• •u unlftcac16n 1 no o1vidancto qu• "la 

unl6n hace la fu..-z•"• 
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CAPITULO Yll 

LA PR08LEPIATICA DE LA CDNTRATACIDN COLECTIVA 

lllllNTE LA DIVERSIDAD SINDICAL 

El gobi•rno del Pr•sid•nt• Gustavo Diaz Orda: logró la firma d• un 

Conv•nlo •ntr• la Comisión F•deral de El•ctricldad y los dos 

Sindicatos que t•nfan C•l•brado Contrato Colectivo d• Trabajo con la 

misma Comisión y •l•ll •mpre••• filial••• 

Era IMportant• la c•l•bración de este Conv•nio porque l•• •mpre•a• 

particular•• cuando fu•ron comprad•• por •I Gobierno Fed•ral, no•• 

asimilaron por la Comisión F•d•ral de Electricidad, pu•sto qu• t•nfan 

Contrato• Colectivo• d• Trabajo C•lebrado• con un sindicato difer•nte 

d•I qu• ostentaba la titularidad d•l Contrato con 1• Comi•ión. 

El titular del Contrato de la •mpr••••-filtales era el Sindicato d• 

Trabajador•• Electricistas de la Rep~bllca MeHicana, UHistlendo 

vrand•• difer•ncias de salarlos y prestacionn• entre lou trabajadores 

de ••ball asociaciones profeulonalea. 

A•f, •l Convenio fue firmado por I• Comisión Fed•r•l de Clectricidad 

con el Sindicato Nacional de Electricista&, Similar•• y ConeHoS d• la 

Rep~blic• HeMicana y el Sindicato de Trabajadores EJectriciataa de la 

R•pUbltca M•Micana, proclamando unft lnte~rftctón suceatva sin alza de 

tarifan, aprovechando de la mejor manwra tau instalacion•• y •l 

equipo, nlvelando los Contratos Colectivos d• Trabajo, en un p•rfodo 

d• ••i• ano11, 

La lnteqración de la Industria Eléctrica no podfa quedar establecida 

de lleno, •In la eoncurrwncla del Sintlieato Me>itcano de Electrici•t•~, 
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cuy,. or-o¡¡•nl::•clón 011t•nl• l• tltul#'r-Jd"d d•I Contr-flto Col•ct1vo d• 

Tr-•b•Jo con I• Comp•"'" de Lu:: y Fu•r-::• d•l Centr-o, s. A. •n 

llquid111c1ón, y •u r-••Pon•,.bi.lid,.d •• ¡,. dr •b•st•c•r •l fluido 

•léclr-ico .. 1 Distrito Fpder•l y 4r-ea• clr-cunv•cin••• 

El 111f4n y I• lnquJPtud por- lnt1119r•r- 1111 lndustr-1,. Eléctrlc,. Nacion•l 

er-• d• vit•l tmpor-t•nci• p .. .-. •I p•fs, 1•• QU• tr-•bAJab111n •n l• 

•mpr-••• y P•r-• •1 pueblo, y fu• •ntonc•• cuando•• •cuer-d• •n 111mpl1111r

•I Convenio Tr-ip•r-tit• con 1,. P•r"ticipflción del Sindicato MeKiC•no de 

El•ctr-tcl11t•11 en b•neficlo de 1011 tr-•b•J•dor-•• int•'ilr-antes d• 111mbaa 

•mpr-•••s• 

En la Clud•d de México, Distr-ito Fed•r-1111, aiendo l•• cator-ce hor-as d111l 

di• v•lntiocho d• ener-o d• mil nov•clentoa se••nt• y nueve, •nte el c. 

Licenciado Salomón Gon::4Je:: Bl•nco, Secr-etar-to d~l Tr-ab,.jo y ~revtalón 

Social y Llc•ncl•do M•urlcio Rodrigue:, Funcion•r-io Concili•dor" del• 

pl"opl,. 

El•ctrtci•t"•• Simll•r-e11 y Con•xo• de la Rep~blicfl M•Kic•n,., •l ••Aol" 

Fr•ncisco Pér-•:: Rlo•t por el Sindicato d• Tr-ab,.jador•• El•ctr-lci•t•s 

d• l• Repübllca M•Klcana el se"º'" R•f•el G1111v4n y por •l Sindic•to 

M•nlc•no d• El•ctl"ici•t•s el ••"º'" Luis Aguil•I" Pfllomino, y por 1• 

otr• I• Comisión Feder•l d• El•ctr1cld•d, r-epre11•ntad• por su Director 

Gener•I, ••"º'" Llc•ncl•do Gui ller-mo M•r-tln•: DomJngu•:- y 111•"ifl!'1il•ron1 

que co" ~ottvo d• 1,11 pl4tic•a ao•t•nid•s t•nto en l•s oficin•s d• 1• 

Comt•lón F•der•l de El•ctricid•d como •" eat111 Dependenci•• en r-•l•clón 

con el Convento Trip•l"tlt• d•l cinco d• Julio d• mil novecientos 

al!'sent• y ••Is y • fin de •mpli•l"lO con l• P•rtic1p•ci6n del Stndtc•to 
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M•Kic•no d• El•ctriclat••• h•n ll•g•do •1 •lQUi•nt• Conv•nto qu• •• 

con•l;n• •n los •nt•c•d•nt•• y cl•~•ul•• stgut•nt••• 

"Segundo Conv•nio para I• lnt•;r•ción de l• lndu•tr-ia El•ctrtc•"• 

P•r-• promov•r qu• todo tnt•r-•• l•gtttmo y nobl• contr-tbuv• a la 

tnt•;r-•ción d• 1• lndustr-l• El•ctrtc•• y qu• •• r-•qutsito par-• qu• 

sirv• mejor a M•Ktco1 y par-a •segurar d•ftnttivem•nt• lo• d•r-•chos d• 

lo• trebajedore• •l•ctr-ici•t•• y d• sus tr•• aindtc•to•• conv•ntmo• •n 

•at•bl•cer lo• mecantsmo• qu• •poy•n le politice d• int•gracl6n d•I 

••"º'" Prestdent• Gustavo DI•: Or-da:, que e• •I paso histórico P•r• 

consolid•r •n b•n•ftcto 

lndustrl• fund•m•nt•l. 

G•r-•nttz•do• •n ••t• for-m• los d•r•cho• d• los tr•b•Jedor-•• y •bt•rt•• 

• su futur-• unlded, opor-tuntd•d•• d• m•Joraml•nto y co111p•t•ncta •n la 

Comi•t6n F•d•r•l d• El•ctrtctdad, ••t-A y los tr•• stndtceto• d• 

trabajador•• •l•ctrictstas fundamos nu•stro acu•r-do •n los stgut•nt••• 

ANTECEDENTES 

to.- El 5 de Julio de lqbb, c•l•br-•ron un Conv•nto l• Comtsl6n F•d•r•l 

d• Electricidad y los Sindicato• Nacional d• El•ctrtcl•t••• Similar•• 

y Con•Kos d• l• Rep~bllca M•KiC•na, y de Trabajedor•• El•ctr-tclstes 

de 1• Rep~blic• M•Mlcane, con •1 objeto de f•cilit•r- 1• tnt•Qr•ct6n de 

d• l• lndustrl• El•ctric• N•cton•ll~•d•• Eat• convento •• h• v•nido 

d•no•tnando, tndtsttntement• 1 Conv9"lo p•r-• l• lnt•;r-•clón d• la 

tndustr-t• El*ctrtca, o •i"'Pl•••nt• Conv•nio Tr-lp•rtlta. 

2o,- P•r-a ••rvlr- •I alto tnt•r-•• n•ctonal eKpr-esado, lo• Stndtc•tos 

Nacional d• El•ctrtclst••t Similar•• y Con•Ko• d• l• Aep~bltca 
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"eMicene y d• Tr•b•Jedor•• Electriclst•• d• l• Rep~bliC• "•M1c•n•t s• 
comprom•ti•ron • r•sp•t•r•• r•clproc•ment• •u• Contr•tos Colectivo• de 

Tr•b•Jo Yt por constoulente, l• •dministr•ción d•l tnter•• prof•sion•l 

r•pres•nt•do por los slndic•tos P•ct•nt••• 

3o.- En est• instrumento, l•• dos •soct•cione• sindic•les •~pres•n que 

l•• difer•nci•• de fili•ción sindic•l 1 son comp•tibles con el int•r•• 

sup•rlor del p•l• dw consolid•r e int•or•r •l servicio p~blico en l• 

Comi•ión Fedwr•l de El•ctricid•d y con •l r••P•to de •u• d•r•chos1 y 

que l• s•tiaf•cción d• sus •spiracionea y le garantle de sus 

conquistes como trebaJedor•s s• conclli•n lllWJor con el int•r•s 

n•cion•l •I se fecllit• l• consolidación d• le Industrie El•ctric• •n 

la Co~i•lón F•der•l de El•ctrlcidad en una sol• empr••• nacional. 

~o.- La Comisión Federal de El•ctricidad, ratificó su votunt•d d• 

resp•tar los Contr•tos Colectivos de T..,.baJo cel•brados con •u• dos 

stndtcatos, •atableci•ndo•e quw los C•ntros de trabajo s•rlan los qu• 

por costumbr• y de acuerdo con •quello• contratos han venido 

repr•s•ntando los r•sp•ctivos slndic•to• y qu• •l termin•r•e l•• 

•mpli•cion•• qu• construy•r•n las Juntas Eat•l•l•s de Electriflceclón 

y le• 9rlO•d•• de Con•trucción y Hont•J• de l• Comisión, s•rl•n 

op•r•d•• por personal b•Jo el mismo Contrato Colectivo de Tr•b•JO d•l 

sindicato qu• control• el C•ntro perm•nente de trabeJo. 

5o.- Son propósitos tambt•n d•l Convenio Trip•rtit• d•l 5 de Julio de 

19bb, I• uniformidad y ca-pensectón de lo• Contrato• Colectivos de 

Trab•Jo y de las condiclon•s y •l•tem•• d• trabajo, •si como l• unidad 

de lo• trebajadores electrici•t••• En el Convenio Trip•rtlt• se 
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can•ld•rO un p•rtoda de ••i• •~a• p•r• ••t• proC••a, d•biendo 

campl•t•r•• •n 1o;12. 

bo,- El 

eKp•rl•nci• del Conv•nio d• ~ d• Julio d• tqbb y ~•nifie•t• •u 

••tisf•ccton •1 comprobl'lr q\.t• h• .f•vor•cida l• inteQr•ctOn d• l• 

tndustrl• El•ctric• con l• d•••p•riciOn d• l•• •ntiQu•• •mpr•••• 

fill•l•• •uc•sor•• d• 1•• •Ktr•nJ•ra• y qu• •• h• •v•nz•do en 1• 

uniformid•d y •l mejor•miento de loa Contr•tos Colectivo• d• lr•b•Jo 

con el Slndic•to Nacional de El•ctrlcist••• 61mil•r•• y ConeKo• d• 1• 

R•póblica ~•Kicana y•• han estimul•do la• b•••• p•r• una M•yor unidad 

d• lo• tr•b•J•dor••• 

1o.- L• int•rconeKiOn de los •i•tema• •l•ctrtcos del p•t• y el 

d•••rrollo nacional de la industria, inducen a la necesidad de un• M•• 

AQil coop•raciOn de todos los trabaJador•• y •crear •••oportunidad•• 

d• trabajo, l•• cuales pu•d•n facilit•r•e ampliando el Conv•nia 

d•l Sindicato "9•icano •• 
Electrici•ta•1 dada 1• conciencia de lo• propOsttos de •ervicia 

póbllca que animan a todo• lo• trabajador•• el•ctriciatas, con lo• que 

tt•n• •nCollWndado• la Comisión Fed•r•l de Electricidad, 

ea.- La ComisiOn Federal de Electricidad, tiene celebrado• contrata• 

Colectivos de lrabaJo con el Stndic•to Nacional de Electrict•tas, 

Similares y Con•Ko• de la Rep~blica l'\eKicana, •n este últi•o c••a, por 

•ub•tituciOn P•tronal r•specto • div•r•a• efllpr••a• filial•• di•u•lta• 

y en proc••o de liqutdaciOn. Esta con•ecu#11cia del Convenio lrlparttte 

del 5 d• Julio de 1qb& 1 ha contribuido a una adminl•tracton untt.arie 

d• la lndu•tria El•ctricfl P•rl'I facilitar su d•sarro\lo y aU••nt.ar la 
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productlvld•d, con l• Q•r•ntt• •b•olut• d• lo• d•r•cho• d• los 

slndic•to•, como d• •u• Contr•tO• Col•ctlvos y •dministr•dora• d•l 

lnt•r•• prof•sional qu• r•pr•••nt•n. 

Nlngón Contrato Col•ctivo ••ha conQ•l•do. Todo• h•n m•Jor•do mi•ntraa 

•• cumpl•n 1•• medld•s y lo• pl•zo• par• •u uniformid•d• H•y proQr•ao• 

t•n •Yid•nt•• como loa •iQui•nt••• 

A) Lo• cu•tro Contr•to• Col•ctivo• qu• t•nl• •1 Sindic•to Nacion•l •• 

int•Qr•ron •" uno •olo m•• avanzado. 

El•ctrici•ta• d• la R•póblic• "•Kic•n• •• han m•Jorado y ••t•n 

prOKimo• a unificara•, f•lt•ndo •Olo •Ju•t•• d• niY•lacion•• 

raQional ... 

CJ L•• di•parid•d•• anorni.• qu• h•bl• •ntr• lo• Contr•toa Colactivo• 

d• Tr•b•Jo d• lo• do• •indicatoa •• h•n raducido mucho •n iq72 

•...-•n pr•ctic•m•nt• igu•l••• 

lOo.- L• int•gr•ciOn d• I• Comi•tón F•dlH"al d• El•ctricid•d, hA dado 

oriQ-n • nu•v•s pr••t•cion•• p•r• lo• mi•mbro• d• loa do• •indicato•, 

que •br•n cauce• d• m•Jor•miento p•rm•n•nt• P•r• lo• trab•J•dor•• y 

au• famllia•1 
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l.- El Fondo d• Habitación• qu• tnvt•,.t• la paP"ttclpactón •n l•• 

utilidad•• •n •l P•QO d• lo• tnt•P"•••• d• pP"••ta•o• a laP"go pl•zo 

paP"• que cada trabaJadoP" con•truya •u ca•a1 

2.- tm •i•te1r1a de cuatro •il b•caa que ayuda • la Juventud obrera• 

hacer carP"era profe•ion•l• 

3.- Un plan de capacttacten P•r•anente para todo• lo• tP"abaJador••1 

qu• favor•c• sus ascen•os y •u• carra,.•• en la indu•trta. 

110.- Aa•ultarfa contP"ario al inter•• prof .. tonal d• lo• •i.-tllP"o• del 

Sindicato "9Mlcano da ElttetP"ici•ta•, trabaJador•• de la Co.p•~fa efe 

Luz, perpetuar •l •anaJo d• la Ciudad d• .._Mico v •u• alrededot" .. coao 

una entidad •9J)arada 1 y corralatlva .. nte concttbir al Sindicato 

aislada .. nte 1 pu•• la• oportunidad•• da d••arrollo t~nlco y d• 

paP"ticipactón •n la obP"a nacional d• •l•CtP"ificactón •• l•• iP"lan 

reduciendo irr .. tsibla-.nt•• ya que l• 

l~al..nte a ad•lntstrar •l tnt•,.•• pP"of•ston•l d• sus trabaJador•• 

confor .. al Convenio Tripartita da Julio da t••b. E•• f,.accion••ianto 

de la industP"ia 1 talllbt•n i-.padirla la unifor•tdad prOQr•atva da lo• 

Contratos Colectivo• de TrabaJo y •storbarla la unidad sindical. La 

ct.cislón da a111pltaP" el Convenio ea pP"uaba de nobl•za y aolldarldad 

P"•voluctonaP"l• y a111pll• la• poaibilldad•• d• la unidad obr•ra. La 

int•QP"•ción d• la industria y la unidad sindical son nacesid•d•• 

histórlcaB y conqui•ta• de la Revolución .,.Micana. 

120.- La inteQP"ación en la Comisión, qarantiza el dasaP"rollo •l•ctP"tco 

da 11•11tco. Lo• 1r1ecaniamos iniciados con el Convanio TripaP"tit.a 1 de 

Julio de ¡qbb, que •hora ampliamos incluyendo al Btndtcato "•Micano da 

Electricista•• •~YOP"ecen na9oci~ctone• de la in~t1tución con los tres 
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Bin~tc•toa, propici•n •w unid•d y •br•n c•mlnoa ~•r• todo• lo• 

t~•b•J•dor••• ~· la polttic•'d• la uhid•d r•~ol~eiOn•ria p•r• proQr••O 

n•cional •in viol•ncta y -in di•cri~lnacton••· 

p•r•an•nt• d• l~• ~rAbaJador•• •n "" parlodo ra~onabl•• p4•d•n 

pl•n••r•• y lo9r•~•• acu•rdo• c~•o al qu• -u•cribl•o•• "•• a~n, •l •• 

.-P~ln:.ia q4W la co-iw16n F•d•r•l d• el•clricidad ••tA conwid•rando 

pla:o• y t•r•lno• qu• prot•Q"'1"'6" •l intW'f"•• ~•n•r•l v par~ltir•n la 

••tabilld•d da tarifa• •~ •ull*nta• dW \a produ~tivtdad qu• propiclar•n 

continua....nt• lo• trabaJadorw• y •u• •lndicato•. 

l4a,- El Con~anlo qu• au•cribi-o• da plw-naa Qarantta• •\ Sindicato 

"9Mtcano d• El•~trl~i•t•• y • •u• •1-lllbro• •n cada una d• la• •tapaa 

•ub••cu~t•• d• 1• lnt99r•Cl6n V cr•• lo• 1Mtc•n$•11tO• p•r• n•Qo~i•r y 

CQncilt•r •n fevor d• lo• tr•b•J•dor••• •vit•ndo q~• ••¡a p~di9f"'• 

•tribuir •ntorp•ei•lanta o •Pl•~•Mi•nto da 1• integr•ti6n. 

l~o.~ El &ihdlcato "-"tceno d• ~l•etrici•t•• conflr•a •u da .. o d• 

i•pul••r •1 proc••o d• inta9r•~i60 d• l• lndu•tri• El•ctrtca y 

conJ4nt•~•ntw can la• &tn~tcato• Nacional d• El•ctrici•t••• BiMtl.at-•• 

y Con•"º• d• I• R•p~blic• "-Micana y d• Tr•b•J•Qor•• El•ctricl•t•• d• 

la RepP~liea HeNi~•n•. d•claran q~• •on lo• prop6alto• da ••t• 
~onv-.niD toa •i~ul•ht••1 

Al Contri~uir • •• 
nacionalizada, p•r• lo;rar •l -•Jor aprowreha«1ianto ~· lo• 

r•eur•O• r•l•tivo• d•l patri~onio n•cton•l• •fin de Jovrar un• 

•flci•nt• pr••t•~16n d•l -•rvtclo p~blico de -l•ctrieida~ y 
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•~t•nd•r •u• b•n•ficio• al ~•yor nU••ro d• co~p•triota• de"tro 

d•l ••Jor tie•po Po•ibl•I 

P> Co"tribuir • la r•••tructur•etdn O• l•• in•tal•clon•• qY• tJ•nan 

a •u cargo 1• pr•atacl6n d•J ••rvicio p~bltco, ~di•nt• •~ 

con•o}idact6n en la Co•l•idn F•d•ral d• EJ•ctrtctdadf 

C> F•ctlttar la or9antzectcn d•I trabajo 11111diant• la actualizactCn 

d• normas y proc•di•tento• •d-inl•trativo• y t•cnicos y I• 

ad.-c=u•d• d\Yl•ión d•l trabajo, • fin d• elevar la productlvid•O 

.n lhtflr•• d•l P•trt•onio nacione1 1 d• l• pr••taG"tón del ..,.vtc10 

y del .. jor .. i9"to d• 1•• condlcioM•• de ~rebaJ01 

E) p.,.fapcctonar y con•oltd•r l• nacionalizactdn et. la lnduatria 

El~tric• ca.o un wttrvicio p~bltco organl~•do en •l •i•t_... 

nacional d• l• Co•i•lbn F•d•r•l d• El•ctrtctd•d• .. di•nt• la 

•~Padict~n d• la Ley A•glalMtnt•rta da la adición al p6rrafo ••~to 

d•l •rtfculo 27 Con•titucton•l y qu• conaaQr~ un propó•ito d• l• 

R•voluc10n t\9tM{cana. 

F) 

prof••ion•l qu~ C•d• •indt~•to repr•••nt•, y au•pictar b•••• de 

•oJidarld•d, ayuda •utua y na aQr••ióh, •On •l propóftito d• cr••-

1•• condtcton~a proplCi•• par• 1• con•tttuctón d~ un aoJa 

oruani•~o •tndical. 
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D•do• lo• •nt•C•d•nt•• y d•cler•do• lo• prop6•ito• ••~c1al••• 1• 

Comiai6n y lo• Stndic•to• N•clonel de El•ctrlci•t••• S1•ilar•• y 

Con•Ho• d• la ~epóbl1c• "•Micana, d• Trabaj•dor•• El•ctrict•ta• d• 1• 

•• 

PAlttERA.- El Sindicato Nacional d• El•ctrlci•t••• Sl•llar•• V ConeHo• 

de l• Repóbltca "9Hic•n• y •l Sindicato de Tr•baJador•• Electrtci•t•• 

de ta fiepllblica ,..Hicana 1 reiteran au co-.prOt11t•o d• facilitar la 

or•antaact6n y •l d•••rrollo de lo• •i•t ... • et•ctrico• de ta CCMli•t•n 

Federal de Electricid•d, •n l• fara• t9Cntca...-nt• ... cDf'ventaonte y 

... tni•trattva-.nte ... eficiente y expre•an que la• diferencia• .. 

ftltec::t6n •indical de lo• trabaJadorea •on co-.Patlbl .. cen la .. Jor 

uttli&aci6n de lo• r•cur•o• • in•talaclDf'e• afecto• al .. rvtclo 

•llhlico •l•ctrtco nactonat. 

SEBUNOA.- El Sindicato ttPKicano de Electrici•ta•1 con•tderando &o• 

prop6aito• funda .. ntal•• d•l Convento Tripartita d•l ~ de Julio de 

••••• ••nlfl••t• •u adh••l6n al •i•lltD y au col!lpro•iao d• colaborar en 

ta tncorporacl6n • lnteoraci6n de loa •l•t•••• qu• oper• l• Co111P•~I• 

d• Lur y Fuer~• d•l C•ntro, s. A., y •U• •ub•idl•ria• •n •1 •l•t'"91a 

nacional d• el•ctriftcact6n confi•do por l• L•Y • la Co•l•16n F•d•ral 

de Electricidad. 

TERCERA.- L• Comi•i6n 

m•nifie•t• que en cumplimiento al Conv•nio Trlp•rtlt• del ~ d• Julio 

de lqb•, y •1 Acuerdo Fre•idenci•l del 10 de •Qo•to de ¡q•7, procedió 
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d1•u•lt•• y •n proc••o d• ltquldect6n 1 

h•bi•ndo•• •ub•t1tuldo patronalm•nt• •n loa compro•l•o• y d•r•chos 

contenido• •n lo• div•r•o• Contr•to• Col•cttvo• d• Tr•b•Jo 1 y r•it•r• 

au volunt•d de r••P•tarlo• y di' ••m•r•,..•• conJunt•1r19'flt• con lo• 

alndicatoa par• h•cerlo• compatibl•• con la aolucidn d• lo• probl•maa 

admlnl•trativoa 1 t•cnicoa y flnanci•ro• que plant•an la •fici•nt• 

preat•ci6n del ••rvlcio püblico el•ctrico y •1 dea•rrollo del pala. L• 

Comi•iOn F•deral d• El•ctricidad declara que •1 ••plrltu del Conv•ni~ 

a todo• loa trabaJadO,..•• de ••t• servicio püblico, cuya coop•raciOn e• 

1111uy valto•a. 

CUARTA.- El Sindicato Nacional d• El•ct,-Jci•t••• Slmll•r•a y ConeMo• 

de la R•p~blica "•Kicana y •l Sindicato de Trab•J•dor•a El•ctriciatas 

d• la Repüblica ..._Kicana, •c•ptan l• adh•ai6n d•l Sindicato "eMicano 

d• Electrici•taa al Conv•nio Tripartita del 5 de Julio de 19óó, como 

aolidarto d• lo• derecho• y obliQf!ICion••• con la• 11,mitactone• qu• •• 

•Kpreaan, conalderando que facilitar• •l proi;ir••o d• la lnduatria 

Etectrica •n b•neflcio del d•aarrollo del pata, y ayudar•• la unid•d 

d• loa •l•ctrictataa. 

QUINTA.- L• ComtaiOn Fedeoral de Electricidad eKpr•aa au ••tiafaccidn 

por ••ta ampltaciOn d•l Convenio Tripartit• y m•nifi••te que en el 

proc••o de intei;iraclOn y en todo cuanto l• compet•, reap•t•r• loa 

Contrato• Colectivo• d•l Trabajo y loa der•cho• de loa tr•baJador•• y 

d•l Sindicato ,...Mi cano d• Electriclataa, y 

conciliaclOn corr••PDndl•nte con loa d.,..echo• de lo• trabajador•• y 

loa alndicato• firm•nt••• 
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SEXTA.- Loa •tndicato• 

El•ctrtcidad •• •l orQaniamo d•l E•tado a trav•• del cual •• •j•cutan 

las obra• d• •l•ctriflcacion d•l pals, incluida• las d• b•n•ficto 

rural. 

SEPTJMA.- E•t• en proc••o la niv•laciOn d• salario• y pr•atacton•• d• 

lo• Sindicato• Nacional de El•~tric1ataa, Similar•• y Con•KO• de la 

R•p~\blica M•t1icana y •l df!' 1'r,.bajadorf!'S Electri.ciataa del• fiepíabltca 

~-~icana, conforme a l• cl•u•ul• decima del Convenio lriparttta. A su 

t•rmino, la Comialón Federal de Electricidad y lo• Sindicatos 

COlflPl•t•r•n eate proceao compr•ndtendo al Sindicato MeKicano d• 

Eliactrictata• •n loa •iQui•nt•• •eia ª"ºª• pro9ram•ndo•• la• •tapas 

corre•pondi•nte• conforme • la miama cl•u•Ula. 

OC1'AVA.- La Comisión Federal de Electricidad y lo• tr•• •indicatoa 

firmant••• convienen •n conatruir una Comi•ión Conciliatoria que 

aubatituya a la Comtatón 1'riparttta y que•• int•Qrar•, en au caao, 

por repr•••ntant•• de l•• partes, con •l obj•to de ••tUdi•r la• 

dif•r•ncia• qu• aurjan •ntru loe aindic•to• y auspiciar aolucton•• 

amtatoaa• de laa ml•maa. Loa probl•maa concr•to• qu• •• plantean ••r•n 

motivo 

lUQarea 9eo9r•ftcoa de ~ue •• tr•t•, a•I como loa factor•• económico, 

admtntatrativo y tecntco corr••pondi•nt•• a la int•;ractón tnduatrtaJ. 

En la• di•cuaton•• y aolucton•• parttctpar&n la Comiatón F•d•ral d• 

Electricidad y la• •Qrupacion•• alndical•• afectad•• •n auu c•ntroa d• 

t .. abaJo. 
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NOVENA.- Lo• c•ntro• d• tr•b•Jo ••r•n lo• qu• por co•tu.lllbr• y d• 

•cu..-do CQn !o• Co"trato• Col•ctivoe han v•ntdo r•pr••9'nt•ndo lo• 

r••p•ctt~o• elndic•to•• L•• a.plt•cion•• qu• can•truv•h l•• Junta• 

E•t•t•l•• d• El~trificaciOn v le• IWiQ•d•• de Con•trucciOn de l• 

CO•iei6n F.cter•l d~ El-.ctricidad, ••r•n ap.r•d•• por peraon•I b•'o •l 

DECJ~.- En ~Jrtud d• lo conv90ido, I•• partea reconocen que la 

CCM11i•idn F•d•r•l d• El•ctrictd•d ~odr~ utilizar ltbre...,nt• en toda la 

R~~bltca al per•onal d• confi•n~• d• Co•t•t4n F-.t.wal Cle Electricld•d 

y •u• filial•• y .-pr•••• que •• incorporen. 

Loo 

interv•ncJón de lo• tMtpleado• de confJanz• d• l• Coai•iOn F•d9f"•I de 

Eleetrictdad, pr•Yia nottflcectón n•cion•l o dlYi•lDrt•l •99~" •l caaa, 

cuando aqu•llo• •MPleedo• ••t•n reconoctdo• •~Pr•••ltMlnt• por al9uno d• 

la• ctndtc•to•, aunqu• ••• difer~t• •1 qu• control• •I cctntro d• 

... 
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cad• c•ntro d• tr•b•Jo. •1 p•raonal d•1 aindic•to QU• control• dicho• 

Cltl't~o•• 

J>ECtMA SEGUNDA.• L• Co•t•t6n F•d.,..•l d• El•ct~tcid•d y lo• tr•• 

atndtc•to• qu• int.,,..Yl•nen •n ••t• lnatrWll•nta, conatd•r•n qu• d•ben 

h•Cltt'•• d••d• lu•go loa tr•b•Joa d• unl~ic•ct6n d• fr•cu.rici•• •n la 

p.,-tf.rl• d•l Di•trlto Fftd•ral y •u tona lnduatrtal v•cln•, qu• 

qu•, a partir 

por ••Qundo 

d• 1~77 1 la lnduatrl• El•ctrtc• op•r• a ••••nt• ciclo• 

•n todo •l pata. Lo• •ind1c•to• ••nlfi••t•n qu• 

colaborar•n •n •u propia ••f•r• y qu. aua trabajador•• •• ••-.r•r•n 

par• qu• .. •J•cut•n l•• l•bor•• t•ndl•nt•• • •quel prop6alto con 

econo~I•, •ficl•ncla y conald•ract6n d• lo• int•r• .. • 9•n9ral••· 

OE:CS,_, TERCERA.- Loa trabajador•• d• l• Compa"Ja d• Lu% y Fu•r•• d•l 

Cftntro, S~ A, y d• eua •ubaldtar1a•, •J•cut•r~n dir•ct• .. nt• l•• 

labor•• n11C•••ri•• par• t• unl4lc•Clón d• fr•Cu•nci•• • •• .. nt• ciclo• 

por .. gundo 9 •n •U• c•ntroa d• tr•b•Jo V •n ~odo lo q~• CQn•tituy• •u 

•at..,..l• d• tr•b•Jo. 

•l•t .. a .., todo •l 

Si•ll•r .. V Con•Hoa 

para IOQr•r qu• op•r• •cQnó-itica....,nt• un •olo 

p•C•. El Sindicato N#Cional d• El•ctriciat••• 

d• l• Repóbllca "-Kicana y •1 Sindicato d• 

Trabajado~•• Elttetricl•t•• d• la R•p~blica f'WHican•, ~•r•n la propio 

•n •u• c•ntroa de trabajo. 

Conv90ta 1 conftr,...n 1•• d•cl•racion•• v propóa,to• d• ~od•rn1zac1Qn d• 

la lndu•trta El•ctrtca y d• au~•nto d• la producllvid•d que han aido 

formulado• con 1• Coml•tOn F•d•r•l d• El•ctrictdad~ 
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DEC111A BEPTIMA.- ~•• pert•• d•Cl•r•n •u propd•ito cOllllÓn d• .-.Jorer • 

incr•~•nt•r •1 patri•onto n•clon•l 9" 1• Jndu•trt• El•ctrtc•. 

QE:Ctr.A OCTAVA,- Loa •indicetoa •• compro••t•n • •por•r 1•• pol!tic•• 

d• 1• Comtaidn F..O•rel d• El•ctrtclded .n ••t•ri• d• •1actrificaci6n 

rur•l y d• colonl•• popular••· 

DEC1"" NOVENA.- L• Comial6n Fad•r•l da EJ•ctrlcidad y lo• tr•• 

aindic•to•~ daclaran •u fa • Joa Principio• y pol!tlcaa d• 1• 

R•voluelbn ~•"lean• y conatd.r•n • l• lnduatrl• ~l~tric• ca.o ~n• 

part• •••ncl•l da 1• RaforM• AQr•ria, d• l• induatriallzaci611 d•l 

pafa V d•l "'9Jor•~l•nto da vida da la poblacl6n. 

~JBEBlftA.- Lo• tr•• •indicatoa qua lntarvianan an .. t• Con~.nto 1 

ralt.,.•n aua propdaitoa da unidad da loa trabaJadoraa •l•ctrlct•t••• 

L• CQal•l6n F•d9r•l d• El•ctrteidad co"for•• •u d•••o d• ••tltM.1l•r ••• 

un,~ad •n au C•llllPo •ltP•clftco, 

VJOEBl"A PR111ERA.- Lo• tr•• •t"dtcato• r•~i46c•n •u •dh••i6n a lo• 

•nt•c•d9flt~• y prtncipto• qu• artvtnaran • le Cami•tón F.ct.•r•l ~ 

y 
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Elltc:tric• 1 y· Cot11pro•ete •u col•bor•ción p•re hecer lllli• •fici•nte V ••• 

~til p•re todo• lo• ••Kic•noa y p•r• •1 d••errollo d•I p•!a. 

VIGESI"A SEGUNDA.- Loa tr .. •tndic•to• ofrec•n au colebor•ción el 

Gobi.,.no Fed•rel • tr•v•• d• 1• Comt•ión F9d•r•l d• El•ctrictd•d, per• 

1• for111Ul•clón de un proy•cto d• L•y R•Ql•111ent•ri• de la adición d•l 

p6rrafo ••Kto d•l articulo 27 Con•tituctonal, en •at•rta d• Indu•tri• 

El•ctrtca, qu• fort•lezca le función d• la propie Co~t•ión y le 

per•an•ncia d• lo• obJ•tivo• d• la R•volución M•Ktcena, para le 

etectrtflceción d•l pa!• y pere ll•var al ••dio rur•I ••te ••rvicio 

•••nctal par• •U ••Joremlento y d••arrollo. 

VJGESJ..,_ TERC~RA.- La Co•isión Feder-•I d• El•ctrtcid&d y loa tras 

alndicato•, retiftcan lo• principio• y propósito• d•l Conv•nio 

Trtpertita d•l S d• Julio d• 1966 1 ea( como lo• d•r•cho• y 

VJGESI..,_ CUARTA.- El Dlr•ctor Gttn•rel de 1• Co•i•lón F•d•rel d• 

Electrlctded 1 tl•n• I•• mas ••Pita• facultada• •Kprasa• de Compe~fa d• 

Luz y Fu•rz• d•l Centro y 6ub•idlarias 1 y act~• co•O su Cona•Jero 

0.1-.¡iado. 

VJGESlttA OUINTA,- Alllba• part•• se comprometen a retificer •1 pr•••nte 

Conv•nio ant• la ~unta F•der•l d• Conctltactón y Arbitra~•. 

El c. S.cr•t•rlo d•l TrebaJo y Pr•vt•ión Soctel, Licenciado Selomón 

Gonzalez ~lenco. R~brlc•• 

St bian •• ct.,.to, •• con•td•ró qua no habl•ndo sido ratificado •1 

Conv•nlo Tripartita que ltmtteb• y h•cl• raspetar 1•• dtf•rent•• 6r••• 
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de trabajo d• cada uno de lo• aindicatoa co•paracientea, no habfa 

razon para continuar con eaa duplicidad, la r•pre•entación •ayorttarta 

de loa trabajador•• d•ber6 oatentar aquel aindicato que tenga la 

titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo, en loa caaoa •n loa que 

concurran do• o ••• aindicatos en una empresa, en concordia g•n•rica 

Deapu•• de demandar de la• autoridad•• del trabajo corr••pondi•nte, la 

titularidad d•l Contrato Colectivo d• TrabajoJ •n •acrlto de fecha t4 

de dici•mbr• de 1q70, del Sacratario General, del Secretario Ganara! 

al traacendental 

elactriciata• del pafs. Con •1 •t•mo escrito la ~unta Federal de 

al 4 da anaro de ¡q7¡ para calabrar la audiancl• corraapondiente da 

Notificada• laa part .. , al Sindicato da TrabaJador•• Electriciataa d9 

la Rep~blica "'°Kicana, co191parece la audiencia y en aacrito de la •i• .. 

fecha contaata la d ... anda intarpua•ta en su contra tratando d• hac.,. 

valar una ••ria da aKcepcione• 1 entre laa cual•• invocaron la 

eKcapción d• cosa Juz9ada 1 en razón de haber aoata~ido que en la fir•a 

del Convento Tripartita, •• ••tableciO alavar a ••te a cat99orfa d• 

laudo, no habiendo lu9ar a la reclamación • 
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B• r•cueO a lo• r•pr•••ntant•• obr•roa ante la Junta qu• conoc•, 

••;rimi•ndo qu• ••a• p•raonaa P•rt•n•clan al Sindicato N•cional d• 

El•ctrict•t••• Similar•• y ConeMoe de la RepUblica M•Micana. 

Uoa v•Z int•rpu••to ••t• inctd•nte de recu•aclón •• citó a prueba• a 

la• part•• ofr•clendo por part• de l• promov•nte, la• conf••lonal•• de 

lo• r•pr•••ntante• y la in•p•cc16n ocular ante la• nómina• d•l 

Sindicato Nacional1 vi•t•• y d••ahogad•• la• prueba• •• r••olvi6 la 

improcedencia de l• recu•ación. 

A•I, el Sindicato Nacional de El•ctrici•t••, Similar•• y Con•Mo• d• la 

RepUblica ,...Micana fundam•ntó •u petición de titularidad d• Contrato 

Colectivo d• Trabajo que admini•traba •l Sindicato de Trabajador•• 

El•ctricl•ta• de la R•PUblica M•Mlcana en •l hecho d• tener, como •u• 

agremiado•, a la mayorla de lo• trabejadore• qu• prestan •u• ••rvicio• 

a la Coml•lón F•d•ral de El•ctrlcldad, •oltcitó y obtuvo de la Junta 

Federal de Conciliación y Arbltraj• el recuento de lo• trabajadores 

como prumba de •u dicho. 

En b••• a lo• dato• Obtenido•, l• Junta numero cinco de l• Junta 

F•d~•l de Conctltacl6n y Arbitraje, •n laudo d• fecha 16 de octubre 

de 1~71 resu•lv• qu• la titulart~•d de lo• Contrato• Colectivo• d• 

trabajo que ti•n•n celebrado• la Comi•ión Fed•ral de Electricidad, 

Similar•• y Con•xo• de la R•pUblica MeMicana, cond•n•do a la propia 

Coml•lón a reconocer la tituleridad, concedi~ndole un plazo no mayor 

d• 72 hora• para •l efecto. 

haciendo reconocimiento 
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Echeverrl• Alv•rez, qut•n lnvtt6 a lo• propio• repr•••nt•nt•• legal•• 

de lo• etndlcatoe, a ll•9ar • un •nt•ndi•tento .. dt•nt• el dt6lo;o y 

la ne;oclactcn, •• cual qu•d6 con•tonado en un P•cto d• Unidad. 

Una v•: •uecrlto dicho docu•ento 1 lo• •indlcatoa co•par.ctent•• 

proceden • la oroaniz•ci6n d• eu Conor••o Con•tttuttvo, C•l.Crado el 

20 de noviembre de 1~72, •n •l Pal•cto de la• Bell•• Ar-tea, de ••ta 

Ciudad de ~•Ktco, •nte la pr•••ncia del Poder Ejecutivo Feder•l, 

repr••entado por •l Se~or Pre•id•nt• d• la R•p~bltca y el titular d• 

trabajador•• electrtct•t•• del pal• repre••nt•doa por lo• S.cretartoa 

Gener•le• y del Tr•bajo 1 y d• toda• las •ecclonea atndicale• en que ae 

dtvtdi6 el T•rrttorto Nacional. 

En ••• Conor••o •• •acuch6 el co•pro•i•o de alllbaa aaoctactone•, par• 

h•c•r r•••ltar •l inter•• d• l• Naciónl •l Sindicato Nacional de 

Electrtci•t••• Blmil•r•• y ConeMo• del• ReplllJlic• f'1eMic•n• •Mpr•a6a 

"Lleoa•o• a e•t• Conor••o ftr•efllent• conv•ncldo• de l• r••pon•abtltdad 

q~•• ten••o• ante el pueblo de l'lctMico, proptetarto d• la 9t11Prea• a la 

cual pr••tamoa nueatro •ervtcto, d ... oatrando plena .. nt• la •adurez d• 

nueatra• oroani:•ctone• aindical•• y l• convicción reaponaabl• de loa 

trab•J•dor•• electrtct•ta•, de aobreponer lo• tnter•••• p•r•onalea y 

de grupo, al •aor•do prop6•tto de am•lo•m•r ideal••• tentando co•o 

mir• l• unidad d• lo• trabajador•• el•ctrtciat••• para entreQar con 

mayor vtoor y P••i6n nueatra l••l colaboración en la int•or•Ct6n d• l• 

lndu•tria Et•ctrtca N•cionalizada, co•o tnatrumento de nu••tra Patri•· 
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H•C• tr•tnt• y cuatro ª"º•• •l Gobi•rno d• la R•voluctón cr•aba l• 

Co•t•lOn F•d•r•l d• El•ctrictdad 1 t•nl1tndo como P•trimonio cincu•nta 

mll P••o• y como fu•rza d• trabajo a t•n •olo •i•t• trabajador••• 

Y•lnttctnco afto• d•spu•• •• ll•Vaba a C•bo la NacionalizaciOn d• 

nu•stra lndustrta, como r••Ultado dlr•cto d•l ••fu•rzo tit6ntco d• 

aqu•llos hombr•• que h•bl•n transformado •u pot•nci•l humano en 

di•ctocho Mil trabajador•• y hablan creado •n v•inttcinco ª"º• d• vid• 

la in•titucton qu• Q•n•rab• mayor energfa •l•ctrtca •l servicio de 

M•xtco, y •n beneficio directo d• su pueblo, que todas l•• compaftfas 

lmperiall•t•• en •u vida empresarial. 

La unidad que hoy alcanzamos, senor Pr•sid•nt•• •• producto de la 

acción que hubo n•ca•idad •n encauzar por la vfa legal, para forzar la 

unidad d• lo• trabajador•• •l•ctrtctstas1 •• trata, pues d• una unidad 

revoluclonari•, producto de un acto revolucionario da sindtcaloa 

inconformes con un •tatua indebido dantro de nuestra industri•I •• 

producto de la voluntad axpr••a y mantfl••t• d• todos y cad• uno d• 

loa trab•Jadorea que ante la disyuntiva d• ae9utr un• contt•nda l9Qal 

o de toaar en cuenta loa sa9rado• tnt9r•••• d• la Patri•, ••cogi•o• 

sin titubear •I caaino de la unidad de lo• trabajador•• •l•ctrictatas1 

para servir con alto sentido de responsabilidad al pu•blo d• M•Hlco y 

no entorp•c•r, por otra p•rte, los progr•••• d• electrif1c•ctOn que 

u•t•d h• •mpr1tndldo. 

En este acto, ••ftor Presidente, l• resultante del ambient• democr6ttco 

que usted ha sabido crear en el P•I•. par• que • tr•v•s del di6lo90 y 

al cambio de lmpr••tones, se reauelv•n con serenidad todos loa 

problemas que por diferencia d• criterios polfticoa o filoaOflcoa 

pu•dan existir entre las grandes mas•• de la R•p~bltca. 
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L•• diacr•p•nci•• que •v•r oc••ion•l•ent• noa dividi•ron, d•b•n qu•d•r 

•61o •n •I r•cuerdo d•l p•••do, p•r• d••c•rt•r lo neQativo V to•ar I•• 

f•cund•• •Kpertencl•• obtentd•• p•r• que en lo futuro •• •••IQ•,...n en 

fr•tern•I co•p•ft•ri••o nu••tro• •f•n••· 

P•r• lo• tr•b•J•dor•• electrtci•t••• •1 d!• d• hoy •• •ut•nttc• 

fte•t•• no• con9r&tul&mo• p~blic•m•nte d• cont&r con un r•ot••n 

r•volucton&ria y d• tr&b•Jo cre•dor y c:on•t&nte que repr•••nt• U•t•d 

••NOr Pr••id•nt•• 

P•ro •d•m•• d• todo ••to, r•••lt• pr•ponder•nt••ente el re•peto 

i~r••trtcto del E•t•do • la vida int.,-n• de lo• or9anl••o• •lndical••• 

Pod••o• •firmar Qu• al E•t•do corr••pond• r••p•t•r la autono•f• de 

lo• •indtcatoa V • ••to•, •PQuir el c•mtno de 1• d••ocract•• de l• 

lib•rt•d y de l• luch• revolucion•ri•• Por ••0 1 y porque uated •.,.or 
Pre•tdente e•t• entreg•ndo lo m•Jor de •u •xi•t•nci• y •u propi• 

Juventud par• r••olv•r •nc••tr&l•• problem•• qu• no• afect•n, co•o 

•quello• que •• deriv•n d• nuestro crecimiento V poniendo en c•d• acto 

l•• b•••• d• un• ind•p•nd•MCi• •c:onOmic• firme v n•cionaltsta, lo• 

tr•b•Jador•• el•ctrlci•t•• ••t•mo• re•pon••blem•nte y con todo nueatro 

entu•t••Mo 1 •n torno de •u ej•mpl&r Q••tiOn •d1T•ini11olr•tiva". 

Por •u parte el Sindicato d& Trabajador•• Electrict•t•• dv l• 

Rep~bl1ca M•Mtcana, m•nlfe11tOt 

"Con l• unid•d de lo• trabll.Jadore5 •lectric:iatll.a "'11t.lt llegando" •'-• 

t*1"mlno el tnmoviJi11mo o~rero y •• e•tltn quobrftndo irremedia~l~m~nt.~ 

l•• endurecid•• estructuras 11tndic•le111 est• cobr•ndo fu~r=~ un• nu~v• 

conct•nci• n•c1on•l P•r-• ll~v•r ha5ta HUD úllimt<'!< coni.tor.uon~ió'll lo• 



prtncip\os y la• r•ali=•clones de la Revolución MeKiC•n•• En efecto, 

l• Revolución MeMic•n• no •~ nad•• no •• •nl\ende en •bsoluto •in •l 

papel propulsor de los obreros y lo• campestnos or9ani=•dos. V •" ••t• 

etep• en q~•• se re•nud• en•r9ic•mente nU••tro proceso revoluc1onario 

como p•rte de l• mar•J•da mundial de cambios, apoyado en las 

'. importencia V 

por constgulenl~ e~ la unidad de los electricista•, •• r••li=• b•Jo •l 

siqno y en la perspectiv• históric• de le Revolución "eKiC•n•, b•Jo •1 

siqno de l•• e•p•r•nzas de lib•r•ción complel• y Ju•tici• soct•l d•l 

pueblo at que pertenecemos. 

La C•rta de Du•r•t•ro es una Constitución econOmic• y programattca. 

E•te ~ltimo car•cter, en que la RevoluclOn canden••• no le fue 

conferido por el capricho o la inventiva d• ningan filosofo del 

Derecho, sino por las mas•• en •rm••· En esto estriba el valor inmerso 

de •u articulado progresista, d•l articulado en que est•n presentes 

lo• intereses, la comb•tividad y l• se9urldad historie• de l•• masas 

tr•b•J•dor•• de todo el pueblo meMicano. 

Volviendo • nu••tro punto de partida, la unidad sindical de los 

•l•ctricistas no solamente si9nlfiC• que esta ll•9•ndo ••u t•rmtno el 

inmovilismo obrero y que•• estan quebrando 1rremediablel!lent• l•• 

endurecida• estructur•a •indicalesJ si9ntftca t•mbt•n que ••t• fuer=• 

ea un• nueva conctenc1a n•cion•l, para llev•r h••t• •~ a1ttma• 

consecuencia• lo• principios y l•s real1=•ctones de 1• Revolucton 
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-..C1ddar nua•tr•• r .. tant- tar••• cl••i•t.••• en 1• con•olt.•aci.On y 

.... rrollo de l• lndu•tri• El9Ctr1c• Nacion•lia•d• en ateneft.cio ftl 

~101 en 1• cr•acl6n d• un •l•t ... nac:lonal de el19etrt.fic•CiOn •u• 

.,-oporclone un .-rvlcio ef ici9"t• y •ufiCi9"t•t en 1• definlci.,, ... 

una polltlca naci8"al ..,. ••t.,.ia •lkt.rica acorde con l•• nec .. i•ade• 

.. l•• ••Yol"ia•. Nu9atro• obJ•tivoa coeio trab•Jador .. de l• lnWatri• 

Electrice, una induatria patrl•ontal del pu.tllo, podrf•n r...-.tr .. 

•••• .a• el9Ctricid•d d9ntro del .enor ti.-po pow.ibl• y en ben.ficto 

del •ayor n~o d• -• t canoa. 

o..cte ... po•lci.6n d• co..tlatient .. , ••luda•o• con reapeto •l ...,.._ , 

Pr"ident• d• l• fltepllblica, y reconoc-• que eu .. fu.,.ao por 19'ir• 

l• dNocratiaacl6n del p•I• en todo• lo• 0r11.ñ.., ofrece cler•• 

perapec:tt.vaa par• r•activar la •lt•nsa popul..- que ,..Mico nec .. ita 

para pro.-auir .u IMtYiml•nto nacionall•t• revoluclonal"io. La ali~s• 

da la• fu91"s•• progre•t•t••• lo que quiero decir, la altansa de nueva• 

.. ta• d• Ju•tlcla •oclal, alno y aobr• ~odo, aftr .. y robuat.c• la 

aober•nia do la Nación. 

lo• tl"abaJadol"•• •l91:trlctat••• 6omoa un ••ctor revolucionario dol 

•ovi•iento obrero que ll•O• a ••t.• Conor .. o con •u• bandera• de lucha 

triunfante• y en alto, con lo• brazo• abierto• para eatrechar a todo• 

aiQUt9flt&I 

"&i U•t•d•• ~• per•ltl•ran en ••te dia ,..morabl• p•r• el Kovi•i9"t.O 
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refl•Mlon••• •• lo• eered.c..-1• en no41bre del Pal•J en netalbr• d• ••t• 

pela que .. ta cr.ctendo .n lo •octel. •n lo d.-oer•ftco y en •u 

aenttdo total d• Juettcta, y qu• requiere d• la un•nt•ld•d d• •u• 

ter••• hl•t6ricaa ltbertartaa que .. tntctaron en lBlOJ que han tenido 

que dar•• contra podero•oa factor•• tnt...-noa tredtctonaliata• que •• 

oponen a nueatro prooreao, y contra tnter .. •• eMt9rnoa d• dtv•rao 

een•ro 1 que no podran ....- derrotado• en definitiva, atno inediant• un 

aaceraao de I•• or9antaacion•• r•voluctonarta• del p•I•. 

poetbl• r•allzar una lucha proor•atata, -d•ntro d• lea condtctonea 

-.indt•I.. actual••-, at no •• aoluttnan dentro d• loa pat••• del 

Tercer ·"""do Cot90 •• el nu .. tro 1 todoa lo• factor•• del prOQr••o 

aoctal con un aenttdo de nactonaltamo tndep91"1dtent•o 

aocial-, aino qu• habremoa, conciente 

t•cnicoa, con un ••ntido d• nacional tamo que hoy, •n ~Mico, •e 

con•id•r• convtcct~n o•n•ral. 

individual••• d•ntro de cada oroantzactón obrera, a la• grand~~ tare~• 

d•I procaao con ind•pand•cnt.i dal P•L•• V etito aólo lo lor;irare111oa con 

un~ polJttca de dtalor;io permanente entre loe obr•roa, lot1 campeatnoa, 
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lo• bUrOcrat••• lo• t•cnico• y •l Qobi•rno1 V• QU9 d• otr• • .,,.,..., ain 

una conJunclOn d• ••fu•rsoe, ••t•r••o• •n r•altdad, eufrt.ndo la• 

con••cu.ncl•• d• la Lnt•rv•nclOn d• factor•• qu• qutar•n dividtrno•. 

E•, pu••• ••t•, un llamado no a una unidad caduca, c~o conC9PCi6n d• 

indlfer.ncla y conforml•mo, •lno a una unidad n•cl°"al .n l• for .... . 

dln6•lca y preciaa, de acu•rdo con l•• ctrcunatancl•• qu• vt .... •l 

-..indo, •n raplda transfor••clOn. 

No no• anQu•tia ninQuna doctrina, t9f"l••o• qu• conoc•rla• loa obr...-oa y 

loa unlvar•ttario•, toda• y a fondo. Lo qu• no• preocupa, a vec••• e• 

el h•cho -Micano, •• el "ahora" v en el ... Qui"• que no quielera e.9r 

diri9ido eln eflcacla, •ln que lo• pa•o• que .. den .. an •GlldO•t lo 

cual .. hacerle Ju990 • fu.,.-za• tradlclonalt•l••• con•.,..vadorae, 

retardatarta• y reacctonarl••• 

E• importante, -.uy i111Portante, .. te con;re•o de Unidad d• lo• 

TrabaJador-•• Electrlci•t••• •• lMportant• que •• tra•clttndan pYnt .. 49 

vl•t• o inter••e• per•onale• y qu• cad• uno •9P• que ••• m.aew• 

orQantaact6n, d•b• con•olld•r .. en deftnlttva, araontsar .. en lo 

profundo y lla~ar a nuevos Qrupoa, y que cada uno d• lo• trabaJadore• 

y dirtQent•• entienda qua ttana una gran tarea hl•tOrlca en qU9 •• 

prect•o ar•ontsar lo• tnt•r•••• d• la N•cton. 

continuara u1ia r11archa ••c•nd1Pnte que lo• "''•"'o• trabajador .. YlQtl.,-•n 

que no •• datenQa• 
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Por ••o h••o• v•n1do hoy aqut, • f•llc1tarlo• por ••t• Coni¡¡r•eo d• 

Unidad, y • p•dlrl•• qu• eup•r•n p•qU•ft•• dtf•r•nci•• y eyud•n • otro• 

••ctor•• d•l pal•, y •1 Qobl•rno •i•mo 1 •n tar•a• d• proQr••o que •• 

ur9•nt• l111Pul•ar •n nu••tra Pat.r1a"• 

Como •• pu9d• palpar en la• •11pr••ton•s ant•rior••• •• ••cuch6 •1 

co•pro•i•o público y ant• l• ••• alta autoridad d•l pala, d• amba5 

hacer d• la Nación, 

prevalecl•ndo eobr• tnt•r•••• pereonal•• y de i¡¡rupo, r••p•cto d• dicha 

unificación, ll•Qando • eu t.•rmino •1 tn•ovili•ino obr•ro y quebrando 

trr•~dlabl•1MJnt• la• endurecida• ••tructura• aindical••• cobrando 

fu•rza una nu•va conci•ncta nacional, para·ll•var haata au• ~lti•a• 

con•-.cuencla• lo• principio• y la• r•alizacton•• d• la r•voluct6n 

..._11tcana. 

Con f•cha prl..,-o 9d dtci.-br• d• 1~72, para dar leQalidad a loa 

acullt"do• t•nido• •n una aMbtent• de frat.,.nldad obrera, •l Co•it• 

EJ•cuttvo Nacional d• Sindicato Untco d• Trabajador•• El•ctrlctetae d• 

la Rep~bllca "e11tcana, por Medio d• •U ••cr•tario O.n~al y de eu 

Pr•eldent• da la Cott1l•l6n d• Vl9tlancia y Fiecaltzacl6n, pr•••ntó una 

O.part•mento d• R•Qi•tro d• Asoctacton•• d• 

Sindicatoa, d•p•ndi•nt• de la D1r•cctón Gen•r•l d• Trabajo d• la 

S.cr•t•rla del Trabajo y Previsión Social, con •1 obj•to d• qu• a• 

r99i•trara l~ ori¡¡antzacten for•ada por la unión d• loa atndicatos •n 

pu9na, dando vtda a un nu•vo organl•ao qu• crtet.atiza •1 vteJo anhalo, 

ya no sólo d• los trabajador•• •lactrtctetae d•l pal•, •lno d•l pu.blo 

en Qwn.,..al que vela en l• d11plleidad sindical un fr•no r•tardatarto •n 

la• conquista• d•I obr~ro y •• Y•t•, con •llo9 •1 aettrea•iento al 

postul•do obrerista dP e•Anclp•r a M•11ico. 

"" 



"'-'• por ..alo d•l oficio n~.-.ro t0-43t •Rpa>dl•nt• 1013•I0 1""'f.c:~•do 11rt 

1• Ciudad d• .._Rico, DJatrito F•dlff"•1 1 • lo• cuatro di•• d•l ... d• 

ienlff'o de •ll nov•cten.to• ••t•nt• y tr••• la #lftneion•d• o.t:i.nd9"C\a de-1 

EJwcutlvo F•d•r•l 1 r••u•lv• l• ctt•d• •ollcltud .n lo• t.,.aino• 

•4vui•nt••• 

S1rer•tario B•n•r•l del Sindicato 

Unleo d• tr•b•J•dor•• Electrtci•t•• 

d• la Rep~blica .._,Hieana 

Pr•aa-nt• 

c.e.p.- La H. Junta Fed•r•l d• Conclliaetón y Arbi~r•J•• 

Co.unieo • U•t•d qu• con ••t• fttt=h• •n •1 •~p•di•nt• qu. •rriba a• 

indica. •• dict6 la •IQuiant• r••olucl6n1 "*~•co, Di•trlto F•deral 1 a 

cuatro d• enero de ~'1 nov•cl•nto• ••tenta y tr••· 

Yl•to• para r••olvar •obr• Ja •oltcltud pr••entada al dl• prltMtro de 

diet•*br• d• •11 nov•ciento• ••t•nt• v do• por lo• •Wf'for•a Franclaeo 

P*'"•& Rlo•, S•er•l•rto Gen•ral del Sindicato Unico de ~r•baJador .. 

Eltre\riCi•t•• d• l• Rep~blic• ,..~Jc•n• y •1 ••ftor ~afael GalvAn, 

Becr•t•rio 0.~•r•l del Sindicato de Tr•b•J•dor•• El•ctrJ~i•t•• d• la 

~póblie• ,..HiC•n•• p•r• el r•ot•tro d• 1• CJl'"Q•n':•ci6n for .. da por 1• 

unión d• •~boa •lnQtC•tP• •n lo• titr"•inoa d• I• docu .. ntactdn qu• •• 

an•x• y, 

PA'lf'EAO.- Que d• l• docu~•nt•ción Pr•••n~•d• •• d••pr•nd• qu. aÑI•• 

oroimtracion•• •olicit•nt•• acordaran l• fu•ión d• 1•• •l•••• con •1 
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obj•to d• dar vida el Sindlceto Uoico d• Tr•b•J•dor•a El•ctricl•t•• d• 

l• R•P~bllc• M•~icaoa, cuyo• ••t•tuto• •tolllP•"•ron al ••críto d• 

r•f•r~cla. 

SEGUNDO.- Cu• P•r• lO• •f•ctos d• I• uniflcec1bn d• qu• •• tr•t•, 

c•l•br•ron un P•cto d• Unidad ant• l•• att•• autortd•d•• d•l P•la, •n 

f•cha v•inti•i•t• d• ••Pt1•Mbr• da •il nov•c1•ntoa ••t9"t• y doa, ••i 

orvanl~ac1on•• •Mpr•só •u conforM1dad •n la Ynlflc•ctón, y qu• con 

f•cha v•tnt• d• novl•mbr• d•l •t••o &~o, •• C•l•brO la Aaambl•a 

o•n•r•l conjunta, •n la qu• •• aprobaron loa ••t•tuto• y •• r••li:b ta 

•l•cciCln d•l 

or9ant1:.aclC1n. 

dirigir 1• 

7ERCERO.- Ou• •n ra~6n d• 1• ••t•r1a, •• comp•t•nt• ••t• s~cret•rl• 

para conoc•r dal r•Qistro d• qu• •• trata, con fund•m•nto an lo 

dlapu•sto por lo• •rttculoa 123 Con•tttucion•l Ap•rtado A, Fr•CCl6n 

••x1 V ~27 Fr•cci6n JY, ••i COMO 340 Fr•cCión JY d• l• l•Y F•d•r•l d•l 

Tr•b•Jo .n viQor. 

Con b••• .-o todo lQ •nt•rior11tent• •HPU••ta V fund•dOt ••i co-o •" 1•• 

pettcton .. CQntanid•• •n •l .-.crltQ qu• •• prov•• •• de r••olv~•• y 

•• r••u•1v•1 



SEGUNDO.- 6• r•Qtetre •1 pri••r Co~tt• EJ•cuttvo d•l 6tndtc•to Unlco 

d• Tr•b•J•dor•• El•ctr1ct•t•• d• le R•póbltca ""Mic•n•, • cuyo• 

functonerto• l•• corr•pond• •l •J•rclcto •oclal qu• concluir• el 

cuetro d• •n•ro d• •il nov•ct•nto• ••tenta y •i•t•, tnt•Qr•d• en la 

forma •iQuient•1 

6•cr•terto G•n•ral1 Fr•nci•Co P•rez Rfo•1 Suplente1 D9lfino Gonzalez 

"•rtln1 S•cretario del lnt•rtor1 Ramiro P•"• Garcfa1 6uplente1 Anlador 

Robl•• B•nttb•"•ZI S•cretario del Trabajo1 L•on•rdo RodrtQu•z Alcain• 

y ..._ctor Barba Gercfa, Supl•nt••• lnQ•· ,...ctor Bolfvar T•rraz•• y 

Rub•n A. Nu"•z Comp••n1 S•cr•t•rto d• OrQ•ntzactón1 YirQtlto Card•na• 

G•rcta, Buplent• Ricardo Garcfa Yaldlvi•I S•cretarto d• Pr•vi•t6n 

Soctal1 "º'•*• Lara Guereca, Supl.nt•• Hito E•C•"tta RoJ01 6•cr•tarto 

d• Aectón Social1 RiQob•rto B•nft•z "º"t ... o, 6upl•nt•1 Jo•• Lut• 

Borr•QO Saltna•1 S•cr•tarto d• G.•tt6n Jndu•trial1 Ang•l C•lorio 

Luja~bio, Supl•nte F•u•ttno Jacqu•• Ch•v•ZJ S.cretario Te•or ... 01 

Rodolfo Calderón 

S•cr•t•rto d• Pren•a y Propaganda• J••~• ChAvez "ora, Suplente1 Daniel 

Y•lencta Yal9ncta1 Secr•tarto d• Acción Polfttca1 Gutll•r•o Chou•••l 

Valladar••• Bupl•nt• lnQ. Antonto Sandoval Gonz•l•ZI Secretario de 

R•lacton•• Obr ... ••• lnQ• Luí• Silva Co•ttlla, Suplente lng. David 

L6p•Z B•ncl6n1 Comt•i6n Nacional de YiQtlancta y Ft•caltaact6n1 

"cDonough, Yocalt Carla• R. Smtth, Supl•nte1 H9atquto Tapia B., Vocalt 

Franci•co Covarrubia• Baldera•, 6upl•nte1 Elt••o Ca•ttllo "•rttnea, 

Vocal1 Sa•u•l Ca•tro Cabrera, Suplent•• Antonio Garcfa "· 
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A•l lo r••olvtó •l J•f• del D•p•rta .. nto d• A•Qi•tro d• A•oclaclon••• 

con la aprobación del C. Dir•ctor Gen•ral del Trabajo, 

En ba•• a •llo 1 el propio Comtt• EJ•cuttvo Nacional del Sindicato 

Unico de TrabaJador•• El•ctrict•ta• d• l• R•pública MeM1can•, • trav•• 

de •u S•cretario G•neral, •n ••crtto n~mero 2á •Mpedtent• 114 dffl 1~ 

d• •n•ro de 1973, notificó a la Coml•ión Federal d• Electricidad de •u 

fu•lón, al tenor •igutente1 

"Adjunto al pre••nte, ••tamo• acompa~ando copta foto•t•tic• de la 

r••olución que tuvo a bi•n dictar con fecha cuatro del actual, la 

•• 
Aaoctactonea, por virtud de la cual, •• conc•d• la •odificación en •I 

nombr• del Sindicato Nacional d• El•ctrici•ta•, Similar•• y ConeMo• de 

la República MeMican•"• 

En la r••oluctón de refer•ncia, •• ordenó ••imi•mo, la cancelación del 

r•Ql•tro nú111ero 3044, que corre•pondta al Sindicato de Tr~bajador•• 

Electrici•ta• de la R•públtca M•KiCftna, ecumul•ndoae •U eKpediante al 

2001 1 d•l Nacional, que continua •n vigor para todos lo• ef•cto• 

l•Q•l•• que corr•apondan. 

D• 1• copta •neMa, •e deaprende a•imiamo el reconocimiento al Primar 

Comtt• EJ•cuttvo cuvo• componente• y eJercicioa aoctal •on mencionado• 

•n •I cuerpo del multtcitado oficio, lo que no• ••tamoa permitiendo 

comunicar a u•ted, para loa fine• conduc•nt••• 

Ant• todo ••to, •l Movimiento Obrero M•11tcano, no tt•n• nada m6a que 

••lar de pl6ce111e•, le ha tocado vivir 1• fualón de do• ~randea Qrupoa 

da trabajador•• que, con una •ola •ira de pro•P•rtdad, h•n dejado a un 



lado •u• a•plraclon•• p•r•onal•• V parcial•• de Qrupo, han co111Prmndldo 

qu• la unión hace la 4u•r~a v ••to •laPUJa hacia •1 trabaJo 1 V •l 

trabajo hacla la •up•racidn v proQr••o d• .._Klco. 

Fr•nt• al b•n•pl6cito nacional por la lndu•tria, pilar del pal•, 

iniciaba •u unificación, la• autoridad•• laboral•• •e pr••taron a 

•lndical r••ultant• d• la fu•lón 

con dlf•rent• 

RE1V1ND1CAC1QN DEL TRABAJADOR ELECTR1C16TA. 

•• .... 

En ••a for••• •n •nero d• 1~73 1 •• otorQó el r•Ql•tro que a Ja letra 

dic•1 

"Cab• d••tac•r qu• el Comit• EJecuttvo Nacional. del Sindicato Unlco de 

TrabaJadore• El•ctrici•ta• de la R•p~blica ,..Kicana, qu• inicia 1• 

vida autónoma d• e•te OrQant•mo, •• int•Qra con •l•1119ntoa apOt"tado• 

por la• orQ•nl~aclon•• fu•tonadaw y apoyado• por 1•• r••pectiv•• 

b••••t como un wolo ho•bre a luchar •n favor d• wu• repr••mntado• 1 

aflli6ndo•e • la Conf•d•r•ción d• Trabajador•• d• "*KlCo 1 que habla 

•ido una de l•• condicione• para loQrar dicha •u•lón. 

La revi•lón de lo• Contrato• Col•ctivo• d• TrabaJo, durante •1 

•lQUi•nte a~o d• la fuwión, •• llevaron a cabo con la repre•entaclón 

d• •U• dirl;ente•, p•ro, la for••ción •indlc•l d• lo• r•pre•.ntante• 

d• lo• do• •lndlcato• qu• •• dlf•renclaba •ucho •n •u• .. todo• y 

enfoque• pu•ato que uno• hablan luchado con un patrón en el wentldo 

literal del t*1"•ino, y loa otro• hablan tenido fr•nte a •1 1 al pu9blo 

de "*Klco como ~nlco y verdadero patrón, lo qu• •otlvó que 1• cla .. 

trabajadora •• lnqul•t•ra y coin.n~ara a ••r crep~•culo• qu• ofreclan 
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•u adh••i6n a d•t•r•inado• 6•cr•taria• d•l Comit• N•cian•l 1 cam•nzaba 

a r•lajar•• la unidad de lo• trabajador•• •lectrici•tas. 

Ant• ••ta •ituaci6n el B•cr•tario G•n•ral d•l Sindicato Unico d• 

Trabajadaf"'•• Electrict•t•• d• l• R•P~blica fW:Kicana, ord•n• una 

t•ndlent•• a d••••tabiltzar a la oraanizaci6n, lo qu• •otiv6 qu• la• 

trabajador•• conci•nt•• d• •u r••Pon•abiltdad, d•cidi•ran •Kpul•ar d• 

•u ••no a los •l•m•nto• qu• no hablan •abido int•rpr•tar l• mis16n 

.upttl"'tor qu• •n aras d• la Patria, •• l•• h•bta •ncom•ndado. 

R .. •tructurando lo qu• fu• •l Comtt• Ejecutivo Nacional,•• inicia una 

lucha qu• ha traldo cr•ci•nt•• sati•f•ccion•• y loaras para los 

Sindicato Unico d• 

Tr•b•j•dor•s El•ctrtct•t•• d• la R•p~blic• MaKicana1 en ••t• •tapa 

habt•ndo•• sufrido la au•rt• d•l S.cr•tarto 6-n•ral, ast co•o de dos 

d• lo• S.cr•tarto• Titular•• y la Jubil•c16n d• otros do•, d••t•cando 

qu• los cuadro• directivos form•do• •n ••o• periodos han propiciado 

que los r•l•vos •• ll•V•n • ceba, con la oportunidad n•c•sarla. 

La •asa obrera •l•ctriclst• ••t• unida. E•t• organiz•d• y continuar• 

•operando la• conquista• \OQradas y la• m•ta• por •lle fijada•· 

Na pad .. os concluir lo anterior, sin d•t•rmtnar y refleKionar •n l• 

n•c••ldad, lmposterQ•ble, d• que 1• totalidad d• \os •lectrtctstas d•l 

paf• est•n agrupados •n una •ala asociaci6n •lndical 1 •n la cual •• 

otarqartan las actual•• prest•clon•• superiores, d• uno y otro arupo 

•n un solo Contrato Colectiva d• Trabajo. 
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Cr•••o• qu• l•• b•••• •at6n a•nt•daa 1 qu• los trabajador•• lo d••••n y 

qu• con l• •KP•rl•nCi• obt•nida, qu• di6 vid• •1 Sindicato Utilco d• 

TrabaJ•dor•• El•ctriclstaa d• l• R•pUblic• "-Nlcana, ••t• y •l 

Stndic•to MeNic•no de El•ctrictataa, conatituy•n un• •ola or9aniz•c16n 

•n araa del Movimi•nto Qbr•ro Organizado y con •l obJ•to d• l•9•rl•• • 

lo• m•Kicanoa qu• no han nacido, un panor•m• atndtcal diafano, par• 

coadyuvar por un ~•Kico máa pro•p•ro. 

••rvlcio d•l co111untamo •1 trtun•o d• lo• 

r•volucion~rtoa qu• cr••n •n la acción r•1vindicatorl• 1 d• •cu•rdo • 

nu••traa l•Y••• idlo•tncracia y ant•c•d•nl•• d• lucha, para con•truir 

un "•Ktco, libre lnd•p•ndi•nt• y d•mocr6tlco. 

Ahora 1• un1d•d .. t11onol l ti ca1 ·au p•n•ami •nto y au acct6n 

Luch• por •l m•Jorami•nto •conómtco y •oct•l de au• tnt•9r•nt••1 •• 

aoat•n y baa• de 1• empr••• nacionalizad•, qu• r•pr•aent• la Co•i•ión 

F•d•ral d• El•ctrlcidad y•• un or9anlamo qu• ••ha aoltdarizado con 

fuerza y acción, con loa 9ob1•rnos r•volucionarloa d• "*"1co. 

aindical•• •n el p•l•o •• l•• rlnd• tributo y ad•ir•ción en for•• 

conJunta a Francisco P..-•z Rloe. y a R•fa•l Galv.tn ....,ldonado co1110 lo• 

Iniciador•• •n •l naciml•nto del Sindicato Unico d• Trabajador•• 

El•ctricl•taa de la R•pUbtic• ..WKicana, ahora diri9ido con capacidad 
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dinamic•, con ••ntido •Oci•l r•volucion•rio V con •Mtr•ordtnaria 

fllo•ofl•t qu• r•pr•••nta • cl•nto ••t•nta V •l•t• ••ccton•• •n el 

p•i•, con~•• d• ci•nto tr•int• ~il tr•b•J•dor•• •l•ctrici•t•• •1 

••rvicio d•l d•••rrollo •con6mlco v •octal d• M•Mico • 

.._mo• venido •n•liz•ndo l• •volución d•l S•ctor El•ctrlco •n "*Mico, 

••I como el d•v•nlr d• •U• QrQ•nlz•cton•• •lndic•l••• h•bi•ndo ll•9•do 

• 
admini•trattv•, d• qu• ae int•9r•, una or9•niz•clón •indical a la 

lndu•tria El•ctrica N•cional, par• •vitar duplicidad d• functon•• v 

9a•to• inn•c•••rioa, v por otro lado, •i no bi•n, no aon anta9óntc••• 

cuando mt1no• tt•n•n •nfoqu•• dif•r•nt••o par•-actuar v ••to r .. ulta 

un• r•mtnlacencia obJ•tiva d• lo• •indtcato• que•• orQanlz•ron p•ra 

enfrent•r•• • lo• patrone• eKtranJero• v d• lo• tnt99rado• p•r• una 

••Pr••• v• n•ctonal, ta.til•n •• ci•rto qu• ••han v•ntdo encerrando en 

•U idlo•lncr•ci• qu• pretande, Qen•rtc•mente, d••o•trar que •u •l•t•m• 

•• •I pr•c•dent• par• la meJor d•fen•• d• lo• tntere••• de •u• 

a9re111i•do•. Un eJ•mplo v61ido no• ubica •un Sln1Uc•to d•ntro d• 1• 

C•ntr•l Obr•r• Nacion•li•ta por eKc•l•nct•, la Conf•d•raci6n d• 

Trabajadora• de M•Mico, el otro no pert•n•c• a ella, P•ro • •u vez 

p•rt•n•c• al Qrupo obr•ro •up•rior, el Con9r••o del Trabajo, •M dond• 

aabo•, por dtferent•• vi••• mtlit•n• 

ad•tnl•tr•tlve V un e~aulo de conqut•t•• loQr•d•• •n •u• Contr•to• 

Col•cttvo• d• Tr•b•Jo, qu• •• •ntr•l•zan o •• •U111tr•n canfor .. al 

•~to hi•tórico d• •u• revi•ion••• con •1 •iQuient• Q••ta d• l• 

... ctón v la d••arient•clón d• la •••• trabajador• qu• •• d••ubic• 



fr•nt• a un sindicato d• prim•ra como tal•• o cual•• logros y un 

Stndlcato d• 6•Qunda con dif•r•nt•• conquistas •n su •ctuar. 

Y•lido •• m•ncionar, qU• la t•nd•ncia en los óltimos diez anos de l•• 

do• orQant:acione• aindic•les 6•ctor El~trlco, lo ha sido •1 tratar 

de acercar las diferencia• de los alcances Contrato• Colectivos. 

Valga el •Jemplo una superficial visión de dicha• prestaciones, con 

objeto de apoyar nuestra prlm•ra conclu•ion, Ja unificación. 

Con •1 objeto de establ•c•r un parangon •ntre los diferente• Contratos 

Colectivo• de Trabajo que •"i•ten en la Industria El•ctrlca Nacional, 

tomar•mos como bas• tas prestaciones Qen6rica• que s• eatabl•c•n en 

cada uno de •llo•. emanadas de sus respectivos contrato• viQent••• 

para el bi•nio 19B2-1qa4. 

prestacion•• integrantes del salario, como lo son la ayuda de r•nta o 

e••• para habttactOn, a•rvicio el•ctrtco, transportación, ayud• de 

d••p•n••• fondo de ahorro, aguinaldo anual, ayuda vacacional y fondo 

de pr•visiOn, •n dlferent• concepcion y monto de cada una d• ellas. 

En wl caso de los trabajadores de la Comisión Federal de El•ctrictdad, 

por cuanto hace • la ayuda par• l• renta de casa, perciben •in 

dl•tinctOn algunft, un 20X sobre su Sftlarto tabulado, •n tanto que Ja 

Compaftfa de Luz y Fuerza, faclltt• a loa trab•J•dores un dieciocho por 

cl•nto sobre su ••l•rlo d• nomina, par• casas que no son de la 

Compaftfa, Es viaibl• que la preatactOn de la Co•i•iOn Fedttral d• 

Electricidad •• superior en un do• por ciento, siendo esta pre•tacion 
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par• aqu•llo• ql.!9 habtt.on ca••• proporcionada• por la•'• .. C091&•ten y 

a lo• qu• .. le• h• ot.orQado pr••t.a•o h&pot.ecarto par• la obt.9nc&6n de 

elle en benoflcio d• •u pat.ri•onio fa•tltar. 

La pr••t.act6n d•l ••rvlcto •l•ct.rtco por part.• d• Co•l•i&n Fed.,.•l de 

Elac:t.rictdad •n lu;ar•• dondo •Ki•t.•n r..teo d• dt•t.ribuci•n d• •u 

propiedad, ••• proporciona • • •• t.re.c.19'\t.oa 

ktlot1at.t.-hora. En lo• luaaro• donde no eKioton red .. d• dl•t.rtbuci~, 

C09lot6n Fod•r•l d• Eloct.rtcld•d 1 ot.ore• • 3,•7•.oo -af\•u•l••• par• 

cubrir eat.a proat.act6n, 

En la ColllP•"'ª d• Luz, ••da la pr••t.•cton d•l •erviclo d• .nerel• 

•ll9Ct.rica, a raz6n do dooclont.oo cincuenta kila..at.t.a-hora• ..n•ual .. , 

cobrando 91 •McO•O confor .. •1 prt..,- paao d• l• t.artfa .-.alada para 

•l p®lico. Lo• que habtt.an e•••• proporcionad•• por la Ce.ppla •• 

l•• proporcionan do~l9"t.oo cincu9"t.O ktl-•t.t.a-hora ..,,aual .. V • 

1 .. cobran ctent.o ctncu.nt.a kil-•t.t.•-hora • raz6n d•l cincu.nt.a por 

ciento dol pri.er paoo do la t.arlfa al público, y el eMce~o 

cuat.roctent.o• ktloMat.t.o-tiora 1 •• cobran confor .. a la tarifa pare el 

público, Cuando por_ •launa ctrcunat.ancta la Coi.pe"'ª no puado cubrir 

en .. pacte dtch• •.• pre•t.oct~, paga en ofac:t.tvo .....,.l_,,t.• lo que 

re•ult.o do dtvtdlr ent.r• 30.4 el l-.>ort.• do dooctent.o• klloMat.t.•-hora, 

calculado do acuerdo • la tarifa apltcabl• para u•o do .. •t.ico. 

Co.a .. pu•d• obo9'"Yar, la proot.ac16n por part.o do Co•l•l6n •• .. yor, 

v ad .. -••• tlt•tt.ada 1 ya qua por OMCedont.• .. cobra un cent.avo por 

kllOtlllat.t.-tiora • lo quo a1n1oral.ant.e no •o lle;a a un en loa lUQar .. de 



dond• •• recurr• a aparato• 

En I• ayuda para tran•port• la Co•l•i6n F•d.,.al d• El•ctricidad, 

conc•d• • ~o.oo dl•rioe, •ln •Mcspcl6n a todo• loe trabajador••• La 

Co111Pa"ta da Luz v Fu..-aa del C•ntro, conc•d• • eo.oo diario• •Mcspto a 

loe qu• habitan caea d• la C0111pa"1a 1 o aqu•llo• a qui.,,•• •• l•• 

proporciona dir•ct.-.nta loe .. aloe da tran.portaci6n. En realidad 

e•ta pr••tacien •n cuanto a dinaro 1 e• •up•rior en Co•l•i6n F•d•r•l da 

El•ctricldad 1 y la Compaf'lta 1 •arca la• aNc•pcion•• d• a qui•n•• por 

derecho l•• toca y a qui.,,•• no 1 p...-o p•reietiendo la dif.,.•nclal. 

todo• .U• trabajador•• un v•lnt• por ciento aobr• •u ••larto tabulado 

y ti.-po aMtraordtnarlo1 la COJllP•~•• otorQa •1 onc• por ciento d• •U 

aalario d• ne•tna• qua •• al porcentaj' qua ahorra cada trabajador y 

la Co91pa"la otorQa do• vec:ae el aquivalant• da la cantidad ahorrada, 

.. to •iQntftca un v•lntldo• par ciento aobre aalarto de ne•tna y 

parcepcione• vartablea 1 con•ld..-ando.. coao intaQrant• d•l •alario 

~nica..,.,te para efecto• da lnd....niaacl6n 1 y en la Co•t•lón Fadaral d• 

El.c.trictdad, •1 porcant•J• •• flJo y para toda el••• da liquidación 

a~n para prt .. vacacional. 

i 
O. aguinaldo anual en una y otra in•titucl6n a• otorQa al paQo d• 

cuarenta di•• da ••larto • cada trabaJador. 

La Co•i•i6n F•d..-al d• Electricidad otarQa un cuaranta y cinco por 

ciento eobr• eu aalarto tabulado y tl.-po aMtraordinario por conc•pto 

d• fondo d• pr•viaión paQad•ro en Joa-Prt-.ro• di•• d•l ... da enero, 

con •l obJ•to1 avldant•, da ayudar al trabaJador en .ue 9aeto• 



poet.-dec..tirinoe, con una vi•l6n n•ta .. nt• d• Prot•ccidn •oc•a1, al 

evlt.arl•• caer en el t.orb•llino d• la •poca d• fin el• ano en nua•t.ro 

.. dto. En la Co.ipanfa d• Luz no •Mi•t.• pr•et.acton •qulvalent•. 

s. .. t.abl•c• en Co~t•l6n F•deral d• El.ctricidad para la ayud• de 

deepenea al pago d• • 'J0.00 dlarlo•, cubrl*"'do•• a todo• lo• 

t.rabaJador••1 •• la Co~aflllfa d• Lu• y Fuera• •111l•t.• t..-t•n .-t.• 

a razón d• • 75.00 diario•, •in con•lclerar•• ca.o 

tnt.et¡¡rant.• cl•l ••lario, al contrario d• lo qu• euc9d• en la Co-iaton. 

La ayuda vacacional d• la Comipaft1a da Lu• proporctona 1 no far•• parte 

lnt.99rant.• cl•l ••larto. En COfll1•16o Federal da Elect.riclclad, .. 

d•ter•lna en ba .. a la ant.tgu•d•d d• cada t.rabaJador y canfor .. a la 

tabla at9ulent.e1 

...... DE @R\1'1C1D Q!M PAGO ADICIONAL 

12 11 Dt:ae 

2 17 IS 

3 • s 20 27 

• • 9 20 33 

10 • 20 24 39 

21 • •• .. .. 
2S o ... 24 •• 
Lo anterior •• ayuda, y co•o ya dlJl90• 1 .. lnt.e<¡¡¡ra con el porcent.aJ• 

et. ~ondo ele Ah01"'ro, d• renta da caaa, ad._.• da for-r parte 

lnteQrant.• del •al arlo para toda d• llquldaclonee o 
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Eleetricid•d y •1 Sindic•to Unico de Tr•b•J•dor•• El•ctrtci•t•• d• la 

Rap~blica ,..Mic•n•, la• part•• •• reuntr•n a •o11citud de cuelquiere 

de all••• fiJandoae coao t•r•ino •1•t• d~a• ••Mimo para la aolucton 

concilietoriat cu•ndo no •• ll99u• • un acuerdo, la controverai• .. 

aolll9t•r• a conalderaci6n de loa repr•••ntentea aup.,.ior•• in1J1edi•toa 

de l•• part••• qulenea d•t•rainaran al procadi•i•nto a ••;uirt loa 

tra•l•d•r•• pera tratar aauntoa an cu•atiOn, ••r•n pa;ados por la 

Co•lai6n F•d•r•l de El•ctricidad, 

r•prasantant•• qu• no dlafrut•n da un p•r•tao parm•n•nt• con ;oca de 

aalario, podr•n P•dir el P•r•i•o t•111por•l p•r• auap•nd•r aua labor•• • 

tntervanir an •1 asunto d• qu• ••trate •l cual •• ll•var6 durent• las 

horaa laboral•st coaprendtendo unlca••nt• •l titHlpO n•c•aario, Cuando 

loa r11Pr•s•ntant•• tef'IQ•n qu• traaladars• d• un lu;ar a otro, las 

Coll!pa~laa pa;ar6n au• 9asto• de tranaport•, aliill'AntaciOn y hoap•daJ• 

•n qu• incurran. 

Lo• repr•••ntant•s d• la Co•l•iOn F•daral d• El.c:trtctdad d• cada 

c•ntro d• trabajo, reclbtr•n a loa repr•sef'ltant•• sindical•• a 

cualqui.,. hora d• trabaJo, para tratar y r•aolver asuntoa de su 

co191p•tef'lcia •n la r•lactOn laboral, sin qu• .. to• tiapliqu• un 

d•acuento en lo• aal•rio• por el ti•111po que •lllfll••n para tal ObJ•to, 

Lo• r•pr•a•ntantas .... •• 
Elac:trictat••• qu• diafrutan d• p9r•laoa p•r•anantaa y t.-pOt'""al•• 

podr6n obtan•r un per•i•O tet11Poral con QOca da ••l•rio cuando ten;an 
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qu• eu•p•nd...- •u• l•bor•• pere le eolucitln d• cu•lqui.,. controv..-ai• 

qu• aurJa •ntr• lo• trabajador•• y 1•• Co.pa~lea, loa cu•l•• .. 

ll•varan e cebo d•ntro d• lea hore• d• trabeJo. 

En alllboa ceaos, •• ••tabl•c• •1 d.,-•cho d• eudi•ncte •n hor•• d• 

oficln• • los r•Pr•••ntant•• •indical•• qu• d•ban •rr•gler ••untos d• 

•u• r•pr•••ntados. 

Tento en Comi•ión F•d•rel d• El•ctrtcid•d coao en Co•peftle d• Lu1, 1• 

Jornade de trebejo •• d• cuarenta hore• • .. •n•l•• dividid•• en cinco 

8100 • 16100 

El.Ctrtctdad V ol 

convini•ron 

on 

cada un•. Por regle gen...-el •1 hor•rio .. de 

Jorned• diurna. La Co•i•tón Fed.ral de 

Treb•J•dor .. et. la 1'9Pl)bllca 

horario fl .. tbl• P9r• loa 

tr•baJador•• d• oflctn•• nectonel••• a p•rtir d•l 211 d• •n•ro d• l~Bl, 

con•lat.,,t• •n un• ap.rtur• en la hora d• 9'\trada, ha•t• d• una hora 

tr•tnta minuto•• d•bt•ndo ••lir d• •u• labor•• con •l difert•iento d91 

tl.-Po d•l qu• hayan ll•Qado lo• trabajador .. , da•puea da 1• hora 

continuo• que pag.., 

coiapl•-.ntoa por la Jornada d• cuar.nta y ocho hora• a ... nal .. y d• 

loa turno• •tMto• y nocturno•• 

En cuanto a ti•lftPo •Mtr•ordtnarlo •n a.Coa ca•O• •• dlatributra 

•quitatlva .. nt• o •n forma rot•tori• 1 raall1and0Jo aquel trebeJador 

que t•nQ• labor•• •e••J•nt•• o qu• nor••l••nt• •• dadlqua •1 tr.a.•Jo 

que d•b• d••arroll•r••• 

Cu•lquier tra•l•do por ra~on•s de s.rvtcto, de alQ~n trabajador d• un 

lugar a otro, dif•r•nt• al d••iQn•do orlQlnaltMtnte como auc•d•• .. 

constd•ra el tiempo que compr•nda 1• traneportactón, co•o tt.-.po 
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•f•ctivo de tr•b•Jo, lo ant.,-lor •• e•t•blece •n ••bo• Contratos 

Colectivo• d• Tr•beJos y aunqu• l• ••tipulact6n par•:c• obváa, •• 

requirió d• vario• •Nos para conqui•tarl•• toda ve: qu• los petron•• 

cuantlflceban 1• Jorneda •n base • horas •f.-cttves d• l•bor••• 

Convi•n• di•tlnQulr •n ••t• punto lo qu• ••traslado d•l domtcllio el 

c•ntro d• trebaJo y vic•v•r••• d•ntro d• la Jornada, • lugar div•rso 

d•l d• su adacrlpcl6n, v•rbi9recia los trabaJador•• d• lln•aa, t1•n•n 

su asiento •n l• sup•rint•nd•ncia o egencia r•sp•ctlve, y para tr • 

at•nder una linea calda por un dtsturbio atmosf•rtco a ocho o dJe: 

ktlólN'tros, tienen que aer transportados, d•ntro de su Jornada, Y ai 

la labor •• continu• ha•t• concluir c•rce d•l di• d• la propia 

Jorneda, •I tiampo d• re9r•ao, •• co~putar6 co•o eKtraordinarlo por 

todo lo que s• •Kc•d• d• la hara de ••lida, 

La• dtspo•ictonea de ••boa contratos, •stabl•cen transport• de primera 

el••• para los treb•Jador•• que deban tr••l•darse par ra:ones d• 

trab•Jo, a un lugar dif•r•nte al d• su adacrlpci6n. 

Situación parecida 

trabajador tenga da despla:ar•e a otra ciudad o población p~r• 

d••arrollar •us laborea, su tr••lada sera •n v•hfculos digno• y de 

confiabilld•d1 talen trabajos, como •1 ir a coordinar un pedido de 

mat•rlal que se fabrica en otro E6tada de la Repüblica, etcetera, 

En ambo• Contratos se le otorgar~ a aquello• trabajadore~ qu~ l•boren 

Jornadas corrida• de ocho horaft y de turno• continuos, medl* hora par~ 

tamar sus alimentos durante las hora• d~ la jornada y en el momentc 
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que •• per•lt•• ••t• periodo ••r• coneld•redo co•o P•rte d• le Jorn•d• 

d• trebeJo. 

Tanto •" l• Co•i•IOn F•d•r•l d• El•ctrlcid•d• co•o •n la Co~•Nle .. 

Luz .. cubrl• • loe trebaJadOf"•• cuar.,,te di•• de •u ••larlo PClf" 

concepto d• aouin•ldo anuel. 

huaanl•t• y d• alcance• pr•cticoa que p9n•tren acln al -.n.o d•l h .. .,.. 

d•l trab•J•dort •• otoroan tr•lnta di•• • •lt•d d•l ~ltiaoo ... del .,.o 

y dl•z di•• d• aalerto durent• la prl...,.• part• d•I ... d• En.,.o 

•l9f,d4'ftte, en bu•c• d• r .. erclr a la Kono•I• del obr9ro, ...,gu41da p..

lo• tradicional .. e••to• d• fin d• ª"'°º 

En al ca•a da l• prl•• do•lnlcal, .. •••cubrir•• &qU9l trabajador 

qua lebor• •1 di• d-lngo, un Y•lnta v cinco por ctento ••• * •u 

••larto, cu-.pll.,ido •MI•• •111Pr•••• con lo .. tabl9Cldo 91'1 al articulo 

.. t.,,,ta y w.o d• la L•y F•d•r•I d• Tr.t>ajo en lo r••wenta a la prt .. 

dot1inlcal. Debiendo con•IQnarae qua en la Coat•IOn F•deral de 

ElKtrlcldad 0 •• h• loqredo una lnterpr•tacton po•itlYa, '"' cuanto a 

qu• la prl .. doalnlcal •• cubre lnt-ar•, con Independencia d•l tl..._o 

qua labore al trabajador en dla d .. tngo. 

otot"Qan a 1 oa 

pr•atecton•• qu• ttan•n aatabl9Cldaa para loe trabajador .. d• ba .. , o 

planta, haciendo ª"Pr•eo r9Conoct•lttnto, ll•Yado a la practico 1• 

r••P<>n•.Vllldad d• loa patron••• baja la t•orla del ri••oo craadof "yo 

trabajador, pr•ato ~• fU•rza d• trabajo, fr•nt• a ti atripraaarto, qu• 
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ti~ -.nteda la .-quinaria para el d .. arrollo d• la factor'•• lo que 

.. pe•e en eJ.,.clclo o con -.otlvo de •l tr•b•Jo, •• r••pon•ebllidad 

tuya y .. t.ndr•• que atender .. dtcaa.nt•, con •alario lnte;ro y .n •u 

ca•o1 cubrir .. la lnd..,l•ect6n que r .. ultar•"• 

llal•ieiao, lo• trabaJadore• ev.ntual .. o t .. poral••• tienen derecho a 

toda• la• pr••taclon•• d••d• el pri.....- dla de trabaJo. 

Lo ant.,-lor •• con•ld.w-ado c~ un i..,ortant• avanc•, ya que loa 

trabaJedor .. que no hayan elc•n•ado ba..-per .. nencia, gocar•n d• toda• 

la• preotacion.a contractual .. , obvia..,,,t• ·con eMcluoiOn de la• 

prlvatlv•• d• lo• trabaJador•• de planta, coao l• Jubll•cl..,. 

En a.tlo• contrato• .. ••tablee• el pa;o lnt99ro de lo• oalarto• y el 

.. tablee• para 109 trabJador .. en el d-..p-..o de •U• latuw .. , cuando 

... n privado d• eu llb9rtad o en una •ltuaci6n controver•lal con la• 

eutetr'ldac:Jea adelni•tratlva•, civil•• o penal••• corr•opondlendo a 

aeb•• -.pr-•• cubrir lo• oa•too que .. originen por lo •uc•dido, al 

igual que •U• .. 1arto• y pr••taciCM\eo, coao •l hubl9ran d••.-peRado 

nor .. l~t• •u• labor••1 aplicaci6" por analoQI• d• la t.eorl• del 

rl--eo creado, 

En a.b•• Cont.rat.09 •• ••tablee.a •I paQo lnt•;ro d• lo• •alarto• y el 

au.-.nt.o d• .. too, en ca•o d• accid.nt•o d• trabaJo, h•ota qu• loo 

afac::tado• .. v•an total-..nt• rmhabllltadao y aptoo para ocupar d• 

nueva cuanta •u trabaJo, o ha•t• QU9 .. llquid•n tao lndaftlnlcactone• V 

CCHlfJafl•acton•• .. tabl•cld•• en la• cl•u9Ulaa reopactlvao 1 o en au ca•o 

.. an Jubilado•, 
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En el ca•o de aquello• trabaJador•• que t.nQan que realizar un trabajo 

•~• d•I lugar donde habitan norael..nte, • .., •• .-pr .. a• deberAn 

proporcionarle• Qratulta..nte habltacl6n .,, lo• colec:ttvo• de lo• 

padr .. do faatll•, ae l•• proporcionar• e•••· 

Do no dl•ponor ni d• uno, ni do otra en ••p•clo, .. 1•• proporclonar6n 

la• vt•ttco• corro•pondlentes 1 ••to ... una cantidad convenid• entro 

1•• parto• para lo• Qa•to• d•l trabaJador coaleionado. 

La pre•tacl6n r•latlva a la Jubilación con•t•ta an que cualqutor 

trabaJador podrA • .,. acreedor a quo .. lo retire d9 trabaJar 

continuando con el goce d• eu •alarto1 d• por vida, eo aplica ai.-pra 

y cuando haya cuaplldo 119tnt• y cinco aftO• do .ervtcto• con ctncU9nta 

y ctnco afta• do •dad o treinta aftas de •erviclo •ln llatto do edad, en 

el ca•o d• ho.tir••I V para la• auJor•• la obtandrAn a lo• vatnte y 

cinco aftO• de aorvtclo •In llalto do edad. En a..,o• Contrato• .. 

••tablacen los •l••o• raqutolto• con al cien por ciento dol ••larlo. 

Sin .-bargo1 ceba aclarar que a lo• trabaJadoroo d9 V9lnta y cinco 

afta• do •dad 1 la Coato16n Federal do El9Ctrictdad otorga ol Ci9" por 

ci9nto del •alario al •o .. nto de •u Jubtlacten, en tanto ~uo .la 

Coapaftla d• Luz otorga al ochenta y •l•t• punto cinco por ctanto1 

eiondo .. nor en ast9 caso la pr .. tactón ant•• .. nctonadaf .. aclara 

qum •1 •alerto ba•• de Jubtlacten ••el ~lttao del que ••a titular el 

trabaJador. 

L•• pon•lon•• Jubtlatorla• •• OWll9ntar6n en a.tloe caeo•1 en la ate .. 

proporción en qua •••" au.entado• loo ealario• do loe trabaJador•• do 
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b•••• .. to •• d•r•n •nual .... nt•• o •n lo• c•ao• d• •u .. ntoa Q•n.,-•I•• 

d• .. l•rio• •nt•• d• ••• ctclo. 

En lo Qu• toe• • btbltot•c••• I• Co•i•ión F•d.,-•1 d• El•ctricid•d 

aport• S 110 1 000.00 <Ci9"to Dt•z "11 P••o•> anu•l•• por c•da pu••to d• 

b•••• en tanto qu• la Co!llpa~I• d• Luz aporta S 200,00 CDo•ci•nto• 

P••o•> anual•• por cad• tr•b•Jador d• plant• ••• • 3~0 1000.00 

CTr••ct•nto• Ctncumnta "il P••o•I, p•ra •1 •t .. o propO•tto y 

• 10,000.00 CDt•z "'ª P••o•I p•r• la Dlvi•t6n N9c•M•I •n ••t• punto•• 

••Yor la pr••t•ción p•r• •1 d•••rrollo cultur•l qu• ofr•C• l• Co•paftla 

d• Luz. 

L• Co•l•lón F•dmral d• El•ctrtcidad conv•ndrA con •1 6lnd1c•to Unlco 

d• Trab•Jador•• El.ctrlcl•t•• d• l• R•p~bltca ,..Nicena C6UTER"> 1 •obr• 

1•• •ubY9"clon•• que d•b•rAn dAr••l•• a lo• .. tudlant•• durant• •u 

•ntr•n•mlanto 1 actual .. nt• •• l• conc•d•n • S,400.00 <Cinco "'l 

Cuatroctento• Pe•o•> d• •ubvenctón .... n•u•l. 

En l• COlllP•~I• da Luz de cubr• .. t. pre•tactón otorgando la cantidad 

de quintento• P••o• dtarto• q~• no• da un total d• • lS,000.00 CQutnc• 

"11 P••o•> ...n•ual••· 

En •.tloo• c••o• pr•vi•ndo qu• lo• estudtant•• no le•ton•n ninQ~n 

d•rec:ho ••calafonarto, no gozan d• la calidad de trab•Jador••• ••to 

••• no •• ••t•blec• r•l•cton de trab•Jo alguna • 

•• •• • •• 
deter•in•rlo 1 en l• Comisión F•dmr•l de El•ctrtctdad •• •ulttpltca el 

••larlo diario t•bulado por ••l• di•• de 1• • .. •n• 1 despu•• •• dtvtde 

entr• cuarenta, que •on l•• hora• de trabajo a la •--•n• y el 
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r.-u\tado •• ..._.\tlplicara por do• para obtttnttr •1 r .. uJt.cfo ~ uria 

hora da trabaJo ••traordlnarlo. En la Co90paftla da Lua la opllf"acl6n .. 

reallta d• la •l ... ••n•ra, con la varlant• d• qua •• por al•t• di••• 

ftf\tre cuar•nta y do• hora• da trabajo y el r••ultado •• -.altlpJlc• por 

do•. E•t• al•tama raaulta aup.,-ior •n •u• alcanc•• •n la Co-o•~la da 

Lua, porqua 1• basa para calcularlo •• el ealario dtarlo CCMIPU4t•to, no 

el tabulado, y •• por •l•t• dla• a la •••ana, no por ••le. 

S. hac• ••b•r qu• •l ealarlo tabulado •• •1 qu• plH"'clba •l triabaJador 

ca.o b•••• ••to ••• aquel por •1 cual fu• contratado y .-p.arace ttn al 

tabulador1 en tanto qua al eal•rlo diario coapu .. to vlane a ser ~u•l 

q~ - coapon• por •1 ••larlo da n6•ln•, ... I•• P9""C9Pclo,,_. q..

rec:lba •1 trabaJador, co~o aon la ayuda da renta, an...-91• el•ctrlca, 

tranaportacl6nm, •tcetara, aMCaJJto lo• conceptos d• CC*Pl--.rtto da 

ctclo y da Jornada. 

Elactrlctdad, con•ld•rara pref.,-ant .... nt• a lo• de ~ .... qu9dando \a 

declet6n final por parte d• la propia •SIJ:lr•sa, y •1 Sindicato Unico d• 

TrabaJador•• El•ctrlcleta• d• la Rfrp~bllca "9Mlcana la otor9ar6 Ja 

autoriaacl6n para qua ocup• •1 pu••to de confianza, daJando de 

P•rtanac•r deflnltlvam•nt• al Sindicato. 

En la Compa~la d• Luz la autortzacl6n •• d6 ta~pora\1119nte, atentra• el 

trabaJador cumple con •u obl1Qact6n en el d•-..p.,.o ffl pu .. to, 

quadando una v•~ concluida asta obllQact6n, al trabajador r••~•lrA 

autotnAttcamant• su c•ract.r da miambro d•l &indacato. 

La dlfttr.ncl• •• notarla, ya qu• en el prl.ar c••o da da•l l9a al 

trabaJador d•l Sindicato daflnltiva-.nte, an tanto qua en el 9fr9undo 
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une v•& concluid• 

tr..,eJador d• confian&a, con l••ionar a lo• 

••• •ovi•i9"1tO• e•c•lafonarto• 

inditp9ndi1tnt•.-.nt• del ••P•Cto •ubJ•tivo qu• iMpid• •1 •tndicalt&ado 

Qu• fu• d• confi.,,.z• r•int•Qrar•• p\90•.-.nt• • 1• convicción d• lucha 

d•l 9indtcali•ta1 •• •up•rtor •l inter•• colectivo, al int•r•• 

individual. 

S. cubr• • to• tr•b•J•dor•• por conc•pto d• pri•a de •nttgu•dad, 

d~tro d• la Co•i•t6n Federal d• Electricid•d• v•tnte dla• d• ••l•rto 

por cada Mito de • ...-victo•, por CU•lqulttr• Qu• ... la c•u•a d• la 

•9P•r•ci6n. 

En la COlllpaftfa de Lu&, •• otorQar•n v•int• dfa• de ••lario por ª"º' 
h••t• quince aftoa o -..no• d• Pr••tact6n de aervicto• ... doc• di••• •i 

•• tienen quince ª"º• o ••• d• •ervicto•. E•t• pr .. tact6n Vi<efl• •i•ndo 

wqutperabl• en aMbo• c••o• h••t• lo• qutnc• •fto• d• ..,-vtcto•, sn 

tanto qu• en l• Co-.,•ftfa d• Luz •• •Up•rtor •1 otorQar doc• di•• ••• 

por cada afto de • .,.vicio• d••pu•• d• lo• qutnc• efllo• cueplidoa, 

En Co•i•i6n •• otorQ• al tr•b•Jador, tr•• dla• d• p•r•t•o cOn Qoc• d• 

aalarto por fall•ci•i•nto d•l cOnyug•, padr••• hiJoa o h•r•anoa y 

ha•t• cinco di•• •1 •1 fall•cimt•nto ocurr• a .... de do•ctento• 

kil.,..troa del luqar d• reaid•nci• d•l tr•b•J•dor. 

En l• Co~P•ftl• de Lu& •• otorQ•n cu•tro di•• por •uert• d• lo• 

cbl1yuQ••• pedr•• o hiJoa1 doa dla• por llllU•rt• d• h•r••no• o M>u•lo•. 

Si •1 fall•ciMi•nio •• fu.,.• d•l lugar d• r••id•ncia del trabajador, 
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•• otorQar6n lo• dla• ant.rior•• ••• lo• qu• •• co..,rultb• qu• •• h•yan 

utilizado para ir y r•Qr••ar. 

L• •quiparacidn no •• proc•d•nt•• pU•• ~ tanto la pri...-a •• no• 

antoja m•• practica, la ••Qunda pu•d• • .,. a9'pli• por lo cau•letico d• 

eu conc•pción. 

L• Co•l•lón F•d•ral d• El•ctricidad, otorQa p•r•i•o• •in goc• d• 

••lario para d•••1911:19ft•r pu•atos d• •l•cclón popular durant• •1 ti•Mpo 

qu• ••ta dur• y treinta dtas d•apu•• d• concluida. 

En la Co~panla d• Luz trat6ndo•• d• co•i•ion•• d•l E•tado, con o ain 

goc• d• •alario, • Juicio d• l•• Co111Panlaa por todo al ti.-po qu• dur• 

•l d••-.iitp9fto d• dicha co•i•lón. 

La difer•ncia ••triba en qu• la Co•l•ión Fad•ral d• El•ctricidad 

otorQa el p•r•lao •in QOC• da ••lario, y 1• Co.-paftla d• Luz otorQa con 

o •in QOC• da aalarlo a Juicio d• la co.-paftl••• 

Por otro l•do, cuando un trabaJador raaulta incapacitado total o 

P•r•an•nt•.,.nt•, d•ntro d• la Co•i•ión Federal d• Elttetricidad, Podr6 

••COQ•r entr• •u inda.nlzación o 1• JubilaciOn con al cien por ciento 

da au ••l•rto. En la Co111P•nla d• Luz •• otorQa lndsp.,,dlttnt.-.nt• d• 

la Jubilación la lnda"'"lzactón corraapondianta, por lo qua Yieh• a...

.. yor ••ta pr••tación •n la Colllpaftla da Luz. 

En la Co•l•lón Fad9t'"al da Elactricldad, •• otorQ• 1• Jubilación a 

aqu•l trabajador qua •ufra un ria•QO d• trabaJo, •in •l ria•QO produce 

raacotnodo, ti•ne d•racho a la Jubilación con al porc•ntaJa qu• la 

corresponda confor1t1a a l• tabla cont9"lda •n la cl•u•ula ••a•nta y 
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•i•t• r••P•cto d• Jub\l•cion••• •i•-sir• qu• cu•nt• con di•a •~o• o mA• 

de ....-vicia•. 

En I• CollP•~C• d• Lu~ •• otor9• un pore•ntaJ• par pwn•ldn Jubtl•toria, 

pwro con la dif•r•n~l• qu• el tr•baJ•dor d•b•rAn cantar con cinco a~o• 

co•o •Cnlao d• ••rvtcio• pr••tado•• Co~o •• pu~d• apr-clar. •l d•r•cho 

a Ja Jubtlactón •• •UP•rior •n la Compa~i• d~ Luz, va qu• l• 

L• b••• p•r• •l pa90 d• ind•lllfl1%•ción para inc•P•Ctd•d parcial o 

total, •n Coml•idn F•d•r•I d• El•etricidad •~ de mil cu•trociwnto• 

dta• d• ••l•rlo intwor•do. En COMp•~C• d• Lu2, •• de mil quinl.ntoa 

dCa• int-orado o co.-pu•ato. Ea ••var la preatación en la Comp•~i•.d• 

aluMbor••tento y putrrp•rio. Co~o •• pu•d• apr•ciar, l• pr•atactón •• 

mayor en •l •9Qundo ca•o• ya qu• •n la CofllP•~t• •• otaroan Y•tnt• dta• 

O.ntro da la Co•i•i6n Fad•ral d• El•ctrt~id•d• •e ti•n• d••tin•d• una 

e•ntid•d d•t•r~inad• p•r• l• conetitucibn V funciona•t•nto d•l fon~o 

d• l• h•bit•ci6n, ~•• l•• r•cup•r•cion•• d• lo• cr•dito• conc•dido•. 
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~99l•~to del Fondo d• H•bit•cl6n y 6ervtcto• &oci•le• de loa 

TrebaJ•dore• El•ctrici•t•• tFHSSTE>, de le •1Qut9"te fOf"'--.1 

Dieciocho --••• de ••larto tabulado, igual a, pr••taa.o nor•alt 

pr••ta~o nor•al por .73b~4, iQU•l a, pr••tamo adtclona11 dt•a por 

ciento 

e•crituract6"1 

Lo• do• ~lttmo• pr••t•mo•, cau•an un lnt•r•• elntao anual del once por 

ciento. 

En l• Co~P•"'ª de Lu: •e crea un fondo de tin•nctaatento con el doce 

por ciehto de lo• ••lario• d• n6atna de •u• trebaJadoree de planta y 

cuot•• de Jubilado•, •*• r•cup•ractone•. El •onto individual de lo• 

pr••taeo• •• haeta cinco vece• 1• co•pen•act6n por antl9uedad a la 

fecha del calculo. Adicional...,nte el trabaJador tt9"e d....-echo • 

obtener otro praataao, he•ta el clan por ct.nto del coato ele 

eacrtturacl4n, 

La Con•tttuci6n d• loa tondo• varia en ambo• contrato•. Por lo que 

ra•pecta •l •onto lndtvtduel d• loa pr•atamoa, a partir d• loe tr•• a 

ctnco ª"º•• e• ••vor •l alcanc• •n Co•i•16n f.-d•ral d• El•ctrtctd•d• 

pero de ••l• ª"º• d• anttgu•dad •n adelante, el aonto .. •upertor e-n 

la ColllPa"'ª de Lu:, y como•• acr•c•nta ª"º tra• ª"º• puede alcanaar 

nlv•le• eavorea •n r•lact6n a Co•i•l6n F•d•r•l de El•ctrtctdad. 

La Co•1•16n Federal d• Electricidad, otorgarA al trebaJador Jubilado 

•l l•port• d• v•inte di•• d• ealarto por cada ª"º d• eervtctoa, por 

concepto de prt•a d• anttQuedad. 
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En le COlf$1•~1• d• L~z 1• coMp•n•ac16n •• una centld•d •quiv•l•nt• • un 

t•rcio d• d(•• d• aalario d• be•• d•l trab•J•dor, ~ultiplicada por •l 

n~o d• bi•••tr•• que co.-prend• •u tl•lllpo de ••rvlcto•· Ad•~•• d• lo 

ant•rior, •1 trabajador ti•n• d•recho • dot• dfaa d• aal•r'o de nó~in• 

La pr••t•cl6n ant•rior •• -•yor en Co111pa"!• de Luz, ya qu• •P•rte d• 

otor9•r v•inte die• d• ••l•rio comPU•ato 1 otorv• doe• di•• m4• d• 

••l•rio d• nó•tna para aqu•l que hay• cu~plido quince •~o• o m4• d• 

aervlcioa d.-ntro de la Co~P•"f•. 

La Comieión Federal d• El•~trictdad, otor9• treinta dl•• da au pen•ión 

Jubllatorta por concepto de •Quinaldo. En la Co~p•"la d• Luz, t•ndr4 

der•cho a aQutnaldo anual que d•ber4 pag•r•• ante• del Yeint• de 

dicle~bre equiYA\ent• • cuar•nta di•• de aalario de au cuota d• 

Jubilación. L• pr•atación •• ••vor •n la COIJIP•"f• d• Lu:, ya que 

otoroa di•r dJ•• ••• d• •outn•ldo a loa trab•Jador•• Jubil•doa. 

Exi•t•n pr••t•c(on•• ain •quivalent• d•ntro d• l• Co•i•10n Federal de 

El•ctricid&d, dad•• por Co~•~J• de Lu:, colltO l•• qu• •continuación 

111•nc i ona1110•, 

cont•~tnant•• o &QU•• tnfeccto•••• En c•ao d• que no h•Y• dich•• 

in•t•l•cionea, d•b•r4n proporcion•r boleto• par• lo• ba~o• p~blicoa 

~•• c•rca"ºª• l•~bl•n •• tnatalAr4n caseta• p•r• que loa tr•b•J•dor•• 

•• cambi-1\ da rop•~ •n \o• lu~ares dond• la• condtcion•• aMbl•ntal•• 

to raquter•n y •l n~lll~ro d• tr•b•jador•a aea d• cinco • v~1nt•, 
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CUW&UL.A 44.- tVa 

DE ntAM.JD. -La adopcJ.On d• 

•J.•te•a• de trabajo, l• •up.,-vl•iOn o J.natalacton ~- •aqulnarta o 

aparato• que att•r•n o auprt•an •l de•arrollo d• d•l.,.•lnada• labor••• 

•• 11•var6n a •f•cto previo conv•nio •ntr• la• part•• y con•ld•rando 

loa eatudto• r••llzadoa por laa co•l•ton•• MlMtaa corr•apondt•nl••• Si 

la• parl•• no logran acu•rdo, la CoMialón F•d•ral d• El•ctrtcldad 1 

•61o podr• 

obt•nldo laudo d•flnlttvo de la Junta F•d•ral d• ConctltactOn y 

Arbttraj•• qu• l• autortc•. 

p.,. .. n•c.,-6n •n .. rvicto loa trabajador•• ••• anti9uo• del c•ntro o 

aona d• trabajo af•ctado, ••ceptlo •t voluntaria....nt• ac•ptan •l 

r•aJu•t• .etttant• la lnd•mntzact6n qu• •• •atabl9C• en ••ta fraccton y 

d• no attr ••• •1 caao aer6n reajuatado• loa trabaJador•• de ... 

r•clent• tnQr••o al trabajo, cona.,-vando aua d.,-echoa a ocupar 

nueva-.nte loa pueatoa qu• ocupaban u otro• cotapallblea con aua 

aptttud••• para el caao d• qu• •• crltefl con poatrtortdad al r•aJuate. 

Ea facultad .. , 
trabaJadorea qu• por .-olivo de reaJuate opten por ••t• b•neflclo en 

lo• c•ntroa d• tr•baJo en dond• e•i•t•n vacante• o requerl•tentoa de 

nuevo peraonal en el 6r••• en cuyo caao ae convendr6 1• cr••.e:iOn de 

la• plaaaa que re•ult•n n•e:eaartaa. 

Coo rectbir•n •l 

•qutvalente d• ctento v•tnte di•• d• aalario, •••treinta y_ctnco dla• 

de •alario por •~o dé a.rvtcloa. En caao de reaJuate de tr•bajador•• 

•telllbro• del Sindicato Unico d• TrabaJadore• Electrlctata• d• la ... 



trabaj•doro• de conflanza de l• :ona dv tr.abajo co,.rV!!lpOndtunt• 1 sin 

qua sa •fuct11 11u manejo." 

Loa t.,. .. b~jador"• !!leparado• po,. V!!lt.O concepto, •er&n indomnizadoa con 

al lmporte de trn!!I me~e• del !!lal•rlo que p•rciblan antoa d• efwctuar•• 

lo• mo ... lmlento• d• per!!lonal, y tendr&n prefurc.ncia sob.-• cualquier" 

otro en Rl caso de qun !!I& reanudl!n loa trabajo• suspendidos. 

'-•• liquidac1ona•, eon una •llpeciv de indelflni:actón con la difer•nci• 

de que ~11ta provten• de un danpido tnjuatificado, en tanto qu• en la 

llquidacton eatA d1t por m•dio del mutuo conaentimienlo para. da.r- por

termin~da la relación individual d• trabajo pagando •1 trabajador •U 

parta proporr.ional que le corre!!lponda, articulo 53 fr~cción l de la 

de la Co!llp&nla d• Luz, l•• 

liquidaciones •• h•r&n en la• oficinas en quw ha.bttua\111ente ha cobrado 

el tr-•bajador. En •l ca•O de qua no sel• cubra dicha liquidación, por 

caul!la• imputable• a la Compaftfa dentro de lo• v•tnt• dlas •iQutenles 

a.l qua•• pidió !!IU liquidación, 1>.demAa tandr• derecho a qu• l• p1>.guvn 

•1 equivalente a un dla de ••lar-lo• por cada dla l•borabl•• •n BMCP•O 

a los veinte que nmplea •l trabajador •n dicha r-•cl•mación. 

Dentro de l• CompaRfa de Lui las cantldl'ld•• de.-iVl'ldas d• sueldo• y 

cuota• de jubilación no racl•m•d••• l•• desttnar•n d• acuerdo con 1• 

Ley, a la adqut•ición da ~paratos ortop6dicos y pró~••i• t•Mc•pto l•• 

d~ntale• y anteoJos), para •U• trabaj~dore• y jubil•do•, aa« cu~o 

ayuda aconómic• ~ l'lqu•llo• trl'lbl'ljl'ldor•s qu• ~engan hi.Jo• con problema• 

da lonto apr-endi:aJo •n in•titucione• du•t~n•d•• par• ello, •l~mpr• Y • 

... 



cu•ndo no r.1>1co.tdll dir::h• •yurt• de •· 5,or:io.oo tCinco 1111 Pes<?~! 

n1unsu11lo11, h11•t• ql•ft cumpl11n di .. :. y urus ano• de cd•d• 

R~upocto d• lo• descuonto• o dftducclono• al ••l~rlo, l.s Companla de 

Luz, no her& a su• trab,,.J11dore• ning~n doucu~nto durante la seman• 

mayor, en l•• do• '11 lima11 snm11n11• tle diciunobr• y durol\nte su• 

vaco11ctono•1 •• eKceplllan ll'I• cual"'• •indic.ale•• i"'putni.to 90bre 1• 

Se canead• permiso al tr•bajador da Compdnf• de Luz h.sst• de un dla, a 

faltar a su tr~baJo, con goc• de ~•larlo, un c•tio de alguna onfurmod•d 

o 11ccidente que h•Y• sufrido un familiar directo. 

En Companla de Lu% 0 •• conc:l'tdor.ln v11caciones anu"'lll'• hall't"' por die:. y 

ocho di•• de aquello• tr•b•J•dore• manare• de diez y •ois anos¡ é•t• 

cl.lU•Ula no •• 
Electricidad, ya que la edad mlnim.s de ingreso a e•t• empresa •• da 

diez y •el• anos. 

La Companfa de Luz har• •dOlanto• a sus tr•baJadore• ha~t• por un 

cuarenta por ciento del monto total de la• compen•acion•• por 

antiguedl'd· 

trabajadore• de planta promovido• t~mporalmente, previo acuardo da 

ftll>bl'• parte•. Estos tr~bajadore9 con9erv~r•n todo• 109 dur~cho• v 

prerrogattva9 que el cont~ato ~. Compan(a de Lu~ o~t~bleca P"r• al lo•• 

LO anterior tiun• un car/lctor mc:or~111ent.e norm,..tivo. 
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Lo• trab•Jador•• d• Co•panfa d• Lu• qu• ••t•n d•••*P9"•ndo un pu••to 

por Qbr• a•t•r~tnada, y qu• •••n dado• d• baJa o r••ctnd1do•, ••r•n 

tnd~1a•do• con •l t~port• d• clnco dta• d• ••l•rlo ~or CAd• ... 

cu91plido, qu• co•pr•nda •u ti•mpo d• •llf'vtc!oa. Por lo •nt•rior •1 

trabaJador no podra r•ctbtr uh total aup•rior • nov•nta dlaa d• 

••l•rio, cualqui91"• qu• fu••• •u tt•mpo d• ••rviclo•. 

B• in•tal•rAn por part• da Coapaftla d• Luz prov•durtaa cuando l•bor•n 

orupo• d• ctncuanta tr•b•Jador•• o •l• por un ti•"'PO •eyor al ... , ~ 

lugar•• dond• no haya ••t• tipo d• ••rviclo•. A•f *i••o, •n lo• 

trabaJo• con duración da ••i• .,.••• o •A•, l• Cotapa~l• d• Lu: 

••t•blttc•r• y •o•t•ndra ••cu•l•• para loa hiJo• d• lo• trabaJador••· 

La Co~aftia d• Lu~ ad•lantar• a aua trabaJador•• l• cantidad d• 

• 20,000.00 <V•int• "ll P••o•> para l• co1111pra d• ~til•• ••col•r••• 

E•t• •d•lantQ •.r• d9du~ido •n • 10,000.00 d• l• canttd•d qu• por 

conc9pto et. fondQ d• •horro I•• corr•apond• •n dici-.br• d• cada •ftO v 

•n •1 ... d• Junio lo• aiQUl•nt•• di•~ •ll, 

S. pr••t•rA ••rvtcto d• ouardarfa • lo• hlJo• d• tr.ab•Jador•a, 

trebaJ•dorea y divorciado•, qu• tttnoan bajo •u r•aponaabllid•d • •u• 

htJoa. Lo• qu• inor••an a ••t•a quard•rtaa d•b•r•n ••r .. nor•• d• ••i• 
•~o•• E•ta pr••t•~ión •• conc•d• ~ntca .. nt• an •1 Oi•tr!to F..-•ral. En 

Co~t•i6n F•d11ral d• El•ctricidad no •• otorv• d•ntro d• eu Contrato 

Col..:ttvo ••ta pr••t•ct~n. por lo qu• ah( •ntr• la aupl•torl.U•d tt. la 

L•y F•d..-•1 d~l TrabaJo. •n cu•nto al ln•tltuto f'teHicano d•l fi9quro 

Social. 
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A continuaeión ~rtonar9111a• la• pr••t•cion•• dad•• d•ntro d• l• 

CoMl•ión F9'd•ral d• E19(:tricid•d, •tn •qulv•l•nt• •n Ja CO~P•"l• d• 

l.Ult. 

L• Co•i•ión F•d•r•l d• El•ctrlcidad, •• obJiQ• a cubrir a •u• 

tr•b•J•dor•• la• ind....wiiz•cion•• qu• l•• corr••pand•n por da"o• v 
p•rjulcio• qu• •ufran par •l Jncumplt•t•nto d•l contrato a conv•niO• 

c•l•brado• por l•• part•• o 1• L•Y• La• r•clamacion•• ••r•n r••U•lt•• 

por l• Comi•ión .n un plazo qu• no •Kc•d• d• tr•inta dl•• • partir d• 

•U pr••~t•ci6n, y d• ••r proc•d•nt• •1 pago •~ h•r• d•ntro d• los 

tr•inta dl•• •t9uJ•nt••• 

En ca.t>ioa d• r••ldllflcia ~roviaion•l•• ~•yor•• d• tr•• 1119••• o 

d•finitiY•• •• requt.,.• •l con•.nti•i•nto ••crtto d•l trabajador. En 

Comp•nl• d• LU: •l trabajador ti•n• obltQaCi~n d• laborar a>n todo •1 

Cuando •1 trabaJador d• Co•i•16n F•do1rr•l d• El•ctric:!d•d requl.,.• 

••llr d• •u lu9•r d• •d•crJpc:íó" por motivo d• trebeJo, •• l• 

proporc:ian•r~ el i111Port• d•l tren•port• t•rr••tr• en pri...-a cl•su, y 

•• •~c•d• d• qutnt.,-,tos ~ilá~•tro• •• l• proporcioner• •l ifltpart• <Mol 

tran•port• ...... o. ~· Co111pa~I• d• Lu: no cont•"'Pl• 1• tr•n•portación 

••r .. , ~or razon•• obvias de t•rrítorialidad, •n Co~i•ión F•d•r•I d• 

El•ctrictd•dt •• cubre todo •1 territorio n•cional y •n Co111p•~l• de 

Luz •ol•111t1nt• Distrito F•d•ral, Toluc::a, Cu•rn•v•ca V Pachuca. 

L•a brl.Qad•• d• Co111i•i6n. F•d•ral d• El•c:tric::id•d, no ti•n•n lu~•r- fijo 

de labor••• por •u propi• ••enci•, toda v•z qu• *º" lo• grupos d• 

que ... 



inatalacion•• •l•ctrica• como la• planta• V l•• •ub••tacion••• a~n laa 

lln••• d• tran••i•ión, y al concluir, •ont•n lo• •quipo• d• control y 

•MploraciOn QeolOQica en bU•ca d• yaclMi•nto• Qeot•r•icO• o de 

co111Portamt•nto d• lo• •u•lo• P•r• l•• Qrandea conatrucctone• o la 

con•t•nte d• l•• •v•nid•• d• lo• rlo• para •l •provt•ion•mi•nto d• 1•• 

pre•a•1 por lo qu• cu•ndo por n•c••ldad•• d• ••rvtcio •• r•qut•ra •l 

tr••lado de la• bf"iQada• de un luQ•r a otro, lo• trabajador•• d• b•••• 

d•b•r•n proceder a tra•l•d•r•• •l luQ•r •-"•lado, corrt•ndo a carQo d• 

la Co~l•ión Fed•r•l de El•ctricidad, lo• Qa•to• que •• oriQin•n al 

r••P•Cto, lncluy•ndo lo• del tran•port• d• •u• fa•iliar••• La ColftP•ftla 

d• Luz no tl•n• •l •i•t•ma d• •ovilizaciOn d• briQada•. 

La CoMi•iOn F•d•ral d• El•ctrtcidad, •• obliQa a contratar por •U 

cu•nta lo• ••QUro• corr••pondi•nt•• • 1• tran•portaciOn d•l •an•JO d• 

ca•a cuando lo• calllbio• d• r•aid•ncta aon d•finitivo• o provteional•• 

por ••• d• tr•• '""•••· La Co•paftla de Luz r••.-bol•ar• •l va•to de la 

1111Udanza, la que incluye 1• pOliza de ·~uro. 

•Mc.-di9"do d• tr•• 

••t•blecer•n •l incr• .. nto de •alario qu• corr••Pond• para collp~••r 

el au•ento d• qa•to• d• cada trab•Jador. En Col!lpa~I• de Luz el pueato 

que d••e""'~• •n otro luqar e•t• tabulado. 

Lo• trabaJadorea d• Co~i•ión F•d•ral de El•ctricidad, tienen derecho a 

utilizar 1• ropa de trabajo que la •l"Pr••a l•• proporcione. En caao et.

no recibirla, V •ufir d•t.r1oro d• •u• pr•nd•• d• v••tir, t•ndr•n 

derecho a qu• la CDMi•tón Federal •• la• r•ponQ•• 

••o 



L• Co•lel6n F•d•r•l d• El•ctrictded, otor9•r• eli ... nt•clOn y hO•P•daJ• 

o lo• vt•t1co• corrw•pondl•nt••t cuando •• cur••n •n lo• c•ntro• d• 

c•P•Citacl6n lo• pro9ra.,..• corr••pondl•nt••• 

radto•ctlvo•• ••f como •I p•r•onal ••dtco qu• d•b• at•nd•rlo•• En 

Comp•~I• d• Lui no •• ~•n•Jan ••t• tipo d• •at•r1a1••1 h••t• ehora 

Comi•i6n F•d•r•l d• El•ctrlcidad •• pion.re, rn el pal•, •n el U•O d•I 

•te>1110 para 1• 9en•raci6n d•l fluido •l•ctrico. 

Si un trabajador t••Porel h• pr••tedo •u• ••rvicto• por m•• de cinco 

a•o•, a~n en dif•r•nt•• pue•to•• d•ntro d• le Comi•ión F•d•ral de 

Electricidad, •• l• dar• •l pu••to conv•nido wntr• 1•• part••• •I cual 

.. oc:upar6 corriendo •l eacalaf6n y •l ~ltiMo pu••to •n •U ca•o. 

L•• prima• corre•pondt•nte• a la• ftanZ•• d• lo• tr•b•Jadore• qu• 

••n•Jan fondo•, ••r•n pe9ada• por la Co•i•ión F•d•r•I de Elwctricidad, 

Al l9ual que la• lic•nct•• y re••llo• qu• r•quieran 1•• autoridad•• 

por lo• tr•b•J•dor•• qua •anaJan vahlculo•, •l co•to ••r• cubierto por 

la Co•l•ión Faderel d• Electricidad a •U• trabajador••· En Compe"la da 

Lui y Fu•ria no eKiat• une clau•ul• equivalente, •in ••bargo ••ta 

obligación •• contempla fuere de contrato. 

S. concede p•rmi•o con goce dw aalarto a aqu•llo• trabajador•• de 

Coml•i6n F•d•r•l de Electricidad qu• requieran hac•r g••tiona• ente •I 

ln•tituto ,..Kicano d•l S•9uro Social, qu• •• •ncar9u•n de r•ali:ar 

e••• Q••ttone• en beneficio de •u• trabajador••• 

,., 



•• qu• pu9d•n eu•tltutr 

vmntaJoea .. nt• .. toa ••rvlclo• • Juicio d• 1•• part .. , en aqu•lloa 

lugar•• dond• labor9h ctncuanta o .... tr..,aJador.. al a'9t'vlcio da 

Co•ialon Fad.,.al da Electrtcldad. 

Para qua l• Co•l•l6n Feclaral da El9S=trlcldad pusda cubrir •1 e.,..vlcio 

Mltdlco, •n pl)blact.on .. donde no a1o1lat• al lnatltuto ,._1111lcano del 

&eouro Social, .. han convenido l•• alqui9nt•• r9ljllaaa 

calidad da loa •dlcoa, 

aanatorlo• 1 hottpltal••t c'"1troa da rtrhabllltaclOn y far•actaa qua 

•••n nac .. arioa en cada lUQar par• brindar una at.nct6n eficaz y 

oportuna. 

11.- El Sindicato Unlco da Trabajador•• Elactrtci•taa da ta R9pUbllca 

"•Kicana, ., loa dtv..-aoa niv.l•• da r911ra.-ntacl6fl 1 podr6 

obJatar y obt.,,ar da la Co•l•iOn Federal da El•ctrlcidad 1 la 

loa aarvtcloa praatadoa por Mdico• • 

111.- "i•ntr•• contr•t•n• ••t•bltf1:•n o reQul•riaan lo• •9r"vicio• 

~dico• a qu• •• r•fi•I'"• •l n~ro •ntertor, lo• ~l'"•b•Jador•• y 

•u• fa•ill•r••• podr•n obt•n•r d•l ... dtco d• l• Comi•i6n 

F•d•ral d• E19'Ctrictdad 0 laa 6rd•M•• para l• at•nción qu• 

•i.ndo cubl•rto por 1• 

El•ctrlcidad el co•to total d• dicho •ervtcio. 

Jv.- En c••o d• .t..rQttncla, •1 trab•J•dor y •u• f••iliar•• podr•n 

utilt2ar 1• at•nci6n '"'6dic~ m•• acca•ible, y l• Co•l•i6n F•d9'"•1 

, .. 



d• El•ctr-ic1dad r"••titu1r-• 101. ;,.•toa qu• ••hayan h•eho 1 pr-•••la 

compr-ob .. ción. 

V,- Se otorQ•r-.lton ví.ltot1eot> • tr-"'b"'J•dorto• o ~"'r-tL•r1e.nt•'-• QL•r .- JU1c-10 

del m~daco d• I• Com1e1on F•d•r-•l dP El•ctr1e1d•d, r•qu1Pr-•n 

tra•l•d•r-s• a lu1¡1are• con lo• medio• 1nd1~p•n••bl•~ p .. ,.,. ~u 

•t•ncion, .-.1,.t~mo, f'>P IP oton;¡oi\r-•n v1at.1cc-• ,,.1 .,comJ•""""""l.,. cl.,l 

15.,. le<!> o11utor-1z• un complrm~r1t.o dr .. 11m .. .,l•c1ón., r .. zon a ... J 1~•),v•• 

(C1•nt.o Cincu .. nta P-.-.."91 d1 .. r-1ot1 s.1n d'--.-""cho .i v1•t1co~. 

VJ,- Cu•ndo tt"1'5ti'ln Pptd~m1a!>, la t:oml">lón Frd,.,.,..¡ U~ l:'.lt11:.t.r1c;1dEoo, 

pror1or-ctono11r--' lo• ..... rv1e1os d.,. prtc"v•tte1ón y c.u,..ao..1011 "'der.u ... dcc•!t. 

VJJ,-

•~1gten tll!'fic1•nc11u¡, •• lreb"'Jadur podrlt obl .. nPr l (•fo 

d1r~r.;t1•m""nte como "" l.'Wt .. blf'l'CP. en lo\-. et11rrqtone1 .. "1. 

En c,.toe> de 

Elect.-1r.1d.ad, d••cont"'r" ~ ~u~ tr"'b"'J"dvr-e~ ~l 1mpc-rt.e d ... la 

4!lt. .. nc10n m"'d1e• proporc1e>n""d" a 1.'llt>~ o !'l< f4!lm1ll0<0 

VIII.- Los médlct>~ dto IA Comi•lótl FPdt!'r"'I dr Elrctr1c1dtHJ, ll!'l<l.,.ru1to•r•n 

c•rttf1e•doe cu•ndo ~P determ1ne1 

Al S1 el riesgo d• tr"'b"'JD •~ o no prof••IOh•l, y SI h111y 

inc.ap•cid .. d par,;io d•s,.m1:Jt;o111,.r Sl•" l "'borP'!>. 

81 S1 •l po11dee11011•nto ha d@••Pé'lr•c1do o h,¡o •1do e.outrol•do y 

e) tr•baJ111dor Pl••d• reogr•••r • r-••l t;:.ar- Sl.19 l 11bore•. 

CI C•lific•ci6n del Qr111do de 1nc..eopo11c1dad q~•• •l p111d.,.c1m1lt!'rot.o 

o rte•go h• •tdo produc.1do, det.ermtn•ndo 91 le 1mp1d• •1 

tr111b1LJ•dor drts•mp•~,,., •u• 1.abo,.et.. 



E> De d•funcí6n. 

F> Da •alud, cuando •I trabajador o •u• fa•ili•r.. lo 

•oliclt•n a •u cllnlca corr••pondi•nt•• 

Loe 

r9quiar•n a Jutclo d•I .edtco y a cu .. tion•• rel•tiv•• con 

oplnton•• •ollcttada• • Ca.l•l6n F•d•ral d• El•ctrJcidAdt al 

Sindicato Llntco d• Tr..,aJador•• El•ctrtcl•ta• de la Rep~lic• 

"-•lean• o • lo• tnt•r••ado•• 

Lo• c•rtificado• •• aMt•nd•r•n en n~-.ro •uftclente par• 

entreQar al int•r••ado, al Btndtcato Unico d• Trabajador•• 

Electrict•t•• d• la Rap~blica "9Micana y a I• Co.l•i6n MJ•t• 

d• Be;urid•d • Ht;lef'I• ,..Mican• y • I• Cot1l•i6n Mi•t• .. 

S.1;uridad • Hl;lan• q"u• corr••ponda. 

TrabaJador•s 

••tuviera d• acuardo con •1 dia;n6•ttco del .. dico, nolllbr.,-•n 

• un ••;undo .. dico 1 para qu• ••ita cartificactón, y •i ••i•t• 

dl•cr•pancla o no fuar• aceptada 6•ta por la Ca-ii•iOn Fad9ral 

d• El•ctrlcidad, l•• part•• no~brarAn un t•rcaro en dt•cordia 1 

cuyo dlcta~én •• t•ndrA por d•finltivo. Lo• honorario• y 

;••to• ••rAn por cuanta d• Comt•tón F•d•ral da Elactrlcidad, 

••c~to cuando •• r•qui•r• • un m•dtco al no •wtar conform. 

con lo qua dtct•~in6 al •édico d• Comt•16n, •n ••t• c•wo, lo• 

honorario• •e cubrir-6'1 por la part• que p19rda • 

••• 



1•· - En luQ•r•• dand• l•• diflltt'"•ncie• •••n natari•• par ••rvtcaas 

d•l ln•tltuta "-Kic•na d•l 9-Qura Sac\•1 1 le Ca~l•t6n F•d•r•l 

d• El•ctrlcided, canv~dra can •l ln•tituta •l ••t•bl•ci•i•nta 

d• cllnic•• P•r• •u• treb•Jadar•• y fa•ilt•r••· La• canv•nla• 

Trabejedar•• Elmctrlcista• d• le R•p~bllca ,..,.,tcane, V l•• 

cllntc•• ••r•n viQll•d•• p~~•n•nt•~nt• par l•• part••• 

Electricidad •• can•tituy• par un 4, 5'1. d• ••l •rt a• y tl .. pa 

•Ktreardinarta d•v..nq•da• 1 cuya i9Part• •• •ntr•Q•r• a cede trebaJador 

•n le pri .. r• cetarcttne d•l ••• d• •n•ro d• C•d• efto. 

Bl la• trebeJedor•• Jubiledos por Comtst6n F•d..,•1 d• El•ctrictdad 

fellltC.n d9"1tro d• la• tr•• •~a• •tQul•nte• • la ••cha de •u 

Jubllact6n, le CaMi•i6n F91:t9rel d• El•ctricid•d conttnu•r• p•;•nda •l 

t.-port• de l• Jubil•Ci6n • lo• dependientes .canO~ico• qu• tl9ngan 

der.cho, hasta co~plet•r ••• P•ri6da d• trvs AftO•· 

Etei•t9n Qrettoflc•ctan•• por •"o• d• •-vicios otorgadas por l• 

Co•l•lOn Fedaral d• Electricidad como •• apr•cia a canttnu•ctón, por 

•l •i#J'l• tr•nscur•o del tlell!po V para motivar la ••tebiltdad l•bor•l• 

30 eftos da ••rYicto en la C.F,E. bO dtas da salario tabulado. 
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S. tt•n•n pr••t•cion•• •.-nor•• •n 1• CO•P•"f• d• Luz V Fui.ra• r••P•cto 

• la C0411i•lón F•d~•l d• El•ctrtcid•d. 

En Co•l•16n F9d•r•l d• El•etrieidad l•• c•ntid•d .. por conc•Pto d• 

vta.ttco• •on• 

P9"«n•ul• d• 9•1• C•lt4ornl•J Canc~n. Quint•n• Roo1 

~illa H9f-•o••t tab••co 1 Coatzaeoalco• v "*n•titl•n• 

v.racru•1 T~wtla Gotterr••• Clii•P•• y Ciudad d•l 

Car-.n, C••P•Ch•· 

•7 ,300.00 

Ga•to• COlltPl•Mentario• 1 qu• op•r•n d••pu•• d• lo• tr•• --••• d• 

vi•ttco• y •nt•• d• qu• •• convtto9a un nu•vo ••l•rto1 

Plfnln•ula d• Baja C•llforni•J C•ncon, Ouint•n• ~001 

Villa U..-No••• T~a•cof Co•txaco•lco• v Minatitl6n 1 

V•racrue1 Tu~tla Butl•rr••• Chi~•• y Ciudad d•l 

Car..n 1 CAllllP•C:li•• 

All.-n~ ... 

P9"1in•ula d• 6•1• C•lifornt•J Canc~n, gutntana Rooi 

Vllla ...,..•o••• Tabaac:oi Coatzaeoaleo• y "tnatttl6n1 

"'-"acru•1 ·Tuwtl• Butt•rr•~ 9 Chl-.P•• y Ciudad da-1 

CvMn, CAlllC)Kh•~ 

.... 



O.••'l'una 

Ca111t.da 

C.na 

O.•a'l'uno 

Ca111td• 

C•n• 

• 850.00 

•1,e5o.oo 

850.0(1 

• 650.00 

•1,300.00 

• b50.00 

En Comp•nl• d• Luz y Fu•r~• •• conc•d• p•ga d• u••ta• d• tr•b•Jo, 

cu•ndo •1 tr•b•J•dor .,. •U f•111t.ll• t•ngan qu• tra•ladar•• a un lug•r 

dl•tinta •l d• •u •d•crt.pct6n, aqul na •• eap•clflcan la• cantidad••• 

y •• det.r111in• •l pago de gaata• .. dl•nt• un an•Ka al contrata. 

trabaJador•• wu• htJo• 1 cuatro mi 1 para .. tudla• 

pr•paratort.o•• vocacional••• prof .. t.onal•• o de nlv•l equlval•nt• 1 con 

au• r••P•ctt.va• retrtbuclon•• •n uno y otro c••o· 

La Co111J>anla d• Lu~ aola.11tente otorga tr•• 11111 b•Ca• •n total, mil 

quini•nta• para ••Cu•l• ••cundarta, pr•vocacton•l .,. capacitación y 111tl 

qulnt•nta• par• preparatoria o vocacional .,. prof••tonal. Ad•111•• la 

r•trt.buct6n otorgada por la• b•c•• •• .,.nor •n Coinpanla de Lu= qu• •n 

Ca•l•lón Fttd...-al de El•ctrtct.dad. 

Cuando •n Co111i•i6n F•deral d~ Eltretrlct.dad, •• r•qui.ra de lo• 

••rvlclo• de un trabaJador fu..-a de •u horario nor•al de labore•, •ata 

rectbtr• un pago wup..-lor coi.o co-.p911aaci6n • 

.. , 



En Co•P•~f• d• Lu~ •• l• p•9•r• •1 ti•~Po qu• •M9l•• •n tra•l•d•r•• aJ 

luQ•r dond• dttb• r••lia•r •1 ••rvlcto. 

T•nto •n ca~i•iOn F•d•r•J d• El•c:tricid•d c:o~o •n CO"'fJ•h«a d• Lu~. 

cu•ndo •Mi•t• un ri••Qo d• trab•Jo • trab•J•dor• contr•t•do• por obra 

d•t•r~ln•d•• •• 1•• dera d•r•c:ho • I•• *i•••• pr••t•cion••• qu• • lo• 

tr•b•Jedor•• d• b•••• no ob•t•nt•, qu• la di•Po•ici&n •• ••,..J•nt• an 

••bo• ord•n•~i•nto•, l•• ·pr••t•cíon•• •Dn aup.,-jor•• •n Co~i•idn 

F•d•r•l d• Elwctrictdad, 

r•l•tiv••· 

EMi•t• un• comp•naacJ.6n ~or •ntJ.Qu•dad al op•r•ra• un• ••P•raci6n, •n 

dond• la Coml•iOn F•d•r•l d• El•ctrt~idad otorQ• al trabajador • 

En Comp•~I• d• Lua, •• P•Q•r•n v•iht• dfaa por aNo d• •alarto. por 

cualquiera qu• haya •ido l• c•u•a d• ••Paracton d•l tr•b•J•dor 

tndep•ndi•nt•,..nt• d• cu•lqui91'"• otra c•ntid•d a qu• t•nga d•r•cho •I 

~rabaJador ccmfor"'9 • !o ••\•bl•cido •n •1 c:ontreto. 

Lo• tr•b•J•~or•• d• Co~i•idn F•d•r•l d• El•ctrtctd•d dl•frut•r•n d• un 

p..-l&do dP v•c•cion•• con P•Qo •nt,ctp•do d• ••larlo, al qu• •• le 

c:•lcul• t•ebi•n ayvd• p•r• r•ota d• C••• y fondo d• ahorro d• acu•rdo 

• 1• 919ui.nt• t•bl•1 

MIDB DE llEINJCIO 

2 

º'"" 
12 

11 

••• 

1l .. 



3 • • .... 
10 • 20 

21 • 24 

25 o ..... 

27 

35 .. 
•e 
•e 

En Co~P•"I• d• Luz V Fu•r=•• •• otorQ• •l p•rfodo anual d• vacacion••• 

confor"'9 a l• •iQuisnt• t•ble1 

MCJS IJE &ERVlCJO DIMi - ""'''"".__ 
..... dllt ••i• ....... .. 140"/ • 

Un ª"'º ••i• -··· • 140X. 

Do• eftos s•i• lll•S•• 10 140'1. 

Tr•s eftolo ••1• in•••• 12 140'1. 

Cinco ª"º" I• 140'1. 

O<ho ª"º• .. 140X 

Dt•z ª"º• lb l40Z 

Doce ª"'º• ••1• me••• IB '"º'l. 
Dt...:is•t• ª"º• ••i• -··· 24 140'1. 

Veinti.un ª"ºª "" 140% 

V•inttctnco ª"ºª .. ,. -··· •• 140'1. 

En elllbos casos la ayuda vacacional •• l• 1111•.,.. del ciento cuarenta por 

ctento1 en Cointstón Federal de Electrtcidad, •• el •alerto tabulado 

in•• ayuda de renta, que equivale al 20%, y fondo de ahorro, que vien~ 

•t•ndo otro 20'1.. Sin emb•rQo, 1• pre•t•ciOn en CoMi•ión F•d•r•l d• 

Elec:trtctdad •• sup.rtor 9'n cu.nto al monto de la ayud• Y•c•Cion•l• 

porqu• otorQ• un ••vor n~111ero d• di•• d• ••lario, En cuanto •1 nólll9ro 

da di•• d• di•4rut• d• vacaci0t1••• Co•i•i6n F•d•r•l d• El•ctrtcid•d, 

••• 



,.. aup•rlor a Co1r1p•"'t• d• Lu~ y Fu•ri:•, •Hc.-pto cuando •l tr•b•Jador 

t(•n• V•lnttun ª"º• o ••• dr •rrvicioa. 

Ad•~•• da loa dJ•• da da•c•n•o obli9atorto• ••t•bl.cidoa ~or la L•y, 

Co•l•ión F•d•r•J d• El•ctrtctdad, otorv• dtwz dfaa •••por dicho 

conc•oto ª" Comp•"'• da Luz y Fu•rz• •• otor9an •d•111•• d• loa 

••t•bl•ctdo• •n la ~•y, cinco ~l•• ~•• •ol•llWnt•. 

Lo ant•rtor •• ccinvt•n• Qal't•ral1r1anta •l 9fllfJ•Z•r al el'llo con I• 

r.-praaantact~n •indical. 

En caao da ~uartr por rt••QO de tr•b•Jo, la Co~t•idn F•d.-r-al d• 

Et.,c:trlcldad tnd..,ntzar~ • lo• banaftctartoa del trabajador con al 

i•porta •qutvalanta a mil cu•trocllM\toa ctncu9nta dlaa da aalarta 

lnt.;rado, m•• v•tnte dt•• por cada afto da aarviciaa. ••• prl•• da 

antt9u•d•d y och.nta y cinco d'•• para v••to• da ••P•lia. 

En Ja CO~P•"'ª da Luz V Fuarz:•, la praatación •• t9ua1 1 a •Kc~ci6n d• 

qu• no •• P•9• loa beneficiarlos v•lnt• di•• por c•d• ª"º d• ••rv1cJoa 

pr•wt•do•f por lo t•nto l• pr••tact6~ Vl9n• • ••r ••~or •n Co~i•tdn 

F•d•r•l d• Ela~trlcid•d• 

prarrQq•r• J~ licencia ~lento nov~nt• y ci~co dJ•• ••• sin P•Qo de 

••l•rto qve no af•etar• la antiouedad ~•l trabajador. 
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En Ca111p•NI• d• L~~ y Fu•rz• •• otorQ•h nov.-nt• dl•• con d•r•cho • pago 

Jnt•gro d• ••J•rio. y •edto ••l•rto por un ti•lflP"o ••• adicio"•l de 

En ca•o d• tnC•P•~ld•d pere •J tr•b•J•dor, proveni•nte do ri••QO 

pro4••lonal, l• Co•p•nl• d• Lu: y ~uwrz• condlclona •l d•r•cho e 

Jubil•r•• r•quirl•hdo d• Uh• antiguedad ~tnt~• de velnte •~o• y•• 
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La CoMl•l6n F•d•r•l d• El•ctrlcidad •bonar• a lo• trabajador•• d9 

ba••• t•Mparal•• y d• confi•naa a •u ..,-vicio, un vatnt• par ci9f'lto 

•obr• •U ••l•ria tabulado y ti••pa •Mtraardinario, ca•a ayuda d• 

r•nta. 

En COllOpaftla d• Lu:r: y d• planta y 

pravl•ianal••• a qui.,,•• na •• l•• atoro• habitación, r•clbtr•n •l lBX 

d• •u ••laria d• nó•ina co•o ayuda d• r~t•, 

La pr••t•ci6n •• •up•riar •n Ca•i•ién F•deral de El•ctricidad y •• l•• 

otarqa a todo• lo• trabajador••• a~n • aqu•llo• qu• Co•i•i6n F•d•ral 

d• El•ctricidad, 1•• otorqa ca•a• habitación. 

L• Ca•l•ién Fad•r•l d• El•ctricldad •UMlni•trarA a •u• trabajador•• dlf' 

b•••• anervla •l•ctrica ha•ta 400 kilo.att• hora "*n•u•l••• •n 

aqu•llo• tuoar•• dond• •Mi•ta r•d d• di•tribucl6n y •1 •Mc••o .. 

cobrara a razón d• un C•ntavo por cada klloMatt hora •Mc9deht•• En 

lo• luQar•• .n dond• no hay r•d d• dl•tribucl6n, la Ca111i•i6n F•d9r'"al 

•• 
trabajador••• para qu• ••to• pu•dan pa;ar al ••rvicio da ~•rol• 

al~trica. E•t• pra•tactón foraa parta intaqrant• d•l •alario. 

En Co1J1C:1•1otla d• Luz y Fuerza, •• 1•• proporcton•r• a lo• trabajadOt"e• 

al ••rvicio de •n•r;la •l•ctrlca Qratuita •n la• ca•o• qu• a 

continuactén •• indtcan1 

proporcionara do•cl•nto• ctncu•nta hora .. n•u•l••• 

cobrando•• •l •MC••o canfor.,. a la tarifa ••tabl•cida p.ra •1 

p'1bl tco. 
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8) A lo• tr•b•J•dor•• qu• habit•n c•••• de l• Co~P•"'•• •e le• 

proporcion•r• telllbt•n do•ci.ntoa cincuenta kilo••tt• hora menau•l••• 

cobr6ndol•• •1 50~ de 1• t•rife pere el p~blico, por lo• ciento 

cincuent• kiloMett• hor• con•u~ido• •n •MC••Oo y •l •l con•umo fu••• 

•uperior • cuatrociento• kllo••tt• hore, •• aplicera l• tarife 

••t•bl•cld• p•r• et p~blico. 

C> Cuando por •lQun• rezón no •e pu•da cubrir la pre•t•ción, •• le• 

p•oera • lo• tr•b•J•dor•• d• le Comp•"I• un• c•ntided ••m•nel qu• 

r••ulte dividid• •ntr• 30.4 et 1•porte d• do•ci•nto• cincuenta 

kila••tt• hora y lo qu• r••ulte, •• -.ultiplicer• por •i•te. 

Co•o •e pultde apreciar, la pre•tación e• mayor y .. no• cainpliceda en 

Co•i•ión F•deral de Electricid•d que en l• Comp•"'• d• Lu: y Fuerza, 

•in .-bargo, •Mi•te una •MC9Pci6n en dond• lo• trabaJedore• que 

habitan ca••• de la Coi.paftl• de Luz reciben tr••cientoa kilo•att• que 

proporciona l• Coml•lón F•deral de Electrlcided, 

Lo• trabaJadore• al •erv.lcio de Collli•ión F•derat d• Electricidad, que 

cu•nten con Cincuenta y cinco ª"º• de edad y veinte y cinco ª"ºª d• 

• .,.vicio•• ti•n•n der•cho • la Jubilación, con lOOX de •u ••larto. 

La C~a"la de Luz y Fu•rza da derecho • la Jubilación • aquello• 

trabeJador•• con cincuenta y cinco ª"º• d• edad y veinticinco anoa d• 

•ervtcio 1 pero •olo •n 87.5X d• •u 9alario, qu• •e incr•iaentara .n un 

2.sx por cada ª"º ••• d• ••rvicioa pre•tado•. 



La dif•rencla 

Electrtcidad1 

• f•vor de lo• t,.•b•J•dorea de Co111i•i6n F•d•,.•1 dw 

l• ccn•tltuyen 1011 C••o• •n qu• ••cumplan v•inticinco 

ª"º"' de •er1ic:i c::IC• v cincuenta y cinco ª"º"' de •dad, porqu11r t.1•n1tn 

d11r,.11ri::ho • jub:111l•r•e con el 1001. de •u •al•,.io• En Compar1ta de Lu;: y 

Fuerza, •oh • tune der•c::ho • un po,.cent.•J• que va d••d• •1 97.5,.. 

aumentAndo" !hrn ?.'5'/. por C::ad• Al'IO 1116• po,. se,.v1cio• pr•stados. 

Et<i'IJte un• pr!'Se1Uc:t.Ot1 d•d• tanto, por Comt•i6n F•d•r•I d• El•ctricidAd 

como CompAnlJ , de Luz y Fu1u·i•, •n donde •mb•• ln•tltuclon•• •Por-t.•n 

c•ntidAdt!I• d111'~ter•I n.ad11 P•r-• fin•• deportivo• y cult.ur•l••· 

En Com1sl6n" ht:l•r-•1 d• El•i::t.r-icidad •e int•Qr-a un fondo par-a 

•Ct.ividadet 

trabaJadort•u, y ot.-a cantidad l9ual qu• •• apor-t•d• por- l• Comi•i6n 

Feder•I dtEUtedric:Ld1d. 

En Comp•~l• 

ent.r-tt9ando ""' Sindicato '°'9Micano de 

Eh~ctr-icttta,,.1, peo,.• el de••r-rollo d• l•• activid.ftdes arttstica• y 

cultur-ale11 

Ciertamenl•~•• lat1 dos pr-estacionw• difieren un poco •n cu•nto •sus 

• que •mb•• 

tn•t.itucion•nf!G •?ol'"t•n cant.l.dades par• fine'Co cultural••• 

La ¡:ir-est1cl .ti On •n Co11>i •1 On Federal d• El ect.r t ci dad, aunque •• v._r-iabl •• 

d• lo• •al ario• d• l•• •• 
con•ldtor1bU 0 le1'111n-t.~ 1uper1or • la que •port10. l• Compar1C• de Lu: y Fu•rza 

•1 Sindlt1'f"11to par.a el deiutmper10 de 1r10te fin. 
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Comi•iOn F•d•r•l de Electricid•d, cubr• a todo• lo• trabaj•dore• • •u 

•ervicio, ••l como • lo• Jubilado• novent• Pe•o• d1ario• por concepLo 

de ayud• de de•pen••· 

Como ayud• p•r• l• adqu1•iciOn de de•pen•a, l• Companl• d• Luz y 

Fuerza •e obli9• • entr•9•r la c•ntidad des 75.00 di•rio• a todo• •u• 

trabaJadore• en activo y jubilado•· 

6• pu•de apreciar que dicha pr••taciOn •• mayor en Comia10n Federal de 

Electricidad • l• proporcionada por la Comp•nl• de Lu: y FuPrz•, ya 

que l• primer• otor9a • 15.00 m•• diario• a •u• trabajadore• activo• y 

jubilado•, por conc•pto de ayuda para de•p•n•a. 

La Comi•iOn Federal de Electricid•d, otorQ• a todo• eu• trabaj•dores 

•in eKcepciOn una cantidad de F q(1.QO diario• por concepto de ayuda de 

tran•port•. 

La Companta de Luz y Fuerza entraQa a aus trabajador•• la cantidad de 

s ao.oo (Ochenta pe•o•), p•r• au tran•portaciOn. Se e~ceptUan en Pl 

ca•o ant•rior todos aquello• tr•b•J•dore• que habiten caaas de 

Companla de Lu: y Fuer:a, o aquvllo• la miema le• proporcione los 

medio• nece•ario• y adecuado• de transportac1on. 

La prestaciOn e• mayor en Comi•iOn Federal de Eloctr1cidad 1 no &olo 

porque otorQa • to.oo tDtez Pe&os) m•• qu• la Companla de Lu: y 

Fuer:a, •ino tambi~n porque cubre ta ayuda para transporte a todo 

trabajador •in eKcepc10n al9una. 

Se puedo Vi•lumbrar que de•de ~us inicios la contret•ción coloctiv• 

comon=O con unA inquietud o pu93n ontrp el c•pit•l y lo• grupo• do 
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prohibicl6n, d••Pu•• •u tolffr•ncl•, poat•rior..,,t• •u •"Pllcaci6n y 

reconoclaiento por l•• l•v•• clvil••t p•r• lleQ•r a •u elev•cl6n d• 

o•r•ntla conatltucion•l• 

El Contrato Col•cttvo d• lr•b•Jo nunca tuvo ct.claracl6n da lllcttud en 

al O.racho "-"lcano, nunc• •• coart6 la libart•d da coallcl6n y d• 

a•oclac\6n da lo• trab•J•dor••t •• por e•o qua ahora y •"l•t• un• 

o•r•ntl• para c•d• tr•b•J•dor •lectrlctata co•o lo •• en ••te C•ao. 

Con el p•nor••• c•u•l•tlco que ha111te• d•do, aunque •up...-•iclal •obr• 

lo• alcanc•• de loa Contr•ta• Co\9Ctivo• de Trabajo qua •• tl9"9h 

cal9bradae dantro del •actor el~trlco, con loe 9lndtcatoe d• la 

tndu•trla que l• tnt•Qran, no• he•o• d•do una ld•• de la lucha que •l 

••tilo da cada uno de ello• •• ha llevado 9" el cur•o de lo• •~0•1 

p..-o e• de vlt•l il!lport•ncla que tr•t••o• de penetrar ttn la ••trat-ela 

i~l6Qlca atndtcal, qua h•n u•ado y u•an l•• orQant~aclona• 

revt•ion•• contractual•• o ante la perdida dal pod.,- adqut•ttlvo de au 

ealarlo, de coao e• eaa per•ona a<>ral, e•e elndtcalteao electrtcleta, 

provecta •U• ª"P~••ncla•, au ••enci• cla•l•ta, de coao •e conciben 

au• hualQa•, •u• aovtatanto• d• la •••• trabaJ•dora, la r•lacl6n .ntre 

repraaent•nta v r•Pr••9f'ltado•, co•o •• da cu111pli•tento a lae tarea• 

9"CO..,..d•d••t co~o •• pr•••nte la aolldartdad activa al lnt~iOfl" o al 

e"tertor da loa aindlc•toa, la ratroali111entact6n con la• b••••• y 
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Co•it• EJ.s:utlvo, con 1• prgfund• daf.,.-9nci• d• qu• •n •1 Stndtc•~o 

... «te.no d• €1•ctrtcl•t••t I•• S.cr•t•rfa• •• •lig•n indtvidual....,nt• 

..,. por •J.-cilo 1• prop'• C~i•i6n F•d•r•I d• El•ctrictd•d• ~.,.-o •in 

d••virt~•r la •IWnci• d•l Movi•iwoto hu•l9ul•tico, propia ... nt• dJcho, 

v• qu• .n una orQ•niaaci6n •• -.Pi•• collQ apoyo v garantl• par• •u• 

trabaJadot"'••t V •n l• otr• co•o a .. naz• • l•• condicton•• Pl•nt••d•• 

por la .-pr ... • lo• •ta.o• tr•b•J•dor••• p1tro .,, •Nl'o• C••o• bu•c•ndo 

•I bal.nc•ar lo• factor•• d• l• producción t•l y co-o lo ••~•l• •1 

.,.tlculo 4~ d• la L•Y F•d9r•l d•l Tr•b•Jo qu• a la l•tr• dice1 

1.- con .. 9ulr el 9'qUilibrto •ntr• lo• div•r•o• factor•• d• l• 

producctdn, arA1Cnitando lo• d•r9Cho• d•J trabajo con lo• d•l 
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111.- Obt•ner d• lo• p•trones 1• c•l•br•ctOn d•I Cont~•to l•y y 

•xi9lr su r•vislOn •1 termtn•r el periodo d• su vi9•nci• de 

conformid•d con lo dispuesto •n •1 C•pJtulo IY del Titulo 

s•pttmo1 

lY.- Exi9lr el cumpliml•nto d•l Contrato Colectivo de Trebejo o 

del Contreto-L•y •n l•• •mpr•••s o ••t•bl•ctmlentos •n que 

hubJ••e sido vtol•doJ 

Y.- ExlQlr •l cumplimt•nto de tes disposiciones 1•9•1•• sobr• 

parttclp•cfón d• utilid•des1 

Yl.- Apoyar una hU•IQ• que tenQ• por objeto alguno de lo• 

enumerados en I•• facturas anteriores1 

YlI.- Exi9ir la r•vlsión de los salario• contr•ctu•I•• • que •• 

refieren los •rttculo• 399bl• y 419bl•• 

Sindicato Mexicano 

coordinad• por el ComitP. EJecut1vo1 dentro del Sindicato Unico du 

TrabaJadores Electrictst.a~ de la fiepllblica Mexic•n•, con el Comtt• 

Ejecutivo Nacton•I en pleno y la Comi•iOn 

Fi•cal1zación con deleQactón ewpre•• del Congreao y el vot.o de 

confien:a re•pectivo dado por 1111. rrull11im• .i.ut.or1dad que ea la Aaamblea. 

Dentro del Movtmiento Obrero Organl:ado Nacional, el Sindlc•to Unico 

de Tr•b•jl'ldorct; l::lectrtci•t.•a de 111 Repllbl ic• M•1itcana. como socio 

fundador, ha pertanecldo a la Confederación de Trabo.Jadores de MP111co, 

en donde •u• dirigente• han ocupadQ de•t~c•d•• Secretarla• vn el 
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Comit8 Nacional de ••• m•Qn• centr•l• y por ende pertenecen al 

Conor••o del lr•b•Jo, cuerpo qu• vl•n• • •lmboltz•r el orgullo del 

Movimiento Obr•ro Oro•niz•do N•cionel, en cuyo seno •OrUP• • l•• mAs 

connot•d•• oroaniz•cton•• slndic•l•• form•d•B en nuestro p•ls. 

Por su p•rte, el Slnd1cato M•Kicano d• Electricista• no p•rt•n•c• • 

C•ntral Obr•r• •l9un•, por un conc•pto muy P•rt1cular d• la •utonomfa 

•indic•l en tanto, que si •• •ncuentra •n el Conoreso del lrab•Jo. 

Aqul c"be hacer une eluci6n, que de ni.nQ~1ne mllner• ••nt.imo• fu11rra de 

temll, le cr••ciOn en el 19bb, d• un OrQflln1smo que de•dtt •~•• orf9ene5 

he tendido e l• uniftc•ctOn de les diversas org,.niz•clone• !iindic•l•• 

de una CP.ntrel Obrere, que fortlfiquP. al Sector Obrero y de equilibrio 

•conOmico, polfttco y soc1•l •l pefs. 

Esto es, que el Congr••o 

cri•t•liz•dos las tnquietudes de laB baBe• trabajador••, superando las 

diferencia• que p•ra l•• personas qu~ hubier•n podido tener la 

dirt9encia obrera. 

Aumentar 1ou uniOn y progre!io, tr.,,tando dE> aument<!lr su selerto y •I 

et1tablec1mi1"nto 

sub•i etenci ei 

de un 1<•lo11r10 

- La disminucion d~ la jorn"d" de tr•baJo; 
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L• •l•v•c:1611 d• 1• l•Oi•lac16n •Ml•t•nte, •n b•n•fic:io d•I 

t:rab .. Jador1 

El eat•bl•ci•tttnto y I• con•~v .. c1ón d• !•• r•l•c:ion•• 4ret.rn•l•• 

con otr•• a9rupaclon•• d• tr•b•Jador••1 

.cond-ic:o por el cu•I ho~br•• y ~uj•r•• pued•n vtYir tiOJ9aa•••nt• con 

•1 producto d• •u tr•b•Jo. qu• •• h•Q• tapo•lbl• con •llo, •1 

•nriqu•cl•i•nto il•Qtti~o da tr~aJo d• lo• d•~••• 

O. lo ant•rior pod••o• daduc:lr qu• •• ha contrlbufdo .nor,.. .. nt• •l 

prOQr••o• d•••rrollo v nacionalt~•ctdn d• 1• tndu•tr•• •l•c:tric• 

n•cion•lizada en ar•• d• ofr•c•r •1QO .. jor v ~•~or • nu••tro paf•, 

co1110 •• el aportar un granito drr •r•n•• un .fruto cultivado c:on •l 

-.~ar d• nu••tro• ••fu•r~o• ofr•ct•ndolo co~o producto valio•o a ••t• 
nu••tro oran M•MlCo. 

Tanto •1 Sindicato "•"ic•no de El•c:tric:i•t••• coitto •l Sindt~ato Uoic:o 

d• ~r•baJador•• Electrici•t•• de l• R•públic• ftaKt~•n• •• di•tinQUen 

•n •l "ºYi~tentq Ubrero O~Q•niz•do N•Cion•lt por •u• conqUl•t•• 

contractw•lr• y su •4•n de nac1on•li~•r l~ indu•trta •l•ctric•, con 

~lr•• • la U'1ific•cl6n, •n un •olo orQ•ui•~o •indical y con un •Olo 

c:ontr•to cole~tivo d• tr•b•Jo, • todo• lo• obr-ro• •l•ct~ici•t•• d• 

nue•tro J:J•I •· 

'ºº 
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El Sindic..,to l1u11lcano de Etftctrtci'bt."~• h.:t f1Uerido d•~'lde 'lliotmprrt, '!!Ú 

l•omoloQ"-Clón con al rvst.o de "u• con•P"'"erO'li de la lndu10trl• ~léctric"• 

aunqu• º"ti~nd~n que •U proce1110 e• m•• l~nto, lunt.o ~n cuanto "' que 

tioneo qu1t 'llUP1Jrar la• reminlcenc:ta111, 1·u'!iqUttm<.Jrtt• que han abuorbldo a 

trfO.Vós d• 10111 ano• qu• hfln prL•~tado •u• 1utrvlcio~ a enopro'9a• 

o~tranJ,,,..,..• de UMplotación, ahora m~11tcant=adas. 

Con todo lo $nt•rior, hcmo• qu11rldo dar una '911111blaz"' da la •ltuación 

que 1,1uard$ el Sector Eléctrico, por cuanto hace a lo• fllCbllCW'll de uus 

contratacione• colffc:tiv••1 hemo• contttmplado la lu<:ha pc;ir lograr el 

po'litulado c::on•tltuc:ional de dar el miGmO •atarlo a quienv111 hagan lfls 

mi•~•• l"'boros, en iQualdad d• clrcunat•ncta• y re~pon9abllidad, y de 

ningun"' podido int1L1ietudet1., 

Elrctrici•tA• da lA Rep~bllca Mn~lcana y por el Sindicato Me11ic~n<:1 d• 

Ellt'etrlcl•ta•, c"'da uno por 111u l"'do, •ertan !!ILtperado111 y, en mucho, con 

un frent1t comón y con ello se ha hecho la comprobación efectiva de 

nue•tra po•tur• •obre la necesidad d• que e~lBta una •ola or1,1ant~111el6n 

•lndlcal dentr-o del Soctor El~ctrico r.i..,ctonal. 

S. ha hecho un •nA.li•i•• pro.fundo y 01th.PL10Jttvo de la evoluelOn de lo• 

Sindicato• de la lndustrta Eléctrica Nl<cionaliz111dat y heinos ob1utrvi.do 

en e•t• devunlr hl'lllórtco, que ol trabajador etectrlclBta no ue 

limita, ni u• parfl.lt;:•• "'nte nin9ón obstlu:ulo, 1'1u 111.\s anhnt .... nte 

prttoc:upaciOn e• t.ra•p"'-•l<rlo y vC'nce,.-10 a.1 "''"'"'º lien.po, Bin ong""º•• 

ni te~or••• v• qu• •u alto Ql"ado d• •1'1p~clall~ac:l6n lo ha c:onverttdo 

11n a la lid no 'llolo del Movimtent.o Obr-uro Or!l•nt::.,.do Nacional, •ino 

d&l Pt'f'll P.11 <J[•f111ra1. 

'"' 



Ha logr'ado un• evolución que, sin lug .... r ,. dud..,•o h• pr'oplci<ildO eU 

proqrttso de nuffstro pats 1 ...... , como su cmancip&cton t~cnic• y por 

ello, con l• ~r~n espuran:• d• ll~gdr • ver, ~n un-lapso no muy largo, 

una sola organi~oción sindic•l. 

Al aportar lo• conaider~ndos, conclusiones del present• trab&Jo, 

siendo la nacosidad, como e•tudio•• del d~r~cho y como mo"tc•na, d• 

rundir un sincero honoenaJe a todo• lo• l!der~• y rv¡;¡re•1tnta11tc• 

slndicalu-s dal 5otctor Eléctrico, en toda •u hi•torta y t1n todo• uu• 

nivele•, porqua •in ello• y •in los gobiurno• ravoluctonario• que•• 

Mn dol\do en el 

Tecnol09lca y auto~uficiencia el~ctrtca de qu• ahora QO%• nue~tr• 

Nación. 
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e D N e L u s 1 D N E s 

J.- E• d• primordt•l tmport•nci• 1• •Kist•nct• d• orQ•niz•ctones 

stndtc•l•• qu• v•l•n por •1 ~ejor•mi•nto d• 1•• condtcton•• y 

der•chos d• c•d• tr•b•j•dor, •t•ndiendo • todo tipo de r•zon•• de 

n•tur•l•Z• p•trlótic•, •conómic•• soci•I y de tr•dictón, en 

def•n•• d• lo• tnt•r•••• d• los tr•bajador••• 

re•ncu•ntro •ntr• ttftlpresa• y trabajador••• para d•fen•• d• los 

int•r•••• d• C•d• uno de ellos, cuy• ftnalid•d en l• L•Y Federal 

d•l Trabajo d• 1931, •ra •1 de mant•n•r •n •qutlibrto 1•• 

rel•ciones obrero-patronales, que por desgracia no eran del todo 

un •Hito, pu•sto qu• el patrón contaba con el poder de su 

capital, y el tr•b•jador dependfa del patrón , por ello venta a 

conv•rttrs• en un desequilibrio en favor del patrón , y no en 

un• tgu•ldad •ntr• los factores de la produccion como •• 

pr•t•ndf•. 

Lo •nterior t1•n• su reivindicación en la Ley Federal del Trabajo 

de 1970 1 en donde •• le otorgan m•s prerrog•tiv•• al trabaJador y 

se ••t•blecen una serte de derechos y obligaciones para el 

patron1 Y• en un plano de igualdad en la relación obreo-palron•l 

.. , 



•l 9P•rente dt•P•ro en f•vor del tr•b•J•dor •• r•fleJ• en una 

toualdad, P•tón-c•pit•l, tr•b•Jador-ley. 

3.- Ju•t• fue la r•acctón d• de•cont•nto dentro de lo• trabajador•• 

•lectrtct•ta• y del pueblo en o•ner•l 1 ya que cooatderaban 

contraproduc9"te el h•cho de que loa e~preaario• eMtranJ...-oa 

••tuvt•ran hact.,,do•• rico• • eMpen••• de nueatro ,...Mico, •iendo 

qu• la 9"9f"QS• Q•nerada para abaatec9"' del fluido •l•ctrtco 1 •6lo 

a uno• cuanto• prtvtl•Qtadoa, era obtenida d• nu••troa recur•o• 

natural••• y todo el dtnaro qu• aacaban era envi•do al eMtranJero 

v• que •u prop6atto, ••• que el d• • .,.vir 1 era el d• lucro. 

tornando r•tvtndtc•dor • introductor d• un orden JurSdico 

•oderno, previendo incluatve, que en caao de l• eMtatenci• de doa 

atndic•toa 1 •• r••P•t•r• al Contrato Colectivo d• aquel que 

cuanta con l• .. yorla de loa trabajador••• Lo antertor ae daManda 

anta laa autorid•d•a del trabajo, qutana• raolv•r•n confor..,. a 

daracho la titularidad del Contrato Col•cttvo raap•cttvo. 

5.- Dentro de ••e conteMtO y co~o prueba, al conflicto el•ctrtctata 1 

que aa r••olvtó, en primera tnatancta, para beneplacito de loa 

trabajadora• electrtctataa, quedando como Untca orQ•ntzación el 

Stndtcato Unico de TrabaJadore• Electrici•t•• de la fiapUblica 

MoMicana, por preaent•r • la mavorte de loa trabajador••• en el 
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pl..,nt.Pnmi•1nto qo,Ht 'lff rh6 0 cunndo ll'l9 umpreo.r.aa •uct.ri'njurl\• fuaron 

dtsualtaa. 

6.- Vali6ndo•• dfl "'~dio• Jurldtcoa 0 l'IPPQado• lll conteoxto de nLU?atra 

L•Y Fadeoral d•l TrabaJo 0 •1 Sindicato Untco da Tr~b•Jadot·ea 

El•ctrici•t"'• do la Reopóbltca HvMicl'lna 0 ha lo9rado el Sllneamiento 

d• brotes, qu• ventan a corromper la or9,.ni=ación d•l Qremio 

el•ctriclfita. lo•Jrando una mayorl• de•d• to.Jos lo• punto• d• 

vt.ta, •lrvtendo •l•mpr• a rt~Mico con •l m•Jor d• •u• e•~uer:o•• 

7.- Antw la divur•ld,.d de prustactone!ll en los Contrato• Coll!tctl.vos de 

TrabaJo, dube prevalecer una unidad qu•, primero compacte los 

lnstrum&nto• col-.:ttvo• y, po•tertorm•nt•t • la• or9•ntzactonua 

~tndtc•l"•• S• trata de •Vitar duplicidad d• ~unctonea y 

dl•ttnclOn dentro de lo• trabaJadoro•. 

D.- El uunttdo nacionali•t• dHbe tmponer••1 nueatro pal• requiere d& 

pr-odL•cttvldad y mtontr•• no haya unidad de or9.ant::a.:torur• y d• 

ln•trumenlo•, lo• obJottivos de lo• precur•orea atndici!lll!'• no •• 

h111bran 1 ogrll'do. 
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