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PRNDGO

£1 1gual que an Jes princigalseg priees del mecdo, MELICL SE¥ LS Pl wace

da la anerqgis elécirice #n sus PrinCipel s cludidey, «f! CoMo Pard dar

servitilo & (& theliplente anduestrlia gub ars oporade Con eute fluido.

Fueron tes grandeys sSeproeras srlranjéaress, LQUIDHEE pOF Sy Capescided

economine  y peviblladed de asccess & la tecnologis, instalaren Jas

primeras  plentas generadaras de snergie slécirica, a sabishdas de que

suUs lnversiones les redituasrfan grandes utilydedes.

Moxico we vid on la necesidad sntonces de acepliar #] establecimiento

da smpresss transnacioraleos por ta sttyacion pol}ttco. sconomica y

social que siravesaba, despuss de los movimientos ue lndependencis y

de Reforss quua le sacudisron intensansnts,

Estas wnprerss @ Fprovecharon de 108 recursos hidrdulicos del pale

para la gensracisn de wnergta elétteicay an tal wvirtud, se

concantraron en las zonas donde ias resultaba méw renteble vy por to

tanto wih und sstrateqgia pars &) desdrrollo macional.

Por elio, en 18 Copwtitucidn de 1517 se sentaron las bases para

rerionalinter o farwvicio electrices bajo ol pripcipro e gre  los

ecurdad tatursice rencveblos o he, talos coro 12 energla sprovechatle
de los caudales da nuestras rign, debian ser eeglotaAncd PoFf efiiehkbs
mRricanag,

Ceon base en lo anterior, se enpidid ol primer Decrete e ol gue el

Longreae de los Eatardos Unidos Mexicenom autorizd al Ejecutive Federal

18 uwreacion de la Comisidn Fedoral de Eleciricidad, estructurada comg



whprosa  descentralizads, la ¢cual Aiendria por ebjeter plancar,

crganirar, construir, epHrar ¥y dirigir ol aistema nacional de

gengracidn, transmisién vy distribucién de energia eldéctrice min
propésiton de lucro, siedpre scbre 1a Lase de obtener & costos minimos
&l mayer rendimiento, un be#noéicio de la poblacién del pafs.

St da inicio #8l a1l proceso que regueria el despegue del Fafiw, a §in

de satisdiscer @l oscelurado incremente du la denanda eldéctrica,

construyande y operando cada vez més instalécichws, para 1o que se

empezéd el empled de un NMOmer® creciente de trabajadeores, Jlos que a®
smpprarof & organizar en pequencs sindicatos en catda Centroc de trabajso

¥ con postarioridad, al evolucionar, & unirse y a agruparse an defensa

de  sus  intereses, dieron origen al Sindicateo de Trebajadores
Electriciatas de 1a Repoblica Mexicana (GTERM},
Posteriormente, nacm el @indicate conocido como GBindicato de

Trahs jadores de 1la Comisién Federpl de Flectricidad (STCFEY, que

despuds pasd® a ser el Sindicato Nacional de Electricistas, Similares y

Coneros de l& Repdablica Mexicana {SNESCRM) y actualmente, sl logrsrom

la fusidén de los dos grandes sindicatos inicialen, surge ®] Sindicato

Unice da Trobejadores Elwctricistoe do la Fepublica Mexjcana 1SUTERMY,

inceqrsds con trabajadores cuyos principiles  4uesron  y siguan siende

nacionalistas vy rorvindicedores, 2in luchar centra &l patrén y&o que

fate eoa 1a Necidn, pora i Juchands

por ia emahftipacién o
independencia tecnoldégica del pals on anteria electrice,
Asimismo, el BUTERM lucha constpntemanta por la unificacion con =}

Sindicate Mexicano de Electricistas, buscando el establecer un solo

fentrato Colective de Trabajo que sea el fque conduzca a los
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trabpisadores de 1a tndustria Eléctrica por el camino de 1a reslizacion

y Jde 14 verdsd abreera,



cCaAaPITULA 4 '
ANTECEDENTES DEL MINIMIENTO SINDICAL

Con objiewto de ubicar pate Analisis y tener ura perspectiva histérica
Y Juridica de referencias, & continuacién s mencaicnan  algunos
elenuntos basicows de la evolucion de las ssotiaciones profesionales,

N las diveress etapas por lays que han gassrdo,

El windicalismo &8 una filoscffa y un weti1lo de accith revoluclonaris
© cussirrevolucionartia de los trabajsdores, Que tuve su primara
configuracién, como tel, en los sindicatos {Franceses del vltimo
ducenio del sigla XIK. Bicha filosofia estuve banada en lam ideas de

Gaorge Surel y otros intelectuales,

Durante una generacion, ¢l sindicalieamo desempend un importante papsl
an  Francla, Itajia, Ewpana y otros Efil.l. constituyendo la wmas
decidida protusta nb;era contra del farrap orden establecido por low
wmpresericos, por a1 -Fstado y por la creciente tundencia de la

corrienle s2cial, de pactar con ] ordon polilico existents.

El término wmindicate, procede del {rancesr “syndicat" vy significa un

grupo para la defonsa de los intercars comunes.

La palobra Sindicalismo, con © sin adietivos asuxiliares, ha nido
vtilizada en muy difarcntes formesg Algunas metaforicas y otras
rolamicas; algunes cscritores t; hén Servido de ella para designar
wistomse ocupationalas w otras formas de organizacién de grupow
woluntarios o dirigidos por wl Estado, mivntrss que otros la han
utilizado pars caracterizar teorfas politicas o Jjurfdicas pluralistas,

No  han  faltado guienes la han empleado para identificarla como un



ahuno del poder negeociador de los trabajsdores o de otros Lhtarvsds
rectoriales, en detrimiento del interds general, Sin ambargo, estas

connotacienss no ticnen relacien relavante con el nocleo histerice del

vardaddro sindicaliusmo,

ANTECEDENTES HISTORITOS DEL. SINDICALIBMO

“En la antigliedsd, aproxinesdamente en v] =miglo V1 antes de Cristo; ae
tundaron los Colegios por Huma, como cnlugios de srtessmnos,”i1) La
colegikcién gremisl romans se formalizd durante @l reinado de Bervio
Tulie, en l1a Constitucién promulgada por &)1 misno ¥ Que estuveo en
vigor hasta ol amo 214 antes de Cristo. Figuraban en dichow colegios,

mimicos, rapateros, joyeros, etc.

“Posteriormente, las %xX1I Tablas re:utoc-n ia axistencia de loa
coluwgios gremimles, con facultadas para regirse por of mismos. En el
anc &4 antes de Cristo, un sonado-cenwsulto, prohibe los colegios
considerdndolos perjudiciales v wwx hanta la Len Julia, cuande ae

recrqganizan las asociacicnas prodosionalss romanas sntrs las que

figurabani

a} Collegina Compilatia (Cofrsdias Religiosas)
h) Sodalitatos Sacrse (Cofradiss Fiadosau)
c) Collegia Artificum Vel Opificum (Gremio de los artitices o de low

wuficiosl, considursde cema una vurdsders agrupscién profesionsl. i)

2

“(1} CAPANELARS, G., "Conpendio de Derecho Laboral", B(bliografl.
Ormba, Argentinas, 1968, Tomo 11, pag.bd*

{2} CABANELAS, G. Op.Cit. pag.&7™

-
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"AB) we contorva &l arca o caja de la comunidad, se sirvan Jas comidas
presididas por wn HMagister Coonae, !2lanle de los altarey vy de loa
imégenes de low dioses, s# celebran leos aocrifjcior ¥y se reunmn
determinados dias, unidos en un sentimiento de piedad solidaria, esos
artasanocs de la misma profesicon y suos fieles del mismo culte.”(3}. Es
de cbaervarae el fenoneno subirtive gque ha hermanado a los
trabajadores, comer justos, comentar sus preoCupdcienes, eshozasr sus
inquietudes, etc. Feriocmeno que ha llegade a concretarcse mds claramente

en ®) sindicato moderno.

"Durant® la dpoca imperial los Colegios de dividfan en publicos y
privados, sungun fueye siv caracter, Los puhliceos comprendlien a todas
aguellss profesioner necensrias para la subsistencia del pueblo. Los
Colegiown privados sstaban con-titufdo‘,_ por barqueros, picapedreros,

marmoliwtos, aguadores, fabricantes de manteas, arrieros y médicos." (4}

“Asi miwmo, en ol siglo VI antes de Criusto, se habla ya de las Sroni
Hindu, que esran asocieciones de agricultores, pastores, barqueroes, y
artesanos que nse regian por un conwnaio y lenfan capacidad para

caomparecer y contratar en Juicio"., (5

Ooude = wigleo XJI, [L[.C, ya oristia un contepto de lo que era un

gremio, que significabar "la asocciacion do nercudpres y metevterzlos,

"3} Saint Leon, E.M., "Historia De Las Corporaciones Di- Oficion,®
Buencs Airas, 1947, pag.48"

“ (4} CAPANELLAS, G., Op. Cit., pag.68"
“(5) CABANELLAS, G., Op.Cit., pag.&sd"
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fundeda con ohjateo de catablecer &1 régimen do sus oficlios Yy regular
loa cuestiones relaciconadas con =1 ejercicio de los mismos.™ (&), El

grusaio 8¢ un antecedente dirocto del concepto moderne de sindiceto,

El cbietive fundamental de los agremiados de ens dpoca srs  #l
autiliarse, por medio dae Ccuotas, sn sus aniermadades y dasgracias,
propiciar #] mejoramiento del oficic y reunir centidedes pard subvenir
a las necesidades de los asociadow., Quizé nom encontramocs frente al

arigen de las actusles sociedades mutualistes.

En Las corporecicones florentinsst *...Para satricularse srs nacesario

pégar los derschos oe entratds y & veces, rendir prustas de capacidad,
sismpre Jjurasr la obssrvancia de los satatutos y pagar las cuotas
regularsente, no se podian abandoner, sine psgando sus atrasos y una
cuota, parte de las deudas ccolecstivag st leas hubiers, v haciende

piblica renuncia al titulo de asociade.” (7}

Las cofradias medieveles won un antersdente isportante del ‘r--lo.
sdpeclialmentes en Espara; “"Nacidas a la scmbra de los Santusriss,
4Yormadas por hombres de un mismo oficio que rinden culto & un Miseo
santo, trabajo creador de lps natientes catedrales del sedigve, que

unieren, dentre de sus Mmuraos & las grandes masaw de trabajedores,

*(&) CABANELLAS, G., 1DEM, pag.7o"

*(7) RENARD E., "“HMistoria decl Trabajo sn Florencia®, Busncs Alres,
Page,A3-47



impuluadas on primiur termine peor la 4o religieta, pers alentados

igualamente por un espiritu de asotiacién corporstiva.” 18}

En la evolucion de sstas 1natitucicones, la cofradie v a1 grespe,. e
dividiwron por ideocleoglas y fines propics. La primera para convertirse
an maramente raligiosa vy la sarsgunda pers T8r una asgciacien

tipicamunte profesional.

"En el libro de los Diicion, codificacien de costusbresn y reglamentos
del Ferls Medieval, la corporacién goza de Lo% dereches civiles, posee
éctiones realos derivadas del dervcho de propiedad, asi como ejerciten
las sccignes de los interdictos posesorios. Fedia contratar, estipul ar
Yy obligarse, possis un patrimcnio, disponia de Tus rentas como wi
fusrsa propistaria, contaba con domicilio social f archivos propios,
tenia su propieo tescro. un sello que la hacla distinguirse de lon
demas ¥ Jucia su bandera y aum escudos™ de arsas, smnulande en alge a

ios monarcss de su tigmpo.” (%)

‘Durante la segunda wmitad de la Epoca Liberal, &1 Ediclo de Turgot,
la Ley Le Chapelier ¥y la: Revolucién Frencesa de 1769, abolieron las
torporacicnes. Posteriormente, =¢ da la libertad a ctrabajadores vy
palrones para contratar por sij sin embiargeo, s+ lew prohnipe anpociarse
con al temor, & todas luces 1nfundade, de fue 1o% arefios constituyeren

{uerzos politicas & veurer. = 100

"B} GARCIA OVIEDD, "Tratude Elenental de Derecho Social™, Medrio,
1974, pag.qaE5."
“{5} CABANELLAS G., Dp.Cit., pap.72"

" (10) CALANELLAS G., IDEM,, pag.7% y 8O



SINDICAL1ISMO CONTEMFORANED

Denidoe & aue ] smardicelinme como tal tuvo wur origernes i €] “sno de
lew sinticeLlos frevceneny, s configurde como una combihacion de muchas
de las j1dess nue circulsaben on  low grupos radicales del siglo K1,
Froudhon fue Jes mit podercsa influencin intelectusl]l entre 1 #lite oo
los trabajadores franceses, La corriente sindicalista considero que @l
teller autegobarnade, tonmeua como unidad bésice, de una sociwdad libre
y descentralizada, asi como basédos en @] esfusrzo de 108 propies
trabajadores, seria el 4inico medic para |a smancipscién obrera, ante

la descontlianza que les producisa la actividad cosctiva del Estado.

Da los marxistas adoptaron ®l #ndsnis puesto an la lucha de clases,
come un principio de explicacién y como una norma para la accidn, De
la tradicion ravelucionaria {rlnconn.‘ruclhi-ron @] legido ds ls
aceptacy én de la violencia y U contianza &n e papel oe una #]ite

militente para @l proceso de la eamancipacién rocial,

La Comuna de FParis, por su parte, vino a adoptar una justidicscién,

posterior a l& subvers)on, contra @1 E€stado Centralizador.

El metude de la buerlga general, pacifica o revelucionartia, flnotaba en
wl ambientm, deudw gue locs partidarios de low cartiscan, la hadian
propusste en log amos treinta. Los anargquistas que {hgresarch
masivaceite #n 103 sindicatos franceses wn ol vltimo decenic del sigle
Xiky sportaron una hueva mezcla de conceptos y generalizaron las idess
de oposiciton a la accioen politica an general y a los partidos
social istan -; particular, sismpre con la mira de hacer valer los

derechos de low trabajadores.



"Vienwe la apota contempuranes, siglos AIX vy ¥X, donde me roconoce on
1824 en Inglaterra, mediante leyns y actos, «l derscho a la esoriacion
profesional, con ia condicidén de po recurrir & la violencia, ni » 1a

intimidacion como mstodo de lucha. ™

Anf, surge el sindicalismo mcderno, que vienm a saterializarss c;n la
conatitucion de sindicatos, para contrarrestar la {fuerza del patrén,
Qus = @1 tiens los sedios @contaicos de produccion y de trabaico., Ye
can un concepto de lucha, d® grupo como fugrza, la parte
sconomicamente deébil de )a relacion capital-trabajo, ar une paras

buscar su reivindicacion.

En BGan Francisco, California, Estados Unidow do' Amarica, wn 1948
duntro del seno de 1a Organizscien Internacicnal del Trabajo, se
ctelebra a un convenio, llamado Libertad Bindical, sn @} cual se otorga
un reconocimiento internacicnal al derecho de amociacion profesional vy

on ol que se sstsblecen cuastro garantiss fundamentales

1.~ Derecho de los trabajadorss a formar sindicetos, sin distincidén y

sin autorizacién previa
2.~ Mutonomia en relacién con »l Estade vy &l patrén

3.~ Disalucién jurisdiccionsl y no administrativa para gque nu pueta

desaparecerloc sl Estadr arbitrarisamente
A,.- Formar ftederaciones y confederacionss.

Ademan, también se sstablecen dos salveguardas:



#!  Adquirir perscnalided juridica, ejercisndo su capacidad de goce y

wjercicio y #uf constituirse en una asociscidn propiamunte diches
b) Considurar]las legales conforme @l orden juridico establecido.

Durante wl siglo XVIII, por disposicion gubernamental, sw destruye la
arganizacién corporativa medisval vy -s entonces cuando los
trabajsdores ds la epoca s van concentrands &n las fabricas,
ugmwtidos a un regimen laboral estricto, donde no pusden sar dushes ©
directorus; todo provocadoe por lo gue s denomine la  PEVOLUCIOM
INDUBTRIAL " (11). Es una ironfa de la socisdad, que progresa y
@volucions en sus thcnicas, en detrisento del elssento que le da

origen: “el hembrs”,

Lo anterior ocaniond que los trabajadores, se defandieran unisndo sus
fusrzes y logrando asi, que #} .tndi:alt:fo aoderno, quedara plassade,
ya como una verdaders institucién, cuya finalidad seria velar por los
interesss y derechos- que corresponden 4 cada trabsjador, en sus

respuctives centros de trabajo, como expresioen sainima de su objetivo.

Con una wmadurez expresa, la Comunidad thternacicnal reconoce la
necesidad del individuo para ascciarss an la busgueda de un fin comin
y &n particular, al trebajader la de unir sus esfuerios y procurar,
por madio de su organizecién sindical, 14 defenss de su Derecho
HNatural ¥ la procuracion da logros reconccedores del esfuerzo de su
trabajo, adecuacién de U inetinto, la eohvivencia y unidad

ancestrales.

Y411} CAPANELLAS, 9., Op.Cit, pags.B83 yBa™



Légicamente existio una oposicion por parte de low patrones y de las
fuarzas retrogrades an los paitscs sminentenents copttalistes, quivnes
no yuerian ver unidas esss fueriss en Su contra, Yo que de una u otra
foraa, 82 wentian amenszados de violencia, huelgas y enfrentamientos
sangrientos; hasts que en terminos generales, comprandieron que =1
novimiunéo cbrero es relivindicador y emancipador, con mentalidad
gremial naciconalista; =1 que agrupado, ilegs & ser factor importante

en las decisicnes trascendentes de los gobiernosa,

Todavia en 1%3%, durante la Segunda Guerra Mundial, existian muchos
paisss que, s#in negar la procedencia de la asociacién profesional, ho
lograban aceptarla aun. En Rusis, donde no s aceptaban las
sscociaciones sindicales v menos les de patrones, ya que se hablartie de
un régimen capitalista, &1 cual es tedricamentes inexistente en ese
pais, ue lograron los avances Ads i-p;rtlnt-u parsa #) sindicalismo

obrero. .

(=3 ha podido samalar que "...el Sindicato Sovistico, es uns
organizacién, que agrupa & los asalarjiados, bajc 1a base de la defensa
da Wus intereses profenionalew) este sistempg wovietico, del cual el
movimiento sindical =s parte integrante, le concedes atribuciones
gubernatrentales y por la colaberacién constoente con los poderes

publices, hacen del Gindicato Sovi#tico una institucien publicar. (12}

“(12) HOLINAS, Ley “Les Syndicats Prodessionsls =n U.R,5.5.",
Farie 1973, pags. 130 y 1351«



En Alamunis e Ttalie, bajo el régimen nazi—fancista, uw nagoe la
liberted sindical, ya gque Mo aceptaban ol darecho de low trabajadoros

para dofender lo que les correspondia por derecho natural, adan

gtlstioende une unidad orgéenica supwricr & la Que gobernaba,

En Espena, =] Decreto-Ley del 20 de novienbre de 1868 proclamaba que
“saewl principio de ssociacion desbe constituir, de hoy en adelante,
1a parte de nuestre LDereche Pelitice. Fere 81 e] principic de
anoCiacion no es tradicional en )Ja legislacton sapancla, s &n cambio,
uns viva creencia de nuestra generacion, una de Jas necelidades S4B
profundas de nusatro pafs y uhe de las reclassc;ones Més Claras, his

Justas y wnérgicas de nuentra gloriosa Revolucién,~+ (13}

“En Ewtades Unides, Ja libertad de ssociacion se encuentra reconccida
;n la Constitucion de 1787, de donde ha evolucionado con les tropiezos
norsales de enfrantarss al rigisen capitalista por excelencia el
cualiy hasta la +decha, lo ha controlado tmpidigndoles ¢ondicienss
contractuales por d.ml; envidiables. "

Ewte movimiento s® inicle a la manera de los “"trade unions*® briténicos
de 1825, dasarrcllandose sin trabas hasta la Sherman Act de 1850, la
cual promovio® una medida legislativa para reafirmar ol derscho de

asociacidén de low mindicatos ocbreros.

Las primeras organizacicnes profesionales nortwamesricanes fus-on las
de los *"Knights ef Lahor' de teRdencias seZisliste, Actuaimenie, 1a
fmearican Federation of Labor, fundada por Samuwi Gompers, que tambien

agrupa a cierto nimero de canadisnses, se preccupa por la ochtencién as

-

M{13) CABANELLAS G., Op.Cit,pag 87
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srjoras laticrales pera sus afiliades, con les Iiouitﬂti; principios
bisicont

A) Un sole sindicato por oficico, Nno se sdeiten sindicatos dusles

E) Los trabajasdoras auténonos o individuales no purden ser mieabros de

la organizacien.

En Frantia, 1 21 de marzo de 1684, s aprobe una Ley que reconccia la
liburtad des sindicacion, sin necesidad de previa autorirecion
administrativa, l1a cual lleva el nombre de “Maldeck FRosssun®,
durogando la Ley Le Chapolier, avance dedinitivo an @l reconocimliento

de la organizacién sindical, sjemplao para sl munda contemporidneo.

Los windicatos vya participaban en &1 regimen contractual vy s les
enigia la pressntacién de un documento donde s Sxpresaran sus propios
satatutos y la legimitacion ds su Eir.ctiv-; quedando derogado
automsticamente el articulo #4146 del Codigo FPenal que reprimia las

coaliciones,; al concederles personalided juridica.

En =l régimen corporativo, ",.,.cuandoc se constitufan corporeciones con
@al propésito de perssguir fines de utilidad pablica de la mas diversa
naturgleza,; indwpendientesente de la accion desarrollada por la
administracion® (14), wumiglos XI1 y X1Il, lom companeros formaron
dantro de lam corporacionesst ;a- ftraternites, bruderschatten o
hermandades. Posteriorsente, las fraternidades cambi aron U

denomnacién por 1a uw associaticons, compagnoniques y gesse]lenver



bandan, quee w0 Jas gqgue conatituyenr wn antecedente rea)l de los

dindicatos, con &l toncepto actual,

“Err Inglaterra, &4 consesuencia de las prohibicioness de las  leyes

inglosan y la vigennia de la Ley Le Chapelisr, las priseces

asociaciones utilizaron para su denominscion wi termine “Trade-Union*,

¥ fueron tnpul;;dns por Roberte Dwen con su  obra “National

Consolidated Trade Uniecns™, las QqQue tuvieron un GQran desarrsllo en

rE#lacidn A su @foca, Y& QU sunaban @0 pocon  MEses un Milloen don

Mewbros.* (1%

El nacimients y desarrcllo del singicalismo fum un groceso hatursl,

dislécticoy y necesario en los primeros anos del siglo pasado)

inclusivea aw puode mencionar que durante la #poca OF las Ccavernss, ye

wnintia won @l hombre la necesidad de agrupares pars satisfacer sus

necusidades vy ademds defendesr sy patrimonio ¥y sus Ssrechos eh cohtra

de quien fusse necwsario. =

E} hombre cowg ente soclable, “zoon~pgoliticon’, acuwa ja& tendencia

natural para agruparse; o1 sindicato ws consscusncias de eilo.
G wstima que }Ja causa medjata del sindicaliseo
Industrial,

fuw }la Revoluctdn
la cual terming con £l trsbajo litre y &rrojét a la miseria
ma® mspantosa no solo a la clase trabajadora, siftc a) pusblo an
ganerasl.

"114) PitAR, R. de “"Diccionaric de Derecho", Ed. Forrda, Maxico, 1980,
pag. 183"

“(1%) DE LA CUEVA, MANID, "E) Nuevs Derscho

Rexicano det Trabajo™,
Ed.Porris, Mexico, [979, Tomo 11, pag.248"
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"Las tausas inmedistee fuercn la wmiseria de los trabajsdores que a1
laborar, tomaron conciencia dentro de las fabrices de su tregedaa, de
13 mentira de las leyss y da la injusticia del régimen por el que
stravessban, dando origer a 18 “Irade Union*. Entonces fuw considerado
el sindicalismo como un fenomenc necesario sancaminsgo 4 ]la busgueta de

la justicia para ol bBien comin Y Sus agrefiadas,

As! podemes conceptuar al sindicate COMO “un Qrupe soclal Neceedrio,
tonssturncila te la deosigualdad que produic el libsralismo Boonémico,
la conpiguiente miawria de low trebajadores y la vida comin en la
ftébrica, orgenizado para la realizecidén de un Finy Juaticia en ol

Trabaje.” (18&)

En Ffrancia, sa observan algunas westapas u-ntfo del movimiente
mocialy 1a prohibicidén abwoluta, que va desde la promulgacion de 1a
Ley Chapwlier, hasta 1848; despues un-psriodo de tolerancia, en el

cunal lon sindicates ingleses sirviecres 48 inspirscion & 1os francewos.

*En 1884 ew reconocid por ley del 21 dw Mayo, #1 derecho a 14 libertad
de asociacion. Esie dervcho tenfa que reconccerse Larde o tesprano)
los dirigentas comunistan ¥#ranceses de esSa #poca, aprovecharan
migntras tanto wesa wituacion parse sus Jinws politicos, va que,
sypuestaments, edtaba baje sy orientacion el movimiento obrereo y, por
ello, pretendfan solicitar ] reconocimiento de sus derechos, :&mo el

tle atnoclarse.”

“(1&6) DE LA CUEVA M., Op.Cit. pag. 48"
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Adicionalmgnte, los Fapas con sus famosas Enciclicas, “"Rerum Novarum®,
“Duadragesimo  Anno® y "MHater #t Magistra*, han auspiciadoe y fomeirtado
1a ssociacion profesionsl, come ideal de los trabajadoeres en busca de

la justicia moctal.

La asoctiacion profesional o ¢}l sindicatoe, eran concabjdos como
antecedentes reaccionsrios del regimen scontmico fincedo schre la baswe
de la produccidon gremal corporativa, que impedian la ljbertad de

comarcio » industria.

E! sindicalismo wsurge en la historia como una fumrza socialy enfrenta
desde sus origenes, la legislacisn de la burguesia, manjiéestada de
modo wspucial por la Ley Chapelisr y el Cédigo Fenal Frances, los que

tipificaban w1 delito de coalicion que ya mencionamon,

En ls Revolucién Francesa de 1789, t{ supiritu revolucionario del
cbhrero francés, se manifiesta al proliferar ol proselitismo, con miras
a4 unificar las fuerras de los trabajadores en 18408, sl movimiento
obrero se aproxime a su reivindicacién y es atacado por el contubsrnie
empresario-diners y goblernc-protector de poderoscs, En 1870, los
trabajsdores 4renceses integran la Comuna de Faris, gque pugné por un
trato mas Jjusto para ol obreroc, dentroc de leas emprasas Y por el

reapeto a su dignidad humana y fuerza de trabajo,

Lam luchas wocialea y la pretensidn de los trabajsdores para
cosligarde, ®n defenss de sus inhtersses, hs sido una reaccidon natural
que ha evoluciecnsde en diversas formas & traves de la Historiag
slgunos autores reficren que on el ano de (1490 antus de Cristse,
durante el reinade de Xsuphron, en Egipto, s llevé a cabe un

movimiente de ladrilleros judiom, contra la orden para fabricar
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Jadrillos sinvn paja, movimiento que se considera el precfursor de las

huslgas.

En @1 devenir historiceo del movimisnto ecnonémico eurcpeo, las

asociaciones de trabajadores fueron cobrantio auge, ya tontaban con un

Coergane directivo, y& cobraban cucteas vy y& eataban hermanados en su

lucha contra los masstros, llegando a tal grado su 4uerza, que ningdan
trabajedor podia ingresar al servicie de un taller, si No era miembro
de una aspcclacian. La libertad de coalicion no estaba gerantazage. Aan

ae encontraba msta proehibicidn en la Ley Prusiana de 3845,
C) REPRESIDNES DE LOS GISTEMAS DE GORIERNO

“La socCiedad, ®#]1 Estado, =) Derechc y e) Capital, estsban en contra
de la organizacian de los trebajadores. El orden Juridico
individualista y liberal, encerrd al™ homhre, aisléndeio de sus

semejantes para explotar mejor su trabajo.™

Una forma de represion, min duda, lo fue la intervencion del Eatado
para impredir la formacidén de las asocliacjones de trabajadores; lo
cual constituyd una wviclacién parsonal al derecho natursal de cada

individuo.

La organizaciovon sindical, profesionasl Yy politica de cada pars, aw
rofuerza con una erganizecidén interpacional, equivalente a lo que
actual mente ue conoce cama la Organizacien Internacional del Trabajo
"DEIT", la cual agrupa ehf SuU sen0 a todos los windicatow de America
Latine, que vela por la proteccion de lom derechos de cade militante y
tratando de rewsolver los problemas qQue agquejan a estas asociaciones en

forma colectiva,
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Mo obntante, @1 wmovimients eindical ne logré scceder al  poder ¢ dar

und transiformacien a la eetructurs de la sociedad, ya quo todavia no

wras aceptads la jdps de ver formedos sindicatos, para 1as defsnes de

Jos dermchos que corrpsponden & cads trabajador,
Son dom los caminos & seguir wn 18 Jlucha por la smancipacion ebrerss

- te via politica, que coordina los ssfusrzos oisperescs wn un SH1O

partido.

- Ls luchs contra la represion patronal, 1a sducacidn obrers y el

ap joramianto d& las condicionas de wvida, a travin d8 la

negociaclion colective de Jas condiciones de trsbajo.
Low anerquistas que jugaron un papel muy isportdnts durente el sigle

Xin, wntre elleos Proudhan, PBlangut y Bakunin, gifundan su movimiente

por Rusia, Francls, Espana m Itatia, Bigue sntontes, uns corrisnte &g

viglsncia, an donde hay atentados wmn contra 9 zares y jeisn de

Estadol esto ae explica por #) ssnitimiento de ira provocada por o que
ofrece vl pgroducto dul capitelismor aplastente riquezs de un punado de
wares ¥y derrocche de la produccidn. Los sindicatos vy sus afilisdos sen

) hlanco de conatantes stagues an todo &) mundo) eftos €& aaniftisstan

de divaraan formass fromulgando leyes reprasivas, practicsndo

violwncian {iwican y llegandc incluno & awesitates.

Dawpuks dw tode 1o antericr, sh 1900, el ansrquissoe sbandons @i

terrenco politica, &8 @cepcion de Erpana v Rusia, pard constituirse

paulatinasente wn grupos de resistencis y lucha, sn defenss de sus

intarsswes, tormando organismos con  sighos sqguilvalentes al, actumsd

sindicato,
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En wu Jucha reivindicadora, los obreros disponen de dos armas

fundamentalest #) dewrecho de ascciscién ¢ sea w1 de constituiroog en
sindicatos, como ss sencions anteriormuent® y «l derecho de coalicion,

Cuys sxpreasitn suprema 1o s la huelga.

DINGRMAS PRECURSORAS EN DIFERENTES LEGISLACIDNES

En Suecis, Dinamarca y HNoruegs se constituye en 1898, una central

sindical, En PBelgica, comao en los Paises Bajos el sindical ismo se
encuentra dividido., En fAustria, Hungris vy Croscis, la organizacion
sindical as Gastants podercsa,.

La Contederacién Densral dal Trabaje, treada an 1906 en  lialia,
MANtienN® relaciones ld-;loul:as esstrechas con &l Partide Socialista,
por lo que ol sindicaliemo {taliano, -E carscteriza con la prawencia
de obrwros agricolas, que constituyen cerca de la mitad del total de
sindicatos, N

En leos paisws latinoew, Francia, Italia y Espana, va tomando una

concepcién mocho Mmés asbiciosa, dando lugar al anarcaesindicalismo.
Evtw, parte de la estructura sconfmica del sindicato, inélusanciade por

Proudhony "“El sindicato no es tan sclo el instrumente de la lucha

contra =1 capitaliwmo, vya Que despues de 1A Revolucien, sera la base
wocbre lLa que ss cimctara 1a nueve socisdad, on vez de ser suvbordinado

& un partido, tiene que ser totalmante independiente.” (17

*"117) BEDWRIDA F,, “Historis Gereral del Trabajo", La Civilizacién

Industrial & La Congquista del Mundo, Ed. Grijalbo, 1945, Barcelonas,
Tomeo IIL.*
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En Maxice, cuande hablames de sindicalismo nos drbemow de remontar s
la #pota de Jos actprcaw, doncde a las auocisciones profesionales se lus
denominaba "Pochtecas® vy eran grupos formacdos por low mismos
integrantes de la tribu, Igualmente, durante 1a éolonia. loe

trabsjsadores también me preoccupaben por defﬁnd-r sus intereses y 8U

sistema gremial, #n +forma sesejante & las asocjascrones profesionales
de Espana: En la Constitucion de Apatzigan, ya axisten ciertos matices
de lo qQue s» conmideraba uné ascciacidn profesionpl sin embarge, &l
Cédigo #Fena)l de 1871, prohibia la asociscién profssional, en su

articule 925.

Purant® &l Movimiento Revolucionario de 1910, ss cred =1 Movimiento
Dbrerc Maxicane (Flores Hagon), y estallaron tres husigas importantes

comg resultado de la lucha que me gestabar

La Liga Torcedoras de Tabaco

La de Cananwa y

‘.a de Ric Flance
También se cred en la misma #poca, la Casa del Obrero Mundiasl.

La Ley de Ascciaciones Profesionsles de Agustin Millan (1935,
menciona 1a importancia de la Asocliaclén Pro‘-.ipn.l. como @) medio de
duefunsa de los intereses de cada trabajadort inclusive, sn la Ley de
Salvador Alvarado del wmismo aroc gue la anterior, ss sernala va la
Asoclacion Frofeslonal como una institucidén Que fortalece los derschos
de los trabajadores. Otro  antecedents le sncontramas en la
Constitucién de 1917, en cuyo #Articule 123, ¢raccion EVi, aue

astablece qus tanto low trabajadores, come los patronsas tisnen derecho
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a coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando
sindicatos, ascciaciones profesionales, stc, Otros ejemplos gue se
pueden mencionar 200 las Leyes de Cdndide Aguilar vy Carrillo FPuerto vy
los proyectos Fortes Gil, de la Secretaris de Industria, Comercio y
dwl Trabajae, dastom mson los antecedentes mas importantes de la Ley
Faderal del trabajo de 1931, la gue &n sus artfculos 232 &l 257
mancicna ya al aindicato como un ente con persohalidaed Jjuridica

propia.

Far ultimo, ®en la tey Federal del Trabajo oe 1970, &#n Sums articulos
354 al 558 se hace referencia al sindicato, su definicidn, registro,
canstituclién, redaccién de satstutos y hasta su posible disolucion con
una mentalidad mas objetiva y reconocedora de la realidagd sindical

mexicana.

For lo tanto, me puede deducir que hasta 193%, cuandoc sw dimcute y
sprusba la Ley Foderal-del Trabajo, ae define y autoeriza expresamenta,
consignando la libertad de asociacién, asf como la posibtilivad de gue
los trabajadores pudiessen coaligarse; asi mismo aw ocbserva comd
avanzada soclal, la libertad que otorga también & los patrones para
formar sindicatos ¥y coalicicones. Euta libertad de sindicalisacidn es

m]l principioc general que priva en tada la Ley Federal del Trabajo.

En 1970, bajo un gQoblierne revelucionario ¥ progresists, s« lograron
actualizar las condicionss entre e]l capital y el trabajo, al recopilar
los principios Jjurisprudenciales v las ingquietudes del Movimiento
Obrero Organirade, para dar lugar a una Nusva Ley Federal del
frabajo, 1la tual, sin menvscabar ®1 dereche individual dwl obrero,

ratifica el derecho de los trabajadoeres y de loas patrones & la

1%



sindicelizacion, sublimande =l dewreche colective concertado sn los

sindicatos.

Esta ljbertsed de sindicalizacién, ms ®#1 principico gensral que ha

subsistide sn smbas leyss derivadas de nuestra Carta Magna,

Lo que ai  repressnt® un avence innovador que reafirea la libertad de
sindicalizacidén, a8 aguel dond® ae reconoce ol derecho que tisneh los
sindicatos a redactar sus eatatutos, ealegir & Sus repressntantess y a
formular su programa de accidn, san injerancia alguna del exterier.™

[R1-))

Exinten varias doctrinas que influyercn en la asociacion prafesional,
que actualmente llamamos mindicatos entre «#lles podemos mencionar a la
Doctrina Marxista {Mani4i1ests Comunista 1BAD}, que acepta la
asociacion con @1 +#in o= distribulr™ la riqueza, fementande Jla
desepdricion del Eataedo existente sediante la presién al Gebierne y la
unién de los trabaj-.dorls. sin distincidn de nacionslidad, en uns

conutante lu:h-' de clagws para canbiar #] wsistesa predosinantm.

La Doctrina Social-Catolica, fundada en las Bagradas Escrituras y &)
Derecho Natural con el fin dJde mejorar material, social religissa y
sspiritusl ments al individuo y reconccer a4l Estade @l derscho s
Itmitar a los que persigusn, & los que van cantra las justicia, de la

probidad y de la ssQuridad del Estado,

“1®) DE LA VEGA N., "Coalicioness Sindicates” Coleccien Tesas
Laboraless, Instituto de Educecién Oovrera, No. 8, Mexico, 1974, page. @
y
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El capitalismo ¥ 1a smpresa moderna, estin snceminados & reunir los
{actores de 18 produccidn para c¢btener los satisfsctores gue ae
ofrecen an el marcado, vendi#ndolos & cambioc de un precio que puesds
QENPrar una ganancia al empresario, perc ahora también persiguen como
fin el colaborar para defender y pedir 10 Qua corresponda  al

trabsjador, conusrvar la propiedad y nivelar las fuerzas existentes.

Fara concluir con este® Qrussg repasc, %3 pPreciso distinguir las
amociaciones profesionales, con otro tipo de asociaciones dentro del

universs juridice.
La Amociscién Civil, ws 2Qquella que no persigue ningin beneficio

wcondmico, ya que los individuos gque la constituyen deberan realizar
un $in comin gue No  esté prohibido por la Ley, + #sin proposito de
lucro. En la legislacién mexicena ests regulada gpor w) Cadigoe Civil en
su Articulo 2670. -

La sociedad wmercentil, es agquella gue persigue un §in sconémico, ya
Que su propositeo s #1 de comerciar, sntendiendoss como comercio la

actividad -1 mediacien = interssd: acion @ntre productores vy

consumidores, <con gropésite de lucro. Ern nuestra legisliecion aw

mncuentra regulada por los articulos 40 vy 105 de 1a Ley Baneral de
Socimdades Nercantiles.

La asociacién polfitica, regulnde en w) articuleo 9 Constitucionsl,

viens & dar vida & un derecho colectivoe frente a) Estado, sisnpra y
Cugngc w#a con un ocbjetoe Jicito) ssta associacion ee formara por
ciudadanos de 1a Republica, parsa participsr sn low ssuntos politicow

del pais.
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Como a2 puede observar, las figuras juridicas antes dedfinidas, ue
constituyan por un grupo de personas que persiguen un fin comin, unas
de wllés con efectos lucrativos, otras, comc s wl cassc de 1La
ssoclacion profesiensl, enclusivamente buscan la dufmnas © el
ctorgamivnto de las garantias gue le Ley Federal de Trabajo les
racondce, tales comol ascCi!arse, slaborar sus sstatuton, sdr parsonas
morales copaces de adquirir bienes suebles 2 inmuebhles, defiender ante
las autoridades de cualqurer {ndole sus derechos vy mjercitar las
acciones correspondientes, representar a4 sus miembros, etc., ¥y
adicionalments una de las mas importantes: constituir un secter

respetable, de fuerza vy presion pelitica, los que desunidos nunca

podrian actumr.

For ultime, la cogestion, da w1l derecho & jos trabajadores o la
discusién, deliberacién y direccidn de la ampress © sea, 8N la qus

patron y trabajador resuelven los problemas de la empress ¥y tisnen

dereche a participar de las utilidades, propiedad y administracién de

la wmisma ya Nno como subordinpacién sino como parte integrante del

osgquems o decision dr la gmprena,

Anl, s= puede cuncluir el pressnte capituloc que a3 un brave estudio

mobre la +formacion y nacimiento del sindicalismec ®n @1 mundo y an

HMaxico, en wl que vimos como e fue reconociendo #1 Dereche Natural
deml hombre a astciarse gurdando como principio fundemintal, para gue

el proletariasde de)l mundo llegue & su reivindicacion total, ceambiando

1a gocieded da tel dorme gque se slimine l1a diésrencia de clases

sociales y poder tomar en  sus manss  Justss, por explotadas, los

controles del Gobierno futuro, para bien no solo del obrero, sino de

tode la humanidad.

]
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CAPITLLO 11
MOVIMIENTO SINDICAL EN MEXICO

Come se menciond &l inicic del presente trapsjo, desde la sntiguedad,

witintia vya la necesided del honbre por esocisarse en defensa de asus

intereses y derechos naturales, dorivados ya no de su Calided de ser

humenc, sinc como trabajlador Qque ensjiens su esfusrzo an beneiicio de

las distintas facrerias,

Hoe hay gfQue colvidar, aque durante 1ls Colomia existiercn diversos
obakaculoes que hicieron materzalments impositble la realizacion de una
agrupacien de trabajadores, por las condicioness que prevalecian en

agquel sntonces, L& duerzs scondtmica de les patrones no les permitia
distinguir «1 aspecto wsocial del trabajador; se limitaban a pagar

bajos wsuwldos por el trabajo dessrrollado, sin comprender que el

obreroc we consumis en la medida ef que el dinero del pstrén ae

acrecentsba, prescnténdose la inguietud de ellos para defender sus

interevses ¥y luchande por el page de un melor salario,
La 4acultad de ssociarse csta reconocida como un derecho natural del

hapbre v @0 ningun otre caso e% mas hectsaria la unien Qque antra los

individuog dedicados & trabajar para otro, por un uslaric, a etecto

de unitormar las congiciones o0 que se ha de prestar el servigio vy

alcanzar una retribucion mas squitativae, 119}

“{t1g)y pE LA CUEVA M., "El Nuevo Derecho Menicanc del Trabajo", Ed.
FProrroa, Mexico, 1979, Tomo Il., pag.z210"
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En la epoca de Y& Independ#ncia, &30 ho =8 logrsbs la libgrtad
sindical, uin smsbargo, al considerar que =1 hombre ¢ un ser social

por paturaleza, ls maniéedtacion gregaris o lows trabajadores atlera

an forma mutualista, vy se formé con la union de mencs trabajadores vy

no Necewltabe de un registro de 18 mismai ®#l objetiveo era unificar
simpatias ® inquistudes, con ®] slemento que le sSea comun & los

trabsios que realizaban.

La primera orpgamizacién mutuslista en nuestro peis, surgié @) cinco de

jumte de 1853, bajo la dsnominacisn de “SOCIEDAD PARTICULAK DE

BOCORRDE WMUTUDE", vya con le viwidn que ha distinguido al trabajador

meaxicanat reivindicacion frente & sSus GCPreE\scres, Sumisidn & sus

principios y rebeldia ante la explotacion,

h partir de la Constitucidn de 16%7, s instituyd en ) articule
neveno, 1la libertasd de reunion con fines"politicos; sin smbarge aun no

a® Ccontaba Con un cérdcter profesionsl, por 1 que los trabdfadorms

recurrieren al mutuslismo parsa su defenss antes las injusticiss
practicadas con wllosy lam@ntatlemente todavia no asomabs un sapiritu
clasista, por ls propia cbscuridad donde aw tenta sometido il

trabajedory @ste primer ssomo $éue con 4ines bendficos de ayuds

reciproca vy como slienento de unidad sunhque sea rudimentaria.
“Le primers 2laciation profesional cuyo obietivo principal ers wl de

vigilar los interesss del trsbajasdor y luchar por & muejoris de las

clasul ¢breras y preletariss, s fundo el 14 de septiesbre de LB72,
cen wl nombrae de Circule de Doreros, @1 cual en 1874 contabha con

de mil trabajadores en sus filas, @&n la mayoria arrtesancs y obreros

de hilados vy tejidos. Esta asotiscion conveocd a un Congresoe en donde
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g precisaren guntos relacivow a la 1nuwtruccidn de los obreros y sus
nijos, estadblecimiento de tsllores, garantias politicas ¥y wociales
para los cbreros, nombremiontos de precursdorvs geanurales, fijacien de
tipo de wsalario, como revela el Manifiesto del 17 de abril de 1B746,."

20}

El cinco de marzo de 1874, e fundé 1la Confedaracisn de Asoclaclionss
de low Trabajadoras Estados Unidos Mexicanos, 1a que consiguid el
fortalecimiento del principio UNION, enitre todos y ceda uno de lows
trabajisdores. En 1870, se constituye La Orden Suprema de Ewplesdos de
Farrocarileraos Mexicanos , la Unién de mecanicor mexicanos, la Liga
Mezicana de Empleados del Ferrccaril vy otras arganizeciones, las gque
con la Unidn Liberal Huasnidad, en Cansnesa vy w1 Oran Circulo de
Obreros Libres , en Drizaba, fueron los participantes directos an las
huelgas de Cananea, Sen. vy Rie B:nn:g. Ver, Estas primras huslgas
constituyen un ®lemante nutriente del #indical ismo actual y sirvieron

para 4iiar las bases de]l futuro histérice de Mexico,

For las dimensiones de wstas grandiosas jornadas Y por sus
caracteristicas libertarias, salpicadas de sangre vy de rebeidis, se
las debe conniderar come sl primer llamado del proletariado, a las
puertas de la Fevolucion Gocial, presionande para abrirlas al libre

pasc de sus reivindicacionss socieles.

Los valientes mineros, que de una menera tan varill heblan mehitestsdo

#uy Cconciencia de Cclase qgue heblan side escosades por el hambreo,

® 20y TRUELA URBING A, , "Nukve Derecho del Trabajo™, Ed. Forrua,
Maunicoe, 1980, pag.351¢



espwzaron & bajar de las lomerias, volviende a sus trabajos unos,
enigrange otrow & diversos mineradles y vhigrando 4 los Estados Unidos
¢tres, rumisando todes deolorosamiente su  corale proletario, pere no
tuvieren que esperar muchoj cinco amos despues ispetuoss, desbordante,
con lém armea on lan mancs, alistadon besie las rojss banderes de la
R-vuluc:én_ Eocial Mexicana, salfan & enigQir justicis para los

trabejsdoreas,

El Fovimiento Obrero Hexiceno debe glorsficar esta sublime spopeys ¥y &

108 hombres GuUe sspiraron a 1a consecucidn de alQe mejor #n su vida.

£n 1913 we constituyd la “"Case del Obrerc Mundial™ y despues e
*Unisén Minera HMegxicana®, la "Confederacion del Trabasio" en Torreén,
Comh., ol “Gremio der Al jadores" en Tampico, Tampe. , y la

“Confederacion de Bandicateor oe Obreros de La Republica Mexicana' en

Veracruz, Ver., materializaciones del “viejo anheloc universal para

ARCCIAT AR Sard detensa de lon INterefrss COMUNES.

*En 1913, la “Case del Obrero HMundial®™ conmemord @l dia del trabaje
por ve: primra el primero de mayo, sxigiende la Jjornsda de ocho horss
y descanso domimical, en ceontra de las abervationss del] entontes
Frestdente Victoriano Hugrta, que mandeé clausursar lan funciones de tan
nombrade organc &1 27 de mayo te 17141 s1n embargo, us reabren sus
purrtre ¢l 21 do agosto de]l mrsmo ano, contribuyende a lograr la
aseciscion de laow trabaysdores  al tarmino de la FRevolucion
tonstitucionelinka de 1917, y al derecht a la asociacion profesional,
reglsmentandose por las legivlaturas de 1os Estados v por las Leyess

federales del trabajo de 1931 vy 1970 que somoten a regimen juridico la
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formscien de sindicates) con una reglasentacion de avanzada, ponienda

el organt y apoyands Sun organiZaciches regiatradas®, (21)

Se puede Uecir que el derecho & la asocaacion profesional tiene una

tuncion revolucicnaria, 1a cusl consiater, Nt solo en obtoner una

mejara constante de las condiciones econémicas of- los trabsjykdares,

sino adenad, Aa)lcanzar la reivindicacion de low bienss de la

praoduccion. {(Z2)

€1 wepcrete de) desarrello nhcional y de sy e@stabilidad sm  un

nindicalismo combative, que busque 1a Justicis pars quiehesn trebajen y

un entendimiento con €] gobierno aue busca wl  i1ntereés general. Asi,

mediante la busguedh de 1a distribucien de la rigqueza por mdeio del

trabaiec y la justicia por medic de las prestacion#s y de 108 avances

soCialem, w5 como s construys vste pais,

El mquilibric es diticil, pero no imposibie ya que la Historia de

Mernice tiwne scredi tados entre los derschos de]l trabaje, el

gindicalismo sbierte, dinamico y democratico y los interesss

coordinados con ®#1 Ewtado, campo en el que en derfinitiva se susvae =]

smindicaliamo modernoi nNo la peles wpteril entre lay fuerzas obreras y

@l Gobierne, sinc una alianra de coordinacion y respeto reciproco que

conlleva el misme #ing vl biencstar del puesbleo wsn goneral y del

travajador mn particular,

“{21) TRUEBA UKBINA A., Op.Cit, pag.332"
"122) TRUEBA URBINA A., 1DEM."
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Hay antecadentes importsntes previos &4 1a Loy del Trabajo dee 1931,

donde &e reconoce por vezr ecimera la litertad rindicalt entre ellos,

se pusden manciconar lass Leyes del Trabasjo del Estade do Veracruz, de

Agustin Mi11lan del 16 de octubre de 1915, regulando esa libertad de

ascciacion &n su articule quinte.

Fosteriormente, duspuks de 1a promulgscion de 1a Carta Magne de 1917,

an la primers de las nueve Leyers del Trabajo de la Kepdblica de 1918,

e senala #n wl texto de su articulo 144 come 108 requisitos para la

constitucion dw ios seindicstos: veinte trabajadores come minimo,

reglamente formado libramente por les assciadot ® ANSCrIpCLOn ante

autoridad municipal. De acusrdo con sl articulo 144, & la solicitud de

inscripcién debia scompanarse: copis te)l spcta constitutiva, copia dml

acta de la sesién @0 que hubjese designado la mesa directiva y una

copia de low mstatutos,

"La Ley de]l Trabajo cdel Estado de Tamaulipas, fue promulgata el 12 da

junio de 1923 por el Gobernador Emilic Portes Gil.” (23) Esta inicioe

la tendencia al control de sindicatos por w1l Estade; se establecié en

dicha l#y Que los sindicatos se formarian con la mavoria de los

trabajatdaores prastadoreas de servicics en 1a Empresa y que, los

estatutos, ue formarfan libremente por 1os asociados,

Los proysctosn dque precedigran a la Ley de 1931, {uaron el desl

Secretaric de Gobernacion Felipe Canales, guien sonetie su proyecto a

una Convencion Obruro-FPatransl.

“123) DE LA CUEVA M., Op.Cit. pag.339"
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“Tambi#n, otros precedentes inmediatos & 1a Ley de 1931, fueron =)
Cadigo del Treabajo Portes Gil de 1929 vy ®] proyfcte de la Secretlaria

de Industria, cuyo tituldr era el Licenciade Rardn Saenz." (I4)

La Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931, repraodujo
integramente los articuleos redactades eh las disposicicnes del

Froyectc de la Secrastaria de Industria.

En uu erticulec 242, se esteblecia:

“FPara que s considersn Isgalmente constituidos Jlos mindicatos,
debersén registrarsse ante la Junta de Conciiiacién y Arbitrajie o ante
la Secretaris del Trabajo,...", vé Ffusse su compestencia local o

fedural.

La Iy de 193], no disimulaba su tendencia civilista, lo que explica
que m»l "regintro hubiwvae aido elevado a la categoria de slemento

constitutive de los sindicatos." (25}

.

En cuanto a la smelicitud gel registro sran los mismes requisitos que
am mencionaron en la Ley del Trabaio de 1710, agregande que aqui va as
determnina el numero de miembros para la constitucion del sindicato., La
tandencia civilinta de la Ley colecd wna trampa ®#n el articulo 245
cuyan consecusnciass fuwron graves: “Ssran nulos 1os actos ejecutados

por «l sindicato Qque nNo reunsa los requititos gue sFatabilece osta Leoy."

En nijecutoria del 25 de noviembre de 1936, TOCA 5977/34/710, Herminis

Zapata y coaQraviados s& establecio la tesis sjgQuibhtet?

"{24) DE LA CUEVA M., I1DEM., pag.340"
"{25) DE LA CUEVA M., IDEM, pag.340"
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"Ho ohstante 18 terminante diwposicion eatablecida #n &l artfculo 243
de Ja Ley Federal del Trabajo, osts Cuerta Gala, estima que no bsuta
la concurrencia de J1os requisitos de forma que establece @) articule

242 de la misma Ley, parsa que s=e pueda negar ol registro de un

sindicato",

Esto ws obvio, puas uns sgrupacién de psatrones v obrerom, wsole pueds
constituirsd on sindicato cuando tiene ja fipslidad establecida en ta

meame ley, o sta, tuando su Fin eutribs ¢n @l estudio, mejoramientoe y
defensa de sus 1ntereses comunes. ESte teuwisn no contraria e
terminante disposicién del articulo 24T porque este precepto, al
raferirse a 18 obligacisn que las asutoridades correspondientes tienen
de registrar los sindicatos que cumplan ¢on los reguisitos de forma
senalada en w1l articulo 242, parte del_-upueuto de que la asociacidn
solicitante tlene cardcter sindical, es decir, redna los requisitos de

+ondo sena)ados en 1a definicidén de los sindicates," (2&}

Loa autoren de la Ley del Trabajo de 1931 completaren el texto del
articule 243 di:ieﬁdou La sutorjidstd que registre un sindicato que ne
redana 1o requisitos Jegeles, incurrird en s pana establecida en el
articule 6683 que dice: "Las viclacionhes ho pravistas eh este capftule
¥ Qe Ccarecan de pena #specisl, se sanclionardn con multa de cinco
hasta cien pegsom, segdn la gravedad de 1a ¢alta, E1 importe de las
multan se haras efective por las Tesoreriass Genherales de low Estedox,

Territorios vy del Distrito Fuderali o por la Tesoreria General de la

% (26) DE LA CUEVA M., Op.Cit. pag.381"
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Nacian, tratandese de las que imponga la Secretaria de Industria,

Camercio ¥y Trabasjo."

Al aprobarse el Convenio 67 de 1a Organicacién Internacional del
Trabajo y wuna ve: ratificade en Meérico en =1 ano de 1950, la
wiscutoria de ia Cusrta Sela antrd en  contradigcién, ya que sus
argumentos romplan el principio de que la “"redaceién de los estatutos

2% libre", por la dinamica a seguir del Derecho del Trabaia.

“"El registro, que viens a ser el acto por wl cual, la autoridead de e
da haber Quedado constituido el sindicetc, acto meramante declarstive
Yy ®n manera alguna constitutivo, wae sguipard a las cladasulas de
mxclusion pactadas en los diferentes Contratos Colectivos de Trabajo.
Lo cierto s que @l registro siguid las huwllas de las cladsul as de
axclusion, hasta devenir en uno de 1os instrumentos de que se valié e
Estado pars negar la existencia de los Sindicatos gque no se alinearan

dentro de las corrientes oficialistas.” (27)

La personalidad de un sindicato no nace #n &1 momento de sy regiastro,
sino desde la epoca de su conmtituciony aquel les dara v reconocira
determinadc status y su falta les coccasionara determinacdos parjuiciosg

pero e ninguna manera adquisre una personalidad fueva.

Se consagra vl derecho & la assciacion profesional sn #1 articule 123
de 1a Constitucion de 1917, Este precepto fue reglamantado por las

1#gislaturas de lom Estadoss y posteEriormunte por las Leyes Federales

"{27} DE LA CUEVA M., Dp.Cit. pag.341"
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del Trebajo de 193t vy 1970, gue someten a reégimean jurfidico Ja

formacién de los sindicatos.

Sin embargo, en lo relativo a la awociacien profesional obrers, vsta
reglamentacion no recoge 1 idearioco mencionadoc en dicho precepto
constitucional, pures en &) articulo 125, el derecho sindical de los
trabajadores es un dereche secial, mientras gque el de los patrones es

un derecho patrimonial, ya que sus funciones fon distintas,

ta nueva lagislacien laberal de 1970, saupera a la de 19351, ya que en
1a actual, as establecen prestaciones superiores a la anterior,
perfeccicnande la teécnica legislativa de la misma, pero sin apartarse
del jdearic de la yey de 1931, an donde se sstablece que los derechos
sociales aQue regl amenta, soh #xclusivamente para proteger la

prestacidn de# servicios en beneficio de los trabajadores.

En la iniciativa del Praesidente de la Repiblica, ww hace mencidn,
entre otras muchas previsiones, la dal reconocimiento y la afirmacién
dw las libertades de coalicion sindical y de huelga, permitiende asi,
que la organizacion sca cada vazr mas fuerte, de los sindicatos,
federaciones y confederaciocnes d® trabajadores las fgue se pudieron
exigQir, en ocasiones recurriende a la huelga, l& celebracion de
Contretos Colectivos wn donde @n  su mayoria, s# han cbtenido mavores
beneficios a las quoe ecstablocia la Ley de 1931 v la propia Ley
vigante, con hese en wl principio de que la Ley, por avanzada que data
sea matsblect minimos en favor de leos trabajadores y 1ox mihndicatos

deben pugnar siempre por superarlos.

Ahi, donde los trabajadores han leogrado s formacién de sindicatos

fumrtes, ¥ donde s®& ha logrado su unidn en {ederacienes vy
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confederaciones, los Contratos Colectivos han consignade en sus
claisil ae benefitios vy prectacionets a los trabajedores muy superiores,
con base en la igualacién que les otorgd la Lay dw 1970, érente a los

Patronas.

La 1legislacién no solo acepta & los wmindicatos, lowm incorpora
plenamente a sus normas, para que puedan tensr un cesarrololo wmano ¥y
vigeross qQue les permita cumplir con las diverses tarwas Hue en

beaneticio de sus afiliados pusden reslizar.

Ers 1857, en lo relativo a & ponible crescién de sindicatos obreros,
@l individualismo y @] liberaliasoc isperantas seguian sisnde un
obstaculo definitive para sy aceptaciéon puss estas orgsniracienss
godrian tnterferir de alguna sangra en el librp juego de las fusrras
econdmicas y tampoco era aceptable lo_}nt-rv.n:tOn del Estade para
corraglir las causas prefundas de las desigualdadss sociales, ni eucho
mEnNok su  participacion dinamica y attiva en los fpnomenas de

produccion v en la regulacion del comsrcio y del crédito.

La libertad sindical consagrada por w1l constituysnte y Consclidada en
1a Ley de 1931, consiste, ante todo, en sl derecho & la suintsncis
wisma de lan asocliacienwd de trebaisdorss. FOor wso en su articuloe 234
s® r#conoce eHpresamente #l derscho que tiensn aguellios dw formar
sindicatos, «in que haya necesidad de una autorizacion previa, sn
tanto que el articule 232, establece que “el sindiceto es la
ascciacion de trabajsdores © patrotes constitufda pars el estudio,
amjoramiento vy def#nsa de sus interssws comunss." Esta dispouicidn
tiene doble importancia, el reconocCer 4 las organizacionss obraras su

caracter de jinstrumentos de lucha y al separarlas clarsmente de los
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organismos patrenales; con lo Que se deswcerta la sxistencia de
sindicatos mixtom, propios de obtros sistemas socisles y de gobiernos

que no corrssponden & nuestras instltuciones.

El legislador de 1931, anslizéd cuidadosamente las diferentss opciones
que se presentaban 2n =l panorama internacional y u® incliné por
aquells compatible con nusstra Carta Magna y con farmula aprobada por
la Decima Sesi1on de la Condermncia Internscional del Trabajo, socbre lo
que dehe aentenderse por libertad de asociecidén y de no asociaciéng,
dejandola sujetas & la slewccién del interesado. En cambio desecha l1as
modalidsed donde se establece que la premsentscidn miclusive de 1la
categeoria prodfesional estuviera confiada a un swsindicate Unico de
Derescho Publico oficialments reconocide y clp‘:ltld& para contretar =l
trabajo. Entonces, sw Jick en la exposmicién de motivos del proywcto,
que &l sindicato particips de los derschow inherentes & 1la soberania vy
a8 wleva al rango de *"Organo del Eatado”, quedando wsujsto a 1la
autoridad de #ate, ce; -l qut'colahnra an los $ines de crqanizar la

productién nacional.

La ley ®ovita debilitar & las organizaciones sindicales) la acccian
sindical, solanmente pumde alcanzar su wiercicio pleno cuande los
trabtajsdores forman un grupo compacto., El  ¢fraccionar wmngandra 12
indisciplina, l& luchs intergremial gque trastorna la peaz social y
dificulta #1 entendimientt te los factores de la produccidng peor audn,
al capital =n au incesante busqueda de rendimenteos encontrard campo

propicio cuando haya fisuras an las filas del trabajo.

Este plantesmiento nos lleva a la necesidad de explicer y justificar,

14 presencisa epn 1la Ley Fedaral del Trabajo, de 1a cladsula de
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wrclusian, mediante cuya aplicacidn los sindicatos tienen ol derecho
de pwdir y obtenar del patrén la sepsracién del trabajo de sus

miembros para que renuncien o sean despedidos,

En la Ley de 1931, ®n su articuls 242 y siguientes, se reglamentd lo
realative al registro de los sindicatos y a sus consecusncias, los

cusles transcribimos a continuacien:

ARTICULD 2&42.-Para que se consideren legalments constituidos los
windicetgou, deberan registrarse ante la Junta de Conciliacidn y
brbitraje que corresponda, y en los casos de competencia federal, ante

«] Departamentc de Trabajo de la Secretarf{a de Industria, Comercio y

Trabaia. Fara sste efpcto, deberdén remitir por duplicado a dichas

autoridades)

1e— El acta de la asambliea constitutiva o copia de wlla, autorizada
.

por la mesa Directiva de la misma agrupacidn

id.— Los Estatutos

iid.= E1l acta de la sesién #n que a2 hays #lmgido la Directiva, o

copia autorizada de la misma y
iv.— €] num#tro de miembros de Que se CoOMponghk.

El depacrtamento de Trabsjo de la Secretaria de Industria, Comercio y
Trabaje, una vez que haya registrsdo un sindicato, enviara un tantoe de

1a documentacién & 1a Junta Federal de Conciliacién y érbitraje.
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MRTICWAD 243.,—- Gatisface los reguisitos que s essteblecen #n  wl)
articulo anteriory, ninguna de las autoridades correspondientes podré

negar el registro de un windicato.
ARTICUD 244.- El registro se cancelards

i,— En caso de la dimolucion del sindicato, ¥y

it.= Por dejar de tener los reguisitos que la Ley sanals.

La junta de Conciliacidn y Arbitraje respectiva resoclverd acerca de la

cancelacién del registro de los sindicatos.

ARTIOWLO 245.+- Seran nulos los actos eljecutados por el sindicato
que NO reunan los requisitos que establece esta ley. La autoridad que
ragistre un sindicato en tales condicicones, incurrird =n la pena

watavlecida por el articulo &83,
ARTICNO 246, Los eststutos de los sindfcatos deberan expressr:

[ La denominacion de) sindicato, gue le distinga de los demdsi

ii.~ Bu donmicilio

iil.= 5u objeto

ive= Obligeciones y desrechos de los agremiados

Ve El modo de nombrar la Rirectiva

vi.— Los motivom y procedimientos de expulsidn y las correccionss
disciplinariass, Los mi-mprol del aindicato solamante podrin mer
axpul sados de &1 con la aprobacion de las dos terceras partes de
sus miembros, .

viii.~La Fforma de pagar las cuotas, mu monto y &l modo de

administrarlas.

in.= L& #poca de celebracién de aparbless generales
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.- L.a dm presmntacisn de 1as cuentas y

ni.~ bL&as reglés pera la liquidacién del sindicato
ARTIOIRD 247, - Los sindicetos }jegalmente registrados gozan de

parscnalidad juridics vy tiwnen capacidsd lwgal psra adquirir bienss

Mmusblas. PFor lo due respecta a insiebles, s4lc podrén adquirir los

aditicios destinados inmediata y dirsctamsnte &1 objeto de su

ingtitucion.
ARTIOAAD 248.~ Bon obligacianes de los sindicstose

.- Propercionar low informes Que wcliciten las autoridades del

trabajo, siempre que s refisran suclusivassnte & su actuscién

como tales sindicatos, y

4.~ Comunicer a la autoridad ants la que sstén registrados, dentro de

los diex dias siguisntes & cada @leccibdn, los casbios de Mess

Directiva, Coaité Ejprutive o miambros de déste) asi como las

modificaciaonas de low sstatutos, scompamande un sjesmplar del acta

relativa.La {alta de cusplimisfito de esta disposicldn sers penads
administrati vammnte.

MRTICIAO 249.~ Duada prohibido & les sindicatos:

.= Intervenir m asunkos religioscos o politicos

it:=- Ejercer profesidtn de comsrciantes con snimo de Jucro
thi.~ Usar de Lla violencia soure los trabajadores libres pars
ebligarlios & que & sindicalicen vy

iv.— Fomentar sctos delictuosss centra personas ¢ prepisdades.
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ARTICULD 2%0.~ La directive del asindicate deberd rendir a 18
Asambiea General de sus amoctedos, por lo mencs cada weis heses,
cugnta coempleta y detallada de la administratidn o8 los fondos del

minmo, Enta obrligacion no pusde dispensaras,.

ARTICIAD 291.~ La Directiva serda responuable pars con el sindicato y
terceras pPersonas, sn los mimwmos terminos en qQue 1o soh los

mandatarios en &l derecho comun.

ARTICLLD 232.- Les obligacionws contraldas por la Directiva de un
sindicato obligan a sste civilmentw, siespre Que agquslla cbre dentro

de sus facultsdus.
ARTICULD 253.- Los sindicatos podrin dieolverset

| P Por transcurrir e] término $ijado en @] acta constitutiva o en

los estatutos.

$1i.~ Por rmalizarse @] cbisto para que fusren constitufdos y

fii.= Por el voto de las dos terceras partes de los mismbros que low

integren.

ARTICIAD 254.- En caso de disclucidén del sindicato, =] active se
aplicara en Jla {forsa que determinen sus estatutos, y a falta de
disposicién expresa, passard & la Federacion a que perteneczca. En caso

de que no exista ssa Federacioen, #l1 activo pesard al Estado,

ARTICMO 5. - Los sindicatos pusden formar fadereciones 14
confederaciohes, las que en lo conducente weataran regidas por las

disposiciones relativas i 4quellas. En sus estatutes determinardn la



tarma en qui Bus Ccomponentes mstén representados en @l Consejo de

Administracién v en las Asasbleas Generales.

Las tederacionws y confederaciones deban remitir por duplicado &)
Departamento del Trabalo de la Sscretaria de Industria, Comercio y dsl

Trabsio:

.- Los sstatutos

ii.— Lams condiciones de achasidn

1iif.~ Una lists completa con wml hombre y domicilio social de todoms vy
cada uno de los sindicatos adharentes y

iv.~ Los nombres de las personas que integren su Mesa Directiva

MTIOLD 254.- Todo sindicate adherido podré rotirarse @& #u
fsderacien o confederacién en cuslguier tisspo aungue sxista pacto an

contrario.

MTICAD 257.- Corresponds al Departssento de Trabsje da la
Gecretarfa de Industrie, Comsrcio y Trabajo &1 registreo de las

Fedaraciones v Conéedersciones de sindicatos,

Tedes loa conceptes anteriormsnte cesentades ya soh articulades on la
Ley Federal del Trabais de 1931 y parsarecen ain cuande dicha Ley
sufrié reforass sn 1970,

E]l ragistro otorgado a las organizsciones sindicales, produce sftectos
ants todas las autoridades vy low actos qQue wsiecute tendrén plens
valider, cuando se ajusten a derechc. Gozan de personalidad juridica)
tisnen capacidad legal para adquirir bisnes y No podré ser cancelaso
nﬁ registro por la via administrativaj esto significa qus no pusds ser

cancelado unilateralmente por las autoridades administrativas, sole
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se darad entrada a 1a cancelacién, ya wea por la disolucidn del mymmo
sindicato, © cuande otra orgQanizecidén de la miwme industria se
incorpora &4 otroc wsindicato, para +ormar uno soloy #n todo caso el

alempnto detonador provendra del Dropio.lindlcnto.

El movimiento Ourerce Hexicano es ahora fusrte y vigoroso, B8 encusntra
alerta no solo wn 10 tocante 8 conscolidar y ampliar los diérechos de
low trabajadoren, #ino también & participer en o] planteamisnto de los
grandes prcblemans nacionales, aportando idewas vy proponiendo
scluciones. Fromusve la molidarided con los campewsinos Y fomenta e
sstabliscimiento de cooperativas gque contribuyan a abarsgtar los hienss
¥ SRrvicion Mis NECPRArios pérs 18 poblacidn ¥ ha supsrado sus propios
o jetivos para buscar la sutosuficiencia slimentaria nacicnal y una
participacién mnan decisiva #n w1l campo politice para buscar =l cambio

de la sociedad a la que aspira.

Contemplamocs las retormas de la dépocs actual, refersntes al
sindicalismoy en la Ley de 1931, ol sindicato era reglamentade en lows

articulos 232 sl 257, en tanto que #n la actualidad s® reglanenta en
los articulos 356 al 383,

En wste aspecto, a1 analizar y tomparar ambas leyes, nos percatamos
que fu contEnido ha sido modificade, s dieminuye © amplis w) texto de
cada articulo, buscande cada vesr mayor claridad pars su interpretacién

y carrecta aplicacion, indepsndientemsnts de su aspectc conceptual.

fsi,y, wn @l articuleo 203 de la Ley de 1931, ae prevesn custro tipos de
sindicatos, a saberigremniales, de smprews, industriales vy de oficios

variosn, En la Ley actual, tasbién se habla de ssos cuatro ¥ unoc mas
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aue o8 =] llamade nacichel de i1hdustria, propitiantde con #llo la
constitucion fortalecide de organizacicones més 1dentificados entre si,

sctiuslizande ] principic dado der la unidn hace la fuerza,

Tento en la Ley o 1934 como en 1a actual, s reconcce igualmente s
patrones y & trabsjadores o] derecho de formar sindicatos sin una
autorizecion previa, ¥y hacriendo constar que no se obligard & nadie s
qQque Jorme parte o nho de Ln aitndiceto, légicamnente «] 1hgreso de un
trabajador a un sindicato no miIgnifica qQue Sea Pars siempre]; =N Caso
de que =l trabajyader renuncie a 8su sindicets se le aplicara la
cladsula de wexclusiébn, QqQue saignifica pérdida de su  trabsioc sin
reasponesabilided para wl pstrén, con objeto de pressrvar a la
organjzacien sindical v no propiciar o1 desmesbramiento por actitudes
individualiatas las que, obviaments buscan la opoca conviccién del
individuo o la interposicién del beneficic individual sobre el

colectivo. -

Antes, podian ingresar a las sindicatos personas gque tuvieran doce
anos de sdad, win participar sn la sdministracion y directiva de sate
hasta low diwcisimte enmomg ahora la gente s# prescupa Por  su
preparacicen enh todos sentidos y por los ingrenon, #s posible ingressr
como miwmbro active & loux actuales sindicatos a partir de los catorcs
#nos de edad pars participar en todeo acontecimiente de los mismos,
debidamente integradow vy concisntizados.

En la actumlidad ®#1 registro de un sindicato e un acto Que requiere
mayoer minuvcicoalidad, yva que a8 Necesario presentar papeles que hagen

constar su constitucidn, comor
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1+~ Copia autorizsada cdel acts de assamblesa constitutive) ontendiende
dicha autorizacién con la firea de 14 sesa de debates de la misma

Yy ®#n au Céso, la de los secretarics generales y d&t organizacidn,.

2. Lista con numero vy domicilics de sus misnbros, Akl COme nombre vy
domicilio de los patrones, ampresss o establecimientos en
donde =e¢ prestan #ds wmervicios. Es deswdble que 1a Empresa
certitique este padron, con obisto de establecer fehacientemente
la relacién de trabaioy este acte sr suple con una inspecclén de

1a autoridad del trabajo sobre la documentaciédn de la Empresa,

3.— Copia de& los Estatutos, cuyas autorizacién debara estar & cardge

del Becretario General y del de Organizacion.

#.~ Copisa autorizada dwl acta de la asamblea #n la que s hubliese
slegido a la dirsctiva, y debera autorizerse igualmente por el

Emcretaric General ¥ por el de Drgamizacian,

El registro debera haterse ante la Spcretaria del Tratajo y Previsién
Social si e trata de cospetencia Federal Yy en las Juntas de

Conciliacién y Arbitraje ai se trata de competencia local.

En m1 articulo 244 de la Ley de 1931, ae sxprasan los slesentos que
deben contener los estatutos sindicales: denominacidén, domicilio,
objwto, obligaciones Yy dirc:ho- de los agremiados, mode de nombrar la
dirsective, conditiones de admisién de suw miesbros, motivos vy
proecedimientos de expulsién y correccionss disciplinarias, foraa de
pagar cuotas y su monto y modo de adminjistrarlas, #pcca de celebracién
de las esamblwasy gensrales, preasentacicn de las cusntas y reglas para

le liquidacion cdel sindicato.
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En la nueva leagislecidn, =¢ sumentan alguncs slementos Que viensh »
Comileaentar @l contenido de los sststutos de los sindicatos, puntos
Que sr omitieron en la Ley antericr y son: durscién (cusndo falts
aste disposicien e sptaende® Que la tormacion del sindicste e per
tismpo indeterainado, procedimientces parse 1a eleccidn do la directiva,
nerman para la adsinistracion, adguisicien y diaposicisn oo los bienss
patriaspnislesn del sindicato v las deads norsas que sprusbs l;
Assablpa, gbviassnts buscande el perfeccionamiente a traves oo doter
a4l nusveo organismc de una fisonomia y perscnalidad & prusba de

individualismos retrégadas.

Tanto en la Ley de 1931 comc en la actualidad los sindicates a»
disuslven por el voto de las dos Larceras partes 48 sus slgabros, par

transcurrir @1 térsinoc ¢ijsde en los sstatutos e por @) cusplisiente
de su objetivo. -

Ml wsisec todo sindiceto tiwhw daerecho & <dermar Federscionss vy
Confederacionmss y dabersn regiatrarse ante la Secretaria del Tvl'ubljo Y
Frevigsién BSocial pressntande para ol sfecto los docusantos gque s
mencionsn en wl articuleo I8% de )a Ley actusl, el cual dicer "pars les

efectos dal articulo anterior, las é¢ederacionss y confederacionss
ramitirén por duplicadol

[ Copia autorizads del acte de la asemdles constitutiva
14.- uns lints con s denominacién y dosicilio de sus siembros
iit.~ Copia sutorizada da los swstatutos y

iv.= GCopia autorizada de) acta de la sasemblea en que 49 havs slsgiso

1a directiva.
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La documentacién s«# autorizard de conformidad con lo dispussto en

pirrato final de artfculo 365,

Con #llo, @l fais ha recupsredo 14 posicion oe vanguardia mundial
@l terranc soclal que adguirid al copquistarse el articulo I3 de
Constitucién Poli{tica de los Estados Unidos Hernicanos, resultade

nuestro altimo msovimiento social armado. Su evolucidn ha ido

(31

=n
la
de

*n

ascenso, el trabajador vuelve a sstar & la par del patrén para dirimir

sus difersncias.
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LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES PE MEXNICO (CTM)

Cabe mencieonar como ejemplo la crénices del periddice Tiempo de México,
en &1 niumero once de su segunda &poCa, 98l periocde de diciembre de
1934 a marzo de 1934 consigna en su pAgina tres ®] nNnacimiento de la

Cenfederacion da Trabajadores de Mexnite,

"Ciudad de M#xico, 25 de é¢mbreroco de 19346, en ol Congreso de
Unificacién Nacional del Movimiento Obrero, celebrado en ¢#sta Ciudad
desds »]1 pasade 21 haste =1 dia de ayer, as A:nrdé la creaci1dn de la
Conéederacion de Trabajadores de México, wmovimientc que implica la
duesaparicion de la prestigiada Confederacisn General de Obreros vy
Campesinos daw Méxice., Vicente Lombarde Toledano Ffu# nombrade
Secretario General de la nueve central, farmads por las organizacionws
que #l amc pasado integraron ®) Comité Nacional de Defensa Proletaria.
En  un periodo de especial ekcitacion que hizo crisis el mes de Junio
pasadc este comite logré vincular naclsos cbreros de muy diversas
tendencias, los cualea manifwutaron la fortaleza de su unidn en las
gigantes movilizaciones de diciembre. Séla han gquedado fuers ce la
Confederacién RegQional Obrersa Merxicena y la Confederacidn Gensral de

Trabajedores.

El objetivo inmediate dw la naciente organjizacidn consiste on cumplir
«®1 programa social de la Revolucidn, sungue de menera inmediata y
ultima wsu compromi so e abolir wl sittemsa copitelista. Bus
propémitos mon liberar al pafis econdmica v politicasente v luchar por
w! derecho de buslzs, #1 de asociacion sindical, w1 de reunién y
manifestacion publica vy &1 de la irrestricta propagands emscrita y

verbal. La Lonfederacién de Trabajisdores de México swr propons tambien
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combatir todes lawm religiones & iglesias, @& impugnan la gQuerra y @&l

{asciamo.

En i1a reaunién que acaba de terminar se hablé tembien de congregar s
ios caspesinos, pero #sto dltimo &3 sumamante diffcil ®n virtud de que
wl Fartido HNacional Ravolucionario, per iniciative presidencial,

trabajs ys #n esa ardus labor.

La novedad dJde la Confedergacion de Trabajadorse ds México, radica en
que ae constituyé con sindicatos de industria y de smpresa y @n que
axigw la disolucién de los viejos sincdicatos gremiales. Por ultime en
sus declarsciones, la Coniederacicn de Trabajtadores doe Mexico, =8
manidienta a favor dml naciconsaliemo revolucionsrios gque sostiens &1
gobierne cardenista, aunque no kor wllo renuncia a saantensr (ncolume

Su progia independencia.

Fara concretar a continuacitn wse snnumeran algunos principios on les

que se sutents la Confederacion de Trabajadorss de Ménicor
- *unmiversalidad del prolstarisdo y lucha de clases

= Unidad y solidaridad, con objeto de lograr la satistaccion plena de

las aspirsciocnes ocbresras
~ Autodeterminacioén de los pueblos y de la clase trabajadora

= Dumocracia como norms invariable de la conducta en la vida de lay

institucicones, para lograr Jos més slesvados anhelos popul ares

= La Ravolucidén Mexicana, <como medieco de cambio y transformacion

tendiente a crear una nusva sacledad
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La

U

declaracion de principion,

Gindicalieme aque sostiene y practics, entre otros, #1 dereche de

asociacion, contratecioén colectiva v humlga

Dermcho del Trabaje en constante actualizacién, comt mankra de

slcanzar, durante el periddo de transicion, metas reivindicedoras

de 1s clase obrera
Educacion impartida por el Estado

Superacien del srticule 27 Constituclional para reafirfar el derscho
de la Nacgién o la propiedsd sobre la ti-rra. #1 subsuelo, las aguas

v #1 espacio, sosteniendo que #ste debe ser enclusivo & inalisnable

Seguridad Scocial que proteia a los seres Rumancs, en su salud, en

los riesgos v en la talta de medios de subsistencia." (28}

CTHM inicia sus funcicnes con un propdeito radical, wstableciende

lemat por una sociwdad sin clases, Bu acta constitutiva ¥ 8h su

mantisnen la posiciton de luchars contra el

imper-ialiamo por el plent Qoc# del derecho de husliga, l# asociacién

sindical v la libertad de manifastaclén,

para los trabajadores las posvsiones de i -1

amén del preperito de tenar

inatrumentos de

pruduq;ién.

A

casi cipncuenta arvos de fundada 1a Confederaci¢n de Trabajsdores de

Henico, ®1 movinjento ocbrero orQanizsde se enirenta a lae parspectivas

e

una Nueva lucha por ocbcener las condicrones da vida ¥y de trabajo

(28 copns B,, "C.T.M. Conatitucisn®, Coleccion Tenas Laborales,
.

Instituto de Educacien Dorera, No.l, M#XICO.1974.pRge. T

oy b
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suficigntes poras afrontar los efectos de una nNueva crisis econdmica

mundiail®™ 29

Conscientesr lom mexicanos, y en particuler los trabajadores, que »l

aser la C T M la orQanizacidn de equilibrio, mostén de law

instituciones nacionales, al representsr ls continuidad conceptual de

nuestre movimients revolucionaric, descartando otras centrsles vy

Qrupos olbreros, proYeguird con su Juchs ¥ LFiund{ara £ BLENRCIPEr &

HMérico y lograr que &sta sociedsd sps may Justa.

{29} “"LIKEA", Editora de Peri1é6dicos S5.C.L. La Fransa, No.19, Hexico.
Julio-Agosto 19684, pag.bb.*
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CAPITWD IIT
LOS EMFPRESARID EXTRANJERDS. LA LUCHA FRENTE A ELLDS

Con ¢bjetoe de ubigar la evoelucion sindicsa) dentero de la lndustria
Electrica Necional, materya fundamental de este trabajo, ae deberd
hacdr un repast, aundue &ra superficial, de los antecedentes de Ssts
industria slactrica eh Méxito, ya gue siende un pais  joven en @l
devenir histérico, ne tijenr amplice antecedentes que consignar ®#h lo
industrial sunque e grande desde #]1 punto de vistsa de mu lucha para

1Incorporarse a aste aspecte stonsmico.

Seria prolijo enumerar en este trabajo todas las companias eléctricas
gue ®me sstablecieron en el pais durante mi final cdel siglo XKIX; min
snbargeo, cabe mancionar, que a grincipios de ante siglo funcionaban sn
México ciento wetents y siete plantes y empresas que daban servicie
publico a las ciudades der HMedico, Guanajuste, Guadalajara, Orizaba,

Parral, Puebla, Tampicoc, etc.

ia Tndustria Eléctrica nacié en nuestro pais de la nececidad propia de
nuestra poblacieny diseminada en su gran territorio, acosada por
diferentes movimientes armadoy de antquilacién fraterna, - QU
naecesitabhan incorporarse con elemrntos due unificacion y en buscé ow
identidad nacional, ain frente sl alto costo de las instalacronen y
que la economia del pais que ne podia  sostener lo que esto

rapresentabs para Su erarig.

Entonces, las empresas ertran)eras, desrcsas de aplicer su tecnelegia

con  una economia més emplia, decidieron invertir en las instaleciones

al#ctricas que wne necesitaban, no despreciende l& posibilidad de
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raalizar infiltraciones politicas en un terrenc +erta1l, que propiciaba
#] estableciniente de caberss de plays para las potenclas del
sxterior, a ssabiendas de Que les repartaria grandes utilidades para el
futuro; No &n beneticic de nuestro pais sino del extranierc, vYa que
los dividendos saltan del mismo en detrimento de nuestra sconomia
nacional, de suyo raquitica, en plena sstructuracion y con el

Agravante de la ftalts de gxperjieéntia en Nuestros adminietradores.

La primera planta termoeléctrica se instals #n Leon, Gte, y en 1889 se
conetruye la primera hidroeléctrica en PBatopilar, Chih.:; Con uns
capacidad de 22,38 kilowatts3 tambien como precurscras, se instalarcn
las plantas de lawn Compeniss Textil de Gan ldelfonso, lndustrial de

Orizata, de lur y Fotencia “El Portezuslo", Segura y Hrani4f.

A1 entrar e} pais en wsud vida independiente, Paulatinamente fus
adoptando los adelantos cientificos y~- tecnolégiceos que se hatifan
lograde en otros paines, Jos gue fueron 1s base paArs que MéHico Be
incorporara al mundo‘ de la electricidad, pero ante la situsciédn
econdmica gue enfrentaba e pals, eete xe viée en 1A necesidad de
aceptar el establecimiento de empresss wlectricas trasnscionales, &n

su twrritorio de grandes rique:as naturales no explotadas,

En 1702 se organizé en Dttawa, Canadd, The Mexican Light and Power,
Co. Ltd, ¥y Subsidiarias, empreas cdue comg primer paso adquirie, los
derechos de explotacidn de algunas caidas de agui, va en poder de la

compania francesa Societe Du Necsxa.

Cabe mencionar que las empresass subsidiarisas de 1e Mexnican Lightand
FPowur, Cd. Ltd. eran: Industrial Eléctrica Mexicana, Hueva Compania

El#ctrica de Chapala, 5.A., Compania Hidroel#ctrica Occidental, 5.A.,
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Compania de Luz y ¢fuerza ce Sabinas, 5.A., Servicics El#ctricos ds
Piedras Negrss, S.A,, Companla Eléctrica de Matamoros, S5.A.,, Compania
Hidroeléctrica de Hidalgo, S.A. de C.V., Hidroslectrica Mexicans,
S.f., El#ctrica dw Tehuacdn, E5.A,, Companias de Lur y Fuerza Comitan,
6.A., Electrica de Caxaca, 6.A., Electrica de Huixtlia, S5.A. y tambien
las de la Sociwteé cdu Necaxa, Bone and Shars y 1a Anerican and Foreign

Fower Co. !

Con westa opcion, ]la Mexican Light and Fowsr Co. Ltd..crece y obtiens
la conamcién para atender las necesicdaces de |{Juminacién de la capital
del pais., Adicionalmente & los trex amros de creada absorviéo a las
pequenas smpresas gue ya se dedicaban & wllo: Compania Mexicsns de Gas
y Luz Electrica y Companis Explotadora de las Fusrzas Elsctricas de
San Idelfonaoc. Fosteriormente, crece y moderniza otres instalacioness
como las oe hNonoalro y Tepexicy sdquisre la hidroeleéctrica del Rie
Almeda, la Companis de tLur y Fusrza de Toluca, la de Temancaltspec y

la de Cusrnavaca.

En esa #poca, ademds de sbastecer al Distrite Federal, lo hacie a leos
wstacdos de Hidalgo, Maxico, Morelos, parte de Michoacan, Guanajuato,

Cuerataro, Fusbla y Guerraero.

En «) Estado de Jalisce, los interscses extranjesrces se hicisron
presentes con «1 nombre de Companfe Hidroeléctrica oe Chepalas,
sucedénes on 1707 de la de Guadalajare Transway, Light and Fower, Co.
1a cusl tenia como afiliada a dsta la Compania Eléctrics de Morslias,
con instalacionss #n San Padro, San Juan y los Ramedics] la Compania

Electrica Guzean, con su Flanta Fiedras Negras, Antigua y Nusva; ia
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Hidrowléctrica Occidental, 1a Compania Electrica ¢de mtanzanille y la

Companmia Hidrowleéctrica Mexjcana.

Como wra de ssperarse esteas ampresss, tenian cComo objeto &l recuperar
répidamente su inversion, sin preocuparse an forma alguna por prestar
w]l servicio &lécitrico a los diversos sstratos sociales Aque se las
demandaban. EIL 4luido electrico 1o ublicaron oen las grandes
concentraciones de peblacion, donde el servicico ressultaba mas
redituable; las confcentracliones suburbanas y mucho Menos l&s rurales,
no tenian scceno & la slectricidad por el criteric utilitario de jos

eppresariocs s#rtiranjercs.

Otro casc en &l quw el capital sxtraniero adquirid, empresas qQue ya
sstaban funcicnando con criterio moncpolistico -n lugear de abrir
nuevas industrias, fué el de la American and Ferewign FPaowsr Co,, que
inici® sus operaciones en 19720 vy gue ™ administrabm @]l consorcio a

través de la Compania Impulsors de Emprassas Eléctricas.

Entonces la inversidn en el sector eléctrico de} pais no ers
considersble, toda vez gque la Josnte motriz era e agua y la
adquisicidn del wquipo era reducide, las empgresass eléctricas tenian el
agravante de que N reinvertian sus grandes utilidades y se las
llevaban & eu pais de origen con @] consiguiente perjuicic para la

wconohia nacional.

El consarcio creci¢ con tres sistesmar interconectadost Compania
Electrica de Tampicoy Abastecedora de Lur vy Fusrza ¥ Agua de Mazatlan

¥ La Compania Nacional de Electricidad.
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El pais astaba dividida por #1 @gnopoligp sxtranisro, pero
afortunadamente, 1a eficiencie no fusk @1 signe que caracterizé & las
coampanias extranieras que msn®jaban wl ssrvicio de Enwrgis Electrica
wn @l pats. Es por ello que aflord el descontento dal publico, que
generd unp toma de conciencia vy dictsba la nrcesidad d@  adopter
wadidas contra la scberbla de las @Empresss vy su desprecio a las

desandas de los usuarios,

S smpurd s Ccomtemplar un fendémenoc socio-politico, un tanto riesgosc
al existir compatrictas con low asrvicios de @nergia sléctrica on
detrimamteo de los Qque carecian ancestralmsnte de glla, vy que ponia en
péligre el incipiente wquilibria soccisal Que se estaba lograndei el
servicio na 1o podia prestar 1a Nacion, tenia gque recurrir y recurris
a fusntes sntérnas para su sstablacimiento. La posturs era la de sacer
al pais adelante despegando su desarrollo del tradicional essdie
agricols vy no podia incorporarss al de:arrono industrial «i caracis

de 1a principal fuente.motriz.

Ferc esa vision del Gobimrno de la Repuablica, no alcanzaba a
antenderse dentro del grusso de ls poblacién que se veia mserginada por
los grandes centros urbancs, donde, Coincidentemsnts, S8 concentrshs

del wlaspnto disparador) wl dinere.

Comgnzarcn a funcionar ligas de consumidores contra sl mal servicio,
las altas tpriéas ¥ la sscacez del +4luido vy au sctiviged Jum
haciandoas mis patante) ya wra necesaric que el Estado interviniera
para noraslizar la situaciéng sra iapcstergable la necesidad de cres
un organiesc que, en kancs del Estado, diwra & la electriticecidn un

agntido sacial mas moderno, mis justo y ses nacionalista,
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CAPITLD IV
CREACION DE LA COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD

En toda la pohlacidn v en particular en las easferas urbanas empieza a
cundir «1 descontento por aguella fuga de divisas en periuicio del
pais, por el emplec constante de perscnal traido del axtranisro para
oCupar low cargos mejor retrituidos en wesas empresas, con e}
consiguiente perjuicic y mwarginacién del trabajador mexicano, e] que
descde {fechas ancestrales ha demostrado que cen una poqQuUeRa
capacitacién, #8 capa: de competir con &) obrero més especializade de

cualquier parte de mundo.

En los estratos sociales del medio rural, la inconformidad se hacia
manifiesta ante ia carencia del Fflufdo eléctrico que wnedis su
dusenvol vimiento tanto social como “industrial. Sa trataba de
Cohtrarestar al pafs infiltrandoe las tecnologias desarrolladas sn =l
axtranisro o lapitdiunﬁo con «11o su avolucidh y &l propio crecimiento

intelectual del trabajador mexicanc,

El silogismo era simple, pequara inversioén aunada a explotacién de
recurscs sateriales, coh wanc de ohra cesi regalads y tecnica
que estimaban como aventura en venir a Mexico, daba por resultadc
cuantiosas utilidades, que como vya se 9ijo, sallan de] pats para
dejarncs sin ninguna posikilidad de hacer nada, ya gque no contabamos
con @) capital para invertir y capacitar a nuestros trabajadores y
mencs aun para implantar nuestra propia tecnologia vy adguirir la

maguinaria que se utilizeria en los trabajos & realizar.
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Euts smituacion wstsba resultando insostemable, en virtusd de gque la
sspeEranza dew nuestros compatrictas cifrade en sse sntonces, en nuestro
caudille militar Porfiric Diaz, que por su nacionalismo demostrado en
tas batallas del 2 de abril, les hacis pensar que iba & dar fin con
ess infiltracion sxtranjera Que saQqueabs nuestras riquezas, pero
lamgntablemente fuw una decepcion y N se Fxagera al concebir gue le
samilla del movimiwnto ravelugionaric sa haya ssmbrade sn aguellas
#poca, cuando algunas de Jas concecionss otorgadas para la generacién
y distribucion del +¢luide ®léctrice s& renovaroch, obtenignde algunas

de ®llas duracion hasta de noventa y Nueve aNow.

El descentento sra manifiesto, las empresas Sxtranjeras no reinvertian
aus utilidades, ni ampliaban sus inwtalaciones para dar servicie al

swctor rural, ni siquisrs a 1o Ruevos cwntros de poblacién.

La wituscicon resultaba rclera, para ~los magnates trasnacicnalss
nigniticaba un negocio redondo, mifnims inversion +¢rente a fabulowsas
utilidades y €omo ;J-mplo tecnice Que cabe en wawte trabaje
megncionaremos: un kilédmetro de linesa de alta tensidén en la ciudad,
alisenta de 40 a 50 acometidas para otras tantas casas habitacion en
tantec que enh ®l Aedio rural ese kildsetro de linea de alta tensién
iaplica uh wistema de reduccidn de wvoltaje vy una red de distribucién
con un aercadoe potencial de cuatro a Cinco usuarion, COnN CONSURGS
uniformes de uno a dos focos cusnde mucho) ®@n la ciudad la corriente
mlé#ctrica rinde casi al! cwddruple de su inversién v en =1 campo ¢l
coSto o ®ayor on Cinhco o seis veces gques Su recuperacion, sstimsados

con un porcentaje determinado de slevacisn al smo.
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Los empresaricos no comprendian =) mervicio pocial #n  un pals =n
reconstruccion y mucho menos ue  tenia e)] concepto de subsidiar su

industria eléctrica.

Enta marginacién y despracio a los mexicanos no podia pasar
desaparcibida entre las banderas snsrboladas por nusdtro movimiento

social armapgo de 1910, ®l que contemplebs exts accioén reivindicadora,

La clase pudiente maxicana por contar ton el capital y las influenclas
que existian y les sran propiass del medic, wra la que gozaba de este
servicio, porque hay Que consignar gue dicha burguesisa, nuestra alta
wociwdad, pretendia codesrse, con la wstrenjera y su luios era hater
profusién de luces; win esbarge las apartados nucleos de poblacion
ruraly no contaban con =] servicio de anerglia eléctrica y a pesar de
@sto, on la actualidad se héce un ssfuerzo por tratar de slectrificar
hasta #1 mas apartado niaclec de poblactdn cuyas necesidades son cada
VeI MAYOres, No 201o en el aspecto de slewctrificacidn, sino también en

io que respecta sl servicioc de agua, drenaje, urbanjzacion, etc,

Habfa Que hacer algo, ls mentalided nacionalista de los Constituyentes
de 1917, no podia dejar de plasnsr su inquistud sobre este perticular
y al prevesr an el articule 27 de la Constitucion Folitica de los
Estadon Unidos Mexicanos, qua las aguas, rios, dentro del territorio
mexicana, men dw propl-dl? siclusivea de I& Nacien, y la bane pars
guneracion de snergia eléctrica, eran law caldas de agua sn =sa épcca,
no s& podia seguir permitisndo que se continuaran explotando huestros
recurscs, apiastangdo nuestra integridad como pais y dejandonos llevar
por 1o qgue wllos hicieran ¥ decidisran, conscientes de gque sdlc un

pequanc porcentalie de la poblacién era wl beneficiado.
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Tal esquema y su proywccién a) futurc did la pasuta para que Los

regimenss revolucionarios postericores pudieran tossar providencias
acbre sl particulasr.

Los grandes Consorcios SUropeds Y ARETicancs, Con su gran influancia

@contmica y social, habian impedido Qque s® cristalizara esta ambicién,

En haste ol 29 de dicientre de 1933, bejo el regisen del Fresidents

Ahwelardo L, Rodrigusz, gue s &xpide un DEcreato poar @l Que S8 autorize
al Ejecutivoe Fedsral, & constitulr 1a Comision Federsl o

Elsckricidad, Organinmo que tendris por objsto organirar vy dirigir un

sistémi nacional de geansracion, transmisién y distribucién de snargia
wléctrica, sin propdsitos de lucre ¥y conh el objistivo de abtner & uh
costo minimo, ®} ®ayor rendimisnte posible en beneficio o Lo
interegses gengrales) Descreto que & contiruscidn se trangcribes

DECRETO GUE AUTORIZIA M EJECUTIVO FEDERAL PARA CONARTITUIR L& COMLISION
FEDERAL PE ELECTRICIDAD

El C. Presidente Constiturional de los Esteados Unidos Mexicancs, s ha

servido dirigirme ol siguiente Dercreto: #Aueslardce L. Rodrigue:
Prasidante Bubsatituts Constitucionsl de los Estados Unidos Mexicanos,
4 sus havitantes: QCue el H., Congresc de la Unién sue ha servide

dirigirme w1 siguiente Decretc:
YEl Congresc de los Estados tUnidow Mexicanos decretasn

ARTICUA.O 1o0. Se autoriza al Ejecutivo Federal pars conatitulr la

Comisién Federal de Electricidad, de acuerdo con las

siguimntes baswwti
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PRINERA, —

TERCERA , ~

La Comisiéon Federal de Electricidad, serd integrada
Par [ )} Secretario de Economias MNaclonal como
Presidente ¥y por Swie miembros, dow designados por el
Ejecutive Federali tres por los consumideres de
Ensrgia Eldctrica, - sabert agricultorss,
industriales y arganizaciones de consumidores y une

por los Gebiernos de los Estados.

La Comisién tendrd por objeto organirar vy dirigQir un
sistema nacional de Quneracién, transmisién 1
distribucién de ansrQia elactrica, basado -n
principios técnicos y scondmicos, - sin propésitos de
lucro y cen 1a ¢inalided de obtensr con un costo
minimo @) wayor rendimiento posible en oensficlo da

108 interesss gansrales,

La COmiulon tendré las siguientes faculatadew:
i-— Estudiar ia plansacion del sistema nacionsl de
alectrificacian,
jii.~ Raslizar toda clase de operaciones ralacionadas con
generacidn, trasmision y distribucion de esnergia
electrics, inclusive la adquisicion de bienes musbles,
acciones é valores relativos & 1a misma industria.
iii.=Orgenizar empresss eléctricas regicnales y localas
aemioficiales, que Lengan por objete producir,
transmitir y distribuir energia weldgctrica a precios

equitativos.

ive~ Organizar cooperativas O consumidores de snergia

=8



CUARTA, -

BUINTA, -

ARTIOWLO 2o.-

ARTICUALO 3o.-

wléctrica, para producir )1 abastecimiento de las

condiciones mas favorables.

€l Patrimonio de la Cominién Federal de ELectricidad

s integrard con los bisnes muables o inmuebles vy

derechos al usc © aprovechamisnto de bisnes de

propiedad nacional que w1 Gobisrno Federal le asigne,
con los ingresos gue conforma & la Ley wne destinen &
la Comisién y con lon demés bienes que por cualquier

titule aduiers.

El Ejecutivo Federal podré vetar las rescluciones des

la Comision &n lom casos siguientess

A} Cuando s® trate de gravar o enajenar bisnes.

B} Cumndo la Comisién acuerde hacer aportacicones de
capitaless sn sspresas slactricas.

C) En lus casos que senalw =] Reglamento.

La Comimiédn +Federal de Elsctricidad gQozard de
praferancia sobre los particulares en cuante al uso
aprovechamiento, de los bisnes que hecesite para e}

cumplimianto de sus final idadew.

Ge considerardn de utilidad publica las actividades
e la Comision y, por consiguisnte, procederd la
expropiacion de 10o% bienss que sEan NECESArios para
«l cumplimieonto de saus finalidades, J. Jesus
Delgada, 8.V.P.M. Garride L., E.5. Gilberto Fabwels.

D.P. Andrés H. Paeralta, D.F. Ribricas.
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En cumplimients de 1o dispusstc on la $racoien 1 del articulo 89 de la
Conatitucien Politica de low Estados Unidos Mericanos y pars su debica
publicacién y ecbhservencia, prom:igo =1 presente PDecreto en 1la
residencia de} Foder Ejecutivo Fegeral, sn la Ciudad de México, D.F. &
los veintinueve diss del mes de diciembre de 1933. A.L. Rodriguez.
Rubrica. E1 Secretario de Estado y del Despacho de Economia Nacional.
FP.V. Michel. Rubrica, A} C. Secretaric de Gobernacién. fressnte. Lo
Que comunice a usted para 4 publicaciéen y demis fines. Suiregic
Efactivo No Reeleccion. Mexico, D.F. & 19 de eners de 1934, El

Sscretaric de Gobernacién, Edusrdo Vasconcelos. Rubrics.”

E)} DPwcreto anterior sirvié de bsse para dar nacimiento & un Puevo

organismoe gque se encargarfia de llevar =) wmando de lo Que nos era

nusstro, vya que no podiamos seguir siendo explotados por las shpresas
mitranieras, gque @0 un principis estableciercn sus funciones en
nuestro territorio pars llevarnos a la ;;ur dpoca de nuestra sconomia
en materia de snurgis aléctrica,

La dispomictién {ud saludable, l&a intencidén de lo meior, pero tantos
intereses creades, awi como los deminteressss & todos los niveles de
decisien, impidieron su cabal westsblecimiento y elecucién. Fue
necesarioco que transcurriera un tiempo y asi pouemos apreciar que dicheo

Decrato sufre una reforma en su srticulc primerc pars Quedar como

sigue déndole forms v una mejor precisién de ejecutividad.

DECRETO POR El. CuAL SE REFDRAMA EL QUE AUTORIZA AL EJECUTIVO FEDERM.
PARAR CONBTITUIR LA COMIBLION FEDERAL DE ELECTRICIDAD

Laozaro Cardenas, Presidente Constitucional de los Estados Unidos

tExicants & sus habitantes, sabedt
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Ous en uss de las facultades ertraordinarias que sa fueron concedidas

por e1 H, Congreso de la Unién, por Decreto de 4echa 30 de diciembre

de 1934, para lwgislar en materis de industria eléctrica, he tenido a

bien expuadir ol siguisnte Dacreto:

UNICO, Se reforma #1 Decreto de fecha 29 de diciembre de 1933, an au

articulo 1o., base primera, como sigue:

AMRTICAO to.5e autoriza al Ejmcutive Federal pars constituir la

Comision Federal de Electricidad, de acuerds conh las

siguientes bases:

PRIMERA. ~La Cominién sers integrada por el Secretario de la Economia

Nacional como Presidente y por siste mismbros, dos designados

por ®1 Ejecutivo Fuderal, tres por los consumdores de

ensrgia weleéctrica, a saber: agricultores, industriales v

organizaciones de consumidores, uno por los Gobismrnos de los

Estadon y otro por los Gobiernos del Distrite y de los

Territorios Fedsrales.

En cumplimiento de lo dimpussto por la fraccién I del sarticulo B9 de

iIa Constitucidn FPelitica de los Estades Unidos Mexicanos y para su

publicacién y cobservancia, premulge el presente Dacreto en la

rasidencia de Poder Ejecutivo en Maxiceo, Distritc Faderal, & lcs

quince dias del mes de abril de mil novecientos treinte 'y tres. Lazaro

Cardenas., Rubrica. El Secretaric de Estado vy dael Despacho de 1la

Econawia Nacional, Rafael Saincher Tapis Rabrica, Al €. Gilvestre

Guerrero. Swcretario de Gobsrnacién. Presemnte.
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Fosteriormante, w1l Ejlecutive Federal por rsconss de adecuacidén al

sivtams y & la mentalided mexicena, euwtimd necwsario meodidicer ta

crgshiracion de Ja Comiwion Federa)l de Electricidad y ewpide para &llo

la Lwy que crea la Comimioén Federal e Elwctricides, csomo depsndencie

oficiei. sstanleciende wsu  integraclion, oz istivom, Facu)tades vy

patrimonic, con &l +$in de lograr wmayor unidad de accién Yy  mayor

repideéz en la siemcucidn de sus planes vy programsas, sin privar a 1a

mimma de conocur is opinion de las diversos sectorss interesedos sh la
Industria Elactrica. Ests Ley %o transcribe & continuacidn,
LEY QUE CREA LA COMIGION FEDERAL DE ELECTRICIDAD
Lézarc Cardenas. #Presidente Constitucionasl
Muxicanos, & wus habitantes, sabed:

de low Estadas Unidow

Oue w#n uso de las facultades sxtraordinarias gque me fueron concedidas

por wl H. Cangreso de la Unitén por Decreto de fecha 30 de giciambhre de

1936, para lwgislar en. metsria de Industria Eiectrics, y

CONG 1DERANDL ¢

Que pur Descreto del Congresc de la Uniédn de fecha 29 de diciesbre de

1733, s& autorira al Ejecutive Fedwrael para organizar la Comisidn

Federal de Elwciricidad, con sujecidin & las baxes que 130 =) propis

Decrata.

Dus no cbhstants le moditicarion heche por Decreto del 15 de abri} a la
Pasy Primpra del Articulo Primers da) Decreto antériormente citado, e

ha satimado nEcasario modificear 1a organizecidn da te Camisi én Federasl

de Electricidad, con obiete de lograr mayor unided de sccidn y seypr

rapiddez #n la wiercucidn dp wus plenes y progrémes, min privar s ls
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miama de conocdr 1la opintén de los diverses sectores interesados en la

Industria Eléctrica, he tenide a bien expedirfla siguiente Ley)
CAPITIAO 1.— INTEGRACION DE LA COMISION

ARTICA O 1o.-Se crea una Dependencia Ofticial denominada Camlaién

Federal de Electricidad.

ARTICIAD 20.-lLa Comiwion estard integrada por tres miembros a sabars:
£1 Secretario de la Economia Nacional come Presidente, un
vocal ejecutive y un vuc;a secretario nombrades per el
Ejmcutivo Federal por conducto de la Secretaria de 1a

Economia Nacicnal.

ARTICALO Xo.- Cuando la Comisién necesite conocer la opinifon de las
diverscs ssctores de la poblacion interssados an 1a
Industria Eléctrica, celebrarsd juntas cen  un cuerpo
consultivo cuyos miembros de elegirdan a aexcitativa de la

Secrutaria de l1a Economi{a Nacicnal, y que seram

Un representante de los Gobiarnos de io- Estados) uno de los
Gobiernts del Distrito y Territorios Federales; uno cde la
Swcretaria ds Agricultura vy Fomentoy tres ds lom

conaumidores de la ensrgia wléctrica destinada a la venta.

ARTICULD 40.- La Comisién Federal de Electricidad podrd citar para
que asistan a las Jjuntam & que se refieras el articuloe
anterior, a la tot’lid.d de los reprassntantes menciconados o
8610 a anuellos interesados en el asunto concreto que se

protenda tratar,
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CAPLTULD I1. OBJETO ¥ FACULTADES DE LA COMISION

ARTICQLO So.-La Comisién Fedeoral de Electricidad tendrA por ohjeto
organizar y dirigir un sistama nacignal de goneracien,
transmision y distribucién de enorgia eléctrica, bBasado en
principios técnicas vy vcondmicos, sin propésitos de lucro y
obtengr con un costo minimo, w1 mayor rendimientc posible en

benaficio de los intersassas generales,
ARTICIAO &0.~ La Comiwion tendra las siguientus facultades:

l.— Ewtudiar la planeacian dal Sistema Nacional de

Electrificacion y las bases de su funcionamiento.

ti.— FRoalizar toda clase de operaciones relacionadas con
Qeneracién, tranemiaién y distribucién de enorgia
wléctrica, finclusive la adquisicidn dem bienes muebles
a inmuehles, acciaones y valores relativos & La misma

industria,

1it.~ Drganizar sociadsades gue tengan por objete producir,
transmitir vy distribuir enorgia eléctrica a precios

squitativos.

iv.— Organizar Sociudades qua tengan por objeta 1la
fabricaciéen de aparatos, maquinaria y materiales
utilizables an plantas de generacién e instalaciones

wlactricas.
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L Organizar cocperativas de consumidores de energia
sleactrica para produciec @1 acastecimiente en  las

condiciones mas favorables.

vii.= Intervenir v resolver cuando proceda, ®n las
actividades de elactrificecién que pratendan smprender
inetituciones oficiales, asemi-~oficiales a

particulares.

CAPITULO 111, PATRIMODNIO DE LA CIMISION

ARTICULD

ARTICULD

To.— Ei patrimonic de la Comision Federal de Electricidad

se integrard:

i.- Con los bisnes muebles @ inmuebles y derechos al uso y
aprovechamiento de bisnes propieded nacional que el

Gobierno Federal le asighe.
it.- Con las reservas nacionales de Energia Hidraulica.

i1i.,~ Coh las cantidades que conforme & la Ley fe destinen a

1a Comiuidn.

ive= Con los bienes e ingresos que por cudlguier otro

concepte obhtenga.

Bo.- La Comimian Fderal de Electricidad gozara de
preferencia scbre los particulsres para el uso de sguas u
otros  bienes de propiedad nacional, aplicables a 1la
Industria Eléctrica. Para los efectos de ssta disposicisén,
cuande =mn alguna dependencia del Ejecutive Federal se

soliciten dichos bisnes para aplicarlicos & la Industrias
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El#ctrica ae diard a conotsr la ®olicitud correspondisnte a

1a Comision, a §#in de que ¢#sta indigque si wjerce o no la

praferencia citada.
ARTICLD To.— La Comisidén adminjetrars su patrimonio.

MRTICAAO 10c.— L& Comisién no podré gravar bienss muebles de su

patrimenie, hacer aportacionms de capitales en empresas

wléctricas, ni asceptar la explotacién por particulares de

alguna parte de esu patrimonio, sin l1a sutorizacién sxpresas

del Ejmcutivo Federal.

TRANSITORIDS

lo,~ Ests Ley entrard en vigor &1 dia oe su publicacion sn =l

"Diaric Oficial™,

20.~ Ge dercgan laos decretos del 29 de dicismbre de 1933 y del 135

de abril de 1937, relacicnados con la Conisidn Faderal de

Elsctricidad ¥ las dl-poiicion-- qQus B OPoNQan & esta Ley.

En cumplimiento de lo dispussto con la Fraccién 1 del Articulo B9 de

la Constitucion Politica de Jos Estados Unideos Menicanos, vy pars su

debida publicacién y observancis, promulgo la pressnte Lay en l1a

Cludad de Merida, Yucatén, # los catorce diss del mes de agosto de mild

novecientos treinta v niwets, Lézaro Cardenas. Ruobrice, £} Sscretario

de Estado vy Dé-pacho de la Economia HNacional, Raftaml Sancher Tapla,

Rabrica. A1 C, Lic. Silvestre Guerrerc, Sstretario de Gobsrnacién,

Fresente.”
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Esta Ley vine a derogar vy & wsustituir 1los Dscretos gue con
antericridad se habian promulgado, dando cada vez mayor fusrza y vigor
2 ssta nacisnte empress, cuya primordial {inalidad era 1a de dar un

mejor servicio al pusblo de México, en ejercicic de las previsiones

constitucionales, reintegrando 1a miplotacien de los recursos

naturales en beneficio de la Nacién, y no en bensticio de aguellos que

contribuian & dar el sErvicie eléctricec a las clases pudientes y 8l

retirsr sus utilidades del pails, sin iNvertir #n més instalacionss

para propagar la energia eléctrica a squellos lugares que también 1o
nEceasitabant las zonas rurales mis apartaties del pais.

Habi#ndose dado vida legal & osts Organismo, con apenas un pumrado de
anforzados mexicancs, s2  inician low trabajos de mxploracion de la

zana del pusblo de Colorines, Estado de México, wen donde ==

apravecharon caldas de agua naturales del Rio Tilostec, se

construyeron obras artificiales, en algunos ¢tramos wentubados, y =n

otros & 1a intemperie, dsndo neacimiento a1l actual Sistema Migue)

Aleman, con una pequena planta de dos unidades generadoras montadas y

puSBstas on marcha por meCanicos y obreros mervicanom.

va iniciada la lucha, wsta es tuerte, unificada y vigorosa, Los

anémicos recursos econédmicos nacionales y lowm grandes intersswes
esptranjeros gue se smpezaban a sentir atectados entraron #n pugna y la

nueva Comision Federal de Electricidad, con #)] afén de servir vy

tratando de lievar a todor los ambitow del pais @)1 fluide wlectrico,

por fin se encontrd frente a frente ante las empresas extranjisras con

mantalidad de explotacisn y lucro, dande asi inicic & una nueva atapa

dantro de L& historia de la electricidad en México.
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CAPITULO V

LA DISPERSION MINORITARIA DE LOS BROTEE SBINDICALES
PARA DAR, POSTERIORMENTE, CRECIMIENTO A LA INSTITUCION SINDICALIETA

La Comisioén Feduwral de FElectricided, comienza con benepldcito o
multiplicar sus instalaciones, & enfrantar una realidad que ar habia
estimade de menor alcance) vataba todo Bor hacer, pErao
deagraciadamente carecliamos de lo vital comor tecnologia, recursos
wcondmicos ¥ con Ja gran desventaja de que nuestra poblecion era cada

YHZ Mayor.

El 14 de wnerc de 1949, se publica en el Diario Oficial de la
Federacion, del Lic. Miguel Alemén Valdes, President® Conntitucional
de los Estados Unidos HMerxicanos, un Decrats que sienta las banes para
1 funcionamiento de Ila Comiaién Federal de Electricidad v la slsva ol
rango ds Drganismo 'Descentralizade con personalidad Jjuridice vy

patrimonio propio.

Sr incluye tal deocumente sn virtud de su importancie dentro de los
4rcdenes Jjuridice y politice vy eh 1 concepto de reivindicacian

nacional,

DECRETO OUE ESTABLECE LAS BASES PARA EL FUNCIONAMIENTD DE LA COMISION
FEDERAL 'DE ELECTRICIDAD

Miguel Alehan, Fresidente Constitucional de los Estados Unidos

Mexicanos, & sus habatnntei. sateds
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Cus

Owcretor

ARTICIAD 1lo.~ La

Fublice

gatrimonie propio,

[ %

dia-

ifde~

Ve

vie-

vii.-

Comision Faederal de Electricidad

&« H., Congreso de 1la Union, ne ha servide dirigires ei sigoiente

»e un Drganismo
Pescantraiizado, coen personalidad juricics vy

y tendgrd por objeted

Estudiar 1ls planascidn el Sistema Nacional de

Electrificacién y ias bases de su funcionamiento.

Ejecutar obras relescionanas con la gensracidn,

traneminidn y distribucidén de Energia Eldctrice.

Adguirir instalacioness de les mencicoradas an »)

pérrafo anterior, aaf camt  vhlorses y acciones

relstivos & la Industria Electrica.

Participar con sociedades o individueos an la

formacion de smpregas que se dediquen a Jow

propésites indicagos en &) parradie seguide.

Farticipar sn socisdades que tengah por objeto la

fabricacién de aparatos y materiales utilizables

en instalaciones electricas.

Organizar cocperativas de consumidores de ensrgia

wlectirica para procur«r o) atastecimiento en ias

condiciones sads favorables & 1oz usuarios.

intarvenir en las actividades de electrificeacion
que emnpgrendan inutituciones ciiciales a
semi-oficiales.
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ARTIDE.O

viii.- Efectuar ijas operaciones y realizar todos los

a2ton y contretos necesarion pars #1 cumplimisnto
de las propositos indicados an
arriculo.

wi presente

6.~ e Comimion Fedarsi 1]

Electricidad wutars
administrada por

uwh Conseic integradoe por Einte miembrowt
uno de éetos swrd e Secreterioc de Economla vy tendrd & mu
cergo la Frasidencis dowel Conswia, uno & progusats o= la
Secretaria de Kecursow Hidraglicos, otro & prapussts de

is
Swaretarisa da Hacienda y Erédite

Pupblico y el otro =&

propussta os la Secretaria de Econcomia, &1 quintc mismhro

swrd ml Director fisnersal de Nacianal Fiananciwrs, S.a.

ARTICILG Jo.- €1 Conamis de Administracion desigrard 4 propursta del

Frasicdents cde 1a FRepublica, wun Director

General ¥ an
Bubdirectar GOanaral,

dutos funclonarios repressntarsn a la

Institucidh, con las Jecultedes que & 108 mandatarios
genereles correspaoncde,; esequn el articule 2054, del Cddigo
Civil pare #1 Distritco y Territoricos Federaslews y podrén
otorqgar poderss gquensrales o wspecisles, peravio acusrde del

Consein de Administracidn,

El Dirsctor General, o #n su defecto, &1 Subdirector

General , tendrin vez an ol sene del Consaiea,

Corresponde Al Conaeio o Administracion dasignar & 1os
fiemén  funcionarias, Pere podran delegar #sta fagultad en

el Dirsctor Gonercal.
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ARTICLAO 80.- Los Consejeros disnfrutaran de una retribucidén msensual
de quinientos prscs Yy en ningun caso tendran derecho a
percibir gratificaciones o a disfrutar de participacian an
las utilidades. Las remunsraciones del Director General,

del! Subdirector General y de los funcicharios y empleados,

se {ijarén en =] presupursto anual corrsspondients,

ARTICWA D %So.— E1 FPrograms y " el Freaupuesto Anual de gastos despuds
tde uwr aprobados por el Conselo, deberdn ser scnetidos al
Presidente de la Republica por conducto de la Secretaria de
Economia. Anualmente se formulara un balance que por el
mieme conducte ae elevarsd al Ejecutive Federal para su

aprobacién.,

ARTICIR D &o0.— E] patrimonio de la Comimion Federal de Elwctricided

s@ integrards

[ Con los bientn @suerbles # i1nmuebles y derechos al
uso © aprovechamiento de bienes de propiedad

nacjonal, que® #) Gobierno Faderal ls asnighe.

ii.=- Con las reswrvas necicnales da snergfa

hidraulica.

ilé.~ Con las cantidates que contorme & la Ley ‘am

destinen a 1a Comiaian.

ive— Con los rendimientes de sus bienes y con Jos

ingresos que por cualquier otro conceplo obtenga.
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ARTICIAD To.— Le Cominié&n

ARTICIAD Wo,.~ Lo Comisién Federal

MRTIHOULD

Fedaral de Elwctricidad gozers de

preafersncia sotre los particul ares cusndo &l Sgus u otro

tipo de bienws de propledsad nacional es splicitsn para

aplicarlons 8 le Industrias El&ctrica, Para los sfectos de

ests dispasicidn cuande wn alguna dependencia o) Ejetutive

Faderal se scliciten dichoes biwnes pars aplicarlos 2 1la

Induwtria Electrice, we dard & conocer la solicitud

correspondiantes & Lla Cominion Federai om Elwctricided, a

-
¥in de que #its manifisste wi wjerce 0 no la greferencia
citada.

de Elsctricidag adminjistrard su

patrimonic con sujecién a 1a supwrvision financiers vy

zontrol admintetrativo del Ejscutivo Fedwral, a través de

la Comisién Nacionsi o Ioversiones, &on sxclusién de

cuslauiera otra degsndencis oficial.

L& Cominidén Federal ow Electricidad, nto podré snajenar o

gravar las biensa i(nwuebiss de sSu patrimonia st =1

requisito de scusrgd aRpreso  del Prasidants de Ia

fispublica, sxpesido por conducto de las Secretarfas de

Hacimhde y Creadito Fdablico v de 1a Secretaris dw Econowsia.

La Comiwitin Federas]l de Elsctricidad ho podréa participsr en

sociedadeas de responuabilidad limitedse, no otorgar fianzas.

Y.~ tas controversias en que «ews parte [a Comisian
Faderal de Electricidad, swvrdn de }1a competencia suclusiva

de los Tribunales de la Federacion o oo 1a Junta Federal

ue Eongiliacidén y Prboitraiw, quedando exceptusda Iia
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institucidn de otorgar las garantias que la Ley srijes de

las partes, tratandode de dichas constroversias.

TRANBITDRIOS
ARTICWLO 10,- Ew deroga la Ley del 14 de agosto de 1937, scerca

det la mismea materia,

ARTICLAO 20.— La presente Ley entrard en viger e} dia de wsu
publicacién en «)] Diaric Oficial, Gustave Diaz Drdaz,
8.P, Eugenio Frado, D.P. Faustoc A. Marian, 5,5, Manuel

Flores Castro Jr., D.S. Rabricas.

En cumplimiento de lo dispuesto por 1a fraccion 1 del Articuloc 89 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Maxicancs y para su

debida publicacién y observancia, expido el pressnte Decreto sh la

Residencia del Foder Ejwcutiva Ftd.r;i. on la Ciudad de México,

Distrite Federal, & lgs once dias del mes de enhero de mil novetimntos

Cuarenta Yy nuesve. Miguel Aleman. Rinrica, El1 Gecretario de Recursos
Hidradlicos. Adolt4o Orive Alba. Robrica. El Secretaric de Hacienda y
Crédite POblice, Ramén Peteta. HRobrics, £1 Secretario del Trabajo vy
Previsidn Social, Manuel Ramire: Vamquez, Robrica. El secretario de
Gobernacién, Adoldo Ruiz Cortinez. Rabrica.

Establecidas las bases para el funcicnamisnto de la Gomisidon Fedaral

de Electricidad, no hay razén de aer pars Que no exista un sdlo
Organismo, Descentralizade necassriamente,que controle y adminintre la

Industria Eléctrica. La Comieidn Federal de Eléctricidad atsndiendo a
razones cde naturasleza patridtica, econdmica, social vy de tradicién,

debs ser wl 6rganoc liamado & denarrollar estas tarsas.
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Los trabajadorss mexitanos que prestaban sus servicios a #ste grupo de
empresarios extranjsrces, as empezaron & organiiar, ain contra la
mentalidad wexplotadora de las sutoridades de esa #poca, @n pequencs
sinditatos mn cada centro de trabajo; cbviamente habian sustentado uha
actitud difersnte frente a patrones trasnacicnales, con ls ¢firne idea
de Que estos patronss repressntaban @] imperialismo sxpansionistss sn
los paises wn desarrcllo; la propia dispersién an el territerio
nacional y 1o aiwnlado de cada empresa individualizadsa, udnicaments
parmitié e! qgue se conjuntsrd una semblanza de Ffederacidh Que

coordinara las actividades de éatas crganizaciones.

Esta Comision Fedaral de Elwctricidad, Ya como organisme
ODwscentraiizado con persconalidad juridica y patrimonioc propios, inicia
una lucha ascandente, un& lucha contra todeo y contra todos) comimnia a
plansar su estrategia, fundamsntalmente por cusanto hace a la difusion
del servicio, habia gque hacerle lisgar & todos los rinconss del pais,
habia que conssguir .plr;anil ® impartirle capacitacién para el
desarrollo de sus labores: en el campo, sn #1 medic suburbanc y en las

ciudades.

El despagus requeria de un ssfusrzio maydscul o, =e creaban nuevos
centron de trabajc, nusvas fuantes laborales, sw adguirian
mofisticedos equipos, s® buscaba ya la sutosuficiencia en materia de
snergla wmléctrica; se tanfan qQue santar las bases para svolucionar,
nacionalmente en weste terrenco, habis que gansrlie 1a delantera a

nuestra incipiente industrializacion.

Este desmesurade srecimiento induce a ia agrupaciéen de los

trabajsdores el#ctricos en defensa de sus interesss comunes, para
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lograr asi !» slevacidn de sus condicionss de trabaje, conecientes de

que &l nuasve organiamo, no persigue fines de sxplotacidén y que su

unico patrén es wl puwblo de Mexico, sl que smbos pertenacen.

Sw trataba, en suma, ge que e} tratsjsdor mexicano tuviese un slsmento

de unidad y de cohesiont y % bien &ran pocas las posibilidates de

grandes conguistas sindicales, =i sirvié pera que con los patrones

tuvisran un  franc en sum anckatrales annias de dominacien scondmicse y

e penstrecion polftica.
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CARPITIAD VI

EL SBINDICATD DE TRABAJADDRES ELECTRICISTAE DE LA REPUBLICA MEXICANA
STERM
SINDICATO MACIONA. DE ELECTRICISTAS, GIMILARES Y COMEROS DE LA
REPUBLICA MEXICANS (ENEBRCRM)
BINDICATO NACLONAL DE ELECTRICIGTAS (GME)
SINDICATD WNICD DE TRAPAJADDRES ELECTRICISTAS DE LA REPUBLICA
MEXICANA (BUTERM)

El crecimientc del sector eléctrice se ha dado wn tal grado, gue e}

Oobierne de la Repdblica & través de su Presidente Constitucional,

ticenciado Adolfc Lopez Mateos, adguirid el 51% de las sccionms que

partenecian a particulares ektranjeros, dindoss asi la Nacionalizacién

de la Expropiacién petrolera, ban repressntade los pascs mis sélidos

para la smancipacién estrateégica y sconémica de Mexice.

Esa lucha reivindicadora ante los patrones extranjeros de la industria

Electrica tenfia que fructificar v proliferar. Pocos aros despuds df su

wstablecimiento, surge el Sindicato de Trabajadoras Electricistas de

18 Repiblica Mexicana (BTERM).

A lo largo de la vigencia del BTERM como organismo sindical, defendid

de acuerdo a su ideclogia, las mejores causas de¢ la demgcracis y de 1a

Re#voluclién Mexicana $rente & patrones extranjeros.

Su presgncia nacional, tratéd de ser un hecho saludable en momentow

obscuros de la vida del pais, pretendiende continuar con estrategiae

de 1lucha sindical va no aplicables, en virtud del cambio de la

concepcion del  servicio publico. Ante es0s puntos de vista, se logré,
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<on un alts sentido nacionaitets, Ia fusion de ios grandes sindicatos

de 18 Industria Eiectricar el Sindicato Nacional v wl Sinditato de

Tratajedores Electriciatan de ia Republica Hexicana, para

postericrments convertirse sn #1 Slndicate Unico da Trabsjadores

Elmctricinatas de 18 Rupiblice Mexicanas.

Fouteriormente, #e die aviso de su liquidactisn al STERM, v fud cuantio

aw tntenskificéd la lucha, llevéndela hasta donde e imponia  su
limitacldn de fuerzas. Existieron poderoscs snemipgos, enire elleos los
dirigenteas del Siadicate Mexicano de Electricistasn &h e3e entoncds,
quisnes ae presentaron ante el Congreso del Trabaeio, para pedirie al
Freaidente de la Republica, ta liquidacidn de swa organizacien
windical, tratando de crear un clima de desconcisreo y confusion entre
low integrantes ga dicha organizacién, fomentando [ea givision y lia
aeauni dn,

El Sindicate Unico de Trapajadores Electricistas

de la FAepublica
Hexicene (BUTERM), ceomae heche,

coma principio da uns nueve stapa & 1a
formacidn de un camino y por MAxico, la clake cbrersa, con trabajadores
cuya +ilowgtia es nacionalista vy reivindicadorsa, que fo luchaban en

contra del pairén, conscientes de que Sste, represents A ja Nacidn,

constituye la snancipactdn & independencis tecnolégica del pais.

pero #n  tanto 1a Industria Eléctrica wsmpieza a fer propiedad de la

Macidn, La Comixidn Federsal de Electricidad, continia desarrolléndose

sepasrsdamente da las jndustrias gue Hebrlan pertenscido & particulares

axtranieros, gue alh continuaban fueres de su contrel, aungque & traves

de aperacionsas sucedaivas, contables y sdnicistrativas, las hablis hecho
opwrsr c£omo wus flliales; dichas ampresss adquirides por wl Gobisrno
Fedarai, pars screcentar el

Active de la necidn, Ae mentionan en
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seguida, tncluysnde 1a facha de iniciscién o8 sus opsracionss al esr

constituidas por escritura poblica, cuyo nuasrco se indica entre

parshtesis;s

= Industrisl Electrica Mexicans, 5,A. de C.V,, & de fsbrerc da 1944

«~ MNuwva Compania Electrica Chapala, G.A., (43) 11 de marzc de 1740

Compania Eléctrica TMorelia, 8.RA.(102) & de ssptiewbre de 1923

= Compania Hidroslectrica Occidentel, S.A. (310)
1912

23 de octubre de

= Compamia Electrica Guzmén, B.A. 940) 29 de diclembre de 1930

= Compamia de Lur vy Fuerza Eléctrica de Gabinass, E.A., (307 17 de
asptiesbre de 1930

- BGervicios Eléctricos de Piedras HNegras, 8.A., (13} 17 de {4sbrero

de 1951

Compania Hidrowléctrica del Rio Hicn-: B.R, 4 19 de mayo de 1920

= Luz y Fuerza de Suerrero, 6.A., (8187 18 ds agosto de 1930

— €Elactrica de Hidalge, 8.A., de C.V. {sin nomero) 24 de septissbre

de 1894
Hidrosléctrica MHexicana, S.A., (17707) & de sayo de 1934
- El#ctrica de Tehuacsn, S.f., (4427} Sullo de 1948

Compania de Luz ¥ Fusrza de Comitan, B5.A., 31 de mayo de 1907

= Eldctrica de Oaxaca, E.A., (27723) 5 de novismbre de 1957 vy

- Eléctrica de Huixtla, B.A,, 28 de noviembre de 1940,
Sin wmbargo, sl Ejecutivo Federal acuerda hats @l 10 de agosto de 1987

la incorporacién de los bianss de ssas empresas electricas filisles &

la Comimion Federal de Electricidad dictande un scuerdo que &
continuacion se incluyms:
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ACUERDO DEL EJECUTIVD FEDEAAL QUE DRDENA LA INCORPORACION DE LUOS

BIENES DE LAS EMPRESAS ELECTRICAE FILIALES A LA COMIBION FEDERAL DE
ELECTRICIDAD

Acuerdo B lax Secretarias del Patrimonio Naclienal, de Industria y

Comercio y del Trabajo v Previsién Gocial.

Con #fungamentc wn los &rticulos B9 Caonstitucionai, +raccion | vy

1o. 420,y #0.y jd0., 150 y demés reizativos de la Loy para al control,

por parte del Gobierno Federal, de los Organismos Destcentralizados y

Empresas ode Participacion Entatal, v

PRIMEND. - Considerands pue la Comisidn Fadaral ds Electricidad,

creads por Ley @l 14 de agosto de 1937, expudids por el C.

Presidente de t& Fepublice Mexigana, sn usc de las Oucultcdrlw

wrtraordirarias que Lo fusron concedidas por el H, Congreso

de 1a Unién, pare legislar en mataria de Industris Electrics,

y publiceda ”n wl Diarjo Déicial Yo la Fedwracioén,

corraspondients wl dia 24 dwl miamo wmes Yy anmnc, fus

reorganizada por la Lesy o8 11 de enerc de 1949, con

parsonal idad jurfdice y patrimonios propios, y sefals, antre

aus objmtivos, #studiar la plansacion del sistesa nacional de

electrificecitn y lss bases tde su funcionsmisntoy ejecotar

cbras relacionatas con ia qaneracién, transmisién Y

distribucidn o8 snergia sléctrical adouirier instalaciones de

las mencionadas anteriormente, asi como velores y acciones
relatives a la Industria Eldgctrica)y particigar con seciedades

o individuos sn la formecitn de sempresas gue se dediqusn a ls
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Qeneracion, transmision y distribucién de snergia sléctrica)
intervenir an las actividades de elesctriflicacién qua
emprendan institucionmes aficliales y en general, efectuar las
operaciones y realizar todos los actos y contratos necesarios

para ®l1 cumplimientc de los objstivom antes indicados.

SEGUNDD.-En cumplimiento del obhieto de la Comision Federal de
Electricidad, e] c¢itado corganismo ha adquirido mediante
diferenteas y sutesivas operaciones, la teotalidad de las
acciones que integran ®#]1 capital sccial de smpresas privadas,
a las cuales nw habian otcorgado concesiones para la
generacién, distribucidén y wventa al puatlico de energia

wléctricea, dichas smpresas sconi

~ Induatrial Eléctrica Mexicana, 5.A. de C.V.
— Nueva Compania El#ctrica Ch:pnln. 5.R.

= Compania Eldéctrica Morelia, 5.A.

= Compamia Eld#cstrica OUccidental, .4,

= Compania El#ctrica Manzanillo, 5.A.

=~ Comparia Electrica Guzmén, B.A.

= Companfa de Luz y Fusrza Elgéctrica Sabinas, B.A.
- Servicioa g).:tri:a: de Piedraa Negras, S.A,
= Gompania Eléctrica de Matamoros, B.A.

~ Compani{a Hidrowlectrica del Rio Micom, 5.A.
— Compand Eléctrica de Sinaloa, 6.8,

= Lur ¥ Fuerza Mante, 5.A.

= Compania de Luz vy Fuerzs de Guerrero, B.A.
- El#ctrica de Hidslge, 5.A. de C.V,

= Hidroelectrica Hexicana, 5.A.
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= Eléctrica de Tehuacdén, S.A.
— Compami{a de Luz y Fuerza de Comitan, B.A.
- Eldctrica de Oaxeca, S.A. vy

= El#ctrica de Huixtla, 5.A.

TERCERO.-Que por tener la Ceomiwién Federal de Eleciricidad el
cardcter titular de las accionen de dichas srpreasas, las
miamas deberdn considerarse comtc esmpresas de participacion
wstatal, atento lo dispuesto por =1 articulo #5, de la Ley
para =) Control por parte del Gobiwrno Federal de los
Organismos Descentralizados v Empresas de Participacion
Estatal, mismas gQue aun cuando constituyen personas Juridicas
distintas de la Comision Federal de Electricidad, han venido
opearando bajc eu control ¥y agministracidon, como empresas

filieles de 1a miems.

CUARTD.-En atencidn a’ que !'a Comieién Federal de Electricidad y las
smpresas Companfa Eléctrica de Manzanillo, S.A. y Compania
Electrica de Matamoros, S5.A. tienen celebrades Contratos
Colectivos de Trabajo con ol Bindicate Nacional de
Elsctricistas Similares y Consios de la FRepublica Mexicana,
v a que las restantes emprousas menclonadas «n el considerando
aegunde tienen, a4 sSu ver, celebrados Centratos Colectivos de
Trabajo con el Sindicato de Trabajadores Electricistas de la
Republica Mexicana, | 1] han mantenida administraciones
sepiradas para las empresas y para la Comisidn, lo que, por

wl desarrolla y crecimiento de los sistsmas crigina problamas
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que deben solucionarss atendiends & la realided d® que dichas

mmpreusas y ia Comisidn, son propiedad del Goblerne Federal.

FPor tal motivo, la Comisién Federal o Electricidad, al
Bindicato Nacional de Elsctricistasn, Similares vy Conexos de
la Republice Manicana, celebrarcon un convenio con fescha & de
Julio de 1964, que fuk ratificado ante la Junta Fedweral de
Conciliacién y Arbitraje y aprobado por @sta #n la miswma
fmcha, por #! cual reconocieron la necesidad de consclidar la
.lndustria Eléctrice como Una sola empresa an todos los
sisteman que comprendsn la Comisitn Federal de Electricidad y
wus flliales, a cuyo mfecto dicho Organiesmo Descentralizade
Manifeutsd sus propésitos de incorporar los activos & su
patrimonio y reconocer las obligaciones de todas Sus SMprasas
filislen, asi{ como de respetar, los Contratos Colectives de
Trabajo vigentes celebrados con ambos mindicatos, y para ese
$in, al paso y medida que se¢ sfectien las ihcorporacioches de
lon acktivos, se sustitulrd como patrén en los divarsos

Contratocs Colectivos de Trabajo.

QUINTO.~Cus la organizacidn y eficiente prestacién del servicio
publitoc de generacisn, conduccién, transmisidon, distribucién
¥ abastecimisnto de enwrgis eléctrica se Jacilitars con la
conuolidacion de los activos y pasivos de las espresas que ae

mgncionan «n @l considerendo segundo en la Comision Federal
de Electricidad.

BEXTD,.~Ques la Secetaries de Patrimonio Macichal, en lom términos del

articule 14 de 1a Ley para el Control, por parte gel Gobierne
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Federal, de 1los Organismos Descentrslirades vy Empresas de
Participacion astastal, soclicité el perecer de la Secretaria
de Industria y Commercio, a la que compete interveniv sn la
Industria Eldctrica vy de la Secretaria del Trabajo vy
Previsién Bocial, & quisn corresponde vigilar 1a obhservancis
yw aplicacién de la Ley Federal del Trabajo, sobre la
conveniencia de procedar & la disolucion y liquidacidn de las
wmpresas filialew e la Comisidn Federal de Electricided v la
incorporacién a é¢sta, de Jlos actiwvos +¢jijos y pasivos,
derechos vy obligaciones de las mismas v qQue dichas
Betretar{as manifestaron su opinidén eon #1 sentido de que
consideran convenients 1a fusidén, sn uns sola enpresa,de
B todos los sistemas que comprenden tanto 1la Comisién Federal
de Elwctricidad como sus empresas +iliales, porque sataris en
condiciones de obtener un mujnr--prov-chaml-ntn de la snergia
eléctrica wn_  beneficio de 1a colectividad y porque, de
llevarse a cabo la cotmolidacién de las empresas 4iliales, s
favorecerdn las relaciones de trabajo y, #n consecuencia, ae
facilitars la operacion tecnica, administrativa v financiera

de 1a industria; he dispussto expedir el siguientet
ACUERDO

ARTICLO lo.~ La Comiwidn Federal de Electricidad con intervencion
del representante que designe la Secretaria del Patrimonie
Nacional, proceders a la disclucién y liquidacien de sus
4iliales, las siguientes empresas de participacién sstatal:
Induastrial Electrica Mexicana, 5.A. de C.V.3 Nusva Compania

Eléctrica Chapala, S.A.3; Compania Eléctrica Morelia, 5.0.3
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Compania El#ctrica Deccidental, 86.8.3 Compania Electrica
Manzanillic, 5.A.; Compania Electrica Gueman, E.A.3 Compania
de Lur y Fusrza El#ctrica de Sabinas, B.A.} Bervicios
,Eléctricos de Pjigdras Negras, §8.A.y Companta Electrica de
Matamoros, S,A.3 Compamia Hidreelsctrics del Rico Mices,
S.A.§ Companfa Eléctrica de Binaloa, 6.A.} Luz y Fusrzas
Mante, S5.R.; Companias de Luz y Fuerza de Guerrerc, S.A.3
Eld#ctrica de Hidalge, 6. A, de C.V.3; Hidrosleéctrica
Mexicana, 5.A.5] Elé#ctrica de Tehuacsén, 5E.A.i Compania dm
Luz v Fuerza de Comitan, 5.A.) Electrice de Oaxaca, 5.R. ¥y
Eldctrica de Huixtla, B.A.

ARTICWLOD 20.- bta disolucién y ligquidscidn a que se refisre el
articule que antecede, ue efectuardn con apegc & la Ley
para =l Control por parte 5;1 Gobierno Federal, ds lows
Organismos [Descentralizados y Empresas de Participacién
Eatatal, a las prevencionss de sste Decreto y a las normnas

aplicables de la Ley General de Sociedades Mercantiles,

ARTICULD 3o0.- Los liquidadores entregardn & la Comisién Federal de
Elwctricidad, provisionaimante y a reserva de formalizar su
sntrega definitiva, cuande =se concluya el balance Que ue
«labore como efecto de la liquidacién, todos los bienmss
inmuebles, inataleciones y wquipo que «8 utilizan an la
genmracién, conduccién, tf.n-farn;ciﬁn. distribucien vy
atastecimiento de snergis sléctrica & cargoe de las SnpPresas
qQue se liguidan, a fin de que s# mantenga la continuidad en

1a prestacion del servicio.
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ARTICLALD 4a.- Concluldo w1 balance & que fMme reflere ml  artigule

anteriaor, las liguidadores harian entrega dJdefinitiva a la
Comisidn Federal de Electricidad, de todes los biencs
muebles = inmueblues, pPumorarioc, equipo, instalaciocnas,
cun:ellonél y derechos que constituyan s] activo de cada
una de las ampresas, & ¢in de Qque los incorpore &4 su
patrimonio y pucda utilizarlos en el desempoeno de las

actividades gque 1l estdn encomendadas.

La Comisidén Federal de Electricided anumirs todas las
obligaciones y adeudos de las empresas #n  liquidacioén,
derivadas J® suw operacionss proplas ¥y gque constituyan su
pasjvo, e] cual quedars & cargo de la propia Comision, para

todaos los efectos Lugales.

ARTICUA G To.- Lan relacionss antre 1a Comisién Federal de

ARTICILO

Electricidad, wl Sindicate. Nacional de Electricistas
SBimilares vy Conexos de 1a Republica’ Mexicana, se regiran,
con motivo de la incorporacidn de low patrimcnios de las
anpresas qusa s® liguidan a 1a mencionada Comisian, por el
Convenic celobrade entre dichas partes el & de julio de
1966, que fud ratificado ante la Junta de Concijiacién y

Arbitraje v aprobado por dsta sn la aisma fecha.

4o, La incorporscidén de 1a Comisi én Federal de
Electricidead de loa bienes -inmuebles propiedad de las
empresas, sy varificard con las formalidades que prescriban

las leyes.
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ARTICULD 7o.- La Secretarfs de Industria vy Comercie tendré on la
ejoecuclén y cumplimjento de wste Aguerdo la intervoencidén

que 12 wenalan las leyes.,
TRANSITORIOS)

UNICO.~- Eante Acuerdo surtird ofectos a partir de 1a fechs de

publicacitn en el Diario Dficial de la Fuderacién.

Dadoe an la Ruesidencia del Poder £jecutive Federal, en la Ciudad de
Mérico, Dimtrito Fuderal, a4 lon diezr dfas del mesa de agesto do mil
navecientos degenta y 4wiete. E1 Pruesidente Conatitucional de les
Estados Unidos Hexicanos, Gustavo Diaz Ordaz, Ribrica. El
Subsecretaric de Recuruos na Renovables de la Secretaria del
Patrimonic Nacional encargade del Despscho; Hanuel Franco, Rubrica. E}
Gocretario de Industria y Comurcio, Octaviano Campos Salas, RUbrica.
El Secrwtaric del Trabajo y Frevision Social, Salcomon GonchAlez Blanco.

Rubrica,

La Uni¢n de Empleados de la Compania de Tranvias y parte de la de Luz
y Fuerza bajo 1a forma de Federacién, vya tenis una gran fusrza, y
podria se¢r mayor si todos cstuvieran unidos en un sole frente, ya que
dicha agrupacidn perseguia y persigue el ideal de todos para uho ¥y uno

para taogos.

En forma sintetica, la Federacion de Empleados y Obrerce da law
Companiaws de Tranvias vy de Luz y Fuerza planteaban la perspective del
sindicaliamo, wun contra de las paticularidades del mutuaslismo,

demostrando que la lucha cbrera habfa encontrado va, &n &l
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sindiceliamc, @1 jinetrumentc capdr de propugnaer los proplos intersses.

Un windicaliemse que no estaba circunscritc & un PEQUEnD NUMAEFrC

impididndose ¢l acceso debido a las cuotas o gl jornal ganade, noy "Bu

labor sra de concordia y de a&mor pgara todas sus herssnos, an

distincion e ninguna esupecie”. Las corganizaciones obreras de ase

periode, naciwron todes con lJa influencia de la Casa o8l Dbrero
Mundial, que wra el sje en torno al cual giraba el obrarc mexicanho. Y
1a Fegeracién gsargia en asse somanto. El manifissto sstaba forsado por

un Comite cuyo lema #rar "Ealud y Razén Bocisl™.

En lag oficinas y snte #1 Director dsl Departamento del Trasbajo, wl 14
de dicieshre de 1714 1o obreros v espleados de la Compania de Luz y

Fusrze Hotriz, B.A. y oepleatos de canss del  ramo sidctrico, o

réeunieron con el cbjeto de {ormar una organizaciéon ohrera y despuds de

discutido suficientsmente sl titulc qus debers tener resultsd sprobade

al prepussto Auedsendc el de:
(SME).

Bindicato Mexicano de Electricistas

Se planteaba 1a politica windicaliste wscencial de 1o wiectricistas.

Desde la aparicién del msanitissto hasta ese dia, se Jogré ys

mintetizar vy materializar el concepto propio de una organizacién de

mate tipor ante todo democraética, de combate vy de defsnss de loa

intesrvsss ocbreros, para lograr cohewionar y solidarizar las fuerpas

proietarias vy por oOltimo, pars evitar la competencia vy 1la baja de

precic de 1a fuerza de trabajo dw los cbreros.

He aqui 1la concretizacien  sistemitica de lcose planteamientos vy

pPropast tos que Propughaba seguir -l Bindicate Menicano de

Electricistas & poartir de su constitucidn. El historial de estos amcs

B7



demostraria gque no sé¢lo planted concepton, sino gus los llevéd & la
practica ¥ triunfé. En IO;O tres dias &1 numerc de los wmiembros
sindicalizados ascendid a ruatrocientos ochenta y cuatro, El sindicato
us confederd =l 14 de diciembre de 1914 &n la Cass del Obrerco Mundial,
Yy una semans denguds sr eligieron los delegados que lo reprasentarian

en 1a Confederacién General de Sindicatos.

Los miembros del sesindicato debterian aportar, como cuota, cisrta
cantidad para la realizacién de los actos que fusren necssarios y ae
aprob® el 1% sobre wl monte mensual en general. Como cuots gengral de
tnscripcion, se aprobd la cantidad dm veinte y cince centavos como
minimo, quedando por "lo tanto, cada uno ilibre de aumentarla =

voluntad.

Lawn acciones para las cuales se habia acordado formar sl Sindicato se
preasantaban pronto. El dia 21 de di:iumb;. de 19 , se discutid acerca
de la actitud que tomaria el Sindicato #n &l caso de que se cumpliscan
las amsnaias hechas por la Compania Telwgrafica y Telefinica Menicana
copntra los telefoniatas sindicalizadow., Ge determiné que easrisn
ayudados @n todos los sentidesy wl Comitée resolvié acercares al
Director del Degpartamsntc del Trabajo, como conseisro que sra de este
Eomi te, El conélicte wm soluciond on ]l transcurso de la ssmana, puss
para il dia 268 e]l Secratario del) Exterior, inforeé que 1a Comisidn que

an acercd al C. Gobernador, soluciond =l incidente,

Iniciada apmnas la organizacién eslectricista el ses de snero de 1915,
&ra necesaric atraer al Sindicate un mayor numerc de tratajadores, y

mediante una labor propagandf{stica.



9=

10,-

AunQue se sumenten los salarics e6loc a aguellos que se sncuentren
sindicalizados, Asi mismo se acuerda comc salaric minimo =1 de un

peso al dia por husve horas de trabaje, 0o debiendo redorsarss

los horarios sxistentes)

Los gQue perciban tiempo extra sin trabajar, ass considerard como

parte de su salario;
El tiempo extra trabsjado se pagard como tiempo doble)

Los dque wessten trabajande por mes, seran considerados Como

ampleados)
Que se suprisa el Departamento de Policia.

En caso de accidentes de trabajo, enfersmedad o musrte, la anpress

s® sncontrard en ocbligacion de atender dichos camosj
Ee indemnizarsa & un obrerc accidentacdoj

€l Sindicato nombrard un Doctor que atiends a los empleados y
obraros vy la Companta 1w pagarid. La Compania, ademas, colocard

botiquines en lugares estratégicon.

La corriente weléctrica para 1oz obreros y espleados de la
Compania aerd vendida a mitad del precic vigente para el piblico
¥ sstabs éfirmado seis "méxico, Enerc 21 de 1915, por w1 Comite

Frovisional., El Secretario General. Rubrica.

Em tratabha de evitar cualquisr movimiento huslgulstico, ya que no era

poaibla dejar a la capital sin el sesrvicio eléctrico. Es entonces

cuando se lnician lea platicas y se resuslven satiséactoriaments jas
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peticiones, & eaxcwpcién de la primers, la decima vy la sexta, siwsmas

que fusron finslments resusltas despuds de heber sido sxpressdas laws

raronms por ias que no podian aceptar 1as peticiones respectives,

acordando que dichas peticionts se tuvieran por noe hechas,

El #xito wra total a pesar de la negativa al reconocimiento del
sindicato, éste de todas maneras podia tomar parte mediante comisiones

de smpleados que represantarsn a los mismos.

Tambi#n se habia logrado e) page de los accidentes de trabajo, punto
que para &1 movimiento sbrerc en Qensral sra de gran trascendencia.

La movilizacidon de a#sta organizacién demostré a los miembros del
Sindicato Mexicano de Electricistas, una concracitn real vy tangible de

108 que la organizacién y decision proletaria pusde conseguir.

En wl misme ano, durante el mes de Julio, se gressnts otra
movilizacién del Sindicato Mexicenc de Elwctricistas, an donde se
pedia a la wsmpresa se aumentaran los salarios, ya que & causas del

aummnto que existia en los productos bésicos, no satisfacia sus

necesidades.

Sr presentd un memorial & la Compania de Luz, )} rcua)l tenia como
chjetivo =l qQue s estudiars el aumento por parts del gesrentm, y en

breve tiempo se recibieran respuestas formales y répidas, nc simples
palabras.

Les peticiones que ol Sindicato Mexicano planteabta ante @) gerente,
sungue re tenian posibilidad de solucién, se tuve una'wntrevists con

«l geresnte interine, quien después de presentarles varios diagramas,

las dificultades econémicas y estado de la Compamis de Luz, contesto



que @l aumento seria dado en =l mes de sgosto, Pero que no podia decir

&4 Que cantidad ascendertias.

El1 SBindicato Mexicano de Electricistas, ha utle buscaba =l
mejoramiwnto de sus afiliados. Durante mi tismpo gQue 1la Casa del
Obrero Murndial wse sncontrabae en low campos de batalla, los
electricistes fusron loe qQue organizaron, promovieron Yy apoyaron la
lucha particular de cada sector obrero contra la fraccién burguesa

correspondiente.

La clage obrera Capitalina encontraba la orQanizacidén v la forma de
luchs, en las luchas que desde su organizecidon dormal entablaron

continuamente loms wlectricistas.

En #] informe presentado por la Comimién Proaumentoc de Salarios, se
manifests por parte de la espresa un ofcscimiento de 10X, distribuide
on forma equitativa egntre el personal, Es aprobado lo anterior y se

procede & discutir la resclucisn que se deberd de tomar,

La emprecs eve vela impeosibilitada & pagar wun  aumento mayer, sin
mmbargo tenfa deseos de meijorar las condiciones de vida., Ante &lilo el
Sindicato Hexicano de Electricistas, as prepard pars sfectuar las

discumiones necesarias y movilizaciones que la Azsamblea considerase

comd necesarias.

A final de cusntas por no considerar tan grave la situacion de la
Compania de Luz, wl gerente acordé el aumento de salarios para los

ohreros slectricistas satisfactoriamente.

La constante =sspeculacién de los precios v ®hb alva, continuéd la

movilizacion de los electricistas, pues, segun su comprensién de la
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sltuacion, %6lc con base en wllo podrian slevar los salarios para

nivelar v mejorar su vida v en efecto lo lograran.

El sindicaliemo electricista transmitid sus experiencias de cérdcter
clasista y proletaric, on contrs del papel reformists que en ocssiones

e le atribuyd al movimiento obrero de la época revolucionaria.

El movimimente sindical mexiceano esncantré, comt otrge procesos
sociales, sus rajces y esencia en la guerra civil de los amos 1910-
1914, l.a= observacionea vertidss en torne a Emitiano Zapata, Francisce
Viljla y low hermanos Flores Magon, unifican ®#1 criterio scbre las
posiciones revolucionarias, nustentadas par los trabajadores
asal ariados, que s agrupabesn baje la direccién de aguelilicos; se habia
tambidn de los errores tacticos vy sobr® las causas objetivas que les
impidieron llevar al réxico de entoncen por los camines de la
damocracia, la producrcién y la riquera comunitarias. De ahi, s»
agbtienen grandes ensaranzas pAara @1 momento actual de la lucha de la

clase obrera mexicana.

Las huelgas de los wlectricistas vy los sovimientos de las grandes
masas de trabajadores, todos unidos &n una sola fumrza ¥y por su propia
voluntad, expressban la posibilidaed concreta de la clase obrera para
alcangar cbjstivos propuestos con base en Ios  intereses da dicha
claswe, Bu capacidad de sstrecha relacién axistente entre
repressntantes y representades, la sclidaridad, =1 cumplimtento de las
taresas encomendadas ¥ la retroalimentacion constante® &n cada
circunstancia sustancial o tramscendental, hizc que sr cimentaran las
bases planteadas como las formas revoluciomarias PpPor ekcelencia, de

fuerte contenide proletario.
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La movilizacién del periodo analizade demuestran cabalmente que los
trabhajadores no identificeron, en ningun momento, sus intereses con
lo8 tw] carrancismos, por cusnte observaban =l detariaoro cotidiano ds

aus salarios y la nula sfectividad de las medidas tomadas por aquél.

Tamhi#n exiwtieron varjiados procesos por parte del Estado para
controlar o impedir que dichas organizaclones adgquieran Jfusrca
politica, Cuando las movilizacionses de masas alcanzaban niveles
elevadon, la represién ae hacia prasente; paro e hasta 1a
Conutitucién de 1917, cuando &l +in sw identitican los obietivos del
Estade y loms de 1la clase cbrera, As]l se llegd &4 recencscer & las

aerganizaciones sindicales.

Dentro de sus limitaciones, @1 sindicaliwmo obrerc se llegd a
concretar con un amplio contunid; clasista, proletario o
revolucionario, como , en wl caso del Sindicato Mexicano de
Elwctricistas dumostrende las relaciones astrechés entre las
cusstiones peliticeas y las econdmicas existentes wen w1 trabaije
cotidiancs: la huslga general fu# «] sxtremo. 5in embargo #1 ocbtensr ia
democracia vy la independencia de las organizacionss sindicales
representd wun fusrte objetive politico y wcondmico, va Que las
demandas paor mejoras en las condicionss de vida y de trabajo surgisron
de wun process controlado por los trabajadores productivos ¥y ne
determinado por 1os patrones o w1l gobhierno & 10% que dart o0 sus

intereses.

94



BUTERM

El Bindicato Unice de Trabsjadores Elpctriciatas da la Rapliblica

HMeritana, rnace dewpuls de uha lucha incanssble por Corear uns hueva

organizacitn, integrada por trabajadores mericanos =) servicioc de }la

Comimidn Federal de Eiwctricidad.

Esta nusva Suente de sherglia, defenderd ante tode vy  ante todos fos

gerechon de ascrciacion vy  auionomia sindicel de huelga, reunidén vy

manidestaniédn piblica, de libre expresién del wpensamiento, y luchard

por los siguiente:s

“{.— Preservacibn y ampliacidn de las congquistas woondmicas legaies y

politican do 18 clase obrersa, ¥ en particular de low trabsajadeores
slectriciatas.

2.~ Unif¥icactdn sindical democratics “ae itas trahajedores de ia

Industris Eisctrica.

Integracidn Técnica vy perfeccionamiento jurfdico de la Industrie
Electrica Nacionaiizada,

.- Crescién y desarrollo planificsdp de un sistems nacional de

wlwctrificacion que extisnda ios pbenaficios del servicio

sléctrico a todos las mexicanos.

B.~ Emtructuracién de tarifas sléctrices con criterion de justicia

nocial,

&.= Duwrmcho Obrere al sprandizaje y la capacitacidn abrera en los

proplios centrown de trabajo,
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10, -

12.~

13.-

14, -

Participacién obrera en la gestidén industrial, principalmente an
las ®mpresas nacionalizadas mediante la creacion de comités

obreros de contreol, vigilancia y organizacidn del trabajo.

Derecho popul ar a la ¢iscalizacidn de las sApresas
nacicnalizadas, sjercidoc mediants &} libre accesoc de todas las
erganizaciones obreras ' popul ares a los registros ¥

documentacién contable.

Restructuracion democratica del Movimiento Chrero, mediante 1a
crescion doe windicetos industriales y nacionales de industria,
cuyas unidades ssccionales constitutivas se articulen de modo gque
queden plena y wefsctivaments garantizadas 1la libertad, la

deamocracia ¥y la autodeterminacion.

Derecho de los trabajadores & la ascala mévil de salarjos, para
$renar low abumes de los capitalistas en relacion con los precios

de las subsistencias popul ares,

Derecho de los trabajadores a la autodeterminaciéon aindical,

sjercido mediante wl voto directo, univermal y secreto.

Darechos & las asambleas periddicas, al conccimiente, discusién y
aclucién colectivos de los problemas internos de la organizacién

sindical.

Derechoc a la vivienda obrera cémeda, higiénica y barata, asf{ como

a sevicios municipales completos y aficisntes.

Deratha popular & la transportacién celective, ssgura, cémoda y

rapida, mediants la municipalizacén de transportes urbanos.
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15.— Formacién de centros de estudio para la capacitacion de cuadros
aindicalen, la wl#vacién de la conciehcia de clase y la

comprénsion de los problemas politicos oel pais y del mundo,

1&6,~ Daracho & la cultura, entendido como #] accesc sistematico de lom
obrercs & todas las ramas del saber y del arte, elercido madiante
la creacion de tallwres de literatura, periodismo obrerc, de

cihe, teatro, masica, pintura, etcetera.

17.- Fomento de cocparativiasme y otras formam de distribucién directas
da lom productos de consumo necesaric, para suprimir

intermediarios voraces”. (30)

Por lo anterior, «l Sindicato Unico de Trabajadores Electriciastas de
1a Repiblica Mexicanha tendré unidad .y solidaridad tanto con wl
proletariado como con los campesinos, con los estudiantes y con todas

las clases wxplotadas del pais, gue luchan por su smancipacioén,

Tambid#n we unificard rcon todos los sindicatos del munde en lo
relativo & la lutha internacinal de proletarjado en contra de la
burguesia y wl imperialjiemoc., Fara aplicar éste programa ] EBindicato
Unico dm Trabajadores Electricistas d=s la Republica Mexicana,
utilizaréd le huelga, @&} mitin, la manifestacidn publica, stcétera, con

@)l afén de lograr =] bienestar de]l proletariado dehntro de la masa

obhrera slectricista,

"{30) SHUTERM, Qrgeanco de low trabajadores Electricistas, Industrias
Gréficas Unidas, S5.C. de R.A., Mayo, 1973, pag.4*
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A gontinuacién inssrtaramos el FPacto de Unidad, dotumento que contjsne
los acusrdos tomados por lom Sindicatos Nacional de Electricistas,
Eimilares y Conexos de la Repoblica Mewicena y de Trabajsadorss
Elgctricistes de la Republica Mexicana, para dar origen al nueve
sjndicato, qus guedaria como Bindicato Unice de Trabajaderaes

Elmctricistas de la Repiblica Mexicana.
"PACTO DE UNLDAD" B PECLARACIONES

“los sindicetos mencionados reconccen que ®l interdéds supsrior de la
Nacién demanda saluciones pac{ficas, positivas y oportunas a todos los
canflictes laborales que me susciten en @l seno de la industria
wléctrica nacionaliredsa, a efecto de lograr que e conselide vy
desarroll® un sistema nacional dm electrificecién y se aprovechsn
racionalments los recursocs fisicos y humanos de una industria
fundasental pars wl desarrolle -cono;}cu ¥ ®ocial. Reconocen la
necesidad de lograr  la integracidn de la industria eléctrica,
propiciar la recrganizacion del trabajo ® impulsar una politice activse
y dinamica de slectrificacion a +in de sxtender sus beneficios al
maycr numerc de sexicancs dentro del ssnor tiempo posible. Reconocen
que los trabajadeores que integran ambas orgenizacicones tiensn
intersses comunes y, por tanto, la unidad sindical es fundamsntal para
defender con @&xito @l interes profesianal que repressntan y lograr el
sajoramisnto de las condiciones generales de trabajo.

Feconocen, &N consecuencia, lA necesidad de llevar a efecto la unidad
de los trabajadores conforme a las normas de la democracia sindical,
basande la estructuras y wl JFuncionamisnte organizatives en 1a
asamblesa, como Fuente de la sobarania sindical; en e} voto directo,

universal y mecreto, como medio de exprasién de la voluntad colectiva,
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cCuyd respsto, dentro del ambito wsindical, ssa una garantia odm)
pregresc socis#l y una ctontribucién & la prictica de 1a solidaridad

obrera,

Reconocen los Sindicetos que léas sscciones sindicales constituyen ia

tbasw organizativa vy, por tanto corrssponde al mis respetar «1 derscho

de wus miemros para rvesolver sobre los preblesas laborales vy
organizativos que les competan, conforme a las dimposiciones

matatutarias, acusrdos de los congresos del sindicato y estipulacionss

del! Contrato Colectivor y ampliar sus atribuciones y funciones hasta
donde lo peraita &} necesaris wequilibric aindical, la dehida

Coordinacién sntre las propias secciones v la unidad sindical.

Finalmente, hacen reconocimisnto axpresoc y pablico de la patridtica
actitud Jd=) senor Presidents de 1a Republica, quidn invitd a los
propios representantes legalews de los sindicatos a buscar, mediante &1
dislogs y la negoclacién, &l entendimiento que w8 conmigna en las
siguientes cléusulas, y al que se llega bajo wl testimenio y autoridad
del propio Jeée de la Nacitn, quien suscribe el documento par

invitacién sxpresa de los repressntantes sindicales.
CLAUSULAS

PRIMERA.- (os Sindicatos nNacichal de Electricistas, Similares vy
Conexos de la Repiblica Maxicana, y de Trabajadores Electricistas de
la Repiblica Mexicana resuslven unificerse vy, para el efecto,
Celebrarian un Cengresc de Unidad en la Cliudad de Mékico, & partir del

20 de noviembre del amo eh curmo y en ®] lugar gue oportuhamente se

denignara,
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SEQUNDA.~ E1l Sindicatec descansard su esstructura scbre la bass de las

actuales swcci ones que integran a anbae organizaciones,.

Posteriormente, se adoptarsd una nuevs numeracidan astendiendo el orden

alfahético vy por Estados de la Repiblica, y se programard la fusidn de

law secciones de ambos Sindicatos para suprimir duplicidades dentro

lam mismas 7onas de trsvajo y atendiendo otras razonss de interés y

conveanjiesncia organizativa,

TERCERA,~ Las secciones asumirdn la repressntacién sindical v 1la

administracién de) interes profesiconal que les corresponds, por

delagacidén expresa del Comit# Nacional.

CUARTA,- El Sindicato planteard inmedistamente a la Comisién Federasl

de Electricidad, 1a unificacien de les Contratos Colectivos de

TrnG;Jo. -

OUINTA.- La Comisién y los Gindicaton conviensn en la inmediats

normalizacién de las relaciones laborales en  todos los cantros de

trabajoy] sm gwationaré dejier sin efecte, previamente, las rescisiones

de Contratos de Trabajc aplicadas con motivo del conélicto, asil como

=l sstricto cumplimiento de lom Contratos Colectivos.
GEXTA.~ Ge hombrard una Comisién Especial de Estatutos,

SEPTIMA.~ Tanto w1 Primwr Comité Nacional como }a& Comisién Nacional de

Vigilancia vy Fiscalirzacién, no podrén ser reslectos, ni renovados &n

su mandato, eicepto por acuerdo plsbiecitaric de las tres cusrtas

partes e los migmbrow activos de la organizaciéan. El Comité Nacional
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aw integrara por 12 eecretarios propietarios y 12 suplentes y la

Comision MNacionsal de Vigilancia y Fiscalizacién, por custro miembros,

OCTAVA.— Nt se sjercerén représaliass sindicales o laborales y quisnes
hayan renunciadc al STERM para passrse al SNESCRM, serdn reaccomodados

on centrosn de trabajo bajo tontrol de la Ultima organizacidén sindical

mencionada.

NOVENA,- L& representacién obrera del Fondo de 1a Habitacién vy

Servicicos Sociales de los Trabajadores Electricistas, s integrarsa por

custro mimmbros,

DECIMA,~ Los Sindicatos cubrirAn 1os pasivos a su cargo y resolverdn
librgmente rwspecto de wus activos., El Sindicatc comenzerd a recibir

law cuoctas & partir del inicic del pericde social correspondiente.

DECIMOPRIMERA. - Los fondos de defuncisn se fusionaerdn Y comenzard a
operar =1 fondo unl:g- o partir del dfa primero de enerc de 1973,
mientras tante los {fondos respectivos cubrird4n las obligaciones

contrafdas, ¥y, Que contraigan hasta £l dia treinta ¥y uno de diciembre

del presgnte amo.

Ménico, D.F, 27 de septiembra de 1972. El Presidente Constitucional de
los Estados \Unidos Mexicanow. Lic. Luis Echeverria Alvarsz. El
Ewcretaric de Gobernecidn Lic. Mario Mova Falencia. El Secretario del
Trabajo y Previeion Social. Lic. Porfiric Mumoz Ledo. El Director de
la Comisién Federal de Electricidaed. Lic, Jose Lépez Portillao. For el

Gindicate Nacienal de Elmctricistas Similaras y Conexos de 1la

Repiblica Mexicana. Secretaric Genwral. Francisceo Fere: Rios. For el
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Sindicate de Trebajadores Electricistsas de la Republica Mexicana.

Secretario General Rafawl Galvan."{31)

La unidad de los slmctricistss fu® un proceso que cowtd muchos afvos de
lucha para gu# a® lograrsa =su reunién, Antes es& hablaba de varios
sindicatos electricistan y se justificabs la sxistencia de los mismom,
anh la actualidad la division sindical conltitu}n un hecho

injustificable.

A trece anos del acto nacionalizador era realmente deprisente que
estuvidsemos @h espera de la integracidn de la Induptria Electrica,
considerande los problemas de la unidad sindical como meras cusstionss

Que s# plantsan y resuslven con jusgos de palabras.

No ss podia somster & discusidén, si procedia 0 no la unidad. Ge tenia
que tamar como base slesental una cogeciencia de clase firme, una
simple consideracidén sobre la eficacia de la lucha obrersa manifestada,
wntre «]1 gremioc elmetricista para que, ®in mediacién alguna, se

forjara esa unidad,

La defensa aficaz del interes colective no puede tener otra base que
la unidad, considerando que no hay sejor garantia de censolidacion de
las zonas de trabajo que la unidad, Jluchar de sajor mansra por al
progreso orgahjzativeo y la u.nncrléia sindical, Soélc & través de
tmchos Que quedsn plasmados &n la concjencia de todos y cade uno de
708 @lectricistas & través de su unl!i:-:%dn. no  olvidando que “la

unién hacte la fusrza”.

»{31) BUTERM, Op.Cit., pag.&"
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CaPlTILD VII

LA PRUBLEMATICA DE LA CONTRATACION COLECTIVA
ANTE LA DIVERSIDAD SINDICAL

El gobiwrno del FPresidente Gustavo Diaz Orda=- logrd la Ffirma de un
Convenio mntre la CGComislén Federal de Electricided y los dos
Sindicatos que tenlan celebrado LContrato Colectivo de Trabajo con la

misma Comisidén vy sum smprassas filjales.

Era importante ls celebracicon de este Convenio Pporgue las smpresas
particul ares cuando fusren compradas por el Gobierno Federal, no se
asimilaron por ia Comisién Federal de Electricidad, puesto que tenian
Cantraton Colectivos de Trabaje celebrados con un sindicate diferente

dal gque ostentaba la titularidad del Contrato con 1a Comimién.

El titular del Contrato de la wempresas<filialew era el Sindicato de
Trabajadores Electricistas dee 1a Repablica Menrnicana, existiendo
grandes diferencias de salarion y prestacicnes sntre los trabajadores

dw amban asociaciches profesionhales.

Awnl, #1 Convenio fus firmagdo por la Comision Federal de Electricidad
con &l .51nd!:ato National de Electricistas, Similares y Conexos de la
Republica Mexicana y e] Sindicato de Trabajadores Electricimtas de la
Republica Mexicana, proclamande una integracién suceEsiva sin alza de
tarifan, aprovechando de la mejor mankra las inatalaciones y =l
squipo, nivelando los Contratos Colectivos de Trabajo, ®n un pariodo

de seis anmou.,

La integrecidén de la Industria Eléctrica no podie quedar satablecida

de lleno, sin la concurrencia del Sindicato Hexicano de Electricistes,

103



cuyd grganizacien ontenta la titularidagd del Contrato Colectivo de
Trabale con la Compamfa de Luz y Fuerza de! Centro, BE. A. &n
liquidacidn, y wsu responsabilidad es la de abasteter vl fluido

eléctrice a) Distrito Federal y Areas circunvecinas.

El aft4n ¥ la inquietud por integrar la Industria Eléctrica Nacional
era de vital impertancia para wl pain, las gue trabaiaban sn la
wmpresa Yy para ®]1 puablo, y fue sntonces cuando se acterda en ampliar
#) Convenic Tripartita con la participacion del Bindicato Mexicano de
Electricintan en beneficic de los trabajadorss integrantes de ambas

empresas.

En la Ciudad de Ménico, Distrite Federal, siendo las catorce horas del
dia veintiocho de enerc de mil novecientos seawnta y nueve, ante el C.
Licenciado Salaomdn Gonzale: Blanco, Secretario del Trabajo y Frevisien
Social y Licenciado Mauricio Rndr!guu:.-Fun:jonariu Conciliador de la
propia Depsndencia, . comparecen: por el Sindicatoc Nacional de
Electricistas, Bimilares y Conexocs de la Republica Mexicana, el senrcr
Franclsco Pére: Riosj por #1 Sindicatc de Trabajadores Electricistas
de ia Republica Mexicana vl senor Rafael Galvan y por el Sindicato
Mexicand de Electricistas =1 semncr Luls Aguilar Palemino, vy por la
otra ls Comislén Federal de Electricidad, repressntada por su Director
General, tenmor Licenciado Gulllermo Martinez Domingue: y manifestaront
gque con motivo de las pléticas sostenidas tanto en las oficinas de la
Comislén Feaderal de Electricidad como en esta Dependencia, en relacion
cen @l Convenio Tripartita del cinco de Julio de mil novecientos

nenehta y seis y a fin de ampliar]lo con la participacién de] Sindicato
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Menicano de Electricistas, han 1legede 21 siguiente Convenio que se

consigna en los antecedentes y cladsulas siguisntes:

"Segundo Convenio para la Integracisen de la Industria Eléctrica'.

Fara promover que todo interds loqltimo-y heble contribuye & la
integracion de la Industria Eléctrica, vy Que ®s requisito para que
airva mejor a Mérico} y para asegurar definitivamente los derschos de

los trebajadores wlectricistas vy de sus tres sindicatos, convenimoes en

eatablecer los mecsaniumos que apoyan la pelitica de integracisen del
senor Presidente Gustavo Disz Ordar, que &5 ®#1 pasc histérico para
consolidar en beneficio del pueble la nacionalizacien de dénta

tndustria fundsmental,

Garantizados «n esta forma los derechos de los trabajadores y abjertas
a su  futura unidad, eportunidades de mejoramiento y compatencia an la

Comimién Faderal de Elsctricidad, éunta y los tres gsindicatos ds

trabajadores slectricistas fundamos nusstro acuerdo an los siguisntesi

ANTECEDENTES

1o0.- E1 5 de julioc de 1964, celsbraron un Convenio la Camisién Federal
de Elactricidad v los Sindicatos Nacional de Electricistas, Similares
y Consros de la Repablica Mexicana, vy de Trabajadoraes Electricistas
de la Republica Mexicana, con =]l cbimto de facilitar la integracidn de
de la Industria Eléctrica Nacicnalizada. Este convenic se ha venido
dencminando, indistintamente, Convenic pars la Integracion de la

industria Eléctrica, o simplamente Convenio Tripartita.

Z20,~ Para sarvir #1 altc inter#s nacicnal expressdo, los Gindicatos

Nacional de Elsctricistas, Gimilares y Conexcs de la Republica
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Mexicana y de Trabajadores Elactricistas de la Republica Mexicana, se
comprometieraon 8 respetaras reciprocamente sus Contratos Colectivos de
Trahsjo vy, por consiguiante, la adminiatracisn del interés protesional

representado por los sindicatos pactantes.

30.~ En sste instrumento, las dos asociaciones sindicales sxpresan gue
las diferencias de filiacién sindical, son compatibles con el interds
superior del pai{s de conscolidar & integrar =] aservicio pdblico en la
Cominién Federal de Electricidad v con ®l respeto de sus derechos; y
que la satisfaccion de sus aspirsciones y la garantia de sus
conqQuistas como trabajadorss we coencilisn melor con el interds
nacional si we facllita la coneclidacidn de la Industria Eldctrica en

1a Comisién Federal de Electricidad #n una sola empresa nacicnal,

fp.- La Comiwién Federal de Electricidac, ratiticéd su voluntad de
respetar los Contratos Colectivos de Trabajo celebrados con sum dos
sindicatos, estableciendose Gue los Centros de trabajo serian los gue
por costumbre vy d-' acuerdo con atuslios contratos han venido
represantando los respectivos sindicatos v gue al terminarse las
ampliaciones que construyeran las Juntsas Estatales de Electrificacién
y las Drigadas de Construccién y HMontaje de la Comisién, serian
operadas por personal tajo wl mismo Contrato Celwctivo de Trabajo del

sindicato que controla ] centro permanente de trabajo.

Sa. =~ Son propositos tambien del Convenio Tripertita del 5 de julio de
1944, l1a uniformidad y compensacién de los Contratos Colectivos Om
FTrabajo vy de las condicionss y sistemsas de trabajo, ami como la unidad

de loa trabajadores electricistas. En @)1 Convenio Tripartita a»
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considerd un perfodec de amis amros para este procesc, debiendo

completarse an 1972,

&o.—~ El Bindicato Mexicano de Electricistas ha observade la

erperiencia del Convenioco de 3 de Jjulio de 1946 y manifiests wu

satisfaccion al comprobar gque ha {avorecido la integracidn de la

Industria Elécericae con la dessaparicién de las antiguas empresas

filiales sucesoras de las sxtranjeras vy qui e hs avanzado s0 la

uniformidad vy el mEjoramiento de los Contratos Colectivos de Trabajo

con el  Sindicato Nacional de Electricistas, Gimilares y Conexcos de la

Republica Mexicana vy s# han estimuladeo 1as bases para uné Mayor unidad

de 108 trabajadores,

To.-~ La interconaxién de los sistemas eléctricos del pais v e}

desarrollo nacional de la industris, inducen & la necesidad de una mése

4gil cooperacion de todos los trabajadores y a crwar miw oportunidades

de trabajo, las cuales pueden 4$acilitarse amplisndo sl Convenia

Tripartita” con ia participacion del Bindicato Mexicano dw

Electricistas, dada Ja conciencia de los propositos de servicie

pabvlico que animan a todos los trabajadores electricistas, con los qQue
tiwne sncomendadon la Comisién Federal de Electricidad.

Ho.— La Comisién Federsl de Electricided, tiene celsbrades Contratos

Colectivos de Trabvaje econ =1 Sindicato Naciconal de Elsctricistas,

Simileares v Conexos de la Repiblice Mexicana, en mute altimo caso, por

substitucién patreonal] respecto a diversas ssprasas ¢filiales disusltas

¥y &n pracesc de liquidacién. Esta conmsecusncia de! Convenio Tripartita

del 5 de Julioc de 19464, ha contribuido a una administracion unitaria

de 1a ndustria Electrica para facilitar su desarrcello vy sumentar la
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productivided, con 1a garantia absoluta de los derschos de los

slndicatos, como as sus Contratoes Colsctivos y sdministradores del

interds profesicnal que represantan.

Fo.- Es un hecho la existencia cordial de los dos sindicatos en el

seno de la Comisién Federal de Electricldad tanto shora, como en el

proceso mismo de disolucién de las difcinueve smpresas Sxtranjeras.

Ningun Contrato Colective se ha congelade. Tedos han meljorado mientras

am cumplen las medidas vy los plazos pars su uniformidsd. Hay progresos

tan pvidentes como los siguientewst

A) Las cuatro Contratos Colectivos que tenis el Sindicato Nacional se

integraron eN uno solo mis avanzado.

B! Low veinte Contratos Ceolectivos del Gindicato de Trabajadoras

Eluctricistas de la Republica Hexicana se han mejerado y estan

préximos & wuniticarse, {faltando séle ajustes de nivelacionss

ragionales.

C) Las disparidades snormes que habia entre los Contratos Colackivos

de Trabajo dm los dos sindicatos se han reducido mucho en 1972

aerdn practicamente iguales,

10g.~ La integracién de la Comisirdn Federal de Electricidad, ha dacdo

origen a nuevas prastacionss péra los miswmbros de low dos sindicates,

qQue abren cauvces de mejoramiento permanent® para los trabajadores y
aus familias:
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1.~ El Fondo de Habitacidén, que invierte 1ls participacién en lae
utilicdaces =n wl pago c¢e 108 interesies A préstamos a largo plazo

para que cada trabajador construysa su casal

Z.— Un wistema de cuatro mil pecas gue ayuda & la juventud cbrera a

hacer carrera profesionaly

3.— uUn glan de capacitacion permanente para todos los trabajadores,

qQue favarecl SuUS ARCENECE y SuS Carreras on la industria.

1jo.~ HResultar{a contrarie al interés profesional de 1os mismbros del
Sindicate Mericanc de Elwctricistas, trabajsdores de la Compania de
luz, parpestusr el Aanejo de la Ciudad de Mxico y Sus alredadores Coao
una entidad asparada,; ¥ corrslativamente concebir al Bindicaste
aisladamente, puss 1as oportunidades de Ocaesarrc¢lleo técnico y de
participacién en la cobra nacional de wslectrificacion we les irjan
raduciende irremigsiblessnte va quw la Comimion estéd obligade
legalasnte & adainistrar al interes profesional de sus trabajadorss
conforse al Convenic Tripartite de julic de 1944,

Ese fraccionamimnto

de la industria, tambi®n impediria 1e uniformidad progresiva de los

Contrataos Colwctivos de Trabajo y satorbaria la unidad sindical. La

decisién de ampliar ¢l Convenio e8 prusba de nobleza y solidaridsd
révolucionaria vy amplia i1am posibilidades de la unided ocbréra. La
integracién de la industria ¥ la wunidad aindical son necesidades

histéricas ¥ conquistas de la Revolucidn FMexicana.

120.— Lo integracion en 1a Comiwién, garentiza el desarrollo sléctrico
de Ménico, Los mecanismcs iniciados con 1 Conhvenio Tripartita, de
Julic de 1944, que shora ampliamos incluyendo al Bindicato Mexicano de

Electricistas, favarecen nogociaciones de la institucidn con los tres
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Bindiceton, eropician wu unided v abren ceminos para todas los

trabajadores, Ed la poittica de 1a unidad revolucionaria para pragress
nacional sin violencis y sin discriminacionue.

130.~ Splaments peansendo =t México vy

cantenplango sl

inter#s
pRrmanentd dw

las trabsjadores en un

pertods rezenstile,
placsparer y Jograras

puecen
acunrdos como »l Que suscribimos. Méa adn, %1 sm

aprecia que La Comisién Fedaral dws

Elewctricidad msts

Plazos ¥y  términos que protegerdn &1 itnterts general

considetanrde
Yy permitiran la
watabilided de tarifas en aumentos ow ta productividad Que prapiliardn

cantinuaments los trsbhajadorws y sus sindicatos.,

1o, ~ &) Convenio qum

suscribisnos da plenas garantiss al Gindicato
Menlcanc de Elsctricistas ¥y & sus miesbros on cade uns de lan stapas
subsscurttes or  la integracion y

Cres 10n MECENiaAmos QAre hegooiAr y
wn 4evor de low

concilier trebajsdores, wviteandc que mm e pudieras
atribuir entorpecisienta o aplaczamiento de e integracién.,

tSo.~ El Sindicato Maxicent dw Elwctricintas condirma  su deswe de
iwpulesar @} procesc ¢e integraczidn de la Industrie Eldctrica vy

canjuntanents can loa Sicdicatos Wational de Elwcericistas, Bimiiaras
¥ Coneron om la Republice Maxicana y de Trabajsdorss Elwcirijcistes de
e HRepiblica Mexicsns, dsclaran gque wson

jow propositos de este
Convenio tos »iguisnten:

M Contribuir - ta intmgracion -1 ]

le Industria Elwctrics
nacipnalizada, para

itograr w1 wesjer agrovechshisnto os 1os

racurser  relstivos del patrimonio nacipnal, & 4in de lograr une
eftcignhte prestacién  del

swrvicie publico 4w wiewctricidad vy
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srtendar sus bensficios al mayor nomere ds compatriaotas dentro

dml asior tiespo posibley

Contribuir & la resstructuracidn oe las instalacionke que Lisnan

& WU cargQo is prentacicon del! sarvicic poblico, mediante wu

conuclidacion en la Comisidn Federal ge Elsctricidady

Facilitar Ya orgenizecion del trabasijo mediants la actualizacidn

de normazm Yy procedimientos admintstrativos y técnicos y la
adecuads division del trabaie, » €in de plesvar la productividged

o intersés del patrimsonio racional, de }a prewtacidn del ssrvicio

y del wmeijoremisnto de las condiciohes ds Lrabaiog

Contribulir & que uniforsen las condicionss de trabajo conforee a

wn prograns Que comprands varias stapas, & traves de)

tumplimiento de linesasienton comunes convenjidos entre las paritss}

Perdmccionar y conkolidar la nacionslizecidén de Ja lIndustria
Elsctrica coms uh servicio piblice orpanizado sn &l ailstess
nacionel de la Cowislon Fedewral de Electricidad, madiante 12
supedician de la iey Replamenterid de la adicién al pérrafs sexto
del articulo 27 Constitucionsal y gue consagra un propgdaito de la

Revolucisn Mexicans.

HMantener [ 3} dereche de autodsterminaciaon sindical de

trabajadorea, scbre la haae del

lows

respeto sstricto del interés

profesional que csgda sindicato reprewsnta, ¥y aAuspiciar bases de

solideridad, ayuda mutus y ne agresicn, son el prapdsits de cres-

ias condiclones propicises para la constitucidn de un solec

organisme stndical.



Dados los antetedentes y declarades lowm propésitos ssenciales, la

Comimi¢én y 108 Sindicatos National de Elwctricistas, Similares vy

Lonexcs de la Kepiblica Hexicana, de¢ Trabasedores Electricistss de 18
Republice Hexicana ¥y Hexicano de Electricistas, adoptan las
siguisntes:

. CLAUSULAS

FRINERA.- E) Sindicato Nacional de Electricistas, Sisilares y Conexon

de 1a FRepiblica Me:xicana y w] Sindicatce de Travajsdores Elsctricistas

de la Republice PMexicena, reiteran su compromiso de feciliter la

orqanizacion v wl dessrrollo de los sisteses eléctricos de la Coaisién

Faderal de Electricidad, en la forma técnicamente ads convenisnte y

adainistrativesente abs sficients y sxpresan que

filiacion

las diferancias &
sindical de los trabajadores Son combatibles cen la mejor

utilizacién de los recurscs @ instalacionss atectos al wssrvicio

mablico sléctrico nacionel.

SEGUNDA.~ El Bindicato Mexicano de Electricistas, considerandc los

propodsitos {fundamentales del Convenio Tripartite de} 5 de julio de

1944, manifissta su adhesién &l mismo y su compromiso de colaborar en

18 incorporacién &« integracién de los sistemnas que cpera la Compania

de Luzx y Fuerza del Centro, 5. .+ ¥y sus subsidiarias on ol siatems

nacional de¢ electrificecidén confiado por la Ley & la Comisién Fedural
de Electricided.

TERCERA.— La Comisidén Federal de Electricidad, Por wu  parte,

manifiests que en cumplimiento al Convenie Tripartita del % de julio
de 1964,

v &1 PAcuerdo Fresidencial del 1O de agoste de 1967, procedid
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& incorporar lom activos y a reconocer las obligaciones de todas sus
enprasas +filisles, hoy digpueltas y en procesc de liquldacidn,
habiendose substitulide patronalments en los compromisos y derschos
contenides wen los diversos Contratom Colectivos de Trabajo, y reitera
su voluntad de respetarlos y de einmerarse conjuntaments con los
sindicatos para hacerlos compatibles con la sclucidn de los problemas
administrativos, técnicos vy financisros que plantman la esficients
prestacisn del servicio publico el#ctrico vy «]1 desarrollo del pals. La
Comision Federal de Electricidad declara que el sapfritu del Convenico
a todos los trabajadores de oste servicio publice, cuyva cooperacién ms

muy valiosa.

CUARTA. - El1 Sindicato Naclional de Electricistas, Similarses y Conexos
de la Repiblica Mekicana y =l Sindicato de Trabajadores Electricistas
de la Repiblica Meticana, aceptsn la adhesisn de! Sindicato Mewicanc
de Electricistas al Convenio Tripartita del S de julio de 1964, camo
solidario de 1low derechos y obligaciones, con las Iipita:xonnl que s
wxpresan, considerando que facilitard el progreso de la lndustrias
Eléctrica mn beneficic del desarrollo del pais, vy ayudard & la unidad

de los mlewctricistas.

QUINTA. - La Comisidn Federal de Electricitdad express su satisfaccion
por westa ampliacion del Convenio Tripartita y manifiesta que en &l
proces? de intwgrecion vy en tode cusanto le competa, respetard los
Contratos Colectivos del Trabajo y lom derechos de los trabajedores y
del Sindicato Mexicana de Electricietas, vy que promevars la
conciliacion correspendiente con los derschos 98 los trabajadores y

ios sindicatom firmanten.



HEXATA.~ Low aindicatos reconocen gue la Comisién Federal de

Electricidad es @1 organismo del Estado & traves del cual se siecutan

las obras de electrificacion del pais, inclufidas 1las de beneticic

rural.
EEPTIMA.~ Esta en proceso la nivelacién de salarios y prestaciones de

los Sindicetos Nacionsl de Eledtricistes, Gimilares y Conexos de ls

Republica Mexicana y wl de Trabajadores Electricistas de la Repiblica

Mexicana, conforme a 1a cléusula decima del Convenio Tripartite. A su

término, la Comisidn Federal de Electricidad vy los Sindicatos

completarin este procesc comprendiendo al  Gindicato MHMexicano de

Elsctricistas an los siguientes seis amas, programéndoss las stapss

corrsspondientes conforme a 14 misma clidusula.
OQCTAVA,.~ La Comisidén Federal de Electricidad y los treas sindicatos

firmantes, cobviefnan en construir wuns Comisién Conciliatoria que

substituya a la Comision Tripartita v que sf integrard, =N U Casd,

por vreprespntantes de las partes, con el cbieto de wstudiar las
diferencias que surjan entre los sindicetos vy suspiciar solucionss
amistosas de las misman. Los problemas concretos qus s plantean seran
motivao de exdmen, tomidndosr en censideracidn los centros de trabajo,
lugaras geograficos de que e trate, asi como loa factores econédmico,

administrative vy tecnico corraspondientes & 1a integracidn industrial.

En law ditcusiones y scluciones participarén la Comisidn Federal de
Elwmctricidad y las sgrupacionss sindicales atectadas en sus centros de

trabajo.
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NOVENA, - LLos cantros de trasbajo serén. lok Quie por CGostushre y doe

acusrdoe can  los Contratos Colectivaes han

vanido raprassntande los

reapsctivos sindicatos. Las ampliscionas que construyan tas Juntas

Eatatales de Eteckrificecion y las Brigadas de Construccion de [(a

Federal de Electricidad, secdn ocpsradas por personal tbajo »)
misme Lontrate Colective del

Comiuidn

windicate que controlas el centro

germanenin de trabsjio.

Les ampliscionss Que ws construysn sn  los

trabajo del! Sindicate

cantros germansnies de

Mpnicanc de Electricistas, contorme & su
contreto, la tradicidn y la costumbre, aw Hhardn toh trabajadores el

Sindicato Mexiceny de Electricistan.

PECIMA.- En wirtud de la convenido, tas partes recohocen que s

Comisidn Federal de Elwctricidad podré utilizar librasente on toda la
Repidblica al pwrsoneal de confienza de Comieldn Federal de Electricidad

y sus filialen y sspresan que se incorporen.

Lo sindicaton reconocerdn sin restriccionhas le asutorided e

intervencidén de los empleados de confianza de ta Comiwion Feuderal de
Eiectricidad, previa notificacion rnacional o divisional segun &) caso,

zyando aquellos eaplesades watén recondcidss sxpressements por alguno oe

los sindicatos, aunque swa diferents &l gue controls el centro de

trabajo sn vl que debs eisrcerss la autoridad & intervencion.

DECIMA PRIMERA.~ Las partes reconoccmn asi mismo que Ja Ceomistan
Federsl de Elwctricidad podra aprovechar, sin restricciones ni

limitacianes, los wguipos instelaedow gue le partenecen v da lak
emgresss que x¢ le incorporen, utilizende wen &) saneijo de &atos, wn
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cada contra ode trabsjo, #! personal del sindiceto guw controle dichos

cantras,

DECIMA BEGUNDA.~ L& Comiaidn Federal de Elwctricidead vy lLos

tres
sindicatos qus intervisnen en sale instrumentos, conskderan gque deben
hacerse desde luego los trabaios de unificacion de $rescuencias en ls

perideria del Distrito Federal y su zona industriai vecine, que
deberan at@nderes despuss. Low firmantun solicitardn de las
autoridades ctompatsantes gque se den tados Los

DANOS NWCEREricos pars
que, & partir de %77, la

Inguntria Eldctrics opares a sessnta ciclos

por segunde wn  tedo ¥l pats. Los sindiceton menifisstan

auw
colaborardn ®n eu propia sefera ¥ que sus Crabafadorss we eRRerards
para gus e djscuten las lsbores tendisntes a aquel propdwnito con

meonanis, wlicisncis v coansideraci#n de (o intereses generales.

DECIMA TERCERA.~ Los trabajadoras de ta Compania d& Luz y Fubrzia del

Cantro, 5, A, y tve sus subesidiarias, ejecutarsdn directassnte las

latares nucesarias para la unificecidn de ¢recusncian & sswtents ciclos

por sagunde, an euw centros de trahajo y wn tode lo gque censtituye su
saturisa ow trabajo, para 1ograr que opsre escondnicaments un solo
sistema en tedo wi pais. El] Gindicato HNacional de Elsctricistas,
Simtlarws y Conexos da 1a Repiblica Medsicana

¥y @l Bindiceto de
Trabajadaorss Electricistas dge

la Rapublica Mexicens, herén 1o propio
en wus centros de trabajo.

DECIMA CUARTA.- Los trus windicatos gQue Intervinieron en este

Convenio, confirmen las decleraciones y propdsitos de modernizaciden de

1s Industria El#ctrics ¥y de aumento oe l& productividad que han sido

formul ados con 1a Cominidn Federgl de Etecstricidaed.
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DECIMA @UIINTA.- La Comisién Federpl o Elsctricided y lon tres

sindicatos, hardn todos los awfusrzos, permsnentensnte, pars slevar la

productividad del trabajo, sumentsr la eficiencia de lom sarviciag y

operar acondmicaments todos loa centros de trabajo.

DECIMA BEXTA.—- La Comisién Federa)l oy Electricided ¢y los tres
sindicatos, alenteran I1a capacitacidtn persansnte de todaw jaw
trabajadares.

DECIMA BEFTIMA.~ Las partes declaran su propésito comin de mejorar =

incrementar o! patrimonio nacional en la Industria Eléctrica.

DECIMA DCTAVA.~ Los sindicatus se compromsten & apoyar las politicas

de ia Comisidn Federal dr Electricidad oh materis de.-lnctriilcnctﬁn

rurel ¥ de coloniaws populares,

DECIMA NOVENS,~ Ls Comieion Federsl de Electricidad v los tres

sindicaton, declaran su e & Jos principion y politicas de 1a

Revotucian Wexicana y consideran a

la Industria Elsctrica como una

partes esencisel de Ja Reforma Agraria, ds

la industrializacien oasl
pais y d»l mejoraniento de vida de la poblacién.

VIGESIMA.~ Los tres sindicatos que interviensn

an sste Cohvento,
rejitarsan sus propigitos de unided de

los trabajadores slectricistes.
La Comtnidn Federal de Electricidad conforma su dessoc de estimular sss
uridad wn sy cango sspecidico,

VIDESINA PRIMERA.- tos tras sindicatos ratificen au  adhesién a los

antmcaigntes y principios guw ariginaron &

1» ‘Comisisn Federal de
Electricided ' conuLmaron

te pacionalizracion de la Industria
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Elsctrica, y compromete Su colaboracidn para hacer mis sficienta v mis

Jdtil para todos los mexicancs y pars @]l desarrollo del pais.

VIGESIMA BEGUNDA.~ Los tres sindicatos ofrecen su colaboracién al
Gobierno Federal a traves de la Comisidn Federal de Electricidad, para
ia formulacién de un proyscto de Ley Reglamentaria de la adicidén del
parrafo sento del articulo 27 Conmtitucional, on saterja de Industria
Electrica, ques Jortalezca la funcian de la propia Comision vy la
permanencia de los objietivos dw la Fkevolucidn Mexicana, para la
electriticacien del pais y para llevar al medio rural sste ssrvigio

sasncial para su sejoramiento y desarrollo.

VIGESIMA TERCCRA.—- La Comisién Federal de Electricidad y las tres
nindicaton, ratifican los principtos vy propositos del Convenio
Tripartita del 5 te Julio de 19646, asf{ comoc Jos darechos vy

obligacionss derjvadas del miamo,

VIGESIMA CUARTA.~ El Director Geheral de 1a Comisién Fedearal de
Electricidad, tiene las mas amplias facultades snpresas de Compania de
Luz ¥ Fuerza dal Centro y Gubsidiarias, y actua como su Conmssiero

Delegado.

VIGESIMA QGUINTA,~ Ambas partes ae comprometen a ratificer el presente

Convenlio ante 1a Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje,

El ., Becretario de]l Trabajo y Prevision Sotjal, Licenciado Salomén

Gonzalez Blanco. Rubrica.

6i bien ws clerto, se considerd que no heabiendo sido ratificade wl

Conveniao Tripartita que limitaba y hacia respetar las diferentes dresas
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de trabajo de cada uno de low sindicatos comparacientes, no habfa
razdn para continuar con essa duplicidad, la representacidén mayoritaria
de los trabajadorwes d.ﬂcr‘ ostentar ague]l sindicato que tenga la
titularidad del Contrato Colwctive de Trabaie, en los casos en los que
concurran dos ¢ més sindicatos ®n Una empresa, Bn cohcordia gensrica

con @1 articulc 43 de la Ley Fedsral del Trabajo de 1931.

Despuss de demandar de jas autoridades del trabajo corrsspondiente, 1a
titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo) en ilcrito dwe fecha 14
de diciembre de 1970, de]l Secretsario Gensral, del Secretaric General
del Trabajo y e! Apoderade Juridico de] Bindicato WNacional de
Elwctricistas, Similares v Coneros de la Repiblica Mexicana, inician
el trascendental movimiento de wunificecion de los trabajadorss
wlectricistas del pais. Cen =] miame sscrito la Junta Federal de
Conciliacidn y Arbitraje abri¢ a Jjuicio la cusstidn planteada
asignandols al expediente numerce 3/71, ragistrando sl escrito inicial

el 4 de enerc de 1971 para celebrar la asudiencia corrsspgondiente de

contiliacidn, damanda, sxcepciones y prusbas.

Notificadas las partes, wl Sindicatoc de Trabatadores Eiwmctricistes de
la Repiblica Mexicana, comparece la audisncia y en sacrito de la misss
4echa contesta la demanda interpussta sn su contra tratando de hacer
valer una wssris de axcepciches, entre las cualas invocaron 1la
excepcion de cosa jurgada, en razon de haber -o-t.aido que &n la firme
del Convenico Tripartita, se sstablecid elsvar a é¢ste a categoria de

laude, no habiendo lugar a la reciamscion.
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B¢ recusd a los representantes obreros ante la Junta Que conoce,
ssgrimiendo que esas persochas pertenecisn al Sindicato Nacional de

Elwctricistas, Bimilares v Consros de la Republica Menicana.

Una vez interpussto est® incidente de recumacion se citd & pruebas a
las partes sfreciendo por parte de la promovents, las confesionales de
los repreassntantes y la inspeccion ocular ante las ndminas del
Bindicato Nacionalp vistaw y desatogadas las prusbas ae resclvie ia

improcedencia de la recusacién.

AR{, ®! Bindicato Nacional de Electricistas, Gimilaras y Consxos de la
Republica Mexicana fundamentd su peticién de titularidad de Contrato
Colectivo de Trabajo que administraba w1 Sindicato de Trabaladores
Elmactricistas de la Repdblica Mexicena &n 1 hecho de tener, como sus
agramisdos, a la mayoria de los trabajsdores Que prestan sus servicios
& la Comisién Faderal de Elwctricidad, solicitso y obtuvo de la Junta
Federal de Congciliacién y Arbitraje el recuente e los trabajadores

como prusbs de wu dicho.

En basw a4 lom dates obtenidos, la Jdunhta noamere cifico de la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje, en laudo de fecha 16 de cctubre
de 1971 resuslve Qque la titularidad de los Eéntrlto- Celeactivos de
trabajo que tienen celsbrados la Comisién Federal de El-ctricidad.'
corresponde ostentarla al Sindicate Nacional de Electricistas,
Eimilares ¥ Conencs de la FRepiblica Mexicana, condenado a la propia
Comisién & reconocer la titularidad, concediéndole un plaze no mayor

de 72 horas para wl sfecto.

Finalmente, ambos sindicatos we ven en la necesnidad de {usionarse,

haciendo recongcimiento sxpress y publito al Licenciado Luis
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Echaverria Alvarez, quidn invité & los propios repressntantes legales
de los mindicatos, a llegar & un sntendimiento mediante ®1 didlogo vy

la negoclacion, wl cual quedd consignade @n un Pacto de Unidad.

Una wve: suscrito diche documento, los sindicatos comparscientes
proceden & la organizacién de su Congresc Constitativo, celebrade el
20 de noviembre de 1972, en al Palacic de las Bellas Artes, de dsta
Ciudad de M#xico, ante la presencia d8l Poder Ejecutivo Federal,
representado por w1 Sencor Fresidente de 1a Republica v wl titular oe

la Gecretsria del Trabaio y Prevision Social y de todos lowm
trabajadores slectricistas del pais representados por los Sacratarios
Genarales y del Trabajo, y cde todes las msscciones sindicales en que se

dividio @1l Territoric Nacional.

En wsa Congresc se sscuch¢ o) compromisc de ambas asociaciones, para
hacer resaltar el intersds de 1la Naciony «1 SGindicato Necieonal de

Elwctricistas, Similares y Consxos de la Repiblica Mericana sxprest:

“Lisgamos & este Congreso 4irmements convencides de la responsabiliidad

qQus tenemom ante® #1 pusblo de Mkico, propieterio de la enpresa a la

cual prestames nusstro asrvicjio, demostrando plenamenty la madure: de

nuestras organizeciones sindicales vy la convicoién responsabls de los

trabejadores @lectricistas, de mobrepcher los intereses perscnales y

de grupo, al sagradeo propésito de amalgamar ildealss, tenisndo como
mira 1la unidad de ios trabajadores slectricistas, para entregar con
mayor vigor y pasién nuestrs les] colaboracion en 1la integracion de 1a

Industria Eléctrica Nacionalizada, tomo instrumento de nusstra Patria.
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Hace treinta y cuatro amos, ®#1 Gobiernoc de la Raevolucidn creaba ia
Comimién Faderal de Electricidad, teniendo como patrimonio tinguenta
mil pesos y cComo fuerza e trabajo a tan solo siste trabajadores.
Veinticince amos despuds s llevahs & cabo & Nacionalizacion de
nuwstra Industria, coms rasultado directe uel esefusrze titénico de
aquelles hombres que habian transformade su potencial humanc an
dimcioccho il trabajadores y habisn creade en veinticince amos de vida
la institucion que gensraba mayor snergfa wldctrica al servicio de
Heéxice, v ®n beneficico directc de su pusblo, que todas las comparias

imperislistas #n su vida empresarial.

La wnidad que hoy aleanzames, senor Presidentm, #s producto de la
accibén que hubo necesidad en whcauzar por la via iegal, para forzar la
unjidad de jos trabajadores slectricistas: se trata, pues de una unidad
revolucionaris, preducto de un acto revolucionario de sindicatos
inconfermes <con un status indebide dentro de nuestra industriay es
producto de la voluntad express y manifissta de todos vy cada uno de
los trabajadores que ante la disyuntiva de seguir una centienda legal
o ge tomar =n cuenta los sagrades intersses de la Patria, sscogimos
sin titubear =] camino de la unidad de los trabajadores slectricistas,
para servir con alto ssntido de respohsabilidad al pueblao de Mérico y
ne whtorpecer, por otra parte, los programas de electrificacion gue

usted ha emprendido.

En este acto, semcr Presidente, la resultante del ambiente democratico
que usted ha sabido crear en 2l pais, para que a través del dialoge y
el cambioc de impresicnes, wse resuelvan con serenidad toded los
problemas que por diferencia de criterios politicos o +Filoséticos

pusdan existir sntre las grandes masas de la Repuablica,
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Las discrepancias que aysr ocasionslmente nos dividisron, deben quedar
2410 sn ®#]l recuerdo del! pasado, para descartar 10 negativo y tomar las
$wcundas sxpEriencias cbtenicas para que an lo futuro se amalgamen en

fraternal companerismo nuestros sfanes.

Para lom trabajadores wlgctricistas, el dia de hoy es auténtica
fiesta, nos congratul amos publicamente . de contar con un regimen

revolucionaria vy de trabajec creador y constante quet represents usted

seror Presidente.

Ferc ademés de todo esto, resalta preponderantesents el respsto
irrestricto del Estade a la vida interna de los organismos sindicales.
FPodemos afirmar Que a) Estado corresponds respetar la autonomia de
los sindicstos y a #stos, seguir el caminc de la democracia, de 1»
libertad v de la lucha revolucionaria. For eso, y porgue ulited sSemor
Frasidents sstd entregando lo mejor de su existencia y su propia
Juventud para rn;ulv-r ancestrales problemas que nom afectan, como
agquellos gque se derivan de nuestro crecimiento y poniendo en cada acto
las basss de uvha ingependsncias econdmice firme y nacionalists, los
trabajadores wlectricistas satamos respensablements y con tede nusstro

antusiasmo, &n torno de su ejemplar gestién administrativa™.

Par wsu parte wl Sindicate de Trabajsderes Electricistes du ls

Feplblica Mexicana, manifestdr

“"Con la unidad de los trabajadores #lectricintas extd llegands a su
t#rmino el inmovilisme chrero y ae estan quebrando irremedi ablesecnte
18 endurecidas estructuras sindicales; esta cobrando fukrza une nueve

concijencia nagional pares lleoever hasta sus  Gltjmas conpecuEnciee ) oe
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principios y las realizaciones de la Revolucién MHexicana. En efecto,

18 Revolucién Mexicana no &x hags, Ne se entiende en absocluto sin el

papel propulsor de los obreros y los campesinos organizadeos. Y wn esta

wtaps 20N gQue se reanuda energicamente nuentro procesd revolucionarie

como parte de 1a marsjada mundial de cambjos, apoysde en las

{indestructibles conquistas materjiales y politicas de las masass

necionales, en su fusrza y en su experiencia de lucha, os incalculable

1s importancias Hdel robustecimiento ¥ democratizacien de los

sindicatos, de todos los organismos de masas. Ests unidad nuestra,

por coentiguiente er la unidad de lon slectricistas, se realiza bajo =}
signo y &#n la perspéctiva Ristérica de la Revolucian Mexicana, bajo e}

signo da las esperanzas de liberacion complets y justicia social de)

pueblo a4l que perteanecemos.

La Carta de Querdtaro s una Constitucion economica y programatica.

Este Wltimo carécter, =n gque la Revolucién condensa, no le fue

conferido por el capriche o la inveantive de ningan filéscio del

Darechb, sifo por las masas &n armnas. En esto sstriba 1 valor inmerso

de su articulado progresista, del articulado en gque estén presentes

laos interases, la combatividad v la seguridad histérica de las masas

trabajadoras de todo el pushle mexiceno.

Volviendo a nuestro punto de partida, 1a unidad sindicel de los

slesctricistas ho solaments Rignifica que ewntad llegantdo A su término el

inmovilismo cbrerc y QgQue se estin quebrando irremedisblensnte las

endurecidas estructuras sindicales) significa tambidén Que dsta fuerza

=g Uné nueva conciencia nacional, para llevar hasta sus Qltimas

consecueanciase los principios v las realizaciones de la Revalucién
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Maxicana. Nosotros, unificados, Comproasteresocs nusstrs ssfusrze, sin
descul dar nusstras rgstantes taress clasistas, #n 18 consolidacion y
deusrrollo de la Industrisa Electrice Nacionalizada an bensficio del
pustlo] on la crescliden de un sistgsa nacional de slectrificacién qus
sroporcions un sarviclio sficisnte y suficisnte)] an la definicién de
una politica nacionsl en materia eléctrita acords con las necesidades
de lam mayorias. Nusstros cbjetivos como trabajedorss o8 la Industria
El#ctrica, una industris patrimonial del pusblo, podrian resubires
asfs mis wlectricidsd dentro del menor tiempo ﬁn-ibl. y an beneficio

del mayor nimero de mexicancs.

‘Desds  osa posicion da cosbatientes, saludamps con respato al sssor
Presidente de# ls Repablica, ¥y reconccencs que SU sSfUuBrEo por legrar
la desocratizacion del pais en todos Jlos ﬂ"l‘l"i.lg- ofrace cleras
perapactivas parsa reactivar la alianza populer gque México necesits
para prn-‘ﬁuir su movimiento nacionaliste revaluciohario. La alianza
de las fuerras profgresistas, lo que quierws d.éir. ia salianza de¢ nuevas
aetas de Justicia social, sino y sobre todo, afirea vy robuatecs la

soberania de la Nacidn.

Estamos aqui para seguir forjando la unidad sindical democritice de
los trab;J-doru- electricistas. Somes un wsector revolucionario del
movimiento obrerc qua 1lega a esta Congreso con sus banderas de Jucha
triuntantes y en alto, con los brazow abiertos para eatrechar & todos

los trabajadores del Pais”.

El C. PFresidente de los Estados LUnidos Mexijcanos, pronunciée 1o

siguiente:

“Si ustedes me permitieran en este dia semorable para =] Hovisiento
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Obrero Mexicang, hacerles unas breves, pere qQue considero coportunas,
reatigxionss, ss jos agradeceria -ﬁ nosbre del Pais; &n nosbre de wste
pais que ssta craciende en lo social, en lo demogrédfico vy wn su
sentido total de Justicia, y qQue requiers O® la unanimidad de sus
ssctorses fundamentales para dar una lucha victoriosa encuadrada en
tarwap histéricas libertarias que a8 jniciarcn en 1010) Que han tenido
que darse contra poderosns factoras interncs tradicionalistas gque se
oponan & NUeEtre progreac, y contra intersses enterncs de divarso
Qénerc, Qu® nNo podran ser derrctadoe sn definitiva, sino mediante un

sscenso de las organtrzacionss revolucionarias del pais.

Por wllo, hagQo ahora, dasde aqui, un llamamisntc todos low usctores
progresistas del pais para superar diferencias transitorias; no es
posible realizar una Jucha progresista, -dentro de las condicicnes
munciales actuales-, si ho s»r agiutinan dentro de 1os paises del
Tercer Mundoe como es «i nuestro, todos losm factorss del progresc

social con un sentido de nacionalismo independientwe,

Noe vamos & abdicar de la defenss de los intersses nacicnales en la
lucha por el progreso tecnolégice, -necesaric para el progrese
social—-, sineg que habremos, conclente vy responsablemente, de
lograrlos, wuwnificando esfuerzos de obreros, de campesinos vy de
tecnicom, coft un sentide de necionalismp que hoy, #h Mexico, £ 1)

consldera conviccién genwral.

Se nacesita; por ello, que ligemos los objetivor windicales e
individuales, dentro de cada orQanizZacion cbrera, a las grandes tareas
del proceso con lnu-p-nd-cnii drl paig. Y esto sdlo lo lograremos con

una politica de dialoge permansnte entre los obreros, los campesinos,
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los burdcratas, los técnicos y el gebiernoy va que de otrs manera, sin
una gonjuncién de wesfumrios, estaremcs en realidad, suérisnde las

consscusncias de la intervencién de factores que quliersh dividirses,

€s, puss, este, un llamado nNo & una unidad caduca, comc cohcEpcien de

indiferencia y conformiamo, sino a una unided nacional en Ja forns ads

dindmica y precisa, de acuerdce con las circunstancisas que vive el

aundo, wn rapide transformacioén.

NO NOoS angustia ninguna doctrina, tehemos que conecerlas los chraros y

1o universitarios, todas y &4 fondo. Lo Que NOW Preccupa, &4 vEces, &8

®#1 heche wexicano, == el “ahora* y en el “agui®, Que no Quisiera ser

dirigide ain eficacia, sin que los psscs Quet se dan sSen sodlides, lo

cusal @8 hacerle JusQo & §usrzas tradicionalistas, conasrvadoran,

retardatarias v reaccionariae,

Es iaportante, ®wuy imsportante, este congraso o8 Unidad de los

Trabajadorew Electricistas, a8 importante que s® trasciendan puntes o

vista o intereses perscnales vy ques cada une seps Qui FRA NuBva

organizacion, debe consolidarse en definitiva, armenizarsse en lo
profundo vy llamar & nuevos grupos, y que ceda uno de los treabejsdoras

y dirigentes shtiends que tiens uns gran tares histérica en que ae

precisoc armonjizar lom interesses de la Nacién,
¥ en tanto que desde al gobiernc sEpamos  interpretar con dinssismo

nusstra conmtitucion, ®n contacto con los trabajedores, Mexico

continuard una marcha sscendents que los Mmismos trabajadores vigilarsn

que Nno sx detenga.
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For wsc hemos venido hoy aqui, & felicitarlos por este Congreso ds
Unjdacd, v & prdirlss gue supsrenh pequenas difersncias y ayuden a otros
awctorss del pais, v a) gobiernc mismo, @n tarsas de progreso Qque as

urgente impulssr ®#n Nuestrsa Patria®™.

Comp ww pueds palpar en las sxgresionss anteriores, se sscuchd el
compromiss pablico y ante la mis alta autoridad del pais, de ambas
asoclacionms para hacer resaltar e} tnterss de 1la Nacidn,
pravalscisnds scbre interesss pereacnales y de grupo, respecto de dicha
unjficacidn, lleganto & su término w1 inmovilismo obrero y Quebrando
irrempdisblemente las esndurecidas westructuras sindicales, cobrande
fuprza uns nueva conciencia nacional, para‘llevar hnasta sus Oltimas

cansmcuencias los principios y las realizaciones de la revelucidan

Hexicana,

Con fecha primero ed diciembre de 1972, para dar legalidad a los
acusrdos tenidos sn una ambiente de +ératernidad obrera, sl Conite
Ejscutive Nacional de Sindicato Unico de Trebajadores Electricistas de
la Repiblicea Mexicana, por medic de su secretario Gesneral vy de su
Presidents du la Comisién de Vigilancia y Fiscaliracidén, presentd una
solicitud ante wl Dapartamento de Registro de Asociscionas de
Sindicatown, depsndiente de s Nhrectién General de Trabajo de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con el objeto de que se
ragistrara ja organizacion formada por la unién de los sindicatos en
pugna, dende vida a un nueve organismo gque cristaliza #1 viewjo anhelo,
va o 5610 de 105 trabajadores wlectricistas del pais, sino del pusblo
en gwneral que vefa pn la duplicidad sindical un éreno retardatario en
las conquistas del obrerc v s vela, con ello, @1 acwrcamisnto al

postulado cbrerista de emancipar a México.
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ASi, por wedio del oficio nomero 10-43, sspediente 1L0/3810 . ¢echado e

1a Ciudad de MWexico, Distrito Federal, & los custra dias del aes de
enero de w1 novecisentos aFiEnta y trewn, la sencionads Dependencia del
Ejwcutivo Federal, resurlve Ja citada sclicitud en leos términes
wsiguinntes:

Swcrataric Deneral del Bindicats
Unica de trabajadores Electricistas
de & Aepuiblics Mexicana

fPresante

E.c.pa.~ La H: Junta Federal de Contiliscidén y Arbitraiw.

Coesunico & Usted que con sata fechs an &l sxpadiente quw arrita ss
indica, uw dictd 1a siguiente resolucién: Mexico, Distrito Federasl, a

cuatro de enerac de mil novecisntos setenta y trew.

Vintow para rasolver soore la solicitud gressntada el dis prisesro de
dictembre de mil noveacisntos sstents y dow por los servores FrRanciace

Pérax Rios, Sw«creterico OGesners! del Sindicato

Unico de Trabajederes
Elwctricistas de la Repibilics ®Mexicena v #)! wenor Rafasl Galvan,

figscretaric Generasl del Glindicate de Trabajadores Electricimtas de ia

RepOblica MexiCana, para ei regiatre de 1a organizacion forsada por 1la
unién o ambos sindicetom wn lom términos de ls documentacidn gque e
anexs y,

CONSIDERANDD

PRIMERD.~ OGue de la documentacidn presentads se despranhde que asbes
organizaciones wolicitentes acorgaron la fusidn de las mismas con 8l
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shijwto de dar vids al Sindiceto Unico de Trabafadores Elsctricieatas de

isa Repiblics tHexicans, cuyes estatutos acompamraren & escritoc  de
raferencis.

BEGUNDG. ~ Due para los etectos de le unidicacitn de gus am trats,
celebraron un Facto de Unidad snte las altes avtortdades del paisn, wn

$@cha veintisiwte de sectionbre 49 wil covecisntos aetents y dow, asi

como  wandes anamblean generales, ®n las que cade une Os Jas
erganizeciocnes mapresd su  conformided o0 la uniticacidn,

¥ que £on
veints de noviswore del

fRcha wiame ancy, mw celsbrd ls Assnbles
genar&l conjunta, en la que we aprobarait 1os estatutot v se restizs ia

wleccion del Cami té Eiwcutivo qumw deers dirigir 1la NuEva
organtizacion,

TERCERD. ~ Due wo razan de 18 wmabteria, et

coempatents wsta Secretaris
pera conocer del

ragistro o8 oOQue Nf trate, £on fundamanto an e
dimpueste por los

articulos 123 Constitucional Apartade A, Fraccion

XXK1 y SZ7 fFraccion IV, asl come 360 Frecoidn IV de la Ley Federsl del
Trabajo & vigor.

Con basw an todo lo anteriormente saxpumsto y fundado, asi como mn las
peticiones contenidas en ®l wacrito qus wm proves s de resclverse y
2w resuslve:

PRIMERD, - Comp (1] pide acumilese "l

svpadisnts (2912022,
corraspondisntes al ragtstro

namero 2001, modificendose o) nombre de
wats Oltima AYrupRc ) on que duedars como Sindicate Unico de

Trapajadores Electricistas as & Aepublice Mexicana.
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SEGUNDO.~ Be registrs 1 primer Comite® Ejecutivo del Bindicato Unice

de Trabajadores Elwctricistas de la Repiublica Maxicana, & cuyos

funcicharios las corresponde el wjercicio social gque concluirs e
cuatro de enerc de mil novecisntos setenta y sietw, integrada en ls

$orme siguiente:

Gwcretarico Genewrali Franciasco Perezx Rigs: Suplente: DPeléine Gonzaler
Marting Secretario del Interjor: Ramire Fena Garciay Suplente) dmador

Robles Santibamez; Secretaric del Tracajor Leonardo FRodriguez Alcaine

y Hector Barba Garcia, Suplentes: Ings, Hector PBolivar Terrazas y

Rub#n A, Nunmez Compean; Secretario de Organizacidn: Virgilio Cérdenas

Garcia, SBuplente Ricardo Garcia Valdivia; Secratario de Prevision

Eocial: Moisés Leara Guerwca, Suplenter Hito Escanita Rojo) Gecretsrio

de Pcciotn Hocials Rigoberto Penitezr Montero, Suplenter José¢ Luiwe

Borrego GSalinas; Secretaric os Gestion Industrial: Angel Celorio

Lujansbic, Suplente Faustino Jscques Chivez; Secretasrioc Tesorsro:

Rodaoléo Calderon Guillen, Guplente, José Juan Cardenas Garcia

Sscretario de Prensa y Propaganda: Jesus Chavezr Mora, Suplente: Daniel

Valencia Valenciaj GEscretario de Accién Politicas Guillermo Choussal

Valladares, Supleants Ing. Antonio Bandoval Gonzalewz; Smcretario de

Relaciones Doreras: Ing. Luis Silva Costilla, Suplente Ing. David

Lépmz Banclién) Comiwmién Nacional de Vigilancia vy Fiecalizacidem

Prasidentse Ratasl Galvan Maldonado, Suplente:r Armando FKmbollar
McPonough, Vocals: Carlos R. Gmith, Suplente: Hesigquio Tapia G., Vocal:

Franciesce Covarrubias Halderas, Suplente: Eliwso Castillo Martine:s,

Vocal:t Samuwl Castro Cabrera, Suplsate: Antonio Garcia M,

TERCERD.= Notifiquese,
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fnt lo resoclvié ) Jete del Departamsnto de ReQistro de Ascciaciones,

con la aprobacién del C. Dirsctor General del Trabeijo.

En basa & ®wllo, w1 propio Comité Ejecutivo Nacional de] Sindicato
Unico de Trabajadores Electricistas de 1a Republica Mexicana, a traves
de sy Ssmcretaric General, sn escrito numerc 26 pxpediente /4 del 15
de enero de 1973, notifictd & le Comisidén Federal de Electricidad de su

fusisn, al tencr siguiente:

*Adjunto al presents, sstemows acompanands Ccopia fotostatica de la
resclucion que tuve & bien dictar con fecha cuatro del actual, ls
Direccion General del Trabajo, Departamsnto de Registro de
Asociaciones, por virtud de la cual, se concede la modificacion en =l
nembre del Sitndicatce Necional de Electricistas, Similares y Coneros de

la Replblica Mexicana®.

En la rescluclién de referencia, se ordend asimiswmo, la cancelacion del
registro numero 3044, que correspondia al Sindicato de Trabajadores
Elwctricistas de la Republica Mexicena, acumuléndose su expediente al
2001, dal HNacional, qu# continua an vigor para todos los efectos

legales que corrsspondan.

De 1a copilia anexa, se desprende asimizmo e1 reconocimiento al Primer
Comite Ejecutive cuyos componenten ¥ ejercicios social son mencionados
an wl cusrpo del multicitado oficio, lo que nos sstamos permitiendo

comunicar a usted, para lows fines conducentes.

Ante todo msto, &1 Movimiento Cbreroe Mexicano, noe tiene nada mas qQue
mutar de placemes, lw ha tocado vivir ia fusid4n de dos grandes grupos

de trabajadorss que, cof una sola mira de prosgecidad, Ban dejade & un
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lado sus aspirscionas perscnales y parciales de grupo, han comprendido

que 18 unidn hace la Jusrza y sstoc empuja hacia el trabajo, v o1

trabejo hacis la superscion y progresc de México,

Frents al beneplicite nacional por la industris, pilar del pais,

iniciaba su unificacién, las autoridades laborales ee prastarcn a

regintrar 1a nueva organizacién sindical resultante de la fusién de

dos wviejos sindicatos que con diferente ®stilo buscaban: LA

REIVINDICACION DEL TRABAJADOR ELECTRICIETA.

En esa forma, on snero de 1973, se otorgd el registro que a la letra

dice:

"Cabe destacar que @l Comite Ejecutivo Nacional del Sindicato Unico de

Trabajadoras Elwctricista- de la Republice Mexiceans, que inicia la

vida auténoms de este organismo, ae integra con slementos aportados

por las organizaciones fusionadaw y apoyados por las respectivas

basws, Como wn wolo hombre & luchar sen favor de sus repressntados,

atilisndose » la Confmderacién de Trabajadores de México, que habia

wnido una de las condicliones para lograr dicha fumién,

.a revisién de los Contratos Colectivos de Trabajo, durante el

siguiente anmo de la fusidn, se llevarcon & cabo con la representacién

de wus dirigentes, pasro, la formacién sindical de los represantantass

de los dom sindicseatos que se diférencisba suchoc en asus métodos vy

anfocques pussty gue wnos habian luchado con un patrén an «#1 sentide

literal del término, y los otrom habian tenido ¢rente a si, al pusble

de Mexico como uvnico vy verdadero patrén, 1o que motive que 1a clase

travajsdora ese {nquietara y comenzara a asr crapdscul os que ofrecian
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su adhesién & determinados Secretarios dml Comite Nacional, comentaba

& relajarse ls unidad de los trabsjadores simctricistas.

Ante wsta situarién wl EBecretsric General del BSindicato Unico de

Trabajsdores Electricistas oJr la Republica Mericana, ordena una

wxhaustiva investigacien que esciarece una serim de manichras
tendientes 4 desestabilizar a la organizacién, lo que motivé que los

trabajadores concientes de su responssabilidad, decidieran expulsar de
su seno & los elementos que no habian sabjde interpretar la mision

superior que en aras de la Patria, sa les habla encomendado.

Resstructurando lo gue fuw &] Comité Ejecutivo MNacional, se inicia una
lucha que ha trafde crecientes satisfacciones y logros para los

trabajadores electricistas agrupados an =l Sindicate Unico de

Trabvajsdores Electricistas de la Repliblica Mexicana; en esta stapa

habiendose sufride la susrte del Gecrstaric General, asi como de dos

e Jos Secretarios Titulares ¥ la jubilacién de otros dos, destacande

que los cuadros directivos <formados &n esos periodos han propiciade

que los relevos se lleven a mabo, con la oportunidad necesaria.

La masha obrera slectricists ests unida. Esta organizads y continuara

superando las conquistas logradas y lLas metas por wlla fijadas.

Ne podemow concluier lo snterjor, sin determinar v reflexionsr en la

necesidad, impostergable, de Que 1a totalidad de low eslectricistas del
pais estén agrupasades en una scolé asociacion sindical, wn 1la cual se
otorgarfan las sactusles prestaciconss superiores, de uno y otro grupo

e un s0lo Contrato Colectivo da Trsbajo.
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Cresmos qQue las bases gatdn sentadas, que los trabajadores lo dessan y
que ton la edperiencia obtenida, que dié vida sl Sindicate tnico de
Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana, este y el
Sindicato Menicano de Elsctricistas, constituysn una sola organizacion
an aras del Movimiento Obrerc Organizado y con =1 cbjieto de legarlies a
los mexicanos gQue No han nacido, un panorama windical di&fana, pars

coadyuvar por un México mAs pDrospero.

Es la wvictoria de los nacionalistas leales y verticales, contra los
que pretendieran hacer odel Sindicato Unice de Trabajadores
Electricistan de la FReplblica Maxicana, un organismo sindical al
servicio del} comunlsmo internacional; es »l triunto de los
revolucionArios que creen en la accidén raivindicatoria, de acusrdo &
nuestras leyws, idiosincracis vy antecedentes de lucha, para construir

un Méxjce, libre independiente y democratico.

Ahara ia wunidad [ 1] menolitica; "su pEnsamiento Y Ssu &accidHn
revelucionaria realmente oparante; @8 perte importante das la

Confederacién de Trabajadores de Méxito.

Lucha por sl mejoramiento wcondmico vy wmocial de sus integrantes; es
sostén ¥y base de la empresa nacionalizada, que representa la Comjsion
Federal de Electricidad y es un organismoe que s«® ha solidarizade con
fuerza y #ccion, con los gobierngs reveluciconarios de MexICO.

Superada la lucha, ahora no rasulta extrans Jgue N  reunionss
sindicales en el pafs, se les rinde tributo y admirsacion sn forma
conjunts & Francisco Pérez Rios v & Rafawl Galvan Maldonado como los
iniciadorws wn el nacimiento del Sihdicato Unico de Trabajadores

Electricistan de la Republicae Mesicana, ahora dirigldo con cepacidad
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dindmica, con sentido wsocial reveolutionaric vy con extraocrdinaria
filosciia, qQue representsa s ciento setenta y siete seccioches en 81
pais, con mas de ciento treinta mil trabajadores slectricistas al

wservicic del desarrolls scontmice y sscial de Mexice.

Hemos venido analizando la evolucisn del Swctor Eléctrico en México,
as{ como el davenir de sus organiracjones sindicales, habisndoc 1llegade
- ia conclusién wvaélida de la necssidad tanto Juridica come
admintstrativa, ds que =e integre, una organizecidn sindical a ls

Industria El#ctrica Narional, para evitar duplicidad de funcicnes y

Yastos ihnecesarios, y por otro lado, =i ng bien, No son antagénicas,
cuando menos tiwnen snfoques diferentes, para -sctuar vy esto resulta
una reminiscencia objetiva e los sindicatos gque se organizaron para

enfrentarse & 1o0% patrones ®xtranisros vy de los integrados para una

|anpress ya nacional, tambien s cierto que se han venide encerrando en
su idiosincracia que pretesnde, genéricaments, demostrar que Su sistema
®s =1 precedente® pars la mejor defensas de los interesss de sus

agremiados. Un sjemplo wvalido nos ubica & un Bindicato dentro de la

Cantral Obrera Nacionalista gor excelencia, La Confedsracién de

Trabajadores de México, @) otro no pertenecs & ella, pero a su vez

pertenwce al grupo ohrero superior, &l Congresc del Trabajo, wh donde

amtics, por diferentes vias, militan.

La necenidad de la unificacién se demusstra cun-uno rea)lidad obietiva:

un solo patrdén con diterante nombre vy ditersnte organizacién

administrativa ¥ un cudmulo de conquistas logradas en sus Contratce

Colectivoes da Trabajo, que wme entrelazan ¢ a® supsran conforme al

somanto histérico de sus revisiones, con =1 miguisnte gasto de ia

Nacidn vy l& desorientacion de la msasa trabajadoras que se® desubica
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érente a un sindicato de primera comp talws o cuales logros y un

Sindicato de Segunda con difsrentes conquistas wn su actuar.

Valido as mencionar, que la tendencia #n los Oltimes diez anos do las
dos orQanitacionew sindicales Sector Elé#ctrice, l¢ ba aide el tratar

de acercar las diterencias de los alcances Contratos fColectives.

Valga e] elemplo una wsuperficial visién de dichas prestacicnes, con

objeto tde apoyar nuestra primera conclusién, la unifjcacién.

Con el objeto de matablecer un parangon entre los diferentes Contratos
Colectivos de Trabajo que existen en 1a Industria Electrica Nacional,
tomaremos como base® las prestaciones gendricas gque ae swstablecen en
cada uno de ellos, samanadas de sus respectivos contratos vigentes,

para vl bienio 1782=-1584.

Tanto la Comisién Federsl de Electricidad, como la Compania de Luz ¥y
Fusrza del Centreoe an Liguidacion, conceden a sus trabajsdores
pré#stacionss integrantes del salaric, como 1t sen la ayuda de renta o
:-BA Fara habttacien, servicio el#ctrico, transportacion, ayuda dea
despansa, fonde de shorro, aguinalde anual, ayuda vacacional y fendo

de previsién, en diferente concepcion y monto de cada una de ellas.

En wl Cawo de los trabajadores de la Comieidn Federa]l de Electricidad,
por cuanto hace & 1a ayuda para 12 renta de casa, parciben uin
distincién alguna, un 204 sobre su salario tabuladeo, &n tanto que la
Cempania de Luz y Fuerza, facilita a los trabajsdores un disciecho per
cimnto socbre su salaric de hémina, para Ccasas gue no sch de 1a
Compani{s. Es vislible gue la prestecidn de la Comisién Federsl de

Elactricidad #s supgerior en un dos por ciento, siendo esta prestacion
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pars dquellos QUi habi ten casas proporcionades por la siams Comision y
a los que se les ha otorgedo préstamo hipotecarioc pars ls obtencién de

wlla an bensficio de su patriscnioc femiliar.

L.a prestacion del iurvic:u migctrico por parte de Coaisién F--dcral de
Elwctricidad en luQares donds existen redes de distribucién de su
propimdad, las proporciona a sus trabajadores trascisntos
kilowatts—hora sensuales, cobrendo w] exceso & razdén de uh centévo pof
kilowmatt-hora-. En los lugares donde no Existen redes de distribucisn,
Comisién Federal de Electricidad, oterge § 3,679,.00 ssnsuales, para
cubrir ssta prestacion.

En la Compania 0@ Luz, se da la prestacion del servicio de ehergia
sléctrica, & razén de doscipntos cincuenta kilowatts-horas asnsuales,
cobrandao @l excess conforme sl priser pesc de la tarifs senslads pars
@) publico. Los que habitan casas propc:rcion.dl- por la Cenpania ss
las proporcionan dosgcientos cincusnts kilowatts-hora esensuales vy o8
les cobran ciento cincusnta kilowatts-hora & razén 'dll cintuents por
ciento del primer gase de la tarifa al pablico, y @1 exceso
cuatrociontos kilowstts—hors, se cobran conforse a 18 tariéa para sl
publico., Cusndo por alguna circunstancia la Compania no pusde cubrir
on eupecie dicha ;Dr‘lltl!:i&ﬂ. paga sn wsfectivo wsemanalments lo que
resulte te divtdt;— antre 30:.4 ) importe de doscientos kilowatte-hora,

calculade de acusrdo & la tariéa splicable pare use domsstico,

Como s& puede cbuervar, la preastecién por parte de Comision es mayor,
y ademis @s ilimitada, va que por excedente =8 cobré un centave por

kilowatt-hers a 1o que Quneralasnte rno s llega & un &0 low lugares de
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clima @xtremcto an donhde S@ recurrs a aparstos slectricos
-odlﬁlcldo;-| de clima.

En i& ayuda pars transporte le Comision Federal de Electricidad,
concede $ 90.00 diariom, sin excepcién & todos Llos trabajedores, La
Compania de Luz y Fuerga del Centro, centade $ B0.00 diarios sxcepto &
los qQue habitan casa de la Compania, © aguellos & quishes se los
proporciona directasents los medios de tranaportacion. En realidad
#sts préstacitn en cuante & dinera, as superior en Comision Federal de
Electricidad, v la Compania, marca las sncepcionss de & guienws por

derecho les toca y & quienss no, psro paraistiendo la diferencial.

En ol fondo de ashorro, la Comisién Feders)l de Electricidad otorga a
todon sus trabajsdorss un veinte por cisnto sobre su salarioc tabulado
¥ tiesapo extraordinaric) la Compania otorga e] onte por cisnto de su
salarico de némina, que ws ®) porcentalg Que sahorra cada trabalador y
1a Compania otorga dos veces o1 squivalente de ls cantidad shorrada,
eaato significa un velntidos por ciento scbrea aalario de nomina y
percepciones variables, considerandoss come integrante del salaric
anlcp-nt. para weofectos de indesnizacién, v an la Comisidn Faderal de
Elsctricidad, @1 porcentajw as fijo y para toda class de liquidacién
aun para prima vacacional. s

/
De aguinalde sanual a&n una y otra institucidn se otorga wl page de

cusrents dias oe salario a cada trabajador.

La Comision Federal de Electricidad cotorga un cuarenta vy cinco por
cianto sobre su salaric tabulado y tisspo sxtracrdinario por concepto
de é¢ondo de previsisn pagaderc mn 108 primeros dias del mes de enero,

con w1 cohjisto, evidente, de asyudar al trabajador en sus gastos
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post—decemsbirines, con una vision netamente de proteccidn socisl, &}
avitariss casr eon @l torbellinoe de la #poca de 4in de amo &n nusstro

medio. En la Compania de Luz no existe prestacion squivalents.

S establece en Comision Federal de Electricidad pare la ayuda de
despansa @l pago de § 90,00 diariow, cubridndoss & todos los
trabajadores) e la Compania de Luz y Fusrza existe también sstas
prastacion a razxén de ¢ 75.00 diarios, sin coensiderarss como

integrante del salarie, al contraric de lo que suceds en la Comisidn.

La ayuda vacaclonal de la Companias de Luz preporciona, no forma garte
integrante del sealario. En Comisidn Federal de Electricidad, ae
datermina en bass & la antiguedad de cada trabajador y conforas a la

tabla siguisntes

ANOS DE SERVIEID pias +  PAGO_ADICIONAL
] 12 11 Dias

z ) 17 s ¢

3 & 3 20 27 “

& & 9 20 53 v

10 & 20 24 e v

21 » 24 24 @ v

25 o mas e 4 v

Lo anterior s ayuda, y como ya dijisos, se integra con @] porcentalje
de Fondo de Ahorro, de renta de casa, adesis de formar parte
integrante del salario para toda clase de liquidaciongs ]
indemnizaciones. Dentro de los plezos para rasolver conflictos, o

paraivson para labores sindicales en la Comision Federsl de
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Electricidad y e] Sindiceto Unico de Trabajadoree Elwctricistss de la

Respublica Mexicana, las partes se reunirdn a solicitud de cuslquiers

de wilas, +{ilandose como término wesiete dias miéximo para la solucidn
conciliatoriay cuando no se llegue & un scusrdo, la controversia se
someterd a consideracion de l1os rapresshtantes superiorss insediatos
de law partes, quiehes determinarsn ¢l procedimiento a seguir) los
geautos Yy salarios de los respressntantes sindicales que deban
trasiadarsse para tratar asuntos an cusstién, wserédn pagados por la

Comisién Federal de Elgctricidag,

Dentro de la Compania de Luz, cusndo se trata de asuntos que afecten
wolo & individuces o grupos de un dspartamento o essccien low
reprasentantes que no disfruten de un permiso permanents con goce dm
aalario, podran pedir #1 permisoc temporal para suspender sus labores =
intervenir en el asunts de que ae trate =1 cual se llevarsd durante las
horas laborales, comprendiendo unicamente =1 tiespo necesaric. Cuands
los repressntantes tengan que trasladaras de un lugar a otro, las
Companias pagardh sus gastos de transporte, alimentacién y hospedaje

en que blncurran.

Los repressntantes de la Cominidén Federsal de Electricidad de cada
centro de tresbaje, recibirean a Jlos represshntantes sindicales a
cualgquier hora de trabajo, para tratar vy resolver assuntos de su
compstencisa en la relacién Jaboral, sin gQue estos implique un

descusnto en los salarios por e] tiespo que empleen parsa tal objeto.

Los représentantes sindicales del Sindicato Mexicano de
Electricistas, que disfruten de peraiscs persanentes y tesporales

podran obtenmr un parmiso temporsl con goce da salaric cuande tengan
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que suspender sus latorss para la solucion de cuslquisr controversia
gque eaurja entre los trabajsdores y las Companiss, los cusles a8

llevsran a cabo dentro de las horas de trabajg.

En ambos cauocs, & sstablece &1 derecho de asudisncia en horas de

aficina & los representantes sindical®#s gque dében arreglar asuntos de

sus repressntados.

Yanto an LComisién Federal de Electricidad como &n Comparnia de Luz, la
Jornads de trabajo s de cusrenta horas sessnales divididas an cinco
jornadas de ocho horas cada una. For regla genaral el horarioc ss de
8100 & 16100 horas en Jjornads diurna. La Cosiwién Federsl de
Eiectricidad y el Bindicato Unico de Trabajadores de ls Repohlice
Mexicana, convinieron esstablecer un horarie fl-utbl; para los
trabajadores de oficinas nacionales, & partir del 28 de enero da i%81,
consistente en una aperturs en la hore de entrada, hasts de una hora
treints minutos, debiendoe sslir de sus lanhores con @l diferimiento de)
tismpo del que haysn llegQado los trasbajadorss, despuss de la hera
44 jada, indspandientsnente de los turnos continuos Que pagan
complessantos por la Jjornada o cuaranta y ocho horas sessnsles y de

10w turnos aixtos y nocturnow.

En cuanto a tiempo wextraordinarioco sh ambos casos ss distribuirs
squitativamente o wen forma rotatoria, realizéndolo aquel trabajador

que tenga labores sessjantes o qQue Normalments se dedigque al fr.b-lo

que debe desarrollarse.

Cualquier traslade por razones de servicio, de algun tratajader dw un
lugar a otro, diferente al designado criginaimente como suceds, es

considera w1 tismpo que comprendsa la transportacion, como tismpo
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wmfsctivo de trabaje, lo anterior as establece en ambos Contratos
Colactivos de Trabajol; y aunque la estipulacion parezca cbvia, se
requirid de varios amos para conquistarla, toda ver que los patrofhes
axtranjeros de los 4ue wmucho# hemos hablado en este trabaio,
cuantificaban la Jjornagas en base a horas efectivas de Jlabores.
Conviens distinguir =n este puntc lo gque es traslado de) domicliio al
cantro de trabajo y viceversa, denftro de 1a jornada, a Jugar diverso
del de su sadscripciédn, verbigracia Jos trabajadores de lineas, tiefen
su asiente wn la superintendencia o agencia respectiva, y para ir a
atender una linea cafds por un disturbio atmoséierico a ocho o die:
kjilamatros, tienen Que ser transportados, dentro de su jornada, ¥ si
la lshor se continua hasta concluir c¢erca del dia de la propia
jorneda, el tiempo de regresc, s# computard como extraordinario por

todo 10 Que s® eKceda de la hora de salida,

Las disposiCiones de ambos contratom, sstablecen tranaporte de primera
cCiasm para los trabnajadores que deban trasladaras por razones de

trabajo, & un lugar diferente #] de su sducripcion.

Situacion parecida a la snteriormente descrita, cuande algun
trabkajador tenga de desplazerse a otra ciudad © poblacién pars
desarrollar sus labores, su traslado aerd on vehiculos dignos y de
confiabilidad; talens trabajos, como el ir a coordinar un pedido de

materjal Que se fabrica en otro Estado de les Repiblica, etcétera.

En ambos Contratos se le atorgard a anuellos trabajadores guc laboren
Jornadas corridas de ochp horas y de turnos ctontinuos, media hore pars

tomar #us aljimentos durante 3RS horas de Jla jornada ¥ en ! momente
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que 8% peraita, sute periodo serd considersado come parte de la jornads
de trabvsijoc.

Tanto wnh la Comiuién Federal de Electricidad, como an la Compania oo

Lur s&# cubria a los trabajadores cusrente dies de su salario por

concepto de aguinaldo anual.

Con la wodatidad que retleja 1a sadurezr sindicel gque no sélo se

contenta con conguistar una prestacién, sino darie un sentidoe

humaniata vy de alcances practicos que penetren adh al seno del hagar

del trabajadort am otorgan treinta dias a mitag del Gitimo ses del ano

Y diez dias de salsrio durante Ja Prisers parte del aers ge Enero

siguiente, sn busce de ressrcir a la sconomia del cbrero, senguada per

108 tradicionales gastos de $in ds amo.

En ol ceso de ia prima dominical, ew Lles cubriré a aguel trabsjador -

qua Lshore el dia dominge, un veinte y cinco por ciento ads & su

sslario; cusglisndo asbas empresas con lo sstablecide sn 8l articule

sstenta ¥ who de la Ley Federal de Trabajo on lo referente a la priss

dominical, Debtiendo consignarse que en la Comision Federal ds

Electricidad, se ha lograde una interpretacién positive, h cuanto &

que la priss dominical se cubre integra, con independencia del tiespo
que labore 1 trabajador en dia domingo.

Las sstipulaciones dme ambos contratos en cusnto & rissgos de trabajo,

otorgan a los trabajadores temporales o eventuales las Siesss
prastaciones que tienen establecidas para los trabajavdcres de base, o

planta, haciendt expresd reconotimiento, llevedo & 1a practics 1a

rasponasbilidad de los patrones, bajo la teoris del riswsgo creado} “"yo

trabajador, presto mi fusrza de trabajo, frente a tf sampresario, que
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tisnas Sentada la sagquinaria para ¢l desarrollo de la factoria, lo que
m pase on  plercicio o con motive de mi tracajo, as responssbilidad
tuys y oa tendris que atender ssdicaments, con salario integro y en su

caso, cubrirse la indemnizacién Gque resultare®,

Mimieno, los trabajadores aventualss o tespaorales, tiensn derscho a

todas law prestacionss desde ¢l prieer dfa de trabajo.

La anterjior aa considerado come un importante aveance, ya que 108
trabajadores que No hayan alcanzatdc bass-persansncia, Qorarsén d& todas
las prestacionss contractuales, obviasente ‘con wexclusien de las

privativas dge los trabajadores de planta, como la jubllacién.

En awmbos contratos s# establace el pago Integro de los salarios y #l
sstablece pars las trabjadores sn el dessspens ds sus l.br:u'n. cuando
sean privade de su libertad o en uha situacidn controversial con las
sutoridades administrativas, civiles © penales, correspondiendoe a
asbas seprgsss cubrir los gastos que we# originen por lo sucmdide, al
igual fque sus salarios vy prastacionss, como si hubiaran desespensdo
norsalsents sus labores; aplicacién por analogia de la teworia del
risegoe creado,

En asbes Contratos as establece wl page integro de los salarios y el
aumento de dstos, @0 case dy accidenten de trabajoc, hasta que los
atectados 8 vean totalasnta rehabilitadoes v aptos para Ocupar de
nueva cusnta su trabajo, o hasta que s# ligquiden i1ss indemnizacionss y
compensacionss sstablecidas o0 las cliusulas respectivas, o #n su caso

ssan jubilados.
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En el casc de agquelleos trabajadores que tengan que realizar un trabajo
4uera del lugsar donde habitean norsalesnte, asbas ..ﬁr..ll deberan
proporcionarles gratuitassnts habitacion en los colectivos de los
campamentos, tratindoss dw trabajadorss solteros) y traténdoss o=

padres de familia, se las proporcionard casa.

D# no disponer ni de uno, ni de otro en saspecie, se les proporcionarsn
los visticos corraspondientes, westo @8, una cantidad convenida entre

las partes para los gautos del trabajador comisionado.

La prestacién relativa a 1la jubilacién consiste en que cuslguier
trabajador podrd ser acresdor a que s le retire de trabajar
continuande con &l goce de su salario, de por vida, ss aplica siespre
y cuando haysa cumplido veinte y cinco amos de sérvicios con cincuenta
¥y €inco ancs de edad o treinta ancs de servicioc sin limite de edad, en
®wl caso de hombres; ¥y pard las mujeres la obtendrén a los veinte y
cince amoa Ys wmervicieo sin limite de edad. En  ambos Cohtratos ss
sstablecen los mismos requisitos con @l cien por ciento del salerie.
Sin smbargo, cabe aclarar que a los trabajadorss de wvelnte y cinco
anos de edad, ia Comimidn Federal de Elsctricidad otorga »1 cien por
tianto dal salarioe al momento de sy jubilacién, en tanto que s
Cospania de Luz otorgs &1 oochenta vy ll-tcrpunto einco por cisnto,
- wiendo menor mn este césc la prestacién antes sencionada; se aclara
que @1 salario base de jubllacion s el Gltimo del Que sea titular &)
trabajador.,

Las pensiones jubilatorias se aussntaran en asbos Cason, ¥n 14 misss

proporcién sn  que sesh aumshtagos los salarios de los trabajadorss de
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base, sato s8 darsn gnusissnte, o en 108 cascs de ausentos gensrales

dw ealesrios antes de ese Ciclo.

En le qQue toca & biblictecas, la Comisién Federal de Electricidad
aporta # 110,000,00 (Ciento Diwz Mil Pesos) snuales por cads pussto de
basw, on tanto que la Compania de Luz aporta € 200,00 (Doscisntos
Pasos) anusles por cada trabajador de planta #sds #§ 3I50,000.00
{Trescientos Cintusnta Mjl #Fagsosl, para el wmismo propéasito 1
# 10,000,00 (Dimz Mil Pesos) para la Division Necaial en aste punto as
mayor la prestacidn para ] desarrcolle cultural que ofrece la Compania

de Lux.

La Comisién Federal de Electricidad convendr& con &! Sindicatoe Unice
de Trabajadores Flectricistas de la Repiblicha Mexicana (SUTERM), schre
las subvenciones Qque deberidn Jdéraeles a los estudiantes durante su
entrenamisnto, actuaslmente =& le conceden ¥ J,800,00 (Cinco Mil

Cuatrocientos Fewmon! de subvencién mensual.

En la Compamia de Luz te cubre #sta prestacidn otorgando la cantidad

de quinientos pesos diarios que nos da un total de # 1%,000.00 (Duince

Mil Fescs) msnsuzles.

En  ambos cascs previsnde que los sstudiantss no lesionen ningtn
dereche esscalafonario, ne gozan de ls calidad de trabajadores, esto

&8, no s® establece relacion de trabajo alguna.

Dentro de la valorizacian dml tismpo mxtraordinario, para
determinaric, en la Comision Federsl de Electricidad se multiplice el
sslario diario tsbulado por seis dias de 1s ssmana, despuds se divide

antre cuarenta, que scn las horas O teabajo a la sgasna y =l
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resultado s multiplicara por dos pars obtenar &1 rasultado d& una
hars de trabalio entracrdinerio. En la Companis oo Lux la oparacién se

r@aliza de 18 misms mansra, con ls veriante ds que a8 Por siste dias,

entye cuarents y dos horas dé trabajo vy &1 rasultado we sultiplics por

dos, Este sistema resulta superior en sus alcances on la Compania de

Luz, porque 1a basw pars calcularlo es ¢l salario diaric cospussto, neo

ol tabuladoy ¥ we por miete dias &4 la semana, no por sais.

E9 hace ssber gqus el sslario tabulado ws el ques percibe &1 treabajador

combd base, wsto s, aguel por el cual fus contratado y aparsce sn e}

tabulador; en tanto que @] salario dierio cospussto visns a sar aquel

du. ax componw por @1l salario de némina, ais las pErEepclionEt Que

reciba w) trabalador, como mon la ayuda de renta, snergis eleéctricas,

transportaciénm, etcéetera, axcebto los conceptos de complesento de

ciclo y de Jjornada.

Pars cubrir los puestos de confimnza la Comisiéon Federal de

Elmctricidad, considerarsa prafsrsntessnte s los de bpass, quedando is

decisién final por pesrte de la propia empresa, y wl Sindicato Unico de

Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicans le otorgard La

autorizacién para Que ocupe @)1 puesto de confianza, dejando oe

pertenecer definitivamente al Sindicato.

En la Compania de Luz la autorizacién se dé temporalmente, Mentras &l

trabajador cumple con sy cbligacitn sn @] dessspenoe del  pussto,

quedando una vez concluida esta obligacién, a1 trabajador reasumirsd

sutomsticaments su carscter de miembro del Gindicato.
La diterencia #s notoria, vya gue @n el priser ceeoc de desligs el

tratajador del Sindiceteo definitivemente, on tanto que en =l

segunds
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caso, =} trabajador cusnta con la oportunidad de reinteEgraras

nuavasents al Bindicato una wvez concluida ™ obligacién como

trabsjador de confisanza, con wl problema de lesicnar & low

trabajadoras [ ) los spvimientos sscalafonarios ragresivos,

indepandientesents del aspecto subistivo que impide al sindicalizade

que fur de confianza reintegrarse plenasente & la conviccien de lucha

del weindicslista; es wsupsrior el interws colectivo, al interes

individual.

fw cubre a los trasbajadorms por concepto de prisa de antiguedad,

dentro de 1s Cosisién Federal de Elsctricidad, wveinte dias de salsrio

por cada ant de servicios, por cualguiera que sea la causa de la

separacien. et -

En 1la Compania oe Luzx, s® oterQarén veinte dias de salarioc por ano,

hasta quince amos o mencs de prestacion de servicios saAs doce dias, si

s tienen quince aros o mis de servicios. Esta preéstacién viens siende

squiparsble en ambos casos hasta los quince amos de servicios, en

tanto que wh la Compania de Luz eos superior al otorgar doce dias mas

por cada ano cde servicios despuds de lom quince anos cumplidos,

En Comimitn ae otérq- 2l trabajador, tres dias de permisc con goce de

salaric por fallecimiento del cényuge, padres, hijos o hersanos y

hasta cinco dfas #i el fallecimiento ocurre a mis de doscisntos

kilémetros del lugar de residencia del trabajador.

En l1a Compania de Luz se otorgan cuatro diam por ausrte de 10w

conyuyes, Padres o hijoss dos dias por muerte de herwmanocos o sbuslos,

8i Wl #4eliecimiento ew fuwra del lugar de residencia del trabajadar,
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a® otorgarén los dias anteriores més los que Se comprubbe qus se hayan
utilizado para ir y regrasasr.

La squiparacidn no a8 procedanta, puss &n tantoe la primers s nes

antaja més préctica, la segunda pusde ssr amplia por lo causistico de

AU concepcién,.

La Comisién Fedaral de Electricidad, otorga permiscs sin gocs de

salario para dessspesar purstcs de eleccidén popular durante sl tiempo

que sata dure y treinta dias después de concluida,

En 18 Comparnia de Lur traténdone de comisionss del Estado, con o sin

gote de salario, & juicio de las Compantias por toto el tiempe Que dure
) desanpanc de dicha comisién.

La diterencia estriba an que la Comisién Federal de Electricidad

otorga @l permisc sin goce de salario, y la Compania de Luz otorga cen

o #in goce dw salaric a juicio de la compantan.

Por otro iado, cuando un trabajsador results incapacitado total o

pErmanentemsente, dentro de la Comision Federal da Electricidad, podra

sacoger entre su  indesniracién o 1a jubilacidn con =1 cisn por cisnto

de su salario. En la Compamfa de Luz sw otorgh independisntesente de

ls jubilacién la indemsnizacién corraspondients, por lo que viens a ssr

sayor ssta prestacion en la Compania de Luz.

En la Comisitn Federal doe Electricidad, se otorga 1la jubilacién a

aquel trabejador que sufra un riesgo de trabajo, 8in el riesgo produce

incapacided parcial, psrewanente, ¥y ®wl trabajesdor ho acepta Su

reacomodo, tiene derecho & 1a Jubilacién con el porcenteis que le

corresponds conforme a la tahls cantsnida &n la cliusuls sessnta y
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winke respecto do Jubilscionss, sismpre gque cusnte con diex ancs o mis
oa servicios.

En 1s Companta de Lur se otorga uh porcentaiw por pensién jubillatoris,
pere con la diferedcia gue 8l trabajador deberan conter con cihco amos

como aivimd de servicios prestadoes. Cono e Puede apreciar, ai dereche

a la Jubilecion s wsuperior wn Ja Compania de Luz, ya que

1s
corresponden & partir 4 los cinco anon de serviciow.

La base pars &l pago e indemnizacidn para

incapacidsd parcial o
taotal, an Comisitn Federal

dep Eimctricidad o de mil cuatroecientow

di.l de salario integradoe. En Companis de Lux, #s de mil guinisntos
dien integrede o compussto. Enx mayor l1a prestacion en la Companis de
Luzx an comparacion can la que otorgs ia Lomiwidn Fadersl de
Elwctricidad,

En el caso de 1a wmuierés wsnbarszadas, la Comisién Federal de
Elechricided otorga una ticencia con pago dw salario Integro por dote

semanse,s Quie e iniclard antes o despuds del parto wegun cenvengs & lea

walud dw la trabejedora. Err la Compania de Luz se ctorgen cignto cince

dias da Huncande con gote de walario fntegro con motivo de esbarazo,
Atumbrasiento Yy gusrperia. Comc &e pusde apreciar, 1a prestacidsn es

mayor &n sl segundo cesc, ya que #n la Companis e otorgan veinte dias

min que los que ofrece 1a Comimidn Fedural o8 Electrjcidad.

Uentro e s Comiwisn Fageral oe Electricidag, se tiens dextinada una
cantidad determinasda para la constitucion ¥y Juncionamiento del $onto
de 1a habitacion, més las recupsrecicones de los craditos cancedidos,
£l wonto individual de lows

grésiamos mu determine =sn bass ail
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feglanento del Fonde de Habitacién y Gervicios Gociales de los

Travajadorgs Elmctricistas (FHS5TE), de 1la siguiente forea:

- Dieciocho wesws de salario tabulado, igual a, prestasmcs normaly

prastamp normal por 73594, igual &, préstamo adicional) dier por

ciento de ambos préstamos, igual &, preéstamoc para gastos da

sacrituracion:

Los dos Galtimos préstamos, ceausan un interdes minimoc anual del once por

cisnto.

En la Compania de Luz se crea un fondo de financiamiento con #1 daoce

por ciento de los salarios de néminas de sus trabajadores de plenta vy

cuotas dw Jjubilados, ‘mAn recuperaciones. El sonto individual de los

préstamos wh hasta cinco veces la compensacién por antiguedad a la

techa del calculo., Adicionalmente el t;.b.Jlde tiene déreéchc a

ohtaner otro prasteamo, hasta el cien por ciente el coute de

sacrituracian.

La Constitucion de 1los fondos varia en ambos contratos. FPor lo que

respetta al monto individual de loa préastamcs, a partir de 108 tres a

cinco amos, @& mayor 1l alcance sn Comision Federal de Electricidady

perc de eeiw aror de antiguedad en adelante, @l sonto 8 superior en

la Companisa de Luzr, Yy como e sacrecenta amo tras ano, pusde alcanzar

nivelss mayores en relacisn a Comision Federal de Electricidad.
La Comisién Federal de Electricidad, ctorgard

al trabajador J{ubilade

&) imsporte de veinte dias de salario por cada ano de servicios, por

contepto de prima de antiguedad.
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En l& Compania de {Lur lg compensacidn es uhs cantidad equivelents a un
tercio de dias O» aalario de bass oel trabajeder, multiplicada por =
fusero OF bimestres que comprenda su tismpo de servicios. Ademis de 1o
anturior, &«! trabajatdor tiens derecho & dote diss O salaric de némina
por  cada sno de swrviciom cusode cuente

con Quince Anpos  Jde
antiguedad.

La prestacidn anterior o mayor en Compania de (uz, ya Que aparte ge

brorgar veinte diss de salsrjo compuwsto, otorgh dote dias mée o

sailarioc de némina para aguel gue haysa cumplido quince anos o mis de

servicios dentro de la Compania.

La Comiwion Federal de Electricidad, ctorgs treinta diss des su penuidn

Jubilatoris por concepto dew aguinaldo. En la Cosmpania de Luzr, tendri

derscho & aguinslde snual que debsrd pagarse antea del veinte de

dicieantre asguivalents & cuasrsnta cdias de salaric de «u cucta de

Jubilacion, La prestaciédn es mayor #n 1a Compania dy Lui, y& dua

otorgs diez dias wmhs Ow aquinaldo & 1oe trabajsdores jubillados.

Eximten prestacionss sin squivalente dentro de la Comisién Federal de

Elmctricidad, dadas por Compania de Luz, como Ja&as Que a continuacidn

menciohamon.,

La Companis de Lu: ssté obligada & instalar batvos oh aqueilos lugarss
dancde Ia lahor wst® mxpuesta a humos, vaporss, sustancias
contaminantes o© aguas infecciosas, En case d8 gue No haya dichas

instsalaciones, deberan proporcionsr boletos para ios bamos publicos
mAs cercahcn. También se (astalardn casstss para que low tragajadoras

s# cambien dw rogs, #n los lugsres donde law condiciches ambientales

1o requieran vy 8l nimero de trabajiadores sea de cince a veinte,
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La rvape S0 trabajs debava ser

lavads, rocacida y planchads por parte
oy l& Compania.

Qentres ds les ganten w8 trabais, la Compania da iLur pagwrd sl

trapaiader y/e su damiiis los gettes #4 2lioMNtos vy RESHSAAIe N Case

Yo YORra per WAS d¢ #iez diew, 9N 2] transperty S0 Su mabilierie.

€l trabsjader gue raelite wna sustitucien,
e Jabhera, o

on xena distints o9 1a
1o pageran gadtes W% slispniacién y hotpiviajie por lLeg

e dias Biguieantes 2 Sl W que dule a8l puEste Bue sstaby

atesnpahpnde. En Comiston Foueral ow Blectricived, an 1o wor raepicts

o SLItUCEONES BN PUSELeS tABGIANeS G DRSS GuN BE  hagan on luger

Biatinte &1 S0 MNLTLPLION, NG GEINSraN RINGUAS Bl igaCion scendnics

alticiond) .

Durants o) poriede de vicacieneh se $in do sme setelar, la Canpamia de

Lus cenvieny con ol Bindicats Municane o Elactricietas, & poticion Jde

ath, an Acopter & Nhijes o0 trabajaderas, Jublilalen s sstuisntes

ricoamenvisdvn coOn une ayusia d9 § I80.00 (Trancisntes Cincummtes Pones),
diaries por- &)1 desemponc de ous Labares.

Cusnile w8 cempidera inavitable wne reduccien du personal, e discutird

el agunto con sl Bindicats, sspacificendo squelles pusstes yus e

Sutinen Jforzouoc Mgwisir. ASisised, M apreciard la valise: de diches

mativen y o& investigera 81 es posible stectusr Canblisn U CuUpar

vacsntaw. Dentro del SEindicate Unico de Trabatadoras Elactricistas te

1a Repiblica Mexicana No& eSncontramss gque dentre del! Contrato

Colective la cléusula cusrents ¥y cuatre an su fraccion 1Y, ncs habla
dur1
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CLAUSULA 44.~ 1IV: POR MODIFICACIOMES, ADITANENTDE O MUEVOS BIBTEMAS
DE TRABAJO.-La adopcién de modifticacionss, aditamentos, nusvos
sisteman de trabajo, ls supervieién o instalacién de saquinaria o
aparatos que alteren o supriman wl desarrclloc de determinadas labores,
ap lisvarsén & efetto previeco convenio sntre las ;lrt.- y consliderando
los estudios realizados por las comisiones mintas correspondisntes. Bi
las partes no logran acuerdo, la Comision Federal de Electricidad,
s4lo podra adaptar las wmedidas correspondientes cuande Hubiere
obtenide laudo detinitive de la& Junta Federal de Conciliacion vy

Arbitraie, que la sutorice.

Permanacerén en sservicio los trabajadores mas antiguos del centro o
tona de trabajo asfectado, axceptio wi voluntariamente aceptan el
reajusts mediante la indemnizacién que se establece en esta fraccidén y
de o s&r et @81 caso serdn reajustadeos los  trabajadorss de més
reciente ingreso al trabajo, conservande sus derechos & OCupar
nuevaments los pusstos que ccupshén u otros compatibles con sus
aptitudes, para el caso d= que s® crgen con paostricoridad al reajuste.
Es Jacultad del Comite¢ Ejecutivo WNacional, reacomodar . a los
trabajadores qQue por motivo de reajuste opten por este beneficio wn
los centros de trabajco en donde &xistan vacsnies o r.qu.rlnlinto- de
nuevo personal en 21 Area, &N CUuyo Ccaso ae conv.ﬁdra la creacion de

1as platas qus resulten necesarias.

Los trabajadores reajustados recibiran Como compensacisdn =l
sgqulvalents de ciento veinte dias de salario, sés treinta y cinco dias
de salaric por amo de servicios. En case de resjuste de trabajadores

migmboros del Sindicato Unico de Trabajadorss Electricistas des la
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Repablica HMexicana, se procedera proporcionalmente a renJusta}
trabajsdoras de caonflanza de la rona de trabajoc correapendiente, =in
que wae afecte nu manefo."

Loa trabajadorns separades por este goncepto, serdn indemnizados con
21 importe de¢ trna medes del salarioc que perciblan antes de efectuarse
108 movimientow de perssnal, v tendran preferentisa scbre cualquisre

otra en al caso de que se reanudun los trabajos suspendides.

Law liguidaciones, son una esipecie de indemnizacién con la diferencia
de que ésta proviene de un despido injustificade, en tanto que en la
liquidacion weta de por medic del mutue consentimiente para dar por
terminada la relacién individual de trabaje pagando al trabajador su
partae prapeorcional que l® corresponda, articulo 53 fraccion 1 de la
Laey Feaderal del Trabajoj dentro de la Compania de Luzr, las
liquidaciones g haran on las oficinas en que habjitualmente ha cobhrado
el trebajador. En o1 case de que no se¢ le cubra dicha liquidacién, por
cauusas imputables & la Compania dentro de los veints dias siguientes
al nque sg pidié su liquidacidén, ademas tendréd derecho a que le paguen
wl wquivalente a un dia de salarios por cada dia laberables en axcesc

a los veinte que nmplee el trabajedor on dicha reclamacién,

Dertro de ta Conpanfa de Luz las cantideades derivadas de sueldos y
cuctas de Jjubilacién no reclamadas, las destinardn de acuerdo con la
Loy, a 1la adquisicién de aparatos ortopddicos y protesis (excepto las
dantales Yy antecjos), para su4 trattajadores y Jubiladews, asfi coumo
ayuda scondmica a squellos trabajadoress gue tengan hijos con problemas

da lonto aprendizajc en instituciones destinades pars ello, siempre Y.
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cuande no onteds dicha ayuda de § 5,000.00 {Cince HMil Fesos)

mpensualps, hasta que cumplan diez y seis anos de odad.

Retpiecto de los deacusntos o deduccionas al salario, la Companfa de
Luzy, no harA a sus trabajaderes ningun descuwnte durante la semana
mayar, en las dos Wdltimas semanas de dicieebre y durante sus
vacacionos) sSe exceptdan las cuotas sindicales, impuesto scbre 1l1a
renta, deacuuntes de la Ccooperatijva y loe orduenados por las

autoridados compotuntes.

Se concede parmiso al trabajador de Compantfa de Luz hasta de un dia, &
faltar & su trabajo, Con Qoce de salaria, en casce de alguna enfuarmadsc

o accidente que haya sufrido un familiar directo,

En Compania de Luz, s concedordn vacacliones anuales hasta por diez vy
ocha dias de agquellos trabsiadores menores de diez y sois anosi ésta
cliusula no an cusntificable respecto a Comisién Federal de
Electricidad, vya que la edad minima de ingresc a esta empress eos de

diez y sais amcs.

La Canpania de Luz hard adelantos a sus Crabajadores hanta por un
cuaranta por ciente del montoc total de las compansacionss gpor
antiguedad.

Les pucstos nuevoes para cbra determinada, se desempenardn por
travajadores de plants promovidos temporalmente, previo acuerdo de
ambas partes. Estos trabajatdores conservardn todos los derachos vy

prarrogativas que =l contrato de Compania de Luz cstablece pars ellos.

Lo anterior tione un carscter moramente normativo.



Los tratajedores de Companis de Lur que estin desswpimande un pueste

por cbra determinsdsa, % gue smen dJdadow de baja o rescindidos, serdn

{indemnizadaos con @@ {mporte de cihco dias de salaric @aor Cags mes

cusplidoy, Que comprenda su tismpo de servicios. For 1o anterior =l

trabajsdor ne potra recibir oh total superior & noventa dises dJde

walario, cusiyuiara gus fumes su tiempo de servicios.

Sa inatalaran por parte de Companie de Luz proveduriss cusndo lghoren

grupon do cincusnta trestajsdorss o mis por un tismpo mayor al aws, en

lugarus donde no haya wste tipo ds servicion. Ast mismo, an los

trabalos con durecién de eeis mEsds o mAs, la Compania te Luz

sstabilecars y sostendrd sscuslas para los hildow de los trabajadores,

La Compania de Luz adelantara 2 sus trsbajsdorss la cantided de

$ 20,060,00 {(Velote Mil Pesce) fars 1s compra dw Jdtiles sscoleres,

Edte agdslantao amré deducido en & 19,000.00 de la cantidad que por

concepto de fondo de shorro law corresponda on diciesbre 9 cada amoe vy

an &l mes de junio lom siguientes cisz mil,

S« prestard servicio de guarderia @& los hijes de trabajsdores,
trabajfedoras vy divorciados, Jue tengsn baio su responsabilidsd a eus

hijos. Los que ingresan a astas guarderian debwrdn asr sancreas de swis

anpu. Esta preastacidn se concede dnicaments en 8l Distrito Federal. En
Caminién Fedwral de Elsctricided no se otorga dentro de su Contrato
Calwctivo esta prestacidn, por lo que ahi entra 1a supletorieded de 1a
Ley Faderal del Trahalo, sn cusnto a1 Instituto Mexicano del Saguro
Secial.



A continuacidén Msncionareamcs las prestaciones dadas dantro de la

Comiwién Fedsral de Elgctricidad, sin sguivalente sn & Companis de

Lue.

Le Comision Fedwral de Eiectricidad, se obliga s cubrir & sus

trabajedorss las i{ndemizeciones gue les corvespaondan por damos v

periulcion que mufran por el incumplimiento del contreatoe o Convenios

telebradon por las partes © la Ley. Las reclanaciones sardn resunitas

gor lea Comisidn en un plazo que no sxceda de treinta dias a partir de

wu  pressntascitn, y tw es- procedente ®#! pags we herd dentro de los

treinta dlias siguientes.

En cambics dr restdencisa grovisionalies mayores de tres messs o

definttiva, se requiers =1 consentimiento escrita del} trabsjader. En

Compania de Luz #) trabajador tisne otligacién de laborar en todo =)

aistens de la Compahia con gestomn de trabsto, hoténdose la

supericrided del valor protegideo: “la estabilidad laborat™,

Cuando w1 trabajador de Comision Federal de Electricidad reguises

satir de &4y lugar de aducripcien por motivo dw trabajo, sa e

proporciaonard el importe del transportw terrestire en primers clase, y

ui exceda de guintentos kilémetraes se le proporcioners ®1 jisporte del

tranaporta sdrec. La Comgefia de Lur fe contempla la tramssportacion

adrea, por razoneds chvias de territorialidad, sy Comisidn Federal de

Elmctricidad, s cubre todo 1 teérritoric racional v en Lompania de

Luz esglamante Diatrito Fedwral, Toluca, Cusrnavece y Fachuca.

Lan brigadaw cw Comision Federal de Electricidad, no tisnen lugar fijeo

die latores, por su progia saencia, tode veZ Yue sen  lo» grupos de

trabajsdores que conatruyeh, oCon personal local, las grandes
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instalaciones eléctricas como las plantas v l1as subsstaciones, ain las

iineas de transmision, vy &l concluir, montan los equipos de control y

aperacion de wsss jinstalaciones; por otro lado hay grupos de

explorsacion geolégica en busca de vyacimientos geotéermicos o da

comportamisnto de 1o0s suslos peara las grandes construcciones o la

censtante de law avenidas de los rios para =] aprovisionamisnto de las

prasas; por lo que cCusnhdo por necesidades de servicio se requiera el

traslado de las brigadas de un lugesr a otro, los trabajadores de base,

deberén proceder a trasladarse al lugar sewalsdo, corriendo & cergo de

ia Comision Federal de Electricidad, los gastow que wme originen al

respecto, incluysndo los del transporte de sus familisares, La Compganis

de Luz no tiene @1 sistema de movilizZacién de brigacas,

La Comision Federal de Electricidad, w=s obliga a contratsr por su

cusnta los seguros correspoendientes a 1a transportacién del sanejo de

casa cumndo los cembios de residencia son definitivos o provisionales

por wmiés de tres meses. La Compania de Luz resmiolsars &1 gasto de la

audanza, la quw incluye ls poliza de seguro.

En Comisién Federal de Electricidad, cuando se¢ ok @&l cambio da

residuncia provisional, encudiendo de tres Muses, las partes

sestsbiecardn ®#1 incresento de SAlArio QuUP Ccorresponds pEra CoMpeantsr

®1 aumpnto de gastos de cadsa trapajador. En Companis de Lur wl pusste

qQue dusempens sn otro lugar esthd tabulado.

Law trabajedores de Comiwidn Federal de Electricidad, tienen derecho s

utilizar la ropa de trabaio gque s Wnpresa les proporcione. En caso de

no racibirla, y sufir deterioro de sus prendas de vestir, tendrén

deracho & que la Comisién Federal s» las repenga.
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Ls Comiwlén Federal de Electricidad, otorQard alimsntacion y hospedais
F
o los wvidtictos correspondientes, cuando wse cursen w0 los centros de

capacitacién los programas correspondientes.

Ew programar&n y proporcionarédn 1os curscos de <capacitaciéen que
cenvéngan las partes, para #l wanwjo d8 Mmaterisles Yy equipos
radioactivoa, asf came wl personal médico que deba atenderlos. En
Compamis ode Luzr no se mansian wewte tipo de materiales; hasta shora

Comieién Federal de Electricidad es pionera, en el pais, #n ol uso del

Atomo para la generacién del fluido electrico.

i un trabsajador temporal ha preastado sus servicios por més de cince
amos, adn en difersntes pusston, dentro de la Comisidn Federel de
Elmctricidad, s« le dard ol puesto cohvenido entre las partes, el cual

s® Ootupard corrjendo el escalatén y wl dltimo pussto en sU Cas0.

Las primas correspondientes & las fisnzas de los trabajadores gue
manwisn fondow, serén pagadas por la Comision Faderal de Electricidad,
Al igual dque las licwncias Yy reselics qua requieran las autoridades
por les trabajadores que mansjan vehfculos, el costo serd cublierto por
l1a Comiwidn Federal de Elactricidad a sus trabajadores. En Compania de
Lur y Fuerza no wmniste uns clausula equivalente, «in esbargo ssta

obligacion se contmmpla fusrasa de contrato.

S¢ conced® p#rmisc con goce de sslaric a4 aquellos trabhajadores de
Comision Federal de Electricidacd que regquisran hecer gestiones ante el

Inastituto Mexicano del Seguro Social, que me wencargusn de realizar

eLaw gestiones en bengficio U@ sus trabajadores.
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S instalaran enfersarias con parscnal titulado vy espeacializado, &

ancapcian de que eaxistan instituciones que pusdan sustituir

ventajosAmante wetos servicios & juicio de las peartes, en aquellos

lugsares donds laboreh cincusnta o© mas trabsjedores al servicio de

Camistién Faderal de Electricidad.

Fara qus 1a Comiuién Faderal de Elesctricidad pusta cubrir @1 ssrvicio

miiico, an poblaciones donde no existe el Inatituto Mexicanc del

Beguro Socisl, s® han convenido las siguiantes reglas:
Te= Las partes +ijarén 1 nimero vy lo calidag de los weedicos,
sanatorios, hospitalew, centros de rehabilitacion y farsacias que
setan neceRariocs en cada lugar para brindar una stencién eficer y
cportuna.

1l.~ El Sindicate Unico de Trabajadores Electritistas ¢& la Repablica

Menicana, en los diversos niveless de regrassntacion, peodra

cbjetar vy obtensr de la Comisidn Federal de Elwctricided, 1la

regularizacion de los servicios prestados por mhdicos »

institucionmes wn cada centro de trabaljo.

I11.- Misntras contratan, establecen o regularizan 1os servicios

mddicos A que sr refiers =l nimero anterior, los trabajadores y

sus famiiisres, pedran obtensr del medico de 1a Comisién

Faderal de Electricidad, las ¢rdenes para la atencién gue

requieran, sisndo cubisrta por la Comisicdn Federal de

Electricidad el comto total de dicho mervicio.

V.~ En caso de esergencia, =) trabajador v sus familiares podran

utilizar 1a atention médica mas accesible, ¥ la Comisién Federal
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v, -

Vi,

vII.

vitt

te Electricidad restituirad los gastos que se haysn hecho, previa

compraobacidn.

Ee otorgardn vidticos & trabaladores o parturientst, gue & JuUlclo
del médico de la Com:ision Federal de Electricidad, reguieran
trasladarce a lugeres con les medicw 1ndispensables para  wu
atencion, asimismo, we le otorgardn vidtacos Al sCompanante ol
wnfermo o parturients: Dara  1os Nimos menores de treint A Metees,
a4r lews avtoriza un complemento de wlimentacion & FraZon de 3 1000

{Ciento Cincuenta Pesas) diarics sin dsrecho 8 vidticos,

Cuande wsxistan epidemias, la Comisidn Federal de Electiricrdao,
praporclionard low “erviCl ot e preventcs dn Y Curacidn adetuades,
S1 etigten deficienciss, ] trabajadar podr a obtener los

directamente coma sr establace en 1 as pnergencien.

- En Cash de rimAan  CcOmprobadas, 1a Comuldn Federal e
Electricidad, deaconterd # sus trabajadvres el importe de 18

alencion meédica proporcionada & ewlleos 0 vu familia,

«= Los madicon de Jla Comis)on Federal de Electraicided, entender én

certificarons cuande s determine:

A) 51 el riesgo de trabajo ew © no protesiohal, y w1 hay
incapacidad para desmpemar sus ! sboresn.

B) S el padecimiento he desaperecide o ha si1do controledo y
2] trabajador furde regresar a4 redlizar sur | abores.

C) Caliticacion del grado de incspacided gue el padecimiento
¢ rieago ha sido producigo, determinande 8t le 1opide #1

trabaisdor desempenar siis labores.
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P) Dae wmbarazo v fecha probable de alumbramiento.

£} be defuncion.

F} Ds& walud, cuande ®l trabajador © sus familiares 1lo

soliciten a su clinica correspondientw,

Los certificados cosprenderdn datos adicionales que e»
requieran a juicioc del wmadico y & cuestiones relstivas con
oplniones sclicitadas & Comisidn Federal de Electricidad, al
Sindicato Unico de Trabajadorss Elecericistas de la Repdblica

Maxicana o & los ilnteresados.

Lon certificados se extenderin an paeero suficiente para
sntregar al intecesado, al Sindicate Unico de Trabajadorss
Eiwmctricistas de la Repdblicea Mexicena v a la Comimidén Miute
de Geguridad e Higiens Mexicena v a la Caql.ion Mixta do

Saguridad @ Higiehs gue Corresponda.

Ei los trabajsdores, beneficiaricon o Sindicate Unico da
Travajsdores Elwctricistes de 1la Republica Mexicana no
sstuviers de acusrdo con &l diagnomtico d@l médico, nombrarén
2 un segundo midico, para que emita certificacion, y ni existe
discrepancia o No fusre aceptade #ata por la Comision Federasl
de Electricidad, las partes nosbraréan un terceroc en discordia,
cuyo dictamén =& tendra por defiacitive. Los honorarios vy
Qastos maran por cusnta de Comisién Federasl de Electricidad,
wxcepto cuande we requisra a un médico al no estar conforme
caon lo que dictaminéd el médicoe de Comisién, sn wratw caso, los

honorarios se cubrirdn por la parte Que pierda.
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N = £€n lugares donde las diémrenciss sesan notorias por servicios

del) Institucte Mexicano del Bagurc Boelal, la Comnision Federal
de Electricidad, convendra con sl Instituto el sstablecimsiento
de clinicas pars eus trabtajadores y familisres. Los convenios
se concertarsn con  intervencidén del Bindicate Unico de

Trabajadores Electricistas de la Repiblica Mednicana, v las

clinicas serén vigiladas permanentemente por las partes.
Por otro lado, @l Fondo de FPrevisien en 1a Comision de‘ral de

Electricidad s constituye por un 4,57 de wealarice y tisspo

extraordinario devengagos, cuyo imsporte se entregard a cads trabajador
an la prisers catorcena del men de enero de cada ano.
61 los trabajadores jubllados par Comisién  Federal de Electricidad

$tallecen dehtro de los tres aros siQuientes & la 4echa de su

jubilacion, la Comisidn Faderal de Electricidad continuard pagando w1l

importe de la jubilacioen & los dependientes scondmicos que tengan

darscho, hasta cospletar ese periédo de trus anos.

Exiscen gratificaciones por anos de servicios otorgadas por la

Comiaidn Federal de Electricidad comt se aprecia a continuacidh, por

el sisple transcured del tiempo ¥y para motivar la estabilidad laboral:

15 anos de swrvicic en la C.F.E. 45 dias de salario tabul ada.

20 amcs de servicio wn 1a C.F,E. 75 dias de salario tabulado.

2% amos de servicio en 1la C.F.E. 120 dias de salario tabulado.

30 amos de servicio en la C.F,E. &0 dias de salsric tabulado.
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Ge tisnwn prestacionas sanores an la Compania de Luz y Fuerxs resapscto

# 1la Comision Faderal de Electricidaed,

En Comimion Fadera)

vilticos #oni

Pantnaula de Bale Calitornia Cancdn, Quintans Rouvy
Villa Hersmoss, tsbasco, Coatzavcalcas ¥ Minatitian,
Vegracruzy Tustla Gutierrmz, Chispan v Ciudad del
Carean, Campeche.

Qtro luger de s Repuiblica,

Gaston cosplementerios, gue Dperan despuss de loe

vidticos y sntées g que sk COnNvEnga un nueve salarios

Feninsuls da Bajs Callforniag Cancon, Guintana Roog
Viita Hermone. Tabamcof Comtzacaslicos y Minatitlan,
Varacrury Tuntla Butierrez, Chiapen vy Ciudsd dal
Carmean, Campeche.

DEro Lugar de 1s Repiblice.

Alfimenten:

Paninsuls de Balae Celiforniay Canctn, Guintana Raoj
Villia Hermoss, Tabascos Costzacoalcos ¢ Minatitlan,
Verascrueg Tuxtla Sutisrrer, Chispas ¥ Cludad del
Coarman, Canpeche,
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Je Elwctricidad las centidades por concspto de

8,8%0, 00

$7,300.00

tres ssaws O»

86,450.00

85, 500, 00



Desayune . . . . # BS0.00
Comida v e+ . §1,850,00

Cana « & = = a50. 00

Otro lugar de la Republica

Desayune . . . + # &50.00
Comida . . v« ¥1,300,00

Cena L T & 450,00

En Compania de Lur y Fuerza s® colcede pago de gastos de trabalo,

cuando w1 travajsdor vy su familia tengan que trasladarse a un lugar

distinto al de su adecripcidn, agui ho se especifican las cantidades,
y 8w detsraina al pago de gastos mediant® un anExo al contrato.
En Comision Federal de Electricidad se conceden seis mil becas para

trabajadorew de base Yy sus hijos, cuatro mil para estudios

preparatorios, vocacionaiss, profesionales ¢ de nivel equivalante, con
sus respectivas retribucionss en une y otro case.

La Companla de Luz solasente otorge tres mil becas en total, mil
auinientas para escusla secundaria, prevocacional y capscitacién y mil
quinientas para preparatoria ¢ vocacicnal vy gprofesional. Adembs 1a
retribucién otorgsda por las beces es ssnor en Compania de Lur que en
Comiwidén Federal ds Elsctricidad,

GCuando en Comisién Federal de Electricidad, ss requiera de los

servicios de un trabajsdor $usra de mu horario normal de laborem, #éste

recibird un pago superior como compensscién.
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En Compssis de Lur s= 1& pagard el tiempo que amplew an tras)stdarsse al
lugar donde deba reslizar =1 esrvicio,.

Tanta an Comisien Federat dw Electricidad como an Compania de Lux,
cuanda exista wun riesgo de trsbaio a trabsisdors contretados por cbra
geterminada, se low dars derscho & 188 mismas prestacionwes, que & lows
trabajadorss e bDese, no obatante, que 1ls Cispasicisn ms semsjante &h
anbos ordenamisntos, law rprestaciores son wsupgriorsy an Cominién
Fedrral de Elwctricidad, megiin  se desprandge de  las clateulss
relativas.

Enjute una compensacién por antiguadad al cperarss una segaracion, en

dondw i& Comision Fepderel de Electricidad otorgs al trebalador &

partir de cemputar diex anens dw wmwrvicio, treinta dias por ana,

whkw #l pago de la prisme 1sgal de sntigueded consistents en veints dias
par anc.

En Compaaia de Luz, se pagerdn veinte dJdiss por amc

dw salario, por
cuslquiers gue haya sido

e cavms de wsparscisn del trsbajador
indepundiantessnte de cualguiere otra centidad a que tenga derscho et

trabajador conforme & lo sstiablecido mnh et contrato,

Los trabajadorms de Comiwnidn Federal de Elsctricidad disérutardn de un

paritdo de wvacaciones con GEgs anticipado

de salerio, al que se le
caloula tambisn ayuda para

renta de casa y fondoc de ahorro de acuwerdo
& 18 itguicnt- tablia:

MO DE BERVICIO

PIAS AYUDA WACAIOMAL EN DIAB
1 12 11
2 7 15
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3 a 5 20 27
&

a <20 35
10 & 20 -2 39
21 a 24 24 48
25 o més . 24 40

En Compania de Luz y Fuerzs, se otorga el pericdo anual de vacaciones,

conform® a ja siguisnte tablar

AN0S DE SERVICIO DIAE AYUDA VACACTDNAL
Min de seis meses [ ) 140
Un anc amies meses e 140%
Dow amos amis ssses 10 140%
Tras amos SBwis mersws 12 140%
Cinco smos 14 140%
Ocho anos 15 140%
Diwz amos 14 1407
Doce amos seis meses 18 140%
Dimciseis anod smis meses 24 1A0%
Valntiuﬁ ancs 30 140%
Veinticinco samos swis meses 45 140%

En ambos casos la ayuda vacacional es la misma del ciente cuarenta por
cisnto; en Comisidn Federal de Electricidad, sa el lalario tabul ado
mhs ayuda de renta, que squivale al 204, y fondo de shorro, que viasne
siendo otre 20%. Bin embargo, 1a prastacion an Comisisn Federal de
Elesctricidad @s supericor #n cuanto al monto de la ayuda vacacional,

porque otorgs un mayor numerc de dias de salario. En cuanto al nimerc

de diss de diefrute de vacacionws, Comisién Federal de Elsctricidad,
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o supmricr a Compsmf{a o Luz vy Fusrza, excepto cuando el tredajadeor

tisne veintiun ancs o mds de MErvitios.

Ademidn de los dias de descanso obligatorics establecigeos por la Ley,

Comisidn Feaderal! ¢ge Electricided, otorga diez dfax &&s por dicho

concepto en Compenis de Luz y Fuerza s octorgah ademds o los

sstablecidos en la Ley, cinco dias mis solaments.

e anterior se conviens gensralmesnte el empezar el ano con le

representacian sindical.

En casec de suerte por riesgo de trabaje, la Conisidn Faderal das

Electricidad indemnizeard » los beneficiartos odosl trabajedor con el

iwporte squivalente & mil! Cuatrocientos cincusnta dias de salaric

integrado, mas veinte dias gor cads ano Ue servicios, més prima de

antigquedad vy ochenta y cinco dias para gastos de sepelio.

En ja Compani{ia de Luz y Fusrze, la prestacién ss iQual, a srcepcién de

que No A paga lon beneficiarios veinte disas por cada ano de servicios

prestadow; por lo tento la prestacion viene & ser mayor an Comisidn

Faderal de Electricidad.

Bw concederd a trabajador por gperte de Cominidn Federal de

Electricidad ciento setpnts diap, de salaris integrade

riesgd profesional, v =i .3}

*n cawd de
tratamienta meédico lo amerite e
prarrogard }1a licencia cients noventa y cinco dias mAs wmin pago de

salaric qgue ne afpctard la antiguedad toel trabajadar.
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En Compamis dw Luz y Fusrza se octorgan noventsa dias con gerwche & page

integro de seslario, y medic salaric por un tiempe mAs adicional de

tratnta dias.

En low cafeos de intaApacidsad para )] trabaiedar, provenisnte de un

rigsgo o profesional, Comisién Federal doe Electricided, ctorga a

aquel trabeisdor con una antigQuedad minima de dier anos, Ia Jubilacidn

Euys porcentaie s le da & partir del sesents poc cisnto wn funcion

de las anos de servicio.

£n caso de tncspacidad pers i trabajsdor, praovenisnte te riesge

profestional, la Compania de Lu:z y Fuerzs condiciona &) derecho a

Jubiiarse raguiriende de uns antiguedad minims Ae veinte anos y se

ctorgard con wi 40X dep su salario.

Es supsrlior la prestscion en Comiaion Federkl de Electricided wsn

cuanto & anon de sprvicios y procentades del salario.

La Comiwién Federal de Electricidad otorgers igual atencidn madica a

los 4amiliares ds los trabajsdores, como wi Fussen los propios

trabajadores guienes sstuviesen recibiende ditha atencidn,

En la Compamf{a o Luz y Fuerza, los tamilisres de Jos trabajadores

raciben 1a atencidn mAdica en los términcs senaladods en la Ley del

Seguro Social.

En Comision Federal de Electricidad, 85 mas amplia ia prestacién v ss

ewtiende & familiares aque ne protege la Ley de! Segura Bocial, como

to mon hermanos, hijes »in limite d¢ edag y padres,
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La Comisién Federal de Elwctricidad sbonard a 108 trabajedores dp

bage, temporales y des confianga & Su servicio, un veinte por ciento

sobre su salaric tabulade y tiempo extracrdinario, como ayuds de
reanta.

En Compania de Luzr vy Fusrza, los trsbajsdores de planta vy

provisichnales, a quisnes nc ae les otorga habitacidén, recibirdn o1 18%

de su msalario de namina como ayuda de renta,

La prestacién as superior en Comisiton Federal de Electricidad v se lss

otorga & todos low trabajadores, a0n & squellos Que Comisiénh Federal

de Elesctricidad, lew ctorga cesas habitacidn.

L& Coamiaion Federsl de Electricidad suministrars a sus trabajadorss o

tbasm, wnergia esléctrica hamta 400 kilewatts hers wmsensuslss, en

agusllos lugares donde exista red de distribucién y el sxceso =

cobrard a razén de un cantavo por cada kilowatt hora sucedehte. En

108 lugares &an donde no hay red de distribucién, la Comisién Federgl

de Electricidad, les dara una ayuda escocnémica wsensual a sus

trabajadores, para que estos puedan peagar wl

eldctrica.

servicio de wnergla

Euta prestacion forma parte integrants Jdel salario.

En Compania de Luz y Fuerza, se lews proporcionarsd a los trabajadorss

ol servicio de energia eléctrica gratuita en los casos qus @

cotttinuaci én se indicam

A} A low trabajadorss que no habiten cases da la compantia, se les

proporclonara doscientos gincuenta kilowatts hora sensudles,

cobrandosw ®1 exceso conforme & 1a tarifa establecids para el

pablico.
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B} A los trshajadores que habiten casmas de 1la Companfa, se s
proporcionarhd tambidn doscientos cincusnta kilowatts hora mensuales,
cobréndoles el 50Y de la tarita para ®l piblico, por lo® cliento
cincusnta kilowatte hora consumidos #n ercesd, y 6l =1 consumo fusam
superior a cuatrocientos kilowatts hora, ser aplicars la tarifa

watablecida para el pdblice.

1 Cuando por alguna razén no se pusda cubrir la prestacién, se les
pagard a los trabajsdorea de la Compania una cantidad semanal que
rasulte dividida entre 30.4 &)1 importe de doscientos cincuenta
kilowatts hora v lo que resuite, se multiplicerd por siste.

Como se pusde 'apr-ciar. la prestacién weus mayor y msnos complicada sn
Comimion Federal de Electricided que sn la Compania de Luz y Fuerza,
sin esbargo, wxiste una excepcién en donde los trabajedores que
habitan casas de la Compania de Luz reciben trescientos kilowatts gque

proporciona la Cominidn Faderal de Electricidad.

Los trabajadores al servicio de Comisién Federal de Electricidad, gue
cusnten con cincuenta y cinco anos de edad. y veinte y cince amcos de

swrvicios, tisnen derscho a la Jjubllacitn, con 100X de su salarjo.

La Compania de Luz vy Fusrzae oa der#cho & 1la Jubilacién & aguellos
trabajadores con cincuenta Yy cinco anow de edag y veinticinco anoun de
servicio, perc solo mn 97.54 de su salario, que a® iNCrementara an unh

2.5% por cada amo mAm de sarvicios prestados,

Los requisitos para obhtener 1a Jjubilacién que ambos contratos

sstablecen e0n igualen:

173



La diferench sfavor de los trahajadores de Comiwmién Federal de

Electricidad, 12 comgtituymn 1o casos wn Que sg¢ cumplan veinticince

amos de senfibcios w rinCuenta ¥ cincfo amos der wdad, porgue tisnen

derecho & jWigilaree con =1 1004 de su salarior En Compani{a de Luz y

Fuerza, sclt * tirmme dereche & un porcentaje que va desde ol B7.5%

sumentdndos: Peen 2,%L por Cads amc mas por servicios prestados.

Existe una preamgtici on dade tanto, por Comislién Federal de Electricidad

coms GCompanls . de Luz vy Fuerza, sn donde ambas instituciones aportan

cantidades fetstersl nadas pars fines deportivos vy culturales.

En Cemisitn m  Fecderal de Electricidad se i{ntegra un $ondo pars

actividadm cultur-ales vy de sclaridad social con sl salarioc de los

trabajadoris,,, y otracantidad igual que ss aportada pf:n- la Comisidn

Federal deElflectricidad.

En Companla a d¢r Luz y Fuerza, este +fondo ae maneis de otra manera,

antregands una cantidad determinads al Sindicato Mexicano de

Electricidams, para ol desarrollo de lax actividades artisticas vy

culturaley asl Come para el fomente de la cultura fimica entre sus
trabajaduees,

Ciertamene,., Ir® dos prestaciones difierern un pocoe s cuantc a sus

{inesa. flr.n smbargo, son coemparanles en cuanto & que ambas

institucithines iportan cantidadaes pars ¢inerx culturales,

La prestici b én ey Comi sl 60 Federal de Electricidaed, aunque wo variables

porgue  desepende de los salarios de low trabajadoras, [ 1]
considenbi dermnte superier & la gue aporta la Companta de Luzr y Fusrza

al Sindlatate Para o] desenpernc de este fin.
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Comision Federal de Electricidad, cubre & todos los trabajadores a su

servicio, as!i como & los jubilados Noventa pescs diarios por concepto

de ayuda de despensa.

Como ayuda para la adguisicidn de despenss, la Compania de Luz y

Fuerza se obliga & entregar la cantidad de § 75.00 diarios a todow sus
trabajadores en activo y Jjubilados.

Ee puede aprecisr que dicha prestacion as mayvor e#n Comisidn Federal de

Elnctricidad a 1la proporcionada por la Compania de Luz y Fuerza, ya

que la primera ctorga § 15.00 mas diarios a sus trabajadores actives y

jubilados, por concapto de ayuda para despensa.

La Cominién Federal de Electricidad, otorge a todos sus trabajaderes

sin oxcepcion una cantidad de ¢ %0.00 diarios per concepto de ayuds de
transporte,

ta Compania de Luz y Fuerza entrega & sus trabajadores la cantidad de

¥ BO.0C ({(Ochenta pesos}, parse su transpertacitn. Se exceptuasn en pl

caso anterior todos aquellos trabajadores que habliten casas  de

Compania de Luz y Fuerza, o aquelles la miema les propercione los

madios hecesarios y adecuados de transportacion.

La prestacion o= mayor en Comisidn Federal de Electricidad, no solo

porgue otarga ¥ 10.00 iDiez Pesos)! mas Qque la Compania de Luzx y

Fuerza, sine tambieén porque cubre la ayuda para transporte & todo

trabsajador sin sxcepcion alguna.

Se puede vislumbrer que desde sus initias la contrestecien colectiva

comenzd con una inguietud o pugan entre el capital ¥y 10w grupos Oe

175



trabajsdores vya r@conocidos en asociaciones. Fue scportandc eats

contratacién rolesctiva, una azarosas drastica svolucion, prissro au

prahivicion, despufs su tolerancie, peosteriorsente su explicacidn vy

reconocimisanto por las leyes civiles, pars lisgar & su elavacién de

garantia constitucional.

El Contrato Colective de Trahsjo nunca tuve declaraciédn de (licitud en

al Daracho Mexicano, nNunCs we coarts la libertad de coalicisn y de

asociacien de los trabajadores, es por esoc Que ahora vy sxiste una

gérantia para cada trapajsdor wlectricista como 1o &3 an sste caso,

Con el panorams causistico que henos dado, aunque supsrficial sobre

1o alcances de los Contratos Colectivos de Trabajo que se tiensh

colubrados dentro del sector eléctrico, con los Sinticatos de 1la

industria que la integran, nos hemos dado una idea de 1a lucha que al

astilo de cada uno de ellos se ha lJlevado &N @) cureo de los anas)

pero es de vital importancia gue tratémos de panstrar en la estrategis

tdeolégica sindical, que han usade vy usan las arganiraciones

sindicales dentro de su s8N, Apara tomar decisionss 4¢rante a

revisiones contractuales < ante la perdida del poder adquisitivo de su

salario, d# como @8 @sa persona moral, ese windicalismo electricists,

proyscta sus experiencias, su esencia clasista, de como se conciben

sus huslgas, sus sovimimntos de la mass trabajadora, la relacisn gntre

raprasentante vy représgntados, como esp da cusplimiento & las tarsas

ancomendadan, como s presente ls solidaridad activa al interior o al

exterior de los sindicatos, la retrosalimsntacién con las bases, y

®llo 10 podemcos observar al analizar 1ia estructura de ambss

organizsciones sindicales, las cuales, Culminan su pirdmide con un
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Comité Ejecutivo, con la prafunda diferencis de gue an el Sindicasto

Mexicano de Elwctricistas, iaw Secretarfss o8 sligen individualmente

w0  diferentes #pocas; ®n tankto gua eonr =l Sindizsto Unico de

Trabajedorsas Elwctricistas de ls& Repoblica PMexicana, #1 LComite

Ejmcutive Nacionsl e elige come un todo, sstoc ws, a&an un solo

Congreso, y pars todas las Sscreterfas sstatutarias.

En amban oarganizaciones, Ja Asambies &8 18 s&xima autoridad, y pars

sus revisiones dJde Contretow Colectivos de Trabaje, que wse lleven a

cabo cada dos ames, ¥ A SAlariG Que o realizan cads aAmc, o tuando e

ragquiers }a revisidn asinucicsa de las condiciones salarisles por

causin extraordinsrtes, we esplaza 2 hueiga & 14 Espress, gue pueds

ey por sjeaplo la propia Comision Federal 48 Electricidag,

perc Sin
desvirtusr 1s asencis del sovimiwnto huelguistico, propiamente dicho,

yd que B0 uha organizaclién se seplea como apoyo Y garantis parsa sus

trabajadores, ¥ on la otra comd amenazd & las condiciones plantesdas

por iea sapgresa & los sissos trabajadores, paro sn ssbow cancs buscango

®i balancear los factorss de l& produccidn ta)l y como 1o ssmale i

articulo 450 dw la Ley Federal del Trabaldo Que a la letrs dice:
MATICIAD 430.- La huelgs debré tensr por objetos

f.- Conssgulr el waquilibrioco wntre los diversos factores de la

produccidn, armenizando los derachos del trabajo con los del
capitel;

I1l.~ Gbtensr del patrdn o patrones la celebracidn del Contrato

Colective dw Trabajo v exigir su revisidn al terminar «)
purfode de su vigencis, dw cohformided con lo dispussto en

wi Capitule [Il del titulo Séptimo;
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IIl.~- Obtener de los patrones la celebracién del Contrato ley vy
exigir su revisién al terminar el periodo de su vigencia de

conformidad con le dispussto en ] Capitulo IV del Titulo

Séptimoy

iV.=- Exigir el cumplimientc del Contrato Colective de Trabaijo o
del Contrato-Ley an las empresas o establecimientos en que

hubjiese sido violadog

V.- Exigir #1 cumplimienta de las disposicionen legales sobre

participacion de utilidades)

Vi,- Apoyar una huelgas que tenga per objetes algunec de los

snumerados #n las facturas anteriores)

Vil,- Erigir la revisiétn de lox salaérios contrattuales & Que se

refieren los articulos 399bis vy 41%bDim.

Las revisioness contractuales o salariales se llavan a cabo dentro del
Bindicato Mewicano de Electricistas con una Comisiéan revisora
coordinada por el Comite Edecutive; dentro del Sindiceto Unice de
Trabajadeores Electricistan de Ja Repdblica Mexicana, con &) Comité
Ejecutivo Nacional en pleno ¥y Ia Comigion de Vigilancia vy
Fiscalizacion con delegacién expresa del Congreso y el voto de

confianza respective dado por la maxima sutoridag que en la Asamblea.

Dentro del Movimientes Obrere Organizado Nacional, &) Sindicato Unico
de Trabajadores Electricistas de la Repiblica Mericana, como socio
fundador, ha pertanecido a la Confederacion de Trabajladores de Mépico,

en  donde sus dirigentes han occupads destacadas Secretarifas #n el
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Comité Nacional de wsa Mmagna central, ¥y por ende pertenscen Al
Congresc del Trabajo, tuerpg que vigne a simbolizar &) orguile del
Movimiento Obrerc Organizade Nacicnal, en cuyoc seno agrupa & las més

connctadas orQanizaciones sindicales formadas en nuestro palis.

Por su parte, el Sindicato Mexicano de Electricistas no pertensce a
Central Obrera alguna, por un concepto muy particular de la autonoemia

sindical en tante, que Bi se encuentra en el Congrese del Trabajo.

Aqui cate hacer una alucion, gue de ninguna manera sentimos fuera de
tema, la creacidn en &l 19456, de un Organisme que desde sus origmnes
ha tendido a la unificecién de las diversas orgeanizaciones sindicales
de una Central Oorera, gue fortifique Al Sector Obrero y de equilibrio

econdmico, politice ¥ msocial al pais.

Esto ea, que 1 Congreso dal Trabaipo desde sus inicion, ha
cristali{izados la# i1nhQuistudes de las bases trabajadoras, superando las
diferencias que para las persocnas gue hbubigran  podide tener 1a

dirigencia cbhrera.
El objetive elemental ea echarse a cuestas como msencia 21 de:
= Proteger a Sus agremiadosi

- Aumentar pu wnidén y progreso, tratando de aumentar su salario vy el

evtablecimiento de un walaris superior al del nivel de mera

subBsistenciat

= La diamipucion de la Jornadga de trabajoj
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- La wlevecitn de la iegislacién existente, en
trabajadorg

baneficio dsl

- £l setablecimiento y 18 consarvacidn de 1as relacionss freternales

can otras agrupaciones de trabajsdores)
= La capacitacidédn de los lideres sindicales y de aus agremiados)

— El casbio del sistena s#condmico mxistente, procurando s reslizacion

de una Cclase o trabajedorss total y eafectivamante conciente,

unificads, disciplinada vy apta, capaz de proporcionsr un sintems

wcaonomico por el cusl hombres y muierss pusden vivir hoelgedassnte con

wl prodgucto de su  trabajo, qgue

am Haga isposible con wile, wl
enriquecimigntc ilegitimo de trabajo de los demds.

Pe lo antericor pgodemos dedutir que s ha contribuido enorasmentie e

progresc, desarroilc y nacionalizacidn de le itfdustria eléctrics

naciaonslizada wen Arwa dw ofrecer alge Mmejor ¥y mayor a nuestro gals,

comt e% @@ aportar un granito de arens, un fruto cultivado con at

meinr de nuestros esfusrzos ofrecidndosl o come producte valioso & este

nuestro gran México.

Tanto w! Sindicato Mexicenc e Elesctricistas, cewmo #l HSindicato Unilce

de Travejadorws Electricistas de la Repiablica Mexicens ss distinguen

wn ®) Movimiento Ourero Orgenizade Nacional, por sus conquistas

contractuales vy mu afén de narionalirzar ia industria eldéctrice, con

miras o la unificacién, en ur KPlo organieme sindicel y con un selo

contrato colectivo de trabajo, 4 toados los ochreros slectricistas de
nuestro pais.
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El Sindicato Mericseno de Elackricistis, ha quarido desde sienpro, =
Womologacidn con o] resto de sus conpanerds de la Industria Eléctrica,
aunque eptienden que mu  procaso es més  lento, lento vn cuanto a gque
tionen Que superar las reminicenclas, resquemores que han sbsorhbido a
través de los anos que han prestsdeo sus servicioa a enprgsas

Grtyran jgr-aw de oxplotagién, ahera mexicanizadas,

Con todo lo anterior, Memos queride dar una seamblaza do la situacion
que guarda el Sector Eléectrice, por cuanto hace a 103 aAlcances de sus
contrataciones colectivasg hemos contemplado la lucha por lograr el
postul adeo constitucional do dar #1 mismd salario a quienws hagan las
mizmas labaorgs, en igQualdad de circunstancias y responsabilidad, y de
ninguna manura heomows podida satisfacer nuastras inquietudes,
simplamente planteamos la eaituscion més objetiva posSible: los logros
anotadoa, <conguiatados por al Sindiceto Unico de Trabajadores
Electricistas de la Repdblica Mexicana y por el Sipndicato Mexicano de
Electricistas, cada uno por su lado, ser{an superados y, en mucho, con
un frente comin vy con #l10 se ha hecho la comprobacién efectiva de
nuestra postura scbre ia necesidad de gque exlsta una sola organtzaciean

sindical dentro del Sector Eléctrico Hacional.

S5 ha hecho un anAlisias, profunde y arhaustivo de la evolucién de los
.Slndi:atou de 1a Industria Eléttrica Hationalizada, y hemos obdervide
e pate devenier hiastérico, que gl trabajader electricists no se
limita, ni ne paraliza, ante ningin obstécuio, #u mas anhalante
praocupacitn ecs traspaserlo y voncerlo al misme tienpo, sin engamaos,
ni temorem, ya que su alta grade de espacializacién 1o ha convertide
20 a ta 1id no acle de)l Movimiento Obrur; Organizado WNacicnal, sino

del] peis en gonerael.
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Ha lograde una evolucidn gue, sin lugar a dudas, ha propiciadoe elf
progrese  de nudstro paf{s, asi come su cmancipacién teécnicsa y per

ella, con la gran espuranza de llegar a var, #n un-lapso no muy largoe,

una gola organizacidn sindical.

Al saportar los considerandos, conclusicnes del presente teabajo,
aliendo la nocosidad, tomo estudicea del derfcho ¥ como maxicsna, de

rendir un saincero homenaje a todos los lideres y representantes

sindicales dol Sector Eleéctrico, en toda wsu historia y un todos sus

niveles, porgquo ain ellos ¥ sin jos goblernos ravoluciconarios que aws
han dade en el pais, no hubiésemos lograde la Independuncia
Tecneldgica ¥y autosuficiencia esléectrica de que abora goza nuesters

Nacidan.
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1.=-

CONCLUSIONES

Es de primordial importancia Ja wexistencia de organizaciones
sindicaleas que velen por el mejoramiento de lam condicionms y
derechos de cada trabajador, atandiendo & tode tipo de razones de
naturaleza patridtica, wcontémica, wmocial y de tradicidén, en

defensa ta los intersses de los trabajadores,

Se instituyd 1la organizacion sindical, come pilar de un
resncusntro entre enpresas y trabajadores, para defensa de lom
intereses de cada uno de ellos, cuys finalidad en la Ley Federal
del Trabajo de 1931, ®@ra =] de mantener en squilibric las
relaciones ohrero-patronales, que por Heugracia no =ran del todo
un dxito, puasto qum =1 patrén contaba con el poder de su
capital, y ®1 trabaiader dependia del patrén , por ello venfa a
convertirase en un desequilibric en favor del patron , y no en
une igualdad wentre los dfactores de la produccion come sr

pretendia,

Lo anterior tiene su reivindicacidn en 1a Ley Federal del Trabaje
de 1970, en donde se le ctorgan mas prerrofativas al trabajador y
se establecen une serie de deraches y obligaciones para el

patréng yYa en un plano de igualdad en la relacién cbrec-patronal
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#! aparsnte disparo en favor del trabsjador se refleis en una

igualdad, pstén-capital, trabajador-ley.

Justa fuw la resccién de descontento dentro de los trabajadorss
#lectricistas y del pusblo an gengral, vya que considersban
contraproducente =1 hecho de gQua los empressrios extranieros
satuvieran haciendow® ricods & sxpensas de Nuestro México, sishdo
qus la snergis generada para sbastecwr del flufdo electrice, sélo
2 unos cuantos privilegiados, era cbtenida de nuastros recursos
naturates, y tedo el dinero que sacaban #ra enviado al extranjero

Y& QuUR SuU proposito, més Qque wl de servir, era «1 de lucro.

El Dasreécho Ohrero Mericeno, dentro de wsu dinémica, se ha venido
tornande relvindicador ® introducter dw wun orden Juridice
modarnoc, praviando inclusive, Qque en caso de la existencia de dos
sindicatos, we raspetard el Contrato Colective de aguel que

cuents con la mayvoria de los trabajadores. Lo anterior as demanda

ante las sutoridades del trabaic, quishes rsclverdn conéoram a

derecho la titularidad del Contratoc Colectivo respectivo.

Dantro de ase contento y como prusba, el conflicto emlectricista,
que 4® resclvid, #n primera instancia, para beneplacite de los
travsjadores electricivtas, quedande como uUnica organizacidén el
Sindicato Unico de Trabhajadores Electricistas Oe la Repiblica

Moxicana, por presentar a la mayoria de los trabajadores, «n =l
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planteamianto que se 16, cuando las gmpresas extronjueras fupron

digsunltas, !

V-l}tndcua de nedices Juridicos, apegados al contexto de nucstra
Ley Federal del Trabaje, #1 Sindicate Unico de Trobajadores
Electricistas do la Republica HMexicana, ha lograde &1 saneamiento
de brotes, dque venian & corromper la organiracidn del gremio
electricista, logrande una mayoria desde todos 1los puntos de

vista, sirviendo siemprea a México con #1 mejor de sus esfuersos.

Ante la divarsidad de prustacionss en los Contratos Colmctivos de
Trabajo, debe prevalecer una unidad que, primero compacte los
instrumentos colectivos y, posteriormente, & las organizacionos
sindicales. Se trata de wevitar duplicidad de funciones y

distincién dentro de los trabajadores.

El uontide nacionalista debe imponerse; nuedstro pais reguiere de
productividad vy migntras no haya unidad de organizaciones y de

instrumentos, los objetivos de los precurscores sindicales no se

habran logrado.
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