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N T R o D u e e O N 

La Salud y la Educación son fenómenos sociales en constante interacción e interrelación, funda -

mentales en el desarrollo integral del ser humano, que favorece la superación individual y el co -

noclmiento conci,•nte de su participación activa en la planificación de los diversos factores que -

influyen en el ni1el de vida de toda Sociedad. 

Por tal motivo, las escuelas de enfermería contemplan dentro de sus objetivos propiciar motiva -

clones que prornut:van, protejan y restauren la salud colcctil'a, llevando a los alumnos hacia los -

problemas sociales, económicos y sanitarios del país, ya c¡ue conocen los recursos de 4ue se dis­

pone y la mejor manera de utilizarlos. 

Anti¡uarnente los estudiante> de la economía daban por hecho que lus gastos y requerimientos 

necesarios para la salud de lus 1•ueblos eran sólo eso, gastos¡ )' se mantenían en estratos suma­

mente bajos, ya que se creía una inversión irrecupcrabl ... 

Actualmente, el concenso general sobre la importancia l'rimordial que la salud y la educación 

llenen como parte fundamental el bienestar de los pueblos, ya no dcj a dudas sobre el impor -

tan1e papel que juegan en el desarrollo económico y social de los países. 

Este pensamiento h:1 ido crecil•ndo con lns ~ohiernos, }' '"''guran a lus programas de salud y educa-
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clón mayores recursos, tanto en términos absolutos cor110 relativos. Sin embargo, se encuentra -

una aplastante realiilad: los recursos humanos adecuadamcnt1: adiestrados no crecen con la misma 

velocidad. 

El resultado, es una urgente necesidad de acelerar la '""eñani.a y el adistramicnto en el campo -

de la Salud Pública, en Jos niveles pr.,fcsional, técnico y .1uxiJi¡¡r, 

Con lo anteriormente dicho }' con los ca¡iltulos siguicn11·;, el 1•r<'sentc trabajo pretende demostrar 

la necesidad de rnnstrnir u11a '"ruda di.' cnlcr111erra lo< .dirnda dentro del Distrito Federal en la 

Delegación Gu~tavo A. Madero, dchtinada a tubrir l11s ><·r1irios c¡ue sobre• la especialidad de en -

fermería dcrnan1la cspccialnic•ntv el llospital de Tico111a11, sin que esto quiera decir que la escue­

la que se prnponc exclusivamrnte provl'a de técnicos r p1 .. f1.,ionalcs de 1,sta especialidad al Hos­

pital citado, ya <1ue la dt·111,11ula es mucho más a111plia. 

La Delegación Gustavo A. ~ladero es la rnás poblada 1kl Lli,trito Fc1lcral, y consta de una ex­

tensa variedad de hospitaks, clínicas >' c·cntros de salud y usistl'11dulcs que requieren técnicos 

especialistas en 111 mntt>ria, 

, , , 9 y , ~ , º E , ,, i ~ ~ ~ E ,, • ~ ., u 
1 
e 

FARIA EUIENIA IAft.IAU IA.IA. T 1 ,- t s p "o, 11 to. AL.¡ 

----- Ju•u Yll'9 t DAD-- ... T uco•TtlUMU L, llC UILA DI A9'0UIT 1 CT URA.¡ ____ _ 



11 A N T E C E D E N T E S 

INICIO DE LA ENFEUMERIA MODERNA COMO PROFESION 

La Enfermera Profesional, se puede afirmar que es una di>ciplina joven pucs10 que has1a hace poco 

más de un siglo, los cuidados de enferrncr!a eran proport ionados en forma emplrica por los mismos 

familiares de lo; enfermos, o personas de escasa o nula ¡•reparación. 

Las congregaciones religiosas 1an1u de hornLres romo dl' n1ujert·s, eran las que alendf:tn con fines 

caritativos a los enfermos en l<1s hospí1ales. Al rcgular11ar"l' la> ín,tiludones asistc11d,ilcs y em­

plearse personal laico, que tun frecuencia, además de ( .ircter Je CtJ1111timíen1os lérnicos, no ll'nla 

ninguna preparación ni scn1ido humano, la ~iluación tkl 1·11ft·r111!1 ho,pitalizado empeoró, perdiendo 

la atención carilativa de h" religiosos, que en algún st·r1tido rnpl!a la falta de preparación técnica. 

Fué hasta 1860, con Fl<•r<'nria Nigthingale, cuando se ir1i1 i<'• la 1·11ft·r111t•r1a rnodcrna rnmo proft•sión 

sujeta a programas de adiestramiento, 1cndien1es a colutJr a la cnfl'rrnera en las mejores tondi -

dones técnicas, morales >'.humanas para la atención de los 1•acit·ntes, Desde ese en1onccs hasta 

nuestros dlas, el progn•so de la profesión hñ ido en con1!11uo aslcn>o rn casi todos los pa!&cs, de­

jando de ser la enfermera un elcrnen10 pasivo bajo las 1'1rdt•n¡·~ 1IL• un rntldico, para convenirse en 

una colaboradora suya, y llegar en mu¡hos casos a una indepcndendil dl'I rnii.rno profesional, 



Además, de la enfermerfa se han derivado otras profesiones y ocupaciones, tanto en los aspectos -

profesionales como no profesionales, los que a continuación se muestran en el cuadro siguiente: 

Profesiones Derivadas 

de Enfermerla 

Aspectos Profesionales 

Aspectos no Profesiúnales 

Dictóloga 

Trabajo Social 

Hospitalaria 

Archivista Clínica 

fü•: epcionista 

Camareras 

Afanadoras, roperas, etc. 

Los aspectus enunciados eran desarrollados en épocas pn,adas con t•oca organización. La situación 

actual ha carnLiado diametralmente, y las funciones desarrolladas por la rama de enfermerra, cons­

tituye ahora en los hospltall•S, un complejo importante en su organización que no es posible descui­

dar ailn en los más pequeños, 11 grado tal, que se puede afirmar sin temor a equivocarse, que la -

eficiencia y prestigio d1, un nosocomio dependen en Luena medida de la organización y calidad de 

las enfermeras. 

Por lo anterior y por convenir asr a los oLjetivos que p1•rsigue esta tesis, se hace necesario definir 

lo que es una enfe1111era, no sólo d1•sde el punto de vista del servicio que presta a la sociedad, -

sino también, dc•tk la perspectiva dL• su forr11aci6n profe,ional. 
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El Consejo Internacional de Enfermeras la define corno "La persona que ha completado un programa 

de educación básico en enfermería y está autorizada para ejercer en su país los servicios más res • 

pensables de enferrncría para promoción de la salud, prcvl'Oci6n de enfermedades y cuidados de los 

enfermos". Se considera como educación básica en enfermería un prograrna que suministra fun -

darnentos amplios y seguros para la práctica adecuada de la profesión. 

Por su parte, la Fscuela Nacional de Enfermería )' Obstct ricia, ha definido la Enfermería como • 

"un servicio de pro\'t·cción social, realiiada a diversos nill·lcs, de manera multi e interdisciplinaria, 

tendiente a mejorar las condiciones de salud con y para la comunidad a través de funciones esped­

ficas de intl'gración, coordinación, instrumentación, reintegración, coordinación, instrumentación, •• 

reintegración, in\cstigación, docl'ncia y administración". 

La misma csl'ul'ia, l'onsidcra la educación en cnfermerfo como un proceso dinámico y permanente 

encaminado al dc~arrollo arrlll'onico de las potencialidade~ dl·I alumno, 4ue le permitirá desenvol • 

verse como ciudadano y pwlcsionista, responsable ante sr miMno y ante la comunidad, con sólidas 

bases éticas, técnicas y ¡ icntrlicas que lo conduLcan u actuar C'ficazmente como integrante del • 

equipo de salud, en la atención del paciente en el proceso salud-enfermedad. 
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LA EDUCACION EN ENFERMERIA EN MEXICO 

La educación en Enfermería en Mlxico, ha sido determinada fundarncnialmcnle por el proceso de 

su desarrollo histórico, en dondt> los fanort•s económico, polflirns, educativos y sociales, han dado 

paula para su cvt>lución, de tal suene, que d1'sde 1907, 1,·cha en la que se inaugura la primera Es­

cuela de Enfcr111l'IÍ.t (ubic.ida en la Ciud.1d ele .\1{,xico 1·11 el "'"l'ilal General de la entonces Secre­

tarla de Salubrid.1d y Asistencia), la Hcpública Mexicana cuenta con 125 planicies educativos, según 

la publicación 1<·ali1.acla por la Comisión ~lixta Coordinadora de Actividades en Salud Pública y Se­

guridad Social 1·11 el ano de 1980. 

A continuación se muc>tra una slnlcsis de Ju inforrnuci6n uporlada por esta irnportanle publicación: 

IU'.t.ACION DI( ESCUELAS EN ENFF.RMERIA POlt ENTIDAD FEDERATIVA 

Aguascalirnics Mor1•los 3 

Baja Calil. Norte 3 Nayarit l 

Campeche 2 Nuevo León 7 

Coa huila 7 Oaxaca 3 

Colima z Puebla 7 

Chia pus Quc·rrtaro 
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Chihuahua 7 

Durango 2 
Distrito Federal 22 

Guanajuato 5 

Guerrero 2 

Hidalgo 

jalisco 8 

México 4 

Mkhoacán 8 

San Luis Potosi 

Si na loa 

Sonora 

Ta liase o 

Tlaxuda 

Vcrarruz 

Tu rnaulipas 

YuLatJn 

Zacatccas 

2 

3 

4 

8 

8 

2 

Por lo que se refiere al Dist rilo Ferleral quizá rl <re< 111.i..r1l1• d!• pl.int<•lcs educativos para esta 

profesión, sea más acelerado, ya que en él se cncuenrr.111 ulii<adas 22 1fo lus 1211 cxi,tentes en 

la Repúulicu Mexicana. 



Enseguida se enlista cada uno de los 22 planteles existentes en el D.F.: 

Escuela de Enf. de la Asociación Mexicana de la Cruz Hoja 

Dependencia: lnst itución descentralizada 

Incorporación: U.N.A.M. 

Nivel que otorga: Enfcrmerla básica, Au~iliar de Enfcrmerra 

Centro lnterdisciplinario de Ciencias de la Salud 

Dependencia: Sccrctarra de Educación Pública 

Nivel que otorga: Enf, Básica, Lic. en EnfC'rmcrra 

Escuela de Enf, del Hospital Santa Elena 

Dependencia: Hospital Privado 

Incorporación: U.N.A.M. 

Nivel que otorga: Enfermerra básica. 
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Ese. de Enf. del Hospital Anglo-Americano A.B.C. 

Dependencia: Institución privada 

Incorporación: U.N.A.M. 

Nivel que Otorga: Enfermería Básica. 

Escuela de Enfermería Escandón 

Dependencia: lnstit uci,ln Privada 

Incorporación: U.N.A.M. 

Nivel que otorga: Fnfermería Básica. 

Ese. de Enf, del 1 lospital Español 

Dependl'ncia: ln,titución Privada 

Incorporación: U,N.A.M. 

Nivel que otorga: Enfermería Básica, 

Ese. de Enl. del llospital Guadalupe 

Dependencia: llospital Privado 

Incorporación: ll,N.A.M. 

Nivel que otorga: Enfermería Básica 

Esnll'la de Enl. Libre de llnrneopatia de Mé.xlco 

l>P[H'IHlt·ncia: f n,t it ur hin i'r Í\'ada 
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Incorporación: S.E.P. 

Nivel que otorga: Enf, básica, Obstetricia. 

Escuela de Enf. del IMSS, Centro Médico Nacional, 

Dependencia: IMSS 

lnrnrporación: U.N.A.M. 

Ni•cl que otorga: Enfermería Básica, Au,iliar de Enfermería 

Escuela de Enf. del ISSSTE 

Dependencia: ISSS IE 

lnrnrporaci(.n: U.N.A.M. 

Nivi·I que otc>rRa: Enfermería Básica 

Ese. de Enf. del Instituto Marillac 

Dependencia: lnstitutión Pri•ada 

Incorporación: U,N.A.M. 

Nivel qul' otorga: Enfermería llAsica 

Esnlt'la de Enf. del lnst it uto Nacional de Curcliología 

Dept'niil·ncia: Instituto Narional de Cardi<1logía 

lncorl'"radc\n: U,N.A.\1, 

Ni11·I qut• otorga: Fnln111!'ría li.hica 



Escuela de Enfermería Ma. Elena Maia Brito 

Dependencia: l.N.N. 

Incorporación: U.N.A.M. 

Nivel que otorga: Enfermería Básica 

Ese, Militar de E.nf. de la Secretaría de la Defensa Nacional 

Dependencia: Defensa Nacional 

Incorporación: Ll.N.t\.M. 

Nivel que otorga: I· nf<•rrncría Básica, cur~o~. 

Escuela Nacional tfl, Enf. y Obstetricia dl' la U.~.A.M. 

Dependencia: t:.:-i.A.M. 

Nivel que otorga: Enfermería liásica, Lict'llC iatura t•n Fnfermerfa 

Escuela d11 Enforrncría y Obstetricia del 1.1'.N. 

Dependentia: S.E.P. 

Nivel c¡ut• otorga: Fnfermería Básica 

Escuela de Enf1•r1111·ria de los Servicios Mtldiros del ll.D.F. 

Dept>nd1·ncia: JJ,D.F. 

Jnrc1rp<>rud1'•n: tr.N.A •. \L 

Niv1·l .¡u1• otorga: I· nfl·rr111•ríu ll,í,itu 

IUNIV[fUIOAO 



Escuela de Enf. de la S.S.A. 

Dependencia: S.S.A. 

Incorporación: U.N.A.M. 

Nivel que otorga: Enfermería Básica, Enfermería Materno-In!, 

ENEP-Unidad Zaragoza 

Dependencia: U.N.A.M. 

Nivel que otorga: Enfermería Básica 

ENEP-lxcala 

Dependencia: U.N.A.M. 

Nivel que otorga: Enfermería Básica 

Escuela de Enf. Hospital de México 

Dependencia: Hospital Privado 

Incorporación: U.N.A.M. 

Nivel que otorga: Enfermería básica 

Coordinación de Enfermería 

Dependenci~ U.A.M. 

Incorporación: Autónoma 

NivL·I que otorga: Lic. en Enfermería 
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111 U S T 1 F CACION 

Uno de los objetivos que persigue este trabajo, es el de rlemostrar la necesidad que titme nuestro 

país y particularmente el Distrito Federal, de contar con un número mayor de planteles educativos, 

orientados a la formación ele Enfermeras. 

Por ello, í·ste capítulo está destinado para mostrar por un lado, la demanda de este tipo de espe -

cialistas, es decir, la urgí'nci<1 que tiene nuestro país por contar con más personal calificado para la 

atención de la >alud, y por otro, para precisar la oferta de trabajo, en otras palabras, la posibilidad 

de encontrar un crnplco rernunl·rativo p;ira los egresados de la cscu.,Ja objeto de e~ta tesis. 

Asimismo, se pretende dPjar !!ll la medida de lo posible .icl,uadu, que si bien es cierto que el Es­

tado en nuestro país ha rnantt•nido un crecimiento constante en los servicios asistenciales hacia la 

población, también es cierto que éstos siguen siendo insuficientes, y por Jo tanto, requieren de -

su atención prioritaria. 
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DEMANDA DE PERSONAL ESPECIALIZADO 

Tomando como hase las estadísticas y rawnarnientos de la Organización Mundial de la Salud y de 

la Secretarla de Salubridad )' /\sistc•ncia, se hace visiLlc que, para poder llevar a cabo cualquier -

programa o plan de crC'cimiento de• Jr,s "·rvicios rnédicm, en el país, es indispensable conocer no 

solamente el ••st.ido de las instalacionPs y la demanda ele M·11·icios de la población a corto y a -­

largo pla10; sino qut• es fundallll'lltal cstucliar la capacid.id qu<' tenc111os para gencrar recursos, bien 

sean éstos econú111icos o humanos, para i111plantar y n¡•••r¡¡r !ns pr(¡gfarnas planeados. 

En relación a los recursos hum;inos nec<'sarios p•ua logr.11 qui' c•I p.iís para c>I año 2000 tenga 4.55 

camas por rnda 1000 habitant•·s, (según las rccon1t·nclaciorws fu1111uladas por el Arq. Guillermo -

Ortíz Flores en l'I texto "La i\sistcnc·ia Médica en México"), l's C<•f11t•nicntc formar dos tipos de -

recurso humanos: 

a) Recursos llumunos para implementar y evaluar programas 

b) Recursos Humanos para la operación ele los programas. 

' 1 



a) Recursos Humanos para implementar y emluar programas, 

, 1 

.¡ 

Este inciso se refiere al personal necesario para cstahlc•rcr los planes y programas médico-asís -­

tendales a corto y largo plazo¡ asi como a los tl'cnir1" cncarg,1d"s <ll• crear la infraestructura -­

hospltala ria del pais, 

Las lnstalaci<•ncs hospitalJ1ias de la época actual 'º" .dta111c·ntt• "'i'<'CÍalizadas y rt•quiercn de téc­

nicos expertos en la m'ltl'ria, l>i1·n sea por su cornplej•• fum io11.uni1·1110, o liil•n, l'"r las fuertes -­

inversiones que implira su cuns1rucci<ln, equipa111Íl·nto \' 11p1·r.H j,\n, 

En la uctunlidad d paí' dhp,,nt' de un nú111c·ro 111uy r,.,¡," ¡,¡,, d" 11\ ni<os (•spudalist.1,' l'll la 11111 -

teria y los que existen, 1·n la mayoria de los < ª"'s ,11 {"'""" i(•n h.1 sid" ""'l•Írirn, en funcl<ln 

de la experiencia acumulada "" una rnntidMl considcr.il>k 11<· an"·' tr.1loJjan1lo ¡•n 1•,te tipo de 

edificios, situación qul' Pn ulgunos ca'os ha significado l'll<llllll'' i111l'rsionl's y gran1)ps csfu1·r1os -

con poco o reducido apr.,11·chi1111icntC1, 

Es urgenl!' tratar d<· 111cjor¡¡r nta 'ituaci<ln, y snlin• ,,..¡.,, 1·11 d futuro inrm•di.ito t>n el c¡uc se 

plantea la imperios¡¡ necesi1fa1! ''" inrri·rnl'ntar la ca1•arid.1d ifl,tJladd l'n 51•11klos rnédico5 rn el 

pars, que supom·n ¡:1.111des iiwersion1·5 si se quier!' lci~r<11 t•I f11cliet• 1ll' 4.55 111111as 1~1r 1000 habl­

tant!'s, para el i1ño 2000, 



La capacitación de técnicos de diversas espec ialidadcs c·s indi;pcmsable )' le rnrrcspondc• al Estaclo, 

ya que para PI año 2000 se:rá responsable clC' .itender C'I 70'~ de la cap.iciclacl instalad¡¡ en el pals 

y por ello deberá promo\'cr para su propio !.c·ndirio )' c·I dl' l,1 rnlc·cri1id.id l'n genc•r.il, la prc¡1ara­

ci6n de especialistas que ¡ila11c·rn e irnp!c·r11c·ntc'n su' !'"'~"""ª'· 

Es conveniente insi>tir en la Citrt·ncia de profc.sion;dc·' a di1t·r'"' niil'it·s )' );1 n1·cc»id,11J ur~cnte -

de capacitarlos de acul'rdo rnn los planps y propan1<1' ¡>11'\ist<>s, ra 1¡uc c·I no ha((•rlo, puNle sig­

nificar incrcmC'ntos con~idc•ritlill·~ a Lis inv1:rsionl'~ y b,tja utili1;1dt,n dl' l.1~ rnis111,1s. 

b) •~l·cursos lluinanos p.ira la Uperaritm de 111~ l11ogr;111Ja!-., 

Uno de los obst;ku!os m;ls seri,., p.ira ll''<•il·c·r el 1•11•lil1'111.i ,¡,. l.1 asist«nri,1 rrd·dirn, c·s la rarcn­

cla de médicos, enfcrn1c•ras1 Lil1<>ratoristas, r;11Jic'ilo~us 1 t·t1 .. qup tic·111· l'i 1•aís y qui• 1'11 d futuro 

próximo presentará una situ.it it'111 dram~ilica si no "iL' 1c1111.u1 111L·did.1~ nvi l'~.uLti, para rt·suhcrlas. 

En el cuarto in!orrr1e s""'" l.1 "Sit11.ic i(.n S.initari.1 \lundi.d" ,¡,. la Ur~'"'i"" ión \lundial de• la Sa -

lud, al abordarst• el tc•111a de la l1•1111ari1\n de In~ r1·c ur"'' liu11""'"' l'll lo que se rdi1•rc a 111l-1li • 

cos, enfermeras titulacJ,1, y l'nfc•11111·ra~ au.\iliarc·s, M' "}"''"'\ <¡Ul' \l{·xic o tl'nla IHOO habitantC'S -

por cada médico, siendo que htad11' Unidos tl'llÍil (150 hill•ililllll·' 1•01 111(•di1 o, 



En relación al personal auxiliar de enfermería, al igual que en el caso anterior, los mejores indi­

cadores los tiene Estauos Unidos y Canadá con 175 y 550 haLitantes por una auxiliar de enferme -

ría respectivamente, mientras que México cuenta sólamt·ntc con una por 1,125 haLitantPs. 

Por lo que respen& i1 personal de enfermería titulado, los mejor<·; indicauores los 'igucn 111ante -

niendo Canadá y los Estados Unidos uin 180 y 335 habitantes por enfermera titulada respectiva -

mente, mientras que México tenía 5,005 habitantes por cada una. 

Cabe tarnbit'.n dt•stan11 que es irnpurtantc considerar la relati(m entre el personal dt• enfermería 

y el 111éuko, sol•re todo si cvaludrnos comparativamentt• y t•n f<>rma c'p<'cial lu relación que tie­

nen Canadá y E'tados Unido> que t•s de 6.5 y 5.65 cnft.t111l'ras por ml>dico rc,pcctivar11entc, por 

que la tendencia que exbte en los paises de América 1 atina y en 1·sp .. cial en ~léxiro, es la de 

operar los sistemas hospitalarios con los modelos y pro1 t•di111iL·11tu> qut· tienc·n los E>tados L'ni • 

dos. México tiene un índite de 1.9 t·nfcrmeras por 111{diro, 

Tomando en considcraLi<'in ,.,to> datos, surge la interrc•g<11Jlt' de e ll<li '"ría el índirc adecuado de 

personal médico y de t·nfcrmcría por habitantc>s que del•l' tl'ncr .\lé.xiro. 

Si se pretende que nuc~tro país, que sigue el mismo sist0111a hospitalario que el de Jos Estados • 

Unidos y Canadá, tcn¡;a los índices de personal 111édico y t•nf<·1111críu en el año 2000 que los c¡ue 

estos países tenían l'n 1967, resultarían las siguientes cifras (rnn>iderando una poblacitSn de •• 

135.8 111illone; dt· habitantes para el ario 2000): 



PERSONAL MEDICO Y DE ENFERMERIA NECESAl{IO PARA EL AÑO 2000 

EN MEXICO SEGUN LOS MODELOS llE F.l'.A. Y CANADA 

Modelo E .U.1\. 

Modelo Canadá 

PERSONAL 

Hab./M~d. 

650 

880 

MEDICO 

Total 

208,923 

154,31 H 

PERSONAL DE ENF. 

llab./Enf. Total 

115 1' 180,869 

135 1'105,925 

Como se puede ver, las cifra~ son extraordinariamente l'lel'adas, ya que significa que en un lapso 

de 32 ai\os, Mtlxico tendrra que aumentar su personal 7.3 vccl's considerando el modelo de E.U.A. 

y 5.17 veces si se torna el modelo de Canadá. 

Por lo que respecta al P''"onal de enforr111•rra, la situadt'.n ,,, t1•da1ra rnils crítica, ya que si -

tomamos en cut•nta el 111odclo E.U.A., 'e tiene que au11¡¡·nt<lr 1·1 per,onal que existía ¡•n 1968, -

23 veces, Considerando el modelo de Canadá ~e tendría que aurn¡·ntar 19 Vl'Cl'S, 

Esto nos hace pen'<tr que uno de los ~r;111dt·s t•sluerws qut• tit·ne que rPaliwr el país, l'S la capa­

citación de persr!ll;d de cnlerrnPria a corto plazo, con 1·1 olijt•to de poder opPrar adecuadamente -

su sistema hospir al.irio nado11al. 
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Otro análisis, probablemente el más importante, es la úetcrrninaci6n dl'I personal "Ideal Mínimo Ne­

cesario" de acuerdo con la> demandas de carnas hospital, l'n t•I cu.ii para el año de 19~2, se reque­

rían 150,978 enfermeras '~~'~'l_".I afio de 1%1l~:__r-'~'iLiil'rl'll 213,791 enfermeras. 

Considerando c>H>.::~~t~-~.fra~~r:~_,QQO cnl_'::.r!i:~r~' ~~ll_".._.'.'_<_tu.tlment<• existen en l'.í~xi­

co, es trernl·ntla11~,~~n~lj_~it·ntc. 

Corno se puL·lk ob~l·rvftr, la t antid.111 l\l'l'l'~,iri" dl· per~l111.d 111{•dil o y dL• l'nfermeríd t·s UJt1!-1itlcnlüle, 

por lo que l'S 1ital coordinar l<>s '"ful'r/os d1' las difcrcnt<'' in,tituci<>nc-s del Sector l'lililico y ta 

Iniciativa PrÍ\'ítd.1 qLW ll(il'ran Sl·nic io~ ml>dit<.!'t, y L1~ Uni,í.'r"'id.Hk~ o Cl·ntros de Fn~l'nan1.a Supe 

ri<1r. 

len Chpecial, Sl' [l•romil'nda llll fu¡·rtc irnpubo para In Cil!•"( it.ll i(,n tÍl' pcr~onal ele en!crmt·rra, asr 

corno de di\crsas t.•spl•dalhl.1d1·~ lé·cnit:a~ de a¡lü)'u ,, iu:-. :-ef\idos 1111.'·ditus, hil'n s.t-an ésths a r.i -

1·cl licenciatura, pl•ro M•brc• todo ele tfrni1n' 111t'lli1,s clt• ¡•ran i111!•"ltanda l'n los hospitales y que -

en la nl:tualidad se han dl»lllidado, 

E N F E R M E R A.¡ 
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MERCADO DE TRABAJO 

Pueden conside1a1se dus aspectos, el cuantitativo y el cu.tlitatirn. l·n el cuantitativo debe se -

ñalarse que el Plan Narion.tl de Salud, ª'JiÍ!a paia rstl' ano (1986) la pr<1po1ción de 6,7 enfl'rme­

ras tituladas ¡oor 10,000 h .. bitantes, }' l.i Dirección (;cnl'ral ck htadí,tica obtuvo en el últirno -­

censo la cantidad total de 18,407 lmfcrrncias tituladas que equi•.dc a l enfermera pa1a cada --

2,356 habitantl'>, Fn cu.11Ho a la di>t1ihuci6n de cnf1·r111c·r." titul,11las l·n los nhdes de atención 

u la salud y con>id"1andn las ac ti,idJ1lc·s d<• «nfL•1111ed.1 l'n d 11iH:I u11.1tiH>, el índi<" p10111c·dio -

aceptable de atl'n< ión «nf L"1r11l'ra · J''" i«ntL' (to111ando ro111<1 I"''" l11s 'uitl.1dos intl'lllll'di11' ('.ti~ 110 

utilizar los cxtrt·1110~ de all'llli/111 lu1110 ~tJfl lri~ intl'n~j\,,.., y l<1s dt· u11l\,dl'tt·n1.Lt) l'~ dl' 8 padl•n ... 

tes por cnfer111c1a, y si exi>ll'n <n l·I paÍ• llll total 11« •11,YH 1 ·""·" )' l'n l'nnHrllll it'•n \dlias -­

unidades médiras que aunll·111:i1.ln 1·stc total, l'I n(1111e11• 1·\Í'll'11tc· dl· l'llf<•f111l'ras ti1ulad.1s servirá 

sólo para satisfacPI las d<·111.1ndas de atención dir<«ta .ti I"" i1·11ll', t¡t1l'd.1ndo " 'uh1ir at¡uc·l!Js -­

actividades de espcduli1.;1L ii'•11 'línirn, d<>ll'íll i.t y ad111ini'I r.11 i<ln, ·"' '01110 el ni~l'I de ull·nción -­

a la salud en l'I ª'Pecto ('ll'\t·ntivu, dl' 'u111a irn¡iortan<i.1 <n !llll''lro ¡ .. 1ís, dado que las rnu"1s • 

que ocupan los lll'S pri111cros luRarcs de morlii-rnortalid.11! '"n 1·nÍ<'ll11L·d,11ll's cvital>lcs. 



IV UBICACION DENTRO DEL DISTRITO FEDERAL 

La Escuela de Enfermería propuesta, se localizaría uent ro de la Dclc~ací6n Custuvo A. Madero, por 

ser la zona más poblada del Distrito Federal. 

De acuerdo al Plan ele Desarrollo Urbano del [).D.F., en el ano de 1982, había una pol.Jlací6n ele -

1,950,176 habitantes en sólo dirha Dclcgaci6n, (Uando ,.¡ l<>t;d de la publación d<•ntro del D.F. -­

era de 10,664,198 habitantes. 

Esto quiere decir, que casi la quinta parte 1lc tuda la ¡•ubladón <il-1 IJ.F. 1 se concC"ntra en la De­

legación Gustavo A. Mad<·rll. 

La 1Jelegací6n rUL·nta u.n una amplia vari<'dacl ele hm,¡•it.il'"• < líni< ;1s, centros de salud y asisten­

ciales, y consultorios, que requieren tfrnicos espcciali,tas "º la 111atcria. Las egresadas de -

esta eSCUC'(a podd,1n p1t•,tar SUS scrvitil)S dclltrO dl' t<>tl1>S C'StO> h<"¡•itail-s y llíllÍlil', as[ l!>fllO -

en la zona conurbada. 

A mediua que el Estado ha au111entado sus funciones <·11 el ¡•r<>pordonamiL·nto "'' s<•rvicios de sa -

lud, ha crediclo el intcr(·s por la lor111ación del pcrson:d d<· enfer1111·da. ~luLhas in,titucic•nes -­

han instalado sus p!!>pios centros formaclorrs, lo uwl ha LHilitado c·I c·111e11di11IÍL•nto entre ll'ntros 

formadores y tC'ntros utiliwdorcs. E~ por bto qu<' la ul•i• .rtión dt· la '"' 11L·l,1 dt· l·11fl'rn11·d,1 -



se propone concretamente contigua al Hospital de Ticoman (localizado en la Calle Plan de San Luis­

esquina Calle Arroyo de Guadalupe), el cual caree-e de escuela de enícrmc·rfa. 

Esto no quiere decir que la escuela que se propone, únic'arnl'nte provea de profesionales de esta es -

pecialidad al Hospital citado, ya que la demanda es rnucho rnás amplia. 1 a Delegación Gustavo A.­

Madero cuenta con solamente una Escuel.1 de Enferrnerra (ubicada en Prolongación de Carpio y Plan 

de Ayala), misma que resulta insuficiente para satisfac-cr l.is demandas que de la es1•<'cialidad de -­

enfermería requiere la Delc·gación nwncionada. 

El terreno dcstinadc> a la um;trunión de esta Escuela,,,. lol'alita contiguo al "'"Pital de Ticornan, 

dentro de los terrenos del l11stitutu Politécnico Nacional, 111i,rn<•s que fuc·ron donados <'n el sexl'nio -

de 1970 - 1976 a la entonces ~<'Uetarfa 1k Salubridad )' .\si,tc·11cia, y al tual se le ~igw·n haciendo 

ampliaciones. 

Según el Plan Parcial de la Uelcgación Gustavo A. ~ladero, la ccinHrucrión de «;te' tipo est•I pPrmi -

tida dentro de esta zona, d.1<lo que es una zona "'''tinada para la l'durndón, y r<>nsiderando la nece­

sidad del Hospital de Tirurnan de rnntar con su propia Escuela de Fnfcrmcrfa, 
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SISI'EMA DE EQUIPAMIENTO URBANO 

En el Distrito Federal, el Si,tcrna de Equipamiento Urbano incl1 ye las edilicaciones y eq.acios, -

predominantemente dC' u,,c. público en lo' que prcporciona a I¡ pohlrción sr:rvic ics en dile rentes 

grados de cspl'Ci"lirnc:i{,n u sf realizan o1ctividadcs de ciráctc r cclfctivc. 

El sistema se intl'gra por una a1111ilia gama de rll•rncntr:~· que se• agruparon en los siguirntes s1;b­
sistemas de t'quipamic•nto urh.1110: 

Ad111ini•traLi6n, Sl·guridad y Justicia 

l·.durnción 

Salud )' ,\,,istcncia l'l'rblira 

Culturo1, Hcuc.rción, ll1 porte y Turismo 

En los subsistemas "c•ñal.1d"'• 1<" c·lt·111111tos d" equi¡a111'cntr urlano sc·pl;in!'an,construyen y ope­

ran a trav6s de dilercnl<·s organi,mos ckl srct< r públirn y c·n algunw, casr.s por la iniciativa pri­
vada, 

En este apartado, nos rcll·ri1110" únicanll nte al Equipa111iu110 para la Educaci6n, y al Ec¡uipa -­

ml~nto de la Salud, por M·r ~stos In> 1111ls rc•larionadns '''" 1·1 terna quC', para tt'sis, prepongo 



una Escuela de Enfermería dentro de la Delegaci6n Gustavo /\. Madero en el D.F. 

EQUIPAMIENTO PARA LA EDUCACION.-

La Subdivisi6n por niveles t•ducativo es la siguicnte: 

Educación U.lska o Elemental: 

Educación Media: 

Edu~aci6n Media Superior: 

Educación Superlort 

Guardería 

Jardín de Niños 

Primaria 

Secunilaria 

Estuclas Técnicas 

Preparatoria 

Vocacional 

Normal 

Universidad 

Car re ras Técnicas 

Postgrado 
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Guarderías.- Las DelEgaciones con mayor porcentajE de pdilaci6n no atrndida M n: C1..stavo /\ 

Madero, con 70% que, cr núm!'los absclutos, rrprcsinta 22,489 niños¡ f\11;,rc. Olrlgón un 84.49% 

y 12,865 niño~ sr:n atrndi<los¡ lztapalapa wn 61.69% y 10,591 ninm·¡ l11acalco con 72.61% y ---
6,942 nifos. 

Hay que rnrncicnar que la demanda irst·tisllcl1a e~ 111¡¡¡·"r do11de reside I< poLlatión tu¡a densi<'ad 

es de hasta 300 haL/krn2. 

Sobre las delegaciones de CtiSlitlU /\ Madero, l1tapalnpa, l1J;.(,dco y \'enustiano c.11ranrn, gravita 

una parte de la demanda de los mtnici¡ics dd E,;tado de ~l<'\i<CJ que ccnforrni-n cl ;IJca mf'fro­

politana. 

Jardín de Niños: El equipamiento de la lklcgadc\n r;u·-ta\o ,\ ~laderc, p11srnta d~lil its de plan-

teles de este tipo, pues la oferta de jardines de ni1ios o1tic·1Hlc a •,,fü un 25%, 

Primaria.- En el nivel educativo b~sirn, los mayo!ls déliLits "' c·nuJL·ntran en las dclcgari< nr1 

Gustavo/\, Madero, lztacalrn, e lztapalapa, que aticndc·n s<'ilc al 40% de I< dermnda, pues de -­

ser populosas, crnn•ntran demandas prcHnirnll~ del E!lud" de "1(xilC1. 
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EDUCACION MEDIA: 

Secundarias.- La Delegación Gustavo A. Madero, con el mayor número de establecimientos (1,084), 

sirva únicamente al 54% de su poi.ilación, ProLableml'nte la prc•si6n ele la demanda ele las zonas 

aledañas del Estado de México disminuyen aún más ese porcentaje. 

Escuelas técnicas.- En la educación média, se 1•nlatiw C'I análisis de las escuelas técnicas dcl.iido 

a que la ensenanza que i111part1•n 1·s terminal: capacit;i al alumno para integrarse a la vida produc­

tiva o para porlcr costear c·sturli11s complementarios, 

Gustavo A. Madero e l1tapalLl11:1 tit·nen el rnenur ¡iorrc:r:i.~1~~12~~!aci6n atendida, 10.98% y 9.SI%, 

y el mayor número de de111:1nd.111tPs 18,298 y 11,035 rnda una, 

EDUCACION ~1E!JIA SUl'EIW>J<: 

Preparatorias y \'ocaci••nall's.- !.as llcl1•gacionc•s cll' Cu.1uhtt'·1111•r, Jlidalgo, Co~·oacán, 1;ustavo A. 

Madero y Alvaro Ohu·g.ln til'ncn rcspPllivarncnte 576, ·159, 396, 366, 287 aulas J>ara 50 alumnos 

cada una¡ siendo las 1Jll•jures SL·rvidas. 

La Escuela de Enfermería, LU)'a J>roptwsta PS motivo d1· mi tl'sis, qtll'daría comprenrlida 1h•ntro del 

nivel de enseñanw lfJedia superior, para personal 111Pp.1r.nl11 <'n Enfermt•ría Brtsica, puc's las aspi • 

rantes se les exigid habvr curs.1do la Secundaria. 



En el caso de Enfermería a nivel Licenciatura, la escuela quedarra comprendida dentro del nivel -

superior, es decir, después de haber cursado la preparatoria. 

En síntesis, podernos 1kcir qu<' la csetll'ia propuesta qu<'r!aría clasificada dentro de los dos niveles:­

nivel de ensenan1.a mPdia superior, y ni\cl de ensehanza superior, teniendo capacidad para atender 

a 250 o 300 ahu11nas por turno. 

Con el prup<'isito de !unda111t·ntar con maror amplitud la ron>trucci6n de la escuela de Enfermrrra 

propuesta, i•s i111pllrtanl<' indirnr que la Delegación Gus1,110 1\ •. ~1ad!'ro cuenla con ><Ílo una escue­

la del mismo tipo (EscUt•la de Fnfcrmerra y Obstetricia, ubicada <'n Prolongación de Carpio. y Plan 

de Ayala), 01orgando l'I ni\l'I de Enf!'rnll·rra Básica, )' 111i'l11a qui• resulla insuficienle para satis -

facer las demandas qul' dr l.1 1·spPcialidad de enft·rrnerí,1 requic•f!• dicha lll'll'gación. 

Debido a que l'I rrqubit" rninimo para t'studiar la carrera di· l·:nfl'rrncría Básica es haber cursado 

la Secundaria, si• anc1x,1 1111a ri·l<H ión del <·quil'a111icnto dL· J-:scu1·!." St•tundarias ron la que cuenta 

111 Delegación Gu•laVP \, ~1ad1•r1J, con su ubicación dl'nl ro de la 111isr11a. 
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GUSTAVO A. MADERO 

NOMllRE DE LA F.SCUEl.A UDICACION 

Calz. ele Cuad .. lupc No, 540 

Cole~io Tcpt·yu1 ~k~i< ·'"" J'ala ra No, l 87 

lnst, An;lhl1<1c 1;ral. Santana No. ISS 

C:all. 'l t'!l.1yuca-Chal111ita No, 828 

lmurgl'nt•·' Ntl', No. 1590 

Escul'la Ca1.1lina Oraila clt' Sudrl'Z <>te, H7 !l;o, 3.lOS 

Escuela R cl"'""''ll Cal111 14 y ,\v. Monte Alto 
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NOMBRE DE LA ESCUELA 

Elíseo García Escobedo 

Leona Vicario 

juan Ruít de Alarc6n 

República de Guatemala 

Jaime TorrC's llodct 

Angel Miranda llasurto 

República de Nicaragua 

República de l'aragua) 

República de Colombia 

República de l'ranc ia 

República de Filipinas 

ESl-87 

Margarita Maw de juárez 

Máximo Clor~i 

UBICACION 

5 de Feb rcro 214 

Fortuna 4S 

Oucnal'ista y l/i de Septiembre 

Otc. \15 y Ntt" 64 A 

Pto. lafllpin1 \' Ptn, Coall.ltlo.dc.os 

16 d., Sq 0ti<·111h1e y Cda, de l·.jcrdtu Nal. 

lh•nry l·11rd \' :-.:tt•, 54 

Av. (h '"'"'·' )' 1\v. 167 

Calz, \'al¡,.¡., 2~ZI 

Av. San J11,111 d<• A ragón y Canal dt'I 
Dt·,agu<• 

Apa~'"' "I <idt·, y <iuad<1lu¡•1• \'lttorh1 

A<. l'.1Í' )' 1''11;11f1i'•n }01 



NOMBRE DE LA ESCUELA 

República de Brasil 

ESl-129 

Belisario Durnínguez 

U.l{.S,S. 

Dr. Enrique Gcmzález Martínez 

ESl-138 

Guilll'rmo Gonzálcz Ca111arena 

Lic. Adolfo L6pez Mateas 

Max Planck 

ESl-147 

ESl-J 58 

ESl-160 

ESl-76 

ESl-167 

UBICACION 

Av. 304 y Calle 317 

jorullo Volcán de S, Martín y Cohe de 
Pe rote 

Calle 1 A y 28 A 

Cicnfuc¡(os 1069 

Av. San juan y Talismán 

Pto, Cow111cl r Pto, Salina Cruz 

Calle 414 

Cal1, E111iliano /apata 22 

Otc. 155 :\ 

Av, Co11>ti1uci<Sn di• la lü•púlilica 1345 

2a. Cerrad.i Calle (137 

Vcnustiano Carram.a 12 

Plan dL• Sdn Luis y lfrtorno de 1:uadalupt! 
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NOMBRE DE LA ESCUELA 

ESl-175 

ESl-176 

ESl-184 

ESl-185 

ESl-189 

ESl-191 

ESl-199 

ESl-215 

ESl-216 

ESl-217 

UBICACION 

Calle Gpe. entre Michoacán y San Miguel 

Calle 300 y 309 

Blvd, del Tcrnoluco 

Edo. 1le Vcrarru1 f'nt re Camino de la 
Voluntad }' U11i611 

Av. Atu1racatl l·ntre Prolong. Cuauhtémoc 
y Arll!'ducto 

Calle Villa de Cuauhtérnoc 

Av. 414 

Ntc, 31 )' Pte, 150 

Av. de los Cil·n Mct ros y Montevideo 

Escuelas Sl•cundarias Particulares Incorporadas en la Dc•ll·~ariún c;u,tavo A. Madero: 

NOMlllfü l>K LA ESCUliLA lJlllC/\CION 

Erniliano '"I''"ª Fundidora de Montt•rrC'y 179 

1 1 



NOMBRE DE LA ESCUELA UBICACION 

Francés Hidalgo Calzada de Acueducto 30 

Colegio Las Rosas Garrido 123 

Colegio \lcrccdt's A requi la 796 

Put•rto Tanipico 

Escuela dt·I ~lagi,tcrio No. 14 Av. lnguar.ln 3536 

E~cucla C:ristM1al Colón 1.a F'' ,,¡,.,ª Ese¡. !Ho de los Remedios 

lnst.Cuadalupc fn;urg<'nl <'S Av. Florida 

Colegio Frunt~s ju;rna de Arco Prulon~ación ,\listcrios 59 

lnst. üonct•lla dr Orito.ins 1\v, lluasll'(a 238 

lnsthuto Porv<'nir Cario! a (,8 

Escuela l.ul llidalgo 4 

Fray ílcrnurdinu de Sahagún Callada de c;uadalupe 300 

Escuela Cuilur.11 y Pa11ia Calz. ele lo~ ~listerios 751 

Cole~io /ac al t•rns Gral. S.tntana 199 

' 1 



EQUIPAMIENTO PARA LA SALUD.-

Como parte del equipamiento necesario para el bienestar de la rnrnunidad, el aspecto de salud -

requiere de una amplia atcnrión por parte de todos los s~ctores soci.Jcs, y de manera predomi­

nante, de partt• del r.,ta1lo. 

El bienestar de la pol>l.1ci6n es un requisito desde dos puntos de 1·i,ta; I'º' un lado, rn1r10 necesi­

dad y derecho '"d;d 1lel individu<• ¡1.ira l'I logro de un ,i.., .. rr1,1Jn pkno, y por otro, a nivel social, 

para asegurar el furu iona111i1·nto ,i,. Lis acti1idadt·s sot i11-<'< 11nt'•111irns )' n1lturalcs, 

~:n este sentitlo, el cqui¡•.111iil'ntt> y lit ¡ircst.11 it'•n 11<-l "'"¡'in ,¡,. Lr ,,dud 1·s una (011di1 i1ln ne,·c -

saria para el fun, ion.1111il'nlo tld 'istt•1t1i1 '"' io-1>ulí1icu "" >U 11111J1m111. 

Particularmente, l'I cqui¡o.1111i .. nl<J ¡i.1ra l.1 'alud l'll l.1 lkl1·¡:.11 i<'•n 1;"''"'" A. ~1adl'ro 1•s sufici,·ntc 

apenas para el 4S% de ¡.,, ""' f"i1ladt•s, no obstante que, wgt'm l'I C:11i11lin Resumen del número -

de camas c·n llospitalcs y S.tn:tl"rios t·n 1•1 l>.F. l'nl lklt·g;11 i1111"'• la 1Jcl1·gac it'on orupa el 7o. -

lu¡:ar en las 16 llt·lcgad"n''' <·n l'i r.iso di'! 1 u.11lin-1t"11111l'll ,¡ .. ¡ 11Ú11ll'r1> de tonsultorios l'll 1•1 

Distrito Federal, la lll'l1·ga,·ión c;u;tarn a. Madt·ro ou1p.1 l') 2o. lugar dt, las llclegucloncs, 



CUADRO RESUMEN DEL NUMERO DE CAMAS EN llOSPITALES Y SANATORIOS EN EL D.F. 

DELEGACIONES SANATORIOS Y llOSPITAl.ES DE SANATORIOS SUMA 
llOSPIT ALES sgGUHJl>AD PRIVADOS 
OFICIALES SOCIAL 

Azcapot zaleo 130 1367 5 1502 
G. A. Madero 269 453 48 770 
Miguel ll idalgo 273 1136 999 2408 
Cuauhtémoc 14245 4973 1469 20680 
Coyoacán 107 8 231 346 
Alvaro Obregón () 751 115 866 
Benito Juá rez () 1497 405 1902 
Cuajimalpa o o o o 
Tláhuac o o 62 62 
lztapalapa 173 51 69 292 
Venust iano Carranza 110 354 139 603 
Xochimilco 471 o o 471 
Milpa Alta 54 o o 54 
T lalpan 1951 720 207 2878 
Cont re ras o 23 o 23 
lzt acalco 122 127 o 249 
TOTAL: 17905 11460 3742 33107 



CUADRO RESUMEN DEL NUMERO DE CONSULTOl{IOS EN EL D.F. 

DELEGACIONES EN CENTROS DE EN CLINICAS og SUMA 
SALUD OFICIALES SEGUIUDAD SOCIAL 

Azcapotzalco 33 150 183 
Gustavo A. Madero 81 237 318 

Miguel Hidalgo 36 48 84 
Cuauhtémoc 93 292 38S 
Alvaro Obregfin 22 41 63 
Benito Juárez 24 19S 219 
Cuajimalpa o o o 
Coyoacán 19 14S 164 
Tláhuac 10 o 10 
lztapalapa 28 67 9S 
lztacalco 40 41 
Venustiano Carranza 41 47 88 
Xochimilco 17 21 38 
Milpa Alta 4 5 9 
Tlalpan 26 9 35 
Contrerns 7 13 20 
SUMA 481 1271 .!2H 

/ 
/ 



RELACION DE CENTROS DE SALUD, CLINICAS Y llOSPITALES DE SERVICIOS 

MEDICOS EN LA DELEGACION GUSfAVO. A. MADERO 

CENTROS DE SALUD 

NOMBRE 

Dr. Manuel Cárdenas de la Vega 

Dr. Gabriel Garzón Cossa 

Dr. Ralael lfamírcz Suárcz 

Nueva Alzaloalco 

Gabriel llcrnfodez 

Esmeralda 

Geruudis Sánchez 

San Pedro Zacatenco 

La Malinche 

UDICACION 

S de febrero Número 12 

Nte. 72 y Ote. 85 

Av. Montevideo y 17 de Mayo 

Calle 310 Fsq. Calle 317 

Av, Eva Sfo1ano de L6pcz Matcos 

Nle, 94 )' Oll', 171 

Ntc. 82 No, 6205 

Av. Ticomfo Núm. 323 

Ntc. 94 y Ole. 82 

,,, 9~'~' DE '~_!_J_~~.E~ 1 '''u1c 
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CLINICAS 

NOMBRE 

Gustavo A. Madero 

Arag6n 

De Planeaci6n Familiar 

c1rn1ca 11 

c1rnica 20 

Clrnlca 23 

Clrnlca 24 

Clrnlca 29 

UBICACION 

Calzada de Guadalupe 712 

Moctezurna 168 

l'tn. Vcracruz 63 

l.l'ón Cavallu y Carusso 

Cal1ada \'allL•jo 675 

Cuitada San Juan de Arag6n 311 

lnsurg<•ntt's Nte. 1322 

Av. 510 No. 100 Esq. Erniliano Zapat11 



HOSPITALES DE SERVICIOS MEDICOS 

NOMBRE 

Infantil lnguarán 

Infantil San Juan de Aragón 

Infantil "La Villa" 

De Urgencias "La Villa" 

De Urgencias "Cuautepec" 

De Ortopedia y Hchabilitacion para 
Niños y Adultos 

lo, de Octubre 

Gineco-Obstet ricia 

Antirrábico Pasteur 

UBICACION 

Estaño Esr¡. lnguarán 

Av. 506 y Av. 521 

Av. San Juan d<> Aragón 285 

Cantera L' l lid.dgo 

F111ilia110 Zap.11a 17 

Calrnda d"I Carrizo 156 

Av. ln,ti111111 l'olit~cnico Nacional 

Av. l11sti1u10 l'olitécnico Nacional 
y Colt•ctor No, 15 

Av. 510 Nn, 1510 



CENTROS DE ASISrENCIA SOCIAL 

Albergue Infantil Margarita Maza 

Aldeas Infantiles 

F'undaci6n Gildred 

C.B.S. Cuaut epec 

C.B.S. Nueva Atzacoalco 

Centro Familiar Número 8 

Centro Familiar Número 9 

Centro Familiar Número 10 

Centro Familiar Número 11 

Todas las Clínicas, Cent ros dl' Salud y de Asistencia !'ocial, así corno los Hospitales de Servicios 

Médicos, demandan per,onal de enfermería preparado a nivel t6cnico y a nivel licenciatura, para 

satisfacer las necesidades mínimas de la poblaci6n de más rle l '950,000 habitantes en la Dl'll'· 
gación Gustavo A. Madero. 
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V e o N e E p T o s G E N E R A L E s. 

FACTORES FISICOS 

Localización: 

La Delegación Gustavo A. Madero está localizada al norte de la Ciudad de México, siendo sus -­
límites: 

Al Norte.- Municipios de Coarairn, Tuhitián y Ecatep<'c d<'i Estado de México. 

Al Sur.- Las Colonias Pcrahilio y Valle G6mez de la lll'lcgati1\n Cuauhtérnoc, Felipe Angeles, -

Simón Dolivar y Ejidos dl'I l'ci\6n de la Dcll'gaci6n Venustiano Carranta. 

Al Oriente,- Municipios de Nctzahualc1'.yutl, San Salv.1dort\t1·nco, T<'xtoco y Eratepec del Esta­
do de México. 

Al poniente.- La Delegación de Azcapotzalco del Distrito Federal y los Municipios de Tia ne -

pantla y Tultitlán del Estado de México. 

1 ~ S C U E L A D E E N F E R M E R A .J 
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LOCALIZACION GEOGRAFI CA 

ALTITUD: 2 300111. SOBRE EL NIVEL DEL NAll 

LATITUD: 19° 22' 1&" NORTE 

LONGITUD: 99° 10' 0° DE STE 

EXHNSION: 14.7 km2 



La Delegación se localiza en su mayor partt', <'n lo qut se ha llamado "Región de las Llanuras", 

con una porción ubicada en la rt•gión mon1aríosa del \'allc de Mé.~ico. 

La superfide e alt ulada de la lldt·K.ici<'1n t•s de• 84.7 km2, qut• rq1rc•,en1a C'I 6.1% de la superfi­

cie total del [)¡,,rilo Federal, y ui111p.11;1du r(ln t•lras Dl'lt·gacinncs, rs1a ocupa el sexto lugar en 
cuanto a cxt Pr1'ic\n, 
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OROGRAFIA E lllDROGRAFIA 

La orografía ele la Delegalión Gustavo A. Manero está compuesta por la Si1 rra de Guadalupe -­

y el Cerro del Chiquihuitc>. La sierra de Guadahpe, considerada árl'a de conservación ecológica, 

ha sido ocupada por asl'ntarnicntos humanos, a pesar ele no ser adecuada para el desarrollo urba-

no. El resto de la Delegación pres,·nta áreas planas aptas de uso UJbano. 

Su hidrografía la compone l'I Rlo de los Remedios, !<fo Tlancpantla, Rlc de GuadJlupe y parte 
del Gran Canal, 

CLIMA: 

El clima en el Valle de Móxico varía relativamente &rgi'.111 la morfología de la zona. Hacia el 

sur y poniente el clima <» tt'rnJ.Jado con vuano fresco y lluvio,o, m'c·ntras que al norte y no­

roeste, es semiseco con verano cálic'o y lluvicso. 

Debido a su configuraci6n oro~r,ífica e hidrográfica, la lhil'gaci<•n c;L~tavo A Madero ti<•ne un 

Clima SCCO y SI rniSPCO l'n prillla\Cla y \Crano, Jll vioso con dcSCl'llSl· de ll InfPHllUra en otoño 
e inviE rno. 

La temperatura rnüxi111a rnHfü anual varía de 25°c a ~oºc:, la media anual, du 12ºc a tsºc, y 

la mínima anual, <'nt re 4°C y 6°c. En tudns los ca'os, ¡.,, Jrmitl s inferiores a estos rangos --

¡, ~ C U E L A D E E N F E R M E R A.J 
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corresponden a la rona me ntañurn y les ll111'tn S1!perir re~ a J¡ s zrna pi.nas. 

La temperatura máxima c·n I" lll'i< gacii111 <;Lslani A MadPro c·n 1981, ano que sr, consic'era come 

normal, fue dt• 33°C, 1<·~i-1rada <·n I" p1i1lll1<1s ml,cs de· "'le ano, y una tunperalLra m1dia de 
11.osºc. 

J.a pH1ripitaci<'m plmial 111l'di;1 ""ual "ría <·1111e 6001111113 <'11 la~ po1< ¡, nes norte y noreste del --

Valle de ~l6\i1 "• y H~011111i:' al sur""'"' y ":1-st.1t'>I<' d<'i 111'"""· l.a 111r'llit anual general e~ 
de 7001111113 <'qui1.tlrnl<' a 1111.1 1•11 < i¡ ilac ic\n .¡,, 6720 111'11"""' ill' 111.1 anuall's. 

La prccipi1ari•"n l<•tal a11u.il .¡,.¡ .1110 19~6 L'l1 1, llt lc "'" i«•n c;Lslavc ,.\ Madero, fl e de 486.9 -­

mm3, si1·11do junio t•l ""'' 111.i· lluvi""' c"n 136 1111113. 

La veloci1lad media de 111' 1irn1us l'S de 7 km/h, rnn dirc'!rÍ<\n predominante del NE, NO, y N. 



TEMPERATURA ANUAL (en ° C.) 
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COMUNICACION Y TRANSPORTE.-

La Delegación Gustavo A. Madero, a través de una serie de programas ele urbanización, ha logra­

do desarrollar una t ransforrnación de VÍds de comunicacir'ín l'fl toda s1: jurisdicción y zc-nas circun­

dantes, tenirndo como princi¡ ale s vfos: 

En la red primaria, Avrnida lnsurgcnt1·s Norte, Vallejc, 1\v, de l"r c:cn Metror, Mrnte1·ideo, F"­

rrocarril Jli<'algo, Calrnda de Guadalqie y Calzada de les ,\i:s1c ric s. 

La estructura 1ial de la Delegar ion s1: re forzó con Ir uinq rucri<'in de I< s Ejc•s \'j¡ Je,: 

Cual ro en sentido nort e-s1.r: la con! ir uación del E;e Crnt ral 1.aw ro Cú rdenas, el Eje Clri< ni t -

sobre la Av. h·rr1K,1rril llidal¡,o, el úl1i111c. tram1• del l·jc 2 Orkn11· y PI Fjt Oricntt en J¡ Av. 

Eduarco Melina. 

Tres en sentido uri<'nt<'-1'0ni1 ntc El Fjc S l\:crte scbrP :\v. Ct.itl.ihu.1c, el Eje 4 N1 rt!' sdHt Hc­

sario, el Eje 5 Norte suhrc Montcvic!co y c•I E;t 6 Ncrtc. 

En general, el transporte en dirtcdón nortt-s1.r s¡,tisfaLe la dl'lll• nda, ¡,,que n<: ocurre t•n di· 

rección oriente-poniente. En la z<·na s1:burbana existrn llr eas "" aut< busH '1:lurt,anos y tuli 

colectivos que apny.rn el sPrvicio junto ron los t rolcbu-;i i· <¡Ul' e ir1.ulan en la periferia Sl'I de la 

¡~ s e ~ ~ L ' o E ~ ~- f E--'-~· E ~ t ,.J 
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de la Delegad6n por la Avenida Río Consulado. Se considera que con este sistema de transporte 

se atiende al 70% de la dl'manda. 

En 1979 la ruta 3 dl'I ,\1El'HU l'ntr6 en funcionamiento rirrnlando a lo largo de la Avenida Insur­

gentes. En la IJdcg.H i6n Custavo A. \ladero, se encut•ntran las estaciones La Raza, lla<nica e -

Indios Verdt·s. 

Hefcrente al Ml .. TRO, t·,t.ln prc1bt.1s ia continuación de 1.1rias lineas que correrán paralelas a la 

Calzada de <;u,ulalupt·, l"s Ejvs \'i,dt·s 1 Ponicnl<', 3 Ori<·ntt· y Central, destac¡1ndo la <·xtensi6n 

de esta lírwa cum•ttora c"n TL1110pantla )' la línea que eruta la lklf'gación de Orient<' a Poniente, 

unienrlo a San juan dt• Arag6n <Ol1 Azcaputzalco, IHO)'t·L·tada snbrc d Eje Vial 5 Nortl'. 
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ZONAS llOMOGENEAS DE LA DELEGACION: 

La Deh gaci6n <~L,tavo A. ,\1adt•ro 1ircM nla wnas de caracrcrísticas similares en el use. del suele, -

dcnslc'ad, conrlicic nt·s dt• les servidos, ir fr.,t•structura y valer comercial del tu reno, Se di!!ir•guen 

las sigui1 ntts z1 ras h< 1111.g{r11·a': 

Las haHtaci< 11.rl< s "r I; s prt do1rrir anl1 s t•r l¡¡s parte" 111 rtt y ori< ntc· de 1: De I< gación, con dile -

ll'nCÍlf signilitatilas )'ª IJL'<' <'n I;. 1•ri1111·rn si· liil!a dt ultnias l"'l"'I' r<'s dt> dc•n,ic'ad haj< y medir 

o bit n dt l rll r:ií· !- l t 11 h 1111. cit'1n t ·r tt r rt·nos 11111r accicl1 ·nt;..1do~; m '1 nt ra~ que l'I orit ntl cuenta -­

con colonia' i'"l•lll,11<» 111,l' < <>ll><ol1d.rdas '"" dl'mid,ul rrll'dia y ;rl1.1 ''" I•» conjuntos hahitacionales. 

Las indu!\trialt•s a¡i.trt·u·n 1·n .11 1
". L1,11tt·n11.1till11t·~ print i¡· 1li11t·n11·, 1111.1 ,d pon;('ntc.· t·ntre la Cal1.ada­

Valll!jo y la 1\v, 11" 1.,, C:it·n \lt·l 1••'; \' la <>t 1,1 al oril'lllt' dl'i l 1·nt r<> t radidonal dC' l.1 lll'lc·~acil'in -

(La Villa), entrl' l." C.rl1.1d.1" lalis111,rn y S,111 Ju;in de :\r.rgiín (I·¡,., 4 y S Norte) y la Calt.ada --

Ferrocarril llid.tlg1• )' <:r.111 i:,rn:rl (l·.j< s 

La prindpal <onu·ntr.11 i(,n d1· "r1i1 i11s '" l'rH u!'ntra t·rr t·I un110 tradicional de la l>elrgaci<\n, -­

destacando ta1nliitln 1·n «I ponil'ntl' «I ;lr<·a "''"l""l;i por t•I lnstil uto l'olitrcnico Nacional y las fran­

jas parul1·l,1s a la• 1\\1·111d.1s ln,titllffl l'<ilité< ni1<> N,1ci<>11.rl, ln,L1rg1·11t<·s Norte, CL1adalL1pc y ~liste -

rlo•. 
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Habitacional 

Industrial 

Servicios 

Mixtos 

Espacios Abiertos 

TOTAL 

DISrRIBUCION UK USOS lJHBANOS 

K rn 2 

42.34 

3.65 

9.12 

8.77 

9.12 

73.00 

! 

58,0 

5.0 

12.5 

12.0 

12,5 

100.0 

'' ,, 

Los usos incluyen su parte cll' \'Íalida<l primaria, Sl•cundaria y local, '"r come los bal1lic·1 exl•ten­
tes, 

Urbanos 

No Urbanos 

DISl'HllllJCION nm. uso ACTUAi. Jll(I. SUELO 

73.0 

15.0 
83.8 

17,2 
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INFRAESTRUCTURA.-

(Servicios Generales).-

El territorio de la Delegación Custavo A. Madero, en su ámbito urbano, está casi totalmente cu­

bierto por las di1Prsas instalaciones de inlrat•structura urbana: 

Agua Potable HO~.¡ Alcanlarilladu )' Drenaje 70'1.; Erll'rgia 1· lfrtríra 90'.I. y Alurrihrudnl'úhlirn 9S%, Al 

rededor del 65'1. ck·I sudo dl'stin.id" a la 1ialidat. l'SI ,¡ i""'irm·n1ad1>, 

COBERTUl{A ACTUAi. l>E LA INFRAESTIHJC:l'llRA.-

1rnDES v s1mv1c1os 

Agua Potable 

Drenaje y Alcan1 .. rilhdn 

Energía Elfrt ri< ,, 

Alumbrado Público 

Pavimentnción ~· Transportl' 

% J)g AIU-:A SERVIDA 

80 % 

70 % 

90 % 

95 % 

75 % 



AGUA Y DRENAJE 

El abastecimiento el<· agua l'n la Delcgaci<in Gustavo A. ,\ladero, se n•aliza rn<'diante dos sistemas: 

El Chiconautla, q11c ti!'nl' tapacidad diaria de 220,000 1113; y el clt> Chirnalhuadn, con capacidad -
diaria de 110,000 rn3. 

De la caparid.111 total dl' los dll' >ÍstL·111as, la lklc•gat i<'m .q1roV<·dia únicamente ••I 70'\,, y el resto 

se distribuyf' d flt ras Dt·lq.~.1lio1H·~, principal111ente a ;\;l ,q111t1ako. 

Actualrnent<·, dl'11iclo al h11ndi111it11tu dt•I tl'r1<•111J L'n qut· ,,. ª'it·nta J.1 (:iuclacl, el dc,aloj" se ma -

neja en "ª"' a un e<1st1"0 '"""I"'º y rd1ornl1<•0 prinri¡,,tlrncntl' el!' los caudales quP clPsaguan el -
Gran Canal )' el IUo Churul••Nn. 

Con el sistema de dH-n.1jt· prllfundo ya no Ps 1wn-sario l'i !10111!1!•11, )"\ <JUl' el 1k•salojo 'e eft•ttúa 
por grawdad. 

En la medida en qur 1.1ya crPri<·nclo 01 sistl·nrn ele d1t·n,1j<' profundo, ~,, irán inu1rporando nuevos 

caudales mecliantt' I<" intt·ru·ptllrL·s Ponil'ntP, C.·nt ral y OTir•11tt', quP rorrPn de Sur a NortP; 'e 

podrán captar los rnlt·rtllrl's quL• llUt<tn )' los vol\1111t·n"' qtw conclur"n los IHos Tlanc•pantla, Los 
Rl•medios, San )illÍ<•r, ~\Í\loac y Bt'LL'rra. 
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Podemos observar que actualmente se trata de solventar el problema de drenaje, ya que con la par -

ticipaci6n del Sistema de Drenaje Profundo, c1hra efectuada durante la administración del Licenciado 

José L6pez Portillo, en 'U primera c:tapa ~e trata de desalojar las aguas negras y dar un servicio se­

cundario l!n cuanto a la comunid.1d de la fl<'icgaci<ln, 

En la ampliación de redes prim.11ias, ~e tvndieron 6,690 nietros de tubería en la Delegación, 

Dentro de las ol•r.is mayores, t.i111Lirn fuL·rnn construfdu> d1,, tanques con capacidad cada uno de al­

macenar S600 m3; de c•Hos tanque-, "' homht•a l'I agua haci;i las rolunias enclavadas cm lomas y fal­
das de cerros, 

Es Importante también rr1<·ndunM, que la llcil'gatión cu<·nt.1 rc•n "'" ¡.Jantas de tratamiento deaguas 

residuales: el Ac ucducto de C:11.1dalupc, que rontrulu la < nnti1111inacic',n }' la planta de San juan de 

Arag6n con apron·chamiento •·n d ric·go de áreas verdes }' rc,.rcación, 



flACTORES HUMANOS 

POBLACION Y l>EMOGRAFIA 

La Delegación <:ust.no 1\. ~ladero, < ut·ntu rnn una ~up1•rridc de H7 k1112, de los cuales 73 km2 -
se encuentran url>ani1ados, [),·ntro del t!rt•a urhanitada 'L' ,.,tima qm• un 23% Sl' l'ncuentra va -
carllc, 

Esta lh•lt•g.1rión "'ha e.ira• ll'riwdo por su crt•d111il'11to 1t·rtigino"" Fn 1970 rontaha lon una 

poblach~n de 1'1H6,107 h.ibit.intl's, 1'.11a l97S, '"' l''li1111í qtw l.1 f'"l>larii\n era de 1'400,000 -

habitantl'~. Para 1980 •·ta IL'lldl'ntia ,¡~nilict'> una'ª'ª"" lll«iniiento poblacional de• 3.R4%­

anual, al contar lu Dt•lt·g.u i{on ton una 1ioblarión de l '750,000 h.doitantcs. 

Actualrnl'l1lt', SI' <»ti110.1 qut• l.1 ll1·kg.H i<•n Cust;l\o .·\, \liid1·1" 11w111a cpn una población de - -

l '950,000 habitant•·s, "' u¡o.111d<1 ·"Í l'I pri1111·r lugar 1·11 1·1 t u.1dr11 d1· ¡•olilacitln por Dclt•gaciorws 

en el D.F. y t•quil'.1kntl• al 20'\, d1· l,1 poblat io'on t<1t,il d .. l.1 l iud.id, 

La densidad dcn111gr,lfit a 1·11 la IJvl .. g,H it'on t·s dt• 201 h.il>it.1111l•s /ha., ulta si se torna en cuenta 

qut• el 1•ro111t·din d"I IJi,trito h·dl'r,tl ••s d1· IAO h.1lo./ha. 
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Se estima que para el año 2000, la población llegará a 2'135,000 habitantes, lo cual supone una -

densidad bruta promedio de 245 hab./ha. e implica un cn·cimicnto acelerado de la población, y -

en consecuencia. la necesidad de mejorar la oferta dt· c111plco, urliani1.aci6n, vivienda y servicios , 

Sobre todo, l'S importante mantener JJ, fuentes de tr;d1ajo en la Dl'iegación. 

EVOLUCION DE LA POBLACION EN LA JJl·.I H;ACIUN CLISTAVO A. MADERO --------- --------
\' PORCENTAJE EN l{EJ.ACION 1\L TO !:1\~._EN !:L DISTRITO FElJl·_RAL. 

1 9 5 o % 1 '} 6 o % 1 9 7 o % 1 '} 7 tl % 

290,826 9.51 701,333 14.3 5 I 'IHfi,107 17.50 1 '750,000 18.8 

TASAS DE crrnCIMIENTO llEMCHlf{AFICO 

EN LA DELEGACION GLISJ'r\\'O 1\. MADEIW 

1 9 5 o 1 9 6 o 1 9 7 o 1 9 7 8 

9.20 5.73 4,80 



/ 

ESTA 
SAUi 

TESIS 
DE LA 

HO D .. ?.E 
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Es importante también mencionar el número de mujeres existentl's dentro 1lel Distrito Federal de -

la edad de 15 a 19 años, que Sl' t•stimó ''n el año dP l9HO. 

El D.F., contaha con 453,106 mujeres dt' 15 a 19 anos de cda1l, de las cuales más del 19% resi -

dían en la Delegación Gustavo A. Madl'ro. De las mujl'res de> esta edad en la Delegación, po -

drían prepararse un buen nú111ero de ellas para la carrera d" enkr111¡·ri'a básica, dadas las carac­

terrsticas socio-económicas de la 1"'1,laci6n en dkha Deil'~ali1'1n. 

MORTALIDAD. 

El acelerado ritmo de cH•ci111iento de111ográfico cxperi1111·11tado por el país C'n general, ha sido -

consecuencia del abatimiento de la mortalidad y del so-tl'nimiento de elevadas lasas ne natali­

dad. 

La tasa Lruta de mo11alida1l ll'suha un indicador apro,i111ad11 ,¡,. l<t t·\oluci<'•n ~l'tl<'ral del crcci 

miento natural, puesto 1¡uc afcua la lomposici6n tic cdad•:s de la poblatión. En el Distrito 

Federal, t•sta tasa tnUL'strn un asu·nso u•nsidl'rablc y continuo, bJ>l'l'ial111cnte l'n los últimos 30 

anos: de 15.53 tlefuncionl•s por rnda tttil habitantes <'n l'JSO, pa"'' a 9.2 ¡•n 1970. Actualmcn­

le se estima en 6.9, i¡ue ¡•s mt·nor l'll todos los casos a la tasa de mortalidad promedio 1lcl ·­

pars. Este fcn61111·110 pare¡c habet tt·nido Mts raíces "n l,1 t•xpansi<'>n dt· ~cr\'icios m~dico-asis-

l ~ s e l! ~ ~ A D -~u __ ! __ ~_f _ _LF!_'i_ E ~ 1 '·I 
~~- ~-~-Gf:~~-~~-~J.~U __ ~!-~~·---=-{~~-.s _1 S ... ~·-R---~--F_~_;_~~~N ~~ -~ u 1 e 
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tenciale& en el pais. 

Por lo que se rdi1'rc al clcsn·nso de los niveles de monaliclad, según sexo y por grupos de cela -

des, <'n el !Jbtrito FL·dcral prevalece l'I p«trón mundial de la rnortalidad: Elevadas tasas de -­

mortalidad <'n las primeras edades, que descienden ha;t a llegar a valores rninimos en el grupo -

de t•d.1d1·s 10-14, l'1L1d a p.inir de la cual las tas.is nKhen a incrementarse confnr111e la !'dad 

aumenta. L;i tasa rJ,. rnortalid;id infantil de 68.S por 1000 habitantes, 

N AT ALI DA IJ. 

Las tasas de natal1rl.1d 11bsi·r1.idas tanto l'n 1•1 D.F., u111111 de rada una de sus Delegaciones mos­

traron un.1 l<•rtdl·ncia a au1111·111ar durante la d6carla 1950-1960, tl'ndu1cia que se invirtió en la -

última dllrnib. 

En tilrminos absolutos J•·lla el ll.F., la tasa d1• natalidad au1111•1itó de 41.7 nacimientos por cada • 

1000 habitantes a 4·1.S·I «n los ¡«·ríodos romprcndidos ,·ntre 1955-1959, respL'ctivamcnte. En -

el siguient1• quinqueni" 'e rPduju la tasa hasta un rnl11r a¡iru.xirnarlo igual al oi>scn·ado diez años 

antrs, 

La ta~a "'' natalid,111 para l'I an" d~ 1980, fu~ el" 42.9 por 1000 hai>itan1rs. 
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Con el objeto de fundam<:ntar más ampliamente la nett>sidad de la Estucla de Enfermería, pro­

puesta para mi tesis, es i111portantc insistir en los siKui1·nt<•s tres puntos l'n t''IC apartado: 

La l'lcvada ta"t d<· rnorta~dad i~~.til_J!•_8~5_l'.'.'_l_~l_ll!l_l __ h.1!.'.it.inu·s) d .. manda atPncidn 
~játrica y nut ricional. 

La tasa de natalidad de 42.9 ~O h.ibit.11111·,, d<·ti·111iina una gran d<'llHtnrla de 
all'nci6n ob,tt"trica_J· p<·diátrica. 

MlGRACION. 

En el análisis del ¡irocl''o migratorio ocurrido en el interior dt•I Distrito Federal en las dos t11tl· 

mas décadas, destaca lit e" asa consiswncia qut• pall·< L' hallf•r t<·nid" ,.¡ flujo migratorio a lo -· 
largo del t it•111po. 

De hecho hasta anll·' de 1960 l"lll'< ía ''"i'tir una tl'nd<·ntia di· atr.1u i6n dl' 1••blación t·n casi 

todas las dt·l••gationl's; sin ••111bar¡.:t1, a )'artir di• JI)(,() i 1>111i,·n1.1 a h.u t·rsl' l'\·id<·nw una tcnd<'ricia 

de rxpubión de población de las dt'legaciom•s locali1ad.1s <•n l.1 antigua Ciud,111 de /\léxico, ha -­

cia las Úll·as )'Crilt-rirns del ll.F., )' los 1111111itipios d,·I ht;1do dt· .\li'•.\iln qu<' forman parte de -



¡, 

la Zona Metropolitana de la Ciudad de Méxito, 

En términos absolutos, el grul'so de la pohlaci6n rnigrantl' ocurridd <·ntre 1950-1960 se dirigió a -

la Delegación Custra\O __ A .. \ladero, l<·rcana al C<•ntro de la Ciudad, " la que emigraron 269,977-
individuos, 

Las Delegaciorws que alrajeron pohlaci<ln <·n nrn)·or ¡:rad11 <·f!tr<' 19(,0-1970, ful'lon 1;u>tavo A. -

Madero (329,131 habitanl<•s), lttacalco (280,102 habi1a111<·s) <' l11a¡i.d.ipa (llW,550 habitantes), 

~'~=='==e:!:::' ::::!::::~ ::=!:'~~~·~" ====º===E====' =--l::~~f=-==E=, :-:"=~ ==~·==E==~=====;~ ·I u 1 e 
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VI ORGANIZACION DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA 

FILOSOFIA, FINALIDAD V OBJETIVOS DE LA ESCUELA: 

FILOSOFIA.- Formar rl·cur,,os hu111anu" dl' l'nf Prml'ría, 1d<•11t·o' ¡•.l!a d.1r sati;facción a las nccesi -

dadcs de salud que se generan en nuc't ru país. Todo t•sto .1 t ral'~s de un programa de cotudins or­

ganizado, humanista )' dinámico, basado l'n las nt·c<·,idad,., del pudilo 111ni<ano. 

FINALIDAD. i'rl'parar <·nfcr1m>ra' L'll las t it·nci.is lt111d.ir1wnt.ilL'' dt• l.1 l'n(,·r111cría y t icntílirus l'n 

la prornoci6n de la salud )' prc·H·nt i<'•n de cnlt·rr11e1l.1dt·s, ·"¡ c1•1111i t·I r<'< on"' imit·nto d<• las ni·< t•sida­

dcs individualt•s y de la rn111uni1l.1d. 

OllJETIVOS.- Preparar <·nft·r111L·ras prllfesional,•s en t1Jd.1s l.is r,1111.1s ,¡,. la enfl'!ll1l'r!J p.ira que ro· 

laboren en la promoción de la 'alud, p!l·l'cnci6n de las L·nler111ed,1dt•s, 1·n el ruidJdo y rl'liabilitación 

del enfermo en hospitall•s, tlínicas, en t•I hogar y •·n LU;dqui1·r <11111unid.t1l. 

I~ ~ e ~ ' ~ A D E E N F E R M E R •·l 
t:IM::A= .. =,=A=E=U=G:::E:=:N=::l:::A::::::l=A:::A::J=A=U=O-=AJ::::A:::-.=::--:=~~~<~---;!!J _ _ i -~-__ ; __ o..:-L.=F= -[=-=S:l:

1

:0:N::~:~~-.... u 1 e 
IUNIV~;SIDAD INT[-.. C-~NTINEHT~L, ES~-;;~-;--~~- OQUIT[Cl~ 

--- --·-- -·- -· ------- - - --------------~ ------... 



EL PERSONAL Y SUS FUNCIONES.-

La E.scuela estaría constituida esencialmente por tres tipos de personal: 

personal administrativo 

per~onal académico 

personal 1!e servicios 

La Dirección de• la Escuela estad ,, cargo de una cnfcr111cra cspecialiiada en educación en En -

fermerfa y Administración de Sc·rvicios de Enfermería, 

El personal docente cstad int"grado por c•n[crmeras c'j>«Ciali1ad,1s c•n Educación en Fn!crmcría 

y otras discipli11<1s médicas, l''icnlógirns y antropológicas. 

La Escut>la contará con un C1>nscjo Térnicn, el cual normar;\ 101lo• los asuntos de carácter téc· 

niCQ, 

Funciones del Dhcctor o Directora: 

Ser responsa lile anlc las au10rid.1dcs universitaria& y a11tC! el Consejo Técnico 1k·l liuen manejo 

y funcionamiento de la EsC'uela. 



Rendir Informe anual al Consejo Técnico sobre las acti\idades de la Escuela. 

Hacer la propuesta de profesores ante el Consejo Técnico, para su acc•ptación. 

Dirigir en coordinación cnn el personal docc·ntr, la rc\bi6n del currículum de la Escuela. 

Planeación y elal111raci6n del año '"colar. 

Trámites con l.1 ll.~.A.M. 

Coordinación ton <•I Departa111ent11 de los S<•rl'icius de Lnf('(111l•rfa tlt·I Hospital Ticornan (para el 

cual se pro1u•nc l'''ª EM ucla) y l·on ollos llnspi1alcs. 

En courdinadón •un las ¡11uf,·,uras, Sl'll•cdunar anualrm•ntc los campus clínicos para la práctica 

de las alumnas. 

ElaLornción d1? pw¡:ra111.i' de materias impartidas. 

Planeaci(•n de rcuniorws de Cons1•jo T(•rniw. 

Orlen1ad6n pers1111.tl a In~ alumn.1s. 

1 1 



Funciones del Profesorado: 

El personal docente se dividirá en profesoras de tiempo rnmplcto y profc•sores de ticrnpo parcial. 

El profesorado de tiempo e 0111plcto se ene ucnt ra ubiladu t·n d '<'g11ndo 11i1cl jerárquico de la orguni­

taci6n de la F'c11d.1 de Fnlcr111ería, » teudlil horario 111at11tin11 11 1c>p<'1tino de 8 horas, con ticmpo­

extraordinario por ,,,.,,.,¡d~dt·• 1·,1·1·dlic,1s de la ''" ud.1 y p1.Íl tir,1 de• "" alu111nas. 

La Escuela por lo tanto, t1•nt.tr;1 <.4!11 s<•is ¡1h~rl'~º'ª"' dt• tit'r11¡1<1 (1i1111dvt11, las cuales !-L'f;Ín c:oordi -­

nadoras de grupo, t·~ clt·cir, UJL1 tt11Hdinad11ril ¡1(Jr t,td.1 l!flipo, tl•n-,i1kr,111d11 't'is ~rupo'.-. dt' 40 o 50 -

alumnas (dos grupos dl• lt>r, <1llo. do~ dt• ~o. }' d11~ dt~ 3t·r • .ino) t·n llllrlfl 111.ttlllino, }' l.1 111is111a Lan­

tidad en turno H''l'<·rtino, 

El profc•sorado de ti1•111po ("1111.il '"tilf.l l11r111.id11 l'"r 1·11ft·rn><·1," '"'"'' iali1adas t·n d1•ct·1uia, Adminis­

tración ele ~cnici11' dP F11f1111 .. ·1ra, Sal11d l'1íltlita, l·nfc·1111t·1r.1 C:.irditd .. g.1, l·nlcrn1t•rra l'<'di<ltrirn, es -

pccialistas c·n Antr••("'l"gr ... "" l>il'll'tirn, l'll ~ •• , i .. 1 .. gr•, 1·11., i"'"' 'ubrir l.is 11c·n·,id.11les d1· la' ma­

terias que ~e i111p.1rtl'n, "·g"111 l'i l'l.111 d" h1udios dt• l.1 l '.~.1\,.\1. 

fmpurtlr un rnrso ch· l.1 111atl'ri.1 de rn l"('cc ialid.1d, 



Planear y solicitar el material para el desarrollo de su cátedra. 

Tener entrevistas personales con las alu111n.1s, 

Identificar y seleccionar las lacilidaclcs de aprendizaje, >'ª sea en los campos clrnlcos o en otras 

áreas de enseñanta, 

Coordinar la l'nscñanza teórica y pr~t tica. 

Planear y reuliwr visitas a lnstit11ciuncs corno complcmr·nto de los programas de l'studio, 

Establecer una coordinación l'>trcrha entre los senidu' de enlt'lllH.'ría de los campos d!nicos y la 

Escuela. 

Funciones del alumnado: 

Se propone una Pscucla '"n capaddad para 240 a 300 alumnas por turrio, 40 olurnrlils por grupo, ~ 

y dos grupos por cada ano l'SLolar. 

Sus funciones serán las siguientes: 

Asistir a los cursos de las materias impartidas, 



Realizar visitas a la comunidau y prácticas hospitalaria~. durante el ter. año escolar. 

Las alumnas del 2o. y 3er. año, efectúan la mayoría de sus prácticas en Instituciones sanitario­

asistenciales del Sector Salud, corno son l~\SS., ISSSTE., DIF., y otras, de acuerdo a las áreas de 

enseñanza estipuladas a cada semestre, y combinadas ce>n la tL·oria c¡ue ~e imparta en las aulas 

de la Escuela. 

Funciones del Contador: 

Elaborur el prl'su¡tuL•sto anual de la Escuela, usf como llcrnr a cabo todos los asuntos adrninls -­

trativos de ésta. 

Contará con un.t 'C'crctaria ¡·01110 apoyo en el descmpcr1<> uc sus funcirmes. 

Funciones del Coordinador/a do Servicios l•:scolares y Sociales: 

Coordinar las labores dt· las alur11n.1s (on las prfrticas en los u1111pns dfnicos en los diversos • 

hospitales y tcnt ros dl' 'alud. 

Informar solHe los car11pos de tralJ.tjo a las alumnas egresadas, 



,, 

Funciones de la Intendencia: 

La Intendencia es una oficina r¡uc tiene a su cargo el control de las entradas, Ja supervisión de 

r¡ue el personal rc>gistre su entrada y salida en las tarjetas que al respecto se tienen en Jugar 

adecuado, Ja dbtrihurión dd trabajo del personal de li111pit'za y la supervisión de la misma, y 

en general Ja vigiJ,rncia del cumplimiento 1lc todas las di>posiciones rcft•rcntcs al OH.len, di;ci­

plina, segurid.111 r ase<'. 

NUMERO DE l'El~SONAJ. DE LA ESCUl~LA DE ENFrnMERIA.-

Personal Adrninbt rativo: 

Dirt•ttc•r/a 

Secretaria del Director/a 

Contad"! 

Secretaria del Contador 

Secretario de Servicio Social 



Personal Académico: 

6 Coordinadoras de l.rupo (maestras de tiempo completo) 

15 
20 a Pole•orcs (profc!-orado de ticrnp<• ¡iacial) 

Sccu•tJria dt· las crn1rdinad11ras 

Encargudo .i,. l.1 llit.liull'«l 

240 Alurnnas i'"r turno (·IO a ~O alurnnas en (Uda grupo y dos grupos por año escolar) 

300 
11 

Encargado de uidna 

l'cr•onal 11l· corina 

Encargado de IH1dcg;" 1· rnantt,nirnicnto 

Pcr>11nal <1,, A~co y \l.111tc·nimil,nto 

Intendente 



HClllTAlllA 

ORGANIGRAMA GENERAL DE ESCUELA DE 
ENFERME RIA. 

_,____--~----~ OIREC TO IU.-l-.____-···· ----,____,___----

IUIV. SOCIAL CONTADO!! COORDINADORAS .. PllOHSORU 
DE OUPO 

r 
1 

~------_JINTINDINCIA ALUMNADO 

,¡lllONAL DI AUO 



PLAN DE ESTUDIOS.-

PRIMER SEMESTRE 

EL HOMBRE Y SU AMBIENTE 

Anatomía y Fisiología 

Ecología y Salud 

Antropología Social 

Método Científico y Pr"ccso 
de Atención de Enfer111crra 

Estadística 

Introducción n la Salud Pública 

Teoría y Práctica 

Teoría y P1;!ctica 

Teoría 

Tt•oría 

Teoría 

fooría >' Práctica 

S E G U N D O S E M E S 1 lt E 

CRECIMIENTO Y DESARROLLO 

Nutrición liásica y Aplicuda 

Sociología 

Etica 

Tt•orru y Práctica 

Tt•oría y Práctica 

Tt·"ría 



Etimología Técnicas Médicas 

Fundamentos de Enfermería 

Psicología General 

Teoría 

Teoría y Práctica 

Teoría 

TERCER SEMESTRE 

CRECIMIENTO Y DESARROLLO 

Comunicación 

Técnicas de la EnsC>ñJnza 

Crecimiento y Desarrollo 

Psicología Evolutil·a 

Teoría 

Teoría 

Teoría y Práctica 

Teoría 

CUARTO SEMESTRE 

Farmacología 

Patología 1 

Oletoternpia 

lllSTOHIA NATURAL DE LAS ENFERMEDADES 

Teoría y Práctica 

Teorín y Práctica 

Teoría y Práctica 

l~ ' C U E L A D E E N F E R M E R 1 A.1 
~ARIA ~UG

0

EN~A ·.A~JAU GAJA. T. E: l!S 

1 p; o:·[ s IDO NA,~ UIC 
.,./ ____ ..,.[uNIVl:fll~IDAO INT~"CONTINUITAL, [;CUELA o~ A"QUITECTUu.¡ ____ _ 



QUINTO SEMESTRE 

lllSTORIA NATUHAL DE LAS ENFERMEDADES 

Patología 11 

Etlca Profesional y Lcgislacit\n 

Prlnci¡.iios de Administración 

Teoría y Práctica 

Tt•orfa 

Teoría 

SEXTO SEMESTRE 

lllSTOl<IA NATUHAL DE LAS Et>FEl<MEDAL>ES 

Patología 111 

Patología IV 

Administración t·n lnstitucion1:s de Salud 

froda )' Práctica 

Tt>nría r Práctica 

Tt·nrfa y Práctica 

S E P T 1 M O S E M F S T I{ E 

ENFERMEHIA AVANZADA 

Enfermería Avaniad,1 

Gineco-ul~trt ri1 ia 1 

Adrninist radón t·n St·n ¡, ¡,,., d1· l·.nf 1·r1111·ría 

TC'uría y Práctica 

l\·orra )' Pr,1ctira 

Tl'urra ) Pr,íctica 



OCTAVO SEMESTl{E 

ENFERMERIA AVANZADA 

Glncco-OLst ret icia 11 

Sistema• de Enfcrmt•ría 

Tecnología Educativa 

Seminario de Tesis 

Teoría )' Práctica 

Teoría 

Teoría y Prilctica 

Tcorla y Pr.lctira 

;¡ 



,¡ 

NIVEL DE FORMACION Y MfmCADO DE TRABAJO 

A R E A DL'l~ACION NIVEL DE FOIHIACION 

El Hombre y su Amliiente 

11 Crecimiento y Desarrollo 

lll llistoria Natural de las 
Enfermedades 

IV Enfermería Avanz.ad,t 

lo. y 2o. Scrnestrl' 

4o., fo., y 60, Scnll"tre 

7o. )' 80. SPrncst r1· 

Promotor de Salud 

Técnico Au\iliar 

Liccnt iado t·n I· 11lermcrra 
}' Obstl·trici.1 

Funciones Propuestas: Ad111inistralÍ\as, Télnirns, Durl'llfl'' )' dl' ln1t·qi¡:ac ión, t1•niendo ~r.ado 

de rnrn¡ik-jidad de a(Ul•rclo al nill'I de prl'I''"'" i1\n. 

Para los e5tudiantes en l~s áreas 1, 11 }' 111, t•I requisito prt·1·j., 't·J,\ h.al11•r rur~ado la S1•cund.uia. 

Para los estudiantes t·n el árt•a I\', el requisito prl'vio "·r;I h.1l1<·r t ursudo 1•1 llat hillerato. 



VII PROYECTO ARQUITECTONICO 

TERRENO 

Como se mencionó en los capítulos antcriorl'S, la Esrnda de Enfermería se localizarla en el -­

terreno contiguo al Hospital de Tiloman (uliicado c·n la Calle de Plan de San Luis Esq. Calle -

Arroyo de Guadalupe). 

Dicho te11cno ticno unas medidas de 54 metros de frl'ntc por 104.20 metros de !onda, sumando 

5626.8 metros cu.idrados. 

Hospital citado. 

Es completamente plano, y tiL•ne una comunicación lateral con el 

Sus colindancias son: al no1tc, terreno lialdío propicd.1d del 1.P.N. Al sur, Hospital de Ti-

coman. Al este, Callt• Plan 1le San Luis. Al oeste, tcm·no lialdío propiedad del J.P.N. 

, , ' 9 ~ ' ~ ~ D E ' ~ f • ~ ~ E " ~ ·I F·",. EU•ENIA IARJAU CUJA. ~ [ s IS p "º ,. t:,. º .. A~.1 u 1 e 
----~¡u .. 1Vt:IU1 DA~ IN T UCONT INt:NTA L, !_!_~!LA Dt: A"QUI T t: CT uu.J ____ _ 



lf 

PROGRAMA ARQUITECTONICO 

l.- AREA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

A) Dirección y Administración 

1) V!'stíbulo 

2) Ht•lcpción y Sala de Espera 

3) Zona Sccretarial/Archivo 

4) Privado de la Directora con Toilet 

5) Privado del Contador 

6) Privado d1·I s,•rvicio Social 

7) Saln de juntas para 8 personas 

8) Cubrculo ¡,ara 6 Coordinadoras de Grupo 

9) Sala de lkscanso para Maestros 

10) Sanitarios para Personal Administrativo 

11,- AREA DE DOCEf'<:JA 

A) Aulas y l.ahorutorios 

1) 6 Aulas Teóricas 

2) Aula ue Proyecciones 



3) Laboratorio de Cocina y Dietética 

4) Laboratorio de Microbiología y Bioquímica 

5) Aula de Pr.lc 1 iras 

6) Baños y Vl·s1idores para Alumnos 

7) Cuarto de rhco 

111.- AREA DE AP0\'0 (RESPALDO) 

A) Aula Magna o S.ilón de T~sis 

1) Ves1n1ulo y SalJ de Espera 

2) Sanitarios llombr~s y Mujeres 

3) Guardo r r"i'ª 

4) Sala I'·• r .1 160 ¡•Prsonas 

5) (lodeg• 

6) Cuarto dC' 1\seo 

B) lllDLIOTFCA 

1) Vrst rbulo 



2) Control 

3) Fotocopiado 

4) Oficina para Bibliotecario 

5) Acervo 

6) Sala de Lectura para 70 personas 

IV.- RECREACION 

A) Cafeterra 

1) Vestíbulo 

2) Comedor para ~ personas 

3) Barra de Autoservicio 

4) Caja 

5) Cocina y Preparaci6n 

6) Bodega 

7) Alarcnn 

8) Oficina/Encargado 

9) Cuarto de Aseo 

10) Cuarto de Basura 

,, ' 9 y ' ~ ' D E E N F E R M E R 1 A~ 

UNIYIUIDAD INTIRCONTININTAL 1 ESCUELA DI A"QUITICTUU. -----



11) Andén de Carga y Descarga 

12) Patio de Servicio 

B) ZONAS JARDINADAS 

V.- SERVICIOS GENERALES 

1) Estacionamiento para Maestros y Alumnos (35 automóviles) 

2) Estacionamiento para Personal Administrativo (6 automóviles) 

3) Cuarto de M:!c¡uinas 

4) Olicina de Intendencia con espera 

S) Taller de Mantenimiento 

6) Bodega de jardinería 

7) Baños )' Vestidores para Personal de Servicio 

8) Andén de Carga y Descarga 

9) Patio de Servicio 



1~0~: 1 L.OCA L. 1 MC81LIA"'IO : f;QUIPO 

1) Vialidad Es1acionamil•n10 
Equiparnienlo Urbano 

arriate!', jardines, -- 1032.00 Plaza de Acceso 
ele. 

Patio de ~crvicio 
1\nMn, Equipamien- 225.00 Servicios Generales 
to urbano 

-

-

... 'TOTAL.: 1 257 00 1 257.00 --



PROOAAMA ~UtTEC'lt:»<ICO: 

... 1~------º-XJNA--:-Jl.___1..._o_c_A_1... ___ __¡1 MCell...IAl'llO : __ l __ _,___2_o_u_1_P_o ____ ..__"_"_IE_"_"'_~ __ ~_1..._~_c_~_nc:_~_L_a_s_. __ 
-- ------------

2.- A•réso Gl'n1•r;1I Plaza d(• t\c l l'~l· 
Fqui1><t111iento Urbano, 145.00 Vcst íl.iulo GL•neral Ja rdincs y ar riat1·s 

--··----·----- -----
Pla1a de íH l"l'SO d1·s- Fquip.1 rn it•ntu urbano 155.00 Estacionamiento de cstacili1L1111il·nt o Jardín 

·-··· 
Plaia de ac l l'~º Equi¡ .. 1111il'nto urbano 115.00 Aula Magna 
desde llospitul Vcst íliulo 

Estacionamirntc Adrncn -

-- -

llUe•'TOTAI...' 415.00 415.00 -----· ----·------ ---,-·--



PROOAAMA 

1~ O 2DN-.: 1 LO CA L J--------·-I MCelLIA"IO '. E Q U 1 P O ; 

---------··-··- -------
3) llirt·cción y 

Adrninist rae ión 

------ .. -----+----- ------r-------t------------1 

ll.irr.1 di· Att nt i1\n 
2 bttrH o•, 

t ('~l rit 11rio 

25.00 

u,,oo 
\'es! íliulo 
Uf. St>nilÍ< Social 
llf. Con!ador 

---------- - -----~ -----

Zona Sl'Lr!'lilliill 
con a1d1i\u 

Priv¡,do lliH·< 101,1 

Privado C1•ntador 

---------·----
Pri111do ~<·ni• i1 
Social 

Sala dt· Ju11111'-

s,if,l!--
1 \lt-,.,1 

IL1rr,1 dt· .ilt 11( i1'1n 

.1 11.lllt "' 

·1~¡¡-;;-;¡;-;---

1 Sillas 
t\r< hi\f. fil~. l·~t;int1•!-

t'M ritori11, 3 !o.ÍIL1~ 

1 c·léhir1t1 1 111.íquir a 
dl1 l'~( fll•il 

25.00 

U1üo 

20.00 

Ht·u·p<i•'>n 
Pri\a1los C:oordirad<1ras 

"-'1 "'ª 
\'t''' íliulo 
l'li\ados 1:001dinado111s 

(>l. Pirellora 
hpl'ra 
H1·11·p< ión ------- ·-1-------1-----'-------~~ 
/.!•na Sl'cfetarial 

1 ,¡11,'.n Tl'it'·l<>ri11 20.00 
S.ila dt• juntas 1 llll ~¡1 

¡:M rit11r10 

) 'rilas 

.. ------------·---------.·-----------, 
15.00 Rt•c<'prión 

Zona M'rrt•taric1I 
--·-------------..--------------------

12.00 lona St•tft'lurial 

/ona Sl'rft·tnrinl 
25,(l() 

l'ri\'ado ll•llctoru ---··- --- .. ____ _._ ___ _ 

1 ! 



PROGRAMA ARQUTEC'10tollCO: 

8IJtl • 'TOTAi.. • 1?? nn 

l.. OC A l.. 

Pri\'ado Co(Jrdinado­
ras (6) 

._ ___________ _ 
Sala de Dt s< an~c. 
M;.c·SI 10, 

Sanitari< ~ llurnl 11·r 

Adrn'11i't r.icit\n 

ARIEA M!' J Ml..ACCIN CXH 
on.ca l..CICAl..K a. 

---- -----·-----+-·-------- _,,_ _______ t-------------.. 
E•c ritnrj.-
,¡11,s (e/u) ídUuno 72.tJO 

lh·~t rlíl!-iC · rllít l'M ros 
/c,na M crt tarial 
lkcep1i611 

-·---------+---- ---------->-------..----
3 sillon<·' 
3 ITH S,p. 

1 ba rr" --------+-------·-
l.11abo 
\\.c. 

40.00 

5,ll() 

l'ri\<.Jdu~ Cno1di1 adoras 
Znr a st e rt ta r i rd 
Ef1.era 

J'"d"' I< > I< 1 al<~ de 
la ad111ini~1 radc'in 

1----------t-----------·1----
Sanit.irir \11.j1 ru 
Adrninist rae it'Jn 

Sanitari< pri\ado 
DirHtcra 

I ial'abo 
1 w.c:. 

Lavabo 
\\,C, 

5.00 

3.00 

·¡ odc!! lo~ he ah·s de.' 

l.1 ad111ir ¡,¡ ra1 icn 

1-----------t----------t-----------+----·---r-----------·~ 

Cocineta 
Barra 

L•l\alio 
3.00 

T11ol"' los 1<11 alt•s d1· 
la ad111ini~1 rndón 

1----------t----------- >-----________ _,.___ ______ .,_ __________ , 

1----------+-----------~-~------ ........ h---- ·--· ---------11-- --------"'1 

322.UO -·----- -·---i-------·--·--.._ _________ _ 



PROGRAMA ARQUITEC"lt:NCO: 

------------r---- ------!-------- ·----..------- - -------- Vl-'1lfüf¡;-J~---· 
4) Aula Magna o 

Salf1n dl· T{.,¡, 
\'e;tíhulu y 
Sala de J·:;¡.c•ra 

4 ~jJltJlll'S 
4 rlll'SílS 

1 liarru 
Ai rt :\e ondic i1 11.irlo ~ ~ 00 C ;l•.1rcla r r"i'" 

.. ' ~t1I~ \I:• g11.1 

1-----------1------------ -------------- ---- .. _ ·- _S!JlJJ.it¡¡u;_ ------

Sanilari<S ll"111lrn 1.ilVí-tl•ti~ 

M1n~~it<tric s 
\\. c. 

\°L»t íl ulc J'rÍN Í¡•aJ 
8,00 \'t•!tíluli 1\t1l.1 .\l¡.g11a 

lnyc·c c i1'0n y 
Ext r.11 t il'in \,t clínil a 

-------r----· - --·--·------ ---------··- ----------
Sanitarios ,\hj1rc·s 

Uodega y l!till'rí.i 

Cuarto de Asto 

Guardarropa 

1 '" abos 
\\',e:. 

•\llilfjlll'it•S y 
hlanlt•s 

1 Tarja 

Clo~t I 
E;t11n11 s 
1 barra dt• attnción 

1----------- ------------

Aula Magna lluiacas 1 (,() 

lny1·t 1 ¡,'.,, y 
Fxt r;H l i1'1n "' t iinit .i 

H,00 \'1•»1 íl•ulo l'rinc ip.tl 
v,.,, n ul11 :'lula ~la~ll.t 

---- ---·-----·-- --------- -------------f 
Con1r11I 1 u1 y 
Sonido 11.IJO 

1.1111 

10,(10 

1\ ul.1 \I:• g11a 
C:111, dl' A~t·o 

B11dq~a 
.·\ul. \lagna 

-----·----·--- --------- -- -------------1 
Airt• :\1 tJlldit ¡,nado 
lil'lll;I ,\l i1"n 17 ~.(10 \'1·~1 íl1ul11 A ul.i Magna 

l111d1·ga 
1-----------t------------- --- ----------- - ------------- --------

1----------·t--------------~--- -- ~-~-- - -----·---- -------------1 

_..,._..._·_'1t>'T..._...,• .. L. .. : __ 21_0_.c_io-~-------~----------.. ---------·-·_._ __ 2_1_0_.o_o _ __,.__ _________ _ 



PROCJRAMA ARQUITEC1't:NCO: 

P11.11 r1'1n d(· 
lnfor111.il iún 

!la 1J,1 r1,. llar r.i 
AUl<N·ni< ¡, 1:, nlr t .. 11ra 

r---------- --

Caj~ 

Coci11.1 

\h '·'' 24 
~ill.1• 91, 

1 llarr,1 
1 Sill.t 

I· ~111f a, l lorn111.1, 
\'t'r1l·dvrt "'' t'll. 

Sonid1) 

J't•l<'f••IHI 
.~11íqui 1 " Hl'gis­
t rad11ra 

Sonidu 

\l,\qui11,1 l<q:i> -
t 1ud(1r,1 

22.00 

25.00 

150.0(1 

4.00 

40.00 

Comüdor, 
Barra de 1\l't<•scrvici< 

Corn< d .. r 
Ves1fhul1, 
Caja, Col'ir·a 

lldfra d!' Aulu<·ni< ¡, 
\'l'sl íl1ulo 

ll.1rra dt• Auto>t rvici< 
C:u111t•dor 

Ala< t·na,Of. Encargado 
IL11roJ de autc~c rvil io, 
a..,1.:0 1 l1a~ura 1 bodl·ga. 

--------------- ----------t------,----------, 
Ofic ir a t·nuirg111lo 
cucir a 

Alnt1 n.1 

-----· 

1 l'HfÍl< IÍ" 
~ ,jlt.I' 
~111. hi\l t ( ¡..; 

t-:st ant< • I' 
.l\!'ílf!\H'lt ..... 

1· !titantt :-. \ 
t\naqut•lt·, 

12.00 

6.00 

Cct ir a 
Al.1u·na 
liod<'v,a 

Cccin.1 

--·----------'-·-------+-·----------

10.00 Codr a 

----------- ____________ ., 
6,00 Cocino 

,..-.,. ........ _TOT ...... • .. ~ .. :-a.w27~ ... n..-.n1__.1___________ ··----- ---·--------- _______________ 2._7 .... ~"''·º=-º--'----------.... 



PROGRAMA ARQUITEC10NCO: 

""IEQUIP.O : .J A ...... M~Fll!:LACION CON 
__ _ _ ··- ----- ----- onitca L.OCALtr. S. 1'---------... ------ --·-- ·--- -- ------- ------··-------. 

6) llil.Jiot < ra 
v • .,,n.uiL 

f--·--
CPlll rol 1· 
Fol<1u1pi,11!0 

Ac •·no 

01 il ir a llil•l rut •·<,ir¡, 

S<1la d" ll'< tur,1 

ILllH ,,.., 
I · ~ 1. 1 1 11 t "' 

:\ILl•JUl'lt !'i, Id Jt íll'.­

C,t1 .ílogo 

1 1 .. , rJ111rJ1 

~ 'il l.1' 
1 ..,,L1r lt ~, :\nat¡lh'k' 

. ~------ ----------
ll'll·f111lr1 1 

( u¡1i,1dt>f,t 

Cont mi, 
.10.00 Sala cll' kc tl r•• 

-------------+----- ---------
\''"' íl•tilc 

20.(10 s .• 1 .. "" ,,., tua 
Ofn,1. Billic 11< ario 

-- -------- ------------ ------------
5 5.1111 

\'1·>1 íl ulo 
Control 
S;il;. 1k lc•< lt.ra ---·--------·- --------- ____________ , 

12.1111 

---- -- -- .. _ ---- -~ - -----------~----- ---------+---
) ~ ll1t"'·I" 115.110 
7 i ~111.1~ 

----------- --------- +-------------! 

-- ·- ------···-----·-- -·-···-··-------- ------~---------i 

------ -- ---- -- ··-·--- --··---- -------------- --------~----------! 

..... •'TOTAL: 232.00 -------=--------------- -~~~~=-- --1_-_--_-_-_- -~~~----_-_- ___ 23_2_.o_o _ __. ________ _, 



PROGRAMA ARQUlTEC'lt:NCO: 

-· ··-i---·· ] EQUIPO ; 

--· -- ·----- - ------11'-----------------·-· 
7) Docencia 1'11¡1i 1 rt·~, 1 · ( rit {!,¡, , 

1'11 .. r H11n 

/\ulJ dt.> l'r1·)t'1 e i1 111.., l'u¡,i111 ...,, t "t 1111 ri1, 
P.1111.tll.1 

Coi ir a \' llit 1 (·1 Íl.I 

Labur,1torio dt-· __ , __ 

.\1it robiul11gia r 
llioquír11i1 .1 

Aul.1 d« l'r.h 1 ¡, "' 

Aul.r~ 1· \",.,,;i1,.,,, 
1\lurr1n«i, 

1· ... fl 1.1 ... , 11( flli1-.,, 

\11·,,.., d(' 'I r,dJ.1J1 , 
\ 1·11 t d1·ro:, 

\11·-.1:-. d1· 1 r,d .q1• 
\ t' 11 t·dt f( l't 

\1r«~'>··rtl"-TT:lti1)1'\. 

'\ 1 .1rn.1.., h(1"-j ÍI ,iJ 
~ < ,1111, . ._ p1·d1.í1 ril ,,.., 
.~ t'l 11 tJ li. 11 '(.' " ... 

5 \\. <:. 
~ L1' ,dJ111.i 
1 11( ~t·r ~ 

4 ~.oo .x ¡, " 
270.00 

41,1111 

'10.1111 

'10.110 

42.00 

:\ ul I'• 1 t•1'1rir .is 

.. \ul." y 1 itliora11 ri1 s 

·---· --··~ ----~~--·+------
cu .. 110 dt• ,'\'.( ll l.Oll Aula' 1· 1.al>oralrric s 

---------·-- -·---·---------·--- ~---------

-----------¡-------·-----+---------·-· ·- -·- ·-·· ------ -·-----------! 

fil0.00 ·-----·----------



PROORAMA 

8) St>nicios 
Gem•raks 

ARQUITEC'l'CNCO: 

llodl'g.1 dt· j.irdi11<'rÍ.i 

Tülil'r d" 11.llltt 
nimiL•ntu 

Sala dt· h¡ t·r.1 " 
Of, de lrot< 11d1·nri<• 

Ofiri11a 1IL 
Ir t<·ndt·ncia 

B,ulos }' ,.( n idur t·~ 
110111\ lt s 

Baños ~· \.'C'Sti1l11rt s 
,\luj1 res 

,, ,.,.," dl' l r.1ho1jt 

.\11·:--,1..; dt· 1 r.tli.iju 

.\n.1q1Jt·l1 ·~ 

..... 111{ fil'"' 

\1 t '·' 
ll.1ff¡¡ 

1 F ~l r i 1 (J r i ~ 
1 ~¡ ll,1., 
.\ Tl hi\t'íll~ 

I\ ,( • 
2 111i PgÍll f Ít -; 
4 l.11o1111 ,, 

Si:--11·11111 l lidr1·rn·u -
llLÍI i1 11 1 l t!fllf'f l'"' r d, 

"''· 

.. JuLJ..L!I!i... ---··--- -··-- .. - ·-·--- -
.1 11 .t. 
4 Lnt,h11" 
11 tk1•rs 

...... ;¡¡,;;;~·.-TO.;;T.;;"•L.::.-.·· _l;,.H¡;;5,¡,;l"'">O....._ _________ -------

5 5,110 

12.110 

lli,00 

lH.Oll 

12.Clil 

16,00 

.16,00 

·---~!!Q .. 

, , 

J .1ll<or ,J,. \1.1nt l'ni -
rrd1·nt11 
Pc11io dl' St"nitio 

'"""' dt• '"""' llÍ· 
1Jlil'l11t• 

11,.t1, >'.·• "" -'·""" "' r., 
(lo, dt• .\1.íquir 11~ 

<Jl1< 1n,1 dt• lnt1111k111 1.1, 

f1.1t i11 dt' ~t·r,Jc ¡, 



PROGRAMA ARQUITECTONco: 

~-~---:_,¡,___1.._o_c A-~-·-· ___ [~1-~_'A_R_'°_·----~----~-ª-u~~-º-~----L--A_R_l!_" __ M_:i_r~~~~ .. 
,,...--------....-------- --- -· ---·-----

9) Circul.1tiun"s 

430.00 l'odo l'I conjunto 

---··--· ------·-+---- -------- ------------+----------··--------! 
Cir, ul.11 ¡, rH"~ 
lntl'ric r1·, 1· hc,tl<r .. 83.00 Todo L'i conjt 111c 

----.. ----··>--.. ·--··--------!---- --------+-------+---·---------

--------~ ------------f---- --------1--------f-----------t 

·------------ ------·----+----------+-------1-------------i 

9U9•'ft:l'TAI..' <! ~ í\íl • 't (\(\ 
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1) VIALIDAD 

2) ACCESO C:ESEl<:\L 

3) DI ll l·C:CIUS \' ,\IJ\\ISI~ l l<ACIUN 

4) Al'l.A ~L\<;St\ 

5) C::\l· I· 11· l<IA 

(¡) 111111 h l 11· CA 

7) l>UC:I· \CI .\ 

10 s1 .. 1< \'1< lt.~ ( ;¡. -.;1· l<AI ES 

9) CllH:l '1.A( :11 ¡-.;¡. ~ \' 1'1\~0S CUBll!lno~: 

TOTAl.1 

M2 

1,257.00 

415.00 

322.00 

270.00 

275.00 

232.00 

630.00 

185.00 

513.00 

4,099.00 



MEMORIA DESCRIPTIVA 

A) EL TERRENO 

El te11eno proput·,to I'" ra la '"n•t ru« j{,n de la E•tucla de Enlerrncrfa, ¡·stl't lutali1.ado en la Pc­

legadón Gust;"" .\. \\.idcr••, d"nuc, di'\ IJi;r 1itlJ h•1k·1.d, en la Calle Pla11 de San Luis, y entre 

las calles de 1\1 royo tlt· (;u,1d,1l11pc y 1'\.in de nuadalu¡•<'. 

11) El. U>-.:.Jt:NIO 

Constituidu por 4 cdili< ¡.,,, y • ... 1., unu dc&tinadu a: 

1) Ad111inbtr<1t i{•n y lli1• • • ¡,'.n 

2) Aula ~lagna " S.di',n ,i,. l t·,js 

3) Dolt·nt ia 

4) llil>\iorc,rn, rn[c11·rL1 y "·r,idos ~c·nl·rall•s 

Los 4 ctli!idos •e li~.011 t·nt ll' .r pur 111e11io tic anda1lo1cs y pasos u cubierto, para forrnar un • 

conjunro. 

El acceso prinrip.11 al n1njunto 1·b 1'"1 111L·di<1 dl• un.1 1>L1ta !r1·1111• 11 la Calle l'ldn 1111 Siln Lui1,-

l11 cual nllldt11 e ,1 un \'t»líl1ulo ,,¡.j¡.1111 l' in!o1111al. 1 xi<tl'n li1111bil'>n 1 1lus attL•sos s1•c1mdurio~: 



el primero, lateral al conjunto, lún el ot.¡ett• oc cur11uni, "''" ;,j bc,s¡•it.il J•IJ! r11t·oi" ,;., i;na pi~­

za, misma que conduce al estalionarnit·nto ¡ .. ira personal adr11ini,tratho; y el >t·gundo, una plaza 

al fondo del conjunto dc>.dc c·I cstacicin;.rioi1 ntu l"tra '""''"'"' )' ;¡lun111.1do. 

A la derecha d,•I 11»tíl•ulo ¡•rinri¡ .. il, 't' 1,.«.Ji1..rn d c·di!i1 io d1· 1<>.' "·nicios .ulrnini>tratirns y 

la dirección. Fn la pla11ta baj.1, t'>ta .ír1·<1 1 u1·1ll.1 "'" 1111 1t·•.1flndu inll'rior y una ';tl,1 de t•s¡•1•ra 

frente a la harrl1 de· H'll.'pti<~n. Sll ..... lfl•.i!-> c!L· tr;1li;1jo 1·<.filr.ín d1.·"'liri111l.1s ¡iara l'I 11111lador, el 

encargado de ~i·nilios t'~rnlarl'~ y >11< i.ilt·~, y '1.Jfd lit dirl·1 t(Jr.1 u dirt·flur, <'cinta11do l'!llC último 

11.iJ,r.í 1.11111.ién 1·11 •"ta pl.1nta, ur1.1 ,,.Ja de• 

En la planta \lita, ~e t·n111111 r.ir.ín (, prh.1dos para la~ 11H,rd1n.1d11J,1~ dt' gflJ('o, )' una ~.ti.a de <ks­

canso para mae~t ros. 

La zona administrativa r<inl.1r¡i u,n ~trvidns ~.anitario~ ¡1;ua "'u ¡1t•r:-.011aL ul1icados t•n lilantít bajn 

y debiclarnl'ntc l<'>til,ulad"'• ) t•·d"' ¡.,, ¡,,, ,,¡ .. , y u!ic i11.is t1·ndr:On il11r11ina< i6n y 1t nlil•tit.n 11<1· 

tura l. 

A la izquierda del vt»líl•ulo ¡irin1i¡ .. il, "' 1·nc11c•111ra 1•1 c·dilicio d1·,tirwlo ¡i.tra d uul.1 111a~n¡¡ o. 

salón de tesis, al cual MJ ª'·n'd1· por r11c,clio dt' un 1·1·,t ílo11lo e"" 1·,1•1·r.c )' ¡:u.irtl.111 .. ¡•a. Se c·o111-

pone en forma circular'º" t'l loro .d c1·ntro 1kl ~.tl1'•11, 1n11 1111.1 e ;q.,1ci1b1I para 150 o 11,(l ¡1cr· 



'1 

sonas, y contando con una hodcga y un cuarto de a3co ¡,ro su interior. Los sanitarios para esta 

zona se C'ílCUl·ntran vcstihulados hada el e>terior, para tar11bién el.ir servido a la caft·tcría y -­
a la bibliotC'ca. 

Del ve,tíl,ulo J•rÍnt ipal, y l"'r un paso ,, cubierto, se for 111<1 a la derecha el acceso al etlificio -

propuesto para t·I ílrl'a de dL1ct·ncia, t<'llt.indo t·n 'u planta baja < on 6 aulas teóricas y baños --

con vestidort·s l'"r;t el alt111111.ido. En la planta alta, se l'l1C1>11lrar;ín los 1.ihoratorins de cocina 

y dictétira, el laboratorio dl' r11icwl>iologfa, !'I aula dl' pr;Íl'ticas, y el aula de pro)'" cioncs, 

Eue edificio tl'ndrfa oricntaci<'>n norte-,ur, para lo~rar una 1c11til.1ri{m cruzada apro1·•·chando los 

vientos do111i11.1nt<'S p10H·nic11lt•s del norte, y la ilu111inac i<·n adt•t uada que l<1s activid.rdt•s de tlo­

cencia rt•qui•·r"n. 

Al sur de '"te t•dificio, y< 1J111unicada por pasos a cuhi('rto }' ando1d11rt''• se c·11cucntra t'n la planta 

baja el árC'a para la caf<'t<'rf,1 1 contando con un l'l'stíl1ulo inlt·rior que conduce a la h.11ra dl' au­

to ... scrvicio y al c11111edur, 1ona abierta C' informal para 80 ¡1L-r:-.1•n.1~ i1J1roxir11ada111l'nlc. 

En este edilicio )'l'n hU planta baja, '" locali1an tarnbirn Jr,, sPn'irios generales, lorrnados por la -

cocina para Ju cafcll'IÍa )' sus distintas ;Íreas de trabajo: liPdL'g'"• al111acc·1ws 1 y una pt•queña -

olicina ¡iarn c•I cnc.ugado de estas arti1idadt·~. 

La bibliotcc,1 'e t·rll u1•11lra t·n la planta alta dt• L'>tc l'dilirio y se conduce• a ella 111cdianle un --



ve111bulo que cuenta con una barra de control y un área para fotocopiado. La sala de lectura 

tiene capacidad para 70 Jll'rwna> aproxirr:a.Lir11entc, )' Lt1cnta con un área para el aterrn. La 

biblioteca tarnLii\11 uint;\rá tun un prirnde> i'.Uíl MI 1•nr .irgado. 

En la parte 01i1·n11· del 1·dili1io, )' 1·11 '" pl.1nta b.ija, '" 1·11contr.11:in: la oficina dt• intendencia -

con una ('t'ljUl'l•ol ,,,¡,,de c'I'""'• t·I Lll•lto d1· 111;l1¡uir""• el talil-r dr 111anll·nirnil'11to, la büdega -

de jardinería, )' ¡.,, lo.1n"s )' 1r"tid"r"' dl'I pt>rsiin.il d<' li111pit·1a. Todos los locall-s estarán -­

comunkad1n1 ¡1~1r un and{>n t·n l'I 11.111t1 dL· !-.<•r\iti11:-.. 

El conjun111 ta111l•i<'n co11t.11.I 11<11 1111 1·,l.1Lion,u11iui10 1•.ir.1 41 1 .. hkulos apr11xirnada111t•ntc, y con 

zonas jardin.1d.a. d1• '''l'"11i111il-111" y .lrr·as H·rdt», 

C) ACAll1\1l1 is: 

1) Muros: Todo~ los "''"u' l'\lcriorcs st·rán t«r111inados 1nn aplanado de mezcla serroteado y 

pintura 1·infliia ,,,¡,,r l>l'i~l" 

Los rnurn8 en ¡,,¡,.,ratorios, .1ul," y • odna i11•var.l11 cintilla tipo rnayolila color champagne -

para lacillt.11 •u li111¡oil'1.1 ) 111.111ll'ni111il-11le>, 

En )ClS sanitari"s los muros tuulr,ln un .11 "'""'" de a1ulc·jn de 11 x 11 cm, 



2) 

Los muros interiores en <'I edifido de administraci<,n y rlirc·ccic'>n tendrán un al·abado de tirol 

planchado con pintura \Ínrlirn coh1r bl.1nro, as! 'º'"" en el Aula Magna. 

En la Liblioll'ta, caf1·11·rf.1 y "·11i1 ¡,' gc·m,rales, 111' 111Ur<•' tl'ndr.ln acabddo ele mezcla ton -

pintura \'inflic .1 u>l"r i-1.1fllo, 

Pisos: 

blanco d,. 411 ~ 40 1 111, 

En la r;d1·l«rla, 1 "' ir1.1, 1 .. 1111· ele l.1 bibli1•1l'ra )' dt· Lt .1drriinbtrndón, los pi~o. ~cr,\n 

de lu•t·l,1 dt· b.1110 irr11·111 r.í11iic 1 .. 1 .. r 1•11c "" 30 \ .10 1111. H •obrantc será cubierto con 

nlfumlir,1 "ºl!Jf 11d<'I 11 ... i111ilar, ,1,f , 1111\[1 l.') 1\ul.1 \\.q·d.1, 

Las drtulJ<iurrL"s 1·\11·11<·rc·• )' 1•L11." d1· '''"'"' >c·r.ín ,¡,. 1 .. ,,.1.1 cl1· barro de 40 x 40 ''"'' -­

con n·111nll'i dt· tci11t 11 tu 111artt·li11.11l11. 

Todos los •~l\ÍIÍ<•' ,,rni1.1ri"' 11·ndi.lr1 li"t'la intc·r«·ramk d1• 15 x 30 rm, antiderrapante. 

En el cuartu dt• 111.lquin.I' )' rri:111ll·11i111i1·11tu hal1r,I li11111• ele "'nut·IO l'OO acabado aparentc-

05'obilla1lo, 1 '" banqUL·ta• )' ~u.1111ÍlÍt>lll'' .i:or;ln ti,, 1cm«nto la\·a1lo, 



/ 
/ 

3) Plafones: Las losas se dcjerán aparentes con pintura \'inílica color blanco, En los espacios 

reducidos corno son las oficinas, habd plafi'in de 1111•t.d rlt·•pk~ado, wn acabado de tiro! y 

pintura vinrlica color blanco, con exrepl'ii'in de u>< ina y h.11ios, clnnclc la pintura será de es­

malte. 



I 

INSTALACIONES y EQUIPO 

a) HIDRAULICA : 

En la zona de Sl'r1·icios gcneralc>, ,.¡ conjunlo cr>rllará con una cisterna con capacidad <le --

60 m3 p.1r,1 su ali;isrc·rirni«nlCJ y prevención de incendios, 

En el cuarlo de 11dquina~, q· ¡,,, ,ilililrá un L'quip<> hidrorwur11.ltico de lioml>l'11 prograrnado, -

para logr<11 el surlirnicnto "" agu.1 ,1 ro•h•s los r111J1 b!L-,; del cunjun10. 

El sistema de• riego cnrl>i'lir,í t·n una rc•d q111' llll•rid 1od.1• las ;írcas verdes, u1ili1.ando ftl• 

pcrsores, 

b) SANITAl~IA 

Se conrará con tr«' lineJs de• dJt·naje p.Ha dcH;1rgar la; aguas negras prul'cnicntcs de los 

servicios sanirari"'• codn.1, l>anns )' ll'>'lidorcs de c•r11¡>l<.,1tlns y alumnas, ª'r como de los 

lahoratorios. Serán contc•rt adas al drc·najc municipal. 

UIC 
UNIVERSIDAD JNTE"CONTINENTAL, ESCUELA 
.....,..___. - . -·--·. 
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e) ELECTRICA 

El conjunto conlará con un tran~lor111ador de curricnlc para el servicio. 

El alumLrJdo lue di,<·rí<1do de arn.,rdo a la sululic'•n <Hqui1c·c16nic,1 y estructural, y adapta -

da a los nilclcs d" iluminación rt·qucridos para <ada aciilidad a desarrollarse. 

d) ESPECl..\11· S 

J) Airt• <01111iri111idu: ~1 ,d,~1\\tl'< l'ftÍ a lo!-> laliur.il(!rios ¡Jt1ra !-ll íuncionamil•nto 1 con una -

rornpresora 111.irc<i ¡..,cll<>g d" 10 cali.illos d" lu«r1.1 111oddo 13-331 l>llP, y con un d<·s­

pl.11.111ii«nlo .¡,. 4<• ¡fr, e tilde<" l"'r r11i11u1" ) , ªI'·" id.111 "" 500 11,, 

2) Ca~: Se ~unir.í t·n u11 t,11Hjlll' t'!•d¡1ti111Jttrio dl· lJ100 lts. t'll la a1.ot<.•a dl' la 101M de 

S<·n·il íos ..:1·nt·r d1·~, y tfi..,t riLu~ t~fld(,q• h11cia l.1 <oc. in.1 y Lilioratorios por 11Jcdio de IU­

br·rfo dt.' nJl 1H· t i¡io 1 .• t·n .dtil prt·~i/m fl•~uL1d<1. 

]) Aire arnnditi11nJdo: l·I Aula \lagn,1 tunlar.I con un paqucle de aire acondicionado, -­

rnnnL•jJnd11 t·I uir« por 111t·dio d1· 1t·n1il<11l11r<·' < 1·n1 rílu~11s y uniu.tdl's de Vl'ntilación 1ipo 

uni1ona 111.11ra York. 
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CRITEIUO ESTRUCTURAL .-

1) CIMENTACION : 

La dn1<·111.u iün ~.1·1.I a bd'C de 1.1p.1tas rorriclJs de roncrc10 a1111ado, ya que el cálculo de 

las árras d" < i1111·11ta1 it'in '"'ultü un ¡\rc.1 '""tantu n•nsiderablr. 

Se har;I un ,j,1¡·111.i d" <onll.illab"·' )' trnbcs de liga <'ll 111d.1 la l'irnentad6n. 

l) ESílWCll!l{A: 

La c~1111rtu111 1••lit1.I 1 .. 111i.1d.1 ¡•rir r11arros rígido¡, en ar11lios ~cntidos con columnas de 40 x 

40 cm., f'c 250 t-/< 111 2, 

Los entr1·pj.,,s ••·r.l11 1k I""ª' n<'n,111.u 1·11 ambo• s1·ntidos, logrando claros de 7.50 x 

7.50 m., dr11lira·I"" l••n i.1wt6n 11·rup1·ralilr du filHd d<• \jdfio, 

1 ! 



ANALISIS DE CARGAS 

AZOTEA : 

Escobillado dl• ÜJ11cnto 

Enladrillado 

Mortero ccmcnt o-.t Jl'lla 

Entortado 

lrnpcrmcal>ililirntc 

Relll'llO T,•zont ll• 

Losa Rcticul.1r 

CRraa viva en aiotea 

T O T A l. 

~'.NTREPISOS : 

Acabado linill t•n ¡.,,c•tn 

15.00 Kg/m 2 

30.00 

30.00 

40.00 

5.00 

130.00 

426.00 

676.00 l\¡:,/1112 

100.00 

776.00 ¡.; g/rn2 



Mortero cemento-arena 

Losa Reticular 

Carga Viva en cnt repiso 

30.00 

426.00 

501.00 

350.00 

Kg/rn 2 

Kg/m2 

851.00 1\ g/m2 

P • S6.2S x 776,00 Kg/m 2 = 4\650.00 l\g. 44 11>11', 

p. 56.25 X 851.00 Kg/1112 47,8118.75 Kg. 48 l••llS, 

AREi\ LlE COl.L'MNA: 

PESO LlE COLUMNA: 

(rncuo lineal) 

92 to11s. 

n ºººkg .• 1533.33 v· 
---~ 

l>Ok/rn1 

,40 X ,40 X 1.00 • 0.16 m3 

0,16 (2 400 k/111 3) = 384 l\~s. 

3Y.15 

384.00 (t •• 80111 l.) = 2611.2 Kg. • 2 612 • 2.62 1on1, 



92 tons. 

+ Peso propio columna 2.62 tons. 

94.62 tons. 

+ Peso Propio Cimentación (20%) IR.92 tons. 

113.54 tons. . 114 tons. 

r 
A = 114 tons. . 28.5 

1 -41¡;;;r 

Aisladas v2¡¡-,-s-- 5.3 

Corrlda1 28.5 ..,.. 7.50 . 3,80 mi 

--

Area Tributaria • 33.75 m2 

Carga en Alotca - 776.00 Kg/m
2

• 

Cftrga en Entrcpi'" " kS!.00 K~/rn2, 



P • 33. 75 " 776.00 • 26 190.00 Kg. 

P • 33,75 " 851.00 • 28 725.25 Kg. 

• peso propio columna 

+ peso pr<•pio cirnt·ntatión (20%) 

26.2 tons. 

29 tons, 

55.2 tons. 

2.62 t loll,, 

57,82 \l>llS, 

11.56 ton,, 

A • P • ~ • 17.32-:- 7,50 • 2.31 m2 

'\' 4 

Eje 8 - L 

Area Tril>utaria 56.25 

Cnrga en <ti.otea • 776,00 Kg/m2 

i. 

/ ¡, ~ 9 'LJ ~ ' --~-~-----!_~.f. E "---~·-E ~ 1 ,., u 1 e 
~~j-~ EUGENIA BAAJAU GAJA. ,. Es 1 s P Ro FES 1 O ~-~-LJ 
~-~V~FISIOAO INTEllCONTINENTAL., ESCUELA DE AFl~~~-~-;~Tuu! -------1 -· -·--·---·~ -----



P • 56.25 x 6.00 Kg/m 2 • 44 tons. 

+ peso propio columna ~ tons. 

16.62 tons, 

+ peso propio cimentación (20%) 9.32 tons. 

A • 
p • 

f 

55.94 ton~. 

51:.2.:! • 13.98 -;.. 7.50 • 

4 

1.86 m2 

/ , ~ ~ uJ_L, º E-~-: __ { __ ~ f ~-. ~ ~·-~--L'-~ u 
1 
e 

l!A~,-~ EUGE_NIA BARJ.AÚ-- GAJA. 'f E 5 1 s p "o F [ s 1 o N _ •. ~J 
r-·-···- .. -------------, 
UNIV[IUIDAO IN'f[lllCONTINl:NTAL, ESCUELA DE AlllQUITECTUUI ...__ ___ ~ '---· •... ____ __. 



PRESUPUESTO: 

1.- Limpieza Terreno 5,605.96 m2 169.00 \147 ,407 .24 \147,407.24 

2.- Trazo y Nivclaci6n 3,31'9.00 1112 .IK0,00 l '287,H20,00 1 '287,820.00 

3.- Excavaci6n 4,049.50 1113 J,029.00 12'265,935.00 l 2' 265,1135.00 

4.- Concrl'lo (Elabo-
ración y V;1ciado) 

4.1 CirnN11ari6n \IB.oo m3 58,910.00 S7' 319,4Hl.OO 

4.2 Columnas y Muros 8~.40 m3 54,710.00 4'672,1.H.OO 

4.3 Losas 62-1.00 1113 68,255.00 42'591,120.00 

4.4 Firllll'S 10 Cm. 248.90 1113 '4,710,(10 13'617,319.00 118'220,10).00 

5.- Arcru 
(llabilitado y 
Ar modo) 

5.1 l.o~as 111.45 Ton, 4111,9111.llO 7'748,8Jl.90 

5.2 Columnas y Muros 2.72 Ton. 4111,9\11.(IO l' 142,375.50 

5.3 Cimentaci6n 14.9 lPn, 41 \1,1191.00 t.'257,865,\10 15' 149,075.00 

6.- Maya 1· lt·rt ro- 1 

Soldad,1 

6.J Firmra 2,4119. 1112 1.6~\.4~ 4' 1\15,0HS,OO 

1 



PRESUPUESTO: 

6.2 Losas 2,362. 50 1112 l ,C.85.00 3'9H0,1112.50 8' 175,1197.50 
7.- Castillos 

Cadenas 
y 1,044.00 m lineal 4,324.0ü 4'514,256.00 4'514,256.00 

8,- Cimbra 

8.1 Cimentación 1,872.50 rn2 2,100.00 3'932,250,00 10' IOl ,000,00 

8,2 \luros y 6HO,OO rn2 2,100.00 l '42H,IJOO.OO 
Columnas 

8.3 Losas 2,257.~0 m2 2,100,IJO 4'740,750,00 

9.- Cubierta Sala 1.00 
de Conft11t•nciJs 

Pta. (1 1450,000,(10 6'4~0,000,00 6'450,000.00 

10.- Muros de Tabique 2,760.00 rn2 5,0H4,00 14'03 l ,!!40.00 14'031,840.00 

11.- ffrllt•nos en 2,902.50 ru 3 1,31 li.OO 3'1\25,495.00 3'1!25,495.00 
C!'pas 

12.- Asfalto Eslac. 1,013.50 m2 20,648.00 20' \12<1, 748,(lO 20'1126,748.00 

13.- l'l'ndicntl·s y 1,611.25 rn2 3,765.00 6'141,(156.20 (1'141,656.20 
Chaflanes 

14.- 1 rnper rneatiiliinntE' 

14.1 l'ncim1•ntatit'>n rn~.10 1 rn2 H,4B,OO 2' 179,030.00 

1 l 1 
---~ .. 



'' 

PRESUPUESTO: 

T--·--------- ·r--·---···- ----PARTIDA 
~--~~~~"º~ __ c~~-c~.:~ --·¡--~~-,~--1--~~:0A~-:-··1;~--:~1TAR10I. -~;.;.A.:·--E~e-=~~TA~~J 

POR CONCEPTO'. ' 
----· ----- - -·--- ------ ---------------------- -------- ----------------------·---

14.2 FO iHOlC'1lS 1,6.12,00 1112 11,358.00 18' 536,256.00 2ll'715,2b6,00 

1 S.- t\¡•l.tnJtlo de 4,0Yl.00 rn2 3,743.00 15'312,h13.00 15' 312,613.00 
\l .. 1da 

16.- .\p. dl· Yc•o YI0.00 1112 3,583.00 3'260,530.00 3'260,530.00 

17.- ·¡ irol l'IJnrhado 910.00 

1 

1112 3, 112.00 2'831,920.0{J 2'831,Y20.l10 

11!.- /<•<los ti 13.011 111 lineal 3, 140.UU 2' 552,820.lJU 2' 552,820.00 

19.- l~n uliri111il·nto 
en Pi~os 

19.1 l~ f .UIÍ t IJ 610.00 1112 9,25(0,()() 5' 646, 160.00 

19.2 lnt•·r•·•·ra111ic ll43.oo tn2 16,105,00 13' 576,515.00 

19.3 ll.1rro 7711.00 rn2 12,361.00 9'til6,851l,OO 

19.4 Allo111lirn Uio.oo m2 16,K77.oo 6'075,720.00 H'91 S,253.00 

20.- l~e.ubrimil•nto en 
Muro~ 

20.1 Cintilla Mu)'olita 1,371.00 m2 9,1140.00 13' 490,640.00 

20.2 lnt1·11 .. 1i111iit 420.00 1112 15,312.00 l1'431,04Ll.Oll 19'921,680.00 

21.- l11ntur" \'inllirn 5,570.00 

1 

1112 l ,03(1,(10 

1 

5'n7,I00.00 

1 

5' 737' 1 ºº·ºº ___ ,_....,__~·--



PRESUPUESTO: 

~
·-· ---- -·--1--- ---·-··-· ----· 

PARTIDA CONCEPTO 
NuMe:Ro· 

1·--·-·-·--- -- - -·--- - ---·------

22. - l'int ura Fsmalt e 

23.- 11laf11nd Arihti«i 

24.- l'l.1fond de ~!Pt.11 
D1·,pll'gado 

25.- llt·rrcrra 

26.- Canrcl,•rfa 

27.- \'idriC'IÍJ 

28.- Carpintería 

28.1 Pucrt as 

28.2 Clo~t'IS 

21!.3 flarra5 

29.- Ac.cc5orios y 
Mut'bles de llai\n 

29.1 W.C. Fluxomrt ro 

29.2 Lavabo/Llavtl M!'l. 

29.3 Mingitorio Fluxom. 

325.00 

170,00 

730.UO 

70,00 

765,0ll 

7115.00 

H 

1 

16 

15 

22 

4 

1112 1,2i;2.oo 41 l>,li50,00 ·116,650.00 

rn2 9,(,19.00 1 '1>35.230.00 l '635,no.oo 

m2 5,240,00 3'H25,20IJ,00 3'825,200.00 
i 

1112 7 ,h'Jl,,00 552,720,(10 552,720.UO 

rn2 n,ti4o.rHi 21'144,WO.IJO 21 '144 ,600,00 

m2 ~4 ,'JHO,IJIJ 21,• 7 5'J, 700,00 

1 

26'759,700.00 

pzu. 121,i¡;),(J() 6'427 ,999.00 

pi as, l(,'J ,740,00 1ti9'740,00 

pin•, 1H,'Jl!5.oo 2 '463, 760.00 11' 061,499.00 

1 

piu, l(IY,74),00 1 't.46,145.00 

l'iu. 71,2711.(J{l l '5614,116.00 

ptas. '17 .~Hl<.011 )90,352.00 

1 ----· 



PRESUPUESTO: 

T-- -----· _J ___________ --~-------------1-------- ----·-··¡--·--------··r-------------r·-- · -· ------·--1 PARTIDA TOTAL. 
NUMERO . CONCEPTO. CANTIDAD: UNIOAO: PRECIO UNITARIO'. a TO' SUB - TOTAL.: 

' . POn CONCl!:P , 
----· --------- -·---·- -·--·---- ·---·----- ...... ··- ·-----·-··-- ---·-·-----------· - -------·--·-·------l-·----·. -·------- -· 

1 
2'J.4 lfrg./Lla1e .~kL. 14 J>l.IS, 47 ,551.00 (J(.5 ,714.00 

2•1. 5 l':irj.1s y \'ene-
dl'fOS 

14 ptas. 65,q3,00 H75,W2.00 

29.6 \\.C. T.mqul· 3 pz~s. 74,614.00 223.~42.00 5'36Y,771.00 

30.- ln,1. Fl{•ct rira 

30.1 Salida 1.arnp. 3114 lotes 16,9H~.oo 6' 522 ,:W.!11! 

30.2 S.did.<s Contacto 145 lotes !6,9H5,00 2'4112,M25.00 

30.3 Salid.is :\p.t¡:ador 113 lot l'S 16,9H5.00 l '40Y,7SS,OO 

30.4 ln'I. 1 ~111para 384 lotes 3,YH5.0U I '530,240,00 

1 30.5 Salid.is Sonido 16 )ol ('S 13,424.00 214, 7H4.00 

1 30.6 S,didas l l'l61. 17 lolr• 13,424.0U 22H,20K.OO 12' 3f.H,052.00 

1 
31.- lns1<1laci1'm !lid. 

31.1 Salidi1~1:1·\\ .C. 111 lo tus 87,571.llO 1 'q6,27K.00 

1 

31.2 Salid.ts ~lingÍl1>ri11 4 lnll'S 117,571.0() mi,2H4,UO 

31. 3 Salid . .- 1 al'aln1 23 J(Jtl1S i H7,Hl.OO 2'014,133.00 

1 31.4 Salid." lü·¡:.uleras 14 l"t«s 

1 

1!7,q),()(I l '2B,YY4.UO 

Salida~ tarjas 17 
1 

lol l'S H7 ,5 71.00 1 '41!8,707,00 
1 

ti'M5,J96.00 
31.5 

' ----



PRESUPUESTO: 

32.- ln>t. s.rnitaria 

32.1 Salid.is w.c. IH lotl'S 87,571.00 1 '576,278,00 

32.2 Salidas \1ingit"rio 4 IDIL'S 87,571.00 350,284.UO 

32.3 S;did.1s l.;l\'aho 23 lotes 87 ,5 71.00 2'014,13.1.0U 

32.4 Salid.is lfrga1il•ras 14 lotes 87 ,5 71.00 l '225,9'14,00 

32 .5 Salid.is Tarjas 17 lotes 87 ,571.00 l '488,707 ·ºº 6' 65 5,.l91i,O(J 

33.- Drcn.1jc )' 'J'londid11 1 

de 'J uhL·rfa 385.00 rn J. 3,1>82.0U 1 '417,570.00 l '417,570.0(J 

34.- Rcgist r"s 23 pias, 23,0HS.OO BO,Y55,00 H0,955,00 

H.- Codna 1 lote 1!'697,123.(l(J 8'697,123,00 8'697,123.00 

36.- Fqui¡io 

36.1 Aire Arondirionado 1 Jote 5' 97 3 ,400.00 5'Y73,40(1,00 1 
5 '97l,400.00 1 

36.2 l!idronrunult lrn 1 Jote 4. 697 ,87 3.00 4'697,873.00 1 4'f,tJ7,873.00 ! 

36.3 Cnmprc~ora 1 lote l '853,560.00 1'8q,5(,0,00 1 '8~J,5W.oo 

36,4 Cali•ntad"res 2 Jote 914,371.00 196,742.00 196,742.00 

.16,5 lnst, d1• (;a~ 1 lnt1• 2'449,705.011 2'449,705.00 l' 449,705.00 

! 
1 

1 

-----~-



PRESUPUESTO: 

36.6 l'IJnt a de Luz 1 lote 11 1 480,720.UO 6'4b0,720.0U 6'480,720.00 
de t•mcrgencia 

36. 7 Ci;t1·rna 2 lote 3'965,980,00 3'9<>5,980.00 3'965,980.00 

36.8 IJ"lllOS 3 pzas. 146,038,00 438, 114.00 438,114.00 

Este presupuest1 ful> rralizado en el mes de dicloml>r ' il1• 1\186. TOTAL 1 $458'410,390.110 
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