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DENTf~O OE LAS· AC"7!VIDADE S DEL C'JNTADOF-: i''ll[:L lCQ, LA ;.>,lJD"; T·~'i': I A 

REPRESENTA UNA OE LA;:; DE MAYOR C.:El_EVANC1A 

LA Al.IOITORlA TIENE DIFERENTES ENFO<;,¡IJES TALES COMO: Al..'D!TORIA 

FINANCIERA, AlJOITORIA INTERNA, AIJOITDRtA OPERAC!ONAL Y A\JOITORIA 

ADMINISTRATIVA, ENTRE OTROS. 

LA MAS ANT!GlJA V CONOCIDA DE LAS AUDITORIAS ES LA AUDITORIA 

ÓE ESTADOS FINANCIERO::;, LA CUAL DEBE SER EFECTUADA NECESARIAMENTE 

POR UN CONTADOR PUBLICO lNDEF'ENDlENTEME.NTE, Q\.IIEN ~;ERA EL 

RES?ONSAE:LE OEL TRABAJO REALIZAOO EL CUAL CULMINA CON EL DICTAMEN 

Q\JE OARA A TERCEROS CONFIANZA EN 1,..A INFORMAC!ON FINANCIERA 

PRESENTADA. EL CONTADOR F'IJBLICO ASUME UNA RESPONSABILIDAD 

ILH'IITAOA RESPEO:;TO A SU DICTAMEN, TANTO CON SU CLIENTE COMO CON 

EL PUBLICO EN GENERAL; ES POR ELLO QUE, PARA PODER DAR SU OPINION 

C 0.ICTAMEN ) , TIENE EL CONTADOR PUBLICO QlJE REUNIR LOS ELEMENTOS 

·NECESARIOS PARA ·FORMARSE IJN J'UICIO QUE LA FUNOAMENTEJ PARA QUE 

DICHOS.ELEl'IENTOS:PUEDAN SER CONJUNTADOS, ES NECESARIO CONTAR CON 

UN EQUIPO OE TRABAJO DEBIDAMENTE ORGANIZADO QUE BAJO.UNA PLANEA­

ClON V CON UNA SUPERVISION AOEClJAOA REAL!CE CON CAL!DAO V RAPIDEZ 

LA CAPTURA DE LAS EVIDENCIAS SUFICIENTES V COMPETENTES. 

LA PLANEACION Y SUPERVISION CONSTITUYEN POR LO ANTERIORMENTE 

EXPUESTO LA PRIMERA DE LAS NORMAS DE AUDITORIA RELATIVAS A LA 

EJECUCION DEL TRABAJO CONSIDERANOOSE DE VITAL IMPORTANC~A EN EL 

OESfllRROLLO REVISION Y SIJ OBSERVANCIA REPERCUTE 

NECESARIAMENTE EN EL BUEN RE8UL TAOO DE LA A'JD!TOP.IA Y F·OR 

CONSECUENCIA EN EL DICTAMEN DEL CONTADOR PUBLICO. 

PARA LLEVAR A CAE:O LA F'LANEAC!ON DE SU AUDITC!RIA, EL 

CONTADOR PUBLICO OEBERA TENER BIEN DEFINIDOS LOS OBJETIVO:~ DE LA 



PARA f-'OL:EF ;:"!JAR EL AL(;;:'>f\.CE DE '-A REVIS!ON V CON EL.LO DEFINIR EL 

Nt;tr,¡=;;;:Q '( LA CP.<..IDAD DF-L PEF;SONAi... Ql.JE HABRA 1 DE RE<lVER IRSE, EL 

TIEMPO QtJE LLEVARA LA REVISION Y LAS ETAPAS O P•,.tNTOS EN LOS 

Cl•ALES SE ESERCERA UNA MAYOR O MENOR SIJPERVISION DE LAS LABORES 

DE LOS AUOITORES COMISIONADOS EN LA REVISION. 

l..A _ PRCaF::OSION :JEL CONTADOR PIJBLICO, HA RECONOCIDO LA El\:ORME 

IMPORTANCIA QUE HEVISTE LA SUPERVISJON V LA PLANEAC. ION DURANTE EL 

CIJRSü DE LAS AUDITORIAS Y COMO YA ANTES SE EXPRESO, HA CONFERIDO 

A ESTAS FASES DEL TRABAJO, EL RANGO DE NORMA DE Al!DITOR!A . 

. !:STAS BREVES CONSIDERAC!ONES SON LAS QIJ!.:: SEM8RARCN LA 

INQUIETUD DE PROFUNDIZAR EN LOS ANTECEDE~TES, PRQCEOil'IIENTOS V . 

. CONSEClJi::MClAS DE LA PLANEACION V SIJPERVISION EN EL DESARROLLO DE 

llNA AUDITORIA. 
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I.1.- ANTE CE O ENTES. 

1_A AIJQITORIA ES IJN~ ACTIVIDAD PROFESIONAL. SU,TETA A 

LINEAMIENTO~: GENERALES COMlJNE':· C:N TOQA PRO!OESION; PARA QUE 

E'o:TA r:·•.oEDA SER CON::rOERADA COMO PP.OFE,3!0NAL' OEBE REUNIR 

COMO MINIMO LOS SIGUIENTES REQUI'.:>ITOS: 

- COl~OC ! MlENTOS E'Z:F'F.:C I AL! ZAOOS 

CAF'ACIOAO ADECUADA 

- INDEPENDENCIA MORAL • 

..,. RECONOCIMIENTO FIJSLICO DE LA MISMA 

DE ACUERDO A LO ANTERIOR, CVANOO EL CONTADOR . PUSLICO 

EJERCE Sl..J PROFES ION, SE A?OVA EN UNA TECNICA ESPECIALIZADA, 

LA CUAL HA SIDO ACEPTADA V CONOCIDA POR TODOS AQUELLOS QUE 

SE RELACIONMl CON LA CONTABILIDAD. 

· ESTA TECN!CA A LA CIJAL SE HACE REFERENCIA ES LA LLAMADA 

"NORMAS V ?ROCEDIMlENTOS OE.AVOITORIA" 1l 
SE CLASIFICAi'J E.N TRES GRIJPOS: 

- NORMA':;; F'ERSONAL;::·:;; 

·- NORMA,3 02 E.JECUCION DE TRABA.TO 

- NORMAS DE !NFORMACION 

· LAS · cuÁl...e:s· 

ESTAS A SU VEZ ':;E RESPALDAN EN LOS M PRINCIPIOS. DE .. 
CONTABILIOAO GENERALMENTE ACEPTADOS " COMO SON; 2!;, 

- ENTIDAD 

•· REAL.IZAClDN 

- PERIODO .;::QNTABLE 

- '.JAi..OR H!STCRICO OR!o'.:>ll\IAL 

-·-



r. 

- I!'W'ORTANCIP. REi.ATIVIO 

- CONSISTENCIA 

To.tANDO EN C'~'ENTA ~ NQP.?C.AS Y PRüCEOIM!ENTOS SE 

AIJOlTCfUA. ASi COf'!O LOS ?R~HCI?IOS OE C.QNTA9!LIDAD ANTES 

. ftEMClONADOS, PODEl'IOS A9.•l'UR •lUE EL. TRAEAJO REALIZADO EN Sll 

PMTE FINllL. DMA COPIO RESULTADO UN O!CT~N, _S::L CUAL ES DE 

· ~ ItFORTANClA PARA EXPRESAR L.A O LAS OPINIONES l~ECESARIAS 

QIJE SE OESf'Ral0€."'11 DEL TRABA-JO DE AUDITORIA QUE ADEMAS ES LA 

BASE PARA 1..A COARECTA TOtlA DE OECISIOIES. POR LO Ql.IE EL 

CQNTACDR PUBLICO QUE FlRf'IA OANOO SU APR09ACION AL DICTAl'IEN 

SABE 0E ANTEPVINO, QUE SV RESPONSABILIDAD SOBRE ESE DOCUMENTO 

., ES ILI"ITAOA, · PUES ESTA, NO SOLO SE LUUTA A LA PERSONA QIJE 

LO CON.TRATO, SINO CON TODA AQUELLA PERSDNI' •J ORGANIZACION 

QUE UTILICE EL DICTA .. Er:1 PARA CUAL.QUIER OTRO FIN. 

ES POR ESTO QUE LA CONTABILIDAD Pl•BLICA, SE HA 

PREOCUPADO MIJCHO POR QUE EL TRABAJO OE AUDITORIA SE REALICE 

A UN ALTO NIVEL OE CALIDAD V SERIEDAD QUE RESPALDEN V 

PROTEJAN LOS INTERESES DE LAS PERSONAS O EMPRESAS QUE 

CONTRATARON LOS SERVICIOS DEL DESPACHO DE AUDITORES. 

1! NOR"AS V PROCEDIMIENTOS OE AUDITORIA. I.M.C. A.C. 

2L PRINCIPIOS DE C.ONTABILIOAD GENERALMENTE ACEPTADOS 

I.M.C.P. A.C. 
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. EL .::IJNTADOR Pl.18L reo !:'O•·I EL E.TEF:CIC-IO ··-' 

lNDEFENDIC::NTE o;:: ::;:!) PROFE:310N COMO Al.IOITOR E:<TE'RNO, TIENC:: 

(;QMO MEH\ LLEVAR A CAF.:Q 1.JN MINIJC!0'30 EXAMEN OE L0'3 ESTADOS 

FINANCIEROS CON EL FIN OE RENDlR UNA OPINION lr.;QEPENOIENTE 'V 

A.JENA A LA LO (,¡UE HACE huE EL MISMO ::;;EA 
/ 

F'ROFE·:::rONAL, f"RE"::ENTANDO RA2f.lNABLE:"IENTE l,.A S!Tl_IACION FINAN -

Ef::A y EL RESULTADO DE 1..A8 OPERACIONEs.-··oE LA EMPF:C::SA: 

OE AH I SE OE~:FRENDE EL PORQUE EL O LAS !='ERSONA::>: Qf.JE 

CONTRATAN ESTE SERVICIO Pt..JEOAN TENER PLENA CONF!AN?A .EN Ql•E 

EL DICTAMEN EMITIDO SERA LO MAS VERAZ POSIBLE. 

PARA ESTAR EN CONDICIONES DE EMITIR í..JNA OPIN!ON 

PROFESIONAL, ES RESPONSABILIDAD DEL CONTADOR PUBLICO REUNIR 

LOS ELEMENTOS DE JUICIO QUE SEAN NECESARIOS.PARA TENER LA 

CERTEZA DE : 

LA 
. . 

AUTENT I e I OAO DE LOS . HECHOS '( Ff.'.NDl'.IENOS QIJE. ·,Los . 

ESTADOS FINANCIEROS REFLEJAN. . <· 

QtJC: :SON ADECUADOS LOS CRITERIOS, SJSTEl".AS· V l'IETODOS 

PARA CAPTAR Y REFLEJ'AR t..A SlTUACJtlN FINANCIERA. .. . 

e:> QUE 1..0S ESTADOS FINANCIEROS ESTAN ELABORADOS OE .. 
ACUEROO A LOS PRINCIPIOS OE CONTABILIOAO, APLICA­

DOS SOBRE BA~ES CONSISTENTES. 

PARA ESTO ES NECESARIO QUE EL CONTADOR PUBLICO APLIQUE 

.JiQCED!MIENT_c:J_~; _ DE . AIJDITORI_A DE .ACUERDO CON LAS-
---·~~ 

IRCllNSTANÓAS QUE CADA. TRABA.JO ÁMERITA, VA QUE ESTE NO 

ODRA DAR SlJ OPIN!ON :S! NO RE~JNE LOS ELEM!rNTOS DE J'llICIO 

ECESARIOS, ESTOS '"'E OST;EMEN ATRAYES OE LOS PROCEOtMIEN70S 



DE AIJD!TORIA, LO:~; r.,¡tJE ADAF'TAFo:A A LA:S C:IRCUW:>TANCIAS EN 

CUANTO A OPORTUNIDAD Y ALCANCE. 

I.2.- e o Ne E p To . 

EL BOLETIN NUMERO 3 EDITADO POR EL .!NSTITIJTO MEXICANO 

DE CONTADORE·3 PUBLICO::> A. C., DEFINE A LA":: NORMA:;:. DE 

AIJDITORIA DE LA SIGLIIENTE MANERA SON LO::: REQUISITOS 

l'IINIMOS Oc CALIDAD RELATIVO:::; A LA PER:SQNALIDAD DEL AUDITOR, 

V AL TRABA.JO QUE DESEMPEl':A, QUE SE DERIVAN DE LA NATURALEZA 

PROFESIONAL DE LA ACTIVIDAD DE AUO!TORIA Y DE sus 

CARACTERISTICAS ESPECIFICA'=··" 

DERIVADO DE ESTA DEFINICION, SE PUEDE DEDUCIR QUE EL 

Al.IDITOR AL CUMPLIR CON ESTOS REQUISITOS, ESTARA RESPONDIENDO 

A LA CALIDAD REQ\.IERIOA, ES POR ESTO QUE, TODO PROFESIONAL EN 

CONTABILIDAD. PUBLICA QUE SE DEDIQUE A LA Al.IOITOR!A, DEBE 

TOMAR MVV EN CUENTA ESTA CONCEPCION. 

1.3. O B JE T 1 Y O . 

EL OBJETIVO PRINCIPAL DEL CONTADOR ES Ql.IE CADA TRABA.JO 

QUE REALICE, DEBE HACERLO CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD. YA QlJE 

ESTO REFLEJARA LA ORGANIZACION QUE SE TENGA EN LOS EQUIPOS 

DE TRABAJO, ES DECIR, 

SUPERVISION ADECUADA, 

QUE SE DEBE TENER IJNA PLANEAC ION Y 

PARA QUE EL RESULTADO FINAL DEL MISMO 

CUMPLA COM LAS CARACTERlSTICAS ÁNTES MENCIONADAS. 

·;.<E MENCIONAN DOS FASES IMPOFffANTES DENTRO DE LAS !>!ORMAS 

OE AUDITORIA, LA PLANEACION Y LA SIJPERVISION, LAS CL.'AL..l';::S 

SERAN EL TEMA PRINCIPAL DE ESTE TRABAJO, Y ADEMA·:; POR1~UE 

-·-



REPRSS-=:NTAl\I El_. P'.INTC' C~NTRAL. EN LA RE:AL tZACTO"I DE C.UALQIJIER 

TRABAJO DE AUDITORIA 

E;L HECHO DE QllE E.STA'.'3 ODS FA'E·E::: ~;E DESARROLLEN E:Ql.1I1ºAT.! 

VAMENTE Y EN FORMA AOECIJAOA, OARA COMO _Ri.lillL TAOO QUE LA 

CALIDAD MOSTHAOA SE Vt:A REFLE.TAOA EN LA CONFIANZA Ql..IE l...A 

EMPRESA O PER,:>ONAS PART l Cl..ILARE·3 TENGAN CON· RESPECTO A NUES -

TROS $ERV I e I os C:Ol'IO CONTADORES. F'UE'L le-os I NOE"'ENO 1 ENTES . 

I.4. e L As I F I e ~e 1 o N DE LA s 

N O R tt A S D E A U D 1 T O R 1 A 

COMO SE MENCIONO ANTERIORMENTE, HAV TRES TIPOS DE 

NORMAS QUE ESTAN CONTENIDAS EN EL BOLETlN NUMERO 3, DICHAS 

NORMAS SON: 

NORMAS PERSONALES. 

SON LAS QUE SE REF~EREN A LAS CUALID"'3ES QUE DEBE TENER 

PARA PODER ASUMIR DENTRO DE LAS EXIGENCIAS QIJE EL CARACTÍÉR 

!='ROFESlONAL DEL AUDITOR . IMPONE,. A UN T~ABAJO. DE . ESTA 

NATURALEZA. 

DENTF:O DE . ESTAS NORMAS EXISTEN ctlAl..IOAOES QIJE EL. 

AUDITOR DESE:: TENER F'REAOQUIRIDAS ANTES OE PODER ASUMIR 1.IN 

TRABAJO PROFESIONAL. M AUDITORIA, Y CUAL.IDAOES QUE DEBE 

MANTENER DURANTE EL DESARROLLO 0E TODA ACTIVIDAD CDl10 SON:. 

A) ENTRENAMIENTO TECNICO Y CAPACIDAD F·ROFES!ONAI... 

EL ENTRENAMIENTO TECNICO SASICO QUE SE LOGRA' i.EDIANTE 

EL CVMPL!MI.E!NTO DE LOS REQU!StTOS ACADEPIICOS QUE CIJU1!NAN 

COM L.A OST~NClON OE•- TITULO OE CONTADOR ?LIBl.lCO, V QUE OE:SE 

COMF'l..SMENTARSE CON S'..I APLICACION PF:ACTICA BAJO LA OIRECCION 

-·-



. DE A•JOITORES CON GRAN EXPl"-fUENCIA DU'-:ANTE 1.!N 

RAZONABLE; LE PERMITIRA A TRAVES DEL TIEMPO LOGRAR IJMA 

CAPAClTAClON SASICA PARA PODER EJERCER LA:; FIJNCIONES DE 

AUDITOR, V PODER OFRECER ASI UNA SEGURIDAD MAYOR EN EL 

OESEl'IPE.SO DE S\.t TRABAJO. 

SE HA8LA DE ENTRENAMIENTO TECNICO ADECUADO Y DE 

CAPACIDAD PROFESlONAl- COMO COSAS DIFERENTES, PORQIJE E~TA 

1.11...TIMA TIENE IJN CONTENIDO MAS AMPLIO Y UN ALCANCE MAYOR Ql.IE 

EL SIMPLE ENTRENA~IENTO TECNICO. EL ENTRENAMIENTO TECNlCO. 

REPRESENTA LA AOQUISICION DE LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES 

QUE.SON NECESARIOS· PARA EL OESEl1PE~O DEL TRABAJO Y ES, POR 

CONSIGUIENTE UN FUNDAMENTO INDISPENSABLE OE LA CAPACIDAD 

PROFESIONAi..! ·PERO ESTA ULTIMA REQUIERE, AOEl'IAS, UNA MADUREZ 

DE JUICIO QUE NO SE 1...0GRA CON EL SIMPLE ENTRENAMIENTO 

TECNICO. 

EL PRIMER PASO PARA CUt'IPLtR CON LA NORMA OE 

ENTRENAMIENTO TECNlCO Y CAPACIDAD PROFES10NAL ES LA 

AOQUlSICICN OE IJN T·ITVLO DE. CONTADOR Pl.IBLICO EXPEOIOO POR 

UNA lNSTITUClON RECONOCIDA. 

NO SOLO LA PREPARAClON ACADEMICA CONOIJCENTE A LA 

OSTENClON DEL TITULO DE.CONTADOR PUBLICO. LA AUDITORIA Y EL 

E~ERCICIO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA PROFESION, 

REQIJIEAEN IJN ACOPIO DE CONOCIMIENTOS,. HABILIDADES Y MAOIJREZ 

QUE ES MUV DIFICIL. TRANSMITIR POR LA MERA PREPARACION 

ESCOLAR. OEBE, PUES, COMPLETARSE LA PREPARACION ~SCOLAR CON 

UNA PREPARACION AOQU!RIOA EN LA EXPERIENCIA PRACTICA. ES 

_10_ 



sus 

CO~iPLETE ·::.u PF:Er'ARA'.::ION ~lEDJANTE UN PERIODO 

RAZONABLE OE EX;=·EFíENCIA (':A.JO LA D!REC.CION DE UN AUDITOR 

PROFESIONAL EXPERIMENTADO. F:ESUL TA DIFICIL DETERMINAR EL 

TI EMFD (~lJE E3A EXF'ER l ENC I A DEE:E ABARCAR. E'3TE TIEMPO ES 

VAR!AE:LE, YA <lUE DEPENDE TANTO DE LAS PROPIA:i:: C-APACIOADES 

NATURALES DEL CANDIDATO COMjJ DEL TIPO DE f'R08LEMAS A QUE SE 

ENFRENTE A SU EXPERIENCIA DIRIGIDA Y DEL GRADO DE 

RESPONSABILIDAD •:i!UE ASUMA EN LOS TRABA.JOS DESARROLLADOS 

LA VIDA DE LOS NEGOCIOS CAMBU\ CONTI.NUAl'IENTE Y LA 

INVESTIGACION HACE QIJE, LOS CONOCtMIENTOS TECNICOS AVANCEN 

CONSTAN1'EMENTE. POR LO TANTO .ES NECESARIO PARA QUE EL 

AlJOITOR CONSERVE EL ENTRENAMIENTO TECNICO QIJE REQIJIERE, QUE 

SE MANTENGAEN UNA CONTI~UAREYISION DE SUS CONOCil'IIENTOS 

PARA ESTAR AL CORRIENTE DE LOS.AVANCESDE LAS DISCIPLINAS 

QUE AFECTA~ ~ SU ACTIVIDAD. 

FRllCT I FERO , CON LA LITERATl.'RA DE LA PROFESION COMO 

LIBROS Y REV!STAS PRINCIPALMENTE; LA ASISTENCIA A- SEMINARIOS 

TECNICO:S V CIJRSOS DE ACTIJALIZACION - EN SU PROFESION¡ EL 

CONTACTO ACTIVO V LA. PARTIClPACION EN .LOS ESFUERZOS V 

ESTUDIOS DE SIJS ORGANl:!'AcIONES PROFE,SJONALES, V EL CONTACTO 

CON EL DESARROLLO PROFESIONAL DE OTROS PAISES. 

LA CAPACIDAD PROF.ESIONAL ,l~l,.ICA ALCANZAR MADUREZ DE 

.Jl.JICIO, LA QIJE SE LOGRA FUNOAt1ENTALMENTE MEDIANTE El. 

ENTF:ENAMIE:NTO SISºfEMATICO A L'1S PROBLEMAS INHERENTES A SU 

ACTIVIDAD PROFESIONAL Y LA ELECCION DE LA SOLlJCION ADEC\.IAOA 

_11_ 



A ESOS PROBLEMAS. 

LA CAPACIDAD PROFE,;:; I ONAL NO 

DEFINI"íIVAMENTE, EN UNA SOLA VEZ; REi<UIERE DE UNA ACTIVIDAD 

POSTERIOR COMO LO ES EL ENFRENTAMIENTO A PROBLEMAS Y 

SOLUCION ATINADA, ASI COMO CONTACTO CON AUDITORES DE MAYOR 

EXPERIENCIA. 

8) CUIDADO Y DILIGENCIA PROFESIONALES. 

EL AUDITOR OEBERA OESEMPEl'llAF\ su TRABA.JO; CON 

METICULOSIDAD, CUIDADO Y ESMERO, PONIENDO SIEMPRE TODA SU 

CAPACIDAD Y HABILIDAD PROFE,3IONAL, CON BUENA FE E INTEGRIDAD 

PARA QIJE EL PROFESIONAL CUMPLA SU COMPROMISO IMPLICITO 

CON SU CLIENTELA Y CON LA SOCIEDAD, NO BASTA QUE TENGA LA 

CAPACIDAD PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE SIJ 

PROFESION. ES NECESARIO, ADEMAS, QUE EN EL OESEMPE1'0 DE SIJ 

TRABAJO PONGA· LA ATENCION, EL Cl.IIDADO Y LA DILIGENCIA QUE 

HUMANAMENTE PUEDEN ESPERARSE OE UNA PERSONA.CON SENTIDO DE 

RESPONSAS ILIDAO .. 

l.A ACTIVIDAD .P..ROFESIONAL, COMO TODAS LAS ACTIVIDADES 

HUl'IAN1%S, 

FAUBILIDAD 

DEBEN SER 

ESTA Sl.l.JETA A LA CONDICION . GENERAL DE LA 

HUMANA. PERO LOS MARGENES DE ESA FALIBILIDAD 

REDUCIDOS, POR EL COMPROMISO PROFESIONAL 

ADQUIRIDOS, AL l'iINIMO POSIBLE, PARA LO CUAL REr.iUIERE Qt.IE EL 

AUO ITOR AL OESEMPENAR SlJ TRABA.TO, LO HAGA CON METI CULOS !DAD, 

CON EL CUIDADO V OEDICACION QUE SON DE ESPERARSE DE UNA 

PERSONA QIJE HA ASUMIDO ACTIVIDADES DE CARACTER PROFESIONAL. 

C) INDEPENDENCIA. 

-~~< .... 
t •. 
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EL CONTADOR PllBLICO NO PCDRA ACTIJAR COMO AUOIT-J¡;¡ EN 

AQUELLOS CASOS EN LO·; QUE EXISTAN CIRCUNSTAl\ICIA,3 Ql.IE p:J!::DAN 

ESPERARSE QUE INFLltYAN SOBRE SU ,TlllCIO OBJETIVO Y QUE, POR 

CONSIGUIENTE, REDUZCAN SU INDEPENDENCIA MENTAL, O EN 

AQUELLOS CASOS EN LOS QUE LAS CIRCUNSTANCIAS PUEDAN 

ESTABLECER EN LA MENTE PUBLICA UNA DUDA RAZONABLE soeR~ su 
INDEPENDENCIA V OBJETIVIDAD. EL CODIGO DE ETICA PROFESIONAL 

DEFINE LAS CIRCUNSTANCIAS PARTICULARES EN QUE SE CONSIDERA 

QUE NO EXISTE DEPENDENCIA O ll1PARCIALIOAO PARA EMIT!R UNA 

OPINION PROFESIONAL. 

SE ENT!ENOE QUE EXISTE INDEPENDENCIA MENTAL EN UNA 

PERSONA, CUANDO SUS JUICIOS SE FUNDAN EN LOS ELEMENTOS 

OBJETIVOS DEL CASO. NO EXISTE INDEPENDENCIA "ENTAL Cl~NOO 

LA OPINION O EL JUICIO ES INFLUIDO POR CONSIDERACIONES DE 

ORDEN SUB.JETIVO. 

, LA INDEPENOENCIA l'IENTAL ES, EVIDENTEMENTE, UNA CUESTION 

RELATIVA AL FUERO INTERNO. HABLANDO ESTRICTAMENTE, SE ~VEDE 

MANTENER INDEPENDENCIA MENTAL EN CUALQUIER CONDICION, PORQllE 

LA VOLUNTAD DEL HOMBRE PUEDE SOBREPONERSE A LAS CONDICIONES 

l'IAS DESFAYORABLESI UNA ACTITUD DE VOLUNTAD EXTREMA QUE EN 

CIRCUNSTANCIAS ORDINARIAS, SE SOBREPONGA A LAS PRESIONES DE 

CARACTER PERSONAL., CUANDO ESTAS SON SUFICIENTE"ENTE FUERTES 

COMO PARA EJERCER INFLUENCIA DECISIVA EN EL JUICIO. 

POR OTRA PARTE, LA UTILIDAD DE LOS SERVICIOS DEL 

AUDITOR OEPENOE NO SOLAMENTE DEI.. HECHO DE QUE EL ASUl'!A L'NA 

ACTITUD DE INDEPENDENCIA MENTAL, SINO TAMBIEN, EN GRADO MUY 
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IMF'ORTANT!':: DE <~l..IE LA'oó P!:.RSONAS QUE VAN A UTILIZAR EL 

ío:ES:UL TADO DE S;l.J TRÁE<AJO, CREAN QUE ESTE FVE HECHO CON DICHA 

INDEPENDENCIA. 3L 

3L NORMAS V PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA. 1.".C.P. A.C. 

_,._ 



NLil-'tl'l!~'!I C)f> E.JECUCION DE TRABA.JO 

?1L TRAlAF: ~;¡:;:: NO<.:MA:3 PER'30NALES:, SE ·;::E~ALO QUE EL 

AUOITOR ESTA OBL:GADO A EJECUTAR CON CUIDADO Y DI IGENCIA, 

AUN CUA~DO ES ~IFICiL QEFJNtR LO ~JE EN CADA TAR A F~EDE 

REPHE:SENTAS: UN CUIDADO ADECIJAOO, EX I:s·rEN CIERTOS LEMENTOS 

QUE POR. ·:::u :MPOF:TANC:!A úEBEN ::::ER CUMPLI.DOS. t::STCS: LEMENTO'S 

BAsrco·=:, FUMOAMENTALE:::. -t:N LA E.JECUC!ON DEL TRABA.JO 

CONSTITUYEN L.A ESPECIFICACION PARTICULAR, POR LO .ENOS AL 

MINIMO INDISPENSABLE DE LA EXI.GENClA DEL CU DADO V 
, . 

DILIGENCIA, YA QUE SON LOS. QUE CONSTITUYEN LA' NORMAS 

DENDMINADA'..3 DE E.JECúCION DEL TRABA.JO. 

A) PLANEACION Y SUPERVISION. 

EL TRABA.JO oe: AIJDlTOR!A DEBE SER PLANEADO 

ADECUADAMENTE, Y SI :SE UTILIZAN AYUDANTES, ESTOS OEGEN SER 

s:uPERVISADOS EN FORMA APROPlA()A. 

DE ESTO HABLAREMOS MAS ADELANTE, YA QUE REPR SENTA EL 

PUNTO CENTRAL DEL PRESENTE TRABA.JO .. 

E•) ESTUDIO y EVAL.UACION DEL 'coNTROL INTERNO. 

EL·. CONTADOR P•JBLICO TIENE .COMO PROF;OSITO ASICO EL 

ESTUDIAR Y EVALUAR EL SiSTEl'IA DE CONTROL INTER O OE .LA .. , 
EMPRESA AIJDITAOA, LA OETERMINACION OE LA NATUR LEZA, EL· 

ALCANCE Y LA OPORTUNIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA 

1~1JE HA DE AF'L I CAR. 

COMO RESULTADO DE ESTE TRABAJO, ESTA IGAOO A 
FORMULAR S:UGERENCIAS CONSTRl..ICTIVAS PARA MEJORAR i.;. S SISTEHAS 

EXA~l:NADOS Y .EN CONSECl.IENCIA, A'JMEtJTAR LA EFI':IE CIA EN LA 
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OF'EREC.C "i ON C.E LA El"IPR::'.'.5A . 

·:>E CONSIDEF:>'l Q•.JE SE C:l.JMP'-.E CON LA NORMA DE REALIZAR E::L 

ESTUDfO Y E<JALIJAC!ON DEL Ct.:O~lTROL IN.TE"f\10, ,;;:-¡ SE HP.CE UN 

EXAMEN DEL CONTROL INTEF:NO DE TIPO CONTAGLE. EL CONTROL 

INTERNO DEBE COMPRENDER EL PLAN DE ORGANIZACiuN Y TOMAR EN 

CUENTA TODOS LOS t1ETODOS Y PROCEDIMIENTOS QU<:: EN FORMA 

COORDINADA SE ADOPTAN EN UN NEGOCIO PARA ·:OALVAGUARDAR SUS 

ACTIVOS, VERIFICAR LA EXACTITUD Y CONF!AB!L!DAD DE SU 

INFORMAC:ION FINANCIERA, PROVEER EFICIENCIA OPERACIONAL Y 

PROVOCAR ADHERENCIA A LAS POL!TICAS PREESCRITAS POR LA 

AOMINISTRACION. 

DE AQUI SE DESPRENDE QUE LOS OB.JETIVOS DEL CONTROL 

INTERNO SEAN ClJATRO: 

1) LA PROTECC!ON DE LOS ACTIVOS DE LA EMPRESA. 

2) LA OBTENCION OE INFORMACION FINANCIERA VERAZ Y 

CONFIABLE .. 

3) LA PROMOC!ON EFICAZ EN LA OPERACION DEL NEGOCIO, Y 

4) QUE LA E-JECl.ICION DE LAS OPERACIONES SE ADHIERA A LAS 

POLITICAS ESTA8LECIOAS POR LA ADMINISTRACION DE LA 

EMPRESA. 

EL CONTROL INTERNO CONTABLE COMPRENDE EL PLAN DE 

ORGAN!ZACION, AS! COMO EL DE LOS PROCEDIMIENTOS Y REGISTROS 

QUE '3E REFIEREN A LA PROTECC!ON DE LOS ACTIVOS Y A LA 

CREDISILIOAÓ DE LOS REGISTROS FINANCIEROS, CONSECUENTEMENTE. 

ESTAN DISElllAD0$ PARA StlMINISTRAR SEGURIDAD RAZONAE:LE EN 

LA$ OPERACIONES Ql.tE SS F.EALIZAN C·•::: ACIJE:RDQ COM 
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AIJTORI ZACIONE:::; GENERALES O E·:::PECIF ICA:3 DE LA AOMINI::"TRACION. 

LAS OPERACIONES SE REGISTRAN: 

1. F'ARA EMITIR LA PREPARACION DE ESTAD0:3 

FINANCIERO~:> OE CONFORMIDAD CON PRINCIPIOS DE CONlºABILIDAD O 

CON CUALQUIER OTRO CRITERIO APLICABLE A DICHOS ESTADOS. 

2. PARA MANTENEI~ DATOS RELATIVOS A LA CUSTODIA üE 

LOS ACT I VD~<. 

EL ACCESO A LOS ACTIVOS; SOLO S:E PERMITE DE ACUERDO CON 

AUTORIZACIONES POR PARTE DE 1-A ADM IN I STRAC I DN. 

LOS DATOS REGISTRADOS RELATIVOS A LA cus:TODIA DE LO::: 

ACTIVOS SON COMPARADO::;; CON LOS ACTIVOS EXISTENTES DURANTE 

INTERVALOS RAZONABLES Y SE TOMAN LAS MEDIDAS APROPIADAS CON 

RESPECTO A CIJAU;iU I ER DI FERENC I A. 

LOS ELEMENTOS DE CONTROL INTERNO PllEDEN AGRUPARSE EN 

CUATRO: 

1) ORGANIZACION. 

2) PROCEDIMIENTOS. 

3) PERSONAL. 

4) SUPERVISION. 

LA RESPONSABILIDAD DEL AUDITOR AL EFECTUAR EL ESTUDIO 

DEL CONTROL INTERNO, SE REFIERE AL ANALISIS Y COMPRENS•ION 

DEL PLAN DE ORGANIZACION Y OE LOS METODOS Y REGISTROS <'.;!UE 

PRODUCEN LA INFORMACION ¡:;tNANCIERA QUE HA DE DICTAMINAR. 

AL EVALUAR EL CONTROL INTERNO, EL AUDITOR OEBERA 

DETERMINAR SlJS DEFICIENCIAS, CLASIFICARLAS EN C\JANTO A SU 

GRAVEDAD Y POS I BLE:3 REPF.RCUS IONES, Y ESTABLECER EL ALCANCE 
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U;·;:: FALLAS DE C:ONTR(IL :tffEF~f\!,J :30N GRAVE:;::. Y EL AtJDITOR NO 

ABSTENERSE DE OPINAR SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS. 

l:::L ESTUDIO Y EVALUACION DEL COMTROL INTERNO, DEBERAN 

HAC:ER:3E CADA A~O. COMO PARTE FUNDAMENTAL DE LA PLANEACION DE 

LA AlJD!fORrA. NO 08:3~-ANTE LO. ANTERIOR, :=:·3 FACTIBLE VARIAR 

t::L ENFA:::: l •; EN ALGUNA::: ARE AS , PROCURANDO ADOPTAR UNA BASE . 

RELATIVA. E.-. 
-=- INDISPENSABLE DEJAR EVIDENCIA EN LOS PAPELES 

DE TRABA-TO, DEL ESTUDIO V EVALUACION DEL CONTROL INTERNO 

10::EAL IZA DOS. 4 t._ 

OE:TENCIDN DE EVIDENCIA SUFICIENTE Y COMPETENTE. 

LA EVIDENCIA SERA SUFICIENTE, ClJANOO YA SEA POR LOS 

RESUL TADDS DE LINA :;::QLI;\ PRUEBA O F'OF: LA CONCURRENCIA DE 

RESUL TAO OS üE VAR l AS PRUEBAS O I FERE:NTE!3 ; SE HA OBTEN 100 EN 

LA CANTIDAD INDISPENSABLE,_ PARA QUE EL AUDITpR LLEG\IE A·LA 

CONVICC!ON DE •~VE LOS HECHOS: •11.IE ESTA TRATANDO DE PROBAR 

DENTRO DE UN UNIVERSO V .LOS CRITERIOS CUYA CORRECCION ESTA 

.JUZGANDO, hAN QUEDADO ::>ATISFACTORIAMENTE COMF'ROBADOS. 

LA EVIDENCIA ES COMPETENTE Cl..IANOO SE REFIERE A HECHOS, 

CIRCUNSTANCIAS O CRI~RIOS QUE REALMENTE TIENEN RELEVANC.IA 

CUALITATIVA DENTRO DE LO EXAMINADO V LAS PRUEBAS REALIZADAS 

SON IJAL IDAS Y APROP HmAS. 

4/~H BOLETI~ E - 02 Y H - 10 SOBRE CONTROL !NlERNO I.M.P.A.C. 
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LA RE•JN iiJN DE 1::'.STG·~. 1..'Q•;:; ELEME.:\ITC":::, EVIDENCIA SUFlC !ENTE 

y COMF't::TENTC, Pr~o~·CJF:C I ONAN AL A'.10 ! 1 OR LA CONVICCIOM 

SL NORMA:::: Y PF:OCEO!MIENTOS 1)E AU!:HTORIA. I.M.C.r''· A.C. 



NORl1AS OE INFORMACION. 

EL F:ES:UL TADO FINAL DEL TRAE:A.Jtl DEL A•JO!TOF: E:; SU 

DICTAMEN O INFORME, MEDIANTE E:;nE PONE EN CONOCIMIENTO A LAS 

PERSONA·:: INTERESADA:3 EN LO';:; RE:::ULTADOS DE SU TRABA.JO Y LA 

OPINtON •<UE SE HA FORMADO ATRAVE:3 DE :3U E:XAMEN. EL -

DICTAMEN O INFORME DEL AUDITOR ES EN LO QUE './A A F:EP0:3AR LA 

CONFIANZA DE LOS INTERESADO::: EN LOS ES:TADO:::: FINANCIEROS F'ARA 

PRESTARLES LAS DECLARACIONES QUE EN ELLOS APARECEN SOBRE LA 

SIT\..IAClACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS DE OPERACIONES DE 

LA EMPRESA. 

ES POR MEDIO DE ESTE DOCUMENTO F'OR EL CUAL EL PUBLICO 

SE DA CUENTA DEL TRABA,TO DEL AIJDITOR ES DECIR ESTO ES LO 

UNICO QUE QUEDA A SIJ ALCANCE .. 

ES POR ·ESTO QUE TAMBIEN SE HACE NECESARIO TENER NORMAS 

QUE REGULEN LA CALIDAD Y REQUISITOS MINIMOS DEL INFORME O 

DICTAMEN. 

ACLARACION DE LA RELACION CON LOS ESTADOS Y EXPRESION 

DE OPINION. 

EN TODOS LOS CASOS EN QllE EL NOMBRE DE UN CONTADOR 

PUBLICO QUEDE ASOCIADO CON ESTADOS O INFORMACION FINANCIERA, 

DEBERA EXPRESAR DE MANERA CLARA E INEQIJIVOCA LA NATURALEZA 

DE SU RELACION CON DICHA INFORMACION, SU OPINION SOBRE LA 

MISMA Y EN SU CASO LAS LIMITACIONES IMPORTANTES QUE HAYA 

TENIDO SU EXAMEN, LAS SALVEDADES QUE :SE OERI\JEN DE ELLOS O 

TODAS LAS RAZONES DE IMPORTANCIA POR LA::': CUALE·:::; EXPRESA l.JNA 

OPINlON ADVERSA O NO PUEDE EXPRESAR UNA OPINION PROFESIONAL 
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A PE·:::~\R DE HAE:Er: HECHO UN E~.Al'IEN DE AC•.iEF~DO A LAS NORMAS DE 

Al.ID I nJ;:;: r.:;. 

E:A,:;:E·::: DE Oi"'!NI ON S~OEff\E E.STA DO,:;: F ! NANC'IER0,3. 

l:OL AUDITOR AL OP1NAR SOBRE ESTADOS FINANCIEROS, DEBE 

OE:::::ERVAF: (.¡lJE : 

A) FUERON PREPARADm:: DE AC'IJERDO CON F'FUNCIPIOS DE 

C:ONTA8ILIDAD. 

E::> DICHOS PRINCIPIOS FIJERON APLICADOS SOBRE LAS BASES 

C:ONS I STENT¡:;,;::;. 

('.) LA INFORMACION PRESENTADA EN LOS MISMOS Y EN LAS. 

NOTA,; RELATIVAS, ES ADECUADA Y SUFICIENTE PARA SU RAZONABLE 

INTERPRETACION. 

FORMAS DE RENDIR EL DICTAMEN. 

1) L!MPIO O SIN SALVEDAD. 

EL RESULTADO OE IJN EXAMEN ·DE ESTAOO.S Fl.NANCIEROS 

ES UNA OPINION 'QUE SE CONOCE· NORl'IALl'IENTE C0f10 .OICTA.l'IEN •. 

CUANDO ESTA OPINION NO TIENE LIMITACIONES O ·.;;ALVEOAOES SE 

CONOCE COMO DICTAMEN LIMPIO. 

2) CON SALVEDADES O EXCEPCIONES POR: 

.A> DESVIACIONES EN LA.APLICACION DE LOS PRINCIPioS 

DE CONTABILIDAD LOS QUE•INCLUYEN LAS REGLAS PARTICULARES DE 
SU AF'LlCACION. 

8) OESV!ACIONES EN LA.APLICACJON CONS!STENTE EN 

LOS F'RINCIPlOS OE CONTABILIDAD, INCLU'iENDO LAS REGLAS 

F'ARTICULARES: 

C) LIMITACIONES EN EL ALCANCE DEL EXAMEN 
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PRAC'T t CADO. 
b 
~?-" 0) !NCEHTIQUME:RES. 

t::N OCA'3101\!ES; EL AIJDITOI';: NO S;E ENCUENTRA EN CONDlClONE~; 

DE EXPRESAR IJNA OPINION L!"1P!A. YA SEA POR EXISTIR ALGUNA O 
t'* 

ALGUNA3 PARTIDAS t'.,eUE Nü ESTAt~ üE ACUEHf:""' lN LOS PHINCIP!OS 

DE CtlNTAE:I L I 01'.tl I Nl;;LUYENDO LAS F:EGLA~'; PARTIClJLAHE:::;: DE 

EVAL'.IACION Y Df.: PRSSEN-U'1C1'.)1" l! PQF¡ HABER C8SERVADO ALGUNA 

INCONSISTENCIA EN LAS E'ASES DE APLICACION OE DICHOS 

PRINCIPIOS Y REGLA::;; PARTIC1.'LARE'3 O BIEN, POR HABER EXISTl.00 

LIMlTACIONES. EN EL ALCANCE OEL EXAMEN O Ql.IE 
{,\ 

sXISTAN 

PR08LEMA l NCERT I DUM!§;RE'°: S08F¡E LA SOLIJCION OE AL6UN 

IMPORTANTE. DE AQUI CUALQUIER EXCEPCION DE IMPORTANCIA A 

ALGUNA DE LA'3 MENC: I ONADAS '.3 I TUAC IONES, EL AUDITOR OE:BERA 

EMITIR, QIJE GENERAL:-1ENTE :;;E DENOMINA UN tllCTAMEN CON 

:3ALVEOADES O CON EXCEPCIONES A SU OPINION. 

ES IMPORTANTE SE~ALAR QUE LAS SALVEDADES O EXCEPCIONES 

NO DEBEN SER OE TAL IMPORTANC!A 1~UE HAGAN NULATORIA LA 

OPINION DEL AUDITOR SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS TOMADOS EN 

CON.JUNTO Y QUE POR LO TANTO, LO ADECUADO SERIA UNA OP!NION 

NEGATIVA O ADVERSA. EL GRADO DE IMPORTANCIA QUE SE A~:IGNA A 

LAS SALVEDADES O EXCEPCIONES ES MATERIA DEL SUICIO PERSONAL 

V DEL cifí'.TERIO PROFESIONAL POR PARTE DEL AUDITOR. 

CUANDO EL AUDITOR EXPRESA llNA OP!NION CON SALVEl:{ADE'.:S, 

DEBE REVELAR, TODAS LAS RAZONES: OE IMPORTANCIA EN UN PARRAFO 

O VARIOS S:EPARADO E INDICAR INMEDIATAMENTE OE LA 

EXF'RESION EN MI OPIN!ON EL LENGlJA,TE APROPIADO PARA DESCRIBIR 
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PFiACT 1 CADO. 

O > I NC E r:T i DUME:F:E'.:0~ . 

EN OCA·;c: I ONEB EL AIJO i TOR NO ':;:E ENC\JENº~RA EN COND!C10NES 

DE ~XPRE:3AR UNA OF'INIDN LIMPIA, YA SEA F'OF: EXISTIR AL6'.INA O 

PARrIDA:=. <~\JE NO ESTAN üE ACUERDO CON LO:, F'R!NCIPI0:3 

DE CONT?•E•ILIDAD INCLUYENDO LAS REGLAS PARTICIJLAPES DE 

EVALUACION Y DE PRE'O:.ENTACIGN O PlJR HABER C:8SEfWAOO P.:...GUNA 

INCONSISTEl~CIA EN LAS E:ASE'.~; DE APLICACION DE 

PRINCIPIOS Y REGLA'.3 PARTICl_ILARES O SIEN, POR HABER EXISTIDO 

LIMITACIONE~ EN EL ALCANCE DEL EXAMEN O Ql.'E PISTAN 

lNCERTIDUME:RES SOBHE LA SOLUClDN DE ALGl.IN PROBLEMA ·-· 
IMPORTANTE. DE AQUT Cl.IALQUIER EXCEPCION DE IMPORTANCIA A 

ALGUNA DE LAS MENCIONADAS '.3ITUACIONES, EL AUDITOR DE8ERA 

r:' EMITIR, LO Ql.IE GENERALMENTE SE DENOMINA UN DICTAMEN CON 

'.3AUJEOAOES O· CON EXCEPCIONES A SU OPlNION. 

ES IMPORTANTE SE~ALAR QUE LAS SALVEDADES O EXCEPCIONES 

NO DEBEN SER DE TAL tMPORTANClA QIJE HAGAN NllLATDRIA LA 

OPlNION DEL AUDITOR SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS TOMADOS EN 

CON.JUNTO V ((lJE POR LO TANTO, LO ADECUADO SERIA UNA OPINION 

NEGATIVA O ADVERSA. EL GRADO DE IMPORTANCIA QUE SE ASIGNA A 

LAS SALVEDADES O EXCEPCIONES ES MATERIA DEL ,TUtCIO PERSONAL 

Y DEL CR~-if!RIO PR.JFESIONAL POR PARTE DEL AUDITOR. 

CUANDO EL AUDITOR EXPRESA UNA OPINION COM SALVEO.,ADES, 

DEBE REVELAR, 1·00AS LAS RAZONES DE IMPORTANC:IA EN VN PARRAFO 

O VARIOS SEPARADO E INDICAR INMEDIATAMENTE DE LA 

EXF'RESION EN MI OPIM!ON EL LENGUAJE AF'F:OF'IADO F'ARA DESCRIBIR 
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O\CHG PARRAFO ACLARATORIO. 

3~ DICTAMEN NEGATIVO U OPINION ADVERSA. 

CUANDO LAS SALVEDADES POR DESVIACIONES EN LA APLIC:ACION 

DE PRINCIF'Iü:3 DE CONTAE:ILIDAD SSAN DE TAL MAGNITUD •<UE HAGAN 

QlJE Lo:=: ESTADOS FINANCIEROS EN CONJUNTO No·::: Ml.IESTRE\\i LA 

SIIUACHlM FINANCIERA Y/O LG·3 RES:\JLTADOS OS LAS OPERACIONES, 

SE EXPRESARA UNA OPINION NEGATIVA LISTANDO TODAS LAS RAZONSS 

•~UE LA:3 :JU::::T I F I CAN Y SU EFECTO NETO ClJANT I F I CADO. 

EN EL CASO DE EXISTIR UN DICTAMEN NEGATIVO, NO SE DEBEN 

EXP¡:;:ESAR OP!t-.IIONES PARCIALES SOBRC:: ALGUNAS PARTIDAS 

INDIVIDUALE::: DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, EN VISTA DE QIJE 

HARIAN CONTRADICTORIA Y CONFUSA LA AFIRMACidN BASICA DEL 

CONTADOR PUBLICO DE QLIE LOS ESTADOS FINANCIEROS NO PRESENTAN 

LA SITIJAC: ION FINANCIERA Y LOS RESllL"rAOOS DE OPERACION DE LA 

COMPAl'IIA. 

4> A8STENC!ON DE OPINlON. 

EL AIJDITOR DEBE ABSTr::NERSE DE EXPPESAR UNA OPINION 

CUANDO EL ALCANCE DEL EXAMEN, POR CUALQUIER CIRCUNSTANCIA HA 

SIDO LIMITADO EN FORMA IMPORTANTE, ASI MI~o,MO SE DEBEN DE 

INDICAR CLARAMENTE TOCAS LAS RAZONES O MOTIVOS QUE DIERON 

LllGAR A LA AE!!3TENCION, TAMBIEM DEBERA DE OPINAR EN LOS CASOS 

EN Q1JE LA "E>ITUACION FINANCIERA DE LA ENTIDAD SU.JETA A EXAMEN 

PUEDA VERSE AFECTADA EM FORMA TRASCENDENTAL, LA FOF:l1A EN Q\JE 

CIERTO:;; ASl.ltJTOS H;."ll\! DE RE·::.C'JLVER:::::E V 1~1_1¡: 11\iFLl.JlRl.\N DECESIVA-

l"IENTE EN LA VIDA MISMA C•EL NEGOCIO. SrJ S:STQ·:;. CASOS, DEBIDO 
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A ESTAS DS HECHO F--:C:PF:ESENTAN 

LIMITACIONES SERIAS EN CUA~ITO ~L ALCANCE DEL TPABAJQ DEL 

AUDITOR PARA REUN:!": LA EVIDENCIA :::;UFICIENTE Y COMPETENTE 

PARA RESPALDAR LI'- OPINIIJN, DE8ERA F.:XPr-:E:;AR r<IJE EL EFECTO 

DE:SCONOCIDO DE ESTO:;; A:::a.1NYO:::; LE IMF·IDE OF'INAR :::;OBRE LOS 

ESTADOS FíNANCiER03 Y QUE F'OR CDN:=:G.Cl.'ENC1.:A ·:::E ABST !ENE DE 

OMITIR SU DPINION. 

AL ABSTENERSE DE E XF'RE':iAR UNA OP IN! ON , EL AllD I TOE 

TAMBIEN DEBERA INFORMAR AL LECTOR DE TODA:3 LA:=: INFRACCIONES 

<:;j_UE PUDIERA HABER OESCl.IEHERTO EN RELACION CON PRINCIF'IDS DE 

CONTABILIDAD Y L!::,S REGLAS PARTICULARE:3 DE EVALUAC10N Y 

PRESENTACION Y A Sl.I CON:SISTENCIA, CON EL PROPOSITO DE NO 

OCULTAR INFDRMACIG~~ QUE TIENE DE~ECHD A CONOCER EL LECTOR. 

LA ABSTENC!Oto: DE UNA OPINION NO DEBE LISARS:E COMO 

SLISTITUCION DE UNA OPINION NEGATIVA. 

Cl.IANDO EXISTA UNA ABSTENC!ON DE UNA OF'INION NO SE 

DEBERA EXPRESAR ~"NA OPINION PARCIAL SOBRE ALGUNAS PARTIDAS 

INDIVIDUALES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, EN VISTA DE QUE 

HARIA CONTRADICTC'l?IA Y CONFUSA OICHA A8STENCION." cL 

GL BOLETINES H-0! AL H-OE-, 12, 17, 1'3 DICTAMEN OE'.L AUDITOR. 
l.M.C.P. AC. 
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II.1.- ~LANEACION V SUPERVISION 

LA PLANEACION V S~PERVISION EN LA AUDITORIA DE ~os 

ESTADOS FINANCIEROS, REVI,:::TE UNA IMPORTANCIA TAL, QUE COMO 

YA ANTE!3 SE HA EXPRESADO, LA PROFES:ION LAS HA ENMARCADO COMO 

UNA OE CA,3 NORMAS .DE AUDITORIA, RELATIVAS A LA EJECl'CION DEL 

TRABA-JO; ES DEC l R, LA PLANEAC ION Y S'.IPERV I ,3 J ON SON PARTE 

INTEGRANTE DE LOS REQUISITO'::: MINIMOS OE CALIDAD CONQUE EL 

AUDITOR DEBE CUMPLIR EN EL DESEMPE~O DE SU TRAE:A,TO PARA 

RESGUARDAR EL PRESTIGIO DE LA PROFESION Y CONSERVAR LA 

CONFIANZA DEL ~-ca EN su DICTAMEN. 

~I.2 CONCEPTOS DE PLANEACION. 
@j 

A CONTINIJACION SE CITAN ALGUNAS DEFINICIONES DE LO QUE 

ES PLANEACION, CON EL FIN DE FORMAR UNA IDEA DEL CONCEPTO DE 

LA MISMA. 

LA PLANEACION MAS QUE UN CONJUNTO DE METODOS_ ES UN ACTO 

· DE ESTIJOIO V ANALISIS DE PROYECCION FIJTIJRA MEDIANTE LA 

PREVENC:ION ANTICIPADA "DE HECHOS, UNA ACTITUD DE ORDEN, 

ESPIRITU DE AHORRO Y CONSERVACION, LA CUAL DEBE OE EXISTIR 

EN TODO T!PO DE ORGANIZACIONES SOCIALES. 7L 

EL LICENCIADO FEDERICO MANTILLA DICE AL RF-SF·ECTO: 

PLANEAR ES DEFINIR LOS OBJETIVOS Y DETERMINAR LOS 

MEOIO~A ALCANZARLOS, ES F.UNDAMENTALMENTE, ANALIZAR POR 

ArilTICIPAOO LOS PROBLEMAS' PLANTEAr~ POSIBLES s:OLUCIONES y 

SEl'OALAR LOS PASOS NECESARIOS PARA LLEGAR EFICIENTEMENTE A 

LOS OBJETIVOS QUE LA SOLUCION ELEGIDA DEFINE. " 

7l ROSALES CORONA CASTIJLO. LA PLANEACION EN EL EXAMEN ci;:: L0'.-3 
ESTADOS FINANCIEROS. UNAM. 196:':<. 
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" CON':HSTE EN TRAZAf': EL F'ROYE:CTO !JE llNA OBRA." 

DESPUES OE LEE:R E8TA'3 DEFINICIONES OC: PLANEACION, 

PODEMOS DARNOS Cl..IENTA QLIE TODAS NOS HAEILAN OE f:B!:;llsf;B E:9B9 

bQ§BaB bQ ~~s ~ª EBQEQtl~ Bsebl~BB~ 
CUALJ.]IJlER TAREA POR SENCILLA, NECES l TAMOS PLANEARLA, 

POR E-'EMPLO: 

QUEREMOS REALIZAR UN VIA.JE, DEFINIMOS EL . LllGAR, EL 

TIEMPO QUE NOS LLEVARA, VEMOS EL MEDIO QUE TENEMOS PARA 

REALIZARLO, SI ESTA A NUESTRO ALCANCE PREVEl10S LOS PROBLEMAS 

QIJE PUEDAN PRESENTARSE, LAS PERSONAS QtJE LO HARAN CON 

NOSOTROS, V SE~ALAMOS NUESTROS OBJETIVOS PARA REALIZARLA. 

LA COMISION DE PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA DEL 

INSTITUTO MEXICANO DE·· CONTADORES PU8L"ICOS EN SU EIDLETlN 

NUMERO CIJATRO, DEFINE. A LA PLANEACION VA DENTRO DEL ~BITO 

DE AUDITORIA, DE LA MANERA SIGUIENTE: 

PLANEAR EL TRABA.JO DE AUDITORIA SERA POR 

CONSIGUIENTE DEFINIR PREV ! Al1ENTE CUALES SON LOS 

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA QUE SE VAN A EMPLEAR, CUAL ES LA 

EXTENSION QUE·VA A DARSE EN ESAS PRUEBAS, EN QUE OPORTIJNIDl'<D_ 

SE VAN.A APLICAR Y C~LE:3 SON LOS PAPELES OE TRABAJO EN QUE 

VAN A REGISTRARSE SUS RESULTADOS. lGUALP'IENTE, FORMA PARTE 

CF. LA PLANEACION EL DECIR QUE PERSONAL V DE . QUE CALIDAD 

DEBERA ASIGNARSE AL TRABAJO.u 
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11.3.- c o Ne E p To o E su p E R V 1 s lo N 

DEFINIREMOS A L.A SUPERV l ':H ON: 

ES VIGILAR UNA OBRA O TAREA MIENTRAS SE ESTA 

EJEC\.ITANDO." 

CON LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, r.>!IJEDARA POR ASENTADA COMO LA 

ACCION QIJE REALICE ALGIJIEN C.ON MAS EXPERIENCIA EN LAS TAR\::l\S 

REALIZADAS POR OTRA PERSONA. 

REGRESANDO AL E.JEMPLO DE LA PLANEACION DEL V!AJE, A LAS 

PERSONAS SE LES ASIGNARA UNA TAREA DETERMINADA; Y AQUELLA 

QUE TENGA MAS EXPERIENCIA, SERA LA ENCARGADA OE COORDINAR 

QUE C~OA UNO DE LOS INTEGRANTES CUMPLA CON SUS TAREAS 

RESPECTIVAS. 

EL B'OLETIN Nlll'IERO TRES DE l..A COMISION DE NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA NOS DICE: 

ES EL PROCEDIMIENTO QUE PERMITE DIRIGIR Y ORIENTAR A 

LOS AYUD,ANTES EN LA EJEC\.ICIDN DEL TRABA.JO Y CERCIORARSE OE 

LA EFECTIVIDAD CON QUE LO REALIZAN Y DE LA AUTSNTICIDAD DE 

LOS RESIJL TAOOS QUE SE OST!ENEN ATRAVES DE EL. " 

11.,.- PRO N UN C 1 A M 1 EN TOS 

N O R " A T 1 V O S R E L A T 1 Y O S 

A LA PLANEACION. 

DE ACUERDO AL BOLETIN E-01, PARA PLANEAR ADECUADAMENTE 

EL TRABAJO DE AUDITORIA SE DEBE CONOCER: 

A) LOS OS.JET I VOS, CONDICIONES Y LIM!TACIONES DEL 

-ªª-



8) LA:::. C:Af'.:Acn::::ru::::TIC.A::; FAF':TIC.ULARE,;;: DE LA EMPRESA CUYA 

! NFORMAC I Ot-: FINANCIERA SE EXAMINA, INCLUYENDO LAS 

CARAC:TE.RI~'TICAS DE OF'EF:ACION, :=:us CONDICIONES .Jl..'RIDICAS y EL 

:~: I STEMA OE: CONTROL I NTF.:RNO EX:: STENTE. 

PARA LOGRAR LOS CONOCIMIENTO·::> DE LOS ASUNTOS A QUE SE 

REFIEREN LO::;. DO:::: t>UNT0::3 ANTERIORE:3, EL AIJDITOR DEE:ERA DE 

OE::TENER LA INFORMACION NECESARIA UTILIZANDO LOS SIGliIENTES 

METOOO:;:': 

- ENTREVISTAS CON EL CLIENTE PARA DETERMINAR EL 

' Ot:::.JETIVO, Y LAS: CONDICIONES Y LIMITACIONE:3 DEL TRABAJ'O, 

TI EMF'O A EMPLEAR, LOS HONORARIOS Y GASTOS (o!llE DEBERA COBRAR, 

LA COORDINACION DEL TRABA.JO DE AIJOITORIA CON EL PERSONAL-

DEL CLIENTE, y TODOS Los PUNTOS QUE POf< Sll NATURALEZA 

AM1::RITAN SEl'i: DEFINIDOS ANTES DE LA lNICIACION DEL TRABA.TO. 
. . . 

- VISITAS A LAS INSTALACIONES Y OBSERVACION DE LAS 

OPERACIONES PARA CONOCER LAS CARACTERISTICAS O?ERATIVAS DE 

LA EMPRESA Y SIJ SISTEMA DE.CONTROL INTERNO. 

- ENTREVI'i::TAS CON FUNCIONARIO:=; OE LA ENTIDAD·, PARA 

OE:TENER INFURMAC:.ION :30BRE LAS POLITICAS GENERALES DE LA 

EMPRES:A, TANTO LAS RELATIVAS A LA PROOUCCION, COMO ·AL 

ASPECTO COMERCIAL Y FINANCIERO, Y l..P.S REFERENTES A LOS 

CRITERIO·::: OE CONTABILIDAD. 

- CONSULTA DE LOS PRINCIPALES DOCUMENTOS QIJE SE 

RELACIONEf\I CON LA SITUACION JURIDICA DE LA EMPRESA, TALES 

COMO: ACTAS DE ASAME:LEA, CONTRATOS E:::PECIALES Y OTORGAMIENTO 

DE ALGllf'<A:~: CONCE'S IONES E::::PEC I ALES. 



- LECTURA Y ANALI·?IS DE L0'3 ESTAD0'3 FINANCIEROS F'Ar~A 

OE:TENEI~: !NFORMACIOt~ ¡:,,=.s¡cA "':OBRE EL.. VOL.llt'o::;:N '{ LA NATUF<ALEZA 

DE LAS OPERACIONES DE LA EMPl":ESA. 

- REVISION DE INFORMES Y TRABAJOS DE AUDITDRIA:3 

ANTERIORES, PARA APROVECHAR LA EXPERIENCIA ACUMllLADA. 

- ESTUDIO Y EVALUACIDN PRELIMINAR OEL SISTEMA DEL 

CONTROL INTERNO. 

UNA VE:<: OBTENIDA LA !NFORMACION NECESARIA, EL CONTADOR 

PUBLICO PDDRA PREVER CUALES PROCEOIMiENTO::;: OE AUDITORIA VAN 

A EMPLEARSE, Y LA EXCENCION Y OPORTUNIDAD EN (~UE VAN A SER 

l1TILIZADOS. 

II.5.- P R O N U N C I A M I E N T O S 

R E L A T I V O S A L A 

S U P E R V I S O N 

DEL MIS~O MODO, EN EL BOLETIN E-Cl1, EN RELj:'.\ClON A. LA 

SlJPERVI::::ION, SE MENCIONA LO "SIGUIENTE: 

LA ::>UPERVISION DEBE EJERCERSE EN PROPORCION A LA PREPA-

RACION TECNICA Y LA CAPACIDAD DEL AUDITOR ::;:IJPERVISADO, 

DECIR, DE ACUERDO A Sl.I GRADO DE EXPERIENCIA, MENOR SERA EL 

GRADO DE .SIJPERVISION, NO SIN DEJAR DE EJERCERLA. 

LA SVPERVISION DESERA EJERCERSE DESDE LA ETAPA DE 

PLANEACION DE.LA AUDITORIA HASTA LA REDACCIOM DEL INFORME 

FINAL Y COMPRENDE: 

- ANALISIS OE LOS 6RA00'3 DE EXF'EF(!ENCIA Y CAPACIDAD 

PROF'E8{QNAL DE Los· AUDITORES: G:UE F'AF:T!Crt=·A;-~AN E\\I EL. ···-PAE:A.JO, 
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EXISTE CI~RTA, CAPACICiAD LNFEr-;·roR C' !~;U?-·ER!DF: ~ ~_;¡; h;F'~(,}UEF-:lC0 .~. 

SE CORREGIRA CON MAYOR ,;;\.IF'ER'v'!~·:roN Er:.! EL FºRHE•.; Uj'30 o c.:,¡., 

UNA :;2.l)PERVl~:::lON MC:t·.¡I]¡=~ i:::f\I ,;.:1 .. ·~:=::c~U!\lDO, F'E,.,O o lFEC:Tt-~ .=·or-: :=·;;PTE 

DEL CONTADOR QUE DICTAMIN;:,. 

- LA REVl:::;!Oi"·t DEL F'LAt~ GENERAL DE TF:A8A.}'Cti P:~;;~I .::·iJl"!C' LA 

REVIS;IQN OE LOS; OBJETIVO:~:, QUE SE F'Eñ::3IG!JSN Er·I EL. E;<.,:-,~;•:::N, 

CON LAS PER:;;ONA:;; OIJE VAN A '.3\JF'ER\II:3ARLO Cl ¡:::_1cc1_!TAf<LO f'ARA 

ASEG\JRARS:E DE QIJE Dl-"1RAN \_Q·; PASOS NECE'.';:AiU o:;:: TEND I ENn:::::. A 

LOGRAR UN TF:ABA.JO DE MAX!MA CALIDAD PROFE:::;ION.<>.L. 
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I!I.1.- PLAN E A C ION: 

!·<JDER 08JETIVO NECESITAMOS 

UNA C.'j'O:CUAQA AOMINISTRACION <~l•E GARANTICE EL MEJOR 

F~~AL ¡ z.:.;c ! ON • UN ELEMENTO ES LA BUENA ORGANIZACION Y EL BUEN 

MANEJO AOM!NI~'::TRAT!'JO <:i!UE SE TENGA DE LA AUDITORIA, ESTOS 

,;oN LO$ i='RERE.•;.iU!SITOS PARA VNA PRACTICA EFICIENTE Y EFECTIVA 

CON LAS: ME._TQRES NORMAS Y PROCEDIMIENTOS. 

PARA ~lOSOTROS ES 8ASlCA LA ADMINISTRACION QUE SE ,.,,, 
, . ~ - ,.,.,, ..... 

REALICE EN EL TRANSCURSO DE LA AUDITORIA, APOVANOONOS EN EL 

PRON•JNCIAMIENTO SOEIRE NORMAS OE Al.IDITORIA, SAS .NIJPIE.RO 

CUATRO COl'JSIOERAClONES RE•E;PECTO AL CONTROL DE CALIOAC PARA 

llNA ~IRMA DE AtJO!TORES INDEPENDIENTES", LA CUAL RECOl'llE!llDA 

POLITlCAS Y PROCE:OIMINENTCS PARA CONSERVAR LA INDEPENDENCIA 

<'ARA A·::;zt;.;:·IAR EL PERSONAL AOECIJAOO A LO:S IRABA-708 A j:ISEGUP.AR 

CDMUNICACION V SllPE:R'w'l~·lCN APRQPIAOAS; ASI ENl="OCAREtlOS 

N•-•E3TRA PLATICA E!" DOS DE LAS PR!NCIPALES ETAPAS F'ARA ¡_QGRAR 

UNA 8tJEJ\IA ADMil\¡I::OTRACION QUE NOS LLEVE A IJl'IA OISCIPL:LNA 

DIARIA, CON DILIGENCr'A Y ATENCION A DETALLE . 

L,:;, PLANEAClON C.OMO ANTERIORMENTE Vll'ID·:: EN EL CONCEPTO 

(~•JE LA DErIN:O:, ES LLEl/AR •JN Pf:OCEO::Q 1;¡•.1E :::nvrr¡¡F:EMOS t:N: 

III.2.- CONYENIO DE TRABAJO. 

:¿FECTUAR, Qt.if:: '::F. CONOCEN LAS !='ECHAS Y LUGARES EN Qt_tE SE 



IJr.A CARTA FORMAL, 

CONTADOR P'~L!CO ACEPTAM!)O E<- Af':F:E'3LO, TAM8IEM PQR MSDIO DE 

NO P'.1.EI;;ErJ SER ESTANDAR!2A!::iA·:: YA •)UE OEE:E:=::AN ADAr"TAF:·:::E A CADA 

TIPO DE TRABAJO. 

111.3.- B> CONOCl"IENTO DE LA Ef'IPRESA. 

E~· CDNVENH::tJTE ANTE:3 OE !NIGIAF: EL TF:ABAJO DE 

AUDITOR4A, t~UE QUEOE E"3Tl'IE:LECIDO r~UIEN ES LA PERSONA <~UE 

CONTRATO AL CONTADOR ?IJ8LICO PARA LA REALIZACION DEL 

TRABA.JO, LOS OBJETIVOS QUE PERSIGIJE, LAS CONDICIONES EN QUE 

SE EFECTUARA EL ~-RABAJO TALES COMO: 

- LA FECHA EN r,iUE EL CLIENTE RE<~IJIERA EL INFORME PA:::A 

DETERMINAR EL PERIODO DE Ar.10 EN QlJE DE8ERAN EFECTUAF:SE LAS 

VISITAS A SUS OFICINAS. 

- EL L\JG¡Z,R DONDE SE LLt::VARAN A C.:AE•O· LA REV1.3ION Y 

COOPERACION CON LA QUE SE CONTARA POR PAr..:TE DE LA EMPRESA, 

TANTO EN LA ELABORACION DE PAPELES DE TRAB~.YO, CQMO LA AYl.JDA 

PROPORCIONAOA POR EL DEPARTAMEMTO DE AUDITORIA IMTERNA, PARA 

LOS CASOS EN QUE ESTA EXISTA. 

HACER VISITAS A LAS INSTALAC.10NE"3 Y 088ERVAF: LA,3 

OPERACIONES D~ LA EMPRESA, 

DE ESTA Y DEL S!"::;T\::::~1,; C•:¿ 

PARA CONOCER LAS CARACTERISTICAS 

e DNTROL I NTEF:l'n.:; J 

CUIDADO EN ESTE, YA QUE :::.E~:A lJN ELEMENTO MUY lMPQRTANTE EN 
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i::L Cl.iAL 0E'3C(..r.•SARA 1..A F·L.ANE':ACION ClC LA 
0

AUO!TOR!A. 

;;::NTR~vr::nAS c.:ON F!.INC!ONARIQS: PA":A OEITEN.ER lNFORMACION 

:$GSF\E LA'~' POl-lT!C"AS GENgRAl.~$ OE LA EMPRESA, . TANTO L.AS 

RELAViVAS A F'RODIJCCION COHO EL. ASPECTO 

FINANCIERO, y L.AS REFERENTES A ~os 

COl'IERCIAL 

CRITERIOS 

V 

OE 

CONTAS!LI:-i:ACIOf'!. 

LECTURA OE ALGUNOS OOCVMENTOS QIJE SE RELACl~N CON 1..A 

SITUAClON JURIOICA OE L.A EMPRESA. 

LECTURA oe:· LOS ESTADOS FllllANCIEROS PARA 08TENER 

INFORMACION eASlCA SOBRE EL. VOL.l~EN Y LA NATURALEZA DE ·LAS 

OPERACIONES OE L.A EM~SA. 

.EL. AUDITOR T""6IEN PROCURARA OETERtUNAR LOS 

COMPROMISOS, CONTINGENCIAS Y FIJENTES CE FINANCl~IENTO QlJF. 

AMERITEN AL.GIJNA PtENCION ESPECIAL. .EN LOS ESTADOS FINANCtÉROS 

O SIEN QUE AFECTEN SU OPlNION, SI ElllSTIERAN. SISTEMA.~: 

PARTIC'.ILARES DE< REGISTRAR 1..AS TRANSACCIONES; O ·. t.AS 

OPERAC:Hlr~ES CON :::1'1PRESAS AFIL.IAOA? ETC 

OOSERliACIONES. DEL. CONTADOR PUBLICO E'ASADAS EN · 9'1 

EXPERIENCIA,· POR ESTE MEDIO EL AUO!TOR PUEDE DETERMINAR 

POSISL.ES AREAS 'PROBL.El'IA, PUNTOS OEBILES EN EL CONTROL' 

INTERNO O AIJXILIARE<f EN L.A FIJACION DE ALCANCES V EN Lftl. 

OETREMINACION DEL VOL1Jt1EN DEL TRABA.SO, QUE DEBEN REAL.lZM 

PARA ASEGIJRARSE OE LA RAf!Ol>IABILlOAO OE L.OS ESTADOS 

FINANCIEROS. 

EL EVALUAR EL CONTROL. INTERNO C01'10 YA ~E A MENCIONADO 

ANTC:$ t::S F!JNOAt~EN1'.AI_ PARA LA PLA~EACION Y PARA PODER DAR IJN 

DICTAMEN DE LOS ESTADOS f'.'INANCIER!JS, ES CONDE SE DETERMINA. 
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LA NATIJRALE2A, E:XTENCION Y OPOR-rtJN!DAD DE LAS F'f;'.IJEBA·::: DS LOS 

·REGISTROS CONTABLES. V LOS PROCEDIMIENTOS DE AIJDITOR!A <~UE 

SE VAN A UTILIZAR AOEl1AS DE LA EXTENCION OE LOS MISMOS, ESTE 

·ESTUDIO TIENE C0'10 OB3ETIVO CONOCER QUE LA EJEC\.ICION DE LAS 

OPERACIONES COTIDIANAS E$ OE GRAN CONFIABILIOAO, ASI MISMO 

RECOROAREl'ICS LOS OBJETIVOS DEL CONTROL INTERNO : 

- oBTENCION DE LA INFORl1ACION FINANCIERA CORREéTA V 

CONFIABLE, 

- LA PROTECCION DE LOS ACTIVOS DEL NEGOCIO. 

- LA PROTECCION OE EFICIENCIA CE OPERACION, ES POR ESTO 

QVE SE VUELVE 1.INA HERRAMIENTA TAN INO¡SPENSA8LE DE LA 

PLANEACION PARA POOER DEFINIR NUESTRO PLAN OE TRABAJO. 

LOS f'ETOOOS.QUE MAS FRECUENTEMENTE UTILIZA EL CONTADOR 

PUBLICO PMA DEJAR EVIDENCIA OEL EXAMEN DEL CONTROL INTERNO 

.EN sus_.PAPELES DE TRMA;JO SON : 

1> "E·T O O O O ES C R l P TI V O. 

CONSISTE EN LA ELABORACION DE UN l'IEl'IORANOUM DESCRIPTIVO 

DEL CONTROL INTERNO, l'IENCIONANDO LAS OPERACIONES OE LA. 

INJERYlENE. 

2> " E T O O O D E C U E • T l O N A R I O S.· 

HUCHOS CONTADORES PUBLICOS, TIENEN IMPRESO UN 

CUESTIONARIO PMA USo DE su PERSONAL, EL ·cvAL CONSISTE EN 

PREGUNTAS, CUYA RESPUESTAS INDICAN LA EXISTENCIA O FALTA OE 

CONTROLES V PROCEDIMIENTOS DISENAOOS PARA EL CORRECTO 

REGISTRO OE LAS OPERACIONES Y TRANSACCIONES EFECTUADAS, 'f LA 

ADECUAOA.SAL.YAGUAROA DE LOS ACTIVOS DE LA EMP~ESA. 



3) M E T O O O G R A F t C O. 

CONSISTE EN LA ELABORACION DE D!AGRAMPS DE FLUJO LAS 

CUALES MlJESTRAN LAS ETAPAS DEL CONTROL INTERNO EN UNA FORf'IA-

ESQUEMATICA QUE FACILITA LA COMPRENS!ON DEL SISTEMA DE 

REGI,:>TRO DE LAS OF"ERAC:IONES Y DE LA DIVISION DE FUNCIONES. 

ASI MISMO MOSTRARE EN ESTA GRAFICA COMO ES UNA 

HERRAMIENTA DE GRAN IMPOF\TANCIA LA REVISION DE CONTROL 

INTERNO QUE DARA LA PAUTA A SEGUIR: (VER CUADRO. l't U. 

LO IMPORTANTE DE ESTE ESTUDIO DE CONTROL INTERNO E:3 LA 

OECISION QUE SE TOME DERIVADO DE EL, YA <~UE SI EL CONTADOR 

PIJBLICO CON:3IDERA Ql.IE SU OPINION SERA AFECTADA ··POR 

PROBLEMAS YA DETECTADOS: DESDE EL INICIO DEL TRABA.JO, 

OEBERA INFORMAR AL CLIENTE PARA QUE SEA ESTE C.>1IJIEN DECIDA SI 

QUIERE EL SERVICIO O NO. 

EL CONTADOR PUBLICO AL OPINAR SOBRE LOS ESTA'DO~. 

FINANCIEROS OE llNA EMPRESA, HACE DOS AFIRMACIONES BASICAS E~· . ·• .· ., .::;::.~, ··. 

RELACION A PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD QUE SON: 

- QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS PRESENTAN RAZONABLEMENTE 

LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA DE CONFORMIDAD CON 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS. 

- QUE LOS F·RINCIPIOS DE CONTABILIDAD FUERON APLICADOS 

SOBRE BASES CONSISTENTES EN RELACION CON EL MIO ANTERIOR. 

POR LO CONSIGIJENTE LA ETAPA DE PLANEACION DEBERA 

PREVEER LAS DESVIACIONES QUE PUDIESEN AFECTAR AU31JNAS DE LAS 

AFIRMACIONES BASICAS DE SU DICTAMEN, VA QUE 

DESVIACIONES PUDIERAN AFECTA!": LOS ALCANCE~> Y PROCEDIM!ENTIJS 
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REVISON DEL CONTROL INTERNO 

ANAL IS l S GENERAL DE F: 1 E:O:GOS. 
( C:OMF"RENS ION DEL NEGOC ! O) 

ANALISIS DE RIESGOS ESPEClFIC:OS 
REVISON PRELIMINAR EN CADA 

CICLO OE TRANSACCIONES. 

1 

CONFIANZA EN. CONTROLES 
INTERNOS. NO 

PRUEBAS DE CUMPLIMIENTOS 

CONFIANZA EN CONTROL 
INTERNOS. . 

SI 

PROGRAMA DE Al.ID I TOR 1 A, 
PRUEBAS SUSTANTIVAS 
L !M ITADA::>. 

NO 

---

CONSIDERAR LA POSit::I 
LIDAO GENERAL DE 
HACER AUDITORIA: 

•··EL CLIENTE ---- NO 
PUEDE SER 
At.IOITAOO 

SI 

DISCIJTIR CON EL 
CLIENTE V CONSI 
DERAR AL..TERNAT! 
VAS. 

<CUADRO ft 1> . 



DE LA AtJDITORIA , COMO SE MENCIOl~O A1'!TES • E::S DECIR EN LA 

GRAFICA CE CONTROL INTERr.;G, E'3 A1~UI DOMOS SE CUIDAN DICHAS 

AFIRMACIONES. 

OTRA HE~RAMIENTA MUY . UTIL PARA EL CONTADOR 

CONSIDERAR LO:::: DICTAMENES :;::OBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE 

LA COMPAl'U A DE A"OS ANTERIORES , YA QUE UNA SALVEDAD DE 

E.JERCICIOS ANTERIORES PODRA TRAER CONSECUENCIAS PARA EL DEL. 

PRESENTÉ. 

OTRA INFORMACION Q\JE AUXILIA AL CONTADOR PUBLICO EN LA 

PLANEACION SON LAS CARTAS DE RECOMENDACION, ATRAVES DE LAS 

CUALES SE CONOCEN LOS PUNTOS OEBILES EN EL SISTEMA DE 

CONTROL INTERNO . 

. 111 ..•. - ESTI l'IAC ION DE TIEl'FO. 

ES 

TRABA.JO 

LLEVARA 

IJN ELEMENTO MUY !MPORTA.NTE. PARA LA REALIZACION DEL 

YA QUE SOBRE ESTO SE ESTIMA EL TIEMPO EN QUE SE 

ACABO EL TRABAJO YA QUE EN CONJUNTO CON ESTE, SE 

DEBERA TENER AL PERSONAL ADECUADA PARA CADA TIPO DE TRABAJO, 

ES POR ESTO QUE EN LA MAVORIA DE LAS ESTRl.ITURAS OE LOS -

DESPACHOS DE CONTADORES PUBLICOS EXISTEN DISTINTOS NIVELES 

DE CAPACIDAD TECNICA V EXPERIENCIA, PARA LLEVAR A . CABO 

LABORES QUE NO REQLIIERAN AL CONTADOR Pl..IBLICO ESTA EXTRUCTURA 

DE TIPO PIRAMIDAL SE MENCIONARA EN EL CAPITULO DE 

SUPERVISIDN. 

ES POR ESTO QUE SE HACE NECESARIO TENER DENTRO DE LA 

PLANEACION DELA AUDITORIA, UNA ORGANIZACION INTERNA DENTRO 

DEL DESPACHO , QUE SE CLAS I F I QIJE DE ACUERDO A SU NIVEL 

---



DEL f"ER,:;:QNAL IIJONEO PAf\A LOS TRABA.!0'.5 A RE-'\LIZAR. 

POR LO CUHL. EX !$YE UNA F'R[)GRAMACION. r.iuE ES EL REFLEJO 

DEL RE,31.JLTADO OE lJNA PLANEACION, EL Cl.IAL. E'3TARA ~EAL.IZAOO, 

EN FORMA L.00ICA ORD~NAOA Y CLASIFICADA, Y OESERA EXISTIR 

OPORTLINIOAD EN LA INTERVENCION Y ASIGNACION DEL PERSONAL. 

EN ESTE CONTEXTO, F·f~ESENTAM0'.3 EL 'E:IGl.IIENTE E.TEMPLO: 

PERSONAL. 

ASIGNAOO 

TIEMPO EN guE SE REALIZA LA A•JOJTORIA 

ENERO FEBRERO MARZO 

**********'************************«*****·******************* 
SIJf'ERVISOR CIA )(, CtA.L CIA V, CIA O CIA z. CIA P 

ENCARGADO A CIA X CIA V CIA Z 

ENCARGADO B CIA L CIA O CI~P 

AYIJOANTE A CIA L ClA. O •:'JA p 

AVLIOANTE e .CIA )( C:IA
0

V CUo Z 

********************************-.•ii:*~**************~*~• 
DE ACUERDO A 1..AS HORAS COTIZAOAS, •~IJE SON LAS QUE 

RESUL TAi" DE LIN CONOCIMIENTO GENERAL MECHO A LÁS COl'IPAl'fJAS. 

SE HAN E·:;TIMAliO, EL TIEMPO E:;N EL. CUAL SE REALIZARA. 

COMO VEMOS EN EL CUADRO ANTERIOR, SE DEFINE AL 

PERSONAL, l'IEMPO, Y SE LE ASIGNA A LAS COMPA#IAS. ASI t'U'sttO · 

A CADA ENCARGADO, SE LE INFORl'MRA EL RESULTADO DEL PROeRAMA 

REALIZADO, PARA QUE CONOZCA LA COMPA~IA QUE EN QUE LE 

CORRESPONDE TRABAJAR, V PREPARE EN BASE AL ESTUDIO VA 

Rf:'.AL I ZADCl OE•- CONTROL INTERNO OE CAOA El'!PRESA QUE LE TOCA 

LINA PL.ANEACION, y EN ESTA DE!" !NA ·::IJS V 

_..,_ 



PROCEOlMlENTOS A ':SF-Gl.IIR, ES:TQ NOS: AYUOA p, ANT ICIPl~F¡ l"O:;~ !C't_;?.'.:: 

Ro:.. l"RASOS Ql..IE F'IJDIERAN $1 . .JRGIR Y At.. AF'ROVECHAM!ENTO MAXH!Cl OE 

NUE~:fROS RECURSOS HUMANOS: Y MATERIALES CON LOS QlJE CONTAMO::;;, 

ESTO INCREMENTA LA CALIDAD DEL TRABAJO Ql..lE ES EL OB.JETIVO 

QUE VENIMOS BUSCANDO DESDE EL INIC:iO DEL TRABA.JO. 

POORIAMOS AGREGAR QIJE LA PLANEACION NO Pl..lEOE SER 

RIGIOA, PERO SI OEBERA INDICAR LOS PASOS A SEGUIR Y GUIARLOS 

DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE HACER ·VARIACIONES O 

AMPLIACIONES A LOS PROGRAMAS PREVIAMENTE ESTABLECIDOS. 

ASI MISMO, ENTENDEREMOS A LA PLANEAClON NO UNICAMENTE 

COMO UNA ETÁPA INICIAL. AL TRABAJO SINO COMO UN DESARROLLO DE 

LA AUDITORIA DESDE SU INICIO HASTA SU CULMINACION. 
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IV. 1.- SU P E R V I S I O N 

DU!-:ANTE EL -:o;EGUNDO CAP!rt.'LO, ENUNCIAMOS EL CONCEPTO DE 

::;l)PERVI::::toN; COMO LA PALABRA LO DI~E, E"3 EL VIGILAR O CUIDAR 

EL TRAE:A.JO DE OTRA PER·30NA, CON MENOR SXF"ER!ENC!A, GF:ACIAS A 

LA tMPORTANCIA <WE REF'RE:~:ENTA ESTE TRAE:AJO, !::N LA AUDITORIA 

DE LOS ES;TADO::: FINAl\iClEF:os ESTA FUE CLASIFICADA. COMO l.INA 

NORMA DE AUDITORIA DENTRO DE LA E-TECUCION DEL TRABA.JO. 

MENCIONAMOS LO::; PRONUNCIAMIENTOS NORMATIVOS QUE LA 

f\IGEN, YA QUE ESTOS SON BASICOS . DURANTE NUESTRA 

ADMINISTRACION EN LA AUDITORIA. 

IV.2.-.ESTRUCTURA DEL DESPACHO DE CONTADORES PUBLICOS. 

POORIAMOS . DECIR l~llE LA .SUPERVISIOl\I DEBE EJ'ERCERSE EN. 

PROPORCION INVERSA A LA EXPERIENCIA, TEC:N!CA Y LA.CAPACIDAD 

F'ROFESIONAL DEI:. AUDITOR SUPERVISADO; E:S POR EST.O ~ltE POR LO .. · 
REGULAF( EN TODOS LOS DESPACHOS DE AUDITORIA, SU ESTRUCTVRA 

SE DA EN FORMA PIRAMIDAL, POR EJEMPLO: 

S O C I O 

G E R E N T E S 

S U P E R V I S O R E S 

E N C A R G A D O S 

A Y U D A N T E s 

ES OE:CIR, EN PRIMi=:R LUGAR APARECE EL SOCIO QUE ES 

EL CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE RESPONSABLE DIRECTO DEL 

TRAi:;:A . .TO, POR LO Qt.IE OE;E:ERA E . .TERCER 1.INA ·::UPERV l S ION QUE 

COMPRENDA DESDE EL INICIO DEL TRABA_TQ CON e;1_ F lN DE ASEGURAR 



fil' 

AJ OEFINIClON OE OBJETIVOS. 

B) CONOC r M TEN TO DEL F'Ef:.:·ooNAL Q•.IE t NTf::F:\JENDRo"- "=''< 

EL TRAE1AJO. 

e:> D!'.:KIJ•;::ION DE LA PLANEACIOM ~i ~·HA!IR. 

Dl DISCUS(ON Y FIJAClON O~ TI6MPOS ESTIMADOS. 

Al OEFINICION DE OBJETIVOS. 

COMO RE13lJL TAOO DE LA ~ONTRATACION DE LOS 

·;>ERVICI013 DEL CONTADOR PUBLICO, QlJE CULMlNAM CON LA CARTA 

CONVENID DE 13ER\JIC:IQ:;; PROFE:3IONALES, C1:'.\i)A TRABA.JO TIENE U~J 

08.JETIVO DEFINIDO, POR LO f_,¡UE EL CONTADOR F•IJ8LICO DE8ERA 

ASEGURAR13E, MEDIANTE LA EXPLIGACIQN y DEFINICrON DE E:;To::; 

OBJETIVOS CON LA PERSONA ENCARGADA DIRECTAMENTE DE LA 

AtJDITORIA o· CON EL SIJPERVISOR, (ollJE S:E .REALIZARA EL TRABA.JO 

ADECUADO. 

8) CONOCIMIENTO 'DEL PER:::ONAL QUE IMTERV!ENE EN EL 

TRABAJO. 

SE HACE NECESARIO HAC:ER UN ANALISIS DEL GRADO DE 

EXPERIENCIA CON QIJE .CIJENTA EL PERSONAL ASIGNADO, ASI COMO LA 

CAPACIDAD NECESARIA PARA EL TRABA.JO A SEGUIR. 

C) OISCUSION DEL PLAN A SEGUIR. 

EE:TE .ES IMPORTANTE PORQUE DEFINIRA Y EVALUARA EL 

PROGRAMA EN FIJNCIDN DEL GRADO DE 1:SEGUR1DAD (;ilJE OFRECE EL 

cor~TROL INTERNO EN Fllt~CIOl\I DE Lm:: óE:.TETivo:;:: ;:.ui::: SE F'ER':::IGl.IEN 

EN EL TRABA.JO. 

_ .... _ 



D > G I ·::e :.J": .. ~ Ot-l ~( :=-!.TAC I IJN L'E TI 1..:MPO·::. E~:T ! MADCS. 

e~ ~L Pl_?~~TO ~N OONOE SE (~QMENl.AN EL TIEMPO c1.:e SE 

OCU!''AF:P1 F'A!':t:i REALIZAR EL TF:AE:A JO DE ACUErmo AL PERSONAL 

ASIGNADO SEGUN LAS CATEGOR!AS Y EN CASO DE NU CONTAR CON LA 

CAF'AC I DAD NECESARIA, ADECUARLO A LAS C: J. f"-\ClJNS;TANC I AS ·~UE SE 

N~CESITEN CQN EL FI~i DE RE?ORZA~1-0. 

Et·• LA E ~:CALA JERAt':<~UICA Dt:L DE'~:PACHO, r_·ON7 INUAN 

LOS GERENT>::·::~ <~IJE :::OI~ LO•:; Ql.IE HACEN EL TF:A8A.JO ADMINISTRA7!1JO 

DE LA E:3TR'.ICTURA, ELADORAN EL PROGRAMA Y A~IGNAN AL PERSOUAL 

ADECUADO PARA CADA COMPAl'IIA, ESTIMAN EL TIEMPO EN QUE SE 

DE::':ARF:OLL/:1RA, CUIDANDOSE DE SE.R "'ARCIALES CON LA GENTE QUE 

LAE:DRA CON ELLO::::, :SOLO DEBE IMPORTAR .EL BIJEN SERVICIO QUE SE 

PRESTE AL CLIENTE. 

POSTERIOF:MEMTE·, ESTAM LOS SUPERVISORES, QUI EMES 

::::E ENCARGAN DE 

A) !NTROOVCIR AL PERSONAL EN EL TRABA,TO A 

E:) IN:3TRIJCCTONES SOBRE l_AS TAREAS ESPECIF!CAS A 

DESARfmLLAR F'OR CADA UNO DE ELLOS. 

C) REVISION DEL TRAE:AJO F:EALtZAOC. 

Q) VISITAS FRECIJENTES AL PER:30NAL, DURANTE EL 

DE:3ARF':OLLO DEL TR.A8A.JO. 

EN TERHINOS GENERALES, ESTA ETAPA DE :31.lf"ERVIS!ON, 

COMPRENDE, oi::::~oc: ·,_A NDTIFICACION AL <:l·ICMiGADO ·)::'. (¡IJE HA SIDO 

A::::IGNADO AL TRAE:AJO HA:::.TA · 1;¡1_1E E:::.TE SE ENCUENTRA EN 

r--o::::r::::IL!cJADE·:: F'AR~ INICIAR EL TR{.:,8A .. TQ QlJE SE: HA F'LANEAOD 

u_EvAR A (;A80 . 

_45_ 



AL ENCARGADO EN TERM r N0!3 GEN¿RALE'::;' oc_;_ CONQC: I M ¡ ~'::NTO or.;: '-·"' 

Ei'1PRES:A COMO SIGUE: 

,0,) NATURALEZA DEL N1='.GCCIO. 

Bl SlJ LUGAR EN EL MERCADO. 

C) l"'ROD'JCTO~~ DE FA8f': I CAC 1 ON, OI3TRIE:UC.ION O 

SERVICIOS QUE PRESTE. 

D) PR I NC l PALE:::; F\JMC. l ONAF<I OS. 

E) METOD0'3 OE OPERAC: ION. 

F) PRINCIPALES POLITICA::;; ::::sTA8LEC:IOA2 .. 

G) :3 HffEMA DE CONTROL INTERNO. 

Hl SISTEMA DE CONTABILIDAD. 

I) PRINCIPALES PROBLEMAS. 

ES IMPORTANTE QlJE TAMBIEN CONOZCAN 

LA PLANEACION DE LA AlJOITORIA. 

- COMENTAR y DE.JAR BIEN DELIMITADOS 1_os ALCANCES 

DEL TRABAJO AS I COMO :::;:1_15 OB.TET I VOS. 

- PROMOVER UN RECORRIDO POR LAS INSTALAC toNES DE 

LA EMPRESA. 

- EXPLICACION DE LAS; CONDICIONE:::; DE TRABA:JO A QUE 

E::nA SUJETA DEBIDO A LAS POLITICA8 ESTABLECIDAS EN LA 

EMPRESA. 

TAMBIEN SE DEE:ERA i='RESENTAR CON EL PERSONAL DEL 

CLIENTE, CON 1:;¡UIENE:3 TRATARA Y :;::.E 8ELACIONARA DURANTE EL 

DE::::ARROLLO DEL TRABA.TO. 

ES IMPORTANTE. QUE EL SUPERVI•:::OR SE PERCATE OE 

1~IJE LO EXF'l-lCADO ANTí:::RIORMENTE HA <~UEOAOO CLARAME:NTE 

-"º-



~L AYUDANTE hASTA EL GERENTE SERAN 

:;:;t_,¡:.·ERV I SAüO::; EN FORl~A DE CADENA HA::::TA LLEGAR AL "°'OCIO. 

IV.3.- LA SUPERVISION DEBE EJERCERSE EN LAS 

ETAPAS DE LA PLANEACION. 

LA ·:O:tlPEF:V IS! ON EN LAS ETAPAS OE F·LANEAC 1 ON DE. LA 

C,l_ID ! TOR I A COMPRENDE: 

A) ANALISIS DE LOS GRADOS DE EXPERIENCIA Y 

CAPACIDAD PROFE':>IONAL DE LOS AUDITORES QIJE PARTICIPARAN EN 

EL TRAE:A.JO, PARA ASEGURARSE DE QUE SON LOS ADECUADOS. S ! 

POR ALGUNA RAZON EXISTE CIERTA CAPACIDAD INFERIOR O SUPERIOR 

A LA ¡:;:EQUERIDA, SE REALIZARA CON MAYOR SIJPERVISION EN. E!_ 

PRIMER. CA•30 V EN EL SEGÜNDO, MENOR, PERO SIEMPRE DIRECTA l"Ot~ · 

PARTE DEL CONTADOR PUBLICO QUE O_ICTAMINA. 

B) REVISION DEL PROGRAMA OE PLANEACION GENERAL 

DE'- Tr:AE:A.JO, AS! COMO LA DEi='IN!CION DE LOS OE\JETIVOS DEL 

TRABA.JO, PERSONAL QUE 1 NTERV I Et~E EN ESTE, ESTO LOGRARA 

08TENER UN TRABA.TO DE MAX IMA CALIDAD PROFESIONAL. 

C) DISCIJSION DEL PLAN OE TRABA.JO PREPARADO POR 

EL AUDITOR ENCARGAD!f. EN ESTA ETAPA SE EVALUAN LOS ALCANCES 

DE LOS PROCEDIMIENTOS Ql_IE VAN A APLICAR EN CADA llNA DE LAS 

AREAS PARA E.TEcu-rARLOS DE ACUERDO CCN LA SFICIENClA DEL 

CONTRtlL INTERNO DF.:L CLIENTE Y CON LOS OEkTETIVOS DEL TRABA.JO. 

EN E·:nE ASPECTO LA ·;u;:·EF;VH;;ION E~::. IMPOl'.(TANTE =-oP.Ql.IE CON ELLO 

,;:;E:: D"l C!JMPLli1iENTO A LA NORMA DE AUO!iOR!A QlJE OBLIGA A 

ADECtlAR LAS PRtlEE:AS; EN Fl.INCION OE:L CONTROL !llffERNO EXISTENTE 
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O> OISCUSION Y FIJACION OEL TIEMPO QUE VA A 

UT l L IZAR' ESTO E::; IMF'Of•:TANTE PUS:QUE CIJ 1DANDOLO E:::: cor-:o 

MEDIMO:;:; NUESTRA PRODlJCTI'JIOAD DENTi":O DE CUAL.(ollJlER F!R~1A DE 

CONTAOOl':ES PUBL I co::;. 

IV.A.- LA SVPERVISION EN LAS DIFERENTES FASES DE 

LA EJECVCION DE LA AUDITORIA COMPRENDE: 

1. - COMO YA LO MENCIONA~10:~ ANTE:;::;, EN 8ASE AL 

ESTUDIO Y EVALl.JAC ION DEL CONTROL INTERNO, NOSOTROS 

ELABORAMOS NUE:3TRO . PROGRAMA, EN EL CUAL ESPECIFICAMOS 

NlJESTRA8 PRUEBAS A REALIZAR, EL ALCANCE Y LAS LIMITACIONES O 

EXTENSIONES t~lJE HAREM0:3. 

2. - SI EMPRE DEBERA HABER UNA .JUNTA CON EL GRUPO A 

PARTICIPAR EN EL TRABA.JO COMO EFECTO DE IDENTIFICACION CON 

LA COMPANIA Y CON LAS FUNCIONES A DESARROLLAR·.· 

:3. - PRESENTACION OE LOS AlJD 1 TORE:::; AL PERSONAL DEL 

CLIENTE CON EL QUE VAN A TRATAF; Y EXPLICAC!ON DE LOS 

SISTEMA8 CONTABLES, REGISTROS Y DEMAS ELEMENTOS CON LOS QIJE 

VAN A TRABAJAR. 

4.- DEBEREMOS PROGRAMAR LAS VISITAS PARA 

SUPERVISAR, ACLARACION DE DUDAS Ql.IE SI.IRGAN EN EL TRANSCURSO 

DEL TRABA.TO, ESTO LOGRARA UN TRABA.JO EFECTIVO Y EFICAZ. 

5. - CONTROL DEL TIEMPO l NVERT IDO , POR CADA l1NQ DE 

LOS Al.JO I TORES, ANALIZANDO LAS DESVIACIONES CONTRA EL 

6. - REVISION OPORTUNA Y MINUGlOSA DE TODOS; LOS: 

PAPELE:; DE TRABA.JO PREPARAOOS POR LOS AUDITORES DE NIVELE:·:• 

_ ... _ DI'& as• .. 
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: .. A·:: NO F'.IEFION REALIZADAS 

·;ATI'3FAc;·o:=:IAMENTi=: '3E E:<IGIRAN PRllEE:A::;; ADiC!ONAL!:S QUE DEBEN 

RSAL I ZAR::'-E PARA COMPLt::t-1ENTAR EL TRAE:A,TO. 

7. - PROMOCION DEL FEF:::'.QNAL, :3E DEBE PROPORCIONAR 

:;EGURIDAD RAZONABLE DE i:,¡lJE i...AS PSR::':ONA::> ·:::ELECCIONADA::· 

Tl:::NDRC\t4 LA·; CUAL I DAOES NECES.C.R I A'3 PARA Ct.IMPL IR CON LAS 

REO::PON:::A<:: I L.!: DADES GiUE DEBERAN ASUMIR, LAS CVAL I DADES QlJE LAS 

PEF:SONA::: ·::ELEc:croNAOA:O: DEBERAN POSEER PARA SER PROMO'JIDAS MO 

DEBEN E::'.TAR IJNICAMENTE LIMITADAS AL CARACTER, INTELIGENCIA, 

JUICIO Y MOTIVACION. 

:::. - ACEPTACION Y CONTINUAC!ON DE CLIENTES. LA 

INDICACION DE QIJE DEBE HABER PROCEDIMIENTOS PARA CUMPLIR CON 

ESTE PROPOS I TO , NO l MPL I CA QUE 1..IN AUD l TOR BUSQUE COMPROOAR 
. . 

LA INTEGRIDAD O CONFIAE+ILIDAD D_E UN CL!ENTE, NI IMPLICO .<tUE 

. EL AUDITOR TENGA •JNA OSLlGACION CON ALGUNA 'PERSONA· EXCEPTO 

CON Ei._ MI:::MO POR LO QIJE SE REFIERE A LA ·ACEPTAClON, · A 

RECHA:;'.O O RETENCION DE CLIENTES. s¡N :=:MSARGO, LA PRUDENCIA 

SIJGlERE IJN AUDITOR SELECCIONE SIJS RELACIONES 

PROFE:SlONALES. 

9.- INSPECC!ON, UNA SEGURIDAD RAZONABLE EN EL 

SE:NTIOO DE QUE LO~ OTROS PROCEDIMIENTOS OISE~AOOS PARA 

MANTENER LA CALIDAO . ..OE LOS TRA8A,TOS DE AUDITORIA DE LA FIRMA 

i;:::::TEN S l t:NOO EFECT 1 VAMENTE APL I CA00:3. 

ESTOS . P'JNTOS SON LOS •~IJE SE CONSIDERAN DE GRAN 

IMPIJRTANC'lA PARA EL QE:::ARROLLO DEL TRABAJO DE SUF'ERVISION 

E::IEN REALIZADO, AUNQUE ESTE SlEMF;RE TE.NORA .ALGU.NAS 

VARIAC!üNC:S, PERO .JAMA:;: DEE::EREM0:3 QE::::CIJIC'AR LOS PUNTOS G¡IJE 

-··-



CA'-. I DAD DE'-. TRAE:A.JO G:Ui::: ::;; I E~lf''RE: OEBEMO:::: PRE':O:EN TAR. 

RECORDEMOS QllE LOS PAPELES DE Tf':AE:A.JO SON LA 

HERRAMIENTA y EVIDENCIA DEL Tf(ASA.JO REALIZAOO, r:::s F'Or'\ E::::To 

TÁN IMPORTANTE r;¡UE QIJEDEN INICIALIZADOS PARA IDENTIFICAR A 

LA PER::ONA <~UE LOS f':EALI20 '{ !...A <~IJE SUPEfi:\l!S;O. 

·IY;S CONTENIDO V FORMATO DE LOS PAPELES DE 

TRABAJO. 

EL CONTENIDO DE LU'::: PAPELES DE TRABA,TO NO SE 

PIJEDE ESTANDARIZAR. LOS F'APi::::LES rJEE:EN DISS~ARS:E SEGUI\\ LAS 

CIRCUSTANCIAS, 

PART I CIJLAR, DE 

EXAMINANDO, LA 

LAS NECESIDADES DE CADA AUDITOR 

CAOA AIJDITOF<IA Y DEL AS:UNTD QUE SE 

MAVORIA DE LOS PAPELE:S DE TRABAJO 

EN 

ESTE 

·SON 

RELATIVAMENTE DIRECTOS Y OBJETIVOS, PERO SE NECESITA MllCHO 

INGENIO Y HABILIDAD PARA OISE~AR PAPELES DE TRABA.JO QUE 

PUEDAN REDUCIR IJN ASUNTO COMPLE.JO A IJNA CEDULA Q A tJN 

ANALISIS DE COMPREN$ION INMEDIATA. CADA PAPEL OE .TRABA.JO 

DESERA CONTENER IJNA EXPLICACION DE LOS PROC.EDlMíNTOS Ql.'E SE 

SIGUIERON, O INCl..IJIR UN PROGRAMA DE TRABAJO, ASI COMO LOS 

RESIJLTADOS DE DICHOS PROCEDIMIENTOS. 

GRACIAS A LA REVISION REALIZADA AL CONTROL 

INTERNO AL INICIAR LA AlJDITORlA, PODREMOS DEFINIR NUESTF.f.\:3 

PRUEBAS, AYUDADOS POR NUESTRO::; NARRATIVOS O FLl.IXOGRAMAS, SE 

.PODRA F:é:ALIZAR LOS PROGRAMAS OE TRAE:A.JO COJ\I MA:::; EFICIENCXA. 

_so_ 



IY.6 LA SUPERYlSlON EN LA ETAPA DE LA TERl1INACION 

DEL TRABA.JO cotFRENOE. 

A> REVISION FINAL DE!- CONTENIDO DE L.OS PAPELES DE 

TRABAJO PARA CERCIORARSE DE QIJE ESTOS ESTAN COMPLETOS Y DE 

QUE SE HA CUl'IPLIOO CON LAS NORMAS DE AUDITORIA. 

B>. REVISION, CLASIFICACION Y ARCHIVO DE PAPELLES 

DE TRABAJO. Ooq.Jt'IENTAR IJNA AllDITOR!A ES IMPORTANTE TANTO 

PARA POSIBLES DISPUTAS LEGALES QIJE PUDIERAN PRESENTARSE, 

COl10 PARA PLANEAR AUDITORIAS SUBSECUENTES. EN CONSECUENCIA , 

REQUIEREN ATENCION CUIDADOSA DE LOS SIGUIENTES PUNTOS DE 

RUTINA: 

REVISAR PAPELES.DE TRABAJO. 

EVALUACION V.SELECCION PARA DECIDIR LOS QUE SE 

CONSERVAN 

POfiERLE INDICES PARA REFERENCIA CONVENIENTE 

DESARROL~AR Y MANTENER ARCHIVOS PERMANENTEMENTE 

PARA CADA CLIENTE. 

CUt1PLIR CON LOS REQUISITOS LEGALES RESPECTO A 

LA CONSERVACION Y GUARDAR REGISTROS. 

C> REYISION V APROBACION OEL CONTADOR PUBLICO QUE 

DICTAMINA, DEL INFQRt1E.QUE RESULTA DEL TRABAJO DE AUDITORIA 

REALIZADO. EN ESTA ETAPA SE REPASAN TODOS LOS PROBLEMAS 

IMPORTANTES QUE SE ENCONTRARON Y QUE DEBEN ESTAR REFLEJADOS 

EN LOS PAPELES DE TRABAJOJ LAS SOLUCIONES QUE SE LES DIERON 

Y LA FORMA EN Q\.IE SE REFLEJAN EN LOS ESTADOS FINANCIEROS V 

EN EL DICTAMEN. 



.. 

0) ES RECOMENDABLE QUE ANTE'3 DE; EM!TlR EL INFOR-

ME, UNA PER:~:DNA OEL OE:Sf''A(;HQ PERO A.Tl:::NA AL TRABA,Tü ESPECIFI­

CO, REVICE LOS E;ORRADORES: Y CIERTOS PAPELES, A FIN DE SA1"IS-

FACER::>E DE <l\JE SE HA CUMPLIDO CON TODAS L.A NORMAS DE AUDITO­

RIA Y QUE LA OPINION QUE SE PRETENDE EMITIR ESTA .Tl.IO::;TIFICAOA 

Y DEBIDAMENTE AMPARADA F·OR EL TRABA.TO REALIZADO. 

IV.7 CONSERVACION DE LA CALIDAD EN LA PRACTICA PORFESIONAL. 

ESTE PUNTO. ES DE GRAN IMPORTANCIA PARA LA PROFESION ASl COMO 

PARA LAS DIFERENTES FIRMAS OE CONTADORES PUBLICOS INDEPEN­

DIENTES, POR LO Ql.IE SE RECOMIENDA LA CREACION OE POLITICAS. 

Y PROCEOIOMIENTOS QUE PROTEJAN LA CALIDAD DEL TRABAJO COMO. 

SON: 

A) UlOEPENOENC IA. 

SE OESEN ESTABLECER POLITICAS QUE .PROPO~CIONAN· 

UNA SEGURIDAD RA:?ONABLE.DE QIJE EL PERSONAL DE 

TODOS LOS NIVELES OE LA ORGANIZACION MANTIENEN 

UNA INOEPENPENCIA DE· HECHO Y APARIENCIA~ 

E:) ASIGNAClON DEL PERSONAL A LOS TRAE!A~TOS OE 

AUDITORIA. 

DE9El'IOS 6E TENER LA SEGURIDAD OE QIJE EL TRABA.]0 

SE ESTA LLEVANDO A CABO POR EL PERSCJlllAL QUE TIENE 

EL GRADO OE ENTRENAMIENTO TECNICO Y HABILIDAD 

REQUERIDO EN LAS CIRCUNSTANCIAS. 

C) CONSULTAS. 

SE TENORA LA SEGURIDAD DE QUE LOS .· Af.IOITORES 

' BUSCARAN LA AYUDA CON LA EXTENSION QUE SEA NECE.._ 

..,.••-
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'.=.;..F:IA, Sf\J RELAC!DrJ CON Pf~EGUNTA:~: t)l_IE TENGAN SOBRE 

CONTAE·rLIOAD "r' AUOiTQl'UA DE PERSONAS '~'-'E TENGAN 

N f'..IELES AF'ROF· I ADOS DE CONOC I M l ENTO, COMPETENCIA , 

JUICIO Y AUTORIDAD. 

0) $1JPERVISION DEL TRAE:A.JO. 

EN TODO::; LOS NIVELES DE LA ORGANIZACION SE 

PROPORCJ.ONARA 1.'NA SEGURIDAD RAZONABLE DE Qt!E EL 

TRABA.JO CUMPLA CON LA:':: ~JORMAS. DE AUTOR !DAD DE LA 

FIRMA. 

E) CONTRATACION DEL PERSONAL. 

SERA IJ,NA GARANTIA PARA EL CLIENTE EL QUE EL 

PERSONAL CUENTE CON LOS CONOCIMIENTOS l'IINif10S 

INDISPENSABLES Ql.JE LE PERMITAN CIJMPLIR CON '.LAS -

RESPONSAS I.L :EDADES QUE SE.. LE · ASIGNEN • E:>! LA· 

REALI2ACION OE UN TRABÁ .. TI) BASADAS EN UNA 

EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA Y EN CONSTANTES 

ACTIVIOAOE:~ DE ENTRENAMIENTO <lUE DOTARAN AL 

INDIVIDUO DE IJNA MAYOR CALIDAD Y EFICIENCIA EN EL 

DESEMPE~O DE SllS ACTI\.'lDADES. 

UNA 'JEZ QUE SE HA CUMPL roo CON TODO EL 

PROCESO 1'€ HABER SUPERVISADO TODO. EL TRABA.JO 

REALIZADO, POR EL EQUIPO DE AIJOITORIA, . ·EL 

CONTADOR PIJBLICO ESTA EN PQSil?..ILIDAO DE EMITIR SU 

DICTAMEN CON LA CERTEZA DE QUE ESTE FUE CUL"INADO 

CON LA CALIDAD REt}l'f::RIOA. 



CON C.L U SI O NE S. 



LA Al.JOITOF::A DE E·:::TADOS FINANCIEROS, CIJEf\ITA CON lJN 

,... Pnoci:::so ADMENISTRATIV('J, DENTf':O DEL CUAL se:: ENCUENTRAN l_A 

PLANEACION Y LA •.:;ltF'ERVISlON, PUNTOS IMPORTANTES OE ESTE 

TRABA.JO, F'ERO ::;E DEF.:E o;:: OESAR CLARO •";tlJE ESTOS DOS ASPECTOS 

DEL PROCESO ADMINISTRATIVO, NO ~:QN LOS UNICOS, V POR LO 

TANTO ::;E DEBEN DE OE.JAR A l.JN LADO, LA ORGANIZACION, LA 

I NTE6RAC ION , CONTROL, ETC, AVNQl.JE NO SE l'IENC I ONAN EN ESTE 

TRAf-:A . .TO, ·:.oN ELEMENTOS i:;iuE SIEl'liPRE SE DEBEN oe: CONSIDERAR. 

AHORA ErIEl'I, EL HECHO OE QIJE NO SE REALICE LA 

PLANEACION, ::SIGNIFICA, QVE EN EL MOMENTO OE INICIAR•~E EL 

TRABA.JO, NO SE ESTARA EN CONDICIONES DE PRESENTAR llN GRltPO 

IDONEO PARA LA REALIZACION EFICIENTE OE LA AUOITORJA, ASI 

COMO QUE EL AHORRO DE TIEMPO SERA DEF!CIENTE, VA' QIJÉ'_'. SE. 
TENORA QUE REALIZAR PROGRAMAS OE TRABA.TO, Q(JE SE LLEVEN MAS 

DE LA MITAD DEL TIEMPO ESTIMADO PARA LA AUDITORIA, . ESTO. 

REPERCIJTIRA· EN EL PRESUPUESTO DESTINAOO PARA LA ftEALIZACtON 

O!:::L TRAGAJO. POR LO QIJE:: NUESTRA PROOl•C TI V IOAD SERA l~ULi:i Y 

EL TRABA.JO NO CONTARA CON EL . TIEMPO NECESARtO PARA PODER 

PERCATARSE DE TODOS LOS PROBLEMAS QIJE SE ·PIJOIERAN DETECTAR 

DE HA6ERSE PLANEADO CORRECTAl'IENTE ~L TRABA.JO. 

ES TAl'IBIEN DE ~Uf'IA IMPORTANCIA NO PERDER NUNCA DE 

VISTA QUE TODO TRABA.JO CUENTA CON IJN PERIODO OE TIEMPO PARA 

REALIZARSE POR LO QUE LAS FEC~AS LI~ITE OE LA ENTREGA DEL 

ºTRABA~TO ':>IEl'IPRE DEBE RESPETARSE, POR TAL MOTIVO NO SE OEBE 

PLANEAR A PRIORI, SINCÍ CON TODO EL CONOCIMIENTO DEL TRABA.JO .. 

TAl18IEN ES' OE •O:UMA IMPORTANCIA EL MENC!GNAR QUE DENTRO 

DE LA PLANEACION SE TIENE COMO El.EMENTOS !3ASICOS EL DE PODER 

-··-



DlSCIJTIR Y FI.JAR LQ::;; Q8.JET1VOS., ;=•ARA QIJE. OS E'3Tr1 FORMA SE 

HJEDAN ANTIC.:IPAR A LA ELABOF:ACION DE 1.INA ::;:ERIE DE F'F\OGf~AMAS 

ENCAMINADOS A SERVtR OE GUIA DURANTE EL TRANSCtJR·:::Q DE LA 

At_IDITORIA, OE TAL MANER~ QUE LOS REWCIJRSO::; COM L0:3 <:;iUE :::E 

CIJENTE, SEAN ::::UF I C 1 ENTE::;:, Y EN CUANTO AL PER::>ONAL QUE SE 

UT!LICE PARA LA AUDITORIA, DEBE TENER CONOCIMIENTO DE' LAS 

GENERALIDADES OE DICHA PLANEACION. 

POR OTRA PARTE, OE NO EXISTIR UNA StJENA Sl!PERVISIOt~, EL 

TRABAJO PODRIA SER OE MI.IV POCA CALIOA, YA tlUE SI RECORDAMOS 

NO ES POSIE;;LE 'llJE EL CONTAOOR PUBLICO INDEPENOIENTE 

DESARROLLE TODAS LAS: FASE:3 DEL TRAE:A.JO, :SE :::.ASE QUE QU ! EM 

HACE EL TRABAJO DE DETALLE LO REPRESENTAN LOS CONTADORES 

PIJBLICOS DE POCA EXPERIENCIA EN AIJDÚORIA, ES POR ESTO QIJE 

POR LA FALTA DE MADUREZ NECESARIA V PARA PODER DECIDIR SOBRE 

LOS PROBL.El'IAS QIJE SE SUSCITAN CONFORl'IE SE AVANZA EN EL 

TRASA.TO, HACE QUE SU TRABA.JO SEA IMPORTANTE.. VA QUE SE 

NEC:E:3ITA UN BUEN .JIJICIO PARA PODER RE:SOLVER LOS PROBLEMAS 

QUE SE PRESENTEN EN EL TRABA.JO. 

EL SUPERVISAR ES TAN IMPORTANTE, PORQIJE Al.. MISMO TIEMPO 

SE EVALUA A LA GENTE CON LA QUE SE CUENTA Y SE DA LA PAUTA 

PARA LA C~LIFICACION .9E LA· CALIDAD DE CADA FIRMA OE 

CONTADORES, ES POR ESTO QUE 'LA BUENA O MALA IMAGEN DE llN 

DESPACHO, ESTA 

PARA LOGRAR ESTA, 

LIGAdA A LA CALIDAD QUE -~RESENTE, Y 

ES DE SUl'IA IMPORTANCIA EL NO OLVIDAR QllE 

LA •:;IJPERVISION OE LO$ TRABA.JOS NO OE8E DE OARSE EN FORMA 

SllPERFICIAL:. 
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