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INTRODUCCTI ON.



DENTRO DE LAS ACTIVIDADES DEL CSONTADOR FUCLLICOD, LA AUDITORIA
REFRESENTE UNA DE LAS DE MAYOR SELEVANCIA.

LA AUDITORIA TIENE DIFERENTES ENFOQUES TALES COMO: AUDITORIA
FINANCIERA, AUDITORIA INTERNA, AUDITORIA DPERACIOMAL Y AUDITORIA
ADMINISTRATIVA, ENTRE OTROS.

LA MAS ANTIGUA Y CONOCIDA DE LAS AUDITORIAS ES LA AUDITORIA
DE ESTADDS FINANCIEROS, LA CUAL DEBE SER EFECTUADA NECESARIAMENTE
POR  UN  CONTADOR FUBLICO INDEFENDIENTEMENTE,  QUIEN SERA  EL
RESPONGAGLE OEL TRABAJO REALIZADO EL CUAL CULMINA CON EL D*CTAMFN
QUE = DARA A TERCEROS CONFIAMZA EN LA  INFORMACION FINAMCIERA
FRESENTADA. EL  CONTADOR FUELICD ASUME UNA RESPONSAEIL IDAD
ILIMITADA RESFECTO A SU DICTAMEN, TANTD CON SU CLIENTE COMD con
€L PUBLICD EN GENERAL; ES POR ELLO QUE, PARA PODER DAR SU OPINION
¢ DICTAMEN >, TIENE EL CONTADOR FUBLICO QUE REUNIR LOZ ELEMENTOS

5Nécs~éﬂi0°_ PARA‘FORHARQE UN JUICIO QUE LA FUNDAMENTES.  PARA  QUE
';o:cuos ELEMENTOS PUEDAN SER CONJUNTADOS, ES NECESARIO CDNTAR con.
un EQUIPD OE TRABAJO DFBIDQMENTE ORGANIZADD QUE BAJD UNA PLAN"A—
CION Y CON UNA SUPERVISION ADECUADA REALICE GON CALIDAD Y RAP IDET
LA CAPTURA DE LAS EVIDENCIAS SUFICIENTES Y COMPETENTES.

LA PLANEACION Y SUPERVISION CONSTITUYEN POR LO ANTERIORMENTE
- EXPUESTO LA FRIMERA DE LAS NORMAS DE AUDITORIA RELATIVAS A LA
EJECUCION DEL TRABAJD CONSIDERANDOSE DE VITAL. IMPORTANCIA en EL
DESARRDLLO - bé; LA REVISION Y  SU OBSERVANCIA  REPERCUTE
MECESARIAMENTE. EN EL BUEN RESULTADO DE LA AUDITORIA Y FOR
CONSECUENCIA EN EL DICTAMEN DEL CONTADOR FUBLICO. '

FARA LLEVAR A CAED LA FLANEACION OE =U AUDITORIA, E
CONTADOR PUELICO DEBERA TENER BIEN DEFINIDOS LOS OEJETIVOS RE LA



oL CONJCIMIENTO  DEL CONTROL
LMTERNDG g& LA ENTIDAD EI0o0NOMIIA, FUES BELLA LE SERA DE GRAN AVYLIDA
FARA  FUTER FIJAR EL ALCANCE DE LA REVITZION ¥V CONM ELLDO DEFINIR EL

NUMERD Y LA

)

ALIDAD DEL FERSONAL QUE HABRA (DE REQUERIRIE, &L
TIEMPD QUE LiLiEVARA LA REVISION Y LAS ETAPAS O PUNTOS EN LOS3
CUALES SE EJERCERA UNA MAYOR 0 MENOR SUFERVISION DE LAS LASORES
DE LOS AUDITORES COMISIONADROS EN LA REVISION. 4

LA PROFSESION 2EL CONTADGR PUBLICO, HA RECONOCIDD LA  ENORME
IMPORTANCIA QUE REVISTE LA SUPERVISION VY LA PL;GNEAC ToN DUR‘AN.TE EL

CURSG DE LAS QUDITIRIAS Y COMO YA ANTES 3E EXFRESO, HA CONFERIDO -

A ESTRS‘FASES DEL TRRBQJU. EL RANGO DE NUF\'NQ DE AUDITORIA.

LESTATST RBREVES CONSIDERACIONES SDN- La=s qQue SENRRQéCN A
INQUIETUD DE PROFUNDIZAR EN LOS ANTECEDENTES, PROCEDIMIENTOS V.
CONSECUSHCIAS DE LA FLANEACION Y SUFERVISION EN EL OESARROLLD DE
_UNA AUDITORIA. ' IR
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I.1.-ANTECEDENTETS ..

LA AUDITORIA ES UNA ACTIVIDAD PROFESIONAL SUJETA A
LINERMIENTOE GENERALES GOMUNES &N TORA PROFESIONG  FARA  QUE
EXTA FUEDA SER CONIIODERADA COMO PROFESIONMAL, DEEE REUNIR
COMO MINIMO LOS SIGUIENTES REQUISITOS
~ CONDCIMIENTOS ESFECIALIZADOS
~ CARACIDAD ADEGUADA -

- INDEFENDENCIA MORAL

- RECONOCIMIENTO FUBLICD DE LA MISMA . o
DE ACUERDO A LO ANTERIOR, CUANDD EL CONTADOR - PUBLICO'.

EJERCE SU FROFESION, SE APOYA EN UNA TECNICA ESPECIALIZADA,

LA CUAL HA SID0 ACEFTADA Y CONOCIDA POR TOOOS AGUELLOS GUE

| SE RELACIONAN CON LA CONTABILIDAD. o S
. oEsTa TECNICA A LA cuaL sE HACE REFERENCIA ES LA’ LLAMADA'
» NORMAS Y PROCEDIHXENTGa OE AUDITORIA .1/ ... -LA$> CUALEa '
'$E CLASIFICAN EN TRES GRUPOS:

- NORMAS FERSONALEED .
- NORMAS DE EJECUCION DE TRABAJG '
~ NORMAS DE INFORMACION _ |
ESTAS A SU VEZ SE RESPALDAN EN LOS *  PRINCIFIOS, DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADDS “ COMO SON: 27
- ENTIDAD )
- REALIZACION
- PERIODD CONTABLE

- MALOR HISTORICO ORISINAL




- NEGCTIC £EN MARTHA

DURLICAD ECONTPIICA

- mzm AN ICIENTE

~ IMPORTANCIA RELATIVA

~ CONSISTENCIA

TOMANGG €N CTUENTA& LAS NORMAS Y PR:JCEDIHIENTDS TE
ADITCRIA, AST COMG LOS FRINCIPIGS O CONTASILIDAD ANTES ‘
MENCIONADOS, PODEMOS ASMIG QUE EL TRABAJD REALIZADD EN  SU
PARYE Fim., .m m RESULTADO UN DICTAMEN, EL. CUAL ES DE
"SUMA IMPORTANCIA PARA EXPRESAR LA O LAS DPINIONES NECESARIAS
Ve ZE DESF'#EMN DEL ;TRABAJQ DE AUDITORIA QUE ADEMAS E32 LA
BASE PARA LA CORRECTA TOMA DE DECISIONES. POR LO QUE EL
CONTACOR PUBLICO QUE FIRMA DANOO SU APROSACION AL  DICTAMEN
SABE DE ANTEMANOD, QUE SU RESPONSABILIDAD SOBRE ESE DOCUMENTO
€5 ILINITADA,” PUES ESTA, NO SOLO SE LIMITA A LA PERSONA QUE
LO CONTRATO, SING CON TODA AQUELLA PERSONA 3 ORGANIZACION
* QUE UTILICE EL DICTAMEN PARA CUALQUIER GTRD FIN.

ES POR ESTO QUE LA CONTABILIDAD PUELICA, SE HA
PREDCUPADD MUCHD POR QUE EL TRABAJO OE AUDITORIA SE REALICE
A UN ALTO NIVEL DE CALIDAD Y SERIEDAD QUE RESFALDEN -V
PROTEJAN LOS INTERESES DE LAS PERSONRS D EMPRESAS QUE
* CONTRATARON LOS SERVICIOS DEL DESPACHO DE AUDITORES.

1/ NORMA3 Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA. 1.M.C. A.C.
2/ FRINCIPIOS DE CONTABILIOAD GENERALMENTE ACEFTADOS
1.M.C.P. A.C. '
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AEMDRS BTLEM, TEL O CONTADOR  PUBLICHO =M ZL EJERCICIO

INDEFENDIENTE O Sl PROFESION COMO AUDITDn EATERNO, TIENE

L7

ESTADO

L]

COMO META LLEVAR A CARO LN MINUCIOSO EXAMEN DE LO
FINANGIEROS CON EL FIN DE RENDIR UNA OPINION INDEFENDIENTE Y
AJENA A LA EMFRESAS LO QUE HACE /hus €L MISMO  SEA
FPROFESIONAL, FRESENTANDD RAZONARLEMENTE LA SITUACION FINAV -
ERA Y EL REZULTADD DE LAS oggkncxanes”be LA Enpﬂésaﬁ

e AMI SE DESFRENDE =L FORQUE EL O LAS ?ERSONAR :QUE
CONTRATAN ESTE SERVICIO FUEDAN TENER PLENA CQNFanzA EN QUE
EL DIGTAMEN EMITIDO SERA LO MAS VERAZ POSIELE. Lo ’

FARA  ESTAR EN CONDICIONES DE EMITIR UNA QPi&ibN
PROFESIONAL, ES RESPONSABILIDAD DEL CONTADOR PUBLICO Rsuniﬁ.
LOS ELEMENTOS DE JUICIO QUE SEAN NECESARIOS PARA  TENER LA
CERTEZA OE : ' L

A3 . LA. AUTENTICIDAD DE LOS: HECHOS e FFNDHENDS oue ‘Los

EZTADOS FINANCIEROS REFLEJAN .
§) -QUE SON ADECUADAS LOS ca;rgﬁzqs.'sisfsnnsivhﬁgrqpéé?
PARA COPTAR Y REFLEJAR LA SITUACION FINANCIERA .
£)  QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS ESTAN ELAEORADDS oE
_ACUERDD A LOS PRINCIFIOS OE cournsszeaa APLICﬁ~'
DOS SOBRE BASES CONSISTENTES.
PARA ESTD ES NECESARIO QUE EL_CONTAPQR PUBLZCO-ZQPLIGUE
_ﬁpcsozm;gﬁlqg_ _ DE_AUDITOQRIA  OE ACUERDOD ~ CON LAS:

C e
e ST

IRCUNSTANCIAS QUE CADA TRABAJD AMERITA, YA GUE ESTE NO
ODRA DAR  SU OPINION 51 NO REUNE LOS sLEMEN?os DE . JUICIO
ECESARIOS, E3TOZ BE OBTIENEN ATRAVES DE LOZ AROCEDIMIENTOS



DE AUDITORIA, LO= QUE ADAFTARA A LAT  CIRCUNSTAMCIAS &N

CUANTO A OPORTUNIDAD Y ALCANCE.
I1.2-CONCEPTO

EL BOLETIN NUMERD 3 EDITADO FOR EL INSTITWUTO MEXICANOG
DE CONTADOREZ PUBLICO3 A. €., DEFINE & Lé% NORMAT OE
AUDITORIA DE LA SIGUIENTE MANERA .7 SON LOZ REQUISITOS
MINIMOS DE CALIDAD RELATIVOE A LA FPERIONALIDAD DEL AUDITOR,
Y AL TRABAIOD QUE DESEMFERA, AQUE 3E DERIVAN DE LA NATURALEZA
PROFESIONAL DE LA ACTIVIDAD DE QUDITORIA Y DE SUS
CARACTERISTICAS ESFECIFICAZ . »

DERIVADD DE ESTA DEFINICION, SEVPUEDE DEDUCIR QUE EL
AUDITOR AL CUMPLIR CON E3TDZ REQUISITOS, ESTARA RESFONDIENDO
A LA CALIDAD REQUERIDA, ES POR ESTD QUE, TODO PROFEZIONAL EN
CONTABILIDAD PUBLICA QUE SE DEDIQUE A LA AUDITORIA, DERE

_TOMAR MUY EN CUENTA ESTA CONCEFCION. -
1.3. BJETIVO.

EL OBJETIVO FRINCIPAL DEL CONTADOR ES QUE CADA TRABAJO
QUE REALICE, DEBE HACERLO CON CALIDAD Y OPODRTUNIDAD, YA QUE
ESTO REFLEJARA LA ORGANIZACION QUE SE TENGA EN LOS EQUIFOS
oE TRABAJO, E3S DECIR, QUE SE DEBE TENER UNA PLANEACION Y
SUPERVISION ADECUADA, PARA QUE EL RESULTADO FINAL DEL. MISMD
CQMPLA COM LAS CARACTERISTICAS ANTES MENCIONADAS.

SE MENCIONAN DOS FASES IMPORTANTES DENTRO DE LAS MQRMA%
OE AUDRITORIA, LA FLANEACION Y LA SUPERVISION, LAS CUALES
SERAN EL TEMA FPRINCIPAL DE E3TE TRABAJO, Y ADEMAT PRORQUE



REPRESENTAM £l PUNTD CENTRAL EN LA REALIZACION DE CUALQUIER
TRAZAID DE AUDITIRIA ) .
EL HECHO DE QUE ESTAS DDE FAIET FE DESARROLLEN EQUITATL
VAMENTE ¥ EN FORMA ADECUADA, DARA COMO RESULTAND QUE LA
H'CIALIE;AD MOSTR!;éA SE VEA REFLETADA EN LA (ONFIANZA QUE LA
EMFRESA O FERIONAT PARTICULARES TENGAN CON - RESPECTO A NUES =

TROS SERVICINS COMOD  CONTADORES FUEBLICOS INDEFENDIENTES.

I1.A.CLASIFICACION DE LAS
NORMAS DE AVDITORIA.

COMO SE MENCIOND  ANTERIORMENTE, HAY TRES TIPOS oe
NORMAS QUE EST‘N CONTEN]IDAS EN EL w;ETIN NUMERD 3, blCHAS
NORMAS SON:

NORMAS PERSONALES. - _

SON LAS QUE 3E REFIEREN A n.as rmmmes QUE DEBE TENER
‘PARA FODER ASUMIR DENTRO OE LAS EXIGENCIAS QUE EL cmcm'“
| FROFESIONAL DEL  AUDITOR IMPONE, . A UN TRABAIG. DE . ESTA
NATURALEZA. ’ ' ' :

DENTRO DE ' ESTAS NORMAS EXISTEN CUALIDADES GQUE - EL .
AUDITOR DEBE TENER FREADQUIRIDAS ANTES DE FODER ASUMIR 'UN .
TRABAJO PROFESIONAL OE AUDITORIA, VY CUALIDADES GQUE DEBE
MANTENER oumms EL DESARROLLO DE TODA ACTIVIOAD cono sou T

Ad EMTRENAHIENTO TECNICO ¥ CAPACIDAD FRDFES!DNAL

EL  ENTRENAMIENTO TECNICO BASICC QUE SE LOGRA' nsomm'e
EL CUMFLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ACADEMICOS QUE CULMINAN
COM LA OBTENCION DEL TITULO DE CONTADOR FUBLICO, Y QUE DEBE
COMFLEMENTARSE  CON SU APLICACION PRACTICA BAJO LA DIRECCION



"DE  AUDITORES CON  GRAN EXFESIENCTA DURANTE  UN FERIODD

RAZONABLE; LE PERMITIRA @ TRAVES DEL  TIEMRPO LOGRAR LiINA 0 —

CAFACITACION BASICA FPARA PODER EJERCER LAS  FUNCIONEZ
AUDITOR,

NE
Y FODER OFRECER ASI UNA SEGURIDAD MAYOR EN €L
‘DESEMPEND DE SU TRABAJOD.

SE HABLA DE ENTREMNAMIENTO TECNICO ADECUADC Y
CGPQCIDGD 'PROFESIONAL.  COMO COSAS DIFERENTES,

o
FORQUE E&TA
ULTIMA TIENE UN CQNTENIDD HAS AMPLIO Y UN' ALCANCE MAYOR QU;
EL  SIMPLE ENTRENAMIENTO TECNICO. ‘ EtL. EN*RENANIENTO TECNICDi
REPRESENTA LA ADQUISICION DE LOS CONOCI&IE“TOS Y HABILIDADES
QUE SON NECESARIDS PARA EL DESEMPEND DEL TRABAJO VY ES,- POR
CONSIGUIENTE UN FUNDAMENTO INOISPENSQBLE DE LA CAPACIOAD
PROFESIO“AL; "PERO ESTA ULTIMA REQU!ERE ﬁDEHQS UNA MADUREZ
DE JU!CIO QUE ND SE LOGRA CON EL.  SIMPLE ENTRENAMIENTO.
. TECNICO. | ' '
EL  PRIMER PASO PARA CUMPLIR CON LA  NORMA  OE
ENTREN“"IENTO TECNICO Y CAPACIDAD PROFEHIDNQL ES [
“DQU‘SICIQN OE uUnN T!TULO DE CONTADOR PUBLICO EXPEDIOO FOR
UNA INSTLTUCION RECONOCIDA.
NG SOLO LA PREPARACION ACADEMICA CONDUCENTE A L@
" OBTENCION DEL TITULO OE .CONTADOR PUBLICD. LA AUDITQR!A Y [N
EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA PROFESION,
REQU!ERE" UN ACOPIO OE CONDCIMIENTOS, HABILIDADES Y MADUREZ
QUE €S MUY DIFICIL TRANSMITIR POR LA MERA PREPARAC&ON
ESCOLAR. OERE, PUES, COMPLETARSE LA PREPARACION EQCOLAR CON

UNA - PREFARACION ADQUIRIDA EN LA EXPERIENCIA FRACTICA. ES



COMNVEMNIENTYE QLI &1 CONTADGR  FUEBLICO CoQuE TERFINE [0S
SHTUDIOS, COMFLETE AR PREFARA:ION MERIANTE UN FERICDO
RAZONGEBLE DE EXPERIENCIQvEQJD LA DIRECCION DE  UN - AUDITOR
FPROFESIONAL EXFERIMENTADO. RESUIL.TA DIFICIL DETERMINAR EL
TIEMFD QUE ESA EXFERIENCIA DEEE ABARCAR.  ESTE TIEMFD ES
VARIABLE, YA QUE DEFENDE TANTO DE LAS FROPIAS  CAPACIDADES
'NATURALES DEL CANDIDATD cdgp DEL TIFO DE FROELEMAS A QUE SE
ENFRENTE A SU EXPERIENCIH DIRIGIDA Y OEL', GﬁAbG ‘DE
RESPDNHAEILIDAD QUE A3UMA EN LOS TRABAJOS DEaARRDLLADDq
LA VIDA DE . LOS NEGOCIOS CAMBIA CONTINUAHENTE Y LA
CINVESTIGACION HACE QUE LOS councrnremrn~ TECNICOS AVANCEN
CONSTANTEMENTE.  POR. LO TANTO ES necesnnxo " PARA' QUE . EL
AUDITOR CONSERVE EL ENTRENAMIENTO TECN!CO QuUE REQUIERE QUE
SE - MANTENGA EN UNA CONTINUA-REVI on oa SUS CONOC!H!ENTOS

‘PARA ESTAR AL CORRIENTE. oe Los AVANCE“ oe LAS DISC!PLINAQ —fP
QUE AFECTAN. A 3V ACT!V!DAD . EL couvacro ?Ennnnenre Y-
sRucTIFEno{ CON LA LITERATURA DE LA PRDFEHXDN cono SON:.-
LIBROS Y REVISTAS PRINCIPALHENTE,‘LA AS!STENCIR ~ senxunnxos‘
TECNICOS Y CURSOS DE Acruneracxon -EN SU - PROFESION: e
CONTACTO ACTIVO Y LA PART!CIPACION EN LOS ESFUERZOS Y-
YESTUDIb“ DE sUS DRGANIthxoues PRDFESIONGLES. v EL CONTACTD'
CON EL DESARROLLO PROFESIONAL DE 0TROS PA!SES :
LA CAPACIDAD PRDEESIONAL‘ggfg!CA ALCANZAR MADUREZ DE
“JUICIO, LA QUE SE' Loeﬂe'.?uqunENTALnEuTE MEDIANTE EL
ENTRENAMIENTD SISTEMATICO A Los-PaoeLEnAs'INHERENiEs a su

ACTIVIDAD FROFESIONAL Y LA ELECCION DE LA 30LUCION ADECUADA

-



A ES0S PROBLEMAS,

LA CAFACIDAD FROFESIONAL . - NO SE ADRUITERE
DEFINITIVAMENTE, EN UNA S0LA VEZR: REQUIERE DE UNA ACTIVIDAD
FOSTERIOR Vcoﬁo L0 ES EL ENFRENTAMIENTD A PROBLEMAS Y
SOLUCION ATINADA, ASI COMO CONTACTO CON AUDITORES DE MAYOR
EXPERIENCIA. '

B) CUIDADO Y DILIGENCIA FROFESIONALES. v

EL AUDITOR ~ DEBERA DESEMFENAR  3U TRABAJO: CON
HETICULosxDAD, CUIDADO Y ESMERGC, PONIENDO SIEMPRE TODA SU
CAPACIDAD ¥ HABILIDAD PROFESIONAL, CON BUENA FE £ INTEGRIDAD'

FARA QUE EL FROFESIONAL CUMPLA SU COMPROMISO IMPLICITC
CON SU CLIENTELA Y CON LA SOCIEDAD, NO BASTA QUE TENGA LA
CAPACIDAD PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ©DE 3=U
PRoFéétDN. ES NECESARIO, ADEMAS, QUE EN EL DESEMPEND DE SU
TRAsaJo"PONéA~LA ATENCION, EL CUIDADD Y LA DILIGENCIA QUE
1vHUMANAMENTE PUEDEN ESPERARSE DE UNA PERSONA CON «EVTIDD DE ¢

. RES PDNbAE‘-ILIDAD

LA ACTIVIDAD PROFESIONAL, COMO TODAS LAS ACTIVIDADES
HUMANAS, ESTA SUJETA A LA CONDICION "GENERAL  DE LA
FALIBILIDAD HUMANA. PERD LOS MARGENES DE ESA FALIBILIDAD
‘ DEBEN SER REDUCIDOS, POR EL  COMPROMISO  PROFESIONAL

ADQUIRioos. AL MINIMO POSIELE, PARA LO CUAL REQUIERE QUE EL
AUDITOR AL DESEMPENAR 5U TRABAJO, LO HAGA CON METICULDSIDAD,
CON EL CUIDADO Y DEDICACION QUE SON DE ESFERARSE CE UNA
PERSONA QUE HA ASUMIDD ACTIVIDADES DE CARACTER FROFESIONAL .

€) INDEPENDENCIA.

a2




_EL. CONTADOR PUBLICO NO FCDRA QéTUAF\' COMO AUDITOR BN
AQUELLOS CASDS EN LOS QUE EXTSTAN CIRGUNSTANCIAS QUE PUSDAN
ESPERARSE QUE INFLUYAN S0OBRE SU JL‘IICID OBJETIVO YV QUE, FPOR
CONSIGUIENTE, REDUZCAN SU INDEPENDENCIA MENTAL, © EN
AQUELLOS CASOS EN LOS QUE LAS CIRCUNSTANCIAS  PUEDAN
ESTABLECER . EN LA MENTE PUBLICA UNA DUDA RAZONABLE SOBRS U
INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD. EL CODIGO DE ETICA PROFESIONAL
DEFINE LAS CIRCUNSTANCIAS PARTICULARES EN QUE SE  CONSIDERA
QUE NO EXISTE DEPENDENCIA O IMPARCIALIDAD PARA EMITIR UNA
OPINION PROFESIONAL. '

SE ENTYENDE QUE EXISTE INDEPENDENCIA MENTAL EN  UNA
PERSONA, CUANDO SUS JUICIOS SE FUNDAN EN LOS ELEMENTOS
OBJETIVOS DEL CASO. NO EXISTE INDEPENDENCIR MENTAL CUANDOC
LA OPINION O EL JUICIO ES INFLUIDD POR CONSIDERACIONES OE
ORDEN SUBJETIVO. | 4 o

A INDEPENDENCIA MENTAL ES, EVIDENTEMENTE, UNA CUESTION
RELATIVA AL FOERD INTERNO. HABLANDO ESTRICTAMENTE, SE PUEDE
MANTENER INDEPENDENCIA MENTAL EN CUALQUIER CONDICION, FORQUE
LA VOLUNTAD DEL HOMSRE FUEDE SOBREPONERSE A LAS CONDICIONES
MAS DESFAVORABLESI UNA ACTITUD DE VOLUNTAD EXTREMA QUE €N
CIRCUNSTANCIAS DRDINARIAS, SE SOBREPONGA A LAS PRESIONES DE
CARACTER PERSONAL, CUANDO ESTAS SON SUFICIENTEMENTE FUERTES
COMO PARA EJERCER INFLUENCIA DECISIVA EN EL JUICIO.

POR OTRA PARTE, LA UTILIDAD DE LOS SERVICIOS DEL
'AUDITOR DEPENDE NO SOLAMENTE DEL HECHO DE QUE EL ASUMA UNA
ACTITUD DE INDEPENDENCIA MENTAL, SINO TAMBIEN, EN GRADOD MUY



IMPORTANTE DE  QUE  LATS PERSONAS QUE VAN A UTILIZAR €l
FESULTADD DE SU TRABAJID, CREAN QUE ESTE FUE HECHD CON DICHA

INDEPENDENCIA. 3/

- 374 NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDLITORIA. 1.MC.P. AC.



MURMAS DE EJECUCION DE TRAEAJO

Al TRATAR LA NORMAT F'E‘F\"SDN(-\LE‘E: , SE SERALD | QUE [
AUDITOR ESTA OBLIGADD o EJECUTAR CON CUIDADD ¥ DILIGENCIA,
SUN CUANDD =T DIFI ‘:,I L ODEFINTIR L0 QUE EN CA&DA  TARHEA F'UEDE
REFREZENTAR UN CUIDACO ADECUADD, EXISTEN CIERTOS ELEMENTOS
QUE POR' SU INFDRTANGIA DEBEN SER CUMPLIDOZ. £3TCS ELEMENTOS
EASICOZ,  FUNDAMENTALES -EN LA EJECUCIONM = DEL | TRABAID
CONSTITUYEN LA EééﬁC;F;CAcroN PARTICULAR, FOR LO MENOS AL
MINIMO INDISPENSABLE ~ DE LA EXIGENCIA DEL CUIDADD Y .
DILIGENCIA, YA QUE SON' LOS QUE CONSTITUYEN LAS. NORMAS
DENGMINADAS DE EJECUCION DEL TRABAJD.

&) PLANEACION: Y SUPERVISION | - _

EL  TRABAID  DE AUDITORIA . DEEE SER | PLANEADD
ADECUADAMENTE, ¥ S1 3E UTILI“AN avubANTE ESTOS [DEBEN SER
SUPERVISADOS EN FORMA APROPIADA.. . .

DE £STO. HABLAREMOS MAS ADELANTE 'vé QUE REPRESENTA EL
FUNTO CENTRAL DEL PRESENTE TRABAJD. S

E) EITUDIO Y. EVALUAC!ON DEL ‘CONTROL - INTERNO. )

EL' 'CONTADDR PUBLICO . TIENE COMO FROFDESITO PASICO EL
feoqu:Aﬁ Y EVALUAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - DE LA
EMFRESA AUD:TADA e DETERMINACIDN 0E LA .NATUR'LEZA. EL
ALCANCE Y LA OPORTUNIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS DE| AUDITORIA
QUE HA OE PFLICAR. ,

cOMO  RESULTADD DE ESTE TRAEAJG,vh EsTA 16AD0 A
FORMULAR SUGERENCIAS CONSTRUCTIVAS PARA MEJORAR LOS SISTEMAS

EXAMINADOZS ¥ EN CONSECUENCIA, AUMENTAR LA EFICIE CIAa EN LA

18_



OFERESSION OE LA EMPRITSA.

EE‘ CONSIDERY QUE SE CTUMFLE 20N LA MORMA DE REALIZAR EL
ESTULTG Y EYALLUACION DEL ZUNTROL INTERND, =1 SE  HACE  UN
EXAMEN DEL CONTROL INTERND DE TIPO CONTABLE. gl CONTROL
INTERNO ODEEE COMFPRENDER Ei. PLAN DE ORGANIZACION Y TOMAR EN
CUENTA  TODROS LO3 METODOS Y PROCEDIMIENTOS QUE  EN  FORMA
COORDINADA SE ADORTAN EM LN NEGOCIO FARA EALVQGUARDAR Sua
ACTIVOS, VERIFICAR LA EXATTITUD Y CONFIABILIDAD DE SU
INFORMACION FINANCIERA, FPROVEER EFICIENCIA OPERACIONAL VY
.FROVGCAR ADHERENCIA A LAS FOLITICAE PREEICRITAS POR LA
ADMINISTRACION. ‘

DE AQUI SE DESPRENDE QUE LOS QBJETIVOS DEL CONTROL
INTERNDO SEAN CUATRO:

1> LA FROTECCION DE LOS ACTIVOS DE LA EMPRESA.

2) LA OBTENCION DE INFORMACION FINANCIERA - VERAZ Y

CONFIABLE..
23 LA FROMOCION EFICAZ EN LA OPERACIDN DEL NEGDCIO, Y
4> QUE LA EJECUCION DE LAS DPERACIONES SE ADHIERA A LAS
FOLITICAS ESTABLECIDAZ FOR LA ADMINIITRACZION DE LA
EMFRESA .

EL  CONTROL " INTERNO CONTABLE COMPRENDE EL fLAN  DE
ORGANIZACION, ASI COMO EL DE LDS PROCEDIMIENTOS Y REGISTROS
QUE ‘SE REFIEREN 4 LA PROTECCION DE LDé ACTIVOS Y A LA
CREDIBILIDAD DE LOS REGISTROS FINANCIERDS, CONSECUENTEMENTE,
ESTAN DISEMADOEZ FARA SUMINIZTRAR SEGURIDAD RAZIONABLE EN <

LA3 OPERACIONES QUE SE REALIEZAN Gz ACUERDD con



AUTORIZACIONES GENERALES 0 EIFECIFICAS DE LA ADMINIZTRACION.
LAS OFERACIODNES =SE REGISTRAM: )

1. FARA EMITIR LA FPREFPARACION DE E5TADOS
FINANCIERQS DE CONFORMIDAD CON PRINCIFIOS DE CONTABILIDAD O
CON CUALQUIER OTRO CRITERIO AFLICAERBLE A DICHDE ESTADOS.

2. PARA MANTENER DATOS RELATIVODS A LA CUZ 'DDI‘Q e
LOT ACTIVOS, ' ‘

EL ACLESO A LOE ACTIVOS SOLO £E FERMITE DE ACUERDO CON
AUTORIZACIONES FOR PARTE DE 1A ADMINISTRACION.

LOS DATOS REGISTRADDS RELATIVOZ A LA CUSTODIA DE  LOS
ACTIVOS S5ON COMFARADDE CON LOS ACTIVOS EXISTENTES DURANTE
INTERVALOS RAZONABLES Y SE TOMAN LAS MEDIDAS APROPIADAS CON
RESPECTO A CUALQUIER DIFERENCIA.

LOS ELEMENTOS DE CONTROL. INTERNG FUEDEN AGRUPARSE EN
~ cuaTko: ) B o
: 1) ORGANIZACION.

2) PROCEDIMIENTOS.

2) PERSONAL.

4> SUPERVISION.

LA RESPONSABILIDAD DEL AUDITOR AL EFECTUAR EL ESTUDIO
DEL  CONTROL INTERND, SE REFIERE AL ANALISIS Y COMPRENSION
DEL FPLAN DE ORGANIZACION Y DE LOS METODOS Y REGISTROS QUE
PRODUCEN LA INFORMACION FINANCIERA QUE MA DE DICTAMINAR.

AL EVALUAR EL CONTROL INTERNG, EL AUDITOR DEBERA
DETERMINAR SUS DEFICIENGIAS, CLASIFICARLAS EN CUANTO A& SU

GRAVEDAD Y POSIBLES REPERCUSIIONES, VY ESTABLECER EL  ALCANCE



DE S TRASS IO EN RILACIDN A LAT TONDICIONES ENCONTRADAS. E1
LAT FALLAS DE CONTROL INTERND Z0M GRAVES . Y EL AUDITOR NGO
LOGRA BPLTR 23 LIMITACION QE UNA MﬁNﬁRﬁ FRACTICA, DREBERA
ABLTENERSE DE OFINAR SOERE LOS E=STADOS F!NANCIEﬁDS.

EL ESTUDIO Y EVALUGCION DEL CONTROL INTERNO, DEEBERAN
HACERSE <ADA AlO, COMd FARTE FUNDAMENTAL DE LA FLANEACION DE

LA AUDIVORIA. NGO ORSTANTE LO. ANTERIOR, S FACTIBLE VARIAR

€L ENFAZIS EM ALGUNA“ akEAS, FROCURANDO ADOPTAR  UNA BASE .

RELATIVA. | EX INDI"F&:N'*ABLE DEJAR EVIDENCIA EN LC“:‘u FAPELES.

'DE - TRAEAJO, DEL. EZ:-TUDIO Y EVALUACION DEL . CONTROL INTERNO

EALI ZADOS. 4/
OETENCION DE EVIDENCIA SUFICIENTE Y CGMPETENTE )
LA EVIDENCIA SERA SUFICIENTE, CUANDD YA SEA POR LOS

RESULTADOS DE 'UNA LA F'RUEEA D FOFR LA CONCURRENCIA DE ‘

RESULTADOS UE VARIAS PRUEBA: DIFE R:NTE 50 BE HA. dsTENIna EnC
LA CANTIDAD INDISPENSAELE, - PARA QUE EL AUDITOR LLEGUE A LA_
' CONVICCION DE - QUE LOS HECHOZ QUE ESTA TRATANDO DE PROBAR -

DENTRO - DE UN UNIVERSD Y LOS CRITERIOS CUYA CORRECCION ESTA
JUZGANDO, HAN GUEDADD SATISFACTORIAMEMTE COMFROBADDS.

LA EVIDENCIA E= CDNF'ETENTE CUANDO FE REFIERE A HECHOS,

V_CIRCHN?;'TANCIAS 0 CRITERIC“ QUE REALMENTE TIENEN RELEVANC!A

“wyTH

’C-URLITATIVA DENTF’O DE LO EXQNINADD Y LA RUEBQ;: REALIZADA;

SOM VALIDAS ¥ APRDF’IADAQ.

BOLETIN E = 02 Y H - 10 SUBRE CONTROL INIERND ‘I.H.F’.R.C



LA REUNLDN DE 25T RO ELEMENTOS, BEVIDENCIA SUFICIENTE
Y COMPETENTE, PROFORCIONAN AL AUDITOR LA CONVICCION

NECESARIA FPARA TENER LNA BASE OBJIETIVA EN 3U SXAMEN. S5/

S5/ NORMA&S Y PROCEQIMIENTOS DE AUDITORIA. I1.M.%.7. A.C.
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NORMAS DE INFORMACION.

EL RESULTADD FINAL DEL TRAEAJO DEL AUDITOR E5  SU
DICTAMEN O INFORME, MEDIANTE ESTE FOME EN CONOCIMIEMTO A LAS
PERSONAT INTERESADAS EN LOT RESULTADOZ DE U TRABATO ¥ LA
OFINION QuUE SE HA FORMARD ATRAVES DE 33U EXAMEN. gL -
DICTAMEN O INFORME DEL AUDITOR ES EN LO QUE vA A REFOZAR LA

- CONFIANZA DE LOS INTERESADDS BN LOS SSTADDS FINANCIERDS FARA
PRESTARLES LAS DECLARACIONES QUE EN ELLOS APARECEN SOBRE LA
SITUACIACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS DE OPERACIONES DE
LA EMPRESA. ' .

ES POR MEDIO DE ESTE DOCUMENTO FOR EL CUAL EL  PUBLICO
SE DA CUENTA DEL TRABAJD DEL AUDITOR ES DECIR ESTO ES LO
UNICO QUE GQUEDA A SU ALCANCE.

E

]

» POR ESTO QUE TAMBIEN SE HACE NECESARID TENER NORMAS
QUE  REGULEN LA CALIDAD Y REQUISITOS MxNimos DEL. INFORME O
—VDICTAEEN., ' ' ,

' ACLARACION DE LA RELACION CON LO3 ESTADGS Y EXPRESION
DE OPINION.

EN TODDS LOS CASOS EN QUE EL NOMERE DE UN CONTADOR
PUBLICO QUEDE ASOCIADO CON ESTADOS O INFORMACION FINANCIERA,
DEBERA EXFRESAR DE MANERA CLARA E INEQUIVOCA LA NATURALEZA
" DE 15U RELACION CON DICHA INFORMACION, SU OPINION SOERE LA
MISMA Y EN SU CASO LAS LIMITACIONES IMPORTANTES QUE HAYA
TENIDO SU EXAMEN, LAS SALVEDADES QUE SE OERIVEN DE ELI.0S O
TODAS LAS RAZONES DE IMPORTANCIA FOR LAS CUALES EXFRESA UNA

OFINION ADVERSA O NO FUEDE EXFREZSAR UNA OFINION PROFESIOMAL

-20_



A PEZAR DE HAEER HECHD UN EXAMEN DE ACLERDO A LAS NORMAS DE
AUDITORLS. ‘
EASES DE OFINION SOERE ESTADOE FINANCIERQS.
KL  AUDITOR AL OFINAR SOERE ESTADDS FINANCIEROS, DEBE
OBSERVAR QUE 3
A) FUERON FREFARADDS DE ACUERDO CON  FRINCIPIOS DE
CONTAEILIDAD. '
B) DICHOS FRINGIPIOS FUERON APLICADOS SOBRE LAS BASES
CONSISTENTES. ‘ o
£) LA INFORMACION FRESENTADA EN LOS MISMOS Y EN LAS
NOTAZ RELATIVAZ, €S ADECUADA Y SUFTCIENTE FARA SU RAZONABLE
INTERPRETACION. ] ‘
FORMAS DE RENDIR EL'DICTQHEN.—
13 LIMPIO O SIN. SALVEDAD. _ :
' EL RESULTADD OE uN. chnEN DE ESTADOS FINANCIERﬂs;
ES  UNA OPINION QUE SE couocs NORHALHENTE COMO - DICTAMEN.
"CURNDD ESTA  OPINION NO TIENE LIMITACIONES O aALVEDADE“ 3E
CONOCE COMO DICTAMEN LIMPIO.
Z)  CON SALVEDADES 0 EXCEFCIONES FOR:
A) DESVIACIONES EN LA APLICACION DE LOS PnlncxPxos’
DE CONTAEILIOAD LOS QUEPINCLUYEN LAS REGLAS FARTICULARES DE
. SU AFLICACION. ) R
. B) DESVIACIONES EN LA APLICACION CONSISTENTE EN
LOS FRINCIPINS DE CONTABILIDAD,  INCLUYENDD LAS REGLAS
FART ICULARES . ‘ '

Lo¥] LIMITACIONES EN EL  ALCANCE DEL EXAMEN



FRACTICADD.

4 : O INCERTIDUMBRES.

EN OCASIONES L AUDITOR NOQ SE ENCUENTRA En CONDICTORES
DE EXFREZAR UNA OFINION LIMPIG, YA SEA FOR EXISTIR ALGIUNA O
ﬁC&UNAS FARTIDAS QUE NU E8TAN OE ACUERDT N LO% PRINGIFIOS
DE  CONTREILIDAD  INCLUYENDS LAS REGLAG PARTICULARES DEi.
EVALWVACION Y LE PREZIENTACION O POR QHBEH CSIERVALDD  ALGUNS
CINCONSISTENCIA EN LAS BASES DE  APLICACION bE DICHOE
PRINCIFIOS VY REGLRE'FQRTICULAQEB d EIEN, PFOR HABER EXISTIDO
LIMITACIGNE%S EN  ElL ALCANCE LEL EXAMEN O QUE QX!STQN
XNCERTIDUMQRES SOBRE LA B0LUCION DE ALBUN PRbSLEMA

DE AQUT CUALQUIER EXCEPCIDN DE IMPDRTANCIAV A
n ALGUNA DE LAT

IMPORTANTE.

MENCIONADAZ SITUACIONES, £L AUDITOR DEEERS
EMITIR, & aue  ceneraLmEnTE ZE DENOMINA UN  DICTAMEN CON
SALVEDADES O CON EXCEFCIONES A SU OFINION,

£5 IMPORTANTE SENALAR QUE LAS SALVEDADES O EXCERCIONES

NG bEBEN SER DE TAL IMPORTANCIA QUE HAGAN NULATORIA LA
OPINION DEL AUDITOR SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS TOMADOS &N

CONJUNTO ¥ QUE FOR LO TANTO, L0 ADECUADD SERIA UNA QPINID&

NEGATIVA 0O ADVERSA. EL GRADO DE IMPORTANCIA QUE QE AZIGNA A

LAS SALVEDADES O EXCERCIONES ES MATERIA DEL JUICID PERSOMAL
iy
Y DEL CRYTERIO PROFESIONAL POR FARTE DEL AUDITOR.

CUANDO  EL. AUDITOR EXFRESA UNA OFINIOR COM  SALVEDADES,
DEBE REVELAK, TODAS LAS RAZONES DE IMPORTANCIA EN UN PARRAFO

C 0O VARIOS 3 SEFARADD E  INDICAR INMEDIATAMENTE DE LA

EXFREZION EN MI OFINMNION EL LENGUAJE AFROFIADD FARA DESCRIRIR

L:ad
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FRACT ICADO.

el

02 !NCEHTIDUMEREB:

EN DCATIONES EL AUDITOR NO =E ENCUENTRA EN CONDICIONES
DE EXFREZAR UNA OFINION LIMPIA, VYA SEA FOR EXTISTIR ALGUNA O
Qﬁ%UNAS FARTIDAZ GQUE ND ESTAN DE ACUERDO CON LOS PRINCIFIOS
DE  CONTAZILIDAD INCLUYENDO LAS REGLAZ  PARTICULARES DE
EVALUACION Y OE FRESENTACION O POR HABER CESERVADIG  ALGUNA
INCONSISTENCIA EN LAY ®SASES DE APLICACION DE DICHOE
" PRINCIFIOS Y REGLQS‘PARTICULARES 0 28IEN, FOR HABER EXISTION
:LIMITACIGNE% EN  EL ALCANCE DEL EXAMEN' O QUE EXISTAN
INCERT IDUMERES SOBRE LA  SOLUCION DE  ALGUN PROSL.EMA
IMFORTANTE. DE  AQUT CURLQUIER EXCEFCION DE IMPGRTANCIA. A
ALGUNA DE  LATS MENCIONMNADAS SITUACIONES, EL AUDRITCR DEEERA
EMITIR, Lg QUE GENERALMENTE SE DEMOMINA GNV DICTAHEN,VCUN

SALYEDADES O CON EXCEFCIONES A U OPINID~. '

: ES IMPORTANTE SENQLAé QUE LAS SALVEDADES D EXCEPCICNES
NO GEBEN SER  DE TAL TMPORTANCTA QUE  HAGAN . NULATORIA LA
OPINION DEL AUDITOR SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS TOMADOS EN
CONJUNTD ¥V QUE FOR LD TANTO, LD ADECUADD SERIA UNA DPINION
NEGATIVA 0 ADVER3A. EL GRADO DE IMPORTANCIA QUE SE ASiéNA A
LAZS SALVEDADES O EXCEFCIONES ES MATERIA DEL JUICID PERSDNAL‘
Y DEL Cﬁ%?tRIO PROFESIONAL. FOR FARTE DEL AUDITOR. ‘

CUANDD EL. AUDITOR Ei?RESA UNA OPINION CON - SALVEDADES,
DEEE ﬁEVELAR, TADAS LAS RAZONES DE IMPORTANCIA EN UN PARRAFO
( 0O VARIOS  SEFARADD & INDICAR INMEDRIATAMENTE DE LA
EXFRESION EN MI OFIMION EL LENGUAJE AFROFIADO FARA DESCRIBIR



S OEALVEDADES,  THACIENDD LA REFERENCIA A

DLOHE FARRAFD ACLARATORIO.

2y DICTAMEN NEGATIVO U DEINION ADVER:ZA.

CUANDD LAS SALVEDADES FOR DESVYIACIONES BN LA APLICACTION
DE PFRINGIFIVS DE CONTAZILIDAD SEAN DE TAL MAGNITUD GUE HAGAN
QUE LOS ESTADOS FINANCIERDS EN CONJUNTO  NOS  MUESTREN LA
SITUACION FINANCIERA Y/0 LOS RESULTACOS O LAS OFERACIONES,
SE EXPRESARA UNA OF INION NEGATIVA LISTANDD TODAS LAS RAZONZS
QUE LAS JUSTIFICAN Y SU EFECTD NETO CUANTIFICADD.

EN EL CASO DE EXISTIR UN DICTAMEN NEGQTIVO..NO SE DEBEN
EXPRESAR  OFINIONES PARCIALES SOBRE  ALGUNAS  PART IDAS
INDIVIDUALES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, EN VISTA DE QUE
HARIAN CONTRADICTORIA Y CONFUSA LA AFIRMACION BASICA DEL
CONTADOR FUELICO DE QUE LOS ESTADQSiF!NANCIEROS NO PRESENTAN
LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADQS DE QPERacIDN'nE LA_.
COMFAMIA. _ .

4) ABSTENCION DE OFINION.

EL  AUDITOR DEBE ABSTENERSE DE EXPRESAR UNA OPINION
CUANDD EL ALCANCE DEL EYAMEN, FDOR CUALQUIER CIRCUNSTANCIA Ha

. SI00  LIMITADO EN FORMA IMPORTANTE, ASI MISMO SE DEBEN DE
INDICAR CLARAMENTE TSDAS LAS RAZONES O MOTIVDS QUE DIERON
LUGAR A LA AESTENGCION, TAMBIEM DEBERA DE OF INARK EN LOS CASDS
EN QUE LA FITUACION FINANCIERA DE LA ENTIDAD SUJETA A EXAMEN
PUEDA VERSE AFECTADA EM FORMA ThASCENDENTAL, LA FORMA EN QUE
CTIERTOS ASUNTOS HAN DE RESOLVERSE Y QuUE INFLUIRAM DECESIVA-

. MENTE EN LA VIDA MISMA DEL NEGOCICO. N ZETDIT CAZOS, DEBIDRD



a QIE . EBTAS I CERTIDUMEBRES, DE HECHD REPRESEMTAN
LIMITACIONES SERIAS EN CUANTO ol ALCANCE DEL  TRABAJD  OEL
AUDITOR FARA REUNIR LA EYVIDENCIA féLLlF ICIENTE Y COMPETEMTE
PARA RESFALDAR LA~ OPINION, DERERA EXAFPREIAR QUE EL. EFECTO
DESCONOCIDO DE ESTUS ATUNTOE LE IMFIDE OFINAR S0BRE LOS
ESTADRDOZ FINANCIRERZS VY QUE FUR COMIECUENMCIA T AEBTLENE 312
OMITIR S OFINION.

AL ABSTENERSE DE EXFRE=AR UnNA OFINION, EL  AUDITOR
TAMBIEN DEBERA INFGéMAR AL LECTOR DE TODAZ LAZ INFRACCIONESDS
QUE PUDIERA HABER DESCUBIERTO EN RELACION CON PRINCIPIOS DE
CONTABIL.IDAD ¥ &% REGLAS PARTICULARES DE EVALUACION Y
PRESENTACION Y A 35U CONSISTENCIA, CON EL FROPOSITO DE NO
QCULTAR INFORMACIGNR QUE TIEME DERECHO A COMOCER EL LECTOR.

LR ABéTENCiQN DE UNA OFINION NO DEBE USARSE COMOD
quTITUCION ‘DE UNA DPINION NEGATIVA..

”

CUANDO EXISTA UNA ABSTENCION DE UNA OFINION NO . SE
DEEERA EXFRESAR UNA OFINION FPARCIAL Z0ERE ALGUNASZ PARTIDQS
INDIVIDUALES DE L03 ESTADOS FINANCIEROS, EN VIsTA DE QUE

HARIA CONTRADICTONIA YV CONFUZA DICHA ABSTENCIONM. " 6/

¥4 BOLETINES H-01 AL H=-0E,12,17,1% DICTAMEN OEL AUDITOR.
I.MC P AT
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11.1.- PLANEACION Y SUFERVISION
; LA PFLANEACION Y SUFERVISIONM EN LA AUDITORIA DE LGOS
ESTADOS FINANCIERDS, REVISTE UNMA IMFORTASNCIA TA&L, QUE COmMO
YA ANTES SE HA EXFRESADO, LA PRDFES;DN LAS HA ENMARCADOD COMO
UNA DE LAS NORMAS DE AUDITORIA, RELATIVAS A LA EJECUCION OEL
TRABAJO; ES DECIR, LA FLANEACION Y SURPERVIETON SON  PARTE
INTEGRANTE DE LO% REQUIZSITOT MINIMOS QE CALIDAD CONQUE EL
AUDITOR DEBE CUMFLIR EN EL DESEMPERO DE St TRAEAJIQ FPARA
RESGUARDAR EL PRFbiLGID DE LA FROFESION - Y CONSERVAR LA
CONF IANZA DEL PaﬂﬁﬁCD EN St DICTAMEN
vI1.2 CONCEPTOS 35 PLANEAC!DN
A CONTINUACION SE CITAN ALGUNAS DEF!NICIDNES DE LO. QUE
ES PLANEACION, CON EL FIN DE FORMAR UNA IDEA DEL CDNCEFTD DE‘
LA H!”HA
Lﬂ FLANEACIDN MAS QUE UN CONJUNTO DE METODUQ ES UN: APTG 
C DE ESTUDID Y ANALIZIS DE PROYECCIDN FUTURA MEDIANTE LA
F;REVENC'.ION ANTICI#’ADC« ‘DE  HECHOE, UNA AC"l;I’I;(.lD OE ORDEN,
ESPIRITY DE AHORRO f CONSERVACION, LA cuAaL. DEéE DE EXISTIR
EN TDDQ TIPO DE ORGANIZACIONES =QCIALES. 74
' EL LICENCIADO FEDERICO MANTILLA DICE éL RESFECTG:

#  PLANEAR ET DEFINIR LOS OBJETIVOS Y DETERMINAR LOS-

MEDIOD “'A'RLCANZARLDS; ES FUNDAMENTALMENTE, ANALIZAR POR
ANTICIPADQ LOS PROBLEMAS, PLANTEAR FOSIBLES SOLUCIONES Y
SERALAR LOS FASOS NECESARIOCS PARA LLEGAR EFICIENTEMENTE A
LOS OBJETIVOS QUE LA SOLUCION ELEGIDA DEFINE. #

7/ RESALES CORONA CAZTULO. LA FLANEACION EN EL EXAMEN 05 LGS
) ESTADOS FINANCIEROS. UNAM. 136X
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MIGUZL TORD Y GISE HERT LICE:

v CONZISTE EN TRAZAK EL PHDY“CTU DE UNA OBRRA."

DESFPUES DE  LEER ESTAS DEFINICIDNER OE  FLANEACION,
FODEMOS - DARNOS CUENTA QUE TODAS NOS HABLAN DE PREVEER PARA

LOGRAR LO GUE SE EROPONE RIALIZAR,

CUALﬂHIER TAREA FOR RENéILLA, NECESITAMOS PLANEARLA,
FOR E‘EHFLD. .
. » QUEREMDS REALIZAR UN VIAJE, DEFINIHQS EL " LUGAR, EL
TIEMFO  QUE NOS LLEVARA, VEMDS EL MEDIO QUE TENEMDS FARR
REALIZARLO, SI ESTA A NUESTRO ALCANCE PREVEMOS LOS‘PRDBLEHQS
'QUE  PUEDAN PRESENTAR3E, LAS FERSONAS QUE LO  HARAN  CON
NOSOTROS, Y SERALAMOS NUESTRO$ OBJETIVOS PARA " REALIZARLA.

LA COMISION DE PROCEDIMIENTOS DE AUDITOR!A nEL
INSTITUTO MEXICANO DE-’ coumoones PUBLICOS EN SU em_euu
NUMERO CUATRO, DEFINE A LA PLANEACION YA DENTRO DEL Aneno’
DE AUDITORIA, DE LA mNERA SIGUIENTE: ‘

» PLANEAR EL TRABAJD DE AUDfTDRIR SER# FOR
CDNSIGUIENTE DEFINIR PREV'AHENTE CUALES SON LOS
PRDCEDIMIENTO” DE AUDITDRIA QUE SE VAN A EHPLEAR, CUAL ES LA
EXTENSION 'QUE VA A DARSE EN ESAS PRUEBAS, EN QUE OPORTUNIDRD
SE-VAN A APLICAR Y CURLES SON LOS PAPELES OE TRABAJD EN A'm;e g
VAN A REGISTRARSE SUS RESULTADOS.  1GUALMENTE, FORMA PARTE

DE LA PLANEACION EL DECIR QUE PERSONAL Y DE " QUE CALIDAD
DEBERA ASIGNARSE AL TRABAJO. *



11.3.-CONCEPTO DE SUPERVISION

Il.

4.

DEFINIREMDS A LA SUPERVISION:

» ES VIGILAR UNA OBRA ~ 0O TAREA MIENTRAZ SE E=TA
EJECUTANDO. »
COM LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, QUEDARA POR ASENTADA éﬁma LA
ACCION RUE REALICE ALGUIEN CON MAS EXFERIENCIA EN LAS TAREAS
REALIZADAS POR OTRA FERSONA.

REGRESANDO AL EJEMFLO DE LA PLANEACION DEL VIAJE, A LAS
FPERSONAS. SE LES ASIGNARA UNA TAREA DETERMINADA: Y AQUELLA
QUE TENGA MAS EXFERIENCIA, SERA LA ENCARGADA DE  COORDINAR
QUE - CADA UNO DE LOS xNTEGRaNTEé GUMFLA CON SUS TAREAS
RESPECTIVAS. . o o

"EL  BOLETIN NUMERD TRES OE LA COMISION DE NORMAS v
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA NOS DICE: '

* ES EL PROCEDIMIENTO QUE FERMITE DIRIGIR Y ORIENTAR A
1LOS AYUDANTES EN LA EJECUCIDN DEL TRAEATO Y CERCIORARSE 0OE
LA EFECTIVIDAD CON QUE LO REALIZAN Y DE LA AUTENTICIDAD DE

105 RESULTADOS QUE SE OBTIENEN ATRAVES DE EL. "

-~ PRONUNCIAMIENTOS
NORMATIVOS RELATIVDS
A LA PLANEACION

DE ACUERDGO AL BOLETIN E—01, PARA PLANEAR ADECUADAMENTE
EL TRABAJD DE AUDITORIA SE DERE CONOCER:

A)  LOS OBJETIVOS, CONDICIONES Y LIMITACIONES Dl



TRAEA.SO i@Nx ETC GUE SE VA A REALIZAR.

=3 LAS ARSCTERISTICAS FARTICULARES DE LA EMPRESA CUYA
INFORMACION  FINANGIERA  SE  EXAMINA, INCLUYENDD  LAS
CARACTERISTICAS DE OQFERACION, =SUS CONDICIONES JURIDICQS Y EL
SISTEMA OE CONTROL INTERND EXiSTENTE.

FARA LOGRAR LOS CONOCIMIENTOS DE LOS ASUNTOS A QUE SE
REFIEREN LOS D03 FUNTOS ANTERIORES, EL AUDITOR DEEERA DE
CETENER LA INFORMACION NECESARIA UTILIZANDD LOS SIGUIENTES
METODOSE : o ' ‘ ,

- ENTREVISTAS CON EL CLIENTE FARA DETERMINAR  EL
BESIETIVO, Y LAS CONDIGIONES Y LIMITACIONES oéL TRABAJD,
TIEMFD A EMFLEAR, LOS HONORARIOS Y GASTOS QUE DEBERA COBRAR,
LA COORDINACION DEL TRABAJO DE AUDITORIA CON EL PERSONAL—
DEL - CLIENTE, - Y - TODOS LOS FUNTOS qué__PoR SU - MATURALEZA -
AMERITAN SER OEFINIDOS Amrss'os‘LA'iNIFIAéxoﬁ DEL . TRABATD' ‘

- VISITAS A LAS INS TALACIGNES v DSSERVAC!ON oc “LAs
. DFERACIONES FARA CONOCER LAS canacrsaxsrzcas DHERATIVAb DET
LA EMPRESA Y SU SISTEMA DE CONTROL INTERNG.

." ENTéEUIETAS COM FUNCIONARIOS= DE LS VENTIDAD} PAﬁA
DETENER INFORMACION SOBRE LAS FOLITICAS GENERALES DE LA
EMPRESZA, TANTO LAS _RELATIVAS A LA FRODUCCION, . cohb‘-ep
ASFECTO COMERCIAL Y FINANCIEROD, Y LPS REFERENTEBi A LOS
CRITERIDS OE CONTAEILIDAD. o

- CONSULTA DE L0OT FRINCIFALES DOCUMENTOS QUE = SE
RELACIONEN CON LA SITUACION JURIDICA DE LA EMPRESA, TALES
COMG: ACTAS DE ASAMELEA, CONTRATOS ESPECIALES v OTORGAMIENTO

DE ALGUNAS CONCESIONESR ESFEGIALES.



- LECTURA Y ANALIZIS DE LOS ESTANDS FINANCIEROS FARA
OETENER  [NFORMACGION SASICA SUSRE EL VOLUMEN Y LA NaTURALEE
DE LAS OFERACIONES DE LA EMFRESA.

~ REVITION DE INFORMES Y TRAEAJOS DE  AUDITORIAS
ANTERIORES, FARA AFROVECHAR LA EXFERIENCIA ACUMULADA.

- ERTUDIO Y EVALUACION PRELIMINAR 0OEL  SISTEMA  DEL
CONTROL INTERNO.

UNA VEZ QETENIDA LS INFORMACION NECEéARIA. EL CONTADOR
FUBLICO FUDRA-PREVER CUALES FROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA VAN
A EMPLEARSE, Y LA EXCENCION Y OFORTUNIDAD EN QUE VAN A SER

UTILIZ&DOS.

II.LS.-PRONUNCIAMIENTOS
RELATIVOS A LA
SUPERVISION.

bEL>MISﬁD MODO, EN EL BOLETIN E-01,- EN RELACION A"Le
SUPERVISION, SE MENCIONA L0 “SIGUIENTE: A o
LA SUPERVISION DEBE EJERCERSE EN PROFORCION A LA PREFA-
RACION TECN;CA'Y LA CAPACIDAD DEL AUDITOR SUFPERVISADD, ES
DECIR, DE ACUERDD A SU GRADO DE EXPERIENCIA, MENOR SERA EL
GRADD bE»SUPEﬁVIBiDN, NC SIN DEJAR DE EJERCERLA. '
LA SUPERVISION DEBERA EJERCERSE DESDE LA ETAFA DE
' PLANEACION DE LA AUDITORIA HASTA LA REDACCION DEL  INFORME
FINAL Y COMPRENDE:
~ ANALIZIS DE LOS GRADOS DE EXFERIENCIA YV CAFACIDAD

FPROFESIONAL DE LOZ AUDITORES GQUE FARTICIFARAN M EL TRAZAJD,



FARA ARIGURARSE QAUE SON LOS ADECUADOS. FTOROR

EXIZTE CIERTA CAPACIDAD INFERIOQR O 9
SE  CORREGIRA CONM MAYOR SURERVISION SN EL PEIMER CAS0 0 0N
UNS SUPERVIEZION MENDR ZN I SEGUNDG, FERD RIRECTR POR SORTE

DEL CONTADOR QUE DICTAMIMA.

REVIZION DE LO% QBRIETIVOS, GLE SE FERIIGUEN Zn £L E2AMIN,

CON LAS  FERIONAS QUE vaN A SUFERVISARLD g
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ASEGURARSE DE QUE DARAN LOT PASDS MNECESARIDET TENDIENTEDZ A

LOGRAR UN TREABAJO LE MAXIMA CALIDAD FROFEZIONGL .



CAPITULGQ RS




III.i.-PLANEACITION?Z

PARA  FODER  LOGRAR NUESTRO  OBJETIVO  NECESITAMOR
UNA  ADECUADA  ADMINISTRACION GUE GARANTICE  EL  MEJOR
AFAOVECHAMIENTC D& 0% RECURSOS COK QUE CONTAMOS, Y LA
CONSISERACIAN DE  TOOGE LOR FACTORES QUE ZIRVEN PARA  SU
RZALIZACION. UN ELEMENTO ES LA BUENA DRGANIZACION ¥ EL BUEN
MANEJD < ADMINISTRATIVC QUE SE TENGA OS LA  AUDITORIA, ESTOS
SGN LOS FREREQUISITOS FARA UNA FRACTICA EFICIENTE Y EFECTIVA
CON LAZ MESORES NORMAS Y FROCEDIMIENTOS. ”

PARA NOSOTROS ES EASICA LA ADMINISTRACION OUE SE
REALICE EN EL TRANSCURSO DE LA AUDITORIA, APOYANDONDS EN €L
»  PRONUNCIAMIENTO SOBRE NORMAS DE  AUDITORIA, SAS  NUMERD
- CUATRD CONSIDERACIONES RETPECTO AL CONTROL DE CALIDAC PARA
UNA  FIfMA DE AUDITORES INDEPENDIENTES”, LA CpAL‘RscohginA
POLITICAS Y FROCSDIMINENTCS PARA CONSERVAR LA INDEPENDENCIA
RARA ATIGNAR EL FERSONAL ADECUADD A LOZ TRABAJDS A ASEGURAR
COMUNICACION Y SUPERVIGION APROPIADASS  AS1  ENFOCAREMOS
NUESTRE. PLATICA N DOS DE LAS PRINC;PRLES ETAPAS FARA LOGRAR
UNA  BUENA ADMINISTRACION QUE NDS LLEVE A UMA DISCIPLINA
DIARIA, CON DILIGENCTA Y ATENCION A GETALLE

LA PLANEACION COMO ANTERIORMENTE VIMOS €N EL CONCEPTD

QUE LA DEFINE, EZ LLEVAR UM PROCESO QUE DIVIDIREMOS CN:
111.2.- CONVENIO DE TRAEAJO.

s

ARTED QUE NADA  DEFIMIREMOS LA AT EZA DEL TRAEAJO 4

ZFECTUAR,  QUE ZE CONCCEN LAS FECHAS Y LUGARES EN  QUE  SE

=31



LLEVARS & LERD L4 RE

UNA  CERTA FORMAL,

ReEVISION Y PIDIEMDD A AFRDEACION FOR FARTE DEC CLIEMTE BN
CIANTS At SERVICIC YV HOMNORARIDE, L CLUGL  CONTESTARA AL
CONTADOR PUELICO ACEFTAMDD o ARREGLD, TAMEIEN FPOR MEDID DE
UNA CARTA COMG CONIZECLENCIS DE LO eHENCIONADR, &E=5TAT  CARTAN
NG PUELEN EEE ESTANDARIIADAT vA QUE DEEERAN ADAFTARSE A CADA

TIFQ DE TRABAJC.
111.3.- B CONOCIMIENTO OE LA EMPRESA.

p=+=] CONVENIENTE anTE:R DE INICIAR EL TRABAJD DE
AUITORIA, ZUE  QUEDE E3TABLECIDO QUIEN 3 LA FER3ICNA QUE
CUNTRATﬁ AL COMTADOR FPUBLICO FARS LA REALIZACION DEL

| TRABAJO, LOS OBJETIVOS QUE FERSIGUE, LAS CONDICIONES EN QUE
SE EFECTUARA  EL iRASAJo TALES COMO: )

7 - LA FECHA‘EN QUE EL. CLIENTE REQUIERA EL INFORME FP&RA
DETERMINAR EL PERIODC DI AMD EN QUE DERERAN EFECTUARSE  LAS
VISITAS A SUS DOFICINAS.

- Er LUGAR OONDE SE LLEVARAN A CAED. LA REVISION Y
COOPERACION CON LA QUE SE CONTARA FPOR PARTE DE LA EMFRESHA, =
TANTO EN LA ELABDRACION DE PAPELES DE TRABATO, COMO LA AYUDA
PROPORCIONADA FOR EiL DEFARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA, PARA
LOS CAS05 EN QUE ESTA EXISTA.

HACER VISITAS A LAS INSTALACIONES Y OBSERVAR LAS

OPERACIONES DE LA EMPRESA, FPARA CONQCER LAT CARACTERISTICAS

w
3

T

W

DE ESTA Y DEL STEMA O CONTRIOL  INTERMG,  TENT

NG 3UMD

CUIDADG EN ESTE, YA QUE SERA UN ELEMENTO MUY IMPORTANTE. EN



£ CUAL  DESCARSARA LA FLANEACION DE LA AUDITORIA.

ENTREVIZTAS  CON FUNCIONARICS PARA OBTENER  INFORMAGION
SCBRE LAS POLITICAS GENERALES DE LA EMPRESA, TANTD LAS
RELATIVAS A FRODUCCION COMD EL  ASPECTO  COMERCIAL Y
- FINANCIERD, Y LAS REFERENTES A LOS  CRITERIOS OF
CONTABI LI-ACIDN , : ‘

LECTURA DE ALGUNOS DOCUHFNTO 'QUE SE RELACIONAN CON. LA
" SITUACION JURIOICA DE LA ENPREbA '

LECTURA  DE Las ESTADOS FINANCIEROS PARA OBTENER -
INFORMACION eA»lCA SOBRE EL VOLUNEN Y LA NATURALEZA DE ~LAS
' OPERACIONES DE LA EMPRESA.

' EL  AUDITOR ~ TAMBIEN PROCURARA DETERMINAR  LOS
COMPROMISOS, courtueeuchs ¥ FUENTES OE qunncxanlsutatuxr
AMERITEN ALGUNA HENCION ESPEC!AL EN LOS ESTADOS F!NAN»!ERUS“LH
'O BIEN | QUE AFECTEN su opxnxou. '°x "EXISTIERAN . SISVEHAQ:«V
'PApTxCULAnes : oaﬁ» REG!STRAR ‘uas TRANSACCIDNES. ‘o LAS34
OPERACIONES CON ZMPRESAS AFILIADAG eTe. )
OESERVACIONES DEL CONTADOR' PUSLICD eAqnoas EN - sU
EXPERIENCIA, - FOR. ESTE MEDIO EL AUDITOR PUEDE DETERMINAR
V'FObIELEb AREAS 'PROBLEMA, PUNTOS DEBILES €N EL cnuTRnLﬂ'-

INTERNOD O Auxxanaeg EN LA FIJAC!DN ns ALCANCES ¥ €N LAA'%

'DETREMINACION DEL VDLUHEN DEL TRABAJO, QUE. oeaen nsaL!znni

PARA ASEGURARSE DE LA RAZONABILIDAD OE LOS - ESTADOS
_ FINANCIEROS. ' v |
EL  EVALUAR EL CONTROL INTERNO COMO YA %E & MENCIONADO
| ANTES ES FUKNDAMENTAL PARA LA FLANEACION ¥ FARA PODER DAR ' LN
DICTAMEN 'og LOS ESTADOS FINANCIERDS,  ES CONDE € oeteantnalf



LA NATURALEZA, EXTENCION Y CPORTUNINAD DE LAS PRUEBAS DT LO3
‘REGISTROS CONTABLES, VY LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA QUE
SE VAN A UTILIZAR ADEMAS DE LA EXTENCION OE LO3 MI3MOS, ESTE
"ESTUDIO  TIENE COMO OBJETIVH conncsn‘qus LA EJECUCION DE LAS
OPERACIONES COTIDIANAS €5 OE GRAN CONFIABILIDAD, ASI MISMO
Rsconoaésncs Los oéJerzvoc DEL CONTROL INTERNO :
.- OBTENCION DE LA INFORMACION F INANCIERA CORRECTA Y
: CONF!ABLE '
~ LA PROTECCION DE LOS ACTIVOS DEL NEGOCIO.
- LA PROTECCION DE EFICIENCIA OF opeaécton,,ss’Pon E2TO
. QUE SE VUELVE UNA HERRAMIENTA TAN INDISPENSABLE DE LA
‘PLANEACION PARA PODER DEFINIR NUESTRO PLAN DE TRABAJO.
_ LOS - METODOS qus MAS FRECUENTEMENTE UTILIZA EL CONTADOR
'f":PueLxco PARA DEJAR EVIDENCIA OEL ExAnEN DEL CDNTRDL INTERNO
" ENSUS. PAPELES DE TRABAJO SON : '
S n € Too00 DES c R 1P T v o.
cousxsrs EN LA ELABORACION DE UN MEMORANDUM DESCRIPTIVO
oEL CDNTROL INTERNO, MENCIONANDO LAS OPERACIONES DOE LA°
—INTERVIENE
Tam E Topo DE CUESTIO N A R I 0s.
nucups co«vnooaes PUBLICOS, TIENEN  IMPRESO 'UN
cueéfioynn:o PARA USO DE SU PERspNAL, EL CUAL CONSISTE EN
FREGUNTAS, CUYA RESPUESTAS INDICAN LA EXISTENCIA O FALTA DE
CONTROLES Y PROCEDIMIENTOS DISENMADOS PARA EL  CORRECTO
REGISTRO DE LAS OPERACIONES Y TRANSACCIONES EFECTUADAS, Y LA
_ ADECUADA SALVAGUARDA DE LOS ACTIVOS DE LA EMPRESA.



W METODOD GRAFTC O,

CONSISTE EN LA ELABORACION DE DIAGRAMAE DE  FLUTO  LAS
CUALES MUESTRAN LAS ETAFAS OEL CONTROL INTERND EN UNA FORMA-
ESQUEMATICA QUE FACILITA LA COMPRENSION DEL SISTEMA DE
REGISTRO DE LAS OFERACIONES Y DE LA DIVISION DE FUNCIONES.

ASI  MISMO MOSTRARE EN ESTA GRAFICA COMO ES  UNA
HERRAMIENTA OF GRAN IMPORTANGIA LA REVISION DE  CONTROL
INTERND QUE DARA LA PAUTA A SEGUIR:CVER CUADRQ R 1).

LO IMPORTANTE QEVESTE ESTUDIO DE CONTROL INTERNO ES LA
DECISION QUE SE TOME DERIVADO DE EL, YA QUE SI EL  CONTADOR
PUBLICO  CONSIDERA QUE SU OFINION SERA AFECTADA  -POR
PROBLEMAS YA DETECTADOS DESDE EL  INICIO DEL TRABAJO,
DEBERA INFORMAR AL CLIENTE FARA QUE SEA ESTE QUIEN DECIDA ST
QUIERE ElL. SERVICIO O NO. o

EL  CONTADOR PUBLICO AL OPINAR SOBRE LOS ESTADOS

' FINANCIEROS DE UNA EMPRESA, HACE DOS AFIRMACIONES BASICAS EN
' RELACION A FRINCIFIOS DE CONTAPILIDAD QUE SON: ) k

- QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS PRESENTAN RAZONABLEMENTE
LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA DE CONFORMIDAD CON
FRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEFTADOS. '

~ QUE LOS FRINCIFIOS DE CONTAEILIDAD FUERON AFLICADOS
SOERE- BASES CONSISTENTES EN RELACION CON EL ANO ANTERIOR.

POR LO CONSIGUENTE LA ETAPA DE FLANEACION DEEERA
PREVEER LAS DESVIACIONES QUE FUDIESEN AFECTAR ALGUNAS DE LAS
AFIRMACIONES  BASICAS DE SU DICTAMEN, YA QUE  ESTAS

DESVIACIONES PUDIERAN AFECTAR LOS ALCANCES Y PROCEDIMIENTOS



REVISON DEL CONTROL INTERNO

ANALISIZ® GENERAL DE RIEZGOS.
CCOMPRENS [ON DEL. NEGOCTION

AMALISIS DE RIESGEOS ESPECIFICOD
REVISON PRELIMINAR EN CADA
CICLDO DE TRANSACCIONES: .

l!QLQBQQLQu..l

CONF IANZA EN CONTROLES . CONSIDERAR t.A POSIET
INTERNDZ, ) NO LIDAD GENERAL QE = —.
. " HACER AUDITORIA. .. ~

'I PRUEBAS DE _CUMELIMIENTOS I.'“'

CONFIANZA EN CONTROL ‘EL CLIENTE frwee NO
INTERNOS. NO PUEDE SER |
. AUDITADD
s1

DISCUTIR CON EL
CLIENTE Y CONSI
DERAR ALTERNATYY
VAS. .

FRGGRAMA DE AUDITORIA,
FPRUEBAS SUSTANTIVAS

LIMITADAS.

CCUADRD Rk 1)..



DE LA AUDITORIA , COMO SE MENCIONO ANTES &% DECIR EN LA
GRAFICA GE CONTROL INTERNG, ES AQUI DONOZ SE CUIDAN DICHAS
AF IRMACIONES .
OTRA  HERRAMIENTA MUY UTIL FARA EL CONTADOR  ES
CONSIDERAR LOS DICTAMENES TOERE LOS ESTADOE FINANCIEROS . DE
LA COMPAMIA 'DE ANOS ANTERIORES, = YA QUE UNA SALVEDAD DE.
EJERCICIdt.ANTERIOREs PODRA TRAER CONSECUENCIAS FARA EL - DEL
' PRESENTE . ‘ ‘ o
OTRA  INFORMACION QUE AUXILIA AL GUNTADOR PUBLICO EN LA -
PLANEACION SON LAS CARTAS DE RECOMENDACION, ATRAVES DE LAS
CUALES SE CONOCEN. LOS PUNTOS DEBILES EN- EL  SISTEMA  DE
CONTROL INTERND ' ' '

"{xixtc.-]sstxﬂncton DE TIEWPO.

, ES N ELEMENTD MUY IHPORTANTE. FARA. LA REALIZAC!DN DELtl’
" trABAJO VYA QUE SOBRE ESTO SE ESTIMA EL TIEMPD EN QuE sE
LLEVARA ACABO EL TRABAJO YA QUE EN CONJUNTO CON ESTE, SE
' DEBERA TENER AL PERSONAL ADECUADA PARA CADA TIFO DE TRABAJD,.
€5 POR ESTO QUE EN LA MAYORIA péfLAs_ESTRufuaAs“ DE LOS -
:DEéPéCHDS DE CONTADORES PUBLICOS EXISTEN DISTINTOS NIVELES
“DE CAPACIDAD TECNICA Y EXFERIENCIA, PARA LLEVAR A caeo
" LABORES QUE NO REQUIERAN AL CONTADOR PUBLICO ESTA EXTRUGTURA
'OE  TIPD ~ PIRAMIDAL SE MENCIONARA EN EL CAPITULD  DE .
SUPERVISION.
ES POR ESTO QUE SE HACE NECESARIO TENER DENTRO OE La
FLANEACION DE LA AUDITORIA, UNA ORGANIZACION INTERNA DENTRD

VDEL DESFACHD, QUE SE. CLASIFIQUE DE ACUERDD A SU  NIVEL




TECNILD Yo ERFERIENCGIS X4 ’-x"."F: NGE ARFCYE A LA ASIGNACION
DEL FERZONAL IDONEU FARA LOS TRABAJOS A REALTZAR.
. POR LG CUAL EXIITE WUNA FROGRAMACION, QuUE Eé L REFLEJQ
DEL. RESULTADO DE UNA FLANEACION, €L ClUAL ESTARA REALIZADO,
EN FORMA LOGICA ORDENADA Y CLASIFICADA, Y DEBERR EXISTIR
OFORTUNIDAD EN LA INTERVENGIGN Y ASIGNACION DEL PERSONAL.
EN ESTE CONTEXTC,FRESENTAMOS EL SIGUIENTE EJEMPLO:
FERSONAL TIEMFO EN QUE SE REALIZA LA AUDITORIA
ASIGNADD ENERD . FEBRERO MARZD

L E e et e O s T T e T e s e e

SUFERVISOR C1A X, ClIAL CIAY, CIAD CIAZ, CIAP
ENCARGADD A~ CIA X clay cla 2
ENCARGADD & C1A L Cla O " ciap
' A&quNTE A cia L _clao 1A P,
AYUDANTE g ClAaX L cra’y cra z-

***********t*t* l**********t*****ut*t**t*tltt*t“*****m‘*

‘DE ACUERDO A LAS HORAS corszDAs.. QUE s0N LAS ‘QUE
RESULTAN DE UN CUNOCIH!ENTD GENERAL HECHO A LAS conPANxas.-
SE HAN ESTIMALD, EL TIEMPO EN EL CUAL SE REALIZARA.

coMO VEMOS EN EL CUADRO ANTERIOR, = SE DEFINE AL -
PERSONAL , rIEnPo. Y SE LE ASIGNA A LAS COMPANIAS. ASI MISMO-
- A CADA sncnnenoo. SE LE INFORMARA EL RESULTADO DEL PROGRAMA
REALIZADD, FARA QUE CONDZCA LA COMPANIA QUE EN QUE LE
CORRESPONDE TRABAJAR, Y PREPARE EN BASE AL ESTUDIO VA
REALIZADC DEL CONTROL INTERND DE CADA EMPRESA QUE LE  TOCA

UNA PLANERCIGN, A4 EN ESTA DEFINA US FRUEBRAS \4




PROCEDIMIENTOS A SHEGUIR, ESTO NDS AYUDA & ANTICIPAR BOST2LIE
Re TRASOS QUE FUDIERAN SURGLR Y AL FFROVECHAMIENTO MAXIMD  OF
NUES 7RO RECURSOS HUMANDS ¥ MATERIALES CON LOS QUE CONTAMOS,
ESTO INCREMENTA LA CALIDAD DEL TRABAJD QUE ES EL  OBJETIVO
QUE VENIMDS BUSCANDD DESDE EL INICIO DEL TRAEAJD.

PODRIAMOS AGREGAR QUE LA FLANEACION NO PUEDE SER
RIGIDA, PERD 51 DEBERA INDICAR LOS PAIDS A SEGUIR Y GUTARLOS
OE ACUERDD A LAS NECESIDADES DE HACER -VARIACIONES O
AMPLIACIONES A LOS PROGRAMAS PREVIAMENTE ESTABLECIDOS.

AST MISMO, ENTENDEREMOS A LA PLANEACION NO UNICAMENTE
COMD UNA ETAPA INICIAL AL TRABAJO SINO COMO UN DESARROLLO OE
LA AUDITORIA DESDE SU INICIO HASTA SU CULMINACION.



CAPITULO IV



IVI.-SUPERVISION

DURANTE £L SEGUNDD TAFITULO, ENUNCIAMOS £l CONCESTO DE
SURFERVISION: COMO LA FALABRA LO DICE, E3 EL VIGILAR O CUIDAR
EL. TRAEAJO DE OTRA PERTONA, CON MENOR EXFERIENCIA, GRACIAE A
LA IMFORTANCIA QUE REFREIENTA ESTE TRAEBAJID, EN LA AUDITORIA
DE  LOS E3TADOER FINANCIEROS ESTA FUE CLASIFICADA, COMO  UNA
NORMA DE AURITORIA DENTRO DE L& EJECUCION DEL TRASAJO.

MENCIONAPrIOE L5 FRONUNCIAMIENTOS -NORMATIVOS QUE LA
&IGEN, YA QUE ESTOS  SON BASICOS ~ DURANTE NVESTRA

ADMINISTRACION EN LA AUDITORIA.
IV.Z.—'ESTRUCTURA OEL DESPACHO DE CONTADORES PUBLICOS.‘

‘ PODRIAMOS - DECIR QUE LA SUPERVISION DEEE EJER¢EREE, EN;
FROPORCION INVERSA A LA EXPERIENCIA, =~ TECNICA Y pejéAPApigéo?
FROFESIONAL DEL AUDITOR SUPERVISADD; ES POR ESTO ng!ﬁoa'Lb
REGULAR EN TODOS LOS DESPACHOS DE AUDITORIA, SU  ESTRUCTURA
5E DA EN FORMA FIRAMIDAL, FOR EJEMPLO:

) sacIGe

GERENTES
SUFERVISORES
EMCARGADOS
AYUDANTES
ES OECIR, EN FRIMER LUGAR AFARECE £L SOCID QUE &S

EL CONTADOR FUBLICO INDEPENDIENTE RESFUNSABLE DIRECTO DEL
TRASAJO, " FOR LO QUE DEBERA EJERCER UNA SUSERVISION QUE

COMPRENDA DESDE EL INICIO DEL TRABATO CON €L FIN DE ASEQURAR




G ZXIETA UNA ADECUADA FLANZACTON VIGIL AN L0

Ay DEFINICION DE OBJETIVE.

) CONQCTMIENTO DEL PE

CTONAL. QUE INTERVENDRS

i
oS

El. TRAERAJQ.

C) DIZTCUZION DE LA FLANEACION A TEGUIR.

D) DISCUSION ¥ FIJAGION DE TLEMPOS £5TIMAROS.

A) DEFINICION DE DEJETIVIS.

cOMO RESULTADD - DE LA CONTRATACION DE  LOS
SERVICIOS DEL CONTADOR PUBLIGO, GQUE CULMINAN CON LA™ CARTA
CONVENID OE SERVICIGS FROFESIONALES, CANA TRABAJIN TIENE UN
OBJETIVO DEFINIOD, FOR LO QUE EL CONTADOR FUBLICO DEBERA
ASEGURARSE, MERIANTE LA EXFLICACION Y DEFINICION BE  E35TOS
ongfzvcs cON, LA PERSQNA._E&CA§GADA  DIRECTAMENTE = DE LA
AUDITORIA O CON EL SUPERVISOR, QUE SE REALIZARA EL TRABAJO
ADECUADO . ‘ o

B> CONOCIMIENTO DEL FERSONAL QUE IMTERVIENE EN EL
TRABAIO. ) )

SE HACE NECESARIO HACER UN ANALISIS DEL GRADO DE
EXPERIENCIA CON QUE CUENTA EL PERSONAL ASIGNADO, ASI COMO LA
CAPACIDAD NEceéAR;a PARA EL TRABAJO A SEGUIR.

Ch> DISCUSION DEL FLAN A SEGUIR.

ESTE €3 IMFORTANTE PORQUE DEFINIRA Y EVALUARA

m
[

PROGRAMA EN FUNCION DEL GRADD DE :ZEGURIDAD QUE OFRECE  EL

CONTROL INTERND EN FUNCION DE L0OS CEJETIVOE QUE SE FERS

i

IGLIEN

EN EL TRABAJO,
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SCUFARA  FARA REALIZAR £l TRABATQ DE  ACUERDD AL FERSONAL
ATIENADD FEGUN LAT CATEGORIAZ Y En CAZO DE NI CONTAR CON LA
CAFACIDAD NECEZARIA, ADIECUARLO A L(—\S. CLRCUNSTANCIAS QUE  BE
-NF-:CZET.-?.ITEN CON EiL FIN DE REFORIARD. .
. M LA EE@HLQ JEEGRQUIC‘F& DEL ’DE‘EIF'A.CHC', CONT INUAN
LO3 GERENTEDS QUE 50N LOS GQUE HACEN L TRABAJO ADMINISTRATIVO
DE LA ESTRUCTURA, ELABORAN EL FROGRAMA Y ATIGNAN AL FERIONAL.
ADECUADD  PARA CADA COMPAMIA, ESTIMAM EL TIEMFO EN  QUE SE
DEEIARF:DLLQRA,‘ CUIDANDOSE DE SER F'ARC_I.ALES CON LA GENTE QUE
LAE’ORA CON ELLOZ, =010 DEERE »IMF’DRT(-\R EL BUEN SERVICIO QUE SE
PRESTE AL CLIENTE. l . .
POSTERIORMENTE-, ESTAN LOS SU!’_‘ERVIQORES, ' QU_IENEF;:

NCARGAN DE :

i
m
i

A INTRODUCIR ~ AL  FERTONAL EN EL  TRABAJO A

E)  INSTRUCCTONES SOSRE LLAS TAREAS ESPECIFICAS A
DESARKOLLAK FOR CADA UND DE. ELLOS.

Cr REVISION DEL TRAEAJO REALIZADG.

03 VISITAS A FRECUENTES AL PERSONAL, DURANTE EL
DESARROLLO DEL TRAEAJO.

EN TERMINOS GENERALES, ESTA STAPA DE SUFERVISTON,
COMPRENDE, DESDE LA NOTIFICACION AL HMCARGADN 52 QUE HA S1D0
AZIGNADD AL TRABAJO HASTA * QUE ESTE SE  ENCUENTRA  EN

-
¥

=]
i

FARA INICIAR EL TRAEAJD GUE SE  HA Fl.ANEADD

LLEVAR A& CAB0.



‘LA EMPRESA.

Ex CUNVEN;ENTE QUuE ANTES EE.LE DE UMA E¥PLIisacIon
AL ENCARGADO EN TERMINDS GENZRALEZ, OEL. CONQCIMIENTS D5 3
EMPRESA COMO S IGUE:

) NATUSALEZA DEL MEGCCIO,

&) SU LUGAR EN EL MERCADD.

[} FRODVCTOE  DE FOERICACION, OISTRIBUCION ﬁ
SERVICIOS QUE FRESTE. '

DY PRINMNC IF‘ALES FUNMCIOMARIOS.

E) METODOS DE OFERAZION.

F) FRINCIFALES FOLITICAS E:é:TAE‘-LEC‘.IDAS.

G ZISTEMA DE CONTROL INTERNC. ‘

H> ﬁISTEMA DE CONTABILIDAD.

I PRINCIFALES PROBLEMAS.

EZ IMPORTANTE QUE TAMBIEN CONOZCAN @

- LA PLANEACION DE LA AUDITORIA.

- COMENTAR Y DEJAR BIEN DELIMITADDS LLOS ALCANCES
DEL TRAEBAJO AZI COMO 2UsS OBIETIVOS.

— FROMOVER UN RECORRIDRO FOR 1.AS INSTALACIONEZ COE

-~ EXPLICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABATID A QUE
ES3TA SUJETA DEBIDD A LAZ POLITICAZT ESTABLECIDAS EN LA

(=4

EMFRESA.

TAMEBIEN SE DEEERA SRESENTAR CON EL PERSONAL  DEL
CLIENTE, CON QUIENED TRATARA Y ZE RELACIONARA DURANTE EL

DEZARROLLOD DEL TRAEAJD.

ES IMFORTANTE QUE EL SUFERVISOR SE FERCATE DE

QRUE L0 EXFLICADD ANTERIORMENTE HA  QUEDAOG CLARAMENTE



Iv.

COMPRENDIDC Y DE QUE NO QUEDAN DUDAS AL RETPECTO.
DeLDE EL AYUDANTE +HASTA  EL GERENTE SERAN

SULFERVIEADIS  EN FORMA DE CADENA HASTA LiEGAR Al ©0Cl10.

- LA SUFPERVISION DEBE EJERCERSE EN LAS

ETAPAS DE LA PLANEACION.

LA BUPERVISION EN LAS ETAPAS DE FLANEACION DE La
AUDITORIA COMPRENDE: '
’ 2A) ANALISIS DE LOS GRADOS DE EXFERIENCIA Y
CAPACIDAD PROFESIONAL DE LOS AUDITORES QUE FARTICIPARAN EN
EL TRAEAJD, PARA ASEGURARSE DE QUE SON LOS ADECLADOS. s1
POR ALGUNA RAZON EXISTE CIERTA CAPACIDAD INFERIOR O SUPERIOR ©
A LA REQUERIDA, SE REALIZARA CON MAYOR SUPERVISION éN{'s;
PRIMER CASO Y EN EL SEGUNDD, MENOR, PERQ SIEMFRE DIRECTA POR -
FPARTE DEL  CONTADOR PUBLICO QUE DICTAMINA.

» BY REVISION DEL PROGRAMA DE PLANEACION GENERAL
DEL  TRASAJO, ASI COMD LA DEFINICION DE LOS OBJETIVOS DEL
TRAEAJO, FERZONAL GQUE INTERVIENE EN ESTE, ESTO LOGRARA
CETENER UN TRAEAJO DE MAXIMA CALIDAD PROFESIGNAL .

C> DISCUSION OEL PLAN DE TRABAJO PREFARADD POR

EL AUDITOR ENCARGAD®. EN ESTA ETAFA SE EVALUAN LOS ALCANCES
OE LO% FROCEDIMIENTOS QUE VAN A APLICAR EN CADA UNA DE LAS
AREAZ PARA EJECUTARLOS DE ACUERDD CON LA =FICIENCIA DEL
CONTRUL. INTERND DEL CLIENTE Y CON LO3Z OBJETIVOS DEL TRABAJO.
EN EZTE ASFECTO LA SUFERVISION E3 IMPORTANTE SCRQUE CON ELLO
£ DA CUMPLIMIENTO A LA NOAMA DE AUCITORIA éwE DELIGA A

ADECUAR LAY FRUEZAS EN FUNCION DEL CONTROL INTERND EXIQICNTE

a7_



0 DISCUSION Vv FIJACION OSL TIEMAD GUE VA &
UTILIZAR, ESTO ES  IMPORTANTE FPORQUE  CUIGANDOLO £ CoOmi
MEDIMOE NUESTRA PRODUCTIVIOAD DENTRD DE CUALQUIER FIRMA DLE

CONTADORES PLELICOS.

.= LA SUPERVISION EN LAS DIFERENTES FASES DE
LA EJECUCIDN DE LA AUDITORIA COMPRENDE:

1.- CcOM0 ¥Ya Lo MENC:IC!NAND'E‘- ANTES, €N RASE AL
ESTUDIOC Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO, NQSOTROS
ELAEORAMOS NUESTRO - FROGRAMA, EN EL CUAL ESFECIFICAMOS

NUESTRAS PRUEEAS A REALIEAR, El. ALCANCE ¥ LAS LIMITACIONES O
EXTENSIONES QUE HAREMOS.

_ 2. - SIEMPRE DEBERA HARER UNA JUNTA CON EL GRUPD A
PARTICIPAR EN EL TRABAJO COMO EFECTD DE IDENTIFICACION vch
LA COMFAMIA Y CON LAS FUNCIONES A DEHARRDLLAR

5.— PRESENTACION DE LOS AUDITORES AL FERSONAL DEL
CLIENTE CON EL AUE VAN & TRATAR Y EXPLICACION DE - LOS
SISTEMAZ CONTABLEZ, REGISTROS Y DEMAS ELEMENTOS CON LOS QUE
VAN A TRABAJAR.

4. - DEBEREMOS FROGRAMAR  LAS VISITAS  PARA
ZUPERVISAR, ACLARACION DE DUDAS QUE . SURGAN EM EL TRANSCURSO
DEL TRAEAID, ESTO LOGRARA UN TRABAJD EFECTIVO Y EFICAZ.

S.- CONTROL. DEL. YIEMFD INVERTIDO, FOR CARA UND DE
LOS AUDITORES, ANALIZANDO LAS DESVIACIONES CONTRA £EL
FRESUSUESTO.

6.~ REVISION QPURfUNA v MINUCIOSA DE TODOS LOS
POFE 3 DE TRABAJO PREPARAoda POR LOS AUDITORES DE  NIVELES

o ESTA TESIS W SEBE
SMR OE LK WSUSTECA



LAT PRUESAS. N0 FUERON REAL.IZADAS

SE EXIGIRAN PRUEEAS ADICIONALE: QUE DEBZN

REALIZARESE PARﬁ COMPLEMENTAR £L TRAEAJD.

7 7 - FPROMOCION DEL FERSONAL SE DEBE FPROFPORCIONAR
SEGURIDAD RAZGNABLE OE QUE  LATS FEREDNAS SELECCIAONADAZ
TENDQQN LA CUAL IDADES NECESARIAZ FARA CUMPLIR  CON LAS
RE%PUNEREILLDADES GQUE DEBERAN ASUMIR, LAS 2ualLiDADES QUE LAS
FERSONAT EELECC!DNAbAS DEEERAN FOSEER PARA SER FROMOVIDAS ND
DEEEN EZTAR UNICAMENTE LIMITADAS AL CARACTER, INTELIGENCIA,
JUICIO Y MOTIVACION.

.- ACEFTACION Y CONTINUACION DE CLIENTES. ‘LA
DICACION DE QUE DEBE HABER PROGEDIMIENTOS PARA GUMPLIR CQN
'”EaTc, PROFOSITO, NO IMPLICA QUE UN AUDITOR EBUSQUE COMPROBAR
LA INTEBRIGAD D CONFIA&ILIDRD DE UN PL'ENTE NT IMPLICQ Taﬂi
"€l AUDITOR TENGA UNA OBLIGACION CON_ALGUNA,PERSONAi-EKCE?TD
CON EL MISMD POR LD QUE SE REFIERE ' A LA 'ACEPTaciON,’ A
RECHAZO O RETENEION DE CLIENTES.  =IN SMBARGO, LA PRUDENCIA
SUGTERE  QUE  UN  AUDITOR  SELECCIONE  SUS  RELACIONES
FROFES1ONALES . ' ) '
. 8.~ INSPECCION, UNA SEGURIDAD RAZONAELE EN  EL
CSENTIOD . DE  QUE . LO® OTROS PROCEDIMIENTOS DISEMADOS PARA

MANTEMER LA CALIDAD.DE LOS TRABAJOS DE AUDITORIA DE LA FIRMA

EETEN STENGO EFECTIVAMENTE APLICADDS.

ESTOS PUNTOS SON LOS QUE SE CONSIDERAN DE - GRAN
lMFDHTQNCLA FARA B DESARROLLO DEL TRASAJC DE SUFERVISION
>;51=N REALIZADD,  AUNGUE - ESTE. SIEMFRE TEMDRA  ALGUNAS
VARIACIONES, PERO JAMAS DEBEREMOS DEECUIDAR LOS FUNTOS = GUE

a9_



NQZ IDENTIFICAM CDMDV.UNA PROFIESION

CALIDAD DEL TRAEBAJD GUE SIEMPREI DEBEMOZ PREIENT
RECORDEMOS QUE L% FAFELES DE TRABATD SON LA

HEéRANIENTA Y EVIDENCIA DEL TRASAJG REALIZADD, 25 FOR EET

TAN IMPO&TANTE QUE GUEDEN INICIALIZADOS FARA IDENTIFICAR A

LA PERZONA QUE LOT REALIZIO v LA QUE SUPERVIEO.

-IV.5  CONTENIDD Y FORMATO DE LOS PAPELES DE
TRABAJO.

» Et. CONTENIDO DE LOS PAFELES DE 7TRABAJO NG 3£
FUERDE ESTANDARIZAR.. LOS FAFELES DEEEN DISEMARSE TEGUM LAaS
: CXRCQSTANCIAS, LAs NE;EEIDADES' DE CADA QQDITQR EN
‘PARTICULAR; DE Cada AUDITDRZA Y DE% AEUNTD‘@UET SE £STE
'EXAM#NANDO, LA ﬁAVDRIA Dé LOS #APELEB DE . TRABAJO - SON
RELATIVAHENTE DIRECTO3S Y OBJETIVOS, PERD BE NECESITA  MUCHD
INGENIO VY HAEILIDAD FPARA DISENAR PAFELES DE‘ TRAEAJO QUE
FUEDAN REDUCIR  UN  ASUNTO COMFLEIC A UNA CEDULA O A UN
ANAL&S!S DE COMPRENSION INMEDIATA. - CADA PAPEL DE . TRABAJQO

DEEERA CONTENER UNA SXPLICACION OEvLD$ FROCEDIMINTOS QUE 3

m

SIGUIERON, 'O INCLUIR LN PRDGRAMA bE.TRABAJD, ASI COMO LOS
RESULTADOS DE DICHOS PROCEDIMIENTOS.

GRACIAS A LA REVISION REALIZADA AL CONTROL
INTERNG AL INICIAR LA AUDITORIA, PODDOREMOZ DEFINIR NUESTRAS
PRUEBAS. AYUDADC{S POR NUESTROZ NARRATIVOE 0 FLUXOGRAMAS, SE

PODRA RZALIZAR LOS PROGRAMAS DE TRAEAJO CON Mas EF ICIENCIA.




IV.6 LA SUPERVISION EN LA ETAPA DE LA TERMINACION
DEL TRABAJO COMPRENDE.

A) REVISION FINAL DE.L CONTENIDO DE L.0S PAPELES DE
TRQBQJD PARA CERCIORARSé DE QUE ESTOS ESTAN COMPLETOS ¥ DE
GQUE SE HA CUﬂPLIDD CON LAS NORMAS DE AUDITORIA.
» B) REVISION, bLﬁSIFICQClDN ¥ ARCHIVO DE_ PAFELLES
DE TRABAJD. : DWFENTAR UNA AUDITOR!“ S IHPDRTANfE TANTO
PARA POSIBLES OISPUTAS LEGALES QUE PUDIERAN PRESENTARSE,
€OMO PARA PLANEAR AUDITORIAS SUBSECUENTES. EN CONSECUENCIA ,
REQUIEREN ATENCIQN CUIDADOSA DE LDS SIGUII ENTES PUNTOS DE
" RUTINAZ
~ REVISAR PAPELES. DE TRABAIO.
(- EVALUAC‘DN Y DELECCIDN pARA DECIDIR LOS QUE SE
© CONSERVAN
- POMERLE  INDICES PARA REFERENCIA CONVENIENTE
- DESARROLLAR Y MANTENER ARCHIVOS PERMANENTEMENTE
PARA CADA- CLIENTE. ‘ ' ‘
- CUMPLIR CON LOS REQUISITOS LEGALES RESPECTO A
LA CONSERVACION Y GUARDAR REGISTROS. ‘
 ©> REVISION Y APROBACION DEL CONTADOR PUBLICD QUE
DICTAMINA, DEL INFORME QUE RESULTA DEL TRABAJO DE AUDITORIA
REALIZADO. EN ESTA ETAPA SE REPASAN TODOS LOS . PROBLEMAS
'IMPORTANTES QUE SE ENCONTRARON Y QUE DEBEN ESTAR REFLEJADOS
EN LOS PAPELES DE TRABAJO; LAS SOLUCIONES QUE SE LES DIERON
¥ LA FORMA EN GUE SE REFLEJAN EN LOS ESTADOS FINANCIEROS v

'TEN EL oxcrnusn

s1_



iv.7

DY ES RECOMENDABLE QUE ANTES DE EMITIR EL INFOR-
ME, UNA FERZONA DEL DESFACHD FPERC AJSENA Al TRABAJD ESFECIFI-
<0, REVICE LOS BDRRADORES Y CIERTOCS FAPELES, A FIN DE ZATIS~
FACERSE DE QUE SE HA CUMPLIDO CON TODAS LA NGRMQ DE AUOITO~
RIA‘Y QUE LA OFINION QUE SE FPRETENDE EMITIR ESTA JUSTIFICADA

Y DEBIDAMENTE AMPARADA FOR EL  TRABAJO REALIZADO.

CONSERVACION DE LA CALIDAD EN LA PRACTICA PORFESIONAL.

ESTE PUNTO. EF DE GRAN IMFORTANCIA FPARA LA PROFESION ASI COMO

PARA LAS DIFERENTES FIRMAS DE CONTADORES FUBLICOS INDEPEN-
DIENTES, FOR LO QUE SE RECOMIENDA LA CREACION DE FOLITICAS,
Y PROCEDIDMIENTOS QUE PROTEJAN LA CALIDAD DEL TRABAJO ' COMD.
san: ' o ' ’ ' : E

Al Iunepsmsznczn ;

SE  DEBEN . ESTABLECER POLITICAS QUE" PROPDRC!DNAN;~
“UNB SEGURIDAD RAZDNABLE DE QUE EL.  PERSONAL 'DE
‘TODOS Las NIVELEQ DE LA DRGANIZACION MANTIENEN -
UNA INDEPENDENCIA DE.HECHO Y APARIENCIA.

E) ASIGNACION DEL PERSONAL A LOS TRABAJOS DE

' AUDITORIA. ' ‘ ' )
~ DEBEMOS O TENER LA SEGURIDAD OE QUE EL TRABAJO:

SE ESTA LLEVANDO A CABD POR EL PERSONAL QuE TIENE. -

EL GRADO DE ENTRENAMIENTO TECNICO Y HABILIDAD
REQUERIDO EN LAS CIRCUNSTANCIAS. '
| ©) CONSULTAS.

SE TENDRA LA SEGURIDAD DE. QUE  LOS AuoxTanS~j{}’-'

'"LBUSCARAN LR nvuoa CON LA EXTENS!ON QUE SEA NECE~



LRRIA, IN RELACION CON FREGUNTAS MIE TENGAN SOBRE
CONTREILIDAD ¥  AUDITORIA OE PERSONAS QUE  TENGAN
NTVELES AFRDFIACOS DE CONOCIMIENTO, COMPETENCIA,
JUICIO Y AUTORIDAD. '

D) SUPERVISION DEL TRAEAJD.

EN . TODOS LOS NIVELES DE LA  ORGANIZAGION se
PROFORCIONARA  INA SEGURIDAD RAZONAELE DE QUE " EL
TRABAID CUMFLA CON LAS NORMAS DE AUTORIDAD DE LA
FIRMA.

E) CONTRATACION DEL. FERSONAL.

) :-ERA UNA GARANTIA FPARA El. CLIENTE EL ‘QUE - EL -
FERSONAL CUENTE CON LOS CONGCIMIENTOS MINIMOS
 1NDISPEN$ABLEe QUE LE PERMITAN- CUMPLIR CON LAS -
‘RESPDNSABIL!DADES QUE SE_ LE - ASIGNEN. .;ﬂ‘»LA“
"REALIZACION  DE . UN  TRABATO BASADAS EN UNA
EDUCACION ~FROFESIONAL CONTINUA Y EN CONSTANTES
ACTIVIDADES  DE ENTRENAMIENTD QUE  DOTARAN - AL
INDIVIDUG DE UNA MAYOR CALIDAD Y EFICIENCIA EN EL

DESEMPEND DE SUS ACTIVIDADES. A
B UNAC WEZ QUE SE HA CUMPLIDO CON TODO EL .
>;_Pnoc550' BE  HABER QUPERV}SAod.rooD. EL  TRABAJO
REALIZADO, FPOR EL EQUIPO  DE AUDITORIA, . -EL
CONTADOR PUBLICO ESTA EN FOSIRILIDAD DE énxrln'su
DICTAMEN CON LA CERTEZA DE QUE ESTE FUE CULHINADOA‘

i ;~CDN LA CAL IDAD RE;QUERIDA



“.@ -
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LA AUDITORIA DE £%TADOS FINANCIEROS, CUENTA CON. UN
PROCESD  ADMINIZTRATIVO, DENTRO  DEL CuLAL SE ENCUENTRAN LA
FLANEARCION Y LA ':‘?UF'ERVISION,v FUNTOS IMPORTANTES DE ESTE
TRABAJG, FERD SE DERE D=Z DEJAR CLARO QUE E3T0OS DOS ASPECTOZS
DEL  PROCES0O ADMINISTRATIVO, NGO SON LOS UNICOS, Y POR LO
TANTY - SE DEEEN RE DEJAR A UN LADD, LA ORGGN{ZACION. Lh
INTEGRACION, CONTROL, ETC! AUNQUE NO SE MENCIONAN EN ESTE
TRAEAJD, ION ELEMENTOS QUE SIEM;PRE SE DEBEN DE CONSIDERAR.

AHORA BIEN, El. HECHO DE QUE NO S3E éEAL ICE LA
PLANEAGION, SIGNIFICA, QUE EN EL MOMENTO OE INICIARZE €L
TRABAJD, NO SE £35 TQRA EN CONDICIONES DE PPE‘ENTAF\‘ UN GF\UFCI
IDONED PARA LA REALIZACION EFICIENTE DE LA AUDITORIA, - ASI .
COMO QUE EL AHORRO DE TIEMPO SERA DEFICIENTE, = YA QUE . SE
TENDRA QUE REALIZAR PROGRAMAS OF TRABAJD, QUE SE LLEVEN»M&ST'
DE LA MITAD DEL TIEMPD ESTIMADO PARA LA  AUDITORIA, ESTO
REFPERCUT IRA  EN EL FRESUPUESTO DESTINQDD PARA LA REALIZACION -

DEL TRAGAJO. FOR LO QUE NU:STRQ F’RQDU"TIVIDAD SERA I\IULA Y

EL  TRARA. J3 NO CONTARA CON EL .TIEMPO N’CE‘-‘M!O PARQ PDDER Sl

FERCATARSE DE TODOS LOS PROBLEMAS QUE SE ‘PLIDIERAN DFTECTAR‘
DE HABERTE PLANEADOD CDRRECTAHENTE EL TRABAJO. _

ES TAMBIEN DE “SUMA IMPORTANCIA NG FPERDER NUNCA = DE
VISTA QUE TODD TRABAJD CUENTA CON UN PERIODO DE TIEMPD PARA
REALIZARSE FOR LO QUE LAS FECHAS LINITE DE LA ENTREGA DEL
TRABAJD SIEMPRE DEBE RESPETARSE, POR TAL MDTIVO NO SE DEGE
PLANEA& A PRIORI, SINO CON TODO EL CONOCIMIENTO DEL TRABAJO. -

TAMBIEN ES DE ”UHA‘XMPDRTANCfA EL MENCIONAR QUE DENTPO

DE LA FLANEACION Z£ TIENE COMO ELEMENTOS BASICO; £L DE F’DDER




DISCUTIR Y FITAR LOS QEJETIVOE, FAaRA QU% 0E E3TA S0RMA e
FUEDAN  ANTICIFAR A LA ELABDRACIDN‘DE UNA éERIE‘DE FROGRAMAS
ENCAMINADOZ A SERVIR DE GUIA DURANTE EL TRANSCURED ﬁE L&
AUDITQRIA,‘ DE TAL MANERA QUE L0OS REWCURSOT COM LOS QUE SE
CUENTE, SEAN SUFICIENTE:Z, Y EN CUANTO AL PERIONAL QUE SE
UTILICE PARA LA AUDITORIA, OEEE TENER CONOCIMIENTO DE Las
GENERAL.IDADES. DE DICHA FLANEACION. ) )

éQR OTRA PARTE, DE NO) EX!SfIR UNA - BRUENA SUFPERVISION, EL
TRABAJO PODRIA SER DE MUY POCA CALIDA, YA QUE S1 RECORDAMOS
NO ES POSIELE QUE EL CONTADOR FUBLICD  INDEFENDIENTE
DESARROLLE TODAS LAS #QSES DEL TRAEAIQ, SE SARE QUE CHITEM
HACE EL TRARAJO DE DETALLE LO REPRESENTAN :LG$ CONTADDRES
FUBLICOS DE Pocn'sxpegxsnéxA EN AUDITORIA, ES FOR ESTO GQUE
POR LA FALTA DE MADUREZ Necesnégé ¥ FARA PODER DECIDIR SOBRE
LOS PROBLEMAS QUE ‘ég‘suscxrén CONFORME SE  AVANZA EN e
TRABAJO,HACE QUE SU TRABAJO SEA  IMFORTANTE, YA QUE  SE
NECE?ITA UN BUEN JUICIO PARA PODER RETZOLVER LOS  PROBRLEMAS
' QUE SE PRESENTEN EN EL TRABAJC. ; ,
B EL. SUPERVISAR ES fAN‘IMPDRTANTE. FORQUE AL NISMD'TIEMPD
SE EVALUA A LA GENTE CON LA QUE SE CUENTA ¥ SE DA LA FAUTA
"PARA LA CALIFICACION QE LA. CALIDAD DE CADA FIRMA DE

' CONTADORES, ES POR ESTO QUE LA BUENA O MALA IMAGEN DE UN

DESPACHD, ~ ESTA LIGADA A LA CALIDAD QUE -PRESENTE, v
PARA LOGRAR ESTA, ES DE SUMA IMPORTANCIA EL NO OLVIDAR QUE
LA SUPERVISION 0E LOZ TRABAJOS NO DESE DE DARSE EN FORMA
SUPERFICIAL.
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