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N T R o D u e e l o N 

El intcrGs del presente trabajo surgi6 a partir del momento en -

que realicé el servicio social en la Direcci6n General de Orien

taci6n Vocacional (D.G.O.V.) de Ja Universidad Nacional Auttlnoma 

de México; a la cual acuden estudiantes del nivel bachillerato )' 

de los primeros afias de nivel superior de la U.N.A.M., de Cole--

gios, Escuelas, Institutos y Universidades incorporadas a 6g-

ta, solicitando se les realice ttn estudio v'ocacional p~•r:i oricn· 

tnrlos en la clccci6n de carrera, o en su caso, cambio de elln,· 

considerando sus caracteristicas personales, intereses y nptitu~ 

des, asl como el campo y mercado de trabujo. 

Durante el tiempo que permanecí en dicha Dirccci6n, me pcrcat~-

del hecho de que acuden a ella con mayor frecuencia los estudia~ 

tes de la Licenciatura en el Area Físico-Matcm~ticas a solic! 

tar informaci6n de los tr~mites ¿orrespondientes para obtener el 

cambio de carrera, así como un estudio vocacional, lo cual des-

pert6 en mi la duda del porqué los alumnos de esta 5rea son las

que tienen mayores interro~antes sobre ella. 

Por tal motivo decidí llevar a cabo una investigaci6n sobre el 

cambio de carrera, su proceso y tr~mite (el cual se realiza en -

In D.G.O.V.), considerando como poblaci6n de estudio a los estu

diantes que han solicitado el servicio con procedencia de la Es-
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cuela Xa~ion3l Preparatoria (E.X.r.), ya que en ella se imparte 

el "Programa de Orientaci6n";cuyos lineamientos se basan en el C!! 

foque de la Orientaci6n Educativa Integral, la cual tiene como 

fin principal, el ubicar a los jóvenes en una área, para evitar • 

el cambio de carrera de ésta r la <leserci6n escolar. En la D.G.O. 

V., el proceso de cambio de carrera se reali:a a través de la a·· 

sistencia al Programa "Atenci6n a la Demanda de Cambio de Carrc·· 

ra"; disel\ado con base en el problema vocacion:il implicado en el

fen6meno, involucrando al estudiante a seguir el proceso de elec

ci6n ,vocacional abri~11Jolc un espuela de reflexión que lo lleve a 

una ele~ci6n m4s aJccuada a su~ intcr~scs, :1¡1titt1dcs y a st1 c11to~: 

no en ~J que se desenvuelve. 

El servicio para realizar un cambio de licenciutura es exclusivo

para la comunidad universitarias es decir, tienen derecho a él, ~ 

los estudiantes inscritos en las Escuelas Xacionales de Estudios

Profesionales y Ciudad Universitaria. 

En el al\o de 1986 se implant6 como requisito para obtener el c:imbioc.b 

carrera el asistir al programa, que imparte la D.G.O.V. 

El proceso para obtener el cambio <le carrera consiste en: 

1) Aparece la convocatoria en la Gaceta Universitaria 

Z) Inscripci6n al programa en la o.e.o.V. 
3) Asistencia a las sesiones del programa, •i•nJa 6stas: 



3.1. P14ticas de orientaci6n administrativo escolar 

3.2. Aplicaci6n de una batería de pruebas 

3. 

3.3. Entrega y análisis' de resultados del Uiagn6stico Autoevalu.!!_ 

tivo Computarizado. 

3,4, Aplicaci6n del cuestionario de Evaluaci6n Final. 

3.5. Entrega de Constancias 

3,6, Trámite de cambio de carrera en la Facultad o Escuela co--

rrcspondiente. 

Con base en lo anteriormente planteado, pretendo manifestar la -

importancia que tiene la Orientaci6n Vocacional en la elecci6n 

<le una carrera y como influye en la toma de decisiones de la po

blaci6n estudiantil. 

Para el desarrollo Je la investigaci6n formul6 el siguiente ohj~ 

t i vo: 

""Analizar si influy6 la Orientaci6n Vocacional, en 

la elecci6n de la carrera de origen y los motivos 

reales que propician el cambio de 6sta; descu

briendo si el "Programa de Orientaci6n" de la 

E.~.P. coadyuvó en la decisi6n."" 

La investigaci6n está considerada como un estudio descriptivo, -

ya que se obtiene lnformaci6n detallada, real y precisa del fen~ 



meno en una circunstancia tempero-espacial determinada. 

Por la naturale:a de ln invcstigaci6n se requirió de <los aseso-

ras: 

- La primera de ellas asesora en el Marco Je Referencia y Conce2 

tual, por tener una relaci6n directa con la Oricntaci6n Vocacio

nal; Lienciada María de Jesús Pére: de llern5ndc:, Jefa Jel llepar_ 

tomento de Oricntaci6n y Asesoría Educativa <le la D.G.O,V. 

- La scgunJa asesora en la Mctodologfo de In inn·,.1 i~aci6n; Li-

cencL1<la Ana ~laría del Pilar Martínc: !IC"rnándt•:, ¡,,,parte l.as ma· 

terias de Iniciación a la Investigaci6n Pc<lag6gica y Organiza- -

ción Educativa en el Colegio de Pedagogía <le la Facultad tic Fi I~ 

sofia y Letras de la U.N.A.M. 
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MARCO DE REFERcNCIA Y CONCEPTUAL 

Para poder ubicar el fcn6meno analizar!! brevemente dos de las te!!_ 

r1as de orientaci6n y la evoluci6w 1e la D.G.O.V. en los hechos· 

más relevantes del año 1937 a 1986, 

TEORJAS UE ORIENTACJON: 

A continuación se desarrollan la teorra psico anal1tica en sumo· 

dnlidad cl!nica y de las teor[as de elección vocacional la de au· 

torrealizaci6n, las cuales se han utilizado en la Direcci6n, por

rstar vigentes sus conceptos hnsta la fecha. 

Al Modalidad Cl!nica de Rn<lolfo liohoslavsky; la identidad profe-· 

sional acorde con la imagen del individuo. 

B) Teoría de Ja Autnrrealizaci6n de Donald E. Super; El Concepto

de 51 Mismo. 

Al Modalidad Clinica de Rodolfo 8ohoslavsky.- "1.a elección de un.a 

carrera y un trabajo puede 1er asistida si el joven puede llcGar

a tomar en sus manos la situación que enfrenta y, al comprenderla, 

llegar a una decisión personal responsable". (1) 

(1) ROJlOl.FO llOllOSJ.,\\'SKY.- Orientación Vocacional. J.a estrategia

cl1nica. plo, JIU y 111. 
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La elecci6n tiene dos asp~ctos: La Elecci6n Madura y la Ajustada. 

La Elecci6n ~!adura depende de la identificaci6n consigo mismo. 

La Elecci6n Ajustada brinda al adolescente el autocontrol, ha

ciendo coincidir sus gustos y capacidades con las oportunida-

des exteriores, realizando un balance entre la responsabilidad 

individual-personal y la responsabilidad social. 

La Orientaci6n Vocacional Clínica, tiene dos tipos de objetivos: 

i. Observable, que consiste en la definición <le una carrera o un

trabajo. 

2. No observables directamente, referidos a: la deuteroelecci6n 

el sentido de que la oricntaci6n vocacional concede al adolescente 

el aprender a elegir. Así como la promoci6n de la identidad voca

cional con la identidad personal. Los objetivos se pueden cifrar

en la clasificaci6n, descripci6n y predicci6n. 

La entrevista es el principal instrumento, ya que en ella se con

densan los tres momentos del acontecer cl!nico; la explornd6n, -

evaluaci6n y diagn6stico, incluyendo en el proceso aspectos cuan

titativos y cualitativos. 
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La entrevista la divide en dos tipos: 

l. entrevista Psicológica, en función de: 

a) Los prop6sitos del entrevistador. 

b) Su marco de referencia específico. 

c) La situaci6n especial en que se desarrolla la entrevista. 

d) La estrategia dentro de la cual las'conductas adquieren su 

significado. 

Bfisicamente encuadrar una entrevista consiste en establecer dos -

parfimetros: el tiempo y el lugar, y el percibir los roles y obje

tivos. 

l. Entrevi•ta de Orientaci6n Vocacional, tiene dos objetivos 

fundamentales: Ja informaci6n y ~1 esclarecimiento (2). 

Conjuntnndo los elementos de ambas dan como resultado, un proc~ 

so de comunicaci6n entre el entrevistador y el entrevistado, ded~ 

ciendo de ~sta los rasgos de personalidad, afectividad, potencia

lidad respecto a su rol familiar y ocupacional, proyectando ast -

el estudio vocacional adecuado a sus caractcristicas. 

lZ J Op. Cit. ROUOLFO BOJIOSLAVSKY, Orientaci6n Vocacional ... 

pSg. 117; subrayado de origen 
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B), Teorta Je Autorrealización Je Donald E. Super. - fundamentada 

en el Concepto de Sí Mismo, y en patrones ocupacionales, insis- -

tiendo también en pertodos de ajuste y en conductas de autosatis

facci 611. 

Citando el pensamiento de Super quien Jefinirá 1.1 orkntaci6n co

mo: "El proceso de ayuda a la persona para que desarrolle y acepte 

una imagen integrada y adecuada de si misma y de su rol en el mun 

do de trabajo; probar ~sta en la realidad y, convertirla en In 

realidad con satisfacci6n para st mismo y para la sociedad", y 

afirma: "Que un Concepto del Se!f (3) bien formulado, que tome en 

cuenta las realidades del mundo de trabajo, lleva a una transi- -

cilin más fácil de la escuela al trabajo que un concepto del self-

no realista y menos estructurado. Esta entonces, es la mayor meta 

de la educac i6n: el desarrollo de conceptos de 1 se lf b icn formu- -

lados y realistas." (4) 

La importancia que Super le da al concepto del Sclf es básico pa

ra entender el proceso de elección, que no considera como algo 

aparte del desarrollo vocacional ya que al elegir ocupación o pr~ 

fesi6n se escoger§ también el medio para implementar el concepto-

11) SELF-Yo, si mismo. Concepto del Self; cada individuo, par- -
tie~do de su self real o actual, desea desempcfiar su rol sa
tisfactoriamente en su entorno, apl icanJo sus hab il iJades, -
intereses, rasgos de personalidad y valores. 

(4) UONALD E. SUPER. A Theory of Vocationol Ucvelopment, p. 197. 
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del self a la persona; de lo que el sclf necesita de su medio P!!. 

ra crecer, realioarse y trascenJer, es decir, el desarrollo psi

col6gico del indiviJuo en coordinaci6n con su entorno, 

Super propone cinco periodos del desarrollo vocacional: 

1 J PerfoJo Jel 
Crecimiento 
bel Nac1- -
miento a los 
l ·I afias. 

2) 

3 J 

{

a) 

Período de b) 
Exploraci6n e) 
De 1 5 a 2 5 d) 
años. e) 

El desarrolo y el entendi
miento del Self (Yo) 
Probar roles reales adultos 
Encontrar par~jn, 
Encontrar ocupaci6n. 
Encontrar un lugar en la -
comunidad. 

Establecer una Familia. 
Establecer un rol en Ja -
sociedad . 
Establecer un lugar en el 
mundo laboral. 

Sociol6gicamcnte:
es el proceso Je -
moverse de una sub 
cultura (J6venea¡7 
a otra subcultura, 
lu Je los adultos. 
PsicoJ6gicamentc:
es el proceso Je -
encontrar en qué -
consiste la conduc 
ta adulta y encon~ 
trar cua'les o cuál 
Je ellos congenia, 
tanto con la forma 
<le ser, como con -
la aprobación de 
los Je más. 



1) Período de {' Mantener la familia, el hogar. 
Manteni- - b) Mantener las apariencias ante 
miento. la sociedad 
Hasta los c) Seguir en su trabajo: prospe-
65 años. rando, especializli.ndose: 

5) Declinaci6n ~a) Decremento de la energla 
be los 65 - b) Menos res¡¡>onsab i lid ad familiar 
hasta la c) Prescripc16n de roles. 
muerte 

Varlan .los limites de edad segan la persona, la cultura, la he·· 

rencia, la época, etci:itera. (5). 

Super menciona cuatro factores determinantes que conducen a los· 

j6venes a la elección de una carrera, estos son: 

1) !\ivol Sodoecon6111ico: Propicia en los medios sociales el des.!!. 

rrollo Je ciertos intereses (*) que corresponden a las aptitudes 

mlls relevantes; d"l"'n<liendo del nivel socfoecon6mico de cadn in·-

dividuo denotando la profesi6n de mayor demanda, 

Z) ~: 1:1 interés por una profesi6n estartl en funci6n de la 

identil icacl6n, -con algan miembro de la familia- a la fuerza de 

lazos afectivos, de la tradici6n familiar y del prestigio denot!!_ 

do en ésta por el padre y la madre. 

(5) DONALD E. SUPER, Appraising Vocational Fitness, Pli.g. 111 

(*) Entiéndase por intereses o interés la elccci6n de una carre
rra o :!rea. 
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~: la actividad se expresará por los ''alares manifesta·· 

dos en los intereses de la p.rofesi6n de acuerdo a sus cará~ 

tertsticas. 

Femineidad.· El arte, la enseftanza, la psicología infan·· 

til, trabajo social y filosofia (entre otras). 

Masculinidad.- ingeniería, derecho, arquitectura, polítl· 

car medicina (entre otras). 

En ambos casos se menciona el periodismo y las ciencias. 

3) Las capacidades.- El desarrollo de un inter~s serd aceptado 

por la sociedad si se demuestra aptitud para ~l. La aproba· 

ci6n de la profesi6n elegida da el éxito. 

4) Raza, Nacionalidad y Personalidad.· La elecci6n está influen· 

ciada por su entorno y su adaptación a él. 

Al cumplirse la propuesta hecha por Super para la clecci6n voca

cional la persona ha desarrollado el Concepto de Si Mismo (6) en 

definitiva; "Yo soy este o ese tipo de persona" (7). 

Cada una de las teorías se relacionan entre sí, su objetivo es · 

que el individuo reflexione acerca de sus rasgos de personalidad, 

intereses y aptitudes. 

(6) El Concepto de Sí Mismo con el tiempo cambia, pero permane·· 
cen estables sus bases m5s importantes, la elecci6n vocacio· 
nal implica la necesidad de una personalidad madura. 

(7) DONALD E. SUPER, Psicolog1a de los intereses y las vocacio·· 
~· p. 93·121. 



EVOLUCION DE LA D.G.o.v. 

En 1937, se establece la carrera de Psicología en la Facultad 

de Filosofía y Letras. 

1l' 

En 1942, en la carrera de Psicología se forman especilistus de

dicados a la labor de orientación. 

En 1944, se crea el Instituto de Orientación Profesional, por 

los fundadores de la carrera de Psicología. 

De 1950 a 1953, se sistematiza el Servicio de Orientaci6n, por -

medio de actividades en el nivel secundario, en el !.P.N., y cn

la U.N.A.)! 

En 1953, se crea la Direcci6n General de Servicios Sociales de 

la U.N.A.M. y dentro de ésta, en 1954, se crea el Departamento 

de Psicopedagogla; dependiendo del Centro Médico Universitario. 

~n 19Sb, se funda el Servicio de Orientación; en la Facultad de

Filosofla y Letras, se imparte el curso en la especialidad de 

.Pedagogla con la finaliidad de formar orientadores y se establece 

un Doctorado de Orienti+ción Profesional en la carrera de Psicología. 

A partir de 1962, s~ envían las solicitudes de cambio de carre-

ra, los. casos de h·regularidad marcada, los aspirantes a beca y

los que desean voluntariamente un estudio de orientación profe--
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sional para ratificar su elección, al Departamento de Psicopeda· 

gog!a y Salud Mental, de la oficina de asuntos escolares de las

diferentes Escuelas o .Facutt'ades. 

En 1963, el Departamento de Psicopedagog!a realiza estudios e 

investigaciones sobre profesiograf!a universitaria, problemas 

psicológicos del estudiante universitario y" causas del fracaso • 

escolar. 

En 1967, se crea la Dirección General de Orientación y Sen·icio · 

Social. ( 8) 

De 1963 a 1973, hay un proceso de reestructuración en la organi · 

zaci6n de ·la funci6n orientadora credndose finalmente: 

l.a Dirección General de Orientación Vocacional (9) con los si

AUicntes objetivos: 

"l) Encauzar a los estudiantes Universitarios, principalmente 

aquellos que se encuentren en el nivel bachillerato, hacia 

el camino que les señala su vocación sobre las bases del :m(i· .• 

lisis de sus intereses y aptitudes. 

(8) AJ.DA LAJ\,\ GONZAl.EZ: v.v. Ponencia "De la Orientncl6n Escolar 
a la Orientación Integral". 15p. 

(9) v.v. Anexo 1 Organigrama de la U.N.A.M., en donde se des ta- • 
ca el lu~ar que ocupa la O.G.O.V. 
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Z) Disminuir el desajuste y deserci6n estudiantil y dar un trat! 

miento :idecuado a Jos 'problemas escolares y humanos de los 

:ilumnos "· (TO) 

En el periodo de ~ a 1980 se modifica Ja estructuraci6n b.'isi· 

ca de organizaci6n como consecuencia del desarrollo de sus acti· 

vidades y del incremento de la poblaci6n que atiende. 

F.n los aftos de 1981 y 1982, se da una nueva reestructuraci6n de

acuerdo con la concepci6n de una Orientaci6n Vocacional Integral 

con un sistema de áre:is de operaci6n y .'ire:is de apoyo. 

En 1983, se implanta en las Escuelas Nacionales Preparatorias 

los "Programas Grupales de Orientaci6n" (Programa de Orientaci6n 

Educativa y Vocacional), actualmente en funcionamiento. Presen·· 

tanda a los estudiantes del Oltimo ado las ventajas y desventa·· 

jas de cada una de las carreras por áreas, a través de sesiones

de trabajo auxiliadas de audiovisuales, videocassettes, impresos, 

t~cnicas grupales de acercamiento y rcflexi6n, y cuestionarios · 

de exploraci6n. 

En los anos subsecuentes ha ido cambiando la estructun1 d~. la 

D.G.O.V. en funci6n de Ja poblaci6n estudiantil, de factores in· 

ternos de organizaci6n y de los requerimientos de la 6poca a ni· 

ve! pro'fesional, es decir, el desarrollo estructural del pars en 

(10) ~· "De la Orient3ci6n 
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las ciencias aplicadas, exactas y naturales. 

En 1985, la D.G.O.V., "reestructura su organizaci6n tendiente a· 

crear un mecanismo eficiente.de vinculaci6n interinstitucional • 

que ordenará y orientar5 dichas relaciones desde una perspectiva 

de beneficio mutuo y metas comunes, contribuyendo con su desarr~ 

llo educativo equilibrado cualitativa y cu
0

anti tativamente, y en

tendiendo los servicios de una orientaci6n vocacional eficiente· 

y realista al mayor nOmero posible de estudiantes." (11) 

Se crean tres subdirecciones (12): 

1.· Coordinaci6n de Evaluaci6n y Desarrollo de Programas. 

1 .1. Departamento de Desarrollo de Programas. 

1 .2. Departamento de Evaluaci6n e lnform5tica. 

2.· Coordinaci6n de Servicios de Orientaci6n. 

2.1. Departamento de Promoci6n y Desarrollo de Estrategias. 

2.Z. Departamento de Operaci6n y Logística. 

2 .3, Departamento de Orientaci6n y Asesoria Educativa. 

( 11) DIRECCION GENERAL Ull INTERCAMBIO ACADEMICO U.N.A.M., Catlilo 
go de P.C.A.N., ocho apartados, Direcci6n General de Orien7 
taci6n Vocacionnl. Cd. U., MExico Ü,N.Á.M. s/p 

(12) v.v. Anexo II Organigrama de la D,G.O.V. 
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3,- Coordinaci6n de Medios de Comunicaci6n para la Orientaci6n. 

3.1. Departamento de Impresos y Publicaciones. 

3.2. Departamento de Promoci6n de Audiovisuales 

3.3. Departamento de Promoci6n. 

Objetivos de las Coordinaciones: 

1 .- Coordinaci6n de Evaluaci6n y Desarrollo de Programas, 

- Integrar y presentar a la Subdirecci6n general, indicado

res e indices cuantitativos y cualitativos de la opera- -

ciftn de los diversos programas y acciones de la D,G.O.V, 

- Evaluar los medios e instrumentos usados en las 4rcas y -

acciones de oricntari6n. 

- Estructurar y mantener actuali:ado un banco de datos, 

atingentes a la orientaci6n vocacional, profesional y oc~ 

pacional. 

Planear y realizar estudios tendientes a recabar, preci-

sar, estructurar o generar, la informaci6n y conoc~mien-

tos necesarios para el cabal cumplimiento de las funclo-

nes de las áreas de servicio y apoyo. 

1.1. Ocpnrtnmunto de Desarrollo de Programas: 



1 ., • 

- Estructurar con una perspectiva de conjunto )' opt im_! 

zaclón de recursos, los proyectos y programas necesa

rios para el cumplimiento de las funciones sustanti-

vas de la D.G.o.v. 

Establecer mecanismos operativos que faciliten ln in

tegraci6n funcional )' aumenten ln eficiencia de lns -

acciones. 

Generar programas de actualización y perfeccionamien

to para el personal de la D.G.O.V. 

Generar procesos de investigaci6n que correspondan o

las necesidades de informaci6n y conocimiento de las-

5reas consideradas como prioritarias por la de n.c;,o.v. 

Establecer un sistema de informaci6n sobre investiga

ci6n de temas y tópicos de orientaci6n que relacione· 

interna y externamente a las dependencias de la D.G.O.V. 

Estructurar la información proveniente de fuentes ex· 

ternas a la D.G.O.V. que correspondan a caractertsti· 

cas y formas de articulación d~ carreras )' ocupaciones 

por 5reas. 

1.2. Departamento de Evaluación e Informdtic•. 

llesarrollar requerimientos sistemáticos de las accio

nes ejecutadas por las instancias operativas de la 
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o.G.o.v. 
• Organizar el proceso de evaluaci6n para la identifi· 

caci6n de los problemas y lagunas en los serviciosib 

orientaci6n de la D.G.O.V. 

• Elaborar indicios de eficiencia y eficacia para los· 

programas de la D.G.O.V, e integrarlos en diagn6s· 

ticos evaluativos. 

• Elaborar reportes de metas alcanzadas en los progra· 

mas anuales, relacionando estos con las metas mini·· 

mas establecidas. 

l'lanear, diseñar, programar y procesar, por medio de 

equipo electrónico los sistemas de informaci6n de la 

o.G.o.v. 

• Retroalimentar el proceso programStico, mediante la· 

informaci6n resultante del proceso evaluativo. 

z •• Coordinaci6n de Servicios de Orientaci6n. 

• Definir y establecer normas y lineamientos de observancia 

¡eneral para la presentaci6n de los servicios de orienta·· 

ci6n, 
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- Diseftar, elabor3r y evaluar los programas anuales y los 

proyectos emergentes relativos a lo~ servicios de orienta

ci6n. 

Coordinar y supervisar el desarrollo de las distintas actl 

vidades Involucradas en la presentaci6n de los servicios ~ 

de orient3ci6n. 

Establecer los vincules y mecanismos intra y extrnunlvcrs! 

t3rios necesarios para el adecuado desarrollo de los scrv! 

cios de orientaci6n. 

Z.1. Departamento de Promoci6n y Desarrollo de Estrategias. 

- Proponer a la coordinaci6n las normas y lincnmicntos

re lativos a los contenidos, modalidades y formas de -

evaluaci6n de los programas de orientaci6n, 

- Propon~r a in coordinaci6n los programas anuales y 

los proyectos emergentes de orientaci6n. 

- Proponer a la coordinación las f6rmulas e instrumcn-

tos para la evaluaci6n y el seguimiento de los progr! 

mas de orientaci6n. 
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2.Z. Departamento de Op~rnci6n y Logística, 

- proponer a Ja coordinación las normas y lineamientos

que habrán de observarse en la operación de los serv! 

cios de orientación. 

- Proponer a la coordinación la logistica y el calenda

rio de las actividades del programa anual y de los 

proyectos emergentes de Jos servicios de orientación. 

- Vigilar y apoyar las actividades involucradas en el -

programa anual y en los proyectos emergentes de los 

servicios de orientación, 

Establecer los contenidos con las instancias de la 

Dirección que aseguren contar con los recursos neces! 

rios para la adecuada presentaci6n de los servicios -

de orientaci6n. 

~.3, Departamento de Oricniaci6n y Asesoría Educativa, 

- Planear, coordinar, dirigir y evaluar los programas -

y actividades del centro de oricntaci6n en ciudad un! 

vcrsitaria, 
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- Establecer objetivos, planes y programas de trabajo -

para la presentaci6n de los servicios de orientaci6n

c<lucativa. 

Supervisar el funcionamiento t~cnico y administrativo 

Je los Jepnrtamentos del centro. 

Estuhlcccr y mantener relaciones con autoridades de -

Escucl:1s, Facultades y otras dependencias de la U,:\,

A.M., nsf como Instituciones de EJucaci6n Superior y

depcnJcth.'ias cxtraunivcrsitarias, con el fin <le divcr 

sificar los programas de trabajo propios y realizar -

programas conjuntos. 

Proporcionar al alumno quclk-sea cambiar de carrera, la 

informaci6n necesaria de la carrera alternativa y 

las caracteristicas de empleo, haciendo un estudio Je 

sus potencialiJades individuales y su nac1eo social. 

- Trabajar individualmente con los alumnos con proble-

mas personales, investigando las fuentes del problema 

In posici6n del alumno frente n 6ste y sus cnpacida-

des de aJaptad6n y solución ni mismo. 

- Presentar al alumno, Individualmente o en pequenos 
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grupos, las alternativas de elección de carrera que le 

ofrece el sistema educativo, apoyándolo con la inform!!_ 

ci6n profesiogr:lfica. 

- Investigar los contenidos y actividades que ofrecen 

las diferentes carreras y ocupaciones. 

Atender la correspondencia tanto nacional como del ex

tranjero, de aquellos estudiantes que solicitan lnfor

macl6n sobre las carreras de la U.N.A.M. o de otras 

instituciones de educación superior en el pais. 

Atender por teléfono las inquietudes y dudas que pre-

scntcn los estudiantes respecto u las cnrreras, tanto

de la U . .)<.A.M., como de otras instituciones de educa-

ción superior o técnicas del pafs, 

Proporcionar asesoria a otras instituciones educativas 

con el objeto de establecer o adaptar los programas de 

orientación de éstas tomando el modelo de la U.N.A.M. 

Elaborar fichas técnicas que apoyen los programas de • 

los departamentos de la coordinación. 

3.- Coordinaci6n de Medios de Comunicación para la Orientación. 

- Coordinar las actividades de producci6n i>ditorlal y audiov_! 

sua~es, asI como los aspectos de distribuci6n de los mntc- -

rlales elaborados. 
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Atender las solicitudes de material o conferencias de orlen 

tnci6n provenientes de las dependencias de la U.N.A.M., de 

otras instituciones universitarias y de otras instancias e~ 

trauniversitarias. 

Obtener directamente en las Escuelas y Facultades las dive! 

sas caracteristicas relacionadas a las carreras que se im·· 

parten en la U.N.A.M. 

Solicitar a las fuentes correspondientes, la informnci6n 

de nombre, ubicaci6n y caracterfsticas de otras instituciu· 

nes educativas que ofrecen opciones terminales de cducaci6n. 

3.1. Departamento de Impresos y Publicaciones. 

Estructurar la informaci6n pertinente para el apoyo a 

las áreas de servicios en t6rminos de material uscrito. 

• Disefiar y elaborar el contenido y la forma de los mnt! 

rinles editoriales y otros impresos de la D.G.o.v. 

Programar y operar la producci6n y distribuci6n de ~os 

materiales editoriales y otros impresos de la D.G.O.V. 

3.2. Departamento de Producci6n de Audiovisuales 

Diseñar y elaborar guimes y fichas t6cnicas para pro· 

gramas de radio y tele\•isi6n,de acuerdo a las polit! 

cas y prioridades de la D.G.O.V. 
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- Elaborar y pro.ducir programas para radio )' televisión 

de acuerdo a las polfticas y prioridades de la D.G.O. 

v. 

3.3. Departamento de Promoci6n. 

- Proponer rci:ursos huma.nos y programas para capacita·· 

ción de orientaci6n en otras instituciones educativas 

de nivc l superior. 

- Atender las solicitudes de plfiticas, conferencias y -

asesor[a sobre temas y tópicos de orientaciOn, prove-

nicntes de instancias cxtrat1nivcrsit:1rias. 

Organizar conferencias y mesas redondos con especia-

listas de diversas carreras para los programas de - -

orientaciOn en el nivel bachillerato. 

Controlar actividades de informaciOn directa en even-

tos especiales. ( 13) 

En 1986 ,se implanta como requisito para obtener el cambio de ca-

(13l Idem. UlllECCION UE !K\'ERCA,\IB !O ACADEM lCO, ... 
s/p 

D.G.O. V. 
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rrera el asistir al Programa de "Atención a la Demanda de Cam- -

bio de Carrera", impartido por Ja u.G.O.V., la cual reestructura 

y ampl!a 6ste. 

La investigaci6n est§ enfocada al problema de cambio de carrora

que desarrolla la oficina de Servicios al Estudiante, que perte

nece al Departamento dc'Orientación y Asesoría Educativa de lu -

Coordinación de S<Jrvicios de Orientaci6n (14). 

La oficina tiene como objetivo~: 

Ayudar al joven que solicita el servicio a tomar una decisi6n

en su ele~ci6n vocacional, 

- Ayudar al joven que solicita el servicio a reflexionar sobre -

si mismo y sus ideales. 

S\endo sus funciones: 

1) Atenci6n a estudiantes del nivel bachillerato y superior de

la U.~.A.M. y de Colegios, Escuelas, Institutos y Universid!t 

des incorporadas a ésta, con problemas de tipo escolar, voc! 

(141 v.v. Anexo 11! Organigrama de Ja Coordinación de Servicios
dt~ Orientación. 
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l) Resolucl6n de problemas vinculados con la relacl6n estudian-

te-5mbito universitario. 

:;¡ Consejo l'sicoló~ku, se le da el servicio a los estudiantes 

que lo requieran; sea mediante una solicitud personal o por 

los resultados de su estudio vocacional. 

·I) lnformaci6n acerca de las diferentes opciones profesionales, -

carreras técnicas y de nivel licenciatura en la U,N.A.M. y en 

otras instituciones del país, sobre tr5mitcs escolares, servl 

cios, contenidos program~ticos y reglamentos. 

S) Programas "'': 

- llabitos de E~tudio 

- Orientaci6n Educativa y \'ocacional 

- Apoyo a Ja Demanda de Cambio de Carrera 

Servicio Social. (IS) 

De las funciones anteriores me remito al Programa de "Apoyo a 1 a -

(IS) Informaci6n referida por la Jefa del lh!partamento de Orienta 
ci6n.y"Asesoria tJucativa, Lic. Maria de Jcsns P6rez de l~r= 
nlindez. 
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Demanda dp Cambio de Carrera". El programa e instrumentos evalu!!_ 

tivos se proyectáron y elabor6ron'en el ano de 1966 por orienta

dores y personal de la misma Direcci6n; en 1986 se reforman e 

implantan otros instrumentos de acuerdo a lns necesidades y des:~ 

rrollo Je la comunidad universitaria. 

Administrativamente existen dos tipos de cambio de cnrrern, el -

interno y e 1 externo. 

- El interno, se realiza dentro de la misma-Facultad o Escuela -

a diferente carrera. 

El cambio de carrera externo, se realiza de plantel a plantel, 

facultad a facultad, escuela a escuela, plantel a facultad, 

plantel a escuela, facultad a oscueia; al término de sus trliml_ 

tes en la D.G.O.V., el estudiante realiza la solicitud de cam

bio de carrera en su Facultad o Escuela debiendo presentar un

examen de admisión espectfico acerca de la carrera que desr.a.

'si aprueba éste se le otorga el cambio, o en su defecto, si lo 

desea podrli se~uir cursando la carrera de origen. Cabe aclara~ 

que en la nmyorra Je lo• casos de cambio externo difieren los

planes de estudio; ya que en la Escuela Nacional de Estudios -

Profesionales, los planes de cstud_io son estructurados por· un

tronco coman de materias afines a todas las asignaturas del 

:irea, desglosadas en módulos. Mientras que en la Ciudad Utiver. 
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sitaria, los planes de estudio se estructuran por materias de 

acuerdo a la carrera; al elegir el área se cursan asignaturas 

en armonía a ~sta y si se desea cursar materias de otra :!rea lo

puede hacer. Por ejemplo en la carrera ·le Pedagog!a existen -

cinco :ireas: a) Teoría, llistoria y Filosof!a de la Hducaci6n, 

b) Sociopedagogfa, e) Psicoped:igogh, d) ílid5ctica y Organi~!!. 

ci6n Escolar, e) ::"todolog!a de la lnvest i~aci6n Pedagógica; 

al combinar las asignaturas de cada frea, se ohtlene 1111 :icer

vo cognoscitivo y cultural más amplio. 

Al punlic:irse en la Gaceta Universitaria los trdmites para rea

lizar el cambio de carrera, se enuncian aquellas carreras que -

est5n saturadas y se invita a los interesados a asistir al Pro

gramn de"Atenci6n a la Demanda de Cambio de Carrera". 

A continuaci6n se describe el Programa de "Atenci6n a la Deman

da de Cambio de Carrera". 

El Programa está dividido en dos etapas: 

- Primera Etapa: 

1 , Programa de Orientaci6n. 

1.l. Prop6sitos del Programa de Orienta~i6n. 

l.2. Filosofía del Programa. 



2. Instrumentos para la Operaci6n del Pro~rnma 

Z.1, Potrticas Generales 

z.z. Instrumentos y Recursos 

3. Fundamentos: ler. Plano 

29, 

3.1, rresentaci6n de Dimensiones dc·Autoconocimlcnto y Re· 

flexi6n. 

4. Fundamentos: 2do, Plano 

4.1. Gencraci6n de Alternativas de Elecci15n 

- Segunda lltapa: Cambio de Carrera 

1. Rcflexi6n, Elecci6n y Diagn6stico, 

1.1. Reflcxi6n sobre la transcendencia de la decisi6n uc-

tual. 

1.Z. Considcruci6n sobre algunos factores de la dcsorientR 

ción. 

1,3, Importancia de tomar en cuenta varias posibilidades -

de e lección. 

1.4, Análisis de Resultados. 
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Desglose del Programa: 

PRD!ERJ\ !!TAPA: 

1. Programa de Orientaci6n, consis!c en: 

1 .1. Prop6sitos del Programa de Orientnci6n. 

A). Proporcionar a los estudiantes en forma 0rJenaJa,

los elementos de reflexión que Jcben consi,\cr"r en 

la decisi6n de ca:nbl<> de carrera. 

B). Reorientar el flujo .Je estudiantes, ~on respecto a 

las carreras saturadas. 

C). Ampliar las opciones de ele·cción de carrera a par

tir de: 

Caracteristicas propias Jel estudiante (pcrfil

vocaciona 1). 

Afinidad en el campv c•c.1;13cional (familia de 

carreras por campo ocupacional' ( 16) 

(16) v.v. Anexo IV Cuadro de Famil..a de Carreras por Campo Ocu

pacional. 
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1.2. Filosofía del Programa. 

A), Se apoya en lo que el estudiante piensa respcctn -

de sí mismo y de las carreras. 

8). Considera al estudiante como un inviduo capaz - -

de desarrollar características que aún no tiene a

tiene poco dcsnrrolladas. 

C), Brinda las bases para la reflexión sistematica de

jando al interesado In decisión final. 

2.2. fnstrumentos y Recursos. 

A). Batería de autoconocimiento y reflexión; conform11-

da por cuatro cuestionarios: 

Perfil Vocacional )' Diagnóstico Familiar, Econ~ 

mico, Sociocultural, 

- Imagen de Carreras y Razones para el Cambio. 

B). Programas d.el diagn6stico autoevaluativo computar.!, 

zado; confirmado por dos programas de captura y -

cuatro sistemas de cvaluaci6n e impresi6n integra

da, para proporcionar los resultados. 
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C). Instrumentos de operaci6n para orientadores • 

. DJ. Guiones audiovisuales de informaci6n a alumnos. 

E). Recursos Humanos; un equipo de orientadores exper

tos en consulta individual y profesiogrfifica. 

3. Fundamentos: ter. Plano. 

3.1. Presentación de dimensiones de autoconocimiento y re

flexi6n. 

AJ. Sobre el entorno social; estructura familiar, eco

nómica y sociocultural. 

- Con el fin de ordenar y permitir la reflexi6n -

acerca de aspectos de su situación que puedan -

representar problemas para terminar su carrcra

universitaria, 

B), Sobre la imagen que tiene de la carrera que .deja

y de aquella por la que opta, 

- Con el fin de ordenar y permitir la verifica- -

ci6n de aquellos elementos en los que el cstu--



33. 

diante basa la idea que tiene de las carreras y 

atraer la atenci6n hacia otros elementos impor

tantes que no ha tomado en cuenta. 

C). Características vocacionales del estudiante: int~ 

reses, uptituJes, cstrategi~s intelectuales, nnt~ 

ceden tes acad~micos, caracteres úe personalidad, -

disposici6n respecto a las condiciones úe trabajo, 

Con el fin de sefialar al estudiante las caract~ 

r1sticas que debiera desarrollar tanto si su 

decisi6n es permanecer en su carrera de origen, 

como si es cambiar a alguna de sus dos opciones 

alternas, medin~te la comparaci6n de su perfil

vocacional con los ideales de estas carreras, 

4. Fundamentos: 2do. Plano, 

4.1. Generaci6n de Alternativas de Elecci6n. 

A). Por afinidad a las caracter1sticas vocacionales,

se definen cinco carreras para las cuales hay un

alto grado de desarrollo individual, 

- Con el fin de ampliar el rango de opciones al--
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ternas sustentadas en la comparaci6n del perfil 

vocacional propio con los perfiles ideales de -

79 carreras profesionales. 

B). Por afinidad en el campo ocupacional, once fami-

lias ocupacionales de carreras que incluyen todas 

las carreras universit3rias. 

Con el fin Je ampliar el rango de opciones al-

ternas sustentadas en la cxplicaci6n de que di

versas carreras comp3rten l111 mismo campo ocupu

cional. 

SEGUNDA ETAPA: Cambio de Ca.rrera. 

1, Reflexi6n, Elecci6n y Diagnóstico; consiste en: 

1.1. Reflexi6n sobre la transcendencia de la dccisi6n ac- -

tual. 

Desde el punto de vista personal. 

Desde el punto de vista institucional. 

1.2., Consideraci6n sobre algunos factores de dcsorientaci6n

(familiar, amigos, falta de informaci6n, etc,) que pue-
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den afectar la elecci6n de carrera •• 

1.3. Importancia de tomar en cuenta varias posibilidades de 

elección, considerando la afinidad de carreras por ca~ 

po ocupacional, 

1.4. Análisis de Resultado~: elementos que se proponen para

la reflexión y manejo por parte del orientador. 

1.4.1. Uiagn6stico Económico-Socio-Cultural, 

1.4.2. lniagen de Carreras, 

1.4.3. Perfil Voca~ionnl, 

1.4.4. Cuestionario de Razones 

Especificando los puntos anteriores: 

1 .4 .1. lliagn6stico Econ6mico-Socio-Cul tura!, evalúa 

las posibilidades para estudiar una carrera 

universitaria y comprende las siguientes 5reas: 

Familiar 

Estructura Económica 

Socio-Cultural 

Los resultados que se entregan al alumno se r~ 
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fieren a situaciones o condiciones que pucdcn

representar problemas o que pueden resultar 

menos favorables para terminar una carrera. 

Es importante que analice de manera personal -

con el prop6sito de preveer las alternativas 

de solución m5s adecuadas (para aquellos casos 

que resulte posible). 

1.4.2. Imagen de Carreras, en este cuestionario se 

presentan los aspectos m§s relevantes de la 

imagen que tiene el estudiante tanto <le la ca· 

rrera <le origen como de las de destino, es de

cir, la idea que tiene acerca de ellas. 

El trabajo consiste en lo siguiente: 

Observar si los elementos que aparecen en los 

resultados en su conjunto,corresponden a la· 

idea que tiene el alumno de la carrera de 

origen y las de destlno. 

- Comparar las di fe rentes im5genes entre sl'. y-

analizar cual satisface m5s al alumno. 

· Investigar si los aspectos de estas im5gencs 
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corresponden a la realidad de las carreras. 

- Reflexionar sobre los elementos que no con-

sider6 y que pueden ser importantes para la

clecci6n de carrera. 

Analizar si existen contradicciones entre 

los aspectos por los que deja una carrera y

aquella que considere el alumno para optar -

por otra, 

Al final se invita al alumno a que reflexione

respecto a la imagen que tiene de la carrera 

donde está inscrito y si aquella por las que 

opta ameritan y justifican el cambio.· 

1.4.3, Perfil Vocacional,6ste considera seis aspectos 

básicos para la elaboraci6n del perfil vocaci~ 

nal, presentados de manera sitemática para que 

el alumno elabore su propio perfil, el cual 

podrá comparar de manera global y anal1tica 

con más de 79 carreras universitarias que in-

cluyen todas las que se imparten en la U.N.A.M. 

por lo que en los resultados aparecen: 
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- Las cinco carreras para las cuales los alum-

nos tienen un mayor nivel de progresi6n; ord~ 

nadas jerlrquicamente 

El lugar que ocupa la carrera de origen y las 

de destino, en cuanto al nivel de desarrollo

del alumno para su desempeño (~stas pucd~n 

estar inclu[das en las primeras cinco). 

- Las necesidades de evoluci6n que el alumno 

tiene para el desempeño, tanto de la carrera

de origen como de las de destino. 

Al obtener los re su 1 tados, e 1 orientador los da 

a conocer al alumno invitindolo a revisar la 

lista de carreras y a reflexionar sobre los mo

tivos por los cuales no habta considerado al~u

nasde ellas, analizando con atenci6n cuales son 

los lugares que ocupan tanto su carrera de ori

gen como las de destino y cuales son sus necesi 

dades de desarrollo para cada una de ellas .• Mo

tivándolo con las siguientes palabras: Eres un

ser humano en formaci6n, lo que te permite la -

adquisici6n y posibilidad de entrenamiento en -

habilidades que hasta el presente quiz6 no has-
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desarrollado lo suficiente, sin embargo, hay 

que tomar en cuenta que por naturaleza, algunas 

de las situaciones planteadas como necesidades

dc desarrollo te pueden representar un obst6cu

lo dificil de vencer, 

1,4,4. Cuestionario de Razones, finalmente aparecen 

las razones más importantes por las cuales el -

alumno desea cambiar de carrera, mismas que de

be reconsidernr después de haber analizado los

resultados de los instrumentos anteriores, con

el fin, de rectificar o ratificar su decisi6n. 

1.5. Cuestionario de Evaluaci6n Final, es la evaluaci6n del

proceso del programa por parte del alumno. 

INSTRUMENTOS DE_EVAl.llACJON. 

Utilizados para la obtenciOn del diagn6stico de cambio de carrera 

y evaluaci6n del programa. 

1.4.1, Diagn6stico Familiar, Econ6mico, Sociocultural, 

Contiene cincuenta y dos preguntas con cinco opciones -

cada una; se elcgir4 una opci6n. 



1 , 4. z, Imagen de Carreras, 

Contiene veinte afirmaciones, con dos escalas: 

escala de grado de acuerdo del 1 al 

esca(a de grado de importancia del 1 al 

Cuadro sin6ptico de carreras dividido en: 

- disciplina, 4rea, clave, carrera, 
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En la hoja de respuesta anotarán la carrera de origen, -

nombre, clave y dos opciones, 

1.4,3, Perfil Vocaclonal. 

Contiene seis apartados; cada uno con una escala del -

2 al O, 

I, Preferencias e Intereses. :>lueve indicadores, 

II. Aptitudes, Diez indicadores. 

III. Caracteres de Personalidad, Diecinueve indicado-

res. 

IV. Antecedentes AcadEmicos. Trece indicadores. 

V. Procesos Intelectuales. Cuatro indicadores. 

VI. .Condiciones de Trabajo. Diecinueve indicadores. 
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1.4.4. Razones para el cambio, 

Comprende treinta y ocho motivos; con una escala del -

1 al 3 

l.S. Cuestionario de Evaluación Final. 

• Contiene diez preguntas: 

Pregunta N6m. l. Seis opciones. 

Pregunta Nam. 2. Dos apartados; dos ore iones en caJa uno, 

Pregunta :-iam. 3. Tres opciones. 

Pregunta N6m. 4. Dos opciones y '>pini6n 

Pregunta Nam. s. Nueve opciones ; contestando tres op-

e iones, en la escala de valor. 

Pregunta NOm. 6., 7., .B., 9., 10., tres opcion\!s en C!!_ 

da una. 

REGISTRO DE DATOS. 

- Diagnóstico de Cambio de Carrera 1986. 

1. Diagnóstico Familiar Econ6mico-Socio-Culturnl. 

Z. Imagen que tiene de las Carreras. 

3. Perfil Vocacional 

4, Razones para el cambio. 

Estos apartados contienen: 
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l. Diagn6stico Familiar Econ6mico Socio-Cultural; dividido en: 

Estructura Familiar. 

Estructura Econ6mica 

Estructura Socio-Cultural 

2. Imagen que tiene de las Carreras, dividido en: 

Carrera de origen, elementos importantes no considerados. 

Primera opci6n, elementos importantes no considerados. 

Segunda opci6n, elementos importantes no considerados. 

3. Perfil Vocacional; dividido en: 

Carreras para las cuales tiene mayor posibilidad de desn· 

rrollo. 

Lugar y grado de desarrollo de las carreras de elecci6n.· 

Especificando aptitudes, caracteres de personalidad, ant~ 

cedentes académicos, mostrar mayor entusiasmo por ••. , 

dedicar mayor entusiasmo por dedicar mayor esfuerzo· 

a ••. , condiciones de trabajo. 

4. Razones para el Cambio; dividido en: 

Principales razones por las que solicita el cambio. 



Académicas 

Escolares 

De Trabajo y Econ6micas 

Influencia para la Orientaci6n y 

Personales. 

Al analizar los resultados del diagn6stico, el estudiante puede -

solicitar consulta individual o el orientador se lo puede sugerir 

al observar incongruencia en las respuestas de 101 cuestionarios

dcl programa. La Selecci6n de pruebas, para su estudio vocacional 

individual sorli a juicio del orientador (no en todas las ocnsio-

nes se aplica el total de pruebas) uiilizan<lo las siguientes: 

PRUEBAS: 

- Anstey (inteligencia) 

- Cuestionario de intereses y Aptitudes de Herrera 

y Montes. 

- inventario de intereses vocacionales de Kuder 

- Inventario multifásico de la Personalidad de 

n!nncsota (~IMPI). 

TIEMPO 
REQUERIDO 

hr. 

30' 

hr. 

1.1/Z hr. 

- Análisis <lel temperamento de Taylor y Johnson (T-.JTA) ~S' 

- Razonamiento Verbal 30' 

- Razonamiento Meclinico Test de 30' 

- Razonamiento Abstracto Aptitud zs• 
- Relaciones Espacia les Di fe rene i a 1 30' 

- llab il idnd num6 r lea de Bcnnc t 30' 

- Aptitud Estética 25 1 
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En la organizaci6n del programa se utilizan los siguientes regís· 

tros: 

Registro de Alumnos; contiene los datos de: 

Grupo, fecha, hora, salón. 

Orientador. 

Próxima cita, hora, salón. 

Folio, nombre, número de cuenta. 

Constancia de asistencia al programa; contiene Jos datos de: 

Nombre del alumno. 

NOmero de cuenta. 



METODOLOGIA 

La investigaci6n se ha llevado a cabo tomando en cuenta a los • 

alumnos con procedencia de la E.~P., que asistieron al Programa 

de "Atenci6n a la Demanda de Cambio de Carrera", en el Art!a 

Fisico-Matemlticas, en el afio de 1986. 

La investigaci6n se ha desarrollado en tres fases: 

l'r imera Fase: Plancac ión. 

1. Tipo de lnvestigaci6n. 

2. Delimitaci6n del Universo, Poblaci6n y Muestra. 

3. An4lisis de las Fuentes de Jnformaci6n. 

a), Cuestionario de Evaluaci6n Final. 

b). Diagn6stico de Cambio de Carrera 1986, 

Segunda Fase: Recolecci6n y Organizaci6n de Datos. 

1, Proceso de recolecci6n de datos. 

2. Organizaci6n de los datos. 

Tercera Fa5c: AnHisis de Resultados. 

1. Cuc~tionario de Evalunci6n Final. 



2, Diagn6stico de Cambio de Catrera 1986. 

3, Limitaciones y Conclusiones de la lnvestigaci6n. 

Analizaremos con mayor detenimiento las diferentes fases: 

Primera l':ise: Plancación. 

1. Tipo de Investigación. 

Por las características que prC>scnta ln he definido como - · 

descriptiva: 

"Consiste fundamentalmente en describir un fenómeno o 

una situaci!ln, mediante el estudio del mismo en una· 

circunstancia temporo·espacial determina<la". (17). 

En este caso describe cada uno de los pasos del proceso dol

programa, de los instrumentos de cvnluaci6n y trata de iden

tificar las causas que dan origen al fen!lmeno. 

2. Delimitaci6n del Universo. 

(17) Ezequiel Ander-Egg, Jntroducci6n a las técnicas de invcsti
gaci6n social. p.40 
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Entendemos como Universo al conjunto, finito o infinito, del 

total de elementos sobre el q~e se pueden realizar las ob

servaciones. En estecaso, comprende a todos los ostudiantes

inscritos al programa de las diferentes licencinturas de la

U.N.A.M. 

Uelimitaci6n de Ja Poblaci6n. 

Esta consiste en un subconjunto, finito del total de elemen· 

tos del Universo. En este caso, corresponde a Jos estudian-

tes inscritos al programa, procedentes de la diferentes Ji-· 

cenciaturas de la U.N.A.>t. y con el antecedente <le haber CU!. 

sudo el bachillerato en la E.N.P., por impartirse en 6sta 

el "Programa de Orientaci6n" (en el Gltimo año, seleccionan

do el aren y carrera). 

llclimitaci6n de la ~luestra. 

Consiste en un subconjunto reducido-representativo de elcmc!!. 

tos de la poblaci6n. En este caso, la muestra es intencional -

selectiva, por las caracterfsticas de la investigación. Sic!!. 

do los estudiantes inscritos al progrnma, del Arca Frsico·M!!_ 

temSticas de Ja u.~.A.~ .. por presentarse en esta área el 

!ndice más alto de solicitudes de carr.bio de carrera. 
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í:s decir: 

El Universo se conforma de estudiantes inscritos nl programa 

de las diferentes licenciaturas de la U.:>l.A.M.; fue de 2 ,671 

( 1 00\). 

La población se conforma d~ estudiantes inscritos al progra

ma con procedencia de la E.N.P.; fueron 506 (Z5.8b9\), 

La Muestra se conforma de los estudiantes inscritos al pro-

grama del Area F(sico-Matemfiticas de la U.N.A.M; fueron 

189 (25.997\ del 100,00\ de 506). 

De esta forma nuestra poblaci6n se constituye por los estu-

diantes con procedencia de la E.N.P., y la muestra con los -

estudiantes del Arca F(sico-Matemáticas de la U.:>l.A.M con la 

misma categorla. 

3. Análisis de las Fuentes de lnformaci6n, 

Este paso consisti6 en seleccionar dos instrumentos del pro

grama, en los que se analizan las razones y la opinión de 

los estudiantes acerca del proceso de orientación y de los 

motivos para solicitar el cambio, El cuestionario de evalua

ción _final, de toda la población mencionada y el instrumento 
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diagn6stico de cambio de carrera de la muestra seleccionada. 

a). Cuestionario de Evaluaci6n Final. 

Este instrumento fue diseñado para valorar todo el proceso 

del programa; así como los recursos humanos e instrumentos -

con el objeto de esclarecer la veracidad de los resultados 

obtenidos en la bater!a de autoconocimiento y reflexi6n, CO!!_ 

formada por cuatro cuestionarios: diagn6stico familiar, eco

n6mico, sociocultural, imagen de carreras, perfil vocacional 

y razones para el cambio, incluyendo la din1imica establecid:1 

por el orientador en cada sesi6n. 

b). Diagn6stico de Cambio de Carrera 1986, 

Se analizan en este caso los resultados ya computarizados d~ 

la bater!a de autoconocimiento presentando al estudiante la• 

expectativas y dificultades a las que se enfrentará en el 

desarrollo de su carrera de acuerdo a los parámetros asent~

dos en sus respuestas. 

Ambos valoran en su conjunto los resultados del proceso del

programa. 
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Segunda Fase: Recolecci6n y Organizaci6n de Untos: 

1. Proceso de Recolecci6n de Datos. 

Los datos se recolectaron en una cédula de registro con los· 

parllmetros de los instrumentos mencionados: cuestionario de 

evaluocf6n final y diagnóstico de cambio de c~rrera. ( ·~) 

Este proceso se realiz6 en la biblioteca de la D.G.O.V. y 

consisti6 en: 

n) Ordenaci6n de los cuestionarios de evaluaci6n final, se

gGn su procedencia del nivel bachillerato (seis institu

ciones). 

b) Cuantificaci6n de las respuestas de cada pregunta del 

cuestionario de evaluaci6n final, siendo clasificados 

conforme el criterio del inciso a). 

c) Ordenaci6n de los diagn6sticos correspondientes ni Arca 

Físico-Matemáticas de acuerdo al folio del cuestionario· 

de evaluaci6n final de los estudiantes con procedencia · 

de la E.N.P. 

(*) v.v~ pllgs. 39, 40 y 41 
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d) Cuantificaci6n Je las respuestas del diagn6stico de cam-

' bio de carrera del Area FlsJco-Matematicas. 

e) Obtención de los porcentajes de las respuestas del diag

n6stico de cambio de carrera del Area Físico-~latem:iticas 

f) Dise~o Je cédulas y cuadros de registro para el vacindo

de datos del cuestionario de evaluación final y el diag

n6stico de cambio de carrera. 

g) Registro y vaciado de datos en las c6dulas y cuadro" co

rrespondientes. 

Z. Organizaci6n de Uatos. 

Al programa de "Atención a la Demanda de Cambio Je Carrcrn",-

en su inicio se inscribieron 2,671 estudiantes, de los cunles

al cuantificar el cuestionario de cvaluaci6n final se evalOa a 

~; de 6stos, cuatro no marcaron su procedencia del nivel -

bachillerato y fueron desechados; quedando un total efectivo 

de ~; por lo tanto 711 estudiantes no fueron evaluados a 

lo largo del proceso. 

El Universo asistente al programa curs6 el bachillerato en: 



Es..:uela Xaciona 1 Preparatoria 

Colegio de Ciencias 

Escuela Incorporada 

Escuela Incorporada 

Prepa Popular 

Otra lnstituci6n 

Sin procedencia 

Total 

y llumani<lades 

a la U.:;.A.M. 

a la ll.:>.A.M. 

en el D.F. 

en Provincia 

52. 

(506j 

(S41) 

(130) 

(030) 

[ 197) 

(2 52) 

(00-1) 

( 1 '9fl0 J 

Para los fines de la investigaci6n qued6 una pobloci6n de: 

~estudiantes que evaluaron el programa. 

Los dates se organizaron en: 

La contabilidad Je cada una de las respuestas del cuestiona· 

rio de evaluaci6n final, registrando y vociando los datos en 

las cédulas para analizar los motivos <le la solicitud Je cam-

bio y la funcionalidad del programa. 

El cotejo de los folios de los cuestionarios de cvnlua..:i6n fi

nal con procedencia de la E.~.P. con los diagnóstico• de cam-

bio de carrera, obteniendo del total de 727 del 5rea 189 cosos 

con esta procedencia; de los cuales se conjuntaron las respue! 

tas.de cada uno de los apartados para ou estudio, registrando

y vaciando los datos en las c!fdulas y ctrntlro>. 



A continuaci6n observamos en el cuadro 1 el porcentaje de cada 

:!tea, 

CUADRO DE AREAS 

A R E A 5 ABSOLUTO PORCENTAJE 

-
. Ftsico·Matemáticas (1) 727 3 7. 167 \ 

-
• Qufmico·Biol6Aicas (2) 56 2 28.73Z ~ 

--
. Econ6mico-Administrativas (3) 334 1 7. 078 t 

. Socia les ( 4) 105 05.368 \ 

53. 

- --
• llumanidades Clásicas (5) 196 1o.020 ' . 
. Bellas Artes (6) 032 o 1 .635 ' . 

T O T A L 1 ,956 
1 ºº ·ººº \ 

----

Tercera Fase: Análisis de Resultados. 

El análisis consisti6 en cuantificar cada una de las prc1untas

f apartados de los instrumentos en su formato; presentando la cuag 

tia de estos, con el fin de •clarar los datos obtenidos para la 

invcst igac i6n ~ 
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a) Cuestionario de E\•aluaci6n Final. 

Marca con una X la respuesta que mejor responda la cuestión· 

que se plantea. 

1. El bachillerato lo cur1a1te en: 

Escuela Nacional Preparatoria (506) 

2. Para poder ingresar al nivel licenciatura de la UNAH, tu·· 

viste que cambiar la elecci6n de tu carrera. 

sr (150) no (356) 

En caso afirmativo ¿es esta Ja rnz6n por \u que solicita! 

el cambio de carrera? 

sr (130) no (020) 

3. Al terminar tu bachillerato dejaste Je estudiar 

un año 

más de un afio 

~o dej~ de estudiar 

no contest6 (n.c.) 

(079) 

((lt13) 

(3h1) 

(003 J 



ss. 

4. Sobre el servicio de orientaci6n tuviste alguna dificultad -

para recibir el servicio. 

st (049) no (456) n.c. (001) 

En caso afirmativo ¿cu~J? 
No hubo prescntaci6n personal del orientador ¿c6mo se lla 

m6? 

El orientador no asistía a la se!i6n; a veces tcn{n SllSt! 

tu to. 

Algunos orientadores eran d~spotas y no tenlan tiempo pa

ra auxiliar en las dudas. 

El horario se traslapa con el de clase. 

Cambiaban el horario de la sesión sin previo aviso. 

Algunas sesiones fueron aburridas. 

S, El material empleado para tu estudio vocacional fue(•): 

muy atil ( 185) útil (l8b) inútil (U 1 O l 

claro (133) poco daro(04úJ confuso (019) 

f:xcesivo (010) suficicntc(149J insufi -
ciente (033) 

(+) ~OTA: En esta pregunta los alumnos deberlan escoger una res
puesta por ~alumna. La mayorla escogi6 una o dos Je la 
misma cs~ala. 
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6, La duraci6n del estudio vocacional fue: 

corta (020) adecuado (H6) prul~ngadu (040) 

7. La atenci6n que recibiste por parte del orientador fu6: 

estimulante (405) convencional (035) fria (Olb) 

8, l.ns instrucciones que se te dieron para la resoluci15n de los

cuestionarios fueron: 

claras (450) poco claras (040) confusas (01 5) 

n. c. (001) 

9. La forma en que se te proporcionaron lus resultados fue: 

claros (450) poco claros (040) confusos (01 l) 

10, El estudio y los resultados en su conjunto te fueron: 

muy útiles (200) útiles (ldO) inútiles (021 J 

n. c. (005) 
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b). Diagn6stico Cambio de Carrera 1986, 

Contiene cuatro apartados. 

1. Diagn6stico Económico Socio- Cultural 

2. Imagen de Carreras. 

3. Perfil Vocacional 

4. Razones para el Cambio 

Desarrollo de los apartados: 

1. Diagnóstico Econ6mico Socio-Cultural. 

(~) Estructura Familiar: la. instrucción de los padres es 

primaria. El 66.666~ de los estudiantes marca este par~ 

metro. 

(~) Estructura Económica: no tiene beca (de la muestra nin

guno), 

(&) Estructura-Sociocultural 

No tiene ayuda de nadie en sus estudios 

~dica una hora o menos a estudiar 

- Trnbajn seis horas 
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· - La elecci6n es influida por los padres o parientes. 

2. Imagen de Carreras. 

En este apartado se enlistan las carreras de origen y -

las dos opciones seleccionadas por el alumno al solici

tar el cambio; obteniendo del perfil vocacional el lu-

gar que ocupan. (18) 

(18) v.v. Anexo V. Cuadro de Carreras del Area de F!sico-Matem! 
ticas. 



En el cuadro de registro 

opci6n son: 

las áreas (+) de las carreras de 

ARJ.lAS 501.1C1 TllDI\$ Pl\Rll EL CAMB 1 O 

CARRERll llE OR1Gli1' ler. OPCJON 2da. OPClON 

Arca (1) ~~.328 \ 31.216 ' 
ARllA Arca (2) 05.820 \ 13. 756 \ 

Físico llrea (3) 21.16~ \ 18.518 \ 

Matcm~ticas l\rea (4) 08.994 \ 03.703 \ 

(1) A rea (5) 07.936 \ 07.936 ' 
189 alumnos A rea (6) 07.~07 \ 06. s 7 8 \ 

Cada una de las carreras se agrup6 por 11rea , condensando el 

porcentaje de éstas. 

59 •. 

La opini6n de los alumnos acerca de las carreras del Arca Ffsi· 

co-Matcmdticas, de los elementos considerados y no considerados 

parn su desarrollo vocacional y en el mercado de trabajo, se 

(+) v.v. Op. Cit. Cuadro 1, No. de área correspondiente. 
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conjuntaron en un solo cuadro, ya que concluyen en lo mismo; 

las condiciones de trabajo, las posihilidades de especializa 

ci6n y aplicación de ésta en M~xico, as[ como el intercambio 

ac:idémico-profesional. ( 19) 

3. Perfil Vocacional 

En este apartado se enlistan lascinco primeras carreras (79) 

que se consideran afines e idóneas para el alumno de acuerdo 

a los resultados finales del estudio vocacional, Algunas de 

estas carreras habrán sido elegidas como opción por los alumnos 

antes de conocer estos resultados. (20) 

(19) v.v. Anexo VI Cuadro de Opinión de las Carreras. 

(20) v.v. fdem. Anexo V 



61. 

En el cuadro de registro las lreas (+) de las carreras afines -

nl alumno son: 

AREAS DEL PERF 11. VOC,\C 1 ONAL 

1 2 3 ·I 
1 

s 

A rea ( 1) 20. 634\ 16.!13g Z3.2SU . 27.. 22 2 ' 1 1 S.343 \ ' . 
1 

---l. 

Are a (2) 17.4b0~ 1s.518 \ 11. 6·10 \ 15.343 ' ¡ 14.s1 ·I 
,, . 

Aren (3) 15.34H 1s.343'. 10.usz ' 18. 518 i 1 1H,518 ', ' ' 

Arca (4) U4,7bl\ U4.232t 03,174 \ 03. 7 03 ' 0.1. 761 ·; ! . 
1 --- ! 

A rea (S) 18.518~ 1·1,0•IH 18. 518 i 23. 2Hll ·• 1 22.751 ·; i 
1 

1 : i A rea (6) 22. is 1 e:. 24.867~ 20,105 t 1.1. 2b5 1 15,756 

Cada una de las carreras se agrup6 por área , condensando el 

porcentaje de éstas. 

En el cuadro de registro se obtuvo la concordancia de las carrt 

ras de origen y las dos de opci6n, con las de perfil vocacional 

siendo éstas: 

(+) v.v. Op. Cit. Cuadro I, ~o. de firea correspondiente, 
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Concordancia con la carrera de origen y el perfil, 15 alum-

nos•07.936\, 

Concordancia con la carrera de origen, primera opci6n y el -

perfil vocacional, 03 alumnos=Ot.873\ 

Concordancia con la carrera de primera opci6n y el perfil v2_ 

cncional, 3Z alumnos = 16.931~. 

Concordancia con la carrera de segunda opci6n y el perfi 1 V2_ 

cacional, 12 alumnos.• 06.348\ 

Concordancia con la carrera de origen, de primera y scgundn

opci6n y el perfil vocacional, 08 alumnos.• 04.232~. 

Sin concordancia con la carrera de origen, de primera y se-

gunda opci6n, y el perfil vocacional, 119 alumnos•62,96Z~. 

4. Razones para el cambio: 

Existen cinco razones principales para el cambio: 

a). Académicas, 

b). E~colares, 

22.222 

10.040 

c), De. Trabajo y Econ6micas, 24. 867 \ 



d). Influencia para la Orientaci6n Vocacional y Personal, -

33.86l\. 

b3. 

A continuaci6n se mencionan las principales razones al solicitar 

el cambio de carrera. Se conjuntaron los datos asentados por los 

alumnos. 

a) Académicas: 

Algunas materias, principalmente las TeOrico·Conceptuales

me parecen aburridas y poco prlcticas. 

En la carrera no se estudia lo que yo esperaba, cret que • 

se referia a otra cosa. 

- Las materias que estoy cursando me aburren. 

- ~o me gustan las actividades que se realizan son diffciles 

y áridas. 

• Requiere mucho tiempo de estudio extra clase 

• Aunque estudio bastante no puedo con la carrera. 

- Repruebo con facilidad. 
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b) Escolares: 

- El ambiente de la escuela es muy sc,·ero, <'Xigcn dC'masiado. 

El horario de clase es incompatible con mis otras activi

dades. 

Se realizan trabajos o estudios por equipo y yo prefi.,ro -

hacerlo solo, 

- La mayor!a de los profesores· tienen los conocimientos de -

la materia,pero no saben impartirlos. 

- Hay poHtica en la escuela 

- El ambiente de la escuela es muy relajado. 

- Hay pocas posibilidades de estudiar o trabajar en equipo, 

c) De Trabajo y Econ6micas 

Necesito trabajar y los requerimientos de estudio no me

la permiten. 

Consegut un trabajo relacionado con la carrera que estoy

solicitando. 
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No puedo cumplir con las practicas. 

Necesito estudiar una carrera en donde pueda trabajar mAs 

r~pidamente. 

llny poco porvenir econ6mico. 

Los libros y materiales .1ccesarios para In carrera son muy· 

costosos. 

d) Influencia para la Orientaci6n Vocacional 

Elegi esta carrera pnra darle gusto a mi familia, no por

que me gustara. 

Platiqué con el orientador y recomend6 el cambio de cnrr!:_ 

ra. 

A mi familia no le gusta que estudie esta carrera y no me 

apoya, 

{&) Personales: 

Salgo muy tarde de la escueta. 

Ocupo mucho tiempo en traslndarme a ln escuela 
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Cambi6 mis metas personales. 

- Siempre quise estudiar otra carrera, pero no hubo lu· 

gar. 

• No tengo objetivos muy claros de lo que voy a ser de· 

mi vida. 

· Tengo problemas de salud que me impiden un buen rend.!_ 

miento. 

· Hay una persona con problemas graves de salud y tengo 

que atenderla, 

Se muri6 un familiar )'me tiene muy afectado, 

Después de haber analizado los resultados <le los instnuncntos, la 

elección realizada por los estudiantes pue<lc ser lu mds ucerta<la 

de acuerdo a sus necesidades. 

3. Limitaciones y Conclusiones. 

Mencionaré las limitaciones que se encontraron para el <lcsnrro·· 

llo de la investigaci6n. 

La obtenci6n de datos se restringió a los iJ•strumcntos del 

programa (al no tener opci6n de aplica~ un instrumento cspec! 

fico a los estudiantes del Arca Físico-Matemáticas). 

No tuve acceso al cotejo cJi recto de lns razones expresadas por 
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los estudiantes inscritos en el Arca Ftsico-Matem5ticas 

al solicitar el cambio de carrera, con los estudiantes proce

dentes de otros Colegios e Instituciones, 

Avoc5ndome a los resultados asentados en los instrumentos consuL 

tados para la investigaci6n, el objetivo de 6sta, propuesto al -

inicio, se cumpli6 en parte: 

""Analizar si influy6 la Orientaci6n Vocacional -

en la clccci6n de la carrera de origen y los 

motivos reales que propician el cambio de ésta; 

descubriendo si el "Programn de Orientaci6n" de 

la E.N.P., coudyuv6 en la decisi6n" ''. 

Por lo tanto concluyo con base ai objetivo: 

La Orientaci6n Vocacional influy6 en el 86.666\ de los estudian

tes como se puede verificar en la pregunta xam. z del cuestiona

rio de evaluación final; los alumnos realizaron su elecci6n co-

rrectamente al solicitar su ingreso al nivel licenciatura, pero

por rn:ones académico·administrativus esto no fue posible, conc~ 

diéndoles en esta ocasi6n el cambio a la carrera designada por

ellos al egresar a la E .. ~.P. Por lo cu:tl se deduce que el Progr!!_ 

mu de Orient:tci6n de la E.X.P. coad)'UVÓ en su dccisi6n profesio

nal, 
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Y Como se puede apreciar en el diagnóstico de cambio de carrora-

1986 en el apartado NGm. 4 en su mayorfa las razones para solici 

tar el cambio son válidas. 

De acuerdo a los resultados obtenidos en la investigación concl~ 

yo: 

a) L:is razones para solicitar el cambio de carrera expresadas -

por los estudiantes en un 7~.3osi denotan que el "Programa 

de Orientación" impartido por la E.N.P. no cumplió su labor

ampliamente; al no haber solventado sus dudas e interrogan--

tes en el nivel bachillerato respecto a ésta, asr como 

también el haber cambiado de metas por otros motivos; econó

micos, familiares, sociales, laborales y afectivos-emociona

les; lo cual se manifiesta al término del primer año de li·

cenciatura, al solicitar la permuta de licenciatura, 

b) Los orientadores deben concientizarse de la importancia de -

su labor orientadora; primordialmente en el nivel bachiller~ 

to. 

c) Al solicitar el cambio de carrera los estudiantes argumen· -

tan: 

- Dificultad en el aprendizaje de materias usuales y matem5-

ticas. 
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- Rechazo a las condiciones de trabajo escolar y plan de e~ 

tudios. 

- . El no haber prevenido su situaci6n econ6mica laboral en - · 

concordancia con los requerimientos de su carrera. 

- El no avocarse a la carrera en donde tienen un mayor ni-

vel de desarrollo o "vocaci6n" por temor.a ser criticados 

o recrimina<los, por su familia o parientes. 

d) La Orientaci6n Vocacional juega un papel muy importante en

la situaci6n econ6mica del país; si hay un equilibrio en la 

planificación educativa y entre cada una de lus profesiones 

en el mercado de trabajo, se solventar5n las necesidades 

existentes. 

Por lo antes referido, los resultados de la investigaci6n dan -

ta pauta para "buscar" nuevas alternativas en el desarrollo, e!!_ 

foque y presentaci6n de la Orientación Vocacional, en el nivel

bachillerato de tal forma que se propicie el acercamiento de. 

los niveles medio y superior en beneficio del estudiante, al 

condudrlo lo m5s fidedignamente <'n ta elecci6n de su carrera. 

llcnot:imlola importancia que tiene la Orientación Vocacional en -

el futuro del estudiante y del país sugiero: 
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1. Elaborar folletos informativos dirigidos a padres de familia 

y al alumno explicando la importancia Je la elecci6n vocaci~ 

nal de acuerdo a lo que su entorno le ofrece. 

z. Realizar campaftas atractivas e intensas, acerca Je lo que es 

la Oricntaci6n Educativa, V0cacional y Profesional. 

3, Estimular al estudiante del nivel mcJio a asistir a los Pro

gramas de Orientaci6n: involucr5nJolo en el nivel medio sur! 

rior en el seguimiento del Programa de Orientaci6n; buscando 

como resultado la elccci6n "correcta" de la carrera. 
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ANEXOS 

i\Nf:XO l: 

ORGANIGRAMA nr: !.A UNIVERSIIJAIJ NACIO!\AL AUTONOMA llE -~rnXICO 

ANEXO ll: 

ORGANIGRAMA DE LA IJll\ECClON GE!\ERAL DE OIUENÍ'ACIO!\ VOCACIO?'>AL 

ANEXO 111: 

ORGANIGRAMA IJE LA COORIJINACION DE SERVICIOS DE ORif:t\TACION 

ANEXO l\': 

FAMILIA DE CARltF.RAS POR CAMPO OCUPACIONAL 

~: 

CUADRO DE LAS CARl\f:RAS llEL ARFA FISICO-~IATF.MATICAS. 

LAS CARRERAS SE IMPARTEN: 

AJ CIUD:\IJ U:>IVERSlTAllIA 

B) ESCU111.A t\ACIONAL DF. ESTUDIOS PROFES [QNALES 

C) FACULTAD llf: f:STUDlOS SUPf:Rl ORES CUAUTITLAN 

ANEXO VI 

CU,llJl'Jl DE OPIN!ON DE LAS CARRERAS 
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CAMPO OCUPACIONAL 

DESARROLLO DE LA ,\GR !CULTURA, 

GANADERIA, AVICULTURA, PIS!· 

CULTURA Y SILVICULTURA SE 

ORIENTAN EN GENERAL A L,\ SO

LUC!ON DEL PROBLEMA ALIMEN- -
TARIO. 

PRE\'ENCION, DIAGNOSTICO Y 

TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES, 

AS! COMO REllAlllLITACION DE -

PACIENTES SE ORIENTAN EN GE

;;,ERAL A LA RECUPERACIO!I: Y 

MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN 

UNA CONCEPCION INTEGRAL DE -

ESTA. 

EXPLOTACION, DESCUBRJMIF.NTO, 

EXTRACCION Y /O TRAl\SFORMA- -

CION DE LAS RIQUEZAS DEL su~ 

SUELO. SE ORIENTAN EN GENE-

RAL A LA OBTENCION DE MATE-

RIAS PRIMAS DE ORIGEN MINE-

RAL. 
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A-IV 

C A R R E R A 

BIOLOGO 

MEDICO VETERINARIO ZOOTEC-

NISTA 

INGEN!liRO EN ALIMENTOS 

INGENIERO AGRICOLA 

PLANIFICACION PARA EL llf:SA

RROl.1.0 AGllOPECUARIO. 

MEDICO CIRUJANO 

CJRU.JA!l:O IJENTJSTA 

PSICOLOGIA 

QUIMI CD FAl!~IACOB IOLOGO 

ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 

INGENIERO QUIMICO 

INGENIERO QUIMICO METAl.URGl_ 

co. 
QUIMICO 

INGENIERO EN MINAS Y META- -

LURGISTA. 

IN.GENIERO GEOLOGO 

INGENIERO PETROLERO 

INGENIERO GEOFISICO 



CAMPO OCUPACIONAL 

DISEflO Y CONSTRUCCION DE llAB.!. 
TACIONES, HOSPITALES, FABRI-

CAS, CENTROS COMERCIALES Y 

OTRAS OBRAS DE INFRAESTRUCTU

RA,, REALIZANDO .Y/O TOMANDO E~ 

CUENTA El. ANALISlS Y EVALUA-

CION DE LA CARACTERIST!CA llEL 

SUELO, SU TOPOGRAFIA Y LEYFS

QUE LO RIGEN, SE ORIENTAN EN

GENER.\L A LA Gl':\EllACJON DE 

ESPACIOS SEGUROS Y CONFORTA-

BLES PARA LA COLECTIVllJAll. 

DISEfilO Y CO:\STRUCCION, ADAPT~ 

C ION Y /O MANTE:-;IMIE:\TO DE HA

QUI NARIA, EQUIPOS, INSTRUMEN

TOS O PROCESOS PARA LA TRANS

FORMACION lJE LA NATERIA DE 

ENERGIA Y E~ BIE~ES SE ORIEN

TAN EN GENERAL AL MANTENIMIE!:! 

TO Y PERfoECCIONAMIENTO DllL -

INSTRUMENTAL Y ~IAQUINARIA DE

LA 11\DUSTRI.~. 

CARRERA 

ARQUITECTO 

INGENIERO CIVIL 

78. 

INGENIERO TOPOGRAFO Y GEO-. -

DESTA. 

INGE~IF.RO GEOFISICO 
GEOGRAF.IA 

INGENIERO QUIM!CO 

INGENIERO MECANICO ELECTR.!_ 

CISTA. 

INGENIERO E:\ COMPUTACION 

Il\GENIERO CIVIL 
FISICO 

DISEfilO INDUSTRIAL 



CAMPO OCUPACIONAL 

PARTICIPACION EN EL PROCESO -

ECONOM!CO Y ADMINISTRATIVO, -

PUBLICO Y PRIVADO, QUE INCLU

YE DESDE EL FUNCIONA~IENTO DE 

LAS AREAS DE OPERApON, C:OMO

SON LAS EMPRESAS, llASTA LOS -. •" 

PROCESOS GLOBALES ~E CRECI· -

MIENTO, INVERSION, COMERCIO,· 

EMPLEO Y DISTRIBUICION DEL -
INGRESO, SE ORIENTAN EN GENE

RAL Al, COl'.'TROL, APROVECHAMIE!i 

TO Y OPTUIIZACION DE LOS RE-

CURSOS FINANCIEROS, MATERIA-

LES Y HUMANOS, 

EXPLICACION, A LOS AFECTADOS, 

DE LOS FENOME!\OS SOCIALES Y -

L\S CO!'i'O!CIO!\ES EN QUE OCU- -

RRE:>, PROPORCION DE FORMAS DE 

SOLUCION EN CASOS CONFLICTI·· 

VOS Y GENERACIO?>ES DE FORMAS

DE APROVECHAMIENTO DEL CONOCl 

MIENTO DE LAS LEYES SOCIALES. 

SE ORIENTA!\ EN GENERAL Al. UE

SARROLLO Y TRANSFORMACJON UE

LAS RELACIONES HUMANAS 

CARRERA 

CONTADURIA 

ADMINISTRACION 

ECONOMIA 

79. 

CIENCIAS POLJTICAS Y ADMI· 

NISTRACJON PUBLICA. 

ACTUARIO 

MATEMATICAS APLICAUAS Y 

COMPUTACION, . 

PSICOLOGIA 

CIENCIAS POLITICAS Y AUMI • 

N 1 STRAC ION PUB L l CAS, 

SOCIOLOGIA 
CIENCIAS m: LA COMUNICA· 

C!ON (PERIODISMO Y COMU:\l • 
CACION COLECTIVA) 

RELAC!Ol\ES INTERNACIONALES 

DERECHO 

TRABAJO SOCIAL 

PEDAGOGIA 

DTA TWS 110. IEI( · 
Mii • U 8J8UiTfCA 



CAMPO OCUPACIONAL 

GENERACIOI\ DE TEOR!AS CIE~ 
T!FICAS Y CONOCIMIENTOS 

QUE SIRVEN DE BASE PARA EL 

Dí:SARROLLO DE TECNOLOGJAS

SE ORIENTAN EN GENERAL AL

ESTUDIO DE LOS l'ENOMEl\OS -

NATURALloS Y/O EXACTOS. 

PRESERVACION, 1 NCREMENTO -

Y TRANSMIS!ON DE ll!VERSOS

ASPECTOS DE LA CULTURA NA

CIONAL Y UNIVERSAL. TIENEN 
A LA DOCENCIA COMO ACTIVI

DAD PRINCIPAL Y REALIZAN -

ll!VERSAS FORMAS Dli IN\'EST!. 

GACION. SE ORIENTAN EN GE

NERAL AL OESARROl.LO DE LA

CONCIENC IA llISTORICA Y 

CULTURAL E:\TRll LOS PUE

BLOS. 

CARRURA 

BIOLOGO 

QUI MICO 

FISICO 

MATEllATICO 

F!LOSOl'IA. 

LETRAS CLASICAS 

so. 

LENGUA Y LITERATURA llJSl',\

NICA. 

LENGUÁ Y LITERATURA MODl:R

NAS ALE~L\l\,\S. 

LE:\GUA Y LITER.4TURA MOllER· 

NAS ITALIA:\,\$. 

LENGUA Y LJTER.HURA ~IODF.R

NAS FRA.'óCf:SAS. 

l.E.'IGUA Y LITERATURA )fOOER· 

NAS l~GLESAS. 

lllSTORIA 
B I BL l OTECOLOG J ,\ 

LITERATURA DRML\T !CA Y TE_!! 

TRO. 

GEOGRAFIA 

ESTUDIOS LATINOAMERICANOS 

ENSE:;/AN:A DE 1 NGLES 



CAllPO OCUPACIONAL 

TRANSFOR~~ICION DE MENSA

JES Y/O NECESIDADES SO-

CIALES EN IMAGENF.S, DIB!!, 

JOS, MODELOS TRIUIMENSIQ 

:>ALES Y EN Gl'NEllAL EN 

OBRAS CRF...ITI ns VISUALES 

lOíl,\S E STAS CARRERAS DE -

DICADAS AL ESTUDIO DE LA 

MUS!CA, LA INTERPRETA- -

CIOI\ Y/O CREAC!ON MUSl-

C\L. 

CARRERA 

ARQUITECTO 

ARTES VISUALES 

COMUl'\ICACION GRAFICA 

lllSESlO GR,\FJCO 

llISE:IO l:.IDIJSTRIAL 
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LI CENC IAOO EN CANTO 

l.ICF.:-ICIADO El\ CO~ll'OSIC!O~ 

LICE:-iCIADO EN EllUC1\CION -

MUSICAi .. 

L 1 C E:\C l .~110 EN ETNOMUS 1 COl.!lC l A 

LICENCIADO 1 NSTRUMEI\T!STA 

LICENCIADO EN PIANO 

TF.CNJCO EN CANTO. 

'fECN 1 CO E~ COMPOS l C ION 

TEC~JCO E;..J EllUC1\C ION MUS! -

CAL. 

TEC~!CO EN liTNOMUSJCOLOG!A 

TEC.\JCO l NS'fRU)IENTI STA 

TECNICO EN PIANO 
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,\-V y A-VI 

CUADRO DE CARRERAS DE( AREA FISICO-~LHEMATICO 

El formato de los anexos V y VI, se realiz6 de acuerdo a Jos re-

sultados obtenidos de los cuestionarios imagen de carreras y pcr

fi 1 vocacional. 

En el cuestionario de imagen de carreras, los estudiantes cxpresL 

ron su opini6n de la carrera y de las opciones. 

En el cucstionu1·io tle perfil vo~acionnl, los estudiantes expre~:1· 

ron sus intereses y aptitudes; los r<'sultados se ruuntificaron 

en porcentaje de desarrollo 1 es decir, en qu6 carrera les es mfis

f5cil desenvolverse y no fracasar. Los orientadores por medio del 

cuestionario obtuvieron el lugar que ocupan Jos cinco carreras 

acordes a sus características personales •. intereses )' aptitudes. 

Por consiguiente la dlstrlbucion de los cuadros fue: 
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1 L__ 1 2 
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3 .¡ 

~" 
..: inca carrerns para las cuales el alumno t icnc el maror ni ve) 

e Jcsarrol lo, ordenadas jcr5rquicnmc11tc. Oh tenido de la ap 1 ica-

ci6n del cuestionario del perfil vocac.: ion a 1. 
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cal - tica v Teatro - i 

s. A. Inp.enicrfa 
Civil 

Filosofía (\ltorrctrta F!sica Actuaria lgenierfa en ¡ Ingeniería en 
Aeronliotica. 1 Crnmutaci6n 47 1Z 72 

9, A. 1 Matcr.úticas 
1\plicadas y 

t-------1'3"'4-t-----+13::...-t-------+'--+--'c,,,o,111J11,"_1tacl6n 
1 1 Ingeniería Ta-

Diseno 
Grftf1co 

O. A. 

11. A. 

2. A, 

13. A. 

4. A. 

S. A. 

Zb 

lngcnierta 
Civil 

03 

lnr.enieria 
Qui mica 

f ~ Ingenicrta Ingenierfo 

ho ¡ ~~6~~t!1_ 23 1 Goofisica 

1

, / Disel\O 1 l\>rccho 

36 
! Gr5fico 

119 
\ 

1 ( Conunicación 1

1

· l rHscño 
1 1 

Gráfica Gr!ifico 
: 31 11 ; 

30 
Com.micaci6n 
Gráfica 

Ingcnicrfa 
Mec:ínica 
Eléctrica 

IS 
Uiscño 
Gr!Hico 

Ingeniería 
Civil 

l pogr6 Cica y 
l 13 Geodésica 
1 Pcdagogfa 

! 25 

1 
14' 

11 

IS 

os I 

Artes 
Visuales 

ln¡•mierfo 
Qulmica 
~Ctaleir •ica 

Edm:aci6n 
~l1sical 

Instnmcntaci6n 

~bdlcina Veteri
naria y Zootec-
ni.1 

Diseno Industrial 

Bibl iotecolo~fo 

! lnstrumentaci6n 
¡ 

: Q.1única 

lnstrurrcntaci6n 

Pi uno 

Inp:enierta en 
Computaci6n 

lngcnierta 
Civil 

Artes Visuales 

Piano 

Actuaria 

Piano 

~tnaiusicologfo 

Optanetr!a 1 Diseno Indus-
trial 

Ingeniería 
~bcánica 

Ingeniería 
Agrkola 

Historio C.Omunicaci6n 
Gr:!flca 

Plwlificaci&l pn- Optanctrta 

¡ ~~r~~~~i~~~~ollo· 1 

1 ln~cnicda ' lnform:ltlca 
Biooi6~ica 

1 Canto Literatura Ora· 
mática v Teatro 

ln~enierfa Topo~ , [In
1
gccntrieicr!a 

gráfica y GcocJ6.. é .. 
SÍC:J i 

¡ 
1 

1 
1 
1 

.1 



A-V,-11 86. 

ORIGEN L lra, OPCIOO L 2da, OPC!OO L 1 2 3 4 s 

16. A. Econan!a Matem4ticas ~tonlltrfa Ingenierfa lngen!erfa Ingen!cr!a In~lcrfa 
Aplicadas y Civil Agdcola In<hlstrial Q.J ca 

11 28 Canoutaci6n so 
17. A. Contadurfa Actuarrn Q.Jfmica Farmac<'!u Q.Jlmica Contudurta lnform:ltica 

b7 04 tica Bló!~gica -

18. A, Ingeniería lngeni~rra Li tcratura Canto canposici6n Instnunentaci6n Piano 
en Com[X.Jta ~l>cmica Dram..1tica y 

42 ci6n, - 30 Eléctrica 45 Tc:itro 

19. A. Contadur!a Econom1'a ~~~'i~~ria Ingeniería Optomctr!a Psicolog!a Ingenierla 
20 34 ~o Blarédica Blnnnfmica 

20. A. lngen!eda Ingenie ria Relacimes lnfordt!ca Actuar fa ~latem~t!cas Ingenler!a 
en CC111pUta Geoflsica f..onl!rciales en alimentos 

40 c!6n - 08 35 



87. 

A • V 
CARRERA 

DISENO INDUSTRIAL 

1 
ORIGEN L' lra, OPCION L Zda. OPCION L 1 z 3 4 5 

1. Diseno Ingeniería Optonetrta Diseno lrxlustrial F!sicn lnj!enierfa Administraci6n 
lnJustrial ~l?c:lnlca QJ!mica 

02 Eléctrica H -
' D, l. Psicologfa Diseno Contadurta Ir fonnlitlcn Matcmliticas Ingenierla en ·Actuarfo .. 

Grlifico Aplicadas y Transporte 
30 53 72 Com¡utaci6n 

3. D. l. Ingeniería lngenier!a Optanetrra Ir genlerfa en Oiscf\o lnfonndtico lllstoria 
CJeoflsica ~cilnica h rondutica Industrial 

03 51 Eléctrica 16 

4. D. l. lngenierfa en Ingeniería Disef\O Crnunicaci6n Disel\o F!slca Plnneaci6n ~ ol 
CanJXJtaci6n M!canica In Iustrial Gráfica Gráfico Desarrollo pe· 

01 Z5 Eléctrica 34 cuario. 



88. 

A - V. 
CARRERA F l 5 l CA 

CR!Q":N L Ira. OPC!ON L 2da. OPC!ctl L 1 2 3 4 s 

1 

11. 
Física Historia Filosoffo Letras Cltisicas Historia Pedagog!n Literatura Geograffo 

llram5tica 
30 Ol 08 Y foatro 

F. Ingenicda tnneninfa 1 Ingcnieria 

1 

Cirujano Arqticologia Ingcnicrta lngcnicr!a Civil 2. 

1 1 
Mecánica Topogdfica y Agrícola Der.tista Topográfica y 

11 F.J6ctrlca Oú 1 Gc()(.[!;sica · ~ 34 fK~o..lésica 

13. i -
j 1ngenicr1a ¡:, lngcnicrta Cirujano 

; , ~'¡1ei~icrfo ¡ Ingeniería en Cirujano Ftsica 
i i os rcol6aica 15 Dentista 03 1 Aeronfiutica Dentista Industrial 

4. F, 1 lngenlcr!a Mltcm.'.íticus OptOIJ'Ctrfa 
1 

Cortadurfa Ingenicr!t1 Matcm.:'iticas l'cdagogfa 
1 en Canputa 1 en Computa Aplicadas y 
1 11 ci6n. - 03 1 09 1 ci6n. - Computaci6n 

s. F. ' lngcnicrta ! ,·. ,~nicrfa i lnRenierta lngenierfa 1 Ingenierfa Ingcnierfo ' 
! 69 

flecánica ! ~hc:ínicn Civil de Minas y ' fk>Cánica Topogrdf!ca y 
EHktrica 01 Eléctrico 1 ~\?talura:ia 1 Geodésica 

! 
127 

1 

1 

1 
6. F. lngcnlerfa lngcnicrfa O::canografla Biclogfa Arqueolog!a 1 Letras Geograf!a 

' ~Iecllnica en Computa 1 Clbicas 
: 07 EJ6ctrica 06 ci6n -

7. F. 1 Ingeniería lngenierla 1 Diserto ~taootrfa Ingenier1a Ingenierfa El:onomla 

113 
flecllnica Civil 

1 so 
Industrial Topogr6fica Agrtcola 

El~ctrica Z6 v Geodésica 

8. F. 1 Arquitectu .. Ingeniería Ensenanza del Planificaci6n - lngenierfa Jngcnicr!a Ingeniería 

l 12 
ra Civil lngli!s para el dcsarro en Trans-- Gcof!sica Gcol6gica 

33 24 llo Aorooocuarfo nortcs 

9. F. 
! 

Ingenicrtu Ingeniería 
1 

Geo'lfaf!a Inpenierfa Disef\o Li tcrutura Ora j Artcs Visuales 1 
16 fleci!nicJ 36 Petrolera i 59 Ciecftsica Industrial . m.1tica v TeatFo 

¡ Artes 
1 

110. F. Ingcnicrta lngenierta Estudios Lati- lnstnuoontacil'Sn Piano 1 Composicl6n 
59 0..1í111L~a 56 Industrial 19 noanericanos 1 Visuales 

1 1 
Ingeniería Ingenicrfa ¡ J11gcniorla ¡ Ingcnierfa ! Administraci6n ¡11. F. lnge:.1 ri.1 Disef\o 

1 
Mec.1n: .. : ! 1 ToJX>gr5fica Agr!cola Industrial Civil ¡ Topográfica 

1 11 El6ct .:a_~.!.~ 1 v Gcodi!sica 04 1 v C.Co<l6ska' 

112. 

1 
F. In!iniit•riu 1 Ingeniería Ingcnierfa lnEcnicría 1 Planificación : lngcn ierfa Jngcnierta en 

¡ ~~Cá111c.i 1 Topográfica 

1. 

Topográfica 1 Bicmédica. , para el Jesa- 1 Agrícola · Acron:iut~ca 
El~ccr ié 

JlY 
y Geodésica y r~odésica 1 ¡ rrollo Agro~ 1 

11 01 ! cuaric. l 



ll\IGEN 

1. lngenicrla 
Agr!cola 

2. l. A. 

3. I. A, 

4, !.A. 

5, !, A. 

6, 1, A. 

7, l. A. 

8, 1, A. 

¡ 9. l. A. 

10. !, A. 

11, l. A. 

14 

1 
1 04 

07 

33 

40 

08 

27 

19 

03 

CARRERA 

lra. Oi'CHN L 

Ciencias Jlo
Uticas y 
Mministra-· 
ci6n l'!lbllca 18 

Jngenierta .. 
en Úl!Jl?lta·- 1 
ciiln. 40 1 

biologta 
71 

Zda. OPCICN 

Derecho 

Pslcologla ! Derecho 

59 1 

lngen!erfo 
f.l>c4nica 
El!ctrica 

Psicolog[a 

Derecho 

Arquitectura 

1 

; Biolo\ifa 

67 ¡ 
¡ 

FilosoUa 
25 

06 ; 

1 Ingeniería 

1 
MocGnica 

32 . El!ctrica 

13 

1 

InstT\JllJ!ntaci6n 

Edur.:acidn 
1 ~1.Jslcal 
¡ 
1 Etlucad6n 
; ~l.Jslcal 

1 ! CirJjano 
'¡ 1 Dentista 

23 1 

1 
i 35 

! TraJajo 
1 Soclal 

! 

1 

1 Ped1gog[a 
15 

Ensellanza del 
lnglh 

¡ 70 

Ing~nierfa 
Textil 

Bilogla ! Tngenierfo i Actuarla 

Relaciones 
Internado 
nales. -

Biolorío 1 

30 
1 en Alimentos i 

39 

Diseno 
Industrial 

'62 

Etn:misicolog[a 

It;GENIERIA AGRICOLA 

j 4 

Plrno Cl::ennograHa 

Ins.trumcntaci6n Plano ; Ingcnicrta 
Agrkola i 

Iru.trusrentaci6n 1 Piano 
1 

Ingenlerta 
Agrkola 

Llr.¡¡Ühtlca 

Enseftanza del 
Inries 

Bibliotecologla 

Letras 
CIGsicas 

Etnolog[a 

Socio logia 

Educaci6n 
Mislcal 

~ Relaciones 

1 

Internaciona .. 
les. 

Soclologh 

Educaci6n 
follslcal 

Antropolog!a 
Ffsica 

Cirujano 
Dentista 

Historia 

Lengua y Lite j Lengua y Litera· 
ratura ~bler:" 1 tura t-b.lemas -
nas Francesas ¡ Alemanas 

Di sello 
Industrial 

! Mo'~tlcas 
! Aplicadas y 
i Camrutaci6n 

: /;:~~~~ria 

1

1 Etnolog!a 

1 ~leta!Úrgica 

Ingeniería 1 Canposici6n 

1

1 A~rlco!a 
: 

A·V,-1, 89. 

QJfmlca 

Artes Visuales 

Canposlci6n 

lnstn.unentaciál 

Turismo 

Canposicilin 

Lengua y Litera
tura Modernas -
Italianas 

Ingenierla 
/ Industrial 

! Instrumentacl6n 
1 
1 

i 8:~:¡~;rla ¡ 
1
¡ ?~~~ria! 1 :?'gr~~~~ª / ~~:¡~rfa !

1

, Arqucologfa 1 8;f:!~:rla 
i~~~~~~-r-13-+~~-----i-:_2_s_¡~-~~~~·-º-3--+-~~-~~-~''~~~~-~~~'~~~~~~-!-~~~~~-~-Me_t_•_1_or_g_i_c•~~-1 

Psicologfo ' 

1
. Biologla ·¡' Psioolog!a 1, Conp!llilci6n Pcdagog!a 1 Etnomusicolog!a ! Letras 

1 01 : 41 : CUslcas 
------~~------L--·-'-----'--------....... -----------'-------------+ 
12. l. A. 

73 

••• 1 



90. 

A-V-11 

-
ORIGEN L 1 ra. Ol'CJCJ; L 2Ja. OPCJa; L 1 2 3 4 s 

13. l. A. lngenierfa lngenieria Educaci6n Ingenie ria Piano lnstrunentaci6n : Conqio•icil5n 
en Canputa Mecánica H1sical Agrkola 

02 ci6n. - 36 Eléctrica 28 

14. J. A. 

1 

Ingeniería ~~¡~:ría 1 
Ciencias Políti- Derecho Etnolog!a Cicndas Je lo Filosoffa 

en Allmm· e.is y hlministra Ccmunlcaci6n 
06 tos. 17 lok!taWrgica 10 

1 ci6n l'(iblica -

15. l. A. 

1 
<;Ulmica - Ingeniería en 1 Letras Cllisicns Historia Lengua y Lite Lengua y Litera- Lengua y Litera-
Fannacéuti Alimentos ratura ttxlcr':' tura J.kxlemas tura Modernas 

58 ca Bio16grca 12 34 nas Alemanas Francesas Italianas 

16. l. A. CQlllniCacidn Diseno InstIUnOntacilln Piano Canputáci6n Educación Psicolog!a 
12 Grlfica 12 ' GrAfico 12 M.Jsical 

17. 1, A. Planificacl6n Socio logia llistoria Es ti.dios Geograf!a Etnolog!a Arqueologla 
para el desa-

1 
Latinoamericano• 

rrollo .Agr~ ' 42 cuario 56 ¡ 22 

18. 1, A. Coaunicacilln Di sello ! lngenierla de Mi- Trabajo Social lnsenier!a Insenierh Ciencias PoUti~ 
Gdfica Grlfico nas y Mltalur¡la Petrolera Bi'-'dica cu y Adltlnistra 

44 08 07 cilln Pllblic• -

19. l."· Insenier!a Ingenier!a en Mlt<lllticas Planificacilln lngcnier!a Actuarla 

~~~tl! Cmpitacllln Aplicadas y para e I desarro GeoUsica 
so 01 ~.taci6n llo Agropec:uarfo 

20. l. A. lngenierla lngenier!a Biologla llodlcina Vete- M!dico Enfemerfa y <;IJ!alca A¡r(cola 
Geofbica llocllnica rinaria y Zoo- Cirujano <Jistetricia 

10 31 Elktrica 27 tknia 

21. l. A. lngenier!a Ingenie ria lngenierla de lngenier!a Artes lngenlerla :;!C~:rra 
~~6nCcn¡>.Jt!_ Mednica !tinas y Meta- A¡¡rlcola Visuales Civil 

02 06 El~ctrica 39 lurgla 

22. 1, A. l Arquitectu- Ingenie ria 
1 

lngenierla de Geografla 
1 

lnRenler!a Ensen:mza del f;:f:~~=rla 
! Ol 

ra Topográfica ! lliias y lok!talur- ARrlcola Inglés 
21 1 y Geodésica 1 11 i iia 1 Metalúrgica ¡ 

1 

••• 1 



91. 

A-V,-111 

-
' L l 1ra. Ol'CID~ ffi!GEN ¡ L 2da. Ol'C!ON L 1 2 3 4 .S 

23, !, A. I fa:onan!a Ciencias PoU'.tl- Educac iál ~llsical Estudios Latin~ Etnam1sicologfa Ingenicrh Ciencias l'oUtl-
cas y Administra i ITl?ricanas Mcc:inica cas y Administra 

14 17 cl6n Nlbllca - : OS L__ Eléctrica ci6n Ptibllca. -

24, !, A. Ingt'nicrta Arqui tL•ctura : Iníonn§tica lngenieda 

1 

Actuaria j Contadurra MatemAticas 
en Computa· Agrfcola 

Ol ci6n 17 34 

25. l. A. Soclolog!a Relaciones In- ltistoria Pedagog!a \ Filosof!a Biblioteca- Lengua y Litera-
64 11 ternacionales 20 logra tura Hisp6nicas 

26. I, A. Biolog!a Psicolog!a Cirujano Antropolog!a CaT1.10icaci6n Diseno ¡ Psicolog!a 
63 31 ! os Dentista Gr4fica Gr4fico 



91. 

A • V. 1 

CARRERA INGENIERIA C 1 V 1 L 

-
ORIGEN L Ira. OR:ION L 2da, OPCICl'I L 1 2 3 4 5 

1. lngenier!a Literatura Arquitectura Literatura Trabajo M?dicina Ingenierta de Ciencias de la 
Civil llram4tica y llrrun4tica y Social Veterinarip y Minas y C<111J11icaci6n 

68 Teatro 01 18 T<:atro Zootecnia Metalurgia 

2. l. c. Infonnática Ingenlcr!a Etnolog!a Estudios Ciencias de la Llngll!st!ca Ciencias Pol!ti • 
Mecánica Latinoamericanos Comunicación cas y Administra 

61 11 EJ~ctrica 06 ci61l Pllblica .,. 

3. l. c. Ingeniería en g:,~~~ria qitometr!a Ingeniería Cirujano Enseñanza del 
40 Com¡xltaci6n 1 s Agr!cola llmtista lngl6s 

4. l. c. Derecho Administraci6n· Ingcnierfa en ~btem5tlcas ln~cn icrta en lnfonntltka q,tometr!a 
Con¡rutac!6n Aplicadas y Acronllu t ica 

35 14 l9 Comp.Jtac16n 

s. l. c. Ingeniería en Biologfo InstrumentacH5n Plano lngcnierla de Ml!dlco 
Canputaci6n Minas y flJta· C!ru)MO 

15 70 lurgia 

6, l. c. Relaciones Cirujano Inienierta Topo- lnReniería Ingeniería en m~~~e~l~. l~enierle de 
Internacionales Dentista gr ílea y Geod6· f.,cilnlca Aeronllutica f nas y Meta 

10 07 20 sica y.Energ!a lurg!a -

7. l. c. Contaduria Adminis trae ión ~~1~~;~~8 Diseño lngenieda Planificacl6n Ingcn!er!a 
Industrial Civil para el desa- Agr!cola 

08 35 56 
rrollo Agrof>!!. 
cu ario 

B. l. c. lngenler! a Ingenierta en Tr•bajo Social Derecho Sociolog!a Ciencias Poi! Etnologfa 
Mecánica CanputacHin ticas y Admi:" 
Eli!ctrlca nistraci15n. -

24 14 54 - P!ib!ica 

9. l. c. lngcnierra en lnfonnática lngenierta en Ciencias de Turismo Infonntitica Derecho 
Canputacl6n Canpu tacilln la Carunica-

41 01 04 cl6n. 

10. l. c. Biolo~!a 1 Contadurfo Biolog!a Derecho Etnolog!a Letras Lengua y litera· 
28 101 76 Clfisicas tura laspánlcas 

.. -
1 11, [,c. Cicncirj 'ili Sociolog!a Echicaci5n J.iteratura Dra Trabajo Social Canto lnstrumentacl6n 

tkas ·,· fl.Jsical mática y Tea-= 
ni~trné ~,·. 1 tro. 

18 jl'úhli~a-- : b3 l1 
-·-

... 1 2 



A. V, 11 

ClUGEN L 1 ra, OO::Irn L 2da. OPC!ON • L 1 2 3 4 s 

12, l. c. Actuaria Derecho Canposici6n Inst,,.,.,ntaci6n Piano Turismo Educaden 
06 10 62 ~IJslcal 

13. 1, ¡¡. Derecho Médico r:.nzcnanza del Derecho Historia Literatura Drurr! lnst tumentaci6n 
39 02 Cirujano º'' Jng16s tica y Teatro 

14. (, c. Ciencias Poli- Psicolog!a frabajo Lingt1istica Derecho Ciencias Poltti .. Ciencias <le la 
ticas y Adminis Social cas y Administra Cammicaci6n 
traci6n PObll ::- ci6n Pública -

25 ca 04 10 

1 s. l. c. Derecho nclaciones '.ngcnicría ~í- Ingeniería ~Wicina Vete- Ingcnicria lngenieria 
Internacionales r\ÍCn 7'-k?talÚr- Bi~ica rinaria y Zoo- Agr!cola Topogrdfka y 

45 10 3B 1tica tecnin Gcod~slca 

16. 1. e - Derecho Ciencins Po11'.- In~cnicria Derecho ln~cnicría Ingeniería J111>cnirrf:1 
ticns y Atlmi.-- '.!J(!:ctricá' Q..n.mica Agrícola Qu!mlcú 
nistración ra-

43 02 blica. 10 i 
17. l. c. Lengua y Bibl ioteco logia •:tnología Sociolo$!ia InstrumcntacHin Piano i Filosofta 

Literatura 
42 llisp5nicas 24 $6 

18. l. c. Arquitectura Cirujano FilosoHa Historia Pe<logog!a Artes Visuales Liternturn Oro-
46 48 Dentista 31 m6tlca y Teatro 

19. l. c. Ingeniería Ingeniería en t:onwlicaci6n Diseño Gráfico Literatura Ora Diseño Etnonn.1sicologfa 
Mec5nica Computación r:r:ifica mtític:.t y Tea-:- Industrial 

Oó Eléctrica 07 17 tro. 

20, l. c. Ciencias Políti- Ciencias de la Trabajo Social LingUistica Derecho Ciencias PoHti- Ciencias de la 
cas y Administra Carunicnci6n cas y hiministra COOllllicacl6n 

44 ci6n PGblica - 04 os ci6n Pública -

21. (,c. Ingenicria Ingeniería en '!tnolog!a Scclolog!a lnstnQTicntaci6n Piano Filosofta 
07 El6ctrica 06 Canp.1tacl6n 31 

Z2. l. c. Derecho Ciencias Poli- Filosofía Historia Piano ! Artes Visuales 

1 

J.inglaisticn 
ticas y AJminis l 

35 21 traci6n Pública OB 
1 

23. l. c. Ciencias de la 

1 
34 Canunicaci6n Só Piano Canto Canposici6n Filosof!a 

! 
Historia 

1 



94. 

A, V. 

CARRERA INGENIERIA EN COMPUTAC!-ON 

ali GEN L 1 ra. OPC!Cl'l l. Zda. OFCIOO L 1 2 3 4 .s 

1. tngenierfa /ciencias PoHti- Gcograf1a :nfermerta y Ir.gcniería M&lico CirujWlo Ciencias Poli- Relaciones 
en leas y ,\<Jminlstra tbstetricia Eléctrica ticus y hhni-· Internacionales 
Canp.Jtaci6n 1 

ci5n Pública - nistrnci6n PU· 
'38 04 lR blica, 

' l. en C. lnfonn:ítica Economl;:1 1 rucaci6n Ll tcrntura Oram~ Contaduría Ingcnicrfa Civi 1 Etnonusicolog!a 
19 w _--12_2_ ~sical rica y Teatro 

3. l. en C. Fisica jlnµcnicr!n / ·'\rtes Educaci6n I11g1.mil•ría Gcograffo ~tometr!n 
05 20 Civil ! 1.\ ,'hualcs ~l.isical Agrícola 

-t->- -
4. l. en c. Matemáticas Actuaría ¡ Jn~cnicrb en Matcmfiticas Apli Cont:idllrín · In~enicría en Actuaría 

:un¡iutaci6n cadas y Computa:"" 1 Aeronáutica 
01 07 1 05 ción, ¡ 

s. I. en C. GcograHa Historia 
1 

Fi losofia Bibl!oteco!o~la 1..ctras 1 Geografía Lcn~u.1 y Lito-
Clásicas 

1 

ratura llispfi--
34 04 lw nicas 

--
1 b. l. en C. 1 Derecho Rclncioncs Composici6n ,\rtcs Visuales Educaci6n Ciencias de la Etnologfo 

Internacionales 

l 1s 

Musical CCJT!lmicaci6n 

33 Sl 

7. 1. en C. Relaciones Cicnci ns Polt -
1 

Artes Visuales U.tras Cl!1sicns Lengua y Litera Lengua y Litern- Lengua y Litera 
lntcm;ic ion.ilcs ticns y ,\¡]mi-- tura llispfinicis tura Modernas tura Modernas:-

nistruciiSn 1 Alcmnnas Italianas 
46 30 Pública l ll 

s. l. en e, Ingenierta en 1 Relaciones 

! 24 

Literatura Ora· Psicolo.qfa llistorin J\lministraciOn Derecho 
Canfl.ltaci6n y 119 

Internacionales m!itica y Teatro 
so Electrónica 

9, l. en C. Econanfo Gco_'!rafia ! Z4 
lnstruncntaci6n Piano Enscflan:a del Trabajo Social l'edagogfa 

60 36 In11l~s 

10. l. en c. 28 Derecho 1 os Economía 119 
1 

Filosofía Iustn.unentac i6n Piano llistorfa Derecho 

11. l. en c. Psicologfa Historia EtnOnJJs icologb Historia Ciencins Políti- Literatura Drruná- Estudios 
cas y Administra t ica y Teatro Latinoamericanos 

S4 15 . 02 ci6n PCibllca 

12. l. en c. Ciencias de la Sociología Disollo ~ tooietr!a Hslcn Matemáticas Apli- Actunrta 
Contmicnci6n Industrial cadas )' Canputa• •. 

1 24 19 41 ci6n 1 

13. l. en C. ComunicnciOO Diseño Psicología Ciencias Pollti-1,\dministración Enseñanza de 1 1 Estudios Latinea 
Gráfica Gr~fico ticas y Adminis-

1 

lngl6s mericnnos -
ó6 16 16 traci6n ; 



A, V, JI 

' 
OOIGEN l. Ira. OPCICN l 2Ja, 

~·~j1 1 z 
1 

3 1 4 5 
1 

Discfiu - lrtnología 
i 

1 
4, l. en C. Arquitectura Lingliística Sldología Filosofia liistoria 

1 o 25 Industrial 1lt , 

5, l. en c. Geograf!a ñi~~o-- ~Filosofía lnstnuncntación Piano ' Eistorin Contadurta 
40 51 CrJfico ~f 

i-·· 
__ __L_ 
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A·V 

CARRERA INGl'.NIERIA GEOFISICA 

OR!GI:?-l L lra. OPCION l. Zda. OPCION 
1 

L ¡ l 2 3 4 s . 

l. Ingenierlu Ingenierra en Ingeniería Mcc.1- ! 
1 Geografía Economía lngenierfa - Ingenlcrfu lngenlerrn 

r.eofisica 1 Computaci6n nica Eléctrica ' Agricola Eléctric.i Qui mica 
60 49 178 1 

1 1 i 



C A R R E R A 

OR!GE.'\ L Ira. O!>CIO~ L Zda, OPCION L 

!. tngcnier1a Geogrnf!a Economía 
Geológica 58 04 19 -

2. I.G, r.eograffo Riologfa 

34 09 11 

3. !.G, tngcnier!a Biología 
07 Biom~dica 37 !6 

4, l.G. lngenier!a Qu!mica 
Qutmica Farmac~ut ica 

30 !Z Blo16gica 32' 

1 

Ingenierfa 
Biomédica 

Plani ficaci6n parn 
el des~rrollo agr~ 
pecuario. 

Occanograffa 

Arqucologta 

INGENIERIA 

A·V 

GEOLOGICA 

z 3 4 

Biolog1a Artes f.co~rafia 
Visuales 

Actuarla Infonn:itica Economía 

Ingenierfo &.lucaci6n Arqueo logia 
~rkola Musical 

Oceanogro ffa Biologfa Historia 

•)1. 

,5 

LingÜistica 

M:1tc~ticas Apli 
cadas y Computá 
ci6n. 

lnstrumentucidn 

Fllosofia 
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A-V. 

CARRERA INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 

ORIGEN L Ira. OPCIO~ 1 L 2da, OPCIO~ L 1 z 3 4 s i 
!. Ingenler!a Arquitectura ! Diseño Relaciones Economra 1 C.Onqiosicl6n Filosofra Plani'ficac1on 

Mec~nlca Grtiíico 1 Comerciales para el dcsa· 
Eléctrica rrollo Agrope-

09 16 45 cunrio. 
--

2. l.M.E. Ciencia.e; de Relaciones I Bibliotccologfa Artes Etnolog!a Soclologfa Fi losorra 
la CanuniCf!. lntcmaci.2_ Visuales 

78 Ci6n 17 na les 22 L -
3. l.M.E. 1 lngenierfa Ingenieria# en ' Infonnática Actuarla Optometrfa Compos ic i6n Instruncntaci6n 

08 1 Civil 08 Computacion 38 

4. Ul.E. ! Ciencias PoUti Psicologfo Educaci6n Artes Ciencias Polf Piano Estudios 
i cas y hlminis-:' Musical Visuales tica::, y Admf: l.at inoamerica-I tracl6n PCiblica nistraci6n nos. 

78 03 13 Pública 

s. Ul.E. 1 Ensenanza de 1 Lengua y Lite- Etnolo:gla Ciencias Polf • Literatura Ensenanza del Etnomusicologta 
lngli!s ratura Modcr- - ticas y Admi-- Dramática y lngli!s 

1 nas Inglesas nistraci6n - Teatro 
78 1 04 72 Pública 

6. l.M.E. Medicina Planiflcaci6n pa- Disen.o Administraci6n Artes lngenierfo 
Veterinaria y ra el Desarrollo· Industrial Visuales Industrial 

26 Zootecnia 18 Agropecuario 

7. Ul.E Derecho Economía Enscnanza de 1 Médico Adm.inistraci6n Diseno Turisroo 
59 lZ 16 Ingli!s Cirujano Industrial 

8, I.M.E. Ffsica Psicologfa Pedagogía Bib!iotecologfo Fil9sof~a. Historia Sociologfa 
09 3Z 06 

9. I.M.E. lngenier'la 1 ngcnl erta en Planificacidn pa- úlucaci6n Historia Fllosorra Socio logra 
Gco!6gica Co~utaci6n ra e 1 Desnrrollo· ~'.usical 

13 - 26 61 Agropccuar io 

10. I.t-1.E. Cieografta ~recho Filosofla Gcograf!a Matem.'iticas Lengua y U te- Lengua Y Lite-
ratura ~b:ler· · raturn r.loder:.. 

46 02 6~ nas Ita lianas nas Francesas 

ll. Ul.E. 1 Derecho Ciencias Poi!- Educnci6n Artes Ingenierfa Geograftn FllosoUa 

1 
22 1 SS 

ticas y Mml-- Musical \'isualcs Topográfica 
nistraci6n r f.co<lésica 

1 Mbl ica ¡ S7 1 
1 j 1 1 



ORIQlN 

12. ! .M.E. 

13. 1.M.E. 

l. Ira. OPCION 

lngenier1a en 
56 Co"l'utaci6n 

Derecho 

62 

L 2da. OPC!CJ; 

Ingenicrla 
36 Petrolera 
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ni5trnci6n 

77 

33 l'!íblica 
1 

J.I 
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Artes 
Visuales 

Psicologfa 

Optometrfa 

A·V. ll 
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Ingenierla 
Civil 
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99. 

Filosof!a 

Estudios Latl· 
noamcricanos 

_1_4_. _i_.M_._E_. --f-
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14 ~~:tc~t i:c: __ ~:J .º __ 1.·~~r-is_mo _____ ~,__'º_r_onn.1--t-ic_ª---+--iJl_n~-~-~~:~ª-d_c_1 __ t-~-:~-~-il_li_s_t_r•_·_.--t-_:~l~-~-~-~-!~_~_r_ª __ -1 

15. l.M.E. Ciencias PoH Economía rn-;ci\anza del Ribliotccolo¡.:fu [tnolq;i.1 Trabajo Pedngogta 
ticas y /\dmf:" Inglés Social 
nistrnción 

t--------l-1_-1--l_r_a_b_1_1_·c __ ª_ ~----~----J ~~4-- ~---------->---------+-·-·---·---~·----+-------. 
literatura IJ:!tras 1 f'lanificaci6n pa cOntatlurfo Antrupolo~;fa I.iternturn lnE;cnieda" 16. UJ.E. 
Dram!itica y Cl:isicas n el l'lesnrrollO Hsica Drruntltica y Industrial 

47 Teatro 04 14 Agropecuario Teatro 
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ticas y ,\<lnú:- J Visuales 

~;.~~~~~i6n 18 l 69 
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60 

76 

45 

78 

CcxnlD1.icaci6n 
Graflca 

Biología 

Derecho 
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41 

27 

69 
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1 

53 
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1 27 
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J.cngua y Lite 

1
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Canto 
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nas Franceso.s 
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Teatro 
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ftcro~utica ~tisical 

¡Ciencias de 
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¡ci6n 
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!Trabajo 
Social 
' 
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, ~J Gr.111.co S ¡ f)uc1al ,'lgrkola Biuné<lica 1 Aeronáutica Inglés 
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; Comput;ici6n 1 
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i Gdfica 1 1Gr;'it1..:0 ¡ _ ·lusical Topográfica Dram5tica y Ci\'il 
, hh ; 17 l )' GcoJt!sica Tcntro .

1 
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CARRERA 

ORICE.~ 

1. Ingenierta 
Petrolera 

Z. l.P. 

3. I.P. 

4. l.P. 

S. I.P. 

6. !.P. 

7. I.P. 

B. I.P. 

9. l.P. 

10. I.P. 

11. I.P. 

lZ. I.P. 

l. l lra. OPCION 

\ tngenierra en 

75 
¡ Computaci6n 

\ Psicologta 

73 : 

~Arquitectura 

61 1 
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1 J.lec5nica 

39 1 EHktrica 

j 
50 

( Economfa 

-t-=.:-r-ngenier fa 
1 ! ¿il'il 

39 l 

! J ngcnicr! a 

20 ¡ iE~~~;;~~a 
i niseiio 

64 l Gráfico 

: lngcnierfa en 
26 

1 
C.Onqrntaci6n 

1 Ingenierfa 
Mecdnlca 

56 Eléctrica 

1 
lngcnierfa 
Mecánica 

38 Eléctrica 

Ingenierla 
~~c.1.nica 

19 EH!ctrica 

L Zda. OPCION 

02 

Sociologhl. 

13 

lni..;cniería 
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09 Gcvdésica 

ln~1.·nicrL1 
Topo~r.1 f ic.:i r 

25 Geod~ska 
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21 

26 

INGENIERIA PETROLERA 
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ci6n 
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Optometr!a 

Historia 
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A·V. 

lnforndtica 

Ingeniería 
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Optometr!a 
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nibliotecalo· Filosofía 
gia • 

Optomctr!a Arqueología 

101 • 

6f> I
! Artes Instrl.Jllcntaci6n Piano Cortqlosici6n 1 [ducaci6n 

__ 
1 

___ -t_v._i_su_n_1_cs ____ 1---------.¡--------+------;./_M_u_•lc_a_1 ___ i 
lngcnierfn Ingcnlerfa Ingcnierfa Ingcnicrru 1 Ingcnicrta en 

02 

1 ngcnicrfo 
en Computa· 

13 cilin 

1 
Agr!cola Civil EJéctrica Topogrfificn Aeron4utica 

y Gcodl!sica 

~~~i:~lcs Conto Composici6n ~~~~rlJJ\cnta" 1 Plano 

33__+-------1------+-------lf-------rl ____ --i :+. 1 • 

Comw1icud6n Informtltica Actuarfo Ingenicr!a en ln¡enicría Ingenierfa 
08 Gráfica · 08 .-\cron.1utica Civil Agrícola 

02 

41 

so 

14 ~ 
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1 61 
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Ingeniería 
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A-V. 

CARRERA INGENIERIA TOPOGRAFICA Y GEODESICA 

ORJGrn L Ira. OPCION L Zda. OPCJON L 1 z 3 4 5 

J. Ingenicrla Dio!og!a lngenierta Educaci6n Instrunentaci6n Piano Medicina Diseno 
TopogrAfica en Alimentos Musical Veterinaria y Irulustrlal 
y Geodh!ca 59 53 59 Zootecnia 

z. l.T.G. Economta Filoso Ha Historia Podagog!a Letras Lengua Ti Lite· 
CUslcas ratura lispli--

61 25 nicas 

3. J.T.G. Arquitectura Diseño Artes Historia n1osorra Pedagogía llatcm4tlcas 
Gr5fico Visuales Aplicadas y 

64 66 22 Conqiutacl6n 



A-V. IOJ. 

CARRERA MATEMATICAS 

ORIGE.'i l. Jrn. OPCIO:\ L 2da. OPCION L 1 z 3 4 5 

l. Matemfi- Actuar ta Contadurta 8.stOOios Latino~ Inform.1.tica Actuar fa Derecho Turismo 
tic as 65 03 JO icJ.nos 

2. M. Literatura Ora- (:ilosoff.:i >erecho Instn.mcntaci6n Piano Ciencias Po- Literatura 
m5tica )' Teatro l!ticas )' ~ Dramática 

ministraci6n }' Teatro 
17 os 31 PC1blica 

-- ·-- -
3. M. Qutmicn rarma- - :anto Ingeniería Jnr,cnicria lngcnierta Ingenlerta 

céutica Bio16gi Agr!colu en Cibernética Industrfol 
29 ca 33 /\cron.;fotica Eléctrica 

-
4. :.i. lngcnlertn Bilogta . :-i1anificaci611 para Optometrfa lliscilo lnformtltica Piano 

~lcctfnica :?l desarrollo Industrial 
38 Eléctrica 19 62 \gropecuario 

s. M. Ingcnicrta en Ingeniería ·!sica lnfonn.1tlca Actuar fa Mutcmdtlcos Ingcnicrtu en 
Computaci6n Hecánlca Computaclon 

04 os Eléctrica 08 

6. ~l. Ingeniertn lngenierta en Ingenierfo. lngenler!a Ingeniería Atropolog!a Ingenicfra 
Mednlca Computaci6n ~gr!cola Gcofrsica C.col6gica Ffsica Qurmlca 

14 ElEctrica 78 37 Meta16rgica 

7. M. lngcnierfa Ingenierta en Infonnlitica Historia Arqucolog!a Actuaria Matemdtlcas 
~lecdnica Computación 

os EU!ctrlca 78 10 

8. M. Disci\o Arqui tcctura Ingeniería Optomctr!a Planificaci6n pa lngenierra Arqucologta 
Industrial Agr!cola ra el desarrollO Civil 

40 18 16 N;ropccuar lo 

9. w Ingeniería en Jngcnierra Mecti Relaciones lnter- ln~cnieda Qu!mi · Estudios Latin2 lngenier!a Optometrfa 
47 Computación 19 nic.a El~ctrica- 78 nacionales ca MctnHirgicn i americanos Civil 

' 1 

10. M. 
/ 1s 

Ingcmicrta en 
i 01 

Ingcnicrra en : r0L1tcmáticus Aplic~\ f\ctuJria lnformdt!ca Optometrfa 
Computaci6n Canputaci6n ; <las y Compu tac i 6n 

1 

Jl. M. 
,. 

Ingenierra en 
1 

lngen icría Mcc.1 Cornposici6n 1 Sociología Educa.cl6n lnstrumcnt2._ Piano 
: sz ! Computación : 47 ¡ nica El~ctrica- : 59 j ~lusical ci6n 
1 ' 
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1 • Matem.1t icns 
t1p licaJas r 
Computaci6n 

2. )1 • .1.C. 

3. M.A.C. 

4. M.A.C. 

5. IJ.A.C. 

b. )1.A.C. 

. H' 
e ,1 r: R E¡¡ ,1 )1 A T " M ,\ T 1 e ,\ s ,\ p L 1 e ,\ D ,\ s \' c o )1 p u T ,\ c 1 o ~ 
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¡01 
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Ciencias Pol lt i 
1cas ,. :"1minís-7 

37 ¡1r:1c
0

i6n l'tlblica 

I

' 1 Ingenierla en 
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¡º6 

Ingeniería en 
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o~ 

U3 

¡z3 

1 
Jiz 

10 

Zda. OPCIO~ ¡l. 
i 

Socio logra 

! 
Literatura Oram.1-
tka y Teatro 

-ft'°""'"' '"'" t-- d.1s )' C<•1~mtact6n -

lklm:ic1ncs ltnomuslcolog[a 
Internacionales 

20 

lngeniel'fo ln).;.cnierfa 
Industrial lnúustrial 

01 

--
1 

Ingcnlt'rfa ¡ l'.tnologfo 
:.1cc:1nica 
EUctrka 116 

J1:studios f.¡¡tinoa 
~ricanos -

fa.l-.1cad6n ~lus,! 
c:1l 

!7fsica lngcnicrfu en 
Computac i 6n 

lkcanograf[a ln~eniert.:i Tupo 
grtifica CcoMsI 
ca 

iurrnicn lngcnicrra 
Meclinlca 
Eléctrica 

.\rtes Visuales Geografla 

~lec!lnica Cibcnnt:tíca y rti el desarrollo· ~trc:1nica 
1 b8 Eléctrica 34 :i9 rncrgfa 1.\grupecuario ! 

¡ 
1 

j Ciencias Pol! 
'ticas r ,\dmi-
¡ nistraci6n 
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Textil 

'º'' . 
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los 
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1 

Psicologfo 
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1 

lnRcnicrfa 

•~~I ---~-~~----~~~-
7. ~t.A.C. 1 jSuclologta Psicnlo!:,!Ia ! ;\rtcs \'iswlcs ~iociolor.ra cni<.>rfa f:ducaci6n 1Bibliotcco-

1 !9 1 ¡02 · ¡s7 1 -------+---rc_o_l• ___ _,_)1_u_s_i_c_a_1 __ ,_-+!-1o_~_ra_· ---1 

! Lcn~ttia )' 1.itcr~ 
1
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14 1 Teatro 136 I IIO ¡ ¡ r . , J i 1 i ·--------t---1--------;.--+------r--!---------- -----+---·-· ____ __j_ _______ ___;_ __ _ 
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1
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B. )!.A.C. 
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10. M.A.C. 
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A-V. ll 

¡ 
1 

Oll!GE.\' L 1 Ira. OPCIO~ L lda. orc10:-; l. 
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1 2 3 ·1 s 
1 

¡ ~lc<licina \'etcrin~. ¡ u. ~!.A.C. 

071 
Ingcnicrta lngcnierfo en Diolo~!a Optomctrlu lngcnierta Occanogra íta 
~lcc~ica Cornputacilin 1 ria r :ootecnia Qu!mica 

1 E!éctrlcn zs 12 Bloh'5glca 
1 1 
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30 ! 
Computaci6n Quúnica lngl~s , 1 para el Jcsarr~ 
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1
.\gropccuario 

......__ 
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,\-\'!. 

CUADRO DE OPINION DE LAS CARRERAS 

l. ELEMENTOS CONSIDERADOS 

A f-AVOR EN CONTR.\ 1 

1 
' 

Tiene 1 ibertad de ;u.:c iéín No tiene libertad de acción 
1 

Se puede actun r por cuenta No se puede actuar por CUCll-

propia ta propia ¡ 
1 

·- --
! 

Se 1 og ran conocimientos útiles No se logrun conocimientos -
1 

para conocer Ja vida útiles para conocer la vid:i 1 

-: 
Se tiene un amplio conocimiento No se tiene un amplio conoc i 

-1 

de la realidad que se vive como miento de la realidad que se 
profesionista. vive como profesionista 1 

! 
Permite lograr lo Jeseado No permite lograr Jo deseado i 

1 

1 

' profesionistas han Los profcsionistas no Ja han Los la -
1 

hecho deshonesta hecho deshonesta i 

1 

No trata de cumbiar a 1 a soci~ Trata de cambiar a la sacie .. 

dad dad. 

1 Es ccon-6mica -no es costosa No es ccon6mica-cs costosa 



A FAVOR 

Acad@micamente no es dificil 

1 

i 
1 Se llc\·a a cabo en ..iuscncia e.Je 

j comunidades personal es 

!m campo de trabajo no está 

! satur.1do 

1 f:con6micamcntc es rcdituable 

1 f:· re! tiva nt cort en du ,, a me e a 

! rae i6n de estudios 

llay mucha oportunidad de cstu· 

diaria 

! 

' 
lla¡· posibilidad de aplicaci6n 

en M6x ico 

/Dudo que 110 la conozcan 

107. 

A·Vl • I I 

-----¡ 
E~ CO:\TRA 

Acad6micamente es diftcil 

No se 1 lcva a cabo c>n ausenciaJ 

de comodidades personales ! 

El campo de trabajo está 

saturat.lo 

1 ----j 

1 

Econ6micamente no es rcditua

ble 

.o e s relnti •·1mcnte cort·1 en \• 

duraci6n de estudios 

:\o ha)' mucha oportunidad de 

estudiarla, 

~o ha)' pos lb i l ilad de aplica-

ci6n en México 

Dudo que la conozcan 

! 
1 

i 
1 
! 



.\-VI. l l 

,\ F,\\'OR EN CllXTRA 

1 
¡:\o tiene rclaci6n con la poH- ¡ Tiene rclaci6n con la polrti-

1 t ica j ca 

Y Vicc~·crsa 
~-·-------+----
¡ 
1 Se oril'Hta más hacia la teoría, So se orienta mfis hacia ln 

tcoda, es puramente práctica no es ¡1t1ramentc ¡1rfictica 

Y \'iceversa 

Se logra un alto nivel de cul
tura general 

2. Elementos No Considerados: 

La práctica aisla a la gente 

Rclaci6n de mando en el ejercicio de la profesión. 

Con quienes se interactaa e interrelaciona en la profesi6n 

Relacione• Tc6rico-Prácticas de la profcsi6n. 

108, 
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