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CAPITULO I

INTROODUCCTION



CAPITULO [

INTRODUCC T ON

a. Plancamiento del problema,

En la presente década se ha visto la necesidad de cong
cer las responsabilidades profesionales del profesor con el
fin de reflexionar sobre las mismas y con el propésito de -
lograr disciplina primero en el magisterio y segundo en los
alumnos, para as{, poder aspirar a una Educacidn con cali--

dad y eficiencia,.

Los requerimicentos educativos de la enseflanza media S0
licitan maeslros que sean capaces de dar a conocer su mate-
ria, pero aparte de realizar esa actividad, se necesita de
maestros que desarrollen todas sus potencialidades en forma

armonica. (1)

Una allerpativa para el posible logro de doecentes gque'
posean este tipo de caracterislicas es el darles a conocer'
cuiiles son sus deberes profesionales, para que a través de

un aprendizaje de los mismos, pucdan llevarlos a cabo.

(1) Sebastidn Cardecnas y otros, " Educacién Normal Superior
Evaluacidén y Alternativas", Educacidén Rev. del Consejo Na--
cional Técnico de Educacién, Julio-Sep. 1981 vol VIII, 4a,-

época, pp. 201-219.



b, Signilicadn el problema,

. Recientement, se Jlevé a cabo un estudio (p) en el que
88 HeAalic que ol 7% do oS machtros entrevislailos, prepari-
ban sus clanet, puro ne alendian Las necesidades y los nive-
les de conocimicntos, de sun alumnos; sélo el 3H% se preocu-
paban Je qune sus discipelon adyeirieran conocimientos lmpare
tidos; sdla el M% ostimulaban la cowprensidn de los concep-—
tos enseilados y Gnicamenle ol 14% uwe inleeesaban de que  los

alumnos pudicran aplicar 1o quir aprendian,

Por otro latlo, de acuerdo al crecimlento de la matricu-
la pura ¢l periodo comprendide entre 1992-1¢85 serdn necesa-
rios 11,982 maeslirot para que cubran las nccesidades educati
vas con Lendencia do acuerdo a4 la escasez en gue se encuen—-—
tre el pais, ya sva yue se requicran lécnicos, agrdnomos, -
etc.; pard cubrir la enseianza de tipo normantivo, que forme

esludiantuern y hombye

ntegealaeenle, arios 33,014
maeslros, (o un Fuluro serin imprescindibles para el periodo
comprendido cnlre 1NBO-T0H0, ol tatal e S22 0530 mavstros pa-
ra atender ol crecimiento de la mairicula de tipo normantivo
aunyue, no uu ocuparin para las necesidades al crecimiento -

tendencial (3)
(2) Mufioz lequierdo, Carlos "presente y Futuro de la Educa=--
cidn Secundaria “fOrupo de estudios sobre el Financlamiento -
de la educuclion GEFEL, Secrelaria de £d, Piblica.Centro dJde ‘Es
tudios Educalivos, AC. 1083,pp. 13yi4,

(3) lbid.




Todos estos puntos demuestran en cierta forma, que las
actividadus realizadas por los profesores de Educacidén Me--
dia no responden e¢n su mayoris, a un compromiso profesional

real y eficiente.

ta formacidn del profesor de Lnsciianza Media se encuen
tra desarticulada por varios aspectos: No existen progra--
mas de Educacién Media bien cstruclurados en base a los cua
les puedan erientar los programis de educacidén docente prin
cipalmente en lo que respecta a las escuelas Secundarias y
Preparatorias de los diversos sub-sistemas (ederales y esta

tales.

Los sistemas de educacidén de profesores, estructurados
en cursos ordinarios o intensivos, la mala distribucidn geo
grifica de las escuelas y la saturacidn de algunas dreas de
especial izacidn sun alyunos Fartores de gque eaton slstemas’
no cubran las exigenclus de preparacién que se requieran y
el resultado son los educadores mal preparados y de mala ca

lidad educativa.

Las escuelas particulares han lenido que crear sus pro
pias escuelas de formacidn docente, para cubrir la demanda’
educativa de este nivel, porque abn asi la demanda de profe
sores para ¢l sistema piblico ¢s grande: en 1979(4) el nﬁmg

ro total de profesores egresadoy de Enseflanza Media cubri--



rian el 12% de la demanda requerida, Los egresados de Norma
les Particulares sSlo cubrigron un 7,8%.

Ante c¢sta demanda las Instituciones de Ensefianza Media
han teni{do yue contratar profusionistus o personas que rea-
licen su servicio social, sin Lomar en cuenta que éstas ca-
recen de una preparacidn pedugbgica y desconocen los valos=—
res gque os nccesario inculcar a los alumnos.

c. Objetlvo de la Invesligucidn., Preguntas de Investi-

gacidn,

Por todo lo anterior, el presente proyecto de investi-
gacidén se rcaliza con el propésito de especificar y descri-
bir las responsabilidades profesionales del maestro de una’'
escuela de cducacidén media, tomiundo como estudio de caso -
una escuela particular de Guadalajara, ademds el estudic -~
servird de guia a docenlis ¢ inntiluciones de I'ducacidn Me-
dia, o en ¢l desempefio general de los maestros y en su for-

macién y supervision,

La investigacidén persigue el contestar las siguientes’'

preguntas:

(4} Sebastjan Cardenas y otros, " Educacidén Normal Superior
Educacién". Nacional Técnica de la Educacidén . Junio 1981,-

vol. VI, 4a época, pp, 210.



o

- . Cuiles son los deberes profesionales que desempe

fia el maestro de escuela particular, nivel medio?

- 4 En qué dreas de trabajo esldn divididos dichos =
deberes profesionales del magstro de escuela parti

cular de enseilanza media ?.

- ¢ Qué tan importantes son para el educador de es--
cuela particular de ensefianza media, la realiza---
cidn de dichos deberes?

- Cudl es el rol que desempeia el profesor de es—-
cuela particular de ensuiflanza media?

- El valor gque da el profesor de escuela particular!
de enseflanza media a vsas obligaciones profesiona-
les, tienen congruencia con los fines de la Insti-

tucidn?,

Supuestos y Limituciones,
el estudio se conusideraron los sigulentes supuestos:
Para que exista eficiencia docente, los objetivos -~

del profesor deben concordar con los objetivos edu-~

cativos de la lInstitucian,
La vocacidn docente influye ¢n el buen desecmpeio -
del profesor,

£1 que el maestro tome conciencia o no de sus debe=

res, influye en su descmpefio docente.



d) Los vstimulos cducativen que perciben los alumnos ~-
de nivel de Ensefanza Media, van a depcnder en gran

piarte en su rendimientlo,

En el estudio pueden considerarse las siguientes limita
ciones:
1a, Los datos que se oblengan no pueden ser generaliza-

dos ya quc representan un estudio de casos,

2a, Lous datos gue se obtengan pueden verse influencia--
dos por la apatia del profesor.

3a., El estudio no incluye la Educacidén Media Tecnolégi-
cit con sialiga laterales “terminal“. £1llo requeriria

de otro estudio especifico.

e, Definicidn de términos hidsicos,

Se contilerd que vy impurtante L definicidn de los Lér
minos que ue¢ utilizan en ¢) estudio, paria la comprensién de
los conceplous ¢ ideas yue se ewplean un el Lranscurso del -

mismo,

Deber es ¢l conjunto de obligaciones del hombre que le
llevan a rcalizan el bien y a evitar el mal, con el fin de -

guardar el orden duebldo.

Responsabilidad es el deber de responder a los actos -



que tiene como obligacidn realizar.

Profesor os la persona que ensefia una ciencia o arte,
Maestro es la persona que posee las capacidades, los co
nocimientos y habilidades para yuiar y formar integralmente’

a los demds.

Enseflunza Media es también llamada Ensefanza Secundaria
y Preparatoria; su curriculum comprende variedad de asignatu
ras; lenguas cldsicas, matemiticas, ciencias naturales y hu-
manfsticas, formacién técnica, profesional e integral, Se in
gresa a e¢lla con certificado du Ensefanza Primaria; tiene co

mo fin orieuntar y educar al adolescente en su formacién,

Congrutncia ¢s la alinidad existente entre la filosofia
educativa de la Institucion y las cxpectativas del profesor’

en reciproca connonancia,

Profusional es la personia yue ejerce actividades con ca

pacidad y preparacidn adecuada a cllas,
pPerfil profesional es el aspecto propio o caracteristi-
co de una persona que ¢jerce su empleo, facultad u oficio pg

blicamente y que por lo general es remunerado.

Rol del maestro es el comporlamiento que ¢l docente de-



sempeiia en su vida individual o social,

f. Descripcidén del Estudio.,

Considerando yue la purticipacidn del profesor en su --
formacidén es importante, se deben establecer comparaciones -
entre 10 que ellos piensan que es su rol profesional y la -
congruencin que tiene éste con su desempefic real y con las -~
necesidades educativas actuales, tanto en el desarrollo indi
vidual del alumno, como en la aportacién al desarrollo socip

econdmico en que se desenvuelven,

Ante los requerimientos educatives, se hace urgente y -
necesaria la supervisidn y formacidn del profesor, conside--
rando que la imagen que ¢l mismo Liene de su responsabilidad

profesional influye en su desempeiio docente,

LdenLiticar Guto, ayuda a establecer ¢l nivel de expec
tativas quu poseen; ayuda a ver en qué medida éstas tienen'
congruencia con las metas de la Institucidén en la que labo-
ran; asi como a disciiar paramelros de cvaluacién mds acor--
des con sus necusidades de formacidén y con las actividades'

que reallizan,

El estudio puvde describirse de la siguiente forma: se

identificaron las funciones que desempeiian los profesores -



de educacion Media a través de un estudio piloto y en base a’
las funciones identificaras por cllos, se elabord un cuestio-
nario para cstablecer el valor que los profe;ores dan a estas
funciones, Se disefid un perfil del profesor de Educacidn Me-
dia, con los datos obtenidos y se analizé el perfil en base -
a los principios de la lInstitucidn que los profesores repre--
sentan y en base a perfiles de profesores de Educacidn Media'

ya existentes.

Uno de los tantos puntos que requiere la profesidn es -~
la capacidad de preparacidon concienzuda en el drea de trabajo
mediante la obtencién de conocimientos sdlidos, aparte de la

cultura gencral que impone dicho nivel.

Aparte necesita, ser escogida, con todo cuidado depen---
diendo de los gusto ¢ intereses del individuo y de el llamado
interno que sagloba a Lo vocacion o amor pur dicha actividad,
pependivndo del amor g fa misma, serd oblenido un ¢xite o un
fracaso en el desempeio. El trabajo Liende a no hacerse tan -

pesado cuando guéta y no ¢s una carga para el que la ejecuta.

El profesionista ha de entregarse con empefio y dedica~-=
cién a su trabajo, con honradez y carifio pues en ella se rela
ciona con sus semejantes a los cuales les tiene que respetar'

y ayudar i# su superacidn.
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Asi como exislen normas sociales, cada profesidn trae’
consigo deberes o reglas qucd lue permiten desenvolverse efi-

clentemente.

La profesidn os un tradbajo ¢n conjunto ya que cada per
sona forma parte del Llodo social, forma parte de familias o
grupos de trabajo y ellos son indispensables, Es convenien-
te el actuar de acuerdo con nuestras ideis, si por ejemplo!
se tiene e¢) councepto de que se nou debe tratar bien, se nos
debe respetar, entonces asi ha Je tratarse a los demds, es-—

to trae como consccuencla las buecnas relaciones sociales.

2.= Origen del deber profesional,-

€l origen del UQbér profesional se encuentra situado -

. en la propia naturaleza humana, ya que el hombre se vié en'
la necesidad de buscar la forma Je sobrevivir a el medio am
bivnte quu lv rutdea y por ¢l cual Luve que buscwr diversas®
actividades que le permitieran oblgner sustento, casa, etc,
Este deber profesional también se desprende de las caracte-
risticas especificas que le¢ guian a la actividad que ha de

reallzar con mayor perfeccidn dependiendo de sus gustos, in

tereses e fincllinaciones.

Desde el momento en que cl hombre recibe una prepara--

cidn para ¢l desurrollo de su profesidn, como se le ayuda a
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obtener conocimientos y experivncias propias mediante herra
mientas que la sociedad tiene, el profesionista tiene la -
obligacién de pugar esa facilidad, contribuyendo al benefi-

cio de los demds,

3.- Definicidn de Deber Prafesional.-~

El deber pirofesional e¢s el enlazamiento espiritual que
exige al ser humanc la realizacidn del bien individual y S0
cial y ¢l apartarse del mal, dando como resultado el orden'

Jjusto,

A) Es un enlazamiento espiritual porque el hombre tie-
ne una tendencia sublime dirigida hacia el perfec--

cionamiento y la elevacidn cde su personalidad,

5}

Que exige al ser humano, pucs éste es el dnico que'
Liene inteligencin, mudiantle la cual puede encon---
trar la accidn de sus pensamientos, ademds de que -
su vida no le perlenece del todo y como hay que en-

tregarla, ha de ser en un eslado bueno.

[

La realizacidn del bien individual y social, ya que
se busca cubrir las necesidades personales del ser’
humano como son su cducacidn, sus intereses, sus ca

cacidades, su vocacién, su capacidad de comunicarse

y sociabilizarse ya que asi es por naturaleza.
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d) ¥ el apartarse del mal, pucs dobe buscarsc todo aque
l1lo que pormita al hombre elevarse, como es 1o bueno

1o bello y le verdadero,

e) Dando como resultado el vrden justo, ya gue todos =
105 esfuerzos del ser humano van dirigideos a un fin,
y dicho fin es parte de un todo armdnico, guiado y -

gohernado por un Ser Superior,

4,- Diversus concepciones cdel deber profesional.-

La diversidad de las corricentes filoséficas existentes,
ha traido consigo variedad de pensamientos en relacidén a de-
cir qué son y cuiles son los deliercs profesionales, de esta'
forma se encuentra gue para los utilitaristas las obligacio-
nes profesionales son aguellas que encaminan a obtener lo -
que da benclicios; para los que apoyan el pensamiento de la'
corricnlo pragmalista, las obliynciones duol profesionista -
son sole aghiellas que lo cncaminen al logre de acciones prég

ticas que no lmpliquen esfuerzos intelectuales teéricos, etc

Todas las difurentes concepciones de lo que es y signi-
fica este cuncepto vstdn desvirtuadas al no tomar en Cuenta'
la propia naturalezi humana del hombre ya que ésta es dual,-
de cuerpo y alma y que tiene cowo fin dltime la felicidad -~

eterna.



El hombre que quiera ejercer su profesién tal y como es
debe vigilar que sus acciones concuerden con los principios'

espiriluales que Ylevan at Gltimo fin trascendental,
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CAPITULO 11

MARCO *TEORICO

1. Concepto del deber profesional.

1. €l Lérmino " Deber Profesional”.-

Cuando se habla de deber profesional es necesario cono-
cer en qué consisle y por qué rasho el ser humano profesio=-

nista ba do tender hacla &1,

Comenzando por ubicar ambos Lérminos en su significado’
real, se encuentra qgue la palabea “"deber" significa la obli-
gacion de realizar el Lien y de vvitar el mal, pr;)curando de

esla forma, el orden natural creado por Dios.

Profesional es aquel profesionista que realiza sus obli
gaciones de la mejor manera y que hace hincapié por ¢l logro

de resultados Gplimos.

€l dever es “el vinculo moral yue obliga al hombre a ha
cer u omitir algo para guardar el orden UebSdo"(s)
Esto implica que el ser humano guie y moldee su liber--
tad limitdndola de las ocasionc¢s y acciones malas y perjudi-
ciales; implica la exigencia «e hacer o no hacer algo y por*

{5) Faria, Ralael J.- "Etica”,- Calombia,- Libreria Voluntad
1966, p. 165,
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a4ltimo, implica el conservar el orden natural creado y obse-

quiado al hombre,

€1 hombre posece tanto derechos como deberes, y cada peg'
sona ha de cumplir con sus obligaciones para poder posterior

mente cxigir sus derechos,

ta profesidén es "la aplicacién ordenada y racional de -
la actividad del hombre para conseguir cualquiera de los fi-
nes inmedlatos, fundamentales y nobles de la vida humana, al

4 t
servicio de los demas'.(G)

Las prufesiones son diversas, dependen de las necesida-
des individuales y formas de ser del hombre y dependen de =
las exigenciay sociales, por lo que cada una de las proresig

nes que existen, Lienen sus fines y objetivos prefijados.

El trabujo ayuda al hombre a lograr su pleno desarrollo
en cuanto a sus potencialidades, tanto fisicas, como psicolg
gicas, tanltyu morales como intelectuales, tanto religiosas co

mo culturales,

La profesidn trae bienestar por lo tanto, ya sea en el
ambito espiritual del ser humanc, como en el material, néndg
le como resultado perfeccionamivunto y superacién,

(6) ARROYU, Luis G.Pbro.-"Deontologia Juridica".,-México U.A.
G. 1978 p. 186.



El oficio profesional de cada ser humano, hace que és-
te sca responsable, pues le ‘enseiia a cumplir con sus obliga
cfones, con lo que su tarca significa. Por o;ro lado hace -
que el bhombre posca una seguridad en si mismo, pues se de--
muestra asi mismo lo que pucde hacer si se esfuerza y le -
permite conocer sus debilidades o defectos que tiene que en
mendar, Le da al hombre una independencia pues solo él1 pue-
de dar ese granito de arena y puede poner su toque distinti
vo que ayuda al bienestar de los demis.

El trabajo exige una responsabilidad del ser humano y!
esto le ensciia al mismo a hacer sus deberes en todos’ los de

mds nicleos sociales, a los que pertencce.
IT, Perfil Modelo del Profesior de Ensedanza Media,

Todasu lat profesioncs tienen deberes especificos. Cada
acto humano que tenga consecuencias sociales estd regido -

por normas referentes a lo que c¢s bueno y a lo que es malo.

El hombre que ha adquirido una formacidn profesional y
que la ejerce, tiene la obligacién de enaltecerla buscando'
siempre ser Otil a los demds, diando lo mejor de s{ a través
de sus actividades diarias; de e¢sta forma, el profesional «
recibe la rccompensa de una profesién bien ejercida, pues -

en e¢llo mismo encuentra su realizacidén y propio bienestar.



La ciencin de la Deontologia cstablece reglas de com--
pertamienlo a todas las profesiones con el fin de optimizar
las relacliones huwanas y lavoralen del profesional. Y es al
educador, precisamentie, al que suv le requiere cumpliec con -
1as mis fmporlantes; por ser ¢l, en su ejercicio profesio--
nal, la prolongacién de los padres de familla en la Forma--

cién del hombre,

El profesor tiene deberes que cumplir para con sus -
alumnos, con la Institucidn, con sus colegas, con los pa---

dres de familia, con la sociedad en si y consigo mismo.

1.~ Reliaciones del frofesor y sus responsabilidades,

1.,4,~ £} profesor y 10s aluwnos,

£1 profesor es un modelo, un guia a seguir, Los alum—-
noy Lomwan comluglan (e s macslrog g se apeopian de ellas,

resultandou usi, acciones oblenidin por el ejemplo,

Del macsiro dependen las buenas relaciones entre ambos
educando y cducador; asi como la formacidén de sus alumnos.
Para lograr ésto, el docente tiene que observar cierto com-
portamiento, cnlre los cuales se encontrd cn la literatura'

relevante al tema, los siguientes:

a) El profesor de Bducacién Media debc transmitir a -



b}

c)

d)

sus alumnos la actitud profunda de reconocerse co-
mo una persona que tiene la necesidad de ser educa
da e instruida, al igual que los adolescentes y Jé

venes que Licne a su cargo.

Decbe transmitirles su e a Lravés de su propia ac-
titud anle la vida: Aprendiendo a vivir junto con'
ellos, de freate a las dificultades y con amor a -

Dios y al préjimo,

E1l educador debue estae ul servicio de los jdvenes,
poniendo a su disposicidn las riquezas y logros de
la humanidad mediante la transmisidén de sus conoci
micntos; y después, con gran respeto a su libertad
ayudarles a que e¢llos mismos reconstruyan persona-

lidades nuevis encuentren su proplio camino.
¥

C1 docente ha de respetar a sus pupilos, los llami
rd por su nomure y no por apodos o ndmeros. Deberd
reconocer en ellos su naturaleza humana y su indi-
vidualidad, teniendo en cuenta su juventud y los -
rasgoes inhgrentes a clla; cvitando ver (nicamente’

en ellos, al adulto futuro.

Nunca dird palabras inadecuadas, ni se encoleriza-

rd al guiar a los alumnos. Evitard el humillarles’



e)

f

g)

h)

en piblico y en privado.

El maestro ha de ser justo en sus acciones. Orien-
tard a todos los alumnos sin faltarle algunos cuan

do ¢l castigo fuera necesario ha de razonarse con'
los alumnos, para que cllos, por igual, se conven-
zan de su mala accidn, para que en lo sucesivo evi
ten volver a hacerla, Es importante tomar en cuen-
tu las diferencias individuales en inteligencia, -
habilidades, capacidad, temperamento, para de esta

forma, equilibrar la actitud hacia los alumnos,

E1 profesor debe diclar su clase, preparandola con
anticipacién y buscando la forma de hacerla lo mas
agradable para sus alumnos.

Se ha de uvitar el perder ¢l tiempo. Con esto se -

demuesten el respeto o los propios educandos,

Cunndo el maestro hace promesas a los alumnos, es'
necesario cumplirlas, es muestra de respeto y de ~

esta forma éstos amardn y obedecerdn a aquél,

L5 deber del maestro llevar 2 los alumnos a que ¢s
tos aprendan sus lecciones con el fin de formarse_
y no con la intencidn de aprobar examenes., Aqui es

necesario que los aluwnos desarcollen sus capacidg



des de conocimiento, comprensidn, de aplicacién,de
analisis, de sintesis y de evaluacidén en el drea -
vcognoscitiva; y tumbién en las dreas afectivas y -
psicomotoras, para obtener un desarrollo arménico’

c integral en los alumnos.

i) €1 maestro ha de buscar la lorma conveniente de e-
ducar tanto la inteligoncia del alumno como su vo-
luntad, ya que la una sin la otra, no llevan al -~

educando a encontrar sus ideales,

Jy Tiene el deber el maestro de "penetrar y formar al
ser tnmauuro"(7). Para lo cual ha de estudiar psi-
cologia del adolescenle y pedagogia con el fin de

distinguir "“los caminos a sequir, tanto como los -

. . P AN
limites de su accion (ny

€n resumen, el maestiro ha de amar a sus alumnos como a

.
51 mismo.

(7) Spranger, Eduardo.- "El educador nato", Argentina, Kape
luz 1960, p. 18

(8) Ibid.
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1.2.- El profesor y la Institucidn,

€1 profesor tiene deheres pura con la espuela en la que
labora. Tiene obligaciones tendienles a mantener las buenas’'
relaciones con la direccidn, con ol cuerpo administrativo y
docente, ya que es neucesario el Lrabajo en equipo para el lo
gro del buen funcionamiento, Se necesita coordinacién, es-~--
fuerzes, enlendimientos, comunicacidn constante y conciencia
de que todos tiencn la misma mela: la de formar y educar in-

tegralmente al alumno,

Cuando evxistan juntas de maesiros, de coordinadores, o'
de cualquicr olro tipo de reunién, cs deber del maestro asig
tir a ellas; procurande dar apoyo ¢ ideas que ayuden a la su
peracidn de la institucidn, Es ir cn contra de sus deberes -
el hacer perder el tiempo al personal de la escuela, al asig

tir a esas reonioass con ol propisilo de Tastidiar y rechae-

zar toda cuer

vivie la filosef{a de la institucidn, es primordial; de
mostrando ¢n todo momento sus ideas y respetando sus princi-

plos.

La institucidn no es una entidad aislada, es un todo in

tegrado por cada wno de los elementos que en ella convergen:

alumnos, maecstres, personal administrativo, direccidén, pa---



dres de familia etc. La filosofia educativa y las politicas!'
de la institucid6n son postulados convenientes para la comuni
dad que la integran: el maestro que presta sus servicios en
ella, debe gsentirse en todo momento parte de la Institucién,
Por eso no deberdn de divulgarse o comentarse los asuntos {n
ternos de la institucidédn fueri de la misma, pues ha de bus—-

carse ante todo su prestigio.

Es deber del profesor"cuidar ¢l mobiliario de la insti-
tucién, hacer atractivo y agradable el ambiente de trabajo ,
cuidar los libros, materiales, mapas, aparatos y otros mate-
riales que sean propiedad de la uscuela%1o)tomar todas las
precaucionus para que no se maltraten los objetos de la ins-
titucidn, dejar la escuela tan limpia, ordenada como el pro-

pio hogar.
1.3.- {1 profesor y los Colegas,

La accidn educativa se realiza en conjunto, de maecstros
administradores y demids personal de la 1n5t1£uc16n. Cuando -
existe una comunicacién real, un respeto mutuo, y una accién
con un mismo fin la educacidn del alumno Liene mis probabili

duades de lograrse.

Existen deberes que ¢l profesor ha de realizar, para --

con sus colegas, para que c¢n armonia se logre ese fin,

(10) BALDWIN, J.-"Direccién de las Escuelas".-D, Appleton y -
Compaiia,~ MNew York.- 1905, p. 183
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Algunas de esus deheres o normas que han de tomarse en'

cuenta y que han de cumplirse son:

a)

b

c

d

c)

El maestro ha de respetir a sus colegas, Esto quiere
decir que nunca deberd hablar mal de los demds maes-
tros, nunca tratara de herir sus sentimientos, nunca
doberd menospreciar las dlrerenteé materias que ex--
pongan los otros maestros, Ha de ser al contrario, -
debe amarse y prestarse auxilio a los maestros, tan-
to a los que comlienzan a ¢jercer como a los que ya -

tienen cxpueriencia,

El maestro debe prestar ayuda en todo momento a los'
demids profesores, dindole a conocer nuevas técnicas'

o métodos que le hagan mejorar sus clases.

Dehe alabarse las buenas ucciones de los'demés, sus'

Litisnlon y sus miridon,

Dehe duefender a los profesores en cl desempeiio de su

labor, freate a los alumnos y frente a los demis,

Es neccvario que e;isLn un ambiente cordial, de amor
y alegria entre los profesores procurando siempre el
bionestar propio, el bienestar de las personas, como

son los maestros,como quisiera que fucran con é1,
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1.4.~ El Profesor y la Sociedad.-
La sociedad ha de brindar apoyo al maeslro. ya que es

necesario para que éske farme a4 los ciudadanos,

El macstro por ser ¢l educador de los que forman la -
comunidad ha de tener principlios morales y sus acciones han
de estar a la par con los mismos, £1 " formador de hombres "
constantemente es vigilado y seiialado, pues el medio social
ha depositado confianza ¢ interés al depositar a sus hijos'

en sus manos.

Ha de tener una conducta cjemplar, ha de tener los mis
mos principios e intereses superiores, como los del puebdlo,

para no ser un vehiculo de confllicto.

€1 prolfesor es la persond que Lieae i su cargo lo yue'
es mas importante para la socicdad, los hijos y hombres que
tendrdn en sus manos el futuro de la patria, el futuro de -
las generaciones, y de l1a vida, por lo que tienen poderes -
para continuar la educacién y ennoblecer las almas de los =

que pronto serin hombres responsables,

El profesor ha de tener una vida privada y pdblica -
ejemplar,

El profesor ha de cuidar y'cultlvar la cultura del pue
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blo, dando énfasis a los valores tradicionales y a las cos-

tumbres gue son basce de la misima socledad.

Ha de¢ farmar hombres de provecho a la sociedad, para =~

lo cual " Ha de intercsarse por los contenidos éticos en re

lacidn a

ales 1s g aclda, .
loa cuales la comunidad aclua (11)

1.56.- E1 prafesor consigo mismo,

€l profesor ha de sequisr uni serie de pautas de compor

tamiento que le ayuden a mejorar, a superarse profesional y

personalmente para que su capacidad de entrega en el ejerci

¢lo del magisterio sea mayor; al igual que su propia reali-

zacién

a

b

Para ello:

Gl profesor ha de tener conciencia de su vocacidn;-
de su responsabilidig) cono maestro y de- la Lrascen-

dencin de su agluacidn,

Debe tener upa profunda fe en lo que realiza; cono-
cor ¢l sentido de la Educacidén y los frutos que de
ella espera la sociedad, por eso deberd actuar con
cerleza pedagdgica, con seguridad en si y en lo que
va a realizar, De su ac¢luacion, de sus palabras, de
sus conocimienlos y de la seguridad que manjifieste’

en ellos, depende la formacidn del alumno,

(11) SPRANGER,Eduardo.-"£1 educador nato",-Kapeluz.-Argenti

na 1960,

p. XVII,
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La preparacién docente y pedagdgica es indispensa--
ble en el magislerio; pues Jos conocimientos por si

sclns no bastan, debe sabor transmitirlos,

Debe ademds, poseer una cultura general,. mantenerse
aclualizado e Infoarmade sobee los acontecimientos y'

lo gue pasa a su alrededor,

Ha de¢ conocer su asignatura y la importancia que =~
ella tiene., Del interéds y gusto que demuestre por =

ella depende la motivacidn de sus alumnos.

Debe planear sus aclividades, saber qué es lo que -
va a hacer, cémo y cuindo lo va a hacer, Responder'’
a estas interrogantes le permitird saber las activi
dades que realizari el alumno, asegurando el éxito’

cducativo.

La auleevaluacidn constanle y ¢} refiexionar solbre’
lo que se ha hecho y dejado de hacer es una respon-
sabilidad del maestro, Clle permitird su crecimien-
to personal y 1a posibilidad en todo momentio de -
ajustarse a los lineamicntos que enfoquen ¢l éxito’

educativo.

h} Ma de cuidar su espiritu, su interior, su salud men



ta) y corporal, ha de amarse para poder ser amado,
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111. Rol del Profesor de Enseilanza Media.

€l rol del profesor es el comporlamientb que é1 mismo-

desempefia en su vida individual y social,

Es de capiLal importancia cstudiar el comportamiento -
del educador de enseilanza media, ya que este es el caso del

presente estudio.

"La accidn de la sociedad por la educacidn de la Juven
tud, se traduce en agrupar a los nifos y jévenes bajo la di
reccidn de un homtire o una mujer que recibe el nombre de -
maestco" (12)

Ni el edjficio, ni las autoridades admipistrativas, ni
las normas, ni las técnicas y métodos diddcticos, ni los -
planas de esbudin son sulicientes parca cdacar; on camhin i
se tiene un macstro, se pucde cducar, ya que ¢l buscard la
forma adecuada de llevar ¢l convcimienlo verdadero al alum-
no. Todo lo demis sﬁn solo instrumentos o medios que auxi--
lian al maestro, por lo que se nuedé afirmar que el maestro
es el Gnico que puede hacer que sca un éxito o un fracaso -
1a formacidén. Si el maestro es competente, instruido, los =~
resultados pueden aproximarse a los ideales del ser humano,
de }a socicdad y de el mismo proceso
{12) AYALA, Abel.- "Mejores Maestros".- "El maestro, Rev.de

Cultura Nacional™,- Him. IV. JUlio 1921,-México,- p.351,
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. En veno sun Lodos aguellos instrumentos, cuando el maes
tro es incapaz de utilizar y aprovechar lo que la sociedad -
le pone un sus manus, Lodo eso ¢s desperdicio, y no sole des
qerd(cio de material sino de alwas. £s robar las oportunida-

des del joven que desea esludiar, es robar los hijos a los -

padres, ep robar las esperanzas de la humanidad.

Para que ¢l hombre pucda dosarrollarse armdnicamente y
pueda oncontrar su Ultimo fin, os necesario que se eduque, -
que sea un ser juslo y noble coun inteligencia y con voluntad
y esto solo pucede lograrse si las personas que se encuentran
encargadas de la educacidén tienen una vocacidn y un amor pe-

dagdgico para cumplir las funciones magisteriales,

Si en uni sociedad uxiste un éxito educativo, es casi -
seguro un éxito e¢n todos los demds dmbitos, como son el so--

cial, el vcondmico, vl politico, c¢lc,

Los minestros de los nifios, y de los jévenes deben scr -
hombres fuertes, de und mentalidad bien formada, de una voswm
luntad firme, de una organizacidén y un sacrificio enormes y

sobre todo de una wspiritualidad limpia y positiva.

€1 maeslro ha de ensedar sicempre la verdad, en sus ac--

tos, en sus palabras, y ha de hacurlo sin interés.
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1.~ Patroncs de conducta,-
.
El educador ha de ser un wodelo a seguir, sirve de guia
a sus alumnos, por lo que sus normas de comportamiento son -

todas aquellas que aseguran el hicnestar de los demds,

£s muy importiante que el docenle tenga en mente dicho -
modelo, para poder resolver cualyuier dificultad que se le =

presente.

Diferentes autores han tralado el tema, pero lo impor--
tante es sefialar que todos dardn buenas opiniones, si se ba-
san en la realidad en lo que ¢s, y en lo que debe ser, con =~
el fin de ayudar al hombre a superarse, a perfeccionarse y a

ennoblecer su coriedn, para aleanzar su felicidad eterna,
2= Inlflucacia Prolesional, -

Como se disculid en anteriores capitules, la influencia

del profesocr es grande, mids que cuitlquier otra de las profe=-

siones pues ¢s el que Liene a su cargo el formar al hombre
integralmente, el formar las gencraciones que en un futurg -
tendran en sus manos a la Patria y que de ésto dependerdn -
las buenas relaciones entre los hombres, el tener trabajo y
sequridad secial, econdmica, politica, cultural, y sobre to-

do religiosa y moral,



a1

En relacion o la Cnuclianzit Media es impurtante, porque
desempeda un papel decksivo en la formacién del adolescente
ya que éste ue encucenlra en Jn cambio Lanto rjsicc. como in
terno, las opiniones del adnlescente en este tiempo, son in
maduras, dadas sln antes habeelas estudiado, y comparado -
con la reulidiad, vs un tiempo e tantasia, de oruhllo. de -
inmadurez, Ju olras situaciones quue le son dificiles de so-

tucionar,

Cs neceuario construier aqui su escala de vdlores, sus'
ideales, enceamindindulo hacia vl vien, hacia lo verdadero y'

hacia 1o hello.

El profesor de enseilunza media tiene un arduo trabujo!
que realizar ya que como antes se describid su influencia =

en los alumnus us mucha,

L1 docente e de preocurac $nee pue’ Jo tanlo buenas e
laciones con sus alumnes, con ¢l Cin de puder entrar en el
alma de los mismos y ayugarlos i lugear una foemacidn recla

y nobile.
3.- Prafesores (Lipos),

De acuerdo o la divisidn de los Lipos de hombre, reali

zada por Spranger (13) los Lipus de profesores son los si--
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quientes:

a

b

<

d

e

Tipo Tedrico: Posuu'gruu cultura, ya que vive de la
'

ciencia, Es estudioso y calculadoer, Sus relaciones'

con los alumnos son nelamenle en base a los conoci-

miuntos,

Tipo Estético: posew gran sunsibilidad e interés -
por lo bello, trata de inculcar estos valores en -~

los alumneos.

Tipo Religioso: Posce gran carifio hacla el prdjimo'
con el fin de ayudarle a salvar su alma, Procura el

biun de sus alumnos,

Tipo Social: Posee una gran capacidad de servicio a
los demids, Es paciente, amable, comprensive con sus
alumnos y les enueiia e e ddehen porlar correcli=-
mente con su familin, en la escuela y sobre Lodo -

que deben ser buenos ciudadinos.

Tipo Politico; Posee un don de mando, sabe dirigir’
en Lodas sus acciones & sus aluinnos. Es disciplina-

do, ordenado y e¢sto transmite a sus alumnos.

{13} SPRANGER, Eduardo.- " Fornas de Vida“.- Rev. de Occiden

te Madrid,- 193%.- 4G9p.
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f} Tipo €condmico: Posce capacidad para aprovechar to-
o lo que hay a su airmivdor, ya Sea material, tiem
po, esfuerzo, le intercsa mucho la formacién o pre-~

pitcacidn téenica de sus alumaos,

Esta es una clasificacidn de los tipos de Formas de vi
da, estd basada en la realidad y s nccesario aclarar, que'
todos los seres humanos Lienen estas caracteristicas, solo!’
que en ﬁayor @ menor dosis, dependiendo de la personalidad’
de cada uno, lo importante es el conocerle para aprovechar'
lo bueno y hacer mds productiva y mis eficicnte la labor -
educativa, Todo hay gue dirlgiclo a la formaclién integral -

del hombre, #n dircccién de su Gllimo fin.



IV.- Deberes de los profesorces segﬁn los Principios de

la Institucién, que representan los maestros par-

ticipantes en la {nvestigacién,

El profesor es responsable de proveer luas actividades!

de aprendizaje y el apoyo que lleve a sus alumnos al logro’

de los objectivos educatives de la FEscucla y del o los cur--

sos que estén a su cargo,

Como medios para ascgurar ¢l desarrollo de este proce-

s0, a2l profesor le corresponde hicer lo siguiente:

Cduecar e instruir a los alumnos de sus grupos de -
acuerdo a la orientacién pedagbgica y filoséfica a

dupladi por La Instilucion,

fmpartic gporlunamente las clanes a su grupo. (con

Foerme al programal,

Actualizar y enriquecer el programa de clases, -

asignadas a su grupo.

Proporcionar una lista de los objetivos (o requerf
mientos) del programa al inicio del peribdo esco--

lar,




5.- Proporcionar informacidén clara y precisa de cémo ~

s¢ llevard a cabo la evaluacidn.

8.~ Proporcionar la informacidén relacionada con los -
trabajos por hacer en ¢l curso y los procedimien--

Ltus que vl estudiante seguird en caso de ausencias

7.-'Proporcicnar informacién vinculada con la variedad
de actividades de aprendizaje disponibles para que

el alumno alcance los objoctives del programa,

8.~ Identiflicur el nivel instruccional del alumno { ni
vel de entrada ) a través del uso de los recursos’
disponibles, incluyendo los cuestionarios hechos =

por ¢l propio prafasor.

9.~ Pongr a digpagicidn del estudiante varias formas -

de alcuanzar los ohjelivoes del programa,

10.~ Cvaluar mediante los sistemas aprobados y en las -~
fechas establecidas, la vnseilanza impartida por @l

y vl tenguaje lograde por sus alumnos,

14.~ Conservar actualizado cl record de asistencias y -
calificaclones de cada grupo y celebrar entrevis—-

tas con los alumnos que han encontrado dificulta--
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des para el aprendizaje de las materias a su cargo

12,-0frecer un horario regular de estancia en el cubi-
culo para consulta a los estudiantes; dicho hora--
rio seri acomodado de Lal manera gue permita real-
menle a los alumnos lograr el contacto con el pro-

fesor.

13.- Mantener un record actualizado de las asesorias -

académicas prestadas a los estudiantes.

14,~ Establecer y mantener una comunicacidn constante -
de manera formal { por escritoe cuando el caso lo -~
requiera) con los Asesores para el Aprendizaje pa-
ra que se proporcione informacién y se consiga re-"
troalimentacién e¢n forwa oportuna, sobre los pro--
blemas individuales de aprendiziaje o de conducta -

de sus alumnos.,

15.,« Preparar y presentar las lecciones de cada clase o
la enscifanza en general, de una manera cléra. de -
tal forma que permitad
a) una efectiva comunicacién con los alumnos.

b) Motivar al estudianle para que se esfuerceacn -
lograr el aprendizaje miximo posible, y

c) Propiciar un buen ambiente de aprendizaje cuida
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17.

18-

14, -
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dosamenle planeado, Ineluss para evilar problumas

du diseiptinag, s

iantenerse actualizade de wanera’ constante en mé-
tottgs y tiéonicas didictigas, 10 miswo que en el =~
canipa de easeilanZa estouyida, Pebecd tenee siempre
opocrtunamente Inforwugo a1 Coordinador Je Colegio
s .
y dewmads interesados, sobive recomendaciones relu-~
¢lonadas con el cuntenide Jdel programi, la selec-
cién de texto, Lrabajos asignados de ensefanza, -

etc.

Huncar y aprovechar opuriunidades du superacidn -
profesional docentn y conservarse informado de -~
los nuevos enfoques ctucalivos y 1a pertinencia -
de uifos pars sy curvo, Inclusive participar en -
peecpranntt, Qe afenarend b curesetliar o me jorasiiamno
de fon preognmmins de coesn e st Coluglo o de Ta =

Fususta,

ABiStic y/o parliciper en actividades académicas'
curriculares o extra~gurriculares convocadas por'

la Universidad o fa bucuela,

guscar ¢l mejoramiento del proceso enseﬁanza—apreg

dizaje a través de actividades de desarrollo pro-



20.-

21.,-

22.-

23,-

fesional y participacién cn procedimientos de eva

luacidn de compaiicros profesores.

tutablecer y mantener una fructifera relacidn con
superiores colegas, eslwiiantes y padres de fami-

lia,

Acceptar responsahilidiades de caracter extraordina
rio que le sean encomendadas por los funcionarios

de la Escuela o del Coordinador del Colegio.

Ayudar al mantenimiento de la disciplina de la Es
cuela, corrigicendo a todo alumno que incurra en -

faltas a los reglamentos establecidos.

Participar en las reuniones convocadas por las Ay
Loridades de la Fscuela o del Colegio al que per-

tenczen, asi como las de nivel escolar,

as



CAPITULO [TI
METODOLOGTI A 0 €

INVESTIGACION



39

CAPITULO 11

HETODOLOGIA DE LA THVESTIGACION

1.~ Procedimientos empleadus. Poblacion. Censo

£l presente estudio se puude clasificar como una inves
tigueidn exploraloria (Trow), encuusls (best), descriptiva -
(best), para solucionur problemas cducativos referentes o -~

los docenles y sus deberes profesionales,

Se realizd una encuesla participativa, la cual consis-
tid en la rcqlizucién e un acopie de teslimonios escritos,-
donde los wmiestlros claboraren su propio perfil profesional -
y despuds sv compard &ste con lag metas y objetives de la -
institucidn en la que laboran; éstu investigacidén s¢ apoyd -
en documenlos para la planeacidn del trabajo y la interpreta

¢ion de la informacién recoluectadi,

La pobliecidn que fue objelo de cstudio en eslu investi

gacion Tuy comprendida por GO profesor de Gscuela Particu-

lar de Ensceiianza Media.

EF cuenso involucrd o profehures de anbos sexos, de -

edad promedio enlre 19 y OO aiiot.

2.~ Fuentes de dalos.

Las fuenles de los Jdatos que sirviceron para  la pre
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sente invegstigacidn fueron los macstros encuestudos y ade-=
mis bibliotecas generales y ‘especlalizadas en el campo de =

la educacidn,

La hemeroteca fue otra fuente de datos ya que se revi-
saron diferentes revistas en relacién al tema, asi como di-

ferentes diarios alusivos al mismo,

3.« Mélodos de recoleccidn de dalos.

E] mélodo utilizados en la encuesta ha sido el Descrip
tivo en su fase, Investigacién de Campe ya que contjene los
procedimicntos que sc emplean para descubrir y medir una si
tuacién de hecho por medio de observaciones y de cuestiona-

rios.

a) Téenica,

Para i reculeselon de dalos se siguiveon los siguicn-
tes procedimientos que consistieron bdsicamenle en identifi
car las funciones que desempeiia el profesor cn'su actividad

cotidiana,

La clasificacidn de estas funciones por arcas de traba
jo fueron: Docente, Administrativa, Social, civica y Axlo]é

gica.
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b) La jerarquizacién de &stas y su valoracién.

Paso No. 1

Con ¢l fin de obtener upa participacion mis efectiva -
de los profescres en la investigacidn se diseﬁévun programa
piloto intcgrado por dos clementos que serian las bases fun

. gamentales para el desarrollo de la misma, Estos elementos

fueron:

1.~ Un curso sohre NDisciplina y,

2,- Asignacién de tarcas especificas.

El contenido del curso fue el siguiente:

a) Factores que ayudan a la formacidén de la personali-

dad seglin Spranger.

b) Clementos indispensables para la ejecucidn de una -
clase: conocimientos, alumnns y maestros,
Duranle ¢l curso se invild 4 los profesores a colabo--

rar en los objetivos que la Institucidén perseguia en cuanto

a la disciplina cducativa.

Una vez expuesta la tematica del curso, se formaron -
grupos de trabajo, asignando a los maestros las sigquientes’

tareas:

Tarea f 1
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Contestar individualmonte lus siguientes preguntas ==

abiertas:

1.- ¢ Como defing la educacidn?

2.~ ¢ Qué cree usted que dube desarrollar come maestro
en sus estudiantes?

3.~ 4 De qué medies pucde usted valerse para desarro--
1lar las disposiciones descables en jlos estudian--

tes, identificadas en la preyunta anterior?

Turea f 2

Por equipos, reslizar una sintesis de las respusstas ~
de la tarea § 1, y dividirlas ee dreas, ya sea: a) Cognosci

tiva-Intelectual, b) Afectiva, ¢} toral y d) Civico-Social.

taeca ff 3

Se les difn w Jos proafesores que an las tareas J 1y 2
estaban las dispaosiciones que hay nue desarrollar en los -
alumnos® A partir dv esta larca, debian identificar objeti-
vamente las funciones agcesarias para que el maestro desa-~-
rrollara tales caracteristicas cn los alumnos, Se les pidié

que respondieran individualmente las sigulentes preguntas,

* fste esludio puede ser objete de posteriores investigacip

neg.
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1,- Indique culdl es su stulus en la Institucidn en cuan
to: a) ahos de¢ experiencia, b} dedicacién, c) mate-
ria que imparte, d) dedicacidn, e) éarga académica’
semanal,

2.~ Describa en forma clara las actividades académicas'

y/fo administrativas que desempedia en la institucidn

3.~ Mediante porcentajes sciale la distribucidén de su -

tiempo por periddos,

A partir de esta tareca y en concreto, de las preguntas’

2 y 3, se realizaria 1a investigacién sobre los profesores.

Tarea # 4

Por equipos e trabajo, st les vncomendd realizar una -
sintesis de las respuestas y clasificarlas en las siguientes
drcas: a) Docente, b) Administrativas, ¢} Social, d) Civica'

y e) Axioldgica.

De los resultados oblenidos de estas tareas {estudio pi
loto), se distinguieron: la identificacién de "deberes" y -

las “Arcas de desempefio” de dichos deberes.

Paso Mo, 2

Las funciones identificadas comoe deveres y clasificadas
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por dreas fueron estructuradus ¢n un cuestionario objetivo,-
donde loy profcsores:

a) Dieron un valor a cada funcibén en una escala de Iuy
{mportante, importante, recgularmente importante, no
co Ilmportante y nada importante,

b} Jerarquizaron las deberes comprendidos en cada una -

de lay areas,
4,~Estudjo Piloto

ODentro de una institucidn ecducativa particular, de ensg
flanza media, se llevd a cabo un programa cuyoe objetivo era -
conocer los criterios de su personal docente en cuanto al va
lor y Jerarquia que dan a sus responsabilidades, en ol desem

pefio de sus funciones.

1 programy que incluyd un Curso sobre Disciplina y -
nsignacléh de Lareas especificas a los maestros participan~--
tes, aportd como resultados la identificacidn de los deberes
o responsabilidades del profesor de enseflanza media en una -

escuela particular,

La agrupacidén de los deberns por adrea de desempefio, es
igualmente, rusultado del trabajo realizado por los propios’
maestros, durante dicho programa, tanto en forma individual’

como en equipos integrados.



Las acllviqadcs que se llevaron a cabo, asi como los re
sultados obtenidos son consfderados como estudio piloto, ba-
se del presente trabajo de investigacidn, As}, la identifica
cién objetiva de los deberes y su agrupacidén por dreas de -

desempedio, se toman literarmente, para la aplicacidén del —-

cuestionario,

a) Deberes profesionales del maestro de escuela particu

lar, nivel medio.

Los deberes profesionales son: Deberes Docentes, Debe--
res Administralivos, Deberes Sociales, Deberes Civicos, Debe

res Morales.

CUADRO No. 1

!ILIILNI.U vocLut l__:i
- Asistir a cursos de capacitacién
- Impartir a conciencia la materia
- Aclarar dudas a los alumnos
~ Preparar las clases
- Revisar las tarcas
~ Realizar jnvestigacidn Libliogrdfica
- Elaborar exdmencs
- Reportar excenciones

- Elaburar material didiactico
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Pluncar actividades de clase

Mecanografiar guias de vstudio, ejercicios, practicas
Calificar exdamenes '

Despertar interés por la investigacidn

Desarrollar interés y habitos apropiados por la lectu
ra

Ensciiar al ulumﬁo a hacer andlisis de obras

Ensciiar metodologia de fnvestigacidn

totivar cn general

Imponer orden

Asignar tarcas

Supervisar trabajos en clase

Desurrollar capacidades ¢n el alumno (anilisis, sinte
sis, Juicio critico, expresidn oral y escrita)
Aunentar y corregir el vocabulario

Estimular la creatividad

pDegarrollar ¢l inlerés por o materia

Desirrollar hdbilos (estudio, organizacién, limpicza,
etc.)

proporcionar bibliografia

vigilar disciplina durante eventos académicos
Mantener contactoe con el depurtamento de disc¢iplina
Aplicar correctivos adecuados

Elaborar reportes académicos

Entrevistas con el asesor para el aprendizaje

Preparar programas de clase




L

CUADRO HNo. 2

DEGERLCS AOMINISTRATIVOS

Remitir casos al
Elaborar rcporte
Asistle a juntas

Asistir a juntas

departamento psicopedagdgico
académico mensual
gencrales

por nivel

Elaborar reportes disciplinarios

Reportar calilficaciones

Asistir a eventos seialados

Firmar folios y documentos de la UNAM

Recoger listas de asistencias

Ser puntual

Solicitar material y papeleria

Asistir a juntas

por Colegio

Reportar derechos a examen

Elaborar promedios

CUADRQ No. 3

DEBERES SOCIALES

Convivir con todo el personal

Buenas relaciones con los alumnos

Fomentar el compafierismo entre los alumnos

Fomentar el respcto

Cooperar con la

institucidn

a7
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- Cooperar con los compaiieros de colegio
- Participar en actividades
~ Conversar con ios alumnos

- Enyefarles a aceptar opiniones de los demis

t

Fomentar la urbanidad

~ Cooperar con el Comilé de Dumas

- Colaborar en actividades cstudiantiles
CUADRO No. 4

DENERES CIVICOS

Fomentar el amor a la Paleria

- Dar «jenplo

Respeto a la propiedad

Cumplir con ¢l reglamento
- Motivar para realizar aclos civicos

ar g respelar simholos pateios

-~ Ens

Fomentar la unién familiar

Fomenlar ¢l orgullo de ser mexicianos

Fomentar el apego a las tradiciones

CUADRO llo. S

DEBERES MORALES

~ Oricntar moralmente

- Tenuer ética profesional
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=~ Vivir de acuerdo & ung vucala de valores superiores

Fomenlar actividades povilivas en los alumnos

~ Transmitier las bases filosoficas de la institucidn

Desarrullar La eesponsanitidad del alumno como csludiag

te

Fomentar el respelo por Ja institucidn, auloridades, =

compaiicros y por si mismos,

Fomentur ¢l apego a la verdad

Foinentar la espiritualidad

Fomentar la pureza de coslumbres

Orientarlos en la eleccidn de sus lecturas

Veslir decentenente

Reforzar los valores a trav de las materias

Orientar & los alumnos

b

Nivisidn de los Jdeberes peofesionales del miestro de
eacue i parlicolar de enscitanzia media, por drea de -

tralu ju.

HLOEHES DOCENTES
Arca de ensedanza
Ares due capacitacidn
Area e disciplinag
Arca de Formacidn

DUBERES ADHINISTRATIVOS




Area de maleria

Area de institucidn .

DEDLRES GOCTALES

Arca de profesores, colegas, wiministradores

Area de estudiantes

Arca du comunidad

DEUERLEY CI1VICOS

Area civica

OENCRES MORALES

Areca consigo miasmo

Area con ¢l prdjimo.
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Instrumentos de investigacidn,

instrumentos que se ulilizaron para la obtencién de
macidn requerida fueron: encuestas, cuestionarios y'

iones en documentos y en conductas,

Disefio del cuestionario.

El cuestionario se diseiié con el fin de obtener res-
puestas a las preguntas objeto de la presente inves-

tigacidn:

¢ Cudles son los debercs profesionales que desempe=

fig ¢l maculro de escucla particular de ensefianza me

dia?
¢ En qué dreas de trabujo vstdn divididos dichos de
beres profesionales del macstro de escuela particu=-

lar de enscianzit media?

¢ Qué tan importantes son para el educador de escue
la parlicular de enseilanza media la realizacidn de'

dichos deberes?

¢ Cual es el rol que dusempeda el profesor de escue

la particular de ensciianza media?

Gl valor que da el profesor de escuela particular -
de enseflanza media a esas obligaciones profesiona--

les ; Ttiene congruencia con los fines que persique’
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la instituc¢ion?

lag preguntas No. 1 y 2 fusron respondidas con 1os re--

sultados del estudio piloto.

b) Formatos.
Los fermates utilizados como instrumentos de la in--

vestigicion se encuentran cn los anexos.

6.~ Andlisis de datos,

a) Tdenicas de andlisis de datos.
De lu tlauwificacién de las actividades sobre la esca
la de Lickert, de muy importante a nada importante,-
sC procedid a agrupar los resultades obtenidos, para
indicar el porcentaje del total de los maestros que
asignan a cada responsabilidad su punto de vista., De
esta lForma se pudo saber qué tan importante son di--

chay responsabil Ddades pari lon maestroyg,

b} Codificacion.

Loy distos oblenidos se ugruparon para su andlisis de

acuerdo a la codificacién previa de sus elementos:

Cdédigo Tipo de Réspuesta codigo Rango Comprendido

W, T, Muy importante 5 4.50 - 5
I. TImportante 4 3.50 -~ 4.49
R.T, Regularmente fmporlante 3 2,50 - 3.49



P.I, Poco importante 2 1.50 - 2,49
N. 1, Nada importante 1 1 - 1,49
c) Concentracidn de datos y presentacidn en tablas,
Los datos agrupados cuanlitativamente, por tipos de
regpuesta, se aplicaron 4! nduero de reactivo co---

rrespondiente, ejemplos:

M. 1, 1. R.I, P.I, NI,

No. DE REACTIVO 5 4 3 ) ;
1 13 37 10 - -
2 24 30 4 2 -

d) Andlisis estadistico de datos.

Unsi vz concantrados los dalos sp procedid a sacar =
105 promedios aritméticos mediante las técnicas de -
vayne v, Danivl, sobire luy Medias y Varianzas, para’

su posterior interpretacidn y representacién grafica



MEDIAS Y VARIANZAS DE RESULTADUG DE LOS CUESTIONARIQS DE LOS

PROFEUORES

La MEDIA nos proporciona el VALOR PROMEDIO de la puntua

cién de las respuestas en cada nimero de reactivos.,

La formula para la obtencidn de la MEDLA es la siguien-

’ ; . n
te — }: )(L

N L. S
- n

donde

es la MEDIA

=1 %T;l

Es el nimero del total de respuestas por cas
da reactivo.

£s la cantidad de puntos de las respuestas -

=5

en cadi punlaacinn

< bmdteador quoe ae o wueve desde ano (1) hasta -

el lotul du reuspuestlas de cadd reactive (n)

EJEMPLO para la ohtencidn de la MEDIA, en el reactivo No, 1:

ML, i R0, P.I. NI

5 4 a |2 1

Reactivo 1 13 ar 10 - -
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Ejemplo para
NUMERO DE REACTIVO 1 .

CALCULO DE LA MEDIA:

MUY IMPORTANTE-S n
13 respuestas oy z X'.
xz imt -
n

IMPORTANTE - 4

37 respueslas

REGULARMENITE [MPORTANTE-3

10 respuestas 3—: =X. + X;‘.’ f;* ..-7X1\_
n

POCO IMPORTANTE-2

s .
0 respuestas Substituyendo los valores en la

férmula de la MEDIA para el REAC
NADA IMPORTAMTE-1

TIVO 1
0 respuestas ’
%475 *q4=4 5173
f =
Xy b x15-4 xb? 3
xn-'x X46° x53=3
L i x17~4 x”4-3
x18=4 55=3
¥ * *
o * *
* * *
¥ * W
kit w *
=0 - =
xqq7h xso—d xGO-S

(13'5 = 65) (37'4= 148)(40'3= 30}

Esto significa:

a) Hay 13 respuestas de 5 punlos para cada una que acumulan'



b}

c)

la cantidad dec 65 puntos

Hay 37 respuestas de 4 puntos para cada una que acumulan

‘

la cantidad de 140 puntos.

Hay 10 reupucstlas de 3 puntos para cada una que acumulan

la cantidad d¢ 30 puntos.
En dondo:

= 0 = g0
n=134237 4 @ Tolal de respuestas al Reactivo 1

x._. Xy b Xo ¥ Xyt .4 Xsu b Reo
(2]

X: L5_4 W8 4 30
O 60

MEDIA para el REACTIVO 1: 4.05
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La VARIANZA s la medida miy importante de la VARIABILI
DAD cuando se efectda un cxperimento una y otra vez, y nos in
forma de cémo se dispersan los resultados de la ejecucién de

un experimento a otro,

Mientras mayor ¢s la dispersion de los experimentos en-

tre si, mayor es el valor do 1a VARTANZA,

La VARLIANZA lleyga a O cuanmdo no exjiste dispersién algu-

na en la ejecusidn de un vaperimento dado.

EJEMPLO para la obtencidn de la VARIANZA en el reactivo

nomero 1.
.1, I.] R P.I. NI
5 4 3 2 1
Reactivo 1 1w | a7 10 - - %= a.08
ns
§: 0.30

A3
§= 0.39 nos indica que hay determinado RANGO de -

dispersidn en la puntuacién de las reg---

puestas dadas del RFACTTVO 1

Al
en donde: § = vARTANZA
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Sumatoria de los valores al cuadra-
do. |

Cuadrado de la sumatoria de Xi

valores -de los puntos de cada res--~
puesta en un dado

Namero toln) de preguntas por cada’

n =
reactivo
-1 = Un nimero menos del total de pregun
tis
donde
§X1=x2+r2+x24 x2
l.‘ l 1 v2 3 T vt n
X1:5 X14=4 X51=3
% " ¥
ur w *
W U k3
b H H
k3 % *
=5 = =
X137 Xgp=4 Xgo™3
N . , . w o . , .
iﬁ X4 Vo, VoAt ah d"; NI Jplﬂplf..ﬂﬂa
oo v : v
13 Veces 37 vucey 10 Veces
&t
% X{ = 325 + 520 + 00= 1007
wy
n 2 i L u
(E x) = (s vbos;S‘\uﬂ( L X ) . 8808 _ quy
Wi o
n
%1 loe - 484 . 039

53



CAPITULO 1V

PRESENTACION Y ANALISIS DF RESULTADOS
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CAPLTULO IV

PRESENTACION Y ANALIS1S DE RESULTADOS

1,~ Tablas du Concentracidén de fespuesias del Cuestionario -

de profusores.

Los resultados obtenidos du la investigacidén realizada’
se presentun a conlinuacién en Tablas, El contenido de éstas
expresa la frecuencia para cada una de las opclones en el . -
cuestionario sepin las dreas en que se dividieron los “debe-

res " previamente clasificados,

DELLIN'S AREAS DE DESEMPERO

Ensehanza
Capacitacién
Docentes - Disciplina

formacién

Materia o Asignatura
Adminislrativos —
Institucion

Profusores, Colegas, Adininlstra-
dores.
Sociales - Estudiantes

Comunidad
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DEBERES AREAS DE DESEMPENO

Civicas Civica

Consige mismo
Morales
Con ¢l préjimo

Las Lablas tambidén expresan las medidas y varianzas de!
los resultados, para luego representar graficamente sus per-

files,



TAHLA No. 1
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DL HERES BDOCEMNMTCLES
No . DE Mol t, Roto fIab, ., MEDLA VARIANZA
REACTIVO R 82
1 13 37 10 - - 4,00 0.39
2 24 an 4 a2 - 4.20 0.53
3 31 a a - - 4,44 0.39
4 av 1 1 - - 4,77 0.22
5 108 28 10 Bl - 4. 0u 0.19
6 an o 10 1 - 4,17 0.58
1 ab 13 Ed - - a.72 0.27
i} 20 o 7 1 - 4,1t 0.49
Y o 4 - - - 4,43 0.06
10 A 1w - - - 4,80 0.16
1 22 n 7 - - 4,2% 0,43
12 ] 20 3} kS - 4.75 0.77
13 a4y bal 9 1 - 1,43 0.452
14 ' ) 29 16 B 3 3.45 1.10
15 a4 23 3 - - 4,02 0.36
16 34 2y 1 1 - 4.5 0.38
17 g 15 21 t 9 3.03 1.42
10 27 26 5 2 - 4.30 0.59
14 RIS @ 4 1 - 4,43 0.49
20 a0 16 3 A - 4.58 0.4%
21 50 ] - - - 4,93 0.06
22 17 33 9 1 - 4,10 0.50
23 29 Qi 9 1 - 4,27 0.50
24 a7 12 1 - - 4,77 c.22
24 32 (] 9 - 4.45 Q.42
HOTAS 1.1, Moy fmporcdante
e lraportantsy
Rty Hegulaeoenle fwpoctimte
P.i, Poto importante
N.le  Hada importante
conlivne la Frecunncia para cada una de las opciones

en el cuestionario del {drea: CISENALZA




GRAFICA No. 1.- PERFIL DE MEDIAS DEL CUESTIONARIO DEL PROFESOR

DEBERES DOCENTES AREA: ENSERENZA
VALOR PROMEDIO DE LAS MEDIAS (TABLA No. 1): 4:34

A A /\ — J AN

R.1.3.00

12 3 4 3 6 7 2 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

MNUMERO DE REACTIVO

29
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TABLA No, 2
DEBERES DOCENTES
No, DE M, L. 1. .1, [ L M1, MEDTA VARIANZA
REACTIVO [ 5 4 3 2 1 % 32
26 |36 | 22 2 - - 4,57 0.32
27 29 20 8 3 - 4,25 Q.77

Contiene las frecuencias para cada una de las opciones en el

cuestionario del drea CAPACITACION
TABLA No, 3
DEBERES DOCENTES

No, Dt M1 [ (1 IS ", ML, MIEBIA {VARTAHZA

REACTIVO ) 4 3 I 1 X g2
28 a0 18 2 - - 4,63 0.30
29 7 24 G 2 1 4,23 0.79
:30 2 24 7 4 - 4.16 0.78
3 33 20 7 - - 4,43 0,49
32 51 9 - - - 4,85 0.13

Contiene las frecuencias para cada una de

cuestionarie del drea DISCIPLINA

las opciones en el
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TABLA No.
DEBERES ODOCENTES
NO. DE wt, | e e Lo, | meora | varianza
REACTIVO | & 4 3 ) 1 X §2
33 a4 14| 2 - - 4.70 0.28
34 27 6 | o - - 4.30 0.62

Contiene las frecuencias para cadi una de

cuestionario del

drea

FomIACION

las opciones en el




GRAFICA No. 2.~ PERFIL DE MEDIAS DEL CUESTIOWARIO DEL PROFESOR
DEBERES DOCENTES

AREAS

3

21

22

23

24

25 26 27

KyMERo

DE

28 29
REACTIVO

30 31

32

33

34 35

TABLA Mo.

TABLA Ho.

TASLA NI

CAPACITA

cIon

DIsCIPLINA

FORECIO

s9



PREGUNTA QUF LS INMHCADUR PARA LA THFERENCLIA DE CONCLUS LOHES
DE LA PREGUNTA (T1 ¢ Qué tan. imporlanle son para ol educador
de escuela particular de enscifianes media, la realizacién de

dichos deberes?

DEGISION ESTADISTICA DE LA PREGUHIA T1T:
ODEBENES DOCENTLS
1.- Asignuar Larcvas

En este reactivo los docentes estdn de acuerdo en que ¢l

agignar Larcas o los alumnos o4 IIPORTANTE: X = 4,086

2.- Supurvisar Lrabajus

Los gocenlues esldn de acuerdn en que supervisar Lraba jos

a los alunnos us [MPORTANTL: X = 4,26

3.~ Aumentar y corregir ol vocabulario

En este reactivo los docentes estdn de acuerdo en que es

HAPORTANTY X . 4,48

A= Dusdareal bae snberds poar 1a o weleen

Los docentes cunsideran csli punto MUY IMPORTANTE: X=4,77

5.- Dar bibliografia
Los docenles coinciden que s TWPORTAMTE: X = 4,00

6.~ Elaborar reporles acaddmicos

Is considerato por los docentes IMPORTANTE: X = 4,16

7.- EL cumplir con la caryd acadimica asignada




67

Es pura 1os docuntes MUY IAPIOANTE: X - 4,72

B,- Las entrovistas con los asu arae,

Son LMWORTAITES: X = o, 13

9.~ [l cumplic_a concicneia 1a wulvria

Los docenles estian de acuouerso gque gs WUY IMPORTANTE: X =4,03

10.~ Aclarar dudas a lus alumnou

Lo conusiduran WY LMPORTANTL ¢ X2 4,80

11,- El_reviuar Ltareas

Es (MPORTANTE : R =4,26

2.~ E£1 realicar investigacion hibljografica.

Los untrevistados coinciden on yuye es [MPORTANTE: X = 4,25

-
o
i

Claborar usimenuy

Es considurano [LPORTANTE : X = 4,43

14, = Reportar cxenciones

!

Los mienlros wsldn de acuerin tn que s BIPOETAUTE: X = 4,45

190 Llaborae waberial didictico

fnoesbe servicio, low maetlcos ¢uldn de acoerdo gue elabo

rar material diddclico vs Y THPORTANTL: Ror 4.2

16,= Planvar aclividadus de clase

Estdn e acuerdo yue os Y TLHPORTANTE: X = 4,58

17.- Hecanoyrafiar guias de estudio, ejecrcicios, prdcticuas

Euta aclividad 1a consideran REGULARLENITE 1HPORTANTL: X+3,03
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29, -

30,

3.

a2, -

33.-

a4, -

69

Desarcollar hdbitos (estudio, limpltza, organizacidn)

Para los maestrous el desarrollar hibilos en sus alumnos

es MUY IMPORTANTE: X = 4.63

Vigilar disciplina durante u#) recruo

Actividud IMPORTANTE: X = 4,23

mantencr contackto con el departamento de disciplina

Los cdocentes estdn de acuvrdo que es IMPORTANTE:X = 4,16

Aplicar corrcclivos adecuados

Es IMPORTANTE: X = 4,43

imponer vrden |

Los docentes consideran esta actividad MUY IMPORTANTE:

X = a.uy

Oesarrollar cupacidades en el alumnos (andlisis, sinte-

sis, juicio eritico, expresidn oral)

Los mavstres coinciden que es 1Y TMPORTANTE: X = 4.70

Estimular lu crealividad

Es IMPORTANTE: XK= 4,20
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TABLA No. 5
DEBERES ADMINISTRATIVOS

NO. DE W1, I. Rel, P, N.T. | MEDIA|vARIANZA

REACTIVO 5 a 3 2 1 X 82
1 a7 15 4 3 1 a.40 | o.00
2 29 22 5 2 z 4.23 | 0.04
3 40 19 2 - - 4.63 | 0.30
4 58 4 - - - 4,93 | 0,06
5 42 13 4 1 - 4,60 | 0.48
6 21 26 12 1 - 4.1z | 0.61
7 35 24 1 - - a.56 | o.28
o ) 22 6 3 - 4,28 | 0.7
9 23 25 19 1 - 4,16 | 0.62

TABLA No. G
DEBERES ADMINISTRATIVOS
NO. DE ul1. I R.I. Pl NI | MEDIA | vARIANZA
REACTIVO 5 4 3 2 1 X 8
10 20 23 12 5 - 3.96! 0.88
19 19 18 1 [ 6 3.63| 1.09
12 32 15 10 3 - 4,26| 0.84
13 16 29 10 5 - 3,03 0.77
14 26 2 ! 5 1 - 4,311 0.49

Contiene las frecuenciag para cada una de las opciones en el cuestiona--«

rio gel drea E_E:T]TUCI_CX{




GRAFICA No, 3.~ PERFIL DE MEDIAS OEL CUESTIONARIO

DEL PROFESOR
AREAS DEBERES AD?INISTRATIVOS

1 2

AREAS:

1.~ MATERIA

2.- INESTITUZION

VALOR PROLEDIC DE WEDIAS:

P

TABLA No. 5 : 4,45

\/ /\ . TaBLA ho. 6 : 4.01

1.2 3 4 5 6 1 8 g 10 11 12 13 14

NULMERD DOE REACTIVO

LL
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DEDERES ADMINISTRATIVOS

1.- Elaborar promedios

Es wuna actividad considerada por Jos maestros IMPORTAN=-

= 4,40

2.~ Reporlar derechos a exdmen

Los docentes estin de acuerdo que es IMPORTANTE:X = 4,23

3,~ Asistir a juntas por Colegio

Es considerado MUY [MPORTANTE: X = 4,60

4.~ Ser puntual

Lo consideran un deber MUY IMPORTANTE:X = 4,03

§.- Reportar calificaciones

Estdn de acuerdo que es MUY IMPORTANTE: X = 4.60

6.~ Elaborar reportes disciplinarios

Coinciden los docentes que esla actividad es IMPORTANTE!?

X = 4,12

7.- Asistir a Juntas por nivel

ES IMPORTANTE: X = 4,56

8.- Elaborar reporte académico mensual

Es una responsabilidad IMPORIANTE: X = 4,28

9.- Remitir casos al psicupeuagégico

Coinciden en que es IMPORTANTE: X = 4,16

10.-Solicitar material y apeleria

Es IMPORTANTE: X = 3.96
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11, - Recoger Lisens du asiutencia

Los tlocuntes eslin de acuecds que e85 una actividad i

PORITANTE

='3,63 '

12, - EL Fivmar folfoy y documentos e 1a UNAW

¥ oz 4,20

ES [IMPONRTANTE

18.- Asistic a cvenios seialiddo:

Es un deber WIPORTANTE: 3 . 2,92

M.~ Asislie a Junlas generales

Los docentles eslan de acuerdo que asistiec a las junlas

generales o6 IMPORTANTC: X - 4,31
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TABLA No. 7
DEUBERES SOCIALES
NO. DE M, T, 1. R.1. Pl N.I. MEDTA |VARIANZA
- 2
A
REACTIVO ] 4 3 2 . 1 X S
1 20 30 4 - - 4,37} 0.37
2 a5 15 - - - 4.75( 0.19
3 43 17 - - - 4.,72{ 0.21
4 22 23 ) - - 4,281 0.38
5 12 27 17 1 3 3.73{ 0.94

Contivnu las Trecuenciay pur ¢add uni de lag opeliones en el

cuestlionario del aren PROFESOHES, COLEGAS, ADMINISTRADORES




TABLA NO. 8

DEBERELES s0CI1ALES

NO. DE M. L. L. R.T. [ N. L. | MEDIA |VARIANZA
REACTIVO| 5 4 ] 2 1 X 32
6 35 25 - - - 4,58 0.85
7 59 1 - - - 4.98 0.01
8 20 a1 8 1 - 4,17 0.51
9 32 24 a - - 4.47 0.39
10 38 20 2 - - 4.60 0.31
11 18 26 12 3 1 3.05 0.86

Contiene las frecuencias para cada una de las opciones en el

cuestionario del drea ESTUDIANTES

TABLA No., O

DEBERES S0OCILALES

NO. OE A, 1. 1, (L3 W [L I Myl MEDIA| VAHIANZA
- A
REACTIVO| & 4 3 o 1 X 8?
12 22 33 5 - - 4,28 0.38

Contiene las frecuencias para cada una de las opciones en el

cuestionario del drea COMUNIDAD
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GRAFICA No. 4.~ PERFIL DE MEDIAS DEL CUESTIONARIO
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DEBERES SOCIALES
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DEWERES SOCIALES

1.- Convivir con todo el parsor %

Es para los maestros IMPORTANTE: X = 4,47

2.- Cooperar con la institucid

Es MUY IMPORTANTE: X = 4.75

3.- Cooperar con 1os compaficros el Colegio

Es un deber MUY IMPORTANTE: X = 4,72

4.~ Participar un actividades

Es IMPORTANTE: X = 4.28

5.~ Cooperar con el Comité de Dunas

Es una actividud IMPORTANTE: X = 3,73

6.~ Tener buenas relaciones con los aluinnos

Los maestros estdn de acuerdo en que es MUY IMPORTANTE @

X = 4,48

7.- Fumentar vl veupelu

Es MUY IMPORTANTE: X = 4.9

8.~ Conversdar con los alumnos

Es IMPORTANTE: X = 4,17

9.~ Ensefiar a 1os 4lunnos o acuplar upiniones de los demds

Los profesores coiaciden en yue es IMPORTANTE: X = 4,47

Es MUY IMPORTANTE: X = 4,60

11.- Colaborar en actividades esludiantiles




Es para los docentes IMPORTAMIE: X= 3.95

12.- Pacticipar _en actividades

Es IMPORTANTE: X = 4.28

76
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TABLA No. 10 4(

DEBERES cLviCcos

No, OE | wor. | L. aoro | oeor. | NoIL ] MEOIA | VARIANZA

REACTIVO | & a 3 2 1 X 82
1 {46 |10 a - - 4.70| 0.35
2 [su- | oo - - - a,08| 0,01
3 | oo 5 - - - 4,92 0,08
4 |83 7 - - - a.88 | 0,10
5 |40 |18 2 - - 4,03 | 0.30
s las |9 2 - - 4.72| o.27
7 | i 3 - 1 ara| 0,19
g |as (13 3 1 - 4.63] 0,44
9 |aa o 6 2 - 4.55| 0,66

Contione las frecuencias para cada una Je las opclones

en el cuestignario del area CIVICA



GRAFICA Na.

5.- PERFIL DE MEDJAS DEL CUESTIONWARIO DEL PROFESOR

DEBERES CIVICOS

1.2 3 4 5 ¢

NUMERO DE REACTIVO

7

)

g

AREA:

VALOR PREJUEDID DE #EDIAS:

TABLA llo. 10 : 4.74

o]}
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Dt LiES CIVILUS

VTo- Fomentar vl amor o la paleia

Para los entrevistados, ésta ¢s una actividad MUY IMPOR-

TANTE: X = 4.70

2,- Dar ciumplo

Los docentes esldn de dcucrdu Jue es MUY THMPORTANTE:X=4.08

3.~ Respelto a ld propioeddd

Fomentarle es un deber para los docentes MUY TMPORTANTE:

X = 4,92

4,= Cumnplir con ul reqglamento

£S5 MUY IMPURTANTE @ X = aA.H8

.- Mativar para realicar actos civicos

Es MUY IMPORTANIL: X = 34.83

6,= Easefiar a respetar 1os simbolos paleios

Es MUY TMPORIAWIE: X = 4,77

T.= Fomentar 1o unidn familiar

Los prafesores culdn de aGuerdo que es MUY IMPORTANTE : X=4,73

8,- Fomentar ¢l oryullo Jde ser Mexicanos

Los docentes Cornciden e¢n que es MUY LAPORTANTE: X = 4,63

O,- Fomentar ol apego 4 lau (radiciones

Este es un deder considerado por los miaestros MUY IMPORTAN

TE: X = 4.595



TABLA No. 11

DEnERES MORALESTS

ua

NO. DE WMol et JRet et | MEDIA | VARTANZA
= A
REACTIVO | 5 a 3 2 1 % 3
1 54 8 - - - 4.90 0.09
2 ar 12 1 - - 4,78 0,22
3 54 6 - - - 4.90 0.09
4 EY] 1 - - - 4.99 0.01
o} 34 19 3 - - 4,58 0.35
NOTA: Contiene lau frucuencias para cada una de las opciones

en el cuesticnario del drca s‘_Qy‘._[_Q()_.@_liMQ
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TAULA Na, 12
DEBERES MORALES

woooe {mor. ) oo Veo | eer | wer. | uEDTA | vARIANZA

REACTIVO| 5 4 3 2 1 X 52
6 A Jar - - - a.72 0.21
7 TENET - - - a.78 0.17
8 a7 | 1s 3 - a.53 0.46
° 55 5 - -, - 4.92 0.08
10 54 6 - - - 4.90 0.00
11 50 1 - - - 4.99 0.01
12 a7 |0 3 - - a.73 0.30
13 aa {13 2 1 - 4.60 0.39
14 v Jea a 1 - 4,41 0.48
15 |20 2 - - 4.50 0.31
10 44 14 2 - - 4,10 0. 20

[ I DU S0 e -

Contiene lus Frecuencias de cada una de

el cuestionariv del

dren CUN EL_PROJIMO,

las opciones en




GRAFICA to. 6,- PERF1L DE MEDIAS DEL CUESTIONARIO DEL PROFESOR
DEBERES MORALES

AREAS

1.~ COHSIGO MIS“0

Z.- SON EL PRGIINO

THELA Wo. 11 4,32

TASLA No. 12 : 4,72

3

4 3 £ 7 8 9 10 11 12 13 14 15
NUMERO DE  REACTIVO

VALOR PROEDIO DE MEDIAG:

v8
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DEBERES MORALLS

1,- Tener étjca profesional

Es para los macstros MUY IMPORTANTE: X = 4.90

R.- Vivir de acuerdo a uny escala de valores superioces

Los profesores participantes en la investigacidn estuvie
ron de actuerdo que vivir de acuerdo a una escala de valo

res superiores os MUY TMPORTANTE; X = 4,76

3.- Fomentar respetlo por la Institucidén, autoridades, compa-

deros y por si mismos

Es un deber MUY IMPORTANTE: X = 4,90

4.~ Fomentur apegg o la verdad

Coincidivron los entrevistados quu es MUY 1MPORTANTE: -

X = 4,99

5.« vestir decentemunte

Es MUY IMPORTANTE: X = 4.58

6.- Grivnlar moralwent o

Los docuentes estan de acuurdo que es MUY TMPORTANTE: -

X = a.72

7.~ Fomentar iaclividadus positivas on los alumnos

Es MUY IMPORTANTC : X = 4.78

8.~ Transmitir las bases filosdficas de la Institucidn

Los maestras coinciden en que es MUY IMPORTANTE: §=4.53

9,- Desarrollar responsabilidades del alumno como estudiante




12.-

13.-

14, ~

15.-

10, -

Es para low muestrus un

Fomentar respeto por la

a6

deber MUY IMPORTANTE: X = 4,02

‘Institucién, auteridades, compa

fieros y poy si mismos

ES MUY IMPOKTANTE: X =

4.90

Fomuntar apego a la verdad

Es MUY MMPORTANTE: X =

.99

Fomentar la espiritualidad

Este deber, es considerado por los maestros MUY IMPORTAN

TE ¢ X = 4,73

Fomgniar purezas de costumhres

£ste es un deber MUY TMPORTANTE: X = 4,66

Orjentar @ 1oy atumnos vn la aleccidn de lecturas

Esta aclividad €s puara

los docentes, IMPORTANTE: X=4.41

Reforzar los valorus a Lravés de la materia

tos proefeseres estin de

X2 e

gricntar u los alumnos

Los maestros consideran

acuerdo que os MUY [MPORTANTE: -

este debep MUY IMPORTANTE:X =4,70
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15.- Calificar exdmenus
.
16,~ Ensedar nctodologia de la {avesvigacion
17.~ Supervisar trabajos
1.~ REvisar tareas
19.- Realizar investigacidn bvibliografica
20.- Las entrevislaa con anesores
21.~ £lavorar repories académicos

22.- Ensedar a los alumnos a hacer andlisis de obras

23.- Asignar tufeaw
24.~ Dar vivlivgralia
25.~ Mecdpografiar guias de estudin, ¢jerciclos, pric

ticiuu,

b} Arva de Capacitucion

1.~ Aslslir a cursos de capicitacidn

2.- Realicar i1nvustigacion bibliografica

) Arva due Ducipling

1.= lmponer orduen

2.- Desaredllar hapites ( estudio, liwpivea, organi-
zacion)

3,- Aplicae correclivoeu wdecundos

4,.- vigitar disciplina durante el recreo

O,~ Mantenes Contacto con ¢l departamento e disci--

plina



g2

d) Area de Formacidn

1.- Desarrollar capacidades en el ajumno (andlisis,
sintesis, juicio critico, expresién oral y es=-

crita),

2,- Estimular la creatividad

! DEBERES ADMINISTRATLIVOS
a) Area de la Materia

1.- Ser phnlual

2.~ Reportar calificaciones

3.~ Asistir a juntas de Colegio

4,- Asistir a juntas por nivel

5,- Elaborar promedios

6.~ Elaborar reporte acaddmico monsual
7.~ Ruportar derecho a exdmenes

.- Humilie casos al puicopedagdgice

9.~ Elavborar reportes disciplinapios

b} Area Institucidn

1.~ Asistir a juntas gencrales

2.~ Firmar folios y documenios de la UNAN
3.~ Solicitar material y pupeleria

4.- Asistir a wvvenlos seialados

5.~ REcoger listas do asistencia
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DEBENRES SUCLALES

a) Area de Profesorus, Culieyas, Aduinistradores.

1.-
Z.-
3,-
4.~

5.-

Cooperar con ia Institucidn

Cooperdar con los compafieros del colegio
Convivir con redo ¢! persopal
Participar cn actividaves

Cooperar con el Comitdé de Damas

b) Arva Estudiantes

Fomenlar ¢l respueto

Fomentar la urbanidad

fener puends relaciones con 155 alumnos

Ensunar 4 1os alumnuy a aceplar opiniones de ==
los Jdemds

Colaborar gn uctividades de los alumnos

Conversar con los abomnos

c) Area Comunidad

1.-

Participarc en actividades.

DEBERES CIVLICUS

a) Arva Civica

T.= Dar & jemplo

2.- Respcto por la propicdad




Cumplir con el reglamento

Fomentar la unién familiap .
Ensedar a raspetar simbolos patrios

Fomentar el amor a la patria

Motivar para realizar actos civicos,

Fomentar el orgullo de ser mexicanos

Fomentar el apego a las tradiclones

DEBERES MORALES

a) Area Consigo Mismo

.=

2.~

Fomentar ¢l apego a la verdad

Fomentar el respeto a la institucidn, autorida-
des, compaferos, por si mismos

Tener ética profesional

vivie de acuerdo con los valores superjores

vestir decentcemente

b) Area con el Préjimo

Fomentar el apego a la verdad

Dasarrollar la responsabilidad del alumno como’
estudiante

Fomentar el respeto por la institucidn, autori-.
dades, compaferos y por sl mismos,

Ffomentar actividades positivas en el alumno
Orientar moralmente

Fomuntar la espiritualidad



8.~
9.-

10, ~

1.~

Orientar a4 los alum os

Fomentar la pureza !¢ costumbres mexicanas
Reforzar los valor s a través dé la materia
Teansmitir las ba-2s filogéficas de la institu-
cién

Orientar a los a.umnos en la eleccién de lectu-

ras.
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3.~ Conclusiones

Du acuerdo 4 los promedios numdricos de Jlas frecusncias'
de cada una de las opciones en el cuestionario paru las dreas
en gue los entrevisladoes dividigren los deberes profesionales
se¢ eslructurd el perfil reul de lus profesores du escuala par

ticular de ensefianza media,

La 1nportancia que dieron o 4us responsabilidades, eva--
luada por grados y, Lomando en cuentd los rangos, bajo lus -
Que se ¢slablecieron dichos valures, podemos concluir gque on
promedio, lus profesores asignan i sus deberes, gl vuloﬁ de -

IMPORTANTE « MUY IMPORTANTE.

Sin enbarge, Lomando en cuenta los valorus que se conce-
den & las responsabllidades del profesor en vl perfil modelo
¥y, en la jurarquii on quu los coloca la Institucidn, de acuer
ao a sus prancipios Filosdficou, su roallied un andlisis el
perfil real, Lomando para ello en consideracidn, el parcenta=
Je de frecuuncias a Jlos Lipos do respugstas REGULARMENTE M-~
PORTANTE, FUCU LMPORTANTE y NADA IMPORTANTE, Je donde se obtlu

vo lo siguicnte:

Los maeslros concuden a los

DEGBERES DOCENTES HEGULAR 1MPORTANCIA  POCA 1IMPORTANCIA

Aslignar tareas 16%



Supervisar trabajos

Aumentar y corregir voca
bularioc

par biblicgrafias

Deberes docentes

Elaborar reportes acadé-

micos

Las entrevisLtas con ase-

sores

Revisar tarcas

Realizar investigacidn bi
bliogrdfica

Elavorar e{ﬁmcnes
Repogtar exeanciones

Mecanografiar guias de es

tudio

calificar exdmenus
Despertar interés por  la
investigacién

Preparar programas de cla
se

Ensefar a lous alumnos a -

hacer andlisis de obras

Ensefiar metodologia de la
Investigaciédn

Desarrollar interés por -

la lectura

.1,

6%

16%

16%

12%

12%

3

[

$%

19%

15%

P.1. M. T
6%
5%
13% 5%
13% 15%

97



Realizar investligaciones
bibliogrdficas

vigilar disciplina durap
te el recreo

Mantener contacto con ¢l
Depto., de Disciplina

Aplicar correctivos adecua-
dos

Estimular 1a creatividad on

los alumnos

DEBERES AOMINISTRATIVOS
Elaborar reportes discipli-
narios

Elaborar reportos académi-=
cos menpsuales

Recoger listas de asisten--

cias

DEULRES LBOGIALLY
Conversar con los alumnos

Colaborar en actividades es

tudiantiles

DEBERES C1VICOS

12%

10%°

20%

10%

18%

13%

20%

Fomentar el amor a la patria 0%

Fomentar la unidn familiar

Fomentar ¢l orgullo d¢ ser -

mexicanos

Fomentar ul apego a las Ltra-

diciones

5%

10%

5%

10% - 10%
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De este andlisis se deduce « e el profesor de ensefanza
media concede gran importancia a ~u funcién especifica de im
partir la asignatura que le ha ¢ do encomendada, sin conce--
der mayor atencidn a algunos dc los deberes colaterales, que
tienen mucho que ver en la formacidn integral del alumno de
enseffanza media,

\

Esto puede atribuirse 4 que algunos de los profesores -
no tienen la formacidn pedugégica yue para ¢l caso se requie
re y por lo tanto no cutdn conscientes de su responsabilidad

formativa,

tgualmeole we dusprende de este andlisis, que existe -
cierta apatia por algunas aclividades que tienen que ver con
su realizacidn durante los tiempos extra-laborales. Lo cual'
puede atribuirse al namero de grupos que tiene el maestro y'
u lo numerosos de lus mumot, lo que les rcpfc&unLuriu ocu--
par mucho da nv Livmpo Pibere ensatquoas de estas actividades
(Entre ellas, la invesligucién bivliogridfica, asignar tareas

mecanaegrafiar gufau de vuludio uvte.)

Otro de los puntos impoctuntues que se deduce del estu--
dio, es ¢l hecho de que d4lgunos deberes relacionados con la
disciplina no son considerados como ‘deber” importante para’
el profesar. Ello podria alribuirse a la comunicacidn que ha

ya entre el Depto. de Disciplina y los profesores,
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Algo muy importante que resulta de la investigacidén es'
la escasa dispersidén en cuanto a la jerarquizacidn y valori-
zacién de los deberes morales. De lo que puedé concluirse -~
que los profesores de escuela particular de enseflanza media'
que participan en uste estudio, Ltienun conciencia do su res-
ponsabiliuau.moral en el ejurcicio de su profesidn, para: -~
con ellos mismos, para con la institucién en la que laboran,

ara can sus alumnnos para con la sociedad,
y

4.~ Sugerencias,

1.- Tomando en cuenta la movilidad de los profusores de
enscianza media, cada ciclo escolar, serfa conve---
niente que la Institucidn realizara investigaciones
dnuales para conocer ¢l valar gue dan los profeso--

res a su responsablilidad de formadoras,

. 2.« Mobivar o lus profesorcu o "Ltomar conciencla da sut
responsabilidad como formadores" a través de plati-

cas periddicay.

3.- Elaberar programas tendlentes a la formacién pedagd

gica del maestro de enscianza media,

4.~ Propiciar una relacidn mis estrocha entre el perso-
nal docente y los distintos departamentos que cola~
boran con la formacidn del alumno, ejem, el do Dis-

ciplina y el Psicopedagdgico,
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5.- Ingentivar al mavstro o yue logre sus metas, mediap
te;
a) Reconocimiuvnto o 1. méritos ante magstros, alum

nos y padres de fanilia;

b

Premios materiales;

c) Distinguirlo con ¢l ingreso a una nueva catego--—
cia honoraria, sin que por ello tenga que cafte—-
biar sus actividades (es decir, ajena al escala-
fén); pudicndo ser ésla una “categoria A" { de -

maustros distinguidos).



ANEXOS



FAVOR DE LEER DEITENIDAMENTE ESTAS INSTRUCCIONES

Estimado Profesor:

Las disposiciones duscables abajo ennumeradas en cuatro

categorias, son el resultado de las tareas realizadas por -

Uds, y contiene todus Jas propucttau por escrito. £€n esta -

ocasidn solicitamos su ayuda para evaluar cada una de ellas'

y para ordenarlas de manera jerdrquica. Por ese motivo le s0

licitamos que:

a) Califique cada ung de las disposiciones sobre la es-

b

cala a la derccha del enunciado que tiene cinco vale
res de importancia: 1{nada importante), 2 {(poco im--
portante), 3 [ reguldrmente jmportanted, 4 ( impor--
tanted, y 5 (muy importantel.

Califique todas las disposiciongs deseables marcéndg
las con una X en el lugar dge la escala que Ud, consi
dere conveniente,

Esta tarea es individual. Nus interesa su opinién =

personal,

Una vez calificada cada disposicibn, le rogamoes que'
proceda a ordenarltas jerdrguicamente o sea entre los
parénluuis que dnﬂrecun w4 la lzquierda de cada enun=
ciado { ) sudale con ardbigos el orden de importan-—
cin que pard Ud, ¢l desarrollo de dicha disposicidn'
tiene para ¢l estudiante, poniendo 1 (uno) a la mas'

importante, 2(dos) a la scegunda, y asi sucesivamente



hasta incluirlas todus, No repita ningdn ndmera, aun
que para Ud, tenga un valor similar,
SU NESPUESTA ES ANONIMA, NO SE TDENTIFIQUE

.
ESPERAMOS SU MAXIMA SINGLItIDAD



1.~ AREA COGNOSCITIVA-TNTELECTUAL.,

() @ Hibito purmanente ue esludio

{ ) b Hibito permancnte de investi
gucidn.

() Cc Capacidad d¢ raconanivnto lé
yice

() d Capacidaidl de upélisis

() ] Eapaciduu de sintesis

() - f Capacidau de concentracidn
) g Creatividad

() ® h lanejo de un vocabulario aca

démica cultural a su nivel
()" 1 Habiligad para comunicarse
() J Participacidn activa

(W] Kk Sulides ucadémica

() 1 Loyro de lus objetivos de lat
materia
() m  Fluidee verbal (expresarse -

con claridad,

() n Comunicacién escrita correcta

y clara

() o Habito de leclura

3]



I1.

AREA AFECTIVA

a4 Deseo de superucidn:

v Oryanizacién {oruden)

¢ Responsabilidadg

Jd Metas claras y definidas

¢ Cunocimiento de s} mismo

£ Disciplina (interior-Cxterior)
g Amabilidad y cortesia

fi Pulcritud {personal,tarcus)

i Puntualidad

J Iniciativa

k  Individualidad
1 Femencidad

m Gensibilidad

0 Habilo por las buunas fecluras

n

LY

«



1I1. AREA MORAL.

() a Criterio para escoger valores

() b Esfuerzo para ascender c¢n su es

cala de valoures
[ ¢ Refluexidn
() d  Educacidn Moral
() e Buenuas Costumbres
[ f Espiritualidgad
{ ) g Honestidad

() h Veracidag (apego o la verdad)

2]



iv., AREA CIVICO-S0CIAL.

() a
() b
() c
[} d
(Y] ¢
() f
() g
() h
() i
() J

Respelo a sus padres, maosirgs

y compaiieros.

Amov a la Patria,

Espliritu de compailerismy y coo
peracion

Traba jo ¢n cyuipoy

Relaciones humanay

flesputo a la escucla

Respeto a la propicdad

Reupeto por las normas ostable

cidas
Respeto a los slnbolos palrios

Ruspeto de las opiniones de logs

dumis

o



Rogamos que lea los siyurentes enunciados y los ordene de na
nera jerdrguica segdn su forma pursonal de ver las cosas, po
nlendo un ndmero uno o la wds importante entee los parénte--—

sis que aparecen al inicio de cada enunciado.

(1 La juvenlud se hico francamente para divertirse, Todoes
fuimos jovemes y asni vs la vada, Exigirles demasiado -
no ¢s bueno.

{1 Una persond ¢s evaluvada por la forma de vestirse, de -
ahi que deba estar a la mouda para ser iagradable a to--
dos.

() Si una ba Ju casuarae, wl novio ¢s algo tan importante’
que dube merccer la omiximg atencidn para escoger bien,

() La persona gque oo 1o0ra ndda en la vida es porque no =
se ha esforeado lu suliciente,

() La maGurez de lds personas se da en los viajes, pues -
uno se divieete mucho, conuce lugares interesantes y =
bellos, se 1lustra,

() El dincro es francamente 1mportante porgque sin dinero!

¢ qué podemos hater ch la vida ?

{) El estudio eu imporlante para saber y ser alyuien en -
la vida,
{1} Lda pergona comensa a formarse en la fawilia, a la que

se dube y a la que dente respetar sienpre

) La escuela es el lugar donde una persona recibe su edu



cacidén y la gratitud us importante,

Para see alugres la misica y el baile fueron creados.-
Disfrutar de ellos al mdximo us parte de la vida juve-

nil,

La vida du la persona tivne verdadera importancia y -
sentido cuando 9¢ cruw en algo Lrascendentoe y se obra'
¢n consucuencia,

La moral en la joven ¢s fundamental pugs ha de dirigir
una familia en el futuro.

Huestra primera responsaullioad cs con la pateia, por-
que la Patria cu primero.

El dusarrollo arménico del cuerpo ¢s tan importantu cg

mo el dusdarrollo intelectual,

La vida tienw sentido lluvaendu buenas relaciones con =

1a8 duemids pPersonis,




CUESTIONARIO No. 2

FAVORR DE LEER DETENIDAMENTE ESTAS INSTRUCCIONES

Estimado Profesor:

Las actividades abajo enumeradas en cinco categorias, -

son el resultado de las tareas rcalizadas por Uds, y contie-

ne todas las propuestas por escrito, En esta ocasidn solici-

tamos su ayuda para evaluar cada una de ellas y para ocdenar

las de manera jerdrquica. por ese motivo le solicitamos que:

a) Califique cada una de las actividades sobre la euca-

b

la a la derecha del enunciado que tiene cinco valo-~=
res de importancia: 1 (nada importantel), 2 ( poco im
portante}, 3 ( regularmente importante}, 4 (importan
tel ¥y 5 ( muy importante)

califique todas lus activitades marcdndolas con una'
X en el lugar Jde la escala yue Ud. considere conve--
nicnte, £sta tarea e¢s individual. Nos interesa su -

opinidn persounal.

Una vee calificadas cada actividad, le rogamos que -
proceda a ordenarlas jerirquicamente o sea que ehtrg
los paréntesis que aparecen a la izquierda de cada -
enunciado ( ) sefiule con ardbigos el orden de impor

tancia que para Ud. el desarrolle de dicha disposi--



cidén tiene para el estudiante, ponivndo 1{uno) a la’
mdy fmportante, 2 (dos) a la segunda, y asl sucesiva
mente hasta incluirlas Lodas, Ko repita ningdn nime-

ro, aunque para Ud. tenga un valor similar,

SU HESPUESTA ES ANONTMA NO SE IDENTIFIQUE

ESPLIAMOS SU MAXIMA SINCERIDAD



1,- AREA DOCENTES.

() a
(1} b
) e
() d
) e
() f
() [¢]
) b
)i
() J
() k
() i
(O] m
() n
() 4]

Asislir a cursos de capazita

cién,

Inparticr g canciencia la ma=~

teria

AClarar

dudas o las afumnas

Preparacidn de ¢lases

Hevisidn de tareas

Investigac1dn bLibliogrdfica

Elaboracidn Jde urdmenus

Reporiar exenciones

Elaborar material

Plancar

Mecanograliar gulas de esludio

didictico

actividades de clase

ejercicios, prdcticas

Calificar uxdmenes

Duspertar inctesrés por la inves

tigacidn

Dusarrollar interds y hinites’

aproptiad

Ensefiar al alumno a hacur ani~

lisis de

o4 por

obras.

la

luctlura

R

o

o



Ensefar metodologla de investi
-
gucidn
Mot ivar en guneral
Imponer orden
Aslgnar tareas
Supurvisar Lrabajos en clase
Desarrollar capacidadus un el
alumno { andlisis, sfntusiu,=
juicio ¢ritico, espresidn -
oral y escrital
Aumentar y corregir ¢l vocaby

lario

Estimulapr la crueatividad
Desarrollar interds por la ma
Leria,

Desarrollar hibitos de (estu-
a1, orgianicacton, limpives -
gto.)

Dar bibliograria

Vigilar disciplina duranie vl
Encuentro

Mantenee contacio con discipli

na

S



Aplicar corrvctivoes adecuados

Elabordcién Je¢ reportes acadd

micos
Cumplie con la cargd académica
Entrevistas con la asesora

Preparar progranas de ¢lase




2.- ABRECA ADMINISTRATIVA,

() a
() b
() [H
() «
(S ¢
() f
{ ) 1]
[ h
() i
() J
() k
(I 1
[ S "
(] n

Remibir casos al psicopuda

gégico

Elaborar repories aCaddmico

mensual .,
Antulir o juntas guneralts
Abislie a jJuntas por nvel

Elanoracidn de reportus dis

ciplinarios
fepoctar calificaciones
A iulIr o eventos sciialadus

fFiraar folivgs y documgntos -
de li URNAL

Recogur listay
ser puntual

Solicitar material y papelue-

g
Aslstir a funias por Calegio
Reportar durechos a eadmen

flanorar promediog

r

(54

«



3.- ABEA SUGIALES,

{ ) i
() b
(1 c
() d
() ¢
() f
() [}
() H
(4 i
t) §
() k
[ 1

Convivir con ludo ¢l perwenal

Buenas relaciones con alumnos

Fomenlar ¢l companerismu entre

alumnas
Foumentur o1 respueloy
Covperar cone La s Lilagidn

Coapurar con fous compaiieros e

Colugiu
PBarlicipar e aclivigades
Converaar von lau alumnas

Enooiar o aceplite opiniones  de

lus demds
Fomeniar la urbanldad
Cooperar con el comité uo Damds

Colaburar on aClividadizg v tu--

didoitiles,

(]

r

a4

o

(=]

w



4.~ ARCA CIVICA

[ a
[ ] b
() ¢
() o
() ¢
(1 !
) ]
) n
() i

Famentae ol wunuls o Jao patie
hae wjumplo

Hespuro por Lo peopivad
Cumplie cune el rfuglanentyg

Wobavar para cealizar acvon -
civiuus
Loseiar o cuspebar siabolow -

Patrioy

Foaenlar La unedn familiae

Fomcntar el orgullo Jde see g

Adrlati

Fomentat ¢l apego o Lan vt

Cclunuu.,

BN

)



S.= AREA AXIOLOGLCAYL.

() a
S b
() [
(I d
(S u
(.} f
(S 1)
() h
() i
() J
() k
t i
[ "

Orientar moralmente.
fener &tica profesional

Vivie de acusrdo o una escala

de valoren superior

Fumentar aclitudes positivan®

en la alumna,

Teanwwitir bay basey Tilusorli

Gate de da IR tacion

Desarcol lar by rewsponsab L idad

del alumno come cutudiante

Fomealar vl cespelo poer la ins
ttluul&u, autoridagues, wospaiie

visme y por siomsaas
Fouentar ¢l wpego a la verdad
Fomentar 1 cuprertualidad

Fomencar 1a puresia ila cabbum--

bruas

Orieniarlas en la eleccidn e

bus lecluras
vestie decentementle

Reforcar los valoures a teavés -

de las materias.

Orientacidn a las alumnas

]

N

«

a
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