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INTRODUCCION

La eficiencia es el resultado de efectuar coordinada~
mente un conjunte de procedimientos y técnicas que condu--
cen a un trabajo profesional para el mejor desempefio de -~
una empresa, y asf pueda &sta lograr los objetivos que per

sigue.

El objetivo de esta tésis es dar un panorama de qué -
pasos se deber&n sequir para la elaboracifén de una audito-
rfa. Asf una persona que se interese en la auditorfa como-
proyeccibn de su carrera en un futuro pueda observar todo-
lo qgue una auditorfa abarca, tener el antecedente de qué -
conocimientos b&sicos deber§ desarrollar y poner en pricti
ca. Si una persona no comienza a conocer en su carrera des
de los primeros semestres no comprenderd muchos aspectos -

importantes de &sta.

El lector deber8 entenderlo como un tipo manual de la
auditorfa en donde tratar& de explicar mis ampliamente to-
dos los conceptos., para que la persona una vez que lo estu
die entienda claramente qué es un auditor, qué busca y cb-

mo efectfia su trabajo.

Si un qrupe de acclonistas, el consejo administrativo,




un director, etc., no tiene conocimientos de cémo se han -
desarrollado las actividades de la empresa, no podr& saber
si sus ideas fueron puestas en prictica como ellos lo soli
citaron, o si aln después de haberse puesto en préctica co
mo ellos querian, no resultd como esperaban, o bien otro =
de los problemas frecuentes es que si los datos que se tie
nen en este momento son reales y confiables, como para po-

der tomar algunas decisiones en base a ellos.

Es aquf donde aparece el auditor con las herramientas
necesarias para poder evaluar y formarse una opinifn en ba

se al estudio que realizar4.

El auditor es quien coordina sus procedimientos y tég
nicas para poder comenzar a evaluar lo realizado y de qué-
manera se efectu$, es por esto que se puede afirmar que si
las empresas no contaran con este apoyo, serla mis frecuen

te encontrar casos en que:

1) Que el Consejo Administrativo tomard soluciones co- -
rrectas pero que las personas que las ponen en pr&cti
ca no lo hagan en forma efectiva, debido a la falta -

de informacifn.

2) Que se descuidaran algunos puntos dentrc de la empre-



sa y gue sean de tal importancia que impacte en los -

resultados de sus funciones.

3) Que el Consejo Administrativo tome decisiones que a--
fectaran a la empresa, debido a la informacién inco~--

rrecta que poseen,

Los puntos anteriores indican una deficiencia en el -

control interno de una empresa.

Es por ello que la buena administracifn de todo nego-
cio, exige la intervenci6n de té&cnicos especializados, que
verifiquen la razonabilidad de sus nfimeros, y la correcta-

realizaci6n de las funciones.

En esta tésis pretendo hacer un estudio panor&mico de
qué aspectos son los mds importantes dentro de una audito-
rfa y cbmo esta misma se basa en Procedimientos, Normas y-

Principlos para poder evaluar un trabajo.

En el capftulo uno trato de dar una introduccibn, me-
diante lo que es un contador p@iblico, la importancia de =~
una auditorfa, qué personas se interesan en una auditoria,
cufintos tipos de auditorfas existen, y el enfoque de la au

ditorfa en el sector comercial, esto con la idea de que el



lector tenga algunos conceptos claros para los capftulos -
siguientes.

En el segundo capfitulo, se trata de los estados finan
cieros, qué son, y doy una definicién que se aplicari a la
comprensién de esta tésis, qué estados financieros son los
obligatorios, a quién interesa los estados financieros b&-
sicamente, la aplicacifn de la auditorfa en los estados fi
nancleros, y los principios de contabilidad generalmente -

aceptados.

El capftulo tercero habla de lo que es en sf la audi-
torfa del control interno, aquf es donde se explica el uso
de los ciclos de transacciones dentro de una auditorfa, en

donde pongo dos ejemplos para mis claridad.

Por @iltimo, en el capitulo cuarto s6lo trato de dar -
una idea de lo que serfa el resGmen o resultado de nuestro

trabajo mediante el dictfmen,

- Lo expuesto, lo considero suficiente como inicio pa
ra tener conocimientos generales de la auditorfa y la im--

portancia que tiene &sta en la vida diaria.



CAPITULO

I



CAPITULO I

El trabajo del contador pfiblico se ha establecido s6-
lidamente come un servicio indispensable en el mundo de -
los negocios, el contador ejerce una profesibn digna y res

petada,

El contador pfiblico es un profesionista que actfia en-
un campo que le ofrece muchas posibilidades en: los nego--
¢lios, su terreno de accibn lo constituyen los estados fi--
nancieros y en los cuales se puede dividir en tres activi-

dades:

1,- Preparacibn.
2,~ Revisifn (Auditorfa).

3.~ Andlisis e Interpretacidn.

En la primera sin duda se estaﬁlece la labor genérica

del contador pGblico como siempre se le ha conocido,

En la segunda se presenta como la consecuencia inme--
diata de la preparacibn, es decir cuando se cuenta éon in-
formes, el empresario tiene necesidad de ratificar la vera
cidad de los mismos a través deesa revisifn. Y la tercera-

frente a unos estados financieros confiables se requiere,-



conclusiones de lo adecuado e inadecuado de los resultados.

& Qué objeto tiene la revisifn ?, (Auditorfa de los -

Estados Financieros).

Bisicamente &sto nos sirve para darnos cuenta de la -
situacién real de la empresa y aplicando estos mismos cono
cimientos se podrd efectuar planes para el futuro entre -
los que se pueden citar los presupuestos de corto y largo-

plazo, Estados financieros pro-forma y consolidados, etc.

Aparte se tiene una necesidad del exfmen de los esta-
dos financieros ya gque el administrador, y el inversionis-
ta necesitan, como un elemento importante para tomar deci~
siones, primero conocer la situacifn financiera de la em--
presa que administran o en la que desean invertir y, segun
do, tener la certeza de que tal situacién financiera co- =

rresponde a la realidad que vive el negocio. (1)

Las decisiones de un director o un inversionista son-
producto de varios elementos. (Experiencia o tendencia del
mercado, recursos disponibles, capacidad instalada, etc.).

Es fundamental, la informacifmn que muestran los estados f1i

{1) ELEMENTOS DE:AUDITORIA/MENDIVIL ESCALANTE/ECASA.P8g.13.



nancleros de la empresa a que atahe sus decisiones.

El resultado de una revisién (Auditorfa), siempre se~
r3 expresado mediante un informe o dict&men donde se con--
centren los resultados de lo observado, abarcando Gnicamen
te los aspectos negativos de la compafifa tratando de ser ~
1o m&s conciso posible; en el capftulo IV hablaremos mas =

de é&sto.

PERSONAS INTERESADAS EN "El Dictdmen".

Los Propietarios o Accionistas: ya que tendrin mds se
guridad al momento de tomar una decisibdn, juzgando la pro-

ductividad y solidez financiera del negocio.

Los Futuros Inversionistas o Acreedores: ya que ten==-
drin mayor conflanza al depositar inversifn en la compaifa,
seguros as{ de la estabilidad econBmica que garantice su -

inversifn y la productividad gue asegure su rendimiento.

El Gobierno Federal: as! existe alguien que indepen--
dientemente de los intereses de la compaiifa avalard de bue
na fe el cumplimiento de las obligaciones tributadas de un

causante.



A los Empleados y Obreros: la imparcialidad de una -
tercera persona en este caso el contador pGblico y auditor
al emitir su dict&men les asegura la determinacién de las-

utilidades sobre las que tienen derecho.
CLASES DE AUDITORIAS.

Tradicicnalmente se reconocen dos clases: Auditorfa -

Interna y Auditorfa Externa.

La Auditorfa Interna la desarrollan personas gue de--
penden del negoéio y act@an revisando aspectos que intere-
san a la administraci6n, aungue puede efectuar revisiones-
programadas sobre todos los aspectos operativos y regis- -

tros de la empresa.

La Auditorfa Externa o independiente, la efectfian pro
fesionistas que no dependen de la empresa, ni econbmicamen
te, ni bajo cualquier otro concepto y a los que se les re-
conoce un juicic imparcial merecedor de la confianza de -

terceros.
REQUISITOS PROFESIONALES:

El contador pGblico poseedor de un grado superlor de-
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habjlidades en la técnica contable deber8 reunir ciertos -
atributos de caracter personal y técnico que lo capaciten-
plenamente en el ejercicio de su profesifn, estos requisi-
tos son:

Morales,

Capacidad Intelectual y

Requisitos Técnicos.

En el primero: requisitos morales nos habla de el cfi-
mulo de valores intangibles gque todos los individuos tie--
nen, que pueden y tienen que ser desarrollados lo mejor po

sible.

Integridad: capacidad de ser honrado en las ideas y -
creencias, con fuerza suficiente para afirmar lo que se =~

piensa y sostenerlo por encima de todo.

Independencia y criterio: el auditor deber8 tener la-
capacidad para expresar juiciocs y opiniones imparcialmente
sin dejarse influenciar por ninguna presifn econbmica, so-
cial, etc., ésta es de vital importancia ya que sus opinio
nes expresadas son de interfs para un nficleo de personas a
las gue una falsedad de su opinifn le acarrearfan muchos -

problemas.
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El contador pfiblico no tiene independencia de criterio
¥y por lo tanto no puede dictaminar cuando es pariente en 1§
nea recta del propietarioc o administrador de las empresas a
auditar, cuando es director o propietario de las mismas em~

praesas, etc.

Disciplina: ser disciplinado es ser ordenado en nues-=-
tra conducta, voluntariosos en el cumplimiento de nuestros
prop6sitos y con un alto sentido de responsabilidad hacia

nuestras obligaciones.

Puntualidad: signo de buena educacifn, adem&s identi-
fica el grado de responsabilidad. Ser puntual no es sblo -

estar a tiempo en una cita, sino ademfs, conlufr nuestros-

compramisos en la fecha prometida.

Trato social y Presentaci®n Apropiada: estos requisi-
tos los iremos desarrollando plenamente en el trabajo mis-
mo, el primero es referido al comportamiento con las perso-
nas con gque tratamos, saber ser cort8s y enérgicos, en fin
tratar de dar una buena imigen. En lo que respecta a la -~
preséntaci6n adecuada, es el arte de llevar puesta la ropa
que reguieren las circunstancias; con el traje adecuado en

una oficina o la ropa de trabajo para un inventario.
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Capacidad Intelectual: se refiere a las cualidades de
la mente y guarda relacif6n directa con la inteligencia. Se
localizan en este grupo de requisitos personales los si- -

guientes: (2)

- Criterio y Tacto.

Habilidad y correccifn al expresarse.

~ Habilidad para captar y analizar los problemas,

Habilidad constructiva.
- Cultura general.

* Propdsito contfnuo de estudios.

* En este requisito es sin duda fundamental ya que todas
las profesiones est&n sujetas a evoluciones y cambios, en-
las que deben participar activamente quien la ejerza para-
_estar en condiciones de prestar un servicio con las mejo--
res armas de que pueda disponer cada dfa, en los conoci- -
mientos m&s recientes de las técnicas contables y de admi-

nistracibn,
Requisitos Técnicos: es la cualidad del profesionista

ya que se refiere concretamente a los conocimientos especi-

ficos necesarios para el ejercicio de su profesibn.

{2) ELEMENTOS DE AUDITORIA/MENDIVIL ESCALANTE/ECASA.P8g.19.
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- Conocimientos S6lidos de contabilidad y Auditorfa.

- Dominio pleno de sistemas contables y de control.

- Nociones de administracién de negocios.

-~ Conocimiento de las leyes civiles, Mercantiles, -~
fiscales, etc.

=~ Economfa y Estadistica. )

- Elementos de Matem&ticas aplicadas.

- Otros conocimientos T&cnicos Auxiliares.

Todo contador pGiblico en la funcibn de auditor debe
r& apegarse a unas normas que estén establecidas como: -

Normas de auditorfa generalmente aceptadas.

Las normas de auditorfa son los requisitos minimos-
de calidad relativos a la personalidad del auditor, el -

trabajo que desempefia ¥y a la informacién que rinde como-

resultado de dicho trabajo.

A partir de 1955, la comisibn de normas y procedi -
mientos de auditorfa del Instituto Mexicano de contado_-
res Pliblicos, ha orientado sus actividades hacia el al_-

cance de los objetivos principales.

l.- Determinar las normas gencrales que el contador

pliblico deber8 observar en su trabajo de audito



Los
Normas y

mativa.
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rfa. & fin de dotarlo del mds alto sentido de -
responsabilidad y respaldarlo con investigacio_

nes sistemdticas y bien documentadas.

Hacer las recomendaciones de {ndole prictico -
que sean necesarias para completar el contenido
normativo de sus postulados y declaraciones ge_

nerales.

estatutos del IMCP, otorgan a la comisién de -
procedimientos de auditorfa el cardcter de nor_

Al darle ese carficter se estatuye también un -~

procedimiento especial para dar aprobacifn y vigencia a-

los procedimicentos emanados de la propia comisidn.

La comisién tiene como objetivos principales:

1.~ Determinacién de las normas de auditorfa y Pronuncia

mientos normativos a que deber§ sujetarse el conta_-

dor p(blico.

2.- Determinar procedimientos de auditorfa para el ex&_-

men de los estades financieros.

3.- Determinar procedimientos a sequir en cualquier tra_



15

bajo de auditoria,

4.- Hacer las recomendaciones de indole préctico que re_
sulten necesarios como complemento de los Pronuncia_
mientos t&cnicos de carfcter general emitidos por la

comisién. Dichas normas son:

a) Normas personales.
b} Normas de ejecucibn de trabajo.

c¢) Normas de informacién.

Normas personales:

Se refiere a las cualidades que el auditor debe te_
ner para asumir exigencias que el caricter profesional -

impone, estas son:

- Entrenamiento técnico y capacidad profesional,

El trabajo de auditorfa, cuya finalidad es la de «=
rendir una opinién profesional, debe ser desempeiiado por
personas que teniendo tftulo profesional legalmente expe
dido y reconocido tenga entrenamiento técnico adecuado y

capacidad profesional como auditores.
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- Cuidado y diligencia Profesionales:

El auditor estd obligado a ejercitar cuidado y di_-
ligencia razonable en la realizacibn de su exémen y en ~
su dictamen.

- Independencia:

El auditor estd obligado a mantener una actitud in_
dependiente mentalmente en todos los asuntos relativos a

su trabajo profesional.

Normas de Ejecucién de Trabajo:

Estas normas de ejecucién nos explican los elemen_-
tos gue por su importancia deben ser cumplidos estos ele
mentos bésicos, fundamentales en la ejecucién del traba_
jo, Estos hablan de un minimo de exigencia de. cuidado y-
diligencia, son los que constituyen las normas de ejecu_

cibn.

~ Planeacién y supervisién:

£1 trabajo de auditorfa debe ser plancado adecuada_

mente y si se usan ayudantes, &stos deben ser supervisa_



17

dos en forma correcta y apropiada.

- Estudio y evaluaci6n del control Interno.

Cl auditor debe efectuar un estudio y evaluacibn --
adecuados del control interno gue le sirven de hase para
determinar el grado de confianza gue va a depositar en--—

é1.
- Obtencién de evidencia suficiente y competente:
Mediante sus procedimientos de auditorfa el auditor
debe de obtener evidencia comprobatoria suficiente y com
petente, &sto es que a consideracifn sienta suficiente -

confianza en esa evidencia.

Normas de Informacién:

El resultado final del trabajo del auditor es su -
dictimen o informe. Mediante el pone en conocimiento de-

las personas los resultados de su trabajo y su opinién.

En el dict8men o informe del auditor es lo gque va a
reposar la confianza de los interesados en los estados--

financieros.
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Bases de opinién sobre estados financieros.

- Bl auditor al emitir su opinién sobre los estados

financieros debe observar que:

a) Fueron preparados de acuerdo con principios de -

contabilidad.

b) Dichos principios fueron aplicados sobre bases -

consistentes.

¢} La informacibn presentada en los mismos y las no
tas relativas, es adecuada y suficiente para su-

razonable interpretacifn.

En caso de excepciones a lo anterior, el auditor de’.
be mencionar claramente en que consisten las desviacio_-

nes y su efecto cuantificado en los estados financieros.

"¢ Qué es la Empresa ?"

La empresa; comercial, industrial o de cualquier =
otra fndole, es un organismo social que maneja recursos-
humanos, materiales y financieros en busca de objetivos-
econSmicos, sociales o de servicio.3

(3) CONTABILIDAD DINPMICA QURSO PRACTICO/C.P.CESAR A.GONZALEZ ED.ECASA P,2
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Tales objetivos son por ejemplo:

-~ Econfmicos.- Obtener una determinada utilidad o -
un porcentaje de rendimiento sobre la inversién de los -

propietarios de un negocio.

- Sociales.- El crear fuente de trabajo, y contri_-
buir al mejoramiento de los niveles cultural, social y -

econdmico de los empleados.

- De servicio.- Como poner al alcance de los consu_
nidores los bienes y/o servicios que satisfagan sus nece

sidades.

Y al alcanzarlos serd el resultado de una serie de-
actividades, que deberén ser desarrollados con eficien_-
cia, por ejemplo: ventas, compras, produccifn, distribu_
cién, etc.

LL SECTOR CCMERCIAL.

El estudio de esta tésis se enfoca al sector comer_

cial del cual doy la siguiente definicifn:

El sector comercial es aquel que efectfia la activi_
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dad por la cual se compran, venden o permutan bienes eco
némicos, este sector es el puente entre el productor y -
el consumidor, su misién es investigar las necesidades -

del mercadeo y atenderlas oportunamente, al menor costo-~

posible. 4
Entidades
Actividad Recursos Fines deter Ejemplos
principales minados

* Comerciales a) Dinero en Obtener utilidad por a) Aurrers

Ty

efectivo la venta de mercan_ b} Mercalos
b) miquinas pa  cia al pfiblico. sobre rue
c) Aparadores das.
d) Personal c) Supermer
e) etoftera dos.
d) ete.
';rdustriales a) Materia La produccibn de a) Pemex
prima, Artfculos. b)Volkswagen
b) Maguinaria c) oca Mdola
para la fabri d) Cte.
cacifn

c) Meebles para-

(4) MANUAL PARA LA AUDTTORIA DE EBQUERA Y MEDIANA EMPRESA/FRANK P.
WALKER/ LCASA. pég. 1.



d)
d)

Sin fires lucra a)

tivos b)

[+

d)

Individuos a

b)
c

d)

almacenar
Personal

etc.

Instalaciones
Miebles
Benefactores

etc.

Vestuario ’
Autonovil
Despacho

etc.

Proporcionar
bereficio so

cial

Metas particu
lares de cada
individuwo.
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a) la ONU
b) Cruz Roja
c) la UNAM

e) etc,

a) Todo profe=-
sional

b) Sacerdotes

c) Carpinteros

d) ete.

En la actualidad al vivir en una comunidad con ca_-

racterfsticas mGltiples y complejas impulsa al ser huma_

no a ser mis analftico e investigar con amplitud para tQ

mar decisiones que con mayor o menor repercusifn afecta_

ra el curso de sus actividades.

Ahora bien, para la direccién de la empresa a sus -

propietarios, pueden asegurarse de que aquellas operacigo

nes se desarrollen eficientemente, requieren de que las~

operaciones se controlen y se les proporcione informa_'-

cién oportuna y veraz acerca de sus resultados con lo ~
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cual, podrin detectar sus fallas de operacifn y dictar -
medidas correctivas gque consideren necesarias para que -

los objetivos de la empresa sean alcanzados.

Tal labor de control e informacién, la realiza la -

contabilidad; tal y como puede notarse en el diagrama si

guiente;

Ventas Balance

Distribucién Gral.

Actividades Comprobantes Registros

Almacen Contables

oficinas Edo. de-
Pérdida-
Y Ganan_
cia.

Su anflisis permite detectar fallas y deficiencias-

en las actividades y funciones de la empresa.

Aquf es donde entra la auditorfa al analizar la ra_
zonabilidad de los estados financieros y las actividades
realizadas para dar mayor confiabilidad a los interesa_-

dos.




CAPITULO

wyT*
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CAPITULO II

Nunca se ha tenido una clara y general idea de lo -
que son los estados financieros, ya que para algunos ,au_
tores los estados financieros se refieren unicamente al-
balance general y al estado de p8rdidas y ganancias, so-

bre las cuales se dan diferentes definiciones.

Algunos al referirse a Estados financieros hablan -
de manera muy general subrayando que son décumentos esen
cialmente numéricos que a una fecha determinada presen_-
ten la situaci6n financiera de una empresa o sus resulta
dos obtenidos respectivamente. Por esto se toma la si_-

guiente definicifn considerfndola un poco mis objetiva.

"Gl estado financiero es un documento fundamental -
mente numérico en cuyos valores se consigna el resultado
de haberse conjugado los factores de la produccion y co_
mercializacién por una empresa, as{ como de haber aplica
do las polfticas y medidas administrativas dictadas por-
los directivos, y en cuya formulacibn y estimacién de va
lores intervienen las convenciones contables y juicios -
persénales de quien los formula; a una fecha o por un pe

riodo determinado".
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No obstante debe recordarse que los estados finan_-
cieros no bastan por sf solos para llegar a una conclu_-
si6n respecto a la situacifn de una empresa, ya que algu
nos elementos influyen sobre la situaci6én indicada tales
como: capacidad de la administracién para llevar bien la
empresa, localizacifén de la empresa con respecto de los-
lugares de ahastecimiento de materias primas y mano de -
obra, eficiencia de los transportes, condiciones del mer
cado en que opere, condiciones a la rama industrial a la
que opere, problemas técnicos, industriales y de ré&gimen

fiscal.

Requisitos de forma que deben llenar los estados f£i

nancieros para que cumplan su misién informativa.
a) Universalidad: Que la informacién sea clara uti_
zando terminologfa comprensible y estructuracisn

simple.

b) Continuidad: Que la informaciSn due muestren se-

refiere a perfodos regulares.

Periodicidad: Que su elaboracién se lleve a cabo

c

en forma perifdica, cada cierto tiempo.
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d) Oportunidad: Que la informacidn que consigne sea

rendida oportunamente.

La responsabilidad de estos requisitos siempre ger&
de la compaiifa, para su mejor desarrollo y que funcione-

mejor la realizacién de sus actividades.
CLASIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.
a) Estados financieros Proforma.

Este tipo de estados puede presentar parcial o to_-
talmente situaciones o hechos por acaecer, y se preparan
con el objeto de presentar la forma en que determinada o
determinadas situaciones afin no consumadas pueden modifi
car la posicién financiera de la empresa, bas&ndose en -
los presupuestos que elabore una empresa pueden obtener_

se estados financieros proforma.S

En ellos se observa el plan financiero, que consis_
te, como su mismo nombre lo dice, en presuponer una se_-

rie de factores y situaciones con mayor o menor detalle,

(5) LOS ESTADOS FINANCIEROS: SU ANALISIS E INTERPRETACION

/PEREZ WARRIS, EDITORIAL ECASA. pig. 13.
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como base para la realizacién de operaciones futuras y -

para el control de las mismas.

b) Estados financieros Principales o bfisicos:

Son aquellos que por la abundancia de cifras infor-

mativas e importancia permiten una apreciacifn global de

la situacién financiera y productividad de la empresa, -

su divisi6n es la siguiente:

1) Estado de situacifn Financiera.-

Balance General

2) Estado de resultados de Operacibn.=-

Estado de p&rdidas y ganancias.

3) Estados de Cambios en la Situacién Financiera.=-

Estado de Origen y Aplicacién de recursos.

4

Estados Financieros Secundarios o Accesorios.

Son aquellos que aclaran y analizan las cifras -
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contenidas en los estados financieros principales o bési

cos, proporcionan eclementos de juicio mis extensos.

1) Estado de costo Produccién.
2) Estado de costo de lo Vendido.

3) Estado de Movimiento de Capital Contable.

Hace ya alglin tiempo cuando se preparaban estados -
financieros consideraban que era para fines y conocimien
tos del contador de la empresa, ya que a éstos le permi_
tirfan conocer si las cuentas del libro mayor habfan si_
do operadas correctamente. Esta consideracién ha evolu_
cionado totalmente y en la actualidad los estados finan_
cieros se preparan con fines eminentemente informativos,
la importancia de ellos radica precisamente en la utili_
dad que pueden brindar como medio de informacibn oportu_
na y accesible a ejecutivos y accionistas, ya que con -~
ellos podr&n conocer resultados tomar decisiones, elabo_

rar planes y proyectos elegir alternativas, etc.

La informacién contenida en los estados financieros

basicamente interesa a dos grupos:



1) Directa a)

b

c

II) Indirecta a)

b)
c)

a)
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Dueflo o accionista.
Ejecutivos y funcionarios.

Obreros y Empleados.

Proveedores y acreedores en gene_

ral.
Inversionistas.
Banca.

Dependencias Gubernamentales.

A) .- Duefic o accionistas.

1) La redituabilidad o productividad en su in_

versién,

2) CSmo se ha administrado su inversién.

3) s5i con la inversifn actual se pueden desa_=-

rrollar los planes previstos.

4) Culnto tiene y cufnto debe la empresa (Es_-

tructura financiera).

5) Los resultados obtenidos en el perfodo.

B) .- Los Ejecutivos y Funcionarios:




|
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1) Si su polftica administrativa ha sido congruente
con los objetivos de la empresa.

2) Si sus planes y presupuestos fueron desarrolla_

dos de acuerdo a lo previsto para el perfodo.

3) Detectar fallas en la estructura financiera de -

la empresa.
4) Toma de decisiones y eleccién de alternativas.
C).~- Obreros y Empleados.

1) Les interesa conocer los resultados de la empre_

sa a fin de participar en las utilidades.
I11}' A) Proveedores y Acreedores en General.

Como informacién base para el otorgamiento aumento-

o suspensifn de 1fneas de crédito.

B) Inversionistas.
Proporcionar elementos de juicio que permitan -

considerar la conveniencia de invertir en una empresa.
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C) Banca,

Mediante su estudioc y anflisis podrd otorgar crédi_

tos, Pinanciamientos, lfneas de descuento, etc.

D) Dependencias Gubernamentales.

Para vigilar que el pago de los impuestos haya sido

correcto, para fines estadfsticos.

La interpretacifn de los estados financieros y la =
opinifdn que se puede dar sobre los mismos, resulta del -
estudio y a su vez interpretacifn que se le de a los tra
bajos de anilisis financiero. Por lo que, conforme a lo
expuesto la opinién y conclusiones a que se lleguen de -
un estado financiero, ser& el resfimen de los resultados-
en la aplicaci6n de las t8cnicas, m&todos y razones de -

an8lisis,

Dada la importancia que tiene el anflisis financie_
ro para los interesados, para el contador p@blico inde -
pendiente que va a expresar una opinién sobre la razona_
bilidad de los estados financieros, es fundamental, ya -
que a través del andlisis va a lograr un r&pido conoci_-

miento de la empresa.
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La aplicaci6n del andlisis financiero el contador -

ptblico independiente va a determinar:

a) Importancia relativa de cada partida.

b) Explicaci6n del aumento o disminuciones en parti
das.

¢} Seleccli6n y alcance de pruebas a efectuar.

d) Informacifn a Directores y Accionistas.

M8todos de anflisis de Estados Financieros:

1.~ M&todo de anflisis vertical.

A) Método de porcentajes integrales:

Consiste en reducir a porcentajes las cantidades =
que contienen los estados financieros, su empleo en la -
auditorfa de estados financieros sirve para determinar -
la importancia relativa de cada partida con relacifn al-
monto total: facilitando la cuantificacién precisa de -

las 8reas financieras de la empresa.6

{6) ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS/PE_

DRO MORENO. EDITORIAL ECASA. pdg. 87 cap. 16.
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Es conveniente que cuando se aplique este método de

ben eliminarse las cuentas complementarias de activo (Es

. timaci6n para cuentas de cobro dudoso por obsolescencia-
de inventarios depreciacién acumulada de los bienes de -

B activo fijo, ete.) y considerar el valor neto de esas =~

B) Método de Razones Simples.

Razén: Es la comparacién de dos cifras a establecer

]
i partidas, .
3
!
i
|
|
|
!
H
!
; la interdependencia 16gica de una y de otra.

Estas razones se pueden clasificar como sigue:

a) Razones que aportan informacifn acerca de la es_

tructura financiera de la empresa.

b) Razones que aportan informaci8n acerca de la in_

versién en cada renglén,

; c) Razones que reflejan la productividad y aprove_-
i chamiento.
b
i
) M8todo de razones medidas:

| c

El objeto de establecer razones medidas o estandar-
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es el de concentrar a los directivos de la empresa en -
las desviaciones, al estandar preestablecido, o sea la -

administraci6én por excepcién; &stas se pueden dividir:

1) Externas.- 5i se toman razones de varias coinpa_-
fifas similares a una misma fecha (similares en estructu_

ra financiera y condiciones de operacién).

2) Internas.- 51 se toman razones de la misma compa

fita a fechas diferentes (Experiencia de la empresa).
II M&todos de Anflisis Horizontal,
A) BStodo de aumentos y disminuciones.

Su objetivo es mostrar los cambios ocurridos de un-
ejercicio a otro en la situacién financiera y resultado-
de la empresa aplicéndose generalmente a estados finan_-
cieros comparativos.

B) M&todo de Tendencias.
Este método de anflisis complementa al de aumentos-

y disminuciones ya que los cambios no son determinantes,

puesto que el cambio puede estar influenciado por causas
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especiales y resulta mas significativo para el analista-
el estudio a tendencias que ha seguido la empresa en el-

transcurso de los Gltimos afos.

La aplicacién de la Auditorfa en los Estados Finan_

cieros.

El objetivo principal del trabajo de auditorfa es -
la obtenci6n de evidencia suficiente y competente para -~
que el contador p@iblico pueda dar su opinién sobre los -

. . 7
estados financieros que examina.

Esta opinién debe de estar fundamentada en un exd_-
men, practicado de acuerdo con las normas de auditorfa -
generalmente aceptadas y con los procedimientos de audi_

toria que considere necesarios en las circunstancias.

La planeacién debe tener como base los antecedentes
particulares de la empresa cuya revisibn se estd planean

do.

En el boletin 4 de la comisién de procedimientos de
auditorfa del IMCP. sefiala como antecedentes los siguien
tes:

(7) EL ANALISIS FINANCIERO EN LA AUDITORIA DE ESTADOS FI
NANCIEROS. C.P.CESAR A.MARTTELO D, /ECASA p&g. 21.
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a} El Objetivo, Condiciones y Limitaciones del Tra-
bajo que se va a realizar: Es necesario que el auditor -
conozeca: cull trabajo es el que concretamente gquiere su-
cliente, as{ como las limitaciones que el propio cliente
ha impuestce al contratarlo a fin de determinar en primer
lugar si puede efectuar el trabajo y si lo puede efec_ -
tuar, qué enfoque le va a dar, a qué &reas va a dar ma_-

yor atenci6n, etc.

b) Los objetivos particulares de cada fase del tra_
bajo de auditorfa. No obstante tener la auditorfa un ob_
jetivo de caricter general, o sea el suministrar elemen_
tos de juicio sobre una situaciSn general, existen obje_
tivos particulares en su desarrollo que son relativos a

cada grupe de cuentas a revisar,

c¢) Las caracteristicas particulares de la empresa,-
éstas se refieren fundamentalmente a tres aspectos: ope_
racién de la empresa, sus caracteristicas jurfdicas y el
control interno, son las que van a auxiliar al auditor a
decidir sobre la extensifn, oportunidad y naturaleza de-

los procedimientos que va a emplear en su revisién.

Los medios y métodos que utiliza el contador pihli_

co para examinar las caracteristicas de la empresa son:
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- Entrevistas previas con el cliente.

- Inspeccidn de las instalaciones yvobservacién de-

las operaciones.
- Investigacién con directores y funcionarios.
- Inspeccién de documentos.
~ Auditorfas Anteriores.
- Estudio y evaluacién de sistema del C.I.

- Ex&men y andlisis de estados financieros.

* Principios de Contahilidad Generalmente Aceptadas.

Log principios de contabilidad generalmente acepta_
dos son conceptos bdsicos que establecen la delimitacidn
e identificaci6én del ente econémico, las bases de cuanti
ficacién de las operacienes y la presentacifén de la in_-
formacién financiera cuantitativa por medio de los esta_

dos financiezos.H

Los principios de contabilidad que identifican y de
limitan al ente cconfBmico y sus aspectos financieros, -

son; La entidad, la rcalizacién y el perfodo contable.

(8) P.G.G,A,/INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS,-
A.C./ p&g. 13.



38

Los principios de contabilidad que establecen la ba
se¢ para cuantificar las operaciones del ente econfmico ~
y su presentacibén son; el valor hist8rico original, el ~

negocio en mareha y la dualidad econdmica.

El principio gue se refiere a la informacifn es el-~

de: revelacidn suficiente.

Los principies que abarcan las clasificaciones ante
riores como requisitos generales del sistema son: Impor

tancia relativa y consistencia.

- Reglas Particulares: Son la especificacifn indi_
vidual y concreta que integran los estados finan_
cieros se dividen en Reglas de valuacidn y re_ -
glas de presentacién. Las primeras se refieren a

¢ la aplicacibn de los principios y a la cuantifica
ci6n-de los conceptos espec{ficos de los estados-
financieros; las segundas se refieren al modo -~ ~
particular de inclufr adecuadamente cada concepto

de los estados financieros.

Criterio Prudencial de Aplicaci6n de las Reglas Par

ticulares.

La medicifén y cuantificacifn contable, no obedece -
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a un modelo rfgido, sino que requiere de la utilizacifn-
de un cxiterio general para elegir entre alternativas -
que se presenten como equivalentes, tomando en considera
cidn los elementos de juicio disponibles. Bste criterio

se aplica al nivel de las reqlas particulares.

Principio de la Entidad.

Este principio tiene por objeto definir los tipos =
de entidades que realizan actividades econfmicos y deben

ser requladas por p c g a.9

Primero se deberfin identificar la entidad, para es_
to se toman en cuenta dos criterios: 1) Conjunto de re_
cursos destinados a satisfacer alguna necesidad social -
con estructura y operacién propiocs. 2) Centro de deci_-
siones independientes con respecto’. a logro de fines es_
pecificos, es decir a la satisfaccibn de una necesidad -
social. Por tanto la personalidad de un negocio es in_-
dispensable de sus accionistas o propietarios y en sus -
estados financieros, s6lo deben incluirse: los bienes,-
valores, dercchos y obligaciones de este ente econbmico-

independiente.

{16) P.C.G.A./INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS,
A.c./ Pag. 27,



i
|
!
i
i
i

40

La entidad puede ser una persona fisica, una perso_

na moral, o la combinacién de varias de ellas.

Aplicacién de Principios de Contabilidad.

Una vez identificada la entidad como tal, debe ser-
considerada como sujeto de principios de contabilidad en
el momento en que, por obligacién o por necesidad, tenga

que hacer una de la técnica contable.

Principio de la Realizacién y Perfodo Contable.

Concepto de realizacifn y perfodo contable, el prin
cipio de realizacién es fijar un punto de partida acerca
del "por qué" debe considerarse que la entidad ha efec_-
tuado una transacecién sujeta a medicibn; a esto se expo_

ne lo siguiente:

"La contabilidad cuantifica en términos monetarios-
las operaciones que realiza una entidad con otros parti_
cipantes en la actividad ccon6mica y ciertos eventos eco
némicos que la afectan. Las operaciones y eventos econ§
micos que la contabilidad cuantifica se consideran por -

ella realizados: 10

(10) P.C.G.A./INST.MEXICAND DE CONTADORES PUBLIQOS,A.C./ pdg. 27.
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a) Cuando ha efectuado transacciones con otros en_ -
tes econfmicos.
b) Cuando han tenido lugar transformaciones inter -

nas que modifican la estructura de recursos o de

sus fuentes, o,

c) Cuando han ocurrido eventos externos a la enti_-
dad o derivados de las operaciones de &sta, cuyo
efecto puede cuantificarse, en términos moneta_-

rios.

La necesidad de conocer los resultades de operacién
y la situacién financiera de la entidad, obliga a divi_-
dir su vida en perfodos convencionales, Las operaciones
y eventos, se deberfin identificar en el perfcdo en que -
courren, por lo tanto; cualquier informacién contable de_
be indicar el perfodo a que sc refiere; los costos y gas

tos deben identificarse con el ingreso que originaron, -

independientemente de la fecha en que se paguen.

Principio de la Revelacién Suficiente.

Los propSsitos de la contabilidad financiera son -

los de lograr un fin informativo, mismo que se deriva de
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la naturaleza y relacién de la contabilidad con el medio
econSmico que la rodea, o sea la produccifn e intercam_-
bio de bienes y servicios que lleven a cabo las distin_-

tas entidades econfmicas.

Las empresas comerciales le dan gran importancia a-
los factores de produccién y compra de mercancia (Empre_
sa comercial), para los mismos se encuentran implementa_

dos instrumentos de control para la toma de decisiones.

Son variadas las necesidades de contar con informa_
ci6n clara y oportuna como ya se indic6 anteriormente --

cuando hablamos de los estados financieros.

La responsabilidad de rendir informacién sobre la -
entidad econfmica descansa en su administracién, Como -
parte de la funci6n de rendir cuentas, se encuentra prin
cipalmente la informacién financiera de naturaleza conta
ble a los diversos interesados. Para cumplirla deberén-
tener un sistema efectivo de contabilidad y control in_-
terno, aplicando principios de contabilidad y reglas par

ticulares de carfcter contable.

Reglas Particulares de Presentacifn Aplicable a los

Estados Financieros.
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Los estados financieros deben contener en forma clara
y comprensible suficientes elementos para juzgar la -
situacibn financiera, los resultados de operacién y -

los cambios en la posicifn financiera de la entidad.

Los estados financieros y sus notas forman un todo o-
unidad insenarable oor lo nue siempre se presentan -

juntos.

La informaci8n que complementa los estados financieros
puede ir en el cuerpo ¢ al pie de los mismos o en ho_
ja por separado, en los Gltimos casos se debe referen
ciar cada nota con el renglén de los estados finan_-

cieros a que corresponda.

Los estados financieros deberan estar encabezados por
el nombre razén o denominacién social, fecha y perio

do contable.

Cuando los estados financieros han sido afectados por

ajustes posteriores, este hecho debe ser revelado.

Cuando hechos posteriores afccten sustancialmente la-
situaci6n financiera y el resultado deberd revelarse-

suficiente y adecuadamente por medio de las notas.
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7) Se recomienda que la presentaci6n de los estados £i_-~
nancieros se haga comparativamente para juzgar adecua

damente la situacién financiera.

8) Se deberd especificar la moneda en la cual est&n pre_
sentados los mismos y en su caso las bhases de conver_
sién que se utilizé.

9) Cualquier cambio de clasificacién en las cuentas en -

los estados financieros se deberd especificar, y asi-
mismo cuando se presenten en estados financieros com_

parativos realizar la misma clasificacién.
Revelacién de Polfticas Contables:
Se deberd tener un anexo en donde se explica la po_
litica a la que se apegaron para elaborar todos aquellos

movimientos contables.

Principio de la Importancia Relativa.

Aguf se orientar8 cuando una partida es significati
va por su naturaleza o por su monto en la informaci6én fi

nanciera de una cntidadll.

(11) B.C.G.A./INST.MEXICAND DE CONTADOR:S PUBLICOS, A.C./ pag. 40.
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En lo que al monto (cantidad) de la partida se re_-

flere;

a) Cuando en una entidad atendiendo a la magnitud -
de sus operaciones se compare el monto de x par_
tida y sea importante con relacifn a los demds.

b) Para esclarecer este punto se tomardn las si_ --

guientes orientaciones:

1) La proporcién que guarda cada cantidad se re_
flejard afiadiendo porcentajes, tomando sus totales y es_

pecificando la relacifn de ese saldo con el gran total.

2) Se analizard aquella partida de mayor porcentaje
y se analizar8 también en porcentajes lo que compone esa

partida.

3) El efecto en los estados financieros de las de_-
més partidas que individualmente no significaron propor_

ci6n significativa.

c) Un parémetro que ha establecido la comigsién de =
principios de contabilidad se puede considerar -

en este renglén: menores de un 5% no importantes; entre
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un 5% y un 10% algunas se considerardn; de 10 en adelan_

te pueden todas tener significacién.

d) EZn la atencifn a la naturaleza de la Partida:

1) Que se consideren de cardcter extraordinario.

2) 8i influye sensiblemente en la determinaci6n de-

los resultados del ejercicio.
3) Si estd sujeto a un hecho futuro o condicién.

4) 8i actualmente no afecta mucho pero puede llegar

a afectar considerablemente.

5) 5i su origen obedece a leyes o fundamentos ofi_-

ciales.

6) Si se trata de operaciones con empresas subsidia

rias; afiliadas o asociadas.

Principio de consistencia.

Para poder tener mis clara la situacién financiera-
por la que atravieza una empresa,se requicre la informa_
cién que se proporciona dentro de la préctica de los pro
-~cedimientos contables sea uniforme o consistente, no s
lo a ese ejercicio al que se refiere sino también a ejer

cicios anteriores.
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La elaboracifn de estados financieros sobre bases -
diferentes relativas a las distintas épocas de la vida,~
debe considerarse como una desviacién al principio de -~

consistencia.12

La ififormacién contable debe ser obtenida mediante-
la aplicacibén de los mismos principios y reglas particu_

lares de cuantificacién. ‘

La falta de comparabilidad en la informacifn propor

cionada se origina basicamente por:

1) Cambios en reglas particulares, la falta de com_
parabilidad originada por un cambio en reglas, particula
res en la eleccién de dos reglas, ejemplo: métodos de -

valuacién de inventario, de depreciacién utilizado, etc.

2) Cambios de estimacién contables, ésto es cuando-
vemos que las estimaciones determinadas ya ni se aplican,
ejemplo: la estimacifn para cuentas incobrables, mate_-

riales obsoletos, etc.

3) Cambios en la entidad emisora, la falta de compa

(12) P.C.G.A./INST.MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS, A.C.
/pag. 47.
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rabilidad derivada de: a) la presentacidn de estados fi
nancieros consolidados en lugar de estados correspondicn

tes a entidades individuales. \

b) La substitucién de compafifas subsidiarias especi
ficamente comprendidas en el grupo de empresas para las-
cuales se presentan estados financieros consolidados.

c) la substitucidn de compafifas afiliadas inclufdas

en estados financieros combinados.

La adopcién inicial de una regla particular, relati
va a un evento o-circunstancia que se presenta por prime
ra vez, no debe considerarse como generador de falta de-

comparabilidad o inconsistencia.

Cuando por cualquier razén se incluya una inconsis_
tencia en la presentacién de unos estados financieros se
deberd describir en los estados financieros, las causas=-
que provocardn el cambio, y la justificacién del mismo,-
Asi como el efecto que tuvo o pucde tener en la situa_ -

cién financiera.

Cualquier ajuste o reclasificacibn de una partida -

se deber§ revelar en los estados financieros que sec pro-
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dujo el cambio, mediante una nota explicativa.

Especificacién de las Reglas de Presentacifn de Es_

tados Financieros en el:

Activo.~ 1) Cuando existen saldos importantes en mo
neda extranjera dentro de sus partidas, se deberi reve_-

lar el hecho.

2) Las cuentas por cobrar y/o pagar deben-
clasificarse en atencifn a su origen y a la personalidad
del deudor o acreedor, destacando las provenientes de -~

operaciones normales de las que no lo son.

3) Cuando el saldo de cuentas por cobrar =
y/o pagar incluyan partidas importantes a cargo o a fa_-
vor de una sola persona, su importe deberi presentarse -

por separado dentro del rubro al que pertenece.
4) Las cuentas por cobrar y/o pagar a pla_
zos mayoeres a un aiio deberdn mostrarse por separado del-

activo o pasivo circulante.

5) Los saldos a favor y cargo de una perso

na solo podrén compensarse si algGn convenio lo permite.
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6) Los intereses por cobrar no devengados -
que hayan sido incluidos en las cuentas por cobrar, de_-
ben presentarse deduciéndose del saldo de la cuenta en -

la que fueron cargados.

7) El1 monto de los documentos descontados o
endosados con responsabilidad para la entidad econfmica,
deben revelarse en el cuerpo del balance o en notas a =

los estados financieros.

8) Deben manifestarse los métodos de valua_

cifn de inventarios.

9) En caso de activos fijos tomados en a_ -
rrepdamiento, los estados financieros deberfn contener -
informacién sobre los montos anuales, el perfodo de ~ -

arrcendamiento, etc.

10) En el caso de activos fijos revaluados-
deberd ser revelada adecuadamente en los estados finan_-
cieros las caracteristicas de dicha revaluacién: quién-
la hizo, forma en que si hizo, tipo de valores asignados,

ctc.

11} Cuando la capacidad no utilizada en la -
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planta sea significativa debe indicarse en los estados -

financieros.

12) En general deben indicarse las limita_
ciones existentes que restrinjan la propiedad y empleo -
de los distintos renglones del activo, tales como gravi_

menes, garantfas, ete.

13) En caso de E.F. consolidados, debe - -

aclararse las bases utilizadas en los mismos.

Reglas de presentacién del pasivo:

14) Deben indicarse las caracterfsticas -
mis importantes, de las obligaciones a largo plazo: ven

cimiento, intereses, garantfas, etc.

15) Cuando la compaiifa tenga contratos, --
planes de pensifn o jubilacién, debe mencionarse en las-
notas de los estados financieros la existencia y caracte

risticas del plan,

16) Las contingencias a favor o a cargo; -
por avales, juicios, etc. deben quedar claramente descri

tas y cuantificadas.
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Reglas de Presentacién del Capital Contable.

17} Deben indicarse las caracterfsticas --
m&s importantes del capital social: Nfimere de acciones,-

clase de acciones, valor nominal, etc.

18) Las exhibiciones de capital, pendien_=

tes de pago, deben tratarse como una reduccién a este,

19) Si las utilidades acumuladas estdn su_
jetas al pago de algGn impuesto o gravamen especial, de_

be sefalarse y cuantificarse.

20) Las partidas extraordinarias de resul
tados, asf como las modificaciones a resultados de ejer_
cicios anteriores deben destacarse en renglén especial -

en el estado de resultados.

21} En general se debe procurar al elabo_-

rar los estados financieros de:

a) Cerrar las cifras a pesos, miles, etc.

b) Destacar el uso de titulos,cuentas subcuentas me

diante el uso de may(Gsculas, mirgenes, etc.
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Presentar cifras comparativas para facilitar su-

interpretacién,

Totalizar claramente los grupos mis importantes-
destacando especialmente el activo, y pasivo - -

circulante.
Notas muy extensas por separado y relacionadas -

con estados financieros.

Cuidar de no cxplicar demasiado partidas poco --
significativas, que dificulten la apreciacién de

las mAs importantes.



III.

CAPITULO
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CAPITULO IIX.
"IMPORTANCIA DEL CONTROL INTERNO"

Bl control interno es la columna que sostiene una -
contabilidad efectiva, y asi mismo es la base del traba_

jo de cualquier auditor.

Ya que como mencioné, el auditor como primer paso -
serd el evaluar la eficiencia del control Interno, y pa_
ra esto existen diferentes métodos, uno de los més efec_
tivos es el M&todo de evaluacién del control interno por

clclo de transacciones.

Este método del cual hablaré mis adelante, se basa-
en que el total de las actividades que efjecuta cualquier

empresa comercial se divida en ciclos.

Esto es que al hablar de que se efectud una compra-
se evaluaron todos aquellos pasos por los cuales se de_ -
bié haber pasado hasta que se pague totalmente la mercan

cfa, y esta sea entregada en nuestros almacenes.

Como se observa, se procura no omitir ningfn deta -

lle, en el que pueda estar perjudicando a la compaiifa y-
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este ciclo se complementara con el ciclo de tesorerfa, -
el cual se encargard de verificar el buen manejo del - =

efectivo.

Y asi se irén complementando un ciclo tras otro, lo
grando evaluar la mayor parte de las politicas y activi-

dades de una empresa.

Una vez claro lo que es el contador, y su funcibn--
como auditor, asf{ como lo que significan los estados fi-
nancieros de una entidad, y la importancia que éstos tie

nen.

Comenzaré& hablando de lo que es el control interno-
por ciclos de transacciones, y su enfoque a una empresa-
comercial, asf mismo daré un panorama general de un ci_-

clo de ingresos, ventas y un ciclo de tesoreria.

Todo auditor deber& como primer paso efectuar un es
tudio del control interno existente en esta empresa, es_
te estudio servir8 como base para ver qué confianza va a
depositar en &1, &sto es, qué seguridad existe que los -
procedimientos que efect@la la enpresa son correctos, y-
que estos no incurrirfin en alglin error, y este estudio -

le dari un panorama para poder determinar la naturaleza-
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extensién y oportunidad que dar§ a los procedimientos de

auditoria que va a efectuar.

Definicién.~ El control interno comprende el plan--
de organizacién y todos los métodos de procedimientos -
que en forma coordinada se adoptan en un negocio para -
salvaguardar sus activos, verificar la razonabilidad y -
confiabilidad de su informacién financiera, promover la-
eficiencia operacional y provocar la adherencia a las po

lfticas prescritas por la administracién.l3

Los objetivos bfisicos del control interno en aspec_

tos contables son:

a} La proteccibén de los activos de la empresa.
b) La obtencibn de informacifn financiera veraz, -

confiable y oportuna.

Objetivos Generales de Control Interno.-14

a) Objetivo de autorizacién.- Todas las operaciones
deberdn ser autorizadas por la persona correspon
diente.

b) Objetivo de procesamiento y Clasificacién de --

{13) ELEMZNTOS DE AUDITORIA/MENDIVIL ESCALANIE/ECASA. pig. 47

{14) NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA/INST.MEXICAND DE CONTADO-
RES PUBLICOS, A.C. pAg. 57.
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transacciones.- Todas las operaciones deberdn re
gistrarse para permitir la preparacifn de esta_-

dos financieros.

Objetivo de Salvaguarda ffsica, El acceso a los-
activos séSlo deber§ hacerse con autorizaci8n de-

la administraci6n.

Objetivos de verificaci6n y evaluacién.- Los da_
tos registrados relativos a los activos existen_

tes deberdn compararse fracuentemente.

Las autorizaciones deberdn ir acordes a los cri_
terios de la administracién por los niveles y Jje

rarqufas.

- Las transacciones deben ser vilidas para coho

cerse y solicitar la autorizacién.

- Todas las transacciones que reunan requisitos-~

deben reconocerse y procesarse oportunanmente.

- Los resultados del procesamiento de transaccio
nes deben informarse y estar respaldados por -

archivos.
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b- Las transacciones deber&n clasificarse de tal ma
nera que permitan la preparacién de los estados-

financieros.

- Las transacciones deber8n registrarse en el -

mismo perfodo contable.

¢~ El acceso a los activos s6lo se permitir§ con 1la

autorizacién de la administracién.

d- LBl contenido de los informes y archivos debe ve-

rificarse y evaluarse peribdicamente.

Antes de comenzar a hablar de los ciclos de transagc

ciones trataré de explicar la diferencia entre un siste_

ma de contabilidad y lo que son los controles internos -

contables.

Un sistema de contabilidad consiste en una serie de

tareas mediante las cuales se procesan las transacciones

por ejemplo cuando se compra mercancia, esta compra esta

ré sujeta a: la aprobacifn del encargado, célculo regis

tro acumulacién e informe.

los controles internos contables son el medio que -
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se utiliza para asegurar que los controles contables in_

ternos cumplen con el objetive de salvaguarda.

Agquf es donde el auditor deberd efectuar su revi_ -
si6n poner un ejemplo, una venta la deber8 respaldar un-
pedido, una orden de embarque, todo esto autorizado para

asegurarnos que se cumple con los agbjetives establecidos.

CICLO DE TRANSACCIONES.

Todas las transacciones que se efectfien en cualquiex
empresa comercial se pueden agrupar en cicles y se pueden
definir objetivos especificos de control internc para ca_

da ciclo.

Siempre podremos identificar varios ciclos de tran_
sacciones en cualquier empresa, pero para facilitar la -

idea de que es un ciclo de transacciones hablaré de los-

b&sicos.ls

~ Ciclo de tesorerfa.
-~ Ciclo de egresos-compras.

-~ Ciclo de ingresos-ventas.

Los objetives del control interno por ciclos: la - -
15) NORMAS Y FROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA/INST.MEX.DE CONT.PUB,A.C.pSg.61
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agrupacién de transacciones en ciclos permite establecer
una relaci6n entre los objetivos especi{ficos de control-
interno, las técnicas de control establecidas para que -
podamos cumplir estos objetivos son, la evaluacién y las

pruebas del auditor.

Siempre se tomarf en cuenta el riesgo que el audi_-
tor tiene, por esto deber& siempre tomar en cuenta, las-
caracterfsticas de la empresa comercial en la que opera,
su organizacién general, la naturaleza de su contabili_-
dad y de sus tfcnicas de control interno que tiene, los-
problemas especfficos que tiene, y también se basa en -~
los resultados que obtengamos de la revisibn analftica -
de estados financieros, Con todo &sto, el auditor podré-
evaluar el riesgo que el trabajo que efectuari tendrd -

consigo.

siempre tendr& que asegurarse que en base al estu_-
dio realizado se tenga la certeza que el cliente da una-
seguridad razonable de que se cumplen los ohjetivos gene

rales del control interno.

Se deberi elaborar una metodologfa para evaluar por

separado en cada ciclo su control interno.
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Se observari los ciclos de la actividad de cada em_
presa y sus interrelacioncs, las transacciones mis impor
tantes del ciclo, las funciones que se realizan en cada-
cicla, los objetivos del control interno y las té&cnicas-

del control interno usadas para alecanzar cada objetivo.

Cuando se habla del riesgo con frecuencia no se po_
Ar8 determinar qué riesgo tendrd al hablar de que x tran
saccién se realiz6é correctamente, para ayudarse un poco-

se relacionar§ con el control interno.

El control interno siempre tratard de ser el mds sa
tisfactorio para las necesidades de esta empresa, &sto -
es que tendr§ un tipo de politicas bastante severas y a_
sf existan las menores posibilidades de que un empleado-
guiera malformar cualquier informacibn para su beneficio,
o que cualquier empleado por error tome algln dato equi_
vocado extravie un documento, etc., y el control interno-
precisamente de eso se encarga, de poder identificar - -
cualquiera de los casos mencionados, ahora bien si una -
empresa cuenta con un buen control interno el riesgo de-
esos casos disminuird al miximo, asf mismo se entender&-
que el riesgo de un auditor al expresar la opinifn de -
cualquier empresa serd minimo si @ste al evaluar un con_

trol interno observa que estd correcto y que son minimas
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sus fallas, el trabajo de €1 es detectar esas fallas y -

evaluar su riesgo,

El tener un antecedente, después de haber evaluado-
el control interno, de que &ste es correcto el auditor -
depositard confianza en €1 y los sistemas de su cliente,
y Esto traerd como consecuencia directa el reducir sus--

pruebas sustantivas.

Pruebas de Cumplimiento: =IZs proporcionar una certe
za razonable de que los procedimientos de control inter_

no contable se estdn aplicando en forma prescrita.

Pruebas Sustantivas: Estas son pruebas de las tran_
sacciones y de los saldos que se reflejan en los estados

financieros.

ELEMENTOS DE CONTROL INTERNO.

A) Organizacibén: 1) Direccién.~ Que asuma la res_-

ponsabilidad de la polftica general de la empresa y las-

decisiones tomadas en el desarrollo.16

(16) NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DI AUDITORIA/ INSTITUTO ME_
XICANO DL CONTADORES
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2) Coordinacién.- Que adopte las obligaciones y ne_
cesidades de las partes integrantes de la empresa en un-~

todo.

3) Divisién de labores.~ Que defina la divisién de-
de las labores, la independencia de las funciones de ope

racién, custodia y registro.

4) Asignacién de Responsabilidades.- Que establezca
con claridad los nombramientos dentro de la empresa, su-
jerarqufa y delegue facultades de autorizacién congruen_

tes con las responsabilidades asignadas.

B) Procedimientos.- 1) Planeacibn y sistematizacién.
Instructivo general o una serie de instructivos sobre -~
funciones de direccién y coordinacién la divisién de la_
bores sistema de autorizacicnes y fijacién de responsabi
lidades, su objeto es reducir al midximo las 6rdenes ver_

bales.

2) Registros y Formas. Un buen control interno debe
rd contar con procedimientos adecuados para el registro-
completo y correcto de activos, pasivos, productos y gas

tos.
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3) Informes: El elemento mis importante de control-
interno es la informacién que tenga'la empresa informa_-
eibn interna, no basta con los informes requlares, sino-
el estudic de &stos por personas con capacldad para juz-

garlos.

C) Personal.- No basta con solo tener un buen con
trol interno, también se deber8 contar en cada puesto -
con la persona capaz de realizar ese control interno lo-

mejor posible.

1) Entrenamiento: Se deber8 contar con buenos pro_-
gramas de entrenamiento para tener personas mis aptas pa

ra el puesto.

2) Eficiencia.- Despu&s de haber proporcionado un =
buen entrenamiento, la eficiencia dependerd del juicio -

personal aplicado en cada actividad.

3) Moralidad.- La moralidad es uno de los principa_
les puntos sobre cl que descansa un buen control interno.
Esto es el comportamiento de los empleados que sea co_ =

rrecto para evaluar su moral.

4) Retribucién.- Se debe tomar en cuenta que no sb-

e b g L L ST 2 AR
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lo el entrenamiento y su juicio nos tendr&n satisfechos-~
con el desempeiio de un empleado, ya que aparte deberd es

tar bien retribufdo su trabajo.

D) Supervisi6n.~- Una buena planeacién y sistematiza
cién permite casi la supervisién automitica de los aspec
tos del control interno, aunque bisicamente en las gran_
des empresas el departamento de auditorfa interna se en_

carga de la supervisién.

Cuando se comienza a elaborar una auditorfa los pri

meros pasos a realizar ser8n los siguientes:

1) Comenzard con un estudio general del negocio, pa
ra conocerlo bien y elaborar un anfilisis de sus estados-

financieros, asf comenzari a evaluar el riesgo.

2} Posteriormente identifica los ciclos de transac_
ciones y se realizar§ una revisi6n preliminar en cada -
uno de los ciclos, muy general para analizar los ries_ =~

gos.

3) Evaluacién del riesgo del control interno, si se

opta por dar o no dar confianza en él.
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a} si se da confianza s6lo efectuar§ algunas prue_-
bas de cumplimiento y de nuevo evaluar8 su con_-

fianza.

b

En caso de no dar confianza en cualquiera de los
dos puntos tendrd que considerar, la posibilidad

general de efectuar auditorfa.

4) En caso de que se haya dado confianza al control
interno s6lo hard algunas prucbas sustantivas limitadas,
si no dié confianza y sin embargo acept6 la auditorfa, -
tendrd que realizar un programa de auditorfa con pruehas

sustantivas extensas,

Después de dar un panorama general de los procedi_-
mientos a realizar para la elaboracifn de una auditorfa-
comenzaréd a explicar lo que correctamente es una empresa

que su actividad es el comercio.

Como se observ6 cuando hablé de los entes econémi_-
cos al referirnos al de comercio con fines de lucro me -
referf a toda empresa que se dedica a la compra y venta-

de mercancfas o de servicios.

En general podré citar las principales dreas de au_
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ditorfa que tienen estas empresas comerciales, esto no -
quiere decir que sean todas porque como habfa mencionado

cada entidad tiene caracterfsticas propias.

AREA DE AUDITORIA REFERENCIA
Saldos de caja y Bancos B
Inversiones c
Cuentas por cobrar, no Comerciales b
Inventarios E

Gastos Pagados por Anticipado, Cargos Diferi

dos Activos Intengibles y Otros Activos F
Activos Fijos G
Arrendamiento H
Obligaciones A I
Impuestos sobre la Renta de la Empresa J
Patrimonio K

Ciclo de Ingresos y cobros
Ciclo de Compras y Pagos

Némina de Pagos y Costos Relacionados

L= I S o

Ciclo de tesorerfa

£l &rea de auditorfa es todas aquellas cuentas o tg
dos los ciclos que pueda encontrar {ntimamente ligados -~

a nuestro tema de auditorfa.
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Las referencias son generales y es la manera como -
podrd identificar el renglén que se estd auditando, por-
ejeiple: Cuando dentro del trabajo si se habla de la c6_
dula analftica de referencia E, estamos hablando de aque

lla cédula analftica de Inventarios.

Al momento de ir elaborando la auditorfa ir$ anexan
do todas aquellas c&dulas que .se han claborado y bdsica_
mente podr8 hacer tres legajos ( Divisifn para identifi_
car los papeles de trabajo } el ler. legajo serfa: Archi
vo permanente: Este es afquel legajo en donde archivan, -
desde el acta constitutiva, hasta la polftica para la =
elaboracién de una factura, todos aquellos contratos que
tiene esta empresa para con terceros y con sus intercom_
pafifas, los contratos de préstamos solicitados, las polf
ticas de clientes con descuento, relaciones de firmas au
torizadas, polfticas lahorales para sus empleados, Dia_=-
grama y explicaciones del flujo contable, asambleas de -

accionistas.

Ll 2°, legajo serfa Leééjo General: En este legajo
General se encontrarin todos los anilisis financieros --
que como mencioné, al hablar de los pasos para la glabo_
racién de auditorfa comenzara con el an8lisis financiero;

este es el estudio de los estados financieros para plani
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ficar todas aquellas 8reas mis significativas en cuanto

a su importe, o en cuanto a la naturaleza de la partida,
estudio de los impuestos, Balanza de comprobacibn, Esta_
do de resultados comparativo, gastos generales, gastos -
de fabricacifn, cartas de sugcrencias, cédulas de ajus_-
tes que se proponen,C8dulas de reclasificacifn para cuen
tas que no afectan el resultado de la compafifa, pero que
para presentacifn de los estados financieros, se reco_ -

miendan,

El tercero son los Papeles de detalle: Aqui es don

de al principio de cada 8rea se efectuard una evaluacién
del control interno, a las Sreas como se mencionf me re_
feriré a caja y bancos, Inventarios, etc. es en donde ya

comienza el estudio especifico de cada rubro.

En esta tesis debido a la importancia y relativa no
vedad haremos referencia especifica de los dos ciclos -~

que integran el estudio de la auditorfa comercial, estos

son:

Referencia
~ Ciclo de Ingresos <Cobros L
- Ciclo de Tesorerfa T

CICLO DI INGRLSOS COBROS.
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Bl ciclo de ingresos de una empresa, incluye todas-
aquellas funciones que se requieren llevar a cabo para -
cambiar por efectivo con los clientes, sus productos o -
servicios, estas incluyen la toma de pedidos de los clien
tes, el embarque de las mercancfas, o0 el uso por los ~ =
clientes de los servicios qgue presta la empresa, mante -
ner y cobrar las cuentas por cobrar a clientes y recibir

de éstos el efectivo.17

Las funciones ir8n referidas a cada empresa en par_
ticular pero se hard referencia a las mis tipicas del ci

clo.

Como principic se efectuari la evaluacién del con_-

trol interno:
Sus funciones més frecuentes:

-~ Otorgamiento del crédito {Previa investigacién del - -
cliente).
~ Toma de pedidos.

~ Entrega o embarque de mercancia.

{17) ESTUDIO ¥ BVALUACION DEL CONTROL INTERNO: POR OBJE_
TIVOS Y CICLOS DE TRANSACCIONSS/INST.MEXICANO DE -
CONTADORZS PUBLICOS, A.C. pig. 61.

S e RNy




Facturacién.

Contabilizaci6n de comisiones.
Contabilizacién de garantias.

Cuentas por cobrar.

Cobranza.

Ingreso del efectivo.

Ajuste a facturas y/o notas de crédito.

Determinacibén del costo de ventas.

Formas y Documentos més usados:

Pedido de cliente.
Ordenes de venta y embarque.
Conocimiento de embarque ( Recibido )

Facturas de Venta,
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Notas de crédito para devoluciones y rebajas s/ventas.

Avisos de remesas del cliente.

Asientos contables comunes.

Ventas.

Costo de ventas.

Ingresos de caja.

Devoluciones y rebajas sobre ventas.

Descuentos por pronto pago.
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Provisiones para cuentas de cobro dudoso.

= Cancelaciones y recuperaciones de cuentas incobrables.
- Gastos de comisiones,

- Creacifn de pasivos por c¢l impuesto a las ventas.

- Provisiones para gastos de garantfa.

Para poder realizar el trabajo, todo auditor requie
re conocer en dfnde buscard la informacibn de todas aque

llas operaciones contables.

Esta informacién se clasifica en dos clases: Una -
es aquella informacién que se utiliza en el proceso de -
las transacciones y est#fi, entre otras, las listas y ar_
chivos maestros de clientes y de crédito, catflogos de -
productos y listas de precios, clasificacifn de los ti_-
pos de clientes existentes, etc. y la otra clasificacifn
son los archivos de érdenes de clientes pendientes de -
surtirse, auxiliar de clientes, estadfsticas de ventas y

diarios de ventas.

Este ciclo se relaciona Intimamente con otros ci_ =
clos como son: ingreso de caja por los cobros a los - -
clientes con el ciclo de tesorerfa y la concentracién de
todas las actividades realizadas {P6lizas de registros =

contables), que nos repercutird en el ciclo de informe -
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Financiero.

Especificamente para la seleccifn de un cliente se-

usarfn los siguientes criterios.-

- Su sitwacién financiera y estabilidad econbémica,

- Reputacién.

~ Antecedentes de crédito.

- Restricciones (Limitaciones en cuesti6én legal, ==
ete.)

- Las politicas que tiene el cliente.

El auditor deberi considerar si se han tomado en -~
cuenta estos puntos para autorizarle el crédito y si es=-

de gran riesgo o no el trabajar con dicho cliente.

Objetivos mis importantes que se relacionan con el-

ciclo de ingresos ventas.

Objetivo de autorizacién: Ljemplos de técnicas pa_
ra lograrlo, politica para clientes, politica por escri_

to para la seleccidn de clientes y aprobacién de crédito.

- Bases para datos como: Listas de clientes aprobadas.

- Procedimientos especificos para aumentar, cambiar o -
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eliminar algunos clientes.

Técnicas.- Especificar que los camblos en archive sean-

aprobadas.

- Uso de formas estandar prenumeradas.

- Revisién y aprobacién por personal autori_
zado de los cambios a las bases de datos,

- Verificar perifidicamente que los clientes-
registrados en las bases de datos sean los

autorizados.

Riesqos.=- Pueden efectuarse embarques a clientes no autg

rizados.,

- Ventas a personas con las que existen con

flictos.
Bl precio y Condiciones.-

- Claborar una lista de precios de venta al pdblico

en general, (Forma de ‘comunicarlo a sus clientes).

- Condiciones de venta que ofrece, lista de descuen
tos, lista de clientes por clasificaci6én, lugar =~

de entrega, condiciones de crédito, etc.
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Técnica.~ Conciliaci6én de los controles totales de com_-

probacifn sobre precios de venta.

- ComprohaciSn de precios segn factura y lista de=-

precios.
- Lista de precios aprobadas.

Procedimientos para revisar y aprobar las 6rde_-

nes para surtir.

Riesgos.- Pueden aceptarse pedidos de clientes a precios

no autorizados.

-~ Pueden efectuarse entregas de mercancia sin haber

considerado el precioc del embarque.

Distribucién de cuentas- - Correccién de facturacio_
y ajustes a los ingresos nes después de efectuada la
costo. venta.

- Cancelacién de cuentas in

cobrables.

- Aplicacién o revisién de-

cargos.
-Descuento por pronto pago.

- Correcciones de comisiones.
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T&cnicas - Exposicién clara de los crite_-
rios y polfticas de la empresa re

lativas a devoluciones.

-Uso y aprobaci6n de formas pre--

numeradas para los ajustes.

Riesgos ~ Las cuentas por cobrar a clien_

tes y cuentas conexas pueden pre_

sentarse incorrectamente.

- Pueden cancelarse algunas cuen_

tas de clientes que sf son cobra_

bles.

; Establecer Procedi_ - Manuales de politica.

mientos de proceso- - Procesamiento.
en el ciclo. - Rutinas y entrenamiento.
¥
P Técnicas - Verificacibn de las transferen_

cias de responsabilidades.

-~ Esténdares para el desarrollo -~

de sistemas.

Riesgos ~ Pueden efectuarse procedimien_-

. tos que notifiquen las técnicas -~

del control interno.
- Pueden efectuarse alteraciones-

al flujo de la informacién.




Procesamiento y -

clasificacién de

Té&cnicas

Riesgos

Requerirse pedidos
aprobados y embar_
carse oportunar.\en_

te.

Riesgos

Todos los embarques
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- Pueden no procesarse transacciones.

-5610 se aprobard aquellos pedidos -
de clientes por mercancfa que se ajus

ten en polfticas.

-Procedimientos documentados para ini
ciar, revisar y aprobar pedidos de -~

clientes.
-Use y control de formas prenumeradas.

=Archivo de formas autorizadas.

-Los mismos mencionados anteriormente.

-Autorizacién adecuada a las Srdenes-
de embarqhe.

-Establecer Areas especificas del em_
barque.

-Supervisi6n del embarque.
~Programacién del embarque, dobles -~
conteos de la mercancfa embarcada.
-Embarcarse mercancifa fue no requiere
el cliente.

-Embarcarse mercancfa de mis.

~Puede embarcarse la mercancfa muy --

pronto o muy tarde.

-Ordenes de embarque y facturacién -



deben producir fac

tura.

Riesgos

Deber& controlarse
el efectivo desde-
recibirlo hasta de

positarlo.

,,.g/", N
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prenumerados y controlados dg;%al

»

%
%

forma que se pueda certificar ¥

&
X

LY
relacién de embarque factura.

-Proporcionar simulténeamente los
datos de embarue o entrega a una

funcién de facturaci6n y registro

de inventario.

-Se puede embarcar mercancfa que-

nunca se facture.

-Puede registrarse ingresos por -

mercancfa no embarcada.

~Cajeros centrales.

-Cajas registradoras.

-Preparar conciliaciones diarias~
del total recibido y anotarlo pa_
ra checar el dep8sito.

~Efectuar con frecuencia arqueos.
-Control diario de faltantes y so

brantes.

Las facturas se deber8n clasificar concentrar e in

. formar correcta y oportunamente -verificaci6n de las fe_

chas.

|
|
|
|



80

Los costos de las mercancfas, as{ como los gastos ~
de ventas se deberdn clasificar concentrar e informar co

rrecta y oportunamente.

La informacién sobre efectivo recibido dehe clasifi

carse ¢ informarse correcta y oportunamentc.

lLos ajustes a los ingresos, costos de ventas, gasto
de venta y cuentas de clientes, deben clasificarse e in_

formarse correcta y oportunamente.

Las tGcnicas usadas para estos cuatro objetivos se_

ran los siguientes:

Procedimientos documentados para el proceso corte y

cierre del periodo.

- Identificacién y clasificacién de las cuentas de clien

tes que estin documentadas.

-~ Comparacién de los resultados reales con los presupues

tados.

- Acumular ingresos en fecha de la actividad, en lugar -

del procesamiento.

- Rectificacién del 6rden cronolégico de la numeracién.



81

~ Contabilizaci6n simulténea del costo de venta y gastos

relativos.

Riesgos.- Los asientos cn las cuentas de mayor ge_
neral pueden ser incompletos o inexactos
ocasionando diferencias entre &stos ylos

auxiliares respectivos.

- Los informes que se preparan pueden ser-
incorrectos en cuanto a clasificacién de
las transacciones o a los perfodos en -~

que ocurren los hechos.

Las facturas_ - Efectuar revisién minuciosa de los esta_
cobros y ajus dos de cuenta que se envia a los clien_-

tes deben - - tes.

aplicarse a -

las cuentas -

apropiadas. - Rotar las labores del personal de conta_
bilidad.
Riesgos - Los movimientos pasados a las cuentas au

xiliares pueden no concordar con los mo_

vimientos pasados al mayor general.

- Las operaciones con los clientes pudie_ -
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ran pasarse equivocadamente a sus auxilia

res.

En cada perfodo contable deben prepararse asientos--
contables para facturaciones, costo de mercancia y servi-
cios vendidos, gastos relatives a las ventas, efectivo re

cibido y ajustes relativos.

Los asientos contables del cicle de ingresos deben -
resumir y clasificar las transacciones de acuerdo con las

polfticas adecuadas establecidas por la gerencia.

Técnicas para estos dos objetivos:

~ Preparacién de un cat8logo de cuentas conteniendo una -
descripecifn de cada cuenta, asi como instructivo del -

porqué afectan cada cuenta.

- Comparacisn de perfodo a perfodo del monto de asientos-

contables.

- Revisién y aprobacién de cada asiento contable por per
sonal autorizado que no tenga participacién en la pre-

paraci6n.
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Riesgos: =-Los estados financieros pueden presentarse in

correctamente.

~Los estados financieros podrén no ser prepara

dos oportunamente.

-Puede debilitarse el control presupuestal de-

las operaciones.

La informacién para determinar bases de impuestos -
derivada de las actividades de ingreso debe producirse -

correcta y oportunamente.

T&cnicas. -La existencla de procedimientos documentados-

para preparar informacién del impuesto reque_

rida.

~Revisibén de transacciones importantes con per

sonal con conocimiento de requisitos legales.

=Revisién por auditores., (Continua).

Debe verificarse y evaluarse en forma periddica de-~

saldos de cuentas por cobrar, y otras cuentas del ciclo.

Técnicas. Conciliaci6n de saldos y actividades registra_

i i




84

das contra los saldos y actividades.

. - Conciliaciones con terceros.
~ Actuaci6n ripida contra quejas de los clientes.
- - Conciliacién de los saldos del mayor con auxiliares.
- Verificacifn perid8dica de los informes de actividad -

con la documentacién de respaldo.
Riesgos.- - Informacifn errénea para la gerencia.
- Errores eh la salvedad fisica podria pasar--

inadvertido.

El acceso al cfectivo recibido debe permitirse Gni_

camente de acuerdo a los controles adecuados por la ge_-

rencia.

Técnicas.~- Servicios de scguridad para transportar el -

efectivo.

| - Sequridad en instalacién al lugar donde se=-
encontré.

- Instalacién de alarmas, etc.

Riesgos. - L1 efectivo podria sustraerse temporal o de
finitivamente.

- El acceso a los registros de embaxqué factu




85

racién, cobranza y cuentas por cobrar, asf co

mo todo formato importante.

Técnicas. =~ Cajas fuerte.
~ Custodia controlada y prenumerada de las -

formas importantes, etc.

Riesgos ~ Los registros pueden perderse o destruirse.
~ Los registros pueden usarse en forma indebi

da.

Una vez que se ha evaluado el control interno en ba
se a los objetivos que acabamos de citar, el auditor po_
drd evaluar la efectividad de este control interno y en_
tonces podr8 realizar los procedimientos para evaluar la

mala o buena realizacién de este control interno.

Comenzar8 por claborar un diagrama de flujo en don_
de expligque todos y cada uno de los puntos que se fueron

elaborande en el contrel interno.

Un diagrama de flujo es donde se detectarln por me_
dio gréfico los pasos a seguir en la contabilidad de es_
te ciclo desde su comienzo que en este caso se habla de-

un pedido hasta su contabilizacién en todas las cuentas.
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Una vez elaborado el diagrama de flujo se procede--
a la realizacién de el estudio de las sumaria , de las -
cuentas por cobrar en el cual se observard en los esta_-
dos financieros las partidas que integran el saldo de -

cuentas por cobrar.

Ya que se analiza el saldo total y se observa esa =~
partida procederf a analizar el tamafio de la muestra de
las cuentas por cobrar, este tamafio de méestra: signifi_
ca el nGmerc de pruebas a realizar para que le de cierto
grado de confianza para poder concluir su razonabilidad-

en cuanto al saldo del rubro de cuentas por cobrar.

Se mandaron 8seleccionando por importancia de saldo
o naturaleza algunas confirmaciones de saldo a nuestros-
clientes a clerta fecha determinada. ({por lo general se
acostumbra a la fecha del cierre). Esto con el objeto de
comparar el saldo de la comparnifa con el saldo que el - -

cliente tiene.
Se verificarln los saldos de cada mes segn el ma_-
yor y segfin el auxiliar de clientes para ver su correcto

registro.

Asf mismo verificard el saldo que se ticne seg@n ma
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yor y segfin el auxiliar de ventas con el mismo objetivo-

que el de clientes.

Se efectuari una detallada con el objeto de revisar
el ciclo completo de las facturas y su correcta aplica_-
cibn, algunos de los datos que se ir&n verificando le -~
ir@n proporcionando cierta confianza en el control inter

no de la compaifa.

Asf mismo se efectuarfn detalladas de las notas de-
crédito, para verificar el importe de la factura, menos-
la nota de crédito el pago quc efectus el cliente las fe

chas, c8lculos, etc.

Y por iltimo verificar8 la antiguedad de los clien_

tes, para aquellos que tengan saldos muy antiguos, etc.

De manera global se explic6 lo que se refiere a un-
ciclo de ingresos cobros, en el cual se observa la forma
como el auditor ird, en base a la informaci6n que propor
cione la empresa armando toda la secuencia que le lleva-
desde el pedido, hasta percibir el efectivo con el cual-

esti liquidando el cliente, su importe.

Una vez que ha elaborado todo lo anterior, el audi_
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tor podré entonces manifestar sus conclusiones de este -
ciclo si est8 bien determinado, si no tiene fugas de in_

formacibn, si est8 razonablemente correcto, etec.

Cuando habla del ciclo de ingresos-ventas no incluf
entre sus funciones el recibir el efectivo, s6lo conside
ré un dep8sitoc en bancos, &sto se debe a que existe un -
ciclo que estd fntimamente ligado con el de ingresos-ven

tas que es el "ciclo de tesoreria".l8

Aunque en algunas empresas se considera que el cie_
rre de un clclo es precisamente el ingreso del dinero, -
ge pudiera decir que no es mis que la unién con el ciclo
de egresos compras. En este caso que se menciona es cuan

.

do se podrd identificar el ciclo de tesorerfa.

La manera més sencilla de poder identificar si la -
empresa requiere una revisi6n especffica del ciclo de te
sorerfa es cuando por el vollimen de transacciones que se
originan en cada uno de los ciclos que hacen aportacién-

a esa funcibén comfin.

El cicle de tescorerfa de una empresa incluye aque_-

{18) LSTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO: POR OBJE_
TIVOS Y CICLOS DE TRANSACCIONES/INST.MEX.DE CONTADO
RES PUBLICOS, A.C. pdg. 193.



89

llas funciones que tratan sobre la estructura y rendi_ -

miento del capital'.

Las funciones relacionadas con un ciclo de tesore_-

rfa pueden efectuarse en la tesorerfa de la empresa.

Sin embargo existen algunas otras que pueden tener-
participacién, Como: diseccifn financiera, la contadu_-

rfa, personal, etc.

Las funciones tipicas de un ciclo de tesorerfa se_-
rfan las relaciones con sociedades financieras y de cré_
dito, relaciones con accionistas, administracifn del - -
efectivo y las inversiones, administracién y vigilancia-

de la deuda, etc.

Sus registros contables irén de acuerdo a lo mencio
nado como son la obtencién y pago de financiamiento para
mejor desempefio de las actividades, la emisifn y retiro-
de acciones, acumulaciones respecto a los cobros de la -
empresa como también los pagos que tiene que hacer la -
misma, la compra venta de moneda extranjera, etc, y sus-
principales documentos que se manejen vendrfan a ser los
certificados provisionales de acciones, las acciones que

emita, obligaciones, honos, papel comercial, pSlizas de-
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seguro, contratos de cambio de moneda extranjera, etc.

Este ciclo tiene como bases usuales para porporcio_
nar datos a los accionistas o a los interesados en gene_

ral.

Un archivo maestro de accionistas, nosotros podemos
realizar nuestra revisién por medio de una cfdula de tra
bajo de intereses y dividendos,guifndonos en el registro
de accionistas y utilidades, saldos de cuentas bancarias,
cartera de inversiones, saldo de mayores auxiliares de =

inversionistas y acreedores.

Este ciclo de tesorerfa tiene enlaces importantes -
con otros ciclos, entre ellos estén: El ciclo de ingre_-
s0s ventas del cual ha hablé, egresos compras, henefi_ -
cios al personal como bonos o prestaciones adicicnales -

con el ciclo de némina.

A) Autorizacién.- Los objetiveos de autorizacibn to_
dos aguellos controles que deben establecer para asegu_-
rarse de que estén cumpliendo las polfticas y criterios-

establecidos por la administracién, y asf los objetivos-

para este ciclo son:
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1) Todas las fuentes de inversifn y financiamiento-
deber&n autorizarse conforme a las politicas estableci_-
das por la administracifn. Estas polfticas tendrén en =
cuenta; la capacidad y disposicibn para endeudarse o in_
vertir, integridad y confiabilidad, los motivos para - -
efectuar dicha transaccifn, restricciones legales y costo

capital, etc.

Existen algunas técnicas para el logro de estos ob-
jetivos como son polfticas por escrito, para financia_ -
mientos, bases como un archivo, en donde se observe don_
de acostumbra invertir la empresa, algunas.técnicas para
poner confianza en las bases de datos serfan: Utiliza -
ci6n de formas estandar prenumeradas para documentar los
cambios, revisién y autorizacién de los informes de cam_

bios a las hases de datos, etc.

Los riesgos que se corre si no se logra el objetivo,
es que la empresa puede verse impedida de satisfacer nece
sidades de capital a medida que surjan, los acreedores o
accionistas puedan retirarse en momentos inoportunos, -
puedan incurrir en pagar altos intereses al solicitar un

préstamo.

2) El importe, momento y condiciones de la transac_
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cién de financiamiento y capital deher§ ser autorizado a
pegado a las politicas de la empresa, as{ mismo para in_

versiones en valores se atender§ a la autorizacién.

La empresa deber8 atender los rendimientos fque le -
de esa inversién, los niveles de riesgo al escoger esa =

inversi6n, requisitos de liquidez, etc.

Las técnicas para el logro de este objetivo serfang
mantener una relacién entre su pasivo y capital, ofrecer
al plblico hasta un porcentaje determinado de acciones =~

comunes de la empresa.

Todas las operaciones de compra de acciones y dere_
chos tendrin la aprobacifn previa de un comité ejecutivo
proyecciones de cfectivo que se actualice constantemente

lista de inversiones aprobadas, etc.

Los riesgos de no lograr estos objetivos son: se =
puede desatender cualquier polftica establecida por la -
empresa, los recursos de capital pueden obtenerse a cos_

tos o condiciones que ne sean compatibles a la empresa.

3) Los ajustes a las cuentas de inversién en valo_-

res créditos bancarios, intereses por pagar, etc. debe_-
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rén autorizarse de acuerdo con las polfticas estableci -

das por la administracién.

Algunas de las tfécnicas para lograr este objetivo -
serfa la exposicifn clara de polfticas y criterios, uso-
y aprobacién de formas prenumeradas para efectuar dichos
ajustes, investigacifin de ajustes que exceden de una can

tidad predeterminada.

Los riesgos en caso de no lograr estos objetivos se
ria que las cuentas pueden presentarse incorrectamente -
como consecuencia de ajustes o reclasificaciones inco_ -

rrectas.

4) Los procesos de este ciclo deberén concordar con
las polfticas de la compaffa. Algunas t&cnicas serfan: =
tener bien especificos los procedimientos por medio de -
manuales, documentacifén de sistemas y procedimientos, ve
rificacifn peri6dica de las aprobaciones que se requie_ -
ren para transferir responsabilidades, estandares aproba
dos para el desarrollo de sistemas manuales o en su caso
de procesamiento electrénico de datos ( uso de computa -

dor ),

Los riesgos si no se logra el objetivo serfa que los
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departamentos pueden ser reorganizados de tal manera que
se reduzca la segregacién de funciones, se pueden poner=~
en prictica procedimientos que eviten las t&cnicas del ~

control interno gue existen.

Pueden perderse datos durante las conversiones de -
un sistema a otro, puede no procesarse alguna transac_ -
cién, o puede procesarse incorrectamente, puede no ejecu

tarse procedimientos de control, ete.

B) Objetivos de procesamiento y clasificacién de ~-

transacciones,

5) S6lc deben aprobarse aquellas solicitudes de ob_
tencién o entrega de recursos y las de compra~venta de -
inversiones fnue se ajusten a las poifticas establecidas-

por la administracién.

Las tfcnicas para lograr este objetivo serfan proce
dimientos documentados para iniciar, revisar y aprobar -
solicitudes para obtener o devolver recursos y comprar o
vender inversiones, uso y control de formas prenumeradas,
archivo de firmas autorizadas para aprobar transacciones
de tesorerfa, inspeccidn perifdica de las formas checan_

do su autorizacién,limitacién del acceso a los archivos,
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etc,

Los riesgos de no lograr serfan los mismos que se -

mencionan para el uno y dos,

6) Los recursos obtenidos de inversiones y acreedo_
res, los gastos financieros, y las entregas de los recur
sos a inversionistas y acreedores, las compras y ventas-
de inversiones y los productos de las inversiones en va_

lores deben informarse con exactitud y en forma oportuna.

Las t&cnicas para lograr este objetivo serfan, la -
preparacién oportuna de las actas de asamblea y consejo-
de administracién, informes mensuales use y control de =~
formas prenumeradas importantes, informe sohre los con_=
tratos de cambio en moneda extranjera para entregas futg

ras.

Los riesgos para este objetivo, es que se podrSfan -
no registrar en un pasivo en gue se ha incurrido, se pug
de registrar incorrectamente o en un perfodo equivocado~
el gasto de intereses o los ingresos por dividendos, pue

den hurtarse ingresos por intereses, etc.

7} Las cantidades adeudadas, o por inversionistas y




96

acreedores, las cantidades adeudadas o per entidades en-
que sec invierte, correderos y otros, asi como la distri_
bucifn contable de dichos adeudos deben calcularse con -
exactitud y registrarse como activos o pasivos en forma-

oportuna.

Las técnicas para lograr este objetivo son: compa
racién de los acuerdos de las actas de consejo de admi_
nistracién con transacciones registradas por una perso_
na independiente a quien registra las p6lizas de tesore
ria, la comparacién de las Srdenes de compra y venta de
valores a corredores con los avisos de corredores, re_-
gistro cronolégico de 6rdenes de compra y venta de ac_-
ciones, conciliacién del total de dividendos a pagar -

con las acciones en circulacifn, ctc.

Los riesgos serfan los mismos que los saldos de --
las cuentas de inversién. Créditos bancarios, capital-
y de las cuentas por cobrar y pagar que le son relati -

vas le sean incorrectas.

8) Cdlculo con exactitud y registro en forma opor_
tuna cuando los PCGA requieren que se efectGen cambios-

a los valores de inversiones.
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Las t€cnicas para este logro serdn hacer procedi_ -
mientos documentados para las comparaciones peribdicas -
de los valores en libros con los valores del mercado, re
visi6n de los cambios en los valores por personal inde_ -

pendiente a quien los registr6 originalmente etc.

Los riesgos, Si no se logra este objetivo es que -~
pueden ser incorrectos los saldos de las cuentas de in_-
versiones, créditos bancarios, capital y de las cuentas-

por cohrar y pagar que le son relativas.

a) Las cantidades adeudadas o inversionistas acree_
dores, entidades en que se invierte, corredores y otros,
las cantidades adeudadas por inversionistas, deudores, -
corredores, entidades que invirtieron en la crmpresay -
otros, y los ajustes relativos, deben clasificarse, con_

centrarse e informarse correcta y oportunamente.

Las técnicas para lograr este objetivo, serfan: Pro
cedimientos documentados de proceso, corte y cierre de -
fin de perfodo. Comparacién de resultados reales con -
los presupuestados y anfilisis de las variaciones, ar_ -
queos periédicos de formas prenumeradas y su concilia_ -
cibn con los controles establecidos de transacciones de-

tesorerfa pendientes de procesar, etc.
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Bn caso de no lograr este obhjetivo se tiene el ries
go de no procesarse intencionalmente o como resultado de
inversiones, intereses, pago de prfistamo o dividendos, -
etc. pueden cometerse errores en los asientos contables,

puede duplicarse la contabilizaci6én de comprobantes, etec.

10) Los recursos obtenidos, los productos de esos -
recursos las entregas de los mismos y los ajustes relati
vos deben aplicarse correcta y oportunamente a las cuen_
tas apropiadas de cada inversionista y acreedores, asi -
come las compras y ventas de inversiones, los productos-
de &stas y los ajustes deberdn registrarse a las cuentas
apropiadas de cada una de las entidades que las invier-~

te.

Las técnicas serfan: Las conciliaciones en forma -
regular de los saldos de auxiliares de inversiones, prés
tamos, accionistas, etc. Contra los saldos del mayor u-
otros totales de control, revisién de la aplicacién co--

rrecta de los c6digos en los documentos fuente, etc.

Los riesgos si no se logra el objetivo serfa que -
los movinientos pasados a las cuentas auxiliares pueden-
no concordar con los movimientos pasades al mayor, que -

las operaciones con instituciones financieras, correde -
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res, etc. Pueden pasarse incorrectamente en sus auxilia_
res y si los desembolsos sc¢ efect@Gan con base a esos au_

xiliares pueden ocasionar pagos equivocados.

11) Deberdn prepararse asientos contables por las -~
cantidades que se adeudan, o a cobrar de, inversionis_ -
tas, acreedores, entidades en que se invierte, corredo_-
res y otros, as{ mismo se deberfn concentrar y clasifi -
car las transacciones de acuerdo con las politicas esta_

blecidas por la administracién.

Las técnicas para lograr este ohjetivo ser& la pre_
paraci6n de un catélogo de cuentas, conteniendo una des_
cripeibn de cada cuenta, asi como instrucciones de qué -
conceptos deben afectar las mismas, procedimientos escri
tos para solicitar y aprobar cambios en clasificaci6n de
cuentas, formas prenumeradas de asientos contables y la-
varificacién correspondiente de que todos los asientos -

fueron registrados en el perfodo.

Los riesgos si no se logra este objetivo serfa que-
los estados financieros podrfan no estar presentados en-
forma oportuna y que pueden presentarse incorrectamente-
debido a omisiones en el registro de un asiento contable,

codificaciones incorrectas.
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12) La informaci6n para determinar bhases de impues-
to derivada de las actividades de tesorerfa dehen produ_

cirse correcta y oportunamente.

t

Algunas técnicas para lograr este objetivo pueden
ser: La existencia de procedimientos doéumentados para -
preparar, concentrar y presentar la informaci6n de im_ -
puesto requerido, politicas por escrito relativas a la ~
documentaci6n requerida fiscalmente para justificaf los-

gastos, revisién por parte de los auditores internos.

Los riesgos si no se cumple este objetivo es que po
drfan usar datos incorrectos para los cflculos del im_ -
puesto, para multas y recargos, para pagar impuesto de -

mis, etc.

C) Objetivos de verificacién y Evaluacién.

En este objetivo trataré de todos aguellos controles
relativos a verificacidn y evaluacién perifdica de los--
saldos que se informan as{ como de la integridad de los=-
sistemas de procesamiento. Este objetivo para el ciclo-

es;:

1) behen verificarse y evaluarse en forma perifdica
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los saldos registrados de efectivo, inversiones, finan_-~
ciamiento y capital, y las actividades de transacciones-

relativas.

Las té@cnicas para lograr este objetivo serian los -
manuales de procedimientos y polfticas, grdficas de orga
nizacibn, etc. Otra t6enica para describir errores y -
omisiones serfan, Revisifn de conciliacidén de saldos y -
movimientos informados por terceros, actuacién oportuna-
sobre quejas de inversionistas y acreedores, valuacién -
de pasivos en moneda extranjera, también es requerido -
algunas técnicas para evaluar los saldos como andlisis -
de fndices, tendencias y variaciones, comparacién de los

valores registrados con los valores de mercado etc.
!

Los riesgos si no se cumple este objetivo es que -
los informes preparades para la administraci6n pudieran-
presentar informacién errénea, las decisiones importan_-
tes que pudiera tomar la administracién podrfa basarse -

en informaci6n err6nea.
D) Objetivo de Salvaguarda Fisica.

Estos objetivos tratan de aquellos controles relati

vos al acceso a los activos, registros, formas importan_
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tes, lugares de proceso y procedimiento en proceso.

1) El acceso al efectivo y los valores, debe permi_
tirse finicamente de acuerdo con polfticas establecidas -

por la administracién.

Las t8cnicas para el logro de este objetivo son la-
forma de almacenar el grado de sequridad que tienen los-
activos, servicio externo para el traslado de estos acti
vos, seguros, y fianzas de fidelidad al personal que ma_
neja valores, archivo de firmas autorizadas, control de-

llaves para archivos, etc.

Los riesgos es que el efectivo o los valores pudie_
ran sustraerse, perderse, destruirse o distraerse tempo_

ralmente.

2) El acceso a los registros de accionistas de tene
dores de deuda y de inversiones, asi como las formas im_
portantes, lugares y procedimientos de proceso deben per
mitirse Gnicamente de acuexdo con pol{ticas establecidas

por la administracién.

Las t&cnicas para el logro de este objetivo serfa ~

tener cajas fuertes, gabinetes cerrados con llave, bi_ -
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blioteca secgura de cintas y discos magnfticos, etc., cus-
todia controlada y prenumecrada en formas importantes - -
t (Chequeras, ctc.) Segregacibn de responsabilidades y res
triccién al acceso, auditorfas internas peribdicas de -

. cumplimiento etc.

Los riesgos si no se logra este objetivo es que pu_

diera destruirse o perderse los registros; los registros

pudieran usarse en forma indebida por personal no autorji

zado, los medios de proceso de informacibn pudieran per_

derse destrufrse o alterarse, etc.

i
i
i
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EVALUACION DEL CONTROL INTERNO.

Una vez rque se ha decidido estudiar y evaluar el --
control interno de este ciclo, a través de la ayuda que-
le pueda proporcionar su estudio, deberd proceder a iden
tificar las funciones que forman el ciclo los objetivos-
del control interno aplicable a cada funcifn y a prepa_-
rar la documentacién de los procedimientos de proceso en

cada funcién.

Ya efectuado el trabajo anterior, estard en posibi_
lidades de determinar en su caso las técnicas de control
interno que estf usando la empresa en cada una de las -~
funciones identificadas y si estas logran total o par_ -
cialmente o no logran los objetivos del control interno-

aplicables.
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GL DICTANEN.

La fase final del trabajo del Contador Pfiblico en -
funciones de Auditor y la cual se pudiera entender como-

la m8s importante cs el dictdmen.

La comisi6n de procedimientos de auditorfa del Ing_
tituto Mexicano de Contadores PGblicos dice que: "El Dig
témen es el resultado del trahajo del auditor, y la opi_
nién que como consecuencia de 61 se ha formado, se pre_-
senta gencralmente en un documento cuya parte principal-
es la expresi6n de la opinién profesional concreta y sin’

19

tética"

Durante muchos afios se acostumbré que a la hora de-~
elaborar un dictémen se comenzara con la palabra "Certi_
ficamos" pero ya que dicho dictémen es el resultado del-
trabajo de un auditor se decidié mejor cambiarlo por la-
expresién "En mi Opinién" &ésto se debe a que el auditor-
no puede certificar algo gue no es enteramente sequro, -
por ejemplo al pesar algo, una persona puede certificar-
que ese algo tiene X peso, pero en caso contrario un Au_

ditor no tiene hases 100% seqguras para poder certificar.

Como se menciond anteriormente que el dictémen es -

(19)EL DICTAMEN EN LA CONMADIRIA PUBLICA/TELLEZ TREJO/ECASA pig.1l
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el mis importante documento de una Auditorfa, ya que es-
el producto terminado que el auditor ofrece a sus clien_
tes por los honorarios que recibe. Por tal motivo el -
contador plblico contrae considerable responsabilidad =
con el pfiblico, con sus clientes, con su profesibn, y --
consigo mismo. Tal responsabilidad nace de la importan_
cia que las personas para quienes la emite concede a su=-

opinién.

Antes de emitir un dictdmen debe haber aplicado pre
viamente todas aquellas pruebas gque le permitan asegurar
se de la razonable correccién de los estados financieros
con el objeto de mantener la confianza que el pfiblico ha

depositado en &l.

As{ mismo queda entendido que el contador pdblico =
contrae una gran responsabilidad al emitir el dictémen,-
cualquiera que sea su destino, precisamente por el alto-

grado de credibilidad que se le concede.

Dentro de nuestro estudio del dict8men me limitaré-
a tomar en cuenta s6lo el nuevo dictamen, a continuacibn

transcribo el pdrrafo sobre los estados financieros:




En mi opinién, con base en el ex8men que practiqué,
los estados financieros que se acompaian, preparados por
la compafifa, Presentan la situacién financiera de.......

“reserssseisssial 31 de ......de .......y lOs resultados

de sus operaciones por el afio que terminé en esta fecha.

i
1
t
i
1
!
i
t
i

Guadalajara, Jal....eivevavaresnaesesa10iiaaas,

Nombre de la'CompaﬁIa, S.A.
" del Cont. Pdblico.

HGmero de cédula profesional,
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Las razones por las que se recomend6 este nuevo dic
t&mén es que esta forma de expresar la opinidn es a tal-
grado clara y precisa que no deja lugar a dudas respecto
a lo que quiere y puede expresar el contador ptblico co_
mo resultado de su trabajo, ademis especificando la res_
ponsabilidad que tiene la compafifa de preparar los esta_

dos financieros para el exfmen del contador pGblico.

No existe ninguna objecibn para que el contador pd_
blico exprese su opinibn mediante el nuevo dictimen, ya-
que el especificar que el trabajo se realizé conforme a-
las normas y procedimientos de auditorfa generalmente =~
aceptados, consistentemente ir§ implicito en la manera -
de expresar su opinibn, aunque muchos contadores no opi_
nen lo mismo y continfien especificando los pélrrafos su_-

primidos.
Existen varios tipos de dict&menes entre ellos se-
encuentra una clasificacién a la que hago referencia a-

continuacién.

ATENDIENDO AL RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO:

A) Dictémen limpio.-
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1.- Dictfimen limpio para usarse en las auditorfas--
de ejercicios posteriores a los iniciales.
2.~ Dictémen limpio para usarse en auditorfas de -

ejercicios iniciales.

3.~ Dicthmen limpio para usarse en las auditorfas--

de ejercicios por perfodos irregulares.

B) Dictimen limitado.-

1.~ Dictémen con salvedad de procedimientos pero -

sin salvedad de opinién.

2.~ Dict8men con salvedad de principios pero sin -

salvedad de opinién.

3.- Dictéimen con salvedad de consistencia pero sin-

salvedad de opinién.

4.- Dictémen con salvedad de opinibn pero sin negar
la;
a) Por salvedad de procedimiento.
b) Por salvedad de principios.

c) Por salvedad de consistencia.



5.~ DictfSmen con negacién de opinidn.
6.- Dictémen con opinién adversa.

7.~ Opinién parcial.

Ya que he explicado la clasificacién de dictimenes-
que existen, con sus salvedades, negaciones, ctc. a con_
tinuacién presento un dict8men limpio para ejemplificar-

més.,

Al Conscjo administrativo de la

Compania X, S.A.

Muy sefiores nuestros:

lle examinado el balance general de la compaffa "X,-
S.A. al y los correspondientes estados de pér
dida y ganancia y de variaciones en el capital contahle-
por el ejercicio terminado en esa fecha. Mi ex&@men fue -
realizado de acuerdo con las normas de auditorfia general

mente aceptadas.

En mi opini6n, cl balance general y los estados de-
pérdidas y ganancias y de variaciones en el capital con_
table que se anexan reflejan razonablemente, la situa_ -
cién de la compafifa X, S.a. y el resultado de sus opera_

cont.
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Cont.

ciones y las variaciones de su capital contable por el -
ejercicio terminado en esa fecha, de acuerdo con princi_

pios de contabilidad gencralmente aceptados.

Guadalajara, Jal. 19

Compaiifa X, 5.A.
C.PB.

Ced. Prof,

Como habfa mencionado anteriormente en la auditorfa
de estados financieros, la culminacién tradicional del -
trabajo es la emisién del dictfmen sobre dichos estados-~
financieros, sin enmbargo, el auditor deja en sus papeles
de trabajo y en el mismo un cimulo de informacién suma_-
mente importante e interesante, que pocas veces hace lle
gar a su cliente lo que pudiera considerarse como desper

dicio de esfuerzo y capacidad profesional.

Por esta razén algunos auditores prefieren presen_-
tar informes largos de la auditorfa rcalizada, ya que en
estos existen datos, cifras y circunstancias que se co_~

mentan tales como: Unidades vendidas, Cifras de produc_=
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cién, saldos mensuales de cuentas por cobrar y por pagar,
Estimaciones presupuestales y datos estadfsticos, etc.,-
en general todos aquellos datos que el trabajo profesio_

nal que desempenc le obligue a comunicar.

Uno de los objetivos principales del informe largo-
es proporcionar informacién atractiva e interesante al -
cliente, el describir aspectos t&cnicos sobre la ejecu -
cibn del trabajo restarfa interés al informe, que como =
producto terminado debe contener la mayor calidad profe_
sional, con &sto podré concluir que el informe largo y -
el dictémen de estados financieros constituyen dos par_=-

tes de un mismo trabajo.20

(20) ELEMENTOS DE AUDITORIA/ MENDIVIL ESCALANTE/ LCASA,
pag. 161.
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Desde luego que no incluf en esta t€sis todo lo que
debe abarcar una auditorfa, en cuanto a su planeacién de
sarrollo, etc. sin embargo con lo mencionado, el lector-
podra entender e ir relacionando lo que ﬁn contador pd_-

blico en funciones de auditor realiza.

Para empezar comentaré lo que se deberd tener en -~
cuenta, el Contador Piiblico en funciones de Auditor daré
confianza al resultado que exprese una companfa para to_
dos sus interesados, €sto es una gran responsabilidad de
no cometer errores, ademds de el decber de realizar su -
trabajo con diligencia, y calidad profesional, recordan_
do que se entregard un producto terminado que deberd cu

brir los requisitos de calidad.

Todo contador P@blico en funciones de auditor debe_
ré apegarse siempre a las normas y procedimientos de au_
ditorfa, y a los principios de contabilidad generalmente
aceptados, ¥y con esto estard implficito el buen trabajo,-

y cubierta la calidad requerida.

La empresa tiene toda la responsabilidad en cuanto-
a la elaboracidn de los estados financieros, y el audi_-

tor finicamente es el gue verificar8 la razonabilidad de~



cifras contenidas. . .

Siempre y sin excepcifn deberd cfectuar una revi__ -
si6n a la empresa, &sto con el objeto de estudiar qué -

procedimiento deberd efectuar para su revisidn.

Deberd detectar el mayor nlmero de ciclos de tran_-
sacciones que se puedan evaluar, &sto con el ohjeto de -

considerar los ciclos como método de la evaluacién.

El utilizar los ciclos de transacciones como un - -
buen método de valuacién del control interno, el benefi__
cio es que se pueden abarcar varias freas con un s6lo ci
clo, ademés de conocerse los procedimientos con mejor en
foque, y el bhecho de seguir una transaccidn de la compa__
fifa por todos los procedimientos que cubre, ademSs de su

correcta contabilizacién,

Y por (ltimo haré referencia a la responsabilidad -
del auditor al emitir su dictdmen, que como se mencioné-
en la responsabilidad en el trabajo realizado para los -
interesados, es bastante fuerte esta responsabilidad, y-
por esto mismo repetimos y hacemos referencia al dictd_-
men corno uno de los puntos m8s importantes, ésto por ser

el resfimen de nuestro trabajo.
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