‘UMIVZRSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEX1CO
ENEP  ACATLAN

'ALGUNOS ASPECTOS DE LA INFORMACION
ESTADISTICA SOBRE LA OCUPACION Y DESO-
* CUPACION EN MEXICO

O TESIS PROFESIONAL

LICENCIADO EN SOCIOLOGIA
PRESENTA

JOSE ZENON GODOFREDO LIMA MURNOZ

MEXI CO .f7f i 1es8

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



INDICR

Pdgs.
INTRODUCCION 1
Cap{tulo I. Marco de referencis, 4
1. El papel de la estadfstica en un marco global. 5
2. la variable ocupacidén en el concepto fuerza
de trabajo. 12
3, Rasgos bésicos del desarrollo de la fuerga de
trabajo en México. 16
Capftulo II. Anflisis de algunos aspectos de las estadfsticas
para ol estudio de la ocupacién en México. 23

1, Informacién estad{stica censal sobre ocupacidn. 25
1.1 Aspactos generales. 29
1.2 Cobertura conceptual, ‘ 30
1.3 Qlesificaciones y estratificaciones que se

aplicen. 35
1.4 Caracteristices y limitaciones. by

2. Informacién estadfatica sobre ocupacién en en-
cuestas por muestreo. 40
2.1 Encuestas por muestreo en los hogares, 44
2.2 Encuestas por muestreo en los estableci-

mientos. 49



2.3 Conceptos principales. 50

2.4 Clasificaciones principeles y estratifi-

caciones que se mplican. 54

2,5 Conclusiones. ‘ 61

Conclusiones generales y sugercncias. 64
DEPINICION DE CONCEPTOS. ()

CUADROS. 96

BIBLIOGRAFIA. 114

ABREVIATURAS, 118



INTRODUCCION

El presente trabajo pretende analizar las més importentes fuentes de infor
macién estadf{stica sobre ocupacidn y desccupacién del sector pdblico cen-
tral, dado que son las fuentes que permiten una mayor posibilidad de andli
lis, debido a su cobertura espacial, conceptual y poblacional més amplia.

K1 periodo temporal que cubren estas fuentes va de 1970 a 1983, Este perio
do estd juatificado por las mismas fuentes, dado que es durante eses lapso
en que se produce la mayor cantidad de informacién estadf{stica sobre las -
actividades de ocupacién y desocupacidén, lo cual permite una mayor posibi-
1idad de andlisis sobre éste fenémeno. Durante este perfodo es en gue se -
consolida 1la produccién de informacién y es también durante ese tiempo en

que se ha manifestado un mayor agotamiento del modelo econémico de desarrg
1lo durante lap fltimas décadas.

Ios objetivos de este trabajo son en términos genersles, realizar un andlj
#is general de la informacién estad{stica acerca de la ocupacién en los -
consos y de las encuestas principales, con el fin de conocer sus cuslida-

des y limitaciones y as{ poder hacer un uso mis riguroso de ellas, sin per
der de vista que la importancia que tieme producir estadfsticas estd en -~
que son un instrumento importante en el procesc de investigacién social -
permitiendo la descriﬁcidn de una serie de fenémenos socioeconémicos, lo -
cual posibilita el conocimiento preciso de la estructura, distribuciédn geo
grifica y temporal de una serie de fendmenos como la ocupacién de la fuer-

za de trabajo, las condiciones de vida de 1la poblacién, etc., que mpoyan =
el andlisis de los problemas socieles.



Por lo antes sefinlado, conocer, analirar, evaluar y utilizar las actuales
estadfaticas que producen las dependencims piblicas debe ser trabajo de -
los centros académicos y del sector pfblico ya que las estadfsticas produ-
cidas por dichas dependencias pueden ser instrumento valioso que apoys la
investigaecién sociel en general y como insumo bédeico de la plansacidn.

Se pretende abordar el andlisis de la informacidn estadfstica sobre ocupa-
cién de la fuerza de trabajo de la manera més seria posible, sin olvidar -
las limitaciones que lleva implicito un trabajo de estas caracterfsticas,

ademds, se parte de la base de que las estadf{sticas actuales aunque limits

das en una serie de aspectos, apoyan el andlisis de los fenémenos relacio-
nados con la fuerza de trabajo.

Pinalmente, hay que decir que la importancia que tiene producir estsdisti-
cas sobre la ocupacién de la fuerza de trabajo, radica en que es un medio
oportuno para conocer su estructura, distribucién geogréfice, temporal, -
asf como su composicién y desagregacidn mfs o menos amplia.

Ia informacién estadf{stica msobrs la ocupacién en perfodos de crisis econé-
mica como 1la actual resulta ée gran importancia, por tres razones: para e-

valuer la evolucién de la ocupacién de le econonia y para implementar los
planes y programas de ocupacién.

Sin embargo creemos que la informacién actual tiene una serie de limita-
clones que nos llevan a hacer las sigulentes afirmeciones;

la informacidn estadfstica eobre ocupacién adolece de una serie de limi
taciones que impiden un conocimiento objetivo de su estructura, distri-
bucidén geogréfica, temporel, as{ como su composicién y desagregecién.

Do esta afirmacién se desprenden las sigulentes dos hipdtesis:

« Las limitaciones antes citadas de la informacién estadfstica sobre -



ocupacidén radican o son consecuencia éel marco tedrico que llevan im-
plicito les fuentes actuales de informacién estaidfstica; y las limi-

taciones técinicas de las mismas, 1o que imposibilita una mayor com-

plementarided entre las fuentes y una descripcidén més detallada.

- la informacién estadistica mctusl sobre ocupacién, presenta gran Aaif}
cultad para una descripcién general a nivel nacional y regional adn -
cuando se disponen de varias fusntes,



CAPITUIO I. MARCO DE REFERENCIA



i, BL PAPBL DE LS BSTADISTICAS ER UN MARCO GLOBAL.

Definiendo brevemente 10 que o8 la estadfetics, me puede decir que Mes
un instrumento Util que permite analizar une parte de los fendmenos
socioeconémicos 0 de cualquier Area del conocimisnto.

En 1as cienclas sociales, las estad{sticas son un elemento de gran ayy
da ya que permiten la medicién precisa de fendmenos espec{ficos con =~
los cuales Be puede lograr el conocimiento detallado y preciso de unc
o varios fenfmenos, su distribucidn geogréfica y temporal, asi como su
composicién y desagregacifén més o menos amplia,

Ias mediciones esstad{sticas no siempre son estrictamente cuantitativas,
sino que pusden ser y de hecho responden a elementos cuslitativos o =
que implican aspectos cualitativos,

leat técnicas para la elaboracién de estadfsticas son muy diversas. Su
empleo, responde a une serie de factores especificos del estudio en -
cuestidén, como son: su objeto de andlisis, sus objetivos generales y -

espec{ficos, su universo de estudlo, su cobertura temporal, su cobertyu
ra geografica, etc.

los tipos de estadfsticas més comines que ms producen en &l sector pui-
blico, en términos generales, son: a) las encuestas, b) 108 censos ¥ -
¢) los registros administrativos; y sus diferenciss radican en sug obe-

Jetivos generanles y especf{ficos y & su universo de sstudio.

los objetivos de las estadfsticas del sector piblico, re=ponden a las
necesidndes inherentes a la Administracién Publicag{ la cual consigna

1/ Bufiez del Prado Benavente, Arturo, Estadfstica bAsica pars planifi-
cacidn, México, 8iglo XXI Bditores, 1980, pég. 9
2/ Sobre este punto vémse: Ley de Informncién Bstadfstica y Gsogréfices,

México, Instituto Nacional de Bstad{sticm,Geografia e Informitica,
1984, Cap, I




que su produccién de estadfsticas tiene como objetivo principal, la =~
"integracién de los Sistemas Nacionales BEstadfstico y de Informacién =«
Googrificn“zl

Por lo anterior, se considera que las estsdfsticas del sector piblico
son resultado de un proceso administrativo y polftico inmerso en una =

sstructura global de planeacién y que responde a la dindmica econdmica
Y social del pafs.

la produccidn y uso de informacidén estad{stica no pueds ser un fin en
8{ mismo, o el ¥nico método en el cual se apoya una investigacién, si-
no uno de los métodos o tdcnicas espocfficas susceptibles de smplearss,
¥ que responden a necesidades especificas de anflisis. Uno de los pro=
pésitos primordiales de las estadisticae del sector piblico, es de he-
oho apoyar el sistema de Planeacidn Demooriticuif y as{ hacer posible
un diagnéstico de los procesos sociales y econdmicos més relevantes

del pafs, ez decir, sodre los cuales recae actuaslmente la Bstrategia
econémica y -oeialéj del Plan Nacional de Desarrollo 1983-1988,

La produccién de estadf{sticas en el sector piblico, al igual que en

cualquier otro tipo de andlisis de los fenbmenos socimles, requiere
una etapa previa que contempla una serie de actividades, tales como:
la selecoién del tema de investigacién, el planteamiento del problema,
la estructuracién del marco tedrico y conceptual de referencia, etc,

o mds importante de esta etapa es la justificacidén y la delimitacién
tedrica y conceptnal del tema de investigacién, la ubicacién concep-
tual, espacial y temporal del problema as{ como ¢l estadlecimiento de

37 Ibid, Cap. II Artfculo 13.

4/ Plan Nacional de Desarrollo 1983-1988, México, Poder Ejecutivo FPe~
deral, 1983, pp. 21-23

5/ Ibid, pp. 114-154.



sus objetivos, todo lo cual debe estar vinculado con los objetivoe ge-
nerales y espec{ficos del Plan Nacional de Desarrsllo 1983-1988,

Bl marco tedrico y conceptual tiene como objetivo establecer la expli-
cacién general y particular de la realidad social en estudio, propor-

cionando las principales determinaciones o relaciones conceptusles con
los demés procesos, lo cual permitirf guierlo hacia la medicidn y ocuan

tificacidén de las variables que ayuden a la descripcién objetiva de los
fenbmenos socides en estudio,

BEn ests etapa, por las propias caracterfsticas de la investigacién, de
ben determinarse los métodos y técnicas especificas en que se apoyan -
las dietintas etapas del outudio§4 no como mera cuestidn de rigor 1ldgi
©¢0, sino por las necesidades oonceptuales que tiene implicitas el obje
to en estudio. Sin embargo, la teorfa desvinculada de la realidad no -
puede servir como fundamento real en el anflisis de los fenémenos so-
ciales. El método capar de lograr la vinculacidn correcta con la realj
dad concreta, es aquel gue va de lo abstracto a lo concreto y de lo -~
concreto a lo abstracto, avanzando por aproximaciones sucesivas obteni
das gracias a un permansnte valvén entre el todo y las partes.

"Bl primer paso de un andlisis elaborado dentro de esta perspectiva -
es, el de deslindar, en cada caso, el objeto de estudio, es decir, es-
clarecer una totalidad que permita alcanzar ls significecién objetiva
de una notable y preponderante parte de los hechos empfricos que Be =
propone estudiar y de sus transformaciones, dando por entendido que el
conjunto de los hechos empiricos constituye el punto de partida de la
investigacién y que la posibilidad de rendir de ellos sigue siendo el
dnico criterio objetivo para juszgar acerca de su validez™ 1{ El medio

§7 Sobre este punto, véase: Rojas Sorianc, Radl, Gufa pars reslizar in
vestigaciones sociales, México, UNAM, 1982, pp. 39-81

1/ Piaget, Jean, Légica y conocimiento cientf{fico, "Epistemologim de
las Ciencisas Humanas", Buenos Aires, Rditorisl Protec, 1972. pdg.74




para lograr la significacién objetiva de los hechos emp{ricos o de los
fenémenos sociales en estudio es el marco tefrico-conceptual o explicg
cién abatracta de 1a que se parte; oconceptos, categorfas, leyes, teori
as, técnices de recopllacidn y anflisis de informacidn, etc.

Para relacionar la teorfa con la realidad es necesario analisar los fe
némenos mociales y con ésto poder verificar si lo que establece la teo
ria de manera abstracta, se compruebs, se precisa, ss complementa, 0 =
bien se distorsiona la realidad. Sin BRmbargo, la realidad en los fend-
menos sociales, se presenta de manera cadtica, desvinculados, 1o que -
impide determinaxr su importancia en el todo sociel, por lo mismo impi-
de relacionarlos con su explicacién abstracta.

Las técnicas o métodos en los que se apoya el marco tedrico conceptual,
permiten reunir, sistematizar, analigar, ete,, la informacién de mane-
ra 16gica, coherente y riguross sobre los fenfmenos que responden a -

los objetivos y a las necesidades tedricas y conceptusles en la inves
tigacién.

Otro elemento fundamental en toda investigecién es que "el investiga-

dor forma parte de la sociedad que se propone estudiar y que desempeifia
un papel preponderante en la eleboracién de sus categorfas intelectua-
loa"-{ Las categorfas intelectuales con su estructura, son hechos so-

ciales, y son objeto de estudio en la investigacién social; por lo tan
to, las categorias intelectuales son al mismo tiempo hechos sociales -
que dan fundamento a la investigacién de otros fenfmencs sociales,

Toda accién encaminada al conocimiento de un fenémeno social, estd 1li-
gada estrechamente a las condiciones de vida de los individuos, y de »

la misme manera, ésta se correlaciona o tiene referencia a la estruc-

8/ 1Ibid, pag. 66



tura de la conciencis de los individuos, En otras palabras, "la reali-
dad nocial estd constitufda, a la vez, por hechos materiales y por he-
chos inteloctuales“gf por un lado, y por otro,el proceso de investiga-
cién es resultado y medio a la vez, para conocer una realidad concreta,
1o que hace que el conocimiento sea limitado.

Kl conocimiento cientffico es limitado debido & que estd influfde por
las ideas, explicaciones y concepciones predominantes en la sociedad =
donde vive el individuo. Tales concepciones e¢ 1deas condicionan el com
portamiento del investigador durante la realizacién del andlisis de -
los fendmenos, 1o que propicia que la explicacidén de los procesos so~-
ciales aparezcan distorsionados o 1nvortidou;g(

La explicacién distorsionada de la realidad es producto, en Ultima ins
tancia, de las formas sociales de propledad y de las condiciones socig
les de vida de los individuoall/ Yy se le considera en la sociedad, co-
mo 1a explicacién verdadera de sus actos.

Después de ubicar el problema de la ocupacién de la fuerza de trabajo

en un marco general y en el contexto econémico~social del pafs =formel
mente hablando-, Be pasan a desarrollar aguellos elemsntos que lleven

a producir los mecaniemos de captacién, sistematizacién de los datos -
estadfsticos que requieren los objetivos generales y espec{ficos del -
proyecto, teniendo como base espsc{fica, la explicacidn concreta de la
ocupacidn de la fuerza de trabajo en México, Esas etapas en términos ~
generales son: el disefio de las variables sobre las cuales se pueds ha
cer una referencia entre los contenldos abstractos y los fenémenos cop
cratos que a su vez determinen el disefio de los instrumentos de capta-

cién de la informacién; el disefio de 1a muestra, la elaboracidén de los

9/ Tbid. pag. 68

10/ Vvéase Semo, Enrique, México, Un pueblo en la historis 1, México, -
Bditorial Nueva Imagen, 198l1. pp. 22-30

11/ Vease Ibid. pp. 22-30
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mecanismos para el procesamiento de la informacién, el anélisis e in-
terpretacién de los datos y, finalmente, la presentacién de los datos
estndisticos.

Los pasos antes mensionados corresponden a la etapa de produccién de -
los datos estadfsticos propimmente dichos, Bsta etapa, como ya se ano-
té, determinada en primera y dltima instancia por el trabajo tefrico =
conceptual, tiene tanta importencia como su sustento abstracto; asf co
mo 108 datos estadfsticos "més ricos no podrfan nunca responder comple
ta y adscuademente a los interrogantes para los cuales y por los cua-
les no han sido conatruidoa“lg{ tampoco es posible prescindir del ri-
gor téonico que se requiers pare la produccidén de datos estadisticos -
con un grado de confiabilidad, capaz de lograr el conocimienio de la -
estructura, disctribucién, composicién y desagregacién que en la admi-
nistracién piblios 4e un pafs requisre,

Las técnicas especfficas en la produccién de estadfsticas propiamente-
dichas, son muy diversas como ya se sefialé, sus cunlidades son muchas
en cada uno de los tres tipos mencionados (csnsos, encuestas y regis-
tros); sin embargo, casi nunca se mencionsn sus limitaciones o aspec-

tos que deben vigilarse para evitar el uso indiscriminado de los detos
estadfnticos.

Dos aspectos fundamentales que detsrainan la calided técnice de los da
tos son: la validez y la confiabilidad. La validez, puede mer comproba
da mediente un método utilizado con frecuencia y consiste en comperar
las distribuciones entre dos censos o entre dos encuestas, o entre un
censo y una encuesta con el fin de encontrar la validez de un dato. Ile
confiabilidad de los datos de una encuesta puede medirse mediante la =

12/ Bourdieu, Pierre; Chamboredon, Jean-Claude; Passeron, Jean-

Cizud;. El oficio de sociélogo, México, Siglo XXi editores, 1579,
pég. 55
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repeticién de la prueba (rotelt)lzf lo cual puede utilizarse para la
produccién de estadfsticas de confimbdilidad o congruencia de una fuen~
te.

13/ Vease L, Pestinger y Katz D. (compiladores) Los mdtodos de inves-
tigacién en las cienciassociales, Buenos Aires, Editorial Paidos,
1978, pag. 55




12
2. LA VARIABLE OCUPACION EN EL CONCEPTO PUERZA DE TRABAJO.

Desde épocas remotas, el hombre medi~nte su trabajo, se ha en entado a
la maturaleza con el fin de apropiarse de ella haciéndola dtil para be-
peficio suyo. En este proceso el hombre transforma a la naturaleza y 61
mismo también se transformul[ Es durante este proceso donde se han lle=
vado a cabo los més grandes avances tecnoldgicos que ha logrado la huma
nidad (las revoluciones agrfcola, metallirgica e industrial), que han =
significado saltos gigantéscos en el desarrollo econdmico y social, re-

sultedo del trabajo material e intelectual acumulados socialmente duran
te siglong(

El trabajo, como factor bésico de 1la produccién, hizo posible la conse-
cucidén de viveres, base materiel para la realizacién de transformacio-
nee sociales que permitieron gemersr posteriormente, nuevos cambios so-
ciales. El elemento mediante el cual los individuos obtienen los produc
tos necesarios para satisfacer sus necesidades ha sido siempre el mis~-
mo: el trabajo. Actuslmente y durante las diferentes etapas y modos de
produccidnz/ efectuados, lo que ha cambiado han sido los medios para lo
grar los satisfactores.

Bn términos generales, el trabajo en el sistema capitelista, se caracts

1/ Vdase: Carlos Marx, El capital, Tomo 1, Volumen 1, México, Siglo XXI
Bditores, pp. 215, 216.

2/ Sobre este punto vémse: Mandel, Ernest, Tratado de economf st
1, México, Ediciones Era, 1977, Capftulo I, pp. 31-51

3/ Oskar Lange define los modos de produccién "como las fuerzas produce
tivas sociales y las relaciones de produccidn ligadas a ellos, que
se basan en un determinado tipo de propiedad de los medios de produc

cidn", en lange, Oskar, Boonomfa Polftica, Editorial Fondo de Cultu-
ra Beconémica, México, 1974, pdg. ¢5.
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riza por la existencia de una fuerza de trabado&/ libre, es decir, la =
existenoia de hombres que carecen de medios de produceién, desposefdos
de todo medio de sustento, con la excepcién de su propia energfa. Bs a-
11{ donde existe un mercado de cambio por dinero, tanto del trabajo como
de los productos de dicho trabajo, y como resultado de lo anterior, tam-
bién existe la divisién del trabajo en la elaboracién de los productos.
8in embargo, en el modo de produccién capitalista, el producto del traba
Jo no es apropiado por el mismo productor ya qus el trabajador vende su
fuerza de trabajo a camblo de un sslario o remuneracién gue, por su par-
te, el patrdn o capitalista paga parcialmente. Es decir sflo retribuye -
una parte del valor generado por sl trebajador u obrero durante el tiem-
po en qus ofrece su fuerza de trabajo, por lo que el capitalista se apro
pia de la difersencia llamamda plusvalfa.

Un factor fundamental en el sistema capitalista para que el trabajo rea-
" 1ice su funcidn productiva, es el oapita12( De su relacidn con este la
fuerzs de trabajo realiza su funcién productora de valoresél Por su par-
te, el objetivo del capital es obtener de la fuerza de trabajo un exce=
dente que le permita expandirse, ya que de su expansién depende su exis-
tencia, y para que el capital se expanda es indispensable la @ipponibili

4/ Bl concepto fuerza de trabajo as define de manera general como el cop
Junto de capacidades fisicas e intelectuales que me dan en la corpo-
reidad, en la personalidad viviente del hombre, que éste pone en ac-
cién al producir valores de uso de cualquier clase y cuya erogacién -
se objetiva en éstos.

5/ Bl concepto de capital pe puede definir como el resultado de la explo
tacidn de la fuerza de trabajo por el capitalista ya que €ste al com-
prar la fuerza de trabajo del obrero por un salario inferior al nuevo
valor producido por sl obrero, aquél se apropia de la diferencia. So-
bre ésto, véase; Mandel,Rrnest, PTratado de Economfa Marxista 1, Méxi-
co, Ediciones Bra, 1977, pp. 119=123.

6/ los valores que produce la fuerza de trabajo son de dos tipos; valor
de cambio y valor de uso. "Valor de cambio (0 simplemente valor de la
mercancfa) es la cantidad de trabajo socisl plasmado en una mercan=-
cfa, 1o cual se constituye en la dUnica caracter{stica comfn a los d&i-
ferentes productos y que hace posible que sean squipados entre sf de
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dad de fuerza de trabajo para que sea comprada por nqu‘lll 8¢ tiene como
conclusidn, que el capital se nutre del producto de la fuerza de trabajo
¥, por otra parte, los individuos para consegulr los productos necesa-
rios para su subsistencia y reproduccién dependen de le venta de su fuer
za de trabajo al patrén, dueflo del capital,

la dinémica del capital en términos generales, ss resultado del desarro-
1lo histérico de un pafs determinado y de la forma especffica en que és-
te se vays integrando en el concierto capitalista internacional, haclendo
que hacia su interior se geste el modo capitalista con caracterfsticas =
propias, siendo una de las principales, la dependencia econémica y polf-
tioa qus se particulariza en"la explotacién del {rabajo ajenc, pero prin
cipalmente mediamnte el irabajo asalariado (igual que en cuslquier otra =
parte con el mismo sistema) que genera por lo tanto un excedente, y es -
capaz, en principio, de impulsar la acumulacién de capital y el desarro-
1lo, El monto de ese excedents, min embargo, debido a la influencia de -
factores sstructurales y no meramente acocidentales, tiende a ser bajo -
tanto en cifras relativas como, absolutas, sobre todo. Una parte del po=~
tencial de ahorro queda en poder Yy en una alta proporcidén es dilepidado

por las clases dominantes, y por otra, no menor se plerde, afio por afio,

en virtud del oneroso tributo que se paga a los pafses de los cuales se

depende, en forma de intercambio comercial, de valores no equivalentes,

interde y regalias a los acreedores e inversionistas extranjeros, pagos

de serviclos y fugas injustificadas que se producen cada vez gque los ca
pitalistas sisnten en peligro sus privilegios o consideran amenazado el statu

quor/

acuerdo con una produccién determinada, y por lo tanto hace posible -
su intercambio”
*Valor de uso, es la capacidad que tiene un objeto para satisfacer -
una necesidad humana, sea ésta econdémica o psicolégica". Tomedo de -~
Bartra, Boger, Breve diccionario de sociologfa marxista, México, Bdi-
torial Grijalve, Coleccidn 70, 1973, pég., 137.

1/ Sobre este punto véase; Mandel, Ernest, op. cit. pp. 176-204,

B/ Aguilar Monteverde, Alonso, Disléctica de la economfa mexicana, Méxi-
co, Bditorid Nuestro Tiempo, 128, Edicién, 1977, pag. 209.
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‘Lo anterjor explica globalmente cémo en un pafs no desarrollado capita-
lista como México, engendra problemas estructurales que impiden que 8l
aparato productivo genere ocupacién asalariada, que proporcione nivele-

les de bdienestar semejantes a los de la fuerza de trabajo en los pafses
desarrollados,

Por otra parte, el eje en la explicacidn de la fuerza de trabajo se en-
cuentra en la coorrelacién capital-trabajo, ya que em ahf donde es posj
ble encontrar la explicacién de su razén de ser. En este contexto es -
donde ubicamos la variable ocupacién. Por tanto, para realizar su medi-
cién es necesario establecer oriterios operativos que registren los fe-
némenoce mds importantes en tanto que permitan la descripcién y medicién
de aspectos especificos del desarrollo de la fuerza de trabajo. Sin em~
bargo,uno de los obstdculos actuales que tienen las estad{sticas sobre
ocupacidén, es que estdn fuera del contexto de un marco conceptual y ted
rico capar de explicar esta relacién en forma objetiva.
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Je RASGOS BASICOS DEL DESARROLLO DE LA PUERZA DB TRABAJO EN MBXICO.

En un pafs capitalista dependiente como es el nuestro, la produccién ase
realiza ¢omo en cualquier otro, mediante la explotecién del tradbajo, -~
principalmente del trabajo asalariado. Bin embargo, aun cuando en Méxi-
co predomina ¢l sistema capitalista, se insertan otros modos de produc-
cién que no son precisamente caracteristicos de dicho sistema."Con el -
desarrollo capitalista, #stos otros modos de produccidén van siendo en -
parte destrufdos y en parte reorganizados, de tal modo qua de ellos se
desprende un flujo cont{nuo de gente que va a alimentar la oferta de ma
no de obra en el mercado capitalista de trabajo“.;/

Este proceso se ceracteriza por: 1) la penetracién del capital en ramss
de la economfa del pafs con economfa semiservil o de producolén simple

de mercancias; 2) por la transformacién de actividades para autoconsumo
en produccidn mercantil que después se transforman en capitalistas.

la oferta y demanda de fuerza de trabajo en un pais con las caracterfs-
ticas antes sefialadas, responde en Wltima instancia a la dindmica desa-

rrollada por el capital y a la polftice econdmica y social que promue-
ve ol Bstado mexiceno.

Durante las dltimas décadas, el capitsliemo ha tenido una gran expan-

8ién en todos los sectores de la economfa del pafs principslmente a par
tir de 1934 con base en el impulso que el Estado propicié mediante la -
sustitucién de importaclones. Su expansién no siempre ha significado la
destruccién de los modoe no capitalistas, sino el desplazamiento selec-
tivo del capital, 1o que ha determinado un ritmoc distinto en el desarrp
1llo del aparsto productivo del pafs, por ejemplo: en la industria manue

17 Singer, Paul, Bconomfa Polftica del trabajo, Siglo XXI Editores, Mé-
xico, 1980, pé&g. 128, ‘
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facturera el capital ejerce un predominic sin que esto haya originado la
desaparicidn de otras formas de organiracién econdmica. Bn la sgricultu-

ra, €l capital se ha expandido también en algunos cultivos y en alghnas

regiones del pafs, pero se puede observar una gran heterogeneidad, con-

dicionede no sélo por el grado de acumulacién de capitnl sino también =
por la politica econémica y social del Estado.

la scumulacién de capitel realirada en el pafs, ha permitido la produc-

cién capitalista en todas las ramas de la sconomfa, estableciéndose, =~
principalmente, en las grandes ciudades, provocando la desintegracién de
otros modos de produccién (localizados principalmente fuera de las ciuda
des més importantes del pafs), con la consecuente liberacidn de fuerzs -
de trabajo que ah{ estaba ocupada y que en parte, las unidades de produgc

cién capitalista han estado absorbiendo por la demanda de fuerra de tra-
bajo.

Eeta desintegracién se ha dado tanto por la expansién cepitalista duran-
te ciertos periodos, como en los periodos de contraccién, debido a que
al contraerse el oapitsl, provoca el agotamiento de los modos de produc-
cién no capitalista, de tal manera que en los periodos de baja o crisis
sconémica, 1la desocupacidn capitalista es ampliada por la desocupacién -

no capitalista y por la libsracién de meno de obra de otros modos de -
produceidn,

BEn los 6ltimos afios,en que se ha agudizado la crisie econémica en México
el mercado ocupacional asglarisdo se ha contrafdo, como respuests, el =«
mercado ocupacional no asalariado se he ampliado con el fin de que los =~
hogares afectados por la falta de una ocupacidén busca ser sustituido por
ol ingreso mediante la ocupecién por cuenta propia en sectores como el -
comercio, los servicios y las actividades agropecuarias.

En el proceso de formacidn de oferta de fuerza de trabajo capitalista =

que actualmente tienen lugar en nuestro pafs, se identifican dos vertien
tes:
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Primera; aquélla cuya importancia relative ha disminufdo y que ocurre ms
diante 1r 1liberacién de poblacién que se encontradba en actividades pro-
ductivas vinculades al mercado no capitalista, o bien formaban parte de
la clase propletaria del modo de produccién capitalista. Bsto se ha da-
do principalmente en ilas unidedes deé produccién familiar en todos los =
sectores de 1la econom{a, pero principalmente en el sector agropecuario,
debido a la orftica situacién en la ques se ha encontrado gran parte, y -
se ha incrementado desde fines de los afios 60, ocasionado que parte ds =
esta poblacién, pasara a formor parte de la poblacién de la fuerza de =

trabajo capitalista o quedard inclufda en el ejército industrial de re-
serva.

las unidades de produccién familiar cuya organizaciédn pars la produccién
corresponde a la estructura familiar, se nutre fundamentalmente de la =
fuerza de trabajo de los miembros de la familia y su nivel de producciédn
es ante todo, el asegurar la supervivencim y bienestar familiar, orienm _
tando 1la produccién principalmsnte a la aatiafacc16n de las necosidadoa

del grupo familiar-/

Debido al "deterioro en las condiciones de la agriculturs minifunista, =~
tanto privada como ejidal, provocd un aumento en la podlacién de jornale
ros y eaigrantes que, ante le dieminucién de los requerimientos de traba
Jo en le sgricultura capitalista o comercial, han engrosado las filas de
buscadores de empleo en los ya congestionadoa mercados urbanos

27 Por ejemplo, es comiin encontrar en localidades rurales, que el jefe -
de familia trebaja como jornalerc agricola algunos dfas y otros como
albafiil; otro(s) miembro(s) de la familie cuida{n) un ganado de 15 a
30 obejas, todos los dfms del afio, puede ser el hijo, la abuela, la -
mamd, la hija, etc, Esta es una de las conclusiones de los que reali-
zaron la Prueba Piloto de la Bncuesta Nacional de Empleo Rural, Sobre
este punto véase Programa Nacional de Empleo 1980-1982, Vol. I, Secre
tarfa del Trabajo y Previsidn Social, México, 1980. pdg. 46.

3/ Programa Nacional de Empleo 1980-1982, Vol. I, Secretarie del Trabajo
¥y Previsidén Social, México, 1980, pég. 36.
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Debido al estancamiento o deterioro de las condiciones de produccidn en
las unidades de produccidén familiar y al mejoramiento de las condiciones
de produccién que han representado las unidades empresariales del sector,
asf como al aumento y diferenciacién de le produccién en los distintos -
pectores, se desplaza de las unidades de produceidén familiares a unida-
des de produccién de tipo empreparial, lo cuaml pusde odbservarse princi-
palmente de el sector agropecuario hacia otros sectores y al interior -
del mismpo sector, debido a fluctumcioneg temporalse propias del capital,
que se reflejan en la demanda de fuerza de trabajo en los sectores econd
micos causados por las innovaciones tecnoldgicas y el camdbio de cultivos
con mayor mercado y/o mfs reditusbles.

Por lo anterior, se puede afirmar que las unidades familiares de produc~
cién simple de mercancfas del sector agrfcola, son las que se han encar-
gado de manera importante en generar la fuerga de trabajo que la expan=
s8idn del sistema capitalista ha demandado durante lags dltinas décadas en
las distintas ramas de la produccién capitalista, no sélo en sl interior
del pafs 8ino también hacia los Estados Unidos.

La otra vertiente en el proceso de formacién de fuerza de trabajo, es la
que se da mediante la reproduccién de dicha fuersa laboral ya incorporads

en unidades de produccién capitalieta mediante la reproduccién, tanto ha
bitual como intergeneracional.

El proceso de reproduccién de la fuerza de trabajo plantea a su ver la -
articulacidén de dos procesos simulténeos: por una parte, la reproduccién
de la fuerzes de trabajo gestada en lp produccién; por la otra, la repro-
duccién de nueva fuerza de trabajo intergeneracional, En ambos casos es
resultedo de la venta de la capacidad de traba)o al capital, y para que
esta reposicién sea posible, depende de los medios que obtiene de la ven
ta de su fuerea de trabajo en el mercado. En tal sentido, la reproduc-
cién de la fuerza de trabajo, es desde un ciertdo punto de vista, "un pro
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ceso orgénicamente ligado a la propia circulacién del cnpitnl‘if Es evi-
dente que la reproduccidn de la fuersza de trabajo depende de unc de los
momentos de la metamorfosis del capital, el salario.

Bl salario (también llamado susldo) conetituye la forma espec{fica a tra
vés del cual el trabajador que interviene en el procesc de produccién oa
pitalista »¢ allega los medios necesarios para su subsistencia., Sin em-
bargo, el salario no es el dnico medio para adquirir los elementos de re
produccién de su fuerza de trabajo y los de su familia, En el proceso de
reproduccién de la fuerza de trabajo y los de su familia. BEn el proceso
de reproduccién de 1la fusrza de trabajo se da un desarrollo de relacio-
nes de produccién de cardéoter no capitalista que son fundamentalses.

Hay que distinguir, sin embargo, que en nuestro pafs, una cantidad impor
tante de la fuerza de trabajo realiza su actividad productiva en una unj
dad de produccidén familiar, o para el consumo de le familia ya sea en =

forma complementaria o de manera dnica, caracterfstica menos comdn en la
ectuaslidad.

Los velores de uso producidos en una unidad de produccién familiar tie-
nen como fin consumirlos al interior de la misma en forma parciel, y/o =~

consegulir ingresos monetarios que complementen el salaric que obtienen -
con la venta de fuerza de trabajo.

Por otra parte, es preciso distinguir los valores de uso adquiridos en -
el mercado paras consumo directo, de aquéllos que se usan y consumen di-

rectamente por les personas sflo mediante un proceso mds o menocs comple-
jo intermedio, que requiere del trabajo familiar para transformer los =
productos adquiridos con su salario y que son bédsicos para la reproduc-

cién de su fuerza de trabajo: los alimentos, la vivienda, el aseo perso-
nal, limpieza de la vivienda, el cuidado personal, el descanso, etc. Bs-

te proceso intermedio "exige una suma de esfuerzos de tiempo de trabajo

4/ Singer, Paul, op. cit. pég. 140



no social considersble. La divieién de tareas dentro de la femiliam del
trabajador (... ) estblece relaciones de produccién entre marido y mujexn
padres e hijos y entre éstos y otros eventusles componentes del hogar, =
que son esenciales para la reproduccién de la fuerza de tr-bajo“2{ que -
no es remunerada por un salario, (la cual no es remuneradas por el capi-
tal) y que es fundamental en la reproduccidn de la fuersa de trabajo ha-
bitual y la intergenerscional,

De acuerdo con sl enfoque anterior se puede spreciar que en un pafs con

las caracter{sticas econémicas del nuestro, existen interrelacionados =
tres tipos de fuerza de trabajo ocupada: 1) en actividades econémicas en
las que se establecen relaciones ompitelistas, 2) en actividades econémi

cas productivas no capitalistas, y 3) las actividades consideradas como
"improductives".

Tratando de definir brevemente la fuerza de trabajo del primer tipo, di-
remos que abarca la poblacién ocupada asalariada, patrones, trabajadores
independientes con distintoe patrones, subcontratistas, empresarios, et.
Toda esta poblacién tisne una participacién efectiva en el mercado de =
trabajo del pafs, y con su ocupacidén obtienen bienes de cambio con los =

cuales adquieren los bienes de usoc que sirven para la reproduccién de -
su fuerza de trabajo.

Por lo que se refiers a la fuerza de trabajo del segundo tipo, considera
a la poblecién no remunerada ocupada en actividades econémicas en las u-
nidades de produccién familiar o no familiar, en las que se establece u-
pa relacién no esalariada y, ademés, aquéllas actividades encaminadas a

la produccién o 1la prestacién de un servicio cuyo bien o servioio es pro
piedad el mismo individuo que lo realize; por ejemplo las labores o trabg
jos realizados para el cultivo y cosecha de productos agrfcolas, ganade=
ros, la pesca, recoleccidn, construccidn, etc.; es decir, la produccién

de bienes de uso, los cueles en un momento dado puden ser bienes ds cam-

5/ Singer, Paul, op. cit. pég. 140.
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bio.

las actividades '1.productivaa'§/ o del tercer tipo son aquéllas que =
tienen como objetivo producir bienes de uso (que no pueden tranformarlos
en bienes de cambio) para alguno o todoe los miembros de la familia necs
sarios para la reproduccién de la fuerza de trabajo habtitual e intergene
racional. Un ejemplo de fuersa de trabajo ocupada en actividades "impro-
ductivas® es la que realizan las amas de ocasa, la autoconstruccidn, ect.,
los cuales son bienes o servicios necesarios para la reproduccién de la

fuerza de trabajo y que si no 1los produjeran 6l ama de casa © los miem-

bros del hogar, tendrian gue ser comprados o pagados., La prestacién de -

servicios especiales gratuitos a la comunidad, representen también acti-
vidades "improductivas",

6/ Véase, Braverman, Harry, Trabajo y capital monopolista, México, Edi=-
torial Nuestro Tiempo, 1983, pég. 471.




CAPITUIO II, ALGUNOS ASPSCTOS DE LAS ESTADISTICAS PARA
BL ESTUDIO DE LA OCUPACIOR EN MEXICO.
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la elaboracidén de estadf{sticas es resultado de las necesidades de un pro-
yocto especifico de investigacién socioeconémico.

La investigacién en las ciencias sociales pretends, en términos generales,
ol anflisis de algunc o algunos de los aspsctos més relevantes de una re-
gién o de un pafs con el fin de desentrafiar los factores que influyen en -

el desarrocllo de los problemas y elaborar propuestas conocretas pars resol-
verlos,

las estadisticas sobre ocupacién de la fuerza de trabajo, son sflo una par
te espec{fica de un proyectc de investigasién para ¢l anflisis de la fuer-
za de trabajo ¥y un inatrumento de entre muchos para su descripcién y anflji
sis de aspectos cualitatives y cuantitativos de la estructura y evolucidn
de fendmenos, que interrelacionados dan fundamento a la explicacidén ada-

tracta de olertos procesos sociales que encuetran explicacidn en el concep-
to fuerza de trabajo.

La conorecién abstracta que pueden encontrar los fenémenos descritos por
las estndfsticas de ocupacidn, es lograds mediante el descubrimientio de
los vinculos a niveles conceptunl y fenoménico que es posible establecer

entre la ocupacidn de la fuerza de trabajo y otros procasos sociales como

las condiciones de vida A3 los trabajadores, las caracteristicas del apars
to productivo de una regidn, el movimiento de capital en sus distintas for
mas, la partiocipacién polftica de las distintos sectores de los trabajado-
res, la evolucidn tecnoldgica del aparsto productivo, etc.

Algunos de los problemas mds agudos actualmente, son el estancamiento eco-
némico, ¢l deterioro de los niveles de vida de¢ gran parte de la poblacién,
la deuda externa, la fuga de capitales, la escasa o nula participacién di-
recta on la toma de decisiones que afectan a la mayor parte de la sociedad,
etc, Dichas cuestiones estdn relacionadas con 108 procesos de la ocupacién
do la fuerza de trabajo, y afectan entre otros aspectos su svoluoién cuan-
titativa y cualitativa, su remuneracidn, su intensidad, las relaciones la-
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borales, le participacién de la estructura poblacional, los niveles de vi
da que proporcionan los ingresos resultado del trabajo, la productividad -

del trabajo, el tipo de productos que genera el aparato productivo, el ti-
po de consumo, etc., etc.

Dadas las caracteristicas actusles del dessrrollo social y econdmico del -
pafs, la ocupacién de la fuerza de trabajo como categorfa conceptual y coa
mo fenémeno, es factor determinante en la dindmica del desenvolmiento so~-

cial, es por eso que la ocupacidn de la fuerza de trabajo debes ser aborda-
da con mayor profundidad y urgencim; es por eso que loas métodos que apoyan
su descripcidén y endlisis como las estadfsticas de ocupacién que genera el
sector piblico, son muy valiosas y deben ser analizadas y evaluadas, sin =
embargo, 81 se hace a un lado esta perspectiva soclolégica, las estadfsti-
cas de ocupacién plerden los’ elementos que le dan mayor fundamento meiodo=
1légico y epistemolégico.

1. INPORMACION ESTADISTICA CEBNSAL SOBRE OCUPACION.

la informacién estadfatica como instrumento para el anédlisis de los fe-
némenos socioecondmicos del pafs o regidn aln en aquellos casos en los
que no existen acciones programadas, ejercen influencia importante en -~
les polfticas de desarrollo, ya que inciden de manera importante en la
sociedad en la elatoracién de las ideas que individualmente se plantean,
as{ como en la manera de resolver sus problemas.

El censo de poblatcién fue la primera fusnte de estadf{sticas = de esta =
clase. Bl primer censo de poblacidn se levanté en 1895 y se publicé en =
1897; hasta 1932 no se dispuso de otra informacién censal que del censo
poblacidnel. El segundo censo del mismo tipo se levanté en 1900, y des-
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de entonces se roaliza cada 10 afios con excepcidn del cuarto que se o-
fectué en 1921,

Los censos econémicos se iniciamn con el censo industrial de 1930 publi-

cado en 1933; a partir de entonces se levanta quinquenalmente hasta -

hoy. Ies estad{sticas agropecuarias censales se inicien en 1930 con le-

vantamientos censales cada 10 afios. Bn 1945 aparecen dos tipos de ocen-~

#os més: el comercial, as{ como el de transportes y comunicacicnes; amw

bos con levantamientos perodicos cada cinco afios, mismos que 8 partir -
de 1965 se publican por separado, con informacién referida a 1960.

La evolucién estadfstice ocensal en México es resultado, en términos ge-
nerales del desarrollo econémico, tecnoldgico y cientifico del pafe, de
las demandas generadas de esa transformacidn y de las polftices imple=
mentadas por el Bstado mexicano,

Bl desarrollo econdmico~socinl inicimdo por nuestro pafs durante la

cusrte décadn de este siglo, demandé un "control y aprovechamiento més
racional® de los recursos materimles, finencieros y humanos que buscaban
dinamigar el sistema capitalista consolidado unos afios después; une reg

puesta a ello, fue la reafirmacién de la informncidén censal durante esa
déceada.

En ol momento actual, cuando existe una serie de mecanismos muy diver-
gos para la produccién de informacidén estmdfstica, los censos conservan

¥y recuperan su importancia como parte integral del Sistems Nacional de
Planeacién Democrétioal{

los censos constituyen un procedimiento generativo de informacién carag
terizado por recebar datos sobre la totallidsd de las unidades de obser-
vacién hacia las cuales se dirigen, esto permite un nivel de desagrega-
cién geogrdfica de 1la informacién que actuamlmente, no ofrece ningin

1/ Vzaae, Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, México,
1983, Articulos 26,
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otro mecanismo de captacién; asimismo, la informacién puede desglosar-
se con la mayor especificidad, mantenidndose 1a representatividad de -
los datos,

Sin embargo, a estas ventajas se asocian las siguientes limitaciones:

« Los grandes costos que impiicnn el levantamiento, procesamiento y di
fusién de un gran odmulo de informacién.

= las dimensionss del levantamiento exigen un gran volumen de enumera-
dores con una cierta calificacién minima que, de no lograrse, pueds
producir distorsiones significativae que resta validez y confiabili~
dad a 1a informacién.

= La oportunidad con la que se presentan los resultados estadisticos =
se ve mermada en virtud del prolongado tiempo de procesamiento y pu-
blicacién derivados del cimulo de informacién que se capta.

- Pinalmente, las dimensiones del levantamiento y la celificacién de -
log enumeradores limitan la cobertura conceptual, ya que no es poii-
ble efectusr una indagacién exhaustiva sobre aspectos especificos y

por e¢llo se requiere captar los rubros generales de mayor importan-
cia.

En este trabejo se analizan los dos §ltimos censos de poblacién y los
{ltimos censos econdmicos:
1 S.I.C. D.G.E. IX Censo General de Poblacién, 1970. Resumen General.

2 S.P,P, CGSKEGI, X Censo General de Poblacién y Vivienda, 1980. Resul

tados Preliminares a Nivel Nacional y por Entidad Federativae, México,
1981.

3 5.P.P. CGSNI, X Censo Industrial, 1976, Datos de 1975. Resumen Gen~-
ral. Tomos I y II.

4 8,P.P., CGSNI, VII Censo de Servidios, 1975. Datos de 1975. Resumen
General.

5 S.P.P. CGSNI, VII Censc Comercial, 1976. Datos de 1975, Resumen Ge-



neral.

6 S.P.P. CGCSNI, VII Censo de Traneportes y Comunicaciones 1976, Datos =
de 1975. T11l. Transporte en autobus urbano y suburbanog(

7 S.I1.C. DGE, V Cenmos Agricola, Ganadro y Ejidal. 1970. Resumen Gene-
ral.

la produccién de la informacién censal es reslizada por el Instituto Ng
cional de Estad{stica Geograffa e Informética (INEG), dependencia encay
gada y responsable de la produccién de los coneosz/ nacionales. A su =~
cargo se publicaron los censos 3,4,5,6 ¥y T.

Correspondié a la Secretar{e de Industria y Comercio mediante la Direc-
cién General de Estad{stica en 1970, la captacidn, procesamiento y di-
vulgacién de la informacién censal correspondiente al censo nfimero 1.

Antes de entrar a la descripcién de la cobertura cuiceptuasl de la infore
macién estadfstica censal en su Qliimo levantamlento, se hace necesaria
la descripcién de la metodologia empleads. Sin que en todas se aborden

las mismas cuestiones, en términos generales se pueds decir que consta

de dos parte: la metodoldgica y la conceptual,

BEn le primera se describen las actividades desarrolladas en la prespara-
eién, organizacién, levantaniento y procesamiento y se aborden las ba-
ses legales de que ses parte, los trabajos preparatorios realizados, la
seleccidn e instruccidén del personal, el procesamiento de la informsa-
cién, la codificacidn, etc.

&/ La descripcién de la publicacidr No. 7 se refiere a una sola de las
27 secciones, describiendose aquf la 7111 (transporte en autcbus ur
bano y suburbano), la cual fie seleccionada despuds de un proceso -
comparativo en el cual, reasulté ser representative del conjunto pa-
ra los fines que se persiguen,

3/ De aqui en adelants, se utilizard el nimero asignado en lugar del
del nombre de cada censo, :
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En la segunda se enumeran y definen los oonceptos bdslicos, lus clasifi
caciones; tazbién se incluye ol catdlogo de oocupaciones, el catdlogo -
de actividades econdémicas, los temas b&sicos y los derivados, el cues-
tionaric empleado en el levantamiento, etc.

1.1 Aspectos generales.
Cengos de poblacién,

Los censos de poblacién se levantan cada 10 afios, captan informacién -
estadfstica laboral en los domicilios, que fundzmentalmente se refiere
al voldmen, composicién y distribucién de la poblacidn econdmicamente
activa en el territoric nacional, asf{ como informacidn sobre la posi-
c¢ién en el trabdajo, la rama de actividad econdmica, y la ocupacién =
principal de la poblacidn ocupada.

En estos censos, también se ha captado informacidn relaiiva a las ca-
racter{sticas de la vivienda, de sus ocupantes, as{ como otras, refe-
rentes al consumo de alimentos y sobre el nivel de escolaridad; reli-
gidén, etc.; todo esto posibilita una amplia variedad de interrelacio-

nes, con niveles de desagregacidén geogréfica que ningdn otro mecanisme
de captacién permite.

Censos econdmicos.

Dentro de los censos econdmicos quedan inclufdes el industrial, el de -
gservicios, el oomercial, asi{ como el de tramsportes y comunicaciones,

cuyo levantamisntc se realizsc cada cinco afios, Bn estos censos se reca-
ba informacién estadfstica laboral en los establecimientos, y sirven -
para documentar el volumen del personal ocupado por rama de actividad

¥y oategorfia del establecimisnto, distinguidndose al personal no remune
rado del remunerado as{ como informacidn sobre las "remuneraciones to-
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tales™ al personal ocupado por "rama de actividad", “estrato de valor -

de los activos fijos drutos} "tipo de remuneracién™ y "“estrato de valor
de los ingresos brutos totales".

La definicién de los conoeptos y clasificaciones que se aplican con re-
lacién tanto al volumen del personal ocupado, como a las remuneraciones
totales son similares entre los difersntes censos sconémicos, lo que -~

permite afirmar que la conceptualizacién vigente manifiesta cierta homo
geneldad.

Censos agrfcola, ganadero y ejidal,

El censo agrfcola, ganadero y ejidal, que se levanta cada 10 afios, cep~
ta informacidn estadfstica laboral en los predios, referente al volumen
y distribucién del personal ocupado, lom sueldos y sslarios pagados, la
rame censal, el tipo de trabajador y al productor y sus familiares. la
denominacidén y definicién de los conceptos y clasificaciones que se a-
plican en este censo, no son congruentes con las correspondientes a -
los tensos econdmicos. '

Cobertura conceptual.

La informacién estad{stica sobre ocupacién generada por medio de censos,
presenta una cobertura conceptual que varf{a segdin la unidad de observa-
cién estadfetica de la cual proviene; por ello podemos distinguir, ini=
cialmsnte, la cobertura conceptusl de la informacidn proveniente de los
Censoe de Poblacién (CP) cuya unidad de observecidén fue la familis, y -
después, la correspondiente & los Censos econdmicos y a los Censos Agri
cola-Ganaderc y Bjidal cuya unided de observacién fue el establecimien-
to y la unidad de producciédn, respectivamento#’

4/ Sobre estos aspectos, véase el cuadro No, 2
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la informacidén cenmsal que aquf se annlize se refiere bésicamente al te-
ma Ocupacién-Desocupacidén, y se complementa con la relativa a ingresos

captada en el CP 1970 y 1980, y a sueldos y salarios capiada en los =
Censos Econémicos.

Bl CP 1970 se caracterigm por pressntar una cobertura amplia de los ~
conceptos centrales relativos a ocupacién (Poblecién Bcondmicaments Ag
tiva y Poblacién Econdmicamenente Inactiva y los subconjuntos principg
les en los que se desagrega a estos dos grandes grupos de la poblacidn),
destacando el hecho que, por su unidad de observacién, es el @nico cep
80 que permite obtener informacién sobre desocupacién. '

Ios Censos Bcondmicos y #) Censo Agricola, Ganadero y Ejidal, presen-
ten informacién que desde la perspectiva deo la estadf{stice laboral, ba
sicamente e refiere a personal ocupado, con la ventaja que éste es -
captado en el establecimiento y la unidad de produccidn, respectivamen
te, a diferencia de los datos recabados en la vivienda. Esto permite -
tener datos mds confimbles sobre personal ocupedo, as{ como de otras =

variables relacionadas con el esteblecimiento o unidad de produccién -
en que labora dicho personal,

Censo de Poblacién 1970,

EX CP 1970 presenta una cobertura conceptual especifica con la cual no
es posible realizar una comparacidn con los demds censos, mas que con
algunos conceptos del CP 1980. Si bien se reconoce cierta relmeidn en-
tre el concepto poblacidn ocupada (aplicada en el CP 1970) y personal
ocupado (aplicada en los Censos econdmicos como agricola, ganadero y =
ejidal); sin embargo, los conceptos que utiliza coinciden con los que

se aplican en otro mecanismo, y especi{ficamente en la Encuesta Contie-
nua sobre 0cupaci6n2{

5/ Al respecto, véase cuadro nimero 2 y la Beccién Definicién de Con-
ceptos,
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En el censo de Poblacién de 1980 se utilizaron dos perfodos de referen
cia pars la captacién de los datos reletivos a la PEA: el afio de 1969
Y la semana anterior al levantamiento del censo; 1o que permite tener
dos pardmetros de medicidn. La informacién del CP 1970 presenta le ei-
guiente cobertura conceptual:

Ocupada Que ha trabajado
PBA({ antes
Desocupada
sbierta Que no ha traba-
Poblacidn total | Poblacién de Jado antes

12 afios y nés

Quehaceres domésticos
PEI | Estudiantes
Otros

los criterios principales de la Poblacién Bcondmicamente Activué/lon:

personas de 12 afios y mis,
estaban ocupadas,

trabajd por un ingreso,

tenfa un empleo, negocio o trabajo al que nu asistid en la semana
de referencia,

$rabajé al menos 15 horas en la seémana sin recibr pago, en algin -
negocio de un miemdbro de su familia,

las personas desocupadas que buscaban trabajo.

a) la poblacién ocupadal/ fue definida como las personas de 12 afios y
mis que en la semana anterior al censo se encontraban en alguna de
las siuientes situeciones:
= trabajaron cuando menos una hora & cambio de un ingreso como obre

ro, Jjornaleros, empleados, patrones, empresarios;

€/ Ver definioién phg. T2.
1/ Ver definicién pdg. T2.
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= con empleo, trabajo o negocio al que no asistieron durante el pe-
riodo 4e referencia, por ratones conyunturales,

= trabajaron por lo menos 15 horas en la semana sin recibir pago en
un rencho, taller, negocio o en otro tipo de actividad econdmica
dirigide o propiedad de algidn miemdro de su familie.

b) la poblacién deaocupadag/so definié como las personas de 12 afios y -
mde que la semana anterior al censo:
~ no 86 encotraban ocupadas, y
- ademés emprendieron algfin trémite o consulta para conseguir traba~
Jo.

c) A la poblacién econémicamente 1nact1v82/ corresponde la poblacidén de
12 afios y mds que la semana anterior al censo no realizdé alguna actj
vidad considerada como econémica, Comprende los siguientes grupos:

quehacere domésticos, estudimntes, coleglales y escolares, y otros -
inactivos, ’

La poblacién ocupada que capta el CP 1970, incluye aqusl segmento cuyas
condiciones de trabajo impiden su registro en los censos econémicos; ai
cha poblacidén no se localiza en las unidades de observacién estadfstica
de las que proviene la informacién de estos fltimos (tal es el caso de
los trabajadores qus llevan a cabo la produccidn en sus propias vivien=
das, o de los trabajadores individualss), '

Censo de Poblacién 1980,

las principales variables de este censo son:

PEA
Poblacién total Poblacién de 12 afios y més

PEI

8/ Ver definicién, phg. 72.
9/ Ver detiniocién, pég. T3.
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la definicidn de los conceptos permite su comparabilidad con la infors
macién del CP 1970, 8in embargo, es muy restringida, ya que la PBA de
este censo se presenta sdlo para el perfodo de la semana anterior al -
levantaniento censal, lo que reduce los pardmetros de medicién,

Los criterios 4e PEA en este censo en términos generales son los mis-
mos a los del CP 1970, con adicién de los sigulentesa:

- trabajé a cambic de un ingreso,

= trabsjé al menos 15 hores en la semana, sin recibir pago.

los criterios de la FPEI corresponden a los del censo anterior.

Censos econbmicon, -

los censos econfmicos con nimeros 3, 4, 5, 6, 7 aportan informacién re
lativa al personal ocupado, Y a las remuneracionss totales al personal
ocupado con las siguientes caracterf{sticas:

a) Personal ooupado:lg/lato concepto &8 aplice en siete publicaciones
en las cudes ee utlilizan los siguientes criterios para su defini~
cién de planta y eventuales (publicaciones 3, 4, 5, 6, 7); incluye
trabajadores con licencia temporal (publicacidn 4); incluye perso-
nas que trabajaron sin recibir pagos fijos peridédicaments tales co-
mo propietarios y socios, familiares de éstos, etc., (publicaciones
4 y 6); la publicacidn 6 excluye al personal con licencia ilimitade
0 pensionados, y & 108 que prestaron servicios por honorarios, igua
las y comisiones, cuando no formaban parte del peraonal del estable
cimiento (publicacionss 3,4,5).

b) Remuneraciones totales al personal ocupadol}/Se presenta en cuatro
publicaciones {la 3, 4, 5 y 6), en su definicidn se incluyen los =

10/ Vémse su Aefinicidn en Definicién de Conceptos,
11/ Véase su definicifn en Definicién de Conceptos.
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siguientes rubros; valor de los salarios, sueldos, compemmaciones -
por horas extras, comisiones y bonificaciones, reparto de utilidades
¥ prestaciones sooiales pagadas durante el afio a los obreros y em-
pleados antes de deducirles el impuesrto sobre la renta y cuotas del

Seguro Soctal; en la publicacién 4 comprande tamién los pagos por de

c)

fespido forzoso e indemnizaciones por accidentes y otros riesgos pro
Tesionales, excepto cuando esas erogaclonss no fueron efectuadas por
el patrén, se consideraron también las prestaciones sociales que en
dinero o en especie recibieron del patrén los trabajadores.

Remuneraciones totales a valor agregado censal bruto; promedio de
dias trabajados; remuneraciones totales dl afio por persona ocupndalg(
Cada uno de estos conceptos se aplica, respectivamente, en las publi

caciones censales siguientes: 3, 5; 5, 6; 3. Su definicidn, en cada
caso, se basa en los mismo criterios.

1.3 Clasificaciones y estratificaciones qus se aplican,.

Las principales clasificaciones aplicadas en la informacidén censal, se
presentan a continuacidén segin el tipo de censo:

Censos de poblacién., Le mayor parte de las clasificaciones relatives

la informacién publicada en estos censos son de cardoter sociodemo-

gréfico; les clasificaciones y estratificaciones, propias del tema, -

que se aplican a los conceptos sobre ocupacidén-desocupacidn son las si
gulentes:

Rema de actividad (a un dfgito en ambos censos y a dos dfgitos en el
CP 1970).

Posicién en el trabajo (un afgito en ambos censos),

Ocupacidn principal (un dfgito en embos censos),

Semenas d&o bisqueda de trebajo y meses trabajedos (publicacién 1),
Grupos de ingresos mensusles en ambos censos.

127 Ver Definicién de Conceptos y Cuadro 2,
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Censos econfmicos. Ias clasificaciones gue se aplican en los censos -

econémicos a los conceptos personal ocupado total y remuneracionee to

tales al personal ocupado, ambos de primera importancia desds la perg
pectiva de la estadfstica sobre ocupacién, son similares, variando en
algunos casos el grado de desagregacién de la clasificacién, como es
el caso de rama de actividad,

- Reams de actividad, se aplicd en los censos econdmicos de 1976, se -
base en el Catdlogo Mexicano de Actividades Econémicas de 1976 (CME
A). El grado de desagregacién de la clasificacién varfa de la si-
guiente manera:

o on las publicaciones censales 3 y 4 la informacién ge presenta a
distintos niveles de desglose, es decir por divisiédn, grupo, sube
grupo y clase;

+ on 1la publicacidn 5 se presents por grupo, sudbgrupo y clase,

Otras estratificaciones o clasificaciones que se aplican son las si-
guientes:

= Personal ocupado,

= Yalor de los activoe fijJos brutos,

-~ Valor de la produccién bruta total,

- Valor de los ingresos brutos totales.

Se distinguen dos grupos de censos que aplican estratificacionss simi
lares. El primero estd formado por el Censo industrial y el segundo -
por los censom de servicios, comercio, transpértes y comunicaciones;

las estratificaciones son similares d interior de cada grupo, pero ai
ferentes entre éstos,

Censo agrfcola-ganadero y ejidal. Bn este censo, al concepto perso-
nal ocupado total se aplican las clmsificaciones de:
= Rama censal

~ Tipo de trabajador

« Tipo de productor y sus familiares
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Al oconcapto sueldos y salarios al personal se aplican las dos prime-
ras clasificaciones antes sefialadas,

Caracteristicas y limitaciones.

Tratando de establecer las caracterfsticas de las estad{sticas sobre =
ocupacidn y desocupacién en los censos, se pusden mencionar 1los si -
guicntes puntos:

Ios censos estédn orientedos principalmente hacia el estudio de la po-

blacién urbano-industrial. En consecuencias, la produccién de estadfsti
caz sobre le ocupacién y desocupacién en las actividades sgropecuariae
estén claramente relegadas a un segundo planos

«~ Uno es sgropecuario y se levanta cada diez afios,

« Los custro restantes estdn enfocados a estudiar actividades relacio-

nadas en dreas urbano-industriales; censo industrial, censo de comu~
nicaciones y transportes.

Entre los censos y las encuestas no es posible establecer una relacién
directa, tanto técnica como conceptualmente lo que hace satre ambas -

fuentes sea muy dif{cil su complementaridad tanto técnica como concep-
tual.

Bntre los censos de poblacidn existen serios problemas para su vincue
lacién tanto conceptusl como técnica, 1o que obsteaculiza la comparabie

1idad de una perte importente de la informacién esitad{stica sobre ocu=
pacién y desocupacién.

Sin embargo, los censos de poblacidn son las fuentes que presentan ma-
yor riqueza y utilidad en cuanto a informacién sobre ocupacidn y deso-
cupacién, debido a que captan el total de la poblacién del pafs, obser
van todas las ramas econémicas, es la fuente méds antigua, su levanta-



miento es periddice (cada 10 afios), describe el fendmeno global a ni-
vel nacional, los periodos de referencis son uno de una semena y otro

de un afio (s6lo el de 1970) y su cobertura geogréfica nacional se deg
glosa a nivel estatal y municipal,

los censos econémicos debsn buscar mecanismos de complementaridad ca-
da vez mayores entre los mismos, con ¢l fin de que este mecanismo de
estedfsticas sea una bass mds importante para la descripcidn y anfli-

sis de la ocupacién-desocupacién y el ingreso y el consuno a nivel na
cional y regional.

Se puede decir que los conceptos més importantes sobre los cuales los
censos econdmicos dan cusnta, son; persoanal ocupado y remuneraciones

totales el personal ocupado, los cuales, se definen en todos los cen-
803 de forma homogénea.

El censo agropecuario presenta algunos problemas en relacién con los
demds censos econdmicos, tales como el que en ocaciones omite la defi
nicién de los conceptos publicados, lo cuel es condicién necesaria pa
ra un adecuado uso de la informscidn.

Los censop industrial, de servicios y comercial presentan una gran hg
mogencidad en una serie de clesificaciones como:

- Rama de actividad (a diferentes niveles ds desglose

- Categorfa de establecimiento

- Porms de organizacién jurfdica

- Estrato de personal ocupado

= Estrato de velor de los activos fijos brutos

=Obreros, empleados {ue trabajaron sin recibir sueldo o salario.

Lo anterior hace que exista comparabilidad conceptual en la informa-
cidén en dichos censos.
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La unidad de observacién de estas fuentes es el "sstablecimiento” ,

lo que impide captar la ocupacién global en el sector de que se tra-
ta, dejando fuera a los trabajadores por cusnta propia, a domicilio,
los talleres familiares sin registro o informales; los establecimien=-
tos en la via piblica o que no son del todo fijos, todos los cuales ~
representan una parte importante de las actividades econdmicas del pa

{s.

Una ventaja de 10s censos econdmicos es que se levantan cada cinco a-
fios, lo que permite mayor precisién en la elaboracién de series histo
ricas y observar la expansidén del empleo por rama en lapsos més cor -
tos que en el censo de poblacidn,

ILog ceneos industrial, comercial, de serviclos y de transporte, tie-
nen 8élo un perfodo de referencia, el cusl es largo (un afio) lo gue -
hace restringida su informacién.

El censo agricola sobreestima el nimero de trabajadores ocupados en =
los perfodos de referencia largos debido a 1la movilidad de los traba-
Jadores, ya que es frecuente la existencis de personas que trabajan =

en distintas unidades de produccién durante dicho perfodo de referen-
cla.
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2. INPORMACION ESTADISIICA SOBRE OCUPACION EX ENCUESTAS POR MUESTREO,

El levantamiento de encuestas por muestrec es utilizado para conocer el
comportamiento de lms variables a investigar, a través de la enumeracidn
parcial de la podblacién o universo de estudio.

Bxisten una serie de factores que determinan que el levantamiento de u-
na encuesta sea nico o periédico, como son sus objetivos generales y -
sgpeci{ficoe; la existencia de informacién previa y la disponibilided de
recursos (humanos, materiales y fiancleros).

Bn general, puede decirse que las encuestas complementan y .amplian la in
formacidn censal (afin cuando no es su dnica finalided) ya que, si bien ~
los censos cubren en su totalidad el universo de estudio y se levantan =
perédicamente, existen lagunas que no se pueden cubrir debido & las limi
taciones propias de ese mecanismo. En este sentido, los objetivos de las
encuestas son mée espec{ficas que lop censales y la enumeracién parcial

positilita una cobertura conceptusl més detallada. Por otra parte, las en-
cuestas permiten registrar variaciones en el tiempo y en el espacio con

una relativa disminucién de recursos y con una mayor oportunidad ean la =
presentacidén de los datos; esto da lugar a que las encusstas peridédicas

tengan un ciclo més corto de levantamiento con perfodos de referencia --
menores y més proximos, y que cuenten con personal mejor calificado. -
Estas cualidades exigen que la operacién de las encuestas se realice bajo

normas estrictas de control, & efecto de producir informacién detallada
de alta calidad.

los censos a difsrencia de las sncuestas al cubrir la totalidad de las =~
unidades de observacidn en el territorio nacional permiten tanto una ma-
yor desagregacidén geogrdfica de la informacién, como el desglose concep=~

tual més especifico de la misma. BEn las encuestas existe un 1{mite
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méximo en la desagregacién geogrdfica y conceptual, fuera del cusl la -
informacién ocarece de representatividad y validez; este l{mite depende
de las caracteristicas cualitatives y cuantitativas de la muestra, as{
como de la efegtividad de los mecanismos de control, necesarics en cual
quier proceso de generacidén, cuya finalidad es garantizar un determina-
do grado de calidad en le informacidén o, en su defecto, precisar el ti-

po y magnitud de las distorsiones, lo que contribuye a un adecuado uso
de la informacién.

La articulacién de la informacién producida a través de diferentes mecsg
nimmos de captacién, puede establecerse si se cumplen determinados ro-
quieitos bdsicos; en este sentido la informacidén procedente de encues-
tas puede ser ocomplementaria a la producida por otros mecanismos; para
ello un primer requisito consiste en la plena congruencia conceptunl de

la informacién de tal manera que me posibilite transitar de una a otra
fuente de informacidn.

De acuerdo con su unidad de observacidn estad{stica, se distinguen dos

tipos de encuestas en nuesiro pafs: las dirigidas a hogares o unidades

familiares y a establecimientos. A su vez, se identifican dos tipos de

encuestas ds hogares, segin sus objetivos principales: encuestas orien-
tadas a cuantificar el voldmen y las caracter{sticas del empléo en el =~
pals, y encuestas orientadas a captar los datos relativos al ingreso y

gasto de los hogares o familias.

En el afio de 1972, se inicié el programa de ls encuesta de propésitos -
miltiples en los hogares, cuyo resultadc se materializa en la elahora-
cidén de la Encuesta Continua sobre Ocupacidén, y con el objetivo central
de cuantificar de maners simtemftica lm situacién del empleo y desem—
pleo a nivel nacional. Por otra parte, existen otras encuestas cuyos ob
Jetivos principales también estén dirigidos a captar dichos fendmenos
afin cuando su levantamiento ha sido dnico.
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Bn cuanto a las encuestas sobre el ingresc y gamsto de 1los hogares, de -
1951 a la fecha se han realigado nueve encusstas, sin embargo, no ha -
existido un esfuerzo sistemAtico en su realizacidn, ya que han participg

do diversas instituciones, que han asignado diversos objetivod a esas ~
encuestas,

Tas encuestas por muestreo en los establecimientos se levantan en forma
sistemAtica: la de Trabsjo y Salarios Industriasles, {(cuyo periodo de re
ferencin es la §ltima semana de octubre de cada afio) se ha publicado =
desde 1939; la Estadfstice Industrisl Anual que se ha publicado desde =

1963; y la Estadistica Industrial Mensual que se publica anualmente des
de 1964 .

la informacidn estadistica sobre ocupacién y desocupacién producida a -
través de encuestas, presenta una cobertura conceptual que corresponde,
fundamentalmente, & las variables poblacién ocupada, poblacidén desocupe
da, ingreso y gasto. Bsta informacién Be complementa con algunos datos
de cardcter dsmogrdfico y econémico.

Con relecién a las variables ocupacién-desocupecién se identifica la -
oxistencie de encuestas por muestreo en hogares, orientadas a cuantifi-
carlas a nivel nacional., Estas encuestas en su conjunto aportan datos -
relativos a la condicidén de actividad de la poblacidén, en 108 que Be a-

plican, principalmente, las clasificaciones de posicidén en la ocupacidnp,
rama de actividad, edad, sexo, etc,

En circunstanciss similares las encuestas denominadas de ingresos y gao-
tos, cubren la informacién relative al tema. En éstas, los datos correg
pondientes al inpresc de los hogeres o familiams, Be clasifican, entre -
otros aspectos, segin el origen del ingreso, tamafio de la familias, te-

mafio de la localidad y nevel de escolaridad del jefe de familia; la in~-
formacién referente al gasto de los hogares o familias se presenta cla-

sificado, principalmente, segin el destinc del gasto, tamafic de la fami
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lia y tamafio d¢ la localidad.

Los problemes conceptumles derivados de las distintas denomineciones y -
definiciones en los conceptos y clasificaciones que se aplican en las e
cuestas, permiten sefinlar que no presentan una cobertura conceptusl con-
gruente, Asimismo, la musencia ds definicién de los conceptos, problema

que se presenta en cisrtos conceptos de algunas encuestas, limita la po-
#ibilidad de ahondar en el andlisis de su cobertura conceptual.

Las fuentes estadfsticas que Be estudian en este apartado y sus incisos
son las siguientes:

1. Bncuesta Continua sobre Ocupacién.

2. la ocupacién informal en aress urbanas. 1976. Bncuesta complementaria
a la encuesta continua sobre ccupacidn.

3. Estudlo sobre los niveles del empleo, subempleo y desemplec en el seg
tor rural.

4. Ingresos y egresos de las familiaes en la repdblica mexicana. 1969~
1370.

5. Encuesta de ingrescs y gastos familiares., 1975.

6. Bacuesta nacional de.ingreyﬁ y gastos de los hogares. 1977.

T. Encuesta industrial anual.

8, Bncuesta industrial mensual.

9. Trabajc y salarios industrismles.

10. Estadfstica de la industria maquiladora de exportacidn,

De las fuentes que aqui me revisan, 861lo la 10 no es una encuesta por =
muestreo, ya que pretende cubrir a todo el universo de establecimientos
que se dedican & maguilar productos de exportacién.

Para evitar mensionar el nobmre completo de cada publicacién se utiliza-
ré de aqul en adelante el nimero asignado a cada fuente.



Antes de pmsar al siguiente inciso, debe sefialarse que la Bnouesta Nacio
nal de Bmpleo Urbanol/ que se levanta desde 1982 no se incluye en este -
trabajo debido a que mo se han pudblicado sus datosmds importantes,

Otras encuestas que no se describen aqui y que serén de gran utilidad ps
ra observar la evolucién del empleo y que estan a punto de publicarse -~
sus resultados, son

la encuesta trimestral sobre la industria de la construccidn.
La encueata mensunl sobre establecimientos comerciales.

La encuesta nacional de ingresos y gastos de los hogares 1985.
la encuests sobre la actividad smpresarial.

Les cinco encuestas antes mensionadas son levantadas por el Instituto Na
cional de Bstadfstica Geograffam e Informética.

2,1 Bncuestas por Muestreo en los hogares.

Bncuestas orientadas a cuantificar el volumen y caracterfsticas de la
ocupacidn y desocupacidn (1,2,3).

le Bncuesta Continua sobre Ocupacién (BCSO), es una encuesta que se le-
vanta en forma continua y que cada tres meses reentrevista al mismo ho-
gar durante cinco visitas, presenta la informacién en periodos trimes-
trales y proponciona informacién estadfstica para varias regiones geo-
grificas, hasta cubrir todo el pafs dividido en zonas metropolitanas y
regiones, & partir de uéa muestra de 40,000 hogares.

1/ los datos absolutos de esta encueata se publican en el Bolet{n Men-
sual de Informacidén Econémica del Instituto Nacional de Estadistica
geograti{a e Informdtica.
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21 bien su objetivo central sstd orientado a la medicién del fendmeno
ocupacional a nivel nacional y regional, la encuesta tiens un mejor lo
gro para los principales centros urbanos, aspecto que se infiere del =

mayor peso relativo de las zonas metropolitanas en el tamaiio de la . =
muestra.

la posibilidad de establecer inferencias a nivel nacional, a partir de
los datos generados por la ECSO, se ve afectada por la caducidad de su
marco muestral (el Marco Nacional de Hogares) el cual se elabord en =
1973 con basé en los datos del Cesno de Poblacién de 1970.

En relacién con su cobertura conceptual, contiene fundamentalmente da-
tos sobre la poblacidén ocupada por rama de actividad, ocupacidn princi
pal, categor{a en el trabajo, horas trabajadas, sexo y edad, as{ como

sobre la poblacién desocupada y econémicamente inactiva segin sexo y =
edad. Cabe destacar que esta encuesta es la Unica que en forma sistemd

tica aportdldatoa absolutos y relstivos sobre empleo hastael primer -
trimestre de 1979,

la informacién de las publicaciones se presents trimestralmente, sien-

do el periodo de refsrencis la semana anterior a la cunl se realizd la
entrevista.

A pesar de las ventajas asociadas a las encuestas por muestreo, le uti
l1lidad de los datos publicados por le ECSO se ha visto limitada por la

falte de oportunidad en la precentscidn de sus resultados primero, y a
la suspensién de la publicacidn de los resultados en cifras absolutas,
a partir del segundo trimestre de 1979.

La Encuesta sobre Ocupacién Informal en Areass Urbanas (EOI), de levan~

tamiento dnico, pretende enriquecer la informacidén estadistica que so-
bre las caracterfstices relacionadas con la situacién de la poblacién
ocupada, captada por la BECSO. La encuesta estd dirigida hacia una =



46

parte de la poblacidn caracterizada como informal en las areas urbanas
del pafs.

la muestra utilizada en el levantamiento de la EOI es una subzuestra de
la BC30, consistente en 18,000 hogares ubicados en las tres dreas metro-
politanas consideradas en el Marco Nacional de Hogares, asi como de 42
municipios que tenfan 100,000 habitantes o mds; por lo tanto, la infor-
macién captada no tiene una cobertura nacional.

El levantamiento de la encuesta se programé en forma simulténea al de -
la ECSO durante un periodo de 13 semanas continuas, comprendidas entre
el 11 de octubre de 1976 y el T de enero de 1977, teniendo como periodo

de referencia la semana anterior a la fecha en que se efectio la entre-
Vista-

Bn términos generales, la publicacidn presenta datos sobre la poblacién
ocupada por categoris megin los diversos atributos que se consideraron
para distinguir la informalidad, ramas de actividad, ocupacién principal,
edad y sexo, entre otras variables; asimismo, presenta las caracter{stj
cas generales de los establecimientos en que trabajé dicha poblacidn.
l1os resultados se presentan para las dreas metropolitanas de México, -
Gundalajara y Monterrey, asl como de 42 municiplos que tenfan 100,000
habitantes o méds, segdn el IX Censo General de Poblacién.

La encuesta sobre el sector rural cuyos resultados se publicen en el eg
tudio sobres los Niveles de Empleo-Desempleo y Subempleo en el Sector Ru
ral y en 32 tomos como informecidén por Bstado, es de levantemiento dni

co y se caracteriza por presenter la informecién a nivel estatal preten
diendo una cobertura nacional.

La unidad de observacién es la de produccidn, a diferencia de las dos -
encuestas anteriornmente consideradas que definen el hogar. La publica-

¢ién contiene datos sobre el empleo, subempleo y desempleo en el sec—
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tor, segin clase de trabajador, tiempo trabajadoc, ingresos, tamafio de
la unidad de produccidén, y algunos datos sobre migracidn durante un pe-
riodo de referencia anual, etc.

Su objetivo principal es determinar a escala nacional y por sntidad fe-
derativa de los niveles y les diversas modmlidades del empleo, subem~—
pleo y desempleo en el sector rural,

El Censo Agrfcola, Ganadero y Ejidal es la base del disefio muestral de
la encuesta de donde resulta una muestra de 5760 unidades en relacién -
con las 2,844,857 unidades de produccién registradas en el censo.

La importancia de la encuesta e6td dada por su orientacidn al sector ry
ral, a diferencia de 1an ECSO que bdsicmmente se dan hacie los centros
urbano-industriales, Sin embargo, no existe articulacién entre ambas en
cuestas a rafz de los direntes criterios adoptmdos para definir los reg
pectivos marcos mueatrales, y de la distinta denominacidn y definicién
de los conceptos y clasificaciones que aplican.

Bncueatas orientadas a captar el ingreso y el gasto de las fmilias (4,
5.6). Ll

Lae encuestas de ingresos y gastos en México, se iniciaron desde va-
rias décadas Y se caracterizan por el hecho que no se han producido de
manera sistemdtica, a pesar de rspresentar el primer itipo de encuestas
por muestreo en los hogares y familims, que se lesvantaron en el pafs,

Las tres encuestas de ingresos y gastos gque ss analizan, coinciden en
establecer a la familim como unidad de andlisis y definen & le unided
familiar de manera semejante.

Respecto a su cobertura geogréfica, las tres encuestas se atribuyen la
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capacidad de producir datos que permiten hacer inferencias a nivel na-
cional, cuestién que depende de las caracterfsticas del disefic mues~
tral; sin embargo, las caracteristicas de la muestra son diferentes, -
El desarrollo del disefio de la BENIG 77, se basé en el marco utilizado
por la ECS0 corrigiendo el total de hogares estimados, debido a‘que el
Marco Nacional de Hogares no se encontraba convenientemente actualiza-
do. La Encuesta de Ingresos y Gastos de los Hogares de 13975 elaboré su
marco muestral en base al Censo de Poblacidn de 1970,

Si bien las tres encuestas pressntan datos sobre el ingreso y el gasto
de las familias segin caracteristicas ocupacionales, estratos de ingre-
so, destino del gasto y caracteristicas soclodemogréficas, la base con
ceptual sobres la cual se desarrolla la captacién de informacién es di-
ferente, estee diferencias se sgudizan entre la encuesta de Ingresos y
Bgresos de las familias en la Repiblica Mexicana, 1969-1970 y las o =~

tras dos, y como resultado se tiene une gran incompatibilidad concep-
tual entre s{.

Las encuestas orientadas & captar el ingreso y el gasto de las fami-

lias son muy valiosas ya que proporcionan informecidn que sirve para -
describir las condiciones de vide,la estructura del consumo y la forma
de matisfaccidn de las necesidades bdsicas de la poblacidén; tedo lo -
cual es consecusncia de los ingresos obtenidos por la poblacién traba-

Jadora y de la estructura de la produceidn, resultante del consumo pre
dominante.
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2.2 Encuentas por Muesireo en los "Establecimientos" (7,8,9,10).

la Bstadistica Industrial Anusl, le Ested{stica Industrial Mensual, la
sncuesta Trabajo y Salarios Industrisles y la Estad{stica de la Indus-
ria Maguiladora de Exportacién definen el "establecimiento™ como uni-
dad de observacién estadfstica, y seleccionan el tamsfio de la muestra
con bass en las principales clases de actividad registrada por el Cen-

80 Industrial megin su mayor participacién en la produccién brute to-
tal.

la Bstadfstica Industrisl Anusl aporta, principalmente, datos sobre é;
ferentes varimbles econémicas de los establecimientos, as{ como sobre
el volumen de los ocupados, remuneraciones y tlempo trabajado, La Bsta
distica Industrial Mensual da mayor énfasis que la anterior a las ca-
racteristicas y volumen de los ocupedos en los establecimientos, el -
tiempo trabajado y las remuneraciones, segln rama de actividad.

Ia Bncuesta de Tradajo y Smlarios Industriales, también utiliza al es-
teblecimiento como unidad de observacidn; presenta datos del niémero de
obreros en el "establecimiento”, tiempo trabajado y salarios por rama

de activided y tipo de ocupacién, en las principales cleses industrig
les cuyos establecimientos se ubican en 12 distritos.

la Estadfstica de la Industris Maquiladora de Exportacidn, presenta in
formacién de las siguientes variables; personal ocupado, remuneracio-
nes al personal ocupado, horas-hombre trabajadas, valor de los insumos,
rama de actividad, gastos diversos y tipo de producto procesado; cada
variable estd cruzada por entidad federative y municipio. Como ya se -
dijo més arriba esta fuente no es una encuesta sBino una estadistica -
que pretende cubrir la totslidad del universo en estudio,
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2.3 Conceptos principalesl{

Relativos al tema Ocupacién-Desocupacidn.

Poblacidén Econdmicamente Activa (PEA):

- Las tres encuestas que utilizen este concepto, (1,2.3}2/ lo definen,
- La EOI define sus conceptos con base en la definicidén conceptual de
la BCSO, por lo que utiliran los amiemos criterios pare la delimita-
cidn del concepto: limite de edad, en ambas encuestas se fija en 12
afios; perfodo de referencim, la semans anterior a la cusl se realizd
la entreviste; la PEA incluye a las personas que estaban ocupadas y
aquellas que se encuentiran en situacidn de desocupacién abierta du-
rante el periodo de referencia;

Bl estudio sobre los Niveles de Emple&, Desempleo y Subempleo en el
sector rurual fije los siguientes criterios: tiempo mfnimo trabaja-
do, un dfa; periodo de referencia, un afio (por comprender los dos
ciclos agrfcolas); 1a PEA s8lo incluye a la poblacién ocupada,

Poblacidn Ocupada:

= Bl concepto es de los que més se utilizen en el conjunto de encues-
tas; sin embargo resalia en primer término la diversidad de denomina
ciones, entre las cuales se encuentrafs poblacién ocupada, personal
ocupada, poblacién ocupada (no necesaramente empleada), poblacién em
pleada, trabajé;

- Loe criterios de delimitacién del concepto son sumamente heterogénecs;
periodo de referenciam, la semana anterior al levantamiento de la en-
cuesta (1,2), el afic (3), el mes (5), en el resto de las encuestes -
no se define; reaslizar un trabajo a cambio de una remuneracién (1,2,
5); el tiempo minimo de trabajo se fija en una hora para los trabajs

dores remunerados, y 15 horas para los trabajadores familiares sin =

1/ Véarse en el cuadro 5 los conceptos o variables por encussta.
2/ Véanse sus definiciones respectivas en Definicion de Conceptos.
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retridbucién (1,2), ¥ un dfa o més de B mesen (3); el 1fmite minimo
de edad, 12 aiioe (3), incluye a los que tenfan ampleo pero no trabdba-
deron por razones coyuntursles (1,2,5,7,8); incluye a los trabajsdo
res familiares sin retribucidén (1,2,5); posicién en la ocupacién (1,
2); tipo de ocupscidn y tipo de pago (7,8).

Poblacién desocupada:

=3¢ utilizan como sinénimos: poblacién desocupada, poblacién desocu-
pada abierta, poblazién desempleads, buscé trabajo; en términos ge~
nerales, las encuestas que definen este concepto (1,2,3,4,5), coin=-
ciden en incluir dentro del mismo a las personas que no tenfan tra-
bajo, pero mostraron disponibilidad para trabajar realizendo slgdn
trédmite para conseguirlo; la encussta nimero 3 incluye ademds, a -
las personas que trabajaron menos de 3 meses sin importar el ingre-
80,

Poblacién Becondmicamente Inectiva (PEI):

~Jos criterios generales para delimitar la PEI son los sigulentes:
1fmite de edad, 12 afios (publicaciones 1,2); perfiodo de referencia,
la semana anterior a la fecha del levantamiento de ls encuesta (1,
2); son las persones que no se encontraban ocupadas ni desocupadas
pare trabajer, es decir, no tenfan emplec ni tampoco hicieron tré-
mite alguno pera conseguirlo,

~-Se definen los diferentes grupos que la componen, sin embargo los
criterios de definicién son tautoldgicos;por sjemplo, se define a
quehaceres del hogar como las personas de cualquier sexo que en la
semeng de referencie se dedicaron la mayor parte del tiempo al cui
dado de sus hogares... (2); estudiantes: las personas que durante

la mayor perte del mes se dedicaron a actividades propias de la eg
cuela (5).
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Relativos al Ingreso=Gasto.

las fuentes que proporcionan mids informacidén sobre este tema mon =
las publicaciones 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10; dichas variasbles presentan
denominaciones conceptualss y definiciones diversas y en ocaciones
ni se presentan sus definiciones correspondientes, lo cual imposibi
lita comparabilidad entre las tuentea—Z{

Los conceptos que sa encuentran sobre este tema son:
- Ingresos recibidos (4)

~ Ingresos corrientes (6)

« Ingreso corriente monetario (6)

~ Ingreso mensual (4)

= Ingreso individual (5)

- Ingreso familiar (5)

- Miembros de la familia que reciben ingresos (5)
= Ingreso promedio familiar (5)

= Remunersaciones totales (5)

~ Retribuciones al personal ocupado (7)
- Salarios y sueldos (7,8,10)

-~ Salarios (9, 10)

- Salarios pagados (8,9)

- Salario medio pagado (9)

~ Salario horario (9)

-~ Sueldos pagados (8,10)

- Utilidades repartidas (8)

- Prestasciones acciales (7,8,10)

~ Prostamos y crédito a la familia (5)
- Gastos corrientes (6)

- Gasto corriente monetario (6)

« Gasto promedio familiar mensual (5)

- Egreso gastodo (4)

3/ Véase cuadro 5.



Egreso mensual (4)
Egreso en prestacién (4)
Ahorro (4)

Precio (4)
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2.4 Clasificaciones principales y estratificaciones que se mplican.

Rams de Actividmd (RA).

- Bn el conjunto de publiceciones, la clasificacidn de RA se mplice fun
damentalemente a los conceptos de poblacidén ocupada y & algunas varia
bles sobre ingresos; las clasificaciones de las actividades econémi~
cas se basan en el Catdlogo de Actividades Bcondmicas para el IX Cen.
8o General de Poblacidén (publicaciones 1,2); el Catélogo Mexicano de
Actividades Bconémicas, CMAE, 1970 (9 ¥ 10); clasificacién de las ac-
tividedes econdmicas del Censo Industriel 1971 {7, 8).

- Los tres catflogas utilizan como criterio de clasificacidn el tipo de
servicios que presta o bienes que produce el establecimiento; sin em=
bergo, las actividades consideradas y los c¢riterios de egrupacién di-
fieren entre los mismos, lo que determina que las actividades conside
rades oen las encuestes y sus desagregaciones no coincidan enire sf; w
en términos generales la informacién se desglosa hasta dos digitos -
excepto para las encuestas industrinles (7, 8, 9, 10} que presentan =
los datos a nivel de clases (cuatro dfgitos),

Poaicién en la Ocupacién (PO).

- La PO se utiliza fundamentalmente para clasificar los conceptos de po
blacién ocupada, unidad familiar y algunas variables mobre ingresos;

- Las publicaciones 1 y 2, definen la posicidén en la ocupacidn como la
clasificacién de las personas de acuerdo con la posicién que tenfan -
dentro de su empleo o trabajo principal;

- La publicacién 5 define la posicién en la ocupacidén {tembién denomina
da posicidén en el trabajo y categorim ocupacional) como la situacidén
que tiene un trabejador dentro de su trabejo por la posicién o no, de
medios de produccién;

= Bl resto de las encuestas que utilizan este clesificacién no ls defi-
nen, y pasan directamente al sefialamiento de categorfas que la compo-
nen;
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- las categorf{es utilizadas, as{ como }os criterios de delimitacién de
1ss mismas resultan ser heterogéneos entre las distintas fuantes;

- Bn términos generales las categorias y sus criterios de delimitacfén
son;

Obrero o empleado (asalariado), operario, jornalero: personae gue
desarrollaron su empleo principal a cambioc de un mueldo o salario,
en efectivo o en especie, para un patrén (1,2,5) persona qus tra-
bajé més de 8 meses (3); trabajador eventual, aquel que trabajs me
pos de B meses. (3).

Patrén, empresario, smpleador: personas que trabajaron sn su pro=-
pio negocio, en forma independiente y emplearon a uns 0 més perso-
nas a cambio de una remuneracidn, en efectivo o en especie (1,2,5%
productor: persona fisica o moral que tiene la responsabilidad de
la unidad de producidn (3).

Trabajedor por cuente propia: personas que realizaron su trabajo -
principal en su propio negocio, que no estaban a las ordenes de =
ningdn patrén ni utilizaban personal asaleriado aln cuando pudie-
ron haber ocupado treabajadores familiares sin remuneracidn (1,2,
5)e

Ayudente familiar sin remursracidn: personas que durante el perio-
do de referencia trabajaron por lo menos 15 horas sin recibir pago
de ninguna especie en un negocio propiedad de algin miembro de la
familia (1,2); ayuda en le empresa sin recibir pego alguno (5); -
persona con nexos familieres con el productor que haya trabajado
en la unided de produccidn con o sin remuneracidén, o que haya bus-
cedo trabajo en el sector (3).

Origen y clase de ingresos,

Esta clasificacidén se aplica a distintas variables sobre el ingreso co

mo son entre otras: el ingreso regular disponible, ingresos corrientes,

ingresos de lpgs familias, as{ como a la poblacién ocupada,

Ro existe une definiciédn sobre el origen y clase de ingreso; unicamen-
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te se hace une distincifn de los rubros que los componen, mismos que =

varfan en las distintas fuentes. Pera algunas publicaciones se especi-

fica el contendio de cada rubro:

=« Origen del ingresc por trabajo, capital, penslones y ayuda recibidas
(4,6).

- Selarios (2,5,7).

- Prestaciones sociale (7)

= Utilidades repartidas (7).

= Comisiones (2).

- Pago a destajo (2).

~ Pago por obra terminada (2).

- Ingresos derivados de la propiedad de inmuebles (5).

= Ingresos derivadod de capitales e inversiones (5).

- Ingresos derivados de transferencims a favor de la familia (5).

~ Ingresos inesperados (5).

- Ingresos derivados de empresas agricolas (5).

- Ingresos proveniente de empresas propias no agricolas (5).

Betratos de ingreso:

Ios estratos de ingreso se aplican principalmente a los conceptos de -
unidad familiar, ingreso y gasto.

"Le metodologfa mds utilizada (segin la ENIG 77) para determinar la -

estratificecidén del ingreso es la siguientie: se transforman a escala -
logar{tmica los dos datos del ingreso extremos. Después de haber defi-
nido el pumero de estratos a considersr, se divide la diferencia de in
greso entre el dato mds bajo y el méds alto entre el niimero de estrates,
de tol manera que se consiguen intervalos logarftmicamente iguales. De
menere inversa, transformando la escala logaritmica en escala normal,

se determinan los l{mites de los estratos en valor absoluto; lo que =~

significe intervelos mds amplios a medida que aumenta el nivel del ine

gresovi/
T/ ENIC 11, pége. 169, 1T0.
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El Banco de México aplicé la metodologfa anterior para definir su ese
tratificacién del ingreso en 1968, También el CENIET se basd en este
procedimiento para la encuesta de Ingreso-Oasto de 1975.

la estratificacién del ingreso para la ENIG 1977 resulta de la actus
lizacién utiligada por CENIET,

De las publicaciones consideradas, las estratificaciones utilizadas =~
son muy diferentes entre sf, variando los limites inferior y superior,
as{ como el valor de los intervalos; en algunos casos, se utilizan dos
o tres estratificaciones diferentes en la misma fusnte.

Bn tanto las publicaciones no contienen el procedimiento seguido para

establecer la esiratificaclén que aplican, no fué posible establecer =~
la relacidén entre las mismas,

Por otra parte, la magnitud del ingreso que sirve de base para definir
los estratos depende de la definicidén conceptual que se formulé del -
mismo. Bn eate sentido, por ejemplo, la diferente base conceptual en-

tre 1a ENIG 77 y la encuesta del CBNIET, dificulta la posidble compara

c¢idén entre los resultados de ambas encuestas, pese a la actualizacién
elaborada por 1la ENIG 77,

Estratos de edad:

los estratos de edad se aplican a coneceptos tales como poblacién total,
poblacidén econdmicamente activa e inactiva.

Si bien los estratos de edad presentan mayores posibilidades de homge-
neizacidn, en términos generales los limites inferior y superior aef -

como el tamafio de los intervalos, son espec{ficos para cada publica-
cién.
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Tamafio de la localidad;

Se utiliza fundementalmente para clasificar los conceptos de unidad fa~
miliar, poblacidn, ingresos y gastos.

Bl criterio seguido pare distinguir los diferentes tamafios de localidad
se basa en el ninero Ae habitantes.

Bl l{mite inferior comprende las localidades hasta ds 2,500 habitantes,
esto es la poblacidén rural segin el concepto censal mexicano,

Las distintas fuentes que utilizan el tamafio de localidad entre sus cla
sificaciones, lo definen de manera homogénea.

Tamafio de la familia:

El tamafioc d¢8 la familia se aplica para clasificar a los conceptos de u=
nidad familier, ingreso y gasto.

En primer término, el tamafio de la familia depende de los criterios uti
lizados para discriminar quienes forman parte de la misma.

En términos generales, se coincide en fijar de 1 a 3 miembros como el
1imite inferior, y de 10 y més miembros como el lfmite superior.

Pipo de ocupacién:

La clasiticacidn de tipo de ocupacidn se splice fundamentalmente al con
cepto de poblacién ocupada.

La ECSO la define como la clasificacién que se emplea para catalogar a
las personas conforme a las tareas y funciones que ralizaban en su tra
bajo o emplec principal en la semana de referencia,
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le Bncuesta de Ingreso y Gasto Pamiliares del CENIET lo define de a -
cuerdo al tipo de terea o clase de trabajo especffico que realiza, 1n-
dependientemente del lugar donde lo desempefia (5).

los grupos ocupacionales considerados por la BCSO se basan en el caté-'
logo de ocupaciones del IX Censo General de poblaclén. En la Encuesta

de Ingresos y Egresos del 69 (4) se utilizé la nomenclatura de ocupa =
ciones de la OIT,

Objeto y destino del gasto:

Ia clesificacidn por objeto y destino del gasto se aplican al concepto
de gasto familiar, depandiendo de la definicidn que en cada fuente se
haya dado el mismo.

Bn términos generales, los bienes considerados coinciden entre las di-
tintas fuentes, sin embargo, los niveles de agregacidn y desagregaclén

as{ como la inclusién de ciertos bienes especificos varfan de una pu-
blicacidn a otra.

la captacidn de los datos realizada por la ENIG 77, se establece utili
zando el concepto de pago, es decir, las erogaciones monetarias reali-
gadas por los hogares, en el periodo contable en estudio.

Rivel de escolaridad.

Las clasificaciones de nivel de escolaridad parten de la ausencia de =~
instruceidén, y la enseflanza primaria puede o no presentarse desglosada

¥y con diferentes niveles de desglose, psro siempre se asienta su termi
nacidn.

Pare la definicién de ensefignza medis se aplican varios criterios:
- El tener de 7 a 9 aflos de estudio con primaria terminada (5).

« Bl haber estudiado una carrera corta o curso de mds de 15 horas sema
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les de clase y primaria terminada (5).

Solamente une encuesta maneja un catflogo de estudios técnicos, y los -
diferencie de la enseflanza formal consideréndolos por ssparado {(2)

A partir del sigulente nivel los desgloses se diversifican, y en gene-
ral los criterios estén en relacién al ndmero de aflos cursados y se re-
fieren a la educacién formal aprobada.

Una sola encuesta capta informacidén sobre capacitacidén (2), y si bien
en sta misma 88 fija un 1imite para distinguir & la podblacidn escolari-

gada (primeria terminada), los oriterios para distinguir & la podla-
cién capacitada no son rigurosos,
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2.5 CONCLUSIONZES,

Le encuesta es un instrumento sumamente (itil y flexible en una inves-
tigacién y especificamente parn el anslisis de la ocupacién y desocu-
pacién de la fuerza de trabajo.

Sin embargo, las publiocaciones de la mayoria de las encuestas que a=
qui revisemos no presentan la metodologfa utilizada, de manera detaw
1llada de las principales etapas de cada encuesim, a excepcién de la -~
Encuesta Continua sobre Ocupacién, la Encuesta de Ingresos y gastos Pa
miliares 1975 y la Encuesta Nacional de Ingresos y Gestos de los Hoga-
res 1977, lo cual impide establecer el grado de confiabilidad de los -
datos y un uso més amplio y correcto de las estadiptioes,

Todas las encuestas se realizan en base a una muestra, 1o cual hace =
que los datos producidos por éstas, estdn sujetosal error de muesireo.

*Bllo significa que todos los hallazgos provenlentes de tal estudio de
ben interpretarse a la luz de este error'l/,

Bncuestas sobre ocupacién,

la ECSO 8 una de las fuentes eatadfsticas que mayor importancias han «

adquirido por el uso de sus estmdistices y al mismo tiempo es unas de =

las mds criticadas. Los aspectos sobre los cuales presenta deficien=
cias son:

- El marco muestral elaborado a partir del cemso de poblacién 1970, co
mo ya se- dijo, que al no actualizarse, con los aflos se #ue haciendo
obsoleto,

- Lo anterior hizo que se subestimaran las caracterfsticas ocupaclona-
les de los sectores con menor participacién en el mercado de trabdbaje

y se sobreestimaren las carascter{stices de los sectores con mayor =

1/ I, Festinger y D. Katz, Los métodos de Investigaciones en Ciencias
Sociales, Buenos Aires, Bditorial Paidés, 1978. pdg. 61
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participacién en el mercado de trabajo.
= las deficiencias anteriores permiten concluir que las estedf{sticas de

ocupacidn que proporcionaba estaban sobreestimadas y subestimadas las
estandfsticas de desempleo.

Sin embargo, esta encuesta es hasta el momento la fuente estedfstica =
mfs util que permite una mayor y mde detalledm descripcidn de la estruc

tura de la occupacién y desocupacisn en perfodos cortos y en las distin-
tas regiones del pais,

Establecer el grado de confiabilidadgf de los datos en una encussta per
mite determinar el margen de error de los datos producidos por ella, lo
cusl es de sums importancias para el uso adecuado de estadfstices produ-
cidas por este tipo de instrumentos. Por 1o anterior se considera que -
otra de las limitaciones de las encuestas es le ausencias gseneralizada -
de mecanismos que determinen el grado de confiabilided y de su calidad
en el levantariento, Otra limitacién de importancia es que los concep=-
tos , variables y clasificaciones presentadas en las tabulaciones son

bastente restrigidas para un anelisis objetivo de la problematica ocupa
cional del pafs.

Por otra parte, enire las encuestas y los censos existe wmuy poca posibi
1idad de vinculacidn. S6lo la ECSO presenta estrecha relacién concep-
tual con el censo de poblacidn, sin embargo, entre las encuestas y en-
tre fstas y los censos no hay poeibilidad de establecer una relacién -
importante, lo que impide que las estadfsticas que produce el sector py
blico sean un verdadero apoyo & la evaluacién oportuna y objetiva de la
evolucidn de la ocupacién y desocupacidn & nivel nacional y regional,

2/ Sobre el tema confisbilidad vémpe: L, Festinger y Katz, Los Métodos
de Investigacidn en Clencias Socisles, Buenos Aires, Editoriel Pai-
dos, 4978, pp. 55=bl.
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Bncuestas de ingreso-gesto (4,5,6).

Como ya 8¢ dijo antes, estas encuestas se caracterizan por su hetero-

geneidad conceptual, as{ como de los eptratos de ingreso-gasto y de -
las variables sociodemogréficas empleadas, por lo cual las posibilida-
des de comparabilidad y complementaridad con otras fuentes censales y

encuestas es sumamente diffcil y limitsde., Sin embargo, debe sefinlarse
que la Bncuesia Nacional de Ingresos y Gastos 1977 (6) por su metodolo
gfe empieada, Bu cobertura concepiuel, resulta ser la fuente més impor
tante en su tipo ya que posibilita un amplic andlisis y descripcién de
los niveles de ingreso, la esiructura del consumo y la estructura de -
produccién, 1o que hace a esta sncueste uno de los recursos més valio-
s08 para el andlisis de las condiciones de vide de los distintos secto

res de la podlacién del pafsy una limitante es que sus datos no se pre
sentan regionalmente.

Bncuestas en establecirientos (7,8,9,10).

Bstas encuestes permiten conocer la evolucién ocupacional, las horas -
trabajadas, las remuneraciones y las prestaciones sociales a los traba-
Jadores del sector industrial manufacturero del pafs en términos globa
les en periodos cortos y largos. Sin embargo, una gran limitante ea -
que no se publica la metodologia empleada detalladamente, ni las carag
ter{sticas de la muesira empleads lo que imposibilita el uso riguroso
de los datos estadimticoe.

Estas encuestas son importantes ya que posibilitan la descripcidn de =
la evolucidn de la estructura del aparato productivo manufactureroc en
aspectos como inversidén, produccibn, productivided, ingresos, ganan-

cias; personal ocupado, remuneraciones, tiempo irsbajado, etc., todo -

esto por ramas en varios niveles de desglose y reglones,



CONCLUSIONBS GENERALES Y SUGERENCIAS



65

Las conclusiones y sugerencias que se presentan a continuacién son de -

dos tipos, generales y especfficas. Acerce de las generales se tienen «
las siguientes:

1.

2.

3.

4.

Las estadisticas sobre *cupacidn que se analizaron en este trabajo -~
tienen limitaciones que ya se han sefialado, sin embargo se debe decir
que proporcionan elementoe muy importantes para el andlisis de muchos
aspectos de la estructura ocupacional y el aparato productivo del pa-
{s. M aun, Be puede decir que la informacién estadfstica sobre ocu-
pacién en publicaciones y en archivos estd siendo subutilizada, por =-
lo cuel se recomienda que los investigadores sociales acudan a lag =~
estadisticas de instituciones piblicas con més frecuencia pero a la -
vez, exigiendo de ellas el mayor rigor posible,

El proceso de generacién de informacién de estadfsticas no puede te-
ner razén sino como parte de un proyecto de investigacién, si no es -
asi, carece de rigor cientifico.

La generacidén de informacién estadistica del mector piblico responde:

a) a le necesidad de informer acerca de 1la evolucién de los sectoro-
res socioecondémicos mds relevantes del pais en forma global, como
parte de un compromiso social y como resultado de las demandas de
distintoa sectores sociales y privados,

) & una necesidad de proporcionar informacidn estadistica que permi-
ta analizar y ‘evaluar la evolucidn de los fendmenos socio~econdmi-
cos més importantes del pais, con el fin de analizar y evaluar 1la

evolucién de los mismos y para implementar politicas econémicas y -
sociales.

51 los supuestos planteados en el inciso anterior son correctos, para
que la generacién de la informacién de ocupacién satisfaga las necesji
dades de demanda de informacién estadfstica, es imprescindible esta-

blecer la interpretacién tedrica que explique a la ocupecidén ds la -
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fuerza de trabajo como parte del proceso global de la economfa del pa-
{8, 1o que darfe base conceptual y técnica capaz de implesmentar la ge-
neracién de las estad{sticms que satisfagan las necesidades de infor-

macién de maners mfs amplia y satisfactoria.

No se niega que las actuales estad{sticas de ocupacién tengan un marco
de referencie ya que afirmarlo ser{a absurdo, sino que los supuestos =
todéricos que tienen implicitos las distintas fuentes no son los més a-
decuados, sin embargo, para entrar a esa discucién ser{a nescesario co-
nocer el marco tedrico que da sustento a las estadisticae, con el fin
de que los interemados en esos tépicos discutieran y enriquesieran esa
etapa o las instancias generadoras de estmdfsticas de ocupacién enri-
quecieran las investigaciones de tipo tedrico conceptual elaboradas -
por los especlalistas del area,

51 en la produccién de estadfsticas no se incluye la etapa tedrico-con
ceptual como elemento fundamental de las estadf{stiocas de ocupacidén, es
probable que se logren avances técnicos =-en el ambito de los sistemas,
de la cantidad de la informacién almacenada, procesada, etc.-, pero di
ficilmente se avanzard en la calided, entendida ésta como la construc-
cién de nuevas variambles reflejo de categorfas y conceptos, que den u-
na mayor profundidad y amplitud en lé descripcién de los fendmenos que
permitan correlacionar con veriebles de distintos sectores econdmicos,
distintas estadf{cticas y distintos procesos sociales,

Io anterior implicarfa en términos generales la elaboracidén y difusibn

de documentos teérico conceptuales que dieran fundamento & los fendémenos
descritos por las estadisticas.

La susencia explfcita del marco tedrico no es el dnico obstéculo que
presentan les fuentes estadfsticas sobre ocupacidn, sino que debido a
que responden a proyectos conceptuales e institucionales aislados en-

tre 8f, impiden un mayor aprovechamiento de los recursos estadisticos
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debido a la imposibilidad de una clara interrelacidén conceptual direc-
ta e indirecta, geogréfica y de su cobertura temporal.

Le utilizacién de las estad{sticas de ccupacién no pueden realizarse

de manera indiscriminada como en ocaciones sucede, sino después de un

riguroso anflisis de msu marco conceptual, marco muestral y su metodolo

gfa operativa., Para ello, el primer paso es qus se publiquen tales eta
pas en forma detallada,

A continuacidén se hacen algunaes msugerencias espec{ficas:

9.

10.

1l.

12.

13.

Desarrollar una tipologfm de las unidades constitutivas del -aparato =
productivo nacional que realizan el proceso de produccidén y circula-
cién, que permitan su diferenciacién de conformidad, principalmente, -
con sus rasgos econémicos y tecnoldgicos.

Que se actualicen periddicamente las clasificaciones més importantes
como Rama de Actividad Econdmica, Ocupacién, Escolaridad, etc., de a-
cuerdo con el desarrollo de la planta productiva del pafs para uso ge
neralizado en la produccién de informacién estadistica que garantice
comparabilidad entre las distintas fuentes,

La aplicacién del Marco Geosstadistico elaborado por el IKEGI, por to
das las fuentes de informacién estad{stica, con el fin de que eato =
permita una mayor comparabilidad geogrédfica entre la informacién que
ge produce sobre ocupacidn.

.Que la informecién econdmica elabore categorias y variables que permi
ten determinar el volumen y las caracterf{sticas cualitativas des la de

manda de empleos & nivel naclional, estatal y regional por rama de ac-
tividad econdémica.

Generar informacidén estadistica que docusente les variaciones en el -
voluzen y la composicidén cualitativa de la fuerza de trabajo disponi-
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ble, considerando aquf & aguella que busca trabajo esmtando ocupada,
que busca trabajo estando desocupada y la que no busca trabajo pero
que en los afios siguientes demandard un trabajo.

las varisbles que dan cuenta sobre la poblacidén econémicamente mcti-

va deben buscar enriquecerse y complementarse con las ya existentes,

mediante la elaboracién de nuevas variambles y con unidades de medida
que respondan a las caracteristicas de la planta productiva, comer-

cial y de servicios, al mercado de trabajo y las caracter{sticas so-
cloecondmicas y culturales del pafs;

- Documentar el volumen y caracteristicas cualitativas de la oferta
de fuerza de trabajo que ha trabajado antes, distinguiendo si eran
trabajadores a sueldo, salario, familiares sin remuneracién; por
cuenta propiam, seglin tipo de unidad de producecidén o circulacién y
puesto de trabejo anterior y su distribucién espacial.

Que las estedfsticas sobre escolaridad y capacitacidn para el traba-
jo existentes permitan vincularse con otras estadisticas, tanto con-
ceptualmente como geogréficamente, que permitan una mayor posibili-

dad en su aprovechamiento para el anflisis de los fendmenos del Bec-
tor ocupacional.

Producir estadfsticas que permitan documentar las variaciones espa-
ciales y temporales en el volumen y las condiciones bajo las cuales
la fuerza de trabajo estd ocupada en los distintos tipos de unidades
que intervienen en el proceso de produccién y circulaciédn, esi como
su distribucidén espacinl, mediante la realizacién de los siguientes
objetivoss
- Documentar el tiempo de trabajo, durante el cual se realizan acti-
vidades productivas para el mercado y actividades socialmente ne-
cesarias para la reproduccién de la familia segin el tipo de unida
des de produccidn y circulacidén asf como la localizacidn de las =

mismas,

- BEstablscer unidades de medida que permitan cuaniificar de manera =-
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congruente la duracién del tiempo de trabajo por sectores, segun -
los distintos tipos de unidades que intervienen en el proceso de =~
produccién, as{ como la localizacién de¢ las mismas.
- Desarrollar la conceptualigacién de los indicadores que permitan =
estimar la intensidad del trabajo segin los distintos tipos de uni
dades que intervienen en el proceso de produccién y circulacidn.
Documentar el volumen y la composicién cualitative de la fuerza de
trabajo ocupada en los distintoa tipos de unidades que intervienen
en sl proceso de produccidn y circulacidn, as{ como su distribu.-
cidn espaciml por rama de actividad econdmica y sector de propie-
dad,
Gensrar informacién acerca de las necesidades actuales de capacita
cidn para los distintos tipos de unidades que intervienen en el -
proceso ¢ e produccidn y circulacién,
= Documentar los movimientos sectoriales, espnciales y por puesto de
trebajo de la fuerza de trabajo ocupada en los distintos tipos de
unidades que intervienen en el proceso de produccién y circulacién.
Que se documenten las condiciones materiales bajo las cuales estd
ccupada la fuerza de trabajo en los distintos tipos de unidades -~
que intervienen en el proceso de produccidén y circulacién, asi co-
mo sus efectos sobre los trabesjadores.
= Que se documenten la morbilidad, enfermedades profesionales y acei
dentesg de trabajo, de la fuerza de trabajo ocupada en los puestos
de trabajo, segin los distintos tipos de unidades que intervienen
en el proceso de produccién y circulacidn.

Producir informucién reletiva a relaciones laboreles que permita vin
cularse con rama de actividad econémica, sector de propiedad de lae

unidades de produccidn y localizacidn geogrifica.

Producir informacién estadfstica que permita documenter la forma y -



10

monto del ingreso de los agentes que intervienen en ol proceso de pro
duccién por rama de actividad econdmica y locelizacién geogréfica.

19. Vincular les estadfsticas acérca de los productos consumidos con la
rama de actividad econémica de procedencia de ceda uno de los rubros
de gasto,
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las definiciones que a continuacién se presentan, fuoron tomadas textual-

mente de las publiocaciones.

CENSOS

1. IX CENSO GENERAL DE POBLACION. 1970. RESUMEN GENERAL.

Poblacidn total. Es la suma de hombres y mujeres, de todas las edades,

censadas en todo el pafls y en cada una de las entidades y muni-
cipios que la integran,

Poblacién de 12 afios y més econdmicamenis activa en la sexana anterior al

conso. Son las personas dée 12 afios y mds que en la semana ante-

rior al censo Se encontraban en alguna de las siguientes situa-
ciones:

I.
a)

b)

c)

estaban ocupadas, es decir, que:

realizaron algin trabajo cualquiera a cambio de un ingreso, -
cuando menos una hora en la semana de referencia, como obre-
ros, empleados, patrones, smpreserios, empleadores o por cuen
ta propia:

tenfan un empleo, trabajo o negocio al gue no asistieron en -
la semana de refersncia por enfermedsd, vacaciones, accidente
o impedimentos de otra clase; ausencia sin permisoc o fnterrup
eién del trabajo a causa del mal tiempo, paro, doscompostur;_
de magquinaria, etc.;

trabajaron por lo menos 15 horase en la semana sin recibir pa-
&0 en un rancho, tsller, negocio o en otro tipo de actividad
sconémica dirigida o propiedad de algin miombro de su familia.

II, estaban desocupados, es decir, que:

No se encontraban en alguna de las situsciones anteriores, -
pero buscaban trabajo, y por lo tanto realizaron, durante la

semana anterior al censo, alguna actividad para encontrarlo;
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como consultar a amigos, parientes, hacer solicitudes de em-

pleo, inscribirse en agencias de colocacién, recurrir a sindi-
catos, ete.

Poblacién de 12 aflos y més econdmicamente activa en el afio de 1969. Com-
prende & las personas des 12 afios y mAs que declararon haber traba
Jado en algidn momento del afio de 1969, ya sea a cambio de un in-
greso o ayudendo a algin miembro de su familia en una actividad -
econémica sin recibir pago a cambio, por un promedic de 15 horas
o més a la semana durante sl tiempo que trabajaron en el afic,

Mujeres de 12 afios y més sconémioamente activas en 1969. (Ver definicién
de poblacién econémicamente activa.)

Poblacién de 12 efios y més econémicamente activa en el aflo de 1969 que de-~
clard ingresos. Son las personas consideradas como poblacién eco-
némicamente activa en el eflo de 1969 que declararon haber tenido

ingresos en eze afio, cualquiera que fuese de donde los obtuvierwm.

Poblacién de 12 afios y mds que buscd trabajo en la semans anterior al cen-
Bo. Son todas aquellas personas de 12 afios y més, que en la sema-
na anterior al censo buscaron trebajo realizando alguna actividad
para sncontrarlo, como consultar arigos o parientes, hacer solici

tudes de empleo, insoribiree en sgencims de colocacién, recurrir
a sindicatos, etc,

Poblacién de 12 afios y mds que busca trabajo y que tuvo algin trabajo en

1969, Ver definicién de poblacidén de 12 afios y més qus buscé tra
bajo en la semana anterior al censo.
En los datos se encusntran incluidas las personas tanto desocupa-
das que han trabajado antes como las ocupadas que buscaron tra-
bajo, pero en ambos grupos hay personas que no trabajaron en 1969
y por lo tantc no aparecen en este cuadro.

Poblacién de 12 afioe y mds econbmicamente active ocupads en la semsna ante
rior al censo. Ocupados, son las personas de 12 afios y mis que en
la semana anterior al censo:
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a) realizaron algln trabajo a cambioc de un ingreso, cuando menos
durante una hora en la semana de referencia, ya sea como obre-
ros, jornaleros, empleados, patrones, empresarios, empleadores
o por cuenta propia a ocambio de un ingreso;

b) tenfan un smpleo, trabajo o negocio al que no asistieron en la
pemana de referencia por enfermedad, vacaciones, accidentes u
otra clase ds permiso, ausencia sin permiso o interrupcién del
trabajo o causa del més tiempo, paro, descompostura de maquina
ria, etc.

c) Las que trabajaron por lo msnoe 15 horas en la memana (conside
redas como un tercio de la jornada normal de trabajo), sin re-
cibir pago en un rancho, taller, negoclo u otro tipo de activi
dad econdmica dirigida o propia de algin miembro de su familia.

Poblacién de 12 afios y mds ocupadas y que buaca trabajo en la semana ante-
rior al censo. Son las personsme que adn cusndo tenfen un emplec o

trabajo en la aémana anterior &l censo, realizaron durante ella

alguna actividad para buscar oiro, como consultar a perientes o
amigos, hacer solicitudea de emplec, etc.

Poblacidn de 12 afios y mds econdmicamente activa desocupade en la semana -
anterior al censo. Se consideran como tales a las personas que en
la semana anterior al censo no reslizaron pingin trabajo a cambio
de remuneracién, no tenfan un empleo o trabajo del cusl estuvie-
ran temporalmente ausentes, ni tampoco ayuderon en un negocio fa-
miliar sin retribucién, pero buscaron trabajo y realiraron duran-
te esa semans alguna actividad para encontrarlo, como consultar -
amigos, parientes, hacer solicitudes de empleo, inscribirse en
egencias de colocacidén, ricurrir a sindicatos, etc.

Poblacién de 12 aflos y mds desocupada que ha trabejedo antes. Son las per-
sonas que definidas como desocupadas en la semans anterior al cen

80, ya contaban con alguna experiencis en el trabajo anterior.

Poblacidn de 12 aiios y més eccnémicemente inactiva en la semana anterior =

al censo. Comprende a las personas de 12 afios y mds no incluidas
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on el sector de la poblacién econdmicmmente activa. Se considera,

por lo tanto a las personas qus en la semana de referencia no rea

lizaron alguna actividad considerada como econémica., Se dividen -
en los sigulientes grupos:

~ Quehaceres domésticos, Bsté constitufdo por las personas de =~
cualquier gexo que en la semana de referencia se dediceron al -
cuidado de sus proplos hogares, es decir, como son las amas de
casa y otros familiares que se hicieron cargo de sus respecti-
vos hogeres. Por otra parte, excluyen los servidores domésticos
remunerados, que quedan comprendidos en la poblacién econémica-
ments activa;

- Bstudiantes, colegiales y escolares. Son aquellas personas de -
cualquier sexo que en la semana de referencia, asistieron a -
cualquier tipo de institucién de ensefianza;

= Otros inectivos, Este grupo comprende a las personas que vivian
en instituciones tales como conventos o establecimientos pena-
les y otros dedicados al cuidado de enfermos, ancianos, necesi=-
tados o menores. Incluye también a las permonas que percibfan =
ingreso por concepto de pensiones, rentas, regalfas o pago de -
dividen os, etc., ¥y, ademds a todas aquellas personas no inclu-
{des en los grupos indicedos anteriormente, como son nifios y ni
fias de 12 aflos y més que no asistieron m le escuela, personas -

demasiado ancianas o incapaces para trabajar que no pesrcibfan =
ingresos, etc.

Mujeres de 12 afios y mfs econfmicamente inactives en 1969. Ver definicién -
de poblacién econdémicamerte inactiva.

Poblacién de 12 afios y més econdémicamente inactiva en qushaceres domésticos
en la semana anterior al censo. Son las personas de 12 afios y més
de cualquier msexo que no ejercieron slguna actividad econémica en
la semana anterior al censo, y se dedicaron al cuidedo de sus pro=-
pios hogares, es decir, como son las amae de casa y otros familia-

res que se hicleron cargo de los hogares., Se excluyen los servido-
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res domésticos remunerados, comprendidos en la poblacién econdmi-
camente activa.

Poblacién de 12 afios y més econdmicamente inactiva estudiante en la sema-
na anterior sl censo. Son las personas que formando parte de la -
poblacidn econémicamente inactiva en la semana anterior al censo
(véase definicidn) declararon haber asistido a cualquier tipo de
inestitucidn de eneefianza durante esa semana,

Poblacidn de 12 afios y mds scondmicamente inactive otros inactivos en la -
semana anterior al censo. Eate grupo comprende a las personas de
12 afios y mfs que en la semans anterior al censo no se considera-
ron como ocupadas o desocupadas (véase las definiciones), es de-
cir, que no ejercieron alguna actividad econdémica, ni tampoco se
dedicaron a los quehmceres domésticos, ni eran estudiantes. Por -
lo tanto, se incluye a las personas que con las caracteristicas -
sefialades se encontraban recluf{das en instituciones tales como -
conventos, establecimientos penales y en otras dedicadas al cuids
do de enfermos, ancianos, necesitados o menores; a las que sélo
percibian ingresos por concepto de penciones, rentas, regalfas, -
pago de dividendos, etc., y ademfs a las que sran demasiado anocia
nas ¢ estaben incapacitedas para trabajar y que no percibfan in=-

gresos, y a los nifios de 12 afios y més que no asistfen a la escue
la.
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3. X CBKSO INDUSTRIAL.

Personal ocupado total. Es el persoanal de plante y eventurl que estaba em
Pleado en e} establecimiento al 31 de diciembre de 1974, 1975.
Excluye a las personas con licencia ilimitada o pensionadas y a -
las que prestaron servicios a base exclusivemente de honorarios, =
iguales y comisiones, cuando no formaban parte del personal del es
tablecimiento.

Remuneraciones totsles al afio por persona ocupada. Es el valor que resulta

de relacionar el monto de las remuneraciones con el personal ocupg
do.

Activos fijos brutos al 31 de diciembre de 1975. Es la suma de los valores
a costo de adquisicién de: maquinaria y equipo de produccién, edi-
ficlos, construcciones y obras, mobiliario, equipo de transporte y
otros activos fijos tangibles, incluso terrsnos.,

Produccidén bruta total. Bs el valor, a precio de venta, de los productos =
que el establecimiento elaboré en 1975, incluida la variacién de -
inventarios de productos en proceso; lo cobrado por serviclos de -
maquila, reparacién y mantenimiento; el valor del activo fijo pro-
ducido por el establecimiento pars su propio uso; el margen bruto
por compra-venta de mercanc{as, y otros ingresos brutos,

‘Yalor agregado censal bruto por persona ocupeda. Es el valor que resta «

de relacionar el valor agregado con 8l personal ocupado.

4. VII CENSO DB SBRVICIOS.

Personal ocupado., Incluye al personal de los establecimientos al 31 de di-
ciembre de 1974 o bien al 30 de junio de 1975 o al 31 de diciapbre
de 1975. Bn consecusncia, se considerd s los empleados y obreros -
de planta, eventusles,a las personas con licencia por enfermedad,
con vacaciones o con licencia temporal.
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S8 capté también a las personas que trabajaron sin reocibir pagos =~
fijos periédicamente, tales como propietarios y socios, familiares
de éstos, etc.

No se inoluyé a las personas con licencia ilimitade o pensionadas,
ni las que prestaron servicios profesionales a los sstablecimien-
tos a base exclusivamente de honorarios, igualas, comisiones, eto,,
puesto que no formaban parte del personal de éstos.

ocupado total. Se refiere a los datos promedindos de las tres fe-
chas solicitadas en el cuestionario que son el 31 de diciembre de
1974, 30 de junio de 1975 y 31 de diciembre de 1975.

Remuneraciones totales al personal ocupado. Se consideran los pagos por -~

sueldos y salarios efectiuados durante el afio para retribuir el tgé
bajo realizado por los empleados y obreros.

Bn este concepto Be incluyen tanto los pagos por trabajo ordinario
como los pagos por horas extras y bonificaciones. Comprende tam-
bién los pagos por despido forzoso e indemnizaciones por acciden-
tes y oiros riesgos profesionales, excepto cusndo esas srogaciones
no fueron efectuadas por el patrén. Se considerd asimismo, las -
prestaciones soclales que en dinero o en especie recibieron del -
patrén los trabajadores y las utilidades repertidas entre emplea-
dos y obreros que se distribuyeron durante el aflo de 1975 cualquie
rsa que haya sido el aiflo en que se géneraron.

Activos f1jos brutos. Es 1la suma de los valores a coeto de mdquisicién de =

activos tales como edificios, construcciones y obras, modiliario,
esquipo, instalaciones, terrenos y de otros mctivos fijos fisicos -
propiedad del establecimiento. Los datos se soliciteron al 31 de -
diciembre de 1974 y de 1975.
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ENCURSTAS.

1. BNCUBSTA CONTINUA SOBRE OCUPACION.

Poblacidn eco omicamsnte activa. Personas de 12 afios y més, que en el pe-
rfodo de referencia estaban ocupadas, o buscaban empleo, (El pe-
rfodo de referencis de la encuesta corresponde a la semana ante-
rior a la cual se reslizé la entrevista).

Poblacién ocupada. Bata formsda por los sigulentes grupos de poblacidn:
- Poblaocidn ocupada que tradajé,
- Poblacidén que tenfam empleo pero no trabdajd,
- Poblacidn ocupada que trabajé tiempo completo, y
=~ Poblacién ocupada que trebajé tiempo parcial,

Poblacién ocupada que trabajé. Personas usaleriadae, que en el periodo de
referencia trabajaron cusndo menos durante una hora, ya sea como
obreros o empleados, empleadores o trabajadores por cuenta pro-
pla, Incluye a los familiares que trabajaron por lo menos 15 ho=

ras sin remuneracién, en un negocio propieded de algin miembro =
de la familia.

Poblacién que tenf{a empleo pero no trabajé. Perscnas que estuvieron ausen
tes de su empleo, trabajo o negocio, en el perfodo de referencia,
por licencia, enfermedad, vacaciones, conflicto obrero-patronal
o6 mal tiempo.

Poblacidén ocupada que tradvajé tiempo completo. Comprenda:

a) personee que durante le semans de referencia trabajaron 40 ho
ras o més.

b) personas que durante la semana de referencia trabajaron menos

de 40 horas, pero gque normslmente trabajan 40 horas o mds.

Poblacidén ocupada que trabajé tiempo parciaml. Personas que trabajaron me-

nos de 40 horas durante la semana ds referencia, y que nermalmen
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te trabajan este nimero de horas.

Poblecién desocupada ablerta. Personas que no trabajaron ni tenfan empleo,
pero que estaban realizando trédmites para conseguirlo. Incluye -
las que 1o iniciaran en menos de 30 dfas y las que esteban mus-
pendidae temporal o indefinidamente de sBu empleo.

Poblacién desocupada abisrta que ha trabajado. Personas en situacidén de -
desocupacién ablierta que declararon haber desarrollasdo con ante-
rioridad algin trabajo, oficio o profesidn de tiempo completo con
duracidn de dos memsnas consecutivas o mds,

Poblacidn econdémicamente inactive. Personas de 12 afios y més que en el pe-
riodec de referencia no tenfan empleo por estar incapacitados fisi
ca 0 mentplmente para trabajar, por dedicarse a quehaceres del ho
gar; asistir a la escuele como estudiente; pensionadas o Jjubilae-
das.

Poblacidn desccupeda encubierta. Personas que en el perfodo de referencia
no se encontraban ocupadas, ni en situacidn de desocupacién abier
ta, pero econémicamente insctivas que declararon estar dispuestas
a aceptar un trabajo en forma inmediata, afn cuando en los meses
anteriores al periodo de referencia, no buscaron empleo por algu=-
ne de las sigulentes razones:

- creo que no hay trabajo en su especialidad o en su zona;
= no pudo encontrar trabajo;

~ le falta escolaridad, capacitacidn, experiencia;

los empleadorss lo consideran demaesiado jJoven o demasiado viejo;
= otras personas no lo han encontrado.

Poblacién migrante., Poblacidn de 12 afios y mds que declard que cinco afios
antes vivia en una Regién o Area Metropolitann distinta a la de -
su residencia actusl,

No se toman en cuenta los desplazamientos entre municipio o entre

estados que pertenezcan s una misma Regidén o Area Metropolitana.



3. RESULTATOS DEL EBSTUDIO SOBRE 10S NIVELES DEL BMPLEO, SUBEMPLEO Y DES-
EXPIBO ER EL SECTOR RURAL.

Poblacidn econdmicamente activa. Se refiere a la poblacién ocupads, esto =

o8, & la que trabajé cusndo menos un dfa en el periodo de referen
cla.

Poblacién ocupada (no necesariamente empleada). Personas de 12 afios o més
que durante el periodo de referencie trabajaron cumndo menos un
dfa, siempre y cusndo haya sido dentro del sector investigado.

Poblacién empleada. Se considerd como empleado a todo individuo que, duran
te sl periodoc de referencia, hubiers irabajado mds de 8 meses y -
obtenido ingresos igunles o superiores al salario mfnimo de la -
zona, slempre y cuando fuera dentro del sector.

Poblacién subempleada. Se clasificd como subempleada a la persona que hu-
biera trabajado entre 3 y 8 meses, en el periodo citado, sin im-
portar sus ingresos, as{ como a la que hubiera trabajado mée de 8

meses y obtenido ingresos menores al gsalario minimo de la zona,
dentro del ssctor.

Poblacién desempleada. Se considerd desempleada a la persone que hubiera =
buscado emplec sin encontrarlo, o bien que hubiese trabajado me-

nos en el sector agropecuario, sin importar el ingreso.

Dia - hombre. Tiempo que en cada regidn se considera como ™un dfa de tra-
bajo".

Destino de los emigrantes del sector. Se refiere a las personas que prove-
nian de otra entidad.
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5. ENCUESTA DE INGRESOS Y GASTOS FAMILIARES, 1975.

Condicién de sctividad. Se refiers a las tareas principales realizadas por
las personas de 8 y més afios 6n el mes de agosto de 1975 y se dis
tinguen las siguientes:

Irabgjé. Se refiere a aquellas personas que declararon haber tra-
bajado por un sueldo o salario durante el mes de agosto. Incluye
también & las personas que durante el mes de agosto declararon =
trabajar dentro del negocio o de la unidad productiva familiar -
sin recibir pago alguno.

Tiene empleo pero no trabajé. Son quienes durante la mayor parte
del mes no asitieron a su trabajo por encontrarse enfermos, de vy
caciones, en huelga o por cualquier otro motivo que no implica =
pérdida del trabdajo.

Quehaceres domésticos. Aquf se encuentran quisnes durente ese mes

8¢ dedicaron principalmente a las labores proplas del hogar y del
cuidado de la familia.

Estudia. S¢ refiere a aquellas personas que la mayor parte del -
mes Be dedicaron a actividades proplas de la escusle y a las que
ge encontraban de vecaciones escolares, pero continuar{an estu-
diando en el siguiente curso.

Incapacitado permanente para trabajar. Son los individuos que por
causas fisicas o mentales estdn imposibilitados definitivamenie -
para desempefiar cualquier trabsjo.

Pensionado, Jjubilado, rentista. Son aquellas personas que no tra-
bajeron en el mes de referencis y cuya fuente de ingresos provie-
ne de pensiones, Jjubilacionee o rentas.

Otra actividad. Aquf quedan incluidas las personas que no se en-

cuentran en ninguna de las situaciones anteriores y que no busca

ron trabajo.

Buscé trabajo. Se refiere s aquellas personass que no trabajaron,

pero que durante le meyor parte del mes realizaron alguna activi-
dad concreta para encontrar emplso.
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de la familie que trabajan. Se considera a las personas del ni -
cleo familiar que decleraron haber trabajado durante el mes de a-
gosto y a 1as personas que tenfan empleo pero no trabajaron (ver

condicidén de actividad). Se incluye a los trabajadores domésti-
cos.

de la familie que reciben ingresos. Son todas aquellas personas =-
de 1a unidad familiar que reciben algin ingreso monetaric ya sea
derivado del trabajo o de otras fuentes como pensiones, becas, -
rentas, intereses, stc. También aquf se excluys a los trabajado-
res domésticos, Los grupos de clasificacién mon: ninguno, uno, y
dos o més miembros reciben ingresos.

Rama de actividad. Los trabajadores aparscen clasificados dentro de la ra-

ma de actividad que les corresponde, segin sea el tipo de bienes
y servicios a que ese dedica el establecimiento donde desempefian -
su actividad.

Cuando una persona tenfa més de un travajo, me le clasificd, de a

cuerdo a la actividad qus 6lla consider§ como principal.

La clasificacién por rama de sotividad quedd como sigue:
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca.
Extraceién, refinacién de petréleoc y gas natural,
Exploracién de minas y canteras,

Industria de transformacidn.

Construccién.

Gsneracién y distribucién de energfa eldctrices.
Comercio.

Servicios.

Transportes.

Gobierno, ¥y

Actividades insuficientemente especificadas.

Ocupacidn. Se clasifica al trabajador por ocupacién, de acuerdo al tipo -~

de tarea o clase de trabajo espec{fico que realiza, independiente
mente del lugar donde lo desempefia. Los grupos de ocupacién prin-



cipal utilizados son:
Trabajadores en labores agropescuarias: agricultores, pescado-
res, caradores, lefladores y trabajadorea conexos.
Trabajadores en servicios diversos y conductores de vehfculos,
Artesancs, obreros de produccién calificeados y no calificados.
(Este grupo fue denomingdo en el censo de 1970 como trabajado-
res no agrfcolas).
Comerciantes, vendedores y similares.
Personal adaministrativo, eampleados de oficina.
Profesionistas, técnicos y trabajadores conexos.
Administradores, funcionarios y personal directivo, pdblico y
privado,
Trabajadores a los que es posible clasificar por su ocupacién:
insuficientemente especificados.

Posicién en la ocupacién, la posicién en la ocupacidn, tembién 1lamada po-
#icién en el trabajo y categoria ocupacional, se refiere a la si-
tuacién que tisne un trabajador dentro de su trabajo por la pose-
sién, © no de medios de produccidn. _

Las categorias empleadas son: Trabajador por cuenta propia (se con
sidera = quien realiza su actividad de manera independiente y que
no contrata mano de obra); asalariade (es el obrero, empleado, jor
nalero o pedn); patrén o empresario (se considera al que posee una
{a) unidad{ea) de produccisn de blenes o servicios y contrata tra-
bajadores); trabajador familiar sin recibir pago alguno); insufi-
cientemente especificado (al que por alguna razén no fue posible
agrupar en las categor{as anteriorss).

Nimero de horas trabajadas. Se refiere al nimeroc de horas que una persona
trabajé durante la semana inmedista anterior a la entrevista.

Pertenecisnte a organismos gremlales. Distingue a los trabajadores que per
tenecen a algdn tipo de asociacidn laboral, de los que no pertene~
cen a ninguna.
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Afiliados 0 no afiliados & instituciones de seguridad social. Distingue a

los trabajadores que estdn afiliados al IMSS, ISSSTE, o a otro -
servicio similar, de los que no lo estén.

Nimero de empleos, Ez el nimeroc ds empleos que tienen los ocupados ademds
del principal.

Personas con salida recisnte de la actividad econémice. Son las psrsonas -
que declararon no haber trabajado ni tener ocmpleo en el mes de a-

gosto de 1975, pero que trabajaron durante alguno(s) de los once
meses anteriores a agosto.

Ingresos: Ingreso individual. Comprende todas las percepcionss monetarias
o en especie que obtuvo el individuo por diversas fuentes. El pe-
riodo de referencias utilizado abarca desde el 1¢ de meptiembre de
1974 hasta el 31 de agosto de 1975.

Ingreso familiar. Bs la suma de los ingrescs individuales de to-
dos 102 miembros de la unidad familiar (excepcidn hecha de los -
trabajadores domésiicos que més que un ingreso representan un gas
to pare la familia).

Origen del ingreso. Se hace unm distincién des las diferentes fuentes de -
ingreso. Se distinguieron los siguientes tipos:
Ingresos por sueldos y ealarios. Incluye, como su nombre lo indi-
ca, susldos y salariocs, pero también comprende comisiones, compen
saciones, horas extras, aguineldo, reparto de utilidedes, vacacio
nes y otras percepciones anuales. No incluye los pagos en especie,
regalos o premios que no son en dinero, que el patrén o lz empre-
sa proporcioné al trabajador,

Ingresos provenientes de empresas propias no agrfcolas. Incluye -
los ingresos netos que obiene una persona que trabejé en un nego-
c¢io o empresa familiar, o por le prestacién de servicios persona-
les o técnicos y profesionistas independientes. Incluye tamblén,

el monto que la persona estimé que ahorrd en pesos por lz amctivi-

dad que reslize en su empresa y que aprovecha de alguna menera -
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para su familia.

Ingresos provenientes de empresas agropecuarias. Se refiere a a-
quellos ingresos netos obtenidos en efectivo por la venta de pro-
ductos agricolas, ganaderos, forestales y pesqueros, as{ como los
ingresos imputados por autoconsumo de la produccién.

Ingresos provenientes de operaciones en hienes muebles & inmue-
bles. Comprende los ingresos netos obtenidos de la venta, renta -
© alquiler de bienes muedbles o inmuebles. Incluye tambidén, en el
cas0 de las familias con oasa o condominio propio, la estimacién
de la rente que pagarfan si no fuera de su propiedad.

Ingresos provenientes de operaciones en bienes de capital. Com-
prende los ingresos netos que obtiene una persona por concepto de
dividendos o intereses (por cédulas, cuentas de ahorros, présta-
mos, etc.).

Jngresos por traneferencias. Incluye todos aquellos pagos que no

corresponden a servicics econdmicos realmente prestados por los =
beneficiarios, ni proviene de la partide de una prestacién produc
tiva, pero que se reciben con cierta periodicidad; tal es el caso

de las pensiones, Jubilamciones, beneficios de seguro, remesas fa-
niliares y becas,

Ingresos imprevistos. Incluye los ingresce netos inesperados que
recibe una persona por conceptos tales oomo herencias, loterfas,
¥ Juegos de azar.
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6, ENCUBSTA NACIONAL DE INGRESOS Y GASTOS DE LOS HOGARES 1977.

Ocupacidén principal. Actividad o tarea que en el perfodo de referencis deg

empefiaba 1a persona en el establscimiento donde trabajaba, La ocu
pacién principal se clasificd en base al Catflogo Mexicano de Ocu
paciones, del IX Censo General de Poblacién y Vivienda, 1970. Bi
la persona tuvo mids de un empleo, la informacidn se refiere a a-
quél en el que estuvo més tiempo trabajando. Si el tiempo es el =
mismo en ambos o mfe empleos, me opta por aquél donde obtuvo mayo
res ingresos; si los ingresos son iguales, la "ocupacién princi-
pal®la designaréd el propio entrevistado.

Perceptor de ingresos. Se refiere a los miembros del hogar que en el pe-

Perasonas

riodo de referencis recidieron ingrescs corrientes.

ocupades. Personas de 12 o més afios que en el parfodo comprendido
entre el 1¢ de enero al 30 de junio hayan realizado algin trabajo
a cambio de un ingreso; o bilen que dentro del periocdc de referen-
cia hayan trabajado sin recibir pago a cambio, realizando una ac-
tividad en un negocio, propiedad de algin miembro del hogar, cuan
do menos una tercera parte de la jornada de trabajo.

Poblacién en la ocupacidén, Categorfa que la persome ocupada tuvo en su tra

bajo en el periodo de referencia, Las categorfas qus cubre sste -
concepto son las sigulentes:

Obrero o empleado. Persona que trabajs para un patrdén, empresa, -
institucidn o dependencia a cambio de un jornel, salario, propina,
comisidn, en efectivo o por un pago en especie.

Patrén, empresarioc o empleador. Persona que trabaja en su propio
negocio o emprese, o ejerce en forma independiente un oficio o pro
feslidn, empleando a una 0 més personas a cambio de una remunera-
cién en efectivo o en especie.

Trabajador por cuents propia. Persona cuyo trabajo u ocupacién =~

principal lo desempefia en su propio negocio, rancho, oficina,etc.

(solo o msociado), no estd s las drdenes de ninglin patrén y no =
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utiliza obreros, empleados o jornaleros a cambio de remunsracién
(aun cuando pueda ocupar trabajadores de su familia sin que les -
pague).

Pfrabajador familiar ein remuneracién. Persons no remunsrada que -

realiza una actividad econémica en un megocio propiedad de alglin
miembro del hogar, por lo menos 15 horas a la semana. Para estos

trabejadores no me cuenta como remuneracién el cuarto y la comida
o un vidtico en efectivo.

Rama 0 Sector de Actividad Bcondmica. Actividad que se realiza em el esta-

Ingresos

blecimiento donde trabajé la persona, en sy ocupacién principal,
durante el perfodo de referencia. Las ramas o sectores de activi-
dad se oclasificaron en base al Catilogo Mexicano de Ocupaciones,
del IX Censo General de Poblacién y Viviends, 1970.

corrientss., Percepcionss monetarias y en especie que reciben los
miembros del hogsr en forma regular u ocacional, por participar =
directamente en el proceso productivo, ya sea con trabajo o con =
activos t{sicos o no f£isicos; por transferencias de seguros con-
trapartida.

Se capté el ingreso que recibieron los miembros del hogar despuée
de deducir impuestos, seguridad social, cuotas sindicales, etc.
Remuneracidn al trabajo. Son todon los ingresos reales e imputa-

dos, que reciben las personas sconémicamente activas y ocupadas

por la realizacién de un trabajo espec{fico en 8l proceso produc«

tivo. Incluye:

= Percepciones mnstarias regulares provenlentes de sueldos, sala-
rios, sobresueldos, compensaclones, pagos por horas extras, pro
pinas y otros;

= Peroepclones monetariss ocasioneles provenientes de aguinaldos,
.gratificaciones, primas de vacaciones, premios de trabajo, boni
ficacliones, etc.;

=~ Utilidades recibidas: Percepciones monetarims que reciben los =
asalariados, provenientes de los beneficlos o utilidades de l=a
empresa donde trabajan;
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- Percepciones en especie: Se refieren a los blenss y/o servi-
clos que reciden los obreros o empleados como pago por su traba
Jo. (Incluye alimentos, ropm, vivienda y algunos bienes adquiri
dos por medio del luger del trabajo o a precios reducidos). Bl
valor del pago en especie se considera de acuerdo a la estima-
cién que hage de los mismos la persone que los recibe.

Renta empresarial. Percepciones monetarias provenisntes de un ne-

goclo propiedad de algin miembro del hogar, o de una activided -

productiva que realicen en forma independiente. Incluye:

- Ingresos netos de negocios proplos. Se aplica a los miemdbros -
del hogar cuya condicién sea de patrén, es decir, que emplee bg
jo un salario a una o mds personas;

= Ingresos netos de industrias caseras., 5e refiere a lms activide
des remunerativas que se llevan a cabo dentro del hogar sin em~-
pleados remunerados;

- Ingresos netos por prestacién de servicios., Se refiere al ingre
so proveniente de trabajo realizado en labores de servicio (plo
mercs, carpinteros, etc.), as{ como a los servicios profesiona-
les de abogados, médicos, etc.

Percepcionss monetarias provenientes de alquileres de casas, edi-

ficioe, locales, wvehiculos, maquinaria, etc. (es decir, cualquier

tipo de blen mueble o inmueble, excepto tierras y terrenos), pro-
piedad de algin miembro del hogar;

Ingreso estimado de las casas proplas habitadas por los propista-
rios o recibvidas en cesién;

EE§I°3° estimado de los blenes producidos y consumidos en el hoe
Lo
la propiedad recidbida. Percepciones monetarias provenientes de in

teres, dividendos, regalfas y alquileres, derivados de la pose~
sién de sctivos no f{sicos y de tierras y terrenos.

- Intereses, Percepciones monetarias que reciben los hogares, por
depositar o prester su dinero. Incluye lou provenientes de cuen
tas de amhorro, bonos, cédulas y préstamos otorgados.
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- Dividendos. Percepciones monetarias que reciben los hogares, =
por posser acciones y otras formas de participacién.

= Regalfas. Percepciones monstarias que reciben los hogares pro-
pietarios de patentes, marcas regisiradas, derechos de asutor -
(1ibros, discos, etc.) y otros derechos anélogos.

= Alquileres. Percepcionss monetarias que reciden los hogares, =
procedentes del alquiler de tisrras y terrenos de su propiedad.

Transferenciae recibidgs de seguros contras riesgos, Percepciones

monetarias que reciben los hogares, procedentes de las compafifas

aseguradoras, por concepto de seguros, por accideantes automovilis

ticos, enfermedades, incendios, inundaciones y siniestros simila-

Tres.

Tembién incluye otras indemnizacions, por parte de terceros, sin

que corresponden a la tendenciam de un seguro (como dafios, lesio-

nes o incumplimiento de contrato).

Transferencias recibidas de cardcter redistributivo. Percepciones

monetarias ¢ en especie que reciben los hogares y que no constity

ysn un pago por trabajos reelizados., Incluys:

- Prestaciones de seguridad social;

Donacionen monetarias de asistencia social;

Prestaciones de asistencie a empleados no basadas en fondos es-
peciales;

Otras transferencias corrientes; y

Bienes o servicios recibidos por el hogar a t{tulo gratuito, -
pro¢edentes des otros hogares.

Gaestos corrientes, Erogaciones monetarias y estimadas que reslizan los ho-
geres, destinadas al consumo final; pago de primes por seguros -
contra riesgos y transferencims de cardcter redisiributivo.

Gasto en consumo finel. Brogaciones moneterias que realizan los =

hogares para la compra de bienes o servicios., Se incluye también
el velor estimado de los blenes y servicios que reciben o autocon
sumen. En aquellos hogares donde no se realizan gastos en alimen=-

tos, pues los artfculos son tomedos del negocio propio, se capta-
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ré la estimacidén de lo tomado del negocio. El valor de estos bie-
nes dedbe calcularse a precios de menudeo, © sea ¢l precio al que
se venden en las tiendas. (la captacién de los gastos se hard a-
plicando el concepto de pago, es decir, las erogaclones moneta-
rias realizadas por los hogares, en el perfodo contable en estu-
dio.) Incluye:

- Alimentos, bebidae y tabaco,

Prendas de vestir, calzado y acoesorios.

Arriendos brutos, combustibles y aluabrado.

- Muebles, accesorios, enseres domésticos y cuidadoa de la casa.
Cuidados médicos y conservacién de 1la salud,

Transportes y comunicaciones,

Bducacidn, esparcimiento y diversiones,

Otros bienes y servicios.

Transferencias pagadns de seguros conira riesgos. Se refiere a =

las cuotas que pagan los hogares a las compsfifas de seguros con~

tra riesgos y otras indemnizaciones pagadas a terceros.

Transferencias pagedas de cardcter redistributivo, incluye:

- Los pagos qus hacen los hogares por la posesidn o uso de bienes
(impuestos, tenencias, etc.).

Transferencias corrientes a las instituciones privedas sin f£i-
nes de lucro.

= Tasas.
Multes.

Otras transferenciss corrientes.
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7. ENCUESTA INDUSTRIAL ANUAL.

Personal ocupado., Incluye tanto a los trabajadores de plante como a los e-

ventuales, las personas con licencis por enfermedad, vacaciones y
licencia temporales, con o sin goce de sueldo, No se incluyen las
personas con licencia ilimitada o pensionadas, ni los contadores,
abogados, consejeros, asesores, comisionistas y otras personas -
que prestaron servicios profesionales al establecimiento, a base
exclusivamente de comisiones, honorarios, igualas, etc.

Di{as efectivamente trabajudos por el establecimiento durante el aflo. Res-

Salarios

tando a 365 el nimero de dfas en que ee suspendieron las labores,

cuslesquiera que hayah sido los motivos: domingos, dfes festivos,
huelgas, etc.

y sueldos, Son los pagos en dinero efectuados durante el afic, pa=
ra retribuir el trabajo realigado por los obreros y empleados, Bn
estos conceptos deben inclufrse los pagos por horas extras, por -
bonificaciones, vecaciones o licencims temporales; también se in-
clnirép las comisiones recibides por el personal, excapto las que
se den a los sgentes de ventas que no perciban sueldo. sino sélo =
comisién, los cuales deberdn anotarse en "pagos a terceros por --
concepto de comisiones sobre ventas™. Los honorarios, iguslas, =
etc., pagados a contadores, abogados, consejeros, stc., que pres-
taron al establecimiento servicios profesionales sin formar parte
del personsl de éste, deberin anotarse en ¢l renglén "Oiros gas-
tos8", los importes sobre sueldos y salarios deberdn ser brutos, -
es decir, antes de toda deduccién por Impuesto sobre la Rente, -
cuotas el Segro Social,etc.

Prestaciones socligles. Son las percepciones que en adicidn al sueldo o al -

salario reciben del patrén los trabajadores, ys sea en dinero, en
gservicios o en especie, Comprende los servicios médicos, medici-
nas, alimentacién, habitecién, seguros, ropa de trabzjo, ayuda a

deportes, otros ssrvicios socianles, gratificaciones de fin de afio,
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cuotes patronales al Segruo Social, al INFONAVIT, pagos por despi-
doe forzosos ¢ indemnizaciones por riesgos profesionales, y todes
aquellas cuotas que log trabajadores debieron pagar y las pagd el
patrén por su cuenta. El valor de los servicios y prestaciones en
espaecie deberd estimarss a base del costo.
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10. ESTADISTICA DE LA INDUSTRIA MAQUILADORA DE EXPORTACIOR.

Personal

Obreros.

Técnicos

ocupado., Incluye tanto a los trabajedores de planta como a los e~
ventuales, a las personas con licencia por enfermedad, vacaciones
o licencia temporal, con © sin goce de sueldo., No se deberdn in-
cluir en esta acepcién a les personas con licencia ilimitade 0 =
pensionadas, 0 aquellas que presentaron sus servicios a base ex-
clusivamente de comisiones, honorarios, iguslas, etc., sin formar
parte del personal de estabdblecimiento, ni tampoco al personal de
origen extranjero que nc se le pague en México por la maquiladora.

Anote el ndmero de hombres y mujeres cuyo trabajo estd relaciona=
do directaments con el proceso productivo o de maguila, en monta~-
Je, inspeccién, mantenimiento, reparacién, etcétera.

de producoién, Son las personas cuyo trabajo est{ relacionado di-
rectaments con los procesos productivos o de ensamble y que no =
son considerados como obreros, por ejemplo supervisores de opera-
oién, de control de calidad, etc. (incluya hombres y mujeres), In
cluya extrenjeros dnicamente si sus salarlos son pagados en Méxi-
co por la maquiladors.

Empleados. Son las personas que se dedican a labores administrativas, o -

Salarios

realizan trabajos de contabilidad, archivo o similares, y en ge=
neral, todas aquellas personas romuneradas que no intervienen di
rectamente en sl proceso productivo (incluya hombres y mujeres).
Incluya extranjeros dnicamente si sus sueldos son pagados en M&-
xico por la maquiladora.

Yy sueldos, Son los pagos en dinerc efectuados durante el mes, pe
ra retribuir el trabajo realizado por los obreros. técnicos y em
pleados considerados en al primer capftulo, no importando que di
chos pagos se efectien con fondos reembolsables. El importe de -
éstos deberd ser bruto, es decir antes de toda deduccidn por im-
puestos y cuotas debiéndose incluir los pagos por horas extras,
bonificaciones y por vacaciones o licencias temporales,
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Prestaciones sociales. Son las percepciones que en adicidn al sueldo o al
selario reciben los trabajadores, ya sea en dinero, servicios o =~
on especie.

Horas-hombre trabajades. Son el némero de horas ordinarias y extraordina-
rias que todos los obreros (hombres y mujeres) de planta y even-
tuales trabajaron efectivamente, incluyendo el tiempo utilizado -
normalmente en su preparacidn y en otros casos de espera normal -
durante los turnos que trabajé en establecimiento. Si no se lleva
un registro del nimero de horas trabajadas, se puedle obtener el -
dato de la némina de pago, siempre que se hagan los ajustes necea-
sarios pare tener en cuenta los periodos en que los obreros no -
hayan scudido al trebajo. Ejemplo: dos odbreros trabajaron diaria-
mente 8 horas durante 25 dfas en el mes y dos obreras trabajaron
tambidn B horas durante 25 dfes en el mes, pero ademds ires de -
éstos obreros trabajaron 4 horas extraordipariass durante 5 dfas.
Bl odlculo que se efectia:

2 (obreros) X 8 (horas ordinarias) X 25 alms =400
2 (obreras) X'8 (horas ordinarias) X 25 dfae=400
3 (obreros) X 4 (horas extraordinarias)X 5 dfas= 60
Total de horas-hombre trabajades durante el mes: 860

Se anote el calculo gque efectum para obtener el total de horas-
hombre trabajadas.



CUADROS
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CENSOS.

1.

2.

3.

4.
5o
6.
7.

I¥ Censo general de Poblacién. 1970. Resumen General.

X Censo General de Poblacidn y Vivienda de 1980. Resumen General a
Nivel Nacional,

X Censo Industrial, 1976, Datos de 1975, Resumen General., Tomos
IyI1I.

VII Censo de Servicios., 1976. Datos de 1975. Resumen General.

VII Censo Comercial. 1976. Datos de 1975. Resumen General.

VII Censo de Transportes y Comunicaciones. 1976. Datos de 1975.

V Censo Agr{colo- Ganadero y Ejidal., 1970. Resumen Genersl,
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PuBLICACION

UNIVERSO DE ESTUDID

UNIDAD CENSAL

COBERTURA GEQGRA
FICA

PERIOD0 DE REFERENCIA

INSTRUMENTO DE CAPTA

cloi

BLACION 1970,
RESUMEN GENERAL

1
RATIVA

FESUH[H GENERAL

v1i Censo Comercial
1976

1976

RESUMIN CENERAL

X CENSO GENERAL DE PO-

[t CENSO GENERAL DE PO-
PLACION Y VIVIENDA DE -
580, RESULTANOS PRELI-
j1IRARCS A NIVEL HACIO--
{AL ¥ POR ENTIDAD FEDE-

X CENSO IHDUSTRIAL 1976]

Lll CENSO DE SERVICIOS
1976, Resumen General

¢111 CENSO DE TRAHNSPOR-
*ES Y CGMUNICACIONES.

v CENSOS AGRICOLA-GANA-
DERD Y EJIDAL 1970.

Se censaron todas las
personas, fuesen mexi
canas o extranjeras =
que residfan habitua}
mente en el pafs al -
efectuarse el censo.

Se censaron todas las
personas, fuesen mexi
canas o extranjeras -
que residfan en el --
pafs al efectuarse el
censo,

Establecimientos de

servicios que opera-
ron durante el ado de
1975 o parte de é1.

Son las unidades de

produccifn agricola

ganadero (no ejida--
Jes existentes en el
pafs en un momento -
dada y a las activi-
dades llevadas a ca-
bo por 1AS MiSMS -~

~ejidal)is

La unidad prima-
ria; el individud
Unidades adiciona
les; la familia ¥
la vivienda

£l individuo;
La fanilia;
la vivienda.

establecimiend
industrial

£l
to

£1
to

establecimiend
de servicio;

establecimien-
de -servici

£l
to

La emﬁresa
tranqurt

~Unidad de pro=-
duccidn agrico-
la-ganadero (n

-Ejido

-Comunidédxagrtu i

rfa o indigeng

o antigua-comis| -

Territario Nacio-

nal

Territorio'Nacio-
n

al

Territorio Nacio-
nat - .
Territorio Nacio-
nal oo

Territorio
nal.

Territorio
Aal

Semana anterior al -

Censo,
enero de 1970.

de 1969.

Semans anterior al
conso.

1% de enero 3l 31
diciembre de 1975

1° de enero al 31

|diciembre de 1975

‘J¢ de enera al 3}

qic!embre de 1975

.|:1% de_enero a) 31
‘I'diciembre de 1375

1970

vierno 1968-1969

19 al 25 de -
EY1 28
de enero de 1970. Afo

de

de

de

de

19de’ febrero al 15 dg
{marzo: dé
|E1 ‘afio e 1969
]i¢telo. ayricola de In-

k_:ic]o de primavera-ve
‘ra10:1969-1969
j* de febrero de 1979

Cuestionaric para undg

sgla vivienda y de

cada uno de, los oCu-

pantes de esta

Cuestiorario para
unp B0lu vivien.s ¥
do cadn uno do log o«
cupantoo de dota

Cuestionasrio para un
solo establecimiento

industrial

Cuestionario para un
golo establecimiento

de servicios

Cucstionario para un
splo establecimiento

comercial

Cuestionario para un
s6)o establecimiento

de transportes.

Cuestionarioc para cd
da unidad de produc-

cion
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PUBLICACION

UMIVERSO DE ESTUDIO

UHIDAD CENSAL

COBERTURA GEOGRA-
FiCA

PERINDO DE REFERENHCIA

INSTRUMENTO DE CAPTA
CioN

por un perfodo deter-
minado. Ademds, todos
los ejidos, comunida-
des agrarias y parce-
las ejidales y de co-
muneros existentes en
el pafs en un momento
dado y 2 las actividal
des llevadas a cabo -
en esas unjdades du=--
rante un perfodo de--
terminado.,

nidad o tierra
ae comin repar-
timiento
-Parcela ejidal
o unidad indivij
dual de dotacid
~Parcela de comu-
neras o de tie-q
rras de comin -
repartimiento.

Del 25 al 31 de enero
de 1970
28 de enero de 1970
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CENSOS
CONCEPTOS O VARIABLES
1 2 3 4 5 6 7
Poblacién total X X
Poblacién de 12 afios y més econdmicamente activa
en la semina anterior al censo. X X
Poblacién de 12 afios y mds econdmicamente activa
en el afio de 1969, X
Mujeres de 12 afios y mfs econémicamente activa
en 1969, X
Poblacibn de 12 afios y mds econdmicamente activa
en el afio de 1969 que declard ingresos. X X
PoblaciSn de 12 afios y mds que busaca trabajo en
le semana anterior al censo. X !
Poblacidn de 12 afios y mds que buscé trabajo y
que tuvo algin trabajo en 1969, X
Poblacidn de 12 afios y més econbmicamente activa
ocupada en la semana anterior al censo. X !
Poblacidn de 12 afios y mds ocupada y que busca
trabajo en la semana anterior al censo. X -
Poblacidn de 12 afios y més econdmicamente activa
desocupada en la semana anterior al censo. X
Poblacidn de 12 afios y mds desocupada que ha tra
bajado antes. X
Poblacidn de 12 afios y mds econdmicamente inacti
va en la semana anterior al censo. X X
Mujeres de 12 afios y mds econdmicamente inacti- :
vas en 2969. X - : s
Poblacién de 12 afios y més econémicamente inacti &
va en quchaceres domésticos en la semana ante- :
rior &l censo. X :
Poblacidén de 12 afios y mds econdmicamente inacti o
va estudiante en la semana anterior al censo. X
Poblacién de 12 afios y m4s econdmicamente inacti ;’2
va oktros inactivos en la semana anterior al 5,
censc. X
Personal ocupado total
Remuneracibnes totales al afio por persona oc'ixpa.ch 5
Remuneraciones totales al afio por persona remu- '7
nerada. TR

iz Continuals:
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CENSOS
. CONCEPTOS O VARIABLES
3 4 5 6
Remnuneraciones totales sl personal ocupado X X X X
Remuneraciones totales a valor agregado censal
bruto. X X
Sueldos y salarios al personal.
Sueldo o salario medioc anual,. X -
Promedio de dfas trabajados. X X
Prestaciones sociales gl afic por persona re- S
munerada. BRI O
Conmisiones. R :
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CONCEPTOS Y CLASIFICACIONES

PELSONAL OCUPADO TOTAL

Rame de actividad (1 dfgito)
Rama de actividad (2 dfgitos)
Rama de actividad (3 dfgitos)
Rama de actividad (4 dfgitos)
Tipo de unidad

Categoria del establecimiento
Porme de organizacién jurfdica
Némero de personas ocupadas
Estrato de personal ocupado

Obreros, empleados, personas que trabajaron sin recibir
sueldo o salario

Estrato de valor de los activos fijos brutos
Estrato de valor de la produccién bruta total
Estrato de valor de los ingresos brutos totales
Estrato de ventas netac mds ingresos diversos
Tipo de establecimiento

Tipo de servicio

Categor{a de personal ocupado

Rama censal

Productor y sus familiares

Tipo de trabajador

REWUNERACIONES TOTALES AL ARO POE PERSONA OCUPADA

Rama de actividad (4 digitos)

Estrato del valor de la producciénnﬁruta ofﬁi

S b4 B b4 D4 M M M M

D

Mo MM E I I B
L I e

e
>

L ]

" (continua)
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CONCEPTOS Y CLASTIFICACIONES CENS0S
3 4 5 T

REMUNERACIONES TOTALES AL PEiSONAL OCUPADO
Rama de actividad (1 digito) X X
Rama de actividad (2 digitos) X X X
Rama de actividad (3 dfgitos) X X X
Rama de actividad (4 dfgitos) X X X
Tipo de unidad CX
Categoria en el establecimiento xx X
Forma de organizacién jurfdica X X
Nimero de personas ocupadas X X X
Estrato de personal ocupado X X X
Bsotrato del valor de los activos fijos brutos XX X
Estrato de valor de la produccién bruta total 1 X
Tipo de remuneracién oX X
BEstrato de valor de los ingresos brutos totales L X
Estrato de ventas netas més ingresos diversos X
Tipo de servicio
RENUKNEKACIONES TOTALES A VALOR AGREGADO CENSAL BRUTO
Rama de actividad (4 dfgitos) X

Estrato de valor de la produccién bruta total

RENUNE:ACIONES TOTALES AL ARO POR PERSONA REMUNERADA | -

Rama de actividad (4 digitos)

Estrato de ventas netas e ingresos diversos
SUELDO O SALARIO MEDIO ANUAL

Rama de actividad (4 dfgitos)
Estrato de ventas mds ingresos diverﬁos 2x

(Continua)
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CONCEPTOS Y CLASIFICACIONES

CENSOS

4

5 6

SUZLDOS Y SALAKIOS AL PERSONAL

_Rama censal

Tipo de trabajador

PROMEDIO DE DIAS TRABAJALOS
Rama de actividad (3 dfgitos)
Rama de actividad (4 dfgitos)
Estrato de personal ocupado

Tipo de servicio

PRESTACIONES SOCIALES AL ANO PO PERSONA REMUNERADA
Rama de actividad (4 dfgitos) :

Estrato de ventas notas mds ingresos diversos

COMISIONES
Rama de actividad (3 digitos)
Rama de actividad (4 digitos)

Estrato de personal ocupado

>4

(Termina)
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ENCUBSTAS.

1.

2.

3.

4.

5.
6.
Te
8.

9.

BEncuesta Continua sobre Ocupacidn,

La ocupacién Informal en Areas Urbanas. 1976. Encuesta Complementaria
s la Bncuesta Continua sobre Ocupacién.

Estudio sobre los Niveles del Empleo, Subempleo y Desempleo en el Sec-
tor Rural. Memoria y Anexos.,

Ingresos y Egresos de las Pamilias en la Repiblica Mexicana. 1969~
1970,

Encuesta de Ingresos y Gastos Pamiliares, 1975.

Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares. 1977.

Encuests Industrial Anual.
Encuesta Industrial Mensual.

Trabajo y Salarios Industriales,

10, Estadfstica de la Industria Maquiladora de Exportacidén.
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IR0 TRTHAD WNIDAD {DOERTURA 4ARCO TAIARO DE COBERTIRA FERIODO LISTRPENIO
€ 0 £ HUESTRAL LA 0C o
PUBLICACTION 0BJETIVO ESTUDIO OBSERVACIOH MALISIS GEOGRAFICA HUESTRA TEMPORAL 1/ REFTRENCIA [ CAPTACION
ENCUCSTA CONTINUA - [Obtemer 1a {nformacidn s_ru'-onu ds |£) hoqar y - | Perucnes ds JAreas metropolita- [ Harco nacional de (43 366 vivieny Trimentral Lo pemana ny (Tarjeta de re-
SOBRE OCUPACION, - bre Ya oferta de mano de |12 nfos y més|sus componen- {de 12 adom |pas. hogares que abar- |das teytor o la ljistru de ho-
SERIE ¥, YOL.7, TRI- fobra, que constituye uno [resldentea onites 7 udn, 3) Area metropoli-| ca el territorio cunl ea la= pares (T.H.H.)
KESTRE 1, 19719 . de 105 cosponentes del - {la Republics tana de 1a Cludad | del pafs dividido wantd el cuseluestionario -
{wercado de trabajo a ni- } Naxicana e 1éxico, en tres; 1, Areas tlonario Sobve Ocupa- -
vel naclonal y reqional, h Area mertropoliy metyopolitanas, kKion.
A través de esta informa- tana da Guadalajard 2. Unidades prims
clén se cbtiene una medi~ c) Area metropolitd rias Autorepresen
ci6n de} nivel del emplea a de Monterrey, | tadas
desempleo y subempleo,sus 42 'midades Prima-
caracteristicas y distri- rias Autorepresen=
bucién, asi como los cam- hadys (UPAR): son
blos que tienen repercu-- los municipios que
ciones sobre e} mercado - ) 1X Censo de Pa-
de trabajo macional . Placion de 1970 -
tenfan 100 mit o -
a5 habitantes.
78 pnfdades Prima-~
tas son Autorepres
sentadas (\I‘NMS’
s@ formaron con my
piciplos de pobla-
c16n menor 3 100 -
i1 habitantes - -
eqin el 1X Censo-
Je Poblacién de --
1379
kACUESTA BE INGRESOS [Conocer: 8} Va eslr\lcturl La vivienda La familis lterritorfo Nactona} €1 nimero de habi-Las localida- Cusatlona~
del ingreso vige . tantes de las lo- [des se divi- rlo.
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UNTVERSO UKIDAD UHI0AD COBERTURA HARCO TANARO DE COBERTURA | PLRIODO IKST RUMENTO|
puBlLICACTION CBIETIVO DE OE DE LA DE e
ESTUDIQ OQBSERVACION| AHALISIS GEOGRAFICA MUESTRAL HUESTRA TEMPDRALy REFEREHCIA | CAPTACION
ENCUESTA NACIONAL DE |Proporcionar informacion [Los hogares -iLa vivienda { E) hogar erritorto Nacional Encuesta Continuallé 201 vivien-JEl aho 1977 Jla semana, e]lCuestionario
INGRESOS Y GASTOS DE |estadistica actualtzada |de macionales buidividido en trey Sobre Ocupacion  |das mes y el se- [que conticee:
LOS HOGARES 1977 sobre los {ngresos y gas-ly extranjerog lireas metropolita- mestre fnme- [a)datos de -
tos corrientes de los ho-jque habitan - nag y ocho regioney diatos ante- |localizascién
gares mexicanos, en tal -|viviendas re- Fshdlsuns riores a1 le- |y entrevista,
forma que permita conocerjgulares en el vantamtento [) hoje de -
el monto estructura y dis|territorio na de la encuestdregistero hasi-
tribucidn de sus ingre- -|cional ca
sos, asf como el monta y ¢) ecupacion
finalidad de sus gastos de Tos miem-
. ros el ho-
. gar de 12 --
afos y mis y
* d) destino de})
Jasto
ENCUESTA INDUSTRIAL |Presentar informacién es-|principales [E) establect- | Los principa- Establecimientos {58 clases de i mes Cuestionario
JENSUAL tadistica mensual de los jclases de ac- juiento les establaci] registrados por - [actividad y nensual para
movimientos de 1a produc-{tividad en micntos de - el IX Censa Indus [1255 establect los estableci-
cién, de) personal ocupa-{lacin & la = las clases dej trial 1971 “lmientos aproxd| plentos
do y de 1as remuerac|onelproduccidn - actividades - madamente el
de Yas clases Industrisleibruta total consideradas 521 de Fa pro-
que cubren la wuestra, duccién bruta |
total del sec-
tor manufactu-
. rero
TRABAJO ¥ SALARIOS  [Wostrar lu relscidn an- [£1 establect- | Los satable-{1p g pitos n- 54 clases de  [enero-Diciem- [Una semana [Cusstionario
cimlanton de . trizlas actividad 915 [bre
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5 CONCEPTOS O VARIABLES POR ENCUESTA.

ENCUBSTAS

NCEPT O VARIABLES
CORCEPTOS 1 2 3 4 5 6 17 8 9 10

Hogar o unidad doméstica X

Pamilias #

Unidad de produccién. X

Establecimientos # #

Poblacidn #

Poblacién total #

Personas X

Poblacidn de 12 afios y mds # #

Condicién de actividad &

Poblacién econdmicamente activa X X X

Poblacidén ocupada X X

Personal ocupado & & X

Personal ocupado total . #

Poblacién ocupada que trabajd .X

Trabajé &

Poblacidn ocupada que trabajé tiem-
po completo X

Poblacidn ocupada que trabajé tiem-
po parcial, X

Poblacién que tenfa empleo pero no
trabajé &

Tiene emplec pero no trabajé &

Poblacién ocupada (no necesariamen-
te empleada) X

Poblacién empleada ~_; X
Poblacién ocupada informal ) X

Poblacidén subempleada b g
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CONCEPTO5 O VARIABLES

ENCUESTAS

1 2 4 5 6 7 8 9 10

Personal ocupado promedio mensual l #
Poblacién promedio ocupada
Obreros & X
Obreros ocupados X X
Empleados &
Bmpleados ocupados X X
Tecnicos de produccién X
Obreros y empleados X
Obreros y empleados informales X
Patrdn, empresario o empleador X
Trabajador por cuenta propia X
Trabajador por cuenta propia informal X
Trabajador familiar sin remuneracién &
Poblacién ocupada con capacitacidn #
Personas ocupadas con remuneracién #
Nimero de empleos &
Poblacién desempleada
Buscé trabajo # &
Poblacidn desocupada abierta X X
Poblacidn desocupada abierta que ha

trabajado X
Puerza de trabajo #
Personas consalide reciente de la ac-

tividad econdémica &
Poblacién econdmicamente inactiva X X
Poblacién desocupada encubierta X X
Quehaceres del hogar # X &

(Continua)
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CONCEPTOS O VARIABLES

ENCUESTAS

4

5

6

7

10

Estudiantes
Estudia

Incapacitado permanente para traba-
jar,

Pensionado, Jjubilado o rentista
Otros

Otra actividad

Tiempo trabajado

Tiempo medio trabajado en la semana
(horas)

Horas trabajadas
Horas hombre trabajadas
pfa -~ hombre

Dfas efectivamente trcbajados por el
establecimiento durante el afio

Promedio de dfas trabajados en el afio
Movilidad

Poblacién migrante

Emigrantes del sector

Destino de los emigrantes del sector
Emigracién temporal fuera del pafis
Ingreso recibido

Ingresos corrientes

Ingreso corriente monetario (semestra15
Ingreso mensual
Ingreso individuel

Ingreso familiar

L

(Continua)
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CONCEPTOS O VARIABLES

10

Miembros de la femilia que reciben
ingresos

Ingreso promedio familiar (mensual)
Remuneraciones totales
Retribuciones al personal ocupado
Salarios y sueldos

Salarios

Salarios pagados

Salario medio pagado en la semana
Salerio=horario

Sueldos pagados

Utilidades repartidas
Prestaciones sociales

Préstamos y créditos a la familia

Transacciones financieras y de capital
(semestral)

Gastos corrientes

Gasto corriente monetario (semes-
tral)

Gasto promedio familiar mensual
Egreso gastado
Egreso menstual

Egreso medio mensual de las familias
consumidoras

Egreso en prestacién
Ahorro

Precios

e

Eo R

B o[ W

o

{Continua)
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5. CORCEPTOS O VARIABLES POR ENCUESTA.

ENCUESTAS

CONCEPTOS O VARIABLES 1 2 3 4 5 6 17 8 9 10

Afiliados a no afiliados a institu-
ciones de seguridad social &

Perteneciente a organismos gremisles &

(Termina)
X El concepto se encuentra definido en la publicacidn y presenta dato.

# El concepto no se encuetra definido en la publicacién y presenta dato.
& El concepto se encuetra definido en la publicacién y no presenta dato,

1/ Los conceptos que se han considerado en este cuadro, son aquellos que se utili-
zan con mayor frecuencia en las publicaciones que se describen.
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