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RESUMEN

Este trabajo tuvo como objetivo buscar la existencia de actitudes auto-
ritarias en tres tipos de escuelas primarias: tradicional privada, tradicio-
nal plblica y activa privada. Todas ellas de la clase socic-econdmica media
del Distrito federal, mediante la escala F de Autoritarismo, se encuestaron
a tres grupos de diez maestros cada uno, pertenecientes a las escuelas men-
cionadas. Los datos se trabajaron mediante la prueba de rangos de Kruskal--
Wallis, y la prueba de la mediana, encontrando diferencias significativas,
dependiendo del tipo de escuela a la que pertenecen los maestros, en el
grupo de escuelas privadas tradicionales se encontré 70%7 maestros con acti-
tudes autoritarias, 507 en la traditional pliblica y 30T en la activa prciva-
da; concluyendo jue el tipo de escuela influye en la existencia de maestros
con diferentes grados de actitudes autoritarias. Las caracter{sticas comunes
de los maestros de acuerdo al andlisis descriptivo de datos son:

Puntajes mayores de 93 puntos en la escala F, solteros, estudios termi-
nados solo hasta la Normal para maestcos, muy poca o alta experiencia, wuy
jbvenes o muy mayores, y el trabajar en escuelas tradicionales.

Mientras que los maestros no autoritarios, fueron casades, con mayores
estudios superiores a la Normal para maestros, con expeciencia intermedia
y trabajar en escuelas activas.

Sefialando que las escuelas crean cierto ambiente y filosoffa acorde
alo q&e pretenden ofrecer y repercute también en las actitudes de los maes~

tros.
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INTRODUCCION

La educaci6én tradicional inmersa dentro de una sociedad de clases,
al no cumplir con los objetivos explicitos que se propone, ocasiona deser-
cibn, bajo rendimiento académico, fobias escolares y no es capaz de solucio~
nar pcoblemas de aprendizaje y de conducta que ella a2isma genera con Su
modo de imponer el conocimiento.

Los valores antes venerados de la educacibén como la disciplina estric-
ta, la rutina, el orden inmutable, se han visto atacados por infinidad de
autores como Piaget (1976), Neill (1975), Freinet (1975) entre otros muchos,
© que critican, analizan y algunos proponen sistemas educativos alternativos
e innovadores.

La ensefianza tradicional ha jugado un papel relevante a lo largo de
las civilizaciones, ha facilitado la adquisicibén de conocimientos que pos-
teriormente facilita la adquisicién de otros, ha dado tintes especiales
a la cultura de las sociedades, y también ha sido aprovechada por los grupos
en el poder.

En la actualidad se ha visto a la educacién como un instrumento polfti-
co, es ofrecida a todos de manera gratuita. Podcfa pensarse que es un medio
para alcanzar la igualdad tan deseada por las clases medias y bajas, pero
un andlisis mis detallado revela que sigue siendo un instrumento de las
élites para confirmar su lugar en la escala social y mediar el conflicto
soclal. Uno de los medios para alcanzar estos objetivos es el ejercicio
del autoritarismo en educacién, que mediante un largo proceso de socializa-
cibn impone las relaciones y cultura dominantes.

Se ha propuesto a la escuela activa como un medio a través del cual,

los nifios encuentren un pleno desarrollo y respuesta a sus inquietudes; la



pregunta serfa si iLos maestros se han transformado cualitativamente para
actuar como una autoridad educativa democritica, que promueve las relaciones
igualitarias y la toma de decisiones a partir de los nifios? o (Son maestros
con actitudes autoritarias encubiertas o paternalistas que deciden que debe

aprender el niiio mediante una imposicién suavizada?

El objetivo de este estudio fue buscar la existencia de actitudes auto-
ritarias en tres tipos diferentes de escuelas: Tradicionales pidblicas, tra-
dicionales privadas y activas pcivadas del nivel socioeconbmico medio de
la ciudad de México.Y las caracteristicas de los maestros autoritarios.

En el primer capitulo se abordardn los tipos de autoridad en diferentes
campos, en especial en el educativo, ademAs de una exposicién sobre el auto-
ritarismo.

En el segundo capitulo se tratard la interrelacién Sociedad y Educacibn

ademds de los puntos de vista de tres corrientes psicolégicas:

1) Neill de la escuela psicoanalitica del yo.
2) Piaget de la corriente cognoscitiva y
3) Skinnecr de la tendencia conductual.

Los tres enfoques mostrardn, qué representa para ellos, la educacién
tradicional y cual es su altecnativa.

En el capitulo tres tratard sobre las investigaciones sobre autorita-
rismo educativo en Estados Unidos y en México,

El capitulo cuatro se presenta la investigacién realizada sobre actitu-

des autoritarias en educacidén primaria en la ciudad de México.



CAPITULO UNO

TIPOS DE AUTORIDAD EN EDUCACION

El autoritarismo desempeifia un papel importante en el proceso de socia-
lizacién, este como una manifestacién extrema de la autoridad, reguiere
una comprensién de lo que es autoridad y su papel en la educacidn.

La autoridad ya sea en el marco familiar, educativo, laboral o social
estructura al grupo,guia sus acciones encaminindolas a ciertos fines y esta-
blece relaciones entre ellos. El estudio de su funcidén social requiere de
un nmarco conceptual dentro del contexto econdmico-social del capitalismo.

Una sociedad jerarquizada basada en el modo de produccién capitalista

se explica por la existencia de dos clases fund tales: La p dora de
los wedios de produccién y la que no los poseen (trabajadores, empleados).
Los grupos dominantes a través de la historia han efectuado, mediante ciertos
mecaniszos ideoldgicos y socializadores, la homogeneizacién para la justifi-
cacién y mantenimiento de la desigualdad social, que se genera de esta si-
tuacidn,

La clase poseedora puede mantenerse en el dominio econbmico y perpe-
tuarse en este, si a la vez reproduce tal dominio sobre el CAMPO CULTURAL.

El Estado capitalista tiene como principal funcién mantener el orden
astablecido, por esta razbn dicta leyes, administra y reprime a los miembros
de la sociedad, estos objetivos se realizan por medio de las instituciones
que forman el HABITUS "proceso en el que lo soclal se interloriza en los
individuos y logra que las estructuras objetivas concuerden con las subjeti-
vas" (Garcia, 1986). Las instituciones al socializar cumplen con su papel
de dominacién e inculcacién de valores, normas e ideas del mensaje dominan-
te. El Estado a través de la institucién educativa prepacra mano de obra

para el trabajo alienado, asegurando la reproduccién del sistema social



mediante la obediencia al conjunto de reglas como si fueran algo natural.

El autoritarismo como el abuso de autoridad, que presiona a un indivi-
duo o grupo para que actue o piense de acuerdo a la persona investida de
autoridad, tiene importantes repercusiones en los diferentes niveles de
accibén del sec humano y en especial en la educacibn. Definiremos que es
la autoridad en diversos planos para analizar posteriormente en este capitu-

1o lo referente al autoritarismo.
1. LA AUTORIDAD.

Cuando los individuos se relacionan entre s{, suelen darse diversos
tipos de relaciones en las cuales algunos de ellos adoptan el papel de auto-
ridad.

En sociedades diversas la existencia de la autoridad es necesaria e
incluso indispensable, Nyberg y Faber, (1986) resumen en esencia su papel
unificador:

"1. La sociedad necesita compartic creencias comunes, tomadas del principio
de autoridad, la confianza sin discusién, la PRESENCIA de valores comparti-
dos hacen la autoridad POSIBLE.

2, Los individuos en una sociedad que no comparten creencias, un marco auto-
ritacrio de reglas les permite perseguir sus propios fines, la AUSENCIA de
valores compartidos hace la autoridad NECESARIA", En umbos casos la autori-

dad hace posible que la gente que difiere, COOPERE,
1.1. TIPOS DE AUTORIDAD,

Bochefiski (1979) realiza un corte esyuemitico de la autoridad y para
&1 hay dos tipos generales:

"1) La autoridad epistemolégica: es la autoridad que sabe y conoce la reali-



dad, tiene en su &nbito unas proposiciones, no existen Ordenes; el portader
no es un superior, por lo que no puede y no debe prescribir al sujeto actua-
cibn alguna; lo que brinda son algunas suposiciones."

"2) La autoridad deontolbégica: no incluye suposicién alguna, sino que con-
tiene ORDENES o reglas de conducta, que siempre van ligadas a un OBJETIVO
o fin préctico; es una aceptacibn orientada a fines pragmiticos, cosa que
no ocurce con la autoridad epistemolégica." De este modo existen dos tipos
de autoridades, la de conocimiento y la de mando, estas definiciones son
auy generales, veremos que en otros Ambitos los tipos de autoridad son enri-

quecidos y complementados con otros elementos.
1.1.1. LA AUTORIDAD EN EL PLANO PSICOLOGICO.

La autoridad en un anilisis psicoldgico realizado por Fromm (1981)
indica que: "La autoridad es la relacibn interpersonal en la que una persona
se considera superior a otra. Pero existe una diferencia fundamental entre
el tipo de relacién de SUPERIORIDAD-INFERIORIDAD, que puede denominarse
autoridad racional, y la que puede describirse como autoridad inhibidora."
1) En el tipo de AUTORIDAD INHIBIDORA los intereses son antagbnicos, puesto
que lo ventajoso para uno, constituye un dafio para el otro. La funcidn de
la superioridad es aqui una condicién de su explotacién, la distancia entre
las dos personas se hace con el tiempo cada vez mayor; la situacibén psicoléd-
gica en esta crelacidn provoca sentimientos de hostilidad y resentimiento
en contra del explotador, al cual uno se siente subordinado en prejuicio
de los propios intereses. Pero como en el caso extremo del amo y del escla-
vo, los sentimientos de odio del esclavo, s6lo podran conducirlo a conflic—
tos que le provocarian cada vez nayores sufrimientos, sin perspectiva alguna

de salir vencedor. Por ello existe la tendencia de reprimir el sentimiento



de odio y a veces hasta desplazarlo por el de adairacibén. fsto tieme como
funcién eliminar el sentimiento de odio doloroso, lleno de peligros y -ali-
wviar la humillacibn. )

2) La AUTORIDAD RACIONAL tiene como funcién ayudar a la persona sometida
a la sutoridad, y con el paso del tiempo la relacién de autoridad tiende
a disolverse, como en el caso del maestro y el alumno, en el cual el segundo
al aprender tiende cada vez mids a parecerse a su maestro. La situacidn psi-
coldéyica es de amor, yratitud o admiracibén. La autoridad representa a la

1 que se desea identificarse total o parcialamente. Den-

vez un ejenplo con ¢
tro de la realidad se dan combinaciones de ambos tipos de sutoridad.

fn los diferentes Jabitos veremos como estos dos tipos de autoridad
se clasifican de acuerdo a variadas necesidades, pero bisicamente tendrén

elementos de la autoridad racional y de la inhibidora. (Ver tabla 1.)
1.1,2, LA AUTORIDAD EN EL AMBITO LABORAL.

fas relaciones gque se producen en el drea laboral han sido objeto de
mdltiples estudios, el propbsito es conocer los resultados que cada tipo
de autoridad asumida por el jefe o supervisor produce en la conducta de
otros,

Likert (1967) proporciona las caracteristicas de dos estilos de supec-
visién centrada en la produccién y centrada en el capleado, ambos dentco

de la empresa.

1) EL SUPERVISOR CENTRADO EN LA PRODUCCION tiene como tarea principal asegu-
rar que el trabajo se 1leve a caho; considera a la gente como simples medios
para lograr esto, en vez de seres humanos con necesidades y emociones seme-
jantes a las suyas. Tiene menos apego por las personas y es mds "objetivo",

Se introduce en el flujo cotidano del trabajo y si nota que algo se maneja



de forma diferente a su gusto, Se encarga personalmente de parte del traba-
jo. Es m4s especifico en sus instrucciones y tiene un "ojo de §guila" para

cunlyuier desviacibén, tiene un estilo alerta, atractivo e impulsor.

2) EL SUPERVISOR CENTRADO EN EL EMPLEADO tiene como funcida principal super—
visar a 1a gente mis que a expeditar la produccidn, En ticticas de supervi-
sién, da a su gente una explicacién general de como efectuacr su trabajo,
dejando a los trabajadores preocuparse por los detalles, no mantiene una
verificacién demasiado estricta respecto al progreso de la produccibén, ya
que da por hecho que su personal es lo suficientemente responsable para
hacer las cosas sin presidn nl vigilancia continua.

Estos estilos tan difecrentes no es uno mejor que otro, se debe de adop~
tar alguno de acuerdo al personal con quienes se trabaje, asi Vroom (1960)
wenciona que los honmbres déciles que estén acostumbrados a la obediencia
y tfespeto a sus supervisores trabajan mejor con un supervisor estricto y
autoritacio; en cambio, los hombres que requieren en su trabajo creatividad,
independencia o tomar decisiones, el estilo que les acomoda es el centrado
en el eapleado.

No toda autoridad cae en los dos tipos de estilos mencionados, Blake
y Mounton (1964) mediante el test llamado el Grid Administrativo o Rejilla
Gerencial, sefialan gue hay cinco tipos de autoridades que se definen de

acuerdo a sus intereses en la gente o en el trabajo, as{ se tiene:

1) Poco interés en el trabajo y en la gente: INDIFERENTE
2) Poco interés en el trabajo y mucho en la gente: PATERNALISTA
3) Mucho interés en el trabajo y poco en la gente: AUTOCRATICO
4) Mucho intecés en el trabajo y en la gente: DEMOCRATICO
5) Un punto intermedio de interés en la gente y en cl trahajo: POLITICO



Este punto de vista proporciona las diferentes gradaciones de un extre-
mo a otra. La adainistracién de recursos humanos ha puesto mucho énfasis
en el tipo de autoridad que desempeiia el supervisor, mucho del rendimiento
y de las relaciones interpersonales que se desplieguen cn el 4rea de trabajo
dependerd de que estilo de supervisién se efectie.

Visto el trabajo como la principal finalidad que tiene el sistema edu-
cativo; el 4rea laboral y la educativa tienen importantes puntos de coinci-
dencias que las unen:

1. Ordenes y reglas emanadas del supervisor en direccién al de menor jerar-
quia, en forma descendente.

2, Obediencia a los superiores.

3. Control sobre los inferiores en jerarquia.

4. Finalidades impuestas al individuo.

5. Ausencia de equipos de trabajo.

6. Falta de motivacién o motivacién extrinseca,

7. Conveniencia, pasividad, divisionismo, individualismo, pasividad y resis-
tencia al cambio.

Elementos presentes en Areas laborales o educativas que basan su orga-
nizacién en la autoridad autoritaria.

Como vimos en los tipos de autoridad laboral también existen autorida-
des centradas en el personal, autoridades democréticas y politicas, descosas
de un mayor rendimiento y mejores relaciones de trabajo, personal satisfecho
y leal, pero dentro de un orden general los empleados no dejan de ser subor~
dinados dentro de un organijrama jerarquizado, donde un intendente no es
igual al gerente general, y las relaciones de trabajo son relaciones de

dominacién ya sea de violencia explicita o suavizada y encubierta.



1.1.3. LA AUTORIDAD DENTRO DEL CAMPID DE LA EDUCACION.

La escuela como mediode socializacién de un gran ndmero de nifios y
Jbvenes, proporciona el conjunto de valores, principivs worales, ciertas
actitudes hacia la realidad mediante las cuales se relacionan en sociedad.
Hay varios factores que determinan el mantenimiento del status quo deatro
de la escuela, o también el cambio o transformacién de esta, un elemento
fundamental de cualquiera de estas direcciones la deseapefia cl maestro.
El tipo de autoridad que desempeiie el educador definirén los objetivoes y
wedios para alcanzar ¢stos.

En el campo de la educacibén, los tipos de autoridad se han estudiado
para dedir los efectos que tienen sobre los aluanos en cuanto s comporta-
wiento, cohesidén grupal, rendimiento académico, entre otras variables.

Dentro del estudio realizado en 1939 Lewin, Lippit y White consideran

a la autoridad de tres maneras:

1) La AUTORIDAD AUTORITARIA: El maestro toma decisiones, da &rdenes que
interruaipen el trabajo, hace criticas no constructivas, mas que otros
tipos de jefes. A sus seguidores y personas que acatan sus instrucciones
los alaba y premia, los estiwulos y castigos se dan a las personas no
al asunto en si; tiene la seguridad de que las cosas se pueden hacer
de una sola wanera, la suya; hace que entre &1 y el grupo se cree una

distancia, para hacer sentir su supecrioridad.

2} La AUTORIDAD DEMOCRATICA: Estimula la accién de su gente, realiza indica-

~

ciones dlties, es alegre y aantiene la confianza de sus seguidores; comu~
nica frecuentemente sus conocimientos y experiencias, este tipo de diri-
sente no obliga, sino que propone, y su critica la realiza de manera

constructiva,



3) El tipo LAISSEZ-FAIRE o PERMISIVO: Es aquel gue permanece inactivo, no
pretende influilr en el grupo. Aconseja solo por peticibén. EL grupo pue-
de hacer lo que le plazca o desee, Este jefe no provoca ni califica la

conducta de sus alumnos.

Anderson (1939) determiné mediante ohservaciones en aulas escolares

dos tipos de autoridades bisicas por parte del maestro:

1) DOMINADOR: El profesor es autoritario efectla una direcciédn constante
a sus alumnos, manda y dispone lo que ha de realizarse, las drdenes se
imponen mediante la fuerza, hay creproches, amonestaciones, advertencias
y hasta insultos. Cuando los nifios expresan sus puntos de vista son in-
tercrunpidos; toda conducta espontdnea es ceprimida, algunas conductas
solo son permitidas si antes se ha solicitado permiso para efectuarlas.
En el currfculo no son tomadas en cuenta las necesidades, experiencias
o deseos de los alumnos; el maestro es quien decide; es firme e infle-

xible.

2) INTEGRADOR: Existe en su clase un ambiente de camaderia y confianza;
las ideas de los nifios son tomadas en cuenta; el trato es cortés incluso
en situaciones diffciles. Las medidas educativas que se utilizan son
las que proporcionan apoyo como el reconocimiento, el elogio, el estimu-
lo, el aliento; aunque el nifio cometa faltas no se le avergﬁ'enza. la
ceitica se hace de manera constructiva y objetiva; hay tolerancia a las
diferentes formas de pensar, incluso se fomentan las actividades esponté~
neas de los nifios. Las discusiones sirven para resolver problemas de
manera abjerta y fructifera. Los macstros son mis flexibles y en ocasio-
nes admiten no saber determinadas cosas.

10
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TABLA # 1

TIPOS DE AUTORIDAD

PSICOLOGICO

LABORAL EDUCATIVO
FROMM, - 1981 LIKERT, 1967 BLAKE Y MOUNTON, 1064|LEVIN & C0L.1939 ANDERSON, 1939
TNDIFERENTI PERMISIVO
DEMOCRATICO
RACIONAL CENTRADO EN EL DEMOCRATICO INTEGRADOR
EMPLEADO
POLITICO
PATERNALISTA
TNITBTDOR CENTRADO EN LA
RODUCC
PRODUCCION AUTORITARIO DOMINADOR
AUTORITARIO




Desdelas perspecuvus rc
de comportaniento, el’ autoritur
tran las semejanzas e las Qef;nici es:d
pos. » ’

De los tipos de ,aut:.oridadrha's 0s - llegar a4 las

siguientes reflexiones:

1. La autoridad nurza las conductas e idcas del’;
2. Tiene el poder de zando o guia.

3. Establece relacicnes positivas o negativas col l rup

4. Puyede cohesionar ¢ fragmentar al grupo al pt.rsesuir un

se proponen dentro de ella.

La educacién es vista por un lado como medio formn;lvg'dei"jévengslrip:e-'

grantes de nuestra sociedad, que los prepara para una vida dtil -y fructl-
fera. ‘

Aunque por otro lado la visién critica sustenta que la edu‘cacibn es
un instrumento de la clase dominante para reproducir mano de obra califica~
da, obediente y sumisa. iCufl es el punto crucial para hacer esta diferen-
cia? Son por una parte condiciones cobjetivas y por otro lado condiciones
subjetivas que son fundamentalmente: La conciencia, la organizacién y 1la
direccibn que en nuestro caso es el educador. Las relaciones sociales, cul-
turales e ideoldgicas 1o se dan en un vacio, como en ocasiones aparentan
ser, sino que tiencn su origen en la base vcondaico sucial en yue se susten-
tan. Asi, las caractecr{sticas del tipo de direccibén yue ¢jerza el educador
definirdn los objetivos que se persigan en la escuela, y pueden apayar los

objetivos tradicionales, como es la preparacién de mano de obra asalariada

12




o en un momento determinado si las condiciones tanto objetivas y subjetivas
son adecuadas, a la transformacién de la sociedad.

As{ la autoridad educativa en una sociedad clasista fomenta, a través
de la educaciébn tradicional, el reforzamiento de la jerarquizacién y frag-
mentacién de la realidad en favor del discurso dominante.

En cambio, en una autoridad educativa como la define Giroux (1986)
el maestro es un profesional intelectual, no actfia por inercia ante la si-
tuacién, formacién social y el habitus de sus alumnos, sino pone en cuestio-
namiento toda su préctica profesional y privada, se esfuerza por realizac
actividades tendientes a lograr relaciones mis abiertas, democrfticas, vin-
culadas con la propia realidad de los alumnos, despertando en ellos inquie-
tudes por analizar su situacién social y politica, teniendo cada vez una
visién mis congruente del mundo en gue viven.

Una postura més radical es la de Freire (1979) en que la autoridad
educativa, pricticamente no existe, pues educador y educando son a la vez
educado y educador, superando la contradiccibén experto-ignorante, y como
oprinidos, luchan por la liberacién de amwbos para la transformacién de la
sociedad,

Algunos elementos que podemos utilizac paca diferenciar una educacién
autoritaria de una democcitica los encontramos én la tabla 2. en el cual
Enzensberger (1974) se refiere a los medios de comunicacién pero funciona
de igual manera para el proceso educativo, Esta tabla comparada con la que
posteriormente veremos de Henriquez (tabla 3,) que confronta la escuela
tradicional y la activa, tiene una adicibén importante, y es el proceso de
politizacién, que debe llevar a la concientizacién de las condiciones obje-

tivas en que se desenvuelve la sociedad, pero en las escuelas de niveles
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TABLYZ

COMUNICACION REPRESIVA™Y HlA!lCIPADOR_A i

REPRESTYD ‘autoritario) S ESIA.".'CII’:\D-’)R (denmvcrdtico)
Prograana de control central, Programa descentralizado.
Un transaisor, muchos receptures, Cada receptor un transmisor,
Inaovilizacidn de los individuos, Movilizucidn de masas.
Conducta pasiva respecto al consumo. Interaccién de participantes,
Proceso de despolitizacidn., Proceso de aprendizaje politico.
Produccién de especialistas. Produccidén colectiva,
Coatrol por propictarios o burdcratas, Control socializado por‘a’utogus; T

tién. :

7 socio~econbnicos awdios y altes ignocardn o adoptardn una actitud cari ut;va'
con la clase social baja. En una educacidn que no politiza, que .estd en
medios muy favorables que es una educacidn activa pero solo en relacién

al conociniento, es de dudar yue sc comgproaetan cun la clase oprimida.
1.2, EL AUTORITARISMO.

Fl origen de la personalidad autoritaria estd en la familia inscrita
dentro de una sociedad de clases, La familia coumo base de la sociedad, re-
produce bioldgica y socialmente a la segunda; la familia es el primer agente
socializador del nifio, la fawilia satisface sus necesidades bésicas, esta-
blece en &1 las normas, y comportamientos adecuados a su medio social, la
interiorizacion de las normas, tipos de relaciones interpersondles y suncio-
nes, formando en el inconsciente el HABITUS que perdurard en el individuo

ayuddndole a estructurar situaciones presentes y futuras, As{ se graban



las des{gualdades que sufre el individuo, dando pautas de comportamiento
para no ser sancionado, reconociéndo esta superioridad acepténdola como
justa "td no me puedes castigar, por que no eres mi padre” o "no ge puedes
exigir cuentas, por que no eres mi madre", Sus primeras relaciones con sus
progenitores son frecuentemente de domlnacién y se exize al nifio sumisién
a los mandatos paternos. Este es el origen del sutoritarismo que deja huella
en el individuo y que ve reafirmada esta forma de interactuar en la sociedad
en que vive. Los mecanismos psicolégicos por los que se da este fendmeno
los describe Fromn (1281) sefalando yue es por miedo a la libertad, cuando
se desliga el individuo de los vinculos primarios que otorgan cierta seguri-
dad y confort.

Fromn (1981) sefiala que el suryimiento de la personalidad autoritaria
se da en el wowsento en que el individuo pierde lu seguridad de los vinculos
primarios y se enfrenta al mundo con un inuenso sentiniento da soledad y
de estar indefenso; asi surgen los mecanismos de evasidén que son principal-
wente las tendencias de sumisidén y de dominacién, especificamente llawmados
{apulsos masoquistas y sddicos presentes en diferentes grados en las perso-
nas normales y neurbticas, ambos impulsos tienen como base el temor de ser
libres y con ellos su verdaderc sentido del ser humano.

El carBcter autoritario posee bésicamente impulsos sédicos que tienen
cono objetivo dominar, poseer, reducir al otro para fortalecerse, sentirse
superior y evitar el sentimiento de soledad e impotencia.

Hay tres tendencias principales del impulso sdico:

1) E1 someter de manera absoluta al préjimo, para que estos se conviertan
en instrumentos o medios de sus fines.
2) Otra forma os el domimar, explotar, robar, asimilar al otro dentro de

si mismo ya sea en forza materisl o intelectual.
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3) La tercera tendencia es la de hacer sufric, castigar » humillar a los
demAs de manera fisica pero principalmente mediante el sufrimiento psi-
quico.

Los impulsos sidicos también se pueden ocultar mediante formaciones
reactivas evideates a través de auestrus d- pondad y preocupacidn exagerada
hacia los demis, y tiene las siguientes racionalizaciones:

"Conozco tan bien la materia que soy el dGnico indicado para sandarte", y

"td yue no sabes nuda, debes de obedecerme al pie de la letra”; "Cowo me

he sacrificado tanto por ti, ahora tengo el derecho de gque ae >hedezcas

en todo"; "Se usuy bien todo lo que necesitas, asi que decidiré lo mejor
por ti."

En la relacidén padres hijos se deon casos de dominacidén y propiedad
que se ocultan tras el 18gico sentimiento de proteccidn hacia los hijos.

El caricter autoritario se refiere a las caracteristicas sldicas que
poseen las personas normales, y tienen una forua particular de relacionarse
con la autoridad "la admira y tiende a someterse a ella, pero al mismo tiem-
po desca ser ella misma una autoridad j poder someter a los demds". (ididen,
1981)

Las circunstancias sociales de desigualdad, los orfgenes familiares
y posteriormente escolares, forman ciertas actitudes y conductas (habitus)
que se ven reforzadas y modificadas a través de la socializacién ejercida
durante la nifiez ¢ incluso en los adultos cn que deben de adecuarse a condi-
ciones de dominacién en el trabajo, (prueba de ello es el uso en algunos
sitios de traje y corbata o uniforme). El moldeamiento de la personalidad
es a lo largo de toda la vida, teniendo una influencia ads marcada en la
nifiez, Las presiones externas que socializan al nifio tiene que ver con la

formacién de actitudes y de clerta ideologfa. Asi las personus con persona-
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lidad autoritaria, tienen opiniones muy particulares que llevaron a Adorno
y col. en 1950 a estudiar este tipo de personalidad, deduciendo su dindwica
como "la lucha continua en la que el fuerte domina al débil, su principal
interés es el poder, es cinico a propbésito de la naturaleza humana, inclina-
do a un pensamiento rigido y estercotipado. El autoritarismo estd asocindo
a una tendencia a tener prejuicios contra las minorias y a sostener en poli-
tica opiniones conservadoras”,

La pecsonalidad autoritaria tiene actitudes caracter(svticas de un opre-
sor en potencia o de hecho, no concibe la igualdad entre todos los miembros
de 1la sociedad y este tipo de personalidad le es diffcil cambiar por su
miedo a la libertad, nmiedo que lo orilla a ser predominantemente un opresor
y en ocasiones un oprinido, pero en su visibén del ser humano no existe la
dimensi6én de igualdad, siendo sometido solo por una autoridad mds fuerte
que é1 mismo. Lo anterior nos aclara .nuchas situaciones pero no indica gque
exista un determinismo rotundo en el cual no exista la posibilidad de cam-
bio; Makarenko (1980) demostré que si existe forma de transformar una situa-
cidn de opresién en democritica, con el primec grupo de ladronzuelos, al
cual se enfrentd, &1 como autoridad democritica no logré ninguna meta, peco
al usar la fuerza, se establecidé como mis fuerte que el joven lider, por
la dindmica antes mencionada del cambio de opresor por oprimido, dié lugar
a yue Makarenko se estableciera como lider, y as{ empezb su labor pedagbgica
democritica y transformadora.

Bn este trabajo se utilizard la definicién de Shore (1953) sobre
AUTORITARISMO en la cual "La persona que estd encima de una relacién inter~
personal, presiona a la otra para Jue piense, sienta o bhien ejecute una

accibén determinada" y puede ser de dos tipos:
1. Usando una amenaza verbal o fisica y
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2. Sin ninguna explicacién.

La palabra clave es PRLSION. Esta definicidn puede ser ambigua ya que
1a autoridad pude influir en otra persona, sin explicaciones y ser no auto-
ritaria; paca cosplezentar la definicidn se agregard "es la promocién de
un sistemus de sumisién incondicional",

Zarazaga (1977) nos alerta sobre la confusi6én que se ha tenido en los
estudios y anhlisis sobre autoritarismo, ya que en ocasiones hacen sindnimos
autoridad y autoritarismo, y para diferenciarlos basta observar si el lider
posee conductas yue promuevan la sumisidén incondicional, esto cabe para
el "autoritarismo paternalista" donde se justifican los aspectos impositivos
de la relacibn, pero no promueve la propia opinidn, ni la decisién. Esto
a0 debe de confundirse con la consulta a la autoridad bien fundada o episte-

moléyica de Bochefiski (1979), para tomar nuestra propia decisibn.
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CAPITULO_DOS
EDUCACION Y SOCIEDAD

La educacidn en las sociedades primitivas era continua y variada, los
nifios eran participantes activos u observadores en las actividades cotidia-
nas productivas y de organizacién de su comunidad, esto les facilitaba la
formacibén y adaptacién dell hombre para su futura vida productiva, a su medio
ambiente y a su época. La cducacibén era transmitida en foraa difusa, cuando
el nifio ya entendfa, cualquier miembro de la comunidad le explicaba cdao
y porqué se realizaban tales actividades, No se castigaban a los nifios sino
se les permitfa crecer con todas sus virtudes y defectos, no se requeria
de disciplina sino de una rutina cotidiana. Este tipo de educacién informal
afin prevalece en muchas partes del mundo.

Las sociedades al llegar a un punto determinado de desarrollo (como
la acumulacibn de capital, la divisién de clases sociales y el uso del len-
guaje escrito entre otros caobios) ya no fue posible el aprendizaje de cier-
tas habilidades y conocimientos a través de la imitacién o de la simple
transmisidn oral por parte de los adultos, se necesitd entonces de una ins-
titucién que transmitiera los conocimientos hasta entonces adquirides, para
facilitar la sobrevivencia de la nueva generacidn, asf nacibé la escuela,
dentro de un marco rigido y autoritario, que es caracterfstico de las socie-
dades con clase y en las cuales se fomenta la relacién de dominante-domina-
do.

2.1. EDUCACION Y SOCIEDAD EN MEXICO.

La sociedad de los mexicas era ya una sociedad con clases, habla desde

esclavos hasta reyes, la educacién wmexica era controlada por la milicia

y por los religiosos, mediante upa educacidn severa y estricta, donde la
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obediencia y la sumisibn absoluta eran impuestas, se trataba de alejar a
la juventud de lo que ellos consideraban los dos grandes peligros de aquella
época: la libertad y los regalos. Bajo tal disciplina se pretendia fortale~
cer el cuerpo y la voluntad, el someter a los jévenes a tantas penucias
sirvid para que soportaran las épocas dificiles de guerra y no se doblegaran
frente a las presiones. Las escuelas mexicas ecan: el Calmecac y el Tofpoch-
calli, Del Calmecac egresaban los futuros dirigentes, los sacerdotes y los
altos jefes militares.
Las materias que alli impartfan eran cuatro:

a) El arte del buen hablar, que era el lenguaje culto de la alta sociedad.
b) El arte del buen gobernar y la administracibén de la justicia,
c) Artes militares, todos deblan de conocer y ejercitarse en las habilidades

de guercra; y
d) Los cantos y bailes, que no eran de {ndole recreativo, sino de tipo mili-

tar y religioso.

Para la formacibén de un individuo con un completo dominio de si mismo,
capaz de actuar correctamente frente a situaciones de presién, estableciecon
una rigurosa disciplina externa para la formacién de una voluntad interna,
esta consistia en la vigllancia rigurosa de los actos de los jévenes, paca
ellos nunca habfa recompensas pero si graves y aln mortales castigos en
caso de algin error; se imponian tareas mis alld de las capacidades y fuer-
zas de los alummos, El Calmecac ecra para sus alusmnos la "casa del llanto
y la tristeza” en donde eran "humillados, despreciados y abatides" (Sahagiin,

1944).
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E1 TELPOCHCALLI era la escuela de la clase baja y formaba principalmen-
te soldados y sus jefes inmediatos. Las materias que allf se impactian eran
técnicas guerreras, la de cantos y bailes religiosos y guerreros. Las prin-
cipales diferencias entre el Calmecac y el Telpochcalli era que en la prime-
ra se ofrecfa la cultura y los valores de la sociedad azteca, el arte de
gobecnar y administrar la justicia. Mientras que en el Telpochcalli no se
ofrecian las waterias anteriores, e¢ra pcincipalumente formadora de elementos
dtiles para la guerra: obedientes, conformistas, ignorantes y sin intensio-
nes de superarse, as! se formaban los sGbditos en 1la sociedad mexica.

La educacién en la COLONIA tuvo um papel muy importante y estuve a
cargo de la Iglesia, zejiante la formacibén religiosa se evangelizb a la
aayorfa de los indfgenas, el dogma cristiano fomentd la sumisibn y la obe-
diencia con lo cual se doblegd a un pueblo netamente guerreco, convirtiéndo-
lo en un pucblo dominado y sumiso.

Después de la INDEPENDFNCIA hubo pugnas entre los liberales y conserva-
dores, los cuales tenfan diferentes ideas polfticas y por lo tonto también
diferfan en iaateria educativa. Los LIBERALES proponfan que la educacién
fuera libre, Jenocritica, cient{fica, popular, gratuita y obligatoria apo-
yéndose en el laicismo para acabar con fanatismos y érrores cientificos,
Algunos de estos objetivos logrados a principios del siglo XIX, fueron modi-
ficados por los conservadores, y a pesar que el movimiento de Reforma tratd
nuevasente de implantarlos, la situacidn cabtica del pafs impidié que estos
canbios propuestos por los liberales se establecieran en el terreno educati-
vo.

Los CONSERVADORES tuviecron triunfos a mediados del siglo XIX apoyando

la pacticipacidn del clero en la educacibn, con esto la cducacidn fomentd
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los .valores de‘ sumisibén y obediencia a la autocridad religiosa y civil, in-
cluso difundib la idea de que nuestros verdaderos origenes provienen del
viejo continente.

As{ paulatinamente y en ocasiones violentamente la ecducacidn pasé de
manvos de la Iglesia a las del Gobierno, éste conociendo el papel politico
de la escuela cawsbié los contenidos académicos para eliminac la prevalencia
de la Iglesia sobre el panorsma politico y social que hasta entonces tenfa
y gcadualmente transformar la meatalidad de la ciudadania a favor de un
gubierno no religioso, esta educacidn fomentd la laaltad y el patriotismo
y -fue vista fundasentalmente como promotora del desarrollo econdmico del
pais.

Durante el PORFIRIATO se ccearon escuelas para la capacitacién de mano
de obra, algunas se clausuraron y otras con el apoyo extranjero se sostuvie-
ron, el nivel de vida de los trabajadores era infino y las oportunidades
para asistir a la escuela eran aininas aun cuando esta era gratuita y laica,
la demanda dz las clases pudientes, educadas en el extranjero exigian luga-
res para su esparclmiento y desarrollo intelectual por lo que se iniciacon
40 sociedades cientificas, bibliotecas y museos. Gran auge tuvieron las
academins y escuelas militares durante la dictadura. Aunque se promovio
la Reforma integral de la educacidn para una pedagogla social los ejecutores
de tal reforma vigilaban los amecanismos de control mds que su aplicucién
pedagdgica. El clero durante este perfodo de caos educativo, extendid sus
servicios de educacibn primsria y secundaria ante la demanda de las clases
acomodadas y también para mantener su control sobre la educacibn y el poder
en la sociedad mexicana.

Después de los movimientos arwados de la REVOLUCION MEXICANA y encabe-

zados por funcionarios entusiastas se dieron diversos cambios en el terreno
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educativo: En 1921 se cred la Secretaria de Educacidn Piblica y con ella
surgié la educaciébn popular y humanista, se editaron muchos libros para
yue el pueblo tuviera acceso a la cultura, se intensificé la enseianza pri-
maria en zonas rurales, el plan de 1l aiios de 1959 pretendia acabar con
el analfabetisao en toda la poblacidn, surgié el libro de toxto gratuito,
el cual cred muchas polémicas sobre todo por las comunidades religiosas
y los grupos editoriales.

También huboe reveses en los periodos de 1913-1929, 1924-1934 y
1948-1952 mosmentos que se prefirieron tareas précticas, la capacitucibn
de mano de obra para una expansibén econbmica del pais, se dejbé de obstacull-
zar al clero para intervenir 2n la educacidn y se fortalecieron las institu-
ciones militares., Ea el Gltizme lapso mencionado la EDUCACION PARTICULAR
se expandibd a todos los niveles, respondiendo a las necesidudes de la clase
wedia y alta, las colegiaturas y la estructura escolar garantizd una nejor
calidad de la ewseiianza, un reforzamiento de los valores de su clase y
afianzamiento de su posicibn social, provocando a su vez una mayor desigual-
dad entre los mexicanos.

Durante el gobierno de Echeverria se organizé un proganma de "Reforma
educativa" y acorde a esta se expide la LEY FEDERAL DE EDUCACION que amplid
la educacién a todos los niveles mediante la educacién abierta, se actuali-
zaron métodos de ensefianza, se crearon nuevas escuelas de nivel medio supe-
cioc y superior. Se pretendid una educacién concientizadora y critica, la
cual no se logréd por la inercia de las relaciones maestro-alumno y debido
a yue no existid una real democratizacién en el planc politico y econbamico.

El autoritarismo ha venido a ser parte de la educacién sobce todo en
los tipos de pobierno conservadores en los cuales utilizan a los niembros

de la clase gobecnada como carne de cafibn o mano de abra, se percibe al
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individuo de wmanera utilitaria, principalmente como un ser subordinado,
el cual debe de ejecutar lo gue la autoridad ordene, sin salirse de linea-
mientos; en vez de la superacién del individuo a través de la cultura y
el conocimiento, estos (ltimos pensanmientos estdn presentes cuando el tipo
de gobierno pretende una democratizacién en la politica, una ijualdad entce
los mieabros de la sociedad y una relacibn de trabajo no alienada.

El autoritariswo en la educacién actual no utiliza el castigo fisico
como se realizaba anterioriente, se espera hoy en dia yue el buen waestro
use técnicas aenos ayresivas para disciplinar a sus alumnos; sin eabargo
el auturitarismo persiste en su forua velada u oculta, se manifiesta a tra-
vés de una rutina estricta, la transmisidn del conocimiento de una wanera
vertical, de una disciplina rigida y de silencio o en su forma paternalista
en la cual el individuo sujeto a la accién educativa no puede rebelarse
por no encontrar la externalizacién violenta del autoritarismo en su forma

proteccionista o paternalista.
2,2, OBJETIVOS DE LA ESCUELA.

La escuela como institucidn persigue ciertos objetivos que expresa
piblicamente, estos son cn yeneral los de brindar una mayor cobertura educa-
tiva, promover el aprendizaje de conocimientos y habilidades, acelerar el
desarrollo econdmnico del pais, fomentar los valores de la democracia y la
-justicia, ser un factor de movilizacidn socisl. Objetivos no siempre logra-
dos a pesar de ser perseguidos y ofrecidos.

Los criticos de la educacién partiendo de la realidad educativa, ven
yue los objetivos explicitos no se cumplen en parte por fendmenos sociales
no expresados pero si ejercidos. En general el funcionamiento de la escuela

cumple con cinco objetivos implicitos:
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1. La reproduccibn social,

2, Preparacién de mano de obra.

3, Imposicibn de la cultura dominante.
4. Hediacibn del conflicto social,

5. Servicio de custodia paras aadres o padres que trabajan.

Los objetivos implicitos no indican necesariamente que algulén dicte
la ejecucién de estos, ni que mecdnicascnte se den como reflejo de las es-
tructuras sociales, sino que son fenbmenos complejos en los que intervienen
fenduenos psicolégicos, socioldgicos y politicos entre los principales.

La cscuela como reproductora de las condiciones de existencia social,
prolonga y continfa la socislizacibn mediante la dominacibén que se inicib
en la fanilia, sblo que la escuela lo realiza de una manera institucionali-
zada, La escuela tiene gran importancia al formar actitudes necesarias para
la divisién jer&rquica del trabajo, porque impone una disciplina, objetivos,
tareas, calificaciones con caricter externo, sin tomar en cuenta los intere-
ses, las opiniones, las necesidades, ni el entorno social de los alumnos;
manifiesta un puralelismo sorprendente con el trabajo alienado del uaodo
de produccibn capitalista, en que el ctrabajo persigue objetivos externos
y requiere de ciertas actitudes de sumisién que también se dan en la escue-
la. Logrando la escuela una socializacidn para el trabajo asalariado.

La reproduccién de la jerarquia social se realiza mediante el ofreci-
niento de una educacién igualitaria, callando que muchos inician la escola-
rizacidn con desventajas y otros con ventajas, las cuales se agudizan porque
el sistema escolar las sanciona como naturales y no sociales, el éxito del
alumno se mide en la mayoria de los cases por la similitud de la cultura

escolar con la familiar, mientras nis discrepancius existan entre una y otra,
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‘.na)'ores posibilidades hay de fracaso cscolar, provocando 1la interiorizacidn
de la derrota y la justificacién de las diferencias sociasles.

La escuela ofrezce cn sus contenidos una neutculidad de julcio para
convencer que su fin es justo, sin ewmbargo los contenidos eclegidos mues-
tran unilatezralidad al no tomar en cuenta las necesidades e histerias popu-
lares como elementos de curriculo, siempre se dan los objetives ya clabora-
dos, y poc lo tanto se imponen, no se dialogan.

Realiza la mediacién del conflicto social al dar ed ién por d as

populares para atenuar sus exigencias y evitar estallauaientos sociales.

La custodia se: refiere mis que nada a la liberacidn de mano de obra
que de no existir la escuela, se mantendrian en casa padres o madres cuidan-
do dc los hijos, esto ofrece ventajas e inconvenientes de acuerduv a lu zona,
en las urbes se mantienen ocupados a los nifios, aientras que en las zonas
rurales la escuela es abandunada por los nifios que trabajan en el caapo;
mostrando una vez mAs que la educacibén estd claborada para una poblacidn
promedio (clase zedia, urbana, etc.) y no para regionalizarse de acuerdo a

las necesidades de cada entidad.
2.2.1, FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA.

Los objetivos que se cusplen a través de la escuela, como la diferen-
ciacién social, y la imposicién de la cultura dominante contribuyen a 1la
reproduccibén de las estructuras sociales. Bourdieu y Passeron (1977) sefialan
que en todas las relaciones simbblicas se ocultan relaciones de poder, en
las cuales la coaunicacién educativa no vs inocente sine persigue en su
forma y contenido ofrecido, clerto interés, el de las clases dominantes,
que a través de la escuela imponen su cultura como legitima y relegan a

las demis a papeles secundarios o inexistentes. Tal imposicién cultuyral
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se realiza mediante la autoridad pedagbgica, el maestro que es capacitado
en cuanto a lo que tiene que ensefiar y la forma de transmitirlo, se convier-
te en un agente de las clases dominantes, tiene un poder que le es delegado
a través del sistema educativo al cual pertenece, pero ese poder es limitado
en cuanto a su horizonte de accibén, al ser supervizado, controlado, no tiene
decisibén sobre el contenido, forma, tamafio del grupo sobre el cual ejerce
la ensefianza, en caso de salirse de las limitaciones impuestas por sus supe-
riores corce el riesgo de ser sancionado e incluso despedido. La transmisién
del conocimiento s6lo es efectiva mientras los alumnos reconozcan al maestro
como autorizado para ensefiar, y este reconocimiento sblo es efectivo después
del proceso de socializacién que experimentan a través del niclzo familiar
que exige sunmisibén al nandato de la autoridad familiar,

La imposicién de una cultura autoritaria, por no ser la propia, que
oculta sus relaciones de violencia arbitcaria, aumenta la aceptacibén de
tal cultura asimildndola como propia.

La diferenciacién social resulta de la aplicacién de un servicio esco-
lar uniforme, las ventajas y desventajas d21 ambiente cultural se acentlan
durante su estancia en el sistema educativo, se sancionan las deficiencias
y carencias como propias del alumno y no como resultado social.

A lo largo de la ensefianza se forma un habitus que produce y reproduce
los conocimientos y valores de la clase dominante. El habitus genera conduc-
tas acorde a los valores impartidos, que perduran mds alla del recinto esco-
lar, logrando unidad cultural sin recurric a la violencia fisica. Este hecho
que suaviza la imposicién de una cultura ajena a la gcan mayoria de la so-
ciedad, la eliminacién gradual y por falta de habilidad y de esfuerzo de
los alumnos de clases bajas, confirma la idea del mérito de quien loyra

permanecer en ella, enobleciendo el lugar que ocupan las clases dominantes
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sobre los doainados, evitando des6rdene5' gsociales 'y cuestionamiento - del
orden imperante.

Este mecanismo por el cual se reproduce la escuela y el complejo siste-
ma de relaciones sociales y productivas no es perfecto, la {mposicién; la
constante toma de decisiones de manera unilateral yeneran resentimientos,
frustraciones y odio formando actitudes y conductas rebeldes que el maes-
tro de manera suavizada tratard de "hacer entrar en razén” o serd reprimido
el alumno violentazente, una u otra conducta se adoptard de acuerdo al equi-

librio logrado.

1. A mayor cquilibrio de un sistema impuestq, sayores conductas patecnalistas.
2. A menor equilibrio del sistena impuesto, mayor represién entre los subor=

dinados o alumnos.

El sutoritarismo violento o paternalista busca la forma de imponerse
y de imponer los contenidos de la ensefianza de acuerdo al grado de docilidad
y obediencia de los alumnos, claro que esto es mis ffcil cuando los alumnos
reconocen al maestro como el indicado para ;:nseﬁarles, que cuando no le

tienen respeto.
2.3. LA RELACION EDUCATIVA.

La relacién educativa es un proceso formal o informal, el que sabe
pretende sucitar en el otro procesos de aprendizaje. Esta interaccibn educa-
tiva puede ser directa o indirecta.

La EDUCACION DIRECTA es la inmediata interaccibén naestro-alumno, en
general se trata de la educacibn escolarizada.

La EDUCACION INDIRECTA consiste:en la influencia a través del campo

de experiencias del alumno. (el arreglo de materiales, juegos y actividades
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o por observacibn o imitacibn)
La relacibén educativa se da principalmente entre dos o mis sujetos

en la cual uno funciona como naestro y el otro coaxo aluano.
2.3.1. LIS MAESTROS.

El maestro es el elemento mhs importante en el funcionamiento de la
educacidn formal, asi desde yue el creciente caudal de conocimientos hizo
necesaria la relacibén de ensefianza entre individuos, el ensefiante era mis
viejo, ecxperimentado y sabio jue su discipulo que era generalmente el mas
Joven e inexperto, esta ha sido la base de la educacién tradicional que
sc apoya en el naestro, as! lo menciona Faure (1981) “en todo proceso educa-
tivo, es la relacibén maestro-alumno, sobre la que descansa el edificio de
la instruccidn tradicional, la que puede y debe ser considerada desde su
base, esta tiene el caricter de una relacién de dominante a dominado, refor-
zada de un lado por las ventajas conjugadas por la edad, el saber y la auto-
cidad indiscutida, y del otro, por la situacidn de inferioridad y de sumi-
sién,"

los maestros son quienes ayudan al nifio a aprender a valorar aquellas
habilidades y actitudes consideradas como necesarias para la adaptacién
a la sociedad. Los maestros de todos los niveles tienen gran impacto cn
1a socializacién del nifio, sobre todo en las primeras cxperiencias del niiio
en la escuela son decisivas, dejando en el infante percepciones positivas
0 negativas de si mismo; el papel evaluativo del maestro tiene influencias
en el rendisiento académico y sobre la conducta social del aifio. Asi ol

"sana" la rcputacién de ser "listo", "r&pido", "lento", etc., El

aiie se
trato que se le da al nifio y que determina la percepcidn de si wismo se

1lama "Efecto de Rosenthal" (Rosenthal y Jucobson, 1968) significa que las
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B. EL PAPEL DEL MAESTRO SEGUN NEILL.

Neill divide a los maestros en dos grandes tipos:

a) Los maestros por nacimiento, les encants ser nifes, aman a los nifios,
y en general son queridos por ellos.

b) Los wmaestros disciplinarios rencorosocs, son peligrosos e icrritables.
El maestro problema es el que odia al nifio y a todas las personas, estd
resentido contra el mundo y se desquita con los nifios, odia su trabajo
por ellos es belicoso, le encanta la disciplina y castigos que privan
al nifio de la libertad y la felicidad.

Fl dnico criterio con el que se debe evaluar al un maestro es haciéndo-
nos la siguiente pregunta: i{Le temen los nifes? (Neill, 1975)

El papel del maestro tradicionsl es fundamentalmente reproducir 1la
ideologia dominante y se aprecia claramente en la siguiente cita “El princi-
pal deber de esta escuela es el de producir esclavos asalariados y obedien—
tes. Yo me paso la vida ensefidndoos cosas que no tienen valor alguno. Os
ensefio grandes divisiones con cifras de dinero que puede ser contado. Mi
tarea es la de procurar que aprenddis a leer y a escribir de manera que
paséis a manos de esos grandes maestros, los magnates, que son dueiios de
la prensa, para que vosotros aceptéis lo que ellos quieran, aprenderéis
a apreciar el hecho que unos disparos hechos en un apartamento de West End
son de mayor impacto que las condiciones en que se encuentra la clase traba-
jadora de la India. Mi cometido es el de disciplinaros para obligaros a2
que me respetéis, porque represento la autoridad y porque vosotros os pasa-
réis la vida obedeciendo a la autoridad. Al 1lamarime "sefior" o8 estdls pre-
parando para vuestca vida de inferioridad y servilismo. Si os hablo sobre

el Imperio, lo hago con la esperanza (no mia por cierto) de que llegaréis
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a ser buenos patriotas y de que moricéis gustosamente pacra proteger al gran

. Imperio que estéd mis allé de las paredes que vosotros tenéis siempre a la
vista. En resumen wmuchachos, de vosotros depende que vuestco sistema de
clase capitalista, de ricos y de pobres, de explotadores y cxplotados, con-
tinde hacia el é&xito mayor". Es claro que Neill no ve aislada la funcibn
del maestro sino interrelacionada con lo que la sociedad espera de &1 y
de los nifos.

A pesar de estar en contra del papel del maestro en la escuela tra-
dicional, los maestros de Summerhill no se diferenciaban mucho en cuanto a
la metodologfa solo que los niflos tenfan la opcibn de asistir o no a clases
y los maestros estaban de acuerdo con los principios que existfan en Sumnec-

hill.
C. EL PAPEL DEL MAESTRO SEGUN SKINNER.

Skinner realiza un andlisis mds minucioso de lo ue ocurre dentro
del saldn de clases y enfatiza que para lograr realzente una transformacién
en la ensefianza se requiere de técnicas de modificacibén de la conducta acom~
pafiada de mAquinas de ensefiac.

Sefiala que el maestro generalmente utiliza técnicas aversivas para
podec controlar a sus alumnos, teniendo como consecuencia diversas conduc-
tas como pasividad, rebeldfa, y otras conductas evasivas. El maestro que
tiene que manejar grandes jrupos en ocasiones carece de téenicas adecuadas
para reforzar el comportamiento adecuado de todos los alumnos e incluso
los reforzadores disponibles los utiliza de wanera inadecuada, la retroali-
mentacién que necesitan los estudiantes pura saber la calidad de su ajrove-
chamiento generalmente se da de uwanera tard{a perdiendo asi su poder, propo-

ne Skinner que el ambiente educativo sea mds estructurado, en el cual todas
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las contingencias sean reforzantes para el alumno en la consecusibén de con-
ductas adecuadas y aprovechamiento académico, apoyados por una poderosa
tecnologfa de la ensefianza en la cual intervendrian de wanera directa las
wiquinas de ensefiar.

Espec{ficazente 2l maestro debe conocer las técnicas de wodificacidn
conductual, y planificar todo el smbiente de los alumnos de manera gradual

hasta que se logre que las conductas deseadas sean autoreforzadas.

No cabe duda que el maestro requiere de capacitacién para proporcionar
una buena educacibn y que la simple reforma de métodos y técnicus educativas
no basta para transformar cualitativamente la educacibén y la sociedad; se
requiere la transformacibn paralela a nivel polfitico-econbémico y el cambio
de valores de la sociedad en yenersl, mnientras tanto, puede mejorarse la
educacidn parcialmente en cuanto al aprovechamiento, disciplina sin castiygo,
entre otros, pero los fines de la educacién sblo los determina la sociedad

en su conjunto.
2.3.2. LOS ALUMNOS.

Los alumnos son individuos con los cuales trabajan los maestros, son
los sujetos a sociaslizar, para adecuarse al sistema social en que les toca
vivir., La mayoria desde. pequefios, por necesidad o decisién de los padres
asisten a la escuela, considerada como un lugar donde aprenderdn conocimien-
tos y a relacionacse con sus iguales.

Hay dos maneras en general de concebir a los alumnos, desde la perspec~
tiva tradicional, en la cual los alumnos deben ser llenados de conucimientos
y en la perspectiva activa o moderna, el alumno es el principal sujeto de

la accidn, del aprendizaje.
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A. PERSPECTIVA TRADICIONAL SOBRE LOS ALUMNOS.

Los alumnos son esencialmente pasivos, su interaccién con sus compaiie-
ros es en forma de competencia, se espera gue se subordine al profesor,
al texto y a la imagen del libco. El maestro concibe al aluano de manera
‘aasiva como un nlmeco en la 1ista, con lo cual es despersonalizado; su acti-
vidad intelectual se reduce al memorismo de material ya elaborado. Dentro
del contexto social, los alumnos son preparados de acuecdo a su origen so-
cial, para unos lo importante dehbe ser el manejo de la ideologfs dominate
para lograr las mejores oportunidades en el nercado de trabajo. ilientras
que para otros lo que mAs les beneficlard aprender de la escuela, es la

sumisién a la autoridad, pues serd su mejor cualidad en cuslyuier eapleo.
B, PERSPECTIVA ACTIVA SOBRE LOS ALLUMNOS.

Muchos métodos activos fueron concebidos para nifios de clases maryina-
das, con el propbsito de ayudarlos a superar los obsticulos impuestos por
su medio, para alcanzar habilidades no desacrolladas, encontrando en la
escuela el oasis que le permita, si asf fuera el caso, de superar el aa-
biente entorpecedor del hogar; el alumno podria entonces desarrollarse nor-
malmente y lograr una acrmonia entre su incalecto.. emotividad y motricidad,
Capaz de tomar decisiones con sus compafieros y seguir una disciplina surgida
de &1 mismo y no de la autoridad. Lasentablemente el nifo narginado no logra
aprovecharse de este tipo de cducacidn, porque estS czoncebida en nuestro
medio como mercancfa y se ofrece sélo a quién la pague.

Los resultados de este tipo de cducacidn son jue los alumaos salen
probablemente muy creatives, auy cooperativoes, pero la formacidn que reciben

no se identifica con los nifios de clases bajas, porgyue en su escuela no

34



se aceptan esos nifies, ni en su hogar tienmen el sentido de solidaridad para
con ellos; los alumnos que egresan de las escuelas activas como de las tra-
dicionales privadas salen con una mentalidad cmbellecida y activa sélo en
la adquisicibén del conocimiento y no en el cuestionamiento y concilentizacién

de la situacibén de desigualdad social.
2.4, TIPOS DE ESCUELAS.

Hay varios tipos de escuelas que se clasifican de acuerdo a: la edad
del educando, normalidad o atipicidad, finalidad yue se persigue, forancibn
bésica o capacitacidén para el tcabajo; la clasificacibn que nos interesa
es la relativa al método empleado en la escuela primaria y se tienen dos

grandes clasificaciqnes: La escuela tradicional y la escuela activa,
2.4.1, LA ESCUELA TRADICIONAL.

La educacidén tradicional en la actualidad cuenta con muchos padres
adeptos, desean que sus hijos tengan éxito en la vida, por ello necesitan
de una educacién que les exija disciplina, orden, sumisién a la autoridad,
y un alto rendimiento intelectual.

Para muchos padres, maestros y directores siguen siendo atractivos

los postulados de la escuela tradicional, que son los siguientes:

1, Prepara para una vida adulta.

2. La educacién es un desarrollo hacia un fin Gltimo.

3, E1 desarrollo es de facultades como: meworia, razén, voluntad, imagina-
cibn, etc. ya que son ficiles de transmitir de una actividad a otra.

4, Entre wds dificil es una materia se engendra mas poder, al fortalecer

la disciplina wental y moral.
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5. Las materias se ordenan por su valor disciplinario.
6. Instruccibn autoritaria, tareas ingratas o diffciles,

7. Suaisibén y odebiencia. (Brubacher, 1959)

Los autores que abordamos en este trabajo sefialan de acuerdo a su

orientacién cuales son sus puntos de vista sbbre este tipo de educacidn,
Ao LA ESCUELA TRADICTONAL SEGUN PIAGET.

Piaget rechaza la educacidn tradicional por imponer conocimientos ya

elaborados, a los nifos, no tomar en cuenta los intereses de estos, nl su

grado de desarrollo intelectual, también ests en & do como se imp

juicios externos al desarrollo afectivo y moral del niflo, los cuales provo-
can en &1 pasividad y desinterés. Plaget (197A) opina sobre la educacidn
tradicional que: "los inteceses del nifio no son respetados por la escuela
tradicional, las consecuencias de ello son absolutamente nefastas si se
tiene en cuenta que el interfs no es sino el aspecto dindmico de la asimila-
cibn, y que 'todo trabajo de la inteligencia descansa sobre el interés'.
El trabajo obligado constituye, desde esta perspectiva una anomalia antipsi-
coldégica causante de lamentables estragos y secuelas en la organizacidn
de la inteligencia del nifio. Al menospreciar los intervses y las motivacio=
nes del nifo, la escuela tradicional viola una de las leyes fundamentales
del conocimiento, como si estuviera convencida de que las cosas van mejoc

cuando se fuerzan."
AUTORITARISMO EN LA ESCUELA TRADICIONAL SECUN PIAGET.

Para Piaget (1974) la educacién es el fomar "individuos capaces de

una autonomfa intelectual y moral” pero para formar individuos sumisos y
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dependientes basta la cducaci6én tradicional, la supremacia y autoritarismo
del aaestro, junto con un sistema de sanciones ; la iaposicida de un conoci-
miento elaborado.

Piaget estd en contra del autoritarismo ,de iapone modos de actuar
y pensar, el .aaestro exige un trabajo obligado que viola uaa de las leyes
fundamentales del aprendizaje; la .otivacibn, el interés por una matecis,
que provoca su asimilacibén y con ello su aprendizaje.

Cuando el adulto obliga al alumno a adyuirir un conocimiento, no permi-
te al nifio reelaborar y descubrir el conocimiento, ni siguiera que el niiio
se interese por la .tateria; el nlio al verla coso algo impuesto, la percibe
desagradable.

En un 'saldn de varias decenas de nifios, la manera de controlarlos es
convirtiendo la palabra del maestro en ley, se llega asf a sustituir el
razonamiento por el verbalismo, el andlisis v la ceftica por el confornis~
wo externoc,

Piaget afirma que la autonomia moral e intelectual deben de ser indiso-
lubles, ya que no hay autonomifa, ni reciprocidad si se vive en un ambiente
coactivo y autoritario, Piaget seiala que "La educacién forma parte de un
todo indisoluble y no es posible formar pecsonalidades auténomas en lo mo-
ral si por.otra parte el individuo estd sometido a una coaccidn intelectual
tal qyue debe limitarse aprender por encargo, sin descubrir por si wismo
la verdad: si es pasivo intelectualmente, no puede sec libre moralmente.”
(1biden, 1975).

Piaget resslta la importancia de la libertad para aprender y relacio-
narse en un anbiente de izuales, libre de relaciones autoritarias y sumisas

para lograr "hoebres cupaces de hacer cosas nuevas, y no siempre de repetir

37



10 que han hecho las generaciones pasadas; mentes criticas que pucdan veri-
ficar y no aceptar todo lo que se les ofrece." (ibidem, 1975)

» Este objetivo de la educacidén es en s{ limitado y olvida que en algu-
nos casos como en las comunidades indigenas no es conveniente que se esta-
hlezcan muchas innovaciones que producen conflictos, y su educacién debe
de tomar en cuenta las tradiciones locales para que sea aceptada.

La alternativa que propone Piaget contra el autoritarismo en la educa-
<152 es: libertad para aprender y un autogobierno llevado gor los aisaos
nifos.

La concepcidén piagetiana de la autoridad del naestro y la libertad
de los alumnos son fundamentadas, pero no toma en cuenta que alumnos y maes-
:\ms viven en una sociedad donde las relaciones se dan de manera vertical
fGobernante-gobernado, sacerdote~fieles, padres-hijos, etc.) y si en el
hogar de los nifios se tiene un ambiente autoritario, se crean contradiccio-
nes en estos; el cambio que propone Piaget es sblo es a nivel educativo
y falta el nivel social, olvidando que los cambios en la escuela no se dan
alsladamente, ni los cambios en la escuela son suficientes para transformar
Ia‘ sociedad. La escuela como parte de la sociedad tiende a reflejar algunos
aspectos de ella y en las escuelas activas no todas las celaciones son igua-
litarias, siendo escuelas particulares tienden a ser elitistas igual que
la sociedad a la que pertenecen, el tener un ambiente planificado y hermoso

niega lu realidad exterior de contradicciones y pobreza.
B, LA ESCUELA TRADICIONAL SEGUN NEILL.

Ne{ll (1975) seiala que la escuela tradicional tiene el misuo papel
que la familia, el de reproducir seres sumisos, mediante la imposicién de

un sistema amoral y nodelos de conducta, las escuelas obligan a los nifios
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activos ‘a sentuarse, escuchar una clase-discurso, para que sc conviertan
en -enciclopedias ambulantes, llenos de conoclaientos infitiles. Dan todo
en la escuela, menos educacibén que consiste en la formacién de hombres 1i-

bres y felices.
EL AUTORITARISMO EN LA ESCUELA TRADICIONAL SEGUN NEILL.

Neill tiene una concepcién diferente de libertad y autoritacismo.

Xeill afirma que el autoritarisszo estd presente en la sociedad en to-
dos los niveles: familiar, escolar, jubernanmental, etc, creando ciudadanos
neurbéticos, enfermos y sumisos. La disciplina impuesta y la represibn se-
xual de los nifios y adolescentes, les crea las bases de su personalidad,
para perpetuar la servidumbre politico-econbmica e ideoldgica, é1 afirma
que "ia escuela, como los hogares tienden a producir ciudadanos sumises.”
(ibidens, 1975)

Neill ve en el autoritarismo una autoridad que impone normas, premios
y castigos, reprime la sexualidad y afecta el desarrollo equilibrado del
individuo; su alternativa es una microsociedad donde el nifio crezca en 1li-
bertad, donde no exitan imposiciones, prohibiciones, ni castigos. ‘“leill
asegura que dejando que se eduquen las emociones, cl intelecto se desarro-
llarfa solo, porque este se desenvolveria por sus propios intereses y rit-
40. Los nifos al salir de esta escuela, generardn buenas relaciones con
sus senejantes y estas se extrapolarén a toda la sociedad, esa era su fina-
lidad.

Su reaccibn contra cl autoritarismo es: libertad, tolerancia, acepta-
cién y amor.

La posicién de Neill es el caso cxtremo de educacibén en libertad y

paradigma del antiautoritarismo, al aislarse de la sociedad, crea su peque-~
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fia comunidad libre de autoritarismo, pero 2l tipo de nifios que acepta son
‘tos que pueden pagar una coleyglatura y no ofrece una alternativa viable
para la sociedad en yeneral, su planteamiento sobre una absoluta libertad
es incorrecto, pero lo gque hizo vilida su expeciencia fue el autoyobierno
que los nifios efectuaron, la libertad con linites de normas establecidas
por los nifios, les ayudd a una convivencla armbnica.

Anna Freud (1981) habla sobre los efectos negatives de una absoluta
libertad, "El descubrimiento analitico de que la gente no se enferua coio
consecuencia de prohibiciones extecnas, sino a través de su inteenalizacidn
bajo la forma de una conciencia personal, tuvo consecuencias importantes
para la crianza cde los nifos; los padres quedaron iapresionados con el des-
cubrimiento de que el superyd (la conciencia) de sus hijos estaba construida
a semejanza de ellos mismos, mediante la internalizacidn y la identiiicacién
de sus propias drdenes autoritarias.”" Por este notivo los padres dieron
total libertad a sus hijos, donde los nifios eran ijguales a sus padres, y
no tenfan nada que temer ni aprender de ellos. Hubo aspectos positivos y
negativos, los nifios ya no sentfan a sus padres amenazantes ni impositivos,
pero sentfan la ausencia de algo, que cra la falta de ayuda, do ocientacibn
y direccién. El nifio en formacién requiere de la ayuda de autoridades exter-
nas, para construir su fuerza yoica, y evitar la ansiedad frente al temor
de la pérdida de su identidad por impulsos del inconsciente., (ibidem, 1981)
Los nifios criados en un asbiente de completa benignidad y tolerancia extre-
08, son "inquietos, irritables, propensos a berrinches extremosus v bajo
el doninio de una ansiedad errética y librenente flotante™ (ibidem, 19:1),

Este método de libertad absoluta descuida la estructure de lu persona-
lidad del.nifio que es inmadura y reyuiere necesariamente de un fuerte apuyo

externo para enfrentarse a su propio estado indefenso.
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C. LA ESCUELA TRADICIONAL SEGUN SXINNER.

Para Skinner la escucla tradicional tiene en un venerable lugar los
wedios aversivos para presionar a los alumnos, como la imposicidn de abun-
dantes tareas, la cidiculizacidn 2n pliblico, o el castigo fisico (Skianer,
1979). Otro punto en el que estd en desacuecdo es la dewora catre la conduc-
ta acadéuica y la retroalimentacién o rcforzador, lo cual hace ineficiente
la ensefianza, en cuanto a los castigos analiza jue estos tienen mis desven-
tajas que ventajas, pues llevan a los alumnos a ser rcbeldes, lentos, irse
de "piata”, estar "ea las nabes”, tenmer "fatija meatal", o estallac an ia-

pertinencias, entre otras conductas.
EL AUTORITARISMO EM LA ESCUELA TRADICIONAL SEGUN SKINNER.

Skinner analiza la educacién y se refiere a la manipulucibn de estiou-
los, para lograr las conductas deseadas, Skinner cecitica al autoritarismo
por ul exceso de estimulacibn aversiva, los subproductos del control a tra-
vés del castigo han sido caracteristicos de las escuelas, las peleas, el
desorden y ausentarse intencionalmente son formas de contraogresién o eva-
gién. {(ibiden, 1Y77).

La educacién fracasa al no disponer adecuedamente reforzadores positi-~
vus o estlaulos para que el alumno aprenda: las consecucncias de las amena-
zas y castizos no son actividades estimulantes intelectualmente, ai creado-
cas, £l estudio forzado no genera deseos de estudiar.

Skinner estdn en contra del autoritarismo pero indica que la solucida
o es la eliminacidn total de la autoridad y que el dejar totalmente libres
8 los nliios de hacer lo que les plazca, pucde conducirlos a caninos erra-

dos,lo adecuado es tener el ambiente controlado de tal manera que la conduc-
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ta ‘positiva sea reforzada sistemdticamente por los zateriales, la cowducta
del amaestro f el ambiente circundante del alusno, para que sea "libre" y
avance medinnte el autorefuerzo, "con una poderosa tecnologla de la enseiian-
za 21 estudlante puede prosegulr sus estudios bajo un minimo control de
las consecuencias pricticas." (Skinner, 1979)

El enfoque conductual en el fondo es altamente autoritario, el maestro
o el ingeniero conductual es ,)uien wsnipula variables para obtener ciectas
respuestas de los sujetos (alumnos) jue son objetos al no tener voto, ni
la posibtilidad de iniciativa en decidic qué hacer y cdao realizarlo,

Segin 1a tabla 2. de Enzensberger(1974) vista en el capitulo uno, ticne
1a postura de Skinner todos lo3 2lementos para considerarse una elucacidn
represiva y autoritaria.

Skinner no cree en la libartad ilimitade para la autogestibn, sus néto-
dos son "acutros" y ya conocesos sobre la pretendida neutcralidad jue persi-
aue la educacibén, el enmascuramiento de las verdaderas relaciones de poder
yue hay detrfis; su netodologfn es adaptativa y no transformativa.

El implementar la tecnologia conductual hace eficientes la transmisidn
de contenidos sin valorarlos o juzgaclos, ayudando doblemente al juego de
la ocultacibn de la imposicién de la cultura dominante, por un lado transmi-
te el mismo contenido preelaborado y por otro los ensefia mis eficientenente

Jue los aétodos tradicionales.
2,4,2, ASPECTOS GENERALES DEL AUTORITARISMO EN LA EDUCACION TRADICIONAL.

La consolidacidn del autoritarigsmo en la sociedad se debe a las carace
teristicas que tienen las instituciones dentco del presente contexto; las
instituciones como son la escuela, la fasilia, ¢l ejército, ticmen caracte-

risticas comunes que afirman 1la verticalidad de la informacibén, el control
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descendente, y el reforzamiento ideolbézico. Las caracteristicas de las ins-

tituciones auteritarias son:

"1. Tienen una organizacién jerdrquica, en el nivel inferior estin los alum-
nos, hijos, fieles, y gobernados; y en la clspide se encuentran los
waestros, padres, sacerdotes y yobernantes.

2. Opera en torno a disposiciones estructuradas con las cuales los sociali-
zados deben de identificarse.

3. Tienen un régimen de autoridad escalonado, el autoritarisse es una de
las caracteristicas puca hacer cumplir lo estipulado, en estas las
sucesiones ¥ reenplazos son autoalticos.

4. Mediante la obediencia, la sumisibn, la subordinacién y la disciplina,
los agentes socializantes icuntienen su poder y perpetdan la institucién.

5. Tienen la funcibn de fabricacién de conductas individuales y de una
conciencla social.

6. . Establecen y reproducen los valores de la sociedad.

7. Lstas instituciones castran y frustran las inquietudes particulares
de los individuos, para generalizarlos en un todo, lo cual hace que
el sujeto no se desarrolle, y por lo taonto, no cuestione su realidad."
(lliranda, 1982).

La escuela tradicional como institucién en una sociedad autoritaria,
tiene una estructura y elementos yue favorecen la perpetuacibn del maestro
autoritario y del alumno subordinado, coao el aagistrocentrismo donde todas
las actividades acadéaicas soa ocganizadas y transmitidas por el waestro
y la funcién del ostudiante es poner astencidn, estar inmdvil, en silencio,
y obedecer todas las indicaciones y gustos del maestro, para no ser molesta-
do.
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2s clerto que la cducacidén tradicional adolece de rwchas fallas y la
educacién activa ofrece auchas alternativas positivas, pero ipor qué no
se han adoptada a nivel nacional?, Cuando se realizd la ceforna educativa
en 1970, muchos cambios corccieron de la transformacién de actitudes y con-
ductas docentes necesarias en la relacidn aducativa, para alcanzar los obje-
tivos de la reforma y por esa razbn sblo se burocratizaron y olvidaron,
latapi (1982) comenta al respecto, que los cambios no se realizaron porque
asf se hayan decretado; si se pretende cealmente cambios educativos peria-
nentes también deben de realizarse a otros niveles como 2l politico y econd-
nico. Miranda (1982) nenciona que la escuela como otras instituciones esta-
blecea y reproducen los valores de la sociedad, el autoritarismo sirve cowo
nmedio para perpetuar la élite politica, industrial y cultural en la clspide,

La adopcibn de métodos activos por las escuelas particulares, la con-
currencia a estas, de hijos de niveles aconodados, responde a la necesidad
de tener una educacién Jdiferente para su clase, que en el futuro tendréin
puestos y trabajos de mayor remuneracidn, en los cuales se les exija: and-
lisis, mando, critica y toma de decisiones; una educacién diferente a 1la
recibida poc la clase baja, que asiste a una escuela piiblica, las conduc—
tas y las actitudes que aprenden son sumisibn, obediencia y aceptacidn del
orden establecido, cualidades para conseguic un trabajo subordinado.

Que el autoritarismzo no se haya planteado como un problema educativo
nacional, obedece a la necesidad de proporcionar mano de obra acostumbrada
a obedecer y no criticar,

Fl autocitarismo se erradicard del sistema educativo y el sistema so-
cial sblo al realizarse transformaciones de orden genecal y profundas ea
la sociadad o como lo han realizado varios educadores, aislarse del aundo

y crear una pequefia sociedad.
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2.4,3. LA EDUCACION ACTIVA O MODERNA,

La educacién actual debe poseer los elementus necesacios pare; estimular
el desarcollo completo de los nifios y de los jOvenes, una educacibén inte-
wcal, flexible, basada en la experiencia, (ue provoque en los alumnos con-
ciencia ceftica, creatividad, auto-aprendizaje, actitudes y conductas de
igualdad y coopecacién dentro de una prictica cotidiana del respeto por
los sgmejantes y la naturaleza, la libertad, la responsabilidad y la coauai-
cacibn entre todos 1os aisabros de la sociedad.

Para una nueva educacibén no basta con cambiar de métodos de ensedanza,
sino couo sefiala Faure (1981) "La condicién primordial es una transformacidn
de las estcucturas sociales que sean capaces de reducir los privileylos
de la herencia cultural, se requiere por otra parte una reforna de las es-
tructuras educativas que permitan un aaplio ensanchaaniento de las elecciones
s+« una formacién pedagSgica de los enseilantes centrada en el conocimiento
y en el respeto de los miltiples aspectos de la personalidad humana..."

El papel del maestro se modifica para dejar de ser el centro de la
ensefianza, &1 serd en esta pecspectiva, un gufa yue oriente a los grupos
cuando sea preciso cierta accién o pasos para el mejoraniento de las rela-
ciones humanas; proporcionar las herramientas necesacids para ayudar al
alumno a aprendec a aprender. Ser un igual en la toma de decisiones, encau-
sar ads que iamponer, As{ dejard de ser aborrecible y criticado a sus espal-
das, para converticae en un amigo y compaiieco.

Los aluunos en esta perspectiva dejardn de ser meros recipleates a llenar

para transformarse en sujetos de la accibén, investigadores, descubridores
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del conocimiento, capaces de elegir entre varias alternativas y o esperar
érdenes de sus superiores. Al trabajar por su prople interés, este trabajo-
c4 solo y sin presiones, en cuanto a las relaciones con sus compafieros serd
de ayuda, cooperacibn y pacticipacidn, porque deja de lado el individualis-
mo y la competencia que se proaueve con el sistema tradicional de eximenes

y calificaciones.
A. LA ESCUELA ACTIVA DE PYAGET.

Piaget parte de que el desarrollo intelectual y moral del nifio son
indisolubles y no puede esperar que un niflo sea auténome en lo noral si
estd sujeto a imposiciones en lo intelectual. El considera que el conoci-
miento impuesto es un conocimiento falso, ya que la vacdadera educacibn
es conquistar el conoctsiento por uno miszo, llevindose el tiempo y recur-
sos necesarios para su obtencién. En cuanto a la educacibdn moral tradicio-
nal y activa; del método tradicional sefiala:

1. Lla disciplina es la suma de reglas que se japonen a la conciencia y
es necesario habituar al nific a respetar estas reglas.

2. La moral implica lazos sociales y es necesario cultivar la solidaridad
en el nifio,

3. Autonomia de la voluntad. Como la regla se impone desde fueca, la auto-
nomfa no significa liberarse de esa presién, sino comprender su necesi-

dad y aceptarla libreamente., (Duckheim, 1972)

Los métodos activos de educacidén moral, parten de que las reglas no
deben de ser impuestas desde fuera, sino yue el aifio debe descubrirlas,
tener experiencias wmorales donde la escuela sea un aabiente propiclo para

tales expecriencias. Se pueden mencionar tres puntos:
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"l. En la escuela activa la ENSETANZA !MORAL no es una materia a ensciiar,

3.

la moral foras parte de un todo donde el niiio despliega en cada disci-
plina escolar un esfuerzo de carfcter y un coajunto de conductas wmoca-
les, ejerce cierta tensibn de inteligencia y movilizacidn de ciectos
intereses. ¥l nifio esti obligado consigo mismo y ante el grupo social
de ayuda mutua ... asi la actividad moral esti intimamente ligada a
toda actividad escolar ... a0 es necesario recurrir a medidas artificia-
les exteriores: el misaso principio de actividad conduce a estos resulta-
dos.

La escuela activa supone la CO-LABORACIO.‘J EN EL TRABAJO. En la escuela
tradicional cada quién trabsja para sf, no hay comunicacibn ... por
el contrario cuando el trabajo suscita la iniciativa del nifo, este
se va haciendo colectivo, el nifio pequefio s egocéntrico y no se adapta
u la cooperacibn, a aedida que va creciendo los nifios constituyen una
vida social w3s estrecha, la libertad del trabajo en la clase ha impli-
cado generalmente la cooperacién en la actividad escolar. La cooperacién
en el trabajo escolar es el wis fecundo procedimiento de formacibén mo-
ral.

AUTOGOBIERNO. Pora aprender las materias el nifio tiene que experimentar,
investigar, descubrir las leyes que rigen esas materias. Para adquirir
la disciplina de solidaridad y de responsabilidad, la escuela activa
se ha esforzado en colocar al nifio en una situacibén en la que tenga
que expecimentar directamente esas realidades y yue vaya descubriendo
poco a poco, por s{ alsmo las leyes constitutivas. La close al formar
una sociedad real, cooperativa es natural confiar a los nifios aismos
la organizacibn de ecsta sociedad, elaborando ellos aismos las leyes,

siendo el poder judicial para la represidn de delitos, de esta manera
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los nifios adquieren la posibilidad de apreade por propia experiencia
lo que es la obediencia a las reglas, la adhesién al yrupo social y
la responsabilidad individual, Lejos de prepacarse para la autononia,
el escolar descubre las oblizaciones aorales por medio de la verdadera

experimentacién que interesa a su personalidad entera.” ‘Plaget, 1967)

Para 1a educacidn activa que propone Plaget es necesacio permitir que
el nifio cealice las operacionas, manipulaciones y experimentaciones yue
necesita su intelecto para afianzar el conocimiento, rejuicre yue el :noes-
tro sea un gufa adecuado qua no pretanda lmponerle o digerirle el conoci-
aiento, Jjue le respete y le apoye en sus actividades, tasbién necesita una
organizacibn escolar en la cual los nifios tomen sus propias decisiones por
aedio del autojobierno, esto les ayuda a coaprender 2l porque de las reglas,
porque deben de ser‘respetmlus, en beneficio de si miswo y de la comunidad,
el nifio requiere también de libertad para aprender y sobre todo el apoyo
de sus padres que pueden favorecer el florecimiento de una autonomfa y res-

ponsabilidad del nifio.
B. LA ESCUELA ACTIVA DE NEILL.

La propuesta de Neill a la sociedad en educacibén fue la creacibn de
una sociedad en la cual brindé una educacién diferente s muchos nifos y
jbévenes, al ser imposible dar una solucién a la sociedad en general. Neill
seflala que la libertad es terapéutica por si misma, pues en una sociedad
con tolerancia, comprensién y amor, el nifio sana las heridas y dafios sufri~
dos en una fanilia y sociedad autoritarias.

En la clase de escuela que Neill ofrecié existid la libertad no el
libertinaje, se podia realizar lo que se yuisiera, sicmpre y cuando no se

interfiriera en los derechos de los demis, los limites de las leyes eastaban
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creadas por los mismos nifios, estos al ver el proceso de surgisiento y esta-
blecismiento de las reylas, las obedecian por ser leyes racionales autoela-
boradas y no impuestas por otros.

Fl tener un sistema con libertad total, no es f&cil, el adulto debe
du repriaie sus sentinientos de hostilidad feeate al nifio cuando no realiza
lo que el adulto quiere o el maltratar objetos. Neill no se preocupaba dema-
siado por el aprendizaje académico, ¢l se interesaba mds por foruar indivi-
duos libres y felices que afrontaran la vida por si .aismos, sin miedos,
ai cepresiones; si 21 nific cstaba interesado en una meta, &l uisao se preo-
cupaba por ilustrarse y cumplir su objetivo.

Su escuela aislada de l1a sociedad pecaitid efectuar un experimento
del cual surgieron individuos que comprendieron a sus seaejantes, que sa-
bian desanvolverse en cualyuier situacibn, porque tenfan una personalidad
equilibrada que les peraitid adaptarse a la sociedad y conseguir lo que

se progonian,
C. TECNOLOGIA DE LA ENSETANZA DE SKINNER,

Skinner se propone para mejorar la ensefianza el uso de una tecnologia
basada en el apdlsis experimeatal de la conducta, que permite una coapren-
sibn del comportamiento humano, aclarando las variables que el profesor
maneja y sus efectos en los alumnos, adends de proporcionar técnicas paca
solucionar problemas escolares, establecer una motivacidn mds adecuada,
alejada del coatrol aversivo y la motivacién ineficaz; teniendo como una
de las metas foruar estudiantes auto-motivados para el estudio.

Skinner tasbién propone la ensefianza prograsada, jue tiene como venta-
jas la retroalimentacién innediata a las respucstas de los alumnos, .aotiva=-

cién constante, y el avance al ritmo del propio estudiante.
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ESCUELA TRADICIONAL

Individualismo.
En 1a accibn competencia.

ESCUELA ACTIVA

Accibn cooperativa.
Pacticipacidn.

EN RELACION AL PROFESOR

Autoridad "Magister dixit".
Verbalismo, palabra del pofesor.
palabra del libro.

Maestro como donador del saber.

Colaborador.
Orienta las actividades del nifio.

Ayuda al alumno a “aprender a apren-
derc".

EN RELACION A LA MATERIA

Informacién y conocimientos impuestos,

conocimientos ya elaborados.
Apreciacidn de la materia retenida
en relacién a la cantidad,

Presentacién de situaciones reales

en términos de experiencias a ser

vividas. Apreciacién en téeminos

de desarrollo total del nifio.

METODO
Pasivo, expositivo, verbalista Activo, experimental y redescubri-
y intuitivo miento.

ALUMNO
Pasivo, accibén individual. Actividad, cooperacién u accibn

Competencia, subordinacién

de la persona al profesor, libro

y a la imagen.

Despersonalizacibn del alumno al ser
considerado solo un nGmero de lista.

S0

individual y en grupo., Independiente
el sujeto como persona.

El alumno es un ser que piensa,



ESCUELA TRADICIONAL

ESCUELA ACTIVA

CONSECUENCIAS EN LA ESCUELA

EN RELACION A LA CLASE

Disciplina confundida con inmovilidad
y silencio.

A todos se les exige 1gual cantidad
de trabajo y calidad de conocimiento.

el intecés
y prhctica activa y efectiva
del alumno.

Disciplina basada en

Los alumnos rinden, en la medida

de sus capacidades.

VIDA SOCIAL

Basada en la represibén y la
obediencia exterior.

Basada en la responsabilidad y
libre aceptacibén de las reglas
sociales.

EN RELACION AL AULA

Aulas colectivas.
Exposicién didictica, presientacién

de materiales basados en la repeticién.

Rigidez con vistas al memorismo e
imitaciédn,
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Sesiones de estudio, trabajo indivi-
dual y en grupo.
Presentacién de las situaciones
de aprendizaje bajo formas variadas
orientadas a la comprensibn por

1a movilizacién de esquemas mentales

de asimilacién.

‘TOMADO DE:

Luis Hencique Méndez
"Logs métodos activos en la ensefiaza”
DIDAC Boletfn Didéctico de la UIA
art #2 p.15-22.
1978,



La tecnologfa de la ansefianza aunada a los textos programados o aéqui-
nas de ensefiac, pueden facilitar la labor del maestro, permitiéndole dedi-
carse a uspectos mds productivos de la ensefianza en los que antes no podcia

haberse dedicado.
44,4, ASPECTIS GENERALES DE LA ESCUELA ACTIVA.

la educacibn activa llevada a la prlctica en algunas ocasiones tienen
diversas implicaciones, contrarias a su filosofia, entre ellas el cardcter
elitista, pues s8lo pueden inscribirse en ¢llas los hijos de personas yue
pueden pagar la colegiatura; el aabiente en este tipo de escuelas privadas
#5 en ocasiones muy agradable y artificial, 1o cual no corcesponde a uaa
sran parte del mundo oxterior; otras escuelas activas tratan espesificanen-
te este aspecto de vinculacidn del nilio con su realidad, pero la nayorfa
purace pretender ocultar jue existe ea el extaecior ua nundo dz pobreza,
explotacién y contradicciones.

La capacitacidn de los maestrus en estas escuelas debe de realizarse
con amucho esazeco, pues la ausencia o nala capacitacibn puede degenerar en
el ial entendiniento de la filosoffa ; la netodologia de la escuela activa,
con la posibilidad de cacr en un activismo donde lo principal es tener al
nifio ocupado, sin conjuatar actividad y reflexidu; en ocasiones todo el
peso del aprendizafe recae en el aluwno y el profesor no se hace responsable
de ayudarlo a superar sus problemas cuando se requiere.

La organizacién y towa de decisiones en las juntas estudiantiles lle-
48n o ser juiclos injustus y ceuvles (Piaget, 1976), Los nidos al vivir
cn un ambiente familiar autoritacio sus impulsus agresives y hostiles se
descargan contra los nifios que han cosetido alguna infraccidn. £l dowinio

de una actitud justa requiere de cierta madurez del uiiio y en tener cierta
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experiencia en la toma de decisiones. El establecimiento de un autogobierno
se encuzntra a menudo con dificultades como: resistencia por parte de 1a
direccibn a perder el control total de la escuela, o cuando hay demasiada
sresibn de los padres por suprimir este sistema, porque en la implantacidn
165 nifios no han logrado la suiiciente .aadurez, o convivencia armoniosa
entre ellos para ser justos en las asambleas, en ocasiones llegan a ser
quy agresivos y se elimina el autogobierno paca no tener problemas, ni per-
der aluinos. As{ nuchas escueclas activas, lo son en los gbtodos educativos
eapleados perv sin la organizacidén y tomu de decisiones Jjue parten de los
aismos alumnos, logrando una educacidn parcial,

Para efectuar ua anflisis ais a fondo de la escuela activa, rctomare-

#os los objetivos implicitos del apartado 2.2.

1. Reproduccién social,

2. Preparacién de amano de obra,

3, Tmposicién de una cultura dominante.

4. llediacidn del conflicto socinl.

5, Servicio de custodia para madres y padres que trabajan.

1. La reproduccidn social, que comprende la diferenciacién y la jerar-
quizacibn se cuaplen de hecho por la existencia de otros sistemas que efec-
than la eliminacién gradual de alumnos y la consiguiente racionalizacibn
Jue es justa su exclusién del sistema educativo por falta de méritos.

2. la escuela tiene la funcién de preparar manos o mentes para la acti-
vidad productiva a través de la socializacidn para el trubajo, menciondbamos
que la escuela tradicional adecda la usentalidad de los educandos para un

trabajo subordinado. La funcidén de la escuela activa es el formar cuadros
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medios y superiores, que posean las cualidades 1e iniciative, mando, toma
de decisioues, independencia, anflisis, critica , generador de pensamiento
original; coracteristicas que se adaptan dented del contexte social a los
puestos dec dirigencia y actividades profesionales, trabajos que son obteni-
dos fundamentalmente por la clase media y alta.

3. La imposicién de una cultura dominante, pareciera yue no es posible
en este tipo Je escuela, por basarse la enseianza en los intereses del ni-
fio, en lemas basados cen su ambiente, Paro la realidad del nifio de clase
madia o alta {aplica uwna realidad de su propin clase, que 2n todos los sen-~
tidos se desenvuelvea en cicculos culturalas y ambientales diferentes a
la de clases sis bajus, 2ste es un aablente de por si doalnunte, es para
esta clase su cultura original.

4, La mediscibn del conflicto social, se refiere a la demwanda de las
clases acoaddalas de un scrvicio educativo particular jque “sepsrard a sus
hijos de los hijos de sirvientas y euwpleados, evitando la adquisicibn de
malas costusbres y lenguaje vulgar”, La educacibén de los &lites requiere
de escuelas diferentes porque diferentes son sus objetivos.

5. El objetivo de custodia, todas las escuelas lo realizan, aunque
algunas particulares ofrecen mAs horas que las escuelas oficiales e inclu-

so slzunas ofrecen internado y servicio de comides.

Las escuelas activas partieron de uns critica de la escuela tradicional
y aedificacon aspectos que crefan eran contraproducentes para el nifio, pero
revisando las posiciones de las tres corrientes psicolégicas en educaciédn,
existen en ellas limitaciones muy inportantes Jue les iapide realizar una

educacién nueva dentro de una sociedad acorde a ests, la posicién de Piaget
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de la educacién, por lo que muchos proyectos se adaptan perfectamente a
las escuelas privadas uctivas de clase media y alta.

La nueva educacién planteada desde una perspectiva limitada ya sea
desde el punto de vista psicoldgice o pedagbyico, corre el riesgo de ade-
cuarse a los intereses dominantes de ocultamiento de las verdaderas relacio-
nes de poder jue existen trus la escuela y wmantener el orden social vigente,
al no tener en cuenta y no partir de las clases marginadas, que es como
la educacién tendria los efectos de ser realmente deasocritica, igualitaria
y critica como pretende la educacidn activa. Hientras tanto la escuela acti-
va servird a los aismos fines e incluso mejor que la escuela tradicional

dentro de la estructura svcial imperante.
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2.5, ¢ES 'POSIBLE EL CAMBIO DE AUTORIDAD EDUCATIVA?

Ei anflisis de Bourdieu y Passeron (1977) nos dan una visién ceproduc-
tivista en la que es diffcil escapac pues todo apunta a perducar de acuerdo
a un sisteaa educativo complejn, aunque ellos suiieren que todo se perpetila
hasta que la reproduccién se iatercuwpe al comper un eslabbn, su enfojue
no da ninguna sugerencia de como cambiar con el esquema dominante, las PRAC-
TICAS son efectuadas conforime al hahitus pero en su teorfa no existe la
praxis del hoabre que nediante su accibn puede transformar las estructuras
objetivas que le rodean.

Las dificultades a las que se enfrentan los maestros al inteatar caa-
biar de estilo de educacién lo narra Bohoslavki (1975) y son dos: "1) la
resistencia a abandonar la seguridad que da un vinculo definido verticalamen-
te, el confort que deriva de situaciones que van desde la tranquilidad que
da una clase 'armada' y preparada en la que el orden del pensaaniento lo
impone el profesor hasta la comodidad que da el ser tratado a distancia,
v a las gratificaciones narcisistas decivadas de la suposicibn o la peccep-
cidn en los alumnos de una perspectiva de omnisapiencia referida al profe-
soc, 2) Pero la aayor dificultad fue el enfrentarse a la resistencia al
canbio, presentes en los alumnos'.

Sl autoritarismo recorre de este modo un cicculo vicioso en el cual
los alunus al estor sometidos a maestros autoritarios en un principio se
rebelan, y como el sometimiento es constante a través del tiempo, los alum-
nos se vuelen dbéciles y es dificil el cambio de conductas y actitudes.

El canbio de profesores a un tipo de ensefunza mds denocrtico machas
veces se ve entorpecido por el tipo de evaluacidn que se realiza ea su ins-

titucibn, que es yeneralaente basada en el grado de rendimiento cuantitativo
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y de la disciplina que maneja el maestro en su clase, y conduce al docente
a comportarse autoritariamente o ser un dirigente orientado al trabajo y
a la produccibn. También influyen factores sociales como las expectativas
c;le los padres sobre la conducta del maestro (ser mds exigente en cuanto
al mantenimiento de la disciplina, que exija un mayor rendimiento académico
a sus hijos etc.) los lineamientos que le son impuestos por el director
o inspector, la formacidn que ha recibido desde la Primaria hasta la Normal,
que ha sido en gran parte de tipo tradicional y autoritaria, el nivel socio-
cultural de la familia del maestco influye en alguna medida, en niveles
bajos y en familias conservadoras y tradicionalistas tiende a existir mayor
autoritarismo, otro factor que muchos maestros ceconocen como causa de su
falta de compromiso son las condiciones de trabajo infimas y los bajos sala-
rios.

La transformacién de la relacidén maestro-alumno es diffcil porque re-
quiere mds tiempo, tener mayor freno de s{ mismo, tolerancia con los demis
mayor dominio de las materias sobre todo a nivel aplicado, mayor preparacién
del maestro, y al permanente cuestionamiento de s{ mismo, para que se llegue
a dar la autonomia, la iniciativa, la creatividad y hasta la critica de
los alumnos.

La tendencia de la personalidad autoritacria de ver al mundo dividido
en dos: los fuerte y los débiles; el experimentar sblo la dominacibn y la
sumisién, jambs de solidaridad; el ver la igualdad y la inferioridad como
signos de debilidad por ello los maestros autoritarios no ayudan a sus alum-
nos en un plano de igusldad, sino como seres inferiores a los cuales les

exige una sumisibén incondicional, ya sea explicitamente o como menciona
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Fromwa (1981) encubriéndolas amediante formas de bondad e interés exagecado
por los demls, asuaiendo una forma patecnalista, en la cual las intenciones
Ao son tan evidentes como en el tipo autoritartio,

En el experimento de Llewin, Lippit y White (1939) encontraron que el
estilo de enseﬁar:za anterior tiende a perdurar alin después de haberse esta-
blecido un mejor estilo de ensefianza. As{ el maestro que cambia a un estilo
democritico debe de tener en cuenta jue con perseverancia su nueva manera
de relacionarse con sus aluanos tendrd con el tiewmpo resultados positivos.

El estableciniento de una cducacibén democrdtica no debe ser sdlo en
relactbén a los mbétodos, contenidos, cambio en la estructura de las relacio-
nes dentro de clase, sino debe de ir acowpafiado de un cuestionamiento de
su papel como maestro en un contexto mis amplio, hacia que tipo de sociedad
apunta la préictica educativa, como sc transmite el saber, la finalidad del
proceso enseianza-aprendizaje. 31 se eliaina, olvida, ignora el papel poli-
tico de la educacién y de la prictica diaria docente, se vuelve la educacibn
pseudo-democritica pocque deja intactas las estcuctucas de la educacidn
autoritaria, como vimos en la seccibn 2.4.4,

Ya hablanos de la dificultad de adoptar una educacidén democrdtica en
una sociedad autocritaria, pero itiene sentido adoptarla? lLa educacibn acti~
va, en esta sociedad a pesar de que no llega a formular aspectos iuwportantes
coso wedio de transformacidn del medio, si lo hace de alguna wmanera con
la nentalidad de la persona, la hace crftica, inconforme, independieate,
creando las bases para una participacibén cualitativamente distinta en su
nedio.

El sentido de la educacidén democrdtica en una sociedad autoritarcia
es el crear caambios cuantitativos Jue en un momento detecrminada ayuden a

una transformacién cualitativa de la sociedad. Los cawbio sociales en la
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historia no se dicron sélos, se vieron acompaiiados entre otras condiciones
de bases ideolégicas, que apoyaron la transformacidn; estd en nuestras manos
consolidar, por lo menos en educacibdn, mejores relaciones entre maestros
y aluamnos, amejorar la calidad del aprendizaje, y el desarrollo del individuo
de manera integral. La educacién aislada no es el eje del combio social,
pero si un elemento importante de este.

La educacién activa en una sociedad autoritaria, produce choques ¥
contradicciones en los aluanos, dadas las diferencias tan maccadas cntre
la escuela y la sociedad. Pacte de una educacibn democcdtica secd el fomento
de, entre otras conductas y actitudes, la ubicaci6én de la educacién critica
en su propio contexto y el juzgar la coherencia de una accidn y su repercu-
sibn en la sociedad.

En este trabajo no se planteacrd una nueva pedagozia. Es tiempo de que
se reunan los maestros, padres y alumnos para discutir sobre sus necesidades
e intereses en materis educativa y definir lo que sc pecsigue a través de
la educacibén. Los maestros tendrdn en sus manos clementos indispensables
para la elaboracién de un disefio curriculac partiendo de las necesidades
de los estudiantes, y del contexto social. Existen métodos educativos exce-
lentes que sblo requieren de una adecuacién 8l ambiente de los alumnos,
y darle el sentido politico tantas veces ignorado, coapronetido con una
tcansformacién cualitativa; métodos como el de Freice, Freinet, Neill, Pia-
get, entre otros auchos se les tendrd que evaluar para juzgar la convenien—
cia de todos o algunos de sus clementos.

Se debe tener en consideracibén que el cambio sdlo serd aceptado, por

quicnes haya contribuido a su pcepacracidn.
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El maestro deber4 de prepararse mds en cuanto al maneja’de sateriales,
métodos, tomar en cuenta también culturas y tradiciones populares para la
elaboracién del curriculo. Dejar de ser el centro de la ensefianza, y permi-
tir la decisién de los alumnos, y que asuman sus cesponsabilidades en la
vida escolar y social.

La evaluacibén dejacd de ser el fin de la enseiianza, para convertirse
en un elemento del proceso del aprendizaje, debe servir para explicar, com-
prender y retroalimentar permanentemente el proceso educativo, Se debe al
igual que la elaboracién del curciculo, tener en cuenta a los alumnos para
determinar ia forma de evaluacibén, esta debe ser totalizadora en cuanto
a proceso y concepto del alumno y reportar élementos que reflejen la debili-
dad o fortaleza del proceso educativo.

Las caracteristicas que debe cubricr una educacibén democritica deben
ser:

1. Partir de la realidad social de los nifios y jévenes.

2. Autonomia escolac, basada en un organismo de decisiones, andlisis de
problemas y de su resolucién racional. Reglamentos surgidos de necesidades

internas que han sido analizadas y discutidas.

3. Vinculaci6n de la ensefianza con el trabajo. El trabajo aporta elementos

para la integracién de la teoria con la prictica, proporciona la responsabi-

1ided, el asumir obligaciones y proporciona la satisfaccién de ser producti-

vo.

4, Libertad, entendida como la direccién de la propia accién hacia la trans-

formacién de necesidades individuales y colectivas, cambiar un mundo de

fuertes contradicciones.
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CAPITULO TRES
INVESTIGACIONES SOBRE AUTORITARISMO EN EDUCACION.

3. ESTUDIOS EN ESTADOS UNIDOS.

En 1939 Lewin, Lippit y White realizaron una investigacién para deter-
minar las consecuencias del estilo autoritario comparado con el estilo de-
mocritico, y mis tacde agregaron el estilo laissez-faire.

Encontraron que el rendimiento, los sentimientos hacia el grupo, la
ayresividad, el ritwo de trabajo y la dependencia, varfan indudablemente
de acuerdo al tipo de direccién ejercida por la autoridad. Cada estilo de
liderazgo genera una atmbésfera social y dindmica de grupos especifica, que
marca distintivamente el desempeiio y sobre todo su conducta social. También
se observd que tras el cambio de estilo de direccién introducido por un
nuevo lider, las influencias del estilo de direccién anterior perduran du-
rante cierto tiempo, es decir los resultados de un estilo de direccibén no

son inmediatos.
EL ESTILO DE DIRECCION AUTORITARIO.
LAS CARACTERISTICAS DEL COMPORTAMIENTO:

1. El lider seiala todos los pasos a efectuar, quedando sélo un camino
que seguir,

2. El decide todo el proceso y sus detalles, prescribe las diferentes acti-
vidades, técnicas y tareas de cada uno., Esto se refiere al desempefio
presente, los proyectos futuros son metas desconocidas por los jévenes.

3. El dirigente asume la responsabilidad del grupo y el logro de éste.

4. Fl forma y decide quienes trabajarfn en los equipos, frecuentemente
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S

6.

7.

interruspe el trabajo con sus érdenes e instrucciones.

Los premios y castigos los otorga a la persona y no & la actividad de-
sempefiada.

Ofrece critica no constructiva, muchas veces careciendo de fundamento
objetivo para ella.

El dicigente no tiene nada en contrs del grupo, pero crea una distancis

frente al grupo al dejar sentir su superioridad ante ellos,

EFECTO EN LOS NIfiOS.

1.

2,

3.

6.

Los niflos sanifestaron conductas poco esponthneas, actuando sbélo bajo
las Scdenes del dirigente.

Las manifestaciones del grupo fueron uniformes, logrindose conocer muy
poco de su personalidad.

Dado el ambiente rigido y arbitrario, muchos nifios expresaron ya no
querer seguir asiatiendo a tales reuniones.

Hubo dos tipos de reacciones el APATICO con una marcada actitud de de-
pendencia respecto al dirigente, un sentido de sumisibn y reducida capa-
cidad para emprender acciones agrupacionales propias. El tipo AGRESIVO,
por el contrario, manifiesta una actitud de resistencia que en ocasiones
1llega hasta la rebelifn contra el dirigente del grupo.

El comportamiento interno del grupo permitié conocer muy poco de la
moral grupacional, Era escasa la unibéa, prevaleciendo entre ellos los
contactos llenos de irritacibén, enemistad y hasta odio. Frecuentemente
se 1legb a la prepotencia y la agresibn de los nifios entre si.

El fuerte egocentrismo de los nifios se menifestd en su conducta lingiis—
tica; por el uso constante de los pronombres personales, mio, yo, para

mi, conmigo, etc,
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7.

En ocasiones se 1legé al mecanismo llamado "chivo expiatorio", se obligd
a un nifio a asusir el papel de “cabeza de turco” quién funcionaba como
pararrayos frente a las agresiones en que estsllaron las frustraciones
almacenadas. Las eneaistades se desencadenaron también frente a grupos

extrafios.

PRODUCCION:

El rendimiento del grupo dirigido autocriticamente tuvo una cantidad

superior, pero menor calidad en lo realizado. En el curso de la empresa

se amonestd constantemente a los nifios para que pusieran mayor empeiio y

atencién. S6lo se trabajé cuando el dirigente estaba presente.

2.

4,

5.-

6.

7.

ESTILO DE DIRECCION DEMOCRATICO.

El dirigente se contenta con dar un vistazo a las instalaclones y al
proyecto. El establecimiento de las lineas directrices, de las secciones
del trabajo, la eleccién de las técnicas y medidas son producto de las
discusiones y decisiones del grupo, en las que el dirigente intecrviene
sélo estimulando y alentando.

El grupo es responsable del procedimiento y del resultado.

Cuando el consejo es necesario, apunta a las diferentes posibilidades
entre las que el grupo elige las que les parecen mAs convenientes.

Los miembros del grupo pueden elegir con quién trabajar.

El dirigente actGa con moderacién y promueve la independencia.

En el reparto de elogios y reproches se orienta de modo objetivo, diri-
giéndose dnicamente a las cosas crelacionadas o a la manera de efectuar-
las y no a la persona, esforzindose por una critica constructiva.

El comportamiento del dirigente es de integracién social y de compaiie-
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rismo, de tal modo que aparece por lo general como un simple miembro

del grupo.

EFECTO EN LOS NINOS:

1. Los nifios mostraron conductas mis esponténeas y mayor iniciativa perso-
nal, eran mAs pluralistas, individuales, las actividades fueron més
constructivas y productivas,

2. La atmésfera resultaba mis equilibrada y grata.

3. Las relaciones con el dirigente eran mAs positivas y libres, habia mis
compafierismo que relaciones jerdrquicas, por lo que no provocaban suje-
cién y no eran de ninguna manera agresivas.

4, El comportamiento interno del grupo fue de unidn estrecha y estable,
con el predominio de contactos amistosos y buena disposicién para la
ayuda mutua. Se llegd a un conocimiento reciproco més intenso y a un
estimulo mAs contructivo.

5. La alta moral del grupo se mostré en el comportamiento lingifstico usan-
do las expresiones de: nuestro, a nosotros. Las tensiones del grupo
nunca llegaron a limites peligrosos.

PRODUCCION:

1. Todos los nifios sintieron y afirmaron el objetivo que se perseguia.

2., La cantidad de produccién fue inferior al grupo de direccibén autorita-
ria, pero indudablemente la calidad fue superior,

3. Fue mayor la identificacién con el objetivo emprendido, asi como la
independencia y la autonomia de su puesta en marcha.

4, Una mejor morsl de trabajo puso en evidencia una disposicién y tenacidad

productiva mAs fuertes, Por ello cuando el dirigente llegaba tarde los

64



nifios ya estaban trabajando, y si este abandonaba el 4rea de trabajo,

no disminuia la intensidad, ai el rendimiento en el trabajo,

ESTILO LAISSEZ-FAIRE.

CARACTERISTICAS DEL DIRIGENTE:

1.

2.

3.

El dirigente no intenta influir, ni cambiar las conductas y actitudes
de los nifios; sélo interviene de manera minima, en la cual no se involu-
cra ni compremete; mis con ello se reducen las relaciones educacionales.
En esta investigacién, el dirigente se contenta con prestar atencién
al wmaterial de trabajo disponible y sefialar que estd listo para dar
consejo a quién lo necesite,

Hay absoluta libertad para las actividades y decisiones tanto de los
individuos como del grupo en general. Todo el proceso se dej6 en manos
de los nifios, quienes previa peticibn recibian informacién del dirigen-
te.

El dirigente no provoca, ni califica el comportamiento de los niiios,
ni tampoco los resultados del trabajo.

En sus relaciones con los miembros del grupo actiia de manera amistosa

y neutral.

EFECTOS EN LOS NIS0S:

1.

2.

Los nifios no estaban satisfechos con esta situaclém, se sentian desilu-
sionados porque no se realizaba algo digno.

Los nifics formebhan proyectos para las actividades, pero raras veces
se llegaba a su realizacibén por la escasa concordia entre ellos, y por
las dificultades con que tropezaban al planificar tales proyectos,

Se quejaban de la excesiva libertad que se les concedfa y de lo poco

que se intervenia para dirigirles.

65



4, En el comportamiento interno del grupo prevalecia una fuerte irritacién

que degeneraba en agresividad,

5. No cuajé ninguna relacién estcrecha, ni la moral del grupo mejord.

PRODUCCION:

1. Fue muy modesta cuantitativa y cualitativamente.

2. El comportamiento carente de planes y totalmente improductivo, degenerd
en caos muchas veces.

3. Cuando el dirigente llegaba tarde el grupo ya estaba trabajando.

4. Si el dirigente se ausentaba del escenario de trabajo, con frecuencia
aumentaba la productividad, en tales circunstancias uno de los niios
ssunfa la direccibén. (Weber, 1976)

los trabajos de Lewin, Lippit y White (1939) tenifan la finalidad de
contribuir con sus estudios a la democratizacién de Alemaniam, que experimen-—

t el fenbmeno del autoritarismo, Pretendfan con sus investigaclones funda~

mentar el cambio a un estilo direccional capaz de transformaciones grupales

que a su vez fueran responsables de los cambios en el individuo, creando
las bases y estructura para la transformacién de una sociedad totalitaria

a una mAs democritica.

OTROS ESTUDIOS EN ESTADOS UNIDOS.

En 1950 Adorno, Frenkel, Levinson y Sanfor realizaron una enorme inves—
tigacién para determinar las caracteristicas del S{ndrome llamado "Persona-
lidad Autoritaria" movidos al igual que los estudios de Lewin y col, por
el temor al fenbmeno del autoritarismo desarrollado en Alemania. La hipéte-
sis principal del trabajo de Adorno y col. fue: "Las creencias de orden

politico, émico-social, d den de las caracter{sticas profundamente

P

arraigadas en la personalidad". Otra hipbtesis fue: "La personalidad adulta
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deriva de las experiencias de la infancia temprana. Las actitudes y opi-

niones dependen de las tendencias subyacentes de la personalidad." (Adornu

y col., 1950) Ellos caracterizaron la personalidad autoritaria como ordina-~

cla, cinica, destructiva, agresiva, centrada en el poder y etnocéntrica.

~

3.

4a
5.

6

7.

8.

la

Las siguientes dimensiones corresponden a la personalidad autoritaria:
CONVENCIONALISMO: Adhesién rigida a los valores convencionales de 1la
clase media.

SUMISION AUTORITARIA: Actitudes de sumisi6én, desprovista de critica,
con respecto a las autoridades amorales idealizadas por el propio grupo,
AGRESION AUTORITARIA: Tendencia a vigilar y condenar, a rechazar y casti-~
gar a las personas que violan los valores convencionales.
ANTI-INTRACEPCION: Oposicién a lo tierno, delicado e imaginativo.
SUPERSTICION Y ESTEREOTIPIA: La creencia en detecrminantes misticos del
destino del individuo; la disposicién a pensar en categorias muy rigidas.
PODER Y DUREZA: Preocupacién por la dimensién dominio-sumisién, fuerza~
debilidad, identificacién con personalidades del poder; afirmacién exage-
rada de la fuerza, y de la rigidez.

DESTRUCTIVIDAD Y CINISMO: Hostilidad generalizada, envilecimiento de
lo humano.

PROYECTIVIDAD: La disposicién a creer que en el mundo ocurren cosas alo-
cadas y peligrosas; la proyeccién anterior de impulsos emocionales in-
conscientes.

SEXO: Una preocupacién exagerada por conductas sexuales.

La investigacién de Adorno y col. (1950) fue la aplicacién de una esca-

llamada F (de fascismo) de autoritarismo para descubrir las carac:eris.ti-

cas mencionadas.
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Fue Mc Gee en 1955 quien traté de verificar si la escala F podia prede-
cir si los maestros que tenfan altas puntuaciones en esta escala, mostraban
conductas autoritarias en los salones de clases; para ello Mc Cee observd
a 150 maestros jbvenes con tres o menos afios de experiencia docente, cons-
teuyd un registro de observacibn de las conductas dentro de clase y encon-
tr6 una confiabilidad de .90 para los 150 casos, La correlacidén completa
fue de .58, entre la escala F y la conducta observada y registrada dentro
de clase es muy significativa al ,005 confirmando la hipStesis principal
de la relacién positiva entre la medida del potencial antidemocrético y
la medicién de 1a conducta autoritaria en el salén de clases. Asi para apo-
yar el instrumento que utilizaremos en esta investigacién, la dimensién

"_aqtoritaria—igualitaria puede ser predicha con bastante exactitud a partir
de los puntajes obtenidos de la escala F de autoritarismo.

Se ha criticado oucho 1a escala F debido a que se creyd que no tenfa
validez pero estudios recientes han indicado que a pesar de sus limitacio-
nes, son satisfactorias su concepcién tebrica y su elaboracibén como medida
de autoritarismo, una investigacién que realizb Kerlinger y Rokeach en 1966
a través de la aplicacibén rigurosa de criterios de validez, como lo fue
el an8lisis factorial de la escala F de autoritarismo y la escala D de dog-

matismo,
3,1, ESTUDIOS EN MEXICO.

En México existen varios estudios de tipo antropolbgico sobre el auto-
ritarismo en educacién primaris; estos estudios pretenden estudiar la reali-
dad de manera global, sin hiptesis preconcebidas, sin juicios valorati-
vos, estudiando de manera impersonal las relaciones dentro del sula de una

forma total, Han descuhjerto que existe una excesiva fragmentacién en la
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que ha caido 18 mayor parte de la investigacién actual y quieren mostrar
las fuerzas que interactiinn dentro de los salones de clase. (Kimball, 1973).
La pretendida neutralidad con que quieren alcanzar sus objetivos es una
ilusibn de este enfoque, ya que todo cientifico tiene sus valores y pre-
juiclos, esto de una manera u otra influyen desde la eleccién del objeto
de estudio hasta la manera de abordarlo; la ventaja de este tipo de investi-
gacién antropoldégica es reflejar la realidad de los sucesos dentro de las
clases de una manera m4s integral que los métodos tcadicionales de investi-
gacidn.

Los estudios antropolbgicos sobre autoritarismwo cecolectan datos sobre
lo que sucede dentro de las aulas habitualmente y de ahi parten a un andli-
sis de la relacibn suscitada, como en el trabajo de Miranda (1982) que in-
vestiga como el sutoritarismo tiene su origen en la familia y se perpetda
en el jardin de nifios, mediante las pricticas de crianza y ensefianza,

Paradise (1979) indica cuales son los mecanismos que utiliza el autori-
tarismo para reproducir las conductas y actitudes de sumisién que servirdn
en una sociedad industrial mediante el trabajo alienado. Ella estudié la
prictica diaria en el saldén de clases en grupos de primarias vespertinas
pliblicas en México Distrito Federal y concluye que a través del curricuium
oculto, los nifios adquieren la preparacién necesaria para el sistema capito-
lista de produccién. Es caracteristico el trabajo escolar impuesto al alum—
no, el aprendizaje simplificado, repetitivo y mecéinico, la obediencia incon-—
dicional al maestro y el fomento de la desconfianza en la propia experien—
cia y capacidad, Estas son las caracteristicas del trabajo industrial moder-—
no donde existe la divisién técnica del trabajo, obrero en esta realiza
una actividad repetitiva y mecénica, lo idnico que importa es obedecer y

no comprender.
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Gonzilez (1984) estudib como se educan de manera diferente a dos clases

de nifios: un grupo de escuela tradicional piblica y otro de primaria tradi-
cional privada. En la escuela pablica se educa para ser sumiso, obediente,
aceptar el conocimiento elaborado, a no cuestionar y a ser pasivo. Mientras
que en la escuela particular se les enseiia a razonar, criticar y analizar,
prepacBndolos para puestos directivos y estudios superiores, en cambio en
la escuels pliblice se prepara a los alumnos para trabajos subordinados.
Gutiérrez (1985) indica que la clave de este fenbmeno esti en las es-
cuelas nacionales para maestros, porque los métodos utilizados para los
. futuros maestros son autoritarios, y con ello tienden a reproducir y contro~
lar el sistema educativo, aunque su exposicidn indica que las escuelas pli-
blicas son las causantes, cabria afiadir e incluir que la estructura social
actual fomenta este tipo de relaciones desde la familia, 1a religibén y tam-

bién la escuela de diferentes niveles.

Los estudios sobre autoritarismo en México nos ofrecen una visibn {nti-
ma de las escuelas, los sfitiles mecanismos que se insertan dentro del aula
para efectuac el establecimiento de una ideologia que justifica el orden
social imperante y obstaculiza la comprensién de una realidad que no abar-
can los libros. Las investigaciones efectvadas han sido profundas pero con
una muestra muy pequefa, por la misma naturaleza de sus estudios; en el
presente trabajo se toca la existencia de actitudes autocritarias a través
de 1o escala F de autoritarismo a un mayor ndmero de maestros de primaria
y en tres tipos de escuelas: tradicionales privadas, tradicionales piblicas
y activas privadas, esta Gltima modalidad no abordadas por las autoras an-

teriores.
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CAPITULO CUATRO

METODO

INTRODUCCION .

Las actitudes autoritarias en educacidn son perjudiciales para el desa-
rrolle del individuo al generar en &l conductas y actitudes cowo el no con-
fiar en la propia capacidad, dudar del juicio propio, aceptar el conocimien-
to ya elaborado, provocan dependencias hacia la autoridad, no hay esponta-
neidad, ni iniciativa, se es fAcilmente sugestionable, todo esto actda en
contra del desarrollo &éptimo de la inteligencia, moralidad, autoestima y
juicio. Son conductas que contribuyen a que grupos de poder mantengan y
ceproduzcan la dominacibn en las relaciones de produccién existentes.

La institucién educativa fomenta y desaprueba ciertas conductas y acti-
tudes en los maestros la cuestidén de este estudio es averiguar si las acti~
tudes autoritarias medidas a través de la escala F de autoritarismo varfan
significativamente entre las escuelas tradicionales privadas, tradicionales
pGblicas y activas privadas de clase media en 1la zona metropolitana del
Distrito Federal.

La eleccibén de la clase media responde a que en este nivel existen
los tres tipos de escuelas mencionadas.

Los estudios realizados en México se limitan a sélo una o dos escuelas
y uediante el uso de la escala F, veremos la existencia de esta actitud
en los tres tipos de escuelas mencionadas, abarcando un mayor nlmero de

maestros y también de escuelas,
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OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL:

Determinar la existencia de autoritarismo en educacibn bésica.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Determinar la existencia de actitudes autoritarias por medio de
la escala F de autoritarismo (Adorno, 1950) en los maestros de pri-
maria de las siguientes escuelas:

a) Tradicional privada,
b) Tradicional piblica y
¢) Activa privada.
2) Descripcién de las caracteristicas de los maestros autoritarios

y no autoritarios,

PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS,

HIPOTESIS CONCEPTUAL:

La escuela tradicional como una institucidn educativa que ejerce un
mayor control sobre el aprendizaje y conductas desplegadas dentro de su
dominio, tiende a favorecer conductas autoritarias en los maestros que tra-
bajan en este tipo de escuelas. Mientras que las escuelas activas que permi-
ten mayor libertad de sus maestros y alumnos tienden a no favorecer actitu-
des autoritarias entre sus maestros,

HIPOTESIS DE TRABAJO:

Existe mayor cantidad de actitudes autoritarias en las escuelas de
tipo tradicional ya sea privadas o tradicionales que en las escuelas acti-
vas.

HIPOTESIS ALTERNATIVA:

Los maestros de escuelas activas tienen mayor cantidad de actitudes
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autoritarias que los maestros de escuelas tradicionales sean privadas o

pibliicas,
HIPOTESIS NULA:

No existen diferencias estad{sticamente significativas que determinen
la diferencia de puntajes entre maestros de escuelas activas y tradicionales
ya sean privadas o plblicas.

DEFINICION DE VARTABLES:

VARIABLES PSICOLOGICAS:

AUTORITARISMO: consideramos a un individuo potencialmente autoritario
cuando los puntajes obtenidos en la escala F de autoritarismo obtiene un
puntaje superior a la mediana del total de la muestra.

VARIABLES SOCIO-CURRICULARES:
Edad

Sexo

Nimero de hijos

Escolaridad: Niveles de estudios completados.

Expecriencia docente: En escuelas primarias tradicionales y/o activas.
Capacitacién o asesorfa: Indicaciones verbales, cursos de capacitacién

docente, préstamo de libros y otcos.
VARIABLES DE CONTROL,
TIPO DE ESCUELA:

Privada tradicional: es aquella escuela que declara utilizar el método

tradicional de ensefianza y que para la asistencia a esa escuela los pa-

dres del alumno deben de pagar entre 8 a 10 dias de salario afnimo.

73



Piblica tradicional: es aguella escucla que pertenece a la Secretaria
de Educacién Piblica, recibe un subsidio integro para su funcionamiento,
no solicitando de los padres ninguna clase de colegiatura,

Privada activa: es la escuela que declara usac predominante o exclusiva-

mente el método activo de enseiianza y para asistir a ella se requiere

del pago de una colegiatura equivalente a 8 a 10 dias de salario minimo.

Las cinco escuelas de tipo PRIVADA TRADICIONAL fueron de tipo A (ver
tabla 4.) Jue son generalmente organizadas de manera central, la direccién
de la ensefanza recae en el maestro, y en los textos, los alumnos tienen
que responder y obedecer a ambos, todas las actividades se encuentran ya

programadas de antemano.

Las cinco escuelas PUBLICAS TRADICIONALES también cayeron dentro del
tipo A que es una ensefianza centralizada, con excepciébn de una escuela,
que sus bancas estaban organizadas en pequefios gcupos, peco aln asi la cla-
sificacién es de tipo A. Y a uno de los diez maestros se le llamaba por

su nombre en vez de maestra,

De las cinco escuelas PRIVADAS ACTIVAS se encontraron 3 de tipo B en
que la enseiianza estd parcialmente descentralizada de la maestra y en parte
corresponde a la actividad del nifio; una de estas tres escuelas a los maes-
tros se les trataba de usted, Una escuela fue del tipo C en que la actividad
de aprendizaje recae totalmente en el slumno. Y una (ltima escuela que se
consideraba activa pero pertenece a una mezcla del tipo A y B porque lleva
1libros de texto, bancas dirigidas hacia el escritorio del maestro y se 1le

trataba de usted al educador.
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CLASE MEDIA en las escuelas privadas, es el nivel socicecondmico que
permite a los padres pagar una colegiatura entre 8 a 10 dfas de salario
minimo.

CLASE MEDIA para las escuelas piblicas, se determind mediante el crite-
rio del Instituto Nacional de Pedagogfa, 1965. Que tiene clasificadas
las escuelas primarias de acuerdo a niveles econbmicos y socio-cultura-
les.

DELIMITACION TEMPORAL:

\a recolecciébn de datos se realizb en la segunda semana de Septiembre

a la Ultima semana de Noviembre de 1986,
DELIMITACION ESPACIAL:
Se realizé dentro de los limites del Distrito Federal,

TIPO DE DISEYO:

Es un disefio no paramétrico de tres muestras independientes pequeiias.
No paramétrico por el tamafio de las muestras de 10 maestros cada una, y
por no tener la seguridad de que la caracteristica estudiada se distribuye

normalmente en la poblacién,
TIPO DE ESTUDIO:

Es un estudio Ex-post facto, por estudiar un fenbmeno jue ya estd dado
en los maestros y sélo recolectamos los datos que indican su presencia y
el grado.
TIPO DE MUESTRA:

Es una muestra aleatoria por cdmulos (Levin, 1979, p.98,), y los nive-
les de eleccidén fueron:

1) Las escuelas y 2) Los grados de los maestros a entrevistar,
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MUESTREQ

Para las escuelas particulares tanto tradicionales como activas el
criterio utilizado, fue el monto de la colegiatura, de entre 8 a 10 dias
de salario minimo. Las escuelas se tomaron al azar del directorio telefd-
nico y se averigub el método utilizado, tradicional o activo y el monto
de la colegiatura; una vez obtenida la informacidn se eligid al azar los
grupos de los maestros a los cuales se les iba a aplicar los cuestionarios.

En caso de las escuelas plblicas tradicionales de clase media se toma-
ron a partir de la lista proporcionada por el Instituto Nacional de Pedago-
3ia, 1955, que ofrece la clasificacién de las escuelas por zrupos socio--
econdaicos. Se eligieron al azar cinco escuelas de clase media, y antes
de ir a cada una de ellas se eligid al azar dos grupos del 17 al 6% y se

aplicaron los cuestionarios a los maestros de los grupos sorteados.
INSTRUMENTOS :

Para contar con una medida objetiva del autoritarismo se utilizb la
escala elaborada por Adorno y col. (1950) esta escala ha tenido miltiples
investigaciones empiricas, estadisticas, clinicas, incluso se tiene un estu-
dio reciente de su validez mediante el andlisis factorial. Se utilizé 1la
escala F de California forma 40 & 45 que en el original cuenta con 30 reac-
tivos y en este estudio se eliminaron 7 para hacerla mhs breve y restar
los que perdieron actualidad, mediante cinco maestros que fungieron como
jueces e indicaron cuales no parecian muy actuales. La escala se presenta
con 23 reactivos tipo Likert (Ver Anexo #1) el cual a cala aseveracibn el
individuo debe elegir entre siete opciones desde totalmente de acuerdo hasta
totalmente en desacuerdo pasando por un punto neutro. Los reactivos se pre-

sentan en una forma cargada de aqui ia (o la tendencia a afirmar todas
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las propocisiones) por ser esta una caracteristica de la personalidad uuto-
ritaria.

Cuestionario soclo-curricular, que indaga estado civil, edad, sexo,
nimero de hijos, escolaridad, experiencia docente en escuelas primarias

tradicionales y activas y capacitacién recibida.
PROCEDIMIENTO:

Se eligieron al azar cinco escuelas de cada tipo: Tradicional privada,
tradicional pblica y activa privada. Las escuelas tradicionsles privadas
y activas privadas se eligieron del directorio telefdnico con los requisi-
tos de cobrar una colegiatura de entre 8 a 10 dfas de salario minimo y con-
siderarse a s mismas wanejar el mérodo tradiclonal o el activo.

De las tradicionales piblicas de clase mwedia se eligieron al azar cinco
escuelas de la lista del Instituto Nacional de Pedagogia, (1965).

Se sortearon antes de acudir a cada escuela dos nlmeras, del 1 al 5
que corresponden a los grados de la escuela primaria, Se solicité permiso
al director y a los maestros de los grados pre-seleccionados, se aplicd
1la escala y los datos socioculturales a la hora del recreo o en el horario
sejfialado por el maestro.

Después de 1s recopilacién de datos se realizbd el tratamiento estadis-
tico y descriptivo.

TRATAMIENTO ESTADISTICO:

Se utilizb la prueba de rangos de Kruskal-Wallis, por ser tres mues-
tras independientes pequefas y por no tener la seguridad que las actitudes
medidas se destribuyan normalmente en la poblaciéa.

Con la hoja de datos socio-curriculares del maestro se realizd un tra-

tamiento descriptivo.
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TI1PO_DE
ESCUELA

A GRUPAL

B PEQUENOS
GRUPOS

c INDIVIDUAL

ORGANTZACTON

TABLA # 4

CARACTERISTICAS DE LAS ESCUELAS ENCONTRADAS

MAESTRO

Dirige y organiza todas las
actividades pedagbgicus.

Gufa a los nifios a resolver
problemas de manera inde-
pendiente.,

Algo de enseiianza directa,

Guia a los nifios a resolver
problemas de manera inde~

pendiente.

ALUMNO

Responde a las instrucciones
del maestro, lo tcata de ud.

Treabu fo cooperativo.

Puede elegic actividades
individuales.

Obedece instrucciones de la
maestra.

La trata de t0 o de Miss,

Regpuesta a los mateciales
educutivos, a los compufieros
y o la maestra, aqul ellg,
cespunde a los interdses de
los vifios. Libertad de movi-
mientos.

de ti o Miss,

La maestra es tratado

MATERIALES

Actividedes, y programas
ya elegidos.

Textos y cuadernos.
bésicos de trabajo.

Variedad de materiales

en los centros de aprendi-
zaje. Ugo de textus.
Actividades que alientan
el trabajo independiente

y la solucibén de problemas,

Mateciales en los centcos
de aprendiza je,
Materianles paca consteuc—

cién y urmar, Pocos textos.



TABLA # 5
PRUEBA DE RANGOS DE KRUSKAL-WALLIS

ACTIVAS P, T. PUBLICAS T, PRIVADAS
RANGO RANGO RANGO

27 i 59 3 63 4

52 2 7% 5.5 76 545

7 7 84 10 -x] 9

9 8 85 11 94 16

86 12 92 15 98 17

90 13 100 19 100 19

Nn 14 100 19 101 2.8

01 21.5 108 23 110 2%

113 26 116 28 i1z 2

116 27 147 30 135 29
Ry 131.5 Ram  163.5 Rym 170

N(N+1)
E ) » H]
e 32 1325, 163.5"  110% ; 5 (50. )
30(31) 10 10 10
H= 209.3

X’ de la tabla = 5,991, gl= 2, p= 0.05

Para rechazsr la hipbtesis nula al nivel de confianza de 0,05 con 2
grados de libertad, nuestra H calculada tendcfa que ser de 5,991 o mis.
Como obtuvimos un H= 209.3 podemos cechazar la hipStesis nula y aceptar
1a hipéresis de investigacidn,

Nuestros resultados indican que seglin el tipo de escuels,los maestcos

poseen diferentes grados de autoritarismo.

79



TABLA # 6
MEDIANA DEL CONJUNTO DE DATOS

La mediana sirve para dividir en dos porciones iguales un conjunto
de valores ordinales o de intervalo.
Consideramos como potencialmente autoritarios aquellos maestros que

tienen puntajes superiores a la mediana. Que es de 93 puntos de la escala

F.

ACTIVA P, T. PUBLICA T. PRIVADA
NO AUTORITARIOS 7 casos 5 3
AUTORITARIOS 3 5 7

Por lo que se observa que en la escuela de tipo tradicional privada

existe un mayor nlmero de casos potenciales de asutoritarismo,



CLAVES UTILIZADAS EN LAS SIGUIENTES TABLAS DE DATOS.

F = Puntajes abtenidos en la escala F de autoritarismo.
ESTADD CIVIL
UL = Unibén Libre.
S = Soltero
C = Casado
HIJOS = Nimero de hijos de los casados.
ESCOLARIDAD = Ultimo nivel eacolar completado.
N = Escuela Normal para maestros.
NS « Normal Superior para Maestros.
UP = Universidad Pedagbgica.
LIC. = Estudios de Licenciatura.
EXP = Experiencia doceante.
CAP = Capacitacién recibida.
NO = No recibe capacitacién de sus superiores.
SI = Si recibe capacitacién de sus superiores, Préstamo de libros,
indicaciones verbales, cursos, etc.
NO AUTORITARIOS = Maestcos que obtuvieron puntajes en la escala F menores
a 93 que fue la mediana,

AUTORITARIOS = Maestros que obtuvieron puntsjes superiores a 93.
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TABLA # 7

CARACTERISTICAS DE LOS MAESTROS ORDENADOS SEGUN SUS PUNTAJES EN LA ESCALA'F

€ASO F E. CIVIL  EDAD ilLJOS ESCOLARIDAD  EXP - CAP,
ws ¢ N NS UP LIC NO SI

1 27% UL 2 LIC 17 MO

2 52% c 28 1 LIC 8 st

3 39+ c 7 1 ac s 1

4 63# c 39 2 LcC 5 N

5 766§ % - AS & sI

6 764 c 3 1 N 15 si

7 778 ©c 3% - LIc 9 st

8 79¢ 3 2 - N 4 st

9 8% S 30 -

70 84e ¢ 55 1

i 85¢ c w2

12 86+ O T

13 90+ c 31 1

14 ar s 8 - e

13 92+ S 2 - ¥ S MEDIANAR93 "

16 94¢ s 24 - e e

17 98¢ S 2 -

18 100e S 25 v

79 100+ cC 35 2 LN

20 100# S 22 ' 8l

21 0% s 3% - 4 st

22 101 c 3 1 N s

23 108 S W0 - P 23 ST

24 110# S 25 - o

25 H s 20 - N ETE el

26 u» s 46 - s 81

27 16* S 40 - CooN. T e e

2 160§ 2 - N i st

29 135¢ c 2 ‘N 15 sl

30 1474 c 38 2 ¥ 15 sI

* ACTIVA PRIVADA +TRADICIONAL  PRIVADA # TRADICIONAL PRIVADA
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TABLA 2 8

CARACTERISTICAS GLOBALES DE LAS ESCUELAS ESTUDIADAS.

ESCUELA TRADICIONAL PRIVADA.

# MAESTROS Fe E.CIVIL EDAD®* HIJOS**  ESCOLARIDAD EXP* CAP
’ u s ¢ N NS UP LIC NO SI
10 97.2 - 6 4 29 1.5 4 2 13 5.6 5 5

ESCUELA TRADICIONAL, PUBLICA

¥ MAESTROS F# E.CIVIL EDAD* HIJOS#*  ESCOLARIDAD EXP* CAP
UL s ¢ N NS UP LIC NO SI
10 96.7 - 5 5 32 2 7 - 12 11 2 8

ESCUELA ACTIVA PRIVADA

4 MAESTROS F* E.CIVIL EDAD®* HIJOS**  ESCOLARIDAD EXP* CAP

U s ¢ N NS UP LIC NO SI
10... 83.2 1. 5 4 33 1 1 -3 0.1 9
+ PROMEDIO

*# PROMEDIO DE LOS MAESTROS CASADOS.
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TABLA £ 9

CARACTERISTICAS GLOBALES DE LOS MAESTROS NO AUTORITARIOS Y AUTORITARIOS

NO_AUTORITARIOS

ESCUELA  CASOS E. CIVIL EDAD*  HIJOS*% ESCOLARIDAD  EXP## CAP.

UL § C N NS UP LIC NO SI

T. PRIV, 3 - 1 2 34.7 5 1 - 11 7.7 2 1

T. PUBLICA 5 -2 3 35.8 2 2 -1 2 12,6 1 4

ACTIVA P, 7 1 2 4 30.4 1 3 1 -3 7.3 1 6

TOTAL 15 1 5 9 33.6% 15 6 1 2 6 g.2% 4 11
AUTORITARIOS

ESCUELA  CASOS E. CIVIL EDAD®*  HIJOS##* ESCOLARIDAD  EXP## CAP.

s ¢ N KS UP LIC ¥o st
T RRIV. 7 -5 2 25 L5 3 2 -2 54 3 &
T.PUBL. 5 - 3 2 27,6 2 5 - - < 104 1 4
ACTIVAP, 3 - 3 - 407 ° - =3 - == 167 0 3
TOTAL 15 - 11 4 3L6* G12% 1102 - 20 108% 4 11

*PROMEDIO
#* PROMEDIO DE LOS MAESTROS CASADOS
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TABLA # 10

- CARACTERISTICAS DE LOS MAESTROS DE ACUERDO A PUNTAJES EN L

A ESCALA F.
BAJOS, MEDIO-BAJOS, MEDIO-ALTOS Y ALTOS.
GRUPQ DE PUNTAJES BAJOS EN LA ESCALA F.
# MAESTROS F# E.CIVIL EDAD* HIJOS**  ESCOLARIDAD EXP®* CAP
) uw s ¢ N NS UP LIC N0 SI
7 61.4 1 1 5 33.6 1.4 11 -5 0 2 5
GRUPQ DE PUNTAJES MEDIO-BAJOS EN LA ESCALA F.
# MAESTROS F E.CIVIL EDAD* HIJOS**  ESCOLARIDAD EXP® CAP
u s ¢ N NS UP LIC NO ST
8 86.3 - 4 4 32.6 1.8 5111 B 2 6
GRUPQ DE_PUNTAJES MEDIO-ALTO EN LA ESCALA F.
# MAESTROS F* E.CIVIL EDAD* HIJOS**  ESCOLARIDAD EXP#* CAP
u s ¢ N NS UP LIC NO SI
7 99.1 - 53 2 28.4 1.5 41 - 2 5.6 2 5
GRUPO DE PUNTAJES ALTOS EN LA ESCALA F.
# MAESTROS F* E.CIVIL EDAD* HIJOS**  ESCOLARIDAD EXP* CAP
UL s ¢ N NS UP LIC NO ST
8 119.6 - 6 2 33.3 2 71 - = 12 2 4
* PROMEDIO

#% PROMEDIO DE LOS CASADOS

85



TABLA £ 11

NUMERC DE MAESTROS Y PORCENTAJES DE ACUERDO A LOS TIPOS DE ESCUELAS
Y LOS SUBGRUPOS BAJO, MEDIO-BAJO, MEDIO-ALTO Y ALTO.

SUBGRUPOS ESCUELA ESCUELA ESCUELA TOTAL
TRADICIONAL TRADICIONAL ACTIVA
PRIVADA PUBLICA PRIVADA

BAJO (2) maestros ) (3) (O]
6.6% del total 6.6% 9.97% 23.3%
del grupo

MEDIO-BAJO (1) (3) 4) (8)
3.3% 9.9% 13.3% 26.7%

MEDIO-ALTO Q) (2) m )

) 13.3% 6.6% 3.3% 23.37

ALTO 3 3) (2) (8)
9.9% 9.9% 6.6% 26,7%

TOTAL : (10) (10) (10) (30)

33.3% 33.37 33.3%2 99.9%
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ANALISIS DE RESULTADOS

La prueba de rangos de Kruskal-Wallis, arrojd un H=209.3 con lo cual
se rechaza la hipbtesis nula y se acepta la hipbtesis de trabajo indicando
que segfiin el tipo de escuela los maestros poseen diferentes grados de auto-
ritarismo.

En cuanto al andlisis descriptivo de los datos se realizd por 1) Escue-
las, 2) Por smediana y por 3) la muestra divida en cuatro subgrupos tomando

en cuenta los puntajes obtenidos en la escala F,

A) EL_ANALISIS POR ESCUELAS: (ver tabla # 8.) vemos que las escuelas

tradicionales privadas y tradicionales pdblicas posen un promedio en punta-
jes F mayores a la mediana (F=93),97.2 y 96.7 respectivamente, considerando-
se de tipo autoritario; la escuela activa privada obtuvo un promedio de
83.2 inferior a la mediana, siendo este tipo de escuela no autoritaria.

El estado civil, el nimero de hijos de los casados no revela diferen-
cias muy evidentes.

La EDAD es menor en los maestros de escuelas tradicionales privadas
con un promedio de 29 sfios, las escuelas piiblicas con 32 afios y los de mayor
promedio fueron las escuelas activas con 33 afios.

La ESCOLARIDAD se considera en este estudio como el dltimo nivel esco-
lar completado, el nivel minimo fue de Normal para maestros, los niveles
superiores a la Normal, comprenden la escuela Normal Superior, la Universi-
dad Pedapgbgica y Licenciatura en alguna carrera; la escuela tradicional
pcivada cuenta con maestros con mayores estudios después de la Normal con
seis maestros, le sigue la escuela activa con cuatro maestros y por dltimo
la escuela piblica con 3 maestros. .

La EXPERIENCIA en la escuela tradicional piblica posee un promedio
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de 11 afios, le sigue de cerca la escuela activa privada con 10 afos, y con
un poco menos de la mitad de las otras, la tradicional privada con 5.5 afios
de experiencia docente.

La CAPACITACION DOCENTE definida como asesocrfa, cursos docentes, indi-
caciones verbales y préstamos de libros; es diferente en cada tipo de escue-
la, se observa una menor capacitacién en la tradicional privada con cinco
Zaestros y mayor en la escuela tradicional pdblica con ocho y en la activa

privada con nueve.

2) LA MEDIANA. Divide el conjunto de casos en dos partes de 507, obtenemos

datos generales en cuanto al nimero de maestcos con actitudes autoritarias
y no autoritarias, (ver tabla ¢ 9,) la escuela tradicional privada tiene
el 30% de sus maestros con actitudes no autoritarias y el 70 autoritarios,
la escuela piiblica tiene 507 de ambos tipos de maestros y la escuela active
privada tiene 707 de maestros no autoritarios y el 307 de maestros autorita-

rios.

Las caracterfsticas del grupo no autoritario y autoritario es la si-
guiente:

Los NO AUTORITARIOS tienen mayor nimero de casados (9) y menor nimero
de solteros (5), mayor edad promedio (33.6), mayores estudios superiores
a la Normal (9) y menor nimero de maestros con Normal (6); tienen menor
experiencia que los autoritarios (9.2), y la capacitacién es igual que en
los autoritarios, sin capacitacién (4) y con capacitacién (11).

El grupo AUTORITARIO de maestros con puntajes superiores a la mediana,
sus caracteristicas son:

Tiene mayor niimero de solteros (11) y menor de casados (4), son mAs

jbvenes (31.6), mayor nimero de maestros con Normal concluida (11), y menor
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nimero de profesores con estudios superiores a la Normal (4), tienen mayor
experiencia promedio (9.3) y la capacitacibén igual que el grupo no autorita-

rio sin capacitacidn (4) y con capacitacibén (11).

3) Se DIVIDIO EL CONJUNTO DE DATOS EN CUATRO PARTES de aproximad te el

25% para sacar conclusiones nds finas que las obtenidas de la mediana, se
agruparon los datos de acuerdo a un orden creciente de los puntajes obteni-
dos en la escala F, obteniendo cuatro subgrupos: bajo, wedio-bajo, medio--
alto, y alto; siendo el subgrupo bajo con los wenores puntajes en la escala
F y alto con los mayores puntajes en la escala F. {ver tabls # 7)

Las caracteristicas de los maestros del grupo BAJO son: (ver tabla

#10)

Menor puntaje en la escala F (Al.4), mayor nimero de casados {5) que
el de solteros (1) y unidn libre (1), presenta mayor edad promedio (33,5)
que los otros tres subgrupos y posee el mayor nidzero de maestros con estu-
dios superiores a la Normal (%) de los demAs subgrupoes, ocupa el segundo
lugar en experiencia promedio (10) y la capacitacidén es de (5) centra (2)
que no lo tienen.

Las caracteristicas del subygrupo MEDIO-BAJO en autoritarismo son:

Posee una media en puntajes de la escala F de 86.3, igual nimero de
solteros {4) y casados (4), y es el segundo mls jdvenes de los cuatro gru-
pos con (32.6), ocupa el 29 lugar de mayor nimeco de normalisras (5), con
(3) maestros con estudios superiores a la Normal, y ocupa el 3° lugar en
experiencia (8.,4). La capacitacibén la reciben 2 maestros y 6 no la obtienen.

El grupo MEDIO-ALTO en puntajes F, tiene las siguientes caracteristi-
cas:

Promedio en puntajes F de 99,1 puntaje supecior a la mediana (F=93),

tiene mis solteros (5) que casados (2), son los mis jévenes de los cuatro
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subgrupos con un promedio de 28.4 afios de edad, ocupa el 3? lugar de maes-
tros con Normal (4) y el 29 lugar de maestros con estudios posteriores a
la Normal (3), tiene la menor experiencia de los demAs subgrupos (5.6).

El grupo de ALTO autoritarismo tiene estas caracteristicas:

Un promedio en puntaje F de 119.6, el mayor nimero de solteros (6)
e jgual nimero de casados que el subgrupo anterior (2), tiene el 2¢ lugar
en cuanto mayor edad (33.3), posee el mayor nimero de normalistas (7) que
el resto de los subgrupos, y el menor nfimero de maestros con estudios post-

Normal (1), en cambio posee el mayor promedio de experiencia docente (12).

Las concentraciones de maestros en los diferentes subgrupos son asi:

Los maestros de escuelas tradicionales privadas se encuentran mayocri-
tariamente en el subgrupo MEDIO~ALTO y ALTO (ver tabla # 11) con 4 y 3 maes-
tros respectivamente.

La escuela tradicional piblica se distribuye de manera uniforme.

Y la concentraciébn de la escuela activa privada es en los subgrupos

BAJO (3) y MEDIO-BAJO (4) en autoritarismo.
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DISCUSTON

La escala‘ F de autoritarismo o de California (Adorno y col. 1950) ha
sido un instrumento muy utilizado en los afios 'S0 y '60 para medir el pre-
juicio, el convencionalismo y otros componentes del “"Sindrome de la perso-
nalidad autoritaria”. En México los estudios sobre autoritarisme se basan
en las observaciones dentro de las aulas y era necesario un estudio que
sefialara si hay diferentes actitudes en la dimensidn autoritaria-igualita-
ria que abarcara una mayor cantidad de escuelas, los estudios ya vistos
en el capftulo tres sobre investizaciones sobre autoritarisao en educacibn
en México, ninguno abarcé los tres tipoes de escuelas, estudiadas en este
trabajo.

Mediante la prueba no pacambtrica de Y¥ruskal-Wallis se confirmé la
existencla de diferencias en actitudes segin el tipo de escuela a la que
pertenece el maestro, mientras yue la mediana del conjunto de datos, que
dividié el grupo en dos, 15 maestros obtuvieron la clasificacién de no auto-
ritarios y 15 maestros como autoritarios, segiin el procedimiento seguido
por Radosh (1962) y de acuerdo a su distribuicibn por escuelas vemos que
las escuelas tradicionales privadas tienen 7 maestros con actitudes autori-
tarias, la escuela tradiclional pdblica con 5 maestros y en la activa con
3 maestros.

En un andlisis descriptivo las escuelas activas cuentan con maestros
de mayor edad, experiencia, capacitacibn, que nos sefiala el intento de brin-
dar una mejor enseiianza; mientras que las escuelas tradicionales (piblicas
y privadas) hay menor promedio de edad y experiencia docente lo cual nos
pudiera revelar que hay cambios constantes de personal. Un aspecto relevan-
te de los maestros de las escuela tradicional privada afirma el 507 gue

no recibe capacitacién de sus superiores, lo cual podria indicar que no
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recibfan capacicacién.de sus superiores, lo cual podrfa indicar que no se
realizan innovaciones, actualizaciones, ni perfeccionamiento docente.

El anflisis de datos a partir de la mediana da resultados auy globales
por lo que se efectud un andlisis de datos dividiendo en cuatro al conjuato
de datos en orden creciente de acuerdo a los puntajes obtenidos en la escala
F, siendo los de menor puntaje, maestros con actitudes no autoritarias y
los de mayor puntaje F con actitudes autoritarias, Tenemos asi cuatro sub-
grupos BAJO, MEDIO-BAJO, MEDIQ-ALTO, y ALTO,

Los maestros del grupo BAJO y MEDIO-BAJO fueron en su mayoria casados,
de mayor edad, experiencia y mayores estudios post-normales siendo estos
una cacacter{stica relevante que nos sefiala que los maestros con mayores
estudios post-Normal tienden a ser menos autoritarios que aquellos con estu-
dios de sblo la Normal. Esto enfatiza la importancia de la profesionaliza-
cibn del magisterio.

Los subgcupos MEDIO y MEDIO-ALTO tienen caracteristicas dispares que
nos ouestran por un lado el subgrupo MEDIO con menor edad y experiencias
y por otro lado el subgrupo MEDIO-ALTO con mayor edad y experlencia; las
caracteristicas comunes son las relativas al estado civil, en ambos subgru-~
pos fue mayor el ndmero de solteros que los casados y el nivel de estudios

hasta la escuela Normal.

Esto nos sugiere que los maestros jévenes se caracterizan de poseer
actitudes autoritarias acowpaiiadas de medios estrictos para compensar su
falta de experiencia y podecr dominar y controlar el grupo.

Mientras los maestros de mayor edad y experiencia del grupo ALTO, ven
la disciplina y el orden estrictos como indispensables para llevar a cabo
una buena clase,

La capacitacién vista desde este anilisis de subgrupos nos muestra
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que los cuatro subgrupos tienen igual cantidad de capacitacién (ver tabla
# 10) y no podemos decir que la capacitacién distinga el subgrupo de actitu-

des autoritarias del de actitudes no autoritarias.

LIMITACIONES.

Una limitacién importante y que hubiera dado resultados mis interesan-
tes, es la siguiente: en el libro de Adorno y col. (1950) existe un capftu~
1o sobre los tipos de personalidad encontrados de acuerdo a diferentes pun~
tuaciones, pero no explican cuales son los puntajes especi{ficos para deter-
minarlas. Algunos ejemplos de tipos de personalidad encontrados son: El
convencional, el resentido superficial, el manipulador, el estravagante,
el rebelde, el comodin, el auténtico liberal entre 11 tipos diferentes dc
personalidades, aunque el tipo autoritario fue el predominante en su estu-
dio.

Otra limitacidn fue la relativa al nivel socio-econémico que en este
caso sblo se realizb en la clase media, siendo interesante conocer los re-
sultados de la aplicaci6n del instrumento abarcando las diferentes clases

sociales, tipeos de escuelas y zonas sean urbanas o rurales.
SUGERENCTA DE ESTUDIOS.

La escala F fue auy utilizada para investigaciones en Estados Unidos.
En México se han realizado estudios con esta escala el principal fue el
estudio de Radosh (1962) que aplicd la escala F modificada para la poblacién
mexicana; a particr de su estudio se han realizado varios trabajos sobre
percepcibén de similitudes entre padres de alumnos de escuelas tradicionales

y activas (Vecra, 1973); y en autoridad paterna y autoestima (Bar-on, 1985),
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Pueden realizarse estudios ampliando el tipo de poblacibén encuestada,
a zonas rurales, poblaciones medias, clases socio-econSmicas bajas y altas;
también para acompar estudios sobre la relacién de las actitudes autorita-
rias y el rendimiento académico, cohesién grupal, creatividad, relaciones
familiares, comunicacién familiar; para estudiar los efectos de los cursos
de capacitacidn doecente, en especial en aquellos que pretenden establecer

conductas en el docente,
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CONCLUSTONES

La educacién en la historia ha respondido a diversos intereses, en la ac-
tualidad la principal finalidad de la escuela es el de socializar a los nifios
y jbvenes para un mundo de adultos, de relaciones de produccién capitalista,

La escuela reproduce dentro de ella las caractecisticas de las relaclones
de produccidén externas y medisnte el autoritarismo impone reglas que no parten
de los educandos ni de su realidad, ni de sus motivaciones, El autoritarismo
vimos anteriormente se origina en el nicleo familiar que estd incrustado en
una sociedad determinada y ambas poseen caractecisticas comunes, la escuela
representa el medio de enlace entre las dos.

El objetivo de este estudio fue el buscar la existencia de actitudes auto-
ritarias en los maestros de tres tipos de e.:scuelas 1a tradicional privada, tra-
dicional pfiblica y 1a activa privada, examinando si en esta dltima de acuecdo
a la teoria estd exenta de actitudes autoritarias y en las tradicionales la
ausencia de actitudes no autoritarias.

Por medio de 1la prueba de rangos de Kruskal-Wallis se detecmind que si
existen diferencias significativas entre actitudes autoritarias y el tipo de
escuela a la que pertenecen los maestros.

Las escuelas tradicionales privadas tienen el 70% de maestros con actitudes
autoritarias, la escuela tradicional plblica un 507 y la activa también tiene
el 30Z de maestros autoritarios.

Por el andlisis descriptivo de los datos encontramos que a diferencia de
Radosh (1962) que encontrd mayor prejuicio (que es una caracteristica de la
pecsonalidad autoritaria y se mide también con la escala F), que las personas
con mayor prejuicio son las de mayor edad, menor escolaridad, mujeres, religién

protestante, familias muy grandes o pequeiias, nivel socioeconémico inferior,
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casado y con intereses dentro de la familia.

Nuestro estudio se opone al de Radosh cn las siguientes caracteristicas
estudiadas: el estado civil soltero, y menor edad tienden a ser autoritarios;
en lo que coincidimos es en que las personas en nuestro €aso maestros con menocr
escolaridad (y probablemente uwenor nivel socio-econdmico) tienden a ser mfs

autoritarios,

Concluimos que el tipo de escuela favorece la existencia de maestros con dife—
rentes actitudes autoritarias.
En segundo lugar que las siguientes caracteristicas estin presentes en

los wmaestcros autoritarios y no autoritarios:

AUTORITARIOS NO AUTORITARIOS
Puntajes F  Mayores a 93 puntos Menores a 93 puntos.
Estado Civil Solteros Casados
Edad muy jévenes o mayores edad intermedia de alrededor de los
30 aiios.
Escolaridad Normal para maestros Estudios post-Normal, Normal superior

Universidad Pedagbgica, y Licenciatura
Experiencia Poca y mucha. i Promedio de 9 afios
Escuelas Tradicional privada y Activa privada y tradicional pilblica.

tradicional pilblica

Estos datos no sefialan que un factor importante para la apertura de crite—
rio es el mayor nivel de estudios, que permiten mayores conocimientos, y posi-

blemente auto-critica.
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Contestando a la pregunta que nos hicimos en 18 introduccién de este
estudio, los maestros pueden transformarse en autoridades educativas demo-
criticas, siempre y cuando la escuela y el medio en que se desenvuelven
apoyen este cambio, sin embargo las actitudes aucoriFarias extremas también
se hacen presentes en las escuelas activas como constatamos, claro que la
proporciébn de maestros con actitudes autoritarias en escuelas activas es
la menor proporcibn de las tres escuelas estudiadas.

La educacién activa es una buena alternativa en educacién, siempre
y cuando se acompajfien de los elementos que ya mencionamos en el apartado
2.5, (p. 60) y la extensibn de esta hacla zonas rurales y marginadas, de
manera que el nifioc realmente sienta la escuela como un lugar para el desa-

crollo de sus inquietudes,
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ANEXO # 1. ESCALA F.
ENCUESTA DE OPINION PUBLICA
Esta encuesta es para reunir informacién acerca de lo que usted piensa so-

bre cuestiones populares y comunes, no hay contestacién correcta ni incocrecta,
trate de contestar lo mis sinceramente posible.

Si estd Totalmente de acuerdo escriba _TA en el espacio proporcionado
al inicio de la oracién.

Si estd Muy de Acverdo escriba una _MA ,

Si no estd ni a favor ni en contra escriba una N .
Si est4 solamente en Desacuerdo escriba una _D .,

Si estd Huy en Desacuerdo escriba _MD .

S1i estd Totalmente en Desacuerdo escriba _TD ,

1) Ninguna dificultad o debilidad nos podrd detener, si tenemos sufiente
fuerza de voluntad.

2) La ciencia tiene su lugar, pero hay cosas mis importantes que nunca
entendidas por la mente humana.

3) Tal y como es la naturaleza humana, siempre habcd gueccas y conflictos.

4) Toda persona deberia de tener fe absoluta en algunos poderes sobrenatu-
rales, cuyas decisiones debe de obedecer sin dudar.

5) La obediencia y el respeto a la autoridad, son las vicrtudes mis impoc-
tantes que deben de aprender los niiios.

6) Cuando una persona tiene un problema o preocupaci6én, es mejor que no

piense en el asunto y ocuparse de cuestiones mis alegres.
7) Una persona decente no puede llevarse bien con una persona mal educada.
8) Los hijos no deben de hacer nada sin el permisc de sus padres.

9) Lo esencial para lograc un buen trabajo, es que nuestro profesor o jefe

nos diga exactamente lo que debewmos de hacec.

10) Hoy en dia hay tanta gente mezclindose por todas partes, que una pecso-
na debe de protegerse para evitar contagios.
(Sigue a la vuelta)
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11) Una ofensa en nuestro honor siempre debe de ser castigada.

12) La juventud a veces tiene ideas rebeldes, pero al crecer, pone los

ples en la tierra y se modera.

13) Lo que este pais necesita, mis que leyes y programas politicos, son
unos lideres incansables, animosos y devotos en los cuales la gente
pudiera confiar.

14) Lo que la juventud de hoy necesita es, una estricta disciplina, fuecte
determinacién, y el deseo de trabajar y pelear por su familia y su
pais.

15) La gente puede ser dividida en dos clases distintas: la fuerte y la
débil.

16) Dificilmente hay algo mds bajo, que una persona que no sienta un gran
amor, gratitud y respeto por sus padres.

17) Hoy en dfa mds y mis gente se mete en asuntos que deberian de permane-
cer personales y privados.

18) Las guerras y los problemas sociales algin dia tecminarin por un terre~
moto o una inundacidn que destruya al mundo entero.

19) Muchos de nuestros problemas se solucionarfan si pudiéramos deshacernos

de la gente inmoral, imbécil y defectuosa.
20) Si la gente hablara menos y trabajara més, todos estariamos umejor.

21) La mayoria de la gente ignora el grado en que nuestras vidas son con-
troladas por conspiraciones tramadas en lugares secretos.

22) Los homosexuales son dificilmente mis buenos que los criminales y de~
bieran ser severamente castigados.

23) Nadie realmente aprende alge importante, excepto a través del sufri-
miento.
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ANEXO # 2.
DATOS SOCIO-CURRICULARES

ESTE CUESTIONARIO SIRVE PARA RECABAR INFORMACION SOCIO-CURRICULAR, ES ANO-
NIMO, POR LO QUE AGRADECEREMOS DE ANTEMANO SU COOPERACION.

ESTADO CIVIL:

SEXO:

EDAD:

(TIENE HIJOS? SI___ NO___ ¢CUANTOS?
(QUE ESTUDIOS HA COMPLETADOS USTED?
PRIMARIA____

SECUNDARIA

BACHILLERATO____

NORMAL,___

NORMAL SUPERIOR

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA___
LICENCIATURA ¢ DE QUE CARRERA?
OTROS (ESPECIFIQUE)

4EN QUE TIPO DE ESCUELA HA TRABAJADO? LDURANTE CUANTOS A%0S?
PRIMARIA PUBLICA_____

PRIMARIA TRADICIONAL PRIVADA

PRIMARIA ACTIVA PRIVADA___

EDUCACION ESPECIAL___

OTROS (ESPECIFIQUE)

IRECIBE USTED CAPACITACION DE SUS SUPERIORES?
NO __ST__ )

INDICACIONES VERBALES _

CURSOS DE CAPACITACION DOCENTE __

PRESTAMO DE LIBROS _

OTROS (ESPECIFIQUE)
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