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INTROOUCCION 

Este trabajo de investigaci6n se refLere a la -­

instituciBn dé los salarios minin10s profesional'es, ubica-­

da dentro de la r.ama del derecho del trab¡ajo\\ es iJn:~nal.!_ 
sis para conocer en que medida se rrotege;a~}los/~rabajado-

::: ·~:: ::i:m: ::: : : ~::;: :: : : ::·~:.~::~~~iiJi~I:it!.E;: ri · 
Cabe aclarar que este ~s.tudi;}.i~6\~;;'~~;~'E,{(~~~~: ál 

quantum o a' la cantidad especi f icaº-ciu'e':s""é ~deb
0

e págar a 1 __ .;: 

t rabaj ad_or , porque serta ob j é ió CI¡; fnt'e~fCgiisfa~ií/?'ára .o~ -
t r a ¡f re a d i fer en te a 1 a j u r i d i ca·. >.:~: '·: : :. 

_.;_- :'/.-·:: "' -,-· . 
Este estudio incia con los aritécedente's ·histó'...-

ricos, mismos que nos daran la pauta a segu .. ir; asi tene--' 

mos el cuerpo legisla_tivo de mayor importancia en l·a ---­

epoca colonial que lo constituyen las leyes de indias, que 

ya reglamentaba al salario minimo que debia pagarse al­

'indigena, asegurando un trato humanitario y siempre ten--­

diendo a una retribuci6n justa. Esta disposici6n contrast~ 

ba con el hecho de que en Europa, por 1 a misma epoca, se -

determinaba el maximo que los trabajadores-podian exigir. 

Con el su~gimiento de la revoluci6n industrial ~ 

dan una serie de cambios económicos, creandose industrias, 

que influyen tambien en el orden politice y social. Se da­

el comercio mundial, producci6n en gran escala y la divi-­

si6n del trabajo; llegando al extremo donde el trabajador­

pertenecia a una clase que no podia dejar. de trabajar _sin-
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dejar de c;:omer. 

-A principios de este siglo, ~n varios-paises se 

establecen procedimientos para la fijaciéin_ de:Jos. salar.iós:. 

minimos, influyendo este pensamiénto en eLCoristituyente;·_.::. 

del917,·que piasma una nueva ideologta.~~();}1~i{i'.;~to.sdé::'~X' 
1a estructura politica y de 1a vieta eC:C.'non:iIC::". ·;:,-;;\a1;mexi:~ 

. >.:;::::-'~" 

cana, adoptandose bases ,de caractt~r: '' ;i~'':~·~:z·>·¿.¡:T: · ·' 
··_>.;-'' 

El siguiente capitulo\sé refieref~t1a'·nat¡:,~~1e.'.. 
za juridica de ,!os salar-ios minimos;' cuyo·or-(g¡;~~se-entu~n-:­
tra dentro de la rama juridica del dere'cho s~C:if1;- lo~ ti-~: 
pos de salarios minimos legales, c!l ambito en el'- cual van -.­

ªser aplicables, el periodo de vigencia de los minimos y 

el tratamiento que se les da a los diferentes tipos de sa·_:;;­

larios en otras leyes; en esto ültimo afirmo que hay una ~­

falsa concepciéin _del salario minimo profesional ya _que no-'-:· 

se le da esa calidad de minin~. 

El tercer capitulo trata sobre las doctrinas -­

al respecto, las reformas del ano de 1962 al articulo 12J -

Constitucional y a la ley secundaria, senalando ademas que­

constituye una inovaciéin a nuestro sistema legal laboral -­

esta figura del salario minimo profe_sional. Se incluye --­

tambien el procedimienro de fijaciéin de los salarios mini-­

mes legales, su reglámentacion y los organos encargados de­

fi jarlos que lo constituyen la Comision Nacional de los Sa­

larios Minimos y las Comisiones Regionales. 

El ültimo capitulo es especifico del salario 

minimo.profe-sional,· y se senala que se va aplicar solo en -

aquel los casos en donde no existan dentro de la zona econo-

mica, contratos colectivos de trabajo, aplicables a lama-
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yor!a de los trabajadores de determinadas profesiones u o-­

f icios o queden al margen de los mismos. El proposito de -­

esta instituciones la de estimular la mano de obra califi­

cada, y para su fijacion se van a tomar en cuenta al puesto 

la eficiencia y las necesidades .del trabajador; ademas sus­

aptitudes fisicas, habilidad, conocimientos, esfuerzo, de! 

treza, capaci tac ion y responsabi 1 idad, al igual que las cir 

cunstancias en las cuales se ejecuta el trabajo como son el 

medio ambiente y el sistema establecido por el empresario. 

Su fijacion representa una categoria ocupa¿i~-­

nal en su mas bajo nivel, que tiende a mejorar los princi-­

pios de justicia social, pugnando tambi~n por un Ingreso~ 

remunerador y justo en favor del trabajador. 



Abogado tenemos para con Dios: 

a Jesucristo el justo. 

' . 
1 a. de· -San Juan Cap. 2 vé.-so I. 



SLMARIO: 

CAPITULO l. 

ANTECEDENTES HISTOR.ICDS DE LA INSTl1lJCIQl.I 
DE LOS SALARIOS MINIK>S. 

1.- Antecedentes en l~ legislaci8n colonial. 

2.- Pancirariía general durante ~i'sigl~:XIX. 
- . . .. - .. · 

·, . -... 

3.- Derivaciones ·hacia el p~ese~te slgJo. 

4.- Salario minimo en la legislaci8n mexicana 

desde 1917 a la actualidad. 

ANTECEDENTES. HISTOR.ICDS DE LA INSTITIJCIQl.I 

DE LOS SALARIOS MINIADS. 

5 

En las comunidades primitivas, la mayoria de la-. 

poblacion trabajadora se dedicaba a la agricultura y otras 

ocupaciones rurales, utilizaba n•todos tradicional~~.d~:a~ 
tesania para construir viviendas y .muebles. Con. e1·2·pa;:o·.·_,'::° 

del tiempo en algunas comunidades, gran parte d~J::.tr'~b:·a:fo~ 
era hecho por esclavos que no percibian Jo.que.''hÓy.C'se>en-"· 

tiende por salario pero a quienes 

ban la comida y lo necesario para la subsist~ñcfa\C, 

dos a Ja 

Tan1bien existian los 

tierra y trabajaban a 

siervos, quee~t'.abn liga.;­

can~io de una participaci8n 
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en el producto, recibiendo poco dinero por, su •trabajo.o a 

veces se 1 es pag¡¡~( ~n ~e;pe~-i~.: ... ·.· .•..• •.• 
-.\~ >;T- ::,',::· ;:~; .. , , .. ··y,-,->.·_;<-~-:- 2.';; 

<ía:>-·_ 

e 1 

, . :>'~ .:Y~ >~!;- - /). 
-:-,.· :, ~~-:. ;t;~~~-C.;-~" )~·r: "" ··"', 

f:1. s-. ,; -. - l~·t~~--~~~t>: :,~: ~-;;; __ ____ , 
-. : -::\·,:'.J;,~Una~-~p le t o·r.a~ºde'::-·_'d,i·S·t~t n t'a·s,;;{f.tien ·t : n fo rnlan ~sol> re-

:: s y r d~~i~~[~~~~~~:t~~~}1~%·~~~~~~~s~~f ni~~~(i~~§:~~i~~~:~~,~~~·t0t .=· 
mi a 1 es ·r n1i rié(as ;• dérechos ·.municipal es y t~ r r.;i tor}a 1.es•;\de 

: :~: ::m~~·~:p· •r~:ºr:t·e:c:c; :.fn: :d>

1

ªe>I ::::::~ i f~;: '~i t?f~;~¡~~i~f Íd•~[e_j~ 
reil1ürí.eracTi)n v salario, como córisecuencra:· . ·. 

la violacion del contrato. 
•;:·-J-

1.- ANTECEDENTES EN LA LEGI SLACla.I CXX.a.llAL. 

Se dictan las Leyes de Indias, que ftie uno de. -­

los ordenamientos juridicos mas importantes de" los. reyes -

catolices para ayudar a los indios en las colonias.·españo­

las. ~stas leyes no solo aseguraban la Jiberi~d ~e Jós ab2 

rJcenes, Sin~ que por_SU contenido Constituiah\Un anticipo 

historico del ·derecho del trabajo. En el las, se. regulaba la 
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jornada y los descansos, los reginenes del salario y prevision, trab~ 

jos de mujeres y menores, etc. 

Haciendo un breve bosquejo, vemos como a la lle-, 

gada de los espai'loles a Mexico, los aztecas en ese momento 

se' encontraban en vias de transformacion, y en algunos ca~, 

sos tenian una cultura nruy avanzada, por citar algunos 

ejemplos, tenemos las excelentes obras de i_ngenieria y 'ar~ 

quitectura, y de alguna manera la 'J,níportancia y desarrolTo 

del trabajo colectivo. 

Los conquistadores adoptaron instituciones azte­

cas, cuyo regimen se cP.racterizo por la divisi8n de la ti!; 

rra en propiedad colectiva, de la comunidad y de la noble­

za; y por una division de clases, que se iniciaba con los­

nobles, seguia con los militares y sacerdotes, continuaba­

con los n~rcaderes, agricultores, obreros y artesanos li-­

bres y finalizaba con los esclavos, tlamanes y mayeques.­

La esclavitud tambien existía entre los aztecas, y esa co!! 

dicion 'derivada de la guerra, de la pena por crrn~nes, de 

los actos de la voluntad y de la pobreza. 

La colonia debio elaborar su propia organizacion 

de trabajo y hacer rendir al indigena, aOn contra su volu!! 

tad. Para ello establecio ciertas instituciones en su n~Y! 

ria propias, y adopto otras que regian ya en los territo-­

rios por colonizar. El descubrimiento tambien tiene conse­

cuencias de.orden espiritual, y tenemos c¡ue al problema r!: 

1 igioso se aOna el de la condicion social del indio y el -

conquistador demuestra inequivocadamente, su proposito de­

tratar a aquel, como su semejante, de acuerdo a su rel igion, 
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que hacia a todos los homb·.resf iguales. 

1ú~)d<i'.n1erit~ i~\g~~¡;ral izá. ia costumbre. de repar­

tir tierra's:a·.c.lh5·C::a1oriizadó~es~ y cor ~1Jas•xncÚq_~;a.élscrl. 

:: : :.·~· rt,'.~f ~i;~r~:;;m:~:~::: v:::rn~:Iik!;lJi: :íE·l, -
;;,~~~~¡~~~:··~n.,'¡ a '¡)en~ n su 1 a no se a~~p·t;g~;·~'j';~:~~~~·'t urn- -

:~~~,:~{~~1tf J~=:~~'.{~;~~~~~E~~~t~~¡~~~tltf ~}/ 
casa de¡;nUes.t.ro s ser v 1c1 os, pagado .a 1 ca~.~ 'cll.!:'.O!':.eJ..¡;ic~~lat.10 

que jusfarí1e'nte\vos pusieres e derier~~"~~:;;~Y~'~}:~~~a}i'(ia 
ca 1 i d·¡¡ci•;;:J~X:1'~<•i:T~ r ra" •. (1) ··: ;;· -•.. , •'!•.•·~ ·<se~:· '';J.\:\' .·.·· -

·'-o,'.;,,-/?>,i.-:.-'.-~ - '\;:e-,..,-:: ''7, -;·""¡:,' :~:~'.:~;;,~; _,. :{:- .·,<-

'·: , ~~~i~~,5-r¡~y,, ~ ~Rt ~Jon1e d ~. •. 1 as •. C:,ª,s.~.~C¡·~~j¡j_~-j~~~~~.~ .. ;fr,~~{t!;1 ~'~ ~ 
e 1 ap.osto,l:;:~.~·:¡~s Indios, fue def e11sor,'td71 ~•;i.r¡di o'iarneri cano 

bas~r¡~ci·~.~:_;·J; u.~ ~uerp~·· legis laÚvo::¿~~ó~~i~'o.•c'~~¡~·;·.~i9'H· de-

indias.: Esfas representan la. expresiori corú:re't'a';•iotal, -­

eficaz ~~~'i'og radafcde 1 es¡, ir i t u·-de~ 1 a es p~i'lá -ét,-ri:irii'i':,áii-ra: • 

. Como Leyes de Indias se le conoce a fa"Recopi la­

cion puesta. en vigencia por el Rey Carlos ·11 de-Espai'la, en 

el ai'lo de 1680. Consta de nueve 1 ibros y comprende._de le-~ 

gislacion especial dictada por Espai'la para et:,gobierno·de-

(1) Ots·de Capdequi, "Manual de histor,ia del de.r.echo espa­

i'lol en las indias y de derecho propiari1ente.·indiano",­

editorial J.M., Argentina, 1943-;--p_ag.U5. 
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Estos principios tienen su consagración ya_bien~ 

entrado el siglo XX. Asi como otras disposiciones en r'ela­

ciBn al salario minimo, el justo salario, la prohibician·.­

del pago·del salátio en especie y otras normas que sato -­

han sido admitidas eñ el presente despues de una larga y -

y penosa lucha. 

Las disposiciones de la Recopilacian de las Le-­

yes de Indias relativas al salario se agrupan en: 

(2). Guillermo Caban~l las, "Introducción al derec.ho laboral", 

voJOmen 1, editorial Oneba, Argentina, pag. 130, 
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a) JUSTO SALAltlO Y SALARIO MINIM::l. 

Se dispon1a que los indios que vlvian d~ su tra­

bajo sean bien pagados y satisfechos de el y·sce.::'Y~~>~raté-

:~~n ~ª:~ ::~::: º b:::~:º::.r e~~:;~c.:1i~,!~i~L~:~;:;~;z~~4~~~b;;:d1 
dad, y ademas se _les pagueel Jº'.~al,;q~e:fuese ?s:tp¡por -

=~s .t imFo que t rabaj a;s~~- Y::.1~s~11'1~d;~~l-~~!~l·iii~~~-~~~0:t~f -~~ 
, ", __ .. ··'~ .-ü ,'~.~;: : .;,-;,_~ -~~,·_-:_)_(~-~-~~i;~~;\~L ···~:~ ·~~~ .. ;/~;~1~.fát·~-:~~ '·:52:- ·-: '. · 
.c_:.-,:,:::.j -· 

EJ-.; 

y 

terri1inabá. 
-·~,,,:..:,,:, -~.'-,.. ::~·.· .~. -.·,; :;:~ ,__,.;:-:;· ~~,"" .-..:~:;"_ 

:;; .·-·;.;·: ,·'".': ... ' j, ' -:':·;;~- ,<,: ,, - ·'>' ;1 ,,_,_. 

j¡~:;i :~~:~¡~1;~¡¡~~~¡¡¡;¡¡¡~1~;i:r~J~t~~~1r1~'.~· 
"'• ;, .. :· .. "'-' 

presencia de los que los tuvieren a su.cargo 'y''nci~'·se.{o'.cúpe 

en otra cosa que para el efecto a quese repart'i¡;~~·:¡.¡{o:·r4>i 
-- . .. ::·;:)E 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ·• ! ,-.. _,:··./·-.:?~_:. 
(3) Fe! ipe 1 I, en el Pardo, ai'lo 1.573, Comprendida·.~!1·:1a. -­

Ley VI, Titulo IX, .Libro 6Q. de la Rec. de Indias;: 

(4) Ordenanzas Xll:y ... XIII·de las dadas por el Virrey Fran­

cisco de Toledo,-: el T de febrero de 1574. 
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fi jandose que cada indio "gane en jorna·I al dia tómin y me 

dio de oro".(.5) 

b) LIMITACla-.1 AL. SALARIO. 

Dentro de las limitaé::·i.one.ii·que ··s·e.i~s.tab·.•lec.íerón­
al 

her,.;antes que·"lue~ocd~ 
··todo 

·'..Ja 

de· 1 ci's i nci i o;·?·tj J~ii~d;·~ ~: a estante ce r: :ou;ec·.;·~~í \( ~~:. {ric:ií os -

no sen1od~r~•r.;n ~n.el preéio de sus jorna'ies;das tasen. 

1 a s j ~ s t l ~ ia ~ "· ( i ) .. •• '. 
: . "·.-· . -:. . . ~·< ··~·' -. 

PRoora1c16N 001.: PACO oe sALARtos .·a;;•·· Es.~E~r{:;~ 
.. !r.: -~· :- • /, :'~ 

e} 

Se establecia que et p~go del '~aÍari\)'d~b'ia: ser.-

~~::~~¡füf ::.~i:!~~.:;~; i~~.~;~.~ilfü~!~~~~~;J}if ~}~fü~ .. 
____ .:_-..;_;_, ___ : .... ~t:i:~·:.~~:~'.; ~-i-·' ·>; .. ;~;~:· ,\2\ -~_ 3/"··,'-' 

: : : ··.~f f f If lttf !tll~~ii~1~~~~~1t1~f ~~i¡~~i~~·~ 
(7l ,_¿·,/.'•.,:r~t'i-;, ~}1.1, Zi~ró·~~'c1~ {~~ec: de·lndias~ 

'_::~!f;::: -



12 

cibla, sancio~andose al espanol con una.nilllta. 

Se. tomaba como par te' integrante ~el ~al~rio la -

al imentacion que se le proporcionaba ~l Ehri? é:fl!rant~,'s\i -

ocupacion, ademas .el pago debia ser ".i.':~~·c~§~''fé'~'ÍJK'e'raTGri~--

i:::::é~=::::: ;:: 1 =~=:·::~:~:~~f .:~~~~t~rt~~l':!~,~t·; 
::::::.::, ::.;~:;.;I::~:;i~H:~~1i~il~~~:1iif i~~~l~~,t¡,, 
yan pactado··· 1 o·,:c·on t ra r 1o;:,,s1 n:;,emb·argo •"'"s·e:<c•debe é•tomar•t·en··:- -: 

::::ti~1il~~~:;~j~f ¡~:~_J~l~~~~t~¡;;~1:' _ 
res o 1. uc•i.on······i·.·nn1ed•.i.at·a·;· .... ~ •. · '·l· a ,;.1.n.de.pe~dencra.!debi•o'is.e.r•,''•e.l·•.•·•·.1,n-.-

s u 

e;.·,\\~.-.: 

mod i f ica'r 
":.\.:',¿ ,; 1:~·:'· ::.iS;Jtf~.tI/ :-~~::-:~~:·_,-

··:· .. ' ·-::~3 . .¿;~: .:~~-~- :·';:· 
·.·.-,~>:.'E ·~/;;. ·~: :· 

•con· .. sús declaracióries ·p·ara. 
d~· ;~~:i~-~;ri-~\~ ~:~-¡--~· ~-~-~\·~~::-.~:-.'.·:":¡,,·'_.~-'":>·· 

_.- ... -,. 
,,'! 

(8) Ley XIII, Titulo·}~V, Libro 6!! de la Rec. de Indias. 
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2.- PANORAMA GENERAL DURANTE EL SIGLO XIX. 

Oespues de consumada la independencla,,~~\:t:;.~ia -

de romper todo 1 o re 1 ac i onado con e 1. da'ir¡¡'riaci;~'}<·~~~f~.~:¿Iar 
y pí-evalecio hasta la constitucion dé/iú';i:.cí!1'·;anini0;i,'!fTbífr! 

lista individualista. .;;u;c' ;,~;~,,,;ie'.~ ~E·· 
. . _- ··,~:.:::.,-;_~ - i::·:-::" . .;;·;- ,:,/~t~- "·•, -··,.;;. 7";";.\. ·-:' 

'>/,~.~-~:{~" :>::· :- .;_'~·: .. '". . - ' '-··"-"'¡··.,, .. ,,-.• -·'·'\"' 

g 1.~1~nr¿, ~;if~.r~r;:~,~~: j ;'::.r::~;~d·~~ºt~tf.~r~{~~~t~:~·!,ü~;·;º~~~~ 
leros"¡que•fue interpretado ·por ebCo~gr.~so c;:onstit.ur~nte 

if ª~.;~:::i:~f~;~;~;~ ;~~:~;:1=~::~:it.~t~i~~~~~llf ~¡~: 
a bma de ~; ,; "~ •¡;,;:':e•:• 1; •;i; ~~:~:Jl~§:;:~!i.~i~CC: 
cambios economices que transformaron ¡~:s6ci~dcid·europea·a 
fines del siglo XVII! y comienzos del _sigl·o~XIX:'.: --ce•• 

BIRNIE afirma que la revolucion industr-ial_'; 

fue ni sObita ni catastrofica. "Los cambios que des~cd'be 
fueron tan extensos y tan profundos, tan tragicos eri su e! 

trai'ia mezcla de bien y mal. tan dramatices en su combina.,..­

cion de progreso material y de sufrimiento soéial, que --­

bien puede llamarse revolucionarios". (9) 

(9) Ar.thur Birnie, "Histor)_a __ econ0n1ica de europa";l760-1732, 

fondo de cultura economica, 3a •. edicion, Mexico 1940,­

pag. 1. 
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,, •'. ".• 

Se ~rearen nue~as la in--

dustr'ia texti L ~eÍ aÍgC>cian, Corwigh 

tos de. -los paises 

dos los mercados. 

industrial izados trataro_~_de''_cu'bri_r_· to~.,. 
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f"ue. un s ~stema de .cen~ros· indu~tÍ'i~ le~ dens~me~~ 

,,,_.~ ~~º .-;-;,~,-~- ~:::~:,',~ ·:~.·. ·: ..... :' ·:~;;:;_ t;;.' . -"~;. ·-;¡-:--- .~;~,~ )~.-~/.r_;:; .:~.\-~~ ::" ~Aú;~,;;.~·%/: ·~' . 
' -. :-;::- ·~,- ::·:(;j:,'.~<?r:· ~-(;-- . ' ;,·, ·.· .. <: / 

.· ·_ ·'·-'·: El ~ro~r~s.~ ~t~c'.1}s,~~~.~~X~:;\,~·Ut.f:i;:~,~~z.i~.2L~Xi~·~!li irü'.~~-
de descubrimie.n tos .:y, n1~ j or~s' incl iYiclu~Ies ,0po~t~)'. iorn1ente'-- - . 

;~~:~iitir~f ~~~(1f ltlliltlll!lill ilf~l· .. 
de t rab.a ¡ o·.;:se·:· ext-fenéfen?'Cada .;v s. ;\c;de sde¡?ie lc".;;t r·aba 1.0.;•ma"'. -

n ua l .. -X f: 1-~:~~.i'°1'JW~~J~ff~~t#'.~~r~-~~?i,J~~G1:g:~~~-~{~t~~i~~~~i~>:í~i!1/t:s~t·· 
•; [•~: re vol ~.c1 ón.·: po IL~.1 ca-éreve~ t1 a i;Lcproduc.to . 

de 1 nuev~.rag Únen i ~duit~/~'1}'~E~~~~~~~1i,~.}i~~5~~~c;~~j:j~i~~Jen., 
taba la depaupe rae íón-Ae•;t o_s~'"traba-j ador-:-es c:-.Y. , ten i a¿como co!:! 
secuencia la !~ch~ entre ~lobrer6 y la'ma-quÍna';,q~Éi;-~'.1 1~ 
gar de 1 ibertarlo lo opriniia'mas; 

Esta gran industria se caracterizaba pcir,Ó.brY~~· 
cas colosales que empleaban ejerci1:os obreros :y·re's'f(~úyen 
las ganancias no a la masa de los trabajadores:~edÜcidos.:a 
un salario insuficiente, sino a los capitalist~s'~~·¡,~'1:1,~­
g i a dos, dueños de 1 as empresas. y como consecuencf·~ss~-di~ 
un abuso de capitalismo en el siglo XIX y se d~~fa~:~,·lo's -

siguientes factores. :'.L' . 
a) Existencia de mano de obra abu.ndante;_._ 
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b) Competencia;-de Ja niano·:d.e-obra, con· el ·fin· de 

sat i ~f~c-~r sus!necisiclacles n;tnim~-~ •pa:ra poder 
sÓo(¡;vÍvi{.'h : -.:-:.,(/;E';,_,,' / ;- < ' 

'·':füf ~!iiif~t!t:f f ~í~~!1~~~!~~;;:~~~=~·· 
\ :, :, :;,~~-¡:~if~~~it-\:-t'r\~.~- 2'~;: -~1: A~{ ·t~:~ -'> .. 

d).J".a po re'.''.: l'a 

-/·-·_, __ 

e) La 

. f) La 
;;,·-.~~ \'i(:, 

"::,:, ,~-

< •' <·-·:<e- .. ~, 

jo y el del capi.tai;~.:ad'j'uéficandosele una simple remunera--

::::::):~}l~~~,~~~if i~~i1ff ~~?::~~::::::::e~:::::::;~ 
percibe un sa1ái-To';:·;·E1 r_egi~1en de trabajo asalariado prod!:! 

ce en los obr~~o~. se'ntin1ientos de rebeldia, siempre laten­

tes en la ~á:ú.1~a1'eza'humana por el contraste que ofrec'tan­

la pequefia industria y las grandes fabricas. 

El obrero individualizado no podia permanecer i!! 

dependiente, con la calda de las corporaciones de oficios­

se tiene como base la 1 ibertad de trabajo, como lo expre-­

sa GIDE: --lo fueron para vender su trabajo al precio ti ja­

do en el mercado de la ley de la oferta y la demanda;''Libres 
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para ·reh'Usarlo, ,libres par'a irse cuando;mejor:;:les parecie,: 

ra. Los patrones tambien fueron Íibre~;'p<lra pa:ga.\. el pre-­

preocupa«rse 

tra 

1848 

el cual 

'f.i-'.'2ci.: -::;-~"'::>'~~- ;.:_:_ 
'·:_:;,:··:-

'·~·' 

bien ru·~ en IS48. Tambien en ese ai'lo est:a.l'í'a"i'á'';·\eiolucion 

francesa, que establecie. la repüblica y se::A~·ti'fla?a.r.~·:r~ 
conoce~ el derecho a1 trabajo, e1 establecY~,Y~rit:o·de los -

tal.leres nacionales, jornadas de trabajo d~?;lóC[y:·11' horas-:­

para la.capital y el resto del país,. legiti~~iéion d~l dere 

cho de coalicion y huelga y sufragio,univJ~'~~): Sin emba~ 
go esta frepübl ica socialista tuvo un 'ciesenfa."~e ~1' la 'C!i~Í~ 
dura ~!i;t i ~ar de. ese ai'lo. .· •. ·.' ... ',·.'..•· .. ·.;·'··.(' 'f"Y ·!( ·>:/ 
--~·-..:.·,.;,.,~--~---~--·.;,.-______ . , ... '.'·:·-·:"·{!_.<··-~---:·;::~~--< ·-:·'~',.· 

( 1 O) . ¿:d~; "Principios de econónii a·; pó li Úc~:·,Xi:~ ~~e;a. .~dÍ.~~­
f ondo de cultura econ3mic~. ~lexí~'o\' paginil, 455. 
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Con.postérior•idad:a la·r.e;.,oluc.iéin francesa hubo'­

diversos suce~;,~ • h i'siár'i~o; p rotei::'i:6~es\d~ Iq 5• tr~bÚado~-

::: · :~::t ;~:i~~~1~11~t:t 11~!~;.~1It~lJW~~iji:~;.=~~:::. 
'··· ?~;~'(~'.¡'.f¡;'d~i~s: an.te •c·;.eh·~.: _ --

:·'--: '1 
donde es· 

brazos 
nuevo medio-de 

empresario".• él 
que pagari'a -'al 

forma id~n~ lC:ii 
>/ .. ::.,,;:.,,. 

materia pr,:ir:tia;': ·un• c'o's.;:...: 
tos de .Pr?ci~é:.~Xa'~'~'!,( ,,~:.·~<;;:. ,j:>1it·~···· ·,.· ft~ 

1~~~;:~s.~jJ~¡~;¡~¡t1!~l!tf f rt~~tr~i~~f !J~f~:t;. 
·En·:}'..'.~Z;~'L~'2deC~rL~jo, ~1 trabajador era 1a -

parte que no p·6~úa-'•(ie'¡'~¡.· c:Íe trabajar sin dejar de comer. 

Que encuentra. s_u ~ ÚbsTs tenc i a amenazada por cuan tos como -

~¡ acuden angusti~~os .a la oferta de brazos. 
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3.- DERIVACICTllES HACIA EL PRESENTE SIGLO. 

El movimiento obrero culmina con .. ¡á consti't'uciéin 

de Weimar de 11 de agosto de 1919, ~~n l~s .. 'disp~sici'ones -. 

;~:::: ~~ ~:n;:n i ~;:a~~ z:~i ~~ª.i~~:;~;~~¡.~Y~·;fü~.¡~;f~:fü/tf-~ 
. -- -"-~ ._ ~~- '-..·~ - ::.:_·,~_-:::;_ -· --- .,,,-· -.b'=-:"~.:·:'='~-- -,-;_i;'-;_:o¿~ - ;-;--

E 1 i mpul s~-. a d'qÜl )'jJJo1t~~~~~h~:1 ;}~~~: J~:¡'.g;r\i~1-~;gj'~5{?).~.~ 

::::: ~:: fa~ikf ~~Sf tf~:tT~~,~~~f~~~ifg~~t:ni;!~~! ': 
de esa fij~C:ia~;}'q'ue á sú·vez,.·iinspi'raron••fa legislaciéin -

de 1 t rab¿¡f?,.}le.es t~do. de Yucal:'§.i;} ~n\e'(~gci'bi ~·rno de 1 gene-

ra 1 Sa 1 vador,'Al v'a'.ra:cio. . ' '~:< . ~.z '+> 
-·:~" . -- --- ·/:- ~'-¡.>-~' 

. Nu~v~ .Ze.l arÍdi_a fue ~ü~ .. Yg¡~·r-tJ~rs", en 189.4 en e~ 
tablecer .sal.arios n.lnl~Íos:· Le <si'g~fá Ü ~~i:ado a~st,ral ia~ 
no de Victoria en 1902,.que se,~nC:arg.i:de,fij~rsalarios.·~. 
mlnimos en .cada rama profes'ional. encomendandó ti;L fÚnc-lon 

al Tribunal Nacional de Conciliaciéin·y .. ArbÍtrá¡e;~,(f¡;)_;:..~J 
juez de este tribunal, en 1906, definiéi al salario-n1t.n'i~~6-
como aque 1 que permite 1 a sa ti s'facc ion de 1 as neces'ié:i'~de~ 
normales del trabajador medio, considerado este como. un'.' 

ser que vive dentro de una sociedad civilizada. 

En Gran Bretai'la, es el primer pals europeo,, que-. 

fija en 1909 salarios minimos, ·llevandose a ·cabo por comi• 

tes paritarios sindicales. En. 1912 las establece el gobie! 

no para tas minas;C:enÚl4 p~r~_ las industrias de gUerra, 

y en 1924 para J~;agdc~ltura. ErÍ las restantes ramas es"-

tan determinadas :[l~r' Í'o~ convenios ·colectivos. 
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,·. . 

Eo. F<•oe I• • 'º"• '"'.'''º' de geoe<O I i·d•d ••.o'.':--
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Por lo que se estableci·eron pri.ncipi:os'y 11.1eto'dos 
generales para la reglanientacion d~ Ío~>~1adC>s'n1flli~1os--

:~: ¡ :~::ª7 o:P:: ::::1:s c:~r:;~:dd,~~·;,¡~;~~11~i1;;i~~i'~;i{~)j1~~; ar. 
. . . _ .- .. _ . ____ -. __ ~,:~~,;,·~~}::.i~~r~l~f,&~·;~~-·d:::, );A<1~ ~};~~·rf~;::·~;;?'._··-:::, ;·-

un os de los··pr1n(:ip1os~fundan~ntales;;es·:y1ntrodu-" 

~;: ª:.r~~~f~~ !: 1 :~: ::i::~:~~:;J:;::¡~.~~1{f~~~;:{it~·.f.~.f;~~·:::¡s-
generar}~'i:.:.,~.'3.·····J\/: .. ··'-' e· .•. s;·;'.'fa:"F1~~t:·•>f"~'':';:······· 

• ,. ·.- - •:_ .--.~-; ;> - ,-;, _-,_-·;,:• ' • ' J..~:~;.,,;:~~: ~-e>· 
·<~é~t:; ~~~· "-~;~: _:,.~.: S;~~~~~c:·:~J_;'<>·: :-:-o:~::'-.-

bertad pa.ra>decidir el 
adecu-ado'~· --~-: 

niendo'el 
ti r a 

do. En 
trabajadores 
tropezado en 

el en 
el caso del d'~ri va.dos de 

los sistemas de tenencia de .la ~i~rra'.~ 
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4.- SALARIOS MINlf.«:>S EN LA LEGISLACICH MEXICANA DESDE ---

1917 /\ LA ACTI..l/\LIDAO. 

En el regimen dictatorial del General Porfiria -

Di az, surge un documento 11 ~1ado " Programa y Ma~·i ti. es to a 

la Naci8~~1~xi~a:na·de la- Junta Organizadora•dél PaÍ,tido<. 
',,, -- --. - ' - - ---· .-,_«-:_frco::_~--~:~-=;-c: _-;:-" 

Libertad Mexicanolf~;·~~uscrito por R.icardo y Erii-Ycjue/F,~ores 

Magan, Anto~io'.VillareaF, Ju,an y Manuel .. Sarabi'.¡{';::Cibfad,o-

T:~i=W~lf t~I~~f ::n~i~;{:~f 1~iit~ll~lilf P 
promedio de los salarios era inferior'a,Ccitádo·;;tY,J:p~;;mas 

:: e:.: :::12/ ~;e:::::;::::~;:~::":: fa::~;~f IJli.ii~i~~~~== ·•. 
. .. ' ... . :,: •. ·_,:~.~i .. :.:: '. :·~ -:f~:- -'.~:y -~~,. ~.v -

res Jos~_: Ne;r:Kly cPoonrsfeicruieon ~eanedsee s t ª/u ;~aa~/LiJ1fJ~.~~~J~·!:L¿e~:c:is-
co ns i d~r a.: como la cuna del movimiento bb ... ~r~''ci~<¡~l~xico,­
o sea, e.1 .Gran Circulo de Obreros Libr~s\de:''Ór;l'.i~b~';.(lll 

'
V,;:.:-.:-:- ~:::~' 

,_,-, ···";0'•"""-' 

T.ambien aparecen algunos moviniiento_s•·;'éorno:el sur. 

gido en Ca~anea en el ai'lo de 1906·, diCe;T~pi~~~·,:~ri'da'."Es­
tal 18 un movimiento de huelga en la erÍ1p~~f~n1in~~;,.¡ dé Ca­

nanea, en donde un grupo de trabajadorés}níe.xiC:anb.S ~uvie­
ron conocimiento de que sus jornale~ ib~~;·~:·se''/•;dÍsnlinui~ 
-------------------- '•i {,:f-, _;~-j~ -· 
(!!)Enrique Tapia Aranda, "Derecho proceskí ·del».~tr,abajo.," -

Cuarta edicion, Mexico, 1972, pag:c96_:_ 



dos, nó obstante que lo.s trabajadcir·e·s.nortearnerié'anos de 
' .. '; :-

la misma ca tegor i a perc i b i an :.~~:1ª,,{,.;(.i;~;'s°.;~~!(~I~i:'j{C!~.>. 
i''··~~· 

En este 

de 

gandolos a 

sumision para 

sores. 

que ,habla 

mas de la· 
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En 1907, tenemos otro movimiento sirni:¡a:¡;.;.¡;e/()':~"7-< 

ahora en Rio Blanco, el origen de la hueÍg~a~r<ld_i§'~.~~ll~La . 

accion opresora del capitalismo industrial cont'ra",•J,a,~orga­

nizacion sindicalista de los trabajadores hÍÍ~nde~'ds.,Y·c~ 
mo respuesta " al dia siguiente se acordo un pa~ci~generaf~ 
en las fabricas de hilados y tejidos de Tlaxc.a'1'a, :J,aFisco,,'. 

Guerrero,Yeracruz, Oaxaca, Puebla, y Distrito Fe'de·r·ár;· , 

Siendo resuelto por Laudo Arbitral del presid~nte Diaz";:Cl3) 

dicho laudo fue a proposicion de los en•presarios y con .. la.C. 

conformidad de los trabajadores quienes creyeron que:se --· 

les concederia la razon que les asistia, ya«iu·e.é:o~~·idéra:~ 
ban muy justo su movimiento de huelga• 

(i2)-E~~¡~~;-.:¡-;~¡;_-Aranda, Ob. cit., pag.9.5 
(13) lbidem, pag. 96. 



Sin embargo al 

nada,· y solo en el laudo 
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comprobar c¡ue. no•.se • les coricedi a­

se les hacia r~fúencia a'..1~}p;o:... 
' ; ...... ~ ·· .. ,, . > .. 

mesa que habia hecho los indusfr i·ale~::~é'.que'., continu"ár.iari-.,.· 

estudiando las posibilidades· de las -eri1presas''·=a~! con;.:, t¡"¡5·}1·éce 

si•fades de los trabajadores .. Y enc1~:A~~;j~~ra¡:io~i~!!:H'st; 
les concederia ayuda. Lo Onico :favor·a·ble'éra:."qué no's·e:.les 

cobraria a los obreros el valor deTas'herramientas~C:~-~~dó 
se destruyeran por el uso y:.fa'::proh.i_bicion de .util_i~-~"r'c .. ·Jcis 

servicios de nií'los menores de :si.ete--aí'los"·. (-14)·· ... · .. ···:·;;·.· 
,,,' 

',·•,;o ·L· \::/' 

Sin embargo los obreros, hombres ·y mujérés"Lse 

~~:~~~~~~:~'.~1~~.::~~.i~;.¡~!¡~~;~~~~~~~~~~~t~!it~1;·. 
!amiento de obreros por tr;;p~s federÚes/(tina' ~-er:d~·~;r~a-:n'<.' 
sacre. 

Estos y otra serie de acontecin1ie'r1~~~-f~.e~~rí· las 

que originaron el descontento dentro del pai's·; ;.y.'·que.prop..!_ 

ciaron que se llegara a una situacion que·s'at"o .;,;·a:::fac.ti-­

ble de resolver a traves de un movimiento··s6cia'1';~·di_aftlco, 
tajante. Asi vemos como nuestra revolucioriXf~e la primera­

rev:>luciéin social del siglo, siendo en e!';:~í'lo.de.'19'í()/que 
fue una fuerza de la clase obrera y trabaji~i'éira qu~--~~'~iJé.!: 
to del largo sueí'lo del porfiriat~. De ell~.nacio:ri Pri.me~ 

(14) ldem: 



que habla 

también en la 
Ley de Manuel 

diario 
sos;· y 

Ademas 

2.5 

. - :;;':<,'.;:_; ;,-~:._~:· ,,.,;• ·,:;.'-~ 

::~ ::7:,·}l~t~i~~~!l~-¡~~¡,füf ü:r~;tz~~xi~¡~l~~co 
•.:'>'~,_;~:~'._,~:;;,;,·:_o,•'.~-C:;' ·-·.:" - -· •• " .. :>;- ""~~-- -' 

•''~ En el proyecto de Ley sobre Contr~t.;};¡~r:T0abk'jo 
del •Li~~~c'iado.Raf~el Zubaran Capmany de!Í ;ci~ :~b·~;¡;:j\'~~F.:\·. 

~~:;::;~~:I~: ,fü:i:~~~~~: ~~}::~~:;~~}~f ~liii~i~r~i~ . 
gion y por rama de la industria. <;~µ)''.é):frc;• •···. 

; ::;~,:~:::::::::·:~-:::--~:~.:'::::Si; ~ttf~~~,!:~~1t~~;~~' 
idea de hacer un capitulo especial en la cC>n~til:ucran des.: 
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tinado a proteger los derechos de Jos tra~ajadores; s~~~~ 

plasma una nueva ideo logia como ci~ii:nt~~\1'¡; ¡~! estrÜct}Jra· 

politica y de la vida econ&íii~a:>'.,~~~ia'i,;,'rii.;~·il¡n'a, yse -

ad o p ta ron b a ses de car ac ter ~:~~~~.-~_)i.S~"~Br~~;.i1~i~~i~~i•~~ ;¡. ~~ ~--.; _ : J: 
El Congreso de quc,re:faro,:firi.clu¡r, ·,· · -"el'./ar,ticUlo-· 

~::~~::~:;.:~:::i::~~:::m jt~tf~~~i~hríif~~~f 1~1~~~.:· · 
: :: : : . ·:;.:E.:::~~:~~;::::::~::!: ;¡}!;$~¡f ~~~jJ$:c'l¡~f r 1:: 

o..--·,· ~:~);fa'·;,,,,, . -'-· 
• ':.:.-::~: -- ., ->'{_ ' ·-';\ r '. 

V 1. - "E J sa 1 ario mi n ini()_ -~Ú~~):~,~:b_~fi-,¡~,ó§;,;,;:\¡~w~fr;~,~:1?¡. 
trabajador, sera el que se considere súfiC:iel"\te,'~tendien 

:: s : : : d:: n :~ ~'.:1n:: :: ;:d: i:: s::~ ;-~:~~~1~·;;~~s11.~,f~eJ,,;~,:¡,~'/f~:;éz-· .. , 
sus placeres honestos, con·sideraridoLo;.como'. ~ _ cl,Ei''ttarni~-~ ,, .. 
1 i a. ""';·- .. -•~ ,.,: · ., .. 

-:·'.:·D·.:: :'" '·:;..;::·· "· 

embargo, 

,. -< .-;;;:;.:-:-:: ~:.·.~~ :·E¿:·~>.i-~ ::;:-::_ ~·: -· 
VIII.- El salario minimo quedara exceptúa-d'i;;~cl~ 
compensacion o descuento. ,·:.-::~~'"-•' ._, :. ; .-

''o·;;.'.',..,: .. 
IX.- La fijacion del tipo de salario minimo y ci~-

la participacion en las utilidades a que se r~fiere la~~. 

fraccion VI se hara por comisiones especiales que forma.:·" 

ran en cada municipio, subordinadas a la .Junta Central de· 
Conciliacion que se establecera en cada estado".(15). 

(15) Diario Oficial de la Federacion, de 5 de febrero de 1917,tcno 
V, No. JO. 
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_El con~.epto de s.alario miriimC:. mas avanzado se e!! 
cuentra en la Le'y de)•Tr~báio: d~l estadode•Yucit~n,'.'no .;;.· 
era una con~e!i2ian'"·'q~'e·~~,-r~fierá a la ;ut>'si.s,tehc.Di¡;b'iol'~~ 

::~::: :F f ~i~~ft!~j?it~1$:;~:f~:~;¡:.;~fü~~~~~~l~~~~, 
E'1i'fá t1Jbio s~< cÍeC:ia; "Se deber&' te~~;~p~esente­

que no se''trát'~~~~·;;;~un:salarío para sostenerf:rarf~·¡'_i:ÜáCiari:~ 

::;~: 1 e~e~~~~J~r~i~1J.~f~:id:._··~-: 1 q~~·-~~~:t;~~i~·;~~~:~l~~1~~~~{:~-- · 
~ "--,' ·-':<~ : .. ..-::' ,·~~~r .:.~, '·-'" '~·-" .. e.: >'.· ... ·.¡. .-}. >·;:.;:,.;: :--· . ::·~( 

t ico, e 1 

che, 

X 

P'o r.; .·c·'t~.c~un·s~tanC·i ¿iS 
;::'· "~:.:· .. -~·-·' i 

·:s"··-~· .-:· ·-· ~ ~'~::-~};'·::>:_ 
~_:¡;;'::;>'·;,¿, .. ,, ' 

, .. ,·· 
·,._ 
,·;:-

Tambien>se' elabor.oVúri pr.oyecfo·'·de Ley, Federal:!~é 
:: ª~: j ::y c~~i~.{~j/i~-~~11:~:~{0~º .:k~·~1z··t~-~h;;;:,.:·::¡''1 ;;'t·;ª·~:t:.~\:d.;~" te 

, ~:::.:;~\-.f,~~~:;__ ~u., .. _ :-:\:-.:-·,~,::;:¡<':c1~/. ··~:·· .. ,~:.:.:.· : ... ;_, .... ,·.·';;.·"·· 

-R.;i¡)ei:toº'.á1's_.a iáh:~,~.i\, iri,~ •. te'i :~t~X~))ºl~f~ín};; de 
··~.·:. 
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1917. la ley repitio el concept;, delarti~ulo l2J del dns t riuyente. de 

con adiciones meiio're's en el· ~r.fii:u"lo 99;.:s~~~!a~do: 

•··•. '~ }' •::-.··. ~;.J~-~ :•;;;;1f•:,;~.-·'.~:5t·~: ,/ .. ;~;-,(;.'.,;i;::~;:fa-.;: ~:-~~·.-.···:º·e>··· .. •' 
"··"Sal 1\r 1 o ?.nu n ·1mo·:::e s ::- eT~:oue:,.~;a t end 1 d<>.s·• ·1 _1\ s: ··con e! 1-.--- -

~:::~:t~~f,~~l!!~~iilJiilí~itlll!Ji~í~~~¡j .. 
1 i a y• t en1_endo<,_en?'clien tac'<'Ue':•debe, rl 1.s poner.~· .. de.·,, J.os'.•::r.ecu rs<:> ~ 

: : ~:: ª: ~:;~-;_i<~~~;l;~~~~~}~-!~j:~~~~f~~~-~-f~-~;:~f~~~it~;~d~_s: -~ 
--, ¡·~?,.:.~·:-:.- ,,-;~ ;".;__-:::.:::.:.'.o-,'{,~··· -~·· ._,,-- '·i'.>':L:-s') :~--.. (;;;;: ~:.~.~ · '°':~{~~-~i/~:·i;;. "<,: ., "·· 1 • , •• , ' ~-:.;·~ ·_;-~:" -

. . . /. -,;~~.r,,~ '::q · ~;f~}t}~~:t~:~~J~Ü~.[~~:h~.iXi[ f~ªg~~-~-\;'.!:~;L¡~~t~~ 13~.:~~!d·· ~,¡ ~ L 
n10 se f 1 1 ar.a::;.ten i'endo.•: en:•cuen t;,i_;:;'JI a·s\'.,f ac Cl:fdades<que :-e L · p·a. 

:::~ .::~f~~tf l!i~f~:::::;~~~Jl~~~w~¡r¡~~5;~b~ 
F': <·: '.<-Jff:-'.,'' ~·/~• • " ~:·>;~: ·<~•; -, •'•' • • < • ' > ""' ,;:<,' ':;:<-~=<~> 

<:Weinff,:1b¿
1

ap~' .. ~o~'s5;,_·Ío· .. •·,'.:d.EeJs~;c)~u}eén·f~,o~se. ~r~·~··~···~~Í~~·- 'aJ • s·~-¡~~\~ con 
relaciBn ,ª• ·~ .,.· ·.·.. , . (i.'.rtic~I~ 160/,•y;~r:i-~~-

:~~:·:::&-~ilr_f~~if;~;:•:i:t;;:e ;~;: ~=m~·;: ::~~·~E;!i~~-~~~!~~~~~·-
mi n imo por municip,ios ,'de integracion tr ipartita;ci:?;~it'¡a~ 
dores, Patro.:.es y Gobierno), y subordinados~· a lá's ~-l.-;.;·¡:·<l~--
Centrales de Conci l iacion y Arbitraje. '.',.;·_ ,· 

-.f.:.-.{}:_/· ,,_._,", 

El 6 de octubre de 1933 se hacen modiYic<lcfo;,~,¡ -

referentes a las Comisiones Especiales e 

'-\_:'~-~~,;~-~-2:_;~: .·,:, 
( 16) Texto citado por Alvaro Mol ina Enriqúez;~'Legislacion -

Comparada y Teorra.General 'de '!os s<lr~~¡o's Minimos -­
Legales,"UNA\I, l\1ex1co, _J96ti_,_•pag. 
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las Juntas Centrales. Tambien se modifica.Ja fraccion IX -

del articulo 123; para incluir de manera expl,icita,(~ fá•.., 

cu l t ad de las Juntas Cen17t1 ~1 na -1~ 0e1.0s s'deen,c-. oenfce,-citl _
0
i ,_ª_td:eJ:_º ___ · __ :.?

1
",-a\s_ --.--Cf'l 0_~_0,b1- 1'.:_\_:ª_--_._i e_'· 

para fijar los sal~r-i~s --·--·-' -
siones Espec.ia_ le.s·~·----· _:· __ ;:{~{;_~-.-.!;_:.'.~:- :~ ''•·-; ' -- ~ -: ':'.<::;:;: :·; 

de r a 1 dél ~::-a ~1it:-6~n° t-o~ 1:~;;l p a r·a -d_'--,~-c~'es,;::_¡_;f.•~-·-'_:_:_'._•.-_'..:_-.'_-.•_-_,_._,._·_-_¿.•_'-,:_. __ i_,--_,-_·i.•_,_,·.-•~-'-~-•-~i.'.~_'.i¿~_it*;i'.-
ri os minin1t>~~'-'.:igen~e~ has?~ '1?62/i - _,,. - , 

·.-:;~':;~,· _:;~:. -- ~.~ :/, ~i~~ :.z;· .;.~~·::).~~"::, -.~,·· .... ,.- :· .. -

; ns-t_•Üig{o,~~ii~tt;:;:~: ª;e c17}~}:;;:si·rt,~~0j0~~~1Y~1~%~~~~~t~~ 
l i ac i on_.-y ~rb i t ra ¡e cor res pond i en te,' den~-;-~;,.d-ejuÚ iplaz~_'no 

:; :I::f ~.;~ ~~ ~::::::: ;:;;; :: :: : ! I :: ;t·:;}~~~~~f ~~f~~~·! 
toda cl~s.~_de datos e informes sobre · ;;;¡•,} - -:~· •• , 

J.- El costo de la vida. 
/._ :,;"~:- /, .. :, --,:,_ 

2.- El presupuesto indispensable para satisfacer 

las necesidades minimas del trabajo. 

3.-Las condiciones econornicas de los mercados -

consumidores y. 

~.- Los demas' datos que consideren necesarios pa• 

ra el mejor desempel!o de su cometido." (17.) 

(17) Diario Oficial de la Federacian del 4 de noviembre de 

1933. 
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El 23 de septiembre de 1943 se expide la "Ley de­

Conipensaciones de Emergencia al salar.io Insuficiente", mo­

tivado por la situacian econamica prevaleciente en el ---­

transcurso la Segunda Guerra Mundial. En el cual se conce­

de~ aun~ntos de hasta 'º% a los asalariados de ingreso n..as 

bajos, estuvo vigente hasta 196,. 

El 21 de o.ctubre de 1960 se modifica el articulo-

123 constitucional para incluir en un apartado especial -­

protector de los trabajaóores de los poderes federales, y­

se establecieron que sus remuneraciones no debian ser· inf~ 

riores al salario minin~ y se extendio la proteccion a los 

trabajadores de las entidades federativas, por reforn~ al­

mismo articulo del 6 de octubre de 1961. 

Llegamos asi a las reformas al artlculo 123 ya la 

Ley Federal de Trabajo de l962, que fijaron el sisten~ de­

salarios minint0s que adenl.is los divide en generales y pro­

fesionales, vigente en Mc!xico en la actualidad. 



Yo. aqui entrego,a ti mi queri­

do .hermano et:paii· éfel ·ainor, tá-

:1~'~ l_s·1:~.i~r~::~::f<~~i1{e:~~':ie·¡.o·· .. 
• . se11;b:taAt~/ · 

. Quetza lcoat 1. 



CAPITULO 11. 

NATURALEZA JURIDICA DE LOS SALARIOS MINIMOS • . ......_ 

SU\IARIO: 

t.- Tipos de salarios minimos legales. 
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2.- Ambito de apiic~ci61l .de. los: salarii.os"minirnos.· 
, ~,-·,··~ ~· 

J.- Periodo.de vigencia; de lós 

/f.- Diferencias entre min.imo general y--
·.. .·. ' .·· ·· .. ' : .. 
salario minimo· pro_fesional. 

NA-fúRALEZA JURIDICA oE LOS SALARIOS MINIMOS. 

El -termino na~uraleza se·· aplica en forma general 
a todos· lo·s fe.nomenos que ocu_rren dentro del universo, y -

asi nos encontran1os. que ex0 í.sten ciencias_natu~ales y .cien­
cias sociales·. La actitud ·del:·hombre ante el universo no -

:: 
1 :º:; e"jjtú~·~g~{~~·c:Jz¡(-zc;b:·:¡v:~í:~:c;ic•ti!i;~:b;:::. : . 

.. ,.,, . -,,;.,}'.<'','<;t.'·.-; .. -·· 

j~::~:~~~~f í:.::urn!;a:i.:.iel:x::1~'s{t~.'ieºnÍ"c~[1·~ai~2~f ~t~~~~íi!¡f~li~~~f j¡• .. reciera tener., • ,. .. ,,_ .P_l;na;:.;,.;nfr rÍat~r'á.1.s:}. •/.;•·~ 
·'•', ·::º~"'"--·-· '. 
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de los consid1Úados jurfd'icos·o que tienB'lalguna relacion-· 

con el derecho encontramos dos elementos; uno ·es e( acto.-· 

sensib.lemente perceptible·. que de por si acaece en el ºtieiro 

po y en el espacio y el eterno acontecer de accione.s hoo;á.;. · 

nas; el otro elemento esta constituido por la :signifi.;acÍan 

juridica es decir; la significacion que el acontedn1i"E?nt'ó­

adquiere por el lado del derecho. Hans Kelsen:nos;e~presa­
que " Un acto de conducta humana puede ·.1 1 evar:'.ri~u·y·b i en: CO!! 

sigo una autoatribucion de signi·fi.cado"'·¡uridiC:c>;:·es·decir; 

contener enunciacion sobre lo que si'~ní.f'fc~·:"J~rfdicamente". 
( 18) 

Ahora bien, en principio por naturaleza debemos­

entender· al origen y conocimiento de las cosas, principio, 

p~ogreso y fin¡ escencia, propiedad y caracteristica de e~ 

da ser·: Asi llegamos a la expresion "Naturaleza de lasco­

sas" que fue por primera vez· empl·eada en retacion con la­

Teoria de Ja aplicaci.on del Derecho, por el germanista --­

Runde. SegDn este autor, "Las relaciones de la vida social 

o, mejor dicho, los elementos de hecho de toda organiza--­

cion juridica, llevan en germen las condiciones de su equl_ 

1 ibrio, y revelan al investigador atento a Ja norma que -

debe regirlos" (19). 

( 18) Hans Kelsen, "Teoría Pura del Derecho, "UNMi, Mexico, 

1919, pag.11. 

(19) Runde, citado por Eduardo Careta Maynez, "lntrod~--~­

ccion al ~st~dio del derecho". Trlgesimoprimera edi-~ 
cion,,Editorial PorrOa, Mexi_co, 1980,' pag. :34.5. 
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Dentro de nuestro contexto jurldico, conio una·--~ 

fuente mas fecunda la vemos plasmada en el articulo :123-:cie­

nuestra Carta Magna, que tiene su genes is en rá ~xplo't<l~ia;, 
del hombre por el hombre que trabaja para su subsis;en~lil-~y 
lucha por su l iberacian economica, su fin primordi:~.¡~-~-s'_'í·ii< 
transformaci3n de Ja sociedad capitalista. 

Como señalaba Marx, "En el mundo entero;:/des:de ~-' 

Norteamerica hasta Japan y desde S~ecia has_ta Afr:i·~<l:L~~IC"': 
Sur, se multiplican las organizaciones independ~,;-¡,-t·e_-s:def~}­

proletariado. Este se instruye y se educa mantenierid~ i'su'_i:::.:.. 

lucha de clase, se despoja de los perjuicios ciei'a.:'k~c-iedad 
burguesa, adquiere una cohesian cacia vezmayor,--a-prillcie;a';.;: __ 

•,. ,',../ '"·- -· ' 

medir el alcance de sus exitos, templá sus fuerzas','Y,'[crece'.:_•· 

irresistiblemente".(20) 

Con estas ideas se deja atras la concepci3n tra.:..' 

dlcionalista de la divisi3n entre derecho pObllco· yd~re~-~ 
cho privado, para dar paso a una concepcian moderna,_ llama- .. 

da derecho social. 

Plasmada dentro del texto del articulo fi3 'cons;:_'. 

tltuclonal, misma que contiene normas dignificadoras ·del. ser\ 

humano, es decir, del trabajador. 

Desde hace aproximadamente un.os cuaren't~ ~nos,~­
tanto en obras de doctrina como en textos constitucionales,-

---------------------
(20) Marx, Engels, "Obras esco¡;idas", tres fuentes y tres -

partes integrantes del Marxismo, f.ditorial Progreso, -

Mosco, pag. 23. 



hallamos la afirmacion de un repertorio de derechos socia­

les del hombre, los cuales deben ser al!adidos a la ·Ji sta. -

de los derechos individuales o de libertad y de los dere-­

chos democditicos. Se trata de una .serie de derechos (lla­

mados cambien economicos, sociales y culturales), entre -­

los que suelen figurar el derecho a condiciones justas de­

trabajo y a la proteccion contra el paro o el desempleo, 

los derechos a nivel decoroso de vida, en cuanto a la ali-

mentacion, el vestido, y 

chas de seguridad social 

la ásist~ncia medica,,Y los dere­

en caso de accidente, enfern~dad, 

invctlidez, vejez u otros casos de··perdrda de· los medios de­

subsistencia por circunstancias independientes de la '.l:>IU!! 

tad de la persona, y el derecho a la educacion. 

La denominacion de "economices, sociales.·y cu.t­

turales", expresa Jos contenidos y objetos sobre los cua-­

les versan estos derechos. En el aspecto econonii~o: ~s''tá,:; .:.:: - . -~ - ,-.. '"" ,· . . 

contenidos en¡ salari.o, pago de vacaciones,a'~i~íe~1:a.c'io,ll., 

vestido, vivienda, indemnizacion en casa' ~e~ccle;~i;:p:t:i~.i~.:en 
otras condiciones adversas, etc. . .. ,.,.·,. 

.-,·º:,;·,-· 
-: ~<-

En servicios sociales tenemos; se.guro í>a.·~a.: si•­

tuaciones de desgracia, asistencia especial a . .l~-·i.niancia·, 
etc. En beneficio cúltural estan: la educacion, la par~i-­

cipacion en la vida cultural, etc. 

Por otra parte, la expresion "derechos_sociale~' 

necesita algunas aclaraciones. Habitualmente se le emplea­

sola, y en algunas ocaciones acon1pal!ada de los otros call 

ficativos: economicos y culturales, para caracterizar un -

tipo de derechos del hombre, diferente del tipo de los d~ 

rechos basicos individuales, y del tipo de los democrati--
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cos. 

El concepto de derecho soci~l .es un tem1ino.:,-­

que se maneja para protej~r a las clases,desyal\d~~.~::¿ti.;ne 
un sentido proteccionista y reivindicador:J\IYr,e~p~cto,iTne 

:: : :: :: '.ª ;: 1 :: ::~: i: :::, ;: : ::: : :: ;:~~ ~~,f :~~~iit~;~i'~i~! 
lidad es la dignificaciíln, la pro.teccion y íakr~\;y(l)~)1C'a::...: 
cion de los _exprotacfos en el camp~ de la producé:ion:rec::ó·no,-· 

mica y en cualquieractividad laboral" c21). ·{·~·;?<; . 
. ~:~ \/;. >3· ,·~/ :: .: .. ~f ':~:/;~.:· 
· •Par.tiendo de la idea de que el patrimonio .o~·i·-

ginar io de. trabajador es su energia de trabajo, e~•:.d~cfr\'­
lo On.ico;:·~'lje de verdad posee al iniciarse la relaciélri .:~:..:..· 
laboraf ob-rero patronal. Vemos que el salario es ü~>p~t'~i­

mon i o construido sobre a que 1, por que es 1 a s unia· 'de; \'i[; •:r'é:.­
t r ibuccíones que recibe el hombre por la entrega d'i~'t·'¡~··é::I~ · 

un trozo de su patrimonio humano, y es tambien el p·~~.·rfri10:.. 
nio material que le permitira vivir en compaí'lia de :su:.fa-·­

milía7 por lo tanto; es un patrimonio econílmié:o. 

Al hablar de naturaleza juridica del salario­

minimo, se debe hacer menciíln al origen y reglamentacion -

del mismo. Tomando en cuenta al trabajador como parte im-­

portante d~I engranaje laboral. Por ende, el nacimiento -­

del salario n~nimo surge la reforma realizada en el aí'lo de 

1962, a la Ley Federal del Trabajo, ubicandolo dentro del 

contexto de la n,ueva rama juridica de derecho social. 

(21) Alberto Trueba Urbina. "Nuevo derecho del Trabajo",Se 
gunda Ediciéln, Editorial PorrOa, Mexico 1972, pag.117. 
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dos de, 

ríos 

"· .. ·.' 

e i oné's del 

! . -·::·::<_; .·:·.¡; . ,, 

e ,, i};Jt(:J;. •- ·;• ·~\:,~> ';: .. ,, 

:::~:;:::"i;~:;;~i~:~~:~;::rn~iiJ~~tf ~iit~1f {~~[~! 
ral idad rn¡¡yor o menor, o sumenor;';omayor~c'oncretizáciorii:.; 

segun su cargc:i, y segOn su procédenci11s";'": Pº'.· 'Jo qúe un --
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ordenamiento juridico .en "un determinado mómé.nt.6,' se."'cómpo 

ne de una serie de preceptos de diversa genel"a'1idél.d.; L~s : 

hay de maxima generalidad; por ejemplo', los,~c<>nte~lclo~':en-

:::n.: ~:::' t: :: ~~a: ~:u::•¡:~::•: n~:t:~:l; ~:~.~~.i~t~;:~~~fg~:[,¡~·~·=· 
cuenc i as". ( 22) •.e'' ,•;.r,.Jt .... •'":. «:'"\, .. ::c.s':':• 

-~:,- -:~:~\!..~~~~f~~f~:/-!f::-:,~~~j.~t ' 

f 1 °'° • l.• L;.;:.:~ ~=: ;~·:. •=:.:.'., ~:::·,cj;fül~~tt€~!Jt 
observancia general. Todas las personas'r¡IJe;'~se\'~nc:u;i'gren:. 

::: '::.:;:: '.:::~::::::~: ''.~; '.~~ ~~~~:~~~~~1?i!~!~t~;i~~~ 
juridico como un todo real, dinamico¡ tec~J<.:ój_vJ:é~~.fec.ti-­
ble, que forma parte, a traves del orden 'eii"'co.o')n1oral, --· 

del orden universal". (2.3) 

Fi('lalmente, aOn cuando el territorio·-·re.pre-senta:. 

el espacio en que tiene vigencia las normas del Estado, -­

que crea y reconoce, hay que advertir que el poder de este 

no se ejerse directan~nte sobre dicho espacio, sino.a tra-

(22) Luis Recasens Siches, "Tratado Gereral de Filósofia del 

derecho", Octava edición, Editorial Porrüa, Mexico, 198.3, pag.281. 

(23) Rafael· Preciado Hernandez, "Lecciones de Fil osofia del 

Derecho", UNM1, MelCico, 1984,pag. 24.3. 
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ves de las<personas que integran la poblacié\n "'.statal; es-: 

decir;· 'el dominio lmpl ica Ja ide~ de un poder judd.ico sóC. 

bre_.un.i:cosa, y el imperio es, en cambio, potestad deman'­

do que, .como tal, se ejerce siempre sobre per~onas.··po~\·ló 
·que ·11 el 'territorio es simplemente. la base reat:_d'el ejer;;:·i-_ 

cio del imperium".(24) 

Retomando el tema, tambien )os actos de la Comi­

sion-Nacional y de las Comisiones .Regionales, encaminadas~ 

a practicar estudios e investigaciones de Jos diferentes -

rubcos, tiene_ atribuciones para solicitar infames y dares que 

considere .pertinentes. Todos estos actos tienen el carac-­

ter de a·ctos administrativos, desde el punto de vista mat!:; 

r ial. 

A.demis, tanto las Comisiones Regionales, como .el 

Consejo de Representantes de la Comision Nacional tiene -

funciones de recepcio~ de estudios y peticiones de trabal! 

dores y patrones, de examen de pruebas que los justifiquen, 

de consideracion de inforn~s de la Direccion Tecnica. 

El consejo de particular, tiene facultades de r_!:· 

vision de resoluciones de las regionales, de estudros de -

las observaciones respecto tales resoluciones presentadas­

por los patrones y por Jos trabajadores; Y tanto las Comi­

siones Regionales COITl? el Consejo emiten una resolucion -­

congruente con Jos elen~ntos recibidos~ que deben expresar 

(24) Edua~do Garcla Maynez, Ob. cit., pag.99. 
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los fundan~ntos que la justifiquen. 

Todos estos aspectos de la fijaci8n ~e salarios, 

claramente guardan un gran paralelismo cori las funcio.ne·s· -
' .. 

jurisdiccionales. Es decir, .se puede equiparar con10.••una -

funcian soberana del Estado, realizada a travéz de un~ se­

rie de actos que estan proyectados o encaminados a la so-­

lucion de un litigio o controversia para solucionarl.o o -

di r i mi r 1 0·11 • ( 2 .5) 

(2.5) Cipriano G3mez Lara, "Teoria General del Proceso!'; -~ 

Universidad Nacional Aut3non1a de México, México, 1980 

Texto Universitarios, pag. 111. 
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1.- TIPOS DE SALARIOS MINIMOS LE.CALES. 

Hemos escuchado varias veces que el Onico patrl 

monio del trabajador es su salario, empero la sentenciad!: 

be ser distinta, porque el verdadero patrimonio de-1 traba­

jador es su energta de trabajo, ya que es lo Onico que 11!: 

va consigo al penetrar en 1 a en1presa; pero cuando la ener­

gia es entregada a otro, y la salud y la vida hal tan su 

aseguramiento en el derecho del trabajo, irrumpe en una r!: 

lacion dialectica el salario, porque es et elemento que 

ademas de asegurar definitivamente la salud y la vida, pe!. 

mite al hombre elevarse hacia una vida autenticamente hu-

mana. 

Para cumplir su mision, el salario debe satisf_!!; 

cer con amplitud generosa 1 as necesidades de toda inc:lóte: -

del trabajador y su familia. 

Doctrinalmente se han concebido distintos con-­

ceptos de salario, Bricei'lo Ruiz nos define al salario como 

"la cantidad que sera pagada en efectivo, en algunos casos 

se adiciona con prestaciones en especie". (26) 

No puede dejarse a las partes en absoluta libe!. 

tad para fijar la cuantia de la contraprestaci6n mas impo!. 

tante que recibe el trabajador; es necesario que la ley,_ 

(26) Alberto Bricei'lo Ruiz, "Derecho individual del Trabajo" 

Coleccion textos juridicos universitarios", Mexico; --

198S, pag. 40S. 
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' ·. . .. ... i 

para impedir. 1 os '!bu sos ,pe l. . pat ron, de.túrl1·.Piªner'a····~ ... ' .. rl
0 

..• ··,u:e~·~.·.·e.C.a1··.···r i o -
de ~arantia,\'que. sea'e1';,11n'ip10 suficiente . . . . 'tra-

bajador sÜbve,riga,¡~¡~s~riecf.~{d~¡des y 'ias de su •.fi;i;,\¡i}.i/ 

n1ar 

oue. 

·to 

·-~·,~.·f~- --, .:.~:' '..,~' ~~/,:;';.;·· , ·;~,· 

: .1~1~,~~':··;,;.": .;' c(~~-0•• •• \:: .i. g· .. ~ ~?;~~~l~:~x};;~~:'.~( :;~~ 

SALARIO .JUSTO. 

del ~alario justo Bricei'!o Ruii lo d! 

fine como: ~·AqÜií que atiende a la dignidad del trabajador, 

toniando' en" c~·e~\~ las condiciones objetivas y subjetivas, -

tanto de·1·~~?:J·staciéin de servicios, como de la emoresa, 

las válora:y'.:.ia~:.~decOa a su conveniencia de que el traba­

jador ele~e ;~s'Fi'v'~1 de vida y el de su fami 1 ia, en la com 

prensrári'/d~ 'i'os'·actos .soci~les, c~lturales y econéimicos". 
; lo·._· ':<~.:~.·:~~ ._·, ·,:;_ 

: ::,_:.;.~.:_;:> ... -,'~·. ·. ~-!·~ '8'· ' '. 
- . . • .. : .. !.~. ~ ~. -~ - - - - - - - ..;.·-::~--·-·-..; __ ::;--:.:';'.~·:-O:·-

~·. "! ~;·--~'···· .• '·.·~¿. ··:~~,.·-· i~t ' .. 

(27) 

,.,_: 

(27) Alberto''sr'ic~i'!O' Rúi 
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El concepto de salario justo dado por' este,au~-

tor nosda una idea de genero, es decir, aba~ca. la .to~áli-~ 

dad de tipos de salarios que puedan existir; i~'di'ca'nC16'nCl5 
ademas, que es necesario toma'r en cuenta.i~·s c'ondi<Iorés -

; : ; : · ::::: · :~::;: · ~::::::; , ::::·~:~:: z;~fü,~~¡}~~1,1~~,¡ ( 
tura!. ···:.••':'C/;.,"\1/:~ '"'' .. :•,·.;·· ·· 

~~~ ... );~.:.:li:~Z\~~?·: ,, ,~~::j~~:. ' . -

son difTci:l'es•de dar. 

SALARIO R~ERADOR. 

' ' ' 

·~1 respecto la Ley Federal del Trabá]o, en su -

artlculo:85 señala q1.1e: "El salario debe ser. remu.nerador y 

nunca.menor al .ri.jado como m!nimo ••••• y se tomaran .en co!! 

side_r_acic?_n Ja cantidad y la calidad del. tráb,aLo."··~ .• ~: ••• ;. 

etc. (28f>'· 

Como podemos observar, simplement·~ .se.e.sta. to-­

mando· en "c'uenta dentro de dicho concepto· en· el ambito de-

la .empres.a", 

sibilidades 

tanto la pres tac ion de servic.Io's; ·como:'.1.as po'~ 
economicas del patron, para mante'ner un adecu~ 

--------------------
(28) Ley Federal del Trabajo. comentada p~r ~lberto Trueba 

Urbina y Jor.ge Trueba Barrer.~, 54a Ed}~.i~i, ~c.tual izada, 

Editorial'Porraa S.A., Mexico 1986, pag';·.62 y 63. 



!;!o equilibrio; 

... :·": :·: 
·E·•iricluso:se le'da·la ¡)osibi;lidad al trabajador 

oue estime Y,¡¡·:~'1 s~la~'.ro'·C)ti'e. se>cut>A·'n'é» es r~l11ún~rador -
~n relaclo'~·.,~.\51'6¿ serviclos>C¡ué' p·r~st~' 'p'<ira ded1.iióndar ante 

S
I aª J ·a¡ur "1· ot·ª·r· edn•~,···u:·:n. ce· .. ,.·ºr~···a~cd.· .. oFr!'.•.i.~~f~.~;[·i·}···~··'..:f .•. ·r;b·iK::~·l~~j~f'i.t'p~i·~fmi,n'f~.i .. f:.:º del 

"--' .. ··:·.- '·. ·, ,;,, .;, . 'J¡:::.;·.j;. ·~·.:, . - •, 

do ·c.,."11.;:;J~~i~;i~l;,;;;t~l!f {:,;;~i~~~:·; 
la que s.~ l~~·deben:·~ar:•:ro~ i~ípJe~1e~~·os:•\Y"'la:catencJon.nece.:. 

s ª r i º s par;t• ~:~j~.·~.~·~~J;~f~YJz~Hf;y¡.~:.: .. ~·~j··??f ;,f::f~,.-2· ::: .. . .:.·.).. ···· . 
. ' . .·:.~· -"''' 

como 'una 

-2~-=:.-t-



45 

mi te satisface~. las necesidades:pr)mari.a.s: del tr¡¡baj_ador> 
5/< :·:::' ~. 

, ., , . , . fim;:r~i}~}li~~j!.1f 1.•.:.~.!.~~.~.'~:!@li~~~t!I~~~t:.m.·~: 
'»-,'«:;-·; ;~~~ ,.·.:::\ , __ ' . , - ··~1~'.~:~,- -~-; ·,;;;· 

. bl,'i'f~~f~%1~~~f 1~;lif f ~~~!~~i1::~,;. 
c)~~i~titl~l~!l!iiiiilif ~~r~~ 

·.e 1.nd:1· bles :gust.?s .·,j;Ha.'.d~.1.est1n~a.rse c:'.!qu~ 'la• - -

-:/· ·-'·'':' '. 

:esta· .- "',- -

. ' 

de su 
.. ·--~-~;~.::\ ,-:·:;<,~~::~·-::;\)~;~ /:\ -~,:~-~i-t:~.:!~? ~i::: :'.~~!;~:;~\ :_~_:·.: }l;ffi&~.:-~~;r.~:~\~::f:-... ~:I~·- ·::_~>~;·; ;·:_ 

-.~::·;-~i\-~\·t~;:).,"''J:~ -· ~" ___ :'j} r-~ ::1( ::·:_ -::;-·,--:" ·~;:~.\'.,;.:?~!'.'~-~- ;:\:--~-~ "' 
------- ~ --- --• ;.,.:~.'~ ;~~ó-:. -:¡_')· \f}·; ~-1-~- -'"'·' :.L)~ .~.·.:·--_:_<::.y~·.-~ ;I:.·::<-'.". 
(30) Gui l l~rmo•CábaneLlas; cl~·;, cit:•;:;¡)ag;/~86~ 
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en la miseria y en la .. injusticia social, la: necesidjld se -

de garantizar· un- salario que asegure condicione.s.:de'cor.osas 

de e>tistencia. Esto ha ! levado a algunos aui:~r-_es a 'Cieno-.:.. 

minar .salar:10· garantizado al mininio. 

SALARIO MlNIYJ. 
. -

Corresponde a una concepcion purame~te fo'r&í y 

juridlca. ·En realidad, es un gener_o de retribucion: é¡Ué no-

tiene cónterii~o propio, no responde a un cuncepto~dete~mi­

nado, -~i _t_i-ene origen Qnico. Por esta razon el salario mi­

nimo puí!d-~· -ser desde el punto de vista material, un sala-­

r io: vifáf:o un salario justo, y su fuente puede ser la ley, 

el ~on~enio colectivo, o un organo instituido por la l~y -

con· ese _objeto. 

Se trata pues de un salario formal, que puede -

defiriir.s·e-•. "como el mas bajo que puede pagarse en un pais,­

en una'regi6n o en una industria. La ley en tales casos, -

prohibe a los empleadores hacer efectivas retribuciones i~ 

feriores a: las fijadas por ella".(31) 

El salario minimo y el salario basico ofrece a­

pariencia de sinonimia; sin embargo, conviene no confundir 

uno y otro concepto. El salario minimo existe en una retrl 

bucion vital que el enipresario no puede rebajar, ni tanipo-

co puede renunciar el trabajador a percibirlo; en cambio -

(31) Francisco de Ferrari, Ob. cit., pag.220. 
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' _;· :,. ,'' 

a) Las· ·exigencias: normales de .vida,. es decir,-~ 

c'a~1bÍara 'ae··.~c'i.i~rdo a la .variacion del cos-­

to de l el V id~.:· 
.--.-·· 

b) •~o~i~(í\'J;de~· de prodú.ccion.·• 
- .- ~'_:'-: -~.:·_ ' .__, __ . .·' · .. 

Sin embarg~,. tan~bién ad~~rtlr~~véntajas e incori­

ven ientes en la 1 ¡ raC::ion de salar ió~jnítnirnos\<cA-1 respecto.:: 

la doctrina se haya dividida en cuant~··~·.i~·~~~:~;~¡~~~i·;¡: -

de establecer salarios minin10s obiÍgat'?:rio!~'.:~~;~'.~~~-.·'~ .,, ~--' 
-· -;~·~ ---~~?~::~;~:~ i::~~-;.:-:~/~c.:/ ·- ~-- -:, 

Los argumentos en contra de IJ·¡;a Íegi's lac(on so­

bre salarios minirnos pueden resumirse. a~i·, · 

a) Debe regir la ley de la oferta y la den~nda~ 

y, por tanto, establecer los salarios sin -­

intervencion alguna del legislador. 

b) El salario minin10 impide la l.r'bre competen-­

cia entre los productores y provoca serias -

perturbaciones economicas al no tener en 

cuenta relacion rendimiento produccion. 

c) Ataca a la produccion en la empresa desde el -

momento en que asegura al trabajador un in-­

gr eso sin tener en cuenta cual es su produc­

tividad. 

d) El salario mininio se convierte de pronto en 
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e) 
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salario m!ximo e igual_ a ª.todos _Jos t.rabaja­
dores en un mismo nive1;_condesp,recfoj:asi -

. c!e las ~ropias condici~~e~;J~b:o~·alés,. Ia ~a-
pacidad y el rendimi:nt~.sn~(vid~i1,_:;!}f. 

·::::~::~:::. ::::~.~;~~tf ~t~t:i~~!~~~~tº''. 
f) !:s~r:::c:e~~1i~:mkd~Fi~il~ff~jiiti2~~~gc~!:~~ 

. ta¡ a que .pre tendi a 1 ograr~.~~5:c:>r:i.·;rº' {i~!Ací on. 

g) Si el. salario mtninio -·~.~:hi~r:i~'.!"~~;·7~··10~-'tque ~ 
constituyen Ja _tasa .corr1~ntt!•":d~;·:Jo,s••~s.~la•-

;_~_.:•::' e:~-.::::r~:.r~-:j~Js~~-~~~~~··f~~~~~-!!:1~:~¡}~-~~ 
de 1 ·.mismo ;provocar a·· 1.a:;'j·_u i_íia ''de ¡;~empresario~ 
-- - . -, : - ·- . ::. . -. . . : ... ' . .. ,· .'._~,;·::. "~, ':::'. ;"'; --;· ' )¡;. . - .. .. ' ~:~;;. '·; - .. ' . 

. -:,, ,.~\-·{;_ .~-·s · ... ~·-,'.'?. ;.f'. ;~;',_, 

h) 'sei'!aÍa. una-intervencian•'Cie!•J~staéíó'. que'.se -,. 
·' • -• • • - -. ,; • •I ~ , " - "' • ·-· • •· ,.,-. " - ·-·' ' - •' • .' .,, ' 

orienta mucnas veces hacia éiCSaiario poli ti 
,c~•;y~cÍes'~°ir toa~ -- en d-¡;Úlli ti ~~·-Ía¿-c~é rdade~~ '· ~· 
:_finalidad.de su establecinÍi'ento. 

·, .. -~- '.'; ·, > _: . 
" : 

.Támbien tenemos las ventajas -al fi_jar sala~Tos-
·"·-.::··' 

y_son: 

a) Aumenta el nivel 

~~:,_" :·- .· 

intelectual y moral.de} i'os 
trabajadores, asi como el poder adqUlsiti\.:o 
de estos, con lo cual resulten ben~(iéiados, 
los propios empresarios. 
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b) Un salario inferior el necesario para sub-­
sisti.r provoca conflictos y malestar en la­
.clase trabajadora y, como consecuencia, una 
situaci8n general de inestabilidad. 

c) Pone en un mismo plano de igualdad a todos­
los empresarios y obliga a estos a perfe--­
ccronar sus metodos de trabajo y a utiTizar 
sistemas tecnicos a fin de obtener las po-­
sibi l idad~s para abonar una retribuci5n'ml­
nima. 

d) Protege el nQcleo familiar y a'1á soci,7d
0

ad 0' 
y evita asl la injusticia que ~ignif ica ·ab6 
nar una retribucion insuficiente. 

e) Se justifica, ademas, por el intervencioni~ 

n~ estatal, que no puede permanecer indife­
rente ante la situacion de hecho que ~eriva 
de retribuciones inferiores a aquellas que­
corresponden a la produccion, que el traba­
jador realiza en beneficio de la empresa. 

El salario mlnimo tiene caracter jurldico eco­
nílmico social; es jurldico en tanto que la ley lo estable­
ce con caracter de obligatorio en toda relacion de traba-­
jo; econ&nico porque para su fijacion deben tomarse en --~ 

cuenta elen~ntos objetivos que permitan la atencion a los­
aspectos fundan~ntales de vida de una farrilia y sus posibi 
lidades de superacion; social ya que al atender las nece-­
sidades de la familia cuida y preserva al núcleo social -­
mas impar tan te. 



"El salario minimo debera ser sufici.ent_e pa·ra -

satisfácer la.s;necesidades normales de_,un_jefe_<.d~·far;nilia-

en·e1 or<len'riía;teria1 .• soc(a1 1~ 5 cutturaT~:<~.~~fia'pr~yé'er a-
la educacion 1 gatoria de hijos< ·'é >;CL 

< - • " - ;;-. - --~~ ',.~~:-, '.-.<' •• --j~·:t:; ~;!: ~;-= :f¿~y, - ' 

;~~~!=?!l~~~;~;:~~\]!ilt~llltl!lillil!~~~- ... 
que 

una 

los 
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VI del apartado "A~_constitucional y 90 de la ley Federal­

del trabajo-que es :_la __ . suma me_nor que debe cubrirle por los 

servicics-.-préstado·~};n una jornada, cae en la causa de re! 

cisi8nprevista···por la.fraccian 11 .del articulo 51 de la -

ley Feder-~1.del Trabaj~ •. 
- . - ·-· - - ; .. ~- - ' . 

'~¡~cuto~.}~: nforrne. 1978, 2a. parte, ~a sala,­

_.;p. · 42.A. D. 5468/78. Juana Lopez -

'Vda•'dé Cariillo, 8 de febrero de 

1978~ ,.J. 

Tesis~ReÍacionada. A.O. 4337/75. Ran.On jararrii­

llo Garza, 24 de noviembre 

de 1975. U. 

Desde que nuestra Ley Federal del Trabajo re-­

gulo los salarios minimos, estableci8 diferentes tipos de­

salarios'minin~s llegando incluso a asignar obligaciones -

especiales a los patrones en beneficio de la clase desval~ 

da que lo constituyen los trabajadores y los can1pesinos. 

Asi encontran1os que nos seílalan los tipos de -

salarios minimos legales siguientes: 

a) Los salarios minimos generales. 

b) Los salarios minimos profesionales. 

c) Los salarios minimos para lo_s trabajadores 

de 1 campo. 
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Los sal ú io,s,rninlmos.ise f,(já~an• por: C~mis i one.!! 

Regionales, inteoradás cónéi r:epre~'el\tantes dé;' los traba ja-­

dores, de los pa~ron~~'_:~-d~l:go~{é~rio y ser~n som~tidos p~ 
ra su aprobac ion a ·una'•Comi s·i o.I\ N~cionál,. que se integrara 

en la misma form~ pre~i·~~·a para las Comisiones Regionales". 

(33) 

(33) Constitucion Politica de los Estados Unidos 

Mexico; 1986. 

Mexicanos, 
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cional, 

Federal 

que 

jo. 

(35) 

ba Íº.~ ~··: 
xíco, 

55 



.56 

mas el acceso''a·J··e'sp~r'cimiento, a.1-
descan;o y .:; ;~ c~Jcui'~. · .. ··. .. 

:.~· -',"· ' ,_ ~·." ·-· 

, .. -, _i:"{}-' :;,-·;:;-: . :;..; -. \ 

e) • - POL 1 T ICO-ECc:x\Jó.,llCAS'~:;cse.iii1a'riTt:i es ta; en• Ja 

.· j)f lil~~!11.•.•-·.f.,_:.lt!lf ;;r 
•• ~;,·' º·"'-·'" .,, :,~~/¿):.~·: .·,::~f~;~._~·"'·::~: .·:::~.-;,;-~ ._ -. 

1 os traba j ado.;~r !;-.::~~~~,~t~(~~f€'.~i~lé~~'r(~~~1tf~~Wr;1~,~~-~ª~::· 
ces idades esp!'!clfic¡is ,·es' i:fec;;Ir.••.'púed~';ser''71a~ore~:o n~~no­
res que. 

ca son' 

se 

Ja 

rato 

la f ~•~01'.;~~~t,t~~~,¡~~'t~~~~~~i~;tl;~f Íé~,;¡,ti¡;¡¿~ 7,:: 
mismos que ya'r se:; re pa~y1 er on' va r,1 as• yec.es :) no;;toman •.en·•' 

~l:~;;::~if~tr~~f [~ti1~~,~~~ñ~~-I:i~~¡~rt~1;::·· 
\.- -· ~~· .\.' :i,~>'-, ;-.. ·;:: "'.: - -~.:,~--- ifY' ·.. ~:,-, \:~ \~-~·:-\ .- ~·< ~~;,: . 

AJ ~~b·J~; ~~r salar iÓ mi:~Trn~ ;p;dtes i on~·I·,•· se-
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se hace refer~ncia··a1 salar:Íó:_qu~ percÍben'Jo.s.:t:';.abajad~:i 
res de una r;nia<cÍetermináda)dé la illdu~tl'ia;'del co~1ercio, 
o para profesiones, oficios'/o -i:rabajadore~- especial~s, .ya 

sea dentro ~e:.üna·o varias zonas econornica's:· .Dicho sala_rio 

debe ser mayor al ~alario mlnin~ gelleral'porque se trata-~ 

de cubrir la.capacidad y destreza que exige.cada p·rofesion.· 

2.- AMBITO DE APLICACION DE LOS SALARIOS MINIMOS. 

Este termino es aplicable segün Kelsen ."al·aiú:.­

bito espacial de validez",(36) es decir, es la porcion del 

espacio en que un ~~ecepto es aplicable. 

· Si.n i<;'~bargo, no;csolo se, re;U~re: al"°•te:rrito;io;,. 

:::~ 1 :~: ;,:~~~~~t~~J;g~i~~~;:-~n!J~t1ii~~t~im:2 
'En:e s te ·caso e'n';'p'a'r ti cu' 1 ar; ,a L' :h~b'i 4 de 

el as ''.regi~lles 
..... ,. ~' '.,, ...•.. 

'·>:· .··:. ~~, ,'.;;'.:- <Í/ ;'·.,ici::·· · 
<salarios ml-­

n inlos 

en con si der ac i oll/ de t'errninadas':(ci rcúns't a·nc las e" co~o •son: 
. . "'5:: ·;;~:;{"-,~( ~~·· .. ·. \~: .-,_. ·-. _, '" d.~.,~.::_.··':·::,.. ,t.:; .-• ..... - ,,, ·:~':_~~-'..';::-· 

;,· ~.::. :·¿:--·~ .. ~~- :,:.'//;:'.'' ----:_· -----~-:.. ~~~:~:_:.::_-~--:...:-::.·. 

(36) 
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1 • - ASPECTOS DEM:XiRAF ICOS. -EN CUANTO A SU: 

a) Estructura y Conposicion del gr.upo fami.--

11 •• 

d) Porvenir de los hijos. 

e) Influencia de la difusión masiva. 

111.- SAU.D PUBLICA, POR LO QUE SE REFIERE A: 

a) Disponibi 1 idad de asistencia medica. 

b) Estado de salud de la familia. 

IV.- ASPECTOS SCX::IOLOGICDS POR RAZCJl.IES DE: 
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a) Idiomas y Rel igion 

b) Vestido 

c) Vivienda 

e) Costumbres y actividades:familiares. 

V.• DERECK> SOCIAL PCR SUS: 

a) Prestaciones sociale-s. 

b) Salarios Mínimos 

c) Incumplimiento de los sa.larios mínimos. 

VI.- ANALISIS ECXM:MICO, RELATIVO A t.A: 

al Ocupacion principal. 

b) Ingresos mensuales en_ dinero_. 

e) Presupuesto familiar satisfactotio. 

Al realizar dichos estudios en todo el terri­

torio nacional, se va a dar una idea mas concreta de les -

condiciones econélrnicas de las diferentes regiones del pais 

a fin de lograr una division 9or zonas economicas mas equl 

1 ibrada. 

a) LOS SALARIOS MINIM:>S GENERALES 



Al lado de una idea n~s honda y mis humana,­

las reformas de 1962 ordenaran la divisian de la Republi-­

ca Mexicana en zonas econoo1i ca s, a fin de que en cada un a­

se fijara el salario minin~ adecuado. 

La comisi6n no quiso definir el concepto, si 

no que prefirio, segun se desprende del ar~iculo }61, fra­

cci6n 1, que la "Direccion Tecnica de la Comisian Nacional 

para la fijacion de los salarios minin10s" ••• , realizara "J. 

lns estudios tecnicos necesarios y apropiados para determl 

nar la divisi6n de la Republica en zonas econ0micas, for-­

mulara un dictamen y sometera a la concideraci6n del con-­

sej9 de representantes",(37) de los trabajadores, de los -

patronos y del gobierno para su aprobacion, dispci~ician ~­

que se completo con la fraccion segunda: es d~cir,i)on •)a­

facultad otorgada a la ITli~ij1áói/eéci6n'TiÍcniC:a de)l'ac~i-. 
s ion para proponer aÍd~ri,~~¡\; óe' repr~sentant~s ·l~s'ri~cl¡:.._ 
ficaciones que sugi~ril~;l,ps.~ue;;os estudios que se practi­

caran. 

De lo anterior podemos decir que los sala­

rios minimos generales tienen un campo geografico de apli­

cacian, que se suscribe a todo el territorio de la Republl 

ca Mexicana. 

b) LOS SALAR ros MIN IM>S PROFE SICllU\LES 

Las mismas reformas de 1962 previeron unica­

mente la fi jacion de estos salarios, pero no determinaron-

(37) Ley Federal del Trabajo, Ob. cit. Pagina 303 
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su campo de __ apl icacion •• La_ comis_ion .r-ed-a2·to-ra del proyecto 

~ ~ ~: ~ ~ :-:.~ _a-~u~ e!~-:~~~¡}f ih:I {~;~_º;;•_Í~:f :<~ehi~r:·t:n~1~;t0 .,.~ :: {~~~! :-~ ·· 
~::: 5 ~e:~--~·--~ ~-·~-~}~i;i·i~{lé~-~~~:~_~{~~?1fh'~;.~~{~]'W-~~-~f tif · vit-n ;~,-

:;·_:-, ·_\· .>:·:,~.--,-.· -: . . . . :-- ··:: - .. ·:.¡ ·: ,;; . ;;_::..; .. ~~:_ .. ~ -"\....'...-~ :.,.( 

.. <_~oé-~ht .:!;e:d~cidl'e ra -q~~-----1 os salari'osViíli nirJí~5-:;;;; 
profesionales s~fijen en las rnismas zona~-e·2onéÍíJ1ica¿•;•La­
ley contiene- una modal·i-dad para el -trabajo 

c) LOS SALARIOS MINIM:>S DEL CAMPO. 

Al respecto, la ley consigno por.'_ las·:r_a-zories· 

:::::; ::: ":~;:· ~:::~:::.,: :·: ::·, :: , :: ::;,Fi1~~r~i,~'.¿;; 
" 'º· ..... ~:: :::~:º::º~~:::~ ~t:i;~~~~\i¡l~tf:~~E; 
o del campo;-pero tambien el- sa-lario,miriín'.O·~-¡,-¿-o'fe'sionaf_,.,va 

a comprender· una, dos o varias ·zonas econ0rnic<l's·:--co·n--~la·ca 
·; ... - ' .... -

racteristica de que se aplicaran dentro-del sec-tor indus-_--

trial, comercial, o en aquellas profesiones, oficios·o ---~ 

tr_abajos especiales, en donde se requiera de mayor destreza. 

3.- PERIOOO DE VIGENCIA DE LOS SALARIOS MINIM:>S. 

En un principio se habia establecido que los- . .!ª-· 
larios minimos se fijarian cada dos ai'los, si embargo debí-­

do al proceso inflacionario por el que atravezaba el pais~ 

(38)Mario de la Cue'va, Ob. cit. pag. 519. 
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;_ '. -

l 1e-
"''/.~-"\;: 

~:y'• ·1.~.:.,·--~ '.¡:{;'.i,;:~-: -··,·~'~.-._;_e :;:-;_;c~.·;~;0:.#~~-:~·~~;~:~--;"~~ _ 

;:~~;~I;f ~f }1~f 1f llf {f Jlllf i!iill~f l~f .::~ 
va 

<:. --~'- - --·,~~' ""';' ::.·. ·"·,.;-_ .,~-'}_•_·_-,\f.';_ :~,:· 

--------· ~ -~ ~.~--~ \t;:~-.~~;t . ~~~}<~~~:~--~~;-~~~~~·<i~/~~:.~:_;;.z;)~·.;: ;f:: ::'.<::_:V,;.::~,-··.-
( 39-) Eu~ti'.¿Tio-_ _ Gúerre r:o i'/l~~~riuíi:l- d~' ()~re cho-__ del-_ Traba¡ o", 

Ed i tór i a-1_;'.~~-~:~9,~~~~~~D,ic{l~~G-~-¡:~~_r~~ Ed i~i ar.; Mex i co 1983. 

(q_o> Mario d~ 1~-C:ti~~~/·01~--<:'¡~>;¡>i~;~ª- 319. 
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3.- DIFERENCIAS ENTRE SALARIO MINllVO GENERAL Y 

SALARIO MINIM:> PROFESl~L. 
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. ,.· 

Al· sei'lalarse que no puede pagarse'ú,n~,:,r,e'trJ~u--­
cion inferior a la fijada por la ley se; esta··frente.a··un -

salario minimo y entre estos existen dif~ren~Í~'s'.·e·ó.;.cuán--
to a su tratamiento y apl icaciOn. ;><·;··\·-:~-: 
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"se elevan sobre el minim:> general para.cubri.r .. la'i:apaci~d_y.destre 
za que exige cada profes ion, pero sin pe'i:d~{··_s'i.I ,cai:.ac.te--

ristica de salario.· mínimo". (4~\? ;;_,~ ,::]:',:;:~;;·; ,· 

El sa 1 ario min imo•gen-~f~l'. es~e.1 '¡~~~~·n y-~l 'sa I! 

:: : ~:::~~:z;.~:~;¡¡.~~~;E:f ;I:~.~~{;~f <~jt~~~f~~fü;:f~::: 
espe.l.i .. a.·1;~_:_-. ' :-· .. , ·;: .-- ·- ;> .. >~';J; :;;:;i;\o;;¡;~~:,:· 

-- , :~.i~ :."·3( ~-·~:~~.; ··~' . " . . ~ -- . ~;.)~{~.;:,{;,·:~f-"-.-:Z~~~~#.:;:=;::'.~·-;.i2:_:_.;:.~->- 02-' 

• ;.~;_:~-~-;=·,- ·-~-~~-~S1~~i.- ~---;ª~~~~~~~0T\ -. ;~-,-:"._~;.·:·.;';- 0 ~-;'.--~oe~::,:~;:~:;.:.:~~~.:.~~::':-c' ",··, ,•;-;_ , ·-::~- :,:;:: ::~\- _ ··"' 
-~-~: .. _-:";· ,.,:5·.,.¡\(1·;-~,-~::-;·;;a:'1·a·r-i·c,. s' 

prof esiC>ñ~ les ·se'al'l ~aia:/í o ;J¡i~'irilb ;"g'e'Aer¡¡ 1 Z>> .. ~:: -·. '_Y; 
-:.{ ·;-.-_ ···-~\-:¡;·_::~--·- ·:' ~- .-,~.--::· .. ·: 

. ;Los ·~-ar~r i~~ ri1rn in.o'~ ··P·;·ot'es i º~.ti~~[?;~~'; tr¡f~ª'~"-- -
tomando en .cuenta a las: prÓfe~ion'.;;s .c:le_stre~~i,:~sr~erz~;·-·C:! 
1 if.icacion _y responsabi 1 idad d~n'i:/ó'_de -.las'.'CÍi.S'tintú' 'Tri'dÜ_i 

: ;: ,~·~: ... ~ -. 
trias y comerciales •. 

Los dos tipos de salarios minin~s van a ser 

dos por las comisiones regionales, siendo sometidos a 

Comision Nacional de los Salarios Mínimos, mismos que 

ran en una, dos e :Has zonas ec·onomi cas. 

(41) lbidem pag.83. 

f i i! 
la -

reg.!_ 



el 

jan 

del 
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b) En cuanto al principio: "A trabalo i~ual debe 

correspondercsa.larlo i~ual," 

• :~· •:;_, ·'<!j,·,'· 

en'.Í~·s Ínsti~IJ~ionis. la-
dj{ de-

tr !!' 

s_a l_ar io 

Í~~.•¡'o,rni~a- y-· 

•cuyo sin.tes is 

p.?~sorias que traba:.;; 

cl.;riv~ri su susté>nto 

Este¡¡>_r'.n~·ipio'de igualdad se presenta dentro de 

:::.:~:;~~'.~~i~~,lt~J~f ~:~·;:::~::: :::! ;;:;:" :::~::~: 
accion pr.ocesaE·i.l'i·amada•::·nLvelacion de condiciones de trab!! 
i º ... < 4 3,; :D ;; ':%~1ii.i:i.·~~,;~~::~r~wif~,:.:. .· .. · 
------·- ----._-~t -~ -~'-"'- .;-_ :_,; ~ ·_;_;. .:~'i;_ .. " 

( 4 2 ) 7 t~~{ti~~.·.1,1.:_ea;f_;_;C~~ul;~e.~_ºv:'a~:_._;~Otbl~_:"~_:'~h· ~~o~i.:.: ~: : • M•:~;~: ~~f. : : 
(43> Mario C!e'.. . crt~ ,¡>sg. 112 

_--;c.,-- :"~.~~- .. -

.! 



los 

una "de 

dad de" un" 
1 a 
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Y·en la ter.cera tesis la_Corte empleo los ·ter­

minos "reconocida igualdad de condicion'esy ~Ucacl~" 46) 
.,. - ·--. - . -;'.- - _,_ ··, ...... -

cion y 

figúra 

no 

de 

la 

;;_, ':-·. \ ,..:::- ''·:-
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - r 

(46) Loe; ciL pag; 1:51:· 
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1 nterp retando ·e.1, ante.u 1o···123. cons ti tuc.i on<l l 

f racc ion VI y y.¡[¡ ~.e ,desp-re~de 'que ei:¿ori~·~PJ~/de. ski ario 

los -

ico-



-Vale'_la-pena c'Ualq~ier'sacrifi--

--~~º~;'~-?~:i;~:-~~~P~-~~;~·Í1'y¡~~,e{·~·:: 
tan te J~(v-~r'so ~~n' u~a, mi.rada -
aüe >-rio se' avergü'en~e d~ sú.' re ve. 

-1 ado~~; eÍi~~~r'i;'. Íri~J'¡ i\tJ it.ie= 

ÚÚio Beriedet ti 
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C A P 1 T U L O l .• 

EL PROCEDIMIENTO DE FIJACION DE LOS SALARIOS 

SUW\RIO: 

MINIIDS. 

l .-Doctrinas Jurid~co c6n~t'~i¿-~-i
5

J~~ies ~u; apo-­

yan ·ª :t~;.:1.n,.~S~·t.~§i~~ .. :~.:~·,ti&~·5;.f,i'.~~3i.~s):~~~i~·;;,·s. 
---· · -,:,~;:; .. ~:;:·~ .. --:~º~ '-~C!~~~ .,- . -,,,_,: :.'.:-->_,,_'.,_-_:_ "'·::-~}::::L\.->;~"..Vi·:·~.;-. -.,,,,'._~ ;- ·-·~-.. ":;_,-

2 • - ~.:.~.~-~.f;itit{f ~i¡,g~~·:'~-:~~~.~~t~~d~;~t~j~;~~J~j'~~···Í t:u~ .. ~ . 
. , :..:·,/·>" '; . "'"'--" ,_.. ···- _._, ':<.--~_-.; :·:·~~:·:·_;.¡'"•" ,,._. .. /_ ''"' ' - ,'',,';':,-;< 

3 
• ~M~~~~~1::~~~~i;~f~~:i:~i!~~~;{G:~;J}~ill:~t;;1 .~:} sa 

-, : :'""'·.- ___ :·---~<--::- -·--~----,; '~ .;' 7· 
4.- ú or)~c~/~n,Tecn-ica ·d~··,¡~·~o~lsiariNacional 

d~ los Sal~rios Minimos'y sus fu~~io~~·s~ 

J.- EL PROCEDIMIENTO DE FIJACla-1 DE LOS SALARIOS 

MINIM:lS. 

La Ley Federal del Trabajo ~~tablece el procedi­

miento de fijacion de los salar.ios mir:ifn1os~ mismo que se -­

realizara ante la Comision Nacional· las Conii.siones Regio­

nales de los Salarios Minimos. 

Al 

r io: 
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que las circunstanc'ias.,economica.s us ti f. i qu,en" .(50) 

Enel'!pr{irfie~~~r~'afo~d~I a~ttiJ·I~•an.~er;or se -

seña 1 a qué. s·u ·. t'.J j:~.~·I~~;~ci~:~~~:;~~r.Ta..~~.ªLf~i·~t i}: ·'·~··: {·:· ·•• 'i\···· 
a) LoS:. 

' .. , 
'r..' 

b) 

:if·;,·_:· 

!~2_ 
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Nac i ona 1 .· 1 a sorne tera.:a. 1 as Conii si ~nes R'eg i ona-

i'<Í 'Comi -

"'"''en 

' ' 

~:~\T~.i)~~-= _;;~~.~~\L ; 

las -

' . n0".'1 cas '.prev<l !~eren.tes y',( engen~ra Íf';;~ todos.;-

:~~Jl~ll1!f ~f~~~1;f'.lfj~~~fü~;i!f f ~JI 
.. ·. -'·':· < .:.::;., >~:-~~;.'. ·-··,·:,. · . ..r: }":~. . . :s~~;¡g:__::.: 
·;. :!}.{ *~"'. :-:~ .-. ú;;Y.~f~+ ,-_ ··r • · -'· · ·. · ., .. '. · ·, --- .,,, .. _,,_ 

· · C):La:: Difec on7'T~cn i c.<Í .:un 'rer;,:;,¡·~~~·~~·~"·'<Ú ez'-

----------- -.s:-~1-7-.~c ~-;~:; ·. _::~~r'f~:~~i~ii3~~-::~:::_:~--- --~ :;:~::·_ :~i>':- -~ ?; ·V· 
. . ... -~.,: . .,,. _. - - :-::·-. -~~; 

'· - ·t - •• ~-.. -- y- ,,,._,,, .,-,--}· i\.-:..'~{~,:':~~::: '· ·;;' .. , 

( 
51 ):~:~ ~s E!,~Hfü:'i{;fo'.~;¿~f?i~tfc:.~~~:¿~~:~;~·i~~)'.~~~aéEd i -~ 



7S 

d'ia.s, .. co tandos a ~ar.ti.!" ide c¡ue;,hubiere·sido-

··:·-\~~-e l~-':'.,:;'-~;- ,e;~: .. , ""'-"'·'-··.:.:»_;,. ~:;:.\\.:.:~ J._'·:·s·-· 

..• -.'._.,:_·o:. >"]t ,- }~~'-.--,•I:;;+_tf'-.'~~~~.-~;.:·,_:_'.~~fft _::.~:.;~';, --.. 1~~ ···_: ;~';'-::.'-?~~:_::~'"- ;_-~~-,_'.· 
-~~:;;:· ~~I ;~:;,_;~;:,: ,./:'.~:; ~·-:~;~_:~.:·;~«~ -·- ~-~\: 

·. 
-";-_-=--~t~:--''.:;,·~-.¿,-!_:..::.~, -.---~7:::->: ;:·.'. 

de ... t'os 

e)···~~. ·.·~.e:¡~;IJ:~ i:~~; !2 • l.a Comi si on ,-~~j:'¡~~~tf e.;t~ 
bt'eir!Ta.~í~ t~~ha en que .deba· in'iciá'r's.~,\1a­
vi'ge"nci'a de los nuevos salari,os;mt.:i.imo~·; 
nif'~rna .q~~ no sera despues de 'di'é·~·id'{~';:~>E! 
~ando v'igentes hasta el treinta y'un'óYete -

-:.,,:;·,:• 
• ' - • J, ~:::· Cti~iembre. ··:,···· 

. -~·~;. ,;-_ ·r··. 

f) El Presidente de la Comision Nacion'á'1 de' -



establece: 

cional 

de los 

nes 

los 

tarios. 

76 

los .Salar i.os Mínimos ordenara: 1.a pub! icacion­

de 

1a. 

-' --- . . _· - . ,--, -,-·-· . . :-- - ::~._ ':. -· - : .. -
-Reg ¡-óna1es eO:_e_1-.'-C:lirsó 
de···oCtUbr'e {~-~:i .~r.~i'~r'--
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1.- ocx:TRINAS JUUDICO (XJ'jSTITlJCICl'IALES QUE APOYAN A LA 

INSTITlJCia-. DE LOS SALARIOS MINll'.DS. 

78 

A la postura individualisi:a que normaba las. -

relaciones entre gobernantes y gobernados imperi3 coe~anea 

mente el liberalismo, que implicaba una completa·~~b-st:~n·~~=-· 
cian por parte del estado en las relaciones"soc.ia·:'i:~s;;;;. · 

. ~--~-;: ;) .. ~·.· __ .. _- --~~;>i~;-,~-~~- ~-~' 

~~:;~~~·~=~~F~~~~~ttl1~~t~~fif ¡ttl~}~1~ 
. ,'• ; ·. . .. ~ - ,::::~-<~.:- .:,·;·':'· :;:·.:::··. -- ··-- -, ·;-,-. ;-' . - , :-- .-

: : : :~:r:;ti~~ffill~l~l~}~~1t~tttlt t~{~f !tj~· · 
s31 o prop3 s Ifo ,•• t an:Lcori'stari te" ~Cltj,10; irisac i ab 1: ;1"-sup(!rar;~~ ~~ 

as i mismo, ob~e·n~;YJX~ i~'.;en~ · sa ii st acc iaií: ~'.u~-.i~~t)fo~~.:~-' 
que puede brindar1J ia''telicida'd'a:rihelácla< ' -: •· 

-·~· :.~ -·~·11~~-i-0L;_c,.~ ••' ::;¿·. 

De a 11 i que de i: ermi nadas e 1 ases ··~()~;~iÍ~~·fr:ccfrocc~ 
cadas en una deplorabte ·sftuaci3n ~con3~icá, ;ex(giY..''.aJ\~~7 
estado la adopci3n de cÍ_ertas medidas protecci6ní'¿ta"~;td'~ .. 
ciertos medios de, tutela frente a la clase soc/~f.;:~pp\¡~y~r~:;.. 

Al é:r~~~;~ d/chas medidas por>el e~i'.~J·:ti~~:'.._ 
diante conductas 'n~r'ma:tivas, ó sea, al 

rantias sociales,'~_u(!- es'.como juridicamente<•s'e'.·'le ·denomina 

a estas medidas. tutelares, se .form3'.una· relaéi3n de dere-
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hay que reconocer' -



&O 

en otra per.sona (individual y ·,·co·l . .,.c.i:ivli). Y d.;sde ese· pun-· 

to de Vi Sta, to.dos, ad;OlUt~m~~f~:~tÓ~~S ,los ;cle're,c:hos. SOn "'. 
_\··;:::-,·- ---,~-. e-·_,_ •. ---· : 

sociales; 

ciale~" 

entonces 

una 

ca. 

micos que 

na les y. en 

das, figuran 

guridad socíat 

plantar 

-~,T.\i~ ~' _- ~ 
. '.!'- ~;-:-~: :; 2-:~:_i_ 

s oc i a 1 es ·-··en ,<·,;; .. ·°-;> ;'; :.··;•:·::•:.• ·~;", ·:,,,. -.·e , •. 
e=;.:,--~::_:. ·,:-:,. ;.::.- . -;;::_ . .:,:;:·, :n 'c.•;-/~~': . ·---:~, .. ~~ ·.·:_~t~:¿,?· :;l,; -.';°,.~ 

:: '::;"::~~;:·:~~t{~~A~if j~J~i§líi§rt~i~~l~~~~i,~i~~ 
ciertas medidas. ppo tecc i~n i:stas - ei-tos' medy()s:• de; tute 1 ~" 

\~~:::;;~~¡;ri1111;r 1ri11ri i1~~f 1~~~~-· 
-,~ \., .. _'. ··"-... q ~-' ·-~-- :-~,~~-L< .-__ ... < 

·_Es'' ne cesar io en't~;..d~? en ,que,,cops) ;;.:e ~["'ca..:: -
racter.de garant!a ,so~ial ,de las. ~ormas miniÍnas en ~atería 
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de trabajo" La diferenciaqu~ exi.ste en~t,;'el:·te~~ino ga--

::: :.: : :.5• '.:~~~,ii~~i:~~~~~~T~l{~;'.;~·~~~~r~,d~1f;"~0·.1;·g-¿~I~}t~~;:e:•:: ~ 

ta t. a l .. ·····.··y· ..• ·••·• •• ·········d··.·····e·· ....•.••... ·.· .. f·······.····e·.·······.···.n·· ..•• · .. ·.··d··· .. · .•... ·· .. ···.i···.·.d········.·· ..•.... º.::······ ... ······s· ....•••...... ·.• .. ·.: ..•...•... ·e ...•. · ...•.•• ~ •..••. ·.··•·• •. ·.· •.. ·.·.·•·.· .•... ··f·:·:·········º···.·········r·.·····m···· .. ·•····.· ... ·.ª.·.···.····.·····.····.······· .. ·n··· •• · .. ·' .•.. ··.u•·.······· ... · .. y .. •·.·••·•• •. ·•· •. • •... ·.·.:·····.··.·r········:.,e .. ·•·.·.·.·.•· •• ·.· •..•.• 1 ... · .•..•. e .. : .. ·····.··v······ ... ····.· .. ·.··ª·······.····· .• n ..••. · .... · •.••... t ....•••..•..•.•... e· .. ·.· .•.• -.·.·' .•.. ··• .•. ·.·e .... ·.············º·.·.··.· .. ··-.···.· .•• ·•·.·.·.· ...• n:···········.·u··············e·····.··.·.s.·.· .• ·.·.···t:.· .. ·.·.·····._r.·:.·.·.º·····.·.· ••...• -.·.·-.s···.-.· •. ·•· •. ·.·.i··.··_· .. s··· •. -..•. · .. -.·. 

tema 
te-

1 is ta 
mente 

el 

el 

justa, 

to y 
• ;~·: "· • -• n • • ,¿ 

~~:~--~:~:-~~:~:i~,~-:~{í2hls,;::~r~if:o JC~r~~I de Fi Josofia -
del ~erecho;"bC::ta'vaEcÍiC:iC:.n; Editorial Porríia, 1'1exi-
co 198J,.pa~ir1a 607~ -
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En casi ,Ja totalida'd de;•consti.l:uéiones del 

mundo 

da en 

. ,-\-:·~~,,~·::<:·: ',< ·~ ~f~;~::~·~:"t~j::;~y,~f?:J~~~~~i~,~~~~ ~:~~~~~~~!~~'.:-~~;1¡:~~~ ?: ; .. ':' ~, ~~ -, '- --*' ~~ '"~ ;'. -~' ~~'~" : ~". ~ • < :.Pero s·¡g·u.e·~a~i~nd~ n1u~nos sectores·de traba-
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de regimen ql!e- .~el'lnla es deniocratico.pres.ié!e'ncia'list'a .con­

poderes leglslatlv~>~ ;fl.'.hJiC:ÍaÍ .~ ade~las:;deÍ ~j~~~t.ivo; 
, . .. <'" - -.. -.,..:.·::s.::··;;-.,. :r:- .·1::.:- .,. :\~--c:·~:_r\·: -.. 

~=:: :::;:r~~li~i~it~!~{{{f~~i~f lf l~i~i~k~··· .·· 
ta de expe~ienc 1~' polTt .ú:a:•·•y ·;s~c1.al"de"<,e~c<?so::d~''cpnf 1 anz~. 

~U~ ~;rnfü~.i .• ~ .. ···.·.··.••.··.¡···:···m·: .•... ~.·.'.i.1.~_ •. •.-.... ~., .•... -.•.•. ~.ª.'.·.·.:.·:······;·.·¡·'.·'.:_: ... •.-.c.::.·.·.: .•. -.•.···········¡··.·.· ...•. •.·.•·[.·.· .. •.·.¡ .• :····;··.i.•.ft!~I~.: ... ·: ... ··r .•.•. ~ .•. • ... : ... · .. t.•.I.·····.-.·.···~.,.• ... •• .... ·,·······~--.:.: ....•. ~ •..•. •.:·.· .... ª.r.· .. l·· ....•.•..• :·•.·.•.:•·.·.·.·:··•.~.-.• ;•.-.·.···c.: .. • ...•. •. ~t~~i[~~~t~~k 
cialistas; ' •. ¡, -.~ '·'ir• : '" .~,°:~t?~:tt;~~11~r~s.so-,:. 

-.-::;" :_-;_~- ~-, ,.,·~· .-·:: ~·:.~:-'.:~~~;-~~ ]t;~-~L}:;:;:~:% -;;:~~~,:;~~t:i.t_::/t;: ,::_~-:~< ::;_: ·:;:~~- -:_.:,;~~----'--~- ·"'"--"-·:/:· ~L-~::.:: - .. ·' ~. 
e ~ip~·r~ 

3_'°".;' 

sociales ;~~~./'' 
y en , -~z:'"·. :;:-:-> ·' 

·;~ ~·;j.· 

-,. .. ',i "~ 

na los 

1 1 bre con t r:a'tac 1 on ,¡;.;en:,;e . sen t'1dci•i;de<•que\<'1 as'iiaü·tor:;1 dad es .-

: :~ ª ~. :~:s~~1::,~:t~~u·~.!:x~~;,~~Ji~R~.~~;¡~,i~~il~~;r::~~i~~:~~'.~~~i~:i;1t~?·é 
1~c1 a se trabajado r,a : e11;t ge ne r a P¡ .o ''"-":.r,a •e .1 :.',t r.a.baJ.adcir:. en ' 
particular••· i~cíuso·;~º;p~r.~ig~~ ür{ílíejoran;ie'n'í:o:éri sus 

condiciones de tra,bajo< 
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El Estado·va a reunir facultades :impediti:..as .o 

1 ilrci~~~ iOn; J~ :re l~C:'¡r)n~.s es P~·: preventivascon'r'e~peC:to .a 

de 
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\ 

2--: ''.No podr~ ,ser. objeto de compensaci .. on, ·.des­
cuento o reduccion''.Cárticil1.~ 91·cle:,1a Ley Féde~ai del.Tra: 
baj º >. sa 1 vo .que :s.~/tate. ~ei·'i>Hsiorlés decreta das por' aut'~­r idades c<lnipétente~);.¡,ago~de 'r:entas én los ~.ls.;s c¡ti.~.; estos 

::~;:~:.llitlil,11f l!!!ll~!~n'~º····;·/P;º¡~d: :r,;~ª·n~.·. ; .•.•...•. :.:eI·x·:·.~:;c.• •. re,~d,~e .. :;r;.• •.. ; .••.. :d~~e~!1;.¡·········-" adqu ir.idos; en' ;:iilriiacene:s)ottTenda 5:;:; . ·. · . 

10% de¡· s alar~fo~!f: ··=·"·"~¿' ~·: .. ~;; << ;;~·;::.·· c;.f+~· ·• ·~·· ···;~1J~'~jé "" •,;é•· •'··~<c. ' 
~:~,(~_;:_::~ --~~~ ,~~ ~-~~2~::. - - -~~~_-_-'.;_::_· ~ -:~_--;-~;:-~--(L;/c ,:"·-o:.~~C-é,~.~·-~::~~ :;,· __ :_:;~1~~~--::>· :,'.~J~'v __ , 

:3>:-• ~-l~:pi~i ; : ·;< . • >D '· , . 
1 ario 
El 
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cías que justificaran la intención que las' inspiran • 
.. · ... ' :'!.~·-: . ', ; . .: --· ·_,. ; 

TcnandÓ t¡ri'é:C>nside~~~i'c5~7 que a Cons°tituclón es-

!·ii;¡¡;¡rrl~Lllililllllll!liil~~l.l:~~ 
Ol i 5010 S-. --;~ ~+:..: ·~:-t~ ~-'~·"2.·r::?_ -::·~·---' ""''-"~· ~,~,¡;;--~;:,·:"' ~~·;,,,__=_~::'i_:i_ª-~~-::::·:-~~~-- f2{-~~&· :; .t~~- ~-;:,_ "-~ ~ --

des, 

dos 

~~·<~1.t7~~~~,-~;~:o':=":%~-~ .__,,~_ - - .-... s- .. ,._: --·. ~- _-. "'.,. -!; ... ·: ~r.~,-~:~~- -.-> _, 
. \.-· <;;_, :,!;- -"· ~-~bi~~~ ,,.;- ~--·;{ ,. ¡-:; . 

b) Cuando•, t r_a ta de conseguir U\ REJV JmlCACICN­

,DE _LA ci.:AsE TRABAJAIXRA en e 1 campo de 1 a - -

p'roducción económica, a efecto de que recu-­

·peren la plusvalia con los mismos bienes de 
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la explota.e on del trabajo .humano y que:•solo 

puede ,alean ars.e so~ializando el· c'apitaí."i(.56) 

Sin embargo, no obstante que se ha regllli.ld() .~n­

Ja Constitucion y en la Ley Federal del Trabajo 1a)=.i·¡a·;7,~ 
cion del salario minin10, esto no puede resolver del 'todo.~·;,, 

el problenla. del salario insuficiente, porque este. sl's'fema:-· 

no puede .Preveer la inflacion, que en definitiva,·al .·de.va.,.· 

Juar el poder adquisitivo del salario, convierte··en'·ir'i''iso 

rio bien pronto el minin10 establecido. 

--------------~--~-~. 
(56) Alberto Tru~ba' Ur,b i ~a;:-,;, NI.levo· Derecho. de 1 Trabajo",­

Segunda Edic.io.n, Editorl~I- P~~raa, Mhi.co, 19Sz, j>ag_!: 

na 112. 



2.- LA REFCRMI\ DE 1962 AL ARTIOJLO 123 CDllSTITIJCICNl\L 

Y A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

gg 

El articulo 123 Constitucional fue elaborado_-... -. : -._,_., -

mediante largas di_scusiones._Cas<jn_ter.venciones-_d('! los·. di--

putadas fueron. _rectamos de"ª :c1a;;é't~aba'.iadOr.á. s rendo --

7:! •;: ':;;:;¡~;1,!!~~~:,~~~~~f ~~~i;!i' :: r;~·:t~i; -
. , ._,..,._,~~\, • . ·:.n;-:oH~ ·~' .• , ... - ·-::·_~_:f,. :- -\ __ :_~',.· 

~: ~::::tfüt~~iif t~f~~f~©l~~~;i~~Wiii~i~~t~l:~~~ 
Trabajo_ de .:_eiÉ!(nii'g,:,:;-c);<~i'lo; - - _e ':{

0 
-'~ -- · ··' ;; .:·l ;,;;. ''' --

,_ ·_::r_. E:~~,~-<>' .. , "~~>·,:~i;~, ,_ .. ~-~·::.:::_, ·-.: . .:_, __ -·~:~·s-;::\ ::;_:.:~~~ _.-:;>: ,;<- ~-~:~ ·:·-~.~; ·>. ,,_:_ .-.:,, . 
-.--- ÍiA'~!--'~-1,; al --- aco-" 

ger 

~~:~~:;;¡;~¡~~f ~l~f~f l~¡¡~~~(:;:,:7';¡;i~Zi~~t-;¡; 
'i.'a:~ini!i~~~\-;a del Presidente Adol·~~C[o;~~ Má-­

teos sei'lala·b~;:-
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"Como.en ·ta actual.idad se. ha·n puesto .de-mani-.-

i~::~;~:~~~f~f 1~il~~f fü~~i t~~~~~~1~Htt~f 1:!:f ~f~fü: .¡~ 
General de taRepÓblica, pc>r ele~tÍmabte cC>nducto de.us-­

tedes n>e "'!>~rr'rii tC>. son>e_ter a 1 a so_berani a de esa H. Camara-­

de SenadÓcr~~';' i() si~~¡~~tei 

INICIATIVA DE REFORMAS A LAS FRACCICJllES DEL INCISO 
"A" DEL ARTIOJLO 123 DE LA c:a-ISTITUCIClll GENERAL DE 

LA REPUBLICA, QUE SE FlNlA EN LOS SIGUIENTES: 

CONSIDERANDOS 

SEGlN:JO:Las fracciones VI y IX del Inciso "A"­

del articulo 123 Constitucion_al,<se:e>.cupa'_de cíe)~ ins'ti:tu--. 

¡¡¡:~¡: l ¡~~¡¡¡:~l~i~f fü1:f~~it!tfüilllf iítit~2 ·•· 
. ·, -~-~--~~:.;<c.' ~.~:·.', , /. ;.,. '.~~: ,: .'..~ ', ·~<>~::·:;·:~· ' .. 

, :> ,::{!~C~),~~~t~-:-~~-L~\;;;:~~~Jt·:.;%\\·{~~ ·-. . . . :~~~'.</~·,: f~'(.'f: :.:TERcERO~'Los salar:1os•,nu.n;1mos_.~s. '<·.una'.?•d.e:.:_las.-
, · · · . . . _ · .· .. · .:· --. >>_:::·.:~~ :-~-';i-YfY'{;~·<·JTl-;:;¡.'·.;.:t;¿_\:--::,;~::·.(~:~,;:~~}~~:?Uf'.f ~-:{·, ·~:;::.,;:~\ -}~e: :-0· 

i nst i tuclones fundamentales para'd~::r~al:'.~ªc_•o:>n;:de }~. 1us-

: ~1~ a a:::~ 7 :· S
0

:~h: j'!:~¡¡~d:~,'i'~'~!gfz.4~ii~~;fi,~;·~~~~~!-'.~:~~~'~:ír{¿'~; 
division de los Estado.s de la:F~d~r~c-·ion ~~'~Ü::,icl~i~s, '.'..:_ 

onedeciéi a razones hist_éiricas' y -~~Útié:'a~ ~Ü~,~~~la'may~-
- ·-
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ria de los casos, ·flO gúardan• relacion_,:alguna: con ta: solu-.­
c ion de lo;' pr,obl émas\del traba{~, y; }:~nsec:u~~'ter!~n'te; '.no 

<:re i:ernírnaci ori''rá'zo'na'-
; • . '.__;-: k ·>-': 

que aseg~·;en, al traba 
.;};~-~n1~ ·- · -·-- - ·- · - - --

Federativas '.'•:.Po'r:•.'.o"t ra:'.'p'ar:te,·.'e !Ldes'arró Id o:.:¡ ndu s.t r'i a L hada'.;: 

¡~::~iii~~t{~till~!~!f lf t¡~t~íít~~~~)B~~~~l{if ?][~;: 
~ ::~¡:it~·\lf i~~~~\~l?~~~~~~~r~;~f ?!r~f~;;~;t~l~~~~~¡,~z 

',; .'- -~,,- .. ,·- ·.:; ~~::;·-,·.,·:,::.;,f'-,'.\·~, . "-)> './('.\: .--.!·· ~~- ,,;. ~·-;-~_, .. 
·;~; _··~.-~.; :·;· ~-·:,>' --- .:::,.·. . . . ··"'-~·:··:. ' 

i~;:~;~;~f ~l~{;~1±~~i1~1~!f~t~{~~f~~%l~~~l~~t~~r 
' ' ; F t; }'. ; ' '.},'.'.~,:.0.,::_'~.:·.;,:~,:_',._t_' .. :'-~.·-·,·.~,'.'.,:~•;,:_:~,:.:~,_·,·'.~,'.•.--.·~.:,·.·,~-: .. _.:~,· .. •.•.· . "··"~?"'.. :/;:: - - , 

':''.-'¡T'.·-P•'' ··'}_•:._,"' . -:_,i\ ··:·.~ _,.',:< -_ j• : ,', ~-,~~~;,~~ii~izt~{~)~~~;' ~'-~:~-

~ ;; ;- ~:,:~~;~¡;~~Jd~e~: ... ~-~l-o:-s.~~;~a1 ios··,, •..•• :~i';~1·~·~i:S¡i.'.1t~.;~:i\.itiriiis ion, 
Nafiorii!.1 sala'r.ios M1n1nl()s::,y;;~stud1~~·Pª.rª la 
;-¡ r~~ ¡'a·~· de '1\;~ Sa 1 ar i'os ~~1~·¡:;;..-~'~;?'¡;~-~ f~·;:¡~;'i:''iiY~js" i\Íex i 

1966, ·p~gi~a,21,'22 y 23:, ,,,,,., .._. ,,, co, 
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El texto vigente de 1 Ja·f~ac¿ran'.vt del ~rticUlo 

Cons ti túci oria) ,> 

,"/'<.::::~ .. ; --~ ~:l.:.:' ',;:·:~·-'Xoi,_~;;:_:·\~i 
ic~~~2~;· ;.~~-,.·:~"'~·--··, -·:··_;z"~:: ,_,· 

~~~~~,,~:1:: 
~~C.< 

Lr:{~: f~~\~~'.~~F'.~t?~:~ .. --.. 
";"", 

Los;· traba¡ ado r ~s-del•: c~pº' d 1 sf.rut;iran\de un; sa 1 a 

r i o mi n.imo_ ad~cu-~do ·a:jsUs.~.íi!?~e~~\d~~e_~;¡~;l",~~-: ~--e~::- '. 

Los salarios mini~=s se f'ij'.,;~~~ por' Comisiones Re 

gionales integradas con representantes .de los Trabajadores 

de los Patrones y del Gobi.~r-~o·y::\··~din sometidos para su -

aprobacion a una Comi s ion ·l\la~io·n'a1· que se integrara en ---
' ··,•, .- ' 

Ja misma forma prevista para···IasComisiones Regionales". 

(58) 

(58)Constituci6n Polft1ca de los Estados Unidos Mexicanos, 

ob. cit., ·pagina !OS. 



ESTA REFORMA SE FUNDO EN LA SIGUIENTE: 

;, EXPOSfCfON DE MJTfVOS. 
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tre salarios rninimos gen~rales .Y salari,osrninii'nos p"rofe--­

s ionales~ El ;á~(tcu}~!)'i.']cl¡spÓ_ne 

en una 
~ ;·;::~ '·­

':_y 

:Ú é';;-~ é';;"';-~,~J1~5~~·fa\fs'.l~t~ ,~,.;;._ . ~-' 
····•·¡;:¡; artic~IC, 9.6 'SE? .... · ... < .... de J.os·-.·~al.!i/ los .. ' mi n,In10s - -

(59) 
•• •• < -~> .. ~-

Memo r. i a de.1 os Trabajos- .de 1?6.try ¡'96~·,·: Óll. ~i't ,pag i ~ 
na 24, '25~ 26. . . ' 



.Coniorme a los criterios.adoptados por la.Oficina· 

lnternacÍorial de Trabajo, los. salarios minio.Os profesióna:­

les se fijaran cuando no existan, dentro de la zo~~ eco~a~ 
mica ~ons(derada, contratos colectivos de trabajo ap1Jca~­

bles a la mayoría de los trabajadores de determinada• ---­

profesiones u oficios, o no existan procedimiento legal•j~· 

para su fi jaci5n. Se seí'lala en forma ejempl 1ficativa algu-~ .. 

nos de los casos, que de acuerdo con la realidad mexicana 

parecen exigir una protecci5n especial; entre es.os casos­

se encuentra el trabajo en hoteles, restaur·a~tes ;·bar.es;.:-· 

y otros establecimientos analogos,.en las dite'/~nt~s:l'l\Oda-
1 idades del 

s idera . .,. 
< •.;~,· ---·~2,_;_ - - ._ .. :. ---- ·:::_.-.. - ~~~~-: .--,. ~~--" -~- ·<-:· ,-_~i ~·,-Y:.· -- ,·,,;:_ 

iv· 

los salario~'n1inimos,ge~eralesj.>pr()fésionales· de su z.o;na~. 

:.:~::~~;i~j~t~::,r:~~~· Co"<eJÓ kRep,O,eo ''"''; d•· I a 

:: :~:;~t~lf ~~t~if~·~~~~:~::::~:: E:·:,::::::~::~::: 
(60) 

·;:.~~''.;?-·";- .--... ~-:- :-~---· >-.. ... "' 
lbide~\; ¡,'.a~·.;6. 
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ton~r en consideracion los inforn~s de la Oireccion Tecni­

ca, las investigaciones y estudios que hubiesen efectuado­

Y los infotmes presentados por los trabajadores y los pa-­

trones. Esta obl igacion es _de una particular importancia· y 

su finalidad consiste en lograr que la fijacion de los sa­

larios minimos obedezca a razones de caracter tecnico y -­

sea la consecuencia de los estudios e investigaciones pra~· 

ticas. 

Las resoluciones de las.Comisiones Regionales de­

ben contener la fijacion de los salarios minimos generales 

la del salario minin10 del campo y la de los salarios mini­

mos profesionales, entendidos que las Comisiones Regiona-­

les estan subordinados a la Conlision Nacional por cuyo mo­

tivo, los Presidentes de las Comisiones Regionales remiti­

ran Jos expedientes a la comision Nacional. 



3.- LOS ORGAf'CS ENCARGADOS DE FIJAR LOS SALARIOS 
MINIMOS. SU INTECRACICl'.i. 
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la realidad econéimica nacional plantea.dramati_ca'.'· 

mente la idea del salario minimo·-gener.al .. que:·di'ficilr'nente-· 

puede servir para algo mas que .J~'.atendon':<le-~_las::ne_ce~'¡_:; 

:::~; 1 ·~·~·~;~:s~;~1~;~:~{~jj_~~{~ 0~;"~;;~lP;§;~~tf;s~{~Í~~t~J(:;:~~;". 
do r y su, r.ª.-·n.'.!U);~.%I ... ~_:,;l~u_,~ .• ::.<i>r~_c:·I.c>_¡~1~Ifüii1º.-.·.·-:.;;::-_-.·_:·_ .• ··.··-~-.. T.·-:c-· · ,-,-· ·· .. - , .'<' - .,o~·,-·:, .·,,. -" :~ . 

:: ·::0:~f ~i0~;1~~1i~:1~}iiif j4~:f i~ti/,~~f :~~ 
,_ .,·:··: . ,:-'."'.,;:l·;.;. ~·-:: .;: .; ·º- :: ~{'.~::_ -;_'/ 

,Ac'. '•{, ·.";'~: ;:_<··, ;•'~. 

Pres'icie'~í:'~:' "·<~.· 'i ... .. 
-· :.,, · -- ,\1Y-:fX':.f~:!;\-~ '--.-_ :·_ ', :-;;:::.; -· -·,- >;;, 

·:;,:·:·.~::;: 'M.'·' ·.'-::/<-<:~' ·•-~;o'···, <·;·:· ""..". 
1 1 • - un,·¿~;~~~¡~' d·~ Ré~~-~~~~'t á'¡¡-~e s y;• , 

·,.'..'.' .-·.:,.', .-·-... -:\~t:·_;·-. 

111 .~ ~~a:"J¡ rece ion rá~J{~,t:• ¡~: -- ' ·. 
·"};'l' ··:.:. ' .• " .. :·, .• -:· ):'•, 

Esta Comí s ion Nac i ona t' ~e· 1 o~>s~ i ~I' i~ i' 1'1; n in10 s e 5 

¡¡~~~¡¡:¡;;~¡:¡¡~¡~;:~;¡~¡¡;¡¡¡tf 1;.111t1!!1jlª' 
··'- ::~.ri~<~:::·,,~r:, ,,,_,_ ·i(·~;': '':~',..1 ,. .. ·--"·. 

1 :~El Presidente•~ ,El p/¿'siden"i:e dé 1 a 2~1is i an 

es nomb radCi p~/ el.- Pres ¡'cien te ti~' f~" R;;'pcib 1 Í ca ,'.••cu~o¿ deb~ 
.5 .. · 

res y at~Íbuc'i~Íi~s son: 
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a) Presidir el des'arrollo·de.,,las Sesiories,·del 

Cori s~ ¡(:> '?~ ~epr~~.e~?~;t~s 'y:'i'2dr{vóca.r ~;· 1 ~s -

ses'ron~s>ci'rcif~a'rla;~ y ;~~tra'6{di'riar i'asa ''tas-
- -. -_ .... - ,. ''"' ·,--_ .;,.,·;-,. -- ;;\' ,~.;:.~~; --·~-~>~i~~- ''.t·._.~- ;:~:::_ . : .. ;,. --- . ,.. -

q\Je haya,L ... :1.c ..•. ·.·.u,: ... ~ .. ,.ª ... '~·r·····.·.•.;,· ... :.:_;;, l .. •' .. •.· .. ;',··.· -,~.:,. '"""';;-:.:';'. . ., ,~_.· ::.•·.··.·· ,·:, -, 
,-.- - ----,_-~- :-· _- -ii;- ~~--/0:~·-f:~;;~-.:_;::; ,,, ,,. "_., .. i .. -

•.>\~1~,!llllf illl~ii¡lltlt im-. 
de 

-, 

· d) 'Coiioé'e''r'in<!nsUalínente los estados f inane i eros 
_·_;. 

y'<'la;sit,Íláé:ion presupuesta! de la Comision y 

.~:dic:Ú·~~¡·~s:'inedidas correctivas que considere 

~e'rtinen~~s. 

e) Autorizar las contrataciones de personal CO!!_ 

'torme a-los procedimientos establecidos y -­

aprobar los programas para el mejoramiento -

·de la administracion y el desarrollo'.de los­

recursos humanos. 

I l.~·. E.I' Consejo· de Represen tan tes. - ar t icu 1 o ·- ~ 

554 de 1 a L~y F;~:del"~l deJ Traba jo, se integran con la re-­
presentacior; _d~Í~gcibie:ri;io, compuesta por el ~-r~s.id~~tE: de-. 
la Comí s ion,.'si-~nd~ 't~rnhien el presidente ,deÍ cci;:i~'e¡;;, y-­

que te~dra,el voto del gobierno, y de dos'asesor¿s,, con --
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b) La clasificaci.on de las actividades de cada-
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los patrones. 
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voz informa.t va; designadosipor el Secretar.ió.del "J"rabaj.a-

;~~~;~~~iI~~il~1ii~~~;1¡¡f 12~i~'.~{j~~r~i~íiílJ.: 
Traba'¡é(y;P~~y¡'fü'arifs'cicrá:J; 'de.biendo rec~~ér en. trab~a.iado"."-
res o pat/one~::.: .·. ··.' L-~":é. • · .e;;• - •;: 



COll 1 S IONES 
REGICJNlllLES 

l\SESORll\ 
TECNICJ\ 

DIRECCIClN l\DJl.NTI\ DE 

INVESTIGllCIClN ECONCMICJ\ 

102 

CDNSEJO DE 

REPRESENTANTES. 

COORDINACICIN 

DE 
l\C.MINISTRACICIN. 

DIRECCIClN l\DJL'NTI\ 

DE Sl\UIRIOS MINlll.DS 
PROFESICJNlllLES Y RE­
G ICJNlllL 1 Z/llC 1 CJ\I. 

~ ESTRUCT\AUIL BASICD. 
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~.- LA DIRECCIClll TECNICA DE LA CXMISla-J NACJCNl\L DE 
LOS SALARIOS MINIMOS Y SUS FUCl<;JNES. 

En un organo _'que depende de la Comí si on _Nac i'o~ 

nal de los Salarios Mir-iimos, mismo que estará integ~ado .·por: 

····:··-

<c.·_~' uii oi,:~~t.;¡.; .nombrado por>Ja st?«?r~ta'.r'Y:a '.~~( 
trabajo Y,,P;:É~:i~~-~~;·,~~:~.~;f:,}'·<C,,, '_ ;·,\· , ,_ • •'•/~ ;~·;;:, ''._' ,; .,., 

Se C. r e
·.t ·a·;·r···.'·,·.-.-a·.::-. : .•. -?~_~;1 A.~ ~:;~.·ri:·'~~é~~1-2~~~,~~:b,:; .•. ,id_·•·.•.°, ~ ·_ p~~ t j"'~,:,n{)~~a 

"" :.:.1,t·:;·,· ... · .-. ; ,:·- -.. - -.. ,,... . ... ·{·:-·;; ;?·, . _:r::... ;~.; · ... \ . 

res, 

. ·- ·.;; 

3~•..:?1gúa1• nOrnero de Asés_¡;rés Tecnicos Auxi 1 ia-­

de-~e~miri~d6 por la.S~cr~tá.r·!a d~i trabajo y Previ.sion 

Social, y de~lgnad~s por
0 

lcis rep~esentáki:es de los trabaja­

dores y de los ¡::iatrori.es, ·Siendo· revocable esta designacion­

en cualquier tiempo por el 51% de los trabajadores o patro­

nes que los hubieren designadó. 

El Di~ector Tecni~o tiene facu1tades para: 

a) Coordinar los trabafos de los asesores. 

b) Informar periodicamente al President_e ·de_ la­

Comision y al Consejo de Representantes so-­

bre el estado de los trabajadores y sugerir­

~e lleven a cabo investigaciones y estudios 

complementarios. 

c) As i mismo, va a actuar como secretario de!-­

Consejo de Representantes. 
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d) Y las que les confieren las leyes; 

E~ ta Dir ecc iin; AlJica, t f;e,ne •. lps, ~e~e res·· Y, a t r ! 
buciones. sig,:;ie~i~$':;., ,.,'.' ; ., :·:·• ~~>¡,,' .. ;. 

, , -~ ·" :~~:·:::ri ,. -~':·"·'>\_~:~~ ;:.;~;. :,~;- .. ,.·. . .... -_; .. ___ :';> ... 

~:~:tti!~if [1~¡~¡,~~i~~~~ti~~~~t1~~f f f f ;1~~.~ 
__ ,.'.." ......... ;?., "' ~ , :;_~·~{~~: .::: ~-:::_.~'~.--::.:· .. 'i:·~ ... · .. _::___:~·º" '.·':~/:··. _ i·-i::~ -.·.·.·.:.:.-.-·o::::·:!".·--;-}º 

· · ,_·,:5~~- ~e·.;,:~::.¡;~::;,: -J;.<-. -~:~·--,~·,,._ "<:::-·: ., -- ~,~-:-;,~~,,--_ '-.... ~-~ -

: .\:,_ .. -/ _;~--~~ .. >!. :.-~:-/_ ;:-\ 
-~~. 

(62) 1 b i cÍen; ·~~:'tú 303. 



f ~?tt'.J11ili~!l!!ilf l1i!lllill!!Ii~ll~:••· 
r 1a1 es;~c:·y,c suger:1 ~:CI ~~ f·1¡a51on;:~e,,I()sS: si\ ta• r 1 u .. sc•m1p1i;i1os<'p~()~ 

: ::!:;.i~~~;~~:iii~'.f~i!~~t10l~i· ~fltl;'.~i~~·;.;:. 
·:"··~~;-~-; ,. e~ ., ,_ 

ra el 

.- -~ :~:~j' ·,_ •::-.5:/-é~-'::;_._,: 
j_ • -.~.--•• '-41~'-:~-f':~ 

que 

na lnien te·:;•se. ·con teníp 1;eri/en'';.e Hc'pfan tariíia lMaprobado: pó r::,:e ¡•,;. _ 
.. , ~- ·-;.;:~~->-~,:~:·:-:;:~~--~?'?,~;L:~·/?S;r_~g~ .. ~:,-~;::; '}~·~r:,i-'~:~::-:;L~;-~ ;dc;:-.u;~,~-:r:~~;,:}Y/ .. ·: :: :-:~~'": : .. v::-:_;-¡';f"~-~;~>:t:::::i·._:<:· .. :-. : ~:~:-;_~~ -· ::-'. ~· -': __ :_:-~ _:: 

~::se~ o. P'\I'.ª •apo~a?~;;te.:;". 1.c.a~1~n te~a,¡la~ • C:qrn1.s1 ?n~ s.·Reg.• C>llª - · · 

cienes a· 

-. : ... , 

10.5 
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DIRECCIOll 

TECNICA 

1 1 

DIREO::ION l\DJl..NTA DE DIRECCION JIDJUNTA DE 
INVESTIC/\CIQ'.I Ea:N.:M! SALARIOS MINIK>S PROFg 

CA. SIONALES Y RECIONALI~ 

CICN. 

1 1 
1 

SUBOIRECCION SUBDI REO::IOll SUBDIRECCION SU801 REO: l<l'I 
DE ANllLISIS 0E ANl\LISIS DE SALARIOS DE ANl\LISIS 
DE PRECIOS Y DE LAS ESTRUC MINlllCS PRO- DE LAS ZONAS 
COSTO DE VIDA TURAS SALARI~ FESICJllALES. SALARIALES. 

LES. 

1 l 

LNIMO DE NIALISIS CENTRO DE LNIDllD JURIDICA Y 
ESTADISTICO SECRETARIAL AUXI-
Y PROCESAMIENTO DE CJOCU.IENTAC ION •. LIAR DEL CCNSE.JO. 
DATOS. 

CllCNllDCRMM ESTRUCTUtl\L 
ESPECIFl<X>. 



, . -·''" ,· . , ·' -

tros padres y :disj'jtitaF,c l ib\"r!! 

dos éteÍ. trabajo, los'.'dones qui;" .. 

la diósa nbs é'Onc~d~.: 

S
0

tolberg. 
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CA P 1 T U LO 1 V. 

LOS SALAR JOS M 1 N IM:>S PROFES 1 CX'IALES. 

Sl.M'\RIO: 

1.- Surgimiento del Salario Minio.O p~ofesi~naL~ 
;u,'iu~~·ificaciéin. ,· .. 

2. ~· Pdh¿'i~.i~s Gell~~)ú~e's ~· . 
.. . ·.·.·¿.~·_;. - "~ :~~·~·-... <~<~·'::.;_-·?J ,•, 

3.- Princip.ios Legal'e;:del sa.'.ia''riÓ'Mtiiiino Prof~ 
.. - ·>~.·r'.' ¡. : •. ~;-~· •. / y ">-~:~\•;'''.'.. <: .·. ",.·. -,~'.::~·.-;<:/:~-::i':/· 

s i.o.r\a:I~:·"· .•. ,., , ,:.~ .. ·:-:e:· ""· . ·< ,0, 7 <:·,.. 
º'.·~-<.( -,- -~\- ;·~:.. ' . ~-~-.\~;: ¡-. :- ·:.,)~ 

4.- La c~Tsiéirí NÚi~~alcéle ·1os:sú~",./os Mfni.+1-
mos profes'iona'les> ··,;;' 

5.- Campo de aplicaciéin. cat~gorias. 

LOS SALARIOS MINIM:>S PROFESICNALES. 

El fortalecimiento a que los legisladores dan en 

la nueva Ley Federal del trabajo a la institución de los 

salarios minimos profesionales, es. indudablemente un recon!;! 

cimiento implícito, a la obligacion que tiene el Estado·--

de proteger a ciertos nOcleos de trabajadores.calificados -

que por diversas causas se les ha negado un salario remune­

rador tal con~ lo establece la propia Ley Federal del Trab~ 

jo. 

Es dab(e a'tirr:nar que en Mexico est~ funcion ha-­

venido a llenar l•s d~ficiencia~ existentei ~n la ~ontra~--
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tación colectiva eficaz, que por otra parte no siempre e~ 

brea todos los trabajadores especializados, que quedan -

al margen del contrato colectivo de trabajo, siendo en a! 

gunos casos con remuneración casi al mismo nivel del sal! 

río mínimo general y en los mas, porque hay ausencia to-­

tal de organismos sindicales, o sea, "no existe o es d~-­

bi 1 la contratación colectiva, como sucede en actividades 

como el comercio y los servicios". (6.5) 

El próposito de esta institución es la de esti­

n~Jar la mano de obra calificada que demanda el desarro-­

llo económico del pais, es decir, se trata de proteger a­

todos los trabajadores que por su actividad tiene un gra­

do de calificacion o especializacion y por consiguiente -

deben obtener un salario remunerador que guarde relación­

con su habilidad, esfuerzo, destreza, responsabilidad y -

capacitación. 

En el convenio nt.nero 26 de 20 de n~yo de 1928,­

recon'lendacion nGmero JO, ratificados por Mexico, celebra­

do por la Organizacion internacional del Trabajo, en Gen~ 

bra Suiza, México se comprometía a "establecer o .conser-­
var los metodos que permitan la fijación de tipos de sal! 

ríos mínimos de salario para los trabajadores empleados -

en las industrias, en las que no existe regin'len eficaz P! 
ra la fijacion de los salarios, por medio de los contra-­

tos colectivos, .u otro sistema., y en las que los salarios 
sean excepcionálmente bajos". (66) 

(66) 

"Economía Politica", Escuela Superior 
Vol. lX, No. !,.Instituto Politecnico 
'Trimestre de 1972, ·pág"·· 45; 
Diario Oficial de la Feder~ción del ~ 
l 9J.S. 

de Economi a, -
Nacional, ler. 

de agosto de -
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También, de la Novena Conferencia Internacional 

Pmericaná emerge la carta de 

dos· i>wnericanos.cuyo artic.ulo 

la organizaci8nde. los Esta--

1.4, par,rafo s~g,'\ndo'sél'lala -

.·_">.~,·; que; 
~ ', ' -~ . . ·;~. " 

"Tod~ '·pt;i-soriá queo':~ra~~fa' fi;~~ cl·~:;~~h~ . •a rec i 

~ i ~e ~:;e:~~:~~[t.'.'ami~~~.:":1·~;,::ª~~.~-f.,% ... i§~~~~(:t;'i?4~~ ~~~{~f '~~~}~~(;; '.~ si mismo y ~~·-- _ ., , ~~~.'.-::"!i•·'t•::·.~·~;1•,;•1~:<s:~ ~-·-·· 
'-.\-·-,~~;:·e;/>' _ /:?'.:- .. , _ ~"~-~:- le· :}~!'~~-~~ -.:·~~~·~.:c::i'.'.'./'~.' ,;,,,.:,'•:> ~{ ~ ;; '.-.~,, 
· ,~,}-~::¿~.;/~:~ · ';>~_i;-·:.;:.:i./.'.~C~'.::.!---·~- ~, \·:·.-,~:· ·=';~~ :: .'1~·_;~ '.:. ·_J" -\~'.'.e:., 'f~:-.: ';_:~·-,5:~~-;-~, 

~~~: f ~~:~;:;;¡;;~ll!!il~&l~!~~!!l!tlillif ¡~¡~; 
los uabajadores rió' pro't~gldos por la cotiuataci8Íi colect.!_ 

va, a obtener -una' r:~1}'ibuci8n equitativa. 
.. ( ~'.:: ~--~ 

Nacio asi la instituci8n de los salarios mini-­

mos profesionales, los que a través de estudios presenta-­

dos por los sectores de trabajadores y patrones, de los -­

estudios e invest(gaciones encomendadas a la Direcci8n --­

Técnica de la comisian Nacional de los Salarios Minin10s 

por la Presidencia y el H. consejo de representantes de d.!_ 

cha Ccmisi.on, con aporte de los trabajos efectuados por 

las CO'Tlisiones Regionales, son fijados para los trabajad~ 

res especializados de la Republica ~lexicana. 

1.- SlRGJMlENTO DEL SALARIO MlNIPwD PROFESICfi'IL SU 

JUSTIFICACION. 
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tituciónal fraccian VI. Pero no se da un ~~ncept~ !~acto 

de lo~ sé debe entender pors.alario intnin;¡;:profesiollal, 

sin enlbargo, e.~maestro Mario .de la:C~~Y~.l)>::A~)i.frC::~n·iO -
"la cant.idad.menor que puede pagar.sep.ºf·ilJl'lÚabajo'que're-

funcian 

mayoria 

oficios o. no existári prO'é~·dln;(E!~i:~~'' 
ciOn. 

Este termino de salario.minimo profesional _con.! 

tituye una inovacian a nues'tro sistema legal. laboral. Cúyo· 

objeto es estimular a las capacidades y destreza del trába 

jador, es decir, es la fuerza de trabajo capac(tada en· un -

arte u oficio, ya por una carrera o estudios cursados ya~ 

por la experiencia o practica adquirida. 

El concepto profesion para efectos de inter-

pr.etacion de las normas laborales es muy amplio y.flexible 

(67) ~1ario de la Cueva, ob, cit.pag.(316) 
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en atencion a que comprende la simple actividad economica­

de una persona dedicada a una labor especifiica, a cambio­

de la cual obtiene tambien una mayor retribucion econami­

ca. La profesion ha de "''''" entendida como una categoría de 
trabajo, abstracta e impersonal. 

Es necesario aclarar que el ~ermino profesion -

no se ajusta necesarian~nte a lo dispuesto de la Ley Regl~ 

mentaría del articulo IJ!! constitucional. En esas condic-io­

nes el legislador tuvo la intencion de establecer una_ raz~ 

nable y equitativa retribucion de aquellos trabajadores·--­

que por su destreza, deben guardar una mejor posicionen -

la jerarquia de puestos. 

Los salarios minimos p_rofesionales poseen una -

justificacion mas; las necesidades de los hombres crecen -

a medida que se eleva su condicion social: los trabajado-­

res de salario minimo general son los que desempenan los -

trabajadores de menor categoria de donde se sigue que son 

los que tienen necesidades menores en algunos renglones c~ 

n~ puede ser el caso del vestido, o la asistencia a es--

cuelas de capacitacion, situaciones que difieren en los -­

trabajadores de salarios minimos generales .y fueron es~ 

tas mayores necesidades las que quiso proteger la fraccion 

sexta. 

Ademas, si los salarios minimos profesionales -

no existieran, los empresarios, como ocurre ahi donde no -

se han fijado to.davia, les pagarian el salario minimo gene 

ral, con lo cual, trabajos de distintas categorías se pag~ 

rían con la misma retribucion, con dallo grave de la justi­

cia. 
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Los salari~s mtnimos p~ofe~i6nales rigen, para -

Jos .·trabajadores de· una.ra;:na de la i'¡;','cius~ria'y del.,corner·-­

c i o' "la e~ t'~J~1:1.t~a; o'cu'p;;íci oníi.'t. /.c'~n~'t"i tJ'~ ~ .~.na ~ar te in te-

1¡¡¡¡¡¡Jlllillltl[llli~lil!lllt~Ill. 
: ~ ~ ~: ª :r·~:~. :.·.: .. ;:.:·:.) .... :.-.·.!. :···6·j·~;·~~:r~t~:~~t~~,I~~~t;~~;f ~t~2·~t~~,jii ~t*i~i·f ·:~~··.· 1. ª · 

.,_:'/ _ ... =:,·,, ;~ ·· ~:· ... ~_;;~~:: ::~5~~ff;/;·~;·:~-,, i\ : \:':::;r .. ; :: ":: · ·· -
,>.,": .. ,.,;~- :·,··:;,t··/· .. ~-.. ,·- -~'.·~·:--:-~ ... -~,:;¡,~,~~¿~:/':-·.·:\j; ,'.',:--::-~,· 

~:i~:~ií~~illi~~~~f f '.~1i~~!f~t[~1,;t~f~tlfü~~i'. 
ª· trav~~r~ntre otras co;as, de<~Jr~o~ de per/ec'cíonaníien~ 
to y de lectura sistematica de literátura prof~rr6~~1:~;c6s) 

- . -· ,_,:_ - ·' '. -., '.· -~ 

cons·iderandoles dentro de cada zona economicaL.qüé;~en,.,IJ·.irfr. 

gun caso podran ser inferiores a los salarios mtnimos•.:gené 

rales, pues su funcion consiste en busca un salari~~f~~;~: 
"como las diversas funciones del obrero colectivo .. s6~';·~\a··;:.:. 
s imp 1 es o mas comp 1 e j as, mas e 1 emen ta 1 es o mas e 1 ~·~·ici~~·:,': 
sus organos las fuerzas de trabajo individuales req'ui~,I'.~~·~ 

.. ·.,, ... _,_-;·,·;; .. '. 

un .grado de adiestramiento muy diferente y poseen.::Jiifr,.\én,;:-

de valores muy dispares. La manufactura, pues, desa.r\:.;,l)a~. 
una jerarquta de las fuerzas de trabajo, a la ,qu,e;c?.r.res-·-

(68) Gloria Gonzalez Solar,"Problemas de laoélnoded>ra·en~&icc•: 

Universidad Nacional Autonoma de Mexico, Mexico, 1981, --­
pag.28 y 29. 
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ronde una escala de,,sal.arios.','. (69).; 

El :esp1riiu','de"1a).:e~.;es oue )os'._sala.r.ios mini-.: 

1 abo res·_ ntJe :' 

---------------------- ·.~·· . 
1¡;q¡ carios ,'larx, '.'.El•Ca~)tal",_,critica;deia,Econo~1i" P.ol.! 

t ic/i. F..1 P.~~é:~s'o de.P.rod.uccion del capi ta·1, ·t~'º 1, -­

VoJumeri 2, Sl~Jo \(eintiuri~<i::cú iores, ':\.léxico,_ Pag.t¡2.5 y 
1¡~6. ·:,_,.: 
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2.- PRINCIPIOS GENERALES. 

El desarrol.lo industrial del pais ha d.ádo' i:>r·i~~. 

gen a la especial izacion de la mano de. Óbra, que ~e-q~ie.re­
una consideracion adecuada para estimul~rta::n~cÚaiÍte''tá. ~~ 
asignacion de salarios minimos pro.fesio~ales.·S~'.fú'fl(;'ran'.: 
primordial sera la de elevarse sobre los sal<trfos·~~iriimos-'. 
generales, siendo susceptibles de mejorarse por la_Contrat~:_ 

cion Colectiva. 

Sera fijado en relacion con las capacidades ·Y~ 

destreza.s del trabajador, de una rama de la industria o -­

del comercio, de la profesion, oficio o trabajo especial;­

siempre conciderandolo dentro de cada zona economica. 

Su funcion consiste en buscar un salario justo­

para esta clase de trabajadores. Por tal n~tivo la Dire--­

ccion Tecnica al fijarlo va a tonlar en cuenta que el trabe 

jador debe percibirlo por tener un grado mas elevado de -­

rendimiento en la real izacion de las labores comp.rendidas­

dentro de la definicion respectiva: Considerando ademas el 

hecho de que el patron al recibir en su beneficio los re-­

sultados de alguna de esas actividades de especializacion, 

que se encuadran dentro del oficio de que se trata. Por lo 

que no pueden en contrario afectar al trabajador en el de­

recho de recibir la retribucion minima profesional. 

Los principios generales del salarios minimo 

profesional son los siguientes: 

1.- ES SUPERIOR AL MINlllC CENERAL. 
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Como hal::Íia sei'lalado antes no ·se da un concepto 

exacto de (o ·que es el salario minimo prófe~ioflar,'- sBló s_e 

le hace mencionen forma general. Sin en1bá~~o; Mrr·rdl.. [)~ 

::; :::: :!:f ::Htl: .. :::::::::::;~:;:::;~~i~if Í~~i1[~;,?; 
jador C:e d-~tern1ifl_ado profes ion y aun déc;déterminada*ca:t·e~-"-
gor ia dent·~~ -d~supr_ofesion" (70). ~<'~~;.;;'.:::-.:~4; ,,. 

";/--..···· .; ;:.--;:-o,¡.c·, .·::.:.·::·,.;_, 

·;~}/no,s~ limita a garantizar .uni~~~~nt·:~:l:·--~ub-' 
sistencia de_l_trabajador, y en este caso se van'a'i:'orna~ ¡:i_e­
ra su fija~iorl otra clase de circ-Unstancia:s _como ·s6'n: la -

eficacia productiva, la calidad del trabajo, la capacidad­

tecnica del trabajador, su antigOedad en el empleo, la si­

tuacion economica de la correspondiente r~ma de la produc­

cion,o de una sola empresa a la cual pertenece el trabaja­

dor especializado. 

11.= TIENE UNA CCNCOROl\NCIA EXACTA CON LA VALUACION 

PROFESIONAL ESTABLECIDA. 

Dentro de la Teoria Administrativa_ de I~ fija-­

cien de sueldos y Salarios se consideran las distintos me­

todos de remuneracion para todos los niveles de personal 

en una organizacion, sobre la base de un equitativo anali­

sis y de la coordinacion de todos los factores que ínter-­

vienen en esa remuneracion, mismo que se toman en cuenta -

para poder, en un plano de igualdad, establecer retribu---

(70) Mario L. Deveali,"Tratado de Derecho del Trabajo,"To·­

mó II, Editorial Ley, Buenos Aires 1972, Pag • .516. 



ciones que estimulen. al trabajador,_,s:egQrÍ 1Ci-- irnportan_ci'a 

del pues.to .qu~ de"s'.~~tpei'ie. ---- r_;~ < 

~~~:~j~i:::~~~~~:fü:~ l~~if t~t¡:i~~~l~ttf~l~~ltt~l:~ 
- ' ~-~--·--_-_-_:-_:_- .. ' ... :··::. ., .. ,_~~: :-, ~ ;.:~~~~~--~_.-_:::_--_~-: 

'· -~-· . --- 0~-2~ ~--:.~.::.- - --'°--'·"-· -
,.,.., ~0:.:·-~y:. ~ 

A) EL PUESTO. - ••-\ ,. ;,'!!'ki~;:;):-c;_, \:;; > " 

~~c~~~::: ::a: ~d:::~ ~:r:~i~~ZAü1·gi~~~'~q/::o;-;~ 
Jiciones que forma_n una•unidad•de•;trab'ª!fes¡ie-• 

~i~~~::::~:·~~;~:~~;::~;~;;W~~I~~*t'f ~r~M: 
el element() mas objetivo y '~p~e~I~~le del pues­

to. 

Por otra parte, para que las operaciones sean -

productivas; el trabajador debe poseer aptitu-­

des fisicas, habilidad y conocimientos y· asumir 

responsabilidades. Aden~s, el trabajo se ejecu­

ta en el medio ambiente y bajo el sistenia esta­

blecido por el empresario. 

Las tecnicas apl icab-le en razan del .Puesto son: 

a) Anllisis de puestos. 

b) Valuacian de puestos. 
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e) Gr.afic'!:s lineas de salarios. 

'. :'.· · ...... 
dl.Enc.ue;;~as de 5aladós~~ 

- '•.·. "·""·- . 
e) Clasifh:acion 

,. J.•:· 

:Respecto al segundo factor, "1.a efií::i~ncYa.'.' se-. 

••.:in: ;id:: :e:,:~~: a:: v: a:~·~:::~::' e·~/}~J~~:~~;~~~~t:·; ' 
rios trabajadores que desempei'lan un'nÚ}n~fp.lí'es~,. 
to no todos lo hacen con igual .;,ficÍenci'a,c.'il\Jó-·' ... · 

;r;1·~i:~:~;~ ;sfü~~;,l~:&I¡~~g~~~~~í~~¿ 
.<·-·:\.-·:e : , --~:-y!}:::. ·- ... ,_ .. 1.y_:,. ·-;··: _.,.., 

Las tecn i~'is·· a~~l~i~~b l~s e~·razo~ ·:e fa: 1f!Útie~¿\a 
:,e·---. ,;,, .--.: . . . ~:; ;~~-:.; ... ·.· ~-. 

,'·. ·:<,..._,:;;.;:.;:.:·;;. ~,/ _::}.·. ~'- - .·.- .,. . son: 
- - ~<--

-,--"c-o;-.-.,C:_¡-=.-_ _,,----

a) ln~;,;f{C:osi é!ir.ectos e indirectos •. · 
"'" ,M,, 

·:h;>.:;/· 

· b) Cal if icaCion de mer i tos. 

d)>~art:i~ipacion de utilidades. 

(71) Carlós Marx, ob •. cit.pag.392 
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e) Aumentos de salarios. 

C) LAS NECESIDADES DEL TRABAJADOR. 

Este tercer factor esta constituido por,<"las'ri!:, 

ces idades de 1 trabajador" que se r~lacion~n 'cbn 
·;·' 

la justiCia social, y. que se tomari,,~~c~~ht;;'-':P,~. 
rala f'ijaci8n de salario's.- "~'º''' 

:~-::~ '; 

- ·-·----- -

Las tecn i cas de es te reng 1 án ·requle re"!' muchas -

la, ,colabor,acion de, varios empresarios 'Y, la in ter-

vencion de Instituciones como el S'eguro Social, Instituto­

de la vi~ienda, etc; 

111.- Ca-ISTITUYE CCMO TOOO SALARIO U'olA CCNTRAPRESTACION 

POR LN SERVICIO DETERMINADO. 

Constitucionalmente se halla consagrado el prin 

cipio que sostiene que: "Nadie puede ser obligado a pres-­

tar trabajos personales SIN LA JUSTA RETRIBUCION y sin su­

pleno concent imiento". El salario debe satisfacer las nec!:, 

sidades de ta mas diversa tndo1e det trabajador y su tan'.L, 
tia; el salario es el punto de referencia del trabajo. 

Es el fin directo o indirecto que el trabajador 

se propone recibir o can~iar de poner su energia de traba­

ja a disposicion del patron. E'l maestro Jose Davalas nos -

se~ala "el salario no es una contraprestacion, n~s bien -

es un instrumento de justicia social '', en donde "el sala­

rio no se le debe comprender como derecho reciproco a la -

obl igacion de trabajo, pues la propia ley contemplo, en _, 
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en diversos casos, que aO~ sin trabajo hay deber de pagar­

salarios", (72) lo:que qui.ere.deci.r es qui? ~e:paga;.un .sal!! 

r io aun por los di~s' .. de descanso ya sea :por vacaciones, 

1 icencias c?ri 1 goc:/{-~~ ;,5~;,;fd:ti,;Jicenci·as 'por embarazo_; y -
•d. d • 'i•'ºt··· ' -.. ·,;_·~\'~.:· '' <' .<~ .·-- . -:"~"-~ '~· ... _._,._.:;:~, io;,:~~'."/ ~-:·. .'··;_:~:· 

matern1 a ~,/:¡;c.;~;f/' .. . .. , . 

_.·~.ara_:/~i;(rJa~'icS;; y ~st~~1eC:T~i~~L de·;. :alario 

minirno. profesJonal s'e .·~an a ~oma~ e~ ~~~nta.1~~ ~;{~·s·ict~., 
des del ir.,;_b~'j~~or; pero siempre dentro df! 1 marco .de justi­

cia soé-ia!.'\"Débe establecerse en forma síste;:,,ati'cii; a ~- ·· 

base de val~~cl.~nes y encuestas tecn icas, de lo -contr~r-io 
se corre ·é·( r'iesgo de deformar la estructura de sa.lar:fos'. -· 

minimos pro'tesionales produciendo d"'scontentos, injusti~.-·-· 
cias y· dis.torciones en todos los deni.is salarios de cada.::-· 

regiOn' a·· Zona. 

Los aspectos relacionados con la eficiencia y­

rendimiento del trabajador concreto deben ser descartadas 

en la fijacion de los salarios minin~s profesionales, ya­

que ellos deben ser objeto de tecnicas concretas estable-

cidas por cada empresa en particular. Solo debe tomarse-

en cuenta que estas ca•acteristicas de realizacion perso­

nal deben usarse para tratar de aplicarse el porque de -

las diferencias de renruneracion de dos o mas trabajadores 

aunque realicen la misma labor profesional, si quien tie­

ne la remuneracion mayor posee mayor ant igQedad o ef icie!! 

cia, medida a traves de las tecnicas respectivas. 

(72) Jose Diva los, 'Derecho del Trabajo 1 :•Editorial PorrOa 

primera· Edicion Mexico, 198.5, pagina 204. 
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IV.- REPRESENTA LNA CATEGOR.I/\ OCUPACIOllAL EN SU MAS. 
BAJO NIVEL. 

El problema fundamental en materia de sai"arios· 

minimos profesionales ha éonsistido en la determiríacioni~~, _-: 

de categorias de trabaja~ores sujetos a ese pr(v'iiegi·o·:- : 
Para resolverlo se ha seguido el c~iterl;ia~';¡-~~t,~g~'i{i'?,:~i~_'.­
tegorias-con una dénominaci-on especific;i·y'c¡.;•_de_sé-rib¡";,·:,._ 

sus funcione·s. 
. >_ ~:: -~. <~º,:,,:' ','':"-· 

Sin embargo, se ha producido un fenomeno·· c~-rY~,­
so: por parte, Jos patrones procuran cambia~ la denom.in·_~­
cion de aquellos puestos que tienen sei'lalados un sala.rió-·' 

minimo profesio,nal; y por otra el exceso de requisitos·-;-,..;:.· 

que se incluyen en las definiciones y que deben ser cum:-.:. 

plidis en su totalidad.Convirtiendo de esta manera al sa 

!ario mininio profesional en un salario utélpico. 

Es utopico, porque basta un simple exan~n.de -

capacidad para que se demuestre- que el mas avantajado de .:. 

los candidatos apenas si satisface los requisitos sei'lala­

dos en las definiciones. Dicha definicion de puestos es -

realizada por la Comision Nacional de los Salarios'Mini-­

mos, con base en los trabajos de la Oireccion Tecnica y -

se publica .conjuntan~nte con los salarios minimos genera• 

les y del .campo. 

Sin embargo, no obstante lo anterior, represe~ 

ta una categoria ocupacional en su n~s bajo nivel, de-~ 

tal modo que el trabajador puede ver aumentada su retrib~ 

cien por las siguientes circunstancias: productividaé Pª! 
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ticular, productividad general, meritos personales _de· ad~ 

cuaci&n al puesto, aun~nto de la jornada de trabajo, opor 

tunidad para n~jorar sus aptitudes y derecho a la seg~ri~ 

dad social por cuenta del patr&n. 

3.- PRINCIPIOS LEGALES DEL SALARIO MINlr.D PROFESIONAL. 

De ·tas reformas introducidas en J962 a la Cons· 

titucion y a ta Ley Federal del Trabajom se crea l·a insti-·. 

tucion de los salarios m;nimos profesionales, como un .. ·.es(!.· 

mulo a la calificacion de la mano de obra especializada'· 

que demand_a el desarrollo industrial del pais. 

Las bases legales que dieron vida a Ja Trlst1.~~~ 
ci&n de los salarios minin>0s profesionales se encuent~an, 
en el text6 vigente de la fraccion VI del· articalo 123 

Constitucional, que seílala: 

f.- LOS SALARIOS MINIMOS QUE DEBERAN DISFRUTAR LOS TRABAJ~ 
DORES SERAN GENERALES Y PROFESIONALES. 

La constitucian y las leyes laborales estable-­

cen Onicamente los derechos minin10s de los trabajadores. -

El primer tipo de salario va a ser aplicable a cualquier -

trabajador, que a cambio de su fuerza de trabajo va a re-­

cibir una cantidad de dinero. 

Pero el problema del salario minimo supera la -

contractual i sta, segOn la cual se integraba la contrapres­

tacion de la energia del trabajo arrendada o vendida al 

patran y determino que su mis ion es satisfacer las necesi· 
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dades 'Ael trab'~¡c)/y',5~ f~n;Ília, a cuy~ efecto, se le defl 

ne corno la. 'tC:Í.tÚl·d'aci'·de Pr~s~~ciones en efeCt ivo y en,.:,s-

pec ie ;e que ,; e·· .•. r~:t~! :·~ ( hery~~.·.r.:;i:·'~i>~ r. ·su· t r ·w~:¡ ~:'..~} ''. · ·~ ';' , ·' "'· : 
' : _ - ·-· .':. :-::.: ·.'.:.:.-· ,i.... _ - ~/.. ¡:~> .,,,,.,,~" .,. :--"' · '<~;;, \ ~.7T:·:-;, -

Vi?{Ílil~\ltlllil1ltlilf 1i11~~,1~ttf ~1} 
·- ¡-.:· :, '·· 

o prof..es:.ion'ai ·no. es estric'tame'nte por una 

horas,·:·sino la jornada ·que por constumbre 

j~rnada de ocho­

º por contrato -

lleve··~.·~abo et' Trabajador al servicio del patron. Por --­

otra parte, el patran que no cubra a su trabajador el sal! 

rio minimo general o profesional establecido al respecto,­

no solo falta al cumplimiento de los prteceptos laborales, 

sino oue puede incurrir en la comision del delito de· frau­

de al salario. "el legislador 'considera conveniente crear­

figuras delictivas nuevas en las relaciones obrero - pa--­

tronales, a efecto de que los trabajadores y la clase obr~ 

ra no sufriera n~ngua en sus respectivos patrin~ni~s soci! 

les y especialn~nte en lo que se refiere a la proteccion ~ 

de los salarios".(7)) 

--------·-------------

(73) Albe.rfo Trueba Urbina, Ob. cit. pag.11.5. 
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de esta forma el no pago de salario quedo. tipificado. come­

de lito. 

11.- SE APLICARAN EN RllM'\S OETERM!NAOAS DE LA ll'IO..JSTRIA O 

DEL a:MERCIO O EN PROFESIQllES, OFICIOS O TRABAJOS E~ 

PECIALES. 

La Comision Nacional de los Salarios minimos 

solicita del Centro Nacional de Productividad la asisten-~. 

cia T~cnica necesaria para investigar las caracteristicas­

y actividades fundamentales dentro de las empresas. 

Para la localizacion de las empresas se •. utili--. 

zan fuentes de informacion de la: 

a) Camara Nacional de la Industria. del ·ca::1 . .Zado; 
-:--,-e· . ·- - -

- ·,• - :-

b) Camara de la Industria de Tinto~.~:ri·a.~:, Lava!:! 

der i as, Plan tas de 1 avado en seco. Y. ·p !'ancha-

durias del O.F; 

c) Camara Nacional de la lndustri'a del Vestido; 

d) Camara Nacional de' la lndustr ia de la Cons-:­
truccion. 

e) Cin~ra Nacional de la Industria de la Trans­

forn~cion, quienes tienen·agrupadas a las -­

empresas afiliadas por actividades y en al-­

gunos casos por su in~ortancia o inversion,­

etc. 
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De esta ;fo~ma se cle.l imitan perfectamente las -­

ac ti V idades tant'Ó (de 1 a i ndus.t Í" i a .COnlO d~l ;~bn\~ré fo a 1 as­

que se les apli~a'.e1 ~alario ~~in'.Í010 profesio~al. lncluyen­

dose tambien el. tr~bajo ~ domicilio, trabajo don~st(có, y­

trabajo en·.hoteles, res.taurantes y establecimlento·s simi l~ 

res. 

111.= FIJADAS PCR LAS CCMISIONES REGIONALES, SCMETIOOS PA­

RA SU APROBAC ION A LA ca.t 1 S !ON NAC 1 OllAL. 

Los organos encargados de fijar los salarios -­

minin10s son las Comisiones Regionales, haciendolo sin nin­

guna limitacion, independientemente de que existan .. º no--· 

contratos colectivos de trabajo dentro de la zona economi­

ca. Seran aplicables a la mayoria de trabaj~dores"~e d~tei. 
minadas profesiones u oficios. 

Seran aprobados por la Comision Nacional, sin -

embargo se ha enfrentado a problemas de interpretacion, 

por este motivo se hacen consultas tendientes a obt1~ner 

inforn~cion para la evaluacion de los puestos. 

Tambi!n analiza las repercusiones en el·mercado 

de trabajo obteniendo datos del Centro Nacional de Produc­

tividad; se plantea la posibilidad de aumentar la magnitud 

de este sistema de tijaci&n tanto conio se desee, teniendo­

como única limitante la importancia cuantitativa de los of_!. 

cios a los cuales quiera fijar salario profesional. 

Con el fin de obtener datos y opiniones que a -

su juicio hayan favorecido a incren~ntar la capacitacion 
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de la mano de obra y ademlls para saber si las definicione'i 

y calificaciones aprobadas por ella par.a trabajos especia­

les y oficios estan acordes con La realidad del sisten~ -­

imperante. 

Una vez recibidas las propuestas de oficio la -

Oirecci&n Tfcnica realiza los estudios para determinar las 

activi~ades realizadas por los trabajadores de cada oficio 

"las investigaciones para la fijaci&n de salarios minimos­

profesionales son redlizadas por la Direcci&n T~cnica a -­

propuesta de las Comisiones Regionales y de los sectores­

obreros y patronal", (74) con base en dichos estudios el -

Centro Nacional de productividad actua conio consultor ex-­

terno tan~i~n prepara una descripci&n y evaluaci&n de --­

puesto para cada oficio, estableciendo las tareas realiza­

das para el t~abajador y el nivel de cali!icaci&n en pun-­

tos, determinados para cada salario mininio profesional el­

diferencial en porciento con el salario mininio general. 

•·- LA <XMISIClll ~ICNN. DE LOS SALARIOS IHNIMDS PROFESIO= 
NALES. 

Dentro del marco juridico laboral de nu~stro -­
pais no existe una Comisi&n Nacional de los Salarios Mini­

Profesionales: pero tenemos una Oirecci&n Adjunta de Sala­

rios Mini~s Profesionales y Regionalizaci&n que depende -

directamente de la Di.recci&n Tfcnica. 

(74)"Menioria de los Trabaj~s 1972-1974: con1isi&n Nacional 

de los Salarios Mini~s, Mfxico, 197,, pAg.: 1431. 
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Esta Direccion esta i'~tegrada dentr.; i:l~I' C>rg_a-~ 
ni SOIO 1 1 amado Comi si on Naci ona 1 dé s~ 1'a/¡~5\,fi nTn;o ~ '. 

1 a 

r i os 

ciOn 

1 es, 

'~><·~·-
5 u _ob j e'to 

1 V de 1' ar_ tJc_ul o 
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ju ido para qu~,/de consideraÍ-lopro~e'd;;nte, 
proponga ¿ 1 cciri s·;;jc> .:d-~' R.éb~es~ritantes :~a~1bi os -

i 1rif {l~~&:;:,¿~-i~c~:~j-~f~s;{~~,iit~;i~~-?;~:i-:~'.im1;~~;i·. i.: = 
c ion ~~· s~Iar ió's::rntn'in1os ·pr of~.s i ºll~I es· ~- ·• r~•-mo-
; ci. lJ ¡ .~-~f +1~;};:~:;} ;f~~s_:i;!1;)í-if ;'J.~l.!_fa,~g;<;:::-¡s~!~é,t-

"f lit~iJ~s;.~1;.tis.~tli¡!af :.d~ .• etf :si:~al'.at~rtf~os,1_·0~,·~1~
0

¡n~;tn~-_.,~1o~s~_._t .•. :.;•P~.t·····.·-····º:.;.~f~:;e.!os;~1··~~ oflJids\i~'l ~.. , _ 
~:~- 1' ~·~~ ~:_\· s' ' - . ·1· ·<~:» 

--~- :'.:~; __ ~< .::~¿:;~·;·.::.; .:.·.; 
-~1-,:. ;;._;~:; ;-;S--~ .. ,;, ~·.::>. 

e)Apo'yar. ria tií~e~~iorl ·Tecni~a,:~n-\~,':~.l~~~~f,~~}.ºn 
de_C:irlf_~rme -que debe hacer. lleg·ar.•• .. a'7l:a:.s,c,C.01T1i:-sio 

.::~¡te~~~:::~ ~a:: o~:¡s:!~·.:,iti::~:;~}É~~5~~j~fü:: 
·cion·o revision de los salarios'<mtnimcis·;'.:~de;•;•;..;._ 

acúerdo a lo dispuesto enei-iirt'i2u'{á-~562f:f?ra-­
ccicirl 1.V de la Ley Federal del r'r~b~Jo. ·. ·· .. 

. En. esta Direccion se encuentran dos subdi're---~ 

cciones: la Subdireccion de Salarios M1nin~s Profe~ionales 
y la .Subdireccion de Analisis de las Zonas Salariales. 

les. 
La Subdireccian de Srtarios Minimos P.rofesiona­

- Desarrolla en base a los lineamientos estable--
cidos en el plan anu~l de trabajo, investigaciones sobre -
mercad.os de trabajo y estructuras ocupacionales a fin de --
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proporcionar: a .. la, Di recc.iori"'. Tecn i ca. e 1 emen to,s:;;que 1 e· perm!_. 

tan sugerí ria!• C~n ~·e ¡'c,1 de·~ Repr:e~e~ tarit'es{Ííi(fii:¡ aci oh; de., ~ ~· 
1 os salarios mi n.illlos;;p~~.f•e•si anales' Y:·proponerf los• caí'.niúos •: 

que se •. Í u;¡ i /·.'. q ~e!) -;\~.f s ~:11 s, i .s ~ei!;~r.'. d~ÍÍ}!;Í i ~~J°~F4~"~5;. .· · 
_,,:- ··\· .;· ,,. ':·1\ .. ::::;,:- J,-;:~ ··~:;:.:r ·.-~-;~:- ,.::.:.) .:\ . ,,;'-' ~,-:,ú)\ , ... 

~~~- t, º_ .. ·_·_:_._.n_.· ~H-Ef sL~ º ~- :~:i~~·~~'.d~ ;·:l .,;;zc ':::s.~:. :. 
-"'. >_-:·~~~-< .:... ~~~L~;ek-:;. ·::~g·;~-··-.' -. --' .-~·-~· , .. -·.{,,·,.,:-·::..···,:- · _.- ;·_- - -

·''}m¡.:,t~~~!i~~~~~~~~t~t~1¡:~~w~:;~~· 
.,.~,, · · - -=~~-.;-,_: o;~,~f\~~-}~{~!J~~:~;--;;~;· -=.n :·.;·;~'.~;'.~·-'- ~ • =.:-· ·y: .-

b , .• ;: ::~:a~r~.~:rr~r~r~:J~t~~:~~~~:;.m~· 
comend<Í.do'.á 1 ár.e~~·,. . ·.• > ' •... 

,r,,'.• 

-"< ;¡ -~ 

c): Anal izar la informacion· obtenida y propo,rcf~. 

nar a·la Direccion adjunta correspondien~e-·: 
los el~ntos necesarios para sugerir, en· su 

caso, la f i jacion de los salarios minimos 

profesionales. 

d) Analizar las solicitudes que reciba la Comi­

sion en las que se propongan n~dificaciones­

al sistema de salarios minimos profesionales. 

el Aportar elen~ntos tecnicos para la evaluacil'.n 

del sisten.a de fijacian de Jo·s salarios minJ. 

mos profesionales y para la fornrulacion de -

propuestas tendentes .a vigorizarlo o ieorie~ 

tarlo. 



131 

La Subdireccian de Anllisis de las Zonas Sala-­

riales. es la que va a proporcionar a la Direccl~n Tecnlca 

los elementos necesarios para determinar Ja_ div:ision de la 

RepObllca en zonas econ&nicas salariales, asi con~ para -

proponer al Consejo de Representantes las adecu~ciones que 

se justifiquen a Ja misma, y aporta informaczion· sobre-Ja -

evolucion economica de las zonas par~ apoyar a las Con~isi~ 

nes Regionales en la fijacion de los salarios minimos. 

'·- CAMPO DE APLICACICN. CATEOCRIAS. 

,'· ...... :·· .. ·' 

Para efectos de aplicacion de Jos s~J~rfos·~rn! 

mos la RepOblica Mexicana se hay;, dividida en 'zonás:s.ala"."­

riales; estas son determinadas por Ja Subdireccion:'~.;··¡\·na-

1 isis de las zonas salariales, que depende a su vezc."de'""Ja·· 

Direccion Adjunta de Salarios Minimos ProJe"sionales· •. 

La Subdireccion de Analisis de las zonas sala-­

riales tiene funciones con~ son las de~ 

a) Integrar y n~ntener actualizado un acervo de 

informacion relevante sobre la estructura· e~ 

con0mica y social de las distintas zonas sa­

lariales y de los cambios mas significativos 

observados en las misn~s a lo largo del tiern 

po. 

b) Evaluar sisten~tican~nte la divisian regio-­

na! en uso en funcion de la evolucion regio­

nal del pais y proporcionar a la Direccion~ 

Adjunta los elen~ntos necesarios para la el~ 
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boracion.de las pro¡:>u~stas de modific;;.ci~nes.}­
la int~gra~.U;n d~ 1~\ ~()~~s ecónorliicás .. salaria-

·~·-' ;.-:"e }¿ '.'.-.:. -···<·~·::, .. ". 
1 es 1 ·_-:· • · , • ''-~t\: . , _ ·. "_ - :· -: ~-::~ -:--"-

.. , . ,-·:'.~;..-~E< ,º,~~:..::;~ ~"';·-, }{.• :;,i.~'. >T ·.:;.';~.{;_ ~ - ' . '.'."~,,~:.:;'. ,,.·-·:.;;~: ,:;;_-,;' ·;,~ >;'("" '.'e:;,- ;,,_ -· º':. 

º ,~~)!~~lf f l!lli!!i!llf !~if itF 
d) 

.jo 
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bargo dadas las JimUaciones·de tiempo»y•.la di.ver.sidad·y­

ampl i tud de inllestigacio~e~, traba•jos:y, es tudiof<!~1pfc;s Ín-

Íoi · 1 ii 

jo". ( ~·~º'~~-·- :·~~~-~::;;~~~->.~~ ~-~~-\~.:-~:~1~·.:::::--_:;~-~~~~ ;--z2~_: .. ,, -:~~.é.~~~.-.-<~~¿ r-p;_:;- :"·:·,-:-. ~-.,~ ~~ .. ;; 
-•:\ •· .-.·. ' - ";.:· ';°;.:'-'· .. ~-:-:'.;;_j; ~- .. : .. ·:·:::: ~. :· ~;-·. -· .:; '.-\··.·_. 

;,,-.;:~',,:: ,, --;·'.:· .. {''-- ;:·:,;,. :·~ .;-_;-. 

no rev'.i-sOr, 

~tfaba~ 

·::u 
(76) 

};.::.· ,_;:, .•• ,. ,;<>;.- .,,,.,_.,,,.. , , • .,-: ·' 

-· ···.,-e: .:~;'. :¿.¡.: ··.--~ - ;h'>'; _,, - ---:-;;;~:~· ·:_;_~ ¿)~'" ,-; - '·., ~~h~ ~~-~- ; .. -- :~_,:-,>):· -.:. 
- _,\ ... :'~~-~~\:;~:Y.~t·~~~- ::",\-~~·,;:-·:~~;· ·::~" ..,. :.~;'< ·.:~::- 'Í-~ ;!,.· 

'' _·l.;os~es';ud;r.os·i'e;<nnves t 1g~c1 o~e!;;~se\va~;.a'. rea J 1 -, 

zar 

el 

e ion 
- ·,\~· .'._.,' .«,;¡.~'.''..;};: :::·-;:,·:~~.-.- ;.;;.~.:-. . ;}}~- :~' 

--- --- -·- ·- - ;.. --... ·:.''..; ~ ~::..:~: 
(75) 

( 76) 
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tendencias .cuantitativos y cualitad.va:s que r.eg:ist'Í:·,a ª·ni­

vel nacional y regional/ y ¡>6f1~iJ.í:Ca,y~·¡·s~'()si:<:iary;~el()s 
organismos encargadós.de ii>fcigranlarifo/.'.;¡>1icar ;1a i>c>:iitiC:a 

On. " ( 77) .i·;:p:; ,-.'.-'·,-,, -:···· .·:,, ... ::!/. ·;:;·~:.:.,. "' 
e con Ha • . . • .., 1 ;·<> •;.· <•~.. . . .. . «•·•'' ..... , ;::·, '::: :>-:.: 

.x\~.;. :~:¿,;;.¡,;.;·;4;.~;.~;: ::.•···_-~;·~f~;f;¡¡::\;,:;.;;;. "'·· •. 
Actua lnierite h~y,;67 ~011~s;.ec.on()l'J1.1cas;; ,.las. q.ue - • 

~: :: :~; :=~~ :~ili: :~~~~!}~~f f })~!~;~~~·Z~·0~0n;_¡_:a~·;,•~-~---'.c.ln'_:,•_~.i1:_•.~s~n!10~0s! ~:_: dencia; tambien exist~iii()s.'Úamados E~tádti.. : 

que comprenden Estados· Territoriales. 

Las cararacteristicas que se observan en cada­

zona son: La concentracion demografica en terminas de po-­

blacion total y poblacion urbana; la estructura ocupa---­

cional por ramas i:le acti_vidad economica expresada en por-­

cientos respecto del total de personas econ0mican~nte actl 

vas; los ingresos de las personas por rantas de actividad,­

n10ntos totales por ranta y en promedio por persona, y los -

valores de la produccion de actividades secundarias eco~­

n0mican~nte activas; los ingresos de las personas por ra-.,· 

mas de actividad, montos totales por ranta y en pron~dio --:. 

por persona, 

secundarias. 

y los valores de la produccion de activ/<Íades 

Se encuentran vigentes tres 

lariales; es decir, 

va aplicar diferente 

ral o profesional. 

son tres bloques a 

,-:· 
, __ ;;:···' 

grupos:{~~·i;~°;~~~;)5:~-,· 
1 os cual es'é·s·e·:•1 es•:·-.'· 

(77) Gloria Gonzalez Solar, Ob. cit. pag. 11. 
(78) Diario Oficial de la Federacion del 23 de diciembre.de 

1~116,, pag.J7 .• 
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CA.TE G O R AS 
- ; __ :•,' .·, 

' Para dete~'.min~¿ con precision __ cu&ies' -so~ los --

~::~~~~tf ~f~~!ttltit~t~t~~J!~~J!Jf f ~~f~~it~:~ 
~:·/ ·:._:-," >•°';:;-,;~':~~-:,~·.;'.-'~;.'_!-~;-- :.:_.<. -<:-~:_;.<;-: ··:r;;-~~ -~->~;! 

ª 1 a - o fer·f ~(f~i1ii~ti?~~~¡f·~¡~t\~#';~~I!~l?~k~:;¡i¿f~~:~;1~;t•;:_ª_ 
r Íales, n,(,i")l~~·~·y~;cu)t\.1r~Jes.de_ ros obrero's en ca,da>uri'!- -

de las esp~'~ia{fciacie's; ót'icios'y profesiones, estos !·acto­

res se agrupan:. 
'-. ·--~-/ ·.::,:, 

-~.1~\. ~S NECES 1 DADES DE LOS TRABAJAIX'.RES. -<" 

Independientemente de la clase de trabáf,o· o-

... profesion, de la oferta y la demanda;.''de 

1 a capacidad de pago de Ja rama de ·r·á •~(~du s-­

t ria, etc; deben tenerse en cuenta par'~ la­

fijaci.On de los salarios minimos pr_of~s.L()--­
nales 'las necesidades materiales morales y -

culturales de Jos trabajadores, considerando 

las caracter!sticas de cada region. 

b) CAPACIDAD DE PAOO OFERTA- DEMANDA. 
Por otro lado, debe con3idcrarse la capaci-­

dad de pago, asi como la oferta y ra demanda 

en la actividad economica, industrial o_ ra-

ma industr
0

ial que empiee los servicl.;s de 

[os trabaj.adores ampara_dos·_por e,l'. s:afar.io 
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minin10 profesio.n¿¡.J. Este'punto, posibleinente -­

sea el que,riiay'."r~s dificultaclespre:se,n!.ep¿¡ra -

;s;;~;1Jt~~~~~~,iiil!1,l:-~1~~-;~t~ig~iiii;~: 
_·.¡·, - ~:: :.;~~(: .;:;> ·¡.~~{.~;.:_··i·:_< ·:,~·. - . . ,.-,-,',-,- <.:-,:,-..;,-:t:~ -,,. 

-- ---- · - :_J~:~~;~;~_~/LJ-'.-é -~;,~~~~~o:~t~ -~:~~~-~~--º 
:~~,~~?:~·---:·,_=.:...~? o.-~-;-:" ~-~,-: -"',~:}o'• ··-- '.-.;:/;'.: -~'}:;.: .----

::f~/~\i; _-,~'.;-:;:,:':~,~~- \~ ~~:_\: .';;/:·:;·:~- -~·-> 

--:.;· ,_ ;·:: ~-::' ::/:,:·:~--~:-p~'/'¡.· .. ' 
-~·.:.:~/ "(::> ~- ,-:, ··c..,>_~,,-:. :{·~':;'. 

-.. ,:--,,;-·;( ,----- ~ -
:'"C". 

de r ando ,!::·~~t:~~,~~J~i~:f r~~~}~:;g,~'r~> 
los como;:·tas'i/defun'.;l)',íi'rrei{de:r .. · ·Jas''de,,un director ,de,. una 

:::::~~t~:i~!!i~tl~\~~j~~!~~~~f~~¡~¡f f ~!~~t: 
vo • · 7? .:~:.2;)~'-~.~;í: ·; :~t~ .. ~F1~;1~:~~··,~.~j,;)f; 3J~?i;:~y·;·. ,··.· 

>.Se' hacen·.anal i; adisticos':,de<d.atos::r.,;copi-

:::::;;Ti1~t~l~l~l~t~i~1;~1í~~~~~i!~l?{t~;~·f í::;; 
de 1 os .. t r¡¡bajad.()res ;.~'" tan)b'i eri',p~ra: estabj ecer cc>n prec i - -

s i On' •. ~ ~';_~_?:f'(~~r~·~~-::J<:.·~p ~E~!:~·.~:' /9-~~.·~-~~-~~;:-~.{it .. co~1~··j~·v_j~-{üa ;. -~e 1 . nün1e·~ 
ro de tra~aja'c!of~~ ·:en ~~·d .. t' ?f i<::i o '.o~ ~·~~f:~~;'á'll~·· 
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Tamb i'í~n se .. ,van a:, obtener da tos para conocer 1 a· 

capacidad de pago,de:'r~s.'empr~sarios, y la informacion re­

lativa a Ía ofe~·1:.¡ ~XI~ .,cieri1¡ü1.da y los salarios pagados en 

la .ac_tu,~Ú~~.'1,~}::;~~~.~~:~,~-;~ff~,f~;~.:i.~h.e.~ X especialidades que i!} 
tegrari•:,1a·-;~n1p~ .• e.sa,:tt:xi_.s.!ent~:;:.!'.!J:stjntos niveles y en ellos -

; .7 =~··ti:~~~Ef ~i~;l~J1.q~Jits]~~~;:¡J_fü~~~f:tº·:.~~=f-;ri•: ~;~li *:"·~-~.~-~ ?! : 
:r:::~:··:t~1·r[r,.d:,jf:~~~i~~.~~~IY·~ .. ;~~~~:-~J~~-· 10 o~e .h.~ce es ac:t}·~ar-

··-;-_ ~;';· ~:-~-- ._ -- ~~~\~~- ;~~:~::?>~·~:-~- ;:_-~?~~-~:~;-¡¿~~~-,;~~~ ,.·,. ::/ -- ·--.., -- .· --.. ~; :,_': "·:. __ '.:~~~ \~~~J::,; 

,:~ ·yf>á°{.i·~¡f~~·¿·~·~~f:c~°ñ~;~";:E{~lOn los ~ficio~• oue ;dé;;-
t, -" ., .. ·e(-·:: · __ ,- .. /.·-. ·d·-·· ., ... ,,,··---·-·. r· ~-:~:(a:·~ {o ·n~in~i~~- --~--~-:~-'.f~;5·¡'6ñ:a.;1: ·se_: -

haecneauu,en.·'··.·eªs~ .. t.•ªu:·.'.'d.
1

!>1'.!!-0.:·.·.·.r~.·.ªd: ·e··.•
0
.• .. ·e·~·•.'spt.: 

0
o': .. rs. e : .. :asi~na'ndo

0

le a: cada unó.·de•ellos, .--

el nOni~~n.•cÍ~-~untcis:au~ le corresponda, mediante" una evalua 

cion :r'aC'l;;~~·¡ y ;.;C>Íocarlos dentro de un cuadro. 

DESCRIPCICN DEL OFICIO 

Es la descripcion detallada del oficio co~ ioda 

la :i11fo.rniacion necesaria para poder medi.r lo·s factores sei'la· 

lados en la etapa de evaluacion. Esta descripcion· se·' hace 

por observacié\n directa de.varios casos tipicos comp.letada 

por los comentarios de personas ~ue conozcan~· fondoel ofi­

cio. 

Ademas debe :.con -rene.r :< 

1> un ~¡fJi'd',() ~:~¡,.;e para cada;unode.los·ofi-
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ~ -'.?::·:;' '/• ..... :~_: .. -.;; .~·:'-·. - '·- :: ·:_ .. :, 
< 7 9 l Ramon de .1~~c?á;óf88,f~ ~-~;;.~v·~:I dr ~~ion • dl!! ta rea~. y Es t r uc­

t u ras de s~I~~'i°risf·,~~t~s··G~~-,icas y Ediciones Espai'la, 

191>~. ~-~g. 
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cioa o prof~si~n~s;e1; t:itúl~ ~era''e,1 ~~e gen!: 

.·::~r~~¡~~JJi~~~,#tl~i~¡,tI.r::.~~~t1ii:~"';:;· 

'(ci:l;O;j_,~M~~~{~~~~f íl~~~!~~~lífrt~;!'. 
' ~ e···-.-.'.· . ,:.-,·~,,,,·,%-,:,.,,i·,~. :; .~~-;:,~:o·/'."~- -.~¡.: , 2 . ,'./:;.J\{:~tr{f~~:}~~ ;g_:~;~~r ~~;,~· :~if ::·>Jf: f ./t ,-?ii 

--·~:-.:~<~tX\:.;::~«: _ . - , ~·:;-.~.-_\_,, - - · - - -" ·, ·-- · ;.;_<.___..__ -~' 

'lf~!~}f r,f ~i~~1~i1i~~~~~i1~V?11~~= 
. _: _·,\ .<-. ··:. ·:_·-~ .: '.---<_:._:· -· :· --

lf )Des i:r i pc ion det a I lada deFeqúi'po; maqUi~árla-'­
y h~rra.:nienta que el trabajador debe manejar -

en el desernpeito de su funcion; si es necesario 

se Je hace una evaluacion del tiempo que em--­

plea dicho equipo y tambien se hace una estim~ 

cien del grado de destreza del trabajador. 

5)Tambien se seitala la responsabi Ji dad que el 

trabajador tiene en lo tocante a equipo~ herr~ 

mientas, materiales, trabajo de otras personas 

y tramites. 

6)lnformacion clara y concisa sobre las condi--­

ciones de trabajo, tales como ambiente de tra­

bajo (temperatura, hümedad, ruido, etc.) ccmodida:f 

(posicion monotonia, etc.), riesgos inevitables de tra-
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bajo. 
- .. ;. . 

. ' 

7) Requ s.Ltos e.xigido;>por los ~pleador.;s, 

· i!~I~t~~I~~f t!!ttiiiiitilitliW¡ 
~J~~UAcrc-N DEL; ~~;,,C:iJ:~·' """;~n·:G;:: .. x; ,. ·;x · 

;:c.·i"; ~~ _'., 1 -• ··lf' ·~ ''" ~-:·:~·: • 

• • ..<" • <. ,:·;: ::" ::: ~ ::: : ·: ,::;·tr~::r~ll~~,~: ·.;·:{ :; · .. 
'"'º"'"' ,.<::,::~°'º"' ::::::c~~1,j~~111:"::: 

2) Capacidad: lnterpr~i;~f¡y~;·cr·~ad.Clr.a;<ejecu°'. 
t iva, ori'entador~;;:<~"jJ~}~'.ioní) .:· 

. -· ._.,_ .. _·::-·. 

3) ·Esfuerzo: Fisico, ment'a1, .. vi•sual', nervioso-· 

(tensionJ. 

4) Responsabilidad: De bienes (materiales, pro­

ductos, equipo y herramien 

tas), de tramites, de sup_~ 

vision de contratos (rela­

ciones), de discrecion. 

,, Condiciones de trabajo: Ambiente (temperar~ 
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tura, Humedad, rÚido, ·Limpieza,­

étc.,) posicion (corÍ>odldad~, . .;.~. · 

riesgos inevitab.les~.-mcinotc:inia. 

El procedimiento de evaluacion y an~lisi• de -­

puestos, coii'st'i·tuye la flpl icacion de un sistema, cuyos --­

principfo's:_sorl-iniernacionalmente admitidos, Se llevan a-­

la pra~tl¿~d():~ pri~cipios tan ampliamente reconocidos, -­

que no .P_Úede_n'.'c:ons ide_rarse como afirmaciones meramente --­

subjet ivás,c.i_ns:piradas_ por intereses de grupo; el de sala-­

rios iguales'ipara-.trabajos iguales, y el de que las dife-­

rencias én~ í'¡i~· rernun'eraciones deben corresponder, a los -­

difererit~~ sá¿rific!ós .que Impone la ejecucion•1de un tra-­

bajo prodú:ctivo;,énfun<:'ion;:de la. instruccion, la formacion 

el inter.,s~-;~~~Ó~tl~y~·Í:~Xel(P()Sicion a condiciones de trab!_ 

jo adversás. ·:::-··.·.:,-.·:·· '" 

_Unas.alter~át.Ívas-que puedo agregar para que -­

el pago de· un .. s~:l'ario m!nimo profesional logre los obje--­

tivos para los cuales foe se~alado son las de: 

1. FIJAR SALARIOS POR CATEGCRIAS DE CALIFICACIClll. 

Una primera alternativa se basa en la posibili­

dad de elaborar un catalogo Nacional de ocupaciones en el­

cual se incluyen los elementos suficientes para poder dif~ 

renctar los grados de calificacion de cada actividad des~ 

pe~ada por la poblacion economicamente activa, " La idea­

basica de los sistemas de valoracion de trabajos consiste­

en admitir 'que existen ciertos factores comunes a 
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todas las act·ividade.s .••••• se presentan en grado variable,· 

en cada o.ina'dee.lhis.iLas diferencias o semeía~ias entre 

los valores ci'e:lÓs ;r~bajo9, dent.ro de un camp6:de a'étivi-

:t eªª bd el e~ c~ :e :r ..• r.:.ªu1 ªns··.• .. pn.,utmte5~:r: ~º·~.··~diaer:et;: defer1 m~·~.: ªna:ª :dos f d:ce

0

: e0 rs

1

• ~t·r· ··ª~ ;t 
0

6 es> ;ªs~··d,z~n:I:ji~U,~·:~~x 
- .c'<ida'i~uno'i de','-· C• 

los cÜalesi:'fiift'J.e•asJgnaria uri salariomlnimo profesÍÓná1'..:-~·· 
en su ni•Y~I};M~{b~j~, permitiendo asi el 1 ibr.e )u;gº <le1 

mercado ·e.ri}!Cls, niveles ITIAs al tos de cada uno. 
"·--. ·t:-." 

.~::cSi.ri. embargo, uno desventaja de esta al ternat i -

va, es que·'~'A• gran medida seria una especie de tabulador -

de salarió~";;~ara el sector de los trabajadores ha sido -

su principal ~rma de lucha. 

11.- FIJAR SALARIOS Pat ESTRATOS DE CALIFICACIOll. 

Una variante del anterior, seria continuar 

con el sistema de investigar y fijar solo aquellos oficios 

pr·opuestos por 

que aquel los a 

los sectores, aunque con· la modificacion de 

los cuales se decida fijar entrarian a un-

estrato de cali!icacion con un minimo en cada zona, siem-­

pre y cuando se llegue a un acuerdo con los sectores de so 

lo permitir la inclus.ion de oficios con características de 

suficiencia .• calificados y mal remunerados, aunque ella re 

quiera tambien del conocimiento previo de la importancia -

cuantitativa de cada uno de el los, "la revolucion tecnolo-

eso> Ibídem, pag. !). 
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gica ha creado nuevas {y todavia insatisfechas) .. de~andas·'­

de hombres con preparación profesional. y tecnica" .(Sl·r 

111.- FIJAR SALARIOS MINUVOS POR CLASE DE ACTIVlir-~~. 
t~~ :,_·.: ·'·: 

racional· de·cumpli.r .. Posiblemente la forma mas 
con todos los·requisitos senalados, es e! ·fifarr·;:a-~r~iI·o'~\;':,. 

~f :~~ ::;~:riK~k~~~;;~:;~:::i~;~: }f~f~¡~~,~t~~1~ir 
lar i os pro fEisJ c,;,a:¡ es p; ocúrando n~ .abarc'.l~ ~cir.~t!;o~; tia-~ ... 
r render~S ~,;_::~~-~·~¡'.\~;~~:,'_ :;·.:>:·;:-~~:. ··_>·;~\:~>_··,.< .. ,,·. ,,_ ·~:-..-.:··: 

,. .. -_·:··~~-:~,~~~:·~~- .,._.·~.-. ::< , .. );'· . :·,'": ~¡ 
': .. • ' ,--·- --~-> 

Por\oÚo:lado~ no se lnv,~cllria la+ibe~tadde --

contra tac i an, la?~~aÍ ~ut!de ser .df sc~ticia\i~ se· t~~a~ en -
cuenta las·· pos ic io~es ·de poder. éte.l C:o!'t:~?;it:~:(~ti~Ó~trata­
do, pues este_ salario minimo. prot'es'io·n~1'5e~'.a.c.un piso del-
cual partiran el resto .de l<Ú ·Sa·l·a;·¡.j'5.;': ·· . .::''> . : . . 

:.:-_ -- -- -- -;~- -- - -"-''' <>····-'· :_· :.:.~ "'i~-'~~f~ --~-~-~~~~~-·~~~:· __ . 
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IV.- FIJAR SOLO OFICIOS GENERICOS. 

Esta alternativa es la de b~scar en todas Jas ~~­

actividades,. oficios __ qye se repitan y solo a el l·a·s fijar­

le~. Agi~~~ndoles su obligatoriedad en todas tas zonas, ~ 
"trabajo_':i.gu.áI no es sinonimo de puestos o empleos .a_ los 

que sedeiehmisrno nombre, sino que tiene que aplicarse?'... 
ara a:C:t"ítTcii·Ci·a~e ios·hombr.es desempeí'len". <82) esta, .. _.'" 
igualdad<:'·1t()•-::debe ser entendida como matemática .• :pues es -

impos i b{~:::¡;•ñ\T~;'.v· l da rea I. 

"~ 6~\:,:~;i:&:~·-;~·~: ~::.'Jos ·niveles de s·aJ·ari·~~-minimO __ ge~e­
ral, basa#<>\.;n;<i'.os principios legales entes,"se:í'l~la'dos, 

impl lea ló,:_;1_~~iX~cnV , /. ::e -.t'.~· . 
.•. i:·.~· ·:7:~:::::E:~~~-~~ ;a'.,'~~-~)¡~g·~ p·~~ci sa .. Y: 

; -~·;:;;· .-. -:'.,'1.h .,,;_.':/. 

2; ~Co~'\;~2~/i\:~~ir~~~·s· a I~ Ley Federal· del trab•­
j o;'. ~~·.;1'6\r-~l·~·dvo a contra tac ion, se cump 1 i -

r.íá:;~tri.tegr'~nte -:on ~1 establecirT'iento ·de 

sa1á:·-,.:r(;'s'mi'nirnos para la obra calificada. 
',:."~\~:; >-~-

3.'-Se eviÍ:a~ia el tratamiento desigual en todas-

1'a~::c:'~~tividades economicas y coadyuvaria a il] 

~~hl:'iva~ la productividad. 

(82) Mariod~·)'a:C:ueva ob. cit. pag. 302. 
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4.- Se eyi~arian;· las.'.:v!!n:taj:as coniparati~as has-­
ta ahora/creada}pó~ algunos de los salarios­
minin;io~,·pr~~e:s.i~n.ii"'.~·q~e soló tienen vigen­
cia :én'. <qgu:r;i~si/;;;(;ry'á:s·: ·' 

5.~ s;.~.g&r~:~{;;~yr;J~ft~n~ v~~ el·~·campo de acc.ion 
declas~laut.ór.Ldade's··en ITlat~ria ·de trabajo y -

:: ~1-~1'.f~¡~·t~~!·~5::5Tnd icatos un ampi ion2rgen 

·- .. ;·._:;\~.-:·.J::·':;: 

6. -. 

)'e ~ { ', / 

·,_·.,. 

AcfUalrY;en"t'~<hay 86, definiciones y descripciones 
·de activ Cl.adesd:e; Í\l~.P~o·fesione's, oficio~ y t~~baj~~· es­
pecia.les 
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CCN:LUSIOllES 

·. '•', _: 

,L='En nuestro pais, desde la epoca ·col-on,ial ya-, 
se regulaba al salario minimo dentro de'' la Re~o¡)f'C~cÚ)n:d~ 
Indias. Se buscaba proteger al indig.:,na'par'a~·tj;J·el;~,.~ I~ p~~ 

porcionara Jn.salari,o justo. F'~~,~'.-~~,.~'~f;(~i;~~~~~e.;:?_~~C:~, -
se ha cumplido'. -<., . .,.,.-.. ·:::-ce·/·· 

'.' .. ~.~~:·.~-

1 1 .'-é:o;ri;; 

fuerza 

:; ;: ; :. ':!f ~~í\f~~~~~:}~::~~':º.":':°.:':;':':'.o'::•r;!~'{.;º:": :-: 
\'.>;·~::, ~/" ~ 

. , . ':-·.c:t\~:-.-. ,·,. '.~,.·:.. 

- iJ.·~ l.á;:y~~titucion de. l_o~ _sal,arios rilinim0s se : 
, ·;:.·' ~ .. 

ubica -dentr~o-':de 1-·e:onteÍtto de ·1a' rama 'j_uridica:-de Fderectfo-' 

social, ·Tnc
0

luye~do .i1 salario minim0 profesional que fue.­

introducido' eri. las -reformas de 1962.- De donde pUedo afir-: 

narque_el ,o~igen def s,alario minimo gene_ral y el salario -

minimo profes-ionai es de caracter juridlco social. 

V.~ Los 6rganos encargados de fijar dichos sala­

rios son tas Comisiones Regi,onales si-endo sometidos para:­

su aprobacion a la Comision Nacional de los Salarios Mini­

mos. 
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VI.- Al hablar especifi.camente de Ío~·;salarios -

mTn irnos pro fesl ona les n:ns~,¡~7m:e:: :::~~:~a~:j:~f':t~ti¡a-~ 
mneon°der 'opbur.ea··s····c':eªd·s·l·:··,.··1·'.·.'t1~1'c:ba.,·di'ea·t.:,': ,. "'. • ..... · ..... ·. ···' .. 

_ aunque su f:ijación.e's •uni'p~c~:mAs'.:-

c~p licad•;, 1 ;". ~~tE.~an<e q•c º' cono <dmz ál •~la< io 

mtnimo profesion~I· c~ \.in minimo de remune~aclon este no­

es tratado en esta formá dentro de otras leyes (Ley del -

impuesto sobre la renta y Ley del seguro social). 

M~tivo por el cual afirmo que hay una Falsa concepción 

del salario minimo profesional 

tratamiento y aplicacion. 

en lo que respecta a su 

Por lo que concluyo que es importante adecuar·-_­

las diferentes legislaciones a fin de evitar contradi~cio­

nes, sobre todo en perjuicio del trabajador. 

VIII.- Las condiciones del mercado de trabajo.de 

la mano de obra calificada esta totalmente distorsiooadas­

por el tipo de organización oligopólica de nuestra econo-­

mia y por lo tanto, los trabajadores calificados requieren 

y merecen al mismo tipo de protección social que significa 

la fijación de salarios minimos. 

IX.- La falta de informacion sobre los erectos -

reales en los salarios minimos profesionales, obligan a 

suponer empiricamente su mal funcionamiento. 

X.- Se requiere modificar el sisterna de salarios 

minim0 s profesionales, para lo cual es necesario la elabo­

racion de un mejor manual de evaluacion de ouestos 
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XI.- .Es necesario Un_ ª'!'Pli<;> sistema:.de informa~,. 

~ i;~ Ú~:~ lif .• _~*t~~~1¡~~.t~~,t~&i~~.~.:_;:_'o_;:_:.~j~:•:J,i_: .• :t,.s: .. _i~_.•_" .• :_1_._:.,;.~.'._:• :~ 
:··:·,·"t. . ''·;·\'.':::'r <·~~· ~fG~·-, -¡: - ·~'- ~-i~;~~-i~: .\~; .~/·_:,: -., .. - ~~_:.r: -_ -

-;;. ·~· .f' ~" - . ,:.:,:;·~,;'_;..·;- '.-,,, :. 

•,;; 'J 

·----- :e;_-~~~<--~-·-·· -~.-:·: --:,\; 

'' ~-> ·_:;-_~: .~.:~-.".-_-;_< 
•• ,1 ,; ~\ e·• º ; ',. • ;, ,;;., : ., ~--·· ·:, 

;··i . .:0:; -~'>~ "1.::.<'~ ·.,e ' 

.:,:.¡~:tmos; ; .. :. 

i5:-~·~.~~~~;~~,~~{h-
s,á bémo s de antemanó.· e_s de 'las peo--

d _ l __________ - --,, ''·'""~'--··-~· - - ,. \;);/.-'>· ''./-''" 
res : -~\i~~-~-~-~~~:~ ~·/~~~ ;;·{)(:,;.::·~.,, _ _/ 

~--" ;.> ~' _;. . !.•:··. 

J,{j\;';;'~ ·Se debe proteger a los tr.abajacÍores ~uya- ~ 
realizac·ion'mer.ec~'mejor_retribucion y ademas se debe. el(.: __ 

tend~~ ;;~~::¡;-;:;;~¡¡~¡-; ~l mayor nümero de trabajadores, o -

sea que ef sistéma proteja a los mas. 

XV;~-~o~~ltimo, es necesario que favorezca pri~ 

cipalmente'a lo,s-tra.bajadores en posicion mas debil y que­

tenga la ()Osibi,lidad de cumplirse en la practica. 
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