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INTRODUCC 1ON

Este traba;o de investigacidn se refLere a ra‘;-;
xnstntucxan ‘delos ‘salarios minimos profesnon Zie

da dentro derecho del

la rama del

structura

)urndlca de

“la‘cantidad especit

quantum=c

trabéjadpt”,'porque serla- obje

‘tra drea diferente a la 1ur|d1ca.

Este estudio incia ‘coh los a tecedente

ricos, mismos que nos dardn la pauta a seguxr, asT tene-~
mos el cuerpo legislativo de mayor importancia - én l}17¥1-
época colonial que lo constituyen las leyes de indias, que
ya reglamentaba al salario minimo que debia pégarse al-
‘indigena, asegurando un trato humanitario y siempre ten---
diendo a una retribucid6n justa. Esta disposicidn contrasta
ba con el hecho de que en Europa, por la misma época, se «

determinaba el miximo que los trabajadores.podian exigir.

Con e! surgimiento de la revoiucidn industrial se
dan una serie de cambios economicos, creindose industrias,
que influyen también en el orden politico y social. Se da-
el comercio mundial, produccidn en gran escala y la divi--
sidn del trabajo; llegando al extremo donde el trabajador-
pertenecia a una clase que no podia dejar. de traba]ar‘sink




dejar de ;émér.

paisesi se’;

A prlnClplOS de este sxglo, en: va

establecen procedxmlentos para ia Iljaclon;d
mxnxnms[ lnfluyendo este pensanuento :
de 1917, que-plasma una-nueva
la estructura ‘polft itica y.-de
cana, adopténdpse;bases;de_carécfé

ideologl

“El. siguiente capituio“
za 1ur1d|ca de“los: salarlos mlnlmos
tra dentro.de:.la“rama juridica del
pos de salariés:mihimos legales,‘el : ;
a ser aplicables, el perlodo de vigencxa de: los mlanDS y
el tratamlento que se les da a los dnferentes t:pos de sa-
farios en otras leyes, en esto ultlmo afirmo que hay ‘una’i-
falsa concepcién del salario minimo profesional ya que noj
se |le da esa calidad de minimo.

El tercer capitulo trata sobre las doctrinas --
al respecto, las reformas del afio de 1962 al .articulo -123. = -~
Constitucional y a la ley secundaria, seflalando ademis que-
constituye una inovacidn a nuestro sistema legal laboral --
esta figura de! salario minimo profesional. Se incluye ---
tambié&n el procedimienro de fijacidon de los salarios mini-- -
mos legales, su reglamentacidn y los drganos encargados de-
fijarlos que lo constituyen la Comisidn Nacional de los Sa-

larios Minimos y las Comisiones Regionales.

El Gltimo capitule es especifico del salario ---
minimo .profesional, y se seffala que se va aplicar séto en’ -
aquel los casos en donde no existan dentro de la zona econd-.-
mica, contratos colectivos de trabajo, aplicables a la ma-’



yoria de los trabajadores de determinadas profesiones u o--
ficios o queden al margen de los mismos. E! propdsito de =--
esta institucidn es la de estinmular la mano de obra califi-
cada, y para su fijacidn se van a tomar en cuenta al puesto
la eficiencia y las necesidades .del trabajador; ademis sus-
aptitudes fisicas, habilidad, conocimientos, esfuerzo, dég
treza, capacitacidon y responsabilidad, al igual que las cirg
cunstancias en las cuales se ejecuta el trabajo como son el
medio ambiente y el sistema establecido por el empresario.”

Su fijacidn representa una categoria ocupacio--
nal en su mids bajo nivel, que tiende a mejorar los princi--

pios de justicia social, pugnando también por un ingreéo'k~

remunerador y justo en favor del trabajador.




Abogado tenaﬁbs para cbﬁ.DiG

a Jesucristo el ‘justo. -

la. de'Sa p. 2 Verso L.




CAPI TULO 1.

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA INSTITUCION
DE LOS SALARIOS MINIMOS.

SUMARIO:

“Derivaciones. hacia el presente siglo.

SN Sai'laric."m‘l'nimo en la legislacidn ‘mexicana
desde 1917 a la actualidad.

ANTECEDENTES. HISTORICOS DE LA INSTITUCION
DE LOS SALARIOS MINIAOS.

En las comunidades primitivas, la mayoria de la<’

poblacién trabajadora se dedicaba a la agriculturvai y}_,bt.rﬁa"s'“’,
ocupaciones rurales, utilizaba métodos tradicio‘nél‘é ! r
tesania para construir viviendas y muebles. Con el
del tiempo. en algunas comunidades, gran parte d

era hecho por esclavos que no percibfan lo:
tiende por salario pero a quienes sus duefosisumin
hban ta comida y lo necesario para la subsiste

Tanbi&n existlan los siervos, queies ; l'ig

dos a la tierra y trabajaban a cambio de una participacién’




encontraban - su-.regulacidn, eran_ el modo:y cuant

ra 5d;protecci6n del salario, como ‘co sec
la_violacidn del contrato. ’

1.~ ANTECEDENTES EN LA LEGISLACION COLONIAL..

.-Se dictan las Leyes de Indias, quefu
los ordenhﬁﬁentos juridicos més importantes déﬂi§
catalicbs,bara ayudar a los indios en la5~céi§§§a
las. Estas '

eyes no sdlo.aseguraban la libertad de
rTgenesy qrn§'que,porM5u contenido constituta
histdrico de

un}ahticipo
“'derecho de! trabajo. En ellas se regulaba la




jornada y los descansos, los reginenes del salario y previsidn, traba

jos de mujeres y menores, etc.

\ Haciendo un breve bosquejo, vemos comoa Ia}flé-r_
gada de los espafioles a M&xico, los aztecas en ese hpﬂwhf¢ 
se encontraban en vias de transformacidn, y en alguno fw”
sos tenfan una cultura muy avanzada, por citar algdnos
ejemplos, tenemos las excelentes obras de {ngenier?a y*a

quitectura, y de alguna manera la inportancia y desarrollo

de! trabajo colectivo.

Los conquistadores adoptaron instituciones azte-
cas, cuyo régimen se caracterizd por la divisidn de la tie
rra en propiedad colectiva, de la comunidad y de la noble-
za; y por una divisidn de clases, que se iniciaba con los~
nobles, segufa con los militares y sacerdotes, continuaba-
con los mercaderes, agricultores, obreros y artesanos [!i--
bres y finalizaba con los esclavos, tlamanes y mayeques.-
La esclavitud tambi&n existid entre los aztecas, y esa con
dicidn derivada de la guerra, de |a pena por crimenes, de
los actos de la voluntad y de la pobreza.

La colonia debid elaborar su propia organizacidn
de trabajo y hacer rendir al indigena, adn contra su volun
tad. Para ello establecid ciertas instituciones en su maygo
ria propias, y adoptd otras que regian ya en los territo--
rios por colonizar. El descubrimiento también tiene conse-
cuencias de . orden espiritual, y tenemos que al problema re
ligioso se aina el de la condicidn social del indio y el -
conquistador denuestra inequivocadamente, su propdsito de-

tratar a aquél como su semejante, de acuerdo a su religidn,



que hacia a todos. los hombresfiguales.

s.servicios, ~pagado’

del espnrltu de la espaﬁa “colon zadora{J”

Conm Leyes de Indias se le conoce azla Recoplla-

cnon puesta ‘en’ v:gencna por el Rey Carlos 11 de Espaﬁa, en

el aﬁq}ﬁe 1680. Consta de nueve libros y comprende de le.-
gislacion eépetial dictada por Espaila para elrgobxerno-de-

(1),Otsfdngapdequi, "Manu al de histb}léfde] derecho espa-

fiol ‘en-las indias y de derecho; proplamente indlano",-

editorial J M., Argentinay l943,;




ultramar. Se destaca en ellas pﬁofundo-
y distinguen tendencias humanita

al 1ndxgena con dlspOstC(ones

La 1nd|os.

se resolveran vde manera que
esté en: favor de ‘los

del encomendero", y de
rlos "que sean. pagados Los

Estos prnncnplos tlenen su consaoracxon ya biehé
entrado el sxglo XX. Ast como otras disposiciones en rela-
cién alvéélarlo mlnlmo, el justo salario, la prohibicidn..-
‘del-pago~del salario en especie y otras normas que sdlo --
han sido admitidas en el presente después de una larga v -

y penosa lucha.

Las disposiciones de la Recopilacidn de las L§--'
vyes de Indias relativas al salario se agrupan en: : ‘

B L L L G L N

(2). Guiltermo Cabangllas,"lntrodutéiéﬁ{al deneéﬂo,laboraﬂ

voldmen I, editorial Omeba; Argentina, pig- 137_
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a) JUSTO SALARIO Y SALARIO MINIMO.

Se disponia que los

1ndxos que vzvnan de. su‘tra-

salarlo debia ser:

El
con cada tarea, basandose en su calxdad

bien. )ust04_

dad, -y ademas se
el tlenpo que. trat:»a;~

sas..

: 'Adenééﬁéé"
ser fl;ados ‘por ‘el’ gobxerno"(B),

que. se ‘han “de pagar a los lnleS que trabajare
nas, ingenios y obras del pueblo Y otros 11D
biendo el corregxdor repartir cada : ¢ ¥ Hen

orden que esta dado, pégandoles una .ade
presencia de los que los tuvxeren é su'cargo Y.
en otra cosa que para el efecto a que se repart:ere

(3) Felipe’ll, en en Pardo. ‘affo 1573, Cémprendida “las
Ley vi, Tltulo lX Ltbro '62.. de la Rec. de :ﬁqja;

(4) Ordenanzas XI!.

‘las dadas por el -Virrey.
cisco de Totedo;: : i

}7fd§ febrero de 1574,
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fijandose gque cada indio "gane en jorhailrgl'_ dfa "t’c}mivn"y‘meb
dio- de- oro".(5) Lo - ; ST

b) LIMITACIGJ AL SALARIO.

Dentro de Ias



cibta,;sanciohéndqsé‘al éspaﬁol“cdnaUnaZHMIta;.'

lnmba como’ parte
allnmntaCIOn que se- le proporc:onaba a

Libro 62 de la Rec. de Indias. -~
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2.- PANORAMA GENERAL DURANTE EL SIGLO Xle

Despues de consumada la 1ndependenc
de romper todo lo relacionado. can el or
y prevalecx& hasta la constxtucnon d

‘flqs:aibor

de 1824 reflrléndose a la oblxgacta

glamento,y.su xnterpretacn&n tuvye_o
ccionista .de los trabajadores{f

abarca de 1760 - 1830,
cambios econdmicos que transfonnaron 3
fines del siglo XVIII y cohﬂcn;ps ch s1glo XlX‘,

y se

!a

BIRNIE afirma que la revolucidn inthtrial7
fué ni sdbita ni catastrb6fica. "Los cambios que desErxbe i
fueron tan extensos y tan profundos, tan tréglcos en su ex
trafia mezcla de bien y mal, tan dramiticos en su cmnbtna--
cidn de progreso material y de sufrimiento social, que ~---

bien puede l|lamarse revolucionarios". (9)

conomxca -de europa" [76041732,

econémaca, 3a.,edxc15n, Méxzco 1900
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la'ln--

idustrias evo!uc:ono

glo XVILL
sagra.el |

bre es sustxtu:do por un elemento casi’
cido hasta flﬁales del siglo XVIIT: La nmqux

: Con el xndustrlallsnm se rmnpe
econ&m ca; fam:lxar y local. Y el progres
aarlcultura a la industria, la poblac:én emig
Nacid un comercxo mundxal

‘haCIa;{as ‘ciudades.
tos de ‘los paises
dos ‘1os mercados.



s’

del nuevo réaxmenk_wk
taba ‘la depauperac16 d
secuenc:a la ‘fucha entre,el obrer

gar de libertarlo lo oprlmla mss.

Esta gran 1ndustrxa se caracterlzab;'
cas colosales que empleaban elercstos ‘obreros
las ganancias no a ta” masa de los traba;adore
un salarie insuficiente, sino a los’ ‘
giados, duefios de las empresas. Y cono &anqd
un abuso de capitalismo en él'siglo'XrXL} se d

siguientes factores. .. Lf .
a) EXISIeNCJa de mano de. obra abundant




b)) Compet”ﬂ

una snmple renmnera-—

amado salarlo,'cuya “cuan-
As1i

ce en los obre ent mlentos de rebeldia, siempre laten-

tes en.la: n leza humana por el contraste que ofrecian-

la pequeiia’ xndustrla y las grandes fdbricas.

El/obrerb individuatizado no podia permanecer ‘in
dependienté}fcoh-la caida de las cérporaciones de oficios~
se tiene'cémd'base Ta libertad de trabajo, como lo expre--
sa G[DE.AJO fueron para vender su trabajo al precio fifa;
do en el hercado de la ley de la oferta y la demanda;'Libres



para‘reHhsérlo,”
ra.

libres para . irse.cuandomejo
Los patrones también fueron‘ldbée

cio’ ‘ ~cual pudnera
muie;e nbﬁos y para. despedly

desde entonces

ron movxmxentos de

ilngleses,'culmnnando con~

bién- fue en 1843. También en ese aﬁo estal

'francesa, que establecid
conocer el derecho al
:aqu(e

la republlca y:se

trabajo, el estable
jornadas de trabalo
resto del 1eg

,nac:onales,
cap1ta|

Yy el

PalS,




res,

del

iorma lden

Que encuentra_su subsxstencna amenazada por cuantos como. -

€l acuden’ ancustlosos ac Ia oferta de brazos.



3.- DERIVACIONES HACIA EL PRESENTE SIGLO,

El
de Weimar de [! de agosto de. 1919
sociales contenxdas ‘en el tratado;de
creacidon de la

no de Vnctorua eﬁ 1902,,que ‘se

minimos. en’ cada ranm profesxonal 'encomendando

al Trlbunal ,NaC}onalw ‘de. Concn[nacnon Syl Arb;traj

juez de este tribunal, en 1906, definid al salarxo m
como aquél que permite la . satistaccidn de las neces dades
normales de! trabajador medio, -considerado éste conm un

ser que vive dentro'de una sociedad c:vxllzada.‘

En Gran'Bretaﬁa,’es el prlmer pals europeo, que-

fija en 1909 salarxos mlnlmos. ilevéndose ‘a cabo por coml-

tés paritarios Sl
no para_las mnnas
y en 1924 parafl
tan determinada:



bilecieron:hasta
grandes .sindi

febf:go de’

tratacidn:c

zar un salarfq

1928 en el .co
el método;dévf

‘las grandes.
de saldriq



Por lo que se estableciero

generales para la reglamentacién de

que podian-aplicarse’con ‘gran fl
mediante  losisistemas apropi

las’necesidades de’'s
niendo’el principio que los sala

tir a“los:’'trabajadores mantener
do. En cuanto a la fijacidn de

el trabajo es realizado por®
el caso del trabajo de tempor
los sistemas de tenencia de’ia
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4.- SALARIOS MINIMOS EN LA LEGISLACION MEXICANA ' DESDE ---
1917 A LA ACTUALIDAD. ;

En el regxnen dxctatorxal del General Porfxrxa

Anton:o v

Magon,
Rivera y.iRo

la generallda
1os salarnos era lnf

para aquélIAs regtone

as que este salarlo no:

la nﬁsér aral traba;ador.

consxderar

como la cuna del movlmlento‘obrer

o seay el Gran erculo de Obreros Libre : ;glr)

gido en: Cananea en el affo de 1906,

tal1é un nmvnnnento de huelga en la:

nanea, en donde un grupo de traba]ador
ron conocimiento de que sus jornale:

Cuarta edicidn, México, 1972, pég




dos, no obstante que : los traba;adore

la misma categorza percnblan sa

para defenderse de ‘la
mis desesperante;.
bajo a los obreros
de sus peticiones
de cinco pesqs;
géndolos.a a
sumisidn para

sores. g

. Pero ésta. fue
que ﬁab:akd :
mas de Wa‘ekplotacxon capitalista.”™

En 1907, tenemos otro movxmxento
ahora en Rio Blanco, et origen de la huelga
accidn opresora del capitalismo Endustrla!
nizacidn sindicalista de los traba)adores
mo respuesta " al dia siguiente se acord§. unspar
en las fabricas de hilados y tejidos de Tlax'ala
Guerrero,Veracruz, Qaxaca, Puebla, y Dtstrttb Fede
Siendo resuelto por Laudo Arbitral del presndente D:a'

dicho laudo fue a proposicién de

conformidad de los
les concederfa la razdn que les asnstxa,

ban muy justo su movimiento de huelga.’

(12) Enriaue Tapia Aranda, Ob. cit., pag
dem, pig. 96. N

‘-’l
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Sin embargo al
nada, 'y sélo en el laudo
mesa que habia hecho los
estudiando las posibilidades- |
sidades de los trabajadoress:
les concederia ayuda. Lo .dnic
cobraria a tos obreros el valb
se destruyeran por el uso-y™id

servicios de nifios menores de stete aﬁos" (l#)

Sin:embargo los obr ros, “hombres
reunieron el-dia lndlcado n

no que se dlrlaleron a l

tropas»federdles

lamiento,deiébreyos por

sacre. i

Estos y otra serie de aconteci
gue originaron el descontento dentro del

ciaron que se llegara a una situacidn: que solo er
ble de resolver a travads de un movimiento \
tajante. Asl vemos como nuestra revoldqfa
revolucidn social del siglo,\siehdo*éﬁ‘él
fue una fuerza .de la clase. obrera Y traba
td del largo sueﬁo del porf:rlato :

(14) Idem.
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ra- Declaracidn de !os DerechosisoCIales'de'la‘sttdrfgg

ta Magna, ¥

&

cruz en 1918, aue esl'

sos; .y para

glon y por ‘rama de la lndustrna.x

‘ »Este pensanuen:o 1niluyo en
l9l7,fépoca en Ia oue se da el camblo

proporciones. Asi en la asanmlea constntuye te.

tdea de "hacer un. capltulo espec:
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tinado a proteger los derechos de’ los
plasma una nueva ideciogfa. com

polftica y de la vida econdm

adoptaron bases de,carécfé

deirtraba;o, establéb’eh&
etc. "

yente.&n.
lariBS'mxnlmos, establecxendo

“Vi.- "EI salario min im

trabaiadof, seri el

do

‘que’ se consldere

sus placeres honestos, consxderandolo como

lia.

VIII.- El salario minimo quedard.excepttiado
embargo, compensacidn o descuento. u

IX.- La fijacidn del tipo de salar:o nnnlnm

la participacidn en las utilidades a que se reflere laf
fraccidn VI se hard por comisiones especiales que forma

rdn en cada municipio, subordinmadas a la Junta Central de’
Conciliacidn que se establecer3d en cada estado".(ls).

(15) Diario Oficial de la Federamén, de 5 de febrero de 1917,tmo
Vv, No. 30.
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R -
cuentra-en

era una:con
gica, 'sin

gresista

due  nose’t
actual®idel

los estado
rango, Sin

che,
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vente deb[917,

rtxculo 123 para la fijaci6n'd

minimo por muhlc

L

de’ :ntegracién trinart}ié (Tr
dores, Patrones 'y Goblerno). y subordinados® as
Centrales de Concxllacn&n y Arbitraje.

El 6 de octubre de 1933 se hacen modifica
referentes a las Comisiones Especiales e int

(16) Texto citado por Alvaro® Mollna Enrx
"Comparada Teoria Gener ‘de’

I
Legales,"U AN, Mexlco,:J 64

Cso




las Juntas,Centraies. Tmnbnén se’ modlfuca

del - art?cbinIZJ, para
cultad de las Junta
para fl;ar los sala

siones; Espectale

dera!
rlos nunln s

redtbndas de las Juntas Ci

informes

toda clase derdatos e

.. El' costo de la vida. :.

2.~ El presupuesto indispensabie para satxsfacer
las necesidades minimas del trabajo.r74—' e

3.-Las condiciones econdmicas de los mercados -

‘consumidores y.

ik.~ Los demds datos que consideren necesarios pa-
‘ra el mejor desempeifo de sy cometido." (12)

(17) Dxarto Of:CIal de la Federacidn del 4 de noviembre de

1933L
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El 23 de septiembre de 1943 se expide la "Ley de-
Compensaciones de Emergencia al salario [nsuficiente", mo-
tivado por la situacidn econ®dmica prevaleciente en el ----
transcurso la Segunda Guerra Mundial. En el cual se conce-
den aumentos de hasta 30% a los asalariados de ingreso mis
bajos, estuvo vigente hasta 1965.

El 21 de octubre de 1960 se modifica el articulo-
123 constitucional para incluir en un apartado especial --
protector de los trabajadores de los poderes federales, y-
se establecieron que sus renwneraciones no debian ser infe
riores al salario minimo y se extendid la proteccidn a los
trabaia‘dores de las entidades federativas, por reforma al-"
mismo articulo dei 6 de octubre de 1961.

Liegamos asi a las reformas al artfculo 123 ya la.
Ley Federal de Trabajo de 1962, que fijaron el sistema de-
salarios minimos que ademds los divide en generales y pro-
fesionales, vigente en Md&xico en la actualidad.
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CAPITULO Il.

NATURALEZA JURIDICA DE LOS SALARIOS MINIMOS.
- -

SWMARIO:

l.- Tipos de salarios ‘rpikn‘imos,l‘egale‘s-_,

mininos.

D,ferencxas entre{salarno mxnlmo aeneral y--

salarlo mxnxmo profes onal.

NATURALEZA ‘Jlm'lmu\ DE.LOS SALAR ios 'Mmmo's_.'

El termxno naturaleza se apllca en ‘forma general

a todos‘ los f nomenos aue ocu en’. dentro del unxverso, y,-

a’sn nos encontramos' que Aexlst n cxencnas naturales y c:en

solo es‘

reciera tener
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de los con siderados jurldlCOS o que txeneaalguna relacnén-

con el derecho encontramos dos elementos; uno es el acto

sensnblenmnte perceptible. que de por si acaece en elf
po y en: ‘el espacio y el eterno acontecer de accnones a -
,nas; e] otro elemento estd constxtundo _por: la sugnxflcac:&y
jui?dlca es decir; la sngnxf:cacxén que el acontécnmlento-{

.adgquiere
que " Un

sigo una ‘decir;

uridlcamente"

contener enunciacidn sobre

(18)

1o oue sxgnlflca

: _Ahara bien, en principio por hatUraléZa debenmos -
entender-al ‘origen y conocimiento de.las cosas, ‘principio,
progreso.y fin; escencia, propiedad y caracteristica de ca

“da ‘ser i AsT Ilegamos a la expresidn "Naturaleza de las co-
saé" qqé fue por primera vez empleada en relacién ;on'!a-

Teoria de la aplicacidn del Derecho, por el germanista ---
Runde. Segin este autor, "Las relaciones de la vida social
“o, mejor diche, los elementos de hecho de toda organiza---
cién jurldica, llevan en germen las condiciones de su equi
librio, y revelan al investigador atento a la norma que -

debe regirlos” (19).

(18) Hans Kelsen, "Teoria Pura del-Derech; " UNAM, México,
1929.‘pég;|7;' ‘ i

(19) Runde, cxtado por Eduardo GarcTa Maynez,uilnfrodﬂ--i-
ccidn al estud:o del derecho". Trxgésnmoprlnwra edi-~-

cnén.‘FQ1tor|al Porria, Méxxco, 1980




fuente mis Iecunda la vemos plasmada en el artTculoylz
nuestra Carta Magna, que tiene su génesis en’ lave [
dei hombre por el hombre que trabaja para su subsns
fucha por su liberacidn econdmica, su fin pr:nmrd
transformacidn de Ja sociedad capitalista.

“Como sefialaba Marx, "En el mundo- enter
Norteamérica hasta Japbn y desde Suecia hasta “Af
Sur, se mul'tiplican las organizaciones 1ndepenq;e
proletariado. Este se instruye y se educa manteni
tucha de clase, se despoja de los perjuichsﬁ3§
burgwsa, adquiere una cohesién cada vez,m§Ydf

medir e! alcance de sus exitos, templa sus fueria

irresistiblemente”.(20) .

Con estas ldeas se deja atrds la concepcnén tra-
dicionalista de la divisidn entre derecho prlxco y'dere
llama

cho privado, para dar paso a una concepc:én moderna,

da derecho ‘social.

Plasmada dentro del texto del articulo 123 cons
titucional, misma que contienenormas dignificadoras del. se
- humano, es decir, del trabajador. e

Desde hace aproximadamente unos cuarenta aﬁos, :
tanto en obras de doctrina como en textos constntucnonales, b

(20) Marx, Engels, "Obras escogldas", tres }ugﬁfésty'ffés‘:
partes integrantes del Marxismo, Editoria{rpiogfeéo,b-
Moscd, pa&g. 23. T
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hallamos la afirmacidn de un repertorio de derechos socia=-
leS de! hombre, los cuales deben ser affadidos a lé>1ist§n-'
de los derechos individuales o de libertad y de fos;aé?é--
chos denmocriticos. Se trata de una serie de derechos?(fla-
mados también econdmicos, sociales y culturéles), ent(ﬁvlw
los que suelen figurar el derecho a condiciones justas:de-
trabajo y a la proteccidn contra el paro o el'désehpleo, -
los derechos a nivel decoroso de vida, en cuanto a-fa ali-
mentacidn, el vestido, y la asistencia médica,,y.ios dere-
chos de seguridad social en caso de accidente, enfermedad,
invalidéz, vejez u otros casos de-pérdida de !los medios de-
subsistencia por circunstancias independientes de :la wlun
tad de la persona, y el derecho a la educacidn.

La denominacidn de "econdmicos, sociales 'y cu

contenidos en; salario, pago de vacaciones
vestido, vivienda, indemnizacidn en caso: de

otras condiciones adversas, etc.

En servicios sociales tenemos; éégyfo -
tuaciones de desgracia, asistencia espedfaf*a Jé~ n adéia;
etc. En beneficio cultural estidn: la éducacfan,'lé:péétjf-
cipacién en la vida cultural, etc. R :

Por otra parte, la expresidn "derechos_socia]ef
necesita algunas aclaraciones. Habitualmente se le enplea-
sola, y en algunas ocaciones aconpafiada de los otros cali
ficativos: econdmicos y culturales, para caracferizar un =
tipo de derechos del hombre, diferente del ;ipérde'(os dg
rechos basicos individuale;, y del t{po &e logbdembcréfi--
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tariado. Tal es la escencna de todas

lidad es la dxgnxfncacxan, la: protecclél‘
cidon de los explotados en. el campo de..:

mica.y en“cualquxer,act:vldad laboral™:

i 'Péfi‘endo de la idea de que el patrznmn o
ginaf?d”dg ] :
fo 0n1éoAq 7'de verdad posee al iniciarse la rela
laboral ovrero patronal. Vemos que el salario-es
nmnxo construldo sobre aquél, porque es la suﬁa“de
trlbuCClones que recibe el hombre por la entrega diaria:de

un trozo de 'su patrimonio humano, y es “también e!

nio material que le permitird vivir en conmaﬁla -de-su fa

mi.l'iay porlo’ tanto, es un patr:nmnlo econam:co

Al hablar de naturateza juridica del salario-
minimo, se debe hacer mencidn al origen y reglamentacidn -
del mismo. Tomando en cuenta al trabajador como parte im--
portante de | engranaje laboral. Por ende, el nacimiento --
del salario minimo surge la reforma realizada en el afio de
1962, a 1a Ley Federal del Trabajo, ubicindolo dentro del )
contexto de la nueva rama juridica de derecho social.

(21) Alberto Trueba Urbina. "Nuevo derecho del Trabajo",Se
gunda Edicidn, Editorial PorrGa, México 1972, pig.lil7.
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ros,. empleados domestlcos y

nera!

el texto del artxculo 123 Constlt cnon

rial, tiene los atrlbutos de ab_trac

periB, de que gozan {os
precepto ‘



ordenamiento juridico en "un determinado-momento

hay de mixima generalidad; por ejempfoi
fas leyes, las cuales em términos abstra
terminado tipo de situaciones, determlnado

cuencias".(22)

observancla general. Todas las personas qu
dentro ‘del supuesto que sefiala el prece
van a .regir y van a ser objeto de derec

que seffalan tas mismas.

El atributo de la abstracdlf
]urldlco como un todo real, dlnﬁnnco,1u
ble,. que forma parte, a través del orden étxco 1.]
del orden universal". (23)

el espacio en que tiene vigencia las normas del Estado, --
que crea y reconoce, hay que advertir que el poder de &éste

no se ejerse directamente sobre dicho espacio, sino a tra-

(22) Luis'Recasens Siches, "Tratado Gerera! de Filosofia dei
derecho", Octava edicidn, Editorial Porrda, México, 1983, pag.28l.

(23) Rafael- Preciado Herndndez, "Lecciones de Filosofia del
Derecho", UNAM, México, 1984,pag. 243.

Flnalnmnte, adn cuando el territorio” representa-f"
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vés de']éﬁlpérsonas>que integran Ia'pobléc'anestatal-”esF<f
kdécif; el dominio implica la 1dea de un poder )urndlco so- v
cosa, y el imperio es, en cambio, potestad de :

,bre Una

do que,gcmno tal, se ejerce siempre sobre personas

‘”aue "el,te(ritorio es simplemente la base real del e,ercx

“cio del imperium®. (24) ! o e

Retomando el tema, también los actos de la Cmnx-
sién-Nacional y de las Comisionés,Regxonales, encmnxnadas-
a practicar estudios e ihvestigaciohés'dé los dlferen1¢s -
rubros, tiene atribuciones para solicitar informes y demds que
considerebpertinehfes. Todos estos actos tienen e! cardc--
ter de actos admxnxstratxvos, desde e! punto de Qista mate

rnal.i

. ; Adaﬂés, tanto las Comisiones Regionales, como: elf‘
Consejo de Representantes de la Comisidn Nacional txene,

tuncxones de recepcidn de estudios y peticiones de trabajéi”
dores y patrones, de exdmen de pruebas que los justifiquen,
de. consideracidn de informes de la Direccidn Técnica. :

El consejo de particular, tiene facultades de re:
visidn de resoluciones de las regionales, de estudios de -
las observaciones respecto tales rescluciones presentadas-
por los patrones y por los trabajadores; Y tanto las Comi-
siones Regionales como el Consejo emiten una resolucion --
congruente con los elementos recibidos, que deben expresar

(20)7Edu§fdorcarc7a Maynez, Ob. cit., pég.?B.
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los fundamentos que la justifiquen.

Todos estos aspectos de la fnlacxén de salarlos,

claramente guardan un gran paralelismo con las functones"

jurisdiccionales. Es decir, se puede equiparar. conn_,
funcidn soberana del Es%ado, realizada a travéz de una se-'
rie de actos que estan proyectados o encaminados-a.’ la so-—
fucidn de un lltxgno o controversna para 50[uc10narlo of},
dirimirlo™. (25) : o

(25) Cipriano:Gémez Lara, “Teoria-General'del*Prdéééo
Universidad Nacional Autdnoma de Mex:co, Mexxco, 1980'
~Texto Universitarios, .-pag. 111. e
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1.- TIPOS DE SALARIOS MINIMOS LEGALES.

Hemos escuchado varias veces que el Qnico patri
monio del trabajador es su salario, empero la sentencia de
be ser distinta, porque el verdadero patrimonio del traba-
jador es su energia de trabajo, ya que es lo (nico que lle
va consigo al penetrar en la empresa; pero cuando la ener-
gia es entregada a otro, y la salud y la vida hallan su --
aseguramiento en el derecho del trabajo, irrumpe en una re
lacidn dialéctica el salario, porque es el elemento que. --
ademds de asegurar definitivamente la salud y la vida, per

mite al hombre elevarse hacia wuna.vida aut@&nticamente hu-
mana. : ) : :

Para cumplir su misidn, el salario. debe-satisfa
cer con amplitud generosa las necesidadés de toda:indole’--
del trabajador y su familia. o

S Doctrinalmente se han concebido distintos con--
ceptos de salario, Briceflo RuTz nos define al salario como
"la cantidad que serd pagada en efectivo, en algunos casos
se. adiciona con prestaciones en especie". (26)

No puede dejarse a las partes en absoluta liber
tad para fijar la cuantia de la contraprestacidn mids impor
tante que recibe el trabajador; es necesario que la ley, -

(26) Alberto Briceifio Ruiz, "Derecho individual del Trabajo"
Coleccidn textos juridicos universitarios", Maxico, --
1985, pag. 605.
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de ga
bajador:sub

s necesario precis
ener'una idea’general d

alario;:siendo @s]

salario minimo, “sala

SALARIO JUSTO.

“de’l salario justo Bricefo Ruiz lo de
atiende a la dignidad.del trabajador,
1s ‘condiciones objetivas y subjetivas,-
acibnrde servicios, como de la empresa, -
echa.’a su conveniencia de que el traba-
e{ d§ viq§5¥’gl de su-familia, en la com
‘ ‘culturales y econdmicos”.
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El concepto de salario justo dado por este au--‘

tor nosdd una idea de género, es decxr,
dad de txpos de salarios que puedan exnst
ademds, que es necesario tomar en cuenta’
del trabajador, est:mularlo y respetando 'Su
sera justo sxempre y cuando permxta su elevaciol

SALAR10 REMUNERADOR.

Airrespecto la Ley Federal del Traba|o,ienrst:m
artxculo.SS senala que: "El salario debe ser'remunerador y

nunca: menor al ‘fijado como minimo..... y se tomaran en con-
Msnﬂqgﬁglén‘La,cantidad y la calidad dcl
eté,(ZS’ k

traba]

Como’ podemas observar, sinmlehwn e.s

mando“é Cuenta dentro de dicho concepto en.e

fa~ enmresa, “tanto- la prestacidn de servxcios,'

snbll:dades econonncas del patrén, para,mant nc‘”

Urblna y Jorge Trueba Barrera, 54a- Ew :
Edl:orlal Porrda S.A., México 1986,.'
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en la miseria'y en.la; 1n;ust1c1a social, Ia'néceside;gég-,

de garantlzar un: salarto que asegure condlcuones‘ ecorosas.’

de exlstencxa.

;Esto ha ‘llevado a algunos autores

minar salario gafantnzado al nunlnm.'

sALARlo MINIMO.

Corresponde a una concepcidn puranwnte formal

jurfdica.;En realidad, es un género de retrnbucxon ‘que. no-:
tnene contenndo ‘propio, nro responde a un concepto- determn-
iene origen dnico. Por esta razdn'el® salario mi-

nimo” pué e ser desde el punto de vista material, -un:sala--

'vntal o‘un salario justo, y su fuente puede ser la ley,

el convenno colectlvo, o un 8rgano instituido por la ley -
con: ese objeto.

'Se trata pues de un salario formal, que puede

detlnxrs 'conm el més bajo que puede pagarse en un pafs,;-.
en una reglon o'en una industria. La ley en tales casos, -
_proh:be a’los empleadores hacer efectivas retrlbuClones in. -

ferxores a Ias fijadas por elta".(31)

2. El ‘salario minimo y el salario bdsico ofrece a-
pariencia-de sinonimia; sin embargo, conviene no confundir
uno y otro concepto. El salario minimo existe en una retri
bucidn vntal que el empresario no puede rebajar, ni tampo-

co puede renunciar el trabajador a percibirlo; en cambio -

- - ———a -

(31) Frén isco de Ferrari, Ob. cit., pag.220.
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elementos;

ormales de vida, ‘es.decir,--

‘do"a’-lavariacidn del cos--

la doctrina’se -haya dividida en.cuantora

de establecer-salarios minimos obiigato

Los argumentos en contra-de
bre salarios minimos pueden resumirse ast

a) Debe regir la ley de lé_oiérta:}7léfdenﬁﬂda:,
y, por tanto, establecer los salarios sin .--
intervencidn aiguna del legisiador. .

b) El salario minimo impide la libre competen=--
cia entre los productores y provoca serias -
perturbaciones econdmicas al no tener en’--=
cuenta relacidn rendimiento produccidn.

c) Ataca a la praduccidn en la empresa desde el’
momento en que asegura al trabajador un in--"
greso sin tener en cuenta cuadl es su produc; , 
tividad.

d) E! salario minimo se convierte de pronto en
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salario miaximo e iguéla a todos  los trabaja-

pac:dad y el -rend“xml_e

f)(Se provoca uu Ll
"fitos,_aue ternuna p

.Sie salarzo mxnxmo es

-;vconst i tuyen la -

’rvqus, carece de ob-je 0

ambia&n tenemos las veryt_aiasial"fi‘

minimos ° y son--

)4

a) Aumenta e! nivel lntelectual mora :
trabajadores, asi como el poder adqulsl tnvo
de éstos, con lo cual resulten benet:c ados,

los propios empresarios.'
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b) Un salar:o inferior el necesario para sub-4
vsnstlr provoca confl:ctos y malestar en la-
ﬂclase trabajadora y, como consecuencia, una

§1tuac16n general de inestabilidad.

"éi'Péne en un mismo plano de igualdad a todos-
. -los empresarios y obliga a &stos a perfe---

‘ cctonar sus md&todos de trabajo y a utitizar -

sistemas técnicos a fin de obtener 'las po--

sibilidadss para abonar una retrlhu:nan mx- f
nima. g :

d) Protege el nﬂcleo famxllar y a la 50Ci _ad;z 
y evita asi la |n1ust1c1a que szgnxflca abo'
nar una retribucidn 1nsuf1c1ente.

e) Se justifica, ademds, por el intervencionis
mo estatal, quehno puede permanecer indife=
rente ante la situacidn de hecho que deriva
de retribuciones inferiores a aquéllas que-
corresponden a la produccidn, que el traba-
jador realiza en beneficio de la empresa.

El salario minimo tiene cardcter juridico eco-
ndmico social; es juridico en tanto que Ja ley lo estable-
ce con cardcter de obligatorio en toda relacidn de traba--
jo; econdmico porque para su fijacidn deben tomarse en ---
cuenta elementos objetivos que permitan la atencidn a los-
aspectos fundamentales de vida de una tamilia y sus posibi
lidades de superacidn; social ya que al atender las nece--

sidades de la familia cuida y preserva al ndcleo social --
mids importante,.
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"El salarlo mlnxmo debera ser suiitiénte para. -

cxones iaborales la resclsxon del contra o
no cubre a un. trabajador e salarlo mxnlmo
que’ desarrolle sus labores, incurre e
u hornradez, puesto que su proceder se ap

aporfar la cantldad que conforme aI

(32) .Ley Federal del Trabajo. Ob:




, ’2,

' constltUCIonal y 90 de. la ley Federal-
“_uma nnnor que debe cubrlrle por. los

V1 del aﬁaffédd’

del trabajo que és 3
‘servncxcs prestados en”una )ornada, cae en: la causa de res
la: fraccnon Il del artnculo 51 de la -

b q ‘1978, Za.'barte, 4a sala,;

VVQZ Ay D. 5468/78. Juana Lbpez -

“iVdai de Carrillo, 8 de febrero de
1978. 5.3,

" Tesis Relacionada. A.D. 4337/75. Ramdn jarami-
R : 1o Garza, 24 de noviembre
de 1975. U.

Desde que nuestra Ley Federa! del Trabajo re--
guld los salarios mIniwbs, establecid diferentes tipos de-
salarios’ minimos llegando incluso a asignar obligaciones -
‘especiales a los patrones en beneficio de la clase desvail

da que lo constituyen los trabajadores y los campesinos.

As1 . encontramos que nos seilalan los tipos de -~
salarios minimos legales siguientes:

"a) Los salarios minimos generales.
b) Los salarios minimos profesionales.

c) Los salarios minimos para los trabajadores
del campo. : ;



establece

Regionales, ‘integr

dores, de
due se lntearara
en T para las Comts:ones Regnonalesﬂ
(33) ’

(33) Constltucxéﬁ POlltha de loS‘Estédoé Unidos' Mexicanos,
Mexlco, 1986.~; a3”‘: o B
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sea dentro de

debe ‘ser mayorﬁal“salarlo minimo: general porque ‘se: trata;fw-v

de cubrir la capacxdad y destreza que exxge cada profesxonﬁ

2.- AMBITO DE APLICACION DE LOS SALARIOS MINIMOS.

‘Este. té&rmino es apllcable segiln Kel=en.“aln&ﬁ#n:-

bito espacial de validez",(36) es decir, es Ia porcnon del]~

espacio en qué unlp}eceptd.éé aplicable.”

sino tambi

sonal’, ‘por

(36) H;n;ngLs
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1.- ASPECTOS DEMOGRAFICQOS. -EN CUANTO A'.SU:

a) Estructura y Conposicidn del grupo.fami--

liar.

d)‘Porvehlé de los hnjqﬁ.
e) Influencia de la difusién maysi\v_a'..'
I11.- SALUD PUBLICA, POR LO QUE SE REFIERE A:

a) Disponibilidad de asistencia medica.

b) Estado de salud de l.a familia.

V.- ASPECTOS SOCIOLOGICOS POR RAZONES DE:
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a) ldiomas y Religidn
b) Vestido

¢) Vivienda

e) CoQtunbres y act?;};éa

V.- DERECHO SOCIAL PCR SUS:
a) Prestaciones 559?;[f§
b) Salarios Minimos

c) Incumplimiento de los salarios minimos.

VI.- ANALISIS ECONOMICO, RELATIVO A CA:

a) Ocupacidn principal.

b) ‘Ingresos mensuaies en‘,dineré,.;:;;:r,;

c) Presupuesto familiar satisfactotio.

Al realizar dichos estudios en todo el terri-
torio nacional, se va a dar una idea mas concreta de las -
condiciones econdmicas de las diferentes regiones del pais
a fin de lograr una divisidn por zonas economicas mis equj

librada.

a) LOS SALARIOS MINIMOS GENERALES
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.Al‘lado de una idea mds honda y mdas humana, -
las refarmas de 1962 ordenardn la divisidn de la Reprl{F-
caVMéxicaﬁa'pn zonas econdmicas, a fin de que en cada una-
_se»fiiara el:-salario minimo adecuado.

La comisidn no quisd definir ¢! concepto, si
no que prefirid, segln se desprende del articulo 561, fra-
ccidn 1, que la "Direccidn Técnica de la Comisidn Nacional
para la fijacidén de los salarios minimos"..., realizari i
los estudios técnices necesarios y apropiados para determi
nar la divisidn de la Replblica en zonas econdmicas, for--
mulard un dictamen y someterd a la cdhcideratiénrdéfvcbp{f,
sejo de representantes”,(37) de los tfébaj;dprgs; détlbsf-
disposicidn -~ -

patronos y del gobierno para sq'aprobacién,

que se completd con:la.fracc]

tacultad otorgada’

sién para propone e'representantesiilas modi: ‘
ficaciones que sugieran nlievos estudios. que:se practi-. -

carén.

De lo anterior. podemos decir que los sala-
rios minimos generales tienen un campo geogridfico de apli-
cacidén, que se suscribe a todo el territorio de la Repibli

. ca Mexicana.
b) LOS SALARIOS MINIMDS PROFE SIONALES

Las mismas reformas de 1962 previeron unica-

mente la fijacion de éstos salarios, pero no determinaron-

(37) Ley Federal de! Trabajo, Ob. cit. Pigina 303
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proyecto.

ley cont:ene Qna modalldad para el traba;o do €5

c) LOS ‘SVALVARIOS MINIMOS DEL CAMPO.

_ Al respecto, la ley consignéd.
expuestas anteriormente la misma solucid
larios mxnlmos generales y para iqs §ala
sionales’

; Las zona= economlcas s n
de los salar:os mnnlmos, ya‘ sean generales

o del -campoj--pero- también el salarlo nun m
a comprender una, dos o vartas zonas econ&nlc ﬁ
racteristica de ' que se aplxcaran ‘dentro del sector ]
trial, comercial, o en ‘aquéllas profesxones, oflcxos-of;;-

trabajos especiales, en donde se requiera de mayor destreza .

3.~ PERIODO DE VIGENCIA DE LOS SALARIOS MINIMOS.

En un prlncnplo se habfa establecido que . los
tarios minimos se fijartan cada dos afios, si embargoudebx-

do al proceso inflacionario por el que atravezaba el pais-

(38)Mario de la Cueva, OB{ cit. pag. 519.



en el afio ' de

rizaba a:’l

para dete
minimos"




mis clalsulas' s
su duraqi&h.

adecua

1nflac1onar1

da. que

rreno

Ilamado de "emergen

estéﬁfe;_d

_,le;el poder adquisitivo al salarlo qu
el traba)ador. '

3.- mFegE.Ncms ENTRE SALARIO MINIMO GENERAL ‘Y.
SALARIO MINIMO PROFESIONAL . o

Al sefalarse que no puede paga;ﬁé

cidn inferior a la fijada por la ley ser

salarlo mxnlmo y entre ‘8stos exlsten dif

to a su tratamlento Yy apllcacton.

camente. porque IOSvsegundos ---
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"se elevan sobre el minimo general para cubrir laicapacidad 'y destre
za que ekige cada profesidn, 'pe i8] der. car

ristica de salario; minimo®.

El salario minimo

rio minimo

trias-y comerciales.:

Los dos tipos de sa‘la‘rios'mfhimos.',‘\'rrah a-ser fija
"dos por ‘las comisiones regionales, siendo so‘m'e:t"'idos a la -
Comisidn Nacional de los Salarios Minimos, mismos que regi
rdn en una, dos ¢ mds zonas econdmicas.

(41) Ibidem pag.83.
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b} En cuanto al . ortnclpxo- A trabaio iguél debe
‘cofresﬁnndér, :

d.se presenta dentro de .

concédah Sl‘trabaiadorr debénf—-
n traba)o igual; de ahil ‘la -

cxon de condxcnones de traba

(43) Mario’

s-beneficios, cuaiquiera. que






Y-en'laitercera tesis la Corte empleo

minos: "reconocidai iguald

tucionall
permitide




jador

impuesto

"mencién
lo 81,
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“#1nterpretandore

fraccidn Vl

er‘co_qre'sponda.

minimo..
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CAPITULO 111,«.'1

EL PROCEDIMIENTO DE F[JACIG‘J DE LOS - SALARIOS §
MlNlNDS.;

SUMARIO:

MlNlmS.

La Ley Federal del Traba)o e tab'lece el proéedi-

miento . de fijacidn de los salarxos rmn yi.mismo que se --

realizard ante la Comisién Nacnona las CGmiSiones Regio-

nales de.los Salarios Minimos

“llevarse a cabo’diche’procedimiento es necesa
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siones: regionales. y el Consejo. de

‘Representantes
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tfabaiéaoré'

“sién" Regi







de.'la Comi
cha’en’ que deba
_l@sf nuevos éa‘lé'r ‘os:mi
que V‘nok's'e';ré después:d
vlrgentes, hasta el treinta

diciembre.




los Salarl

de los nuevo

establece

las Comisione
guienfesj

cional hara
de los prime

intornw‘bét cad

tos estuﬂ'

tarios..
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ciones ye

tro de losic
cién, ordena

ta Com

Comisiones
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1.~ DOCTRINAS JURIDICO CONSTITUCIONALES QUE APOYAN A LA
INSTITUCION DE LOS SALARIOS MINIMOS.

A la postura individualista que nornmbéjlaﬁ"”

relaciones entre gobernantes y gobernados imperié*éoéiineé
mente el liberalismo, que implicaba una conmplet r
cién por parte del estado en las relaciones’

tenfan un

realmente

los actos

cias yj;ue
clarmnent
sdlo propos

ast ml smo

que puede brlndarl'

ciertos medlos de tutela frente ‘a !a clase

diante conductas ‘as,. al

O sea,

rantias sociales como jur|d1cmnent e_denomlna,

a &stas medidas utelares,'se fornm una relac:on de dere-
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chos entre:

dos..o.mi
que no-‘ten
persona.

(53) lgnacxo Burgoa: Or.thuel

Decpnmseptlma e
Paglna 683.»~



en otra .persona:(individual

to de vista,

socialesy

guridad socia
plantar-.e I

que ésta e

se trabajador




‘de.Filkkorsoti‘ia'-

orra,. Méxi-




g obi
Cabaﬁg

oficia




de régimen gu

poderes legls

particular

condiciones :dei-traba
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. El.Estadosvaa ‘reuni

preventivas con’

cual el
prestar
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bajo),

rldades;co

cana, nmntenzendo

te en.:’

rfa la

el




36

berani:
des, fundandola

dos secto

lndole cons lderado como -

Cuando trat‘a de consegunr LA REIVINDICACION-
DE. 'LA kCLASE TRABAJAIII!A en el campo de la --
“p oduccxon econdmica, a efecto de que recu--

:"peren la plusvalia con los mismos bienes de
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iapiéﬁidel traba]o hunmno y que*s&[o ~is

Snn anbargo,kno obstante que seha regulado
la Constltucxan y.en: la Ley Federal ‘del Traba;o la
cidn del salar!o mxnlnm, ‘esto no puede resolver de
el problenw del salarlo lnsuflc1ente. porque este-'
no puedeApreveer la, lnflac:on, que en defanntlva,f

luar el poder-adquisitivo del salario, convierte''

rio bien pronto el minimo establecido.

(56) A!berto Trueba Urblna

Nuevo_Derechoidel T(apafo",f
orrﬁa, Méxaco, 1982;jbég§'
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2.- LA REFORMA DE 1962 AL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
Y A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. '

El articulo 123 Cons
‘Las

putados fueron:reclamos’ de

objeto post

ad;l‘ |
;abléqur u

Derechoé;k C
pone al Poder; Pb

teos sefialaba
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de Senadore lo sxguxente?

INICIATIVA DE REFORMAS A LAS FRACCIONES DEL INCISO
"A" ‘DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION GENERAL DE
LA REPUBLICA, QUE SE FUNDA EN LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS:

SECllIJD Las: fraccnones VI,
del articulo l;B:Constltuqan;L‘ c
ciones: E1 salario,mfnlnm
jadores i da
poseer
to; por -

cidén al -

institﬁéidp
ticia' socia
tema actual
dlv1§16n de_
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5u§gépfib

trabajo




123 Constitucion

dastriale

rio mini

gionales: ihtegradas con re
de

Ios Traba]adores
n sonmtxdos para su -

lntegrara en ===

la misma forma prevnsta;pé:;
(58) L .

lés Comlsxones Regionales”.

(58)Const1tuc10n Polltnc

»é [ds Estados Unidos Mexicanos,
“ob. c1t,‘péglna 105,,.‘ e ’ : :
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ESTA REFORMA SE FUNDO EN LA SIGUIENTE

"EXPOSICION DE MOTIVOS.

reformas constitucional

e los ‘salarios minimos
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tre sala

sionales

geheréle




9%
Conforme a.los crlter:os adoptados por IaVOIiéiha“
Internacional de Traba)o,

los salarlos mtnnnws pro!esnon"
les se fijaran cuando no exlstan, dentro de.
mica consnderada,

la zona econo-

contratos colectivos de trabajo aplxca--
bles a la mayoria de

lfos traba)adores de determinadas:
profesiones u oficios,

© no existan procedimiento legales
Se sefiala en forma epenmllflcanva algu--f
nos de los casos, que de acuerdo con

para su fijacidn.

fa realldad nwxlcana‘«
parecen exigir una proteccidn especial; entre eso

se encuentra el trabajo en hoteles, restaurante
y otros establec:mxentos analogos, en las dx
lidades del traba;o a domlClllo en el

en el aprendjza e en que
tenmnte ob'

[+ on‘dcrlva de lo prevenldo en-’

la Constltpc;ang Las Comisiones deben --
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tomar en consideracidn los informes de la Direccidn Técni-
ca, las investigaciones y estudios que hubiesen efectuado-
.y los informes presentados por los trabajadores y los pa--
trones. Esta obligacidn es de una particular importancia y
su finalidad consiste en lograr que la fijacidon de los sa-
larios minimos obedezca a razones de caricter técnico y --
sea la consecuencia de los estudios e investigaciones prac:

ticas.

Las resoluciones de ias Comisiones Regionales de-
ben contener la fijacidn de los salarios minimos generales
la del salario minimo del campo y la de los salarios mini-
mos profesionales, entendidos que las Comisiones Regiona--
les estdn subordinados a la Comisidn Nacional por cuyo mo-
tivo, los Presidentes de las Comisiones Regionales remiti-

rdn los expedientes a la comisidn Nacional.



%26

3.- LOS ORGANOS ENCARGADOS DE FIJAR LOS SALARIOS
MINIMOS. SU INTEGRACION. ‘

la realidad econdmica nacnonal planteaidrgmatxca-

mente la ldea del salarlo mxnlmo general que

q1T,- Una D;fgcciaﬁ,qu

Esta Conusnon Nac;onal Minimos:es
un’ organo “det Estado de dereche :
fraccidn V1, apartado "A"' del

sin embargo cuando - se sucnten con)

to patronal,,qs.decp:,‘cuando no
paguen’ en nienor cantjdadide

"Juntas de Conciliacid

es nombrado po!

res y atribucione




.-
anual, de trabajo

Some'té:al Consejo

,“cith pagina 3000
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Imente los estados financieros

¢xoﬁ'presupuestal de la Comisidn y

e) Autornzar las contrataciones de personal con

‘forme a los procedlmle1tos establecidos y --

aprobar los progrmnas para el nm)oramxento -

de la admln:stracxon y el desarrollo .de ‘los-

éfRepresehtantesﬁA artlculo

554 dé

presentacno

1:Trabajo, se lntegran ‘o

, compuesta por: e
la Com:stén s endo,;mnbién el presndente'del Conse;o

'queﬂtgnQra g#l;gqbie(no, y de do
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La.clasificaci

condmi'c




los patrones.

econdmica,
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COM1 S LIONES CONSEJO DE
REGIONALES . REPRESENTANTES.
"~ CODRDINACION
" oe
ADMINI STRACION.
ASESORIA™
TECNICA
DIRECCION ADJUNTA DE T e DIRECCION ADJIUNTA
INVESTIGACION ECONCMICA - S DE SALARIOS MINIMOS
S PROFES IONALES ¥ RE-
GIONAL 1 ZACION.

ORGANOCRAMA ESTRUCTURAL DBASICD.
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4.- LA DIRECCION TECNICA DE LA COMISION NACIONAL DE
LOS SALARIOS MINIMOS Y SUS FUNCIONES.

"En un érgaanQue depende de la Conus:on Nacuo-

nal 'de. los Salafiqs,Mihimos; nﬁsnm?que-estara zntegrad

trabajb y'

Secreta

res, . de- termlnado

Social y desxgnados por los represéntantés de los traba;a-

dores y ‘de los patrones, Snendo revocable esta desngnac;on-
en cualquier tlempo ‘por: el 51% devlos traba)adores o patro-.
nes que los hubperen deSIgnadé. :

“El Director Técnico tiene facultades para:
"a) Coordinar- los trabajos de los asesores.’

'b) fnfqrﬁﬁ(~periodicamente al Preﬂfdentevdé:la~l'
‘{Cohﬁ#i&n y-al Consejo de Representantes so-- -
’Bfe‘ei_éstado de los trabajadores y sugerir-

é;llevén a cabo investigaciones y estud}osr

.complementarios.

c) AsT mismo, va a actuar como secretario dej--_
Consejo de Representantes. : :
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los-estud‘os
neszég onal
los sala

van ‘a det

(62) ‘1bideni:




o R i d0s

de,faiRgpﬁBl

ciones.’a




DIRECCION
TECNICA

r

DIREQCION ADIUNTA DE
INVESTICACION ECONOMIE

L
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DIRECCION ADJUNTA DE
SALARIOS MINIMOS PROFE
SIONALES Y RECIONALIZA

CA.
CION.
[ 1 1 1
SUBBIRECC ION SUBDIRECCION SUBDIRECC ION SUBDIRECC ION

DE ANALISIS
DE PRECIOS Y

DE ANALISIS
DE LAS ESTRIC

DE SALARICS
MINIMOS PRO-

DE ANALISIS
DE LAS ZONAS

COSTO DE VIDA TURAS SALARIA FES IONALES. SALARIALES.
LES. -
— Il 1
i uNiIDAD DE ANALISTS CENTRO DE UNIDAD JURIDICA Y
ESTADISTICO . SECRETARIAL AUXI-
Y PROCESAMIENTO DE COCUMENTAC ION. - LIAR DEL OONSEJO.
DATOS.

ORGANOGRAMA ES TRUCTURAL
ESPECIFICQD.




Stolberg.
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CAPITULO V.
- LOS: SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES. -

SUMARIO: & ©

ima:Profe

Campo de aplicacidn. categorias

LOS SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES.

El fortalecimiento a.que los legisladores dan en’
la nueva Ley Federal del trabajo a la institucidn de los --
salarios minimos profesionales, es indudablemente un fecdﬁg
cimiento implicito, a la obligacidén que tiene el Estado -=-
de proteger a ciertos nficleos de trabajadoresﬂcalifﬁcadbs -
" que por diversas causas se les ha negado un salario‘renMne-,
rador tal como lo establece la propia Ley Federa{ de} Trébg
jo.

Es dable aflrnar que en Mexxco esta iuncxon ha--

'contra--f

venidoAa ’i1c1encxas exnstente’
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tacidn colectiva eficaz, que por otra parte no siempre cu
bre a todos los trabajadores especializados, gque quedan -
al margen del contrato colectivo de trabajo, siendo en al
gunos casos con remuneracidn casi al mismo nivel del sala
rio minimo general y en los mds, porque hay ausencia to--
tal de organismos sindicales, o sea,
bil la contratacidn colectiva, como sucede en actividades:

conw el comercio y los servicios”. (65)

El prdposito de esta institucidn es la de esti-
fa mano de obra calificada que demanda el desarro--
se trata de proteger a-

nular
llo econdmico del pais, es decir,
todos los trabajadores que por su actividad tiene un gra-
do de calificacidn o especializacidn y por consiguiente -
deben obtener un salario remunerador que guarde relacidn-
con su habilidad, esfuerzo, destreza, responsabilidad y -

capacitacidn.

En el convenio nGmero 26 de 20 de mayo de 1928,
recomendacidn nimero 30, ratificados por México, celebra-
do por ta Organizacidon Internacional del Trabajo, en Gene
bra Suiza, Mé@xico se comprometia a "establecer o conser--
var los métodos que permitan la fijacidn de tipos de sala
rios minimos de salario para los trabajadores empleados -
en las industrias, en las que no existe régimen eficaz pa
ra la fijacidn de los salarios, por medio de los contra--
tos colectivos, . u otro sistema, y en las que los salarios

sean excepciondlmente bajos". (66)

(65) "Economia Politica", Escuela Superior de Economia, .-

' Voi. IX, No. Instituto- Polxtecnlco Nacxonal, fer.
Trimestre de 1972, PAgTUS T

(66) ?;;;io Oficial de la Federacnon del 9 de,agosto de -

"no existe o es dé-- -
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También,’ de la Novena Conferencia Ihtern:a'¢ibnal

Nnerlcana anerge -la cartarde la
dos Fncrlcanos cuyo artlculo E

va, ‘a obtener'u Jbucnon equntat:va. -

Nacid asi;la'institucian de los salarios mini--
mos proigsioﬁaleg} loﬁ‘que a través de estu&ios présenta-—
dos por los sectores de trabajadores y patrones, de los --
estudios e investigaciones encomendadas a la Direccidn ---
Técnica de la comisidn Nacional de los Salarios Minimos «-
por la Presidencia y el H. consejo de representantes de di
cha Comisidn, con aporte de los trabajos efectuados por --
las comisiones Regionales, son fijados para los trabaiédg
res especializados de la Replblica Mexicana.

l.- SURGIMIENTO DEL SALARIO MINIMO PROFESIONAL SU
JUSTIFICACION.
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titucional. fraccxan Vl. Pero no se da un concepto exacto -

de lo’ que se debe entender por salar o

sin: embargo l nmestro Marlo de

) Este ta&rmino de salario minimo préfgsioha}
*tithé'una inovacidn a nuestro sistema legal labdrél._
objeto” es estimular a las capacidades y destreza del
~jador, es-deciryes la fuerza de trabajo capacxtada en un .
arte‘uioiicio, ya por una carrera o estudios cursados, yaf3

.por 1la experlencna [} practlca adquirida.

"E! concepto profesidn para efectos'dé‘lnter-

pretac:on de las normas laborales es muy amplxo y Ilexxble»

(67’)[513'.—‘16";@ la Cueva, ob, cit.pag.(316)
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en atencidn a que comprende la simple actividad econdmica-
de una persona dedicada a una labor especifiica, a cambio-
de la cual obtiene también una mayor retribucidn econdmi-
ca. La profesidn ha de s~: entendida como una categoria de°
trabajo, abstracta e impersonal. '

Es necesario aclarar que el término profesidn -
no se ajusta necesariamente a lo dispuesto.de la Ley Regla
mentaria del articulo 42 constitucional. En esas condicio-.

nes el legislador tuvo [a intencidn de establecer una,ra¢g7
nable y equitativa retribucidn de aquellos trabaiadofesJ--*
que por su destreza, deben guardar una mejor posicidon enii-
la jerarquia de puestos. B

Los salarios minimos profesionales poseen una -
justificacidn mis; las necesidades de los hombres Crecen -
a medida que se eleva su condicidn social: los trabajado--
res de salario minimo general son los que desempefian los -
trabajadores de menor categoria de donde se sigue que son
los que tienen necesidades menores en algunos renglones co
mo puede ser el caso del vestido, o fa asistencia a es-~-
cuelas de capacitacidn, situacionés que difieren en los --
trabajadores de salarios minimos generales .y fuerdn es-
tas mayores necesidades las que quiso proteger ta fraccidn
sexta.

Ademds, si los salarios minimos profesionales -
no existieran, los empresarios, como ocurre ahi donde no -
se han fijado todavia, les pagarian el salario minimo gene
ral, con lo cual, trabajos de distintas categorias se paga
rfan con la misma retribucidn, con dafo grave de la justi-
cia.



otras cosas,;

sxstematxca de’ lifefétura pFofe

ansqﬁgfandqles dentro de cada: zona econom:ca, g
glin caso -podran ser inferiores a los salarios mln
rales, bues su funcidn consiste en busca un sala)
"como las diversas funciones de! obrero colect{vd
simples o mids complejas, mis elementales o masie:
sus O8rganos las fuerzas de trabajo individuales
un .grado de adiestramiento muy diferente y poégg
de valores nmuy dispares. La manufactura, pués;:“
una ierarqu?a de las fuerzas de trabajo, a‘}éHQU

Unnversxdad Nacional Autonoma de Mexxco, Mexnco, l98l,'---
pdg.28 y 29. h




mos ‘profe

oue ‘el

7&9) Carlos:Mar




2.- PRINCIPIOS GENERALES.

El desarrollo, lndustrnal del

’salarnos mxnnmos :
Contrata

primordial serd la de elevarse sobre los

ge nerales, siendo suscept:bles de me;orarse por?i
cién Colectiva. : :

Serd fijado en relacidn con ias capacidades -y .-
destrezas del trabajador, de una rama de la industria o -
del comercio, de la profesidn, oficio o trabajo especialj-’
siempre conciderdndolo dentro de cada zona econdmica.

Su funcidn consiste en buscar un salario justo-
para esta clase de trabajadores. Por tal nmotivo la Dire---
ccidn Técnica al fij§rlé va a tomar en cuenta que el traba
jador debe percibirfo por tener un grado mias elevado de --
rendimiento en la realizacién de las labores comprendidas-
dentro de la definicidn respectiva: Considerando ademis el
hecho de que el patrdn al recibir en su beneficio los re--
sultados de alguna de esas actividades de especializacidn,
que se encuadran dentro de| oficio de que se trata. Por lo
que no pueden en contrario afectaf al trabajador en el de-
recho de recibir la retribucidn minima profesional.

Los principios generales del salarios minimo =--
. profesional son los siguientes:

f.- ES SUPERIOR AL MINIMO GENERAL.



Como habfa  'sefalado antes no 'sé da‘"

exacto de 1o ‘que es el salario 'minimo profesion
le hace mencidn en forma general.

Sinkembdrgb;

ra su’ fx;acnon otra clase de c1rcunstancnas conw‘son
eficacia productxva, la calidad del traba;o, la capacxdadf
técnica del trabajador, su antigledad en el emp!eo, lavsx-f
tuacidn econdmica de la correspondiente rama de la produc-
cidén,o de una sola empresa a la cual pertenece el rtrabaja-

dor especializado.

I'lI.= TIENE UNA CONOORDANCIA EXACTA CON LA VALUACION
PROFESIONAL ESTABLECIDA.

Dentro de la Teorifa Administrativa de la fija--
cidén de sueldos y Salarios se consideran los distintos mé-
todos de remuneracidn para todos los niveles de personal -
en una organizacidn, sobre la base de un equitativo andli-~
sis y de la coordinacidn de todos los factores que inter--
vienen en esa renwneracidn, mismo que se toman en cuenta -
para poder, en un plano de iguaidad, establecer retribu---

(70) Mario L. Deveali,"Tratado de Derecho de! Trabajo,” To-
mo [I, Editorial Ley, Buenos Aires 1972, Pag.516. '



del

trabajador. Sl

“A) El.'-'pm-;srd.' :

" tO.

puesto, Ej,té}éf'

Al puesto se ‘le’'define
racxones,

cualldades,

cxflca e

xnmersonal.-

Por otra parte, para que las oberaciones sean -
productivas; el trabajador debe poseer aptitu=-
des fisicas, habilidad y conocimientos y asumir
responsabilidades. Ademds, el trabajo se ejecu-
ta en el medio ambiente y bajo el sistema esta-
blecido por el empresario. ’

Las técnicas aplicable en razén de! .Puesto son:

a) Andlisis de puestos.

b) Vatuacidn de puestos.



‘¢).Graficas yilineaside salarios.

“d). Encuestas- de-salarios

ldera equl:atxvo remunera'

de empeﬂo de las laborei;'

to: no todos fo hacen»con,xgual.

‘cabé'ddda”de'que'en“ld‘dﬁéuéeSPe,t

directos e ‘indirectos
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e) Aumentos de salarios.

'C) LAS NECESIDADES DEL TRABAJADOR.

Este tercer factor estd constituidquér'

cesidades del trabajador” que sé'fe]éc onen:
la’iustiCia"social, y. que ‘se toma

la fx]acxén de’ salarxos.

'lﬁLas técn cas de este renglan req ren muchas i
veces de la colaboracnén de .varios: empresarlos 2y la 1nter-_,‘
vencton de lnstltuClones conmo . el Se°uro Socxal, lnstltuto-

de la v1v1enda, etc._

111.- CONSTITUYE COMO TODO SALARIO UNA CONTRAPRESTACION
POR UN SERVICIO DETERMINADO.

Constitucionalmente se halla consagrado el prin
cipio que sostiene que: "Nadie puede ser obligado a pfeﬁ--
tar trabajos personales SIN LA 3JUSTA RETRIBUCION y sin su-l
pleno concentimiento". El salario debe satisfacer las necei‘““

sidades de la mds diversa Indole del trabajador y su iann L
lia; el salario es el punto de referencia del traba;o.

Es el fin directo o lndlrecto que el trabajador
se propone recibir o cambiar de poner su energia de traba-’
ja a disposicidn del patrdn. El maestro Jos& Divalos nos -
sefala "el salario no es una contraprestacidn, mas bien -
es un instrumento de justicia sociai ", en donde "el sala-
rio no se le debe comprender como derecho reciproco a la -
obligacidn de trabajo, pues la propia ley contenplo, en
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en dlversos casos, quevaﬁﬁ si traba]o hay deber de pauar—

salarlos", (72) lo'que qulere decir- es'que se paga un: sala

rio aidn por
licencias con
maternida

des del traba)ador

base de xones y encuestas técnlcas, de_

se corre-e iésgo de ‘deformar la estructura de salaﬁxos
nﬁnimos,pcofeslonales produciendo descontentos, lnjust(
cias y'disitorciones en todos los demis salarios de’cada’

regidén.o zona,

Los aspectos relacionados con la eIxcnenc;a Y-
rendimiento de! trabajador concreto deben ser- descartadas
en la fijacidn de los salarios minimos profesionales, ya-‘
que ellos deben ser objeto de t&cnicas concretas estable-
cidas por cada empresa en particular. Sdlo debe tomarse-
en cuenta que estas caracteristicas de realizacidn perso-
nal deben usarse para tratar de aplicarse el porqué de -
las diferencias de remuneracidn de dos o mds trabajadores
aunque realicen la misma labor profesional, si quien tie-
ne la remuneracidn mayor posee mayor antigiiedad o eficien
cia, medida a través de las técnicas respectivas.

(72) José Davalos, Derecho del Trabajo I Editorial Porrda
primera Edicidn México, 1985, pagina 204.
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1V.- REPRESENTA UNA CATEGORIA OCUPACIONAL EN SU MAS .
BAJO NIVEL. ‘

El problana tundamental en materla de saly’

de categorias de traba;adores
Para resolverlo sé:ha»seguido
tegorias con una denunxnacx&n'espeCszca y de:.describir

sus funcxones.

S:n embarvo. ‘se ha producndo un ténmneno, I
50 por parte, los patrones procuran camblar la denomln
cidn’ de aquellos puestos que ‘tienen seaalados un: salarlo-
minimo profesional; y por otra el exceso de requxsltos
que se incluyen en las definiciones y que deben ser- cmn-
plidas en su totalidad. Convirtiendo de esta manera al sé’-

lario minimo pro!esnonal en un salario ut8pico.

Es utdpico, porque basta un simple examen. de -
capacidad para que se demuestre que el mis avantajado de '
los candidatos apenas si satisface los requisitos seffala-
dos en las definiciones. Dicha definicidn de puestos es -
realizada por ia Comisidn Nacional de los Salarios '‘Mini--
mos, con base en los trabajos de la Direccidn Técnica y -
se publica .conjuntamente con los salarios minimos genera=-
les y del .canypo.

Sin embargo, no obstante lo anterior, represen
ta una categoria ocupacional en su mds bajo nivel, de --
tal modo que el trabajador puede ver aumentada su retrib37
cidn por las siguientes circunstancias: productividacd parg
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ticular, productlvndad general, méritos personales de ade~
cuacidn ‘al puesto, aumento de la jornada de traba]o, opog
thidad para mejorar sus aptitudes y derecho:a la seguhib

dad social por cuenta del patrdn.

3.~ PRINCIPIOS LEGALES DEL SALARIO MINIMO PROFESIONALf;”‘

De ‘las reformas introducidas en 1962 a la:Cpnéf.

titucidn'y a ia Ley Federal del Trabajom se crea la xﬁéii

tucidn de tos salarios minimos profesionales, como. u
mulo a la caiificacién de la mano de obra especnal:zad
que demanda el desarrollo industrial del pals. .

Las bases legales que dieron vxda a- 13~14

cidn de los salarios minimos profesionales ’ se: encuentran =
en el texto vigente de la fraccidn VI del articulo 123" ---
Constitucional, que seflaia: ) ) ’

I.- LOS SALARIOS MINIMOS QUE DEBERAN DISFRUTAR LOS TRABAJA
DORES SERAN GENERALES Y PROFESIONALES.

La constitucidn y las leyes laborales estable--
cen {dnicamente los derechos minimos de los trabajadores. -
E! primer tipo de salario va a ser aplicable a cualquier -
trabajador, que a cambio de su fuerza de trabajo va a re--
cibir una cantidad de dinero.

Pero el problema del salario minimo supera la -
contractualista, segin la cual se integraba la contrapres-
tacidn de ja energia del trabajo arrendada o vendida al --
patrdn y determind que su misidn es satisfacer las necesi-
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. El eécho:a-percibir un’salarioc minimo general
o profesional‘no és estrictamente por una jornada de ocho-

ino’la jornada:que por constumbre o por contrato -

cébc‘élLtfabafador al servicio del patrdn. Por ---

lieve.
ofré;pa;te}'ér patrdn aue no cubra a su trabajador el sala
rio minimo general o profesional establecido al respecto, -~
no s8lo ‘falta al cumplimiento de los preceptos laborales,
siho que puede incurrir en la comisidn del delito de- frau-
~de-al salario. "el legislador considerf conveniente crear-
figuras delictivas nuevas en las relaciones obrero - pa---
tronales, a efecto de que los trabajadores y la clase obhg'
ra no sufriera mengua en sus respectivos patrimonios sdcfg
les y especialmente en lo que se refiere a la proteccidn =
de los salarios".(73)

(73) Alberto’ Trueba Urbina, Ob. cit. pag.45.
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de ésta forma el no pago de salario quedd tipificado como-
delito.

11.- SE APLICARAN EN RAMAS DETERMINADAS DE LA INDUSTRIA O
DEL COMERCIO O EN PROFESIONES, OFICIOS O TRABAJOS ES
PECIALES.

La Comisidn Nacional de los Salarios minimos --
solicita del Centro Nacional de Productividad la asisten-=:
cia Técnica'necesaria para investigar las caracterfstiéasff
y actividades fundamentales dentro de las empresas.. Py

Para la localizacidn de las empresas se.utili
zan fuentes de informacidn de la:

a) Camara Nacional de la Indust:isgd;

b) Camara de la Industria de Tinjoyprlqs
derias, Plantas de lavado en”é?éo y:
durias del D.F;

¢) Cimara Naciona! de la industria de

d) Cimara Nacional de la lndustria‘de’ia‘Consf'
truccion. s

e) Cidmara Nacional de la Industria de ta Trans-
formacidn, quienes tienen-agrupadas a las --
empresas afiliadas por actividades Yy en al--
BUNOS casos por su importancia o inversidn,-
etc.
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actividades - tan“
que se. les: apllca\: ala ‘ fes Tnc

dose tanblén ‘el trabajo a: domlCllIO, traba;o donéstxcof v-
traba;o en hoteles,-restaurantes ¥y establecnnuentos sxmxla'

res. -

111.= FIJADAS POR LAS COMISIONES REGIONALES, SOMETIDOS PA-
" RA SU APROBACION A LA COMISION NACIONAL.

~ Los 8rganos encargados de fijar los salarios -
minimos son las Comisiones Regionales, haciendolo sin‘ninf
guna 1imitacidn, independientemente de que exlstan o no e
contratos colectivos de trabajo dentro de la zona economt—”

ca. Seréd@n aplicables a fa mayoria de traba;adoresf
minadas profesiones u oficios.

Ser&n aprobados por la Comisidn Nacional;”sinqu
embargo se ha enfrentado a problemas de interpretééibﬁ; --
por -este motivo se hacen consultas tendientes = obtener --
informacidn para la evaluacidn de los puestos.

Tambi&n analiza.las repercusiones en el -mercado
de trabajo obtenienda datos del Centro Nacional de Produc-
tividad; se plantea la posibilidad de aumentar la magnitud
de este sistema de fijacidn tanto conmo se desee, teniendo-
como Gnica limitante la importancia cuantitativa de los ofji
cios a los cuales quiera fijar salario profesional.

Con el fin de obtener datos y opiniones que a -
su juicio hayan favorecido a incrementar la capacitacidn -
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de la mano de obra y ademis para saber si las definiciones
y calificaciones aprobadas por ella para trabajos especia-
les y oficios estan acordes con la realidad del sistema --
imperante. '

Una vez recibidas las propuestas de oficio la --
Direccidn T&cnica realiza .los estudios para determinar las
actividades realizadas por los trabajadores de cada oficio
“"jas investigaciones para la fijaci8n de salarios minimos-
profesionales son realizadas por la Direccidn Técnica a --
propuesta de las Comisiones Regionales y de los sectores-
obreros y patronal®", (74) con base en dichos estudios el -
Centro Nacional de productividad actua como consultor ex--
terno también prepara una descripcidn y evaluacién de ---
puesto para cada oficio, estabieciendo las tareas realiza-
das para el trabajador y el nivel de calificacidn en pun--
tos, determinados para cada salario minino profesional el-
diferencial en porciento con el salario minimo general.

8.- LA OOMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS PROFESIO=
NALES.

Dentro del marco juridica laboral de nuestro --
pals no existe una Comisidn Nacional de los Salarios Mini-
Profesionales: pero tenenos una Direccidn Adjunta de Sala-
rios Minimos Profesionaies y Regionalizacidn que depende -
directamente de la Direccidn Técnica.

(74)"Menoria de los Trabajos . 1972-1974; comisidn Nacional
de los Salarios Minimos, Me&xico, 1975, pag. 431.
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nismo tlamado Comisidn
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vccuan IV de ia Ley Federal deI T:abaro

¢ '*EnVesta Direccidn se encuentran‘ddiisubdfre#i--
cciones:. Ja Subdireccidn de Salarios Minimos Profesionales
‘la 5ubd1recc16n de Analisis de las Zonas Salariales.

Lé Subdireccidn de Salarios Minimos Profesiona-

les. - - Desarrolla en base a los lineamientos estable--
cidos . en el plan anual de trabajo, investigaciones sobre -
mercados -de trabajo y estructuras ocupacionales a fin de --



tan

los

que

c)iA

d)

e)

Anafizér'la 1nformac16n obtentda y: proporcno> 

nar a-“la Dxrecc;on adjunta correspondtente
1os elementos. necesarios para. sugerir, en: su
caso, la fijacidn de los salarios mlnlnm5v--’
profesionales.

Analizar las solicitudes que reciba ta Comi-
sidn en las que se propongan modificaciones-
al sistema de salarios minimos profesionales.

Aportar elementos técnicos para la evaluacidn
de! sistema de fijacidn de los salarios mini
mos profesionales y para la formulacidn de -
propuestas tendentes .a vigorizarlo o reorien
tarlo.
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La Subdirecci8n de An8lisis de l§s’Z6nas-Sala--
riales. es la que va a proporcionar ‘a la Direccién Técnica
los elementos necesarios para determinar la_divﬁsién de la
Repoblica en zonas econdmicas salariale§,'ési conio para -
proponer al Consejo de Representantes las adééuacionés que
se justifiquen a la misma, y aporta informa¢i6nfso§?e‘la -
evblucién econémica de las zonas para apoyar a la;AComisfg
nes Regionales en la fijacidn de los salarios mjnjﬁds}ﬁ. '

5.< CAMPO DE APLICACION. CATEGORIAS.

Para efectos de aplicacidn defleéh;a{ariostﬂﬁni
mos la Repiblica Méxicana se haya dividida eﬁf?gﬁa ala-
riales; &stas son determinadas por»la.Subdiré¢c;6h 
lisis de las zonas salariales, que depende,&fquyé
Direccidn Adjunta de Salarios Minimos Profesionales

~La Subdireccidn de Andlisis de las zonas sala--

riales tiene funciones como son las desz

.a) Integrar y mantener actualizado un acervo de
informacidn relevante sobre la estructura e-
condmica y social de las distintas zonas sa-
lariales y de los cambios mas significativos

observados en tas mismas a lo largo del tiem

po.

b) Evaluar sistemdticamente la divisidn regio--
nal en uso en funcidn de la evolucidn regio-
nal de! pals y proporcionar a la Direccidn-=
Adjunta los elementos necesarios para la ela






bargo:dadas’

amplitud ‘de




tendencias cuantitativos-iy -
vel nacional:y regional

organismos encargados
econdmia”. (77).

Actualnente ha
se seﬂalan_con su
cidn de su. ihtég?a
denciaj; tanmxen exxsten os llmnados Estado
que comprenden’ Estados;Ter;xtorlales.""

Las cararacteristicas que se obseéVén en cada--
zona son: La concentracidn demogrifica en términos’ de po--
biacidén total y poblacidn urbana; la estructura 6cupa----
cional por ramas de actividad econdmica expresada en por--
cientos respecto del total de personas econdbmicamente acti
vas; los ingresos de las personas por ramas de actividad,~
montos totales por rama y en promedio por persona, y los -

valores de la produccidn de actividades secundarias-eco-

ndmicamente activas; los ingresos de las personas por fa--~

mas de actividad, montos totales por ranma y en pronwd o

por persona, y los valores de la produccidn de'acthAda e
secundarias.

Se encuentran v1gentes tres grupos
lariales; es decir, son tres bloques a “los cu
va aplicar diferente tipo de salarlq minim
ral o profesional. o

(77) Gloria Gonzdlez Solar, Ob. cit. péig. 1.

(78) ?égrlo Otxcg?l de la Federacidn del 23 de ducxembre cb
vy PAg- :



135

oficios:

rio minin

a
rlales

ios 'y profesiones, &stosifacto-

res . se agru

ndependlentemente de la clase deftrab P
,pfofesxon, ‘de la oferta” y en
. la capac:dad de pago de 1a ranw de
:trja, etc, deben tenerse en cuentakp
- fiiac1on de los salarios minimeos profes 673-
’”nafes las necesndades materlales morales y -
’.culturales de los traba;adores, consxderando

las caracteristicas de cada regidn.

b) CAPACIDAD DE PAGO OFERTA=- . DEMANDA.
Por otro lado, . debe considerarse la capaC|-~
dad de pago, asi.como la oferta-y la’ denmnda

en la actividad e¢on6miCé,'lndustr al

ma industrial que emplee los servncxo
[os traba]adores amparados Spor, el
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an’a obtener datos para conocer la
k y la lnformac16n re-
slosx salarnos pagados en
y ESpeCIalldades que in

le’cdfresoonda, nmdlante una ev

bEscmpc:cJN DEL OFICIO

‘Es la descripcibn detallada del OflCIO con toda

la 1nformac1on necesaria para poder medir- ios factores seﬁa

lados ‘en la etapa de evaluacidn. Esta descrlpcxon sek'hace

por observacnon directa de.varios casos txpxcos cmvpletada
por. los comentarlos de personas que conozcan a fondoel Ofl-

cio.
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,» Qi

y herramzenta que el traba;ador debe manejar <

en el desempefio de su funcidn; si es- necesarlo
e le hace una evaluacidn del tiempo que em---
plea'dicho equipo y también se hace una estima
cidén del| grado de destreza del trabajador. i

5)También se sefMala la responsabilidad que el =<°
trabajador tiene en lo tocante a equipo, herra
mientas, materiales, trabajo de otras personas

y tramites.

6)Informacidn clara y concisa sobre las condi---
ciones de trabajo, tales como ambiente de tra-
bajo (temperatura, himedad, ruido, etc.) camodida
(posicidn monotonia, etc.), riesgos inevitables de tra-
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?.ﬂ?Pafa ad*levaluacidnd
la técnica deé la puntuacidn, ademd
guientes factoress . B

jf)1Forna¢'én: Edpga§1

2) Capacidad: Interpr

773) 'Esfuerzo: Fisico,.mental, visual nervioso-"

(tensidn). .

%) Responsabilidad: De bienes (materiales, pro--
ductos, equipo y herramien
tas), de tramites, de super
visidn de contratos (rela-

ciones), de discrecidn.

5) Condicibngs de trabajo: Ambiente (temperartu
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:turan,Humedad .Ehxdb lepxeza,f

etc.,) posxcxon (conmdldad), +-—f
r)esgqs :nevxtables,.nmnotonna.

i ‘procedlmxento de evaluacxon y anallsxs de --
puestos,’ céb%trbuye Ia- pplxcacnon de un sxstema,fcuyos 22
prlncx"
la practlca prznc:pxos tan amp l i amente. reconoc;dos, -
que no'pueden consxderarse como afirmaciones meramente ---

sub;etuvas lnsp:radas por 1nteres¢s de grupo; el de sala--

rios 1guales parawt'abajos igUa!es, y el de que las dife--

ahunerac:ones deben corresponder, 3 los ---
: xmpone la ejecucidnnde un tra--
la xnstruccxon,,la formac:on

1vas que puedo agregar para que --

el Dago de un Sa ario mxnxnm profesnonal logre los obje---
tivos para los cuales fue seﬁalado son las de:

I. FIJAR SALI\RIOS POR CATEGORIAS DE CALlFlCﬂ(_ZlG\I.

Una primera alternativa se basa en la posibili~
dad de elaborar un catdlogo Nacional! de ocupaciones en el-
cual se incluyen los elementos suficientes para poder dife
‘renciar los grados de calificacidn de cada actividad desem
peﬂa&a por-la poblacidn econdémicamente activa, * La idea-
basica de [os‘sistemas-de‘valoéaci&n de trabajos consiste-.

en admitir ‘que existen ciertos factores comunes - a  --=

nternacnonalmente admltldos, Se llevan A=
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rabajos;,dentro de un cmnpo de activis

dad 1356531
se exfé?
tabletef
los:CQ§]

en-su . ni ba]o, permltlendo as1 el
mercado.en s nxveles mas altos de cada uno.
- in embargo, uno desventaja de esta alternati-.
va, es‘que gran medida serfa una especie de tabulador -
de salarios .para. e! sector de los trabajadores ha sido -

su principaliarma de lucha.

11.-~ FiJAR‘SALARlOS POR ESTRATOS DE CALIFICACION.

i Una variante del anterior, seria continuar =---
con el sistema de investigar y fijar sdlo aquellos oficios’
propuestos por los sectores, aunque .con la modificacién de
que aquellos a los cuales se decida fijar entrarian a un-
estrato de cglificacién con un minimo en cada zona, siem--
pre y cuando se |legue a un acuerdo con los sectores de sé
lo permitir fa inclusidn de oficios con caracteristicas de
suficiencia, catificados y mal remunerados, aunque clla re
quiera también del conocimiento previo de la importancia -
cuantitativa de cada uno de ellos, "la revolucidn tecnold-

(80) tbidem, piag. I5.
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gica ha creado nuevas (y todavia insatisfechas) .demandas~- :

de hombres con preparacidn profesional y técnica’
I11.- FIJAR SALARIOS MINIMOS POR CLASE DE,ACTIVIQA

Posiblemente la forma mis racnonal
con todos IderéquiSitos sefialados, es’ e"

minimos por ciase»de actnvndad. Conm dlce

"aun.dentro de una ranm

C|6n, Lndustrfal

do,
cual partxran el

restoxde»

gionaf:defqud
pég.?l;'
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1V.- FIJAR SCLO OFICIOS GENERICOS.

Esta alternat:va es la de buscar en tqdas ias
act:vxdad sy

les. Ag eg ndoles su obllgatorledad en todas fas"ibﬁis

-que se ‘”'nombre, sino que tiene que apl
los hombres desempefien”.

e .
xgualdad T ser entendlda como’ matewutxca,

ral, basad

'IlafLey Federal del traba-
contrataciénQ se cwﬂplx-

Zlria nente con =l establecimiento de -- .
&3 imos para la obra calificada.

_fa*el tratamiento desigual en todas-
‘xvldades econémicas y coadyuvaria a in
Sﬁ{g’productividad.

(82) Mario de la Cueva ob. cit. pig. 302.



en‘materia’de trabajo .y
icatos un:-amplia margen

e
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GONCLUS TONES

1[] En nuestro pais, desde la epoca\c lon al
se regulaba al salarlo minimo:. dentro del'la:

Indias.

Se’ buscaba proteger al xndlggn

‘Nstitucidn de 1os.salarios minimos se

'.salarlo mlnlmo profesuonal q&ébfué.- .

;las reformas ‘de 1962. De donde puedo ahr-fk
nmarque el orlgen del salarxo mlnlnn general y el salarxo~-]'
‘minimo" profesnonal és de cayécter juridico social. o

xntroducndo e'

V. vLos organos encargados de fijar dichos sala-

rios son las Cmnxsnones Reglonales s:endo sometidos para'r
su aproba;}ép;a la Comisidn Nac:ona} de los Salarios Mini-.
mos . R T '



Vl.- Al hablar especxfncmnente de la

: : Ie debe‘dar u
menor,’ pue e
no de-obra:
complicéd

minimo profesxona conm Gn minimo de rmhuneracnon este noiv

es - tratado en esta’ forma dentro de otras leyes (Ley del f{*
impuesto sobre la renta 'y Ley del seguro soc:al). :
Motivo por el cual afirmo que hay una Falsa concepcxbn -

del salario minimo profesional en lo que respecta a su
tratamiento y aplicacidn.’ .

Por lo que concluyo que es importante adecuar :
las diferentes legxslacnones a fin de evitar contradlCClo—"
nes, sobre todo en perjuicio del trabajador.

VIi1l.- Las condiciones del mercado de trabajo.de
la mano de obra calificada esta totalmente distorsibnadééL
por el tipo de organizacidn oligopdlica de nuestra ecdné--
mia 'y por. lo tanto, los trabajadores calificados requieren
y merecen al mismo tipo de proteccidén social que sngnlfucav
la fijacién de salarios minimos.

IX.- La falta de informacidn sobre los efectos -
reales en los salarios minimos profesionales, obligan a --
suponer empiricamente su mal funciocnamiento.

X.- Se requiers modificar el sistema de salarios
minimos profesionales, para lo cuval es necesario la eilabo-
racidn de un mejor manuat de evaluacidn de puestos
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'méf

be"broteger a los tnabaiadbf&sncuyg

_‘ultlmo, es necesario que favorezca prin
‘c:palnnnte a los traba;adores en posicidn mas débil y que-

tenga la posnbn! dad de cumplirse en la prictica.
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