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I ¥ 7 R O DU C C I O0N

Ins carencias y necesidades educativas tanto & nivel individual como na=—
cional son evidentes desde hace wvorios afios, significando desde entonces
un reto para los profesionales de la educacidn. Ello ha dado lugar a di
versos Dlanteamientos en los gque se ha involucrado tanto al maestro como -
al’alimno, puesto que la calidad en el yroceso de ensefianza-aprendizaje—
depende tanto de lz formacidn y capacitacidén docente que pernita al maesg
tro disponer del conccimiento actualizado de la materin y scber ensefiar—
1:1, como de la desireza 481 aikiws puIs aprendsr, gquien requiers dominar

el conoocimiento tedrico~prdctico de las distintas asignaturase

Z1l Tecnoldgico de Celaya, al imial que la mayoria de las instituciones -~
ocducativas de nivel superior del pais, se enfrenta a problemas de repro-
bacidn, desorcidn y bajo rendimiento académico, por lo que la propucsia—
que kazo aqui, sin aspiror a ser unica u original, intonta ofrecer una =
alternativa concreta desde la perspectiva de mi especialidad ~ sin mini-
mizar por ello la importancia de factores socioecondmicos, politicos, ~—
histdéricos o psicoldgicos — a dicha situncidne

Congidero gue las deficicncias en los estudiantes no remiten necesaria——
" mento a su capacidad o nivel intelectunl, sino también, y con gran medida
"2 ou degconocimiento de que existen probadas técnicas de estudio, orpga—
. #izacién dol tiempo y méiodos de lectura que faciliten un mejor desempe—

" Ho académico.

" El curso propedéutico que prorongo en este trabajo pretende subsanar esa.
deficioncia en la formacidn académicz de los estudianies que inician la-—
licenciaturae.

Con 81 se busca facilitar la induccidn a2l gistema tecnoldgico ~cuy6 fun-—
cionzmiento es muy distinto de otros centros educativos — y ofrecer al -
alummo los elementos que le permitan conocer las caracteristicas psicolé
gicas del proceso de aprendizaje asi como algunas estrategias cognosciti
vas que le ayuden a simplificar sus propios rrocedimientos para aprender,
_'propiciendo a la vez la reflexidn y el andlisis tanto de zu persona como




de pu entorno, intentando asi, coadyuvar a la formacién do hombres capa—
ceg de trazarse objetivos vitzles gue conjusuen sus intereses cono indivi
duoe con las demandag gencrales de la sociedad, que no sélo sean actores
de su épocz, sino itambidn autores responsables de su ticmpo.

Para sustentar mis planteanientos busgué en el pensamiento de diversos —
estudiosos tales como Piaget, Zauleoy Bleger, Pichén Rivierey Rogers, —
Freire y-oiros, el apoyc tedrico y conceptualy congruente con mi forma —
de concebir la tarea educativae

He procurcdo delimitar conceptos lales cowo "Lonbre", "conooimiomioMy — i
teducacién", "arrendizaje', "conducta" y “enseflanza! para evitar ambiglle
dzdes y confusién, presentando inmediatamente los antecedentes sociales—
de Iatinoamérica y léxico, y un ponorama general sobre la educacidn en —

ci pais, abordando especialmente la situacidn del nivel suporiore.

FTooteriormente presento aportaciones nobresalientes de la teoria cogniti
ve de Jean Plaget y la de gruros operativos de Pichon Riviere, sobre las
que Ppaso mi propuesta, cuyo objetivo general es: “Contribuir a gue los -~
alumnos de nuevo ingresc al Ingtituto Tecnoldgico de Celaya conozcan el=

nodelo educativeo gque lo rige e identifiguen la imporitoncio gue tiene pa-— .

ra su &xito académico el rcanejo cmdecundo de técnicas de estudio'.

Una vez sofiznlados los objetivos ingtitucionzles del Tecnolégico, las carzac

teristicas de su poblacidn estudiantil asi como las del tipo de egresados

" que ge pretende formar y planteada la posibilidad de que el personal de-—
la Oficina de COrientacidn Sducativa, auxiliado por alumnos gue presten -
ou servicio social dentro de la Imstitucidn, pudiera ofrecer como une de

sus servicios el curso proredéutico mencionado, se presenta el Programa—
rropinmente dicho, ¢l cual congtz de tres unidedes:

I. Induccidén al Sistena.
II. ¥Yetodologia del aprendizaje.
III. Hetodologia de estudios

Codza Unidad incluye: Objetivo particular, contenido temdtico, tareas d.a-
aprendizaje, evaluacién y referencia bibliograficae




Para el desarrollo del Programa se propone una relacidn democrdtica, li- S
tre y dialSgica que propicie la concientizacidn ¥ responsabilidad de los -

sujetos de la educacién. Tara ello se recurre a dinfmicas grupales que — - -

Iropiocien la vinculacién entre teorfa y préctica, el anfAlicis, la Tefle- .

xién y la comunicacidne.

"Para-la evaluacibn
zocidn general del

El trobajo termina

- puesiy - i pr&c

se incluyen tros clementos: alumno, maestro. y organi-—-:
curso. ’ !

con cigunos comentarios y cobservaciones respecto a la':

221 Proesramn provuesto.e




1. MARCO CONCEPTUAL.

1e1s El Eonmbres

Ptendemos al hombre como una tunidad biopsicosocialy en proceso permanente—
de integracidn (como especie y como individuo), en el sentido de que 'confor
ma su mundo particulart a través del conjunto de relaciones socialese! (1)
"Z] hombre es un ser situado (en un espacio) y fechado (en un tiempo) en el=
sentido deo gue vive en un lugar y un momento Precisosi cada uno tiene su aquf
¥ shora personals cultural ¥ social'. (2)

. Bs un ser concreto que catablece relacionszs con la naturaleza y con otros —
hombres para su subsistencia, puesto gue es un cuerpo conscientes su concien
ciay 'intencionada' hacia el mundo, es siempre conciencia 'de', en permanen=—
te movimiento hacia la Trealidade )

El hombre pertencce al mundo, lo contempla, lo conoce, lo refleja y lo Teorea

a travéc del pensamiento y del lenguaje. Ia palabra -afirma Heire-?, es el -

ingtrumento mediante el cual pronuncia al mmdo, lo interpreta y le imprime—
- aignificacién, matizado por una sociedad en un contexto y momento histdrico— .
: v}dgtermi.nado.‘ De ahi que considera al hombre como:

"Totalidad integrada, producto higtérico que transforma la naturaleza y - . -

en ese proceso crea cultura y transforma su propia naturalezas es un -
ser concroto ¥ social que pertenece a uma cultura, clase social, ideo=
logia, otce ¥ es on esta pertenencia que integra su ser y su porsonali
dad."(3)
Para Freire Me... el ser integrado es, ante todey, wn sujeto situado y adap
tado ('adaptacidn activa'!, a diferencia de la tadaptacidn pasival! que -~
enajena), arraigado en su contexto, cuyas respuestas reflexivas y concien
cia critica le permiten integrarse al espiritu de su época, arropidndose
sus temzs fundamentalas y reconociendo sus tareas concretas para mani-
zar la sociedad". A diferencia del ser ajustado que "“..e. se acomoda, se—
ajusta, es un objeto desarraigado, de respuentas reflejas; un ser mutila
do que ha renunciado a su capacidad de decidir, que no puede captar las—
ideas y las tareas de su dpoca, ya que éstas le son presentadas por una-
élite que las interpreta ¥y se las entrega en forma de receta. Es objeto—
de contactos y &stos llevan a la inmovilidad, a la destemporalizacidn —
deshumanizando la realidad". (4)
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El bkombre es un ser de potencialidades (matoriales, bioldgicas, psfquicas y-—
socialos) que motivan ceonstantemente su conducta (pensamientos, afectos, co-
nocimientos, voliciones, hdbitos, actitudes, ha‘bll:.dades, etce) hacia su en- -
_tornos (5)

los clementos caracteristicos del ser humano que le dan a su vida categoria—~
de existencia y que posibilitan al honibre & actuar como sujeto sobre l= rea=
lidad sen: la capacidoad de reflexionar sobre sus acciones, de adoptar una, ac
titud ocritice frente a los datos objetivos do su realidadi de percibir su ——
‘significatividad. ¥l reconocer su finitud le confiere la capacidad de lmt_._a_
cién ¥ ‘trascendencia. Al captar su situacidn como ser enraizado en el espacio
¥ en el tiempo, puede itrascenderles de acuerdo a sus propiog fines ¥ pox- me= s
dio de la accidne

1.2 E1 Conocimientoo

Para que el hpm’bre sea capaz de trascender al mundo y transformarlo, antes — |
debe conocerlo y conocerses esto es, tomar conciencia y reflexionar. De ahi—

la importancia de comprender como es que el hombre conocee.. como se ha cons o
truido ol conociniento cientifico. :

Exisgten diversas tecrias que abordan el asunto del conccimiento. Su estudio=~
implica la consideracidn de la triada: sujeto-objeto—conocimiento. Ias rela=
ciories que se establecen entre estos clementos son congideradas de diferente
mahefa en las distintas corrientes filoséficage Adam Schaff las sintetiza en
_tres modelos tedricos que facilitan hacer consideraciones vosteriores sobre-—
el proceso de investigacidn y en concreto sobre la creacidns

"a)Modelo mecanicistae
" Objeto: actia sobre el aparato perceptivo del sujetoe
Sujeto: vasivo, recepitivo.
‘Conocimisnto: copia fiel de la realidade.
Verdad: un juicio es verdadero cuando el enunciado concuerda con cl objeto.

b)Modelo activista (idealista).
Objeto: producto de la actividad del sujeto.
Sujeto: vapel de predominio, creador de la realidad, individualista.
Conocimiento: Conatruccidn del sujetoe




¢) Modelo interaccionista (Teoria del reflejo marxista)e
Objeto: tiene una existencia objetiva y real, actia sobre el sujeto“é‘
Sujeto: social, con exigtencia objetivn real, activo, com una concepeidén=—
de la realidad transmitidz socialmentc. -
Conocimientos: como producto de la interaccidn objeto-sujeto, como activi~
dad pensible y concretad '
Verdad: abgoluta y relativa, total 7 marcial (6).

. Por el concepto de ‘hombre! emitido anteriormente nos identificamos con el — -
modelo intermccionista que reconoce como elemento fundamental para la elabo= -
rdcidn ‘del conocimiento a la actividad del eujeto sobre el objeto de conoci-

micento, como un proceso en construccidn vermanente y le permite asumir una —
actitud objetiva considerdndole capaz de romper con una concepcidn anterior—

¥ crear nucvos consocimientose

A partir de ese enfoque, el conocimiento es entonces, una construccién resul
tonte de la interaccidn del hombre con la realidad (sujeto y objeto de con‘ooi‘
nierto mumano respectivamente). Dicha realidad abarca tanto el aspecto natu=—

ral como el social.

13 Ia Bducacidne

‘Fl-anflisis etimoldgico vone de manifiosto que el término teducacién' provie

’.l’né, fondtica y morfoldgicamente, de 'educare' (conducir, guiar, orientar);'-

" pero semdnticamente recoge, desde el inicio también, la versidn de ‘educeras'
: (bacer malir, extraer, dar luz), lo que ka permitido desde la mfs antigua —
-tradicidn, la existencia de dos vertientes conceptuales bésicast

-~ Una vertiente ‘'directiva' o de intervencidn, ajustada a la versidn semdnti
ca de ‘educare', y

~ Una vertiente de 'extraccidn' o desarrollo, referida a la versidn de 'educe
re'. Abora puede conceptualizarse una tercera vertiente ecléctica que admi
to y asume ambas instancias, resolviendo que la cducacidén es direccidn (ig

tervencién) y desarrollo (perfeccionaniento) a la vez.




) 10341 Funciones de la Bducacidne.

Segin SARA PAIN, a la educacidn se le asignan ouatro funciones interdependien
tos: (7)

2)Funcién conservadora,{aqui "conservadora" no tiene un significado id.ed:l:ég.-
co, mino filogenético). B ol caso del animal, la continuidad dc su compoT= .
tamiento estf asegurada por la disposicidn genética de su organismo. En el- -
caso del hombre no es asi. la continuidad de su comportamiento (filogen&ti-
co) sec da por la influencia que ejerce una sociedad determinada sobre cadi:—,’
individuo que la integra, mediznte la transmisidn de los logros de tipo cu_I_L_
 tural oue tiene cads civilizacidne Dicho de otra manera: el animal no tiena.':f :
~wn Aesprrallo filogenético, vor lo que no necesiia recuperar los logros de=-
las generaciones anteriores; cuando nace, 6l animal ya estd displlesto; ae -
una vesz, Para mantenerse en la suporvivencia y ser lo que es. o se pueds -?'.'
decir lo mismo del hombra, el cual nace inerme, débil; si no 'Yrecuperara'la

herencia de los hombres que lo han precedido, se veria remontado en lo si.ﬁ-; o
gular al Pitecanthropus, tendria que "comenzar de cero", lo que si@ii‘icar:[’va“:
‘un riesgo muy grave de oxtincidn de la especie. En este caso, lo que la - edu
cacidn realiza, o mropicia, os que el mievo hombre recoja los datos eia’borg_.i,
dos por los que lo kan precedido, sus formas de accidn, una visidn del mm=
do, ¥ asi podré "seguir adelante, con lo que garantiza 1z supervivencia y-
‘:1:: continuidad de la esvecie Yumana. '

.- P)Puncidn socializante. "Ia educacidn no ensefia en realidad a comer, a:hablary -

o a saludar, sino, mds bien, las modalidades de esas acéiones, reglamenfé—i"
das por las normas del mansejo de los cubiertos, la sintaxis, los csa.igos —
gestuales de la comunicacidn". 1o medida en que una persona se someta ‘més(o‘ e
menos a esa normatividad le permite ser, mds o menos, un sujeto social édq—_: B
urna identidad relativa al grupo regulado por la misma normatividade Se pue- A
de hablar de dos tipos de socializacidn: :

‘{i)1a llana o lisa, en la que la normatividad se acepta simplemente como un — I
SUPET=Y0, ¥ - :
(ii)aquella que tiene a la base la comprensién "del origen, articulacidn, limi.
taciones y funcién de cads modnlidad de la accidn'e.

c)Puncién renresiva. Ia educacidn permite, ciertamente, la contimiidad de la—

espacie humena, en cuanto que trancmite los logros culturales de las civili - :
' zacionos; péro simultdneamente hace posible, también, la supervivencia de —

#4
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un gistema especifico regulador de la socicdad; asf, la educacidn, como apa
rato, sc constituye en “instrumenio de conirol y reserva de lo cognoscible,
con el objeto de conservar y ceproducir las limitaciones que ol pbder asig—
na a cada clase ¥y gruprc social semdn el rol que le atribuye en la recaliza=—
cién de su proyecto socioecondmico'.

El tipo de represidn gue ejerce la educacidén no es, sin embargos del tipb -
ju:.;idico—mlicial o militar, por ejemplo, que se ejerce de afuera hacia — -
adentTo 3 con frecuencia por medio de la violencia fisica, mino que en la~— -
cducacidn "el sujeto se hace depositario de una normativa que asume como ey
ideologia propiav. '

. luchos zutores contémpordneos han insistido en la necesidad de que se vea'—,
esta funcidn represiva y reproductora deo la educacidn, z:ués asi se podrd e_x_g
tender claramente el papel ideoldgico que cumple, como portédora del proyec
.to social de las clases dominantes, con la consiguiente oclusidn de proyec—
toz de otros grupos sociales que permanecen en la marginalidad o .en la fran
ca percecucidne * ' V

. d)funcidn transformadora. El1 sistema econdmico en el que vive wna sociedad -
) " tiene contradicciones, fracturas, en cuanto es realizacidn del proyeoto de— -
les clases dominantes. Naturalmente, las cileases warginadas cnece sistema. —..-
tienen sus propios Troyectos e intereses, los cuales sélo  podrdén emergar.‘e'n.',
cuanto las cstructuras vigentes cambieno Ia transformacidn de las‘est"ruoﬁ-
ras se da por presiones sociales, por muovas formas do presen’ciafsocial,f —
por sucesivas tomas de conciencias le educacidén puedo mropiciar esos cambios.

cuendo vernite ampliar los grupos comprometidos con proyectos d;i.fei‘en*bea', -

" cuando vermite lz critica del sistena dominante, cuando genera “formas pecu -
liares de expresidn revolucionarial.

Ias cuatro funciones antes enuncizdas no son mutuamente excluyentes ni . pri-
“vativas de almin sistema socicecondmico. Se dan en todas las estructuras, -
aunque el acento en una u otra funcidn estard dado por el mroyecto socioecg
ndémico dominanteo

Iz educacidn,entonces, se revela como ambigua o polivalente. Comc reproduc—
tora, pucs presenta al individuo una visidn o representacidn del mundoy a -~ .
la cual el mujeto se incorpora y someto; la educacidén es un roflejo, ¥y un= .
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modo de expresién y de prem.on, de las estructuras sociales mds tipicas de los
grupos doninentes. Al migno tiempo, con todo, Yla educacidn const:.'h.wa wn in=
dispensable analizador de las contradicciones que padecen las gociedades moder

nase. Cadz hecho educativo se convierte en un significante que apunia al 51913;
ficado social correspondiente" (8). Por esto ze afirma que la educacién es un
mroducte y un factor, simultdneamente, do la sociedad vigentees

1e3e2. Dog tivog de Bducacidn.

" Yearmos ahora dentro del 4drea de la educacidn formal algﬁn.as diferencias sustan’ :',
éiales entre dos enfoques: el tradicional y el de la educacidn nueva-o cen‘lz‘g
da en la persona, pues ello sustentayd mi e}occién metodoldgica pera el pro-—
grama gue TropPongoe

a)zducocidn tradicionale
Al hablar de este tipo de educacidn, nos referimos a la escuela dividida en -
difercntes grados correspondientes a dlstlntos niveles de escolaridad y divexr:- -

sas disciplinas de estudioe.

. Este sistema concibe al hombre como animal racional, cuya esencia es la inte-:-
ligencia (memoria) y a la educacidn, como un cambio cuantitativo de conoci- — :

nientos, siendo el eje de la actividad escolar la ensefianza, por lo .cual se -
considera muy importante el desarrollo de las habilidades en sl profesor, —'—_'

quien se encargarid de transmitir una cultura estdtica a través de materiag —— -
aisladas y métodos légicos, utilizados en lecciones grupales de 45 mine

Favorece una concepcidn mdgica: basta ensefiar para que los anrendizajes busca

dos se produzcan auvtomdticamente. No se toman en cuenta los procesos de pro-—
duccidn social del conocimiento ni las accionos que desde- distintos Ingulos -
sociales se ejercen sobre el estudiante para acelerar o frenar su desa.rrollo,i
para guiar en una direccidn u otra sus aprenéizajes, y, micho menos, el tras=
fondo socioecondmico que tiene un estudiante cuando llega al aulae

BEs por ello mecanicista y bancaria: el maestro ensefia, el alumno aprendej el—
une transmite saberes, actitudes, visiones, mientras que el otro recibe, res—
ponde, refleja.

Bs verbal_.sta.: da un énfasis unilateral a la palabra en detrimento de la lec—
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tura reflexiva, la observacién sictemftica -y la experiencia vivida, rea
ljzdndose casi siempre el proceso de ensefianza a través de conforencias

¥ ezpoznclones por el 'experto’.

5 formaligta: pone énfasis en las formas —las formas en el cuaderno, -
la composicidn, la formacidn de la file, las tareas y trabajos éncomen—
dadosy el saludo a las autoridades, el respeto' a los superiores, el <
anor incondicional al orden, etc. —volviéndoue detallista, prbpiéiahdo-‘
una visién inteloctualista y fragmentaria de la realidad: el alumné’ ue-
de imteg‘ar una perspectiva universal del conociwmiento o del papel del— - .-
individuo dentro de la sociedad. ' R,

E1 maestro (la 'autoridad', el 'experto'), es quien poseec 'el conoci-— =

mieato', 'la verdad', lo cual le da poder de dominacién sobre aguellos= - .

gue no la poseen y tiene como funcidén principal ensefilar a los estudian-—
tes un contenido determinado en base a wn ;rrog:i.ina praeparado por las —
autoridades superiores; debe fijar lag normas de conducta, mantener el-— /‘_,
‘orden ¥ la disciplina en el salén y vigilar que los estudiantes no se -
dlstraigan ni platiquen. Se tiene una concepc:.én vertical de la a.utor:.—‘ :
dad. v la d::.sc:.pli.na. v

Al estudiante le corresponde aprendor, recibir 'el conocimiento', ziéu’—:
mular la informacidn recibida a través de la repeticién memoristica’ ‘d'e-
los libros para poder repetirla a la hora de los exdmenes, donde. compro .

" bard los conocimientos adquiridos y recibiTd por ello una buena califiw

cacidne El alumno debe tomar ammtes, no contradecir al maestro, Bor ==

obediente y sumiso.

Sste tipo de educacidn se wractica como pura transferencia de wn conoci~—

miento que s6lo demeribe la realidad y domestica al individuo al repa:o&}_"

cir 1la ideologia dominante propiciando "analfabetas polfiticos'" quienes =
a2l zerles yresentado el futuro como una repeticidn del presente o como =
alpo mmredeterminado, desarrollan un sentimiento de impotencia ante la =~
Jdr-acionalidad de una realidad alienante y todopoderosaze k
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12 educacidn tradicional plantea entre sus valoros y fines:

"Formar personas itiles a la sociedad", en cuanto que son capaces do—
adaptarse y funcionar dentro dol sistema.que so quiere conservar, for-
mando sujstos pasivos, conformistas, acriticos, dependientes, inseguros
de si mismos y de sus ocapacidades, con grandes cantidades de informa—~—
cién oue no logran utilizer en formag personal y socialmente consiruc— |
tivas, incapaces de asumir regponsablemente su propio proceso y su par
ticimacidn en el proceso sociali persiguen la utilidad, ol poder, el -
dinero, el ‘tener' y la comodidand, -atin cuando en Torma implicita rues
to gue son los valores predominantes de las sociedades capltalistas— —

mZen emenmmadams Ve e AT A o ma v tva mmra Temveme 3 e 2 VE v ammae e s

iz izposiar sz mzdics o Toourcos gue kogon Ac utilizarss pars consse

guir tales fines. Se insicte en el &xito —econdmico, social, universi-
tario— y se fomenta la competenciz, permitiendo y promoviendo la lucha
del hombre contra el hombre. (9)

T, Rarreiro {10) mresenta la hipStesis de que este tipo de educacidn =
contribuys, dentro de la sociedad alienante, a alimentar la formacidn~—
de un paradigma vor el cual la conciencia del hombre queda marginada -

de azurellos aspectos de lu realidad que le son mds vitalesme

Unzo cducocidn alicnante tienc In caractericticn de que dc heocho, o in—
derendientemente de lo que oficialmente se declare al respecto, termina
por arrojar los aspectos de la realidad més significativos para la vida
hmmena 2 1z bolsa comin del fondo perceptivo, a la zona no segregada,=
no destacada. En una sociedad que mroduce y necesita alicnacidn, la -
educacicdn ocumple la funcidn de transformar al nifio, que es wn ser natu
ralmente curiosc e ingquieto, en un individmo invadido por un total desg
precio hacia el conocimiento y la pozibilided de accidén sobre los ag——
pectos realmente trascendentes de la realidad, en un individuo cebado=—
en el vicio de la indiferencia, con uma pardlisis de su espiritu criti
ce ¥ una inhibicién sistemdtica de la capacidad de observacidn de la——
realidad inmediata. Y junto a esta dimensién que podrfamos llamar gno-—
seoldgica general del paradigma se gecta una faceta mds inmediata y =—
personzl: la percercidn gue el individuno va adguiriendo de of mismo —

como un gser bdsicamente inerte y pasivo frente a una realidad rigida y
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¥ desconocida, que se le impone como dada y qQue aparcce comeo inmodificable
en lo csenciale. ..o adaptado a un sistema Jerdrquico y a una relacidn in-—-—
ter=individual egoista, competitiva ¥y mercantilista, el educande es dsglu~
tido por la maguinaria social y adodpta como Tropia ¥y definitiva la imagen=—
enpb’brecidzx ¥y falaz de la realidad que cmana del sistena social ¥y lo refuer

Tle

Ia educacidn no debe asumir el cardcter de mdaptacidn del ecducando a las -
condiciones existentes con fines utilitariatese.s.. las consecuencias estén-. ..

‘a la vistae

Es convenicnie profundizar en el andlisis de los riesgos sccialesy politi-—
cos ¥y econdmicos que implica considerar demasiado superficialments el 'pro—
blena de la educacidn.

Iz educacidn debe prepucar a2 los individuos a vparticipar en la reaa‘tz'uétu-— L

racidén de su propia civilizacién con el fin de contribuir al desarrollo de
tods la humanidade.

Si la tuncidn bdsica de toda educacidn, incluso en el sentido mis tradicio

nal, os la de aumentar las persvectivas de supervivencia del grupoy- &yuda_g e

éo al sujoto a rececnocer ol mndo en gque vive y al mismo tiempo a dominap=. -
‘los conceptos que vuedan aumentar su capacidad de enfrentarse a ély la pe—
dagogia G_ﬁe necesitamos actualmente deber#f favorecer la participacién, la=-
‘integracién social de los jSvenes con plena comprensién de la Tealidad so=
éiél, de los vrocesos cvolutivos que rigen esa realidad para qﬁe Darticipe.
cabalmente actuando con plena conciencia ée los aspectos positivos y nega=—
tivos de sus perspectivas de desarrollo; formar en el respoto, en vez de-—
la compeiencia, en la colaboracidn y no en la rivalidad; en la creatividad
mfs que en la rutina. Para que un sujeto sobreviva en una sociedad como la
muestra, siendo un elemento util, regquiere el desarrollo de su discernimien
to intelectunl, teniendo como herramienta bdsica el pensamiento y una acti
tud critica, y en un grado mds elevado que en ol pasados los eleomentos de—
seleccidn y opncidn que la educacidn tradicional no ha logrado desarrollare

Abora ce debe facilitar a los estudiantes la adguisicidn de la informacidn’ )
técnica y cientifica fundamentals pero es mucho mds importante proporcionaX

les lag herramientas esenciales para adquirir muevos conocimientos, ha'b:l.l_:l;
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dndeg y actitudes, tales comos: el doninio del lenpguaje, métodos idéneos
para awender a investigar y para realizar una lectura selectiva, com=—
Pransiva y veloz, capacidad do Tazonamiento, habilidad mengal y capaci—

dad vpara esitableocor una comunicacidn nds aignificative ontre las porso
Nnate

Cono alternativa a la prictica rexroductora de la educacidn tradicional,
que permita superar el paradignma alienante en la formacién del hombre,—
se nos ofrece la llamada 'educacidn muevate

b Y&ncacién Naeva.

Ia escuela nueva oo v movimiento pedagdgico surglds o finales dol siglo

XIX, encaninado a perfecoionar y vitaligar la educacidn existente en su

época, modificando las tSonicas educativas empleadas ¥y hacidndose paido »
céntricae

Como Trecursores remotos peden citarse a Séerates y Platén, en épocas—
mis cercanas & lf. Montaigne, P. Robelaisy J.A. Comenio, J. locke y a =~
J.J. Rousseau; sobre todo a J.BE. Pestalozzi y Fe Froabele

los racgos méds salientes de la educacién innovadora son: actividad (idea -
. esencizl), vitalidad, libertad, individualidad y colectividade

En ol desavrrollo histdrice de 1la Escuela Nueva pueden distingzirse cua-

tro ctopas sucesivas netamente caracterizadas: : . E

1) FTose de creacidn de las primeras escuclas nusvas (1889-~1900): C. Re='.
‘ddie y J.He Badley (Inglaterra), He Lietz (Alemania), Be. Demolins = .

" (Francis) y J. Dewey (Estados Unidos)e :

2) Formilacidn da la ideologfa (19001907 )s Dectacan dos grandes corrien.
tes tedrico~pricticas:

ia)Pragoatismo experiencial, de Jobn Dewey, ¥
iie)Bscuela del trabajo, de Georg lerschensisiner, quo expone poxT vez
primera la concepcidén de la escuela activae
3) Creacidn de ndtodos (1907-1918): M. Nontessori (Roma)e. 0. Decroly ~
(Brusclas); el Plan Dalton, El Sistema Winnetka y el método de Pro=—
yectos de W. Kilpatricke
4) Difusién de la escuela mueva a partir de 1918. So crea cn Egtados ==
Unidos 1a Asociacidn de Educacién Progresiva (1919) ¥y en Eurcpa la ~
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Liguo Internationale de L'ZEducation Nouvelle (1921)s (11)

Ia educacidn nueva tiene como finalidad el desarrollo de wn nuevo tipo ~
de pergona que, como resultade de la adguisicidn de una serie diferento~
de conceptos, posea una personalidad activamente investigaﬂnra; floxible
creadora, innovadora, tolerante y liberal, que pueda enfrentarse a la
incertidumbre y ambigliedad sin perder el nortes que pueda formular nua-;—
vas significaciones viables con qué encararse a los cambios ambientalos~
que amenazan la supervivencia individual y mutuae. Una persona que 'a}n‘e\n

da céno aprender'.

Bsto tipe dc cducacida centra su atencidn en la persona, v:\.ando al hoﬁbre
como un organismo inteligente actuando oen un medio socials consid.ém a la
educacién como un vrocesoc que aharca a toda .'Ia persona en ous diferentes- -
dimensiones -~intelectual, afectiva, social, politica, axioldgica, ectce=—
¥y ostd encaminado a facilitar el mdximo desarrollo posible de sus poten—
2aliindese En- este enfoque, la actividad juega un papel muy importante,
‘pues por medic de ella, el educando adquirird experiencias (conocimientos)y
; aprenderd a vivir, a valerse y a pensar por sf mismo, a darce cuenta de= :
sus sentimientos y valores, de sus comvicciones y sus acciones, a‘ con= =
“quistar su libertad a través de un dosarrollo gradual que lo llevard de~ .~
12 hetewonomfz o la autonomia, apoyade ror una autoridad racional q_ue no '
se confundo con el moncrolio excesivo de la iniciativa e intervenclén pexr
potua en los actos del educandoe A trawvdés de la educacidn activa, se es—
tablece una relacién de récinrocidad en la gue individuo y medioc -aguél-—
- como un ser cen crecimiento y éste cono umo de los valores soociales y mo—
rales~, interactdan a través de un proceso dindmico de asimilacidn ¥ aco
‘mlodacién hacia una adaptacidén donde ambos se benefician y se enriquecens :

Ios lineamiontos bisicos de la escuela mueva estdn presentes on los plan -
_teanientos que hace Carl Rogers cuando habla de una 'educacidén centrada-

en lz persona’e

Segdn Rogers (12), los objetivos de la educacidn centrada en la persona=

sonse



Promover el crecimiento personal y facilitar el amrendizaje signifi
cativo. Que el astudiante apronda a aprender y a vivir en un conti-
nuo cambio; que se dé cuenta que el conocimiento no es algo seguro,
eterno e inmutable, sino un vroceso de constante Wisquedn. Ia crea~
cidn de una atmdsfera tal que libere la curiosidad innota del esotu=—
diante y sus descos de aprenderj un clima abierto a la invostiga— ~
cidn y exploracidén de nuevas experiencias qus respondan a los inte—
reses 6 inquietudes de los alumnose

Favoreciendo que apronda & Vivir sus emociones y sentimientos, que sea -

flcxibla para adaptarse a las-circunstancias, que sepa 'sert 'y no sélo =

thacer!, que sea capaz de una critica realista y reflexiva, que viva en=
un mrocese de descubrimiento de los conocimientos y habilidades necesa— g
.riqs vara resolver loz peltlcuas « ios que se vayn onfrentando, que mejo
: re. sus relaciones interpersonales bacadas en la colaboracién y coopera——
cidnese etcey, se logrard el desarrollo integral y arménico de su- peréoﬁ_:i
lidad.

1«4 =1 Aprendizaje.

Dentro de esta misma linea de andlisis y apoydndome en la teoxia intéréac
cionista del conocimiento, congidero conveniente hacer expliclta la fox=- -

ma e que ce da el aprendizaje.

- Bl proceso de conocimiento y el de amrendizaje son inseparables ya que =’
el segundo implica al mrimero, influyendo ademds en ello tanto el momen-—
to evolutivo del sujeto como las e:mmmste.nclas que le rodea.u, asf como-'

l1a interrelacidn 1nd1v1duo-amb1ente.

Fl término Armrendizaje cuyo origen nroviene del latin ‘'apmrebendere! — =
(asir, coger, captar), se utiliza en dos sentidoss: como Droceso y como -
oroductcs '

Como proceso se refiere a la adquisicidn de experiencias que posibilitan
un cambio en la conducta3 una actividad que comienza o sufre una trang——

formacién por el ejercicio.

Cox.;xo oroducto, remite a un cambio de pautas o estructuras de conducta -~
del cujeto, gracias al cual éste afronta las situaciones posteriores de—
modo distinto a como lo hizo anteriormente: como immovacidén, eliminacidn
o modificacién de respuestas, causado total o parcialmente por la expe~—
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rienciaj que puede ser consciente o incluir elementos inconscientes (como
ge sucle dar en el aprendizaje motor). Estos cambios abarcen la esfera —
emocional también, pero se¢ refieren con méds frecuencia a2 la adgquisicidén -
de esquemas o estructuras de conocimientos simbélicos o de destrezas moto

TaSe

Do esta modo, el aprendizaje es un cambio relativamente permanente del. .-~
comportamiento (conocimientos, habilidades intelectuales, estrategias cog
noscitivas, actitudes y habilidades motrices) que ocurren como resultado= -

de la préctica.
Al raspecto, Jesids Bermiezo z2eiznlo qua:z

El verdadero aprendizaje se df no en la asimilacién de la informacidn, sgi
no en la posibilidad de utilizarlo, y, toda produccidn tedrica necesita—

una 'mraxist! que le confiera validez.

=1 aprendizaje inicia quizd antes del nacimiento y termina en el momento-~
do la muerte. Es bdsico en el deporte, en la educacidn del gusto poxr la =
cozida y el vestido, en la apreciacidn del arte y la misicaj; asimismo con
tribuye a formar prejuicios &tnicos, respueatas fandticas, pa'l:rié‘_t;icas,‘— ‘

filantrSpicas © herdiecaz.

. Para T. Latapi, aprender es mds que condicionar la conducta o lograr una=

adaptacién al orden existente... tampoco es sdlo comprender la realidade

74 las analogias con el aprendizaje de otras especies, ni la compara
cidén con el funcionamiento de las mfquinas son capaces de explicar -
el amrendizaje especificamente mmummano, en el que intervienen e inter
actian conocimientos, lenguajes y valores, y er el que estd siempre=
presente un misterioso dmbito de decisiones libres.

El aprendizaje es el aumento de la capacidad de accién ante nuevag—
situaciones. Esta capacidad no estd restringida al individuo sino =
que también es una capacidad social: los grupos hmanos aprenden. con
ductas colectivas mediante procesos que todavia no son poco conoci=——
dos. Personas y sociedades aprendemos no sflo informacidn, sino mane
ras de actuar. Por esto el amrendizaje debe verse como un moceso —
por el cual se asimilan criticamente 'sistemas de accidén' humanose

(13)
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Axrendemoss ~desde este punto de vista—, cuando desarrollamos la capacidad
de 'anticipacién', de prever eventos probables, y Irincipalmente, a ira—
vés del intercambio con otras peorsonas,‘'participandot.

Baadindonos en estos supuestos, resulta imposible disociar los términos. =

:'aceidén'y ‘'conocimiento! y *conductat del concepto de 'aprendiza;]e'.rAg:[-—-""

como el hombre conoce, aprehende el mmdo a través de la accidny y esto ~ .
incide en una modificacidn de su conducta para adaptarse y adaptar el en—. -
. torno ,4 gracias al aprendizaje el sujeto no sélo es capaz. de aobrevi‘vir," — )
sino ain, de aplicar su accidn reflexiva mobre el mundo, transformfndolées

Tedol e FTundamentos del hurendizajes

Al pretender nosotros ser facilitadores de aprendizajes significativos en
lo=z alumnos, debemos considerar tanbién los fundamentos en que se susten—
tan los cambios de conductae. ' s

Sigwiendo a Bleger, cuando hablamos de aprendizaje, aparecen ires elemen—
tos esenciales, pues constituyen su fimdamento ya que giran alrededor del
-concopto de fcambio que estd implfcito en el aprender. Ellos sons la=" '

. ;e : : s y
informacidn, la emocidn y la produccidn.

a)la ‘Infornaéio’n.—,El nmanejo de la informacidn, una de las cuasfiohes“ce_n:_,:
trales del aprendizaje, involucra al contaxto. ' ‘

blla Brooidn.— Si concebimos al sujeto como un ser active, que participa=—
" en su formacidén, debemos entonces reconocer a la emocidn, o mejor .dicho

2 la dfectividad que se pone en movimiento frente a la informaciéne De= .

terminada informacién provoca en el sujeto atraccidn o rechazo, que lo=:
l1lleva a buscar nuevo material para lograr satisfaccidén, aungue a veces—:
se frustra en esa busqueda.

c)la Produccidne—~ la produccidén en el aprendizaje significa que, del jue~




go de educador-weducando, con implicacidn on ambos de informacidn y afec
tividnd, aparecen mueves elementos. Bsto es, las pautas de conducta del
educador y del educando, serdn resultado de haber yuesto en elaboracidn
le informacidn, la afectividad y las circunstancias particulares de la—

relacidn; existiendo la posibilidad de crear nuevos elementos transfor—

mando lo dadoy o propiciaﬂd.o que lo dado se convierta en ingtrumento de - :
isqueda. :

Con coto confirmamos que el proceso de arprendizaje es algo muy complejo -

e invmIncra en mayor o menor medida vorios elementon v no hacta con -

la cinple asimilacidn de la informacidne. Con el arrendizaje so busca 1a .
posibilidad de utilizar dicha informacidén de manera originale. "

1e4e2 Jacitores del surendizajee.

1oz elementos gue participan en todz situacidn de awrendizaje son's

a)in Sujoto.— Con su capacidad intelectunl, su nivel de interds y motiva= -
cidn, perscnal modo de percibir y estructurar la informacidn, su’per}so-i -
nalidad y condiciones socio—culiurales que determinarén su voluntad, ——:
Tarseverancia y confianza. ) :

b)Un Referente (objeto)o. Siendo €ste la informacidn sobre la cual opera — .

el sujetoe

c)in modo de interancidn.— Ias posibilidades de interactuar del sujeto —="

con el objeto, lazs realiza a travdés de tres dreas relacionadas entre sis

la cognoscitiva, la afectiva ¥ la psiconotorae

‘Ia forma de interactuar deopenderd de las estructuras cognoscitivas dele— .
sujato que overan como un todo y que se van a enriquecer (o al menos a=

modii‘icar). 21 logzro de las condiciones internas del sujeto que lo pre-‘

dispongan favorable o desfavorablemente hacia el amrendizaje determinan
do la interaccidn sujeto-objeto devendard. en buena medida de ciertas —
condiciones externas tales come wma distribucidn adecuada del tiempo de
studio, descansoc, diversidn y alinmentacidn; dieta balanceada gue permi
ta reponeor periddicamente y de manora equilibrada las energias cacstadag
en los procesos bioquimicos normales y en el trabajos; buenas condicio——
nes de iluminacidn, ventilacidn, comodidad y acdesibilidad del lugar de
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estudio; asi como la disponibilidad del materizl de estudio y ha‘ba;jo ne )

cecarioss

d)Producto finale— Esto os, la adaptacidn activa y dialdctica sujeto-obje~ . '
tou , R
Yora la enserianza de nivel superior, se espera que, a través de os;be", prg
ceso el alumno adquiera como producto do aprendizajes v RN

aYInformacidn sotra datos y lhechos concretos de su fu'tmra m-;ich.ca. :

_'b)‘I‘eo‘r:nn e le faciliiordn ci lfuius metodolégica una comprensidn cohe—
rente de los posibles problemas que se le mresentend’

c)Eabilidades cognoscitivas, como son capacidad de sfntesis, do Telacidn ' .
de abstraccidn, etce _ L

d)Resolucidn de problemas. Combinando rrocesos inductives y déducfi\foé;Q'-

abordando una situacién con un cierto mimero de esquemas de respuestas’
que se intentan aplicar, pero que necesitan ser modificados » roempla- o

zados por otros, que el sujeio inventd.
e)dzbilidades y destrezas pro:es:.onales para la resoluo:.én de tareas con

cretas mricticase - :
“flActitudes y tendencias personales que lo lleven a asumir un comp.fomiéo

social, donde integre operativamente las funciones de su profesidn al= "

contexto social en que estd insertoe

" 1ede3o Asvectos de la actividad cognitivm en el aprendizajo.

Para que se dé un aprendizaje significativo, integrado, lo recién'aprén-
dido.debe insertarse adecuadamente en lo ya conocidoe EL hecho de que la
persona aprenda de modo unitario, global y completo, dificulta la posibi _‘

lided de diferenciar en el proceso do amrender lo afectivo de lo cogniti
vo ¥y de lo psicomotor, asi cono delimitaor especificamente fases en el ~—

migmo, sin embargo, resaltaremos tres:

1aj)Asimilaoidne— Arrchensidn del objeto de conocimiento ror los esguemas -
que ya posee el sujetoe
I epta fase se da la comuprensidn y la Fijacidén, en las cuales intervie
nen principalmente la caracidad de concentracién montal y de capacita~—

cidn de los sentidos y relaciones .asociativase
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Ia correcta reproduccidén de lo aprendido es una medida objetiva de la =

eficacia inmediata de un aprendizajes Para ello intervienen la retencidn
¥ ovocacidn que se dan a través del conjunto de capacidados funcionales
vulgormento conocido con el nombre de 'memoria'e Ia retencidn puede mex
altei-ada vor el deszsaste provocado por el tiempo, el efecto de mievos——
amrendisajes, las caracteristicas personales y del contoxto en que ze =

cncuentra la persona, ctce

2a)Acomodacidn.~ El arrendizaje serd mds duradero si se logra la modifica—-

cidn de los esquemas intexmos para adecuarlos al muevo conocimiento — —

aprehendido, esto es, su acomodaciéne Dicho de otra manera; al réaliza_g
se los ajustes necesarios para satisfacer las demandas del mueve conooi
niento internalizado, el aprendizaje scerd mis profundo, existiendo la—
poaibilidad de su avdlicacidn en un momento dndoe ‘

3a )Adaptacidn.— Un aprendizaje significativo se logrard cusndo se d§ un =

equilibric entre asimilacidn y acomodacidnj; procesos conmjintos que se —
dan en toda actividad intelectuals. Dntendiéndose por equilibracién el =
acto mediante el cual el sujeto estructura el conocimiento como resulta -

. do directo de sus propias acciones —las cuales se dan fundamentalmente—

denitro del propio sujeto mds que como conocimiento mrovenientes de una-— ,‘:i' b

fuente externa—, y gue aruntan a la construccicn de muevos conceptos. o=
esquenas.

In adaptacidén expresa el aspecto dindmico exterior del funcionamientoy=—
o soz, el nivel de amrendizaje logradoe. Esto quiere decir:

i)livel de informacidn adquirida,
ii)Capacidad de manipular y trabajar con los nuevos conocimientos a.?licég
dolos o su realidad.

IJdioho procesc de aprendiéaje pernite al individuo ir creando estructuras =
cada vez m&s complejas con la posibilidad de su usoo en el momento en que =
las necesite, superando por rmicho la simple memorizacidén y promoviendo la—
aplicacidén del conocimiento para la transformacidn de la realidad circun——:
dantee.

1e404 Dos Tipos de Amrendizajees

Bl aprendizaje se puede clasificar desde muy distintos enfoques, sin embar
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£oy en funcicn del objetivo de esto trabajo, analizaremos los tipos de —~
ayrondizaje desde un punto de vista social ya e la educacidn formal es
mn fendneno eninentemente coleetivo, integrado a la wez por individuose

AsY pues, amrendizaje individual y aprendizaje grupal son procesos con— '
vergentes y complementarios, no paralelos ni necosariamente contrapuestoss

En el aprendizaje individual, es la persona quicn se onfrenta al objeto,
mientras que en el aprendizaje sociodindnmico, 6s el grupo quien aborda y .

trangforma el objeto de estudio.

. a)Aprendizaje individual.-En virtud de que ol individuo amrende algos a=
partir de su propia historia personal, maduracidn y motivacidn, cuando

lo considera necesario o 1Util para su vida, decimos que ol aprendizaje
se realiza en forma individual, pues es la persona quien asume, asimi-
la, transforma y creae Yo dentro del contexto educativo formal, se con
cibe la ensefianza individualizada como el:

«ssconjunto de sistemas didicticos no graduados que adecidan la labor dig—
cente a la actitud y desenvolvimiento de las aptitudes, permitiendo a=-
venzar a ritmo y 'tempo'! personales y alcanzar sucesiva o repentinamen
te las diversas coias de aprendizaje bajo su tecno disceniee To obliga
a trabajo aislado ni traslada toda la reosponsabilidad docente a los =
rocursos diddcticos, aungue se apoya mucho en éstoss Para que funcione
correctamente hay que crear, consgiruir y preparar material adecuado de
fdcil uso y adiestrar a docentes y discentes en su nuevo papele(15)

Entre los sistemas de onsefianza individualizada encontramos desde la en—
' sefianza individualista en la cual un ayo, mreceptor o docente, intentan—
formar a cada sujeto de onsefianza conforme a sus intereses y clasey fo=—
mentando al trabajo aislado, competitiveo, clagista y de poder, utiliza—
da por la sociedad de consume para sus propdsitos dentro de la escuela —
llamada tradicional; hasta la ensefianza por medio de unidades modulares=—
do aprendizaje, sistema de ensefianza que pretenden ser integrales, ade=——
cuados, adaptados y personales,como los de ensefianza mogramada, dirigi-—
da, resolutoria, no-directiva, personalizada, humanista, etce, vuriantes—
que facilitan y ostimulan actos discentes, a realizar adaptativamente —
por los gue aprenden buscando alcanzar el saber de dominio como antesala

del saber culto a ritmo personale.



b)Aprendizaje grupal.~ Si bien ol canocimiento es producido por el mjeto

mismo, individualmente y en dltima instancia, debemos congiderar que la

intoraceién que se efectida para que dicho aprendizaje se realice, gene-—

ralmente se vele del lenguaje —producto social por excelencia— y que el

valor y la prioridad de los conocimien"hos que 'deben! aprenderse, serd-—

doterminado por el grupo social al cuzl se portenece. He ahf 1a importan
cia del grupo para el aprendizaje, prevaleciendo como una congtante re;

lacidn dialéctica entre: inteligencia, lenguaje, pensamiento, realidad—

¥ sociedad.

El hombre neo existe aislado, ajeno a la influencia de los que le rodeang~

el nedio 'mormal® del ser humano es el grupo (familia, amigos, grupo esog_‘ :
lar, grupo laboral, clase social, etce.)y el cual estf siempre presente de . ”.‘:
algma manera en toda actividad humanae 7

BEn ¢ste sentido, podemos considerzr a2l aprendizaje como un mroceso grupal
no sélo norque como pe ha gefialado; siempre tendréd relacién con la vida ¥
1z exzperiencia social dol individuo, sino tanbién porque es una experj.én—

cia que se realiza, habitualmente con otrose

El aprendizaje escolar pues, aunque sa concrete en cada individno, no se-
realiza con entes aislados, sino con sujotos que interzctien y son afecta
dos por la presencia y conducta do los demdés, asi como por factores tanto

-de la ingtitucidn educativa como del medio éocia.l‘ externo 2 la 'inbsti\txc'ién.»",‘ i

Todas las definiciones coinciden en que el apréndizaje as un cambio de —

condusta. En el caso del aprendizaje grupal, el cambio de conducta se da-—

cono Tresultado de la interaccidn en el intento de apropiacién de un conro-.‘,
" gimientos En 6l aprendizaje individual, es la persona quien se enfrenta -~

al objeto, mientras que en el aprendizaje sociodindmicn, es el grupo el — -
qua aborda y transforma al objeto de conocimiento. Allf se obtienen simul

tdncamente dos aprendizajes: aquéllos que se refieren a la apropiacién

de un caber determinado y los que se dan como resultado de la interaccidn

cucndo ge encara el objoto de estudios

.-son el aprendizaje centrado en el grupo, el conocimiento no aparece— -
como algo terminado, sino m&s bien como una elaboracidén conjunta que
parte de 'situaciones problema', en donde se elaboran hipdtesis,’ se
definen conceptos,




ce analizan los elementos involucrados en una situacidng ce proponen ale—
ternativas, se identifican los medios, se evalian los Tesultaodosy etce ~—

(16)

De ahf que el concepto de grupo también tiens gran importancia rara el —
trabajo de docentes y alwanos gue se encuentran en una situacidn de aplje_{x_'
dizaje. Al grupo de arrendizaje se le define como: :

y
Un proceso dindwnico de interacciones y iransformaciones, donde
las situaciones nuevas se integran a las ya conocidas y resusl.
tas, involucrando a la totalidad del grupo,y. tanto en los aspac
tos cognoscitivos, como en los afectives y socialese(17)

T VT mmmren T s i e L mmmn mrra T A v AR A A ———— - ey’ A
onolas esewslas so afimmo guc 1o onpsiinmza oo odimporte on puneg; Ao verdnd

eg que se imparte a un auditorio. El grupo, en su sentido anteriormente se

finlado, no oxiste en losz salones de clasec. lio se puede llamar grupo a un—
conjunto de versonas que ne se comunican ni interactian durante el mroce— Y

so de su aprendizaje.

Muchas wveces la didicitica ha considerado al grupo como objeto de ensefianga
¥ no como sujeto de aprendizajee. El ostudio del proceso grupal y su dma’m_}_
ca da lugar a una psicologiaz que, a su Vvez, sienta las bases de una nueva
diddctica gue permite ajrovechar las posibilidades y potencialidades de -
los grupos i la consacucidn de moios de apmendizajes El grupe no esy si-

no gue ce constituye y pesa vor diversas etapas durante su existenciae.

1e4e5. Atmdsforz de orrendizajee.

Semin Tine y Xorm, (18) el arrendizaje se facilita en una atmésferas

1. Que anime & los participantes a la actividad, a expresar mus necesida=
des e‘ intereses

2. Que permita a cada uno aprender a ou Nanera.

3, Que haga parecer nodos de ger distintos como buenos y desecablese

4. Que permita a los participantes cometer errores.

5 Quo tolere la pluralidad de interpretaciones y los diversos puntos de—
vista ’
6. 7 la gque la evaluacidn del éxito sea un proceso en el que participen—
todose
7. Que aliente a la sinceridad. )
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8. ™ 1la gue los participantes sientan que son aceptados.
Ge Que vermita la confrontacidéne

Tna de las responsabilidades mds importantes del docente en el salén de —
claces (taller o laboratorio), consiste precisamente en propiciar una at-—

méaofera positiva para el arrendizajee

1e4e6., El Amrendicaje Simificativoe

Sate térmaino fué acufiado por el psicdloge francéds Alfred Binet (1857-1911)
oo istingdiclo del awremdizaje mecdnico o por Tepeticidne m‘ .los afiog=
sesentas fud retomado por Iavid F. Ausubel en el mismo sentido de Binety—
desde la corriente cognoscitivista (meramente intelectual)e Pero es Carl-—
R. Rogers el gue da la idea de totalidad al aprendizaje cignificativo, ——
desde la psicologia umanista y cspecificamente desde la educacidn centra
da en la personae

Es imporitante sefialar que estos autores casi no se han preocupado explici
tamente por la dimensidn social del amrendizaje significativo, ni por la-
significatividad social de los aprendizajose(19)

Bn ¢l aprendizaje significativo el anrondiente puede dar sentido a lo que
ha amwrendido y lo puede relacionar con otros conocimientos ya que hay com
srensidn o entendimiento. 4 rlanteanientos impuestos por la realidad coti
diana, el ajrendiente puede dar distintac respuestas Utiles con mayor o =
“menor grado de originalidad. '

Ios aprendizajes Mieden ger significativos en la medida en que responden
a necesidades o exigencias de la provia realidad, asi como en i‘uncién'del
valor que socialmente es asignado por el grupo humano predominante seagin~— .
sus patrones culturalese. Visto asi, el aprendizaje significptivo.puede ser
analizado desde dos puntos de vista: en lo individual (de acuerdo al suje

to) ¥ en lo social (de acuerdo al entorno).

ra)Do aélxerdo al sujetoo— In palabras de Rogers:




Al deecir aprendizaje sigmificativo pienso en una forma de aprendizaje que
es nmds que una mera acunulacidén de hechos. s una manera de aprender que—
sefinla una diferencia -en la conducta del individuo, en sus actividades —
futuras, en sus actitudes ¥ en su personalidad—; es un aprendizaje pene——
trante, gue no consisiec en un simple aumento del caudal de conocimientos,
sino que se entrasieje con cada aspecto de su existencia. Yo he liegado a-—
ver el arrendizoje significativo como una asimilacién e integracidn a mi—
mizmo de lo que azprendo, en contrapocsicidn a la mera asimilacidn de cono-—
cimientos e informacidn sin ninguna conexidn conmigo. Usando la inagen de
la digestidn como metdfora, el aprendizaje significativo consipte en tri~
turar bion log alimentos, descomponerlos en sus partes guimicas, bacerlos
pasar al torrente sanguineo, ¥y finalmente incorporarlos a las células y —
tojidos, de modo que pasen a Tormar parte del Tropio cuerpo, manteniéndolo
y dfadole energia. El aprendizaje no significativo, en canbio, es como —
tragar alirentos sin legrar digerirloss Por 1o micmo, sin que ellos puedan
pazar a2 la sangre ¥ llegar a integrarse a las cdlulas del cuerpos Estos =
alimznioz, &l nmo sor Aigeridius woin diesechudus pol ¢l Orgaalszo ¥ ex;mls;é_
dos casi en la misma forma en que entrarons.. E1 resultade de ingerir con
frecuencia alimentos gue no pueden ser asimilados por el organismo o que—
carcecen de los clenentos nutritivos necesarios es la enfermedad. Aunque =
es cierto que vodemos irla pasando con una dieta mds o menos balanceada,-
también es cierto que, en términos generales, y manteniendo ostables otros
factores, mientiras mcjor gea nuestira alimentacidn, mejor serd nuestra sa-—
lud » mayor la cantidad de energiac dismonibleo

B educacidn sucede alpgo semejanite, Una persona puede aprobar curmo trag—
curgo y examen tras examen asimilando apenas lo indispensable para elloe

Sin embargo, los conocimientos no han sido realmente integrados e incorpo
rados a uno mismo, los recursos con los gue la persona cuenita para enten-
der lo que sucede a su alrededor y para resolvor los problemas que va ———
encontrando diariamente, son muy limitados. Y clgo mdse Il estor arren——
dicndo en una forma o slgnificativa Quranle mucto liemwpo puede irse con—
virtiendoy roco a poco, en un gran obsidculo para que se dé el aprondiza-—
Jje significativoe )

Asi como un organismo puede enfermer si ingiere una y otra vez alimentos—
no digeribles, descompuestos o poco nutritivos, asi también unz persona -
puede aprender a funcionar en forma incompatible con el aprendizaje signi
ficativo 5i es constantomente forzada o aprender contenidos o conductas —
irrelevantes y carentes de significado Dorsonale Xn la vrdctica este fe-—
némeno suele ocurrir, entre otras situaciones, cuando se pretende excluir
lo emocional y lo afectivo del aprendizaje, cuando se actia como si el —
aprendizaje acaddmico fuera alge ruramente intelectuzle Io cierto es que-—
todo aprendizaje significativo supone necesariamente del componente afec—
tivo en cuando aue éste es un fendmeno gque incluye a toda persona que — ~
arrendes El insigstir constantemente en que el aprendizaje académico es al
go neramente intelectual y actuar en base & esta premica es como estar ——
ddndole al organismo algo que, si bien necesita para su funcionamiento, =
no cstd dado en la forma adecuada para ser asimilado e integruadoe

Si quorcmos entonces dar al organismo alimentos nutritivos que puedan ser

asinilados, esto dependerd de cuatro factores principaless:

1)31 contenide nutritivo del alimento,

2)31 funcionamiento del organicmo en ese momento, #2
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3)lac necesidades actuales del organismo, ¥
4)Algma: condiciones medio-anbientales tales como el clima y la altura.

s la inTluencia combinadz de estos cuntro factores lo que a cada momento
determina qué es y qué no es z.imilado de un elememto especifico por una~.
pexrsona determinzda.

In la educacidn encontramos también cuatro factores importantes que :Lnflu
yen gsoore la asimilacidn e integracidn de lo que se aprende. Dichos facto
res son:

1)Ios contenidos, informacidn, conductas o habilidades que hay que arpren—
der,
2)81 ﬁmc:.om..x::ento de la persona en sus diferentes dimensiones (b1016m—‘
CSoy u.m-W-LU(,J.(.A, social ¥y e°13:_7:1m’u.).

3)Las nccesidades actuales o los problemas de diversa indole que la parso
na esté confrontando y viviendo como importantes para ella, y

4)Z1 medio ambiente en el que se dé el aprendizaje. (20)

b)Do zcuerdo al cntorno.— El sujoio se inscribe en un contexto social Yo

dependiende de sus condicioncs aoncretas de existencia, podrd tener o ~
adopiar tales o cuales interprectaciones o ropresentaciones de la reali-

dad.

Imagen y representacidén son dos términos que durante mucho tiempo han -
sido usados indistintamente, sin cmbargo, imagen tiene un cardcter mis—
eopontdien, mds afectivo. Doja Doco a poco el sentido de ‘reproduccidn~—

—32a co*zcret._, sea mental-— de un ob'}eto, para llegor o la idea do una —~
actividad mds completa del aparato psigquicoe la representacidn es enton
ces 'una menera que tiene el sujoto de fabricar un objeto 'D.;:Lcolég.x.ca-—
nente y culturalmente significativo'. Hosotros retendromos con René — —
Izes trec dinensiones esenciales de la nocidn de representacién 1) Es -
una actividad de construccidn de 1o real por un sujeto, 2) Es un- produc
to cultural, e.xpreslon hisitéricanente manifestada y socialmente expresa
do, 3) es la expresidén de una relacidn socializada del sujeto con un —.

specto de su universo. De modo gue la representacidn se define tanto—-
vor relacidén a2 un sistemaz psiquico como por relacidn a un sistema sociale .
Blla se inscribe en un univergo organizado de creencias y de actitudes~ .
para fabricar un mundo de significaciones. (21)

Ya gue lo que para ¢l sujetc tiene sentido o significacidén, en buena medi

da se explica por lo que socialmente es significativo, por los valores o-
patrones culturales predominantes en una sociedad o grupo lumano especifi
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cos como afirmames anteriormente.

Ayrendenos principalmente por el intercambio con otras persona:c. IZn la.me
didn on gue ampliamos este intercambio hacia grupos que tienen informa—. =
cidn diversa o interpretaciones y valores diferentes a los mestros, au-—

mentz la capacidad de cambio personal ¥y colectivoo

1.5 Iz Conducta.

Aprendizaje y conducta son dos términos intimamente relacionadosy por lo=.:
que resulia necesario delimitar este conceptoo ‘

Aun cuando no toda condicta es aprendizaje, si todo aprendizaje es una = .-
conducta. Para Piaget la conducta umana —que se manifiesta a través de =
. la nctividad~ es la resultante de la combinacidn de cuatro factoress la —
maduracidn, entendida como la diferenciacidn del sistema nervioso; la ex—

periencia, como interaccidn con el mundo fisico; la transmisidn social, o
infiujo de la crianza y la educacidnj y, vor Hltimo, el equilibrio, pwin=—-

cipio surremo del desaxrrollo mental.

Al referirnos a 'conducta’, hablamos de una conducta total, de una. condug -

" ta molar.

‘ 1e5e1+ Conducta molar.-—

' Para comprender univocamente la definicidn de aprendizaje, afimarembs con .

Bleger que toda conducta humena implica al ser humano como una totalidad-='

'»que integra las dreas de: mente, cuerpo y mundo externo, no pudiendo apa~

~rece® ninguin fendmeno en alguna de estas tres dreas sin que implique nece

sariamente a las otras dose

1o conducta humana es por tanto siempre molar, y toda actividad seg~
nentaria no es nunca realmente segmeniaria, sino que impliea al ser=—
Iumano como totalidad en un contexto sociall.(22)

Do ahi gue no se pueda entender ni interpretar el significado de una con~

ducta si no se le ubica en relacidn a los elementos en que se configurde

Ia conducta molar asi entendida, os una totalidad organizada de manifesta
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cionesy que se da con una unidad motivacional, funcional, objetal, signi-
‘ficativa y eotructural, incluyéndoze tanto los asvectos obgervables como-
los no observables, tanto las acciones externas visibleg como lag internas
e invisibles. Fudiendo ser los factores gue impilsan la conducta: internos

¥ externos, conscientes o inconscientase

Sus caracteres son los giguientes

a)Tiene una motivacidén frovocada por causas miltiplesy

b)Posee unidad furlcionale Una funcidn, finalidad u objetive que en el’
1ondo es la de recuparar o mantenexr estables las condicioneg de —

uilibrio del orzanicmo. Rosolver las tensiones mroducidas vor la

mot:.vac:.on, esta finalidad se manifiesta en la tisqueda de satig—— -
JacGitn Gk dlas aGCuehdados GeL QlrpEaid 0 g )

c)Piene un objeto, que es siempre un vinculo, una relacidn :.nterper—
sonal, real o virtuaal,

d)Posec una unidad significativa, es decir, tiene un sentido que im-—~
plica comprensivamente come acontecer humano on la personalidad fo
tal ¥y en la scituacidn de la cual emerpge. Puede ser tanto individual
como socianl y viene dada por la relacidén de esa conducta tanto con
la wHdn y 1o porsonalided tetal del sujetoy como en 1o cultura en-—
la que estd inmerso,

e)Tiene una estructura: implica una pauta especifica de relacidn. (23)

31 término 'conducia' implica necezaricmente la idea de un procoso de in-
al

ternalizacidn (pauita de conducta), como su manifestacidn externas

1452, Inouta de Conductaoe = Zntendcorenos con Bleger por 'pouta de conduc

tat' una detorminada forma de estructurar la conducta, forma que ol sujeto
I hecho proria, la ha asinilado de tal mansra quo ha llegado a formar par
+te de su pergonalidade .

Una pauta de conducta implica una intcrnalizacidn global en  las tres — —
Zreas sefinladas anteriormente (mente, cuerpo y mundo externo)y ¥ no nada-—
mds una mera repeticidn de informacidne Zn el mundo extermo sc manifieg=—e'

+tan los productos de la conducta.

Un cjenplo de pauta de conducta indeseable que el 2lumno aprende en la ~—
cacuelay, es la Telacidn vertical enire ol maestro ¥ el alummo, asi como -
la sunmisidn, docilidad, acriticidad, desconfianza en las Dropias rosibili
dadez, tec. Bstas son las verdaderas pautas de conducta que se han apren—
dido, wautas que modelan la personalidad y la conformane
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In pauta es definida sobre todo por el tipo de wvinculo establecido entro—
el sujeto y el objeto de la conducta. Existen muchos tipos de vinculosy—~—
es decir, muchas maneras de relacionarse con el miemo objeto. los dos ti-
Pos béscicos son los de atraccidén y de rechazo, aungue cada uno de éstos =
miede manifestarse de diversas maneras, dependiendo del esguema roferen=——
cial (24 ) y de las circunstancias en que se presente. Es decin, 'Que una- -

micsma pauta de conducta puede estor sustentando diferentes manifestaciones:
extornas de lo conducta.

No es sencillo modificar los esquemas con los gue se vive, ce piensa y se -
actirs para lograrle se hace necesario —como hemos moncionado=-y, que el == .
aprendi:iaje sea significativoe.

1.6 Ia Ingefianza para ¢l Aprendizajeo

Bl concopto de ensefiznza es dependiente del de aprendizajo. Ambos consti~

tuyen pasos dialécticos, inscparables, integrantes de un procesec iunico en
permanente movimiento.

Ensefiar es s6lo un momento dialSctico en el proceso, por lo que el mismo—
.engeliante, podrd promover productivemente aprendizajes significativos 06—

lo.en la medida en que 81 mismo aprenda 2c la experiencia y modificin'ebs’u—
" propia actividede. B

Iz consgefisnza propiamente dicha vendriz a ser aquella actividad encaminada
a.cugecitar el aprendizaje, ror lo que el problema no es engeliar' nuevos—
concoptes o nuevas formes de comportamiento profesional, sino aprenderlos
sigificativamentce Implica una relacidn entre dos personas, a saber, el-;
nacstro ¥y el alumno, con la mira de que este dltimo adquiera ciei-tbs ele~
- mentos de los que carecia, con la ayuda del primero.

Bnsefiar os pues un acto operativamente complejo que comporte en particular
esta contradiccién: se trate de hacer avanzar al alumno por un camino tra - .
zado con antelacién y que sélo ypuede alcanzar y seguir por vias que le ~—
son propias. Entonces, enserar sdlo ticne sentido si ol alumno estd en si’
tuaicidn de aprender.
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En la actualidad, lo ensefianza grupal se muede entender como la vertiente
complementaria a la ensefianza individualizada, sintetizadas ambag, indivi
dualizacidn y socializacién, en el concepto nds amplioc y mds profundo de—
educacidn personalizada. '

BEn el aprendizaje grupal el acto de aprender se da en conjunto, con log—=—
dends ¥ no sobre los demds; el maestro promuecve el errendizaje significa=

tivo, ubicdndose como facilitador del alumno para acceder al contenido de

su materia. Por su parte, ol alumno participa en la elsboracién de su — =
asreindizois. Por oytensidn, la relacidn que se establece entre ensefiante-—

v cnrendiente, se deo en forma horizontal y dinléctica, en un amplio précg

go de comunicacidn en el cual ninguno tienc mreponderancia sobre el o‘tro,-.
ge comdarte el trabajo y la responsabilidad en el saldén de clases con ba~

se en objetives comunes que describe el programz de estudiose Bl ame;ndi—

zajes 7 por ende, cl ccnocimiento, es mroducto de ambos, y condiciona a -

2mbos, ¥ por ello se habla del vroceso —amitario— de ensefionsa-aprendiza—

Jeo

1-6.17 Sujetos del vroceso enseiianza-arrendizajeo.—~ Ios cujetos del proce—

so educative formal son los docentes y los estudiantes, gquicnes a partir-
de o interaccidn dialéctica realizan una experiencia. pedagdgica d.enh'o-_-"
de un determinado contexto institucional, con la intencidén de lograr un —
objotivo de estudio.

Ia eproximacién genética de Fizgel,; como se menciona anteriommente, expli
ca el zsyrendizaje en funcidn de un sujoto activo que es caraz de crear y=—
rearear el objeto de estudio construyendo su propio conocimiento. Sujeto—:
aprendéiente —involucrando agqui a profesores y alumnos— que se eacuentra =
dentro de un contexto social e institucional gque lo condiciona, tanto co-

mo su interdependencia con los demds sujetos del grupo al cual verteneces

Victo asf, la funcidn del docente adguiere otras dimensiones al reconocer.
2l alumio como capaz de construir ow aprendizaje de acuerdo & pus expe— —
rienciacs -sujeto active—, debiendo asunmir una postura diferente ante ca—

da aluwamo y los contenidos de su drea de conocimientos
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"El ensefiante y el aprendiente trabajan, reflexionan y se rcalimentan a
lo largo del proceszo educativo integral (—formativo e informativo—) en—
el que, indistintamente o en forma alterna, el ensefiante puede conver—
tirse en aprendicnie o viceversa sin mds requisitos que las ideas. y ex—
periencias enriquecedoras; o bien, el dominio que se tenga sobro conoci

mientos, habilidndes o actitudes especificas."(25)

Asiy 2l d 0o c e n t e le correspondc:

~ Propiciar la comunicacidn y el aprendizaje significativoe

-~ Promover la participacidén de todos los miembros del grupe tratando de
evitar tanto el monopolio de la palabra o del trabajo por unos cuantos
adummez, cooc 1z inactividagd Ao Tnz demdna

-~ Asesorar y proporcionar informacidn en detorminados momentos, conscien
%0 de que la informacidn es la materia rrima del trabajo intelectual—.
(esta informacién no debe yrovenir cicmpre y tniczmente del docente)e

~ Posibilitar la interaccién entre el estudiante y el objeto de conoci—
mionto en forma significative para ¢l alumo.

- Facilitar las situaciones para que el arrendizaje se produzca de tal—
monera que dbermita que el alumno critique los contenidos y trabaje con
ellose

- Promover el uso social del conccimiento en el alumno, en vinculacidn—
con la estructura en la que so cncuentra inmerso.

~ BEvaluar el aprendizaje v:.g:.l:mdo la construccidn del mismo, de acuer—
8o w los chjectives provist :

- DParticiper en la revisidn de los planes éo estudio y la elabvoracidn = -
de loo programas, asi como en la dederminacidn de sus necesidades de
formacidn.

Por cu parte, al e studiante , como principal (aunguec no unico)
rosponsable de su proparacidn—, le corresponden las siguientes funcioness

- Participar en la organizacidn, realizacién y evaluacién de las activi
dades de aprendizajeeo

- Congstituirse en una importante fuente de informacién para el aprendi-—
maje, de acuerdo a su propia experiencia y a sus propias investigacio
NeSe

~ Comzrometerse en la aprehen-:.lon de los contenidos de aprendizaje; es—
decir, en la apropiacién de un cuervo de conocimientos (contenido de-
la disciplina en formacisdn), puesto que es el eje gue determina su —
intcracecidén en otras funciones. (26)

De esta manera, se relativizan los roles maestro—alumno y el mito de la

omipotencia en ¢l conocimiento por parte del maestro. Fl aprendizaje =—.
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gerd mds significativo al procurar manejar la informacidn de la manera—
mds completa rosible, esto es, rresentando inclusive los hechos dudosos,
contradictorios o irresucltos, y trabajande con una actitud de co—traba
jo, cooperacidn, transformande la informacidn cientifica recibida e in-—
cornorindola como instrumento para overar y no sdlo como un uconfeci— -
misnto mds para ser acumlado.

Blle dentro de un clima de libertad y buscando el equilibrio entre too—
ria y prdctica, asi como la congruencia entre informacién y operancia o
entre lo que se conocce o dice y lo que realmente se haco.

¥ como nadie conoce en virtud de aue otro le enselia, sino vorque reali-—
=a por si micmo un acto gracins a su particivecidn activa, origihal y -
espontinea, el muestro procurard facilitar a los alumnos el qus s fa—
cultades cognoscitivas actien ror si mismas, poniendo a gu elcance el —
estimulo apropiado, ez decir, la experienciz necesaria para que el acto

se realice.(27)

1+6.2. MNotodolozia del procese ensefiznza-—aprendizajes— Ia rdpida evolu

cidn de 1z ciencia y la tecnologin zectuales, exige del individuo un es—
fuerzo continuo y una 'wuesia al dfa' que le rermita ejercer su cctivie
dad profesional y social con la méximz efectividades Por tantos cs nece—
sario que el hombre aprenda a autopsrfeccionarse y adgquiera cuanto an—
tos, el hidbito de hacerlo con correccidn ¥ con el minimo esfuerzoe

a)oncepto de mé todo.— Ia palabra método ~del grie
go  tneta odos' — significa etimoldégicamente ‘camino hacidece'y, es de—
cir, un camino hacia un punto cualgquiera predeterminado. Convoncional
mente, método significa un conjunto de Pasos sistemdticos y de téeni-—
cas que llevan a un objetivo determinado.

Puesto gque todo método tiene algo gue ver con un objeto que «o busca-—
conocer y transformer, todo método implica en primer lugor una teorisa
del conocimiento y un objoto sobre el cual el método se ejerce.

For un lado una teoria general del conocimiento, la cual define cier-
tos aspectos de la teorizacidn que se hace sobre el objeto y que con-~
diciona cisrias técnicas del método. Por otro lado, una teoria especi
fica del objeto que condicona el desarrolle metodolégico, Poro que —
tarbién sufre modificaciones que surgon del proceso de validacidn, en
el cual el método, como instrumenio de transformacidn del objeto, Jjue
g2 un papel importante.(28)
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Para la consecucién de sus objetivos, el proceso educative tiene que ser -
motédico. Al habhlar de metodologia del proceso ensefianza~aprendizaje, h_a._"
blanos de diddctica, y al hablar de diddctica, nos referimos a lag acti-
vidnades, técaicas, recursos y vrocedimientos qt.ie repregentan hparteop_e_
rativa de dicko Proceso, y a la pucsta on marcha de las diferentes situa.’ -

ciones de arrendizaje, asi como a los objetivos curricularcs, a los conw.
tenidos (propucsias de aprendizaje), y & las diversas formas de evalua—=- .
cién »revistas. Entendido todo ollo como una unidad integral, donde exig "

te unz elara relacidén entre locz difierentes elementos que intervienen en=

el. rroceso.

Diddcticamente, mdtodo significa el camino para lograr objetivos estipul_g_.
dos oen un plan de estudios, es deciry la forma de alcanzar un fin deters—. '
minado. Tl método y la técnica rerrosentan la forma de conducir cl pensa
miento y lags accionos rara clcanzar una metae.

Sota metodologia debe entenderse como un medio gque facilita el proceso =
de avrendizzje, ror lo que el docente deberd irla modificando con el fin
en funcién de las necesidades que surjan y de su propio jui. -
cio exritico. MNo debemos olvidar que la instrumentacidn del procsso esfa— :
rd ‘giempre on funcidn del concepto de aprendizaje que sustentemoss por -~
esoy on adelante, al referirnos a dste, ponsaremos gue es un Troceso di—
némico en el cual estdn involucrados, a través de las experiencias dadas
‘en la interaccidn, maesiros y alumnos, ¥y en consecuencia, intervienen tgo .-
das las acciones del ser humano, ya sea desde el punto de vista afectivo

de adantarla

cognoscitivo, corroral o social; como individuo o como grupoe

" Repitiendo lo que dice Cousinet en su Pedagogia del Aprendizaje respecto
al mrincipio que siguen los métodos activos: “cuanto menos ne enseda més:
“se aprende, porque ser ensefiado significa recibir informacidn y aprender
en buscarla', y antes, Montesquieu, quien afirmaba que no es lo mismo —

llenar cabezas que formar cabozase Y menos aun formar tantas que cada ~—

uno tengm la propiac

b)Unza opcidn para el proceco ensehfianza-aprendizajee—
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Ia moderna pedagegin, ofrece una opcidn, que consciente de la necesidad de .
former sujetos autodidactas y apoydndose en las téenicas no directivas uti ! g
lizadas por Carl Rogers y le técnica de grurpos-operatives planteada por ——. b
Pichon Riviere, intenta establocer métodos que faciliten la dutogestién‘dg :
los alummos en el proceso educative y aue le permita asumir la direccidn — 8

de ocu mropia vida cuanto antes. De ello trataremos mas adelantoe. -
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20 MNARCO TEORICO

2e1 Anileccedentes.
a)Amdrica Jatina.

Conocer algunos aspectos sobresalientes caracterfsticos de Amdérica lati=~ -
na y en particular de Mézico permitird comprender mejor la situacidn cr_g_ o
tica por la que atraviesa aguf y ahora la educacidn nacional. Veamos = =

Tues, atn cuando de manera somerd, sus antecedentes.

ks pien claro que la gron mayoria de los rafses de América Iatina inten—

- taron forjar su futuro independiente en sus respectivos momentos, sobre—
la base de ingtituclones democrdticas, pero a mds de siglo y medio de ha .
ber logrado su independencia formal, nos encontramos con gue el intento=

“democrdtico ha fracasado en la mayoria de los casos. Basta echar una gim ©
ple ojeada al mapa politico contemporéneco de nuestro continente, para —
congtater gue en la mayoria de estos pafses han predominade regimenes mi
-litaresn, autoritarios, unipartidistacs o parsonalistas. Ia inestabilidad~—
volitica se refleja en una violencia permanente, que ha impedido la con—
‘imuidad institucional en algsunas ocasiones o la kba impuesto por fuerzae.. -

4 1o ia.r(;o del siglo XX, se aprecia la continuidad de la dopendencia 'ecg’v

némica y la agudizacidn de las contradicciones sociales engendradas por—

la sociedad colonial, cuya herenciza vino a ser determinante tanto en lo=

econdmico como en lo social 3 politico.

. Ia gusencia de una integracidn y unidad nacionales, reflejada en los con
flictos e intereses ha impedido que so echen las bases de un crecimien=—— - -

to econdmico autdnomo, conservindose el cardcter de economias dependien-~
tes de los paises que ejercen control del sistema econdmico internacio—

nal.

31 resultado del neocolonialismo, la concentracién del poder polftico en
una pequefia fraccidn de la poblacidén gque impone las reglas del juego y -
oue controla, la dewmendencia tecnolégicu cada vez mayor, etce., ha sido,-
una *democracia ' anquilosada, deformada, en la cual sc deszasta el res

ncto & la vida y a2 los valores lmumanos, generando y propiciando la co= —
rrupcidnyel saqueo de las arcas nacionales por parte de apdtridas autéo—
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tonos que han proliforado, asi como la depredacidn por parte de los grupos
dirigentes y poderosos, han traido consigo la incredulidad, la apatia popu
lar, inadsiptacidn social, al etnocidio y al ecocidio entre otros malese
Desde el momento en que la base técnica-material constituye el cimiento —
tecnoldgico~productive de toda formacidn econémico-gocialy no es ds extra~
fiar que sea en este planc donde las contradicciones alcancen un nivel mfsg—
altos. Alin cunndo es evidente que la tecnologia que se vende a L:xtinoame’ri-“
ca os siempre obsoleta y mediatizada pues asi se le sujeta mds a los inte—
reses de los monopolios internacionales, la mayoria de los gobiernos lati-
rnoamericanos procuran realizar cambios en 1a rroduceidn y sus diversas ex-
rroajoman noeinles (distribucién del ingresc, fuentes de trabajo, otce.) con
la nisma tecnologia, sin intentar afoctar el modo de produceidn, no o‘bstai_-x_
te que el atraso econémico provocado por la creciente dependencia que vive
latincamérica impide se tengan los recursos necesarios para adquirir nueva
tecnologia, la cual, avin en el caso hipotdtico de que se dispusiéra de los
) medios pora ello, no seria vendida puesto gque diche control es un elemento
importante del poder hegeménico sobre nuestros paises.

Consecuencia de esto es que en el mejor de los casos, los estudiantes w;
nozcan la tecnologia modernz sd8lo en la teoria, mmcea en la prdctica.

Cia posibilidad de conocer en la prictica la nueva tecnologia se ve reduci-
da a los escasos puestos de trabajo disponibles en las fdbricas que los —
grandes monopolios inatalan en las dreas subdesarrolladas, ofreciendo e im
,poriiendo en cada regién y a cada trabajador, tareas u operaciones técnicas
‘fragmentadas, al servicio de su tacucloglia global.

Una muestra de ello son los datos estadfsticos que nos sefialan un 67% de =
la tecnolagia utilizada en México, proveniente de los Estados Unidos, como
consecuencia de la relacidn filial-matriz de las empresas transnacionalese

(29)
1a tecnologia de esos paises siempre ird a la zaga de la gue se desarrolla

en lag dreas dominantese. De ahi que su produccién también vaya en atraso y
en congsecuencia, se acreciente constantemente tanto 1la deuda de — - -
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aguellos pafces con reswecio z dstos, ani como las gansncias de Sstos en
detrirento de aquéllos. '

El purcrar este tipo de contradicciones es un problema crucial al que se
enfrenta tode ecdvcador latinoamericano, especialmente dentro del Aroa de
la educacidn tecnoldgica: pugnar por la preparacién de tdéenicos al mfs -
olto nivel vosible e imbuidos de un wrofundo sentido de commromiso con—
su medio ¥ con la sociedad latincamericana en general. Immalgar el can—.
bio y preparar rara el cambioj ya cue el solucionar el mroblema de la de
vendencia escapa a las posibilidaden de los centros educacionalege "los—
"_ecentros de encefanza, y lan educacidén en general, puesden zlienter y coadyu-
var a este camblo, pero mmca IToducirle por sus prorios mediosm(30) ya-—
que -x10 debemos olvidar- la educncién forma parte de la superestructura—

cocizale.

21 la blimgueda del cambio obgervazos el surgimiento de diferentes nroce—
sos y movimientos populares gue rugnan por la supsrvivencia y la democra

tizacidn de la economia, de la politica y de la cultura, tales comos

~Ip Ilaeva Sociologia latinozmericana ques

ssedefiende el cardcter histdricamente determinado de.cualquier = - .
teoria social. Debido a este cardcter histérico y tomporal, ca
da teoria debe generar una motodologia adecuada para congeguixr
su objetivo_y hacer uso de las téonicas mds conducentes/ee. de
modo ques.e./ lus ciencios sociales de los pafses dependientes=—
no pueden tener las mismas orientaciones valorativas gque las -
do las potencias dominanteseee (31)

~In comunicacidén alternativa como opcidn viable para manifestar nmuegtra=
propia cultura y realidad, e impedir la transculturacidn y la idiotiza~——
cién (falsa idologizacién) de los pueblos a través de los medios de comu
nicacidn manipulados por las grandes potenciase

~la Educacién Iiberadora, quo defiende el sentido critico, higitérico, lm

menizante y democratizador de lo educacidn.

~Ia técnica de los Grupos Operativos que pone de manifiesto la dimensidn
gocial de la Paicologia, revoluciona el concepto de ‘'aprendizaje'y fo——
menta la reflexidn, propicia el autodidactiesmo y la accidén consciente y
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regponsable a través de la comunicacién facilitada por el trabajo en gru
pos y el aprendizaje en comini yroceso gue cuande lo integremos a la vi-

da cotidiana de Iatinoamérica, déndole un sentido plenamente politico, no
" habrd potencia capaz 8e seguir explotdndonos.

b)léxico.

Por lo que Tespecta a nuesiro pals

liéxico se halla en una crisis resultante del modelo de desarro: -
1llo seguido durante cuntro décadas; modelo delinendo por una = -
politica desarrollista, favorecedora de la acumulacidn de ocapi:':
4tal y fortalecedora de una oligarquia econdiica Goircchomanto—-
ligada a los intereses de las burzuesias de los vaises capita=—
listas hegeménicos. {32)

Dichas fallas estructurales han traido como consccuencia el agravamiento=
‘. de la zituncidn socio—-politica ¥ ccondmica de los sectores sociales mayo-

riterios, resultanie da la a2ustaridad fiscal y salarial inc:.p:.ento, que -
rropicia ol desempleo, la inflacidén porsistente, la especulacidn financie

»a, el fortalecimiento de las emprescs trasnacionales, la ‘fuga' de capi-

tales, el freno a las demandas populares y la tendencia represiva del Es=— .

tado entre oiras.

Tor lo que atafie a la educacién, -—sin dudn uno de los principales aparatos
'icléolégicos que podrfan en ciertiz nedida romper con lo anterior, convi.r-f-"

tiéndose en un factor do cambio social~, ka sido inadecuada: elitista y =~ -

frivola wrimero; ominentemsnte pasiva, alicnante y mediatizada pera bene-

ficio de las grandes potencias despuds.

Se ha descuidado la tarea fundamental de la educacidn: la formacidn inte-—
gral del hombre inmerso en un universo cultural que lz da gentido y lo —
impulea a la busqueda del conocimiento que propicie la concervacidn y su=
peracidn de su sociedad; limitdndose o nreparar tan sélo técnicos y profe

siorieles para impulsar ol crecimiento econémico, fortaleciendos

"eee la tendencia a la privatizacién de la educacidn en sug niveles—
més altos, como resultado de la necesidad de la burguesia de contar=—
con cuadros especializados y acriticos que colaborern en la reproduc—
cidén del capitale(33)
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Bn México la educacidn ha servido como instrumento pera mantcner y for—'

~talecer la estructura social y las relaciones de Poder entre las clases.

Segiin Olac Fuentes (34), en el orden de la reproduccidn socicl, la educa
cién de maestro pais ejerce tres funciones que pueden sintetizarse en =
'los siguientes enunciados:

In primer lugar, contribuye a la reproduccidn de lz estructura
de clases, al formalizar y legalizar la divisién social del =
trabajo a través del acceno desiguzl ds la podblnecidn al siste
ma escolare Este acceso en general, estd predeterminado por =
las condiciones de O.LBS(:)-

BEn sepgundo término, desarrolla, inculca y difunde directamente .
la ideologia, la cual, con diferentes niveles de complejidad-
explica la realidad social para hacerla colectivamento acepta
ble, y ademds, afirma mediante ente consenso obligadoy las —
relaciones de toder cntre las clases.

Por UYltimo, forma la fuerza de tm'ba;)o que, con diferentes ni
veles de calificacidn, se incorporard al sistema productivoe -

Zsta funcidn se reali,a tanto a través de la ensefianza de — -
dectrezas ocunacionales como por la de promocién de las acti-
tudes que favorecen una insercidn disciplinada en las relacio
nes capitalistas de tradajoe

: ,]ﬁesde su origen, la educacidn ha estado ligada directamente z la oz;ga-'-'
| nigzacién ¥ control del sector piblico nacional mediante la implantacidn
de poiiticas educativas vinculadas directamente en los rroyectos politi
- co=gubernanentales correspondientes.

. Bl sistema escolarizado, ademds do inscribirse en la dindmica global de )
1z estructura social, adguiere caracteristicas econdmicas, politicas e—
‘ideoldgicas especificas, de acuerdo con los distintos momentos. histéri-
cosidel proceso social, influyendo en &1 tanto el punto de vista de los
sectores gubernamentales como el de los grupos dominantes en la estruc—
fura social, que han intentado ajustarla a sus intereses de clase, ya =

sea en forma abierta u oculta. Ante las grandes masas populares, la edg‘ ’
cacién ha sido presentada como una alternativa de cambioy como un meca=
‘nigmo generalizado -~y autom&tico— de escenso social, demostrindose en -

la prdctice le falsedad del argumento ya que la educacidén 'per ce'! rara )
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vez logsra dicho accenso y menos ¢l canbios

Ios csfuerzos realizados por los diferentes gobiernos en materia de po-—
litica educativa, al no formar parie de un proyecto inico de educacidn—
nacional a largo plazo, ni estar insertos en una estrategiz explfcita -
de desarrollo social, han demostrado cloramenie su ineficiencia, trayen
do como resultade una preocupncidn cadtica, manifestada en la rolifera
cidn de proyectos, planes, reformas, etce., para transformar la natura——
leca en instrumento de la politica educativa; que raraddjicamente, ha -

amravado la situacidn.(35)

Bl Sistema Bducativo en México:

« In educacidn formal, o escolarizada, tal como se practica en nuestro-

pais, ha cido eriticada a menudo, rorques:

# a )Favorcce una concepcidn migica: bagsta ensefiar para que los aprendi -

zajes buscados se produzcan automdticamente. Mo se toma en cuenta=-
los procesos de produccidn scocial del conocimiento ni las acciones
que dedde distintos dngulos sociales se ejercen sobre el es’tudi‘an—,
te para acelerar o frenar su desarrolle, para guiar en una direc—
cidén u otra sus ayrendizajes y, mucho menos, el trasfondo socioeco

némico gue tiene un estudiante cusndo llefn al aulas

* b )Is mecanicista y bancariz: el maestiro onsefia, el alummo aprends; =
el uno tranamite saberes, actitudes, visiones, mientras que el otro

recibe, responde, refleja.

% ¢ )Propicia una vigidn intelectualista y fragmentaria de la rTealidads
el alumno no puede integrar una perspectiva universal del conoci——
miento o del papal del individuo dentro de la sociedad. Iz proble—
mitica que, eventualmente, se presenta en el aula estd desprovista
de explicaciones causales, de atisbos sobrs sus efectos sociales;-—
la problemdtica, en fin, sc prosenta como meros ejercicios acadé——

micos parz obiener, a la postre, una acreditacidne

* 4 )So credencialista: ni estudiantesni profesores acuden a la escuela
’ movidos por el afdn de conocer y solucionar los problemzs de su s +
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ciodnd; ni siquiera, en términos generales, movidoo pbr unansia de
saber". A la escuela se acude, la mayoria de las veces para obtener
un grado, un documento que pormiia ascender en la escala cocial, Pa
a2 ganer un stzius, para hacerse ncrcedor a una credencial que pos~—
teriormente pueda ser esgrimida como argumento para arribar a mejo~
res salarios o 2 mayor reconocimiento. Io grave del amunto es que —
1z credencizl o el certificado no rerresentan ni significan, en la—
generalidad de los casos, un desarrollo social e intelectual ni, mu
cho menos, un compromiso con alain mroyecto de sociedade (36)

feteloparcint o)

En la Zducacidn Bisica, existe una ltaila do socrdinacidn

:

aistenatizacidn
'y- articulacidén pedagdpgica enire sus diferentes niveles, misma que se Tew—
floja en los contenidos, metodolosgia, organizacidén y finalidades de los =
programas, que no resronden adecuadamente ri a las peculiaridades regiona

les ni a los reguerimienton del léxico nctual.

In Zducacidn Media, ha experimentado unz expansidn considerable, sin embar
£0, este nivel sufre entre sus dificuliades principales, la desarticula—~—
cién entre las diferentes ovpciones: la secundaria gensral, la técnice (in
ductrial, agropscuaria, forestal y pesquera ), la de trabajadores ¥y la te—
legsecundaric. Adenfis, se enfrenta al woblena dcl cambio de un esquema de

asirmaturas a otro por dreas.

2 la Dducacidn Media Superior, coexisten infinidad de planes y mrogramas

de estudios Alginioc tienen valor propeddutico, otros terminal y los hay =

por Wltimo, bivalentes. Io anterior, aunado a la ausencia de bases comunes
minimas que regulen su funcionamiento ¥y crecimiento, impiden su debida ar

ticulzcidn con el nivel medio bdsico y con el superior. ‘

Al ofrecerse carreras terminales cortas a nivel medio superior, como es —
el caso de los COWALZP, CBTIS; etcey se pretende mubsanar una grave defi-
ciencia de cuadros intermedios rrofesionales, téenicos y administrativos,’
brindando una oportunidad menos costosa de empleo para el pais —lza misma=—
pirdmide ocupacional obliga irremisiblemente a que un determinado nimero—
de yprofesionales ocupen posiciones intermedias gque no corresponden a su =
praparacién formal y para el estudicente. )




Hasta ol presente, el Sistoma de Pducacidn Superior, esti compuesto esen—

cialmente por tres Subsigtemas:
a) El Subsistema Universitario, o sca el que forman las universidades, ——
tanto estatales como federales, y otros centros de educacidn superiore

b) El Subsistema Tecnolégico, integrado por los Institutos Tecnoldgicos ¥y
el Instituto Politéenico Nacional, y ‘

c).El Subsistema Pedagdgico, es decir, el sistema de escuelas normales su
periores y universidades pedagdgicase
Si bien es aierin que ol pemn de cndn wmo 3o ollog os ifcronlc, Su eXise

tencia y ublcacidén dentro del Sistema de Dducacidn Superior os innegablee.

In educneidn surerior ha aumentado vertiginosamente tanto en matricula —
_como en mimero de escuelas. Tl Sistema acelerd su desarrollo en la década .
dc loz z2fics cincuentas, extendiéndose a todo el territorio nacional, atin-—
cuando no obedecia a una planeacién, ni a propdsitos identificados con re
- gquorinientos locales o nacionales, sino 2 la atencidn de necesidades im~—.

verantes que exigia pronta solucidne

Ias universidades e institutos de cducacidn cupericr y mcdia sugerior en—

Kézico son tan diversos en cuants a calidad de la engefianza, rolfticas, =

procedimientos de adinisidn, requisitos Dara obtener el titulo, programag=
curricularas, etc., que diffcilmente se les Puede englobar deatro de la .~
concepcidn de un sistema. Ia diversided en sof misma no es mala en la medi
da que refleje la inventiva y la imaginacidn creadora de individuos o — =
" grupos cociales, sin embargoy os evidente que existen diferoncias poco =
deseadles desde el munto de vista del pafs en su conjuntoe

Ia gran diferencia gue se da entre el contenido de los programas de ung -
mismo carrera en diferentes instituciones es un ejemplo de ello. ZIsta si~
tuccidn kace sumamente dificil establecor equivalencias y obgstaculiza se—
veramente la movilidad horizontal de cotudiantes, la que adecuadamente ——
mromovida rodria contribuir al shorro de recurcos y a la especializacidn—
institucional. Io mismo puede decirse de la circulacidn del personal do—

cente aue rodria beneficiar a2l nivelar la calidad de la enseiianzne
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In expansidén de los servicios oducativos de nivel superior, ha constituf-
do pin dada un gran esfuerzo, pero ello también implicd por cjemplo, la —
improvisacidn de profesores, con el consecuente abatimiento en la calidad
de la engenanza, que en log ultimos afios ha llegado a constituir un pro=——

‘blema mrioritario, generando diverses actividades y actitudes positivas =

en relacidn a los procesos de la ensefianza, sistemas de evaluacidn, técno

logia educativa y otros aspectos referentes a la docenciz, ayudando en oie_x;"
ta medida a superar la situacién do abatimiento en los métodos ¥y sistemas

de docencia.

=Zn cuanto al ejercicio de la capacidad critica y analftica, que deben ser
caracteristicas esencinles de los centros de ensefianza superior; tanto —

O loc planes de estudio y la prdctica docente dominante, no las promievene

A le efervesconte activided estudiantil de los sesentas, sometida por la -
violencia estatal, siguieron dos tivos de reacciones predominentes: una =
mayoria de estudiantes que, por temor o mreocupacidn vasiva ante un mode¥
lo egonémico, politico y social ineficiente, optd por una menor zmticibg,

. . cién, dondo lugar al abandono de la discusidén y dejando el terreno libre-—
e Sa la actividad de grupos gque dieron forma a una delincuencia escolariéa-—‘

“da 'y a la imposicién prepotente e indiscriminada de vplores, normas .y = -
vrincipios muy ajenos a los ideales de esos centros de cultura, cor;firmag
do de esa manera a la mayoriz en su convicecidén de marginamiento no sélo -

de ‘1la actividad participativa, sino de 1a discusidén racional.

Ios afectos dentro de las casas de cultura se han hecho sentir: los estu—
diantes cada vez son preparados en menor medida para hacer frentc a su pa
pel de agentes de cambio social, las contradicciones crocen y son expresa
das en términcs de demandas insolubles, generands mayor inguietud e ines=

tabilidad; la acocidn critica y analftica que de manera consistente y res-—
pensable cuestione las estructuras vigentes, haciendo planteamientos que-—
pozibiliten la superacidn de esas contradicciones es escasa, ¥ esto, auna
do & las incipientes presiones politicas y econdmicas a nivel nacionaly —
hocen imprescindible e impostergable una revisién de los procedimientos ¥y
politicas que norman la vida de les instituciones de educacidén superior y
nedia superior, si no quieren ser rebasadas por las circunstanciase.
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Io oxtonsidén de los beneficios de la cultura a los mis amplios soctores —
de lo moblacidn, ez uno de los yrrincipios rectores de la educocién supe—
rior, sin embargo, la idea prevaleciente de que la difusién de la cultura
implica la exposicidén de las bellas artes, ha contribuido a que los frutos
reales gue se obiienen en las aulas o en los institutos de investigacidn,
o robasen a sus autores y a un circulo reducido. los canales de difusidn:.
an pido insuficientec o ineficientes Dora trascender a los especialistas,
i como para plasmar en lenguzje accesible o en imégenes cloras la activi
dnd creativa de logs centros de culturae ’

Conviene insistir en gue una tarea invoriante de los centros de culiura os

difundir con la mayor amplitud posible los conocimientean y valores de la=
sociodad, asi como los resultados de las actividades de investigacidén en—
dichos centros, cespecialmente low relacionzdos con las condiciones y pro=—

blomas nacionzles. Tsto no exisge fuertes inversionese

Iuestre rezago tecnoldgico, la necesidad de sustituir o azdapiar tecnolo~—
gia del exterior y la deo crear un estilo provio de desarrollo, hncen imps
rativo que se brinde una particular ztencidn a la educecidn tecnoldgicas
. los pocos canos en que las institucioner de enseriznza suverior réalis- -
sen ‘investigmciones, su importancia cs muy reducida y con poca mz:ort&n—
) cia para el vrogreso de la ciencia o bien para el desarrollo econdmico-na .-
cionale ) ’

Ian condiciones actuzles del pafs indican una reducida capacidad yars amro’’

vechar eficazmente los conocimientos del exterior ~Inies hasta pera impor—

tar tecnologia cs necasario satisfacer ciertos prerrequisitos cientificos

v téonicos a fin de que su asimilacién sea en forma productiva— y may li-

mitada para ser original en el campo de la ciencia y la tecnologiae. Se Tre

quiorce de un esfuerzo de adaptacidn tecnoldgica y la creacidn de una base

nrovia de tipo téenico y cientifico, sobre todo si consideramos que en ~—

virtud de la siituacidn econémica y social del pafs, corresconderd a las -

causas de cultura cubrir buena rarte de la investigacidn necesweria para -
el desarrollo nacionzl.
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Podnmos afirmar pues que nuestra capacidad futura de independencia y au~
tosuficiencia econdmica reside e gran nedida en el Subsistenma Tecnoldgl
coy por lo gue dste deboria ser formador de hombres capaces de encontrar
soluciones prdcticas, adecuadas a los miltiples problemas de nuestira so—
ciedad; formadora de cuadros bdsicos, capaces de innovar y desarrollar —
- productoa, mdétodon, tdécnicas, aplicaciones y enfoques operativos que — -~
diesen un dinamismo y sentido prornio a nuestro progreso.

" Visto asi, los centros de educacidn puporior tecnoldgics .deberian ofrecer
. liconciaturas con un gran contenido rrdctico orientadas, no tanto hacia~
sino princirpelmente hacia la resolucidn de ;nroblem‘.s; as~— -

discivplinas,
tructurados de forma +al; fuc guroic {izaran un adecuado desarrollo :mte-—-

.lectual y préctico de sus integrantes, wvinculdndolos a la investigacién—
¥ dezarrollo de tecnologia dentro de normas muy estrictas de calidad y -

alto grade de ctrofesionalismo docente.(37)

Tecnologia que, nacida e la inteligencia bhumana, tenga como referencia=-
al hombre ¥y sea servidora de la sociedad Imumanaj; tanto mds cuanto que la
tecnologia entra hoy en campos gue antes se pensaba eran Irivativos de =

1a sola inteligencia.

Hecesitamos el insirumento moodnico, la electrdnica y la mdquina, -
pero somos conscientes de que, como' sujetos del desarrollo y desti-
natarios del micmo, no podemos terminar en objetos del objeto mecd-—
n:.cc, do lo electrdénico, en mero tornillo sin £in de la miquinae -—

(38

Con la Revolucidén Educativa plsntcada por el presente gobierno (1982-1988),
se mretendia mejorar la overatividad del sistema educativo en su conjun=
‘toy oponiéndose como tareas aumentar la calidad de la educacidén en - —

tres vertientes: a)en los docentesy b)en los programas y contenidos edu-—
cativosy, ¥y c) en métodos y técnicas que elevaran el aprovechamiento de -

los alumnos y la eficiencia terminale (39)

Con ta incorporacidén de la filosoffia de la Renovacidn Moral en los pla-—

nes y programas de estudio, se buscaba la recuperacidn de los principios

éticos en la vida cotidiana de una sociedad mexicana en cricise




Iz cducacidn surcrior no puede congiderarse ajena a la definicidn de pais‘
que queremos sere Blla se inscribe ~de manera congeiente o no— en deter——
minado proyecto de desarrollo, tod: ves que gu labor forma rarto de un —_
vrovecto social y yolitico. Mientras rrovalezcan: el bajo nivel de debate
¥ discusidén deniro de las comunidades universitarias acerca de las posibi
lidcdes reales de acercarse a la rroblendtica de la sociedad; lag defi-~ -
‘ciencizs en los curricula rrincipalmente orientados a aspectos tedricos =
con poca aplicacidn rrdcticaj; la gscasez de rocursos econdmicos o bien, -
el inadecuado uso de los miammos en la operacidn de este tipo de rrogramass
la orientacidn inadecuada de los rrosromias du wsibudilo, que contemplan li-
mitudanents las condiciones prevelecientes en la localided o regidn y que .
oés oien atisnden a cuestiones de prestigic institucional que a las nece—
sidades sociales; insuficiente vinculacidn de los ceniros de educacidn su
pericr con las peblaciorneg marginadas ¥y las culturas popularess; la impre—
idn concerftual a nivel gry:eral de lo que la universidad es, las tareas
que realiza ¥ los diversos caminos de interrelaci én que se pucden dar; la
desconiianza de dsterrinades sectores en las instituciones educativas y -
vicevorsa (40); en tanto se contimie con reformas y ajustes rarciales de—
loz pleanes y programas educativos oficiales, sin vincularlos con la situg
cién nacional real en base a su incercidn on un sistema sociocecéndmico ¥y :
.pqlitico esrocifico, etc., los nroblamas nNo z6lo continuardn, sino crece-—

B s

Considero ademds, que desde el punto de vista diddcticoy el sistema educa
tivo para que sea congruento con el tipo de individuo necesario en nuestra

" socieded debe ser:

2 )Gloval, es decir, que aborde el objete de conoccimiento como una totali-
dad, sin reducirlo a informacidén parceladas

b)Activo, ya que concebird al conocimiento como consecuencia de la bisgue
da gsistemdtica que realice el cstudiante, coordinado por el docente;

c)Critico, muesto que considerard que el saber y los objetos de ccnocimien

to cambian y evolucionan social ¢ histéricamentc.

Bllo conlleva en consecuencia, a una serie de modificaciones o cambios en
el QUZ ensciiar y en el COIO enseliar y aprender. Es decir, la educacidn ~=
“doberd organizarse en itorno a los problemas de la realidad, problema rele
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vante, vigente, partinente ¥y socialmente definido, al que se enfrente una
determinada prdctica profesionale. Cualquier propuesta que no establezca -
explici 1ente la vinculacidn de la educacién con la estructura econdmica
¥ con o .—.,m.to_‘ sociales que la sostienen, perderd tanto su cardctexr 80—~
cialy como su validez cientifica y aplicacién real, no sélo dentro del ——
istena educativo sino dentro del actual sistema sociocecordhicoe.

TUna alternativa al proyecto neoliberal que ha determinado las politicz(s —: -
zctuales, seria un proyecto nacionalista, gue permita sentur las bases: =
'zxf.ra una futura transicién estructural en el modelo de desarrollo capita=— '
lista

1l proyecto nacionalista visualizado dentro de una estrategia global’
del cambio sociel estructural, pugna por ampliar el control de la o=
nacidn sobre los procesos econdmicos, fijdndose como meta el fortale
ciniento de la independencia econdmica y el ejercicio de la sobera——
niz necional en materia ds politica ccondmica y sociale Ello implica . -
el establecimiento de diverses medidnss fortalecer ol sector produc-
tivo de bienes de capital, eanfocar la rroduccidén a necesidades de —
los soctores mayoritarios, fortalecer el papel del Estado como rec—
tor de la economie, pero reorientando su intervencidén en ‘\mclén de—
los grandes micleos obreros y campesinos; reostructursr la alianza -
en‘.:re el estado y trabajadores a partir de una clara opcidn histdri=—
caj; organizar a los productores del campo y de la ciudad con un Tespe
to-Pleno a la vidn democridtica en el seno de sus organizacioncci re— -
‘»lant sear las polfticas fisceles y de su'bs:.d:.os, a fin de que- se -gra=—.
‘ve mda al capital y sea roalmente el pueblo gquien reciba log benefi-.
cios del Sstado; jerarquizar el gasto miblico a partir de criterios—

socinles: mejoramiento de la salud, vivienda, trobajo, educacidnyetcs. -

> este mroyecto, la educacidn juega un papel fortalecedor de la cul
tura, y dentro de ella, de una ideclogia nacional, dec comrromisc pa=
ra la resoluclon de los rroblemas que aquejan a la nayoria de la po—
blacidn. (41)

Contimuar respetando las peutas immucstas por el exterior noderosotTedi.Tes
Zence ndial, Ge.A.T.T.y etce nos alejan cada vez mis de le posibilidad de
recuneracidén econémica y autodeterminacidne

Tl dominio y explotacidn sufridos de unz manera u otra por nuestro pais du
"rate siglos, prdecicendo 1la imposicidn de ideologfas, Tolfticas y modelos—
de wvida tan ajenos a lo nuestro, han provocado una gran falta de identidad

resoeto a lo gue nos nerltenszce y con ello, hemos dado haosta nuestra auto

§ o

oni- Ahora, volvemos a despertar de un largo letargo y poco a poco vamos
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tonando conciencin de que ne hace indispensable el cambio y de que =
para ollo, cada mexicano deberd contribuir desde el lugor cue.ocupva ¥y

el zuanto que desempena, con mmcha rosponsabilidad y esfucrzoe

3 el drea de la cducacidn surge hoy el planteamiento de un cambio. am
nlio, totalizador y rrefundo del modelo acndémico que mretonde ev:.'tar
1a frapgnentacidn del conocimiento, favorecer la adaptacidn reflexiva—
a log cambios a través del desarrollo do las capacidades de autoapren
dizaje en el estudiante, que le permita adecuar sus conocimienios y =
técenicag al momento, buscando el desarrollo cognoscitivo a través de—
la actividad creativa y el uso responsable de la libertad, pz.-omd’n'.en—
do sentimientos de identificacién con 163 problemas regionnles y na——
cionzlee y el espiritu de solidaridad social, manteniendo como meta =
la conpolidacién de ruestra autodeterminacidn econdmica, mestra sobe

ranfa »olitica e inderendencia cultural.
Zor lo antes mencionado, en este trabajo mretendo aportar un »lan de~
actividades que coadyuve dentxo de mi €rea rrofesional, a la formacidn

de. seres pensantes y criticose

2.2 Toorfa cognitiva de Jean Pian

Se:f;in inposible avanzar en la comprensidn del proceso cognoscitivo sin‘
-considerar a Jean Flaget, psicélogo suizo, quien a través de sus i.nwfe_s. B
‘tigaciones estudid cémo se construyen en el nific nociones tales como —
las de espacio, . tiémpo y nimero, asi como las representaciones gue ha-—

- ce .del nundo y de las cosas hasta llegar al pensamiento formel y abge—
tracto que se alcanza aproximadamente en la época de la adolescenciae

2.2+1 Concevios bdsicos.-

Por gsu larga formacidén como bidlogo, Piagoet va a utilizar en su teoria-—
términos importados clera y explfcitamente de dicha ciencia, ofreciendo

de entradz una concencidn bioldzica del conocimiento.
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Para Piagot existe continuidad en el degarrollo mental, el cual cigue
wna rigurosa secuencia por etapas. Diclho proceso fué denominado !Cons
tructivi:ino', encontrindcse una especie de obligacidn formal de tras—
conder, conastantemente, loc sistemas ya congtruidos, pare asegurar ——
que no naya contradiccidn concurrente con lz tendencia penétioca.

De acucrdo a su teoria, el sujeto normal atraviesa cuatro estadios o—
otaras principales de pensamiento constructivo en su desarrollo oogn_i_‘_
tivos

1)31 estadio senso-motor (2 primeros afios arroximadamente )o

2)1 estadio preoperatorio (ent"e 2 ¥ 7 alios aproxmadmncnto)-

3)31 estadio de las operaciones concretas (entre 7 y 11 afios aproxima
dancntce '

4)71 ostadio de las operaciones absiractas (se presente entre los 11—
y 15 a¥os siToximadamente, cuando se han suerado con éxito los es—
{adios anteriores); siendo habilicados caracteristicas del sujeto —
¢l poder efectuar las sigaisnics operaciones formales: ’
a)=la 18gica combinatoria,
b)—el razonamiento hipotdtice

¢)—el uzo de cupuestos

d)—el ragonaniento proporcicnal, v

@ )=la experimentacién cientifica.(42)

© a)¥l conocimiento. Siguiendo con Piaget, el punto de partida de la -
inteligencia es el organismo huma.rio, el sujeto en el momonto del ﬁg
cinicrto, ruesto gue existen estructuras filogendticas anterioresw——
o partir de las cuales se organizard la inteligencia pormitiendo 'su
avolucidn hacia la forzacidn del pensamiento abstracto y formaly —
sin que ello signifique que las nociones estén proformadas de &xane—'
za innata, y2 que todas sin excencidn, son producto de unz conamc'

.2 P
cidn genética.

Sewin Piaget, todo conocimiento vs el resultado de la Tolacidn entre
i pujoto y un objeto mediandos vor un método. En esta relacidn,y el-
asvecto predominante ectd en el sujeto, 1ues es déste quien ponee ——
eo'!mucturas cognitivas, a manera de normes légicas con las gue ‘inter

‘meeta los hechos pormitiéndole conocery y os el sujeto, guien hace-
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que. cuzlquier cosa de la naturaleze se convierta en objeto do concc;imiezx_
to al apuntar hacia ella, al dirigirle ou atencidn; el objeto em condi—
cién necesaria pero no suficiente para la conatruccidén del conocimiento,
siendo siempre el conocimiento una compos sicién entre una parte dada por—
el objeto y otra construida por el sujeto.

=l conocimiento viene a ser un encueniro entre sujeto y realidad, una ex
Periencia de estar en contacto con los objetos que nos rodean, activada-—
por la curiosidad.

o lay conocimiznic gin v mijeto que conozea, asi como tampoco lo hay ~
oin w objeto que lo provoque y le dé un. contenido a su acto.

Z1 objeto posee leyes y propiedades que lo definen como objeto de conoci

niento; cuendo el sujeto se arropia cognitivamente de esas leyes, propie

dades y relaciones causales, formula los conceptos correspondientes, cons
truyendo el conocimiento, como una reconstruccidn conceptual del objeto,

hecha tor el sujetoe.

b )iz Accidn. Sin actividad, dice Piaget, no hay inteligenciae

@1 comienzo de la inteligencia esld en las accioncc, ciendo datas un - =

universal propio de todos los organicmos vivientes.

Ia experiencia se adquiere en bzse a2 la accidn, siendo un factor bdsico- -

en el desarrollo de las estructuras cognoscitivass. De aqui que:

Todo acto inteligente implica un juego de operaciones (producto de la in
teriorizacidn y de la coordinacidn de las acciones) y las operaciones -—
nentales sélo funcionan rproduciendo pensamiento en lz medida en que fue--
Ten preparadas por las acciones. (43)

21 pensamiento es una forma de accidn en constante proceso de diferencia
cidn y organizacidn durante su propio desarrollo.

¢ )Overaciones. Fiaget empled el idrmino 'operaocidn' para referirse a ac—
tos o vensamiepuios verdaderamente 18zicos; las operacionos son pucsy ac—
tividodes nmentzles basadas en las reglas de la légicac

In el pensamiento cientifico, lus acciones primitivas, se transforman en
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d.

opcracionese.

Una overacidn:

es una accidn interiorizade o intcriorizable (pe £je: 13 ouma que,wé&e' -
ser realizmada fisica o mentalmente), que se ha vuelto reversible ya sgea
por su coordinacién con otrac acciones interiorizadas en una estructira
de conjunto gue implica cierias leyes de totalidad (pe eje: la suma ad—-
quiere una inversa en la resia), o bien, porque abarca todo lo posi'ble',"
en tanto que) lo rsal es irreversible en la medidn en que no os kmés que,"
un eckar 2 cueric cnitre coos posivilidandoes; y constituye estructuras —_
rmaetoarndtions {t:lcr: come o) 18stcs toorupanionist en o suna o loi—

grupos algebrdicos), las cualeg son agruradas:

1 )oor la coordinacidn de los Tunios de vista sucesivos del sujeto (con—"
posible retornio en el tiemro y anticipacidn de su serie), ¥

o

2)3;01‘ 1z coerdinacién de lss nodificaciones perceptibles o reprosenta—
mend

bles de loz objetos (enterior s actualmenie, o por desarrollio po_:_._
terior). Iss operacioneg radas aparecen como la forma fterminal de

agru
equilibrio del razonamienzo.{44)

teormincl do ognwilibrs

i1

el razonamiento 459.

Piciones intelectuales. Seapin la teoxria de Piaget, todos los indivi-— -

duos comparien las funciones de cdapitacidn y orgenizacidn, por lo que =

se lez llama invariantes, pero cada persona desarrollz unz estructura =

cognitiva Unicz, llamando variantes a los esquemas ¥y estructurase

1) Funciones Invariantes}

"Ldaptacidén. 3sun proceso doble de ajuste al medio ambientes

que consiste en adquirir informacidén y en cambiar las estructuras cogni
%ivas previemente estadlesidas naota adaptarlas a la musva informacién—

quc ge percibae

Al procese de adquisicidn o incorporacidén de informacién ce le llama —
asimilacidn, yal sroceso do cambio, de ajusto de las estrue—
turas cognitivas establecidas, & lz luz de nueva informacidn, se le lla

ma acomodacidén, Se trata de un proceso progresivo de equill -
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,
bracidn, cada vez mis mévil, vor cso méis equilibrantee. Fara Piagot, ——
este continuo proceso de establecimiento de eq_uilibrioms ontre lag = ==
idean viejzas y nuevas, es una mrte esencial de todo aprondizajé. Joled
di‘ante 1z asimiloeidn y la aconodacién, las ideas de una persona, asi-

‘como las conductas relacionadsas con estas ideas, cambian gradualmente,

siendo una prueba del agrendizaje.

Aungue los subprocesos de asimilacidén y acomodacién tienen lugar con -
frecuencia casi al mismo tiempo y desembocan en el aprendizaje, es po4

sidble gque una versona asimile informacidn que no prueda acomodar inme— -

_diatamente en sus estructuras DPrevine. Tn a2l ross; ol oowen@izsic £o-

2 feresehiotot

incompleto y sco dice que la perzona se halla en un estado de desequi—
librio ccgnitivo, estado en el cual las ideas viejas y nuevas no se —

acorlan y no mueden conciliarsce

Orsanizacidn.a. 2z el mrocaso de categorizacidng sistemati—~
zacién y coordinacidén de las estructuras cognitivas, organizidndose a -~
maedida qué se van adguiriendo y modificendo a través de le adaptacidn,
¥y ayudando a la persona que amrende a ser selectiva en sus rogpuestas—

u objetos » acontecimiontos.

-in e guilidbracidn estructura internamente cl desarvrollo?-:
de la inteligencia, jroporciona la autorregulacidn y vormite asf que =-.

éaha se ndante o canbioxz internos y externos.

Adn cuando el eguilibrio total nunca se alcanza, Taes se necesitaria -
‘acimilar a todo ol universo, el continuo procesc de establccimiento de

cquilibrios es lo que Piaget llarma may sumariamente 'el caracter dia=—
1éctico de las etapas del pensaniento constructivo! o "Consiructivismo'.

(45)

31 desarrollo es resultado de una construccidén progresiva, por tanto,.
on cierto modo es una rrogresiva cquilibracidn, un perpetiuo pasar de -
un cotado de menor equilibrio a un estado de equilidbrio superior . Ca=
dz innovacidn solo se hace posible en funcidn de la mrecedentes (46)




d. 2) Funciones Varizntes:

*

L squema s . 3on kabilidades fisicas o mentales quo la persons

iilizn para experimontar nuevos acontreimientos ¥y adguirir otros -

crquenase <l nido comionza su vida con re'flejoa innstos tales como~
sritor, coir y succionar, habilidades ficicas (c:,quemzxs) que cambian :
gradualmente a cousa de la interaccidn del nifio con el medio nn'gbie_x_l_'
tc, decarrolldindose otras egiructuras fisicas y finalmento, menta—
los.

In zctividad cogmitiva conzicte en continuas suveraciones e innovas=
cionese n vrontc como unn inmovemoidn co actualizada, constituye -
wi nuevo esquena, que tenderd a alimentarse aplicdndose a situacio—
nes andlosas. Ista generalizacidén posible del esquema de rrocedi— -

i

niento confiere al sujeto un nuevo poder y el sdlo heccho de haber -
logrado inventur un mrocediniento mera ciertas situnciones favorece

rd 2 mua ojes 21 Exito en otrasm.

innovacisdn, es rreciso apelar a un mecanis=

guema, dando

uznT o una suceosidn de equilibrios parciales, desequi
librios x reeguilitraciones iacrenentaontes gue no sclo alcanzan a —
conpensar perturbaciones y a llenar lugmas, sino tazbidn, a em;on—f
trexr siemvre soluciones gue suceiten nuevos problemnde

truectur as . Son formias d2 organizacidén de la experien=—

Ciaya. travis de un siztema de trensforrmaciones que van de lo mds —

pinnle a lo miz comnlejo.

1 verdzdero probleme es la creacidn de nuevas cotructuras. AL in
terviene la 'génesis' que ¢z un potencial de la misma estructura. =
In @énesiz es la formacidén do funciones, la estructura de su oraan_i;

zocldn,

In estructura inicial va a2 incoriarse on estructurag ulteriores gra

ciags a una gdénesis, porque ec un sistema de transformaciones.
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Génesis supone la estructura, ambas son solidarias o indisolublese
mlabras de Piaget: :

B E

1la intelipgencia es wia asimilacidn de lo dado a estructuras do — -
transforaaciones , de estructuras de acciones elementcles a estruc
turas operatorias superiores y esitas estructuras consiston en orga
nisar lo real en acto o on pensamiento, y no simplementeo copiarloe

(47)

LS
Por tanto, todo saber que se basa en la atencidn y en la memoria, es—
deciry en la adquisicidn de informncidin y en su consoervacidn, debe -

ser tronsiormado en suuel SporatiTe

» oun eato se realice, se ne-
cepiton tres condiciones: ’

1a)Conocimiento del objeto (saber)-

240 )Deseo de obtenorlo (querer)

3a)lha serie de onsracionas que hazan posible su obtencidn (apren—
dizaje — recursos)e

Por tanto, el saber operativo implica una serie de actividades que de
‘ben ser desarrolladas ror el “aprendiz" o aprcendionte.

26262+ Jimitncioneza de la Teoria Piacctionao

o obgtante la imporianciz y lon zcciertos de la teoria del conocimien

.30 do Pieget, quien demuesirza la surperficialidad del conductismo tan-.
en boga ¥y vresenta al nhombre como w sujeto pensante, gue se autocon_s_»/"
ruye a través de la Aacoién ¥ regido por una légica universal, 6e.paz—
de édquirir el conocinmiento a travds de su interaccién con el mmdo y
por la reflexién transforumar su realidad, considero conveniente. tomaxr
on cuenta algunos cusstionamientos que podr:(am en el futuxro x:e‘xrxiitir:
una aplicacidn mds realista y efectiva de sus conceptos a la j7ﬁﬁz€otici1
educativae.

a)Perfodo Sensoriomotor.— Tencadores como Wallon y Chomslyy difieren -
reopecto al origen del lenguaje ¥ del pensanmiento en general déndo—~ -
le mayor importancia al nspecto bioldgico y al social de la 'Bri_ndadz;
por Picget. )
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Asi, vara Wallon, la Psicolinglifstica Gendtica de Piaget afivma que la
evolucidn de la 1légica interna del desarrollo cognitive lmmde sus rafe
cos en el desarrollo sonsorionmctor, wrovio a la aparicidn del lenguaje
o nejor dicho, previo a la funcidn senidtica en general ~de la cual ==~
 forza parie el lengusje verbal—y elabordndose una gramdtica de la ac—: :
cidn como condicién mrecedente ; constructivista do 'las esmdturas -—
subyacentes de una competencia lingiifistica que da cuenta de la adquisi"

cidén y desarrollo de ia lenfute.

Wallon le refuta argumeniando gue de la explicacidén sensoriomotera no— -

se puede explicar el desarrollo ulteriory considerdndole insuficiente—

rorque cree gue se sobrestiman loc factores bioldgicos ¥y so descuidan—

los socizlese.

Fox zu varte Chomsky concidera insuficiente el planteamiento de Fiaget, .“;.»»
momiue vara él, el lenguaje se adquiere en base a factores previos a su
azaricidn como tal, pero preformados en un micleo fijo de reglas uni—
versales de transformacidn, base subyacente de las estruciuvras gramati
culés en loda lengua huwana, de wn cordcier modularmente: especifico y=

2o tiro immato, otorgindole mayer importancia al factor bioldzico gua—

la brindada por Fiaget.

Gsta poldmica dentro del campo de la Fsicologia Zvolutiva contimia - =
abierta y podria traer resultados diferentes a los ofrccidos kasta = -~
zhorae

b )Asoecto Socinle Por otro lado, ain cuando la teoriaz de Fiaget signi

fica un gran avance en la’ Ioicologin de los mrocesos coghoscitivosy=—
al democtrar que dutos pucden zer sbordados con una perspectiva dia—
lSctica, ¥y, no obgtante munca haber negado gque el sujete interactie—
ccnl el medio sccial, parece consideorarlo limitado al intercambio Yy a
lce transformaciones de lus asrunaciones ldgico—rnentales. Vinto asi-
las agrupaciones légico-mentales determinan la interaccidn social yy
a su vezy ¢l medio nocizl es lo gue pormite al nifio organizar sus —
o

meraciones mentales.
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Sin rectar valor a lo antes dicho, parece scr que Fiapet da poca im=
rortoencia a la influencia que ¢l entormo social —con opus caracterise—
ticns, condiciones ¥y nocesidindes particulares— donde ol nifio se desen
CJvuelve pueda tener en o desarrollo intelectual, asi como. en el mane )
jo que hage de su proceso Deisante.

Conoidero que el sujeto no conoce en abstracto, y zin cuondo sus fum
ciones inteloctuales sean sencjantes a las de todos los sujetos . en o
momento de desarrollo biopsicoldgico, las manifestaciones do su do—
parrollo, sus razonamientos y mu concoptualizacién esiarén grahdema_{x_»‘
$e influenciados por la realidad social que viva, Dor las caracte:ci_:i o
ticas y nocegidades de su gTunos asi come por las Tunciones que asig
ne a cada sujoto esca sociednd y de los fines que elle parsicae. De ‘m_c_>_ :
do gue lz capacidad de sinbolisacién del sujeto se ve a cubrir de -
acucrdo a la cultura en la cucl vivas los valores que osimilord se-—
rin los implantodos por el gruno doninante y vehiculizaodos por la ==
oscucla. Io social rues, detorminerd en gran medida el 'qud'y el 'cd
no' y el 'cudndo! conocer, interfiriendo a cada paso lo social en lo
individuale.

'Hespocto al iw.sajo de lo individunl 2z lo éocial, Vysotelgy ,,cen'tra
ou critica en el concento de fegocenidigmo' acuiiado poi Fiagote Tara
“Vreotsly el paso de lo individval a lo social ocurrce de nanera inver

“pa a lo planteado por Piaget, o aue cstima que el nii‘ir;: so individu_g
lize conforme va interiorizzndo los clementos gociales d.oncig: ontd in.

nerso desde el mrincipio.

Io social implica ciortas wrdctices ym consolidedas a lo largo de la
" historia de la bumanidad, mor lo quo el individuo estd determinado =
nor laz transformacioncs socinles histdéricas de una socieded especi-

Tica.(48)

Ja condicidén afectiva fud abordanda casualmente y en forma tangencial
—croydndola Piaget objeto do cotudio diferente—, atin cuanndo la consi

derd como la energia del desarrolloe

I1 desarrollo afectivo, como une secuencia de la aparicidén de los —
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aspectos norales y socinlec, co concebido por Piaget como wman rola=- -

cidn erigtente enire las opercciones mentules (1égdicas) y lo interac—

ciéa ceecinl. Quedando un anplio campo por cxplorar en esta drea.

o podexos hocer pues a un lado leo idea de que el conocimiento lmmano

~=r =ox onde el desarrollio cognoccitivo y afectivo— es oseacialnente —

colectivo y la vide cocial consiituye uno de los factores bdaoicos pa—-
ra la.forndacidn y el aumento de conocimientozn procientificos y cientt

ficose

El conocimiente do las costs v o ser valiogo en funcidn de lo impor~

tonrcin que el individuo le dé, en QDNuncidn de un contexto y momontos —

dodoze T este conocinmicnto adguicre tvalidez' s6lo en lo medida en —

e repercuta ot el medioc socizl (uso social) de las esiruciurszs on —

Lo aue interactian los maijeton.

Sonocinicnto, realidad, pensaniento, lenguaje y sociedad ectdn Intina
[

‘to vinculados, neeconsario tomarlos en cuenta rera cunlquior —

v
zmopucsta educative. Dol misno nodo, se hace necesario resaltar ol va -7

Io= que ticnen los.grupos de amrendizeje pera la seloccidny adquisi—~—

‘eidn »r roflexidn de los nueves conocimiontoce

i

o )Tatolirencia, lonsuede ¥ wocicdnde

I inteligencia ha sido definida cono un rroceso adaptativo que se —

»ealiza o travds de intercamnbios activon entre las pexrsonzs y les ca—

ractoricticas del ambionto, cambiando las modalidedes de esta partici

neaeidn,y con el proceso evolutivo.

Dicho intercambio con el ardicnte nDermite al hombre percibir la reali
dnd, la cual tratard do reflejar buscando repregentar las indpenes —
e

sas ror mesdis de simbolos, de signos articulados cargados de sig

ado, esto esy por ol leurjwie, dande lusar a estructuras monta—

nie inplicen el desarrollo del pensamiento, existiendo una rola——

-
LOC

cidy dialdotica entre uno y otro.
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s ddenn accidne. .
21 lenaje articulado es una carcceteristica neotamente Imumona y social.
Scofa Treires ,

In pulabrz es el instrumento nodicnte el cual pr ommc:_ar:os el —
mexdo, lo 1ntr>rm‘n-1 nmae T ".7 mrinices
tanto, no ruede ser i

e con otros individves 3, do este—
so de socializacidén. Dato a su vez, =

1°) los permite commariix
noco s comenzar el
requce ol cgocentdi

20) Ayuda al pensamiento 7 @ la memoria, rues wibas Tunciones Te
cuieren la interioriszocidén de acontecimientos y objetoss’
3°) guiz& lo nds injortanie, el ca_aa‘]c pernite & la porsona ——
wiiliszer repreuentaciones ¢ indgenes mentalos, o ‘)cm...a.nlen-—

tos, al realizar "erTierimentos montales".(50) .

Iomouaje ¥y openasnmicnto se formon en ol proceso de la exporicneia hu——
maitay den un reflejo de la rezlidad y su desarrolle se debe al desa-—

rxcllo de la ealidad misma ¥ 2l desarrollo de la comprensidn hamuna-

Jedicha realidad tunto 2n la teoria como en la prdcticas de modo que
aa

~—afiran Adan Shaff—y "eoe la realidad moldea al lenguaje 7 Sate a éu-

oldea nuestra imagen de la realidad™.(51)

3
n
<4

Le]

iendo, podriamos decir gue si bienn la maduracién del gistama ner:
vioso determina el conjunto de las rosibilidades e inmmosibilidades —

ra w1 nivel dado, el ejarcicio y un medio sociel determinado, resul

Cbror imdiepensables para In cién de ecap pozibilidodes.

ctuclizacién puede entonces acelerarce o retardarse en funcién-

de lzn condiciones culturales y educativas que rodean a la personae =
Zpr 2llo, el adveninionto del zensaniento formal que ge monifiecta a=
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través dol doninio del Ienpuaje —se dice gue el degnrrollo culturalde

wi mwblo ¥y de una persona se nanificsta en su lengua—, ¥y pornide una

adecuadn insoreién <zl individiuo an la socd

aad adulta, siiue depen——
diecdo de loc factores cocinles tanto como y alin mds gue de otros fac

toxcr.
 Puosto que existe wnn influencia recfiwoca y dialéctica entro inteli-

— 3 - ~ 4 o 2= - -
solcia—nencamionto y s

miaje, serin impozible proponer wi Trograna —

2 un curso escolar oin basnran en T enmmicnsida s doovfs do 1o -

B

"moladbra entre los sujetos del 1woceso enaem.naa-a endizaje, cuando —
se busca promover la realizacidn del hombre como un ger on transforma
cidne.

2,3 Il Cuno de Arrendizajes

2e3.1  Introdiiccidne.

Neosoecto al estudio de los LTupos, nos encontramos con diversas con——
_cenciones tedricas tales como la entriente dinemistn (31, Igwrin), loa—

corricnte do la no directividad (C. Rogers), la nedasosia ingiitucio—

Iobrot) ¥ el sruro o;:mratlvo (PickdSn Riviere)e. 41 concobir el

conocinicnto cono producto hinidrico-social, que derive de la relacidn:

»ecinroca entre el sujoto ¥ cl objoto; al darle mayor importancia al—

Tmculo teorfa-rsrdctica, y al wroetender que tanto los alwxwos como —

los docontes aguman nuevos paveles erfticos y activos en el proceso ~
de ensciianza—airendizaje, considerd conveniente adoptar cono instru—
nexxto primordizl de trabajo y de tarea e indagacidn, lz tdécaica opera
tiva del pruro, partiendo de la hipdtecis de que el gruno oo una es~—

fructara bl

sica de interaccidn, lo cue le convierte de hechio en uni~~—

¢ fundnnental de aprendinajce

roonccy liga-

Triandoremos al grupo como un conjunto restrinmido de I
dos catre si or constantes de tiemn»o y espacio, articuladas por su ~

mitua represcitacidn interna, que wse irovone en forma eplicita o im—

2lfcita una tarea que constituye cu finalidad u objetiveo, el cual in-

tontn abordar operando.
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Una cnracteristica bdsica de loc grupos operativos es que al incluir~
lo afectivo en la +nrea manifieccsta, humaniza el aprendizajos en la —
biizzuedna constante de asrendizajes significativos, esto co, al propo—
nerce aue los participantes vivencion la teoria y la prdetica como un
solo momenio, que reeastructivren pus modos de pensar o enfrentar ul.d_'l_:_
Jjoto, al ronyar condustas estercotipadas o rigidas que bloguean o @i—

Ticultan el avrendizaje, rcalizon unoe Nmneidn desalicnante. -

Is didfctica que promueve Tichén-Rivierec es interdiseiplinariay amim_n{
Iativa, grupal y de cnselinnza orientadze. Se basa en la vreerigbtencia—
¢ cada uno de nocoiros de un esguema referencial ¥ quo adgquire uni
sl o lewvés el trapajo en Srupo, removiendo a la vez; on ese Grupcy S

wr ezguena referencial operative suntontado en el comin denowidnador «—.

clale]

de loc zsguenag previoss

Ia tdenica orerative el oucles Tusren los ok jetivos que-

. on ol Sreno ac Jrovonmun, tiane or Tinglidad qus us iorantes apren
o dzr a pensar an una oorvariicipacién Qol objeto ds conocimiento. enten

Assrdo que renomiento y canncinmiento 1no con hechion individunles ni——

no ™ofucnicnes coacic

eng zelarar tus i bien le noecidn de grupe de trabealjo académico-

Lo
e o fundamentado explieiicnente en la corriente del srupo operativo

23 -3

 mara poder trobajar realaente como grupo operativo, el coordinador -

rzguiare no sdlo de unn «d1lida predvaracidn tedrica, cino do una capa-

i 5n0idn practica y suparvis nor tanto, en el trabsjo concreato —

Q

rropacsto, No se pratende gue todos los docentes sean evreriop coordi

nadores de grupo operativo, rero si so buscard gue tanto decontes co-

o a2lumion ceromcan, on dlwverno rrado de profundidad, los elementom -~
.
de 1z toorfa del grupo oweraiive, que pudieron ger aplicables a esta—~

situneidn de enseFanza-aprendizajee

Del mistmo modo conviene ae¥alar que cada grupo exige unha instrumenta—

oidn diddctica direrente, zcordée con sus rropins nececidades, sicndo-

sonpable tomar en cuenta las cireriencians de los alwwmon, bédsicas

nora su aprendiznie, nof como 1z historia personal de coda uno de — -

elloa; elementos con loc que cada alumo concurre a la hueva situa— -
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cidn de aprendinajo en 1ln 21 cnconirard otras aporinciones que modi

ficzrdn o enriaquccerdn lo yo lomrado.

1 sevro de arvrendicale, conmo cualguier otro grupo, pasc por un conti

e

nweo rrocess dindmico

que lo va constituyendo como ial, reguiriendo:

a) 2we los miecwbros comparian una finalidnd bacia 1a cuzal ge dirijan—
: eget, csfMaernos 7 accionec. Dsta finalidad ezid constitul

cidn de

nules Tonntituye

deha ix oon

taéricon ¥

3

enfrenten

sio de trabaio acaddmico

Dot 7w

.me los mienmtr

sotudio b

o fe loco integr

i‘lc .lbl\“

los ©

Sda ror los ohjetivon ¥ netu::\ de apraendizajo.

es del rruvo tengan una Nmeidn pro——
2l lozro de los objetivos de aprendizz

Y b ey S ey Ay e

’ or:. ent

cengolide wn tido de pertenencic de Frupoe

wa rod de comunicaciones e interaceinnes a tra-
2e realice wt intercambic o confronitacidn de los
Ae wistns del GTUuDO.

gruro marticipen en la identificacién y solu-—
¥ obsidovleos del sprendizaje. (52)

cadémico interviconon voxios

-

133
o]
4
I
o
o3
O
o
5
i
]

» = Iote coneewnto hnce referencia al QU del trabejo gru~

el contenide 4ol mrogrona de egtudio ¥y ou seleceidn -

fmeidy directt 2e 1o teres grupal. Incluye lor contenidoo

vricticos minimo:

=1 stjzto

22 requioren para que leos aluamnos se

do transfornzcidn, a partir de los cunles, el gru

e ovansar, ampliar y profundizar cn el —

ntorises, copacidad iy TocLrons se-

niteria orimn del tratajo intelectual y dehe ser

-lo cou

ronpible, yoor or wzlor

o+ e yrarvise 1 infornador neo debe

adore Ta informacidn puede wwrovenir de -

zocrito, prabacioncs, peliculas, —

co:nere 1ciztas ¥y del mismo Srunoe
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Cuande el coordinador provorcione alguna informacidn, debe establecer—

un enynicio de tiempo para aue yueda ser analizada y procesada por el -
oTRN0,. 31 éxito de la ensciznza supone W acto de amropiacién por par—
te del zmlumno.

= orocedimiento para incorporar nueva informacidn puede tonor dos mo—
nentos: el de indagacidn (estudio de los materiales) y el de elabora—

cidn (digeucidn y andlisis en las sesionss grupales).

-~ Fl rruse yuede llagar a estoncarse cuando no recurre a la invostiga= -

cidn de mueva informacidne.

Do conveniente establecer el criterio del estudio individual como regui
sito para el irabajo de grupo, puesto que el trabajo de grupo activa las
motivacionos para ¢l trabaje individual y viceversae

2.3.2 3

actitudes, conocimientos y experienciazs con los que el individuo pien-—

0

quema referenocial.=- Ss el conjunto de ideas

sa y actia. Cadz uno de los miembros dol grupo se enfrentard inicial—

mente 2 la tarca decde su propio pwnto de vista, desde su esquema Te——

D la -interaceidn grupal, los esguenas roferenciales particulures se -
c

rontan a travds de la comuicacidén de los particironiess ¥ de esta.
#HaneTra, e va elaborando un esquema referencial comin que a su ves fa-
ciliia la comuniczeién grupal y enrigquece y modifica los esquencs refe

crenciales individualese

usto 1o quiere dzcir que se nretenda homogeneizar los pencamnientog y ——
actitudes de los miembros del grupo, sino gue, dentro de la diversidad

7 pzrticularidad de los esguomas roferenciales individusles, exista la

=0aibilidad de comunicacidn y accidén conjunta para la realizacidn de ~

la torea. Iz elaboracidn del esauenn referencial grupal constituye una

vorie muy imvortante de lu torea inplicita.
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21 une situacidn grupal, el individuo no sélo adgquicre aprendizajes in
tcleetunles relzeionados con el objeto de conociniento, sino gue ade—
nisy diore la oportuniiad de costencer una confrontacidén de stz marcos-—
do roXercenciae. ssto le pernite reciificar o ratificar couctantemente ~
sus provios Tundamentos tedrices, a2zl como algunas pautas de su conduc
ta ¢ interpretuaciones de la rsalidad. =Zn el grupoy ol individuo tiends

a oo mils sensible a la 1lézicz de una argumentacidn, al migho tiempo -
gue zdvierte las contradicciones de sus previas ideas.
Tora mantener la estabilidad ¥y colesidn del grupo, de nodo aque pucda —
grtisiacerT clerius necesidndes veacw daddviduelcs comoe (Tupolis, froistoore
tiendo compartir ideas, conocimientos, valores reloacionados con la ta=—
ay ¥ reforzando asi la pertenencia del grupo, es necesario vigilar la
cdindnice del mismo en forma permanontee Rosulta asimisno conveniente -
analizer sistendticamente los fendnenos que se susciten, toles comos

‘la comunicacidn, saztisfoccidn de nzeesidades, motivneidn, atracciones,

reclharos, sentimientos estima 1w hostilidad, sinmpatins, o_‘x'bn.pa'tlas,
L
L

1 el grupo se podrd obgserver y sefizlar el juego afectivo que apa
record frente 2 la infornacidn para realizar la tarca. Como resul
‘t:do, el ;rupo roird losrar ciorins conclusiones ¥ sobre todoy . ——
podrs aprender a ponzar. (52)

area.— 28closjetive gue el grupe ze ho Tromiscto alcanzar.

malcbra ttarea' da uno idez de esfuerzo, trebajo, dedicacién orisn
tadn a un fin. Ia tarea 'explicita'! es aguella que pucde cer expresa=—
dn en los objetivos educativose In 'tarea implicita' se rofiere a la—

1azbor que debe efectuar el rsrupo pera congtituirse como tel, esto es,

et

o identificacidn y superacidn de las resistencias al cambio, de la —

wsiedad o miedo que Drovoeca el enfrentarse a una nuevz situwacidn, —

]

ol

bandonando las pautas de conducta ya conocidas gue se convierten en-—

conductas astercotipadas.

M coordinador del gru..o tienc fumdanentalmente lz remponsnbilidad de
la tarea implicita, ez decir, de facilitar que el conjunto de perso-—~—
»os Que se retnen en el aula se convierta en un verdadero grupo de —
trobojoe. T cambio la responsazbilidad de buscar la mejor orgcmnhizacién
nora @l logre de la tarea exnlfcita (el aprendizaje), recae sobre to—
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don los particizantes-~alwmiog.

B1 csto sentide se afirma que la tarca deve ser ol lider del grupo; -
en decir, debe ser el eje que oriente todas las acciones de los miem—

bros, asi como 1la seleoccidn de métodos de trabajo, actividazlén, téoni
a5, cte.

In tarea grupal se Tealiza bdsicamente medionte trec vrocedimientoss:
erposiciones breves, debate en pequedios grupos (pudiendo hacérse so—
bre lecturac comentadas, andlisis de cascos, discusidn guicda, otce),—
¥ vuesta en comin, con debate gereral Ge los wmuites nds relevontes y/o
problendticos.

I integracidn de un grupo on torno a una tarea tTueds sor mropiciadas

o no desde el Trimer encuentro guc se do con el gruvo de aprendizaje,
on funeidn de una actitud que facilite la interaccién en un- anbiente—
de libertad.

Un grupo integrado en funcidn de la tarea manifiesta un anbiento de —
cooperacidr, de comunicacidén y do compromiso con los objetivos adopta
dose ’

Cuande un grupo do aprendizaje ectd integrado en funcidn de la tarea,
enpieza a2 integrarse su historiz en la medida que el misno grupo par=-
ticipa en difercntec azctividades, con la influencia de la historia in

cddvidual de todos los integrantes de ese grunos

2.3.4Actividades do aprendizajeae= " son--—.

‘formasy medios sisteratizados para lograr el desarrollo del arwendiza

jo en un grupo ¢ inplican la aceidn o las acciones del grupc".{54)

- Ias actividades de avrendizaje deben traducirse en experiencias del -.
educando que pueden ger significativas (gue le permitan relacionar— -

las con la realidad que vive el propio alumno).

Una actividad no constituye de por si la experiencia realizeda, por —
cnanto os cdlo exveriencia en gesiacidn, por tanto, el medio para rea
lizar los objetivos. B1 cote sentido, el iérmino experiencia. implica—
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interacecidén entre el alumno y sus gituaciones de aprendizaje y, por o
congiguiente, ea 1la experiencia Gel alumno la gue permite el logro del
objetivo. :

Dentro de la claboracién de un plan académico, cada experiencia deo —
srendizaje debe desempeiiar una funcidn definida, por lo que es Qoﬁv_é_u

BT+
fente ostar abierto a lz posibilidad de inventar actividades de = ——

e
o
&1

a~rendicaje qus sivvan 2 objetivos miltiples.

Ta nue lag experiencizs de aprendizaje serdn mds:gignificativas en —~—

s <

b

caanto mds sc relacionen con las nocesidades e intereses del alumno,-"
contribtuyan & resolver cus rrovlenas y le ayuden a crecer rersonal ¥
relesionalmente, para selecclonar
bidn al grupo con el guc vamos a itrabajar: su grado de madurez, prepa
racidn, nivel, naturaleza, tanafio, integracidén, ¥y ecspecialmente cansi
Zercr, ¢l conocimionte gue e Jdocente tiene sobre dichas cctividades,
exrigncin con ellas en el irabajo con grupos; ello deterwmina las

nodificncionas ¥y adaptaciones que kobrén de introducirsd, segin lo —-

exija la gituacidn rerpectivzm, Adonds del conocimiento del rrogramas= -

rzquéerird tambidiz, de cavacidad creativa, inaginacidn, objetividad

foc)
s Tlewibilidad.

Pyizr propenc los siguientes -Tincivios para la selecccidn de activida -

1) Una actividad debe dar 21 alumio la oportunidad de poner en =— =
rrdctica la conducta demandada en el objetivoe.

2) Una actividad debe permitir al alumno obtencr cierta satisfac—
cidn al realizarla.

Bj Una actividad solicitads debe estar dentro del cumpo de las po—
sibilidades del zlummo zora realizarla.

Z2) Un mismo objetivo de aprendizeje puede alcanzarse a travin de —

diferanites actividodes.

5) Ion efectos de una activiiad pueden producir el aprcndizaje op—
merado y en ocasiones wetapar lo previstoe.

"eee el diselio de cetividades de aprendizaje debe ir a la

izsueda de la exnorienciz, rrocuwrando la intervencidn zetiva del que

&1 quien asimila lo que &1 mismo haco, no lo que hace el-
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mrcfesor.'

PFinalmente, habrd de considerarse que:"... toda experiencia debe hacer
algo para preparar a una persona para ulteriores experiencias de wna -
calidad més profunda y. expansivam.(55)

Efl.egldas las actividades, es necesario planificar 1a org:niéacidn do -
las experiencias de aprendizajee. Quizd ol requisito mds importante pa—

ra que déstas resulten adecuadas ¢s que sigan una secuencia que permita

el aprendizaje continuo y significativos

Una secuencia de aprendizaje psicoldgicamente adccuada consiste,—

cn realided; enm vm aprendizadie programado que incluye no sélo un- .
avance inductivo hacia la goneralizacién y la abstraccidn ~al me— ..
nos en las unidades centrades en el desarrollo de las ideas funda

nentales—, sino tambidn las etapas apropiadas para adquirir cono- - -

cimientos y actitudes. (56)

Seqin Hilda Taba (57), una secuencia de las experiencias de aprendizaje
incluye al menos trec ctepas principaless

1)Actividades intxroductorias, de exploracidén y de orientacidéne Estas —
Trovorcionan las experiencias de aprendiszaje indispensables para = —
brindar tanto al maesiro como a los estudiantes la atmésfora necesa—
ria para abordar la tarca. Facilitan un diagnéstico, orientan hacia -
la unidad 'y establecen una conexidn ool las axpericneics personales =
del zlumnoe :

2) i) Actividades de desarrollo, andlisis y estudic. Fase de organiza— )
cidn para el estudioce Se le considera una etapa de asimilacidne — .
Requiere de mucho trabajo individual y en pequefios grupose

ii) Actividades de generalizacidne. Al desarrolld y al andlisis deben—
seguirle tareas y actividndes que ayuden a 105 estudiantes a geng
ral:l.zar, a coordinar sus ideas y a reformarlas en sus propios ter
xnmos, a realizar comparaciones y contrastes o a extraer conclu~
siones. Ia formulacidn de generalizaciones es mds enriquecedora =
sl se les discute con la participacién de todo el grupoe

3)De aplicacién, resumen y culminacidne Destinadas a la aplicacién de -

lo aprendido en situaciones nuovas :,r/o dentro de un contexto nmusvoj a
medirle y a evaluarlee.

Azucena Rodriguez denomina o esos momentoss apertura, desarrollo y cul-
minacidne (58).
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Se considera necesarioc propiciar en las actividades de aprondizaje, mo——
mentos de asimilacidn de la informacién, en donde el estudiante se en— —~
franta a nuevos conceptos, nociones, etcey con momentos de acomodacidn -
de la micma, que posibiliten el andlisig, la c;rls;nizacién ¥ Teorganiza——
cién de los esguecmas referenciales con los que el sujeto piensa y actia,
en la construccidén de nuevas sintesis. Do este modoy el sujeio se apro—
pia de la realidad, construyends sus propios marcos referenciales.

Diaz Barriga explicita lo anterior

Fn concreto, el momento de asimilacidn estd constituido por pricti-
cas educativas en las que ge presenta al alumne una nueva -informa—
cidn, bien sea mediante la ezposicidn del docente, por exposicién -
que hacen los m:.smos alumnos, o por medio de textos o material au—
diovigual, mientras’que el momento de acomodacidn estaria ropresen—
tado por pricticas educativas que fomentan la discusidn de un conte
nido con relacidn a otros contenidon; la discusién de ciertos pro—
blemas, discusién gque puede lleverce a efecto en pequefios grupos o=
con el grupo total, y gque posibilita, en una dltima eiapa, la elabo
racién de nuevas px‘eguntn.,, cl sefinlamiento de algunas contrad.‘r.cclo
nes en el contenido, la precisién sobre los alecances y limitaciones
del tema estudiado, y las nucvas hivndtesis que se formulan a partir
de su estudio.

De hecho, sabemos que la mayoria de las pricticas educativas, en el
ogula, tienden z reforzar el vrimer momento como un momento de apro=
zimacidn a la informacién, en detrimento de la elaboracidn y re-—elu
boracidn del contenido que los estudiantes deben realizar

Por tanto, una planificacidn de actividades de aprendizaje que res—
ponda a estos criterios debe propiciar un equilibrio entre los dos=—
momentos bdsicos del conocimiento descritos por Taba, asimilacién y
acomodacibn. (59)

Zg importante dar a las dos fases del acto del aprendizaje un ritmo equi
librado que ofrezca oportunidades tanto para el dominio del conocimiento
como para su incorporacidn interma (internalizacidn), que exige conoci=—
miento disciplinado, andlisis y reflexidne.

Un periodo demasiado prolongado de asimilacidn por absorcidén sin la co-—
rrespondiente integracidn y reorganizacién de los conceptos, tiende a re
cargar la memoria, induce a inhibir el aprendizaje nuevo y no produce in
corporacidén interna do lo aprendido.
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Por otro lado, un ritmo de actividades que alterna el trabajo individual
con ¢l de grupo contribuird a elevar el nivel geoneral de aprondizajee

Algunas tareas se llevan a cabo mip eficaznente en forme individuale No— .
es posible escribir o realizar ciertos tipos de investigacidn o ciertas—

fases de la misma en equipo; algunas gintesis también reguieren trabajo-
individual.

Ios grupos o equipos reducidos son, quizé, mds eficaces para llevar a ca

bo cierto tipo de investigaciones, proycctos,informes especificos, si.nt_g .

stizar aspectos Particuliares dsl cziudis; o vracticar alzunas habilidédea-_ )

Ias discusiones llevadas a cabo correctemente en clase, pueden ser utili
zadas para quebrar los circulos cerrados de pensamiento o de sentimiento
que se manifiestan en ovasiones en los individuos como ideoas fijase El.-
grupo puede amplier aquello que ofrecen los individuos, propicisndo ma=——
- yor anipli’cud de criterio tanto personecl como grupale

2e3e5¢ T 1 coordinador . Iafincién nuclear doel coordinador —

congiote en propiciar el avyrendizaje, de donde se derivan otras funcio=——
“ - nes como gon: proponer el prograna éc ectudios, observar y ofrecer :e_trg

alimentacidn sobre los caxzbios gque se produzcan ern la conducta ael £Tupo

rropiciar un ambiente favorable vara el trabajo intelectual, nrocurar la
cormnicacién y la autodependencia del grupo, asesorar y evaluer las acti.
-vidodes de aprendizaje, etc.

" Comunicar significa poner en comine Una verdadera comunicacién se logra— .
cuando se ha aprendido a escuchar y escucharse, & Densar sin hablary o =

bien, a pensar para hablar y no sélo habler para pensar. Una funcidén esen

cial del coordinador consiste en crear, mantener y fomentar la comunica=-
cidn vermenente, profunda, creadora y comprometida, animando la expre— -
sidn, la indagacidn y la retrozlimentacidn ya que una gran parte. de los—
conocimientos aprendidos se adquieren a través de la comunicaciéne

1 proceso de comunicacién se completa cuando el hablar y el escuchar ~—
llegon a un equilibrio que posibilita el diflogo como un acto cognosciti
vo3 pero cuando el hablar se convierte en una accidn compulsiva e irre——
flexiva, se propicia un cierre en el sistema de la corunicacién y por ~—
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tanto una interrupcidén en el proceso de aprendizaje. En esos nomentos = -
debe actuar el coordinador sefialando lag discusiones frontales y diver—

gcificando los canales de cecmunicacidne.

In el proceso de aprendizaje, el grupo debe ir desarrollando ciertas ac
titudes y cualidades, entre otras, la capacidad para organizarse, acre=-
centar sus posibilidades autocrfticas, tomar decisiones y tender hacia-
la autodeterminacidn. Por eso el coordinador procurard que el grupo va~-
y= siendo cada vez menos dependiente, al dejar de smer mulatiriamefxte la
figura central, para ubicarse en una vosicidn que le permita ayvdar =iz

4 ese Iin: COMO aSeCoT.,

Ia asecorfa propuestia se basa en el criterio de no hacexr por el grupo 4‘
lo que Sate pueda hacer por si mismo para su aprendizaje.

Ia ascsoria puede orientarse conforme al principio de la demanda (a so~
licitud del grupo para orientarlo en la resolucidn de los pro'blemas) -
tagbién apoydndose en el prinecipio de la pertinencia. Una dema.nda 86 ==
congidora pertinente cuasndo la solicitud que se formula no tiene como -
finalidad establecer o restablecer un vinoulo de depcndenciaz cuando —-
se han claborado zltermativas de solucidn a 1os rroblemas, cuaﬁdo-el - o
vlcmw disponible es insuficiente, cuando se requlere mformaclén que =
el coordinador puede proporcionar, cuando la solicitud :unplmue uma - - '

substitucién de roles, etc.

Tna experiencia importante que se debe propercionar al grupo, en la me—
dida da lo posible, es involucrarlo en la planeacién, ejecucidn y eva—=

Iuscién de algunas actividadese

Resulta interesante el pefialamiento que hace Freire sobre la relacién-—
de dependencia que se establece entre educador y educandos durante el -
proceso de aprendizaje, volviéndose el grupo mds dependiente del coordi
nador, conforme los roles estereotipados entre quien ensefia y los que —

aprenden se hacen més rigidose:
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Esta relacidn de verticalidad se expresa en los siguicntos términoss

a)El educador (en ecte caso el coordinador) es quien educa, el educan—
do es el que es educadoe. -

b;z.‘l educador es quien sabe, los cducandos quienes no sabone :

¢ )E1l educador cs quien piensa, el sujeto del mroceso; los educandos son '
los objetos pensados. Lo

d)E1l educador es quien habla; los educandos gquienes escuchan ddcilments

@ )5l educador ec quien disciplinaj los educandos, loc dicciplinadose

)21 educador ec quien opta y Irescribe su opcidni los educandos quie= -
nes siguen la prescripeidne St

&£)El educador us guien actiia; los educandos son aquellos que tignen e -
ilusgidn de que achian en le actuacidn del educadors I

h)El cducador es quien escoge los contenidos programiticosi los cduzcan
dos sdélo se acomodan a él, SRR

i)El edueadnrr Sdentifica 1o auiorilad dsl saber con su autoridad  fume<.-
cional, lo que opone antzgdnicamente a2 la libertad de los educandose
Son éstos los que deben adaptarse a las determinaciones de aguéle Fi
nalmente,

J)B1 educador es el sujeto del procesoj los educandos, merosc objetose

1 coordinador debe fungir esencialmente como un facilitador de -todas—
aguellas condiciones académicas que Emopicien’a'_m'endizajcs ni@iﬁéat_i_.
vog en el grupo. ParticiparZ en fumoidn del logro de le tarea, fomen——
tando la interaccidn. No asume el papel de lider, ni mropicia la dépa_g
doncia del grupo, Tugnando por la rotacién de liderazgos y roles que =
apoye la interdevendenciaj; no monopoliza la palabra, facilita y motiva

S la comunicacidne

Dobord estar dotado de un sélido marco tedrico on dindmica de gﬁxpos -
{*) ¥ psicologifa. Una condicidn indispensable es que 61 mismo haya vi-.
vido experiencins de este tivo (grupo opsrativo), partj.cipando como un
:ﬁiembz-o mds del grupoe

Adends es conveniente gue su prdctica misma como coordinador sea asesg
rada o supervisada por alguien con més experiencia y conocimientose —
(60)

2e3e6. La evaluacidn .- Evaluar, en términos corrientes, es si

ndnimo de valorar (acto mediante el cual comperamos un hecho, persona,
cosay fendmeno, etc., con un atrén proviomente determinado)e In ovalua
ciSn del aprendizaje —como un agspecto de la evaluacién on la cducacién
gigtgm_é_fi_c_a_.—_,_s_e_ define_como el _rvrogego_madianta gl_cual se_camparal=-

(*). sierido este campo demasiado amplio para ser tratado en oste trabajo, remi
- 40 al loctor a la consulta de algunapg obras sobre el temay como las suge= |
" ridas on la Bibliografia Ceneral. ‘# 67




los objetivos provistos en un curso con los logros (arrendizajes) al =
cangados por el alumnoe.

Visto asiy la evaluacidn del srrendizaje es una actividnd tan constan- i
‘e como el miamo Troceso enscnanza-ﬁmend;zage, cuya meta es compara:r:-j' :
los objetivos planteados cou el gredc en que fueron 1og‘ados. Es un ac :
to mediante el cual profesor y alumno aprecian en gué grado se 1ogr6 —‘
por éste, el objetivo que ambos Derseguiane. Desde este p.mto de 'v:!.sta.,
1z evaluacidn no se le hace al alumno, gino con el alumnoe
- Pomando esto en cuenta, la formilacidn de los objetives de aprendiza:ie’ :
dsuue una gredi FeSponsatilidad. mments que dsbe evaluarse 7o que se. de._
linite 7 especifique en los objetivos y dificilmente pod.riamos ba'bla.x‘-
de arrendizaje significativo si fragmentamos los ‘aprendizajos: o las —f

conductasa

-Loo objetivos deberdn elaborarse en términes de productos. de apcbendiéé B
ae, lo que implica planificar la realizacidén de los cursos a tra.vvés d.a
ciertas evidencias organizadas de aprendizaje, objetivando la’ conducta{’
eén’el mundo externo, sefialando cufles son los productos de la conducta.
que se esperan que Tealice el sujeto a partir de su interaccién con 'e.l_y
conccimiento (por modic de la obgmervacidn, comprensiéng milisis, etc.)
Asf pues, en vez de redactar cm.mc:.ndos que pidan que el estud.‘x.a.nta cm'
mrenda el fenémeno de la exrpropiazcidn, se tendrd que preo:.sa:: POT =i
ojemﬁlo' eolaborar un ensayo donds explique las Tepercusiones que ha t_g
nido la expropiacién potrolera en el México actuale Dichos ob:let:.vo ”
o.rroductos de aprendizaje deberdn estar redactados cn términos 'qu,e_m_gi
nifiesten un alto grado de integracién puesio que toda conducta_j;apién
dizaje es molar ¥ los fendmenos se presentan de menera total, ‘gl‘oba.l,
ostructurada. Enfrentar al estudiante a fragmentos del fenémeno leim- :
pide coptarle en su totalidad, de manera integral, como se da en- 1& —
realidade

Cusxndo se claboran objetivos deo unidad que reflejan productos de a‘p're.r_f
dizaje integrados a nivel de etapa de desarrollo de un producto tgafmi-_
nal, se facilito la construccidn de secuencias de actividades de apren
dizaje para la instrumentacién didfctica del cursno, propicia. una mayor'ﬁ
conprensién e integracién de los alumos a la tarea, orienta 1a parti—i ;
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cipocién de log educandos para la tioqueda de la informa.ciﬁn§ facili—- '_
to la autogestién del grupe y una eveluacidn integral (tanto del apren -

dizaje como del rwoceso nismo ), que cirva de retroalimentacidén tanto—
al alummo como al docente y a la institucidn. (61) '

El proceso - de evaluacidn involucra pues todos los nmomentos del procs=-

co enseflanza-arprendizzaje: evaluar los amendizajesy pero evb.lua.r tam—
bién el procesoj la evaluacidn cozmo juicio de valor gobre la eficacia ™
'y bpndad. de ‘lo que se amrcnds, pero tanbién de lo que se enseﬁé- N =-

,Aa evaluac;én constituye un ayrendisaje de los més val:.osos ¥ compla—-
Jjoss. 1o d.e‘oen hacer todos los involucrados en el ITroceso, tzmto cono— L
generadora de informacién para tomar declslones (pe.ra rat:.i‘:.ca.r, Toc— "
tificar ° a.'bandonar comportamientos, acocicnes o estz'atog:.._s), COmMO ===
‘crftica de la coherencia tanto interna comc oxterna. :

#69»1‘:




3-. % SISTIL. SDUCATIVO DEL INSTITUTC TRGIOIOGICO DE CELATA.

3.1 Introducecidiz.

Torando corlo base la it
monificstos tonto mor la planta docoriec como por los estudiantes y refloja -

Formacida T ceitada yonotiveda mor laos necesidades

dn en el alto Indice de rormrobacid:: r desercidn cccolar, me romuse elabo~-
rar ol mroirame pora un curso quo fociliteora a los alummos de mieve ingreso
ylo:: elenentsas bdsicos mra su intesrzacidn activa al Sistona, esi como ‘uqué S
1ios gue le ofrccicran wia minimn govantia de éxtito ac.xlémco dentro del -

nizice

I;:i.cin:eé eota tercera norte de mi trabajo rresentando lao generzlidades. so! .
bre el 3ictema YNaclonal de Imstitutos Tecnoldzicos, del Insbtituto Tecnolé= -
~.gico de Colaya y de auesizTa poblacidn os».tdim'xtil, para postexriormentos h_g
cer 1ma worosicidn concreta: T mrosrame para un curgo uropedéukico 'so'tmei‘f' ;
dndunccitt o Sistema Sducciive del Tiotituto Tecnoldgico de Celoga 7 tecnn.
cac de osniidio, acorde a las coracterizticas y necesidades %aito del alum~
no cono do la Institucidn, y vacdndone en los supuestos tedricos se?iuladds,l_
‘rrovicnentces ' o

27 3et e e 3L Bistona

T Sictona lacional de Institutos Tecioldricos forma porte de Io . Dirsccei on‘ g
{Gemomel do Imotitutes Toxoldgicoro que dopende de la Subseoretaric de ..,dn—
cacidn o Investizacidn Tecnoldgicz de 1o 3.B.Fe ¥ stmzib on 1941'3.

Actunloente cueata con 54 centros dotribuidos en todos los Estados de la=-

Retblica lezticana.

31 Pictenz ostd orientado 2 la atoicidn do la engefianza técnica a nivel su

Dorior ¥ postoredo (F oventualmente a nivel medio-sumorior con cardctsr bi
volante: terminal y wreparatoria .

lon Institutos Teenolf-icoz st dorivan de lo cotablecido en =

Polftica de I coy et lz Ley Fedoval de Iucacidng, on las:

N oreice del desarrollo de nuostro -afis y en lz teciolorda conrtenpordneae
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1 )Tromover el desnrrello caxnd:

3)azozrior los

&

Yorepicinr logs canbios ner

fco de la rpercounalidnd de sus ndenbros, cato
oy c" demarrollo de sus valorecs U conacidndes humanac, vigprisondo los—
fbiton indelectualon que oDerciten ol conocinmiento obje ..xvo e la reali-—-
(rde Lizhado unan tu.::a tral 1a cz Tonarar mwofesional:is ordontados ha
ciz lus freos indug so busca no sol"'*c:’ e trangnitir
o trrozover los con icon y tecioldzlcos  descorollar —
acidades ejorcicio de una mrofezidn, sino tam=
culcar en 10.4 <] svulores y aoctitudes rroniac ara el -
cdorcicio pleano de sus o Inpinas en bereficio de su mroplo cxe
cinicnto ;f de la seccizdod en Avens Se bucez que, juwito con el domi-—
nio de los contenidos cduca 5y el edncondo anrenda a manelor las meto
dolofns, desarrollor hibitos dc 1»:.?‘.:101"3:1::16“ ¥ obsorvoeidn, incromen——

logions
tor o copacidad de andligis y sindecis, scber aplicar log oxincipios de
lag ciencias y la teciolosfa a los mievos rroblemas para eacontTar nuevas
soluciones, aprender a enmnlear la libertaod con responscbilidad, gonorar-
1z Mignogicidn de averiurs < idons, el osmfr:."'u ce ..ola.c-'w':x.c....d y-

ka3 e 3 K4 N Vmm T LT al. —
aE I Alaak R Eata i rla Silkarts B et sttt buipnile loo Imotituloo, la vida wugiouaal y

nocionale

JAN los coenbios acelerados de la tectologin contempordnern, que con fire=
cuencint nropicia lo oboolezcencin de los conocimientos o téciicas apren=—
&icns, 1o educacidn e 1 Ltutes Tecnoldzicos busca en ol edicandoy
el Cozorrollo d2 sus s de awtoormrendizajo que voroscon mi —'
alanbooidn reflovive ioz nuo el ejorcicio mwolonionnl lo exice.

selor vy acrecentar los bicuhes 7 valores nﬂcw'ovmle.., L'lci c:dolos acce—
o5 o la coleectividad, fomenztande la creacidn cultwal, ocf cono la -
Ingenneroeldn de ideas y valoros wiverpolen.

c-v 6n tecno—
:u_a y tec

oo 1—~ auvtode ..c:*.*.:_*

1ddecn o

ool rasulba de »oridiculor inmportancia la rea_i_‘ucﬂéz do in—
ves mroycctos coucrotos de croacidn de nuevas fecaologias ~—
aue, bosoed 1 el sabor cientiTico y en los avences tscieldésicos contem

novdioos, vengan a revitalizar o2 orientar las tecnolosfas tradiciona-—

“les o emmiztentes en el ~ais.

erteoc nara al desarrollo orméaico del valsy

1o bfisguedn de un Mé&tico mils isuelitario donde provalegean la justi—
In libortad y donde ze deizo I1a capacidad de deciddir el destino y-—
oriantneidn de nuestra soberania nolitica y nuestra independeoncia culibu~—

de la regidn ¥y del mis valiédndose de
rvicio coecial, cscue la— canrosay difu-
7 cmtroescolar.(62)

0

tituto Teenoldmico de Coloym

1 Cenrtro de Iducaeldn Imtesral que =
n que sca2 confizble o la sociedad
muidade (63) :
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B) Objotivos SBspecificos:

Ivaluzr y promovor estudios en lag dreas de Quimica, Dioguinicay liecd
ru.ca, Produccién, 3ictenmas Comimiacioneles y Adminigiracién, para dar
osyucgsta o loo denandas del scetor yroductivo de 1la rosiéne

Vincular los progronas de inestriz oen Ingenieria Quimica con el sec—
tor mroductivo.

Incrementar la matriculs en el nivel Posgrade ¥ Superior;(Sq.)

Ireparar recursos hunenos conpeteites en wn campo ecnecifico do 1o -
Ingenioria o de la Administracién mara laos pequefins ¥y nedianas emure—
cag do la regidne.

Diselinr tecnologia ¥y equipo nacicnal a bajo costoe
Lictualizar a su propio personal en forna permanente, vincularse con el .
sistema productivo de bienes y servicio social y nacionalmente necesa

rios; y difundir el pensamiento, L.s artes y las ariesaning de la co= - -
munidade (65)

3.1.3. Tuestra poblacién estudiantil.—

Ia matricula del Temoldgico ha ido en constante ascenso, durente el-
ciclo 1985—1986 cubre un total.de 2,459 alumnos; correspondiendo el -
" 0.89%5 al nivel Posgrado, el 85.5% 2l nivel Superior y el 40.5% al Ne—
dio Superior.

(Respecto a la eficiencia terminal ¥ amrovechamionto escola.r..-)‘...-
ol nivel Bachillarato se ha pasado de 303 egresados que hubo .en el ve
riodo 1980—4981, a 349 en 1984-19%5, no oustants si 58 amalise o re=-

locidn existente entre el total de inscritos en primero ingreno en’ =,
1980 (1951) ¥ los egrevados en 1982 (282). Ssta cifra corresponde §o—. . .
lamente a tn 14.7T%e Asimisno, de los 2,093 inscritos en 1983 egresa—
Ton solamente 349 en 1984 equivalente a wm 16.6%. Ias bajas del Wltie:
mo. quinquenio correspondientes a este nivel, representa como yromedio
0l 22% do 1la matricula total; en el misneo pericdo se tituleron 18 y = -
en los tres Wltimos alios el indice de reprobacidn de wmi: 2 tres mate="
rias tuvo un promecdio de 47,: de la poblacién total, y con mds d.a tros
naterias reprobados el 12%.

Bn el nivel Superior las cifras ds egresados resultan tonbién variablese
I 1980 fuoron 144; en 1981 un total de 154 y para 1982 fucron 161, -
lo cual se atribuye a la flexibilided dérivada.del sistema de crédi—
tos. Durante los Ultimos cinco zflos, se observaron bajas en ypromedio-

- de 5.9% de la matricula total; en ol periodo agosto-diciembre 1985, se
titularon 26 profesionistas y el Indice de reprobacidn de una a tres=—
materias promedio en los Wltimos tres afios fué de 495% ¥y 16% en més de
tres.

A nivel Poggrado, éctos egrezan aix funcidén de la inscripcidn de pri—-
mer ingreco, siendo éste en un principio de 13, de donde la p:rlmera. -
generacidn fué de 9 en 1982, y con relacidén a los siguientes afos 183
'84 ¥ '85, la cantidad de egresados ha sido 6,8 y 10 respoctivamentes
66) s

# 72




De una poblacidn estatal estimada en 1985 de 31156,415 habitontes y de = -—
254,877 habitantes aproximadomente para Celaya, y teniendo el Inastituto Teg_g
nolégico de Celaya una zona de influcncia anplia e importante pucato’ quef-;

aborce. porte de las tres zonas en quo se divide el Estado y fomma pui'jti:{;dél
Corrodor Inductrial /%), las cifrus de inscripcién ¥y los :".ndicen do :L'epro'fb_:_a._:
-~ eidn (tres materizs reprobadas implican la boja automftica del sigtema), -

deneweidn y cgreccidos hotlen por si oolas, min cuando los datos mo parocen-—~
’olst:_mﬁ.:uas, no obstante la flexibilidad del sistema de evnlqacién, a.c:roth.ta
cidn » titulacidn.

B 10 tocante al nivel socicecondmico de los alummos 5y ‘los rosuliados: obieii
dos en lz encuesta mds reciente (1976) aplicada a los missoz Dor ol Departa -
cito. de Servicios Acadénicos del Institutoy son los siguientes: :

Prodoninz el asirato econdaico medio-bajo; el 20% de los alu:.n"os 'lma.‘ba;la, ,-;.

percibicnde en la mayoria de los cosos ingresos irr :L'-onon.

R 5475 vive en la ciudad de Celaya ¥ ol reoto viene de oiras poﬁlnciones -— .
" ceorcoinse lifs dol 505 de los alumios de esia escuela padeco de una al:.me.nta
deficiente, ing jivicndo carie, lechoy.luevo, per'cado ¥ pﬂ'x 3610 aos Yo

nor . sohana en la naryoriz de lon casog. ~

CAvroxinodnnente un 25% del alumado -tio obgtante vivir en promcn.a— da'be d.e"
dicer £l trangporte mis de ocho horas gemanglese

‘I nitad de los estudiantes interrunmpe cus es tud.los, mara, en’ ocaslones, r

iniginrlos posteriormente, siendo ¢l principal motive los problenas econém:.v i
cogy siguiendo los familiares y la renrobacidn de algm‘a.,s nauonc.s, o b:Len,"'
“lo reprobacidn del curso. )

Bl 575 éo los alumnos dedica al estndio cxtraclase sdlo de wia a ocho hdz‘ds

ST por soemana, cuando los programas de ogtudio detorminan que debo eximtir una *
nora de trabajo extraclase nor cada hora/ola.se tedrica para quo el rmdimien

(#) Mtesrado por siote municipios & lo largo de 160 Xme de 1o carretora P&-b
nomoricana que son: Avasco cl Grande, Celayz, Irapuato, Ieén, Salamanca”
» Villogrdne :
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to cmcolar mucdn sor considerado eficicitce

Cacdi el 70)% prefisre como diversiéa el doports, quedando extre el: rost:mte—
2o (9.815), cine, televisidng. 'be.:.le,

307 otros cetividndez tales como: lce

Jueioas de mesa, etc.

Avn cuendo no pude obtener datos esiadisticos posteriores =2l respectoy co_!isji’
dero que lag condicionec siguen provalecicndo con csencia, Si no oB Que e = ik

han agravados

Aunzade a lo anterior; e ovilonic gl 1o wsiudiantes, cuando ingresan al =
Tecwldégico, se eanfrentan a un nucvo :istc::a educative ¥y 2 una forma ‘de tra—

bajo acadénico que es, para la meyoria de ellos, desconocida y oxtrafine TraenT
connipo serizs deficiencias en conocinmiontos bésicon y hfbitos de estudioce=—

Su rrocoso de aprendizaje caerd en gran medida bajo su rosponscbilidad, y o=
oo srtontnrd en dos procedimientos bisicos —twuevos pera ellos gmeralmenteFi By
1n investigacidn nmodular y el trobajo srubdal. ER
Por ollos podemos suponer qgue si el zlumo de nueve ingreso ajwende la forma 3
comio estdn estructurados y orrmniszados loc planes de estudio, oomoce los e
glamentos, maneja las retfenlars, coote oo, sabs lo que se le ofroce y 16 auei:‘
B s:evo:;*xm“a do 61 en el Instituto, ¥ & la ves, domina una motodologic eﬁca -
pora el estudio, contard con una elevadan probabilidad de lograr el &xito en”

sus egtudiose

Sin zrétc\.ndc:* rostar inportancia a lao determinante influencia que tiene la=.
sociodnd, la familia y el medio en que se desenvuelve el zlummo respecito al
acceso a los satisfactores econdmicos, culburales, recrea’ln.vos, etcey .'uabré .
que otoru:.rle el valor correspondiente a la orra.nl"aclon de la educacidn. ecg
co.ar::...ad._, asi como a la forma en que opera, incluyendo: planco y Drogramas
nétodos, apoyos didfcticos, actitudec de los educadores, anbientacién del..—

‘centro educativo, servicios de apoyo acaddémico, etce

Cono una regpuesta gendrica al problema 2 nivel nacionel, cuya rmuestra son=

los datos concratos de nuestro centro cducativo, surgen los sorvicios de —

orientacidne.
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3ed1e4e In Orientad Sn Zducativa en el Sisctema de Instituton Tecnoldgicose

In finalidnd de los zorvicios de orientacién fué dar respuosia a pro'blemas; S

tales como: cambio do carrerz, desorcidn escolar, bajo rendimicnto acaddmis -~

co, decconocinicnto del reglame:to de evaluncidn vigente, seleccidn de. asﬁ_i_'
rantos o ingresar y trastornos individunles de personalidad entre otroa," flo‘
cunl se vié concretado en el Programa llacional de Orientzcién Educativa - ~
(1979)s cuyo objetivo general os: :

Apoyor al educando en gu desenvolvimiento acadédmico ¥ en cus rolaciow—
nes con otros estudiantes 3 nmaow "-rou, orientindoelo kaciz lo afirmacidn
de cug rosibilidades dentro del sigtema ed.ucativo ¥y del arar ato moduc
Tivoe :

" El Programac Tacional de Orientacidn Bducativa se desglosa en cinco Subrro—-.

groncs gue actualiszados son los siguientess

Induceidn al Sistema,

Asesoria por Asignatura,

Formacidn Integral,

Orientacidn Voczcional y Profesional, ba
Asesoriza Psicolézicte

s Induccidén al Sistema .

: Ohacu:.vo Frovorcionar al alumno todo 'bn.xo de :m:t‘ormaclén admj_‘ngwati‘va —_—
: que le permita, en un tiempo ninimo, integrarse al Sishema a.l cual
std ingrosendo. :

" Sote Subprograma supone la planeacidng organizacidn e implemantazcidn de ‘ac—
tividades que promorcionen al estudiente informacién bisica introductoria.—.

sobre: la ostructura de organizeoidn del Sistema e Instituto “e.spcc‘brvo, del"
llodolo Zducativo, de los servicios de Oricntacidn Educativa y otroze )

Incluye actividades formativos sobres

- Io estructura de organizacién del Sistoma Nacional de Institutos Tecnolégd
coc ¥ ¢el Instituto TemolSgico locale )

~ 31 iloGelo Educativoe. -

~ Iog sorvicios de Orientacidn Zducativa.

-~ Azmitos genoralese
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Accsooxria por Agogignaotura.

Ohdo tive: Xrindar al alumio la asesorin ccaddmica necesaria on asimaturas—
bésicas y de o5 neclalldad, para ayudarlo a que curse on forma efi
ciente su ciclo ascolox

Bste Submrogranmz ofrece apoyo ccoddmice 2l alwwano que presenta problemas en- -
ma rendiniento acadénmico, o través do un servicio de asesordia, el cual serd

ofrecido- por macsiros ssesores comicionndos (on sas horas de demcargn ), POT

los Demartamontos Acaddmicose. Los docentes comisionados perdn capocitados. =0
por ol orientador antes de iniciar su lobor do apoyo.

Imnlica netividzdes tales como:

‘= Foraancidn del 'cuerpoe do macsiros—ouesoTroste

~ Copacitacién del naestiro-acesor. - ,'

- Fornmacidén de los grurogs de acesorados. .

~ Detorminaecién de losc horarioc do asosoria con los maestros—usesoress

— Tiaherocidn del “arograma de sopmidimiento al alwnno"', con los naestros-ase
50Tese

- Rewmiones periddicus con los Doepardanentos Académicos, asi como los maes—
troz ocesorss.

- Bvaluscidn senestrzl del servicic.

Fornacidén Integrale.

Objetivos Promover cn el alummo a través de un procesoc Lmo'matzvo—i‘ormtivo
el degarrolle y aprovechaniemto de sus potencialidales y un cambloly
de actitudes que lc permita la adaptacidn a su nedio escolar, fami
liar y social.

El subzrograma incluye actividades tedricas, y la realizacidn de tallores —
(tcérico—zxra’cticos), sobre acpectos bisicos a fin de lograr la formacidn in
terel del estudionte.

Surone actividades como las siguientos:

~ Do indegracién al proceso ensefianza-arrondizaje (métodos, téanicas, Ldbi—
tes y actitudes hacia el estudio, mrocesos cognoscitivos que intervienen—
6;1 el amrendizzje, técnieas de investigacién, etc.).

- De mrevenciéu y de orientacidén ( sobre temas de su interds tales comot: al,
coholismoe farmacodependoncia, etce Je
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- Da notivacién y desarrolle perconal (psicologfa adolescmnte, Jueros viven

ciclesn de integracién social, andligis de 1la familia, ctce e

Orie tacidén Vocacional,PTrofescional y ——
Ocupnwscoccional.
Cbjotivo s Proporcionor &l alumo la informacidn y las ternativas necesarias’

rara tomar decisioncs convenienios y omortunas, en lao éleceidn de
weo carrerz y pera su intesracidn al camno ocudacionale -

~Sabrrorrana contienc nfcclones de informacién y orieniacidn al estudian
ey trto en aspectos vocacionzles como o oportunidases elase bivoz, oofie—

cono lo Toalizncidn de zcciones condues:

o5 o faciliter 1o intogracidn de =
aoudl, 1 nedio ccuvacional.

ifndss enconinadas a lorpox

)
el

orientacida vocacionaly mrofe~——

de 1z sorsoncie

culton el desal

rrollo acad

trzles afnz commns, o la

adzerito o la Oficina de Crientncifn Bdueati- o
iLapmticionde para dusarrollar los cinco Subprogramas, mics 36810 se e

versena (1o aescarss i de diche oficina); awnide = ello, el —

ta q \
noric de

este cervicio, o¢ ouponer -

1 fe que norjudiccido enormenente ©l estvdiante —




Ing cifran oficiales sofizlan que de 2,459 aluanos ingeritos durante ol ciclo.
19051976, ¢l apoyo ofrecido en este caipo fus el siguiente: -

Crieitocids vocacioral: 708 eclumios, Orientacidén mroTlesionnls 22), As e..aoi‘ia -
PaicolS-icas 120 alumnos, Formacidn Imtorrel: 575, e Induccién 21 Sistemas =
’4-700 (GU)

I’d:r.- log recursos humanos digponibles pera cubrir los cinco &JbvrogrnmaB;
‘s-ﬂ se dudosn la informacidn onterior, hncidudonos pengar ol nonogy en una -
ﬁozﬂe;:‘ ..ciér 7 asesorfa rmy superficinl. Do la misma manera resuli ta o‘b'cio que

nis obsorvacionos lo constotaron=— llevel. a cabo :... ::c:_".:.

© L bondilon de esoo ser‘vic:.o..




' 4+ PROPUSSTA DE U CURSO PROPEDEUTICO D& "INDUCCION AL SISTEMA EDUCATIVO DEL
;]ZES’MTUI‘G TECNOLOGICO DI CELAYA Y TECTICAS D= ESTUDIO".

4e1. Introduccién. .

Bl tipo de mexicano y de rrofesionisita que nocosita nuestro pafls y que d.eﬁe-
nos yreparar en los planteles, ho sido ya teorizado bastante,; de manera brdi—
llante ¥ bajo diverses circunstanciage Sin ir més lejosy el Ire Jeime 'Iﬁr;es 1
. _Boc.nt, con motivo del L Aniversario de 1la rovolucidn lo esbozat ’

Tn mexicano en quien la enselianza ostirule 1z diversidad de las Faoculila .|
doz del hombre: commrensidn, sonsibilidad, cardeter, imaginacidn y crrea
ciéie. Un moxicano dispuesto a la rrucba moral de la democracice Un mexl*
‘czxio interesado en el progreso del pa{s. Un mexicano resuelito a aﬁm——
zor la indepondencia politica y cconémica de la patrian con su trabajo,— o
- s energia, su competencia téc:uoa, su espiritu de justician y su ayuda— B
cotidiena y honosta 2 la accidn de sus compatriotas. Un mexicano en fin
que sena ofrecer su concurco a 1o obra oolectiva ~de pos paxc todos y -
Cde liberted para cadz uno— que incwsbe a la humanidad entorz,y o migmo=-
ex el seno de la familio, de la ciuded y de Ia Remiblica,. que en el pla

no do una convive:rcia intermacional digna de asegurar lo igunldad de de
Techos de todos log honbros.(69)

. S:..* enborgos los bhechos nos enfrentan o la cruda realidad, alejéndonos P°1’ -
mici:o e los ideales planteados mor maciros ilustres ‘teér:x.cos.

o mor comin deja de ser inpactanie encontrarse con profesionistas egvesados

recicitemente de nuestros centros de educacién superior, con evidentes muese
trac de ineficiencia, en quicnes zopoctos tales comot ortogrofin, manejo del
lonzueje oral ¥ eserito, coapacidad de andlisis y sintesis y exriterio profe~—
sionecl son demasiado olementeleos y cuyo nivel de conciencia nzocional, politi-
zacidn e ideales humonitzrios, dojan macho que decears ‘

Soto sin dudeny os un buen notivo pora refloxionar sobre las. posiblos causas=—

del fondmaeno, csvecialnente en el caso nuestroj como educadores, convendria= .

s

p
p

lisar el rol que nos ha sido asignado y probablemente desempeiinmos gin te
ner concicincia de elloe.e hnota qué munto y en quéd forma ‘r)odomos contribuir
a modificar esta situacidn,.

3

#79



Adn cunido lozrar el prototipo gefinlado por el Ire Torros Bodet implica toda
una labor a nivel Sistoma socioecondmico y polftico, mi jropuesio intenta ——
—dc nxicra myy modesta y limitada= contribuir a la formacidn de un mrofesio=

nal que tienda a elle al propiciar la comrprensidn, el razonamimﬂo, la refle -

xidn y la discusidén de mroblemas versonales, regionales ¥y nacionales a lo —— i

learpo del curszos

4. Tino de ogresado gue se Iwetende losrare

‘Oonju_,._ndo lz situacidn nacional, con los objetivos de los Inaztitutos ‘I‘aano?- -
18:icos y dol propio Instituto Teonoldzico de Colaya, el tipo de cgresado que
dcoennos preparar {obiansr) es

1« Unz porsona Sticamente vertebrada (con -sentido de la propia dignidad da— .
persona, de la justicia, respetuosa do la vida, til a sus semojontese)

2. %1 ciudedano integrado a2 su pals, conpciemte de la Fealidnd, usciente — .‘
<e los vnlorss nocionales y de nuosira historicidade - - ’

. .3e Giv profesional competente en su campo, con sentido cr:\‘.ti.co -y amplias ha'bi
: 1lidades de comuaicacidn oral y esoritae .

31 "nexil del oorosado para cada correra deobe partir de este tipo de cpgresa—
doe

Ico eandctericticaa deseables gque agui ce expusieron deben ser rosultantes -

Ze coiceinlentos, actitudes, habilidades y hibitos mrevistos tanto en log. = . -
‘slamop y mrogranas de estudio, como en la Tstrategisa Instruccional que se: w0

zmopazio. (70)

Fara losror brindar el apoyo requoerido & los alumnos, a mritir do las condi-
cioners ¥ los recursos disponibles en el Imgtituto TecnolSgico de Colayn, ‘gie=
bien =¢ requeriris la participacién consciente y rosponsable de las autorid”é'
dog r de todos los docentes en esta labor, corresponderfa al (rientador Edu-
cetive gimplificar ¢l mroceso de formacién, fusionando los Subprogramas de -
Tiduccidn al Sistoma ¥y Formacién Interxal en un solo curso que & la vez que=
sinplifique ou labor, lo permita sistemctizar y llevar a la mdctica su tra—~

Trlice
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4 . B T R T PRI STV SR M

. 4.3;1. Caracteristicas Curricularos.—

a) Curso proped‘utico, sin valor en créditos, obl;lgatorio pars alusnos du

primer ingreso al Inatituto Tecnolégico y opntivo pera alumncos de otroo

niveles,

b) Duracidén aproximada del curso: 60 horas distribufdas en 10 semanss hbo-’

r;les.

c) Tomando en cuenta la frasuente Aiczersila wo los horerios de t‘rﬁljo_d."'_
’ los alumnos, sspecialmente de squéllos con mayores deficiencias um] 5
cas =puesto gque la inscripcién se resliss dando prioridad a los .lﬁl-:;

diantes que obtuvieron 1los mojores promedios durante el nno;tro nnu- L
Tior, el curso incluird un currfoulum y horario flexible; siendo oblj
gatorio ssiatir solamente tres horas fijas quincenales: dos horas pars ‘
1a sesidén plenarias, donde se pondrégen coudn a través de alguns dinln:lai ’
ldeb\‘udn, los conocimientos, dudas, cuestiocnamientos, etc.. logrndon v.'.m'sg
te cse perficdo, ¥ una hora para asesorfs individual y aeguiniento. KL
4t.hnpo restante lo distribuird el alumno en funciln de su herario nul‘- S
mico, .

EL horario de trabajo asf planteado sharra gran cantidad de tiempo ya que.

"ol alumno sabe previamente lo que tiene gue hacer, permite selecoionar
su horario de actividades curriculares entre las horas libres que tiene .
cade estudiante y organiser la vida del alumno segdn sus proplas necesidy

dese

) El progrems se desglosa en cuatro psrtes:

=Sesidn introductoria.
ePrinera Unidad: *“Induccidn al Sistema®,
~3egunda Unidad: "Metodologfa del aprendisaje®.

_=Tercers Unidad: "Metodologia del Estudio®. ja



®) Cada Unidad Temdtica contiene:
=0bjetivo especifico,
«Producto de aprendisaje.
=Contenido temético.
~Bibliografia sugerida.
La metodologfa, la evaluscién y los recursos requeridos se incluyen
de manera separuda y en general puesto que estos aspectos aon Mdis'-.-L

penaablas para el desarrocllo global del programa.

4ele Trograma del ()u:so;—

“INDUCCION AL SISTris EDUCATIVO DEL INSTITUTO TEGNOLOGICO
. DE CELAYA ¥ TECNICAS DE ESTUDIO".

- deilele ODISPIVO GTTERAL:

' Contribuir a que . los alumnos de miuevo ingreso al Instituto conozcan el mQ

'delo' educativo qus 1o rige ¢ identifiquen 1la importancis que tiene para su

| éxito scudémico, el manejo adecuedo de técunicas de aprendiié.je'.

4ofoles UMIDALES TEXATICAS: TIEMPO ESTIMADO
4) SESION INTHODUCTORIA: '
_ =pPresentacién del Programa.

=Filosoffa que lo sustenta, establecisndo el t'ipo

de experiencia de aprendizaje que pretende promg

ver, aclsrandc las funciones y tareas que se bug
can realizar.,

«Determinecién de los limites del curso.

=Identificacidn y esclarecimiento de las expectat}]
vas de los participantes.

=Describir algunos procedimientos de evaluacién que
pueden utilizarse, otorgando particuler importan=
cia a ls sutocevaluacién (ya que el eatudiante es
el unico que estd en posiciém de conocer 1la signi
ficativided de su aprendizaje), y a la evaluacién
del curso, 2 horase
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B) mmmnmx
SINDUCCION AL SISTEMAY
Q)OBJETIVO ESPECIFICO:
Familiarisar al al.umno de nusvo iogreso con los objot;
~vos, norsss y organisacién institucicnales que le faci -
liten su 1nzogi'qcidn activa al Siatoaq. ¥ uo m&yor rem= -
: di.ionﬁo académico, o

BIFRCLUCTO Db artsiDIZAJES
A partir de los 'conooiniont.o-,-dqniridbo, el slumno o=
laborard su propla retfcula ourriculu:, eatableciendo

la carga académica de los tres primeros semeatres e
“identificando las materias a las cuales deberf dar prig .
r;dpd por formar parte de las cadenas més largas de su

 ~ especialidad,

c)CGuTENIDO rnu:xco:
" 'ls Caracterfsticas generales del Sistema Nacional de J.ol
Institutos ’.l‘ecnoldgicoo.
2 E-truchmcién de los Flanss de Estudio,’
- 3. Cmeter!-ucsa del Sistema de Créditos.
- 4o Reglamento de Evaluacién y Aareditacién
. 5, Instituto Tecnolégico de Celaya:
=Organisacisn

-Reglamento Intarior
«Carreras y Servicios que ofrece

C) SEGUNRA UNIRAD:
“METODOLOGLA DEL APRENDIZAJE®

&) OBJETIVO ESFECIFICO:
Promover en el alumno a través de un proceso inforasti
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voefornativo, el desarrollo y aprovechamiento de
sus potenclalidades y un caabio de actitudes que
le peraita lograr aprendisajes significativos,

b)FRODUCTO DE APRENDIZAJE:
En base a los conooinientos ndqu.iridos durante eg

ta Unided, el alumno elaboraré un snssyo donde ar
gumente sobre los aprendiszajes més -ignificntivoi
que ba vivido y las principales repercusiones del
sistens iredicicoal de ensefiansa-sprendisaje soe

bre la formacifn de su perscnalidad.

C)CONTENIDO TEMATICO:
» 1. Aprendizaje:

Couceptualisacién, fundamentos, fg
ses y factores que influyen en el mismo.

2. Pensamieanto:

i : Conceptualisacién, estructuras bd
e o - sicss del proceso de conocimiento y del pensa-
SR ‘miento, relacién dialéctica entre languaje y -
penseniento, errcres afs couunes que impiden
pensar y bablar con claridad, métodos basicos
que ayudan a pensar con claridad (inducoién,
deduocién, anflisis, sintesis, snalogfa, obser
vaclén y experimentaciln). . :

D) IERGERA_UNIDAR:

*METODOLOGI4 DEL ESTUDIO

&)OBJETIVO ESPECIFICO:
A partir del anélisis de sus formas tradiclonales
de estudiar y del conocimiento dé otras ads opew-
rantes, el alumno distinguird aqusllos cambios ng

cesarios para elevar su rendimiento.




e 1 eI s e

b)PRODUCTO DE APRENDIZAJE:
En base a los conoot.:l.uit,oa adquiridos en esta

Unidad, el alumnc presentard los spuntes.elabg
rados (en alguna materia de su eleccidn) scbre
una Unidad Programftica, inclqudo el romua,
cmdro ainfptico y guia de estudio corroapon-

dientes e indicando la referencia bibliopifi-"
ca sugerida y/o consulteda,

©)CONTENIDO TEMATICO:
1. Leer para sprender:

) Lectura compronsiva (pérrafo cg
mo unidad, ideas y palabras clave), mscanip
mos y condiclones para la lectura otioiontc
(£1sicos y psfquicos), defectos mds comunes
al loer (regresién, vosalisaciln, subwocali
sacién, percepcién visual).

2, Estudiar para aprender:

_Mé&todo Robinson ‘EPI...._)' sdxizig
‘tracidén del tiempo, escucbar con atencién ,
céuo mejorar la memoris, tomar spuntes, ruj
menes y cusdros sindpticos, mreparucida de
informes orales y escritos, elebcracién de
gufas de estudio, clmo preparar exdaenes, o=
tros recursos de aprendisaje.

| 4e4e3. METODOLOGTA.

‘ A) ACTIVIDADES:

a)El curso iniclard con una sesidn plenaria introductoria que pnuntl-

ré el programa, aclarard dudas y motivard a la elaboracién do un. cop

trato personal de trabajo. »
b)Después de dicha sesién, donde se eatablecen las bases pars ls organi~
sacién general del curso, los alumnos se integrardn en equipcs o grupos

de trubajo ( con 3 & 5 integrantes cade uno), seygdn su horario, nscesi=-
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dades e intereases especificos. A cada grupo le serd asignado un Monitor
con el objeto de ofrecerles asesoria individualisada y llevar a cabo .un
seguimiento de sus actividades. _

¢)El contenido del contratc de trabajo serd estructurado y formulado en ’
términos claros y precisos, determinando tiempo probable para cada ‘ct;
vidad , con ayuda del Homitar correspondiente.

d)Cada integrante del equipo de trabajo acordarf con el Monitor el 'horl-
.rio para asesorfa, segfn sean sus posibiiidades. Bl trnbnjo peraonnl
que requiera realizarass en el salén del curso, quedard a elecoidén de
cada uno, dentro del horario de labores de la Institucibn,

e)Para la Tercera Unidad, se trabajard por squipo sobre el contenido de
aquella materia que considsren tienen uayor dificultad para su estudio.

£)Se procurarf respetar los principios seiialados en el marco tedérico y

conceptual , buscando facilitar el aprendizaje significativo en la interag

ci8n del sujeto consige mismo, con otras personss y ecan el medio circuns.
dante, 2 trevdes de diversas actividades que podrén escoger los é.lu:nqs ;
éara cubrir un contenido temdtico. :

g)Entre laa actividades de aprendizaje ase incluyen: exposicidn, lectura og
mentada, lectura reflexiva, discusién dirigida, visitas guisdas, ontrou.
tas, investigacidén bibliogréfica y hemerogrdfica, observaciéa, dsnogo.,, '
dramatizaciones y otras dinfmices qus se consideren convenientes en funw
cién de la tarea a realizar.

h)Dichas actividades se encuentran organizadas para cubrir cada objetivo,
en fichas de trabajo que son: tarjetas de 21X13 cms, aproximadamente,
colocadas en un fichero y clasificadas por Unidades Programdticas, Su
estructura general incluye: datos para clasificacién (Unidad, tema, ob~w
Jetivo, secuencia)p tarea de aprendisaje a partir del planteamiento de
un problema y/o situacion real e importante para el alumno, alrededor de

los cuales se organizan las actividades de aprendisaje. En las fichas se
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Proponen salamente algunas actividades, asf{ como posibles fuentes de con~

sulta,
1)Tanto’ el material come el ambiente de trabdajo deberén propiciar actitudes

y experiencies que faciliten el aprendisaje individual y grupal.
Cuando hablo de ambiente de trabajo me refiero tanto al espacio ffsico (4

luainacidén, ventilacién, distribucién de las &reas bésicas, orden y dispg.
sicién de los materiales, etc.), comoc a las condiecicnos :cclalui Y poioo- : B

16gicas (respeto, aceptacién, arden, silencio, canaraderfa, otc.), que R

picien un trabajo productivo,
El proyecto que squf presento, es un intento de participacién al cambios’

. 4fn cuando es evidente que este trabsjo adolece de muchas limitantes que dobﬁh

ser superndia a través de la praxis, adapténdose & las caracteristicas, nﬁeosﬁdh,

- des y circunstancias del grupo y del momento en que se aplique, me peralto insie~ e
‘ - otir en que ol objativo del curso serd logrado en tanto inciuya actividades qno .

"ﬁ-bptelu el desarrollo de motivaciones intrinsscas hacia el aprendizaje, ejerc}
/ten el pensamiento reflexivo, la iniciativa, la capacidad para organissr y ejecu~ *

tar por si mismo el trabajo, estimulen la creatividad, el resgatc igualitarin, b‘ L
" bitos de cooperacifn y participacién, al mismo tiempo que permitan al estudiante
4rse introduciendec a la autodidaccia y logrer una mayor seguridad en su prbpid

porsona,

B) FUNCIONES DE LOS PaRTICIPaNTES:

a)la Coordinacidn.
La (el) encargadea (o) de la Uficina de Orlentacién rducativa coordisard

el proceso de trabajo, siendo apoyada (o) por aquellos alumnos que haw=
biendo cubierto el minimo de créditos reguerido, pueden realisar su sep

vicio sociel como wonitores, superando de esta manera la gran limitante

de personal docente,
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Serén funciocnes de la Coordinacién:

1, Presidir la sesién introductoria y las sesiones plenarias intciales,
procurando involucrar ceda vez mfs a Monitores y estudiantes paru" cop
partir la toma de decisiones y el desempeiico del rol de a.utoridnd.

2, Integrar, capacitar y mantener actualizado al fcuerpo' de Monitcres.

Los Monitores recibirdn asesor{a previamente, y se buécﬁ.x-l [ mturo' .
quz antes de participar como orientadcres, los aspirantes hayan asig

tido regularmente a un curso,

‘3.:Pormar los grupos de asescorados.

4+ Coordinsy la eloboracifn y seleccidn de materiales de trabajo.
5. Elaborar el 'programe de seguimiento del alumno'.

€. Realigzar reuniones perifdicas con los monitores.

'7. ivaluar semestralmente el servicio, en base a la retroalimentacién de '

los participantes y los objetivos propuestos,

8., Otras que se reguieran.

k b)Los ¥onitores.
Serén Monitores aquellos(as) alumnos(as) que pudiendo prost.u- su servieio

"social, deseen hacerlo colaoorando cono asistentes docentese

" Serdn funciones de los ftionitores:
) 1. Mentener el ambiente en orden.
2. klaborar material individual y colectivo de trabajo.

L]

2, 4asesorar & los estudiantes respecto a la elaboracibn, redaccién ¥y cume

" plimiento de su Contrato de trabsajo,
4e Orientar a los alumpos en el uso de las fichas de trubejo y otros -n-b

terieles,
5, Acompener a 1os equipos en sus visitas a través de las distintas seccig

nes del Instituto Tecrolégico.

6. Participar en las reunicnes peri&dices con la (el) Coordinadora (Coordj -
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nedor)) de los cursos de induccién.
7« asegurar la participacién activa de todos los niembrés.

8, Ctras que se regquieran.

c¢)Los alumnos,
. Cunlquier'alumno de la Institucidp podr4 asistir a los cursos de induce

clén, previa inscripcién,

Serén funcicpes de los alumnos participantes:
. Vl.I;nscribirae dentro del plazo esieblecido por el calendarioc escolu'.v
2.kl sborar ur Contrato de Trebajo de acuerdo a sus intereses ¥ necesida~
des, El curso serd eveluado en funcién del cunplimiento- de eﬁté Comes K
proviso contrafdo,

3. En dicho coptrato sefialeré los contenidos minimos que deberd sprender

para cubrir sus pecesidades bésicas y un calendario tentativo,
_L.Ihrticipar activanente ya see de mabera individual o colectiva.

S5.a8istir puntualmente a las sesiones plenarias.y agesorfas.

€,Participar en la evaluacién general del cureoc. _
7.Respeter y hecer respetar les normas minimes pere el buen funcionahi’en-?:
" to de las actividades curriculsres. ‘

8. Otras estublecidas en la sesién introductoria por la comunidad.

lLeliade TVALULOION.

A) PERSONAL:

a)abarcare los corteridos minimos esteblecidos en el contrato inicial, va-

lorendo en qué r -dida se lograron los objetivos de la unidad evaluadaee

b)}Forues:

1l.Valorecién de la participaciénm en clase a través de técnicaa_ de observg

cién,
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2.Valoracién del trabajo individual mediante técnicas de obaervacién y
autoeveluacidn, considerando también: desarrollo de la iniciativa, dof‘ |
la critica, de 1la responsabilidad, de la creatividad, de la t:mumidmll
pare resolver problemas y encontrar puevas soluciones, etc. Incluyen=

do dichos cambios de pautas de cénducu en su cesempeiio académico gene~
3. anornci_én de conocimientos y habilidades relacionadas &on ol &rea - S
-cognoacitiva a través de la splicaciln periddica de matrunentoa“qu.{ ‘

presenten situaciones problem&ticaﬁ reales paras ser resueltas l'u_'“‘.‘

de algin procedimiento mental revisado.

B)GRUP&L:
a)Valorecién del progreso manifestado en los productos de aprendiuj_o
propuestos u otros que se planteen por el grupo.

" b)Valoracién mediante retroalimentacién recfprocs de los miembros del '

~ .. equipo y del ‘grupo.

_ C)ORGANIZACION GENERAL DEL CURSO:
a)anflisis de los diferentes momentos y actividades de gprendszajo a trg ;.
) :vda del curso, buscando incentivos y limitaciches. 4 o
b)Retroalimentucidn sobre pautas de conducta y actitudes por parte de
loa integrantes de cuda grupo de trabsjo a su lonitor.
¢)Retroalimentacién por parte de los Monitores al Coordinador respecto a

organizecién, materiales, pautas de conducta, actitudes, etc.

A) HUMaNCS: 1 Coordinador (8) ¥ 2 hionitores por ceda grupo de 15-20 ine

tegrantes,
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B) MATERJALES: Aula independiente, con tres mesas de trebajo, 20 sillas,
recursos didé&cticos necesarios, sala audiovisual, .u.qm

C) DID4CTICOS: Acetatos, diaporemas, material impreso, rotafolio, fichas de-
trabajo, material bibliogré&fico y hemorogréfico, grabadora, »

etc,

D) AMSIANTACION: El espacic del locul estard d.iatribuido en cuat.ro,&reac:‘b‘“
sicus: De consulta biliogréfice y hemorﬁg:‘!fi:a, p.nneh’

ro, de trabajo en equipc y de &sesaria.
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¢cC O N ¢ L U 5 I 0 N E S8

México, dentro del contexto latinocameritand, .comparte las con -

dicinnes Aesventajosas del sublesarrolio en aue le han sumido
los palses iancrinlistas,

Manifestacidn e ello ea la creciente 4denendencia econémica,

~teecnpldeica y cultural, la ausencia de wuna inteoracidn y unidad

nacionales, la concentrzcibén del poder volitico en una pequeaé‘f
fraccisn de la ovpnblacidn y la manifestacidén de sranies contra——
dicciones sonciales, )

Bs en el plann teenolbeico-preductive donde las contradiceionses’
alcanzan su nivel mds altoj; ello sa:refleja y sustenta en la ba
ja y deficiente proluctividad y .en ‘una educacifn tecnolbdesica a-=
trasaia, obsnletan o eninsntemente tefrica y avolitica, lo cual
contribuye al mnantenimiento del sistema opresor. ‘

En la bidsnueda del ca=bio, una alternativa es la educameidn libe
radpra oue defiende el sentiio crfitiesn, histérico, humanizante
y demnecratizadnr 4de la educacifn,

Bntiendn al hnmhre cnno un ser sSecizl, de notencilalidades, .tini- -

cn e irrenetible, en nrncesa de aubtnformacibdn determinaia gran-:
Aenente nar las relacinnes ~ue egtablece en un cnntexto social

“esnecificn,

Cono un nroducta histAricn ~ne connce, refleia, intersreta y
recrea al nunin a través del pensanientn y del leneunaie, ¥y cuyo
objetiveo es trascernder v transformar al aundin en una realidad
cala vez =ds hunana y hunanizante,

Tl hamnhre cnnoce y anranie cuando interactda con la realidad y
cnon sus conodneres, dehienin ser la educacién el medio soeial

que provicie y facilite el desarrollo de las perspectivas de su =

vervivencia del eruno al avuidar a los sujetns a reconocer al -
mundo en nue viven, Cuanin el individuo domina los conceptos y
elementns de los lorros tebrico-oprdcticos de la sociedad a la
cual nerterece, aunenta su canacidad vara enfrentarse al entor-
no y transformarlo, L
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6, Bl snietn nrl 1esenvolverse en un medio especi{fico cada vesz
més cambiante, necesita actuar acertadamente frehte a las
nuevas situacinnaes nue se le nrese:thn'y nne son conforma-
das ganevralmente nnr ntrns suietns, De a2hi la importancia
cada vaen mayor 1el anrandiizade, el cnal sunsne —comn prnce-—’

gp indiividnal o sneial—, un cambio Ae.nautas de cnniucta aue.
inciden sobre =3n accidn ante el munin.

7. En el nrncesn iniividiuzl del anrendizaie considerado como ag
tividad intelectual, se nueden distincuir tres aspectns fun-

’

- e~ - PR o . . oo . A IS
agmenvaledl 1a £851mlilaclion (Tue 1mpLica inenroorar nuevos op .

jetos y experiencias a la estructara mental o al essuaema sen-

soriomntor: comprensisn y fijaciédn), la acomociacién {que im="
plica la modiificacidn de las estructuras mentales o los esqgg 
mas senssriomotonres en funcidn de los objetos de ‘la realidad:
éiecuacién y anlicaeiébn), y la adaptacibn (que incluye tanto
a la asimilacifn comn a la acomoiacibn en un nroceso progresl
vo de enuilibracisdn y orsanizacifn: equilibric y recsnceptua—
lizacibdn), aue perniten el sujejp‘irzc?eando egtructuras cog-
nnscitivas cada vez mfs comnlejas, con la- posibilidad de'apl;‘
<. carias en el momento nue las necesite. ) ’ Sl

8, Bl anrendizaje nue imoonrta suscitar es el anrerdizaje signifi.

cativo, el cual estd determinado, al menos en.narte,'por'el -
medio (natural v sacial) al cual se nertenece. :

9. Para nrnmnver en el alumno anrendizaies sicrnificativos,. se dg 

ben seleccinnar activiilades de anvendizaie ~ue le nropicien., :
exneriencias .relacinnalas cnn sus necesilades e intereses, aue.
contribuyan a resnlver sus nrnblemas y le ayudien a crecer hér—

sonal y nrofesinnalmente,

10.%n el nrocesn de ensedanza-anrendizaje, tanto alumnos como -
maestros anrenden, narticivan activamente, investisan y se en
rimuecen en la budequeda de cnnocimientos que van elaborande a
través de su interaccifn.
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11,

‘12,

13.

‘La particinacién 1el erupo es funianental en la tarea peda-

ebaica; con el trabain conjuntn, el beneficio nue se obtie
ne es 4nble: respecto a un saber determinain, y en funcién

de la interaccidn aue se exnerimenta cuando se encara gru—-=~

palmente el objeto 1e estudio.

Cuandn nablamos d4e ornpn de anrendizaje, pensamns en la co= -

narticinacisdn orientada de los sujetos, tendiente a la autg::

gestifn, a partir de una temdtica, con una finalidad especi . -
fica (tarea), y, dentro de un ambiente de comunicacién, cog -

-overacifn y comnromniso con los objetivos adopntados.

%l contenidn y la ~metndonlosgfa del curso que nronongo en es-:
te trabain, nretenien contribuir en la mediia 4de lo posible“
—v recnnneieniln diversas limitantes resnecto a su acentacién,
anlticnecidn v algcances—, a snunerar la situnacidn de dependen—-v'
cia y onresidn ~nmas vivinns, ’

Considern ~nae al invnlucrar al esstuliante "ne inicia estu —-=

a
dins a nivel sunerior en su nronio nrocesn de fnrmacién, a
ae

travds de ann rie g agtividindes ~ue fnomenten la reflexifn, ..

D

comprensién, cnmunicacidn, tnma de decisinnes racional, la ag -

cifn resnonsable sobre si wisamo y su entornn, con un sentido-.
eritico, politicn y social, y al facilitarle 1los medios pdra ]
un estulio mds eficiente, losraremos a través del tiémpo, foxr .
mar profesionistas mds conscientes de su valor e importancia,n

como personas y como elementos decisivos en la fijacifn dal_fff’

rumbo que tome nuestra nacién. Profesionistas quevpartiq;'
pah de manera.activa y creativa en la produccién del mundo
aque anhelamos, :
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