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INTRODUSSION

2n el momeato de concluir los estudios profesionnles,
le mayoria de los estudiisates enfreatizn un problems grunde
para lu elaborz=cidn de la tecls profesional jue habré de —
culminur los esfuerzos de esa etupa de la vids de estudisn
tes. Ello es debido fundamentalmente, & un& prepuruscidn de
ficiente, poryue los estudios académicos aln no contemplan

la formacidén pura la formulacidn de la tesis profesional.

Hemos podido constatur que en l.. Escuela Necionuwl de-—
Estudios Profesionzles (acatldn), purticularmente en el ——
Arez de Derecho, se hiin venido hucieado esfuerzos encemine
dos 8 superaer tul deficiencia, medii:ite seminmrios se dota
a los alumnos del conocimiento de métodos diversos de in —
vestigaciéh, elaboracidn de fichas bibliogréficas, etCe, —
elementos importantes indiscutiblemente en lua formacibén ~-—
profesionul, pero yue necesurismente deben ser complements
dos coa la prédctics, que al decir de algunos autores,es la:

mhdre de la experiencia,

En el campo del Derecho lus tesis deben contener,esen

cialmente, estudios, andlisis de tewas que nos permitan ha



cer aportaciones tendientes 2 mejorur, 2 suparur la probleméd

- tica de le ciencie jurfdica y le imperticidn de justicia; a-
suntos que dificilmente podemos apreciur ea auestra vide.
estudiantes.

de
- . .

Es ea la prdctica profesional donce nos damos -
cuenta de las deficiencias y problemus reales existentes y -
4 . . .

donde, aunando es&s experiencies con el estudio tedrico pue-
den emanar proposiciones dtiles y provechosass, Zor lo gque, -
muy v&liosos serfn los esfuerzos jue se realicen pura vincu
lar en forma efectiva, los estudios

académicos con la prédcti
ce de 1z profesidn.

La proposicidéa que hago en este traba)o es producto de
mi experienciz litigundo en materia laborzl y 1la exponzo pro

fundumeate convencido de lua utilidud que, de sexr acogida por
el Legisludor, uportarie en la solucidén de un problema SO ——

ciul, econdmnico, jurfwico y politico dae actualidud.

Este trabijo contiene los siguientes grandes aspectos:

en primer luzar se huce noter la importancia del trabajo en-

la vida de la humanidad; en seguida se comenta a grandes rasg

£os sobre loa factores que intervienen en la produccibén, des
ticando li necesidad de valorur y de apreciar justamente el
trebujo de quienes lo aportan a 1la sociedud, as{ como le ne-
cesidad de buscur los medios pora lograr la estabilidad en -
el empleo ya que quedd evidencicda con cifrus l8 enorme mag-

nitud del problems del desempleo; se estudian los preceptos-

jurfaicos rel.cionuados con la rescisidén de coniruto, el des-

pido y lz terminicidén de la relacidn de trabajo:; aralizados-



los anteriores elementos me llevan & fundumentaur la necesi-
dad de modificar el articulo 48 del Cédizo Laboral, preci
sande la indemnizacidn que corresponde a los trabajadores—
en los casos de despldo injustificado, en 1la que debe

incluirse los 20 diae por cada aflo de servicios prestados.



CAPITULO 1

EL PANORAMA MACIONAL



CAPITULO 1
EL PANORAMA NACIONAL

Este capitulo tiene por objetivo presentar a grandes—
rasgos, el penorsma de la situscidn que impera en el pais,
al tiempo de la elaboracidn del presente trabajo; no se ha
ce un estudio detallado de la aituacidén scondmica, socialw
¥ polfticae de la nacidn, sdlo se comentan algunos indicada
res de esos aspectos, ya que resulta necesario tomar 8N —-—
cuenta la situdcidén general del pais para una mejor com —=—
prensidn del problema que en este trabajo se estudia y las
medidas que 8e sugieren pars su solucidn. Asf como para e
ner presente el contexto en el que se plantean,

Algunos tedricos consideran que los Estados modermos,
en atencidén a su econdmia sdlo pueden cousiderarse, asocia-
listae 9 capitalistas; nuestro pais, al menos en la defini
cidn jurfdica, ests rompiendo con esos moldes, al conteme
plar el artficulo 25 Constitucional que: "Al desarrollo (.11
nomico nacional concurrirdn, con responsabilidad social,el
sector piblico, el sector social y el sector priwado, sin
menoscabo de otrase formas de Actividad econdmica que con--
tribuyan al desarrcllo de la nacidn." Se reconoce 1la exis-
tencia legal de la propiedad privada de medios de produc——
sidn, pero estd estmblecida la funcidén rectora de 1a scond



wia por parte del Estado.

Lo anterior, en mi consideracidn es sanc, ya gue la =
c¢oncurrencia de los diversos sectores en la economia, se
considera debe ser con “respousabilidad sociel" y la expe—
riencia de los paises socialistas sensefla que no toda la —

sconomia es funcional en manos del Estado.

En México tenemos el siguiente pancrama:

ASPECTC BCONOIRICO

El eje principal de la economia de un pais aatd en la
produccidn de bienes parsa satisfacer les necesidades de _
sus habitantes; para evaluar la aconomia debemos tomes en
cuenta qué y cudnto se produce y de qué manera se distribu
ye lo producido. El progreso de los pueblos se mide toman-
do en consideracidén el grado y la forma en que satiasfacen=
sus necesidades; se entiende que ha progresado mds el pue-~
blo que mejor satisface 3us necesidades.

La sjituacidn econdmica de Mdéxico es critica y puede -
resunirse asi:

1. Acentuadas dificultades en la produccidn de bienes
y on el mercado interno.

la revista Proceso, Semanario de Informacidn y ansli-
sis, del 30 de marzo de 1387, en au mimero 5431, pdgina 13,

>



comentando el Informe Anual del Banco de México, sedald -
que: "El valor, a preclos constantes, del Producto Inter-
no Bruto sn el afio de 1986 disminuyé 3.5%%7

"...l88 actividades industriales cayeron, &n su con-
junto en 5,3% 3 la cafda nrds severa se did en la indus —

tria de la construccidn: 12.6£; eiguid la minerfa con 5.13%
¥ luego la manufactura con 4.7%,."

2. Muy alto grado de concentracidém de la rigqueza.

Vla participacidn del trabajo en el PIB se desplomd -~
{(des 35.9% en 1382 a 28.9% en 1985) y se fortalecid la par-

ticipacidn del capital (de 43.1% al 54.0% en o) mismo pe—
L4
riodo). (1)

3. Muy alto porcentaje de desocupacidn,

"Se eatima que hay 3 millones de trabajadores en el -~
sector informal de la economia y que 13.0% de la Poblacisn
Beonémicamente activa padeas desempleoc abierton, (2)

(1) Acosta, Carlos. Ia Politica del sctual Gobierno sapunts
al genocidio: Ifigenia ¥artinez, Revista Proceso, Sema-

nario de Informacion y Analisis, mimero 551, México,25
de Mayo de 1987, p-16.

{2) Idem.



4, Bajo nivel de ingresos de la clase trabajadora.

El salario minimo promedio diario del afio pasado (1388)
es adlo 66.67% del salario minimo de 1977. (3)

5. Acelerada inflacidén.

V'£1 incremento inflacionaria registrado en los cuatro -~
primeros meses del afio en curso =34.4%= nc tiene preceden -
tes en los Wltimos aflos: ni siquiera en 1986, cuando la in-

flmcidn interna registrsé una alza acumulada de 105.7%" (4)

A todo esto hay que agregar que pesa sobre la economia
del pais también la deuda mds grande de su historiac:

—

105,000 millones de dolares, 1 hay que saber, geiflala el Ing.
Heberto Castillo, uno de los criticos pés vehemenies de 1la
politica econdmica que se aplica en el pais, que adélo por inm

tereses del pago de la deuda se gastan diarismente 27,000 mi

llones de pesos y que para pagar los intereses hay que entre
gar todas las divisas que nos llegsn poxr la venta de petro——
le0 y &8s ¥ que ellas no bastan {6,000 millones de dolares -

poxr el petroleo y 8,500 millonea de intereses?. (5)

(3) Revista ¥roceso, Op. cit. numero 532, 12 de Enero de -~
31987, p~31, (Datos del Banco de Mexico).

(4) Periddico ElL Universal, 9 de Mayo, México, 1987, p-~l4,

(Nota firmadn por Enrigue Aranda).

(5) Revista Procesa, Op. cit. nlmero 546, 20 de abril de =

1987, p—35.



Para unos la ocrisis ha tocado fondo y a partir de aqui
la recuperacién se inicia: para otros lo peor estd por ve——
air. Opino que no debemos hacernos falsas ilusioﬁes. 8l fu-—
turo luminoso de México llegard cuando lo construyamos con-
trabajo y con desarrollc civico que nos permita el ejerci -
cioc de nuestros derechos y el cumplimiento de nuestras obli
gaciones resaponsablemente, gsin estos elementos el futuro es

incierto.
ASPECTO SOCIAL
LA EDUCACION

La educacidén es fundamental pars el progreso de los —
pueblos, a peasr de la importancia que se le da a la educsa
¢ién 7 & los esfuerzros que se realizan por erradicar el —
analfabetismo; 10.238,945 mexicanos no saben leer ni escri
vir. (6)

El nivel cultural de amplias capas de la poblacidn es
bajo, lo que las hace terrenc f£értil del alcoholismo y di-
versas formas de fanmtismos.

LA SALUD

En lo que a salud se refiere segin datos de 1984: E1

(6) Cfr. Anuario Estadfstico de los Estados Unidos Mexica-
nos 1986, Instituto Nacional de Batadistica, Geografia
® Informﬁtica, Secretaria de Programacion ¥ Presupues-
to, México, 1987, p—~179.




IMSS, ISSSTB, Femex, Secretaria de la Defensa Nacional y la

Secretaria de Marina, en conjunto brindan atencidn medica a

36.615,248 derechonabientes; el resto, como 45 millones de

mexicanos deben ser atendidos por los Centros de Salud y —=

hospitales de la Secretaria de Salubridad y Asistencia o --
por medicos particulares. (7Y Muchas personas de escR30S -

recursos quedan abandonadas a su suerte.

LA POBLACION Y SU DISTRIBUCION EN EL TERRITORIO NACIO-
NAL.

A las dificultades que conlleva ¢l dotar a la pobla —-
cién de servicios, hay que agregar que somos un pais quUe w
ocuenta en la actualidad con alrededor de 80 millones de com
patriotas y con un alto indice de crecimiento poblacional.-
Ademds de las dificultades scondémicas y politicas para que
lleguen a todos los beneficios del progreso, hay que enfren
tarse al obstdculo de la inadecusda distridbucién de 18 pO=—
blacién en el territorio nacionalj Aproximadamente 18 millo
nes de mexicanos se encusntran asentados en el Valle de Mé-
xico; 4 millones ern el drea Metropolitana de Guadalajara; y
3 millones en honterrsy, con los consiguientes problemas pa
ra dotarles de servicios: agus, transporte, etc., nos topa-
pos 8l problema de la excesiva concentracidéng por otra par-
te, el probvlema se agrava por la dispersidn: aproximadamen-
te 27 millones de mexicanos viven diapersos en unos 125 mil
poblados con menos de 5,000 habitantes. (B)
(7)-Cfr. snuario Estadfstico de log Estados Unidog iexicenos
1936, Ops cite 9-303.
{3) Idem. p-lbd.




ASPECTO POLITICO

Pormslmente México es una Republica, Democridtica, Re-
pregentativa y Federsal.

Por el predominio que tiene el Presidente de la Repu-
blica en la toma de decisiones, algunos han llegado a cali
ficar nuestro sistems como monarquia sexenal, UnA 6XPreé e
®#idn del poder del Fresidente —muy criticada—~ es la desig-—
nacidén de au sucesor.

Tentemos un siatema plurdpartidista con predominio de-
un sdlo partido, el partido del gobierno, gue se ha mante-—
nido en el poder desde su conformacién em 19529, Bjerce un
férreo control sobre 1los obreros y campesinos, con medios—
que van desde la conceaidén, l& manipulacisn hasta la repre
8ién mHEs violenta; con todo, el PRI sorprende & propios y
extraios porque se ha mantenido en el poder ininterrumpida
mente per casi 60 afios y ha mantenido al pafs en pas desde
su surgimiento, aunque en muchos casos se han aplicado prg
codimtento.s execrables para someter & inconformes,

Aungque se atribuyen al PRI todos o muchos de los ma——
les del pais, por la corrupcion de los goberumntes y funee
cionarios gque de €1 emansn y por gobermar en forms antide-
mocrdtica, etc. (Hay excepciones);, no se ve & corto plazo
otra &lternativa de gobierno que pudieran dar al deatino —
del pais otra orientacidén que favoreciera a los intereses—
de la mayoria de la poblacidén, ya que los partidos de opo-



sicidén tienen poca fuerza y no logran gque sus planteamiesn-
tos arraiguen en las masas populares.

En las eleccicnes pars ayuntamientos, diputados y go—
bernadores, se manejan cifras de un 50% de a2bsiencionismo-
Yy se dice gue ese porcentaje de ciudadancs no votan por --
desconfianza o descontento hacia al rézimen Priiste. Un =
"La
Quina", lider mdximo del sindicato vetrolero, manifasto: -
"Demos graciaa al abstencionismo,

prominente Priista: Joaquin Herndndez Jalicia, apodado

porque cuando voten o 8i
votaran todos los que ahora no votan, 1o harien en contra-—
del PRI.” (9)

Sin emdbargo, las bases de sustentacidn del gobierno y
su partido aiun le funcionan, ios colonos acuden a sus miti
nes ante la promesa de obtener algun servicio © por temor-
& represalias; seme jante situacidn viven los campesinos —-
con la tierra, el agua y el crédito y no se dige de los —
obreros, pesa sobre ellos el temor de ser castigados o des
pedidoa en el trabe jo, el control que ejercen los sindice-—
tos oficialistas se ha visto favorecidos con las reformas-—
legslea que restringen el ejercicio del derecho de huelga,
siendo indispensable que los emplazamientos sean presenta-
dos por el sindicato titular del contrato colectivo o el -

administrador del contrato-ley, so pena que no se le dé —--

{9) Corro, Salvador. En el Gobiernc se estu ereando una =
casta de priviligiados, "Ia Quina." Revista Proceso,
Op. cit. numero 534, 26 de Marzo de 1987, p-6




trdmite. (Artfculo §23 Ley Pederal del Trabajo).

En lo relativo a 1a preservacioén de la paz del pais ¥y
al conirol de los trabajadores, el Derecho del Trabajo ha
desempeflado un importantisimo papel: por un lado otorga ——
concesiones a los trabajadores: (aguinaldo, prima de anti-—
guedad, utilidades, vivienda, seguro social, iacretentos —~
salariales, etc.); y DPor otro, establece procedimientos pa
ra maniatarlos; (al trabajador gque no esta"bien"con el sin
dicato no se le da casa del INPONAVIT, al que reclama sus
derechos se le "congela®", sin el consentimiento del lider-—
no hay huelga, por citar algunos ejemplos), todos ellos po
l1ftica y oportunamente bien dosificados pars la preserviae—
cién del sistema.

Otro elemento importante que hay que tomar en cuenta-
en las actuales circunstancias es que ge avecina el cambi.o
de Presidente de 1la Repudblica y la eleccién de diputados -
federales, sllo causa mayor restriccidn en las inversiones
debido a que loe inversionistas esperan a que haya una de-~
finiocidén de personas y de lineamientos politicos pere in -
wvertir sua capitales.

En estas condiciones ae deben aplicar medidas que 1le
ven beneficios coméfetos a la mayorfa de la poblacidém, en
epte sentido van orientados los esfuerzos de este sencillo
trabajo, al proponer una medida concreta —siquiera uns- an
te un problema concreto que evidencia una falla de nuestrs
Ley PFederal del Trabajo.
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El grave problema nacional es la suma de muchos peque

fios problemas, audn con pegquefias soluciones, resclvieado lo
,

que . eata a nuestro alcance resolver, vamos contribuyendo a

la solucidén del prodlema genersl.
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CAPITULC 2
LA IMPORTANCIA DEL TRABAJO ER EL DESARROLLO DZ LA HUMANIDAD

i{ Qué bienes existen en la naturaleza, que el hombre -
utilice sin la intervencidn de su mano transformadora?, qui

24 el 80l y el aire sean los iunicos, sungue ya también re -

flejan laas consecuencias de la accidn del hombre. Ds ahi en

adelante, el pan que nos aliments,

el agua que nos mitigas -~
'ia sed, el techo que nos

protege de la interperie, las ro-—-—
pas que nos cubren, el asutomdvil que nos transporta, el re
riodico que nos informs,

el %teléfono que nos comunica, el -
1ibro que nos iluatra,

etc., todos loos dbienes que utiliza—
mnos para satisfacer las necesidades requieren del tradvajo -
humano. Sezuramente es por eso que los especialistas en Eoo

nonfia Politica afirman gque ol trabajo ea el origen de
riqueza.

toda -

BEn palabras de Pederico Engela, uno de los fundadqrea-

de la Teorim del Socialismo Cientifico, “Lo es, en efecto,-

& 18 par que la naturaleza que €1 convierte en riqueza.Pero
¢l trabajo es muchisimo mds que eso. Es la condicidn bdaica
¥ fundamental de toua la vida humana. ¥ 20 es a tal grado -

que, hasta cierto punto, debemos decir que el trabajo ha -~



creado al propio hombrer, (10)

Indudablemente que quienes aportan su trabajo a la so-
ciedad merecen el reconocimiento a su esfuerzo y la posibi-

lidad a una vida digna y decorozsa.

En México el roconocimiento a los trabajadores se en—-—
cuentrg reflejado en inumerables preceptos que, mediante -
normas juridicas positivas, sctablscen derechos que los fa-

vorecen.

En lo sociedad moderna se dan conflictos de enorme: o
trascendencia en torno al trabajo, a la riqueza gue €1 gene
ra y & los medios de produccidn que se utilizan; ello resal
ta la importencia del- Dereche del Trabajo en 1la procurmcidn
de l2 armonia de los intereses en juego.

Uno de los fines del Derecho es la Jjusticia, pero -
¢ cufl justicia?, la gque le imprime el que tiene el poder -
de dictarlo y aplicarlo, sunque hay que &clarar que ls&s nor
mas juridicas, en realidad no se hacen & entero arbitrio de
nadie en particular, si_no que surgen segin la correlacidén-
" de los diversos factores sconémicos, socimles y politicos.

{10) Bngels, Federico. El Papel del Trabajo en la Transfor

macidn del ¥ono en Hombre, Bditorial Frogreso, Moscu—
URSS, 1985, wv-3. .
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SJAPITUIO 3
CONCEFT0 DE DESFIDO

LQue es el despido? BEs al acto mediante el cual el

patrdén hace saber al trabajador que prescinde de sus servi
cios. (11)

Luis Alceld Zamora y Castillo y Guillermo Cabanelas
de Tarres, lo definen de la sigujiente forma:

Despido es una declaracidn de voluntad unilateral,por
la cual el petrén expresa y concreta su propdsito de extin

guir el wvinculo juridico gue lo une al trabajador a su sexr
" wicio.

Lo clagifican en deapido justo y despido injusto:
Despido justo, afirman, es cuando la declaracidn de

le wvecluntad esta justificada en hechos imputables al traba
Jjador.

(11) De rins, Rafaél. Diccionario de Derecho, Editorial Po
rrée, Decimaprimera #dioidu, Nexico, 1983, p~234.
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Desgido injusto,

cuando es fundado en la simple volun
tad del patrono,

sin motivo legel o imputadle al trabaja

dor, siempre que el empresario cbhre sin d2recho. (12)

antees de enmitir juicios de wvalor sobre de aque si el

despido es justo o injusto, debe precicarse <l si mificedo
del concento. Al resnecto,

indasondo en la rermiaoclozia
ridica encuentro gue es un o

término que se h

orisiando en
el dmbito del Derecnhao del Trat

2]0.
una de las formas m4sS coinunes sn nuestrd> derecho posi-—
tivo de sevaracibédn de trabajadores de su empleo, se da en —

1a figura jurfdica de la rescisifn del contrato.

Rescisidn, sefiala kario de la Jueva, es la disolueidn
de la relacidén de trabajo decretada por uno de sus

tos,
(13)

‘En. el Diccionario de la Lengua Espafiols, la pelabra

suje—
cuando el otro incumple gravemente sus obli saciones.

rescisidn significa "Dejar sin efecto wa contrato, obliga

cidn, etc., por causa legitima.™ (14)

(12) ¢fr. Alcald Zemora y Castillo, Luis y Cabanelas de To
rres, Guillermo. Tratado de Polfitica laboral y Sooial,
Bditorial Heliastas, S. DE R.L., Segunda Edicién, Bue
nos Aires Argenting, 1976, Tomo II, p=63.

(13) De la Cueve, liario. El Nuevo Derecho Mexicano del Tra
bajo, Editorial Forria, Octava Edicidn, México 1982,-
Tomo I, p-241.

(14) Diccionario de la lLengua Espafiola, Editorial Porria ,—
Vigéeima Edicidn, Mexico, 1981, p=655.
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Jonsidero que el significado que tiene la palabra res
¢isidn en el Diccionario de la Lengus Zspaillcla es lo sufi
cientemente preciso como para ser acogido en su seno por
la terminologia . jurfdica y al parecer asi sucede, buscando
en los preceptos. de la Ley Pederal del Trahajo encuentro -
que el articulo 46 astablece:

rartfculo 46.- Z1 trabajador o el patron podrdn res
cindir en cuslquier tiempo la relacidén de trabajo, por caun
sa justificada, sin jincurrir en responsabilidad,”

Bl articulo 47 establece 15 causales de resciaidn de
la relacidén de trebajo ain responsabilidad para el patrdn.

¥ el articulo 51 estetuye § causas de rescisidp de la
relacidn de trabajo, sin resyvonsabilidad pars el trabaja-~
dox,.

Tor otro lado, en la Ley se utiliza poco la palebra -
despido, los articulos 48 y 162 son de los poces gue la
contienen.

&Cudl es la diferencia entre el concepto despido y la
figura juridica de la rescisién? Ung diferencia fundamen-—
tal que distingue a dichoa conceptos entre 8Bi, es 1a legi
timidad; la rescisidép es la terminacidén del contrato por
cualquiera de las partes por causa legitimm; en tanto gque

el despido, es la separacidn del trabajador de su empleo
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llevada a cabo por determinacidn unilateral del patrén -
sin causa legitima; esto es, todo despido es injustifica
Qo

Una diferencie mds entre los conceutos en meacidn, es
gue el despido, Unicamente pusde ser ejecutiads por los &
tronesa, ¥ la reseisién Juridicamente pueden llevorla a2 ca
bo tanto los patrones como los trabsjadores, { 2n base al

erticulo 47 de la Ley los rrimerns r en base al articulo —
51 los segundos).

En la prdctica, en la realidad de los conflictos obre
ro=patronales, se puede agreciar una tendencia muy generz
lizada a2 usar el término despido como sindnimo de la pala
bra rescisidén cuando ésta es ejecutada por el petrdn. &
los trabajidores rarx ves s¢ les escucha decir que les reg
cindieron su coatrato, en cambio regularmente dicen "ya me
deapidieron”; los patrones dicen "lo despedi”; los litigan
tes por lo regular escribimos en las demandas "el trabaja-

dor fué injustificadamente desgpedido.™

Ahora bien, si la rescisidn es justa o injusta, se
ruede confirmar que la Ley seiiala como imputablesytanio al
potrdén como al trabejador, Si uno u otre rescinde el con
trato sin sufrir realmente una causa de la otra parte o
del otro sujeto de la relucidn lavoral que dé motivo, - de
las sefialadas por la Ley—, estamos entonces, ante una res

cisidn ilegal.
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Si la rescisién se efectiz por alzune de las causales
que estazblecen los articules 47 y 51 facultando a las par
tes, lz rescisidn es legal. En seatido amplio no siempre—
lo legal es justo, ni siemire lo justo es lezel; hay con
ductas justas que son ilegaies. 3in embargo, se puede afix
mar que hay uaiformidid de criterios sm cusnto a conside —
rar que cuando el zetrda rescinde el contrato al trabaja -
dor sin existir alsuno ¢ée 158 motivos sefizlados en el art£
culo 47, es ilegal y 2 la vez injusta esa rescisidn ¥y por
tanto la mismc Ley preceptua la obligscidn pare el patrdn
de pagar une indemniczacidn determinada.

Respecto sl concepto de despido, La Suprema Corte de—
Justicia de la Nacidn ha emitido le siguiente tesis:

"DESTFINO INJUSTIRIZADO, QUE DEBE ENT EZWDERSE FOR.

Aungue en la Constitucidén General de la Repdblica y
en la Ley Pederal del Trabajo no se da una definicidn de -
lo que es el desplido injustificado, la misma puede enten -
dexrse por exclusién si se atiende a lo dispuesto por los
artfculos 46, 47 y 48 del segundo de los ordenanmientos le
gales citadoms: o sea que siempre gue el patrdn rescinda u
nilateralmeate el contrato de trabajo, y dentro del juicio
no compruebe la causa de la rescisidén, existe la figura —-—
del despido injustificado y dicho patrén se hard acreedor-—
a las sanciones que para tal caso seiflala la propia Consti
tucidén y la ley.
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Amparo directo 3378/73, ITuis Felipe del Castills 2z -
rrillo, 25 de octubre de 1373, Unanimidad de & wvotos,
ria Oristina Salmordn de Tamoyo,
58, Quinta farte, p=20" (15)

Ha—
-

5.5.7. Séptima Zroca Vol.

Hay un amplio numero de tesis y jurisgrudensics que =
contemplan diversas situsciones aue se cusden suscitar

en
torno al deswyido.

(15) Prontusario de la ley Pederal del Trabajo, Tesis Labo=
reles ds la Suprems Corte de Justicia de la Nacidn, -

{(Cuarta Sala), Junta Pederal. de Conciliacidén y Arbi—
traje, México, 1978, p~70




CARITULO 4

BOSQUEJO HISTORICO DEL PAGO DE INDEMNIZACION A TRABA
JADORES POR TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO..
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CAXITULO 4

BOSQUEJO HISTORIZO DEL FaldQ LB INOZEHISAJION & TRaA3a
JADORES YOR TERUINASION D3 Lo RELaJsIud IJZ TRaBadO.

Las c¢condiciones licborales de los trabuajldores aexica-
nos antes de la revolucidan Ee 1810 eren toles, gue puzna -

ban por lograr un salario afnims, jornads de trakbajo de 8

horas, supresidn de las tiendes de raya, etc.; censaban ~

en prestaciones mds apremianies antes que vensar en un oa
Z0o por concepto de indemnizacidn en caso de despido; pesa-
ban tanto las deudas de las tiendas de rayix sue seguramen~

te se derian por satisfechos con que ante el nueve patrdn

ne- continuaran los descuentos que se les hacian com 21 an
terior.

Lejos de eustiblecerse el derecho a le indemnizacién -
por degyido, se determiné el imgedimento legal para exigir
la como enseguida se gueds apreciar.

El Congreso del Estmdo Libre y Soberano de Liéxico, aw~

»robé un decreto el 30 de abril de 1304, cuyos articulos -~

lo. ¥ 20. son del tenor siguiente:

vipticuwlo lo. Tentxo de los términos del arrendamienw—



to del trabajo y de la industria, reconocido por auastro -

¢
J6dizo Civil vigenve, se comprende el servicio nor jornal,
que 28 el gue nresta cualjuier individuo a otro, dia Dor
dia, medizate zierta retribucidn dimria que se llama jor -

nal.

articulo Zo. E1 trabajudor asalerindo que Se hays a—-
justado sin sefialar término dentro del cual haya de itraba-—
jar, ni obra detexrminzada que deba cumnlir, podrid desnedir-
se y ser desvedido & voluntad suya o del que lo empled,sin

que gor esto sueda redir indemnizacidno." (16)

El articulo segundo precitado pruebe de manera feha -
ciente la anterior afirmacidn.

Aquellas condiciones de vida de los aszlz2riados mexi-
canos se prolongan incluso mds all4 de 1910; 21 resnecto -
Jorge Carpizo, afirma: "EL hombre ha vivido y vive apremia

'do. 123 grandes masas de Lrabajadores no han logrado ven =
cer las muralles econdmicas y llevar una vida gue COrres—-—
ponda a la dignidad humana, Pero no hay que desconocer que
de 1920 a nuestros dias, los trabajadores han gmnado bata-
llas importanies. Si a pesar de los indiscutibles logros,-
el trabajador asf{ es explotado y pasa innumerables angus -
ties, fdcil es compreader la situacifm del obrero a media-
dos del segundo decenio del siglo XX.™ (17)

(16) Bringas Colin, Martha. La Situascifn de los Trabajmdo-—

Tes o 61 Eoeado As Méxies (1850-1506), PAsines Oves

- rms/2, Centrv de Batudios del Movimiento Obrero del —

Bstado de Mexico, ¥olucas, Mexico, 1582, p-39

(17) Carpigo, Jorge. La Constitucién Méxicans de 1917, UNAN.
Cuarts Edicidn, Méxioco, 1930, p=93.
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Bl 5 de febrero de 1517 sucedid wl acontecimianto en

nuestro rals de truuscendencia inusitada purz los trabajiado

res del punao entero; fue jromulztda la  srimers Jonstitu
¢ibén con contenido sociul elevando 2 Toazo de aormf FTuand:
mental los derechos bdsicos de los trabujudorss, ... rom-

»id los moldes cldsicos a ios jue,

Turse una constituecidn. rero lo_rd

delante en el camino que busca digaificar a 1z 5 z
mana." (18)

La Jonstitucidn de 1317 oriIinalinmente en lp fraceida
XAII del articulo 123 establecid el derecho o la indemniza
cidn de 3 meses de salaric en caso de deszido; rezaba en
su texto originzl 1la fracciédn en mencidn: "Il patrdn cue
despida a un obrero sin causa justificada o sor haber in
Zresado a una esocizcidn o sindicato, o por heber tomado-
parte en uwno huelza licita, estord oblizndo a eleccidn del
trobi jedor, & cumplir el contrato o a indemnizarlo con el
imuporte de tres meses de salario. Igualmente tendrd esta
obligacidn cuzndo el obrero se retire del servicio por fal
tas de probidad de uarte del yatrono o mor recibir de €1
melos tratamientos ya sea en su persona o en la de su cdn
yuge, padres, hijos o hermanos. El patrdén no vodrd eximir
gse de estl respyonsabilidad, cuzndo los malos  tratamientos
srovengan de dependieates o familiares que obren con el

consentimiento o tolerazncis de &l1l.r

(18) Ramirez Ponseca, Prancisco, Karual de Derecho Constitu

gional, Fublicaciones Administxativas y Contables, Me-
xico, 1985, p-485.




Zn 1362 fue refornada asa froccidn continusade asi -

Lo reforma suedf de lo siguiente mane-

3
0
I
v
A

Trone gue despida 2 wn obrern sin causa justifi-

ceda, o por haber injresado & una asociacidn o sindicato,-

o por haber btomaéy .arte 2n una huel.m licite, estard obli
sadéo, 2 elsceidn del trabajwdor, & cumplir el coatrato o =

incdernizarlo con =l imgorte de tres meses de sulario. Ia

Ley Getermirerd los cusos en aue el satrono nodrd ser exi~

mido de la obli.wecidn de sum 1

2l contrato, medi.nte el

r
o ro de una indemnizacidan. Iouclm
L 3 &

ente tendrd la obligacidn
de indemniczar 2l traohejzder coa 2l imudorte de tres meses -
de saluario, cundo se retire del servicio sor feltas de -
sTobidad del rpatrono o zor recibir de &1 malos tratamiene—
tos, ya sea en su sersona o en ii de su cényuge, padres,ni
jos o hermanos. ZI1 ratrono no podrd eximirse de esa respon

sabilidad, cuindo los malos tratamientss provengan de de——

vendientes o familizres gue osbren con el consentimiento
tolerancia de €l." (19)

o

aAparece subyoyada la adicidn con el propdsito de ha~—
cerla resaltar; dicha adicidn en mi -consideracidén es razg
nable ya gue se establecen excepciones a la obligacidén de
reinstalar al trabajador, en casos en que la cortinuacidén-
de la relecifn de trabajo es practicemente imposible; el
artfculo 49 de la Ley Federal del Trabajo se' refiere a ——
ellas en particular.

(19) Diaxio Oficial de 1la Pederacion, 21 de Noviembre de ~
1962.




varticulo 49.- Z1 patron quedard eximido de le obliga
cién de reinstalar al trabajador, mediante el paIo  de las
indemmizociones jue se determinan en 21 articulo 50 en los

cas0os siguientes:

I.- Suando se2 trate da

~dores aue tenjga wia an
+tizuedad menor de ua aros

Il.~ 3i comprueba ante l: Junta d2 Zoncilincidn vy ar-
bitraje, que el trabagudor, or rusédn del trabajo qua de——
semneiir o nor las caracteristicts de sus labores, estd en
contacto directo y vermanente con &1 y la Junta astima, to
mando en considerucidén lusg circunstanciss del caso, que no

es posible el desarrollo normul de 1l relucibdn de traba jo;
III.- En los casos de btrebejadores de confian=za;
IV.- En el servicio doméstico; vy
V.= Zudando se trate de traba jadores eventualeg®

Es asi como suryge el derecho a una indemnizacidén por
desyido a favor de los trabajddores wmexicanos; ha hahido -
tambi én avances en otros asnectos relucionados con la preg
tacibén de los servicios. o obstante, "Fara los obreros,no
todos los principios se han convertido en rezlidadj; sin em
barso, le justicia labornl de los gobiernos emanados de la
revolucidn de 1910 combate la exslotacidn degpiadada del =

traba jador: el sistema de¢ deudas, castigos corporales, jor
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nadas inhumansis, melos tratos, tiendus de raya y el pago -

en especie han desaparecido.” (20)

(20) BRuiz de Chdver, Arturo. El Deracho Colectivo del Traba
o, Editorial Popular de los Trabe jadores, México,1979

9.



CAPITULO 5

10S PACTORES DE LA PRODUSCION Y L4 RELACION
INDIVIDUAL DE TRABAJO.
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SAZITULO™ 5

L0353 PASTORIS DE La rRODUSCION Y La IELACION
INDIVIDUAL DE TR&24J0.

En el proceso productivo de los bienes de subsistencia
de l2 sociedad intervienen diversos elementos gue en la teo

ria econémice se han denominado "factores de produccidn.”

Zn la sociedzd capitalista, ademds de 1la natureleza, -
-los factores del proceso productivo son dos: el dinero con
vertido en capital ;y le fuerza humana, cuyos titulares son

los patrones y loa trabajadores, respectivamente.

Los artfculos 8 y 10 de la ley definen esos conceptos—
en los siguientes términos:

rairtfculo 8. Trabajador es la persona fisica que pres—
ta a otra, figice o moral, un traebajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicién, se entiende por
traba jo toda actividad humana, intelectual o materianl inde-—
yendientemente del gredo de preparacifn técnica requerido -
por cada profesidén wu oficio.” :
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farticulo 10.- ratrén es la nersona Tisice o moral gue
utiliza 10s servicios de wuno o varios trabejazdores. 3Si el
. “rabve jador, conforme a lo pactado o & lo costumbre, utili-
za loé servicios de otros <4ravajadores, =i patrdin de aguel,
lo szerd también de éctes.™

Los tratajedores y los petrones on 2ichio rocesd Sfiv

tran ea determinados vinculos entre 3

[
8]
[+
<
m

resulacidn es

el objeto del derecho del irabajo; asi lo estadlace 21 arvi
Y =3

culo 20. de la Ley Federal del

virticule 2o, lzs normes de trabojo

ot

ienden =z consaguir

el equilibrio y la justicia socizl ¢n las relaciones entre-—

traba jdores y patrones."

Al materializarse o egstablecvarse la relacidn de trahe-
jo, contréen entre sf, trabajndores y patrones,
dos derechos y obli_aciones;

obligeciones, es

determinam—
un a@specto de esos derechos y
materia de estudio en este travajo; el re-
fereate a la permanencia de la propia relacién irdividual -
de trabajo y la indemnizacién correspondiente en caso de -

rescisién o terminaciédn de dicha relaciédn individual de tra
bajo.

ante todo, es necesarioc la existencia de la relacién =
de trabajo, 4 cufndo se origzina la relacibn de trabajo?, Es

tablece el artfculo 20 de la Ley Laboral:

rartfculo 20. Se entiende por relacién de trabajo, -—
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que le dé origen, la .restacidn

s
de un travajo zerson2l subordincdo 2 uns nersona, medicate

2, utlaouiers que sea su
o denominnlidn 2s zzuel sor virtué del cual upa per
sonu Se o2olign & rewtar & o2tre un tTrevajo sersonel subor-

dinuds, medisstes 2l oo o de un salirio.

Y]
-
>
I
o
f

Le . rasTer trape o 2 gque se refiere el pédrre
fo yrimeroc y 2l coniruto celebrido .roducen los mismos e-—

fectos.”

Un aspecto importinte gque cabe resaltar de este »re —~
cepto, es gque lo que da orijzen a lx existencia de la rela-
cién laboral es la yrestacidn de un trabajo personsl subor
dinado y astloriado, @s de este hecho del que emanan los
derechos y obliguciones entre trabajidores y uatrones, =aiin

no exdstiendo coatrato celebredo uor escrito.

Un2 de las upreocupaciones del Legislaaor es procurar-—
la subasistencia de 1. relacién de trabajo de manera perma-
nente, a fin de que el trabujador deje de estar expuesto a
ser separado del empleo, cuundo asi convenga & los intere-—
ses del patrdn; este es el sentido del contenido del arti-
culo 35 de la Ley, que preceptfda:

vartfculo 35. las relaciones de trabajo pueden sexr —-

por obra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado.



A felta de estipulac

70T tiem
40 indezterminado.”™

td: "3X contruto de

i
uzbi Urbing,comen
ki

tipico en las relaciones laborales,

toz rox tiemco TLJC O pare OBYL 1es

exceycidn, corrsssondiendo ol -u

litizio. (2%L)

SanTliesn nirLos tSancien

tez 2 surintizer 2 fovar

ciu del tradvajo ae manera
excepclionales en nue suede Iassadi

lacidn de tratujoes; asi como

irse ) Teraisasrse lo e

ne derecho el tribujudIr en 213
dicha relecidén leporal fuere .or
Jerte pgtrongl. Int

2
log conisulos subsecuentes de ecite tra

5.1 L4 i

S3TABILIDAD Ex 3L TRa3BAJO.

La relucidn de trabajo.entre obreros y s8trones, es —
caructeristice d2l modo de nroduccidn cavitalista; ningmine
Pals capitalista indeiendienteumsnse de su nivel o grado de
desarrollo, he side canas de dar empleo a todos los habi—
tirntes que lo dem.ndan. aftn en la etapa de crecimicento o-
de auge, sigjue existiendo desenjpleo; s6lo que en menor Jra

{21) Ley Pederal del Trabajo, Reforma Procesel de 1980,(Co

mentarios de Alberto Trueba Urbina), Quincoagésimaprl
mexra Edicidn, Mexico, 1984, p=4l.
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do; por ello es importante sefialor gque en &poces de crisis

como la que estamys viviendo, este desempleo se cgrava en

forma elarmente, situzcidn sor la nque atraviese ¥éxico

en
astos momentos.

Bl sisteuma

juridico mexicano ha aido sensible a dicho
rroblemss

lo denuestrz el hecho de naber cdicionado 2l ar-

t{eculo 123 lonstitucioazl, en forma expresz, el derecho de

las personus al trabiio, quedando su primer pdrrafo de la
siguiente manera:

varticulo 123.- Toda persona tiene derecho al traba jo
) 3

digno y socielmente Atil; &) efecto,

se promoverd la cren-
cidn de empleos y la orgonizacidn social pere el trabajo,-
conforme a la Ley." {(22)

Pero una cosa es ia hinbdtesis normative,

el deber ser,
¥y otra cosa es el ser;

la realidad es que, no obstante lo
preceptuado: "El desempleo abierto en México pasa del 17 -

por ciento, lo gue representa un total de 4 millones de de
sempleados; en el campo la situacién es critica, pues es -

tos trabs jadores sélo laboran alrededor de 116 dfas al afio,

a los que mejor les va, porque los que no encuentran ni ——

ese tipo de trabajo, tienen le necesidad de trasladarse

a
las grandes ciudades o haciea

los Estados Unidos. Se cal-
cula que en tos dltimos tres afios 2 millones y medio de ~—

{22) Dimrio_Oficial de la& Pederancifn, 19 de Dicismbre de «
1 . . .
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o

sorne.leros al no encoatrer Iratajo nan tenido gue emigrar.'

Sefiale Reconstruccidn Iroleturia, Orzano Iaformativo de 1la

Jonfederacibn de Trabajadores y lJawmsesinoss, en v edicidn,

Namnero 9, publicada en julio de 1933, en 21 ari

feulo titu-
l:ido "Desemgleo y crisis™.

dils adelante advierts, el mismo zrticulon del Sriano -
infornuativo citado que: "La -raved:zd roadica =22 a2 no 380

no hian crecido las fuantes de trabdnjo, sind nue $53%03 ae

han perdido ror un ponto de dos zillones, ..or 1o jue se se
i 1€ ] 1 <

finla que en tondo el Fafs, la desozu-uciln tHT.l alc=aza ye
ios 6 millones de ersonug."

hod
LS

[$]

fra tan grande de desec.lecdos refle jo un serio

problema social, jues quienes no tienen emnle0 Se ven ime-

pulsados o aelinquir, y existe el riesg;o de lle.ar & 18 ——

violencia andrquica _eneralizada, que a todos perjudica ¥y

que pone en 2eligre la naz y la traaquilidzd social y a2l -
sistema misimo y sus instituciones.
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RESIISITH Y TERINAZION DE LA [RELACION INDIVIDUAL

DE TRAZAJO.
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PERMINASION DEL VINJULO CONTRACTUAL COLECTIIVO Y SUS
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DUALES.
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CAFITULO o

RESCISIOHN ¥ TERMIHASION DE La RELACICH IJIIVIOHUAL
DZ TRABAJO.

6.1 TERMINACION DE L4 RELAZION DE TRABAJO.

Quedd agentudo en el capitulo anterior yue la regla es
la existencia permanente de la relacidn de trabajo; en el -
osresente caplitulo se astudiardan las causas excepcionales ——
que la Ley contempla como jpogsibles para que se dé por con -

clufda la reiacidn de trabajo.
Sefiala el articulo 53 de la Ley:

rArticulo 53.- Son causas de terminacidn de la rela ——
- eifén de trabajo:

I.~ El mutuo consentimiento de las partes;
II.- Lu muerte del trabajudorsj;

III.~ la terminacién de la obra o vencimiento del termi-
no o inversidén del capital, de conformidad con los artficu =
los 36, 37 y 383

IV.- la incapacidad fisica o moral o inhabilidad mani -

fiesta del %rabajador, que hazas imposible la prestacidn del
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Trabejo. ¥

Vo= Los casos a gue se refisre el artfculo 434."

“Las cu2tro rrimeras fracciones de este articulo se-
refieren 2 1lsa terminacidn de'ios coatratos 0 reluciones
individuxles de trabajo, en tinato que la fraccidn V, se Te
fiere 2 la terminacidn de los contratos o reluciones colec
tivas de trevbzjc, nue también *raen consigo la terminacidn
de las teliciones individuwles de trabajo, tales como la
fuerza mayor o ciso fortuito, la ian:gceabilidud de la em
rresge, el concursoc o quiebra; el agotaumiento de le materia
ob jeto de una industria extractive y la explovacidén de mi
nasa incosteables . (23)

La primera causzl a que se refiere el articulo citado
deja & enterz voluntad de las partes la termizecidn de la
relacifn de trabajo; en ese caso ninsdn derecho que recla-—
mar tendrfa el trubajador, mds que le prima de antiguedad-
de 12 dfas de salario por ceda afio de servicios prestados,
siempre y cuando haya cumplido 15 ailos de servicios, por -
1o menos, como lo establece el artfculo 1b62.

En las causales &8 que se refiere ¢l artfculo, en lae
fraecciones siguientes, el gzrado de intervencién de la vo-
luntad de trambajadores y patrones, en la terminacién de 1la

(23) Ley Pederal del Trabajo, Reforma Procesal de 1980, Op.
cit. p=H2. :
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relacifén de trabajo, es practicamente nulo, debidndose més

bien a causas ajenas a su voluntad.

Ta caso de muerte del trabaj:dor (Ifraccidn II, del axr

tfculeo 53), la familie del xrabe jador
chos, ya sea que la muerte Lrovenga d2 una

rul o de un riesgo de trebajo.

Los preceptos & aue aludes lu freccidn IXI, se refieren
2 los casos de excepeibn en que la Ley cermite la existen—

cia de contratos de trabajo sor obra o tien o determinsdo.

4} vencimiento de tales contrztos minzdn derecho tisnen ——

que reclamur los tradbajudores por concento de indemniza ——

cién, solemente le parte proporcionzl de asuinaldo y vaca-

=

ciones, y utilidades {si luboraron por un tiemno mayor

sesenta dfas durzate el apo, segzgin lo ordena li fraceibn -
Vi1 del articulo 127 de la Ley Laboral).

Respecto de la causal estublecida en la fraceién IV -

del artfculo 53, el articulo 54 establece:

martfcule 54.- En el caso de lu freccidn IV del arti-
culo anterior, si la incapacidad proviene de un riesgo no
profesional, el trabaejador tendrd derecho a que se le pa —
Zue un mes de sazlario y 12 dius por cada afioc de servicio,-

de conformidad con lo dispuesto en el srticulo 162, o de

proporcione otro
emzleo compatible con sus aptitudes, independientemente de

ser posible, si @si lo desea, & que se le

las prestaciones que le corresponden de conformidud con
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las leyes. " (24)

Juedz claro gque el contenido del urtfculo grecitado —
se refiere 2 los casos en gue 1los trabajadores sufren una

incapacidead sermanente purcial.

Si el juicio corresjondiente, (sefiale el articulo 55),
no compruebs el pasrén la causa de la terminacidn, tendrd-—

el trabajmdor los derechos consignados en el artfculo 48.-

(25)
lLa freccién T del artfculo 33 es analizada en .el apar

tado 6.3 de este capftulo.

{(24) La fraccidn XIV del artfcule 123 Constitucional y 1la
Ley fedexral del Traba jo, establecen una serie de res—
ponsabilidades pare los gatrones, por las enfermedades
en general y por las enfermedades y accidentes prove -
nientes del trabajo, tales como: peégzar indemnizaciones
determinadas, (segfn el grado de incapacidad sufrida y
segfin que provenga de enfermedadicnatural o como conse-—
cuencia del trubajo), asistendia médica, aparatos de-
prétesis y ortopédieos, hospitalazacibn, etc., si el
patrdn tiene inscritos en el Instituto lexicano del Se
guro Social a los trebajadores queda relevado del cum-
plimi ento de esas obligaciones.

(25) Los derechos a que se refiere el articulo 48 son la —

reinstalacién ¢ la indemnizacifn de tres meses de sala
rio, asf como los salarios cafdos.
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6.2 ZA[ABSSISZION DE La RLLASIGH DE TRADLSO.

Hay motivos establecidos =2n lua Ley nor las que es
sible rescindir la reluacidn de Trabajeo; 2n 1os motives =nz
r2 ello resalta la trascendencia zue tiene la conducta T
to del trabajador como del atrba jara dar sabida a3 la re
cisién.

Por otro lado, indefecvuiblemente 12 rescisidn de la —
relacidén de trabaje, troe coms consecusncis la terminacidn
de la relacién lavoral, rerercutiendo en loz derechos y 0-
bligaciones, segin que la ceusa sea imuutable al tracajo -
dor o al patrén.

Los motivos imputables al satydén, nor los gque el tra-
bajador puede rescindir la relacidn de trabajo, se encuen—
tran establecidos en el articule 51 de le Ley, que & la le
tra dices

vartfculo 51.~ Son causas de rescisidn de la relacién

de trabajo sin responsabilidad para el trabeajador:

I.—- Enzefierlo el patrén o en su caso, la agrupacién -
matronal &l proponerle el trabajo, respecto de las condi -
ciones del mismo,., Estu causa de rescisién dejard de ‘tener
efecto después de 30 dias de prestar sus servicios el tra-
bajadors

II.- Incurrir el petrén, sus familiares o su personal-
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directivo o administrativo, dentro del servicio, en faltzs
de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, inju
rias, malos tratamientos u otros andlogos, en coantra del —

tranajador, cényuze, osadres, hijos o hermanos;

IIZ.- Incurrir 21 patrén, sus familiares o trabajado—
‘res, fuera del servicio, en los casos a2 que se refiere 1la
fraceidn anterior, si son de tal maonera graves que hag -

imposible el cumplinziento de la relacidn de trabajoj;

IV.~ Reducir el matrén el selario al trabajador;

V.- Mo recibir el sazluario correspondiente en la fecha

o lugar convenidos o acostumbrados;

VI.— Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el

petrdn, en sus herramientas o dtiles de trabajo;

ViI.- la existencia de un peligro grave para la segu—
ridad o salud del trabajador o de su familia, ya sea por —
carecer de condiciones higiénicas el establecimiento o por
que no se cumplan las medidas preventivas y de seguridad -—

que las leyes establezcang

VIII.- Comprometer el patrén, con su imprudencia o des
cuido inexcusables, la seguridud del establecimiento o0 de—~

lag personag que se encuentrsn en él; y

IX.~ Les andlogas a las establecidas en las fracciones
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cateriores, de igval me8nera :raves y de consecuencias sene

jantes, er 1o gque 21 trabajo se reliere."

Jomo se puede ajrecisr dic:

coustles zaon imputzbles
al patrén y nacen imzosibls la sontiua
cién de ios servicios, por 1o que 1a ey
sanciédn para el patrdn, la ovligacidn de
dor una indemnicacidn por la ru.tura Jde i

bajo., El artfculo 52 seiala al res..ecto:

"Articulo 52. El trmopajiaor podrd se.arurse de su tra
bajo dentre de los treinta dfus sijurentes a la fecha en
gue se 44 cuzlquiera de lus caustles mencionidas en el ar—
ticulo anterior y tendrf dsorecho a aue el atrén Lo indem=—
nice en los términos del artfculo 50.7

Bl trapejador que por causa imputable al atrén res —
cinda el contreto o relucidn de trabajo, tendrd derecho =&
gque se le indemnice con el imhorte de 3 meses de salario,-—
més 20 dias »or cada afio de servicios prestados y los sala
rios vencidos o caldos desde la Techa de separacidén del em
pleo hasta gque se cumplimente el laudo que se sronuncie en
€l juicio correspondiente, de conformidad con el articulc-
50, y adem&s ol upago de la uyrima de antizued:d, indepen —
dientemente de los demds »restaciones a que tenge derecho,
Bn la aplicecidn de la ley al res..ecto no hay discrepancia
alzuna en los tribunales.

Taumbidén contemuyla la Ley slzunss nosibilidades en que
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puede rescindirse la relacidn de trabajo por motivos impu-
talibes al.trzbajsdor y, nor tunto, no entrafia ninguns res

gonsabilidad sare el -utrdrn, mids gue el pago de la prime

de zntizuedad de conformidad con el articulo 162:

Y
Artfeulo 162. los trebajadores de planta tienen dere—
cho & uwunz _rima de z2ntizueded, de conformidad con lus nor

mes siguieantes:

I.~ La primz de entizuedud consistird en el importe-—

de doce dias de salario por cada afioc de servicios;

Il.~ Pare determinur el monto del salario se estard
lo disrpuesto en los artfculos 435 y 486; (26)

III.- Ie prime de antiguedud se pagerd a los trabaja-—
dores que se separen voluntariamente de su empleo, siempre
que hayan cumplido quince aiios de servicio, por lo menos.
Asimismo se pagard & los que se separen por causa Jjustifi-
cada y a los gue sean separados de su empleo, independien-—

temente de la justificacibén o injustificacién del despido;

(26) El articulo 485 establece que la cantidad que se tome-
como base pure el pasgo de las indemnizaciones no podrd
ser inferior al galerio minimo. Y el artfculoc 486 de -
la Ley Federal del Trabajo determina que si. el salario
que percibe el trabajador excede del doble del salario
mfnimo de la zona econdmica & la gue corresponda el lu
gar de prestacidén del trabajo, se considerard esta can
tidad como selario méximo ..." pars tomarlo como base—
para cuantificar la® indemni zaciones.
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Bsas causes justificadas de despido las sefiala el ar—

t{culo 47 en los siguientes sérminos:

*artfculo 47. Son causes de rescisidn de La relocifbn-—

de trabajo, sin resgonsebilidod _ara el _at=Sn:

L. Engaiiarlo el trobdas jador o ea su cano, 21 siadicato
que lo hubiese pro:uesto o recom=2ndado con certificiidss
e

falsos o referencias en los que se stribuyzn Al Trabazador
canecidad, antitudes o fecultades de que2 curezsz. ISTth cau
se de rescisiédn dejard de tener efecto des_ubs de treinta—

di{as de grestar sus servicios el trabvajador;

IX. Incurrir el tradbajador, durcnte sus labores 2n ~——
faltas de probidad u honraden,

£08,

en actos de violcxncis, ama-—
injurias o melos tratazientos en contrs del atrdn, -

sus familiares o del versonal directivo o administrativo -

de la empresa o establecimiento, szlvwo gue medie provoca—-—

ciédn o gue obre en defeasa uroniag

III. Cometer el trabajador contra alzuno de sus compa

fieros, cuilquiera de los actos enumercdos en la fraccidn -

anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disci

»lina del lugar en que se desempneiie el trabajos

IV. Cometer el trabajedor, fuera del servicio contra-

el patrdén, sus femilinres o personal directivo o adminis——

trativo, tlguno de los actos & que se reliere la fraccidéne-

Iz, si son de tal manera graves que hagzan imposible el cum



plimiento de le relacidén de trabajo;

V. Ocosionar el trabajndor, intencionalmente, perjui-
cios materiales durante el desempefio de las labores o con
motiva de ellas, e#n los edificics, obras, maquinsris, ins-
wrumentos, m2terics srimas y demds cbjetos relacionados ~—

con el tradbz joj

VI. Qcasionnr el trabajador los nerjuicios de que ha-
vla la freccidén anterior siem.re gue sean Iraves, sin dolo,
pero con negli gencia tal, que ella sei.la causa injca del-

rserjuicio; (27)

VII. Jomprometer el trabajador, »or su imwrudencia o
descuido inexcusable, la sejuridad del establecimiento o -

de lus personss que se encuentren en &1

VIII. Cometer el trabe jador a#ctos inmorzles en el es-—

tablecimieato o luzgar de tratajo;

IX. Revelar el trabvajador los secretos de fabricacién
o dar & conocer asuntos de cardcter reservedo, con perjuie

cio de la empresa;

(27) Perjuicios, son la privacién de cualgquier ganancia 11—
cita que debiera haberse obtenido con el cumplimiento-
de la obligacidén. Dafios, son la pérdida o menoscabo en
el. patrimonic, sufrido por la falta de cumplimiento de
una obligacidén. Como se puede ver los perjuicios y da
flos son distintos, atendiendo al contexto-de dideas de
las fyacciones V y VI, se desprende que el legislador—
empled errdneamente la palabra perjuicios, seguramente
lo correcto es utilizar ambos conceptos, dando la fa -
cultad de rescindir el contrato por los dos hechos.
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L. Tener el trovajisdor mds de T
¢iu en un perfodo de treinta dias

c sin causa justificadeas

{I. Deaobedecer &l $ron:
sentiontes, sin causd Justa’

travajo contrataco;

ventivas o A sezuixr

tar rccidentes o enfermedadess

LIIX. 3Zoncurrir & $rs..4 3007 & SUs

labores 2n estado-~
Ge embria ez o bajo la influeaciz de al gfin nzrecdtico o0 —-

droza enervante. Siélvo que, en este Altimo coco, exiats -

prescriycidn médicc. Antes d=2 iniciar el servicio, el tra
buj&dor deberd poner el hecho en conocimiento del w»atrén y
gresentuar la srescripcidn suscrite jor el médico.
Liv. La

sentencia e¢jecutoriada que imvronza el trabaja
dor una pena

de prisidén, sue le impida el cumplimieanto de
la relacibn de trabajo; y

XV¥. Las andloges & las esteblecidas en las fracciones
anteriores, de izuwal menera jraves y de congecuencias seme

jezates en lo gue al trabajo se refiere.

Z1 votrén deberd dar al trebajador aviso escrito de ~

iz fecha y causa ¢ causas de lo rescisién.
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El 2viso devberd hacerse del conocimiznto del trabaja-
dor, y en caso de que éste se negsre & recibirlo, el pa —
trén dentiro de los cineco dfes sizuientes & la fecha de 1a
rescisidn, deberd hacerioc del cornocimiento de la Junta res
sectiva, yrororcioniado a &sta el domicilio que tenze re -

Zistrado ¥y solicitzndo au notificacidn al trerajador.

La falta de aviso al trebajador o a la Junta, por si-
sola bastard jcras considerar que el despido fué injustifi-

cado. "™

Ante los despidos o la necesidad de rescindir su con=
trato, los traodbejadores tienen laz f2cultad de accionar =al
6rzano jurisdiccional parsz que, aplicando el Derecho, re -
suelva sobre 12 legalidad o ilegmlidad del caso, yavque h R-1
rescisién por si misma no basta para terminar con la rela-
cidn de trabajo y sus consecuencias jurfdicas, atinadamen-—
te el Doctor en Derecho, Héstor de Buen Lozano, opina al -

respecto:

"La rescisién patronal no termina por si misma con la
relacién de trabajo. Ean todo caso estard supeditada a la -
confirmacién de validez por los Tribunales Laborales. De
ahi gque no debe confundirse el derecho a dar por terminada
la relecidén mediante el despido con la terminacidén misma.
Hay pues un condicionamiento procesal, De hecho entre el
despido patronal y su confirmacidédn transcurre un lapso de
suspensién de la relacifn de trsbajo. Si el Tribunal de —
Trabajo confirma la justificacidn del despido, el laudo o-
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peraréd como cumplimieante de una condicidén resolutoria de —
la relacién laboral. S5i por el contraric declera nroceden—

la
te la accidn de cumplimiento, todos los derecho

a9t
9.
e

-

Tracn
jador se actualizardn (reinstalacidn, pazo de szlaros wven
cidos, mejoras ocurridas en el unuesto, anTtitednd) en 23T
caso el laudo definitivo realiza una condicidn susensi-zo-
de la que dedende el reactivamiento de 1a relazidn." (28)
Se indica en la zd.rna 434 dz1 Lianual de Jerecho  del
‘Traba jo publicado por la Secretaria del Travajo y Iravi -—

sién Socizl. en 1§32:

"Yara que la reseciszibn orsere sin responsabilidad sara
el patrén o el trabejador, seglin el caso, no basta con in-
vocar la causa, sSino que es necesario prokar ante la Junta

de Conciliacidén y Arbitraje, en el juicio respectivo.™

¥ pera estar en posibilidad de probar la causa, deben
imputarse uno o verios hechos coneretos, seilalando las cir
" ecunstancias de modo, tiemwo ¥y lugur en que ocurrieron, de
otro modo se estarfo dejando en estado de indefensién al

demandado.

El artfculo 47 ha despertado innumercbles discusiones,

en mi orinidn es anticonstitucional, ya aque faculta a los

(28) De Buen Lozano, Néstor. Derecho Mexicano del Trabaig,
Bditorial Porria, Sexta Edicién, Mexico, 1935 Tomo II
p=78.




satrones a arivar de un derecho & los trebajadores { de su
dereckho méa sairads comd es el derecho 2l trabe jo),sin Tre

vie juicio, contrarfa al artfculo 14 de nuesTra Jorma Fun—

damental, aue privado de la wida,de

la livertad o de 3us pro;iedodes, posesiones o derechos,si
e

no mediznte juizio sefuido ante los tribunales previamens

establecidos, en el gue se cwinlan las formalidiédes esen —

Y

ciales del zrocedimizato y conforze a les leyes expedidas—

con antarioriduce al necno.”

Duruznte la _escdilla que vivié nuestro Jueblo bajo la
dictadurz :orfirista se decfa "mitenlos desi;ués viriguas'—
el articulo de referencia zarece retonur el esj)iritu de a-
nuelle frase, adecudadola a la aueva situscidn, a2l normer—

en el fondo "despidanlos, des;ufs averiguan."

Los sindicotos en su accidn reivindicadora de los in-
tereses de sus azremiados, han ido limitendo la rotestad -
de los patrones de despedir 2 sus trabujadores, 21 incluir
en lLos contratos colectivos de trabajo, cldusulas que obli
zan al patrén a realizer une investigecidn 7 seguir deter—
minado procedimiento, oyendo 21 trabejndoxr en su defense -
antes de ejecutar el despido, sin cuyos requisitos, el deg
nido se considera injustificado, estos logros los han al -
canzado los trabajadores ferrocarrileros, petroleros, del

Sezuro Social, entre otros,

’
E2 problema em complejo, si el patrén estd economica—
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mente, meterialmente imposibilitsdo vera que contiade la -
relacidn de trabejo:Qué nacer? L2 soluczidn o nds 2lld del
sistema econdmico, socizal y ;oli®ico =n nue vivimos actusl

mente en nuestro Pals. Jircules iaformecidn de juc en Llos

raises socialistas no hay dese:

Hacer urt andlisis y un estudio d

el objetivo de este trabajos, ya <ue,

cidn gue, el que mucho abareca poco o
centrar la atencidn en la indemnizacisn 2
cho los trubdjzdores por despido injusiilichdo

Si el travaojudor es desn 2aido del em_ leo 3in oxauytir-
alsune o alzunus de l..s causws meancionadas en el articulo-
47 antes tronscrito, estumos sntonces, aate L& sresencia -

de un desnido injustificado,.

&ué derecho tiene el trabajador, qué oblizaciones ——

tiene el patrdén en cuso de des.pido injustificedo? Veamos:

Bl artfculo 43 establece:

wirtfeulo 48. El trabe jador podrd solicitar ante la -
Junte de Jonciliescidn y Arbitraje, & su eleccidn, aue se -
le reinstale en el trabajo gue desemperiaba, o gque se le in

demnice con el importe de tres meses de salurio.

5i el juicio corresgondiente no comprueba el patrdén -

la cezusd de lu rescisidn, 21 trabajador tendrd derecho, —
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caemds, cuzlguierz que hudbiese sido 1z wcceidn intentada, o
que se le >azuen loz salurios venciao: desde 1l fecha del

dernido haste aue se cumi;limente el laudo.”

Si el tranajador opta por 1z sccidn de reinstalacidn,
¥ en el juicio corresjondiente, el gatrda no compruebe  la
causa de 1li& rescizidn, ze le debe condenar en el laudo gue

se dicte, 2 reianstel.r al Trahajador » a peguarle los sela-

e

rios cafdoz davde la fecha del despido husta que se cumpyli

ty

mente el laudoj &5 decir, nésta la fecha en que el trabajs
dor se& reingtaludo en su uesto; ressecto 2 esta interpre

tacidn del articulo 43 hay concordunci&s en los sribunales.

Los articulos 45 y 50 de la Ley de la materiz determi
nan los cesos en que 21 zatrdn puede quedar eximido de la
oblijecidn de reinstalar 21 trabe indor mediante el puzo de
una indemnizacién determinfd&; & continuacibédn se transceri-

cepto

ent

ben textuszlmente dichos pre [H

varticulo 49, 21 uatrén guedord eximido de la obli-a-
eién de reinstaler al traoba judor, mediunte el pazo de las
indemnizaciones que se determinan en el artfculo 50 en los

casos siguientes:

I. Cusndo se triate de traba jodores que teng8n una En-

tiguedad menor de un anoj

II. Si comprueba ante la Junta de Conciliacidn y Arbi

treje, que el trabwzjudor, sor razén del trebajo que desem—
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pefla o por les circunatuacies dg sus labores, est o}
tacto directo y rermanente con €1 y lu junsk estimo, tani-
exndo en considerncidn los circuiastancins del cuso

es posible el desmrrollo norz.l de lu= relzsiones d= trobg

jos

IxE.

‘l
'_I
[¢]
@
o
°
]
9
e
o
ct
H
&

IV, Zn el servicio dom€utico; i

Ve Jucindo se trute de Trabka

Articulo 50 Las indenniztcerones & :ue e refisre el -

e:.
artfculo waterior coanzistirsn

I. 33 1t rel..cifn de trabtijo fuere or tienzo determi
azdo wenor de un aflo, en uns cantidod i.uel a2l innorte de
los solirios de Le mitnd dwl tieaze de servicios prestudos;

i excediers de un ~iio, en un.. caatided igval 21 importe -
los sslarios de seis wmeses por ) yrimer ario y de vein-

L

L]

dfas ror ecoda wno d= los 2lw0s sijuientes en jgue hubiese
srestiLuo sus servicioss

II. 31i l& relucibn de trassjo fuere por tiempo inde——
teraincédo, le indeanizacion consistird en veinte dizs de -

By

selacrio por cuda uno de los &:los de gservicios prestados; y

IIY. sdemdis,de las indsunizaciones a gue se refieren-

las fracciones aanteriores, en el importe de tres meses de
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e

salerio y =2n el de 1os smluTlios vaneieos deude 1o fecha ce
e

desnido h..sta que ¢ suen lius indenaizoacione=,”

Jade sellallir por unt p=rte, gque 1. resd 1t
otliwcidn del savtrda de reinstolir !l trodajador en el tyo
bajo jue deserneiat,; y la excepneidn: es gque suede cuedar -
liberado de dishn 0%li s cidn pa_rndo 1:s indermicacioaes en

loa térninos que 2shtatlece 21 zitido articulo 50,

I8 necesirlo .08 NOoT.r 1ue el iSO de reldocldn de w—e
Trebit jo por tienuo indeterminndo, sioun trabEjians 0pte porx
lez accior de reinstalucidn y en el Juicio no comrruebs el
patrén le causz que jucrifiocue el desnido pers si compruebn
le evistencis de &l uno de los cusos o gque se refisre 2l ar
ticulo 49, pars gucldor examido de lu oblizucidn de reinsta—
larlo, deve posir 2l trebajador, ww indemdizacion consis—
tente en el importe de tres meses de sulurios, salarios cai
dos, mids veinte dfu.s de saliriocs por czda afio de servicios-—
prestados (articulo ¢8, y fracciones II y IIT del articulo-—
50); ademds, la rri.a de anti juedad de doce diss por afio de
servicios con apjs_o &l articulo 162; acerca de estz inter—
pretacidn tembién existe concordancis en los tribuneles en-—

cergados. de impartir justicia en materin de trabzjo.

Sin embargo, en verzno no todo el cielo es azil; en el
caso de +trabajadores sujetos a relacidn de trabajo por tier
po indeterminado, como es el cé&so del supuesto anterior, n:
ro que opten por lc aceién de indemnizacidén, en los térmi-

nos que los faculta el crticulo 483, respecto a lu deteruin
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.cidn de cual debe ger esz indemnizncidn, se vienen suscitan
do en lu aplicacidn del ¢8digo Luboral dos criterios distin
tos: uno que sostiene que la indemnizzacidn que correspende
es de tres meses de salario, mfs salcurios vencidos y la pri

ma de antiguedad; y el otro gue concluye gue deben ser esos

mismos conceptos, mis veinte df=s de s:.l.Tio por cude afio

de servicios prestados; Dicno conflicto de interpretacidn -

de la ley es motivo de estudio en el cepftulo 7, que verg
mos después de analizar en el apurtudo que sigue, 1la termi
nucidn del vinculo contructual colectivo y sus repercusio -

nes hacia las relaciones laborales individuwles.

6.3 TERMINAJION DEL VINIULO CONTRACTUAL 2OLESTIVO Y
SU REPERCUSIOI HACIA LAS RELACIOWES INDIVIDULLES
DE TRABAJO.

Continuando con ls comparacidn de lis indemnizaciones-
que la Ley estatuye pura las diversas poaibilidades de ter
minszcidn de la relacidén de trabajo, en este apartado se es-—
tudiarsa el capitulo VIII, del titulo Séptimo, cuestionando
primerumente la denominacidn de "Terminacidn Colectiva de -
lus Relzciones de Trabajo" que la Ley dd a ese capitulo ==
VIII; y se comenta enseguida 1la relicién que guarda con la

terminacidn de la relacidn individucl de trabujo.

E1l nombre “Relacidnes Colectivus de Trabajom utilizado
en la Léy para dencminar gu titulo séptimo es inadecuado,ysa
que la propia Ley en su articulo 20 indica: "Se entiende ——

por relacidén de trabajo, cualgquiera que sea el acto qus le
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dé origen, la prestacidén de un trabajo persconal subordinado
& una persouna, mediante el pago de un salario." EZsto es, no
existe una "relacidn colectiva de trabajo,™ sino dnicamente
relacidn individurl de trabajo, derivada de la “prestacidn
de un trabajo personal subordinado & uns persona, mediante
el pago de un salario.™

ia Ley, al normur las "relacicnes colectivas de traba
Jo» a2 lo que se refiere en realidad es a la vinculacidn con
tractual colectiva, que es und vinculacidn juridica de ca
racteristicas muy peculimres emanadas de la finalidad pro -~
teccioniata, reivindicsdora del obrero y de justicia social
del Derecho del Trabu« jo.

Por lo tanto, al no existir "relacién colectiva de tra
bajo,™ no existe su terminacidn, tampoco existe 1la posibili
dad juridica de que el patrdan demande Bl sindicato titular
del contyato colectivo de trabajo, la rascisidén del mismo;
Exiate en cambio, el derecho irrenunciable de los trabaja-
dores a organizar 3u sindicato o afiliarse a uno ya existen
te y de exigir al patrén la firma del contrato colectivo de
trabajo. Por cierto que dicho vinculo contractual implica -
la ™manifeatacidén de la voluntad de les partes® de manera -~
muy especial, ya que si el patrén no acepta suscridbirlo, -

tiene tras de si la presidn del derecho de los trabajadores
e la huelga.

No existe rescisidn, ni terminacidn de la relacién co

lectiva de trabajo," lo que existe es terminacidn o resci-
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8idn de las relaciones individuales de trabejo en forma ma
siva, que no es lo miswmo.

Mientrus exista relacida laboral individuel, tienan =~
vigencia todos los derechos del trabajador que le son inhe

rentea, debido u que los derechss del trabajador son irre-

nunciables; es juridicamente 1mposibls gque axista fuente -

de trabajo y relacidn individusl de trebajo sin el derecho

a la contratacidn colectiva, éste se extingue con la extin

cidn de la fuente de trabmjo. La terminacida de la fuents
de trabajo no depende de la entera voluntad del patrdn, ya
que debe Jjuatificar ante la Juata de Conciliceidn y Arbi -
traje, los motives para reducir personel y reduciy sus -
prestaciones logradas en el contrato colective de trabajo,
que en nianxin casoc podrdn reducirse mds alld de lus consaw
gridas en la Ley; con mayoxr tezdn el patrdn debe justifi -
car y obtener la autorizacidn de la Junta de Conciliacidn-

¥ Arbitraje, para efectusr el cierre total de la empresa.

Expresadas lus anteriores consideraciones en lo gene-
ral, a

433 8l

mO que

continuacidn comento en particular los articulos —-
439 que integran el capitulo VIII, del titulo sépti
la ley denomina "Terminacidén Colectiva de las Rela~

ciones de Trabajo,™ loz comentarios versan sobre la inci -

que tienen los casos que regulan los preceptos cita
dos hacia lu relacidn individual de trabajo y la indemniza
cidn por ruptura de la misma.

dencia

Establece el articulo 4331:
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*La terminacidn de las relaciones de trabajo como con
secuencia del cierre de l=zs empresas o0 establecimientos o
de la reduccidén definitiva de sus trabajos, se sujetard a

las disposiciones de los articulos siguientes.™
Y reza el articulo 434:

"Son causas de terminscién de las relaciones de traba
jos

I. ILa fuerza mayor o el caso fortuito no imputables -
al patrén, o su incapacidad fisica o mental o su muerte, -
que produzca comc consecuencia necesaria, inmedisata y 4i -
recta, la terminuacién de los trabajos;

II. Ia& incosteabilidad notoria y manifiesta de la ex-
plotacidéng

III. El agotamiento de la materia objeto de una indus
tria oxtractiva;

IV. Los casos del articulo 38(29); ¥

V. El concurso o la quiebrs legalmente declaradeo, =i
la autoridad competente o los acreedores resuelven el cie-
rre definitivo de la empreea o la reduccidn definitiva de
sus trabajos."”

(29) E1 articulo 38 de la Ley Pederal del Trabajo, autoriss
la celebracién de contratos por tiempo u obra deterwmi-
nados 0 para la inversién de capital determinado, cuan
do se trate de la explotacidn de minus que carezcan de
minerales costeables o para 1l& restauracidén de minus -
abandonadas o paralizadas. Al concluirse dichos contrs
tos no hay derecho para reclamar ningupns indemnizacién
por terminacidn de la relacidn de tradbajo.
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El articulo 435 establece gque en los casos previstos-
en las fracciones I, II7? III y V del articulo 434, se re —
quiere de la autorizacidn de la Junta ds Conciliacidn y Ar
bitraje, lo que demuestira el interds de conservar las fuen
tes de trabajo por purte de las amutoridades laborales y au
torizar su extincién adlo en cBsog excepcionsles en que se
demuestre la imposibilidad pera que lae fuente de trabajo -
continde subsistiendo,

El articulo 436 preceptia, que en los casos de termi-
nacién de los trabajos seflalados en el articulo 434, salvo
el de la fraccidn IV, los traba jadores tendrdn derecho a =
una indemnizacidn de tres meses de salario, y & recibir la
prime de antiguedad a que se refiere el articulo 162.

Dicha indemnizacidén no comprende los veinte dias de =
salario, prestacién que si se contempla para el caso de -—
rescisidn por causas imputables al patrdén; Ello es justifi
cable ya que los casos de terminacién de la relacién de —
trabajo a que se refiere el artfculo 434 en sus cinco frac
ciones, son ajenos & la voluntad del patrdn y en sentido -
amplio pueden considerarse que es ajeno a su wvoluntad el
cierre de la fuente de trabajo.

BE) articulo 437 ordena que cuando se trate de reduc—-—
cidn de los trabajos en una empresa o estudblecimiento, se
tomard en consideracidén el escalafén de los trabajadores,a

~ efecto de que sean reajusatados los de menor antiguedad.
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Dice el articulo 438: sf el patrdn reanuda las activi
dades de la empresa ¢ <crea otra seme jante, "tendrd las —
‘obligaciones seflaladas en el articulo 154."

Lo dispuesto en el pédrrafo anterior es apiicable, en
el caso de que se reanuden los trabajos de la empresa de-

¢larada en eatado de concurso o quiebra.
El articulo 154 en mencidn ordensa que:

*Los patrones estan obligados a preferir em igualdad-
de circunstancias a los trabajadores mexicanos reapecto de
quienes no lo sean, a quienes le hayan servido satisfacto-
riamente por mayor tiempo, & quienes nc teniendo ninguna -
otra fuente de ingreso econdmico tengan & su cargo uns fa-
milia y a los sindicalizados respecto de gquienes no lo

‘sean.

Si existe contrato colectivo y éste contiene clsusula
h. admisidn, la preferencia para ocupar las vacantes 0 ——
puestos de nueva creacidn se regird por lo que disponga el
contrato colectivo y sl estatuto sindical, »

Se entiends por sindicalizado & todo trabajador que -
se encuentre agremiado a cualquier organizacidén sindical -
legalmente constituida.™

Bstablece el art{culo 439: "Cuando se trate de 1la im
plantacién de maquinaria o de procedimientos de trabajo --
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nuevos, que traiga como consecuencia la reduccidn de perso
nal, a falta de convenio, el patrdn deberd obtener la auto
rizacidén de la Junta de Conciliacidén y Arbitraje, de con —
formidad con lo dispuesto en el articulo 782 y sigulentes.
Los traba judores reajustudos tendrin derecho @ una indemni
gucidén de cuatro meses de salario, mis veinte dfas por ca—
da afio de suarvicios prestados o l. cantidad estipulads ea
los contratos de trabajo si fuese mayor y 8 la primua de an
tiguedud a que se refiere el articulo 162."

Para dicho caso, ¢omo se puede apreciar, se ordena ——
una indemnizacién de cuatro meses de sualario, ademis de -
loa veinte dias por afio y le prima de antiguedad, es a to
das luces una indemnizacidén mayor gque le estzblecida por =
despido o rescisidn de la reluzcidn de trabajo, lo que se =
justifica ya que al renovarse la maquinuria o los procedi-
mientos de trabejo, el patrén pretende maAayor productividad
Y con ello mayor ganancia, privande como consecuencie de -
esus mejorus, a determinado nimero de trabajadores de su
empleo y de au salurio. Pero, ¢ no afecta eato el desarro-
1llo tecnoléyzico de las empresas.? 1A utilizzcidn de mejor-
mequinaria trae como consecuencia que se reduzca sl empleo
de mano de obra, lo que significar{a mayor desempleo, ; CJ
mo dirimir ese conflicto,? una conclusidén razonable puede-
ser que no ge frene el desarvrollo tecnoldgzico y que, para
dar ocupuacidén & la mano de obra excedente, Se reduzca la
jornada de labores de la fuerza humana empleada y de ese -
modo se puede emplear la fuerza de trabajo a la que no se

le da pzrticipacién. Planteur el problema en otros térmi -
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noa pareceria que forzosamente tuviirumos que optar por 1la
mdquine ¢ por el hombre como 3i fueran excluyentes; la etu
pa de destruccidn de las mHquinas por consideraPlas perju—
diciales guedd superuda desde los albores de la revolucidn
industrizl, ahora la experieaciza indica gue ge trata no de
enfrentar la mdquina cor el hombre, sino de poner 1las mphA—-
quinas, la ciencia y la técnica al servicio de la humani—-—
dad.

i, Qué winculacidn existe entre la mal llamanda relacidan
colectiva de trabejo y la relacidn individunl de trabajo.?
De la relacidn individual de trabajo nacen derechos y obli
gaclones pura el trubajador que son irrenunciables y que -=

no implican u obligan al conjunto de trabajudores,

De la llameda relacidn colectiva de trabajo emanan de
rechos y obliguciones entre los sujetos colectivos de  los
trabajadores ¢sindicatos o coaliciones) reapecto al patrda
en lo individwal o con asociaciones de PﬂtronersociQdadea
anénimus muy frecueatemecnte y otras de diversos tipos que
pueden organizarse pare estar en posibilidades de logriar -
fines u objetivos para los cuales las personas fisicas aig
ladas estan imposibilitadas.

»La relacidn colectiva de trabajo™ la convienen los -
-patronea, sean estos personas ffsicas o morales, con los -
sindicatos de trabajodores y plasman las condiciones en -
que hu de prestarse el tradbajo, en un contrato colective -
de trabajo, que mediunte la accidn reivindicadora de los -
sindicatos tienden a mejorar las prestaciones minimus gque
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estahlece la lLey Federal del Trabajo. Mediante dicha

accidn se mejpran las condiciones de los trabsjadores
cuanto a8 la situacidn gremial,

do en la relacidn individual.

en
repercutiendo en ese senti

Una caracter{stica fundamental de las condiciones de

trabajo que g9e pactan en e} contrato colectivo de trabajo,

e8 que, no pueden en ningdn caso, ser inferiores a aqué-

llas que la Ley establece (artf{culo So).

Otra repercusifn directsa que existe, es Jue al termi

rarse la vinculacidn contractual colectiva ds trabajo,

queda terminada también la relacida laboral individual, -
¥y eso 8510 puede ser con la extincidn de la fuente de tra

bajo autorizada por la Junta de Conciliacidn y Arbivrajey
como ya qued§ sefialamdo.

Una diferencia sobresaliente e¢s que en caso de incum

plimiento de las obligaciones por parte del patrdn, en la

relacidn individual de trabajo, tienen Gue dirimisre los

conflictos en el procedimianto relativo a conflictos indi
viduales de travajo, y, en caso de incumplimiento del con

trato colectivo de trabajo, tienen que dirimirse los con

flictos a trav€s del procedimiento relativo a conflicé

tienen los trabajadores, ademés
1la posivilidad del ejercicio del derecho de huelgna.

tos colectivos de txabajo,

Acerca
de 1la distincién entre ambas figuras existe 1la siguiente
la Cuarta Sala de 1la
Suprema Corte de Justicia de 1la Nacidn:

tesis de jurisprudencis: emanada de
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“CONPLICTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE TRABAJO, DIS
TINCION Y NATURALEZA DE LOS. La clasificacién de los con -
flictos de trabajo en individuuales y colectivos no respon-
de 2 motivos de cardcter numérico en cuznto a las personas
que actian en les contiendas, sino gque la clagificacidn -
surge de la diferenciza fundamental que existe en los fines
de la reclumacidén y por consecuencia, en los modos de 1la =
accidén; de donde se obtiene que cuando la accidn ejercida-
tenga por objeto plantear uns situacidn en la que se diri-
ma el interés profesional del grupo o sindicato, se estard
frente & un coanflicto colectivo, y en presencia de un con—
flicto individual cuando la situsacidén planteada tenga por
objeto la decisidén sobre un derecho que a un trabajador o-—

& varios traba jadores les corresponden personalmente.™(30)

El anterior razonamiento es confirmado por la siguien
te tesis emanada también de la Suprema Corte:

"GCONFLICTO COLECIIVO, DETERMINACION DEL, PARA LOS —-
BEFECTOS DE LA COMPETENCIA DE LA CUARTA SALA DE LA SUPRENA-
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.

De acuerdo con la fraccidm III del articulo 27 de 1la
Ley Orgfnice del Poder Judicial de la Pederecidn, la Cuar-

ta Sala es competente para conocer de los juicios de ampa-—

0) Ia Gaceta Iaboral, nfmero 22, Abril-Mayo-Junio, Junta
(30) Pederal de COnciliacién y Arbitreje, México, 1980,p-37.
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o presentados contra los laudos de las Juntas dictudos en
un conflicto colectivo, y 29r conflicto ealectivo, debe en

tenderse, 20uel tn el cual Se encueairs exn juezd sl 1aterls

.profesional del grupo o sindiczato obreros, 2ues en 1o indi-

vidual estf en disputa el intsrfs > derschd del srzbzjuaor
en lo personzl.” (31)

(31) Climent Beltrin, Jusn B, Formulario de bLerecho del -

lrabajo, =dicorial kefinge, vuarta LQLClon, «SX1lCcQy =
197°| p-'454-




CAPITULO 7

INTERFRETACION Y APLICACION DE LOS ARTICUILOS 46 AL 52
DE LA LEY PEDERAL DEL TRABAJO, BN CASOS DE DESPIDO DE
TRABAJADORES.

ORIGEN DEL CONFLICTO EN LA INTERPRETACION Y APLICA~
CION DE LOS ARTICULOS 46 AL 52 DE LA LEY LABORAL.

UN PROBLEMA SEMEJANTE, SU SOLUCION Y ENSENANZA.

LOS CONTBATOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y LA INDEMNIZA —
CION PCR TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO.

10S ARTICULOS 46 AL 52 DE LA LEY PFEDERAL DEL TRABAJO-
Y LAS OMISIONES DEL LEGISLADOR.
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CAPITULO 7

INTBERPRETACION Y APLICACION DE LOS ARTICULOS 46 AL 52

DE LA LEY PEDERAL DEL TRABAJO, EN CASCS DE DESPIDO DB
TRABAJADORES.

Si los trebajudores despedidos sujetos a relacidn de-
trabajo por tiempo indeterminado deciden ejercituxr la ac——
eidén ae indemnizacidén, en base al articulo 48 de 1a Ley Pe
deral del Trabajo, tendrdn derecho a que se les indemnice-
con el importe de tres meses de salzrio.

Dispone el segundo pdrrafo del eitado artfculo 48:

»Si en el juicio correspondiente no compruebs el pa=—
trén la causa de la rescisidn, el trabajudor tendrd dere-—-—
cho, ademds, cualquiera gue hubiese sido la accidn intenta
da a que se le paguenlos salariocs wvencidos desde la fecha-
del despido hasta que se cumplimente el laudo©.

Una cuestidn importante que vale la pena destacar, es
que en base 8l pdrrafo segundo del articuloc 48 antes trans

erito, corresponde al patrdn 1a obligacidn de probar 18 —
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causa de la rescisidn para que se le absuelva de pagar la
indemnjizacidn. Pero se ha conformado en el Derecho Adjeti-
vo ILaboral la figura juridica denominada "reversidn de 1la
carga de la prueba™ que consiste en que el patrdn niegue -
el desplido y le ofremca el tradbajo al demandante, en los
mismos terminos y condiciones en que venia laborando hasta
suscitarse el conflicto, trayendo como consecuencia que Ie
caiga en el trabajador la carga procesal, debiendo édste de
probar el deapido. Ese criterio ha sido sustentado en di--
versas tegis de los Tribunales Colegiados del Noveno y Dé
cimo Frimer Circuitos, de las cuales cito la siguiente:

"DESPIDO DEL TRABAJADOR, CARGA DE LA PRUEBA, REVER ——
SION. Cuando el patrdn niegue haber despedido al trabaja—
dor y ofrezce admitirlo nuevamente en su puesto en las mis
mas condiciones en gque lo venia deasempefiando, corresponde-—
a éaste demostrar que efectivamente fué despedido, ya que -
en tal caso se establece la presuncidn de que no fué sl pa
trén quien rescindid el contrato de trabajo, por lo gue si
el trabajador insiste em gue hubo despido, & 61 correspon-
de 1la prueba de sus afirmaciones.

Amparo directo 564/78.- Jesis Aguilers Maciaas.~ 10 de
noviembre de 1978.- Tribunal Colegiado del Décimo Pri
mer Cireuito.- Tesis 7, pag. 424" (32)

(32) La Gaceta lLaboral, Op. cit. ndmero 24, Octubre-Noviem
dbre-Diciemdbre, 1980, p-17.
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Debo mencionar gue es prdctica generalizada de los -~
-#bogados patronales, ofrecer

- mOo una artimafia, por un lado

la carga de lm prueba, y por

sl empleo en tales casos, co-
para revertir al trabajador =
otro, para rebturdu.r ean perjui
cio del trabajador la imperticidan de justicia, ya que a la
hora d& ser reinstalados los trabajadores, mds turda en sa
lir del centro de trabajo el Actuario ques da T4 de 1o Tew~
instalacidn, gque el trabajador en ser nuevazmente despedido
dejdindolo en 1a necesidad de iniciar un nuevo juicio, no -
obstante que el anterior contimie en trimite para determi-

nar 1o relativo a los salarios wvencidos. Dursnte el con —-—

flicto el traba jador carece del salario gue e3 el suatento
de su familia, ; Cudnto tiempo puede resistir unm traba ja—

dor ea ssz lucha tan desigual?. Esa situacidn lo obliga a-

negociar ante el patrdm el pagzo de la indemnizacién en for
ma por demds desventalosa aunque el patrén no las tiene to

das coasigo, ya que si continia el conflicto hasta sus dl-~

timas consecuencias, es posible que el trabajador pruebe =

el deapido y se coadene al patrdn & pagar una fuerte suma-

de dinero por concepto de salarios caidoe, sdemds de la in
demnizacidn,

Ahora bien, ai el trabajador opts por la accién de in
demnizacidén., ; A qué tiene derecho?; Al respecto COmo Y& -
se 1ndicJ, se han eatablecido dos criterios, uno que consi
ders que tiene derecho unicamente al pago de tres meses de
salario y los salarios caidos (en base al articulo 48 de -
la Ley Pederal del Trasbajo), ademds de otras prestaciones,

tales como, prima de antiguedad, parte proporcional de

-——
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aguinaldo, wvacaciones y salarios devengados, stc., pero -
que estima que no tiene derecho al pago de veinte dias de
salaric por cada aflo de servicios prestados a gque se refie
Tre 1a fraccidérn II del articulo 50 de la Ley.laboral, com -
el simple argumento de que dicho ordenamiento no es aplica
ble. (33)

El otro criter.o ha sido establecido a nivel de juris
prudencia por el Trxribunasl Colegiado del Séptimo Circuito,-
el cual interpfeta que se debe pagur la indemnizacidn al -
trabajador en los teérminos expuestos, pero incluyendo, ade
mds, los veinte dfas por cada afioc de smervicios. A continua
ocidn se transcribe una de las tesis de dicha jurispruden—

cias

"RESCISION DE LA RELACION LABORAL, INDEMNIZACIONES ——
QUE ESTATUYE LA PRACCION ITI DEL ARTICULO 50 DE LA LEY PEDE
RAL DEL TRABAJO. COWPRENDEN EL CASO EN QUE EL TRABAJADOR £
OPTA POR LA INDEMNIZACION CON BL IMPORTE DE TRES MESES DE
SALARIO.—~ Ia correcta interpretacidmn del articulo 50 de 1=z
Legislacidén Laboral —al que remite el inmediato numero que
lo precede-, 8dlo es debido hacerla en concordancia con =

(33) Tal criterio lo soastienen, entre otros autores, el ILi
cencisdo Prancisco Ramirez Ponseca (ver pédgina 138 de
su libro titulado el Deapido, Fublicaciones Adminig——
trativas y Contables, Tercera BEdicién, México, 1980.-
Asi como la mayoria de Juntas de Conciliacidn y Arbi-
traje del Pais,



los demds preceptos que le siguen y que forman parte del -
capitulo denominado "Rescisidn de las relaciones de Traba-
Jo™; porque si el deepido injustificado, en esencia se tra
duce en una rescisidén del contrato de trabajo por causa im
putable al patrén, segin se advierte de lo que dispone el
pérrafo segundo del articulo 48 del Cédigo en consulta, es
claro que cuando se deduce la accidén de indemnizacidn cong
titucional, lo que Be pide es que se rescinda el contrato-
por causa imputable al patrén con las consecuencias gque ——
ello lleva aparsjadas, no asi en la hipotesis en que se op
ta por la accidn de reinstalacidn, pues en este evento rei
tera el trabajador su deseo de continuar en su desempsefice-—
Es entonces esa paridad existente entre los casos que pre-
vén los numercs 48 y 51 la que autoriza establecer que tam
bién cuando se elige la accidn de indemnizacidn constitu—=
cional, corresponde fijer la responsabilidad del patrén en
los términos a que se refiere el repetido precepto 50, =w+s
fraccidn II; de lo que se sigue la necesidad de otorgar la
proteccidn constitucional para el efecto de gue la au-
toridad responsable, finque la condena del patrén demanda~
do al pazo de veinte dias por cada uno de los afios de sevi
cios prestados por el trabajudor gquejoso, partiendo de la-
antiguedad que se precisJ en la demanda laboral y que no -
fué discutids.
Tribunal Colegizdo del Sdptimo Circuito. .
Anparo Directo T-708/72 Maria Luisa Remirez Apresa.

23 de Octubre de 1972.— Unanimidad de votos-Ponente:
Enrique Arizpe Narro" (34)

(34) Manual de Deracho del Trabajo, Procuraduria de la De-
Tensa del Trabajo, Tercera Edicidén, Mexico, 1982, -
p=-250.
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Sostienen la misme tesis Ios siguientes amparos resuel
tos por unanimidad de votos en el mismo Tribunal:

Amparo Directo T727/72.- Prancisco Escalante Boo: 1403/
T72.- Gloria Cabrers Berra; 530/73.~ Ernestina Sosa Beltran;
y 630/73.~ Ricardo Pérez Peralta. (Semanario Judicial de la
Pederacién, Séptima Epoca, Sexta parte, Vol. 46, pdg. 863 -
Vol. 48, pdg.55; Vol. 56, pég.52; y Vol. 56, plg. 62. Regs——
pectivamente, (35)

Una de las ejecutorias de referencia se fundamenta ade

mds, en las siguientes consideraciones:

Tanto la rescisién como el despideo producen los mismos
efactos, e8sto es, la ruptura del contrato por culpa del pa-
trédn y por consiguiente, existiendo el mismo hecho debe ——-
aplicurse el mismo precepto, pues no seria justo que se con
cediera una indemnizacidn cuando el trabajador se vea obli-
gado B separarse del trabajo por causa imputable al patrdn-
¥y se niegue cuando el trabajador es despedido injustificada
mente. (36)

Los razonamientos que se hacen en el sentido de que la
interpretacidn de los preceptos legales debe hacerse consi-

(35) Cfr. Sénchez Martines, Prancisco, Formulario del Jui-
cio de Amparo y Jurisprudencia, Impresiones Rodas, —-
Primera Bdicibn, México, 1978, p-530

(36) Cfr. Idem.
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derd¥ndolos en forma interrelacionmada y no aislada, y que a
i1gual hecho corresponde aplicar igual derecho, resultan —-
Plenanente convincentes, a mi parecer la conclusidn que-
estima procedente el pago de loe veinte dias de salario, -
se encuentyf impregnuads de la mds pura esencia de la justi

cia social que debe imperar emn la aplicacidén del Derecho -
del Trabajo.

Por estas razones y pars evitar discrepancias en la -
interpretacidn, es conveniente modificar y precisar el ar-
tfculo 48 de la Ley laboral, incluyendo en la indemniza -~

cidén que estatuye, ademds, los veinte dias de salario

por
cada aflo de servicios.

Se podyria pensar que tal adicidén al artfculo 48 no es
necesaria, puesto gque existe jurisprudencia en el sentide
de oonsiderar procedente el pago de los veinte dias de sa-
lario por cada aflo de servicios y que por tanto, basta con
invocar esa jurisprudencia. Pero eso es infundado ya que —
la jurisprudencia aludida es emansada del Tribunal Colegia-
do del Séptimo Circuito, con sede en el Estado de Veracruz
¥ de conformidad con el articulo 193 de la Ley de Amparo,—
la jurisprudencia que establezcan los Tribunales Colegia—
dos de Circuito, en materia de su competencia exclusiva,es
obligatorisa su aplicacidn dnicamente para los Juggados de
Distrito, para los Tribunales Judiciales del fuero comin,y
pars los Tribunsles Administrativos y del Trabajo que fun-
cionen dentro de su jurisdiccidén territoriel. No as{ para-

el resto de las Juntas de Conociliacién y Arbitraje del
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Pais, ni para los otros tribunalea. Lo que hace méds evideg
te la necesidad de la reforma gue se propone, debido a que
resulta lﬁcerante para el Derecho Méxicano, que en los pro
pios Tribunales del Trabajo exista esa disparidud en la ——
aplicacicon del Cédigo Laboral.

Comparto la opinidn del Licenciado Leoncio Lara Saenz
titular de la Procuraduria Pederal de la Defensa del Traba
jo, acerca de la conveniencia de "no credir normas nuevas y
utdpicas, sino cumplir cabalmente lus que ya existen®.(37)

Perc acluro que la adicidn que se sugiere no es una -
norma nueva, ni utdpica, es una adicion necesaria para co=
rregir una lamentable incongruencia en los preceptos de la
Ley y entre los drganos jurisdiccionales que les compete —
su aplicacidn.

T.1 ORIGEN DEL CONPLICTO EN LA INTERPRETACION Y APLI
CACION DE LOS ARTICULOS 46 AL 52 DE La LEY LABO-
RAL,

Del 5 de febrexro de 1917 a8l 6 de septiembre de 1329,
estuvo ba jo la facultad de los Congresos Legislativos de-
los Estados, legislar ea materia de tradbajo, debiende aca
tar los lineamientos bdsicos plasmados en el articulo 123-
de la Constitucidén Pederal.

(37) lare Saenz, Leoncio. Cuestiones laborales, Procuradu-
ria de 1la Defensa del Trabajo, Primerea Edicién, México
1984, p-26
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Del dia 28 de agosto de 1331 al 30 de abril de 15790,
estuvo vigente la Ley Pederzl del Trabajo promulguda en-—
1331; durante ese perfodo no hubo conflicto por 21 pago de
loe veinte dfas de salario por afio puesto gqua ningin pre—-—

cepto contemplaba esa prestacidn.

En la Ley de 1931 no habfa tel problema ya que la —-
fracecidn XAII del articulo 123 de nuestra Jarta ¥agna des—
de 1917, establece el derecho de los tradbajadores & tres —
meses de salario en chAso de despido injustificado y tam -
vién por rescisidn imputabls al patrdn; el articulo 124 de
1a Ley de 1931, establecia el derecho para el trabajador -
8 tres meses de salario como indemnizecidn por rescisidn,-

ratificando con ello lo dispuesto en la aludida fraceidn —
XXII.

Bl conflicto en la interpretacidn de los articulos 46
al 52 de la Ley Pederal del Trabajo, se origina en los ter
minos que ya quedaron precisados en capitulos anteriores,—

¢on la Ley de 1970, gque inicié su vigencia el lo. de mayo-
de ese afio,

7.2 UN PROBLEMA SEMEJANTE, SU SOLUCION Y ENSENANZA.

/
En la Ley PFPederal del Trabajo de 1931 existio un pro-
bPlema similar al que se ha comentado en este trabajo; como
la fraccidn XAII del articulo 123, tantas veces citada, es

tablece tanto para el despido injustificado, como paras 1la
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rescision por causa imputable al patrdn, una indemnizacidn
constitucional de tres meses de salario, hasta alli no hu-
bo discrepancia; el articulo 124 de 1la Ley de 1931 confir-

maba esa prestscidnj; pero el articulo 122 de dicha Ley, es
tablecia:

martfculo 122. El patrdén que despida a un trabajador-
POr alguna o slgunas de las cRusasg & gque se refiere el ar-—
ticulo anterior ano incurriré en responsabilidad.

S1i posteriormente no se comprueba la causa del despi-
do, el traba jador tendra derecho a que se le paguen los sz
larios vencidos desde la fecha en que presente su reclame-
cidn, haste gue termine el plazo gue esta ley sefiala a 1la
Junta de Conciliacidn y Arbitraje correspondiente, perf. —-
qu§ pronuncie su resolucién definitiva, sin pexrjuicio de
lae demds acciones que le competfn por haber sido despedi-
do sin causa justificada.

Como se ve era claro en ordenar que correspondia al -
traba jador el pago de los salarios ceaidos por despido,pero
no ere preciso en indicar si procedi{as el pago de esa pras-
tacidn en los casos de rescisidénm, y no habia, por desgré—
cia, otro precepto que precisara sobre 1la procedencia o im
procedencia del pago de salarios vencidos en los casos de

rescisidn, preeenténdose el conflicto por ese motivo.

iProcedia o no condenar al pago de salarios cafdos en
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ocaso de rescisidn imputable al patrdén?.

El mdximo tribunal del pais estimd que era legal el -
laudo dictado por la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, en
que se condeno al patrén a pagar la indemnizacidn y los sz
larios caidos, en un asunto en gque se planteé dicho probdble

ma, en consscuencisa y dando lugar al siguiente
(38)

"CONTRATO DE TRABAJO, RESCISION DEL. =1 caso en que ~
el trabajador de por rescindido el contratc de trabajo, es
andlogo a aquel en que es despedido, toda vez que 38 pPTrow—
ducen los mismos efectos, esto esa, 1la ruptura del contrato
por culpa del patrdn y por consiguiente, existiendo la mis
ma razén, debe aplicarse el mismo precaepto, pues.no seria—
justo gque se ¢coaccliiert une ipdemnizacidn cuando el traba-
jador es despedido y se niegue cuando el mismo se vea obli

gado a separarse del trabajo por causa imputable al patrén?
(39)

(38) cConsultando el tomo LXXXIII, Quinta Epoca, del Semana=—
rio Judicial de la Pedera_cidén, pdgina 1269, a fin de
analizar la e jecutoria emitida por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, me desprende que se derivé de =
un asunto ventilado en el afio de 1944 (el laudo se pro
nuncio el 26 de junio de 1944, bajo la vigencia de 1a
Ley Pederal del Trabajo de 1931).

(39) Semanerio Judicial de la Pederacidn, Quinta Epoca, To-
mo LXXXIII, p-1269.
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Sefiala ademds,el laudo de referencia en su consideran
40 V: "Bn tal virtud, debe concluirse gque la Junta respon-
sable no hizo un& indebida aplicaciém de lo dispuesto an -
el artfculo 122 de la Ley Federal del Trabajo, al condenar )
a la quejosa al pago de cincuenta y cuatro dias de sala —

rios cafdos, considerandoc esta accidn como accesoria de la

rescipidn con le indemnigzacidén correspondients, (el subra-
yedo es mio).

Pué ani como se resclvid aquella deficiencis de la —=
Ley de 1931; El razonamiento esgrimido para interpretarla-
de esa mAnexra, es digno de tomarse en cuenta para el pre -
sente ciso, y en efecto, fué asimilado por el Tribunsl Co-
legiado del Séptimo Circuito, para emitir su jurispruden -
cia en relacidén a los wveinte dias por afio.

£l  conflicto sobre salarios vencidos para los casos8 -
de rescisidén y despido injustificado, quedd definitivamen-
te '.oauelto al propulgarse la Ley de 13970, en la que quedc;
asentado el derecho de los trebajadores a salarios venci-—
dos, por despido y rescisidn, en los articulos 48 y 50 -
freaceidén III, respectivamente.

De 10 anterior me infiere que ante ¢l problema que —-—
nos ocupa, los ciudadanos en general y los abogados en paxr
ticular, tenemos dos vias para lograr la& solucidén: Una pug
nando ante los tribunmles para que se foruwe }& jurispruden
cia conducente; y otrs, impulsando para gue se legisle prs
cisando lm Ley en la formé que 86 propone Rmis adelante. Es
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tas wvias no son excluyentes entre si, pueden utilizarse am
bas y simultansamente para que la solucidn llegue 1lc mas =
pronto posible por cumlesquiera. Indudablemente que 109 -
principales interesados en esto deben ser los propios tra-
bajadores,

T+3 1OS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y Li INDEMNI
ZACION POR TERMINACION DE LA REL:CION DE TRABAJO.

Revisando una muestra de 26 contratos colectivos de -
truba jo de otras tantas empresas, se desprende que hay una
tendencia & mejorar las prestaciones para los ¢asos dé rew
tire voluntario, expresadus en el sentido de incrementar -
la prima de antiguedad, en l1la mayoria de los casos y, en -
reducir el tiempo para poder separarse del trabajo, estable
ciendo un tiempo menor a los quince afios que la Ley laboral
establece en el articulo 162; en otros cazos se trata de —-—
obtener una compensacidén o gratificaciém , ademda de la pri

ma de antiguedad, el cuasdro de la pdgina siguiente nos ilus
tre &l respecto.

En dicho cuadro se aprecia la tendencia a obtener por-
los trabajadores, en caso de retiro woluntario, tres meases-
de salario, veinte dias por aifio o alguna compensacidén rela-
tiva, ademds, de la prima de antiguedad de doce dias o mds
por cada afio de servicios prestados. Si esto es asi para el

ocase de retire wvoluntario, con mayor razén se justifica que



TIEZNPO PARA RETIRO

CUADHRO DE PRESTACIONES POR RETIRO VOLUNTARIO

13
15
15
20
25
19
15

5
13

(1L
(2)
(3)
(4)
(5)

(6)

afios
aflos
a 19
a 24
aflos
afios
aflos
afios
aflos

anios
afios
o mde

73

PR ESTACIONES
uweses, 20 dfas/afio S5 dias de pxima(l)
uwesesa, 20 dias/afio 15 dias de prima(l)
15 dfas de prima(2)
35,000.00 15 dias de prima(2)
50 ,600.00 15 dias de prima(2)
20 dias/afio 12 df{as de prima(3)
15 dafas de prima(4)
meses 15 dias de prima(S5)
meses, 20 dias/aflo 12 dfius de prima(é)

Contrato Colectivo de Trebajo, Manufacturers PFairbanks
Morse, S.A. (1981-1982), Cldusuls 44.

Contrato Colectivo de Trabajo, Lilli Ledy y Cia., S.A.

de

C.V.

(1984), Cldusula 49.

GContrato Colectivo de Trabajo, Aceros Nacionales, S.A.
(1983) Cldusuls 67.

Contrato Colectivo de Trabajo, Pinturas Pitsburgh de -

México, S.A,

{(1984-1985), Cldusula 30.

(1981-1983), Cldusula 38.

Contruto Colectivo de Trabajo,
Metales, S,.A.

SQA.

de

laminadora Mexicana dse
(1985-1387), Cldusula 27.

Contrato Colectivo de Trabdajo, Pace,

C.V.
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se pague a los traba jadores los tres meses de salario, los

veinte dfas por afio y 1a prima de antiguedud, en los casos
de despido injustificado.

Ia tendencia de mejorzar el monto de las prestaciones—
Yy 8 reducir el tiempo pars estar en posibilidades de efec-—
tuar el retiro, es exclusivamente con esa orientacidm, es
decir, Bsélo para los casos de rstiro voluntaria, pero ;por
qué no se refieren a los despidos injustificados?. Ello Se
debe a que en lo relecionado a los despidosa, los patrones—
les estan pegando & los trabajadores en su "taldn de Aqui-
les", en su parte débil, eato es, en su aislamiento. Pocos-
son los patrones que se atreven a ejecutar desiidos masi-—
vos, la payorfa opta por ir despidiendo a los trabajadores
en forma sistemdtica, individul, de uno sn uno y selectiva
mente.

Cuando los trabajadores se percatan de la limitada in
demnizacidén que les corresponde por el despido es demasia-
do tarde; es cuundo ya fueron despedidos, cuando ya poco o
nada pueden hacer por mejorar su contrato colectivo de tra
bajo en relacidén a las prestaciones o indemnizaciones  por
ese motivo, considero que esta es la explicacidn de porque
los confratos colectivos de trabajo no contienen cldusulas

que en concreto contemplen prestaciones para los casoa de
despido.
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7.4 LOS ARTICULOS 46 AL 52 DE LA LEY PEDERAL DEL TRA
BAJO Y LAS OMISIONES DEL LEGISLADOR.

,Qué significado juridico tiene el hecho de que los ~
articulos 46 al 52 de la Ley Federal del Trabajo asignen -~
una indemnizacidn por deapido injustificaedo y otra distin-
ta por rescisidén de la relscidn de trabajo por causa imputa

ble al patrdén, siendo que ambos hechos producen los mismosg—
efectos?.

En opinidn de Néstox de Buen Lozano: "En realidad esta
mos en presencia de una laguna de la lLey". (40}, opinidém gue
comparto, debido s que las lagunas de la Ley: "Son las omi-
siones en que incurre el legislador cuando no prevé em las

normas gue dicta, alguno o salgunos chanos que en la practica
judicial se presentan". (41)

rPara colmar los vacios de la lLey, ~afirma Roberto Mu-
Aoz Ramdén~, el SPgano jurisdiccional laboral debe utilizar-
loe procedimientos de integracidénn". (42)

(40) De Buen lLozano, Néstor, Op. cit. p=104

(41) Pallares, Eduardo, Diccionario de Derecho Procesal Ci-

vil, BEdixorial Formia, Decimacuarta Edicién, Mexico,-
1982, p~-526

Cfr. Mufioz Ramén, Roberto. Derecho dei Trabajo, Edito-
rial Porrta, Frimera Edicida, lkéxico, 1976, p-294.

(42)
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".sepodemos definir a los procedimientos de integraew
cidn como las operaciones utilizadas parz construir unAa -—-—
norma especial aplicable & un c2s80 no previsto por el orde
namjiento juridico laboral positivor. (43}

" Al aplicaer el procaedimiento anrlézico para colmar -

las lagunas, nos encontramos con dos normas: una, la qua

comprende el caso afin: y otra, la gue comprende 2l caso -
que no eagtadba previsto, los supuestos da eatas normas son
distintos pero sus consecuencias soa iaenticas, (44)

Concluyr Eduarde Pallares, que
gia se puede

la ey, pero

“3i mediante la analo~
regular un caso no expresamente previsto

por
parejo & otros gue lo han sido,

entonces re~—
sultva gue la ley positiva contiene implicitemente la solu-

cidn", (45) ¥ esa es precisamente la situacidn del prodle
ma que nos ocupd.

El legislador, por su parte, dejd indicados en lecs ar

ticulos 17 y 18 de la propia ley, los medios para suplir -
sus omisiones:

=articulo 17. A falta de disposicidn expresa en la =

Constitucién, en esta Ley o en su Reglamentos o en los tra

(43) Sfr. Mufiez Ramdn, Roberto, Op.cit. p-294.
(44) Idem. p=296.

(45) Pallares, Eduurdo. Op.cit. p~634.
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tados a que se refiere el articulo 60., (46) se tomardn en
consideracidn sus disposiciones que rezulen casos semejan=
tes, los principios generales que deriven de dichos ordensa
mientos, los prinecipios senerilea del derecho, los prinei-
pios -generales de justicia social que deriven del artf{culo
123 de la Constitucién, la jurisprudencia, la costumbre y
la equideadn.

rirticulo 18 . En la interpretacidén de las normuas de
trabajo me tomardn en consideracidén sus finmlidades sefiala
das en los articulos 20. y 3o. (47). En caso de duda, pre-
valecerd la interpretacidn mds favorable al trabajador©.

(46) Articulo 60. las leyes respectivas y los tratadcs ce-—
lebrados y aprobados en los términos del articulo 133
de la Constitucidén serdn aplicebles a la relacidén de
trabajo en todo lo que beneficien al trebajador, a -——
partir de la fecha de su vigencia.

(47) Articulo 20, Ias normas de trabajo tienden a conseguir

el equilibrio y la Jjusticia social en las relaciones «
entre trabajadores y patrones.
Artfculo 30. El trabajo e3 un derecho y un deber amocia
les. No es articulo de comercio; exige respeto para -—-—
laa libertades y dignidud de quien lo presta y debe —-
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la sa-
lud y un nivel econdmico decoroso para el trabajador y
su familia.

No podrén establecerse distinciones entre los ——
trabajadores por motivo de raza, SeXo, edad, ¢redo Tre
ligioso, doctrina politica o condicién social.

Asimismo, es de interes social promover y vigiler
la Capacitacidén y el adiestramiento de loe Traba jado——
res.
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Se ve que esta orieantacidn guid al Tribunal Colegiado
del Séptimo Circuito, para encontrar, acertadamente, equi-

parables entre si los casos de despido injustificado y 1la
rescisidn, tantas veces citados, “debiendo aplicafse analg
gicamente el mismo precepto,” como sefiala una de las & jecu
torias en cuestidén. Ls que es plenamente apegado a derecho
y& que "El primer procedimientos que establece el articulo-
17, para integrar las lagunss de la ley es el analogico,al
diaponer: a falta de disposicidn laboral expresa se toma—-

rdn en conasideracidn las disposiciones que regulen cCAS0S -
seme jantes™. (48)

En otro orden de ideas los Conzeptos mencionados s -
prestan a discusidén debido a gue la ley no sefiala que debe
entenderse por cadf uno de ellos y para los egtudiosos del

Defecho el analisis de dichos conceptos no ha concluido,

Ia Ley Pederal del Trabajo vigente ha sido criticada-
por Rafael de Pina y Baltazar Cavazos Flores, por incluir-
en sus preceptos declaraciones de principios

{(articulos 2
¥y 3), ya que la Lay

NOYTMES POBLw—
(49) En cuan-

parte del Dew
recho positivoe y constituyen un problema metajuridicon.(S0)

s =dicen-, debe contener
tivas o enunciados normativos o imperativos,

to & 1las normas de interpretacidonm "no forman

(48) Nuiicz Ramon, Roberto, Op. cit. p=-295.

(48} Cfr. Cavazos Plores, Baltazar. Ley Pederal del Traba-
jog Tematizada y Sistematizada, Editorial Trillas,0c-
tave EBEdicibén, México, 1980, p-119.

Cfr. WNéitoz Ramén, Roberto. Op. cit. p-289
(50) Idem.
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Por lo gque hace & los principios generales del derecho,
se cuenta con una tesis de la Suprema Corte de Justicia,que
nos acerca un tanto a ia norma jurd{dica positiva a sse res-—
pecto.‘

*El articulo 14 de la Constitucidén General de. la Re—
pl’;blica dispone que en dichos casos (de omision o defi—-
ciencia de 1la Ley) se acuda a los principios generales del
derecho, debiendo entenderse por tales, no la tradicidn de
los Tribunales, que en ultimo analisis no son msa que prac
ticas o0 comstumbres que evidentemente no tienen fuerza de -
Ley, ni las doctrinas o reglas inventadas por los juriscon
sultos, supuesto gque no hay entre nosotros autores cuya -~
opinidn tenga fuerza de Ley, ni tampoco la que haya eacogi
40 1lm inventiwa de la concisncia privada de un juee, por -
ser contraris a la indole de las instituciones que nos 1i-
gen, sino las consignadas en algunas de nuestras leyes, ts
niendo por tales, no solo las mexicunus que =8 hayan expé=
dido despues del Cédigo (Fundamental) sino tambien las an-~
teriores~. (51)

(51) Semanario Judicial de la Pederacidn, Quinta Epoca,To-

mo XLIIXI, p-850, Amparo 224/1934, Quejosas Lépez de -
Chiwer Maria Angelina, 11 de Pebrero de 1935.




CAPITULO 8

CONCLUSIONES Y PROPUESTAS




CAPITGLO 8
CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

l.- El trabajo y la paturaleza son el origen de toda-—

riqueza.

2.- Los trabsjadores mAanuales e intelectuales aportan
su esfuerzo y sufren un desgaste en la creacidn de la ri—
gqueza so0cial; en el =istema capitalista esa riqueza social
se la apropia fundamentalmente 1a clase capitalista.

3o~ ‘El medio de asubsistencia de los trabajadores es —
precisamente la venta de su fuerza de trabe jo a cambio de
un salario, por 10 gque se debe garantizar la permanencia —

estadble en el empleo.

4.~ Una de las formas de lograr eptabilidad en el em—
pleo, en el sistena imperante en México en la actualidad,-
es estableciendo sanciones acordes & tal fin, aplicables a
los patrones en los casos de despidos injustificadoms.

5.- EL hecho de que en 1la aplicacidén, de la Ley Pede-—
ral del Trabajo, exista uns difersncia tan notadble entre =
los propios Tribunalesn, como la que ha quedado planteads -~
en las péginas de esta tesis, consistente en que el Tribu-
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nal Colegiado del Séptimo Circuito, haya establecido jurig
prudsncia que estima procedente por despido injustificado,
el plgd de veinte dfas de salario por cada afio de servi —
cios prestados, en %anto que otros Tribunales Laborales
consideran que esa prestacién no procedes, es una circuns -

sancia que produce incertidumbre y desconfianza nacia
Siatema Jurddico Méxicano.

el-~

Se propone, por tanto:s

A fin de evitar la diversidad de criterios en la apli
escidén de los articulos 456 al 52 de la Ley Pederal del Tra
bajo, en los casos de despidos injustificados de trabajado
res sujetos a relacidn de tradbajo por tiempo indeterminado,

qué se modifique al articulo 48, incluyendo precisamente -

el derecho de los trabajadores a la indemni=acidn de tres-
meses de salaric, veinte difas de salario por cada aifio de
servicios y los salarios cn{doe,

debiendo quedar en los B3
guientes términos:s

Art{culo 48. E1 trabajador podrd solicitar ante la —
Junta de Conciliacidn y Arbitraje, a su eleccidn, que Be
le reinstale en el travajo que desempefiaba, o que se le in
demnice con el importe de tres meses de salario, mfs vein-

te djas de malario por cada ailo de servicios.prestados.(52)

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrdn

(52) la parte subrayade es la adicidn que se propone.
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la causa de la reacisidn, el trabajador tendrd derecho, a-
demds, cualquiera que hubiese =ido la accidén intentada, —
a que se le paguen los salariom vencidos desde 18 fechs —
del despido hasta que se cumplimente el laudo.

Tres son los razonamientoa eaenciales que sirven de -

fundamente a la anterior propuestas

l.- s5i el trabajador aporta su esfuerzo y sufre un des
gaste en el proceso productivo, y 1a retribucidn o salario-
es8 3u medio de subsistencia, justo es, que cuzndo se le pri
va de 61, se le proporcione una compensacidn por el desgas-
te sufrido, con mayor razdén si su separacidén del empleo es

sin causa justificada.

2.- Si tanto 1la rescisidén del contrato por causa impu-
table al patrém como el despido injustificado producen la
terminacidén de la relacidén de trabajo y ambas situaciones——
son igualmente imputables al patrén, luego entoces, ambas -
situaciones deben uroducir 1a misma consecuencia juridios,—
que en el os80, seria una indemniracidn semejante para el-
trebajador. Resa uno de los principios del Derecho RomaNno:-
“Ui eadem ratio eadem dispositio™.

3.- El despido injustificado es de iguhl o mayor grave
dad que las causas de rescisidn imputables al patrén consig
nadas en el articulo 51 de 1la Ley Pederal del Trabajo, ya -
que priva al trabajador dsl empleo y de su salario; y si es
de igual o mayor gravedad que dichas causdles, Con mAyor rs
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misma indemnizacién. Resulta-

cedente aplicar la
ind.onmizacién menoT.

sén es pro
establecids una

:.n'co_ggruonto que eaté
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