. QFUTRSs™
~ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA

Incorporada @ la Universidad Nacional Auténoma de México e

//
Escuela de Psicologia

ONOA4
W e

S

%
g [ isis con
S| FALiA DB ORiGRN

3)

% %
ndada en VP

“CONSTRUCCION DE BAREMOS APROPIADOS PARA EL TEST
-DE HABILIDADES MENTALES PRIMARIAS DE THURSTONE,
" PARA LAS EDADES DE 14, 15 Y 16 ANOS DE AMBOS SEXOS"

TESIS PROFESIONAL
que para obtener el titulo de:
LICENCIADO EN PSICOLOGIA

presenta:

Ma, DEL PILAR BERNAL FIGUEROA

* Guadalajara, Jalisco

1985



pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



CAPITULO T. “INTRODUCCION.

a) Planteamiento del propésito .....v...ovvieninenennns .
b) - Importancia del estudio ........... B T, e

c) Objetivos de la investigacion ... . vvvriieivereniienn

d) SUPUBSEOS +ovuvsvnteererorrosraroroeensenrasieisenrans
e) Limitaciones ........ S e

CAPITULO II. REVISION BIBLIOGRAFICA.

La Medicién en Psicologfa ............ i Ceeieiiniene. b
- Medicibn 'y evaluacidn ........... e e A R
- Pruebas psicoldgicas ........ e Cenieaae edieaes o 6
= Transfondo hisStOrico ..veuvvevsrinvvionsrsioncnesensass
-~ Consideraciones ... .o iviiiiiacrcnasionrasirinsssns 8
“ ValideZ ..v et e, R &
- Confiabilidad ........... e reresenaas Venerinatarinaease 9
Normas y puntajes derivados .........coeienveannrsvonsens 1l
- Uso de calificaciones relacionadas con Tas.normas ....: 11
- Uso de calificaciones relacionadas con el contenido ... 12
- Uso de calificaciones relacionadas con fas
CONSECUENCIas .\uvene.'vann.. B DRI ¥
Normas de grupos.......... e et e ey N 13
- Requisitos de las normas de grupo ....... Cereaens eeees 14
- Normas 1ocales ....c.coivnriiiininaierinnnss PR §
Calificaciones relacionadas con las Normas ............. .17
< Percentiles ........... P Ceieeea e 17
- Obtencidn de rangos percentilares '..........v.oiiinenn
- Puntos percentiles .. ......ioiiiiveiiiiiiiiinienees, 18
11 3 TSP &
- Evaluacidén ......... PN e
Observaciones con respecto a las normas ... ... .., ..o 21
“Binet y la idteligencia general ...l e 23

W W R

17

19



“.Psicologia de las facultades ......... e e e .. 24
AndTisis factorial v..viviierivonnanisrnassainneisrivsonse, 28
Factores de capacidad ........ . cievenienreeiiaeenins e 25
- Significacidn o comprensién verbal (V) e .. 28
- Aptitud espacial (S) .....o...oonn.. e e 28
- Razonamiento (R) .......iveeveunvniinnn, R N e 30
- Aptitud numérica (N} i vviiriiinerviriinrinrsorssianieaess 31
- Fluidez verbal (W) .......... P 14
- Memoria (M) ........0.00un.. IR T 32
- Rapidez de percepcién (P) e s AN P |
- Motricidad (Mo} ................ er e e e veiee. 34
Trabajos de Thurstone sobre las capacidades mentales
primarias .. ...... ..o et e Veseraeeeas voes 35

‘Empleo de las baterfas myltifactoriales ..........0cviev.. 42
R X I 17T T3 . 1 O R ¥4
- En orientacidn vocacional ...... R P 1
-~ En investigacidn bdsfca ............... [N . 48
Perspectivas actuales de los esiudios de
aptitudes humanas ..... PP Ceeseat e aienn " .. 49
Juicio acerca de 1a importancia de los factores -
de capacidad . ..viii it i P 3 ¢

CAPITULO IIl. ESQUEMAS DE LA INVESTIGACION.
Poblacién y tamaRo de 18 MUESLra .....eeeveivenvvonnroeses 92
Técnica de recoleccién de datos ......... eerre e i 53
Técnica de andlisis de datos ....... e e .. 53
Descripcidn de instrumentos de mediclon e ... 58
-CAPXTULO IV, "PRESENTACION DE DATOS.
Tabla No. 1 Medias y varianzas obtenidas para cada
subtest y para cadd edad ....o..iiiiiiiies i i iaes 59



Tabla No. 2, Puntajes brutos obtenidos para cada

subtest en 14 afios .....vu0vi P N
© Tabla No. 3. Puntajes brutos obtenidos para cada
subtest en 15 afi0s ... .. it inieiiias Ceierei e 63
Tabla No. 4. Puntajes brutos obtenidos para cada :
subtest en 16 afios ............ e e ' . e 65
Tabla No, 5, Percentiles y su posicidén en la serie.
S€QUN €1 A0 vuvttvenrrnenrrrrnnierarescrnssonnersiieans 67
Perfil obtenido para 14 afios .....coiviiiniioneiindvennnns 70
Perfil obtenido para 15 afies ............ovevuvinnn Cheeees 72
perfil obtenido para 16 afos ........ N e eans PPN 7]
CAPITULO V. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS.
Conclusiones ...... P e e er e F—
SUGerenCIaS o ii et et i e ernres 30
Una palabra final ,............ e PR 3 {
Apéndice 1 Glosario de tErminos .............. RN i, 82
Apéndice 2 Referencias (citas bibliogréficas) cveaiihec.. 8BS
Anexo 1. ‘
- Prueba utilizada ........ S AP e . 87
- Hoja de respuesta .............0.0.. Ceearenea R -
S Perfil publicado por los autores del test .............. 89
© ApEndice 3 BIBTIOGraffa ..... civiieiiiiier dereriineno.. 90

61



CAaPLIULO
‘ lN_TRODU.CCl,O‘N'-




A) PLANTEAMIENTO DEL PROPOSITO.

En el campo de la Psicologia Educativa, para obtener una eva-
‘Tuacién de personalidad es de suma importancia analizar cada uno --
de . los factores que intervienen en la personalidad, rasgos, carac-
teristicas, habilidades, intereses, temperamento e inteligencia.

E1 propdsito de esta investigaci6n es normalizar el Test de -
Habilidades Mentales Primarias de Thurstone en adolescentes cuyas
~edades sean 14, 15 y 16 afios. Los instrumentos con que se cuentan
qctﬁalmente. empiezan a evaluar de la adolescencia a la adultez, -
quedando una edad intermedia sin los suficientes instrumentos que
puedan medir las habdbiltidades mentales, alrededor de los 11416 -

afios.

E1 Test de Habilidades Mentales Primarias de Thurstone es = --
aplicable a partir de los 11 afios en adelante, pero las normas ela
boradas por los autores corresponden a la edad cronolégica de 17 -
afios o mas, es decir, comprende también la poblacidn adulta.

) Par ¢ tante, o5 recesario astablecer los normotipos de jives
nes de 11 a 16 afos, para los cuales no hay puntuaciones estableci
das. - ' '

Cn esta -investigacidn se pretende encontrar las normas de los
14 . a 16‘aﬁos. del Test de Habilidades Mentales Primarias de Thurs-
. -tone, Qtilizando una poblacidn de la Preparatoria Varonil y Feme--
nil de la Universidad Autdnoma. de Guadalajara. :
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8) IMPORTANCIA DEL ESTUDIO.

Dentro del campo de )a Psicologia Educativa, nos encontramos
“con_la limitante de no contar con un instrumento que mida Habili
dades Mentales a nivel de secundaria en adelante, (11 a 16 afios)

Las Habilidades Mentales son factor importante para la adecuada
evaluacién psicométrica; en cualquier drea de la Psicolegia Edu-
cativa donde se necesita relacionar las verdaderas habilidades -
de cada individuo con sus intereses o con su rendimiento escolar

Una persona puede tener un alto grado de alguna Habilidad Men
tal primaria especffica y en cambio, carecer de otra. -Comunes -
son los casos de personas muy hdbiles en alguna actividad y sin
embargo muy pocu aptos pdra actividades de otia fndoie. For.lo
tanto el conocimiento del grado de habilidad para cada factor que
posee el adolescente, es de importancia para su correcta evalua-
cién psicométrica; sobre todo en orientacidn vocacional.

Si al obtener 1as puntuaciones de un sujeto mediante la.apli-
cacidén de yn test, se carece de las normas o:baremos adecuados --
para su correcta interpretacidn, el diagndstico no serd el ade--
cuado, debido a que el sujeto de estudio no posee las mismas ca-
racterfsticas de la poblacién estandarizada o de las normas obte
nidas para el test en cuestidn, por lo tanto es necesarieo en‘io-
da evaluacién psicométrica utilizar los baremos apropiados para
poder interpretar los resultados lo mds apegado a la realidad po
sible.

Debido a esto se dan casos en sujetos que con una habilidad -
especffica éceptable. obtenga resultados bajos, ya que la puntua
- ¢i8n no se estd interpretando en el baremo adecuado, o viceversa.
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i C) OBJETIVDS DE LA INVESTIGACION.

CBJETIVO PRINCIPAL.

1.- Construir beremos para adolescentes de 14 a 16 afios en el
Test de Habilidades Mentales Primarias de Thurstone para
obtener una medicién mis vdlida de la calificacién del -
mismo, especificamente para .una poblacidn de {)timo afio -
de Secundaria y primero y segundo afio de Préparatoria Va-
ronil y Femenil de la-U.A.G. respectivamente, y determi--
nar cuantitativamente las Habilidades Mentales Primarias
para sujetos de dichas edades.

OBJETIVO CONSECUENTE.

2,- Ayudar a los Psicélogos e instructores a conocer, definir,
evaluar y coordinar cusiitativamente las Habilidades Men-.
tales Primarias en adolescentes de 14 a 16 afos.

D) SUPUESTOS.

Los sujetos mucstroades son psicoldgicamente normales.

E) LIMITACIONES DEL ESTUDIQ.

La investigacidn se limitard sélamente a los niveles de terce
ro de Secundaria, primero de Preparatoria y sequndo de Preparato
ria Varonil y Femenil de la U.A.G., cuyas edades sean de 14. 15
y 16 afos.
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LA MEDICION EN PSICOLOGIA.

Las personas difieren unas de otras pero, {de qué modos? -
iqué tan grandes son esas diferencias? {cudles son las implica-
ciones practicas de esas diferencias?

: E1 hombre necesita comprender su propia naturaleza, es tri--
~vial o una perogrullada afirmar que 1os mayores problemas del -
mundo son causados por el hombre y que la mayor parte de los im
pedinentos en el camino hacia el progreso sun obstdculos huma--
nos; actualmente la sociedad ha evolucionado en un sistema de -
funciones y relaciones especializadas que originan en la humani
dad una necesidad de nuevos instrumentos que permitan a los in-
Gividubs entunicar su Tuyar aprupiado ea €l wedio produciive. -
(Estas necesidades apremiantes de nuestra época producen que --
Ta psicologia  se perfeccione como una ciencia). Las descripcig
nes ‘literarfas y filoséficas sobre el hombre, que en épocas an-
‘teriores constitufa Ja psicologfa, se han logrado parcialmente
traducir en nuestra €poca con base en la investigacidn empfrica

" Para realizar las investigaciones que desean llevar a cabo,
“los psicdlogos buscan cuantificar las variables con Tas que tra
bajan, convirtiéndose 1a medida en un aspecto muy importante de
la psicologia moderna.

Los métodos cuantitativos nos permiten obtener conclusiones
apropiadas y vdlidas de los experimentos. = "lLa medicidon es la -
descripcion de datos en términos de nimercs" (Guilford, 1954) -
de manera mis precisa, "la medicién se ha definido como la asig
nacién de nimeros a objetos o eventos de acuerdo a .reglas expii
citas" {Stevens, 1951} en el contexto de las pruebas se podrfa
reconstruir como sigue: Medir es asignar nGmeros a la conducta
de acuerdo a reglas. Por consiguiente, 'a medicién de cual----
quier caracteristica implica la utilizacidn de determinados pro
cedimientos (operaciones), seglin reglas especificadas, para ob-
tener como resultado la asignaci6n de valores numéricos a la -
ejJecucidn de una persona. k
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En la-definicidn se encuentra implicita la ideane que esos
valores numéricos se expresardn.en una.escala bien definida. En
otras palabras, tenemos un continuo que mide algunas dimensio--
nes y nuestra meta es situar a cada persona en el tugar apropia

~do sobre diche congfnuo, (11, 1). '

Las medidas ayudan a los psicdlogos a tomar decisiones sobre
el significado de sus investigaciones; las medidas también faci
1itan los diagndsticos sobre Yos individuos: Los psicdlogos ini
ciaron sus esfuerzos para construir pruebas sobre las capacida-
des mentales de los individuos porque se requerfan instrumentos .
para diferenciarios.

La antecesora comin de nuestras pruebas actuales de inteli--
gencia fue la escala de Alfredo Binet construfda en 1905, Bi--
net desarro}16 sus pruebas a fin de que sirvieran de ayuda a --
las autoridades escolares de Paris para determinar qué nifios -
eran realmente incapaces de beneficiarse de los programas esco-
lares normales.

Lae técpicas para 1 reaalizacidn de pruebas se combinan con
:Jos métodos estadisticos en Ja estructura normal de la psicolo-
gfa general. 'y aplicada; Yo que es actuaimente la psicometria.

MEDICION ¥ EVALUACION:

Una de las confusiones mis comunes en'las pruebas psicolbgi--
cas es la de no establecer una distincidn clara entre medicidn
y evaluacion, 1a medicidn responde a la pregunta icudnto?, es de
cir, que proporciona una descripcifn de la ejecucién. de una per -
sona; no nos dice nada sobre el valor de dicha ejecucién. Sin
embargo, cuande interpretamps ésta, le atribuimos cierto valor, .
un juicio. En este punto-estamos llendo mds alld de Ja descrip-
cién, Tratamos de responder a la pregunta: IHasta qué punto -
es bueno? esto es evaluacifn.
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PRUEBAS PSICOLOGICAS:

Una prueba puede definirse como una situacidn estdndar disefa
"da para tomar una muestra del comportamiento de un individuo. : -
Cuando esta muestra se puede expresar por medio de un puntaje, po
demos utilizar como intercambiables los términos de prueba y medi-
da, de esta forma, aunque el entrecruzamiento de los términos no
es completo, podemos decir que la mayor parte de las pruebas son
técnicas de medida, mientras que la mayor parte.de las medidas -
péicol6gicas pueden emplearse como pruebas. (II, 2}. ‘

TRASFONDO HISTORICO:

Desde el establecimiento de la psicologia como una c1ent1A‘pg
sitiva (la fecha generalmente citada es la iniciacion del labora-
torio de Wilhelm Wundt en Leipzig, 1879}, -los investigadores cen-
traron su atencidn principalmente en.la bisqueda de principios ge
nerales aplicables a todas las personas. Los psicélogos han in--
tentado descubrir cdmo trabajan juntos el ojo y el cerebro huma--
nos para producir las percepciones de color, forma.y tamafo, de -
“las cuales todos tenemos experiencia. Han llevado a cabo experi-
mentos para estudiar los procesos del aprendizaje, expresando sus
hallazgos como "Leyes del Aprendizaje". También han estudiado el
desarrollo humano comparando grupos de diferentes edades y esta--
bleciendo normas de comportamientos para cada edad, para formular
teorias sobre el proceso delydesarro]lo.> ‘

AGn algunos de los primeros investigadores de los entonces --
nuevos laboratorios de psicologia experimental en Alemania presta
ron atencidn a la variacidn encontrada entre sus diversos sujetos.

. Estos hombres, que a menudo tenfan una orientacidon eminentemente
prdctica, percibieron que la medida de las diferencias entre las
personas padia tener aplicaciones importantes en las escuelas, f§
bricas y oficinas. James McKeen Cattell, un norteamericanoc que -
estudid en el laboratorio de Wumndt, influyd especialmente en un -

“movimiento para emplear tales medidas psicoldgicas como pruebas -



mentales. . Realmente fue quien primeramente empled el término =
“prueba o test mental", existiendo otros muchos que trabajaron
en este mismo movimiento durante los &1timos afos del siglo XIX

Lo que estos cientificos deseaban encontrar eran Jos-méto-
dos cuantitativos para evaluar la inteligencia.general. . Pensa-
ban que podfan obtener un fndice de inteligencia si lograban me
dir combinadamente todas las caracteristicas que ya habfan medj k
do por separado en el laboratorio —sensaciGn, percepcion, aten
cidn, discriminacién, velocidad de reaccidn y otros muchoSe., -
De acuerdo con este razonamiento, el hombre superior serfa Ce--
quien-obtuviera un alto rango en todas estas cualidadés. Aun--
‘que en este razonamiento no hay nada errdneo, el intento fﬁaca-‘
'sé. . A) analizar las medidas encontraron que los rasgos no eétg
ban altamente correlacionados entre sf. Adn mas, la suma de --
los puntajes no parecia ser un indice de inteligencia; por ejem
plo, los malos estudiantes obtenian puntajes tan altos como los
buenos. Evidentemente se requerfa una aproximacién diferente -
al problema de la medida de la inteligencia. )

El nuevo intento comenzd en Francia cuando Alfredo Binet --
“'partid de 1a premisa de que la inteligencia es una caracterlstl'
ca intrfnsecamente compleja y no Gnicamente la suma de varios -
rasgos simples.  Considers, entonces, que para medirla debemos
encontrar los medios que nos permitan evaluar cémo se comportan
‘los individuos frente a tareas que requieren razonamiento, jui-
cio y solucidn de problemas. De esta forma, y durante varios -
afos, Binet ensay6 -~en sus propios nifios y en nifios de diferen
tes edades de las escuelas de Parfs— muchas clases de tareas -
“como pruebas potenciales de la inteligencia del nifio. Al fin,
en 1905, con la colaboracién de Tedfilo Simon, publicé la prime
ra escala real de'inteligencia, antecesora de todas nuestras --
pruebas actuales.

Ripidamente se .progresd en este campo., La escala de Binet
y Simon se adapté para usar en muchos paises. Se afiadieron «-«
__pruebas apropiadas para adultos en las elaboradas para nidos, -
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Durante la primera guerra mundial se produjeron pruebas de grupo
que después se adaptaron en escuelas e industrias. Se elabora--
‘ron pruebas para muchas aptitudes menos amplias y generales que
- la inteligencia. Se fueron haciendo mis comunes los intentos pa
ra medir las caracterfsticas de personalidad, a la vez que las -
aptitudes. Hacia la mitad del presente siglo habfan ido.a 1a im
prenta miles de pruebas buenas, malas e indiferentes.

A Yo largo de esta actividad en el frente de las pruebas --
mentales han surgido principios y estindares que sirven de gufas
a quienes desean construir nuevas pruebas y a quienes necesitan
seleccionar para su uso entre las actualmente disponibles. Adn
mis, el mundo moderno, que se ha hecho consciente de las pruebas,
ha [legado a ser aigo escenciai para uné persuvna vducada saber o
algo acerca de los estindares y principios. La profesora gue --
desea adaptar la instruccién de su clase segin las diferentes ca
racterfsticas de los nifios que tiene a su cuidado, el padre de -
familia que quiere ayudar a sus hijos en los planes sobre su edu
cacidn y carrera, el hombre de negocios que no puede evitar el -
ser victima de publicistas y vendedores de pruebas, todos necesi
tan una comprensiGn precisa de cémo se construyen y se deben in-
terpretar las pruebas. (I, 3). ' :

CONSIDERACIONES:

Hay muchas controversias acerca de las opiniones o actitu--
des hacia Vas pruebas psicoldgicas; las pruebas psicolfgicas. no
son de ninguna manera perfectas y ningin psicélogo que se respe-
te pretenderd gue -lo sean; sin embargo, ain cuando laé pruebas --
contribuyen a que se tomen decisiones incorrectas en casos indi-
viduales, hay un gran caudal de pruebas que demuestran que, en -
diversas situaciones, se logran mejores resultados con las pruéQ
‘bas que con otros métodos disponibles de evaluacién. “Esto suele
phsarée por alto con mucha frecuencia, al tomar decisiones préc{
ticas, }a pregunta mds importante es la de saber-icudl de los --
procedimientos disponibles. incluyendo las pruebas, nos permite -



tomar ‘1as decisiones mds correctas?
"VALIDEZ:

La variable mds importante para juzgar la adecuacién de un -
instrumento de medida reside en su validez. Es necesario tener -
una respuesta a iqué mide esta prueba? 4la prueba mide lo que -~
reaimente-pretende medir?, si no tenemos esta respuesta serdn initi
les todos nuestros intentos de tratar con acierto.a los seres huma
nos; ademis esta deficiencia puede repercutir mds alld de la Simf-
ple inutilidad de las pruebas; al actuar sobre una creencia errg--
nea de lo que significa el puntaje obtenido por una persona, pode-
mos.conducirla a tomar decisiones que le pueden producir una mala
adaptacidn o errores de interpretacidn. El puntaje total (Py) de
una prueba se descompone en un puntaje verdadero (Py) y otro de :-
error {(Pg): Py = Py + Pp cuando Pp estd en una alta proporcidn de
la variancia total ia prieba es poco vilida y como tal no es buena
prueba.

Coeficiente de Validez, se refiere a la correlacién entre --
los puntajes de la prueba y las medidas de rriterio (cbtenidac en
una situacion de la vida real que hacen referencia a rasgos psico--
légicos), de esta forma podemos decir como primera aproximacién .-«
que validez significa: E) grado en que una prueba mide 1o que in-«
tgnta medir,

La validez de un Test debe determinarse respecto al uso p@r-
ticular para el cual fue construido, no as{ en general, ya que la
validez de cualquier método tiene que probarse empiricamente en --

‘las diferentes situaciones donde es usado.

CONFIABILIDAD:
La vaiidei es la consideracidn mds importante que debe tener

se en cuenta en la construccidn y empleo de todo tipo de pruebas.
© -La que e sigue en orden de importancia se refiere a 1a fiabilidad
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'Para,explicar su significado 1o hacemos con la'pregunta iCon cudn-
ta precisidn o consistencia mide Ja prueba 1o que estd midiendo?

Lo que el constructor de pruebas debe ‘averiguar para comunj
" carlo déspués 2 quienes los emplean es cudn grande resulta la ten-
dencia de los puntajes individuales hacia la inexactitud debido a
factores de azar.

Hay numerosas formas de analizar 1a fiabilidad (confiabili-- . .
dad, seguridad) de una prucba y de presentar los resultados del -
andlisis, todas estas formas tienen algo en comin: La administra--~
cidén de dos versiones de la misma prueba a un grupo de sujetos ti-
pificados seqiin-1a edad o las caracteristicas sociales de las per- .
tenas para quicn se he disehado.. Cuando hay s81o una prueba Gispy
nible, se pueden construir dos clases separadas, una para cada mi-
tad de 1a prueba, para obtener asi dos puntajes en vez de uno para
cada persona (test-retest, divisién por mitades, par-impar etc.), -
(11, 8y, ‘ e



HORMAS Y PUNTAJES DERIVADOS

Debemos considerar diversas unidades en que se expresan 1os
puntajes para poder interpretarlos y evaluar las pruebas. Un pun
taje que nos indica ﬁhicamgnte cudntas preguntas contestd correc-
tamente una persona, no nos dice mucho sobre ella a wenos que ten
gamos un estindar de comparacidn, Los puntajes derivados 0 trans
formados que se emplean en pruebas estandarizadas de aptitud, rea
lizacion y personalidad, se han diseiiado precisamente para postbi
litar las comparacionesventre el puntaje de un individuo y las .
normas de grupo. Lo mis frecuente es que 1a ejecucidn de un indi -

-viduo se compare con las calificaciones obtenidas por otras persg
nas en un grupo de referenc1a permanente, EL GRUPO NORMATIVO. . Es-
te Gltimo se compone de personas que comparten ciertas caracterfs
ticas con el individuo. Por ejemplo, en un examen en clase, el -
grupo normativo incluird a personas que se sometan a la misma ' --
prueba. Asi, el desarrollo de tas calificaciones relacionadas --
con las normas implica:

1) ldentificar un grupo. pertinente de comparaciédn.

"2) Obtener 1as calificaciones en las pruebas de los miembros de -
este grupo y

~3) Convertir las calificaciones brutas a una escala que exprese
la ejecucibén como ciasificacion relativa dentro de ese grupo
normativo. ‘

EL USO DE CALIFICACIONES RELACIONADAS CON LAS ﬂORMAS.

€1 uso de calificaciones relacionadas con las normas hace -
hincapié en que las mediciones psicoldgicas son m&s bien relati--
vas que absolutas. En las mediciones educativas y psicolégicas,
es raro que se disponga de normas o escalas absolutas. - As{ mismo,
en la mayoria de las situaciones, las diferencias entre indivi---
duos :son mfs importantes o.al menos més interesantes que las simi
Vitudes. Estos dos factores argumentan la expresién de la ejecu-
cidn en términos comparativos o sea, en escalas relacionadas con
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normas.
EL USO DE CALIFICACIONES RELACIONADAS CON EL CONTENIDO.

Aunque las mediciones psicoldgicas y educativas suelen .estar
- relacionadas con las normas, es frecuente'que éste método no pro-
porcione la informacién deseada. Consideremos & un padre que ha-
bla con el maestro de su hijo que.cursa el tercer grado de prima-.
ria. - £1 profesor sefiala que las habilidades de Juan para la arit
mética 1o colocan entre el 10% superior de su grupe escolar.. Se
trata de una interpretaci6én relacionada con las normas y4levpro--,
porciona al padre informacidn valiosa. Sin embargo, ‘el padre pu-
diera preguntzre: "iQué habilidades aritméticas ha 1legado a domi-
nar Juant", [y este caso, el padre solicita una deseripcidn de la
ejecucidn del nifio en funcidén del contenido que ha 1legado a domi
nar y no en funcidn de su ejecucidn en relacidn a .sus compafieros
de clase. ‘ '

"Este ejempio ilustra un segundo método de informar sobre la
~ejecucién en términos de destreza. Es obvio que estas califica--
ciones son valiosas sobre todo en los ambientes educativos. Sin

embargo, el desarrollo de calificaciones relacionadas con el con- .

tenido se ha llevado a cabo con lentitud ya que este métodoe re---
quiere una especificacidén precisa de universo de contenido (hai *-
lidades) y esta tarea es dificil, excepto en dreas muy circunscfi
tas. Otro .de los problemas es el de definir un nivel aceptable -
de destreza. A primera vista puede ser sencillo el especificar -~
el nivel de destreza esperado en aritmética en un alumno de ter--

“‘cer grado, dada una descripcidn del dominfo; pero ésto indica que
el Gnico modo no arbitrario de hacerlo es en términos de las habi
Jtidades ejercitadas que tienen tipicamente los alumnos de tercer
grado; que por supuesto se tratard dé un método normativo,

EL USO' DE CALIFICACIONES RELACIONADAS CON LAS CONSECUENCIAS.

Expresan la cjecucidn en funcién de una prediccién de 14 con



ducta futura. Tienen una ventaja importante sobre otros tipos de
calificaciones: 1Ir luyen datos de validez en la interpretacfdn -
de 1a prueba. O sea que la interpretacidn es esencialmente una -
prediccidn de la conducta futura. Para poder hacer esta predic--
cidn, necesitamos datos de validez que indiquen que conductas se
pueden predecir a partir de las calificaciones de las pruebas. -
Por supuesto. suelen ser datos de validez relacionados con el -cri
terio. Aunque este método requiere mds trabajo, puesto que se de-
ben realizar estudios de validez e incluir sus resultados en el -
procedimiento de interpretacién de las calificaciones, da cast{ --
siempre interpretaciones mds significativas. (II, 5).

NORMAS DE GRUPOS

En la mayoria de las pruebas, se interpretan las calificacio
nes comparando la ejecucién de un individuo von la de los-otros -
del grupo normativo.

El arupo normativo proporciona una base de comparacifn que -
“‘muestra las calificaciones de un grupo estdndar definido, de refe
"rencia. Pctencialmente, hay cierto nimero de posibles grupos nor.

mativos para cualguier prueba. Puesto Que Ta clasificacidén relati
va de una persona puede variar mucho, dependiendo del grupo .norma
tivo que se utilice para.la comparacidn, la composicién del grupo
normativo es ur factor crucial para 13 interpretacidn de las calj
ficaciones relacionadas con las normas. Asi pues, al desarrollar
normas. la primera pregunta que debemos hacernos es: écudles son
los diversos grupos normativos posibles?

Desde el punto de vista de aquien desarrolla la prueba, la --

. pregunta es: ien qué poblaciones se utilizard la prueba? Los gru
pos normativos se deben elegir para representar esas poblaciones.
-Si la prueba estd disedada para evaluar las aptitudes de los alum
nos de }a preparatoria, vara realizar las labores correspondien--
" tes en la Universidad, el grupo normativo consistird en una sei--
cidn de corte transversal de adolescentes. -§i la Qrueba se dise-
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. fia para medir la disposicidn para la lectura de los alumnos de -
jardines de nifios, el grupo normativo debe consistir en alumnos
“de Kinder que no hayan comenzado a recibir todavfa. 1nstrucc16n -
. de lectura. Puesto que 1a mayor{a de las pruebas se disefan pa-
ra utilizarse con varios grupos, se necesitard por lo comin més

de un grupo normativo. : )

:Tanto para quien desarrolla la prueba como para el usuario,
la consideracién principal es la composici6n de los grupos norma
tivos. Para las pruebis de aptitudes y rendimiento, el grupo -«
normativo apropiado consiste, generalmente, en los competidores
existentes y potenciales. ‘

Para las pruebas de capacidades generales o caracterfsticas
- de - la personalidad, los grupos normativos se componen habitual--
mente, de personas de la misma edad o el mismo nivel educativo.
Por supuesto, en cualquier situacién dada, se puede usar una --«
~.gran ‘variedad de dimensiones para el gruno normat!vo. tales como
el sexo, la edad, el grado o el nivel educativo, la ocupacibn, -
1a 20na geogrdfica, la posicidn socioeconémica y la raza.

REQUISITOS DE LAS NORMAS DE GRUPO:

- Que la compqsicidn de las normas de grupo’ se defina con cla
. ridad.

Es necesaria una descripcidn concisa y clara de la naturélg
za y las caracteristicas de cada grupo normativo.

- 'El grupd normativo debe ser una muestra rehresentativa de -
la poblac1on designada.

E1 no obtener una muestra representativa hara que se dese-«
vien 1os datos normativos y éste complicard la interpretacidn de
las pruebas.

- El procedimiento de muestreo se debe Qescrfbir con ¢laridad,

Igual que al describir la poblacidn, cuanto mds precisa y :
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completa sea la descripcidn tanto mejor,

- 'Los grupos normativos se deben basar en una muestra de tama
fio adecuado.

) La necesidad de muestras grandes que proporcioné estimacio-
nes mis estables, se debe suavizar mediante el requisito de gue
Tas muestras sean representativas. En general es mds convenien:

,kte obtener calificaciones de una muestra mis representativa y de

tamafio menor, que dé una muestra mayor pero pocce definida.

- Las normas se deben actualizar periddicamente.

Estos es porque la educacign sufre cambios rdpidos y las --
normas .antiguas se deben abordar con el excepticismo aproplado

NORMAS LOCALES:

Un usuario de una prueba puede descubrir que ninquno de los
qrupos normativos disponibles se ajusta a sus fines. 0 bien, -«
puede desear utilizar un grupo normativo mids )imitado que los --
bresentados en el manual de la prueba, que suele tener un alcan-
ce bastanie amplio.  Por ejemplo, un maestro de escuela puede de
sear comparar la ejecucién de sus alumnos con el de otros estue-
diantes de su clase o del sistema educativo local. En esta si--
tuacién, una de las soluciones es la construccidn de normas loca
les.

El desarrolio de normas locales es sencillo y directo ---
{Ricks, 1971). Puesto que los cuadros de normas son bdsicamente
distribuciones de frecuencias, el procedimiento implica la obten
cidn de calificaciones para todas }as personas del grupo local -
(o una muestra de este grupo), el compilar una distribucidn de -
frecuencias y calcular las califjcac%ones derivadas.

Por supuesto, la ventaja principal de las normas locales es
que permiten Vas comparaciones entre una personda y sus asociados
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inmediatoé. Puesto que cada clase, compaﬁfa'o escuela es Gnica en
algunos aspectos; sus miembros serdn distintos de los grupos norma
tivos inclufdos en el manual. VYa gue la ejecucidn en la prueba -- '
del grupo local puede ser diferente de la de los grupos normativos
nacionales, la dependencia de los Gltimos puede conducir a inferen "
cias inadecuadas, al interpretar las calificaciones, Por ejemplo,
los alumnos de cualquier clase o escuela dada no tendrdn las mis--
mas experiencias educativas que 1os ‘estudiantes de un grupo norma- .

- - tivo nacional. También es probable que los estudiantes locales di

fieran del grupo normativo macional en factores relacionados con -
el rendimiento en 1a escuela, tales como el de Jas capacidadgs‘o»-

el nivel socioeconsmico. Cuando esas diferencias se producen. en--
tre grupos normativos locales y naﬁiona]es. un -grupo normative lo-
cal puede vepresentar una mejor norma de comparacién, Por supues

to, el usuario de una prueba puede utilizar tanto normas locales -
como nacionales y extraer la cantidad mdxima de informacidn de las
palificaciones de las pruebas.

La ventaja de las normas locaies —oproporcionar un grupo de
comparacién mds préximn— es también su mayor debilidad. Aunque -
las normas locales proporcionan informacidn pertinente para las de
cisiones locales directas, no permiten las interpretaciones en un
contexto mds amplio.

El logro de éstas'normas locales en el HMP es el objetivo de
este estudio.

Esta exposicidn sobre las normas se puede rasumir mejor - ci-
tando varios principios generales formulados por Seashore y ‘Ricks
(1950). Sugieren que se debe: 1) utilizar grupos normativos bien
dgfinidos v évitar las normas poco definidas de los individuos en
general; 2) usar normas de subgrupos separados. cuando las pohla--
ciones sean diferentes y mezclar grupos sélo cuando su-combinacidn
tenga séntido; 3) sefialar todos los datos normativos Gtiles (o sea,
proporcionar normas sobre varios grupos); 4) desarrollar y'emplear
grupos normativos espebia]es y locales; 5) poner.todos los datos -
normativos a disposicién de otros usuarios de las pruebas y 6) dti
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caciones.: (1I, 6). :

CALIFICACTONES RELACIONADAS COR LAS NORMAS:

Se pueden mencionar cuatro clases de calificaciones relacio-
nadas con las normas: percentiles, calificaciones -estindar, asca-
las en desarrollo, indices y cocientes.  Pero s6lo se analizardn
los percentiles que son los de interés para este estudio.

PERCENTILES:

Es probable que e) métode.mds utilizado de expresidn de las
calificaciones de las pruebas sea el de los rangos percentiles.

Los rangos percentilares dé una calificacidn se definen:

Como el porcentaje de personas del grupo normativo que obtie
nen las calificaciones mds bajas. Asi un rango percentilar de 78
indica que el 78% de las personas en el grupo normativo obtuvie---
ron calificaciones mds bajas; un rango percentilar de 5 indica --
que sélo 5% del grupo normativo obtuvieron calificaciones mis ba-
jas.

En-otras palabras, un rango percentilar indica 1a clasifica-
cién relativa de 1a persona en porcentajes.. Lo importante es. que
el rango percentilar incluya porcentajes de personas. Esto ofre-
ce un contraste con las calificacjones de porcentajes, aue expre-
san la efecucidn en términos del porcentaje, del contenido que se
1leea a dominar; esto es, que una calificacién de 78% significa -~
que el estudiante responde correctamente a 78% de los reactives.

OBTENCIOM DE RANGOS PERCENTILARES:
Para desarrollar rangos percentilares se requiere determinar

la proporcidn de personas del grupo normativo con calificaciones
inferiores a una calificacién especifica. La primera etapa consis
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“te en preparar una distribucidn de frecuencias. A cont1nuaci6n,' 
se determina ¢l ndmero de personas que obtuvieron calificaciones
inferiores a la calificacidn particular en cuestién (la frecuen-
cia acumulativa), La divisién de este nimero por el nimero to--
tal de calificaciones que hay en Ta muestra de la proporcidn de

“casos que caen por debajo de la calificacidn {la proporcidn acu-
mulativa). Al multiplicar esta proporcién por ‘100 las califica
ciones se transforman en rangos percentilares.

En realidad, el procedimiento no es tan sencillo. La razén

es la de. que podemos usar la proporcidn de personas con califica "

ciones inferiores a upa calificacidn dada o la proporcidn de los

que obtienen calificaciones iquaies o inferiores a ella. En --.
otras palabr. s, la frecuencia acumulada se puede definir en fun

cién de 1¥mite inferior de} intervalo de calificaciones o el pun
to medio de dicho intervalo.

La interpretacidn de los rangos percentilares .es directa. -
Lo tnico que se necesita recordar es que un rango percentilar din
dica e} nimero de personas de entre 100 que obtienen calificacio
nes mds bajas que Ta calificacidn en cuestidn,

Los rangos parcentilares se pueden obtener también utilizan
do procedimientos grdficos. Por ejemplo, podriamos trazar Tas -
frecuencias acumulativas v obtener una curva, 1lamada ogival. ..
partir de esa curva podrfiamos leer directamente los rangos per--

centilares.

PUNTOS PERCENTILES:

Al determinar los rangos percentiiares, buscamos la propor-
cién de individuos con caiificaciones més bajas que la califica-
cién dada en la prueba. HNo obstante, descamos a veces saber qué
calificacidn de una prueba divide una distribucidn en ciertas --
proporciones; por ejemplo, podemos desear identificar a 20% supe
rior de los estudiantes, para poder situarles em una seccién --
aventajada del curso, Para lograr ésto, deberemos determinar Ja



cglificacidn de-1a prueba que corresponde o uv cangt .percentilar
de 80. Esto se puede lograr, encontrando la proporcidn acumulada
asociads al rango percentilar y, a continuacién, el punto de la -
escala de cllificaciones brutas que correspbnde a esa proporcidén

~  acumulada. E1 punto en 1a escala de calificaciones que correspon

de a una-clasificacién deseada en percentiles se denomina percen-
til, -

Si quefenos desarrollar un cuadro nermativo que, en lugar de
mostrar rangos percentilares‘pirl cada calificacién bruta, presen
te las\cd\ificaciones brutas que fueron neceilrias para obtener -
diversos rangos percentilares, tales como 90, 80, 70, etc. En es
te caso calcularfamos puntos percentiles. i :

DECILES:

- Los deciles proporcionan una escala de clasificacién en divi
"siones de 10, de tal modo que cada etapa contiene 10% de Vas calf -
ficaciones. Tradicionalmente, 1a décima mis baja se denomina pri
mer decil, 1a siguiente o el segundo decil (clasificaciones en -

percentiles de 10 a 20), y asf sucesivamente.

EVALUACION:

: La ventajs principal de los percentiles es su facilidad de -
interpretacién. El conocer la clnsificact@n relativa de una pers
-~ sona en un grupo pertinente de comparacién es, para 1a mayorfa de
los individuos, un fndice de ejecucién simple, significativo y fi
" ¢il de entender. También, pars muchos propésitos 1a clasifica---
cién dentro de un grupo es suficiente, por 1o que no se nccositcn
transformaciones mis complejas.

Los rangos aorcoptilaros tienen dos lihltcc16nes importantes.

En primer lugar siendo una escala ordinal, no se pueden gy--
‘mar, restar, multiplicar o dividir. Esto no constituye uns Vimia
tacién fmportante al interpretar las calificactiones; pero consti-
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tuye und dificultad grave en los anflisis estadfsticos. Una segun
ds Vimitacidn tiene mayor interés para los usuarios de las pruebas.
Los rangos percentilares tieneq'unu distribucién rectangular, en -
1a que las distribuciones de 1as calificaciones de las pruebas se
aproximan en general 2 1a curva normal. Como consecuencia de ello
Tas pequefas diferencias de las calificaciones brutas cercs del --
centro de la distribucién dan como resultado grandes diferencias -
en percentiles. A la inversa, las grandes diferencias de las calj
ficaciones brutas en los extremos de la distribucifn producen 8610
pequefas difcrencias en percentiles (ver la figura II, 1), A me-.
“nos que se recuerden estas relaciones, los rangos percentilares se
pueden malinterpretar con facilidad; en particular, las diferen-.-
cias aparentemente grandes, alrededor del centro de 1a distribu---
cién tianden o intcrpretarse con exageracién.. (11, 7). ‘ '

4
Coificacionss bruten u driginales

. ‘ 3

,—-—.—-}-——Wﬂﬁ*b—k{——’———q
[] ¢ ., ]
\ PIAIARNN [

o & [ L)

' o 0 L N ) ]
' A | LY W 1
] A A A | L R S ]

0 I A I I O O

Fig. I1-1. Relaciones entre distribuciones de ral‘fvcariones -
brutls y rangos percentilares
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OBSERVACIONES CON RESPECTO A LAS NORMAS:

No-es posible emplear las mismas normas con 10s nifios de 12
afios que con tos de 10 cuando la edad sea una variable determinap
te. Ademds de tas diferencias que existen entre.los grupos - de.--
distintas edades, se observan también diferencias entre los sexos,
entre grupos similares pertenecientes'a distintos pafses o entre .
ambientes distintos, ' )

El puntaje estdndar del individuo ;e determinard comparéﬁdo-
1o con ta media y la desviacidn estdndar de la poblacidn normati-
va, en forma semejante los puntajes por percentiles se determina-
rdn mediante los puntajes que se encuentran en ta poblacién norma -
tiva. En lugar 'de realizar el trabajo de calcular realmente ta--
{gs puntajes para cada nuevo individuo, resulta mds facil prepa--
rar una tabla que permita una conversidn directa de jos. puntajes
brutos ‘en puntajes estindar o puntajes percentilares.

Las normas son interpretadas de modo significativo sélo con
respecto a cierto grupo de referencia disponible.

E! grupo de referencia que se -elige depende del tipo de deci
siones que se. estdi considerando. Asf, se requerirdn grupos de re
ferencia distintos para seleccionar estudiantes universitarios --

ique para seleccionar esiudiantes de doctorado. '

" En las -tareas de aplicacidn de los test se considera en gene
ral que para la mayorfa de los propdsitos, dos tipos de normas --
son-superiores a las otras. Los puntajes estdndar o. Yos puntajes
-~ estindar transformados, son muy Gtiles para el manejo estadistico
de los datos. No prestan tanta utilidad directa para interpretér
Yos resultados del test como lo hacen los puntajes percentiles. -
El dnico modo significativo de interpretar um puntaje estdndar es
referirlo a.una tabla de porcentajes basada en la distribucidn --
normal. Puesto que los percentiltes 1o hacen en forma directa, ~-
tiene mis sentido emplearlos que utilizar el camino mds largo de
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operar con puntajes estdndar,

La utilizacién de normas consiste en comparar el puntaje de
una determinada persona con los puntajes de personas que pertene4
cen a algln grupo de referencia: Se debe considerar elrpuhtéje -
promedio de un grupo y para elle, en la mayor{fa de los tasos; Ta
medida preferida es la media aritmética. Ademds se debe tomar en

cuenta 12 variabilidad de Vos puntajes de un individuo a otro y -

para ésto, la desviacidn estdndar es genmeralmente la medida mds -
Gtit. '

Los dos tipos de normas de uso mds difundido son 1os que se
"basan. en puntajes estindar (o puntajes estdndar transformados) ¥
los basados en percentiles. Los primeros son mis Gtiles para el
andlisis estadistico y los dos tipos para interpretar como se de-
sempefian los -individuos en relacién con un grupo determinado de -

personas, '

Las normas siempre se establecen con respecto a una: pobla---
tifn concreta de personas que, en el caso extremo, podrfa inclufr
a "todos" pero lo mids tfpico es gue se establezcan con respecto a
‘sub-grupos de poblacidn. ' :

Por ejemplo, tiene sentido cpmparar el rendimiento de los ni
.fios con el de otros nifios de la misma edad y ésto.se facilita por
el uso de normas de edad. - También tiene sentido comparar el rens
dimiento de los nifios con el de otros nifios en el mismokgiado es~
colar y @sto se facilita mediante el uso de normas de grado.

Puésto'que muchos atributos psicoldgicos se distribuyen de -
una manera semejante a la de 1a distribucidn normail, las propieda
des estadfsticas de esta iltima son de wtilidad para-la interpre-
tacidn de las normas. En particular si se expresan las normas co

_mo cualquier transformacidn lineal de estos puntajes, tales punta
jes pueden interpretarse como porcentajes de personas situadas en
distintas regiones de la distribucidn normal
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BINET Y LA INTELIGENCIA GENERAL

- En Francia a comienzos de este siglb. Alfred Binet (Binet 'y
Simon 1905) estudié l1a medicién de la inteligencia.. En un comien
20 trabajé en la 1inea de la escuela de las facultades y traté de
medir la inteligencia por medio de muchos indices simples: fisi-<
- cos y de conducta: sus test exploraban por ejemplo, la.sugestiona-
bilidad, el tamafo del crdneo, la discriminacidn téctil, la grafo
logfa y aidn la quiromancia.

Al igual que los demds que trataron. de medir las aptitudes -
humanas, encontrd que estas simples funciones no miden la inteli-
gencia tal como la concebimos habitualmente.

Binet abandoné estos intentos y adoptd, en cambio, una com--
cepcién "global” de la inteligencia, Para cualquier propésito --
préctico considerd imposible medir todas las habilidades simples
que fundamentan el comportamiento inteligente. “En cambio, consi- -
deré mis factible estudiar los productos finales del funcionamien
to intelectual. En otras palabras, mfs que mirar hacia atrds y -«
tratar de descubrir por qué algunas personas se comportan de un -
modo mfs inteligente que otras, Binet tratd de medir el grado en
que las personas pueden manejar en forma inteligente su situacién
actual. Definié 1a inteligencia como “la tendencia & tomar y man-
. tener una direccién definida; 1a capacidad de hacer adaptaciones
con el propdsito de obtener un fin deseado y el poder de autocrf-
tica®.

Binet en colaboracidn con Simon, elaboré el primer test pric
tico de capacidad general (o de inteligencia como se denomina ha-
bituaimente). E) primer test se componfa de 30 ftems que, en for

.ma .variada, consistfan en: obedecer a directivas simples, definir
__palabras, construir oraciones y formular juicios acerca del com--
portamiento correcto en situaciones de la vida real.

Desde entonces 1a escala de Binet-Simon sufrid varias revi.-
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siones, fijd 1as caracterfsticas de 1a mayor parte de las medidas -
de inteligencia que le sucedieron y ain las medidas modernas de -
capacidad se asemejan en muchos aspectos a estos primeros inten--
tos. Un punto importante en la escala de Binet-Simon y en todas
las medidas de inteligencia central que le sucedieron, es que en
ella se adjudica al nifo un solo puntaje. ODebido a ésto se presy
pone que 12 inteligencia es general, o sea, en otras palabras, -«
- que los ftems del test miden sélo un factor. Si hubiera, por -«
ejemplo dos clases de .dnteligencia ihplicndus en el test, el em--
pleo de un solo puntaje es un tanto engafoso.

Dos niflos podrfan obtener iguales puntajes, no porque sus ap
.titudes sean semejantes, sino porque mientras este nifio tiene un
~alto valor en uno de los factores, v bajo en el otro. a aguel ni-

fio le sucede lo contrario. Todos los test de capacidad general -

-(test de inteligencia) que sucedieron al primer trabajo de Binet
encierran el mismo supuesio acerca de la generalidad de las apti-
tudes humanas, E1 test de Binet y todos los siguientes represen-
tan un punto de vista diametralmente opuesto al de l1a escuela de
las facultades, pues consideran que !a ‘inteligencia es perfecta--
mente general, y que s6lo se necesita un fndice adecuado para --
~ evaluar la posicidén intélectual del nifo. (II, 8).

PSICOLOGIA DE LAS FACULTADES:

A comienzos del siglo. XIX predominaba 1a opinidn de que Ta -
conducta humana estaba determinada por un gran nimero de capacida
des independientes o como se Yas denominaba, de facultades, se --
postularon vartas facultades: atencidn, memoria, razonamiento, --

fuerza de voluntad, apreciacién estética y muchas otras.

La primitiva opinifn fue que cada facultad estaba situada en
‘un determinado lugar del cerebro y que . las "protuberancias del --
créneo™ denunciaban el vigor de facultades especificas
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Aunque las teorfas anatdmicas proento. se abandonaron, la creep
cia de un gran nimero de facultades humanas especificas se prolon-
g6 durante todo el resto del siglo XIX. La psicologfa de las. fa--
cultades representd la culminacidn del punto de vista de que Ias -
aptitudes humanas son altamente especfficas

RNALISIS FACTORIAL:

Una importante 1fnea de desarrollo en el estudio de las apti-
tudes especiales es el esfuer2o realizado para determinar reaimen-
te qué son estas aptitudes mediante el andlisis de correlaciones -
ntre 1os puntajes de las pruebas.

El andlists factorial es una técnica para analizar las tablas
de ‘correlaciones entre los puntajes de 1as pruebas con el fin de -
agltarar qué tienen en comin,

Generalmente asumimos que hay dreas comunes en las aptitudes

“que miden varias pruebas y que las correlaciones nos revelan lo ~-
grande que son estas Areas. E1 anflisis factorial intenta locali-
tas dreas y las habtlidades que ellas representan, habilidades
intervienen en 12 eJecuciGn de! individuo en mis de uns prueba,

‘ Es necesario aplicar algunos principios matemfticos que iden~
tifican los problemas principales e indican hasta qué punto cada -
test atafte a cada factor; estos procedimieﬁtos matemfticos que se
aplican se conocen como andlisis factorial, se localizan p}imero -
tos \grupos de test qde tienden 2 medir la misma cosa y luego se ob
tienpn los puntajes de los factores, después el investigador le da
un nombre a este “factor" comin, seglin su propio juicio, la expe--
riencis anterior o la capacidad especial que parece estar inclufda
‘en tadas las pruebas que definen al factor.

£S DE CAPACIDAD:

e utiliza 1a palabra inteligencia con cierto temor por gque = -
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'sdgiere que hay una capacidad general;y no que hay diferentes ti-
pos de capacidad,

Si- 1a inteligencia es absolutamente general la persona que -
puede resclver-bien un tipo de problema intelectual puede resol--
- ver bien toda clase de problemas y la -persona cuyo rendimiento es
‘deficiente en relacién con algunos, también lo hard con respecto
a los demds. ; : . -

Silas aptitudes son absolutamente generales, el niflo que -
~aprende a resolver ficilmente problemas aritméticos tendrd la mis
ma capacidad para aprender ortograffa, geograffa y otras materias,

Otra posibilidad es que las aptitudes humanas sean absoluta-
“mente especificas que no existan relaciones entre las diferentes
tareas intélectuales, &sto serfa que el nifio capaz de sumar ndme-
ros con gran rapidez puede ser mds lento que el niflo promedio en
las multiplicaciones,

Las aptitudes humanas no son ni totalmente generales. ni to-
talmente especificas. La verdad se sitda entre estos dos extree.

. mos,

Los muchos andlisis factoriales realizados en el Gitimo me -
dio siglo, han apdrtado la respuesta a la cuestidn de generalidad
[} eépecificidad relativa de las aptitudes humanas. Lo$ resulta--
dos muestran que ninguno de los puntos de vista extremos es co---
rrecto y que debe .adoptarse una posicidn intermedia. En favor de
la generalidad de 1as aptitudes se presenta el hecho, ahora bien
establecido, de que )as correlaciones entre los test de capacidad
son casi siempre positivas, aunque en algunos casos tengan valo--
;es pequedos.

Las aptitudes humanas tienden a marchar todas juntas, aunque
en ciertos casos las relaciones estadfsticas sean muy débiles. -
£stos resultados ofrecen una confirmacidn parcial al punto de vis
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ta:generalista representado por Binet y quienes siguieron sus hue-
11as.,

Los resultados del andlisis factorial han aportado también --
confirmacién al punto de vista multifactorial. Ademds de 1a ten--
" dencia que muestran todos los test de capacidad humana a correla--
cionarse positivamente entre si, existen conglomerados definidos -
de éstos, como lo demuestran las correlaciones obtenidas, Los es-
tudios de andlisis factorial han demostrado que existen docenas y
‘quizé centenares de tales cong]umerad0§ o factores. Sin embargo, -
Ya mayoria de estos factores atafien a actividades muy especializa-
das. Por ejemplo, un factor muy éspecializado, se refiere al efec
to de ctertos tipos de ilusfones visuales en el juicio perceptual;
otro se refiere a la capacidad para memorizar dfgitos. presentados
en un orden seriado. Se requiere realjzar todavfa mucha mds inves
tigacidn para poder decir cuales de estos factores son importantes
y en que situaciones, Algunos de éstos han demostrado ser Gtiles
para predecir el éxito en la escuela, en la industria y en las ac-
tividades militares, pero el grueso de estos elementos no ha ‘sido
_io suficientemente empleado como para determinar su importancia. -
Se ha investigado mucho acerca de los factores que determinan el -
éxito en 1a escuela en todos los niveles y se encontraron que s$610

unos pocos de ellos son muy importantes. (II, 9). -

Las habilidades mentales primarias como se ies 1lama en Améri
ca, se presentan como otras tantas funciones independientes. Un -
mismo sujeto puede ser rico en una aptitud mental primaria y pobre
en otra. Los maestros saben bien que hay alumnos que tienen una -
. gran facilidad verbal y sin embargo experimentan dificultades en -
aritmética. Saben también que sujetos que presentan globalmente -
el mismo nivel mental difieren ampliamente en sus disposiciones in
telectuales especfficas.

Siguiendo las modernas concepciones sobre la estructura de la
inteligencia, se pueden distinguir seis factores primarios: La in-
teligencia formal, la inteligencia verbal, la inteligencia prdcti-
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~ca, la memoria, la percepcibén y la psicomotficidad.A Estos factores
primarios no deben considerarse como disposiciones unitarias: Se -
los puede dividir en dos o varios subfactores. Ast, 1a inteligen---
cia verbal se compondrd del factor W, Word fluency o fluidez verbal,
y del factor V, verbal comprehensién o comprensidn verbal. Este d]

vtimo. que puede ser considerada como uno de los componentes mds ime
portantes de la inteligencia, se escindirf a su vez en V-0 compren’
sién de la lengua en su estructura gramatical, en V2 o comprensién
de la significacidén de datos verbales y en V3 o comprensién de los
datos verbales inclufdos en un contexto. Se reconoce qué Vi Vz ¥
V3 .tienen entre ellos altas correlaciones. Para medir adecuadamen-
te V, un test deberd medir por fgual tanto V) como Vp o V3. )

Las aptitudes mentales primarias que corresponden a jos facto-
res aislados por L.L. Thurstone son ocho.

SIGNIFICACION O COMPRENSION VERBAL (V)

Consiste en la aptitud para comprender las ideas expresadas --
. por medio de palabras o de frases. La inteligencia verbal estd --
pues, implicada en toda actividad en la que la informacidn se obtie-
_ne por medio de 1a Jectura o ia audicidn de palabras o de frases.
‘Las pruebas de vocabulario (sobre todo sinonimia y antonimia),
. que, seglin las investigaciones del anflisis factorial, miden mejor
V2, resultan altamente empleadas en las baterfas americanas de apti
tudes. Se encuentran items de sinonimia en el P.M.A. (Primary Men-
tal Abilities) de Thurstone, en el M.A.T. (Miltiple Aptitude Tests)
de Segel y Raskin, en el A.C.T. (Aptitude Classification Tests) de
‘Flanagan, en el A.S. (Aptitude Survey) de Guilford y Zimmermam. La
G.A.T.B. (General Aptitude Test Battery) de Dvorak contiene una --
prueba de antonimiase! U.F.T. (Uni-factor Tests) de Holzinger y =« .
Crowder presenta una prueba de "balabras extrafas". (odd words), -
(11, 10).

APTITUD ESPACIAL (S)
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Consiste en representarse mentalmente, en dos o tres dimensio-
;nes, cbjetos de los cuales ciertos elementos vienen dados por per--
cepcidn inmediata. Esta aptitud, que E. Claparede llamé "visualiza
cién®, prdcticamente no tiene nada que ver con la comprehensidn de)
lenguaje escrito o hablado. Deriva esencialmente de 1a llamada in-
teligencia préctica. '

Sea un canjunto de cubos dispuestos uno frente a otro.y vistos
en perspectiva caballera. Algunos de ellos no se ven directamente.
Si se pide a1l sujeto no el ndmero de cubos que ve, sino el niimero -
real de cubos que contiene la figura, se verd obligado a "visuali
zar" el conjunto, es decir, a representarse mentalmente los cubos -

.no percibidos. En francés, la expresidn representacién espacial de
signa esta capacidad para concebir relaciones en dispositives diver
505, figuras reversibles, por ejemp]al. Claramente inferfor por «--
término medic entre las mujeres que en los hombres. esta capacidad
manifiesta un factor particular ~el 5 de Thurstone— que aparece -
como una condicidn esencial de la aptitud mecdnica. La mayor parte
de las baterfas de tests de aptitud contienen una prueba de factor

‘;,S. Asi, el test 3 de }a G.A.T.B. presenta cuarenta desarrollos geg

hétricds; cada yno de ellos viene acompafiado por una serie de cua--
tro sélidos en perspectiva caballera, se trata de encontrar cuél de
entre e¢llos es el que.corresponde al desarrol1o dado.

Yna experiencia realizada con 120 muchachos de primer curso de
enseffanza secundaria técnica (Escuela Técnica provisional de Hers--
tal) con 1a ayuda del test 3 de-la adaptacidn belga de la G.A.T.8.
ha dado, con los resultados escolares de fin de afio, las sigu(entes
correlaciones?,:

ResuTtados Geometria Dibujo
generales geométrico

0.31 0.33 0.49

1. H. PIRON, Vocabulaire de la Psychologie, op. cit., Pag. 339,
. 2. R. PAQUASY, Estude experimentale de 1'adaptation belge de la General Aptitude
Test Battery (G.A.T.B.), forme B, Bruselas £.C.P.1., 1961 Pdg. 19.
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Estas cifras se muestran en favor de la especificidad; dicho -

de otra manera, de la predictividad electiva de una prueba de fac
tor’S, (11, 11).

Orientacifn espacial: Capaéidad para determinar con exacti-
tud la disposicidn de los objetos con respecto al cuerpo de uno.

Visualizacidn espacial: Estd presente cuando se 1e pide a la
persona que imagine o visualice cémo se verfa el obJeto st se cam
“biara el obJeto espacial,

RAZONAMIENTO (R)

“Poder para resolver probiemas mediante reflexidn,. para pfe--
veer y hacer planes, el razonamiento es probablemente la aptitud
mental mds importante. Acto de pensamiento 16gico procedente de
1a inteligencia formal, tiende a obtener una conclusidn particu--

lar- de datos generales o una conclusidn general de datos particu= .

lares.

La forma primitiva, que se 1lama razonamiento analégico, con
siste en dar una conclusidn particular de hechos particulares.

Los test verbales de razonamientos apelan a veces a la induc
cidn y a la deduccién, mds frecuentemente que a la simple compren
sién de una frase (test de proverbios por ejemplo). Debido a ésto,
R tiene muchas veces una correlacidn elevada Vj. Los test de ra-
zonamiento aritmético esencialmente se basan en un material-de ci
fras, por tanto cuantitativo, y recurren lo menos pos1ble al len-
gquaje propiamente dicho.

En cuanto a los test no verbales de razonamiento, se relacio
nan a esta forma de pensamiento que después de C. Spearman se ha
1lamado la educcidn. Se trata en este caso de un modo elementa)
de razonamiento, consecutivo a la aprehensidn de la experiencia,
en el sentido no cientifico del términoc. Recordemos que se habla
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de educcion de relaciones cuando la presencia de dos caracteres su§
cita el conocimiento de . la relacidn que las une {ejemplo: Ta fiq&ra
Ase asemeja a la figura B), y de educcién de correlatos, cuando, -
en presencia de una relacidn {A/B) y de un cardcter (C), se encuer-
‘tra suscitado el conocimiento de un cardcter.correlativo (D). De -
donde se deriva la doble relacidn: A es a B como C es a D (A/B =
C/D). Los test que ponen en juego el factor general {g), especie «
de denomirador comin para todos los actos de.Ta inteligencia, ape~~
lan a esta forma elemental de razonamiento no verbal. Asi, el D, -

.48 de Anstey, cuya saturacién en factor g resulta particularmente -
elevada (0,90), consiste en agrupaciones de fichas de domind. en --
las que hay que descubrir la ley. '

" Se comprueba que las personas que obtienen buenos resultados -
en los test de factor R pueden resolver problemas complejos, prever
consecuyencias, analizar una situacidén sobre la base de experiencias
pasadas, hacer planes y 1levarlos a buen término, teniendo en cuen-
ta hechos comprobados. (II, 12). ‘

Razonamiento general: capacidad de inventar soluciones correc-
tas a los problemas.

Deduccibén: ests relacionado con Ta extraccion de soluciones -
16gicas y verdaderas.

Descubrir relaciones: capacidad de ver la relacidn entre dos
cosas o ideas y emplear la relacidn para encontrar otras dos cosas
o ideas.

APTITUD NUMERICA (N)

Consiste en poder trabajar con cifras o nimeros, resolver pro-
blemas cuantitativos simples con rapidez y precisidn, La aptitud .-
numérica es la mas fdcil de poner en .evidencia y de dotar de un. fun
damento tedrico consistente, pues supone principalmente la rapidez
y la exactitud en el manejo de los nimeros en vez de esta forma mis
o menos complicada de R que se encuentra en los problemas aritméti-
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cos complejos.

Las pruebas de factor N incluyen muchas veces conjuntos per=
ceptivos cuya discriminacién se puede hacer después de una evalua
cién numérica, es decir, contando (ejemplo: completar una_série -
de cifras coms 2, 4, 8...). ‘

FLUIDEZ VERBAL (W)

La verbal fluency aislada factorialmente por Thurstone puede
traducirse por rigueza y movilidad verbales. Se la puede definir
como la aptitud para escribir y hablar con facilidad.

Se 1a asimilard fdcilmente en un charlatanerc, es decir, & -
un discurso abundante y sin profundidad, si no fuera por'el tipo
de instrucciones que generalmente se dan en los tests de factor W
y que consiste en circunscribir el campo de produccidn dentro de
unos 1fmites escritos (ejemplo: escribir durante un tiempo dado,
el mayor nimero de palabras que empiecen con la letra f). :

W difiere, pues, de V en el sentido de que se refiere a la -
: facilidad con las cuales las palabras pueden ser utilizadas y no
en el grado de comprensidn de los conceptos verbales. (11,13},

MEMORIA (M)

’ La existencia de un factor de memoria mds o menos puro. estd
lejos de estar establecido.

E1 mismo Thurstone después de haber identificado un factor -
mneménico, ha reconocido que deberfa disociarse. Asi, ha distin-
buido un factor de memoria mecdnica por fijacién voluntaria y un
factor de retencidn sin intencién de fijar, que seria la memoria
esbonténea o "incidental™, : !
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Memoria mecdnica: capacidad de recordar asociaciones simples
en las cuales el significado tiene ‘poca o ninguna importancia.

Memoria de elementos significativos: se utiliza cuando se le
pide a la persona que memorice oraciones, palabras relacionadas -
con algin sentido.

"RAPIDEZ DE PERCEPCION (P)

Se trata aqui de la aptitud para localizafrépiday exéctameﬂ‘
te detalles visuales. Esta toma de conciencia sensorial de obje~
tos exteriores debe responder a dos criterios: la rapidez y la -~
precisién, que constituyen las dos condiciones de la eficacia.

E1 modo de pensamiento puesto de manifiesto es el modo per--
-~ ceptivo, situado a un nivel concreto, por debajo del nivel concep
“tual, abstracto.

: Los test de performance (ejecucién), es decir, los que apre-
cian las funciones mentales sin la-intervencidn del lenguaje, ape
“lan . en menor grado a la rapidez de percepcidn,

" Velocidad perceptual: concierne al rdpido reconocimiento de
las semejanzas y diferencias entre disefios visuales.

Cierre perceptual: concierne @ la percepcidn de los objetos
a partir de percepciones limitadas {completar una forma cuando sélo
'se presenta una parte de ésta).

Cierre flexible: en problemas que exigen que el sujeto descy
bra un disefio visual que estd inclufdo en un disefic que confunde
o estd superpuesto.
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' HOTROCI0AD (’Ho)

La psicomotrocidad es el resultado de la \ntegracién de Ta -
educacion, por una parte, y de la maduracién de sinergfas motri--
ctes y psfquicas por otra, no sélo en lo que respecta al movimien-
to y'a la expresidn, sino también en lo que las determina y las -
acompafia como las necesidades y la afectividad,

" Los test de factor Mo no se refieren generalmente mds que a
un-sector limitado de la psicomotricidad: la aptitud para coordi=-
_nar los movimientos de los ojos y de las manos. (II, 14},
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TRABAJOS DE THURSTONE SOBRE LAS CAPACIDADES
MENTALES PRIMARIAS

_Thurstone es una figura importante en la historia del andli-
‘sis factorial. Fue uno de los primeros investigadores que adopté
un método factorial para abordar el campo de las capacidades. EI
"y sus cblegas construyeron la primera baterfa multifactorial am--
‘plia y marcaron un jalén en la medicidn psicoldgica.  ldentificd
varios factores-de capacidad que todavfa son ampliamente utiliza-
'dos. Congruente con la filosofia implficita en la aplicaci6n del
andlisis factorial, Thurstone observe:

"Uno de los problemas psicolégicos mis antiguo es el de des-
cribir y explicar las diferencias individuales en las capacidades”
humanas {cémo se deben entender esas cdpacidades y las grandes va
riaciones que tienen? {qué es exactamente una capacidad? Ourante
siglos los fiidsofos han tenido libertad para establecer clasifi-
caciones arbitrarias de Tos tipos de personalidades y Tistas-de -
capacidad, y ha habido ‘casi tantas clasificaciones como escrito-<
res. Los métodos factoriales tienen como objeto el aislar las ca-
pacidades primarias mediante procedimientos experimentales objeti
vos, con el fin de poder investigar las cantidades de capacidades
representadas en un conjunto de tareas y si un desempefio objetivo
dado representa una capacvdad que, en algldn sentido fundamental -
sea primario”. {II, 15).

Al presentar la obra de Thurstone, debemos observar también
que, todavfa en Ta década de 1930, la imaginacidn fértil de‘los -
psic6logos habfa creado ya un conjunto considerable de dispositi-
vos para poner a prueba las capacidades mentales.

.Segin palabras de Thurs tone:

“La investigacidn actual se hizo con una baterfa de 56 prue-

bas psicolégicas que se administraron a un grupe de 250 voluntas- =

“rios.
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Al preparar esta baterfa las pruebas fueron agrupédas en tal
forma, que representaron una gama bastante amplia de las activida
‘des mentales que son tipicas en las pruebas psicoldgicas actuales,
haciendo un hincapié especial en las pruebas utilizadas como medi
das de 1a inteligencia general." (11, 16).

E1 valor de! estudio analftice-factorial se realiza también
al observar que hubiera sido habitualmente imposible clasificar -
correctamente las pruebas de esa baterfa por cualquier otro medio.
Antes de la investigacidén, Thurstone tratd de clasificar las prue
bas, utilizando los mejores conocimientos psicolégicos disponi--- -
~ bles sobre las capacidades mentales. Sin embargo existfa una dis
crepancia considerable entre esta clasificacién y el resultado -
anaiftico-factorial,

: “Los factores primarios que han aparecido tienen una rela---
cién general con las categorfas provisionales con las que comenza
mos ;. pero no son idénticos a dichas categorfas. Postulamos un --
factor verbal, pero descubrimos dos factores verbales distintos -
" en el andlisis. Nos encontramos con que el factor numérico esté
muy restringido. Postulamos factores diferentes de razonamiento
para los temas Gerbales. numéricos y espaciales; pero esta clasi-
ficacidn provisional no se vid respaldada. Las pruébls de razona
miento, revelaron dos factores que denominamos "induccidn” y “de-
duccién®, indicdndose con menos claridad esta Gitima que el face--
tor inductivo; desde el punto de vista metodolSgico, esos descu--
brimientos refuerzan los métodos factoriales, puesto que no se i
mitan a reproducir las clasificaciones que tomamos en considera--
cién. (11, 17). ‘

Las pruebas conocidas bajo el nombre de Primary Mental Abili
ties (PMA) que datan de 1941 pero que han sido revisadas en va---
rias ocasiones, especialmente en 1947 y 1949, han supuesto un pro
greso considerable para la aprecfacidn de las aptitudes que expli
can el rendimiento escolar. Se han adaptado 3l francés con el ti
tulo de Bateria Factorial de Aptitudes Mentales Primarias.
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Thurstone, no sélo se esforzd en extraer factores de capaci-
‘dades, sino también en repetirlos en diferentes muestras de suje-
tos y para distintos niveles de edades.

La primera edicion formal, (1941) aparecid con el nombre de
test AMP de Chicago para las edades de 11 a 17 afios; se emplearon
tres ‘test para representar cada uno de los seis factores: 1) Memo
ria mecdnica, 2) comprensidn verbal, 3} fluidez verbal, 4) cdlcu-
1o numérico, 5) orientacidn espacial, 6) razonamiento general.

Posteriormente la asociacidn para la investigacidn cientffi-
ca (AIC) se encargd de la publicacidn de 1as series AMP; ademds -
del citado para el nivel de 11 a 17 afios, publicé ctras para los’
niveles de 5 a 7 afios y de 7 a 11 afios. Este conjunto de pruebas

-constituye la culminacidn de una serie de investigaciones empren-
didas hace cerca de 40 afios en el laboratorio psicométrico de la
_Universidad de Chicago por L.L. Thurstone y su esposa Thelma. Las
baterfas se han reducido considerablemente pues se utiliza un so-
1o test corto para medir cada factor. Algunos de los factores no
se incluyen en uno o mds de uno de los niveles de edad: por éjem~'
plo, la memoria mecdnica es dejada de lado en la baterfa para 11
“a 17 afos. : '

En esta misma bateria pero en la edicién espafiola del test,
las muestras qué sirvieron para la elaboracidn de normotipos, se
tomaron entre los atumnos del G1timo (sexto) afio de bachillerato,.
de 17 y mis afios de edad, esta labor iniciada en la capital de la
repiblica de Colombia, en 1959, di6 como resultado los baremos -
previsionales para los cinco factores del test. Su muestra com--
prendid un total de 847 jévenes de ambos sexos, oriundos en su ma
yorfa de los departamentos del interior de la repiblica, todos -
ellos alumnos de los colegios oficiales y privados.

Con el fin de ampliar 1la muestra con los grupos representa-
tivos de los. departamentos de las costas Atldntica y del Pacifico,
y & 1a vez comparar los baremos provisionales con los resultados
obtenidos en otro medio, también de la misma edad y de nivel esco
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lar andlogo-se 1levé a efecto una serie de pruebas en las ciudades
--de Cali y Barranquilla.

La muestra de Cali, comprende un total de 230 examinados, to-
dos ellos aspirantes al ingreso en la Universidad del Valle. Esta
investigacidn fue realizada por el personal del servicio de orien-
tacién profesionil de 1a Asociacibn Colombiana de Universidades, -
bajo la direccidn de)l Dr. Jaime Zabala, director del servicio.

) En Barranguilla ‘la aplicacién del test quedd a cargo de los -
autores de la edicién espafiola y se examinaron 110 j6venes de am--
-bos sexos. Todos ellos alumnos del sexto afioc en varios colegios -
qficiales y privados de la ciudad.

Comparando los normotipos obtenidos en Colombia con los de la
"poblaciép norteamericana de la misma edad y de nivel escolar andlo
go se advierte una ligera superioridad de aquellos en el factor F,
y en cambio una sefiajada inferioridad en los factores E y.R. No -
es aventurado pensar que este fendmeno es consecuencia de nuestros
sistemas educativos, de marcado predominic’verbalisti y de escaso
cultivo de procesos psiquicos superiores o de aquellos que se rela
cionan con la concepcidn espacial. '

) “Gomo ya se menciond, en esta baterfa {edicién del manual, ju-
1io de 1975) sdlo se ofrecen 1os normotipos para la pob1aci6n'escg
lar correspondiente a los dos iltimos afios de bachillerato} con -
edad,de 17 y mds aflos. La razén.de esta limitacidn momentdnea es-
triba en el hecho de que el proceso de tipificacidn comenzé preci-
samente en este sector de la poblacion a solicitud del servicio de
orientacidn profesional de 1a Asociacién Colombiana de Universida-
des, organismo interesado en disponer de un test basado en el and-
lisis factorial de las marifestaciones de la inteligencia y direc-
ta o indirectamente relacionados con la seleccidn y la orientacidn
“en estudios profesionales y especializados.
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.- La intencién de los autores de la edicidn espaiiola del test
-ha . sido contribuir a que éste tenga un valor de utilidad précti-
ca e inmediata, aunque sélo dentro de esos limites inicialmente
“reducidos, pero que seguirdn amplidndose a medida que se incorpo
ren 10s reshltados de los andlisis relativos a otras edades y -

-otros niveles escolares y culturales. (II, 18).

Pese a la importante investigacién que precedié a esta bate
ria, los test corrientes no satisfacen las pautas de una baterfa
multifactorial eficiente. El hecho de que se emplee un sélo  --
test corto para medir cada uno de los factores tiene dos conse--
cuencias lamentables. Primero, para tener alta validez facto---
rial, es necesario, generalmente emplear varios test, al prome--
diar puntajes se elimina mucho de la especificidad de cada test
y se extrae mis. del factor comin subyacente. Segundo, 1a confia
bilidad se aumenta, sea promediando los puntajes de varios test
para cada factor, como utilizando en cada caso un test mis largo.

En algunas formas de los test AMP de la AIC, o bien se cal-
culé incorrectamente el pardmetro de confiabilidad o se le did a
conocer en forma inadecuada. Las estimaciones de confiabilidad
por el método del test subdividido fueron hechas sin tener en -- -
cuenta que eran test de tiempo prefijado. Al volver 2 estudiar
1a confiabilidad de estos test (Anastasi 1954 pdg. 366) encontrs
que, cuando se les volvfa a calcular, algunos de los fndices de
confiabilidad disminuyen en forma marcada, Por ejemplo, la con-
fiabilidad del test de fluidez verbal pasaba del valor 0.90 a -
uno de ' 0.72 y la confiabilidad de)l test de relaciones espacialeS
disminufa desde 0.96 hasta 0.75.

La insuficiente confiabilidad de algunos de 10s subtest va

_.acompaflada por correlaciones moderadamente altas entre ellos. Pa
ra la forma de 7 a 11 afios, se encuentran intercorrelaciones que
se extienden desde 0,41 hasta 0.70, y para la baterfa de 5 a 7 -
aflos, Jas intercorrelaciones se extienden desde 0.51 hasta 0.73.

La combinaciénde fndices de confiabilidad relativamente baja de-
bilita el AMP como baterfa multifactorial. Aungue los manuales -
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de los test AMP aseguran que los puntajes tienen consecuencias -
profesionales y educacionales especificas. (II, 19).

Las inve;tigaciones de Thurstone presentan:
En la adaptacidén francesa de la baterfa 11-17 afos en 500 -

alumnos de alrededor de 16 afos, ha dado, por el método de Spcag"
. man Brown, las siguientes fiabilidades:

Factores p
v 0.92
S 0.96
R 0,93
N 0.89
W 0.90

) Se trata, evidentemante, de coeficientes elevados que -
indican que Yos diferentes subtest del P.M.A. 11- 17 aflos ofrecen
resultados suficientemente constantes para tomarios en considera
cidn en orientacién escolar. : :

En cambio, parece gue la validez del P.M.A, 11-17 afios no -
resulta, en su adaptasién francesa, tan satisfactoria como en su
forma americana.

Una experiencia de tutela psicoldgica realizada en 1958 por
el centro psico-médico-social libre de Lieja en cinco clases --
(62 de latin: 38 y 32 chicos; 5% de latfn: 33 y 18 chicos; 32 de
formacidn profesional: 28 chicas) ha registrado las siguientes -
intercorrelaciones: '



Factores | Resultados | Latfn | Francés | Flamenco | Aritmética | Histo |Geogra
Generales. ) | ria. | fla.

oy 0.36 0.35 | 0.29 0.26 0.25 0.20 0.26
S 0.25 .03 | 0.03 0.12 0.15 0.15 0.14
R 0.35 0.38 | 0.29 0.35 0.26 0.03 0.20
N 0.41 0.40 ] 0.33 0.36 0.40 0.19 0.2
L}

0.15 0.26 | 0.09 g.21 0.0l 0.29 0.12

Se comprueba éue mientras Tos factores V, R y N son buenos pre
dictores de las principales asignaturas, el factor 5 resulta bastan.
te desconcertante, sobre todo en 10 que concierne a Aritmética, don
de la correlaciCn es baja. Lo mismo se puede decir respecto a) --
factor W, especialmente en Francés. (11, 20).



EMPLEO DE LAS BATERIAS MULTIFACTORIALES

Pese a que pruebas abrumadoras indican la existencia de muchos
factores de capacidad, el empleo de baterfas multifactoriales, toda
via no estd muy extendido, En cambio, en la mayoria de las situa--
cione; se emplea una sola medida de capacidad general o sélamente -
dos test., . En parte, el actual use limitado de las baterias multia-
factoriales se debe a que son mds caras, demandan mds tiempo para -
st administracién y son mas dificiles de interpretar que los test -
‘de capacidad general {test de inteligencia) pero ademds las bateri-
as multifactoriales no se utilizan con mis frecuencia debido al ==
"abismo cultural" que existe en muchos contextos aplicados con res-
pecto a la indole de las aptitudes humanas y a los empleos potencia
Jes de tales baterfas de test.  Por otra parte se requiere mucha --
mis investigacidn para el desarrollo de baterias mds ‘eficaces que -
midan factores importantes.

EN EDUCACION:

La comprensidn verbal es de los factores mis importantes que -
se relacionan con la tarea escolar. Esta consiste sobre-todo en pa
labras escritas y orales. El nific lee sus lecciones, aprende el -~

“significado de nuevas pélahras.,dé'Fespuestas verbales a las pregun
- tas del maeétro. etc. el contexto escolar es. un mundo muy verbal y :
©si el nifio carece de una buena comprensidn de-las palabras no podrd

desempedarse en &1. Debido a que la comprensién verbal tiene tan -
esencial importancia, un buen ‘test de vocabulario o de comprensién

en’ la lectura es el mejor indicador de la capacidad escolar que se

demuestra en los grados primarios. La fluidez verbal proporciona -
al-alumnb una ventaja especial. Al expresarse con facilidad produ-
ce una buena impresidn en los demds. Aunque estadfsticamente ha--
btando, la comprensidn y la fluidez verbales tienden a marchar Jjun-
tas, existen algunas excepciones. En consecuencia el maestro debe

ciidarse mucho de no confundir la mera facilidad de palabra con -
una comprensidn més profunda de las mismas.  La -facilidad de pala--
bra, le permite a una persona "venderse bien" y puesto- gue ho»s{em-
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pre va acompaﬁada'por un nivel "alto en otros factores importantes
de capacidad, un individuo que tiene alta fluidez verbal a menudo
es sobrevalorado, '

‘EY} factor de cadlculo numérico es importante en especial Pafa
ciertos temas en los primeros grados elementales. Los nifios pue-
‘den aprender a sumar y restar, dividir u obtener rafces cuadradas
y a desarrollar otras habi\id}dés numéricas. Un nifio puede tener
dificultades en cuanto a sus habilidades numéricas. y sin embargo
ser muy bueno con respecto a factores de capacidad mids importan--

“tes. Cuando la deficiencia en habilidades numéricas es muy extre
ma, como es el caso de un nifio que en primer afio de la escuela se
cundaria, todavia no puede sumar ni restar, ésto indica probable-
mente una deficiencia general en aptitudes intelectuales. Excep-
to para esos casos extremos, la facilidad en el cdlculo numérico
es algo humano de poseer pero no estd intimamente ligado con el -
eventual rendimiento en la mayor parte de las carreras. Incluso
alquno de 1os mejores matemiticos (cuyas aptitudes dependen més -
;de"factores de razonamiento) son deficientes en cdlculo numérico.

Los factores de razonamiento son de suma importancia para to
das las posteriores actividades vocacionale de alte nivel y pro-
fesionales, estin directamente. implicadas en el aprendizaje de la
matemdtica {no de las aptitudes numéricas) en forma de problemas -

"~ “algebrafcos simples en los niveles mds altos de la escuela elemen

tal y en el aprendizaje de los temas matemdticos en la escuela se
dundaria_y en 1a universidad.  En las situaciones escolares los -

factores de razonamiento entran en Jjuego cuando se le pide al es-

tudiante que haga aiqo por si mismo, por ejemplo gue escriba un -

ensayo sobre el gobierno mundial.. En tales cdasos el nifio que pue

‘de inventar soluciones a problemas, ver las consecuencias 1dgicas

y descubrir Yos paralelos entre las tendencias histéricas y lo ---
que estd sucediendo, tiene una definida ventaja.

Los factores de memoria entran en juego sobre todo cuando
hay que dominar muchos hechos simp-e<. *tarhay . nombres 1as ap-
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titudés de memoria no'guardan una intima relacidn con las éptitg
des "superiores": Comprensién verbal y factores de razonamiento.
Un nifio puede ser muy inteligente en otros aspectos y tener una
- _gran dificultad para memorizar hechos simples y-detalles.

) - A casi todos los nifos {(con excepcidn de algunos verdaderos
. .deficientes mentales) se les puede enseiar a memorizar los deta-
1les esenciales en la tarea escolar. Serfia conveniente, en prﬁ-
mer -lugar, que los maestros desalentaran la memorizacidn por la
.memorizacién misma, por ejemplo, memorizar largas listas de nom-
bres, lugares y fechas. Esto no constituye un verdadero logro -
intelectual y el nifio pronto habrd de olvidar la mayor parte de
1o que ha aprendido. En segundo lugar, donde la memorizaci6n es
esencial para la comprensidn . subsiguiente, por ejemplo: Memori-
zacidn de 15; tablas de multiplicar, un maestro hdbil puede au--
mentar mucho la capacidad de los alumnos para hacerlo al trans--

formarlo de una actividad aburrida en un agradable juego.

Los factores perceptuales son sobre todo habilidades auxi--
liares.que ayudan a los estudiantes sGlo en pedueﬁo grado, pof -
ejemplo, a revisar un tema del lenguaje con respecto a los .erro-
res de ortografia. Los factores espaciales y pefceptuales en-{-
“tran a desempefiar un papel:cuando los estudiantes han terminado
“la-escuela y estdn empeflados en ocupaciones profesionales,. -
los. pilotos de avién deben tenmer orientacién espacial; la visua-
Vizacién es esencial para el disefiador .y los archivistas hacen -~
‘uso de la velocidad perceptual.

Lo que se ha dicho acerca de los factores del intelecto tig
ne dos consecuencias importantes para los educadores. En primer
“lugar, puesto que las aptitudes humanas se vuelven mids comple--
‘jas ‘durante los afios en la escuela secundaria, conviene dar medi
das de algunos de los factores en lugar de examinar sélo la capa
cidad general.  Tales medidas demostrardn ser utiles para aseso-
rar-a- los estudiantes acerca de sus futuros estudios y vocacio--
nes. En segundo lugar, 10s resultados analftico-factoriales de-
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muestran que ni siquiera en la escuela primaria las aptitudes son
perfectamente generales. Los alumnos no son uniformemente buenos
o malos en todos los tipos de tareas que deben realizar y cada --
tanto aparece - un nifio muy irregular en lo que respecta a sus ap-
titudes, por ejemplo, con valores muy altos de los factores de me
moria, pero muy bajos en comprensidn verbal.

Ademds de hacer medidas generales y apreciaciones de las ap-
titudes de los alumnos, los maestros deben prestar atencidén a las
aptitudes diferenciales de cada alumno. Algunos son simplemente

“mejores en ciertos tipos de tareas intelectuales que en otras y -

~no hay nada malo en que ésto ocurra. Si un alumno tiene valeres
altos en varias dimensiones intelectuales, a menudo los maestros

" concluyen equivocadamente que deberfa ser muy bueno en otras. T§
‘ner que considerar estas dimensiones algo diferentes de la activi
dad fntelectual en lugar de referirnos a una dimensidn. general de
"inteligencia complica considerablemente nuestro trabajo pero nos
acerca a una representacidn mds fiel de la capacid&d humana.

EN ORTENTACION VOCACIONAL:

Las baterfas multifactoriales de tests demuestran sus méri--
tos al asesorar y seleccionar a la gente con respecto a sus pro-
fesiones especificas., Mientras que sélo determinados factores --
son muy importantes para la mayor parte de la tarea escolar'y una
medida de la capacidad general es bastante buena para investigar
estos factores, las diferentes actividades requieren con frecuen-

. cia factores de capacidad muy distintos. En consecuencia, las ba
terfas multifactoriales tienen un amplio uso en-el asesoramiento
vocacional en la escuela secundaria, la uniVersidad, los seryi---
cios oficiales de asesoramiento y otros lugares. Ademds, se uti-
lizan ampl{amente las baterias multifactoriales en la seleccidn -
de personas para ocupaciones especificas en-la industria y en las

- oficinas pdblicas, por ejemplo, reparadores de television y'secre

tarias para las oficinas piblicas; para ubicar personas en dife--
rentes-programas de capacitacién en las fuerzas armadas: Por --
ejemplo, programas de mecdnica, mantenimiento de radares y‘opera-
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cidn de las torres de control; y para seleccionar a los aspiran-

tes a ciertas carreras muy especializadas.en la universidad, por

ejemplo, odontologfa. Ademis, puesto que las ocupaciones dife--

rentes con frecuencia requieren distintos factores de aptitudes,

se han construido muchas baterfas especiales para usos especifi-

" cos. Este caso se presenta, en la seleccién de los estudiantes
para odontologfa en las cuales algunas de las aptitudes motoras

son importantes, por ejemplo, la destreza digital,

Este caso también se presenta.con respecto a la ubicacidn -
de los aspirantes en las diferentes formas de entrenamiento téc-
nico en la aviacién donde la jmportancia de las aptitudes espa«-
ciales, perceptuales y motoras es distinta para diferentes espe-
cialidades. (II, 21).

Los resultados en los diversos subtest pueden presentafse -
en forma de un perfil que muestra el valor relativo de las apti- -
tudes mentales primarias de un sujeto dado. Este perfil es uti-
Vizado en orientacisn escolar. Mediante el andlisis de las cali
ficaciones en los diferentes subtest, el psicélogo puede acceder
al tipo de inteligencia que posee el sujeto y de esta forma ayu-
darle més eficdzmente. A su vez, el sujeto puede comprender lo
qde es capaz de hacer, .y orientar sus actividades hacia el tipo
de estudfos o de profesién en el que pueda hacer mejor uso de su
estructura personal de aptitudes. Por supuesto 1a nota giobal -
es importante porque es caracterfstica del nivel general de inte
- 1igencia (V+S+2R+2N+W). Este dato resulta particularmente impor
- tante cuando se plantea el problema de la continuacién de los es

tudios sin embargo la homcgeneidad o, al contrario, la disper---
sidn de 10s resultados.-informacién proporcionada por el perfil.

es un_elemento incluso de més valor. Dada l1a independencia rela
.tiva de las aptitudes mentales primarias, se puede esperar en--
contrar perfiles de todos los tipos. Son, sobre todo, los pun--
tos fuertes y los puntos débiles 1os que serdn tomados en consi-
deracidn cuando estemos ante una opcién, es decir, a la termina-
ci6n de 1a escuela primaria y después del primer ciclo de ense--
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ﬂaﬁza secundaria.

Los trabsjos de validacidn emprendidos por Thurstone y su -
.e;cuela autorizan prondsticos prudentes en orientaciSn escolar y
en orientacién profesional propiamente dicha.

Una aptitud elevada en V (comprensidn verbal) es Gtil para
Yos. cursos de lengua, idiomas extranjeros, historia y estenogra-
ffa. Carreras como 1a de secretaria, profesor, editor, bibifote
carto, derecho y en general toda clase de actividades subalter-.
. nas que necesitan instrucciomes orales o escritas.

El facter S (comprensidn espacial) es necesario para los es
tudios de geometrfa, dibujo industrial, artes aplicadas, traba--
~Jos manuales, geograffa, fisica e incluso para profesiones .tales
como el diserador, electricista. mecénico, 1ngen1ero, carpinte-
‘ro y arquitecto. '

Précticamente, todas las tareas superjores de los estudios -

y de las profesiones requieren un elevado grado de factor R (Ra-
ciocinio}., . Un alto puntaje en esta &rea se considera decisivo - .
para triunfar en la mayorfa de las carreras profesionales.

Factor N (manejo de nimeros) la capacidad de cdlculo numér;
co es Gtil para el éxito escolar, en aritmética, en contabilidad
y-en estadfstica To mismo para profesiones de cajero, contable,
eoperador de méquinas de cdliculo, empleados de ventas, tenedores
de Yibros, oficinistas, dependientes de comercio, aimacenistas y
toda clase de discipiinas en que entre como componente principa?

el clculio matemdtico.

Destacar queW {fluidez verbal) es una ayuda valiosa en nmu--
chas actividades que implican la recitacién, el hablar en pibli-
co, participar en conferencias, oratoria, las actividades de lo-
cutor, ési como para las carreras de periodista, abogado, profe-
sor, escritor, vendedor, actor, comerciante y publicista. ,(Il,
22).



- 48 -

EN INVESTIGACION BASICA

Es razonahle predecir que con el tiempo, se han de utilizar
las baterias multifactoriales en los experimentos controlados en
psicologia, pero en la actualidad se les estd usando muy poco pa
ra ese propdsito. - Los estudios de aprendizaje-de habilidades mo
toras proporctonan un ejemplo interesante, por ejemplo, una ta--
rea que requiera un tipo no habitual de coordinacidn entre las -
dos manos. Las baterfas multifactoriales del test de capacidad
propercionarian una informacién muy Gtil en muchos experimentos
controlados en psicologfa, tales como experimentos sobre percep-
cién, aprendizaje y reacciones psicoldgicas de las persohas en -
tensidén, Lamentablemente, en la actualidad, la mayor parte de -
los experimentadores no presta atencidn a las diferencias indivi
duales en la capacidad humana. Como consecuencia, el experimen-
tador frecuentemente tiene que considerar como “error” las ame--
plias diferencias individuales que realmente aparecen en los ex-
perimentos. Una medicidn correcta de las aptitudes permitirfa -

el empleo de disefios experimentales mds eficaces. Una segunda -
“-consecuencia es que el experimentador a menudo no comprende qué
estd midiendo en sus experimentos. -Por ejemplo puede estar em--
pleando 4 medidas diferentes de memoria que exploran factores de
capacidad algo distintos.

Se necesita una unidn entre la psicologia experimental y la
- psicologfa diferencial (estudio de Vas diferencias individuates).
Los especialistas en psirologfa diferencial han sido tan culpa--
bles de esta falta de unidn como Yos experimentadores. Sim una
relactdn estrecha con la psicologfa experimental, la psicologfa
diferencial es una pesada empresa descriptiva, en la que se pro-
diga mucha elegancia técnica en descubrir mis y mds factores, pe
ro en la cual los factores no se comprenden realmente. Una cien
cia més completa de la psicologia exige una asociacidn mds estre
cha entre estas dos disciplinas.
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PERSPECTIVAS ‘ACTUALES DE LOS esrpros
DE APTITUDES HUMANAS

Durante los Gltimos 30 afios, los estudios analfticos-facto-
riilés de las aptitudes humanas han avanzado mucho. A comienzos
‘dé la década de 1940, muchos psicdlogos se dedicaron a preparar
‘test para las fuerzas armadas. Se desarrollaron test para tan--
tos tipos especiales de aptitudes y con respectd a tantos tipos
de programas de capacitacién que:se presenté una excelente opor-
tunidad para enriquecer 1o que se sabfa acerca de los.factores
de aptitud humana. Hasta 1950 podfa afirmarse que habfa mis de

_cuarenta factores de capacidad bien establecidos. (Estén des---

criptos.detalladamente por French, 1951) se habfa recorrido mu-- :l

cho camino desde la concepcidn de las aptitudes humanas sostenie
da originaimente por Spearman y 10s nuevos estudios parecfan in-
dicar que los test tipo Binet se basaban en supuestos muy falsos
acerca de 18 generalidad de 1a inteligencia,

£l nﬁmero de los factores del intelecto ha seguido aumentég
do desde el panorama de French y actuaimente se puede sostener -
que existen entre 50 y 100 factores (segin con cuanta cautela se
interprete 1a informacidn) :

Spearman confiaba en demostrar que sélo un factor del inte-
lecto era importante, puede inferirse que los Thurstone (T.G. -
Thurstone 1941) esperabah demostrar que bastarfan unos diez para
abarcar el 1mportante terreno del intelecto humano. Quizé nadie
hubiera querido encontrar mis de 50 factores, porque una vez ha.
1lado este nimero, ¢qué se harfa con ellos? destd el intelecto
humano realmente fragmento en tantas dimensiones separadés?

En la bdgqueda de factores, poco a poco resulté visible que
'dervarios modos, se pueden hacer aparecer factores artifiqialmeg
te. :
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Un modo de hacerlo, es componer varios test muy similares -
en cuanto a operaciones y materiales. Un ejemplo serfa el si---
guiente: En el primer test, se le presanté al sujeto una pdgina
de letras distribufdas al azar y se le pide que rodee con un ¢ir

~culo el mayor nimerc de letras "a" que pueda encontrar en 60 se-
gundos. En-el test siguiente se le presenta al sujeto otra pdgi
na de letras distribufdas al azar y se le pide que encierre las
“b" en un circulo. Luego, en el tercer test se le dice que en--
cierre las "c"*. Los tres test tendrin buena correlacién entre -
s3 y las correlaciones entre ellos no pueden expiicarse por fac-
tores que se relacionan con otros tipos de test. Entonces, des-

.de el punto de vista puramente matemdtico, debe admitirse que --
Tos tres test definen un factor, pero un factor con una defini--

" cién tan limitada ltiene alguna probabilidad de tener alguna im-

portancia?

Otro método artificial de introducir factores es inclufr en
el andlisis temas que son heterogéneos en muchos aspectos e inter
correlacionar variables que se relacionen con la heterogeneidad.

) -'Por ejemplo, Frénch encontrd.un factor de edad cuya mayor satura

‘cién se presentaba en la edad cronolégica y presentaba saturacio
nes menores en test que cambian con 1a edad. Hace referencia a
un factor sexual que se relaciona con las diferencias en la ten-
dencia. central entre hombres y mujeres con respecto a 1os test -

'¢e'capacidad. Por supuesto que .es importanie;avefiguar las rela
ciones entre pardmetros tan vitales y las aptitudes humanas, pe-
ro lse los debe considerar como factores?

) Hay otros muchos modos de hacer éparecer factores artifi---
_cialmente.  Uno es puntuar los mismos ftems de varios modos dife '

rentes, en cuyo caso cas1's1embre habrd correlaciones altas en--
_tre las diferentes claves de puntuacidén. (11, 23}).
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JUICIO ACERCA DE LA IHPOR}ANCIA
DE- LOS FACTORES DE CAPACIDAD

‘Dejando a un lado el hecho de que a muchos de los presuntos
factores que se han encontrado serfa mejor calificarlos como sube
factores, cada vez se advierte con mds claridad que para impedir '
‘un caos.total en la acumulacién de factores, debe prestarse cier-
ta consideracién a la importancia de éstos. Como resulta bastan-
te evidente que pueden construirse test de "laboratorios" para pro
" ducir un conjunto infinito de factores, deben arbitrarse los mee«
dios para separar el grano de la paja.

‘Hay criterios para decidir la importancia de los. factores. -
Un criterio inportante indica que el factor deberfa re]acionarsé
con una amplia gama del conteqido‘de los ftems, como 1o hace el -
factor de comprensidn verbal. Un segundo criterio, es que algu--
nos factores, pero no hecesariamente todos, deberfan poder prede-
cir el desempefio exitoso en las situaciones aplicadas. - Un tercer
criterio es que el factor se deberfa relacionar con modelos mate-
miticos relativos a las aptitudes humanas como el modelo Jerdrqui
-¢0., Un cuarto criterio, quizd el mds importante, es que los fac-
tores deberfan demostrar su importancia en experimentos controla-
dos en psicologfa, por ejemplo, en'exper1mentos en aprendiza;e. -
motivacién, percepcifn y procesos fisiolégicos. Pese al hecho.de
que han aparecido muchos factores en el anflisis estadistico de -
las correlaciones entre los test, sélo un pufado de esos factores
‘demostraron teher importancia con respecto a los criterios mencig
nados. (11, 24). )
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ESQUEMAS DE INVESTIGACION:

A) POBLACION Y TAMANO DE LA MUESTRA.

~ La poblacidén de la cual se obtuvo la muestra, fie en sujetos
‘de 14,715 y 16 afos que .se encontraban cursando el 3ero. de secun
darija, lero. y 2do afio de preparatoria femenil y varonil de ta - -
» U.A.G. en el perfodo 83/84.

Los grados escolares corresponden a las edades necesarias pa
"“ra el estudio, esto es, que los sujetos de 14 afios se obtuvieron
del 3ero, de secundaria, los de 15 afios del lero. de preparatoria
y los de 16 #fios del 2do. de preparatoria, :

" E) tipo de muestreo fue ACCIDENTAL, y después se utiliz&yel
muestreo aleatorio para determinar los sujetos de muestreo.

afios | afos |- afos |
14 15°

16
_NASCULINOV 38 38 ‘4i sujetos
rmzmo : 41 41 39 | sujetos
ToTAL ] e e | we sujetos

Se considera alumnos regulares. con aparente salud menta\. de
nive] soc10econ6m1co medfo alto en general.

p) ' TECNTCA DE_RECOLECCION DE DATOS.

Se aplicé el Test de Habilidades Mentales Primarias de Thurs
tone, segln las 1nd1caciones y limites de tiempo que sefala el ma
" nual del mismo,
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Se procuré un ambiente adecuado disponiendo de tiempo sufi--
ciente para la aplicacidn (1 hora), donde el tiempo neto para de-
sarrollo de los cinco subtest es de 26 minutos, teniendo 34 minu-
.tos de margen para emplearlos en las instrucciones, variando el -
tiempo de indicaciones entre un subtest y otro.

Se distribuyeron manuales y hejas de respuesta asf como 14pi-
ces a cada uno de los sujetos para eyitar distracciones a falta -
de algin elemento.

~Se ‘evitd todo tipo de interrupcidn externa cerrando el aula
asignada para la aplicacién,

Una vez terminada la aplicacién se pidieron a los sujetos da
. tos personales, como nombre, edad, domicilio, e 1nc11nacidn voca-
~cional a cada uno de los parcicipantes

“Posteriormente se proced16 a la calificacidn de cada pruebn}
lo ml; cufdadosamente posible y apegdndose a las instrucciones --

que para su correccidén incluye el manua1 del test.

“De esta- forma se obtuvieron Jas calificaciones brutas pcra -
cada subtest de cada uno de los sujetos, asf como sus edades..

€) IECNICA DE ANALISIS DE DATOS.

: - At o

a) Se procediS a obtener promedios X, varianzas 3 y desvia--

cién estindlrfg para cada uno de los subtest y para cada -
edad. ’ B

b) Se obtuvieron los percentiles para cada subtest y para ca
'da edad como serie de dato:. no son percentiles ajustados
a: Va distribucién normal (normalizados), para obtener el
Iugcr del percentil se utilizé la férmula:
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Py = _n+l Pz = _(n+l - P -3 n+l
1" 150~ R

n = nimero de sujetos. ....... .. Pgg = 99 (n+l1

c) Se ordenaron los datos o puntuacfones brutas resultante de
cada subtest de menor-a mayor, después se cuantificé qué -
percentil se asociaba al dato o puntaje y se graficé. Si
varios puntajes se repetfan, se tomé el rango de percenti.
les'y se eligid el de la mitad que es el graficado del -es-
tablecido en ta norma.

D) DESCRIPCION UE INSTRUMENTO DE MEDICICH.

Los autores del test de "Habilidades Mentales Primarias” son
el Doctor L. L. Thurstone y la Doctora Thelma Gwinn Thurstone, nom
bres muy familiares a todos los que trabajan en el campo de 1a Psi
cologfa, tanto en los pafses de habla inglesa, como en los de Amé-
rica Latina, donde cuentan con no pocos sequidores y discipulos.

JEntre-sus numerosas e importantes contribuciones cientfficas,
ocupi un lugar destacado la teorfa de "Habilidades Mentales Prima-
rias" (Primary Mental Abilities), formulada a rafz de largas inves
ﬁigaciones iniciadas en 1932 y culminadas con la publicacidn de su
célebre obra titulada "Andlisis Multi-Factorial”.

Hasta hace muy poco, prevalecfa la idea de que la inteligen--
cia constituye un solo rasgo, susceptible de variaciones de fndole
cuantitativa, expresadas por e) llamado "cociente intelectual", pe
ro indiferenciada en sus aspectos cualitativos, Las investigacio-
nes llevadas a efecto en las (ltimas décadas, han mostrado que la
“inteligencia puede ser descrita con mds propiedad en términos de -
diversas habilidades distintas en cuanto a'su naturaleza. La técni
ca estadistica denominada "an&lisis factorial” ha permitide aislar
y describir varias de estas habilidades, conocidas hoy con el nom-
bre de "Habilidades Mentales Primarias" ' '



. B5 .

Ocho de estas habilidades mentales primarias han sido clara--

. mente establecidas. Existen sin duda otras mds, desconocidas adn,
pero el trabajo continua para descubririas y para encontrar la ma-
néra de medirias.separadamente. Las habilidades mentales prima---: -
rias que en la actualidad son objeto de exploracidn y de medicidn
son:  Comprensidn verbal, comprensidn espacial, raciocinio, habili
dad para el cdlculo, fluidez verbal, memoria, percepcidn y habili-
dad motriz.

E1 test de Habilidades Mentales Primarias, grado intermedio,
estd disefiado para medir cinco de las habilidades antes menciona--
" das, a saber:
"W" --. Comprensidn Verbal.
"g" --- Comprension Espacial.

PR" ... Raciocinio.
"N" .-~ Habilidad para el Calculo.
"FM" eea Fluidez Verbal.

Las cinco pruebas que forman el test, pueden describirse asf;

V.- COMPRENSION VERBAL:

Es 1a habilidad para obtener ideas expresadas en palabras. -
Esta habilidad es esencial para todas las actividades en las cua--
les la informacién se obtiene mediante la lectura u‘éyendo el len-
guaje hablado. ‘ '

. La comprensidn verbal se mide por medio de sinénimo éscogidos
entre cuatro palabras gque acompafian una que encabeza cada 1fnea, -
como - por ejemplo:

ANTIGUO A, Seco 8, Largo C. Dichoso. D, Viejo,

La palabra que dice lo mismo o casi 1o mismo que 1a primera, debe -
ser marcada. El subtest consta.de cinco ejercicios de entrenamien-
~to.y de cincuenta ftems que constituyen la prueba propiamente dicha
Su duracifn es de CUATRO (4) minutos, sin contar el tiempo dedicado
-a las instrucciones que serd todo el necesario para lograr una cla-
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ra comprensi6n de este primer subtest.

E.- COMPRENSION ESPACIAL:

Es 1a habilidad de visualizar objetos de dos o tres dimensio.
nes. Es diffcil describirla en términos verbales, pues no tiene
nada que ver con las palabras, tal vez la mejor manera de enten--
der su naturaleza serfa describiéndola como habilidad para imagi-
narse el aspecto que tendrfa una figura o un objeto o una figura
al cambiar de posicién, para percibir las relaciones mutuas de los
objetos situados en el espacio al agruparlos de distintas maneras.

Esta habilidad se mide usando veinte series de figuras, simi
lares a la que aparece a continuacidn:
A ] c D E F

Nl 2|4 2l 2l 3

Cada figura de la serie, igual que la primera, aunque tenga
una posicidn distinta, debe ser marcada. Las figuras que no son -
vexactamente iguales a la primera, siendo su imagen invertida, se -
.dejan sin marcar. . Las instrucciones comprenden seis ejercicios de
practica. La duracidn de esta prueba es de CINCO (5) minutos, sin-
- contar el tiempo necesario para las instrucciones.

R.- RACIOCINIO:

Es 1a habilidad para solucionar problemas basados en deduccip
nes l6gicas y de vislumbrar un plan de desarrollo a seguir.

£s probablementella mids importante de las habilidades menta--
Tes. - La persona gque posee esta habilidad, puede resolver proble--
mas, preveer consecuencias, analizar una situacidn con base en ex--
periencias pasadas, hacer planes 'y ponerlos en eJecuctdn part1endo
de los hechos existentes, RO
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E¥. raciocinio se mide por medio de series de letras, andlo-
gas a la que sigue:

a b x ¢ ch x d e x f g x th l‘ Ij lh [x ly1

Las letras de cada serie forman grupos basados en un deter-
minado principio. E) problema consiste en descubrir la letra <.
que debe seguir después de la Ultima de cada serie. El subtest,
comprende diez ejercicios de précticas y treinta series de le---
tras que forman la prueba propiamente dicha. El1 tiempo es de . .
SEIS (6) minutos sin contar las instrucciones.

N.-  NUMEROS:

La habilidad para manejar los nimeros consiste en 1a facili
dad de resolver répida y ficilmente, sencillos problemas cuanti-
tativos.. €s una habilidad fdcil de poner de manifiestb. puesto
que implica ante todo rapidez y exactitud en las operaciones de
. tipo mec&nico, tales como la verificacidn de sumas, como este -

. ejemplo: i : L
17
"84

: 29 -
T v ]

; tas columnas de tres nimeros cada una, van acompahadas‘con -l
sus respectivas sumas, pero mientras unas son correctas, otras re

‘sultan equivocadas., E1 examinado debe indicar si Ta suma estf --

bien 8 o mal .M,  Las instrucciones comprenden 5 ejercicios de- .-

. prictica y 1a prueba consta de 70 sumas sujetas a verificacién. -
_ £V tiempo limite es de SEIS (6) minutos.

F.- _FLUIDEZ VERBAL:

£s Ve habilidad de hablar o escribir con facilidad. Difiere B
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de Va comprensién verbal por cuanto se relaciona con la rapidez
y 13 facilidad para encontrar palabras, mds bien que con el‘grg
do de comprensiGn de ideas expresadas verbalmente.

Se mide por medio de una prueba que consiste en escribir -
el mayor nimero de palabras distintas que comiencen con una de-
terminada letra del alfabeto. Duracién de la prueba CINCO (5)
minutos. ’

Todas las pruebas que constituyen el tést de Habilidades -
Mentales Primarias, comprenden los ftems considerados con medi-
das més adecuadas de as respectivas habilidades y qué fueron -
seleccionados con base a una extensa investigacién en el campo
de l1as mediciones mentales. En todo caso estos {tems han sido
ensayados y analizados en repetidas ocasicnes antes de recibir
sy forma actual y no fueron incorporados en el tcst sin antes -
haber comprobado su validez.

' El test de Habilidades Mentales Primarias en su'versién'én

o espafiol, se ofrece en forma de un folleto con pfginas, que dis-

minuyen progresivamente su tamafio con el fin de permitir el uso
de una hoja de respuestas individual para cada examinado.

) La hoja de resbuestaé,‘tieﬁe una parte preparada en carbgn
~lo-cual permite reg{strnr automdticamente las respuestas‘dadas
. ,pbr el examinado, la posicién que las respuestas ocupan en la -
“hoja‘indlcan si son correctas o equivocadas. Los espacios para
marcar las respuestas coinciden con 10s respectivos ftems del -
folleto. 1o cual facilita el uso de la hoja de respuestas;

) Los folletos elaborados sélidamente, pueden usarse var1as ’
'veces. (Ver Anexo No. 1), :



 CAPITULOD .
PRESENTACION DE DATOS




para cada edad.

~TABLA No. 1. Medias y Varianzas obtenidas para cada subtest y

14 AROS 15 AROS 16 AROS
X 0N X 5 X 5"
ey |e2s.e23- | 9.842 28.797 | 8.833 25.187 7.446
ce |1e118 | 12,836 31,392 | 11.827 21.887 | 10:515
& | 12.960 7.118 14.126 | 6.161 12.137 | 5.769
N9 9.080 | 16.936 | 7.495 18.537 8.425
Fv | s7.368 | 11.725 49.962 | 8.741 43.625 | 15.675
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TABLA No. I...

£n la tabla anterior, se presentan datos obtenidos en la -
. investigacidn. Las medias y las varianzas para cada subtest y
para cada- edad. : -

Del lado izquierdo de Ja tabla, estdn indicados los cinco.
subtest con sus respectivas siglas:

CV Para comprensién verbal,

CE Comprensidn espacial.

R Raciocinio. - o R
N Manejo de nimeros. i

"FV Fluidez verbal. -

En la parte superior de la tabla se indican Tas puntuacio-

nes-a las que pertenecen, en la primera hilera de datos enpcon-<

“tramos las medias de las puntuaciones brutas, con el signo X, y

en Ja siguiente las varianzas de dichds subtest con. el signofi?
estos dos datos estdn agrupados por edades, primero para 14 S

“affos, después 15 afios y por dltimo 16 afios. Asf, la varianza -

. AL .
@" para 15 afios en el subtgst de raciocinio R es de 6,161:
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" TABLA No. 2.

;n 1a tabla anterior se ilustran los puntajes brutos obte-
nidos para cada subtest en la edad de 14 afios y para ambos se--
x0s.

Dichos puntajes fueron obtenidos directamente de lqi risul
tados que arroja el test para cada factor. Cada factor estd in.
dicado con las siglas siguientes: ‘

CV Comprensidn Verbal.
CE Comprensidn Espacial.
R Raciocinio.

N Manejo de nimeros.

FV Fluidez verbal.

- Cada factor tiene enseguida los puntajes correspondientes
que obtuvinron los sujetos.

ta tabla para 14 ados consta de 76 puntuaciones que corres
ponden al nimero de sujetos que respondieron a la prueba, y que

- estén fndicados al lade izquierdo de la tabla,

Las 1fneas remarcadas indican 1a posicién donde cae el per
centil 25, 60 y 75 en estos puntajes.

Asf. las puntuaciones brutas de 25 para CV, 24 para CE, 13

‘para R, 20 para Ny 56 para FV, corrosponden al porcencil 50 en

cstc caso.
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"TABLA No. 3.

‘En esta tabla se ilustran los puntajes brutos obtenidos para-
cada-subtest en la edad de 15 afios y para ambos sexos.

‘ Dichos puntajes fueron obtenidos directamente de los resulta
dos que arroja el test para cada factor.

Cada factor esta indicado con las, siglas siguientes:

CV Comprensidn verbal,
- CE Comprensidn espacial.
R Raciocinio.
N Manejo de nimeros.
FV Fluidez verbal.

Cada factor viene con 105 puntajes currespond1entes que obtu
vo cada sujeto,

" La tabla para. 15 afios consta de 79'puntuaciunes'que corres--
‘ponden al nimero de sujetos que respond1eron a la prueba. y estén
indicados al lado 1zqu1erdo de-la tabla.

Las 1fneas remarcadas indican la posicién‘donde cae el per--
~centil 25, 50 y 75 en estos puntajesi

Asi, las puntuaciones brutas de 28 para CV, 31 para CE, 16 -
para-R, 17 para N y 50 para FV, corresponden al percentil 50 en -
este caso. '




 TABLA R ¢
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TABLA No. 4.

Aqui tenemos los puntaJes brutos obtenidos para cada subtest
en 1a edad de 16 anos y para ambos sexos.

Dichos puntajes fueron obtenidos directamente de los resulta
dos que arroja el test para cada factor.

Cada factor estd indicado con las siglas siguientes:

CV Comprensidn verbal.
CE Comprensidn espacial,
R Raciocinio.

N “Manejo de nimeros.

FV Fluidez verba).

Cldl factor viene con los puntajes correspondientes que obtu
vo cada sujeto.

La tabls para 16 ahos‘consta de 80 ﬁuntuaciones que corres--
ponden al nimero de sujetos que respondieron }a prueba y estdn in
dicados al lado izquierds de )a tabla.

) Las 1fneas remarcadas indican Ta posicién donde cae el per--
centil 25, 50 y 75 en estos puntajes.

Asf, las puntuaciones brutas de 25 para CV, 20 para CE, 12 -
alra R, 17 para K y 42 pnra FV, corresponden il oercentll 50 en .
ostn caso. :
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“ TIABLA No. 5.

Esta tabla indica los percentiles y su.posicién'en la serie,

-segin e) ado.

En la parte superior eﬁtin Jas tres edades, motivo de 1a in-

-vestigacidn, (14, 15 y 16 aifios).

Del lado i{zquierdo se encuentran los percentiles del 1 al 4§,
Tos datos indican la posicién en que se encuentran segin cada --
edad.

Ejemplo: Si se observa la tabla nimero 5 (de percentiles y
su-posicién en la serie seqlin el afio), para la edad de 14 afios to
mando el percentil (Pg} cinco es 3.88 que equivale a 4 (se redon-
dean), este nimero representa la posicién en 1a serie de puntajes
de 14 afios en la tabla nimero 2 (de puntajes brutos) para.el fac-
tor CV. (comprensidn verbal) dicha posicidn equivale a 9 como pun-
taje bruto y &ste se coloca en Ta norma para 14 aflos en Pg (véase
perfil para 14 aRos). k

De igual forma e} percentil 50 corresponde al 38.88 que equi
vate a 39 {redondeado) (tabl; nimero 5} y su puntaje en la tabla
nimero 2 es 25 que-equivale al percentil 50 en CV en la norma -~

(véase perfil para 14 afos).
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CPERFIL OBTENIDO PARA 14 AROS.

El perfil presentado indica las puntuacioneé brutas y e} per
centil correspondiente para la edad de 14 afos de ambos sexos y. .«
un nivel educacional minimo de 3° de secundaria o equivalente.

"En el ‘perfil, las puntuaciones brutas se encuentran indica--
das dentro de €ste, en linea a cada uno de los factores, puntua--
ciones brutas para CV (Comprensién Verbal), CE (Comprensifn Espa-
cial), R (Raciocinio), N (Manejo de Nimeros), FV (Fluidez Verbal)
y en cada extremo, se puede Yocalizar el percentil al que corres-
ponden. ' '

" Digamos que para un puntaje en (N) de 15, para l4 afos, el - -

percentt) es 35, que nos indica una puntuacidn baja en esta drea,

- {por debajo del percentil 50, tomado como media) y posteriormente
se pasa a la interpretacidn de este puntaae
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. PERFIL QBTENIDO PARA 15 ARCS.

El perfil presentado indica las puntuaciones brutas y el per
centil correspondiente para la edad de 15 afies de ambos sexos y -
“un nivel educacional minimo de 1° de preparatoria o equivalente.

Las puntuaciones brutas y los percentiles se encuentran ilus
trados en la misma forma que el perfil para 14 afos (ver perfil -
anterior), con.el! mismo ejempio anterior, una puntuacidn bruta -
(N) de 15, para 15 afios equivale a un percentil 41, Yo cual se ob
serva una diferencia un poco m&s alta para el perfil de 15 afios -
que para el perfil de 14 afios, aunque las dos pdntuaciohes siguen
encontrdndose debajo de la media. ‘

) Por Yo tanto, un sujeto de evaluaciGn que tenga 15 aiios debe

interpretarse de acuerdo a los percentiles que se obtienen en es-
te perfil, ya que hay una minima diferencia aunque. en este ejem-
_p]o, no significativa.
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- PERFIL OBTENIDO PARA 16 AROS:

E1 perfil presentado lndica las puntuaciones brutas con su
-percentil correspondiente para 1a edad de 16 afos de ambos sexos
_ ¥ nivel educacional mfnimo de 2° de preparatoria o equivalente.

Las puntuaciones brutas y los percentiles se encuentran’ --
ilustrados en la misma forma que los perfiles para 14 y 15 afios
(ver perfiles anteriores}.

" Para una puntuacidn bruta (N) de ls_bara 16 aftos correspon-
de un percentil 31, observando que esta puntuacidn es menor que
las dos puntuactiones encontradas en los perfiles anteriores. .
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CONCLUSITONES

: -Haciendo una comparacién entre s{ a simple vista de los per
files obtenidos (14, 15 y 16 afos) se puede concluir 1o siguien-
te: :

En comprensidn verbal.

Los resultados en sujetos de 14 afios, 1a méxima puntuacidn
(44 puntos) es: mds baja que 1a mixima puntuacidn de 15 afos (47
puntbs). pero contrario a lo esperado (en cuanto a edad) los Ssu-
jetos de 16 aflos tienen puntuacién mds baja adn, que en el per--
i1 de 14 afios (42 puntos).

En comprensidn espacial.

Los resultados en sujetos de 14 afios en la méxima puntua-=--
cién (54 puntos) es el mismo que para sujetos de 15 afos en-su -
méxima puntuacifn (54 puntos) pero sigue siendo m&s baja que las
dos puntuaciones anteriores la de 16 afios (50 puntos).

Para raciocinio.

Los resultadas en sujetos de 14 afos como méxima puntuacidn
{27 puntos) es mis bajo que el de 15 afios en su-mixima puntua«--

cién (29 puntos) y es la misma puntuacidn para sujetes de 14 -

afos en su méxima puntuacidn (27 puntos). -
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Para nimeros.

Los resultados obtenidos por sujetos de 14 afios como mdxima
puntuacidn (38 puntos).es mayor que el résultado en sujetos en -
su méxima puntuacidn de 15 affos {34 puntos), pero este Gltimo es
menor que la mdxima puntuacidn para sujetos de 16 afos (37 pun--
tos), aunque por diferencia de un punto sigue siendo mayor el --
~ puntaje obtenido por sujetos de 14 afios que los de l6 afios.

Para fluidez verbal.

El resultado en sujetos de 14 aflos en su méxima puntuacién
(91 puntos) es mayor que el de sujetos de 15-afios (69 puntos) y
a su vez estos dos son mayores gue la puntuacién mixima para su-
jetos de 16 aiios que sGlo obtuvieron 49 puntos.

En general, los sujetos de 14 afios tienen menores puntuacio
nes mfximas que los de 15 afios, s6lo Tigeramente mids alta en ni-
meros y una marcada diferencia en fluidez verbal con puntuacio--
nes mds altas en 14 que en 15 aifios.

‘Los sujetos de 15 afios tienen en general puntuaciones maxi-
mas mds altas gue los de 16 afos, s6lo en ndmeros es un poco mis
baja 1a puntuacidn méxima en 15 que en 16 afps.

Los sujetos de 16 anos obtuvieron puntuéciones miximas més‘
bajas que los de 15 afos, incluso adn con respecto a los sujetos
‘de 14 afos en todos los subtest.

Con respecto a los resultados publicados por el Test de Ha-
bilfdades Mentales Primarias como normas para su interpretacidn
(1965). Se puede concluir Jo siguiente:
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Para comprensidn verbal.-

Las normas obtenidas. en la poblacion de la Universidad Autd .~

noma de Guadalajara, presentan puntuaciones un poco mds baJas -
que las de la mencionada poblacién colombiana.

“En_comprensifn espacial.

. . Esla pob]ac1on colombiana ligeramente mds alta que la po--
blacidn de la Unjversidad Autfnoma de Guadalajara.

para raciocinio,

La poblacidn colombiana es mds baja que 1a de la UniVersi--
dad Auténoma de Guadalajara.

Er nimeros.

£s l1geramente mds alta la poblacién estandarizada del test
que las normas obtenidas en la U.A.G.

En fluidez'verbal.

Es marcada diferencia en la poblacién de la U,A.G. que s
‘mfs alta que la poblacifn colombiana. :

Por lo tanto:

En'genEral se esperaba que Tos resultados fueran mds bajos
para las'pﬁntuaciones'obténidas en 1a Universidad Auténoma de a
) Guadala;ara. que las normas obtenidas de la poblac1on colombiana,
ya que ‘dichas normas estdn construidas para interpretar resulta-
dos de sujetos de 17 afos y mas, por lo tanto, los sujetos de -
. 14} 15 y 16 afios al interpretarse con estas normas podrfa obte--
nerse una interpretacidén errfnea al estar en desventaja .en pun--
tuacidn por el mencionado factor de edad.
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~ Los resultados obtenidos en la U.A.G. muestran que, efectiva
mente se nota una tigera diferencia en menor grado en las puntua-
ciones obtenidas en la U.A.G., pero &sto es sdlo en.cuanto a tres
de los subtest, comprensidén verbal, comprensidn espacial y manejo
de nﬂmeros. Ya gue 1o que respecta a raciocinio y fluidez verbal
se nota una superioridsad en las -puntuaciones resultantes en la -

U.A:G., que en 1a poblacidn colombiana sobre todo en este dltimo -
factor. (FV).

Para tener una idea mds clara sobre los resultadas, hay que -
tener también presente, dos variables que intervienen en las con-=
clusiones inferidas como son:

,. -:La diferencia cultural y socioecondmica que puede haber en
tre las dos poblaciones que se utilizaron en la muestra. )

- E1 tiempo transcurrido entre una normalizacién y otra,

para concluir, pese a las diferencias existentes y to signi-
ficativo que éstas puedan ser, el hecho es que'utilizando los per
files normalizados para 14, 15 y 16 afios se puede obtener una in-
terpretacidn més apropiada de los resultados, sobre todo, utili--
zdndose en la misma poblacidn o similar-en 1a' que fue normalizade,

SN TS5 N0 0RE
o OF WA BBUBEH
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“SUGERENCIAS

Para posteriores estudios se sugiere:

Hacer una comparacidn estadfstica entre los resultados obte
“nidos en esta investigacidn y los presentados en el test HMP il-
17 afios para poder indicar que tan significativa es -la diferen--
-‘cia entre las normas mencionadas.

Otra sugerencia o complemento de la anterior, es comparar -
estadfsticamente las normas obtenidas en el presente estudio pa-
ra cada edad entre sf, '

Otra sugerencia para posteriores estudios. es realizar Ta
construccidn de normas para tas HMP de los 11 a los 13 aflos en -
una poblacién similar, ya que el test es aplicable a partir de
los 11 afios y serfa de mucha utilidad el estudio completo.

Se sugiere también seguir obteniendo normas desde los 11 ~-°
aflos en adelante, en diferentes poblaciones, con lo que sq_pué--
den realjzar comparaciones. entre diferentes estudios similares,
posiblemente arrojando resultados significativos para 1a 1nvesti7x
gacidn.en el campo de las aptitudes humanas.
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UNA PALABRA FINAL

La cuantificacidén de los rasgos humanos, la invencidn de -
Tos métodos estadfsticos apropiados para los nimeros que se ob-
tienen, Va construccidn de pruebas para medir las aptitudes, to
das estas tareas han reclamado el ingenio, la claridad en el --
pensamiento y un algo de escepticismo cauteloso. Las mismas -
cualidades se requieren en quienes emplean con provecho tales -

) pruebas y medidas. Estamos tratando con instrumentos humanos -

disefiados para propdsitos humanos. En s{ mismos no constituyen
un argumento teérico, no tratan a ]os pacientes, no edu;an a -
los nidos, ni solucionan los problemas sociales.

Sin embargo, en manos devquienes los sahen aplicar y los -
entienden, pueden prestar una valiosa ayuda en este tipo de si-
tuaciones,

Cada hombre y cada mujer debhen tomar decisiones sobre mu--
chos temas relacionados con su trabajo y con las demds personas.
La_profundidad de estas decisiones y las soluciones correspon--
dientes dependerdn del cuidado y ia creatividad de quienes to--
man las decisfones y de los investigadores, de quienes evalian
2 las personas y planean programas de investigacidn.

Esta ei Ta contribﬁcidn que dan ias pruebas y medidas a 'Q-‘_~
fgquellas importantes tareas que justifican su existencia.
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APENDICE 1
GLOSARIO DE TERMINOS

HABILIDADES.- Aptitudes para la reaccion de tipo simple y comple
jo, psiquico o motor que han sido aprendidos pdt -
individuos hasta el grado de poderlos ejecutar con

" rapidez y esmero. :
-Capacidad de realizar determinadas tareas o resol-
ver determinadas problemas, no es la mera disposi-
cidn o Ta aptitud, sino que incluye la facultad de
“resolver del mejor modo posible con destreza.

-Lta habilidad es similar al rendimiento, sin embar-
go. las habilidades y el rendimiento difieren en --
que este ltimo mide habituaimente las consecuen--
cias de experiencias especificas de aprendizaje, -
mientras que las habilidades miden los resultados
de experiencias de aprendizaje mis amplias o gene-
rales.

_"APTITUD. - Condicidn o serie de caracterfsticas consideradas
: como sfntomas de la capacidad de un individuo para
adquirir, con un entrenamiento adecuado algun cono
cimiento, habilidad o serie de reacciones,

CAPACIDAD.- - Limite superior de la‘disposicidn funciond1 de un
: organismo en una fase determinada de su desarrollo.
y con un buen entendimiento. '

FACTORES -DE MABILIDAD.- {Teorias de} Factor de Inteligencia Fac-
tor H). ' ’
Factor general de las capacidades humanas, que ««
constituye una diferencia individual importante, -
funcionalmente .interpretada como facilidad con que
un individue puede cambiar rdpidamente de una ‘ta--
rea mental a otra completamente distinta.
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INTELIGENCIA . -Capacidad para aprender o entender niediante la ex-

MEDICION. -

pefiencia, la capacidad mental. Capacidad.para .--
responder con rapidez y acertadamente a una nueva.
situacidn, el uso de las facultades del razonamien
to para resolver problemas, dirigir una conducta -
de una manera eficiente.

Consiste en un conjunto de normas para asignar ni-
meros a los objetos de modo tal que estos nimeros
representan cantidades de atributos.

NURHAS DE UN TEST.« Instrumento de medida. Mediante 1nvestiga--

PERCENTILES.-

MEDIANA. -

CORRELACION. -

ciones sistemdticas en un gran nimero de personas.
se establecen los valores centrales o medios y va-
lores de dispersién para determinadas précticas -
{intelectuales por ejemplo) contenidas en un test

psicoldgico, estas normas o valores normales sir--
ven para evaluar las observaciones efectuadas en -
individuos. Deben obtenerse en cada cada test cla

. sificadas por sexos y/o edades, si no se dan los -

valores ‘normales, poca utilidad puede tener. £s -
una comprobacién de medidas.

Los rangos percentilares de una calificacién se de
finen como el porcentaje de personas del grupo nor
mativo que obtienen las calificaciones més bajas.

Por debajo de l1a cual se encuentra el cincuenta . -
por ciento de los casos y por encima de ella el -«
restante cincuenta por ciento. Coincide con el -
percentil 50.  Los cuartiles corresponden 2 Yos --
centiles 25, S0 y 75.

£) céiculo &e correlacidn es unfmétodo que sirve -
para establecer una relacién de asociacién entre -
dos series. Se habla de una correlacidn positiva
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o directa cuando ambas caracterfsticas (expresa-
das mediante valores de las variables) presentan

~1a misma tendencia (ejemplo talla y peso) y de - -
© - una correlacion negativa o inversa cuando en am-

bas caraéterfsticas'las tendencias se oponen.
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TEST DE - 8-

HABILIDADES MENTALES PRIMARIAS

INTERMEDIO

Pecpaende por L. Thursiose y Thelms Gwine Thurstome: Usiversidsd de Carollsa del  Norte,

Troducckin y Adepiacion e

WLADIMIRO WOYNO, Ph. D. RAUL E, ORORO AMADOR, B. 5., M. A,
. Filosoll, Pilcologia. Psicologls, Educechbo.
Universided de Louvaia, Bilgics Hﬂl_.ldl!a College y Universidad de Stanford
INSTRUCCIONES

Ep erie folletn eosrmteard Q. ciocn srushas o “tests® deuoninda de
HABILIDADES MENTALES PRIMARIAS, El propésito de ¢ j -]
deowsizar la faciidad con que Ud, pucds FEe0iver dutiniug clauu de ‘problemas,
Cada wgo de lov c1oc0 ejercicion & unportuate,

Es posible que algunos de eslos ejercicios le pmuln més jsteresantes Que otros,
- © Qus unos fesulien mads tdciles que ouos, y puede ocurric tubicn que sigusas
blengan bucn fado cn un ¢ , mientras otras pueden obtencrio
0 cjeraios dilereaws, pefo en todo caso, Ud, debe tratar de bacer todo bo
porioie put VUil ¢l dicier 1esukiado o c L‘.n sze ds ellos,

Este folleio serd usado por has otras después de Ud, Para que
todas eliag tengan 1a misma oportunidad de 1ogear buenos resultados, € gecesario
qQue Ud, maacje i folleto con mucho cuidado, No esctiba nuda ni* hoga
ninguas marca en ¢l folleto. Schale sus fespucstas UNICAMENTE ¢n la
Hoja de Respuestas, .

Lza con suma cuidado Jas ipstrucciones gue acompiian cada c;nmcio Haga

exactamente 1o Gue co elias se le ordena. Anigs de que el exaniinador d¢ orden

'Flll comenzar el uabajo, asegirese de -que-caticnde bicn lo que debe hacer.
resic mucha atencin a las instrucciones que él de dé. )

Los efercicion son d ad como para terminarios cn ¢ breve tiempo
que se l¢ concede pata hacerios, Procure trabajar lo mis aprisa que pueda, pero

a la vez con el mayor cuidado de que sca capaz Si algin probln.m.x ic parece:
demasisdo diffcif, no plerds tiempo en él y pase adelante,

DETENGASE AOU! NO PASE A OTRA PAGIN’A ANTES DE QUE
L EXAMINADOR SE LO ORDEN ¢

Publohed by SCTENCE RESEARCH ASSOCIATES, nc. 250 Fant Ere Strat. Chisngo 11, Ulinels,
> Copyrigt 1047, by LL. Thuntone snd Thelma Gwinn Thusstume Al i tts sesrer?
Regitorsd uader Patcat NO. 1800777 Fatent ounding

DERECHOS RESERVALK



COMPRENS!ON VERBAL
EJERCICIOS DE PRACTICA

‘La primers palabra da lu lisea que sigue es LIMPIO,

LIMPIO A Milo . p Asado ¢ Abajo o Agio ... T
Uns de les cuatro pelabras en s lUnes superior significa lo misme que '
LIMPIO. Esa palabta &8 ASEADO. Cemo I palabra ASEADO tiese al
lado la letrs B, en 1a Mojs Gc Respuesias @ marco com uas X ia casilla @8-

La primers palabra de 1a linea que sigue es ANTIGUO. Ponga una X en
uan de las casillas A, B, C, o D, Ia que correspoads s Is palabra que

sigailica lo misme qoe ANTIGUO.
ANTIGUO &, Seco » Largo o Vilieste B Viejo - moe

Ud. he debido marcar con usa X la casills D, porque VIEIO sigaifica

1o misme oo ANTIGUO. .

En cads una de las liness que siguen, marque con usa X la casilla corres-
poadiente a la palabra que tiens ¢l mismo significado que la primera palsbra
de Ia linea. Si quiere cambiar su resp teace uta circunferencia alrede-

dor de Ia casills, e2 esia forma: + Luego marque a nueva respuesta
poniendo une X en la cailla correspondiente. .
QUIETO A An) & Traaquile - o Ticso » Aguado i ST
TRABAIOSO w Dl  mlel - cPwivo 0 Joves T
DICHOO & Calioots & Coclasdo & Roje o Felizoooe s
primere de once '

peoblemas, Ud. ha dobide marcar § por TRANQUILO.

Ud. e dedide marcr A por DIFICIL. '

\ O por FELIZ,

Boid sagure do quo enthende edmo dede resolver esta clase de problemes? Cussdo el

onaminsdor ¢4 Jo orden, tendré que resoiver varios problemas parecidos & estos. _

Dispondrd do ¢ miowis pars sste primer sjercicio. Tradsje ripidaments pero trow de mo

oquivetane. Bs posible que 00 alkcaace a terminar todo ol ejercicio ea ol tiempo selalado

oo ol 00 9% Prossups, wreie ¢ heses o més posible.
mmnuaummmnmumuw

i
!
i
s



HUMEDO ‘A SECO & Humaso c. Mojsdo b Moderado ... .
RAPIDO A Mayor, » Veloz ¢ Estrecho & Vigoroso ...,
ESPLENDIDO ‘s Espsnsivo ~ » Esceleats  c. Rigido D Alegre ., ...
ACOSTUMBRADO  a. Noctumo = Radial c. Selecto o Ul ., ... .
FLUIDO a Livido » Muerto c. Hablsdor o Liquido . ... .
PEREZOSO A Saivaje & Cruzado ¢ Ocioso o Ud.... ...
DESIERTO A, Abasdomado m. Absuzdo c. Albototado ». Moadtopo ... . -
RARO & Sagrado s Baw c Dévil o Exaw ., ...,
CONTENTO & Suclo » Continuo G Satisfecho Calumnioso. . . .
ENFURECIDO & Agredable 3. Pobre c Doméstico  b.Emcjado . ....
BENEFICO a Anificial = Domeble ¢ Provechoso p, Picasts . ... .
MOHOSO A. Téalco s laforme ¢ Raxcio o Mudo .. ...
ASFERQ A Memudo = Towo ¢ Dinimico o, Pantanoso . .
EXTRAVAGANTE A, Excéattico 8. Delicioss ¢ Enérgico b, Pulido .. .
AUGLUSTO a. Digestivo  ». Delgado . Majestuoso - b, Vilido .. ..
DESPRECIABLE A Silvestrs 3. Judicial c Vergonzoeo n, Susceptible
GENTR, ' & Opulesto 5. Amable ¢ Campestre b, Ignorante
ORIGINAL A Inicial » Negligeats . Onl o Fidedigno
NOVEL . Nuevo & Costoso c Sombro - o, Radical . .,
FAMOSO & Rezovade s Fiet c. Célebrs’ b, Agil ... .
SISTEMATICO & Lotk s, Jubit © Ordensdo b Ambici
FATIGADO A, Flexible = m» Caasado ¢ Grave » Faadiico . .,
RESPLANDECIENTE . Brillante & Picants ¢ Fonftico o, Istrépido ..
GENEROSO A Olvidadiso  ». Prodigo G Ardieste o, Desafiaste . .
REAL " s Blando » Facisl © ° o Regio o Reciente . .
TRANSPARENTE A, Lastimoso ' = Formal c. Diffano o Pacifico . ... .
PRECAVIDO 4. Exdlico n ‘Aparente c Prudente b, Suave .. ....
DESCUIDADO A Pacienia - 2. Elegible ¢ Panakelo v, Precipitado . . .
DEFICIENTE A Constsnte  » MclancSlico ¢ Faltsate o Peculinr . ... .
VIGILANTE A Valeroso - o Indulgente  c. Atento oo Creciente .. .
MINIMO ‘s Empapado 5. Restringido ¢ Tranquilo o, Infimo .. ...
GALANTE a Tramposo  » Autéatico ¢ Cortés  p. Prohable .....
INCONSTANTE & Voluble % Pereane ¢, Femenino b, Cémico . ... .
DISCRETO A Clustico  m Aromftico ¢ Honorable . b. Juicioso . ... .
PREDESTINADO a. Fatal » Simplificado c. Discreto o Dichoso . ,.,,
ETERNO A, Momentineon. Benigno c. Perpetuo . Inapreciable,, .
EXTRARO a. Combinsdo » Impidico ¢ Valioso o. Forboeo .. .. .
DEFECTUOSO A. Oculto s Imperfecto o Fabuloso o, Externo . ...
CONFUSO . Torpe n Vermifugo  c. Indecente b, Oscuro ., ... .
ESENCIAL A Cllsico B. Céndido c. Deplorable. p. Indispensable .
IMPULSIVO A, Prematuro . Petrificado ¢ Impetuoso . b, Obligatorio .. .
TIMIDO a Fabuloso  » Medroso ¢ Ridiculo 0, Alfubético , .. .
EQUIVOCADO A. Solemne », Falso ¢ Irdnico p, Ttigico . ...
BENEVOLO As Afsble & Nativo ¢, Convenicate o, Modesto . ... .
MANCHADO A, Austero 8. Desaseado ¢, Cefiudo p. Pintoresco . . .
DESGARRADO A Descontento s Mutilado c. Adornado - n. Esparcido
INSOLENTE A. Atrogante 8. Envidioso ¢ Estudioso  », Accidental
DIETETICO A. Esquemdtico n, Alimenticio c¢. Amorfo v, Gramatical. -
SOBRIO A Sucio n. Parco & Nublado . p. Propio
SECULAR A Variabls 8. Desatesto ¢, Centematio v, Cautivo

COMPRENSION VERBAL  ,

OETENGASE AQUI. NO PASE A LA PAGINA SIGUIENTE ANTIS DE RECHDIR LA ORDEN DAL EXAMINADOR



COMPRENSION ESPACIAL 3
EJERCICIOS DE PRACTICA
Mire iss ﬁqmqueme:nm\hum La primera figurs s8 parcce &

la feurs F. Todas le 008 como |a primera peto colocadas en distintay
poticionss.

Fl (¢ [Rr[aT>[¥ ] &]

ARora mire exta otra seric de [iguras. La primera s como i letra F, pero todas
Ias demis so0s distiatas. Como Ud. v todas eilas se parecen & la F imventida,
o3 decir wadrds ete forma: =3y cusndo Ud. las endersce.

(F] A I2Tu[v[&TE]

En la srie que liﬂl. algunes kum [ 2] igunlu (31 prlmeru, oiras son distintas:

l_J L\UCLJL7 [< 1/”

mMC.Eyl'ﬂﬂlhpdnen Para indicarlo sc ba colocado
uss Xoalmcuile C, & y P dela Hoja de Respuestas, Observe que
todes ias figuras iguaies s Ia primera han sido seilaladas cn la Hoie de
Raeprontas,

En o seria que n X en Ia casilla de la Hoja de Respuestas que

cl:mpmh':.. ‘hl pdm era de la serie. Deje sin se

P ) <

S ETSZT5TYaT

VE. 4 Geindo marcar con uss X Jascasillas A y € cnsu Hoja dc Respuestas,
En las dos series que siguen sefialc con was X ia casilla de esda figura que

s igenl o b primera Ogurs de la serie. 8i Ud. quiere cambisr e respoests,
00 borre, simple:oents trace was circunferencia alrededor de la respuests que

@imu-un.d-@ Luego vuelva & matcar com uss X su nuevs respuests.
T} (Blo[nf§fafe]
W AT Io 5]

En ia serie primera Ud. ba debido mnarcar las casilles A, ©® y F En
la segunda setic las casillas C g F,

No olvide qus ca cada seris puedcn encostranse varias figuras Igmales » la
peimans.

Estd @0 qus entiende bien 1s maners como debe resolver los problemas
‘n mm-'l Owando ¢l examiandor lo ordene, tendré que resolver varios
problemas lmelull 8 los sateriores.

Trabajs oh pero con cuidado para evitar errores. Dispondré de $ mi
WR0S pare i‘tﬂcﬁvﬁv Es muy posible que o alcance a terminark- ne
importa, hlpwbupwhcn este tiempo

QIUDMALL AQUI. MO PASE A LA PAGINA SIGUIENTE ANTES DF RECIB A ORDIN -
. BEL EXAMINADOR :
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RAGCIOCINILO
EJERCICIOS DE PRACTICA
!—nhgdhl?.‘"m:.::la’s":;mammb‘mlttm‘ohm
e b o b a b i

SI Ud. e fiio bien se dord cmnte Que o serie esté Formada por grupos de
Ieiren, osi: b ab ab ab s comiguents fo letra que debe saguir desgule o o
Ghtira | &8 rurvomente o ketre @. Pora indicarks se morcé con una X lo casille | g
on lo Hojs de Repuaven.

ANwrs veo oo ewn Mg lgtros; exomine como se monue  ¢on
r&nlawmawn rwlinmlokirquwmhhwhhalm

'l&ldncnle_;_

m e M aprupan el Ud. ha dabido morcar
nim.w—mmcwmthmm Shebhab

A oo it o Wiy e v A

c- L s lewies y tra a ultima
une X on‘lo cosdle que (nnﬁw':: o esto ietra en lo Hojo

sbm.- Si 9 egunom y Quens tombwr su MSpUBto, no borre nodo, sino

Wece uno circunferencic aliededor de ba letro que quiers combior, agf: « Luego
momo’mwxﬂmm
b e be b o

a2 b bececeart ah
l.!!(ﬁ.l‘lll",___

€n o pronera de estoy oeren, les latrcs fomman ks siguientes groe: e be be

orcet lo coufa de bo kelts o
§r o tercorn mene loy g eitén formados de lo siguisnte manero: by
olm dox fgx  Ud ho debido morcor lo cosllia de 1o letra

Aire hapa Ud. etdos ook ejercicion nue le torvipdn de edeticn, Estidio (a¢ veriss

o formodes; decdo qué lo it

D B e e s 1 i Heamn 4o 10 ltma
—

a s o b b b cccch ch
e 2 b yosz by annbd

a b mecech mdoen t.gm

T o r tr ¥ 2 ¥V W XCQR

s b ¢ ch a b dadcoe b
- ———

_En o primerc Mrie los ietros se oghpon ol ses BBM  cee  chch
Ud he debide morcor ‘o covilo ge lo letra glly,

En lo segando ‘serie lus fetras se agrupon osi: axby mby axb Ud ha debido
mawor ks cosilia de o latra y,

£n ko tercera serie loa letras se ogrupan osi: abm echm dem fgm. Ud ho
debide morcor ta casille [y,

&n lo cuorto sene fos letrm se ogrupon as!: s M M BV EW IX P
W, o debido morcar lo casifle de lo iro® g,

En lo auinta serie los lefros so oghpon asi: sisee shed abee abe Ud ha
dabido marcer lo cosillo de fa letra

Ha entendido lo mone:o como debe contestor las preguntoy de este ejercicio?
(1] uumlrntr s lo ordene, tendrd que resolver voros prablemos pavecidos
a e ontenores

Si guantro un probiemo oue ne pusde rewohver ddjelo y pase of uguiente & le queda
Yigmpo dwcmble Pmde Saaminar musvamente las una dificies que aejé otrds
Teaboje rdpidarmente pero con cuidodo pora evitor errores Ud  dispondrd e 6 mi.
macs poro esta prube, oungue pOsblemenie no olcance o terminaria entre de
e tiemgo

§

CETENGASE AQUI NO PASE A LA PAGINA SIGUIENTE ANTES
- uuut L R0t i, BRAMINADOR
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NO ESCRIBA NADA EN LAS PAGINAS DE ESTE FOLLETO

. ?
MANEJO DE NUMEROS
EJERCICIOS DE PRACTICA

A i
A la derecha aparecen dos co- 16 42
lumnas de ouinesos que ya 38 61
estén sumados. Haga ‘Ld‘ la 45 83
misma operacion para ver s la  — - ——
suma esti bien becha, 99 176

Como se ve, la respuesta de ta columna A es
cotiesta, Por consiguicnte, se marcé con una X
Ia casilla @ _en la Moja de Respuestas.

En cambio, Ia respuesta de 1a columna B estd
equivocada, por lo tanto la X se puso en la
casilla M,

La B significa respuesta buena, La M significa
cespuesta mala.

tHa entendido cémo s coptestan estas pre-

. guntas? -

Ahora verifique'los totales de los problemns que
sparecen a continuacién. Si fa suma es corrects,
pofga una X en la casilla B. En cambio, si 1a
suma estd mal becha ponga 2 X en 1a casilla M
Si Ud. desea cambiar la respuesta, trace una
circunferencia alrededor de a casilla que quiers

cimbiar. anf: : Luego marque con una X su
nueva Jespuesia,

Y » c

1 35 3

(1] 28 17

29 61 89

w1 e

La sunia de la columea A estd equivocada, por
comiguiete, Ud. ha debido murcer la casilla M
¢a la Hojs de Respuestas,

La suma do Ta columna B estd bicn hecha, por
eoml:mo. Ud. ba debido marcar con uoa X
] [ X

Ls wume de Is columne C esté bien, por con-
mhl.u. Ud. ba debido poaer Ia X ca la ca-

(Eatiends Ud, 1s meners como dede contestar
oma clase de pregunias? Cusado reciba la orden
@l examinador, tendrd que hacer varios ouos -
08 COMO e00s.

ajorek ,
ool g Rt il iy
% alcance a terminar odo dentre
[ I8 ejorcicle comprende 3 plgivsis,
OA

DETENGASE AQUL. NGO PASE A LA
PAGINA SIGUIENTE ANTES NE RECIDIR
LA ORDEN DEL EXAMINADOA.
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MANEJO

DE NUMEROS

A )] c 4 ‘.
¢ M & B
YRt S W SR T
78 52 15 ¢ $9
55 & ® 08N W
226 200 202 21 183
A ) ) © o '.
“ 1] 1 157 7
8 29 4 4 N
1 8 s 8 66
22 @ 2 M 85
T M ur w1
A » a n ®
FTREEEE I " N 1
9 54 “ 7 48
3 3. 18 m on
4 v s
164 16 . 196.. A6 220
N » e v x
IO TR S
M 0T »®» 6. W™
B 13 % 0w W
2 4 45V @
98 i8S . 12 126 238
A s c [ R
. 9 0™ 8N
6 49 2 64 38
6 4 8 6 %
I3 87 5w om
s 208 240 258 271
A » . [ D  §
T Y 13
8. 99 7% 92 o
U 28 88 2 86
6 2 6 s 19
2 M s i

SIGA EN LA PAGINA SIGUIENTE
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9
MANEJO DE NUMEROS

A o c 0 1]
% 4 5 st 81
7 82 63 39 46
32 84 . v un 43
) 3 57 2 48

_— e e e —

254 2N 339 34 208

A B c o T
32 97 23 7 48
98 63 36 46 59
22 76 41 67 "
91 57 08 62 16

A » c D ]

24 89 26 81 75
85 95 86 39 &1
94 55 kD) 83 55
47 79 9 79 19

A » c D E
18 39 2] 83 32
15 4 61 k2] 91
57 78 34 41 23
V6 §9 19 16 n

A B < v E

v8 22 9l 28 g1
63 16 57 03 39
36 41 65 62 67

A 3 c » [

39 52 68 31 39
36 33 47 43 73
32 33 56 Y2 43

106 201 242 154 216

SATENGAIL AQUI, WO AW A LA PAGINA NGUINTE
ANTED B8 RICIIR LA OADIN DIL SXAMINABOX
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FLUIDEZ VERBAL

Este e 6l \ilimo efercicic As o prueba de-
nominada "Test de Habllidades Mentales Prt

- merios”.

Pera hacerlo Ud. debe primare sacar cfuera
la hoja de respusstas y colocarla delante de
Ud. mitando la phgina donda‘ aparecen las po-
labras FLUIDEZ VERBAL y donde hay espacios
en blanco numerados de 1 al 100

hmmu&m«“d
mayer ndmare posible do palabras disdaies
oo comlensen con la Irkra que ¢l exominader
le iadicczé on o} momenio de tniclar I prusba.

Trobale aprisa, y aunque probablemente no
dlcance a llegar al final de lg sequnda colum-
na, procute escriblr el mayor nﬁmam de pala-

" beas dileventes y no olvide de que lodas ellas
*'deben comentar con la miama lowre, la ind!-
- cada por el ezaminador.

beﬁhwu aquf y espere para saber con gué
{etra daben comenzar lus palabras. No comien-
@ a eacribir sino cuando el ezaminador !e dé
‘la adtn paa hovetlo;
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Comrawniion
Esracias

Racocmio

Maniso ot
Nuninoy

Continuagiin -

mente. Si ¢l atimero de rcspu.eslal malas cs igual 0
mavor al numero de respuesias bucnas, e.l tesultado
que se anotani en los rectingulos grandes es cero (0).
dos en los ectingub grandes son

Los
los puniajes de Jas scries E y N, respectivamente.
Reutifique las operaciones.

IPara obtener el puntaje ¢a la seric F, vuclva :
la hoja y examine las palabras de o lista. Cuente
como buenas las palabras que llenan los siguientes

requisitos:

1. Que empiecen por la letra “C",

'

Que scan palabas completas.

1. Oue uo sean repeticlones’ modificadas
de patabras antes escritas (diferencias
e género y nimero, inflcxionss ver-

bales, etc.),

Cucnte ¢l numero de palabras que llenan los
iwguisitos anteriores y andtelo en ¢l rectingulo F.V.

Este es o) puntaje de esta sefic. . .

INSTRUCCIOKES
- PARA ELABORAR EL PERFIL-

En lu Moja de Perfil adjunta, busque - en

cada ¢olumna ¢! puntaje correspondiente a las series

NOE RNy Foy mirquelo con un circulo, Para

abtener ol perfil, tna estos circulos con ineas rectas,

2 e Folleto de Instrucciones sc cncuentral

1aw explieaciones. que permilen interpretas el perfil,




~ INSTRUCCIGRES PARA OBTENER L0S
PUNTAJES E LAS DIFERENTES SERIES

Para oblener les pustejes de las meries V y R,
cueate fas casitiag marcadas asi: X Comience a
conlar a partir de la flecha y sige ias lineas que unen
143 casillas de cade meric.

Las casillas marcadas asi vo ks X
fuers de las casillas, 8o deben coname, Escriba ol
nimero de Ias casilias (K] , ca lov recténguios ol
final de las series marcados coo las lcirms V y R respec-.
tivmmeate. Estos sob los puntajes correspondientes 8
o0 satios. Puta rociilicer ¢of resulindo, vaelve » comtar,
Pero evta ves eomcanando de sbeajo hacls acribs,

En las serics E y N e necssatio esecoer ¢l
~ 8Gmero de respucsias busass y males. Las respussiss
bucnas s¢ cuentsn si,uiéndo ¢l mismo prosedimionto
waplicado pars s satios V'y R, pero o reseliads 18’
a80ta en los recténguios pequelios Waicados com las’
letras En y No, respeciivamenn. Lag respussios mahes
son las X que oetda fearn de lao caslllas 0 de o
circulos. Elias s coeatan pastiendo de s Geclm
hacie abajo. No 8 deben cootar Jay X que. 3¢ po- 7 -
reced a éstas; r¥i11 « Ancie o los ge-
‘queiios rectingulos marcados y NM ¢! nimero
““delas X que s encuentran fuera de laa casillas y de
‘los circulos: cste s ¢l total de las respumstas malss.

© Termissday estas ¢l ni-

mero de las rospuésias malas del nimero de las respuss-
183 bucnes y anote ¢ resutado en los restinguios
grandes marcados coo las letras E y N, respectiva-
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