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INTRODUCCION -

El nifio que posee una buena adaptacidn personal, puede utilizar
sin reserva su capacidad para obrar, pensar y sentir.. Goza de una espe
cie de armonfa interior en el sentido de que se da un considerable gra-

do de integracidn de sus facultades intelectuales y afectivas.

El desarrollo del nifio 1leva tiempo, ademds todos los nifics df-=
fieren en capacidad y en todos los aspectos de su manera de ser, por lo

que no se debe obliéarlos a ajustarse a la norma o superarla.

El aceptar y respetar al niio por lo que es, significa que los -
- adultos traten de comprender que log intereses de un nifio son tan impor
tantes para &1 en su nivel como los de los adultos en su propio nivel.

Signitiéa también el reconocimiento de que el nifio es un ser que on ge=
neral trata en todas las etapas de su desarrollo o sacar el mejor ’“-’

tido de lo gue tiene,

Hay en el nifio un pederoso impulse por desarrollarse. ~Se esfuer
za por utilizar sus facultades crecientes.  Pogsee una gran capacidad pg_"
ra restaurarse. Durante su desarrollo gl aismo reviss muchas de sus aa
neras de comportarse. Todos los hifios posesn este impulso por desarro-

1larse, desarrollar sus potencislidades.

Si el nifio ha de progresar en su comprensifn de 1o que tiene im- -
portancia en su vida y en la vida que lo rodea, debe estimulfrsele pars
que haga el descubrimiento mis importante de todos: el de sf mimmo. ”

ra descubrirse a sf mismo y sus recursos y ‘dnnrolhé el conocimiento



de sl ‘m:lsmo. le e5 esencial contar coh una oportunidad para poner a  ~--
ptueh los alcances y los 1fmites de sus aptitudes, poner en juego sus
sentimientos y hacer frente a sus efectos y su significado. - Para hacer
frente a sus sentimientos necesita libertad para upcrﬂienﬁrlol y para
expresarlos, si no a otras personas, por lo menos a s{ mismo., Tamdbién
uuﬁtl qportunidldes gue le permitan llegar a conprendar cualquier == .
ﬁntutcnto e carfcter defensivo u hostil que putdlr surgir en sus rela )

ciones con los demfs y consigo mismo.

la bﬁlq_ueda de ‘la autocompx;ensian no es algo que puede emprender
88 y llegar & terminar. Es un proceso perpetuo. Hi_entrgs un- persona
vive y mientras siguen existiendo las personas conh las cuales trata, si
gus habiendo & su alrededor muchas cosas desconocidas y tiene por delan
te muchas todavia no alcan%adas, no probadas e tntxploridnl. 1a .bﬂsqug

da continfa y el desatfo se mantiene mientras dura la vida.




CAPITUIO I

ADAPTACION

El lenguaje cotidiano, el t&rmino adaptacibn puede ser usado pa- -
ra expresar una variedad de ideas diferentes. Sin embargo, raras veces
encontramos necesario hacer una pausa y preguntarnos el significado pre
ciso de la palabra. MEs bien, confiamos en el contexto en que estf us!
da la palabra para hacer que el significado se aclare. Por,eje.mplo, PO

. demos hablar de la necesidad de adaptarnos a algo que es inevitable pa
ra expresar la idﬁa de que debemos aceptar las cosas sobre las gue no
.tenemds control. © podemos referiznos a adaptarnos camo el acostumbray
nos a una condicibn particular, como adaptarnos a los cambios de‘ esta-
cibn. rodrfamos discutir la importancia de adaptar nuestro comporta=-
miento u opinidn a la de otros, o en otras palabras conformarnos a las
maneras. o modos de la Ilyottl; Ain hay otros ejemplos: hablamos de
nﬂaptar nuestros dessos a los de otros (qmonizarlos) adaptar nuestras

ideas para que concuerden con los hechos (hacerlas mis exactas).

: la variedad de significados en los qﬁe se aplica el - concepto =- -
adaptacidn constituye una ventaja as{ como una limitaciSn. - De esta ma
nera, la generalidad del oconocspto pueds dar claridad de pensaaiento y
ixprnl&n; pero por otra parte podemos uﬁr @1 témino de una manera
poco clara o isprecisa.  Podesos hablar de la pobre adaptacibn de al-
guien & un conjunto de circunstancias dadas para significar qus no ests '
mos satisfechos con su comportamiento. Cuando hablamos de sdaptacibn -

" &n un modo general, sin especificar nuestro significado particular, 1a




idea comunicada a nuestro oyente, puede ser bastante diferente de la ==

que pretendfamos dar.

Aungque el concepto de adaptacifn en el sentido psicolSgico es me
nos aaplia que en el uso cotidiano, sin embargo, est8 acosado por mu- =
;hn de las mismas dificultades y complejidades. Cuando hablamos de
adaptaci8n psicolSgica y nos referimos a algunos aspectos del c‘cnportn-

miento del individuo, existen afin dificultades en la comunicacifn.

Variados significados y criterios han sido asociados con la 4i-
mensidn ldnptaciSn-tnadnptnci&n,‘ y estos han promovido discusiones y de
bates en la literatura psicolégica. Un investigador puede usar como ‘
criterio de adaptacifn la habilidad del individuo para ammonizar sus «
propln necesidades con hn de su ambiente; mientras que otrp puede 03 .
fatizar el grado en que la conducta del individuo del “Itlt bien (well=-
ﬁim) y de la felicidad. Cada uno de estos criterios § $ntesis lleva
rén & diferentes decisiones, clase de problemas y caracter{sticas psico

18gicas que ne llamarfn inadaptacidn, .

Otra complejidad o dificultad en el sién&ficndo de adaptacifn y
maladaptacién se encuentra en la relacién de estos conceptos & otros
‘t‘ntm camo norsal-anormal, psicopatologfa, salud y enfermedad mental.
tn CW Ca808 08t0B conceptos son undﬁ como llnﬁnm, on otros o
utilisas criterios diferentes ¢ independientes pars cada unoj y en algu
nos otros puede utilizarse o pensarse la normalidad y la adaptaciln, y .
la anormalidad y ‘lolldlptlciﬁn como sobrepuestos pero no sinSnimos. Un

ejemplo de sobreposiciSn es cuando se piensa que la dimensifn  normal-



anormal es usada camo un concepto mis general e inclusive que describe
el grado en que una persona se desvia de los patxoncbs de conducts © eu!
portamientos culturalmente aprobados; mientras que adaptaciSn-inadapta-
ét&n o8 usada para referirse a ideas mis especfficas del grado en el --
} cual una persona es capat de adaptarse & las demandas de la situacifn.
En este sentido limitado, un fracaso para adaptarse pusde o no constie~ .
tuir una anormalidad dependiendo de que tan seriamente esa maladapta- = -
cibn se desvia de lo que es culturalmente aprobado. Un fracaso pars ==
adaptarse a las demandas de un curso de qufmicn puede ser considerado — 
ca|§ un camportamiento inadaptado perc no anornal, mientras Q\IO\\M fa
.11a para adaptarse a los requerimientos de la sociedad do que cads ﬁl'

sona debe refrensrse de golpear o herir £{si a otra p pus=.

de sexr considerado tanto inadaptado como 1. B ] lua-»-: )
nos investigadores pueden definir anormalidad en términos de il peesen- -
‘cia’ 8¢ comportamientos especificos desviados, como por ejemsplo mhﬂ
‘!ouu, depresiBn, delirios; pero considerar estos comportasientos o =

conductas independientes de la aﬁaptaciSn del individuo. De acuerdo l

este punto de vista la ocurrencia repetida de actos duvndﬁ significa

_que el 1ndividuo es anormal o mentaimente enfermo. S$in -hrﬁ. afin -

ofin puede manejar satisfactorismente sus actividades y Somandas cotidis

aas &0 su aabiente y de este modo no ser considersds tm-_ Otge

ejamplo 4s este prodlems pueds verse en los escrites '™ l. Yon Saller -

Gilmer quun se refiere al t‘mino anormal como 8 'lu unu h eonﬁe

ta o personalidad que se ‘desvian de las normas establecidas & m—-
" cibn mlo!;ll, ¥ a la conducta del individuo en la neudu. Algunas -



definiciones son estadisticas, y por lo tanto caliﬂc‘n como anormal -=
cualquier forma de conducta que se aparte mucho del promedio. Si pensa
mos en términos de adaptacibn persoﬁnl, entonces s anormal cualquier -
conducta que denote ansiedad, rendimiento bajo l; inadaptacifn al cam--
bio. $i usamos una definicién cultural, anormal serfs aquel que viola

las normas de 1a sociedad determinada, y al hacerlo, constituye una ame

naza para la sociedad”, (1)

A) PUNTOS DE VISTA GENERALES ACERCA DE LA ENPERMEDAD MENTAL DESDE 108 -

TIENPOS PRIMITIVOS HASTA LOS MODERNOS.

Uno de los atributos Gnicos del hombre es su conciencia de si ==
mismo y del mundo en el cual vive, pasado, presente y futuro. Con ests

conciencis vienen la voluntad y la capacidad para entenderse a sf misma

" 1os hombres nfs primitivos estaban preocupados principalmente por iohlg B

vivir ffsicamente en un mundo de constante peligro. En sociedades tece
‘ nol8gicamente avansadas, el hombre modernc ha logrado controlar su am=e
" biente £fsico en un grado considerable. = Por 1o tanto, en lugar de la-
naturslesza, considera sus relaciones con otros hombres como su mfs gran
de problesa. Mntre mfs haya vencido la pobreza, enfermedad y catfstro-
fos maturales, abs ha 1levado su at@nci&i hacis los problemss de su = =
_ amistoncis uéhl donde cupnativnontc‘ se ha logrado poco progreso.

8] estudio ds la adaptaciln, y el concepto mimmo son sodernce.

%s parte dsl gran esfuarso de] hombre por entendsr y controlar su miinde

ffsico y biolSgico. En tiempos antiguos, la vida virtuoss como era -

1) l.. Voh Maller Gilser, Psicologfa Ceneral - (México: Narls, 1973). p.
‘431




- finida ‘n una iochdld particular, era el estindar o norma con la cual
el individuo podfa ser evaluado. La gente que es desviada de la norma
se pensaba que era estlpida o estaba posefda ya sea momentfnea o perma-
nentemssnte por demonios u otras fusrzas sobrenaturales. . La expresidn
®sl o8 un hambre bueno® o "el es un hambre malo" podrfa ser bien enten-
dido por un griege o romano, © por un hambre de la edad media, o.por un
ciudadano europeo durante el Renacimiento. "El es un hombre inadaptado;'
© un "hambre sdaptado® no tendrfa sentido para estas personas. Tal -
ides es un producto de la ciencia moderna, Es una idea derivada de los
conceptos de evoluciSn de Darwin y la adaptacibn biolSgica enunciada 'a

- mediados del sigle xz‘x.

L4 historia del tema de adaptacién empieza cuando @1 hombre se
da cuenta del individuo extremadamente desviado y perturbado. - Tales -

" disturbios han sido conocidos a través de la historia.

A continuacifn haresos una breve descripcién de 1las tendenuas
histbricas; -1 modo general en que la sociedad desde los tiempos pxi.mi—

. tivos hasta los modernos han uspondsdo hacia 1a enfermedad mental.

Punto de vilu phittve.-
Las oochudu peinitivas no dlutnguhn entre enfermsdad mentsl

y fSeica. culquut enfermedad podfa ser vuu como el uouludo do la

‘ f..““.' por parte del pacients, de su alma, 0 estar posefdo por un es

pSritu maligno, o haber sido dafiado por algo insertado en su cuerpo por
un brujo, o ser victima de un fantasma ancentral. La ‘mayorfa de las «-

ocasiones se hacfa responsable al paciente, en parte, de su disfortunig



pﬁz haber realizado alguna transgresi8n contra la sobrenatural e incu--
rrir de alcjuna manera en la hostilidad de llgui‘en que estf eapleando --
hxujei!a por venganza. Algunas voc-‘l 5 1a transgresifn de un parieﬁca
del paciente el que ha creado la dificultad sfs que el paciente mismo.
En muchas sociedades primitivas causas naturales asf como sobrenatura--
les eran reconocidas. Un hueso podfa romperse por una cafda, pero la - .
causa primaria de la cafda era considerads como e} espfritu ofendido o

brujerfa.

Concepciones antiguas.-

Bri.el caso anterior, 1a confiansa del hombre primitivo en la ma-
gia y 1a religibn puede verse claramente, asf como h imoxtmda de ==
los esplritus malignos, brujos y dicses en su concepeiln de enfermcdad.
Esta es precisamente la manera que a1 hombre antiguo concebla tamhién -

1a enfernedad, en términos de una mescla de magia y religin.

Desde ol punto.dc vista de los escritos hebreos, Dios o los demo

nios (quienes eran los agentes precipitantes) representaban el origen -

de la salud y de la enf dad denfs, el propSsito de la enfermedad

se pensabs generslmente que era para ui;t'n al hombre por sus pecados.

Grecia y homa clllul. : . . .

Bl punto Iu vieta antiguo ueu 1 u!on.ﬂ ouutub on nsg
potania, Egipto, Persia y sl Lajanc Rste pedefa uneuﬂuno camo re-
1igioso y llqtco § se pensaba gue 1a pnou onforna unh posefda por’
demonios. Gradualmente, camenzando con 1a antigus etuuuelﬁ Graca Yy

ganando fapetu ripidamente en los sigles XIX y ll.”ol hombre (al menos




los escolares y pensadores, esto es, 1os hombres educados) comenzb & == ~

asignar a causas naturales las fuerzas que anteriormente pensaba que e
itaban controladas por una fuerza divina, mfgica o providencial, ﬁltc -
es la gran influencis griega, esto es, su Enfasis en el punto‘de vista
" racional para‘el entendimiento del hombre, la naturalera y sociedad. la

opinidn de los escolares era que el fenSmeno natural debfa tener una ex

plicacién natural,

Este Enfasis es una explicaciSn racional, en causas naturales, -
es ilustrado por el trabajo de HipScrates, Hip&crates,. opinaba que = -
agquellos que considerabsn la spilepsia y el desorden como una enferme--
dad divina o sagrada estaban sn algfn modo t.unndo‘ de esconder su igno
rancia. 21 .vela al cerebro como el Srgano e 1a actividad y pensamien=
to intelectual y que la enfermedad mental era debida a una patologfa ce

" gebral. E} inttodujo‘ll primera clasificacibn lpazenté de enfermedad -

mental. Intent$ describiz 1s personsiidad en téraino de cuatro tipos =.

basado en los h del cuerpo:s bilis amarilla, neg'ra, flena y un-‘
gre. los tipos de tenperamento que describi8 inclufan el colérico, me-

‘1anc8lico, flemftico y sangufneo.

£l perfodo griego estd ncno & suchos heabdres hrulmu y bien:
cunccidos, incluyendo a Pitbgorss, Sfcrates, Platfn, Aristteles, to‘u
les cuales agrandaron la tradicibe racional de 18 Grecia eu.m y cone

" tribuyeron al pensaaiento psicelSyico. - Bsts tradiciSn fuf sequida y ez
tendida por los Romanos, cuyo contzideidor mejor conocido & urp‘ucolo-
gfa nfdica fuf ol fsico Galeno, un defensor @ol punto de vista hipbct_l_



tico.

Tiempos -diovulu.-

Durante el perfodo medieval de la histoxiaiu:op!l 1a tradicifn
Greco~Romana de racionalismo y naturalismo fuf virtualments enterrads ~
) durante siglos. Esto parece ﬁabex sido ocasionado en parte por el co
“lapso de 18 civilizacibn romans. Los romanos habfan asimilado 1a heren
cia intelectual de los griegos, habfan modelado institucicnes sociales
estables y legales las cuales eran compatibles con esta herencia. Estos
bhlbhn sido protegidas por el poder militar. Después el imperio decli
Sy ‘lll m-uﬁexom- romanas se desintegraron. Esta desintegracifn
Ai8 como resultado una regresidn del mundo existente a la creencia en
magia y loa demonios los cuales habfan sido disipados siete siglos an-

tes durante el perfodo griego.

Durante 1a ¢dad media el fervor cristiano provié simultfnsamente

10

dos influencias sociales importantes: - consuelo para la gente que vivia

en estos siglos prodléafticos e intolerancia hacia el punto de vista

cientffico e} cual confiaba en la observacién y ‘la raz8n y el cual era

visto, eh la mente del h-&o, como en competencia con ¢l dogme religio
80. 81 el pensamiento cientffico daba lugar a posicionss en eeaflicte

" con las doctrinai do la iglesia, no podfa tolouuo. Do oste aode, ol -

racionalisno oo fuf & puu por muchos siglos, y las treliciencs empi
ristas greco-romanas u! OOmO Su ucopttchm eran preservadas lol.u

te en lu 1ibeerfas monfsticas y por los Szades.

Se cree generalments qus el perfodo medieval u;’l asocieds cem =




el trato mfs diabSlico e inhumano del enfermo mental. E1 cual no es el

caso. La tortura y matanza del enfermo mental tuvo lugar mfs bien a fi

nales dal perfodo medieval, aproximadamente a partir del XIV. § XV si~

glos. A pesar del hecho que 1a insanidad era considerada como el resul

tado de posesiSn diabSlica, durante los primeros afios del perfodo medie

val los pacientes eran tratados con consideracibn, y 1a comunidad se h_n_k

cfa responsable de su cuidado.

£n otros lugares adenis de Europa, en los prhnroniaﬂol de la

Edad Media, por ejemplo en el mundo musulmfn, se podrfan encontrar. con-

" ductas relativamente civilizadas hacia los enfermos mentales. - 5e Cons- )

truyeron 8silos para los enfermos mentales de Fez, Morocco, y i.ghgnd,

fulrb, Damasco y Aleppo. Los &rabes no consideraban s los snfermos men

tales victiaas de demonios, si}:o como de alglin modo inspirados divina--

. mente. &1 cuidado en los hospitales para los pacientes mentales pare- '

cfa ser benevolents.

" '8in embargo, la atafsfera humanitaria de los ptiilroi ados de 1a
vldna Media sufrib una severa deteriorizacidn durante el siglo 11T |n. un
desarrollo trfgico. Pub un parfodo de creciente esmoralisacibn, imqui
sicifn y casa de Mrujes. R

Mubo varies inflvenciss que explican el cataclisms. . fPrisero -
ocurrieren mu'n Plegss las cuales cortaron 1a pobhdh & Barope &

1s mitad. Tambifn ingortante, el feudalismo, el orden social emistents,

comsnsabs & derrumbarse. El descubrimjento de la pSlvora y la invene &

siln o 1s Mu contribuyeron a su cafda. 1a egitacile del Swnaci=-

n




miento estaba creando incomodidad.

Camo’ s reconocido generalmente, la cacerfa de brujas tuvo lugar

COmO Un intento desesperado para invocar una soluci8n sfigica para la -

creciente crisis de temor e incertidumbre. Si el doctor no podfa .ncb!

trar la razSn para una enfermedad, o si el paciente no se podfa curar -
con medicinas sino que m8s bien parecfa agravada por ellas, entonces la

enfermedad era causada por el demonio. En resumen, si la causa de la -

dad era 4 ida, debfa ser el diablo.

‘Presumiblemente dirigido hacia herejes, las peores victimas eran
los enfermos mentales quienes no se podfan proteger a sf mismos y esta-

ban en las manos de los inquisitores.

El Renacimiento y los conienzos de la era moderna.-

Durante o1 Menacimiento comenzd la recuperaciSn del racionalismo

cientffico y 1a exploracién empfrica culminando en 61 surgimiento de 1s

ciencia y 1a tecnologfa durante los siglos XIX y XX. ‘#1 Renacimiento -

envolvi8 el redespertar de la mente indagadora del hombre y su arte, di

rigids & entenderse a sf nmisno y el aundo.

B) ADAPTACION AOCUADA ¥ B PAOBLENA DE 1A SALUD NENVEAL,

Uno ée 10s prodlemas afs diffciles en paicologfa os ol eveluar -

1a alagtacifa.

Por auchos afios los invutijndonl' hlﬁ tenido a concertrarss en

1a identificacién G signos de conductas anormales e lm y dofi




nir .u normalidad 'y adaptacidn en términos de la lu;encia de tales sig-
nos. Admﬁ, muchos cient{ficos aplican el modelo nédico de identiﬁ--
car la enfermedad a comportamientos patoldgicos o i‘nadapthdm y pienun
. que h presencia de signos o sintomas especificos es indicativo de una
enfermedad, la cual podrfa ser jdentificada en cualquier sociedad o cul
tﬁ!n en la que ocurriese. -Estos cientf{ficos esperaban descubrir un cri
terio basado en sintomas de enfermedad mental la cual fuera independien
te de 1a cultura y por lo tanto vilido universalmente. Por esta razén
tales térainos como normalidad, adaptacidn y salud mental podrfan ser -

térninos definidos explicitamente por la ausencia de signos patol8gicos.

Una de las mayores criticas al modelo médico es que ignora el -~
concepto de una buena adaptacidn o salud mental y estf descrita lolhlg
te de una manera negativa. Otra-dificultad es el llanado "relativismo
cultural®. Pues las npm;n sociales con las gque la adaptacin es ova
luada no son absolutas. Estas varfan de una cultura a otrs y aln on la
misma culﬁun, de un grupo a otro. Diferentes éulturn tienen pot 1o -
general diferentes normas de comportamiento, asf 10 que npnunto das-
vuci&n en una sociedad puede ser considerado nomal en otra. Tambibn
10 que dentro de una misma sociedsd fuf normal en una Spoca, pusde ser

patolbgica en otra,

- muchos tefeicos prefisren enumerar carscterfstices y pestuladios
positivos, y que eiuto- modos de actuar y pensar son afs sanos peicolf
gicamente que otros. Durante los pasados dies aios se ha dado w cxe-

ciente atencifn y esfusrzos a formular una definicibn positiva de Ihr
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taciln y salud mental.

Hay dos postulados que han dominado en los afios recientes sobre’

lo que es la personalidad sana.

La postura nfs vieja lLazarous la denomina la de la "vaca conten
ta®. En este punto de vista se estima la buena adaptaciSn principal-

mente por la ausencia de signos de stress. La gente se debe acomodar &

su ambjente fIsico y social y debe aceptar sin stress los roles, siste=’

mas de valores y patrones de conducta que le imponga la cultura en 1.,-
que vive.  La persona saludable esti cfmoda, cunple lo mfs eficiente-=

mente que puede las tareas impuestas por la sociedad (por ejemplo, 1a -

14

manera de crear y educar a sus hijos, ahorrar, etc.) se encuentra libre

de sintonas fIsicos de stress, y se desvia nuy poco de las normas socis
les.  la esencia de buena adaptacidn es éontpmidld. - 1 ansiedad os
wals, los sintamas de stress son malos, la inconformidad & 1as normas -

sociales es nala, asf como el trabajar y producir ineficameente es malo.

Esta defi;\ician equipara la adaptacién con acoplazee a un sabien
te. - Implica una naturaleza humana pasiva o‘ POE 10 MANOS UNA que €8 Ca
. pas de aceptar las cosas tal como estfn. De acuerdo Oom esta defini
cifn, una persona adaptada aprende a cohocer 1o que 1e rodea y poste-
ziormente doblega su personalidad y su carfcter pars amonisar oen §L
W oste sentido una persona bien adaptads es emactaments 1o opuesto &

un insdaptado social.

A medida que una pers:;nu es nhs capaz de aceptar satisfactoris--




mente la cultura en que vive, nis bien adaptada se encuentra. La adap~
taciSn se equipara con la reduccidn de la !ensi&l’} y la consecucifn de -
1a sexenidad. Por supuesto que &i se ngv- hasta su final 18gico este
concepto ~el perfecto equilibrio con su medio ambiente- los resultados
quizfs no fueran satisfactorios para todos porque ™...cusndo un sistema
‘vitll pasa de un estado de eguilibrio termodinSmico, la muerte ocurre.®

)

Ultimamente ha aumentado la insatisfacciSn con esta postura acer
ci de la salud mental, -Primerc, porque niega o subordina el proceso ‘,‘-
asimilativo de adaptacidn y no considera que el stress pueds constituir

una parte normal de nuestra vida.

14 segunda postura de salud mental o adaptacién nim n hchc
una funcibn activanente creadora.. En ells, la adaptecidn tiens el .tg
nificado, no de un acoplamiento pasivo con su medio, sino una luehl pa-
" ra reordensrlo y hacerlo mis acorde con los objetivos de 18 parsona in-
teresada. Esta definicidn lleva implfcita la idea de uni ccu&l por a;
bas partes: el ambiente se modifica, pero en este proceso la persons -

taabibn sufre modificaciones. Esta es una posicisa intersctiva.

81 objetivo primario s la reorganizaciln efectiva tanto #e) ame
bieats on que vive ls persona asf como del yo intamme, o-oltuhlg
obj-nvu que fsta jusgus importants.

Eats postura ve el strass como una fuerss poaitiva que qmn -

108 grandes avances de la humanidad. En contraste con o1 hacer scamods -

{2) W.L. Bigges, Bases PsicolSgicas de la Pducacifn {bricor ﬂtlinl.
1972), p. 121. '
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ciones con el ambiente alterande o renunciando a cualidades fundamenta-
les de la persona, pone &nfasis en el ser competente y en la trascenden

cia del ambiente.

Se¢ han dado una variedad de expresiones y Enfasis en la competen
cia. Uno de los primeros proponentes de esta >noci6n de buena adapta- -
cibn, Otto Rank, enfatiza la lucha paraddxica y creativa cllel individ;lo

‘ plu‘individualizarse‘ o separarse del resto de la humanidad y simultf--.
mente lograr unifn con ella. Versiones recientes de este punto de vis-
ta se pueden encontrar éntxe los teBricos como Abraham Maslow y Carl lé
gers quienes ven el tener una buena adaptacidn como el logro de la ac--
tualizaciln del self, esto es, la expresidn exitosa de las mfs altas p_o_‘

tencialidades que la persona es capaz de lograr.

Estos tedricos de la personalidad no ven al individuo como una -
ﬁrnwn que.se acomoda pasivamente a las fuerzas sociales, sino como ==
‘una persona activa que busca la expresidn de sus mfs altas ponnc;llldg
dei tanto intelectuales com§ estéticas, En este punto de vista, la u; .

: lué ﬁntal 6 buena adaptacidn es cuestidn de una xuch- po-itivnry un =-

crecimiento continuo.

Kerfa Jahonda identifica como criterio: de salud sental cualidas-
8es camo sceptacifn del selt, crecimients, desarrollo, actuslisacibe del
" self, integraciln, autonomfa, una percepciSn de la reslidad 1ibre de &ig

torciones y trascendencis del asbiente. Ella enfatiza la habilidad del

individuo fnn controlar las relsciones tntcrpenomiu y ton‘u' un‘ busn




" desarrollo del self en las direcciones escogidas por el individuo. . Y,
en su opinidn, ya que la cﬁpetench capacita a la persona para sdquirir
desapego y desarrollar sus propios valores, una persona competente estf

mejor adaptada que una incompetente.

En esta postuzra se adaira & la persona que trasciende su anbiente
¥ que se acomoda solamente para permitir su desarrollo y la expresin -=

del self.
C) DEPINICIONES DE ADAPTACION PERSONAL.

tos psic8logos y psiquiatras han tratado de desarrollar teorfas =

anonlu de lo que constituye una buena o mala adaptacién. la myoxh .

de las definiciones de adaptacifn esthn dasadas en las siguientes tres
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teorfas para estudiar e) funcionamiento de la personalidad: la psicoana -

1ftica, 1a conductista y 1a humanista.

Teorfa psicoanalitica.-
Sigmund Preud, el fundador 4e la escuela psicoanalftica de pded-
logfa, basd su teorfa de 1s personalidad en dos ideas. - 1a primera era =

que 1a conducta husana esth gegida primordialments no por la razdn sine

por instintos irraciomales el instinto @e sgresiSn o muerts, y obee tp

@0 por el instinto sewval. 14 segunds idea era que 3010 una peguela n

" eifn @ nuestros pensanientss y acciones emeryfan 8sl proceso —nﬁl q :

ciente. 1La mayor influsmcia en  conduct P iente -memp

rias y deseos que han sido zepriaidos~, esto es, alejados de la concien= .

cia.



Basados en estas dos ideas bfsicas, Freud pensaba que ls persona ‘

uh.d consistfa de tres principales componentes: e} id, @1 ego, y el -
superego. El id opcraba en el inconciente, consistfa de ies instintos
sexuales y agresivos que formaban 1s base de la conducta husans. Rl -
ego que consistia de aguellas funciones que tienen que ver con ia rels-
cifn con el medio social, la memoria, toms 8¢ decisiones, en una pala--
bra la parte de la personalidad orientada por el sentido de realidad.

El superego comprendia los preceptos morales de nuestra mente, as{ como

nuestras aspiraciones ideales.

De acuerdo a Freud, la inadaptacién, o neurosis, ocurre cuando la
persons ha desarrollado un ego d8bil -un ego gue no puede mediar entre -
las dezandas instintivas de qxlti!icuc.iﬁn de} 14-, y las demandas del 0
perego por una conducta moral. Cuando esto sucede el ‘Lmﬂ&@ os vlcti
ma de angustia y ticne una descarga inadecuada del id yfo que lb supet-~

éqo lo castigue por violar los c8digos morales.
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En contraste, una persona bienh adaptada es aquella cuyo desarror~

1lo durante la niflez ha permitido que el id, e} ego, y el superego se ds

sarrollaran en armonfa. En este caso, el ego puede ancontrar modos de =

satisfacer los instintos #el i sin violar los 1{aites tapusstos pex el

superego y por la veslidad., los instintos icracionsles del id afin fer-

man 1a base de 1s emociln y del comportasients, perc dirigifos gor ol =
" @go dentro 8 cansles resles y iorax‘lonu‘ aceptables. :

Teoria conductista.-

tos fundadores de la teorfs conductists argufan que no ers clentg



fico hablar acerca de psicologfa solamente en término de eventos subje-
tivos, esto es, cosas que supuestanente passban en la mente, pero que -

no podfan ser observadas o medidas {(emociones, dos, id, superego).

Para corregir esta situacifn los conductistas proponfan qus la juie&lo- :

gfa se estudiara en término de conportamientos espec{ficos y mensura- -
bles -cosas gue uno puede ver, 6!:, contar- asf como de las causas espe
‘ cfficas mensurables de estos comportamientos. De acusrdo & esta teorfa,
~la gente se conducfa de cierta manera porque estos comportanientos o =
conductas habfan sido aprendidas a travfs ds expsriencias previas aso--

ciando. estas conductas con reconpensas. Del mismo modo, la gente no --

continuaba comportindose de cierta _ Porque estos comportamientos -
ya no. eran recompensados o eran castigados. De este modo las conductas
ya sean adaptadas o no, son conductas aprendidas. la persona bien adap
tada es una persona que ha aprendido comportamientos que le permiten -~

tratar exitosamente con las demandas de la vida.

En afios recientes, esta teorfa se ha ampliado mis. Muchos pltc§,

lojos conductistas {entre ellos Albert Sandura, Walter Mischel y J. B.

Rotter) piensan que el camportamiento no puede ser explicado solanmente

on térnino de recompensas htunn y castigos. Los pensamientos y emo-
ciones, en otras palabras, eventos internos, tambibn hhu’h tomagee ~
en cuentsa. De scuerdo & estos tefrices, las conductas pueden ht-t.. -
aprendido originalmente & través de Fecampensas humu (orgullo y res
peto por sf mismo) y castigos inteznos (vergtenss y culps). Sin -hr-
go, estos pennaou- afin estin de acuerdo con la posiciln original de ‘

que la buena y mala adaptaciSn son comportamientos aprendidos que ayu--
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dan o impiden a la persona a tratar con las demandas de la vida.

Teorfa humanista.-
Los psic8logos humanistas (incluyendo Carl Mogers, Abraham Maslow
y Gordon Allport) estiin en total desacuerdo con la posiciln conductists

de 1a existencia humana. Los humanistas plensan que la adaptaciln idesl

envuelve mucho mis que el sioplenente acomodarse, o aln el acamodarse fe

lizmente, con las circunstancias de la vida. Piensan nfs bien que la -~

adaptacidn requiere que el individuo desarrolle todas sus capacidades hy

manas al mfximo. No es suficiente satisfecer las necesidades bisicas de

alimentacidn, respeto, amor; el individuo debs iz mfs allf de ﬁu-f.:--
- ciones para el logro o cumplimiento de algln ideal que es Gnico de 81 y

generado por &1 mismo. El proceso de realizar su potencial es llamado ac
tualizacidn del self. Sin €1, el individuo puede satisfacer sus necesi-
dades basicas, bpexo no crecerf psicolSgicaments y por lo tanto se senti-

8 vacfo e improductivo.

Un concepto de sf misno flexible es esencial al proceso de la ac-

tualizacin del self. Si las expectacionss del individuo para sf mismo
“son’limitadas y r!lgwu, tendrf que negar wna gran porcin de su expe- -
riencia y gastar todas sus enezgfes en tetender su concepte e of aisao.
Pero si estl cbfnto a 1a experiencia ont‘un lograrl una Mo&l‘a .-
‘ ihnl, esto a3, uR creciniente continuo hesedo en wna firme avtossting.

108 seres humanos tienen poder sobwe sus vides. Si los problemas
estén impidiéndole lograr sus ideales y desarrollar sus potencialidades,

. el puede atacar enfrgicamente estos problemas. 1a elecciln es de §1.
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CAPITULO 11
CONCEPTO DE 51 MISEMC

La autoestina 'y el concepto de sf mismo son grandemente enfatisza
dos en )a postura humanista de adaptacifn. Carl Rogers, ni ves la fi-
gura mfs prominente de este punto de vista cree que una poiloultdu [
na y una persona que se acepta a s misma es la misma. oﬁnn yoituln
teSricas camo la psicoanalftica y. la del comportamisnto social pueden -
no péner tanto Enfasis en el concepto de s{ mismo y la lﬁtultm. 'potcls
todos los tedricos concuerdan en que los sentimientos de uno hacia lk -

mismo son cruciales para el nivel de adaptacién de dicha persona.

Don E. Hamachéeck en su artfculo "Toward Mulqln' s Mealthy = =
Self-image" opina que la gran.literatura referente l ll idea del concep
to de s{ mismo deja poca duda de que la salud mental y h m.eﬂn -
penqnnl depende de los sentimientos de adecuacifn persocnal de uno mise )
mo. Asf como cada uno de nosotros debe _aprender a pensar de nosotros =

] nismos en modos sanos. El desarrollo de un adecuado concepto de sf Il.l_:‘
mo, libre de temores irreales, es un paso importante hacia el desarro--

- 110 de una imagen de sf miemo sana.

De acuerdo a los psioSlogos humanistas come Carl Regess y Abvahan
“Maslow, 1a sdaptacidn ideal del selt, eato es, ol seapleje oonjunte do -
procesos tfsicos, de comportamiento y psicolégiose maetor[-tleoi ol -
1ndiv1duo, es laneta a la que nos diriginos a travis de tdl 1a vida. .
bgeu se refiere a ln ‘personas que han logl'lb w l‘lp“ﬂ&n ihll eo'



" mo "funcionando plenanente™; Maslow prefiere el término de “autorreali-

zaciSn® para las personas que han logrado esta adaptacidn Sptima.

George Mouly define el concepto de sf mizmo cano “el camplejo --
sistema de actitudes y valores que ha desarrollado el individuo sobee -
sf mismo en relacin con el mundo exterior con el que tiene c.onncto'.
(3)  Esto es, como se ve 1a persona a sf migma. Este retrato de uno --
mismo tiene tres duQnsloneu. 1) ‘el conocimiento de sf mismo, 2) las

expectativas para of mismo, y 3} la evaluacién de sf mismo.
A) COMPONENTES DEL CONCEPTO DE S$I MISMO.

3.~ Conochtonto.-

La primera dimensifn del concepto de sf mismo es lo bquo sabsaos
acerca de nosotros mismos. . Llevamos en la cabeza una lista de Tazgos -
que nos descxiben: nuestra edad, sexo, nacionalidad, protui&n y'uf -
tucosivnonto. De este nodo, el cdncepto de sf mismo de una persona ==
puede estar basado en los itgux.ontea datos "t;.ln.damentales"x vllngltl‘l.

afics de odad, mujer, ciudadano nexicano, profesionista.

Estos datos dlaicos nos colocan en grupos sociales:.grupos Por =

edad, grupo Btaios, grupo profesional, etc.=. Taadién nos lhatlﬁu--

808 con otros gruges seciales oo por ojmplos clase medis, clase a1+ v
ta, catSlico mueo. otc. Nientras nos uolmuqu-ol oon ' grge,

st grupo nos da etra mﬁn parte do xnromcxsn sobre nuueu o-q

to de nosostros aimmos.

Finalmsnte, comparfndonos nosotros mismos con otros siembros de

(3) George Nouly, hlgglg!a para 1ls Ensefianza (MExico: Interamsricana,

1976), p. 360.

22



nuestros grupes, nos etiquetamos en términos.a ®"cualidades®. Nos cate-
gorizamos en relaciSn a otros como espontineos o éohtbidol. generosos o
egofstas, dependientes o independientes. Como la mayorfa de estas otl

quetas, las "cualidades™ que nos atribufl no son p Pode--

mos cambiar nuestra conducta, © podemos canbiar el grupo con el gue nos
comparamos, Por ejemplo, supongamos Que una persona se etigueta como -

"inteligente” porque se graduS como el primero de su generacifn de cin

cuenta estudiantes. Sin embargo, si entra a una escuela para superdo- .

tados que se graduaron de la preparatoria como los primeros en su clase,
esta persona puede sentir que su etiqueta deberfa cambiarse por "no tan

inteligente".

De este modo, lo importante recordar de esta informacifn o cono
cimiento del concepto de s mismo es que esta informaciln es afs bien
subjetiva y cambiante. La informacién sobre nosotros mismos no impor-

tando que tan objetiva es, estf organizada subjetivamente.

2.~ Expectaciones.-

Al mismo tiempo que tenemos un conjunto de ideas de lo que somos,

tenemos otro conjunto de ideas de lo quc»podr!.o' ser. Katas expecta

ciones forman el self {desl.  Las expactacionss, que constituyes e} ==
" self ideal son tambifn un componente esencial @1 cencepto de of misme.
L self ideal difiers considerablenente de un Sndivitus & stre. Ceales-

quiera que sean nuestras sxpectaciones o -nu'; estas constituyen ums -

_energfa que nos impulsa al futuro y guis i do al

canzamos nuestras metas simplamente generamos lﬁlﬂ.l. Por lo tanto el -
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"yo so:;'“ nunca se encuentra solo en el concepto de sf mimmo; sino que

se mide constantemente con el “yo podrfa ser®.

3.~ Evaluacidn.-
1a tercera dimensiSn del concepto de sf miwmc es la evaluacifn =
que hacemos de mosotros mismos. Mos jurgamos todos los dfas midifndo--

4

nos con a) el "yo podr{a ser® t pact ‘pars. con nosotros

" mismos, y b) el "deberfa ser®, nuestros estfndares para con posotros -
mismos, 14 medida resultante es 10 que 1lamamos nuestra autoestina -bf
sicamente es que tanto nos gustamos mwtron‘-inol-. mtn: nfs gundé
la discrepancia entre nuestro yetrato de 1o que somos y nuestro retrato

de 1o que deberfamos y/o podrfasos ser, nusstra autoestima serf menor.

De acuerdo a Carl Rogers,-si nuestsa uﬁuua y nuestras expec-

taciones difieren mucho, es probable que nos sintamos infelices con no-
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sotros mismos. Entre afs grande esa la diferencia, mbs grande 1a insa- .

tisfaccién. 21 estar consciente @ esta diferencia es importante para
. ayudarnos a tratar nuestra infelicidsd. De este modo, 1 persona que -
vive de acuerdo a sus estfndares o expectacionss ~la cusl se gusta a sf

misma, lo que hace y hacia daSnde ve, ¥ o) paso en que 1o enth logrando-

tendrf uns alta autoestisa. Por etra ’uu'.h pezsons qu 2o vive 8o - .

acuerdo a sus estindares y expectacioass tendrf wea setoestiss bejs.
») umunmm"m-

Para explicar lo que es un concepto ds sf sismo negativo © uho po

sitivo se describirf un comcepto o of sismo completamante negativo y =-



otro completamente positivo. Lo mds probable es que nuestro concepto
de nosotros mismos se encuentre entre estos dos extremos. Paro cono~-
ciendo estos dos extremos se puede juzgar mejor si el concepto de uno

mismo se inclina hacia un lado o hacia el otro.

El concepto de sf mismo negativo,-
como hemos visto, el concepto de st mismo tiene tres dimensiones:
conocimiento, expectaciones y evaluaciln. Una persona con un concepto -

de sI mismo negativo sabe muy poco de s{ mimma.

Parece haber dos tipos caracterfsticos de conceptos de ef mismo
negativo.. En uno, 1o que la otra persona v8 de sf missa es marcadamente
desorganizado; no tiene un sentido de af siemo estable e integrado, Esta

condicién, la cual pueds tomarse como un.signo de mala Qdap_ﬁel&n an -

los adultos, Erik Erikson la considera camo una condicibn comln entre -

los adolescentes, Erikson piensa que el ooncepto de of mismo de los ado

lescentes con frecuencia se vuelve temporalmente desorganizado al hacer

la transicién del yol de niiio al rol de addlto.

El segundo tipo de concepto de s{ mimmo negativo, es casi exacta-
mente opuesto al primer tipo. Aquf el concepto de of mimmo es muy osta-
ble y muy organisado -sn otras palabras- rfgido.’ Posiblamente oo T~

sultado de una ed i6a 4 dmm y eoin -u. u u e

ol individuo crea una imagen de of aisme que ne pernite duvuenuo de

un conjunto de loyu lpunﬂdu.

En anbos tipos de concepto de ef simmo negativo, la nueva  infor-

macién acerca de sf mimmo causan ansiedad -esto es=, un sentisiento de
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amenaza &l self, En ninguno de ambos casos el concepto de af mismo es-
td lo suficientemente diversificado para asimilar una variedad dl infor
maci8n acerca de sf mismo, la mente human; experiments una gran varie-
dad de impulsos, recuerdos, percepciones, todas las cuales se reflejan

ron el self o sf miamo. De este mo‘do, para gue podumos entender y acep~
tarnos a nosotros mismos, nuestro  concepto de nosotros mismos “h te--
ner un amplio espectro de “"casillcros rde razgos de personalidad” (por -

ejemplo: "mi mal genio®, "mi generosidad™) en los cuales podemos almace

nar una vaxiedad de diferentes hechos acerca de nosotros mismos. En ==

otras palabras, el concepto de si mismo, idealmente debe ser organizado

y amplio. La persona con un concepto de si misma desorganizade y limi-

. tado no tiene categorfas o casilleros mentales en los cuales relacionar

infomcx_&n canflictiva de sf misma. FPor lo que ya sea que cambie su -
concepto de sf misma continuamente, o que proteja su concepto de sf mis

aa distorcionando o mm‘o nueva informacién.

Bn cuanto a la evaluacifn de s mismo, un:concepto - of nismo -~
negativo implica una opini8n o juicio negativo de sf mismo. Cualquier
c:ou que asa la persona, nunca es lo éuficientemente bueno.  Cualquier
cou que logra no ¢» nads en cmpnlc.lﬁn a lo que otros lopn. Manfs,
d1do que tepetidamente hace frente con nusva 1n£omclh cercs ' ot -
-1-. 1a cual no pusde aeiniler propismente, y la M ”b m
neeneqtobo!u-, hprmnv!ctmdommwchl
lut-‘unhbl sirve nol-nnu para hacer nls dafio & su nuuu-. ia -

cual a 38 ves crea afls ansiedad <en otras palabras un cfrcule vicioso-.



1a persona con un concepto negativo de s{ misma espera ya sea -
muy poco o mucho. Esta persona cree que no puede lograr o realizar al-
9o de valor por lo que arregla sus espectaciones de tal modoc que de he-
cho no logra nada de valor. Este fracaso, a la vez, daia su ya débil -

autosstina, que a 1a ves agrava su rfgida y desorganizada auto-imagen.

21 concepto de sf mimmo positivo.-~

i La base de un concepto positivo de sI mismo no estd tanto en la
" adairaciSn de sf mizmo como en la aceptacién de sf mismo. ¥ esta cuali-
dad es als probadble que lleve a la generosidad y humildad gue al egols-

=0y lq arrogancia.

1o que hace posible esta aceptacidn de sf mismo pcsiblemeﬂte es
o1 hecho que 18 persona con un concepto positive de sf mismo tiene un -
conocimiento completo de sf mismo. A diferencia de un concepto vde si -
sismo muy r{gidc o damasiado laxo, su contrarioc, el concepto de s mis-
%o positivo es tanto estable como diversificado. . Contiene un gran nine
1o de “"casilleros &e razgos de personslidad™ en el gue la persona puede
alsscenar informacidn acerca de s{ misma -informacin tanto negativa co
®0 positiva. De esta forma, la perscna con un concepto positivo de s
aisss puede o-uahc y sceptar suchs informacifn scerca de of mimma. -
Do que puede sbsscher mentalssnte tods h informacibn, ninguna bdc ..

Ya que ol concepto ds of aiamo es 1o suficientements granda para
acomodar una amplia gana d¢ sxperiencias mentales de 1a persons, su cv_l_'

luaciln de sf migaa o3 positiva. Es capaz de uc(ptnu por lo que es.



Esto no significa que nunca se desilucionard de s{ wisma o que no reco-

nocer® sus faltas como tales, 8in embargo, como Calhour y Acocelli ex=

plican, esta persona no necesita excusarse por su existencia. Aceptiine
dose a s{ misma, ella acepta taxbifn a las otras personas. Erick Froms
en su libro "El Arte de Amar® seiiala que amarse a sf mismo ea un prnyrg

quisito para amsr 3 los dembs.

En cuanto & las expectacicnes, la persona con un concepto positi
vo' de s{ mismo se poae metas que soh apropiadas y reales.‘ Como todas -

las ‘perscnu ests puede fantasear periddicamente, pero los cbjetivos ~-

que se pone para sf misma son reales, Esto es, hay bastante probabili-

dad de que pueda lograrlas; y al mismo tiempo son lo suficientemente va

licsas para gue su logro o realizacidn seri causa de elegio u orgulle -

persanal.

8in enbargo, mis importante gue expectaciones reales, & logro o
realizacifn, son 1a expectacifn general del individuo respscto & su vi~

da: su idea de 1o que la vida tiene para ofrecerle y el modo en que se

enfrenta al sundo. Tal vex esta sea el frca por 1o gue un concepto po-

gitivo de sf mismo constituye un bien invaluable, RActfia con valor y eg
pontaneided, trats a 1a dasls gents con respecto ya que su concepto de-

" of niseo os 10 Destasts aaplic ¥ diversificado para asimilar toda ~e
periancis, 1a weeve informaciln no representa una asenass ni despierts

nasiedad. La yida paza e} 85 un procesc ds deacubrimiento.

€) DESARNOLLO DRI COMCRPTO DE SI MISMO.

Al nacer e nifo no tiene un concepto de s? mismo -no hay comoci
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miento, expectaciones ni evaluacidn, No se da cuenta que los objetos -
‘del'n'mdio ambiente son diferentes a €1. El nific no sabe si 1o que estd
_tocando es su pie, o un juguete y sdenmfs no le interesa saber. Si ve =
su mano moverse, no sabe que es la suya. !:xpexinuntl‘ sensaciones ffsi~
bas -fzio; calor, dolor, placer-. Pero no tieno idea que estas sensa--
ciones resultan de la interacciSn de dos factores independientes: el y
su medio ambiente. Adem3s es completamente dependiente de las otras --

persoras para la satisfaccidn de sus necesidades.

Este estado de fusidn con el medio ambiente no dura mucho tiempo.
Paco a poco, dfa con dfa, empieza a diferenciar entre el "yo' y el "no

h A

yo'. pescubre que es su dedo el que estd chup Se &a que -

son sus dedos de los pies los que estfn ahf y que los puede mover cuan-
do quiera. . Cuando el sentido de sf mismo se empieza a consolidar, el -
nifio comienza a formar una idea de la relaciSn entre el “yo" y el "no -
yo". ¥ lo mis importante, aprende que el mundo del "ne yo® incluye gen
te ~criaturas que a diferencia de la lfmpara o la cuna-, hacen cosas pa
ra &1 y responden a las cosas. que §1 hace. De este modo, muy temprano
en éu vida, aprende a dar gran importancia a los seres husanos (ih este
caso sus padres) ya que estos pusden satisfacer -o dejar de satisfacer-
sus necesidades mfs urgentes: calor, alimentacila, contacto ffsico ‘y -

claro estf, interacciln sociel.

Con estas bases -el descubrimiento de que o1 of mimmo ffeico e
diferente al ambiente y ¢l descubrimiento de que la importancia de la -

otra gente- el nifio enpiess & construir su concepto ds sf miswo. Prime
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20 esto probablemente imvrolucuhl solamente unas cuantas poclones vagas,
la condensacifn de experiencias repetidas asociadas con placer o dolor
£lsico. Aungue estas ideas o nociones eran vagas, estas ideas tempra--
nas formaban 1o que Calhour y Acocelli llaman ®el ancla conceptual® la
semills desde la cual el concepto de sf aismo crecerf, Coopersmith nos
dice que si el nifio es tratado coh cario y afecto, probablemente su -~
®ancla conceptual” consistirf de sentimientos positivos hacia sf misma,
Si experimenta frialdad y rechazo, entonces la base para un futuro ré--

chato de sf mismo se ha establecido.

El progreso mis grande en ¢l desarrollo del concepto de sf misno
toma lugar cuando el nific aprends & usar el lenguaje a la edad aproxi-
sada de un afio. Entendiendo lo que sus padres y otros le dicen o &1 y

Ml dt €1, el nifio tiene pfs lnlomcl&n acerca -3 él lism. Adends,

ammnnnda & pensar en t!minol h plubnl, upnndn a ver 1a relacién

entre las cosas y tene! 8 hacer ge ligaciones. Una de las
cosas que empieza a generalizar es acerca de sf mismo. "Estoy chico®,

"goy bueno®, "me puedo vestir yo #0lo® y as{ sucesivamente,

A este nivol, el retzato de of mismo e oomo un bosquejo.  Pero

asf camo @1 bosquejo deternina lae !c-u &un & una pintura, asf -

(19 vqo concepto de sf migmo &ed lﬂo m ‘3a naturaless ds su fu-
“tuee conoepto de 8% aimmo. uwmuhnﬂnu: ol sifo tands

¢8 a incorporar a su concepto de of mime, informaciln que sea consis-~

k _ tente con uﬁ- cresncias que tenge ya establecidas acerca de sf mismo.
20l por ajmplo, e} nifio qua 98 cubelters o € mismo como 1o asado toma-



r8 a pecho el rechaz> de‘ su 'maestn del jardin de nifos, ya gue el Jui-
cio de ella.acerca 3e &1 concuerda com 10 que cree sobre sf mismo. Por
otra parte, un nific jue piensa 8e §1 migmo camo un nifo querido tenderd
&' ignorar el rechaz: de su maestra, ya que la inforpmacidn que ella le -
dd ("eres malo; no == simpatizas™) no coftuerda con el retrato mental -

que €1 tiene de sI zismo ("soy bueno; la gente me quiere").

 Afortunadam:z-te para el nifio con un concepto negativo de s¥ mis-

mo apenas emergieri:, este concepto de s mismo puede ser alterado por

medio de nuevas exy:riencias de estimacidn o aptitud, si estas experien

cias gse repiten re:cilarmente. S5in embargo, conforme al nific va crecien

do, su concepto de s mismo se solidifica y se vuelve mis resistente a

cambjos serios. Claro que el concepto de s{ mismo continfia desarrollin

dose & través de tcii'la vida, pero tiende a desarrollarse siguiendo --

" 188 lineamientos eszablecidos durante 18 -nifes.
D) PUENTES DE INFORMACION PARA LA PORMACION DEL COMCEPTO DE SI MISMO.

Hasta cierte grado, aprendemos de nosotros mismos quienes somos.

Adem§s, de nosotros mismos, obtenemos-cierta informacifn, expectaciones

y juicios que constituyen nuestro concepto de NOSOSLIOS Wismos, pues co

80 hmos Visto, nuestro cuerpo nos enseha’que samos diferentes del mun-

do que nos rodea, as{ conc nuestra relaciln con 61. Por ejemplo: cuan

4o e} nific e» incapaz de alcanzar una ful, o) nifo sprende que es pe--

quefio. Y cuando se puede vestir por 61 mismo, aprende que es una perso

. ne eqpu Sin embargo, si dependidramos solo de nosotros mismos proba-

U5 Memente nunce formar{anas algo pncfl. a1 ctmospte de ! misno. a
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mayor fuente de informaciSn patav 1a formacidn del contepto de sf mismo

es la interaccifn con la demds gente., De acuerdo al socidlogo Charles

Horton Cooley utilizamos a la otra gente como espejos para mostrarnos -
quienes somos. Imaginamos COmo les parecemds & 1os otros y Como hos --
Juzzan y esta apariencia y juicio inferidos se ‘convierten en nuestro re
trato de nosotros mismos.  La idea de Cooley fuf mis tarde desarrolla-
da por otro socifloz#. Georye Herbert Mead. Mead propusoc que el sf mis
mo se desarrolla en dos etapas: primero, internalizamos, (esto es, in-
COrporatos en nosotros mismos) lés actitudes de los otros hacia noso- -
tros, y segundo, internalizamos los estdndares de la sociedad. En otras
palabras, el concepto de si mismo es una creacidn social, el producto -

s nuestra zelacidn con los demds,

Examinaremos alguncs de estos "otros" y la manera en gue influ--

yen en ¢l concepto de si mismo,

Padres.-

Nuestrﬁs padres son el contacto social que tenemos mfs temprano
“en la vida y ademis el mis poderoso. El infante depende de sus x;adxes
pera su alimentacibn, cobijo y confort =-en uns plhkj para su supuivi-
vencis. For consecuencia, la importancia que los padzes taman ante los
ojét de sus hijos no puede ser subestimada. Lo Que los padres comuni--

can & sus hijos tienen una gran influencia sobee estos.

Suestzos padres nos proveen con un gran fiujo de informacidn so-
Bre nosotros mimmos. Adenfs tiene gran influencis en el establecimien-

to de nuestras expectaciones. Y lo mis importante de todo es que nues-



tros padres nos ensellan como evaluarnos.a nosotros mismos. Nos proveen
con los es.tindqres ~*yo deberia ser"- con lo gue nos evalum&s & nogo~
tros mismos. {Mentir significa que somos malos; buenas calificaciones
que somos buenos). Aln ms crucial que los estfndares explicitos puese
tos pot‘ los padres es 1a actitud general de éstos hacia el nific. De ia

manera que los padres traten al nifio, éste filtimo asumirf que &sta es =

la manera que €1 merece ser tratado.  Su sentido de valor personal pro- .
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viene del valor que se le di., Alqunos investigadores como Jourard y Rg '

ny han encontrado que alin en la vida advlta, la gente tiende a svaluar~

se & sf misma como ellos piensan que sus padres los evaluarfan.

Compafieros.=
El grupo de compafiercs es segundo en importancia despufs de sus
padres en influenciar el concepto de s{ mismo. Por un tiempo s sufi--

¢iente tener el amor de sus padres, perc ciertamente el niiio necesita -

de 1a aprobacidn de los otros hifos de 1a cusdra o de su saldn de class.

Menils, ¢l rol que desempeiia el nifio en su grupo de compaferos es muy =~
probable que tenga un profunde impacto en la manera gue el nifio se va a

- 81 mismo.

Aquf encontramos una relacidn circular. Pues el concepto gue Ql
nifo tenga de s miswo determina en cun; grado que el nido se conviep
ta ln 1Sdar del grupo, el paysso, 5 a1 travieso 4sl grupo. Pero 8l ha-
cer este xol, &1 refuerza su visifn que tiene de £l mimmo como ifder, -

payaso 6 travieso. Y este rol, aunado con los juicios de sf mismo & -~

108 que estd vinculado, tiende a perdurar en las relaciones sociales de



aaulto.

La gociédld.-

Los nijos pé;uer‘aos dan poco valor a los accidentes de sy naci- =
miento: el hecho de que sean blancos o negro;, mexicanos o estadouni--
denses, hijo de un banquero o hija de un alcoh8lico, pero su sociedad -
si valora estos hechos. 'Y este valor es comunicado al nific e incorpora
do a su concepto de s{ mismo. Un ejemplo interesante de este proceso -
es lo que ocurre en la tribu Ashantti del Oeste de Africa. los Ashantti
creen que la personalidad de un nific estd determinada en gran parte por
el dfa de la semana en que nacid. También tienden a 1llamar a los nifios
de acuerdo al dfa de su nacimiento. AsI, por ejemplo, los nifios que na
cen en lunes sonh por lo general llamados Kwadwo y se espera que seanAc!
llados y amantes de la paz. Por otra parte, los nifios que nacen en - -
miétcolu son llamados Kwaku y se espera que sean rudos, agresivos y -=
buscapleitos. Es interesante hacer notar que se encontr$ que en los i_r_
chiv&. policiacos sobre cximeﬁes de viplencia se encontraban en su mayo

r{a los nombres de los Kwakus, mientras que los ¥wadwos tenfan por lo =

general un promedio bdjo de delincuencia. "Obviamente, concluye Jahoda,

los nifios nacidos tanto en lunes como en mifrcoles absorbiezon en su ==
concepto da sf mismo las expectaciones de los demfis hacia ellos y las -

cusplieron (4).

Zste miswo mecanismo operd en los Estados Unidos en el caso de =

los nifios negros. Estudios de los afios cincuentas'y sesentas como los

realizados por Kardiner y Oversey, indican gque. los nifios negzol se sen~

(4) Janes 7. Calhour y' Joan Ross Acocella, Psychology of Adjustment and

Human Relationships (New York: Random House, Ingc., 1978), p. 70.
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tfan inferiores y que sus expectaciones y realizationes ¢e¢ encontraban
- impedidas en su desarrollo. Estudios mis recientes como el de Hraba y
Grant, indican que log nifios negros ya no se encuyentran agobiados con -
una baja autoestima. (5) Este cambio, sin embargo, es debido a la so--
ciedad mis que & los nifios. As! como nuestros padres y compafieros, -
nuestra sociedad nos dice como definirnos a nosotros mismos, y hosotros

escuchamos.
E) fL APRENDIZAJE DEL CONCEPTO DE Si1 rusnb.

El concepto de sf mismo es producto del aprendizaje. Este apren
dizaje ocurre dfa con dfa, generalmente sin que uno se de cuenta, Apren
dizajé puede ser definido como un cambio psicoldgico relativamente per=

‘ manente gue OCUrre en NOSOLFOS COMO consecuencia de la experiencia. A
través de la experiencia de haberse caldo en la tina del agua y haberse
llenado la nariz de agus el nifio puede aprender a temer al agua. El mi;s_
mo principio opera en el aprendizaje del concepto de s mismo. Un pifio
gordo, a través de 1a experiencia de oir a sus compaficros de clase que .
se burlan de su cuerpo, aprende que ser gords es malo y por 10 tanto ==
que &1 es malo. En @1 aprendizaje del concepto de si mismo, hay tres -
factores inportantes que deben ser comide'ndos: asociacidn, consecuen

ciss y motivacisa.

_Msociacibn.-
Fildsofo del siglo XVII, John locke, sefials que tendemos & pen-=-
sar por medio de asociscionss -esto es~, conexiones aprendidas entre co

sas diferentes. S§i una persona ha experimentado ¥ y ¥ juntas en el pa

{5) James F. Calhour y Joan Ross Acocella, Psychology of Adjustment gl_d_
Human Relationships (New York: Random House, Inc., 1978), p. 70.



sado, entences el pensapiento o experiencia de X e

rior nos recordari el pensamiento de ¥. los condy’
;

que cualguier objeto puede tomar en nuestra mente

otro. Este proceco de pensar y valorar por medio

sico en la formacidn del concepto de sf mismo. . PO,
un cuerpe eshelto con femineidad, aprendemos a gusé
' tyo cuerpo, dependiendo de si concuerda o no cr.;n ei
g

Sin emtargo, la asociacién mfs importante qi

nos del futuro concepto de sf mismo, tiene lugar ml
temos cc‘mscientes de tales estereotipos 4:‘\.!ltmmlesit
uno de los pasos més cruciales en el desarrollo de::'
mo en el nifio es el aprender & Valoyar & sus pal.m’feé
nis especlialas de su medic ambiente. Esto no ;:nas;;é
ya dicho que debe honrar a su psdre y & su madre; n
que el nific asoria a sus padres con la gutiﬂcncié:
le dan, especialmente alimentacidn y contscto !Isici
sitiva instintiva a estas gratiticlcipn.es de sus ne:
se -mplfa para incluir a sus padres. ¥ pottetiome?
nifio pone & sus padres se anplfs paze incluis h§

Por 10 tanto, el aprendizaje » tyavis de 1 nocuc;

sica e nuestrs condicibn como seres sociales. Y ¢

!

interaccibn social es responssble en gran puh‘de%

H

concepto de nosotros mismos © autoconcepto.

Congecuencias.~

Muchas de las acciones que hacemos, las hace



sado estas acciones han sido reforzadas, ¥ eyitams

evitamos porque, en el pasado, estas acciones han !Q
es también aprendido por medio de la asociacidn; ui
con su cohgecuencia. El aprendizaje por medio de l;
responsable en gran parte de la creacibn de nue_ltrcl;

i

sotros mismos y, consecuehtemente de nuestra pkopio‘;

ejemplo,’a un nijio gue llega a casa con una btslttal

i

f
celente, sus padres lo besan, le dicen que es un.ni

lo sacan al pargue y le conpran nieve, llaman a ’“2
las calificaciones, etc. Como resultado de haber s
pensado, el nifio aprende a dar‘ un alto valor ai Iog‘t
consecuencia, en el futuro el nifio podr{a alabarse E
¢o y culparse a s! mismo por mal desempefio acud&mici'
al que se le rega’a o castiga constantemente por hag
-como tirar la leche, o ponerse la camiseta al nvti_
ser un perfeccionista respecto a su propio co'port.{
corporado en su concepto de s{ mismo el “no debo co§i
resumen, huestro self ideal y, como zesuitndo. nues%
en gran parte el resultado de aprender a tl"lv‘l de
- estndares con los que nos evaluamos son uwhnntli |
h ) :

castigos del ayer.

-~ Motivacidn.-

entre nfs valor le demos a una nccnpenu. o]
i
mos de producir la acciSn que producirf la ncdpnn('l

en otras palabras, envuelve motivacidn -el estado q

[
i



perimentamos cuando nos dirigmoé hacia una meta. )
altamente -o.tivudos a ganar 1a aprobacidn de nuestr
mos & h-éex cosas que estos aprueban -limpiar nuest
*gracias®, o "por favor"-. Por otra parte, durapte&
tamos mis motivados a ganar 1a aprobacidn de nuegt;

lo que aprendemos a hacer las cosas que ellos aprue

la jerga que ellos utilizan, vestirnos como ellds.

aprendemos depende en gran parte en 1o gue nos ests

Psic8logos, entye ellos Coopersmith, sugiere]
de motivacin son particularmente podercsas en el ajf
cepto de sf misno. Uno de estos es la simple curio%
pasan muchas horas del afa buscando informacién ace:i
de su nundo. . Exploran todo 1o que se encuentra a sf
formaciSn que reciben como resultado de esta experir'i
profundo efecto en ellos. Por ejemplo, e! nifio puecf
para ver si este es un medio efectivo para atraer lal
padres. §i el berrinche en efecto, atrae la atenciéi
tonces esta thctica es probable que se repita. ‘

lﬁy otléo dos motivos que se piensa que son e;
portantes en el sprendisaje del concepto de sf nx.mc?;
seo de rendir o logro y el deseo de nutouth-, por§
pensas y castigos relacionados a estos motivos -;omc:
cer un dibujo bonito o por goipnr a un hermano 1_neno§ '

i

mente incorporado 81 concepto de sf mismo. !
i



Dada 1a importancia de la motivacién en la a
i
el rendimiento académico hablaremos con mls detalle

riommente.

F) PROBLEMAS EN EL APRENDIZAJE Y ElL CONCEPTO DE st

los. problemas en el aprendizaje lignincan pi
cepto de sf mismo. Como hemos visto, nuestro médioi
mente la gente que 10 habita, nos da utroaumentacj
tros mismos, y esta retroalimentacibn es otganizada‘;
de nosotros mismos. Tal ves el misgerio probler;xa q*’
j
esta frea es una retroalimentacibn insuficiente. x?c,,
sin padres tendrfn dificultad pars obtener infq{maég )
mismos y descubrir camo encajan en el esquema de lagf
go, es mis comin el problema de los padres [;ue se aj;
‘dejindolos sin otra snlomcmn nis que manf y pap 5
dos en ellos. Coopersmith ha encontrado que este al

las mayores causas de la formaciSn de un concepto ng‘
|
De este modo, 1a cantidad de r.tronlmentacii

tor importante en el imiento del P l!'i
1a calidad de 1a retroalimentacibn es tasbién ctucu';
lul:uyn que 1a retroalimsntaciln Gede ser eonusnr
cmuto a una disciplina inconsistents tendrf gran ;
lar un conjunto de estindares con 108 cuales cvnun;
rentenents, muchos padres tienden a ignorar el mal :

H
sus hijos hasta que 1a "Gltima gota derramd el vaso',

{
i



cionan con furia. El éroblema aquf es que“]a f1ti
el cual el nifio e§ finalmente castigado, puede ser
portancia o en ocasiones yn accidente; pientras qu
como robar, crueldad hacia otros nifios, han sido'd
hecho que constituye la Gltima gota probablemente i

sibén. El resultado es que el niiio hunca aprende a

comportamiento propio y el impropic. EI simplemeni
desea, sabiendo que en alglin momento sus padres _e:ql

ber como actuar para prevenir la explosiSn.

{
- ¢

Otro tipo de retroalimentacisn destructiva €

Ross Acocelli llaman la "experiencia taboo”. Aqufa
ban en el nijio algunas partes de su experiencia, 1;
mente inaceptable -que no puede ni debe existir uiz
amado. Por ejemplo, a un nific que golpea a su hex"lvi
cir que el solo debe sentir anor por su ﬁonmo. !’
queriendo mantener el amor de sus padres retira dc'
sentimientos y como resultado estos sentimientos mlf

|

en el concepto de sf mismo, Pero estos nunca desap

persanacen por debajo de la superficie y estén ah!

 cepto de sf mismo afs que como mntn ncmnbg
self, o

G) CONSISTENCIA ¥ DISOMANCIA COGWOSCITIVA. = °

H

En 1957 el psicBlogo laon Pestinger planteS |

: i
sistencia y disonancia cognoscitiva. Pestinger dec



tivos mis poderosos en la vida humana era tener co

esto es, la experiencia de que nuestras creencias t‘
o i

) : : . 1
con otra y gue la realidad también tiene coherencis -

cias.

Cuando gos cognisciones (creencias o po;ccpé
flicto, el individio experimenta lo opuesto a ﬂp-l cl
tiva, un estado mestal de incomodidad llamado dinonﬁ
Y el individuo intenta inmediatamente resolver la d
una cogniscién para que esté en conformidad con 1a ‘Z

' |
i

bras, esta teorfa supone que un estado de disonanci

produce una motivacin a reducir la disonancis (6).;‘

James Calhour y Acocelli nos dicen que de lc;;'
logos, este principio es una de las claves ceneulé
del concepto de sf mismo. Como hemos explicado mté
conceptual del nifio, alin cuando esta es negativa, of
dar con el cual separar o escoger la zetrolliuntle.‘f
bre s mismo. Del mismo modo, los adultos tio_ndlni;
dad en términos Que Conformen coh su concepto ‘gvll’ i

rimento, a un grupo de sujetos se les idi8 sw sutc

les aplicS un test perceptual muy diffcil. Despuls

pidié a los sujetos que explicaran su nivel ﬁ'vﬁtuz
prueba. Como se esperabs, los sujetos que obtﬁiouf
la prueba de autoestima tendieron a atribuir su hu
nos -esto es, su habilidad propia- y a uplicq_l l{

(6) Paul F, Secord y Carl W. Backman, Psicologfe Soc
Hill, 1976}, p. M. ’ o



tado de factoxes externos, como confusidn visual tempc;rll ] Al azar, -
1os sujetos con baja autoestima, por otra parte, tendieron a explicar -
sus fracasos.como mala habilidad y sus &xitos c&lo zesultados de azar
o suerte. En ‘otras palabras, los sujetos con bajs autoestima, ﬁh que
darse cridito a sf mismos por sﬁs Exitos, prefirieron dar une explica~-

©idn consistente con su punto de vista derogatorio de s{ mismos,

Como hemos dicho la tendencia indics gue uno de los motivos humg_.

nos mis bisicos e5 la necesidad de una autoestima paﬂitvn de af llmd:.
Parece ser que la gente Con un concepto negative de sf misacs ansfan la
! . aceptacidn y aprobacidn de los otros, pero cuando la obtienen, no con--
ffan en ella porgue &sta contradice sus expectaciones. En otras pala~-
brag, crea una disonancia cognoscitiva, Cuando se enfrentan | este di-
lema, prefieren continuar com lo que ellos estin ms seguros =que no va
len mucho- y desechan la xetroalimentacifn positiva como cqnivocndl °-
falsa. El individuo rechaza su concepto de s{ mismo, ya sea positivo o
negative, ajustando sys percepciones para que estas ﬁ.n myhﬁntﬁ -

con su concepto de si mismo.
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CAPITULO II1
NOTIVACION

Esencialmente, motivacisn (de la palabra latina "movimjento®) se
refiere al estado interno que mueve © NOS causa comportarnos del modo en
que lo hacemos. En un sentido, el campo entero de la Psicologfa tisne
que ver con la explicacidn del comportamiento en término de sus causas
fundamentales. Pero lo que tradicionalmente ha sido 1llamado motivacibn
se refiere especfficamente al estudio de las causas intexrnas. Esto.es,
el "porque"” del comportamiento es explicadoc en términc s la secusncia
de las fuerzas internas involucradas. Hablando en términos generales,
por lo tanto, motivacidn se refiere a las condicionas internas que nos
dan energfa y nos dirigen a un comportamiento o conducta orientada hacia
una meta, Un motivo particular camo el hambre, se refiere a una activi

4ad dirigida a una meta mis especffica de obtensr alimento.

Algunas vetes nuestros motivos son mfs bien obvios, camo ¢l hambre.
Otras veces, nuestros motivos no son tan aparentes, como cuando una per
sona sin razdn aparente renuncia a una posiciSn exitosa. En muchos cascs

nusstros motivos estfn revusltos y poco clarcs an pars nosotzos Bismes.
') 108 NOTIVOE §OM INFERIDOS.

Ssicamente inferimos los motivos de nuestzds observaciones del
comportamiento o conductsa. Por sjemplo, supongamos que un grupo de ami-
gos emprenden un largo pasec en bicicleta. Pueden empesar vigorosamente

i continuar & ese paso por vuiur hozas. Despuls pueden darse cuenta ==




que algunos de ello: pedalean a menos velocidad, toman agua de sus can--
timploras mfs sequido. Se paran a descansar con mis frecuencia. Ms tar
de empiezan a preguntarse culndo se pararin a comer. Esto probablemente
lo Snterprenz‘in como significado de gque tiemen hatbre, ¢Pero cémo sa--
ben Esto? Nadie puede ver el "hambre". Mis bien el hambre es algo que
e in!iere para explicar la diferencia entre el comportamiento anterior
y el presente. En otras palabras, el hamkre explica la diferencia entre
la condicifn de ejercicio cambinada con horas Ge privacidn de alimentos
y 1a condicifn externa resultante de una conducta menos vigorosa, bota=-
nas mis frecuentes y hablar de comer., M3s que intentar marcar o ver el
trayecto de todas las conecciones causales entre 105 eventos primeros y
los resultantes, poremos una variakble motivacional para explicar tal com

portamiento.

Las variables motivacionales como el hambre, sed, sexo, 0 cupiopi-

A4sA4 también sirven para explicar las variaciones en la conducta humana.

-La manera en gue los motivos nos afectan ha sido explicada smplia-
mente a través de procesos homeostdticos. Homedstasis es el proceso por
@l cual nuestros cuerpos mantienen un estado estable pars asegurar nues-
tra sobrevivencia. Muchos de nuestros procesos corporsles vitales -por
esjemplo, la temperatura, la cantidad de oxfgeno dxipomhlo o nusstras

"cfiulas, o 18 cantidad de azficar en la sangre- pueden variar sSle dantzo

de ciertos 1fmites. Cusndo algo ;ntcnumpe este delicado balance, o8 -

mecanismos hamestfiticos autométicamente entran en accifn para vectificar

el desbalance.



Cuando el desbalance de las fuerzas internas exceden al alcance -~

‘usual de eatas isaos h titicos, tend a hablar de conducta =

sotivada. Inicialments nos damos cuenta de este balance como un éstudo
. @a tewsiln o mecesided. Algunas necesidades, como el hanbre, son tan ur
gentes que sichas veces.se refiere a ellos como impulso, porgue nos sen-
tisos impulssdos & satisfacerlos. . La tensisn de nuestras necesidades in
satisfechas o impulsos no sirven para despertarnos o energetizarnos a --
buscar 1a qutl!iuel&n apropiads, a . la cual nos referimos como un moti-

vo 0 en comjunto camo motivaciSn. Clarc estS que indicaciones externas
nos ayudan a darnos afs cuenta de nuestras necesidades y de esta forma -

. actuar, ocomo por ojc:plo #1 olor & vista de alimento, Pero de acuerdo =
‘ll m0del0 de motivaciSn de reduccisén de la tensifn, es la tensién no ree
- Suslta de nuestras bacesidades inntisfechu las que nos motivan. Ademds
-l unthunto ‘e uucneeﬂu que sigue & la reduccidn de la tensidn --
nos sicve de n!oud- de nuestros motivos por lo que es mfs probublo -

repatir la is de dicha ducta en el futuro.

En ocnimnk.ctunal de formas gue no encajan en la teorfa de la
activaciln de 1a reduccidn de la tensidn descrita anteriormente., Por =

v.’-.“' sacalar wa montafia, carreras de carro o buscar un trabajo afs
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Sesafisnte sunque presente ale thqu. Tatudios de conducta asociadas -

cen curiceided, estisulaciln y mmestrfa sugieren que muchas veces sctwa-
"mos Ge maneras gw delideradamente awentan 1a tensin. Camo resultandn
paicSiogos como Abraham Maslov habla del wodelo de motivaciSn de desarrg
110 y sctuslisacife, a) ‘CWal’ teRS @R Cuenta nuestras tendencian & creces

g cummier ool como nstawes o equilidrie.



Los psicBlogos se preguntan también si nuestra motivacidn proviene
sie;-npke de dentro de nosotros mismos, Ven huestra conducta como modela-~
da también por incentivos, &sto es, objetos o condiciones en el ambiente
gue nos atraen o nos repelen.  los incentivas dirigen nuestra conducta -
hacia una lne.ta, como las indicaciones del clor de una pizza nos dirigen
hacia el alimento. Pero a diferencia de las indicaciones, loa inconﬁ--
vos 'nos ayudan tambi&n a despertar o energetizarnos a buscar estas metas.
Cuando un incentivo es interpretado como un xe’fouldor,‘ como en la teo--~
rfa conductista, es generalmente referido como un estfmulo n!on;dax -

més que un motivo.

La falta de acuerdo en el uso de estos términos se deriva en gran
parte de las teorias conflictivas de motivacidn en el campo de psicolo--
gfa. Tradicionalmente, los psic8logos han enfatizado las !ugru- inter-
nas o el cémo somos empujados desde sdentro al explicar 18 Mtuc“n.
Pero no todos los psicdlogos estfn de acuerde con este p\mtovdo ﬁ-n.
Llos psicdlogos conductistas como B.F.. Skinner enfatizan el papel de los

reforzadores ambientales y la influencia que estas fuerzas externss ejer

cen en nuestra conducta. 5in embargo, la mayorfa de los psicllogos tien’

den a incluir ambos tipos de fuersas causales, internas y o'mruﬁ on -

1a explicaciSn de la conducta. Westra sotivacidn viene de la interac—

cifn entre las influenciss tanto internas como externas.

B) CLASIFICACION DE LOS NOTIVOS.

Una clasificacién familiar de los motivos distinguen entre loe o~

tivos primarios y secundarios. WNuestros iotxvo- primarios son considers ‘
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dos ‘como innatos, mientras gue los secundarios son adquiridos en gran --
parte a través del aprendizaje. El hambre serfa un motivo primario, y =
el de realizacidn o logro uno secundario. Pero muchos motives, como la

curiosidad y el sexo no caen bajo un solo encabezado.

Otra clasificacidn sigue la distincidn de Maslow entre los motivos

de sobrevivencia y los motives de crecimiento o para el desarroilo. El

hambre y el suefio son ejemplos de motivos de sobrevlvehcia, mientras que

bsqueda de significado e igualdad son ejemplos de motivos de crecimien=

to.

A continuacidn expondremos los dos modelos principales en la expli

‘cacién de la naturaleza de la motivacin humana.

1.~ El modelo de la reduccidn de la tensién.
La teorfa del Estimulo-Respuesta (E-R) aplicada a la personalidad
y representada por Dollar y Miller dividen toda la motivacifn humana en
dos categorfas generales, los impulsos primarios y secundarios. Asume =
que el hombre nace con ciertas necesidades ﬁsiol&gicn‘q\n debe satisfa
cer para permitir la sobrevivencia.y libertad de tensiSn o dolor. Estas
- necesidades estlin presentes en nosotros camo parte de nusstra inhersnte
construccibn fisiolSgica y no requiere aprendisaje. Los motivos prima--
£ios surgen directasente de estas necesidades de 1os tajidos: Aprendencs
1la conducta que nos parmite gratificar esas necesidades y zeducir su im-

pulso relacionado.

los impulsos secundarios o derivados no surgen 8s las necesidades
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inherentes del tejido; mis bien, son aprendidas a través de cixpuiencin.
sociales. Aprendemos estos impulsos porque conectamos ciertas conductas
asociadas a ellas a la reduccidn o satisfacciSn de los impulsos primarios
Por cjcmpio. un nifio pequefio asocia las respuestas afectucsas de su ma-~~
" dre al alimentarlo con la eliminacidn de, digamos, hambre. Por lo tanto,
aprende a querer tal reaccidn afectuosa y por consiguiente, ha adquirido

un impulso secundario.

Desde este punto de vista, el psicSlogo social Allison Davis ha ss
fialado que un padre, capitalizando en gran parte sobre la insuficiencia
del nifio para satisfacer sus necesidades bisicas por el misso, despierta
ansiedad por medio de suspender la aprobacidn, desaprobandé © castigando.
De este modo; el padre contribuye al proceso de socializacin manipulan-
do la ansiedad. "El nific aprende muchos impulsos secundarios orientados

‘socialmente que reflejan el patrdn de comportamiento de su cultura camu=

nicado en gran parte por medio de sus padres. El tema hiisico de la teo-

rfa E-R o5 Que nacemos con ciertas necesidades fisiolSgicas y iohu [ 1Ll
ta_estructura innata se construyen padrones de motivacién aprendidos que

resultan de la experiencia social,

Freud tambifn reconocid la cualidad innata de estas secesidsdes bf
sicas fisiol8gicas como el hambre, sed, suefio, defecaciln y origan. Pe-

70 80 tom§ estas necesidades !hsol&glgn perticulares camo especialmen-
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te crfticas para producir variaciones en la estru de lap ==

dsd. Para §1 habfa otras necesidades innatas que tenfan mfs mmﬂ,

pox ejemplo, el sexo y la agresiSn. Toda'la teorfa de la personalided =



de Freud se construyd alrededor de la transformadidn que tiene lugar en
los instintos sexusles y agresivos como fruto del crecimiento y vida del

hoebre en un mundo social.

. Actualmente, el sexo es parte de un grupo de instintos que Freud =
identificl como instintos de vids, un grupo que inclufa ot;os orf{genes -
somfiticos, como el hambre Yy 1a sed. Pero el sexc es el que prevalece en

. o1 Sesarrollo de desbrdenes neurSticos.  El instinto de agresidn es un -
llp.«:‘to de una segunda categorfa, los instintos de muerte. Sin embargo,
" escritores psicoanaliticos mfs recientes, han tendido a abandorar el con
cepto de instinto de muerte y en su lugar derivan la conducta destructi-

va del impedimento de los instintos sexuales.

fos instintos de vida contribpyen a la sobrevivencia de la persc;na
y de 1a especie a través de 1a creacién. El 1ibido representa la ener--
9%a 0 o8 instintos de vida y estk qéncentudo primozdialmente en las dj
versas gonas arSgenas del cuerpo; las principales zonas erdgenas son 108
labios, la boca, 1a regidn anal, y los Srganos sexuales primarios y se-

cundarios.

1a conducta del infante estf organisada, en la teor{a freudiana, -

slrededor de) peincipio del placer, un concspto como la reduccibn de ten
‘uli.v Rata es 1a tendencia inherents para obtener placer inmediato o g8
Iue;ih ds1 dolor cuando es posible, por nedio de 1a descarga directa de

18 energfa instintiva. De ests maners, por ejemplo, la energfas sexual -

debe ser 4 qada instantf para evitar tensifn. La descarga -

ocurriz$ normalmente a travls de varias acciones motoras reflejas que --
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son automiticas y hereditarias, o cuando €stc no es posible, a través --'

del proceso primario que significa la formacifn de una imagen o alucina

cifn de un objeto normalmente disponible para permitir la descarga. En
otras palabras, una persona excitada sexualmente aprende a través de la
experiencia a cvoclf una inmagen mental de un objeto sexual apropiadeo -
‘(usualmente un miembro del sexo opuesto), y a través del procesc prima--
rio forma una imagen en la memoria de tal cbjeto, la cual es llamada .cum

plimiento del deseo.

El problema con el proceso primario es que muchas veces no podemos
descargar el 1fbido directo o inmediatamente porgue las acciones refle--
' jas no son posibles, dsbido a la inhibicibn de fuerzas sociales, o 1a no
disponibilidad del d:joto actual el cual es requerido para producir la -
descarga. - De este modo tendrf lugar la espera o impedimento de la grati
ﬁcici&n.. energiendo en el desarrollo dal nifio, el principio de ‘teali--
dad y el proceso secundario. Como resultado de esta espera o impedimen-
to se crea el ¢ego (una de las estructuras -nuln)'. El ego debe hacer
dos cosas simultfneamente. Proteger & la persona contra pel_igrds exter~
nos y hacer posible la descarga de la tensién po.: medio de la gratifica-
cifn de los instintos. El ego debs evaluar la qituci&n ambiental para
deterninar s 1a lomrn del instinto es posible ¥ segura, y localizar

los objetos mecessrics para permitir tal descarga. '

Al hlcd estas cosas, sl ego debe ser capas h‘ inhibir 1: expre~ = :

3i6n de los instintos, hasta que se encuentre un objeto seguro y satis-~

factor. El principio de realidad requiere poi 1o tanto, el posponer la



gratificacibn 5nmediata,'que probablemente producird dolor, para permi--
tir una gratificacidn posterior s?gura. Freud pensaba que todas ias ac
tividades mentales complicadas, como el aprendizaje, la percepcifbn, la -
memoria y el razonamiento, son funciones del ego, La estructura del ego,
por medio del principio de realidad 'y. el proceso secundario, inhibe la
descarga instintiva directs y encuentra métodos sustitutos o transforme=-

dos de gratificacidn.

En actividades humanas normales hay muchos  ejemplos de la opera-
cibn del proceso secundario con la inhibicidn de una descarga inmediata

de tensifn.

El padre que no puede controlar la rabia hacia sy hijo cuando el

- comportamiento del nifio lo lleva a la frustracidn puede 901;«.; ni niﬁp

tan geveramente al grado de causarle lesiones serias y.  aiin la muerte.
_Estos padres fracasan en su actividad del proceso secundario, y son incs

paces de controlar sus.impulsas y tal vez afin el preveer, de acuerdo al

principio de realidad, las consscuencias de sus acciones. £s ditfcil

ver como cualquier sociedad pudiese existir sin constrefily o po:p&ner
las caracterfsticas de placer del proceso secundario. Sinestos contro~

les 1a gente dificilmente podrfa vivir juqta on una armonfa rasonabls y

segura.
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£n clerto aodo Preud 4ividi8 los motivos en aquellos que son inna

tos y tisiolgicos y aquellos que son adquiridos. EI sexo es un ejemplo
- de una fuerza fisiolSgica innata que sigue el principio de reduccibn de

1a tensidn o principio del placer. La motivacifn para aprender, perci--



bir certeramente y el compramenternos en una amplia variedad de conduc--
tas socializadas son funcicnes del ego, y representan la versidn freudia

ns de lommotivos secundarios o sociales que surgen solamente porque el -

principio del placer no puede trabajar en todos los casos y la espera de

la descarga y el impedimento son imposibles de evitar. Una persona nace
en una sociedad que interfiere con la gratificacidn directa de estos ins
tintos a través de la regulacidn social, los cuales estdn orientados a ~
canalizar los instintos humanos en caminos socialmente aéeptados. Estos
caminos nuevos y socialmente gceptados constituyen moiivos aprendidos, -

sociales o secundarios en un sentido similar a aguellos de la teorfa E-R.

La teorfs freudiana asume implicitamente que el dar rienda suelta
a8 los instintos serfa destructivo. E1 hombre comparte estos instintos =
animales inferiores. la sociedad lleva a cabo la valiosa funcidn de po=
ner un freno & estos instintos animales para que puedan ser canalizados
apropiadamente.’ la psicopatologfa surge ya sea por el fracaso a contro=
lar estos ‘inltintos adecuadamente o de inhibirlos tanto que éstos conti=
nan creando tensifn dentro de una persona y se expresan como sintomas =

neur8ticos.

21 punto de vista de 1a reduccifn de la tensiSn desarrollsda arri-
ba constituye una sanera general de abordar el problema de la sotivacibn
humana. Pezo hay otra uﬁmnuu que asume de una maners bastante difg
rente 1a naturalesa del hombre. El punto de vista freudiano ha sido eri
ticado de ser dsmasiado biolSgico y tender a subordinar la importancia =

de la experiencia social en el desarrollo de la pexsonbaudud. los 1lama
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dos Neo-freudianos han enfatizado el desarrollo social del hombre. Ade
s, 'muchos de estos escritores reemplazaron los instintos freudianos =
uiuuu y agresivos con otro tipo de poder motivante, I.: evolucibn de
§ste Gltimo punto de vista es complejo, pero ha alcanzado frutos actua~-
les como una escuela de pensamiento que enfatiza lo que podria llamarse
1a fuersa de crecimiento; para esta escuela, el hombre tiepe bisicamene.
te potencialidades inherentes deseables que son distorcionadas por expe
rienciss desafortunades o destructivas de la vida en un mundo social ~-
sal disefado. Aunque este punto de vista empezd a encontrar alguna ex-
presibn On'ﬂ pensamiento de los primero Neo-freudianos como Jung y - -
frosm, estf mejor expresado en las teorfas actuales de persorzlidad de

Carlo Rogers y Abraham Maslow.
2.= £} modelo de la fuerza para el desarrollo.

£1 motivo central en el hombre, de acuerdo a Carl Rogers, es 18 <
necesidad de suto-sctualizacidn. la idea implfcita es que el hombre ==
tiene una urgencia innata a crecer. Rogers asume que bajo las condicio
nes apropiadas, el hombre expresarfa valores mis Qltos que aguellos que
ostén embastidos en Jos instintos primitivos de la autoperservacifn, --

.ﬂnct&n del dolor y la blsqueds de placer sensual, cowo es identifica
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- @9 por Freud, Un ejemplo ds epta fuerss pazd el crecimisnto opsra en o0

sdslescents que mormalmente busca indspendencia y autonam{a sunque esté
alls seguro y sfs clmodo con sus padres. Otro es el deseo de una perso
na de ionuncin & su.comodidad y seguridad para apoyar un principio im-

popular en el cual cree. A pesar de la incomodidad, entonces, un proce



5o de crecimiento inherente dirige a una persona hacia la individualiza

cibn y un desarrollo afs alto.

El concepto de autorrealisacifn o motivacién para el desarrollo -
definido por Maslow es que una persona siempre lucha por zealizar sus -
potehchlidades internss. Maslow identifics una jerarqufa de necesida-
des y valores arreglados desde los mfs primitivos, los cuales el hombre
comparte con formas de vida mfs bajas, a aquellos gue son caracterf{sti-
cos solamente da los tipos de organismos ms avanzados. La jerarqufa -
de ne;:esidades del hombre fluctGa desde las necesidades de sabreviven--
cia mis baja, como 6] hambre y 1a sed, hasta las necesidades mis latas,
' incluyendo la pertenencia y el amor, estima, necesidades coqnitivas y -

estéticas como ¢} hasbre de conocimiento y un deseo por la belleza. De

acuerdo a Maslow, las necesidades mks altas no serfn gratificadas o no-

se permitirf su expresifn a menos que las necesidades primitivas mis po

tentes estén satisfechas.

De esta maneza 1a filosoffa de 1a fuerza para el crecimiento im--

plica que, si al hombre se le da la oportunidad, expresarf su naturale-

za afs a da. Cuando no de sto, es porque las condiciones so--

ciales de 1a vide continan requiriendo 18 lucha primitiva por 1a sobre

vlvou;u al gredo que previens la realisacibn de sus afs altss potencis
uﬂu. Nientras que para Freud les mecesidades wﬁt!lvu‘y Qu&un
» ‘son expresiones 'Mm- aprendidas ds los instintos pri-itivo- -e_-ug
1." Y .qtniv;u; para Rogers y Hniov son cualidades innatas cuya expre

sibn depondrné del impedimento sino de las circunstancias favorables -
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de 1a vida,

Hemos dicho gque los orfgenes de l1a filosoffs de 1a fuersa pui ol
crecimiento o desarrollo del hombre en la teorfa de la personslidad pue
de encontrarse ent;e los Neo-freudiancs que enfatizaron las bases socis
les de la personalidad del hombre y quieren cusstionar la pruné!n de -
los. instintos de vida y muerte como fue porpussto pox Freud. De esta -
forma, por ejemplo, Jung sugerfa gque en los afios medios &e la vida el -
hombre Qe vuelve menos dominado por las urgencias libidinalas y se di-
rige hacia intereses ms filos8ficos y espirituales acercs del signifi-
cido de la vida y su lugar e:‘» el universo. Alfred Aldler tambifn mantu-
vo la idea de que el hombre tiene unas tendencia nstural {innata) pari -
referirse a si mismos con “interfs socisl® y comunin con otros _i\qnbtys.
Otto Rank, que tal vez se.'d precursor ais dlrgcto de 1a cs;mh de ~~

pensamiento de la fuerza 4s crecimiento izg(m que 1a lucha fundamental
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en el hombre es entre el deseo de uniSn socisl y la necesidad de volver - )

se separado o i{ndjvidualizado. Desde un punto de vista cospatible con
estas ideas, el psjcoanalista Erich Fromm ha intentado especificar la '«
clase de sociedad que permite la indivitualizaciSn dsl hombre mientras
mtt;m'-u necenidad de sequrided y mn‘nic. Habiendo rﬁl-tndo

1a historia desde los tiespos feudales, el sostiems que o3 hambre no hs

dusarrollsto aln una scciedad que pernita 1a gratificaciben de estas oa-

cesidades conflictivas paro inherentes.

Segin vimos, an este puntc de vista, Maslow concusrds con psicflg

gos camo Goldstein y Rogers on que ol organismo humanc poses una 'tnnghg_ -



cia bioldgica central hacia el crecimiento y la actualizacifn de su po~-
tencial. Cuando nuestras necesidades de sobrevivencia o infericres (£5
siolbgicas, de seguridad, de afiliacibn y afecto y la necesidad de apre
c.io y estima) no son satisfechas nos sentimos excitados a actuar m‘ =mo-
dos que reduzcan la tensidn y restaure nuestro equilibrio psfquico, ==
Maslow se refiere a ésto como necesidades deﬁcitaﬂu y sugiere que &3
ta tiende a distorcionar nuestra percepcién de la realidad, por lo qﬁ

estamos mis aptos a ver lo que "necesitamos" ver mfs que 10 que realmen

te es.

A diferencia de las motivaciones deficitarias, los motivos de de=~
sarrollo o de autorrealizacidn (blsqueda da significado, espresisn artis
tica, de igualdad, de rendir o logro) agudizan nuestra percepcilna ds 1a
realidad. ¥ en lugar de guerer reducir la tensidn porque es thnﬁntg
‘n qQuersmos mis. La motivaciSn aumenta 18 excitaciSn ‘en ves ll. dismi-

nuirlas.

Pero el mantenimiento de las necesidades superiores necesitan -~

gran apoyo por parte de las influencias culturales pues “son 8fbiles y
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' no ten completas y estructuradas, camo los impulsocs blisicos. Necesitan -

apoyo, y una de las formas de apoyarlas consiste en satisfacet los im--

m-u bEsicos d¢ modo relativamente completo (7).

Bl punto importante es que no podemos comprendet eﬂum -

suestro patrén motivacional como un todo sin tomar en cuenta embas clg

ses de motivacibn. Aungue nuestros Botivos para o1 desarzollo mo som ~

slespre tan potentes como nuestros motivos inferioras, no por ello son

{7) Wicholas 8. Di Caprio, Teor{a de la Personalidad . (mfzico: Interame
_ ricana, 1976) ,p. 184, ’




menos importantes. De hecho, es la bsjueda de nuestros motivos superio
‘res, lo que coh frecuencia nos proporciona mucho de nuestro entusi‘asmo

y significado de la vida. Maslow piensa que mientras la pr.ivlc.iSn de «
ios motivos inferiores o deficitarios nos conducen a enfermedades psico
18gicas tan familiares como la neurosis o la psicosis, el impedimento =
de la motivaciSn para el desarrollo puede conducir a enfermedades igual
mente incapacitantes pero enfermedades de tipo espiritual como lo son =
la apat{a, el cinismo, la enajenacibn y la pérdida de la esperanza. =~
"El satisfacer las necesidades evita las enfermedades; la satisfaccidn

del desarrollo produce una salud positiva™ (8).
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. (8) Abraham Maslow, *La Motivacidn deficiente y la Motivacidn para el =

- desarrollo®, en polbmicas sobre Educacidn®, copilado por William F..

O'Neill (MEmico: Editorial Concepto, 1979), p. 191




CAPITULO IV
L NIRO CON BAJO RENDINIENTO

“ Yn nific con bajo rendimiento es aguel cuya eficiencia en la ez~
cuela (o en cualquier otra parte) es mucho menor que 1o que se esperarfa
basado en su inteligencia, n gran nlnero de ectos nifios son nifios con

bajo rendimiento debido a conflictos emocionales.

Este nifio que trabaja ineficientenente debido a conflictos emoe-
cionales es muchas veces llamado flojo, sofiador, poco cooperative, nega
tivo, desinteresado, y asf sucesivamente. Estos nonbres no expresan la
verdadera razdn de l1a falta de trabajo de parte del nific. Muy frecuen-
tements este nifio *flojo" esti psicolSgicamente incapacitado para traba
jar eficientemente y no tiene control constiente sobre su "flojera®. ®n
muy pocos casos su "flojera® puede ser un patrdn de conduc.t:a aprendida '
de un padre pasivo. En este case, el nifo tiene 1a mala fortuna de imi

tar a una persona poco aabiciosa.’

‘Huchos nifios potencialmente inteligentes, en el pasado, se les -
habfa negado la oportunidsd #e educazse porque parecfan estipidos en --
clase. Estos n;m no exan identiticadeos oomo nifics con ﬁjo xondhlqg_
to; se les ualﬁ "estfpidos™ y »e les exciufa de class, Mo contfba-=
u;. con prusbas puoalﬁieu para fdentificar y entender & extos nifios

potencialmente inteligentes.

Barry y Patricia Sriclin estiman que casi la mitad de todos los

nifios que asisten a la Escusia no estfn trabajando al nivel de su poten



cial intelectual. Y que ficilmente el 80t de estos niios reaccionan en

gran parte a conflictos emocionales y dafos psicolBgicos que tienen sus .

rafces en la relacidn padre-hijo.

 Bn afios pasados no se hacfa distinciSn entre la habilidad poten-
cial utilizads. 1a habilidad potencial se refiere al nivel en e} cual
un nifio podrfa trabajar si estuviera libre de conflictos emocionales --
asf como de ten;iones. n potencial real utilizado se refier’e‘ll n;'y;el
en el th el niﬁ.o realnente trabaja. Ya que no habfa técnicas para me-

dir 1a capacidad intelectual se hacia poca distincidn entre la actua- -

cibn potencial y la real. Por estas razones las cifras anterjores tie_rl‘

den a subestimar el nimero de nifios con bajo rendimiento, El presente
$nfasis de las pruebas psicoldgicas ha dado un niimero mis correcto del

presente caso.
A) CAUSAS DE BAJO RENDIMIENTO.

Estas caen en cuatro categorfas, que son:

Causas fIsicas: Camo por ejemplo, mala vista y ofdo.

Causas pedagSgicas: O métodos de ensefianza, camo por ejemplo, -
cuando el nific no sprends debido a que no‘u
le enseiia bien.. h

Causas ;octolégtcn: Como por ejemplo cuando el aile no tnlnjo
en 1a escuels porque m -igos y vecinos de
comunidad devalfan 1a educacién. )

Causas pllcoi&;icus 0 emocionales, cuu;do el nifio tradejs mal

porque hay conflictos emocionales.
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Se estima que el B0S de todos leos niﬁcs’ con bajo rendimiento aca

. .démico trabajan mal debido a conflictos y tensiones emocionales.. la ma
yor parte de los llamados nifios con bajo rendimiento crénico snifios y- =
nifias inteligentes- trabajan mal debido a que sufren de cbnllicto: [

cionales.

AGn en casos cuando @1 conflicto emocional no juega el papel pr!
mordial, aln tiene un plpel'haportante en el problema. Cuando e1 tnb_{
jo del nifio estf yendo mal, esto produce tensién emocicnal., Esta ten~
sibn reduce su confianza en sf mismo. Y lo que pudo empezar como un -
problema de educacifn basado en otro factor gue no era emocional se con

‘vierte ahora en problema emocional.

Se han desperdiciado muchas horas entre los profesionales d‘h’cu-
tiendo qué sucede primero: el problema educativo o el problema emocioe
nal. El veredicto de un grupo dice que la frustracidn que resulta de un
rendiniento académico pobre produce en el nifio tensidn; y por 1o tanto
el problema educativo es bfsico. Mientras gue otro grupo dice 1o cpues
to. Que el nifio no trabajarfa mal si no tuviera un conflicto. Ambos «
qruéol wo'don estar correctos. Algunos nijos inteligentes parecen doig
rrollar yroﬁw educativos afn cuando no hays problemas o coaflictos
paicollgicos. Bn tales casos -donde el p;’obl-l se desarroll$ sin pre~

" wias tensiones significantss= el problams se mantiene como problems be-
sado en presiones emocionales en sumento. Musstro punto ds yuu' serl
pragaftico; hay que romper el cfrculo en el punto més eficiente. sato

podr{a requeriz psicoterapia, asesoravisnto psicol8gico a les puin. .




poner una institutriz al nifio, etc.

" B) <QUE PODEMOS ESPERAR DE UN NINO DESDE EL PUNTO DE VISTA DE SU CAPACY

DAD GENERAL PARA APRENDER?

Antes que nada debemos dsterminar 1a capacidad potencial del ni-
fio para aprender. En otras palabras: si este nifio estuviera libre de
tensiones, tuviera confianza en sf mismo, y tuviera maestros razonable-

mente buenos, i{qué tanto podrfamos esperar que trabajars en la escuela?
-

A menos que haya una brecha significativa cn.ue su habilidad po-
tencial y Eu funcionamiento real en la Escusla no podthmos‘ hablar de -
un problema educativo, sin importar cuales fueron sus calificaciones. -

. Pues si el nific tiene baja capacidad para aprender se deben esperar ca
lificaciones bajas., Esto no llqnxﬁcn que los padres no debexfm de ha
cer lo mejor posible por 1a educaci8n de sus hijos. ln que significa -

es que el nifio no tiene bajo rendimiento.

Para tener una idea de la capacidad del nifio se utilizan por lo
general pruebas psicolgicas, especialnente las pruebas de inteligencia.
Pero’la capacidad potencial ss siaplements un valor 1.Q. Pl 1.Q. es un
nimero que resume la habilidad general en una variedad de tareas,  Iste

valor indica como funcions el individuo en estas tareas comparado con -

otras parsonas 8¢ su edad, por lo que el I.Q. es esencialments un nime-

‘ro comparativo. - £s muy Gtil porque pod predecir un amplio zango de

comportamientos y porque o relativamente estable a través del tiempo.

. Un 1.Q. varfa poco a menos que el nific sea expuesto a condiciones excep '
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cionales.. Sin embargs, no es verdad que el I1.Q, nupcn cambia,  Si un
nific transladado de un ambiente pasivo, poco estimulante a uno lctivoy,
brillante, su 1.D. puede cambiar, especialmente si este Ipclde culnBo
es joven. El 1.0. es un nlimero. Es un promedio por lo que solo un I.Q.

no es un indicador preciso de sus potencialidades.

_ Se debe examinar ciertas habilidades, como por ejemplo 1a capaci

dad de razonar y abstraer ideas generales las cuales no estln n!octldu_',
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significativamente por tensifn para tener idea de la capacidad intelec )

tual del nifio, asf como para saber como trabajarfa el nifio si estuviera

libre de una ex‘cesiva tensidn emocional.
C). ¢COMO ESTA REMMENTE TRABAJANDG EL RIRO?

Esta prejunta se puede resolver por medio de entrevistas, as{ co
" mo por medic de las calificaciones escolares. Cuando hay una brecha en
tre gu-capacidad intelectual 'y su trabajo real, estamos hablando de ba

jo rendimiento.

Si el nific no estd trabajando al nivel de su habilidad intelec

tual, el nifio tiene Lajo rendimiento.

AGn el nifio con calificaciones raronablemente buenas puede eexr -

nifio con bajo rendiniento acadbmico. Por ejemplo: wn nifo obtiene en su

" zeporte de calificaciones, por lo general, une uituuu&\ @ Cyuna’

k D ocasfonal, pero tiene una inteligencis superior al tEmino medio. Tal
vez sus padres y &1 est&n satisfechos con una calificaciSn de C. El ni

fio, sin embargo, serfa un niio con bajo rendimiento, Se podrfa decir -



que una calificaciBn es aceptable, pero un nifio que no estf trabajando
al nivel de su capacidad potencial se le podrfa llamar raronablemsnte =

un nifio con hajo rendimiento.

Por otra parte, concideremos que un nifio recibe por lo general -
calificaciones de D. §i éste nifio ﬁene un bajo coeficiente intelectual
no serfa un nifio con bajo rendimiento Académico. Bricklin considera -
que un nifio que tiene una capacidad intelectual superior al término me-
dio deberfa obtener por lo general calificaciones de A'y B. Nifios ton

inteligencia promedio debe obtener un promedio de C. -

Como explicamos anterjormente, existen cuatro !nctol;u principa-
les que influyen en el hajo rendimienf:c los cuales un psicSlogo debe in
vestigar para encontrar la razdn de bsjo rendimiento: :

a) Factores fisieldgicos:  visiSn, ofdo, ete.
b} Factores socioldgicos: tipo de comunidad, etc.
¢) Factores pedagdgicos: ‘uétodu de ensefianza, etc.

. d) Factores psicoldgicos: adaptacidn personal.

varios investigadores han estimado que el 90V de los casos de ha -

jo rendimiento estln causados pox confiictos emocionales.

Los factores fisiolSgicos euplican solamente un mﬂo nlmero -
de 10s casos d¢ bajo rendimiento. Sin embargs, una svaluacifn deberfa
incluir las siguientes freas: visiSn, ofdo, sistema glandular, selwd - -

en general y si es indicado, un estudio neurolfgico.

El psicBlogo debe investigar otra frea, ls sociologfa. los face



tores socioldgicos incluyen el tipo de comunidad en la que ¢l nifio vive,

el €nfasis puesto en la educaciSn de parte de sus padres, etc. Algunas

comunidades dan poto valor a la educaciSn. Un nifio interesado en la --

educacién muchas veces estn en degventaja en este tipo de camunidad,

Otra frea que necesita investigaciSn es la pedagEgi.cu, esto es,
los métodos de ensefianza. l.ugunus veces al nifio se le ensefia por méto-
dos que no son apropiados para 1. Algunas veces se le asigna a salo--
nes donde hay demlsildoé fxlr‘ms. Pero Bricklin considera que no hay mue
) ’cho‘s casos de bajo rendimiento causados primariamente por estos -facto-

res.

Virgina .Axline piensa que los problemas de estudio estfn con fre

cuencia ligados & conflictos y tensiones emocionales.

Bricklin astima que el 80% de los nifios gue tienen bajo rendi- -
miento académico tienen una inteligencia media o superior, ademfs encon
" trd que hay ciertos razgos de personalidad relacionados con el bajo ren

dimiento.

Uno de los rasgos que damina la personalidad del nifio con bajo =
rendimiento es una linit_vun é‘ltu. 1a persona pasivo-agresiva ostd
aterrada por los eentimientos de enojo. 1los nifios pnﬁlo-nrntvos bug
'eu.l medios ocultos pars c.t.om su enojo, como por ejemplo por medio -

el desarrcllo de problamas educativos.  La mayorla de nifios pasivo-a-=

gresivos son mas bien sumisos y parecen ddciles en cuanto al comportas-

miento que demuestran. $in embargo algunos expresan su enojo abiertas=
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mente. Ya sea que el nifio pasiv.o-agusivov actlie agresivamente o no fla
mayorfa no) teme al sentimiento de enojo.  1la secuencia es la siguiente:
Pzinuo 1a sola expresidn directa de encjo es castigada. Pero lo que -
al principio solo fué temor a expresar el enojo proto se convierte en -
temor a sentirlo. En el pasado sus sentimientos de encjo eran seguidos
de agtot de encjo -y los actos de enojo eran castigados=~. Pronto apren

de a éentirse tenso con el solo hecho de sentirse encjado.

£l tipico nific con bajo rendimiento tiene miedo de ser el mismo.

%o estd satisfecho consigo mismo. Se siente incdmodo con el solo hecho

de tener sentimientos de enojo, El nifio pon bajo rendimiento tiene mie

40 8 ser espontinec. Se le ensefid gue No era bueno expresar sus verda-

deros sentimientos. Se le pudo haber enseiiado que solo exa bueno expre

sar afecto y ser amable. Algunos se sienten incdmodos en expresar al--.

gln sentimiento que no sea afecto. 1a coss curioss es que el nifio con
bajo rendimiento después sentird miedo de sxpresar un afecto genuino.
Bricklin piensa que los nifios deben sabsr que pueden sentirse enojados,

aceptax el sentimiento.

1o gque originalmente empesf come ll.oh & exXprassr enojo o coraje

abier , gradual se convierts en niedo 8 santir o experimen--
tar ehojo. Bn este punto, el nifio he mﬁ;& su pintido de lidertad.

ta plrdida dv este sentimiento de liberted - frocuentaments ¢l resulta
40 8 1a inhabilidad & 10s padres pars tolerar la espresidn de senti--

mientos genuinos, particularmente sentimientos de enojo. Por lo que el

prodblema se perpetua en £) mimno. El tipico nifio con bajo rendimiento,



‘ segin Bricklin, tiene miedo de ser el mismo. No estd satisfecho con &1
mismo. VSe siente inclmodo afin con el solo hecho de sentir couje.' Sien
L te ‘que debe vivir de acuerdo a las expectativas de los padres o del me~
dio. Y este coraje o enojo no lo puede expresar a través de canales re
gulares, No se le permite expresar su enojo, por lo que ho puede expre

sarlo abiertamente.

Bl nific con bajo rendimiento tiene miedo a ser espontfneo. Tiene
miedo a expresar sus verdaderos sentimientos y podrf experimentar este
miedo durante toda su vida. Ha aprendido que no es seguro expresar = -

cualquiera de sus verdaderos sentimientos. Probablemente ha aprendido

que 8010 @8 “"seguro® expresar afecto. Algunos nifios se sienten incdmo=

. dos de expresar otra cosa que no sca afecto. La cosa curiosa es que --
despulis de un tiempo el nific tiene miedo de expresar un afecto genuino.
Esto le produce sentimientos de culpa lo que le hace sentirse inmerece~

dor de amor, por 1o que se forma un circulo vicioso.

May otros nifios con bajo rendimiento que si expresan su coraje o
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enojo abjertamente, pero es porque estos niiios le tenen mfs @l constans -

te sentimiento de enojo que a las consecuenciss de sus conductss explo=
sivas. Mucha gente piensa qus expresandc el sentimiento Sate dosapare-

‘carf. Nacen exactamente la coss que temen, simplesente porque mona' :

deshacerss desesperadamente de eate sentimiento. Comportarse cen emojo
en una ocasila no va & desechar el niedo al encjo del sistema nervioso.

Uno no puede huir de su miedo interior. Estos nifios temen tanto ‘cl,ug

‘tiniento e enodo que hacen cualquier cosa que deshacerse de este senti



miento. ~Hacen exactanente la cosa que mis temen. Con esto esperan ==
krréneamente) dos cosas: esperan ser castigados por sus padres y de es
te modo deshacerse de los sentimjentos de culpa que les pro(vocu el eno-

jo; adenfis, dessan deshacerse de los sentimientos de enojo.

Probablemente la diferencis entre los nifios pasivo-agresivos que
expresan enojo y desaffo lburtnl_cnte y los que no, es que entzé los pa
dres del primer grupo por lo general uno de e€llos es arrogante y grita
al expresar su encjo. Muchas veces los mismos padres son los que sip--

.ven de modelo para imitar la agresividad y arrogancia.

Otro ratgo de personalidad del nifio con bajo rendimiento es que
- iguala todo su valor como individuo con su habilidad de logro. Cree que
su valor depende de cada coss que hace. Todas las cosas gue hace por -
muy pequefas quc' ll!.lll. asumen para 61 ura importancia que no es plopoi-
cional a 1a zvealided. Esta tensibn innecesaria es una de las cosas que

le impiden un buen rendimiento.

El nific con bajo rendimiento tiene tanto miedo de fracasar que =
hace muchas cosas extrafias. Entre estas cosas extraias pueden rehussr~
s¢ & estudiar pars 1os exlmenes o tomar sus estudios seriaments. §0 tsg
ta de adherir & 1a ides de que 61 es “verdaderamente® listo, pero tems
ponar esta ides n"iva'qh. Proferizd no estudiar para un examen que ee-

tudiar y tal ves efin habiendo estudiado reprobarlo. ¥ afln sfs paraslei

co, ternina en 6l estado que trataba tan desesperadamente de evitar.

Cada persona tiene alguna nocibn de 1o que es. Una persona con -
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un sentido “sano" de su estima se gusta a sf misma. Tiene confianza en

si misma y est§ apropiadamente libre de sentimientos de culpa. Un nifio

con un sentido sano de estima, piensa de sf mismo como una persona razo '

nablemente agradable. Siente que su trabajo en la escuela es razonable

mente bueno -trabajo que estd de acuerdo a las metas que £1 se ha marca

do. Tiene expectativas bastante u.u,‘ acerca de sf misgmo y de lo que

puede hacer.

Un nifio con un sentido nc sano de estima (un nifo con baja esti-
ma) piensa que es un nifio malo y ﬁoco agradable. Piensa para si que -
sus padres no lo quieren 'y cree que urice que no lo quieran.. Natural-

mente 1'e> falta confianza en s mismo y no conffa en sus habjlidades.

La estima de un niiioc depende prlnciplinntc 4e lag actitudes de

sus padres hacia 81. Si los padres amara, respetaran y admiraran genui

| namente a} nifio, y 1a transmitieran estas actitudes a 61, no necesaria- -

mente por lenguaje hablado, el nific tendrfa una buena estima de s{ mis-

mo (un sentido sano de su estima), -

Si los pad estén genan‘ ﬁlgulndon con el 'nifio, o tie-

nen npccnctonu irrazonables para eon 8, tun-uh(n astas nctnu--
des al nifo. R1 nific pensarf de §1 oomo. una pezsona no uud;blc y oo
hazf demandas uuunnbln para ol mimmo. 84 los pedres mn d-nu-
4o valor en o1 logro del nifio, el nife hul 10 nimo. 8i esto pass, ol

nifio imaginarf que 61 s8lo vale de acuerdo a sus Jogros. Bricklin pien

sa que este a8 por 1o general el caso de las familias 4o Jos nifios.con

. bajo rendimiento.




Hay que recordar que se habla en términos .de grado. Es cierta--
mente deseable que los padres se interesen en el logro de _sus‘ hijos, "=
Hay giu: evidencia que en las familias de los nifios con buen rendimien-
to se pone gran &nfasis en el logro de estos. Sin embargo, el Enfasis -
on el 1ogfo solo traer§ resultados Sptimos si el nijo ha adquirido con-

fianza en sf mismo. Si se pone mis Enfasis en el logro gue en el desa~
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rrollo de su confianza en 5! mismo, se producirdn resultados negativos.

El nifio con bajo rendimiento experimenta una p8rdida completa de g

confianza y seguridad cuando no logra algo. Esto explica el porque te-

me desesperadamente el fracaso. Un fracaso puede arruinar totalmente =

su confianza en sf mismo.

D) DESARROLIO DE LA CONPIANZA EN SI MISMO,

No es una exageracidn el decir que la estima que tiene el nmo -

de l! ltuo depcnde cni totahuente en lo que los padres piensan de ll. ’

El nifio adopta estas mismas actxtudes hacia s mismo. Si sus padres lo
anan y admiran, el niiio pensard bien de sf mismo. Muchos padres pien-~

san que esto significa que no deben disciplinar al nific. Un nifio debe

ser disciplinado, ensefiarle el mejor modo de lograr sus propias metss . :

en la vida. Bn estos aiios tempranos, si el nifio no fuera disciplinado

podrfa caez en graves peligros ffsicos.

Cuando @l nifo crece, otras cosas empiezan a tener influencia en
su estima y bor'lo tanto en su confianza en s{ mismo, Su estima ya no

estf directamente relacionado en todos los casos a los sentimientos de



sus padres hacia €1. Otras personas y situaciones empiezan a jugar una
parte en el sentido de estima personal del nifio. Entre estas se encuen
tran las actitudes de sus campaiieros, asf como la de sus profesores y =

con esto las calificaciones y evaluaciones que obtiene en la escuela.

Es inevitable que las evaluaciones en la escuela jueguen un pa--
pel importante en cano se siente el nifio acerca de s{ mismo. Buenas ca
liticaciones producirfn sentimientos buenos, satisfacciones v una mejor
sutoestima. El nifio no debe sentir que su autoestima depende absoluta-
mente de lll‘ calificaciones y el trabajo realizado en clase, El nifio -
que no siente que debe sacar buenas calificaciones a toda costa tiene -
nejor rendimiento que aquel niiio que desesperadamente lucha éor un buen
"logro acadfmico. si‘ 1a verdadera meta del nific es la biisqueda activa -
de la excelencia en el trabajo escolar, esta @ebe venir después, ‘, no_-'

antes, del desarrollo de la confianza en sf mismo,

Se debe recordar que esto es una cuestidn de grado. Cualquier =

persona deriva parte de su autoestima de &u habilidad de hacer las. co--

sas bien. 1la persona que siente que su trabajo no es bueno generalmen= -

te tiene una baja autoestina, su imagen de si mismo es pobre. Un nifo

con bajo rendimiento cree que su autoestima se u!leji totulmnio o su

habilidad de realizaciln, y consecuentemente en sus calificaciones. 5

8 ha visto en algunas familias que un nific puede eguiparar su -

autoestima con su hadbilidad de rendimiento o logro (y ha desarrollado -
problemas escolares) y en 'ol que los padres no han sido usponnble: di

rectamente. En estos casos se ha encontrado hermanos con gran Exito ==
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académico. El nifio ha asumido que se espera el mismo grado de éxito y

!ma.y En muchas de estas fanilias hay un &nfasis implfcito en el nome--
. bre o estatus de 1a familia ante la sociedad. E1 nifio asune irrealmen-
te 1o que ae espera de §1. En estos casos los padres no son directamen
te uiponnhin. Sin embargo estos casos son raros. En la mayorfa de -
" los casos de bajo rendimiento en donde un hermano tiene gran &xito aca-
démico o el padre es famoso, se ha encontrado §ue también los padres es

thn irracionalmente orientados hacis el &xito,
E) EL WINO PERSONAIMENTE MAL ADAPTADO.

8o han utilizado diferentes t&minos para describir al niﬁo con

A problesas de adaptacisn. . Se han utilizldo frecuentemente los términas
‘da *asocionalaente perturbado”, 'p.l;lo‘nalmente mal adaptado" y “social-
mente mal adaptado®. E.M. Bower prefiere el nombre de vemocionalmerte
en desventajs® ya que estf interesado en ayudar a las escuelas a identi
ficar y ayudar, tan pronto como ses posible, a aguellos nifios que de --
§tru sanera G;tl!‘n en desventaja en su adaptaciSn como adolescentes y
lduitpl. Bower describe cinco cualidades que caracterizan a estos ni--
fios. " flace notar que estas culctnbticn‘ se encuentran en todos los -
nifos, pero se considerarf s un nifo como emocionalmnente en desventaja
si una o nis cualidades se encusntran en §1 en grado considerable y du-

rante wn pesfodo ée tiempo. 1as cazacterfsticas son las siguientes: »

1.« Una incapacidad para sprender, la cual no puede ser nplicgdi por =

_factores intelectuales, sensitivos o de salud,



Una .incnpAcidad para aprender, es tal véz la caracterfstica mis
significativa de los nifics smocionalmente en desventaja en la escuela.
El no aprender pusde manifestarse camo una incapacidad para beneficlar-
se de 1a experiencia as{ como 18 incapucidad para dominar las destrezas

o habilidades requeridas en las materias.

2.~ Una incapacidad para formar o mantener relaciones interpersonales -

satisfactorias con sus canplﬁc;os y maestros.

Lo significativo agqul no es solanente llevarse bien con los dg;-
nfs. Una relacisn interpersonal significativa se refiere a la habili~-
dad para demostrar sispatfa y carifio hacia los demis, la habilidad para
zantensrse firma, si es necesario solo, la habilidad para tener amigos
‘{ntinos 0 mejores amigos, hadilidad para ser constructivo, y la habi‘li-
dad para disfrutar el tradajar y jugar con otros, as! como disfrutar el

tnhjn y jugar §1 solo.

" 3.~ Pormas inapropiadas de conducta o sentimientos bajo condiciones nox

nales.

‘Conductas o ssntimientos inapropiados pusden ser identificadas -
generalaente por ¢l maestro o los compalercs de clase. Se pueden encon
trar nugn Qque rupouin daspeoporcionalsente ante una oerden siiplc co-

20 "por favor toma tu lugar®.
* 4.= Por lo general, un estado de fnimo de infelicidad o depresifn.

Los nifios que la mayor parte el tiempo estln tristes pueden de-
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mosttlr‘hlqn‘untmiantos en juegos expresivos, tratajos ma:uales; con
pqsii;ionu escritas o en discusiones. Rara vez sonrien ) ger¢ralmente

les ’llltl 1a alegrfa de vivir en sus trabajos escolares o er sus rela--
ciones sociales. kln los afios intermedios o superiores e= de jran ayuda
los inventarios de pcnqnllidad y adaptacifn para confirmar :al sqspéQé

cha.

S.~ Una tendencia & desarrollar sintomas f{sicos; dolores, o temores -~

asociados & problemas personales o escolares.

Las enfermedades pueden estar continuamente asociadas a presio--
nes escolares o desarrollarse cuando la confianza del nifo ex sf mismo

esth ‘b‘jo ) ‘stress.

]



CAPITULO V
ALGUNAS IWVESTIGACIONES EN RELACION ‘AL

RENDINIENTO ACADEMICO

La inportancia de la motivaciSn no ha sido pasado por mé en -~
los esfuerzos para mejorar 6l rendimiento de eltutﬂantes brillantes con
bajo rendimianto. Counseling, adaptaciones de curricurlum, mejoramiénto
del clima cultural de las casuridades mon algunas de 1-; formas utiliza
dnsv para estimular amyor interds en e} rendiniento SnteloctuAl. Estos
mecanismos pueden ser efectivas en el grado q(u transforma el modo en -

el cual ) estudiante se ve & sf nismo y a su mundo.

En gran pirto, sin embargo, estas soluciones p!OPu‘estasrxepxeseﬂ
tan manipulacionss del mmbiente. Hay bastantes razones pan‘identiﬂ-- ‘
car 1a motivaci8n como un npecté de la personalidad mfis que @el ambien "
te -~cano existhnte dentro, mfs que fuera del individuo-, Podenos .enCOQ

~tnx- este enfoque en 1a psicologfe de Maslow, Rogers, Combs y otros. Es
tos escritorss comienzan con la pramisa de que la clave del comporta- -
miento estf en 1a percepciln mudhn; del individuo, de la situacidn »
¥ en su convepto de sf mismo o sutoconcepto. Toman un antiguo punto de
vista !udﬂn de Que 1o vemos las cosm aimt-ohto. sino & través
ds un sistema de peroepciln el cuval incluye perceptores tanto boleolh;

" coa om0 ssasitives. 1o importants en 1a motivaciSn no es sanipular el
mbiente #ino ayudar a1 indlviduo a verse a of mimo y & #u mundo s -

positivamente,



En este proceso nos ayudamos por el punto de vista de la natura-
léza humana a la gue estos psicSlogos abogan. Ellos postulan un deseo
de salud como caracterfstica de un ser humano normal. Nacemos con habi
lidades potenciales y con una voluntad o desso de usarlas. No nacemos
para una vida ociosa; disfrutamos con el rendimiento. 'Yl que el hombre

es tanto una criatura social camo inteligente, no se expresan estas ~-
tendencias directamente. 14 interaccibn social y la inteligencia sir--
vén como mediadoras. La evaluaciSn que hace el individuo de la situa-
cisn social y de su lugar en ella determinan si seguirf o no un camino

sano hacia el rendimjento y la expresifn del self.

George Herbert Mead hablabs del proceso “self-other” para expli-
car la manera en la que un Itnuﬂduo aprende su propia identidad. El -
se've a 5§ mismo solamente a travls de las reaccionss de los otros ha--
cia €1. De manera similar los fenomenSlogos descriden el dennono -

del concepto de sf mismo. £ individuo se encuentra & of mismo solamen

te percibiendo las reacciones de l1os damfs. Si es animado a pensar po-
sitivamente de sf mismo, encuentra Enimo en las reacciones de otros; 8i.

es llevado a denigrarse a of mismo, entonces responde a las reacciones

de otros con sospecha.

Dasde este punto de vista, ls motivaciSn no es tanto um asunto -

de estimulaciln externa. 1a motivaciln es simplemente una carscterfetj
ca de 1a persona que estl meuitlhdon reconociendo sus propios

poderes o potencialidades y utilisfndolas. Combs, rogers, y‘ni‘coll--
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kgas describen a 1a persona sutoactualisante como squella que estf abier -



ta a'la cxperiencia. Tal persona conf{a en s miamo y conffa en la vi-
da. Se enfrenta a la vida con jGbilo y sin miedo. No tiene miedo de -
sf mismo. Rogers nos dice que ha "cohocido & muchas personas sencillas
que se coﬁvierten en individuos creativos en su propio fmbdite; esto sy
cedid cuando desarrollaron mayor confianza eh los procesos que ocurrfan
en su interior .y tuvieron el coraje de experimentar sus propios senti--
mi‘entos, vivir segln sus valores internos y expresarse de maneras perso

nales™. (9)

La persona autoactualizante es tambifn descrita como uns persona
que se identifica con sus compafieros. Su concepto positivo de sf mismo

lo lleva a relaciones constructivas con los demfs. Rogers nos 1o expli

ca de la siguiente manera: "Esta apertura @ la experiencia interna'y -

externa se relaciona estrechamente con una .nlioga actitud de acepta- -
cidn hacia las demfis personas. A medida que el cliente adﬁuun 1a ca-
pacidad de aceptar su propia experiencis, tambifn se halla en condicio-
nes de aceptar la experiencia de otros. Valora a los individuos que se

autorrealizan®. (10)

Dado que los seres humanos viven en una cultura, la persona ver-
daderanente edaptada tiene un cempo € pu'npeiln 1o suficientemente ri
co y extenso cc.ﬁ PAZA provest mmu'mu do los sventos en los cua-
1es estf sumergido y disponidle cuande ol individue lo secesite. Nilton
J. Gold piensa que si la sotivaciSn es considerada como una caracter{s-

tica de una personalidad funcionanda completamente, aquellos que buscan

edificar un nivel deseable de motivaciln deberfan buscar loa componen-=

(9) carl R. Rogers, El Proceso de Convertirse en Persons . (Busnos Aires:
Editorial paidos, 1974), p. 187. '
(10} 1bid. p. 158.




‘"

. tes de la 'persona autcactualizante: un concepto positivo de sf mis;no,
apertura a la experiencia, identificacidn con los dem8s y posesisn de
- un rico campo perceptual. Los perceptualistas consideuﬁ que todas es

tas cualidades son aprendidas, Y la escuela es un lugar en el que tal

aprendizaje puede tener lugar.
A} 1A PERSONALIDAD DE LA PEKSONA CON BAJO RENDIMIENTG.

Muchos estudios se han hecho del opuesto a la persona autoactua
lizante. La persoha gque no se realiza a st misma es llamada una parso -

. na con bajo rendimiento. En t&rminos académicos es generalmente defi-

nido camo el estudiante cuyo rendimiento es marcadamente inferior a su

habilidad intelectual,

Beasly encontrd, de un nlrero considerable de estudios de bajo
rendimiento, que’ hay una relacidn positiva entre dificultades de la -~
" personalidad y bajo rendiniento, _!:ncontt& sentimientos de in!lﬂori-;
dad mi3s frecuentemente en individuos con bajo rendimiento. las mala ~
adaptacifn muestra un efecto negativo en el rendimiento, Pero sin em-
bargo no se encuentra impresionada por la evidencia citada en los re--
portes. Mot dice que la evidencia luiyquo indicativa de diferenciss en
varias nedidas de n_dnptacisn, es insuficiente para concluir que las &ji
!uicnc&u en adaptacin es el Gnico factor en @) rendisients acadlaico.
Stanger sugiere gue la personalidad influye en el yendimiente »“ una -
llneu indirecta afectando el grado en ely cual se hace uso Ae las poten

cialidades del individuo.



Pierce y Bowman encontraron las siguientes caracteristicas en ni

fios con buen rendimiento en camparacidn con nifios de. bajo rendimiento:
los padres estaban mejor educados.

los padres de estos nifios ponfan un €nfasis mis temprano en la =

responsabilidad y entrenamiento de independencia.

Mnbos, nifios y nifias, mostraban mis responsabilidad e-independen

cia.

Los padres ponlan valor en el nific y en su rendimiento intelec-=
tual; los'padies tenfan aspiraciones educacionales y ocupacionales nfs

altas para sus hijos.

Los nifios que se identificaban m8s con sus padres tenfas valores

similares.

Log nifios con alto rendimiento participaban en nis actividades =
dentro y fuera de la escuela, tenfas mds amigos y posiciones de liderag

go.

los nifios con alto rendimiento estaban mfs fuertements motivados

hacia la educacién; la mayorfa de ellos entrabs a la univonﬂud.

1os. nifos tenfan idades i ientes mfs fuertes hacis el

rendimiento.

Nifics y nifias estaban mejor adaptados socialmente. ‘
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. ' los nifios con alto rendimiento tenlan mis altos conceptos del va

lor de la escuela.
i.n nifas en particular ponfan alto valor al rendimiento.
B) ALGUMAS DIFERENCIAS DE SEXO IMPORTANTES QUE SE ENCONTRARON.

los nifios con alto rendimiento tenfan madres con actitudes demo-
crfticas; las madres de nifios con bajo rendimiento mostraron actitudes
de interferencia y control o que propiciaban la dependencia. Por otra
parte, nifias con alto xendimiento tenfan madres que eran autoriﬁarias,
 estrictas pero que crefan en 1a igualdad. Nifios con bajo rendimiento -
orsn agresivanente mfs maladaptados que nifias con bajo rendimiento. Su

adaptacifn & su rol semual era tambifn m3s pobre.

Shaw y Mc Cuen reportaron que nifios con alto rendimiento se vefan
a sl mismos como estables, realfsticos e inteligentes, mientras. gue los :
nifios con bajo rendimiento tenfan un concepto de si mismos mis negativo.
Niflas con alto rendimiento eran mis mhiciosasry responsakles; nifas coh
. hjo xendimiento mostraron ambivalencia en los sentimientos hacia sI mig’ .

nas.
C) PUWIOS PUERTES N 108 1MDIVIDUOS OOM aLTo mmnm.

Wason en un estudio de 237 estudiantes seiiald un patrén de cir- -

ias que pafiaban el busn rendimiento.  fntre ctras se encusn-

tran:

1.= Una adaptacifn personal y uof::illr satisfactoria,
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2.- Un &nino para salir exitoso.

Gowman tambifn usa un contraste entre los individuos con alto y
bajo rendimiento para describir al estudiante que no parece desempefiar~
se de acuerdo & su potencial. Wot$ que el individuo con bajo rendimien
to no poses los razgos de personalidad esenciales para tener éxito:

1.= Claridad y definici8n de preferencias académicas.
2.~ Un control del ego fuerte,
3.~ Interaccibn social.
"'; uen uso de tieipo y dinero,
' S.- Nabilidad de lectura y aritmftica.
6.- Integracidn positiva del carficter campn?ada con tendencias -
" neurSticas y paicSticas.
7.~ Mbjente familiar permisivo y de creatividad comparado con -
. uno autoritario. -
" -0.= Los padres provefan motivaciln comparados con padres autocri
tt;ol © laissez-faire.
9.« Metas que eran claras y posibles de alcanzar.
10.- Madures y u-panubﬂidid.
11.- Intezbs y preoowpacin por los denfs.
12.- Contiansa en of mismos. )

13.- Mctivided socsal entusiasta.

Sowean postula cinco elementos como factores en la motivacidn, -

. Bl primero es el concepto d¢ Murray por ﬁn- necesidad anohsciénte‘ ._ de . . '

v v‘l'qro o rendiniento que aparentem varfa grandemente de individuo a



individuo. EI segundo factor es la necesidad de conocer. El tercer tac
tor son los valores sociales de la familia y la comunidad. El cuarto es
la manera en que percibimos a la denfs gente. Los estudiantes con buen
rendimiento son aquellos que sienten aprobacidn de parte de sus padres
y maestros. Pinalmente la fueoﬁct&u que §1 hace de sf mismo juega apa
- Tentemente un papel altaments .llgnutcntvo. los individuos con alto -
rendimiento tienen un nutoconc.ﬁto nis foutsvo que Jos de bajo rendi--
miento. Bowman piensa que las caracterfsticas que distinguen al indivi
duo con bajo rendimiento no son superficisles sino que envuelven las -
rafces mis profundas de le personalidad. Cree que se pﬁede generalizar

que la mayorfa de las caracterfsticas de la pcnoni con bajo undimiei

al

to pueden ser explicadss ys sea gor una educaciSn intelectusl estéril -

en casa o0 en los primeros efios, o un fondo emocional frustrante surgido

de tensiones interpsrsonales en Casa © en la escuela,

BSennet sugiere que hay 4os tipos de variables, internas y exter-
nas, que explican la @iferencia en la motivaciln y rendimjento. raccé-
res internos incluyen un amor intrinseco por uprender; el cusl no puede
ser definido exactaments y una necesidad personal por el #xito como ell

que Murray.  Beta idad de Exito se cree que estf relacioma-

L

A

da con 1a od-donqu‘u wmperd el sdiestyxamionto o i&n, 3a seve-

ridad de 1 sducacile, la educacibn de independencia en 1s cass, y los

walores culturales on cam,

tos factores externos incluyen los modelos fanmiliares, de 1a sO-

ciedad y los anigos.  la influencia de IQI actitudes familiazres, socia-



les y de los amigos hacia el logro intelectual son muy importantes. Un

gran n\_imero de ‘estudios concuerdan en que muchos nifos con bajo rendi--
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miento no tienen adecuadas relaciones con sus padres. Gowman indica -~ °

"que hay muy poca identificaciSn con los modelos adultos en general.

Davison, Greenberg, y Gerver encontxaron que los nifios con buen
rendimiento en la escuela eran relativamente causiocsos, controlados pe-
ro con cierto grado de originalidad y creatividad. Generalmente cbnto;
maban con las demandas de los adultes, tenfan confianza en sf mismos y
--mostraban una opiniSn positiva de la autoridad, Adeafs ténhn iupn.lo-
ridad en habilidades analfticas y de¢ organisaciln y en procesos que re=
querian pensamiento convergente. ‘un nifies con bajo rendimiento mostra
ron ﬁn desempefio opuesto y actitudes contrastantes hacia la autoridad,

las demandas adultas y la confianza en sf mismos.

El rendimiento puede ser fomentado slentando la independencia en
el nsﬁo,i pero solo si est acampafiado por un entrenamiento directo en -

:el logro o rendimiento.

El entrenamiento en el logro puede ser definido como el broducto
de conductas que los padres que isponen en-el nific esténdares de exce-~
lencis en su desempefio.

1a adquisicibn de 1 motivaciln de rendiniento o logro uﬁu (3
guir los principios del aprendisaje socisl. Llos padres de nifios con ==
una alta necesidad de rendir son ellas mismos modelos de gente que fre-

cuentemente estf orientada 8l logro.
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En todos los nifios existe una tendencia a evitar el fracaso, ade
nfs de 1a disposicidn de buscar el 8xito. Cwando se enfrentan a una si
tuacién dondo'con!xonnn a una demanda a realizar algo, el nifo phede -

experimentar cierto grado de miedo o temor de un posible fracaso.

El miedo al fracaso afecta la conducta de tomar riesgos, Si un

nifio tiene miedo a fracasar puede mitigar parcialmente sus consecuene =

cias de dos maneras: primero, puede rehusarse a tomar cualquier riesgo, -

£3to e, puede ponerse a sf mismo estindares demasiado bajos. Por otra

parte, puede ponerse metas demasiado altas y fuera de la téalidnd. las

cuales no podrf lograr y de tal manera vivir en un nivel de fantasfa =

apartedo de la realidad. Se espera que muchos nifios con una necesidsd:

a8 1ogro bajo tengan un alto temor al fracaso y tiendan a. poner metas - )

yj sea muy bajas o muy altas. Nifios con una alta necesidad de logro --
frecuentemente tienen un bajo temor al fracaso y como consecusncia escg
.:'gen metas razonables pero que a la vez constituyen un reto para ellos.

D) 1A TEORIA INTERACCIONISTA SIMBOLICA DEL YO, EL CONCEPTO DE SI MISNO

Y EL EXITO EN LOS ESTUDIOS.

1as actitudes &e un nific para conllqé ltuo, con zespecto a su -
) httn‘ on general y en materias especiticas, las adopta camo nlulédo,-
6o 1a interaccibn con otros individuos que son importantes pars §1 y -

que abrigan expectativas respecto de 1 camo alumno. .

1a teorfa interaccionista simbSiica del yo expone que "las aeélf

tudes con respecto a s{ mismo se desairollan por medio de la innuc-' -



cidn social, y mientras el nifio actls en relacidn con los objetos y las
personas, llega a percibirse a s! mimmo como un objeto separado y dis--

tinto de ogro- objetos y personas. En el proceso de interaccidn con o-

tros individuos, ¢) nifio comienza a reconocer que los demls reaccionan

ante §1 de ciertas maneras, y & comienza a reaccionar ante sus propias
-acciones y cualidades personales tal como lo espera de otros. Aprende
a concebirse & s mismo como poseedor de las caracter{sticas gue son --
p@rcibidn por otros. Esa emergente capacidad de adoptar el punto de -
vista de otros y de verse a sf mismo como objetd, d8 lugar a creencias
"y actitudes acerca de uno mismo, o sea a un autoconcepto. En e;l prb'ce-
.80 de interacciSn con otros, la persona llega a adoptar el rol del otro
y basa las propias cresncias, expectativas y evaluaciones sobre las -
creencias, expectativas y evaluaciones que otras personas, significati-
vas cn' su vida, abrigan con respecto a Sl. El autoconcepto y las acti-

tudes resultantes dirigen entonces su conducta®, (11)

En cuanto al autoconcepto y el Exito en los estudios, si aplica-
mos la teorfa de los ;n:euc::ionistu simb3licos, tenemos los siguien-4
tﬁ postulados: '

1.~ Las actitudes de un nifio para consigo mismo, respecto de su
Sxito en general y en materias u}oe!neu los adopta como resultado de
18 interaccibe cen otros individuos que son importantes para §1 y que -
abrigan expectativas respecto de §1 como alumno, Ss comprodd que el au

" toconcepto de un alumno en cuanto a la propia capacidad muestra usa co-
rrelacidn positiva con la imagen que, segin el interesado, se han forma

do de 81 los padres, los maestros y los compafieros.

(11) David W. Johnson, Paicologia Social de la Educacién (Argentina: ==

Bditorial Xapelusz, 1972), p. 9.
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2,- El concepto que tiene un nifio respecto de su propio yo, eh -

cuanto al rendimiento, influye en su éxito en los estudios.

Se comprob que existfa una relaciSn “general” entre el rendi- -
miento pobre y el autoconcepto bajo. En un estudio destinado a aclarar
el modo como se perciben a sf mismos alumnos de rendimiento bueno-y de
rendimiento deficiente y, ademEs, las relaciones que tienen con el mun-
do circupdantc, Combs 11eg8 a 1a conclusidn de que el alumno de renﬁi—-
- miento b-jo‘ obtiene malos resultados porque le fa}ta confianza en sus -
pxoﬂn posiblidades y ademfs se siente rechazado por los compafieros y
los adultos. NcKentie en un estudio en el que comparaba el rendimiento
superior ¢ inferior con el nonn'nqﬁn las escalas clinicas y de vali-
dez del minnesots Multiphasic Pegsonality Inventory, comprobS que los -
;luﬁnol de bajo rendimiento tendfan a xhtermuzaz sus conflictos. y se
7 cntléhrkum por su impulsividad, falta de objetivos y poca autoesti~

3.~ El alumno con un autoconcepte adecuado y que se siente capaz

de tenar €xito, harf el esfuerzo necesario para lograrlo; y el alumno -

cuyo &u to es inadecuado y que se siente incapaz de lograr el -~

Sxito no tarf el esf: 1o para a) 1o, Quinby comprobf -
esta zelacin entre un autoidesl pobre y un rendimiento bajo, tomando -
como alto y bajo rendimiento el promedio 8 wus notas.

Como vemos, aplicando esta teorfa a loa adelantos sscolares, pos

tularfemos que e) autoconcepto de un nific en cuanto & su rendimiento en

nnc”nl y on determinadas materias influye en su rendimjento escolar.



CAPITULO VI
NETCOOLOGIA
OBJETIVO;

Nuestro objetivo en la presente InvestigaciSn es estudiar y prede-
cir que la adaptaciSn personal puede ser un factor significativo en un ~

nifio con inteligencia wmedia o supsrior, en su rendimiento académico.
HIPOTESIS:

Existe cohlutﬁ significativa entre adaptaciSn perscnal y rendj
iiento acadfmico en nifios con inteligencia media o superior, que estu~ «
diin en una escusla mixts ut&lﬁ particular y que pertenezcan a un ni-
vel sociceconfmico medio o alto.

Ha: Mxy p o

No existe eorrohcl‘q significativa entre adaptaciln personal y -~
rendimiento acadlmico en niflos con inteligancia medis © upoﬁor. que_es
tudi‘on en una ebcuels mixta catSlica ’",NWI“‘ y Que pertenezcan.a un -
nivel sociceconlaico medio o alto. ' '

w: fuye0

 KATHRIAL IRMANO ¥ SUJETO 082 MURSTRAO.
1 poblacife utilissds fusron todos 108 nifios que tuviesen una - -

edad entrs 100 9 y 11 aflos, que hubiesen obtenido en el tost do ja.c. -

ven un puntaje que cayess entre ‘los pitcontﬂu dt' 50 o als. Do un ni=-



vel socioecondmico medio o alto,  Que estuviesen cursando el cuarto o -

guintc afio de primaria en la Escuela "Instituto Félix de Jesfis Rougier"

en la ciudad de Mexicali, B. Cfa.

De esta poblaciln se tomS un muestreo aleatorio de 30 nifos, quin

ce nifios y quince nifas.

MATERIAL PSICOMETRICO:
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El materisl psicamftrico utilizado en la realizacibn de esta in-- =~

_'vestignci&n fue el siguiente:

a) Test de Matrices Progresivas de J.C. Raven, escala especial --

forma cuadernillo.

Este test se utiliza para medir la élpncidad intelectual de suje-

. tos de 4 a 11 afios de edad.

Heého por J.C. Raven, que consiste en un culdnng de .pliuci&n -
conteniendo matrices impresas en colores. Con esta escala .speéinl se
satisfacen los sjiguientes fines: 1.~ Es aplicable inclusive a sujetos -
qin prkm’n eodad o por su afticit intelectual acusan una capacidad de iﬁ
tﬁltgcncn inferior 0‘ 1a exigencia para camprender la tarsa misma h-l -
‘test; ' 2.= Cuya dispersilm del puntaje permitiese una quér discrinina-
.ciln y 3.~ Que su pun.jn fusse menos susceptidle & la tnﬂmmh dol -

Esta ﬁcaxl Bspecial mide las funciones perceptuales y racionales.
de niveles de madures inferiores a 1o 12 afos (S a 11 akos), de los di -



biles mentales y de sujetos con seriass dificultades de lenguaje y de ag
dicidn. Para lograr este objetivo, Raven introdujo tres modificaciones
a su test originario: vl) feducciln de Matrices. Por lo que la Escala -
' Especial consta de tres series; A, Ab, B. 1as series A y B, forumilan
en especial problemas de relacifn perceptual. Pero, con 1a mira de ob-
tener una mayor dispersifn de puntaje, entre 1as series A y B, interpo-
16 una nueva, de dificultad intermedia entre ambas, a la que por esta -
razbn denomind ."Ab". Cada serie consta de .12 matrices.  Con el propd-
sito de facilitar la camprensifn de 1a tarea (no para simplificar los -
problemas) de contribuir al entendimiento del trabajo a cfecgunr, uf -
como coh €l objeto de hacer .;l interesante y atractivo el test para --
los sujetos de menor inteligencias, Raven decidi8 colonni los dibujos -
de las matrices, en lugar de Presentarlos en negrc Como en la escala an

terior.

£n suma, la Escala Especial forss culdcxnuld estd consritulda --

por 36 1&minas de dibujos coloreados 1ncup1|£oc. Al pie de cada una -
se hallan seis dibujos m@ohs, de los cuales 3810 uno sirve para ter-
~minar correctamente el dibujo incompleto. Las 36 liminas esthn aistri-
bufdas sn tres series de 13 dibujos ceds m. designadas series A, Ab, 4

», !upocttVn.nh.
e problesas uiln osdenados in conplejided crsciente: ol'_n [19
wbs fhcil y @1 B12 o1 sfs diffcil. ‘

1os problemas de las series A, Ab, B, constituyen, en rigog, una -

prueba de percepciSn estructurads, y en segundo término, una prueba de =’
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educcidn de relaciones. Las funciones gue principalmente se examinan =
son: percepcifn de tamafio (4 afos}, percepcién de la orientacifn en el
espacio en una direccibn y en dos direccicnes simultfneamente (5 afios),
aprehensibn de figuras discretas espacialmente relacionadas con un todo
(series A y Ab; S a 7 afios), ‘anflisis de un todo en sus componentes, ca
pacidad de concebir figuras correlativas, educcibn de correlaciones =

(problemas finales de la serie B; B afios).

A partir de los ocho afios de edad puede emplearse blstnnti satis
factoriamente 1a Forma de Cuadernillo, en la forma colectiva o de lu‘o-
administracibn, siempre que se asegure desde el comienzo gque el sujeto
ha comprendido y cumple con propiedad el registro de la tarea a resli~«

Zar.

b) Inventario de Adaptacidn Personal de Carl R. Rogers para nie=

fos de 9 & 13 afios de edad, de ambos sexos.

Este instrumento evaliia las actitudes del nifio con respecto a of
mismo, & su familia y a sus compafieros. Nos sirve como instrumento q!l.’

pt.!Ittol acceder al mundo interno del nifio,

Sste instrumento ful ideado para evaluar de modo general en que

medide un nilo dado esth satisfactoriamente adsptado & sus amigos, & &

fanilia y & of nismo. Tambin procurs obtensr alguna informaciln aces-

‘ca 8o sus aftodos de enfrentar las dificu;udn.

. "
21 inventario estf en gran medida constitufdo por preguntas que

cualquier psic8logo o psiquiatra con experiencia en comportamiento im=e
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fantil podxtn introducir en una entrevista. Las preguntas intentan - -
abarcar enalgln grado la mayorfa de las &reas de la vida infantil en -

las cuales jmcde haber inadaptaciSn.

El inventario se presenta en cuaderno, en dos formas: una para

varones (Forma V) y una para nifias (Porma N).

En general, estf planeado para administrarlo a nifios de 9 a 13 -

afios de edad.

El inventario puede administrarse en forma individual y grupal.
Su administracibn grupal nos permite identificar con un grado de exacti
tud casi igual al de los tests colectivos de intcligencia, que niﬁos‘p_l_
decen una inadaptacidn de tal magnitud que hace necesario el tratamiens
to de un psicSlogo o psiquiatra. En los nifios gue no tienen graves prg'
_blemas de personalidad indica en que drcas se da inadaptacin leve; ade
mis, el estudio de las respuestas de cada nifio ayuda a comprender su -

personalidad y a orientar acerca de cSmo controlar su comportamiento. .

Los resultados de 12 administracién del inventario se sintetizan

de la siguiente manera:
S0 obtienen cuatro "Puntajes de diagn8stico®:

1.~ puntaje de inferioridad personal: indics aproximadamente 18
medida en que el nifo ee siente fIsica o mentalmente. inadecuado, es de-
cir, nks torpe, d6bil, o menos bien parecido y cappg que sus competido-



2.- puntaje de inadaptacibn social: trata de medir la adapta~- -
cidn o inadaptacibn del nifio al grupo, en qué grado es infeliz en sus -
contactos de grupo y en qué grade carece de habilidades sociales para -

" hacer amjgos.

3,- Puntaje de inadaptacibn familiar: mide la cantidad de con--
flictos o desajustes del nifio en sus relaciones con sus padres y herma-
noé.’ Entre los aspectos parcialmente cubiertos por este puntaje se - -
cuentan 1os celos experimentados con respecto a uno de los padres 6 her
manos, el antagonisme hacia los padres, el sentimiento de no ser deséa-

do, la sobredependencia de uno o ambos padres,

4.- Puntaje de fantaseo: se trata de una evaluacidn global de -
1a magnitud de la fantasfa del nifio, Es particularmente valioso consi-
.deurlo en relacidn con los demfs puntljesr, pues es signo de como el ni
fio resuelve sus problemas. Un alto puntaje de fantaseo frecuentemente
descubre al nifio con serios prodblemas de perscnalidad, aungue no necesa
riamente de conducta, pues este nifio puede no llamar la atencifn por --

ser demasiado tranquilo, demasiado *bueno®.
Finalmente tenemos o) Puntaje Total.

Elaboraciln del Inventario.-
Bl inventario fuf eladorafo poe ‘o1 sutor mientras integraba el -
equipo del Institute for Child Guidance de Waeva York. Se trahbajo con

-8 .
nifios-problemas remitidos para su estudio y tntnhnto Lntensivog. £l

nétodo seguido consisti en obtener de clfnicos clasificaciones detalls .
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das acerca de cada sujeto. Se encontré que los nifios con una probre
adaptacifn al grupo (los que se sentfan socialmente inferiores} tendfan
a dar ciertas respuestas. Algo similar ocurrfa con.los mal adaptados a
‘su familia. los nifios proclives al fantaseo tendfan a dar otras res-

puestas y asi en los demis aspectos. A partir de estas respuestas tipj

cas fué posible elaborar un sistema de puntuaciSn aplicable a otros ti-

pos de nifios,

Las normas se obtuvieron del estudio de 52 nifios problemas 'y de

84 nifios "normales".

Confiabilidad y Validez.

1a confiabilidad del test se midi8 en un grupo de 43 nifios de --
una escuela privada., - Fué pasado dos vaces, con nn 1nterv.1§ de un mes
entre ambas adninistraciones. la confiabilidad de los distintos iaunt;-
jeas ds Ajagndstico fluctud entre las correlaciones de 0,65.y 0.72. . la

de los puntajes totales fué r =.0,72, con un error probable de 0.046.

En 1o que respecta a la valides, la correlaciSn entre los punta-:

jes del test y las clasificaciones proporcionadas por los clfnicos es -
. 18 wiguiente: Inferjoridad personal, ¢ ® 6.”, tnadaptaciSn social,
r'e 0.43; Inadaptacién familiar, r = 0.38) Faataseo, & = 0.48, Es-

tas correlacionss son significativas en el .‘“,‘v‘. .

Interpretaciln de los resultados,
Un puntaje "bajo” indica que el nifio evidencla una inadaptacién

menor que la media. Un puntaje "medio®, indics que si bien demuestra -



alguna infelicidad, conflicto o dificultades, el nifio ha logrado una -=

adaptacién

de inadaptacién mis bien grave, $i un nifio produce puntajes altos en -~

media a la vida, Un puntaje "alto® es indicador de un grado

més de un frea, puede afirmarse, que presenta nfs de la cantidad media

de dificultades de personalidad y que no es un nifio bien adaptado o nor

#
mal.

PROCEDIMIENTO:

1.-

Aplicacidn del test de matrices progresivas de J.C. Maven a

todos los estudiantes del cmito y quinto afio de pril_utl'dc

1a Escuela "Instituto FELix de Jes0s Rougier® en la-ciudad -

de Mexicali, Baja California.

selecciSn de aquellos nifios que hayan obtenido un puntaje =«
que cae entre los percentiles de 50 & mfs.

be este f1timo grupo, se hizo un seleccibn aleatoria de 30 -
nihos, (quihce nifios y quince nifias).

Aplicacidn del test de .a.bmxsn personal de Nogers.

obtencidn de las calificaciones semestrales pranediadas, del

grupo seleccionado. }

Anflisis de los datos omntdol..

Correlacifn entre las variables (m.lén personal y rendi
niento acadfmico) y ver si esta es significativa.

Conclusiones.

VARIABLES A CONTROLAR:

-Nivel sociceconSmico = = wmedio o alto.
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Inteligencia
Afio Escolar

Escuela

VARIABLES EXPERIMENTALES:

= .media o superior,
= cuarto y quinto afie de primaria.

mixta catSlica particular.

V.I1.- Adaptacin personal,

V.D,~ Rendimiento académico,

DEPINICION DE TERMINOS:

Inteligencia:
Adaptacidn persona

Rendimiento Acadénm
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Puntajes obtenidos en el test de Matrices Pro-

gresivas de J,C. Raven.
1: Puntaje total obtenido en el test de adap-

tacién personal de Robers.

ico: Ppromedio de las calificaciones semestra-

les. Se obtuvieron las calificaciones uhm-r'

les de Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciem

bre. Estas se promediaron y el resultsdo obte

nido se promedid con la calificacifn obtenida

en la prusba semestral de enero. Despuls se

obtuvieron las calificaciones ssasuales de Sne
ro, Fabrero, Narso, Abeil y Naye, asf omo les
calificacionss obtenidas en la peusha final 'y

-§ hic;oron los nimmos promedios que €1 semes-
tre anterior. Llos dos pt‘&o“u thmu- -

se sumaron y se dividieren entre 8os pars dar



st _:mxrrxco DE PRUENA:

la califiracidn denominada rendimiento académi

co.
.. AMBIENTE FISICO DE LA ESCUELA:

La Escuela presentaba aulas amplias, buena iluminacibn y hntﬂ_l_

ci8n. Dado.que el clima de Mexicali es muy extremoso dunhu ol vcunq'

1a témpentun en el salén de clase se regula por médxo de aparatos de

aire acondicionado.

Adenfs, la Escuela consta de extensas freas ve:du, asf como -'-
tres canchas de basketball y volley-ball y tres canchas para (oot-hu

sorcer,
' NIVEL DE SIGNIFICACION:

‘ = 0,05 ‘ ) Alfa es igual & 0.05°

Eato significa que estamos dispu!sto. . rechatar la hiphnh n\l

1a si una Mlerencu muestral obtenida ocurre cnsunmnu l51° S: mu

‘o unos cntn 100 S por ciento).

R

1=rxy
LINITACIONES DEL RSTUDIO,
Bl presente estudio solo serd vl1ido para nifios que tengan las =

i lt-iu caracterfsticas y condicioneés del grupo en el que se bess ol -
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tﬁd‘o. Esto es, q;xe tengan una edad entre 9 y 11 afios, qﬁe hayan obte-
nido en el teat de Maven un puntaje que cae entre log percentiles de 50
§ afs, "de un nivel socicecondmico medio o alto. Que se encuentzen cur
sando 8l cuarto o quinto afio de primaria, en la ciudad de Meincali, B,

C. en una escuela minta catSlica particular.

COEPICIENTE DR CORRELACION.

El coeficiente de correlacién es un Indice que expresa la extens.

aibno grado en que miembros del conjunto de pares ordensdos varfan 'y

modo concomitante, esto es, varfan juntos y en forma correspondiente. =

Indica la magnitud y la direccidn de la relacibn. A partir, de ells, »

ol investigador tiene cierta jdea directa del grado de covariaciln l. -

1as variables.

1a correlacibn varfa respecto a su fuerza. Para visualizar dife

rencias en 1a fuerza de la corrclacidn podemos utilisar un diagrams @

E ) dispersiln o dlepersigrama, el cual nos describe grificamente 18 rolaes

' cidn entre dos variables.

" s graficen los resultados, en el dispersigrams, anotando e el

"a3e 80 1a X {abeciss), por 1o general, la varishie independients y ia'e

: wariable dopondiente se coloca en el oje de las ¥ (ezderada). Bste, -
" ‘mee Gemwestra 13 forma en que los puntajes de las varisbles nlln.h- ‘

u'l v ¥ estén Qispersas en toda la escala de los posibles nlm- do -

. los puntajes. ) L 8
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ta fuerza de la correlaciln entre X y Y aumenta a medida que los
puntos de un diagrama de dispersidn forma el estrecharse m&s de una 1§~

nea recta que haja poxr el centro de la gr&fica,

Bl valor de un coeficiente de correlacidn puede variar entre una

correlacisn positiva perfecta y una correlacidn negativa perfecta,

El valor de m (coeficiente de correlacidn) puede variar de =

+1.00 & =1.00. Cuando el valor de WXy es 1.00 § «1.00, la relacién en’

tre ambas variables es perfecta, pero a medida que decrece la relaciln

entre las dos variables, el valor de €%y también disminuye. Cuando el -

valor 8¢ WXy es igual a 0.00 no hay relacidn entre las dos variables.’

Una relacidn positiva indica que si se obtienen puntajes altos =

".. sobre la variable x, tambifn se tiende a obtener puntajes altos sobre =

la variable y.‘ lcc!procamehte, si se obtienen puntajes bajos sobre x,

tamdifn se tiende a obtener puntajes bajos sobre y.

‘Existe una relacidn negativa si se obtienen puntajeas &ltos so--

" bre 1a variable x y se tiende & obtener puntajes bajos sobre la varia-
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bley. Ya u inverss, si se logran puntajes bajos sobre x, ®e tiende . .

& lograr puntajes altos sodlre y.

. h,.-"l‘e-. antsriorsente, los cosficisntss de correlacila « -

Bl encuentzan generalmente entre ~1.00 y +1.00 camo sigue:
«1.00 correlaciSn negativa perfecta, s

«0.98  __correlacidn negativa fuerte.



‘-0.50 ‘ correlaci$n negativa moderada.
-0.10 correlaci8n negativa aébil.
0.00 ninguna correlacibn.

40,10 correlacisn positiva débil.

40.50 correlacibn positiva moderada.

40,95 . correlacifn ;Inutlvn fuerte.

41,00 correlacifn positiva perfecta.

' Con respecto al grado de asociacidn, mientras mis cerca se en- - |

cuentren los valores numéricos de 1.00 en una u otra direccidn, mayor -

es la fuerza de correlacifn. En tanto que la fuerza de una correlacidn

" es independiente de su direccifn, podemos decir que -0.10 y 40.10 son -

iguales en cuanto a fuerza (ambas son muy débiles) y que =0.95 y +C.95

también tienen igual fuerza (ambas son muy fuertes).

Con la zyuda del cosficiente de correlacidn de Pearson (I} pode
mos determinar la fuerza y la direccién de 1a relacifn entre las varia-

bles X y Y, las cuales han sido medidas al nivel por intervalos.

De acuerdo con la f&r-ill para calcular la de Pearson:

[

r- wEXY - (E1) (W)
rex2 - ()P [ngv2 - (g2

m.:
() o1 cosficiente de correlacién de Pearsen,
N ¢l nlimero total de pares de puntajn.s Xy
x :- ‘puntaje crudo en 1a varisble X :

Y = puntaje crudo en 1a variable Y
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El coeficiente dé correlacin nos da unl’nd‘xda exacta de 1la - -
fuerza y la direccidn de la correlacifn an la muestra que se estf estu-
diando. 'Si hemos tomado una muestra aleatoria de una poblacibn espect-
.ﬁc., es posible que afin busquemos determinar si la asociaci8n obtenida
entre X y Y existe en la poblacién y no se debe solamente ‘al error de -
muestreo., . Esto es, el hecho de haber encontrado el valor de xy en una
muestra de pares no responde necesariamente a 1A pregunta de si existe

una correlacidn en la poblacibn,

para comprotar la significaciSn de una medida de gurell;l&n .-
usualmente planteasos la hipStesis nula 8e que no existe cernll&i&n en
1a poblacidn, Con respecto al coeficiente de correlacibn de péarson,
1a hipStesis nula afims que no existe cokiohct&m
Ho: (=0 )
en tanto éue u» hipStesis alterna establece que si existe correlacifa:

Ha rio

Comprobamos la hipStesis nula seleccionando un nivel de c_onﬂan- )
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za (en el presente estudio es de 0.05) y calculando uhq prueba de -sjn-s_ ~-

ticancis apropiada. Para comprobar 1a significancia de 1a " de Pearson -

podencs calcular uns rasbn T con los ju‘gﬁ de uumh iguales & ¥ -2
(N es igual al nimero de pares de puntajes). Con este f£in, 1a zastn tc

»e puede calcular por le férmule:

1.', . .



" donde:
tc ‘= es el valor calculade en bage a rpup Compararlo con t’—
de tablas, »
N = el nimero de pares de puntajes X y ¥.

{" = el coeficiente de correlacifn de ®aarson cbtenido.
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Comprobamos la significancia de un cosficiente de correlacién da '

do, consultande la tabla de valores de t al nivel de confianza usado =~

(en este caso o€ = 0.05) y con sus grados de libertad, 8$i la razhn tc

© caloulado es mayor en valor absoluto qus el valor de la tabla requerido, '

podencs rechazar 1a hipStesis nula de que = 0 y aceptar 1a hinStasis

de investigacibn de que ¢ 0.
Requisitos para el uso del coeficiente ds correlacibn de Pearson:

Se deben de tomar en cuenta los iuwtontu requisitos con e} fin

de ‘emplear correctamente el coeficiente @e correlacifn S Paarson, cowo

medida de asociacifn entre las variables X y Y.

1.- Una relacién lineal en 1fnes recta. La /~de Pearson es Gtil

vsolnmente para detectar una correlacibn lineal en 1inea rects entre X Yy

Y. } )
2.~ 10s datos de intervalo: ambas variables, X y ¥, dsben medir:
o¢ al nivel por intervalos ds maners qw ™ puedan asignar puntajes.

3.~ El muestreo aleatorio: los miembros ée la muestrs deben ha-

"berse extrafdo aleatoriamente de uns pohlacibn nw'ucq.

4.--las caracterfsticas normalmente distridufias: 1a prueba de.
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la significacién de 1a ¢ de Pearson requiere que tanto la variable X co
mo 1a ¥ estén normalmente distribufdas en la poblacién. En muestras pe
quefias, el no llenar el requisito de caracterfaticas normalments distri
bufdas puede menoscabar seriamente la validez de la  de Pearson, Mo -
obsnhte, este requieito es gecundario cuando 1a magnitud de la muutu‘

es -jgual o mayor que 30 casos,




TABLA DE DAT0S
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CALIFICACION

Rango 11

SUJETO INTELIGENCIA IP 18 Ir ”
1 Perc, S0 g8f 21 {3 37 .23
Rango III+
2 perc.’ 95 wfa s o .30
Rango I
1 perc. 50 16] 20 |14 %6 8,08
Rango III . )
4 Perc. 95 1) 9|8 n 9.68
Range 1
5 Perc, 75 13;19 | @ a - 0.90
Rango 1
6 Pere, 50 19016 | 8 M) 8.%0
Rango III+
7 perc., 90 Bl 40 .14
Rango I1I+
8 Perc. 75 11 |y 40 .
Rango II
9 perc. 50 | 66 10 8.09
_Rango III+ :
10 perc. 75 13 ]2 |22 53 0.5
Rango 1 L
1 . perc. 75 is a2 |1 @ 9,16
Rango 1X
12 perc. 90 131 {9 ” 9.3
fango I+
13 perc, S0 {13 | Q 9.04
Rango IIle )
1 perc. 78 20{ ¢ |2 36 8.4
Rango 11 8 L
15 perc. 78 10 [12 |4 2 0.6
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CALIFICACION

SUJETO INTELIGENC 1A IP 15 IF ”

16 perc, 75 13 |19 2 k1] 9.47
Rango II

17 perc, 50 24| 19 6 57 8,37
Rango III+

18 Perc. 90 4111 3 24 9.04

Ranjo 1II+

19 perc, 75 714 4 29 8,21
Rango II

20 Perc, 50 18 | 10 3. 33 [ %)
Rango IIl+

21 perc, 75 9114 L 30 9.26
Rango 11

22 perc, 95 18 116 L] 45 8.9
Rango 1

23 Perc. 50 13 112 1o 39 9,88
Rango 1Il+

24 Perc. 95 13 1 30 [} 8 0.3)
Rango I

25 Perc. 90 efla s 42 N
Rango 1Ie

26 pPerc. 95 26 |21 e 62 .1
Rango 1

2 Perc. 95 18 fao s P .26

N Rango I :

28 Perc. %0 16 )2¢ {n ) o4
aango Il ’

) Perc. %0 10 15 |10 ] 223
nango Ile ! :

30 Perc. 95 10 | 14 S 31 9. 87

Rango I




"RANGO 1

FANGO 11

RANGO 11+

RANGO 111

RANGD 111+

1P = INFERTORIDAD PERSONAL
1 = INADAPTACION SOCIAL
IF -« INADAPTACION PAMILIAR -
F = PANTASEO

PT = PUNTAJE TOTAL

INTELECTUALMENTE SUPERIOR: Si su puntaje iguala o
sobrepasa el percentil 95 para sujetos de su'grupo

de edad.

DEFINITIVAMENTE SUPERIOR AL TERMINO MEDIO: Si su

puntaje iguala o sobrepasa el percentil 75.
i su puntaje iguala o sobrepasa el percentil 90.

INTELECTUALMENTE TERMINO MEDIO: =~ 81 su puntaje cae

entre los percentiles 35y 75

Si su puntaje sobrepasa el percentil S50, -
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TABLA DE RESULTADOS

X X2 Y ¥? Xy
1 37 1369 9.23 05.1929 341,51
2 4 2401 .30 #6.4900 455.70
3. 56 3136 8,085 78.322% 49%.60
4 3l 961 9.68 93,7024 300,08
5 4 1681 0.9 79,2100 364.90
6 4 2209 8.80 77.4400 a13.60
7 40 1600 s.14 83,5296 165.60
8 40 1600 ’ " 360
9 30 900 8.09 65,4401 242,70
10 53 2009 ase | 72.me 52,62
1 T 208 .14 03.539 430,72
12 £Y) 1369 .35 07.4225 35,95
13 @ 1849 9.04 a1.7216 w8,72
14 % 129 R 69,5556 300.24
15 28 88 866 74,9956 202.40
16 39 1521 9.4 89,6809 " 369.33
17 57 3249 (%3 70.0869 17,09
e 24 8% s.04 0. 7216 n6.9%
19 29 w " 61,4041 .00
20 » 1009 o1 %060 »1.4
2 ET) %0 *.2 05.74% m.e0
22 » 45 2029 .. .0.‘.101 404.85
3 39 1521 9,08 97.6144 8532
2 ) 3364 .3 68,3889 @
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X x2 Y ¥2 xY

25 42 1764 X 16.2129 166.66

% 62 44 .1 56.4401 78,02

27 4 1681 9.26 TR 379.66

28 57 3249 848 7.4028 481,65

29 33 1089 9,23 85,1929 104.59
30 31 961 9.87 97,4169 305,97
“gx =123 sz-sma “-261.571‘;2;2391.2;75 £XY-10964.65




NE XY - (%) (£Y)
Vingx2 - (¢ 0)2) [ngv2 - (£v12)

30 - (10964.65) - . (1236) (267.57)

Vio (539:32) - (236)2 30 (2391.2277) - (267.57)2

328939.50 - . 330716,52

v(1618260 - 11527696) (71736.831. .= -71583.704)

- 1777.02

=
: ~(90564) (143.127)

- 1777.02

V12962153

- 1777.02

3600.2993-

. e =,4935756
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COMPROBANDOC LA SIGNIFICANCIA DE LA f~ DE PERRSON

AL
Vi.-2

T =
o e -:493 28
|/t

-.493 (5.291)

Y
1~ .243

-2.608
.870

Tc = -2,997

2.9 2
2048 : .00

A9y

k Una rasdn significativa debe ser igual o mayor en valor l_bulu-

to que 2.048 al nivel de confianza de 0,05 con 28 grados de libertad.

oonéw,sxom Ya que nuestra raz8n t calculada o te =|2.997) es mayor

que el valor requerido podemos rechazar la hipitesig nuls de que = 0

¥ aceptar la ﬁip&tuiu de investigacibn de que y 0,
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CONCLUSIONES

En la presente investigacidn se vid que existe una relacisn en-
tre adaptacifn personal y rendimiento académico. sin enmbargo, 8i bien
se da una relacifn correlacional, esto no indica la causa.. El Sxit‘o -
en los estudios puede causar una adaptaci8n personal satisfactorja =
igual Gue &sta puede causar aquél, o ambos pheden ser causados ;:cr una
tercera variable tal como la clase sccial o la calidad de las experien
cias escolares del pasado. Hasta que alglin estudio d€ pruebas feha- -
cientes de que 1a adaptacidn personal de un individuo con respecto a =
su rendimiento influye significativamente en el nivgl de sus nllixi--

ciones futuras, la cuestidn de la rausalidad no tendrd respuesta total.

Cabe atirmar que esta comprobacifn no es de modo alguno absolu-
ta, sino relativa al medic y las circunstancias en que se efectuaron,

y estln sujetas a nuevas revisiones,

ta correlacign o magnitud de las relaciones entre dos variables v
es siempre relativa a la luz de &stas. Esto imr;»lica que mientras noso
tros encontramos una correlacidn de ~-0.4% (a mayor puneun‘ciﬁn‘on el --
t‘.t ée sdaptaciSn personal, esto es mayor inadaptaciln, menos rendie~
lionto acadfmico) 1a correlaciSn podrfa ser mucho afls olﬁ obajaen -

otras poblaciones y condiciones diferentes.



SUGERENCIAS

Dado que el rendimiento académico y 1a adaptacidn personal en el
trahajo escolar parecen estar relacionadas, Consideramos que los gi= =
guiéntos dos puntos ayudarfan a aumentar los niveles de adaptacin pers

sonal y por consiguienté el ‘rendimiento.

1.- El como se ve el estudiante a s{ mismo es de impor‘nncu pri
maria. la escuela puede ayudar a los estudiantes a formarse concepios
de 5! mismos positivos, - El estudiante que muestre un futuro acadmico
prometedor deberfa ser ayudado a verse a s mismo como un futuro uniﬂ;
sitario. las crfticas negativas deben evitarse; en su lugar, los pa- -
dres y maestros deberfan ayudar al niﬁo. a formarse un sentisiento de va

lor personal.

2.- Ias actitudes de la comunidad, y de los amigos hacia el de=-
sempefic intelectual tiene una influencia podeross enla motivacibn y el
logro acadfmico. 1a escuela debe saber cuales son estas actitudes, ayu
dar a desartollaflas en direcciones deseables, y asistir sl estudiante

a identificarse con grupos orientados constructivamente.
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