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1. INTRODUCCION,

Una  de las caracteristicas que debe reunir 1o educacion para
qua sea integrol, es ln capacitacion docente.

El  desarrollo de la soviedad contempordnea se centra cada vez
mis en la educacion, y el magisterio debe ocupar el lugar centrnl
que le corresponde.

For otra puarte, el sector educativo se ha fiJjado una serié de
ovintivos, entre los cuales destaca el de elevar la calidad de ln
educacion, Uno de los elementos fundamentnles pura elevarla, es
0l capacitador docente, ya que 1a funcidn bdsica de todo capaci=
tador docente, % la de contribuir al mejoramiento de 1o cnlidad
de 1o educacidn, Todns las actividades gque desarrollan los capa-
citadores docentes, conducen al mejoramiento de 1o calidad de la
pducacion y al perfeccionamiento del profesorado durante el
desarrollo de sus funciones. Si un capacitador no contribuye a
gue la ensefanza sea wds eficientie, no esta cumpliende debidamen~
te su funcidn,

o aficion por la capacitacion docente, no hasta para formar
un  huen profesor, se necesitan caracteristicns requeridas para
wllo, dentro de édstas podemos encontrard cunlidades fisicas,

intelectunles v morales, En otras polabras se puede decir que,

para lograr el éxito de su labor, demostrar su interds vy compro-
miso por la enseflanza, el capacitador docenle debe presentar
ciertas aptitudes y actividades para ello.

Especificar las cualidades guw requiere la docencia universi~



tarin, es bavea dificil, pomjue entonces ® caeriamos facilmente
en el error do podir super-honbres  y  pero se pued@n. determinar
las  aclividades yue puede realizar un profesor para cumplir con
su carrera®, (1)

GOMEZ Gil, Manuel. p. 62,

Sin  ewmbargo, creemos en la posibilidad de describir algunas
cualidades que debe poseer el capacitador docenle para cumplip
adecuadamente con su funcidn. Yo que e de suma imnortuncin. que
el capacitador las conozcay  pues el condcimiento de  éstasy 1o
avudard o darse cuenta de cudles posed y cudles le Hacun falta
udquivif. 51 el capncitador 1llega a adquirir la mayorin de estas
caractaristicas, esto lo hard elevar su calidad de.enﬁeﬁanzn v
por lo Llanto, Fformard bhuenos profesores y éstos o su vez a  los

futuros profesionistas.

2, FORMULACION DEL FRODLEMA,

El presente estudio, pretende identificar las caracteristicas
desenbles en el capacilador docente; cudles de estas son conside-
ratas  como  innatas, y cudles pueden ser adquiridas wmediante
tdiferentes alternativas,

Asi mismoy se propondran los medios vy alternativas de solucion
paral

a) Tratar de alcanzar las caracteristicas propuestas,

L) SBeleccionar candidatos parn la capacitacidn docente.

¢) El desarrollo de habilidades en 1a capacitacién docente,

(1) GOMEZ Gil, Manuel *El Frofesor Universitario de Carrera®
En Docenginr Guadalajara, UsA.G.y Vol.II, No., 3, 1974,
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3. ANTECELENTES DL FRODLEMA.

‘En la actunlidad existe material impreso ( libros, revist&s,
articalos, etec. ) acerca de las caracteristicas del personal
docente; éstas, generalmente son mencionadas come  cualidades,
aptitudes, responsabilidades, virtudes, etc. Sin embargo, no sé
mencionan aguellas responsabilidadesy virtudes, etc.y deseables
en Lodn capacilodor docente, ni mucho menos se hace una clasifi-
cacidn de dstas, (22

fonsideramosy  gue es de sumd importancia que tode cnpucitﬁdor
docente cénn:ca wustas caracteristicas, cndles son consideradas
comy innabasy ¥y cudles pueden ser adquiridas mediante diferentes
allecnativas, Yo que el conocimiento de 1as caracteristicas le
avudard o poseerlas, y por 1o tanto, elevard tanto su nivel

académico, como la calidad de 1a ensefflanza.

(2) DERTOLDT, Bonifacio. Lo Copacitacion del Tocente Universi-
Lario Latinpawericn un Hurco de erencin o Mewico .
UiA.G.y Fnero de 1980. Cup;tulo v, pgs. 80-86,

HUBERT, Renéd. Tratade de Fedagogin Geperal. Buenps Aires
El Ateneo, 1970, Fgs. 416-419, J

LARROYDy Francisco, Diddctica Beneral Conltempordnga. Méxicos
Fdit. Formiay 1979 352 pgs,

LEMUS, Luis  Arturo, PFedogogin Tewas Fundomentnles. Euenos
Alres . Edit. Kopelusz, 19469. Pgs. 142-144.

NERICT, Imideo, Hacin una Diddctica Generpal DindmiEn. México,

Edit, Kapelusz, 1984, Pys, 98-100,




4,

1.

ORJETIVOS DE THVESTIGACION.,

Identificar las caracteristicas deseables en el capacitador
docente, segdn  los puntos de vista de profesores de 1la
Universidal Autdnoma  de  Guadalajora que laboren en  las
dreas  académicus de Humanidades y Ciencias Socfn]es, y
Ciencia y Tecnologia, vy que perhnnezpnn a los grndné n-

cadémicos de Licenciatuvay Maestria-'y Doctorados

1.1 Enumerar las categorias en que se clasifican dichas
caracteristicas,

14141 Describir Ins enracteristicas relevantes que se
incluyeron dentro de 1a categoria de oatributos
personales,

1.1.2 Describir las caractieristicas re%evunteﬁ que se
incluyeron en  1a categoria de conocimiento v
dominio de la materin,

1,143 Describir las caracteristicos relevantes que se
incluyeron en 1o categoria de capacidad diddc-

ticn.

1.2 TDiferenciar las caracteristicas innatas de 1lus que
pueden ser adquiridas.
1+2.1 Deseribir las caracteristicas que fueron
consideradas como innatns.
1,242 Describir 1las caracteristicas gque fuevron consi-

deradas como adguiridas.



1.3 Analizar los medios y alternativas de solucion que
existen paral
1,3,1 Tratar de alcanzar las caracteristicas
propuestas,
1.3,2 Seleccionar candidatos para 1la capacitacion
docente.
1,33 Desarrollar  habilidades en la capacitacion  do-

cente,

5. HIFDTESIS Y FREGUNTAS DE INVESTIGACION.

HIFOTESIS.
HIFDTISIO 1.
Fuinten  diferencias significativas entre las caracteristicas
chunciandas  por  los profesores de las diversas dreas a-
cademicas?  Humapidades y Ciencias Sociales, vy Ciencia y' Tec-
nologin, ‘
HIFQTESIS 2,
Exinten  diferencins significativas entre las caracteristicos
enuncindus por los profesores de los diversos grados a-
cadémicos) Licenciaturay Moestria y ﬁoctorndu.
HIFOTESIS 1,
Existen diferencins significativas entre las caracteristicas
que son consideradas como innatas y las que pueden ser adqui-

ridus mediante diferentes alternativas,

o
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PREGUNTAS DE INVESTIGACION. .. .

Qué  caracteristicas se consideran dentro de 1o categorin

e atributos personales?

Qué caracteristicas se consideran dentro de 1a categoria de

conocimiento v dominlo de 1a materia?

Qué caracteristicas se consideran dentro de la categorin de

capocidad didactica?

Cudles de estas caracteristicas son consideradas como
innatas?
Cudles pueden ser adquiridas mediante diferentes alternati-

vas?

Que medios y allevnativas de solucion existen paral
@)  Tratar de alcanzar las carecteristicas propupstasy b)
seleccionar candidatos para la capacitecion docente, vy ©)

desarrollar hobilidades en la capacitacion docente?



6. MARCO TEORICO CONCEFTUAL,

Uno  de los problemas bdsicos que deben enfrentar las institu-
ciones  educativas, es ln formacidn del personal docente. Este
problemn ha sido desde sus inicies una preocupacidn constante en
las instiluciones de educacidn superior, esta imperipsa situncion
e agrova  uwnte la ?celeradu expansion que actunlmente tienen
dichas instiluciones.

Pl necesario que se cudde especificamente de la situacion vy
prepardcidn del aagisterio*

BRAVD Ahuja, Victor. Fgs. 11-12,
fisto significay darle una Formacion adecuada al personal do-
centey ayudarlo o ampliar sus prebabilidades de progresion n-
codenica  a Lodos los niveles, que se estructuren adecuadamente
Ins programms,  plupes de estudioy proyectos de actualizacidn,
ateey avignandole su siluacidn profesional y académicn conforme a

1o responsabilidod gue le corresponde. .
Fntre los diversos intentos innovadores que se realizan  para

responder  a esta necesidad, se encuentran! la  capacitacion vy

actualizacidn del personal docentes Ambas actividades conducen al
mejoraniento educativo., En el gaso de los maestros, en su mejora-

miento profesioal, como un incentive para el mejor desarrolle. de

e trabajoy vy en el de los alumnosy el aumento de 1o eficiencin

termined v el mejoramiento del nivel de conocimientos que ad=
quiere affo con afo durante su permanencia en la Universidad, Asi

wiswoy permiten superar los actuales niveles en la calidad de la



educncion vy sentar  las hpses para contribuir al logro de los
objetivos nacionnles del sector educntivo, entre los cuales des-
Lacn el de elevar 1a calidad de la educacion, sin deJn™ de  res~
ponder al incremento de la demanada educativa, Este objetivo es
vidlido para lodos los campos y niveles del sistema educativo,
desde pre~escolar hasta post-grado.

ObLra de las formas para elevar 1a calidad educativa, es la de
meJorar el espiritu técnico, pedagdgico vy administrativo del
proceso educablvo,

. ‘La aficidn por la ensefanza, ne basta para formar un  buen
educador, we necesitan las aptitudes requeridus) cunlidodes Fi-
sicas, dntelectuales v morales®

HUBERT, René. Fgs. 414-419,

Es  de suma importancia gue el cupucitndor docente conomen
esbas coracterdeticas, yo que el conocimniento de éSPﬂS lo ayudard
a darse cuents de cudles posed v cudles le hacen falta  adquirire,
i el capacitador las adquiere, llegard a ser un  capncilador
idealy facilitando 1 elevacion de 1la calidad de la énmninn:u y
contribuyendo al perfeccionamiento docente, Formande buenos maes-

tros y vstos a su ver a los futuros profesionistas.

En  la actuolidad no existe material impreso acerco de  lag
caracterislicnos deseables en el capacitador docente, s6lo exisie
material sobre las caracteristicas del personal docente, estas,
generalmente son mencionadas come! cualidodesy atributos, respon-

sabilidndesy w@tce En breve haremos una revisidn de las caracte-

risticas sugeridas por algunos autores,




Nerici, propone gue!

Fueden ser cualidades necesarias para el ejercicio del mugis~
teriony la capacidad de conduccitn, el equilibrio emotivo, capaci-
dad intuitiva, sentido del deber, copacidad de adaptacidn, amor
al prajimey  sinceridad, dnterds ciepntificor humanistico y esté-
Licey wapacidad de comparacion, espiritu de justicia, dispoesicion
y mensajes (3)

A Lraves de lus averiguaciones realizadas entre los educandos,
rosulta  evidente que las cualidades mds admiradus en el profesor
sons  Linsticia,  bondady delicadezay calma, pacienciay, dominio de
iy centido del bunor, inteligenciay, simpatia, honestidady pun-
tualidad y cvapacidad diddctica,

Dicho estudio fud realizado por Adeloide Lishoa de 0liveira,
en  cuapto o la manera en que es visto el profesor en los tres

de 1a enseflanza. ()

nive

AMlgunus  condiciones sobresolen en los  tres! inteligencia,
simpatia, honestidad, puntualidady cultura general y especial,
cultura peibigogica vy ausencin de preferencias personales.

“La docencia es para las personas que, de hecho sienten due
bienen walgo  que btransmitiv o sus  seaejanies, Aparte de esta
cunlidod  se necesita de una preparacion téenica en la disciplina
que vn o wer enaefiaday ¥y un conocimiento preciso de los procesos
diddcticos indispensables para sy administracion®
NERICI, Imideo. P, 100.

(2) HERICIy Twidmos

in 1idact
1984, Fys. 28-100,

ca General Dipdmica., Mésico.

(4) OLIVEIRA, fdelaide lishoa de, "0 FProfessor en Escola
Seccundarin® No., 12, F. 22,



Larroyoy las divide en tres partes?

1, Cunlidades persoinles,

2i Cunlidodes culturales,

3+ Cualidades profesionales.

Dentro de las cualidades perschales, se encuentrant

n) Condicidn flsica.

h) Templanza de cardcter.

c¢) Alegria y buen humor.

) Talento natural,

@) Originnlidad,

) Tolerancin, puaciencio, firmeza y consecuencin,

g) Sentldo de reépongubllidud»

h) bﬁulidudes morales.

Dentro de lus cualidades culturales, se encuentrant

l.a preparacion general (cultura amplio y preparacion académicn
superior), *

G necesita saber lo bisico y fundamental de un  conjunto  do
disciplinas  humanas, socinles, formativas e inteleclunles} os
deciry posecr up equilibrio cullural y ura armdnica  preparacidn
(ser un hombre culto),

Dentro de las cunlidades profesionnles, se encuentrant

Tantw la preparacidn académica especifica, como la preparacion
metodoldgica. Tebe saber, conocer y domipar la asignatura  que
imparte, en el nivel y grado de compl@Jldad. profundidad y ampli-

tud correrpondiente.(a)

(%) LARROYD, Francisco. dectica Ge
Edits Pprrda, 1979, 352 PYS.
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Fuhert, Ias llama cunlidaodes pedagogicas?

Lo aficion por la enseffanzd, no basta para Fformar un  buen
woducndory  se necesitan las aplitudes requeridasy cualidodes fi-
wicasy lntelectuales, morales y sentimentales®

Conlidades flslcas!

Como  1a buena salud, integridaod de los sentidos, vigor vy
resistonciay resultan evidentemente indispensables.

Cunlidades intelectuulea£

n &uuntu a 1as cualidades intelectuales, el orden y la clari-

und deben ser citados en primera fila, Son las mds simples de

definiry, "no ﬁ indispensable una inteligencin escepcionnl, mlen-
Lras  no se trate de 1o eloboracion de 1o ciencia misma, tampoco
se requiere de ciertos dones particulares, como la riqueza de la
memaria o la potencin de lo invencidn., No es necesario que el

educndor posea la pasta de un gran sabio o poetns Lo que importa

ne o0s 1la mtpmuluciﬁn de los conocimientos, si no 1a manera de

adquirirlos®. (&)
ELl pensamiento del educador debe ser ante todo un  wmodelo de
wetodoleygla,
Cualidades muraless
Se encuentrany el dominio del Juicio y generosidad naturals
Dehe  ser un  aestro del pwﬁsnmiento y de la conductn sin

erorgullecerse de  las propias palabras v de los propios actos,

sin faltar a la sencillez vy o lu modestia.

(%) HURERT, Rene. Tratado
Ateneo, 1970. pgs. 4

de Pedagogila Geperal, Buenos Aires. E1
16-419, :
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Cualidades sentimentnl

* e encuentrany la dicha y gratitud.

ET profesor debe desarrollar

humors  8Se hn dicho que no existe

del educador esta constituida por

s fupcion con alegrin  y  buen

educacion sin dicha, 1la dicha

sus certidumbres afectivas,

E1l niffo debe encontrar en la escuela una atmdsfera amable vy
_ufectuugu y wsto depende porbenteru del cuidado que el educador
ponga en brinddrsela,

Los nifos tienen derecho o 1o alegriae La educacidn po es  un
castigo que se infllge, es el medio que les permitird alganzar sy
dichay su propia alegria de convertirse en howbres,

Lemus, propone quel
La alegria vy buen humor son condiciones que se pilden al mnes-

trot como la buepa saolud fisica y wentnl, la buenu remuneraciong
el buen trufn y ln seguridad profesional, permitirdn al mestro
gozar de alegrle vy buen humori cualidades ciertamente imprescin-
dibles para vl eficiente elercicio profesionnl,

fegin Lemus, las cualidudes dpl muestro—edﬁnadory o decir de
la persona que posee las condiciones innatns v adquiridas para el
hecho educativo son al igual nue Larroyo, personales, culturales
y profesionales.

Cunlidades persopnles?

S Lrata de aguellas que son inherentes a la persona, definida
comp una substancia individual, de noluraleza racional, Incluye
aquellas cunlidades que son producto de 1la constitucion psicobio~
ldogica del individuo y las resultontes de la influencia edercida

por &l ambiente en el cual se ha desenvuelto.



RBajo el Lilulo de cuslidades personales, muchos autores coin~
ciden en subrayar las mis importantes, como son? condicion fisi-
cay  la formacion weral, personalidady etecs Un docente sea cunal
fuere  su nivel educativo en que enseffer debe demostrar buenas
condiciones fisicas que influyen en su estado de salud general,
o conetitucion somdticn, sy apariencia personal. Por lo general,
Ius leyes laborales de cualquier pais establecen que el profesio-
nal debe estar en huensw condiciones de trabajo. Se reconoce, sin
embargo  que pursuﬁus.con deformaciones fisicas han sido grandes
educadores.

El estado de solud en general, también es importante conside-
rarlo, ol dgual gue la personalidad, vya que el ejemplo de una
agradable personalidad ensénu mis que las palabras y las teorias,
La  personalidad del docente, poede ser una inagotable fuente de
subidurla,

A 1as cunlidades personales, fisicas e intelectunles referidas
anbevivrmenie, se afinden las cunlidades morales, vitules en 1a
docencin de cualguier nivel educotivo., Lemus considera lus cuali--
tades norales dentro de las cualidades personanles. Hay Justifiéu—
cion para tal clasificacidn, por tratarse de un aspecto que debe
ser inherente o 1a persona del docenie.

Verdaderamentey @) mérito de las cualidodes morales no consis-—
Le solamente en  poseer un cuerpo de principios doctrinarios,
*wino practicarlos y vivir de acuerdo con elles, ademds transmi-

tirlos ¥ hacerlos concretds en los demds”.(7)

(7) 1 EMUS, lLuis Arturo. Pedagoaia Temas Fundamentales. Ruenos
Aires. Edibt. Kapelusz, 1969, Fys. 142-146,
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Cualidades culturalest

Consisten en la preparacidn general o cultura anplid, tanto en
profundidad  como en extension. Reconucemos que né o5 suliciente
Ta culturs amplia y general para lleéur a ser un buen docente,
pero tampoco es suficiente solo 1a culiura profesionnl especifi~
casy En obras paluobras se puede deciry gque no debe saberse solo el
contenide de la especielidad, si no ubicarlo en el condunte
general,

Cunlidadey profesionales?

Es el conjunto de cunlidades sin Ins cuales no puede existir
auténtica docencia, - Bon aquellas que hacen de unn  persona  un
docente - o requisitos que diferenclan un profesional de 1n docen-
tla de otro profesional.

Frimeramente, un  proféesional de la docencia debe conocer y
dominur su especialidady dominio profundo en una determinada rama
del conocimiento humano. En otras pulonbras, el requisito indis-
penwahle para ser docente univergitnrion es el dominip en  un
tampo del conocimiento o drea profesional. En este sentido los
eslalutos universitarios coinciden. Evidentemente que tal suposi-
cidn  wuchas  veces es menospreciada por los docentes. Ya se ha
dicho que hay docentes que saben como enseffar, pero les falta que
enseffar y viceversa, Lemus, observa a proposito que el maestro no
so0lo hu de saber cabaimente la disciplina que imparte, sino
ademds conocer los métodos, procedimientos y materiales de ense-

flanza. (8)

(8) LEMUS, Luis Arturo, 106 1
Alres, Edit, Kapelusz, 1969

undamentales, Euenos



Herndndes Ruiz, considera?

L poacienciay  Lolerancia, jisticia, Firmpeza y consecuenciay
como condiciones necesaring para el huen desempefio de la carrera
docante.(9)

Tertoldi, describet

oz tesic de Moaestrio on educacion, en uno de sus capitulos
Tan cunlidodes del docenle upiversitario, o©n donde hace wmencion
de algunos autores de los antes mencionados como? Larroyo, Lemus,
Games: Gily Merndnde: Ruiz, et (10)

fn base u las cualidades mencionadas anteriormente, las cuales
0N anlusiv&mento para profesores v no para capacitadores docen-

Les e sorvicieoy,  btratamos de adaptarlae a un eapacitadors Dichas

cundidades on epste taso Fueron mencionndas como  caracteristicas,
Ichas caracteristicngy,  fueron divididas en tres categoringt 1,
Atributos personales, 2. conocimiento y dominio de 1a materia y

3y capacidml diddctica.

A Fin de cumplir con los objetivos plantendos, se did opcidn a
unas  cuantas  preguatas abiertasy las preguntas fueron las  si-
guienies! dentro de las cnractqristicms mencionndas anteriormen-
tet *

1. Cudles son consideradas como innotas?

2. Cudles pueden ser adguiridos mediante diversas alternati-

(9 HERNAND Ruis
1940, 427 pys.

Santinqo,

gegin Natural. Méuxico. Uteha,

(10) HERTOLDIy Donifacio. La
Universilorio Lalinpameric




3. Que medios y alternativas de solucion existen paral
a) Tratar do alcanzar los caracteristicas propuestas?
) Beleccionny candidatos para 1o capacitncidn docente?

t) Desavrollar habilidades en la capacitacion docente?
7. DEFINICION LE TERMINOS BASICOS.

Law definiciones que aparecen abajoy reflejon el significado
que se les did en pste estudio,

Capagi

Fe btodo aguel que se dedica a 1o copacitacidon en servicio.

Copncitbacion

feecion destinada a desarrellar aptitudes en el maestro, con el
proposito de prepararlos para deqnmpeﬁur aeficazmente una  unidad
de trabajo especi?iqu o inpersonal.

Es  sanuella que contribuye al mejoramiento de Ia calidad de 1a
educacion v al perfeccionamiento del personal docente durante el
desarrollo He sus funciones,

Ganeralmente este bipo de capacitacion, se imparie durante la
¢poca de vacaciones o Fines de sémana, dependiendo de las necesi-

dades que g van presentando,

que esta
compuestn por las asignaturas vy los grados acadédmicos de!  lLicen-
cinturay Maestria v DHoctorado.

frea ¢

1=

[

ica de

Comprende  las escuelas ded FJAWLCET., Instituto de Humani-
dadesy Antropolegiay Linguistica, Filosofia v Letras, Psicoiugiu,

.Centro de Diseflo, Derecho, Fedogogia y Feriodismo.
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Ciengin y Tecnologin.

Comprende Las escuelns det CoCoQuRey  Informdtica, Biologiu,

ing.

Agricola, Ing., en Computacidn, Ing, Civil, Ing. Mecdnica,

I.CLE+Te vy Motemdticas, (11).

=

(11)

LIKITACTOHES L ESTULIO.

La investigacion comprendit exclusivamente las  caracteris-
ticns deseables para los capacitndores docentes,

Comprendid  exclusivamente o los capacitadores en educacion
superior.

los  encuestades fueron profesores de la  Universidad
Autonomn  de  Guadalajura  de las dreas de  Humanidades vy
Giencias Spcialesy, aui come del drea de Ciencin y Tecnolo-
glae

Fueron profesores con los grados académicos de Licenciatu-
iy Magstria y Iincterado.

Frofesores  gque laboran en Ciudad Universitaria,

El oeotudico sdlo contenpld las caracteristicas desenbles en
el capacitador decepte en tres cateqorias?

1) Ateibutos persennles, con 16 caracteristicas.

H)  Cenociwmiente y dominie de 1a wateria, con 10 caracte-
risticns.

c) Capncidad didicticay con 13 carvacteristicas,

Informacion de las Escuelas de ambas dreas, en  las
Nirecciones Académicas de cada drea.

. 17



IIT., HETOQUOLOGIA.

9. PORLACION Y MUESTRA.

La poblacidn del estudio estd formada por profeseores de la
Universidad Autonoma de Guadalajava, con diversas dreas v gradoes
acaldémicos.

Fara la oblencion de 1o infurmacion necesaria para el estudio,

~ge solicitt o las Direcciones académicas de anbas dreas el ndmero
de maestros, vy su grado académico, siendo un total de 134 maes~
tros del drea de Humanidades y Ciencias Bocinles, - v 159 del drea
de C:enuiu y Tecnologin. Asi mismo se solicitd el odmero de
escuelas gque comprende cada una de las dreas académicas.

A continuacion se muestra la poblacion v grados académicos de

ambns drens,

AHDIAS ARENS ACATIEMICAS

AACHOKOK R A RO KOR KRR SOHROR X KRROKACK RO AR OK R 3K AOK AR OROK ROk
# AREAM X FOBLACION ¥ TOTAL *
S ARAOKE KRR BOICRRA R KRR RO KRR CKOR R R AR R K

* HUife ¥ CIENCIAS SOCIALES % 136 ¥ 134 *
R R AR KR HAACK R AR RK AR AR IO kKoK KK ok oKk R AR o K
% CIENCIA Y TECNOLOGIA * 1G9 * 159 X
***#*K******X****************W******#*******A********X*****K
01N ¥ 2939 X 295 ¥
*M**M**&********K***#A**#************************W**ﬁ*******
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AMDAS AREAS Y GRATNG ACADEMICOS
FER R R SR ERESESEERPEI AR RLEEITERESTEEP RN SR EII TS EET LS
3 AREA 4 LICENCIATURA X MAESTRIA % DOCTORADODK
Ik‘*ﬁkﬁ*??*%iY““uﬂﬂi*‘**$K**Ym***********KK*Y#**X**XK*K**#R*
¥ UM, Y CIEHCIAS SOC.X 102 ¥ 27 * 7 X
R AR RO R K R KRR AROR KRR R R ROk IORKK KK
E CICNCTA Y TFENOLOGIAX 113 X 32 ¥ 14 X
WA RNCRACRRHR R KA AR S AOK AR K AORE 8 ORS00k FOK KRR KRRk KKKk
3 TOTAL * 215 * a9 * 21 *
*wV****W<1*W'*mW*x******#ﬂ***Y*»**Y*W****WY****#****W******

HUMANIDADES ¥ CIENCIAS SOCIALES

FITICIF ST ECSRCEET AT ESF LS LI TEPS SIS ST TN LIS LECF TS L EETTTETLE

% f LICENCTATURA % MAESTRIA ¥ DOCTORNDIDK
TR ERRE R EYERSTREES ST HEEFTEFLISCTTL PO RS EELEITELEL T
Hie FOALCET, * 1 * ) ¥ - X
[FARSESZTI RS SRET RIS RS SS LI ER LI ST LERS LSS AL ERIE SRR 2L AL

3

IIUHM'III.’\UI"‘ ¥ 20 ¥ 4 X -
"\”*‘t#k%!#rv#h*#Kt”*****kﬂ*YQ************Ai*****
¥ 1 * 1 * 1 *
-”fk%”**ﬁ****%********ﬁ#*%***#KY*#**#******X**
3 * 2 * 1 X - X
Frisaday ?‘*" *WY**#W?*Y***A*******#V%***nﬁ**Ki*h*»*??**?
e UTL, Y 1'1F ? ¥ 3 1 .3 - X
W?k*k%*WK##YAY‘****%A*W*********)*Y&***k*********
PoICOLAGTA * 9 X X 1 *
i W*“Y**‘%**Y*ﬂM*****»\#**X**********%*?#**Y****Y*»**W**
) g 29 X 4 ¥ - *

-z,

fﬂ

%Y%Y**‘.%4l‘*J"K*‘#***YYK*#***&*K**K*

¥ 7 X 2 ¥ X
kW**nMiﬁ%*”**Vﬁ*******YYYWXW#***¥WW***k#

X ] X 3 X
SIRTTEETTAFI S LR ST E LTS *******ﬁ******************
QUISHD * 3 ks - - X
M*’**ﬁ****»*%*YR?*%YW$*W*ﬂ*3***#****#******%*****
4 TOTAL X 102 *® 27 X 7 *
o RAOR S AR R ARG R OR RSO KO ORR SOR SRR R AOORROKRROR KRR KRR K

Estos datos fueron obtenidos en Enero de 1986,

Nota. lau eiglas FoAWCWE.T, significan? Facultad de Adwinistra-
ciony Contabilidad, Economia vy Turismo.
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CIENCIA Y TECNDLOGIA

RRRR KA OIONE R KR SAOF FON YRR RO KRR RO SRR O R Ok R R Rk &
% ESCUELA t LICENCIATURA % MAESTRIA % DOCTORADOY
RARCEE AR HOOR KOO OURIORAKOR R AR KOO K KO OO KOR K KOKk
K1 CiQ.0. 13 * 1 ¥ 3 *
ERE S 3 e RYaSS e 24N PSP ESSERARES SR LSS IS SRS FRT IS FS STV EN
K&, INFORMATICH * 7 * 2 % 1 *
AAKRER R OF A EOR RO A R KRS ROR AR ORNRO RO R KOk R Kk AR
¥3, BIOLOGTA # ? * 3 4 1 *
RO R ek olorioloRcoR RO ook oRcioRioiorsOoIonRor R s ReRooiiok
¥4, ING, AGRICOLA ¥ 4 * 9 * 2 *
HKHORRAHOR RO AOKRCRROF KK AR KRR SOR KR IOCK S A00F JOXSOE ¥ KRR F R ok K
ING. 1 CoMe, X 1 * 1 ¥ - X
CE Ok *ﬂ**A?Wﬁ*******i*#*ﬁ#***$*¥**k*#**%K******»**?*****X**
b IHG. CIVIL * 11 * 4 ¥ -

AR LR ***%l***\*k****k*$**w*****$**k*“***ﬁkﬂw#*‘YW****W»%Wn*
¥74 ING, HECAHICA * 53 * 7 ¥ 1 ¥
FORRHOR KRR ICH ORI F KR AORRIORSOROOE R AR KO E AR AR RO CRE R A d R ok oy
28, T.CoEWT, * 13 * 2 * 4 *
AREORARR K E AR F R AK AR ACKK KRR FOX RO KRR OR R ORR R KK OH b R kKR ok
$P. MATEMATICAS # 2 * 3 * 2 *
EEESPTSSSRET SR SRR RISV ST IS SL T LS EFIERERILCEI TR ST PEA T
* TOTAL * 113 X 3z % 14 X
*ﬁ*********h*******W*l**Y*******W******$******4k******ﬁ****&

% €

Estos datos fueron obtenidos on Enero de 1986,

Nota. lLas siglas C.C.Q.Q y T.CE.T. significan! Ciencias quimicas

& Instituto de Ciencias Emxoctas y Terrestres, respectivamente.

Tablas Porcentuales.

POLLACION FOR AREA ACALEMICA

PEPESCEEHEENT T SSR LIS ETLLERLEL SRR ESTI LS SLL RS SESILETERS LS4
* AREA * FORCENTAJE *®
SKOROK AR ROK KRR NORAOR SRR ROR AR HOK K 3K OK RS R o OK R KK K KK ok
- ¥ HUM. Y CIENCIAS SOCIALES * 467 X
Wﬁ**n****m*YY*****Y*Y*W*K**W*R *****************#****?**m***
¥ CIENCIA Y TECNOLOGIA * S4%
****»**Y****YW***#********#W*ﬁ*******#******i**********?****



FORLACION FOR GRADBO ACADEMICO

k%lf%«*ﬁ*****!#***

HCIAS SOL * v ¥ Q0% * G7% X
A ERICE S KAORR KRR R 3 SORROOR BOIOKOR R SOOK R OK R KRR RORR KR H RO K KRk K ok
4 LILNFIﬁ Y TECNOLOGTAX 71% % 20% ¥ 9% X

B SR ROD EROR T ROR RO IR ROK KRR KRR RO K KK

SELECCION DE LA HUESTRA.

La  seleccion de la muéstru, s hizd mmediante el muestreo
uluuhﬁrio sinple v muestreo aleatorio estratificadoy usando afi-
Jacidn pruporcional,

S0 estratifics la poblucion usnndo les criterios de estratifi-
Laeion por drea vy grado acaddnico, asi se obtuvieron los siyuien—
les estratos!

El, F2 vy E3, que representan a los profeseores del drea de
Humanidades vy Cienclas Soclalest Ely a los maestros con Licencia-
turay  E2, a los maestros con Maestrla y E3, a los maestros con
Dloctorado.

L4, EG y Eéy que representan a los profesores del drea de
Ciencin y Tecnologint Ed, o los maestres con Licenciatura, ES, a
los waestros con Maestria y E6 a 1los maestros con Doctorado,

A continuacion se representa dicha estratificacion,

KRR ORBOKICKOR KA AR KR OKRRIOR K ROk kR %
¥ LICENCIATURA % MAESTRIA % DOCTORALIOX

AV EER TS EEVETELEVETE TS PTES ST F S22 SO P I

NOTAS BOC. X E1 * L2 X E3 X
KRR AOLE R OROR RO ROOK O K KRR KRR ROK R R R SOk K
CHOLOGTAX E4 X ES X Eé *

K ACHORH R ROK AR AR JOKRAOKORK AKORRDRK KK KKK RORR KK K KOk Kk



ESTANTSTICAS.

S usd 2l muesbreo aleatorio estratificado y se utilizaron las

sigiientes formulas!

de

(Z) N

= AL L

= A

[ara

amafio de 1a muestra.

orcentnje te 1o poblacidn gue se devea tomur en  cuenta

la seleccion de 1a muestra.

N= Al tamafo de la poblacion.

Desarrollo de 1a férmula,

=
iy

N

Seg

(30%
(0.3
88.5

an

) 295
0) 290
¥ B8

los resultodos anterioresy el tomofio de la muestra

88 profesores.,

Usa

ni=

ndo

afLjacion proporcional?

ni

N

fl
al
Al

tamafo de la muestra (tamafio del estrato i~ésimn)
namero de estratos(1,2,3,4,5,48),

tamaNo de la muestra en n.

Aplicacion de la fdrmula para awbas dreas académicas?

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES.

nl=

102

295

¥ (88) = 30.43 ¥ 30

¥ (BB) = B.05 % 8

o d
3

fug



7
N3z --- & A3R) = 2,08 ¢ D
2%3 .
CIENCIA Y TECHOLODGIA.
113
ng= —-- % (Q8) = 33,71 7 4
293
32
NG === K (83) = 9,55 ¥ 10
295
14
nom wee ok (B8) = 4,18 ¥ A
295
b
Tednal é-‘= a8
i =1

Obteniendose un total de 88 profesores! 40 para el drea  de
Hamanidudes v Clencias Socialesy, y 48 para el drea de Ciepcia y

Teenologin.

CDeniro de los 40y se incluyeront 30 moesiros con Llcenciaturoy
8 con Maestrin v 2 con Doctorado. Dentro de los 48 se ipcluyeron!

34 waestros con Licenciatura, 10 con Maestrin y 4 con Doctorada.

Tablas porcentunles de los profeseres seleccionados.

FOR AREA ACADENICA

ook g ol kkpion i ek kR ok ockkk KKK KRN K
. ® WD, MAESTROS X FORCEMTAJES #
ERES S HRR AR RAOK R K AR R R R OO RFORIOR YRk ok KOk R 0k
¥ M. Y CTENCIAS 500, ¥ 40 ¥ A5

KOO AT RO OOKOR RO SKOKIORAOR KK R HACHORORICGRR KOO AOKKOR KKK
k CITRCIA Y TECNOLDGIA * 48 X 55% X
T KA SRR RO OORR SRR AR MO GOIOR RO KRR AOR RSO RRAR R RORROR O ORK R K
aTal X 08 * 1007 *
FRERRCHRARKRIORRK R FRKRAREFARKEFRAKR KKK KR KKK AR

*
FRRRRRR KR A
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FOR GRADD ACATENICO

PEEERTEEE (S EEE SRS SR
* AREA ¥ LICENCT
sosekgekichnbceck ook ook ick ok Rk coaok R oo ooy oek
* HUM. Y CIEHCIAS S0C.X 30(75%) X 8(20%) X 24SZ) X
FHRHRROEFFARACORKIORKAREAORK KR KFOR K A KR KRR K JOH KRR KK O HORK K KRR KK
¥ CIENCIA Y TECROLOGIAX 371 ¥ 104210 % 44B%) %
REKEA LR AR RACOORRROKR EROKRORORR KR CRORKOREKKKKOR H KKK KO0 K KRRk

ECERERE LSS IR FAR S R M LR SRR
URA % MACSTRIA % NOCTORALOS

JUSTIFICACION LE LA ELECCION DE LAS TECNICAS IE MUESTRED.

Se eligieron ambas técnicas de muestren ya gque al  seleccionar
1n muestra, toda 1o pobiacidn tendia la misma probabilidad de ser
spleccionada vy separando los elementos de la poblacidn en grupos
disnJuntos, 1lamndos estratos ( extrayendo una muestea aleatorin
pimple deotro de cada estrato), evitario la variabilidad de
respuestas entre unos vy obross  Por wedio de eslratos, existe una
wayor uniformidad en los puntos de vista de los profesores de la

Univaersidad Autdnoms de Guadalajora, (132)

CARACTERISTICAS IE LA MUESTRA.
En  los siguientes cuadros se describen las caracteristicas de

la muestra de las diversas dreas y grados académicos?

HUMARTIATIZS Y CIENCIAS SOC. CIENCIA Y TLECHOLOGIA
KIREF KA LIRS KRR KRR KRR R RRRRRRRORE KRR R 8RR K AR E A A K

¥ SEXO ¥ LIC & MALS % [OC % T % X SEXO ¥ LIC X MAES & TOC %X T X

KRR FARORONDRER RO KRR RORRR KRR RSO ROR AR KRRy Y K

% MAGC * 16 X 5 % 2 ¥ 23% X MASC x 20 X 8 % 2 % 30%
FAARR RS ARR R OR R ORORRHORR KAIORR R AR SACOCORR RAR o X
¥ FEM % 13 % A % 0 X 17% X% FEM % 14 X 2% 2 % iBx
AR SRR ok Kok Rk Rk kR Rk kikokRRk ok Kok kR KRkl okkk ok R0k

(12) 0STILE, Bernard, Eskad
1983, pgu. &63-b4.

Edit, Limusa,



HUMAHIDATES ¥ CIENCIAS S0C,

AAKARS WA R RO ok
FHAD ¥ 5 % DOC % T %
'#**i**‘1??&#*4*31**1*********

] 1 % 1
FET ST ST TS £
A
EEPVESTEAFT Y PO L SRS LTS
¥ 17 0% 4 % 0 ]
xR F KRG R SOORE Y KA K Rk
2000 ¢ 5w 2 0k 0 % 7%

EEETRYASIRAET ST LIS EL S SE S 04

Holas Fdad en affos.

HUMANTIADES Y CIENCING S0C,

KK RERR A AR
SR U0C % T &
KR
ELL &
TTTIE
¥16 %

b3

1
EX S FARY S KE S B

¥ 0 K 0%

PRSI TERLEE SRS
*

0 0K 2K
SRR
x 0 % 2%
ST BRSO

¥ & 0 ¥ 0%
”’“‘KWV*‘W‘)KQ*Wm%WY

W

RS S RN 4 *\9*»“%*#*”“
1 % 0 % 2%
AR OCOR K ROOR KX
0O ¥ 0 % 1%
ootk ROk

X

R4S EEE S £

Mot ln' letras correspeonden a
FoMiColls T

Inst. Mumanidades
fntropolaogia
lingdictica
Filosofia v letras
Puicolngia

Centro de Disefiv
lerecho

Fedrgogia
Feriodismo

r

H
[
n
[
F
o]
5]
1
J

1]
(&1

CIEMCIA Y TECHNOLOGTA

RHEKHRRRACORORCRR R Rk ok koK
¥ EDAD % LIC ¥ MAES % DOG % T X
KN AR RACR KRR ROK KR AOKECE KRRk
¥ 30 X% 3 X O % 0 ¥ 3 X
R AOOROR KRR ORI R CKOK Rk
¥A0-49 4 3 ¥ 2 0% 2 X7 X
*K*Y*#W*W*ﬂ*ﬁk****k***##***?***
*30-37 % 14 % 5% 2 %21 %
HAR AR KRR AORRAOR SRR K Ok Rk Kok Kk Kok
K20-29 % 14 X Q2 % 1 %17 X
FOR KR KRR R HOORE KRR KRR R KRR R KKK

CIENCIA Y TECNOLOGIA

KRR AR KK KRR KA KR

K
X e HLLIC & MAES X DOC % T X
R A ok ok KRR R SRR KR Rk
kA * 3 K 1 % 1 %5
HCHCRRCE L OO KR IORRROb Ko skokk
¥ B S S 1 0% 0 % 2%
EEESELILESTLETS L EE LIRSS ST
* € 1 X 1 % 1 % 3 %
EEERS SR ESSR LIRS I SRS EE LSS EESN 4
¥ 2 K 1% 1 % 4%
KR AORR RS RRRR RO FR R Aok R
0 ¥ 0 % O ¥ 0 % 0K
FOA KRR ORI CKRROR R OOKK
L S X 6 X 2 ¥ 0 % DX
*#rw1w$w$Mkwww*w EEEELETS SV EEEE
¥ G * ¥ 1 % 0 %7 %
*k“%?PY%A*#W#***A*kk*KW****k**Y
X H 1Lk 1 % 1 xI13 %
KRR K EOR O K R SE R KR R R Rk
¥ 1 * X 2 ¥ 0 X &%

ARKKHRA KKK IR AR KRR K HOK Kk HO0K

las siguientes escuelas?
CoCe@eiy
Informdtbica
Fiologdia

Ings Agricola

Ing. en Computacion
Ing. Civil

Ing. Mecdnica
I.C.EeTe
Matemdticas

nanmn NN en

HIOTOADOR >



NUMANITAIES Y CIEHCIAS SOC.

FARAOK AR AR KRR RN A kR
FGRATO % LIC % MAES % 1OC % T %
mm*m&&mwn*****xwv*vk#**m****W¢*
¥ HABC % 14 % 5 % 2 X
SRRSO AR IO KRR LR
¥ FEM % 13 % 4 % 0 ¥17 %
FEREE RN RR KRR R RO K RA K Kk

HUMAMIDATIES Y CIENCIAS SO0C,

RARACOEAAR RSO ROR O RO ORR o ook
*TAL F LIC % MALDG ¥ DOC % T ¥
*#*AA»\*J****A**!A**k*k**#k*k**
£ of * 0% 9 X P
***Aw**W**#*Ww**ﬁ*ﬁ**%i**ﬂ***k*
¥ 0 3 3 % O %X 0 %3 x
ARCRARRICOK AR A RO KR

C ¥ 1w 1 % 0 %2 x
W***W*****X**#*##**#ﬂW*Y**“****

Nota, En los cuadros anteriores!

Wethe = Dedicacidn Académica

fn =
bl
c

Tiempo completo
Tres cuartos de tiempo
Madio tiempo

L}

4

HUMANIDATES ¥ CIENCIAS 80C.

a*w*mummm%wmmw#***mim**w*ww****

¥ EJ0, % LIC % MAES % NOC ¥ T %
Ak kofeb e ioooob Rk ok
S ¥ 3 K 2 % * 7 X

SRR gRelo Rk O K R Rk ok
LA ¥ 3 % 1 % 0 ¥ 4 %
31 OR HOR RO REROR K K ORK SORKOR ROk ROK
* C ¥ 9 X 4 % 0 X3 ¥
R R A RRORR K 2RO IR0 KRR R
® 0 * 10 x 3 % O %13 x
RFERRRERRLORRRKRKROR R H Rk KR SOR o
¥ Enk 3 0% O % O % 3 %
AR HHAOKRA AR KRR MO AR RO

Mota, En los cuadros anterviorest
E Dy = Experiencio Incente
A = Mds de 16 affos
B = Entre 11 v 19 affos

CIEMCIA Y TECNOLOGIA

PRI SRR SIS LRSS FELIELT L LSS
RGRATIO % LIC * MAES % 10C % T %
LRSS SH SRS AR SETRI LS EEERFEE RS
¥ UASC k¥ 20 X g % 2 %30 ¥
PR3 38 AN SRS EERRES ISR NN SN YA
* FEM ¥ 14 % 2 % 2 %10 %
SEEHIORAKFRAKL A AR KRR R KK KKK

QIENCI& Y TECHNOLOGTA

LES ST SRR RS SRS RN EL PR AR REE R
¥ Tof, ¥ LIC & NACSE % BO0 % T %
FXRERF MR R A koY oy
X A K24 X 9 % 4 ¥37 x
LRSS SR ENESEL S SRR SRS TES NS
L S ¥ 2% I % 0 % 3x
(ISP VRS SESNT TSRS ESE RTINS
¥ C * 8 % O ¥ 0 %8 «x
RARRRRRKAACHR KA KR AORAAKORR KK F Kk ok

CTIENCIA ¥ TECMOLOGIA

ERERE ST VIL ISV RS ELELEEE N RFES
d Eolle ¥ LIC ¥ MAES & DOC ¥ T &
ok RO okoRoR ook R Aok R ok
¥ A Y 1 % 2 0% 0 %3 %
AR AR OK SO ACR R O AR RGO K
X PO S O & 2 ¥ 7%
SRR A KGR A ACKHORORIOE R X AR oK
* C %17 % 5 % 1 ¥23 ¥
KA AR A ROLRRORIOOR AR KRR X
* nox 7 X 2 % 0 K9 x
*******A*********R******im%**%#
X* E L -
#************#******Y***#***#**

C = Entre 6 v 10 afos
I = Entre 3 v 5 affos
E = Menos de 2 affos



10, THSTRUMENTOS,

Parg Ia recoleceion de la informacion necesariay  se disefio un
cuestionurio wcerca de las caracteristicas deseables en los capa-
citaderes docentes, Estuvd compuesto de unu serie de preguntas?
unas  wstruyctuyadas y otrns abiertas, Las  estructuradas  Ffueron
divididus en tres caotegorias?

I+ Atributos personales, con 16 carscteristicas.

2. Conocimiento v dominio de la malerin, con 10 caracteristi~

s, '

3+ Capacidad diddebicay con 13 caracteristicas,

CATFGORIA TE ATRITUTOS PERSONALES,  entre éotos se incluyen todas
aguellas carscteristicas inlierentes a la personn}  cualidades que
2 gran  parte son producto de la constitucidn psicobioldgica vy
eopiritunl  del individuny, algupas de ellas sen! el.sentido de
respunsabilidady  sentido de vailpres, espiritu de Jjusticia, copo-
cithol de uicioy Inteligenclay paciencia, sinceridod, etcs

CATEGURIA NI CONOCIMIENTO Y DOMINID DE LA MATERIA, dentro de
estas se incluyen Llodas aquellas coracteristicas que son de vitaf
importancia para el deasarrolio adecuade de la wateria, algunas de
wldns son las siguienles! conocimiento de la materia, dominio de
1o wuterin, interés bhacia la materia, originalidad, imparticidn
der In materiny elo,

. CATCEDRIN  IF CAMACINAL TIDACTICA, entre éstas se  encuentran
todas  aguellas  oaracterdsticas  que reflejan 1In inteligencia,
Lalento ¥ eficiencia del personal docente durante e1 proceso
epsefiunza-aprendizaje, algunas de 1as caracteristicas son  las

wigitivntest  capacidad de conduccidn, preparacion académica, pre-

13
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paraeion metodologica, experiencia docente, cultura amplia, ete.
Con el fin de cunplir con los objetivos de estudlo, se hicie-
ron unas preguntas ablertas, las preguntas fueron 1ns.§iguientes:
De las caracteristicas menciomadds anteriormente!
1. Cudles de éstas las considera como innatas?

"

<

Cudles pueden adquirirse mediante diversas alternativas?

3. Qué alternativas de solucion exlsien paral

a) Tratar de alcanzar las caracteristicos propue
1} Seleccionar candidadios para 1o capacitucidn dogente?
¢) Desarrollar hnbilidades en 1o capacitacidn docente?
Por Altimo se anexo una hoJa para las sugerepciuﬁ 1 ohserva-
ciones adicionales gque gl encuestado desed lhincer, (13D
En o dieho cuestionavio log profesores de 1a Universidad  Autd-
nomn de Guadaladara de las diversas dreas y  grados  académicosy
manifestaron  sus puntos de vista, Jjerarquizando las caracteris-
Licas y asigndndeles valores, Dandele @l ndmero 1 o 1o que consi-
derd mis importante en relacidn con las demds, o1 2 a la que le
sigue  en imporvtancia, vy nﬁi sucesivamente hawta her@inur con 1a
menos importante.,

Asi  mismo, distinguieron 1las caracteristicas innatas de  las

que pueden ser adquiridas, y dieron alternativas de solucidn para

dar  respuesta o la pregunta abierta No. 3 antes mencionada (1a

cual estn compuersta por tres incisos).

"

(13) Véase el instrumento aplicadolcuestionarie) en el apéndice 1.
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11, RECOLECCTON OF DATOS.

Frava o droas acadimicas el cuestionario se aplicd tante en
forma individual, como colectiva, dependiendo de las necesidades
yue se furron presentando.

fivtes  de 1o aplicacion del cuestionurio se les informd o los
profesores auerin de sy objetivo v de la importancio que tenia
pnrn' el desarrollo adecuado del estudio. 8e les pidis gque su
contestarion  Fucra lo mds sincera vy honesta posibhle, vy que res-
pundieran v Lodas las’ preguntas ya que sino 10 hacion el estudio
i o perder valides,

Fl tieapo de aplicacion fluctud entre los 30 y 60 minutos, sin
©embargoy Qn alyunas ocasiones huhd necesidad de dejar el cuestio-
navie  para volver un poto wds tarde o al dia siguiente. Esto nos
Tlevd a 1o perdida de informacion.

La  aplicacidn  del cuestionario se pretendia llevarla a  eabo
duranle una etapa, pero debido a los problemas que se nos presen-
turon we realizd on tres etapas? ‘

Lo primera etapny  se 1levd o cabo del 26 al 30 de Mayo “de
1984, en  1a cunl se logrd la aplicacion de todos los profesores
del dren de Humanidades vy Ciencias Sociales (40 maestros), y solo
20 del Jdren do Civncin y Tecnologiad de esos 20 s6lo quedaron 15,
yiu gue U fusron perdidos por los profesores por diversas causas,

Lo segunda etapay s realizd del 8 al 26 de Agosto de 1904, en
esln  etapn s0lo se logrd 1o aplicacidn  de 18 cuestionnribs,
debido n gque se presentaron nlgunos contratiempos tales comol Ia
negocidn para contestario, pedir dia y hora para la aplicacidn

vy no cumpliv con ella, pedir compensacidn por contestarloy no



encontraree  en el lugar sefinlado y por lo tanto se perdid  was
Liempo en 1o hdequedn, pérdida del cuestionario, ete.

a Fin de cumplir con 1a meta propuesta pora  este drea, se
procedid a una tercera aplicacidon, en la cual se hizd la aplica-
cion tanto a los profesores que habian perdido el cuestionario en
1o seyunda  ebtapa, como a los profesores gue faltaban por  las
cousas  mencionadns anteriormente. Dicho aplicacion se llevd o
cobo en la sequndn guincena del mes de Septiewbre del mismo alo.

FPor 1o que se puede decir, gue se logrd satisfactoriamente 1a

smeta propuestay de 40 cuestionarios para el drea de Humonidodes v
Ciencias Socianles y 48 para el drea de Cien;in y Tecnologia.
TDegpues  de  la aplicacidn del cusstionario, ‘se procedid a

vaciar 1o inforwacidn obienidn en varios concentrados.

1V, ANALISLS DE DAT0S OBIENIDOS.

12, PROCESAMIENTD Y ANALISIS LE LA INFORMACION,

Con el fin de facilitor la recopilucion de los doalos ohteni-
dusy oe modificd el instvumento aplicado a los profesores de 1a
Universidad Autdnoma de Guadalajara, para elle se dieron opciocnes
a  las preguntas gue no las lleveban conslgo, como es el caso de
la edad ¥y 1o escuelal  ddndole a la edad 4 opeiones v a la escue-
oy  dependiendo del Jdvea académica, ya gque para el drea de Huma-
nidades vy Cilencias Sociales se diervon 10 opciones (por tener 10
escuelas)y y para el drea de Ciencia y Tecnoloyfa ? opciones (por

tener 9 escuelas). Lus opciones fueron dadas por medio de letras?
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ady Bidy €)easennr eho (1A

fara cumplir con nhuestyo objetivo de estudio, vy lievnr un
ma.jor  countrol de los dotos obtenidos, o proceditd o concentrar
indos los  datos por wmedio de paries y columnas, Las partes v

coluwnas dndas fueron fas sigulentes (15)¢

Te DOTOS FERSONALES
+ No. progresivo,
v Senas
o Edad,

Escuela, (16)

Grado acaddwico,

fArea académica.

. Nedicacidn académica
o Experiencia docente,

I1 CARACTERISTICAS NESEARLES

Sv incluyeron las caracteristicas en sus tres categorias?
1. Atributos personolesy con 14 columnas.
2+ Conocimiento v dominio de 1a materio, con 10 columnas,
3+ Capacidnd didictica, con 13 columpas.
£l orden dado fué de acuerdo o la Jjerarquin que le dievon
los maestros encuestados.(17)
(147 Véase modificacion del instrumento en el apéndice 2
(1% Veémse en caracteristicas de la muestra, en el capitulo 3,
16 Yot inciso  variay  ya que para el drea de  Humanidades vy
Ciencing  Socinles son 10 opeiones y para el drea de Ciencia
y Jecnployln 9.
(17) Vennes las caracteristicas de cada una de las categorins  en

el apdndice 1.
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11T, PREGUNTAS ARTERTAS
En pequefios cuadros se cencentraron los resultados de lng
preguntns abiertas, 1a secuencin fué Ta misma que se le

did en el instrumento.

1. Innatasy con 1 columna.
24 aquiridas, con 1 columna,

3. Alternntivas de solucidn para !

1) Alconzar earacteristicas propuestasy, 1 columna.
b) Selececionar candidatosy, 1 columnpa,
c) Dasarrollar habilidades, 1 columna.

Se  dedd una altima columnn para sefolar si Uubb sugerencias
adicionales o no, Por falta de espocio suficiente en esta parle,
5010 &e incluyeron el mimero de coracteristicas mencionadas  por
los  profesores encuestados, Yy por separado se pusieron cada una
de ellas en orden de lwmportancia. Lo mismo se hi:p con los suge-
rencias adicionales, Y Asi se hicieron dos concentrados! uno para
cada  drea académica y para difefenciur los grudos académicos se
hizd de la siguiente manera} .

Licenciatlura (=)

Mavstrln ()

Tioctorado (V)

Estos signos se pusieron al iniciar cada uno de los renglones
con el fin de ideptificar todas las partes y columpas desde un

principio:

Al apaliz=ar el punto No. 1 (dotos personales), en el drea de
Humanddades vy Ciencins Sociales, se presentd un problema. Como se

frabia mencionade anteriormente, el nimero de maestros con Licen-—
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cigtura  epn esta drea era de 30Q pero s0lo se incluyeron 29 como
Licenciudos, ya gue uno de los profesores encussiades, gue ssiabn
seflalode con el grado scadémico de Licenciatura, se apuntd dentro
de lus profesores con Meestria. Con el fin de evitar la pérdida
e wuba informacidn,  se optd por dedarlo con los profaesores con

21 grado de Hoestrioy vy asi guedaron un total de ? profesares en

lugar de By v en los profuserws con Licenciatura 29 en lugar de
30,
Lun pasps gue sg siguieron para concentrar las caracteristicas
fueron lus siguientest
I, Concentrado de las caracteristicas completas,
Una vez obteaida todo la informacidn, se procedid a separarla
vir Ay grado académicg y por calegorin,
1. Hamanidades, datos completos + categorin {3 archives),
2 Humanidndes, Licencintuara + categoria (3 archivos).
3¢ Humanidades, Heestria + cotegorin (3 archives),
4¢ Civncin v Tecnologia, datos completos + coategoria (3 arch,)
"%, Ciwnpiv y Tecnologiay Licenciatura 4 categoria (3 arch.)
6. Cietncia v Tecnologiae Muestrin + gcategoria (3 archivos).

?e Hum, vy Ciencda y Tec., Doctorado 4+ categoria (3 archivoes),

un total de 21 archives! 9 archivos por drea

Formdndene
acndemivay, mds  los 3 archivos de los Doctores, que debido a in
mnestra  lan escada,  huwbd necesidad de colapsar lns datos, un
ejemplo de ello es el siguiente’

DOHCYT + CATEGDRIA (Toctores de Hum., vy Ciencia y Tece + cate~

gorfal,

A cada uno  de estos archivos se les did une clave que los
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identificaba como tal (las cluvog se encuentran en el upﬁndice 3)

11, Frugbo de los signos.

Lo ddes de aplicar la prueba de los signos o cada unn de  luas
columasy para reducir la dimension de los archivosy es 1o de que
se  aplicarin  una  prueba de andlisis de varianza de un  factor
(anoval)y sohre las taracterisbicas y éstn no es aplicable si las
colupnug  estan correlacionadas como en puestro  caso. neh;do n
ello se decidid a aplicar la prueba de los signos para reducir el
tamaffo de archivos y romper el patron de correlocidn entre colam-
nas.

Formulas utilizadas?

MUEBTRAS FEQUERAS (19)

n
Sen I\"—'[ Gr‘ #i o omo )
&
i=1

MUESTRAS GRAMOES (18)

1 gi nil & o’
Sen (i > mo) =
10 siowi g mo

' n
1 osi ui emo
Y Kfé&:{i Fomo) ’y( Ni o> mo)=
0 si xi Ymo
iml

Ha!  ma &= wo donde K*Hin=n1/2baJja Ho

Regla de decisidnt

Ko~ n/2 26 - n
Rechazar Ho si} B e 2 e * N0, 1)
V' n/4 ¥
2K - n
To memweem T ok La regla de decizion es?

QII
Esto esy si T¢ 24 Rechazr Ho si!

en donded= 0.05 T < 2o{s con un nivel de

normal estandar = 1,449 b3 CnnFinn:ngf.
KRARRR AR ORI R A PRI R A RRORA AR RK IR AR R R KRR KRR A AR R A RK Rk
(1B La lectura de Ty véase en tablas normal estdndar (0.9%9).

(19) Vénse, en tablas hinowminles con p= 1/2, UALKER, Helen y Lev,
Je Inferencia estadistica, New York. Holt, 1993, P, 458.
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donde

K = Ho. de datos por abajo de mo.

mo= valor de comparacidn o valer central del rango.
Volor fijodo?

Pl =16y mo = 8.5

1a, eotegoria
2, colegorin ===+ 1 = 10 , mo = 5,9
Jia. categorin--=% 1 - 13 4 wo = 7
= guantil de prueba asociado
11T, Concentrade de caracteristicas relevantes.
Lus cnrncteribticuh que resultaron mds iwmportantes o relévun—

tes, se  volvieron a procesar en 1o computadora, reduciendo los

avehives o las caracteristicas que resultaron mds  relevantes, vy
agliminando  aguellas  que resuliaron poeco  signifiecativas, Estag
Lambien llevaban sus respectivas claves, $0lo que en esta ocasidn
con wna “RYy "RE* o 'RED® ol final (las claves se encuentran en
el apéndice 3.

TV, fipova ¢ andlisis de variancio de un factor),

Pespues  de sawar 1as anovas (andlisis de varianzna de un  fac-
tordy  con ¢l fin de ver si emistia o no diferencia significativa
enbre las medins de las caracterdisticas,

V. Metodo Tukeys de conirastes miltiples.

tor dltimo se procedid a utilizar el método de Tukey de con-~

iste

Lrastes mdlliples, para ver el grado de correlacidn que 4
entve los columnas, el grado de significancia o Jeravquizacion de
weding (determinar lg Jjerarquia de las caracteristicas)y,

Cuanda el "F* es may peguefo, . no hay contrastes miltiples vy

por luo btonte, o edisten diferenciaos significativas entre las
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caractericticas, Cuando el *F" apropiado es menor en cada  casoy

o se ileva a cabo el mdtodo de Tulley y cunndo esta por encima si

se realiza, (20)

Formulas utilizadas?

1
== % qi{ryN-m)
n

I= T % ¥ CHE

Significado?

Longitud del NGO
estudentizado.

Tamafic de grupo,

= Cusntil de la tabla de

pruebas mdltiples,
Noy de grupos.

Total de muestra,
Cuota de diferencia
mixima permitida,

Longitud del rango oat,

CHE= Cundrado medio del

arronr,

Con este wétodo de Tukey, pudimos identificar cual de 1as

caracteristicas resultd 1u mwds relevante en relacidn con  las

demds, cual le sigue en orden de impoertancia, y asi sucesivamenie

hasta terminar con la menos importante o poco significativa,(21)

(20) Véuase, cuantil del contraste, en tablas de puntos porcen-
MENDENHALL, William, Estn~
distica matemdtica con aplicaciones. Meéxnico., Edits Iberoame~-

tuales de lag distribucionws *F*,

ricana, 1984, Fgs. 700-708.

(21) Véase, tablas de pruebas miltiples en donde P= 0.95,

36



130

Fara

FREGUNTAS ESTRUCTURAIAS,

mejor acceso o la informacion, en

las siquientes lineas

se mencionan Iae 3 catequrins en que fueron divididas las  carac-

teristi

de ella

10,

1.

13,
14,
15,

16,

taty  asi coemo las caracteristicas gque conmprenden cada una

54(23)

A) ATRIBUTDS FERSONALES

Sentido de responsabilidad.
Senlido de valores.
Sentido de Jjusticia.
Capacidad de juidio.
Inteligencia.
Equilibrio emocional,
Amor al projimo,
Gapacidad de adapbacion,.
Tolerancia,

Maciencia,

Sinceridad.

Cordianlidad,

Funtualidad,

Voz.

Relaciones interpersonales.

Condicion fisica.

(R2) Véuse, uignificado de cada unn de las

vl

sticas en el apéndice No. 1.

categorias y caracte-



) CONOCIMNICNTO Y DOMINIO DE LA MATERIA

Conocimiento de 1a materia,

-

Dominie de la maleria,

3. Interds hacin la materia,.

>

Nedicacion.

s Originanlidad,

6+ Tuwparticion de 1o materia,

~

Flaneacin de la materia,
8. Motivacidn hacia la materia,
9+ Estructura de la materin,

10+ Capuacidad organizabiva,.

C) CAPACIDAN HIDACTICA

1+ Capacidad de conduceidn,
2, Freparacldn académica. ‘

3. Preparacidn metodoldgicn,

EY

Experiencia doceonte.

Se Cultura amplin.

6+ Actualizocion didicticn,

7+ Usos de recursos diddcticos.

8. Comunicacidn.

~o

Cumplimiento de los objetivos,
10, Diseiplina.

11+ Uso de procedimientos diddcticos.

oy
IS ]

Capacidad de argumentacidn y discusidn.

13

Capacidad de autocritica,
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los datos aptericres

fuerun alimentados en la computadora HF-

150y pyorasados con los pagquetes de Estadistica General Iy II

del Laboratorio de Computo de la Universidad, Esto se hizo en un

total de 21 archivos! @ para cada

drea académica vy 3 para  los

frofesores con Doctorado de ambas dreas, (23)

¥ los

pasos  que se siguieron p

mra llegar a los  resullados

finnles ¢ coracterislicas nds relevanies) fueron los siguientesd

concentrado de las caracteristicns completasy, prueba de los sig-~

wugy,  concentrado de las carncteristicas mds relevantes, anovas y

mébodo de contrastes multiples. (24)

En los siguientes cuadros se

FRECUNTAS ESTRUCTURADAS

miestra up resumen de los  resul-

Lados vblenidos, en awmbas dreas ncademicas?

ATRIKUTOS FER

ATRIRITOS PENRSONALES. (DATOS COM

HU

h BEMT.

(23) Mdase

{24) Ylnuey

Y CIEMCIAS SOCIALES

nr VAILLOKES L3
FERBTREERF KRN
LIGERCIA *
R HORECK SRRSO AORBORRNCK

archivos de dutos obteni

pasns en el apendice 4,
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SONALES

PLETOS)

CIENCIA Y TECNOLOGIA

VAR RO OO R kK
X NO. & CARACTERIBTICAS X
*2*X1#*W%*#’+**?**

¥ 3 % ESPIRITU TE JUSTICIA %
YX*#*W**K***ﬁ&WK***********?*A
¥ 9 % INTELIGENCIA

**x********»A***#Y**X******#**

dos en el apéndice 3,



- HUM, Y CIEHCIAS SOCTALES

RO ACE SO A RO R
* NO» ¥ CARACTERISTICAS X
SRRSO R K Kt HREEN R

¥ 1 X% BENT, TW RESP ¥
AERAHOROORERAORORKNE KL ROR BB A KRR K K
¥ 2 X SBENT, DE VALORES ¥

FREAEE KRR KRR AR KA KRN KRR AR KKK
# 5 % INTELIGENCIA ¥
FERRRRRKRRKORRR KRR R KRR E KX R KK

HUH., Y CIENCEAS SNCTALES
FRFTEEFATET LT TR ST S LTSS TR
¥ MO, ¥ CARACTERTSTICAS *
SAOER R RORROR RS OR AR ROKOR S OROK RO K
¥ 1 X SENT, T RESFDM, X
FEKKKERHORRRR KRR BRI R R ORIk
¥ 2 % SENT. IE VUALGRES *
HRFRAOREA A RO a**#&***ﬂ*#*ﬁ****
% 9 % INTELIGENCIA
**#*W****M***M#****r##*k*%####
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(MAESTRIA)

(LICENCIATURA)

CIENCIA Y TECNOLOGIA

BRI RR AR RR R ROk ¥R KoKk
¥ NO, % CARACGTERISTICAS kS
*%*#*W*********J#*V****ﬁtk*h*ﬂ
¥ 1 SENT. TFE REGFON, *
*&*#*****h******#**iﬁﬁ*Mi*ii*k
¥ 5 ¥ INTELIGENCIA X
KKK KK K HRAA KK KRR RKK KKK KK

CIENCIA Y TECNDLOGTA

LES S FYISEESSTSEFEEL LTSS LIRS
¥ NO, ¥ CARACTERISTTCAS ¥
KEA R R AR KA KR A ORI R K
* 1 % SCNT., DE RESF
KRRk OR KR Aok Ao o
¥ 2 Kk SEHT. DE VAL
2 EYEades 4 SATEN ST LV
¥ 3 % ESFIRITU IE JUSTICLA %
RS E S P ESHETF IS LRSS ELECEEXEER
¥ A ¥ CAPACIDAD DE JUICIO X
KKK AR KA ROR IR RO KK
¥ 5 ¥ INTELIGEWCIA *
SRR RRAOORNHACKORR R IORROIOR O A0k X




CORDCIMIENTO Y DOMINIO DE Ln MATERIA

COMOCIMIEMTO Y DOHINID N LA NATERIA.

UM, Y CIENCIAS SOCIALES

FARREERARRY HEREEN R REPEEES ¢4
¥ NO. ¥ CARACTERIBTICAS *
EEERER SRS EEERTI LR CET ST ET LN

o1 & cor,
*#W******i$?*#***ﬁ****
W “

o2 unM. DE
T'*nﬁfﬁi??kf

COHDGTHIFNT

Y LoNinio

Uk, ¥ CIENCIAS SOCIALES

ARHREF AR KRR AR R R RORY o KKK

® MO, & CARACT *
WK ERRN LR ESS LR L LS S8
oL L COM T A MATERIA *
HEAFLF KDL RRRACKBRORROOR AR O Rk

* noM, DE LA HATERIA X
h!Yi¥Y$R¥HY*W**Wtw*iﬁ***¥**KY*

Y CIENCTIAS SQCIALES

HUM .

BRERARF KKK K
INTICAS *
R EYEEEE £
3 : UN. LE L& MATERIA X
ESSPESERSEERIR S ERSNPEEES L et
¥ 2 % IOM, DE LA MATERIA %
RSP AR AR RO KRR ROk K
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(MATOS COMPLETOS)

CIENCIA Y TECNOLOGIA

FHRE FAORON R KRR HOF S X KRRk
X NO X% CARACTERISTICAS X
KEFRKRRK R IOR RO F R o Ok k
¥ 1 ¥ CONe DE LA MATERIA *
LRSI SES SRS SRR RS ESESRRLS L
¥ 2 % LOM. DE LA MATERIA *
FRFAH IR RH AR AR KKK KRR KK

(LICENCIATURA)

CIENCIA Y TECNDLOGIA

****‘4#**»MYY?**YW****ﬁ**»*ﬁ**
¥ HO. % CARALT X
HR AR AR IOKR AR AR RO AR KK
¥ 1 % CON. DE LA MATERIA ¥
KERIRRRRORR Ak ROk IIORRE A K
¥ 2 x [DM. DE LA MATERIA ¥
KRR KAOR R AR F KR AR RO KK
X 3 F INTERES HACIA LA MAT X
SRR RRRRREE IR KRR R OR KA ORR KKK

(HAESTRIAY

CIENCIA Y TECNOLOGIA

pis s YrestyIvs vet ey
¥ MO, ¥ CARACTE
KEKERHRLRRRRORIR Ak KAKRBRRAK
X 1 % CONs DE Ln MATERIA X
FRHOKK KKK K ACKFOR R KRR KKK
X 2 % LOM. DE LA MATERIA %
FORRARK AR ACKHORAHOR AR FOR RO TK KK
¥ 3 % INTERES HACIA LA MAT.X
KHRKRKKRRKEKRRAKE KRR KKK AKK KK

5TICAS &




CAPACIDAT DIDACTICA

-

COROCINAD DINOCTICA.

Ui, Y CTENCIAS SOCTALES

EEESEEATSPASEEEART LSS SEEIN S $ 1 ]
¥ ND. % CARACTERISTICAS X
EFRRRA R AR IO RSOR R KRR
% 1 % CAP. DE COHNUCCION X
KERE AR A AAOKORRKAOON AAOK RO R AR AR
% 2 % PREFARACION ACATIEMICAX
WA EAOR RO ROK BRI R AR KRR RO K
¥ 3 X% PREF. HETODOLOGICA ¥
A RO ARR KA R KR AR FOOR KKK

CARALTIAN DILACT

1h.

HUH. Y CIENCIAS SOCIALES

EXEEHSIEESTILS L E¥SRER AS B3 L
* NO. % CARACTERIETICAS b
FRE AR KR AR AR OGO KRRk
¥ L ¥ CAP. DE CONTUCCION *
RARRRAOE KK KRR AR R IOR KA KRR KK
¥ 2 % PREPORACTON ACADEHMICAY
LEEEESEES TSRS ELEIFEEI S EES LT
¥ 3 % PFRET. METODODLOGICA *
KRR IR R KRR 0K b KRR ROk Kok

10AT BINACTICA, (MAESTRIA)

HUM, ¥ CIENCIAS SOCIALES

****#*$**#%*kk*“k*!**k“»******
¥ NO. ¥

RSO RO R
¥ 1 % CAK, T
HRKAKE AR EX 232 533 PRI
¥ 2 X FFR ACTON ACATEAICAY
feEIT e IENTIETTEFTIITIEE T35
¥ 03 % PREP. METODDLOGICA *
SRR KRR IORORORR R RGO RK
k4 X ACTUALIZACION DIDAC. #
RICORORKROHORORK SRR OIORIOR KKK K KK K K

CONDY
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(OATBS COMPLETDS)

CIENCIA Y TECNOLOGTA

K KORROR AR RO HOR SRR O RO oKk
¥ NO. ¥ CARACTERISTICAS X
KARKARIKREAK R AR R AR KKK K AOK K
¥ 2 k% PREPARACION ACADEMICAY
PSSP RS ESSENES IS LR SEL L TERS

(LICEHCTATURA)

CTENCTIA Y TECNOLOGIA

ST ST RN SE SRR SRS SRS IR LA 2
X NO, ¥ CARACTERISTICAS *
AR KR KRR RRAOK K oK SO0OK KK KKK Ko KK
% 2 F FREFARACION ACADEMLCAX
FORKRAAR RN SRR RK KO A A Kok K

CIENCIA Y TECNOLDGTA

HECRRCRRIAR IO O R AR
% NO. % CARAGTERTSTICA
KRR KRR RO Rk K
¥ 2 % FREFARACION ACAD
FRRRHRERRSA IR E T KA FERRER LR
¥ 3 % PREF, NMETOLOLOGICA
KERRERRRKRRE AR RN R SRR KRN




OTRIBUTOS [

HHONAL S, (DOCTORATIOD

ANDAL AREAD ACARFMICAS

EHEER YR IONE R AR FORE A ROR R F OO 50K K 8K KKK
A ONG. Kk CARACTERISTICAS X
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14, PREGUNTAS ANTERTAS

Fara  mejor acceso a la informacidon, en las siguientes lineas
mestran las pregunias abiertas.

He las caracteristicas mencionadas anteriormented

1. Cudles las considera como innatas?

2, Cudles pueden ser adquiridaos nedionte diferentes alternati-

vas?

Qué medios y allerpntivas de solucion existen pural

3

a) Tratar de alcapzar las caracteristicas propuestas?
t) Seleccionar candidatos para la capacitacion docente?

c) Desarrollar habilidoades en la capoacitacion docente?

Sugerencias adicionales,

Noto.- tos datos no fueron procesadens por la computadora
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1%, COMPROEACION O NULIFICACION DE HIFQTESIS.

HIFOTESTS 1.

En  las 3 categorias so observd una diferencia  significativa
impartante, entre las coracteristicas enunciodas por los profe—
sores de las diversas dreas académicas, Como podemos ver o conti-
naaeiony  dentro  de la categoria de atvributos personales, en el
drea  de Humanidades y Ciencias Socinles, consideraron como los
atribuytos wds jwportantes? el sentido de responsabilidad, sentido
de valores & inteligencia; mientras que para el drea de Ciencia y
Tecnologiny, los mis relevantes fueron! sentido de responsabili-
diady  sentido  de valores, espiritu de Jjusticin, capacidad de

Julcio e inteligencia.
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lientro de 1o categorin de conocimienlo y dominio de la mate-
riay  1los profesores del dvea de Humanidades y Cienciaos Sociales,
consideraron comp las wds relevantes! conociniento de la materia
y dominio de la materiat mientras que los del drea de Ciencin y
Tecnologlat  conocimiento de 1a materin, dominio de Ja materin e
interds hocin la waterias
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#*********W»#WK***#**W***#*W*k*#**X*ﬂ********»***A*Y*A*VK*#

)

i
(3]



Lentro de 1o cnlegorio de cuapacidad diddcticay los profesores
del area de Humanidodes vy Ciencins Sociales, conﬁidérurou como
Tas  wids importantes! capacidad de  conduccidn, preparacidn  n-
cadimicay preparacion netodeldgica vy cultura amplial mientras que
los  del  drea de Cienvia y Tecnologial  preparacion acadeémica vy
proparacion meteodoldgica,
'x*AAX*****ﬂ*k***i**ﬂﬁ***V*$*1***%m**»****%k
A CARACTERISTICAS
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% 1, 2, 3, 5. *
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HIFOTESIS 2.

Fara ¢l drea de Humanidades y Ciencius Sociales, en general se
nobtd  peca diferencia significativa entre los grodos acaddmicos.
En las calegorias doe atributos personales y conocimiento v domi-
nio  de la materiay no se detectd diferencia significativa entre
Lo grados uuudém}cnﬁr sin embargo en la categoria de capacidad
didacticay i se detectdr como lo podemps observar en los sgi-

guienles cuadros?
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En tanto que en el drea de Ciencia y Tecpologia, se observod
una  diferencia  significativa muy importante entre los diversos

yrados académicos, como podemos ver a continwacidn?
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fnalizando  las diversas dreas académicas, en el caso de los
maestros con Doctorado. Dentro de los atributos persenales seffa-
laron comwe las mis importantes’ sentide de reﬁponsobilidud,.san—
tido de wvaloresy, espiritu de Jjusticin, capacidad de Juicio e
inteligenciay en la  de conocimiento y dominio de iu matering
conocimientm de la materia, dominio de 1o materia e interds hacia
in maleriay vy en la de copacidad diddcticn? cnpucidﬁd de conduc—
ciodny preparacion académica y preparacidn metodoldgica, Aunque en
este caso no se pudo hacer 1o comparacion estadisticamente debido
a4 gue 1& migstra o escasny,  a contipuacion se guestran los
resultados obtenidos?

HRROK K AR RO ACIORORBOR RO RGOSR HOKNOROR SO SA OR KK oR K bk o okk

¥ GRADD X ATRIR. FERS. % Co Y LOM, TE LA MAT, X Car. DID. %

R A S ROK FOK KRS R KON ACIOE Y 0K AOR KO DRCH R R HOOR R R KRR R SR A Rk

£ 00C, % 1,2,3,4,5,6. % 1, 2, 3, ¥ 1, 2y 3. *
»*#*W******ﬁ**W*****&#*****W&******M**i*#**ﬁ******#*****k#**

HIFDOTESIS 3.

Existe diferepcia significativa importante entre las caracte-
risticas gue fueron consideradas como innatas y las que pueden
ser adquiridas, como poudemos  ver n continuacidny las
caracteristicas  innatas fueron sefinladas como 1a mayoria dé los
alributos personales, Fara anbas dreas vy grados académicos, 165

mds relevantes fueron las siguientes?



b XA SAAREER FEEFEERT FESTA RS TS LSS T EET PR ST LTS
¥ * CIEHCIA Y TECNOLOGIA X
¥ : ST RS EE L Rk ERR KRR kKR
b3 I“Tl!IG TN ¥ INTELIGENCIA X
¥ FACIENCIA ¥ FACIENCTA X
¥ SINCERIDAL ¥ SENTIDO DE RESFONSARILIDAD X
¥ PUNTUALTDAT ¥ SINCERIDAD L3
* TOLFhﬁNLIn ¥ ESPIRITY IE JUSTICIA %
¥ PEOSTHO ¥ VERACIDAD X
¥ RESPONSARTLITAL % VOZ b3
kX E SRR RO R ROR RO AR R0OKCH HORK KRR AR EAOH $OKOFOROR KR OR KK 5

'n Lunto quer las caracteristicas gque fueron consideradas como
adquiridas, fueron sefinlodas como las de los incises By € (cate—
gorius  del Lonocinienlo y dominio de 1n wateria y capacidad
didtctica),  Fara ambas dreas vy grados académicos 1as carncterisg-
ticas mis relevantes fueron las siguientes?

ENORER RO SON OO KK K

HOIA Y TECNOLOGIA *
FEFFRERRRR AR RAKRAR KKK

FOR AT R OE A SR GRSk K
¥ H\NﬁvlhnﬂLa L3 Gl
FEBS 6 #W* SoEioRo R ROk oK

EES : 1TCA * ARECTON ACATEMICA *
LN TTNEN hITOUUIﬂblCﬁ ¥ CULTURA ANPLIA L3
¥ ACTUALTZACTON DIDACTICA ¥ PREF. METOLOLOGICA X
¥ EAPERIENGTA DOCUHTE ¥ ACTUALIZACION DIDACTICA X
# CULTU v AMPLIA ¥ EXPERIENCIA DOCENTE X
FOCArARIAL BE CONDUCCION * CONUHICACTON *
CCOMOUTHITHTO DE LA MATERIA X CAPACIDAT DE CONLUCCION ¥
[2EE & A0 R AACRCR K A RO RORSCOIOROR RSO OROKR AR K KK

Como  potcmos  observar en los cundros anteriores, ademds de
detectarse diferencia significativa entre las caracteristicas que
fueren copsideradas como innatas v las que pueden ser adquiridas,
lambiién se encontrd que el orden de importancia que le asignarvon
lus  profesores de las diversas dreas y grados académicos  varia

tanto en las innatas como on las adguiridas,

o
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14, CONCLUSIONCS.

w3

En  bose a los resultados obtenidos, podenos concluir que  en
las caracteristicas enunciadas por 165 profesores de las diversas
Areas vy grados ncadénicos, se encontrd diferepcins significativas
tanto  entre las categorias, como en el orden de importancia que
le  asignaron Los profesores epcuestados ( la Jerarquin ) Esto
giferencia se detectd mie en el drea de Ciencia y Tecnologia.

En el drea de Humanldades y Ciencias Sociales, las caracte-
risticas enunciadas fueron idénticas en las cateqorins de atribu-
Los personales v de conocimiento v dowinio de la materia, mien-
tras gue en la categorin de capacidad diddctica, se encentraron
diferencias tanto en los grados académicos, come en la jerargui-
zacivn,

En el dvea de Ciencia vy Tecnologia, se encontrd una importante
diferencia  significativa en las tres categorians, Lanto en los
grados académicos como en 1a Jeumﬁui:ocion.

Lo mayoria de los profesores de las diversas drensv y grados
acodenicos  consideraron  comp caracteristicos  mds  inportantes;
dentro  de 1o cotegoria de otributos personnlest sentido de res-

bilidady sentido de valores, inteligencin, espiritu de Jjus—

har
ticia vy copacidad de Jjuicioy dentro de 1o categoria de conoci-
mientn vy dominio de la materin! conocimiento de 1a materia,
dominio de Iu materin e interds hacdia 1o materiay vy dentro de 1a
categoria de capacidad diddctical! capacidad de conduccidn, prepa-
racion académicay preparacion metodoldgicay cultura amplia, con

las diferencias mencionadas anteriormente,



el cuso de los profesores con lloctorado, Sé mostraron los
resullados oblenidos, pero no se hardn mayores conclusiones debi-
do al escaso winero de profesores con Doctorado.

Por atra parte, tombieén se detectoron diferepcias significati-
vas entre las caracteristicas que fueron consideraduas como  inna-

Las ¥y las que pucden ser adquiridas. En’ 1o generolidad, 1ns

curnclberd que fueron consideradas como  innatas, fueron
sefinladas  como 1o mayoria de los atributos personales, y las
atlquicidas como la mavorin de las camcteristicas de las calego-

rius  de conncimiento y dominio de la wateria y copocidad diddc-

Wigay  aungue 1o jerarga

cion asignada fud diferente para ambas
Wreas y o grodos acadénicos ( como se¢ menciond apteriormente).  Sin
emhuryoy aigunos profesores aparte de sefinlar las innaetas como 1a
mavorio Jde los atributos personales, seffalaban otrag ( general-
wenle  lag de los incisos b ¥y ¢ del instrumento aplicado, que se
mupslra en el apéndice 13, Y aparte de las adguiridas algunns de
Jus caractericticns de la caotegorin de atributps personalesy no
sabems %1 por  ervor de entendiwmiento en el cuestionurio, o
porque #1los lo censlderaron asil,

Dentro  de  las caracteristicos que fueron consideradas como
innatas  para las diversas dreas y geados academicos se  encuen-
trant inteligencin, sinceridad, paciencis, puntualidad, toleran-
cin y veracidad,

Dentro de las gue fueron consideradas como adquiridas para las
diverass  dreas vy grados académicos, sobresalen?! preparacidn a-
adémicn ¥y metodologica, actualizacion diddctico, cultura amplia,
euperiencia docente y capacidad de conduccidn,

ffara ambas dreas y grados académicosy, varia la jerarquizacion
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agignada por los profesores.

Tentro de la d4ltima pregunta, se enconbtrd que los profesores
de laus diversas dreas vy grados acadédmicos, sefalaron como  los
medios v alternativas de solucidn parat! a) tratar de alcanzar las

coracteristic propuestas, mediante cursos, seminarios, ta-

lleres, experienciae docenbley actualizocion didicticae prepanacion
académica y motodologicoy b) seleccionar candidates para 1a copa-
cilncion docentey, preparacion académica y metodoldgica, experien—
cia  docentey cultura amplia, esamen previo, gue cumpla con un
perfil de caracteristicas deseables, actunlizacion Jiddctica vy

voc

ciony ) deusarrollar habilidades en la capacitacidn docente,
’

cursnsy seminarios, talleres de acuerdo a 1o waterin que iwparte,

ayudar a desarrollar sus potencialidades, buena preparacién  a-

cadémica y metodoldgica, v experiencia docente,

En las sugerencins adicionoles, se encontravon mis bien suge-

rencias y orecowendaciones relativas af

- Fomgntar el interés por la nsistencia o cursos educativos,

- Mandar a los profesores a cursos de acuerdo a 1o materia que
imparten,

= Fomentar 1as  convivencias docentes, para  incrementar 1o
cominicacion eﬁtre los profesores.

- Facilitar los medios para la superacion al diu,

- Ayutdn econdmica, prestaciones y buenos sueldos para que asii
se cumpla mejor 1n labor docente.

~ Motivacidn constante para la superacidn del personal docente.



17, COMEMTARIDG ¥ SUGERERCIAS,

COMENTARIOS
Seydn lus resultodos oblenidesy podemps observar que se  cum—
plio satisfactoriamente con  la meta programada, tanto en la

aplicacion del iustrumento, como en los resultados obtenidos; en

T aplieaciony  va que todos los profesores seleccionados  fueron
encupstados; ¥ on los resultados, se lograron encontrar diferen«
cins  significativas  en las carvacteristicas enunciadas  por ios
profesores  de las diversas areas y grados acodémicos, tunto -en
Luu preguntas estructiuredas como en Ias preguntas abiertas,

For 1o que esperamus que el presente estudio, sea de uﬁilidad
tanto para los capacitodores docentesy como 1los profesores de la
niversidad Autdnoma  de Guadalajaray, vy cuando asi  lo  requiera
aaitilie a4 ton esludiantes da 1a Universidad en la realizacion de

un esbudioy, tarea o trabajo determinado.

g

Dlaboracion  de  cursos ngpecinleé para los capacitadores

docoentes.
= Que los cursos de copacitacion docente seant
u) Cursos de acuerdo al drea acodémica que lobore el profe-
wor { Humanidodes y Ciencias Bociales, Ciencia y Tecnologia
¥ Ciencias de La Salud).
h) Cursos uco;des a la materia que imparte.
£) Cursos que ayuden al profesor a desarrollar sus potencia-
lidades.

¢) Cursos e acuerdo a las necesidades del profesor.



= FEs wuy importante motivar al capacitodor docente para gque so
actunlice en los nuevos métodes y prbcadimientos didicticos,

= Fara que el capacitador docente logre aleanzar las caracte-
risticns propuestasy,  lo puede hacer’ asistiendo o cursos de
capacitacidn, seminarios pedagdgicos, talleres diddcticos,
lecturasy intercambios de experviencias docentes, etc.

- Para gque el copacitador docente desarrolle habillidades en 1&
capacitocion docente, podria hacerlo? también mediante Enr-
605y seminarios vy tallerves de acuerdo a las nécesidades vy
materia que imparte, previe edamen para ver sus huhilidades,
y par lo tanto, ayudarlo a desarrollar aguellas que le hacen
faltn adgquirir, experiencia docente, prdctica do;ente. etc,

- Estahlecer mejores criterios para la seleccion v promocion
de los copucitadores docentes.

0l Pndriu hncerse mediante la aplicacion de un examen previe
de conoclmientos, '

W) Aplicacion de un perfil de earvacteristicns deseables, ya
fjue esto lo ayudarin a saber cudles posed y cudles le hace
falta adquirie,

©) Evaluacidn de upa clase, para ver 1os conocimientos vy el
dominio de la materia que imparte.

d) Tomar muy en cuenta la preparacion académicay, preparacion

metoidolégicay experiencia docente y cultura amplia,

= Opinamos  gque 1o presente linea de investigncion puede - am-
pliar su Universo de trabajo a las dreas academicas! Humani-
tades vy Ciencias Sociales, Ciencia y Tecnolegin y Ciencias

de 1o Salud.
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- Se puede ampliar el estudio en tal forma que puedan  ser
invelucrados los niveles académicos de! Fasante, Licenciatu-

ray Posgrado ( Maestria, Doctorado y Especialidad).

Fluboraciodn  de un perfil de caracteristicos deseables en el
capncibtudor docente,

- Elaboracion de une evaluacion de clase purﬁ los capncita-
tdorgs docentes, para ver si el capacitador copoce y domina

1a wmteria  que dweparte ¢ en el apéndice § se muestra  un

wjemplod,

laboracidn  de una Ficha de supervisidon para los  capacitna-

dures docentes, para ver si el capacitador pused los conoci-

mientos hdsicos para eoseffar v si estd cumpliendo con los
vequisitos del proceso enseffapza-aprendizaje ( en el

apendice & se nupsira un ejemplod,
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IMSTRUMENTO AFLICADD A LOS FROFESORES DE LA U.AG,

MODIFICACION DEL INSTRUMENTG.

ARCHIVOS DE 1L.OS DATOS ORTENIDOS (Freguntas estructuradas).

PROCENIMIENTD UTILIZADO (Freguntas estructuradas).

EVALUACION DE UNA CLASE ¢ EJEMPLOY,

FICHA DE SUFERVISION ¢ EJEMPLO).
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AMENDICE 1

A continuacion se muestra un edemplar del instrumento aplicado

a lus profesores de la Universidad Autonoma de Guadalajara.
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CONOCIFIENTO Y DOVINLO WE L& LATERIA. .

Entre estas s¢ incluyen todas acuellas corecteristicas gue |
son ée vital 1m19rt=n”1a parn el desnrrollo adecuado de la ~
materia, .

B

—

Enumere les sizuienter corccterisiicos del 1 ) 10,

Conocimiento de 1s materia ( Se rofiere &l estudio adecundo
e la moteria ).

Dominio de 1o wsterie
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APENDICE 2

A fin de foacilitar el vaciado de 1a informacion  obtenida, vy

1levar un mejor control el instrumento se dividid en tres partes:

I

escuela, grado académicon, drea acaodémica, dedicacion weadémica, y
evperiencia docente,

11, Prequntus estructuradas {(caracteristicas deseables). Con
aus tres categorins! atributos personales, conocimiento y dominio

e 1o materia y capacidud diddcticn.

IIT, Prequotas  abj

4

ns (puntos de vista de los profesores).

Con tres preguntas y sugerencias adicionnles.

I+ Ientro de esta parte, e dieron opciones a las preguntas
que no  las llevaban consigos; como es el caso de la edad y Ia
escuela. Uﬁndule n 1o edad 4 opciones, ¥y n la eccuela dependinndo
del drea académica, ya gque purn el drea de Humanidodes y Cilencias
Sociales se dieren 10 opciones (por tener 10 escuelas )y vy para
el drea de Ciencia y Teenologia, @ opciones ( por tenar ? sscus-
las ). las opciones fueron dadas por medio de letras.

fH cnntinuncibny se muestran las opcliones dadast

FEdad?

n) mis de 50 afos.

b} entre 40 y 49 amos.

'c) entre 30 y 3% aros.

d) entre 20 y 29 affos.
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Humanidades v Ciencias Socianles.
FettaCoELT

Instituto de Humanidades.
fnbtropologiu,

Lingdistica,

Filosofin ¥ Letras.
Foicologia.

Cientro de ﬁiéeﬁn.

Teracho.

Fedagoyin.

Feriodismo.

Ciencin y Tecnologino,
C.C.0.0,

Juforedtica.

inlogia,

Ingenioria harlcoln‘
Ingenioria en Computacidn.
Ingenieria Civil,
Ingenierln Mecdnica,
TiCELT,

fatcmiticas,

I1. En esto parte parva un mejor control,

Tas

carncteristicas propuestas (sin cambiar

se dieron nameros a

el orden dndo en

el

inttramento) s Eoumerando 1o categoria de atributos personales del

1 al

y la

14y 1a de conocimiento y dowinio de la materia del 1 al 10,

tde copocidad diddctica del 1 al 13,

II1. No hubo cambios.



AMENUICE 3

OECHIVOLG LOTOH ORILNID0G

(Preguntas estructuradas)

HUMANIDAIES Y CIENCIAS SOCTALES

ATRIBUTOS PERSONALES
ﬁﬂ*%***#iWV******#*******kKY*ﬁ#*********#****t*****************
* CARAC. COMFLIETAS X GRAND ACATENICO ¥ CARAC.RELEVANTES
KRR KK KO ROR RO A o RO SO RO KRR R

) DATOS COOWLETOS ¥
CRARRE KRR AR AR AR KOOK AR KRR Kb KR K oE
HUMAF LIGE 5} L3 ]
ﬂw**w*#¥W¥*$*Y$******Y****Y%*WAk**F#*****M*k**i?**** 3
* HARHUHAP * HAESTRIA X HaHUMARR *
PEEER SIS SSTRESET LS LR SEL SR NAEFELSITLSEIRSESTRIESSREETE TN

CONOCIMIEHTO Y DOMINIO D LA MATERIA
LRSS SRS PSSR ESEEF LS RSP RS EERLESESSEL SRS SRR AN EEERLS
® CARAC. COMFLETAS X GRADD ACATIMICH ¥ CARACRELEUVANTES®
SORNORR AR OR R AR AOR ORI A OR AR SRR RO RO RSO A R
* HyconoMa k3 IATOS COMPLETOS x HUCQDONR
HRIORAORA DL KON AR R KR RO R K TEEFERFES T ST AL LTI ENIF VL

¥ LIHUHCDHM x L CINTURA X LHUNCTIHR *
AR R EACROR RO kO R Rk h**#****ﬁ***’*%***i%***i*d* 3
¥ MAHUMETHM k3 HALLSTRTA ¥

*WWW#*#*Y#*V*WWVW**1¥**W*¥*Y*****%%***k*i****ﬁ*******”{WkW*»#*i

CAPACTTAL TIIACTICAN

KRR AR B T T PE PR P E SRS E SR ST TS FERTEC TSRS TR LS E AN
¥ CARAG, COMFLETAS # BRALO ACATEHICO ¥ CARAG, RELEVANTESK
ERACRE AR R R R ERRRRR KK RS FRR S5 AR K
* HUCATATLT X IATDS 08 ¥ HUCAFDITR ¥

AR ERSKSORR KR KO AR ook ST PSS ETERTALAS F R TS S L0
X LIHUCAT IATURA * LH i

Rtk ok ool iokdolor ROk RR Rk R ok Ktk Rk Aok kR &

* HAHUCADI, K MAEBTRIA X HHUCADIR ¥

RORSCR K ORI K SRS R AR SOR S HON O o S K K K OB KOK o OR AR RO K b KO R R

Nota.= Se  formaron un total de 18 archivos 9 de las Caracte-
risticas Completas vy 9 de las caracteristicas que re-
sultaron mds relevantes.
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CIENCIA Y fECNDLDGIﬁ

ATRIBUTOS FERSONALES
e KA ORI R RCORKOOK ORI ORROROR SR Ok Sk ROk K

GRADO ACATEWICO ¥ CARACRELEVANTESX
W A RRA RO R GRS A ROR SRRk R Rk
4 naToS ‘LETOS * CYTARR X
ERE RS ER ST ER AL LSS SEEATL EAERLEEL SE2 LR LELESSERLEESE LTSS EL
* LICYTAP X LICENCIATURA X LICYTAFR X
FHE R R IOF R R OR YR E A ROKAOR KR AR SO R AOOROR HOROK KR IOK 0K K K KRR K KK KK
* HACYTAR ¥ MAZSTRIA ¥ KACYTAPR ®

SRR F AR ACKERRIORRRAONEAORIORCR K RRAORKR KRR KRR OOK R SOROR KR R ROk Rk K

. * CﬁRAF RELEUANTE
**X*R*%K#**#*#m***********
.TO% kS CYTCTHR %
FRE R RO ROR KR K

FE R et h ]

® LI 1A x LOCYTOIMR *
HRSAOK RORRCRE KK Kk S S LS STRESLECLLESESEFSETE £

% HACY TCIE k4 MAESTRIA * MCYTCIWR X
KA IO A AT RS ROR AR ASOR ORISR RODK R ACR O SOk KR Ok olok ok ok K okk

CAFACTIAT DITACTICNA
EEFS S FEFFEEVS FEFTS LTSS E SIS LT EEPE LS RS ET L EEEE FY

LETAS X ATO ﬂLnnL\TFO *CARAD  RELEVANTES %

EEEFREERRT FE AT SR T3 AEIESEEI SRS P RSN EEI TS L S 8

¥ CYTEARID w DATOG FDN'LFT 8 ¥ CYTCATIIR X
FEERH RREAORR R AR R AU RO X AEKBRUORER KK AAK KRR KA KA KKK
£ LICYTCAT * LICENCIATURA b3 LEYTCADR *
FF LR KRR AR IR R OR RO AR KRR ROR KRR AR RR KK K
A HACYTEAD X MAESTRIA 3 MCYTCATR X
# R CROR KKK RAORAACR RO CHOR MK KK A RO KOO KK AGORROK R K KR KKK

Mota.- Idem. nota anterior.
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DOCTORES AMDAS ARLEAS ACANEMICAS

ATRIBUTOS FERGONALES
RACHSCHORRCAOROR A HOR B A RO NOR R RO ORI R RCR SO R R ARk R ook ok

¥ CARAC. COWPLETAS % GRAIIO ACADEMICO ¥ CARACRELEVANTESX
KK R HOR A SCKR SO HORAOKAORK K AROIORR I IAHOR IR AR KKK EACK KKK AR AN KRR AR KKK KK
¥ DOHCYTAR ¥ nOCTORATIO X DHCYTAPR X

KKK KARK KR AT R ACKFAR K FIOKKA K KR F A K ER AR KRR KRR R KA KRR R KR E KA K

CONDCIMTIENTO Y NOMINIO DE  HATERIA
ROR AR 3 K HOK A 3K O XORA A CROR A AOR FOR SR SOR HRR AOROR R R AR KRR KRR kK

¥ CARAC, COMPLETAS X GRAND ACADEHICO % CARAC RELEVANTESH
SR KRR A0 SOR K MOROR KSR AR ORI KRR KR R ROR O AOR AR RO AR SRR RO Rk ok
X DHCYTCDM X INCTORATID X DRCTCDMNR *

RRKHORRKE RAORRORRA IO R RORKR RO KRR KRR K HORROR Rk Kok

CAPARITAN DINACTICA .
FRARHORRERR ROk KRR A KRR R R SRR ROk ROk SOk ok SRR ROR KR ROk R R K

¥ CARAC, COMPLETAS X GRATIO ACATEMICO ¥ CARACRELEVANTES¥
KAROKER AR AR AR O IOR SRR ACKORAOIOK KK HOK 30RO KRR ORKOR KRR HORR Rk KOk Kk
¥ DOHEYTCR * LNCTORALD E DHEYTCDR ¥

RACKACR KRR RO KKK SORORRRRNORRR R K ORK RRAHCRAOR KK RROR A RO RO K ROR KR K 0K

Nota.~ Formando un totol de & avchives, 3 para las caracte-
risticos completnas y 3 para las caracteristicas que
resultaron mds relevantes; incluyendose 1 archivo para
eada una de las categorias,
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APENDICE 4

PROCEDIMIENTO UTILIZALO

1+ Archivo Caracterlsticas Completas.

Archive! HATRFLRS (Humanidades atribulos Personales)

~*’"¥****“1+*A%**1*?1A$m*$%‘¥h#m#*m%***
7 11 32 3% 14 15 16 %

RO R AR KRR KR

14 13 ¢ 10 16 %

03 12 15 16 %

12 06 13 16 11 %

12 11
15 08
10 15
315 14
16 09
16 07
5 13 16
16 15
15 14
15 16
Y 16 13
16 09
215 13
14 15
16 12
5 16 11
16 15
15 12
05 16
11 05
14 13
2 16 06
16 15, ¥
15 16 %
15 07 %
16 11 4
7 16 08 ¥
11 10 %
15 10 %
14 12 %
16 05 %
%

¥

%

*

¥

X

3

eowd N K A Mo N o e 4

=

13 06
08 14
14 13
14 16
14-15
3 10 11 13 12 15 16
X gk **Y*#******ﬂ*********M***#****************K*

e B e o 3T o W M e 3 A
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11, Fruehade los signos.

fArechivoel HATRFERS.

KRR AAACRK IR ORI R RIRR R SRR SRR R
EATRITOR K # T * z ¥ REOLA UE DEGISTION #
RFH ORI IORR R B R DR £ 0K R0 A
5 RECHAZAR Ho £
AR R KR
2 # % RECHAZAR Ho *
KRR KRRRERE KR IFTEIE IR FARLR RN FHR R RRK
% 3% 3w 30 % -1, ¥ RECHAZAR Mo ¥
T Py P
% 4 % DK =474 % -1,645 ¥ RECHATAR Mo © #
BRI AR AR, DR A IORE P DF KRR Hh
" 5 4 0% ~6,32 x LCCHAZAT 1o *
RRATRR R R R AR KRR AL AN A EXEEE LR
¥ 6 K & % ~ALAT 4 ~1.64T % RECHAZAL ito *
L S R R TS AlaFyEy iy
* Sk B0 0L 3 - Laedn b WD WETHIATAEL Ho o %
SRR LR RROUE R KRR LY KRR R DR AL KRR IONR A% LA XL KK
e 8 ¥ 17 % -0, i i 3
ALK IR
1 ? ¥
YRR RE YRR
%10 ¥

I).l\, i -1. 6 i

frdr Ak R E S a

:6;,&#?
*

21 llo A(

=led

stttk ok FEEICSFENEIISESESA RENEE S ]
¥ 11 X 31 E I W L i -Lnn,mn Ho %
EER SR SA S FS ¢ AEL IS ARV LRALERE

6 o1z k97 # o-1,08% % NO HAZAR o %
FRRRRE AR KRR B A F R R LR KRR SEREAE R FANK
® 13 % B4 K AA3 ¥ —1,645 % WD RECHAZAR Ho K
SIORSCLRR AT RE B EHE Y HACE R OB R RS FH R E PR L E SRR
K14 % 29 b D04k -1 AAL F M RICHAZAK Do
KEKESE AR ALK R KR KK AT REGF KGRI EFNES RN R RP RO R PR UNN
15 % 300k 5,69 K —1.64T £ WO KREDHAZAR Ho X
KXKERRSEFRRNRA KR ARRIA YN ENNRKN NS 40 FEXEERINEA EX DL RN KA N
£ 16 & 32 X 3,79 ¥ ~1.,645 X MO RECHAZAR Ho *
FERGIEIERES ARSI R EITATFRTRBIEENIA I IXTINRIAIITEA K RN

24K - 40
Formula utilicada? . T & —mme

Vi

Rechazar Ho = si se acepta.

No rechazar Ho = no se acepta,
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I1l. Archive caracteri{sticas que resultaron mas relevantes.,

Archivo: HAFRED (Humanidades Atributos Fersonal es)
‘ll'lhhl**llﬂb!lxlllﬂlih’ll‘ﬁ)‘ﬂli*
*FROFESUR* 1 2 5 4 5 6 %
ARREREENNANENNE P EN KA RN REK NN

B 1 % 05 03 0 0L 0L 02 % Significado:

# 2% 00 0L 06 O7 OB 09 ¥

b RN ST I V5 WY 05 07 % 1. Sentido de responsabilidad.
Iy d % 0% ud 0H 02 0L 03 K

N 5 % w4 u? ul 04 ¥ 2. Sentido do valores.
‘x L6 % 04 0% ol QY %

i 7% 06 05 01 05 * 3. Espiritu de justicia.
% g % 02 o1 o3 5 06 *

" 9 % 01 03 04 10 % 4, Capacidad de juicio.
:n 10 * 0] DU

A 11 » Yy 0b % S. Inteligencia.

N 12 % g5 L%

' Soowoou a7 x 4. Equilibrio emocional.
* i Ul O *

* % 01 2 03 %

w ¥ 00 07 %

* ro0f O 08 x Medias (valores medios):
1: €« 0Tt 07 % _

N * 0l 04 Ob % X1 = 3,075

» ¥ On Oy 09 % _

i [ uL 03 % X2 = 3,425

i * 01 1o 09 06 12 % -

* * 07 wa 04 * %3 = 5,325

* & 01 07 x -

K * o5 % X4 = 4,725

N % b ® _

* s b * X5 = J.073

* x b % -

¥ N [CsaRel] Vb # X6 = 6.125

o LIS O OS5 02 04 06 *

W 04 04 16 02 0 03 %

in ¥ 05 04 02 07 01 11 *

beoInoa 02 01 06 05 O3 04 x

LT R 0211 04 *

ie 35 e Od 16 08 0F 02 &

I T 02 0¥ 12 03 14 ®

w37 06 05 02 03 0L 04w

in I 00 03 0% 10 05 1L *

b EF K 04 05 06 07 01 0B *

FL 40 * O 04 03 02 01 06 =

IESE ST SRS E SRS SRS T 2T L

a1

o et et s o et



IV. fAndlisis de varianza de un. factor (ANUVA).

: SUnG GRADDS MEDIA
i CURLRADOS LIBERTAD CUADRADA

| TRATAMIENTD  333. 1338 5 b6, 62676
! ERroR 1500, 45 234 6.412178
i ToTAL 1833, 504

F~ RAZON DE FRUEDBA: 10.39066
Cuantil de Contraste F (5,234,0.05) = 2.21
i for lo tanto, si hay evidencia significativa entre las medias
de las caracteristicas.
V. Método de Tukey de Contrastes ML’lltiples.

i
1
i
i
1
i
i
i
i
{
i
i
i
i
i
1 LE 22T RS ESST S SR 2 l“**ﬁii&llIK*lIIﬁ*ﬁklﬁ*l—i“l‘IKI“IIK**R‘*"‘I*
i

|

|

§

H

*  HIFOTESI1S * I X3 ~Xi | % REGLA DE DECIS10ONK
HE N R TR R N e e A T N NS AR R TR ST

# Ho 1 M1 = M2 % | 3.075 - 3,425 | = 0.35 * fceplar Ho x

# Ho 2 Ml = M3 % | 3.075 - 5.325 | = 2.25 «x Rechazar Heo *

¥ Ho 3 M1 = MA % | 3.075 - 4,725 | = * Rechazar Ho *
v ¥ Ho 4 MY = MG % | 3,075 - 5,075 | = * Aceptar He *
i* Ho S M1 = Mo | l = *  Rechazar Ho *
[# Ho b M2 o= NI & | | = % Rechazar Ho *
% Ho 7 M2 =14 % | I = * fceptar He *
(% Ho B M2 = 115 % 1 | = * Aceptar He *
i® Ho 9@ M2 = [Mé + | I = * Rechazar Ho *
:l' HolQ M2 = M4 » |} | = * fAceptar Ho *
;% Holl M3 = M5 * | { = * Rechazar Heo *
| #* Hol2 M3 = M& » | | = * Aceptar Hoe *
I % Hold M4 = M5 & | t = *  Rechacer Ho *
[# Hol4 MA = M6 » | | o= * Aceptar Ho *
{% HolS ME = M& * | I = * Rechazar Ho *
P R T s g R e s T e ey e
H 1

T = e qlr g N=-r) p = T#J CHE

! Ay

!Acepta\r Ho = 'No hay diferencia entre las medias de las
] :
j caracteristicas.

» Rechazar Ho = 8i existen diferencias entre las medias de las

1 caracteristicas.

i
ML < M3, ME y ME 3 MREME M6 MS < M3, M4, MO

g Por lo tanto, las caracteristicas mds importantes son: Ml, M2
H s
1y MS.
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AFPENDICE O

FECHM:

HOMERE TIEL CAPACTITAIORS

MATERIA QUL IHFARTER

HORARIO:

FECNJA UM Y MAROUE CON UNA CRUZ EL ADJETIVO SELECCIONALD,
EXELENTE X% RUEND % MALO

1. CLARILAD —_—— X%
2, OROEN —_— XX
3. CONGG, TE LA MATERIA X%
4. DOKTN. B0 LA MATCRIA . K K ___
T, DENICACION — X%
4, TIENWFO ——— X%
7. 0z ¥ *

ALGUR OTRO ASFRCTO QUE CONSIDERE IMFORTANTE MENCIONAR?Y

es]
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DE

NOMIRE DEL CAPACITADORS
ESCUELAY
HATERTA QUE SE OKRSERVOS

HORARIOS _

MARGUE CON UNA CRUZ,

LAS

FECHA?

APENDICE 6

STGUIENTES CARACTERISTICAS,

EXELENTE %

A) RABSGOS VEL PROMDTOR

b4

c

FUNTUALTIAD

AFARTENCIA FISICA

RESFONSATIILITIAT

INTELTIGENCTA

EN CUANTO A L& HATERIA

CONDCIMIENTD DE LA MATERIA_

NOMINID DE LA HMATERIA

LERICACION

ust IE RECURSNS

Usd IE PROCCDIMIENTOS

CAPACINAD DIDACTICA
PREPARACION ACADEHICA

FREFARACION METODOLOGICA

EXFERIENCIA DOCENTE

ACTUALIZACION

RUENA

El. BRATD DE VALILEZ QUE LE UE A CADA UMNA

¥ REGULAR % NALA



	Portada
	Índice
	I. Introducción General
	II. Bases Teóricas
	III. Metodología
	IV. Análisis de Datos Obtenidos
	V. Resultados Obtenidos
	VI. Conclusiones Generales
	VII. Referencias
	Lista de Apéndice



