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I N T R o D u e e I o N 

El presente trabajo de tesis profesional que con 

el objeto de obte~er el título de Licenciado en Derecho 

elaboro, lo realizo tomando en consideracion la poca expe­

riencia que durante estos afies de practica profesional he 

adquirido y desde luego en base a una inquietud que desde, 

que estuve en las aulas de la Universidad, naci6 en mi me~ 

te y siempre habia tenido la duda del por qué en materia -

del Procedimiento en el Derecho del Trabajo no se estable­

cía la reglamentaci?n de ningun recurso. Claro está que d! 

be de entenderse seg~n las pocas informaciones que existen 

al respecto, como fu~ la exposici6n de motivos de lajLey -

Federal del Trabajo de 1931, que no se establece recurso -

alguno con el objeto de hacer mas r~pida la impartici?n de 

la justicia, ya que el Derecho Laboral naci6 como conse--­

cuencia de la lucha de clases y como una prctecci?n para 

el trabajador, en raz?n de los constantes abusos de que 

era objeto, sin embargo y sin minimizar la importancia que 

tiene el salario para un trabajador (por ejemplo), y la n~ 

cesidad que tiene de percibirlo para poder subsistir, exi! 

ten otrcs campos que no son menos importantes como lo es -

la libertad de una persona, en trat~ndose de materia de D! 

recho Penal en el cual tambien se persigue que el proceso 

sea r~pido y la impartici?n de la justicia sea pronta y 

expedita, mas sin embargo en dicha legislacion sí se esta­

blecen recursos que .se pueden hacer valer cuando existen -



violaciones al procedimiento y como una garantía para las 

partes del juicio. 

Asimismo debemos de estar conscientes que la im­

partici~n de. la justicia se lleva a cabo por personas, es 

decir por seres humanos, contingentes, los cuales no somos 

perfectos sino perfectibles y por lo tanto no estamos exe~ 

tos de cometer errores, en ocasiones involuntarios y en a! 

gunos de los casos. voluntariamente. Ade~s, con el hecho -

de eliminar del Procedimiento Laboral los recursos, no se 

obtiene realmente· una resoluci~n o impartici~n de la just! 

cia mas r~pido sino que (en la mayor~a de las ocasiones) -

surte los efectos· contrarios, es decir, se hace mas tarda­

da la justicia, en virtud de que adn cuando las partes o -

la misma Junta de Conciliaci~n y Arbitraje se percatan de 

la existencia· de· una violaci6n al procedimiento laboral, -

al no tener ning~n recurso que hacer valer, necesariamente 

tienen que promover el juicio de garant~as y de antemano .. 

sabemos que con la interposici~n del Amparo, se va a reta~ 

dar mucho mas. la soluci~n del conflicto, e incluso es de 

todos conocido que en muchas ocasiones en· un juicio labo-­

ral se interponen varias demandas de garant~as y entonces 

me pregunto ¿En d~nde queda la intenci6n de que el juicio 

laboral sea más r~pido y que la justicia sea pronta y exp.!!. 

dita? 

Es en razón a ~sto, que me atrevo a proponer que 

en el Procedimiento Laboral Mexicano se reglamente el re-­

curso de revisión con el objeto de que las partes puedan -



en un momento determinado impugnar una resoluci6n dictada 

por la autoridad, sin necesidad de tramitar el juicio de -

gat•ant!as; al efecto propongo asimismo, ante quien debe de 

tramitarse dicho recurso, el t~rmino para hacerlo y desde 

luego la forma de tramitaci6n del mismo. 

Con lo anterior se pretende desde. luego dejar de 

manifiesto la inquietud que he tenido, tratando de hacer·­

un trabajo lo mas completo posible, mas sin embargo, cono­

cedor que soy de mis limitaciones, solo espero que el mis­

mo, logre despertar en mis colegas esta misma inquietud y 

que entre todos, logremos actualizar nuestro Procedimiento 

Laboral, en virtud de que el derecho del trabajo necesari!, 

mente debe y va avanzando junta1111nte con la propia civili­

zaci~n y pro11'9•0 de los pueblos, as~ las coaas, solo esp~ 

ro aportar mi. ¡rano de arena para lograr una verdadera ju.! 

ticia aocial, para el bien de nuestro pa~s, de nuestro pue 

blo y de nosotros mis.os. 
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C A P I T U L O I 

ANALISIS DEL ARTICULO 17 CONSTITUCIONAL. PARRAFO SEGuNDO. 

La Constituci6n de la kepGblica Mexicana; en sus 

primeros artículos consagra las garantías individuales, 

siendo dichas garantías de distintas categorias. Por cues­

tiones obvias de este trabajo, me referiré a las de SegurA 

dad Jurídica y como caso particular al Articulo 17 en su -

segundo párrafo, que establece: 

" los tribunales estarán expeditos para ad--

ministrar justicia en. los plazos y términos que fije. la 

ley¡ su servicio será gratuito, quedando, en consecuencia, 

prohibidas las costas judiciales". 

Considero que esta garantia que nuestra carta ma& 

na enuncia, se refie1•e a la celeridad con que los tribuna­

les deben de administrar la justicia en los términos que -

la ley previamente haya establecido, siendo los servicios 

en forma gratuita, y corno consecuencia, prohibiendo las 

costas judiciales. 

Los ~egisladores de Querétaro, en la Constitu- -

cion de 1917, quisieron dejar establecido que la imparti-­

ción de la justicia en nuestro país fuera rápida, con el -

objeto de que la parte perjudicada en un problema judicial, 

en un lapso corto viese restituido su derecho. 

Conociendo que las resoluciones de las autorida­

des no siempre son apegadas a Derecho, y por lo tanto, te-
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nemos un medio para dejarlas sin efecto, como lo es el jui 

cio de amparo. 

Pregunto: ¡,qué pasaría si el unico med.Lo en de-­

jar sin efecto alguna resoluci6n fuese el Juicio de Amparo? 

~l resultado sería a mi modo de ver, un congestionamiento 

en los Tribunales Federales en virtud de la cantidad de A~ 

paros promovidos y la impartici6n de justicia.sería mas 

tardada. 

Viendo lo anterior, los legisladores de los C6di 

gos de Procedimientos Civiles, consideraron pertinente co~ 

sagrar una seri_e de recursos, con el objeto de dejar sin -

efectos algunas resoluciones sin la necesidad de recurrir 

al juicio de amparo. 

La exposici6n de motivos del C6digo Federal de -

Procedimientos Civiles,. nos dice lo siguiente: 

"CAPITULO II.- Apelaci6n y revisi6n forsosa. 

La ordenaci6n jerárquica de organos jurisdiccio-­

nales tiene por raz6n b&sica la necesidad de corregir los 

.errores que la falibilidad humana indica que son siempre -

posibles en la composici6n coactiva de los litigios. Es 

presumible que un segundo o tercer grado de jurisdicci6n -

pueden incurrir tambien en.error, sin que sea posible ima­

ginar un enésimo 6rgano, el mas alto de la escala jerarqui 

ca, que estuviere dotado de la infalibilidad. Por lo tanto, 

dentro de la relatividad de todo lo humano, se considera -

con ciertos requisitos de experiencia profesional, o me- -

diante el estudio clel juicio por un Tribunal Colegiado, se 
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llegue a la resolucion rinal que ha de valer finaJ.mente en 

las relac:io11es humanas como verdad legal y cosa juzgada, a 

pesar de que se encuentra en la mas violenta oposici6n con 

la realidad jurídica, y a pesar de que una resoluci6n de -

un 6rgano inferior estuviere arreglada. 

La seguridad jurídica, la paz, como supremo im-­

perativo del estado, impone callar toda disputa cuando el 

último 6rgano de ¡a jerarquía ha pronunciada. su fallo. 

Se dice que "s6lo quien no está satisfecho con -

una resoluci6n puede saber qué parte es la que no le agra­

da, y por qué motivo". 

El espiritu del articulo 17 Constitucional, es 

recopilado ~n los comentarios del mismo, y que se contienen 

en la Constituci6n que fué editada por la Cámara de Diput! 

dos del H. Congreso de la Uni6n XLVII Legislatura 1970, b! 

jo el título de "Mexicano: Esta·es tu Constituci6n" y dice: 

" la prontitud y diligencia con que deben proceaer los 

tribunales están ordenados en este articulo asi como su i!J.! 

parcialidad, pues tienen obligaci6n de cumplir con los pl! 

zos y términos establecidos por_la ley". 

En la mayor!a de las distintas legislaciones Me­

xicanas se cuenta con una serie de recursos con los cuales 

podemos dejar sin efecto resoluciones de autoridad, sin la 

necesidad de acudir directamente al amparo, la excepción -

es el Derecho Procesal Laboral, que buscando la aplicaci6n 

en forma expedita, omiti6 recurso alguno, cabe aclarar que 

el sentir del legislador no se cumpli6 y así vemos como el 
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procedimiento labora.L no se c.iracter•izd propi"mente por -­

s~r rápido. Lo dnterior lu expondr~ y analizaré ~n el si-­

guiente apartado. 

EL PROCEDIMIENTO EN EL DERECHO LABOAAL. 

Su fundamento Constitucional lo encontramos en -­

el ar•ículu 120 en su A~artadu A, auturi~ango y dando bases 

al H. Congreso de la Uni6n, para legislar sobre materia 

del Trabajo que rigen las relaciones entre patrones y obr~ 

ros, jornalerJs, empleados, domésticos, artesanos, etc., -

es decir, todo contrato de trabajo. 

En el articulo mencionado quedaron plasmados una 

serie de derechos y obligaciones tanto para el patr6n como 

para el trabajador. Daaa la imposibilidad de que un artic~ 

lo ~onstitucional contenga la~ re~la~ de un procedimiento 

legal a seguir ante determinada autoridad, para hacer etes_ 

tivos esos derechos, debido a lo anterior, se instituy6 el 

Derecho Procesal del Trabajo. 

Que lo podemos definir como un conjunto de reglas 

obligatorias a seguir, ante la autoridad labor~l competen­

te, con el objeto de hacer valer nuestros derechos o se 

nos devuelvan los perdidos. 

Cuando estudiante, al recibir la cátedra de Der~ 

cho Procesal del Trabajo, llegué a la conclusi6n personal, 

de que éste no se caracteriza por ser expedito, cabe acla­

rar, que en el presente capítulo solo haré referencia al -

procedimiento para la tramitacion y resolución de los con­

flictos individuales dE c~racter jurídico, haciendo a un -
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lado los colectivos y los de naturaleza económica. 

De mi experiencia profesional aeduzcu que cudndo 

un trabajador cousider" que se han violado sus garantías --

consagradas en el Art. 123 Constitucional apartado A, 6 de 

la Ley Federal del Trabajo, tiene el derecho de acudir an­

te la Junta Local de Conciliación y Arbitraje respectiva, 

para reclamar le sean restituidos o reivindicados sus der~ 

chas, para ello deberá de seguir una serie de requisitos -

como lo son: 

La presentaaión del escrito de demanda ante la -

Oficialia de Partes, la cual la tui::nará al Pleno o a la 

Junta Especial correspondiente el mismo día antes de que -

concluyan. las labores de la Junta, dando con ello inicia-­

ción al procedimiento.* 

La 'demanda deberá de formularse por escrito, a--

compañando. las copias necesarias según sean. los demandados, 

expresandose los hechos en que funde sus peticiones, pu- -

diendo acompañar las pruebas que considere necesarias para 

demostrar sus pretenciones". (Art. 8 7 2) • ** 

Artículo 873.- "El Pleno o la Junta Especial, 

dentro de ·1as veinticuatro horas siguientes, contadas a 

partir del momento en que reciba ei escrito de demanda, 

dictará acuerdo en el que señalará día y hora para la cel~ 

braci6n de la audiencia de conciliación··, demanda y excep--

"' Ley Federal del Trabajo. Editores Mexicanos Unidos, S.A. 
Primera Edici6n 1984. 

""' Idem. 
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cienes y ofrecimiento y admision de pruebas, que deberá de 

efectuarse dentro de los quince días siguientes al en que 

se haya recibido el escrito de demanda. En el mismo acuer-

do se ordenará se notifique personalmente a las partes, 

con diez días de anticipacion a la audiencia cuando menos, 

entregando al demandado copia cotejada de la demanda, y 

ordenando se notifique a las partes con el apercibimiento 

al demandado, de tenerlo por inconforme con todo arreglo, 

por contestada la demanda en sentido afirmativo, y por pe~ 

dido el derecho de ofrecer pruebas, si no concurre a la 

audiencia. 

Cuando el actor sea el trabajador o sus benef i-­

ciarios,. la Junta, en caso de que notare alguna irregular! 

dad en el escrito de demanda, o que estuviere ejercitando 

acciones contradictoria~al admitir la demanda. le señala-­

rá los defectos u omisiones en que naya incurrido y lo pr~ 

vendrá para que los suosane dentL·o de un <érmino d .. tr .. s - · 

dÍdS 11
• * 

La primera audiencia o sea la referida en el ar-­

tículo 873 consta de tres etapas: Conciliaci6n¡ Demanda y 

Excepciones¡ y O.frecimiento y Admisi6n de Pruebas. 

A)- LA ETAPA CONCILIATORIA. 

Se desarrolla en. los términos del articulo 8.75 --

de la manera siguiente: 

* Ley Federal del Trabajo. Editores Mexicanos Unidos, S •. A. 
Primera Edición 1S84. 
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"!- Las partes comparecerá:n personalmen-ce a J.a -

Junta sin abogados, patronos, asesores o apoderados. 

II- La Junta intervendrá: para la· celebracion de 

pláticas entre las partes y exho1•taL'á: d las mibmas pa1·a -

que ¡iro..,uren·. ).legar a un arreglo <.!onc;i.liatorio ! . 

III- Si las partes llegaren a uri acuerdo, se da­

rá por terminado el conj:licto, El convenio respectivo apr_2 

bada por. la Junta, producir& todos los efectos j~!dicos -

inherentes ;i.l·. laudo. 

IV- Las partes de común acuerdo, podrAn solici-­

tan se suspenda la audiencia con objeto de conciliarse; y 

la Junta, por· uria sola. vez, la suspenderá y fijará su rea­

nudaci6n de~tro de. los ocho d!as .siguientes, quedando noti 

fl,cadas. las partes de, la nueva fecha con los apercibimien­

tos de ley. 

V- Si las partes no llegan a un acuerdo, se les 

tendrA por inconformes, pasando. a la etapa de demanda y -­

excepciones; y 

VI- De no haber concurrido las partes a la conc_i: 

liaci6n, se. leS. tendrá por inconformes con todo arreglo y 

deberán presentarse personalmente a la etapa de demanda y 

excepciones, y .ofrecimiento y admisi6n de pruebas." * 

En esta primera etapa, la Conciliatoria, acuden 

las partes, sin representantes, la Junta por medio de su ~ 

*Ley Federal del Trabajo. Editores Mexicanos Unidos, .S.A. 
Primera Edici6n 1984. 
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representante, los invita a que lleguen a un arreglo; en -

la práctica, normalmente por medio del secretario de la 

Junta se les indica, principalmente al trabajador, que 11~ 

guen a un convenio en. virtud de que los juicios. laborales 

son muy ·tardados, que duran de uno a dos años 6 mAs, ejer­

ciendo presi6n sobre. el trabajador, que al no tener un ap~ 

yo econ6mico que ·10 respalde duran:e el tiempo que dure la 

tréJ!litaci~n de su negocio, prefiere llegar a un mal arreglo 

que llevar el juicio hasta sus Gltimas consecuencias; cabe 

aclarar que el abogado patrono del trabajador, previamente 

lo instru'.>'..6 sobre lo que mínimamente deba de recibir, indi 

cándole, que en caso de que no se satisf~an sus demandas 

no llegue a ningan convenio. 

Lo anter.ior,. se hace con el f{n de hacer un poco 

de presi6n sobre el patr6n, para que ofrezca una cantidad 

mayor. Cuando. el patr6n es una persona moral, el represen­

tante legal de esa empresa, pide un plazo para consultarlo 

con sus superiores; para e11o alegan que no .tienen facult,!! 

des para disponer cuestiones de dinero. En estos casos, 

·las Juntas suspenden la audiencia reanudándola d!as dea--­

pues conforme a la ley. 

Cuando ninguna de. las partes acuden a esta eta-­

pa, se entiende que no quieren llegar a un arreglo y se .P.!! 

sa a la siguiente etapa. 

B)- ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES. 

Esta segunda etapa de la audiencia, llamada tam-

bién "Períodr G.E. t\rb:rra~e", se encuentra reglamentada por 
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el art!culo 878 en base a las normas siguientes: 

"I.- El Pres:i.dente oe. la Junta har& una exhorta­

cion a las partes y si €sta;; persistieren en su act:i.tud, -

dar&: la palabra al actor para la expo fic i6n de su demanda" ¡ 

"II. - J;;l actor expondrá" su demanda,. ra1;if.icando-

: la o modific.!ndola, precisando los puntos petitorios. Si -

el promovente, siempre que se trate del trab~jador, no ºUJ!! 

pliere los requisitos omitidos o mp ·subsanase. las :i.rre¡¡;ul! 

ridadea· que. ·se: le hayan indicado en el .planeamiento de las 

adiciones a. la demanda,. la ~urita lo prevendrA para que. lo 

ha¡a en ese momento"; 

-"IIr-· Exilueata: ·la demanda por !111 actor, el deman 

dado proceder& en su ·caso, & dar contestaci6n a. la demanda 

oralmente o· ·por. escrito. En este' GJ,tiJDO, caso estar& ·oplig! 

do • entre¡ar' copia: "8imple ·de ·au· conteataci6n, al actor; -

si no. lo hace,: la. Jurita: la expedir& a costa del demandado"¡ 

"IV.- En ·ilu contestaci6n opondr{ el demandado 

·aus excepciones y .defensas, debiendo de referirse a todos 

y cada uno de: los hechos aducidos en la demanda1 afirm.t.ndg, 

. los o neg&ndoloe, y expresando. los que ·i¡nore cuando no 

sean propios¡ pudiendo agre¡ar: las explicaciones que esti­

me ·convenientes, El silencio y. las evasivas har&n que se -

ten¡an· por admitidos. aquellos sobre. l!)s que no &e suscite 

controversia,· y no podr( admitirse prueba en contrario. -

. La negacidn pura y .simple del derecho, importa. la confe-­

si6ri de. loa hechos. La confesi6n de €stos no entraña la -

aceptaci6n del derecho."; 
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"V.- La excepci6n de incompetencia no exime al -

demandado de contestar la aemanda en !a misma audiencia y 

si no lo hiciere y la Junta se declara competente, se ten­

di;'a por confesada la demanda"; 

"VI.- Las partes podrán por una sola vez, repli­

car y contrarreplicar brevemente, asent4ndose en actas ·sus 

ale¡aciones si lo solicitaren"¡ 

"VII.- Si el demandado reconviene al· actor,. 'ste 

proceder& a contestar de. irunediat~, o bien, a solicitud 

del llismo, la Junta acordar': ·1a suspensi~n de: ·la audiencia, 

seflalando para su continuaci6n· una fecha dentro de. ·los Ci!l 

co dias siguientes". y 

"VIII.- Al concluir. ~l periodo de demanda y exce.I!. 

cione&, ae pasar' inmediatamente al de ofrecimiento y adm,! 

si6n de pruebas. Si las partes est&n de acuerdo con ·los h,! 

cho• y la controversia queda reducida a 1lli punto -de dere-­

cho, se declarar& ·cerrada: la instrucciOn." * 
Al inic~ar. esta etapa del procedimiento, el Pre­

sidente de la Junta hace· un llamamiento a·. las partes para 

que busquen llegar a un arreglo, en caso de ser negativa -

su respuesta cede el' uso de la palabra al acto~, para que 

exprese lo que ·a su inter6s convenga·,: normalmente quien 

ya hizo su demanda por escrito la ratific~, aunque puede -

ampliarla o modificarla, ésto en forma oral, si: lo hiciere 

* Ley Federal del Trabajo. Editores Mexicanos Unidos, S.A. 
Primera Edici6n 1984. 
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por escrito deberá de dar una copia al demandado, una vez 

que el actor expui;o su demanda, se concede ·el uso de la p~ 

labra ~l actor para que de contestaci6n a. la demanda, pudie~ 

do hacerlo verbal o por escrito, si usare el segundo siste~ 

ma deberá de otorg~rle copia al actor, al terminar·de dar -

contestaci6n a· ia demanda se otorga el" uso de. la palabra al 

actor para que pueda replicar al demandado y viceversa, pu­

diendo tener uria oportunidad cada uno para contrarreplicar. 

En el .supuesto de··que ·a esta audiencia no acudi_! 

re el actor, se le tendrá por reproducidas las demandas pre 

sentadas en· su escrito inicial. Pero si el demandado no 

acude•· ·se; le tendrá· por contestada la demanda en sentido -

af:i,rmativo,. ello no quiere ·decir que pierda su derecho de 

presentarse.en; la etapa siguiente,. en donde podrá demostrar 

que el .actor no tenia ninguna relaci6n obrero-patronal con 

~l, o en su caso, de que no. lo despidi6 o que no son ver!­

dicos. los hechos de su demanda. 

C).! ETAPA DE. O~RECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBA_S. 

El articulo 880 de ·la Ley Federal .Laboral dá las 

normas siguientes: 

'"I- El actor ofrecer.1 ~us pruebas en relaci6n 

con. los hechos controvertidos.. Inmediatamente después el 

demandado ofrecerá sus pruebas y podr.1 objetar las de su -

contraparte y aqu~l a su.vez, podrá objetar las del deman-

dado"; 

"II.- Las partes podrán ofrecer nuevas pruebas, 

siempre que se relacionen con las ofrecidas por ·la contra-
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parte; y que no se haya cerrado la etapa de ofrecimiento -

de pruebas. Asimismo, en caso de que el actor necesite 

ofrecer pruebas relacionadas con hechos desconocidos que -

se desprendan de la contestaci6n de la demanda, podrán so­

licitar que la·audiencia ·se suspenda para reanudarse a los 

diez días siguientes. a fin de preparar dentro de este pla­

zo las pruebas· correspondientes a tales hechos." 

"III.- Las partes podrán ofrecer sus pruebas, ob­

servando las disposiciones del Capítulo XII del título 13 

de la Ley. Laboral. Son todas. las reglas generales y las 

pruebas admitidas las cuales no deben de ser contrarias a 

la moral y al derecho y son las siguientes: 

1- ConfJ!sional 

2- Documental 

3- Testimonial 

4- Pericial 

5- Inspecci6n 

6- Presuncion¡¡l 

7- !nsi:i'wnen~al de actuaciones 

8- t'o.tografías y, en general, aquellos medius 

aportados por los descubrimientos de: la cien­

cia. 

Las pruebas deberán de referirse a. los hechos co~ 

trovertidos cuando no hayan sido confesados por las partes. 

"IV.- Concluido el ofrecimiento, la Jurita resolv~ 

rá inmediatamente sobre las pruebas que admita y las que -

deseche."* 

* Ley Federal del TrabaJO. t:ditores Mexicanos Unid_os, ~.A. 
Primera Edic16n 1984. 
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Durante es'ta e'tapa el actur ofrece sus p1•uebas -

las cuales deber!n de estar relacionadas· con todos y cada 

uno de. los hachos- de: la demanda, es decir, relacionando -­

cada prueba con el punto correspondiente de hechos,. lo an­

terior es con el fi,n de que no. le sean desechadas por el -

Presidente de· la ~wita. 

El demandado por. su parte ofrece. las ·suyas pu- -

diendo opje.tar. -las del actor, a su vez, el actor puede ha­

cer .. 10· mismo con el demandado. De. ·lo anterior: ·Se desprende 

que pudieran darse. nuevas pruebas,. lo cual mot·ivar1a que -

se pi4a. la suspensi6n de. la audiencia y se reanude en el -

plazo· setlalado· por. -la. ley, con el .fin de. rewiir. los medios 

de·convicciOn necesarios; e~ importante que quede acordada 

. la suspensi6n,·· de: lo contrario se pierde el .derecho de 

of~ecer esas. nuevas· pruebas. 

Concluido el of~ecimiento,. la Jurita resol~er! i!l 

mediatamente. ·sobre. las pruebas que admita Y .. las que dese-­

che0 quedando. a ·su completo: arbitrio tal decisi6n. Pienso 

que aqu! se plantea: la posibilidad de recurrir a algún r!. 

curso en. ~irtud de que puede· ·ser que. la autoridad. laboral 

se equivoque en ·su ·decisi6n •. 

El ar.t!culo· 883 de. la Ley Federal Laboral dice: 

"La Junta·, en el mismo acuerdo en que admita. las pruebas, 

setlalar! d!a· y .hora para.la celebracion de la audiencia de 

desahogo de pruebas, que deber! de efectuarse dentro de 

. los diez d1as h4biles siguientes, y ordenar!, en·su caso, 

se giren. los oficios necesarios para recabar. los informes 
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o copias que deba expedir alguna autoridad o exhibir pers2 

na ajena al juicio y que haya solicitado el oferente, con 

los apercibimientos señalados en esta-ley; y dictará -las -

medidas que sean necesarias, a fin de que el dia de la 

audiencia se puedan desahogar ·todas las pruebas que se ha­

yan admitido. 

Cuando por la naturaleza de. las pruebas admiti-­

claa, la Junta considere que no es posible desahogarlas en 

una sola audiencia, en el mismo acuerdo señalará. los d!as 

y las horas en que deber~n de desahogarse, aunque no gua~ 

den el orden en que fueron ofrecidas, procurando se reci--­

ban primero. las del actor y después. las del demandado. Es­

te periodo. no deberá exceder de treinta d!as." * 
De lo expresado en el p&rrafo final del articulo 

expreaado anteriormente, se desprende que las pruebas ofr~ 

cidas pueden desahogarse en.vario& d1as, es decir, la tes­

timonial y confesional en un d!a, la inspecci6n en otro, - · 

la pericial en ot~o_, en f!n, segün sea el grado de dificuJ: 

tad para que se desahogue será el tiempo que se requiera, 

pudiendo inclusive que una prueba requiera de dos o más 

dias para poderla desahogar conforme a lo deseado, el 1lni­

co requisito es que no pasen del plazo de treinta d!as. 

D)- AUDIENCIA DE DESAHOGO DE PRUEBAS. 

Se lleva conforme a. las normas establecidas por 

* Ley Federal del Trabajo. Editores Mexicanos Unidos, S.A. 
Primera Edici6n 1984. 
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el artículo 884 de la Ley Federal del Trabajo y que son 

las siguientes: 

"I.- Abierta la audiencia, se procederá a desaho 

gar todas las pruebas que se encuentren debidamente prepa­

radas, procurando que sean primeramente las del actor e ~ 

mediatamente las del demandado o, en su caso, aquellas que 

hubieren sido señaladas para desahogarse en su fecha." 

"II.- Si faltare por desahogar alguna prueba, 

por no estar debidamente preparada, se suspenderá la audie~ 

cía para continu~rla dentro de los diez días siguientes, -

haciéndose uso de los medios de apremios a que se refiere 

esta ley." 

"l;II,- En caso de que las únicas pruebas que fal 

ten por desahogar sean copias o documentos que hayan soli­

citado: las partes, no se suspenderá· la audiencia, sino que 

la Junta requerirá a la autoridad o funcionario omiso, le 

remita los documentos o copias; si dichas autoridades o 

funcionarios no cumplieran con esa obligaci6n, a solicitud 

de parte, la Junta se lo comunicará al superior jerárquico 

para que se le apliquen las sanciones correspondientes." 

"Ill.- Desahogadas las pruebas, las partes en la 

misma audiencia, podrán formular sus alegatos." " 

Al terminar de desahogarse todas las pruebas, h~ 

ce la éer•ificaci6n el Secretario de que no quedaron prue-

* Ley Federal del Trabajo. Edi•ores Mexicanos Unidos, S.A. 
Primera Edici6n 1984. 
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bas pendientes por desahogarse, dando el uso de la palabra 

a las partes para que formulen sus alegatos, inmediatamen­

te después, se declarará cerrada la instrucci6n y dentro -

de un término de diez días la. junta formulara por escrito 

el proyecto de resoluci6n. 

El.Artícµlo 885 de. la Ley laboral dice: que deb~ 

rá ser en forma de laudo y deberá de contener: 

"I.- Un extracto de la demanda y de la contesta­

ci6n, réplica y contrarréplica; y en su caso, de. la recon­

venci6n y contestación de la misma." 

"II.- El señalamiento de los hechos controverti-

dos." 

"III.- Una relaci6n de, las pruebas admitidas y -

desahogadas y su apreciaci6n en conciencia, señalando los 

hechos que deban considerarse probados." 

!'IV.- Las consideracion.es que. fundadas y motiva-­

das se deriven, en ·su caso., de lo. alegado y probado." y 

"V.- Los .puntos resolutivos." " 

La misma ley en ·su artículo 886 ordena que: "Del 

proyecto de laudo fqrmulado por el auxiliar, se entregará 

una copia a cada uno de. los miembros de la Junta. 

Dentro de ·los cinco días hábiles siguientes al -­

de haber recibido. la copia del proyecto, cualquiera de los 

miembros de la Junta podrá solicitar que se practiquen las 

* Ley Federal del Trabajo. Editores Mexicanos Unidos, S.A. 
Primera Edici6n 1984. 
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.diligencias que no se hubieren llevado a cabo por causas -

no imputables a. las partes, o cualquier diligencia que ju~ 

gue conveniente para el esclarecimiento de. la verdad. 

La Junta, con citaci6n de las partes, sentará en 

su caso, d!a y hor~ para el desahogo, dentro de \lll·término 

de ocho d!as, de aquellas pruebas que no se llevaron a ca­

bo o para la practica de las diligencias solicitadas." * 
De: lo enunciado en el art!culo anterior, en la -

pr~ctica, muy. frecuentemente no se sumple ·con lo menciona­

do, pues difícilmente le entregan copia del, proyecto del -

. laudo, cabe aclarar, que en las Juntas Locales de Concili~ 

ciOn y Arbitraje existe ·un grupo de litigantes que tienen 

pleno. control .sobre casi todos los miembros de las distin-
o 

tas. Juntas,· y ellos gozan. de muchos privilegios que un li-

tigante comari no tiene>. logicamente a ellos s1. les entregan 

dichos proyectos, facilitandoles el trabajo y dandoles ven 

taja. sobre lá contraria que no tendrá manera de defenderse 

adecuadamente, al no existir recursos,. necesariamente ten­

dr! que esperarse a que se dicte el laudo e irse al Juicio 

de Amparo. 

'El articulo 887 dice: "Transcurrido el tErmino a 

que se refiere .al artíCulo anterior, concedido a. los inte­

grantes de la Junta, o en su caso, desahogadas. las dilige~ 

cías que en este término se hubiesen suscitado, el Presi--

* Ley Federal del Trabajo. Editores Mexicanos Unidos, S.A. 
Primera Edici6n 1984. 
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dente de la Junta citará a los miembros de. la misma, para 

la discusión y. votación, que' deberá de efectuarse dentro -

de. los diez días siguientes al en que hayan concluido el -

término fijado o el desahogo de las diligencias respecti--

vas. 11 * 
"Articulo 888.- La discusión y votación del pro­

yecto de laudo se. llevará a cabo en sesión de. la Junta, de 

conformidad con las normas siguientes: 

I- Se dará. lectura al proyecto de resolución, a 

los alegatos y observaciones formuladas por las partes, 

Il- El Presidente pondrá a discusión el negocio 

con el resultado de. la_s diligencias practicadas~ y 

III- Terminada la discusión, se proceder! a. la -

votación, y el Presidente declarará el resultado." ** 
En el art!clllo 889 dice: "Si el proyecto de res~ 

lución fuere aprobado, sin ·adiciones ni modificaciones, se 

elevará a la categoria de laudo y se firmará de inmediato 

por. los miembros de, la Junta. 

Si al proyecto se le hicieran modificaciones o -­

adiciones, se ordenará al Secretario que de inmediato redas 

te el laudo, de acuerdo con lo aprobado. En este caso el -

resultado se hará constar en acta." *** 
Una vez que el Secretario de la Junta recabe. las 

* Ley Federal del Trabajo. Editores Mexicanos Unidos, S;A, 
Primera Edición 198~. 

H Idem. 

*** Idem. 
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firmas de las personas que intervinieron, pasará el expe-­

diente al actuario para que notifique personalmente a las 

partes. 

Una vez notificadas las partes, de no estar de 

acuerdo con el laudo dictado, tendrán corno único·recurso a 

seguir el Juicio de Amparo que deberá de interponerse den­

tro de los quince días hábiles siguientes a la notificación. 

Las violaciones en que la Junta haya incurrido -

durante el procedimiento, que afecten a las partes o a las 

normas del procedimiento, tendrán que esperar hasta que 

les sean notificados para atacarlos con el Juicio de Ampa­

ro y,. l6gicamente, todo esto trae como consecuencia una 

p€rdida eno~me de tiempo. 

En. la práctica vemos diariamente como. los juicios 

laborales, por las circunstancias que sean, se extienden -

en forma alarmante, llegando inclusive a varios afies. 

Si nuestra ley laboral hubiese previsto la nece-­

sidad de admitir recursos durante su procedimiento, pienso 

ser!a mucho m!s rápido esta clase de juicios, y no tener -

que alargar tanto por ser corno unico medio el juicio de ª!!! 

paro. 

Al principio dije que en la pr4ctica profesional, 

hemos vis.to como. los propios funcionarios de la Junta, in­

timidad a los trabajadores al manifestarles que mas vale -

lleguen 11: un· acuerdo, porque el juicio puede durar dos o -

tres afios y .a usted le hace falta el dinero, el patrón ti~ 

ne suficiente¡ lo anterior, es mas usual cuando la contra-
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parte es Wl abogado de los que tienen protección por parte 

de algunos funcionarios de las Juntas. 

Por lo expresado en el pres.en~e capítulo, es muy 

necesario y urgente reformar la Ley Federal del. Trabajo en 

vigor e intercalar el. o l.os recursos que se consideren ne­

cesarios. Yo haré mi humilde proposici5n en. los capítulos 

subsecuentes. 
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C A P I T U L O I I 

TEMA I.• LOS RECURSOS EN NUESTRA LEGISLACION. 

Al entrar en el estudio. del recurso en .nuestra -

. legislaci~n, considero necesaria la definici?n que ha ado~ 

tado la Real Academia Española, sobre la palabra "Recurso" 

que es. la siguiente: 

"Recurso· (del. latin Recursus) M. Acci6n o efecto 

de recurrir. 2- Vuelta o retorno de una cosa al lugar don­

de sali~. 3- Memorial, solicitud, petici?n por escrito. 

4- For. Acci?n que concede. ·1a ley al interesado en un jui­

cio o en otro· procedimiento para reclamar contra las reso-

. lucione~, ora ante. la autoridad que. la dictq, ora ante al­

guna otra." 

Por su parte el maestX'O Rafael de Pina, en su 

diccionario de Derecho, nos d~. la siguiente definici6n: 

"Recurso: Medio de impugnaci~n de. los actos administrati-­

vos o judiciales establecidos expresamente al efecto por -

disposici?n legal. Medio de. ·impugnaci?n de. las resolucio-­

nea. judiciaies que permite a quien se halle legitimado pa­

ra interponerlo someter. la cuesti?n resuelta en estas, o -

determinados aspectos de ella, al mismo qrgano jurisdicci~ 

nal en grado uentro de la jerarqu~a judicial,.para que en­

miend~, si existe, ·el error o agravio que lo motiva.* 

* Diccionario de Derecho. Rafael de Pina. Editorial Porrúa 
Pag. 325, Quinta Edici6n 1976. 
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El maestro Eduardo Pallares en su Diccionario 

de Derecho Procesal Civil define "los Recursosh: son los -

medios de impugnaci?n que otorga la ley a las partes y a -

los terceros para que obtengan, mediante.ellos, la revoca­

ci6n o modificaci?n de_una resolucic?n judicial sea ésta 

auto 6 decreto. Excepcionalmente, el recurso tiene por ob­

jeto nulificar la resolución o la instancia misma". 11 

As~ encontramos que dentro de la legislaci?n pe­

nal, fiscal, civil, mercantil, etc., se contem1'lan una se­

rie de recursos por medio de. los cuales. las partes en jui­

cio, pueden ocurrir ante la propia autoridad que dict? el 

auto, ? ante el superior, con el objeto de que. la misma se 

revise, revoque, anule o modifique. 

a)~ Recursos en materia ·Penal. 

1- El C?digo de Procedimientos Penales Federal, 

en el T~tulo Cuart~, Cap~tulo Primero tr'* habla de. los re-­

cursos, el cual clasifica y reglamenta en su artículo 409 

que reza: "Cuando el acusado manifiesta su inconformidad -

al notificarsele iina resoluci?n judicial, deberá entender­

se. interpuesto el recurso que proceda". 

2- Así tenemos que en su Cap~tulo Segundo de la 

misma· ley, reglamenta el recurso de revocaci?n, y admite -

* Diccionario de Derecho Procesal Civil, Eduardo Pallares 
Pag. 681, D~cima Edici?n 1977, Editorial Porr~a~ 

** Códi¡o de Procedimientos Penales Federal, Trigesimoter­
céra Edici~n, 198~, Editorial Porrda. 
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en su art~culo 1+12 que dice: "El Recurso ele Revocación, 

procede siempre que no se conceda por este C6digo el de 

apelaci~n; sin embargo ningan juez ni tribunal podr&n rev2 

car la sentencia que dicte\' 

3- En el Cap~tulo Tercero reglamenta eL Recurso 

de Apelaci~n y lo establece as~ el art~culo 411+ del C6digo 

de Procedimientos Penales del Distrito Federal que reza: -

"El Recurso de Apelaci6n tiene por objeto que el tribunal 

de Segunda Instancia confirme, revoque 6 modifique la res2 

lución apelada". 

4- Asimismo en su Cap~tulo c.uart-o, reglamenta el 

Recurso de. ·1a denegada apelaci~n y lo establece así en su 

art~culo 1+35 que dice: "El Recurso de denegada apelaci6n -

proceder~ siempre ·que se ·hubiere negado. la apelación, en -

uno o en ambos efectos, 4!ID· cuando el motivo .de la denega­

ción sea que el que intente el recurso no se considere co­

mo parte. 

b)~ Recursos en Materia Fiscal. 

Por. lo que respecta a la Legislaci6n Fiscal, és­

·. ta reglamenta una serie de recursos administrativos, preci 

samente en su Título V, Capitulo I del C6digo Fiscal de la 

F11deraci6n "• !11 cual en su artículo 116 que dice: "contra 

. los actos administrativos dictados en materia fiscal fede-

ral, se podr! interponer los siguientes recursos: 

1) El de revocaci6n. 

2) El de oposici~n al procedimiento administrati 

vo de ejecuci~n. 
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3) El de nulidad de notificaciones. 

Haciendo una enumeración en los siguientes artíc~ 

los, de los actos en que proceden los recursos anteriorme~ 

te señalados, por ejemplo en su artículo 1.17 dice: "El re­

curso de revocación procedera contra las resoluciones defi 

nitivas que: 

a- determinen contribuciones o accesorios. 

b- dicten las autoriaades aduaneras. 

c- nieguen la devolución de cantidades que proc~ 

dan conforme la ley. 

c)- Recursos en Materia Civil. 

·La Ley Procesal Civil contiene un título en el -

que se avoca a los recursos y los clasifica en la forma si 
guiente: 

Revocación. 

Art. 227.- Los autos que no fueren apelables, y 

los decretos, pueden ser revocados por el juez o tribunal 

que los dictó, o por el que. lo sustituya en el conocimien­

to del negocio. 

Apelación y revisión forsosa. 

Art. 231.- El Recurso de Apelación tiene por o~ 

jeto que el Tribunal Superior confirme, revoque o modifi­

que la sentencia o el auto dictado en la Primera Instan-·­

cia, en los puntos relativos a los agravios expresados. 

Denegada Apelación. 

Art. 259.- La denegada apelaci6n procede cuando 

ne; St: údmiTe la ap~laci6n. 
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d)- Recursos en Materia Mercantil. 

El Código de Comercio abarca una serie de recur­

sos contenidos precisamente en su título primero, capítu--

los XXIII, XXIV, XXV y XXVI. 

De la aclaración de sentencias.' 

Art. 331.- El recurso de aclaración de senten-­

cia solo procede respecto de las definitivas. 

De. la Revocaci?n. 

Art •. 1334. - Los autos que no fueren apelables y 

los decretos pued.en ser revocados por el juez o tribunal -

que los dictó ó por el que. los sustituya con el conocimie~ 

to del negocio. 

De la Apelaci?n· 

Art •. 1336.- Se. ;Llama apelaci?n •ü recurso que se 

interpone para que el tribunal superior confirme, reforme 

o revoque la sentencia inferior. 

De. la Casación. 

Art. 1344.- El recurso de casación solo procede 

contra. las sentencias definitivas dictadas en la misma in~ 

tancia de cualquier juicio y que no hayan pasado en autori 

dad de cosa juzgada. 

Así en términos generales, en. la actualidad, 

nuestra. legislaci?n positiva considera el recurso como un 

medio de impugnaci?n de los actos dictados por la autori-­

dad, el cual es interpuesto por alguna de .las partes legi­

timadas y con el objeto de que quede sin efecto el acto 

que los motiva. 
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Encontrando que dentro de la legislación penal, 

fiscal, civil, mercantil, et~., se contemplan una gama de 

recursos y que tambi~n los regulan, por medio de los cua­

les las partes de un juicio pueden ocurrir ante la propia 

autoridad que dictq el auto, o ante su superior con el ob 

jeto de que la misma lo revise, revoque, anule o modifi--

que. 

Es pues· en. la actualidad el recurso, un medio -

de impugnación interpuesto ante la misma autoridad que 

dict~ el auto recurrido, o ante alguna superior, que las 

partes legitimadas en el proceso pueden agotar o no, an-­

tes de interponer demanda de amparo, con el fin de que di 

cho acto quede sin ef~cto. 
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TEl1A II.- INCIDENTES EN HUESTRA LEGISLAC10N. 

La palabra "Incidente" dice Emilio Reus (Ley de 

Enjuiciamiento Civil, 2-285), deriva del latín Incido Inc~ 

dens (acontecer, interrumpir, suspender) significa en su -

acepci<?n mas amplia, lo que sobreviene accesoriamente con 

alg~n asunto o negocio fuera de lo principal, y jurídica-­

mente, la cuesti<?n que sobreviene entre los litigantes du­

rante el cur•so de la acci6n pt'Íncipal, 

Asimismo el maestro de Pina, en su Diccionario -

de Derecho, define "Incidente": Procedimiento legalmente -

establecido para resolver que, con independencia de la 

principal, surja en un proceso. Generalmente (con error) -

se denomina Incidente a la cuestión distinta de la princi-

pal.~ 

El maestro José Barrera Bautista en su obra El -

Proceso Civil en M~xic~, manifiesta que los "Incidentes", 

son pequeños juicios que tienden a I'esolver controversi6n 

de caracter adjetivo, que tienen relaci6n inmediata y di--

recta con el asunto principal". "* 
Los Incidentes se clasifican en dos formas, a s~ 

ber: 

al- Incidentes de previo y especial pronuncia- -

miento: son aquellos que impiden que el juicio siga su CUE 

so, en tanto no se resuelva, por referirse. a presupuestos 

Diccionario de Derecno, Rafael de Pina, Editorial Porrúa 
Pag. 325, Quinta Edición'197o. 

lfw El Proceso Civil en México. José ~arrera Bautista. Edi­
torial Porrúa, Pag. 2ó2. Octava'Edici6n. 
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procesales sin los que el proceso no puede ser válido.•~ 

En la tramitación de los Incidentes de previo y 

especial pronunciamiento y los que tienen ese caracter son 

los que tramitan las excepciones de incompetencia, litis--

pendencia, conexidad y falta de personalidad; desarrollan-

dose de la siguiente manera: 

Con un escrito de cada parte y tres días para r~ 

solver; sí se promueve prueba, deber~ ofrecerse en sus es­

critos respectivos, fijando los puntos sobre los que verse 

y se citar~ para audiencia índefirible en el término de 

ocho días, en el cual se recibirán y se oir~n alegatos bx·~ 

ves, terminado este per~odo se citar~ para sentencia inteE 

locutoria, la cual se pronunciar~ en un término no mayor -

de ocho días. 

b)- Incidentes que no suspenden el procedimiento. 

Este tipo de incidentes no suspenden el procedimiento mis­

mo, ya que aún cuando siguen los mismos principios y nor-­

mas oue los anteriores, en cuanto a su tramitación v térmi 

nos, éstos no se resuelven, sino hasta la sentencia definí 

tiva que ponga fin al litigio. 

Ln virtud de que la ley exoresamente determina -

cuales son los Incidentes oue deben tramitarse como ae ore 

vio v esoecial oronunciamiento oodemos determinar oor ex-­

clusión oue aouellos oue no contemola la lev como tales de 

'' Código de Pro<;:edímientos Penaleu Federal, Trigesimo-i;er­
céra Edición 198~. i.ditorial Porrúa. 
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beran de tramitarse como Incidentes, que no "uspenden el -

procedimiento y consecuentemente se resolverán hasta la d~ 

finitiva. 

INCIDENTES EN NUESTRA LEGISLACION LABORAL. 

Por. lo que respecta a los Incidentes en nuestra 

legislación laboral, ésta los ehumer·a y los i•eglamenta en 

su título Catorce, Capítulo IX. 

Incidentes. 

Art .. 761.- Los Incidentes se tramitarán dentro -

del expediente principal donde se promueve, salvo los ca-­

sos previstos en la ley. 

Art,. 762.- Se tramitaran como Incidentes de pre-

vio y especi~l pronunciamiento las siguientes cuestiones: 

ai nulidad. 

b) competer1cia 

c) personalidad 

d) acumulacion; y 

e) e..-..CU::ias. 

Tomanuo eu cu~nta. lo:::i ar1..iculos seualados y como 

!o vimos con anterioridaa, se entiende por incidente ae pr~ 

vio y especial prouunciamiento, lo" qu" su,.penden el proc~ 

dimieuto, ha,;ta en tanto no resuelvan la excepcion plantea 

da. 

Así adheriéndonos al comentario, en el sentido -

que existe una·contradicci6n entre este artículo y lo dis­

puesto en el al'tÍculo 711 de esta ley. En efecto, en este 

último precepto se señala que el procedimiento "no se sus-
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pende" mientras se "tramita la excusa, lo cual es totalmente 

contrario a lo dispuesto por el artículo que se comenta." 

El ar"t:Ículo 763 de la propia ley, señala el pro--

cedimiento mismo de los incidentes, en la cual dentro de -

una audiencia o diligencia, se substanciara este, resol- -

viendose de plano, en el cual se oirán a las partes, conti 

nuando el procedimiento de inmediato. Asi dentro de las 

veinticuatr'o horas, se señalara día y hora para la audien­

cia incidental, en la que se resolverá, de las nulidades, 

sobre competencia, acumulaci6n y sobre· excusas. ** 

*.Ley Federal.del Trabajo de.1970. Reforma Procesal de 1980, 
Alberto ·rrueba Urbina, Jorge Trueba Barrera. Edici6n 46, 
Pag. 375. Editorial Porrúa. 

*~ Idem. 
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TEMA III, - DIS'l'INCIO!i ENrRE INC.LDEiiTES Y RECURSOS. 

Para distinguir los Incidentes de los Recursos, 

debemos basarnos, en que el recurso presupone una resolu-­

ción judicial v~lida en si misina, ¡iero il<:gal ¡ y por ot1•0 

lado el Incidentr. se refie1•e a una actuación viciada, c.:omo 

por ejemplo el incidente de nulidad. 

De lo expuesto se debe concluir, que solo son r~ 

curribles las resoluciones que en si mismas sean válidas, 

y por el contrario. las que no lo sean, se combaten por me­

dio del incidente respectivo. 

As! la interposici?n de los recurs0 s, correspon­

de a las partes, y como excepci?n de acuerdo al artículo -

716 del C~di¡¡;o de Procedimientos Civiles, la revisión es -

de oficio, en. las sentencias dictadas en los juicios de 

rectificaci6n de actas del Estado Civil, y sobre nulidad -

de matrimonio por las. causas expresadas en. los artículos -

241, 242, 248 a 251 del C~digo Civil para el Distrito Fed~ 

ral, En el que se turna a Segunda Instancia dandole la in­

tervención correspondiente al c. Agente del Ministerio Pú­

blico, a~n cuando no se expresen agravios ni se aporten 

pruebas, lo cual el tribunal de Segunda Instancia examina­

.r~ la legalidad de la sentencia, y una vez resuelto, esta 

autoridad.judicial se ejecutar~ ~sta. 

As! de acuerdo al maestro iduardo Pallares, en -

su Diccionario de Derecho Procesal Civil, podemos entender 

al recurso en dos formas, a saber: 

1)- Amplio. Que es el medio que otorga la ley, -



32 

para que la persona agraviaaa por una rcsol.uci6n juaicial, 

ob•enga su revocacion, modificación ó nulidad.* 

2)- Restringida.- El Recurso presupone que la re 

vocaci?_n, rescisi~n o nulidad de las resoluciones, están -

encomendadas a una Instancia superior. 

Es conveniente resaltar la distinción que hace ~ 

el maestro RaÍael de Pina en su obra titulada Diccionario 

de Derecho, respecto a la distinción que existe entre Re-­

curso e Incidente; entendiendo como "Incidente": procedí-­

miento legalmente estaolecido para resolver cualquier cue~ 

ti6n que, con independencia de la pr•incipal, surja en un -

proceso. Generalmente (con error) se denomina Incidente a 

la cuestión distinta de la principal.ª* 

Por su parte el maestro Eduardo Pallares en su -

obra citada, entiende como Incidente; en el sentido de te-

ner relación con la principal, cuando entre las dos hay r~ 

laci6n jurídica de conexidad o de incompatibilidad, o bien,. 

cuando el Incidente se refiere a la validez del procedí·· -

miento. 

Con lo anteriormente expuesto, nos encontramos -

ante la división doctrinaria que se ha dado a los Inciden­

tes, como lo son los de previo y especial pronunciamiento 

y los que no tienen estas ·características. 

* Diccionario de Derecho Procesal Civil. Eduardo Pallares, 
Décima Edición. Pag. 406, Editorial Porrúa. 

·~* Diccionario de Derecho. Rafael de Pina. Quinta Edici6n, 
f'ag. 2ll11, "~.~it~-n'ial Porrúa. 
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Analizando lo ordenado por el art~culo 36 del C§ 
digo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, -

que dice: "en los juicios, solo formar~n artículo de pre-­

vio y especial pronunciamiento y por ello, impiden el cur­

so del juicio, la Incompetencia, la Litispendencia, la Co­

nexidad, y la falta de personalidad en el actor'! 

Por lo que nos encontramos con que una de las 

principales distinciones entre. ·los Recursos y los Inciden­

tes, es que estos G1timos se refieren a Cuestiones que como 

ya se dijo, se tienen que resolver con una sentencia que -

se refiera exclusivamente a ellos y no al juicio que los -

motiva; en segundo término, los recursos se interponen en 

contra de autos que por su sola expedici6n, causan perjui­

cios a las partes y que de no recurrirse, la parte afecta­

da vería menguados sus derechos en el momento de dictarse 

sentencia definitiva. 

Así los Incidentes de previo y especial pronun-- . 

ciamiento y. los que no lo son, se promueven exclusivamente, 

cuando durante el.procedimiento no se cumplen con alguna de 

las normas establecidas por la ley durante el mismo; como 

son la falta de personalidad de alguna de las partes, la -

incompetencia de algún juez 6 tribunal, la nulidad de actu~ 

ciones, litispendencia, etc. 

Por otro lado, los recursos son interpuestos an­

te la misma autoridad o alguna superior, con el objeto de 

dejar sin efecto algún auto o acuerdo proveido dictado por 

Ja.autoridad y que perjudique o llegue a perjudicar en el 
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momento de dictarse la sentencia respec•iva. Asimismo una 

vez dictada. ésta, la ley expresamente dispone el recurso -­

de apelaci6n. 

Así distinguimos también los Incidentes de los R! 

cursos, en que éstos, de no interponerlos (en algWlos ca-­

sos), solo tendríamos como medio para dejar sin efecto la 

resolución de la autoridad, el juicio de garantías. Y por 

. lo que respecta a los Incidentes, el unico medio con el 

que contamos para que se cumplan las normas procesales¡ es 

propiamente el Incidente y contra la resoluci6n que resol­

viere estos. incidentes, tendríamos como medio para dejarla 

sin efecto, algún recurso y con posterioridad el juicio de 

amparo. 
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CAPI'l'ULO I I l 

TEI1A I .- Ol'INlONt;S SOBRE LOS RECURSOS EN EL PROCEDIMIEN'l'O 

LABORAL. 

A continuación pasaré a hacer un breve análisis 

sobre algunas opiniones que se· han ver·tido sobre el tema -­

de los Recursos en el Procedimiento Laboral; aclarando como 

ya lo manifesté al inicio del presente trabajo, que sobre 

el particular existe muy poca informaci6n y sobre todo y -

en raz6n de que jamás se ha dado un motivo fundamentado y 

de respeto jurídica y 16gicamente que nos haga entender y 

comprender el pol' q1.<é 110 reglamental' algún recurso en mate 

ria laboral, simplemente en primer lugar expondré dichas -

opiniones y al final manifesi:aré mi muy particular punto 

de vista. 

EXPOSICION DE MOTIVOS PE LA NUBVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

Capítu.1.0 LXII 

"El proyeci:o ratifica la tesis de que las resol~ 

ciones de la Junta no admiten ningún iiecurso, ni son 

susceptibles de revocaci6n por la propia Junta. Pero, si-­

guiendo los principios de la ley vi;¡ente, se acepta la re­

visi6n de los actos de los presidentes, como autoridades -

ejecutoras y la de los actos de los aci:uat'ios. 

La revisi611 procede únicamente a patici6n de PªE 

te: cuando se trata de los actos del presiáen•e, la revi-­

si6n se hara por la Junta de Conciliación, por el Pleno 6 
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por la Junta Especial de Conciliación y Arbitr·aje. l.os ac·· 

tos de la autoridad exhortada por el presidente exhortante 

y los de los actuarios por el presidente ejecutor".,., 

Por su parte los profesores Alberto 'l'rueba llrbi-

na y Jorge Trueba Barre1•a en sus comentarios a la Nueva 

Ley Federal del Trabajo y en específico al ar>tículo 8~8 ma 

nifiestan lo siguiente: 

"La inter>posici?n de r>ecursos ordinarios or>igina 

el rompimiento de la celeridad del proceso laboral. 

Por> ello es que se declar>a categoricamente que -

contra la resolución de las juntas no proceoe ningún recu~ 

so; sin embargo, las partes pueden combatir> las resolucio­

nes pr>onunciadas por las juntas, a través del juicio de a~ 

paro, ya sea directo (contra laudos) o indirecto (contra -

otras resoluciones que no sean laudos), en. los términos 

prevenidos por la ley de amparo". 

Igualmente e:i. Dr. Alberto Trueba Urbina, en su ·· 

libro denominado "Nuevo Derecho Procesal del Trabajo", nos 

dice lo siguiente: 

"Conforme. a·la 'teoría general del proceso en ma­

teria civil, penal y administrativa, se admite la existen­

cia de recursos ordinarios; en cambio, en la jurisdicción 

social del trabajo son inadmisibles, en función de una jus 

*Nueva Ley Federal del·Trabajo Tematizada y Sistematizada. 
Baltazar Cavazos flores, Baltazar Cavazos Chena, Humber­
to Cavazos Chena_, J. Carlos Cavazos Chena. Editorial Tr>i 
llas. Décimocuarta ~dición. Pag. 75. -
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ticia mas expedi•a al alcance de la clase trabajadora; sin 

embargo, pueden con~atirse las resoluciones de las Juntas 

de Conciliaci6n y de Conciliaci~n y Arbitraje por medio 

del juicio Constitucional de Amparo, a trav~s del cual se 

revisan los actos de los tribunales del Trabajo.· 

Las normas procesales sociales consignadas en el 

articulo 123 o en el R~gimen Jur~dico Procesal en lo rela­

tivo al procedimiento, apreciación de pruebas y otras dili 

gencias, hasta la emisi?n del laudo, constituyen princi- -

pios diametralmente opuestos a los del proceso indi.vidua-­

lista o burgu~s. 

La improcP.dencia de recursos contra las resolu-­

ciones de. las Juntas de Conciliaci?n y de Conciliaci?n y -

Arbitraje es categ?rica en la ley, como se contempla en el 

articulo 816 ·hoy 81+8 que establece: "Las· resoluciones de -

las Juntas no admiten ning~n recurso. Las Juntas no pueden 
'"• 
fevocar sus resoluciones. Las partes pueden exigir la res 

ponsabilidad en que lnuurran los miembros de la Junta".,. 

Asi se establece la firmeza de las resoluciones 

y especialmente de los laudos en la jurisdicci6n del Trab~ 

jo.~ 

Bl ilustre jurista Lic. Armando Porras y L6pas, 

en su libro Derecho Procesal del Trabajo, manifiesta que: 

'" Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. Alberto Trueba Urbi­
na. Editorial Porrúa. México, D.F. 1971. 



"A propósito de los principios que nol'ma la nat!;! 

raleza del proceso del trabajo, apunt~bdmos e.L pr.Lnc.1.pio ·· 

d"no111in"do "DE CONCENTRACION" cuya finalidad es evitar la 

dispersl~n del proceso, pues ~sta, en último análisis re-­

dunda en perjuicio de las partes porque la controversia se 

P.rolonga indefinidamente ante las autoridades con grave 

perjuicio para la justicia laboral. 

Uno de los requisitos para que el principio "de 

concentración" sea operam:e, es que no existan o por lo m~ 

nos evite al máximo la existencia de los recursos e inci-­

dentes". Atendiendo a esta idea directriz, la Ley Federal 

del Trabajo afirma en el artículo 816 (hoy 848): "las res~ 

luciones de las Juntas no admiten ningún recurso. Las Jun­

tas no pueden revocar sus propias resoluciones". Las par-­

tes pueden exigir la responsabilidad en que incurren los -

mien~ros de la Junta. Ahora bien, existe una doble respon­

sabilidad: una genérica atribuida al estado mismo y otra -

específica o individual, en la especie la responsabilidad 

debe fincarse a los individuos, a las pe1'sonas físicas co­

mo integrantes de la Junta, pero a ésta como cuerpo cole-­

giado que conoce y resuelve los conflictos obrero-patrona­

les. Al respecto el artículo 817 (hoy 849) afirma: los ac­

tos de los presidentes dictados en ejecución de los laudos, 

laudos arbitraje, convenios, resoluciones dictadas por los 

conflictos colectivos de naturaleza económica, tercerías y 

providencias cautelares revisables de conformidad con las 

disposiciones :;iguicnt~s: 
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I- Por la Junta de Conciliación o por el Pleno -

o la Junta Especial de la de Conciliación y Arbitraje co-­

rrespondiente. 

11- Los actos del presidente o del juez exhorta-

do, por el presidente exhortante.* 

Como se puede apreciar de las anteriores opinio­

nes y comentarios de reconocidos ilustres juristas, así c~ 

mo de la propia ley laboral vigente en la actualidad no se 

encuentra reglamentado ningún recurso que se pueda interp~ 

ner en contra de las resoluciones que dictan los tribuna-­

les laborales, supuestamente para que la impartici6n de 

justicia en materia laboral sea mas pronta y expedita, sin 

embargo y no obstante tan respetables opiniones, considero 

que el hecho de que no se establezcan recursos en materia 

laboral, la impartición de la justicia ni es pronta, ni es 

expedita tampoco. 

La anterior manifestación resulta del hecho de.-

que en la actualidad jamas se cumple con los términos que 

marca la legislaci6n laboral para dictar las diversas re--

soluciones ya establecidas, además de que dichas resoluci~ 

nes no siempre son apegadas a derecho o conforme los line~ 

mientas y procedimientos previamente marcados en la propia 

legislaci6n. 

Ahora bien, con el simple hecho de que las reso-

·~ Derecho Procesal del Trabajo. Armando Porras y LÓpez •. 
Tercera Edición 19·15, Pag. 372 y 373. Textos Universita­
rios, S.A. México. 
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luciones no sean dic·tadas dentro de los términos fijados -

en la ley, ya es-camas en el pun·co de que el procedimiento 

lauoral nu es ~o expeuito que se quisiera y si a este he­

cho le agregamos que en el caso de violaciones al procedi 

miento no se cuenta con ningún recurso, salvo el juicio -

de garantías y amparo, el cual no es propiamente un recur 

so sino un juicio totalmente autónomo y como consecuencia, 

es decir, como juicio autónomo, en éste sí se encuentran 

reglamentados toda una gama de recursos que se le pueden 

interponer, y en tal caso, en lugar de que los juicios -­

laborales fueran expeditos, nos encontramos con que di- -

chas juicios son demasiado tardados. 

Lo anterior, porque es de todos conocido que el 

juicio de amparo es uno de. los procedimientos mas lentos -

y tardados que existen en la actualidad, a ~sto agreguemo~ 

le que el juicio de amparo sí cuenta con toda una serie -

de recursos que pueden ser interpuest~s por el caso de 

violaciones a su procedimiento y en el peor de los casos, 

que también sucede con mucha frecuencia, en un juicio la­

boral 3e interponen no uno sino varios juicios de garan--

tías, a esto también debemos de swnar el hecho de que de~ 

pues de lo tardado que resulta la tramitación del juicio 
1 

de amparo y cuando éste se decide, entonces, el procedí--

miento laboral tendrá que declarar nulo todo lo actuado y 

se continuará su secuela hasta el momento o actuación en 

que se sucedió la violación. 
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TEMA II- kECURSOS QUE ESTABLECE LA LEY FEUERAL D~L TKJ\BAJO. 

Aún cuando el artículo 848 de la Ley Federal del 

Trabajo establece categoricamente que las resoluciones de 

la Junta no admiten ningún recurso, en su Capítulo XIV de­

nominado "De la revision de los actos de ejecuci6n"-, se e."'_ 

tablecen algunas disposiciones mediante las cuales se pue­

de dejar sin efecto algunos accos de funcionarios de la 

Junta. 

Al efecto, me permito transcribir primeramente -

los artículos de nuestra legislaci6n laboral para poste- -

riormente hacer un breve análisis de los mismos y poder 

así, establecer su alcance y contenido dentro del procedi­

miento del derecho laboral. 

Art. 849.- Contra actos de los presidentes, ac-­

tuarios o funcionarios legalmente habilitados, en ejecu- -

ciOn de laudos, convenios, de la~ resoluciones que ponen -

fin a las tercerías y de las dictadas en las providencias 

cautelares, procede la revisi6n. 

Art. 850.- De la revisi6n conocerá: 

I- La Junta de Conciliaci6n o la Junta Especial 

de la de Conciliaci6n y Arbitraje correspondiente, cuando 

se trate de actos de los presidentes de las mismas; 

·¡¡_El presidente de la Junta o el de la Junta -

Especial.correspondiente, cuando se trace de actos de los 

actuarios o de funcionarios legalmente habilitados; y 

II!- El Pleno de la Junta de Conciliación y Arbi 

traje cuando se trate de actos del presidente de ésta·o 
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cuando se trate de un conflicto que afecte a dos o más ra­

mas de la industria. 

Art. 851.- La revisi6n deberá presentarse por e~ 

crito ante la autoridad competente, dentro de los tres días 

siguientes al en que se tenga conocimiento del acto que se 

impugne. 

/u>t. 802.- En la tramitación de la revisión se -

observarán las normas siguientes: 

I- Al promoverse la revisi6n se ofrecerán las 

pruebas respectivas. 

II- Del escrito de revisión se dará vista a las 

otras partes por tres días para que manifiesten lo que a -

su derecho convenga y ofrezcan las pruebas que juzguen peE 

tinentes; y 

III- Se citará a una audiencia de pruebas y ale­

gatos dentro de los diez dias siguientes a la presentación 

de la revisión en la que se admitirán y se desahogarán las 

pruebas procedentes y se dictará resolución. 

Declarada procedente la revisi6n, se modificará 

el acto que la originó en los términos que procedan y se -

aplicarán las sanciones ·disciplinarias a los responsables, 

conforme lo señalan los artículos 637 al 647 de esta ley. 

Los artículos del 637 al 647 de la ley laooral -

vigente se refieren a grandes rasgos a las normas que se -

establecen para la imposición de las sanciones, asimismo -

hacen una enumeracion de las faltas especiales de los ac-­

tudrios, de los secretarios, de los auxiliares, de los pr~ 
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sidentes de las Juntas Especiales, de 105 generales de de~ 

titucion de actuarios, secretarios, auxiliares y presiden­

tes de las Juntas Especiales, así como de las causas espe­

ciales de destitución de dichas personas. 

Art. 853.- Procede la reclamación contra las me­

didas de apremio que impongan los pr•esidentes de las Jun-­

tas de Conciliación, de las Juntas Especiales y de las de 

Conciliación y Arbitraje, así como de los auxiliares de -­

_éstas. 

Art. 854.- Bn la tramitación de la reclamación -

se oboervarán las normas siguientes: 

I- Dentro de los tres días siguientes al que se 

tenga conoci~iento de la medida, se promoverá por escrito 

la reclamación, ofreciendo. las pruebas correspondientes¡ 

II-·Al ac!rnitirse la reclamación se solicitará -­

al funcionario que haya dictado la medida impugnada, rinda 

su informe por escrito fundado y motivado respecto al acto 

que se impugnó y adjuntando las pruebas correspondientes¡ 

y 

III- La Junta citara a una audiencia, que deberá 

llevarse a cabo durante los diez dias siguientes de aquel 

en que se admitió la reclamación, para.recibir y admitir -­

pruebas y.dictar resolución. 

Art. 855.- De resul•ar procedente la reclamación, 

se modificará en. lo que proceda la medida de apremio y se 

aplicará al funcionario responsable la sanción que previe-­

ne el ar•ículo 67Z de esta ley CArt. 672: Las sanciones 
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aplicables a los representantes de los trabajadores y de -

los patrones son: l- Amonestacion; II- Suspension nasca 

por tres meses; y Ill- Destitución). 

Art. 856.- Los Presidentes de las -Juntas, podran 

imponer a la parte que promueva la revisi6n o la reclama-­

ción notoriamente improcedente, una multa de dos a siete -

veces el salario mínimo general que rija en el lugar y 

tiempo en que se cometió la violación. 

Se entenderá que es notoriamente improcedente cua~ 

do a juicio de-su presidente, según el caso, aparezca que 

se promueva con el propósito de demorar o entorpecer la a~ 

ministración de la justicia.,., 

Como se desprende de todo lo anteriormente expue~ 

to, la ley laboral única y exclusivamente establece de re-

visión y de reclamación en su procedimiento, mas sin embaE 

go cabe hacer un análisis sobre dichos recursos. 

En ambos recursos, considero desde mi muy parti­

cular punto de vista, que los 'mismos, en ningún caso se r~ 

fieren a los casos de violaciones a las normas procedimen-

tales que en algún momento como ya quedó dicho, se cometen 

ya sea voluntaria o involuntariamente, sino que estos re-­

cursos que se establecen se refieren única y exclusivamen­

te a cuestiones administrativas, pero nunca a cuestiones -

jurídicas o de fondo que puedan en un momento determinado 

* Ley Federal del Trabajo. Editores Mexicanos Unidos, S.A. 
Primera Edicion. Pags. 272 y 273. México 1984. 
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afec•ar a la resoluci6n definitiva. 

Además, hablando especificamente del recurso de 

reclamaci6n que puede oponerse en contra de las medidas de 

apren.io impuestas por los presidentes de las Jum:as de Con 

ciliaci6n, de las Juntas Especiales y de las de ConciLia-­

ci6n y Al'bicraJe así ~omu de. los duxiliares de éstas, y s~ 

bien~o que dichas ?T'.edi~das de apremio son impuestas por la 

int~r~~s~·i6n de u~' ecurso notoriamente improcedente, re­

sulta ser que en un caso determinado podríamos interponer 

un recurso en contra de la resoluciOn de un recurso, lo -­

que a mi parecer resulta totalmente absurdo e inconcebible. 

Esta es una de las x•a::ones por las cuales es mi proposito 

de que se establezca en nuestra legislaci6n laboral, el r~ 

curso de revisi6n, pero encaminado o enfocado, no en cuan­

to a cuestiones administrativas, ya.que esto se encuentra 

legislado y reglamentado; sino que este recurso debe de in 

terponerse en contra de resoluciones o decretos que afee-­

ten de fondo del negocio, es decir, a cuestiones jurídicas 

procesalmente hablando. 

Con esto de ninguna manera se entorpecería la 

agilidad y rapidez del juicio laboral, sino por el contra­

rio se regularía el procedimiento para que este fuera to-­

talmente legal y desde luego se propone también una forma 

de tramitacion que a mi juicio es mucho muy rápida y sen-­

cilla, de tal suerte que las partes no tendrán necesidad 

de la tramitaci6n del juicio de garantías, sino que ten~ -

drían a la mano un recurso que hacer valer papa poder.de--
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fend"r sus derechos o garantías que consideran violaaos, ·· 

dejando 1.inic.:a y "xclusivamente la tramitación del juicio -

tle amparo en contra de las s~nt~ncias definitivas. 
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C A P 1 T U L O 1 V 

I· NECESIDAD DE REGLAMENTAR EL RECURSO DE REVISION EN EL 

PROCEDIMIENTO LABORAL. 

De todo el desarrollo del trabajo hasta aquf -

elaborado podemos deducir que todas las legislaciones de 

las diversas ramas de nuestro Derecho positivo regulan o 

consagran toda una serie de recursos con el objeto de de­

jar sin efectos las resoluciones que dictan sus correspo~ 

dientes tribunales cuando dichas resoluciones son violat~ 

rias del procedimiento o bien cuando no se ajustan a lo -

preceptuado en los C6digos de sus materias. 

Asl tenemos como por ejemplo que en materia de 

Derecho Penal se establecen los recursos de revocaci6n, -

apelaci6n y denegada apelaci6n, con el objeto de dejar 

sin efecto las resoluciones dicta~as por sus tribunales, 

aGn a sabiendas tambiEn que el procedimiento penal y la -

1mpartici6n de la justicia en esta materia deben de ser • 

lo mis prontas y expeditas que sean posibles, no hay que 

olvidar que en un proceso penal se estan dirimiendo cues-

. tiones tan importantes para la persona como pueden ser, -

su libertad (que es uno de los bienes m&s preciados, si 

no el de mis valor, para todo ser humano), ya que consid! 

ro que una persona carente de libertad pierde todo conceE 

to que como tal puede tener, para dejar el paso a otra sj_ 

tuaci6n muy distinta en virtud de que se le priva no s61o 
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de su libertad corporal sino de una serie de derechos que 

no puede ejercitar por su misma situación; o bien dirimen 

cuestiones en contra del honor o la honestidad de una per 

sona, y más sin embargo se establecen y regulan dichos r~ 

cursos el objeto de salvaguardar sus derechos y garantfas 

personales que consagra la constitución. 

En razón de lo anterior y como quedó demostrado 

en los capftulos precedentes en donde explicaba que en dl 

versas legislaciones vigentes se consagran toda una serie 

de recursos para dejar sin efecto resoluciones que se di~ 

tan en las diversas materias anal izadas. Sin embargo en 

materia de Derecho Procesal Laboral, no se contempla la -

interposición de ningGn recurso, supuestamente porque se 

quiere una imparttcl6n de la justicia más pronta y expedl 

ta, aQn cuando en la pr&ctica es de todos conocido que 

los efectos son contrarios en razón de que la justicia es 

mas tardada debido a que la actual legislación laboral da 

cabida a que se interpongan no uno sino varios juicios de 

amparo en un s6lo juicio laboral, únicamente porque no se 

encuentra reglamentado ningún recurso con que atacar las 

resoluciones dictadas por los tribunales laborales, consl 

derando que ésto es ya una necesidad imperante en la rea-

1 idad actual y también nuestra legislación laboral debe -

estar acorde al desarrollo y progreso de nuestra sociedad. 

De todo lo hasta aquf expuesto y considerando 

que se ha hecho una explicaci6n y exposición pan6ramica -

de algunas legislaciones que sf establecen recursos y tam 
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bien se ha dejado claro el problema que existe en materia 

laboral por no reglamentar recurso alguno, propongo que -

.por 1~ menos se incluya en materia laboral el Recurso de 

Revisión, el cual se aplicarla en contra de los siguientes 

acuerdos. 

1- Acuerdos que desconozcan la personalidad de las partes. 

Esto en razón de los siguiente: 

Si al demandado por cualquier causa Imputable a 

él o no se le desconoce la personalidad, se le tiene por 

contestada la demanda en sentido afirmativo salvo prueba 

en contrario y Onicamente podr1a atacar dicho acuerdo me­

diante el juicio de garant1as el cual como ya se analiz6, 

en ocasiones es muy largo su tr6mite. 

Se dice que se tiene contestada la demanda en 

sentido afirm•tivo salvo prueba en contrario; aqu1 merece 

un pequefto comentario: siempre en los juicios laborales -

el patrón es la parte demandada y aunque aparentemente se 

le deja la posibilidad de demostrar excepciones que no se 

hicieron valer oportunamente como: a) que el actor no era 

patr6n, b) que no existi6 el despido, o, c) que no sori 

ciertos los hechos afirmados en la demanda. Notaré que en 

este caso la carga de la prueba consiste en demostrar un 

hecho negativo, la cual estarla a cargo del patrón, siendo 

que la carga dn la prueba debe de corresponder al actor. 

Y aan en este supuesto, la Suprema Corte de Justicia de la 

Naci6n, ha_ sustentado que cuando se tiene por contestada 

una demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contr~ 
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rio, no pueden rendirse pruebas cuyo objeto sea demostrar 

excepciones que no fueron opuestas. 

2- Acuerdos que desechen las pruebas de algunas de las Pª! 

tes. 

Quizás .una de las etapas más importantes del pro­

cedimiento cualquiera que éste sea, es la de ofrecimiento 

y desahogo de pruebas, ya que mediante ellas, el actor o -

el demandado están en posibilidad de demostrar sus acciones 

o sus excepciones respectivamente, de tal manera que dese­

char o negar la admisi6n de pruebas (posiblemente fundame~ 

tales a cualquier parte) le va a traer como consecuencia -

el hecho de que se verá imposibilitada para demostrar o 

bien sus acciones o sus excepciones según el caso. 

En este aspecto, volvemos a repetir, que el agra­

viado con dicho acuerdo, no cuenta con otro medio de defe~ 

sa que el juicio de amparo, y ésto al dictarse el laudo o 

resoluci6n correspondiente. Y si el amparo resulta proce­

dente, se tendrla que admitir y desahogar la prueba, ana­

lizarla y estudiarla en conjunto con las demás y dictar -

un nuevo laudo o resolución, con la consabida pérdida de 

tiempo. 

Por lo que en consecuencia al contar con el Re-­

curso de Revisión que se propone, se ahorrarla bastante -

tiempo, puesto que se evitaría la tramitación del juicio 

de amparo, el cual como es de todos sabido, resulta dema­

siado tardado. 

3- Acuerdos que decretan la caducidad. 
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Esto en raz6n de que actualmente en nuestros tri 

bunales laborales aún no se determina un criterio general 

para decretar la caducidad de los juicios de su competencia. 

Y es de suma importancia lo anterior debido a que a_l decr.!!_ 

tarse la caducidad, trae como consecuencia el tener por 

desistido al actor de sus acciones intentadas, y puede re-

sultar el caso de que no se observen todos los requisitos 

señalados en la ley para la procedencia de la misma y sin 

embargo ésta se decrete, quedando tan sólo al actor el d.!!_ 

recho de hacer uso del juicio de amparo para a ta car el 

auto que la decrete y poder continuar con su juicio 1 abo-

ral. 

4- Acuerdos "que decreten o no la nulidad de actuaciones. 

Este acuerdo también reviste singtilar importan­

cia, ya que se puede dictar un acuerdo decretando la null 

dad de un juicio y entonces tendría que reponerse el pro­

cedimiento hasta la última actuación legalmente valida ·P! 

ra pode~ continuar el mismo, o bien, negar 1~ nulidad de 

actuaciones y seguir un procedimiento viciado. 

En cualquiera de las dos hipótesis planteadas, 

el único remedio que nos consagra la ley laboral para ata 

car dichos acuerdos, lo es el amparo, y volvemos nuevame~ 

te a repetir· que lo único que se hace es tener un proced! 

miento m~s tardado que en cualquiera otra de las ramas 

del derecho. 

Se han señalado tan sólo estos cuatro tipos de· 

acuerdos ya que a mi juicio considero son de los que reu-
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nen mayor importancia por las consecuencias que traen con 

sigo, en virtud de que afectan definitivamente al fondo -

del asunto. 

Se propone también como término para interponer 

dicho recurso de revisi6n, el de seis días naturales cont! 

dos a partir del día siguiente al en que surta efectos la 

notificaci6n del acuerdo correspondiente; tomando en con­

sideraci6n que un término más largo nos haría tardado el 

procedimiento, y un término más corto sería insuficiente 

para preparar dicho recurso. Además, que dicho término más 

o menos concuerda con otros términos que por su importan­

cia también se establecen en otros procedimientos, como -

lo son en materia civil, penal, etc. 

Desde luego que este recurso deberá interponer­

se ante el Pleno de la Junta, para los efectos de que sea 

debidamente revisado y analizado no ~or una s6la persona 

sino por el pleno en su totalidad o en de mayoría, consi­

derando que de esta manera podrfa obrarse con un sentido 

más ·apegado a derecho y asf cada.presidente o persona a -

quien corresponda dictar los acuerdos referidos tendrían 

más cuidado en fundamentar y razonar los mismos, a efecto 

de no cometer violaciones al procedimiento. 

El procedimiento sería de una manera muy sen~i­

lla y rápida a efecto de que no resultare contraproducen­

te, se ·propone el siguiente procedimiento: 

1- El recurso se interpondrl dentro de los seis 

días propuestos como término. 
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2- ~e adjuntar& copia simple para correr traslA 

do a la contraria y no dejarla en estado de. indefensi6n. 

3- Una vez recibido el escrito de~ recurso! se 

fijar& una audiencil a celebrarse dentro de los ~i~z dfas 

siguientes. 

4- El .pleno deber&_de funcionar co~ una mayorfa 

de sus ·miembros, es decir, en un namero no menor del 51%. 

5~ En dicha audiencia se dar~ lectura el· resumen 

al recurso presentado y la contr~ria podr& ofrecer los al! 

gatos o manifestaciones que considere pertinentes a su ca~ 

sa. 

6~ En la misma audiencia y hecho lo anterior, se 

dictar& la resoluci6n correspondiente que deber& de ser t~ 

mada por la mayorfa de ·1os integrantes que formen el ple­

no. 

Con lo anterior considero que se darfa un gran 

paso a fin de ir actualizando nuestro procedimiento laboral 

y ajustarlo a la realidad de nuestra sociedad, entonces-­

contar con una posibilidad de que verdaderamente se va a 

impartir justicia de manera pronta y expedita, al mismo -

·tiempo , los tribunales federales se verían un tanto desear 

gados de trabajos y podrían encargarse de otros asuntos de~ 

de luego no menos importantes, pero que también merecen de­

una pronta y r~pida soluci6n, 
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e o N e L u s I o N E 

lo- En contia de la~ resoluciones referentes a 

personalióad, admision de pruebas, caducidad y nulidad, -

dictadas por las juntas de Conciliacion y Arbitraje, solo 

proceden el recurso de revisión en los términos que seña­

la esta ley. 

2o- Con excepci6n de los casos anteriores, las 

juntas no pueden revocar sus propios acuerdos. 

3o- El Recurso de Revisi6n se interpondrá den~­

tro de los seis días siguientes al en que surta efectos-­

la notificaci6n correspondiente, mediante escrito dirigi­

do al C. Presidente de la junta de conciliaci6n y Arbitr~ 

je, adjuntando copia simple del mismo para correr trasla­

do a la contraria. 

4o- El presidente de la junta de Conciliaci6n y 

Arbitraje, fijará día y hora para que tenga verificativo 

una audiencia de alegatos, misma que se deber! de lleva~ 

a cabo dentro de los diez días siguientes a la recepci6n 

del escrito. 

So- La audiencia referida se desahogará ante el 

Pleno de la junta~ el cual estará integrado·por un mínimo 

del 52% de sus integrantes, en la misma se dara lectura -

en resumen del escrito presentado y se oirin los alegatos 

de la.contraria • 

60- En la misma audiencia se resolveri por la -



55 

mayoría de los integrantes del pleno sobre la procedencia o 

improcedencia del recurso interpuesto. 
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