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INTRODUCCION

El presente trabajo de tesis profesional que con
el objeto de obtener el t;tulq de Licenciado en Derecho -
elaboro, lo realizo tomando en consideracion la poca expe-
riencia que durante estos afios de practica profesional he
adquirido y desde luego en base a una inquietud que desde
' que estuve‘en las aulas de la Universidad, nacié en mi meﬁ
te y siempre habia tenido la duda del por qué en materia -
del Procedimiento en el Derecho del Trabajo no se estable-
‘efa la reglamentacién de ningun recurso. Claro estf que de
be de entenderse segin las pocas informaciones que existen
al respecto, como fué la exposicién de motivos de lajley -
Federal del Trabajo de 1931, que no se establece recurso -
alguno con el 6bjeto de hacer mas rdpida la impartiéi@n de
la justicia, ya que el Derecho Laboral nacif como conse--=-
cuencia de la lucha de clases y como una protecci§n para -
el trabajador, en raz§n de los constantes abusos de que -~
-era objeto, sin embargo y sin minimizar la importancia que
tiene el salario para un trabajador (por ejemplo), y la hg
. cesidad que tiene de percibirlo para poder subsistir, exis
ten otros campos que nO SON menos importanteé como 1o es - ;
‘la‘libertad de una persona, en tratﬁhdose de materia de De
recho Penal en el cﬁal tambien se persigue queiél proceso
sea répido y la imparticién de la justicia sea pronta y - h
expedita, mas sin embargo en dicha legislacion si se esta-

“blecen recupsos que s¢ pueden hacer valer cuando existen -



violaciones al procedimiento y como una garantia para las
partes del juicio.

7 Asimismo debemos de estar conscientes que la im-
particién de la justicia se lleva a cabo por personas, es
decir por seres humanos, contingentes, 1os cuales no somos
perfectos sino perfectibles y por lo tanto no estamos exen .
tos de cometer errores, en ocasiones involuntarios y en al
gunos de los casos. voluntariamente, Ademés, con el hecho =
de eliminar del Procedimiento Laboral los recursos, no se
obtiene realmente una resolucién o imparticién de la justi
cia mas r8pido sino que {en la mayoria de las ocasiones) -
surte los efectos contrarios, es decir, se hace mas tarda-
da la justicia, en virtud de que adn cuando: las parteé o -

-la misma Juﬂ&a de COnciliaciQn y Arbitraje se percatan de

.1a existencia de una violacifn al procedimiento laboral, -

al no tener ningln recurse que hacer valer, necesariamente

- tienen que promover el juicio de garantfas y de antemano -

sabemos que con la interposicién del Amparo, se va a retar
dar muchc mas, la solucién del conflicto, e incluso es de
todos conocido que en muchas ocasiones en un juicio labo--
ral se interponen varias demandas de garantfas y entonces
‘me pregunto ¢En dénde queda la’intenci§n de que el juicio
laboral sea ms r§pido'y que. la justicia sea pronta y expe
dita? ’

. Es en razbn a ésto, que me atrevo a proponer qﬁe
en el Procedimiento Laboral Mexicano se reglaménte el ree-

curso de revisién con el objeto de que las partes puedaﬁ -



en .un momento determinado “impugnar una resolucién'dictada

por la autoridad, sin necesidad de tramitar el juicio de -
garantgas; al efecto propongo asimismo, ante gquien debe de
tramitarse dicho recurso, el término para hacerlo y desde

luego la forma de tramitacién del mismo.

' Con lo anterior se pretende desde luege dejar de
manifiesto la inquietud qhe he tenido, tratando de hacer =
un trabajc lo mas completo posible, mas sin embargoe, cono-
cedor que soy de mis limitaciones, solo espero que el mis-
mo, logre despertar en mis colegas esta misma inquietud y
que entre todos, logremos actualizar nueétto Procedimiento
. Laboral, en virtud de que el derechc del trabajo necesaria
mente debe y va avanzlﬁdo juntamente con la propia civili-
zacién y progreso de los pueblos, asf las cosas, solo espe
ro aportar mi,‘runo de arena para lograr una verdadera jus
ticia social, para el bien de nuestro pals, de nuestro pue

510 y de nasotros mismos.



CAPITULO I-

ANALISIS DEL ARTICULO 17‘CONSTiTUCIONAL. PARRAFO SEGUNbU.
- La Constitucién de la Repﬁbliea Mexicana; en sus

primeros artfculos consagra las garantfas individuales, =
" siendo dichas garantfas de distintas categorias. Por cues-

tiones obvias de este trabajo, me referiré a las de Seguri

dad Juridica y como caso particular al Articulc 17 en su -

segundo pirrafo, que establece:

", ..+, los tribunales estarén expeditos para ad--.

" ministrar justicia en los plazos y términos que fije la =
~ley; su servicio seri gratuito, quedando, én consecuencia,
prohibidas las costas judiciales".

Considero que esta garantia que nuestra carta‘mag
ha enuncja, se refiere a la celeridad con que los fribuna-
les deben de administrar la justicia en los términos que -
la ley previamente haya establecido, siendo los servicios .
en'forma gratuita, y como consecuencia, prohibiéndo las =
costas judiciales.

‘Los Legisladores de Querétaro, en la Constitu~ -
c¢idn de'1917; quisieron dejar establecido que la imparfi—4

ci6n de la justicia en nuestro pafs fuera rdpida, con el -
objeto de que la parte perjudicada en un problema judiéi_al,
‘en un iapso corto viese restituido su derecho.
Concciendo que las resolucicnes de las autorida-

des no 51empre son apegadas a Derecho, y por .lo tanto, te—



nemos un mediokpara dejarlas sin efecto, como lo es el jui
cio de amparo,

Pregunto: ¢qué pasarfa si el unico medio en de--
jar sin efecto alguna resolucidén fuese el Juicio de Amparo?
El resultado seria a mi modo de ver, un congestionamiento
en los Tribunales Federales en virtud de la cantidad de Am
paros §romcvidos y ‘la imparticién de justicia.seria mas -
tardada. - ’

Viendo lo anterior, los legisladores de los C6di
gqs’de Procedimientos Civiles, consideraron pertinente con
sagrar una serie de recursos, con el objeto de dejar sin -
efectos algunas rescluciones sin la necesidad de recurrir
al juicio de amparo. 7
. La exposicién de motivos del Cédigo Federal de -

‘Procedimientos Civiles, nos dice lo siguiente:
"CAPITULO II.- Apelacién y revisién forsosa.
La ordenacién jerdrquica dé organocs jurisdiccio;-
‘nales tieng por razdn blsica la necesidad de corregi: los
.erroreé‘que la falibilidad humana indica que son siempre -
posibles en la composicifn coactiva de los litigios, Es -
preéumible que un segundo o tercer grado de jurisdiccién -
pueden incurrir tambien en error, sin qué sea posible ima-
_ginar un enésimo 8rgano, el mas alto de la escala jerarqui

ca,; que estuviere dotado de la infalibi;idad. Por lo tanto,
- dentro de la relatividad de todo lo humano, se considera -
con ciertos requisitos de’experiencia profesional, o me- é

diante el estudio del- juicio por un Tribunal Colegiado, se
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llegue a la resolucion rinal que ha de valer finaimente en
las relaciones humanas como verdad legal y. cosa juzgada, a
pesar de que se encuentra en la mas violenta oposicién con
la realidad juridica, y a pesar de que una resolucién de -
un Srgane inferior estuviere arveglada.

La seguridad juridica, la paz, como supremo ime=
perativo del estado, impone callar toda disputa cuando el
ﬁléimo érgano de la jerarquia ha pronunciado. su fallo.

Se dice que “sélo quien no estd satisfecho con =

-una resolucibn puede saber qué parte es la que no le agra-

da, y por qué motivo".

El espiritu del articulo 17 Constitucional, es ==

“recopilade en los comentarios del mismo, y que se contienen
‘en la Constitucién que fué editada por la Cémara de Diputa

" dos del H. Congresc de la Unién XLVII Legislatura 1870, ba:

jo el titulo de "Mexicano: Esta -es tu Constitucién" y dice:

".... la prontitud y diligencia con que deben proceder los

tribunales estin ordenados en este articulo asi como su im

- parcialidad, pues tienen obligacién de cumplir con los pla

zos y términos establecidos por la ley".
En la mayorfa de las distintas legislaciones Me-

xicanas se cuenta con una serie de recursos con los cuales

podemos dejar sin efecto resocluciones de autoridad, sin la

necesidad de acudir directamente al amparo, la excepcion -
es el Derecho Procesal Léboral, que buscando la aplicacidén

en forma expedita, omitié recurso algunc, cabe aclarar que

.el sentir del legislador no se cumplié y asi vemos como el



procedimiento laboral.no‘se caracteriza propiamente por --
ser répido. Lo anterior lv expondré y analizaré en el si--
guiente apartado.

EL PROCéDIMIENTO EN EL DERECHO LABORAL.

Su fundamento Constitucional lo encontramos en --
el articulo 125 en su Apartado A, auturizango y dando bases
al H. Congreso de la Unign, para legislar sobre materia -
del Trabajo que rigen las relaciones entre patrones y obre
" ros, jornalerys, empleados, domésticos, artesanos, etc., -
es decir, todo contrato de trabajo,

En'el articulo mencionado quedaron plasmados una
serig de derechos y obligaciones tanto para el patrén como
para el trabajador., Daca la imposibilidad de que un articu
lo tonstitucional contenga las reylas de un procedimiento
legal a seguir ante determinada autoridad, para hacer efeg
tivos esos derechos; debido a lo anterior, se instituyd el
- Derecho Procesal del Trabajo. » .

Que lo podemos definir como un conjunto de peglas
obligatorias a seguir, ante la autoridad laborgi competen=
te, COn el objeto de hacer valer nuyestros derechos o ée -
nos devuelvan los perdidos.
) ‘Cuando estudlante, al recibir la cdtedra de Derg
gho Procesal del Trabajo, llegué a la conclusién personal,
de que éste no se caracteriza por ser expedito, cabe acla-

rar, que en el presente capitulo solo haré referencia al -

L procedlmmento para la tramitacion y resolucién de los con-

flictos individuales de caracter Jurldlco, naclendo aun =



lado ios colectivos y los de naturaleza economica.

De mi exﬁerienéia profesional ceduzcu gue cuando
un trabajador considere que se han violado sus garantias --
consagradas en el Art. 123 Constitucional apartado A, 6 de
la Ley Federal del’Trabajo, tiene el derecho de acudir an-
te la Junta Local de Conciliacién y Arbitrﬁje.respectiVa,
para reclamar le sean restitufdos o reivindicados sus dere
chos, para ello deberi de seguir una serie de requisitos -
como. lo sén:

La presentacion del escrito de demanda ante la -
Oficialia de Partes, la cual la tgrnaré al Pleno c a la -
Junta Especial correspondiente el mismo dfa antes de que -
concluyan las labores de la Junta, dando con ello inicia-- -
cidén al procedimiento.*®

La ‘demanda deberd de formularse por escrito, a--
compafiando. las copias necesarias segln sean los demandados,
éxpresandose'los hechos en que funde sus peticiones, pu- -
diendo acompafiar las pruebas éue considere necesarias paré
demostrar sus pretencicnes". (Art. 872), ®*

Artfculo 873.- “El Pleno o la Junta Especial, -~
dentro de las veinticuatro horas siguientes,'contadas a -
partir del momento en que reciba el escrito de demanda, -
dictars'acuerdo en el que sefialard dia y hora para la celg

bracién de la audiencia de conciliacifn, demanda y excep--

L Ley ‘Federal del Trabajo. Editores Mex1canos Unldos, S.A.
Primera Edicidén 1984, :

%% Idem.



"ciones y ofrecimiento y admision de pruebas,’que deberé de
efectuarse dentro de los quince dfas siguientes al en que

se ‘haya recibido el escrito de demanda. En el mismc acuer-
do se ordenard se notifique personalmente a las partes, -
con diez dias de anticipacion 'a la audiencia cuando menos,
entregando al demandado copia cotejada de la demanda, y -
k ordenando se notifique a las partes con el apercibimiento

al demandado, de tenerlo por inconforme con todo.arreglo,

° por contestada la demanda en sentido afirmative, y por per
dido el derecho de ofrecer pruebas, si no concurre a la -
audiencia.

Cuando el actor sea el trabajador o sus benefi--
ciarios,. la Junta, en caso de que notare alguna irregulari
dad en el escrito de.demanda, o que estuviere ejercitando
acciohes contradictorias, al admitir la demanda le seﬁéla--
r& los defectos u omisiones en qﬁe naya incurride y lo pre
vendrd para que los supsane dentro de un cérmino de tres - -
dias", *
. La pﬁimera audiencia o sea la referida en el ar--
“ticulo 873 cénsta de tres etapas: Conciliaﬁién; Demanda y
Excepciones; y Ofrecimiento y Admisién de Pruebas.’
‘A)‘- LA ETAPA CONCILIATORIA.

Se desarrolla en los términos del artieulé 875 --

de la manera siguiente:

* Ley Federal del Trabajo. Editores MEXICEHOS Un;dos, S. A.
Prlmera Edicién 1984,



."I— Las parteé comparecerdn ﬁersonalménfe a la -
. Junta sin abogédos, patfonos, asesores o apoderados.

II- La Junta intervendrd para 1avcelebracion de
pléticas entre las partes y exhortari o las mismas pasa -
que prouuren: 1legar a un arreglo LOnGlllatorlO-

'III- Si las partes llegaren a un acuerdo, se da-"
r& por terminado el conflicto. El convenio respective apro
bado por. la Junta, produciri todos los efectos jurfdicos --
'inherentes al laudo.

IV- Las partes‘de comGn acuerdc, podri&n solici--
tar se suspenda la audiencia con objeto de conciliarse; y
la Junta, por una séla.vez, la suspenderdi y fijarf su rea-
nudacisn dentro de: los ocho dfas ‘siguientes, quedando noti

. ficadas, las partes de,la.ﬁuev&.fecha‘con los apercibimien- .
tos de ley.

v- Si las partes no llegan a un acuerdo, se Ieé_

_ tendrd for inconformes, pasando a la etapa de deﬁanda y -
excepcionés; y
A VI- De no haber concurrido las partes a la conci
liacibn, se les tendrd por inconformes con todo arreglo y
debef&n piesentarse personalmente a la etapa de demanda y
excepciones, y ofreciniento y admxs;én de pruebas." -
En esta primera etapa, la Conczlxatorxa, acuden‘

las'pantes, sin representantes, la Junta por medio de su =

* Ley Federal del Trabajo. Edztores Mexricanos Un;dos, S, A.
Primera Edzcx&n 198%.



representante, los invita arque 11eguenra un arreglé; en -
la‘préctica, normalmente por medio del secretaric de la -
Junta se les indica, principélmente al trabajador, que lle
guen a un convenio en. virtud de que los juicios,laboraleé
son muy -tardades, que duran de uno a dos afios & maé, ejer-
ciendo presién sobre el tr;bajador, que al no tener un apo
yo econémico que‘io respalde durante el tiempo que dure la
tremitacién de su negocio, prefiere llegar a un mal arreglo
que llevar el juicio hasta sus Gltimas consecuencias; cabe
aclaprar que el abogado patrono del trabajador, previaménte
1o instrugé sobre 1o que minimamente déba de recibir, indi’
cdndole, que en caso de que no se satisfagan sus demandas
no llegue a ningﬁh convenio.

Lo anterior,. se hace con el ffn de hacer un poco
de presisn sobre el patrén, para que ofrezca una cantidad
mayor. Cuando. el patrén es una persona moral, el represeh--
tante legal de esa empresa, pide ﬁn plazo pa?a consultarlo
z‘coﬁ sus superiores; para ello alegan que no tienen.facultg
des para disponer cuestiones de dinero. En estos casoé, o
-las Juntas suspenden la audiencia reanudéndola dfas deﬁ---.
pues conforme a la ley.

Cuando ninguna de las partes acuden a esta eta--
pa, se entiende que no qﬁieren llegar a un arreglo y sé'pg
sa a la siguiente etapa.‘

B)- ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES.
Esta segunda etapa de la audiencia, llamada tam-

"bién "Perfodc ae Ark:.craie", se encuentra reglamentada por



el artfculo 876 en bage a‘las normas siguientes:

"I.- El Presidente ue la Junta hard una exhorta-
cidn a las partes y si &stas persistieren en su actiﬁud, -
darf; la paldbra al actor para la exporicibn de su demanda";

"Il.~- El actor expondri su demanda, ratificando-

:la o modificé&ndola, precisando los puntos petitorios. Si -
al promoﬁente, siempre que se trate del trabajador, no cQE
pliere los requisitos omitidos o mp subsanase, las irregula
rida#ns-hud'se;le hayan indicadoven el planeamiento de las
adiciones a la deminda.,la Jurnita lo prevendrd para que lo '
haga en ese momento";

o "MIII- Expuesta; la demanda por el actor, el deman
dado procederi en su caso, & dar contestacisn a la demﬁnda
Kébglmnnte o por escrito. En este Gltimo. caso estarf obliga
do‘a'entrcgar:éopia"Iimplc‘devbu-contcstnciﬁn, al actor; -
8i no. 10 hace, la Junta: la expedirf a costa del demandado™;

“IV.- En ‘su contestacifn opondrd el demandado -
sus cxcépcionﬁs y defensas, debiendo. de referirse a todos
¥ cada uﬁo de'l1os hechos aducidos en la demanda, afirmando
‘ . 1os o negfndolos, y expresando. los que ignore cuando no =
. sean propios; pudieﬂdo agregar las explicaciones que esti-
- mc“cpn@enientes. El silencio y. las evasivas harén que se -
: tonéan'ﬁor admitidos aquellos sobre los que no se suscite
controversia, y no podrf admitirse prueba en contrario. -
o La ngzabién pura y simple del deiecho, importa la confe--
816n de los hechos. La confesién de éstos no entrafia la - -

vaceytagién del derecho.";
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_ ".- La excepchn.de incompetencia no exime al -
" demandado -de contestar la demanda en: la misma audiencia y
81 no lo hiciere y la Junta se declara competente, se ten-
dra por confesada la demanda"; 7

"VI.- Las partes podrén por una sola vez, repli-
ear y contrarreplicar brevemente, asent&ndose en actas.sus
alegaciones si lo solicitaren";

"WII.~ Si el demandado reconviene al actor, éste
procedsrd a contestar de inmediato, o bien, a solicitud -
del mismo, la Junta acordarf la suspensién dela audiencia,
sefialando para su continuacién una fecha dentro de los cin
co dias siguientes", y.

MWIII.- Al concluir el perfodo de ‘demanda y excep
ciones, se pasar§ inmediatamente al de ofrecimiento y admi
8ién de pruebis. si las partes estfn de acusrdo con los he
chos y la controversia queda reducida a un punto de dere--
cho, se declarari'cerradazli instruceién." *

Al inig}qg esta etapa del procedimiento, el Pre-
sidente de la Junta hace un llamamiento a las partes para.
que bﬁsﬁuen llegar a un aéreslo, en caso de ser negativa -
su respuesta cede el uso de la palabra al actor, para que
, exprese lo que ‘a su interés convenga, normalmente quien -
ya hizo su demanda por escrito la.ratificg, aunque puede -

ampliarlh o modificarla, &sto en forma oral, si; lo hiciere .

* Ley Federal del Trabajo. Editores Hexicanos Unldos, S.A.
- Primera EdlClén 1984,
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por escrito deberd de dar una copia al demandado, una vesz
que el actor expuso su demanda, se concede ‘el uso de la pa
labra zl actor para que de contestacién a, la demanda, pudien
do hacerloc verbal o por escrito, si usare el segundc siste-
ma deberd de otorgérle copia al éc%or, al terminar ‘de dar -
contestacién a' la demanda se otorgé el uso de. la palabra al
actor para que pueda réplicér al demandado y viceversa, pu=
diendo tener ura oportunidad cada uno para contrarreplicar.

En el‘bupuééto de*@ﬁe'a esta audiencia no acudie
re el actor, se le tendrd por reproducidas las demandas pre
sentadas. en’su escrito inicial. Pero si el demandado no. -
acude,. se; le tendrd por contestada la dem#nda en sentido -
afirmativo, ello no quiere 'decir que pierda su derecho de
k’.presentarse:en:la etapa siguiente,-en donde podr§ demostrar
" que el actor no fenfa ninguna relacién obrero-patronalfcbh
€1, o en su caso, de que no, lo despidié o que no son “verf-
dicos, los hechos de su demanda. R
)= ETAPA:DESO:RECIMIENTO ¥ ADMISION DE PRUEBAS.

. El artfculo 880 de la Ley Federal,Laboral a4 las
normas siguientes:

I~ El1 actor ofrecerd sus pruebas en relacién -
cpn,lbs hechos controvertidos, . Inmediatamente después el
-demandado ofreceri sus pruebas y podrd cbjetar las de su -
contraparte y aquél a su vez, podra objetav las del demane-
dado"; '

"II.- Las partes podrédn ofrecer nuevas pruébas,

siempre que se velacionen con las ofrecidas por la contra-
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parte; y que no se haya cerrado la etapa.de ofrecimiento -
de pruebas.” Asimismo, -en éaso de que el actor necesite . --
ofrecer pruebas relacionadas con hechos desconocidos que ~
se desprendan de la contestacién de la demanda, podrdn so-
licitar que la audiencia ‘se suspenda para reanudarse a los
diez dfas siguientes a fin de preparar dentro de este pla-
zo las pruebas. correspondientes a tales hechos."
"III.~- Las partes podré&n ofrecer sus pruebas, ob-
servando las disposiciones del Capftulo XII del t{tulo 13
de la Ley. Laboral. Son todas. las reglas generales y las -
pruebas admitidas las cudles no deben de ser contrarias a
la moral y al defecho y son las siguientes: '
1- Confesional
2- Documental
3- Thgtimonial
4~ Pericial
5- Inspeccién
6~ Presuncional
7- instrumental de actuaciones
8- rotograffas y, en general, aquellds medios -
aportados por los descubrimientos de la cien-
cii. .
Las pruebas deberdn de referirse a los ﬁgchos con:
'( troyértidos cuando no hayan sido confeéados por las partes.
"IV.- Concluido el ofrecimiento, la Junta resolve
r& inmediatamente sobre las-pruebas que admita y las que -
deseche." * ’ .

L% Ley Federal del Trabajo. bditores Mexicanos Unidos, S.A.;
Primera Edicifn 1984. . = T



13

Durante esta etapa el actor ofrece sus pruebas -
- las cuales deberfn de estar relacionadas;eon‘todoa‘y cada
uno de los hechos de la demanda, es decir, relacionando --
cada prueba con el punto correspondiente de hechos, lo an-
terior es con el fih de que no.le.sean desechadas por el -
' Presidente de la Junta.
El demandado por. su parte ofrece las suyas pu- -

" diendo objetar las del actor, a su vez, el actor puede ha-
cer, 1o mismo con el demandado. De 1o anterior se desprende
que pudieran darée‘huévaS'bbuébas,,lo cual motivaria que -
~ se pida la suspensiSn de, la audiencia y se reanude en el -
plazo sefialado por. la. ley, con el fin de reunir los medios
de-convicciﬁn necesarios; eg importante que quede acordada
;la:ouspenai69¢ de; 1o contrario se piérde.el.derecho de -
ofrecer esas.huéﬁas-pbuibds.

_ Conclufdo el ofrecimiento,. la Junta vesolverd in
mediatamente sobre las pruebas Qué admita y las que dese--
che, hued#ndo.a su.completo arbitrio tal decisisn. Pienso
que -aquf se plantea: la posibilidad de recurrir a algin re
curso en. virtud de que puede ‘ser qué,la'iutoridad,labbril
se eqdivodué en Bu ‘decisién. -

El artfculo. 883 de la Ley Federal Laboral dice:. .
“La Junta, en el mismo acuerdo en que admita las pruebas,
seﬂalér&rdia‘y,hora para la celebracion de la audiencia de
- dgsahogo de piuebag, que deber‘ de efectuarse dentro de =
' los diez dias hfbiles aiguiéntes. y ordenar4, en-su caso,

-se giren los oficios necesarios para recaﬁar,los informes:
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~ 0 copias que deba expedir algun# autoridad o exhibir perso
na ajena al juicio y que hayd solicitado el oferente, con

los apercibimientos sefialados en esta- ley; y dictaré las -
medidas que sean necesarias, a fin de que el dia de la --
audiencia se puedan desahogar ‘todas las pruebas que se ha-
yaﬁ admitido.

Cuando. por la naturaleza de las pruebas admiti--
das, la Junta considere que no es posible desahogarlas en
una sola audiencia, en el mismo aCuérdo sefialars los dfas
y las horas en que deberan de desahogarse, aunque no guar
den el orden en que fueron ofrecidas, procﬁrando se reci---
ban primero las del actor y después. las del demandado.'ﬂs-
‘te pab!odo.no deberd exceder de treinta dfas." *

‘ DPe lo expresado en el pirrafo final del artfculo
sxpresado lntefiormente, se desprende que las fruehés ofre
cidas pueden desahogarse en varios dias, es decir, la tes-

.timonial y confesional en un dfa, la inspeccidn en otro, -~

* . la pericial en otrc, en fin, segun sea el grade de dificul

tad para que se desshogue seri el tiempo que se requiera,
pudiendo inclusive que una prueba requiera de dos o mis -

‘dias para poderla desahogar conforme a lo deseado, el Gni-

. eo requisito es que no pasen del plazo de treinta dfas.
D)~ AUDIENCIA DE DESAHOGO DE PRUEBAS.

Se 1leva conforme a las normas establecidas por

s Ley Federal del Trabajo. Edztores Mexicanos Unldos, S. A.
Primera Edlexén 1984, .
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el artfculo 884 de la Lay Federal del Tvabaﬂo y que son -
las siguientes: k .

“I.- Abierta la audiencia, se procederd a desaho:
gar todas las pruebas que se encuentren debidamente prepa-
radas, procurando que sean pr:meramente las del actor e in
mediatamente las del demandado o, en su caso, aguellas gue
hubieren sido sefialadas para desahogarse en su fecha."

"1I.- Si faltare por desahggar alguna prueba, -
por no estar debidamente preparada, se suspenderd la audien
cia para continuarla dentro de los diez dias siguientes, -
haciéndose uso de los medios de apremios a que se refiere
esta ley."”

“1113- En caso de que las Gnicas pruebas que fal

. ten por desahogar‘sean copias o dqéumentoé que hayan soli-
‘- eitado: las pabtes, no se suspenderi la audiencia; sino que
la Junta vrequeriri a la autoridad o funcionario omiso; le
,remita los documentos o c&pias;‘si dichas autori&ades 0 =
funcionarios no cumplieran con esa obligacién,la solicifud
de parte, la‘Junta se lo cémﬁnicaré al superior jerdrguico
para que se le apliquen las sanciones correspondientes.”

'“lv.-‘Desahogadasvlas pruebas, las partes en la
misma audiencia, podréAn formular sus alegatos." ¥

'Al terminar de desanogarse todas las pruebas, ha

ce la certificacidn el Secretario de que no quedaron prue-

* Ley Federal del Trabajo. Editores Mexxcanos Unldos, S A._
Pr1mera Edlcldn 1984, .
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‘bas pendientes por desahogarse dando el uso de la palabﬁa
a las partes para que formulen sus alegatos, lnmedzatamen-
te despufs, se declarard cerrada la lnstrucc16n y dentro -
. de un término de diez dfas 1la junta formulara por escrito
el proyecto de reéolucién.

El.Artfcule 885 de la Ley laboral dice: que debe
Ta ser en forma de laudo y deberi de contener:

"I.- Un extracto de la demanda y de la contesta-
: ‘ciEh, réplica y contrarréplica; y en su caso, de la recon- .
vencidn y contestacién de la misma." '

"II.- El sefialamiento de los hechos controveiﬁi-
dos." ‘ ‘

“III.- Una relacifn de las pruebas admitidas y -
desahogadas y su apreciacidn en conciencia, seﬁalapdo los
hechos que 6eban considerarse probados, "

MIV.- Las consideraciones que fundadas y motiva--
das se deriven, en su caso, de 1o,aleéado y probado." y

"V.- Los puntos resolutivos.” #* ' )

La misma ley en su articulo 886 ordena gque: "Del
proyecto de lYaudo formulado por el auxiliar, se entregari
una copia a cada uno de los miembros de la Junta.

Dentro de ‘los cinco dias hébiles,siguientes'al -
- de haber recibidc la copia del proyecto, cualquieéa de los

hiembros de la Junta podrd solicitar que se practiquen las

* Ley Federal del Trabajo. Editores Mexicanos Unldos, S.A.
Prlmera Edicién 198u4. . .
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‘diligencias que no se hubieren llevado a cabo por causas -
' no. imputables a las partes, o cualquier diligencia que ng
gue conveniente para el esclarecimiento de la verdad.
La Junta, con citacién de las partes, sentari en
SU €aso, dfa y hora para el desaﬂogo, dentro de wn-término
_de ocho diés, de aquellas pruebas que no se llevaron a ca-
bo o para la practica de las diligencias solicitadas." #

_ De{lo enunciado en el artfculo anterior, en la -
.pr&ctica, muy. frecuentemente no se sumple con lo menciona-
do, pues dificilmente le entregan copia del proyecto del -
,IAudo,';abe aclarar, que en las Juntas Locales de Concilia
cién y Arbitraje existe un grupo de litigantes que tienen
'plcno com:rol .8obre casi todos los miembros de las distin-
tas, Juntas, y- ellos gozan. de muchos privilegios que un 1li-
tigante comfri no tiene, logicamente a ellos si les entregan
dichos proyectos, facilitandoles el trabajo y dandoles ven
taja. sobre 14 contraria que no tendré_manera de defenderse
adecuadamente, al no existir recursos, necesariamente ten-
drd que esperarse a que se dicte el laudo e irse al Juicio
de Amparo. k k

7 ‘El artfculo 887 dice: "Transcurrido el término a
‘ qﬁe se refiere el artfculo énteriov, concedido a los inte=
grantes de la Junta, o én su caso, desahogadas las diligen

" cias que en este t&rmino se hubiesen suscitado, el Presi~-

* Ley Federal del Trabajo. Editores Mexicanos Unidos, S.A.
Primera Edicifn 1984,
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dente de la Junta citard a los miembros de la misma, para
la discusién y. votacién, que deberd de efectuarse dentro -
de los diez dias siguientes al en gue hayan concluido el -
término fijado o el desahogo de las diligencias respecti--
‘vas.“ *

"Articulo 888.- La discusién y votacién del pro-
yecto-de laudo se. llevara a cabo en sesibn de la Junta, de
conformidad con las normas siguientes:

" I- Se daré lectura al proyecto de resolucidn, a
los @légatos y observaciones formuladas por las partes.

Il- El Presidente pondré'a discusién el negocio
con el resultado de las diligencias practicadas; y

" III- Terminada la discusifn, se procederi a la -
’votncién, y el Presidente declararf el resultado." #*&

En ei articulo 889 dice: "Si el proyecto de reso
lucién fuere apbobado, sin adiciones ni modificaciones, se
elevard a la categoriacde laﬁdo y se firmar§ de inmediato
por.los miembros de la Junta. '

Si al proyecto se le hicieran modificaciones o --
adiciones, se ordenard al Secretario que de inmediato redac
te el laudo, de acuerdo-con lo aprobado. En este caso el -
resultado se hard constar en acta." ##4

Una vez que el Secretario de la Junta recabe las’

. Ley Federal del Trabajo. detores Mexzcanos Unldos, S.A.
Primera Edicién 1984. ) ,

e Idem..

Yy idem.
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-firmas de las personas que intervinieron, pasard el expe--
“diente al actuario para que notifique personalmente a las
partes. ‘

Una vez notificadas las partes, de no estar de --
acuerdo con el laudo dictado, tendrédn coﬁo anico- récurso a
~ seguir el Juicio de Amparo que deberi de interponerse den-
tro de los quince dfas hdbiles siguientes a la notificacién.

Las violaciones en que la Junta haya incurrido -
durante el procedimiento, que afecteﬁ a las partes ¢ a las
normas del proceaimiento, tendrdn que esperar hasta que =~
les sean notificados para atacarlos con el Juicio ae Ampa-
ro ¥, l8gicamente, todo esto trae como consecuencia.una -
‘pérdida enorme de tiempo.

‘En, la prdctica vemos diariamente como. los juicios
laborales, por las circunstancias que sean, se extienden -
en'fqrma alarmante, llegando ineclusive a varios afios.

8i nuestra ley laboral hubiese previsto la nece--
sidad de admitir recursos durante su procedimiento, pienso
gserfa mucho m&s rdpido esta clase de juieios, y.no tener -
© que alargar tanto por ser como unico medic el juicio de am
paro.
' Al principio. dije que en la prictica profesional,
hemos visto como los propios funcionarios de la Junta, in-
- timidad a los trabajadorés al manifestarles qQue mas vale =
*1leguen a un acuerdo, porque el juicio puede durar dos o -
tres afios y & usted le hace falta el dinero, el patrdn tig: 

ne suficiente; lo anterior, es mas usual cuando la- contra-
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parte es un abogado de los que tienen proteccidn por parfe
de algunos funcionarios de las Juntas.

Por lo expresado en el pbesen@e capitulo, e5 muy
- necesario y urgente reformar la lLey Federal del Irabajo en
vigor e intercalar el o los recursos que se consideren ne-
cesarios. Yo haré mi humilde proposicién en los capitulos

subsecuentes.
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CAPITULO I3

TEMA I.- LOS RECURSOS EN NUESTRA LEGISLACION.
l A1 entrar en el estudio del recurso en nuestra -
,iggislaci@n, considero necesaria la definicién que ha adop
tado ‘la Real Academia Espafiola, sobre la palabra "Recurso" ’
-que es, la siguiente: )
"Recursc’ (del latin Recursus) M. Aceibn o efecto
de recurrir. 2- Vuelta o retorno de una cosa al 1ugab don-

de salié. 3- Memorial, solicitud, peticién por escrito. -

" 4= For, Acci§n que concede 'la ley al interesado en un jui-

cio o en 6tro»proeedimiento‘para reclamar contra las reso-
. luciones, ora ante, la autoridad que la dlct6 ora ante al-
guna otra.“ '
Por su‘parte el maestro Rafael de Pina, en su =
diceionario de Derecho, nos d8 la siguiente definicién: -~
"Recurgo: Medio de impugnaci@n de, los actos administréti—-.
vos o judiciales establecidos expresamente al efecto por -
disposicibn legal. Medio de ‘impugnacién de, las resolucio--
nesjjudiciaies que permite a quien se halle legitimado pa-
.ra intefponerlo someter la cuestifn resuelta en estas, o -
determinados aspectos de ella, al mismo Srgano juﬁisdiccig
nal en grado dentro de la jerarnga judicial, para que en-

miende, si existe, el error o agravio que lo motiva.*

. Diccionaric de Derecho. Rafael de Pina. Editorial Porrﬁa
Pag. 328, Quinta Ed;chn 1976.
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El maestro Eduardo Pallares en su Diccionario -
de Derecho Procesal Civil define "los Recursos“: son los =
medios de impugnacién que otorga ld ley a las partes y a -
los terceros para que obtengan, mediante ellos, la revoca-
ci§n o modificaciSn de una resoluciSn judicial sea §sta -
auto § decreto. Excepcionalmente, el recurso tiene por ob-
jeto nulificar la resolﬁci§n o la instancia misma", ®

As@ encontramos que dentro de‘la‘legislaci§n pe-
nal, fiscal, civil, mercantil, etc., se contemplan una se- -
rie de recursos por medio de. los Cualés.las partes en jui-
cio, pueden ocurrir anfe la propia autoridad que dict§4e1
auto, § ante el superior, con el objeto de que la misma se

_revise, revoque, anule o modifigue.

a)< Recursos en materia Penal.

1~ E1 C§digo_de Procedimientos Penales Federal,
en‘el Titulo Cuart§; Cap@tulo,Primero ** habla de los ré;-
cursos, €l cual clasifida y reglamenta en su articulo 409
qué reza: "Cuando el acusado manifiesta su inconformidad -
al notificarsele una resolucifn judicial, deberd entender-
se.interpuesté el recurso que proceda',

2- As§ tenemos que en su Cap;tulo Segundo de la

misma ley, reglamenta el racurso de revocacibn, y admite -

 * Diccionaric de Derecho Procesal Civil, Eduardo Pallares
Pag. 681, Décima EdiciSn 1977, Editorial Porrﬁa;‘

-'** C6digo de Procedimientos Penales Federal, Trxgesxmoter-
céra Edicién, 1984, detorial PorrGa.
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gﬁ su artfculo %12 que dice: “él Recurso de Revocacibn, -
procede sieﬁpre qué no se conceda'por este C6digo el de -
apelacibn; sin embargo ningln juez ni tribunal podrén reve
car la sentencia que dicte?

3- En el Cap@tulo Tercero reglamenta el Recurso
de ‘Apglacién y lo establece as; el articulo 814 del Cédigo
~de Procedimientos Penales del Distrito Federal que reza: -
"El Recurso de Apelaciln tiene por objeto que él tribunal
de Segunda Instancia confirme, revoqﬁe 6 médifique la resg
‘bluciﬁn apelada'. -

4- Asimismo en su Cap@tulo Cuvarto, reglamenta el
Recurso de la denegada apelacidn y lo establece asi en su
art@cﬁlo HQ{ que dice: "E1 Recurso de denegada apelacién‘-
procederd siempre ‘que se hubiiere negado. la apelacibn, eﬂ -
"uno o en ambos efectos, aflin- cuando el motivo de la denega-
cifn sea queé el que intente el recurso no se considere co-
mo parte.
b)= Recursos en Materia Fiscal.
Por.io que vespecta a la Legislacién Fiscal, és-
-,tﬁ reglamenta una serie de recursos admihistrativos,‘preci

samente en su Tftulo V, Capftulo I del C6digo Fiscal de la

‘Federacién %, el cual en su artfculo 116 que dice: "contra. - -

. 1los actos administrativos dictados en materia fiscal fede-

ral, se ppdri interponer los siguientes pracursos: o
) 1) Bl de revocacién.

2) EL de bposicién,al procedimiento administrati

vo de ejécucién.
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3) El de nulidad de notificaciones.

Haciendo una enumeraciln en los siguientes afticg
.1los, de‘ los actos en que proceden los recursos anteriormen
te seflalados, for ejemplo en su articulo 117 dice: "El re-
curso de revocaci§n procedera contra las rescluciones defi
nitivas que: .

a- determinen contribuciohes o accesorios.

be dicten las autoridades aduaneras. '

¢- nieguen la devolucifn de cantidades que proce

dan conforme la ley.

c)- Recursos ea Materia Civil.

‘La Ley Procesal Civil contiene un titﬁlo en el -

/Que se avoca a los recursos y los clasifica en la forma si
guiente: .

Revocacidn. .

Art. 227.- Los autos que no fueren apelables, 'y
1os decretos, pueden ser revocados por‘el juez o. tribunal
que los dicté, o por el que lo sustituya en el conocimien-
to del negocio.

Apelaciln y revisidn forsosa.

Art. 233i.- E1 Recureo de Apelacibn tiene por cy

-;jeto que e1>Tribunél Superior confirme, revoque o modifi-

q&: 1a sentencia o el auto dictado en la Primera Instan--
cia, en‘loS'puntos relativos a los aéravios expresados.

. Denegada Apelaci6n{ ;

‘Art. 259.- La denegada apelacién procede cuando

nG, s admite 12 apelacidn.
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d)- Recursos en Materia Mercantil.

E1l Cédigo de Comercio abarca una serie de recur-
sos contenidos precisamente en su titulo primero, capitu--
ios XXIII,'XXIV, XXV y XHVI.

De la acléracién de senéencias;‘

Art. 331,- El recurso de aclaracién de senten--
cia solo procede respecto de las definitivas. k

De, 1a Revocacién.

. Art.. 1334.— Los autos que no fueren apeiables 9;7
los decretos ‘pued'en ser revocados por el j\iéz o tribunal -
que los dict§ 6 por el que los sustituya con el conocimien
to del negocio. .

4 De la Apelacién.
Art.. 1386.- Se llama apelacién el recurso que se
" interpone pavé que el tribunal superipr confirme, reforme
o revoque la sentencia inferior. ‘
7 De la Casaci@n.
Art. 1344.- E1 recursc de casacién solo prqéede
. contra las sentencias definitivas dictadas en la misma ins
tancia de cualquier juicio y que no hayan pasado en autori
dad de cosa juzgada. ' .
. Asi en términos generales, eﬁ_la‘actualidad, -
nuestra legislacidn positiva considera el recurso como un
medio de impugnaci§n de los actos dictados por ia autori--
dad, el cual es interpuesto pbr»alguna ﬂevlas partes legi~- .~
timadas y con el objeto de que quede sin efecto el acto -

que los motiva,
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’ Encontrando que dentro de la legislaciénvpenal,
fiscal, civil, mercantil, ete., se contemplan una gama de
_recursos y que tambi?n los regulan, por medic de los cua-
les las partes de un juicio pueden ocurrir ante la propia
.autoridad que dict§ el auto, o ante su superior con el ob
jeto de que la misma lo revise, revoque, anule o modifi--
que. :
Es pues en la actualidad el recursé, un medio .-
de impugnacién interpuesto ante la misma autoridad qué -
.dict§ el auto recurrido, o ante alguna superior, que las
‘partés legitimadas en el proceso pﬁeden agotaf 0 no, an—~b
‘tes de interponer demanda de amparo, con el fin de que di

cho acto quede sin efécto.
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~ TEMA Il.- INCIDENTES EN HUESTRA LEGISLACION. _

La palabra "Incidente" dice Emilio Reus (Ley de
Enjuiciamiento Civil, 2-285), deriva del latgn Incido Inci
dens (acontecer, interrumpir, suspender) élgnifica en su -
. acepeidn mas amplia; lo gque sobreviene accesoriamente con
‘alggn asunto o negocio fuera de lo principal, y juridica--

mente, la cuesti6n que sobreviene entre los litigantes du-
yranfe el curso de la acciéh principal. ‘

" Asimismo el maestro de Pina, en su Diccionario -
de Derecho, define "Incidente': Procedimiento legalmente -~
establecido paré resolver que, con independencia de la -
principal, Surja'en un proceso. Genevalménte (con’ error) -
se denomina Incidente a la cuestién distinta de la princi;

" pal.®
£l maestro José Barrera Bautista en su obra El -
" Proceso Civil en México, manifiesta que los "Incidentes",
Eon pequefios juicios que tienden a resolver controversién
de caracter adjetivo, que tienen relacién inmediata y di--
recta con el asunto pr;nc1pal“ L
B Los Inc1dentes se c1351f1can en dos formas, a sa-
'Bgf:
‘ a)~ Incidentes de préevio y especial pronuncia~ -
miento: son aquellos que impiden que el jqicio siga su cur

so, en tanto no se resuelva, por referirse a presupuestos

L] D;cc;onarxo de Derecno, Rafael de Plna, Edltorlal Porrda
Pag. 325, Quinta EdlClon 1976,

%4 E1 Proceso Civil en México. Jose Barrera Bautista. Edl-
torial Porrda, Pag.. 262. Octava'EdiciSn.
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procesales sin los que el proceso no puede ser Qélido.*

En la tramitacién de los Incidentes de previo y
especial pronunciamiento y los que tienen ese caracter son
los que tramitan las excepciones de incompetencia, litis--
pendencia, conexidad y falta de personalidad; desarrollan-
dose de la siguiente manera: 4

Con un escrito de cada parte y tres diés para re
solver; si se promueve prueba, deﬁeré ofﬁecerse en sus. es-
“critos respectivos, fijando los puntos sobre los que verse
y se citévé para audiencia indefirible en el término de =
ocho dias, en el cual se recibirdn y se oir&n alegatos bre
ves, terminado este per;odo se citaré para sentencia inter
locutoria, la cual se pronunciard en un término no mayor -
‘de ocho dias, ’

b))~ Incidentes que no suspenden el procedimiento.
Este tipo de incidentes no éuspenden el procedimiepto mis-
mo, ya que aln cuando siguen 1os’mismos principins ¥ nor--
mas que los anteriores, en cuanto a su tramitacién v térmi
nos, &stos no se resuelven, sino hasta la sentencia defini
tiva que ponga f£in al litigio.

tn virtud de que la lev exoresamente determina -
" cuales son los Incidentes que deben tram;tarse como ae vre
‘vio v especial pronunciamiento podemos determinarrvcr ex--

clusién aue aguellos aue no contempla la ley como tales de

* Cddlgo de Proceazmlentos Penales Federal, Trlgeslmoter-,
céra Edicibén 1838y, :dxtorlal Porria.
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‘beran de tramitarse como Incidentes, que no suspenden el =
proéedimiento y consecuentemente se resolverdn hasta la de
finitiva.
INCIDENTES “N NULSTRA LEGISLACION LABORAL.
Por lo que respecta a los Incidentes en nuesira
‘législacién laboral, €sta los enumera y los reglamenta en
su titulo Catorce, Capftuio IX.
7 Incidentes. ‘ _
Art. 761.- Los Incidentes se tramitaran dentro -
del expediente principal donde se promueve, salvo los ca--
‘ soé previstos en la ley.
» Art.-fsz.- Se tramitaran como Incidentes de pre-
" vie y especial pronunciamiento. las siguientes cuestiones:
‘ a) nulidad.
b) competencia
¢) personalidad
d) acumulacion; y
e) escusas.
Tomanuo eun cuenta:los arciculos seualados y como
1o vamos con anterlorldaa, se entiende por an1dente ae pre
vio y especial pr0uunc1amxento, los que suspgnden el procg
dimiento, hasta en tanto no reguelvan.la excepéion plantea
da.
Asi adheriéndonos al comentario, en el senti¢q -
que exriste una contradiccidn eﬁtre este articulo y lo dis-’
puesto én el articulo 711 de esta ley. En efecto, en este

dltimo precepto se sefiala que el procedimiento "no. se sus-



pende” mientras se tramita la excusa, lo cual es totalmente
contrario a lo dispuesto por el articulo que se comenta.®
El artfculo 763 de 1la propia ley, sefiala el pro--
cedlmlento misino de los incidentes, en la cual dentro de -~ .
una audiencia o diligencia, se substanciara este, resol- -
,viendose de plano, en el cual se oirfn a las partes, conti
nuande el procedimiento de inmediato. Asi dentro de las -
véinticuatvo horas, se sefialara dia y hora pararla audien-
dia incidental, en la gque se resolverd, de las nulidades,

sobre competencia, acumulacién y sobre  excusas. *¥#

Rt

a Ley rederal del Trabajo de 1870, ‘Reforma Procesal de 1980,
.Alberte Trueba Urbina, - Jorge Trueba Barrera. Edicién 46,
Pag. 375.‘Ed1tor1al Porrua.

*% Idem.
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TEMA III1.- DISTINCION ENIRE INCIDENTES Y RECURSOS.

Para distinguir los Incidentes de los Recursos,
debemos basarncs, en que el recurso presupone una resolu--
cién judicial v8lida en si misma, pero ilegal; y por otro
lado el Incidente sé refiere a una actuaciﬁn viciada, como
por ejemplo el incidente de nulidad.

De lo expuesto se debe concluir, que solo son re
curribles las resoluciones que en si mismas sean validas,
y por el contrario las que no lo sean, se combaten por me-
dio del incidente respectivo.

As; la interposici@n de los recursos, correspon-
de érlas partes,. y como excepcién de acuerdo al art;culp -
716 del C6digo. de Procedimientos Civiles, la revisidn es -

‘de oficio, en las sentencias dictadas en los juicios de

-recfificaci@n'de actas del Estado Civil, y sobre nulidad -
de matrimonio por las. causas expresadas en los articulos -
241, 242, 248 a 251 del C6digo Civil para el Distrito Fede
ral. En él que se turna a Segunda Inétancia.dandole la in-
fevvenci@n correspondiente al C. Agente del Ministerio Pﬁ-‘

'_;biico.‘agn'cuando no se expresen agravios ni se aporten. -
pruebas; 1o cual el tribunal de Segunda Instancia examina-
‘ré la legalldad de la sentencia, y una vez resuelto, esta’
autor;dad judicial se ejecutard ésta.

Asg de acuerdo al maestrc tduardo Pallares, en -
sufbiccionario de Derecho Procesal Civil, podemos entender
al recurso‘én dés formas, a saber:

1)~ Amplio. Que ¢s5 el medio que otorga la ley, -
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para que la persona agraviada por una resoluclﬁn juaicxal;
obtenga su revocacion, modificacidn & nulidad.?®
2}~ Restringida.- E1 Recurso presupone que la re
vocaciln, rescisién o nulidad de las resolucioﬁes, estdn -
encomendadas 'a una Instancia superidr. .
Es conveniente resaltar la distincidén que hace =
‘el maestro Rafael de Pina en su obra titulada Diccionario
de Derecho, respecto a la distincibén que existe entre Re--
curso e Incidente; entendiendo como "Incidente": procedi--
miento legalmente establecido para resolver cualquier cues
tifn gue, con independencia de la principal, surja en un -
4proceso. Generalmente (con error) se denoﬁina Incidente a
la cuestién distinta de la principal.#®*
o Por su parte el maestro Eduardo Pallares en su =
obra citada, entiendé como Incidente; en el sentido de te-
ner relacién con la principal, cuando entre las dos hay re
laeidn juridicakde conexidad o de incompatibilidad, o bien,
" cuando el Iﬁcidente se prefiere a la valiéez del procedi.. -
kmieﬁto.'
7 - Con lo antefiormenté expuesto, nos encqntramds -
ante la divisién doétrinaria que se ha dado a los Inciden-
tes, como lo son los de previo y especial pronunciamiento

¥ los que no tienen estas Caracteristicas.

* Diccionario de Derechs Procesal Civil. Eduardo Pallares,
Deczma Edic;én. Pag. 406, Editorial Porria.

wh chc1onarlo de Derecho. Rafael de-Pina. Qulnta LdlClén,
Pag. 2um, ’qltuﬂlal Porria.
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Analizando lo ardenado por el artfculo 38 del C§
) digo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, =
que dice: "en los juicios, sole formarén articulo de pre--‘
vio y especial pronunciamiento y por ello, impiden el cur=-
so dei juicio, la Incompetencia, la Litispendencia, la Co-
nexidad, y la falta de personalidadAen'el actor?

» Por lo que nos encontramos con que una de las -
principales distinciones entre los Recursos ¥ los Inciden-
tes, es que estos ﬁltimosrsé refieren a cuestiones que como
ya se dijo, ée tienen que resolver con una sentencia que -
se refiera exclusivamente a ellos y no al juicio que‘los -
motiva; en segundo término, los recursos se interponen en.
contra de autos que por su sola expedicién, causan perjui-
cios a las ﬁértes y que de no. recurrirse, la parte afecta-
da veria menguados sus derechos en el mémenfo de dictarse
sentencia definitiva.

Asi los Incidentes de previo'y especial pronun-s .
ciamiento y los que no lo son, Se promueven exclusiQamente,‘
cuando- durante el procedimiento no se cumplen con alguna de
las. normas eétablecidas por la ley -durante el mismo; como
son_la falta de personalidad de alguna de las partes, la -
incompetencia de algdn juez 6 fribunal, la nulidad de aétug _L
ciones, litispendencia, etc.

: Por otro lado, los recursos son interpuestos an-
te la misma autoridad o alguna superior, con el objeto de
”dejér sin efecto algin auto o acuerdo provéidordictado por

la autoridad y que perjudique o llegue a perjudicar en el
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momento de dictarse la sentencia respectiva. Asimismo una

vez dictada ésta, la ley expresamente dispone el recurso --

de apelacidn.

Asf distinguimos también los Incidentes de los Re
cursos, en que és?oé, de no interﬁonerlos‘(en algunos ca--
508),.5010 tendrfamos como medio para dejar sin efecto la
vesoluciéﬁ de la autoridad, el juicio de garantfas. Y por

lo que rgspecfa a los Incidentes, el unico medio cdn el -
que contamos para que se cumplan las normas procesales; es
prépiamente el Incidente y contra la resolucién que resol-
viéfe'gstos~incidentes,‘tendriamos comé medio para dejarla
sin efecto, algin recurso y con posterioridad el juicio de

-amparo.
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‘CAPITULGC IIIL

TEMA" I.- OPINIONES SOBRE LOS RECURSOS EN EL PROCEGIMIENTO

" LABORAL. '

‘ A continuacién pasaré a hacer un breve andlisis
éobre algunas opiniones que se han vertido sobre el tema -=-
dé los Recursos en el Procedimiento Laboral; aclarando como
ya lo manifesté al inicio del presente trabaijo, que sobre

el particular existe muy poca informacidén y sobre todo y -
en fazén de que jamds se ha dado un motivo fundamentado vy
Jde respeto jurfdica y légicamente qué nos haga entender vy
comprender el por qué no reglamentar algln recurso en mate
ria laboral, simplemente en primér lugar expondré dichas -
opiniones y al final manifestaré mi muy pérticular punto -~
de vista. k
EXPOSICLON DE MOTIVOS WE LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
Capitulo LXII
"El proyecto ratifica la tesis de que las resolu

cibnes de la Junta no admiten ningun recurso, ni sen - --
‘subceptlbles de revocacidn por la propia Junta Pero, si--
gulendo los principios de la ley vigente, se acepta la re-
visién de los actos de los presidentes, como autoridades -
7’ejecutbras y la ' de los actos de los actuévios

La rev:.s:.én pvocede dnicamente a paticidn de par
fe: cuando se trata de los actos del presidente, la revi--

s;én se hara: pov 1a Junta de’ Conc111ac10n, por el ‘Pleno. &
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por la Junta Especial de Conciliacién y Arbitraje. los ac-
tos de la autévidad exhortada por el presidente exhortante
) f los de los actuarios por el presidente ejecutor",.®

Por su parte los profesores.Alberto Trueba Urbi-
na y Jorge Trueba Barrera en sus comentarios a la Nueva -
Ley“Federal del Trabajo y en especifico al articulo 848 ma
nifiestan lo sigﬁiente: v

"La interposicién de recursos ordinarios origina
el rompimiento de la celeridad del proceso laboral.

Por ello es gque se declara categoricamente gue -
contra la resolucidn de las juntas no procede ningin recugr
503 sin embargo, las partes pueden combatir las resolucio-
nes pronunciadas por las juntas, a través del juicio de am
raro, ya sea directo (contra laudos) o indirecto {(contra -
otras resoluciones que no sean laﬁdos), en los térﬁinos -
pbevenidos por la ley de amparo".

Igualmente el Dr. Alberto Trueba Urbina, en su -
1ibro denominado "Nuevo Derechc Procesal del Trabajo", nos
dice lo siguiente: ‘

“"Conforme. a la teorfa general del précéso en ma-
teria ciQil, penal y administrativa, se admite la existén-
cia de recursos ordinarios; en cambio, en la jurisdiccidn

social del trabaje son inadmisibles, en fupcién de 'una jus

* Nueva Ley Iederal del- Trabajo Tematizada y S;stematlzada.
Baltazar Cavazos Flores, Baltazar Cavazos Chena, Humbere.
to Cavazos Chéna, J. Carlos Cavazos Chena. Edltorlal Trl
11las. Décimocuarta bd1c1on. Pag. 75. C
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ticia mas expedita al alcance de la clase trabajadora; sin
embargo, pueden combatirse las resoluciones de las Juntas

‘de Conciliaci@n y de Conciliacién y Arbitraje por médio -
del juicio Constitucional de Amparc, a trav§s del cual sé

revisan los actos de los tribunaies del Trabajo.:

Las normas procesales sociales consignadas en el
ait?bulo 123 o en el Régimen Jurfdico Procesal en lo rela-
tivo al procedimiento, apreciacién de pruebas y otras di;i 
.gencigs, hasta la emisién del laudo, constifuyeh princi- -
pios diametralmente opuestos a los del proceso individua=~

lista o burgués.

La improcedencia de recursos contra las resolu--
ciones de.lqs Juntas de Conciliacifn y de Conciliacibén y -
Arbitraje es categbrica en la ley, como se contempla en el
Aftgculo‘816 hoy 848 que establece: "Las resoluciones. de -
las Junta$ no admiten ninglin recurso. Las Juntaé no pueden
ﬁrevocar sus resoluciones, Las partes pueden ex;glr la res
ponsabllldad en que Ingurran los miembros de la Junta“.

Asi se establece la firmeza de las resoluciones
Y especlalmente de los laudos en la Jurxsdlcc16n del Traba
Ajo ﬁ

v E1 ilustre jurista Lic. Armando Porras y Lépas,:

‘v en su 1libro Derecho Procesal del Trabajo, manifiesta que:

% 'Nueve Derecho Procesal del Trabajo. Alberto Trueba Urbl-
na.  Editorial Porvua. Méxlco, D.E. 1971.
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"A propdsito de los principios que norma la natu
raleza del proceso del trabajo, aﬁuntébdmos‘el pr;né;pio .-
-denominedo "DE CONCENTRACION" cuya finalidad es evitar la
dispersifn deli proceso, pues ésta, en Gltimo an@lisié re--
dundd en perjuicio de las partes porque la controversia se
prolonga indefinidamente ante las autoridades con grave -
perjuicio para la justicia laboral. ‘

Uno-de los requisitos para que el principio "de
concentracién” sea operante, es que no existan o por lo me
nos evite al méximo la existencia de los recursos e inci-=-
dentes". Atendiendo a esta idea directriz, la Ley Fedeﬁal
del Trabajo afirma en el afticulo 816 (hoy 848): "las reso
luciones de las Juntas no édmiten ningln recurso. Las Jun=-
. tas no pueden revocar sus propias resoluciones", Las par--
‘tes pﬁeden exiéir la responsabiliﬁad en que incurren ioé -
miembréé de la Junta. Ahora bien, existe una doblekréspon-
sabilidad: una genérica atribuida al estado mismo y otra -
especifica o individual, en 1la especie la responsabilidad
“debe fincarse a los individuos, a las personas figicas co-
mo integrantes de la Junta, pero a ésta como cuerpo cole--
giado que conoce y resuelve ios conflictos obrevo—patrona-
les. Al respecto el articulo 817 (hoy 849) afirma:klos ac-
tos de los presidentes dictados en ejecucién de los laudos
iaudos arbitfaje, convenios, resoluciones dictadas por los
“conflictos colectivos de naturaleza géonémica, tercerias y
providencias cautelares revisables de confovmidad con 155

“disposiciones siguientes:
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I+ Por la Junta de Conciliacidén o por el Pleno -
o la Junta Especial de la de Conciliacién y Arbitraje co--
rrespondiente.

II- Los actos del presidente o del juez exhoprta-
do, por el presidente exhortante.ﬁ ‘

’ Como se puede apreciar de las anteriores opinio-
nes y comentarios de reconocidos ilustres juristas, asi co:
‘mo de la propia ley laboral vigente en la actualidad no se
encuentra reglamentado ningin recurso que se¢ pueda interpo
ner en contra de las resoluciones que dictan los tribuna--
les laborales; supuestamente para que la imparticién de -
justicia en materia laboral sea mas pronta y expedita, sin
-embargo y no obstante tan respetables opiniones, cbnsider§
" que ei hecho de que no se éstablezcan,recursos en materia
laboral; la imparticiéon de la justicia ni es pronta, ni es
expedita tampoco. _

La anterior manifestacién resulta del hecho de. -
que en la actualidad jamas se cumple con los términos que
'marca la legislacién laboral para dictar las diversas re--
solucipnes ya establecidas, ademds de que dichas reso;ucig
.. nés no siempre son apegadas a derechd o coﬁforme los linea
E mientos y procedimiehtos previamente marcados en la propia
1egislaci6n.

1

Ahoré bien, con el simple hecho de que las reso-’

% Derecho Procesal del Trabajo. Armando Porras y«Lépez: -
Tepcera Edicidén 1975, Pag. 372 y 373. Textos Universita=--
rios, S.A. México. [ -
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luciones no sean dictadas dentro ¢e los términos fijados'—
“en la 1ey, ya estamos en el punto de que el procedimiento
‘lavoral nu es Lo expeuito que se quisiera y si a este he-
;ho le agregamos que en el caso de violaciones al procedi
miento no se cuenta con ningdn recurso, salvo el juicio -
‘de garantias y amparo, él cual no es propiamente un recur
so sino un juicio totalmente autdnomo y como consecuencia,
es decir, como juicio auténomo, en éste si se_encﬁentran
reglaﬁentados toda una gama de recurscs gue Se le pueden
interponer, y en tal caso, en lugar de que los 5uicios -
. laborales -fueran expeditos, nos encontramos con que di- -
Vcﬁoé juiéios son demasiado tardados. ‘

Lo anterior; porque es de todos conocido que el
juicio de amparo es uno de los procedimientos mas lentos -
y tardados Qué existen en la actualidad, a é&sto agreguemos
le qué el juicio de amparo sf cuenta con toda una serie -

de recursos’ que pueden ser interpuestos por el caso de - ..
.violaciones a su procedimiento y en el peor de log casos,
que también sucede con mucha frecuencia, en un juicio la-
'boral se interponen no uno sino varios juicios de garan--
tiés, a esto también debemos de_sumér'el hecho de que des
‘pues de lo tardado due resulta la tramitacidn del juicio
de amparo'y cuando éste se decide, en%onceé, el progediQ-
miento laboral tendri que declarar nulo todo lo actuado y
" se continuari su secuela hasta el momento o actuacién en

que se sucedid la violacidn.
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RECURSOS QUE ESTABLECE LA LEY FEUERAL DEL' TRABAJO.

Aln cuando el articulo 846 de la Ley Federal del

Trabajo establece categoricamente que las resoluciones de

la Junta
nominado
tablecen
de dejar

‘Junta,

no admiten ningdn recurso, en su Capitulo XIV de-
"De la revision de los actos de ejecucién™, se es
algunas disposiciones mediante las cuales se pue-

sin efecto algunos actos de funcionarios de la -

Al efecto, me permito transcribir primeramente

los artfculos de nuestra legislacién laboral para poste- -

riormente hacer un breve anflisis de los mismos y poder -~

asi,'establecer su alcance y contenido dentro del procedi-

- miento del derecho laboral.

Art. B49.- Contra actos de los presidentes, ac--

tuarios o funcionarios legalmente habilitados, en ejecu- -

- ¢ibn de laudes, convenios, de las resoluciones que ponen -

fin a las terceriaé y de las dictadas en las providencias

cautelares, procede la revisién.

.- de la de

Art. 850.- De la revisién conocer§:
I- La Junta de Conciliacién o la Junta Especial

Conciliacién y Arbitraje correspondiente, cuando

Be trate de actos-de 1o0s presidentes de las mismas;

- Especial.

"I1- El1 presidente de la Junta o el de la Junta -

correspondiente, cuando se trate de actes de los

actuarios o de funcionarios legalmente habilitados; y

Ill- E1 Plenc de la Junta de Conciliacion y Arbi

- traje ¢uando se trate de actos del presidente de ésta'o -
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‘cuando se trate de un conflicto que afecté a dos o mis ra-
mas de la  industria.

Art. 851.- La revisién deberd presentarse por es
erito ;nte la autoridad competente, dentro de los tres dias
siguientes al en que se tenga conocimiento del acto que se
impugne.

Art. 852.- En la tramitacién de la revision se -
observardn las normas siguientes:

k ‘ I- Al promoverse la revisién se ofrecerén las -
pruebas respectivas. ;

II- Del escrito de revisién se dara vista a las-
otras partes por tres dias paré que manifiésten lo que a -
su derecho convenga y ofrezcan ias pruebas que 5uzguen peEA
tinentes;. y

I1I- Se citar a uné audiencia de pruebas y ale-

gatos dentro de los diez dias siguientes a la presentaciodn

de la revisibn en la que se admitirdn y se desahogardn las
pruebaé procedentes y se dictard resolucién.’

Declarada procedente la revisién, se modificari
.- el acto que la originé en los términos que procedan y se -
Vap;icarén las sanciones ‘disciplinarias a los responsables,
gonforme lo sefialan los artfculos 637 al 647 de esta ley.

‘Los artfculos del 637 al 647 de la iey labobai -
vigente se'refieren a grandes rasgos a las normas q@e se -
establecen para la imposicifén de las sanciones, asimismo -
hacen una enumeracion de las faltas especiales de los ace-

tuarios, de los secretarios, de los auxiliares, de los pre
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sidentes de las Juntas Especiales, de los generales de des

- titucion de actuarios, secretarios,. auxiliares y presiden-

tes de las Juntas Especiales, asi como de las causas espe-

" ciales de dastitucidn de dichas personas.

Art. 853.- Procede la reclamacibn contra las me-
didas de apremio que impongan los presidentes de las Jun--
tas de Conciliacién, de las Juntas Especiales y de las de

Conciliacioén y Arbitraje, asf como de los auxiliares de ==~

é8stas.

Art. 854.- En la tramitacién de la reclamacidn -
se observardn las normas siguientes:
I- Dentro de 1os tres dias siguientes al que se -

tenga conocimiento de la medida, se promoverd por escrito-

la reclamacidn, ofreciendo las pruebas correspondientes;

1I- Al admitirse la reclamacién se solicitard --
al funcionario que haya dictado la medida impugnada; rinda

su informe por escrito fundado y motivado respects al acto

“que se impugné y adjuntando las pruebas correspondientes;

y '

_ ) III- La Junta citara a una audiencia, que dgberé
llevérse a cabo durante los diez dias siguientes de aquei
énrqge se édmitié la reclamacién, péra_recibir y admitir --
bruebaé y dictar resolucién. . :

Art; 855.- De resultar procedente la reclamacién,
se modificard en. lo que procéda iavmed;da de apremio .y se

aplicard al funcionario responsable la sancién que previe--

’ ne el artfculo 672 de esta ley (Art. 672: Las sanciones -
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a?licablés 4 los representanteé de los trabajadores y de -
los patrones son: 1- Amonestacion; II- Suspension nasta -
por tres meses; y III- Destitucidn).

Art. 856.- Los Presidentes de las Juntas, podraﬁ
1mponer a la parte que promueva la rev1516n o la reclama--
cién notoriamente improcedente, una multa de dos a siete -
veces el salario minimo general que rija en el lugar y -
tiempo en que se cometid la violacién. k .

Se entenderé que es notoriamente improcedente cuan
do a juicio de su presidente, segin el caso, aparezca que
se promueva con el propSsito de demorar o entorpecer la ad
ministracién de la justicia.#

Como se dgsprende-de todo 1o anteriormente expues
»yto, la ley laboral fnica y exclusivamente establece de re-
“visifén y de reclamacién en su procedimienio, mas sin embar

go cabe hacer un anflisis sobre dichos_recursos.

: . En ambos recursos, considero desde mi muy parti-
cular éunto de vista, que los mismos, en ningin caso se re
‘fieren a los casos de violaciones a las normas procedimen-
‘tales que en algin momento. como ya quedd dicho, se cometen
ya sea vo;untaria ] iﬁvolqntariamente, sino que estos re--
cursos que se establecen se refieren finica y exclusivamen-
te a cuestiones administrativas, pero nunca a cuastionés -

juridicas o de fondo que puedan ‘en. un momento determinado

* Ley Federal del Trabajo. Editores Mexicanos Unldos, S.A.
Prlmera Edicion. Pags. 272 y 273. Mex1co 1984,



afectar a la resolucidén definitiva.
Ademds, hablando especificamente del recursoc de
reclamacién que puede oponerse en contra de las medidas de

apremio impuestas por los presidentes de las Juntas de Con

ciligexbn, de las Jdntastspecialés y de las de Concitia--

.c16n y Arbitraje asf{ comu de los auxiliares de éstas, 'y sa

bien?e que dichas redidas de apremio son impuestas por la

‘intcrpss. -idn de ur : ecurso notoriamente improcedente, re-

sulta ser que en un caso determinado podriamos interponer

un recurso en contra de la resolucidn de un recurso, lo --

' que a mi parecer resulta totalmente absurdo e inconcebible
_Esta es una de las razones por las cuales es mi proposito

‘:,de que se establezca en nuestra legislacidén laboral, el re

curso de revisién, pero encaminado o enfocado, no en cuan-

to a cuestiones administrativas, ya:que esto se encuentra

legislado y reglamentadec; sino que este recursc debé de in

terponerse en contra de resoluciones o decretos que afec--
ten de fondo del negocio, es decir, a cuestiones juridicas
procesalmente hablandw.

Con esto de ninguna manera se entorpeceria la -

“agilidad y rapidez del juicio laboral, sino por el contra-

rio se regularia el procedimiento para que este fuera to--
talmente legal y desde luego se propone también una forma
de tramitacién que a mi juicio es mucho muy répida y sen-=-

cilla, de tal suerte que las parteé no tendrdn. necesidad -

de la tramitacién del juicio de garantias, sino que ten- = :

drian a la mano un recurso que hacer valer para poder de--



‘fender sus derechos o garantias que consideran violagos, - -
dejando unica y exclusivamente la tramitacién del juicio -

de amparo en contra de las sentencias definitivas.
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CAPITULO 1 v

I- NECESIDAD DE REGLAMENTAR EL RECURSO DE REVISION EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL.

De todo e1.desarrollo de{ trabajo hasta aquf -

- elaborado podemos'deducir que todas las legislaciones-de
las divgrsas ramas de nuestro Derecho positivo regu1an'n ’
consagran. toda ﬁna serie de recursos con el objeto de de-

“jar sin efectos las resoluciones que dictan ﬁus correspon
dientes tribunales cuando dichas resoluciones son violate
rias del procedimiento o bien cuando no se ajustan a lo -
préceptuado en los C6digos. de sus materias.

Asf, tenemos como por ejemplo que en materia de
Derecho Penal se establecen los recursos de revocacisn, -

’apelaciﬁn y dehegada apelacifn, con el objeto de dejar -
sin efecto las resquciones dictadas por sus tribunales,
ain & sabiendas tambi&n que el procedimiento penal y la -
1mpart1c16n de 1a justicia en esta materia deben de ser -
1o m&s prontas y expeditas que sean posibles, no hay qﬁe
olvidar que en un proceso penal se estdn dirimiendo cues-

- tiones tan importantes para la persona Eomo pueden ser, -

‘su libertad {que es uno de los bienes mis. preciados, si
'no.§1 de ms valor, para todo ser humano}, ya que‘considg
Y0 Que una .perscna cafente de 1fberfad pierde todo concep
t§ que como tal puede tener, para dejar el pasec a otra 'si-

tuacifn huy distinta en virtud de que se le priva no s6%0
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de su libertad corporal sino de una serie de derechos’que
no puede ejercitar por su misma situacién; o bien dirimen
cuestiones en contra del honor o la honestidad de una per
sona, y mds sin embargo sé establecen y regulan dichos reg
cursos él objeto de salvaguardar sus derechos y garantfas
personales que consagra Jla constitucidn.

En razbn de 1o anterior y como quedé demostrado
en ‘los capftulos precedentes en donde explicaba que en di
yersés Tegislaciones vigentes se consagran toda una serie
de recursos para dejar sin efecto resoluciones que se dig
tqn en las diversas materias analizadas. Sin embargo en

materia de Derecho Procesal Laboral, no se contempla la -

. interposicidn de ningdn recurso, supuestamente porque se

Quiere una 1mpart1ci6n de 1a justicia mfs pronta y expedi
‘~ta, aln cuando en la préctica es de todog conocido que -
los efectos sonAcontrarios en raz6n de que la justicia eé‘
mis tardada debido a que la actual legislacién Yaboral da
ﬁabidu a3 que se interpongan no uno stno varios Juicioé de
amparo en un s6lo juicio faboral, inicamente porqde no se
encuentra reglamentado ninglin recurso con qﬁe atacar las
resoluciones dictadas por los trfbunales laborales. consi
derando que ésto es ya una necesidad 1mperante en 1a rea-
.liqu actual y_también nugstra legistacibn laboral debe -
estar acorde al desarrollo y progreso de,nnéstra soctedad.
De todo 1o hasta aquf expuesto y considerando -
que se ha hecho una explicacién & exposicifn panbramica -

de algunas legislaciones que sf establecen recursos y tam
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bien se-ha dejado cltarc el problema que e#iste en maferia
léboral por no reglamentar recurso alguno, propongo que =
por 10 menos se ‘incluya en materia laboral el Recurso de
 Rev1s16n. el cual se aplicarfa en contra de los siguientes
acuerdos. ' ’ '

1- Acuerdos que desconozcan la personalidad de las partes,
‘ "Esto en razén de los siguiente:

Siral demandado por cualquier causa impufable a

“81 o no se le desconoce la personalidad, se.le tiene por
7rcontestada 1a demanda en- sentido afirmativo salvoe prueba
 en contrario y dnicamente podr1§ atacar dicheo acuerdo me-
diante el fuicio de garantfas el cual como ya se analiz$,
<_en ocas1one§ es muy largo su trémite.

- Se d1c§ que se tiene contestada la demanda en";
sentido afirmativo salvo prueba en contrario; aquf merece
On.pequeﬂo comentario: siempre en los Juiéios laborales -
el patr6n es la parte demandada y aunque aparentemente se

“le deja la posibilidad de demostrar excepciones que ho se
hicieran Qa1er oportunamente como: a} que el actof no era
patrén, b) que no existié el despido, o, c) que no’son -
cjertqs los hechos afirmados en la demanda. WNotaré que . en
estercaso la carga de la prueba consiste en demostrar un
hécho negativo, la cual estarfa a cargo.del patrdn, siends

vque la carga de la prueba debe de corresponder a]'acfor.
Y aln en este supuesto, la Suprema ﬁortg de Justicia de la

Nacién; ha sustentado que cuando se tiene por contgstéda

“una demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contra _ '"
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rio, no pﬁeden rendirse pruebas cuyo objeto sea demostrar
excepciones que no fueron ophéstas.

2- Acuerdos que desechen las pruebas de algunas de las par
téé.

Quizés,una.de tas etapas mds importantes del pro-
cedimiento cualquiera que éste sea, es la de ofrecimignto
y desahogo de pruebas, ya que4mediante ellas, el aétor o -
e} demandado estdn en posibilidad de demostrar sus acciones
0. sus excepciones respectivamente, de tal manera que dese-
‘char o negar la admisi6n de pruebas (posiblemente fundamen
tales a cualquier parte) le va a traer como consecuencia -

“e) hecho de que se verd imposibilitada para demostrar o -
‘bien sus acciones o sus excepciones segiin el caso,

En‘es;e aspecto, volvemos a repetir, que ‘el agra-
viado con dicho acuerdo, no cuenta con otro medio de defeﬂ
sa que el juicio de amparo, y &sto al dictarse el laudo o

“resoluci6én correspondiente, ¥ si el ampafu resulta proce-
dente, se tendria que admitir y desahogar la prueba. anae-
dizarla y estudiaria en conaunto con las demés ¥ d1ctar -
un nuevo laudo o reso]ucién, con 1a‘consab{da-pérdiqa de

i tiempo. 7 ; ’ ,. »

7 Por 1o que en consecuencia al contar con el Re--
curso de Revisidn que se._propone, se ahorrarfa bastante -

‘titmpo, puesto que se evitaria 1a tram1tac16n del juicio
de -amparo, el .cual como es de todos sabido. resu]ta‘dema-
‘siado tardada. v

3- Acuerdos que decretan la caducidad.
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. Esto en ra;ﬁn de que actualmente en nuestros tri
bunales 1abofa1es alin no se determina un criterio general
‘para decretar la caducidad de los ju{cios de su competencié;
Y es de suma importancia 1o anterior debido a que a) decre
tarse la caducidad, trae como consecuéncia el tenér por -
desistido al actor de sus acciones intentadas, y ﬁuede re-
§u1tar el caso de que no se observen todos los requisitos
senalados en Ta ley para la procedencia de la misma y siﬂ
embargo ésta se decrete, quedando tan 5610 al actor el de
recho de hacer uso del juicio de amparo para atacar_g1 ‘- 
‘adto que la decrete y poder continuar con su juicio labo--
ré].
74— Acuerdos que decreten o no la nulidad de actuaciones
' Este acuerdo también reviste singular -importan-
ciﬁ. ya gue se puede dictar un qcuerdo decretando 1a nuli
dad'de un juicio y entoncés tendrfa que reponerse el pro-w
fcedimientb hasta 1a Gltima actuaci6n legalmente valida pa
ra poder. continuar el mismo, o bien, negar la nulidad de
'actuaciones y segu1r un procedimiento viciado.
En.cualquiera de las dos hipbtesis planteadas,
} e! unico remedio que nos consagra la ley laboral para ata
car dichos acuerdos, lo es e!~amparp, y volvemos nuevamqg
.te_a.repetjr<que lo dnice qde se hace es tener un prdéedi
miento mis tardado que en cualquiera otra de las ramas o
‘del derécho. ' | . '
Se han sefalado tan s6lo eétos cuatro tiﬁosrdé'

. ‘acuerdos ya que a mi juicio considero son de los que reu-
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nen mayor importancia por lgs conseéuencias que traen con
sigo, en virtud de que afectan definitivamente al fondo -
del asunto. .

Se propone también coﬁo término para interponer
dicho recurso de revisidn, el de seis dfas naturales conta
dos a partir del dia siguiente al en que surta éfectﬁs 1a
notificaci6n del acuefdo correspondiente; tomando en cone
sideracién que un términe mds largo nos harfa tardado el
procedimiento, y un término m&s corto serfa insuficiente
para preparar dicho recurse. Ademds, que dicho término mds
0-menos concuerda con otros términos que por su importan-
cia también se establecen en otros procedimientos, como -
lo.son en materia civil, penal, etc.

Desde luego que este recurso deberd interponér-'.'
se ante el ?Ieno della Junta, para los efectos de que sea
' debidamente revisado y analizado no por una séla persona
>51no por el pleno en su totalidad o en de mayorTa. cons1;
derando que de esta manera podria obrarse con un: sentido
mds apegado a derecho y asi cada presidente 1} persona'a -
quien corresponda dictar los acuerdos referidos tendrfan '
mis cuidado en fundamentar.y razonar ]os mismos, a efecto‘
: dg no cqmeter violaciones al procedimiento. '
i " E1 procedimiento serfa de una manera myy‘senhi-
“1la-y rdpida a efecto de que no resultare contraproducen-
te, se 'propone el Eiguiente procedimiento: ' '

1- El recurso se interpondfé dentrobde_los séisy

dfas propuestoS como término,
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" 2- -Se adjuntard copia simple péra correr traglg
do a la contraria y no dejarla en estado de_ indefensién,

3- "Una-'vez recibido. el escrito_del re@grsoj‘se
fijard una audiencia a celebrarse dentra de los diez dfas
siguientes. .- -

' 4- E£1 pleno deberd. de funcionar con una mayorfa
.de sus~m1embr0§. es'dec1r, en un ndmero no menor del SX%;

5- En dicha audiencia se &aré lectura el resumen
ai recurso presentado y 12 contraria podrd ofrecer los ale
gatos q‘manifestac1ones que considere pertinentes a su cau

sa. ' ; '

' 6- En la misma audiencia y hecho 1o anterior, se
dictars la resolucidn correspondiente que deberd de ser to _
mada porrla mayorfa de ‘los 1ntegrantés que formen el‘p1e-
Vno. ‘ . _

Con 1o anterior considero‘que se darfa un gran
paso a fin de 1r'ac£ua11zando nuestro procedimiento laboral’
‘y ajustario a 1a reaIidad‘de nuestra sociedad, entonces--
contar con una_pbsibi11dad de que verdaderamente se va a

‘impértir justicia de ma2nera prbnta y expedita. a1 mismp'-
‘tiempo , 1os'tribuhales federales se verfan un tanﬁo descég‘,
vgadds de trahaqu y podrian encargarse de otros asun;bs deg':
de luego no menos importantes, pero que también merecen‘de-

una pronta y répida solucién,
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COHCLUSION‘ES

‘ :10- En contra de las resoluciones referentes a
pérsdné1ﬁdad. admision de pruebas, caducidad y hulidad; o
dictadas por Vas juntas de Conciliacion y Arbitraje, solo
proééden el recurso de revisidn en los términos que geﬁa-
la esta ley.
' 20- Con excepcibn de los casos anteriores, 1a§
junta§ no puedeh revocar sus propios acuerdos.

30- E1 Recurso de Revisién se interpondrd den:-
'tro de los se1s dfas siguientes al en que surta efectos--.

la notificacién correspondiénté, mediante escrito difigi-
do al C. Presidente de la junta de conciliacién y Arbitra
je, adjuntando copia simple del mismo para correr trasla-
“do a 1a contraria. : .

80- E1 presidente dé Ta junta de Conciliacién y
‘Arbitraje.'fjjaré dfa y hora para que tenga verificativo
‘uﬁa audiencia de alegatos, misma que se qebers'de 11evar
~a cabo deﬁtr& de los diez dias siguientes a 1a recepcibn.
del escrito.

A 50- La audiencia referida se desahogari ante el
Pleno de. la junta, el cual estar§ integradoe por un hiﬁimo
del 52% dersﬁs‘integrantes. en la misma se dard lectura -~
n'ien resumen del escrito preséntado y se cirén los a1egatosr
dé‘\a”contrérta o
: " 60- En ta misma audiencia se resolverd por 1a -
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mayorfa de los integrantes del pleno sobre la:procedencia o

improcedencia del recurse interpuesto.
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