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CAPITULO I. GENERALIDADES DE LA AUDITORIA

1.1 Definicién

1.2 Objetivos o Finalidades de la Auditorfa
1.3 Clages de Auditoria

1.4 Consideraciones Imnoxrtantes



CAPITULO X

#GENERALIDADES DE LA AUDITORIA®

I.1.- DEFINICION.

Los Dicecionarios nos proporcionan diferentes conceptos de
1o que es la "Auditorf{a"., Analizando este vooablo desde sus *
rafces encontrames que proviene del latfn auditus, que signifi
ca escuchar refiriéndose o atenoién, y de nudire, que signifi-
ca ofdo. BEstos aignificados dan a la palabra "Auditorfa" un
aontido de "atencidn, atendor”, tratar de oir algo, de sabar -
algo por medio del ofdo.

Sin embargo, eate vocablo desprendido de sus rafces origl
nales d¢ audio-audire-aunditus, cuyos significades han quedado
destinados m4s corrcctemente a otras 4reas como son la audi -~
cibn, la acistica y la médicm, nada tiene que var con lo que
actualmente se conoce o entendemos por “Auditorfar,

Otros diccionarios nos hablan simplemente de un examen o
rovisién de cuentas. Otros relacionan la palabra con la carre
ra del Contador Piblico como examinador o revisor de cuentas o
documentos de cualquier entidad econémica sieapre y cuando 1lle
ve registros contables.

Visto lo anterior, a continuacién se mencionan alginas de
finiciones de Despachos Contables y Personalidades gque han deg
tacado dentro de la Profesién y que nos ayudardn a precisar un
poco mAs lo que debemos entender por Auditorias

MONTGOMERY: Es el exemen sistemitico de los libros y re
gistros de un negocio u otra organizacién, con el fin de de =
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terzinar o verificer los hechos relolivos a lus operaciones fi
nancieras y los resultados de €stmas, para poder informar sobre
los mismose

PRIETO Y RUIZ DB VELAZCO. ILa Auditorfes tiene por objeto
la comprodbacidn de las transacciones registradas en los libros
de contabilidad las cuales son recopiladas peribdicamente por
la empresa, para su propia infommacién, ¢n estudos financieros
aue nmuestran el resultado de las operaciones que han efectuado
¥y la situaeidn del negocio, )

WANGERA HERMANOG, Es el cxamen de los libros de contabie
lided, de los rezistros, docuuwentacién y comprobneidn corres -
pondiente de una persona, de un fideicomisario, de una socie -
dad, de una corporacidn, de una institucidn, de una empresa, -
de una sucesidn, de una oficina pdblica, cualquiera, llevado a
cabo con el objeto de determinar la exactitud o inexactitud de
las cuentas reapectivas y de informar y dictaminar acerca de *
ellas. (3)

VICTOR M. MENDIVIL ESCALANTE, Auditoria es la actividad
por la cual se verifica la correccidn contable de lap cifras *
de los estados finoncieros; es la revisidén mimna de los regis—
tros y fuantes de contabilidad para determinar la razonabili =
dad de las cifras aue muestran los estados financleros emana =
dos de ellos. (4)

INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICO3, A.Ce~ Define
a la Auditoria Eomo una actividad profesional. En easte senti-
do implica, a2l mismo tiempo, el ejercicio de una técnica espe=
cialiszada y la aceptacidn de una responsabilidad pfiblica. Co-
ro profesionszl, el auditor desempeiia sus labores mediante 1a
aplicacién de una serie de conocimientos especializades que *
vienen a formar el cuerpo tfcnico de su actividad; sin embargo
en el desempefio de esa labor, el auditor adquiere responsabili
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dud, no golancnte con la porsonu gue dircctamente contrata sus
servicios, sino con un vacto nimero de personas, desconocidas
para 81 qud van a utilizor el resultado de su trabajo como ba~
pe para tomar deciusiones de negocios o de inversidn, (1)

INSTITUTO AMsRICARO DE CONTADORES PUBLICO3. Define a la
Auditor{s como "EL exomen de los libros de contabilidad, com -
probantes y demfs registros de un organismo piblico, Institu -
cifn, corporacidén, finma o peruvona, o alguna persona o DPErso -~
nag, situade en distinto de confinnzu, con el objeto de averi-
guar 1la correccidn o incorreccidn de los registros y de expre-
sar una opinidén sobre los documentos suministrados, comdnmente
en forma de una certificaciéh',

Lag definiciones anteriores aunque difieren en palabrag,
tienen caruscterfsticas o aspectos en comins

8) Se refieren al examen de 1libros y registros relaciona
dos con la contabilidad.

b) Se d4. en cualquier tipo de organizacién, siempro que
se lleven libros y registros contables.

¢) Proporciona informacién sobre los resultados obteni -
dos gracics al examen realizado.

Asf pues, se puede inferir que la Auditoria es la realieg
cién de un examen culdadoso, metddico y ordenado, llevade a ca
bo per un profesionista Contador Phblico, de los libros, regiy
tros, operaciones o cualquier actividad de cualquier entidad °*
econémica, siempre que lleve libros y registros contables, con
la finalidad de que el Auditor se pueda formar un criterio que
le permita emitir una opinidn acerca de si la situacién finan-
ciora d¢ la empresa auditada estd reflcjada razonablemente en




los Estadow Financieros.

La observancia de estas definiciones es indispensable ya
que la suditorfa y la Planeacién de la misma, es el objeto de
este trabajo de investigacidn.



I.2.~ ORJETIVOS O FINALIDADES DE LA AUDITORIA.

En este gran mundo de 10s negocios, varias partes estdn -
conectadas e interesadas en una empresa, por lo que exiaten mu
chas razones para que la entidad mercantil seu euditada.

Todas y cade una de esas partes ticnen un interés comidn:
conocer 108 resultados financieros &el negoeio, para poder fun
damentar detcrminados puntos de vista o criterios seglin su re-
lacién con la empresa,

Asf por ejemplo: A los Propietarios o Accionistas les '
interesa conocer los rosultados financieros del negocio porque
podrén confiar en 1as cifraas sobre las que basardn sus decisip
nes, corregir deficiencias en su control interno y fijer nue -
vas metas o bien lograr con mayor eficiencia las ya propuestas
En empresss grandes donde lus acclones se negocian en la Belsa,
a monudo se requiere una Auditorfa para determinar el precio !
de las acciones en ol caso que un accionista desee vender o en
el copo de la muerte de uno de los accionistas,

A los Inversionistas: Porque tendrén la seguridad de que
1a estabilidad econdmica de la empresa garantiza su inversidn.

Al Personel: Farae conocer las utilidades que justamente
les corresponden, Pero la finalidad no es tan solo determinar
que los registros contables estén correctos y que su distribue
¢ién se haya hecho a todos los participantes, sino también pn-
ra gavantizar que se estd dande cumplimicnto a las disposicipo
nes de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Al Banquero: Para conceder algin crédito y a las empre =
sas pequefins y medlanas, para obtenerlo.

Al Gobierno Pederal: FPorque avala la buena fe del contri
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buyente en el cumplimiento de sus oblignciones tributarias y -
el Gobierne pucde confiar en que percibié lo parte que legal-
mente le corresponde. (2)

Para un auditor independicnte el objetive primordial es *
el emitir su opinién acerca de los estados financieros de una
entidad econdmicn o empresa,

El trebajo de auditorfa temnina en un infome final 1lama
do Dictamen. E1 Dictamen en la opinién del Contador Pdblico !
sobre la correccidn contable de lus cifras de los estados fiw
nancieros auditados, opinidn a lo que llesa despuds de reali -
zar su trabajo de examen, efecinado de acuerdo o mormas de Au=
ditor{a generalmente aceptades, procedimientos y principios de
contabilidad,

Exinte una ventaja complementorin derivada de lz auwdito -
rin gue es de gran utilidad para el cliente y quizd de mdas va
lor. 3¢ refiere & las recomendaclones y consejos que ¢l Audi-
ior puede proporcionarle como resultado de la auditorfa llevoe
da @ cabo, Un beneficio que surge de la revisidn del sistema
de control interno se refiera o las recomendaciones del Audl =
{or para mejorar el manejo del efectivo, del inventario y dmis
activog de la eupresa.

El mejorar la eficiencia de 1o administracidn de oficinas
¥ el nanzjo de los pepeles caen dentro del aleence de la compe
tencia profesional del Auditor y podréd sugerir métodos para re
ducir 1os ccstos en esta drea. (2)

El Auditor solo recomienda o sugiere, no odliga. EL clim
te ec quien decide pi pone en préctica las recomendaciones que
el Auditor le haga.

En resumen, los objetivos o finallidades de la Auditoria

-7 -



Bon:

1.~ Determinar que la situacién financiera y resulta -
dos de una empresa, roflejados en contabilidad,
sean razonuablemente correcios,

2.~ Descubrir errores,

3= Correglr daficiencias en el Control Interno.
(Descubrir Fraudes).

4.~ Obtenor algln crédito.



1.3.- CLASES DE AUDITORIA.

Les auditorfas en su clasificacidn tradicional se dividen
en dos cleses: Auditorfa Interna y Auvditorfa Externa.

la avditorfa interna la realizan personas que trabajan en
la empresa o dependen de ella y revisan, la mayorf{a de las ve-
ces, aspectos que son de interds particularmente para la admi-
nistracién, pero tembién pueden efectunr revisiones programe -
das sobre todes los aspectos operativos y de registiro de la em
presu.

La suditorfia externa es conocida también como auditorfa -
independiente, es realizada por profesionistas que no tienen -
ninzuna relacidn con la empresa, es decir, no dependen econdmi
camente ni en ningln otro aspecto del negocio. A esus perso -
rag ge leg reconoce un Julcio que es imparcinl y merecedor de
la confianza de terceros. Su trabajo tiene come finalidad la e
misidn de un dictamen,

Estas dos clases de auditorfa son las dos grandes subdivi
siones que normalmente conocemos pero no son las Unicaes audito
rfas que pueden realizarse en una entidad econdmica,

Otros tipss de auditorfas que se pudicran practicar son:

AUDITORIA ADMINISTRATIVA: Consiste en un anﬁlisia'de la
organizacién en pgeneral, de sus planes y objetivos, de loa mé-
"todos y controles, de su forma de operar, de sus recursos humg,
nos y flsicos. En general se revisan laog cuntro fases de 1la !
administracidne .Pla.naacién, Organizacién, Direceién y Control

AUDITORIA OPERACIONAL: Es una rama de la Auditoria que !
consiste en el anflisis de las operaciones de una empresa, pae
ra eveluar su eficiencia, detector fallas de operacidn, y suge
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rir recomenduciones nara mejorar el rendiuiento del negocio.

AUDILORIA DE ESTADOS FINANCIEROS:; Es la verificacién de
la correccifn contable de las cifras de los estados finmncie -
rou, de los registros y fuentes de contubilidad para voder in
formar sobre las minmas,

AUDITORIA OPERATIVA: Es un servicio que presta el Conta-
dor Piblico como Auditor Externo cunndo, coordinndamente con -
el examen de Egstados Financieros, analiza ciertos appectos ad
ministrativoa con el propésito de lograr incrementar la efica-
cia y oficiencia operativa de su cliente, a través de proponer
las pecomenducionca que ze congideren necesuriasg,

AUDI'TORIA DE PER3ONAL: A diferencia con la operacional -
en la cual ge revisan las operacioncs, en este tipo de audito-
rfa lo que importa son las personas que realizan dichag opora-
ciodes. Personal es un recurae muy importante para la adninig
tracién de empresas y la auditorfa de los mismes nos ayudaria
a mejorar las relaciones entre ellos Yy como consecuenciz obte
ner una mayor productividad,

En cuanto al tiempo podemos hacer otra clasificacién de *
Auditorias:

AUDITORIA CONTINUA: Es un servicio constante de audito =
rin que pusde ser realizada por un departamento interns es doe-
cir, Auditoria Interna o por un Auditor externo segfin las nece
sidades de la empresa. En ambos casos es un servicio que es-
td a nivel Staff dentro del organigrama de una empresga.

AUDITORIA PERIODICA: 'Bs cualquier clase de suditoria que
se practique ya sea Administrativa, Operacional, de Estados i
nancieros... pero aplicade con regularidad de tiempo, por e=-
Jemplo cada seis meses o cada afio.
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AUDITORIA EVENTUAL: Es una auditoria que se practica muy
ocasionglmente, cuando la gerencia, los accionistas o propieta
rios.. deciden que es necesario o conveniente.

3in cmbargo, no obstante la clasificacién que se haga de
lag Auditorias, todas tienen como objetivo principal el de rea
lizar un examen de la cficiencla administrativa.

Ahora bien, el tipo de auditorfa requerida serd decisidn
de la gerenoia sgeglin las necegidades de la empresa y los fi =

nes o finalidades que persiga.

Ia auditorfa externa es el objeto de nuestro estudio y ge
nerulmente es de Estados Pinancieros, {(11)
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I.4.~ COHSIDEIACIONES ILTORTANDES.

EPOCA DE EJECUCION. ITa mayor parte del trabajo del audi=-
tor puede ejecutarse ya sea antes o después del ejercicio que
gse audita., BEn muchos casos el *Trabajo Preliminar® durante el
periodo de auditorfa fncilita la "tewporada durav con la que *
se enfrenta 1z profesién contnlbe; al mismo tiempo ¢l auditor
puede corregir prdcticas que serfn mis diffcil cambiar una vesz
que han sido ccrrados los libros., En organiswos en los cuales
las nommas de control interno son adecuadas, es posible comple
tar 1a mayor parte de las pruebas requeridas antes del fin del
ejercicio, y el suditor puede estar seguro de que durante el !
ejorcicio las transacciones se han efectundo y continvarin
efectudindose correctumente, y asf su trabajo al final del pe-
ridédo se reduciré.

'CONTROL INTERNO, X1 control interno establecido y lleva~-
do correctumente por la administracién no adlo facilita la la-
bor del auditor, sino que hace posible una mejor auditoria.
Todo Contador Piblico sabe que el trabujo de detalle involucra
do en la auditorin varfn a la inversa segin la eficiencia del
control interno. Cuando el control es inadecundo, el examen *
del auditor debe ampliorsc de acucerdo con los vrocedimienton *
de uqditoria. A su vez, el suditor podrd sugerir a su cliente
que refuerce el control interno de manera que la confinnza en
los registroa de afios subpecuentes, seca mayor.

PRUEBAS SELECTIVAS. EL examen de las cuentas, en la'mayo
ria de los casos, depende de la efectividad de lus pruebas o
mucstras. Del significado’y exactitud de un ndmero determina-
do de asientos en una cuenta, y del exnmen de cierta cantidad
de comprobantes, se juzgon el significado y exactitud de toda
la cuenta o serie de cuentas, Cuando hay errores de considera
c¢ibn o se descubren otras irregularidades, el examen dchbe mn;-
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vliarse, La calidad del exmunen que re-lice el contadox depen-
de en gran parte de la capacidad, experiencia y julclos subjes
tivos del auditor.

FRAUDE. Tanto el fraude como obras irregularidades no se
degcubren en una auditorfa anual; aun en una auditoria detalla
da no deccubriri ciertos tipos de fraude, La proteccidn més ?
prietica contra los fraudes y otras posidles pérdidas es el !
control interno bien establecido ya que la auditorfa es.muy '
costosa 'y on algunos casos innecesaria cuande ¢s detallada.
Esto no quiere decir que el auditor se despreocupe y no eaté a
lerta contra la posibilidad de irrepularidedes, pues serfa ne-
zligente en su trabajo si dejara de aplicar c¢icrtos procedi --
nientos de auditorfa que estén formulados especificamente para
descubrir ciertos tipos de prdcticas fraudulentes, Pero el **
descubrir fraudes no @s un objetivo primordial de la Auditoria

1o enterior nos sirve para definir un poco mds el tipo de
trabajo que realizg el auditor.

- 13 -
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CAarITULO 11

" BL CONTADOR PUBLICO COMO AUDITOR EXTEANQ"

24de~ EL AUDIYOR Y SU TRABAJQ,

Cuando el Contador Piblico es llamado a examinar 1os ese
tados financieros preparados por una ¢mpress, el objetivo fi
nal de su actuacidn profesional serd el de dar un dictamen en
el que haga constar que dichos estados presentun razonablemen
te 1a situacidn financiera y los resuliados de las operacio ~
nes de lz empresa.

Para estar en condicionea de dar ese dictamen do una ma-
nera objetiva y profesional, el Contador Pdblico Independien~
{e necesita obtener una seric de conocimientos e informacic -
nes sobre los propios eatados financieros y sobre la empresa
a que so refieren; dicho dictamen no pucde darse sin quo ol !
Contados Piblico Independiente haya obtenido, con certeza ra-
zonable, la conviccidn de:

l.- La autenticidad de los hechos y fendmenos que los ¢
estados financieros reflejen,

2.~ Los criterios y métodos usados para reflejar en 1la
contabilidad y en los estados financierog dichos he
chos y fendmenos,

3.~ Que los métodos usados son conformes con los prinei
pios de coatabilidad gue .la profosién acepta gene =
ralmente y que estos principios han sido aplicados
con un criterio concistente.

El frabajo de auditorfe tiene, por consiguiente, como £i
nalidad inmediata, el proporcicnar al propio auditor los ele-
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mentos de juicio y de conviccidn necescrios pura poder dar su
dictamen de una maneru objetiva y profesional.

Es, por tanto, responsabilidad personal dellpropio andi-
tor, el determinar qué clase de pructas necesita para obtener
1a conviceidn que le permita dar su opinién profesionzl, de -
terminar también hasta qué grado deben realizarse dichas prue
bas. (1)



2.2.,~ RIUISITOS DEL COKPAROR PUBLICO.

El Contador Piblico es un profecionista, y como todos 18
profesionistas, debe reunir ciertos atributos de cardcter per
sonal y técnico que lo capsciten plencrente en el ejercicio !
de su profesién, Estog requisitos pueden agruparse en:

J. Requisitos Forales
II. Cepacidad Intelectual, y
III. Requisitos téenicos,

I. REQUISITOS MORALES: Atafien directamente & la con ==
ciencin; se reficren a los valores intangibles que todos oo
individuwos tiencns

1.~ Interridad. Es la capacidad de ser honrado en lac
ideas y creencics, con fuerza suficiente para afirmar lo que
se piensa y sostener la verdad por cncima dc todo.

2.- Independencia de Criterio. Es la cepacidad para ex-
presor juicios y opiniones imparcielmente. A oste respecto =
el C4dizo de Etica Profesional, emitido por el Instituto Mexi
cano de Contadores Fdblicos, en su capftule scgundo, al refe-
rirse el Contndor Pdblico como Profesional Independiente, y
en el punto No, 2 el Contador Péblico como Auditor Externo,
estallece en su articulo 2.21 lo siguiente: (8)

"Se considera que no hay independencia ni imparcialidad
para expresar una opinién que sirva de base a terceros para !
tomar decisziones, cuando el Contador Péblico:

a) 3ea cényuge, pariente consangufneo o civil en ifnea
recta sin limitacidn de grado, colateral dentro del cuarto y
afin dentro del segundo, del propieterio o socio principal ge
la empresa o de algln director, administrador o empleado del
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cliente, quu ten:w interveucidn importunte en la administra -
cidn del propio cliente.

b) Sea, haya sido en el ejercicio social que dictamina

o en relacidn al cuel se le pide su oninidn, o tenca tratos *
voerbales o escritos encaminndos o ger directol, miembro del

Consejo de Administracidén o emplendo del clientc o de una em
presa afiliade, subsidiaria o que esté vinculada econdmica o
atministrativamente, cualquiera que sea la forma como se le !
designe y se le retribuyan sus servicilos. In el caso del Co-
misario, se consideri que ouboiste la independencia ¢ impar -
cialidad.

e) ‘Tonga, haya tenido en el ejercicio socisl que dieta~
mine o en relacidn al cual se le pide su opinidn, o pretenda
tener alguna injerencia o vinculacién econdnica an la emprecsa
en un grado tal que pueda afcctarse su libertad de criterio.

d) Reeciba en cualquier ecircunstancia o motive, partici~
pacidn directa sobre los resultades del asunio que se le enco
mendé de la empresa que contraté sus servicios profesionnles,
¥ exprese su opinién sobre cstados financieros cn circunstan-
cias en las cuales su emolumento dependa del éxito de cual —-
quier transaccién.

@) Sea agente de bolsa en valores, en ejercicio.

f) Desempefie un puesto pfiblico en una oficina que tensa
injerencia en la revisidn de declaraciones y dictémenss para
fineg fiscales, fijacidén de impuestos y otorgamientio de exen-
clones, concesiones o permison de trascendengia y decisionecs
sobre nombramiento de Contudor Fiiblico para prestar servicios
a dependencias o empresas estatales,

g} Perciba de un sélo cliente, durante més de dos afios
consecutivos, mis del 403 de sus ingresos U otra proporcién !
- 17 -



que aun oieado menoer, sea de tol muncra importante frente ol -
total de sus ingresos, que le impida mantener su independen -
cia.

Art. 2.22.=

El simple hecho de que un Contader Pdblico realice oimul
téneamente labores de auditorfa externa y de consultorfa en *
administracién, no implica falta de indepeﬁdencia profesional
siempre y cuando la prestacidn de los servicios no incluya la
participacidén del Contador Péblico en la toma de decision?a '
adminigtrativas y financieras,

Art., 2.23.-

En las asoclaciones vrofesionnles s8lo podrédn suscribir
estados financieros, dictémenes e informes procedentes de au-
ditorim, quienes poscan ti{tulo de Contandor Pdblico debidamen-
te registrado.

Asf pues, podemos observar que el Instituto Nexicano de
Contadores Fhblicos (I.N.C.?.), & través del C8digo de Etica
Profesional regule la actividad del awnditor BExterno, pues su
opinién es dacisiva en 1la toma de decisiones, y de no gozar ?
de independencia nmental se podrim perjudiear a alguien, inelu
so a 12 micmn entidad econémicas Por lo que no debe haber ¢
presiones econdmicas, familiares, socicles o de cualquier na-
turaleza,

Ahora bien, si el Contador Pdblico no cumple con estas *
disnosiciones se hard acreedor = unn suncién, que le serd im-
puesta por la asociacibdn afiliada a que pertenezca o el I.M.
C.P., quien intervendrd tanto en caso de gue no lo haga la =
gsociacién afiliada como para las ratificaciones que requie =
ran los estatutos.
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geghn 1o provedod ée e frlta, la ooneids rodrd consis -

a) Amonestacién Privada

b) Amonestacidn Pdblica

¢) suspensidn temooral de sus Gerechos com
socio,

d) Exaulsidn

6) Denuncia a las autoridades competentes,
de las violaciones a las leyes que rijan
el ejercicio profesional,

3.= Disciplina, Capacidad de adaptar nuestrog descos -
peraonales a las necesidades que nos imponen las circunstun -
cias.

4.~ Puntunlidad, Signo de buena educacidn y materinli-
zacién del grado de responsabilidad econ que aceptumos nueg —-—
tros compromisos., Ser puntuzles es no sélo estar a ticmpo @
unn cita, sino tambifn, concluir nuesiros compromisos en la *
fechn prometida.

5.~ Trato Socinl, 8Se refiere o 1la manera de comvoriar-
se con las personas con quienes se ha deo tratnr, tasto con el
cliente como en la provia oficina. Presentacidn adccuadas
Es el arte de llevar puestn la ropn que requieran. las cir —-
cunatancins.

I1.-~ CAPACIDAD INTELECTUAL. Se refiere a las cualida -
des de 1la mente y guarda relacidn directa con la inteligencia
Puede ser cultivada y mejorada:

- Criterio y Tacto
- Habilidad y correccién al expresarse
- Habilidad para captar y anslizar los proble -
mas.
- 19 -



- Cultura general
-~ Propésito continuo de estudios.

Este dltimo es fundamental para el desarrollo de los de -
més. Pues el prondsito continuo de estudios garantize el es-
tar 2l df{a en los conocimicntos mdAs recicntes de las técnicas

contables y de administracién.

III,~ REWISITOS TECNICOS. Se refieren a los conocimien
tos especificos necesarios para el ejercicio de una profesién
y son:

~ Conocimientos sélidon de contmbilidad y aunditoria

- Dominio nleno de sistemes contables y de control

- ubeiones de Administracién de nepocios

- Conocimiento de lns leyes civiles, mercantiles, fisca-
len, ete.

~ Econoanfa y Estadistiea

- Zlementos de matemdticas aplicadas

- 0tros conocimicntos técnicos auxiliares,

En resumen, estos requisitos deberdn estar siompre pre -
sentes en tndo Contador Pdblico, pues creo que de ninguna ma-
nera son excluyentes centre sf, yu que de nada ssrvirf{an los -
requisitos morules si no se tiene 1o capacidnd intelectual y
los reuvuisitos téenicos o conocinientos necesarios y suficien
tes para el fuen desenpeflo de la profesibn, y viceversa, (4)



2e3e= RES:OUSABILIDAD QUE AD U134 L Cerviior PUBLICO AUDT
T0OR, POR 3L ZJIBRCICIO D& oU PiwPSiI0N.

El auditor, en la actualidad, acepta un responsabilidad
trenmendi cunndo lleva a eabo unn anditorfn, y»o aque es de to -
dos conocido que los eustados financieres perienccen n la admi
nistracidn, y la [uncién del Contador Péblico Independimnte,
deopués de revisar los estados financieros, es expresar su 0
pinién profesional. No podrd asegurar, ni certificar que los
estados estén correctos.

Por lo que para estar en condiciones de emitir su oni -~
nidn en forma objetiva y profesional, el auditor tiene la rep
ponsabilidad, como ya se menciond al inicio de cate cap{tulo,
de reunir los elementos de juicio suficientes que le permitun
obtener un convencimiento pleno sobre los estados financieros

En igual forma, otras responsabilidades profesionnles ¢
que tiene el Contador PGblico moa las siguientes;

- 3iendo un experto ante el plblico, ¢l c¢ontador debord
desempefiar sus labores de manera que se puedan comparar con '
las degarrolladas por cualquier wmieambro de la profesién; el !
piblico tienc derecho a esperar un trabajo cuidadoso y ordenn
do dél contador profesional.

~ Responsable es el Contador Pdblico del trabajo de su
personal.

- S5i en el curso de unz suditorfa el Contador Péblico *
sogspecha alguna irregularidad, debe efectuar inmediatanente
una investigncidén minuciosa para establecer los detalles y a-
segurarse si hay irresularided o no. Yo que 12 negativa de -
acceso a los registros, el acuerdo sobre la extensidn de 1o -
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asditorfs o la limitacién de honorarios, no rcducen su reupon
sabilidad en este aspecto.

- El Contador Pdiblico asumne una gran responsabilidad en
relacidn a los estados Ifinanciercs formulador por 61, en su °*
caracidad profesional, sin import:r a quidn estén dirigidos.

- Debe declarar su relacidn con los estados financieros
en los que se mencione su nombre, y en su caso, el trabajo !
realizado para fijar ok responsabilidad en relacidén con di -
chos ectndos, pues al firmar informes de cualquier tipo el -
Contador serd responzable de ellos en forwa individual, (5)

En conclusién, y asf{ nos lo senciona el C8digo de Etica
Profesional, el Contndor Pdblico tiene una responsabilided !
ante o hacin: (8)

LA SOCIEDAD: Aquf me incluye la Independencia de crite=
rio que debe de tener el Contador, as{ como la calidad profe-
sionzl de los trabajos, la preparacién y calidad del profesio
nal y la responsabilidad personal,

HACIA QUIEN PATROCINA LOS SHRVICIOS: ELl Contador Plbli-
co tiene la obligacidn de guardar el secreto profesional, de
rechazar tareas que no cumplan con la moral, asf como lealtad
hacia el patrocinador de los servicios y tener presente que ¢
le retribucibén por suc servicios no constituye el ﬁnico.obje-
tivo ni la razdn de ser del ¢jercicio de su profosiédn,

HiCIs LA PROTFE3ION: Respeto a los colegas y a la profe-~
sidn, Dignificacién de la imazen profesional a base de cali =
dad y contribuir al desarrollo y difusidn de los conocimien =
tos propios de la profesién.



Ahora hbien, para proiererac o gl wieme, ol Auditor debe
observar las Normas de Auditor{s Gencralmente Aceptadas, que
son Log requisitos mfnimos de calidad relativos a la persona=-
lidad del auditor, al trabajo que desempefin y o la informa ==
cién que rinde como resultmdo de diche trabajo. Se clasifi -
can en:

NORMAS PERLONALES:

Se refieren a las cualidades que el Auditor debe tener -
para desempedar esta profesibn, como son: Entrenamiento téc-
nico y capacidad profesionnl; cuidado y diligencia en la rea-
lizacién de su examen y preparacién de su dictamen; y la inde
pendencia mental, que ya mencioné anteriormente, en relacién
con el trabajo que realice.

NORIAS DE EJECUCION DEL TRABAJO:

Se derivan del cuidado y diligencia que debe tenerl el !
auditor ol realizar su trabajo, y comprende ln plonencibn y !
gupervisién de lu auditoria, el octudio y evaluucién del con-
trol interno y la obtencién de evidencia suficicnte y compe -
tente.

KORWAS DE INFORMACION O DICTANMEN:

Una vez que el auditor termina su trabajo, emite su opi-
nidn en lo que se ha llomado DICTANEN: Oninidén del Contador
PGblico sobre la corrcccidén contable de les cifras de los es-
tadon financinros como resulizdo del exomen y revisidn de los
mismos. Estas normas rdgulan la calidad y requisitos minimos
del infonme o dictamen correspondicnte, (1)



2+4.~ FOSIUION DEL AUDIWGR S:iITELI0 D D8 URA ORGART 5ACION

Guien contrata generalmente a un Auditor Externo es el -
duefio o un grupo de socios o accionisias que es un momento da
do deciden revisar su emprest parz seber cdiwo estifin manejando
sug bienes y conocer los resultudos o rendimientos que estfn
obteniendo.

Bl aulitor indgendicnte queda comprometido a ver por su
cliente en todo momento, desde que es contratado, por eso sé-
10 2 61 o & la Asamblen de Accionistas, que son quienen 1o -~
contratan, deberd informar y entregar su dictamen y recomendn
ciones o sugerencias, o bien, a las personas que el cliente !
mismo autorice.

Entonces, el servicio de Auditorin es dc asesorin, como
tal le corresponde una autoridad de 5inff dentro de la empre-
2. Hunea prodrd ejercer autoridad directa sobre el porsonal
de la empresz, oino que tienc gue traasaitir sus érdenes o su
nropio personnl, que estarf formmado en orden descendicnte y !
dependizndo de la importancin de la Auditorfa: Erncargado de
1a auditoria, suditor, auxiliar y dewnds colaboradores, EL A
ditor externo sblo gozm del respeito del personal de la empro-
so nuditada en la wedida que sepa montener su posicidn respeg
to a ellas.

En la prdictica suele darse el caso de que ol personal no
conarende bien cusl es 1la posicidn del auditor externo y lo ¢
consideran un superior pero cquél no debe pbusar de esa situa
cidn, Pero tuasbien suelo suceder todo lo contrario, que al -
@in empleado cree entender bien cufl eas el lugar del auditor,
Y le niega cualquier clase de ayuda por no guarer servir a al
guien que no es su superior directo. El auditor externc tice
re que combatir esa situncién y mantencr un clima de crmonia
pera no entorpecer su labor y puedan llegar a sabotear su tra
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2 jOo.

A continuacidn se muestra un Organigrama y la posicidn -
del Auditor externo

dentro de la estructurn de una orpganiza -
cidn:
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24¢5.= FINALIDAD DEL TRABAJO DEL AUDITUR ZLTERNO.

El Gantador Phblico es lu persona idenl, la que puede y -

£ canagitada paro rea izar una anditorfn, Es un profecio -

en
nist: ecaraz en auchas de las facetas que cnvaelyen a cunlyuier
emprosa, y por lo tanto, es el individuo idénco para opinor !
acerca de ellas. Es el dnico que tieno la facultad de firmar
opiniones o dictaminar ccerca de las gitusciones en las empre-

a9, ya sean de tino fiscal, financiero o cualquier otro,

Los servicios que presta el auditor externo son tan varia
dos comd situwaciones so precenten en la empress y van en fun-
cién dirzcta a la canacidad que tiene para resolverlas., En '!
cunlenicr caco, esoss servicios son denominades de Stalf yu que
tienen 1. Tinnlidnd de asegorar o aconsejor al cliente desde *
un punto de visia independiente. ~

Asl sues, ol nuditor tiene co o finulidnd primerdinl wl !

realizor un trabajo de auditorfs, rendiir una opinién profesio-

nel independiente sobre li razonabilidad con que los estodos =
finnneisvos presentnn la situacién finnnciera de 1l entidad au
ditnda, de acuerdo con pringipios de contabilidnd, aplicadon !
gobre bases consistentes.

Por lo anterior, el trabajo del auditor externo culmina,
como ya se menciond antes, con Un dictamen: CQue es 1w opinién
por esvrito de 1la reviaidn que 1llevé a cabo.



2.6.~- ORGANIZASION INTEahaA DE L4 OFICINA DI COLTADORES
PUBLICOS.

Como antes se dijo, el auditor externo no puade ordenar -
al personal de la emvresa que audita. 380 nuede ejercer auto
ridad directa o de linea en ln orgunizucidn interna de la ofi-
cina o despacho al cual pertencce.

En importante aclarar que un solo auditor externo no pue-
do realizar toda una auditorfa en empresas grandes, sino que -
ge tiene nue valer de otros que lo wuxilien con el f{in de rea-
lizarla en menor tiempo y mis eficientemente,

Como en cualquier negocio, en cuestidn de despachos de an
ditores existen fimmar que van deande lns iniernacionales, has-
ta los despachos pequeiios de tres § cuatro miembros.

Al reuspecto el C8digo de Etica Profesionnl del I.M.C.F.,
A.C.y menciona que el Contador Piblico podrd asociarse con *¢
otros colegns o inclusive con miembros de ofras profesiones a
fin de estar en posibilided de prestar mejores scrvicicz a 't
quien lo solicite, La asociuciédn srofesional deberd darse a
conocer con el nombre de uno o indg soeios que senn Contadores
Pablicos;cuando tenga como finnlidad ejercer en el campo de la
Contadurf{a Piblica y més del 50;5 de sus socios sean contado -
res piblicos, podrd ostonturse como firma de Contadores PUbli-
LY

En México debido al trato que df el Gobierno tan especinl
a cada tipo de sociedad, para los despachos ha sido el mdsaro
piado el congregar a sus socios en forma de socicdad o asscin-
cién civil, anteponiendo a estas palabras el apcllido de uno o
mds socios.




o

23 los despachos, las fanciones e cadi soeio enldn bicen
definidas y cada wno procura especializurse en algdu aspecto -
con el fin de aque los clientes gocen de los beneficios que re-
porta 1la especializacién cn Auditorfa Figcal, PFinanzas u otros
gervicios a la Gerencia.

En cuanto o la estructura orgénica del despacho, al igual
gue en una empresa compucsta vor accienistas, en oste caso la
méxima jerarquis la tienen la Junta o Asemblea de Socios, ello
deciden ¢l rumbo que ha de llevar ¢l Denpacho y autorizan los
cuestiones de relevanecia tragcendental cuando se presenton.
Eztos delesnn autoridnd en uno o varios gociscs que gencralmen-
te son fundadores, quienes representan y dan personalidad y fg
putacidn o toda la firma. .

Bn seruida se encuentran los socios que se han especiali-
zado en diferentes ramos a un mismo nivel jerdrauicos

1, Jocio encargado del Departamento de Aucitvorfa. Bs
guizd el més importante pordque de 61 emanan miltiples servidos
que viede ofrecer cl Despacho, Su departamento lo componen Je
fes de auditorfa quo generolaente realiuan funciones de super;
visidn sobre los Auditores Ejecutores Directos.

2. El 3ocio especinlistn en wmaterin fiscal, ticne parti-
cular importancin dentro de las cotratesios Tiscales a que se
ven oblizadas las empresas & adoptar en vista de las cambian -
tes disposiciones en materia impositiva., Eate encargudo tiene
a su nasds especiclistas en materia fiscal que son el cerebro
del Departamento; y por Wltico estdn los gestores ante les ofi
cinns fisceles y guberpamdntales qus ejecutun el trabajo de ru
tina de hacer pagos y presentar avisos y toda cluge de formas

oficiales,

3. El tercer cnearpgado atiende las dewdls ramas de asegso-
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rfo 0 Qupreesas e seomeden pre: onder, cowo Lteden ser e dme

plantacidn de sistomas, control de inventaries, costos, etc.
para lo cunl cucntn con especinlictas en csas romag,

4. BL cuarto =ocio con ¢l encn del pcersonnl de todo

el deupncho, A4 €1 corrcagonde rcelutar ol oy

+

-0l ndecundo ¥
atender a los clienten nuevos y o las relaciones pdblicas del
despacho en seneral. EL jefe de 1o oficina ostd & suis Srdenes
y lo auxilia pupervisando las labores propias de unn oficina !
como lo son ¢l archivo y correspondencin, contabilidad, factu-
rncién interna, y en general la recepcibn y sceretarfo,

Je utilizan lags Gevign2ciones bisicas de juniors y nenior
como connoticidn de jernrcufn, hubilidnd y exrcericneia, 4o !
afing  wuede decirse guc 1z fuerza de un despucho profecionnl !
radica precisamentic en el justo cquilibrio de estos dos elemen
tos y en el mejor nprovechaniento de suw recpectivas hobilidn-
des. (10)

'

A continuncién se muectra en forma dc_orcani;rumn lo an-

ten expuesto:
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CAPITULO III

EL AUDITOR EXTEANO Y ZL INTINO

Diferencias entre la Auditorfa
Externa y la Interna .

Relacidn del Auditor Zxterno
con el Auditor Interno.



Car IPUT0  II1

EL AUDITOR EXTERHO Y EL INTERNQ
3.1 DIFSAHCTIAS ANTRE L AUGTIORIA INPI0A Y LA BXTERNA,

fanto 1la Auditorfa Interna como la Externa son realizadas
por profesionistas, Contidores Piblicos. Ambas nacen de nece-
sidades similares que ticnen las empresas y/o los empresurios
de coadyuvar al logro de sus objetivos y cada uno lo hace de
formn distinta, teniendo en comdn las bases de los procedimicn
tos de aguitoria. 3in embargo, hay aspectos (ue las hacen di-
ferentes catre sf, La prineipnl diferencia radica en la natu-
raleza de sus finalidedes y funciones atribuibles a cada una,

Lo auditories interna como finalidad tienc la de vigilar,
mantener y fomentar el buen control interno dentro de la empre
sa avarcando Areas como:

a) Examen de funciones de cada departamento, ovaluando
el coatrol interno,

b) Revisar las operacioncs administrativase

¢} Revisar las operaciones financieras.

d) Revisar las operaciones de produceidn.

e) Efectuar evaluacidn de decisiones politicas, planes y
procedimientos.

) Vigilar gue los planes polfticos y procedimientos *f
sean acatados por el personal.

£n reswaeen, las funciones del departamento de auditorfa !
interna tienen el cardcter de vigilancia y control,

2l auditor externo tiene como finalidad, diferente, la de
proteger los intereses de los acclonistas o duefios o demis in=-
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teresadon en la wapresa, dumdo su oinidn ncercn de los esta -
dos financieros, El auditor externo puede ser. tan profundo en
la revisién como 1o es el nuditor interno. Cada urno aporta su
ayuda de diferente forma, uno siendo profundo y extenso en pro

porcionur sus servicios y otro oninando imparcinlmente.

. Otra de los diferencias radica en las actividades que ca-
da uno regliza. ILao actividades del) auditor interno estén de-
terminadas por los estatutos, manual de organizacidn y demds -
disposiciones de la empresa; mientras que las del nuditor ex -
terno no tienen ninguna directriz, sinc que 61 elipe el camino
a seguir parn lograr obiener la evidencia que lo llevard o for
marse una opinidn,

0tro de los uswpectos que hice la difcrencia en que el Au-
ditor Interno no pgoza do independencia mental, pero si tiene -
independencia de criterio, y el ouditor cxterno goza tunto de
independenciua mental como de criterio, ya que su trabajo ne -
precisa de gser aprobado por la gerencia.

Otra diferencia fundamental es la del carfeter nermanente
o continuo de la auditorfa interna y el peridéico o esporidico
de le externa,

E1l auditor interno informa a la gerencia de los rosults -
dos obtenidos, a diferencia del externo, que informa al Conse-
Jjo de Accionistas,

asf puec, el auditor interno puarda una posicién muy dife
rente a la del externo, puesto que es un empleado de liu empre-
g2, 0 si se hadbla impersonalmente, el Dopartzmento de judito -

ria Interns, denende de la organizacién iaterna de ln Coupainia

En sfntesis, las prinecipales diferencias son;
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La awiitor{s interne vo wbilizo los coindos flonne
cieros, la externa si,
La auditoria interna no emite dictamen sino ding-
ndstico de opericiones.
La interna tiene como uso exclusivo mejorar 1a ofi

ciencia de ogeraciéa,

La auditori{a interna analiza la situacidn actual,

1a extorna puede revisur situnclones pagadas,

Para la intorna no tieno limite su nlennce, Bg !
mAs profunds y extensa que la externa,

21 auditor externo actda princinalmente vor cuonta
de los accionigtug, el plblico y por dinnesiciones
legiglativas, en tuznto que ¢l auditor interno ac -
tha princizalmente por cuenta de la administracién

de la emnresa.

La independencia mental del nuditor externo a dife
rencia del interno.
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11 Gontador PA&blico es un profesionists que observe un -
comporiamiznto coro tnl en el ejercinio de pu orofenidn, cunl
guier:y que seo 1o remn o retividod aue desarvolle.  Z1 audl -
tor interao cuando Fupge csuwo 01, cmaprendz perlectinente -
cufil e¢n su ponieidn denlre de lus empresa, como espleaco de

elln, al igual el externo ante la miswa compatifa, como asesor

Wo hay antagoniama cunndo se astd consciente de cudl es
1o difereneia de sus objetivos y en aué raulica sobre todo 1o
diferenein en woaicidn de cndn uno ante i emprenn,

Bl servicio que lo comnniifs puede obtener del departemen
to de aunditorfa interna le scrin bastonte costoso obienerlo *
de un despuchio de auditoria externn, wor el tieupo que dgte
necesitarfa dediczrle con el fin de ser tan vrofundo en an re
visién y tun extenso en los servicios qua anuél renorta.

Sin embarpo, el hecho de que uno eapres2 cuenie con  de-
partasmento de auditoris interan no sntisface a todos los soce-
fores o grupos que ostdn lizados a ella, sino que se rcouiere
la opinién de alguien que sea iwparcisl,  ya sea pare antiolac
¢idn de alguien que tiene interés en la conpaiila, como los ng
cionistas u otros, o pora corcepir vicios que pudiar: ignorar
el departamento de auditorfe interna debido a 1a rutina en '
que se ve envuelio.

Ademds, el Auditor Zxterno al estar en contazcto con un
ambiente empresarial mds extenso que el Interno, tiene nds ex
periencin y se ve en uaa pooicidn de ventaji pars sugerir 0
précticas que ha observado en otras empres s ¥ que podrdn a-
daptarse con mayor scguridid.

Aaf pues, se nuede observar que l:s relaciones entre es-
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tos dos auditores son sotre todo do cooperncidn., Lejon de oi
nificar un competidor el interno para el externo, sipnifica !

golidez y rapidez en su trabajo, pues en una empresan donde !

existe un duditor interno, sugonenos que el control internpo !
es e eficiente, vor lo que el awditor externo necesiturf mg
nos exteénsién y profundidnd en sus crocedimientos, lo cuwl *
significn econotfa en ¢l coasto de Ln Auditorfn Externn para !

la emuresa.

Tor lo que no sflo tendrd mayor sesuridad acerca del con
trol interno, sino que podri contar con logs panelewy de traboe
jo de) nuditor interni, siemare y cuando los considerc como !
un compleneato miis de su trabajo y nunca como un sustituto de
los que ¢1 tiene cue realizar.

Gtra de las relaciones o semejanzas ca que al ipunl que
la iaterns, 1la externy: es un sorviecio de Jtalf, la oxternn es

un scrvieio de staff, nero se cnfoea a diferentes fines y -

) O%trn de las relaciones ca que tonto el nuditor externo !

conio ¢l interpo deben observar lis norass de ewnditorfa fene -
alnente ncentadas, Anbos utilizan téenlcas ¥ procedimicntos
similares.

Respecto ol Cédigo de Bbica Profesionnl, nos menciona en
s Fontnlndo Ho. 1 aue el 08diqo es cplicable a todo Sontador
Pdblico por el necho de cerlo, nin importar la fndole de ou !
aciividad o especialidad aque culbive tanto en el ejercicio in
denrdiente o cuando cetfie como funcionario o cmpleado, de !
sdblicas o srivades. Aboarea tumbidn n los done

insiitucioneg i
5 Péhlicos que

tndors

&5 de fatu, ejerzan otra profesidn. (12)
#1 wisao C6dizo menciona en el artfenlo 1.0l que los Cop
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conduclh- de wousrdo n log rog

eoateniins v ecte J6dtgn, ¥y
que é&ote rige (art. 1.02) la conducta del Contrdor Plblico en
sua relaciones con el pihlico on genaral, con auisn notrocing

a0

u surviciosn (eliente o prbedud 7 inw oo wros de nrofe -

& oaptiertle cu

sifn, ¥y lc o

voogne wer o Jores que re-

viwby ou eebividi g,

welod ¢ culbive o 1o nuturslesn

5 servicios,

de la tribucibén que percibu por :u

Bl CS8dirn en su parte de Normas goneculed se reliere sl
Gontador Péhlico en goneril, sin hacer distineidn de Auvditor

Interno o Audltor Bxterno.

En sintesis, las relaciones eatre el auditor Zxtermo y
el Interno sons

.

- Ambos son proleasicnisins
- Ambns son responsubles ante la empresa, del
trabaje realizado,

Al efectuar 1o wwditorfs, revissn el Con -
trol Inter.o.
~ Utilizan téenicas y procedimientos siviln -
reg,
R ~ Tienden a increaentar 1a eficlencin,
- Cooperacidn,



CAPITULC IV

PATPARATICH DE T.03 PaArBLAs NE 'TAABAJO

443

4ed

rmificudo de lou popnles

de trabajo vy cu clnsitlcocion
Horaag respecto o low papeles
ae trabejo.

Inlice de los papeles de tro-
bhajo.

Hoje e trabinjo preliwinar
4ed41. Poreles de trabujo
elnborados or el cliente,
Arciivo FPernanenbe

Blementos de los papeles de
trabujo,

Renuisitos técenicos de los
rapeles de tralajo.



CaaIvle IV

PREPARACION DE LO3 PAPELE3 DE ToABAJO

4el SIGNIFICADO DE LOJ PAPELES D8 TRALBAJO Y SU CLASIFIGA =
CION.

SIGHIFICAVO.~ En cuento ol sirnificado de low papeles -
de trabajo, el Instituto lexicano de Contadores Pdblicos, en
s libro de Wormas y Frocediriventos de Auditor{n, nng dice

tos de nudito
cfa dete plncmarse en céaulns y documentos que reciben el noi

oue el resultads de la aplicacidn de wrocediriz

bre genérico de “papeles de trabajo", los que constituyen 12
evidencin de 1ln labor renlizada.

Los dntog e informacidn oblenidos por el suditor cn  ou
examen, los resultados de lao pruebas reolivadea y, en nuchos
cagos, la deseripeidn de las miumas, se resistrin en pacles
de trabajo, los cualea conatituyen el resumen de la labor reg
lizada; sirven como base para fundamentar la opiaidn que el
auditor va a cmitir; pueden ser, posteriornente, fuente de
aclaraciones o amplificaciones de infromacién y zon 1w dniea
prueba que el misio auditor tiene de su trabeajo.

Para el Contador Plblico Victor Ii, lendfvil Esecalunte,
loa papeles de trabajo son los docunentos en que el Auditor ¢

regintra los dutos ¢ infommaciones obtenidoa en su 2xamen, (4)

Para el Contador Pdblico "los papeles de trabejo¥ signi-
fican el conjunto de anfiligin, sumarios, comentarios y corres

pondenecin formados por €1 durante el tiempo que dura su trab
jo en una auditorfa. (5)
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Asd

nues, los piseles de trobujo won low docnmenlous on -

que ¢l suditor deja constancia da que su trabajo fue rerdiza-

do, de la profundidnd de las pruebas y de la suficiencia de

los elemcntos de juicio que obtuvo para emitir su opinién,

Es decir, que los-papeles de trzbajo con 1a dnica pracha y ¢
videncin de la calidad srofesionnl del trobajo de Auditorin.

como

CLASIFICACION.- Los papeles de trabajo son clasificados
sigues

¥OR

a)

b)

FOR

a)

b)

c)

a)

3U US0:

Papeles de ugo continuo: ILos papeles de trabajo pué
den contener informzcidn Wtil para varios ejercicios
(Acfa congtitutiva, contratos a plazos mayores de un
afio, cuadros de organizacidén, eto.)

Papeleg de ugo temporal: Los papeles de trabajo pug
den contener inforaacién Gtil solamente para un ejer
cicio determinado (confimmaciones de sgaldos a una fe
¢ha dada, conciliaclones bancarias, etc,)

30U CONTENIDO:

HOJA DE TRABAJO: Es la cédula que muestra los gru =
pos o rubros que integran los estados financieros,

CEDULAS SUWARIAS O DE RESUMEN: Nuestran los rubros
o gea, las cuentas de mayor que forman un rubro.

CEDULAS DE DETALLE O DEJCRIPPIVAS: Relacionan 1las
partidas que componen una cuenta de mayor o un saldo
cualquiera,

CEDULAS ANALITICAS O DE COMPROBACION: Contienen el
trabajo efectuado para verificar la correccidn de *
- 38 -



de una partide u operacidn. (4)

Cualquiera que sea su clasificacién, los papeles de tra
bajo tienen varios objetivos:
- Constituyen el registro del trabinjo realizado por el
auditor. ,
- Son 1a base de unu revisidn posterior, en la oficina
del cliente o del Contador Pdblico, hecha por el je-
fe de la auditorfa,

- Rospaldan la opinidn expresnda en el informe, propor
cionan datos acerca de los puhtos que puedern aparc -
cer en ¢l siguiente periodo, y esteblecen unn base -
para las auwditorfas sipuientes,

Por la importancia que los papeles de tralajo tienen co
mo base parn la opinidn del auditor y por la importancia gue
pueden llegar o tener posteriormentie parz su propin resronsy
bilidad profesional, es indispenszble tener asentado que la
propiedad absoluta e irrestricta de los correspondientes pa-
peles de trabajo es del prosic auditor que ha reulizado el -
examen, pero la informncidn conbenida en ellos, por ser del
cliente, es de carfcter confidenciul y su uso esth restringi
do por el uyecreto lrofesional, serén los lineanierntos del cs
digo de Etica Frofesionel.

Por 1la importancia de los miswos, los papeles de trabu-
jo deben incluir el anflisis, le comprobacién y les conclu -
siones sobre los renslones o partidas especificas de los eo-
tados financieros, los cunles reunidos, represenian los cleo-
mentos de juicio que respaldan la opinidn soure dichos esto-
dos financieros en su conjunto-,
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4.2 10Hnad RBSPECTO A ICJ b.FELES 23 DuilC.

Los papeles de trabajo deven ser completos y deberdn ser
preraredos de tal wmwnera que nuedon cor comprendidos une somp
w1, un mes o diez ados desouds,

Las normng de cuditorfa generalmente aceptadns ectdn die
rectamente o indirectamente relncionzdus con los papelen de

jo, supuesto que esta docwrentacidn constituye, entre =

otris coias, la pruebs de una colveeta aectuncidn, ya que "los
napelen de tratajo costdn constituidos por los varios documonf
tos y meusoranda que se rednen y/o se elaboran vor el auditor
durante su auditorfz, Jepresenta cvidencins en respaldo de -
loz eutndos financieros, sirven pura fuciliter el cxomen y
conziituyen un regiatro del trabojo hecho por el auditorn,

Creo que la maoa que estdn mfis relucionadns son las -
Q

reil

Gud 8 iven a lu ejecueibn del trobujo, puns requieren de
uni: adecunda plancoeidn y supervisidn del trabpjo, un estudio
s evaluneidn del coutrol interno, 7 une ohtencidn de eviden =
eir. suficicenter y cornetentes, Todd Gato quedn npentndo en

loz pnpeles de trubaje. (1)

A4 continuacidn mencionnré otra clase do normas que adop-

tnn lea Jiraas Ge Oontadey

Plblicos »nra suu papeles do tra
bajo, o fin de auc haye uniformiéad (pora Facilitar 1o revi -
sida zetual y futura) y vare carentizar que los procedimien -

tos de auditorfa do le Timma wse cuaplen.

Iatre las norwas relativas a los papeles de trabojo que
se¢ usin entre las firmas de contadores piblicos, existen las
siculentaa;

1, Todo lo que apurece en los papeles de trabajo deberd
tener un propdsito relmeisnado eon ¢l fin de la audi
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Los ajusten vy reclasificrceiones lecios vor el audi-

tor delierdn distrivuirse cu los

peles de braliia,

de manera que lon refereneias de éstou y lno totn -

les concuerden con la balanza de

votodns,

Cuando ge eptd delincando el plan de ;ouditorfa, nor
lo genersl el auditor deteralna, en wiidn de su je-
fe, cufles

y de trabnjo, st solicitard que sre

pare el cliente en caro necesario, IZutos papelen !
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;
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coi:plementorios. Ia costuabre de pediy ayuda del
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comprobacidn, algmunos anflisis de cuentns
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8.

sergonal del clicnte, er {0len oneon, rdne Jow -
gastos de muditorfn, y poruite «1 audilor atender

otros problemas. El auditor no confinrdn en cifras
u otra informacidn coatenidn en esos papeles haata

enbe nrobada,

Jieapre se indierrd en los nanolen de trbajo lo -
orocedencis de lna cifras y otre informacidn yue a-

pareszca can ellas,

Bn cadn c¢ddula o Llu hoja princinnd de un rrupo de -
cddulns, deberd contener une descripeidn de lo  que
el ratditor o ou ayudante hiecieron, ¥l progroma de
auditorfa indica ¢l trobajo tal como se planed; 1la
descripeién de los papcles de trolajo, dice del tra
bajo realizado. Apuarccicndo en 1-. parte inferior !
de los papeles Ge travajo, las descripeionea, éstas
deberdn evitar, para no repetir, el leasuaje del ¢
prosrama de auditorfa o de cualquiera otras instrug

ciones, aun cuando el »rogran o instrucciones se

haya sesuido. La descripeidn no necesita ser de un
modelo determinndo; se redactard en forma corriente
y deberd ser breve pero nrecisa, clara y convincens
te para los demds y se preparard hansta que se haya
temninado el trebajo nl cunl se refiera, pero antes
de que los detnlles se olviden.

En el espacio correspondiente al titulo de cada cf

dula se escribirdn el vombre del cliente, el perig=
do cubierto por lao auditorfa y en forma clara el -
contenido de la cldnla. 2En esquina superior dere =
cha de cada céduls de trabajo de la préciica de au-
ditorfa, aparecen las iniciales de lm persona que

la formul$ y la fecha de su terminacién.



9.~ Yo relervensinon cramdas ae une eddulo con otras,
deberdn ser lo mda completns posidles, con una nar

ca 0 clave clara para cada tino de referencia,

Creo aue 1z observacidn de estus nopwrsn foellitn bastan

te el trabajo del auditor, haciendo més ficil y rivide 1a ¢
comprensidn del trabejo realizade, el cual gueda plasmado en

dichos papeles de travajo. (5)



4.3.- EL IDDICE DE ECJ PAFSLES U8 R4A%AJ0.

En todas las firmmas de Contadores Plblicos las cédulap -
de auditorfa se ordenan siguiendo un fndice, ¢l cual nos faci
lita su localizacidn, sirviendo tumbién sara une revisién efi
ciente y para rdferencia posterior.

3e puede decir que existen tres métodos para los fndices
en los naneles de trabajo. Uno de los métodos mis nntiglos *
consiste en tomar simplemente un ldpiz de color y empezar con
la primeres hoja, después de aue los papeles se hayan encuader
nado, numerdndola con el "1"; la siguiente con el "2v y asf
sucesivamente, Desgubs se formularé una hoja de fndicos. En
este caso, lop papeles de trabajo generalmentc me archivan de
acuerdo con el orden de las partidas correspondientes en la !
balanza de comprobacidn, ineluvéndose en primer término del !
archivo, aquellos cédulns referentes a las actas, cuestiona -
rios de control interno y demds cédulac que no se refieran a
cuentas de la balanza dc comprobacibne

La desventaja de este sistema es que los fndices se ano-
ten en lag eddulas deapués de que éstas y el informe de audi-
torfa se hayan revisado o elaborado. Las personas que revi -
san las cédulas ticnen que hacerlu sin que éstas tengan su fp
dice.

Otro método utilizado por muchos despachos, es el tener
un indice estandarizade el cual se encuentra impre-o, de tal
manera gue una copia del f{ndice pueds ser colocado al princi-
pio de cada conjunto de papeles de trabajo. Estos fndices ge
neralmente se basun en el orden acostwadbrado de la balanza de
comprobacida y como ejemplo de ello;
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1. Arqueo de Caja
‘2+ Conciliaciones bancarias
3. Comparacién de los registros de entradas de
efectivo con el estndo de cucnte bancario.
4., Cotejos de cheques.
5., Verificncién de sumas,
ete,

Lo degventaja de este sistema es que para poder cubrir
todas las contingencias, el sistema de fndices habrd de ser
algo complejo. Por cjemplo, muchas cuentau que se tienen en
una empresa manufacturera, no hubrén de apnrecer en una em -
presa comercial. Ia depsveniaja en que el socio o supervisor
que revise la ouditorfu habrd de conocer de memoria el {ndi-
ce bdsico y, hasta cierto grado cuando menos, le habrd de -
ahorrar su tiempo al revisar el trabajo.

El otro sistema es un poco mss flexidble; consiste en u
tilizar lu balanza de comprobacién como base pnura la elaborg
cidn de los {ndices. En este sistema, una variante asignard
letras mayg§sculas del alfabeto para los activos, y mintiscu -
las para los pasiwms., Si el ndgtero son mis de 26, se utili-
zarfion dos letras. Las cuentas de ingresos se identifica —--
rian por tener dos letras, la primera maydscula x la segunda
mindscule; las cuentas de gastos llevardn dos letras, la ori
mera minQscula y la scgunda moydscula,

Después de que la balanzg de comprobacién se haya preps
rado del Mayor General, el cunl es uno de loa primeros pasos
de la auditorfa, se utilizarfa un lépiz de color pura seiia -
lar el fndice (preferiblemente en el extremo derecho). Un
ejemplo de este sistema sec muestra a continuacidn,
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Activos

Fondo Fijo de Caja AA
Efectivo en Bamnamex 4B -1
Efectivo en Bancomer AB - 2
Cuentes por Cobrar AC

Pasivos

Documenios por pagar aa
Cuentas por pagar ab

Cuentas de Ingresos

Ventas ~Departamento A An - 1 .
Ventas ~Departemento B Aa - 2
Descuentos sobre compras Ab

Cuentas de Gastos

Costo de ventas ~Departemenio A ei -1
Costo de ventas -Departamento B aA - 2
Comisiones aB

ete.

Como vemos, cualquiera que sea o) sistema, pueden utili-
zarase nireros, letras o la combinacién de ambos.

Sin embargo, existe un sistema que es de ugo mfs genera-
lizudo en la préctice de la auditerfa. A continuacidn se pre
senta un ejemplo de fndice usando la combinrcidn alfabético-
numérico. XLas ldtras simples indican cuentas de sctivo, 1las
letrag dobles indican cuentas de pagsive y capital y las dece-
ras indican cuentas de resultados:
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Las

La letra

6 Ndmero Para las cuentas des
A Caja y Boncos
B Cucntace por Cobrar .
[ Inventarios
u Activo Fijo
W Cargos Diferidos y otros
AA Documentos por Pagar
BB Cuentas por FPagar
EE Impueatos por pagnr
HH Pasivo a Largo Plazo
IL Reservas de Pasivo
RR : Créditos Diferidos
38 Capital y Reservas
10 Ventag '
20 Costo de Ventas
30 aubos Generales
40 Gostos y Productos Pinancieroa
50 ‘0tros Gastos y Productos

Por ejemplo;

A Sumaria de Caja y Bancos
i A-l Detalle de fondos de caja
' A-2 Detalle de Bancos
otc,
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El {ndice perrite archivar ordennd:mente log papelcs ¥y
se vuelve un instrumento de localizucién bastante eficoz.

Los fndices permiten también referenciar o cruzar fdcil-
mente las cédulas que por conterner dwtoy comuncs, ol verifi -
car en una, obviamente estén comprobados en la otra.

fdenfs de los Indiceg, todos los auditores utilizan sfin-
bolos por escrito para sefialar accién tomada con respecto a
las cifras de auditorfa. Si bien la costumbre es universal,
el significado de los simbolos especi{ficos var{s de un despa-
cho a otro, Los s{mbolos mds frecuentemente utilizados son
los gisuiontes:

Vv  Para indicar gue la partida ha sido verificada, como
por ejemplo verificar o examinar una factura.

[+} Pore indicar que se ha comparado

¥ Pora indicer que unn columna de cifras ha sido com -
probada,

ﬁy’ Para indicar que los pases al Mayor ae han comprobge
do con el asiento original de Diario.

Los simbolos exnctos no son significativos, pero es im -
portante que un despacho de auditores restrinja la lista aprg
vads de simbolos, de tal manera que todos los miembros del
cdespacho o personul de esuditorfa esté hablando el mismo idic~
ma.

liediante el uso de indices y simbolos, el ruditor shorra
tiempo y agiliza su trabajo y lo hzce més fdcil., _ (2)




4.4.- HOJA DE TRASAJO FRELIVIE,

La hoja de trabajo preliminar es el control prircipal pg
ra 6l auditor. Ge prepara de preferencia en ¢l orden de los
cutadoy financicron ain imporinr la secuencie del Lioyor, nor
lo general estn eéduln on preparada por cl personsl del clien
te en las formas de trubajo del auditor.

Las principales caracter{sticas de una hoja de tradajo *
preliminar, con:

1, Se dejan espacios en el margen izquierdo para: a)
Referencia de cédulas y B) Némero de la cuenta en el
mayors

2, Dos seldos de las cuentas al principrio del nilo, toma
dos de s libros, sirven como bzse ¢ compnracién na
ra leg cuentas del afio en curso. 3e comparan con !
los papeles de trabojo del oiio anterior para aseru —
rarse de que los libros se ajustixon vl informe del
auditor.

3. Se pueden proveer hojas separadas para actives, nasi
vos, ingresos y gastos, eliminando asf{ la necegidad
de columnas zdicionales para débitos o créditos.

4, Los aoientos de mjuste se numeran por series, tan !
pronto como se decide formularlos y se pasn a las
céaulas respectivas y a la hoja de trabajo.

5. La columnn de "Jaldou ajustadost deberd reflejer lng

cantidndes correctas de las cuentas de mayor tnl y
como deberdn aparecer finalmente en los libros.

- 49 =



Te

Una coluuns pera “reclociTicucionesz” y otra pnra "In
forme" ahorran tiemro al auditor. Los asientos de
reclasificaciones se formulan al concluir la audito-
rfa, para poder comparar los estndos del afio actual

con la Cistribucidn de los est

& fipancieros actugp
les o la del afio snterior. Cnda afio se deberd revi-
sar la correccidn de tules asientos.

Cuando se trazan lineas para separar grupos de cuene
tzs que deben combinarse para preparar log informes,
se hace notar el oripren de cuda partida que aparece

en ol infoume,

3¢ puede egtublecer una columna de "observacioncs®
nars anotar las que se relacionen con las cuentas o
con cu posicidén en log estndon financiembds,

Deberd haber rclacionss detallads y coinprobsdns de
todo mayor auxiliar, cea de gastoe o de cunlquier !
otro grure de cuentan que oe hayn llevado por separg
do y lon zsientos de ajuste que afecten las cuentas

de contrel, osec deben formular en tal formu que afec-
ten trsmbién los saldos de los Kayores Auxiliures.(g)



Aedele FATELIS 0 DL LU Ga0S 1T BT SIT3T02,

Actualmente el Contador Pfiblico, ha logrado que su clien

te le prepare cicrtos pareles Jde trabajo tales como: relacio
PIC ! 2

nen, andlisis de alpunas cuentas, ete; aue usard durante  on
exmmen, esto colaboracidn por purte del clivnte represeatard
pars 61 unt reduccién dc tiempo y consecuentementy un menor *

costo de la auditoria,

Los documentos que ¢l Contador Fablico obtiene de nu !

cliente formun purte de sun papeles dc trubajo.

A continuacién se presenta una relacidn de la documentne
eidn que puede ser preparada por el cliente antes de lo ini--
cineién de 1a auditorfa.

DOCUWERDACION DE TIPO GENERAL

1.~ Balanza general de comprobacidn. (Antgs de asientos de
pérdidas y ranancias),

2.~ Documentacidn relativa al active.
2.1.~ Relativa el activo circulante:
2.1.1.~ Conciliaciones bancarias, las cuales de-
ben dd incluir explicaciones relativas a
las partidas quo se encuentran fomando
parte dc lo mioma.
2.1,2,= Relacién de cuentas por cobrar, tales:
‘ 2.1.2.1. Clientes
2.1.2.2. Documentos por cobrar a clien-
tes -Clusificados por entiglie-
dad,




2.1.2.3« Cuentns nor cobrar diversas,

2.1,2,4. Anticipos para gastos de viaje.

2,1.2.,5. Cuentas por cobrar al personal.

2.1.2.6. Anticipos al personal.

2.1.2.7. Anticinosg a proveedorea.

2.1.2,8., Deudorecs y otras cuentas de naturaleza
seme jante.

2.1,3, C8dula que muestre el movimiento de la cuenta de
estimacidn para cuentas de cobro dudoso, la cual
debe contensr los siguientes datos:

Jaldo inicial
Movimiento registrado durconte el ejerciclo, °
indicandos .
El procedimicento que la empresa utilizé
para 1a creacién de lz provisidn,
Indicar cufles snldos fueron cancelados
contra la estimacidn,

S$aldo Final.
2,1.,4. Relaciones de inventarios, tales como:
2.1.4.,1. Productos terminados
2,1.,4.2. Productos en proceso
2.1.4.3, Nateris Prima
2.1.4.4, atericles, accesorios y refacciones.
2,1.4.5. Btiquetas y articulos de consumo,
2.1.4.6. Herranientas, etc.

BEstas releciones deben contener los siguientes datos:

a) Clave del producto

b) Nombre del producto

e) Loecalizacidén del producto
d) Contidad

e) Costo unitario

f) Costo total, etc,

Indicar también gué artfculos son obsoletos o estén en
nal estado,




2.1.5. Céduln gue mucstre ol noviaicnto de la cucnta -
"Igotimacidn para inveniurios obsoletos o de po-
co movimiento", con los siguientes datos:

Saldo inicinl
Il nrocediniento uwtilizsde pura la cresncidn
de 1n provisidr durante cl ejercieio, 2:f
como cuclauier otro movimiento que haya ro
gistrado eota cuenta. '
Saldo Pinzl
" 2,1.6. Relociones de inversiopos, con los siguientes —
dotos:
Valor nominal
Valor de compra
Nombre
Valor de lMercado a fin del ejercicio, ete,
242.= Relativa al activo fijo:

2.2.1. Movimiento de las cuentas de activo fijo duran-

te el ejercicio, tales como:
- Terrenos 3
- Edificios
- FKaguinoria y Equipo Industriel
Equipo de trunsnorte
= Equipo de Oficina
Sus movimientos deben mostrar:
Saldos iniciales
Adicicnes vor compras, traspasos o Tusidn -

ocurridos durante el ejercicio, revisando
su deseripeidn, loecalinzacidn, importe, etc

Retiros, indicando si fue por ventla o reem -
plazo,

Saldos finclos.

2.2,2., Andlisis de 1as cucntas de depreciacién acunuln
de de los activos fijos indicandos

Snldog iniciasles

Porciento de depreciacidn

Cancelaciones
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justes ror tiracrrsos, reclveiliecciones,

ete,

33ldon finales.

2,3, Relativa g los cargos diferidos,
2,3.1. Relacién de las plizas de seguron y fianzas

que
tos:

tenga la compaifa con loo siguientes da -

Nimers de 1la pdliza de veruros o fiunzas.

Nombre de la compaiia de zeguros o fianza

Glase de ricgro, tipo de pdliso y bienen
o pursonas cubiertas.

Periodo cubierto por 1n péliza o Tianza.

¥onto que cubre ln pdliza

Inporie de la vrima

Farte de le vrima devengede a la fechn de
1a revigién,

Parte de la prime no devonzadn a la fecha
de 1n revisién,

2.3,2. Helacidn de cuentus de curgos diferidos y goo-
tos pacndos por anticipnado, indicando las ba -

sen gpeeuidas pora su mnortizacidn,

3.~ Documentacibdn relativa al Pasivo.
3.1, Relativa al Pasivo circulantea

3.1.1.

Relaciones de cuentas tales como:

Cuentas y documentos por papar a provee-
doxres, .

Cuentas por pagar a instituciones de oré
dito.

Cuentas por parar diversas.

Cuentas por pagar fletes,

Sueldos y salarios no reclamados, etc.

Algunas reluciones relativas o este grupo deden

contener informacidn rospecto a:
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~gurontfa otorsadis por lit erprena para

dar pasivos. .
~Pipo de interesea sobre préstumos.
-Vencinmientos de cuentas y/o documentos por *
DILAAT
~dechn de expedicidn.

3.1.2, Andlisis del movimiento de log cucniasn e
serva para Impuestos sobre la enta", la !
cunl debe mostrar la siguientes informn ——
cibn:

3aldo inicinl,

Provisién. deterainada en el cjereicio

Pagzos cfectundos.

3aldo final, incluyendo el cdlculo ~-
correspondiente del imruesto por el
ejercicio que oe examing.

3.1.3. Cfleculo de lu provisién ror la participa -
cién de loa trabajadores en lns utilidaden

44« Docunentacién relativa al Capital Contable.
Anfélipie dol movimiento aque hoyan registrade en olejer
cicio, las sigulentes cuontus:
Capital Seeiul
Reservas de capital
Sunerdvit acunulado, ete.

5.« Documentmeidn relativa a Resultndos,.

- Anflisis de las cuenias, subcuentas y/o subsubcuen-
tas de resultados que el Contador DPhblico conside-
re necesarias, secglin la importuncia de cada una,

- Qonciliacidn de loutilidad contable con la fiscnrl,

(3}




40540 ARTUIVO PEITLLUDE.

Somo ou nombre lo indica, cn el archivo permznente deben

conaervarse Los cfidulas que no 28lo inheres

s e ondiln-
el uue oo ooreelien, sino toebidn pire las que en lo sucenivo
GBE 11 il

£L objeto dc¢ eute archivo eun triple:

1. Ias aperconas ajenns u log particularicdades de  los
acuntos del cliecnte, vueden conocer régidacente el *
denarrollo finnnciero y la foman de operacidn dcl'né
pocio, *

2, Proporcionar referencia inmediotn y un breve resumen
de partidag eontinuns o recurrcates, eliminando asf
revisiones revetidco de documenincidn muy extensa y

bisquedas en papeles de trabajo antiglios.

3e  Sirvve para no tenor que preparar, ailo nor afo, nue -
vas cfdulas relativas a partidas que han tenido poco
o ningin canbio.

Zncuadernado cuidadosnaente, ¢l archivoe permancnte nodrd
ger llevudo a lo oficina del cliente, junto con los papeles !
de tratajo del periodo innediato nnterior. Este arvaivo debg
ré eztarse actualizande, para que cantenga informacidn exacta
y dtil,

Abora bien, entre los docuwnentos de interés perwanente !
para el auditor pueden citurse aquellos que se refieren a la
consbitucién y manejo de la empresa, como escrituras, ectatu-
to0 y actas de asumbleas de acclonistes y del conscjo de admi
nistracién; o bien los documentos relatives a la organizacidn
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interior de Lo ompede., eo

sorndt deseritiento deteral -
nudas actividades, copia de correnpondencia relativa a cier -
tos procedimientos administrativos o de contabilidad, etc,(5)



4,6.~ ZLEIENTOZ DE LOS raVELES DI TRABAJO.

Con elementos me .quiero referir a cicrtos datos que son
convenientes tener en cuenta al elaborar los papeles de tra-
bojo, pues éstos deben ser claros y concisos respecto de la
cuenta u operzcidén a que se refieran, del trabajo dGesarrolla
do ¥y Ge las conclusiones obtenidas, Entre los m4s indispen~
satlen e importantes ge encucnitan los siguientesg (4)

- HNombre de la empresa a que se refieran

- fecha de cierrc del ejercicio examinado

- T{tulo o descripecidn breve de su conteniw
do.

- Fecha en que se prepard

~ DNombre de quicn lo prepard

~ fueate de donde se obtuvieron los datos

- Descriveidn concisan del trobojo efectuado

~  Conclusidn

Con estos elementos el trabajo se simplificar4.
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44Te= RILUTGINCS DBILIC0S BE 100 PAVELES DE TRLBAJO.

TAMA]O DEL PAPEL. Bl popel o utilizar eu primordialmen—

te de preferencino nersonsl. Los papeles de trabojo tradicio-
nnles del Auditor miden 8.5 por 14 vlg. encundernacéo en la -
parte superior -siendo su tonndfio esténdas "legal" con doble y
triple plisgue, de tal manera que ge proveaz de un nayor nime-
ro de columnas. Para mantener lus existencias de pepelerfa a
un minimo, la mayorfa de los despachos ubtilizon en fonnas eg-
tandarizadas tres § cuatro tamaiios o tipes de napeles de tra-
bajo. .

PIPO Dil PAPEL. ELl papel asmarillo o verde es mds nprada-
ble prra la vista. En la mayorfe de los napeley de trabajo,
1las 1inens horizenteles estdn nuneradas y las columnas tam ——
bién,

PATELES DE TRABAJO PRBILPREI03. Se pueden utiliznr for-
mas de papeles de trabajo preimpresas, laz cuales ahorran Lap
tante tiempo, sin embargo, lz desventaja es que el Auditor de
debery clakorar formas muy uiveru' ; ¥y auizis no le sean lo pu
ficientemente Gliles

CUBIZRIAZ., Existe wa gran variedad de cubiertas y la *
seleccldn ey de susto personal. Se puede impriuir el nombre
del Contador en 1la cabierta,

ARCHIVO, Aun cuando lo mip comén es usar archiveres tra
diclomales, el nuevo tipo de bastidores horizontnles que nue-
den obtenerss con puert:s y corradurys, freilitzn el archivo
de aproximadamente tres o mids por unidad de espucio que el f
que ocupa loas convencionnles de cuatro o cinvoe savetazn., TPie-
nen adenfs la venteje de cue dos o més personas pucden sacar
o poner exnedicntes a la vez
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REPENCION. e refiera o que vor cudnin ticweo deberin =
retenerse Los papeles de trabajo de auditorim., Alzunos dicen
que “para siewpre", Winguna autoridad ha cstablocido un 1fmi
te de tiempo espoeffico, Obviamente, desouds de tres o ocua -

d

A trensferirse de "activon® a “imactivost, Al-

cunsg ¢ cLis proveen esmreio mara los registros de oficina,

protesidos contra incendio.

21 empleo de mierofilm tiene la ventaja de acowodarse en
un enja de depdeito de seguridad oi se decea.

ENCABEZANS. Los paneles de trabajo de nuditoris debe -
rén tener como miniso los siguientes encabezadon (elementos -
de loa papeles de trebajo):

1. iionmbre del Cliente

2. [Fechn de foruulacida

3. Iniciales del auditor que elabord la hoja
de trabujo.

4. TInieiales de 1ln persona que la reyisé,

5. Tena o Watetia.

6, TFecha del Bnlance y/o periodo cubierto por
la auditorfa,

IUDICES. Para una revisién eficiente y »ara referencia
posterior.

SINTOLOS DB AUDITORIA. Pars ceficlar la cccidn tomada con
regnecto o lag cifras de auditorfa. (2)



CAPITULO V 3

PLANZACION DEZ LA AUDITORIA

Definicidn
Fages Jde la Plazecacidn:

Investizacidn General

Estudio y Bvaluacién del
Control Intcrno
B) progroma de trabajo.



CaPITULO V

PLANEACION DE LA AUDITORIA

5.1.- DEFINICION.

Como en toda actividad, los mejores resultados los obtie
ne el que plance ou trabajo. La ouditorin de estados finan =
cievos, al isual qué otras actividades profesionales, requiec-
re de un plancacidn adecunda para peder zleanzar totolmente
zus objetives en la forma mds cficiente posible.

La planeacién tiene una importancia fundemental en audi-
torfa, Pare poder planear una auditorfa especifico es necesa
rio, sungue resulte un tanto obvio, fijar claramente dos si-
tuacionesn: Que el servicio quede claramente contratado y que
se tensn coneidnein plenz de que se estd en aptitud de pres -
tarae,

La contratzcidn del servicio implica fundamentalmente la
aceptacidn, por parte del Auditor, de lu responsabilidad %o -
tal del trabajo y el conocimiento, por parte del cliente, dél
servicio cue espera recibir., Ia explicucidn satisfactoria de
los objetivos de lz auditoria y el entendimiento mutuo de los

regultades que sc esperan del trabajo deve ser preocupacidén !
primero del Auditor en la contratacién de sus servicios.

Por otra parte, la aceptacién del trabeojo significa la
acentacién de la respsnsabilidad de desazrrollarlo, esto es,
que se estd en aptitud de llevarlo a cabo. Para ésto deberdn
satisfacerse dos condiciones importanies: Tener independen -~
cia mental frente al cliente en particular y capacidnd para
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resolver el problema especifico que representard la empresa -
por sus caracter{sticas especificas.

Ahora bien, el Instituto Mexicano de Contadords Piblices
noa menciona, cn cuanto a los pronunciamientos normativos re-
lativos a la plancacidén de la auditorfa, one para planear ade
cuadamente el trabnjo de auditorfa, el auditor dcbe conocer:

a) Los objetivon, condiciones y limitaciones del traba-
Jo concreto que se va a realizar.

b) ILas caracter{sticas particulares de la empresa cuya
informacién financiera ge examina, incluyendo dentro
de este concepto las caracterf{uticas de operacién,
sus condiciones jurfdicas y el sistema de control in
terno existente.

CONCERPTO,

Planear el trabajo de auditoris es, decidir previamente
cudles son los procedimientos de auditorfa que se van o em ==
plear, cudl es la extensidén que va a darse a esas pruebag, en
‘qué oportunidad oe van a aplicar y cuéles son los papeles de
trabajo en que van a registrarse sus resultados. (1)



524~ PFaASES DI DA PLANBACION,
La planeacién de la auditorfas tiene tres fases principal
mente que gon: (4)

1. Investigacidén de aspectos generales y purticulares '
de la cmpresa a exeminar,.

2. BEstudio y IEvaluacién del Control Interno. \
3, Prosramacién del trabajo de detalle espec{ficamente

aplicable,

1. INVE3TICACION GENERAL.

Comprende el estudio de todms agquellas cosas que hacen =
distintiva a 1ls empresa que habremos de auditar, para poder -
con ese corocimiento gonérico - decidir los aspectos especifi
cos que deberd cubrir la planeacidn de dicha auditorfa., Di -
chos egpectos, que deben cubrirse en esta inveatigaeién, son
entre olros, los siguientes:

a) Caracteristicas Jurfdicaos: 5e rufieren a los docu -
mentos legales que conforman su personalided, su poe
sibilided d¢ renlizar operaciones, au organizacién,
su relacidn con el estado, el régimen de sus propie-
dades, las condiciones de orden contractual, etc.

b) Situacidn Fiscgl: Relacidn de impuestoc 2 los que -
esth sujeta, exenciones que goza, Techa de clerre de
su ejercicic social, ejercicios pendientes de califi

car, etc.
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a)

e)

f)

&)

h)

geracterf{sticas Comercivies:  Giro, artfenlos princi
pales objeto de su produecidn y/o venis, forma de la
venta (mayoreo, menudec, descuento), sucursales, vo-
lumen de ventas en los Gltimos afios, etec.

Carmcterfsticns financieras: Estructura y carccte -
risticas del capital y del pasivo a largo plazo, in-
veraiones en otras cmpresas, ete.

Contabilided: Diagrama genernl de la foxma de regig
tro, pdlizas, auxilinres, libroo vigentes y en fin !
todo lo relacionado con la materia.

Almacencs: Visita a los almacenes, distribucidn, el
control de entradas, salidas y existencias, ete,
Situacién luboral: Nimero de empleados, pergonal de
confianza y sindicalizndos, contratos colective o in
dividuales, etc.

Acpectos generales: Forma de control de los efecti-
vos, fondos fijos, cuentas bancarins, dictémenes de
anditores, salvedndes, etce,

La investigneién anterior tiene como objetive Tundamen ~

tal conocer aquellaos cosasn especificac aue roquieren también

un tratamiento especifico en 1la programacién.

La investipgneibn de aspectos generales y particularcs de

la empres:

v ne efectda Integrunente en el emso de una PRIMERA ¢

auditorfia. En auditorfas substcuentes el trabajo de investi~
gacidn anterior se reduce considerablemente ya que sblo gse ¢
procura su actualizacidén mediunte el estudic de los cambios *
més importantes que se hubieran efdéctuado.
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Znogarnta s Lo Intoce S auvas

S et e ndueun

1

dumente el trabojo de nuditorfs, lu .odewos obltener de nuy di
vers:g maneras, de ccuerdo con lu naturaless y las condiecio ~
nes vertionl .res de 1o empresn, cntre ellas:

- antesvistios cen ol cliente pora delersionar el objeti-
vo, lag condiciunes y Linitaciones del trabajo, el -
tiempo o emplaar, los hororarioa y log gastos, la cg
oriinaeidn del trabejo de wuditeria con el personal *
Gl cliente, y todo aguello que requiern ser definido
antes de 1z iciciacidn del traltigjo .

- Vigites a los inctslociones y observucidn de luo ope-
riciaones mera conocey lus caracteristicas orerptivus

de 1= empreur y el sistona du eontrol intorno,

- Zntrevistas con funcionurion pnara obiener infornacidn
sobre les politicas gencroles de la cmpresa.

- Lectura de algunos documentos quo se relacionen con -
la situscidn jurldica Ge la empresa.

= Lectura de los estados finaneieros para obbener infor
macidn blsiea sobre ¢l volumen y 1n neturaleza de las
ararciones de la emprese,

- DNevisidn de informes y papeles de trubajo de audito =
rias anteriores, para aprovechny la experiencin ncw@{
1nda.

~ Dstudio ¥ evaluacidn preliminnr del nistema de control
Interno,
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PALLico poaed prever ewfles crcedualontos de saditorfs van a

eaplearse, la extensidn y 1o oportunided en que van a ser uti

1imuiosn y el personnl que debe intervenir en el trabnjo.

2o BSOTG T SYALULITC pal COU e T LB,

®l estudio y evnluacidn dul control interno se cfectdn -
con el objuto de cunplir con la nomin de ejecucidn del traba-
jo que requirre ques AL cuditor dewve efectuar upn estudio vy
evaluneidn cdecuvdon el conlrol interns exintente, que le !
sirven de bane varn determinur el grodo de continnun que va a
depositor en 61y  asiwimno, que le peraitan detevrincr la ao-
turaleza, extiensién y oportunidad gque va n dnr a los procedi-
mientos de auditorfa, (1)

Bn cu més amplio nentido, control interno es “la metodo~
logda generul serxdn la cual se lleva o cabo le diveceidn Ao -
un orymnismo®, "kl control interno es ol medio por el cunl -~
ge renliza la rolitica adainistrativa.

Al reapccto el I.ii.C.P. proporeiom: Lo sirniznte dafini-
cibn:

"Bl control interno comprende el rlun de orginizacidn y
todos log métodos y procedimientos que en fomia coardinadna se
adoptan en un negocio para (1) salvazuardnr sus activos, (2)
verificar la razonabilidnd y confizbilidad de su informacidn
finaneiera, (3) promover la eficiencia operacional y (4) nro-
voear la adherencia a las polf{ticas preseritas por la adminig
traciénv,



Loa euatro puntos cnteriorcs cunatituyen loa ohjetivou -
bAsicos del conirol interno., Io0s dous primeros cubren el ns -
pecto de controles internos cortnbles y los dos Gltimos se re

ficren o controles inbernos adniniutrctives, A zu vez ntos

-

sirven de bnse a lo que se ha liminde “control intcrno nor ob
juvivos", uvero conocidos como Objetivosn Gunaralesn we Control

Interno y éstos a cu vez sirven de buze pare identificar los
"Objetivos especificos de control interno por ciclos dc'trnng

acclones”,

Fn si el EsTUDIO ez el exawen mismo, la inventigoneidn y
anflisin del ¢ontrol interno existente. ¥ 1a EVALUACION es
1a conclusidn a que se llege, cl juiecio o 1la iwpresién que se
fija en-la mente del Auditor ul reclbir los resultndos del ep
tudio decl control interme pars u-ber si @s bueno o defectuoso
ey decir, i noraite la consecusidn plena Ge sus objetives o
12,

Ixisten tres métodosn parn efecctuar el estudio del con =~
trol interno:

ET0DO DESCRIFTIVO: Consiste en la explicacibn, por ege
ckito, de les rutinas estallzeidas para la ejecucién de las -
distintas opermciones o asrectos especificos del control in -
ternn., Bs deeir, es lu forxmulacidn de memorunén donde se pa
st o tranacrive en forua fluida los Aistintos pases de un asg-
pecto onerativo.

NETODO D3 CUE3TIONARIOS: in este psrocedimiento se elabo

ra pre

ente una relocidn de »rosuntas sobre los aspectos !
bésicos de la operzcidn a investigar y & continuncién se nro-
cade o obtener las respuestas a tales oreguntus. Generalimen-
te estas preguntas se formulan de tal suerie que unn resoues-
ta negniiva adviertu debilidades en el contirol interno,
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RETODO GRAFICO: Bete métudo tisae como ba
tizacién de las overaciones medinnte ol ewpleo de dinujos; en

dichos dibujos se representaun departamentos, formus, archivos
ete., y vor medio de ellos use indioon ¥y

Lican low flujos de
1ns operaciones,

En la prictica resulta mis conveniente el emrleo mixto
de los tres métodos yg que de cste modo se lograr resultzdes
mds completos y se soportan mejor las conclusionen., Indepen-—
dientemento del método que se utiliza, el examen del control
interno constz de dos fases: 1w investisncibn con los furcio
nerios y emnleados para deucribirlo, gralicarlo o reaolver el
cueslionario, y el estudio re.l de lz operacidn par- ver si !
efectivamente responde & lo asentado en la investizacién nnte
rior,

Pedricomente el egtudio y evaluzeién del control interno
debe hacerse sntes de plancar 1z auditorfn, sin ewbnr-o rauzo~
nes de orden nrictive imnonen en ocamiones li neecnidnd Gd -
huacerlo durante el denarrclle minwo del trabajo de anditorfa,

Reapecto al alcance en el estudio del control interno
existen dos posibilidades que 1o determinan: Cuando se efec—
tia auditorfn por primera vez & una empresa determinnda, cc *
conveniente efectunrlo totilmente; en subsecuentes auditorins
puede prepararse un plan rotative, exuminando ua nilo unos ag-
pectos y al sigmiente otros, complementando con ratificacio =
nes generales los aspectos on que hubiercen cambios.

El control interne influye directumentic en el programa *
de trabajo ya que si ge ticne un buen control el Auditor pue-
de reducir sus pruebas y si es 2l contrario, las pruehas se-
rdn m&s ampliac. (6}




3 EL PHOGRAA DE TRABAJO.

Es la dltima fase de la planeacién, el programa de trabg
jo es lu representucidén fisica y lo Lommolizoacién de la pla -
nezeidn,

"EL prosrama do trabajo cs la rolacidn eseritn y ordena-
da de los procedimientos de auditorin, extonsidn y oportuni =
dad de éstos, a anlicar en el trabajo especifico.

El progruma de trabajo, en su formato, incluyo los pi --
sulentes encgabezados: )

-~ PHOCEDIWJENTO., Para describirlos lo mds clara y bre-
vemente posible,

- E{PENSION. Que puede incluirse en la descripcién del
procedimiento.

- QFORTUNIDAD. Epoca o fecha en que debe efectuarse el
trabajo espeeffico,.

- AUDIT0R. Responsable de resolver el punto en particu
lar.

~  TIEFO ESTIMADO, Tiempo en horas que se eapera tome
1la ejecucidn.

- TPIEMPO REAL. Ticempo realmente empleado.

-  VARIACION, Para anotar las desviaciones de los tieme
pos reales respecto de los eatimados y hacoer las ex =
plicaciones pertinentes.
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- ORSAVACICHLS.  Erre reler rousoccton oo

roliacidn con el trdojo o 1 cuenti a rovi

Los srocedimientos ce transeriben ordenndurente, nten ~-
diendo, usunlmente, nl orden guc las cuenlowe nucstra en log
eutndos finoacieros: wrimeroc we fnolan los crocedinientes !
avliesbles al exwmen de caja luego a btancosz, cuentas ror co -
brar, inventirioa, hastu concluir con las cuentas de tosul ta-
dos y de orden.

Pura formular el prosrama de trabajo y sicmpre cue sea
posible, se acostumbran utilizar los sigunientes elenentos bi-

aicou:

a) Boletines de ln Comi
de auditorio del 1ILCi.

) Papeluu de trabmin de la awiitorin cnterior:

dn de Hormus y Iracedimicntos

-8xpediente continuo de aunoitoria.

~Dictraen y notns a los cotadow iinancicros.
~Cartn de Obnervaciones.,

~Paneles de trabajo del trabnjo mismo.

¢) Estudio y Zvalucibén del control internu.

d) Datos de Ll investizacién de arncctos generales ¥y -
surticulnren de la emuvresna.

e) Eotudos financieros y =zus anexos, de 1a fecha de la
revisién.

) indlisis Winanciero.



Existen dos clases de nrosramas de brabejos

1. Batdndures o tipo

2., Bsveelficos

£l progroma esténdar se formula aproveesrrndo las carac
terfoticas mis geacrales de las cuentas, que se conservan '
izuales en las diferentea empresus, lo gue lo hace aplica -
ble en términos ganerales en cualauier nesocio ampliédndolo
o redueiéndolo frente al casy en purticuler donde ha de as-

plicarae, Y ¢l especifico vara aspectos copnecl{ficos.

Bl efecto en el progroma de trabujo de primera audito-
rin o suditorfs subaecucnte radica en el alennce; ya que =~
tratindose de princra auditorfio 1o investigacidn debe ser -
total y en auditoris subsecuentes cn cambio, las revisiones
anterioras se reducen sensiblemente.

-

En cuonto a la oportunidad: usualmente el trabajo de
auditorfa se reuliza en dos Crocas bien definidos: los Gle
timos mesen del cjorcicio socinl o examinar (auditorfa pre-
liminar) y los dfas insediatos sisuientes al ciorre de di -
cho ejercicio (Auditorfa Final). 21 programa de trabnjo de
tal Torma que sefindle clarrmente lo parte ¢

acve cfectusrge en une u otri época,

El trabajo plencado deberd ser supervisado, LA SUPER-
VIJICN debe ejercerse en proporcién inversa a la experien -
ciz, la nreparacidén téenica y la cpacidad profesional del ~
auditor supervisado.

La supervisidén debe ejercerse en todos los niveles o
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categorfus del personal que interyenga en el trabajo de audi
toria.

La supnrvisién debe ejercerse en las etapas de planea -
cidn, ejecncidn y temminacidén del trabajo.

Debord dejarse en los napelea de trabajo evidencia de -
la supervisién ejercida. (1)



CAPITULO VI

CUEITAS A EXNMINAR

Lo aue el Auditor Bxamina
Objetive de Zxaminar las Cuentan
Téenicas ¥ Procedimientos a
Utilizar,

Pruebas Jeleetivas de Auditorin,
Princizios de Contabilidud

relative de lus cuen
tasg,

Activo -Zamquema y conceplos geng
ralen,

Pusivo ~Bsquema y conceptos gene
™Ml s,

Capital Contsdle

Cuentas de Resultados.



CiPITULO VI

CUENTAS A EXUINAR

6ele~ LO QUE EIL SUSTTOR EXAVIHA.

Durante una ouditorfa todos los regintros del cliente de
berdn estar disponibles para su examen. 31 por alghn motivo
algunoa rep

stros no se muestran, el rnuditor se cerciorarsd de
que 1ln infommacidn guc contengnn no esté relacionada con 1lag
cuentas; adends, solicitard de la administracidn unn congtun~
cin por escrito al renpocto. La mayorfs de las empresas esg-
tablecen no tener seeratos pars ¢l contador pliblico, nungue -
hay algunas personas que creen que no debe enzcliarge al audi-
tor la informacién que pudiera ser valiosa para alpgdn competi
dor.

Hoy, sin embargo, la ndministracidn de nesocios €39 menos
aprensiva en parder ventajas ante la competencia, reconccisa-
do que la prdctica del intercombio de infowmmccidn de noroclos
a truvés de roviatas técnicas, asociacionen d@ ncgocios y con
sultores de ingenierfa y administracidn es casi invariablemen
te benéfica, al tenerse asf una fuente mis amplizn de mejoras
téeanicas y otros beneficios siendo por sunueato la condicidn
para obtener tal intercambio, dar y recibir, s adn, lo:z an
ditores ya no son considerados uospechonos, EB) degarrolle '
continuo de su nntitud profecional les ha gannde un reapeto v
confianca que va congtunteuente on aumento por parte de 1oy
directores de negocion.

Entre los registros, archivos y otra informacidn, el au-

aitor, en la mayorfa de los cunos, examinard con mis ¢ menoso
detalle los siguientes:
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REFISTAOS GENZRALYS

kayor Gepernd

layores auxiliares paras
Invaraiones
Cuzntas por Cobrar
Inventarios
activo Fijo
Cuentas pex Fagar

Reristrozs
de entradas a caja
de cheques
de Pélizas
de 3eguros
Liatas de raya
Otros diarios

IHIORIACION COMPLENDNPARIA

Comprotantes vagndog

Comprobantes pendientes de pago

Docunentos por cobrar

Documentos por papgar, candelado

Declaraciones de ISR e informes
de Inapectores Fiseales,

Archive de eréaito

Arenivo de comprivg

Registro do racibo

Resistro de emborque

Pélirzag de sepurosy

Coniratos de Arrendamiento

Archive de conlrntog

Litros de registro de acciones

Corresnondencia con cliantes,
proveedores, aborados, ban -
cos, aucursales y dependen -
ciag gubernamentales.

actas del consejo de adminisg ~
tracidn y memoranda sobhre =
contabilidad, organizacidn,

etc,

Infornes de revaluzcida y va -
luacién.

Investigaciones de la direc -
cidn.
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6.2.~ OBILPIVO DE BLAYINAR LAS CUEHTAS.

Es fundamental saber los objetivos qué ge persiguen en
el examen de cada cuentm. La auditorfs tiene como objetivo
genérai determinar 1la correccidn de las cifras que muestran
los estados financieros y se puede deoir que &ste es el obje
tivo particular on cada una de las cucntas, pero es conve —-
niente que en cada cagso se profundice cn este sentido ya que
el objetivo del examen do cada cuenta presenta aspectos pare
ticularcas por las caracterfsticas que distinguen a una cuen-
ta de otra.



6.3 TECRICAS Y PROCEDIVIENIOS A4 AUTILIZAR.

TECHICA3 DE AUDITORIA.

Son los métodos pricticos de inmvestigacidn y prueba que
el contador péblico utiliza para lograr la informacidn y com=-
probacidn necesaria para poder cmitir su opinién profesional.

Tes téenicas de auditorfa son las siguientes;

330U0T0 GERERAL.

Avreciacién sobre la fiponomfa o caracter{sticas genera-
les de la empresa, de sus estados financieros y de las paries
importantes, significatives o extraordinarias,

ANALIGIS.

Clusificacidn y agrupacién de los diatintos elementos in
dividuales que forman una cuenta o una partida deteorminada, '
de tal manera gue log gruwes constituyan unidedes homogénecas
y sicnifTicativas. El andlisis generalmente se aplica a cuen-
tag 0 rubros de los estados financieros para conocer como se
encuentran integrados y, puede ser bduicamente de dos clases:

a) Andlieis de 3aldos: Existen cuentas en las que los
distintos movimiznios que viencne registrdndsse en ellas son
compensaciones unos de atros: por ejemplo en una cuenta de *
clientes, loa abnos por pagos, devoluciones, elc., son compen
saciones totales y parciales de los carges hechos por ventos.
Zn oste caso el suldo de la cuenta viene a quedar formadoe por
un nebto tue représenta la diferoncia entre las distintas par-
tidas que ze movieron dentro de la cuenta. Cuando 6ste es el
cago, se pueden analizar solamente aguellas partidas que al
firal gquedaron formando parte del saldo neto de la cuente,
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Bl detalle de esias partidas resicduales y su clagificacidéa -
en grupos homogéneos y significativos es lo que constituye -
el Andlisis de Saldos.

b) Andlisis de Movimientes. En otras ocasiones los -~
saldos de laa cuenizs se Sorman no per compensacidn de parti
das, sino por acumulacién de ellas, como por ejemplo, en las
cuentas de resultados; cidn mds, en algunas cudntas que po -
drfan scr de movimientos compensados puecde suceder que no *'-
sea faetible relacionar los movimicntos acrecdores conira -
los deudores, o vien que por razones varticularcs no conven~
go hacorlo. En c¢ste caso el undlisis de la cuenta debe ha-
cerse por agrupaciém, conforme o conceptos homogéneos y sig-
nificativos de los distintos movimientos deudores y acreedo-
res que vinieron a conatituir el saldo final de la propia =
cuenta,

INSPECCION,.

Bxamen fisico de bienes materiales o de documentos con
el objeto de cerciorarse de la autenticidad de un activo o '
de una operacidn registrads en la contabilidad o presentada
en los eatados financioros.

CONFIRMACION,

Obtencién de una comunicacién escrita de una persons in
dependiente de la empresa examinada, y qQue oe encuentre en *
posibilidad de conccer la naturaleza y condiciones de 1o ope
racién y, por lo tanto, de informar de ma manera vilids para
ella, Esta técnica se aslicn solicitando a la cmprosa cudi-
tada que ge dirija a la persona a quien se pide lo informa - -
cién o confirmacién, para que conteste por cserito al audi -
tor, déndole la informacidn que se solicita y puede ser anli
cada de diferentes forinas:

a) Positiva. 3Se envian datos y se pide contestacidn,
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b)

c)

tunto si eutin conformey como si no lo eotdn. Se
utiliza cete tino de confimmacidn preferentemente
para el activo.

Negativa, ge cnvian detos y se plde contestacidn,
s6lo si estin inconformes., Generalmente se utili-
za purs conflirmar activo.

Indirecta, ciega o en blanco, No se envian datos
y oe& solicita informacidn de saldos, movimientos o
cualquier otro date necesario para la auditoria.

Generalmente se utilizo para confirmar pagivo a !
ingtituciones de crédito. )

INVE3ITIGACION,
Qbiencién de inforracién, datos y comentarios de los em

pleados y

funcionarios de la nropia empresa.

DECLARACION.
Fanifestacidn por escrito con lu fimma de los interesa-

dos del resultndo Ge las investigaciones realizedas con los
funcionarios y empleados de la empresa,

CERTIPICACION. Obtencién de un docunento en el que se

asequre la verdad de un hecho, legalizado por lo general, !
con la fimna de una cutoridad.

ODSERVACION,
Fresencie fisica de cdmo se realizan ciertas oneracic -

hechos.

CALCULO. .
Verificacidn matem&tica de alguna partida.



. 4 %
PHROCEDINIINT0S uB AUDIYO 1A, {?’j’ f;)

"Los procedimientos de auditoria son el conjunto‘BudﬁéE

: . s . : Cr IR
nicas de inveatiracidn aplicables & una portida o a un gruéb‘

de hechos y circunstuneins relativas n los entndos financie-
ros sujetos a examen mediunte las cuales cl contwdor piblico
obtiene las bases para fundamentar su opinién",

Debido o aue generalmente el auditor ro puede obtener !
el conocimiento fue necesita para fundir su oninidn en una
sola pruebn, es nccesario examinar cade partida o onjunto de
hechos mediante varias téeonicas de aplicacidn simultdnea o !
sucesiva,

WATURALEZA DE LOS FROCEDISILH{OS UE AUDITONIA:

Los diferenics sisiemas de orgarnizacién, control, conta
bilided, y en general, los detalles de oneracibn de los nepo
cios, hacen imposible establecer sistemns rigidos de pruebas
para el oxaemen de los estndoa financieroa, 2or esta razdn !
el auditor deberd, aplicando su criterio profTesionul, deei ~
dir cufl téenica o procedimiento de auditorin o conjunte de
ellos, serdn . aplicados en eada caso para obbencr la certeza
moral que fundamente una opinidn profesionul Y objetiva.

EXTEN3ION O ALCANCE DE LOS PROCEDILNIENTOS DE AUDITOZRT A:

e llama extensidn o aleance a la amonlitud que se da g

a

loa procedimientos, es decir, la intensided ¥ profundidag ¢
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con oue se allican urfetic . ento.

En el caso de las cuentas nor colrar a clientes, ror -

cieavlo, el aslicar la téeniecn de coafirmacién de saldo, ol

sletnce 1o rerrduent. ol totsl de uclidou aeloeceionndns Tren-

te o) total de galdos que integrnn Lo enenti de Moyor,

BL pleance Lo deterdinan varios clomentos poro el mfs ¢
imcovt.nte s el srado de eficiacia del control interns de

1n ewyresa. Olros foctores que lo determinan son: EL totnl
Ge porbidas individunales cue formn 1o partidn total o extuni~
nar, la eantidnd de ecrrores locaulizados il clectunr el cxu -

mwin, cte,

CiGaT DAD DB 10U 1AuCuslsIRINN0S:

s 1o dzoca en gue los nrocedimicnios de auditoris ge -~
v na arlicar. o es indispenuable, y o veces rno ¢y ¢onve -

ic
nicnte, realizar los procedivdientos de auditorin reletivos -
r

i
aen de oo eniados fintncicros, o la fechi n que dicios

gatiizn ze refleren, uchos nroce.imientos de auditorfn son
mfs dtiles y se aplican mejor cn una fuche anterior o poste-
rior.



SUPTTAS 05 AULITOIA.

La nrucha nelectiva en wuditorfn es on wélodo medinnte -
¢l cund se obbtienen conclumiones sobre lun ehrcterfsticas e
un conjunto numeroso de portidas (univeraso) redinnte ¢l oxn —

men de un sruve prreisl de ollngs (wucstra).

Se renlizan prachan selectivas poraue ol tralinie de revi
nidn de las cueniny no cu ni puede cer exhaustivo: ne en roni
ble revisur en un periodo ¢orto (30 & 45 afeu) con un sru-o !
de tres o cuatro gentes lo cue o Liv empress le lleva un 20’0
con un versonnl ndu o menos abundante; no ex tranoeco, rivon-
Lle; ¢l aucitor dispone de un tiewpo limitndo o obdepcr -
conclusioncs,

Bl muestreo pucde findomentarse scxdn lrs elrcunsion —-

cing, on métodos cotmdfuticos o on el auciireo Luarde rnoevie
terio o no estudfstico; wcmbos nrocedimicnios no

tea entre of, nor lo que pueden ser simulidinenn solic

El auditor delierd cntender claramentc sus caracteristiecs
.
d

ra eatar en posibilidnden de osecorcer el que uis convengme on !

situaciones cspeefficasn,

Los reanlitndos que arrojen las pruebvns nelevtives Soton

aer sopenados cuidadossmenie parn poder pengrwlirerlo:

do. Tos resultndos sabtiafactoriosn dehen énr ze urlvda nn tryg

“lives pueden arovoear onn exten ién del

to los resultados n

trabajo, bisrn umsliando lu nuestira o bitn cembirndo ¢l onfs -

cue, o mnle

awente, auednn considerzrse plencuenite anlierblos

al Univer:io j, en conszcuencie, consider:rlo crrdnco.

Ahora bien, para seleccionar la mucstra los métodes uti-
lizados non los siguientes:
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) HUZ03 ALaaD0NIos,

Con bage e¢n este método los elementos del universo -
so identifican con ntmeros que nueden ser naturales a las par
tidus
Ios an

, 0 asignados ecseefficomente pura efoctos dedl mucstreo.
Gaeves que formarin v muesira se elizen mediunte nroce-

dirdentos al azir, aicndo los wis frecuentes lag tablos de nd
meres aleatarios vreviemente prepardos o el eflculo nmediante

féruleaz operndns en computindora.

APICA.
Be econocd también como muestreo por intorvalos. p il

Dy SELLOIION I

muestra me emcore consideronds intervalos irunles entre un !

elcmento y otro de 1 migma, por ejemplo, w@ltiplos de 10, de
200, ete, Los requisites que deben cumplirse, son:

—=  ue 1n geleccidn del primer clemento de lm munstry
sen ol ewar.

~-  Zus los clemenios dol universo no hoyen sido orevia-

mente ordenundos ¢n forma nlguna, y
~=~ e %odos lesn elementos del universoe tangon oportuni
ad de ser n2lecclonadoy; 0 se¢a quo ninguno haya si-
do retiruadn del universo,

c) B3URATIFICAD0.
Cuando en un universo cxisten fuertes Aifercacinsg en
" fre eleventos que lo forman, go hacen senregncionns en Zrupos
similares. Una vez hechn 1o sersregacidn, se nrocede a mues -
treor separacamente cada uno &e low grupos, Low resultados -
obtenidos de los diversos srupos pueden reunirse para obtener
uni imnren completa del universo, o bien considerarse por se-

paraco, sagin loa objetivos que se persignn con la revisién.
(1)



EVIDENCIA EN PAPELES DE TRARAJO.

Para cumplir con el pronanciamicnto que se¢ refiers a de
jar constancia de lu evidencia del trabajo, el auditor al o -
plicar orucban celeetivas deherd sefialar en paneles de trobe-
Jo, lo i

fsulente, Ge mancrs aue, en cualyaier momento pueds
reconzlrudvse vl proceso soguido y se puedan justificar las
conclusionecs obteniduaus

a)  Ie descripeidn del sistena de mueastreo ele

b) Ia deserincidn del sistesa gepuldo poars selecelonar

1ng partidas individunles que integran la nmucotra.

¢) Ia descripeidn de los procedimientos de anditerfa a
pliecados o laog partides que integras Lo muactra.

d) Los resultados obtenidos de la aplicacidn de los nro
codimientos de auditorfs, las cu:iles incluirén cuzn-
do menos:

- La clasi
trados,

ficaeidn del tino de errorcs escon

- El ndmero de errores de cada tipo localizz
do. ’

é) Ia tubulncidn de losn resultados obtenidos de 1u mueg
tra.

) Las férmulas y cfleculon emplendos pora la estinacidn
de esos resultados,

) Ia interpretacién de dichas resulitados con base en *
loa dntos anteriores. (1)



6,5 PRIUCIFICS ba 0%

Lo opinidn del Avditor cn expresa sobre estndos finnneie
ron olabovadon e scuerdo con Mriacilion de contnbilidad gene

ente acavtidos, apliesdos en fowme consiitente, por ello

es irdisucnsable conocer cudles principlos de contabilidad *
alecten directa o indivectamenie ¢l mancjo de cada cuentn, pa

ra vervifieer aus go

ayu respetado su aplicuacidn y poder sos-

terar esc aliraneldn bloica del dictimen.

Los vrineivios de contobilidad son les reglan o maneras
de v

que & win consitaerado de importancia y obgservancia necesaria

istro de las operacliones ¢ inforaacidn de lag misman, -
ap el ojereicio de la tfenicih conbable.
A continuacidn se mencionan dichos principios:

1.~ Do La ZURIDAD.
Los nereclos deben ser considerados entidades per -

distintis de gus pronietarios y cus operaciones de
ben registrarase atendieande al efecto que tienen en ellas y no

feeturmonte
en éstos,

2.- DE L) REALIZACION.
Las opermciones del ente econdnico deben reglotrar-
se cuondo se realicen efectivanente. Wo debo darse efectos =
contznkbles a4 loc rlanes o cventos faconclucos en sus formalida

des, aue por cunluouier circunstoncia no puednn considerarse ¢

plenaente realizados,

3.~ DBEL PERTCD0 CCiHTABLE,
Las actividades de uni empresa con continuas, pero
los cwibios opercdos en el patrimonio de los nepocios deben t
conocerse e informarse por periodos regulares; en México para
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infonmacidn o fercoros y or disposicidn de lan leyes fisea -
les el periodo vontable es de un zio, pers pora prondcitos de
la administracién el periodo puede reducirse tanto como lus !
necesidndes y los recursos lo peraitan. Xos inzresos y san -

tos deben regcistrarvse en el ejercicio al que correspondon,

4.~ DBEL VALOU NISTONICO ORIGIRAL.

Loz activos deben registrarse al ovrecio clfectivamen
te nzgado por ellos, en efectivo o crédito, en la fecha de su
adquisicidn y ragintre. Los activosn ae resistron a su procio
de comnra y las variaciones rosteriores que sucden sulrir en
dicho valor geperalucnte no ne reilajan contollamsnte, de cu-
te modo law cifras acwiuladns que muestran los venzlones  de
los balances no representan valerce actuales de realiszacidn -
gino hiotdricos de adouigicidn., Este nrincislo ¢eld on cier-
to modo soportado nor el nrincipio de negoecic el marche y ovi
ta los problemns de resistro que pueden suscitor los diferon-
teé concepios de valor que existen y a loc cue aue nodwin in
vocar para asicnar difercntes valores de regintro a los acti-
VOge

e peraite, no obatinte,que se ajusten las cifras
de registro cunndo se presenten cambios en el nivel gencral !
de precios (devalunciones) o eventos rosteriores que les ha -
gan perder su significado.

5.= DEL lEGOCIG EN WsitCiA.
3alvo evidencia en contrario la vide de la cmpreoa

ge sunoene indefinida. Por ello se aduite lu diferieidn de !
clertos insrenos y erognciones y st ignorva el valor de reali-
gacidn de los renglones dal balance; o sez gue en copbobili -
dad, los valores actuales dc los recurzes no gon aigznificati-~
vos si se suma qué Ggtos son para producir mis ingresou en el
futuro ¥ no parac venderse de ianmcdiato.

-

6.= DE LA DUALINAD ECOXOMICA.
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it W A8

A este prineipio tambidn sze le conoce como “leorfa -
de la noartida doblew,

Tizne el antecedlente cminentenmente cient{fico de 1la
y 2l eftets, 1o geeidn y 1la reneeidn, v e define enta-
bleciendo la doble ramrcuenincidn (primero reginiroa -curgos
y abonos-~ y, luegd de informaecidn -actives y pasivos-) que de
ben tener en contrbilidad, las operaciones cuantitatives deol
ente econbmico.

To= DT L ReVILACICH SUSTOLSITE,
siendo lu inforaucidn el objetivo fundamental de la
contibilicdad, el cunl cumple a través de los cslndos fTinnncig
ron; 7 siendo éstos elementos (o decisidn pora quiencs los !
utilizan, resultc ia

sreseindivle la exigencia de la claridad
¥y 1la suficieneia en gu contenido. La informacién contable !
nresantada en los estezdos financieros debe contencr en forma
clara y comprensible todo lo necesario para juzgar los resul-
tadosn de operacidn y la situxcidn financiera de la entidad,

8.~ DI L& LiIORTANCIA RELATIVA,

Las operuciones de importancia menor no deben ger !
sujetus riguressmente al trato cue establecen los principios
de contabilidad. Esto es wor cjemplo, que aun cuando una on-
grapadora nudiera ser conciderada como activo fijo vor su re-
lativa duraeién y prolongada utilidad, el esfuerzo de contro-
larla y depreciarlo es tan grande en rolacién con el piecio -
de 1a misne aue no se justificen y puede aplicarse desde un =
nrineipio a los gastos intepramente.

Agimigmo, en la informacibn misma debe diluirse lo
intrascendente en beneficic de lo importante.




Qe~ DI 1A COUSIY

A

Bate principio seilnla que cuando existan varins so-
luciones de regictro para operacionecs espacifiecas, la solu -~
eidn seleccionadn dehe aplicarse sin cambies afio con aflo,
ra gorantizar la comparabilidad de la informacidn relativa.

(9)

e
e



El trobajo de nuditorfn es diseriminatorioc en cuanto a
1a imporioneio de lus rartides que ge revisin,  Genernlmente
riidas nenores ¥ oe atienden las pourtidas

han 1as
de nirnificreién., Lo sisnificseidn de una partida se juzga

no solo ror su importe sino también por lo que rewvresenta.

Por cjemplo, cn unos gastos de adminiatracién por un tg
tal de 3 300,000.00 una subctenta que ascendiera a 5 6,000,
wodrin no tener importracia relativa atendiendo a su cuantfa

(0.22) nero si ecos sastos se refieren a lonorarios a aboga-
dea tendrfan importuncic por lo que pueden significar: de -
mandas y juicios a faved o en contra de la empresa por ¢l —-

fras mucho mayores,
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6.7 ACTIVO 4+ BuuUSA ¥ GULCEPDOS G2 LES +

En témminos pgencriles un nctivo es una propiednd mate -
rial de cuyo aprovechamicnio y cm

vleo derivon los procuctos
y satisfnetores ecuyn vents constituyen el objelc srineipal -

de 1o emprasa qua 1l0s pOSce.

Bn reaiidad cxisten zctivos cue no tienca una represen—
tagidn f;sica material como lus natentes (forma de hacer laa
cosna) y las marcus (imfgenes de prestigio) aue pueden ser,
en ocasiones, tunto o mls dmportantes que los uetivos mate -
riules wisnos; sin embarge, usunlmentc low actives son alwoo
tangible, -

En el Lalance generwl log activos se prescnton clonifi-
cados en cuatre grandeg grupos: Activos cireulentes, aoti -
vog fijos, activos diferidos y otrosz activos.

3on actives circulantes zaquellos que formundo parie Asl
ciclo de operaciones del negocio se constituyen, o corto pls
20, en efectivos: 3Saja y bancos, cuentas por cobrar, inven—
tarios y pasos anticipndos.

Los activos fijos son lom bienes duraderos de trabajo !
que sirven pars llevar adelante las actividades comercinlesn
que provocan ¢l ciclo naterior:  terrcuos, cdificies, muqri-
naria y cauipo fabril, equipo de oficina y cualencuicr obro
bien de ugso yutilidad vrolonsadas, Debe exceder del afia,

Son activos diferidos todos aquellos dececnbolsos que de
una manera u otra oyudun o establecer 1o emsres:, aunaue no
tengan efectivamente una representacidn material elara, nero
que ciertomente influyen benéficamente ea més de un ejerci -
cio contable, talec como los gastos de organizacidn, de ins-
taloeidn y otros.
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530 aeostumbre 1lomer otro netive o cunlyuier inversibn -

A continuacidn sé presanla el escuema como se prescnia -
en €l balance genernl.
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ACRIVO

CIRCULANTE:
Efectivo en Cnja y Bancos
(e inversiones » la viata)
Cuentns vor cobrar a:
Clientes
Funcionarios y empleados
Otros dcudores
ﬁEHOS, estimacibén de cuentas malas
Inventarios
Productos terminndos
- Produceidn en proceso
Materias nrimas
MENOS, estimacidén para obsolesconcie y dafios
SUA ACTIVO CIRCULANTE
FIJ0:
Terrenos
Bdificios y construcciones
Maquinaria y equipo
Equipo de transporte
Bquipo de Oficina
WMENO3, deprocincidn acumulada
DIFERIDO:
Gastos de organizacién, netos
OTR0 ACTIVO:
Inversiones en acciones y otros.



6.8 PASIVO = E3.UZid ¥ CORCIFTOS GRHERALES =

En términog generales un pasive es una obligacién o cré-
dito a carpo de la empresa pagadero cn eofectivo en un plazo =-
razonable gue puede o no estar garuntizadoe especificamente.

En log estudos financieros, sin embargo, se presentan —-
distintas clasen de pasives en antencidn a aspectons particula=-
reg con relacidén & la personnlidad del acreedor (productos de
materia prima, empleado de la propia empresu, autoridades ofi
dinles, cte.) y al plazo estipulado para su pago {definido,
indefinido, corto o largo plozo).

A continuacidn se muestra un cuadro de pasivos como se
presentan en los esiudos finanecieros y la caracteristica prin
cipal que los distingue.



A CORTO PLAZO:

Cuentas y documentos por pagar:

Proveedores

Documentosa por pagar
Instituciones de crédito
Acreedores Divorsos

Anticipos de clientes

Gastos Acumulados por pagar:
Sueldos
Impuegiog
Seguro Social
Servicios Varios {luz, el
teléfono, agua, ote,)

Vencimiento a menos de un afio

del pasivo a largo plazo:

A LARGQ PLAZO:

Hipotecas
Emizidén de oblignciones
¢réditos refaccionarios y/fo

Avio
Otros créditos a largo. plazo

PASIVO CONTINGENTE:

Reservas de pasivo (para in-
demnizaciones al personal,
primas de antigledad)
Contingencias no cuantifica-
das contablemente {0 sea sin
valor en los estados finan -
cieros.)

CREDITOS DIFERIDCS:

Intereses cobrados por anti-
cipado.

Con vencimiento o exigibloe
a menos de un pfio.

Definidos en su imnorte.

Pagaderos con mercancias.

Generalumente importe estimg
do.

Parte del pasivo a large pla
20 QUe S8 sesrega para  e-
fectoa de nresentacidn en
estados financievos,

Con vencimiento a plazo ma-
yor de un eafio. '

Bgtimaciones de pasivo con
vencimianto desconocido.
Poaibles pasivos que usual-
mente se controlan en las

cuentas de orden.

o son pasivos propiamente,
sino productog de ejercicios
futuros por scrvicios no 't
prestiados.



6.9 CAPITAL CONPABLE.

El capital contable es la diferencin del aetivo toal mg

non el pazive totsl, usc le llama también vatrimonio y difie-
re un ianvo en su contenido de un tipo de sociedad o otroj
el capitnl contuble oe inteprs con diversos conceptos que se

presentan serarademente, atendiendo & su origen o caracteris

tica juridices.

1.

II.

I11.

Iv.

CAPITAL S00IAL:

a) Capital autorizado: EBs la cifra méxima que pue =
den avortnr los sociosn sin modificer la oseritura
constitutiva,

b) Capital suserito. Es la norte del capital sutori
zado representado por acciones que pueden o nd cg
tor pagndas,

¢) Capital exnibido. FBg la parte del capital suseri
+o que st encuentra pegado.

OTRAY AFPORTACIONES 15 B0CIOS,

Primas sobre aceiones. won los sobreprecios al va -
lor nomina), de las acciones, que pagan los accionig-
$as al efectuarses nuevas suscripciones.

ReAVALUACIOUES.

Son los incromentos a los valores del activo fijo -
por reavaldos efcctuzdos por peritos valuadores y re
presentyn, producto ne distripuible, pero que sf pue
de ger canitalizado.

URILIDADES RETENIDAS,
Son segregnciones de las utilidades nara el estable-
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ciniento de las rescrvas de reapital (reserva legal,
. resurva de reinversién, ete.) En todo caso, estas
segrogaciones se efectian y retienen para un fin og
pecifico.

V. UTITINADES PENDIBITES DE DISPRIBUIN.
3on log remonentes de 1las utilidades de ejercicios
anteriores que no se segregaron para un fin egpeci-
fico. -

VI. UTILIDADES DEL EJERCICIO

. VII. PERDIDAS D® EJERCICIOS ANYERIORES y/o DEL EJBRCICIO




85.10 CUEITAS DE RESULTALOS - CGEHIRALIUADEG.

Las cuentas de rosultados son aquellas en las due se acu-
mulan los diferentes concepltos de ingreso o gasto y de cuya -
conrtrecidn se obbtiene la utilided o pérdida del nerocio en un
periodo ¢eterminade, por osta razén se les cancela cadw fin de
ejercicic contra un: cuenta de pérdides o ganancias que se prg
senta dentro del grupo de capital contalbe (utilidad o pérdida
del ejerciclo).

Tienen reloeién directa con las cucntis de activo y pasi-
vo {vinitas, cuentas por cobrar, costo de ventas-inventarios,

gastos financicros-pasivos, depreciuciones-activo fijo, etc,)

A continuacién se presenta un esquema de lor rubros prin-
ecipales que Tormen el estado de resultndos y su bresentacidn -
en ¢l mizmo,

ESTADO DE RESULTADOG

Ventas
{-) Costo de venta
= Utilidad Bruta
(-) Gzotos de operacién;
" de’ administracién
de Venta
Financieros
Utilidad de operacién
Otros (Gastos) y Productos, neto
Gastou o (productos) extraordinarios
Utilidad ontes de Impuesio y Participacidn
(=) Erovisiones para:

LI S £

Impuesto sobre la renta
Participacién de utilidades
= UTILIDAD META
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CAS0 PHACTICO DE AUDITORIA SOLRE GASIOS DE OPEiACION. -~

Puesto que cada decisidén tomada por la empresa tiene al,
gln efecto wobre los gastow, es importante la Auditorfa en !
easte rubro, ya que es vonvenientc conmocer si la rpresa ha !
seguido una politica wdecumda para su contirol, oi ectdn re-
flejados adecuadamente en la determinacién del resultado ob-
tenido, si se encuentran debidamente comprobados con documen
tos que'reﬁncn reguisitos fisceles, si estdn autorizsdos, si
ge ejerce sobre ellos un control a iravés de presupuestos de
gastos, si sc han efectuado lss erognciones en las condicio-
nes. favorahles para la Compafifa, si son ordinarios y propios
del negocio, si se encuentran registrados correctamente en
contabilidad, ete.

“"En su sentido m&s amplio, los gastos representan todos
los costos deducibles de log productos del neroclo. E1 con -
cepto de gastos implica la idea de consumo y de ninguna mang
ra supone necesariamente la existencia de un degenmbolso de !
dinero., Los gastos de operacidn estén represenicdos por !
equellas erogaciones que es necesario efectuar para poder !
llevar a cabo las operaciones normales del negocio, tales co
mo: Gastos de Venta, Gastos de Administracién, Gastos Finan
cieros y Otrog Gastos,

Estos gaastos a su vez tienen subdivisiones, tnles como:

\
GAST0S DE VENTA:

Sueldos y Salafios
Comisiones de arsentes y dependientes

- 97 -



Seguro 3ocinl del personal de embte Departomento
Propagindn
Metes y acarreos de las mercancias vendidas
Gastos de Lantenimiento del eqguipo de reparto
Luz y teléfono

ete.

GASTOS DE ADMINISTRALION:

Sueldos del nersonal administrative
Sueldos del personal de oficinas
Sepure Socivl del personal de este departamento.
Congumo de napelerfa y Gtiles de escritorio
Gastos de correo y telégrafo
Renta Local
Luz y teléfono (1la parte proporcional)
etce

GASTOS FINAHCIEROS:

Los intereses sobre préstamos bancarios, hipote-
cerios, ete.
2scuentos sohre ventas.
PErdidas obtenidas en cambios de monedas extrane
jeras.
Gastos de Situacién
- ete.



0103 GAs10.4;

Pérdids en Venta de Valores de Activo Mijo
Périida en compravenin de ucciones y valores

efc.

Ahora bien, los OBJETIVOS de 1la Auditorfn de Estados Fie

nancieros en cuanto a este rubro, son los sisuienles:

" Bn témninos generales, el objetivo que persisue el audi-

tor al examinar los Gastos de Operscién es la verificacién -
del cumplimiento de éctng dreas del Estado de Hesultados, con
los principios de contabilidad generalmente aceptados que loa

rigen.

Ademds, se pueden seffalar tambidn los siguientes objeti-

vos:

e

b.

Comprobar que los ganbos d¢ operucidn r presenten !
transacciones efectivamente realizsdas, con el fin
de cerciorarse de que los rastos de operincidn que se
presentan no incluyan gastos ficticiou.

En cusnto a las provisiones, el nuditor deberdt cer -
ciorarse de¢ que scan razonablemente correctas, veri-
ficacidn que se realiza comdnmente gl revisar las —-
cuentas de active y pssivo cque origzinan el cargo o -

los resultados.

Determinar que todos los gastos ée operacidén del ==
ejercicio estén incluidos en el ectado de rasultados
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C.

¥y aue no se incluyan transacciones de los periodos
inmedintos anterior o posterior.

El auditor debe verificar que se registren no sola=-
mente los gastos ineurrides, sino tombién todos -
acutllos costos, gestos o pérdidus conocldos que -
gean atrivuibles al periodo que finnliza en la fe -
cha de los ostados financieros.

hsegurerse de que los gastos de operecién que se -
nuestran en el estado de resuliados provengan de las
operacioncs normales del negocio y que se revelen -
las partidas extraordiparins, especiales o no re --
currentes, asf como las transacciones importantes -
con entidades afiliadas,.
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31 biep no es onilile dov e

oo anentyn deoo [IER LR 3 BEaURY e
Lrahi jo, 2 swiende ou o L3 e oo bl —_—

1lay ivfs Lrecuwatecente encopirm

1. sueldos de Funcionarios
2. deparacionen

3. Qentl
Ao Loberoien

. e Bovalivon

O. Tublieidnd
Te louararios rrofenionnles

0. Gusion dlverros

9¢  tmwmbos cilecordinnrios ¥ un recurrenten
10, VComiuione:

11, fegtos de Vinje

A continuacidn se wuesiiron eldulas Vo

aringy y,'0 de o
detaller,

TR orosrta de Gastos en Ganersl Bribidn o rmentro o 0

cantinnaclsn,

' - 101 -




I
e

- 108 -

£y
FROGRAA DB CASTOS TN GEHERAL
Yo, FRGOPDIVIANTO DI AUDITCRIA HECUG  OD3URVACIONES
roh
1. Qevise 1o sceeidn relabive del
Cues t:.omrm de Control Inter-
no, ¥ & bace de prucbus selec-
Aives, aseglivese que los vrocg o
dimienton iudicados han sido = { Fé-1/fasg,
OHSeIVELOU,
2 Cbtenga o prenare relaciones *
Tor 1as distintas cuentas de Jﬂv///
saotog ¥y coteje los totales I EIRVES
&on el moyor. E 4
3 seleccione los puriodos pare -
anditorfa detallnda y proceda
en la miman forna que se indi-
[+H
nende qus loo gaostos ho- 30 ,,//
3 1o morobados por funcio- 6 . RIA
rario autorirado. / Pz
P - N g
YVerllicundo las sumas y revi - ¢
pzndo ¢l puse de sus totnles - ” P4
Al libro 4y
‘Jur*La.c"ndo log célcilos y su—
; cownardindolas con los -
vog ¢ los livros. ?_ 4
4
4,
,i/ Weason e
5 Ravise low posos rosteriores y
cereidrese que se hayan re isge
trado ern el ejercicio auditodo
todos los gastos que le corres
vonden, [

T



EROGILUIA DE GAZD03 EXN GENERAL

(Continta)

No.

PAOCEDIVTRIT0 D AUNTRORIA

HECHO OB3ERVACIONTS

T

Anote en la cédula de rechazos
Fiscales, todos loa conceptos

de gastos que no relnan requi-
sitos fiscales.

asrepue a continuacién, cual -~
quier procedimicnto adiciona
de anditoria que so considere
necesario, en vista de las cir
cunastancias.
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CONTROL INTERNO;

En este rubro, Castos de Operaeidhn, la revisién, estudio
y evaluacidn de la cfectividad del control interno deberd di-
rigirce principalmente a loo siguicnters asnectos:

- Existencia de un catflogo de cuentas para clasificar
adecuadamente los gastos de operacidn.

- 3u clasificacidn debe ser vigilada el registrarse en
libros,

~ Deben exiatir presupuestos de gastos e informes de -
las variaciones resultanies e¢n relacidn con los gag -
tos rewles, exigiéndose explicaciones y responsabili-
dodeg a las personas que procedas

- Revisién sistemftica de las operacionss que afecten -
las cuentas de gastos do operacidn, tales como egro -
sog, compras y cuentas por pagar, ndminas, inventario
cic.

- Deven eatar autorizados, invariablemente,

- Los docunentos comprobatorios del gasto deben cance =
larse previamente a su pago.

A continuacidn se presenta un Cuestionario de Control In
terno (Modelo):
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Mo

CiasPIuy

GAS105 D3 OPURACION

0 N8 20WDINL IS0

30 -/

e ?
lRes

(/s)

PRAGURTA

I i
Anl, 51

ORIERVACICHES

1.

2.

8.

9

Ze nocesita autorizacidn
eserita para efcctuar tg
dos los gastos?

Los raztoo son autoriza-
dog por un funcionario -~
responsable?

Lou pastos entén numern~
dos progresivamentc?

Seinden reportes ascri-
tos de todos lou pautos

El Dapartamento de conta
bilidad recibe directa -
mente una cooia de la or
den de zaoto?

3e han establecido res -
vonsabilidades vara la -
verificacidn de los gas~
toa?

Existe un control apro -~
pindo de los mastos?

Las cuentas de gastos de
agentes adusnales y los
fletes ve identifican
con los respectivos em -
barques?

Los prorrateos son hechos
nor empleados responsa -
blesg?
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CULSTIONARTIO DB UONYROL INTER:
GASTO3 DE OPERACION
(Continda)

31 AI-IO ORSINVASIONS

10. Son exwninndos los -
comprobentas de gag -
tos zor wn funcione - p
rio o e -apl K
e

Los dogar an
brtoriog eotin &
tos ¥y de que e hvm '
i con Loz re -
cavanlecidos?

1. arocedinientos

~Fietes papgodon nor la
; copalifa, por wercan—
cfn nue ibn con el =
{ o del com

12. Qreibe Lo acupafifu ol
| fum facture zor co
; lec comos publi
hocororios, »
soy, 5 stos de
etc., ¥ <on
e sor ua fun <
loasrio prx.vlﬂnenth
P gee0?

'll—’ll" il
P

ja

COuNYo=—-
con los anun
ios pudlicados?
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R CUESTICTARIO DI SoildI0L IRPEN0
3037035 DI OPERACION
s (Continin)
I OULID 4 3
Ho. PRIGLTA 05T W0 ONSZAVACIONES
14, ILa distribucién de los -
ragtos se hace o se re-
visa en el departunento A
de contabilidad por al=-
guna persona competente
’ 15, « Hay wlpdin funciounario -

16. .

17.

res nonnublo quc revise
log comprobuates ¥y Lo -
corceccidn Ge los célen
loa aritnéticos?

3e pasan los comproban~
tes junio con el cheque
de pugo, a 1la persons !
que va @ fimarlo?

Se cancelan los compro-
bantes para cvitor su -
doble pago?

ete,
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PROCEDINIENTOS DE AUDITORIA APLICABLES:

¥l trobnjo que el nuditor realiza en rolacidn con lps -
cuentng de resulindos se 1e ccaoce oomo “revisidn analiticav,

Lo rovisido analfliea e un oxinen erfiico de das cusn -

tas de inforaacidn relativa sobre los que estfn bosados los -
estados financieros, es un esfuerzo por deterninny lo razona-
ble de jichos eatados.

La revisidn annlitica de loo gastos de operacién comprop

Examen crftico de los documentos originales que ves -
palden los gastos de operacién. Buto tiene por obje-
to verificar que todo derembolao se encucntre amparoe-
do por documentacidn originnl que refna los requisi -

i
tos fijndos tanto por la eapresa misma como por losg -

v
leyes impositivas,

devioidn comparativa de los distintos renglones de —-
gastos de operacidn, de un ejercicio a otro, investi-
gando e interpretando las variaciones importantes.

Conexién de las cuentas de gaslos de operacidn con --
las cuentas de activo y pasivo relativas, incluyendo
pru:zhas globales cuando procedan,

Comparacién de las cifras contra presupuestos, cuando
los heya, y comprobacidén de las explicaciones para va
riaciones importantes,

Respecto a ¢
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5u Determinacién:

Desde luego, como en toda fase de la auditorfa de eg
tados financieros, la efectividad del sistema de con
trol interno habrd Ge scr considerada como base Tun-
deaental prra determinar los procedimientos de nudi-
torfa aplicables en cada caso en particulsr.

Alcance:

La efectividad del sistema de control interno habrd
de ser considerada como base fundemental para deter-
minar la extenszidén o alcance gue habrd de ddrsele a
log procedimientos de zuditoria, .

Sw Oportunidad:

Bg el criterio dei auditor, quien tomando en cuenta

las eircunatancias del trabnjo concreto que va a rea
lizar quien debe deteraninar lu oportunidad en que ge
anlieardn los procedimientos.

Evaluacidn del resultado:

Con uase en el itrabajo desarrollado el audifor esta-
rd en pozibilidad de emltir una opinién sobre la ra-
zonabilidad de lus cifras mostradas en los estodon _
financieros,
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PRIKCIVIOS DE CONPABILIDAD AFLICABLES.

A eate xbyo e Orodon do Qperneidn le son oolicablen low

sulentes nrincinios de cont:

ilidad;  own deedr, los debho tes

ner cn ocwents 0l anditor &1 realizoer la iuditorfn de cnte ru-

bro:

a)

b)

c)

PRINCIPIO DsT COBTO .~ Tos paron nor coneeplto de mt
Llerinles o seevicion reeibidos, se deben reqintenr
al costo de adquinicidn,

PRINCIPIO DL PUIODO CONTASLE.~ “"la existencin con
tinun de 1la empresn y le Qificultad de Cividir los
evenbon econdmicoy, uunafo ¢ la nccesided de eonocrr

los resultedos de oncrecidn y 1o situacidn finoncie~

ra de 1ln enpresw oblize o dividir Lo vide de ¢lla en

periodos artivieinleu. Ins opercclones v evientun,

asf como sus efvetos derivados, susceptiilen de  ser
cunntificados, oe identificun cow el periodv en  que
oturren, por tanku cunlouier inlormicidn contslle dr
be indiear clar:

nente el periodo aovue ge reTicovev,

PRINCIFIO Dit Li MuaTI248I0N.-  "La contebilidand cunpn
tifiea en téminos monctsrios las onvrmeciones que  F
realisa  unn empres. con otros particinintes en la

actividad econdanica y ciertos eventos econdnicos aue
1a afcctann,

Las opernciones y eventos econdmicos nuc la egntuhi-
lidnd cunnilifiecs ze vonsideran gor ellu ronlizudos:

- 11§ -
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d)

¢)

1, Cuando hinn of
entey econbuicos

et o trunsaceiones cun otros

2. QCucndo haa eﬂi‘o 1uzar treoslomacionen ine

termas oun codifienn Ta eoteactwre de wrour-
oz o de sus bHinteo.

3. Cuanda hen ocurride cvenlos econémicos wtor
nos @ la empresz o derivados Ge lns operscig
nes de énta y cuyo elceto puede cuantificar-
se razonaitlemente en tEreinos monetarios,

En términos gencreles y cunnio este es el caso, los -
raston deben re

wwranrae en foran paraleln al iaepeso
que los orirind, inderendienbeiente de la fecha en !

‘gue ge puuen.

PRIVCIFIO D2 La LodeLilT0n SUAICYEE.~  La informie--—
cidn contable nrev.nteudn cn loo entadoys Fip:neieros -
debe contonar en formn clara y comprensible todo lo -
neecesario pere jum er los resaltados de operucidn ¥y
la situacidn financiera de 1n empresa.

PITHCLITO D8 LA JOHGISTENCIA.~ "Lou uses de la infor
waecidn contnble reguieren que se sigan procedimientos
de cuantificueién que permanezcan en el tiempon, Cunn
do haya un cambio que ufecta lu compurabilidad de los
resultados es necesorio hacer una advertencia clara !
en la inforacidn que se presenta, indicande ¢l efec-
to que diche cambio produce las cifras contables.
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En el conf{tnlo I ne mencionan seneralidades de 1n Audi-
torfn:  aué rs, enfiles son sun objetivos o finnlideder, ea’n
tan cluges de audilorfi oxiuten y #lounvos aspgeetorn imrortan-
tes gue debemos toman en cuenta nl realiz:r esta aetividnd,
Coneluf que aunque existen varins deliniciones de cuditoria
todas duiercn llegar o lo mimno: Examen cuil doso de los 13
bros, reriastres, eneracione ., o cunlquicer otrn reiividng,
con la finalidad de que €1 awdiftor puedn fipeirin un eriterio
y emitir unn opinidn profesional 1 regnecta.

Bl Contador riblico como Auditor Biterno (0:
en el provoesionintn aue Llevn a enbo 1n suditorfa

situle I7),

arra Y

debe rounir curacte Lstieans poersonales y téenicos nue le per
mitan sesnrvollar oste actividad, #o rogido en i desennciio
nor ¢l 06alzo de @ticn Trofesionsl, y vor el ejercicio ¢c sn
profesidn adquiere trmbifu uch zr n responanbilidad ante el
cliente, 1a gociedad y }u prolecidn wisua, yo qus 1n finnli-
dnd de en tralajo o rendir uns oninidn jrofenionulr, ™ -
cuanto o mi relacidn con olron colesn, dats en de cnonern -
cidn y cani alempre portencee w nna ficwy de Contedores 38 -

bliecna eo0 socie de #lla,

EL Conftulo TIT, «1 iuditor d¥ztoreo

2 el Intarna, tratn
de las difercncine cntre In auditorfn Interpn v s

tero. v
fe 1o relacidn del auditor externo con el nuditor interao,
Jiendo nmhog muditores, no hoy ontoronisss rine coopvrvaidn,

amon compronden nuy bien eufles non Lua vend

o w desvent,
I

jou, ¥y oeudl os su situscidn wnte ol eticole y

QrnrEe,




Lo puane

de bl o il 1Y,

de une auditordin, ern muy irwvovtunte;  Cutr beporlapcin sne ba

s en oue después constituyen Ln evidenein dol trahsjo renli

3 deten alotor veo abecry o une nerie de oeovong
K Wlenians pa0Toainuse v s Cleilitne nn e
n T oves ool i o o1 Gerbndo Sel cawditar, '

clicnie ucde arestar une velio

pgdic el oencn

morado e sudd

torfa elahornndo nlcunss pupeles de irabajo y dstos mpoler

)

&oe oveg LH.’('U‘!'.JII fonnan sarte de loun "popeles de trmhsjom !
del encargtdo de diche nuditorfa.

B ocuento 7 L Yleneacidn de la auditorfa (Gonftule V),
dot. tivne une imnortancia Tundswental nues de ella depeade
&L buen Sxito cue ne puedn ohtoner, ya que previcmente se de

cide lo aue oo Lacer, los nrocedd ilenton de auditorfa

gue e ovanow ntilienr, la extepnidp gque se vie o dar o g !

orucho s, la ovortunided ea aque se ven v opllear y low panpe -

lag e o

bv,' r" DRI

130 que van o utilizne.,  @0bn plonencidn se de

voroen bres En ovpa de ellas

1) v oenkto unz frvestis
Lo g
2ilio vy eveluseidn del control inkerno: Bl nuditor de-

cidn de smueclon canercles v opardi

cul i« aue vo o onor suditndn., Utra ne enfoea
il].

be estudinr el eontrol interno exintente y evalnarle, norque

dicto cobudio r evaluncibr le sirven de bn eruinne
el

~oqterioraepte, v

ne nera de

conflisnrtn Gue va o denocitnr en o1 miomo pravw,

wr 1o paturcless, extension v orortuni

lo< rrocedi~ient

5 e auditorfa nsve rplieard en 1n re

Y 1n tercera Inse es donde se realira la orosrana -

Sn el trahnis g t+1le ecpecificumnente aplicoble, aq de

eir, el ¥rosrian de 1jo.

Bl ceftulo VI, Cucntas a Dzaminar, nos deseribe en af
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¢ri dovale rovi shewa rnernlas 8o 0 indaraneidn

conrlementarin, en decir, verd Activo, Faasivo y dapital, Qe
tan de esuld

a
wox vy documentnekdn Decesoria nue le sen de ubsi
Lidat paen oder preelonr 3o corpeecida de Lo o fren, atitia

zondn v odlo Wenioa oy

SRt e radidovdn g orono-

Cpfadose g itrdnelpion de Conts w( Generddnente

sbudos.
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(1)

(2)

(4)

(5)

SITLTCRLLETA

EGETAL Y Pi(L'UEi)IT'];SD.“I‘US DE AUDIVCRI A
antors  Instituto Mexicanc de Contndor s rdblicos, AJC,
‘Décimocuinte Edicibn.

ANUAL PARA LA AUDITOHIA DE PECUEDAS Y MEDIANAS EﬁPRE -
FABN

autor:s  Trank P. alker

Bditorirl: Bdiciones Zontibles y Adwihistritivas, S.A.
Julio de 1977.

Eh COLTADOR FUBLICO Y LA AUDITOXRIA ADMINISTRATIVA.

iutor: Dr. y C.P. Pebidn Fartinez Villegas,
2itorial: PaC, S.A. de C.V., encro de 1934,

BLEWENT03 DE AUDITORIA,
sutors  Victor Mamuel Nendfvil Lscalante.
Bditorisl: EJASA, Marzo de 1934,

AUDILORTSA,

Introduceidn a 1l Prdetica de la Contadurfn Piblica,
Autor: X.L. Kohlar,

Zdaitorial: DIAN, 3.A., Octubre de 1970,

TAMUDIO Y EVALUAGION DEL CONTROI, INTEANO POR OBJETIVOS3
Y CICLOS DE TRANSACCIONES,

Instituto Mexicano de Contadores Piblicos.

abril de 1986.

AUDITORIA I

Autor: C.P. Henoe Regalado Heradndes.
Editorial: Soid, 5.a. :
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(2)  20uIne o0 SUTEL D08 TLTA
Instituto texicano de Zontacores Fiblicos, A.C,

(1) PRINOTVION OB UONPAPTITINAD ARUDUINEHTE ALETTANOS.
Tnntituto »nvicano de dontndoras ibliconsn,

s
EPIMN

(10) AUDITORIA VRACTICA.
Autores: Tuis luiz de Velasco, y
) Alejandro Pricto,
Editorial: Banca y Comercio

(11) 85I5:  AUDITORIA OPENACIONAL

(12} TE3IS: LAS AUDITORIAS IRTRUNA Y EXPEKA ASLASIOHADAS
BN LA EMPRESA.
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