
~o,, 
?. 4 ' 

~Nl~fin~rn~~ ~~l~N~M~ ~[ ~~~~~UHB~ 
Incorporada a la Universidad Nacional Autónoma de México 

ESCUELA DE ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y ECONOMIA 

TESJS CON 
FALLA rE OR1GEN 

PLANEACION DE LA AUDITORIA EXTERNA 

PARA UNA EMPRESA MERCANTIL. 

SEMINARIO DE INVESTIGACION 

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE 

LICENCIADO EN CONTADURIA 

PRESENTA 

GRISELDA RODRIGUEZ MONTES DE OCA 

GUADALAJARA, JALISCO 1966 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 





}'LAN~;ACION IJI': LA AllDl TO!UA F:Xí'F:t<NA 

INDIO E 

Introducci6n • • • • • • • , • • l 
()Al'ITULC I. GE!füRALIDADE'l DE LA AUDI'WlUA 

l.l llefinici6n , ••• , •• , • • 2 
l.2 Objetivos o Finalidadda de la Auditoria 6 
l.3 Claoos do Auditoria •• , • , • , , • • 9 
1.4 Conaiderncione:i Importantes • , • , •• , , • 12 

CAl'I'füLO I!. EL CONTADO!l PlllJT,] no COMO Allll!'fO!l. E.<'rEflNO 
2.1 h'l autli tor y su trabajo , , , , , , , , , , , 14 
2.2. Requisitos del Contador Público , , , • , , , 16 
2.3 Rcsponoahilidad que ndquiere el Contador rúbli-

co Auditor en el ojercicio tlo cu profci;i6n • • 21 
2,4 l'osi~i 6n del Audi'Cor Externo dentro de unn orca 

niznci6n • • • • • • • • • • • • , ; 24 
2.5 Finalidad del trabajo del Auditor Externo , , 26 
2.6 Orc:anizaci6n Interna de unn Oficina de Contttdo-

re~ !11hl.ioos • • , , , • • , • • • • 21 
CAl'JTnr.o nr. EL AUJITOR BXT8:1NO y EL IN'rrmNO • • 

3,1 Jlifercncifls entre la Audi torÍl'l Externa y la In-
tomo. ••••• , •••• , • )1 

3.2 Relaoi6n del Auoitor Externo con el Auditor In-
terno • • • • • • • • • • • • 3•1 

OAPI'PULO IV. l'REFARACION JJF: J.0:3 l'AI'ELB:i DE Tl{AJlAJO 
4.l Sienificado de los papeles de trab'1jo y su cla-

aificnci6n , • • • , • • , • , , 37 
4.2 Normas reupccto a loo papelea de trnbajo 40 
4,3 Indice de lon papeles de trabajo 44 
4,4 Hoja de trabajo preliminar •••• , , • • • 49 

4.4.l Fnpeles de trabajo elaborados por el 
cliente , •••• • • • . 5l 

4. 5 Archivo l'crmanente • • • • • , • • , 56 
4. 6 F!lementos de los Papales de Trabajo 5!l 
4. 7 Reqttisitoo Técnicos de los }'Upeles de Trabajo 59 

CAPITULO V. FLAllE:ACICll Dr~ LA AUDITORIA 
5,1 Definición • , ••• , • , , 61 
5,2 Fases de la Flaneaci6n: 

Inventignci 6n Gcnernl • • • • • • • • • 63 
Estttdi o y h'valn:'.ci6n del Control Interno 66 
El '¡lrc-eriim~. de trnhajo • • • • • • • • • 69 



(Continuaci6n) 

CAJ·TTUJ,0 VI, Cl12:FN:J A 1'(.\MTNAH. 
6 .1 Lo mw el Autlitor 2.'xnmina • , • • • 
ó. 2 OhjCti vo de 3xamino.r lns Cuentas •• 
6.3 Técnicas y rrocedimientoa a Utilizar 
6.4 Pruebas Selectivas de Auditoria 
6.5 Principios de Contabilidad , • , , , 
6,6 Importancia Relativa de las Cuentas , 
6.7 Activo - Esquema y Conceptos Generales 
6.8 Pasivo - Enqoama y Conceptos Generales 
6.9 Cnnital fJontnble ••.••• 
6.10 Cu€ntas de Remtltados • • • •.• , , 

CASO Dil AlliJITOilIA SOB:!E GA:J'ros DE OHRACION 

CONCLUSIONES 

BIBLIOGRA?IA 

73 
75 
76 
81 
84 
88 
89 
92 
94 
96 

97 

117 

120 



.. :111! vj:1t1.l(¡:I. !.o· (!l',':rJ1~J1.1•., :ior !; •1!:11, 11r:iJ•"t} ::¡·:. :11::' "'"'t; J.o· 

(!tHtl\J.i.ou, .. rd .. :11io;; ,,·n.• 1:. J. .. lü'l l,1:·11 y ~o ·:·r· L•·ncia clr:- ~~q:; 1~1.ri­

.~nn1;oa pnrn lo cnnl en nni:~1~:,.1J'id !inr:t l~'. 0:!'~)1•ena r;qo 1·1 <~x -

?Jrer;i6n nur1~rica de hecho e y ni tnr~cionen 00té contcni<l:t en 

l'nr111a corr-•'ckt en lo~ er;t:u1oB fin:mcioro!J. 

J.;l Oont;111lor J!tl1J1.J el) .~~. un ;11'•J fe:d n1 i.::l.:1 1~111~ :ir.1.1~:1 0n el 

C;'lr.:10 1ln lon rH.·!~01~ior3; :i·:l:'n q111• 11n 80111".l 11 i:n· ! 1ÍlJ1 loo Jn1ir'"''n­

<iiont~ n1.~n·1~!·.r Hl f.'~ 1 in.'1Ód :;,Jhl'•l ]J~ r;1?.')Jl.".!i.•ili1lr•.i1 con '!"'1 lor: 

e:;t.".11on On"rll' ir.'r1nc : 1""··011 l:nn l'\ ::.i tu:-~cióo o :1n;,iel1'.Í11 fi.n;.n­

cinra rk un:1 r'"!"rr·:;:~ ~J. itnn fr·eh:1 1inL01•'1d.r1~H.1H ~' i l rvr.;1J.'t:11~0 

1le "uu or111rGrüunr:iu t10l :~•-:n 'lll'\ t.e1·1•1.i.n1~ rn O~'l l'1•r,l1··1., (~(: cnr.­

l'ori;1.i.c1111l '!''ll p1•ir•ci:,l11:1 d+: 8')11Lid.dJiclr'•1 r_;•'nt1 r ]n.enb· :·r;···;•t:.i-

11on .'? n.~1lic;111o•'.\ c··1n:Ü;::l,Pnt<· .. 1.-~nl1!, c·u ir11H:J.,1..:'1;i:1hlr· n12r:, l'': li. 

en u.zi.'l rcvi~ión c•r.,:1r:ci:·1 CIJ!rfJ('i<l<'• r..v1r·11.1 ~\tHli1.:1f'.Í[~. E~~t:>. l"·V.!_ 

ni/in con::d;i tnyl! un 11roco:·;o 'llll' Pl rni1.1.i.toI' PX L1 r.1.-1 tlid.u 11 n -

v;1r :l 08.hO 1l¡1lirJ~~n1lO 'JU jl.lií!iO r11~0[.'c;·i•1n.··l, ~·11··1 r.r_1!lOCJ1•1i,·~r1 -

to:; er.poci:1li7,;·i1..1o'J <1ua tcncn nn0rt;>. llí!. lr1 111rit•:·rin y n0brt~ t.2. 
1Jo t-i.t1nc:nrn··~ u. l:•!J VoPn~:· 1.10 l~•HU t.irín.. 

Par,\ rAo.li zu.r J.r.. n1vi~.iicín, pr<_i.vin•n1..~11tc cl0br pln .. •r·..-u:-J.:\ ,·¡ 

l)lnhoril.r lon p•1;icl•~3 1:e tr.~.L·:tjo nec(H~;';ir.ios y llC~¡,ll~S · r-oc0 -

dor n Blt Bjacución. 

De lo .'lntcr·ior 11oílc.,:on inferir que ~i el 1J.:>ntr.1lor ~·Libl,i 

co Jn1.10!H:nili0ntn ll<·v:-i. a c··.iin t~~l r,ctivi1l~d (.·~1Hlit.orí•·), ;10-

clr;':. propo1•e:l.on:">r infor:'1-\Pi.'n :H.1tH~U·H1:--l, 1)1. 1 n1·tqn·~ :/ vr~rn.'l., f'!L\1'1 

oorvir<~ nl cmprno;·.rio pnr:-t lri. tomrt üe clncii>ionr::) fi1n.ncier:::: .• 

- 1 -



ClJ.'ITULO r. GENERALIDADES DE LA AUDI'roRIA 
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Ci\PITULO I 

"GENERALIDADES DE LA AUDUO!UA" 

I,l,• DEFINICION. 

Los Diccionarios nos proporcionan diferentes conceptos de 
lo que es la "Auditoría11 • Analizando este vooablo desde sus • 
raíces encontramos que proviene del latín auditus, que signif! 
ca escuchar rofiri~ndose a atenoi6n, y de audire, que sienifi­
ca oído, Estos significados dan n lo. pnlabra "Auditoría" un 
sentido do "atención, ntcndor11 , tratar de oír algo, de saber -
algo por medio del oído. 

Sin embargo, este vocablo desprendido de ous raíces orie! 
nales·da audio-audire-auditus, cuyos significados han quedado 
destinados mds correctamente n otras áreas como son la audi -­
ción, la acústica y la módica, nada tiene que ver con lo que 
actualmente ae conoce o entendemos por "Audi tor!a11 • 

Otros diccionarios nos l1>tblan simplemente de un examen o 
rovisi6n de cuentas. Otros relacionan la palabra con la cnrr! 
ra del Contador Público como examinador o revisor de cuentas o 
docwne'ntos de cualquier entidad ccon6mica sie:apre y cuando 11~ 
ve registres contables, 

Visto lo anterior, a continuación oe mencionan aleúnas d~ 
f:l.niciones de Despachos Contables y Pcrsonali<lade s que hllll de!! 
tacado dentro do la Profesi6n y que nos ayudarán a precisar \.ln 

poco más lo que debemos entender por Audi tor!ai 

UONTGOMERY: Es el exemen sistemático de los lib:ros y r! 
gistros de 11n n~gocio ~ otra organización, con el fin de de -
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ter:nin:ir o verific:\r loo hechoo relr,tivos a lf'·º operaciones f! 
nancieras y los resultados de éstas, para poder infonnar sobre 
los mismos. 

PHIETO y RUIZ JJE VEMZCO. La AUdi tod .. tiHne por objeto 
la comprobación de las trancncciones registradao on loa libros 
do contabilidad las cuales son recopiladas periódicamente por 
la empreoa, para su propia infonnación, en eatadoa financieros 
que mueatran el resultado de las operaciono3 c¡ue han efectuado 
y la situación del negocio, 

li.ANCERA !IC:!lNAN03, C:s el o:,:uncn de loo libros de contabi­
lidad, de loo registroa, doclt1ientaci6n y corlprobnción corres -
pond.ient.e de una persona, de un fideicomisario, de una sacie -
C.nd, de una corporación, de una insti tllción, de lllln empreoa, -
de una sucesión, de una oficina pública, cualc¡uierri, llevado a 
cabo con el objeto de deter.~inar la exactitud o inexactitud de 
las cuentas respectivus y de infonnar y dictaminar acerca de ' 

ellas. ( 3) 

VIC'!Oil M, !.:2NiJIVIL C:SCALANTE, Audi toda es la actividad 
por la cual se verifica la cor~ecci6n contable de las cifras ' 
de loa estados financieros; es la revioión misma de los reeis­
tros y fllentea de contabilidad para determinnr la razonabili -
dad de las cifras que mue9tran los estados financioros emana -
dos de ellos. (4) 

I!ISTITUTO ME:aCAliO DE CONTADORBS PUilLICOS, A.C.- Define 

a la Auditoría como w1a actividad profesional. En este senti­
do implica, al mismo tiempo, el ejercicio de una t~cnica espe­
cializada y la aceptación de una responsabilidad pública. Co­
mo profesional, el auditor desempeña sus labores mediante la 
aplicación de una 9erie de conocimientos eopeciali~adoo que 
vienen a formar el cuerpo t6cnico de au actividad; sin embargo 

en el deoempeño de esa labor, el auditor adquiere responeabil! 
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UuU, no colruiicntc con lo. pornonu que cliJ.~Dctn.mcntc contrntn r:iuo 

acrvicio3, cinc con un ve.eta número de personas, desconocidas 

para 61 qud van a utilizar el reoul taclo de au trabajo como ba-
se para tomar decinionen tle nee;ocioo o de inversi6n, (1) 

INSTITU'fü .'\loii;i1ICAI<;O m; CON'l'AIJO!lé:~ PUBLICOJ, Define a la 

Audi tor!o. corno 11 El exruncn de los libroe1 tlll contabilidad, com -

probantes y demás ree;istros de un ore;aniomo público, l'nsti tu -

ción, corporaci6n, finna o pcrt1onn, o al¡;una pcrcona o peroo -
nns, si tuncl!1 en diptinto de confinnzu, con el objeto de rweri­

L'llnr la corrección o incorrección de los rc¡;iatros y de expre­

oar una opinión sobre los documentos swninistrndos, comúnmonte 

en far.na de una certificación", 

Las definiciones anteriores aunque difieren en palnbrun, 

tionen características o aspectos en rcomún: 

u) Se refieren al examen do libros y recintros relacion~ 
dos con la cont,,bilidad, 

b) Se dá·. en cualquier tipo de orennizución, siernpro c¡ue 

ae lleven libros y rce;ietroo contablen. 

e) Proporciona infonnaci6n sobre loo rcnultadon obteni -
doa eracias al examen realizado, 

Así pues, ae puedo inferir '!Lte la Audi tor!a es la rcaliz!,! 
ci6n de un oxruncn cuidadooo, metódico y ordenado, llevado a e~ 
bo por un profecionista Contador P(iblico, de los libroo, roei.:.¡ 
tros, operaciones o cualquier actividad do cualquier entidad • 

econ6mica, siempre que lleve libros y rcr,istros contables, con 
la finalidad de que el Auditor $0 pueda fonnar u~ criterio que 

le permita emitir una opini6n acerca de si la situación finan­
ciera· de la e~prc3a auditada está reflejada razonablemente en 
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los Estndou Financieros. 

La observancia de estas definiciones es indispensable ya 
que la Auditoría y ln Plnnenci6n de ln mismn, es el objeto de 
este trabajo de invostienci6n. 
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I.2 ,- OBJETIVOS O FI!IALIDADE:; DE LA AUDI'l'OllIA, 

En este grnn mundo de los negocios, varias partes están -
conectadas e intcrecndas en una empresa, por lo que exiaten m~ 
chas razones jlarn que la entiilad mercuntil sea audi tr<da. 

Todas y coda una de osas partes tienen un interés com6n: 
conocer los resultados finnncieroo del negocio, para poder t'u!! 
drunentar determinados puntos de vista o criterios see6n su re­
laci6n con la empresa. 

As! por ejemplo: A los Propietarios o Accioniotas le• • 
interesa conocer los resultados financieros del noc,oeio porque 
podrdn confiar en las cifras sobre lao que baoarán sus decisi~ 
nea, corregir deficiencias en su control interno y fijcr nue -
vas metan o bien lograr con mnyor eficiencia las ya propuestos 
En emprearograndes donde las acciones se negocian en la Bolea, 
a menudo ao re~uiere una Audi tarín pnrn detenninar el precio ' 
de las acciones en el caso que un accionista dcaee vender o on 
el caoo de ln muerte de uno de loo accioniotas, 

A los Inversionistas: Porque tendrán la seguridad do que 
la estabilidad eoon6mioa de la empresa earantiza su inversión, 

Al Personal: Para conocer las utilidades que justamente 
lea corresponden, Pero la finalidad no ea tan solo determinnr 
qua los registros contables entén correctos y que su distribu­
ción se haya hecho a todos los participantes, sino también pn­
ra garantizar que oc está dan<lo cumplimiento a lao dispooici,2_ 
nas de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, 

Al Banquero: Para conceder algiln crédito y a las empre -
sas pequefias y medianas, para obtenerlo. 

Al Gobierno Federal: Porque avala la buena fe del contr! 
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buyente en el cumplimiento de sus oblir,acioneo tributnrias y -
el Gobierno puede confiar en que percibi6 la parte que legal­
mente le corresponde, (2) 

Para un auditor independiente el objetivo primordial es • 
el emiHr su opini6n acerca de los eotndoa financieros do uno. 
entidad econ6mica o empreoa, 

El trabajo de auditoría tennina en un informe final llam~ 

do Dictrunen. El Dictamen eo la opini6n dol Contador P~blico • 
cobre la correcci6n contable de las cifrao de loo ostndoa fi­

nancieros auditados, opini6n a la que lleca después do reali -
2ar su trabajo de examen, efectuado de acuerdo a normas de au­
ditoría generalmente aceptadas, procedimientos y principios de 
contabilidad, 

ExirJte una vento.ja complemento.ria. derivo.do. de la audito -
r!a que es de eran utilidad para el cliente y quizá de más v~ 

lor, se refiere a las recomendaciones y concejos que el Audi­
tor puede proporcionarle como resul to.110 de la audi tori11 lleva­
da a cabo, Un beneficio que surge de la revisi6n del siutema 

de contml interno se refiera a las rocomendnciones del Audi -
tor para mejorar el manejo del efectivo, del inventario y dan6.s 
a.ctivoa da la 11':1f'rcsa. 

El mejorar ln eficiencia de ln aa~iniatraci6n de oficinas 
y el raunajo de los p&peles cnen d~ntro del alcence de la comp! 
tencia 9rofesional del Auditor y podrli su¡¡erir métodos para r! 
ducir los cestos én eota área, (2) 

El ,\uditor solo recomienda o eu¡:iore, no obli¡;a, El ali<!! 
te oc quien decide oi pone en práctica las recomendacioneo que 
el /,udi tor le ha¡;a, 

En reol.llllen, los objetivos o finalidades de la Auditoria • 

7 



0011: 

1,- Detenninnr que ln situaci6n financiera y reoulta 
dos de una empresa, reflejados en contabilidad, 
senn razonablemente corr·ector:J. 

2.- Descubrir errores, 

J,- Corregir deficiencias en el Control Interno. 
(Deacubrir Fraudes). 

4·- Obtener algún cr6dito, 
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I, 3.- CLASES DE AUDITOiUA. 

Lao auditorías en eu clasificaci6n tradicional se dividen 
en dos clases: Audito ría Interna y Auditoría Externa. 

La auditoría interna la realizan pcroonao que trabajan en 
la empresa o dependen de ella y revisan, la mayoría de las vo­
ces, aspectos que son da interés particulannento para la admi­
nistraci6n, pero también pueden efectuar revisiones programa -
das sobre todos los aspectos operativos y de recistro de la e~ 
pre cu. 

La auditoría externa eo conocida trunbi6n como auditoría -
independiente, ea realizada por profcoionictas que no tienen -
nin.:;unn relaci6n con la empres:·,, es decir, no dependen econ6m.!, 
ca~ente ni en nincdn otro aopecto del necocio. A coas pcrso -
nas oe les reconoce un juicio 1¡uo es imparcinl y merecedor de 
la confianza tle terceros. Su trabajo tiene como finaliclad la ! 
mioi6n de un dicta~en, 

Estas dos clases do nuditoría con las dos grandes subdiv.!, 
sioncs que nomalmente conocemos pero no aon las dnicas audi t~ 
rías que pueden realizarse en una entidad econ6mica, 

Otros tipoo de auditorías quo se pudieran practicar son: 

AUDIWRIA AirHllISTRATIVA: Consiste en un análisis de la 
oreanizaci6n en ceneral, de sus planea y objetivos, de los m~­
todos y conti·oles, de su fo:nna de operar, de suc recursos hum! 
nos y físicos. En e~neral oe revis:in las cuntro fases de la • 
administraci6n:· . l'laneaci6n, Organizaci6n, Direcci6n y Control 

AUDITOIUA OPEilACIONAL: Es una rama de la Auditoría que • 
consiste en el análicis de las operaciones de una empresa, pa-· 
ra evalu¡ir su eficiencia, detectar fallas de operaci6n, y su~ 
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rir rocomend:icioncs ;iara mojornr el rendimiento del neeocio. 

AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS: Es la vo1•ii'icaci6n do 
la corrección contable de las cifras de los estados finuncie -
rou, de los registt·os y fuunteo de contubilidad para poder i,!1 
fonnar sobre lnn minmas, 

AUilITORIA 01'.lfüATIVA: Es un servicio que presta el Conta­
dor Público como Auditor Extorno cu.,ndo, coordinadnmcnto con -
el examen de Estados Financieros, analiza ciertos aopectoa a~ 

ministrativos con el prop6sito de loerar incrementar la efica­
cia y eficiencia operativa de su cliente, a trav.Ss de proponer 
las ;rocomendacioncn que se consideren neceo::irinn, 

AUDHORIA DE PEll30NAL: A diferencia con la opcracionnl -
en ln cual se revisan las operaciones, en eote tipo do audito­
ría lo quo importa son lno personas que realizan dichas opcra­
cioneo, Personal es un recuroo muy importante para ln ad,nini~ 
traci6n de empresas y la auditoría de los mismos nos ayudaría 
a mejorar las relaciones entre ellos y como consecuencia obt! 
nor una mayor productividad, 

En cuanto al tiempo podemos hacer otra claoificaci6n de • 
Audito rías: 

AUDITOnIA CONTINUA: Es un servicio constante de audito -
río que puede ser realizada por un departamento interno ea de­
cir, Auditoría Interna o por un Auditor externo oecún las nGc~ 
sidndes de la empresa. En a~bos casos es un servicio que es­

tá a nivel Staff den&ro del organi¡;rama de unu empresa. 

AUDITORIA PEaIODICA: 'Es cualquier clase de audito ría que 
se practique ya sen Administrativa, Oporacion..~l, de Estados F! 
nanciaros... pero aplicada con regularidad de tiempo, por e­
jemplo cada sois meses o cada afio, 
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AUDITOIUA EVEilTUAL: Ea una audi torfa que se prnctica muy 
ocasionalmente, cuando la eorencia, los accionistas o propiet~ 
rioa •• deciden que es necesario o conveniente, 

Sin embargo, no obstante la clasificnci6n que se haea do 
lao Auditorías, todas tienen como objetivo principal el de re~ 
lizar un exa~cn do la eficiencia administrativa. 

Ahora bion, el tipo de auditoría requerida será deciei6n 
de la gerenoia sceiúi las neceoidades de la empresa y loa fi -
nes o finalidades que persiga. 

La auditoría extorna es el objeto de nuestro estudio y ll.l!. 

neralmcnte es de Estados Financieros, (11) 
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I. 4.- GOllJI ¡¡¡,; ¡,wruN1':J It.:l'OH'l'AN'fü::J. 

EPOCA DE EJECUCION, La mayor parte del trabajo del audi­
tor puede ejecutarse y·J oea antes o despu6::; del ejercicio que 
se auUita. l~n muchos casou el 11Tral>ajo Prelil:linar 11 duran't(3 ol 
periodo de audi torfa. f>icili ta 111 "te•npor••da dura" con la que • 
oe enfrenta l:J. profoni6n conti,lbe; al micmo tia:ipo ~l auditor 
puede corrce;ir ¡m.'icticas que oer.f.a más difícil cam1linr una vez 
que han sido ccrradoo los libros, En orcanim100 en los cuales 
las normas de control interno oon adecuadas, ea posible compl!:, 
tar ln mayor parte de las pruebac requeridas anteo del fin del 
ejercicio, .Y el au1li tor puede e otar oecruro do. que durante el ' 
ejerc.icio las transacciones se han efectuado y _continuartln 
efectuándose correctc.mcnte, y aai su trabajo al final del pc­
ri6do oe reducirá, 

CONTROL INTEHNO, Bl control interno eotablecido y lleva­
do correctamente por la administración no sólo facilita la la­
bor del auui·tor, sino que hace pooible una mejor autlitor!n. 
Todo Contador Pl1blico sabe que el tra\Jujo de detalle involucr.::!. 
do en ln auditoria varía a la inveroa seetin la eficicncin del 
control interno, Cuamlo el control es inndecundo, el exwncn ' 
dol auuitor debe amplinroe de acucrdo con lo::i procedimientoo ' 
de ª\.\lli toria, A su vez, el auditor podrá ou¡:orir a su cliente 
que refuerce al control interno de manera que la confinnzn en 
los reGistros de añoo ouboocuenteo, soa mayor. 

PRUEBA~ :JELECTIVAS. El examen de las cuentan, en la'may.Q. 
ria de los casos, depende de la efectividad de las pruebas o 
muostrus. Del sienificado ·y exncH tud de un nt1mero determina­
uo de asientos en una cuenta., y del e:camon do cierta cantidad 
de comproba.ntos, se juzea.n el sienificado y exactitud de toda 

la cuenta o serie de cuentas. Cuando hay errores de considera 
ci6n o se deucubren otras irreGUlaridades, el ex~~cn debe run-
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:plicir:ie, La calidad del e;nunen q_uc rc·.licc el contndor depen­
de en gran parte de la capacidad, experi~ncia y juicios aubje~ 
tivos del auditor. 

FRAUDE. Tanto el fruude como otrnn irrcc;ularidndoo no oe 
doccubren en unn nuditor!n nnual; nun en una auditoría detall~ 
dn no deocubrirá ciertoo tipos de fraude, La protccci6n más 1 

práctica contra los frnuden y otras posibles p6rdidas es el 
control interno bien establecido yn quo la nuditor!a es muy 
costo:ia ·y on algunos casos inneconarin cuando os detallada. 
Esto no quiere decir que el auditor se deoproocupe y no eat~ ~ 
lertn contra la posibilidad de irrecularidadeo, puon sería ne­
glic;~nte en su trabajo si dejara de aplicar ciertos procedí -­
~icnto~ de auditoría que est6.n formulados eopec!ficnmente para 
descubrir ciertos tipos de prácticas fraudulentas, Pero el '' 
dencubrir fraudes no es un objetivo primordial do la Auditor!a 

Lo c.ntcrior nos sirve para definir un poco más el tipo de 
trabajo que realiz~ el auditor, 
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CAl'I TULO II 

t1 Et CONTADOR PUBLICO COMO AUDI'L'OR EXTEilNO t1 

2,1,- EL AUDI'rOR Y SU 'rrtABAJO, 

Cuando el Contador Público es llamarlo a examinar los es­
tados financieros preparados por una E.mpresa, el objetivo f! 
nal de su actuación profesional será el de dar un dicta~en en 
el que haea constar que dichos estadoo presentan razonablemea 
te la situación financiera y loo resultados de las operacio -
nea de la empresa, 

Para estar en condicionen de dnr ese dictamen do una ma­
nera objetiva y profcoional, el Contador Público Independien­
te necesita obtener una serie do co11ocimientos e informacio -
nes sobre los propios estados financieros y sobre la empresa 
a que ca refieren; dicho dictamen no puede darse oin qua ol • 
Contados Público Independiente haya obtenido, con certeza ra­
zonable, la convicción do: 

l.- La autenticidad de los hechos y fenómenos que los • 
estaños finn.ncieron reflejan. 

2.- Los criterios y m6todos usados para reflejar en la 
contabilidad y en los estados financieros dichos h! 
chas y fenómenos, 

3,- Que los m~todoa us::idos son conformes con los princ! 
pios de co~tabilidad que le profosi6n acepta gene -
ralmento y que estos principios han sirlo aplicados 
con un criterio consistente, 

El trabajo de auditoría tiene, por consieuiente, como f! 

nalidad inmediata, el proporcionar al propio auditor los ele-
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me11tos de juicio y lle co'nvicción necesr.rioc p::ra poder dar cu 

dictamen de una maner..i objetiva y profesional, 

Ea, por tanto, responsabilidad personal del propio audi­
tor, el determinar qu6 clase de prucbrn necesi tn para obtener 

la convicción que le pemii ta dar su opinión profcoior.u.l, de -

tenninar trunbián hasta quá grado deben realizarse dichas pru! 

baa. (1) 
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2.2.- ItZ'lUISITOS DEL COllT:\OOR PUBLICO. 

El Contador Público es un profesionista, y como todos 103 
profeoionistas, debe reunir ciertos atributos de carácter pe! 
sonal y técnico qu,e lo capa.citen plencr.ionte en el ejercicio ' 
de su profesi6n. Esto a requisi toa pueden aeruparsc en: 

I. Requisitos b'.orales 
II. Capacidad Intelectual, y 

III. Requisi too t6cnicos. 

I. REQUISI'roS 110IlALES: Atañen directnmonte a la con -­
ciencia; oc refieren a los valoreo intan¡;ibleo que todos los 
individuos tienen: 

l.- Intar,ridad. Es la capacidad de ser honrado on lao 
ideas J' creencias, con fuerza suficiente para afirmar lo que 
se piensa y sostener la verdad por encima de todo. 

2.- Independencia de Criterio. Es la oe.pacidad para ex­
presar juicios y opiniones imparcialmente. A este respecto -
el C6dieo de Etica Pro±'esiorol, emitido por el Instituto Mexl:, 
cano de Contadores Públicos, en au capítulo eogundo, al refe­
rirne al Contador P6.blico como Profesional Iudependiente, y 

en el punto No. 2 al Contador Público como Auditor Externo, 
estavlccc en ou articulo 2.21 lo oi¡;uiente: (8) 

"Se considera que no hay independencia ni imparcialidad 
para expresar una opini6n que sirva de base a terceros para ' 
tomt.r decisiones, cuando el Contador Público: 

a) 3ea c6nyuge 1 pariente conoan¡;uíneo o civil en linea 
recta sin limitaci6n de erado, colateral dentro del cuarto y 

afín dentro del segundo, del propietario o socio principal de 
la empresa o de nle6.n director, administrador o empleado del 

16 



clienta, quu tr·n:_"a intervc!1ci611 i.:1¡;ortuntc C!l le. administra -

ci6n del propio cliente. 

b) Soa, haya sido en el ejercicio social que dictamina 

o en rolaci6n al cue.1 se le piiJe su opini6n, o tensa tratos • 

vorbuloo o escri too encnminudos n ser directoi•, miembro del 

Consejo de J\<lrnini>Jtrnción o omploutlo dol cliente o de una º!!!. 
presa afiliada, oubsidiaria o que est~ vinculada económica o 

administrativamente, cLmlquiera quo oca la fonna como ae le 1 

desiene y se lo retribuyan sus servicios. En el caoo del co­

misario, so consider" que oubaiste la independencia e impar -

cinliilad, 

c) Tonen, haya tenido on el ejercicio sociel que dicta­
mine o en relaci6n al cual se le pide su opini6n, o pretenda 
tener alguna injerencia o vinculr,ci6n econ61;iica en la empreca 
en un erado tul que puoda afecturce su libertad de criterio. 

d) Reciba en cuaJ.quior circunsta:2cin o motivo, partic;i­

puci6n directa sobre loa resultados del u::iunto qtte so le encQ_ 
mend6 de la empresa que contrató sus servicios profcoionules, 

y exprese su opini6n sobre estado" financieros en circunstan­
cias en las cualeo su emolument.o dependa del .!xi to de cual -­
quier transucci6n, 

o) Sen agente de bolsa en valores, en ejercicio. 

f) Desempeñe un puesto público en una oficina que ten~a 
injerencia en la revisi6n de declaraciones y dict&,enes para 
fines fioculos, fijación do impueotos y otoreruniento de exen­

ciones, concesiones o permisor.< de trusccnden?ia y deciriiones 
sobre nombramiento de Contador Público para preatar servicios 
a dopendencias o empreo<.s estatales, 

g) Perciba de un s6lo cliente, durante más de dos afloa 

consecutivos,· más del 40~ do sus ingresoB u otra proporci6n • 
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que nún aic:1do rr.enor, z0:;, a.e t: .. 1 r.lanorc. import~ntt: frente al -

total de sus in¡¡resoH, que le impidn mantener su indopenden -
cia. 

Art. 2.22.-

El simple hecho de que un Contador Público realice Dimu! 
t~neamente labores do auditoría externa y de consultoría en ' 
administración, no implica falta de independencia profesional 
siempre y cuando la prestación de los aervicioo no incluya la 
pnrticipnción del Contador Público en la toma de decisiones ' 

administrativas y finnncieras, 

Art, 2.23.-

En las asociaciones profesionales sólo podrán suscribir 
esto.do~ financieros, dict~ones e informes procedentes de au­
ditoría, quieneti posean titulo de Contador Público debidrunen­
te rc;t:ieitrc.do. 

As! pues, podemos observar que el Instituto Mexicano de 
Contadores Fúblicos (I.r.;, C.l'.), a trav6o del C6di¡ro de Etica 
Profesional re¡¡ula la actividad del Auditor Externo, pues su 
opinión eo !lecisiva en la toma de decisiones, y de no ¡::ozar • 
do independencia mental se podríu perjudicar a al¡¡uien, incl~ 
so a la micma entidad económica. Por lo que no debe haber 
preciar.es económicas, fr.milinres, socialos o de cualquier na­
turalezn. 

Ahora bien, si el Contador Pdblico no cwnple con estas • 
dis11ozicioneo ne hará acreedor a unn st.nción, que le será im­
puesta por la asociación afiliada a que pertenezca o el I.M. 
c.r., quien intervendrá ttlnto en caso do que no lo hacn la 
asociación afiliada como para las ratificaciones que requie -
rua los estatutos. 
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.;o¡~ún 1::1. ¿:r:-.v(.(l:.·.ll {:.e l:~ r:•l k.1 1 l:·l :: .. nció!·1 podr;'1 consin -

·tir en: 

o.) Amone sto.ci6n Privado. 

b) A::íoncntnci6n Públic:i 

e) .lunpcnnión tcm·'Oral do oun <lcrechos cor::o 

oocio, 

d) Ex¡>ulsi6n 

.e) DenunciA. ·~ lA.s autoridndeo competentes, 

de lo.s violaciones a las leyeo que rijan 

el ejercicio profeoional. 

3.- Disciplina. Capacidad de o.dnptur nucstroo denco13 -

peruonalea a 111s nccesit1f1dcs t¡ue nos imponen lo.a circunot<i.n 

ciaa. 

4.- Puntualidad. Siena de buonn educaci6n y mnteriali­

zaci6n del grndo de responoabilicln<l con que accpt1c'llo:J nuco -­

troll cor,1prorüsos. Ser puntmües es no :6lo estar u tiempo u 

unn cita, sino trnnbi~n, concluir nuestros compromisos en lu ' 

fechn 11ro1notit1n. 

5.- Trato Soci!1l. Se refiero a ln. munera de comport~r· 
130 con las poroonns con c¡uicnen se hn do trutur, tanto con el 

cliente como en la pro11io. oficina. Pr0scntaci6n ndccunda: 

Eo el Hrte de llevar ¡me:itn ln ropn que requieran. las cir 

cunatuncins. 

II.- CAPACID;\D Il\TEI,ECTUAL. So refiere o. lP.s cualida -

des de ln mento y euarda relaci6n directa con 111 intelieencia 

Puedo ser cultivado. y mejoro.do.: 

- Criterio y Tacto 

- Habilic1ad y correcci6n nl expreaarse 

- Habilidad para captar y arnüizar los problo -

mas. 
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- Cultura ceneral 
Prop6si to continuo de estudios, 

Este último es funtla.meutal pnra el desarrollo de los de -

més. Pues el prop6si to continuo de eotuclios earantiza ol es­

tar al día en los conocimientos m~s recienten de lae t6cnicas 

cont~bles y de adminiatraci6n. 

llI,- !.llQUISITOS TECNICOS. Se refieren a los conoc:!mie~ 
tos enpec!ficoo necesarios para el ejercicio de una profeni6n 

y son: 

- Conoci::iienton s6litlo n de conto.biliclnd y nudi to ría 
- :Dominio !Jleno do sishm<·.~ c<>ntablco y ele control 

- ~\Ocionen de Adminiotrc.ci6n de noc;ocios 
- Conoci<niento de lns loyco civiles, mercantiles, fisca-

les, etc. 
- Econo¡¡i!n y Enta.díoticu 

- .31.c:nentos de mntem:1ticA.s aplicndno 

- Otros conocimientos t6cnicos auxiliares, 

E:i resumen, estoo rcr¡uioitos deber<fo estar siempre pre -

sentoo en t0do Contador Público, puco creo que de nineunn mn­

ne r:1 con excluyentes entre s!, ya r¡ue de nada servirían loo -

requioitoo moraloo oi no ce tiene ln capncidnd intclectunl y 

loo re<!Uici toa t6cnicos o conoci•1,icntos necesarios y suficieE 
tes par:.: el fucn dcner.ipeíío de la profesi6n, y viceversa, (4) 

20 



RE3:0i!J,\:JHID.\D W8 ,\D .ui;,;,¡,, ::1 Ci,!:'L',,,;o,¡ PU;JLICO AUDl 

TOé·t, Poa SL :>Jt::WICIO ;)B, .;L' Pi(Lii!'.:;;;IOH. 

El auditor, en la ucl1unlitl::td 1 nceptn un rc~ponsabilitlr".d 

t·c-eMenll:1. cuan11o lleva n c::i.Lo un.'1. anlli tarín, y:'. f1UC on de to -

ilo~~ conocillo que loG C<Jtaclo::; fin:i.ncinro::; ¡icrtunocen n ln. l'Hlmi 

nietrA.ci6n, y la funci6n del Contuuor Ptiblico Independiente, 

deopu~o de revisar los estudos financieros, es expresar ou ~ 

pini6n profesional. !lo podrá noe¡;urar, ni certificar que los 

estados est6n correctos. 

Por lo que para estar en condicioneo lle einitir r.u orii 

ni6n. en formn objetiva y profooional, el nudi tor tiene la re.:! 

ponso.biliclad 1 co1no ya se mencion6 al inicio de cote c::tpitulo, 

do reunir los clo11entoo lle juicio s11ficientos que le por.ni tan 

obtener un convenci,niento pleno oobre 1011 cota1loa finnncinroo 

En igunl fonna, otran reopon::;abilidados prufenion:J.lcn 

que ticno el Contador l'Úblico oon las si.:;uientes: 

:>ion<lo un ex¡wrto ante el público, el 001-.tndor debor{, 

de sernpeñar suu labores de mancr" que so puedan compnrnr con • 

las desarrollndao por cualquier mie.nbro de la pro resi6n; el • 

público tiene derecho a esperar un trabajo cuidadoso y orden~ 

do del contador profeoional. 

Responsable ea el Contador Público del trabajo de su 

personal. 

Si en el curpo de una auditoria el Contado~ Público • 

sospecha alcrun:1 irreguluridud, debe efectuar irnner.1iat::1;nente • 

una investic;nción minuciosa pür<:< eotnblecer los dettülcs y a­

ser;urarso oi hny irre[iularidnd o no. Ya que la no.:.;ativu de -

o.cceoo a loo re¡¡iotroa, el o.cuerdo :iobre la ex·tensión de la -
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o.:.Hlitorín o la limitar:i6n do ho:iorc.1rior;, 110 rcUucen nu. ruupo.!l 

aabilidad on cote aspecto, 

El Contndor Público nswne unn ,ornn rcs¡>onsabilidad en 

relnci6n a loo eotado:oi financieros formula<lor por Gl, en su ' 

capacidad profeOJion::\l, oin i.1nport:ir a 11ui6n cat~n dil'i¡::idon, 

Debe declarar su relaci6n con loa catados financieros 

en los que se mencione su nombro, y en su caso, el trabajo 

re.üiza!lo ¡iard fijar ou re;,ponsabilidnd en relaci6n con di -

chos c~t:.vlos, pue3 al firmar informes de cunl11uier tipo el -

Contador será responoable de elloa en forma individual, (5) 

En conclud6n, y as! nos lo r.'enciona el C6die;o de Etica 

Profesion~l, el Contador Público tiene una responsabilidad 

ante o hacia: (8) 

L.t SOC!SOAD: Aquí oe incluye la Independencia de cri te­

rio que ó.eba de tener el Contador, as! como la calidad profe­

aion3.l de los trabajos, la pre¡mraci6n y calidad del profesi.9. 

nal y la responsabilidad personal, 

HACIA QUIEN PA'rt10CI11A LOS SBRVJ:CIOS: El Contador Públi­

co ticna l~ obligaci6n de guardar el secreto profesional, do 

rechaz<•r tareas que no cwnplan con la moral, ns! como leal tnd 
hacia el patrocinador de los 3ervicios y tener presente.que• 

la retribuci6n por suo servicios no constituye el 6nico obje­
tivo ni la razón de ser del ejercicio de su profosi6n, 

ll'.Cli, LA PilOFE3ION: Respeto a los colellas y a la profe­

si6n, Dicnificaci6n de la ima~en profesional a base de cali -
dad y contribuir.al desarrollo y difuai6n de loa conocimien ~ 

tos propios de la profesi6n. 
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Ahora bien, lin.ra 1)rotccc·r:a.: a ui ;.)irJ:10, i:.iJ. i1uc!ii.or debe 

observar lna llormas de Audito ría Gencrali:•ente Aceptadas, que 

son los rcquioitoa mínimos de calidad relativos a ln persona­

lidad del auditor, al trabajo que desempeña y a la informa -­
ción que rinde como recultado de dicho trabajo. So clasifi -

can en: 

NORMAS PEiWONALE:J: 

Se refieren a las cualidades que el Auditor debe tener -
para deoempeñar esta profeoi6n, como son: Entrcna"1iento Hc­
nico y capucidn<l profesional¡ cuidado y dili¡;encia en la rea­

lizac.ión de su examen y preparación de su dictamen¡ y la ind~ 
pendencia mental, quo ya mencion6 anteriormente, en relación 
con el tmbajo que realice. 

NORl'US DE EJECUCION DEL TRABAJO: 

se derivan dol cuidado y diliaencia que debe tenerl el ' 

auditor nl ronlizar su trabajo, y cor.iprende ln !llcnecci6n y ' 

sllpervisión de h• auui toría, el octudio y evaluaci6n del con­

trol interno y la obtención de evidencia suficiente y compc -

tente. 

NOil!liAS DE IiiFOH:iíACIO!l O DICT.Ui;z;,: 

Una vez que el auditor tonninn su trabajo, emite ou opi­
nión en lo que ce ha llrunado DICTAl·:Eli: Opinión del Contador 
Pó.blico sobre la corrccci6n contable de lao ciírao de los es­
tadoo financinroo como result:!do del cxcmen y rcvini6n de los 
mismo a, Estas nonnao rd¡;Ltlan la calidad y rGquisi tos mínimos 
del informe O uictruncn corroGpondionte. (1) 
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<;uien contrata generalmente a un Auditor Externo es el -

dueño o un c-ru!10 de socios o nccioniotao qtte en un momento d!! 
do Ueciücn rovif:la.r ou empreon. paro. rm.bi:.:1• c6mo cnt:~.n manojnnUo 

suc bicnca y conocer los resultados o renuimicntos que ostln 

obteniendo, 

El ,_,u·.li to r indqu.dicnte que<ln comprometido n ver por su 

cliente en touo momento, desde que en contratado, por eso s6-
lo a él o a la Asamblea de Accionistns, que son quienen lo -­

contratan, deber:1 infonnar y entre6ur nu dictarnun y recomcnd~ 

ciones o ~uccrcncius, o bien, a ln~ pornonan quo el cliente • 
mismo autorice. 

l!:ntonces, el ncrvicio do At1ditorín es <le asesorín, como 
tal le corre npondc una autorid::td de Jtnff dentro de la empre­
oe.. ili.mca rodré. ejercer autoridad dircctn nobre el pornonnl 

de la e1:1pres~, oino qne ticno qLto trnnoi,li tir ~un órtloncs a nLt 

:1ro~;io !'crconril 1 c1ue estar:.'~ fonnnllo ea ordr.n deoccndicnte y • 

uC)lendfondo de ln importancia de ln Autli tor!a: Encnr.:;ado de 
l:i nu<li torín, auditor, auxiliar y de:n:1n colaboradores, El ,\!J; 

tli ter extorno s6lo ¡;:oza del respeto del person'.11 de ln omprc­

sn. r.uUi t!:l,cla en 1a 1r,1~didn quo ocpa mn.ntcnor au posición respo_g_ 

to a ellos. 

En la imfotica cuele dnrac el cnso ele que el peroonal no 
cor:l!Jrcndc bir)n cu·1l en l:.~ posición del auc1i tor cx·tot'no y lo ' 

corwi .. ~eran un su¡Jerior pero nqu61 no debe abusn.r de eea situ~ 
ci6n, Pero tanbien s1;elo suceder todo lo C<>ntrario, que al -
g\m empleado cree entender bien cut:l es el luear del auditor, 
y le nieea cualquier clase de ayuda por no c¡u~rer servir a ª1 
c;uien que no es cu auperior directo. El auditor externo tio­

r.e que co<Jbatir e 3a si tuaci6n y m::tntencr un clima de armonía 

para no entorpecer su labor y pued:-in lle.::ar a sabotear su trn 
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-. 

bajo, 

A continuación se muestra un Orco.nic:rruna y la posición -
del At111i tor eytorno tlontro <le la eztructul'a ito una orc;::miza -

ción: 

GililEN'rE 
DE 

PINA;>,c;AS 

ASM;JlLBA 
D" 

ACCIOl·:lS'rA:J 

COi:GEJO 
DE 

\DXI~II :J12ti.'1ClON 

DI :rnc·1•0 .1 
n;::h'E~L\IJ 

GS:tE¡·.¡TE 
DE 

lUODl!CClot1 
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El CJntndor Pt'.lblic.o ca 1'1 11erco1m idecil, la quo ¡iucde y -

eGt.f c~:):J.cit~1r.e~ p-:r>'J. re.\ izar unn nLH1i to ría. Bo un profe~io -

ni:_it'.:. c:::.ruz en 11uchetG rln lns fr\cetn~l ttnc cnvuelv\!n n. cual<tuior 

empr0a~1, y por- lo tanto, co ol inUiviüno id6noo p~ra opino.r 

e.cl'lrcn de ellas. Eo el único que tiel1o la fncllltacl ele fiimar 

opinioneG o dicta::lir .. ar e.cerea. lle l:in ni t:tacione:J en las emprc­

o:i.o, y,:: neLrn de tipo fiscal, finnncicro o cualquier otro, 

Lo3 e~rvicioo que presta el nuLlitor ei:terno oon tan variJ! 

Uos co:cio si ti..tucion.e::i ne presenten en ln c.:;presr~. y vnn en fun­

ci6n directa n la cn!lnci1lnd q,u.e tiene f1nro. rosolvorlns. En ''· 

cU•!l(: 11ier ca~o, es~~ r.;crvicion :300 deno;:1inndos de Stnff yn quo 

ti,1nen 1: .. fin:'!.lidnd de nF1eoor(lr o aconoojar al cliünte de:::Lle ' 

un punto <le viota independion''º· 

.\f~Í .•ucn, el nutli tor tiene coi o finnlicln.ll ¡1ri:norl1ial al ' 

rea1.5.::c,r un trabo.jo de au<.litorfo., rcn1iir una o,1ini6n profeoio­

nul inf..c¡lanc.1icntc sobre l(l ra.zonnbilido.d con que los esto.dos -

finr,ncirn·os !JrC3&ntr.n ll\ si tuaci6n finnnciora de la enti•lad a~ 

di t·~da, do acuerdo con principios de contabiliLl11d, nplicadoa • 

sobro bn:::;en coonisten"teG. 

Por lo antorior, el trabajo del au•li tor externo culmina, 

cor~o j'a se mencion6 antes, con un dictHJnen: Que es ln ópini6n 

por csc·rito de la revi3i6n .ciue llevó a cabo. 
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Corno antes 3e dijo, el rrn<litor extorno no ruede ordennr -

al personal tle la Clíl!)rcsa que uurlit::1.. ~6~.o puede ejercer aut2 

rielad directo o de línea en lrc orcani:mci6n interna de la ofi­

cina o despacho al cunl pertenece. 

Eo importante aclarar que un solo nutli tor externo no pue­

do realizar to<la una auditoría en emprooas i:;rundes, sino que -

se ti~no r¡uo valer tlc ot1·os qu11 lo ciuxi licn coH el fin do r11n­

liznrla en menor tiempo y más eficienteinente, 

Como en cualquier necocio, en cueoti6n de deopachos de a~ 

di torca existen fiI1nar que van dende lna intcrn::¡cionnlon, has­

ta lo:.i tlc:.ipuchos pequeiios do treo 6 cuatro iniGmbros, 

Al reupeoto el Código de Bti.cn Profc:;ional del I.t.J.c.y., 
A. c., menciona que el Contuaor IJúblico ;.iollrá a.socinroo con 

otros colct;as o inclusive con r.lic:nbros de otro.o pro.f'enioncG 
fin de astur en ~ooibilidatl ele prestar mejores uar\•icios n 
quien lo solicite, La nsocinci6n .:irofeoional debed. dnroo n 

conocer con el no1nbro üe uno o liH.~s oocios que s0:·1n Contadorcc 
.Públicos; cuun<lo tenen como finalidad ejercer en el campo de ln 

Contaduría Pública y más U.el 50;1 de sun socioo scnn contu:lo -

res públicos, podr6. ootcnturse co:no firma de Cont11uores l'úbli-

coa. 

En tiéxico debido nl trato que dn el Gobierno tan especial 

a cada tipo de sociednd, purn los dc:opnchoa ha sido el m:b o¡1r2 
piado el congrec;ar o. auo socios en fonna do socicdr-..d o atVicio.­

ci6n civil, anteponiendo a ostns palabras el apellido de uno o 
más socios, 

27 



2.i J.os desL)::tchos, l~:~ i.'.lflcionc;:: .10 e:~lia nar~irJ oul.:~.n 1Jion 

definiU:::..s y cntln. 1.tno procura er..pccin.lizurt.e en aleúu nspccto -

con el fin de que los clientes gocen do los beneficios que re­

porta la especializo.ción en Audi torfo 1''iscal, llino.nzas t.1 otros 

servicios a la Gcrencin. 

En cu:J.nto a la entructura orclinica dol ucspacho, al igual 

q_u.o en un3. empresa compuesto. por accionistas, en cote ca.so la 
máxima jerurq1d'.c, la tienen lo. JLtnta o A::::m1blea ue Socioc, ello 

ucci1lcn el nunbo que ha lle llevar ¡il Donpo.cho y autorizi:m las 

cuc~tior.e:: de rclev~.ncia tra.LJcendental cuar11lo :.:e prencntnn. 

Eoton dclccnn nutoriOnd en uno o varios oocioo que generalmen­

te son fu.ndudorcu, quieneo reprc!;ontun y uan per:iono.lidad y r2_ 

putación a touo. la firma. 

En r.ocui<la se encuentran loe oocion que oc han especiali­

zo.ilo en diferente e rom::o.o a un r~ismo nivel jerárquico: 

l. Socio encar¡¡ado del Departamonto ue AuC:.i toría. Es 

quizt~ el mé.G im~ortD.nte porque el~ 61 emanan múl·~iplea oorvici.os 

<tUC r-üede ofrecer el Des!Jncho. Su dep<irtnmento lo co1~ponen J2, 
fes lle :,uGi·toda ctuo cencr,'.l:.icnte rc,üi::.nn funciones de c11per~ 
vi:::ión 3ohrc los J\udi torc::i Ejecutoreo Directo o. 

2. El 3ocio enpecinlist11 en mnterin fi:Jcnl, tiene pnrti­

culnr i.T.!)ortf!nci::i dentro de. ln3 c:itrutc,:::i11c fiocnleo n que se 

ver. obli.:;n.lr.t.s lo.o e1npr~na8 a ndo[ltnr C:tl vii;;tt.t de las crunbiA.n -

tcB ilis::iosiciones en m.'.l.toria impositiva. Este cnco.rrr..i.do tiene 

a :::u 1.v1:tlo es¡iecic..listas en mntePie. fiocal que son el cerebro 

del Dopnrt::unento; y por il.lti,·o estc~n loa e;ostorcn ante las ofi 

cinr.s ficcules y t,'1.l.bernrundnte.lco que ejccut:-in el trabo.jo de r!! 
tina d.c hacer P:l~on y prc::;entar a.visos y toüa cl;.~se de formas 
oficinlen. 

3. El torcer encnr¡;ndo ntier.do lno denufo ramas de aseso-
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pluntn.ción ele DL~tomnn, cont1·ol lle invcnt~rion, co:;to3, etc. 

para. lo cual cucntn 0011 onpl'cirrlintun on cnan rtlJJlao. 

4. B1 cunrto Gonio e:, e.:l cncr~rc.u . .Jo l1ol ~ 1cr:.;on:1l dr- tor1o 

al 110:<1;1..Cho. .\ 61 C<H'rC:.; 1 .01111e: rccJ i;_tar (:l pe:c~.011 11 r~(1ccv-:.iio j' 

atender a loo clicntec, nncvor; y ;: lnn rclncioneo ]1Úblicn:; del 

de1;¡nlcho en ;;;cnernl. El jcfo de l:• oficina cut:~ " rcu:', 6r<lcnec. 

y lo auxilia ou1,crvisando las laboren pror•ian Je una oficina ' 

como lo son el archivo y corrc:;pondencin, contnbi.liclnd, fnctu­

raci611 interna, y en cenerc.l la reec11ci611 y :iccrc1;ar!rc. 

;Je utili?.nn lar; dauic;n.-:i.cioncn b2.:dco ~; ac junior::; y r~\:ni0~ 

co:no connot1·.ción de jcrri.rqu!n., h:..bilid~d y cx~'ll'ir:ncia, ¡~o ' 

nún: ~)ueclc Gcci1~:Jc f!UC 1:::.. fui'!rzn lle un (f:G1:~1.c:::a ;iro:re.·ion::1 ' 

radica ¡irccin:1r.Hmt.c en el ju::: to cquili 1Jrio de oc to::; do;:. n] c·:iCJ! 

ton y en el mojar nprovccluvniento O.e rmu roqicctivnc hnbilitln­

dco, (10) 

A continunci6n ne muectr11 er. forma de or13anicr,·.:na lo an­

too cxpucato: 
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CAPITULO III 

1'.'L AUDITOJl E:('fü:mo y ilL IN'r.>itNO 

3,1 Diferencias entre lu 1iuclitoríu 

Externn y la Interna 

3, 2 Reluci6n tlol Auuitor Extnrno 
con el Au<li tor Interno, 



EL AUDITOR EXTErtHO y ilL Ill'rEimO 

Tanto la Auditoría Interna co110 la Externa son realizadas 

por profcnioniatns, Conti.dores Públicos, Ambao nacen de nece­

sitladea cirnil:-,reo; que tienen las cmprco:w y/o los emprcnarios 

de coadyuvar al locro de sus objetivos y cnda uno lo hace de 

for.n'1 11istinta, teniendo en común las baoes de los proce<limica 

to.e <le o.uc!i to ría, Sin embarco, ha~/ aopectos que lan hncen di­
fcrnnto3 antre :JÍ, La principal difcrcnciu :radien en la nntu­
ralozn tlc r.uu finalirbdoo y ftmcioncs atribuibles a cada una, 

La au<li toría intornn como finalidad tiene la de vigilar, 

mantener y fomentar el bu~n control interno dentro de la empr~ 

sa ar...arcando ti.reas corno: 

a) Examen de funciones de cada dcpnrtrunento, o valuando 
el control interno, 

b) aevisnr la" o pe rcicionc s aruninistrativas, 

c) Heviaar las oper-d.cione3 financieras. 
d) Revisar las operaciones ele producci6n. 

e) Efectuar evaluncir)n de decisiofies políticas, planes y 

proccll~mientoo, 

f) Vi::;ilar que loo plcnes político o y rirocediff.icntos •' 
nean acatados por el personal. 

En reswnen, las funciones del departamento de auditoria • 

interna tienen el carácter de vigilancia y control, 

31 auditor externo tiene como finalidad, diferente, la de 

proteger los intereoes de loo accionistas o clueilos o demás in-
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tcro::rn~ou on l·.t t;1;1prB::ia, dando GU ·o.1ini6n r:.ctrc~t de 10:1 cntn -

doo financieros, El e.udi tor e:,terno puede ser. tan profundo en 

la revisi6n como lo es el auditor interno. Cndn ur.o aportn au 

ayuda de diferente forma, uno sieneo profundo y extenso en pr2 

porcionar ouc c0rvicioo y otro O!iinnndo impnrcirilrr.cnte. 

Otra de ln.s difcrencilll; radica en lns activiila1lefl que ca­

da uno realiza. Lao actividades del. auditor interno estfin de­

terminadas por los er.tatutos, manual de oreanización y demñs -

disposicionco de la empresa; mientras que la.s del auditor ex -

terno no tienen nineuna directriz, sino que él elir.:c el cn:c.ino 

a oe¡;uir p:trn lo13rar obtener ln evidencia que lo llcvarú n ror 
mnroe una opini6n. 

Otro de los tu.pactos que h•ice ln diferencia eo c¡u~ el Au­

ditor Interno no eoia clo indc¡iendcnciH mental, pero sí ti0nQ -

independencia de criterio, y el auditor externo E,oza tr:.nto de 

independencia mentnl como de criterio, yn que ou trabajo no -

precisa de aer aprobado por la c;eroncia. 

Otra diferencia fund:unGntal es la del cetr:~c:tcr pcrmnncnto 

o continuo de ln am1i torín interna y el pcri6dico o eR¡1ort~clico 

de la extcrnn, 

Bl nudi tor interno infonnn a la eercncir1 de los ro3ul t:; -
doo obtenido a, a diferencia del externo, c¡ue informa al Conae­

jo de Accionistas, 

Aoí pucc, el nuditor interno euardn unn f'Or;ici6n muy dif!2, 

rente a la del oxterno, ¡iue::to que es un cmplcnuo ele la empre­

sa, o si se habla ir:iperoonalmcnt.e, el Do:m.rtn..1H.~nto cie J: .. utlito -
ría Interml, depende do la orr.:aniza<:i6n intcrnr, <le lro Co· :p::ti\Í::» 

En síntesis, lns principaloo lliferencio.s son; 
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Ln aud.itorí:::. in.tt11·::;· 1 . .:; utili:·:::\ J.o~; .v;t:-•.110,1 .!.'innn­

cieros, la e:-:tornr.. sí. 

La auditoría interna no emite dictrunon sino diae­

nóstico de oper:!Ciones. 

La intcrn1:1. tiene com..J u.-.:.a c:x.cl;E.dvo .núj::>r.tr ln 1~f,i 

cier.ci~ de operación. 

La auditoría interna. annlizH ln nituaci6n nctual, 
la ex"to.rnn puedo revisar si tuuci1Jneo pnsaclaEi. 

Para ln in torno. no tinnc l!.1:i to ::.:u alcn.nce. En 

m!t.n profunde. y e¡:tr:nsn que ln cxtornn. 

Bl attdi tor externo nctún. princi!K1lmentc por cuonta 

de los a~cioniattw, ol público y ¡1or din:·,osicionoo 

lo¡:islativns, en te<nto 1¡u~ el nulli tor interno ne -
t6.c"l :irinci;,almentc por cuenta ele la nr1miniatraci6n 

ele la. em:1re:::n. 

La. indepcnrlencitt ment·ll del uu!li tor exte1·no n dif,2 
rancia del interno, 
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Jl'¡\. \. ... ·. :'' 1..' .... 

El Contatlor Público eu un profi::üonint1;, qut~ obnorvc un -

C~>r·1~iortnmiento co·rn fa1l en el 1~j1~rc'i.0io de :~u nrofc::.\6n, cu~1 

quiei .. 1.~ 11uo nea 111 r:·rnri o Pctivid:,.d <?UC dcc,nrl.'"•J]J.c. 31 twr.i.i -

tor. i11te1'no cll."tndo J.'1Jl1~r: c:.1.11.1 1.:·l, c•11:l!.1rr:nilG uor!'c•ct·!1:it>tlt.c 

cu.1~1 co :JU po:üción t1onLro dn 1:. .. emf'reoo., como ~·n11lcn(·o el~ 

clln, nl ii::;ui:i.l el externo nntt! la mi::;11n1 compci'ti!a, como n.nc~2or 

No hn.y nnt:i.p;on.lsmo cu:mlio ni~ ostñ connciontn 1lc cu!il ca 

11L clif\·rnnci.(t de i)ll:> objetivo~; y L111 qu~ IY:1licn ;;01-,1'0 todo l:'. 

diforoncin. en :110oici6n de c:H1:l 11n1) antn 1;1 r::nprer:.n. 

BJ. servicio que le. co1:;~1nr:í::r. ruede obtt?nHr Ucl r1nri:1rtn!!lO!! 

to de aulli to ría internn le serfa ba,.tun te costo~o obter.crlo • 

de un <1espacllo de n.uüi toría extornn, !10r el tie:lipo r¡ui:~ 6:te ' 

no ce si trtría d0dicc:rl•' con el fin lle ser tnn vrofun<lo en G•l r.'.'_ 
visi6n y t1111 exl;enr.o en lo~) sorvicion ciut~ OC!Uél rc_'.)orta. 

Sin embnrc:o, el hecho lle que una. c::i11re s2. cuente con dc­

partumento do nut1i torí~i interna no cati~fo.ce a tocloo lo:J ~ec­

toro:J o r,rupoB que c11t:~n lic::idos n elln, sino que no rcn.uioro 

ln opinión ele o.lc;uicn que : .. wo. i"'1~::lrcihl, ya r.ea pnrn n[ttiofa._g 

ci6n c1e o.11..:uien que tiene inter6s en ln ccr~r><1ílÍ·'1, CO!:".o lon P._!: 

oioniuto.o u otro2, o p;.~.rn cor.1."'c;_ .. 1r vioioo que pudii":r.~ i(;nor.11· 

el tlepartumcnto de auditoría interna debido fl ln rutin:i en '' 

que se ve envuelto. 

A<.lernás, el Auditor Extet~no al estar en contacto con un 

::unhi0nte cm~1rco:n•ial m&n e:{ tonu._.., que el Interrll}, tiene r:i;.~c e.! 
periencin. y se ve en unu pooición de ventaj<"~ par<.;. nueorir • • 

prúcticno que ha observado en otrno emprcD a ;¡ que podrán a­

dapta.roe 0011 mayor ceeurid.:lcl. 

Así pues, se .~ueclo observar que 1:-.s relacione<> entre eo-
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to:. dos :nt•.:.itore3 son c;ot.re totlo llú coo:iernc:ión. L(~jnr~ 11c ni_ 

nifico.r un compctitlor el interno t)•~r.::. el externo, i;icnificn ' 

soliücz y r~'l.:1ide:z cu su tro.bnjo, !)Uen en una em11remi.n l1onde ' 

exi:Jtc un du(1itor intcri:io, surone·11or. que el contr"ol interno ' 

eD -'l~~n eficiente, !ior lo riue el auditor extorno nocefJit~ir6. m.2. 

nos ·~xten:.JiÓn y l1rofunG.iclnd en nuo r:roccllimiontos, lo cuul 

si.~nific.'1 cconof'ÍO. en el co,ito de l:c Au<litorÍfL i~xtcrm\ paro. ' 

la O!IlfirC :.P •• 

ror lo que no o~lo tenclrá moyor SC[·;uridall ncerca del con 
trol interno, oino que poclr{, contar con lor; llrl~•clc,¡ clo traba­

jo de~ r·.ndi tor interrd., oif:111;ire y ctrnntlo los considero como • 

un. co:n:)lcr.1cnto m!t.~; de GU trabo jo y nunc:i. f'o:1\l1 un su!Jti tu to ele 

los c~u.c él tiene c1ue re~1lizur. 

Otr:>. do lao relncionec o ncmojnnznc oo que- nl icunl que 

lr;. intc!"n:--~, la cxtc!"n.J. CHl un r.arvicio de .Jto.rf, ln externa es 

un scrvi1J.i..o de .3tnff, !lGro ur:; enfoca a c1iforcntcu finca y 

u~:o s. 

Otr.':t rlc las relncionco eB que to.nt¡i el i"!.Ul1.itor externo ' 

co,-::o c:l .i.!':terrrn deben ob!Jcrni.r l·:.o nor:n:;n i.Jo e.udi"t.orín. c:ene -

r:-~l'iJ:'f!te ::'.cc~1tn.C'o.s. ,!.~nbo:J utiliz;:;.n t6cnican ;¡ !lroce<1imicn.tos 

sirailare:;. 

aos:1octo nl C6di[o <le Etica Profccionitl, nos mencl.ono. en 

nu Vor.;t 1.\l".t10 Ho. l r~ue el Códi,::o ec c.plico.bl~ n. toilo 'Jontador 

Público :•or el liecho 110 :ürl1), Gin import:.,r la !nclole ele ou • 

o.ctivi::c.<l o o:;¡iecb.li1hcl <J.UO cultive tanto on el ejercicio Í.!1 
de~·· r~diente o cuant.!o c.cttlo como !'nncionur·io o cmpleatlo, de 

itl! .. tituci.onec :•\Íblicn'.·J o .\rivnd:.s. Ab:}.rcn. t!:-rnlii6n n loo 1Jon­

trl,1ore-:·-; 'PV.hlicos "quu 2.Cll~:fi(~:.::; lle 6st~1, ejorz;·Ln ntrn profosi6n. (12) 

Bl 11•i,,no C6di.:;o rncncionl\ ''° el nrtíonlo l.ol gue los coa 
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couducL. do :.•CW.:l't·;0 r'. l::D rci:_:l.·:_; C''.Hít<:nlt 1
·':; 1.!n ¡;::;·~u ::!Ó1.ii.~}J, y 

qlte foto ric;e (nrt, l.02) lri. conduct>1 O.el ~onti:<lor rCtblico en 

t:Jun relaciones con ol riúbl ico 0n :;nn1:irnl, con C!lliGn p~:trocina. 

:JlW r_:1:rvicl0:~ (eli.cntP o ~~· tr(Sn) ~' ;·n;.: 1;.:. ·:··, ti-~r'J:2 ci.e :~r0.f1"' -­

oión, y lo U(~:.::.·¡'! :1/1..ic:.'L,lc c 1.1 ·.2.. .u.!.•. l' ,·illl' ;_0:- J.; . .'o~ ...... , •1'.lC rt·­

viut1.~ :_.u ;1ct,iVitl d, u:.: .. ~1~cit ·1.ir1:~tl ·~tJ.t:• cuJ.tivu o lrt n::turr~lr:r...-l 

de ln tribuci6n ciuo !Jerciha por :=u::; sul'vicios. 

El C6Ui;_'.'o on su parte do No1inan ...:;cnt1.rulcn no r~ riere nl 

Uontu~o~ Pdhlico on ecnl,~!l, nin hncor lli~ti11ci6n .de! Au~itor 
Interno o ,\1H1l l;or Extorno. 

En síntcr;is, lnr, relaciones entre ol útuiit.or i!:xtcr:·10 y 

el Int~ rno son: 

Ambon son profecüonietas 

Ambos uon rec1,on~r .. blc::. :.u1to lo. en:•re:;:-i., cl<~l 

tr.ibnjo rnr:~lizado. 

Al efoctuar la audi torí", revi:;un el Con -

trol In ter','º , 

Util lzan técnicas y tir1Jci:H!i111icntoo si 11.i.ln -
rea. 

'l'ii::.rh"lr~n n incrl::·H.~ntnr ln r1ficl·~nciti. 

Coop{'rución. 
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4.1 3i.:;riific:.vio ÜP. lou rir1._pnlc:3 

U~ t!'l\)Y\jO :f Sl! cl:'.DifiCt•C.iOíl 

4.2 !·;or.rvi.~ .t'l'n~)ccto a lo: .. pa.r:c:los 

de tr.1 hu .io. 

4. 3 In,:icc c]e los :iu.pclc .. B ,·if• tri;t­

bajo. 

4.4 Eojf'. de t.!''tbnjo preli•,•in::tr 

4. 4.1. l}:..\:·eleG l11.:! t.rnix.tjo 

elalJOrn.do::; ~.'Ol"' el cliente, 

4,. 5 .~~rcid vo Pe r.11:-rnr- ntfl 

4,ó El&·r.entoa do los p.:-1.,/elc·D el(~ 

tr.ibnjo. 

4. 7 :tef1Ltb~i"tos tt~cnicoo do lo!3 

9nr.ielca de trnLajo. 



Pt!ii:PArtAGION DB L0:3 l'Al'3LE:3 DZ NADA.TO 

4,1 SIGl!H'IGAJJO DE LOJ l'i\?;!;I,3J DZ TiU!iMO Y :JU CLA:JIFICA 

CION, 

SIGIUL1'IC:\UO.- En cu;.1nto ul si.::niíicu<1o de lo:J pa¿elc~ -

de .trabajo, el Institi.lto rnexicano do Contac.1or4;s Públici:>:J, en 

su libro do i'lor.aao y l,rocerlirr:i1·!nto.n de Aucli torí:-:., n'1:J <lice 

o.ue el re::.ul tru1o do ln n:.1licneión rle ~ir0cec:ir··i~r.to3 i:~':' ~·.t¡dltil 

:c.:!a. debo ,::ilu~m::ir.oe en c6t1ulan !' doctune:ntoa quo reci 1ien ol fJC.J:::!, 

bre ecn6rico tlc 11 papeloD de trn.b:.1jo 11 , loo c!Ut') conoti tuycn l;.! 

evitlencin <le la labor ren.J.ü:vla. 

Loo Un.ton e info1ino.ci6n oli·toniUon poi~ el ::•.u(li tor en ~u 

cxwnen, los resultac.100 Uc ln.n prnebn:J re~üi~.ria:~~1 y, en ;~.uchor; 

01.1.uou, la tlc::;cripci6n de ln:::t i;'lir.;!n:J.s, se re:ciLJtr. n en p-~'. ·Jlc~:J 

ele trabajo, loo cuale::i conoti t.uyen el rcswnen ele la labor rcf!_ 

liza.da.; sirven cor:to b.:i.no 1l2ra fundo.mentar ln ºl'i.i.i6n que el 

nudi tor va u cmi t.ir¡ puctlc-n acr, 9ostcriornente, ftw!lta de 

aclaraciones o u·uplificacione o ele infrom.'.lci6n y son ln 6nicn 

prueba qlte el mis·:lO autli tor tiene de su trabc:jo, 

Para el Contador P'1blico Víctor r:,, r.:entlívil Escalante, 

loo ¡ia¡ieles de trabajo son loo doc•Ainentog en que el /,uditor ' 

r~eintra lo:J U:.itoo 9 infonnac.ioueo obteniilo:J en au ~xru~en. ( 4) 

Para el Contador 1'6.blico "los ¡iapeles de trcibe.jo" sieni­

fican el conjunto de anúlisio, st•narios, comentarios y co1•rc::! 

pondencin formados por 61 dm•ante el tiempo que dura su trabQ 
jo en una auditoría, (5) 
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,\cí !JUc::::, lon ~;:~)ele;.; de tr .. •.U<Jjo :.;0~1 lo:: lioc1~ 110rl1.1J::: 1~n -

que el Auditor deja conotancia do que s11 tral.iajo fue rc·,li~a­

do, de la pr0fundidad de las pruebas y de ln suficiencia de 

los ele'llcnto3 <le juicio que obtuvo para emitir su opinión, 

EJ decir, quo lon ·p~r>eleo tlc tr::~Lajo t;o:1 ln única prueba y 2. 
vit1cndu <le ln caliüaü fH'ül"eo;ional del tro.bajo de Audi tor!a, 

CLASIPICACION.- Los papeles de trabajo son clasificadoo 

como sieue: 

l:'GR SU USO: 

a) Papeles de uso continuo: Los papeles de trabajo pu! 

den contener infonnaci6n útil 11ura vllrioa ejercicios 

(Ac'ta consti tutivn, contrato o a plazo o mayores de un 

afio, cuadros de oreanizaci6n, etc,) 

b) Papeles de uso temporal: Loo IJnpeles de trabajo pu! 

der1 contener infoz,naci6n útil solamente para un eje,:: 

cicio detenninado (confinnacioneo de saldos a una f! 
cha dada, conciliacioneo bancarias, etc,) 

l'Oil SU CO!ITENIOO: 

a) HOJA DE TRAllAJO: Es la c~duln que rnueotra los eru -

pos o rubros que integran loa estadoo financieros, 

b) cEDULAS StJ!,JARIAS O DE RESUlfiEN: Jtluestran los rubros 

o oca, las cuentas de mayor que forman tui rubro. 

e) C8DULAS DE DE'rAT,LE O DE;Willl:''r! VA:>: Relncionnn lno 

partidas que componen una cuenta de mayor o un saldo 

cualquiera, 

d) CEOULA:::; ANALITICAS O DE COi:iPilOBACION: Contienen el 

trabajo efectuado para verificar la corrección de 
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de unu partid" u opomción. ( 4) 

Cualquiera que sea ou clasificaci6n, los pupeles de t21!, 

pajo tienen vnrio8 objetivos: 

Con13·Gi tuyen el recistro tlel trub,,jo re"li znGo por el 
nudi t.01·. 
Son la base de umc revisi6n posterior, en ln oficina 

del cliente o Clel Contador Pl1blico, hecha por el je­

fe do la auditoría, 

Roapaldan la ot1ini6n oxpre:i:idn en el informe, propo! 
cionnn dnton acerca ~e los puhtos que ¡;ue<ion apare 

cer en el sit,•1.lionte periodo, y este.blecen unn base -

para las nucl.i torínG r,i,~uicnte::;, 

Por la importancia que los papell!Z de trd··ajo tienen C.2, 

mo bnoe 1mrn la opini6n del nudi tor y por 1?. im¡iortnncir• o,u.c 

pueden llecnr n tener pootcrior:ncnte para su :n·oria reri!'On::3 
bilidad profeoional, es indi:oponn::,ble tener noentado que la 

propioda<l nbsolnta o irrcstrietn de los Co»re:Jponclien\.on pa.­

peles iJe trabajo co del pro;•io nuclito1· quo ha reul.ir.nclo el -

exnmcn, pero la información cun~cnitla on ol.lou, por oer <1el 

cliente, es de caró.cter confi<lenci:.l y :.iu uso c;;tl'é rcstrine.!:, 

do por el :Jecreto l•rofesion:ü, s~cún lo::; linen:ü<>r.t.os del Cf 
di,so de Eticn :FrofesionP.l. 

Por ln importancia. de los mia»1os, los papelen de trnbll­

jo deber1 incluir el anúlisio, lr. comprobación y lr.o conclu -
sienes cobre loo l'On¿,loncs o po.rtidon ospccí:!:'ic.:1s ele lon en­
tn.lio~·• finnncioros, loo cunlcs reuniOos, rc[.oref.:-entn.n los ele­
mentos de juicio que rezpnlc1un ln opinión co;"re dichos eatn­
doH financieroo en su conjunto-, 
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Lo:i vnpolcs de trabajo deben sor com:llotos y deberán sor 

pr·crnr~1 lio::; de t:il ·:,i:wer2 f!UC! l-ucfü1n t:OI' cornrirc:nc1idoo un2. oom!2; 

na, un rnen o diez n~ios cletJ9ué~. 

L~r.. 11o:rn:--.. o de r!.udi to ría ccncr<~l:11onto ~-lCC!.itnl\:-w er.tún di­

rectnme:ntc o indircct;.1rnnnte rol:1ci<>nc.c.luo con loo papeleo do 

tr:.•.Ltjo, nuriucsto que esta. clocu:ncntnci6n con~ti tuye, entre 

otr<!.;, co::_.1:~, ln [II'ltnb::-i <le un:1 corrC:!ctn n.ctun.ción, yn que 11100 

9~~e 1.e:-: Je tr;;,.bajo CGtÚn conr;ti tui don .rior loü vn.rio n tlocumon­

toc y r:rn-.ioranUC!. qua se roún~n y/o !JO oluho1~~\n liar ol nulli tor 

durf1ntc r.u ~udi torí~. :io¡¡rcn~nta cvidonc:i.:1.s 'en ret::palrlo ae -

lo;~ r~~1t::.clo::i f:i.n::i.ncicrou, ;:¡irvcn ri::~ra f~1.cjlltnr el cxnrnf'1n y 

con::..tituyen un rcciatro L1úl trn.tajo llcci10 1.1or el nudi tor". 

Creo que la~: '.:or:a:in f!UG e:jt1":n m.~.D 1•cl::ciono.dru1 !:!On lno -

q;..._Q so !'C·fin;.--on ~ lt .. t!jecución del l;r:·.b:.~jo, pr.ir.u rec;uieron ila 

un.·· .:itlccu~uia :1lnnr~e.ción y SUl•arvi:üón del tr:ili¡1jo, un eutndio 

;¡ r'v"lu,;ción del control iot•n·no, y un:·. oht,,nció11 de Pviclcn -

ci:-~ suficiente::.:. y cu•·:ietcntcc.. ·rolló 6t.tu 'lucí.la •'.ocntac1o en 

lo:o ='"·::el<!s de tr,,h,cjo. (1) 

A coutinut..ción ri1C·rnciono.:-~ otr.'l cl:-rno do nol"mun que :i.dop­

t:1n lnn :."'i:r.'i.;nr> r1c 0ontetétorc~-; Públicol; ~): 1.rn :-:u:.; !'>UtJClec do tr_fl 

b:i.jo, L'. i'in de (!UC: hn~'l'. unifonniC.rtd ( L)=.ra. :f~.cili tnr l~. rcvi -

Gi 1Ja ~c"tunl y futura) y r1C1.rl?'. cc_rn.ntiza.r que los !Jrocedimien -

tos de nur1i torin do ln fi1nH-J k;G Ott111:plen. 

~:-!.tre lnn nor.mLs r-::l1.\tivr~1:i a lo:J ,p::i.pclc'.J de trabe.jo que 

oe U8·~in eff~re hH~ firrr1n.D üe cont~n1()r<:.:.; p1iblico~, ex.isten lR.s 

ni:_.i.:.iente:J: 

1, Todo lo c¡ue e.rn·crocA en los Jlrt¡ieles de trabajo dcliorá 
terlt'H' un pr-op63ito rulri.nir;n~rlo C·Jn ol fin tlc ln. nurl!, 
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,:.J. 1:.: .!. ;, :.1·, .. i:,v ··,-:2·:.~ ot::.·.· 

·¡·, ,. i, r • 'I~ ·, _ : ; • , 1 

iniJ.l,~:ii:.iJ:n•.::·; 1 t;e 1~11 1:!" h:.'jo ir1co 1~Jlt~to. D1~i;1·1·'n '~1 

!lrc:::!Lr:;c 11~1; r1.u .. :onC·~ conr.;idera~I:'.:~ ~l~S .. '. dr\j11r !lUOtlJ:-. 

jo:,; :•i.:J11liv;;l,C':, <:UL IJ.> . 1: Ut.:dt:J' 1 .. l'l' ''!:' l' dr: r: .• 1',;°!;1to 

f.:i~;ilionrJo l~~ :;Cf:Ll"11ei;. :'tll'.11;il do lo~: n1::t:1.'i ir· ·1i:u:.; 

v.::11 lil'~:>t~rr:.;~odu y e.:int•.!núdi. l":f~t'l•nci.; ,·, crn~·.:,1i·. '. 

con loo lli~:1cl(:s {1'-' r.r,,\.. .. _.,jo rt:l:.:tivo::.. GlWil1~0 c·l t;'_2 

bajo cor1Y::,~1ondi•"'!lL•• :i. un Cl>n,;t:.:_ito ::;e t,1:.: ... 1in ., :i1·~ ~ 

1vJ-Ln cu <•l ¡Jro~:c·· ... 1:. o ~.e iu1cci l"C:.i'Crl;11ei·t ;. Jo:: ~·:1~'.:.'.. 

lo~t de tl'.th:·jo en l0n cut:li:::t~ ;<i:1r1:cú l·•. infor11:~ -­

ción. 

4.- JJO:J njustcn ,'/ rcclai:.i.fic1-icü.1no.-; :.ccho13 ~·or el :::.u11i­

tor UeUer!.n dl;.tr•ii:.1.ür~;~ c.n los :•::.ofl0lc~: de Lr1.1lJ:1j') 1 

clrJ m;11ii:~r:·1 •1uo l:i:J :i:·i:f~:l't.:nci.~:--_. UG ~:Jto·..; y lr~!.·. t 1)t". -

les concucrU(::rJ 0011 la lml.<.nz;:i l'iE: ::;::.l1:°lo:J!~ uj1.1.:Jtn1l0~;. 

5.- Cunn(i.o :JC outt~ cli~li1·1carnlo el ril:ui t1e : udi torf.1, :)or 

lo ceni:!r;..l el nudito·r" dcter:ilna, on un.lón de :Jll je­

fe., cu(leD ¡Ja·:)d.::u de· tru·v::-:jo, :J(i ;;o 1 ici t:.1r!:. ctui:: in·;: 

pare e~. c:t.iente en cn.-.o r:oce::.:r!rio, :~:::toG !)n.rieloo ' 

f.lC referirán a cot1cepto:J tule:J coniO: ~3;!.lnnzas de 

co1nprobaci6n, al~unos nm~liGio ele: cucntn::i y detalle 

co. ·plernontnrios. Ln costurnbro de l)edi1" ayutln d<:l 
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:iet't:JO!'lt"!.l c.1e:l clir.~ .. ~-'(je, t•r: t•·}J·· 1~;~·.1J .... , l'í·il11~:\: lo:; -

e:J.zton dn ':':ttditorÍ~\, y !'•Jn.1itc al uudil.or ntonilcr 

otros problemas. El au<li tor no confiaril.n en cifran 

u otr1 info~naci6n C.Jntenida en e;,o~ pa:1elc:::; hno1:o. 
h;:1J;0r :.:.:ido culc~ ·.Uob:u.<:nL·~ ~irobncia. 

o,- Sie:-;i1ire :Je incllcr:di. en los !J:.1.::clc~~ 1lc trabajo lu 

proce<lcnciF' ele ln3 cifran y <>tr"' informaci6n que u­

parozcn en ellas. 

7,- En cn•'ta c6clula o la hoja princi:ial ele 110 c:rupo de -

c6uulito, debe1·:i contener unn tlc::cri¡ici6n tlc lo que 

el r1nJi tor o Gtl ayu<lnnte hicieron. J.n pror,rnrna tlc 

au,Jitor:b inuicn el. tmbajo tnl C•)'"º oo ¡1lnne6¡ ln 

dcocri¡ici6n lle loo papol0:; <le tr .. L::tjo, dice del trf!: 

bujo realizauo. Apa1·eciendo en l· parte inferior ' 

ele loD p'.'lpelcs de trccuajo, lno deocripcioneo, ~stas 

dcbcrún evi tnr, para no repetir, el len!.,'1.1Uje del 

pro,'!rnmn de audito ría o de cu:ilqui.era ot1~aG instru_g_ 

ciones, aun cu:1ndo el ,:iro.sr;>.,r;n. o instrucciones ae 
h.1ya se:;uido, La cleGcripci6n no ne ce si ta ser ele un 

modelo cleten11ir.t1.do ¡ ne rec".i:l.ctur3. en forma corriente 

y deber•~. ser breve pero rJrecion, cln.r;J, y convincen­

te p:i.ra los deinúo y ne proparar'~ hantn que ae haya 

te1i~inaüo el trc·.bajo al curü ce refiera, pero unten 

de que los detalles se olviden. 

8.- En el espacio correspondiente al título de cada c~ 
dula se escribirán el nombro del clienta, el peri.e.­

do Cllbierto por 111 audito ría y en fomia clara el 

contenido de ln c(clule.. En e;;quina superior dore -

ch::i. de catla c~dllla de trabajo de la práctica de au­

di tor!a, aparecen las inicialeo do la peraona que 

la formul.S y la fecha de su term.i.nacicSn. 
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1
),- J,n:; rüi'·:·l'l~IF~i:.u: c1·1u::i1:.:i:; liC! 1:11:.1 c1~tinln con otrr.a, 

dcber&n ser lo mD.n c:·.1111üct:..i.n [IO:Ji~los, con une-.. r.lll,! 

ca o clave clara para cada ti:10 de referencia. 

Creo llUO ln olrncrvnci6P ele c:;tao noc111··~, i':::·.cilit:-i. b:wtn!!, 

to el trabajo del tu.h.li tor, h.1ciln1do rnÚG ft'i.oil y r1~~1idu ln 

comprenoi6n del tral>o.jo realiznclo 1 el cual qucc111 plasm>ido en 
dichos papeles de tr;iuajo, (5) 
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En todas las finnaD de Contadoreo Públicoo lno cédulna -
de auditoría se ordenan oieuiendo un índice, el cual nos fnc!, 
lita o'.l localización, sirvionuo t:;n1h.i.6n '.1nru un:• rcvioión ef! 
ciente y pnrn rdferencia posterior. 

Ge puede decir que existen tres métodos para los índices 
en loa :.iapeles de trabajo. Uno de los métodos máo 11ntiet1os • 
consisto en tomar simplemente un lllpiz de color y empezar con 
la pri:ner" hoja, des:iuéa do que los papeles se hnynn encunde!: 
n::u1o, tJU.'ncr,~ntloln. con el 111 11 ¡ la ni~uicn-te con ol ''2'1 y ao! ·, 

sucosiviJ..11onte. Dccpu6~·. se fonaulnrá. Ltnn. hoja· do índicos. En 

e:itc c'iso, ioo papeles de trnbnjo cenernl:nento ae archivan de 
acuerdo con el orden de las partidas correspondientes en la • 
haLonza do comprobaci6n, inclu~ 6ndose en primer ténnino del ' 
archivo, o.quollan c6dulno refcronteo n las actno, cuestiona. -
rios ele control interno y domf.<s c6dulnu que no se refieran a 
cuentas de la balanza do comprobr.ci6n. 

La desventaja de este sistema es que loo índices oe ano­
tan en lnn cédulas deopu6s de quo 6atns y ol infonne de audi­
toría se hayan revisado o elaborado. Lao personas que revi -
san las cédulas tienen qne hncerl" sin que 6stao tunean su Í,!! 

dice. 

Otro m~todo utilizado por muchos despachos, ea el tenor 
un índice estandarizado el cual se encuentra imprc·o, de ta.l 
manera que una copia del índice puáda oer coloca.do al princi­
pio ue cada conjunto de papeles de trab"jo. Eotos :índices e! 
neralrnen·;:e se bas:m en el orden acostwnbrado de la balanza de 
compro baci6n y como e j e1nplo de ello: 
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A: C,\Jh 

l. ArquP.o de Caja 

2, Conciliaciones bancarias 

3, Compnraci6n do los rc¡;istros de entrndal3 de 

efectivo con el eokclo do cucnts. bancario, 

4, Cotejoo de chequeo. 

5, Vcrific11ción de ai.un11u, 

etc, 

La deoventaja de cote ointcmn ce qua para poder cubrir 

to<lno lnn contin(;encins, el sintcma do ín<licea habr{i de oer 

al130 complejo, Por ejemplo, muohao oucntnu que ce tienen en 

una empreon manufacturera, no hubrtin de aparecer en una em -

prosa comercial. La denventuja ea que el oocio o su!]ervio.or 

que rovioo la audito ría hnhrti de conocer de memoria el índi­

ce b1oico y 1 hasta cierto grado cunn<lo meneo, le habrá de 

nhorrar cu tiempo nl revif:inr el trabajo. 

El otro sistema eo u:1 poco 111!-.s flexible; c·inointc en ~ 

tilizar la b~lanza de comprobación co:no bace para ln cla\;or,G; 

ción do los !ndiceo. En eote sistema, una vnrinnte acir,n-.u·ú 

letra:; muy1foettlns del alfabeto pnrn los activos, y mimíocu -

lns para los paoi '"'s. Si el náif.ero non m{is ele 26 1 oe utili­
zar!nn dos letras. Lao cuentas de ingresos oe identifica -­

r!an por tener dos letrno, la primera mayúscula !' la se¡:undn 
min6.scula; las cuenta13 de gastos llcvnr~n dos letras, la pr!_ 
mera min6.acula y la sc¡;unda mayúsoulu, 

Deopu6s de que la bnlanz¡¡. de comprobación se haya :irep~ 

rada del Mayor General, el cunl es uno de loo primeros pnsoo 

de la nudi to::-!a, se utilizarí,1 un ll'lpiz de color para scfüi -

lar el índice (preferiblemente en ol extremo derecho), Un 

ejemplo de este sistema se muestra a continuaci6n, 
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A e t i V O s 

Fond.o Pijo de Caja ·AA 

Efectivo en Bunamex AB - l 

Efectivo en Bl?.ncomer AD - 2 

Cuentas por Cobrar ,\C 

P a S 1 V o s 

Documentos por pa¿;ar ªª 
Cuentas por rur;ar ab 

Cuentas do Ingresos 

Ventas -Departamento A An l 
V¡;ntas -Depart~--nento B Aa - 2 

Deccueutos sobre comprao Ab 

Cuentas de Gastos 

Costo de ventas -Departa'nento A e.A - l 

Costo de ventna -Departamento D a A 2 

Comisiones nB 

etc. 

Corr.o vemos, cualquiera. que sea el sistema, pueden utili­
zaroe 1111;neros, letras o la oombinaoi6n de runbos. 

Sin embarco, existe un siBtema que es de uoo más fil3nera­
lizndo en la práctica de la e.udi tor!a. A oontinuaci6n se pr! 
senta un ejemplo de índice usando la combinnci6n nlfa"oático­
numérico. Las létras simples indican cuentas de activo, lao 
letras dobles indican cuentas de pasivo y capital y las dece­

nas indican cuentas de resultados: 
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La leti·a 

6 N6mero 

A 

D 

c 
u 
w 

Por ejcmplor 

AA 
DB 
EE 
Hll 

LL 
Rll 

SS 

10 

20 

30 
40 
50 

A 

A-l 

A-2 

Para las cuentas cie; 

Caja "' Bc.ncoa 
Cucntrrn por Cobrar 

Invonturioo 

Activo F'ijo 

Careos Diferidos y otroo 

Documontoo por Pacar 
cuentan por Pncnr 

Impuc"tos por pn¡'.nr 

Pasivo a Lar~ Pla~o 
Re5orvas de Pasivo 

Créditos Diferidos 

Capital y Reservas 

Ventua 
Cocto de Viint:w 

Gc..uLos Gener:.1leo 

G::o.stos y Productos Financieros 
. Otro o Gaotos y Productos 

Sumaria de Caja y Bancos 
Detalle de fondo o de caja 
Detalle de Bancos 

ate, 
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El índice pcr·mi te archivar orucnn<k.111cnte lou pupole:o y 

se vuelve un instrumento de J.ocnlizuci6n bustunte eficaz • 

Los Índices pcr:ni ten también referenciar o cruzar fácil­

mente lno céóulas que por contener d".to:i comunen, ul verifi -

car 011 uno, obvirunente eotán comprobadon en la otra. 

Ader.1ás de los índice o, todos los audi toree utilizan s!n­
bolon por escrito para seiialar acci6n tomado. con re,:pocto o. 

las cifras de auditoría. Si bien la costumbre es universal, 
el sianificado de los símbolos específicoo varía de un despa­
cho a otro, Los oímbolos 1náo frecuentemente utilizados son. 

loa si~uiontco: 

V I'ara indicar que lu parti<ln ha sido verificada, como 

por ejemplo verificar o examinar una factura. 

C Pero indic:>.r que se hn corr.purndo 

J!7 Para indicc.r que una columna de cifras ha oido com -
probada, 

1// Para indicar que los paoes al ~'uyor ao han comproba­

do con el aaiento ori¡¡inal de Diario. 

Los oímboloa exactos no son significativo.,, pero es im -
port1rnte que un despacho de au<li tares reEJtrinja la lista apr2. 
bad:, de dmbolos, de tal manera que todos loo miembros del 

despacho o persomtl de eudi toría ar.té hnblanc1o el mismo idio-
mn, 

¡,;cdiante el uso de índices y símbolos, el uudi tor ahorra 
tier.;po y agiliza su trabajo y lo h:e.ce más fácil. _ ( 2) 
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4,4,- HOJA j);;,' Tll,\3.\,T\l i'3..<:1r:. rn:.:1. 

La hoja de trabajo preliminnr es el control principal P.!; 

rn. ol uuC.i \·.ol'. Je prerinra. de praferonciR. en e:l orden de los 

c~.tndou fin:1ncierou :-iin imlJortar 11 .. ::a~cuo11ci:.! <icl I: :!yor, lior 

lo a~n~rul eotc.i c6C.:ulrL ce; prc¡•uruua por el. ¡1orc,on:il <lcl clic!!. 

te en las formas de trabajo del auditor, 

Las principales caracteríuticao de una hoja de trabajo • 

preliminar, con: 

1, Se dejan espacios en el margen izquierdo para: a) 

Referencia de c6dulas y 13) ~:6.mero de lr; cuenta en el 

mayor, 

2, Los saldou de las CLtentno al principio del n.íio, tom!:!_ 

doH de :00 libros, sirven como \Jaso c!c cornp,,raci6n I12 
rn lr.o cuenta.o del aílo en curr.o. Se comparnn con. 

loa pnpclco Uc traba.jo del c._fio Hnté1·io:.c• pu.rn E\Sú{':U -

rarne de que lon libro:.1 oo nju~1tal'on nl informe del 

auui tor, 

3. So imeden proveer hoja~) sepnrndns para. 2.Ctivos, !'1:.-tc,!_ 

vos, increcoo y cnsto:i, eliminando ar.! lH nece,;iclad 
de coluninus :;.dicionales para c',6bi',~OS O cl·/idi too, 

4, Los aaientos de e.justo se nL>mcrun por ncI'ies, tan 

pronto como se decide fo:nnulflrlos y so pl<S"ll a lnG 

cédulas rcopoctivas y o. lu hoja de tr~Jxi.jo. 

5. La columnn. de 11 :Jnlc10~; :.jjustaUos 11 U.oLort~ roi'lejpr lau 

cantidades correctas tic las cucntaii de mnyor tLü y 

como deber~~n aparecer finalmente en los libree. 
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6. Una colwur,::: _::1é:ra 11 rcclc.sific::-1cione:Gº y otra pnrt:t "In, 

fonne" ahorran tiempo al auditor. Los asientos de 

reclacificaciones se fo~nulan al concluir la audito­

ría, r:iarn roder corn!mrn.r lou e:;tr..dos del año uctunl 

con la <lic;tribuci6n de los c::;tn.c;o,-. l'i1mncicros o.ctu~ 

les o la Clcl año :¡ntcrior. rJn.d~1 nr·¡o se tlobcrl rcvi­

oar la correcci6n de tules asientos. 

Cuando se trazan línenn pura separar eru~os de cuen­

t;_s qnu dcbr.~n combinn.rue: parn propn.rar los informeo, 

no hace nota1~ el ori,~i;..;n ele cada ::artida que np:.i.roce 

en ol infonnc. 

7. Se puetle ootublficcr una columna de 11 obsel'vn.cionco 11 

!,niru ~nota.r la::. que r.c relacionen con las cuontao o 

con :;u ¡io,üci6n en loa ectndon financic:Dbo. 

Deberá haber relacionar. detallad"" y coa1prob'1.llnn do 

todo m~Lyor uu;~ilinr, cea <le L':antoc o lle cwtlr¡uier 

otro ~r11r,o tle cucntac c1u~ ~e hay::L llevo.do f'Ol" r-;epnrg 

do y lon aaien tos de ajunte que tlfocten las cuentan 

do control, oc deben formular en tal form11 que afec­

ten tc,mhién los saldos de los ¡,:ayorcn Au>;iliarc:;. ( 5) 
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Ac·tualmcntc el Cont1ltlor l'úblico, ha loc;rado c¡uo su clic_:l 

te le prepare cic·rton rmrcln!: ~te trn11ajo tales como: rclaci2 
neo, an:~lioiB c.1c :_i.li!Umi.:; cunnt;1:.;, etc; f!Uü uc:~r~ c1ur:1nt•'.."' !;11 

.e:xrnnl:n, cutu. colnt.oruciSn 11or :.;arte tinl cli<!ntr: rt~;.'l'<!:Jnnt~tr:', 

llfll"H. ~l uni1 rcUucción de tiernro y conuecucntemcnb: un menor • 

costo de la auditoría, 

Loo documentos que el Contador Público obtiene de :m 

oliente form:.in parto U.e nun pnpnles lle tra\J:J.jo. 

A continuación ne presenta una relación de la docll'nr.n ta­

ci6n que puede uer prcparr.th por el cliente ante:> de la ini-­

ciuui6n do la nudi t;or!a, 

OOCUi:. EilTi,CIOii DE Tll'O GE:iEfü\L 

l.- Bnlanza c;encral de comprobaci6n. (Antes de nnüntos de 

pdrdidao y ennanciao). 

2.- Documentación relativo al activo. 

2.1.- llclativa al activo circulante: 
2.1.l.- Conciliaciones buncarius, lns cualeo de­

ben dd incluir explicaciones relntivao a 

lao pa.rtiJ.as 11uo ou encucntra.n :fonauntlo 

pnrtc do ln. mioma. 

2.1. 2.- llelnci6n de cuentas ¡ior cobrar, tales: 

2.1.2.1. Clientes 

2.1. 2. 2. Documentos por cobrar a clien­

tes -Cluoificados por c.ntir,Ue­

dad, 
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2.1.2.3. Cucnt~u :ior cobrar llivcru'l:J. 

2.1.2,4, Anticipos parn gustos do viajo, 

2.1.2,5, Cuentas ¡ior cobrar al personal. 

2.1.~,6. Anticipos al pernonnl. 
2.1. 2, 7, Antici~os a riroveedores, 

2.1.2.8. Dcudorc:J y otrun cuonta.o de naturaleza 
semejante, 

2.1.3, C~dula que muestre el movimiento de la cuenta de 
estimación pura cuentas de cobro dudoso, la cual 
debe contener loa sié;Uientoo dntoa: 

:Jaldo inicial 
!.iovimiento ree;istrado durunto el ejercicio, • 

indicando: 

El procedir.licnto que la einpreaa utiliz6 
p¡¡ra la creuci6n de lct provici6n, 

Indicar c~:.\leo snltlos fueron cnncclados 

contra la cstimaci6n, 

Snldo Final. 
2.1,4, Relacionec de inventarios, tnles como: 

2.1,4,1, Productos tenninados 

2.1.4.2. Produotos en proceso 
2.1.4.3. r1iat~ria IJrima 

2.1.4.4. ¡,:c.~teric.lco, accesorios y rofacciones. 
2.1.4.5; Etiqueta.a y artículos de conswno. 
2.1.4,6. Hcrrrulientaa, otc, 

Estas relaciones deben contener los sieuientes datos: 

a) Clave del producto 
b) Nombre del prodllcto 

e) Locnlizaci6n del prodL1cto 
d) Cantidad 
e) Costo unitario 

f) Costo total, etc, 

Indicar ta!llbién qué artículos son obsoletos o esMn en 
mal cotado. 
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?..1.5. C~dulfl '~LW :nul'::.t1·e el r.tovi.:iiento L1C· la cnc.nta -
11 Estimnci6n pnra invent:irios obsoletos o de po­

co movimi"n~o 11 , con loo oir,uicnt,;s dntoa: 

~1üclo inicial 

h'l riroccai:i·iE·nto ut.ili::u.tio !'~•rn ln crP.nción 

c1e la provü,iór. durrmt•• el cj~rcicio, n:.! 

corno cuulri .. uicr otro movimiento qu€ ha.yo. r!:_ 

eistrado eota cuenta. 

Saldo t>inal 

2.1.6. !lelncioneo do invcrsionoa, con los eit,'1.liontes -

dntoo: 

Vnlo1• nominal 

Valor ele compra 
Nombre 

Valor de ¡,:oreado a fin del ejercicio, etc, 

2.2.- Relativa al activo fijo: 
2.2.1. !lovimiento de las cucntr.s de o.ctivo fijo duran-

te el ejercicio, tales como: 

Torronoa 
Edificios 

Kaquinnrin y Equi!'º Industriel 
Equipo de transporto 

Equipo de Oficina 

Suo movimientos deben most.rar: 

Saldos iniciule o 

Adiciones ¡1or compras, trnspauocl o fusi.Sn 

ocurridos durante el ejercicio, rcvioanüo 

su dc$cripción, localizaci6n, importe, etc 
llctiros, indic:rndo si fue por ven1;o. o rcem -

plaz.o • 

.:Jaldo~ fine.loe, 

2. 2. 2. Análisie do las cucn tao de depreciaci6n e.cumul,!; 
de. de los activos fijos indican11o: 

Snldoo inicialco 

Porciento de depreciaci6n 

Cancelaciones 
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.:ju::itrt:: :·or traL'!'[' .-'l0.)1 l'í?Cl:· L'.i r'ir::·cj nnC!:it 

etc. 

!:ialdos finnles. 

2. 3, Relativa a los car¡:oo diferic1os, 

2,3,1, Reloci6.n de las p6li7.ao de scotro:1 y fi>mv.as 

que ten~o. la com~Y?riÍo. con lon oi~uicntcs da. -

tos: 

I\'Ú'TI0r::i ele lo. :16lizn de ue.~:uros o fir1nzas. 
Nombre de la co~.pa<Ha de ser,uro s o fianza 

Clace de rieor:o, tipo de p6li.a y bienea 

o pc~rnonr .. n cnbiertnr:1. 

l'oriotlo culiiorto liar ln p1Slizn o fian7,n. 

;:onto que cubro ln p6liza 

Importo do 18.. prima 

Far-te <le la prima dcvcncnda u ln fochn. de 

ln rcvizi6n. 
l'llrtc de ln ¡•rima no dcvonr,o.do. a la fecha 

de ln rcvi:.:.i6n. 

2. 3. 2. Helocién C.c cuenkJ.s de ~u.1·,10~' cliferidoa y r..ri.o­

tos ra•:,•.dos por nnUci¡iado, indicando lns ba -

zeo oceuitlo.a pt1ra nu ;,;i.:no1·tiznci6n. 

J,- ilocumcntnci6n r~lntiva nl Pasivo. 

3.1. Rclativ.:i al Pasivo circulnnte, 

3,1,1, Helacionco de cuentno talos como: 

Cuentas y documentos por pa(:ar a provee­
dores. 

cuentas por pasar a instituciones de cr~ 
di to, 

Cuentaa por pn,:::nr diversa:J, 

Cuentas por paear fletes, 

Sueldos y oalnrioo no roclamados, otc, 
Algunas relucioneo relativas u eate erupo deben 

contener información rospecto a: 

54 



-í_i:1.r;.1n tÍn oi.01·r.:u.!11 !1or ln u:·•!\re··•:-J ri·u'.1 res:·r.1, 

(lo.r }J.'.lDi VODe 

-Tipo de intereses sobre pr&stumos, 

-Vencimientos cie cnentns y/o documento::; ¡1or ' 

-l•1echn llo c:q1r::dición. 

J.l. 2. /málisin del movimiento e.le lrto cuc•ntao 11 :l~ 

oerva paz·a ImrmGotos oohrc la ~~01"'..t2 .. 1.' 1 le. 1 

cunl debe mostrnr ln oieuientes informa -­

ci6n: 

Saldo inicinl, 

Provid6n. deter:.1.i.nad~t en el ejercicio 

Pae;on e:factundor~. 

Saldo final, incluyendo el ctílculo 

corres;iondiente del im;,ucsto por el 

ejercicio que oe examina. 

3,1,3, Ct~lculo 1le 111 provisión por ln ¡mrtioipn -

ci6n de los trnbujndores en lna utilido1ku 

4,- Docwnentaci6n relativa al Cnpitul Contable, 

An6lioia del rr10Vin1icnto que hnyun recistrnc1o en ol ejo:::: 
cicio, lns si{.~uie11tes. cuant:rn: 

Capital Social 
l!coervns de capi tul 

SU!Jl'rávi t ::i.cumulaUo, etc. 

5,- Documentaci6n rclntivu e. Ueoultudoe, 

Análiuis de las cuentas, aubcucntns y/o subsubcucn­
tus de restll to.do a que el Contador l'Úblico conside­

re necesnrins, oec;t'in la im!1ortuncin de cn.du una. 

Conciliaci6n de lnutilidad contable con la fiscal. 
(l) 
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'Jo:i10 cu nombre lo intlicu, en el nl"'cidvo pcrmunente clcbon 

con:F:rv::r:)(:: ln:.1 c•~lll1l:"·L!> que oo :J1)lo inf,¡~r,::;;•n t•:.ra lr1. :·IHliL•J­

r!~·· ,:u'3 ,,e; .1r:~r.:1.ic:•., ::ino t:11r1l1itn !';~r·· 1n:; qw <~n lo :;uN•:üvo 

Gf: h:·. c~n. 

El objeto rlc c:.1to archivo cu tri1>lc: 

l. Lo.o ~····:rcona::. nj~'nt'..:: u. lv.2 pn.rticulnriccl:ulcr; ele los 

O.[Ul1ton dol cliente, !'UCt~en crJ11ocer r6..,1illn.1 11.cnte el ' 

derJarrollo finuncicro y lri í'or.n:i. de opcr1lci6n del ·n,2_ 

cocio. 

2. Proporcion:i.r relcrencic. irnneU.io.t~~ y un breve rer3wnon 

de pn.rtic1na c~ntinuo.u o recurrente:;, eli:ninnntlo as:! 

revi .. ;;ioneH rc:1etidr-a de documcnti~ción muy extensa y 

bil.or¡uedrio en pnriolcn de trnbnjo nntiaUos. 

). Sirve para no tenor que preparar, afio por año, nue -

vns c6úula:i rolntiww o. ¡mrtitlao que hnn toni1lo poco 

o nineún crnnbio. 

Bncuadern::tdo c1üdadosc.•oentc, el c.•rchivo pormnncnto Dodrá 

ner llav~~:Jo o. lu of.icina del cliente~, junto c"Jn los pnpelos • 

Ue tr-=:.b~~jo del !1eriodo in.r1eó.iato ·:.nterior. Este n1•vhivo dcb2 

re~ e:.tar~o nctunlizRntlo, pnrn que cnntcn{!U inforrnación exacto. 
y útil. 

Ah·Jl':1 Linn 1 entre loo docttrncntoo dC! intor6s permanente ' 

para el nutlitor pucdún citaroe nqucllo:J quo se rc;í.'ioren a la 
conoti tuci6n y manejo de la empresa, co,110 eocri tllrns, eoto.tll­

to3 y netas de "º'""11bloo.n ele nccirrnisttis y <lol conae,jo de nclm!, 

nistrnci6n; o bien los doewnentos relativos n lo. orgo.nizneidn 
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nutluo uctividade:;;, co:)iU C.e cor;.;·c;~liondc:ncin rolr...tivn a Cif.r -

tos [lrocedimientos administrativos o de contabilidad, etc, (5) 
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Con eleJtentor. me .quiero referir a ciertos do.too que son 

cor~vonicntes tenor en cuento. al ela.Lor.:-i.r loo papeloo de tra­
b~jo, pues ~ntos deben ser claros y eoncicoo res~ccto de la 

cuenta u operaci6n u que se refierz,n, del trabajo lieoarroll,¡¡ 

do y de lus concltwiones obtenidas, i>ntrc los más inclispen­

sa·cleo e im¡1o:ctante;; se oncuo!l'~tan loa sioiientcr;¡ (4) 

tro;nbre ele ln ornpreoa a que se refieran 

?cchu de cierre tlcl ejercicio e:mminado 

Título o aescripci6n breve de ou conteni­

do, 

Fecha en que se prepar6 
~:ombrc U.e quien lo prepar6 

f\wntc lle ciondo GC obti,ivicron loo datoo 

Descripci6n concisa tlel trabo.jo efectuado 

Conclu::.i6n 

Con eatos elementos el trJ.bajo se r;bplificurá, 
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TAii!AfO DEI, ?Al'I.:L, El po.pel a utili:znr eu primordialmen­

te de prefcroncin. ~ornon~.l. Loo prtpeleo de tr:--:.hejo trndicio­

nnle~t t1nl ,\uc.1i tor rnit1cn 0. 5 por 14 :ilG. encu::i..tlcrnnC.o en l,':1 

parte nuporior -siendo nu tn..n:i..?ío cutúndac 11 le¿;al 11 con doble y 

tri¡ile plieuue, de tnl rnancru r¡ue se provea de un r.inyor núme­

ro de columnas. Para mantener las exintencio.s de pr.11elería a 

un mínimo, ln mayor!n de los uespnchos utilizan en fonnao cn­

tandarizatlo.s tren 6 cuatro tamniíos o ti¡,os de :;o.pol~s de tra­

bajo. 

TIPO n;; PAN,;,, El pnpel amurillo o vordc es mán nl(r:ula­

ble p11ra lu vistn. En ln mayoría de los !•apele" de trubc1.ja, 

lns línonr.1 horizontalco e::.M.n numcrndar. y lnri colwnnno trnn -­

bi~n. 

PAI'ZT/C!3 llZ Tíl:\H.\,TO Pal~I:.:l-,IL~.J0:3. Se ¡Juodcn utiliz~.r for-

man do !"in.peles de trabajo prcimpreso.s, lo.;: cualoo nhorran Da.!! 

tnnte tic1r1po, Hin crnbnr~o, le. Ucr.vGntajn. er·: que el Auüi tor d2_ 

dobor,t olP.bornr :'.'orm::is muy cliversuu y r¡uL,t.n no le uenn lo "!:!. 
ficicntc:r.cntc 1ítiloo, 

CUilIBRTA:~. ExiGte u..ria eran variedaU da cuhiort¡1s y la ' 

selección eu Uo t;unto porconal. So puedo impri·11ir el nor;1bre 

dol Cont·1rlor en 1'1 c11bicrta, 

AtlC!fIVO. Aun cunntlo lo m~n común es u::::i.r nreilivt:ron -tr2 

diciorml<in 1 ol nuevo tipo de bC!otidoro:; horizontalcn r¡uc :iuc­

tlcn obtcnorni; con vuort'. 1 8 y corr:uJ.ur:.:n, facilit::~n el archivo 
de o.pro:-:ii·w.d::-rnonte treo o 1 n1~:J ~ior unida.d de co1)~1_cio Qttc el 
que ocupa los convcncionnlec de cuatro o cinvo ,:nvotan. Tie­
.ncn ndr.m{tn ln vonti~ja c1c (1ue doo o m6.s lH:rBonnn !iuctlon onco.r 
o poner expedienteo a ltt vez. 
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nz:::t:ic;r~ron. ~i:: ri: fle re u l!t:.C ~jor cu•~ntr) tii:: 11!.10 1l0hcr.'i.n ~ 

rctt?nerGe loB !Jf:.l)eles ele trabo.jo tle nu1..litoría. Al:Junoa llicen 

que 11 p::..r2.. siP.:ul1ro 11 • Hineu11a. autoridad ha cstnblociclo un lími 

te Uo tic~~)rJ ospec!fic?• Obvi:"lrncntc, Cr::G~uós do tres o cun -

tr:> c..:10:. ,::-.odl"''.~J! t!";•n::;forir:.;c de 11 ctctivo~J 11 u 11 inn.ctivoE1 11 , Al­

cun::-~..:; t.:·:·~1t•i:;:s:i.t. t)l'0VE:Cn 8:'3:1:1.cio ~'.'ll'it lou l't!c;istroo llO Oficina, 

pl.'O tt~:~·idon contra inccnl1io. 

:n empleo de microfilm tiene la ventaja de aco,!lodnrse on 

1~nn cuj~t ~le do¡:i6f:ito do securidnd ui Go denen. 

E:;c.1:JEZADOS. Loe pa¡¡elea de trnbnjo do nuditor:fa debe -

r.'tn tener como rnínir.:o loo si:::uientes encnbel'-adoo {elementos -

de loG par,eles de trn.bajo): 

l. ¡;omb!:'¡¡ ilel Cliente 

2. li'echn de fo?>;nuleci6n 

3. Inicinle!l del nmlitor qlte elabor6 lo. hoja 

de trabaj~. 

4. Inicinli;:n Je lu. ~1crsono. fl.uo lLt reyic6, 

5. Tema o iéatei:in. 

6, Fech:\ del TJala11ce y/o periodo cubierto por 

la atldi toría, 

I:liJICEJ. l':;ra una revisión eficiente y :mrci referencia 

posterior. 

3I1.i~OJJ0.3 DB /,UJI'l'Oi1IA. l)arh noiia.ln.r la ncción tomada ccn 

ran:iecto ~- las cifr.in c1e auditor.!n. (2) 
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CAPITULO V : 

?LANiACION DE: L:l AUlJITO:lIA 

5.1 Dcfinici6n 

5.2 ¡i'n~0s Uf1 ln J?ln~caci6n: 

Inventi~ución General 
Esttul.io y Evnlunci6n del 

Control Interno 

El proerrnnri C:c trabr,jo. 



C;J'HUlO V 

PLANEACION DE LA AUDITOilIA 

5.l.- DE?INICIOll. 

Gamo en toda activiclnd 1 los mejores resul tnilos loo obtie 

ne el r¡ue planea ou trubajo, La auc\i·tor!n <le cotndos finan -

cieroa, al i;:u:ü qu~ otraf3 activirlndes ¡irofcoionnles, rcquio.­

re de v11·-. plnncación ntlccu~.<.da para podur ulcnnz.ar to·tal1ncnto 

~ttn objetivq3 en la forma mtb c,ficiente ¡,osilile. 

L:i ¡ilnneaci6n tiene una importancia fundrunontnl en audi­

torín. Para roder planear unu audi torín enpec!.l:'ica en naces,¡: 

rio, al1nquc re:oultc• un tnnto obvio, fijar clartuncnto doo si­

tuacionon: Que el servicio quoac clurtt•110ntc contrntnclo y quo 
se tené:a concidncia plena de que ne eotá en aptitud do pres -

tarBe. 

La contrat:c.ción clel servicio impiicn funclomentnlmente la 

acc1i~aci6n, por liarte del Auditor, de lt< responsabilidad to -

tai del trnbajo y el conocimiento, por parte del cliente, dnl 
servicio r,ue espera recibir. La explicaci6n satisfnctoria de 

los objetivos de le. auditoría y el entomlimiento mutuo de loo 

resultados qu.e oc ouporan del trr!.bn.jo debe ser proocupución • 

primero del Auditor en la contrntaci6n de sue Gervicios, 

Por o·tr¿ parte, la aceptación llel trabajo significa la 
acaptaci6n de la rezp.jnsabilidad do iiecarrollarlo, esto es, 

que ae eoti en aptitud de llevarlo a cabo, Para ~sto deberán 

satisfacerse dos condicionen importantes: Tenor independen -

cia mental frente al cliente en ¡¡articular y capacidnd para 
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i·cnolvor el problema cs¡1ccifico qun rcpresentur,t l!l empreoa -

por aus características e opecíf'icas. 

Ahora bien, el Insti tttto Mexicano de Contadorés Públicos 

noa manciona, on cuanto a loo pronuncio..'nientoz nonnntivos re­

lativos a la plnncaci6n de la auditorfo, c¡ue para planear ad! 

cuadamente el trabajo de auditoría, el auditor debe conocer: 

a) Los objctivoo, condicioneo y limitaciones del traba­
jo concreto que se va a realizar. 

b) Lns curacteríoticns particulares de la empres1 cuya 

ini'ormuci6n financiel'u ne oxnmina, incluyendo dentro 

de eote concepto las caructedoticao de operación, 

auo condicionen jurídicas y el sistema de control i~ 
terno existente, 

cor:cEno. 

Planear el trabajo do aucli toría es, decidir previamente 
cuáles son los -procedimientos de nu<li toría que se vnn a em 
plear, cuál es la extenzión quo va a darse a esas prucbao, en 

·qué oportunidad oe van a aplicar y cuáles non loo papales de 
trnbajo en que van a roeistrarse suu reoultados, (l) 
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La planeaci6n de la audi tor!a tiene tres fooes princi¡ia,l 

mente c¡ue oon: ( 4) 

l. Inveotii;nci6n de aopectoo eencraleu y pnrticulnres ' 

de la empresa a exe.r.tinar. 

2. Estudio y Evaluación dol Control Interno, 

3, Pro5rarnnci6n del trabajo de detallo eapecííicamontc 

aplicable, 

1, IllVBSTIGACION GENEi.lAL, 

ComprGnde el eotudio de todas aquellas cocas que hacen -

distintiva a lt< empre ca c¡ue: habremos de auditar, pr.ra poder -

con ese cor.ocimiento eon~rico - decidir los aspectos ospecífi 
cos c¡uc ucberñ cubrir la planeaci6n de diclle auditoría. Di -

chos a.spc-ctos, qua deben cubrirs~ en esta inveotie:aoi6n, non 
ontre otroo, los siviientcs: 

a) Caractcr!sticiw .Turídicas: Se rc·fierc.n a los docu -
rr.entoc locales que conforman m1 personalidad, su po .. 

sibilidad do realizar opcracioneo, ou or~aniznci6n, 
su relación con el estado, el r6:;imcn de sus propie­
dades, lns condiciones de orden contractual, etc, 

b) Situaci6n li'isc~l: Heluci6n de ir.l!JUcctoc a los que -
ent{c oujet::., cxcncionen que ¡;ozn., fcchn de cierro de 

su ejercicio social, ejercicios pendientes de calif!, 
car, ate. 
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e) Gr.rnctcr!~Jt.icn:_; Co: 1 ,¿;rcL•lo~-,: Giro, n:r:tícttlon r-rinc!, 

pules objeto t1c nu pro~\ucci6n y/o venta, íonno. de la 
venta (mnyoreo, menudeo, descuento), cucursales, vo­

lumen de ventas en los 61 timo" afies, etc. 

d) Cnrccctcrísticuu financieras: Eotr11cturo. y cnrr,cte -

rínticns del capital y del paoivo a lrir¡;o plnzo, in­

ver~liones en otras ompreso.s, etc. 

e) Contubilidnd: Dinerruna eonornl de ln foimn de reci~ 

t1·0, p61izas, m1xili.nros, libreo vi¡;entca y en fin • 

todo lo relacionado con ln m'.\toria, 

f) Almacenen: Vicitn a los almacenes, dir1tribuci6n, el 

control t1e ontrado.s, s2.lidr10 y oxist<::ncins, cte. 

e) Situación laboral: Ni1mcro de empleados, perconnl do 

confianza y sindicnli~auos, contratos colectivo o ig 
divicluales, etc. 

h) Aopectos eonerales: Fonnn de control de los ei'ecti­

voo, fondon fijos, cuentr-1s bancnrino, dict&meneo ele 

nudi to res, snlvodadcs, etc. 

Ln inver,tir,nci6n anterior tiene como objetivo funci:lnrnn -

tal conocer aquellaa cosao osriecíficas '!ue roc¡uieren tt'l.'llbión 

un tratamien1:o oopecíflco en ln riro¡,;rrunaci6n. 

La invc¡¡ti¡;nci6n de trn¡ioctoo eenernles y ¡iarti1:ulnron rle 

la ernpreD~~ ne efectúa ínte¿:r;u~cnte en el oso de una I'RTr.lEíl...\ • 

auditoría. En aucli to rías subsécuentes el trabajo de investi­
eación ::mteriol' s& reduce conoidernblomonte ya c¡ue sólo oe 
procura su acttializnci6n mediirn·te el e atudio de los crunbios • 

más importantes que oo hubiernn efáctuado, 
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dn.mente el trabajo (le r.u1.ii torio., lu .. •oc.l,i,¡,or; obtener üe 1mty <li 
vers''s maneros, de :;.cuerdo con ln. n:;.turalez'·' y las condioio -

ne:?. lJGrtioi.tl- rr~.-:: de lt• ,C"'tf1re:..:~, entre ellas: 

:,~nt.c:::vlnt::.:: con ~:1 cliente tit•.rn. t16l..t!r .. iinar ~!J. objc1;i­

vo, le~u comlici·;nes y lb·i ~;:1ciont~$ del trr-bnjo, el -

ticrnr•o ::. e:n;'>l~;~r, lofl hoi·ora.rio:J y lou {!nntc3 1 la C.2, 

or1.1inr .. 1~ión 1lol trabo.jo c.1e t~.utli tarín. con el r)or&onnl ' 
tl1~1 cli-:·nb~ 1 y todo ·H1nr~llo que r~H!Uiera ser (1Gf:i.niclo 

c:.ntGs 110 l::: ii·ícln.nión ill:l trnlt::1jo • 

Viui t::a a l:_ts inst::lucíones :¡ obar-rV~lc;i6n do luo opo­

r:;i .. ci0ncs !l~•.rn conoeel' luG car;.,lctr.JI'ÍDiiiNtn 011cr.·;1.tivna 

ele l·~ emrirou:~ y el til::.tc1.1c. 1.:0 <Mntrol intorno. 

Zntrcvif;tas con funciotu:.rion pnrn. obtener in.f'or.naci6n 

Gobre li~a ¡iol:Íticc.r, c;oncr.·les ÜO let cmprena. 

Lect\1ra de nlcunos rloc11<~cn"tos quo se relncioner1 con -
le. 3i tur,:.ción jur!tlicn úe la empresr~. 

Lccti.u"a de 103 e ~tn.doo finnncicro e :mru obtener info! 

1:,.:-Lc.i..J:i b{l::iic~ :;,'JOrt. e:l volumen y ln ni:.turf'.llc.7'o.. do las 

O;"lf:r•:.ciones dt: la cm~1rcoe .• 

:?ovioi6n de informe o y !)npclcs de trnbajo clo nuc.li to 

ríns n.Jlt8ri.oreo, para nprovcchnr la C):!lúri,~ncio. acum~ 

lnda. 

Estudio y evaluaci6n prcliminnr del r;i,,tema de control 

Interno. 
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¡:·(tlJl.i(.'ü ~'ll•~t .. ~ t11:'•;V1·r cu:~].{'~; J'1H:t:(il.r .• i1:¡;;.i)•J 1:«: ; lll;itor!:.~ V~Lrl a 

cmplcnroc, la extcnuión y 1:1 o~l0rtunid~it1 en que v:~.n a ~;er utl:_ 

li::;nclon y el por~·.1)nnl <\Ufl G1:be into:rv(1 nir on el tr-ub:.~jo. 

r-a est1.1ciio y cvn.J.unción d1:l control intcr:10 rJü cfoctúu -

con el objoto de CLlf'lpl tr c:H1 1:: •. n1>1iJ~l üc eje:cuci6n <lel traba­

jo q~o rca.uir:re que: 11 JJ. r.u~iitor deba cfl:ctu:1r un c:.tu<lio y 

ev:..tlun.cióu l..clccw.1do:.l del C•)nl.rol internt) f.:Xir.ter1t0, que lo 

sirv:in de b;·1~;e. ~J::l.ra tlctcii\Ün'.~r el i'..:r.-.do de co~ri:~n~~'.1 C!UC v."1. a. 
doponitnr en ~1¡ n:;i1,1irnno, r¡uc le 1icr.í1it:~n dote:1"lrin:·,r la n.:l­

turn.lczn, e:dcnnil)n y oportnni<lncJ que va n drir •1 lon :)rocccU­

mien'tou tle n.uc1itoríoY. (1) 

En ou m:'i.n amplio oenti1lo, control in'türno f:f.i 11la metodo­

locín. e;encr:.11 ot::::r.ún 11-l cual aa lleva a cabo l::\ t..i rn cci6n <le: -

un orr':.nnismo 11 • 11 ~1 control interno c::i el r.1CtUo ror el cur..l 

oe realiza ln yioL!ticu atlininistrntivo. 11 • 

Al ren¡locto el I.11;.c.P. r•ro;iorcion" ln si.~lli!:nte c!e.fini­

ci6n: 

"El control interno co11lfJl1ondc nl ril:~n de ort.;: 1.oización y 

todoo los 1:iótodou y prococlimicnton que en fonin co.1rUinnt1~ se 

adoptan en un nccocio paro. (1) nalv<'::;u:ir<l:ir cun rtctivoG, (2) 

verificar ln l'<lz.onnbili<l:ul y co1~fi:ibilidnd de ml infornc.ción 

financiera, (3) promover lÓ. eficiencia 0!1óracion8.l y (4) r-ro­

vocar la adherencia a las polítican prene.ritas ¡ior la ndmini~ 

traci6n11 • 
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Los cuatro puntos c.ntoricl'c:..:. cr;n.i.tituyo1~ loa ubjcti•;ou -

bÓ.Dicon del control ir1terno, l1os doo primorot. cubren el ::i.s -

pecto Ce controles intcrnoc cor1 t:'lblc3 y loe dos 6.11;imon se r.2. 

i'i<..'~Y~n :-.. CtJntrolc:· inl;1:rno~J nch1iniDtI';·.tivon. A :.:u ve~:: t~nto::; 

;.ir10n Un b:l.sC n lo que ;;o iw i·1:1m·H1o 11 control i.ntc:1·nr> !1or o];? 

jl!tivor, 11 , !Wl'n conociil.o::; cono Olijctivo:. :}vw:ral0n llO Control 

Int(·:-:-:o y ÚG·ton n cu vez oirvcn de b":::c p..ir:: i1lonti.ficnr lou 

"Ohjetivoa cc.pocífico:J tlc control interno por ciclos de 'trnnE, 

necio nonº, 

En r;í el E. )TUDIO e::.: el ex;-.. r.cn mi$mo, la inventicnci6n y 

an:~li:d:: del control intc1•110 c~:iotcnte, Y ln. EV.U,U.'1CION es 

1:-1 concluoi6n a que GG 111\:;;::., el juicio o la il.1!1rc::-.i6n que so 

fijti en· ln muntG del Au!li tor al recibir J.oa rcrml tc".clor.; del ª.!:: 
tuc:io clül control iút12rno yJr.r.: u-·bcr ui e:-) bueno o dofoctuono 

cu decir, t.i !JOr;íli"to la conceci.:.:Ji6n plcnn c1c 1.u:;; objetivoo o 

!1.J. 

3:·:isten tren m1..~todoD p:-1rrt efectuar ol. c:;i;u<.lio del con -­

tr.Jl inte1·no: 

r.:E .. :ODO Di>3CiUFTIVO: Connbtc en la oxplicaci6n 1 por es-

crl to, de lr..s rutinas cntr.1.Utoci.c1;;.u !J8.l',L la ejccuci6n de J.ns 

tli::ti!1nw Of.ir1rncianoc, o n.Dl'cctor; <:inpecíficos del control i.n -

t(~l'!11). i~u decir, es l: .• fo:naulnci6n de mc:nor:lnc1:t clonclo ze P.E; 

s:"".: o trDn:;cri"oc en for!!l:-1. fluida los c'ii:.rtintoo pnnon de un ao-

l.1Efüll0 DZ CUE3TIONAaIOS: ;,n cote )roccdin\icnto oc clab2, 

r.J. prc·vir:.:ncntc unn. rcl.'.-..ción ele ~n'l~,suntn.n :.:obro los :i.spectos • 

búzicoo de le:. Ol)Craci6n a inva;~ticn.r y a continur:ción se !?ro­

CCH.lc a obtonor lao reu~Juent:l$ o. tales pre¿o;untao, Generalmen­

te estas pre¡.:untc.o se for.11ulan de t:tl Gunrte que una rea['Ues­

t~ n'~t~: 1.Liv::. a.dvicrta debilicl['.clen en el control interno. 

67 



Jr.ETOOO GRAFICO: 

tizaci6n de lnG opcrncioncu 111.iJinntc: el e11:.1leo de c:ibujos; en 

dichoG Uibu,iou ne reprosr.nt .. :1.n '1op:"..rtm11cntoo, fonn:in 1 r~rchivoa 

Cte. y !'Or !OfH\io ¡1(1 GJ.lo:; :Jf: indit~;'.(1 J C:·:;-1J.ican lon nujOO de 

lnu operaciow't:. 

En. l::t pr;~ctica rcuul ta rnftD convcni0.ntc el omr,J.oo mixto 

de loo treo m6todoo yq c¡uo de este mallo ne loc;rnr rebtil ta.dos 

m:fo com¡llctoo y no soriort~.n mejor lns conclu3ioneo, Indcpcn­

dicntcmcnto c1cl mt.toc1o que oe utilizu, el ex:m1en del c»ntrol 

interno conot~ de do::i fn.aea: lr~ .i.nvc::-;ti[.~r..ci6r~ con loG funci.9,. 

no.rioo y empleo.dou fiara dcucri'uirlo, ~rn!'icnrlo o rcoolvcr el 
cuesLionario, y el estudio re .1 do l~ opur:1ci6n pnr·· ver ni 1 

efectivamente rcotiondc r. lo uncntudo en la invcc:ti:;rtci6n nnt2_ 

rior, 

•re6ricwnentc el cotudio y evnlu:cci6n del control interno 

debe hnccrce '"ntcs de plw1car la r.udi ta1·!n, cin c•,,hccI"'.O rn~o­

neo de orden :1r:":.ctlvo im~loncn en ocanionco 1:1 nc:cC!:1idP.d ll•~ -

httcerlo durnn te el denrirrollo rn.l""º de.! tra:injo de nutli toda, 

llenpecto al alcance en el cntur<io del control interno 

C>:inten doo pocibilidudeo que io c\eterminnn: Cuanclo ne efec­

túa auditoría por pri:nero. vez a una en1prcsa lleterrnin~Hln, ce • 

conveniente efectuarlo to tt'.lincnte; en subsecuentes nudi tarín.o 

puede prepararse un plan rotativo, e:>auninarnlo u.n :~c1o unen Cla­

poctoa y al aietüentc otros, complementan:lo con r:¡tificacio -

nos gener;;»les los aspectos en que hubiorcn cnmbioo, 

El control interno influye direct¡,mento en el progrm:in • 

de trabajo ya que ni oc tionc un buen contra:¡. ol .\ucli tor ¡1uc­

de reducir su:> pru.ebaa y si es al contrario, las pruob:;is oc­

rim más ampliao. (6) 
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3, EL PHOGil"J.:A DB Tn.:..ru~ro. 

Bn ln úl tinia' fano de la ¡,luncaci6n, el pro1.:rnma de trab_f! 

jo es 1'• ropret,cntltción fíoica y lr• fo:r::wlizaci6n de la. pln -

ncación, 

"El prot]rnmn do trabajo c~1 ln rolaci6n eocri ta y ordena­

da <le loa proccuimicnooo de auditoría, extonui6n y oportuni -

do.u de éntoo, u ac,licar 0n el trclbnjo cr.r1odf.'ico. 

El progr:unn de tralmjo, en ou formato, incluyo loo oi 
cuientes ent:abezadoo: 

PROCEDI;.iJ Er~·ro. Para describirlos lo más cln.ra y bre­

vemente posible, 

E.\TB:;sIO!l, QL10 puede incluir ne en l~. de scripci6n del 

procedimiento, 

Ol'ORTlnlIDí.D. Epoca o fecha en que u.ello efectuarse ol 

trabajo eop"c!fico, 

.\UJITO:l. Responsable de resolver el punto en partic!:! 

lar. 

'i'IE;.:Fo ES'eJI,!AOO. Tiempo en horan que so espera tomo 

la ejecución. 

TIE'.;Po REAL. Ti ampo redmente empleado, 

VAlUACIOI!, Para anotar lfls deovinciones de los tiem­

pos reales respecto de los enti~ados y hacer los ex -
plico.ciones pertinentes, 
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OH.>.-: ~'l:~CJC:-:z.;.. r~ r: :·el"!' r v.::: :'f!C'to.:: C: '. '.~::..·~-le:n rn -

rülaeic}n con el tl':,i·c,ju o l. eu0ot:~ a r~.v.~~·.::.r, 

IJon :1rococli:aj onto s r.:c tr<.rn ucri ben orden~cl·w\cnt~, n.tC'n -­

dienllo, u:.;ualmcntc, al ort!nn t!UC 1.-:i.:; cuc-nt.:1·.~ :-.. ll(;:_,tr~n en loe 

eu\.r.t]ou fin~1ncie:i.·o!J: lJrimero ~ ... o r110l...-1.n lo~. ~<1.'0Ct!;.'iuiunto::. 

a.plic~.blon al cx:-i.mCil do cnju luoeo n l:.ancoc, cucntn.o .por co -

brnr, invontar.ioo, ha::ita concluir con lu.n cuentc.n de tocul tn­

dori y do orllcn. 

l'ura íoraiulur el proe;r:imn do ·brnll>ijo y nicmpro que ocn 

pooiblc, so ncontu.mbran ut.i 1 i;';;i:t los oi:,:uiente:J t:111n0nto~ b~­

~: 

a) BoJ.otineD de 1~. Co•1i.d6n de Horin1ts y J'r11,1cdl:nicrrLoG 

de Auditorfo. tld rncr. 
b) Pn¡iolu:i 11<> 1.ral1:ij0 do ln l\lllii torÍf, :<n1;el'inr: 

-Expediente continuo de rtUlli t.orín .. 

-Dictr,110n y notao n lon ect:i.do" J'inancicros. 

-Cnrtn. tle Ol1r;arvncionns .. 

-Pn;)olas de trabnjo t1Pl tl'P.b8.jo mir,i110. 

e) Eotuclio y Evnl.uci6n clel control intoz•¡,u. 

d) Da.to¡~ l1C l·~ invc:.;ti;.:;i..ci6n lle n:·:1t"~ct.on ¿;;:-~r101•:J.lcc y 

purticularer.1 de la Oi'!::irer::i. 

e) Eutnr~o:; finuncicroo y {~.uo a.noxas, U.e ln :fochr .. ele la 

rcviüi6n. 

f) Anúlisis li'inanciero .. 
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l. Entándare s o tipo 

2.. E::;~1ccíficoc 

~l :'rocr.:-.. ;na eotl!1i.1qr ce fo1~1mln nt1!"ovocl~r·nc10 li-ts cn.rn.2. 

terísticrts m~~ cen.cr:.1let. de lr~n cuontac, que 1:.0 conservan • 

ic:unle::i en lri.s difcrentt::s om1)rerms, lo que lo hace o.plicn. -

ble en t~n.1ino~ 01ncrales en cunln..uicr nc:=ocio smpliándolo 

o rct:uci6ntlolo frúrito al cn.rw on pur"ticulcr donclc ha de a;t­

plicnr:Jc. Y el &S~)ecíf'ico !Jaro. nG1icctoo co¿ec:!fico:c-J. 

Bl ef'ccto en el rrocr.::ma c1e trnbajo de primera audito­

ríu o nuc1i torír, e11bnecnonte rc,dic:i en el :llcr.nce; yo. que 

trc.t~lnd0sa de pri;:icr~1 au<litorí::?. la invcrJti.,::-.ci6n debe sor -

to tnl y en aucli torír:. subnecuentec en c2J1ibio, las rcvinioneo 

antcriorea ne rcH1ucen :Jcnsible:mentc. 

En cu~nto a ln 021ortunidnd: ucualrncnte el tr:ibo.jo de 

~.ttdi to!'Ío. no rcali~D. en doG ü!·.ocnn bien tlcf'.iniduo: loa 6l­

tir.1on r.ie;)un del cjurcicio uociul o. e;<a:ilinar (Auditoría p:re­

lb1in:lr) y los díns in:netliato o oicuicntes al ciorre do di -

cilo ejercicio (A1111itor:!n Pinnl). Bl rro¡:,rn .. ·1ia de trabajo d~ 

bG llir:0~:r1rs0 de tal ~·or:na que sefi.:\le clnr;1 rncnte lo. parto 

tlr:l tr8.bnjo que ÜC;bc cfnctu:-:.rae on un':. u otrr. 6poca. 

El tr"bc..jo rl¡~noc..tlo debed ser sul)crvisndo. LA 3tT.t>Im­

VI:JIO~; debe cjercorne en proriorci6n inversn. a la experion 

ci2., 1::. ?Nliarc.ción t~cnica y l" opacidad profesional dol -

uudi~or ou9cr~isado. 

La 2uporvioi6n debe ejerccroe en todos loo niveles o 
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cateeoríuc del pcrsonnl que inter!!;enr;n e:~ el trabajo de nuc1.!,. 

torfa. 

La. SU!Hlrvi:;i6n debo ojcrcorue en la.s otr.:pns do planen -

ci6n, ejec11ci6n y tennin::ici6n del trab,ijo, 

Debord dcjnrso en los ¡iapcles de trabajo evidencia de -

ln supo~visi6n ejercid:t. (1) 
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CAPITULO 'II 

6.1 I,o (!un él 1~utli·~o1• Zxn:ninn 

ó, 2 Objetivo tlc Zxaminnr las Cuento.o 

6~3 •rócnichs y Proceclimicnto8 a 

Utilizctr. 

6, 4 Pn,c;ho.s ;3olactivo.o ''º Audi torín, 
6. 5 Princi~·ios d0 ContnbiliUttt1 

ó, G Im¡i Jrt,.,:icia rol:·ci:i va de lt·.~ cueg 

t:ia. 

6. 7 Activo -Esquümo. y conceptos ecn~ 

r.",10:1. 

ó.8 i:i:!:Jivo -8squt:;~10. y concoptos c;en!:. 

rale:::;. 

6. 9 Capital Cont8.blc 

6.10 Cuenta~ rlc ilemlltudoG • 
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C!,l'I 'füLO VI 

Durunto unrt o.udi tor!FL -todo3 loo r!!gintros del cliente df. 

bor;~.n cntnr Ui::;poniblen para uu cxaman. .:H 1)or Hll}Gn motivo 

ulc;:unoo rcc;i::;tron no !.iC! mUBni.ran, el n.uJitor :.lC c0rciornr6. de 

que ln. info1111ación que: contt!n:.~r1n no esté rol;1c.Lon::u'ia con lno 

cucntuu; at1emt'Ln, uol ici turá de la c.u.1minintrnci6n una con:Jtan­

cin por eocrito al reoriOcto. La mayorín. de lus cm11r1.1~3n3 ce­

tabl(:con no tener sac1\1toa pnra el contador pl1blico, ~:unque -

hny nle;unao per~onns c~ue creen que no do l.io on:·;e::iri.r:.:c nl ra11.1i­

tor la informnci6n que i1udiera cor valiooa parJ. nle,ún comp\!t_i 

dor. 

Hoy, nin 0:nbareo, 1;~ ndminiotraci6n do nc:.:;.?cLou en morto:J 

aprensiva en IK1rdcr vontnjnu ante ln C1)r1:petcnci11 1 r11conoci-:n­

do que la práctica del intcrco:nbio de inf0n:1(~ción de r,c'eocioD 

a truv6s ele rovistas t~cnicao, nsociacioncn do ne.socios y co~ 

sul torea de in~enier!a y n<lminintración os cn.::;i invt•.ri::i.blerncrr 

te bcn~ficn, nl tcncrne na:! una fuente m:.~:d a.T.!°Jlia de n'cjorn.s 

t~cnicao y otro:.; b~ncficioo sicnrlo por c>u:.unnto la coniliciór. 

parc1 obtener tnl interc:unbio, tlnr .Y recibir. r:t:.n mín, lo~ ª.:..! 
ditoreo ya no i:;:¡on. con:.:üdc;¡_•;il:Os .uo:J11cchonos, El dcGnrrollo 

continuo do su n.riti tud profer,ionnl len ha e;nnn.do un rc.:JtJOto y 

confic.nca quo vn con::itunte:11onte en o.ttJnento por :1;:1r·tc <1c lo:J 1 

diructore:; do nor,ocioo. 

Entre los re¡¡istros, archivos y otra infonn:1ción, el nu­

di tor, en ln mayoría de los crwos, exlL"rtinar& con m.1.o o meneo 

detalle los si¡¡uientcn: 
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1 ·-1 

I.:n.y·)l° Gc11er:1l 

Z1~0.yorcc auxilio.rcD pnrt1: 

Inve:rtiioncu 

Cuz·ntas por Cobr.?.r 

lnve:'lt<:.trioo 

Activo Fijo 
Cuent;_t3 poi .. racz.r 

G'.lr.to::t do 09oración 
Re.::;izt!~oz: 

de ent:r·at1as a 

dG cheques 

de ?61izns 
de Joeuron 

Lintnu de rayu 

Otros diario:l 

caja 

Co¡aprobantc::t po.cnc1oa 

Comprob11.nteu pendi•:.:ntes cic prigo 

Documentos por co\irar 

Docltl1\cntos por pa¡;.nr, candclado 
DGclarncione3 do !Si! e infonnoa 

llo InspoctorcrJ Fiocales. 
Archivo de cré<li to 

:,rc:-.i vo de com¡:ir:w 

:'eeiotro c1c l'cciho 
ae~iotro de cmb~r~uo 
l'61i:<atl de oc¡:;uros 
Contratos de .lrrondamiento 

,\rchivo tle conlrt\'~o:J 

Liiiro,1 tlc rci:intro de acciones 

Cor1·en!?ondcncin con cliontcs, 

proveedores, abocados, ban 

con, oucursaleo y dependen -

ciau ,auberno.rnci1tnlcs. 

Actao (!el c<inccjo c1c adminis -
traci6n y memo1·unda sobre 

contabilidad, orr,unizacidn, 
etc, 

Infonaeo de revnluación y va -
luación. 

Investieacionoo de la direc 
oi6n, 
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Es fLl!ldumontnl onber los objetivos c¡tu) se per:iie;uen en 

el examen de cn<ln cttentn. La aulli toría tiene como objetivo 
i::cn.eral lletcrminnr l:i corrocci6n de las cifrao que muestran 

los cotntlos fino.ncicron y se puode tlecir quo 8ste es al obj~ 

tivo particular on cada una lle las cucnt::10, pero es conve -­
nir.nto c¡uo en cuela caoo oc profundice en cote sentido ya que 
el objetivo del exnmon do cada cuenta presenta nspoctos pa~·­

ticularco por lao caracteríoticao que distinc¡uen a u.na cuen­

ta de otra. 
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TEc;:rc.u DE AUll!'ro:iv.. 

So~ los m6tocios pr{1cticos de investienci6n y prueba que 

el contador p(1l1lico utiliza para loc;rar la información y com­

probaci6n noc€os.ria para poder c:ni tir su opinión prcfeoional. 

J,as t6cnicrin de nudi torfo son lao si:;uicntos: 

ZS'rLJDIO GEXfülAL. 

Apreciación sobre ls. fioonomía o características genera­

les de ln emprenn, d·~ sus entados financicroo y de lno partes 
ir:-.{Jortrtntc.1, oie.,11ificutivuo o cxtraordinarius. 

Clasificaci6n y a¡:;ru¡iaci6n de loo distintos elcmcnton i!! 
Gividunlnn que fo::-:n~n una cuenta o un:i r10.rtida d~tr1nnintJ.da, ' 

do t!"\l f.1:111cr.:i. que los e!:'U!J0.3 conoti tuyc..n uniUndes homoe6noao 

y si:;nificativas. El an{llinis generalmente oe aplica a cuen­
to.o o rubros de lo8 estados financieros pnra conocer como ae 
encuentran intee;rados y, puede ser btfoicamente de doo clases: 

a) Aní,lieia de ;)aldos: Existen cuentns en las quo loa 
di:::.tintos :novimientoo quo vienonc rer,istr~ndosa en cllit.o son 
comp9nmicioncs unoo e.le otroo: .Por ejemplo en unn cuenta de ' 

clientes, lo.n nb!loo por pc.~o:J, üevolucionea, etc., son compc!! 
sucioncn totales y parciales de los curaos hcchon por ventus. 

Zll oote caso el o:eldo de la cuenta viene a qued:i.r formado por 
un neto r¡uc repr.:;ocnta la diforancia entre lao distintas pnr­

tiduo que ce movieron dent~~o de le. cuenta. Cnando ~ste es el 

caso, ae pueden analizar solamente aquellas pnrtidas que al 

finul quedaron formando parte del saldo neto de ln cuente, 
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E). U.e tfalle de catan purtidon re::;iciualL)s y su clnsificaci6n -

en erupoo homo¡;éneos y si1.'7lifico.tivos es lo que oonsti tuye -

el An~lisis de Saldos. 

b) An:'tlisis de f.iovi:nientoo. En otras ocasiones loo 

sn1doa do lan cunntH o se !'ormo.n no por compen:..~uci6n de p~rt_! 

das, nino por ncumulaci6n de ellas, como por ejemplo, en lao 

cuentas de re nul todo o; nún m{,s, en algunas cuantas que po -

drían sor de movin1iento o compcnnado s puedo suceder que no '' · 

oca factible rc·lncionar los movimicnton acrcedorca contra 

loo dcuclore:o, o bien que por razones 1)nrticu.lr..!"'es no convcn­
eo. hacerlo. En cate ce.Do el nn{üi:iis de lu cuenta debe ha­

cerse por n¡:rupaci6n, conforme n conceptoo ho:nogóneos y sie­
nifica.tivoo de los distintos rr.ovi:nientoo dcuciore" y ncreedo­

res que vinieron a conoti tuir el oalclo .f'ino.l de l~. pr·opin 

cuenta. 

INSl'ECCION. 

Exornen físico tlc bi1Jneo materiales o de docu:nentoo con 

el objeto de cerciorarse de ln autenticidad de un nctivo o • 

do unn opcraci6n rcc;iotradn en la contabilidad o prosontacln 

en los coto.dos finnncioroo. 

CONFIRiMCIOH. 

Obtonci6n de una comunicnci6n eocri ta de una pe roo ne. Í,!l 

dependiente de ln e~presa exruninada, y que oc encuentre en ' 

posibilidad de conocer la naturaleza y condiciones tle lo. op!!_ 

rtici6n y, por lo tanto, de info1mar do tnn mnnera vúlirlo. para 
elln. Esta t6cnicn se aplica oolicit~ntlo n la empresa audi­
tada que oo tlirija n ln. pcrsonn. n quien se pidu ln informa. -

ci6n o confinnaci6n, para que conteot" por eocrito al audi -
tor, dúndole ln infonna.ci6n que se solicita y puede ser apli 

cada de diferentes formas: 

n) Po ni ti va. :le envían datos y se pide conteotnci6n1 
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tai1to si 'o :;t.~n cc.nfoime ~ como oi no lo e :;t{m. Se 

utiliza esto ti!•O do confirmación preferentemente 

po.ro el ncti vo. 

b) 1/ll[;cctivn. ::;o onv:hn dr.too y ::e pide contoatnción, 

sólo f.Ü e~;t:~n inconfonnen. Generalmente ::.;e utili­

za para confirmr-~r activo. 

e) Indirecta, cie¡:;a o en blnnco, No se envían dutoo 

y "'' ::iolici tn información de soluos, movimiBntos o 
cualquier otro dc .. to necoco.rio puro. la auditoría. 

Gcnernl:~l~nt.o s.::: utilizo. rm.ru confirr.w.r pnoivo a. 
instituciones de crédito, 

l~i'!E.3~! GAC!Oii, 

Obto:1ci6n uo infor:r.:i.ci6n1 do.too y coli\ento.rios de los C!!! 
plca.c:os y funcionarion de la ~}ropia empresa. 

DBC!u\RAC!Otl. 

r1:aniicot:i..ci6n por cnc~~i to con ln. finno. de los interesa­
do u .. lcl rcr,ultrnlo tic. las inve.:;tic;acionon realizadas con los 

funci·::mnrios y e1:ir>lcudo2 de ln. Empresa. 

c;:;anFIC/..CIOll. 01Jtcnci6n de un documento en e1 o.ue se 
asc:;tlrc ln. verdad c!e un hecho, leealizo.Uo por lo cener.:i.l, 

con l~:. fir:n::.i de una. n.utoriclad. 

on;;r:rtVACIQ;;, 

l'rcsenoin física de cómo oe realizan ciort:i.o O].Jeracio -

ne$ o hechon. 

C,\LGULO. 

v~rificación matem~tica de al¡:;uno. partida. 
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• I' --"?~ 

~~¡ "í)¡,-~ 
"'1(1 <r(J1 

l'itOCEilii.:HilTQ;; ,,¡, ;\ODI'.l(l:tU. 4v ~ 
.·~44,~,. 

"Los procedimiento o de auditoría oon el con Junto do 1j6.2.</J.¡. 
niCU:J ue inV0'1tii::;::iciÓn '1;llica"o1Cll [, UOCi p<crtidn O U t.::l CrtÍ!t.;;_'' , 

de hccho:J :¡ circunntancin::: rolntivu.s a lon erJt~c1oo finnnciú-

ros sujc1;os n exruntln me di un Co las cu:llo r.; el oontnJor público 

obti~ne las bases para fundamentar su opinión", 

Debido n a.ue ecncrulrnentiG al aw1i tor r:o !H.rndo obtnner ' 

al conocimicn-co que nocositn :para fttnclar ou o:dnión en unn • 

ooln prueba, on necesario el:::iminar cada ¡w.rtitln o ainjunto de 

hechos meclinnte varias ''6cnicar, de aplicación oi:nul t(,nen o ' 

sucesiva, 

NA~'UflALEZA. DE L0:3 l'ilOOEDl:liil~N'i'08 UE AUDI1'0ltIA: 

Loa c1iferan~jjas nir;tcrnno de orear.iznción, control, contQ_ 

bilid"d, y en conoral, loo detalles ele opcrnci6n de loo ner::; 

cios, hacen irn;:iooiblc entableccr ointer.ino rícido3 ele pr1wbao 

pHrn el oxr.~mon ele los ontnaori finnnciero2. i?or onta r0.z6n ' 

el nuditor dcbcril, aplic<wrlo ::iu criterio ,1rofo:.i)m•l, tlcci -

,clir cull técnica o proceclimicinto do nndi to ría o conju:1to de 

ollotl, sort:1n nplicndos 011 ca<la. cnco para obtener la certeza 
moral que fundrunentc unu opini6n profcdonul y objetiva. 

EX'2El0:;3ION O ALCA!:CE DE LOG Pl!OCEDI:UENTOS JJE AUDITO:~IA: 

!le llnrnu e):ten:ii6n o i<lcnnce n ln nm~li tud que ee an 
loo procedimienton, es decir, la intcnsiclnd y profundidad 
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En el cano c1e lr-i.n cuentas !'Or colirnl' a clientos, por 

oj1:>':1.!.~}0 1 el ri.:;lic:ir 18. técnio.:o. l1o oonfiri11ar:ión ele on.ldo, ol 

:.l(:·~ne:e lo r1::-rv·::i":1~I; .. i'l tot:\l llr? :;:;].,to~: ~~r:ltH~cion:·.11n.~ fr~n-

1.r: t'.l totr1l de nn.lllO[i '!UC' intc¿;.r;1Cl 1:1 c11r:nta d1; !:n:fOl.'"1 

Bl r.i.lC<·~nce lo Lleterr,iinnn variar; üli!mP.ntoB poro ol m{u3 ' 

ir!l;.ot•t:.ntr es el ¿;rado llo nficincia Uel control intorn0 ele 

lec c·íl, re,,..,, Otro,; fnctol'nn quo lo 1lctrmuinan con: El tot1il 

rJ.c p:\rtitl«l.;J in di vitlunle~·. r!ue l'ornn ln. 1m1·til1'.1 to"tnl t~ exnm.i­

nti.r, ln. cnntitl:·lu U.o c1·rorcrJ lo.:ali::a.iou :1.l c·fnctwl.r el cxu -

1:t·:m, L·tc. 

E':: la é;.~oca en quo los :1roccdi,11it:nt.o::; U.e nu11i tor!n no -

v n n ('.!~lic(tr. iro 0;.3 inci.inp011'.·;nhlc, y a vecc:J no cu convo -

nl;-~nte, r\:nli?.nr lon ¡iroccli.iPd\!nion do auditor{:\ relP.tivoLJ -

r._J. i:"X:·~.1Gfl do lo~ o:-,:;·.:.:10:3 fln:1nc:tcro~~, a l:l focha ,'1 f\UC ilic!in:J 

~J-:i't.:. .. 1:):: ~o r:-:fioron. r.:ucho:; :;rocc .. iruiontor.; <le nu<1itorín. 3on 

rnt'J 1itiloc y GC nr.lic~n :ncjor en una ft:chn. nntcrii1r o po::;te­

rior. 
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Ln !H'Ucba r.c:li:C'ti va en UUl1i torÍ:1 c:-1 Dn ,;.~tul.lo r:;c<li:-!r.to -

el cur·l :.;e obtinnr:n conclur.:ior:r:r; ::obro lt• .. c:1ractor!r:.L.ic:~::. ~-:e:: 

un conjunto numci·o::o tlo L1:1.rt.i1·::u: (univP1'.10) 1•cclir1ntr~ <-1 <.n:~i. -

men de Wl ~~ru~)o p:i.rcial do nlJ.nu (inuL·utra). 

;Je rnnl3.?.a11 pl'lh:h111 cclcctivaa porque: r·l trf1h.~:jn de rciv1, 

oi6n ele lan Cth:ntn:; no C:J ni !'uct1o ncr e:-:.hnustivo; no e:J f·0~11. 

blo ri;vim11~ on un poriol1o corto (30 6 45 t1!nu) eon un t_:rn· o ' 

ele tr1::1 o cuatro t;ct'lteo lo (!UB c.. l:t ümp1~crJa. le: llc.:v:i. un n:·v 

con un !JCI'::.on:i.1 r:if..u o mr.no:1 qbundn.ntc; no o:.' tr· .. n:ioco, r:·~o1:·.­

l.Jlu; C:l ~~u~·:itoc lli:::_:1on1: tlo un tic·'"l.!lO J.imit:u1o :·:\i~r~ vl:.1,r·,~c~:· -

conclus.ionc n, 

El mu~r;trc·o 1m<:l1C f11nllrirncntarno ::.~c.::::..n l~·.::. cirC'nn.~;1.~1n -­

cinc, 011 mótotlon cr,t~ ... ¡l:Í.utir:oo o en el •:1ue.;..J"'Co b!1:.·· 1:0 ···n c1·~­

terio o no cutuc1ÍGtico¡ ~··;111:-00 r>:rocedi1rdr·nt.o::; no :;on ·~:.'('111.',.'• ~ 

tea entro ní, !10r lo que pucdnn uor simult.'~ne:n:.:1:r.tc· :·,:,J.it:···':·:~ 

El a.udi tox~ dehcrt~ entenllcr cl:--.. r.:-i.rne::ntc :;u:.:: c!ll~[1t;tl·!1·í~:tir~·~·::, ! .::_ 

ru cs"tnr en poaillilicl'.H1en de rn1co :-or el r1ue 1'1,';:.; convl-ne:• ·::n • 

f>i t.uncioncr.; c.spr:cíficru::, 

tlo. Ijor. resultado:~ un.l;inf~ctorior, c1cbon C:n.r ~:'~ :u,·i ·; ,; rin ~.· .:2 

to loB r•:::JLtl truioH no,~:;_• t.i·1on pueden :·1r,.)•Jocrir ··nr". r~xtc~r\•. :.,Sr. {·~··l 

trabo.jo, birin rnn.:.·1lio.nc""' .. o l:.l ,·,ur:r-,tra o biE.n Ct;r:1bi:rn<lo c·l 1· n : .. ~ -

c:uc, o :dmr•lc~:lcntc, !'tW<'~rrn conoic1e1";:1•::0 pJ.rr1.-' ·1cntc tl~1liP-r.i1J.0:; 

nl 1Jniv1·r:.o ~,, en con;~1::cv.oncir.., con:.::irler; l"lo r;r~ónr·o. 

Ahorn bien, 9n.ra oclecciono.r ln muc:ntro. lon :n6toJ.os u-ti­

lizados non los oi.:_."Uientec: 
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,,_¡ ;;u~.:z :oJ .-.1":.1'.::o:ao:;, 
Con buso en ~ate m6todo loo cle:ncntoa del universo -

sn irlontificnn con números que r·uc11on sr:r n;i.turnlos n lo.s rm.! 
t.i1ht~., •J nsi:n~1doo e:::)C·cífic~1!;i1:nt(: lJ' .. rn efectos del rma;¡trco. 

J.o.s n(;.:-:r: .-o~. QUO l'o:!.'·nar;in 1~.· "P.u:::-~·tri:-t t:C' eli::.~cr. modit1.nte !)roce­

tli•:ion!~or; :.i.l o.z·,r, nicrn·,o loG :r.:~G fr,'cuenten lns te.1·,1~.~" ík: nf. 

m8ros alr-fLtorior; :1re:vin.mentr~ }•l'Cpar:•.Llo3 o el cftlculo r:iodiante 

fór.:nulP.~J O!JCr;>..0:--;.s en co!nputPJi.orn. 

b) .~~L¿;).JJ'Oi\ :.n ,';'L''.::.':·.Ni1ICA. 

31~ conoc~ t,..:.:nblén oumo rnuHetroo }JOr int1:·rvnloo. !Ja 

r:Jui;)ztrn n~ coco::;c C·>nr;i11or:~ndrJ intcx·valon ir.ru:~lc:) entro un 

cli:mcnto y otro ele la mis~in, pol' ejo:;J~lo, 1núli:iplo:;1 de 10, da 

100, ~te, Lo.::; rcrtnioitoo (!Ut: debl:n cur:1plil'BO, ;,.;on: 

~-¿uo ln. s11locción del primor elemi;;nto de ln tnttootra ' 

:Sf~)l f',l C.:'.~1.r. 

'.:~<~ loa r:lL\:1cntos 1101 ur.ivc.r~::o no h:::i.yt~n :Jido !H'1~via­

¡11entt; orJe:nr.:.do~ (-!l í'ol':"n.:\ nle;LUH1. 1 y 

,.:uc todos lo~J elcmen~o!.J del univer:::o t1!n,3r1n oportun!, 

dn.d de ccr r.-?.lecclonndou; o aea quo ninc;uno hnyo. zi­

do l·~tira1i1J dr:l uni vcr:_;o. 

e} i::;;•21v.n nc,,:;o. 
Ctw.nLlo en un univcrco existen fuf:r"tco <1iforc:ncino e.u 

tre elet'l'~ntos que lo fonun.n, ~o h:\CCtl ser_:ro¡:n.cionf!.S Crl erupos 

nir:iJ.arc;--;. lJnrt. vez bccila ln tiODl'c¿-:ncil:i, ~e !)roce1Jc a muos -

t.:.·s~r st::l"\,i.l"'·~~L.;:.r.11 .. ~.nte í.'<"1 'li1 LtnO de lo~.l c·rn1)00. Loe l"CDUl fal.dos -

obtcn1rlos de loa divl·u·:.Joo .srupos pucclen rounir::ie p.n.ra obtener 

un::~ im:1f:,Gn comIJleta del univcrr:o, o bien conrüdcrnrDC po:- se­

p1.l.ra110, B•;![;:l'ín 10::..1 objetivos c1ue s.:: !~~r1:de;ln con la i•evisi6n. 
(l) 
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Para cLunplir con el pronitnciumicnto que se l'Ofiere a do 

jar constr;ncia de lu ovirlencin del trab:ijo, el ?.uditor al n -

1ili.cnr ~1rui:bar. cclnctiv~1.:..1 dcbor-fi. soiinla.r t:!n Pª!Jel¡:u 11n tr..:br.­
jo, lo :·~icuit:;nt~, 110 11.ani:·r:.1 qu(;, Bil eualtpdet" 11l!itn1.."!nto 11ni:dn 

rücon2L1·ui·c:-.;;e vl pi:·occ.Jo oc·;;.u.i.<10 y :;;i• r-uo<lan justificnr ln.s 

concluuionco obtoniüuu: 

b) !1'~ cloncri~1ci6n dnl r:.iatc:i'la 2o~u"l.Llo ¡m.r.-\ nr=~lccclon:i.r 

lru3 pn!'tidrts inc1i vitlunlnn quf• intct.:.cr:.n J.[~ mur·- Dtr::\. 

e) Ln dencri;ic.i6n ele lon :>roco<limientos do ;;.udi to ría ::; 

cl) r,os renultnlloo obtcni<1os de ln aplic;o.ciSn t1c lo:o rir2. 

codimienlos de nuditor·!a, las cu·ücn i:1cluirhn cu?.n­

do menos: 

- La claDif.i.c~oi6n del ti~io de errores enco_Q 
tra1iou. 

- El número de errores tle cada 1;i¡io locnl i7.2; 
do, 

e) r,a tnbulaci6n de lon recultaC:os ootenir}oo de 1:, mue2 

tra. 

f) Lan f6rmular; y cúlculoo empleo.dos r,o.ra la 0Gtir.11:1ci6n 

do eso o resul ta.cloG. 

a) La interpretrici6n rle dicl1nc, rcr;ttl to.tlos con bnno en ' 
los drttos anteriores. (1) 
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!:8. Q~'ini.1n d,:!l :\l.1.:Jitor Cf'! cz:.1rcna sobre cnt;HlorJ .finrinci~ 

ro!~ ·:ol:.li;;;-: ... 1r·10:: c.-:.is. :· .• ~'U~~t· ... ~o ':":on :··rinr:i:-ion ch: cont:·lbilidP.t1 genE_ 

r:~J.:'.".i:ont1; -:1c.:::-·~;t::•:o::., t· .. ;1lic~.do:; en fonn1•. con:-d;.:tc~ntc, por ello 

os ir:clif~!1•::n'.:::~.blü conocer cuú.lau !~rincitiios t.le cont11bilidnd 

n:'r:c ... i,;t~n rJircctr. o inrlircct:;.:-1Bntc ol manejo do cada cunnt11, P!!; 

r::-1. vr;rific~·."::• qno::: nu hnya l'l!::JI)Ptntlo nu aplic;uci6n y podar sos­

tcr.or o;:;:-~ n :'ir.n:.tcl6n b:"~oica de:l dictnrnen. 

Lo:J :)rincir;io:::; 1.1l1 contobilid:.ul Don len ree;ln.n o ntnnorno 

de -:·c::·i:)ll'O clo lr-.:-.~ o:)r:rnc.i.onc::; o infon:w.ción U.e lns rni~man, -

que .;:e~ i·: Jn r.on.jic.:'.'!r.1:10 Je ií:'lport,1ncia. y obncrv~;.nci:i nocesnria 

•~n ol cjL~:-eicio do l<t t1~cnic:t contr,blü. 

A co11tinuncidn Ge moncionnn dichos princi1>ios: 

I1o:J r.e;'.0r:ios (Lobr:n Gf!r con;,itlert:.do::1 c-nti0.atlo3 por -

fcct:.u::c:intc ~:i.stinb\s i.:o cus ~ro~iiotnrios y CU:..i opcrnciones d~ 

bon ro¡::intr:ll':JG nt0n,Ji"n'10 <il efecto que tienen on ollns y no 

on (3toc, 

2.- DE L;\ H.8.U.I6A·'.JIOrr. 

L.:i..:.; oper:1cionen del ente econó;riico debc~n reBiotrnl"­

E;e cur.nL~O se renlicon ofcctiva:M:ntc. Ho debo darne efc.ctos -

cont:i...blen u loe ::l¿-.nes o cvcnto:-:1 iaconclu~100 en cur3 for:nn.lidf! 

des, qui.:: ~-,or ctt:.tlquic1• circu.nr;tr.nciti. no rmednn consiclorarue • 

pl0no.:.1ente ronli:::aüos. 

3.- Dl~TJ Pi~!HOOO co;:'.r¡~r:JLZ. 

Las G.cti7idades de un::~ cmprerni non continuno, voro 

los cn.r1Lhio:-:i opere.dos ort el patrimonio do los rie¡:~ocios tlehen • 

conocerse o infonnarce por poriodoo reeularas; en i1iéxico parn 

84 



info1w0c:L<.Sn ;'. i,()ro,~1"·1:.1 y •tJl" tii:;ponici1.5n de: 1:\:. leyc-:J i'i::.ca -

lo:J r:l periollo 1.:ont~!.iJlo eG de un t!.:io, pero !J[t.r;l 2n-·0!)6:::ito!:: de 

la ad;niniotraci6n el pnriouo puede rcclttcirr,0 t<'-nto como lrw 1 

necesidn<les y lo:J rBcnr::.ou lo pcri:ü te.n. LoR in:.:reGos y t,no -

tos cloLr~n rcr..:i::.trn.r::w on t"~l ejercicio nl c;ue corres?1ondon. 

4o- D8L V:UJ0i{ 1a.J1l1o:nGo 01U>:;rnAL. 

r.03 nctivoo clehcn r1~c;istrnrs0 nl precio L!foctivo.mc!2 

te rirq:ado por elloa, en efectivo o cr~di to, en ln fccln de su 

adquinici6n y rj]eintro. Los activan oc rcc;ictr:--.n a r..11 precio 

do com;ira y lan vurir.cionnn ror..:t0riorcr.; que i•ur .. tcn sufrir rn 

U icho vnlor ct1ncrnl;::nnt0 nu ;:.r: rn llejn.n cont~11.l·::::;~nto, UG c:::­

te !nodo lau cii'ra:J D.L'Ulii1.tln.da:.. que 11mc~;tr,· .. o 10:1 r~n.:lonU¡; f1rJ 

loo balanceo no re11rcncatn.n valoree uctualo:J do reQli~:neión -

uino hiot6rico::.1 ele etJ(!uiciciún. Er;te 11rinci:·.iu e:~t(. ün t'Úr!'­

to molla soport::!.c1o !JOr ol !lrinei11io de rrncociu r:_: murch!'. y r:·:,i 
ta los problcman do re!.,;intro "~uc pue'1.cn :.:.trncit~·r• lo:; '1ifcr01i­

tes conceptos tll~ valor que existen y u loe C;U'3 que :)ofi.:cfn i.Q 

vocar IJ:tr.:l a1.dsnar diferi.:ntcu Vttloro:.-1 tlo ro~i: .. tro :). los ncti­

voo. 

tic pcn.üte, no ob:Jti•nte 1 que :JO ujuGtf.;o lns cifrCJ$ 1 

de re~iotro cnn.ndo oo !>rooon-Ccn cnmbios en el nivel L,;llr¡cr~l • 

de procios (<lovnluncioncs) o cventoo poote:rio:ren que loo hn -

enn. pcrde~ Sll Oi{;:tlificndo. 

5.- DETJ NE~;ocio E:·; :ii:~ite"'.IA • 

.:.ial vo cvidoncir1. 00 contrario ln vic:r-. do la e1:1~1rt.~r1a 

oc uo.;iono inclofinic1n. !Jor ello ne tulr.Jitc la c1iferici6n de· 

ciertos in[::cc~ooo y <n~o~nciot1cs y uc i¿:;nor;.l ol v.:-•. lor üc re:o.li­

ención de lo o rcn~lonen ctel balance; o nea º~ue en contQ~Jili -

da.d, los vr~lorcn ::1ctunJ.eS tic loo rccur~o.~ no ::.;on sic;nificn.tl­

von si se sumo. C!Uü 60-too son pnrt). [JroUuci:i:· m~n in.r~r11sou on ol 

futt1:ro y no ¡in:r,. venderoe de inmediato. 

o.- DE LA DUALliJAD ECO;•iOIUCA. 
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.\ c~:ite lH·inci:'io tci.mbión :3c le conoce corno U:J~eorío. -

de la po.rti•in doblo". 

rri;::·na el anteecCentc crninClntc~1w11to científico ele lo. 

can:.:.:t ;/ •'.:!l t:fr:cto, l:t o.cciüu:; ln rc-•.1.cci6n, y ~e üc.!..'inc C:Jtn­

bJ.ocier.i:o ll! 1}~blc r2~1lY:~l::trl!tcién {1n·i·.1~i.·o rcci::.";ron -cnrcon 

~/ ubonou- ~', luoeo de iufol'maci6n -activo:: y pa~ivon-) que d.2, 

ben tenor en c0nt1'bilidad 1 las operaciones cuantitntivno dol 

ontc ccon6mico .. 

7. - D3 ¡,;-~ Rl~Y.~J,:'~o'JIOE SU.i?IGiim~l.1C!. 

;.;iando 1::: infon,1aci611 el objetivo fundument::\l de la 

cont·:hiliútd 1 el cunl cu,n¡lle a trc1VÓ:J do loa oaLn<los financi~ 

!'O!q :/ :.Ji~1ndo 68to:; ülar:1onto~ l10 decisión p:..l.1"'2 quienoo los 

utili~~1r., rc::;ultr .. i1:1~:1~e:ncint1iblu ln exi;'.:.::ncij, C.o ln cln.ri1lnd 

y ln uuficiencL¡ ür! uu contcniilo. La in!'ol'l11Uci6n contable 

pre.c·1nt:·:..dn. en los (•ote1lo:J financieros debe contcnor en fonun 

cl<'r;i y comprensible todo lo neca:1nrio para j!lzc;ar loo resul­

t::tdoo de opr:raci6n y la r;i tL\'.<CiÓn finnnciera de la entidncl, 

B.- D:!: L.!. 11:10H'i.1 .~\i!\JIA ~cr;;r,:~TIVA. 

La3 O!JCr~~cioncs de import::tncin menor no dr.:ben ser ' 

SLljatu.a ri,·3Lt1"0$:1filente al tr.:ito <:,Uü Cstahlceon lO!l lJl~incipioO 

ele contnliili<lad. EBto c.s ~·or ejemplo, que nun cuando una en­

err..!)atlora !1Udior:i ne'!' concider•~t1u como nativo fijo por su re­

lativ8. cJttrcJ.ción y proloncndo. utilidnrl, el esfuerzo de ~ontro­

ll'\rla y do~roci::rla en t~n t:rnnde an rolaci6n con el precio -

de la mi~;1e. C!UC no se ju:;tifio:.'-1. y puede aplicarse decde un -

princirio a los CG.oton í.ntcGr:1mentc. 

Animinrno 1 an la informnci6n misma debe diluirse lo 

intrnscondcnte en beneficio de lo importante. 
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Este principio ccilnla que cuanclo e>:i2tnn varins oo­

lucioncs de rcr,iotro paru operacionco eopec!ficas, la oolu -­

ción scleocionncln debo aplicHroc nin ernnbios aiio con 11!1o, pa­

ra uimntizur la comp:m1biliclad de la información relativa. 

(9) 
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El trcJiajo de nuc1i tarín es diocri:ninatorio en cunnto a 

ln ir.i;:.or-:-:-~ncin. U.e L~n r·o.rti1~:..."..G que .se r.::vio:tn, Gencrnlmcnto 

;:¡e dc;-:.cch~1n 1:1.D r.:· .. rtid::-d:. r.1cnore:. :; e.o n.ti(:ndcn l::::w p:..1rtidn.o 

de ~-ii.~nifi·~<'.ción. L::i. si,'.3nific:J.ción de unu p~trtiG.::1 ::;o juzcu 

no solo por su im,!)orto uino tnr:1bién !Jor lo que rc11resenta, 

Por cjt::r~!ilv, en Linao co.nton de nd:niniotrnci611 por un t2 

tr~l de 3~0,000.00 una f,nbcL¡r.ntc. íJ.Lte nscor1diorn a~ 6,ooo, 
:)od.rfa no te:ncr imriort~·nr..:ia rt.::lativa atGndinndo n su cuant:!n 

(O. 2.:) !'~ro ni eno3 ::;ar;too ae refieren a llonorarioa a aboca­

dos tcn<i1·.fo.n im:'ort"ncic. :ior lo quo pueden r.i::;nificnr: de -

1!"wnfü~:.1 y .iuicios a favor o en contr.:i de lt.i. e::nprco;.: rmr ci -­

frci.r; r.1uc~10 m~~i'orc~!. 
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En t61ininoa cene:rhler.; un nctivo es una pro11iec10.d mntc -

rinl de cuyo nprovcchn·nionto y om:··lco tlcriv~·n lon prOl1..ttctos 

y sntiofncto1,cr. cuy:t vcutr; conntituyen el objeto r.irincipul -

tlo ln. cmprno:.1 r1uo los !)O!'.JGC'. 

En roo.iidad existen o.ctivos que no tienen unn. rerJreocn­

tad6n física mntcrirü corno ltlB riatentcs (forma de h:icer lns 

coonn) y lns mnrct-1.s (imt'leones de l1rcsti~io) que pneacn ocr, _ 

en ocanionos, ·~;.d1lio o m:~r; irnriort::mtc~J que loa uctiyoB rw.tc -

ri:1lOfj inirnnoo¡ uin ernbar1~0, uuun.l;!H.mte: lo:J n.ctiv11::i no!1 al.1:,0 

tanc;ible, 

En el Lo.lance eener·.·.1 lon nctivor, se prcne:nt:_:.n clct:-.ifi­

cuüos en cuatro er:incleo erupos: :-\ctivos circulf'.ntcu, acti -

VOJJ fijan, activoo difcric1oo y otro'" activos. 

3on nctivot. circulantcu ::H1u1.~lloB r¡ue fori:l~~r.C.:o p::.·.rtc· éic:l 

ciclo de operaciones de:l ne¡_~ocio se con:-;ti tt.:ycn, n corto lll~ 

zo, en efectivos: Gaju y b.'1nco~, cuentas i:or cohr::.r, invc~n­

t1;1rioo y pa:.:on nnticipnc.1oo. 

I10B activoD fijos con lon bien0s durr.idl?!ro::.; de trabo.jo ' 

que sirven i1arn. llcvnr nclclnntl! lno actividnclr.:::; C1Hnnrcialen 

que ~H·ovoc::tn el eiclo :1nterivr: terrc:no:::, cdif.icion, r.H.~1.!1:i-

nn.rin. y cq,uipo fabril, equipo do oficina y curiln~;0.ui0.r otru 

bien de u:.10 yutilit.lad !Jrolonr.;ru.l::.i.s. Debe e:ccedc1· del uf-io. 

:~on activoo tlift:ridoo todos nqut-lloR dc::;~:n1)olnos quo de 

una manor;i u Otrc .. o.yudun ª. oat~ü)lC:cur lr .. omrn""CG:~, o.unQue no 

tcn:::pn efectivamente una rcprcBontnción m:iterial clara, !JOl:"O 

qua cicrtnmonto influyen bcn6fic~rncnte en rol.a de un cjcrci -

oio contublc, tulcc como los c;a.ctos de orcanizaci6n, de ins­

taluci6n y otroo. 
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:3•.: .:-J.~octt1!:1b!':.-. 11:::.-ri;-.r otr1.1 <ictivo a cuttlllf.lÍí"~l" inv~:-rtdón -

qu•J no ;1uoñc ;:;er cl"ro.ocnte idctltificnblc en loa treo !3'l"llfJO:J 

3.nteriorE:o. 

A continuación se pro:J~ntn. el cnc!ucma como se preocnta -

en el iKt.lance c;enf!r,;.l. 
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:.c:nvo 

CIRCULAN~'E: 

Efectivo en Cn.jn y nancos 

(e invoroionco ''- la viotn) 
Cu en tun por co brnr a: 

Cliente o 
Puncionnrio r; y empleado o 
Otron dcudoreo 

!.lllilOS, eotimaci6n de cuentas malas 
Inventarios 

PIJO: 

Productos terminados 

l'roducci6n en proccno 

Matorinn ririmns 

MENOS, cotimnci6n para obnolcsconcia y dnñoo 
Slfü1A AC'UVO crncULANTE 

Terrenos 
lldificioo y conotruccionon 
Maquine.ria y equipo 
Equipo do transporte 

Equipo de Oficinn 

MEc103, doprocinci6n acumulada 
DIPlfüIOO: 

Gantes de oreanizaci6n, netos 
OT<\O ACTIVO: 

Inversiones en accionen y otros. 



h 
¡ 

! 
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1 
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6.8 P,\JIVO 

En t6nninn1 ¡:;cner,<leu un p<loi va ce una oblieaci6n a cré­

dito a carr:o de lé! empre on p::icadera en o fe e ti vo en un plazo -

rn.zonnhlo que puorle o no c~;tnr carantiz~do. OG!Wc:!.fica•r.ente. 

En loo ectu.clos finuncicros, sin embargo, oe preoentan -­

distint::w cl•weo de paoivos en atención a aopectao particula­

rco con relnci6n r. ln peroonnlirlad del acreedor (productos de 
materio. prima, cmplcntlo de la pro¡üa empres11, alltorirladcs of.!, 

cialco, cte.) y al plazo e~tipul~.do para su paco (definida, 
indefinido, corto o largo plazo), 

A continllnci6n se muestra un cuadro de paoivos como se 
¡n·escntnn en loo ect"doo financierao y la característica prin 
cipnl que los diotin¡¡ue, 
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• . 
A CORTO PMZO: Con vencimiento o exii:¡ible 

a menos de un uño, 

Cuentas y documcntoa por ¡>n¡iar: Definidos en su ~mporte, 
Proveedores 
Documentos por ¡mc;nr 
lnsti t1rnioncs do cr6di to 
Acreedores Divorsos 

Anticipos de clientes 
Gastoo Acurnuladoa por paenr: 

Sueldos 
Impuesto o 
Se guro Social 
Servicios Varios (luz, el 

tel6fono, ai.;ua, etc,) 
Vencimiento a monoo do un año 

del pasivo a largo plazo¡ 

Pagaderos con morcancíao, 
Goneralroente importe cstim.§! 

do, 

Parte del pnaivo a lareo pla 
zo que se se~rcga pnra e­
fectos de presentación en 
estadoo finnncicnos, 

A LARGO I'LAZO: Con vencirnionto a plazo r.:1a-

llipotecns 
Erniai6n de oblianciones 
Cr6ditos refaccionnrios y/o 

Avío 
Otron cr~ditos a lnrc:o. plazo 

PASIVO COHTIHGENTE: 

ReGerva<i c1e pnsi vo (para in­
demnizacionea al personal, 
primas de nntie~ednd) 
Continc:encins no cuantifica­
das contablemente (o oca sin 
valor en los estados finan -
cioros,) 

CREDITOS DIFEílIDCS: 

Intcreoos cobrados por anti­
cipado. 
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yor de un afio. 

Estimacionoa de pasivo con 
vencimiento desconocido. 

Pooibles pasivos que usunl­
mente se controlan en las 
cuentns de orden. 

No son pasivos propiamente, 
sino productos de ejercicios 
futuros por sorvicios no '' 
prestados. 
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6,9 CAl'H'AL COll'rABLE, 

El capital contilble e,·, ln diforonda del activo tonl ID! 
non el ¡ia2ivo toto.1 1 ria lo llruna ·también patrimonio y difie­

ro un tan ~o en cu conte1üdo do un tipo de oociedad u otro; 

el ~,;pi t'ü contt•.ble oc intc 1;.ru con divcroon concoptoo c¡ue ao 

l'l"e !jentan seriarr.u1rnncnte, ntcrHlienc1o e. eu orictcn o caracter!,g 

tic:i jurídic!ls. 

I, CAPI·~AL SOOIAL: 

a) Capital ;J.utori~:J.tlo: gs ln cifra rnL\xima que puo -

den nportn.r lo3 socion ein modiíir;e.r la oscritura 

conotitutivCl, 

b) Cécpitnl. euncri to. Es la po.rto del Ca[litnl autor!, 

zado roprcuontudo por acciones c¡uo ¡modon o n6 o~ 
tnl" ¡1~~adas, 

e) C:i9ital oX.:li hido, Eo ln pnrto del capital ouucr!, 
to que ce oncuentra paeado, 

II. OTa.A~J AP0~?1r/.1~IOl!E.J j}~ ;)OCIOS. 

l)rir!1n.n uob1·c nccionc~. Jon loG oobroprecioo al va -

lor norninü de las <,cciones, que pn¿¡nn los accionia­
tas al ercctuaroa nuevo.o auscripcionoo. 

III, ¡¡,.;v¡,LU,\CIOI:EJ, 

Son loe inc:ccmentos o. loo vulo1~es del activo fijo 

por rouvulúoo cfcctuc.iloo por peri toa valuo.doros y r~ 

prencnt,··n, producto no distri)luible 1 poro que sí pu~ 

de ser ca~it~lizudo. 

IV. uur,rn:1DZS iu:'i%!IDAS. 

Son ser;roc;nciones do luo utilidades ~ara el establo-
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ci:·dcnto de lnD rcccrvrrn de ·cavitnl (rc~;crva l~eal, 

rcourva de rcinv•oroión, otc.) En tono caoo, cotas 

oogroaaciones ce oíoctúnn y retienen pura un fin o~ 

¡1ecifico, 

v. UTIT.In.\iJr:;) l:'.>JHJillc!'rf~.l DE DIS'fülilUiil. 

Son loo remunentos do las utilidaüeo de ejercicios 
anteriores r¡uo no se se¡;roaaron pnr::i un fin aopec!­

íico. 

VI, Ul'UIDADE:J DEL EJE!WICIO 

VII. PERDIDA~ DE EJEílCICIOS AN'l'EnOHES y/o DEL EJERCICIO 
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.J Las cuentas de rosultados son aquellas en las que se acu-

mulo.o loa ~iifc:-cntos conce¡1los de inereno o en.sto y do cuya 

co•:;!::-.rc.ci6n se obtiene la uti liJc.d o ¡i~rdida Jel nccocio en un 

periodo CetcrminaUo, por esta razón ee leo CéLnneln. cnt~:.,,_ fin de 

ejercicio contra unr~ cuen1.n Uc p~rclidc.o o eanancinn qua se prs_ 

son ta c1cntro del crnpo de capital con tul be (utilidad o p1frdida 

del ejercicio). 

Tienen relnci6n directa con lno cucn~ao de activo y pasi­

vo (v·:.ntaB, cu1:ntao por cobro.r, cooto do vcn1i~u1-invontnrion, 

eaotos financicros-11nsivoo, deproci1.1.oioncs-uctivo fijd, etc,) 

A continuaci6n ne prcncnta un esquema de lor rubros prin­

cipalca que form!!n el estado de remtl ti<dos y 2u presentaci6n -

en el misrao. 

EJ1l'ADO DE HEJUL'l1ADOG 

Ventas 

(-) Costo de venta 

= Utilidad Bruta 
(-) Gastos de opero.ci6n: 

dc'administrnci6n 

de Venta 

li'inanciero a 
Utilidad de opcraci6n 

z Otroo (Gastos) y Productoc, neto 

:!.: Gactou o ( procluctoo) extraordinarios 

Utilitlatl antes de Impue;;to y Participaci6n 
(-) Provisiones Jlarn: 

Impuesto sobre la renta 

Participaci6n de utilidudea 

U1'ILIDAD NETA 
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CASO l'i~\CTlCO ;¡g AUDI'l'Oit!A ::;OIJilli GAJ•ro;; jj¡,; OPE,¿-.c10J1.-

Puesto qm• cmln decilü1Sn tor.1nda por la ern pre oa tiene a! 

gún efecto !JQiire los ea::Jto:-_i, e-B in: portante ln Aucli toría. en ' 

cote rubro 1 ya que E:it1 convenlr~nt.c conocer r:.i ln ::.~r.prPua ha • 

oeeuido una políticu :.decuudu para :>ll control, ~i <•c:tún r,,_ 
flejadoo adecuada~ente en ln detenninaci6n del reoultado ob­

tenido, oi se encuentro.o debidamente comprobados con documen 
tos que reúnen requiaitos fiscales, oi eot&n nutoriz:;doo, oi 

oe ejerce oobr" el.los un control a trav6o do prcoupucstos de 

eastori, si se han efectuado lnn cro~nciones en ln::; condicio­

nen· favornhlco para la Compnfíía, si son ordinarios y propios 

d.;l negocio, si se encuentran registradoo correctw:-.ente en ' 
contabilidad, etc. 

"En su oentido mds amplio, los eaatoo retire con tan todos 

loa coctos deducibles de loo productos del ne,n,ocio, El con -

capto de eastoo implica lll idea tle conr.umo y de ninauna mnn~ 
ra supono necconriamcnte la existencia de un dcr;cr:iboloo de • 

dinero. Loo er.stoo de OJleración eután repro>:ent:cclos por 
aquellao eroenciones que os neceonrio efectuar ¡•aru ¡,oller 

llevar a cabo las opcrncioneo noniinloo del nccocio, talen c~ 

mo: Gastos de Venta, Gastar; de .\d:niniotración, Gaotou Finan 
cieros y Otroo Gastos. 

Estos gaotoo a su voz tienen subdivisiones, talos como: 

GASTOS DE VENTA: 

sueldos y Salarios 

Comisiones de a~entes y dependientes 
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seeuro ilocinl del personal lle <rnl;e Depnrtnmonto 

Propaeando. 

!•'leteo y acarreos de las mercancías vendidas 

Gr.stos de l1:nnter.imie11to del equipo de reparto 

Luz y tolGfono 

cte. 

SuHdoo del personal aclminiotrutivo 

:Ji;.eldoB tlel personnl de oficinaz 

.3o:::uro 3ocinl <lcl porson~l de este dcpurtnrnonto. 
Concu:no de papelería y ú~ilco de cocI'Horio 

Gastos de correo y teléeI'afo 

Renta Local 

Luz y tel~fono (la parte proporcional) 
oto, 

GAS'lOS FINAHC!EROS: 

Los intereses sobre pr~3tamos br:.ncarios, hipote­
cu.rios, etc. 

Descuentos sobre ventas. 

Pértliuo.~ obteni<l.ns en enrabies de monedas extran­

jeros. 

Gastos O.e Situación 
etc, 
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P~ruiu~. an Venta Je Valores de J,ctivo Fijo 

:P~rUiU.u en compruvr.:ntn de acciones y vuloros 

ei;c, 

Ahora bien, los OllJE1'IVOS da ln Audi torfo de Estndoo h'i­

nn.noicroo en cur.i.nto n ei:;tc rubro, uon loo ni;!,ui1;:111.<:LJ: 

· En t6rminon cenar<-1lco, el objetivo que persi~uo el audi­

tor al examinar los Gastoo de Operaci6n es ln vcrificaci6n 

del cumplimiento de éstas áreas del Estado de :lcsul t:lt1o:;, con 
los principios de contabilidad ecncralmente aceptados que loa 

rie;en. 

vos: 
Además, se pueden se:ialar trnn\iién los oi¿;uientcs objcti-

a, Comprobar <¡ue los c;a¡¡toll de opernci6n r• pr~sontcn 

transaccioneo efectiv::uncnte rc:üiz:.tlas, cvn el fin 

do ".!erciorarse do que loo [~antes de 011oración que r..P 

prconntan no incluyan eanto::; ficticiou. 

En cue.nto a las provisiones, el uuiiitor deber{< cor -

ciorarse de que ocnn razonablernent& corrnctn.o, vori­

ficaci6n que se rt.:nliz:1 corriún:nente al revisar las -­

cuentan do ewctivo y p:isiVO que ori~in::-..n el careo D. -

loa resultatlos. 

b, Determinar que touos los ¡;actos de oporaci6n del 

ejercicio estén incluidos en el ectado de r·osultndo~ 
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y que no Ee incluyan trE•nsacciones de los periodos 

inmedinto3 anterior o posterior. 
El auditor debe verificar que se ro¿:iotrcn no nola­

mcnte los ca:itos incurrioos, nino también todon 

nt;u1~llo::; cont.oo, ehfltoo o pérdiduo conociUos que 

oean atribuibles al periodo que fimüiza en lu fe -

cha de los ostaclos financieros. 

c. As·.:eur2.rse de que los enstos de 0!1Er2-Ci6n que so 

muc8trun en el estado de rcr3ul t::u.los provenean de las 

operaciones nonnnlcs del ne~ocio y que so revolen -

las partidas extraordinarias, especiales o no re -­

curNntes, así como las transacciones importantes -

con entidades afiliadas. 
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1.1•,t.\1; ,!o, l::" ;:..l:.1ü1·n1.P o~~ '.!!1:1 Ji;!.·: 

llan ¡ .·~.3 frccw:~nb".''l.::Ui.iü L~11con~i.rrn:;·.:..i: 

l. 

2. 
3. 
~. 
,. 
J. 

v. 

::iucldou de J?uncionn.l"ioo 

ilopnrn.cionen 

l,iO! r; '. l.i Vo:. 

i·u~ill ci\1:ul 

~:1J :1.)r: ! ri1, H :~ro fr! r.io ni ·lo:.:; 

10. Oomi:.;i.nuc:; 

ll. 1.:1.:o"l.o::..: lle 1!ü·jo 

1\ continunción nr ;;,1rn;·.~;r'. 1 n c{:c.1.1.\l:;,::; 11 c:..1:aru:ir>..3" ;¡/o Oe 11 

úetnll.cl'. 

· gl !lro::r··.nn l1C! Gn.!'..to:J üI1 ~'":nür.·1 t:~7¡))i~n '·" i~,ur·!;·~r ·. 

cnntin11·¡ul6n. 
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FROGJt.;;.:A DE GASTOS EH GF:HER.U, 

l. 

2. 

Jcvicc la accciJn rclntivc. dal 
Cucsti.oriario <le Control Intcr­
r.o, y n. bn.;:-.o de pruebas scloc­
tiv:~s, :tr::e~~~;re~;e qui:: los ;1roc2. 
di•:iicn:..:oo ilitlicndo:-.; fnn siclo ;.. 
o'ii.sc1·vt-.t1o~. 

Obten5:1 o 11rc;1ar0 rt.•lacionco ' 
"'Or 1:::.s distintaa cuento.o de ' 
.>r.to3 y cote je los totales 
evo el ;u~yor. 

3, :;cleccionc lof; p1.:rioü.os ¡mrc. -
,,·,L1J.itorÍr'. ch~tn.lJ ndr. y ¡)roce:1o. 
en let ni8.'fLfL for.nJ. ciue DO inUi­
c6: 

Z:·:::·:.1inDn-:10 l'lt·-::. 10 .. 1 1.·11,,tos 'hn-
yc¡,n :;i 10 ~'.~il:~ba3o; ;;~; fun~io­
r.,...1..rio n.nto1·i:·:-.\:o. 

Vt~!·i1'ic~·lnüo lt~s ownan y revi 
o:·.n(1o :..:1 r,r~:;e de ;:;tlf:> totn.los .... 
nl libro rnRJOl"'. 

Vari fic.:!J"¡Jo lo~ cflculoFJ y .su­
r:l~l~-: ~,. co.u::i...-~r:~.!~l1olas ron los 
._--.:.ü•:nton :.e loo litro:;. 

4. ~~:-:o·:üne las :y·~rti<.1n.s !JOCO u.suu 
11..::.;, e.:·.:i··:cü:~l:111.ntc cr~tli tos ñ 
las :.;1.:.ent.~~u c:e L)·1,;_/.;oo. 

J. R.ovi~Je J.o~; vn.::-.on ~~ost¿·:rioro~ y 
cr:rcióreso 'lUC ce h:1y.:--t.n r·~.__is­
trc.üo an el ejercicio '1\l•lito.<lo 
tollos los .::: .. 1.stos que le corre.;! 
!-'Ond.J:n. 

lll!! 

:mcuo 
lOH 

Ú!" 
T 

+-
+ 
-+ 
-} 

// J( 

Oll'füR'J,\CIOr;Rs 

JO· i/1 
-;~ -V¿ 
.H 

vi 

/' 

/J.,i"'-
j 

i/,,,1,llfl.:. ... 
a 



No. 

6. Anote en lu c6duln de rechazos 

fiocnlea, to<los loo co11ce¡1too 
de c;nstoa quo no reúnn.n i,cqui­

si tos fir;cnlf:s. 

A¿~reeue a continuación, cual -
quier procedimiento aclinionnl 
de nnrlitorín c¡uo oo considero 
noceGario, en vista de las cir 
cunatancins. -

ims 

JI ECHO 013.3i~R'/i~CIO!:ó'.l 
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CONTROL INTEilIIO: 

En este rubro, Gastos de Opcraci6n, la rcvisi6n, estudio 

y evulnaci0n de la efectividad del control interno doberi~ di­

rii:;ir.::& ¿rincipalr.wntc n J.ou sicuicnt:oc ur.i~Joctoo: 

Exintcncia de un cat~loeo de cuentas para clasificar 

ndecuad~aonte los castos de operaci6n. 

3u clasificuci6n debe ser via;ilada al rer,istraroe en 

libros. 

Dobcn exintil• preuu¡iuestos de castos e informes de 

las variaciones reGultan·,es en rolaci6n con los eao -
.too rcP~lco, exic;i~ndoso exr1licnciouco y re8ponsabili­
tlo.de::J a lus personas que procctlo.. 

aevisi6n sistemática <le las operacion.;s que afecten -
las cuentas de gastos de operaci6n, tales como egro -
~or:.:, co~11rr:10 y cuentas por ¡m::_rar, nómina.u, inventario 
etc. 

Ucbon astn.r tl.lltorizo.dos, invariablemente. 

Los docwnontos cornprobatorioo del casto deben canee -

lnrse previamente a su Pª!!º· 

A continuaci6n se presenta un Cuectionario de Control I~ 
terno (:.:o delo): 

lO'lt 



l. Se nocesi to. nutorizaci6n 
escrita pnm efoctunr to 
dos l·oc ea::itos? -

2. Lo~ c;nsto::i uon autoriza­
~ºª i101, un f11ncionnrio -
rci.;11onr.nblc'l 

3. l~ou cnr.:.Los ent¡~n nu1r1eru.­
clos prozreuivc.:J1ento'l 

4, 3c linden reporten oi;;cri­
ton ele todo>; lo:i c;a:itos 
rc.:üi ,.·.:Hlo n? 

5, El D")p~1rt:1;111:nt:o de cont!! 
bilidnd recibe dir;;cta -
mente una co nin de la or 
den ele ~nato? -

G. ;Je Jl:ln ostnhlociuo r6s -
ponf:labiliUadce !J;1ra la -
vGrii'ic8.ción de los eo.13-
tos? 

7. Existe un con trol a pro -
piado ele lon co.stos? 

a. LnH CUt~ntc.o .'..1e e.:istoo de 
o.~r.-ntG:J adue.no.les y los 
fletes oo identifican ' 
con los respectivo,; ~m -
barquea? 

9. Los prorr2.taos son hechon 
por empleados responsa -
bles? 
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cu:::,;•rro;·;,,:uo DZ Cüi·;'i',1QL n:TlUi<O 

GA.31'03 DE Ol'BilAOION 

(Continúa) 

10. :.ion f):-::::·t.r!!inr •• Jo:J loo 
Cl'l"•r1rob,;.ntas de ~ns -
tos ::.r;r un fnucionu. -
rio o e -'1!1:lüctt1o r1~:3 -
::.:·1J:.1·~Jlc,-con ('l fin 
•::e cr.rcto:rtü'(,r .. ti.C: oui; 
la::; 1Joe.v;-¡(::nto:J com1;ro 
br~1.01~los os t(u cv.;.111! 
tos y tlc ~u~ ce 11~n ' 
cu::l:·lülo con lo:J re -
QUioitoa cnt·~~lacirlos? 

11. ~:-d::te.!1 .[l:rocc·1lir.1ientoa 
t~"l.!':' .!.'l! CU!J~ !'é.''.I'! 

-21 1.°'tüo p?.[:Z•.dor_: por la 
co 1rn.1ííía, por :11c1~can­
c!~ nuc iba coa 01 
i'lr:tc; :::•. c;u·.so tlel co2 
1°r:.1lor? 

12. 1Lcih•J l:''. ~1or::r::iJ.íu rl 
!...'ttn.1 fn ctnr: .. :10r co ::" 

13. 

~~~d~~~~·;.,~~:m~;~:~t 
vi.~je. cte., y ~0J1 a 
l1J.'t,~jrdor .:1or u:-1 fun = 
c.lnt,:: rio nrt;vi::rnen.te 
l~ :"JU f•f!t,o? 

3! ¡.:o 

X 

X 

10\i 
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! • 

1;,;:;3fQ:; D::l 01-'ER.\CION 

( IJontinilo.) 

!lo, 

14. I.n diotribución ele los -
~Ci.Sto s se h:i.ce o !J8 re­
visa en el dopartnmento 
ele contabili<1nd !JOl' nl­
eunn persona compet~nte 

15. · Hny u.leún funcio nnrio -
rcuponr.iubla que rovir;c 
loe con1Qr0Lant0u y la -
cor"'ccción ele los c6lcu 
103 nri t:n6ticoo? -

16. . 3e pasnn lo r; co•:i!)ro bt!n­
tc~D junto con el cheque 
do PH[;o, u lr~ pr:rconn ' 
que va n fi n1111rlo? 

17. Se cnncclan los com1lro­
barrt~ s para o vi tnr ~u -
doble :;:ineo? 

etc, 

i:O 
Apl. 
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PHOCEDH',Ji>'N'l'O::J DE AUDl'fQ,UA APLIOA'.lL!l!3: 

h'l. tr~.br.jo <¡uc el utHli tor renliza en rol~<ción con lns 

cuc~ntn.s t1e rr::3ult:JU03 so lfi ec-noe~ 001no 11 rovisión ;1nal.íticn•1 • 

La l'í'Vi:,iÓ11 tuli1lític::i. cr ·•n O}.;:..incn crítico De :in.:.~ cuen 

ta3 U.e infor.naci6n relativn. sobre los que c:,;t:!.n bam-ulo.s los -

eotnclos i'inancicron, e3 un csfutirzo por detcnninr. .. r lo rnzona­

blu ele oichos estmlos. 

de: 

La revini6n nn:'llíticn de loo ¡;:ioton da o¡.cr:ici6n cornprog 

Exnmen crítico de los docwocntoa ori~inrtles qlie rea -

palden loo ~notos da opcraci6n, i':3to tif,ne por obje­

to vc1·ificar que totio dcr.ombolno so cncuontro nm11aro.­

do por dociunanto.ción oci¡~in:-11 qun retin:i 10!3 rer¡ui::ii -

tos fijauoo tr.J.n·~o r1or l.'\ c.itpres:i. mioma como JlOr lnD -

leyes im11oni ti vas. 

1lcvioi6n cmrttmrn.tivn Uo los distintos r.::n¿:loncs ele -­

¡:aGtos de opc1·ación 1 de un ajercicio a otro, invcnti­

Cfl.ndo e iffterpretando lus v;irincioncs importanten. 

Conexi6n de las cuontns de easLos ele. operación con 

lna cuentns de activo .Y riasivo relativoo, incluycnc1o 
pru•.<has c;loLnlos cuando procedan, 

Com1mraci6n do lao cifras contra. presupuestos, cuando 

los haya, y comprobaci6n de las explicaciones para Vi!; 

riaciones importo.ntcn, 

Respecto a 

113 



l. ilu Detenninaci6n: 

Desde luer.o, como en tolla fase de la audito ría de e~ 

tadoti financieros, la efoctivida<l del uistema de cOJl 

trol interno llnbrtt ele ser considerada como base fun­
dt:'.::i~~nt.nl ¡.:··ro. detcrrninnr los pl"ocetf.i•rd.cntos de :tutli­

toría n9licabl.f.:a en cnda cerno en 11articnlnr. 

2, i.lcnnce: 

La efectividad dol sistema de control interno habrá 

de ser considerada como base fundamental p:irfl deter­

minar la cxten~i6n o nlccrnco que hctbr:1 de d:irsele n 

los procetlirnienton de 2.uüitorín, 

J, Ju Oportunidad: 

Bu el cri torio de.1. autli tor, quien tomando on e(•ento 

lnn circunstancias del trabrtjo concreto que va n re,¡: 

lizar qllien debn ~ctcr.ninccr la OI•Ortuniclnd en quo oc 

o.;>licar~ri lou proco<lirnlentos. 

4, 2valuG.ci6n del rcsul tado: 

Con tn::;c nn el trn:u~tjo Ucsr.rrollr1.do el auditor onta.­

rá en podtiliuud de emitir una opini6n cobro la ru­

zona'tlilirl<id de l:w cifras mostrHduo en lon cato.dos 
fiminr;iero s, 

ll!! 



A e:Jte i·u!,ro 110 ':i~· to:: <l·~· C~i.,rr:cil~n lc: ~.onn r .. ·licable:: lo~, 

;:ti:·::ui<~ntr::; ~1rin1;.i:1io:.:: ·ic cunt ~: . .lli1.:;¡tl; (~;,, C-:1,cir, lvs •J(·b(~ tr.:-­

n.1:1· c:n clh:ni.11 el auditor r.l r'!nli~~~·.r la .'.u1iitor!:~ 1h."'! <'r:i.c- ru­

bro: 

n) PaI!iOHIO JJ¡l], C03'1'0,-

L1·rinlo:.1 o :1t•rvlciu:1 rc.:L'lbi11o:j, :;e 111.>i,cn rc::i:ol;r;,r • 

rll conto Ue rulCluir1ici6n. 

b) p;n:.:rJIPIO D~:r, :t 1 :~::UODO uo;.;·r¡·\:.;LE.- •1lh cxi::i~1:ncin con 

tinua de la cmr·rúBn y lL l!ificultn.d 1le l'i\d.1~ir loe ' 

ov1~nlon coon6!!Jicou, 1.tUJJaüo t~ 1:.-l n1:ce·:i11:'!.I\ dt: conocrr 

lot1 ro:=·,til t.t•.tloa 1]0 on( n•ci.Sn y ln ni tu:;1.(:L)n i'in:1neic­

ra ele la n:npre:Ja oU! i~~·: .. a UiVil1il"' lu vi:ln. de clJ.a en 

pcriorl.oo nrti l'j cialn.:.;. In .. n o¡H:~r:·~eion.--.. a .~' •"·'··ntun, 

ar;! como nU:i e.f,.ctu::; '1n1~ivn<10~, ~,1sce~.-ti;.1c~;J Uc 0n1· 

cuantificrn.101:1, oo idcu tificnn co:. ~l pcJ~ioUo en r¡ut1 

ocurren, por to.nt;u cunl1!Ui•~r in!'or.n:ir·l1~n cont-;liJ.c d:..:. 

be intlicn1~ clnr:.i!1cntc el !h?riot!o n 1:tic [10 i·c·"."."'1/ ~~r:". 

e) PiUHCIJ-'IO De: L.\ :·:,~~r.1··~/iOIO:,:.- 11La conti·hiliti:~tl ctt''!.! 

tificn en t~nnino:~ u10ni::tr11·io;:.. lo.~:i 0~1ur:~cionr::J quc­

roali~~J. una 0m~>r0G .. con 0.1.;ro~ p.~:·ti•.'i!1:~nt1:-n t>n lr-:. 

activian,1 eaon6~~icu y ci~rtos cv~nto:3 econ6~icoa 'l110 

lu nfoctan 11 , 

Lnn 0:1crnciiJn0s y r:v._ntors oco!1Ó1:iicoc. 1;11c· ln. cont·1l'1i­

lil1a<l cu::n ~iflc~-·. :',ü i::onuidr:.:r:-... n !)ür ella l.'i::ilizw1o::i: 
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l. GU•Uhio li.~tn (!:"ne tu. t.:o t.runTtc.:c i.11110:; cv11 otro::; 

entes econ61aicon. 

2. Cuc.n·.~o h.::.:i tn!!iC:o lU{)i.l" 'ti':«.nu1'ori11a.eionP:1 in­

tr:rn;:r; í'.ur. · i•:il'icr•.n ln .::, :.1\1ctura 1!t· '·'1,,our-

:o~ o Je :::.u:3 f•1.:.nlcu. 

J. Ctwntl1) h::n oc111·1·ido úVL:nLoG económico:..; C}:tc·¿: 

nos o. la e1n~>rC! :;::-M o C.eriva11o::: tie ln s 0.!_1er::i.ci.9_ 

nes de ~r.ta y cuyo ü!'ücto puede cu,-~ntificar­

oo rn.zon.1.:..lc:ncnte en -~t;rrninos mo:ietnrioo. 

Bn 't~l'l1lin•)D .:_;,:nor'-'los y CU"-.n•:o 1:nto es el caDo, los -

:::_:u:.;.too dC:l:.El• re.:iatl'ill':.:e (;:{J fQ!':nn. fln.raJ.nln. r.tl Ín.n:r1:BO 

qul: los ori.i:in6, intlc::•8nUicnlo :.1Jn 1;1~ do lti. fe: cha en 

d) Pitli:·Jirio Di:: jJ<~ :~.-d,·;1:1.·JHi:; ..;TJ~·1J1JI1~:l'l'1~.- La inforrnn-­

ci6n cont~~hle: Ili~:..;:: .r~t.».(l:i en lo~~ ~:.t·Jdot.; fin::ncicrou -

cleLc con1...:n8r c:n for:7ir.1. clr .. rn. 'J c01:1prorwibln toilo lo -

nccccc·.rio p::rt1• ju~,,.:..ur los r0:311ltndor; dli! opnraci6n y 

la rü tu::1.ción finnrh1iera tlo ln. D;:lpren~. 

e:) P~H:WI"i JO DE I1;~ ;;c¡¡.::·;r,31•¡;:;;c1A.- 11Lo!.i usos <.le la infO,!: 

m:ici6n crJntnblc requiü!'Cn qt.1e ~G aieun prvceUi111ientos 

do Ct1c.nti!'ict.ci6n í!UC pcrnvinezcnn en el tiempo 11 • Gu1.!l 

clo hoty:t lln cambio que afecta la cornpnrabili<lad de los 

resul tnc1o.s es necesario hacer una nüvcrtencia cln.ra ' 

en la infonnaci6n qlle no prooenta, indicando el efec­

to quo ilicho cambio pro<1uce las cifras contables. 
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En el cn~-iít11lo I ne m0n(úon:1n E."c·nc:r1llidndc~1 t1o 1·1 :\uc1i­

toríii~ '!!-'~ f\·~, c1;:~1 .. ~1 nnn r;u:i obj1:tivo:1 o f.in:·.1id·,<lr.;·, (';1".!2 

tuo clu.rJCG rle riuditoría oxiuton y r1l::;un0n :i3roC'tor. im:·,ortnn­

teo que debemou toman en cu11nta. al rcH.liz· .. r ccta :.ictividnJ1, 

Concluí que ;iunquo existan vc.rins dofinicionon tlP. nuditodn. 

to<la" quie.ron J.lec;nr n lo mii,:no: í>xa;ncn cui.:. cco~o rle lo'·' l.!;_ 
bro:,¡, ror~iu·~l'o!";, 0!1eraciono ., o cu:-1J.quicr otrr1 !··cLivirl:'·.d, 

con ln. finn.lida1l 110 que el awlito:::- pUP11n fi.•rw:.r:.r~ un critr:rio 

y emitir un:t opinión proff!nional :·.l ríl'o~iecto. 

g1 Con t1.11lor rúhlico c0rno At.toli tor ilxtr. roo ( <):• : . .ítulr, IJ), 

e:1 el pro1'o:Ji.onini.fl º..llC Llcv:·1 n cnlJO la .\uiHLorí:1. !~:d,n!'~-··1 .'! 

tlc~>o rnunir caracto · :Cntic.:n; 11'Jrnonnlo:; y t6cnica:• r¡tw lf' :11'\! 

mitnn fieonrroll.nr ontn n.ctivi,htl. i~~J l'i'.'~ido en :111 i1e::.t..,:·,:i(·'io 

por el CJ6di~o i1n /~tica l'rofe~:ion:·,.1, .Y rior ~l nj,!rcicin C(· su 

profo:"i6n n1lr¡tli<:'rc t:-rnbt{;u ur.;1 t::r n rf!'.!n~on:;r:biliikci ~1111,f\ r:l 

clinnte, lr1 soc.ioc!:u1 y );1 !'rofl~r.i0n 1ILiA:1;:i., ya qu.: l". finnJ .i-

dnd 110 rl.l tr:tJ.:1,jo r::: rr;r111ir un:i. 0·1inión :·rnfc:ninn:11·1, .~n 

cunnl".o :1 m1 t't'l~1cir'in con ol.ro:""; colP:~··r:, '~Btn n~·. 1lC" C''l0'.1('rn -

Cil~ll .Y c:t!d r'Í('1r1¡irn pnl'Ll•nccr: :l urrt fi1~:11 l\C i.Jont:.l~O.l'f!•. Je~ -

hl i.co>i no ·10 '1ocio 110 oll:i. 

J~l C:1:1ítulo JI!, <!l .\w1itor ··~::-;tür!·O } i:l Irit.~.1·n.-1, tr.-d;:-t 

de l'.1n di f0.rr;nc.i(.:.ri cnt .. rr: lri .:tt<litorí:, Int;··rrn y l!.' .. ::::1.r.r:1· . . 'J 

r1c la re1·.1ci6n <1cl :·'i.ll•.1itor c~:tc1'!lO con r:l :.ti•litor inl.''rno. 

Jicn11o n.rnboo ::t1h1itor..:-f3 1 nu h:1y n.nt~1coni:::::.¡ ::lno coo:h·t•;-.;:i\~n, 

.1:·1bon cor'l1Jrcn(lr.in 1iny b.i1!n r.11~.l.«:1 : . ..:\11 ... u·.i v,·:1t;· j:1:: ;: r~P:-\'•"nt~ 

jrw, y cw~.l t"r> r.u :.itu.-.ci.(Sn :.•.:1t0 01. ciicn'l.G y l·~ 1~ 1 ·:•:i:·r.·r·1. 
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·11::.1: •·l· L,., 

{~í! un.'· :1ll1lito1:í;·1, º~- r·,uy i.·1 !it>t't'.:!:t.c; f:ut.' i •: .. 1orl.anci·1. :.P hr1 

n:-1. en nue 1lüi::!1u,~c; constituyen 11.1 evidnncia clol trn.h:;,io rrui.li 

., 1:0. :;:.•LrJ·. dr-::: .. ··n f·'l~ 1 : .• 1r "~·p nb: r.t·v ·{ 1:l•) un·· :.'·rjc- {lt.• 1·,1p.1·1:; 

. ~. . . . ¡• i. 1 i i;·i t' ! il t 

c].il'~!i:e: 1ut:.1.ic '1i"C"11;:u~ un:•. v~i.]J.OL>' r:~11.t1~:. ul e(lC:tl\·._ ... _,Jo ih: •~tll.1! 

tor!:.i. e:lrthor-:imlo :~1.~unoi; !1~1r111los Lh: t1..-1bt:.jo y ~ston ¡npolnn 

n. r-u vez t:1~1iJ.~~n fo11nan !H•rte 11e lo~.-. 11 rrq..:nln::; de trnbn.,jo" 

f~cl onc:--1rr::·11lo do llicllH n.ulli to ría. 

:;,, cu< .,·,to '' l.• l'l:·n"'lci.Sn c1c ln 1\Ut1i tor!a ( Gt'.¡•!tulo V), 

0!:t.:. tivnc· un. 1 i1~.nnrtnncia. ft1nr,:·.·11cntrtl !1Uc::i ele 1~).]..-1 tlr,!1nnt1o 

r~l bur-n 6;..:~ to cui:. nr1 !.HF~da ol·itonor, ya (!llC ¡;.rcvinniente rw d!:_ 

cir.11.~ lr1 q1H~ '.-i:J vr: n ll.1ccr, lor1 :irocotd. :ti1~r:.tor. 11e :iud.i tor!n ' 
que: : t· v .. :n :1 nti Li:"· r, l:i oxte:nnión •1uo ::.n v.L n c1nr n ln.o 

:1rit1;.::1.-~;., 1:-1 oriort1inid:id tHl fl\lt": r..c v1~.n 1•. n¡ilic:·1r y lon ~1a_:-ic -

le:~ 1l1: tr ... t~ .. ·jo <~lh~ ~;o vnn n utilií'.:ü"'. g::d .. 1. p] .... n1:n.ci6n r.w r1::._ 

br.!". r•·: :.i:-. ·"!."' nn t1·~!J it:.";0¡:¡ princi·-.•;:ür:·:-1: F:n Dna 11r: c:]J_;i!~ :>C 

11, v .. 'l c-..::o Ltn:::. ).;·,vE".:..Li:~;:1<::.i.c'in el~ .-::;~1,~c1.o:·• .::rir1or:·11.~?; y ~1::.rt,i 

cu]: r• · .:.·: l·.·. ~:•!1:1::.·c:~,.: c!nc. v·. ,..~ :pr ;;_u,1i.tnc1n, ütr;t r;A oni:'ocn 

;11. ·::: ~:i;·li·> .Y f~vnlu··..:d.~1n '101 C•Jril.rol i11l.cr1w: 1-!l r.uc1itor de­

iJP G ... tudi~_1r el Ci"\ll ~rol interno n;.:intente .V üV'ÜHnrln 1 r11)rr111e 

c1ir;i.o r·:-... tlt·lio :' e:v:-.]u:-1•.ÜÓP lo nirvr-~n dG hn:.c !'"'·rn 11otnrJ1innr 

f>J. ::r-.i:I) {~ . .:'· GOtLfi:·.n':"';·,, C";U~: v:: 2. c1r ~lO~i1;'l[" Cl"l. Pl 1.'ii.Ol'.lO rr~rn, 

li•.:t.c:.'i~irt.:r::ntt, nrt:cir-.~:l"' J.:1 rntu.rr~lc7.:·,, e-xt.~n<.,ión ~' n:•ortun.!, 

'~ :.:-i .-;r. lo'.- !Tocc<i~1irnto:1 1:0 r.uL~.ito:::·ía r:1.u:i P11lic:ir~~ on ln r!: 

vi,··i.511. Y 1:-1. t~:r•cnr:.\ f".GC C3 donde ::.e rt'nliril. la rir0.'._1:r:i.mn -

ci)n ~~11_ tr'1ii:-·.5'.) c~.~ .-~nt:•llr: G::-.\lncíL'ie:.ur1oni.c nplir.~thlc, A(.1 dr­

cir, f'}. 1·:-0.~·r-.::i:.i c1<' ·~r:·.:·i.jo. 

!~l cn_-:ítulo VI, CucntnG PL ~Y.~'T"dnnr, non floscribe en ní 
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co1n;1lf':•1cntnrin, F!r1 rler.ir, ver:~ 1\c1.ivo, t·ri:iivo y ;~apital, Q.lan, 

tnn ;10 ;-?c:;1111~~1t!o:·; ~, docw·11:nt~ ... c:!.6n f.~ccoi~ol'i'.t r~u1~ lr~ ser1. ci,~ 11\l 
ll1Ll1.f ;'·u··: ;•Ot1C'r P1'•:r:.i·,n.r )· ~·.1rr1·•.'•:J,~,1 1i•· \.i;; c:l.:'r,~-:, u'.:i,:!.-

.-
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