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INTRODUCCION,

El trabajo de Auditorfa es proresiénal porque su ejerci-e
cio requiere de gran destreza, que no puede medirse o jusgarze
por los que conffan en quien lo ejecuta.'

Este hecho hace que quien solicita sus servicios a un Con
tador Pdblico, conffe en que va a desarrollarlo con calidad =~
profesional aunque el mismo selicitante no pueda juzgar de 81
existe o né, calidad profesional en dicho trabajo.

La contadurfa piblica organizeda, a travéz del Inatituto
Mexicano de Contadores Pdblicos, consciente dé la responsabili
dad pdblica que implica el ejercicio de una profesién, afronté
el problema de la calidad profesional en el trabajo de Audito- |,
ria y decidié establecer los requisftos wmfnimos, de orden geng
ral, que deben observarse para el desempefio de un trabajo de =
Auditorfa de calidad profesional, A estos principios bésicos 4
el trabajo de Auditorfa se les llama "NORNAS DE AUDITORIA GENE
RALMENTE ACEPTADAS" por que se considera que por su naturaleza
deben ser de aceptacién general para toda la profesién.

En este trabajo de investigacién se tratard de mencionar
en forma general la importencia de las Normas de Auditorfa ge~
neralmente aceptadas, su importancia en los antecedentes, su =
clasificacién, su aplicacién, la relacién que tienen con log =
Principios de Contahilidad generalmente aceptados, la iwportan
cia de los principios de contabilidad y la importancia de las
Normas de aAuditorfa generalmente aceptadas ante los estados -=
presupuestados.

. Considero que esto es de swno interes para el ContAdor =-
Pdblico o Auditor que va a dictaminar, y por lo tanto que esté
consciente de. la importancié de las Normas de Auditorfa, que -
posteriormente hago mensién en los capitulos III y IV.

La importancia de las Noruwas de Auditorfa generalmente ==
aceptadas se destaca principalmente el en capf{tulo III, que ==
por lo miswo es un poco mas extenso que los demds capftulos.

Fn este trabajo trataré de que el lector se interese en =

conocer a mi forma de ver la importancia que tienen estas nore
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mas de auditor{a generalmente aceptadas, la importancia que ==
tienen los prineipios y la forma en que &atos se relacionan -~
con las Normas de Auditorfa. ) '

En el dltimo capftulo tratard o grandes razgos de la i~
portancia que tienen lag Normas de Auditorfa ente los Bstados
Presupuestados que son de vital interes para el Cdntador Pibli
co Auditor y para el trabajo de Auditoria.

Bste trabajo tiene como finalidad dar & conocer lo impor-
tante que son las Normes de Auditoria dqntro de la misma y cow
mo le sirven al Auditor para desarrollar su trabajo de invege-
tigacidn, comprobaoién y vevisién, El mencionar también otroa
aspectos de orden general como lo son la Respongabilidad Sooww
ial y 1a Hesponsabilidad Legal, también ea de suma importancia
para el buen desarrollo de la profesidén, as{ como también la =
ética profesional y la aitumcién social del Contador Pdblico.

Asf pues no esta de mds mencionar otros peguefios mgpectos
que 1p van a servir al Contador Piblico para el buen desurroll
o de su trabajo y de su profesifn. ‘ .




CAPITULO 1 -
ANTECEDENTES
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Gran parte de la historia de la Contadurfa Piblica podrfa
relatarse refiriendose al reconocimiento, por parte de dicha =
profesidén, de la necesidad de establecer uniformidad en la ca=
lidad del ejercicio profesional, y a sus esfuarzos para obte--
nerla, '

En 1917, el Instituto Americeno de Contadores P8blicos, =
en respuesta al llamado de la Comisibén federal de Comercio pre
pars un memordndum que se publiced por el Consejo de la Reserva
federal en forma de folloto. . .

Tanto este folleto como las revisiones del mismo, publica
das posteriormente, en principio solo presentaron listas de ==
procedimientos de verificacién para las Auditorfas , que aune=
que ahora se consideran inadecuadas como gufa, .constituyeron -
el primer intento para esteblecer nommas para la profesién.

El Comite de Procedimientos Contables del Instituto Ameri
cano de Contadores pliblicos, se refirif, en su primer boletin,
que data de 1939, al clamorpor un mayor grado de uniformidad -
en materia contable, resultante de las nuevas formas dadas a =
las sociedades mercantiles,

La unpiformidad que se deseaba, apunté, el Comit§, era =—--
aguella " que lograra que distintas autoridades en la materis,
trabajando independientemente en el mismo caso, llegaran a las
mismas concluciones ",

Este concepto se expuso como el ideal cuya realizacién --
todos estarfan deacuerdo en lograr con sus esfuerzos, y frecug
ntemente se ha considerado como la meta perseguida al reducir
los puntos de falta de uniformidad en los informes finencieros

En la carta del 18 de Octubre de 1939, con 1la que el comi
te ejecutivo remitid a los miembros del Instituto la declara==
c¢ibn intitulada AMPLIACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA,
se hace referencia a las recomendaciones de que ciertos proce=
dimientos deban " considerarse como pricticas generalmente a==
ceptadas ",

La SECURITIES AND EXCHANGECOMMISSION ( SEC )y 8e refirié
on su primitivo reglamento S-X, a procedimientos " generalmens
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te reconocoidon como normales "y ¥y mas recientemente se ha agrs
gado el requisito de que " los dictémenes de los Contadores --
Piblicos deberdn expresar ei la Auditorfa se practics de acuer
do con normas de auditorfa gensralmente aceptadas ",

En nuestroa dfas, los informes financieros relativos a 80
ciedades por accionca llegan a manos de un gran nimero de per-
sonas qhe, a menudo, no tienen ningin contacto con los adminig
tradores, ) ) .

Por ello, para que tales informes esean de verdadera utili
dad, es esencial condicionar tanto su verificacién como su pre
sentacién al mayor grado posible de uniformidad,

La contabilidad llega tambidn a otro numeroso grupo, en =
este caso, muchas veces cercano & la administracién, para oum-
Plir con el cual, es igualmente necesario ajustarse a normas -
semejanten de uniformidad, )

La literatura de la profesibn y los pasos iniciales pre==-
viamnete mencionados, son la mueatra de la forma en que lk Pro
fesibn ha respondido & esta necesidad,

Uno de los pasos mas importantes y de mayor trascendencia
en el largo proceso de compulsar y expresar las normas de la =
profesién contable, fué la publicacién, en 1947, de 1a DECLARA
CION TENTATIVA DE NORMAS DE AUDITORIA formulada por el COMITE
DE PROCEDINIENTOS DE AUDITORIA.

Por varios afios, los Contadores Pdblicos estubieron manie-
festando que sus exdmenes se efectuaban de acuerdo con normas
de auditorfa generalmente aceptadas, pero en ninguna parte ha-
bfa una declaracién de las normas que debfan satisfacerse para
justificar tal afirmacién,

Desde hace tiempo se ha reconocido que la exactitud y la
certeza son generalmente inasequiables en el cempo de la ¢con=-
tabilidad. Los estados financieros se pueden * prasentar ragoe
nablemente ", pero exeptuando algunos aspectos limitaedos, nun-
ca son exactos ni por su naturaleza pueden serlo.

En la comprobacién de los hechos bdsicos en que se fundan
1os eatados financieros, adn dentro de los limites de su inhe-

rente inexactitud, es imposible llegur a una certeza absoluta,
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Es mds, el grado de certeza en la comprobacién que, conce
biblemente podrfia obtenerse en una suditorfa, no es factible =
en la prdctica porque su costo serim prohibitivo,

La extensién y la comprobacién de los 1l{mites tienen que
fijarse en el justo medio, que proporcione uns razonablemente
geguridad sin coato excesivo,

Sin embargo, este justo medio no se puede encontrar a bag
e de establecer la cantidad de pruebas a que, como miximo debe
sujetarse la verificacién, sino desde el punto de vista de la
calidad en la seleccién y ejecucién de las misman.

Esta es la finalidad de la técnica de la auditorfas. A pe-
sar de ello, sinalguna descripcién de las normas de auditorfa,
el juicio individual en la determinacién del justo medio, en -
18 comprobacién, variarfa tanto que las opiniones profesiona==
les sobre estados financieros dejarfan de éener signifiocado,

La tarea de preparar la DECLARACION TENTATIVA DE NORMAS D
E AUDITORIA fué diffcil, no solo por la inexactitud inherente
o la materia, sino también porque las normas de auditoria tra-
ten de la calidad en la ejecuciédn,

Loa nctos ejecutados son mas fdoiles de describir ya que
gon los procedimientos empleados en el exdmen y en la formula~
c¢ifén del informe respectivo; pero la calidad con que 86 pusie=-
ron en prictica es intangente.

Se puede decir, como generalidad bastante razonable, que
la calidad intangible es mas importante que la calidad tangiw=
ble, pero es mucho mas diffcil de describir y tan imposible de
medir, que upualmente se indica de manera indirecta a base de
medir la cantidad,

As{, la habilidad edministrativa dei gerente puede repro=
sentar la posasién mas valiosa de un negoc16 s Pero como no se
puede medir, se indica en forma indirecta midiendo las utilida -
des , 1o cual resulta relativamente fécil,

Por desgracia, no se puede dar una solucién tan aencilla
al problema de formular una declaracién de normas auditoria, =
porque la dnica valoracién cierta de tales normas es, & 1la lar

€8, 1a utilidad social de 1la contadurfa pdblica.



-7

La declaracién del Comité adopta el plan de dnalizar las
normas que'discute, aclarando sus diferentes aspectos,

Estas, a su vez, se explican de tal manera convenientemen
te que , por mas alajado que un profesional se encuentre de ==
otro, les sea posible a ambos sujetar su prdctica a un nivel =
de calidad muy semejanta,. .

La expresién con tanta frecuencia empleada respecto de lg
8 boletines de procedimientos contables, es mas que nunca apli
cable en estos comentarios ; el propdsito es mantener las nor-
mas en el nivel mds alto posible y reducir a su mfnimo las fal
tas de uniformidad que en elles pudieran existir.

Aunque la declaracifn puede desilucionar a aquellos que =
claman por la exactitud de una regla, su fortaleza radica pre-
cisamente en qus no pretende mas de lo-que se puede.

Conscilentes de easta verdad, los miembros del INSTITUTO A-
MERICANO DE CONTADORES PUBLICOS, en su asamblea anual -de 1948,
aprobaron una resolucién en la que se indicé con toda clarided
que, cuando se usara la frase " normas de auditoria generalmen
te aceptadas ", on la opinién de un contador pdéblico indepen--
diente, se considerarfa que se referfa a las normas establecis=
das en la declaracién expedida por el comité.

En el afio de 1939, el Instituto de Contadores Pﬂblicos by
tulados de Mexico, actualmente Instituto Mexicano de Contadore
8 Pdblicos ( IMCP ), emitié el folleto denominado LA CERTIFICA
CION DE BALANCES PARA FINES DE INSCRIPCION Y COTIZACION DE VA- -~
LORES.

Poco despuds, ol mismo instituto publicé una traduccibn -
del folleto emitido en esa epoca por el Instituto Americano de
Contadores Pdblicos; el tf{tulo de esta publicacién fué ANPLIA-
CION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA y de acuerdo con los =
pensamientos dominantes en aquélla época en los Estados Unidoa
de Norteamdrica, el folleto de referenocie ponfa énfasis parti=
cular en los procedimientos adicionales que se recomendaban &
la profesién relativos al envio de circulares para la confirma
cién de cuentas por cobrar y a la observacién de la toma de iy

ventarios fisicos.
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La Comisién, que actualmente se denomina Comisién de Norw
mas y Procedimientos de Auditorfa, fué establecida en el afio =
de 1955, cuando el IMCP no tenfa el caricter de Federacién de
Colegios de Profesionistas que actualmente ostenta y ocuando su
organizacién y estatutos eran diferentes de los actuales.

En esas condiciones fueron emitfdos, desde el affo de 1956
hasta Agosto de 1965, un total de 22 holetfnes.

Al constituirse, en Octubre de 1965, el IMCP como organis
mo Nacional, las asociaciones afiliadas y los socios aprobaron
en asambleas especia;es, los boletines emitidos hasta la fecha
de acuerdo a los estatutos vigentes,

Los boletines de la Comisién han venido siendo emitidos =
¥y revisados a lo largo de los ajios bajo circunstancias cambian
tes , tanto por las condiciones en que oper§ el IMCP y la pro=
pia Comisién, como por los cambios que en ese lapso ha tenido
la propia profesién,.

La Comisién de Procedimientos de Auditorfa fundada en =
1955 es el organismo del Instituto Mexicano de contadéres Pi=-=
blicos que " determina las norwas de auditoris a que se deberd
sujetarse el contador piblico independiente que emita dictéme-
nes para terceros....determina procedimientos de auditorfa pae
ra el exdmen de los estados financieros..s..determina procedim-
ientos & seguir en cualquier trabajo de auditorfa....y hace «-
las recomendaciones de fndole que resulten necesariS....8 los

auditores en la préctica de su profesién.
Cuatro afios despuds de su fundacibn, en agosto de 1956 83

146 a 1a luz el primer boletin emitido por esta comisién y deg
de entonces a la fecha los boletines publicados ya son 37.

En estos 37 boletines la Comisién de Procedimientos de Au
ditorfa se abocé a la definicién y determinacién de loa concep
tos mas importantes de la auditorfa, los procedimientos aplica.
bles en su ejercicio y el estudio de situaciones espaciales -
que surgen en su desarrollo, como sigue $
a) Definicién de conceptos fundamentales $
definidé entre otros los siguientes conceptos fundamentales,
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=== Normas de auditorf{a generalmente aceptadas,

=-e= Técnicas de auditorfa.

=== Planeacién de la auditorfa. N

===« Examen del control interno.

==== Pruebas selectivas en auditorfa.

=== La supervisién del trabajo de auditorfa,

==~== Etcétera, .
b) Procedimientos de Auditoria,

Definié los procedimientos recomendados para el examen de las
cuentas mas comunes que integran un balance general y un esta
do de resultados caracterf{sticos, como gufa orientadora y sin
pretender sujeter la imaginacibn del(autor) auditor a la resg
lucién de problemas especfficos, pero advirtiendo claramente
aquellos procedimientos cuya aplicacién se considera obligato-
ria,.

¢) Situaciones especiales.

Definié ademés conceptos especiales relacionados con la aotivi
dad de la auditorfa dando lineamientos de actuacién en tales -
.aituaciones ¢

=== El auditor y la publicacién de estados financieroa.

==-= Problemas de auditorfas inicialeas,

==== Dictamen de estados financieros proforma.

===w Tarminacién de la auditorfia.

=we= Utilizacién de dictdmenes de otros auditores..

=~== Responsabilidad del auditor ante eventos subsecuentes.
=== Etcétera. .

Los conceptos y temas anteriores fueron tratados por la =
Comisién de Procedimientos de Auditorfa, en el orden en que di
cha Comisién sintié el grado de urgencia de hacer el conocimie
nto general de la Contadurfa Pdblica cada uno de dichos concep
tos; do esta suerte los 37 boletines presentan los temas sin -
un orden aparente y mas bien de manera confusa para quién se -
inicia en el estudio de estos temas,

Esto es inevitable y tendrd que ser as{ en el futuro, es
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decir, la Comisién de Procedimientos de Auditorfa que en 1971
modificé su nombre por el de Comisién de Normas y Procedimien-
tos de Auditorfa, seguird emitiendo boletines que tratardn de
los te mas que dicha Comisién considers indispensable en el mo
mento de su emisién o en atencién a la problemitice a que se -
enfrente la profesién en cada dfa de su existencia'y por lo mi
smo , dichos boletines no podrdn llevar de ninguna manera su -
orden temitico preestablecido,

Para remediar en parte lo anterior y con el 4nimo de hacg
r mds fdcil, agil y conscisa la consulta de todas las declarae
ciones bdsicas contenidas en los boletines anteriores, la Comi
gién de Normas y Procedimientos de Auditorfa se abocé en el &=
fio de 1975 a "Clasificarlas segin su grado de obligatoriedad a
1la luz del criterio de la propia Comigién plasmado en su bolee
t{n No. 35" y publico en el afio de 1977el COMPENDIO DE NORMAS,
PRONUNCIANIENTOS NORMATIvos; PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y Ow-
TROS EMITIDOS POR LA CONISION, ) .

Este compendio constituye una revisién integral de 1os ==
37 boletines existentes a la fecha y presenta-ciertamente-de =
una manera 4gil ¥y concisa las declaraciones fundamentales con-
tenidas en ellos,

Este compendio cuya adquisicién recomendamos a todos los
interesados en la actividad de 1a Contadurfa Piblica mucstra -
en un fndice estructurado con una gran légica los pronunciamis
ntos fundamentales a que debe ceflir su actuacidn todo Contador
pliiblico; Estos pronunciamientos estdn clasificados en 108 8i-=
guientes 4 grandes temasg ¢
eees Normas de auditorfa.
~w== Procedimientos de auditorfa,
a=e= Normas de informacién, y
=== Definiciones, conceptos, interprotaoionea y otras decla=- '

raciones de la Comisién.

El capitulo A de dicho Compendio se aclara 01 grado de od
ligatoriedad de diferentes partes que lo integran y destacan =
los siguientes pdrrafos
07 - tienen carfcter obligatorio 3

a) las normaa de auditorfa, '

b) los pronunciamicntos normativos
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08 - ILos prbcedimientos de Auditorfa recomendados yoi- 1a Com
isién deben ser aplicados en la realizacién del trabajo de Au-
ditorfa, Esta aplicacién deberd hacerse a juicio del auditor -
de mcuerdo con las circunstancias, teniendo presentes que el =
apartarse de ellos sin una razén justificada constituye una fa
1ta de cumplimientos con las normas relativas a la ejecucién -
del trabajo.

Asi pues, todo lo que en el multicitado Compendio se. tran
geribe como norme o pronunciamiento noimativo, obliga de mane=
ra absoluta el Contador Piblico en el ejercicio de su profe-==
gién y debe por ello tenerse claro conocimiento de estas obli-
gacionesn,



CAPITULO I1
GENERALIDADES
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El Contador Piblico y la Reaponsabiiidad Sooial,

El Contador Pdblico al actuar como profesional, adquige==
re implicitamente una serie de responsabilidades que le son ==
inherentes a la profesién misma, ‘
Deberes de los profesionistas 3

Uno de sus deberes consiste en ejercer con justicia los = .

conocimientos adquiridos, aplicéndolos con pericia Y desinte-
rés.
Aquel que se 11mitu a cumplir con su trabajo, que llega y
sale de su oficina con toda puntualidad; que desahoga la tarea
que se le encomienda, en forma rutinaria y mds o0 menos mecédni=-
‘ca, pero que no se preocupa del mejoramiento de quienes lo ro=-
dean , que no le interesan los asuntos del progreso moral, oiy
ico o de cualquier otro orden de su patria, ese hombre quizd =
sea un experto en la téenica que aplica, pero de ninguna forma
podrd considerarse como un profesional,

El individuo que aplica su experiencia y sus conocimien--
tos dirigidos exclusivamente a le retribucién pecunarias, hacie
ndo casc de 1o omiso o injusto de lo que hace, de los intere--
ses legitimos que con su intervencién pucden resultar lesiona-
dog, de la verdad o mentira que pueda ayudur a propalar, Aquel
que pueda ayudar con su consejo a que una agrupacién se desa~-
rolle mas eficazmente; a que otro ser humano viva mejor; a que
una comunidad pueda conseguir mas adecuadamete sus propdsitos
leg{timoo; a que sug subordinados perciban el malario minimo =
justo, pero que no realiza nada de esto y por el contrario, ==
piensa yue no le incumbe, ese tompoco es un verdadero profesig
nal,

“La superioridad del talento, de la preparacién téonica o

. profesional, la guperioridad moral, la mejor posicién social y

econémica, no son provilegios, sino responsabilidades, pueatos'

de servicio para el bien de la sociedad? (1)

Para que el profesional aplique sus conocimientos oon pe=-
ricia, debe mantenerse en afanoso estudio, a fin de conocer ca
da vez mas y mejor la disciplina que ejerce, Este continuo de=-
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gseo de superacién debe ser caracterf{stico del profesional, por
que solo as{ podrd servir mejor las personas y organismos con
los cuales colabqra.

El asombroso adelanto tecnolégico ha ensorbecido al home=-
bre y ha provocado desajuste entre los valores materiales y --
los morales. Vivimos un constante estado de crigis, sobresa-=--
liendo 1a crisis de autoridad, la crisis de la fe y la subver-
sién de los valores morales muchos de los cuales esencialisa-=
mos, quedan postergados por los propésitos altamente materig=-
les, pero que representan atractivos., Las jerarquias no se reg
petan; el exito inmediato parece justificar a quienes prescine
den de escripulos morales para alcanzar sus objetivos, la-ley
del mas fuerte parsce tomar fuerza en la actualidad,

La tentacidn del poder y de la riqueza acecha mas que nun
ca; la soborbia del hombre se ve estimulada por los grandes a=
vances cient{ficos; se vence por el nimero, no por la razén; =
se avanza sin importar los atropellos; se cambia el sentido ==
real de las palabras para justificar lo injustificable; se ig-
nora las jerarqufas de la virtud del saber y de la experiencia
a veces se quiere luchar contra la violencia empleando violen=
cia; se aspira a la libertad, y abiertamente le mancilla ¥y lo
peor de todo es que, en todo ello, con frecuencia vamos intere
venir a quienes suponemos jugtos, sabios y virtuosos.

Es entonces cuando nos preguntamos que es lo que pasa, ~=
Dando paso exactamente a 1la necesidad de orientarnos, sacudir
lejos de nosotros la soberbia y el egofsmo.

El profesional representa una minorfa selecta que no debe
permanecer impasible ante los trastornoo sociales; indirefante
al caos moral; egofsta en la aplicacién de su saber y experien
cia; renuente a seguir de gufa competente y eficaz. Nuestro de
ber es ayudar, orientar, persuadir.

Todo profesional adquiere por el simple hecho de serlo, -
una serie de responsabilidades ante su familia, ante el gobier
no, ante quienes usan de su aervibio, y ante todo la nacién,
Dicha responsabilidad se resume en todo su contenido en 2 pala

bras s RESPONSABILIDAD SOCIAL.
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El hecho de que el profesional represente una winorfa’de-
bido & que 61 fué uno de los pocos elegidos, que con la contri
bucibn de todos llegé a obtener una educacibén superior que si
bien en gran parte se debe a su esfuerzo personal, nunca lo hu
biese logrado sin la existencia de las universidades que son =
mantenidas con el sacrificio y con el orgullo del pueblo que -
eapera de esos profesionales que ha formado, una labor profun=-
damente pocial y humanista que lo ayude a salir de la miseria,
de la ignorancia y.la enfermedad en que se ha debatido por si-
glos y contra la que lucha lleno de esperanza; que debe mater-
ializarse en los actos de aquellos & quienes brind$ la oporiu-
nidad de mejorarse,

5i actualmente nuestro pais estd venciendo paulatinamente
pero firme sus problemas sociales y econémicos se debe precisg
mente & que susg problemas sociales y econémicos se debe preci-
same nte a que sus profesionales estan actuando en sug digtine
tos dmbitos con toda la frame que dice : "la riqueza de la Na-
cibn no estd en las ventas de sus minas, sino en las venas de
sus hombres", to .
Responsabilidad ante el Gobierno.

Debido & que él es el que canaliza y mantiene los medios
econémicos para el sostenimiento de las universidades, espera,
el apoyo consciente y honrado de los universitarios a la diff{-
cil tarea de gobernar, sobre todo cuando vivimos en una época
en la que la tecnologfa cambia, mejorandose dfa a dfe y que su
correcta aplicaeifn por los expertos pueda redudir a dfas los
afios necesarios para resolver las necesidades bdsicas de los =
gobernados,

Responsabilidad ante el Cliente.

Esta responsabilidad es social porque el profesional debe
anteponer a las ventajas particulares las de la colectividad;=-
‘aconsejando el estricto cumplimiento do las leyes y la aplica=
cién de los procedimientos técnicos gue contribuyan al mejora-
miento directo o indirecto de esa colectividad, En muchas oca-

ciones el no cumplir primero con los deberes hacia la gociedad
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aceptando las ventajas del partioular, llega a constituir un =
delito tipificado por nuestras leyes.
Responsabilidad ante su Familia.

Esta con sus sacrificios y apoyo moral, emocional, hizo =
posible la realizacién de sus estudios que culminaron ‘con 1la =
obtencién de un titulo, el cual es una patente para ejercer di
gnamente y en beneficio de los demds, adn antes del beneficio
propio una actividad profesional. Este titulo profesional no @
9 una posesién peraonal, es algo que pertenece a la colectivi-
dad que lo recibird en forma de servicios personales, directa
o0 indirectamente, y que la calidad de esa pertenencia social =
dependerd del uso de quien lo ostente. Por esto es importante
la frase que el presidente del jurado en exeamen profesional di
ce después de habor tomado 1la protesta dol auntentnnte..."y [}
no lo hace, que la sociedad se lo reclame", (2}

Apliquemos estos conceptos genernleq a 1a profesién del =
contader pdblico. Debemos indicar que la actividad total-del -
Contador Piblico se mueve dentro del binomio de valores VERDAD
Y EQUIDAD, é1 cual si cumple con estos conceptos generales & «
l1e profesién, habrd cumplido con sus responsabilidades socia-=
les,
nesponsabilidades del Contador Pﬂblico como empleado y COMO ==
Independiente.

Este examen estd encaminndo a determinar la repercusién =
gocial de dichas actividades, para deducir su responsabilidad
social,

Comencemos por el Contador Péblico en la empresa privada,
entendiendo que dicha empresa tendrd como finalidad primordiel
el proporcionar un rendimiento adecuado al capital invertido =
relacionado con el riezgo de la inveraidn, despuda de pagar sa
larios justos & ocumplir satisfactoriamente con las leyes aplie
cables como serfat las fiscalen, laborales, del seguro social,
atc..Por lo tanto para lograr dichos objetivos todos los emplg

;4‘”'1499, incluyondo al Contador Piblico, doborén poner el méximo
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de esfuerzo, ademds deberd producir artfculos o servicios de =
calidad, en centidad y precios seméjantea o mejores que los de
la competencia, Si la empresa llega a obtener ese fin, automa~-
ticamente cumplird con sus obligaciones sociales, Sin embargo
examinemos como el Contador Pdblico ayuda a ello. Basicamente
proporciona informacién obtenida de un sistema contable y de =
organizacidn el cual por el control intermo establecido serd -
confiable y ademas oportuno, de esa informacidn podrd determi-
nar o aislar aquellos resultados que sean distintos a los que
e esperaban le permitiran conocer su origen y llawar 1a aten-
cién de la gerencia sobre los mismos, de esta.manera esturd -=-
contribuyendo con los fines de la empresa que afectan a la co-
lectividad. En lo socinl, al proporcionar fuentes de ingresos
2 sus trabajadores, sin embargo la labor social directa del Co -
ntador PSblico en la empresa mucho mis alld, deberd convencer-
ge que su empresa esta cumpliendo con sus obligaciones sociale
s mediatas e inmediatas, es decir que los salarios que pagan -
gon los justos, que la participacién de los trabajadores en la
utilidad de la empresa haya sido calculada de acuerdo con la -
ley; que los trabajadores esten correctamente inscritos en el
Seguro Social y que se les ha sefialado los servicios a loa cun
les tienen derecho; que los impuestos a los cuales esta sujeta
la empresa han sido justamente calculados y que he tomado las
precauciones para evitar la defraudacién fiscal., De esta forma
el Contador Piblico al ayudar a la obtencién de los fines de =
la misma, &1 mismo estd cumpliendo c¢on su responsabilidad socd
al, Pero si 1la empresa no lo hace, que actitud deberd tomar el
Contador de la misma. .

Ante este dilema considero que el Contador Piblico deberd
avocerse, por 1o cual deberd luchar para lograr el cembio de -
la actitud, pero deberd llevar a cabo una lucha, podriamos de-
eir de categorfa profesional, en la cual no intervengan 108 ==
chismes, ni las bajesas, sin desmayos, hasta llegar a la meta
que se £ij8; lucha que en &lgunos casos, deberd llegar hasta -
el sacrificio, como podrfa ser una renuncias digna y bien expli
cada, para que en si misma constituya un reproche profesional
a una conducta antisocial. .
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Comentemoa ahora la importancia social de la actividad -=-
privativa del Contador Piublico, el dictamen de los estados —=
financieros,

la importancia social que esta actividad tiene se debe —=
primordialmente a la cantidad del dictamen de estados financig
ros para informacién de los propietarios, administradores del
negocio, para los accionistas, para inversionistas, para otor-
gadores de crédito, para los trabajadores, para las autoridad=-
es fiscales, etc,

Imaginemos la cantidad de desciciones que estos interesa-
dos tomardn basados en la confianza que producen las afirmacio
nes hechas por el Contador Piblico sobre unos estados financig
ros y adem4s el efecto que en los negocios y en la sociedad Y
edan tener esas desciciones, para as{ medir la fesponsabilidad
que el Contador Piblico se hecha sobre sus espaldas al fimmar
un dictamen de estados financieros. '

En esta la actividad lo que caracterizé como profesional
independiente e incluso la que hizo de su actividad una verda=-
dera profesién,

El termino Dictamen se identifica plenamente con la o0pie=
nién que se emite el balance general, el estado do resultados
y el estado de modificaciones al capitnl contable, que son loa
llamados principales. ’

El dictamen puede definirase como el documento en el cual
@l contador pdblico indica brevemente el examen que realizé y
su opinién acerca de la razonabilidad con que los mencionados
estados presontan la situacién financiera y los resultados ob-
tenidos por una empresa,

El emitir un dictamen, como sefialamos anteriormente, im_-
plica la aceptacién de una gran responsabilidad ante un grupo
indefinido de personas desconocidas para el Contador Pﬂblico, )
giendo esta 1a razén principal por la cual la profesién se ca=
racteriza como pdblica ya que su principal servicio esta enca=
minado al beneficio del piblico.

Lo verdaderamente trascendente en la dictaminacién de es=
tados financieros no es el gue una ley la imponga, en un momen
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to dado; lo esencial, lo fundame ntal, es el hecho de que cuun
do un Contador Pdblico emite una opinién con base en la cual -
terceras personas, van a actuar, en consecuencia estard asumie
" ndo una gran reaponsabilidad en la que hay un interés pdblico
directo,.

Actualmente dfa a dfa crece la demanda de dictdmenes moti .
vada por el desarrollo tan grande que han tenido los negocios,
por 1o que la profesién se ha visto presionada indirectamente
por el pdblico interssado en el dictamen, para que su conteni-
do se mejore en todo tiempo; podemos docir'qua su evolucién ha
gido continﬂg ¥y en forma ascendente, siempre tratando de respo
nde r a la confianza que se ha depositado en él.

En un principio cada quien emitfa su dictamen de acuerdo
con su criterio; con lo que 61 penaaba'que era lo corrects y -
adacuado, por lo que su texto era muy variable y asf encontra-
mos que algunos eran demasindo cortos, faltandoles afirmacion=-
es que por su importancia debfan incluirse, otros tenfan tex-=
tos que resultaban demasiado extensos y que inclufan una serie
de datos que en la actualidad se consideran innecesarios lo qu
e motibaba que me hicieran tediosos, aburridos y falto de intg
res.

En nuestro pa!s‘fué hasta 1956 cuando se emitieron log --
primeros bolefines de 1la comisién de procedimientos de audito=
rfa del Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos y fué cuando
realmente empezdé & existir unificacién en la forma de emitir -
el dictamen.

LAS NORMAS DE AUDLTORIA COMO DERECHO MORAL DEL CONTADOR FUBLICO

El C,P. Ricardo Moramontes, las conceptda como los 12 man
damientos de la profesién. Lo anterior nos da una idea clara -:
de la importancia que tiene para el prestigio de la profesién
la existencia de las normas y el que cada uno de sua miembros
las observe. (3)

Lo Contadurfa P{blica requiere ademfs, que el pdblico int
eresado en su opinién confie en ella,
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En respuesta a csa confianza es que existen lasd normas de
auditoria generalmente aceptadas, gue tienen como misién el a=
segurar celidad en la preparacién del que ejecuta la auditorfa
en su forma de realizarla y en la manera de preparar el dicta-
men correspondieﬁte.

Las normas tienen el gran mérito de que no fueron impuege
tas por personas extrafias a la profesifn, sino que fué ella ==
misma quien las impuso., Lag normas protegen £l piblico y 8l e
mismo tiempo protegen e la profesién.

ORIGEN.

Las normas encuentran su origen en la misma consiencia =e
del Contador Pdblico, honesto y técnicamente responsable., Eg -
decir que siendo reglas de conducta, se entiende que nacieron .
junto con la profesién, adn cuando durante mucho tiempo no mse
les di8 forma escrita, ni se conocieron con ese nombre,

En 1927, en Estados Unidos de Norteamérica se hicieron -
los primeros intentos para codificarlas; en un principio se co
nfundfa con los procedimientos de auditorfa y se pensuba en -~
trater de listarlas lo cual es imposible t?atﬂndose de una ac~
tividad profesional, ya que la auditorfa exige el empleo de ju
icio completo y profesional adaptado, Las necesidades cambian-
tes y no es una actividad mecdnica que se concrete a desarro--
1lar procedimientos ligtados, .

El producto de csos intentos fué un proyecto titulado "Co
ntabilidad Uniforme".cuyo objeto principal era uniformar la -~
contabilidad en forma absoluta, Objetivo que en la actualidad
se conceptiia inadecuado.

Posteriormente ese folleto, fud objeto de cambios y modi=
ficaciones'y so publicaron otros de mayor importencia, loa cus
les en una forma u otra constituyeron los antecedentes de las
normas,

Pué hasta 1948, en que aparecieron puplicadas-por el Ing=
tituto Americano de COontadores Piblicos, las nommas en la fore
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ma en que actualmente se les conoce, como resultado del conven
cimiento & que se 1llegé do que lo dnico que podrd, debfa codie-
ficarse y hacerse de aplicacién obligatoria, eran reglas de co
nducta, ’ 4

En 1956, en nuestro Pafs, se publicé el boletfn no. 3 do
la Comisién de Procedimientos de Auditorfa; el cual los define
como : "los requisitos de calidad relativos a la personalidad
del ouditor y al trabajo que desempeila que se derivan de la na
turaleza profesionel de la actividad euditoris y de sus carac-
ter{sticas especificas", (4}
Motivoa de su existencia 3

ILas normas de auditorfa tienen una gran utilidad que
puede apreciarse de dos formas 3
a) En relacién con la utilidad que le proporcionan

al piblico interesado en el dictamen que como se explicé antes
al existir estas y al hacer las afirmaciones en el mismo, de =
que se estd cumpliendo con ellas, le gerantizan un minimo de =
calided tanto en lo que se refiere & la personalidad del audi-
tor que efectda el trabajo como en lo reforente a la forma en
que lo- ejecuta e informa del mismo.
, b) Y en la relacién con la utilidud que le represen
ta al mismo Contador Pgblico que al efectusr su exdmen dé los
estados financieros, de ncuerdo con las normas de auditorfa eg
t4 delimitando claramente su responsabilidad, lo cual 0S una =
proteccién para é1.

La aplicucién de las normas de auditorfa lo obligan & ger
diligente y cuidadoso, & actusr con buena £é e integridad.

lLa aplicacién de las normas de auditorfa, es obligatoria
y en ningdn caso quedan a juicio del Contador Piblico.

SITUACION ETICA Y LEGAL DEL CONTADOR PUBLICO.
ETICA, Es la parte de la filosoff{a que trata de la moral y de

las obligaciones del hombre, Es la disiplina filoséfica que' fu
ndamenta el valor de la conducta humana,
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COHWUCTA. Es toda actividad que realiza el hombre en forma cop
sciente. !

MOfAL. Es la ciencia que trata del bien en general y de las ag
ciones humanas en orden & su bondad o malicia.

Despufs de establecer estas definiciones podemos concluir

.

estableciendo gue ¢

Etica es un conjunto de normas de conducta, las cuales rg
quieren de la consciencia del individuo sobre el acto que estd
ejecutando; y por lo cual es indispensable que el hombre sepa,
que 1o que estd haciendo ee bueno o es malo.

El sentido moral de un acto se establece en virtud de la
conaciencia que se tenga de 41, tomando en cuenta la convicci- -
én del deber.

Quien pretenda llevar una conducta moral, lo'hnré porque
debe actuar en virtud de que la comunidad humana as{ lo Tequig
TSe

Al Instituto de Contadores Pdblicos se debe el actual co-
digo reglamentario de &tica profesional, el cual nacif para ~=
cumplir con la necesidad imperiosa de ofrecer las mayores ga--
rant{as de solvencia moral y establecer las normas de actuaci=
én profesional entre sus wiembros.

Examinemos nuestro cédigo de ética, exclusivamente en lo
consernicnte a las normas de suditorfa generalmente aceptadas.

2.1 Examen de estndos financieros e informacién del C.P,

En este capitulo se establece que el Contador Piublico se-
r4 culpable de un acto que desacredite la profesién, cuando en
sus informes owita hechos de inportancia que desorienten o in-
duzcan a conclusiones erréneas, asf{ tambien incurre en negli--
gencia grave cuando no informe sobre cualquier dato falso que
aparezca en los estados financieros y del cual tenga conocimig
nto,

Por lo tanto el contador piblico 8élo podrd emitir opinid
n sobre los estados financleros, cuando haya practicado un exg

men de los mismos, de acuerdo con las poxmaa.ds auditoris gang
ralmente geepiadng,

El contador pdblico para que pueda cumplir con las norus de~
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berd reunir los requisitos que se establecen en el boletfn No,
3 del Instituto Mexicano de Contadores Pdhlicos.

Con lo anterior establecemos la importancia de la existe-
necia de las normas de auditorfa, las cuales por medio del odd&
go de etica obligan al Contador Péblico, a que deban ser apli;
cadas en el desarrollo de su trabajo,

SITUACION LEGAL.

Desde este punto de vista el,Contador Publico se encuen--
tra relacionado con una serie de leyes, dentro de las cuales -
mencionaremos lag siguientes ¢
Codigo fiscal :

Art., 85 . Los hechos afirmados en los dictamenes que fore
mulen los Contadores Pdblicos sobre los estados financieres we
¥y su relacién con las declaraciones fiscalea se presumirdn cie
ertos salvo prueba en contrario si se refinen los siguientes re

quisitos

1.~ Que el Contedor Piblico que dictamina esté registrade
o en la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, Se inscribi-
rd pera estos efectos a las personas de nacionalidad mexicana
que tengan t{tulo de Contador Pdblico registrado en la Secretg
ria de Fducacién Piblica y que sean miembros de un Colegio de
Contadores reconocido por la misma Secretarfa,

2.~ Que el Dictamen se formule de acuerdo con las disposi
ciones fiscales y en su defecto, conforme & las Normas y Proce
dimientos de Auditorfa generalmente aceptados,

La Secretarfa de Hacienda y Créditq Pdblico podrd cercio-
rarse mediante revisién y pruebas selectivas del cumplimiento
de esta fraccidn,

Ley Federal del Impuesto Sobre Ingresos Mercantiles 3

Art. 57. Los contadores piblicos al firmar o rendir dictamen -
sobre el balance de los contribuyentes, hardn constar sl el in
greso ha sido declarado en los términos de esta ley. EN caso =
de. falsedad, serdn acreedores a las sanciones correspondientes
Ley General de Sociedades Mercantiles,

Art, 251, fracc. III segundo pérrafo, Las sociedades exte
ranjeras estardn obligndas a publicar anualmente un balance gg
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neral, certificado por contador piblico, de la negociacién vi-
sado por un contador pdblico titulado. '

RESPONSABILIDAD LEGAL.

El hecho de que hasta la fecha, ningin contador pﬁﬁlico h
a sido objeto de demanda, no quiere decir que estemos m salvo
de ellas, Debido a que la accién estd plenamente identificada
por nuestra legislecién, como lo establece el c8digo civil.

Ia falta de informacién por parte del Contador Piblico en
su dictamen, ya sea por ocultacién o por negligencias, puede rg-
percutir en una demanda Judioial'hncia 61, debido a que terce-
ras personas se pudieran ver afectadas y con todo derecho po-=-
drfan reclamar la reparacién del afio

Debido a que en México no han prascnéado demandas, exami=
nemos las presentadas contra los Contadores Pdblicon de LEstade
0s Unidos para establecer una idea de las causas que las moti=
varorn,

Ia principal fuente de informacién han sido los expedien=
tes preparados por las compafifas de seguros y fianzas que han
investigado los casos de sus clientes demandandos, Noventa y ==
dos expedientes fueron eliminados en viasta de que contenfan de
mandas por tardanza del Contador Pdblico en presentar las de--
claraciones del Impuestos Sobre la Renta o bien porque el cob-
ro de honorarios por asesorfa. fiscal fué sumamente elevado., O
tros 28 expedientes también se eliminaron por tener informaci-
én poco relevante, Solo 88 demandas fueron seleccionadas junto
con 8 expedientes que fueron obtenidos de una firma de aboga--
dos.

Desfalcos no descubiertos :

Adn cuando las normas de auditoria generalmente aceptadas.
establecen que la auditorfa de estados financieros no estd di-
sefiada para detectar fraudes o desfalcos, se reconoce que ég-=
tos son descubiertos en algunos casos, y por lo tanto las cor=
tes han resuelto que cuando una auditorfa ha sido 110vada a ==
cabo en forma negligente y en consecuencia el deafaloo no.hl -
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sido descubierto, el auditor es responsable ante mu cliente de
las pérdidas ocurridas despies de la fecha en que 1 debié ha-
ber descublerto el desfalco. .
Como dato curioso, en uno de los casoa se encont:& que 1la -
corte no condené al auditor por no haber encontrado un desfal=-
co debido o que su informe especificamente mencionaba que su =
exémen no necesariamente estaba encaminado para descubrir fra=-
udes, .
El Contador, Piblico siempre debe estar alerta para que su
trabajo no se haga a tal grado rutinnrio,‘que 1o obligue & reg
lizar un trabajo negligente.
El coniador pdblico puede llevar & cabo su trabajo dili==
gentemente, sin embargo puede revelar asuntos que son perjudi-
ciales a los intereses de otroas, de los socios de la empresa =
y por lo tanto provocar una demanda por parte de los socios.af
ectados, .
El contador debe educar a sus clientes para que aprendan
a mantener un sistema de control intermo eficiente. Muchos cli
entes tienen la idea de que con una simple auditorfa, o en al-
gunos casos con pmantener la contabilidad al dfa, se esta més -
preparado para detectar fraudes, El hecho de que la auditoria

o una fianza adecuada de fidelidad no son sustituto de un ===
buen sistema de control intermo, debe ser repetido constantewe
mente al cliente.



CAPITULO IXI
APLICACION
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NORMAS PERSONALES, ‘ : :

En la elaboracién de cualquier trabajo, siempre existen
nemigos del ser humano, tales como la fe, el descuido, etc.,
que pueden hacer qué éate no arroje los resultados deseados, =
Sin embargo para combatir estos enemigos tenemos como armas la
buena fe y la proparacién técnica qde son precisamente 8 10 w=
que se refieren lus normas personales, .

Para poder juzgar unos estados financieros se requiere sg
gin dice el C,P, Nicardo Mora Montes : “ser imparcial, y ser -
imparcial significa tres cosaa: primero, ser capez de apreciar
la diferencia entre un juicio imparcial y otro que no lo'es; -
segundo, tener la sincera intencién de ser imparcial y tercero
tener la fuerza moral para ser imparcial®, (5)(6)(7)

Estas afirmaciones representan una interpretacién de las
tres normas personales existentes.

Debido a la importancia ya reconocida & nuestra proteuidn
en el medio actual, y la responsabilidad que adquiere al ejerw
cerla, es necesario que procure reunir ciertos atributqa Yy cun
lidades minimo de cardcter personal y técnico para ser califi-
cado como verdadero profesional,

"Ser capaz de apreciar la diferencia entre un juicio ime-
parcial y otro que no lo es", )

La primera norma sgeiialada de este grupo por el boletin ==
del Instituto Mexicano de Contadores Piblicos, exige que la ==
persona que va a emitir una opinién profesional sobre estados
financieros, ademfs de poscer un tf{tulo profesional legalmente
expedido y reconocido, debe tener entrenamiento técnico adecua
do y cepacidad profesional como auditor.

Para poder distinguir un estado financiero correctamente
-formuladé, de otro que no lo est4, no basta poseer t{tulo, si-
no que ademds es preciso tener la prdctica y experiencia neces
sario a fin de sor apto para poder llagar a esta conclusién,
ATRIBUTOS PERSONALES.

Integridad.- Si en el ejercicio de culquier actividad so-
cial debe ser Integro y honrado, el contador piblico debe te==
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ner como parte de su propio ser, un hondo sentido de responsa-
bilidad y con 61 la firme voluntad de ser honrado,

La honradez en nuestra carrera no es sflo aquella del que
no es capaz de tomar 1o que no es suyo, sino aque debe ser tam-
bién honradez mental, la honradez de las ideas, la honradez de
decir lo que se cree sinceramente, de no ocultar la verdad, de
presentarla lisa y llanamente.

Presentacién Apropiada.- El auditor debe mantener en el -
desarrollo de su actividad profesional, la mas correcta y apro
piada presentacién, atendiendo a las caracter{sticas o circun-
stancias propias de cdda trabajo en particular { e¢lima, luger,
costumbres, ete, ). .

El ser correcta y apropiada, no implica que deba ser ele
gante. . .
Disciplina.=- La disciplina es indispensable en cualguier
actividad humana para el buen funcionamiento y desarrollo de =
la misma,

Para que ésta exista es necesario que se implanten cier--
tas reglas que normen la conducta del auditor en los 2 lugares
de trubajo del mismos El despacho y la empresa auditada.

En la empresa dsberd ajustarse a’ las normas que en ella =
se observen. Adem&s deberdn observarse las siguientes: no ha--
cer llamadas telefénicas innecesarias y abstenerse de recibir
viesitas personales; evitar preguntas innecesarias y discucions
es que.le hagan malgastar su tiempo y el de los emplezdos; no
perder nunca el tiempo; consultar a su superior antes de diri-
girse a los empleados del cliente para tratar los asuntos en -
que se tenga duda, etc.

Esta disciplina es la externa, en cuanto a la interna es-
tableceremos que se trata que el auditor, cualquiera que sea =
su rango o cétegorfu, discipline su trabajo y sus propios eg=-
fuerzos mentales para que ambos sean ordenados y obtenga de ==
ellos el mejor provecho. El auditor debe ordenar y jerarquigar
sua preocupaciones y la ocupacién de su mente para poder dar -
toda la atencidén debida al trabajo o al problema que resuelve.

Si se preocupa simultaneamente de todos sus problemas, --
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personales, sociales, al mismo tiempo que trata de resolver un
profesional, se dard cuenta que en Wltimo término no resolvié
ni uno ni otro.

Puntualidad.- La puntualidad demustra dos atributos indig
pensables en su vida: buena educacién y responsabilidad, con -
lo cual demuestra un total y cabal interés por su trabajo.

La impuntuslidad en un Contador Pdblico ademds de causar
mala impresién en los clientes, trae consigo la demora en el =
trabajo y mayoreg molestias en 1la oficina en gque lo desempeha.'

Su horario deberd ser el normal de su despacho, o bien el
del cliente con el cual estd trabajando.

Trato Social.- El auditor debe ser capaz de tratar social
mente a sus clientes y a sus colegas, es conveniente que 86 ==
cree una personalidad propia que le permita tratar adecuadamen
te y con buen éxito cualquier asunto de carfcter general.

Se critica con mds frecuencia & los auditores por la fal-
ta de buen tino en el trato con el cliente y sus empleados que
por la incapacidad para analizar en devida forma las cuentas.-

Fl auditor debe mantener una actitud de cooperacién, con -
los empleados del cliente; pero debe evitar familiaridaed y no
. dabe por ningin concepto solicitar favores ni del cliente ni =
de su personal,

Por lo tanto el auditor debe mantener su personalidad co-
mo tal haciendose respetar dentro de un ambiente de cordiglie=s’
dad y cooperacién, sin aparecer como critico o vigilante de ==
las operaciones o bien del personal de su cliente,

Criterio y tacto.,~ Durante su trabajo el auditor & menudo
necesita solicitar ciertos informes y emitir opiniones sobre =
1los registros y polfticas de la compafifa; es indispensable que
dichos problemas se traten con buen criterio y ademds con tace
to.

Es necesario que cuando pida informacién, se haga con, cor
tes{a y .correccién, pues de otra forma causard mala impresién
a los empleados que lo escuchen y enojard a la persona a quien

se dirige.
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No se deben pedir informes muy a merudo a los empleados =
del cliente, Es mas conveniente anotar las preguntas y reserva
riias para el momento oportuno, obscrvendo cuando dismiduye el
trabajo para hacer entoncea las consultas, Mﬁchas preguntas qu
e se hubiesen hecho, a menudo quedan resueltas o contestadas -
sl continuar el trabajo. !

Si el cliente hace una sugerencis debe escuchérsele, no =
discutir con €1 y reservarse la opinién hasta que se haya exa-
minado bien el asunto.

El auditor debe ser capaz de gudrdur honfidenoia, debido
a que con frecuencia gsus clientes le conffan sus mayores secre
tos por lo curl tendr{ el deber ineludible de hacer honor & e=
sa confianza., Este aspecto forma parte del socreto profesional

En el caso de encontrar un error, conviene saber a quién
dirigirse y la forma de hacerlo, lo conveniente serd no decir
que estd mel hecho, sino establecer que podrfa quedar mejor si
se hicliera de otra forma, ocon esto el emplqado se sentird men-
o3 apenado y lo importante es que se obtenga la correccibn del
mismo,

Habilidad y correccién al expresarse.,- Es condicién del =
auditor saber expresarse y escribir con claridad y ademas ser
conciso,

Esta calidad es demasiado importante debido & que un ine-
forme confuso, solo servirfa para crear gonfusiones en gquien =
lo lee y para undirlo en grandes dudas. El aunditor que cometa
este error en lugar de prestar un servicio, puede producir un
verdadero dafio.

Esta cualidad es demasindo importante debido & que los in
formes que presenta constituyen su contacto con el pdblico, a
travédz de ellos lo conocen.

Habilided para analizar y captar los problemas.- El audi- .
tor por medic de su preparacién y experiencis desarrolla la fa
cultad de anflisis debe saber dosglosar en todos sus detalles
1os hechos financieros que se le presentan, hasta descubrir la
verdad de ellos. Para este fin debe saber captar los probloma9

importantes y ser muy ordenado y cuidadoso. Elvordcn ¥y ol eapi
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ritu enalftico son atributos natos que debs tener un buen audi
tor, ) .
Habilidad Constructiva,- Ecta habilidad se pone de manifi
- esto desde el momento en que juzge la presentacién de los ba-<
lances y estados de resultados como elementos informativos; si
n embargo es mas frecuente su aplicacién cuando encuentra defe
ctos en los registros que lleva su cliente. No solamente debe
seflalar los errores, sino que debe aporfar algo parz su correg
cibén y para que ¢stos no wvuelvan a repetirse., Esta habilidad -
constructiva requiere de imaginacién y experiencisa.

Cultura General.- Es légico que o6l auditor como profesio=
nal deberd poseer conocimientos de aspecto general como histo-
ria, geograffa, literatura, etc,,los ocuales le ayudar#n para =
el mejor desarrollo de su trabajo y le dardn mayor personalid-
ad.

Propésito continuo de estudios.~ El auditor debe mantener
se en estudio constante para desrrollar sus técnicas y conoci-
mientos, dados los nuevos adelantos téqnicos, ademds de la evo
lucién en las polftices, administracién y organizacién de los
negocios, :

S6lo mediente este constante estudio podrd estar al tanto
del desarrollo de su carrera.

Con el entrenamiento técnico, la capacidad profesional ad
ecuada y los atributos personales enteriores, considero que el
auditor plenamente estard cumpliendo con este primer requisito
seflalado por el boletfn de Instituto lMexicano de Contadores rg
blicos.

PENER LA SINCERA INTENCION DE SER IMPARCIAL.

Esta segunda norma equivale a sentido de responsabilidad
debido a que obliga a ejercitar cuidado y diligencias razonab-
les tanto al realizar su trabajo como al preparar su dictamen
o informe,

Con esta norma se ha querido establecer que el auditor e
por ningin concepto realize un trabajo superficial nada mds ==
para salir del paso. Por el contrario lo obliga a aplicar su =

mayor grado de diligencia para que su trabajo resulte lo mds.-
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acertado posible, . )

Como seilnlamos en nuestros capitulos, la negligencia es =
una falta grave, la cual lleva.una inherente responsabilidad =
hacia las personns dafiadas, Devido al sentido amplio con que =
se abordd esta cuestién, considero pertinente no volver & tra=
tarla nuevamento,

TENER LA FUERZA MORAL PARA SER INPARCIAL,

La indepéndencia, tercera norma de este grupo, sefialada =
por el boletin del Instituto Mexicano de Contadores Piblicos =
es la de mayor importancia y trascendencia, debido a éue es el
pilar sobre lo que.descansa la Contadurfia Piblica. ;

En cuanto & su concepto, es pertinente sefialar lo que el,
consejo del Ingstituto Mexicano de Contadores P§blicos estable=
ce al respecto "tradicionalmente se asocia la idea de indepen
dencia con la funcién del Contador Piblico al efectuar audito-
rfa y expresar una opinién acerca de los estados finoncioros -
de vital importancia para accionistas, acreecdores y otros que
confian en tales documentos.

Ha llegado a ser de gran valor para quienes se atienden -
a los estados financieros de empresas, el que &stos sean revi-
sados por personas peritas en contabilidad, cuyo juicio sea im
parcial, con relacién a cualquier interés en la empresa y ante
quien se haya impuesto la obligacién de revelar todos los hece
hos de importencia“,

Por lo anterior la independencia tiene un significado es-
pecial para los Contadores Pdblicos.

Cuando los estados financieros se acompafian de la opinién
de un Contador Pdblico competente, las personas ajenas a la ad
ministracién del negocio que lean dichos estados financieros =
depositan su confianzn en ellos,

Poro dicha confianza desaparecerfa, si se enterasen de ==
que el auditor mantiene determinadas relaciones que ponen en =
duda su independencia mental. Pcr lo cual el Contador RPiblico
debe evitar todas uquéllas relaciones que puedan llegar a def-
_ormar su criterio., Pues independencia, en este sentido, signi-’
fica eludir situaciones que puedan tender a orear relaciones =
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personales que pueden influir en la emisién de un juicio. Por-
lo tanto, aungue los honorarios sean ligquidedos por el clien-
te, el contador tiene la obligacidn de no dejarse influir por
su cliente, y de conservar un criterio imparcial que le permi- -
ta revelar todos los datos indicativos relacionados con la sie-
tuacién financiera de la empresa,

Si el contador dejase de mantener esta independencia, sus’
informes no tendrfan valor para nadie. La independencie es un
estado mental y-de su preservacién depende la fuerza ¢ impore-
tancia de la profesién. Se reconoce que un contador piblico =-
puede ser indepondiente & pesar de las relaciones estrechas --
que 1o unan con su cliente, o bien que puede haber falta de in
dependencia & pesar de las apariencias mas estrictas, Es por =
4sto que en el Cédigo de etica profesional se opté por no pro-
hibir una gran variedad de relaciones que pudieran crear pére-
juicios subconcientes al contador, exepto en casos objetivos =
que deben observarse para no limitar la posibilidad de soste-=
ner un criterio libre e imparcial,

Uno de esos casos objetivos, es el de las relaciones fami
liares cercanas como aquéllas en que el Contador Piblico es el
padre, hijo, nieto, esposo, hermano, primo, suegro o cufiado de
un funcionario o propietario o bien socio principal do la eme--
presa, director, administradoro empleado del cliente, que ten-
ga intervencién en la administracién o en las cuentas del pro-
pio cliente, cnsos por medio de los cuales se estima que el ~=-
contador no es independiente.

Estos lazos familiares frente a terceros, estavlecen limi
taciones que pueden colocar al profesional ante el dilema de -
cumplir con su deber o causar un dafjo a un familiar,

La intervencién en la administracién o en las cuentas de=
be entenderse en el nivel de toma de desiciones, de tal forma
que puedan afectar las representaciones de la empresu, y, por
1o tanto establecer un posible conflicto en la opinién del con
tedor piblico.

De otra forma, si este profesional no fuese independiente

de los administradores, su opinién no agregarfa nada. As{ pues
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las disposiciones del cédigo de ética que tratan el problema -
de independencia, comprende un concepto el cual se ha formula=-
do basicamente pars preveer cualquier fuhcidn por parte de ter
ceros en el sentido de que el Contador ha perdido su independe
ncia o bien carece de ella, En este sentido el cédigo propore-
ciona normas espec{ficas de comportamiento las cuales represen
tan signos exteriores de independencia.

Esta situacién se extiende hasta el caso de empresas afi-
liadas subsidiarias o bien gque estén vinculadas econémicamente
o administrativamente con aguellas personas con las cuales el
Contador Pdblico desarrolle funciones ejecutivas,

Efectivamente, si el contador act¥a como ejecutivo o como
funcionario responsable de las cuentas de una empresa que de =
hecho controle & otra u otras, sus desiciones pueden afectar -
las representaciones de estas, por lo cual de esta forma ge ==
convertird en juez y parte situacién que resulta imposible de
admitir, desde el punto de independencia.

Tampoco puede aceptarse que el contador sea acreedor de =
su cliente o haya invertido capital en el negooio, pues de es=
ta forma puede asegurarse de que el contador estd obrando con
independencia, Sin embargo se presenta el broblema, si la posg
gién de una, diez o cien acciones pueden afectar la independen
cia, pues esto resultarfa tan dificil de medir como si se tra-
tara de establecer 1fmites para la negacién de opinién cuando
las salvedades fuesen de bastante magnitud. Es un problema re«
lativo, sin embargo en la prdctica la mayorfa de los contado=-
res evitan estans relaciones; o si existen, no complican la si-
tuacién pretendiendo actuar como contadores independientes.

Algunas firmas han resuelto este problema, llegando al ex
tremo de prohibir a sus socios dictaminar no 86lo aquellos ca=
803 en que tengan alguna ingerenciea econémica, por pequefia que -
sea, en el negocio del cliente, sino también cuando su esposa
o familiares cercanos tengan algin interes econdémico.

Importancia de la independencia en la opinién sobre esta-
dos financieros i

Esta actividad del contador, requiere del mismo una acti-
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tud imparcial y objetiva, en tal grade que tanto su cliente co
mo el piblico, conffen en 61.

De acuerdo con las normas de auditorfa generalmente acep-
tadas existe independencia mental en una persona cuando 108 ==
juicios que formula se fundan en los elementos objetivos del =
cago que va a juzgar. No existe independencia mental cuando la
opinién es influida por consideraciones subjetivas independien
tes de los elementos del caso, Ia independencia mental es sub=
jetivo, 8610 el profesional en su fuero interno conoce ai en -
determinada actuacién ha mantenido una actitud imparcial, 0 ==
bien, si se ha visto influido por elementos exteriores a los =
hechos objeto del examen. Sin embargo es muy importante, dada
la caracter{stica pdblica de la profesidén del contador que la
seguridad de que se ha mantenido una actitud independiente no
sea exclusiva del contador, sino de igual forma debon tenerla
1las personas que hogan uso de la opinién,

Clases de independencia mental '

En toda profesién existen 2 clases de independencia menta
1 : de hecho y de apariencia. Le independencia de hecho oonsig
te en que la opinién profesional no debe estar influfda por rg

. laciones personales; la independencia de apariencia significa

- libertad de conflictos potenciales, los cuales podrfan debili-

tar a la confianza obtenida mediante la independencia de hechq

Por lo tanto el profesionista no sélo debe tener indepen-
dencia de hecho, sino también de apariencia, debido a que no =
s86lo le basta con ser independencia, sino también de aparentar
lo.

5in embargo en el sentido literal, es imposible aceptar -
que alguien pueda tener absoluta independencia, Ningdn humano
puede librarse fdcilmente de su medio ambiente; nadie, exepto
un hermitefio puede evitar la influencia de sus amigos, de su =
familia y de las actitudes y normas de la comunidad en que vi-
_ve; pero.si se pueden, y en el caso del contador piblico deben
evitarse, relacionea y situaciones que lo puedan conducir A =
une opinién parcial,
Diferentes aspectos de la independencia mental

En la independencin mental existen 2 aspectos diferentes
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el subjetivo y el otro en formas externnas, las disposiciones =
del cédigo de &tica incluyendo diversas reglas, tales como pro
hibir al contador que dictamine en caso de parentezco, en caso
de ger administrador o empleado, del cliente, propietario de =
la empresa, etc. esta prohibicién es la de mantener en el pi-=
blico la seguridad de que logs trabajos que realiza el contador
han sido efectuados con independencia de criterio,

Estas reglas del cédigo de &tica, posiblemente puedan am-
pliarse para cubrir otros casos en que, en el 4nimo del pSbli-
co pudiera existiera alguna duda con respecto a la imparciali-
dad del juicio del contador pdblico; sin embargo en virtud de
lag circunstancias prdcticas que no se pueden preveer anticipa
damente, serfa imposible llegar a establecer una. serie de re==
glas que abarcaran todos los casos en que pueda existir un con
fliocto con respecto a la independencia del contador,

Como ejemplo, tenemos los siguientes:

a) Cuando el contador piblico que dictemina ha interveni-
do en forma directa, parcial o totalmente, en Tos ro--
gistros contables de su cliente.

b) Cuando el contador piblico sélo tiene un cliente o de-
pende de un gfupo de clientes que son propiedad comin
de una persona, familia o grupo cerrado de inversionig
tas.

¢) Cuando el contador piblico ocupd.almin puesto de impoxr
tancia como funcionario de su cliente-en el pasado,

d) Camos de amistad intima con su cliente.

Ademds de los ejemplos citados, existen otras muchas cire
cunstancias similares en que algunas personas tendrian dudas r
especto a la independencia mental del contador,

Normas relativas generales a la independencia mental ¢

Existe un principio que ya ha sido tomado en cuenta por = -
1a Comisién de Procedimientos de Auditorla, en el sentido de g
ue el auditor profesional debe evitar actuar como en &quellos
casos en los que existan circunstancias que pueda esperarse ==
que influyan sobre su juicio objetivo y que, por consiguiente

reduzoa su independencia mental, o en aquellos Casos on 1log ==
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que existan las circunstancias puedan establecer en la mente =
piblica una duda razonable sobre la propia independencia y ob~
Jetividad del contador,

Es conveniente indicar que precisamente el oliente del cQ .
_ntador es el gue estd en una mejor posicién para juzgar si en
determinadas circunstancias el profesional no actda con la ime
parcialidad y objetividad necesarias, Ese mismo cliente que cé
nociendo el caso particular acepta por conveniencia que el'oqg
tador actde a pesar de esa folta de independencia, serf el ==
primero que en otras circunstancias y cuando requiera de una -
opinién imparcial, solicitard los servicios de otro contador,

NORMAS RELATIVAS A LA EJECUCION DEL TRABAJO.

Estas normas nos sefialan que el trabajo del contador pdbl
co debe

-~ Ser planeado adecuadamente y si se emplean ayudantes, de=
ben ser supervisados apropiadamente.

+=- Como base para determinar la confianza que va a depositar

en su trabajo y para determinar la naturaleza, extensién
¥y oportunidad que va a dar a los procedimientos de audito
ria que use, ol contador piblico deberd hacer un estudio
¥ evaluacién adecuado del control interno existente en la
empresa.

«= El contador pdblico deberd obtener avidennia comprobato==
ria en el grado que crea necesario para tener una base ob
jetiva para su opinién sobre los estados financieros que
examina,

Planeacibu. )

Para asegurar los mejores resultados en cualquier trabajo
es necesario hacer una planeacién adecuada del mismo. Esta pla
neacién habrd de ser tan amplia como se requiera, en virtud --
del conocimiento que el contador tenga de la empresa cuyos es-
tadog financieros habrd de examinar y serd desde luego, ante-=
rior a la revisién de los estddos en si. Si el contador pibli=-

co tiene ya un buen conocimiento de la empresa porque ha reali



- 38 -

zado la auditorfa correspondiente al o a los ejercicios anteri
ores, esta planeacién previa a la ejecucién misma de la auditg
ria se reducird a la revisién de las circunstancias actuales =
en comparacién con las que ya son de su conocimiento lo que le
pondrd en actitud de poder proceder desde luego a la aplicAe==
cién de los procedimientos de auditorfa,

Pero si es el caso que el contador piblico es 1llamado por
primera vez a elaborar la auditorfa de una empresa gue no cong
ce, esta planeacién previa requerird estudios amplios y tal ==
vez profundos que le pernitan determinar el tipo de clage de =
servicio que esa- empresa requiere de 41, familiarizarse con la
empresa, conocer su naturaleza, sus caracterf{sticas jurfdicas
y de operaocién, sus principales y mas importantes problemas, =
sus procedimientos administrativos y contables, sus pol{ticas
de financiamiento, ventas, produccién, cobranza, control inter
no, etc.

En ambos casos este conocimiento completo de la empresa y
sus problemas en conjunto, obtenido por revisiones anteriores
o por investigacién actual, servird de base al contador pibli-
co para determinar su plan de trabajo.

Primera entrevista con el cliente, determinacién del servicio
requerido y contratacién,

En éstas pldticas el contador deberd determinar, primero,
8i no tiene impedimento alguno para el desempeiio de su trabajo

con base en lo dispuesto por el cbdigo de &tica profesional y
por las normas de auditorfn; por ejemplo, si hay duda en su in
dependencia o oi no conoce el tipo de empresa y no se siente =
capaz de desarrollar el trabajo con bucn éxito, no debe ofrec-
er sus servicios, para lo cual deberd citar al cliente 2 o 3 =
nombres de otros contadores que si puedan hacerlo, lo que cong
tituird, de hecho una autentica garant{a para el cliente, para
el contador y para los terceros en general, Ademds determinarg
sl objetivo del trabajo y las condiciones en que deberd reali=-
zarse; conocer4 el nombre, giro y ubicacién de la empresa y —-
sus principales peculiaridades; determinard a quicn deberd di=

rigirse su informe, etc. Em resumen tratard de obtener un ocono
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ncipales : uno objetivo o tengible y otro subjetivo., El prime=-
ro de ellos es el tiempo y calidad de contadores requeridos, =
este aspecto se puede estimar con mayor o menor exactitud al -
planear el trabajo. El segundo es intangible y dificil de cuan
tificar, esta representado en parte por la responsabilidad que
asume el contador al rendir su dictamen, y en parte por su pre-
stigio, '

Es poco comén que en las primeras entrevistas que tiene, -
el contador con su cliente, se atreva a fijar una determinada
cifra como honorarios; cualquier centidad, en estus condicio--
nes puede resultar injusta para una u otra parte, ya que de -
hecho no tiene los conocimientos necesarios para normar su cri
terio a ese respecto. Sin embargo después que se hayan realiza
do las primeras labores de investigacién y planeacién, el con-
tador tiene ya un conocimiento mds amplio de ln empresa y haow=
brd previsto cuando menos varios de los principales problemas
que tendrd en el desarrollo de su trabajo, el perscnal con que
deberd contar y, en general, bdses mas sélidas para estimar el
tiempo que neceasitard para desarrollar la auditorifa.

Al fijar 'los honorarios o la base de los mismos, el conta
dor deberd tener presente lo que al respecto establece en el =
cbdigo de ética, en el sentido de que sus honorarios no gebe=--
rdn pecar por exeso o por defecto, que no podrd{ cotizar sus a8
rvicios profesionales en concurso o en competencia, ni los ofy
ecerd por honorarios menores que los justos con objeto de obte
ner la preferencia sobre otro colega que evitar{ toda controve
rsia con sus clientes en este terreno,

Es conveniente que en todos los casos, al fijar sus hono=-
rarios lo haga por escrito y obtenga la aprobacibn expresa de
su cliente.

Contacto con funcionarios e investigadores preliuminares, .

Despues de obtener la mayor informacién posible de la per
sona que solicité sus servicios, el contador pdblico deberd pe
dirle que le informe acerca de sus principales empleados y fun
cionarios, indicandole sus puestos, autoridad y obligaciones =

dentro de la empresa, para posteriormente ponerse en contacto
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con ellos y pedirles directamente ciertas informaciones de ine
teres que le ayudardn a planear en su trabajo.

De esta forma se entrevistard con el gerente, auditor in-
terno, contadbr, ¥y en general con todas aguellas personas que
tengan funciones financieras o contables, incluyendo al perso=
nal administrativo. Tambien es conveniente que se haga una vig
ita a la planta, bodega y en general al centro de operaciones
de la empresa, para darse idea de su funcionamiento e importan
cia, aprovechando también parz conversar en forma general con
los superintendentes o jefes de operacién, 'sobre 103 principa-

"les problemag de la misme, La visita que realize a los almace-
nes le servird para darse una idea de los problemas inherenteg
a loa inventarios, de la eficiencia y en general del control -
interne que funciona sobre el movimiento de las mercancias cop
vendrd, en este caso, si es posible realizar una o dos prusbas
selectivas para tener una idea preliminar de la correccién de
los registros que lleve el almacén, por ejemplo.

Al contador deberd pedirle que le describa o proporcione

una grafica de su organizacién contable, su catdlogoe de cuenwe-

t8s e instructive de labores, con la finalidad de conocer los
elementos con los cuales la emprese cuenta para llevar a cabo
sus. trabajos, Posteriormente observard los libros, registros -
auxiliores y archive, pudiendo hacer tembién pruebas, para cer
ciorarse de lo ordenado que éste se encuentre, por ejemplo, ==

pidiendo un comprobante con lo cual observard la rapidez con -

que eea localizado,

Procurard determinar las caracterfsticas jurfdicas, mere=
cantiles y fiscales del cliente, comprendiendo dentro de éstap
su constitucién legel, caracterfaticas de su capital, Srgano =
de vigilancia y administracibn, polfticas de financiamiento, =
de venta y compra, sus obligaciones fiscales, exenciones de =w
que goce, etc. ' .

Con base en los estados financieros mas ryecientes o 6n ==
una balanza de comprobacién, deberd hacer comentarios con el -
contador o oon algin otro funcionario capacitado, acerca de ==

los aspectos moa importantes de cads renglén y en genaeral del
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‘contenido de cada cuenta, as{ como las rutings establecidas P8

ra su mejor control, tales como preparacién de conciliaciones

bancarias mensulmente y en ese caso quién las prepara y revisa
si éatas se encuentran retrasadas, si se tienen fondos fijos =
de caja, o bien si se mantienen cantidades variables de efect=-
ivo en poder do los cajeros; si los auxiliares de cuentas por

cobrar coinciden con el mayor; si se acostumbra enviar periodi
camente estados de cuenta a los clientes, etc., y de esta.for-
ma continuar obteniendo la mayor informacién posible con res--~
recto a cada una de las cuentas y los aspectos de mayor impor-
tancia, con lo cual podrd darse una idea de los problemas de =
verificacién que se le puedan presenter en cada una de las cug
ntas y que trabajo deberd llevar a cabo para comprobarlas.

Aun cuando no es conveniente que a las entrevistas que se
realizan con los directores o funcionarios se les 4§ un cardc=-
ter demasiado formal,, 8i es necesario que el suditor vaya a =
ellas preparado habiendo previamente formulado un memordndum =
o agenda de los asuntos gque a cada uno de ellos debe preguntan

Es necesario que el regultado de estas investigaciones ==
gea resumido por escrito por el propio contador con objeto de
tenerlo en su expediente continuo de auditoria y poder consule
tarlo o estudiarlo en cualquier momento.

Estudio y ‘evaluacién del control interno.-

El sistema de control interno serd motivo de un estudio =
y evaluacién necesario para llevar & cabo una correcta planea-
cién. Sin embargo debido a la importancia que este renglén re=
presenta, deberd tratarse con importancia, .

Programas de trabajo.-

Programa.- Anuncio o exposiocién de les partes de que se «
han de componer ciertas cosas o de las condiciones a las que =
han de sujetarse.

Lo anterior, situado en el medio contable, puede aplicar-
se con el significado plenoc de la palabra, puesto que un pro=-
grama de auditorfa proporcionard las norumas y procedimientos =
a que habrd de sujetarse una revisién, a parte de facilitar un

ordenamiento adecuado y un registro sobre el cumplimiento o0 in
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cimiento global, amplio y general de su posible cliente,

lLa determinacién del servicio requerido es sumamente impo
rtante pues todavia hay confusién en muchas personas con res=-
pecto a lo que es una auditorfa do estados financieros y al so
licitar los servicios de un contador piblico siempre piden una
auditorfa cuando en algunos cagos lo que realmente desean y ng
cesitan es otro tipo de trabajo. Por otra parte el contador de
be estar seguro de que el trabajo que va a ejecutar es precisa
mente el requerido por el cliente y-que va a satisfacer sus ng
cesidades, De lo contrario, estard en peligro de hacer un es--
fuerzo, que puede ser considerable, con resultados indtiles.

Una vez puntualizado el trabajo que el cliente necesita =
¥y suponiendo que es en realidad una auditoria de estados finan
cieros, aceptard el trabajo, tomando en cuenta las serias rese
ponsabilidades que adquiere y las limitaciones. que tendrd en -
su desarrollo.

Cuando se hayan puesto de acuerdo cliente y contador, es
muy conveniente que se confirmen por escrito los términos del
convenio de trabajo, se estipulen sus limitaoiahes y, oi es po
sible, los honorarios estimndos ¢ las bases para su determina=-
cidén,

Es recomendable gque antes de iniciar el trabajo, el conta
dor prepare una carta en donde se haga un resumen de los prine
cipales puntos tratados en las primeras-entrevistas, haciendo
notar las limitaciones que tendrd en su labor, por ejemplo in-
dicando que no serd responsable del descubrimiento de fraudea
o irregularidades, pues el determinarlos no es el objetivo de
la auditorfa de estados financieros., El cliente hard las obser
vaciones que crea pertinentes o necesarias a dicha carta, 0 --
bien, dard su conformidad tdcita o expresa.

Aun cuando la fijao;bn de los honorarios o la base para =
gu computo no es el elemento necesario para la plancacién de =~
la auditoria, ea necesario que se determinen cuando menos en =
forma estimada, al hacer la planeacién del trabajo.

En la fijacién de honorarios intervienen dos aspectos pri
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cumplimiento de trabajos planeados.- Nunca un programa do traba
Jo deberd confundirse con la elaboracién de listas encaminades
g determinar los honorarios que deberdn pagarse por la audito=
Tig. '

Por lo tanto el programa de auditoria en general es el ==
plan de, accién para gufar y controlar toda revisién, delinean~
do el curso de la misma y facilitando su realizacién.
Necesidad.- s

Existe la necesidad de preparar programes, debido a que =
como eg sabido, la auditorfa se efectda por medio de la ejecu=
cién de normas y procedimientos generalmente aéeptadoa, pues -
bien, dicho programa tendrd como finalidad coordinar estas noxy
mas y procedimientos dando las basos sobre las cuales ge 1leva
ré a cabo la revisién.

En general tode programa requiére de antecedentea y plaw--
neamiento, situaciones que aplicadas al medio contable dividen
en tres partes el desarrollo de un programa de trabajo en la =
forma siguiente ¢

-~ Definicién del alcance.

~- Planeacién de actividades y su realizacién.

== Uniformidad de procedimientos y papeles de trabajo.
Contenido.-

Bl programa contendrd, pues, solo indicaciones generales
en relacién a las principales pruebas a realizar cuando se ela
bore para uso de supervisorea o auditores con la experiencia =
necesaria para aplicarlos; o bien detallard en forma analftica
los procedimientos aplicables, lo cual en el caso de tener ayu
dantes servird como instructivo.

La forma mds comin de programe de trabajo consiste en un
enunciado de los procedimientos de auditorfa que deben aplicapr
se, dejando espacios, dejando espacios para que se indique en '
relecién a ellos el nombre de la persona que efectué el traba-
jo ¥ la cédula o cédulas en que se localiza el desarrollo del
mismo, asi como pars indicar el tiempo estimado para el desary
0llo de los procedimientos y el tiempo que realmente se ocupd.
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Estudio y evaluacién del control interno.

Durante los dltimos affos uno de los avances m4s importan=
tes de la contadurfa pdblica, ha sido el entendimientos crece=
iente y constante entre gerentes y contadores piblicos, acerca
del cardcter complementario de sus responsabilidades particula
res.

Anteriormente, confrecuencia el contador pdblico tenfa qu
e examinar prédcticamente todas las transacoiones y elaborar dg
cenas de asientos de ajuste de que pudiern prepararse estados
financieros razonablemente correctos.

Para realizar el estudio analftico, el contador pdblico,
toma en cuenta en particular la naturaleza y caracterf{sticas =
del control interno.

Importancia del Control Interno.

El constante reconocimiento de la importancia que tiene =
el control interno puede ser atribufdo a los siguientes facto=
res

-= El alcance y la magnitud de las empresas ha llegado & un
punto donde su organizacién estructural se ha vuelto compleja
y extensa. Para controlar eficazmentelas operaciones, la admi=-
nistracién necesita de la precicidn de numerosos informes y an
4liais.

-« la responsabilidad de aalvuguardar 0l activo de lus empre
sas, prevenir y.descubrir errores y fraudes, descansa princi--
palmente en la administracién, El mantener un sistema adecuado
de control interno ea indispensable para descargar €sa respon=
sabilidad.

~- La proteccién que proporciona un sistema de control inter
no que funciona adecuadamente, en contra de la devilidades hue
manas, os de bastante importancia. La verificacién y la revi--
sién, que son esenciales para el buen funcionamiento de un ais
tema de control intexrmo reducen la posibilidad de que los erre
ores o intentos fraudulentos queden sin ser descubiertos por -
un perfodo prolonfado. Esto le peymite & la administracién de-
positar mayor confianza en la veraocidad de los datos.
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Elementoa de Control Intermo,

El c¢ontrol interno comprende el plan de organizacién y ==
todos los métodos y medidas de coordinacién adoptadas para pro
teger los activos, como son § verificar la exactitud y veraci-
dad de los datos contables, fomentar la eficiencia de las ope=
raciones, y fomentar el apego & las polf{ticas de administrace-
ién establecidas por una empresa, Se admite que un sistema de
control interno, se proyscta mds alld de aquellos asuntos rela
cionados directamente con las funciones de los departamentos -
de contabilidad y financieroa, Dicho siatema puede incluir el
control presupuestal, los andlisis estadfaticos, ademds debe =
incluir un programa de capacitacién, con el propésito de apoya
r al personal a cumplir con sus responsabilidades, Por los tan
to dichos clementos del control interno son los siguientes 3
v= Un plan de organizacién que proporcione una separacién apro
piada de las responsabilidades, .

-~ Un sistema de autorizacién y los procedimientos de registro
suficientes para proporcionar un control razonable en la conta
bilizacién de las partidas del activo, pasivo, ingresos'y gas=.
toa.

-~ las précticas correctas que deben de seguir, en la ejecuci=-
én de sus obligaciones y funciones, cada uno de los departamen
toa.

== Un determinado grado de competencia del personal en relacif
n con sus responsabilidades.

Estos elementos, cada uno por si mismo, son tan indispen-
sables para el control intermo, que una seria deficiencia en =
cualquiera de ellos normalmente impide el éxito en el funciong
miento del sistema, por ejemplo, ningin proyecto de autorizae=
cidén y de procedimientos de registro de control contable, pue-
de congiderarse adecuado, si no se cuenta con el personal capa
2z de ejecutar los procedimientos establecidos para hacer que =
dichos sistema sea eficiente; Tampoco se pueden considerar efi
cientes laa pricticas seguidas en el cumplimiento de las obli=-
gaciones en los departamentos de la organizacién, a menos que
exista independencia departamental, para que de esta forma las
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responsabilidades puedan determinarse y hacerse cumplir los co
ntroles interdepartamentales,
Plan de Organizacibn.-

la magnitud y el alcance de la empresa de nueatra época =
es tal, que en la mayorfa de los casos, los funcionarios ejecu
tivos no pueden ejercer la supervisién personal sobre el wmodo
de conducir las operaciones, Bajo estas circunstoancias, es in-
dispensable establecer una organizacién adecuada.

Esta organizacién varfa de acuerdo, légicamente, con el =
tipo de empresa, con su tamafio, con el gradb en el cual quedan
‘geogrdficamente divididas sus operaciones, con el némero de sy
cursales, o con culquier otro factor que pueda ser peculiar a
determinada empresa en particular., Generalmente un plan satis-
factorio debe ser simple, siempre y cuando dicha simplicidad -
sea ventakosa desde un punto de vista econbmico; deberd ser --
flexible en tal forma que la expansién, o el cambio de condiei
ones no rompan o desorganizen el orden existente, y debe pres-
tarse, por si mismo,'al eatablecimiento de claras lfneas de au
toridad y responsabilidad. '
La Organizecién Independiente de 1los Departamentos.-

Lo importante en cualquier plan de organizacién, ¢s el ==
grado en que proporciona independencia a los departamentos de
operacién, de custodia, y de contabilidad (incluyendo el de ag
ditorfa interna ); La organizacién independiente no implica la
creacién de barreras que impidan, entre los departamentos, las
frecuentes consultas para idear medios de mejorar el flujo deX
trabajo y aumentar en su totalidad la eficiencia de la opera=-
cibn, El trabajo de todos los departamentos debe quedar estre-
chamente integrado y coordinado; Para ese fin la cooperacién -
es esencial, La base para la separacién serd que ningén depar-
tamento deberd controlar los registros contables relativos a «
sus propias operaciones., Representa una ampliacién, & nivel de
partamental, el principio de que ninguna persona debe contro=e
lar todas las fases de una transaccién sin la intervencién de
otra persona o personas que puedan proporcionar una comprobaci

én cruzada. Sin dicha comprobacién.,los registros contables =
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pueden ser manejados en tal forma que la localizacién de erro-
reg y fraudes serd diffcil, si no es gque impdsible.

Las falsedades pueden presentarse cuando se trate de ree-
compensa por el buen desempefio de funciones, particularmente =
si éste esta en parte siendo medido por el apehd a estdndares
fijados o presupuestos. Por ejomplo, si el departamento de pro
duceidn registré sus propios costos y ciertas operaciones estu
biesen. funcionando por encima de los estdndares establecidos,
el jefe de produccién podria decidir, por propia iniciativa, a
signar una parte del costo a una operacibn que estubiese fune-
cionando por abajo del estdndar. El mismo tipo de falsedad po-
drfa facilmente cometerse al reasignar gastos presupuestados,
Al hacerse lo anterior puede aparecer, en los informes de ope-
racidén, que se esta desarrollando un exelente trabajo y, bajo
estas circunstancias, la administracién confiando en los datos
puede ser engafiada, La revelacién rdpida de las variaciones pg
drf{a haber originado los cambios apropiados, tanto en la pro--
duccibn como en las polfticas de ventas de la empresa., Un de=-
partamento de contabilidad independiente de las operacionéa, Yy
sin otro interés directo en 1la produccién gie no sea el regis-
.tro correcto de los datos de costo, mediante su revisidn a las
autorizaciones y el apego a los controles, puede presentar & =~
la gerencia informes y andlisis como se quieren para el contro
1 de operaciones. Ln'orgunizaci6n independiente planeada entre
los departamentos sirve para s asf{ establecer la confianza e =
integridad de la informacién.

fa conveniente separacién entre las operaciones y la con-
tabilidad se aplica, en igual forma, & loa departamento de cug
todia. Por ejemplo, el departamento de materiales no debe’ te--
ner acceso A 103 registros por los cuales se determinan la ine
tegridad de su maznejo de almacén. De la misma forwa, hasta don
de sea posible, el manejo de los ingresos y egesos debe estar
geparado de las funciones de la contabilidad, de lo anterior =
se deduce que el departamento de contabilidad no debe tener --
funciones de cusgtodia.

El porsonal de auditoria interna puede ser empleado no sg
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lo como supervisor de la exactitud de los datos de contabili-=
dad y la salvaguarda del activo de la empresa, sino, también ==
puede utilizarse como un instrumento de la administracién que
determine el cumplimiento de las polfticas preescritas. Por lo
tanto, las catividades de auditorf{a deben ser amplias y abare-
car todos los departamentos. Para que la revisi6n'y valorizac=
ién sea beneficiosa a la administracién deberd ser imparcial y
*libre de toda influencia departamental en lo que se refiere al
alcance del proframa de audotoria y es lo relativo al método -
de informacién. El audotor interno debe tener la libertad de -
informar al la gerencia de culquier deficiencia que note, sin
miedo a represalias de cualquier jefe de departamento., su rela
cién con cualquier jefe de dapartamento debe ser claramente eg
tablecida por la administracién para ovitar cualquier malenteﬁ
dido en lo que se refiere a su jerarqufa. Bajo estas condicio=-
nes y tomando como base a la empresa en su totalidad, el audi-
tor interno est4 en posicién sin limites, para servir a la ad-
ministracién, en la localizacién de fraudes, devilidad en los
procedinientos, y en la aclaracién de polfticas.
Las lineas de Responsabilidad.-

Suponiendo una adecuada divisién funcional de las activi-
dades de la empresa, el siguiente paso es establecer las respg
nsabilidades dentro de los departamenitos, para la eficiente -=
realizacidén de las operaciones, de acuerdo con las necesidades
prescritas por las polfticas administrativas, Con el estableci
miento de la responsabilidad, debe ir aparejada la delegacién
de autoridad., lLa s responsabilidades y la delegacién de autori-
dad deben quedar claramente definidas.

las responsabilidades dobles deben evitarse hasta donde -
gea posible; pero, cuando el trabajo de dos o mas divisionas =
es complementario, como es frecuente, la responsabilidad para
las varias fases debe dicidirse apropiadamente, Dicha dicisién
es inherente en un buen sistema de control interno, el cual eg
tipula que queden separadas, las funciones de iniciacién y au-
torizacidén de una transaccién, el registro y la custodia de la
partida del activo resultante,

.
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Por ejemplo, el departamento de materiales es responsable
por el mantenimiento de inventarios en cierto nivel, y cuando
una parida se encuentra mds abzjo que éste, se inicia una re--
quisicién de compra, . La responsabilidad para la siguiente fa
- se de la transaceién, recae en el departamento de compras, que
debe actuar de acuerdo a la requisicién, Se Hebe colocar un pe
dido con el proveodor segdn las especificaciones dadas, para =
que sen entregado en ol tiempo fijedo y & un precio satisfagto .
rio, Le responsabilidad por el recibo de ia mercanc{a, su exa-
men en lo que se rofiere a cantidad y calidad, la comparacién
con la orden de compra, la anotacidn de defectds o faltantes y
su envio a lus bodegas, corresponde al departamento de recepe=
cién,

Baséndose en loa recibos y documentos que envian otros --
departamentos, el anotar el pasivo, el registro de la transac-
cién y la aprobacién de pago de la factura del proveedor, es =
una funcién del-departamento de contabilidad.

La cadena de responsabilidad no termina con los jefes del
departamento. Dentro de un departamento determinado debe ir ha
cia abajo, pero siempre dentro de una 1fnea continua. Por ejem
plo, el empleado encargado de las cuentas por pagar puede ser
¢l responsable ante el contador general de la preparacién de =
los comprobantes para la aprobacién final y el pego subosecuen=
te., Otro empleado, cuyo trabajo consista en cotejat facturas,
6rdenes de compra o informes de material recibido, puede ser =
recibido responsable ante el encargado de las cuentas por pae--
gar, le a9 responsabilidades pueden tener la forma de estricta
responsabilidad de custodia que puede ‘ser registrada en conta-
bilidad, como la del almacenista de una bodega, o el cajero en
cargado del fqndo de caja chica,

Sistema de autorizacién y de Procedimientos de Registro.-

Uso aconsejable de manuales de contabilidad y de procedi-
mientos ¢

Una vez que la administracién ha determinado sus objetivo
8, ha proporcionado un plan de organizacién y delegado la res-
ponsabilidad para el logro de los objetivos, debe tener los me
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dios para establecer, primero, los rogis%ros de control de las
operaciones y transacciones consecuentes; y segundo, la clasi=-
ficacién de datos dentro de una estructura normal de cuentas,
conocido comunmente como catdlogo de cuentas. Un catdlogo de =
cuentas preparado cuidadosamente tiene propésitos mds dtiles -
que el proporcionar unicamente casilleros en 108 que Se COlO==
quen las transacciones. lLas cuentas seleccionadas y su sgecuen=
cia deben, por lo tanto, reunir las siguientes condiciones :
-~ Facilitar la preparacién oconémica de los estados finan-
cieros e informe. -
== Incluir aquellas cuentas que se necesiten para reflejar
adecuada y exactamente las partidas de activo, pasivo, ingre=-
80s, costos y gastos suficientemente analizadas, a fin =
de que sean dtiles a la administracién en el control de
las operaciones, '
~= Describir exacta y concisamente lo que debe contener ca-
da cuenta, ’
== Definir tan claro como sea posible, las fronteras entre
el activo fijo, los inventarios y las partidas de gastos
-= Proporcionar, cuando sea necesario, cuentas controlado-«
ras.

Respecto al inciso que dice que debe describir exacta y =
consisamente lo que debe contener cada cuenta, por lo general
es pertinente que se tenga un manual de contabilidad bastante
generalizado que'explique lo que deberd ser, o no ser, inclui-
do en las cuentas en particular. Los titulos claros de las cu-
entas y un sistema adecuado de numeraciéon servirén para evie-
tar errores de clasificucién.

Los medios para los primeros registros de control de las
operaciones y transacciones son creados a travéz de la prepars
cién de registros apropiados y formas, y con la planeacién del
flujo 1d8gico de la anotacién contable, asi como con los proce=
dimientos de aprobacién vigentes entre los departamentos y en
tre las seccicnes de estos. Dichas formas, y las instrucciones
relativas al flujo de los procedimientos de registro y aproba=-
e¢ién, & menudo estdn incorporados en los manuales de procedim=




- 51 =

iento. Se ha tenido un gran progreso, al mejorarse 108 dipew=-
flos y plencamientos de los disefios y procedimientos de regis-e
tro, particularmente desde el punto de vista del uso de apara-
tos mecdnicos modernos. Muchas de las mas grandes empresas han °
reconocido dentro de sus departamentos de contabilidad, han or
ganizado dependencias de métodos y procedimientos,
Las caracteristicas de registro y las formas apropiadas.~
Un examen completo de todas las formas y de los registros
necegarios en los varios tipos de negocios no es factible, da-
do las necesidades las cuales son completamente diferentes en
cada empresa, sin embargo, podemos anotar algunos de los prine
cipios que se aplican =l adoptar formas o registros en particu
lar 3 o
== Debe servir una funcién til en su relacién con los proce=~
dimientos planeades y cumplir los objetivos de la adminis=-
tracién. Por ejemplo, las ventas son el objetivo principal
de la administracién y los procedimientos de ventas invari
ablemente requieren del uso de facturas aprébadas por las
ventas, las cuales sirven para un gran nfuero de propési--
tos, algunos de los cuales son ¢

a) Como base para el asiento en los libros de contabili=-e
dad.

b) Como autorizacién para el eumbarque de mercancia,

‘c) Como documento original del cual se copilan todos los
datos pars compendios,analisis relativos a ventas, ta-
les como ventas por 4reas, por producto y por vendedor
y el total de ingresos obtenidos por ventas.

d) El documento original que sirve de base para pagar las
comisiones.

=~ Debe ser lo suficientemente sencilla para que pueda ger ==
comprendida con claridad por aquellos que la van a usar, =
permitiendoles registrar con exactitud y prontitud los da-

.. tog.

-~ Debe estar disefiada de acuerdo con todos sus posibles usos

.de tal manera que el nimero de formas diferentes se menten

gan en el mismo.
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-~ Debe estar elaborada en tal forma que su correcto manejo g
e apegue a los procedimientos de control eatablecidos y —=
por lo tanto, dentro de la forma o registro mismo, propore

cione un cierto grado de control interno. En el caso de las
formas, los espacios en blanco para la autorizacién y apro-
bacién para con los diferentes pasos de las transacciones,
la alineacién de los datos que facilite el cotejo aritméti-
¢o y las devidas instrucciones en cuanto a la ruta de trédmi
te, son los ejemplos de control que pueden proporcionarse =
por medio del disefio adecuado, .

Los procedimientos de muchas empresas han sido ampliados
para incluir, donde sea conveniente y econémicamente factible
, controles de materiales, sistemas adecuados de costos, conw=
troles presupuestales, resimenes periédicos, ¥y 'en el caso de -
empresas grandes, el uso de personal para auditoria interna,
Les instrucciones que establecen todos los procedimientos, de-
ben ser inclufdas en un manual. Las instrucciones que sean em-
pleadas ventajosamente deben ser claras y completas y lo sufi-
cientemente concisas para evitar, que sean voluminosas y diff-

ciles de manejar,. lLas intrucciones verbales deben evitarse ==

hasta donde sea posible; por lo general, son mal entendidas y
ocacionan frecuentemente resentimientos entre los supervisores
¥y el personal,

DIvisién de Labores.

Los procedimientos adobtddoa deberdn proporcionar los pa-
8os por los cuales las transacciones sean autorizadas, regige--
tradas y responsabilizada la custodia de las partidas del ac-=
tivo. Fato generalmente se obtiene por medio de la divisién de
deveres y responsabilidades, en tal forma que ninguna persona
maneje por completo una transaccién deade el principio hasta -
el fin., la persona que autoriza, o inicia una transaccién, no
debe tomar parte en el registro o en dominio o manejo del acti
vo, Cuando las circunstancias no permiten tal divicién, otras
précticas deben encontrarse, Con la divisién antes mencionada
» se proporciona una revisién automdtica del trabajo y se aume

ntan las posibilidades de encontrar rapidamente errores y frau

|
|
i
|
!
f
!
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des, Esta divisién de posibilidades y responsabilidades deberd
aplicarse, tanto a los departamentos como a fos individuos, y
deberd aplicarse y practicarse en toda la organizacién y en ==
todos los niveles de autoridad,

Un punto importante para un adecuado sistema de control =
interno, es el de acdaptar sus partes integrantes en una perfeg
ta unidad de funcionamiento, La instalacién del sistema, con =
todo lo adecuado que puede parecer, no da ninguna garantfa de
que funcionard,eficientemente por sf sola. la cooperacién int-
erdepartamental se basa en un grado considerable en 1as relaw—=
ciones humanas; dos personas, sin importar lo competente que =
sean, pueden no ser siempre compatibles. Por lo anterior la ad
ministracién debe siempre estar pendiente del funcionamiento =
de la organigzacién y descubrir cualquier problema motivado por
los conflictoa entre los departamentos, por ejemplo, 103 que =
puedan resultar de la variedad de interpretaciones de autorid-
ad o la renuncia a ceder autoridad por motivos de orgullo per-
sonal, La celebracién de juntas periédicas por parte de la ad-
ministracién proporciona los medios, no sblo para descubrir --
les diferencias sino también para rectificarlas,
Capacitacién.de Personal,

El funcionamiento de un sistema de control interno descan
sa, no solamente en la organizacién efectiva de la planeacién
y en que los procedimientos y prédcticas sean correctas, sino -
también en la seleccién de funcionarios y jefes de departamen-
to con habilidad y experiengig personal capaz de cumplir con =
los procedimientos establecidos en una forma eficiente y econd
mica. Utilizar a un contador con experiencia como encargado de
cuentas por pegar podrfa garantizar su eficiente, pero no se--
ria economicamente factible o deseable, dado que los conocimig
ntos de dicho contador, podrfan ser mejor aprovechadas en un =
puesto de mayor responsabilidad; por el contrario, no seris ==
una desicién correcta colocar a un empleado sin experiencia en
un puesto que requiera buen criterio, Este problema se resuele
ve cuando la administracién elabora un andlisis cuidadoso del

puesto y establece los requisitos necesarios de una persona pa
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ra ocuparlo, establece un adecuado sistema de programa de ene=
trenamiento y ademds los medios por los cuales pueda ser juzga
da la calidad de actuacién del empleudo. '
Contratacién de Empleados.

La importancia que se de a la seleccién inicial de perso-
nal, para evitar una constante rotacién con las consecuencias
pérdidas, se manifiesta con el uso de un departamento especia-
lizado de personal, AL actuar con base a las solicitudes de ~=
las dependencias, el departamento de personal, usando una Vo=
riedad de planes, para valorizar la personalidad, habilidad, eq
gelecciona a aquellos candidatos que cubran mejor los requisi=-
tosque demanda el puesto. Se considera como la mejor prdctica
que el jefe que solisita al empleado, haga la seleccién de la
persona, entre los candidatos escogidos, Dicho método evita ==
la posibilidad de que el jefe de la dependencia arguya, como =
escusa de un bajo rendimiento, que los empleados le fueron im=-
puestos por el departamento de personal,

Légicamente que el grado de invéstigacién de las aptituee-
dea de los candidatos, deberd ser méds extensa en aguellos c8w=
s0s donde los empleados se necesitan para puestos donde, por -
razones del tipo de trabajo o la responsabilidad inherente al
mismo, las oportunidades de cometer fraudes son mayores. Sin =
embargo existe la necesidad de descubrir con una fianza de lea
ltad de los empleados. Una de las ventajas es el hecho de gue
, las compafifas de fianzas investigan los antecedentes de los
empleados que serdn afianzados. Este tipo de investigaciones =
en ocaciones, preporcionan informes que no habfan sido revela-
dos mediante la investigacién hecha por el departamento de per
aonal,

Entrenamiento.
Un area diffcil, relativa a la eficacia del control inter

no, ea aquella que abarca el entrenamiento del emploado en la
ejecucidén de los procedimientos, y una fase diffcil de este ==
proceso, es el insistir con el empleado en la necesidad de un
estricto apego a 1los procedimientos seiialados a los controles.
la aceptacién de la diseiplina debe realizarse sin degees

i
i
|
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truir o retardar la capacidad del individuo para pensar y ragg
nar, Cuando una tares se vuelve rutinaria, 1la iniciativa se p-
ierde, ocacionando negligencias.

Légicamente que el entrenamiento de emplendos difiere en-

- tre las empresas, algunas mas grandes tienen cursos de entrena
mientg que el empleado debe terminar antes de ocupar ei puasto
que se le ha asignado, en otras, los programas se desarrollan

conjuntamente trabajando en el dfa y en la noche reciviendo =
la instruccién, Dichas formas y sistemas, lms cuales son Euidg
dosamente planeadas para atender la seleccién y entrenamiento
de personal, son convenientes cuando estédn justificados. econg
micamente, Esto es importante, pues no solo incluyen los pro=-
cedimientos y controles que se relacionan con el trabajo indi-
vidual del empleado, sino también con la enseflansa relacionada
con el ciclo total de operaciones 'y ademds, oon los procedimi-
entos y controles derivados de este ciclo, Dicho entrenamiento
amplia las perspectivas del individuo, cultiva un interés ma--
yor por su trabajo, e influye en é1 por medio de ¢jemplos rea=
les sobre la necesidad de la disciplina en la otsanizacién,

En algunas empresas el entrenamiento de empleados serd --
hecho por los jefes de depurtamento, quienes personalmente pue
den supervisar el entrenamiento, o bien, delegar esa autorided
en alguno de los supervisorcs de seccidn., la ensefianza en esta
etapa serfa indispensable, haciendo caso en que el entrenamien
to por supervisores represente el udnico medio de ensefianza, la
presién del trabajo diario puede ocacionar que la ensefianza «-
sea descuidada,. Cuando existe dicha presién, sucede comunmen-
te que los supervisores omiten el porque de un procedimiento =
o control, Al empleado al cual se le diga que sigan ciertos ==
procedimientos sin explicarle lus razones, puede, pdr 8U PI'O==
pia iniciativa. eludir aquellos procedimientos que le parezcan
innecesarios,

Revisién.
5in embargo, la ensefianza adecuada no garantiza por si mi

sm2 un buen funcionamiento. E1 trabajo del empleado debe sor =

revisado cuidadosamente para determinar que los procedimigntos
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‘ae probabilidad razonuble de beneficio o seguridad o impondria
a la industria una carga exesiva.,"

Debemos decir que la extensién de las pruebas deberdn ba-
sarse en el juicio de contador piblico sobre la efectividad deg
1 control interno, juicio que es el resultado de la investiga-
cibn, las pruebas y los cuestionarios relativos, Segin sus con
clusiones a esta situacién, el contador pdblico deberd ampliar
0 restringir ¢l grado de detalle en el examen.

Plan de Organizacién.-

Para el contador pdblico, la independencia de organizaci-
én entre los departamentos, por el solo hecho de existir, pro-
porciona una condicién conduncente a un buen control interno,
sin embargo, su confianza en tal separacién de funciones, depg
nderd del grado de independencia que exista en la actuacién de
los departamentos. El apego en la ejecucién de las operaciones
, la revisién de los informes y las pruebas en las arcas donde
las operaciones de varios departamentos. El apego en la ejecu=-
cién de lms operaciones.

Donde las pruebas indiquen que la separacién indiquen que
la separacién de sistemas y funciones existe y estd operando -
como una revisién efectiva del funcionamiento, el contador pi=-
blico, consecuentemente, ajustard su programa de auditoria.

El personal de auditorfa interna es un factor importante
en el funcionamiento de un sistema de control interno; como el
contador piblico, ademds de valorizar la eficacia del citado =
personal, deber4 examinar sus actividades, para determinar su
efecto al seleccionar los procedimientos apropiados de audito=-
rf{a y el alcance requerido para las pruebas. El trabajo de au=-
ditorfa interna deberd ser considerado por el contador piblico

como .un suplemento y no como un sustituto de su trabajo. Por
ejemplo, el contador piblico puede seleccionar un nimero deter
minado de plantas en las cuales pueda comprobar los inventari-
03; podria arreglar que los auditores internos verifiquen aque
1los que no fueron seleccionados por el contador piblico, Las
oportunidades para dicha cooperacién se estdn volviendo mas oo

munes, gracias al reconocimiento creciente de la industria en
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la importancia de la funcién de auditoria interna.
Sistema de Autorizacién y Procedimientos de Registro.-

Lo adecuado del siotema de autorizacién y de procedimien-
tos de registro, y el grado en el que esté funcionando segdi -
se planed, son también de vital interes para el contador pdbli
co devido a que con base en esto seleccionari los procedimien-
tos de auditvorfa. E1 contador pdblico deberd familiarizarse co
n los procedimientos de autorizacidén y registrop juzgar si son
adecundos y determinar gi dichos procedimientos se estdn culie-
pliendo correctamente para lograr los objetivos para lo cual -
fueron diseflados, La consulta con funcionarios y empleados, y
la observacidn general de las rutinas proporcionari cierta in-
formacién; sin embargo, el método mas aconsejable al hacer la
investigacién, es por medio de las pruebas reales sobre la ope
racién del sistema, Dichas pruebas pueden ser; el anflisis de
ciertas cuentas por un perfodo determinado, donde la integrie=-
dad y exactitud de los documentoa que comprueban los asientos
gean evaluados; el seguirle la huella & una serie de operacio-
nes desde el principio hasta el registro y contubilizacién, ha
ciendo un exemnen de los documentos en cada etspa; la compara-

.cién de las tarjetas de inventarios con los recuentos ffsicos;
o bien la confirmacién de un grupo seleccionado de cuentas por
cobrar,

Revisidn.~

El exuamen del eistema de control internoc le sirve al con-
tador pdblico para dos fines ¢

-= Le permite formuler una opinidn ecerca de la confianza ~
que puede tener en el sistema a fin de que, 8l ajustar =
convenientemente sus procedimientos de auditorfa, pueda
expresar su opinifén sgobre los estades financieros.

-= Cuando el examen indique una aparente devilidad que, las
recomendaciones puedan ser dirigidas a la administracién
para posibles medidas de correccién,

La ayuda que el contador piblico otorga & la administra=-
e¢ifn, pare obtener una operacién mas eficiente, puede y deberd

ser una funcién igualmente importante, la deteyminacidén de la
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se estdn siguiendo o, en caso contrario, determinar con toda -
prontitud los motivos y llevar a cabo las medidas correctivas.
Esta revisién deber4 aplicarse a todos los niveles de responsa
bilidad, y puede ser manejado por medio de métodos variables =
que pueden ser los siguientes 3

-~ Por otros empleados, donde las labores de dos o més emp=-
leados son complementarias y el trabajo de uno proporcip
na la manera de revisar la exactitud en el otro.
~= La revisién parte de los supervisores o jefes de departa
mento de las operaciones de sus subalternoa.
~~ Un sistema bien preparado de informes para entregarse a
la administracién, los que una vez que .estén perfectamen
te elaborados y analizados seilalarfan las devilidadea ==
mostradas por la secuencia de devilidades y responsabili
dades. '
== El ugo de recusrsos especiales de control, tales como =~
los costos, un sistema de control presupuestal, o un per
sonal de auditorfa interma,
Estudio.

Nientras que la respongabilidad prineipal de establecer =
¥y poner en vigor las medidas de control interno es de la admi-
nistracién, el grado en que dichas medidas existen y se 1llevan
a cabo es de gran importancia para el contador pdblico.

“El contador pdblico debe también ejercer su mejor juicio

al determinar al alcance de su examen y al decidir si ==

loa intereses de los accionistas y acreedores justifan =
el tiempo y gastos comprondidos en la ampliacién de cualquier
renglén particular de investigacién....Es deber del contador -
piblico revisar el siotema de verificacién interma y el contrw
ol contable para determinar el grado en que puede confiar en -
ellos, Para agotar 1a posibilidad de descubrir todos los casos
de deshonestidad o fraude, el contador pdblico tendr{a que exa
minar en detalle todas las transacciones. Légicamente qde 10 =
anterior ocasionarfa un costo elevado para la mayorfa de las -

empresas comerciales, un costo que pagarfa todos los limites =
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efectividad del plan de organizacién, de la dicisién de respon
sabilidades, y de 1o0s procedimientos de contrdl, estédn dentro
de las areas que el contador piblico debe abarcar en su revie=
aién.

Cuando el contador pdblico encuentre que el sistema de =~
control interno no es satisfactorio en algunos aspectos, debew-
r4 notificar a su cliente de lo observado, para que &ste pueda
tomar la accién que crea conveniente. Cuando lo deficiencia ob
servada en el cpntrol interno se haya reflejado en una amplias
c¢ién de los procedimientos de auditorfa, el cliente deberd ser
notificado que la correccién de dicha deficiencia hard{ posible
que el contador piblico reduzca el alcance de su trabajo.
Nétodos de Estudio e Investigaeién del Control Intermo.

Los métodos m4s usuales para ¢l estudio del control inter
no, son los siguientes 3 ’

~= A) El de cuestionarios, que consiste en tener disefiada
una serie de preguntas dirigidas a cubrir los aspec=
tos mds importantes del control intermo,

~= B) El método de memoranda descriptivo, que consiste en
la explicacién mds o menos detallada en cada uno de
ellos, de los principales aspectos aspectos de la ag
ministracidén, clasificandolos ordenadamente & sus ==
principales departamentos, operaciones, elementos, .=
etCese o

~= () El método gréfico, en el cual los elementos de contr

o ol interno se hacen constar mediante esquemas y gré-
ficas, tratando objetivamente de indicar la organiza
¢ién, las principales actividades de la empresa, eto

El procedimiento que mds uso tiene es el de cuestionarios
devido a que ofrece las siguientes ventajas 3 .

-= 1) Ayuda a no omitir la consideracién de algin aspecto
importante puesto que todos ellos deben estar ya in-
clufdos en los cuestionarios,
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Ohtencién de Evidencia Suficiente y Competente.-

Esta norma obliga al contador piblico a reunir,.mediante
la aplicacidn de sus procedimientos, evidencia comprobatoria =
suficiente y competente, en el grado que recuiere ap para cone
tar con una base objetiva que apoye au opinién relativa & los
estados fineancieros que exanmina,

Esta evidencia se puede clasificar en dos grupos : inter-
na y externa, lLa primera se obtkene por medio de las revision=
es, investigaciones, condirmaciones, etc.,que se hacen en los
libros, registros contables, documentacidn, etc.,que produce -
la empresa., Lo externa se logra a iravez de documentos produci
dos por terceros,

Debemosg hacer notar que la auditorfa de estados financiew-
rog se hace en forma detallada, sino a base de prueﬁns seleotl
vas por lo cual es indispensable que las pruebas se realicen,
se escojan lo mejor posible, procursndo darles un alcance sufi
ciente para convencerse de la razonabilidad de la corrsccidn =
de cada concepto 0 cuenta que se revisa,

Sobre este concepto considero necesario exponer un estues= °
diorealizado sobre muestreo estadistico,.
NMuestreo Estadfatico.-

Se ha pensado que este concepto pueda servir al contadoi
pdblico como una nueva herramienta,

Definicibn,.- .

El muestreo estadistico puede definirse como la técnica =
que sirve para hacer inferencins sobre una partida, global, re
visando solo unas cuentes partidas que la forman, basfndose en
el desarrollo de las probabilidades matematicas.

Ventajag.~
1) Es posible medir loa riezgos ocasionados por el muese
treo. la ventaja mas importante al usar muestreo, es
la posibilidad de medir concretamente la presicién al
canzada en la estimacifn. Con base en esto, el auditg
r puede estar seguro de tener vasea objetivas de jui=-
cio para la emisibén de su diotamen.
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2) Objetividad en el desarrollo de la prueba. Esto smignifi-
ca que la seleccién de la muestra, la determinacién de -
su tamafio y la evaluacién de 1os resultados, no estd ine
flufda por consideraciones subjetivas de parte del conta
dor miblico, tales como estado de animo, salud, acomodo

. de cuentas y registros, etc.

3) Mayor minuciosidad y menor costo en el trabajo de revi--
sién. Esto es posible devido a que frecuentemente las my

estras estad{sticas resultan wenores a las que arrojan =

las pruebas selectivas, logrando que las partidas sean =
examinadas mas cuidadosamente sin ﬁeligro de incurrir em
errores ocasionados por la monotomfa el trabajar con era
ndes cantidades de datos,. . .

4) las muestras estadf{sticas pueden ser trabajadas por dife
rentes auditores, aun en la misma prueba., Con motivo de
que todo el proceso del método estadistico tiene una ba-
se estadfstica, cientifica y objetiva, es posible la pax

ticipacién independiente de varias personas en una misma’

prueba, y también que los resultados pueden ser unifica-~
dos por un solo auditor.
Cuando usar el Muestreo Estadfstico.-
Puede usarse cuando el contador pdblico se enfrenta & gra
ndes magas de datos donde solamente pueden sacarse conclu
ciones por medio de muestras, y que una revisién al 100 %
serfa prohibitiva.
Seleccién de la luestra.- .
Una de las diferencias mas importantes entre el método de

.pruebas selectivas y el mueatrno‘estudfetico, se debe a que en -

el primero la seleccién de 1la muestra se deja a juicio del au=
ditor, y en el segundo se hace uso de muestras probabilfsticas
Una muestra se considera probabilfstica cusndo a cada par
tida de la poblacién se le dé la misma oportunidad que a las =
- dem4s de ser escogida para su estudio, y ofrece la ventaja de
que produce resultados que pueden ser evaluados matematicamen=-
te. Debe hacerse notar que el hecho de que el uso de una mues=

tra probabilfstica es condicién indispensable para que las teg
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nicas del muestreo rindan los beneficios que de ellas se espe=
Ta.

Existen dos métodos generales para la obtencién de muest-
ras probabil{sticas :
1. Muestreo de nidmeros aleatorios, o al azar
2. Muestreo Sistemftico.
Tamafio de la lluestra.-

blediante el método de pruebas selectivas este problema se
dejaba todo al juicio del auditor, sin embargo en el muestreo
estadfatico este problema se resuelve mediante el uso de formu
las estadf{sticas, '

Para la aplicacién del método descrito es naecesario que =

el contador piblico asimile los principios bédsicos del muestre
o eastadistico. '

1

NORMAS RELATIVAS A LA INFORMACION Y DICTAMEN.

Aclaracién de la relacién con los estados finoncieros y =

la responsabilidad asumida respecto a ellos. .

Esta norma obliga & expresar de manera clara la naturale=
za y relacién que guarda el contador péblico cuando su nombre
queda asociado a algunos estados financieros y la aclaracién =
de si realizé algin examen de ellos, manifestando de modo cla=
Tro y expreso -el cardcter de su examen, su alcance y el grado -
de responsabilidad que como consecuencia de 61 asume.

Esto es importante devido a que algunas personas cuando =
ven el nombre o la firma de un contador pdblico al calce de ==
los eatados financieros, creen que tan solo eso representa que
efectué un examen de ellos y que estd dando su aprobacién a dai
chos estados. En algunos casos puede haberae hecho ese exXamen
pero en otros no y para evitar confusiones que pueden ocaciona
r un grave perjuicio al interesado en ellos, es necesario ine-
formar al lector clara y concisamente q en que consistié la =-
intervencién del contador pdblico que permite que su nombre =e
quede asociado a unos estados financieros.
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Aplicacién de Principios de Contabilidad Generalmente Aceptada

Esta norma obliga al contador piblico a deolarar si en su
opinién los estados financieros presentan de modo razinable, =
la posicién financiera y los resultados de operacién.de la em=
prresa, de conformidad con principios de contabilidad general--
mente aceptados,

Debido a que dichos principios son estudiados, en este ca
80 unicamente se enunciarén,: .

- la unidad contable.

- el perfodo contable.

= la partida doble.

La consistencia,

~ la continuidad del negocio.
- el conservatismo,

» la unidad monetaria.

- el costo.

~ le importancia relativa.

» el pasivo,.

Consistencia en la aplicacién de los Principio de Cont.

Para poder comparar unos estados o bien apreciar su evolu
cibn se necesite consistencia en la aplicacién en la aplicaci~
én de principios de contabilidad.

Sin embargo esta afirwacién implicitemente queda hecha en
la norma anterior, devido a que la consistencia forma parte de
los principios de contabilidad,

A pesar de lo anterior, se estipuld que se hiciera hinca-
piéd en ella devido a au importancia.

Suficiencia de las declaraciones Informativag,=

Esta norma estavlece que a menos que se haga una declarae

c¢idn expresa en contrario, se considerard que las declaracion=-
_es informativas incluidas en los estados financieros son razo-
nablemente adecuadas.

In cumplimiento de esta norma, el contador pdblico inter-
viene en forma definitiva en la preparacién para efectos de «=
presentacién de los estados financieros de su cliente,
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Su intervencién va encaminada a que tales estados se formulen
de acuerdo con lasg reglas de presentacién que incluyan todas =
las decluracioqes informativas que pudieran ser necesarias pa="
ra que sean devidamente interpretados por los terceros intere-
sados en ellos.

Ssalvedades.-

Es 18gico suponer que no siempre la opinién del contador
pdblico es en el sentido de que la situacién financiera esta =
correctamente presentada en los estados. Si éstos no la presen
tan, su opinién tendrd salvedades o exepciones que hardn que -
éu dictamen no sea iimpio.

En efecto, .con cierta frecuencia encuentra el contador ==
pdblico después de haber agotado todos los medios necesarios =
para comprobar la correccién de las cuentas y para fundar sU. -
opinién sobre los estados financieros, alguna o algunas cuent=-
as, conceptos o areas de los mismos que no logré comprobar a =
satisfaccidn,

Estas limitaciones o excepciones es lo que se conoce Como
salvedades y se clasifican en @

a) Salvedades a la aplicacién de los principios de cont.

b) Salvedades al alcance de la auditoria.

¢) Salvedades a 1a uniformidad o consistencia en la aplicaci=-
én de los principios de contabilided,

Ias salvedades en relacién a la aplicacién de los princie
pios-.-de contabilidad, se producirdn cuando los estados finang-
ieros no hayan sido preparados y obtenidos de acuerdo con di-e
chos principios y ello provoque consecuencias importantes.

Existird salvedad al alcance de la auditor{a, cuando no -
se haya podido aplicar algin procedimiento fundamental y obli=
gatorio, Por ejemplo, confirmacién de cuentas de clientes o ==
presencia de la toma de inventarios fisicos o bien cuando no =
haya podido aplicar algin otro procedimiento que se considera-
ra necesario en las circunstancias.

Cuando se hayan variado con respooto al ejercicio las ba=
ges sobre las que se aplicaron los principios de contadilidad,
tendrd que hacerse una salvedad indicando el cambio y, 8i es -
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posible, cuantificando su efecto para que 1oq estados financie
ros puedan ser comparados con los del afio anterior.

En todos los casos que el contador pdblico se vea obliga=
do a hacer una salvedad, deberd expresarla en forma clarg e ==
inequivoca que precise su importancia o efecto en los estados
financieros,

Abstencidn de Opinién.-

- 81 las salvedades llegan & ser de {tal manera importantes
que se consideren que nulifiquen la opinién, el contador pibli
co habrd de reconocer tal situacién y exvresar que no estd en
.posibilidad de rendir una opinién sobre los estados financie-=
ros en conjunto.

Esta posicién implica, desde luego, la imposibilidad proe-
feoional de rendir una opinién positiva como resultado de la -
auditorfa practicada, El contador piblico deberd fundar su po=
sicién de duda en 1la misma forma en que funda su opinién cuan-
do es positiva, :

Con lo anterior concluimos lo referente al estudio de las
Normas de Auditorfa. ) .



CAPITULO IV
PRINCIPIOS DE CONT. GENERALMENTE ACEPTADOS
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PRINCIPIOS DB.CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

Principio.~ “Fundamento, origen, razén fundamental sobre la cu
al procede discurriendo en cualquier materia", "Cada una de ==
las miximas particulares por donde cada cual se rige para sus
operaciones y digcursos",

Estos principios han permitido & los contadores tener un

comin denominador para el registro de las operaciones. Han per -

mitido también a todas aquellas personis que se enteran de los
estados financieros y los estudian, una base firme para inter=
pretarlos correctamentes !

Si no hubiese un acuerdo general en aspectos tan esencie=
les como el lapso uniforme que deben comprender los perfodos -
contables si no hubiese la necesidad de que las erogaciones se
apliquen a resultados precisamente en el ejercicio en que la =
empresa se beneficia con aquellas o de que cuando existen va--
rias altemativas para computar una inversién, se elija la me=
nos optimista; por lo tanto si no hubiese en todos estos aspec
tos, un acuerdo general, la interprétacién, el andlisis, el eg
tudio de los estados financieros serfa un mar de confusiones,

En 1934 el Instituto Americano de Contadores Piblicos pro
puso una nueva forma de dictemen, fué precisamente en esta oca
cibn, cuando por primera vez se menciona que los estados finan
cieros se realizaron de acuerdo con principios de contabilidad
generalmente aceptados, aplicados de una manera uniforme & la
de efios anteriores, con lo anterior se quiso decir a todo el =

mundo, sobre todo & quienes no son contadores, que los documen .

tos financieros que estaban en sus manos no eran producto del
arbitrario juicio, de la imaginacién, del empefio de quien los
elaboré, sino que estaban expresados en un lenguaje comin al =
de otros contadores y al de otros negocios, de manera que su =
interpretacién era clara y su comparacién era factible,

El C.P, Ricardo Mora llontes, expresa lo siguiente sobre =
108 wismos teessestos principios como la gramdtica, tienen sus
excepciones y, 8l contrario de la gramitica, permiten 1la apli=
cacibén del criterio personel de acuerdo con las circunstancias
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que es lo mfs maravilloso de nuestra profesién, a la vez que =
nuestro punto mas vulnerable a la vista de otras profesiones",
Deatro de los Principios de contabilidhd mda usuales, tenemos
los siguientes 3 (9)

~ Principio de la Unidad Contable,~

Existen dos categorfas de entes econémicas que son suje=-
tos de contabilidad ; la persona fisica, en donde se confunden
e identifican la persona y las operaciones que realiza; y la =
persona moral en donde la personalidad de dsta es independien=-
te de la de sus propietarios, y consecuentemente los hechos y -’
fendmenos econémico-financieros se realizan por y para una en=
tidad econémica con personalidad jurfdica diferente propia.
Por consgecucncia en su contabilidad se reflejardn s0lo loa vae
lores dedicados a su desarrollo y las obligaciones contrafdas
a su nombre, Cabe agregar que la contabilidad sélo podrd cape-

tar y hacer vdlidas, las operaciones contrafdas por el sujeto -

especf{fico de que se trate, bien sea éste una persona fisica o
una persona moral. .

‘ De esta forma expresado, el principio de la Unidad Conta=-
ble, implica una Intima relacién entre el sujeto, las operacw-
iones que realiza y la contabilidad que permite relacionarlos,
puntualizando que ésta no puede considerarse ajena a éstos ele
mentos, es decir, no es una disciplina abstracta sino que per-
mite concretarse a los sujetos precisando sus operaciones. La
esencia del principio es que aquel es el dmbito especial de va
lidez de las operaciones que por 61l realizadas son cuantificae=
das por nuestra disciplinuae. Lo anterior og independiente de la
clase y categorfa de ente de que s¢ trate y de la o las formas
y sistemas que se adopten para llevarlos a la prdctica y obte=~
ner de ellos la informacién requerida. '

== Principio del Perfodo Contable.-

Los hechoa y fendénenos captados por la contabilidad son =
enfocados y referentes a los entes econémicos. Con ello la con
tabilidad va presisando sus fines y circungoribicnde su propio
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campo de accibn,
Ya se dijo que todo ente econdémico necesita y utilize a -
la conteobilidad pare la consecucién de sus fines, para lograr-

lo necesita de informacién que & la vez que veraz, sea Wtil; - -

es decir, requieren los entes econémicos el establecimiento de
todo un sistema, tan complejo como sus propias necesidades, ==
que les proporcione en una forma constante y periddica la in--
forracibn que estédn necesitando; de no ser asi la informacién
carecerd de toda utilidad; existird ciertamente, pero no serd
¥til, ni provechosa, ni ayudard a la obtencién de los fines de
la entidad. Por lo tanto para que la contabilidad realice su -
funcién y alcance utilidad como disciplina social, es necesar=-
io que proporcione en forma perfodica la informacién que conse
tantemente necesitan quienes la emplean., El sistema que adopte
una entidad econémica debe organizarse de tal forma que lo per
mita si no hay perioricidad y constancia en cualquier contabi-
lidad, prdcticamente ésta es inexistente. )

Es importante que sea periédica la informacidén que propor
ciones la contabilidad, devido a que no tendrd ninguna import-
ancia el conocer una empresa mediante informacién esporddica,
inconstante, y que no obedezca a un orden de cosas previamente
trazado. En toda empresa son muchas las personas que necesitan
conocer el grado de avance de la misma, a fin de detectar los
cambios operados en los valores que le integran, desde la asanm

blea de accionistas y el consejo de administracién, hasta todo-

funcionario en cuya gestifn esté el tomar desiciones sabre pro
blemas de la misma, Todos ellos requieren no sélo condcer res-
ultados, sino apreciarlos y juzgarlos a la luz de informacién
anterior que les permita medir los avances sobre bases sélidas
y cuando esta informacién no obedece & una periodicidad previa
mente establecida, los resultados que ella rinde no proporcio=-
nardn los elementos de juicio que la empresa necesita.

Si a lo anterior agregamos que el conocer una empresa no
es asunto que sélo interese a los 6rganos interiores de la mis
mwa, 8ino que sus alcances son cada dfa mayores, llegando a la

sociedrdmisma en general, se comprenderd la importancia que ==
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tiene este principio,

Actualmente los interesados en la marcha de un negocio ==
son los inversionistas, olientes, acreedores, el estado y la -
sociedad en general, log cuales son los que necesitan esa ine-
formacibn,

Con base a lo anterior se comparard la necesidad, de que
la contabilidad mantenga un orden periédico en su informacién
que permita juzgay los resultados obtenidos y estimar el futu-
ro de la empresa, debido a que, quien recibe informacién que -
no guarde un orden no podrd nunca tomar desiciones prudentes y
correctas que lo lleven & alcanzar objetivos trazados.

El determinar los intervalos de la periodicidad serd{ un -
problema de cada caso egpec{fico, Debemos establecer que lo an
terior no se-refiere al llamado perfodo fiscal, el cual es una
norma de cardcter administrativo a fin de cumplir con ordena-e
mientos de tipo legal. EL Principio del Perfodo debe entender—
se como una disposicién necesaria para que la contabilidad cun
pla con la funcién que le corresponde. Este perfodo permite co
nocer la evolucién del negocio mediante la informacién que le
rinda su contabilidad, y puede ser anual, trimestral, mensual,
gemanal o diario, dependiendo de las exfgencias que requiera -
cada' caso particular,

~~ Principio de Partida Doble.-
- A todo cargo corresponde un abono, La partida doble es la )
forma aceptada en la actualidad para el registro de las operag
iones, Devido a que en cualquier entidad econdmica todo cambio
de valores repercute indudablemente de una manera exacta en oO=
tros valores dentro de la misma, Siendo una forwa de regisiro,
esta con ello reflejando en contabilidad los efectos producid-
0os por las operaciones, hechos y feqémenos econbmico~-financie=
ros que afectan a los negocios, a fin de poder elaborar la inf
ormacién que lag empresas requieren.
Existen estudios que tratan de especular sobre ouél cons=
tituye la causa, y cual el efecto al referirse al cargo y al =
abono, como una identificacién de la relacién de causa=efecto



-7l -

al reapecto, cabe decir que ambos son la foma ,objetiva de re-
flejar los cambios producidos en el patrimonio de la empresa,
ambos sintetizan los efectos que ocacionan las operacionés ime
putebles al ente econémico de que se trate. Es decir, 8l momen
to de dar curso al efecto deben ponorse en juego todas las nor
mas que sean aplicables buscando objetivar, pero al hacerla de
be tomarse en cuenta la responsabilidad que la contibilidad ti
eéne pary con las empresas y la sociedad misma; debe atenderse
al registro de las operaciones buscando juzgar conforme a la -
verdad, considerando a los fenémenos econémico financieros, ==
sin anteponer ningin interés personal, al general de lu enti--
dad econémica,

Podemos observar que el registro de las operaciones ha ==
ido evolucionando, han existido distintas formas., Sin embargo
debemos hacer notar que no es la partida doble la que ha sufri
do modificaciones, es decir, que podrdn existir los cambios en
los refistros, pero, siempre el sentido de la partida doble ==
quedard permanente; todo cambio de valores repercute en una em
presa de manera oxacta en otros valores dentro de la misnia.

La informacién es justificacién y finalidad de la contabi
-l1idad por lo tdanto, el control que permitird alcanzarla, serd
precisamente madiante el repistro adecucdo de las variaciones
y wmodificaciones que se produzcan en el patrimonio de las emp= |
resas,

== Principio de la Consistencia.-

La consistencia, llamada también concordancia, estallece
que tanto los principios de contabilidad como el modo de aplig
acién en un negocio, no debvan diferir de los usidos con anter-
ioridad, Este principio de la congistencia es de gran importan
cia. Podrfa afirmarse que constituye el "principio de princi--
pios®, (10) .

En. efecto, la contabilidad refleja hechos y convenciona--
lismos en los que existe md3 o menos un acuerdo undnime, pero
también refleja uprecincioneu persondles de quienes la menojun

como cuando se tienen que estublecer reservas complementarias
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Fijar vidas probables, elegir perfodos de aplicacién de gastos
a resultados,etc.

Estas apreciaciones pueden variar y tales modificaciones
pueden reflejarse de manera mas o menos sensible en los resul-
tados obtenidos y en la situacién que se hace figurar en el ba
lance, La falta de observacién de este principio es lo que pug
de motivar que se obtengan resultados diferentes seglin el resu
‘1tado ¥ el punto de vista que se adopté para obtenerlos,

Por supuesto que el pr incipio de la consistencia no ime-
plica necesariamente que para su observancia tengda que ser fee
plicado invariablemente durante toda la vida del negocio., De =
ninguna manera. El negocio es una entidad en pleno desarrollo
¥y por otro lado, el transcurso del tiempo puede modificar cip
cunstancias que obliguen a revisar los procedimientos contabe-
les en vigor, El contador siempre debe estar dispuesto a mejo-
rar sus procedimientos ajusténdolos a la realidad que vive el
negocio; pero, en caso de algin cambio, debe mencionarse expre
gsamente la consecuencia que en la contabilidad y los estados =
financieros produjo dicho cambio. . ’

Sin embargo este principio en ningin momento debe detener
el progreso real del negocio,

Por lo expresado, el principio de la consistencia se enun
cia como sigue @

"Mientras las prdcticas contables adoptadas por una
empresa, no violen los principios de contabilidad, y las bases
de aplicacién sean razonables de acuerdo con las cirounstanci-
as, deberd procurarse no llevar a cabo ningin cambio en esate =
sentido; en caso de que se hiciere, deberd mencionarse este he
cho en los estados financiercs, asf{ como las consecuencias y =
reflejos que dicho cambio tuvo en los mismos, particularmente
en los resultados del negocio",

«-= la Continuidad del Negocio.=

La existencia de toda empresa continuard indefinidamente.
Este supuesto pexrmite ver a la empresa com¢ una unidad, cuyas
polfticas se establecen pensando en que la vida de la empresa
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es indefinida, -

.- La continuidad es importante, pues do no acatarse se ten=
drfan que presentar en estados financieros los activos y pasi-
vos a sus valores de realizacién y liquidacién, deviendo desa-
parecer de los renglones del balance, todas las inversiones -=
‘aplicables a resultedos en perfodos futuros, y cabe recordar,
que los negocios no se crean para liquidarse y que sulvo excep
ciones, quien invierte, no desea saber si gana o pierde con va
lores de liquidacién, sino que le interesa conocer resultados
con valores comerciales de negocio en marcha.

Asi tenemos que dentro de la misma’ técnica contable, la =
depreciacién y amortizacién de activo parte de este principio
de continuidad. ,

‘== Bl Principio Conservador.-

Eote principio debe regir a toda la polftica contable, EL
lo implica que en todo problema prdctico que se presente en ==
contabilidad y ante la posibilidad de duda entre 2 o més altexr
nativas, debe elegirse la méds prudente, la mds moderada, la =w
més cauta, Este principio podemos definirlo de la siguionte ma
nera i

“registrar las pérdidas cuando so conocen y las utilidadg
s cuande se realizan®. (11)

-« El Principio Monetario.-

12 necesidad de reducir las operaciones &.un comin denomi
nador, que sea uniforme, que permita su agrupacién y comparae-
cién, se ha resuelto mediante el empleo de la unidad monetaria

Este principio estu basado en el supuesto de que la uni--
dad monetaiin es eatable y que las fluctuaciones que ée operan
en su valor son mfnimas, Ademds cumple satisfactoriamente con
la necesidad que existe de encontrar una medida de cuantifica-
cién de las operaciones de una empresa.

Existen otras medidas conocidas, que no son las que se em
plean en estados financieros, en virtud de que no rednon lag =
ventajas objetivas de informacién que sf tiene la unidad mone-
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taria; entre otras es comin encontrar quiénes sostengan que se
debe buscar la cuantificacién a travéz de "horas hombre", 0 ==
bien mediante el empleo de “horas mAquina", la unidad que perm
ita medir con ventajas sobre la unidad monetaria las operacio=-
nes qué se captan en contabilidad. .

Observamos que las medidas anteriores son imposibles de =
aplicarlas al sistema econémico actuul. Por lo tanto pese a ==
las deficiencias, en cuanto a las variaciones en poder adquisi
tivo, de la moneda como unidad de medida, es la mas convenienw
te devido & que 3
1,- Todo el sistema econdmico mundial la emplea,
2.~ Los que proponen otras unidades de medida, no han supera=

do ul sgistema monotario,

-~ El Principio del Costo.- )

La contabilidnd debe basarse en el costo, por se r consi-
derado &ste como la base mAs sélida para llevar & cabo el fegg
stro de las operaciones por constituir una evidencia objetiva
¥y con ello fédcil de comprobar.

De esta forma, todos los bienes adquiridos en una empresa
con el propbsito de emplearlos en sus operaciones, loa artfcu-
los adquiridos para su consumo 0 bien para ser procestdos y =
vendides, asf{ como los servicios recibidos, se miden en funcid '
n de su costo monetario. Si las operaciones en las empresns se
cuantifican, y esta cuantificacién se hace objetiva en térming
s de moneda, el valor que de ésta se emplea, es el costo moné-
tario que representan los biencs, dercchos y servicios pacta=--
dos por loa miamos,

El C.P. Viadimiro lora conceptlia este principio diciendo:

*La caushcién de gestos y la adquisicién de activos, que
no correspondan a los grupos de efectivo o derechos, debon con
tabilizarse de acuerdo con las disminucién de activos o aumen=-

_ to de pasivo o capital que se provoque", (12}

== La Iuportancia Relativa,-
De acuerdo con oste principio, las partidas de poca impoxy
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tancia no deben sujetarse necesariamente a lo dictado por los
otros principios de contabilidad., &3 decir que no es 165100 -
ser igualmente rigorista con partidas significativasque con a-
quellas gue no lo son.

Sin embargo el problema estriba en establecer lo que debe '
entenderse por partidas de poca importancia, pues adn cuando -
necesarianente tendrén que relacionarse con la magnitud de la
empresa, el criterio de cada contador serd el que en ltjma in
stancia resuelva la cuestién. L

Las finalidades de este principio son 3
1.~ Sintetizar la informacién contable.
2.~ Que en dicha informacién se presenten cifras y datos de =~

previa depuracién, scan los representativoa b que a su ve

2z incluyan todas las operaciones.
3+.= Una seleccién adecuada de la informacién misma, con miras

a gque aquella que se establezca en toda empresa sea la g-

ue verdaderamente see Util y provechosa.




CAPITULO v

LAS NORMAS DE AUDITORTA ANTE LOS ESTADOS
PHRESUPUESTADOS.
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LAS NORMAS DE AUDITORIA ANTE 1L0S ESTADOS PRESUPUESTADOS.

Cada dfa se crean negocios con giros més diversos y varis
dos, originados por los nuevos inventos, descubrimientos y ne-
cesidadesactuales, algunos negocios con giros que tenfan poca
demanda, se han hecho importantes; como consecuencia de esto,
la comunicacién de informacién tambien va siendo maes variada,

Para evaluar las posibilidades financieras y econdmicas =- .
de una empresa en el futuro, los hombres de negocios ya empiee
zan & exigir que en algunos estados financieros se muestre el
impacto de los proyectos que se piensa realizar méds adelante,

Por otra parte, los interesados en esta informacién han - .
empezado & sentir la necesidad de que unu persona imparcial, -
independiente y competente, les afiada confianza con su opinién

Aun cuendo hasta la fecha esta necesidad ha sido esporddg
ca y aislada, el contador piblico ya se ha enfrentado & este =
problemé ¥ le ha resuelto de acuerdo con su juicio, por que no
existen gufas o reglas de cardcter especial que lo puedan ori-
entar, tanto en la forma en que debe efectunr estos trabajos -
como en la de redactar su opinién.

La opinién no debe ¢ ircunascribirse al dictamen de esta=-
dos financieros, sino que debe irse adaptando a las informacio
nes que se presentardn en el futuro que tal vez serdn sobre: =
Datos estadisticos, auditorias administrativas, rendimientos -
de proyectos, auditorfa e la contab ilidad por Areas de respon -
sabilidades, o bien sobre los estados de costos de produccién~
y origen y eplicacién de recursos, que tal vez lleguen & consi
derarse como estados principales. En todo caso deberd tenerse
sumo cuidado en no aceptar intervenir en trabajos gue pongan =
en duda la independencia del contador piblico.

Indudablemente, que para poder hacer frente a estos traba
jos y resolverlos con éxito, el contador piblico tendré que su
perarse en elgunos aspectos como: depurar sus técnicas de tra
bajo, darle mayor importancia a la revisién del control inter—
no, modificar o ampliar los afios de la carrera adaptdndolos a

las necesidades, los des pachos incrementardn la preparacién =
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o P
rl

de su personal, se deberdn efectuar estudi ?A%rofmdos 850=
(:}

bre matemdticas y estadisticas para aplica ‘a l'a@pditoria
y obtener mejores resultados. @“ (Ua,?;o

g 2
-= Estados Financieros Presupuestados.- {’, fyb

Los hombres de negocios, dfa a dfa se interesan@x W“p
los hechos que puedan efectuarse en el futuro para podw
mbrar sus posibilidades con anticipacién y actuar en conﬁ%?ﬁé&
cia, oportunamonte. Los eostados financieros principales re?{é-
jan una situaciédn del pasado, que no necesariamente correspon=
de a 1o que eaté preparada una empresa para lograr en el futu-
o, . :

De esta forma, encontramos algunas de nueva creacién que,
légicamente, en los primeros meses.o afios, obtiencn pocas uti-
lidades o inclusive pérdidas y sin embargo, sus fundadores oog-
ff{an en que tendrdn exito, por lo que les es mis conveniente =
mostrar sug planes a futuro con el objeto de conseguir nuevas
fuentes de recursos.

Situacién similar puede presentarse en otras empresas que
hasta determinada fecha han tenido resultados desfavorables, =
pero que han proyectade restructurarse; en'consecuencia, sus =
estados presupuestados puedan mostrar las nuevas ideas, log ==
nuevos planes de produccién, de venta, reduccién de costos, ga
stos, etc., para que los posibles inversionistas, prestamistas
puedan interesarse en ellas,

Indudablemente que esta informacién puede resultar de ine-
teres para ol inversionista en prospecto, sin embargo dudard,
sino se estardn incluyendo cstimaciones demasiado optimistas,
obien que estén fuera de la realidad,

Ahora- bien, en la elaboracién y mancjo de los presupuest-
os deben intervenir especialistas en diversas materias, de tal
forma que cada uno de ellos podrfa eatar capacitado para expre
sar su opinién acerca de un estado presupuestado, sin enburgo,
es el contador piblico la persona indiceda, para dar el grudo
de confianza a dichos estados, no sélo por su preparacién téc=

nica, sino rrineipalmente porque goza de confianga pSblica,
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El C,P, Mora Montes cxpresé lo siguiente sobre este tomn:'

El gran inversionista tiene, o debe tener, un cuerpo do =

expertos en economiu, en ingenierfr. y en contabilidad, para --.

jusz, zgar la prudencia de las expectativas que le presenta la om=
presa., Pero, aun asf, no serfa mas efectivo si la cuantificac-
ipn de los plancs futuros estuviera respaldada por un contador
pdblico independiente que examiné y evalud la estructuracién y
procedimientos seguidos por los érganos encargados de contribu
ir a la formacién de los presupuestos y que exaniné el resultg
do. de cus invertigaciones ? (13) .

Los presupuestos financieros son una herramienta wuy iMe,
portante con que-cuenta el adminiatrador de una chprosa parag =
poder ejercer sus funciones mas eficientemente, ya que éstos,
anticipadancente tratan de preveer los resultados que se debon
obtener en el futuro, propiciandose una mejor plnnencidh ¥y coo
rdinacién de las operaciones realizadas,

Loo presupuestos estdn basados en los pronésticos de las
actividades que piensﬁ efectuar la empresoa; o sea en el proérg
ma de ncecidn que se tiene planeado desarrollar en un perfodo =
y que al cuantificarse éste, se obtzenen las cifras presupuest
adas, que servirdn de control para el periodo moencionado. Defi
nitivamente, que las cifras de afios anteriores obtenidas en la.
contubilidad proporcionan una ayuda muy $til para cuantificar
el mencionado programa de accién.

Los presupuestos se pueden clusificnr en princinales Y ag

cesorios; los primeros ropreaentan un resumen de loa segundos;
algunos de éstos ultimos son de ¢ ventan, cousto de ventas, au=
-mento o diominucién de inventarios, inveraionocs en actives fiw
jos, costo de produccién, gastos de operacién, otros gastos y
productos, etc., algunos do los principales son 't el balance =
general, el eséado de resultados presupuestado, etc.
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CONCLUSIONES,

Al realizar este trabajo de investigacién me af cuenta de
la importancia'que tiene este tema "La importancia de las Noxw
mas de Auditorf{a generalmente aceptadas en el desarrollo de la
misma" para la profesién que es la de Contador PSblico.

Estas Normas son los diez mandamientos de la profesién, =
se podria decir, porque van a regir nuestro trabajo y nos van
a ayudar a desarrollarlo mejor, a ejecutarlo de una manera més
precisa y completa,

Al hablar de re¢ir me estoy refiriendo a la forma en que
se va a llevar a cabo el trabajo, todo dentro de un reglamento
que nos sirve para realizar lo mejor posible el trabajo de Au=
ditor{a, necesitamos saber cuales son las reglas que dehomog -
tomar en cuenta para que nuestro trabajo cumpla con las necesi
dades del cliente,

Las Normas de Auditorfa generalmente aceptadas son asi ==
porque se considera que por su naturaleza deben ser de aplica=-
cién general para toda la profesién.

También se podrfa decir que las Normas de Auditorfia Gene=-
ralmente aceptadas son la base para todd trabajo de Auditor{a,
porgque con ellas nuestro trabajo tiene los requisftos mfnimos
de calidad, que son relativos a la personalidad del Auditor,

Con estas Normas de Auditor{a generalmente aceptadas .el =
trahajo del Auditor es mucho mds preciso, y tiene la seguridad
de que si cumplié con ellas el trabajo realizado estarf bien -
hecho, el cliente estard m4s satisfecho por el trabajo realiza
do por el Auditor,

El trabajo del Auditor también es resultado del trabajo =
de los auxiliares de Auditor{a, que con su ayuda complementa =
la reVisién, investigacién y comprobacién de las cifras de la
empresa. '

Es por eso que el Auditor debe saber a quien tiene & su -
cargo en el trabajo de Auditorfa, para que todo salga bien y =
sea mds f4cil la revisién de los estados financieros.
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En este trabajo de investigacifn también habdlé de 1los ~==
Principios de Contabilidad generalmente aceptados por que creo
que estdn intimemente ligados con las Normas de Auditorfa.

Egtos Principios de Contabilidad generalmente aceptados =~
son como un complemento que necesita el Auditor para realizar
el trabajo de Auditorfa.

Tanto las Normas de Auditor{a generalmente aceptadas como
los Principios de Contabilidad generalmente aceptados juegen -
un papel determinante y muy importante en el desarrollo de la
Auditorfa, porque serin las reglas que acataremos para poder =
continuar con nuestra profesién,

El conocer la importancia que tienen estos Principios y =
estas Normas nos proporciona seguridad y calidad en nuestro —=
trabajo y as{ quedaremos mas satisfechos en 1o que respecta a
la calidad del trabajo de Auditorfa.

Al realizar este trabajo de investigacién también mejora
la Auditorfa, porque ademds de extenso, es muy interesante y -
gl se investigan muchas cosas importantes con respecto a la ==
Auditorfa, pues se tiene un concepto mds amplio de lo que im-=-
plica desarrollar un trabajo de Auditorfa:

En nuestros tiempos creo que es una necesidad conocer ace
erca de contabilidad o administracién, y en muy buenos casos -
de Auditor{a, por que con la inflacién'que vivimos estos momen
tos, el trabajo se hace cada vez mds pesado, nuestro poder ad;
quisitivo disminuye, y todo esto se presta & malas acciones, =
malos manejos, y muchas veces hasta fraudes.

Por eso creo que es una nocesidad que todas las empresas
deberfan tomar conscicncia de que dentro de ellas pueden haber
malos menejos de dinero, y con la realizacién de una Auditorfa
pues se puede tener mas claro el concepto de las buenas accio=-
nes y los buenos manejos, aunque muchas veces, las Auditorfas
no son 100 % esactasa.

Yo piensc que el Contador Piblico tiene una gran responsa
bilidad en sus manos, por que es el que conoce las cifras' de =
inflacién, los manejos de las empresas, y no sblo eso sino tam
bien las cifras con que se maneja el gobierno que no estd de =
m&s menecionarlo, el Contador Pdblico serd la persona que en un
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futuro ser4 la encargada del paf{s por as{ decirlo, por €S0 ===
debemos tomar consciencia todos los Contadores Pblicos, y no
gélo los Contadores Piblicos, también los Administradores, los
Administradores Financieros, etc.,que con nuestros servicios =
poderos hacer un lMéxico mejor, que podemos mejorarlo con empe=
fio y dedicacién, yo pienso que estd en nuestras man}s el que =
México salga de la crisis que estd afrontando y que mejor que
con la ayuda de los Contadores Piblicos.

En este trabajo también hablé de las Normus de Auditoria
ante los Estados Presupuestados, estos Estados Presupuestados,
tembién van e ser una giia para el Cohtador Piblico, porque ==
con ellos sabrd qué desiciones tomar, hacia donde deberd ir la
empresa, cuales son las optativas mds éptimas para la empresa,
tawmbién servird para poder mejorar sus péliticas de credito, =
de cobranzas, de financiamiento a corto, mediano y largo plazo

A travéz de los Estados Presupucstados se pueden tomar de
giciones muy importantes, que pueden mejorar la situna}én de =
la empresa, por ejewmplo, saber cundo invertir en maguinaria, -
en instalaciones, etc., el preveer un estados financiero y de=
terminarlo antes-de un perfode futuro nos puede dar grandes =-
ganancias,

El Contador Piblico juega un gran phpel en la pressupues=
tacidn de los Estados Financieros porque con sus conocimientos
de contabilidad, auditorfa, finenzas, administracibén y otrus -
&reas de interes, ayudard a la realizacién de estos estados y
ademds de realizarlos en equipo, el contador piblico tendrd -
una visién més amplia de lo que implica hacer un estado presue-
puestado.

Con la ayuda de las Normas de Auditorfa y los Princip;oa
de Contabilidad, los estados presupuestados tendrén mds fuerza
y se tendrén cifras mds esactas sobre la situacién de determie
nada empresa, ademis de que el Contador Pdblico complementa t0
do esto con la revisién del control interno y por supuesto con
1a culminacién dol Dictamen.

También debo afiadir que las Normas de Auditoxrfa serén la

base para que el Auditor pueda diotaminar sobre los estados Fi
nancieros y sobre todo del negocio. .
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Pienso que este trabajo de investigacién puede ser de in-
teres para otras personas porque con é1 se puede ampliar los =
conocimientos que se tengan sobre el tiabajo del Auditor, sobe~
re las Normas que debe respetar y sobre los principios que de~-
be seguir.

El ver la importaencia de las Normas de Auditor{a general-
mente aceptadas nos d4 una idea de lo importante que es el tra
bajo del Contador Pdblico como auditor de una emprese, de las
posibilidades que tiene para trabajar y de lo necesario que es
el servicio que éste presta a la sociedad.

Creo que toda la gente debe estar consciente de la impor-
tancia que tiene el Contador Piblico como Auditor y de la for-
ma en que ayuda al buen funcionamiento de las empresas, pues =
si no existiera no habrfa forma de conocer a fondo el buen fun
cionamiento de las empresas, no se sabrfa de sus objetivos par
& con la sociedad y de la necesidad de obtener mayores ganane-
cias, :

Por eso concluyo que es de vital importancia que se conoz
ca el trabajo del Contador Piblico como Auditor, de los line--
amientos que sigue, de las normas que debe hacer factibles y -
de los Principios que debe de seguir para una mejor situacién
ent 1os negocios y para el buen manejo de las cifras de los Es-
tados Financieros, que son una parte del trabajo de Auditorfa
muy importante y que con ellos su dictamen serd de entera saw==-
tisfaccién.
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APORTACION,

Renlizé una entrevista con 15 Contadores Pdblicos diferen
tes, que trabajan profesionalmente y que conocen del trabajo -
real que implica la Contadurfa Piblica, especificamente de la
Auditorfa, sobre la Responsabilidad Social del Contador Péblie
co, de las NHormas Personales de Auditorfa, de los Principiocs =
de Contabilidad Generalmente aceptados y de las Normas de Audi
 torfa ante los estados presupuestados, obteniendo lo siguien-- -
te . .

_En lo que respecta a la responsabilidad social del Conta
dor Piblico piénso que debe ser honrado en las ideas y creenew=
ciags y sostener 1la verdad por encima de todo, que debe aer or=
denado en el cumplimiento de sus propésitos y con'un alto sen-
tido de responsabilidad hacia sus obligaciones, que su desarrg °
1lo social es fundamental y que requiere de un profesionnlismo
en todos los campos y tener muy en alto su integridad ﬁorﬂl.

Esta responeabilidad va unida al trabajo y el hacerlo big
n y a cociencia se cumplé con uno mismo y con la sociedad.

Refiriendome a las Normas Personnles considero que debens
os ajustarnos a ellas por gue como dice su qombre norman los =
procedimientos y ademas los hacen ley,'adomns estas normas ap-
licadas facilitan la comunicacién de la empresn con el Contador
Péblico complementado con el cédigo de etica profesional,

Con respecto a los principios de Contabilidad resultan tan
18gicos ‘que existen ocaciones en que se aplican gin recordar -
el nombre de los mismos, tambien unen criterios y norman la co=
ntabilidad, como también son bdsicos para las desiciones del -
trabvajo del contador.

" Y por ultimo las normas ante los Estados Presupuestados -
puedo decir gue tienen mucha similitud con el punto 2, ¥ consi
dero que para efectos de estados financicros, éstas no cambian
también la p aplicacién de estas normas daré como resuliado un
buen trabajo que nos darf un informe verdz y un control inter-
no devidamente establecido, no podemos deojar atras tambien que
deben tener una actualizacién constante ya que son a futuro.



0 limuel Zeninocza.

3 »Ihal) SOCIAL,

TCUNATTII DAl
(s E

) T contndor plblico recponde ante las nececidedes que
recuiere 1z sociedad nue se encuenira en constante evolu--
fr, sueisfnreiende sus requerimientos de informzcibn y ==

PIR3CHALIS DI AUDISCRIA.

‘™ lo referente a las normas personales de suditorfd

conzidero cue cwiplen con recuigftos elementales parz el =
ejercicio de la profesién, estas normas &plicadas facultan
iliten la infeornecidén y comunicacidn de la empresa c-
Niblico comrlerentado con el codigo de eti-

ITASILINAD,
incipiog l6gicos | o los que el profersionzl zcude en
su ejercicic, estan resultan tan lériccs que exicten ocac-
ioner en ¢ e se arlican sin recordar el nombre de los ni

e,

HORLAS D2 AUDI”ORIQ ANTE ESTANOS PREISUFUZSTADOS.

Aunque en cada sesién de la Comisidén de Normes y Pro-
cedimientos de euditorfa se discuten estas nonmras, eatas =
se medifican en forma constante y se ausculia enire 1o rem

tres{a, hace felte mes actualizacién.



AZIDIDAS SOCINL.

E: contedor pluiico socizlmente trztado es upa.de les
Tersonzs mas imporiuntec dentro de une emprese por que de
€2 dzpencée 1z estzbilidzd econdmice de une entidad y del -

DE RUDITORIA,.

x5 son ton irportantes aplicarlas e un tra-

zzic de zudijoria por que de ahf{ se ve le destrezs profe--
cional del contador péblico y servirén para una rayor con-
fietilidad ya gue si el contador péblico tiene este tipo -i
en su etica profesionzl su trabajo
rsona ve a ser de tal confiabilidagd -

s anciz cue se lleven 2 cabo, 2 ocue
erudarin & cue se rezlice unt euditorfe con la nayor con--
fiebiliZad y log resulizdor oblenidos serfan realmente con

TORIA ANCE E5TADOS PRESUTUZITADOS.-
i vortante gue se arliouen estas normas al pre
pro:ectar vn estade finandiero de lz empress,
informacién obtenide vy arrojade por les cifras

gen de suma importancia




C.¥, andares Veriuczco.

R .
tz responsabilidad es vital en el tre
el Contedor Piblico, vorgue menifies-
ociel ¥ morz2l, su honestidad: =

£l nomento de una contritae-——

AUDITCRIA. ) .

sor: de numz inrortentecis por gue nos ri--
o de la revisién de contabllldau, nos indi-
Le ¢ssrrollzrse el itrabojo en cumnto tiempo, ==
son como reouisitos que debe cumplir wn Con--

a2l momento de revistr, actuelizar, o dictami

ID5ad.

Cprineirios son dnicos v absolutos, no hey regle
nara el Convader Publlco que eplicervestos

nrincipios en farna continuadr n traber de los afies, yo ~-

i1
i
"

creo cue son la bt.se fundomentzl parz el trzbajo del Conta
aor.

HORIAS D2 AUDITURIA ANTE 23TADO3 PRESUFUESTADOS.

Les Woruus de Auditorie ante los estddos presupuesta-
40s, pienso yo que necesiten une actualizacién inmediata -
nor que er estes tiempor ruchas veces no podemos presupues
sar con exacititud, sobre todo si‘es a mucho plezo



Fravcisco Loaizz .

RI:PCUSABILIDAD S0CIaL,

Lo responsabilidad es un yunto importante gue debenos
consientizna
bo nussiro trabajo con buene e,

'n
B ]

en nuectrz profeszibn, que podamos llevur o ce

nluente acepvadas y per-
rrera del Contador Moli=
oue desempeiia, de las

ene que cu:plir, de la
gue debe tomer,

viirzcioncs tan 1wno“tante
b111ﬂ°ﬁ, cuidado

rcivlos son de much2 imporianvic v

= gue nos
as operzciones, para ant licaries y

& :
vare gue el itrabajo se efectde igual, por decislo asz{, fo-

ALUDITORIA ANTE ZSTADCS PRESUFUTSTADOS.
0 UEe Loy sire

ALl iguel oue las normas inte
ven pa2ra la carrera, para podsmos ectualizarnos en lo gue
resnecta & los estrdos financieros froforms, etc.



C.®?, Jorre Aniruge

RISPOUSAZILIDAD SCUIAL.
r es mucha devido 2 que el Contador como represen
" tanie de unz empresa tiene responsabilided tanto con el em

&

si
nresaric cowmo deniro de la nacién.

HORLAS FERSONALES DT AUDITORIA. ‘;
Podenos comentar que son una serie de nonnaé que nos
llevan a un mejor funcionamiento dentro de la aplicacsén -
»in,
devido a ague shi se toma el trabajo profesionzl éel Con-
tador rara poder ejercer la auditoria con el entrgnamiento
[

de unz puditorfn, creo que es de les normas mas inportente
s

wado ¥y un cuidado meticuloso.
PRINCIPICS DE CONTABILIDAD, ; ‘

Zn los »rincipios de contabilided podemos mencionar -
gue rcon 4e caracter obligatorio devido a gue son 'muy eswvli
citos ) oue bien erlicedos nes facilitan el poder llevar z
ezbo wie auditoria con responsabilidad, destreza y exacti-
tué.

NORMAS D2 AUDITORIA ANTZ ESTADOS PHESUPUESTADOS.;

Para la revisién de un est2dos presupuestado es muy -
Amnortante aplicar las normas de auditoria devidaﬁente, a-
s{ podremos saber como se encuentra el control interno den
4ro ¢e le empresa )’ si lo estan tomando en cuenta devide--
mente para le plansacibn econémica de la emprese.



. .5 S00IAL.

25 muy importante ror que s:zic se deriva el progreso
‘de la ewprera y el pais, La empresa en el acto de generer
utilidades y ﬁor medio de esto pegar impuestos gue renre--

sentan irngresos apara la federacién y es enlicado en el be

WORAS FERSONALS3 DE AUDITORIA,

Indenendencia mental : es nuy importante por que de =
esta deperde el buen éesarrollo de la auditorie y da como
Tesultado un dictamen veraz, Ademds éste es el resultedo =
de la capacidad, cuidado y diligencia profesional del que
dete estar dotado el Contedor Pdblico para reducir en mini
mo los errones en el desarrollo de la auditor{a,

FRINCIPICS DE COI TABILfDAD.
o< principios de contebilidad si estan bien aplicaw-
os en una emnres:t, el suditor en el desrrollo de la mi
poér& hacerlo en forina muy breve y mas eficiente ya ==
que de esto se derivan los registros en activos, operacio-
nes normales, esientos contables, ctce

rinci

O
Lh

KO?IA} DI AUDITORIA ANTE ESTADOS PRESUPUZZTADOS.
ZIn la revisidén de estados presupuestados el auditor ~
se enierari de la planeacién econémica en la empresa, si =

marcha bien o no, y tomando en cuenta el control interno =

de la misma.



RI5PONSASILIDAD SOCIAL.

Lz responsabilidad social del Cow.ador Piblico ante =
las persones que 1o contratan es basiante ya nue del desem
nefio de sus funciones se toman desiciones de bentante imee

NORVAS PERSONALES DEZ AUDITORIA.

1 eriterio en cuanto a las normes personazles , son -
ruy importanies y& aue si no se cueniz con estis como es -
el de tener un criterio muy amplio pare poder obiener mejg
reg arliczciones en la revisién de la auditorie.

NTABILIDAD.
i opinidén en cuento a los rrincipios de contebilidad
creo gue son muy necesarios el conocerlos, ya gue sin esto

s ro noérionios tener ung pzusa o seguir en el camine de la
r 2uditoris, etec. ya aue estos nes ensefien &

(o]
[a)
5}
st
o
B
e
i
B
o
v

seleccionar, correcir o implantar nueves aplicncicnes ce--
.

én lo awnerite el caso.
WORVAS DE AUDITORIL. ANTZ ESTADOS PRESUPUESTADOS.

loe normes de 2uditorfe son requisftos que se deben -
de uentener en una revisién pere oue estq nos brinde resul |
tedoc de buena celidad en perfodo breve y la informacién -

see conscisa y clarn.




=r nonrado en las ideas y creencias y se¢stener

eriad por encima de todo, no debe alterar los juicios
por preciones econdmicas, farilieres o sociales, debe de -
r oricnado en el cumpliriento de sus propésltOF y con un

e currlir con sus cozpromisos en la fecha prometida.

WCRYAS PIR3CIALIS DE AUDITORIA.
lzs normes personales son comunes en todas las profe-
siones se debe tensr un enirenamiento técnico ya que es —=
'néispensablé para el ejercicio de una profesién a la
vez gues dete esforzarse por reducir a un minimo el grado =
de error haciendo el trabajo cuidedosamente.

D2 CONTABILIDAD,

» neipios de contabilided generalmente acepiados
10s sirven para d:finir las normas y procedinientos, para
erisirar, cuantificar, analizar e interpretar los hechos

condmicos, que afectan al patrimonio de los comercientes
indivicuales o empresas organizadas.

s

P

HCRWAS DE AUDITORIA ANTE ESTADOS PRESUPUESTADOS.

El 2uditor deve de emitir una opinién en la que expre
ce el trzbajo des-rrollado’y las conclusiones a las aque ha
llegado ¢ dicha opinién se le llama Dictamen el resultado
que coienga el Auditor deben de dar una certeza moral de =
cue los hechos que sce estan tratando de probar han quedado
satisfectoriamente comprobados.

3
al{o s2ntido de responsebilidad haciz sus obligaciones, de




C.F. Rose leria Zsgninoce.

RESPOISLABILIDAD SOCIAL, .

Este responsuzpilidad es definitive para cualquier,cog
tador Fublico, por cue depende lo Honestided, el buen tra-
to,con la sociedad, el buen desarrollo de su inteligencia,
¥ el mejorariento de curlquier otra soéiedad.

=
X

DZ AUDITORIA ( PERSQIALES ).

stez normes de ALuditoria, son personzles porgue se -
identifican con la personelidad del zuditor o contador, sg
n norces que nog ayudan a desenvolvernos mejor en el traba
Jo y cue nodemos actuzlizar o mejorar taﬁbién, clero, con

s3] m

la a2yuda ds los demds contadores.

PRINCIEICS DI COUTABILIDAD. )

Son el nunto de mayor importancia en el trabajo que -
ejecuta e1l Contador P¥blico, o auditor, o coniralor, es--
tos principios nos sirven de base para la toma de desicio-
nes iuporiontes en la enprese o en cuelquier otra entided.

JIORAYAS DE AUDITORIA AHTE E3TADOS PRESUPUSSTADOS.
Lus normas de auditoria ente los estodos presupuestad
os tiene le misme funcion que el vunto 2.



C.T. Iuis Efyes Gonzalez

RESTCUSARILIDAD SOCIAL,
Por que el desarrollo de su funcién en los negocios €
jemental su responsabilidad social, por lo gue se re-

un profecional en todos los campos de acciédn --

NOATAS PERSONALE3 DE AUDITORIA.
oxrmas de auditorie se ewfocan ml trabajio gue el
Contador Piblico desarrolla como auditor al dar une opinif
n sobre los estados financieros, wor lo cual debe aplicar-
les en bose a lo establecido .en ellas,

PRINCIFPIOS DE CONTABILIDAD.
Los princinios de contabilidad norman el trabajo del

Contedor Piblico en cuanto & los estados finzncieros por -
lo cuzl debeon sor observados en forma generzl,

HORYLS DI AUDITORIA ANITE ESTADOS PRESUPUESTADOS,
Condidero que las normas de auditoria no cambian para
efectos de estados financieros, creo que los boletines nor

ele

mzn le opinién que el Contador Piblico debe dar sobre esta

dos financieros proforma.



Be ipportente en una enpresa puesto gue es respoNSh-—e
ble del menejo de las operzciones de la misma y su integri
dad moral es clave para los buenos resultados de su traba-

HORLS PERSONALES DE AUDITORIA,
Lzs liormas de Auditorfa son importentes, puesto que -
en eso se basan los contadores para cl buen desempefio de =

s trabzjo.

PRINCIPICS DE CONTABILIDAD.
Los principios de contebilidad son bésicos para tomar
les dssciciones del trabajo del cont:ador.

HORYAS DE AUDITORIA AWTE ESTADOS PRESUPUZSTADOS. '
ormaus en este caso son aplicables en igual for--

Lzg n




HORAS PIRSONALES DE AUDITORIA.
2

Las normas de auditoria son pare aplicarlas en la pro
f2cién por ser obligpatorias & travez de une institucién,
FRIN 103 DE- CUTABILIDAD.

CiP
Son de gran ayuda y basicamente elementales para nuesg
rofesibn por que nos tenemos que basar en elles de u-

3 D2 AUDITORIA ANTE ESTADOS PRESUPUESTADOS.
Son de gran ayude ovues seguimos la pauta para eaercer
nuestros objetivoz en las funciones de la emprese.




€,P, Lourdes Espinoza

RESPONSABILIDAD GOCIAL,
o se debe faltar al Cédigo de Etica Profesional.

LORNAS PERSONALES DT AUDITORIA.

Son imnoritantes ademfc de los conocimientos actualiza
dos &plicarlas en forma correcta y sobre todo la indipene-
denciz mental para que no haya influencia a la hora de emi

tif el reporte.

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD.
Como contador es fundamentel su empleo sin embargo en
revisiones uno se de cuenia gue no son bisn utilicados.

HORMAS D2 AUDITORIA ANTE ZSTADOS PRESUPUZSTADOS.
Devido a la crisis que vivimos e¢n el pais no se puede
presupuester a un plaszo nmayor de 3 meses,




C.®, Szlvador Garciz

REIZFCUSABILIDAD SCCIAL.
Considero que va unida al trabajo, y el hacerlo bien
_ ¥ con cociencia se cumple con uno mismo y con la sociedad.

KORWAS PEZRBONALES DE AUDITORIA. ‘
Nos debemos ajustar a elles por como su nombre lo in=-
. ¢ice norman los rrocedimientos y ademas los hacen ley.

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD,
Son de aplicaéién comin y nos debemos ajustar e ellas
por gue unen criterios y normen la contabilidad,

FORNMAS D2 AUDITORIA ANTE ESTADOS PRESUPUESTADOS.
iplican también para los estados proforma y no cembi=-
en su oplicacién



RISPONSABILIDAD S0CIAL,
Como responsable de la direccidn de une entidad econ6
ica ez muy imporitante dado gue de &1 depende, en bese & =
sus desiciones, la buene marcha de la misma y por tanto el
crecimiento econémico ée 1a empresa y el pais.

NOAS TERHECNALES DE AUDITORIA.
Czpacidad Profesional: zl ser imporitante la audotorie
¢ recuiere oue 1o experiencia en el trabajo de auditoria

sez a prueba de duda y que esté avelado por su tf{tulo pro-
e 1mente reconocido.

culd
racién del informe.

ado y etica en la reelizacién de su examen y prepa-

Independencic Nental: Es de suma importancig para emi
4+ir lzs conclusiones de une manera objetiva.

FRINCGIFIOS DE CCONTABILIDAD.

Tienen cue cer aplicados objetivamente para lograr un
trabejo de cnlidnd que nos informe realmente de la situn--
cién de X empresa. ‘

HORWAS DZ AUDITORIA ANTE ESTADOS PRESUPUESTADOS.

De la aplicacién de dichas normas depende el resulta-

do cel trabajo; y para gue podamos rendir un informe que =
rezimente sea veréz es indisvensable la aplicacién de tod-
eg y cadz una de ellas,
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