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La auditorfa en lo que Yespecta a la revisidn y correccidn aritmé-

tica de las cifras que muestran los estados financieros, asi como la im-
plantacifn y correcciSn de sistemas de control interno existentes en la
empresa son por eminencia campos de accién del profesionista den&minudo

Licenciado en Contadurfa, tanto como la cirugia corresponde a un médico.

Sin embargo, a8l revisar las diversas clases de empresas que exis--
ten encontrames que: no se le di la verdadera importancia a la Auditoria'
Interna, casi siempre el control que se tiene es deficiente, las sugeren
cias propuestas por el Auditor Interno se quedan en el olvido, el perso-
nal del departamento auditado generalmente tiene ln.idea de que el aundi-
tor tiene que realizar el trabajo que no se hizo, ignorando que las fun-
ciones del auditor son las de evaluar lo ya realizado, asi como planear
y sugerir mejores controles para el correcto desempefo de sus funciones,
siendo entre otras cosas el motivo por el que nace la inquietud de veali

zar este trabajo.

$Qué se puede hacer para obtener un verdadero control interno? LCE
mo el licenciado en contadurfa puede asumir el papel de auditor? (Cémo
se puede determinar la posicifn del departamento de auditorfa en una em-

presal (Quf necesidades cubre?

En el desarrollo de este Seminario de Investigacifn Contable, se
define y di respuesta a &stas y otras cuestiones que se plantean al in--
vestigar acerca de las funciones, atributos, relaciones, etc., y de la

importancia de la auditorfa, asi como de quienes la practican.

La importancia de la auditorfa interna es insospechada porque di



luz hacia nuevos servicios, nuevas t@cnicas y procedimientos de revisidn,
teniendo en cuenta gque cada auditor puede adaptar o aplicar la ctéeniea y

procedimientos que crea satisface su labor, -

Se hablard tambi&n de la conveniencia y necesidad que tienen las em
presas de los servicios de un Departamento de Audi:oria Interna con el
fin de sefialar los beneficios que les reporta el tenerls, ya que &ste pon
drd de manifiesto las deficiencias y por supuesto pérdida de recursos de
la eémpresa ocasionado todo esto por el deficiente control interno, por no
saber o por no interesarse en lo que verdaderamente les ofrece la Audito-

rfa Interna.

Este Seminario de Investigacidn Contable, tiene como objetivo des~~
pertar una inquietud, la de ofrecer y aplicar nuevos servicios para los
cuales el Licenciado en Contadurfa estd capacitado, y de.és:a forma ayu--~
dar a progresar a las empresas cambiando la mentalidad del empresario, -
tratando de ayudﬁr al proéreso de la comunidad, sutilmente, pero atacando
con fondo y de rafz al problema que atraviesan innumerables empresas gque
shora mds que nunca requieren de ideas, cambios, estrategias, para supe—

rar la situacidn actual.
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L. ANTECEDENTES HISTORLCOS

Las auditorfas han existido aproximadamente desde el sig}o XV. El1
origen exacto de las auditorfias de informes financieros es objeto de con
troversia, pero se sabe que hacia el siglo XV, algunas familias pudien--
tes establecidas en Inglaterra recurrfan a los servicios de auditores pa

v
ra asegurarse de que no habia ffaude en las cuentas qué¢ eran mane jadas
por los administradores de sus bienea. Aunque el origen de la funcidn de
auditorfa es remoto, su verdadero desarrollo corrasponde al presente éi—

elo.
AUDITORIAS INDEPENDIENTES ANTERIORES A 1900

El origen de la funcifn de auditorfa es sin liguar a dudas britdni
co. La contaduria como profesiSn fue introducida en este continente por

los britanicos en la segunda mitad del siglo XIX.

Los contadores norteamericanos adoptaron de los britanicos el mode

1o de informe de auditorfa, lo mismo que sus procedimientos de anBlisis.

En el Reino Unido, en aquéi entonces, como ahora, las corporacio--
nes piiblicas se constitufan bajo una ley nacional conocida como la Ley
de empresas a la cual debfan someterse todas las empresa piiblicas. Cuan-
do la auditorfa fue exportada a los Estados Unidos, los con:udares de ég
te pafs-adoptaron el modelo britdnico de informacidn aunque allf no ha--
bfa estatutos comparables a los de los britdnicos. De otra parte, mien--

tras que a las empresas piblicas del Reino Unido se les exigia la ejécu-
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cidn de auditorfas, a las empresas nortcamericanas no se les imponis di~-
cho requisito. Adn en la actualidad, 1las leyes estatales bajo las cuales
se constituyen las corporaciones en los Estados Unidos generalmente no
exigen auditorfas, Antes bien, los requerimientos de auditorfas comnmen—
te se derivan de los mismos requisitos establecidos por la bolsa de vala-
res, de disposiciones de la Comisién de Valores y Bolsa, y del reconoci~-
miento generalizado de la utilidad de un auditor independienée en los es-

tados financieros.

la ausencia de requerimientos estatutarios para que los accionistas
dispusieran de auditorfas condujo en el sigl; XIX a la existencia de una
gran diversidad de auditorfas que comprendfa desde auditorfas de balance
general hasta los mds amplios y detallados andlisis de todas las cuentas
de una corporacifn, Los auditores generalmente eran contratados por la ge
rencia o por la junta directiva de una corporacidn y su informe estaba -
.destinado a estos funcionarios mis que a los accionistas. Los informes -
a los accionistas sobre los manejos administratives eran poco frecuentes,
.En caubio, a los directores de las corporaciones les interesaba obteney
de los suditores la seguridad de que no habfa habido fraudes ni errores

de copia.

DESARROLLO EN EL SIGLO VEINTE .
Hacfa 1900 la revolucién industrial tenfa casi 50 afios y las empre-
8as in&ustriales habfan alcanzado un crecimiento notable. Habfa un mayor

nlimero de accionistas distantes, muchos de los cuales empezaron a recibir
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informes de auditores. La mayorfa de 10s nuevos accionistas no compren —-
dfan el significado de la labor de los auditores. Las concepciones errd--
neas acerca de la funcidn de auditorfa estaban muy arraigadas incluso en-
tre los comerciantes y banqueros. Por ejemplo, existfa la ereencia genera
lizada de que el dictamen del auditor era una garantfa de la exactitud de

los estados financieros,

La contaduria se desarrolld rdpidamente en América despufs de la =~
Primera Guerra Mundial. Las concepciones‘erraneas‘acerca de la funcién de
los auditores estaban tan extendidas que en 1917 el Tribunal Federal de
reserva publicd, cn cl Boletin Federal de Reserva, un docémen:o preparado
por el Instituto Americano de Contadores {que se copvertirfa en el Insti-
tuto Americano de Contadores Pdblicos en 1957 IACP) estableciendo una'coﬂ

tadurfa uniforme. Este pronunciamiento t&cnico en los Estados Unidos fue

el primero de los que serfan emitidos por la colectividad profesional ame

riecana en el siglo presente.

Durante gran parte de este siglo los contadores piblicos elaboraron
sus informes siguiendo muy pocas orientaciones formales. Sin embarge, la
profesidn desarrolls ripidamente un lenguaje comiin de informacidn a tra--
vEs del AICPA, Dicho lenguaje se halla tan extendido en la actualidad que
el informe de una auditorfa ya no representa un problema de escritura; es

un proceso de decisidn,

La Revolucidn Industrial, trajo un aumento de empresas industriales,
usando las maquinarias comienzan las producciones en serie, la divisifn
del trabajo, dando origen a la especializacifn, ocasionando una serie de

problemas que la contabilidad debfa resolver ya que no podfa permanecer
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ajena a estos cambios, tenfa que sepuirlos a ritmo acelerado, dando a la
contabilidad un gran paso, de esta manera la auditorfa comenz8 a tomar
forma, ya que era nacasario la actualiraciSn de una parscna que axamins,
verifique e informe de ciertos hechos a terceros consiguiendo la audito-

rfa su objetivo: el bienestar piblico.

La influencia del comercio y de 1las inversiones inglésaa y america
nas en nuestro pafs trajeron como consecuencia 18gica la préctica en Ma~
xico de profesionales ingleses y americanos desde hace wnds de cuarenta
afios, quienes desempeiiaban los trabajos de auditorfa de casi todas las
negociaciones importantes. La profesidn de la contadu:i; pdblica, ha te-
nido la infiuencia del dmbito en que se ejerce, el auditor de cuentas
del siglo pasado, ya es imagen anacrénica del auditor profesional de hoy

en dfa.

Desde principios de siglo se sentfa en MExico la falta de profesio
nales nacionales y el primer paso para fommarlos fue la creacifn de la
carrera de contador en el aiio de 1905 en la Escuela Superior de Comercio

y Administracitn,

ElL dfa 25 de mayd de 1907 se celebrd el primer examen profesional -
del contador, sustentado por el Sr. Don Fernando Diez Barroso, y se ha -
tomado el acuerdo de considerar esta fecha como la iniciacidn del ejerci

cio profesional de la contadurfa p(iblica en México.

£1 alcance actual de los estudios y del ejercicio profesional del
Licenciado en Contadurfa con orgullo podemos aseverar ha crecido en for-

ma paralela al progreso gemeral de la civilizacifn en los Gltimos afios,
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Las nuevas dimensiﬁdes de la contaduria pdblica, tanto en las es-=
cuelas, como en los puestos ¥ en la consulta externa, han dado motivo a
la aparicifn de espocialistas profnnionalaa dado qua ya no es posible -~

que no s8lo abarque todo el campo de nccidn, Ante este panorama se pre—-

senta como una necesidad inaplazable, la especializacibén del contador pa
ra elevar la calidad de sus servicios y para hacer mis accesibles a las

empresas que los ocupa.

Una de las especialidades, es precisamente la que viene s llenar
el "auditor interno", de ahf{ que este trabajo esté encauzado a analizar
su actividad sobre todo desda el punto de vista, de qua debe ser un ana-

lista y evaluador del control interno.
1.1. CONCEPTO, DEFINICION DE LA AUDITORIA.
DEFINICION ETIMOLOGICA

Proviene del latin AUDITUS, que significa escuchar refiriéndose .-
a atencién;.y de AUDIRE que significa ofdo. Ambos significados dan a 1la
palabra auditoria Qn sentido de ?atenciﬁn. atender”, tratar de oir algo,
de saber por medio del ofdo al investigar. Este vocablo que hemos anali-
zado en sus rafces, nada tiene que ver o en muy poco con lo que actual--

mente entendemos por auditoria,

CORCEPTO

Es ‘la actividad por el cual el contador piiblico realiza un estudio
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y anilisis de cualquier actividad ¢ hecho en la entidad econfmica, para
esto se vale de técnicas y procedimientes con el fin de determinar las di
ferencias que sa pudieran tener con respecto a lo que se planed, a lo que
es deseable y a lo que es teal.formﬁndase de estos un criterio amplio pa-

ra emitir su opinidn.
ANALISIS DE LA DEFINICION

1, Es la actividad del contader.

Esta es una de las muchas actividades que puede r;alizar el'éonqn—-
dor pfiblico, y a la vez la avditorfa ofrece aspectos muy variados en su
estudio como lo son el derecho, administracifn, finanzas, estadfsticas, y
apafCe de las ciencias bisicas de contabilidad y matemdticas, y valiéndo-
se de otros profesionistas para recopilar informacién de esta manera para
reforzar eu criterio, para asf poder expresar su opinién y gozar al mismo

tiempo de la confianza del empresario.
2, Estudio y anBlisis de cualquier actividad.

~El eatudio y andlisis son la esencia de la auditorfa, ya que se es~
tudian hechos y se analizan con bases histSricas para que de esta manera
se relacionen con aspectos que puedan afectar en alguna forma lo que se

" estd analizando.
3. Utilizacibn de técnicas y procedimientos.

La auditorfa siendo una labor profesionsl tiene sus propias técai~~
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cas, mismas que son eldsticas, ya que cada auditor podrd adaptar y apli--

car lag técénicas y procedimientos que &1 crea satisfacen su labor,
4, Determina pasado, presente y futuro,

Ya que esta actividad amaliza lo que se planed, lo que se estd rea~
lizando y lo que se puede realizar, de esta forma el auditor puede darse
cuenta de la esencia de la empresa auxilidndose de la administracién cuan
tificando y seflalando las desviaciones que hubo para el logro de los obj._e_

tivos planeados,
5. Formacidn de criterio.

Todo el estudio, el trabajo y andlisis se hace con el fin de satis-
facer al auditor acerca de ciertas situaciones y una vez satisfacho estan

do seguro formard un criterio.

En cuanto a la naturaleza de la auditoria analizaremos todas las po
4 a

sibles situaciones que guarda &sta como ciencia, téenica o arte.

CIENCIA

Conjunto sistematizado de conocimientos homogéncos de validez uni--

versal,

En 8%, no cumple estos requisitos la auditorfa, sin embarge hay ' -

ciencias que hacen posible la existencia de auditoxias por ejemplo, las

.

matemdticas.

;
i
;
i
i
|
;
i
{
i1
]
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Parte esencial en la auditoria lo es la contabilidad, pero queremos
hacer notar que €8ta a Su vez no es ciencia pura, sino una ciencia deriva

da de los matemiticas y la filosoffa, (si recordamos la teorfas de causa~

efecto, inmediatamente pensaremos en cargo~abono).
TECNICA

Conjunte de procedimientos de que se sirve una ciencia o arte, peri

cia o habilidad para usar tales procedimientos,

La auditorfa tiene mucho de t&cnica, md3s no se reduce a tal.

ARTE

Hay arte cuando el hombre tiende a la perfeccifn por medio de los

sentidos.

Se necesita de arte en la auditorfa, para de esta forma lograr o -

por lo menoa pretender la perfeccidn en la ejecucibn del trabajo.

Al hablar del arte, se cree que entre otros requisites el auditor
requiere: la &tica y la moral, ya que estas son cualidades personales, =«
prueba de ello es la imporrancia que tiene ya que el CSdigo de Etica Pro-
fesional asf lo sefiala. Por lo tanto, y con base en 1o‘antericr se deduce
que 1la auditorfa es un coécjunco de ciencias, técnicas y arte,

1.2, OBJETIVOS

Para hablar de los objerivos de la auditorfs hay que verla desde di



ferentes puntos de vista:
Para el empresario.

El objetivo serid el tomar decisiones basadas en la opiniSy del audi
tor, corregir deficiencias en su control interno y la fijacidn de nuevas
metas o bien la correccidn de su camino hacia el logro de las ya impues=~

tas.
Para el auditor.

El objetivo primordial es el emitir su opinién acerca de los esta—-
dos financieros, si hablamos de una auditor{a de estados financieros,o -
acerca de cualquier otro hecho que se revise, el objetivo serd siempre el
mismo "emitir su opinidn".

Los fines que persiguen las auditorfas pueden expresarse tambi&n co

mo sigue:

1. Informar independientemente sobre la situacifn financiera
y las operaciones,

2. Que el contador independiente actiie como asesor y represen
tante de los propietarios de la empresa y de la gerencia,.

3, Descubrir erréres e irregularidades.

A medida que han avanzade los principios y métodos de conduccidn de
las -empresas, y las operngiones financieras, sué rvamificaciones se han he
cho més complicadas en el cursc de las Gltimaes décadas, los fines y obje~
tivos de las auditorfas han ampliado similarmente en forma progresiva- . -

constante su campo de actividades.
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Cientfficamente, el auditor de hoy debe ser una persona culta, para
que pueda seguir el ritmo de los negocios y ayudar a conducir a una empre

sa a la consecucidn de una operacifn lucrativa y solvente.

Todas las personas conectadas con una negociacifn, tienen interés
en los resultades de una auditorfa, La fﬁnciﬁn principal de un auditor ha
dejado de ser la de un detective encargado de descubrir empleados inmora-
les. Sin embargo, los procedimientas de auditorfa y sus técnicas revela-T
rin inmoralidades y précticag ilegales que violen los principios conta ==

bles.

1.3. NORMAS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

Desde un principio la profesifn se ha preocupado par asegurar al pd
blico que el trabajo del contador se realice a un alto nivel de calidad,
debido a la importancia social que acarrean las decisiones basadas en la

opinidn del contador piblico.

Se pensS que podfan establecerse limites inferiores de calidad, pe-
ro no fue posible debido a que la calidad de un trabajo de auditorfa no
s6lo depende de té&cnica, sino de juicio y criterio sdlido, Al no poder es
tablecer esos lfmites de calidad se pensé en principios fundamentales que
dejaban mucho a criterio del auditor y asf las agrupaciones colegiadas de
profesionaies en el ramo empezaron a emitir esos principios que por natu=
raleza son de aceptacién general, por lo cual hoy los conocemos como nor-

mas de auditorfa generalmente aceptados,

En relacifn entre cliente y profesional, el cliente conffa en el -
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propio profesional, no sBlo en el sentido de su capacidad técnica, sino
también, y en ocasiones en mucho mayor grado, en sus calidades persona--
les que son las que hacen que el cliente le tenga confianza para el desem
pefio de un trabajo cuyas caracterfsticas técnicas en ocasiomes el propio
cliente estd imposibilitado para juzgar. Por esta razfn, se hace indispen
sébla el que existan normas que definan las cualidades personales que de-
ben reunir el profesional.

El trabajo profesional de auditorfa, tiene una finalidad y unos ob-
jetivos definidos que se.desprcnden de su propia naturaleza. El auditor
es llamado como un téenico independiente y de confianza para popinar so--
bre los estados financieros formulados por la empresa, a efecto de que su
opinién sea una garantia de credibilidad respecto a esos estados fina;cig
ros, para las personas que van a usarlos como base para sus decisiones.
En virtud, el trabajo de auditorfa tiene una finalidad y un objerivo que
no dependen ni de la voluatad personal del auditor, ni de la voluntad per
sonal del cliente sino qu; se desprenden de 1a misma naturaleza de la ac-
tividad profesional de 1a suditorfa. Esta caracterfatica obliga también
a que el trabajo profesional de auditorfa se realice dentro de determina-

das noxmas de calidad,

Por consiguiente, la existencia de las normas de auditorfa y la na-

turaleza de ellas recomoce como fuentes los siguilentes dos hechos:

lo. La auditorfa es un trabajo de naturaleza profesional.
20. La auditorfa tiene caracterfsticas y finalidades propias

que le son conpaturales.
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Segiin se describe en el Boletin A, lis normas de auditorfa son los
reduisitos minimos de calidad relativos a la personalidad del auditor, al
trabajo que desempefia y a la informacifn que rinde como resultado de este

trabajo.
LAS NORMAS DE AUDITORIA SE CLASIFICAN EN:

a) Normas personales
b) Normas de ejecucifn del trabajo

¢) Normas de informacién, '
A) NORMAS PERSONALES

Las normas personales se refieren a las cualidades que el auditor
debe tener para poder asumir, dentro de las exigenéias que el cnrﬁctef -
profesional de la auditorfa impone, un trabajo de este tipo, Dentro de es
tas normas existen cualidades que el auditor debe temer preadquiridas Qn-
tes de poder asumir un trabajo profesional de auditorfa y cualidades que

debe mantener durante el desarrollo de toda su acrividad profesional.

Entrenamiento t€cnico y capacidad profesional.

El trabajo de auditorfa, cuya finalidad es la de rendir una opinién

profesional independiente, debe ser desempeiiado por personas que, tenien-

do tftulo profesional legalmente expedido y reconocido tengan entrenamien

to técnico adecuado y capacidad profesional como auditores.
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Cuidade y diligencia profesionales.

El auditor estd obligado a‘ejercitar cuidado y diligencia razona --
bles en la realizacifn de su examen y en la preparacidn de su dictamen -

o informe,
Independencia.

El auditor estfi obligado a mantener una actitud de independencia -

mental en todos los asuntos relatives a su trabajo profesional.
B) NORMAS DE EJECUCION DEL TRABAJO

Al tratar las normas pérsonales, se sefiald que el auditor esti -
obligado a ejecutar su trabajo con cuidado y diligencia. Alin cuando es di
ficil definir lo que en cada tarea puede representar un cuidado y diligen
-eia adecuados, existen ciertos elementos bisicos, fundamentales en la eje
“cucifn del trabajo, que constituyen la especificacidn particular, por lo
menos al minimo indispenéable. de la exigencia de cuidado y diligencia,

son los que constituyen las normas denominadas de ejecucidn del trabajo.
Planeacidn y supervisiga,

El trabajo de auditorfa debe ser planeado adecuadamente, y si se -

usan ayudantes, estos deben ser supervisados en forma apropiada.
Estudio y evaluacién del control interno.

El auditor debe efectuar un estudio y evaluacifn adecuados del con-
trol interno existente, que le sirvan de base para determinar el grado de
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confianza que va a depositar en €l; asimismo, que le permita determinar la
naturaleza, extensifin y oportunidad que va a dar a los procedimiencos de

auditorfa,
Gbtencibn de evidencia suficiente y competente.

Mediante sus procedimientos de auditorfa, el auditor debe obtener -
evidencia comprobatoria suficiente y competente en el grado que requierd

para suministrar una base objetiva para su opinién.,
C) NORMAS DE INFORMACION

El resultado final del trabajo del auditor es su dictamen o informe.
Madiante &1 pone en conocimiento Ae las personas interesadas los resulta-
dos de su trabajo y la opinidn que se ha formado a través de su examen.
El dictamen o informe del auditor es en lo que va & reposar la-confianza
de los interesados en los estados finnnciero; para prestarles fe a las de
clavaciones que en ellos aparecen sobre la situacidn financiera y los re~
sultados -de operaciones de la empresa. Por ltimo, es principalmente, a -
través del informe o dictamen, como el pliblico y el cliente se dan cuenta
del rrabajo del auditor y, en michos casos, es la Gnica parte, de dicho.
trabajo que gueda a su alcance., Esa importancia que el informe o el dicta
men tienen para el propio auditor, para su cliente y para los interesados
que van a de;cansar en &1, hace necesario que también se establezcan nor-
mas que xegulen la calidad y requisitos mfnimos del informe o dictamen cé
rrespondiente. A esas normas las clasificamos como normas de dictamen = -

e informacisn y son las que se exponen a continuacidn:
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Aclaracién de la relaciBn con estados o informacidn financiera:y ex

presidn de opinidn:

En todos los casos en que el nombre de un contador pGblico quede -
asociado con estados o informacidn financiera; deberfi expresar-de manera
clara e inequivoca la naturaleza de su relacidn con dicha informacidn, su
opinidn sobre la misma y en Su caso, las limitaciohes impor:antés que ha-
ya tenido su examen las snlvedades.que se deriven de ellas o todas las ra
zones de importancia por las cuales expresa una opinidn adversa o no pue-
de expresar una opinidn profesional a pesar de haber hecho un examen de

acuerdo con las normas de auditoria.
Bases de opinifn sobre estados financieros:
El auditor, al opinar sobre estados financieros, debe observar que:

a) Fueron preparados de acuerdo con principios de conta

bilidad

b) Dichos principios fueron aplicados sobre bases con--
sistentes

c) La informacifn presentada en los wismos y en las no-

tas relativas, es adecuada y suficiente para su razo

MMehmwmmdm.

Por lo tanto, en caso de excepciones a lo anterior, el auditor deba
mencionar claramente en que consisten las desviaciones y su efecto cuanti

ficado sobre los estados financieros,
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TECNICAS DE AUDITORIA

Existe una metodologfa aplicable de muy diversas maneras, dependien’
do de las caracterfsticas de la empresa y el tipo de auditorfa que se rea
lice, y lo que es mAs importante del objetivo de dicha auditorfa. A estos
métodos Se les conoce con el nombre de "Técnicas de nuditorfé", ¥ no son

otra cosa mis que las herramientas con las que vamos a efectuar los exime

nes, Dichas técnicas son las siguientes:

1. Estudio general
2, Andlisis
3. Inspeccidn

4, Confirmacifn

w

Investigacidn

o

Declaraciones

~

Observacibn

8, Chlculo.

1. ESTUDIO GENERAL

ﬁs la apreciacifn que el auditor hace del petfilvgeneral dg la em-
presa, El buen éxito de una auditorfa depende en muchos casos del cuidado
-con que Se realice un estudio general. En &l se pueden apreciar tan ﬂivqg
s0S y tan importantes aspectos que en apariencia no parecen serlo, comeo
pér cjemplo: la ubicacifn de la empresa, sus instalaciones, la distribu--
cidn de &stas, el personal empleado, controles internos contagbles y admi-

nistrativos, etc.
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En el aspecto admninistrativo es importante realizar una apreciacién
general por cuanto a la organizacidn se vefiere; como estd Constituida;

" distribucibn de acciones y emisifn de las mismas, tipo de empresas, si -

tiene concesiones, si goza de prerrogativas de ley, permisos especiales,

eexcepciones, etc.

La técnica del estudio general puede aplicarse de manera formal o -
informal. s formal cuando sc le antecede de ciertos comparativos. Es in-
formal cuando se hacen estudios genéricos sin la ayuda de herramientas

técnicas.,
2. ANALISIS

Esta técnica consiste en la clasificacibn y agrupacidn de vodos =~
aquellos renglones (cuentas, partidas, rubros), que se pueden agrupar de

manera homogénea y que resultan de capital importancia,
El anfilisis se puede desarrollar de las siguientes formas: i

1. Andlisis de saldo. Consiste en la agrupacidn de partidas
residuales de aquéllas cuentas que son comparatorins unas de ofras en sus
movimientos. Dicho en otras palabras, es el estudio de la suma de parti--

das de mayor significacifn de una cuepta, en compensaciln de otra cuenta.

2, Andlisis de movimientos. Consiste cn el estudio del cimulo
de partidas compensatorias, Este es el caso del andlisis de la cuenta, de

los distintos movimientos deudores y acreedores que vienen a formar el =

saldo final de la cuenta,
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w

INSPECCION

Se avoca principalmente a los saldos del accivo, Los valores, bie--
nes y derechos reflejados en la contabilidad y que son propiedad de la em
presa, son los aspectos que se pueden aplicar en ests técnica. Consiste
en cerciorarse ffsica y personalmente de la existencia real de dichos ac-

tivos.
4. CONFIRMACION

Esta técnica consiste en la informacién requerida por escrito a per
sonas independientes pero relacionadas con la empresa, con el objeto de

cotejar nuestra informacién (proporcionada por la empresa) con la de aqué

llas,

La aplicacifn de esta técnica es diversa, puéde ser:
Positiva

~Postiva directa

~Positiva indirecta.

Negativa,

Confirmacidn positiva. Es tal cuando en la solicitud se pide al con
firmante si estd de acuerdo o no con el dato que se anota,

Confirmacibn negativa, Cuando se le pide al confirmante que se con-

teste Gnicamente s8i no estd de acuerdo con el dato,

Confirmacifin positiva directa, Cuendo se anexa informacidn obtenida
s



de la empresa, y se le pide la verifique con su propia informacidn.

Confirmacifn positiva indireets. Cuande se le requiere la total in-

formacién al confirmante, tomada de sus propias fuentes.
5. INVESTIGACION

Hay cierta informacibn que el auditor requiere y que s3lo puede ab- ;
tenerse mediante pliiticas, ya sean formales o informales con los funciona

rios de la empresa,
6. DECLARACIONES

Exiscén informaciones declaradas por el personal de la empresa, ¥y
algunas veces por personas ajenas a ella que por su importancia conviene
conservarlas en forma escrita, ya sea por medio de cartas o memordndums,

Sin embargo, esta informacibn es limitante por cuanto fue proporcionada
por personas que pudieran.escar relacionadas directa o indirectamente con

las operaciocnes de 1a empresa.

7. OBSERVACION

Principalmente se aplica al levantamieato de inventarios. Esto es,
darse cuenta ffsicamente de como es realizada esta operacidn., Es aplica--
ble sin embargo a todas las actividades de la empresa, de cfmo el parso--

nal realiza ciertas operaciones.
8. CALCULO

Existen ciertos datos en la contabilidad -que s&lo son obtenidos me-
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diante la aplicacifn de operaciones ariéméticas; o porcentuales, y esta
técnica consiste en corroborar la certeza de dichos cdlculos o cdmputos.
Cabe anotar que es conveniente seguir un procedimiento diferente al em ==

pleado originalmente por la empresa.
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORTIA

Es una herramienta Eormada por el conjunto de téenicas.aplicadas

simultinea o sucesivamente a un mismo renglén o grupo de eircunstancias,

En cuanto a la clasificacidn de procedimientos de auditorfa, pode--
oS anotar que resultaria imposible establecer sist;mas rigidos aplica --
bles a todos los casos. Las diferentes formas de realizar las operaciones
los distintos sistemas de nrgnniiacfhn de las empresas, los diferentes =
sistemas de contabilizacifn y en general todos los aspectos operatives ha
cen que no resulte adecuado en una empresa lo que en otra serfa muy efi--

caz,

Por esta razbn, es el auditor quien debe decidir, previo estudio y

programacifn, qué procedimientos deben seguirse en cada paso, etc.

Alcance de los procedimientos de auditorfa. Resultarfa muy costoso
y se emplearfa demasiado tiempo al revisar cada una de las partidas y ope
raciones registradas en la contabilidad de una empresa, sobre todo si se-
toman eh cuenta las caracteristicas repetitivas de muchas de ellas, Por

esta tazdn, y cuando proceda, es aplicable lo que en auditorfat 1lamamos

“pruebas selectivaa',




25

Habrd que determinar primeramente todas aquéllas partidas indivi--
duales y homogéneas que forman un global o “universo";{ejemplo: ventas).
Se toma una muestra que serd analizada al 100% y de @sta se inferird res

pecto del de partidas o universo.

La relaci6n que guarda el niimero de partidas examinadas (muescra)

con el total de partidas (universo), es lo gue se denomina como "exten=-

si8n o alcance de los procedimientos de auditoria".

Oportunidad de los procedimientos: Es el tiempo en que deben apli-

carse.

Es entonces el criterio del auditor, quien decidird el momento opor
tuno de aplicar los procedimientos tomados en cuenta las circunstancias y

caracteristicas del caso en particular.

1,4, CLASES DE AUDLTORIA
En la mayorfa de los libros al tocar este punto inmediatamente ha--
Een la distinci8n de auditorfa interna y auditorfa extarna.

AUDITORIA INTERNA

Es dn servicio de staff y es continua. No goza del valor que le da
la independencia mental del auditor que la realiza, porque es um empleado
de la empresa, aunque proporciona otros servicios. No ahondaremos demasia

do en este punto por tratarlo con mis extensidén mis adelante,
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AUDITORIA EXTERNA

Es cualquier tipo de auditorfa practicada por un auditor indepen ~-
diente. La situacidn de independencia estd perfectamente definida. Este
tipo de auditorfa generalmente es de estados financieros y estf considera

do un gservicio de staff o asesorfa,

Estas son las dos grandes subdivisiones pero no las Gnicas audito--
rfas que pueden realizarse en una entidad econfmica. Aquf se presenta una

relacifn de diversos tipos de ellas.

—

Auditorfa legal

[~

Auditorfa administrativa

w

Auditorfa operacional

-

Auditoria de personal

wn

Auditorfa de estados financieros

o

Auditorfa de balance.
1.5, PAPELES DE TRABAJO

Los papeles de trabajo son los documencés en los cuales el auditor
registra los datos obtenidos en su examen, estos deben ser completos y
deberdn ser. preparados de tal manera que puedan ser comprendidoa una se-
mana, un mes o diez afos después. En eilos deja constancia de que su tra
bajo fue realizado, de la profundidad de las pruebas y de la suficiencia

de los elementos de juicio que obtuvo para emitir su opinién,
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0 sea que los papeleé de trabajo son la Gnica prueba y evidencia de

1la calidad profesional del trabajo de auditoria.

Aunque los papeles de trabajo son propiedad del auditor, &l quada
obligade & guardar secveto profesional acerca de los datos que contienen
salvo autorizacifn del interesado o sea el cliente o salvo informes que‘

por disposicidn de leyes respectivas tenga que manifestar.

Los papeles de trabajo son un conjunto de c@dulas, que son los papz
les hechos propiamente por el auditor, cualquier otro papel aportado por
la empresa constituye para el auditor un documento. Entonces los papeles

de trabajo contienen cédulas y documentos,

Los papeles de trabajo son clasificados como sigue:

Por su uso:

a) Papeles de uso continuo

b) Papeles de uso temporal
Por su contenido:

‘1, Hoja de trabajo
2, C&dulas sumarias o de resumen
3, Cédulas analfticas o descriptivas

4, C&dulas analfticas o de comprobacién.
POR SU USC

Los papeles de trabajo de uso continuo contienen c@dulas o documen=

 tos Gtiles para varios ejercicios como puede ser: acta constitutiva, ‘con-



tratos de un afio o indefinidos, cuadros de organizacién, catdlogos de =~
cuentas, manvales de procedimientos, etc., el archivo permanente es otro
nogbre para los papeles de use continuo. En forma ordenada y clasificada

se compona como sigue!
1. Documentes relativos al sistema de contabilidad.

~Cuestionario
-Programas de trabajo
-Memorfindums y copias de correspondencia relativa a los métodos de

contabilidad.
2. Historia de la negociacifn.

-Sintesis o copis de la escritura constitutiva,

~Sintesis o copias de escrituras relativas a cambiﬁs en los estatu-
tos.

~8fntesis o copias de actas de asambleas de accionistas y de deci--

siones del consejo de administracién.
3. Propiedades inmuebles

-Lista de datos de los mftodos de depreciacisn,

—~Copias de escrituras de propiedad.
4, Personal de la organizacidn,

-Lista de los jefes de departamento y registro de las firmas e ini-

ciales.

~Utilizadas en autorizacidn de vales, memor@ndums o documentos de




contabilidad,

~Contratos de trabajo.
5. Documentos relativos a impuestos.

~Impuestos sobre ingresos mercantiles, tasas aplicables.
-Impuestos sobre la renta, tipos de tributacién.

~-Inpuestos varios,

6. Documentos varios gque resultan importantes, seglin la empre

sa serdn los que deban incluirse en este inciso.

Los papeles de uso temproal son 105 que Se utilizan solamente en el

ejercicio respectivo, como lo son: .

—Conciliaciones bancarias.

-Estados de cuenta de clientes y sus relaciones.

~Contratos a menos de un afio.

Estos papeles de trabajo se agrupan para integracr el expediente de
la auditoria del ejercicio auditado solamente.

POR SU CONTENIDO

Cualquier cédula puede ser descrita de la clasificacidn que hicimos
atrdis, ya que tienen caracteres que mis o menos estdn definidos y las ha-
ce caracteristicas, no obstante que pueden existir tandos disefios y conte
nidos en cédulas como podamos imaginar. En general las podemos identifi--

car como sigue:
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HOJAS DE TRABAJO. Es la cédula que nos muestra los grupos o rubros

que forman los estados financieros,
CEDULAS SUMARIAS. Muestran lss cuentas de mayor que forman un rubro,

LAS CEBDULAS DE DETALLE. Relacionan partidas que componen una cuenta

de mayor o un saldo cualquiera.

LAS CEDULAS DE COHPROBAGCION. Contienen el trabsjo efectuado para ve

rificdr la correccin de unz parrida u operaciéa,

En auditorfa se manejan términos como "ligar", "eruzar", “checat pa
peles de trabajo". Esto implica que las cddulas estdn ordenadas para su
localizacidn y relacidn entie s{ por medio de fndices compuestos por nime
o, letras o combinacifn de ambos. Generalmente se sigue la numeracibn -
que las cuentas tienen en cl balance o catilogo de cuentas, empezands por

bancos y cuentas por cobrar hasta llegar a las cuentas de gastos.

Cada auditor o despacho tiene su 5istema para numevayr las cfdulas,

asf como para implantar su c6digo de sfmbolos de marcacids.

Las cédulas deben ser claras y concisas con el fin de evitar dupli~
cidad de trabajo y de que con un simple estudio de su contenido nos dewmos
cuenta de muchas cosas, como fuente de obtencifn de dato, fecha de obten~

cifn y la misma informacidn,
.

Cada c&dula debe contener un minimo de elementos que s muy  conve--

niente tener en cuenta al elaborarlos, diches documentos son:

1. Nombre de la empresa a que se refieren

’
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6.

D
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Fecﬁa del cierre del ejercicio examinado
Fecha en que se prepard

Nombre de quien lo prepaxd

Fuente de donde se obtuvieron los datos
Descripeidn concisa del trabajo efectuado
Firma o inicial de quien lo revisd
Conclusidn ¢ nortas aclaratorias

S§imbolos utilizados y su significade.
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EL CONTROL INTERNO PARA EFECTOS DE AUDITORIA

Uno de los primeros pascs del programa de auditorfa es el examen =~
del sistema de control interno. Un factor que el auditor debe tener cons—
tantemente en mente es que ningﬁn sistema habrd de operar mejor'que las
personas responsables de su operacifn. Por tapto, un sistema de control
interno que pueda parecer bueno en papel, puede ressltar no satisfactorio
en la vida real debido a que no se adhiere estrictamente a 81; por consi;
gulente, cualquier cambio observado del procedimiento que conste por és--
criro causard que el auditor asumente sus pruebas y comprobaciocnes de los

vegistros contables.
2.}, ANTECEDENTES, EVOLUCION Y DEFINICION

El control interne tiene gran importancia en nuestros tiempos, enfo
cindolo especfficamente al campo de la auditorfa, ya que consideramos hue
estin Intimamente relacionados, por tal razdn hemos crefdo pertinente ha-

cer un estudio hasta cierto punto especifico del mismo.

El control interno ha surgido como un imperativo en la evolucién de
las empresas. El término "control interns' se ha comparado con lo relati-
vo a chequeo, comprobaciln interior, auditorfa interna, pero ninpguno de

estos describe la idea, de lo que hoy se define como control interna,

Remonténdenos a siios pasados al control interne se le conocfa como
"verificacién interna', Esta, tenfa el propdsito de reducir al mAximo los

errores contables y protager los activos, Jespecfficamente el efectivd)
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contra robos o pdrdidas.

Debido a la abstraccifn que se tenfa sobre el control interno el -~
Instituto Americano de Contadores PGblicos emitis un Bolerfn en 1936 en

el cual definid al mismo de la siguiente forma:

"Son aquellas medidas y métodos adaptados en la misma organizacidn
para salvaguardar el efectivo y otros activos de compaiifa, asf como para

verificar la exactitud aritmfcica del proceso de contabilizacidn'.

En esta definicidn, podemos observar que pricticamente el control
intero se enfocaba solamente a la custodia del efective, olvidindose de
los otros activos de la empresa, pero en la actualidad el control del -

efectivo es uno de los varios objetivos del control interno.

Hace aifios un negocio pequefio, atendido y administrado por su propie
tario, se bastaba por sf mismo para-desempefiar todas las funciones necesa
rias para la buena marcha del negocio y a lo mds se hacia ayudar por una
persona de tal forma que lasoperaciones de compras, produccifn, venta y
distribucifn, eran realizadas en forma personal, sin menoscabo de contra-
tiempo o pérdidas de consideracifn. Pero desafortunadamente 165 tiempos
cambian y el mundo de los negocios por supuesto, ya que estes sufren una
metamorfosis lo qua provocan que el control interno que se pudiera tener

sea casi nulo.

Con el transcurso del tiempo, diferentes factores como la expansidn
demografica, los avances tecnolSgicos, las inversiones de capitales ex --

tranjeros, la creacién de nuevos satisfactores, ete., han acentuado la -
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competencia y la plantean a los negocios ya establecidos, problemas que
requieren, estudios y decisiones apremiantes, para estar en posibilidad

de continuar en el mercado,

El pequeiio empresario, se encuentra con la problemitica de que &1
no puede atender los diferentes trabajos para prestar un servicio eficien
te y de esta forma se convence que es ineludible la aplicacidn da normas
y hrocedimientos de control interno, que sistemiticamente simplifiquen el
funcionamiento de la empresa, La importancia que podemos sefialar con res-
pe;:o a la evolucifn del control interno es que este nbarpn todo el con-~

glomerado de la empresa.

DEPINICION

La palabra control significa comprobac-8n, inspeccidn y revisién.

Respecto a la definicibn de * control interno, hay cierta diversidad
de criterios entre distintos autores, ya que unos conceden mis importan~-
cia a unos objetivos que a otros, por lo que a continuacifn se detallan

las definiciones que hemos encontrado mds completas y sonj

"El control intenro, comprende un plan de organizacidn y todos log
métodos y procedimientos que en forma coordinada se adaptan a un negocio
para la proteccidn de sus activos, la obtencifn de informacién financiera
correcta y segura, la promocidn de eficiencia de operacifn y la adhesisn
a las polfticas prescritas por la direccién”, Normas y procedimicntos de

cauditorfa.
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"Un sistema de control interno, consiste en todas las medidas em--

pleadas por una empresa, con la finalidad de:

~Proteger Sus recursos contra pérdidas, fraude o ineficiencia.

-Promaver la exactitud y confiaBilidad de los informes contables y
de operacidn.

~Apoyar y medir el cumplimiento de la empresa.

-Juzgar la eficiencia de operacidn en todas las divisiones de 1a

compaiifa", Walter B. Meigs.

"Es un plan coordinado entre la contabilidad, las funciones de los
empleados y los procedimientos establecidos, de tal manera que la adminis
tracifn de un negocio puede disponer de otros elementos para obtener una
informacifn segura, proteger adecuadamente los bienes de la ampresa, as{
como promover la eficiencia de las operaciones y la adhesifn a la polfti-

ca administrativa prescrita'. Joaqufn Gémez Morfin.

Habiendo analizado cada una de las definiciones antes mencionadas

se ha llegade a la siguiente conclusifn:

"El control interno, es aquél que consiste en un plan de trabajo =
que debidamente coordinado logre sus objetivos que son los siguientes:

1, Proteger los activos de la empresa, contra pérdidas, frau-
de o ineficiencia
2. Obtener una informacién financiera correcta y oportuna pa-

ra que haya confiabilidad en los informes contables

3. Promover la eficiencia de las operaciones de la empresa,
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en cada departamente

4, Adherirse a las polfricas administrativas establecidas",
2.2, OBJETIVOS DEL CONTROL INTERNO

En los boletines E-02 y H-10 de la Comisidn de Normas y Procedimien
tos de Auditoria se encuentran los objetivos del control intenro, siendo t

estos los siguientes: i

-Informacidn financiera correcta, veraz y oportuna
-Protececidn de los activos de la' empresa-.
-Promocién de la eficiencia de operacibn

~Adherirse a las politicas prescritas,

Al cumplimiento de los dos primeros objetivos anteriormente mencio-—
nados se lc conoce con el nombre de control interno contable; en cambio,
los otros dos objetivos citados se reficren al control interno administra

tivo,

El control interno contable, comprende el plan de organizacién y -
los procedipientos y repistros que se refieren a la protecci6n de los ac=—
tivos y a la confiabilidad de los registros financieros, consecuentemen-—

te, estdn disefiados para suministrar seguridad razonable de que;

a) Las operaciones se realizan de acuerdo con autoriza-
ciones generales o especificas de la administracidn

b) Las operaciones se registran: s
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) -Parg permitir.la preparaciGn de estados financieros de conformidad
con principios de contabilidad o cuslquier otro criterio aplicable

a dichos estados, y

-Para mantener datos relativos a la cuystodia de los actives.

c) El acceso a los activos sdlo se permite de acuerdo .
con autorizacioenes de la administracidn

d) Los datos registr;dos relativos a la custodia de los
activos son comparados con los activos existentes dg
rante intervalos razonables y se toman las medidas

apropiadas con respecto a cualquier diferencia.
‘2.2.1. INFORMACION FINANCIERA COMPLETA, VERAZ Y OPORTUNA
Para obtener informacidn adecuada es necesario tener un buen siste-

ma de operaciones, todo esto contando con el personal idéneo y con una -

adecyada supervisidn,

En lo referente a la informacién que debe proporcionar la empresa,

ésta debe reunir las siguientes caracterfsticas:
QPORTUNA

Que muestre los informes cuando se necesiten, a efecto de que sean

utilizadas por la gerencia, para la correcta toma de decisiones, ya sea

de caracter financiero o de operacién.
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- VERAZ
Que estd sujeta a comprobacifin
COMPLETA

Que especifique en forma detallada lo vhechos realizados.

Al reunir estas caracterfsticas permite formarse una idea o un eri-
terio acertade que sirva como base en la administracifn para la tomn de

decisiones.
2,2.2, PROTECCION DE 1.0S ACTIVOS

De los objetivas del control interno al que sin duda se le ha dade
mayor importancia es el referente a la proteccidn de los activos de la em

presa,

El control interno de los activos es deficiente cen la mayorfa de =~
las empresas, prueba de ello es que la profesidn ne se ha interesado lo
suficiente en este asunto, ya que la literatura contable que se tiene as

.escasa e incompleta, se cae en el error de que el activo fijo no es como
ei circulante, es decir, que no puede desaparecer f4cilmente y qua las -
provisiones, acumulaciones para depreciacifn, son a lo mis estimaciones

correctas Que no Son mAS exactas a registios claborados.,

Ceneralmente el descubrimiento de fraudes se debe a que existe .un
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control interno inadecuado, sin embargo, aunque exista uno muy bueno, pue
de suscitarse lo antes seflalado, pero por supuesto que se podrd descubrir

con igual facilidad y se podrin establecer culpables.

El control interno, no s6lo se debe avocar a la proteccifn de los
activos, sino que tambidn se debe adelantar contra hechos imprevistos,
nos estamos refiriendo a robos o incend?os, asf como hechos poco comunes
pero que pueden ocasionar pérdidas considerables en la empresa, por ejﬁm—

plo: temblores, inundaciones, etc.
2,2.,3, PROMOCION DE EFICIENCIA DE QPERACION

La eficiencia de operacién juega un papel muy importante dentro del
control interno de la empresa, ya que su aplicacibn le puede traer gran——
des beneficios, pues es necesario que todas las operaciones de la empresa
se encuentran debidamente sistematizada, para que de esta forma pafmitnn
un mejor aprovechamiento de los recursos ya que existen departamentos con
sus funciones y objetivos bien definidos permitiendo que la empresa se =~

ahorre tiempo y por supuesto dinero.

Este objetivo de control interno debe especialmente tomarse én cuen
ta por el empresario ya que de @ste depende el &xito-o fracaso de su nego
cio.

2,2.4, ADHESION A LAS POLITICAS ADMINISTRATIVAS PRESCRITAS

Al establecerse politicas se logra que la administracidn obtenga un
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mejor control, por lo cual se logra obtener un incremento en el trabajo
de la empresa al seflalar a los empleados el camino a seguir para poder cb

tener un mayor rendimiento en el desempefio de su trabajo.

Es necesario cerciorarse que las polfticas establecidas por la di--
reccifn, sean respetadas, ya que en caso contrario se deben de averigusr
las causas, que por lo general se deberd a negligencia o mala fe, por par
te de las personas que las deben aplicar y consecuentemeénte un desconoci-
do por parte de las personas encargadas de vipilar que se respeten dichas

polfticas,

ELEMENTOS DEL CONTROL INTERNO

Los elementos del control interno son los siguientes:

1, Organizaci6n

2, Procedimientos

3, Personal

S

Supervisién,

1. ORGANIZACICN

Dentro de la organizacidn los factores que afectan el control inter

no son los siguientes:

a) Direccibn
b) Coordinaciiin

¢) Divisién de labores
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d) Asignacifn de responsabilidades,

a) Direccifn. Ya que sobre ella recae toda la responsa-
bilidad del debido funcionamiento de la empresa, pues es facultad de la
direccién tomar decisiones y dstas deben de reportar resultados favora ~-

bles para la empresa.

b) Coordinacifn. Que se adapten todas las ohligacioneé
y necesidades de 1a empresa, a ella misma, o sea realacionar cada uno de
los departamentos por los cuales estd formada, para preveer los problemas
que se pudieran presentar y poderlos resolver de la manera mis acertada

posible.

c) Divisi8n de labores. La divisidn del trabajo tiene
gran importancia dentro del control interno, ya que por ese medio se evi-

ta que cualquier persona maneje una transaccidn en sus diversas etapas,

d) Asignacién de responsabilidades. Ademds de la divi--
9ifn del trabajo, debe existir divisién de responsabilidades, logrando -
con esto, que el personal ponga todo el cuidado posible al elaborar su
trabajo, obteniendo con esto, temer un mejor sistema de control interno,

ya que habiendo jerarquias dentro de la empresa, y por cénsiguicnte res--
ponsabilidades especificas, se logra que no se realicen determinadas ope-
raciones, sin 1a autorizacin previa de la persona responsable, a excep——
cidn de las operaciones de relativa importancia, las cuales de antemano
sean familiares para la empresa y estd claramente definido cuales son las

operaciones que no requieren de autorizacifn especial.
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2. PROCEDIMIENTOS.

Para un buen sistema de control internc existente, es indispensable
verificar que los elementos por los cuales estd formada la organizacién,
se llevan a la préctica debidamonte y esto se logra conocer, mediante la

aplicacién de los siguientes procedimientos:

1) Planeacifn y sistematizacidn
2) Registros y formas

3) Informes.

1) Planeacidn y sistematizacién. Es recomendable que la empre
Sa cuente con un manual de procedimientos, que puede estar formado por
instructivos de trabajo, que deben ser uno por cada departamento y. en don
de se especifiquen.clatamente cuales van o ser las funeciones de cada da--
partamento, asi como cufiles van a ser sus responsabilidades. También es
recomendable que exista un instructivo del catdlogo de cuentas, para’sa~-
ber los criterios en que se basaron para establecer su catilogo, asf comno
un instructive del catdlogo de formas, para conocer el uso que se le da.
También es aconsejable que existan grdficas de los distintos trdmites con.
;ables. Con 19 anteriormente expuésto se obtienen las siguientes venta—-

jas:

Se evitardn errores, y el personal necesitard de menos capacitacibn

pues los instructivos le serfn de gran utilidad.

2) Registros y formas. Para tener un buen sistema de control

interno.es necesario tener los registros correctos de todas las operacio-
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nes de la empresa, para que con base en esto, se puedan revisar de una -~
forma mis rSpida los mismos, ya que de esta manera se ahorra tiempo y con

secuentemente dipero, al practigar,la auditorfa.

3) Informes, Tienen gran relevancia dentro del control inter-—
no, ya que por mediso de ellos, la empresa puede saber en donde se encuen~
tran deficiencias y tomar las medidas necesarias para corregirlas.

£s necesario o recomeqdable que estos informes se realicen perifdi-
camente por personas capacitadas, para que los datos que proporcionan . -
sean correctos, a la véz que los analicen, pues esos datos van a servir
como base para tomar decisiones. Mientras m&s informes contables existan

mejor serd su control.
Los informes podrdn ser los siguientes:

Balance general, estado de pérdidas y ganancias, relacidn de cuen--

tas por pagar, relacibn de documentos por cobrar, informes de ventss, -~

etc,
3. PERSONAL

Para que la empresa pueda lograr sus objetivos, es necesario que =
cuente con personal, con las cualidades necesarias para poder desarrollar

‘con efectividad su trabajo.

Los elementos del personal que afectan el control interno son los

sipuientes:



a) Entrenamiento
b) Eficiencia
¢) Moralidad

d). Retribucidn.

a) Entrenamiento. Toda.persona que forma parte Ae la en
presa tiene que someterse.a entrenamiento previo, y mientras &ste sea mis
extenso, traerid como consecuencia’un mejor desempefio en el trabajo, pues
el tener conoeimiento pleno de lo que consiste su trabajo, mayor serd su
eficiencia y los erroves se reducirdn de una forma considerable, pues de
antemano reconocerd la responsabilidad que tiene al ocupar su puesto co-=-
rrespondiente,

b) Eficiencia. Es una consecuencia directa del entrena-
miento, pero mucho tiene que ver el desempeﬁ; que ponga la persona, pues

en determinados casos tendrin que utilizar su criterio.

Una medida muy importante para conocer la eficiencia de los trabaja

dores, es un estudio de tiempo y esfuerzo de cada uno de los trabajadores.

¢) Moralidad. La moralidéd del personal estd Intimamen-
te ligada con el control interno, ya qua estd relacionada directamente -
con la evaluacibn, y la base de la evaluacidn es la confianza que se depo
sita en los datos registrados. Por consiguiente la falta de noralidad de
" los empleados afecta de una manera muy considerable el control inmterno,
pues de una manera muy considerable el control interno, pues puede aca ~-
rrearle grandes problemas a la empresa, tales como robo, abuso de confian

za, malos manejos, etc.
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Al misme tiempo al haber certeza de inmoralidad de los empleados,
ocasiona que las revisiones sean mis detalladas, por lo que viene siendo
n3s tardada la puditorfa y ocasiona un aumento considerable en el costo
de 1; misma,

d) Retribucidn. Un personal bien retribuido, por 16gi-
ca tiene que rendir mids, pues si esti c?nsciente de que se lé estd pagan
do bien pondri code su empefio al desarrollar su trabajo, pues reconoce
que cuenca con 'un buen trabajo y se esforzard por conservarlo y no anda-
rd perdiendp el tiempo, tratando de buscar otro empleo, ni mucho menos
en tratar de perjudicar a la empresa malprestigifindola,

También se obtienea grbn ventaja al contar con prestaciones adicio-
nales, tales como son: incentives, premios, etc,, as{ como ayudar a las
trabajadores en sus problemas personales, siempre y cuando estéan al al--
cance de la empresa al poder resolverlos.

L. SUPERVISION

Lz supervisiban del control iaternc, es ejercido primordialmente -~
por un departamento de auditoria interna, ya que Se encarga de checar -

que el personal desarrolle su trabajo de acuerdo con los planes de orga~

nizacién,

2 ) + s N
La supervisifn puede ser tanto de funcionarios como de empleados,

y puede ser directa o indirecca.
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IMPORTANCIA DEL CONTROL INTERRO

Gon el control se disminuye el trabajo de suditorfa, es mis dgil,

mas confiable y més rdpido.

La importoncia que se le ha dado al control interno se debe a los

siguientes factores:

-El objeto y tamafio de los negocios

-La necesidad‘de proteger los activos de la empresa

~-La ventaja que proporciona un sistema adecuado de control interno
-La incosteabilidad de que el contador pdblico realice auditorfas

detalladas.

EL OBJETO Y EL TAMARO DE LOS NEGOCIOS, 'Porque la empresa por su or-
ganizacidn ha llegado a ser mis compleja y se necesitan datos correctos,

para poder towar incisiones correctas.

1A NECESIDAD DE PROTEGER LOS ACTIVOS DE LA EMPRESA. Porque esta res
ponsabilidad tiene que recaer en una determinada persona y esta pegsona
1o puede 1llevar a cabo de una manera efectiva, s6lo si se lleva un buen

control interno.

LA VENTAJA QUE PROPORCIONA UN SISTEMA ADECUADO DE CONTROL INTERNO.
Porque en.telacisn con los errores humanos, ya Sean de buena o mala fe, -
permite que salgan a relucir de una forwa ripida y asf podri hacer los
ajustes correspondientes, o en determinado caso, tomar las medidas necesa

rias,
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LA INCOSTEABILIDAD DE QUE EL CONTADOR PUBLICO REALICE }\UDITORIAS
DETALLADAS. Tanto por su costé, asf como por su eventualidad con que revi
san los libros, pues aunque las auditorfias sean periddicas, por lo menos
tendri que transcurrir un afio, para que los vuelvan a revisar, y'las defi
ciencias habidas en el mismo se lograrin captar hasta el momento de hacer

la revisidn.
- EVALUACLON DEL CONTROL INTERNO

La evaluacidn del control interno consiste en la impresidn mental
que quede en el auditor acerca de las diferentes actividades del negocio,
pero lo mis recomendable, es que esa impresidn, quede inscrita en los pa-

peles de trahajo.

Al hacerse mencifn de la evaluacifn del control interno en los pape
les de trabajo, el auditor comprueba que cumplié con las normas de audito
rfa que se refiere al examen del control interno, asf como para nombrar
cuales fueron los procedimientos de auditorfa que utiliz§, cual fue la ex

tensién que se les dio y cual su oportunidad de aplicacifn.

Ademds, el contador piiblico al hacer mencién de la evaluacifn del
control interno en los papeles de trabajo, obtiene una gran defensa en ca
so de que se presentara algin probleﬁa en relacibn con sus estados finan-
cieros dictaminados, pues demostrari que realmente examin8 el contral in-
terno, y que los resultados fueron satisfactorios, cosa que en grﬁﬁ ﬁﬁrte

le sirvi6é de base para poder emitir su opinién,
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Para lograr obtener una evaluacifn correcta se deberfn considerar

los siguientes conceptos:

1. La recopilacién y el andlisis de la infermacidn necesaria
2. Implantar criterios que sirvan como base para juzgar resul
tados

3. La objetividad al formular juicios.

El contador piiblico, para poder evaluar el control interno tiene -
que tener conocimiento pleno de la empresa, y en especial de las ireas -~

que-va a examinar,

Una vez examinadas las partidas correspondientes, no procede a ana-
lizar la informacibn obtenida, ya que de nada servirfa contar con una se~

rie de datos, si estos no se van a analizar,

METODOS DE REGISTRO

ELl Boletin E-02 y H-10, de la Comisién de Procedimientos de Audito-
ria considera que los tres métodos principalés para registrar en papeles

de trabajo el estudio y evaluacidn del control interno son:

1. Método de cuestionarios
2. Método descriptivo

3, Método grafico.
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2,3.1, METODO DE CUESTIONARIOS

Consiste en las respuestas que se obtengan de una serie de pregun--
tas cuidadosamente compiladas sobre los aspectos bdsicos del control in-~

terno.

Por su fédcil adaptacidn este método ha sido el que mis se ha genera
lizado en la pridctica profesional, sin embargo requiere que en mayer o me
nor grado, las preguntas sean adaptadas a cada empresa en particular por
lo que el juicio del auditor deberi ser lo suficientemente objetivo para
no constrefiirse a la contestacidn de un cuestionario previamente eléboru-
do, sino busear la adaptacién de las preguntas, de tal forma que en todos
los casos se logre el objetive pretendide de examinar el control interno

por medio de su estudio y evaluaci6n,

A continuacién se detallan una serie de pregunctas para poder tener

una menor idea de lo que consiste el método de cuestionarios:

1. {El responsable de la contabilidad eé un contador piblico?

2. En caso negative indique que estudios tiene

3. ¢Existe un catflogo de cuentas con sus instructivoé co -~
rrespondientes?

4. iCufnto tiempo tiene trabajando el coﬁtador en la empre~-—
sa? ’

5. ¢Se efectiian auditorfas externas? En caso afirmativo indi
que con qud periodicidad.

6. tLas polfzas tienen los comprobantes correspondientes?
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10.

11

12,

13.
14,
15.
16,
17.
18.

19

20.
21,

22,

23,

24.

25,

26.
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(Existe alghna persona que revise las péliéas?

iLa persona que las revisa, es la misma que la que las ela
bora?

(Tienen un ofganigramg de la empresa?

tCon qué periodicidad se elaboran estados financieros?

tLa empresa cuenta cop un departamento de auditorfa inter-
na?l

iCon qué periodicidad efectian sus conciliaciones banca --
rias?

Menciona con cudntos bancos tienen cuenta,

tLas cobranzas a clientes, cdmo se realizan?

Los depdsitos bancarios. (Cada cudndo se realizan?

Los arqueos de caja. iCon qué periodicidad se realizan?
iQuién los realiza?

1Qué sistema tienen para el control de mercancfa?

{Cada cufindo se realizan inventarios?

{Estfin asagurados 10s bienes de la empresa?

tlos pagos a proveedores son debidamente nucorizados?

iSe checan los precios, dsi como los descuentos respecti--
vos? .

tLlos pagos por correo, se mandan certificados?

(Se lleva un control de los cheques cancelados?

Al salir un empleado de vacaciones ;Cuentan con personal
competente para suplirle?

lExiste una persona responsable de recibir la mercancia?

LSe aseguran que las salidas de mercancfa estdn facturadas? -



2.3.2. METODO DESCRIPTIVO .

28,
29.

30.

3.

32.

33.

34,

35.
36.
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iSe expiden acuses de recibo a clientes?

iSe exigen acuses de recibo a proveecdores?

iLas facturas ya uma vez elaboradas, se revisan posterior
mente? '

{Quién aprueba las notas de crédito?

iSe envian con cierta periodicidad esrados de cuenta a -
clientes? .

iSe les solgcita estados de cuenta a proveedores?

{Se exigen contrarecibos por las facturas enviadas a clien
tes?

tUnicamente los almacenistas tienen acceso al almac@a?
iExisten poifticas establecidas para la autorizacién de

inversiones? .

Este método consiste como su nombre lo indica, en describir las di-

ferentes actividades de los departamentos o funcionarios y empleados y =~

los registros de contabilidad que intervienen o se comprenden en el siste

ma .

Pero las actividades de los departamentos deben ser descritas de -

una manera objetiva y de acuerdo con el cursc de las operaciones a través

de su manejo en

los departamentos citados, pues si se describe de una for

ma aislada dicho m&todo no podrd cometer sus objetivos,

Este métgdo es el mids apropiado para poder evaluar el control inter
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no en 1los pequefios megocios, pues se relacionan en papeles las distintas

caracteristicas del control interxno, ceme son actividades, departamentos,

funcionarios, registros de contabilidad, etc,

Utilizando este mdtado se logran analizar 1as diferenmxes fases de
cada una de las operaciones, y con esta poder deducir si dichas operacio-
nes estdn debidamente controladas, asi coms el efecto que origina en la

siguiente fase del procedimiento.

El provecho que se obtenga al utilizar este método dependerd direc—

tamente de la experiencia que ienga el auditor.
2.3.3, METODO GRAFICO .

Este métode de examen de control interno consiste en mostrar en tér
minos y simbolos convencionales el inicie, trimite, registro y archive de
las operaciones principales de upa empresa, que tengan conexidn directa

con las cifras que muestran los estados financieros.

La elaboracidn de grificas de flujo de las operaciones de una empre
sa servird al auditor para establecer cual es el sistema de control opera
cional y evaluarlo en orden de conocer si ese control ¢s adecuado para les
objetivos generales de control interno; podrd simultineamente caonmocer si
el trimite de las operaciones observa la debida scpavacibn de Funciones,
detectar repeticidn de vegistros y tvabajo, conocer forbulacidn innecesa~

ria de documentos, archives, etc. Con base en esta evaluacidn formulari

.1as sugerencias necesarias a la direccifn y aplicard los procedimientos
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AY
necesarins pars suplir las fallas que el control interno establecido pue-

da ocasionar.,

Con el fin de que los diagramas de flujo puedan ser utilizados por
mis de una persona, es necesario que se adopten té&cnicas para la formula~
cifn de las mismas que expresen por medio de sfmbolos convencionales ape-

raciones semejantes y documentos especfficos.

La técnica vrilizada en la formulaciSn de las grificas puede incluir

entre vcres, los siguientes puntos:

1) Cada operacibn importante serd diagraéada por separada.

2) El flujo de las operaciones serd horizontal. El movimiento
de la documentacibn y los procedimientos serd de izquierda
a derecha; y de arriba hacia abajo.

3) Los diagramas que se formulen deben integrarse en la sec—-
cién dedicada al estudio y evaluacifn del cantrol interno,
dentro de los papeles de trabajo de guditoria,

4) Deben usarse los simbolos standard convencicnalmente deter
minados,

5) Es conveniente formular las prificas a 18piz para facili--
tar modificaciones en revisiones posteriores.

6

~

Las cartas de flujo mostrardn las transacciones desde su
inicio hasta su Gltima operacidn., En e} caso de que uhn -
aperacibn que por razdn propia de su naturaleza pase a  ~
otro flujo, se hard la anotacifin correspondiente en las

cartas afectadas. -
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8)

%)

10)

11)

35
Las documentos que Se originen con motive de las operacio-
nes diagramadas, deberdn seguirse desde su elaboracidn has '
ta su archivo definitivo, eliminacifn o salida del flujo.
Las notas aclaratorias necesarias serdn formuladas al pie
de la grifica o mediante descripciones adicionales, que se
rén parte del flujo diagramado.
En compaiifas grapdes el control se ejerce a travds de de--
partamentos en cuyo caso las grdficas deben ser preparadas
sobre bases departamentales y no deben enfatizarse en los
individuos responsables de los diversos pSsos del proceso.
En la mayoria de las compaiilas el contvol depende de la se
gregacifn de deberes entre individuos y las griificas deben
indicar que individuos 1llevan a cabo los pasos del procedi
miento. Sin embargo las grifi;as departamentales pucden es
tar aclaradas con listas de individuos y deberes de los
mismos para lograr una mejor comprensibn,
Cuando sea conveniente, los flujos de las operaciones Sew--
rdn relacionades con la estructura de la organizacién y. -
lineas de autoridad.
La recaudacidn de datos para la elaboracifn de las cartas
de flujo puede ser formal e informals indistintamente del
procedimiento utilizado, las grificas formuladas deberidn
someterse a un nimero limitado de pruebas, con el fin de
obtener la certeza de la informacibn y comprobar la objeti

vidad de la grifica,




56

12) Una vez formulada, la grifica deberd ser estudiada cuida-
dosamente, con el objeto de detectar las posibles.defi --
ciencias de control interno. Este estudio se efectuard co

mo parte predominante de la técnica estudiada y serd par-

te de la evaluacién del control interno.
SIMBOLOS UTILIZADOS EN AUDITORIA

~Simbolos de flujo
~Simbolos de-archivo
~Sfmbolos de documentos y registros

~0eros simbolos. .

SIMBOLOS DE FLUJO

*Punto de partida de documentos o de informacién
Direccién del documento en el flujo ittt
Direccidn de informacidn, sin movimiento fisico

Terminacifn del flujo

Cenexifn: un ndmero o una letra dentro del sfmbolo . : O

indicado, significa pasar a otro punto de la misma

grifica relaci?nado con igual sfmbolo.



SIHBOLOS DE ARCHIVO

Archivos permanentes de documentos, ordenados por

alfabetes, nimerse o fecha

Archivos temporales de documentos en orden alfabd

tico, numérico o por fechas.
SIMBOLOS DE DOCUMENTOS Y REGIS"YROS
Documento .

Documento preparado

Documento que soporta la ipformscifn contable a ¢

los registros
Taxjeta perforada

Tabulador o impresiBn del computador; 1istados

Listados manuales

Libros y registros contables,

R




OTROS SIMBOLOS
Operacifn efectuada
Documento destruido

Anexo al documento, significa firma o sello

Llave explicatoria

Llamada de atencifn para sciialar donde se locali

zan desviaciones o deficiencias

Documentos prenumerados.

58
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EJEMPLO DEL METODG GRAFICO
MARJAIL S. A,

GRAFICA DEL FLUJO DE INGRESOS

CULNTAS PCR COTDRAR COERADORES INGRESDS

@ ©) ‘ ErECTIVvG "\
ero zepsd hero At
no cubvcdonw I
-

® :

ik \&‘u 15
(Ceam 2t
)

(1) Al'file del cliente con el ge *Contralorfa formula cance

rente de crédito (flujo de ven laciones bancarias wen --
tas) sualmente,

(2) Del flujo de ventas

*Reciben documentos para su cobrog
firman reporte -en original.
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Una vez que el auditor ha preparado las grificas de flujo, hard un
an3lisis detallado de las mismas y comprobard, mediante un nimero limita-
do de pruebas, que la informacifn plasmada en la grifica corresponde a la
realidad operacional de la empresa y que las operaciones de la ﬁisma son

correctas en su origen, trdmite y registro.

Esta técnica se le denomina de ruteo (Walk through) y se debe com-
plementar con las pruebas en los registros contables gue estardn dirigi--

dos a comprobar que:

1) Se estin siguiendo los procedimientos establecidos
2) Es razonable el grado de exactitud con que se han regisirg
do los datos de los documentos fuente en los libros y re-=

gistros por el personal del cliente,

La evaluacidn del sistema de control interno, se considerard como
provisional hasta que se hayan realizado las pruebas en los registros con

los objectivos antes mencionados,

Del examen detallado que el auditor deba hacer de las grificas de
fiujo se pueden obtener diversas observaciones las cuales deben ser eva~-
luadas, tantoc en el impacto que puedan tener las cifras de los estados fi
nancieros, como en la extensiSn y oportunidad en la aplicacién de procedi

mientos de auditorfa.
NECESIDAD DE LA VIGILANCIA DEL CONTROL INTERNOQ

Un sistema de control interno consta de una serie de dispositivos




que requieren para su eficaz funcionamiento una vigilancia incesance.

Vomos a suponer el caso de un ingeniero que ha construido una plan-
ta de energfa eléctrica, la cual deberd operar automdticamente, Como es
fdcil considerar, una vez instalada la waquinaria no la abandona, sino
por el contrario, con frecuencia observard su funcionamiento y adn mis,
dejard permanentemente a un t&cnico especialista en estos asuntos, con. el
fin de vigilar y conservar el mecanismo establecido. Cosa similar sucede
con un sistema de control interno, puesto que descansa en técnicas de na-
turaleza mecdnica y ninguna maquinaria, bien sean sistemas de control -

o plantas de fuerza, puede operar sin supervisidn y cuidados constantes.

Por otra parte, admitiendo que esté instalado un sistema eficiente
de control interno, siempre existe la tendencia muy humana de aparcarse
de las reglas originalmente establecidas. Buscar “caminos cortos' es ins~
tintivo, sobre todo si concedemos que los procedimicn;os de contabilidad
estén sujetos a una tutina determinada y por razdn natural, son en ci;r:a
forma mondtonos. Por este motivo es indispensable la vipilancia metddica

y persistente, para obtener la mixima utilidad derivada de los sistemas

estatufdos,

La forma mds rudimentaria de supervisifn consiste en que el dirigen
te principal de una negociacibn o sus ayudantes inmediatos comprueben pe-
ri6édicamente el funcionamiento del sistema de control’implantado. No obs-
tante, este procedimiento s6lo podrd efectuarse en un negocio pequefio en
el cual, por su misma naturaleza, sean escasas las transacciones realiza-

das, .




Los otros dos sistemas de comprobar la eficacia de un sistema de -
control interno estriban en las revisiones perifdicas llevadas a cabo por
concadores piblicos independientes, o bien por conducto de auditores in--—

ternos.

VIGILANCIA DEL CONTROL INTERIOR MEDIANTE LA AUDITORIA INTERNA
En el caso del auditor interno, estd fuera de toda duda la necesi--
dad de usar instrucciones escritas y programas de trabajo para el mejor

desarrollo de sus actividades.

Ya sea un departamento de auditorfa interna que conste de numerosc
personal, cuando se trate de una empresa de gran magnitud, o bien de un
solo empleado que sea suficiente para atender las labores inherentes a su
cargo, de cualquier manera, el uso de programas preparados con anci;ipn-—
ciBn proporciona una gufa para que el trabajo resulte eficaz, sobre todo
cuando. es necesario utilizar ayudantes, a quienes se les encomienda las
distintas secciones de que constan las actividades de la auditorfa inter-

na.

Como es ficil comprender, dichas instrucciones y plares de trabajo
son susceptibles de adoptar multitud de modalidades de acuerdo con la cla
se de negocio y las necesidades del caso especial que se considere. Empe-
ro; puede indicarse que los programas de labores para la revisidn-deberdn
formularse de manera que no omitan ningln punto principal de la verifica~
¢idn de las transacciones que se llevan a efecto, anogéndose en ellos, -

con el mayor detalle posible, las comprobaciones que deben hacerse, el pe
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rfode de tiempo seleccicnado que se va n examinar y el procedimiento a sg

guir,

Algunas personas tienen la idea errfinea de que el auditor intarno
necesita comprobar absolutamente todas las operaciones que s2 llevan a =~
efecto en un negocio. En realidad, esto no es indispensable en la mayorfa
de los casos, miximo si el plan de trobajo se hace debidamente con la mi-
ra de lograr el principal objetivo de la auditorfa interns, es decir, de
darse cuenga si el sistema de control interno es adecundo y si funciona
con mayor efectividad posible, dentro de los limites de costo razonable.
De aguf que sea menester hacer constar en los programas de la revisifn -~
que transaccicnes deben verificarse Sntegramenté y el percentaje de prue-
bas selectivas que se requieren para cerciorarse de la corveccidn de dlgg

nas otras operaciones,

Generalmente, las instrucciones escritas para el trabajo de 1a sudi
torfa interna abarcan la revisifn de los aspectos principales de 1us:ope—
raciones practicadas. Por ejemplo, en un negocio de tipo industrial, el
plan de labores del auditor interno iuncluye la verificacin de las tran-~
sacciones de caja (entradas y salidas), operaciones de venta, rebajas y
descuentos sobre ventas, entradas y salidas de los almacenes, registros

de costos de manufactura, listas de raya y nbminas de sueldos, ecc,

Por lo que respecta a la auditorfa de ciertas cuentas de la contabi
lidad, tales como: caja, boncos, cuentas por cobrar e inventarios de mecr-
cancias y para confirmar la operacifn del control interno, se hage indis-—

pensable proyectar de antemano todos los puntos que implican estas revi~—

)
i
}
!
1
i
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siones, asi como los procedimientos que van a adoptarse, de modo que es-
tos trabajos se efectden eficazmente. Tenemos, por ejemplo, el caso de un
arqueo de caja. Son varios los puntos que hay que resolver al reélizar es
ta labor, por lo que conviene listarlos a fin de evitar omisiones, y ha--
cerla con correccidn y prontitud, El programa de trabajo para la revisidn
de los inventarios de mercancfas es esencial, tanto para la organizacifn
y distribuci6n del trabajo, como para h&cer constar el procedimiento de‘

verificacifn seguido.

La auditorfa interna, al ser uno de los instrumentos principales de
la gerencia, se utiliza para inspeccionar el trabajo del departamegto de
contabilidad, con objeto de pgarantizar la correccidn en el registro de -
las transacciones y en la presentacibn de los informes y estados de carfc h

’:er financiero, o sea, afirmar los propdsitos del control interno; y, en
otros departamentos, para supervisar el apego a las normas y procedimien—

tos establecidos.

En resumen, la auditorfa interna constituye la mejor salvaguarda pa
ra la administracifn, al controlar de una manera efectiva 1las actividades

que se realizan en un negocio.
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CAPITULO 1 I I
EL CONTADOR PUBLICO COMO AUDLTOR

FUNCIONES DEL AUDITOR INTERNO

EL AUDITOR INTElRNO Y EL EXTERNO. SUS
DIFERENCIAS Y SUS RELACIONES

AREAS DE CONOCIMIENTO PROFESIONAL DEL
LICB‘ICIADO EN CONTADURIA PUBLICA
INTERRELACION CON OTROS PROFESIONIS-

TAS
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EL LICENCIADO EN CONTADURIA PUBLICA COMO AUDITOR INTERNO

El auditor interno a diferencia del licenciado en contadurfa pibli-

ca, es empleado de un solo negocio y generalmente sus servicios son wrili
zados en empresas de cierta magnitud que requieren, aparte de la revisidn
perifdica por medio de los contadores independientes, una verificacifn
continua de las transacciones realizadas, En nuestro pafs es poca comin’

el empleo de auditores internos, adn en compaiifa que verdaderamente lo ne

cesitan.

Los administradores deben comprender que la auditoria interna en -

ciertos negocios no esun lujo, sino una necesidad inprescindible para la

supervisifn efectiva de los sistemas de control interno.

El licenciado en concédurfa piblica, per 1a fndole de su labor mno
puede llegar hasta los detalles mis nfnimes y por otra parte, es prictica
mente imposible que conozca a fondo todos los pormenores de la empresa -
donde presta sus servicios, de revisifn. En cambio el auditor interno, al
estar compenetrado de todos los pormenores de la empresa donde presta Sus
servicios, se encuentra mejor capacitado para realizar una verificacién

mds acuciosa y eficaz del funcionamiento del si tema de control intermo.

No obstante, lo anterior no quiere decir que la auditorfa interna
substituya a la auditorfa externa. Todo lo contrario, el trabajo llevado
a cabo por los auditores internos suplementa y complementa la labo; d; -
los licenciados en contadurfa pliblica, quienas una vez cerciorados de la
efectividad de los trabajos efectuados por la auditorfa interma, pueden

dedicar sus energfas y experiencias un examen mis cuidadoso de los esta—-
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dos financieros y de los problemas relacionados con ellos a fin de estar
en condiciones de emitir su dictamen.

FUNCIONES DEL AUDITOR INTERNO

Los servicios que puede prestar un departamento de auditorfa inter-
na, son sumamente variados y de reconocida importancia, Sim embargo es in
dudable que su misién principal consiste en asegurar que los métodos de
control interno implantades funcionan siempre en forma eficaz, mediante
la vigilancia continua, y suplir, cuando seca necesario, la carencia de =

esos mecanismos de control.

En las negociaciones pequeilas con escaso personal, existen limita--—
ciones para la instalacién de un sistema de control intérno y aln en gran
des empresas, no siempre es factible lograr el establecimiento de métodos
adecﬁndos de control. ‘enemos el casa de compaiifas que poseen sucursales
o agencias en las cuales, por lo regular no existe suficiente nimero de
empleados para una congregacifn apropianda de obligaciones, La visita 9 au
‘ditorfa de estas oficinas foréneqs fue probablemente la primera funcifn
del auditor interno, y en.la actualidad es una de U m3s importantes ocu

paciones.

Ademdis mediante un plan convenientemente elaborado para la sudito=-
rfa interna, es posible prevenir los fraudes debidos a la confabulacién
de dos o mis empleados, cosa que el control interno aislado por mis per—-

fecro que sea no logrard evitar compleramente.
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£L AUDITOR INTERXO Y EL EXTERNO, SUS DIFERENCIAS Y SUS RELACIONES

El hecho de que no existen técnicas, procedimientos y papeles de -
trabajo propios para una y otra auditorfa puede crear confusiSn al tratar

de diferenciarlas.

La principal diferencia radica en la naturaleza de sus finalidades

y funciones atribuibles a cada una,

La audicorfa interna, tiene como finalidad el vigilar, mantener y
fomentar el buen contvel interne dentro de las empresas abarcando éstas

camd s

-~

a) Examen de funciones de cada departamento, evaluando
el control interna.
b} Revisar las operaciones administrativas.

¢) Revisar las operaciones financieras

d

~

Revisar las operaciones de produceisn

~

e) Efectuar evaluacifn de decisiones polfticas, planes
y procedimientos,

£

~—

Vigilar que los planes polfticos y procedimientos -

sean acatados por el personal,

En sintesis las funciones del departamento de suditorfa interna que

tiene el carfcter de vigilancia y control. -

El auditor externo, tiene una finalidad diferente, a la de proteger
a los in-ereses de los accionistas o duefios dande su opinidn acerca de -

los estados financieros,
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El auditor externo, puede ser tan profundo en la revisidn como lo

es el auditor interno.

Cada cual aporta su ayuda de diferente forma, uno siendo profundo y
extenso en proporcionar sus servicios y otro opinando imparcialmente. Por
otra parte, la actividad del auditor interno estd determinada por los es-
tatutos, manuales de organizacién y disposiciones de la empresa, mientras
que las del auditor externo no tienen ninguna directriz interna de la em-
presa, sino que El escoge el camino a seguir de una forma planeada para

el logro de la evidencia que lo llevard a formarse una opinidn.

Aunque el auditor interno, no goza de independencia mental, si tie-
ne independencia de criterio a diferencia del auditor externo que goza de
independencia mental y de criterio ya que su trabajo no precisa de ser -

aprobado por la gerencia,

Otra diferencia fundamental es la del cardcter permanente o conti~-

nue de la auditorfa interna y el periddico o esporddico de la externa.

RESUMEN DE LAS PRINCIPALES DIFERENCIAS

—

Independencia mental del auditor externo a diferencia del

interno.

Y

La profundidad y extensidn de la auditorfa interna.
3. El cardcter continuo y permanente frente al perifdico tem~

poral o esporddico de la externa.
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AREAS DE CONOCIMIENTO PROFESIONAL DEL LICENCTADO EN CONTADURIA PUBLICA

El buen contador pGblico auditor actual sale de las aulas con una -
preparacifn en diversas p reas y disciplinas que ataifien al mundo de la ac

tividad econdmica, como expongo a continuacifn:

1) Dominioc de las t&cnicas contables y la teorfa contable que
es la bdsica en el programa de capacitacifn, ya que sin esta base bien 86
lida no es posible ser un buen contador piblico, ni se comprenderfan mate

rias tales como: finanzas, fiscal, auditorfa, etc.

2) Actualizacidn en métodos de registros contables, Aquf se
va normando el criterio del estudiante de contadurfa piblica al seleccio-

nar métodos adecuados de registros contables.

3) Conocimiento acerca de la estructura legal de las diversas
clases de sociedades, cubriendo asf ‘el aspecto juridico de esas personas

morales que tienen tratamientos especiales por parte de los legisladores.

4) El conocimiento de matemiticas financieras hacen del conta
dor pdblico actual un buen calculista de situaciones financieras y en ma-
teria impositiva al planear adquisicifn de equipe y su depreciscién, inte
reses, arrendamientos financieros, etec., rodo lo cual en la actualidad y
debido A fuertes cambiso en la estructura fiscal, estd jugando un papel

muy importante en la planeacifn y estrategias fiscales.

5) La estadfstica se incluye en los programas de la carrera
de contador p@blice al estar conscientes de la importancia que esta mate-

ria tiene en la toma de decisiones,
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6) Conocimientos superficiales aunque suficientes para dar -
cierta orientacién de computacifn, de lo cual est§ por hablar de su impor

tancia y conveniencias,

7) Siendo el derecho tan extenso, se estudian las fases de la
materia que mds atafle a las relaciones legales de la empresa con el go --

bierno, los obreros y terceros interesados.

8) El programa incluye el estudio del Derecho Constitucional,
civil, mercantil, laboral y fiscal. Dando asi capacidad suficiente al con

tador pliblico para asesorar a sus clientes como auditor o como consejero.

9) Como una de las principales materias estd la de las rela--—
ciones con la tributacidn, adquiriendo conocimiento de tramitaciones que

tanto aquejan al empresario, asf como c&leulo de impuestos por supuesto,

10) Las ciencias econdmicas no pdor&n faltar en la prepara —-
cidn del contador pidblico y la tiene tanto en el aspecto general, como -
a nivel de entidad econfmica, c&lula de un sistema al estudiar macro Yy mi

croeconom{a respectivamente.

11) Costos, técnica que es por evidencia adjudicable al conta

dor piblico y que es el taldn de Aquiles de la empresa.

El contador pidblico sabe implantar e interpratar los sistemas de ' ~

costos que son un medidor de la productividad y el rendimiento.

12) Las finanzas, que son por excelencia materias del conta—-

dor piiblico, se dominan desde varios puntos de vista a saber:
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Andlisis de estados financieros, o sea la forma de jugar con los in
tereses, de allegarse fondos de fuentes espaontfneas y latentes de crédita
para aprovechar al miximo 1la irradiacifn de la corriente monetaria en fun

cifn del tiempo.

13) La t8cnica presupuestal que preven y ayudan a la empresa
en la fijacisn y logro de objetives y uno de ellos son los estados proyec
tados, para lo cual es indispensable. El contador piblico estd capacitade

pora realizarlas y opinar sobre ellas.

14) Pominio de las t&cnicas y procedimientos de auditorfa que
cada vez son wis éompletas y exactas. El auditor estd en constante actua-
lizacidn, vefiriéndose en concreto a la auditorfa de estados financieros
y 8 todas las demds auditorfas, ya que se estd tomando conciencia de la

capacidad del contador piblico para llevarlas a cabo.

15) Capacidad constructiva que se desarrolla en el contadar y
construye informes, sistemas, andlisis y razones financieras, traducifndo
las a lenguajes comprensibles para las personas que poco saben de altas

~finanzas y significado de los ndmeros.

16) Gapacidad snalftica, Es una capacidad muy del contador pf
blico auditor, ya que debe analizar cualquier situacifn que se presente

en la empresa.

17) El factor experiencia es quizd el mis importante de todos.
La experiencia es la madre de las virctudes del contador, En algunos paf~~

ses, la experiencia no se deja a la conciencia de muchos graduados, sino:
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que se ticne un limite minimo en afos antes de poder llamarse o normbrarse
contador pdblico autorizado, certificado, o licenciado o como fuere, lo

cual es muy prestigioso para la profesidn.

18) Hay otras ademiis de todas las caracrerfsticas del buen ay
ditor o contador piblico y son dotes que no pueden adquirirse en las au--
las y en algunas, ni la filosoffa ha sabido determinar si se nace en -
ellos o se pueden cultivar y son cualidades personales f{sicas y mentales,
tales como son el don de gentes, el sentido comln, la apariencia personal
magnetismo social, sin ewbargo, la organizacién que agrupa a estos profe-
sionistas ha establecido requisitos minimos alin en estos aspectos para -

dar parantSa al pdblico y para enaltecer la profesibn.

Como se ve, el contador piblico es un profesionista capaz en muchas
de las facetas que envuelven a cualquier epresa y por lo tanto es el pro-

fesionista idéneo para opinar acereca de ellas,

En la profesifn de contadurfa pdblica, el elemento principal es de
cardcter tan elevado scbre todo cuando se funge como auditor, como lo es
el eriterio de una persona, Este criterio no es solamente el eriterio de
una pergona gue piensa cuerdamente y estd equilibrada, que obra con justi
cia, es eso ; mis. Es el criterio de un profesicnista que tiene las cuali

 dades anteriores y ademds tiene la capacidad técnica, que conjugada con
la independencia mental y el espiritu de equidad, le permite emitir jui-—

ciod acerca de cualquier situacifn en la empresa.
< 'Como auditor, el contador piiblico tiene la técnica y la capacidad

profesiocnal para revisar el aspecto contable y financiero de la entidad

econbmica, sin embargo, existen tantas ramificaciones dentro de la empre-
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sa que serfa imposible que un s8lo profesionista suplera evaluarlas a to-
das, por ejemplo: el aspecto produccidn y el de mantenimiento son muy es-

pecializados.

Sin embargo, el auditor no se ve imposibilitado para revisar y opi-
nar sobre tales aspectos, sino que puede hacerlo valiéndose de otros pro-
fesionistas o especialistas los cuales rendirfn su informe al auditor y ’
gste se forma un criterio y puede emitir una opinidn. Hay que aclarar que
para ello es necesario que el auditor quede comple:émence satisfecho con
el informe de los demds profesionsitas.

INTERRELACION CON OTROS PROFES IONISTAS
Los profesionistas que pueden auxiliar al auditor y a los que les
. tiene la suficiente confianza como para fundamentar su opinién en log in«

formes que reciba de ellos son:

1) Contadores pdblicos edpecialistas en las muchas y diversas
ramas de la materia contable como pueden ser: finanzas, ma
temiticas financieras, fiscalistas, orgonizadores, etc.

2) 0 licenciados en derecho

3) Licenciados en administracidn de empresas

4) Ingenieros en todas sus eSpecialidades

5) Otras. ) ‘ !




CONCLUSION

No se piensa por todo lo anterior que el contador piblico auditar
queda relegado a segundo ténmino ya que entonces su trabajo queda en en~-

tredicho,

El auditor debe escoger al profesionista que lo ayude en su invesci
gaci6n de aguellos y asf traducirlos en su informe y opinién que &l firm-

rd, siendo el responsable de las consecuencias de su opinidn y no alguno

de los profesionales que consuitd.




CAPITULO 1V
EL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA EN LA EMPRESA

4.1, PLANEACION DE LA AUDITORIA

4.2, CHEQUEO DE CONTROLES BASICOS
4,3, REVISION DE CUENTAS DE BALANCE
4.4, REVISION DE CUENTAS DE RESULTADOS

4.5, REVISION DE ASPECTOS. LABORALES
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ORCANIZACTON

La oficina central del departamento de auditorfa contard con una ox
ganizacifn adecuada y de todo el personal altamente capacitado en 1as la-
bores y técnicas de la auditorfa en general. As{ como el auditor general
deberd de tener la funcifn de planificacién, direccidn, supervisibn y en-
cargados en la escAla descendente en %os cargos como lo son los auditores

guxiliares, etc., que tendrdn definidas cada una de sus funciones.

Dentro de la orpanizacidn deberin ser drfinidas todas las funciones
de cada una de las personas que integran el personal, asf como en los ca-
sos de ausencia temporal o definitiva, ya sea del auditor general o de -~
cualquiera de los auditores, Este serd reemplazado por el sub-auditor ge-

neral o algin subaltemo capacitado.

Ademds el consejo de diveccidn, a propuestas del auditor gemeral y
en beneficio del mejor funcionamiento de los auditores internos y axter--
nos, el tiempo en que los auditores de cada Area deberdn de ser inctevcala
dos a diferentes dreas entre si, as{ como la oportunidad en que fuese mis
conveniente intercambiar las funciones de los auditores que estdn practi-

cando la auditorfa.
OBLIGACIONES

Las obligaciones del departamento de auditores han sido previstas

en el escatuto orginico y en el reglamento general.
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Una de las principales obligaciones gue se establacen en dicho re-~

glamento orgépice para el servicio de la auditorfa es el de:
Inforpar al consejo administrativo ¢n general,

Otras de las principales obligaciones que se mencionan sen:

El de la ejecucifn de un plan de suditeris interna que comprenda co
m minimo una inspeccifn anual a cada una de las sucursales y agencias de

1las empresas y tantas otras como Sean necesarias,

El de llevar el informe por escrito con los resultados, conclusio--
nes y recomendaciones de cada auditoria al presidente del consejo de admi
nistracidn y al administrador general, debiendo adelantar informacidn ver

bal en case de urgencia,

Ademds el auditor general deberd revisar los informes de auditores

preparados por auditores bajo-.sy jurisdiccién,

Todos los informes habrdn de ser dictaminados por el auditor gene--

ral antes de ser llevados al presidente del consejo de accionistas.

Deberén de realizar los auditores internos las auditorfas especia--
les que solicitase el presidente del consejo de direccifn o el administra
dor general; y uno de los'puncos finales es el de exéminar los informes
de los auditores independientes y formular las recomendaciones necesarias

al presidente del consejo de direceifn y al administrador general.
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ATRIBUCIONES

‘ A .
Las facultades de que se atribuye al deper?ﬁmanto para el cumpli --

miento de sus funciones se encuentran establecidas en el estatuto orgdni-

co y el reglamento general.-

Uno de los principales puntos que establece dicho estatute menciona

que:

"Los auditores tendrfn libre acceso a las oficinas y depdsitos de
la empresa y podrd examinar el contenido de todos los'libros y documentos
incluso actas del consejo de direccidén, asi como verificar las existen --

cias de los bienes, valores y demds activos de la entidad".

Ademds en el estatuto se le otorga al auditor las siguientes acribu

ciones:

Deberd actuar con independencia de accifn respecto de las dends di-

visiones administrativas de la empresa,

Tener libre acceso en cualquier momento a la contabilidad, archives
y documentos de la institucidn, asi como a otras fuentes de informacién

relacionadas con la actividad de la misma.

Podrd requerir de cooperacifn de cualquier funcionario o empleado
de la empresa con el fin de conseguir el mis satisfactorio cometido de su

misidn,
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FUNCIONES

La tramitaciSn fiscalizadora del departamento de auditorfa deberd

de comprender el examen de libros y documentos contables da la empresa.

La auditorfa interna desempeiia sus funciones a través de las comprao
baciones, investigaciones o da estudios especiales, andlisis y apreciacip
nes de juicio y fundamentalmente mediante la interpretacibn racional de
los resultados obtenidos, en forma de conclusiSn, y las recomendaciones

debidamente revisadas.

Las principales funciones de la auditoria interna comprenden las si

guientes actividades en relacifn con el control interno de la institucidn:

1. Estudio, evaluacidn y revisién de controles internos, con~

tables y de operacibn.

2. Determinar la solidez y efectividad del cumplimiento de la

polfrica general y reglamentos internos.
3. Comprobacidn del cumplimiento de toda clase de contratos,

4. Determinacidn de la consistencia y extensifn de la informa

cibn contable y otros datos oficiales.

S, Determinar el grado de seguridad de los bienes patrimonia-
les asf como si los mismos se encuentran contabilizados y protegidos con-

tra toda clase de pérdidas o usos indebidos.

6. Evaluar la calidad del trabajo personal, el cumplimiento
I
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individual de responsabilidades y la- conducta de funcionarios y empleados,
REQUISTT0S

La empresa deberd garantizar al departamento de auditoria en todo -
momento, el eficaz cumplimiento de los siguientes requisitos minimos para

el desemperio de las funciones de los asuditores.

a) Deberd existir una razonable delegacidn de autoridad.

b) Deberd de brindarse apoys material y maral, regular
y efectivo de parte del consejo de direccidn y de -

las autoridades superiores.
¢) Brindar una dotacidn de personal calificado.

Ademds, el auditor intewme no deberd aspirar, sin embargo, a tomar
el apoyo superior en cualquier circunstancia, sino sflo a acciones arbie-
trarias en su contra o ante manifestaciones de resistencia activa o pasi-

va por parte de las personas obligadas a prestar su cooperacidn.
PROGRAMA PARA PLANEACION DE AUDITORIA A UNA UNIDAD

1. Estudiar papeles de trabajo e informe anterior.

a) Analizar aspectos relevantes de la audicorfz ante ~-
rior que Sean motivo de un examen de seguimiento y/o

procedinientos alternativos,
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2, Obtener la siguiente informacifn en los archivos:

a) Autorizacidn de firmas

Vb) Ultima balanza de comprobacidn de ls unidad a aydi--
tar

¢) Estados fiancieros

d

~

Estad{sticas

~—

e) Programa de inversifn o autorizaciones de inversio--

nes y solicitudes de bajas

f) Nota de crédito y nota de precios glébnl actualiza~—
das

g) Listado de partidas pendientes en conciliacién

h) Listado de activo fijo y de inmuebles

i) N6mina autorizada,
3. Efectiie 1a planeacifn para fijar objetivos e indique:

a) Perfodo de revisién a cubrir

b) Dfa de iniciacifn de la revisién, tomar en cuenta si
es fin de semana, dfa de descanso, dfa festivo, etc.

c) Analice los estados financieros para determinar uti-
lidad o pérdida ; tratar de investigar causas.

d) Posibles cambios de personal. Si se ha dado El caso,
investigue causas y/o planee procedimientos alterna
tivas que estime necesarios.

e) Otfﬁs cambios,

f) Analizar datos estadfsticos.
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‘g) Observe si existen otros aspectos relevantes que in-
diquen posibles problemas, analice causas y planee

procedimientos.
CHEQUEO DE CONTROLES BASICOS

1, Observar si est&n al corriente las conciliaciones de las -

siguientes cuentas:

a) Bancos

b) Clientes

¢) Préstamos a clientes ’
d) Deudores diversos

e) Almacén

£) Activo fijo

=-Equipo de oficina
~Equipo de reparto
-Equipo de movimiento almacén
-0Otros.
g) Traspasos

h) Gastos (comparacibn de control presupucstal con ba-

<

lanza).
2. Control presupuestal al corriente
~ 3, Créditos.

a) Arqueos efectuados al contador
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b) Informe mensual de cobranza al corriente
¢) Auxiliares de préstamos a clientes
. d) Revisidn de liquidaciones al corriente por adminig--

trativo, '

4, Almacenes
S. Activo fijo
6. Estadistica

7. Archivo.

.a) H&vimiencos contables
b) PGliza de gastos
c) Asientos de diario
d) Modificaciones al presupuesto
e) Notas de precios
£) Notas de créditos
g) Nomina autorizada
h) NSminas pagadas
i) Liquidaciones al seguro social
j) Comprobante de campafas promocionales
k) Archivo ordenado
1) Lugar de archivo seguro
m) Cuentas incobrables can;eladus
n) Archivo ordenado de documentos dé préstamos a clien~
tes . ’
‘ o) Archivo ordenado de garantfas prendarias, hipoteca--’

' rias,
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El auditor deberd de tomar en cuenta el grado de atraso y fallas -~

del control que ameriten la intervencifn inmediata del departamento de -
asesorfa, para que se actualicen las conciliaciones o arreglo de sistema,
archivo, etc., en caso de que no se obtenga, reportarlo al jefe del depar
tamento de auditorfa, para que por Su conducto Se gesione la intervencidn

ante los funcionarios que corresponda.

CLAVES DE AUDITORIA

ROJO

Cifra verificada contra registros auxiliares C
Suma verificada

Operacidn verificada (multiplicacidn, divisibn, cilcu-
1o)

Documentacifn comprobatoria verificada e inspeccionada
Comprobado fisicamente

Cualesquiera explicacifn adicional de una misma c&dula
Asientos de ajuste

Reclasificaciones

Pendiente - (Ver cédula de pendientes)

Pendiente cumplido

Pagos posteriores verificados

Cabros posteriores verificados

Marca de cotejo.
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CLAVES FISCALES
AZUL

Sin R.F.C.
Sin cédula empadronamiento
I Sin comprobante fiscal .
Sin comprob;n:e
Sin timbres
Regularizable por productos del trabajo
No se retuvo impuesto (a catgorde terceros)

No deducible,
ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
El estudio y evaluacibn del control interno es en esencia, para el

-auditor interno el propdsito de su trabajo.

Todo buen auditor sabe y reconoce que la biblia de su faceta y ac-

tuacifn estd basada en el control intero.

Existe un objetive determinante del control.interno y es: obtencifn

de informacidn financiera, veraz y confiable.

El auditor, se allegarf de un conocimiento general de la dependen-
cia, indispensable para poder detectar al origen y el destino, asf como

1la razin de ser del 3rea o funcidn sujeta a auditorfa; de igual manera,
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se hard de elementos que le permitirdn conocer la repercusifn da esta ac—

tividad dentro del contexto integral de la misma dependencia.

Existen ciertas bases de conocimientos y de andlisis que el suditor
~interno debe tener de la dependencia que audita; es decir, identificorse
con la dependencia, asi como conocer la funcidn sujeta a auditorfa., (Ver

capftulo 1),
INDICE DE PAPELES DE TRABAJQ
AUDITORLA DEL BALANCE

Borrador del informe

Cuestionario de Bocio

Cuestionario del encargado del trabaje

Indice de papeles de trabajo

Hoja de trabajo

Asientos de ajuste

Asientos de reclasificacibn

Efecpivo en caja y bancos

Valores de inmediata realizacidn e T
Documentas y‘cuentas per cobrar :
Inventarios

Otras activos circulantes

Qtras inversiones

Inmuebles, miquinas y equipo
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Activos intangibles

Otros activos y cargos diferidos
Documentos y cuentas por pagar
Otres pasivos

Deuda & plazo mayor de un afio
Capital y superdvit

Cuentas de orden.
AUDITORIA DE RESULTADOS

"Borrador del informe

Indice de papeles de trabajo

lioja de trabajo

Asientos de sjuste

Asientos de reclasificacibn
Carftula de la declaracibn
Ingrescs

Costo de lo producido y lo vendido

Gastos-

Impuesto sobre la renta y participacidn de utilidades a trabajadores.



REVISION DE CUENTAS DE BALANCE



INDICE

GENERAL

CAJA

BANCOS

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR A CLIENTES
OTROS DEUDORES

ESTIMACION PARA CUENTAS DE BIFICIL RECUPERACION
INVENTARLOS

INVERSIONES EN VALORES

ACTIVO FLJO

PAGOS ANTICIPADOS

GASTOS POR AMORTIZAR

ACTIVO INTANGIBLE

PRESTAMOS DE BANCOS Y PARTICULARES ‘

CUENTAS ¥ DOCUMENT;)S POR P;AGAR A PROVEEDORES
OTROS ACREEDORES ’

GASTOS ACUMULADOS Y PARTICIPACION DE UTILIDADES
IMPUESTOS POR PACAR

CUENTAS CdRRIENTES CON FILIALES Y SUBSIDIARIAS
PASIVOS A LARGD PLAZO

CONTINGENCIAS

INGCRESOS POR APLICAR

FA.F!TAL CONTABLE

VENTAS NETAS



COSTO DE VENTAS

GASTOS DE FABRICACION, OPERACION Y FINANCIEROS
OTROS GASTOS E INGRESOS

NOMINAS '

TRANSACIONES SUBSECUENTES

EXTENSION FISCAL
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GENERAL
PUNTOS PREVIOS

1. Hacer relacidn de trabajos previos a la iniciacién de la
auditorfa,

2, Al final de la-auditorfa preliminar preparar un resumen ge
neral de observaciones y proyectos de ajustes y reclasificaciones discu—-
tirlas con el gerente responsable y con funcionarios de la companfa, jun—

1t

to con las posibles salvedades y aclaraciones de tomar con toda oportuni-

dad las medidas que procedan,

3. Preparar bajas de trabajo de cuentas de balance y de resul
tados con columnas de saldos ajustados de auditorfa anterior, saldos en
libros a la fecha del balance, ajustes, saldos ajustados, reclasificacio-

nes y saldos de auditorfa.
PUNTOS POSTERIORES A LA REVISION

4, Preparar resumen final de ajustes y reclasificaciones y -
discutirlos con la direccifn de la com-aifa. Obtener ‘copia de los asien--
tos de ajuste y comparar los saldos finales contra los que figuran en =

nuestra hoja de trabajo.

5. Preparar borrador del informe y estados financieros (incly

yendo las notas) y discutirlos con el funcionario o directiva de la compg
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6. Solicitar que un funcionario autorizado nos firme un ejen-
plar de los estados financieros ya impresos, con el fin de tener constan—
cia escrita de su conformidad a los ajustes, notas y reclasificaciones in

cluidas.

7. Procurar resumen de las observaciones detectadas durante
la revisién final, preparar borrador de carta de observaciones, discutir-
las con la direccidn de la compaiifa y una vez comentadas preparat carta

final de observaciones.

8. Obrener el certificado general, teniendo cuidadode incluir
en su contenido la totalidad de informaciones verbales que por su impor--
tancia o naturaleza ameriten confirmacidn por escriéo, cuidar que la fe--
cha del certificado coincida con la del informe.

9. Contestar el cuestionario de revigidn final de papeles de

trabajo e informe.
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CAJa

1. Formular la cfdula resumen de caja que indique el nimero y
ceracterfsticas de los fondos de caja de la compaiifa.
2. Determinar 1a fecha mds conveniente para llevar a cabo el

recuento de los fondos y planeasr los recuentos de otros valores que deben

hacerse simultdneamente a los arquéss de caja.

3. Efectuar los arquéos utilizando la forma preimpresa del de

partamento de auditorfa cuidando-de lo siguiente:

a) Antes de empezar el arqufo tomar las medidas necesa~
rias para evitar la posibilidad de transferencia de efectivo de un lugar

a otro.

b) Mientras se estd contando el fonda, la persona que
lo custodia debe estar presente hasta que 8¢ haya terminado el arquéo y

se le hayan devuclto los fondos.

c} El papel de trabajo debe indicar la forma en que es~’
td inteprado el fondo: total de billetes y monedas contados; total de com
probantes, con descripeidn de los importantes, mastrande fecha, detalles

o importes; cheques, mostrando fecha, librado, beneficiario y monto.

d) Los cheques deben estar a nombre de la compafifa o en

dosados para depsitos en cuenta,

e) Respecto a los comprobantes cuidar autorizacién, an-
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tiguedad, conceptd y cancelacidn con sello de pagado,

" f) $i existen vales a comprobar importantes, anotar nom
bre, concepto y antiguedad y obtener confirmacidn posterior de los intere
sados.

g) Obtener la aprobacifn de funcionarios responsables
para todos los comprobantes y cheques que no estdn autorizados para todas

las partidas dudosas.

h) Recontar los sueldos y/o participacidn de utilidades

pendientes de pago.

i) Efectuar el corte de ingresos para determinar el im-

porte de los dep6sitos pendientes de efectuar en el banco.

j) Tomar nota del Gltimo reembolso para juzgar la anti-

guedad de los comprobantes.

k) Conectar el arquéo y o Xener la conformidad del en—-

cargado de los fondos. .

1) Comprobar que las personas que autorizaron los com—-

probantes y cheques efectivamente est&n facultados para ello.

4, Cuando el fondo incluya cheques por montos relativamente
s P PR
importantes, comprobar que se haya efectuado su depSsito y verificar que

ninguno haya sido devuelto.

5, Cualesquier deficiencias observadas en el manejo del fondo
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deben anotarse en los papeles de trabajo y en la cédela control de obser-
vaclones y ponerse de inmediato a la consideracifn del encargado de la au

ditorfa y del perente.

6. Obtener congtancia respecto de fondos que por alguna razén

no hayan podido ser contados.

7. Juzgar si se cumplieron las polfticas de control interno

establecidas,

8, Iniciarlas y numerar todas las cédulas preparadas y efec--

tuar los cruces de Indices correspondientes.
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BANCOS

1. Preparar una cédula que muestre los saldos segln bancos,
las partidas en conciliacidn (en totales) y saldos segin libros a la fe-

cha que se estd revisando.

2. Solicitar confirmacidn de las cuentas bancarias gue tuvie-

ron movimienzo durante el afio, a las Fechas qua considere convenientes,

3. Chtener los estados de cuenta bancarios correspondientes

al dtlime mes y al primer mes posterior a 1a fecha que se revisa,

4. Obtener copia de las conciliaciones bancarias y examinar
su razonabilidad como sigue:

-

a) Seleccionar tanto cargos como cré@ditos contenidos en
la conciliaci6n, comparandolos contra el estado de cuenta bancario subse-

cuente o contra la documentaciSn comprobatoria.

b) Seleccionar tanto carges como créditos del libro de
bancos o egresos e identificar dichos movimientos contra el estado de  ~

cuenta del banco, o bien, contra la conciliacifn,

¢) Seleccionar tanto cargos como crBditos del ustado de
cuenta bancario a la fecha de revisidn e identificar 1los contra registros

contables, o bien, contra la conciliacidn.

d) Investigar la antiguedad de las partidas en concilis

cidn.
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e) Verificar que el saldo del banco mostrado en la con-

¢ialiacibn coincida con el saldo reportado en la confirmacibn bancaria,

£) Los cheques a favor de otros bancos, compaiifas subsi
diarias, sucursales o custodios de fondos de caja chica deben investigar-
se siguiéndoles la pista hasta los registros o conciliaciones de las -
otras cuentas bancarias, cuenta de compaiifas subsididarias o de sucursa--
les o fondos de caja chica para determinar que las cantidades respectivas

se han incluido como ingresos dentro del mismo perfodo.

g) Las partidas importantes en circulacidn que no hayan
sido corvespondidas en el estado de cuenta posterior se les debe sepuit
la pista e identificarse con el pasivo correspondiente y debe obten=-rse

una explicacidn satisfacroria.

h) Efectuar el corte de cheques y comprobar que los che
ques cargados en el estado de cuenta posterior correspondientes a la nume
* racidn del ejercicio sujeto a revisidn son los mismos que figuran como

cheque en trdnsito en la conciliacién.

5. Preparar la revisifn de los cheques expedidos en el perio-

do de la conciliacifn, teniendo en cuenta:
a) La secuencia numérica del registro en 1ibros.

b) Que los cheques expedidos al portador o a nombre de
funcionarios y empleados, sean por cperaciones debidamente autorizadas y'

comprobadas,
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¢) Investigar cheques cancelades y ver originales de

los mismos,

6. Cerciorarse que las confirmaciones bancarias recibidasiin~
cluyan toda la informacidn requerida (firmas autorizadas, saldos en cuen-.

tas de cheques, documentos descontados, etc,); proceder a su verificacidn.

7. Verificar que la cobranza recibida sea depositada fnregra-
mente y con oportunidad, cuando menos los tres dfas anteriores y posteria

- . v
res a la fecha de revisibn,

8, Investigar y revisar los comprobantes de cheques importan-
tes que no hayan sido pagados por el banco durante el mes siguiente al de

la fecha de revisidn.

9. Investigar todos los cheques depositados con anterioridad
a la fecha de la conciliacidn y que hayan sido devueltos por el banco du-

rante el mes siguiente al de la misma conciliacibn.

10, Investigar todas las transacciones bancarias extraordina--

rias o anormales par un mes anterior y posterior a la fecha de revisién,

11. Investigar si el efectivo estd sujeto a alguna restriccifn

‘de tipo legal o econmico.

12, Verificar que la moneda extranjera o metales preciosos han
3 !
sido adecuadamente valuados a 1a fecha de revisidn.
13. Revisar por un perfodo determinade, los traspasos entre -

bancos.
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14, Por un perfodo determinado, hacer corte de ingresos y com

probar su registro y depdsito correcto y oportuno.

15. Determinar si las partidas de conciliaci8n ameritan ajus—

tes de auditoria,

16. Verificar que tengamos todas las confirmaciones bancarias
¥y que estén conectados todos los datos que figuran en las mismas, con los

papeles de trabajo respectivos,

17, Las deficiencias en el control interno y las irregularida
des encontradas anotarlas en los papeles de trabajo y en la cédula'con --

trol de observaciones,

18, Iniciarlas y numerar todas las c&dulas preparadas y efec-

tuar los cruces de Indices correspondientes.
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POR COBRAR A CLIENTFS

1. Obtener una relacidn de saldos clasificados por antiguedad

. y cerciorarse a base de pruebas de la correccidn de los si

guientes puntos:

a)
b)
<)

Aspecto aritmético
Comparacidn con auxiliares

Antiguedad

2. Seleccionar de scuerdo con la antiguedad e importancia de

los saldos las cuentas a las que se les enviard de contir-

macidn observando los siguientes puntos::

a)

b)

c)

d)

Oportunidad en el envio. No siempre es necesario soli
citar confirmacidn de saldos al final del ejercicio y
algunas veces presentan mayores ventjas confirma; en
fechas anteriores.

Revisidn del aspecto mecanogrifico de las solicitudes
preparadas por la empresa.

Abrir un control de las cuentas y documentas por co--
brar respecto a los cuales se estdn enviando solicitu

des de confirmacidn,

Las solicitudes de confirmacidn deben ponerse en el

correo personalmente por el auditor en un sobre con
\
la direceidn del despacho, para el caso de devolucidn

y deben incluir un sobre de respuesta debidamenze tim
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£)

g)

h)
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brados para qua al deudor lo use al conteatar,
Todas las solicitudes contestadas deben examinarse y
si existieren diferencias con los saldos en libros
deben ser cabalmente investigadés.
Las solicitudes devueltas deben ser investigadas -
a fin de enviarles una nueva solicitud.
Después de un tiempo razonable enviar una segunda so
licitud de aquellas solicitudes no contestadas,
Agotar.:odos los medios para ob:eéer la confirmacién
de los deudores importantes (teléfononemas, telegra-
mas, visitas personales, ete).
Formular el resumen de los resultados de la confirma
¢ifn, relacionando el niimaro de respuestas recibidas
} el valor que representan, con el nlmero y valor de
los saldos respecto de los cuales se enviaron solici
tudes a los clientes. Estudiar el niimero y caracte--—

rsticad de las diferencias descubiertas por las res

puestas recibidas.

Revisar selectivamente los cobros posteriores incluyendo
los de los saldos importantes o antiguos y aquellos respec
to a los cuales no e recibid contestacibn a las solicitu-

des enviadas. No deben considerarse como cobros posterioe=-

.

res los pagos de facturas correspondientes al ejercicic si
guiente. Respecto a los créditos que no repreaencan'efec:i

‘vo cerciorarse de que la mercancfa haya sido devueltao que

' 1a bonificacibn esté debidamente autorizada.
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Revisar selectivamente la integracién de los saldos en bus

~

ca de partidas antiguas en disputa, de partidas ya cobra--
das y los fondos respectivos malversados o cargos incorrec

tos o ficticios.

v

Verificar si existid aprobacidn de un funcionario responsa

ble de las cuentas saldadas por incobrables.

6. Las cuentas con saldos acreedores importantes deben exami-.
narse y la razén del crédito debe determinarse. Debe estar
se alerta a la posibilidad de que se trate.de mercancia ya
embarcada respecto a la cual no se ha registrado el cargo

por el importe de la venta correspondiente,

Arquear selectivamente la documentaci6n tratando de cubrir

7

loa saldosque no fueron confirmados y que no han recibido
créditos por cobrar posteriores, cuidando los siguicntes

aspectos:

a) Que la documentacidn esté a favor de la empresa.

b) Confirmar la documentacidn en poder de terceros.

c) Conectar con el saldo en libros.

d) Obtener conformidad de la persona encargada de la -~

custodia de la documentacidn.

~

e) Aclarar de inmediato con alglin funcionario responsa-

ble las diferencias que se localicen.

8. Revisar que los saldos se eneuentren dentro de los limites
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de crédito establecides por la compaiifa.

Investigar los posibles excesos, viendo si estdn justificados y au~

rorjzados.

10.

11,

12,

13,

14,

Cotejar el importe de los décumentos descontados con las
confirmaciones recibidas.

Determinar 5i existen garantias de los adeudos y efectuar
la verificacin correspondiente mediante, recuentos, con--

firmaciones u otros procedimientos aplicables,
Enviar cartas a los abogados.

Juzgar &1 sé cumplieron las polfticas de centrol interna
establecidas, anotar las fallas detectadas, en los papeles

de trabajo y en la cédula control de observaciones.

Iniciar y numerar todas las c&dulas formuladas y efectuar

loa ¢ruces de Indices correspondientes,

Preparar reclasificaciones y datos para los estados finan-
cieros (saldos acreedores., vencimientos a corto y largo -

plazo, monedas extranjeras, pravimemes, etc.)



OTROS DEUDORES

L
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Obtener una relacidn de los saldos y cotejar con el saldo
del mayor.

Anotar el concepto de los principales saldos para obtener
datos para posibles reclasificaciones y normar nuestro eri
terio para efectuarlas.

Revisayr selectivamente los saldes importantes anotando su
antiguedad, hacer &nfasis en los de funcionarios, emplea—
dos, acelonistas, consejeros, subsidiarios y compafifas re~
lacionadas, examinando }a documentacidn correspondiente.
Comentar con funcignarios autorizadoes cualquier saldo suje
to a depuracién o de diffcil recuperacidn y anotar las con
clusiones.

Confirmar selectivamente los adeudos y examinar movimientos
posteriores,

Juzgar si se cumplieron las polfticas de control interno
establecidas, anotar las fallas detectadas en los papeles
de trabajo y en la cédula control de observaciones,
Iniciar. y numerar todas las cédulas formuladas y efectuar
los cruces de fndices correspondientes.,

Proponer reclasificaciones y datoes para los estades finan—

cieros.
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ESTIMACION PARA CUENTAS DE DIFICIL RECUPERACION

1, Analizar el movimiento de la estimacifn durante el ejerci~

cio, conciliando los incrementos con el respectivo cargo

a gastos y verificando que los cargos por cancelaciones -

cuenten con la debida autorizacifn y que la documentacidn

correspondiente respalde adecuadamente los castigos.

2. Determinar la suficiencia de la estimacidn tomando en con~

sideracidn lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

Estudiar los andlisis por antiguedad de saldo; de -
las diversas cuentas,

Obtener respuesta de los abogados de la ewpresa.
Revisar los expgdientes donde consten las gesticnes
de cobro efectuadas por la empresa.

Revisar las cuentas con un representante de la compa
iifa q;e sea el responsable y que esté enterado e in-
tegrar la estimacifn sobre la base de valuar la co--
brabilidad de los saldos individuales teniendo en -
mente la gatiguedad de la cuenta, la experiencia an-
terior con el cliente o deudor respectivo y todos
los otros factores que fundamenten el crédito del -~

cliente.

3, Juzgar si se cumplieron las polfticas de contral interno

establecidas. Anotar las fallas detectadas, en los papeles

de trabajo correspondientes y en la cédula control de ob—



servaciones,

Iniciar y numerar todas las cBdulas formuladas y efectuar
los cruces de indices correspondientes.

Revisar con los funcionarios autorizados el resulrado de
la investigacién a fin de proponer los ajustes o noras que
procedan o la conclusidn acerca de la suficiencia.
Determine si este concepto incluye provisifn para devolu--
ciones, rebajas o documentos en volumen y segréguela de l;

estimacidn para cuentas malas.
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INVENTARIOS

INVENTARIOS FISICOS

1,

(%)

w

Antes de observar la toma de los inventarios fisicos debe-

rd efectuarse lo siguiente:

a) Revisard y evaluard los procedimientos o instruccio-
nes emitidos por el cliente para la toma de loa in--
‘vencnrios.

b) Determine la naturaleza de los inventarios qué han
de tomarse e inspeccione los lugares o dreans donde
estén localizados.

c) Considere la necesidad de una opinifn independiente
bien autorizada con relacifn a partidas que sean di-

ficiles para determinar cantidades y valores,

Observar que las instrucciones giradas para el inventario
se estén siguiendo realmente en el recuento de la; existen
cias, .
Cuidar que se efectde un adecuado corte de inventarios ano
tando todos los documentos que originen movimiento de mer—
cancfas.

Controlar los elementos que sirven de base para la anota--
cibn de las unidades contadas (marbetes, relaciones, etc.)

Hacer suficentes pruebas selectivas para satisfacerse que

los recuentos y su registro son exactos y completos, ano--—
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" tindolas en papeles de trabajo para dejar evidencia y ha--

cer las conexiones posteriores que procedan.

Observar ¢ investigar la existencia de cualesquier mercan
cia obsoletas, daiiadas o de poco movimiento, anotando los
datos relativos en papeles de trabajo a f£in de posterior—-
mente seguirles la pista hasta las hojas de valuacidn,

En caso de que el contéo se haga cuando hay movimiento de
materiales, cuidad que se tomen las debidas precauciones
para evitar duplicados y omisiones.

Al fipalizar el inventario formular un memordndum en el -

que se indique:

a) Cémo se desarrolld el inventario

b) si se cumplieron las instrucciones

c} Problemas surgidos en el curso del inventario y en
solucién

d) Observaciones

e) Conclusiones,

Observe las instrucciones contenidas en la gufa de opera--

ciones,

VERLFICACION DEL IN VENTARIQO FISICO VALORIZADO

1.

El recuento original hecho por los empleados de la compa--
fifa debe compulsarse selectivamente en proporcifn sustan--—

cial econtra las hojas del inventario valorizado, investi--
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gando las diferencias importantes entre los recueatos y
los registros.
Conectar nuestras pruebas ffsicas contra las relaciones -
del inventario,
Examinar los registros de inventarios (auxiliares) tratan=
do de localizar artfculos descontinuados, obsoletos, de -
lento movimiento o cuya existencia sea excesiva. Con este
dato .y aprovechando las observaciones efectuadas durante
el inventarié fisico, solicitar por escrito informacifn -~
a la compaiifa respecto a la posible uytilizacidn de estos
articulos. Proponer ajustes y discutirlos con los funciona

rios autorizados para ello,

.Examinar los registros de recepcién por cierto nimero de

dfas anteriores y posteriores a la terminacidn del ejerci-

cio para cuidar que:

a) El material recibido antes del fin del ejercicio, ha
ya sido incluido en los inventarios que el pqsiﬁo re
lativo se haya asentado en libros.

b) Que el material recibido despuds de cierre del ejer~
cicio cuya propiedad haya pasado a la compaiifa antes
de esa fecha, se haya incluido en los inventarios y

que el pasivo por la compra se haya asentado.

Examinar los registros de embarque y facturacién por cier~

. to nlmero de dfas anteriores al fin del ejercicio, para

cuidar que:
.



111

a) Los embarques al fin del perfodo se han excluido de

b)

-1os inventarios y que se han facturado y cargado =~

a los clientes en el perfodo cubierto por la audito-
rfa.

Que los artfculos facturados a los clientes, al cie-
rre del ejercicio, fueron embargados con anteriori--

dad a dicho cierre, y excluido de los inventarios.

6. Investigar la existencia de mercancfas en consignacidn en

poder de tercercs. Cualesquiera de estas mercancfas deben

incluirse en el inventario y si las cantidades o valores

son significativos deben ser confirmados por el consignata

rio.

Investigar la existencia de cualesquiera mercancfa consig-

nadas

al cliente, por las cuales no se haya hecho una con-

tabilizacidn apropiada en relacidn al remitente, a fin de:

a)

b)

¢)

Asegirarse de la exclusifn de las mercancfas que no
son propiedad de la empresa,

Asegurarse que el pasivo a favor del remitente se ha
registrado respecto a todas las mercancias que se =~
han vendido y cobrado, que se han perdido o que se
han destinado para uso de la empresa.

Si el importe de estas mercancias es significativo,
enviar solicitudes al remitenée pidiéndole estado de
cuznta de las mercancfas en consignacién y del pasi-

vo correspondiénte,
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Verificar selectivamente las operaciones aritméticas sohre

las hojas de los inventarios valuados.

Comprobar que el costo unitario asignado a los inventarios

esté de acuerdo con libros.

Revisar que se hayan corrido los ajustes derivados del in-

ventario ffsico viendo la correcta afectacifn en cuentas.

Comﬁrobar que los valores asignados al inventario se hayan

determinado de acuerdo con las bases y métodos adoptados

en el ejercicio anterior, En caso contrario determinar el

efecto en los resultados motivado por el cambio en la base

y método adoptados,

A fin de detectar si se siguid la regla de valuar los in--
!

ventarios a "costo o mercado el wds bajo" efectuar lo si-

guiente:

a) Comparar el costo segiin libros de los arciéulos}re——
presentativos del inventario con el costo de reposi-
cién (compra directa o fabricaciSn).

b) Si el costo de reposicidn resulta inferior al valor
en 1ibros, determinar el valor neto de realizacifn
(precio de venta estimado en el desarrollo normal de
los negocio;, menos los gastos que afecten en forma
directa al artfculo, como impuestos, comisiones, Te-
galfa sobre ventas, egc.)

¢). Determinar el valor neto de realizacifn menos un mar

gen normal de utilidad.
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d) Determinar los ajustes a que tendrfan que sujetarse
los inventarios teniendo en cuenta que el valor de
reposicidn nunca debe exceder al vélor neto de reali
zacidn, y nunca debe ser menor que el vAlor neto de
realizacidén disminuido por el margen normal de utili
dad.
e) Evaluar el nimero e importancia de las partidas que
no cumplen con 1a regla de costo o mercado el mis ba
jo y en su caso proponer a la compaiiia la revisién

de la valuacidn de todas las partidas del inventario.

MERCANCIAS EN TRANSITO

1.

~

w

Obtener un andlisis del saldo al final del ejercicio de =
mercancias en trdnsito e investigar las partidas antiguas
y aquéllas que sea necesario depurar.,

Comprobar 1la correccidn de las partidas importantes exami-~
nando el movimiento y aplicaciﬁn posteriores y la documen-
tacidn original correspondiente,

Por un periodo seleccionado revisar el movimiento acreador
de mercancias en trinsito comprobando los siguientes pun--

tos?

a) Examinar los pedidos para verificar si se cumplieron
las condiciones estipuladas en los mismos.
b) Verificar la evidencia de recepcidén de la mercancia

en el almacén.
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c) Cotejar facturas contra pedidos

! d) Cotejar facturas contra pedimentos aduanlaes

e) Cotejar facturas contra las cuentas de gastos aduana

.

les
f) Verificar selectivamente los prorrateos de gastos y
la determinacién de los costos unitarios..

Verificar los cargos en los auxiliares del almacén y

~

g
la determinacién del nuevo costo unitario, en su ca-

50Q.
PRUEBAS DE COMPRAS

,l' Obtener una cédula por meses de las compras del ejercicio
por cada uno de los almacenes.
2, Seleccionar el periodo a revisar y sobre las partidas im—-
.
portantes efectuar lo siguiente:
a) Determinar si se hizo requisicifn de material y si
. gsta fue autorizada.
b) Revisar el pedido correspondiente, cuidando el cum—-
plimiento de las condiciones estipuladas en el mismo,
e) Cefciorarse de que exista evidencia de haber recibi-
do el material.
d) Revisar la factura original observando que incluya
la mercancfa anotada en el pedido y recibida an el

almacén. Cuidar requisitos fiscales y corrvecta conta




115

bilizacifn, tanto en inventarios (correcta determina
cidn del nuevo costo unitario) como en el auxiliar

de proveedores.

PRUEBAS DE CONSUMOS

—

Obtener una c&dula por meses'del movimiento acrredor de -~

las cuentas de materias primas y materiales

»~

Seleccionar el perfodc a revisar de acuerdo con la impor--

tancia de las partidas.

w

Hacer un corte de vales de salida de almacén, verificar su
secuencia numErica y su correcta aplicaciln en forma selec
riva,

4, Respecto a las pargidas de importancia cuidar que se estén
cumpliendo las rutinas especfficas de la empresa para sali
dds de materiales y materias primas, ea especial autoriza-

ciones, firma de recibido del material, etc.

wv

Verificar selectivamente la valuacién, aplicacidn, opera--

ciones aritméticas y créditos en auxiliares.
COSTO DE PRODUCCION

1. Estudiar los procedimientos de la empresa para determinar
sy costo de produccifn, juzgar si son adecuados 1 sus nece
sidades y verificar si son uniformes con el ejercicio ante’

riox, ’ o :



116

2. Formular una cédula que muestre la integracidn del costo

de produccién por el ejercicio clasificlndoles por sus ele
mentos (cualquier partida extrafia deberd investigarse y -~
juzgarse su razonabilidad) y revisarlo sobre las siguien-- ’

tes bases:

a) Cruzar las materias primas y accesorios contra la re
visibn de consumos. .

b) Cruzar la mano de obra contra la prueba de néminas.

£) Cruzar los gastos de fabricacién contra las pruebas

efectuadas.

3. De los reportes correspondientes obtener la produccidn del
perfodo que se seleccione, y hacer la verificacién siguien

teﬁ

o a) Operaciones aritm@ticas de reportes.
b) autorizaciones,
c) Determinacifn correcta de costo unitarioc.
o ' d) Evidencia de recibo de los artfculos o partes. termi- -

nadas. (En caso necesario hacer corte de entradas).

4, Hacer pruebas’selectivns de cargos a las tarjetas de arci-
culos o partes terminadas, cuidando.la corracta obcenci&n‘
del nuevo ‘costo unitario. )

5. Comparar el costo unitario del perfodo revisado, con meses

anteriores y posteriores, para detectar fluctuaciones y en

+ 8y .caso investigarlas y llegar a conclusiones de su razopa
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bilidad,

Hacer pruebas de variaciones por elementos del costo en =
forma global, comparando con el ejercicio anterior,

Hacer pruebas de rendimientos de materia prima por el pe-~

rfodo y productos que Se estime convenientes,

Preparar reclasificaciones .y datos para los estados finan-
cieros (gravﬁme&es. métodos de valuacién, etc.)

beterminar el alcance de la revisifn. Prucbas fisicas y su
valuacidn. )
Explicar las variaciones de importancia.

Juzgar si se cumplieron las péliticas de control interno
establecidas. Anotar las fallas detectadas, en los papeles
de trabajo correspondientes y en la ci&dula control de ob~-
servaciones.

Iniciar y numerar todas las cédulas formuladas y efectuar

las cruces correspondientes.
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INVERSIONES EN VALORES

1. Practicar el arquéo de valores anotando lo siguiente:

2

a)
b)
e}
d)

e)

£)

Nombre del emisor

Descripcidn de cada valor

Nimero de acciones, bonos, obligaciones y su valor
nominal ‘ .
Que estén a nombre del clieﬂ:e'o bién, que estén co-
rrectamente endosados

NGmero de los cupones anexos, tasa de rendimiento en’
su casp, y fecha de cobre

El papel de trabajo en que Be anote el recuento debe
;ndicar el lugar, fecha y hora del arquo, los nom-~
bres de los auditores que lo hicieron y del represen

tante del cliente que estuvo presente.

Confirmar los valores bajo custodia de terceros, investi=--
gando la causa por 1a que se sometieron a custodia (pueden
estar garantizando un préstamo).

- Concertar las cifras del arquéc y de las confirmaciones -
contra las cuentas correspondientes.
Formular una cBdula que muestre respecto a cada emisor, el
saldo emisor, el saldo al iniciar el ejercicio, lo8 movi-~~

mientos y el saldo final. Conectarla con el arqqu efectua
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5. Lés compras y ventas deben revisarse cuidando lo siguiente:
RESPECTO A LAS COMPRAS

a) Verificar la autorizacién
b) Cerciorarse de la razonabilidad del costo por medio
de cotizaciones, balances, etc.

¢) Intencifn de la compra,
RESPECTO A LAS VENTAS

a) Verificar autorizaciones

b) Determinacidn de la utilidad o pérdida tomando en -
cuenta las provisiones ;stublecidns

c) Conexién con las cuentas de resultados correspondien

tes,

6. Comprobar el adecuado registro de los rendimientos de vale

res cuidando:

a) llacer prueba global sobre el rendimiento de las in--
versiones de renta fija, cuidando en forma selectiva
el cobro oportuno de los cupones y cruzar contra las
anotaciones en el arquéo.

b) Investigar dividendos decretados contra publicaciones
u otros medios. Determinar las causas cuando no. se

hayan registrado dividentos,
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c) Conexifn con las cuentas de resultados correspondieq

d)

tes.
Determinar la correccifn del aspecto fiscal verifi--
cando que se registre el total como ingresos y el im

puesto como anticipo.

7. Verificar la correcta valuacién de las inversiones al fi--

=]

0

nal del ejercicio con base en:

a)

b

o

c)

4)

Catiza;ionee del boletfn financiero, la bolsa de va-
lores, etc.

Balances dictaminados si es posible de la compaifa
emisora (en el caso de acciones).

vigilar que las fluctuaciones ekistentes se reflejun.
adecundamente en resultados o por medio de notas - -
aclaratorias en los estados financieros.

Si no hay elementos para revisar la evaluacién deter
minar si esta situacifn es de taol importancia que -

afecte a la opinidn,

Cuando la inversifn en acciones sea mayoritaria determinar

el impacto que sufrirfan los estados financieros si se con

sideran las cifras de las empresas en las que se tienen in

vereiones en acciones. Pensar en la posibilidad de consoli

dar cifras, preparar notas, o en caso contrario estudiar si

amerita salvedad.

Cuando exista inversidn de la "reserva para jubilaciones
3
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retiros", deberd examinarse el fideicomiso ivrevocable, en

su caso.
10. Juzgar si se cumplieron las politicas de control interno
. establecidas, anotar em los paccles de trabajo correspon--—

diente y en la cédula de control de observaciones las fa-
llas detectadas.

11, Iniciar y numerar todﬁs las ¢édulas formuladas y efectuar
los cruces correspondientes,

12, Preparar reclasificaciones y datos para los estados finan-

cieros (gravimenes y restricciones, etc.)
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ACTIVO F1JO

1. Formular una cédula resumen que muestre por cada cuenta de
éctivo y &8 correspondiente depreciacidn, en el saldo ini-
cial, movimientos y-el saldo final, El saldo inicial debe
tomarse de los papeles de trabajo del afio anterior (saldos
ajustados).

Revisar selectivamente las adiciones del ejercicio cuidan-

~

do los siguientes puntos:

a) Revisar el comprobante que ampara (factura, escritu-
ra, etc.), cuidando que proceda su capitalizacién de
acuerdo con las polfticas de la empresa.

b

~—

Revisar selectivamente el adecuado registro de las

adquisiciones en las tarjetas de activo fijo.

P

c) Examinar ffsicamente en forma selectiva los bienes
adquiridos.

d

=

Cuidar el aspecto fiscal.

~

e) Cruzar las adquisiciones que provengan de mercancfas

o maquinaria en trdnsito y construcciones en proceso.

3. Revisar las partidas importantes cargadas a la cuenta de
gastos de mantenimiento y conservacifn a fin de detectar
: . : :
cargos que.debieron efectuarse en las cuentas de activo fi
jo o viceversa.
4, Investigar mediante observacibn y pliticas con té@enicos 'y

Jfuncionarios competentes si existen activos dados de baja,
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inservibles, desmantelados o fuera de uso que alin se en--
cuentran registrados en el active fijo.

5,51 se han registrado evaluaciones investigar lo siguiente:

a) Causas que motivaron el registro

b) Bases para efectuarlas (recabar evaldo)

c) Cuenéaﬁ afectadas

d) Forma de aplicacifn a resultados (cdlculo de la amor

tizacibdn).

6. Con base en los auxiliares o en los papeles de trabajo de
afics anterores efectuar pruebas ffsicas de partidas impor-
tantes del activo fijo, investigar a fondo los activos ‘no

localizados y su aplicacién contable.

~

Revisar las bajas habidas durante el ejercicioc cuidando de

lo sigulente:

a) Verificar que exista autorizacién para dar da baja
cada activo ya sea por venta o por retiro

b) Comprobar la correccifn del costo que se da de baja
y de la cancelacifn de la depreciacifn acumulada de
acuerdo con la fecha de adquisicidn

¢) Determinar la utilidad o pérdida y conectar las cuen

tas de resultados correspondientes.

8. Revisar las partidas importantes traspasadas de maquinavia
y equipo en trinsito o bien las compras de importacién car

gadas directamente al activo fijo, o waquinaria en proceso
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de instalaci6n, cuidando los siguientes aspectos:

a) Examinar los pedidos autorizados
b) Revisar la evidencia de recepcidn del active
¢) Inspeccionar la documentacifn que ampare la propie--

dad de las bienes, cuidando de:

-

Cotejar facturas contra pedido.,

2, Cotejar los datos de las facturas contra los datos de los
pedimentos aduanales y cerciorarse que se hayan pagadoo.ga
rantizado 1os.impues:oa de importacién asf como su adecua-

do registro, !
3. Revisar las tuentas de gastos aduanales, fletes, seguras y
otros gastos locales asi como las comprobantes anexos.
d) Verificar selectivamente los prorrateos de gastos y
. o ) 8u correcta aplicacifn a los bienes adquiridos

e) Comprobar la correcta aplicacifn a las cuentas de ac

tivo fijo y su registro en guxiliares,

p -]
.

Obtener un andlisis del saldo final de maquinaria y equipo
en transito, investigar saldos acreedores o partidas suje-
tas a depuraciBn. Examinar los comprobantes referentes =
a partidas importantes y revisar el movimiento posterior y

su correcta aplicacibn en cuentas.
L}

- : 10. Revisar las partidas importantes cargadas a 'construccio--

nes en proceso” cuidando los siguientes puntos:

a) Si la obra se estd haciendo por medio de un contrato




"por administracién" verificar que la documentacién
que respalda los reembolsos del contratista, inclu--
yendo sus honorarios, esté autorizada por un funcio-
nario competente ¥ que reunan requisitos fiscales.
Cuidar que se haya retenido y enterado el impuesto

a contratistas respectivo.

~

¢) Cuidar que estén cumpliendo las disposiciones de los

contratos relatfvas a finanzas, depdsitos en garan--

tfa, anticipos, etc. y cruzar contra las contracucn-
tas afectadas.

d) Si las obras son efectuadas por el personal de la -
compaiifa, preparar un anilisis ﬁe los carpos delr -
ejercicio clasificados por material, mano de obra y
otros gastos, Conectar contra nuestras prucbas de -
consumo de inventarios y de ndminas y respecto a los
demiis conceptos revisar el comprobante original co--
rrespondiente.

e) Cerciorarse de que los traspasos a cuentas definiti-
vas se hagan con base en avisos autorizados y en fe-

chas oportunas.
11. Respecto al saldo final de construcciones en proceso.

a) Cuidar que no existan obras terminadas pandientes de
traspase, mediante pliticas con t&@cnicos u otros me-
dios adecuados,

b) Cuidar que no est€ incluida en el saldo partidas co-
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rrespondientes a trabajos de mantenimiento que deban

aplicarse a resultados.

12. Formular lo0s cuadros de depreciaciones por afios cuidando

de lo siguiente:

a) Que los porcientos y bases de depreciacifn y amorti-
zacién, sean uniformes con los utilizados en el ejer
cicio qn:erior. En caso de cambio determinar el im—;
puesto que produjo en los resultados del ejercicio.

. b) Cuidar que en el cilculo de los incrementos a las de
preciaciones no se incluyan los correspondientes a
bienes depreciados o amortizados.

¢) Verificar cdlculos y conectar contra cuentas de cos—
tos y gastos, juzgando la razonabilidad de su aplica

cién y cuidando al aspecto fiscal,

13, Investigar si existen compromisos pro proyectos o adquisi
ciones, fuera de los normales, que requieran alguna reve;
lacién en los estados financieros.

14.,En caso de que existan activos en poder de terceros, in--
vestigar las causas y obtener confirmacidn de los in:epe-
sados.

15, Juzgar si se cumplieron las polfticas de control interno
eﬁ:ablecidas. Anotar en los papeles de trabajo correspon-—

dientes ¥ en la cédula control de observaciones las fa —

llas detectadas.
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y numerar todas las cfdulas formuladas y efec --

16, Iniciar
tuar los cruces correspondientes.
17.. Preparar reclasificaciones y datos para los estados finan

cieros (gravdmenes, bases de depreciacifn, activos fuera

de uso, revaluaciones, etc.)
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PAGOS ANTICIPADOS

1.

2.

5.

Respecto a primas de seguros no devengados examinar las p§

lizas y preparar una cédula que muestre:

~

a) Nimero de péliza
b) Nembre de la compaiifa de seguros
c) Naturaleza y monto de la cobertura

d

~

Vigencia de la p8liza

—

e} Impotte de la prima
f) Importe de las partes devengadas y no devengadas de-

la prima.

Cruzar la parte devengada en el ejercicio contra las dife~
rentes cuentas de aplicacidn, juzgando la razonabilidad de
la wisma. ‘

EL ¢fleulo de la parte no devengada de las primas debe ve-
rificarse y conectarse con el saldo del mayor, Observar y
anotar la suficiencia de los seguros vigentes al cierre -
del ejercicio, en comparaciSn con los diversos riesgos, in
vestigando y comentando con funcionarios responsables las
diferencias importantes. Solicitar confirmacién de la vi—
gencia de laspSlizas. Juzgar sohre su deducibilidad.
Respecto a rentas anticipades verificar el salde y exami-- .
nar los.comprobanCes respectivos.

Los intereses anticipados deben revisarse teniendo en cuen

, ta los plazos de los documentos respectivos examinando loa



@
.

0
.

11,

129

comprobantes' y otras evidencias de pago. Conectar el salde

‘final con la revisidn de pasivo y la parte devengada con--

tra cuentas de resultados.

Los impuestos anticipades se verificardn con las aclaracio
nes de impuestos. En el caso de los anticipos de impuestes
sobre la renta revisar la correccidn del procedimieqco se~
guido para el cdleulo..

S1 la empresa acostumbra controlar sus almacenes de papele
ria y herramientas dentro del grupo de pagos anticipados,
deberdn cubrirse los puntos aplicables dei programa de tra
bajo de inventarios con el alcance que se juzgue pertinente,
Verificar el saldo del impuesto sobre la renta diferido.

Juzgar si se cumplieron las polfticas de control interno

‘establecidas. Anotar en los papeles de trabajo respectivos

y en la cédula control de observaciones las fallas detecta
das.

Iniciar y numerar todas las c&dulas formuladas y efectuar
los cruces corvespondientes,

Preparar reclasificaciones y datos para los estados finan~

cieros.
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GASTQS POR AMORTIZAR

1. Prepara una cBdula resumen que musstre el salde inicial,
1o movimientos y el aaldo final. El galdo intciai deberf
tomarse de los saldos ajustados de papeles de trabajo del
afio anterior, v

‘2, Revisar partidas importantes registrodas en el ejercicie
cotejando contra comprobantes debidamente requisieudos {ay
torizaciones, requisitos fiscales, etc.}; cuidar que no se
incluyan conceptog aplicables al active fijo o a otras -~
fiveas de los estados financieros,

3, Estudiar las partidas revisadas para determinar si efecei~-
vamente representan una partida de aplicacifin futura y si
las bases de amortizacifn establecidas son adecuadas, en
funcidn de la vigencia de los contratoes, programas de pro-

© duccibn o de algiin otro elemento que haya briginado la ero

gacibn diferida,

&

Formulac los cuadros de amovtizacifn por afes cuidando que:

. a) Analizar e investigar los cargos efectuados en el ~
ejercicio, determinando su concepto y causas.
- b) Verificar las incrementos cuidaﬂdo que se hayan efec
" tuado de acuerdo con las tasas utilizadas en el ejer
cicio anterior y en caso de cambio, prgcisar su pro-
cedencia e impacto en los resulrados del ejercicio.
Verificar operaciones aritmfticas y cruzar contra =

las cuentas de coSto o gastos correspondientes.
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5, Iniciar y numerar todas las cédulas formuladas y efectuar
los cruces correspondientes,

6. Preparar reclasificaciones y datos para los estados Ffinan~

¢ieros.

JE
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ACTIVO INTANGIBLE

1.

~nN

Obtener o preparar cédula o cédulas detallando las descrip
ciones del activo intangible, que contengan ademis cantida
des, amortizacidn, perfodos de amorrizacifn y otra informa

ci6n pertinente. Las cédulas deberdn comenzar con el saldo

inicial (tomando de los papeles de trabajo del afio ante ==

rior), adicionés, cancelaciones y saldo final.

Determinar que la clasificacibn en 165 estados financieros
esté de acuerdo con las prﬁccic&a de contabilidad general-
mente aceptadas,

Examinar los documentos comprobatorios que respalden los
movimientos durante el periodo exéminado determinando si
estdn de acuerdo con la polftica del cliente y con las -

pricticas de contabilidad generalmente aceptadas y si son

uniformes con perfodos anteriores.

Determinar s8i la base de valuacifn ha sido diferente al =
costo de adquisieifn y que circunstancias se han tomado en
cuenta para geleccinnar 1a base.,

Determinar mediante pldticas con la administracifa circuns
tancias o eventos que pudieran originar un cambio en la es
timaciSn del valor y los beneficios futuros de los intangi
bles,

Comprobar el cdlculo de la amortizacifn observando que di-

cho cilculo esté de acuerdo con las prdcticas de contabili
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lidad generalmente aceptadas, con la polftica del g¢liente
y si son uniformes con perfodos anteriores.
7. Iniciar vy numerar todas las c&dulas formuladas y efectuar

los cruces correspondientes.




PRESTAMOS DE BANCOS Y PARTICULARES

1.

n

(=2}

Preparar una cédula que muestre la clése de pféscgnos. Se-
rie de documentos por cada préstamo, el beneficiario, fe--
cha, importe, tasa de intereses, fecha de vencimiento, ga-
rantfa colateral, endosantes e intereses acumulados.
Obtener de las actas de asambleas, los nombres de las per-
sonas autorizadas con poderes para firmar documentos. Exa-
minar los documentos pagados durante un perfodo determina-
do para ver si las firmas respectivas son las autorizadas,
Examinar los contratos correspondientes a los préstamos -
existentes al final del ejercicio para comprobar los datos
descritos en el punto uno, anotando cualquier asunto que
de manera directa o indirecta afecte las cifras o concep--
tos de los estados financieros.

Compulsar selectivamente los pagos de capital e interesea
de algunos pré@stamos observando que se hayan cumplido las
estipulaciones de los contratos y que Se encuentren cance-
lados los documentos ya pagados,

Calcular en fgrma global los intereses, conectando con re-
sultados y pagos anticipados, en su caso. Determinar la 8i
tuacidn fiscal de los préstamos por pagar a particulares
y/o extranjeros, incluyendo los pagos enel ejercicio.
Conectar las respuestas a las solicitudes de confirﬁaciGn
de saldos banca;ios, con los saldos por préstamos de‘insci

tuciones de crédito.
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10.

135

Solicitar confirmacidn de otros préstamos respecto a capi-

tal, tasa de intereses, vencimientos, intereses acumulados
o anticipados y garantfas colaterales otorgadas.

Examinar los documentos pagddos con posteriofidad a la ter
minacidn del perfodo sujeto a revisidn. Determinar clara--
mente los documentos que fueron pagados y los que se redo-

cumentaron.

Verificar si se contabilizaron adecuadamente los intereses

vencidos o devengados al cierre del ejercicio y los paga--
dos durante el mismo.

Identificar les vencimientos a largo plazo que deben recla
sificarse,

Juzg%r si se cumplieron las polfticas de control interno

establecidas. Anotar en los papeles de trabajo respectivos

_ ¥y en la cédula control de observaciones las fallas detecta

12,

das,

Iniciar y sumerar todas las cédulas formuladas y efectuar
los cruces correspondientes.

Preparar reclasificaciones y datos para los estados finan-

cieros (gravdmenes, adeudos en moneda extranjera, etc,)



DOCUMENTOS Y CUENTAS POR PAGAR A PROVEEDORES

i

N

w

6.

Obtener una relacidn de saldos al cierre del ejercicio, -
comprobar sumas, cotejar con auxiliares y conexar con el
mayor.

Examinar los comprobantes de las partidas importantes no
pagadas. Aquéllas que han permanecido sin pagar por un pé;
rfodo largo deben investigarse.

Investigar los saldes deudores y determinar su significado
un saldo deudor puede indicar el no haber registrado una

o mis facturas.

Examinar los estados de cuentz de proveedores a la termina
¢i6én del perfodo y compararlos con 165 pasivos mostrados
en libros. Las diferencias deben investigarse y si es nece
sario deben solicitarse por corvespondencia aclnraciénes
de los proveedores.

Respecto a los proveedores importantes enviar solicitudes

de confirmacidn de saldos cuidando:

a) Oportunidad en el envfo

b) Control de las contestaciones

¢) Investigacifn de los saldos ingonformes

d) Determinacién del resultado de la confirmacibn y re-

sumen de las observaciones,

De acuerdo con el resultade de la confirmacidn examinar pa

. gos posteriores.
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o

0

10.

11.
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Examinar los registros de recepcidn, por algunos dfas ante
riores y posteriores al cierre del ejercicio, para asepgu--
rarse del registro de facturas que cubren compras que re--
presentan pasivo a la fecha del cierre,

Examinar los principales pagos a proveedores efectuados du
rante el siguiente mes al cierre, a fin de comprobar que
el pasivo correspondiente a las facturas del ejercicio que
se revisa fue registrado adecuadamente.

Respecto a los saldos documentados o amparados con algﬁn

contrato:

a) Verificar que se estén cumpliendo las estipulaciones
acordadas.
bi Calcular los intereses y verificar el carpo a resul-
tados.
c) Cuidar la situacidn fiscal (impuésto sobre la renta
y productos de capitales) Si se trata de proveedores
del extranjero.
Identificar los vencimientos a large plazo que deben re--—
clasificarse. '
Juzgar si se cumplieron las polfticas de control interno
establecidas. Anotar en los papeles de trabajo respecti--
vos y en la cédula control de observaciones las fallasfdg

‘tectadas.
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12, Iniciar y numerar todas las cé&dulas formuladas y efec—-
tuar los cruces carrespondientes,
13. Preparar reclasificaciones y datos para los estados finan

‘cieros (gravimenes, adeudos en moneda extranjera, etc.)
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OTROS ACREEDORES

1. Formular una cédula resumen, con base en los auxiliares -
respectives que indique nombres e importes, asi como el =~
concepto de las prncipales partidas.

2, Analizar al 100X ias partidas deudoras y las muy antiguas
juzgando‘su razonabilidad,

3. Respecto a las principales cuentas efectuar un unilisis ég
lectivo dea sus movimientos, cuidando su correccibn y que
estén amparadas por documentacidn debidamente requisitada.

4. En los casos en que se haya requerido de la firma de un ~

: . contrato o documento:

5) Verificar que se estd cumpliendo con las estipulacio
nes de los wismos.

b) En caso de que se pacten intereses hacer al cdlculo
respective y amarrar contra resultados.

¢) Cuidar la situacidn fiscal (impuesto sobre la renta

y productos de capitales).

5. Comgrobar que los pasivos por concepto de anticipos a cliep
tes, rentas y otros servicios, representen efectivamente
un pasivo y no una partida sujeta a depuracidn.

6. De acuerdo con su importancia y naturaleza seleccionar aque
1las cuentas a las que habrd de enviarse solicitud de con--

firmaciSn de saldo cuidando:

i
l
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o

10.
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a) Que las confirmaciones sean enviadas oportunamente,

b

~

Que se sbra el adecuado control de las confirmacio--

nes a fin de clasificar y evaluar las respuestas.

~

¢) Que se decida oportunamente el envio de una segunda
golicitud de confirmacién de saldos,

d) Que se aclaren las respuestas que procedan y que se-

estudien si las partidas de conciliacidn tienen efec

to en los estados financieros,
e) Determinar el resultado de la circularizaci6n y for-

mular observaciones.

Con base en el resultado de la confirmacién, aplicar los
procedimientos de pagos posteriores y/o revisifn documen--
tal y obtener un porcentaje conjunto de verificacién.
Dejar perfectamente claros los datos de importancia que de
ben me;\cionarse en los estados financleros (gravdmenes, -~
adeudos en moneda extranjera, etc.)

Iniciar y numerar todas las cé&dulas formuladas y efectuér
los cruces correspondientes.

Los pasivos no registrados determinados durante la revi --
8i6n de este grupo, asf como en la revisibn de proveedores,
gastos acummlados por pagar, contingentes, préstamos de em
presas y particulares, cartas de abogades y pldticas con
funcionarios, deberiin ser resumidos en una cédula que para

tal efecto se disponga.
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IMPUESTOS POR PAGAR

1. Determinar en bhase al estudio de las leyes y las caracte--
ri{sticas de Bus operaciones, los impugs:os a que estd suje
ta la compaiifa, asi como aquellos en los que tenga respon-
sabilidad selidaria y de retencidn. Preparar un memorindum
para el archivo permanente.

. 2, De la revisidn de documentes oficiales, pldticas con aboga
dos de la compainfa y/o funcionarios autorizadoes, estudiar -
si existen pasives reales o contingentes por impuestos no
registrados en cuentas.

3. Si la empresa cuenta con exencifn paréicular de impuestos,
cuidar que se estén cumpliendo los requisitos que marque

la declaratoria.

INGRESOS MERCANTILES -

1. Determinar si el pasivo por concepto de este impuesto, se
registrd correctamente, tomando del dato del punto siete

del programa de trabajo de ventas netas,
~IMPUESTOS SOBRE LA RENTA

1. Preparar andlisis clasificando de la estimacifin del &mpqu
to, al ingreso global de las empresas y obtener resumen de

las partidas que representan el saldo; investigar partidas
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provenientes de afios anteriores., Cruzar con contracuentas
respectivas,

2, Revisar la declaracibn y pago del impuesto del ejercicio
anterior, comparando contra los datos de la auditorfa y se

gén libros. -

i

Mediante la revisifn de algln anticipo, de ser posible el

tercero, comprobar que los pagos provisionales se han efec
tuado en los té€rminos de ley. Verificar datos contra 1i —-
bros y declaracifn del ejercicio anterior (em su caso com-
plementaria) y revisar operaciones aritméticas, cruzar con

contracuentas.

OTROS IMPUESTOS

1, Verificar que se estdn cubriendo de acuerdo ‘c-:m las dispo~
siciones de cada caso, todos los otros impuestos diferen—
tes a los antes wencicnados.

2. Determinar si los pasives por concepte de orros impue.;tos,
fueron registrados correctamente.

3. Debe auxiliarse con el manual de impuestos formlado pbt
nuestra firma.

4, Contestar cuestionario de impuestos,

GENERAL
t, Estudiar cuidadosamente los efectos de los problemas tisca;



les detectados a través de nuestra revisidn, para concluir
si afectan a los estados financieros opinidn.
2, Iniciar y numerar todas las cédulas formuladas y efectuar

las cruces correspondientes.,
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vGASTQS ACUMULADOS Y PARTICIPACION DE UTILIDADES A LOS TRABAJADORES

1.

~

w

4.

El concepto de gastos acumulados comprende aguellos pasi-—e
vos que no han acumulado 2l fin del perfodo, perc que no :
son pagaderos sino hasta una fecha posterier (tales como
sveldos, salarios, gratificaciones, intereses, comisiones)
y tambidn por partidas cuyos pasivos s8lo pueden estimarse
y no determinarse definitivamente. (Como impuestes o recla
maciones por dafios).

Formular una cédula resumen que indique el concepto y sal-
dos a la fecha del balance,

Obtener o elaborar anilisis selectivos de los movimientos
de los principales rengldnes de gastos acumulados, clasifi
cindolos por conteptos. Investiéuese ampliamente cualquier
partida extraordinaria.

HRespecto a los créditos, llevar a cabo lo siguiente:

a) Investigar las polfticas establecidas por la compa—-
fifa y verificar que se estén cumpliendo.

b) Cuidar que las estipulacgiones de los diversos contra
tos hayan sido tomadss en cuenta en el registro de
los pasivos acumulados;

c) Efectuar un cflculo global de los incrementos, comeg
tando su importe contra resultados, abservande si
son razonables las acumulaciones,

d) Determinar si las estimaciones efectuasdas soun sufi—

cientes.



5. Revisar los pagos cargados a estas cuentas, cuidando que:

a) Se encuentren debidamente amparados por documentos

requisitados.

b) Que en el caso de que se deba retemer algin impuesto

sobre los pagos efectuados, que la retencidn se haya

hecho y el impuesto enterado,

¢) Que el pago esté autorizado y que exista evidencia -

de haber recibido al servicio,

6. Respecto al pasivo por participacidén de utilidades a los

trabajadores, efectuar lo siguiente:

a) Verificar que el pago correspondiente a las utilida~

b

c

d

e

-~

)

)

~

des del ejercicio anterior esté de acuerdo con las
actas de aceptacidn firmadas por los trabajadores.
Cotejar selectivamente los pagos individuales coptra
los recibos correspondientes,

Verificar que se hayan descontado los impuestos co--
rrespondientes y que Su entero haya sido. oportuno,
Cotejar el importe total pagado por participacién
con la provisidn creada en el ejercicio anterior -
o con la nota que figufa en el balance dictaminado
del afio aqterior. En caso de haber diferencias, de--
terminar la razfn y juzpar su razonabilidad.

Si el importe de las participaciones no cobradas es

de consideracifn, investigar quien tiene la custodia
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del efectivo o cheques correspondientes. y planear gl
arquéo respective,

£) Respecto a 1a provisisn por participacidn de utilida
des del ejercicio, comprebar que la utilidad que siy
vif de base pnra el c&lculo fue el ingreso global
gravable del ejercicio ausentado por las sigulentes

partidas:

Dividendos percibidos

Cartificados de promocidén fiscal (CEPROFIS)

Certificados de devolucibn de impuestos kCEDIS)

Preparar reclasificaciones y datos para los estados finan~
cieros,

Iniciar y numerar todas las cédulas formuladas y efectuar

los cruces corraspondientes.



CUENTAS CORRIENTES CON FILIALES Y SUBSIDIARIAS

1. Preparar por el perfodo que se juzgue pertinente, andlisis
del movimiento de las cuentas corrientes con compaiifas fi-
liales o subsidiarias, sucursales y/o oficina matriz y cu-

brir los siguientes puntos:

a) A base de pruebas selectivas, revisar que los movi=-
mientos estén amparados por documentos'debidaman:e
autorizados.

b) Comprobar que las operaciones cuyo origen sea un con
venio o contrato de regalfas, asesorfa, servicios ad
ministrativos, renta, etc., se estén registrando con
oportunidad.

¢) Cuidar el aspecto fiscal y conectar con contracuentas

2. Investigar las caracterfsticas de estos saldos en cuanto
a:
a) Forma y plazo de pago
b) Si causan intereses
¢) GarantSas

d) ‘Monedas en que deberdn cubrirse, etc.

3, Solicitar a la compaiifa conciliacién de los saldos segin
libros contra los estados de cuenta recibidos; en caso de
discrepancia, solicitar o preparar conciliacifn de saldos

¥ juzgar las partidas de conciliacién.
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4, Enviar solicitud de confirmacidn de saldos y cruzar con
con conciliaciones,

‘5. Tomando en cuenta el resultado de esta revisifn, asf como
la revisidn de movimientos posteriores y de los contratos
y/o convenidos, cerciorarse si al cierre del ejercicie se
han registrado todas las operaciones correspondientes al
mismo. ‘

6. Iniciar y numerar todas las cédulaslformuladus y efectuar
los cruces correspondientes. ) ,%

7. Obtener datos para presentacifn de estados financieros.
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PASIVO A LARGO PLAZO

. f. Preparar una relacidn de saldos que integran la deuda a -
largo plazo, indicando de preferencia a sus principales
caracteristicas.

2. Solicitar de la compaiifa o extractar los contratos y/o con:
venios que hayan dado ovigen a pasivos a largo plazo y ve-

rificar las caracterfsticas de los cré&diros, tales como:

a) Forma y plazo de amortizacibn
b) Moneda en que deberd cubrirse el crédito
¢} Tasa de interés

d

~

Carant fas
e) Limitaciones a las operaciones de la compaifa, como
por ejemplo:
1) Contratacidn de otros crédites
2) Disponibilidad de 'sus activos
3) Restricciones a las polfticas de dividendos.
£f) Sanciones y contigencias
g) Objeto del erédito
h) Firma de funcionarios de la empresa
i) Cualquier otra cliusula que de manera directa e indi

Tecta repercuta en los estados fipancieros.

3. Ver autorizacién de los Srganos de la empresa facultados
para este tipo de operaciones, de conformidad con las dis-

posiciones de la escritura social.
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4. Comentar con los abogados de la compaﬁiaiy/o funcionarios
competentas las principales clBusulas conrenidas en los -
contratos y/o convenios, pava comeluir ai fuevon bien in—
terpretados,

5, Con el alcance que se juzgue pertinente hacer anfilisis del
movimiento de la deuda a lafgo plazo, cuidando en especial
2l aspecto de comprobacidn, fecha de disposicifn de los -
crfditos y page de amortizaciones y ail el crfdito se ha -~
utilizado en los fines pactados en l;s convenios.

6. Verificar el cdlculo de los intereses devenpados durante
el ejercieio, eruzar contra las cuentas de resultados e in
terases devengados no vencidos.

7. Cuidar la aituacidn fiscal de los intereses pagadoa desde

-

el punto de vista del impuesto sobre la renta y productos
de capitalas, principalmente los correspondientes n insti~

tuciones y proveedores del extranjero.

&=

Investigar los tipos de cawbio a que fueron comvertidos -~
1os pasivos a large plazo y comparar con los tipos oficia~
les de cambio, En caéo de diferenciag deiimportancia, pre-
parar datos para notas o ajustes, dicramen y carts da obe—

servaciones. i

o

Enviar solicitudes de confirmaci8n de saldes que incluyan

datos no vencidos.

¢

a) Saldo del adeudo, incluyends los iantereses devenga—

dos no vencidos,
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b) Garantias y mento de las mismas.

10. Determinar o comprobar el monto de los vencimientos a cor
to plazo y proponer 1as reclasificaciones necesarias,

11, Inicar y numerar todas las c&dulas formuladas y efectuar
los cruces corregpondientes.

12, Bstudiar las caracterfsticas de la deuda a largo plazo pa
ra determinar las notas y/o salvedades que sea necesario

incluir en loa estados financieros y dictamen.
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CONTINGENCIAS

1. Para determinar las posibles contingencias a que puede es-~
tar sujeta la empresa, recurrir a las siguientes fuentes
de informacidn, las cuales en términos generales constan

en otras Areas de papeles de trabajo:

a) Extracto de actas de asamblea de accionistas y jun--
tas de consejo.

b) Contratos y/o convenios celebrados por la compaiiia,

¢} Informaciones de 1los abogados, '

d) Papeles de trabajo relativos a la revisi6n de impues
tos,

e) Certificados bancarios.

f) Extractos de contratos de trabajo.

g) Estudios actuariales en relacifn al mento de las in;
demnizaciones, primas de antiguedad jubilaciones y
compensaciones por retiro que hublere que cubrir al

personal, -

2. Toda la evidencia que proporcionen los puntos anteriores,
debe ser amplismente estudiada y discutida con funcicnarios
competentes y abogados de la compafifa, para concluir cuales
serdn las notas y/a salvedades a los estados financieros,
Obtener confirpaciones por escriéo de los aspectos importui

tes de los asuntos tratados,
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3, Determinar cuales son las bases de incremento y los fines
de las reservas de pasivo, En su caso, juzgar la razonabi-
lidad de las basea adoptadas.

4, Efectuar andlisis de las provisiones de pasivo atendiendo

los siguientes puntos:

a) De manera global, verificar los incrementos de acuer
do con las bases establecidas. '
Comprobar uniformidad y cruzar con contracuentas

b) Efectuar anilisis selectivo de los cargos a las pro-
visiones, cuidando que estas aplicaciones estén debi
damente comprobadas y autorizadas (recibos de fini--
quito, célculo de impuestos, etc,)

c) Comprobar que las acumuiaciones y aplicaciones de -~

las provisiones se consideren debidamente para efec-

tos de las obligaciones fiscales.

5. Estudiar si las acumulaciones a las provisicnes que se cal
culan sobre bases contractuales, puden considerarse como
pasivo reales y si en consecuencia, existe la posibi}idad
de obtener de la; autoridades fiscales permisos para dedu=-
cir tales acumulaciones.

6, Estudiar la razonabilidad de las provisiones de pasivo,

7. Resumir datos para presentacifn de estados financieros, no

tas y dictamen.




INGRESOS POR APLICAR
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1. Obtener c&dula resumen por conceptos que muestre los sal--

dos iniciales y finales y los movimientos del ejercicioc

~

Solicitar de la compaiifa las tablas de amortizacién de los

ingresos por aplicar o preparar un anflisis de los movi ~=

mientos de cada uno de los conceptos y:

a)

b

~

c)

Determinar si es correcta la aplicacidn diferida y
si Esta es prédctica par; la compaiifa teniendo en =
cuenta el origen de la partida

Determinar la parte devengada que corresponda al -
ejercicio y cruzar contra cuentas de.resultados, cui
dar que las partidas sujetas a difericifn hayan sido
correctamente determinadas

Cuidar que los ingresos por este concepto, desde el
punto 'de vista fiscal, se estén acumulando a los in-

gresos pravshles de acuerdo con las disposiciones de

las leyes respectivas.

3, Iniciar y numerar todas las cédulas formuladas y efectuar

los cruces correspondientes.
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CAPITAL' CONTABLE .-

6.

Formular una cBdula que agrupe las diversas cuentas de ca--
pital contable y que muestre tanto los saldos iniciales,
como los movimientos y saldos finales.

Hacer extracto de actas de asambleas de accionistas y jun-
tas de coﬁ;ejo y conectar los gcuerdos de aplicacidén de,
utilidades, aumentos o disminuciones de capital, ectec.

En caso de que eXistan wodificaciones a la escritura cons-—
titutiva, determinar si se hizo ante notario piblico y si
quedd registrada el acta en el Registro Pidblico de la Pro-
piedad.

Cualquier otro dato de afecto contable, conectarlo contra
las cuentas correspondientes,.en Su caso, determinar si -
existen acuerdos que deban mencionarse en notas o salveda-
des & los estados financieros (limitaciones al capital, -
exhibici6n de aportaciones avales otorgados, etc.)

Para dividendos decretados, tomar en cuenta:

a) Que se haya creado el pasivo correspondiente

b) Que los.pagos estén respaldados por cupones o reci--
bos y que estos estén debidamente cancelados para evi
tar duplicadad en el pago,

c) Verificar que se cumpla con las disposiciones lega--

les {entere de impuesto sobre productos del capital).

Conectar con el activo fijo en caso de que exista superivit
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por revaluacién, cuidando que se hayan aplicado en forma
correcta, tanto el supevdvit como la resérva de reinver —-
sién por valuacidn.

Juzgar la procedencia de cualquier otro movimiento que -
exista en la c@dula de andlisis mencionada en el punto uno,
que no esté amparado por acta de asamblea, en su caso dis-
cutir con el gerente las observaciones que procedan.
obtener del secretario del consejo de administracidn certi
ficado respec;o a las asamhieas de accionistas y de conse~
jo, ‘efectuadas durante el perfodo que abarque nuestra revi
sién.

Determinar el importe de dividendos preferentes que no s;
hayan cubierto a los accionistas o acreditado al pasive,
para sefialarlo en las notas a los estados financieros.

En el caso de acciones nominativas examinar el registro =~
respectivo y compulsarlo con la asistencia de la Gltima -
asamblea.

Determinar la situacién fiscal de las reservas capitaliza—

das y utilizadas acumuladas.

Inicia y numerar todas las cédulas formuladas y efectuar

los cruces correspondientes.
Resumir datos para presentacifn de estados financieros, no

tas-dictamen. !
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VENTAS NETAS

1. Preparar una cédula que muestre los saldos acumulados a la
. fecha de la revisidn de ventas, bonificaciones, descuentos
devoluciones y costo de ventas, Si se estima necesario, es
tablecer la tendencia de los conceptos mencionados durante
el ejercicio y su comparacidn con periodos pjccedence%, 3
base de nilmeros, indices, por cientos, grificas, etc,
2. Seleccionar el perfodo que se juzgue conveniente para cu--

brir los puntos siguientes:

a) Efectuar corte de facturas y remisiones y comprobar

la secuencia numérica,

b) Cerciorarse que las facturas canceladas estén conve-
nientemente inutilizadas,

¢) Verificar operaciones aritméticas.

d) Comparar precios de venta segiin factura contra lista

de precios, documentos debidamente autorizados o con
tratos de venta.

e) Cerciorarse que las condiciones de venta senaladas
en las facturas, estén de acuerdo con las que se in=-
dicaron en los pedidos del cliente y debidamente -
aprobadas por funcionarios competentes,

f) Cerciorarse que las facturas incluyen los artfculos
despachados, consignados en talones de embarque y/o

. . notas de remisidn firmadas por el cliente.
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g) Comprobar cargos a las cuentas individuales de clien
tes. *

Por el perfodo que se juzgue adecuado, verificar que las
remisiones expgdidas en el mismo hayan sido factu?adas. -
Cuidar que la facturacidn esté efectulndose con oportuni-=-
dad.
Por el perfodo que se juzgue pertinente, comprobar que los
factores expediﬁos hayan sido correctamente registradas en
el diario y las cuentas de ventas,
Cerciorarse que el total de cargos a clientes del perfodo
que se seleccione, coincida con el er@dito a la cuenta de
ventas y en su caso analizar las principales variaciones,
Por el perfodo que se juzgue necesario, seleccionar un gru

po de notas de crédite y atender los puntos siguientes,

a) Hacer corte de las notas de crédito y cerciorarse de
la secuencia numérica.

b) Cerciorarse que las notas de crfdito canceladas es—
t&n debidamente inutilizadas,

¢) Verificar operaciones aritméticas.

d

~

Cuidar que est@n debidamente autorizadas por funcio-
narios competentes. '

e) En caso de bonificaciones y descuentos cerclorarse
que estos estén de acuerdo con las polfticas de la
compafifa, en cuanto a porcentajes o condiclones espe
ciales debidamente aprobadas, as{ como que tengan

firma o sellc del cliente a quien correspondan,
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£} En caso de devoluciones, cerciorarse de la evidencia
de recepcidn en el almacén de los artfculos devuel--
tos, mediante notas de entradas o informes de mate-—

risles recibidos e investigar si las bases de valua-

cibn adoptadas son adecuadas,

-

) Comprabar los créditos a las cuentas individuales da

clientes.

7. Preparar un resumen de las declaraciones del impuesto sohire

10,

11

iﬁgresos mercantiles clasificarlo en ingresos gravades por
cada una de las diferentes tasas y excentos. Cruzar contra
cuentas de resultados, tanto los ingresos como el cargo

a resultados por el impuesto causado. En caso de discrepan
cias efectuar las conciliaciones correspondientes, de mang
ta global verificar cdlculos,

Verificar si la compaiifa ha clasificado sus ingresos co --
rrectamente en cuanto 8 la forma en que se gravan.
Comprobar que la compaiifa cumpla con los requisites sefiala
dos por 1a ley (separacifn de ingresos en libros, datos de
la declaracifn, ete.)

Hacer corte de inventarios y ventas y cerciovarse que las
ventas hayan quedado correctamente registradns a fin del
ejercicio.

Iniciar y numerar todas las cédulas formuladas y afectuar

los cruces corrvespondientes.
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COSTO DE VENTAS

~

Formular y obtener el estado de costo de produccifn y ven-
ta del ejercicio shjeco a revisifn conectanda con.salos de
mayor y datos de la declaracién del impuesto sobre la ren-
Ta, ‘

Conectar las compras segin este escado con la revisifn, ~
efectuada de acuerdo con el programa de revisién de inven-
tarios.

Amarrar los inventarios iniciales y finales del estado, -

con los papeles de trabajo de la seccibn de inventarios y

. con los estados financieros dictaminados del ejercicio an-

4.

wn
.

terior,
La mano de obra directa e indirecta deberd conciliarse con
los sueldos declarados en la forma H.I.5.R. que correspon—

da, Asimismo deberd conectarse con la prueba de néminas -~

efectuvada. Para este efecto serd necesario un anflisis por

cuentas de mayor que incluya subcuentas (remuneraciones -
gravadas).

Cualquier partida extraordinaria que figure en el estado
deberd ser suficientemente investigada.y ekplicada.
Conectar los g;stos de fabricaci6n con la revisifn efectua
da de acuerdo con el pregrama.

Por el perfodo que se juzgue conveniente, prepdrese un re-

sumen clasificado por conceptos del movimiento de costo de

ventas y efectudnse las siguientes pruebas:.
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a) Cruzar con las c&dulas de inventarios que correspon—
dan o bien sefialar que coinciden con auxiliares.

b} Analizar en especial los movimientos extraordinarios
como por ejemplo: ajuste por castigo de inventarios,
rectificacibn de costos, etc.

c) Hacer corte de salidas de almacén, verificar secuen=-
cia num@rica, comprobar la adecuada inutilizacién de
los vales cancelados, etc.

d) Seleccionar y vevisar las partidas de importancia
cuidando:

. 1. Cerciorarse que se cumpla con las rutinas éstablecidas por
la compaiifa para las salidas de artfculos vendidos; en es-
pecial, autorizaciones; firma de recibido, etc.

II. Verificar selectivamente la asignacidn de costo a las uni-

dades vendidas, operaciones aritméticas, pases a auxilia--
res, etc,

. e) En caso de que para la determinacidn del costo de -
ventas la compafifa efectle previamente la agrupacién
de las unidades vendidas, comprobar a base de prue--
bas selectivas que tal agrupacifn haya sido correcta.

£) En cuanto a las devoluciones:

I. Cerciorarse que hayan registrado las unidades a precios =
adecuados y obtener informacién del estado en que se en —-
cuentren los artfculos dewvueltos.

II. Verificar selectivamente los pases a los registros auxilia

res.,
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8. Hacer corte de compras para cerciorarse de que las mismas
quedaron correctamente registradas al fin del ejecrcicio.
9. Iniciar y numerar todas las cédulas formuladas y efectuar

los cruces correspondientes,
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GASTOS DE FABRiCACION, OPERACION Y FINANCIEROS

1.

3,

Preparar u obtener de la empresa cddulas resumen que compa
rativamente con el afio anterior muestran los saldos acumu~
lados a la fecha de la revisidn de cada una de las cuentas
y subcuentas. Describir fuentes de origen y conceptos que
integran los saldos de las subcuentas mis importantes.
Investigar y aclarar fluctuaciones de importancia, juzgan-
do su procedencia. Para tal efecto analizar en una cédula
por separado las partidas mis importantes qua originaron
la fluctuacifn examinando ios comprobantes correspondien--
tes., ‘ .
Tonectar contra las subcuentas que procedan, las revisio--
nes ‘efectuadas que figuran en'otras &reas de los papeles

de trabajo por:

a) Incrementos a la estimacifn de cuentas de diffcil re
cuperacibn, estimaciones complementarias de inventa-
rios, alza y baja de valoves, depreciaciones y apli-
caciones de pastos anticipados.

b) Incrementos a los gastos acumulados y otras provisio

nes de pasivo,

~

¢) Impuestos sobre ingresos mercantiles, sobre la renta,
cuotas al seguro social y otros impuestos o derechos
a que estd sujeta la compafifa.

d) Intereses sobre préstamos bancarios, de particulares,
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de otros acreedores, de compaiifas filiales o subsi--
diarias y sobre pasivos a largo plazo.

e) Néminas,

~

£

~—

Consumo de materiales tales como refacciones, partes
y accesorios, papeleria, ete. Verificar selectivamen
te e investigar las causas, si las hay, de compras
cargadas directamente a resultados que no pasaron -~
por alguno de los almacenes de la compaiiia.

g) Cualquiera otra partida ya revisada.

4. En forma global y basindose en los contratos respectivos,

efectuar el cdlculo de gastos tales como: rentas, comisio-

nes, honorarios, regalfas, asistencia técnica, ete. Verifi

.ear selectivamente algunos pagos contra la documentacién

original, cuidando que &sta reuna los requisitos sefalados
por la ley del impuesto sobre la renta y las polfticas fi-
nancieras y del control interno.

Para concluir la revisitn de las cuentas de resultados =~
a que se refieré este programa y con objeto de cubrir los

aspectos que no quedaron revisados mediante la aplicacidn

de los puntos anteriores, seleccionar las subcuentas de -
gastos que Se juzguen convenientes y efectuar los anflisise
de las partidas mis importantes, cuidando los aspectos de‘
comprobacifn, autorizacifn, justificacién y clasificacién

adecuadas,

6. Determinar las reclasificaciones y datos que sea necesario
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destacar en los estados financieros
7. Iniciar y numerar todas las cé&dulas formuladas y efectuar

los cruces correspondientes.
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OTROS GASTOS E INGRESOS ,

1. Preparar u obtener anflisis que muestran los principales

conceptos que forman dste.

Investigar y aclarsr fluctuaciones de importancia con rela

nN

cibn 8l ejercicio anterior. .

3, Cruzar contra subcuentas que procedan, las revisiones efeg

tuadas que figuran en otras Areas de papeles de trabajo cé
®o} '
a) Casrigos de inversiones en valores y pdrdida ab;eni—
da en la venta de las mismas,
b) Resultado obtenido en los retiros de activo fija.

c) Cualquier otra partida ya revisada,

4

Seleccionar aquellas partidas de importancia que no han si
do revisadas y verificar su procedencia teniendo en cuenta
nucotizuciép comprobacidn, aspecto fiscal y adecuado regis
tro,

5, Daterminar las reclasificaciones y datos que sea necesario

destacar en los estades financieros.
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NOMINAS ' .

—

Revisar los contratos colectives e individuales y extrac--
tar todas las prestaciones y obligaciones contingentes a -
cargo de la compaiifa, Indicar las cédulas en donde se revi
saron. . .

2. Determinar por el perfodo que se juzgue necesario, el im--
porte total de néminas pagadas, provisiones por ndminas =~
pendientes de pago y otras percepciones. Cuidar aplicaciSn
y efectuar cruce comtra cuentas de result;das ¥ en su caso,
con pasivos acunulados.

3, Seleccionar las néminas a revisar (procurando escoger 'una
de ecada clase). Determinar el niimero de casos a revisar y
aplicar los siguientes puntos;

a) Revisar operaciones aritméticas y verticales por to-
tales y por algunos renglones.

b) Cotejar sueldo base contra contrato individual, tabu
lador del contrato colectivo y memordndum de autori-
zaciones de aumento de sueldos.

¢) Verificar que el tiempo pagado est& de acuerdo con
las tarjetas de reloj y/o reportes de tomadores de
tiempo. Comprobar cdlculos y autorizaciones de horas
extras y descuentos por ausencias.

. d) Verificar cflculos de otras prestaciones otorgadas

tomando en cuenta las bases establecidas en contra=--
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tos de trabajo yfo convenios,

e) Verificar los pagos a destajo contra reportes de -
tiempo trabajado.

f) Por lo que toca al seguro social:

Cotejar contra las liquidaciones cerciordndose de la co -
rrecta clasificacidn en el grupo que corresponda. Cuidar
que en su determinacidn, se hayan tomado en consideracién
todas las percepciones que recibe el trabajador como cnm—;
pensacidn a sh labor ordinaria, tales comn: gratificacio--
nes; alimentacifn, horas extras en exceso de tres diarias
y consecutivas, etc.

Solicitar al-departamento de personal relacidn de movimien
tos, (altas, bajas, cambios) habidos durante el perfodo
que se estime prudente y cuidar la oportunidad de informa-
e¢ifn al IMSS.

Verificar célculo de los descuentos pox este concepto.
Investigar el procedimiento establecido para el control de
incapacidades y su adecuado reflejo en cuentas.

g) Verificar los descuentos por cuotas sindicales con--
tra el contrato colectivo y/o convenios. En Su caso
hacer prueba global.

h) Verific;r descuentos por fondos de ahorro contra con
tratos colectivos y cartas o convénios que lo estipu
len en el caso de empleados no sindicalizados, En su
caso hacer prueba global,

i) Verificar célculos por descuentos del impuesto perso
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nal, investigando previamente el procedimiento que
sigue la compaiifa para asegurarse de la correcta -
acumulacifn ae la totalidad de los conceptos grava—
dos,

j) Verificar que los descuentos por préstamos estén de
acuerdo con lo estipulado en la autorizacidn.

k) Verificar otras ﬁeducciones con la doeumentacidn que'
corresponda,

.

~

Verificar el neto pagado contra la firma de recidido
del empleado y que ésta coincida co; la firma que fi
gura con los expedientes de personal 5 con la firma
que aparezca en otra nSmina tomada al azar. :

m) Verificar que el neto pagado total de la ndmina, -~

coincida con el cheque expedido para tal efecto,
4. Respecto a las gratificaciones:

a) Selectivamente comprobar que la gratificacidn anual
estf de acuerdo con las bases establecidas por la -
compaiifa.

b) Verificar el pago contra la firma del trabajador.

c) Determinar su correcta acumulacién para efectos del

pago del impuesto sobre productos de trabajo.

5. Verificar los créditos a las cuentas auxilisres que corres
ponda por las retenciones y descuentos efectuados en lag

néminas revisando los comprobantes originales que procedan,
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principalmente por:

a) Retenciones del impuesto sobre productos del trabajo
con recibo ofieial, ecuidando que el 1% sobre remune~
raciones'y el 5% de INFONAVIT a cargo de la empresa
quedan correctamente pagados,

b) Cuotas sindicales, Comprobar page de retenciones con
recibo del sindicaco: ‘

c) Préstamos y anticipos, verificar colectivamente cré-
ditos a auxiliares.

d) Fondo de ahorro, verificar crédicos a los registros
auxiliares y conectar contra el pasivo, por la parte

a cargo de la compaiifa,




TRANSACGIONES CONSECUENTES

[l

11,

I1l.

Iv.

Vi.

V1L,

.. VIIL.

IX.

Con objeto de conocer los cambios importantes en la situa-~
c¢iSn financiaera y lepal de la companfa ocurridos entve la

fecha de cierre y la fecha de nuestro dictamen, que pudie-
ran ameritar su revelacifn en otas o en el dictamen, tales

como

Cambios en la estructura jurfdica de la compafifa por fu~-
8idn o liquidaciédn,

Cambios en la estructura financiera por emisifn de obliga-
ciones, acciones, reestricciones de dividendos, ete,
Ventas y tendencias de la utilidad, pedidos de clientes im
portantes, variaciones en los precios de venta, etc.‘
Aumentos o disminuciones en el precio de las materias pri-
mas bisicas.

Compras o ventas importantes de active £ijo.

Siniestros.

Desvalorizaciones monetarias.

Resoluciones de juicios pendientes.

Cambios en las leyes tributarias y de exportaciﬁg o impor=

tacidn, etc,; cubrir los siguientes puntes:

a) Obtener coplas o extractos de actas de asambleas de
accionistas y juntas de consejo, celebradas despuis
del cierre del ejercicio hasta la fecha en que nos -~

retiremos de las oficinas del cliente. Cuidar que -~
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queden incluidos en el certificado del secretario -
del consejo.

b) Obtencr estados financieros, o balanzas de comproba-
cifn que muestren los saldos posteriores al cierre
del ejercicio y compararlos con los que figuren en
los escados financieros, objeto del dictamen. Cual--
quier cambio de importancia, deberf quedar claramen-
te investigado.

¢) Revisar en forma general, con objeto de localizar -

l operaciones anotm&les de importancia, los siguientes
documentos que correspondan al perfodo de operacio--
nes de;de la fecha de los estados a dictaminar, has-
ta que abandonemos la compaiifa, incluyendo los pen--

dientes de repgistro:

I. P6lizas de diario, cuentas por cobrar y por pagar,
I1. Facturas de clientes y proveedores,
II1, Notas de crédito por bhonmificaciones y devoluciones,

1V, Cheques expedidos. Ampliar hasta donde se estime pertinen-

te el alcance de-eata revisidn si la compaiifa no cuenta -
aiin con estados financieros o balanzas de comprobacidn,
d) Investigar mediantevplﬁt;cas con funcionarios si las
operaciones posteriores al cierre.del ejercicio han
sido similares a las del ejercicio objeto de la revi

8ién,
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EXTENSION FISCAL

1.

W

o~
.

Hacer las modificaciones y extensiones pertinentes a nues-
tro programa general, para cumplir con lo' que disponen los
instructivos de la Direccidn General de Auditorfa Fiscal
Federal, que se vayan a aplicar.

Estudiar las actas de revisidn de la Direccién General de
Audicorfa Fiscal Federal, correspondientes a afios anterio-
res, asf como las consultas efectuadas por dicha dependen~
cia en relacién'con ejercicios en revisidn,para concluir
sobre posibles contingencias o ampliaciones de la informa-
cifin que debemos proporcionarle. . .
Discutir con el cliente cualquier problema que s¢ hayn en-
contrado en lo referente a imbuescos, con objeto de que se
hagan las correcciones, se precisen las posibles salveda—
des a nuestra opinifn o se obtengan las autorizaciones de
la Secretarfa de Hacienda que procedan.

Obtener copi? de la declaracifn fiscal del impuesto sobre
la renta que se presentl o presentari a la Secretarfa de

Hacienda y!

a) Aclarar cualquier discrepancia entre lawutilidad ba-
gse de impuesto segln la declaracibn y la calculada
en nuestra auditorfa segln programa general.

b) Conectar los datos asentados en los diferentes ane--

xos de la declaracifn contra papeles de trabajo.
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¢) "Cerciorarse que los ingresos segln declaracién coin~
cidan con los declarados para efectos del impuesta
sobre ingresos mercanciles y en su caso, hacer la -~
conciliacidn correspondiente, fundamentando con art{
culos de la ley los ingresos considerados como excen
tos o gravados,

d) Cerciorarse que las percepciones gravadas por ei im-
puesto gobre productos del trabajo, coinciden con'lo
declarado como deduccién por suveldes y salarios paga
d;s.

e) Cerciorarse de que en partidas como servicios téeni-
cos, régalfas e intereses al extranjers, que estin
sujetos a un régimen fiscal especial, se tenga evi-~

videncia de haber enterado los impuestos y cumpliendo
con las disposiciones legales correspondientes.

f) vigilar que ln declaraciSo se haya hecho de acuerdo
con las disposiciones del Reglamento de la Ley del

Impuesto sobre la Renca,

5. Una vez que hayan detectado y discutido con el cliente to-
dos los problemas fiscales y de dictemen, enviar a la -
DCAFF el aviso respectivo.

6. Pedir a la_campaﬁia copia de 1los anexos, que sé deben pra--

+  sentar con los estados financieros dictaminados y efectuar

la sigulente revisién:

8) En los an@lisis de gastos y estados comparatives, ve
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¢)

d)
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rificar si las cifras de afios anteriores, concuerdan
con libros. En su caso conectar con los eatadoes dic-

taminados de afos anterioves. Los saldos del ejerci-

cio que se dictamina deben corresponder a los que = -

muestra los estados dicraminados.

En caso de que los estadod comparatives muestren va-
riaciones de importancia, vigilar que se incluyan ex
plicaciones adecuadas.

En caso de que se hubiere tenido que hacer alguna de
claracidn Eumplémentaria debe anexar&e copia de la
misma y en la relacidn de prestaciones fiscales debe
hacerse la mencifin correspondiente en su caso, °
Cuidar que la relacifn de prestaciones fiscales in~~
cluyan todos los impuest;a federales causados por la
empresa, conectar cou papaeles de trabaje y declara-~

cifn. Cerciorarnos que las bases de los diferentes

impuestos, eatén conciliados con dates de contabili-~

e)

£

dad.’

Vigilar que en el anexo de movimiento de reserva es-
tén inclufdas todas las que correspondan y ademds,
que las cifras concuerden cou papeles de trahajo.
Amarrar con papeles de trabajo los datos de los ane~
x08 relativos a la conciliacidn entre 1a urilidad -
contable y 1a gravable ¥y a la conciliacidn entre los
ingreqos gravados por la Ley del Impuesto sobre la

Renta.




176
Preparar la cédula de reclasificaciones, indicéndo el por
que de cada una.y vigilando que los saldos segdn libros
concuerden con la balanza presentada en la declaracidn; -
asimismo los saldos finales deberdn ser iguales a los de
los estados financieros dictaminados,
Preparar o actualizar el informe de caracterfsticas finan-
cieras, juridicas y mercantiles, .
Preparar anexo de la determinacién de la participacidn de

utilidades a trabajadores.



CAPITULO V

EL INFORME
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EL INFORME DEL AUDITOR

Un informe de suditorfa comunica formalmente la conclusiSn del audi
tor sobre la presentacibén de los estados financieros y explica las bases

para suy conclusidn,
;

Bisicamente, el auditor puede concluir que los estades financieros
no han side false&dos, o que han sido falseados considerablemente o que
existen situaciones complejas que no escdn comprendidas en escas alterna-
tivas fundamentales; el informe de auditorfa es la principal forms de co-

mnicacibn empleada por el auditor, lo cusl no significa que son la Gnica.

El informe de auditorfa utilizado actualmente, al igual que cual v~

quier otro informe, es esencialmente un instrumento de comunicacidn.

A travEs del informe el auditor expresa, en forma vesumida, su dic~
taven profesional acercs de las declarvacionea del ciente en los eatades
finencieros, .

La tareas del auditor consiste en presentar, de manera alars y conci
sa, un asunts sltamente tdcnico 2 la consideracifn de unm gran diversidad

de lectores interesados, .
Hay dos tipos de informeside auditorfa: 4

1) El informe de auditorfa de forma corta.

2) El informe de auditorfs de forma larga o detallada.

Las normas aplicables a los informes son:
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L. El informe debe expresar si los estados financieros estin
preparados de acuerdo con principios generalmente acepta--—

+ dos de contabilidad.

2. El1 informe debe expresar si estos principios se han aplica
do uniformemente en el perfodo corriente én relacidn con
el perfodo anterior,

3. Las exposiciones informativas en los estados financieros
han de considerarse como razonablemente adecuadas, a menos

que Se exprese otra cosa en el informe.

£~

. Se rendird un dictamen, con o sin Balvedades, o se negard.

El informe de forma corta contienen habitualmente:
1. Una descripcifn de la extensién de la auditorfa: la sec +
! cifn de extensidn.

2. El dictamen del auditor sobre los estades financieros: la

geccidn de dictamen.
FINES DEL INFORME DE FORMA CORTA

Indica la amplitud del examen en relacidn con las normas de audito-
‘rfa generalmente aceptadas y contiene un dictamen acerca de la equidad de

los estados financieros.

El informe expresa tambi&n una opinién acerca de si las manifestacio
nes de la gerencia se apegan a los principios contables generalmente acep~
tados, aplicados en una base uniforme en relacifn con la usada el afio pre-~

cedente,
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En las secciones de la extensifn y del dictamen del informe de audi
torfa normal aparecen los aspectos esenciales de un trabajo profesional y

fijon la responsabilidad del comtador.
CONTEN1DO DEL INFORME DE FORMA CORTA NORMAL

En caso de que las descripciones y comentarios sean deseables o.ne-
cesarics, se insertan entre el pirrafo sobre la extensidn o alcance y la

seccibn de opinidn o dictamen.

Si el informe de forma corta no contiene una observacién en contra-
rio, el lector podrd suponer con seguridad que el auditor ha realizado su
examen de acuerdo con las normas de auditorfa generalmente aceptadas y -

que ge hizo un examen adecuado de toda la contabilidad.

Adn cuando el informe de forma corta no debe contener comentarios
detallados, debe planearse y redactarse con gran claridad, de forma que
no exista la posibilidad mis remota de que sea mal interpretado por el -

lector.
A QUIEN PIRIGIR EL INFORME

Debe dirigirse el informe al cliente,

5i el auditor ha sido nombrado por los accionistas, dirigirse el in

forme a "los accionistas de la compafifa X".

. 81 ha sido nombrado por el consejo de directores, dirfjanse a “el
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consejo de directores de ia compainfa X".
FECHA DEL INFORME Y DE LOS ESTADOS

El auditor debe informar sobre eventos'de importancia ocurridos des

pués del cierre del perfodo que se examina.

El informe no puede redactarse y fecharse hasta que se termina la
auditorfa; y una vez que 8sta se ha terminade, el auditor no puede obte--
ner informes de sucesos subsecuentes. Por tanto, debe redactarse, fechar-
se y entregarse el informe sin dilacién una vez terminado el trabajo so-=

_bre el terreno, de manera que no pueda acusarse al auditor de'poseer congc
cimiento de sucesos posteriores a 1a terminacifn de la auditorfa y antes

de redactar el informe.
FIPMA DEL INFORME

.. Se acostumbra firmar los informes con el nombre completo de la nego
ciacibn. No se hace alusifn a ningin miembro de ella en particular, a me-

nos Que sea un requisito eapecial.

CARACTERISTICAS DEL INFORME

Las siguientes caracterfsticas son bdsicas en todo informe que pre--

sente un contador;

1. Se presupone que el contador firmante es un auditor experto
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capaz de presentar un dictamen ponderado y competente.

Que el contador ha realizado el tipo de examen que harfa
un profesional bien preparado.

Que el contador asume responsabilidad por au dictnmen.‘
Que hay principios contables, reconocidos por el contador
aplicables a las transacciones comerciales de la compania
donde se lleva a cabo la auditorfa.

Que la aplicacibn de los principios se manifiesta en esta-
dos financieros y los resultados de ias operaciones de la
compaiifa sobre una base uniforme en relacidn con la emplea

da el afio precedente,
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La auditorfa interna, tambidn conocida como administrativa, opera--
cional u operativa, tiene lugar en el seno de las empresas y reportan los
beneficios de un examen continuo del control internc y eficiencia de ope-
racién en todos los aspectos que lo integran, abarcando freas administra-

tivas y contables,

Las ventajas de tener un departamento de auditoria interna en la em
presa se hacen presentes adn en el caso de haber una auditorfa externa
porque la hacen ser mds econfmica, ya que el trabajo que aquél realiz§ -~

sirve de ahorro de tiempo y de personal a quién va a realizar la externa.

Esa cooperacién estd siendo aclarada por medio de los organismoé -
que representan a la profesifn y es tal la necesidad que se ha preaentado
al respecto, que existe una institucidn que agrupa a los auditores inter-
nos exclusivamente en nuestro pafs y es el T.M.A, L. (Institute Mexicano
de Auditores Internos). A nivel imstitucional se delimitan responsabilida
des y obligaciones del auditor interno y Se le conservan las cualidades

profesionales,

Uno de los puntos que motivaron la aclaracidn de atribuciones, fue
el sentir de muchos auditores acerca de que en muchos casos es el auditor
interno el que obtiene la evidencia para que sea el auditor externo -

quien la utilice para expresar su opinifin.

El auditor para poder evaluar el control interno tiene que conocer
los elementos poc los cuales estd formado, aparte de tener una amplia ex-
periencia profesional, dichos elementos son: organizacién, procedimientos,

personal y supervisidn,
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Para poder comprobar l1a autenticidad de las operaciones registradas,
el auditor tendrd que aplicar las técnicas y procedimientos de auditorfa

.
que juzpue convenientes en cada caso, tomando cono base su criterio profe

gional,

El auditor interno debe tener como meta desarrvllar un informe que
sea 4til a la administracidn. El debe esforzarse por lograr una actitud
constructiva encre'el staff de auditorfa; mantener una bueua calidad de .
teno con todos sus informes; fundamentar todas sus posiciones adecuadamen
te; presentar la causa y el efecto; usar los tftulos adecuados; hager re-
comendaciones efectivas; evitar citar cosas sin importancia; hacer reco--
mendaciones efectivas; evitar citar cosas 8in importancia; comentar pun-~-
:As potenciales tan pronto como sea posible y anticiparse a las reacciow-

nes de la administracifn.

]
!
P
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