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INTRODUCCT ON

Es nuestro objetivo cubrir aquellos aspectos en los cuales el
trabajo del Contador Piblico en funciones de Auditor tiene re
percuciones motivadas por 1a aplicacidn de las "Normas de Au-
ditoria Generalmente Aceptadas", en particular agquellas rela-
tivas a la persona, todo ello motivado en el hecho de que se-
gln nuestro punto de vista son de tal relevancia éstas que me
recfan ser investigadas y tratadas mds afondo de Jo0 que nor--
malmente se hace en los textos de la Materia,

Esperamos que nuestro trabajo, el cual ha sido realizado con -
toda voluntad, pueda ser de utilidad para todos aquellos que
se interesen en el tema.

Deseamos que nuestra investigacidn plasmada en este trabajo -
sea considerada con benevolencia por los Profesionistas gue -
habrin de externar su opinidn.



I.- GENERALIDADES ACERCA DE LA AUDITORIA,
Conforme el avance de los principios bdsicos en el manejo de
las Empresas en las (iitimas cuatro dicadas, los fimes de la
Auditorfa han llegado a tener un alcance mds amplio que el -
que tenfan en 1a Antigliedad.
En otras épocas los Contadores Plblicos en funciones de Audi
tor hacfan visitas sorpresa para descubrir a los empleados -

con errores o con fraudes en el desempefic de su trabajo.
En la actualidad la visita del Auditor es consecuencia de --
planes preparados de antemano.

1.- Determinar la Sftuaciéin Financiera de 18 Empresa, asi como
su grado de Rentabilidad y Dictaminar sobre tales puntos en-
beneffcio de; Los Propietarios, Los Gerentes, Banqueros, In-
versionistas en perspectiva, Fiduciarias, Autoridades Fisca-
les, este punto es el que mayor importancia reviste hasta la
fecha.

2.~ Descubrir Fraudes.

3.- Descubrir Errores:

a) De principio
b) Intencionales o Fortuitos:
-) De Onisién
-) De Accifn.
E1 procedimiento que se siga para desarrollar una Auditorfa
puede diferir de una fmpresa a otra, puesto que no hay dos -
{guales, ademis en ocasiones hay imprevistos que hacen que -
la Auditorfa se separe de la rutina proyectada.
Al quedar expuestos en el Informe del Auditor, cualguiera de
tos 3 puntos anteriores, la Auditoria tendrd una ampliacifn
de utilidad préctica cn los siquientes casos:

1) Que los Propietarios y Acreederes reciban de fuente autoriza

da, fmparcial y extrafa a 1a Empresa, Fstados Financieros --

certd ficades de sus opiniones y situacidn de Ta misma.



2} five 1os Bancos y demds otorgantes de {radito tengam una base
de informacidn.

3

Cuando se prcyecta la Venta de un Hegocio, para que tanto e}
Vendedor como el Compredor esten enterados de las circunstan
cias Financieras que rodean la Compra-Venta.

4

-

Para que los Inversionistas en perspectiva tengan informacidn
para tomar decisiones fuluras.

5

Para gue los Acreedores tengan informacidn adecuada, con el-
fin de conceder c¢réditos.

6

~—

Para apegarse a lo estipulado en el Articulo 52 del Cédigo -
Fiscal de 1a Federacidn y entregarse unp "Dict&men para fines
Fiscales".

7) Que puedan prepararse apropiadamente y con prontitud las De-
claraciones de Impuestos.

8) Que puedan determinarse las causas de las fluctuaciones de -
los beneficios o las pérdidas.

9) Para establecer Sistemas adecuados de inspeccién y de Control
Interno.
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11,- LA AUDITORIA,
a) FUNCION DEL AUDITOR,

Las actividades de los Contadores Piblicos son muy amplias y va-
riadas, los servicios que le solicitan con mds frecuencia es ia

revisifn de Estados Financieros peri6dicos de Sociedades Mercan-
tiles destinados a 12 Asamblea de Accionistas y Pdblico en gene-
ral, que se 1laman normalmente Auditorfas de Balance,

Muchas Empresas no realizan nuevas Inversiones hasta revisar con
los Auditores que los asesoran, la posibilidad de las previsio--
nes y las consecuencias précticas que pueden presentarse al adop
tarlas.

- PRelaciones del Auditor con el Personal del Cliente:
Cuando realiza alguna Auditor{a debe tratar con el Contralor o -
el Funciorario Financiero de mayor categoria. Dicha persona le -
proporcionard el lugar donde trabajard temporalmente, los Regis-
tros, P6lizas y otros Documentos, y &) estard en disposicifn de
contestar cualquier pregunta o ejecutar algunos trabajos extras.
£E1 Contralor podrd citar a juntas al Auditor y al Personal de la
Empresa para aclarar algunos puntos que no esten claros, Al ter-
minar 1a Auditorfa, si resultan Ajustes, se discutird con el Con
tralor, a2 menudo en presencia del Jefe del Despacho a donde per-
tenezca el Auditor,
En Negocios pequefos al Auditor trata directamente con los Jefes
del Negocio, asf{ como con el personal de 1a Oficina. No hay re--
gla que restrinja 1os contactos que desee hacer dentro de Yas Em
presas.

- Lo que el Auditor Revisa:
Cuando el Auditor realiza una Auditorfa debe tener a su disposi-
cifn todos los Registros del Cliente. Si por algdn motivo no se
1e muestran, £1 deherd cerciorarse de que esa informacidn no se
relaclon~ con Yas Cuentas que va 3 revisar, ademfs solicitard --



una constancia por escrito a Y2 fmpresa. £V Desarrollo continuo
da su Aptitud Profesional les ho ganado un respeto y confianza
oue va constantemente en aumento por parte de los Directores -
de Tapresas.

Lo que el Auditor Hace:

La forina de realizar un trabajo entre un Auditor y otro es dife
rente aungue trabajen en el mismo Despacho. El1 resultado es un
sistema individual de Procedimientos y Desarrollo, aunque el re
sultado final sea el miemo. En el an8tisis final la diferencia
de Métodos estd en los detailes mds que en los principios.

Con frecuencia el Auditor encuentra condiciones diffciles de ~--
trabajo; el ruido, desaseo, interrupciones constantes o mala i-
Tuninacidn disminuyen su eficiencia. Podrd ser que estas condi-
ciones restrictivas afeclen de tal manera la calidad de su tra-
bajo o el significado de los Estados Financieros, aque con 1a -~
ayuda de su superior tendrd que determinar répidamente si serd
practico continuar con el trabajo. Sin embargo, en la mayorfa -
de los cases, las limitaciones que encuentra el Auditor son su-
peradas.,

Un Auditor experto se orgullece de su habilidad en vencer las -
mayores dificultades, sin que la calidad de su trabajo se afec-
te.

E1 Criterio Valoratorio del Auditor:

Una de las caracteristicas importantes de un Auditor experimen-
tado es un sentide bien desarrollado de la Importancia Relativa.
La meyorfa de los Auditores y sus Jefes 1legan a conclusicnes -
sobre esta Importancia Relativa sin aplicar reglas concretas, -
sino por juicios valoratnrios.

Un Juicio Valoratorio es el que se alcanza después de conside--
rar una combinacidn de factores concurrentes comp; Principios -
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Contables, Politica Financiera Conservadora, Probabilidad Esta
distica, posible efecto en los Inversionistas, Costumbres del
Negocio, condicidn del Control Interno.

Determinacién de los Procedimientos de Auditoria:

§i la efectividad de 1a Administracién y Control Interno fue--
ran en todas las Empresas iguales, la Auditorfa podria llevar-
se a cabo por unos cuantos Procedimientos comparativamente sim
ples y estadfsticos, pero no es asf, ya que un plan satisfacto
rio para el examen de las Cuentas por Cobrar de una Empresa, -
resultard inadecuado para otra. Los problemas de 1a Direccidn
y de 1a Contabilidad se podrdn considerar como invariables, --
Por 1o tanto, las Reglas o Procedimientos deberdn formularse -
para cada trabajo,

Al planear los Procedimientos el Auditor realiza una serie de
operaciones que determinan diversas clases de Actividades.

En el Dictamen e Informe posterior a la Auditoria, e) Auditor
normalmente se dirige al Consejo de Administracifn o a los Ac-
cion{stas; pero sabe que una vez hecho plblicos Yos Estados Fi
nancieros y su Informe, su responsabilidad se extenderd a ter-
ceros., Tal es el caso de Yos Estados Financieros, que acaompafa
dos del Informe, se usan para fines de Crédito. EV Informe que
rinde el Auditor se reduce a declarar que practicé la Revisifn
del Balance, Estado de Pdrdidas y Ganancias, que le fué enco--
mendada y agrega su Opinidn Profesional accrca del gradoe razo-
nable de exactitud con que dichos Estadus expresan la Situa--
cién financiera de la Empresa

La Auditorfa es una funcifn indispensable de la Contabilidad,

ejecuta 1a Revisidn Profesicnal y las corvecciones consiguien-
tes que asequran la presentacién de Informacidn Financiera de

Negoefos y otros Grganizres, digne Jde confianza.



L) EL DICTEMEN DEL AUDITOR.

-CONCEPTO DE Dictamen:

La Comisi6n ae Procedimiertos de Auditoria del Instituto Mexi
cano de Contadores PUblicos define al Dictamen, como el redul
tado del Trabajo del Auditor, y la Opinidn que como consecuen
cia de &) se ha formado, se presenta generalmente en un Jocu-
wanto cuya parte principal es la expresidn de la Opinién Pro-
fesional concreta y sintética.

£l Comité de Teyminsloafa del Instituto Awmericano de Contado-
res Piblicos sefala que e) dictamen es a opinién del Conta--
dor Piblico en funciones de Auditor; es un Documento por me--
dio del cual e} Contador Piblico Independiente sehala breve--
nente Ja naturaleza y el alcance de la Auditorfa que ha reali
zado y expresa 1a Opinidn que se ha formade respecto de los -
Estados Financieros.

-lmportancia del Dfctamen en )1 ejercicio de ta Contaduria:

£} Contador Piblico contrae considerable responsabilidad con
el piblico, con sus ciientes, con su profesin y consigo mis-
mo. Tal responsabilidad nace de la importancia que las perso-
nas para quienes 1o emite, conceden a su opinidn.

Antes de emitir su Opinifn debe haber aplicado previamente to
das aquellas pruebas que le permitan asegurarse de 12 razona-
ble correccidn de los Estados Financieros con el objeto de man
tener la confianza que el pGblico ha depositado en 1.

Queda entendido, que el Contador PGblico contrae usa gran res-
ponsabitidad al emitir el Dictamen, cualquiera gue Sea su uso
o su destino, precisamente por el alto grado de credibilidad -
que se le concede.

Dentro del Sres de la fuditorfa el Dictamen es un Documento de
Importancia. Significa aque el contenido de los Estados Finan--
cievos a Tos cuales va anexo, ha sido revisado y verificado --
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dentro de los 1imites manifestados en el propio Dictamen., A fin
de que tal Documento garantice verdaderamente 1os intereses del
piblico fnversionista la Ley ha dispuesto que solo emitido por-
Contadores PGblicos Independientes.

La préctica de una Auditorfa significa que las peliticas de ope
racifn y Tos Procedimientos de registro de una Empresa han sido
sometidos a la consideracién de una mente fndependiente e im--
parcial,

£l Dictamen del Centador PGblico proporciona cuandomenos cierta
proteccién contra falsedades y verdades a medias que sin &1 se
presentarfan frecuentemente.

A quienes interesa el Dictamen:

El mundo de los negocios reclama cada vez con mayor urgencia al
Contador PObljco por los servicios que presta, de los cuales --
uno de Tos mds importantes es la Auditoria de Estados Financie-
ros.

E1 Dictamen del Auditor es de gran utilidad en el medio privade
(Industria, Comercio), en el Oficial {Secretaria de Hacienda y

Crédito PObldca, Comisifn Nacional de valores) y entre el pdbii
co an general,

Les fines a los que se aplican son:
a) Como tase para ohtener o corocer créditos.

b) Como tase detl estudio previo gue debe efectuar un Inversig--

nista.

¢} Como base para determinar el valor de compra o venta de un
Negocin,

d} Para el registrc de Acciones, Bonos y Obligaciores en 1a Bol-
sa de Valores.

e) Para inflacionsy Internas v Externas del Mercado Macional,



) Estudios para la tema de decisiones en una Evaluacidn de Fro
yectos.

Un caso que vino a trascender en la historia de la Auditorfa v
sobre todo en el origen y aplicacién de las normas de Auditorfa.
es el caso Mckesson and Roobbins del cual a continuacién se ha-
ce un breve resumen a fin de que se puedan observar aquellos as
pectos relevantes gue llevaron a considerarlo como punto de par
tida del Dictamen Moderno del Auditor y de sus implicaciones al
emitirse.

E1 caso Mckesson and Roobbins y el Dictamen de 1941:

£l fraude descubierto en las Cuentas de Ja Empresa Mckesson and
Roobbins en los Estados Unidos de América en 1938 estd ligado -
de manera importante con la historia de nuestra profesién en --
virtud de que como resultado de su descubrimiento y de las in--
vestigaciones posteriores, tanto en el terreno penal como en el
de las emprendidas por la Comisién de Valores y Cambios practi-
camente se enjuicié a 1o profesidn en conjunto, derivindose fi-
nalmente una serie de medidas que modificaron sustancialmente -
los Procedimientos de Auditoria usados en esa época.

ta Comisifn de Valores y Cambios inicid de inmmediato investiga-
ciones con objeto de determinar:

a} El cardcter y alcance de la Auditoria realizada por el Conta
dor PGblico que dictamina,

b) $1 dicha Auditorfa habia sido practicada de acuerds con las
Normas y Procedimientos Generalmentc aceptados.

[+

—

Si tales Normas y Procedimientos eran adecuados para garanti
zar razonablemente la veracidad de los Estades Financieros.

Esta investigacifn ha sido la mds exhaustiva y penetrante lleva
da a cabo ror una Oependencia Oficial con respecto a una Auditpn



-10-

r{a practicada por una Firmz de Contadores Plblicos y con respec
to a las précticas de la Profesidn en general,

Los puntos en gue fundamentalmente hizo incapié la Securities --
and Exchange Commission fueron los relativos a Cuentas por Cobrar
e Inventarios, por ser tales rengtones en los que se consumd el
fraude en el caso mencionado. Por lo que respecta a los lnventa-
rios existid de hecho una gran divergencia de opinién entre los
Contadorcs PGblicos 1lamados a declarar ante la Comisién con re-
Tacién a Yos deberes y responsabilidades del Auditor en la veri-
ficacidn de Cantidad, Calidad y Condicién de las mercancias men-
cionadas en los Estados Financieros.

E1 Contador P(blico que dictamin§, asi como otras personas sosty
vieron que la verificacibn respectiva, seglin era préctica normal
en esa época, debfa limitarse a los Registros de Contabilidad y
3 o manifestado por la Gerencia en los Estados Financieros,
Otra parte importante de los testigos sostuvo el criterio de que
a1 Auditor debe tener contacto Tfsico y visual con los lnventa--
rigs, bfen sea por pruebas selectivas o por su presencia en los
Recuentos ffsicos, o por ura combinacién de ambos métodos.
Finalmente, en sus conclusiones la Securitios Exchange Commi--
ssibn express 1o sigulente:

En nuestra opinidn ha Tlegado el momento en que los Auditores co
mo parte de su examen y siempre que sca razonable y practicable,
tengan contacto con los Inventarios ffsicos y asuman una adecua-
da responsabilidad como ya de hecho lo han venido haciendo aigu-
nos de elles antes de estas audiencias. No se quiere decir con -
esto que los Auditores tengan gue garantizar otros renglones del
Balance, sino gue deben hacer todas las pruebas e investigaciones
razonables en vez de concretirse a cxeninar Gnicamente los Regis
tros de Contabilidad con objeto de gue puedan manifestar su opi-
nién profesional acerca de la vieracidad y correccidn de dicho -~
rengidn ¢n la misma forma que 1o bacen con respecto & 105 otros-
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reanglones de Tos Estados Financiercs,

Finalmente, y como consncuencia del caso Mckasson, la Securi-
ties and Exchange Commission declard que el.Didespwyd 72 Audi-
torfa de 1934 cra defectuoso, en virtud de que on &1 no se de
claraba si el examen se habia practicado de acucrdo con Nor--
mas de Auditorfa Generalmente Aceptadas aplicables en Yas cir
cunstancias, y si algunos procedimientas habtifan sido omitidos
alin cuando fueran considerados necesarios por el Auditor. Re-
conociendo tales necesidades el Instituto Americano procedic
a revisar su anterior Dictamen introduciendo ahora la declara
cidn de que se habfa ruvisado el Control Interno, y sustitu--
yendo la erpresién Métodos de Contabilidad por la de Procedi-
mientos de Contabilidad. Dicha forma de Dictamen incluyd ade-
mds modificaciones importantes en los pdrrafos relativos a la
extensién de la Auditorfa y a la opinidén para quedar como si-
gue:

"He examinado el Balance General de la Cfa. X al ........ [N
y los Estados de Pérdidas y Ganancias y de Superévit por e] -
afio terminady en esa fecha.

Se revisé el Sistema de Control Interno y los Procedimientos
de Contabilidad de 1a Cfa. X, sin 1levar acabo una Auditoria
detallada de las operaciones, examiné e hice pruebas de sus -
registros y documentos de Contabilidad mediante m&todos y con
la amplitud que se considera necesaria. Bicho examen fué prac
ticedo de acuerdo con las Normas de Auditorfa Generalmente --
aceptadas aplicables en la circunstancias, incluyendo todos -
los Procedimientos que consideré necesarios".

“"En mi opinién el Balance General y los Estados de Pérdidas y
Ganancias y de Superdvit adjuntos que le son relativos, presen
tan razonablemente la posicién de la Cfa. X al...,....y los -
resultados de sus operaciones por el expresado afc, de confor
midad con los Principios de Contabilidad Generalmentc acepta-



~-12~

dos aplicados sohbre bases andlogas a las del afio inmediato an~
terior”,

Dictamen Actual y Tradicional de 1951:

Desde Msrzo de 1944, el Comité de Procedimientos de Auditerfa
del Instituto Americano de Contadores POblicos hablaba de la -
conveniencia de revisar e} Dictamen aprobado en 1941, indican-
do que algunas firmas de Auditores habfan exclufdo ya 1a men--
¢i6n de que no se habfa efectuade una Auditorfa detallada de -
las transacciones, con lo cual observaba una tendencia a sim--
plificar 1a fraseologfa empleada para hacerla mds concreta y -
sin redundancia.

Finalmente en 1951 apareci6 el ya mencionado Folleto titulado
Codification of Statements on Auditing Procedure, en el que re
{inen los Z3 Boletines sobre Procedimientos de Auditoria elabo-
rados & partir de 1939, y en el que 1a Comisién de Procedimien
tos de Auditorfa del Instituto Americano de Contadores PObYi--
cos recomienda a sus miembros el uso de ura forma estandar de
Dictamen, a la que se 1lama Short Form of Resort, cuye uso se
extendi6 rdpidamente y cuya redaccidn es la siguiente:

“Hemos examinado el Balance General de la £fa. % al... y los -
correspondientes Estados de Pérdidas y Ganancias y de Varfacig
nes de Capital Contable por el ejercicio terminado en esa fe--
cha. Huestro examen fué realizado de acuerdo con las Normas de
Auditorfa Generalmente aceptadas y en consecuencia, incluyd --
las pruebas de la Documentacifn y Registros de Contabilidad, -
as{ como otros Procedimientos de Auditorfa que juzgamos necesa
rios en vista de las ¢ircunstancias,

En nuestra opinidn, el Ratance General y los fstados de Pérdi-
das y Ganancias y de Varfacionas en el Capital Contable que se
anexan, roflejan razonablemente la Situacifn Financiers de la
Cfa, Xy 81 «....... ¥ €1 resultado de sus aperacicnes y las ~
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variaciones de su Capital Contable por el ejercicic ternina-
do en esa fecha, deacuerdo con los principios da Contabili--
dad generalmente aceptados, aplicados sobre bases consisten-
tes con las del ejercicio anterior.

E1 Dictdimen de 1941 tiene el defecto fundamental Je no consji
derar que las Normas de Auditorfa son invariables y siempre
aplicables en todo trabajo que se realice, al contrario de los
Procedimientos de Auditorfa que si pueden variarse y aplicarse
de acuerdo con las circunstancias, Tal defecto ha quedado sub-
sanado en el Dictdmen de 1951; en &1 que han sido eliminadas -

n

las palabras "aplicables a las cfrcunstancias" a1 referirse a
las Normas de Auditorfa.

También ha sido eliminada la mencifn a la revisidn del Control
Interno por redundante, pues dicha revisiSn estd ya prevista -
enh las Normas de Auditorfa Generalmente aceptadas.

Se redujo lo concerniente al Alcance de la Auditorfa para de -
clarar (inicamente que la revistén incluyd pruebas sobre la Do-
cumentacidn y los Registros de Contabilidad y todos los Proce-
dimfentos de Auditorfa que se consfderaron necesarios en vista
de las circunstancias. También se eliminé por innecesario y re
dundante la declaracién de que "no se hizo la Auditoria deta--
1lada de las Operaciones”.

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

De acuerdo a lo expresado anterformente la Auditoria puede de-
finirse como la Revisi6én objetiva de las Cifras mostradas en -
los Estados Financieros formulados por la Administracién de la
Empresa a fin de que el Contador PGblico en funciones de Audi-
tor exprese su Opinién sobre la razopabilidad de dichas cifras,
E1 trabajo del Auditor habrs de depender de la aplicacidn de -
los Procedimientos de Auditorfa que de acuerdo con Tas circuns
tancias se requieran y apegdndose totalmente a las Normas de -
Auditorfa Generalmente Aceptadas.

Los Procedimientos de Auditorfa que se utilizan para determi--
nar la razonabilidad de los Estadas Financieros y decir si se
hicieron en base a los Principios de Contabilidad Genreralmente
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Aceptados sobre bases consistentes, varfan dependiendo del Crite
rio de cada Auditor dada la importancia del problema de cada Em-
presa, sus Procedimientos de Contabilidad y su Control Interno.
La eleccidn y aplicacidn de los Procedimientos debe ser acorde a
las Normas de Auditorfa Generalmente Aceptadas por la profesién,
las cuales exigen que el examen sea hecho por personal con sufi-
ciente Capacidad, experiencia, instruccifn e Independencia Men-=-
tal y Moral. E1 examen debe ser debidamente planeado, supervisa-
do, gue incluya el estudio y evaluacién del Control Interno con
el fin de que se obtengan suficientes elementos de juicio para -
poder opinar de manera feaciente sobre los Estados Financieros.
La aplicacidn de 1as Normas de presentacifn del Informe requie--
ren del buen juicio del Auditor, la categorfa del personal para
tomar decisiones depende de la complejidad del probiema., La toma
de decisiones del Auditor debe tomar en cuenta la eficiencia del
Control Interno, el nimero de partidas que se analizan y sus --
errores dada su importancia relativa.

El principal objetivo de la Auditorfa al momento de que el Audi-
tor emite una Opinién sobre Yos Estados Financieros, es que es--
tos presentan razonablemente la Situacién Financiera de la Empre
s2 que se audita y los resultados de sus operaciones de acuerdo
a Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, apiicados -
de acuerdo al Principio de Consistencia, E1 objetivo anterior se
divide para las distintas partes de la Auditorfa en:

Control Interng: Verificar cual es el sistema de Control Inter-
no y Yos Procedimicntos Contables de la Empresa auditada; hacer

un estudio para saber si ese Control y Procedimientos han funcio
nado correctamente, y si han sido eficaces, al saber 1o anterior
se elegird sobre estas y otros factores los Procedimienios de Ay
ditorfa aplicables a las Cuentas con saldo.

Agtivo: Verificar que el Activo registrado a Yo fecha del Balan-
ce exista ffsicamente o represonte Gastos que bereficiardn a la



-15-

Empresa por uno o mds ejercicios, que esten registrados los Acti
vos importantes, presentados de acuerdo a Frincipics de Contabi-
1idad Generailmente Aceptados aplicados consistentemente, que --
sean propiedad de la Empresa, libre de Gravimenes o Hipotecas y
Yas partidas clasificarse y registrarse adecuadamente en el Ba--
lance,

Pasivo: Comprobar que las partidas importantes del Pasivo estan

registradas, fdentificar el Pasivo que este garantizado por el =~
Activo, gue las diferentes partidas asf ccro el Pasivo no Deven-
gado a la fecha se hayan hecho de acuerdo con Principios de Con-
tabilidad Generalmente Aceptados y aplicadss en forma consisten-
te, que Yos Ingresos que correspondan a ejercicios futuros se ha
yan diferido a esos perfodos, que los Pasivos Contingentes se --
describan correctamente considerando una Provisidn para dichas -
Contingencias, vigilar que se cumplan los plazos en los Contra--
tos de Préstamo de acuerdo con las Cl&usulas.

Cagital Contable: Verificar el total de Acciones emitidas y las

autorizadas, las pendientes de emitir o suscribir, tener conoci-
miento de los requisitos que rigen las opciones y certificados,

hacer una evaluacién para saber s{ se han cumplido 105 acuerdos

de Asamblea, comprobar si existen Utilidades pendientes de dis--
tribuir a los Propietarios del Hegocio, que esten descritas co--
rrectamente las Cuentas de Capital Contable de acuerdo con Prin-
cipios de Contabilidad Generaimente Aceptados aplicados consise-
tentemente.

Ingresos, Costos y Gastos: Los Ingresos Importantes deben regis-
trarse en forma correcta, siendo los pagados por el Cliente en -
el ejercicio que se verifica, por Ventas, Servicios o Utilidades,
1os Ingresos diferidos deberdn diferirse en futuros ejercicios,
los Costos y Gastos deben ser por haber obtenids les Ingresos, en
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el caso de Costos y Gastos diferidos se traspasardn a Inventa-
rios, Gastos Pagados por Adelantado o Active Fijo; Yos Costos
y Gastos tienen que estar justificados con un cargo contra el-
Negocio del Cliente: Los Ingresos, Costos y Gastos registrados
de acuerdo con Principios de Contabilidad Generalmente Acepta-
dos aplicados en forma consistente clasificados dentro del Es-
tado de Resultados, las Utilidades por Accién calculadas ade--
cuadamente.

E1 encontrar fraudes o desfalcos no es 1o primordial para la
Auditorfa. E1 examen que normalmente se hace no es con el fin
de que se revelen las irregularidades y no puede confiarse en
que las revele, sino que uno de sus resultados es ese descubﬁi
miento. Por las limitaciones que tiene el Auditor al hacer su
examen, deberd estar atento a la posibilidad de encontrar irre
quiaridades serias.

Cuando un Auditor se le da la responsabilidad de la prepara--
ci6n o examen de las Declaraciones de los Impuestos o prepara-
material para presentarse en la Comisibn Nacional de Valores,
deben ampliarse los objetivos arriba mencionados para que cum-
plan las necesidades bdsicas de 1a Informacidn.

Hay alguros otros objetivos que deben mencionarse como:

~Estar pendiente de las Operaciones del Cliente con la finali--
dad de darle aportaciones para que mejore los Métodos de Con--
trol que tenga, como Aumento de Ingresos y Disminucién de Cos-
tos, Debido a Yo anterior, los Auditores necesitan hacer un --
examen mds detenido 0 un estudio especial para dar mejores con
sejos al propietario del hegncio,

-Ver 1a posibilidad de hacer una Planeacidn de Impuestos y Eco-
nomfas conociendo las Leyes y Reglamentos de los Impuestos.

~Algunas otras cuestiones que de acuerdo al criterio del Auditor
deben conunicarse al Cliente de preferencia por escrito.
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d) LAS HORMAS DE AUDITORIA.

TJodo Trabajo de Auditorfa es profesional porque su 2jercicio
requiere de gran destreza, que no puede medirse o juzgarse -
por los que confian en quien 1o ejecuta. Lo anteriur trae co
mo consecuencia que quien solicita los servicics de un Conta
dor, conffa en que va a realizar su trabaje con calidad pro-
fesional, aunque en muchas ocasiones el sclicitante de los -
servicios no pueda juzgar de si existe o ro, calidad profe--
sional en dicho trabajo.

La Contadurfa PUblica organizada, através del Instituto Mexi
cano de Contadores PGblicos, consciente de la resnonsabili--
dad plblica que implica el ejercicio de una profesién, afron
t6 el problema de calidad profesional en el trabajo de Audi-
torfa y decidif establecer los requisitos mfnimos de orden -
general, que deben observarse para €l desempefio de un traba-
jo de Auditorfa de calidad profesional.

A estos principios bisicos del trabajo de auditoria se les -
1lama; Normas da Auditorfa Generalmente Aceptadas, porque se
considera que por su naturaleza deben sor de aceptacién gene
ral para toda la profesidn.

~Definicién de Hormas de Auditorfa Generalmente Aceptadas:

Es el conjunto de principios bdsicos de Auditoria que rigen
1a naturaleza y amplitud de la comprobaciSn que debe obtener
se por medio de los procedimientos de Auditorfa

-Clasificacidn de las Hormas de Auditoria:
Normas Personales:

2) Entrenamiento T&cnico y Capacidad Profesional.
b} Cuidado y DIligencia Profesional.
c) Independencia Mental.
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Normas de Efecucién del Trabajo:

a) Planeacifn y Supervisién
b) Estudio y Evaluacidn del Control Interno.
¢) Obtencién de Evidencia Suficiente y Competente.

Normas de Oictamen e Informacidn:

a) Relacién con los Estados Financieros y Responsabilidad.

b} Aplicacibn de jos Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados,

Consistencia en la aplicacién de Yos Principios de Contabi-
1idad.

d) Suficiencia de las Declaraciones Informativas.

e} Salvedades.

f) Negacién de opinién.

~

[
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111.- NORMAS PERSUMALES.
a) DEFINICION,

El Libro de Normas y Procedimientos de Auditoria dictado por-
el Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos nos dice gue las
Hormas Personales se refieren a las cualidades que el Auditor
debe tener para poder asumir, dentro de las exigencias que el
cardcter profesional de la Auditorfa impone, un trabajo de es
te tipo.

b} IMPORTAMCIA QUE TIENEN EN EL TRABAJO DEL AUDITOR.

Las Normas Personales son muy importantes para el desempefo -
del trabajo de un Auditor, porgque la primera de ellas nos ha-
bla de que el Auditor debe tener un buen Entrenamiente Técni-
co, que es el indispensable para poder abtener su Tituio y un
Entrenamiento Prdctico que se obtendrd bajo ta direccién de -
Auditores experimentados durante un perfodo razenable.

Por la responsabilidad que adquiere con la Sociedad, debe pre
pararse y tener una capacidad necesaria para poder prestar --
sus servicios en una forma satisfactoria.

La persona que ofrezca sus servicios profesionales como Audi-
tor debe tener previamente un Entrenamiento Técnico adecuado
y una Capacidad que le permita realizar las actividades norma
les de la Auditorfa de modo satisfactorio para sus Clientes y
las personas que van a depender de! resultado de su trabajo,
EY Entrenamiente Técnico representa la adquisicién de los co-
nocimientos y habilidades que son necesarios para el desempe-
fio del trabajo y es, un fundamento indispensable de 1a Capaci
dad Profesional; perc €sta requiere de una madurez de juicio
que no se logra con el simple Entrenamiento Técnico.

E1 primer paso para adquirir Yo anterior es la obtencién del-
titulo expedido por una Institucién reconocida,
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Para obtener una buena experiencia se necesita de practicar por
un tiempo razonable, que depende tanto de las propias capacida-
des naturales del candidato como el tipo de preblemas a que se

enfrente en su experiencia dirigida y del grade de responsabili
dad que asuma en Yos Trabajos desarrollados.

También es importante que el fuditor mantenga una continua revi
si6n de sus conocimientos para cstar al corriente de los avan--
ces de las disciplinas que afectan a su actividad., Los libros y
Revistas Técnicos; asistencia a Sewinarios Técnicos y Cursos de
Actualizaci6n de su Mrotesifn; contacto active y 1a participa--
ctén en lgs esfuerzos y estudios de sus Organizacicnes Profesio
nales, y el contacto con el desarrolio Profesional de otros pa-
{ses.

Para alcanzar una Capacidad Profesional adecuada es necgesario -
obtener una madurez de juicio, que se logra enfrentando los pra
blemas inherentes a 1a Profesién y la solucidn adecuada a esos-
problemas, también debe tenerse contacto con Auditores de expe-
riencia. ‘

La segunda Norma Personal que tiene importancia relevante en el
trabajo det Auditor se refiere al Cuidado y Diligencia Profesig
nal, que implican la meticulosidad, cuidado y esmero, utilizan-
do su Capacidad y Habilidad con buena fé e integridad.

Un Auditor tiene un grado de Falibilidid que debe ser reducido

por el compromiso profesional adquirido, y esto se logra reali-
zando su trabajo con meticulosidod, con el cuidado y dedicacién
que son de esperarse de una persuna que ha asumido actividades

de carficter Prufesicnal.

La Tercera Norma Fersonal nos hablia de la Independepcia; a un -
Auditor no se le puede 1lamar como tal, cuando existan cirquns--
tancias que influyan sobre su juicio objetive, que rcduce su In
dependencia Mental., ET Auditor cmite su opinidn sobre la razona
bilidad de las cifras de una fmpresa, por lo que juzgard el tra
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bajo realizado por personas que prepararon la informacidn, para

que 8sta pueda ser adecuadamente utilizada por quien contrato -

sus servicios.

£1 Auditor no trabaja con Independencia Mental cuando su cpinidn
o juicio es influido por consideraciones de orden subjetivo, en

cambio se considera que tiene Independencia cuandn sus juicios-

se fundan en los elementos objetivos del caso.

La opini6n de un Auditor es importantisime, por lo fque serd Gtil
cuando la emita con Independencia lMental y fundada en su Capaci

dad Profesional.

E1 Auditor al realizar su trabajo con Independencia lMental, re-

quiere de 13 confianza de los que contratan sus servicios.

Por otra parte, las Hormas Personales:

-Sancionan al Auditor al emitir Informes o Estados doloses, que
Tevan a conclusiones equivocadas.

-Prohiben al Auditor cobrar hororarios condicionados 2 los resul
tados de la Auditoria.

~-Prohiben al Auditor tener intereses en los negocios de quien --
contratd sus servicios.

-Prohiben al Auditor desempefiar labores incompatibles con el eler
cicio de su Profesidn,

-Prohiben al Auditor pagar comisiones y repartir los Honorarios.

Lo anterior es con Ya finalidad de evitar influencias pernicio--
sas en el juicio que de el Auditor se espera.
Las Normas Personales exigen que el Auditor ejecute cuidadosamen
te su trabajo como 1o requiere la Profesidn, no solo utilizando-
las Normas y Procedimientos adecuados a las circunstancias de ca
da caso, sino también su debida aplicacidn y coordinacidn de los
procedimientos empleados, tanto en el campo del trabajo como al-
informar sobre sus conclusiones,
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ENTRENAMIENTO TECMICO Y CAPACIDAD PROFESIONAL.
ANTECEDENTES.

La Profesidén del Contador estd destinada a crecer y obtener un
reconocimiento mds amplio debido a la importancia de sus fun--
ciones, por lo cual los conocimientos técnicos deben incremen-
tarse, Pero la preparacif6n técnica es solo una de las cualida-
des que debe poseer el Contador del futurc. Debido al progreso

.de la Sociedad y a las necesidades que impliica la Profesién se
glin experiencias presentes respecto de la Vida Social y Econd-
mica, es necesarioc dedicar mayor estudio e investigaciones a -
procesar, definir y difundir cual es el campo de 1os conocimien
tos indispensables para ejercer con éxito la Profesién Conta-—-
ble.

La Profesifn requiere del desenvolvimiento de cualidades &ti--

cas y culturales en personas conscientes de su responsabilidad,
deben tener un aservo de conocimientos técnicos provenientes -

de un esfuerzo intelectual riguroso.

Las actuales labores educativas de la Profesidn necesitan mejo
rarse en Yos sfguientes aspectos:

-Necesidad de crear un procedimiento sistemitico de ensefianza -
de Ya &tica que induzca a seguir una conducta moral. Los Conta
dores prominentes hacen notar la importancia de 1a Independen-
cia, 1a Moral y la Conducta Profesional, las cuales san carac-
terfsticas sobresalientes de 1a Profesifn del Contador, sin e-
1las se destruirfa la ProfesiGn.

-Mejorar la instruccién en general con el fin de que se cultive
al Profesional Culto y se estimule a adquirir mds responsabili
dad y actie satisfactoriamente en €1 campo de su Profesifn pro
¢curando 1a innovacién, siendo un Autodidacta en ocasiones.

-E1 Plan de Educacidn Técnica dele ampliarse y modernizarse en-
su catidad, de conformidad con los nuevos métodos de evalus --
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cibn y presentacidn de la informacidn econdnica. Debido a los cons
tantes cambios, los Contadores necesitan estar capacitados para --
adaptarse a un medfo de continua evolucién.

-Es necesario darle mds importancia a la Investigacidn Profesional
y engranarla con los Mitodos Matemdticos y Ciencias Sociales, en -
virtud de que la Contabilidad tiene partes de una Ciencia Social -
aplicada, en el sentido de que se ocupa de la evaluacifn y exposi-
cifn de Yas fuerzas psicolégicas y socioldgicas que impulsan a la
Sociedad Econdmica y seguramente los postulados que sirven de base
a los procedimientos contables deben apoyarse en las ciencias del
comportamiento. En virtud de que 1a Contabilidad es también un pro-
ceso cuantitativo, el estudio de F6rmulas Matemdticas pucden em--
plearse para solucionar problemas contables.

b) CAPACITACION ACADEMICA {ENTRENAMIENTO TECNICO).

La inteqracitn de la ensefanza a toda Profesidn es upa tarea drdua
y dificil, ya que siempre habrd divergencia de criterios para de--
terminar los requisitos que debe temer. For lo cual es necesario -
considerar los aspectos intelectuales que requiere la ProfesiGn pa
ra que siga progresando sobre bases s6lidas.

Por 1o gue se refiere a la Contaduria Pdblica como Profesidn, en -
la préctica existe una diversidad de formas que utiliza cada sec--
tor para la Educaci6n y el Adiestramiento. Algunas Universidades -
imparten Programas menos eficaces que los que se imparten en las -
firmas de Contadores, mas sin embargo, en aiqunas firmas careccen -
de Programas de Adiestramiento bien estructurados y el adiestramien
to de su personal descansa en los Cursos impartidos por las Univer
sidades. Debido a estas diferencias en la Capacitacidn y Adiestra-
miento, se determina que existen cuatro grandes campos en que se -
divide la obliigacién Educativa y son:

-Las Universidades tiemen la obligacién de concentrarse en la Educa



cién Cultural, sobre todo enfocandose a los principios generales
y a Jos conceptos técnicos. Deben desarrollar objetivos para am-
pliar las facultades anmaliticas y de critica del Estudiante.

-La Capacitacién que imparten en los Despachos a su Personal Pro-
festonal deben centralizarse en los aspectos précticos,

-E1 Adiestramiento prdctico se debe consagrar a la aplicacidn de
Yos procedimientos prdcticos y en los principios generales acer-
ca de prodblemas especificos, con el fin de que se adquieran més
conocimientos a través de ia Experiencia.

~-E1 Instituto Mexicano de Contadores Plblicos debe crear un Pro--
grama educativo que mantenga a sus miembros capacitades profesio
nalmente y considere la creaci6n de nuavas dreas de estudio pa--
ra los Contadores POblicos.

La Obligacidn de resolver el problema de la deficiencia educati~
va debe asignarse a uno o a varios de los sectores que intervie-
nen en la Instruccidn y Adiestramiento de los Contadores, indepen
dientemente de la fase en que iritervengan cada uno de estos, ya-
sea, dictando o estableciendo MNormas, Métodos y Programas adecua
dos.

De acuerdo con las Novrmas Personales de Auditoria generalmente -
aceptadas, existe 1a necesidad de que el Contador Piblico en fun
ciones de Auditor, adquiera la (apacitacidn y el Adiestramiento
necesario. Para ello, 16gicamente tabrd de recurrir a diversos -
medios; como ya ha quedado definido anteriormente existen diver-
sas formas, las que son responsables de dicho adiestramiento en
la medida que sean requeridos para ello.

Los Planes de Estudio mantenido por las Universidades se tienen-
que estructurar tomande en cuenta las necesidades sociales que -
un Profesional de la Carrera dc Contador Piblico tendrd que sa--
tisfacer en el futuro. Estos Manes tienan que abarcar cada vez
més, para que los Centadores nn se limiten a 1o que se ha hecho
o hace actualmente. L[s obligacidn de las Universidades preperar
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al alumno para que otorgue prestigio a la Prefesién. Por esto es
importante que existan profesionales flexibles, alertas y con una
buena base de conocimientos que le permita ne solo enfrentarse -
al cambio, sino ser un agente del mismo. S no sucede lo anterior,
estd en €1 riesgo de ser desplazado por otros Profesionales.

Para los fines de este Trabajo, es necesario aue los Planes de Es
tudio Universitarios 1lepen adecuadamente el cempo de 1a Audito--
rfa. Es importante considerar el aspecto prictico, ya que el Esty
diante al lleqar 2 trabajar en una firma de Contadores Piblicos,
serd mds fdcil para &1 adaptarse a las técnicas y precedimientos
de Auditorfa, que en la prdctica son necesarias aplicar, si no es
asf, Gnicamente conocerd la teorfa, que no serd suficiente, dado-
que carecerd de 1a experiencia para aplicar ésta.

E1 Contador cumple con una funcidn social que es la de aplicar --
sus conocimientos especializados. Una gran parte del Plan de Esty
dios debe dedicarse a la ensefanza de la técnica basica.

Dentro de la Contabilidad, los esquemas conceptuales de medicidn
finaciera son el meollo de la Profesidn. E1 Plan debe incluir com
pletamente la técnica.

Se puede concluir que, la Auditorfa de Estados Financieros es el-
&rea de revisién y evaluaci6n critica de la Informacitn producida
por el sistema de informacién financiera, ya que se le considera
exclusiva del Contador, por lo que se recuiere que tenga un cono-
cimiento a fondo del &rea de sistemas de informacidn y técnicas -
auxiliares.

Los Sistemas Computarizados plantean cuestiones muy interesantes
en esta faceta de la actuaci6n del Contador, y ya se ven los im--
pactos sobre los conceptos fundamentales de Contabilidad, tales -
como Ya objetividad y el Registro verificable en forma impercial.
tas Técnicas de Auditorfa tendrdn que sufrir los ajustes que sean
necesarios para poder examinar aquellos reqistros contables que -
se encuentran integrados al Computador por medio de Prrngramas cap
tados por este Equipo.
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Aln cuando Ya estructuracion de los Planes de Estudio de 1a Ca
rrera deban sufrir también modificaciones para ajustarse a 1a
realidad de Ya prictica Profesional que nos indica que un gran
nimero de Contadores no trabajan como Auditores independientes,
no obstante, este Profesional debe sequir siende un experto en
las técnicas de revisidn de la Informacign Contable producida-
por el sistema, para estar cn capacidad de emitir una opinién
profesional sobre la razonabilidad do las cifras de los Esta--
dos Financieros.

ENTRENAMIENTO PRACTICO.

Como se ha venide mencionande, la Profesidn del Contador PGbli
co requiere del conocimiento de sus bases tedricas, pero tam--
bién exige para su mejor aprovechamiento el desarrollo de sus
habilidades prdcticas. £1 ingrediente fundamental en esta Pro-
fesidn es 1a experiencia, sobre tods en el campo de 1a Audito-
rfa, sin olvidar que el Profesional no soYamente atiende y re-
suelve problemas cientfticamente, sino que debe tener un senti
do préctico y bien definido.

Ya anteriormente se sefald que es importante que el Estudiante
de ta Carrera de Contador Piblico cuente con un Entrenamiento-
Préctico adecuado, no {mporta que tenga que hacer un doble es-
fuerzo para cubrir el aspecto tedrico y 1a necesidad de reali-
zar ejercicios para adquirir en el menor tiempo experiencia pa
ra desempofarse eficientemente.

Actualmente en las Universidades se elaboran CU|so; prdcticos
con los que son puestos a prueba los alumnos para que apliquen
sus conocimientos tedricos en la prictica y asi al momento de
egresar ya cuentan con cierta experiencia para enfrentar los -
preblemas contables que se le presentardn en su trabajo.

Es importante que la mayoria de Jos créditos que se tienen que
cubrir en el Plan de Estudios, Se hagan mediante la aplicacidn
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de Casos Prdcticos a los alumnos, que les dardn sequridad en si mis-
mos y mds aceptacién por parte de quien los contrate, al contar con
cierta experiencia.

Los Casos mds receciendables para ser aplicades a los olurngs, son a-
quellos que atienden los aspectos mds importantes de Ta Mrofesidn y
siempre se tratard de que en ellos sc apliguen al tratar de resolver
j0s los conocimientos adquiridos. Por el conlrario no es recomenda--
ble Ja aplicacién de los Casos Prdcticos confusos y corplicados o --
aquellos con los cuales dificiimente se encantrarin en la vida préc-
tica, 0 que incluyan problemas muy distintos a lo visto durante las
clases, con el solo objeto de mostrarles que no es 1o mismo 1a priic-
tica que Ya tcorfa.

CAPACIDAD TROFESIONAL, SU IMPORTANCIA.

Principio fundamental de la Capacidad:

E1 Principio fundamental que debe towarse en cuenta al momenio en -«
que esten determinando los requerimientos éticos, relacionados con -
la Capacidad Profesional es el siguiente:

“E1 deber primordial del Contador es martencr un alto nivel de apti-
tud a 1o largo de su Carrera Profesional. Solamente aceptard aquellos
trabajos que é1 0 su firma esperen realizar con Capacidad Profesio--
nal".

Cuando un Contador acepta un cliente o un empleo, se entiende que tie
ne 1aCapacidad necesaria para 1levar a cato el trabajo, y que utili-
zard sus conocimientos, habilidad y experiencia con el cuidado y la-
ditigencia necesaria, de no ser asf, se abstendrd de oceptar o conti
nuar en cualquier encargo o trabajo, para el cual no tenga Capacidad
necesaria que e requiera para llevarlo a cabo, 4 penas que so 1@ -=
proporcione asesoria y asistencia, por medio de la cual pueda efec--
tuar su trabajo satisfactoriamente.

Tiene tambigén el deber de mantener sus conecimientos profosionales v
habilidades en un nivel que asegure que su Cliente o Patrdn reciban-
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Tos beneficios de un servicio profesional competente, basado
en Ya actualizacibn de su préctica profesiona]. de las dispo
siciones legales y de las técnmicas,

Desarrollo del Principiuv Fundamental:

Es inprescindible, que el Centador 1lave a cabo un encargo o
un empleo, solamente si estd capacitado para ello.

Cuando el Cliente requiera de los servicios profesionales de
un Contador PUbYico, puede contar en el hecho de que el (Con-
tador tiene la suficiente Capacidad Profesional para llevar
a cabo el trabajo contratado

E1 Contador deber§ abstenerse de 1levar a cabo o continuar un
compromiso para el cual no tiene la Capacidad necesaria para.
terminarlo, a menos que se le proporcione, como se menciond-
anteriommente, la asesorfo y asistencia necesaria para deter
minar el trabajo satisfactoriamente.

La Capacidad Profesional de un Contador competente se puede
dividir en 2 fases:
-Obtencién de la Capacidad Profesional:

Tal y como se ha sefialade anteriormente, la obtencidn de la-
Capacidad Profesional regquiere en un principio, de un alto -
nivel de educacidn aeneral, seguido de una educacibn especia
1izada, un entrenanionto y un examen en materias profesiona-
les relevantes. Por 1o que es recomendable, un periodo de ex
periencia préctica.

Es importante el papel que desempehan lus Cucrpos Colegiados
de 1a Contadurfa Profesional para ascaurarse que la calidad
de la educacidn profesional y la capacitacién de aquellas --
personas nue fueran admitidas come sus miembros, cuenten con
una calidad tal, yue merezca el respeto del pablico en gene-
ral, de la industrie, del comercio y del goblerno. Estes sen
tarlin l1as bazes fundirentales sobre las cuales dichos miem--
bros podrin desarrellar sus conocimientos y habilidades du--

rante sy vida profesicned.
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Los Cuerpos Colegiados tienen la obligacidn de 2%equrarse has
ta donde sea factible, que suc miewbros se mantongan al dia -
en las novedades de la profesign.

Mantenimiento de 1a Capacidad Profesional:

Han awnentado considerablemente los servicios que un Contador
puede proporcionar al plblico en general, lLos asuntos para --
los cuales el piblico requiere 105 servicios de un Contador -
Pablico cubren una amplia variedad de situaciones, muchas de-
las cuales requieren habilidades especiales y conocimientos,
aue solo pueden adquirir a través de la experiencia de estu--
dios especializados,

E1 Contador requiere de un Comocimiento continuo de los nue--
vos acontecimientos que se presenten, incluyendo pronuncia--
mientos que se presenten, incluyendo pronunciamicntos relevan
tes en los pianes nacionales e internacicnales, en cuanto a -
materias de Contabilidad y Auditoria.

Basandonos en Yo anterior, si el Contador Piblico en funcio--
nes de Auditor no logra la capacidad profesional a que este -
tema se refiere, se podrd poner en tela de duda, el que este
cumpliendo con lo enunciado por las Noruas de Auditorfa Gene-
ralmente Aceptadas y por lo tanto, su trabajo carecerd del re
quisito que se ha establecido para dar validez a su Dictamen.

ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS.

E1 Contador PGbiico de nuestros dfas necesita terer una vi--
sidn pnetamente humanista del futuro de la sociedad, a efecto-
de que pueda a través de su labor presente, sentar las bases
del perfil del futuro del mismo profesional.

La Sociedad del futuro va a ser diferente a la sociedad actual
y como consecuencia sus necesidades tembién van a cambiar, por
1o anterior, es necesario modificar la formacidn >cadémica -~
constantemente y afinandose para estar de acuerdo con las pece
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sidades actuales de la Sociedad.

Dfa cor dfa el campo de accién del Contador se amplfa. Si se de
Timitard su funcidn a una 4rea rigidamente concretizada, serfa
una actitud mal encaminade, ya que esto afectarfa el &mbito pro
fesianal de Jos Contadores del futura.

En el presente y en futuro cuande existan problemas financieros
y administrativos se justificard la presencia del Contador Pl--
b¥fco y el éxito de su actuacién se deberd a su capacidad y ayu
da a 1a sociedad en donde se deserralle. Pero para poder reali-
zar Yo anterior, necesitard Actualizarse en sus Conocimjentos.
La formaci6n de un Contador debe ir mis alld de las actividades
que normalmente realiza en su Profesidn. Por lo anterior, se re
quiere de un marco a la vez que modernista, muy flexible a los
cambios que pretenda dar lineamientos que permitan su desenvol-
vimiento paralelo a Va dindmica propia de nuestra actualidad, -~
que sus técpicas respondan a su vez a mecanismos técnicos que -
den facilidad a captar y sufrir una metamorfosis canstante,
Ademis de 1o antes sefalado se puede decir lo siguiente} el ac-
tual Programa de estudios para la Carrera de Conlador PGblico,
trata de cubrir los siguientes objetives respecto del drea de -
Audttorfa, 1a cual pretende que et estudiante 1legue a ser ca--
paz al terminar sus estudios de:

AnaYizar y aplicar los Boletines em{tidos por 1a Comisidn de --
Kormas y Procedimientos de Auditorfa,

Planear una Audftorfa,

Analizar y evaluar el Control Internp para cfectos de Auditorfa,
Aplfcar los Procedimientos de Auditorfa m§s convenientes para -
cada caso.

Distinguir y elaborar entre las diferentes tipos de Dictamencs
que pueden elabgrarse al reatizor una Auditorfa.

Elaborar Dictamencs Fiscales,

Efectuar diferentes tipos de fuditorfas especiales.
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8.~ Utilizar el recurso de la Computacifn en el desarvollo del tra
bajo de Auditorfa.
Como se podrd ver en estos objetivos, la Capacitacidn que se -
pretende dar al estudiante en €1 campo de 1a Auditorfa es va--
riado, ya que lo mismo incluye aspectos definidos por el Insti
tuto Mexicano de Contadores PGblicos; para que en todo trabajo
de Auditorfa sean cumplidos, o bien, aspectos sumamente espe--
cializados como es la ensefanza de temas muy particulares en -
auditorfa, como son los emmarcados en los puntos 7 y B
Por otra parte las Universidades han pretendido en varias oca-
siones establecer modificaciones a 1os programas sin perder de
vista los objetivos antes sefalados, estos cambios sobre todo
pretenden que el estudiante tenga una mayor cantidad de précti
ca, misma que debe ser combinada con la teorfa, esto motivado
sobre todo a que se esta consciente que la Auditoria es una ma
teria prdctica, por lo tanto si se desea cumplir con el Entre-
namiento Técnico y la Capacidad Profesional a que se refiere -
una de las Normas Personales de Auditorfa, es necesario que --
desde el Aula se inicie su cumpiimiento.
No obstante lo anterior no existe una decisifn adn para que --
los Programas de Estudios lleguen a tener este caracter eminen
temente préctico, que se insiste es muy necesario.
EY Trabajo del Auditor requiere, que aquel que 1o 1leve a cabo
se encuentre actualizado en su conocimiento. La profesién en -
1os campos que cubre se ve afectada por cambios y adiciones --
que el Auditor debe tener en cuenta, ya que de no ser asf la -
calidad de su trabajo se demerita, ademds hay que estar cons--
ciente de 1a responsabilidad que adquiere al expresar su opi--
nidn acerca de la situacién financiera de la Lmpresa cuvos Es-
tados Financieros han sido examinados, de no cubrir las exigen
cias impuestas por la misma profesién podrd 1legar a devaluar-
lo como profesionista.
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~Autoeducacidn:

E1 Contador PGblico al terminar su Carrera, no da fin con ello
a su etapa de capacitacién, por el contrario es el momento en
que 2l entrar a la vida prictica empezard a vivir los proble--
mas, los cuales para poderlos resolver necesitard de allegarse
los medios necesarios, gue ho son otros que conocimientos més-
profundos de los que le fuercn dados en la Universidad.

Es necesario que todo profesionista se encuentre al dia respec
to a todos los avances técpicos que sobre su compo de accifn -
se vienen poniendo en prictica, para ello necesitard tener el
espfritu de investigador, que le permita conocerlos y aplicar-
tos. Esto Gitimo sobre todo en la soluciin de los problemas =-
mencionados en el pdrrafo anterior. Esta Autoeducaci6n se debe
r§ lograr en el cas> del Contador Plblico, no sols en dreas --
contables, sino en todas aquellas en cue su profesign tiene in
fluencia, tales como: la Auditorfa,Finanzas, Administracién, -
Humanidades,Economia, etc. Si &1 mismo es capaz de lograr esto,
se podrd decir gue es un profesionista dindnico que estard cum
pliendo en forma con las Normas de Auditoria.

Al hablar de la Auditoria en e} pdrrafo anterior, es conve--
niente recordar que el Auditor no requiere dnicamente de cono-
cimiento-s relacionados con 1a Auditoria, sino que ademds re--
queriré de todas las ya antes sefaladas; el porque de esta ase
veracidn, es debido a que para ejercer la Auditorfa se requeri
rf de todos aquellos elementos vinculades entre si se puedan -
considerar, 1a funciSn contable.

No obstante 1o anterior, 12 Autoecducacifn es realizada por el
egresado en muy contadas ocasiones, por Yo gue es conveniente
considerar el que se debe de tratar de motivar ¢ impulsar a --
los Contadores para que estudien con un afen de superacidn pro
fesfonal e individual, y que considere esta actividad de Auto-
educacifn como una actividad cotidiana, ya que ta preparaciin
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adquirida serd 1a base para su formacién y copacitacidn téc
nica, ya que tiene el deber de mantencrse sictmpre capacita-
do como una parte de su obligacidn cotidiena y muy en parti
cular con aquellas personas que requicren de sus servicios,
£3 Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos, considerando-
10 sefalado en el parrafo anterior, ha establecido las "Hor
mas de Educacién Profesional Continua", mismas que obligan
a todos los miembros de la profesidn a cumplirlas, con lo -
que también se logra que con ello se respeten las normas =«
personales, motivo de este trabajo. Como Apéndice "A" se --
acompaian 1as normas de educacidn a que nos referings ante-
riormente, a fin de que analizando su contenido se pueda te
ner una base para considerar 1a importancia de su cumplimien
to.
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V.- CUIDADD Y DILIGENCIA RAZOKATLE.

a) HABILIDAD PROFESIONAL.

E1 Contador Piblico es un experto en el manejo del sistema de
recopilacién de datos cuantitativos y conoce a fondo los pro-
biemas tebricos de 1a valuaci6n para formar Estados Financie-
ros. Estd al dfa en las propuestas para mejorar los esquemas
tericos de la Contabilided.

La especialidad de un Contador es la Auditoria, que girve pa-
ra llenar los fines de comprobacidn y fiscalizacidn de tas O-
peraciones Registradas, y en su caso, emitir una Opinién Im--
parcial que de &1 se espera y para csto necesita de un s6lido
conocimiento de la Contabilidad, desarroliar una serie de pro
cedimientos sujetos a ciertas reglas y la realizacidn de cler
tas pruebas.

Por lo anterior, 1a Auditoria requicere de Profesionistas hd--
biles para el buen manejo de los Sistemas de Informacifn y la
utilizaci6n de técnicas auxiliares como el muestreo estadfsti
co.

E1 Profesional de la Contadurfa es un experto en las técnicas
de revisién de 1a Informaci6n Contable producida por las Em--
presas, para emitir una Opinidn Profesional sobre los Estados
Financieros.

La labor del Contador es primordialmente presentar informacidn
inteligible a terceros; es importante que a lo largo de sus -
estudios adquiera habilidad para Investigar y para asimilar y
presentar informacidn en forme comprensible y atractiva., Algu
nos ya cucntan con ese don, pero no todos, por lo que es nece
sario un esfuerzo disciplinado y continug.

También se considera importante dezareoMar Ya Habilidad de -
exponer ideas oralmente para poder sostener un argusento en -
forma persuasiva y ordenada. Por o¢tro parte, 1a Auditoris no



~35-

representa 1a Gnica actividad profesional de un Contador, sino
que se amplfa su radio de accién a mds actividades. Aunque la
Auditorfa es con 1a que se aprecia mejor su doble cordcter de-
su responsabilidad profesional ante su Cliente y ante el Pibli
co.

La preparacifn técnica y su experiencia adquirida como conse--
cuencia de su frecuente intervencidn en muchcs y muy variados
tipos de Empresas, le permite asesorar a sus Clientes sin men-
gua del secreto o sigilo profesional que en todo caso debe ob-
servar,

Las actividades que puede desarroilar el Contador de acuerdo -
con su Habilidad adquirida a través del Tiempo son:

-Asesorfa Fiscal.

-Disefio e Instalaci6n de Sistemas de Contabilidad, uso de Formy
larios y Equipos Mecdnicos para mejorar la tramitacién y Regis
tro de las Operaciones.

-Disefio e Instalacifn de Sistemas para el cdliculo de Costos, --
Control y Vigilancia de Presupuestos.

-Asesorfa en el Estudio de problemas de mercados, de cbtencidn
de Créditos, de Planes de Ventas, etc.

-Y en general, como asesor Ce cualquier problema, que por sus -
conocimientos en Economfa y Finanzas, y el manejo de cifras y
su interpretaci6n, pueda ser Gti1 para sugerir o normar las ac
tividades de una Empresa.

Por lo anterior consideramos que, la Experiencia es un factor-
muy importante para el buen desempefio de su papel como profe--
sional de la Contaduria, aparte de su Calidad Técnica y Humana.
Esta se obtiene a base de tiempo y constancia. Necesita de un

perfodo de prdctica mis o menos largo, dependiendo de las opor
tunidades que se le presenten, de sus disposiciones naturales

y de su dedicacién, esmern y talento con que las afronte y rve-

suelva.
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E1 Contador PGblico experimentado tiene una caracteristica muy im
portante, como es el de tener un sentido bien desarrollado de la-
Importancia Relativa. Lo que para algunos Contadores sin experien
cia parece significativo o sin importancia, para los que tienen -
experiencia se ve de manera diferente.

Algunos Contadores y sus Jefes 17egan a conclusiones sobre esta -
Importancia Relativa sin aplicar reglas concretas, sino por jui--
cios valoratorios. Un Juicio Valoratorio es una determinacién préac
tica que se logra decpués de considerar una combinacifn de facto-
res concurrentes; como Principios Contables, Polftica Financiera
conservadora, Probabilidad Estadistica, posible efecto en los In-
versionistas, Costumbres del Negocie, Condicién del Control Ihte:
no, etc. La Madurez y la Valfa de un Contador se mide con frecuen
cia en las Empresas que trabaja, por el Juicio Valoratorio que -~
ostente,

£l propbsito del Contador es mantener siempre a las Empresas en -
6rden; desarrollando Polfiticas Administrativas, reduciende Costos,
cumpliendo Programas de Produccifn y Entrega, asegurando uniformi
dad y calidad en la Producci6n, manteniendo a los Empleados ocupa
dos y cuidando de su honradéz.

FALIBILIDAD DEL AUDITOR.

La parte medular del pérrafo de la opinidn en el Dictamen otorga-
do por el Contador PGblico en funciones de Auditor, comc resulta-
do de su trabajo, es la de "Presentar Razonablemente"; dicha fra-
se s la més importante de la opinitn del Auditor, pués quiere ex
presar que aunque las cifras fncluidas en los Estados Financieros,
quizd no sean exactas, si pueden ser aceptadas como correctas en-
un sentido prictico.

Al emplear en su Dictamen Ya Expresién "Presentan Razonablemente"
e) Contador PUblico quiere indicar:
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a) Que la revisidn efectuada no fue total.

b) Que la revisifn efectuada no es infalible,

c) Que 1a revisidn efectuada es suficiente para emitir una opi
nién sobre los Estados Financieros tomados en conjunto.

Realizar auditorfas que abarquen en un 100% la revisién de las
cuentas y operaciones de una Empresa es incostecble, innecesa-
rio y nada préctico. Lo anterior seria como hacer de nueva cuen
ta el trabajo realizado por los empleados de la Empresa. Por -
consiguiente, cuando el Auditor realiza una Auditoria para emi
tir su opinidn Profesional en forma de Dictdmen sobre unos Es-
tados Financieros, basado en las npormas de Auditorfa, comenta-
das en el Capftulo 2, efectuard su trabajo a base de pruebas -
selectivas de los aspectos mis {mportantes de la cmpresa, para
verificar que dichos Estados concuerdan con lo asentado en o--
tros documentos, segin los cuales fueron elaborades, y si la -
informac{6n que presentan es objetiva y veraz.

Como ya se riijo anteriormente, la revisién que efectGa un Audi
tor, no es infalible, o sea, que puede tener errores al efec--
tuar su trabajo, pero como se comentS en el Capituio 3, ta Fa-
Vibilidad debe reducirse al maximo, haciendo su trabajo en for
ma cuidadosa, meticulosa y con dedicacién por el compromiso --
profesional que adquiere con la Sociedad.

RESPONSABIL IDADES.

E1 reconocimiento pGblico de toda profesidn trae consigo una -
aceptacifn de responsabilidades, ya que el piblico confia en -
los Médicos, Abogados, Arquitectos, Contadores, etc., porque -
presumen que ellos mantienen normas de capacidad y responsabi-
lidad moral que salvagudrdan los intereses del piblico, por 1o
cual toda profesién implica una serie de Responsabitidades, --
Tas cuales no deben pasarse por alto.
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£s muy importante sefiziar que el que recoroce su propia respon-
sabilidad, es aquel que se distingue de tode profesional, no --
importando que tan diestro o letrado sea, ya que pone sus apti-
tudes a disposicidn del Lliente o quien lo solicite.

E1 Contador adquiere Responsabilidad Social y Legal, ya que co-
mo cualquier profesionista debe tener presente que por el pues-
to que ocupa en la sociedad, sus iniciativas y decgisiones, o --
ausencia de ellas afectard siempre a 1a misma, ademds no solo -
es responsable ante quien paga sus servicfos, simo también a --
la comunidad a la cual pertenece y debe servir con alto grado -
de solidaridad social.

Existen casos en Tos que 1a Responsabilidad no es solamente un

problema de conciencia, sino que la misma Ley fija y establece

responsabilidades concretas llegando a configurarse por ausen--
cia de ellas en deiitos.

£1 Contador Pdblico al examinar los [stados Financieros de una

tmpresa asume una responsabiiidad divecta e inmediata con su --
Cliente, como puede ser una Empresa, sus Bangueros 0 terceros -
interesados, pero tienen aln otra responsabilidad, con el pl---
bltco en general.

Esa Responsabilidad se concreta a que e) Contador exprese su -
opinidn acerca de si los Estados Financieros que examina presen
tan o no razonablemente la situacidn Financiera de la Empresa -
de acuerdo con los Principios de Contabiliidad generalmente acep
tados y s} estos fueron aplicados en forma consistente al ejer-
¢icio anterior,

La opinidn se dard después de haber realizado un examen de la -
Contabitidad, de 1a Documentacién de la Lwpresa, asf come obte-
ner en algunos casos, la informacifn divecta de sus Administra-
dores, sus Empleados, Clientes, Proveedores, Banqueros que le

permita formarse un juicio acerca de los Estados tinancieros --
sometidos a su comsideracidn.



-39~

£] siguiente paso después de emitir su opinidn, serd preparar
un Informe donde dird lo que hizo y adends seitalar aquellas -
fallas detectadas a los procedimientos y su sugerencia para -
corregirlas.

E1 Contador tiene Responsabilidades con respecto al Control -
Interno de la Empresa que audita. Al suscribir un Dictdmen --
relacionado con Estades Financieros aue examina, implfcttemen
te declara que ha heco su trabajo siguiende los Procedimicn--
tos de Auditorfa que se consideraron necesarios an las circuns
tancias y que ha revisado los Sistemas de Control Interno del
Negocio,

E1 Contador deberd hacer comentarios acerca del Control Inter
no cuando al encontrarse deficiencias, no pudieran superarse-
por la aplicacién o profundidad de los Procedimicntos de Audi
torfa, y tales deficiencias obligan a la declaraci6n de una -
Salvedad en el Dictdmen o la Negacidn misma del Dictémen, ha-
ciendo referencia al Control Interno, de otrd manera &1 no es
td obligado a hacer comentarios.

Con lo apterior se deduce que &1 Contador debe tomar especial
atencién en el Tontrol Interno, para evaluarlo, no solo porque
dicha evaluacin repercute en el Dictamen, sino que es la ba-
se para que el profesionista decida o escoja tanto la clase -
de Procedimientos que debe emplear para satisfacer los requi-
sitos de su examen, como la amplitud y profundidad de tales -
Procedimientos.

Dentro de la Etica Profesional de todo contador se establece
que en todos los Estados Financieros que se dictaminen, debe-
ir adjunta una relacién de todos aguellos hechos, cuya omi--
sifn pudiera desorientar al lector; y revelar cualquier false
dad o desviaciGn de cualquier Principio Contable o Procedi--
miento generalmente aceptado. La opinidn sobre Estados Finan-
cieros no deberd darse con base a informacién inadecuada o --
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cuando las Salvedades produzcan un Dictamen confuso.

De acuerdo a 1o expresado anteriormente se pueden establecer
las Responsabilidades Profesionales que debe tener el Conta-
dor POblico:

-Considerandose un experto ante el piblico, deberd desempefar
sus labores en una forma comparable con lo desarrollado por-
cualguier miembro consciente de la Profesidn.

-Debe tener cuidado en cumplir las Normas y Procedimientos de
Auditorfa Generalmente Aceptados en los compromisos profesic
nales.

-Debe actuar de buena fé, procurando evitar cualquier error -
en su trabajo, no admitiendo los deseos expresos del {liente
que quebranten las Normas de &tica de 1a Profesién.

-E1 Contador es Responsable del trabajo de su personal, por -
To cual, deberd tener cuidado y diliyencia sobre el desempe-
fio del mismo.

-E1 Contador es Responsable de los Estados Financieros que --
dictamine, sin importarle a quien estén dirigidos.

Deberd preparar su Informe como si fuera a presentarse a ter
ceras personas desconocidas, no obstante, de tener la seguri
dad de que no se utilizard en esta forma:

-Todo Informe que elabore el Lontador deberd ser sencille, --
sin utilizar un lenguaje ambigiio.

-EY Contador debe procurar tener un Contrel sobre las irregu-
laridades que se pudieran presontar en el desempefio de su --
trabajo y actuar de manera inuediata para determinar si exis
te o no fallas, y aplicar las medidas correctivas.

-£1 Contador tiene 1a obligacidn de expresar claramente en su
Informe de Auditoria el alcance, sus Vimitacinpes y desvia--
ciones importantes de cualguier principin contable o regla -
de prictica profesignal. 5i el Contader Fiblico ne cumple --
con los puntos entes sefialados, se 1o pueden aplicar las si-
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guientes Sanciones:

£1 Contador gue viole el (ddigo de Etica Profesional se hard
acrcedor a las sanciones aue le imponga la Asociacidn Afilia
da a que pertenezca o el Instituto Mexicano de Contadores --
PGblicos, quien Intervendrd tanto en caso de que no 1o haga

la Asociacifn Afiliada como para las ratificaciones que re--
quieran sus estudios.

Para la imposicién de sanciones se tomard en cuenta la grave
dad de 1a violaciSn cometida, evaluando dicha gravedad de --
acuerdo con la trascendencia que la falta tenga para el pres
tigio y estabilidad de la profesidn de Contador Piblico y la
Responsabilidad que pueda corresponderle.

Seqdn la gravedad de la falta la sancibn podré consistir en:

a) Amonestacidn Privada.

b) Amonestacidn Escrita.

c) Suspensifn Temporal de sus Derechos como Socigs.

d) Expulsibn.

e} Denuncia a las Autoridades Competentes, de 1as violaciones
a las Leyes nue rijan el ejercicio Profesional,

Asi como el Instituto Mexiano de Contadores Piblicos sanciona
a sus afiliados, también la Secretarfa de Hacienda y Crédito
Piblico lo hace de la siguiente forma; ¢uando el Contador PG~
blico dictamina para fines fiscales y para elle toma en cuen-
ta su situacidn profesional en todos sus aspectos.

Suspensidn:
1) Cuando el Contador PGblico acumule 3 amonestaciones, la --
suspensidn, serd hasta por un afo.

2} Cuando no formule el dictimen, debiendo hacerlo. En este -
caso, la suspensidn podrfa ser hasta por 2 aflos.
3) Cuando formule el Dictdmen sin estar registrado ante las -

Autoridades fiscales, que 1o realice sin considerar log --
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disposiciones de las Normas de Auditorfa que no adjunte al
Dictémen un Informe sobre la Revisidn de la Situacitn Fis-
cal del Contribuyente, se hard acreedor a una suspensién -
hasta por 3 afios,

4) tuando se encuentre sujeto a proceso por la Comisién de De
11tos de Cardcter Fiscal o Delitos Internacionales que ame
riten pena corporal.

Amonestazifn:

1} Cuando presente incompletos los Documentos a presentar con
el Dictdmen; Estados Financieros y Anexos, Informe sobre -
la Revisi6n de la Situacién Fiscal del Contribuyente e In-
formacién Estadfstica.

2

No cumpla con los requerimientos que Te formulen las Auto-
ridades Fiscales Competentes; que no se furmule el Informe
sobre la Revisifén de la S{tuacifn Fiscal del Contribuyente
con apego a las Normas de Auditorfa.

Cancelacidn del Registro:

1} Si hubicre reincidencia en 1a Violacién a las Disposicio--
nes que rigen Ya formulacifn del Dictémen. Se entiende que
hay reincidencia cuande el Contador POblico acumule 3 sus-
pensiones.

2

—

$i hubiere participado en la Comisidn de Delitos de Caréc-
ter Fiscal o Delitos Intencionales que ameriten pena corpo
ral, respecto de los cuales se haya dictado sentencia defi
nitive que 1o declare culpabla.

Al terminar la irraguiaridad, la Secretarfa de Hacienda y Cré
dite Piblico, hars del corocimienio del Contador PGblico por-
escrito, concediéndole un plaze de 15 afas a efecto de que ma
nifieste lo que a sy derccho convenga y ofrezca los prucbas -
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documentales pertinentes, mismos que deberd acompafiar a su es-
crito,

Agotado 1o anterior, con vista en los elementos que obren en -
el expediente, la Autoridad, emitird ia Resolucidn gue proceda
dando aviso por escrito al Colegio Profesional y, en su caso,

a la Federacidn de Colegios Profesiorales a que pertenezca el-
Caentador Piblico, cuando se trate de suspensién o cancelacién

del Registro.

V1.~ INDEPENDENCIA.
a) LA ETICA DEL CONTADOR PUBLICO.

Aunque las deficiencias en Ta preparacién, en el trabajo y en-
la persona del Contador PGblico, en algo han de afectar a la -
Etica de dicho profesional, sinembargo no existen fallas noto-
rias relacionadas concretamente con este aspecto.

La falla mis notoria sobre el particular, es la falta de par--
cialidad e independencia que existe en muchos Contadores PGbli
cos. Dicha falla se advierte cuando este profesional intervie-
ne en las relaciones Empresa-Fisco, Empresa-Trabajadores o Em-
presa-Terceros. Se dice que en el Contador Piblico estd a fa--
vor o de parte de quien paga mds.

Una gran mayorfa tiene confianza retativa "confianza sujeta a
revisign"”,

Como aspecto positivo el Contador generalitente si domina la --
pProfesién, por 1o menos en el ramo a que estd dedicado.
También por lo general el Contador es respetuoso y discreto, -
ademds de tener responsabilidad, que es una cualidad intimamen
te ligada con Ya ética.

Sin embargo, se ha advertido una inquietud tendiente a pensar
que en el futurc el Contador deberf ser mds responsable, mds -
profesional y Etico.
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E1 respeto y la discrecidn son necesar{os en muchos casos, pues
to que con frecuencia el Contador Piblico conoce situaciones --
muy intimas, como puedc ser de una Empresa o de una persona, en
cuyo caso estd obligado a guardar toda la discrecidn que sea ng
cesarfa y que la propia &tica exige como el Secreto Profesional.
EY amplio Criterio del Contador PGblico es necesario, scbre to-
do cuando efectiia revisfones o auditorfas, quien a su vez se -
fundamentard en una Independencia Mental para emitir opiniones
o juicios.

En general, por la naturaleza de muchos de sus trabajos que con
sisten en manejar valores, bienes, etc., asf como por una exi--
gencia que es la indispensable necesided de que el Auditor ins-
pire conffanza y haga sentir a todos 1los que le rodean la segu
ridad tanto de bienes materiales como espirituales.

E1 Contador Piblico en funciones de Auditor debe presentar a la
vista una gran personalidad y por To mismo una imagen correspon
diente a un profesional Gti}, digno, necesario, provechoso y de
una gran trascendencia social, puesto que soluciona muchos pro-
blemas y sTtuacfones {rmiscuidos en casi todos los dmbitos so--
ciales.

CONCEPTO PROFESIONAL DE LA INDEPENDENCIA.

E1 Libro la Profesién Contable y su Futuro®nos dice que la Inde
pendencia se considera desde un punto de vista objetivo, como -
un estado de &nimo producte de la integridad intelectual de ca
da quien, caracterfstica del profesional que le compele a pen--
sar racionalmente,

En cambio el Librn Principios y Procedimientos de Auditorfa& .-
nos dice que el concepto de Independencia tiene un doble senti-
do,

# De Jobn L. Carey
& De Arthur V. Holmes.
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~Independencia es l1a adhesidn a Normas o Reqlas objetivas, qgue
describen ciertas relaciones.

~Independencia es un estado de criterio v una manifestacifn de
inteqridad que debe reusarse solo por causa especifica.

c) INDEPENDENCIA MENTAL.

La significacién de la Independencia en el trabajo de) Conta-
dor PGblico en funcicnes de Auditor indeperdicnte estd tan fir
memente astablecida que casi no requiere justificacidn a oste
concepto la calidad en cualquier estructura tefrica de la Au-
ditorfa.

No obstante es necesario prestar atenci6n a los comentarios -

de aigunas personas que han tenido la ocasidn de discutir al
respecto.

E1 Sr. £.B. Wilcox escribe; !
"ta Independencia es una norma esencial de Auditoria porque -

1a cpinitn del Contador independicnte es suministrada con el

objeto de agregar un crédito justificado a los Estados Finan-

cleros que primariamente han sido exptestos por la direccién }
de 1a Empresa.

Si el Contador rc tuviera Independencia respecto de los orga-

nos de direccién de la Clientela, su opinidn no agregarfa na- '
da; aquellos que conffan en 1a verocimilitud que el Contador
suministra como pueden ser los Acreedorcs, Inversfonistas, al
gunas veces Empleados. Clientes o agencias Gubernamentales, - i
necesitan estar seguros que obtendrdn opiniones de un experto
Independiente. Por esto el Contador incurre en una profunda -
obligaci6n profesional para con esta audiencia invisible. Es-

ta obligaci6n debe ser cumplida aunque signifique la oposicidn
y denegacidn a los deseos de quienes 1o han contratado, y ellos,
pueden cesar de hacerlo.
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EY Sr. Carman Blough afadc otrvo Gti) pensamiento;

En el momento en que la repulacifén del Auditor se vea dafada
por cualquier sensacifn de parte de terceros, consistente en
que piensen que probablemente carecen de Independencia, 81 -
tiene 1a responsabilidad no solc de mantener la Independencia,
sino de suprimir cualquier apariencia de que no la tiene,
Estos escritores nos enfatizan la importancia que tiene 1a -
Independencia y nos sefalan que ésta debe ser evidente como
real, Esto significa gque la verdadera Independencia cs de es
caso valor si quiencs leen el Informe del Auditor se niegan
a admitir que la Indcpendencia exista,

En 1a Independencia hay dos aspectos muy importantes a con-
siderar como son: en primer lugar la Verdadera Independencia
del Profesionista Individual en la ejecucién de su trabajo -
y en segundo término la Independencia de los Auditores como-
un grupo profesional,

E1 stgnificado de 1a Independencia del Profesionista Indivi-
dual parece claro, ya que se relacfona con la Habilidad para
mantener su actitud apropiada en la Planeacifn de su Progra-
ma de Auditorfa, la ejecucién de su trabajo de verificaci6n
y la presentacién de su Informe. La Independencia de 1a Pro-
fesi6n se relaciona con 1a imigen de los Auditores pero ya -
como grupo,

Mis atm-a nos hacemos una pregunta Lqué piensa el pGblico ==
respecto de los Auditores cono profesionales completamente -
independientes o como simples tenedores de Libros o como for
muladores de nféminas?. No es suficiente pretender gque la imd
gen de la profesidn sea tomada de los actos que en la vida -
realizan sus practicantes.

Para algunas personas que nunca har tenido relacién con Audi
torcs Independientes =e formon una ifwigen de acuerdv a 1o gue
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han lefdo o de la impresin que se han formado por medio de al
guros medios de comunicacidn, pero cuando Tleque el momento en
que tengan que confiar en 1a labor que realizan los Auditores
desconocidos, serd su impresidn general la que gobernari.
La Independencia del Profesionista ha sido motivo de atencién-
cn los Gltimos afios.
John L. Carey considera dos significados de 1a Independencia;
la propia confianza que ticne en sT mismo cada profesional y -
la significancia que tiene el término respecto de la opinién -
del Auditor sobre los Estados Financieros, Carey escribe:
La Independencia en el sentido de la propia confianza, no su--
bordinada, es esencial en 1a prictica de todas las profesiones,
forma parte de la integridad profesional. Ningin Hédico, Aboga
do o Contador que se respete a sf mismo, subordinard su juicio
profesicral al del Cliente o al de cualcuiera otra persona. s
una parte de su deber profesional asunir su responsabilidad --
por el consejo, las opiniones y lac recomendaciones rjue ofrece,
y no puede gludir esta responsabilidad. Si a sus Clientes no -
les agrada su consejo, &Y profesionista puede lamentarlo; pero
nadie perdonarfa que cambiara su opinidr bonrada con objeto de
evitarse lesi8n o aseguramiento de sus hororarios.
En todas las fases de su trabajo el Contador PGblico debe ser
Independiente en el sentido general de 1a palabra; si subordi-
nard su juicio profesional a la forma de pensar de sus Clientes,
dependencias Gubernativas, Banguercs o cualquier otra persona,
. vendrfa a ser considerado como algo que no tiene valor,
Perp 1a independencia ha venido a tener un significado especial
para el Contador Pdblico en conjunto con la Auditorfa y de la
exp%esidn de opiniones sobre Estados Financieros.
Estamos de acuerdo con quieres sostienen que la Independencia-
es bdsicamente un Estado Intelectual en el cual el Profesionis
ta mantiene una actitud honrada en la formulacién y en la ex--
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presidn de los Estades Financieros, asy como del juicic que ha-
ce de 8stos como parte imparcial sobre las determinantes de su-
opinidn.

Para tener un buen éxito el profesionista individual debe tener
un completo entendimiento de las presiones y factores de los --
que pueden influenciar su desinteres. Por lo anterior, otorga--
mos tres dimensiones de la Independencia:

Independencia en 1a Plancacidn:

Libertad de control o influencia indebida en la seleccidn de --
técnicas y procedimientos de Auditorfa y en 1a extencifn de su

aplicaci6n. Esto requiere que el Auditor tenga libertad para de
sarrollar su propip programa, tanto los pases que deben inclu--
irse como la cantidad de trabajo a efectuar, dentro de los 1imi
tes generales de la labor contratada,

Independencia en la Investigacibn
Libertad del control e influencia indebida en la seleccidén de -
dreas, actividades y politica administrativa que hayan de exami
narse. Esto requiere que no este cerrada para el Auditor ningu-
na fuente legftima de informacién.

Independencia en la Informacidn:

Libertad del control o influencia {ndebida en la exposicidn de
hechos revelados en el examen o en la expresién de recomendacio
nes u opiniones como resultante del examen. La relacién entre -
Informe y Examen ha sido nitidamente expresada en lo siguiente.
Usted nos dice que hacer y nosotros le diremos lo que podemos -
escribir en nuestro informe; usted nos dice lo que desca que di
gamos en nuestro informe y nosotros le diremos 1o que tenemos -
que hacor,

Dentro de los 1imites de las 3 dimensiones antes mencionadas --
pueden desarrollarse algunas quias que mugstren si ha habido --
vinlaciones a la Independencia del Auditor:



~48-

Sobre la Independencia en 1a Planeacidn:

~La libertad respecto a la interferencia de la Gerencia o de la fric
cign que intente eliminar cualquier porcién de la Auditoria.

~La libertad respecto a la interferencia o no ccoperacidén respecto -
de los procedimientos seleccionados.

-La Titertad respecto a cualquier intento extcrior de sujetar el tra
bajo de Auditoria revisidn distinta de la adccuada por el proceso -
de Auditorfa.

Sobre Ta Independencia en la Investigacidn:

-Acceso directo y libre a todos los Libros y Registros de la Cia., -
sus Jefes y Empleados y otras fuentes de informacidn respecto a las
actividades de la Empresa, sus obligaciones y recursos.

-Cooperacidén activa del personal administrative durante el curso del
examen del Auditor.

-Libertad respecto a cualquier intento administrativo para asignar o
especificar las actividades que hayan de examinarse o para cstable-
cer la aceptabilidad de To que constituye la materia de la eviden--
cia.

~-La Tibertad respecto a intereses personales o relaciones personales
que conduzcan a excluir o limitar al ex.=en de cualquier actividad,
registro o persena que de otra forma hatrfa sido incluida en la Au-
ditorfa.

Sobre la Independencia de 1a Informacidn:

-La Tibertad respecto a cualquier sentimiento de lealtad u obliga--
cién para modificar el impacto de los hechos informados en cualquier
parte.

~-Supresidon de la prdctica de eximir materias de importancia del in-
forme formal en favor de -su incluci6n en cualquier informe no far-
mal de cualguier clase,

-Supresién del uso internacional de lenguaje ambiglio en el estableci
miento de hechos, opiniones y recomendacicnes, y en su interpreta-
cibn,
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-Libertad respecto de cualguicr intentc de predominar sobre el jui
cio de) Auditor sobre el contenido apropiade del Informe de Audi-
torfa, tratindose de la materia relativa a hechos o de su opinidn
Estas gqufas son de utilidad para aquellos gue encuentran necesa-
ria la evaluacién del grado de Indeperdencia de que goza el profe
sionfsta bLajo condiciones especificas. Asi como para que el pro--
feslonista pueda evaluarse a sf mismo y en consecuencia del traba
Jjo y la extensién que le did a su informe.

E1 Auditor debe reconocer que el Control puede ejercerse y las in
fluencias pueden se~ efectivas, cuando ni &1 ni su cliente aten-
tan contre la Independencia. Las relaciones personales pueden dar
Tugar a prejuicius no reconocidos; las caracteristicas y deseos
personales pueden influir sustancialmente sobre la propia actitud,
que puede traer como consecuencia que el deseo de ser servicial -
puede escaparse de las manos. Solo cuando el Auditor estd total--
mente prevenido de los peligros involucrados, puede tomar las pre
cauciones necesarias.

Convenimos gue un profesionists debe evitar la apariencia de fal-
ta de Independencia, pero a esto agregamos gue al igual que el --
profesionista, la profesidn en su totalidad también debe evitar -
cualquier aparfencia de tal carencia. A menos que quienes usan --
Tos Informes de Auditor{a tengan confianza en la Independencia e
Integridad de la profesidn, el profesionista individual no tendrd
las oportunidades miximas para rendir su servicio.

La importancia de la aceptacién piblica de la Auditoria es esen--
cial para cualquier expansién sustancial de la Auditorfa como me-
dio para 1levar a cabo un plan de politica pdblica. La aceptacién
general tambiés es necesaria para la cfectiva ejecuci6n del actual
limitado papel de la Auditorfa como verificadora de los datos fi-
nancieros.

Hemos visto que los analistas financieros y los consejervs sobre
inversiores han encontrado ta necesidad de confiar en los datos -
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no auditados en una extensidn mucho mds amplia de Ta que comunmen
te se da uno cuenta. Si ellos no tienmen fe en la Independencia de
tos Auditores, es seguro que tendrdn mds y mds que confiar en los
datos no auditades, mds que insistir que los datos no auditados -
se incluyen dentro del examen del Auditor.

llay quicnes ponen en tela de duda la Independencia de los Contado
res PGblicos como se presenta a continuacidn:

E1 Contador tieme muchas funciones, una de ellas es implantar sis
temas contables, otra es efectuar Auditorfas, al desarrollarse en
esta G1tima fase, generalmente se le denomina "Centador Indepen--
diente", Coloca su testimonio en los Balances e [nforwmes de la Em
presa, los Inversionistas, Banqueros, Bolsa de vValores y otros --
confian exiremadamente en el juicio del Contador indepcndiente.
Al 1levar a cabo esta funcién, el Contador actia dentro de un ver
dadero sentido judicial. Debe decidir las interrcgantes que se le
plantean, y debe cer totalmente libre para tomar las decisiones -
que, aunque fontrarias a los intereses de su cliente, sean la --
condicidn de su interpretacifn y juicio.

EY probiema es - puede esta Independencia y "quasi-judicial" fun--
cibn ser desarrvilada por una persona que también tiene a su car-
go actuar como atogado de su Cliente?. Supongase que ¢l Contador
1lega ante su clicrte y dice "creo poder conseguirle autorizacién
para que utilice tasas de Depreciacidn ris altas”. {Que pone €1 -
entonces en las Cuentas piblicas por la Erpresa a las cuales agre
ga su firma? épone ahi lo que considera ser una asignacidn justa
de l1a Depreciacién, o 1o que cree poder conseguir con Permisg --
Oficial?.

Los Contadores tienen una importante funcidn al ser examinadores
independientes para permanecer independientes, y tienen una larga
y honorable historia en ese trabajo.

Esta funcidn les realmenie compatible con Ta actuacidn comoe aboga
dos de su cliente ante el fisco?. Posiblemente ellos puedan razo-

i
H
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nar esta dificultad, pero a nosotros nos parece estar ante un

problema que requiere un cuidadoso estudio.

Encontramos aquf otro profesionista debatiendo la capacidad de
los Auditores Independientes para.permanecer independientes co
mo Auditores y al mismo tiempo comprometerse en otras activida
des que tradicionalmente haw sido consideradas dentro de un --
Smbito de competencia y actividad apropiada.
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VI1,- CONCLUSIONES.

La Funcién del Auditor es muy importante por el trabajo que <o
mo Profesional realiza dentro de una Empresa, come fuera de e-
11a, siempre que tengan buena disposicidn a cooperar guienes -
contrataron sus servicios. Del resultado de ésta se derivan va
rias situaciones; modificaciones al control interno, utiliza--
cién de nuevos procedimientos de Auditorfa, ajustes a Tas cuen
tas, dar de baja al personal que no este tralajaondo correcta--
mente, etc. Lo anterior lo hard el Auditor, mediante una carta
de sugerencias que entregard a los Directivos de la Empresa --
donde realizé 1a Auditorfa.

E1 objetivo fundamental de una Auditoria es la emisidn de la -
opinidn profesfonal en forma de dictdmen, donde informa sobre
1a razonabilidad de las cifras de los Estados Financieros que
Audita, ya gue en base a Este se obtendrdn créditos, se inclui
r&n nuevos inversionistas, se deteyminag el valor de compra o -
venta de una Empresa, se registrardn acciones, Bonos y obliga-
ciones en la Bolsa de Valores, se tomarin decisiones para sa--
ber si se aplica o no un proyecto de invorsidn.

Las Normas de Auditoria Generalmente Acintadas, fueron estable
cidas por el Instituto Mexicano de Contudores Piblicos por la
responsabilidad pGblica que implica el cjercicio de la Profe--
si6n y éstas deben considerarse como bace fundamental para el
desempefio de un trabajo de Auditoriae de Calidad Profesional, -
siendo de aceptacifn general para toda ta Profesidn. Se clasi-
fican en Normas Personales; que nos indican los requisitos que
debe tener un Contador Pdblico para poder realizar funciones -
de Auditor, Normas de Ejecucidn de Trabajo; que nos dicen como
se debe realizar la Auditoria y las Normas de Dictdmen e Infor
macidn; que nos indican la forma en que el Auditor presentard
su Dictdmen e Informacidn.
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Las Normas Personales, nos indican que el Contador debe tener
buenas bases teSricas {entrenamiento técnico) y bases pré&cti-
cas (entrenamiento préctico) para que pueda realizar correcta
mente 1a funcifn de Auditor. La Capacidad Profesional es Im--
portante, porgue de ella depende que lieve a cabo Ta Audito--
rfa de un modo satisfactorio. E1 Auditor necesita hacer una -
Continua RevisiSn de sus Conocimientos para estar al dia en -
los avances de las disciplinas que afectan a su actividad. El
ciudadano y diligencia Profesional impiican que el Auditor --
trabaje con meticulosidad, cuidado y esmero, utilizando su ca
pacidad y habilidad con buena fé e integridad, la falibilidad
es parte del Auditor, ya que cualquier persona puede tener --
errores, pero debe de tratar de reducirla al minimo por el --
compromiso Profesional adquirido. La responsabiiidad que ad--
quiere un Auditor al aceptar un trabajo es considerable ante
su cliente, ante el piblico y ante el Gobierno. Al aceptar --
realizar una Auditorfa el Auditor debe realizar su trabajo --
con independencia mental, basado en Ya &tica profesional que
debe tener, no importando lo que le puedan ofrecer para condi
cionar su trabajo.

Los Procedimientos de Auditorfa que aplfica un Contador PCbli-
co ep funciones de Auditor al realizar una Auditorfa, depende
r§ de su criterio, ya que cada [mpresa tiene sus problemas y
procedimientos para contabilizar y su control interno, perc -
siempre €stos tienen que hacerse en base a los Principio de -
Contabilidad Generalmente Aceptados sobre bases consistentes,
apegdndose a las Normas de Auditorfa Generalmente aceptadas,
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APENDICE "A"

NORMAS DE EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA
CAPITULO 1
OBJETIVOS Y GENERALIDADES.

Deber§ entenderse por Educacién Profesional Continua ta activi-
dad Educativa, programada, formal y reconocida, que el Contador
PGblico 1levard a cabo con el objeto de actualizar y mantener -
sus conocimientos profesionales en el nivel que Je exige su res
ponsabilidad. social.

Estas normas tiemen por objeto reglamentar las Actividades que-
los Socios del Instituto deben 1levar acabp para cumplir con -
la Educacidn Profesional Continua, y aquéllas que las Asociacip
nes afiliadas han de realizar para promover y facilitar el cum-
plinmiento por parte de los Socios.

La Vigilancia y el Control de la Educacidn Frofesional Continua
estard a cargo de las Asociaciones afiliadas, quienes deberén in
formar bianualmente al Instituto Mexicano de Contadores Pibli--
cos de su cumplimiento por cada uno de ios Asociados.

CAPITULO T1
OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.

Para cumplir con las normas de Educacién Profesional Continua, -
cada Contador PGbiico deber& reunir un mfnimo de 60 puntos cada
dos afos.
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Para reunir 10s puntos establecidos en el articulo anterior,
se puede ejercer las siguientes opcionés, las cuales se re--
fieren a actividades propias, relacionadas, afires o aplica-
bles a 1a Contadurfa Piblica. {Ver anexo).

Las Asaciaciones Afiliadas, o sus Socios, podrdn proponer a

Ya aprobacifn de Ya Comisién de fducacidn Profesional Conti-
nua del Instituto, actividades adicionales de Educacitn Pro-
fesional Continua o valores distintos para el acreditamiento
de puntos de los que aparecen en la tabla del Articulo ante-
rior; y cuando 8sta los apruebe, el Instituto Jo comunicard

de inmediato a todos los Secios y a las Asociaciones Afilia-
das para que aquellos puedan utilizar las nuevas opciones y

puntajes y &stas las tomen ¢n consideracién al ejercer el --
Control que les corresponde.

EY puntaje a que se refieren los articule 2.02, 2.02 y 20.03

en su caso, serd acreditado por el socio a su colegio, median
te Va presentaciSn del informe de las actividades realizadas,
acompahado de Ya documentacifn correspondiente a més tardar-

el 31 de Octubre del segundo aflo,

Los progremas para cumplir con la Educacién Profesional Conti
nua, que implementardn tanto las Asociaciones Afiliadas como
el Instituto, se caracterizardn por su flexibilidad para que
puedan adaptarse a los reguerimientos del Contador Plblico, -
cualesquiera que sean sus actividades.
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CAPITULO IT1
ACTUACION DE LAS ASOCIACIONES AFILIADAS Y
DEL INSTITUTO

Es responsabilidad de las Asociaciones Afiliadas la implementa
cifn y ejecucidn de actividades que permitan a sus Socios el -
cumplimiento de la Educacidn Profesignal Continua.

Las Asociaciones Afiliadas contardn con el apoyo del Instituto
Mexicano de Contadores Piblicos, para que puedan cumplir con -
las responsabilidades mencionadas en el articule anterior.

Las Asociaciones Afiliadas deberdn crear los 6rganos que vigi-
len y controlen el cumplimiento de la Educacifn Profesional --
Continua, cuyos objetivos fundamentales sean:

1. Juzgar sobre la idoneidad de lac Instituciones impartidoras
de Educacifn para que &stas puecdan ser aceptadas por las --
Afiliadas como Instituciones Recorocidas.

11.- Recibir de cada Socfo el informe y documentacién comproba
toria retativos al cumplimiento de la obligacidn de la Edu-
cacion Profesional Continua.

111.- Emitir constancia a cada Socio que haya cumplido con la -
obligacifn de Educacién Profesional Continua.

IV.- Evitar al Comit& Directivo de su Afiliada relacién de So-
cios que no hayan cumplido con la obligacién de la Educacidn
Profesional Continua,

V.-.Juzgar y resolver sobre Yas Solicitudes de excepcién que -

le hayan sido sometidas a su consideracidn,

Los informes a que se refiere el articulo 1.03 se presentardn -
por perfodos comprendidos del 1° de Octubre del primer afo a?
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30 de Septiembre del segundo afo y la Afiliada deberd enviarlo
antes del 3] de Diciembre del afo del cierre,

Cuando un socio considere tener un serio impedimento para cum-
plir con las normas de Educacidn Profesional Continua podrd --
solicitar se le exceptde de 1a wmisma, ante la Asociacién Afi--
liada a la que pertenezca. Esta peticién deberd estar plenamen
te fundamentada y justificada.

Las Asociaciones Afiliadas informardn al Instituto respecto de
las solicitudes de excepcidn, a) cumplimiento de la Educacidn
Profesional Continua aprobadas por ellos.

CAPITULOD 1v.
DE LAS SANCIONES.

En caso de incumplimiento a las disposiciones contenidas en es
tas normas, el Contador Piblico omiso serd objeto, a juicio de
la Junta de Honor de la Afiliada correspondiente, de amonesta-
cién piblica o privada, En caso de incumplimiento en dos bie-~
nios consecutivos o tres alternados, la Junta de Honor de di--
cha Afiliada podrd excluir al Socice incumplido.

TRANSITORIOS.

El Instituto emitird para 1a overacifn de Educacién Profesio--
nal Continua los manuales correspondientes.

Durante los tres primeros afios de vigencia de las Normas de E-
ducacién Profesional Continua, el Comité Ejecutivo del Instity
to podrd madificar la tabla de puntuacidn a que se refiere el

Artfcule 2.02. Los Socios que hayen realizado actividades para
el cunplimiento de las Normas de Educacién Profesional Conti--
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nua en fechas anteriores al de ias modificaciones de la tabla de
puntuaci6n, se les aplicard Ta puntuacifn de la tabla que mis --
les favorezca.

La Educacién Profesional Continua en su primera etapa, tuvS la -
caracterfstica de voluntaria por un perfodo que termind el 30 de
Septiembre de 1983, Al término de este perfodo las Asociaciones
Afiliadas deben de promover, vigilar y controlar la Educacifn --
Profesional Continua.



6.

ESTA TESIS N6 DEBE
SAUR BE LA BIBLIGTECA

"EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA®
SE ESTABLECER LOS CRITERIOS 1 BIS Y 2.

Con el fin de precisar y uniformar definiciones, ampliar la tabla de asig-
nacign de puntos y sefialar las instituciones capacitadoras. E1 Comité del
IMCP, aprobd Yos criterios 1 Bis y 2, propuestos por la Comisidn Legislati
va de EPC, este criterio 1 Bis deja sin efecto 2l criterio 1, publicado en
el boletfn de nuestro Instituto de Febrero de 1984,

CRITERIO 1 BIS,

Definicidn: Conferencia, Curso, Seminario o equivalente, las actividades -
que tienen por objeto actualizar o adicionar el conocimiento o desarroilar
una habilidad sobre un tema o materia de la Profesidn.

Valuaci6n: Para efecto de valuacién se precisan los siguientes puntos para

conferencia, curso, seminario o equivaiente:

De 1 & 3 horas e duracién 2 Puntos
De 3 a 8 horas Jr duracifn £ Puntos
De 8 horas en adciante 10 Puntos
CRITERIO 2.

Lineamientos generales para 1a seleccidn de instituciones capacitadoras:

1.- EV IMCP y Yos Colegios federados al mismo.

2.~ Universidades, Escuelas e Instituciones que impartan la Carrera de Con
tador Pdblico, con reconocimiento oficial de la SEP.

3.~ Despachos de Contadores PGblicos, tratdndose de la capacitacidn a su -
personal, Deberdn entregar al Colegio de su jurisdiccién sus proaramas
de EPC antes de inciarlos.

Los requisitos minimos que contendrin 1os programas de EPC, son:

a) Objetivo del programa



UNIDAD PARA

VALUAG 10N

nicas de trnh_'é
jo o investig.

Institucibn afiliada a simi-
lar.

Direccién de
tesln,

A eatudiantes de nivel Edu-
cacién superior.

OPCION CARACTERISTICAS VALUACLON ER PUNION
Cursu lmpartide por IMCP o afiliadg Curso 10
(?urso Universitaric de Posgrade Materfa apro aa 1o
Curs. Forenei o JTWpAT L1 DO e e . Nem1naaris o
Curse TRtucdon ey o desp, de ol bl e reminars
Elaboracién publicado Libro 40
Libro
Trabojo, estud Presentadu on congrese o aim Trabale, estudio o 15
dio u investi poslo. investigacién.
Colaboracitn v T e e T T
reconocida en
trabajo estu- { publicado Colaboracidn reco 5
dio o {nvestl nocida.
gacidn, : . S -
Formal, organizada por insti-
Conferencia tucién reconocida Conferencia 2
Miembros del instituto con turss 5(a)
Impartir Ins | funclones de instructoer en e e e -
truccisn alguna divisidn. Conferencia 3(a)
Docencia Materia Semestre 5(a)
Comi siones ted IMCP

Colahpracién en
ella,

10 anuales

Trabajo dirigido

(a)

Ll mlsno €

LSO,

Conferencia o mirteria no man

Examinador superior, o posgrado. Exdmen 2
— - Rt ity — - - e m PR S, U
Convenciones
rvelat Ivas a Asistencia Convencidn 2
1la profesidn.
Artfeulo Publicado Articule 5
Aportaciones Con Patente a certificado de
a Desarrolln invenci6n o mejora Aportacidn misma 20
.. Teecnolbglco, | 5 N
pavticipaciénl| Premio Nacional de la Trabale y ler, 20.
en premic Nu-| Contadurfa Piblica de} ¥ _30, lugar 45
cienal IMCP Mo ién R I T/ I
v -tk ——e.

de

i veces;
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b} Participante y expositor

¢) Duracién

d) Contenido, y

e) Firma del soiio responsable del despacho.

Otras institucionas reconocidas serén aquellas aprobadas por el Cole-
gio de su localidad, que cumpliendo con el postulado X del C6digo de

Etica profesional, "Respecto a los colegas y a la profesidn", adicio-
nalmente cumplan en lo conducente, 1o sefiatado en el pdrrafo anterior,

Trat8ndose de despachos de contadores pGblicos en cuanto a la imparti
c¢ifn de cursos o seminarios a clientes o pGblico en general, tendrén
el tratamiento de otras instituciones reconocidas.
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CONTROL DE EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA BIENIO
50C10 ——
RESUMEN DE COMSTANCIAS DE EVENTOS EFGCTUADQS O SN QUE SE A PARTICIPADG PARA EFECTOS DE EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA
. s
FECHA
—_ ——— I

{CURSO 0 SEMINARID 1o ) N

L1BRO _ wor|

TAABAJO, ESTUDIO 3 INVEST (151 )

ZOLABGRACION EN TRAGAID, ° T

ESTULIO O INVESTIGACION ® | _ L

CONFERENCIA @ | L

HAPARTIR INSTRUCCION o3 1 L

COMISIONES )

B ] o

DIRECCION DE TESIS o &1 1 SN (RS N NS R S N

EXAMINACOR (2} IR R NN DU S

CONVENCIONES 2) SR T U SR A R N S S A A
ARTICULO PUBLICADD 151 A e E i .
APORTACION AL DES, TECNOLOGICD {201 ) _ B N
banticipacion premio nagionar wsa o) | S I
O O
NUMERGDEPUNTOS | t ~ L SN A S
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