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INTRODUCCION 

En ésta tésls desarrollaré el Proyecto de un 

"Hotel en GuadalaJara" pues Independientemente de los -

periodos de crisis por los que atraviesa el turismo In­

ternacional-debido a complejas causa, la lnclustria Ho­

telera sigue teniendo u espléndido futuro. 

Mi propósito es demostrar que mediante la 

construcción de nuevos y mejores hoteles de buena cali­

dad, y con un cierto atractivo formal, el turismo en 

Guadalajara se Incrementaré cada vez mas. 

La antigüedad del primer establecimiento dedi­

cado a proporcionar el servicio de hospedaje es muy si­

milar a la ele! hombrt? mismo pues siempre ha tenido la -

necesidad de viajar de un lado a otro, ya sea por moti­

vos de comerci1>, ele esparcimiento u otros. Esto nos cla 

11na letea de la nc.,·r•sidad t<rn grande que ha exi,,;Lidu y -

que existe ele proporcionarle a él un espacio adec11ado y 

confortable para realizar sus actividades tanto flslcas 

como mentales. 

MI tésis consto de tres partes: la primera. 

"La Programación Arquitectónica" comprendida en cuatro 

marcos: Socio-Cu! tura!. Flslco, Técnico y F11nclonal. 



con ellos definiré mi programa de acuerdo a una serie 

de requisitos, l imi tantes y posibilidades para sal isfa· 

cer una demanda. La segunda parte es la "Proposición 

Arquitectónica", la cual constara de : conceptos de di 

seno, planos arquitectónicos, de conjunto, cortes, alza­

dos, croquis y detalles. Y la tercera parte la "Propo­

sición Técnica" compuesta por: planos de rirnentaclón, 

ele estructun1, cortes constructivos, planos de Instala­

ciones. 



l. MARCO SOCIO_CULTURAL, 



l. 1 Análisis de los Factores Socio·Culturales. 
1 .La Necesidad Social. 

Nuestra estructura social. cut tural, económica 

y polltica, es influida por un medio dinámico y moderno 

que es el turismo. Por lo que, consideramos a éste como 

una industria bastante importante, la cual debemos man­

tener en un alto nivel de calidad y eficacia tanto en 

servicios como en instalaciones. 

GuadaiaJara es una ciudad que por sus caracte­

rlsticas especiales: belleza natural, clima, cultura, 

centros comerciales, atraen al turista. Esto propicia 

la nece~1dad de un sitio para el alojamiento, recreación 

y descansq tanto para el turismo nacional como interna­
cional. 



2.Anális de la institución. 

El hombre, por naturaleza. lleva el viaje en 

sus v~nas y, al detenerse, lo hace donde encuentra hos­

pl tal ldad. 

Una vez hecho el estudio de la necesidad de -

hoteles en GuadalaJara y más aun de hoteles de calidad 

que que atraigan al turismo tanto nacional como interna­

cional <mi objetivo>. opté por proyectar uno de cinco -

estrellas, pues entre más completo sea éste más posibi­

lidades hay de que sea solicitado por et turismo al que 

me refiero. 

Esto me conduce a proyectar un establecimiento 

con equipamiento selecto, que provee de alimentación en 

uno o varios restaurantes y careterlas, que cuente con 

uno o más bares, música y entretenimiento, servicio a -

las habitaciones durante 18 horas, personul directivo -

bi 1 iglle ó pol lglot.a en espm)ol, Inglés y frances, su 

personal superviso1· bl l lngüe. personal de servicio com­

pleto las 24 horas del ella preferentemente uniformado. 

su amueblado, alfombras e instalaciones ele calidad se -

lec ta. 

Esta serie de requisitos que debe llenar un -

hotel de cinco estrellas, trae como consecuencia, un nú-



mero elevado tanto de locales como de el personal que -

va a atender éstos locales, por lo que, es de mucha uti­

lidad la elaboración de organigramas y arboles desiste­

mas para la correcta organización y mejor comprenclón -

de todo éste sistema. 



3. Anélisis del Usuario. 

Para hacer el anélisis de usuario, empezaré -

pur hacer un enlistado de los usuarios del hotel, expli­

cando las fuuc iones bñs 1 cas de cada uno de e~ l los y les 

mostraré un organigrama para su mejor comprensión. Cdn­

secuentemente Qstos usuarios necesitarén espacios para 

realizar sus actividades por lo que surgiré un érbol de 

sistemas en el que se organizan los locales por subsis­

temas ó zonas. 

También elaboré una tabla de requisitos cuali­

tativos y cuantitativos de cada local, determinando el 

area, capacidad, forma. dimensiones, funciones, ilumina­

ción, ventilación, instalaciones y mobiliario. 

Una vez conocidas las necesidades de cada lo­

cal, podré orn'lnizar los diagramas de relaciones y de-­

terminar las co111•r·ciones para el flujo y circulación de 

mobiliario y personas. 
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ALTA DIRECCION 

EL CONSEJO DE ADMINJSTRACION: Es elegido por los accio­

nistas para que, en su nombre, tome las decisiones r1 -

nancleras de la empresa, pudiendo concretarse sus run -

clones de .la manera siyuicnte: 

-Nombrar al director general de la empresa. 

-Fijar los planes generales. 

-Determinar Jos dividendos a repartir entre los aceto -

nistas. 

-Decidir el porcentaje sobre beneficios que debe ser 

destinado a amortizar deudas. 

-Aprobaar reinversiones. 

_EL DIRECTOR GENERAL: Es el responsable de llevar a la 

prácrlca los planes fijados por el consejo de adminls -

tración y conseguir asl que el dinero de los accionistas 

rinda los beneficios previstos. Sus funciones son: 

-Fijar los objetivos, las pollticas, los programas y los 

presupuestos de In em~resa en general y de cada uno de 

los departamentos •·11 particular. 

-Decidir el sistema dn organización más apropiado para 

la empresa. 

-Proponer al consejo de administración la modificación 

o ampl laclón ele los plai11~s. 

EL_Q_l;B_I;CNTE GENERAL. Ti ·~11e como 1·esponsal d l i dacl 1 1 evar 

a la ¡wáctlca los objetivos, pollticas y p1·ogramas esta­

IJIPcidos por el di rer.tcll qener·al. F11ncio11es: 



_Representar al hotel ante las autoridades y entidades 

oficiales y ante las diversas cémaras o asociaciones de 

las que sea m lembro el hotel. 

-Vigilar el cumplimiento de todas las leyes laborales y 

administrativas. 

-Establecer las normas a seguir por parte del hotel con 

sus emp 1 e ad os o si llll i ca tos. 

-conseguir el óptimo rendimiento de cada uno de los em­

pleados y departamentos del hotel, coordinando sus di -

versas actividades y delegando oportunamente responsabl-

1 ldades en los Jefes departamentales. 

-Firmar· cualquier tipo de contrato necesario. 

-Dirigir el servicio de vigilancia, bomberos, u otros. 

EL CONTRALOR GENE)'!_BAL: Tiene como misión fundamental 

establecer y llevar a la practica sistemas de control -

apropiados para medir la eficacia de la actuación de las 

unidades de la ~mpresa. Bajo su dependencia esté el al­

macén, cajas depar1 1mentnles, crédito y contabilidad. 

Funcioues: 

-centralización de datos contables y estadlsticos para 

determinar la situación financiera del hotel. 

-Elaboración de Informes solicitados por las diversas -

entidades oficiales y fiscales. 

-Protc>cció11 mediante la ttuclltorla Interna en todos los 

bienes propiedad del hotel, manteniendo al dla los di -

versos co11tratos de seguros, fianzas y siml lares. 



DIRECCION OPERATIVA 

EL GERENTE DE VENTAS: Tiene como función especifica -

lograr que se obtenga el volumen de ventas fijado por -

el director general para un periodo determinado y que el 

gerente general iré desglosando en metas a corto, media­

no y largo plazo. 

_fil,_DJ RECJ"OR DE __ c:;UAR._"[_Q_~: Se responsabl 11 za d 1 rec lamente 

de que Jos servicios propios y exclusicos del hotel, en 

cuanto tal, se proporcionan de acuerdo a las politices 

fijadas por el Director general. 

EL DIRECTOR DE ALIMENTOS y BEBIDAS: Se responsabiliza 

de la correcta prestación de aquellos servicios que, sin 

ser caracter!stlcos del hotel. éste los proporciona con 

la doble finalidad de dar una mejor atención! los hués­

pedes y obtener 1 nriresos complementar 1 os. 



!Jefe de Recepclon. 

DEPARTAMENTO DE RECEPCION 



DEPARTAMENTO DE RECEPCION 

EL JEFE DE RECEPCION: Tiene como Funciones; responsabi -

!izarse de la operacióu eficiente, económica y discipli 

nada de su departamento. Instruir a los recepcionistas, 

autorizar precios especiales, cambios de cuarto, prolon­

gación de la estacin de un huésped y responsabilizarse 

de todas las llaves y duplicados correspondientes a los 

cuartos. Ademés debe responsabilizarse personalmente -

de Ja recepción y correcto registro de los clientes du­

rante su turno. 
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DEPARTAMENTO DE RESERVACIONES 

EL __ ("JJ;H_ENTI; DE RESERVACIONES: Tiene como funciones, res­

ponsabilizarse de Ja operación eficiente, económica y -

disciplinada de su departamento. Instruir a su personal, 

firmar Ja correspondencia, los documentos contables, 

llevar un control diario sobre Lodos Jos empleados del 

departamento, recibir las solicitudes de reservaciones, 

cambios y cancelaciones etc. 

ill,,_CAJERO: se encarga de los cobros y pagos a efectuar 

en éste departamento, también ayuda al gerente de reser­

vaciones en lo que se requiera. 
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DEPARTAMENTO DE PERSONAL UNIFORMADO. 

EL CAPITAN_Q!LBOTONE§: Tiene como funciones; instruir 

a todo su personal para que conosca a la perfección los 

servicios, instalaciones. areas del hotel. aparatos e -

instalaciones de los cuartos etc. También debe llevar 

el rol! de Jos botones. hacer su reporte diario. super­

visar la prestción de los servicios. recibir a los 

clientes a la entrada del hotel, proporcionarles un taxi 

u otro vehfculo etc. 

EL_BOTONES: se encarna ele! equipaje de los el lentes a 

su llegada y salida del hotel. Proporcionan información 

sobre eventos a celebrar en el hotel. Colaboran en el 

mantenimiento y presentación del hotel, comunicando des­

perfectos en éreas públicas. Colaboran en la seguridad 

del hotel reportando cualquier anumalfa. 
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DEPARTAMENTO DE AMA DE LLAVES. 

AMA DE LLAVgª: Se responsabiliza mediante Inventarlo, 

de todos los muebles y enseres de los cuartos y Areas -

públicas del hotel. se encarga de toda la ropa,. blan­

cos y uniformes, de la debida limpieza y presentación 

de todos los cuartos y Areas públicas del hotel. Toma 

nota de los clientes Importantes. Fija la rutina diaria 

dea Inspección de cuartos y Areas públicas. 

LAS CAMARISTAS: LLevan a cabo la limpieza de los cuar­

tos, los baflos y los cuartos de servicio ubicados en ca­

da piso. 

LOS Mozos: se dedican fundamentalmente al trabajo pesa­

do de cuartos, asl como a la limpieza de zonas elevadas 

y tareas especiales. Recojen la ropa que los clientes 

envlan a la lavnnderta, limpian el calzado, cepillan la 

ropa y preparan e 1 1•qu i paje. 

LA_JEE1\~g__j¡OPERU: Se responsabl 1 iza de que nunca fal -

ten los blancos en ningún departamento del hotel cuando 

se necesiten y de llevar el control sobre los blancos, 

asl como de la confección prevista para reponerlos u de 

todo lo relacionado con los uniformes de los empleados 

del hotel. 



LA ENCARGADA DE BLANCOS y UNIFORMES: Debe recoger la -

ropa sucia de los diversos departamentos y pisos del ho­

tel entregando a cambio la ropa correspondiente limpia 

y reportando a la jefa de roperia las pérdidas. Mantie­

ne bien guardados y debidamente clasificados los unifor­

mes nuevos, as! como el arreglo y Iavaclo de los que es­

tén en uso. reportando pérdidas. 

1AS COST~RERA§: se encargan de confeccionar y reparar 

los blancos, aclemés revisan los uniformes para que se -

conservan en buen estado. 

EL MOZO DE BLANCOS: Deberé surtir la ropa limpia. pre­

vista para cada piso y departamento del hotel, y recoger 

la ropa sucia para su envio a la lavanderia. 

EL JEFE DE LAVANDERIA: Se responsabiliza de que dicha 

sección funciorll' tal como lo establezca el ama de llaves 

EL ENCARGADO DE IWPt\ DE!- HOTEL Y CL l ENTES: Ti ene como 

misión el buen lavado y planchaclo de lo blancos, uni­

formes y prendas utilizados en los diferentes departa -

mentos con el fin de no echarlos a perder. 

EL OPERA!2QJL!lli_J'.!_AQUIN[\:;3: Se encar\Ja ele manejar las la­
vadora& centrlfugador·a~. y de el Invado en seco de la 

ropa enviada por los clit>ntes. 



1,AS PLANCl!A_QORAS: Sr' eleelican a planchar la ropa ele! ho­

tel que reqiera el uso ele planchaeloras especiales y no 

especiales. 

b,!:LJ20Bl-".D..9RA: Clasifica y QuHrclH IR ropa del hotel y 

clientes para su elistribución. 

EL_ JEFE Q_J;;_AHJ;;fu.'Lf.'UBLI CA§: Se responsab i l iza de la l i m­

pieza y presentación adecuaela de las zonas y lugares co­

munes o de paso para los clientes o visitantes del hotel. 

EL MOZQ_12!:;--1lB.EA§_)_]'!TI;Rtl__~§: Se declica a la l lmpieza ele 

las zonas y lugares comunes o de paso ubicados dentro -

del hotel, tales como el lobby, pasillos, escaleras etc 

f;L,_ti_~Q_J;)J;_1\R!:;!lS EXTERNA§: Se cledlca a la limpieza de 

las zonas comunes o de paso situadas afuera y al 

aire libre, talPs como el acceso de entrada, Jardines, 

alberca, 



4.Aspectos Estadlstlcos. 

Para proponer un hotel de cinco estrellas es 

necesario conocer aspectos estadlsticos. Esto nos ayu-

dará a saber: SI el turismo en GuadalaJara aumcn 

ta ó disminuye, Qué cantidad de turismo llega cada a~o. 

Cuál es su estancia promedio. Y si han aumentado o no 

el número de hoteles del 84-85• 

AFLUENCIA TURISTICA AL ESTADO DE JALISCO i985• 

Area Metropolitana Nacionales Internacionales 

132,562 de GuadalaJara 1'271,348 

total: 1 '403.910 

VARIACION TURISTICA AL ESTADO DE JALISCO 1985• 

A rea Metropolitana 1983 1984 1985 

de GuadalaJara 69.76 54. 74 54.35 

variación 84-85 -0.39 

COHEF l C l ENTE DE OCU, 'l\C 1 ON DE HOSPEDAJE EN EL AREA METRO 

POLI TAN A DE GUADALAJARA. 

Enero Febrero Marzo Abrl 1 Mayo Junio 
29.79 56. 17 52. 17 50. 1i4 51. 16 52. 16 

Julio Agosto Sep. Oct. Nov. Dic. 
62.08 63.81 45, /;2 5L,. 68 55.95 5Li. 35 



!;;STANº1A._PROtlEDlQ_QEL.TURISMO 85• 

Area Melropolitana Nacionales 

de Guadalajara 3.30 dlas 

Internacionales 

5.25 dlas 

Promedio 3.31 dlas 

INCREMENTO DE LA OFERTA llOT~LERA Y TOTAL DE ESTABLECI 

MIENTOS Y CUARTOS 85>: 

Categorla 198!1 1985 

Est. ctos. Est. ctos. 

Gran Turismo 

5• 6 1 '723 7 l, 780 

!. ;t: 11 2,311" 11 2.314 

3• 23 1,853 23 1, 853 

2• 35 2,078 35 2,078 

l• 65 2,783 65 2,783 

c/económica !'3 1,326 43 1 ,326 

n.s/clasificación 20 966 20 966 

Total :!ll3 13. 01,3 201. 13, 100 

Fuente:Dirección de Planeaclón de Evaluación del Depar­

tamento de Turismo de Jalisco a tr·aves de Inves­

tigación direcle con colaboración de la Delega­

ciones de Turismu en el Estado. 

•Nótese como la Onica variación de 1984-85• el la de un 

hotel de 5•, lo cual no"' indica qur, existe la necesi­

dad. 



1.2 Conclusiones. 

una vez estudiada la necesidad de hoteles en 

GuadalaJara, una vez analizada la Institución y el usua­

rio, llego a la conclusión de que es viable la elabora­

ción de un proyecto de un hotel en GuadalaJara. 

1.El Género de edificio es Habitaclonal-Recreatlvo, 

2.su Tlpologla funcional la podemos entender más fásll 

dividiéndola de la siguiente manera: 

zona de Habitaciones 

Zona de Areas Públicas. 

Zona de servicios Administrativos. 

Zona de Servicios 

Zona de Areas Exteriores 

zona de Estacionamiento. 



'•. Espec ta ti vas Forma 1 es. 

De acuerdo a los antecedentes sobre hoteles -

que investigué, a la zona, y al propósito que yo tengo 

de proyectar un hotel de lujo, propongo un hotel formal­

mente agradable, que llame la atención de las personas~ 

•l"La arquitectura es una narración que cuenta o comuni­

ca arte". Además de que deberá hacer una alusión al pa­

sado de nuestra cultura. •2"La forma debe basarse en -

algo más cultural que los materiales en los que se rea­

l Iza". •3"EI edificio, por naturaleza. tiene la obliga­

ción de explicar y expresar un significado además de sus 

propias caracteristicas". 4•"Cuando se está en un lugar 

nuevo, con el fin de lograr expresar algún significado, 

es inherente a la naturaleza humana intentar pensar en 

otros lugares como éste , o lugares que no son iguales 

pero que resultan conocidos y que uno ha amado ... Segun 

en que lugar del pals está uno, el espanoL el Inglés ... 

todos trajeron su n1·q11i t1}ctura y la adaptación a 1111 lu­

gar nuevo. 11 

Con éstas citas quiero Ilustrar el hecho de -

que no podemos hacer a un lado nuestra cultura ni nues­

tros antepasados; hacer algo sin fundamento puede lle­

gar a sentirse fuera de lugar, o simplemente quedar sin 

val lclez. 



*l Robert.A.M.Sterr, 

Construcciones y Proyectos 1965-80 

Editorial Gustavo Gil!. pp.245 

*2 OPUS CIT 

*3 OPUS CIT 

x4 OPUS CIT 

pp, 21,5 

pp,245 

PP.247 



4. La capacidad del Hotel 

La Capacidad del hotel es de 40 habitaciones. 

pues no es un hotel ni muy grande ni muy chico, en el -

que todos los huéspedes podrén ser tratados con la mejor 

atención y a la vez, ello podrán sentirse más satisfe -

chas. 



11 · MARCO FISll'O 



2.1 Análisis del medio flsico. 

2. 1. 1 El terreno. 

1 • LOCAL! ZAC 1 ON • 

El terreno se localiza en la ciudad de Guada­

Jaliscu, México. 





2. Uhicació11. 

Para determi nn1- rd lugar ndecua<ln clonrJe ubicnr 

t') hotel rué neCl!SQl'ÍO l~OIJSiclúrar lns siqt1ient1_1s car·ac­

f:r?rf sticas: 

.<;)ue el terr·eno r..ist11viern sobre 111n1 nv1:i11irlél 

principal y q11c' aclemí1s t.uviern nt1·a cal le se·­

cundaria pon-1 In entr·ucir1 y sal irln clt~ vehícu­

los sin l.•~IH'I' qu" molestar l:i fluirlez de la 

1\v.M{•xicu . 

. Evltnr·. invadir zonasf'{ecicle11clales y perL11r­

bar la Jl[IZ el<• 1•SldS «JnC~ 
~.jmíl~ --p,·~·,..¡-

vllºªº 
~ 

.El iu:~rllo cu~ que 1~1 f\V.Móxico 1::is una e11tratla 

a G11nfl;i l ajara df~ 1 as personns que l 11.:..,uan por 

la ·~;11 r · 1 ,.,, "a Nn~.lélll'S. ~.nn 
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u -

hospitales. 

Por ser un con es· 

paclo para estacionamientos exterl11res. 



3. Infraestructura. 

La Infraestructura con la que cuenta el terre-

no es buena pues cuenta para el abastecimiento local con: 

.Red ele a[lua 

.Red ele alcantarillado . 

. Lineas Telefónicas . 

. Cajas ele distribución telefónica . 

. Cajas ele cllstrl bución para se1)al ización del 

tráfico . 

. LUZ. 

Fuente: JnvesLigación el~ campo. 
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4. Morfologla 

La forma del terreno es completamente regular, 

mide 93.00mtsx 86.00mts. Esto nos da un total de 

7998 m" de superficie. 

93.00 

1 

l 
1:<1 •. 00 ----r 

Fuente:Investiga~lón de cumpo. 



b) Topografla. 

La topografla es un punto de partida muy im -

portante a la hora de evaluar las posibilidades de desa­

rrollo espacial del terreno, pues influye en : 

.El uso de Ja superficie . 

. La edificabilidad . 

. La accesibilidad . 

. La configuración del paisaje. 

' 1 .00 

Fuente: Investigación de campo. 



c)Estructura Geológica 

La estructura geológica del subsuelo puede 

suponer por su resistencia, la profundidad del nivel del 

agua subterránea y la calidad del suelo. 

~~ierra Vegetal 

· · Ar.ena Amarilla 
~ 

·:;_:. :· ·:}~.'.::.'(:D:":'.<!~nas Finas 
l"•Un subsuelo bueno y resistente asegura la 

estabilidad de los edificios. un subsuelo malo, no re­

sistente, hace necesaria una cimentación costosa." 

d)Resistencia. 
La resistencia del terreno es de 

1.5 tom/m' 

l• Dieter Prinz 

Planificación y configuración Urbana 

Editorial Gustavo Gilí pp. 17 



2. l. 2 E 1 e 1 i ma 

5. Asoleamiento. 

Los datos sobre el asoleam!ento en GuadalaJara 

aparecen a continuación: 

DECLINACION SOL SALIDA MEDIODIA PUESTA 

ENERO 21 °03 'SUI' 7.33 13.02 18.32 

FEBRERO 12º50'sur 7.24 13.07 18.51 

MARZO Oº 6.57 13.01 19.04 

ABRIL 9°55' 6.34 12.53 19. 12 

MAYO 18º58'norte 5. 15 12.49 19.24 

JUNIO 23º27'norte 6. 12 12.55 19.37 

JULIO 21º37'norte 6.23 12.59 19.36 

AGOSTO 14º33'norte 6.33 12.58 19. 2'• 

SEPT. Oº 6. 1,3 12.47 18.51 

OCTUBRE 9n29'sur 6.48 12.39 18.30 

NOVIEM. 18°51 ~11 r 7.02 12.38 18. 15 

DICIEM. 23º27' 7.23 12.52 18.21 



6. Temper·a tura. 

Debido a diferentes factores, la temperatura 

en GuadalaJara aun no tiene ose! iaciones en extremo 

bruscas, siendo el clima de aqui considerado como entre 

los mejores del mundo. 

Durante el verauo el valor más al to se tiene 

entre las 2 y las 4 de la tarde, pero la noche es rela­

tivamente fresca y en el invierno aunque el amanecer sea 

un poco fria el sol calentara agradablemente durante el 

dla. 
En general Jos valores extremos de la tempera­

tura en GuadalaJara se encuentran entre -6ºc y +39ºc. 



7. Precipitación Pluvial. 

La altura de la lluvia se reporta en mlllme-­

tros o puJgaadas, siendo su distribución a traves del -

ano muy importante para determinar el tipo de clima pre­

valeciente, pues si se concentra en unas cuantas fechas 

éste seré desertico. 

En GuadalaJara el porcentaje principal del to­

tal de lluvias se presenta en los meses de Junio.Julio, 

Agosto y Septiembre. 

Promedios de lluvias registradas: 

Lluvia méxima registrada en 24 horas. 105mm. 

Olas ron tempestad. 14 

Olas despejados méxlmo 172 

Olas nublados méximo 165 

Di as despejados promedio 129 

Olas nublados promedio 108 

Promedio de lluvias anuales 866.9mm 

Lo méximo que ha 1 lovldo 1304.0mm 

Lo mtnlmo que ha llovido 566.0mm 



B. Vientos. 

La dlrecclon del viento en GuadaiaJara por Jo 

general en la primera mitad del ano es hacia en Noroeste 

y en la segun da mitad del ano hacia el Noreste. 

9.Humedad. 

En la admósfera siempre existe una determinada 

cantidad de vapor de agua que puede variar de acuerdo a 

la época del ano, a la cantidad de ese vapor de agua que 

existe en la admósfera en relación a la máxima que se -

encuentra presente a una temperatura determinada, se 

llama humedad relativa. 

En Guada!aJara durante las mananas cuando -

la temperatura es baja, la humedad relativa será mayor 

que la correspondiente al medlodla, porque siendo la 

misma masa de vapor , estará más cerca de la saturación 

cuando la temperatura sea menor. 



En la región de guadalaJara el mayor Indice -

de evaporación se tiene durante los meses más secos y -

cálidos que son abril y mayo. 



2.2 conclusiones 

!.Conveniencias de accesos. 
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2.convenlenclas de zonificación, vistas etc. 

JITi ~~ 
mc41onlc íerdlnc:r ....... .,11,.,111cn 

t- ~1..1... ,._¡, • .,. y X. ..... ~ 
olt- Jiuc:n-., • 



3.Tomas de servicios y conveniencias de ubicación de 

los servicios. 

1 n-r--j 
QtJ~t- :M!NIC.ICO pJblfc.et• 
f>r~ la 11- ele ... Cello.1 

par• ._,,u,.,, en \#" h~,.. b. 
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"1&&· 
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ººººo IJo plan.\,-. ~rbo\c:-o ni cdl wt dnc.I~ 
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4,c6nvenienclas de construcción 



5.Convenlenclas de orientación 

P·"'· -
.aor.¡ .,c:.l.e,,. 

..::on¿ pJblcG.>.· 

I _o,_ 
' 'a.rn. 



6.Conven!enclas de climatización natural y/o artificial. 

_,,. :Pa;,1 hi /¡JeJ cL uh li~"" 
.no+u • .,,l'f ar-h~eiól. 



7. Desalojo de aguas pluviales y sistemas de protección. 

[ 

... ~-. "'-~('·'. :___.'. .. 



111. MARCO TECNJCO 



3.1 An.ll isls de tos aspectos técnicos. 

1. Materiales Empleados. 

-· Sistemas Constructivos. 

'· Instalaciones Nece.s.L&rias. 

LOCAL ESTRUC_ HU ROS PLAFONES 
PISOS CAN CE_ PUEl.ffl\S l"IUEliLES 1 NST ALAC 1 ONES 

AIRI:. 

TIIRA RAc;:f erABAM BASE 
ACABADO Bit.SE ACABADO LERIA DE HIDRAULICA El F.CTRICA 

AC"ONOIC"IONAIX> 

Habitación ló2 6 " 7010 12 14 BARO y SANITARIA19-20 
_, 

"""º 2 7 
6 9 11 14 16 17··18 19 2fl 

2, 

Vest ldor 2 
in 14 l<J· 20 

Dueto 2 
14 17-18 19 20 

A REAS PUBLICAS 

rortlco de Acceso B 
9 B 12014 12014 19 20 

Lobby 6 
9 7010 12 12014 19-20 

Lobb'-' -6.'"lr 
9 7010 12 12014 17-18 19-20 

21 

Re:1taurnnte 
9 7010 12014 17-18 17-18 19 "º 

21 

cafeterlo 
7010 12 12014 17-18 t•J-20 

21 

l\ar 
(, 7010 12 12fll4 17-16 19-20 

21 

Centro Nocturno 5 
6014 9 7. IOyU 12 12014 17-18 19-20 

::1 

21 
Saltm de Banquetes 

y 4 :11nvt..•r1r. i unes 6 
9 lólO 12014 14 19-20 

ConcP.s 1 ones 
,, 7 12 120(A 19 20 

:!I 

21 
sanl lar los de 

PUl>l lco 
tl 12613 12014 16 17-18 19-20 

2> 
Clrculac-lonl:!'s de 

Cuarto~ 5· 
6 9 10611 l::!ól.4 14 lY-20 



UX--AL ESTRUC_ f'IUROS PLAFONES PISOS CAN CE_ PUERTAS 111.lEBLES' INSTALACIONES AIHE 

TIJRA BASE ACABADO BASE ACABADO BASE ACABADO LERIA BA~O lllDR.Y SAN.ELECTRlCA ACONUICIONAlkJ 

Clrculacione.s de 

pUbl iru 102 5 5 b 10011 12614 14 19-:!0 

A REAS DE SERVICIO 

Reolstro 5 6 &08 9 11 12 12614 19-20 

Oficina~ 6 6 9 lUólJ "' 12614 19-20 21 

Lavandería y 

Tlnlorerla 6 6 11 12613 13 17-18 19-=.o 

cocina ló:? 4 6 6 9 11 12613 12614 17-18 l'J·:?O :'3 

Bodegas 6 6 11 " 19-:?0 

Roperta Central 6 6 11 13 19-20 

servicio Empleados 1 7 6 11 14 •• 17-18 19-:?0 23 

Almacén central 4 6 9 11 13 19-20 

cuarto de maquinas l 6 9 13 17-JB 19-ZO 

Taller de mantenl•. 1 6 
6 11 14 17-18 19<!0 

Cuarto dP Baasura 4 7 9 11 '" 17-18 l'J· ::u 23 

Escaleras de Serv. 4 6 
6 9 11 1?-20 

C"irrulaciones de s. 102 12013 13014 19·2.0 

i:_.._"TACIUNAHI ENTO 

Cubierto 6 
r, 9 19-:?0 



l.OCAL 

.\REA.S EX-TER 1 OkES 

ESTRUC 

TURA 

J •. nu i ne~ ". Anr1adores-

1 • Concreto Armado 

2. t'lllros de carga 

'L H1!ta 11 ca 

'<..Aparente 

'>.Prefabricadas 

h.Aplanado y Pintura 

7.Ac:..bado Vidriado 

8.Rí.tstlco 

9.Firme de Concreto 

10.AI fombra 

J l .AntJdt>rraronte 

12.AlumJnio 

PLAFONES t"llJRU.."i 

BASE ACAllADO BASE 

7011 

I:J.Herrerla 

14 .l"lad..-ra 

15./"letal icas 

16.0e linea 

17.TubPraa de Cobre 

18. Tubt>rf PVC 

19. Tuberla Condul t 

zo. Pol lducr.o 

21. un ldades 11aneJadoras 

de aJre. 

22..Unldades dt.' ventana 

23.E.'ttracción. 

PISOS 

ACABADO BASE 

CANCE_ 

ACABADO LERIA 

7f.ll I 

s 

PUERTAS MUE.bLE8' IN~TALACIONES AIRE 

BAf;O HJDR.Y SAN.ELECTRICA ACOND 11· 1 ON' .\1'0 



3.2 conclusiones 
!.Materiales y sistemas constructivos recomendables. 

El tipo de materiales, los sltemas constructivos óptimos, 

el tipo de estructura, las Instalaciones, los acabados, la mano -

de obra y los costos, son elementos que debemos conocer para pro­

poner .un sistema técnico. 

Ya que en la ciudad de GuadalaJara se producen distintos 

materiales de construcción como son:cementos, cales, tabiques, va­

rl 11, recubllmientos de pisos, maderas etc., propongo un sistema 

a base de zapatas de concreto, columnas y trabes de acero y muros 
prefabdricados de Panel w. En donde no haya necesidad de zapatas 

se utilizará renchldo de piedra braza. 



2.conslderaclones sobre instaiaciones 

Instalación hldraulica 
-las tuberlas seran de cobre y de PVC. 

_se tendra que hacer nso de un equipo hldroneumatlco. 

-Para el agua caliente necesitaremos de calderas. 

Instalación Sanitaria 
-Las tuberla seran de fierro fundido en los baJantes y 

de asbesto cemento las redes horizontales. 

Instalación Eléctrica 
-Las tuberla serén de condult y de Poliducto. 

-seré necesaria una planta de luz de emergencia. 

-Equipo de Iluminación, proyectores, pantallas 

Otras Instalaciones 

-Aire acondicionado 

-Teléfonos 

-conmutador 

-Telex 

-compu taclora 

-sistema Integral co~tra incendio 

-Intercomunicación 

_sistema de extracción 

-montacargas 

-sonido ambiental 



'3 . COSTO APROli XM' 

El costo aproximado de constr11cc·ió11 para és· 

te edificio, puede considerarse: 

. $150 ooo. pesos 

.$ 75 000 

.$30 ººº· 
Habi tacl ones 

Suite Presidencial 

servicios 

A. Pública 

A. Admón. 

A. Lobb~· Ingreso 

Sala convenciones 

Vestlbulo. 

Jardines, Terr·az"' 

Alberca 

m' de const.con aire acondicionado . 

de lujo. 

Areas de Servicio 

Jardines, Terrazas, Pavimentos. 

2 31,8 · '''"' .. 150 000. $ 352 000 000 

226. m' '150 000. $ 33 000 000 

8211 m' ' 75 000 $ 61 800 000 

188 III 2 x150 000. $ 178 000 000 

468 m• x150 000. $ 70 200 000 

513 m' • 150 000 . $ 76 950 ººº 
008 . •150 ººº $ 151 000 000 

2 000 30 000 $ 60 000 000 

Estacionamiento Huésperles 

1 000 30 000 $ 30 000 000 

EL COSTO DE CONSTRUCCION ES: $1014 950 000 



4.1.Lista de requerimientos mlnlmos de la secretarla de 
turismo 

!.Superficie de habitación 

-cuarto doble c/closel lm' > 

-Bano s/ducto(m'> 
23.0 

_2..,_Q 

28.0 

11.Moblllario y servicios en habitaciones 

-servicios para minusválidos 

-aire acondicionado central con control indi-
vidual. 

Mobiliario de habitación 

-mesa servicio de alimentos y bebidas 

-escritorio, cómoda, tocador integrado 

-sil la o taburete 

-sillón 

-buró 

Teléfono en habitación 

-con linea exterior por clave 

-con Indicador de recados 
Equipo audiovisual 

-TV. Color 

-Música ambiental o radio 
Interrupto1·es 

-de escalera en acceso y cabecera 

-de equipo audiovisual en cab.ecera 



4.Requisltos legales tomados del reglamento de construcción 

-La dimensión mlnima de habitaciones es de 2.60 de lado 

por 2.30 de altura 

-El ancho mínimo de pasillos es de 1.2omts 

-El ancho mlnimo de escaleras es de 90cms, con 18 cms d-

de peralte y 25 cms de huella mlnimos. 

-La iluminaciOn y ventl laciOn deberé ser directa. para 

cocinas, salones, comedores y habitacines o en su defec­

to sistemas de aire acondicionado. 

-El méximo número de niveles sin ascensor es de 4 pisos. 

-La servidumbre por Av. México es de 3.50mts y por la -

calle Teétro de la república 2.50mts 



Iluminacion 

cor ti nas 

Closet 

-en cabeceras o buró 

en mesa 

-en tocador 

-en ba1)0 

luz de cortesla o de entrada 

-decorativa doble 

-frescura o gasa 

-metros de frente 1.20 

-puertas 

-portamaletas 

servicio en cuarto 

-camarera de noche 

-cortesia nocturna 

-servicio de valet 

-serv i e i" rle ni r)era 

-servicio u cuartos de alimentos y bebidasll6hl 

-directorio de servicios 

-mirilla y pasador de seouridad 

-instructivo de seourldad para clientes. 

Ill.Instalaciones sanitHrlas en habitación 

·ti na 

-barra de seguridad 

-tapete antlrresbalante o integrado 



-cortina 

-lavabo -con tocador 

-espejo de cuerpo entero 

-espejo a todo lo ancho del ·lavabo 

-portarrollo doble o portarrollo con repuesto. 

-portapafluelos o pafluelos desechables 

-contacto 

-agua purificada o embotellada 

-indicador de voltaje 

Dotación de Toallas 

-2 grandes 

-2 medianas 

-2 facial 

-1 tapete de felpa 

IV.NOmero y caracteristicas Ascensores 

v.caracterlsticaas del área de recepción y administra­

ción. 

-vestlbulo(lobby) 

-recepción 

-caja separada del mostrador de recepción más 

de 200 cuartos 

-pórtico 

-cambio de moneda 

-cajas Individuales de seguridad 

-servlcio de correos 



-sistema de reservaciones 

-servicio de correos 

-teléfonos en áreas públicas. 

VI.Establecimientos de alimentos y bebidas o de esp~ctá­

culos 

-restaurante-cafeterla 

-lobby-bar o bar 

-centro nocturno o de esparcimiento 

-salón de banquetes y convenciones.(más de 250 

cuartos) 

-sanitarios en areas públicas 

VII.Servicios e Instalaciones complementarias o recrea­

tivas. 

-servicio de arrendadora de autos 

-servicio de portero 

-ser·vicio médico 

-serv1' in de lavanderia y tintorerla 

~servicio de esta~ionamiento 

-roperla de piso 

-sanitarios de servicio en piso 

-escalera de servicios 

-equipo purificador de agua 

~planta de trnlamiento de aguas residuales. 

-puerta de servicio<anden y estiba) 

-enfermera 



Planta de emergencia con capacidad para 

-elevadores 

-pasillos 

-accesos 

-areas públicas 

-vestidores de empleados 

-banos empleados 

-comedor empleados 

-alberca 

VIII.Areas comerciales 

-regalos y tabaquerla 

-sala de belleza y peluquerla 

-boutique 

-agencia de viajes 

IX.Condiciones de Seguridad e Higiene 

-personal de seguridad y vigilancia 

-anuncios de seguridad luminosos 

-alarma -general 

-alarma sectorizada 

-gabinetes con manguera 

-reserva en cisterna contra Incendio 

-extinguldores 

-manual de emergencia para personal con con -

tacto al público 

-brigada capacitada y equipo contra Incendio 



-uniformes personal con contacto al publico. 

X.Servicios de mantenimiento y conservación. 

-taller de mantenimiento especializado 

-Programa de mantenimiento <tarjetones, bitá-

cora, tableros. ) 



1 V. MARCO FUNCIONAL. 



4.1.Análisis de actividades 

Las actividades anteriormente mencionadas en el anális 

del usuario del marco socio-cultural, las podemos resumir en un -

árbol de sistemas. Este árbol de sistemas es Ja consecuencia de 

la necesidad de locales, para desarrollar dichas actividades. 

4.2 Conclusiones. 
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2. Diagrama de relaciones 



A Q® 

B ~ 

e~@ 

o 

RELACION DIRECTA 

RELACIONA TRAVES 
DE OTRO ESPACIO 

RELACION 
INDIRECTA 

NO EXISTE AELACION 
OPERATIVA NI CONTACTO 
FISICO 

NOTA: La relación opera­
tiva que existe entre las di­
ferentes áreas del hotel es 
fundamental en el d1se~o 
arquitectónico. La matriz 
de func1onam1en10 indica 
el tipo de relación existente 
entre un localyo!ro. EJEM­
PLO· se desea saber Que 
relación ex1s1e en!re el Bar 
v la Cocma 

PROCEDIMIENTO: 
1. Localizar en áreas públi­
cas el Bar (lectura ver11cal). 
2. Localizar en áreas de 
servicio la cocina (lec!ura 
horizon!al). 
3. El punto de in1ersecc1ón 
de ambas columnas define 
la lelra "B" (relación a ir a­
ves de oiro espacio) como 
el 1ino cte relación ex1s1en-
1e enire ambos espacios 



3. Diagrama de flujos 



4.2.3.DIAGRAMA O~ FLUJOS. 
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VI. REQUISITOS PARTICULAl<ES DE LOS LOCALES DEL SISTEMA. 



5.1.PATRONES DE DISEr'lO. 

FUENTE:Fondo Nacional de Fomento al Turismo. 

Criterios Bésicos de diseno para un hotel de 5•. 
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2.70 

NOTA: De acuerdo al estudio de 
morcado, se de1errn1na· 
rán el tipo v números de 
módulos ,ho1eloros. 

- Cuartos sencillos v 
dobles 

- Junior suites. 
- Mastr..lr suites, etc. 
• Se recomienda: 

Buscar que la mayorla 
do los cuanos gocen del 
mejor a1ractivo visual, 
asl como las condiciones 
del clima y orientaciones 
adecuadas en la región. 

CAPACIDAD: 2 A 3 PERSONAS 
SUPERFICIE CONSTRUIDA 31.76 M2. 
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5.70 
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NOTA: De acuerdo al estudio de 
mercado, so determina· 
ran el tipo y númer('ls do 
modulas hoteleros· 

· - Cuarlos sencillos y 
dobles 

- Junmr su11os 
.4 - Master sullas, etc. 

• So recomienda 

Buscar que líl mayoria 
de tos cuartos gocen del 
me1or atractivo visual, 
asi como \es cond1cionus 
del chma y oricn1ac1oncs 
adecuadas en la región. 

• Terraza opcional de 
acuerdo al lugar v ni 
provee lo 

CAPACIDAD 2 A 3 PERSONAS 
SUPERFICIE CONSTRUIDA 31 76 M2 
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NOTA: Lo solución de 111 zona 
dq,serv1cros v de las CU· · 
culac1ones ver11ct1IHS, es 
uno propues1a pnra 50 
habi1nc1ones en un cdt· 
hc10 wrt1ca1 
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NOTA: Dependiendo del tipo de 
lmreno yla ub1cac1óndel 
proyncto, la solución de 
plan1a de cuartos puede 
ser do doble cru¡la 

• Terraza opcional do B· 

cuerdo al lugar y al pro­
vecto 
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NOTA: Esta propuesta puede ser 
con crujla doble o sencl· 
11•. 
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NOTA: Este propuesta puede ser 
con crujla dobla o Rencl· 
lle. 



SALA DE ESPERA 

t~ [218-
:-·-rb 

~ 
ACCESO 

5.00 

A 

~¡ 1 6.00 
s 
T 
R 
o 

L 
CAPACIDAD· 50 PERSONAS 
SUPERFICIE CONSTRUIDA' 60 00 M2 
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6.00 o 
o 
E 
G 

A 

ALA COCINA 

~ 

L 
1 

B 
A 
R 
R 

9.83 

40 PERSONAS 9 M2 CAPACIDAD ONSTRUIDA 70 9 SUPERFICIE C 



' 

t-- 17.50 

CAPACIDAD 100 PERSONAS 
SUPERFICIE CONSTRUIDA· 166 25 M2 



r.o PERSONAS 25 M2 CAPACIDAD o STRUIDA 66 
SUPERFICIE CON 



1 
L 12.00 L 

1 
N 
A 

CAPACIDAD 40 PERSONAS 
SUPERFICIE CONSTRUIDA 72 00 M2 



12.44 

ALA 

coc<I 
/~~~ rir: 

¡¡--· --

~~ 
lt>.'i~\'\-1'-' 

D : ,~~'"'. /----PISTA ~ \~':J!LUMINACIONJ 9.50 

-~ o 
o u /"\~~~\ '~ --~-. -

~~ o 
o 

>' ~~~ 
o 

1 1 

ºººº '. I) SALIDA DE 
~ JI'' ' EMERGENCI~ 

ACCESO 1 
. ····· -·. 

CAPACIDAD: 100 PERSONAS 
SUPERFICIE CONSTRUIDA: 123.38 M2. 



21.00 

¡26.00 

3.00 . 
4 

24.00 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
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1 1 
:v1L ___ Jl''(¡ _____ l ____ JYJl ____ _ 

L 3.oo L 
1 l 

~-i ~~ VJ 
------ - -1··0,-----!)(1---- --r-- ---f/.l--- · 

U~~~ l.- 'J ~ • .. t1 

A 
e 

J,ic .,, ~ 
1 1 
1 1 

o 

1 1 
1 1 

: ! 
1 1 

1 1 ~----.J'--llL. 

(}) GUARDA MOBILIARIO 

@ GUARDARROPA 

@ CABINA DE SONIDO E ILUMINACION 

@ cSTACION DE SERVICIO 

@ VESTIBULO 
EL TAMA~O DEL SALON DE CONVENCIONES Y /O DE BANQUETES ESTARA DADO 
DE ACUERDO A LA OFERTA Y DEMANDA DE LA PLAZA, DONDE SE LOCALICE EL 
PROYECTO. 

CAPACIDAD: 300 PERSONAS 
SUPERFICIE CONSTRUIDA: 1020.00M2. 

F 

o 

E 

R 



t ALMACEN 

9.00 
CAPACIDAD: 30 PERSONAS 
SUPERFICIE CONSTRUIDA: 51.80 M2. 



NOTA: Se liene que consultar en cade caso el reglemento de construcc16n. 

Los sanitarios de público se determinan 
do acuerdo e le copaciclad del local; 

menor de 60 concurrcmtcs se requiero: 

• Sanitarios Hombres: 

Inodoro: 
Lavabo: 
Mingitorio: 

2 muebles 
2 muebles 
2 muebles 

• Sanitarios Mujores 

Inodoro: 3 muebles 
Levabo: 2 muebles 

SUPERFICIE CONSTRUIDA: 44.30 M2. 
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B 
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761As1fiickéifüf > ELEVADORES DE 
: DE EQUIPAJE SERVICIOS rr n-
PORTERO 
BOT NES 

29.30 

t-
5.00 

14.50 

-+ 
SUPERFICIE CONSTRUIDA: 449.85 Ml, 
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~CCESO 
~..!!!P 

V 
OFICINA 

~7 

OFICINA 

L 9.00 

1 

- -
~c...-....._ '-

- L-

.._A - L-..___ 

LAVANDE~IA 

-
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21.00 

T 

- L -

L 
i 
ACCESO 

-V 
J 

-
~ 

L-~ - -

- ,___ -

1 

,__.._ cosF ..... 
l 

........... 
RECIBO DE ROPA 

1.00 

.... _ 
-""-

.... _ _._...._ 

... ,._ _._,_ 

1 
ROPERIA 

--

..... 

CAPACIDAD 8 PERSONAS 
SUPERFICIE CONSTRUIDA 21000 M2 
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1 

TINTORERIA 

RECIBO DE 
ROPA 

10.00 

7.50 

L 
1 

1 

CAPACIDAD 1 O EMPLEADOS 
SUPERFICIE CONSTRUIDA· 75.00 M2 
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1 1 --D-
-e- 1 1 1 - - 1 1 1 -s- 1 1 1 -e-
::R= J ZONA 11 
,,_:.V_ PRf~Ar~CION 
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- 1 -:o-

1 -- • - - ZONA ,_ - -COCCION - - -- 1 1 - - - --1-
1 1 1 1 

1 1 1 1 

-........=-
A COMEDOR EMPLEADOS 

L 
1 

L 
l 

6.50 

REPOSTERIA 

1 

!fV' t)-~º ,~FICINA 
DEL CHEF 

-
REFRIGE- 1r\ AACION 

\~ .. CON GE 

'LA~:º~ 

1 1 1 1 1 1 11 
11 11 ::li 

~_,,,,.,.... 

A SALON DE BANQUETES 

21.50 

6.00 

! 
BODEGA DE 1 

EMBOTELLADOS 
1 

1 

CONTROL 

" ~ 

./ 

A 
L 
M A 
e 
E 
N 

t 
8.00 

e 1 

os 
E C 

A 
R 
G 

l 
NOTA: Para cada caso se es1ud1a la 

distr1buc1ón de In cocina y sus 

~:d~:ª~a~:~e8r~~~~=5d~~~~~~: L almacenes de acuerdo al me· 

--------¡-i-~-~:r1~~ ~1~~~~as mcc6nicas 

SUPERFICIE CONSTRUIDA 397.75 M2. 
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CAPACIDAD: 40 EMPLEADOS 
SUPERFICIE CONSTRUIDA· 50. 12 M2. 
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CAPACIDAD: 30 PERSONAS 
SUPERFICIE CONSTRUIDA: 92.00 M2. 
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J 

AL ANDEN DE SERVICIO 
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1 

AREA DE EQUIPO ELECTROMECANICO 

- ---< 

16.00 

1 

,._ 

>--

t 
-
>--

-¡ 

--
-

-

-

-

11.25 

NOTA: Los dimensiones de 
esre local variarán de 
ncuerdo a los stsle· 
mas do ins1alac1ones 
y equipos que se se· 
1uccionen. 
El parámetro parean­
teproyecto será de 
1.BOM2 

SUPERFICIE CONSTRUIDA- 180.00 M2 , 



GUARDADO 
'-- DE -

CARROS 
5.00 

,__ 
DE -

BASURA 

L 
1 

ANDEN DE CARGA 
Y DESCARGA 

~ 

V 
CUARTO DE BASURA i '\ 

-
" 

CUARTO DE AEFAIGERACION 
!BASURA HUMEDAi 

" 

.;r. .o O 

17.00 

- ~ 

7 
CUARTO DE 

BASURA 

t 7.00 

11 

ZONA HUMEDA 

- '-

4.50 

.SUPERFICIE CONSTRUIDA: 105.00 M2 
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9. 00 
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SUPERFICIE CONSTRUIDA 180 00 M2 



NOTA: AREA POR AUTOMOVIL IN· 
CL~U'fill.O IRC~l~c;JllliiS 
DE 3 áO •05 IQ_t-JP 
SE SIDERARAJ:lN:Al.!lO· 
-~OVIL POR CADA.2.<:lJMUOS 
VERIFICAR El REGLAMENTO 
LOCAL PARA CADA CASO 
ESTE CROQUIS ES PARA ICEN· 
TIFICAR El ESPACIO DE CA· 
JON UNICAMENTE. PUEDE VA· 
RIAR SU POSICIONY EL AREA 
DE ACUERDO A LA OISTRIBU· 
CION DE LOS AUTOMOVILES 



'> • .!. Tat•I~ dP. RPc.,iuisi tos. 

AREA N"ll.SllARIOS AC.J IVIll . .tloD l'H>RILIARIO Y DECORACIO~ 

dur1r 

descansar 

.cama matrimonial 

2 indh:idualr>s 

.cat>t.~reras 

bo.:-. si>rino 

.buro 

.si IJa. 

. tocador integrado ó cómOda 

.mesa o escrJtorio 

.cuadros decorativos. 

.cortinas frescura o gasa 

decorativa :i.· luminosa. 

• cor t. i ueros 

.alfombra 

• TV color 

. rrecuencla modulada • 

• espejo cuerpo entero 

.J!!"..Jl-ºl.i!O!.!! 

~'-º~~11...~a§ 

.._port.a .alelas 

.mlri 1 la Y pasador d•~ ~gurl<Ja 

EOU 1 PO OF. OPERAC J º" 
• prot.ectores /colchon 

. s.".aban."ts 

aJmohJdas 

. runctas 

.colchas 

• jarra )/ \.'a~os/agua 

a9ua purJ ficada o t!'ebotel lada 

.directorio telefónico 

.Sf?rV(cio para mjnusv.i:J idos 

• interruptore~: 

en 1 ngr·~so v cabesera 

•de ~utpa audlo\·isual 

•t.imbre 1~n puerta 

.cenicero 

.papel•?1·.1a 

. instrUt.·t lvo tll! seguridad 

• cuadro de tar iras 

.Jndic.:iidor de voltaje 
• ganchos de ropa 

EOUJl'O FIJO VENT 1 l.AC 1 ON 

.air~ ar.011diriu11:ulo/ uatu1·,;¡J ~· .art . 

conlrul ludj\.•fduotl 

• teté-fono 

.slstt>m."l intcgr;.111 

incendios 

.arl j ricial 

HELArJoN 

,¡¡ltw.ca 

. i,;arlliu,.s 



N•tlSllARIOS Afll\,ºIOAO l"IOHJl_IAR'lll ... OECOBACZON 

"i.oo.· 

!l!1ITQ 

0.3Z:m 1 

.\NE.As PUBLICAS 

PORTICO DE~ 

instalac . 

. 1 avabo cun tocador 

esµ..ajo a lodu lu .uu.!ho tl1•J 

letvabo 

. porta p.-iJ)Uf!Jo.s. 

.porta rol lo con repuesto 

.b.-.rra dP seguridad. 

1 nuresar .accesor 1os deco1·at i vos 

::Z:.Om' ZOPt>r·s. senlarst• 

ornamentac l ón 

iluminación indirecta. 

.sil Jas 

. i luminac-1(111 indir·l'rla 

.arro•so1 sus o.1Pr1•1al 1vus 

. ~el\al 1.1'¡11·11111 

EOUJPt> UE Ol'El<ACION 

ml;!di:in.::is 

chi.-as 

tapt!t..- dt."" íelria 

corr.ina o puer1.<.1s/aluminio 

lndlcadu.,r de volt.aje 

agua puri fieail:i 

tapete antlrresb<..ttante 

•!Xt lnuutdor 

anuncios de s1?9urida<t lum • 

sonido ambienl:ll 

EQUIJ>O l"JJO VF...NT 1 LAC l ON 

•?XLr~cc1on meca111\·.:..1. 11~1lura1 

o 11>1tnr;1l 

aire acondirionado natural o art. 

oabl netes cuntr~ 
i nceudi u 

REl.ACIUN 

'\.'C'SLldtH" 

luhhy·hnr 

tiar 

r-1• .... 1aur·:u11 

sanlt .pub • 

·registro 



Al.:EA 

75•= 

N"USllARl()S ACf"IVIOAD 110811.tAklO Y OF.CORACION 

50Pt.'IS 

l>t>hidas. .eslantt~ria ,.,-·:u·" \."inos 

.sil Iones 

.mc>sas bajas 

. l lumlnación im.hrecta. 

.sel\al lzación 

. accesorios. decorat 1 vos 

consum J r • mesas 

al lml'ntos •. si I las 

bt:-bidas .cortinas 

.al for1111bra 

. i lumlnación Indirecta 

. accesor los decorativos 

.ornamentos 

.senatizacion 

EQU 1 PO DE OPERAC 1 ON 

,,.ulpn lnstituo:lunal 

mantelerta ~· 11tencl 1 ins 

mr.tnl icos 

caj;i registradora 

µap•!l1•r·ia 

instructivo d1• s~nuridad/ 

el lentr.s 

extinguidores 

anuncios de seguridad lum . 

sonido ambit~ntal. 

1-quipo instituf'ional 

mantelerta y var·ios 

cuchillerla v utencllio 

met.:il icos 

lo7.a ~· plaque 

estacion d1• servif'IO 

e.aja l""l!{Ji strac1ur·a 

instructivo tlt> seyuril.lad/ 

el ientlo!S 

111.an11.a 1 11~· t>mL•ru1•1w i .a/ 

personal 

1?l'l.l inguidor·L•S 

sonido amhi1•nt.al 

EQUIPO Fl.JO VENTJLACION 

aire aeondl~ionado natural o :.rt.. 

tel~fo1111s 

qabiut•t t•/ i nccndio 

exlraccion 

air~ .acondiclon.; .. u..ln natural Ó art... 

k~(.AC(ON 

t••ft..s.1".as 

Janliru>s 

rafet1•ria 

f'ncina 



AREA 

'llm' 

N··usUARfOS Acrl\.'IDAl> l"IOBILIARIO \' DECORACION 

cor1sumir 

alimentos .sillas 

. arbotantes 

. iluminación indiresta 

.ornato interiores 

.cortinas 

.al rombra 

.sel\al izacl6n. 

. t>ooths 

!;;;'f,:NTRO NQCTIJRNO 

60m~ SOpers. bailar 

tom..'lr 

. barra ,._. coutrab;:11·ra 

.mesas corridas 

. mesas bajas 

. banCos 

.pista 

.accesorlos decorativos 

. iluminación indirecta 

. ser'la 11zac1 ón 

. ..ti fombra 

EOU l PO OE OPERAC 1 ON 

equipo institucional 

mantel~ria y utenr-ílios met . 

~aja r~gistradora 

papelerfa 

(>staciones de servicio 

instructivo de seguridad 

ext i ngu idores 

sonido ambiental 

anuncios de s~gurlctad l11m . 

cristaleria 

papelerfa 

caja registradora 

instructivo de seguridad 

juegos electrónicos 

extinguidore.s 

sonido 

..anual de emeroencia/ 

personal 

anunrios luminosos de 

seguridad 

EQUIPO FIJO VENTILACION 

air._~ ncom.J1cionado natural '' art. 

airi? m.·ondiciun:::Hlo natural O arl. 

teléfonos 

gabinete/ incendio 

equipo •1t! l lunitnaclOn 

RELACION 

restaur~nt 



ARF..A N .. ll~IARIOS ACTIVIDAD HOBILIARIO Y OECORACION 

al impuros •• si 1 las 

bebidas. . al fomt1r:;J 

. lámparas 

parcncias .iluminación indir.-cu1 

.accesorios decorativos 

. ornamentos 

.mamparas 

.mostradores y cl1lset guarda­

rroP.'l • 

• senal ización 

15p./Joc. comprar .de acuerdo con las necesJ-

vender dades del concesionario 

agencias .set\aJizacion 

de viajes 

~NITA8Jo.._c;; DF~HLJCO 

~-: . mamµar.as 

.esJH•Jos 

.ser.al i.aición 

EOU 1 PO DE OPEIMC 1 ON 

manl1•lerta ~· varios 

ruchilll?rla }' utencillos 

107 .. "J y 11Jaque 

instructivo tJP s1!g11rldad 

EQUIPo FIJO VENTIL\CION 

air1• ;1c11r1r1iciu11adu natural o arf 

lt>léfu11u 

•'Q11Jpu ,1 .... iluminaclOn 

J•ru\.·e.:t.ur·o·s 

anuncios luminosos/segur Jetad pantallas 

muros movl les sono alslant ... s tKthi11•~t1~s1 incendio 

sonido amt>lent.al 

extlnguidores 

extinguidores 

pa¡ml•!rla 

seeadnra de m;1nu ·~IPctrir:i 

bot1•s de basura 

jabon1?ra 

aire acondicionado natural o ~rl. 

teJ ~ronu 

sistema tf~ 1•xlraccJóruaatural o art . 

1oqu1po l1i1tronPumatico 

RELAfºION 

lobliy 

lobhy 



AkEA N' USUAklo • ..; ACTIVIOAO MOOll.IARIO V Ot::CORACION 

AREA."" DE SEH:VICJO 

~E_!iJSTRQ 

2om= 

1som• 

rirculo1r .accesorios decorativos 

.ilumina<..•ión intlirt!C'la 

.alfombra 

.senal i7..ación. 

recibir 

re~Jistra.rse 

pagar 

informarse 

oficinas 

.admllnistrar . fron desk 

llevar con· .Plchonera 

t.abil idad .escritorios 

h..:u..·er junlo1s.111e.sas 

.sil lunes 

.estantt>rla 

. libreros 

.archivero 

.arttc-ulo~ derorativos 

EQU 1 PO VE OPERAC 1 ON EQUIPO FIJO VENTJlACION 

Máquinas fabricadoras dt> hielo aire a1·om1lclonado natural O art. 

ttc>l.-.fonu 

expendedores aut~t icos 

anuncios 

luminosos 

extinguidores 

maquinas de es<'.'rfbir 

maquinas calculadoras 

ca Jas reo 1 st radoras 

reloj ch~cador 

fechador 

artlculo!'i: de escritorio 

papeleria 

caja separada d1~ recepción 

gabin••l•~/ Incendio 

aire acondicionado natural o a1·t. 

teléfonos 

comnutador 

telex 

cuc;iputa.dur:t 

gabJ net~/ incendl o 

1 ntC"rromunl l'.'.<.tciOn 

kELACION 

1:uar1 os 

control 

roJ>Prla 

fohby 

bodt 0 !lo'IS 



ARE.\ N··u~JAJl:lo...; ACTIVIDAD r'IOHll.IARIO Y OECOH:ACION 

.iluminaclon 1n~1ir1~rta 

.al fomtll"a 

• lñmp.aras 

. orn ... "t.11n~nto 

• ful 1 Pteros 

.sel'\al ización. 

.barra cont.rol 

ouardar ro.anaqueles 

pa .est.ant~ria 

t!nt.reuar . i 11 .. inaclon indlrect.a 

ropa .l.!~·rftorio 

.sil lun 

r111r.;1 

-- --------- - ----·----·------~~~---------

EOU 1 f'O OE OPEH:AC 1 ON EQUIPO FIJO 

servicio dP rt!Qistru y ret•epcion 

dP.st i nadn n grupos 

C•U11bio de mon•>da 

servicio de correos 

slstt"llla interno de rec~rvac1011es 

servicio ae nlneras 

VENTILACION 

blancos intercomunicación natural o art. 

guarda cu~t as y escobas 

duetos: 1·opa sucia 

basurn 

manual d1• emergenc l /Pt"!rsuna l 

anuncios luminoso dP s1!11urictad 

ext.in1.1uidores 

1 bano "'"' nlv<>les 

gabinete cont.ra incendiu 

REI ACION 

ad111inistr. 

("OOfatJi 1 id 
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ri rcular .sen.ali zact ón 

ZONA DE A REAS EXTER 1 ORES 

~~JJ.YQ§ 

S0. 2 (alberca> 

. l lu.inación exterior 

.roncos 

.sil las de JardJn 

.mesas con sombrillas 

fluasl11.<1ción exterior 

.setlal 1 z.ación 

. banros de l nt»rper i ·~ 

. barra de COOC'TPtO 

. Jartlin»rJa 

EQUIPO DE OPEHACION 

cadenas y posl es 

b::l.sureros 

topes ,.. prolecc iones 

senal lzacJon vert.Jcal y de 

pJso 

diablos de carga 

al lmenlos y bt.>bldas 

equipo de Jardinerla 

toal Jas 

urencil los de cocina 

equiJlO d•~ Vul".,-o:har 

alb~rca 

sonido .asabit•ntal 

equipo d1! alberca 

EQUIPO FIJO VENTJLACIO.N 

natural o art. 

nat.ural o art. 

natural o art.. 

natural o art. 

RELACIO.N 

cto.dquln 

ar.den de 

servi~io 

SPrVlcios 

~rviclos 
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. haut·ns 

i lumimc1~·1on imti 1·1•r1a 

.Sf>ftaJ iz.:t1•i(Jf1 

. t1anr.as · 

vesllrSt! .1·s~Jn!'I 

almacenar .1 Jnea ro.PI• Htl 

:anaquel .. s 

. repisas 

controlar .mesa <I•• r r·aba 10 

mantener .si 11.as 

. .anaqueles 

E<lllll'CI llE Of' ... .kAl'.ll>N 

hali l l<t 

utt•n··i 1 ios d•• cocina 

t1o.;1l las 

~ll<"ll••S 

111111.,,-.~s 

•:ar ros tranport varios 

l·:Qllll'CJ 11 JO ~ENI 11 .. J\l"JO/\ó 

1•xtrai:1·iüra 1t..- ali•• uaturul o :tri . 

extracción de aire natural o art . 

equipo hldronP-um.attco 

gabinete/Incendios natural o art. 

P<al••s, escobas, mangueras etc extracción de aire 

hrrra•lentas de mantenl•lento 

manU<J l de emergen el /persona 1 

..-x1 inguldores 

herraalent.a Y equipo de trabajo planta de luz 

reposoclón de equiPO.s pequen.os de emergencia 
natural o nrt. 

Proaraaa de mantenimiento 

!•preso. 

lockers 

manual de emergt.'"Ocla/persona equipo suavlsa· 

anunc-lo luminoso de senuridad dor de ngua 

natural o art 

ext l nau Ido res eq11ipo hidroneumtltlC'O 

hidratantes 

el sterna 

depOsl to di!!' cOCD­

bust J blP 

equJpo; Incendio 

t.anque de agua cal lente 

a 1 re arond i C' 1 onado 

cu.arto ~quina~ 

aJanzaa al."nrral 

C'aldeoras 

kH.ACIUN 

COhtrul 

control 

cto .nláqul n 

anden 

servicio 

unden de 

servicio 



ANDEN DE CARGA Y DESCARGA 

AREA NºUSUARIOS ACTIVIDAD MOBILIARIO Y DECORACION 

9om• 

ZONA DE ESTACIONAMIENTO 

ESTACIONAMIENTO 

6oom• estacionarse 



V. ANTECEDENTES 



4 a> Antecedentes 

En la ciudad de GuadalaJara. existen dlrersas 

soluciones de proyectos para hoteles, adaptándose cada 

uno de éstas a los recursos y necesidades propias 

En este caso, anal izar·é dos hoteles en clr 

cunstanclas similares a mi proyecto, los dos son de cln 

co estrellas. 

El hotel Quinta Real en GuadalaJara. posee 

una ~apasldAd para 2! habitaciones 5enc!llaa. 21 habita­

ciones dobles y B Junior suites El resto del hotel lo 

está formado por los servicios complementarlos de· 

administración, local comercial. restaurante. servicios. 

etc 

Básicamente el hotel está formado por dos 

cuerpos. En el primer cuerpo se localiza el lobby. el 

restaurante. el bar. los servicios y la zona administra 

tiva. En el cuerpo del frente se encuentran la habita 

clones dispuestas en doble cruJla En la zona que queda 

entre Jos dos cuerpos se encuantra Ja zona recreativa 

donde se encuentra la alberca los asoleaderos y Jardines 

La zona de habitaciones está comprendida en 1 

niveles por lo que no utilizan elevadores 





En la parte trasera del hotel se encuentra el estaciona­

miento para huéspedes el cual tiene una érea de 1000 m' 

También existe un local de usos múltiples que 

se encuentra separado de los dos cuerpos mencionados y 

una suite presidencial la cual consta de dos plantas, .en 

la planta baja se encuentra el comedor, la sala a doble 

altura con su chimenea y la recamara principal con su 

bafto y tina y, en la polanta alta se encuentras otras -

dos habitaciones con su bano. A ésta suite Je propor -

clonaron vistas hacia un Jardln propio. 

e 



-~_:,_~~~~~:::--:~ALCD~E~C~HA~P-A_LA_.~­HOTEL REAL -



El hotel Real de Chapala, se planteó para satisfacer las 

necesldade de un hotel de lujo. Este contempla 3 zonas: La priva­

da, la recreativa y la de servicio. En la primera se estimó la -

construcciOn de 80 Junior suites, 5 master suites con alberca pri-

vada. La zona recreativa se compone de tres restaurantes, uno 

de ellos al aire libre, un bar, una sala de televisión, salas para 

convenciones, alberca, chapoteadero, sala de Juegos, canchas de -

tenis y Jardines 

En cuanto a la zona de servicio ésta Incluye cocina, la­

vanderla, bodegas, cuarto de máquinas, vestidores y comedor de em­

pleados, mantenimiento, y oficinas administrativas. 

Este proyecto por ser en chapala se planteo el problema 

de las vistas por lo que la dlsposiciOn de éste está en base al -

lago. Precisamente por eso se dejo lo que es la zona de servicios 

y estacionamientos en la parte del ingreso para no obstruir las -­

vistas. 

El hotel aunque ya tiene anos de construido está muy 

bien ambientado por medio de la Jardlnerla, fuentes, espejos de -

agua y masetas lo que le ayuda para darle más vida. 



SEGUNDA PARTa~PROPOCISION ARQUITECTONICA. 



l. CONCEPTOS DE DISE~O. 

Por su necesidad de ady11-

cenc la. 

Por su relación existente. 



L :E6-k.::.10,,,..rn1e"6 J 
Z. ~\ab;.\..e lene-,.., 

Por la secuencia en el 

tiempo. 
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2, fiobi -1«; ion.,..., 

EJ 
~~ 1'.JbhEJ·~""-8 

-a.ro.,.. 
~. 

:r.w-

l 
~r 

' ' ' 
·Q,~M. 

Por el medlo amblente que 
·requiere (orientación). 

Por las vistas. 



Escala normal y 1L 
triple altura para espacios como el lobby. 

Puntos de 

percepción ventajosos en áreas importantes. 



D n D D a 

Aprovechamiento de la luz natural. 

Uso del plafón como luz. 

Colgante. 

Para definir áreas. 

_/Bt"rt:ll 

JllifMl 
JL4~L 



DDDDDDC 
Disposición 

de los cuartos. 

Situación de 

la circulación 

vertical. 

_ .. 

000000 ~ ..... " .:-ºººººº 



Aprovechami ento d 1 
para pasa e agua 

r encima d e el la. 

para fuentes. 

Aprovechar 1 
niendo as vistas di los spo-
éstas: espacios hacia 

crear vlst as. 



Tránsito de vehlcul~L 1 ~ ~ 
d t d 1 1 1 ,,,.. .... 1\ :.. 

en ro e so ar ·--==--· --"---=~CJ:....:.~=-:fA--'~=---
evi tando las malas 

vistas. 

Tránsito de peatones 

en el solar creando 

caminos sorpresas. 

caminamientos , puentes 

Veredas arbolaaas. 



Los servicios públicos en el 

subterráneo. 

Los servicios públicos siguen 

una linea hacia la calle. 

1ái 



El ingreso al edificio por 

debajo de una marquesina. 

Arreglos con plantas. 

Arreglos en el exterior. 



Para la lluvia 

Reunir el agua de la lluvia 

de desagUe especificos. 

Inclinación de balcones para 

que desaguaran. 

Subir escalón para entrar. 

Que el desagüe no caiga en el 

edi fiel o. 

-=-



Instalación de los slst.emas a 
través del edificio. 

Por medio de duetos internos. 

Por medio de columnas huecas. 

A traves de la estructura. 

Empleando cornisas en los cuartos. 

Por encima de los pasillos. 

; 1C1 IDl e( 

: la lCI @'. 
t .•• , ••• 

JocrnoL 



Cirnerntaclón a base de zapatas. 

Columnas de acero 

Muros tapón 

Vigas de fierro. 

Armaduras para grandes claros. 

•\.11 ....• ..D ..... 

I 



2. PLANOS 1\IWU l TECTON l C0.'3. 
-------------·--------·-



.m.._ __ _ 

O MlllC:O 

~ HOlEL EN GUADALAJARA 
' i...:Be::::r:.;,:clho:::..::.::Mar::.::n:...:.HtY=noo::.:dez=-::Lo::o:zo::;:no:.__ __ li.:.::esis::.' .:..;Pr.::.:ofe::.::siln=::::.º'---' 1 ..... ,,. oc ""'""" 

!plano 1 A- 2 ) 



jplano 1 A-3) ~ HOTEL EN GUADALAJARA 
11- 1J. 1J. 11- ie ~Ber_t_ha_Mcril_._Her_n_ande_z_L_aZtnJ ____ li_ess_· _Pr_o_fe_sion_o_I_~ 1~- Mwnor,.,.¡ 



Hu 

--·---·---- - --· - --
' - - - - -

1 1• ' ---------
' 11 .,, 1 1 

~ 
~~~ 

------tv 1 

jplano j A-4} 
HOTEL EN GUADALAJARA 

l~M~•~·I Bertha M:iríl Hemondez LOZCllO Tesis Profesmol 



~ !plano IA-5 J 
HOTEL EN.GUADALAJARA 
Bertt.i Mcria Hernandez Lozmo Tesis ProfesiJnol ¡, .............. 1 



u 

--
--

-©
 

-0
 

-·€
> -€
> -0
 

"·
8

 

: 
(
)
 

¡~
 

--
-~
~0
 

¡¡:
tj 

; 
,, 

OJ
 

/ 
i; 

1 
1 

1: 
m

. 
¡'

¡ 
' 

1 

18
 

;o
 

r·--
-0 

¡--
--0

 
r-

--
-·

0 
1 L

--
-0

 
1--

---0
 

1 

IM
' 

):>
 

~ 
.J
>.
.;
;.
..
:,
..
,_
,~
-

!p
la

no
 1

 A
-6

) 
H

O
T

E
L

 
E

N
 

G
U

A
O

A
L

A
JA

R
A

 

1~
-..

 -1
 

Be
rth

o 
M

oi
o 

He
rn

an
de

z 
l.o

z<
llO

 
Te

sis
 P

ro
fe

sio
na

l 



1
1

 
• 

1 ~
 ' 

1 .
 

1
.
,
.
.
 

,,
 

t 

-
~
-
-
-
-
·
0
 

--
-8

 

--
-8

 

s 
jp

la
no

 IA
-7)

 
H

O
T

E
L

 
EN

 
G

U
A

D
A

L
 A

JA
R

A
 

1 
Be

rth
a 

M
ai

o 
H

Em
an

de
z 

Lo
ZO

'lO
 

Te
sis

 P
ro

fe
sio

na
l 

,M
i_ 



.. COfftfl·I' 

·~· 
! 

S lplanolA-9J 
HOTEL EN GUADALAJARA 

11 . lllf1tii Mcrio Heroondez U>zCJlO Tesis Profesional I ,_. ,.. 1 
i-==..:=.::.~==-=::=-~~~~~~ 



1
1

1
 

1 

1 
11 

¡ ,, ' l¡ 
1 

. 
1 

1 
,. 

;-
;~

-©
 

-
-
..

.-
-
-.

. 1
1-
-o

 
-1
'{
~)

 

~ 
':

<
 A

'JI
..:©

 
'-

-.. 
A

 
..41

 
¡,"

,¡'
 ·-
.y

'.
-'

·,
.~

.,
.·

~ 

-
:_©

 

1
1

 
1 
!
i 

1 
1 

' 
. 

' 
il

 
JI 

1
:
'.

;
:
 I

• 

1
1

1
1

1
¡1

1
1

1
 

: 1
 ~ 

; 
; 

1 
: 

1 
11 

1 1
 ~ 

t 
: 

1 
' 

! .
 

~ 1
 i ~ 

: i 
::

 

ii
l 

¡¡
 i

 1
1 

¡¡
¡1

 
, 

~
·
(
\
 

jp
la

no
 1

 A
-8

) 
~
 
~
 

H
O

T
E

1 
EN

 
G

U
A

D
A

L
A

JA
R

A
 

..._
Ele_

rl_~
~M_a

_c_H
cm~-

ºnde
~z_L

_o_z
t110

~~~~
T_es

is_'
~Pro

~f~_
io_n

_ol~
~ ~

'""
~""

'~~
~-



,
~
 

•
.
.
 

~~
·-

! 
.- ~·
 

1 

I
~
 

llF
")

T1
]"

 -

l. 11
1.

..-
4!

1.
 '.

 1
 

~
 

u 
u 

• 

! :1
 i 1

 ij! 
íl 

~I
 i 

jij
l 

:¡ 
¡r¡¡

¡¡ 
ql

 1
 ; 

¡' 
1 

¡i 
1 

1h 
1 

i li
l 

i ' 
¡. 

i 
' 

•' 
1 

' 
'!!

 r 
, 1

 
1 

,,
 

1 
ll

!j
 

1 
1 

1 
i! 

1 
1 
¡; 1

 
~ 

1 
1 

• 
! ,[ 

! 

F
~
·
 

1
J
~
L
 

• ,._
1f\.

 
C

O
llU

 
H

' 

·-¡
v·

 
i 

o 
lll

 
o 

e: 

S 
!p

la
no

 1
 A

-1
0)

 
H

O
T

E
L

 
EN

 
G

U
A

D
A

L
A

JA
R

A
 

M
 :· 

EB
ti-

a 
M

ai
a 

H
er

na
nd

ez
 L

oz
CJ

lO
 

Te
sis

 P
ro

fe
sio

na
l 

''"
"'

" 
""

º º
"'"

" 
1 

L
.
!
:
:
:
:
~
~
~
=
=
-
=
=
-
=
-
-
~
-
=
'
-
'
-
'
-
'
~
-
:
-
-
~
 



Lll 
ifDU HOTEL EN GUADALAJARA 

Bertho Mire Herrondez Lozooo Tesi; Profe~oool 

lplanols-11) 

J .... ~~~ 1 



J} .t
 

~ 

ff.f 
I 

i ·1' 1, l .. 

" 
! 1 

r 
.. 

1 

:¡ 
,, 

1 
1 

•'
 

'1
 

" 
ii 

i 
.1

-

. J
LR

. c:'\
 

lp
1a

no
 1

 s-~
) 

~
'
l
J
 

H
O

T
E

L
 

EN
 

G
U

A
O

A
L

A
JA

R
A

 
L.!:lll

f1:::.:
ho=Mor~

i'.J...
!.:Hem:

:!:a~nd
ez=La::

!!zana:
:::__ _

 
_,,T

l!56
::::'

 :,.:.
:Pr

c:::
;of

e:::
:::s

ion
a::.

:::l!
....-

-1 
l ,m~

na 
a~
J 



H
 

!p
la

no
 1

 B-
15

) 
[\

 
H

O
T

E
L

 
EN

 
G

U
A

D
A

L
A

JA
R

A
 

... 
. '"

U 
Be

r1
ha

 M
cr

b 
H

er
rm

de
z 

Lo
za

no
 

Te
sis

 P
ro

fe
sio

na
l 

1 ..
...

 "
""

""
""

' 
1 

~
~
~
:
:
:
:
.
:
:
:
:
=
.
.
.
:
=
.
:
:
.
_
_
_
~
-
=
-
-
-
'
-
'
.
;
.
.
:
;
_
-
-
-
=
:
'
 



T • 
f 

~.HOTEL EN GUADALAJARA 
!plano lo-1a) 

· Berlho Morkl Hernordez Lozcm lllss Profesional 

, __ 
1 



U
 

!p
lan

o 
IA-

23
) 

H
O

T
E

L
 

EN
 

G
U

A
D

A
L

A
JA

R
A

 
IJ

 
Be

rth
a 

M
ai

o 
H

em
an

de
z 

L
o

z=
 

Te
sis

 P
ro

fe
sio

ro
l 

I ..,..
. """

" 
1 

L
E
:
:
!
~
~
~
~
~
'
-
-
~
~
~
=
-
:
-
:
:
:
:
:
 



lp
to

ro
 IA

-23
 

M
i H

O
T

E
L

 
EN

 
G

U
A

D
A

L
A

JA
R

A
 

l~=
-'"

'Y~
 1 

Be
rth

a 
M

ai
J 

He
rn

an
de

z 
l.D

zC
llO

 
Te

sis
 P

ro
fe

sio
na

l 



{E¡.-- ~ 
~~ 

--=&."-¡¡---

N > . V"'-
' .... " .... "' :9 ... V '\ ~I< 

1 

11 

'íli1 

·~~ 
< 
~ 


	Portada
	Índice
	Introducción
	I. Marco Socio Cultural
	II. Marco Físico
	III. Marco Técnico
	IV. Marco Funcional
	VI. Requisitos Particulares de los Locales del Sistema
	V. Antecedentes
	Segunda Parte. Proposición Arquitectónica
	1. Conceptos de Diseño
	2. Planos Arquitectónicos



