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Todas las Instituciones Culturales han tenido 
como objeto, desde sus inicios, la escencia de mos
trar y contribuir a mejorar 1a instrucci6n y 1a en
señanza del Hombre por medio de la cultura y el ar
te logrando así una satisfacción má's en el género -
humano. 

La creación de una Casa de 1a Cultura ha naci
do en base a la inquietud de poder ayudar a cubrir
una importante necesidad de la ciudad de Nogales,S<>

nora, que nos ayude a fomentar la unión de sus habi_ 
tantes a travez de la Cultura representada en las -
diferentes manifestaciones de Arte, enseñanza,as! -
mismo proporcionar al pueblo Nogalense, las raices
del país en que viviJrt0s que han dejado huella en -
nuestros antepasados y se encuentran hoy, aquí en -
el presente transcurriendo hacia el futuro ya que -
por ser ésta una Frontera encontramos una influen
cia palpable de las costumbres de otro pueblo. 

Pretendiendo con esto abrir las puertas hacia
todos los níveles sociales de la comunidad para que 
vengan, conozcan y se empapen de los pensamientos,
costumbres y tradiciones de nuestro Pueblo, así mi~ 
mo para que alimenten su espirit6 y acrecienten sus 
Ideales. 



En vista de las necesidades existentes,esta 
tesis constará de las siguientes partes: 

INVESTIGACION 

PLANI'EO 

SOLUCION 

Con informaci6n personal y ayuda del H. AYlJ;!! 
tamiento de la ciudad de Nogales. 

Por consiguiente la finalidad de este proyeE_ 
to es la de proporcionar por medio de sus espacios 
un lugar de esparcimiento donde puedan encontrar -
respuesta a sus inquietudes,incrementar sus conoc_! 
mientos, aflorar sus emociones y dar lugar a la re
flexión que conduce a todo ser hacia la realiza -
cid'n total. 
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1.1 DEFINICIONES 

" •.. No se puede concebir ni puede existir la -
Cultura si no se acude al supuesto humano: A LA -
PEREDNA. Es la persona el fin de la naturaleza y el 
principio de la cultura." * 

El hombre como un ser social fue creando una - -
cultura a base de tentativas y fracasos para dar a -
conocer su manera de pensar,sentir y crear .Constit~ 

yendola por medio de los conocimientos del grupo al
macenados para su comunicaci6n en un futuro,por me-
dio de las tradiciones y de los signos fonéticos,gr~ 
ficos o m:llnicos,medios de expresi6n del pensamiento. 

Malinowski nos define 11 
••• Por el cuerpo de nor-

mas que rige los diversos grupos sociales, por las -
ideas y artesanias, creencias y costumbres." ** 

Siendo así, la Cultura es una manera de pensar
sentir y crear, manifestándola en los productos mate

riales de la acci6n humana o por los sistemas s:llnboli 

cos de la comunicaci6n. 



Por esta raz6n la CASA DE IA CULTURA se torna 
en una Instituci6n la cual será el medio de trans· 
misión de los valores culturales y donde incorpor~ 
remos la expresión cultural de la comunidad en su
más amplio sentido. 

*Curiel,José Luis. Escencia y Existencia de la Cultura 
pá'gina 29,Ediciones Univ. Aut6noma de Guadalajara 
Guadala jara ,-1 alisco , 197 6. 

"*MaHnowski, Bronislaw. Una teoría Científica de la cultura 
página 49.Editorial Sudamericana 
Buenos Aires l948. 



1. 2 ENFOQUES 

La ciudad de Nogales cuenta con una población 
estimada de 200 000 habitantes a cien años de su -
fundación, perteneciendo el 19% a la zona rural. 

Teniendo como actividades econ¡omicas más im
portantes de su población, el comercio de artesa -
nias mexicanas llamadas "CURIOS", siendo el 18% de 
ingresos y como un atractivo turistico hacia el 
Norteamericano. No obstante al encontrarse en una 
zona semiárida la Agricultura y la Ganaderia han -
tenido apoyo por parte de sus habitantes, por la
que vemos su espíritu de lucha y un entusiasmo muy 

marcado. 

Por Último encontramos que en las décad~s p~ 
sadas la industria fabril o las maquiladoras han 
sido el mayor fruto económico de ésta regi6n,dan
do trabajo a la mayoria de esta comunidad y atra
yendo a bastante población de otras regiones, so
bre todo del sur del país que han encontrado en -

ellas una forma de vida y de comodidad, sienlo be

neficiados con esto las clases media y la baja. 

Además de las actividades ya mencionadas és

ta Frontera tiene al alcance de sus habitantes -
los medios adecuados de enseñanza-aprendizaje que 



llevan al individuo a 1ma realizacíon total,personal, 

cultural etc, y así mismo dan fn1tos a esta sociedad 
en sus diferentes campos de trabajo, prestando sus -

servicios : 

12 ESCUELAS PRIMARIAS 

6 SECUNDARIAS 

2 BACHILLERES 
1 TECNOlDGICD REGIONAL 

1 UNIVERSIDAD PEDAGJGICA 

1 BIBLiaI'ECA PUBLICA 
Donde tienen acceso todos los níveles sociales cubrien 

do sus necesidades de enseñanza. 

Por lo dicho vemos que no se cuenta con un bajo -

índice de escolaridad., de donde loa planteles de estu

dio superiores cuentan con pequeñas asociaciones de -

alU11U10s y padres los que a veces montan pequeñas expo

siciones de arte y de ciencia en los cuales sus locales 

son insuficientes. Habiendo pocas manifestaciones exte 

riores de difusión cultural. 

El Nogalense se ha caracterizado siempre por su -

carácter alegi·e y jovial con una personalidad extro -

vertida lo que hace de él un buscador de las diferen

tes manifestaciones del arte y del conocimiento,este

aspecto no ha tenido un impulso de importancia, y no -

porque el pueblo no tenga interés sino por las autori
dades ·correspondientes. 



l. 3 EL PROBW!A Y JUSTIFICACION 

En base a las necesidades actuales de difundir 

entre el pueblo una mejor unión a sus stradiciones 

y costrumbres, por ser Nogales una frontera en la -

cual se pierden tanto el gusto como el sentir de lo 

que es verdaderamente la cultura ~!exicana, nos vemos 

en la necesidad de ponerla al alcance de su pobla -

ción. 

Por la situación geográfica en que se encuen-

tra este municipio, no cuenta con inst:11aciones, ya 

sean museos de arte, te::itros,auditori.<J0:: que colabo

ren con una mejor formación en ca<ln individuo y en 

la cual se pueda palpar las raíces culturales <le 

~léxico, en cambio si una influencia marcada ele otra 

costumbre traida de las regiones que tiene colinda~ 

cia con esta frontera, atrayendola por sus diferen

tes formas de distracción lugares que visitar, cen 

tros recreativos etc. 

Es así como todo Nogalense tiende a buscar los 

recursos insuficientes con que cuenta en su entidad

en otros lugares como es común el paso hacia la ciu

dad de Tucson,Arizona, ya que ahí encuentran la satis 

facción a sus necesidades e inquietudes de conocimier 

to que no lo haya en su lugar de origen. 



Palpando las diferentes necesidades y el---
flujo de la población hacia el otro lado de la -
frontera, trayendo consigo un sinnllinero de est.!_ -
los de vida, "POO-IISMJ" ,extranjerismos que hacen -
que se vayan perdiendo las tradiciones culturales 
y se vea marcado el desarraigo en esta Frontera. 

Ya que el progreso de un pueblo es genera--
dor de una mayor cultura y viendo que la ciudad-
de Nogales adolece de ello, seria necesario un -

complejocultural que cumpla con las caracteristi
cas biísicas para un mejor desarrollo social econó 
mico y cultural de sus habitantes. 

Por lo tanto considero importante un centro 
cultural, cuya misión mediante diversos program~s 
de acción cultural ,logre consolidar la concien-
cia popular, de respeto estima y protección,hacia 
nuestro patrimonio, además de satisfacer las nece
sidades culturales de nuestro pueblo. 

11 
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2.1 SI1UACION GEOGRAFICA 
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El Estado de Sonora se localiza en la región 
Noroeste de México, colindando al Oeste con el -
Golfo de mar de Cortéz, al norte con el estado de 
Arizona (E.U.),al este con Cllfhuahua y al sur con 
Sinaloa. 

J 
1 
1 

1 

\ 
\' 

Nogales se localiza al norte del Estado, sien 
do esta la proncipal frontera del mismo,se encuen-

1 

\ 
.,,/ tra entre los meridianos 110° y 111º de longitud -

oeste y entre los paralelos 31° y 32° de latitud -
norte. A una elevación de 1175 mts. sobre el n!vel 
del mar. 

/ 

\ 

\ 

\ 

\ 
1 

/ Comunicada al sur del Estado por carretera p~ 
virnentada hasta la ciudad de Herrnosillo y al Norte 
con la ciudad de Tucson, Arizona. De terraceria ha 
cía Agua Prieta y Cananea. 

El Ferrocarril comunica de Nogales a la ciu -
dad de Guadal aj ara,,Jalisco y a ~~éxico, D.F. 
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VIALIDADES 



LOCALIZACION DEL TERRENO 
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2. 3 EL TERREt>.'O 

2. 3.1 INFRAESffiUCTURA 

El terreno se encuentra 
circundado por los 4 lados -
por calles de mayor flujo y -
accesibilidad, por lo cual -
tenemos un fácil acceso a el 
por vra pavimentada. 

Cuenta con servicio de -
drenaje por las cuatro vias, -
agua potable, electricidad y -
línea de teléfono, estas 2 úl
timas por cable áereo. 

:os 
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2.4 DA Tos c L I M A To Lo G I c o s 

2.4.l TEMPERATURA 

F M A M J J A s 

TEMPERATURA MA,'\IMA PROMEDIO ES DE 35° 

TEMPERATURA MININA PROMEDIO ES DE 6° 

o N D 

POR ID QUE QJNSIDSW.DS EL USO DE CLIMA ARTIFICIAL. 

NOR-PONIENTE 

., 1 

2.4.2 VIENTOS 

E.FXA.N.D. 

~U .. J.A. 
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50" 

40" 
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20" 

10" 

O" 

2. 4. 3 LLUVIAS 

M A M J J A s O N D 

La precipitaci6n promedio anual es 17.oo" 

siendo escasa la mayor parte del año. 

Un baj ante de 4" por cada lOOmts? 

Pendiente mínima necesaria de 2%. 

2. 4. 4 HlMEDAD 

La humedad promedio es de 

45% anual, dandonos como conse
cuencia buscar tma impermabili
zaci6n adecuada para no afectar 

a los materiales expuestos. 

*Datos obtenidos del H. Aytmtamiento. 
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3. 1 SISTEMA CONSTRUCTIVO Y MATERIALES 

En este capítulo nos docunentaremos y 

podremos seleccionar los materiales y acabados que 

requerirá nuestro proyecto, ya que cada regi6n,ne

cesita de ciertos requerimientos técnicos para 
efectos de realizaci6n. 

Aparte de los materiales y acabados-

podremos seleccionar el equipo de instalación esp~ 

cial según sea requerido para satisfacer todas las 

necesidades y todos los problemas con solución -

técnica. 

Me referiré solo alas sistemas cons -

tructivos más importantes y tradicionales de esta 

regi6n, ya que traer sistemas novedosos y lejanos
implica un mayor costo, por lo tal son:Cimentaci6n 

de mamposteo y de concreto armado, muros de ladri
llo de barro rojo recocido, losas y entrepisos de 

concreto armado, usandose la madera en algunas oc~ 
siones como complemento o para suplir en su totali 
dad al concreto en algunas construcciones de vivien 

das unifamiliares. 

Los materiales que se usan para recu

brimientos son en el interiro los aplanados de ye-



so y en los exteriores los aplanados de mezcla 

de cal y arena. 

Por lo tanto el sistema constructivo 

a usar por una rápida adquisici6n será el del -
concreto armado por las ventajas que nos ofrece

tanto en su resistencia, aflexión y compresión -
como contra la corrosión. Sienllo el más convenien 

te en losa el de la losa aligerada con block o c~ 
seton por ser exelente aislante térmico y por po

der cubrir grnades claros. En muros el de ladrillo 

de barro recocido y en cimentación aislada de con

creto armado. 

En lo que se refiere a instalaciones

es de suna importancia un equipo adecuado a cada -

local,segl.Ín lo requiera el área y función que des~ 
peñe. Entre los equipos de mayor importancia debe-

mos resaltar:Sistema de iluminación, aire acondicio 

nado y el mobiliario. 

La iluninación será básica para el -

buen funcionamiento de los diferentes locales que 

constará este edificio, ya que al carecer de e11a 

se verá afectado el servicio para los usuarios -
así como para los empleados, por lo que podremos

usar luces incandecentes o espot's con intensida
des de 250 a 500 lux. 



No dejaré de lado a la luz natural la 

cual nos brinda mayor claridad, no .Proyecta som

bras cuando proviene de lo alto, por tanto debe
ser aprovechada al máximo, teniendo en cuenta -

nuestras limitaciones. 

Aparte de contar con una iluminación 

óptima para desarrollar un buen funcionamiento d~ 

bemos evitar superficies de contrastes acentua -

dos, como colores obscuros en muebles y lugares -
de trabajo en general, ya que estos resultan ser

factores negativos causantes de fátiga mental y -

6ptica, por lo cual se requere usar colores cla -

ros, cálidos que proporcionen un ambiente de tran 

quilidad. 

También aprovecharé los sistemas de i_g 

tercomunicaci6n como son el tel6fono, cornnutado -

res y sonido ambiental. 



3. 2 REQUISITOS LEGA.LES 

Por ser Nogales,Sonora, una ciudad relat.!_ 

vamente de poca densidad de poblaci6n y además

clicha ciudad no cuenta con Gobernantes preocup~ 
dos por un desarrollo Urbano organizado, por lo 

que no encontramos un perfil urbano ordenado y 

siguiendo una misma configuraci6n. 

Lo anteriormente expuesto nos trae como -
conclusi6n que en la ciudad,como en el terreno

propuesto para la casa de la Cultura no existe 
'ningún reglamento que nos afecte en la constru 
cci6n de dicho edificio. 
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4.1 ARBOL DEL SISTEMA 

!CASA DE LA CULTURA NOGALES SONOM0¡_ 

A 

A A A s A 
L F Q T N 
L E u A I 
E T 1 e T 

D R E N 1 A 
E E R A o R 

s I s N I 
J p A A o 
u R N M s 
N I o L D M e e 1 
T N y I A u E o E L 
A G E T N s R e N o 
s R e E z 

~ ID 

1 T e 
E e R D A N A 
s I A E A L 
o o T ~e E 

N u y A s 
R 
A p 

I 



4.2 PATRONES DE DISEJilO 

Para una mejor percepci6n en el auditorio 
se tornaran en cuenta las siguientes considera 

ciones. 

Nos provoca un desnivel en el auditorio -

para una mejor visibilidad. 

·Angulas de visión en la sala de espectado

res. 

Anchuras del escenario mínima 12rnts. 
Nollnal 18rnts. 



La distancia del observador 

se sujetará a la dir.iensi6n -
de lo expuesto. 

r--_ 
2.:;o- ' 
z.1:.- / 

/ 
/ ,, 

r 
-+ \.oo 

Las salas de expossición deben de proteger 

contra la destrucción, el robo, el fuego,la -
hunedad, la sequedad, el sol y el polvo, estas 

se dividen en: 

A) . -Obras para ser vistas y estudiadas por 

una sola persona 

B}.-Obras para el plÍblico en general (ex

posiciones temporales) 

Para una mejor apreciación de los ob
jetos de arte se tomará en cuenta lo 

siguiente: 

El ángulo visual del hombre es de 54° o sea de 

27º por encima de la horizontal. 

El borde inferior del cuadro no debe quedar -

a más de 70cm. por debajo de la visual. 
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La superficie 6ptima de al tura superior e inferior 

de un cuadro debe de ser de 0.9San.,quedando el horizon 

te del cuadro a la altura de la vista. 

La superficie tle pared por cuadro varía de ::mZ a -

Sm2 y la superficie del suelo por escultura es de án2 -
a 10mz • 

La illDTiinación será sobre la obra impidiendo que 

el reflejo visltmlbre al observador, sin oue llame más
la atención que la obra expuesta. 



Para aprovechar al mpaximo las paredes, la ilu--

minación será cenital en la mayorfa de los casos, el-

alumbrado artificial se dispondrá con igual incidencia 

que la luz natural. 

El recorrido deberá estar claramente indicado, P!!. 
ra lograr estos recorridos se pueden emplear mamparras

plegables que tengan como minimo un metro de ancho y -
colgantes con dos metros de ancho. 

El acomodo de la mamparra puede ser de tres tipos 

diferentes:libre, sugeridas y obligadas. 

La pintura y tratamiento de las salas serán en -

colores neutros para hacer resaltar los objetos expue~. 

tos. 



4.3 ZONAS 

Este proyecto se dividirá en las siguientes zonas: 

ZONA A™INISTRATIVA 

Donde se llevará la administraci6n y control 
de todas las áreas. 

ZONA DIFUSION 

Donde se podrá: exponer, contemplar y escu -
char las diferentes manifestaciones de arte y cul
tura. 

ZONA ENSENANZA 

Donde se podrán impartir y comprender algu-
nas ramas del arte y del saber. 

ZONA SERVICIO 

Dará: mantenimiento necesario a la edifica-
ci&n. 



4. 3.1 LOCALES 

ZONA All-IINISTRATIVA 
Sala de espera 
Secretaría 
Archivo 
Direcci6n 
Relaciones 
Sala de Junatas 

ZONA DIRJSION 
Vestibulo 
Sala de Proyección 
Exposiciones 
Auditorio 

ZONA ENSENANZA (TALLf:RES) 
Literatura 
Laboratorio de idiomas 
Dibujo y Pintura 
Danza Regional 
Música 
Ceráínica 



ZONA DE SERVICIO 
Cafeteria 

Bodega 

Cuarto de má'c¡uinas 

Estacionamiento. 

11 



ACTIVIDAD 

Administrar 

Representante 

Analizar información 

Rewúones y juntas 

Esperar 

Circular 

Control 

Recibir personas 

Archivar 

Redactar 

Organización de eventos 

Difundir 

Deliberar (Discutir) 

Servicio 

4.3.2 ACTIVIDADES 

ZONA ADMINISTRATIVA 

PERSONAL 

Director 

Público 

Secretaria 

Relacionista 

Todos 

PÚblico (H.M.) 

LOCAL 

Dirección 

Sala de Espera 

Secretaría 

Relaciones 

Sala de ,Juntas 

w.c. 



ACTIVIDAD 

Distribuir 
Aguardar 
Circular 
Circular 
Mostrar difundir 
Valores art{sticos 
de nuestra cultura 
a travez de sus objetos 
artísticos más represen
tativos. 
Montar, Preparar 
Dar mantenimiento 
Observar 
Es ruchar 
Esperar, Fumar 
Sentarse 
Dirigir conferencias 
Dialogar con el público 
Entrevistarse 
Actuar,bailar,etc. 
Guardar 
Prepara escenarios 
Mantenimiento de Equipo 
Control del auditorio 
Servicio 

Z O N A D E D I F U S I O N 

PERSONAL 

Público 

Público 

Técnico 

Público 

Conferencista 
Artistas 

Técnicos 
Técnicos 
Público (IUI. ) 

I.DCAL 

Vestibulo general 

Sala de exposiciones 

Sala de exposiciones 

Auditorio 

Auditorio 
Auditorio 

Auditorio 
Sala <le Proyecci6n 
w.c. 



Z O N A DE E N S E íl A N Z A 
ACTIVIDAD PERSONAL LOCAL 

Investigar Maestro 

Estudiar 

Consultar Pu'blico Aula de literatura 

Leer 

Estudiar Maestro 
Consultar 

Escuchar Público Lab. de !dianas 

Leer 

Pintar Público Taller dibujo y 
pintura. 

Practicar 

Aprender Público Danza regional 

Musicalizar Público Taller de mlÍsica 

Diseñar 

Practicar Público Taller de cer!Única 



ACTIVIDAD 

Descansar 

Estudiar 

Esperar,fumar 

Preparar alimentos 

Supervisar alimentos 

Guardar alimentos 

Vender 

Servicio 

Guardar 

Almacenar piezas 

Almacenaje de equipo y maquinaria 

Estacionar 

ZONA DE SERVICIO 

PERSONAL 

PÚblico 

Cocinero (A) 
Cocinero (A) 

Cajero (a) 
Público (H y M) 

Personal 

Personal 

Pu"blico 
Artistas 
Personal 

ID CAL 

Cafeteria 

Cafetería 
Alacena 

Cafetería 
w.c. 

Bodega general 

Cuarto de má'quinas 

Estacionamiento 
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~~ PlliUm ~~r:~1~ Sah de S.Jo Sllloncs,dn· '° \'cstlWto f.on!ortable Sonido 
Hpefil ~~,sillu, Sci:rctnrh d1,mmn>I y nu.1'":" 

dei die clrculaci6n 

Secnturr1 Recepcld'n ~ tscritorlo ~~~~;tr!vado Ellctrlca CDnfor,a:introl,Oe 
archivo,~ dllu, 25 Oirec:tor,salo .ll•S TelEfom J:ibllld&!. 

docspera 1 s.1h 
<le jwtt:i~. 

Sonido 

....,¡,. C>.wt• A<chl"'ro Secretar fil lr..lifen:nte Privalo Ellctrica lhain:aci&n )" ven• 
tilacid"n a.Jea.ild.I. 

Direccidn Oficln1 ,., C1crltorlo,S1lllu, 25 Sccrct11rh 
Archhcro,sllldn de SaJ11 de J11nt11s N•S Prlvldo Ellctrlca Cbnfon ,J haiM• 
<lrlC'MSO TeJlfol'D cJdn 1' vnitJl:icid'n 

ldcai.1r.l1,rontn>l. 

.. lKi~ OfidM .., tscritorlo,3 slllu, ZS Scc:rct1rh ti·S 
Archivero,silldn d. 5111• Je Juntas 
descanso, Olroccidn PrJvalo Etlctrli:a CDnfon, iltai11o1· 

Te JI fon> cJdn y vct1t 1 Jaddn 
aJraMtta,ronlrol, 

s.11. .. .. Hc:u,slllas, ph11n-1 1 3S Sccrctorfo N-5 ....... Jlbn:ro • Dircccld'n 
PrlvU> EJlctrlca r.onron,illaiNI· 

Tdifom cl6n y vrntilac:idn 

Jr..llfcr1mlt' 
araab,amtrol, 

Slnltarlos a.ano J.w11b:l,:tllnlt11rio 20 Salo de t.'S(l(!ra 
Sccre1arr11 

Prlvlda Hidriulia 
Sanlt1ri1 

SeruriW,m11cne. 

El,ctrica 
Sonido 

16Q:iits? 
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Cafeterb s.!• 21 7-sas.za sillas " raslllo Indiícm1te ' N'blico tJC'ctrla IUclm1,mbkntaddn 
Talleres Sonido 
Jdillnlstracid'n 

eoc1 .. l«ol 1 Estuf•.2 refr!ge-
rldares,2JavabDs 

48 Cafctcrh. lflllfercntc ITlv.ldo 1Udr'1111<:1,stuút1rla lll¡lcnr,sanlüd. 

....... CU.no Esunterla. " ~llltl lnJlfercntc 'Privado Eli!'ctrlca,lran.Hos llm.Jr1.1cld'n, vmtllacJ6n 
ücuat.,scgurJda!, 

"""'"" OJ.uto &¡ulpo 10 ~ltl lndlícrcntc 
rrlv:11ln llhlr&ulla,elfctria, lhlliMCJcfn y nntllacl.6n 

lncrrdios, alroJlda, HIUfldad '! Km• 
llbilldad, 

Sanitarios """º Lanbo,sanltarlo 36 f;.xposlcld'n 
AuJitorlo 

lnlifcrcntc 

rrlvn.lo /U1lr1fullu,Hnlt1rl•, ~l!Utliltd,IUaJ.,.. 
l!l~ctrJc11 

Est1dorw1lcnto l\fbllco " lnllc11clu~1IC' trdn· t~.on 
!tlto,crintml,1•hlc:ritn 
cldn. -

Í'ÚblJw Elc!'ctrlca 
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Llterahn'• Aub 16 mcu.s,slllas, " Clrcutacld'n t;·S 

pi HIT• Talleres PTlvodo Ele'ctriu Ccnfort,trars¡u.illdad, 
Jhain.1cid'n y wntiJI• 
cid'n ..ieruata. 

!Ab .... ... ,. 21 Mrsas,slllas 1 " Clrwlocid'n •·S 

ldlcm pharra T.illeres PThlllla, EllctrJc .. C.Onrort,tr:irquillda:t, 
Sonido lhalmd6nyvmtll .. 

cldn ak-ruala. 

Dltujo y Taller IS misas,sillas, 70 
Plntur• Cab&lletH 

l:ira.dacid'n ~-s 
Talleres 

Privado llldrdulica C.Onfort,tr~lldad, 
El{ctrlca 11\ln.lnacid'n rvmUI•· 

cid'n~wa.1.1. 

"'"" T•ller 15 EspeJos,banu !O Clrcul11cld'n, N·S 

Re1ional 
T•lleres 

Privldo Electrka Confort, tr1W1UlHdll:I, 

..... """º Jockers,bancas JO Taller de danta Indiferente 

Sonido Jltnln.c:id'nyYentlla• 
cld'nücuad.1. 

Vestidor 

rrb.ldo Eh!ctrlca Confort, traraull ldad 
J11111lnacld'nrwntUi-
cld'n akcuaia. 

ltú!a Taller IS dllas,plan::is,li· 70 Clrculndón ~•-s 
trcni. Talleres 

!'riva.lo tldctrk• Confurt,tran:¡ulltdat, 
Sonido JltaiMCld'n V nntlJI· 

dd'n.itruad.i. 

C.r'-..lca uun 12 •sas,slllu,es· .. Clrculacld'n ,o;.5 
tmites, Talleres 

rrh·:i.Jo llidr'-illca Omfort,trm:¡u.illda!, 

Elktrtca 
JlllllMCid'n y WMill• 
cld'n aaata. 

4i6 
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rriv11F.lo Cllctrlca Control,11\llJ.n.icid'n, 
Sala de '""¡ Silla, cqulro 3f.ts.Z Au<lltorlo 11'11.Hfcrcntc '°"'"" y t.onido. 

Pru~cclon 

l'\lbllm EJ6ctric.a l.ontrol )" fluldc: dt"clrcu1a· 

Vestlhdo Ciraibcilii Vnrlable IS<mtsZ r.xrio~lcid'n lnilift'rt'nlc 
cl6n,articul11ci~n e~p:icial, 
lhAln3cld'n y venti111clón ,..,... Circulante i\lk!Jtorlo idcruid.i. 

T.illcrc5 
Ad:llnlstracldn 

J'flbJJco Ellctrlca C:Ontrol y Ouidc:. de cirCllla• 
lf\Cefttio 

1~~~=~~1:.;.!,f:~º!i ~: Elp>slcid'n Sal• Vart11blo ~anas,vitrln.is JS()ltsz ln¡:rcso lr..lift'rcntc 

ClrOJJante slJJas,descanso,•u.s 
AJniinhtracid'n quhito Je OedblUi;bJ •s de 
AuJitorio temiMnte en Jo qi.e ft5PKti 

a Ja orc~hactdn )'. las tRat• 
sl~s.,lllllinadd'n llltaaada • 

Au:Utorio Sala de ,., ~sa,1llJas,butaus .tix.tsZ fll¡:TC!\O Tn.lifcrcntc i'l.Íbllco Ellctrlca Control y OuiJct de cirOJla· 
p~cclorrs 

etc, í.Jt10~1clón Sonido 
~;:i~~~:1Arin:1;1=ica Athlnhtroción JnceD.llo 
alttuadu, dcsnJveJ, -

s.útariot ""'"º Variable llrvabo,snnitarios 4C'tlts2 fngnso 
r~ilidd'n 

haliícrcntc 

Aalitorlo 
i'rivado llidrlulkJ1 Sr¡urldld,hl¡le• 

Sa!lta:rll 
Ellctrlc. 

10Qir.ts2 



4. 4 DIAGRAMAS DE LIGAS 

GENERAL 

.-----------iSERVICIQi-----------l 

NISTRACION DIRJSION 

., .. _ ,·, 



ADMINISTRATIVA 

Relaciones Sanitarios 

irección Archivo 

DIFUSION 
...----....,~xposiciónl 



ENSEfJANZA 

Tallere:¡_--------fnñ"1f.· s~t~r::¡í¡;b"1u~id;f,o;;r!r·1----------" Vestibulo11----.....J Ingreso - - - - · 
Pu'blíco 

Aulas Teoría 

SERVICIO 

·----..... Difusión 

Distribuido Cafetería 

Cuarto de máquina 

Patio maniobras!----' 

1 li 



4.5 OJNCEPfO DE DISENO 

Los objetivos estarán basados en la intera

cci6n constante de todos los que participarán en él, -

se buscará la participaci6n coletiva y se fomentará el 

encuentro espontáneo en el área de comunicaci6n 

Para que las funciones del centro, y su 

proyecci6n a la comunidad, se integren a la vida de la 

misma, convendrá tener el conjunto centralizado en una 

plaza de convivencia , ambientada con elementos natura

les y artificiales. 



4.6 :ONIFICACION 

Dado que la edificación propuesta cons

tará de las zonas ya antes mencionadas estas las podremos 

ubicar de acuerdo a: 

POR VIALIDAD E INrnEOOS: 

El terreno esta ubicado con relación -

a las vías conectantes de mayor flujo y accesibilid11tl ,--

por lo tanto propongo que el ingreso peatonal se encuen

tre en la interacci6n de las dos avenidas con un plaza -

principal de ingresos,relegando el ingreso vehicular a -

las calles posteriores,así como los ingreso- de servicio. 

POR VISfAS Y ORTENTACION: 

La vista del edificio la tendremos hacia 

la avenida principal uvicanclo ele ese lado los elementos -

ele mayor significnclo para obtener remates visuales agrada-

bles. 

Las zonas arboladas nos ayudaran a prestar 

resistencia co11tr;i las inclemencias del tiempo. 
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