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INTRODUCCION

A lo large de 1la historia el tema de la Educacidn Sspecial
ha originado gran inquietud en diversas ciencias,

La atencidn que requierena los sujetos con anomalfas ha sido
objeto de mfltivles estudios e investigaciones,

El trabajo que se presenta a continuacién oretende analizar
el tipo de educacidén que se imparte en dos instituciones nara
sujetos con Sindrome de Down.

Este estudio ha sido realirado para unificar los diveraoa
criterios que rigen a este tipo de instituciones y que originan
srandes diferencias entre unas y otras,

Para llevar a cabo lu inveatigzcidn se utilizé el mé€todo
de la investigacién bibliogrdfica, consistente en la consulta
de diversos libros sobre Bducacidn Especial, Pedagogia y Sindro=-
me de Down, y el descriptive, que ayudard a estudiar la realidad
que me da en México en cuanto a 1la educacidn del nifio mongdlico.

De acuerdo & lo anterior, se vlantean las siguientes hipd-
tesis a demostrars

- 3i se estructura un andlisis pedagSgico-institucional de
las escuelas que imuarten educacidn para nifios con S{ndroxze de
Down, éstas podrén me jorar lam condicionee de desarrollo del
niflo.

= Bl tivo de institucidn educativa en la que se atiende al
nifio con Si{ndrome de Dowi influye en el desarrollo de sus facul-
tades,

As{, la primdrn narte del trabajo comorende una visién ge=-
neral de lo que ss la Educacién Bsnecial y el Sindrome de Down,



as{ como la educacidn que debe darse a dstos. En la segunds -
parte, se analiga ‘a dos institucionss que dan atencién a pifioe
mongélicos, en cuanto & sus objetivos, polfticas y planas de
estudio, entre otros opuntos,



CAPITULO I » EDUCACION ESPECIAL *

"1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA BDUCACTION ESPHCIAL

La Bducacién Especial es una disciplina reciente en sa
carfcter cient{fico, aunque desde hace muchoa afios diversas
instituciones se han dedicado al culdado de los sujetos ne~
cesitados de¢ esta atencién,

Los origenes remotos de 1a Bducacidn Especial se encuen-
tran en varios paises de Europa y de américa del Norte,

En 1409 exist{e en Valoneia (Espafia) un centro que aten-
dfa a deficientes usiquicos, creado por Fray Gilabert Jofre.

En Burgos, a mediados del aiglo XVI, Pray Pedro Poﬂoo
de Ledn descubrid un métode audiovisual para enseflar a hablar
a sordomudos,

Bn 1620, J. Pablo Bonet eacribid el vrimer libro sobre
este tema, llamado "Reducoidn de las letras y Arte para ense-
fiar a hablar a los mudos",

En 1771 valent{n Hady (Parfs) ensedd a invidentes a to=-
ofar instrumentos musicales, y después, a leer en relieve.

Louis Braille perfecciond y universalizé este método.

No fue Bino hasta el siglo XIX cuando se comenz§ a dar
impulso econdmico y cient{fico a la Educacién Especial,

John Dewey partié de los métodos de Proebel para cducar
a sujetos anormales e insimstié en su formacién social.

El nacimiento y desarrolle de la higiene mental infan-
til, de 1la neuro§aiquiatrfa infantil y de la pedopsiquiatria
favorecié también en gran medida los estudios de la Educacién
Esvecial: nacid la asistencia en forma orranizada pura el de-



ficiente y a1l caracterial; en slgunoslugares se dié una legis-
lacidn ssistencial para ellos, y surgieron instituciones de
asilo, escuelas y clases difarenciales.

Pestalozzl y Priedel (1) contribuyercn con veliosas apor-
taciones al desarrollo de la Educacidn Esvecisl, y prosiguie-
ron Itard (2}, Sdguin {3), Esgquirol y otros. Posteriorments,
Hanselmann y Decroly serf{an los creadores de esta ciencia,

Hacia fines del siglo XIX (1896), ae did en Italia un
rran impulso & la Bducaoidn Esoecial: Mar{a Nontessori y
Giussppe FPerruccio Montesano se dedicaren al estudio de la
deficiencia infantil y de los métodos de curacidén y educacidn,

Sante de Sanctis se dedicd a le Lnwestigacidn cient{fi-
ca, pasiquidtrica y uvsicoldgiem, y cred inastituciones para
dar asimtencis psiquiftrick abierta, De manera especial =se
interesé por estudiar y atendsr & nifios ancruales pafquicos

(1) PrSebel introdujo el juego en 1a sscuela para niflos nor-
wales, pero sus métados han sido el fundasento para los pro-
gramas de adiestramiento sensorial y motris de sujetos anor-
malen,

(2) Juan Itard dedicd cinco afios s educar a un niflo oligefré-
nieo encontrado en los bosques de Aveyron (Prancis), logran-
do sxcelentes resultados. Comd consscuencia de dsto, ae cred
en Parfs un centro dedicado a la educacidn de deficientes paf-
quicos,

(3) Séguin fundd la primera escuela sutdnoma y pudlicé su
método sobre educacidn fisioldgica, bdaséndosze en la resduca-
cién motriz y sensorial de mansra individual,



de grado nfm leve y de origen humilde.

Antes de la Primers Guerra Mundial aparecid en Kildn
la escuela "Treves- De Sunotis"; en Génova, la de "E. Mor-
s611i" y en Turfn y Bolonia las escuelas medicopedagdgicas.
Todas ellas basadas en los estudios de Sante de Sanctis y
Montesano. Este dltimo creé en 1900 1a "Scuola Magistrale
ortofrénica” en la que, ademés de reeducar a los deficientes,
pon{a especial interds en la formaeidn de docentes esveciali-

zados,

Por otra parte, Alfredo Binet realiszd trabajos para
determninar el nivel mental de los sujetos, y Rosmolino proe
puso un verfil ssicoldgico individual.

Desde 1910 nacieron en Roma las "clages diferenciales",
en las que se atendfa a alumnos con dificultades en el avren-
dizaje y en 1la adaptacidn de la disciolina escolar.

Desnuds de la Sepgunda Guerra Mundial se volvid & eati-
mular la agsistencia a los disminuidos {mentales, fisicos o
sociales).

BEn la actualidad opredomina la idea de que estas acti-
vidades a favor de los deficientes son una obligacidn -y
no una carga- de la sociedad y un motivo de zatiasfa¢cién pa~

ra los demfs hombres que la integran,



1.2 ANTEGEDENTES HISTORICOS DE LA EBDUCACION ESPECIAL
EN MEXICO ’

Bn 1867, don Benito Judres tuvo la primera iniciati-
va para dar atencién educativa a sujetos con necesidades
e¢apeciales, fundando la Escuela Nacional de Sordos.

En 1870 se fundé la Escuele Nacional de Clegos.

Bn 1914, José de Jeads Gonzdlee comensd & organizar
una escuela para débiles mentales en la ciudad de [edn, Gua-
najuato.

Batre 1919 y 1927 se fundaron en el Distrito Mdersl
dos escuelas d; orientacidén pars varones y mujeres, y co-
mengaron a funcionar gruves de canacitacidn y experimenta-
cién pedagdgica para atender & deficientes mentales en la
Universidad Nacional Auténoma de México.

Por otra parte, el profesor Salvador M., Lims ored
una escuela para dfbiles mentales, en Guadslajars,

En 1929 el doctor Josf de Jesds Gonzdles vlanted la
necesidad de fundar una sscusla modelo en la ciuded de
México., Tres aflos mds tarde, se inauguré una escuela
(que llewa su nombre) para cubrir este requerimiento ¥y
fue fundada nor el doctor Santamarina,.
Easte y ¢l masastro Lauro Aguirre organizaron la
Seccidn de Higiene Bscolar y formwron ¢l Departamento de
Paicopedagoefa e Higieone Escolar con el fin de implenter en Né-
xico téenicas educatives actualirades. ’ :
Para lograr dicho objetivo, se realizd un estudio
sobre el desarrollo f{sico y mental de los nifies mexica-~



nos. "Este estudio demostrs, entre otras cosas, que una
parte imovortante de los alumnos de escuelas primaiiae en
el Distrito Pederal sufrfan desnutricidn intensa que in-
flufa serinmente sobre el aprovechamients escolarv...(4)
Para seguir estudiando este problema, se cred nos=
teriormente un pequefio centro de investiscaciones y como
congecuencia de ellasg, se abrid la Zscuela de Recunaracidnm

Plfsica, a rartir de apgosto de 1332,

sn 1935 el doctor Roberto Solfas Quiroga planted al
ministro de Educacidn Piblica {Lic. Ignacio Garc{a Téllesz)
14 necesidad de institucionallizar la educacién espscial
en ¥éxico, incluyéndose as{, en la Ley Orgdnica de Educaeidn,
un apartado referente a la proteccién de los deficientes
mentales nor parte del Estado.

En el mi:- “Wn, el doctor Solfs Quiroga fundé el
Instituto Médico»?edagdgico, para dar atencidn a débiles
rentales,

En 1337 se ered 1a Cli{nica de la Conducta y de Orto-
lalia (5).

Cuatro afos mds tarde, el Licenciado Octavio Vejar
Vdzonues (Ministro de Educacidn), propuse la creucién de
una escuela de esnecializacidn de nrofesores en educacidn
esvecial, Para hacer posible dicha proposicién, era nece-
sario hacer una modificacidén en la Ley Orgdnica de Educa-
cidn, y en diciembre de 1941 fue aprobado el proyecto de
reforma de la lLey.,

{4) 3BP. "La_Educacién Eavecial en México”. P. 12,
(5) Por casi veinte aflos, éstas fuercn las dnicas institu-

ciones de carfeter oficial que funcionaron en el pafs,



la Ley reformada entré en vigencia en 1342, y en 1943

la Escuzla de Pormacidn Docente iniecid su labor para maem-
tros especinlistas en educacidn especial, contando inicial-
mente con las carreras de maestros esmecialistae en menores
infractores y deficiencia mental, Dicha institucién que=-
46 a cargo del doctor Solfs Quiroga.

En el afo de 1945 se agregaron las carreras de maestros

especialistas en educacién de sordomudos y ciegos,

En 1954 se formé la Direccidén de Rehabilitacién, y un
aflo mds tarde se agregl a la Emcuela de Especializacién la
carrera de especialista en el tratamiento de lesionados del
aparato locomotor.

Bn 1958 se fundd en Oaxaca una Escuela de Educacidn
, Bapsoial,

En 1359 se cred la Oficina de Coordinacién de Educacidn
Especial, que denend{a de la Direccién General de Educacién
Sunerior e Investigaoionss Cientifiecas. A cargs de ella
qued$ la orofesora Odalmira Mayagoitis, quien puso eepooial
interds en la atencién temprana de los nifies con deficiens
¢ias mentales,

En 1360, se fundaron las Bsouelas Primarias ds Psrfec-
cionamiento ndmeros 1 y 2, y en 1961, las Escuelas Prima-

rias de Perfacelonamiento nimeros 1.y 4,

8n 1962, en Oérdoba, Veracruz, se inauguré la Escuela
nara Niflos con Problemas de Aprendizaje, e inieid sus ac=
tividades la Escuela Mixta para Adolescentes, En 1363 se
separd la escuela de Adoleacentes Wujeres.

Bn 1364 comensd & funcionar sl Centro por Cooperacidn
No. 2, creado paAra recibir a sujetos, que por sus CATActe=



risticas, no podfan ingresar en las Escuelas de Perfeccio-
natiento,.

En 1966 se ored una escuela en Santa Cruz Meyehualco
¥ otra en San Sebastidn Tecoloxtitldn, '

La Profesora Mayagoitia logrd, durante sus seis afos
de direccidn, la apertura de diez escuelas en el Distrito
Pederal y de doce en el interior del pafs.(6)

En 1966 la Profesora Mayagoitia se hizo cargo de la
direceién de la Emcuela Normal de Kapecializacidn, y refor=

mé los planes y programas de esa institucidn.

El 18 de diciembre de 1970 se ordané la creacién de
la Direccidén General de Educacidn Espocial, lo cuml consti-
tufa un cambio de actitud del Estado hacia 1a atencidn de
este tipo de educandos,

La Direccidn General de Educacién Eapecial dependerfa
de la Subsecretarfa de Bducacién 3dsica y se encargarfa de
las siguientes funciones: organizar, dirigir, desarrollar,
administrar y vigilar el sistema federal de educacidn de
niflos anormalesn, asf como de la formacidn de maestros éape=

cialistas.

La Profesora Yayagoitia 3e hizo cargo de la Direccién
General de Educacidén Especial.

Hag¢ia 1976 se emoezaron & formar los ’>rimeros grupos
integrados en el Distrito Federal y Monterrey y anarecieron
los primeros centros de Rehabilitacidn y Lducacidn tspecial,

(6) En Nonterrey, Aguascalientes, Fuebla, Tampico, Cérdoba,
Saltillo, Culiacdn, Mérida, Colima, Hermosillo, Chihuahua y
San Luis Potoaf,



asf como las primeras coordinaciones,
De 1376 a 1978 la direccidén estuvo a cargo de la pro-
fesora Guadalupe Mdadez Gréocida,

En 1978 la doctora Margarita Gémes Palacio se hizo
cargo de la Direccién General ds Educacién Especial.

En septiembre de 1979 se cred 1‘a Yltima coordinacidn
en el estado de Morelos.

La formacidén de coordinacionea se ha extendido hasta’
abarcar la totalidad del nafs,

1.3 DBPINICION DE BDUCACION SSPHCIAL

La Bducacién 3apecial se conoos taabién con el nombre
de Pedagogia Terapfutica o Pedmgogia Curativa y es "1la ac~-
cién educativa que ases realisa con sujetos que presentan ca-
racter{sticas claramente diatintas de las tenidas por 9o=
rrientes o normales®... (7)

Se refiere a las inwstigaciones y téenicas por las
que €@ eXxamins una situaocldn educatiwva del sujeto con pro-
blemas en su desarrollo normal (8). Tiene por objeto descu-

(7) GARCIA HOZ, V. "Principioa de Pedagogis Sistemdtica". P.429

{8) Kl sujeto de =ducacidn Especial no es solamante el que .
estd por debajo del término medio, sino también aquél que
lo sobrepasa, y en ambos camos requiecre de una atencién
oarticular, ya sea en el aula comin, en la olase espacial,
o en una combinacidén de las dos,



brir y disvoner l¢s métodoe necesarios para ofrecer las me=
Jores vosibilidades de educacién y de adaptacién social,

La Pedagogfa Bspecial o Hducacién Esvecial, comprende
los conceptos de instruceidn o enseflanza y de educacidn pro-
nlamente dicha.

As{, desde sl punto de vista de la insiruccién, la
Pedagog{a Especial se identificarfa con la BEnseiianza Espe-~
oial, que Be refiere a la ensefianza destinada a sujetos sor-
dos, ciegos, deficientes mentales, superdotados, ete.,

- que difieren ffsica, psfquica o socialmente de los demda
individuos, al grado que los programes de estudio comunes
no van de acuerdo a mus exigencias de aprendizaje. Y desds
el punto de vista de la educacidn, se relaciona, como su
nombre lo indicm, con toda mccién educativa que se lleva a
cabo oon sujetos especiales (9)

Como vodemos ver, la Educacién Eapecial no difiere
esenoialmente de la educAcidn regular, sino gque comparte
sus fines generales y sus principios, y, en algunos casos,

(9) Garcfa Hogz, en su libro "Principios de Pedagogfa Siste-
zdtica®, distingue a la educacifn especial de la "ensefian-
za" especial, afirmando que éata dltima se refiere a determi-
nadas ramas de la instruceién en las que 1los orofesores re-
quiersn de aptitudes y de formacidn especiales que no se
requieren en los deands mnestros.

Cusndo me afirma que educacidn especial y enseiianza
esnecial se identifican es sdlo en el sentido de que ésta
o8 un medio pvara que la sducacidn especial se lleve a cabo
hdecundanontc, entendiendo que la vedagogia esnecial abarca
toda acciédn educativa realisada con sujetos especiales,
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requiere el concurso de profesionistes de otras discipli-
nNAs,

Segin los problemas de cada individuo, la Educacién
Especial abarca objetivos especfficos y programus comple-
mentarios individualizados que uubdan ser aolicados ya sea
en un salén de cluses normal, o en instituciones especiali~

zadas para sujetos con més graves deficiencias,

Para contribuir realmente en el desarrollo integral de
eatos individuos, es necesario tomar en cuenta los distin-
tos niveles evolutivos, as{ como sus posibilidades -y no
tanto sus limitaciones=, Por es=o0 ¢s tan importante dar a
cada sujeto una atencidn individualizada (10).

La individualisacidén en eantos sujetos no se opone al
trabajo en pequefios grupos o en equipos, lo cuml favorece
el anrendizaje debido a la confrontaciéa de experiencias

(10) Aunque ésto resulta sencillo en la famsilia, ya que
cuda miembro eae (o deds ser) conocido profundamente por
sus padres, en la escuela se hace mds diffeil vor el nd-
mero de alumnos que requieren atencidn. En los sujetos
que necesitan educacidn eapscial esta exigencia se hace
mds aguda, ya qus las caracter{sticas de cada uno se dis-
tinguen radicalmente y dificultan el avance en base & me=-

tas grunales,
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Y .elaboraciones mentales de logros y fracasos. Yor eso,
cuando el educador "sabe construir el perfil paicovedagd-
" ‘gleo de cada alumno, estd en condiciones de forwar grunos
de cuatro o cinco nifios, cuya estructura pueda ir cambiando
gegin sea el objetivo y el ritme de cada alumno nara al-
eanzarlo"... (11)

Lograr la adavtacidn del individuo anormal al ambien-
te que lo rodea (su sociilizacidén), es una tarea que debe
estar coordinada con el proceso de individualizacidn, y

constituir con €1 el objetive de su educacién,

Por otro lado, es impor:ante tender a lo que se ha
llamado "normali:acién" de la3l oersonas con requerimientos
de educacidn especial; que cor.siste en ayudarias a vivir
en condiciones consideradas normales en la medida en que
sea vosible (12)

Sogin 1a Direcci/n General de Educacién Especial (13)
aste proceso de norralizacidén debe comenzar por respatar
a cada persona, brirddndole todas las posibilidades nece=
sarias vara su realivacidn, y reconociendo sus €xitecs, por

nequeflos que ssan.

(11) SEP "Bases nara una Polftica de kiucucién Esvecial". P, 23

(12) Por diversas razcnes estas versonas generalmente son re=-
chazadas ¢ tratadas de manera diferente en sus pronias fami-
lias y en el ambiente que las rodea, impididndoseles as{ sa~
tisfacer sus necesidades de pertenencia. Ksto origina en
ellos una gran inseguridad social gue reovercute en su desa=-
rrollo integral.

{13) cofr, SEP. Op. Cit. P. 24
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"Las acciones nue la escuela debe oromoﬁer para la
‘normalizacién' nueden ser tan diversas y extendidaas éomo
lo nermitan sus relaciones con el medio circundante y los
lazos que pueda ﬁstablecer con diversos serviciqé de la co-
munidad. Los centros psicopedagdgicos, ademds de la .escue=-
13, oueden jupar a esteirespectn un gran napel, cumpliendo
vlanes vara llegar nrogresivamente & los objgtivoe de la

‘normalizacién' ", ..(14)

Dentro de la familia también es necesario fa{orecer es=
te objetivo, ya que es ah{ donde el individuo con proble-
mas recibe las mayores influencias y donde pasa gran parte
de su tiempo, Por ello, es conveniente nrovorcionar a los
padres y hermanos diversas tdcnicas que ayuden a cumplir los
prograzae que les imponen en los centros donde reciben aten-
eidn,

De manera concreta, se puede afirmar que la educacién
esvecial debe abarcar lo siguiente:

= la reeducacién de la psicomotricidad;

- la reeducacidn del lenguaje, ya que dste conatituye la me-
jor relacidén del individuo con el ambiente y estd estrecha=
mente ligado al pensamiento;

- 1a reeducacidn afective, Por el juego se pueden re-
nresentar frustraciones del psiguismo infantil y las reac-
ciones que el sujeto tiene ante dste paru descargur sus conflig
tos;

- el 4mbito familiar, ya que la anormalidad del hijo
ouede producir deseauilibrio en la familia. Por lo tanto,

(14) 3EP. Op. Cit. P. 25
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los padres deben ser aconse jados y dirigidos por especialis-
tae, para solucionar sus problemas personales y para habili-

tarse para mane jar laa técnicas educativas convenientes pa-
© ra laeducacién de su hijo.

Por dltimo, es necesario ajadir que es de suza impor-
tancia que loa sujetos eapecinles conffen en los adultos y
que €stos respeten a su ver su ritmo de desarrolle; que los
educadores tomen en cuenta el factor eapiritual de los in~
dividuos anormales, que no se altera nor su problema, y
que es muy convaniente tomar en cuenta la educacién art{s-

tica como un medio para formar al deficiente,

1,4 LUGAR QUE OCUPA ENTRE LA PEDAGOGIA

La Pedagogfa se conoce como la ciencia del arte de edu-
car.

Busca el perfeccionamiento de las dotea perscnales
que ya existen y conduce sistemdticamente a la verfeoccién
 humana,

El objeto formal de la Pedagogfa es la educacién y
tiene como fin primurio el desarrolle integral del indivi-
duo y el logro de hdbitos para llegar a ser un hombre ocer-
feocto; y como fin secundario, sl mayor bien social, cultu-
ral y econémico.

La Pedagogfa puede dividirse en dos grandes ramas,
aegin los mdtodos de razonamiento que se dan en la siste-
matizacidn pedagégica:

A) Pedagogfa General o Annlf{tica.
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Estudia aisladamente los fendmenos educativos o las
formalidades de la educacidn,

Analiza el proceso educativo buscando los componenten
y las leyes comunes a toda educacidn: descompone el concep-
to de educacién en sus notas constitutivas.

B} Pedagogfa Diferencial o Sintétiom.

Estudia la actuacién de los fenémenos pedagdgicos en
un sujeto o en una situacién determinada. Aplica & un cam-
0o ‘conereto el conocimiento de las notas de la educacién
que le proporciona la Pedagogfa Ammlftica.

Ambas ramas de la Pedagogfa se complementan enriguecien-
do y reafirmando sus contenidos.

1.41 PEDAGOGIA GENERAL

La Pedagogia se puede analisar desde el punto de vista
formal, y bajo éste criterio, se pueden distinguir tres
formalidades, de acuerdo a tres modos de conocer:

Si 1a educacidn 3e presenta como objeto adecuado & 1a
easneculacién filoadfica, en la medida en que sea examinada
a la luz de loa primeros principios del conccer, surge la
Pilosof{a de la Bducacidn.

81 1a educacldn se considera como una realidad pasa=
da en cuanto pasada, se da origen a la Historia de la Pe=
dagogia.

Por dltimo, si la educacidn se considera a travwie de
sus manifestaciones sensibles (como objeto de experiencia),
anarece la Pedagog{a Experimental.
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"Esencia, tiempo y magnitud son las categoria.s con que
eada una de estas ciencias considera la educacidn"...(15)

Otro criterio para analizer a la Pedagogla es el de
los elementos que intervienen en el proceso educativo:

Si se consideran los elamentos personales {educador
¥y educando) mediante los cuales o en los cuales se lleva a
eabo 1a educacidn, surge la Psicologfa de la Kducacidn.

Si ge toman en cuenta los estfmulos y condicionamien-~
tos sociales del ovrocsso de la Educacidn, aparece la Socio-
losfa de la Educacidn,

Y 91 gse consideran los olementos tdcnico~culturales
que intervienen en este proceso, se originan la Diddctica
{cuyo objeto es la instruccidn), la Orientacidén y Porma=
oién (que tienen como objeto el desarrollo de la caovacl-
dad para autodirigirse), y la Organizacidn Escolar (que
busca la utilizacidn correcta de la escuela y sus distine

tos slementos).

D las ciencias mencionadas anteriormentc, la Paicolo=
gia y 1a Sociologfa de la Educacidn, dan a la Pedagogia
una base cientf{fica y son los presupuestos de las tdenicas
pedagégicas, cuyas manifestaciones se estudiun en la Plddc~

ties, la Orientacidn y la Organizacidn £scolar.

1.42 PHDAGOGIA DIFERENCIAL

Para sintetizar la educacidn, también ee posible utili-
sar diveraos criterios, cade uno de los cuales dan origen a
una unided pedagéeica distinta.

La unldad pedagégica se resfiere al conceptd en funcidén

(15) GARCIA HOZ, V. Op. Cit. P. 56
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del cual se lleva & cabo un estudio sintdtico de la educa-~
cién, '

El primer criterio que se puede utilizar, es el de
las diferencias de loa sujetos:

Lag diferencias de edad dan origen a la educacidn con~
siderando las posibilidades y las necesidades de cada etapa
evolutiva: Educacién Preescolar, Educacidén Primaria, Educa-
cién Media, Bducacién Universitaria, Educacién de la Edad
Adulta y Educacidn de la Ve jez,

Las diferencias de sexo hacen surgir la Zducacidn Pe~
menina y 18 Bducacidn Varonil.

Y las diferencias en las condiciones psicoff{sicas de
la peraond humana, exigen diferencias de ritmo y de método
an su educacidn, en base a 1o que se origina la educacién

Peraonalizada y la Educacién Especial.

El segundo criterioc para sintetizar la sducacién es el
de las condiciones asaciales en la AiutOI‘tioa de la Pedago=
gla Diferencial,

Asf{, 91 se considera la educacidn como una actividad
realisada en las instituciones escolares, surge la Pedago-
gia Escolar o Institucional.

Si se eatudia la educacidn en cuantoc que es realisada
oen el seno de la familia, se da la Educacién Pamiliar.

Por dltimo, #i se toma en cuenta la sducacién en cuanto
que es determinada osor la aceidn de lom influjos del ambien-
te, se origine la Educacidén Ambiental,
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A) PEDAGOGIA GENBRADL

Pilosoffa de la cducacidn
4nédlisis Formal Historia de la Educacidn

Pedagogz{s Experimental

Paicologfa de la Educacidn: elementos
personales

Andlisis Material Sociologia de la Educacidn: elementos
sociales .
Did4etica
Orientacién elementos téenico=
Organizacidn culturales
Escolar

B) PEDAGOGIA DIPERENCIAL

Sexo 4 Bducacidn Pemenina
Educacidn Varonil

Bducicidn Preeacolar
Fducacidén Primaria
Unidades { Eded BEducacién Media

Personales “ducacidén Universitaria
Fducacidn de 1o Edad Adulta
tducacidn de la Vejez

Personalidad {EducuciSn Personalizada
EUUZACION ESPECIAL

Sociales .Educacién Institucional

Unidades Bducacibén Pamiliar
Bducasién Ambiental
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-coﬁo vudimos observar, 1la Educacién Bepecial se ubica
dentro de la Pedagorfa Diferencial en cuanto a las diferen-

cias de personalidad de los sujetos,

1.5 ASPECTOS QUE ABARCA

Para definir los aspectos concretos a los que se refie-
re la educucién eapecial, es necesario tomar en cuenta los
distintos tipos de anomal{as que existen o que pueden exis-

tir en los sujeton.

Sesdn Garefa Hoz (16) hay %tres criterios que sirven
para determinar el concepto de normalidad:

= Criterio Subjetivo: es anormal todo aquello que di=-
fiere del "yom o del grumoc social de ase "Yo".

- Criterio Estadfstico: es normal el sujeto con carag-
teristicas personales que abundan més. El anormal serd el
que posea aspectos que difieren de los mds numerosos.

- Oriterio Bioldgico: es anormal el sujeto enfermo.

Las diferencias entrs estos criterios muestran ola-
ramente la dificultad que existe para precisar hasta dén=
de un sujeto se puede considerar comc norzal, ya que nini
mito de 1103 pueds generalizarse de manera absolu® 3

Tomundo en cuenta este problema, trataremos de clasifi-
car a los sujetos que requieren de uana dusacién especial
como a aquellos que, por ser incapaces de seguir el pro-
cego de aprendizaje ordinario, o por ser mfs aptos

(16) Cfr. GARCIA HOZ, V. On. Cit. Pp. 431 a 433,
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que los demds para desarrollarlo, requisren de atencidn es=-

pecial en su educacién.

Por lo tanto, la Bdueacién Especial se refiere a suje-
toa cuyas diferencias no les nermiten colocarse a la altura
de los individuos comunes y & aquéllos nue estdn capacita=
dos para actuar por ancima del término madio.

Somprende a los fisica y mentalmente incapacitadeos y a
los merturbados en el capecto emocional y socizl, asf como

a los f{sica y mentalmente superiores (17).

De manera ads concreta, se oueden clasificar estos su=
jetos de la siguiente manera:
~ Por motivos Fndégenos (aqudllos que se encue¢ntran en
€l individuo mismo):
1,51 anomalfas P{sicas
1.52 Anomalfas Ps{quicas
1.53 Anomalfas Perceptivas
1.54 Multideficiencins

- Por motivos Exdgenos (aquédllos que vrovienen del am-
biente donde ge vive):
1.55 Influencias perjudiciales de la familia
1.56 Influencias parjudiciales de 1a escuela
1.57 Influencias overjudiciales de 1la sociedad

{17) Esta es una tuestra clara de que el criterio "bioldgie
co" de normnltdﬁd, que se estudid anterioruente, no se puede
aplicar con rigor & todos los casos, ya que gsegin date, se-
ria anormal el sujeto enfermo y no aqudl cuyus capagidades
f{sioas son superiores a las de los demds.
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1.51 ANOMALIAS PISICAS

- Problemas visualeas: Ceguera y visidn limitada.

Se considera ciego a un sujeto que carece de percep-
ciédn luminosa o que posee una viaidn corregida del ojo n‘-
jor de 20/200 o menos.

Se considera ciego parecial, o. con visidn limitada,
a aquél que, vercibiendo la luz, no puede discriminar a las
peraonas de los objetos, o que, en otros t€rminos, poses una
apudeza visual corregida de 20/7D a 20/200 en el ojo me jor (13)

Las personas ciegas requisren de una eiucacidn con mé-~
todos en 109 que no se utilice la vista., Loa ciegos car-

ciales, pueden utilizar el sentido visual,

- Problemas auditivoss Sordera y audicidn limitada (hipo-
acusia).

En general, cuando un sujeto tiene una pfrdids auditi-
va de veinte decibeles o més an ambos ofdos, presenta una
franca incapacidad para desarrollarse en el ambiente normal
¥ en cualquier institucidn educativa corrients. ,

Se consideran sordoe aquellos individuos cuys audicida
no es funcional pare los requerimisntos de la vids cotidia=-
na, e hipoacdsicos, lo# que poseen una audiocidn dnf;ctuoaa
vero funcional para los requerimisntos de la vida cotidia=-
na.

g1 grado de sordera puede doto:ﬁin&rut taabifn de acuerdo
a lo mucho o poco que as ha aprendido a hablar, En base

(18) E1 nimero a la izquierda significs la distancia a la

que ve una persona con problemas vimales, y el de la derecha,
significa la distancia a la que verfa un sujeto normal eess
mismo obhjeto (cominmente es una letra o palabra).
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a €ato, ser{an sordos quienes no aprenden a hablar por s{
mismos al ingresar a la escual, e hipoacdsicos los que
aprenden a hablar pero con métodos diddcticos especiales,.

La diferencia pedagégica entre un sordo y un hipoacd-~
sico radica precisamente en que aquél requiere de una edu-
cacidn sin el usc del lenguaje adquirido naturalmente, y
el parcialmente sordo puede ser educado utilizando dicho len~

guaje, con ayudaas especiales,

= Problemas Motores:
Estas personas padecen deficiencias ortopédicas y re-
quieren de un tratamiento pedagégico especial para pehabdbili-

tar sus funciones motrices,

- Problemas de Salud:; Epilépticos, diabdticos, cardif=
patas, tubsrculosos.

Los individuos con problemas de salud raquieren de pre=
visiones especiales debido a diversos padecimientos f{eicos.

Por ésto, es necesario preparar ajustes basados en un
asesoramiento mfédico para lograr el mejor tipo de programs
educativo. En ochsiones es preciso reducir la cantidad
normal de trabajo, sin que el ciclo lectivo difiera en lo
esencial con respecto al de los demds niflos,

En cualquier casc, se debe tozar en cuenta el tipo y
1a gravedad del problema que se presenta,

« Desarrollo Superiors
Los sujetos con un desarrollo fisico superior requie-
ren de diversos ajustes personalss. 5in smbarge, ningin

programa se justifica en la medida en que sea nocivo para
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su desarrollo 1nteéral: no ea conwveniente aprovechar adlo
sus capacidades ffsicas y descuidar, por e jemplo, aspectos
intelectuales o sociales,

. 1,52 ANOMALIAS PSIQUICAS
« Anomalfas Mentales,

a) Cuantitativas (cavacidad inferior): niflo lento,
mentalmente retrasade sducable y mantalmente muy
retrasado (ocavacitable) (19).

Los nifios lentos son aquellos cuyas capacidades
mentales estdn por debajo del tdrmino medio, pero
no al extremo de considerdrseles retrasados. Su
Coeficiente Intelectual es de 75 a 90,

Los nifios mentalmente retrasados sducables son los
que 8dlo se benefician hasta cierto l{mite con la
concurrencia a 1la escuela. Su Coeficiente Intelec-
tual es de 50 & 75, Su {ndice de aprendisajes y su
capacidad potencial estdn entre la mitad y las tres
cuartas partes de 1o normal en el nifio término medio,
A los nifios mentalmente muy retrasados {capacita=
bles), no se les considera "educables” sélo en el
sentido de que no estdn en condiciones de benefi-

(19) Por muchos afioa se conocid como débiles mentales a nifics
con un CI menor de 70. Entre ellos, se consideraban "idiotas”
los que tenfan un CI de O & 25; "imbéciles” los de 20 & 50, ¥
"retrasados” los de S50 a 70,

Actualoente pura dqfinir s eatos sujetos se toma en
cuenta la capacidad que tengan para recibir educacién.



ciaurse con el programa escolar formal. Su Cosficien-
te Intelectual estd por debajo de 50,

b) Cuantitativas {caoaeidad superior): Brillantes,
dotados y superdotadoa.
Bl sujeto brillante es el que oposee la habilidad
mental suficiente como para exigiraele mds que
al sujeto término medio., Su limite inferior es
un Coeficiente Intelectual de 117, y el limite su-
perior puede ir de 120 a 143, segdn el lfmite in=
ferior que los distintos sistemas asignen a los
individuos dotados.
Segdn 1la Asociacién Norteamericana para Niflos Dota=
dos (20), €atos son los que siemore se muestran
supeiior'n en cualquier lfnea de conducta construc-
tiva, 0 que tienen la capacidad creativa para ha-
cerlo. Su Coeficiente Intelectual en promedio,
es de 130.
Por Mltimo, los superdotados posecen un coeficiente
Intelectual de 170 y mds. Sin embargo no se ha
1legado a determinar en qué medida el aspeeto, 1a
personalidad y la modalidad de aprendizaje de los
superdotados son diferentes a los de los sujetos
dotados o de inteligencia superior en general,

—

e¢) Cualitativas: Psicéticos neurdticos y psicdoatas
en general,

En esfaa personas se presentan conunmente trastor-
nos mentales ocasionados por probleams ffaicos,

emocionales o afectivos,

{20) ofr., WITTY, Paul. "The Gifted Child". Heath and Co.
Boston, 1951
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La atencién especial debe brinddrseles en la medi- )
da en que dichos trastornos afecten su proceso
educativo y el desarrello arménico de =mu pergo-
nalidad,

d) De origen orgdnico: MONGOLICOS, Cretinos, Vitali-
dad escasa,. ‘
En estas parsonas los problemsas mentales se en-
cuentran estrechamente relacionados con los de
origen orgdnico. Por ello, es necesaria una edu=
cacidn especializade que parta de sus caracter{s-
ticas f{sicas predominsntes para después considerar
sus posibilidades mentales (aorendizaje, adanta-
cidn, ete.).

= Anomal{as Pafquicas Caracteriales; Rebeldes, indolentes,

desidiomos, negligentea o inestables,

Lag deficientes relaciones eatre el nifio y sue padres,
entre sl nifio y su ambiente y la ruptura preces des los lasos
familiares, pueden hacerlo tan wulnerable que sea incapas de
dominar y educar sus aversiones e inclinaciones con relacién
a loa demds, asf como de dominarse y exigirse a #1 mismo.

Esto se da pordque los sentimientos de seguriddﬁ y de
confianze los ha perdide. o

La afectividad tiene gran influencia en el desarrollo de
las capacidades de adaptacién al medio, y 1as reacciones ants
una insatisfaccién de las necesidades vaicolégicas, se ma-
nifiestan en formas muy variadas, segin cada fass del desa-
rrollo=-

La Educacién Bgpecial debe intervenir para corregir las ang
malfas aque se presenten en la versonalidad de estos sujetos,
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¥ para evitar que tengan una influencia nociva sobre per-

sonas sin vroblemas caracterialees,

- dnomalfas Ps{quicas de Indole ifectiva: Asocilales,

amorales, deorimidos e inhibidos.

De manera general, a estos individuos se les dificul~
tan enormwemente las relaciones sociales y la convivencia en
general. Prefieren estar aislados, no les interesua el per-
juicio o el beneficio que, con su conducta, nuedan oropor=
cionar a los demds. Se dan excesiva iaportancius a ellos
mismos.

La educacidn especial debe encargarse narticularmente
de ellos, ya que es imposible que se desarrollen {ntegra ¥y
arménicamente si no toman en cuenta sus necesidades y obli-

gaciones socialea,

1.53 ANOMALIAS PSRCEPTIVAS

- Trastornos de Percepcidn.
En estos camos, gse da una dificultad para interpretar
adecuadamente las diversas sensaciones que se reciben del
medio ambiente exterior.

~ Trastornos en la Pormacidn de Conceptos.
La actividad intelectual que pasa de la formacidn de
las imfgenes a los conceptos, se encuentra 2ntorpecida.
R sujeto presenta taabidn problemas en la comprensiéne

- Trastornos de Lenguaje: Problemas del desarrolio del

habla, problesas de articulacidn, orodblemss de la voz
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y oroblemas de balbuceo y dislexia, entre otros,
Debido al interés pedagfgico y mocial que sl lenguaje
tiene, es necesario tomar en cuenta & los sujetoa cuyas
parturbaciones lingifsticas requieren de un tratamiento edu-
cativo especial,
Un tratamiento adecuado y 4 tiempo, puede evitar mu-

chas perturbaciones escolares,
1,54 MULTIDEFICIENCIAS

Todos 1los niflos deficientes presentan una enfermedad
inicial, ya sea de orden fisico, afectivo o mental, lo cual
dificulta su adecuado deearrollo. Sin embargo, sxisten ade~
mda otros factores que acrecientan la minusvalfa principal
_¥ que pueden resultar de las redcciones personales y soclales
ante esta deficiencia o de las condiciones en que ¢l niflo se
desenvuelve y crece.

Toda deficiencia primaria se combina de mansra comple-
Ja con defioiencias secundarias y con numerosas desviacio=
nes, Cuanto mde complejas son las foruas de la actividad
mental, mds evidentes se hacen estas deficiencias, Las
reacciones negativas que algunss minusvalfas originan ante
los familiares y ante las demfs personas, pueden agravar las
dificultades del sujeto defisiente. Por otro ladoe, la exclu-
sidn de ciertas actividades y la falta de estimulacidn cul-
tural, vueden engendrar triastornos sscundarios que disai-
nuyan adn mds las oportunidades de un desarrollo armdnico.

Desde otro punto de vista, se puede considerar a estos
sujeton, mds que como multideficientes, como oon una
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"gxcepcionalidad mfltiple". &n efecto, muchos de estos in-
dividuos son excevcionales en mds de un sentido, ya ses por-
que tienen diversas limituclones { como se vid anteriormente),
o porque, por un lado vresentan limitacién, nero nor otro
poseen una mayor caoacidad en deterwminados aspectos, o nor=
que poaeen muchas capacidades superiores. )

Por e jemplot un nifio ciego puede ser superior intelec-
tualmente; o un nific con desarrollo f{zico superior pueds
ger intelectualmente incapacitado.

Por ello es necesario aue la Educacidn Sspecial se ocu-
pe de adaptar el ociclo lectivo para satisfacer las necesida-
des de cuda educando, as{ como de proporcionar los linea-
mientos necesarios para que todos los educadores que estén

en contacto con €1 favorezcan su desarrollo.

1,55 INFLUENCIAS PERJUDICIALES EN LA FAMILIA

La personalidad de los sujetos, su desarrollo arménico
y su ocapacidad de aprendizaje pusden verse seriamente obeta-
culizadas por un ambisnte familiar hostil o inadecuado.

Bn la familia el nifio recibe sus primeras influencias
educativas y éstas tiensn & su vez una gran repercusida
sobre todos los demds niembros.

Bl umbiente nocivo puede originarse tanto por factores
fisicos y materiales, como falta de higiene u orden, conmo
por otros de {ndole psicolégica o espiritual, nor e jemnlo,
falta de afecto entre los padres, o de los padres hacia los hi-
jou; falta de formacién moral o falta de respeto a la perso-
nalidad de cada uno de los miembras que la forman.
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1.56 INPLUBNCIAS PRRIUDICIALES BN LA BSCUELA

Un profesor incapacitado, los métodos de enseflanza
que no consideran las posibilidades y limitaciones de los
alunnos, el nivel de exigencia y disciplina, enﬁn otras,
nrueden ser las causas de problemas de educacién en los

sujetos.

1.57 INPLUENCIAS PERJUDICIALES BN BL AMBIENTR

A pesar de que el ambiente no influye de manera inme-
diata sobre los sujetos, es imposible svitar que €atos ae
vean afectados por sus innumerables perjuicios. Entre otros
podemos cifar la falta de jerarquizacién de valores, la
falta de religiosidad, la exagerada importancia a los
bienes materiales y al éxito profesional y el bajo nivel
cultural. :

VRR GUADRO # 1
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CUADRO # 1 ASPECTOS QUE ABARCA LA EDUCACION
ESPECIAL

MOTIVOS EBNDOGENOS

ce guera

vimién limitada

sordera

audiecidn limitada

- Anomelf{as Pfsicas Problemas visuales 4
Problemas auditivos{

) Probvlemas motores

Problemas de salud (epilépticos,
diabdticos, cardidpatas, tuber-
culosos, etc,)

LDesarrollo suparior

- Anomalfas Pafquicas| Anomalfas mentales
a) cuantitativas (capacided

inferior) .
b) cuantitativas (cenpacidad
superior)
e¢) cualitativas (ppiecdticos en
general)

d) de origen orginico

Anomalfas psfquicas caracteriales
(Rebeldes, indolentes, desi-
diomsos, negligentes @ ines=-
tables)

Anomalfas psfquicas de fndole afectiwva
(Asocinles, amorales, denri-
midos, inhibidos)

- Anomsl{as Perceptivas | Trastornos de vercencidn
Trastornos en la formacidn de conceptos
Trastorncs de lenguaje

L - Nultideficienciaa



MOTIVOS BXOGENOS
= Influencias perjudiciales en la familia

= Influencias perjudiciales eﬁ la eacuela

~ Influenciaa perjudiciales en el ambiente
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CAPITULO II "SINDROME DE DOWN"

2¢1 ANTRCEDENTRS

El Si{ndrome de Down se ha llamado tambi€n Aoromicria
Soneénita, Amnesia Peristf{tica, Disvlasia Petal Generaliza-
da, Anomalfa de la Trisomfa Veintiuno y Sf{ndrome de la Tri-
son{a G-21, debido a las diferencias en las opiniones md-
dicas acerca de esta anomalia,

Hace aoroximadamente un siglo, ¢l 3fndrome de Down 3e
reconocid como eatidad nosoldgica (1). Se habfa identifi-
ecado con un nombre impropio, peroc hace veintitres afies fue
explicado etiolégicamente,

BEn 1866, el Doctor John Langdon Down {Director del Asi=-
lo para retrasados Mentales de Earleswood en Surrey, Inglate-
rra), llamé por primera vez "mongolismo" al Sindrome de Down,
ya que, seain ‘1, esta anomalfa "representaba una forma de
regresidn al estado primario del hombre, seme jante a la ra=
za mongblica...(2). Ademds, clasificd los distintos ti-
pos de idiocia congdnita en Etfope, Malayo e Indoamericano,

El Doctor Langdon Down menciond los siguientes rasgos
caracterf{sticos de los sujetos mongdlicos:

= Cabello castallo, ralo y lacio;

= Cara chata, amplia y sin prominencias;

= Me jillas redondeadas y extendidas lateralmente;

(1) Patoldgica.
(2) 0.E. de LOPRZ=-PAUDOA, Sylvia, "Sfndrome de Down", P, 2L



0jos oblfeuos;

Hendidura palpebral estrecha (3);

Pliegues transversales en 1a frents (4);

Lablioa anchos y gruesos con fisuras transversales;
Lengua largs, gruesa y dspera; '
Nariz pequefla, y

Piel amarillenta y poco eldstica.

En 1846 en Prancia, el mfdico Edouard Seguin, recono-
¢ié clfnicaments el Sfndrome de Down, y en 1866, en su li-
bro "La idiocia y su tratamiento por Métodos Paicolégicos”,
se opuso & la analogfa mongdlica afirmando que el parecido
se debfa aflo a un acortamiento de la biol en ol adrgen del
pdrpado. Deseribié la apariencia de la piel como rosada
. Y descamada, "con un defecto del tegumento externo que se
haoe mds notorio en las deformidades de los dedos y de la
nariz, labios y lengua hendidos y una conjuntiva roja y ec=
tépica que se proyecta para suplir la esomses de la pisl en
el borde de los pdrpados”,...(5)

La primera comuniocacidn nédica sobre el mongolismo,
fue oresentada en un Congreso en Edimburge (en 1875), donde

(3) Hendidura en el misculo de los pdrpados.

(4) Debidos al constante movimiento del mfsculo ocoipito-
frontal nue ayuda a los misculos elevadores de los pérpados
pars mantener funcionando el mecanismo de abertura de los
ojom.

(5)G.B. de ILOPEZ-PAUDOA, Sylvia. Op. Cit. P, 22

32



33

los médicos John Frazer y Arthur Mitchell hicieron notar
como caracter{stica comin de los sujetos mongdlicos, =u
tendencia a la braquicefdlea y a una corta vida (6).

Posteriormente, el Doctor G. E, Shuttleworth, sugirié la
existencia de un defecto congdnite e introdujo el término
de "niffo incompleto”. Advirtié que muchos de eatos indivi-
duos eran los postreros de una larga prole o hijos de madres
préximas al climaterio.

Pinalmente, concluyé que el trastorno se debin a una

disminucién de la potencia reproductora.

A finales del siglo XIX, se hicieron varias aportacio-
nes al respesto: Robert Jones deacribié los rasgos tfpicos
de 1a boeca y la mandfbula; Charles A. Oliver, los de los
ojos; Telford Smith, los de las mancs, mencionando también
aomo caracterfstica el mefiique curvo.

Garrod, Thompsaon y Penell describieron, por otra parte,
la alteracidn congénita del corazén como otro aspecto dis=
tintivo de los nifios Down,

¥4e tarde aparecieron documentos sobre Sindrome de
Down.en revistas médicam, Bournaveille, Royer, Coabi y
Babonneix estudiaron un sinndmero de casos,

En Austria y Alemania, Neumann, Kassowitz y Siegert,
hicieron valiosas aportaciones literarias sobre el mongo~-
liemo,

(6) Con el tiempo sme ha ido desvaneciendo eata idea acer=
oa de la corta vida de los sujetos Down, y estudios e inves-
tigaciones sl respecto, han demostrado que muchos de ellos
llegan a la edad adulta,
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A principios de este siglo div';raos especialistas ana~
lizaron el sfndrome (7), y durante los diez afios siguien-
tes se hicieron investigaciones que profundizaban sobre as=-
pecton diferentes del mongolismo. '

Hacia 1930 los cient{ficos comenzaron a dedicarse al ea-
tudio de lam aberraciones cromosdmicas de estos sujetos, ya
aue hasta entonces, habfa nermanecide la creencia sn la teo-
ria de la regresidén al hombre primitivo.

Brushfield se interesd por la presencia de los distine
tos aspectos clinicos en los casos con este s{ndroms.

Van der Scheer recopild una estadfstica general y fa-
miliar investigando & los familiares de 259 casos,

Turpin, Caratszali, Lahdensuu, Doxiades y Portius, 1lle=
varon a cabo (1938) investigaciones eatadf{sticas sobre la
.edad de la madre, el indice de frecuencia familiar y las
peculiaridades de los familiares inmediatos,

Jervis realisé un sumario sobre la bibliogrsfia exis-
teate desde 1928 hasta 1342, El1 Doctor Oster presentdé un
sstudio completo y orftico sobre el mongolismo. Mengoli,
Halfer, Fontenovesi y Lansoni proporcionaron una investiga-
oidn sociolégica, en 13956,

Bn 1959, los dootores Le jeuns, Gautier y Turpin, con-
cluyeron que la causa etiolégica del Sf{nirome de Down se
debfa a un cromosoma extra,

En 1960 y 1961, Fenrose y otros investigadores, descu~-
brieron la trisom{a por traslocacién y el mosalcismo (que
serd explicado posteriormente),

{(7) Alberti, en Italia; Barr y Herrman, en E.U.As; Hjorth,
en Dinamarca; r.fedovikoff ¥ Kovalesky, en Rusia; Van der Schesp,
en Holanda; Cordero, en Ecuador; Hultgren, en Suecia;

Caffenata, en Argentina, entre otros.
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En la actualidad, contimiun las investigacionss sobre
¢l Sindrome de Down, encaminadas fundameatalmente al descu-
brimiento de nuevos mftodos y técnicas en la valoracidn
del mongolismo,
- Estoe estudios han permitido proporcionar a los sujetos
mongdlicos medios efectivos para lograr su perfeccionamien-~

to ¥y superacién en base a sus capacidades peculiares,

2.2 DEPFINICION.Y DESCRIPCIOR DEL SINDROME DR DOWN

Bl S{ndrome de Down es una forma congénita de deficien=-
cia mental que se caracteriza por un retrasc en el desarrolle

intelectual y por peculiaridades somdticas eapeci{ficas.

Todo ser viviente tiene un nimero determinado de cro-
mosomas (8) que son de distintos tamafios y construccidn,
Dichos cromosomas estdn agrupados en parss, debido a que la
mitad de ellos prooede del évulo, y la otra parte del ep=
permatozoide.

(8) Los eromosomas mon la unidad superior de los= genes,

1los cuales estdn constituidos por elementos totalmeante em-
peof{ficos, Actualmente se considera que los #Acidos ribonu-
eleico =ANA= y desoxirribomucleico =DNA-, junto con protef=
nas, polisacdrides, l{pidos y vitsminas, son responsables

de la transmisidn del material genético, constituyéndoss

asf un mecanismo celular con una econstruceidn, reconatruccién
y destruceidn regular y constante,
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El conjunto total de los crompeomas se denoning “ca=-

riotipon.

Tijo y Levdn {1956) demcubriercn gque el hombre normal
posee 46 cromosomas, ¢m decir, 22 pires de los llamadom

"autozomas®, mds el par de los cromosomas sexugles. Estoa

rares de autoszomas se encuentran distribuidos en siste

grupoe, segmin sus caracter{sticas citoldgicas, VER CUADRO

§ 2.
CUADRC ¢ 2
Subgruno Paree cromoedmicos 1 Caracteristicas Citoldgicas
aytosomales y cro=
mosomans gexuales

A 1=3 Cromosomas largos con ocen-
trdsero.metacéntrico

B 45 cromoscsas largos con cen=
trémerc submetacéntrico

c 6=12, X eroposomas mediancs con oen
trémero meta o submetacén-
trico

b 13~15 eromosomas mediancs con esn
trémere acro o teloecdntrico

R 16-18 crozosonhs pegueifions con cen
trdmero meta o submetacdn-
trico

| 4 19-20 cromosonas pequeiioa con ¢eg
trémero metaoéntrico

G 21-22, ¥ cromosomas pequeiios con cen

trémero aérocdntrico
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NOTA: Los centrémeros son grinulos que dirigen los mo-
vimientos de los cromosomas en la divisién celular y por
donde los cromosomas se unen al huso acromdtico.

La X y la Y se refieren a los cromosomas sexuales, en
este caso, de un hombre. Si son XX, perienecen a una

mujer.

La avaricidn de un ndmero de cromosomas que se aparte de
la normalidad {(aneuploidia) por un reparto inadecuando de
los mismos, se oresenta tanto entre los anjmales como en-
tre las plantas. En el hombre esta anormalidad es incou-
patible con la vida, cuando consiste en un nimero menor de
cromosomas y siempre y cuando sean los autosomas los afeg=
tados por eate reparto patoldgico.

Sin embargo, existen numerosos casos en los que el
mémero de cromosomas es mayor. Asf, en 1359, como ya se vié
anteriormente, aparecid la comunicacidn realisada por loa
doctores Lejeune, Gautier y Turpin “de que la aparicidn del
mongolismo serfa debida & una trisomfa del grupo G"...{9).

Gracias a las tdcnicas de autorradiograffa, microsco=-
pfa de fluorescencia y patrones de bundas, se sabe que el
cromosoma mongdlico es el mds pequeiio del grupo 8 {antiguo
par 22), al que se le sigue denominando par 21, para evi-
tar confusiones en la literatura. (10)

(9) WERTWULLER, Lina. "Mongolismo", P. 16

{10) Sin embargo, otros investigadores opinan que el crowo=
soma que causa el Sf{ndrome de Down cuando existe Trisomfa,
sigue siendo el 21, y que el llamado cromosoma "¥iladelfia",
que se encuentra en las leucemias mieloofticas erdnicas, es
el 22,
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El excesc de material genético {trisomfas) conduce a
alteraciones en &l equilibrio genético y a una conformacidn
genética alterads,

La aneuploidia resulta de la meiosis, dua g¢ lleva a
cabo de 18 sigujiente manera:

En el estado de inmadurez, el dvulo y el espermatocito
poseen una dotacldn cromosdmica de 46 cromosomsa apareadoe,
denomzindndose a dichae cdlulas ovocito y espermatocite di-
ploldes,. A través del proceso de reducoidn o maduracién
(¥eiosixr), se produce un évulo maduro o cuatro oflulas es-
perudticas maduras, respectivamente., BHstas cflulas resul-
tantes poseen sdlo 1a dotacién cromomdmica haploide de 23
oromosomas, Dichos procesos se llevan a cabo antes de 1a
fecundacidn,

El efecto de reduccidn es necesario vara producir las
c€lulas sexuales haploides capaces para la fecundacidn,
Eate, y el proceso de 1a recrganizacién de los genomas (11)
patarnc y materno, y de 1a reconstitucién de los cromosomas,
son necesarios para la recombinaciém del material gendtico.

En el caso del mongolismo, no se produce la separacidn
normal de los cromosomas 2L, por causas adn desconocidas,
origindndose as{ una "no-disyuncién” del cromosoma 21.

Este "no-disyuncidn" puede dar origen s la moncsonfa
(eon ndmero cromesdmico de n-l) o a. una trisomfa (con mf-
mero cromosémico de nel).

Ante une trisom{a 21 ya demostrads resulta diffcil de-
finir =i el proceso natoldgico ha tenido lugar en el ovo~

{11) Cada uno de los dos grunos de cromosomas del hombre
¥ de la mujer,
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ci® o en el espermatocito. Sin embargo, en general se
considera que el ovocito es afectado con mayor frecuencia
que el espermatocito: en el caso de una aneuploidia del
évulo {con una dotacién cromoadmica de n+l) puede darse
mds fdcilmente un Sfndrome de Down, que en el caso de una
aneuploidia en el espéermutocito, debido a que las posibili-
dades de fecundacidn son mda grandes en el primero que

en ¢l segundo, Bl ovocito permanece en un lugar fijo a
pesar de que haya sufrido emsta alteracidn, pero si los
eppernatocitos mon anormales prowablemente pierden fuerza
y son incapaces de llegar en primer lugar hasta el dvulo.

Adends, se ha encontrado una relacidn con la edad
de la madre, que puede explicar también la aparicién del
mongolismo, ,

La trisomfa 21 (mongolismo) puede combinarss con otras
trisomfas o monosomfas. Asf, por ejemplo, se encuentra la
combinacién de la trimsomfa 21 con trisomfas de los cromo=~
aomas sexuales: la combinacién del mongvlismo con el sfn=-
drome de Xlinefelter, con cromosomas sexuales XXY¥, as{ como

con monosomfas de los cromosomas sexuales.

2.21 MONGOLISKO POR NOSAICISMO

Existen algunos casocs en los que, en la explorscidn
citolégica, aparecen dos o mds grupos de células con dife-
rentes dotacionss cromosdmicas. A este fenfmeno ss le ha

llamado "mosaicismoW,

En principio, si el nimero de células con 47 oromoso=
mas es mayor gque el 50%, debe contarse con la aparicidn de
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un mongolismo (12); sin embargo, resulta muy diffcil definir

con precisidn cudndo aparece un mongolismo por mosaicismo,

2.22 JORMAS HEREDITARIAS DEL MONGOLISKO

- Niflos de mujeres mongélicas:
Bn la actualidad se han ccmunicado anroximadamente
20 casos de myjeres mongdlicas embarazadas, Y la
vosibilidad de que nazeu un nifio mongdlico es de
un 50% . A pesar de €sto, en la realidad el porcen=-

taje es un poco menor (13).

- Mosaiciamo paternos
Bl hecho de que un hombre o una Tu jer semn portado-
res de un mosalcismo con preponderancla de cdlulas
normales sobrs una pequeila cantidad de cdlulas aneu=-
nloides con 47 oromosomas, puede sunoner, s6lo en cu-
sog muy raros, una carge hereditaria individual., No
existen datos estad{sticos sobre la frecusncia de

esta situacidn y la mayoria de los especialistas

(12) De hecho, se han dado casos contrarios. isi, por cjem-
plo, en 1965, Chaudhuri y Chaudhuri comuniceron un c¢aso de un
niflo hindd con un 59% de cdlulas con trisomfa 21 y con signos
mongélicos sdlo parcialmente desarrollados.

{13) Por 1o que se refiere a los hombres, no se conoce hasta
hoy ningdn caszo ;n el que sea reconocido como vadre de ua ni=-
flos Bvidentemente los hombres mongflicos son eatériles debido
a que sus espsrmatocitos no tienen la fuerza y la novilidad

necesarias para fecundar,
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afirman que ea una noblaciénlel porcentaje de porta-
dores oon importancia en gendtica humana es mfnime.

-~ Aparicién del Nongolismo en la familia y en los parien-
tos:
En ocagiones muy escasas aparece el mougolismo repeti-
das veces sin que se aprecien caracterfsticas citoge-
néticay patoldgicas de los padres,
En algunos casos se encuentra que 1las madres son mayo=-
res de 40 aflos en el nacimiento de un segundo hi-
jo con Sindrome de Down., De eate modo, se toma a la
edad como un factor predisponente que aumsnta el
Tiesgo general,
Zellweger (1965) atriduye como posible causa de este
fendmeno 1a tendenocis de uno de los padres 8 18 "no-
disyuncidnn, pero esta explicacién no se ha aclara-
do lo suficiente, por lo qus adn son necesarias in-
vestigaciones mds profundas al respscto,
El fendmeno de la "no-disyuncién" puede verse aumenta-
do por la presencia de un componente etioldgico,
Por dltimo, la pressncia del mongolismo en familiares
o parientes pueds ser consecuencia de "la personali-
dad completa de los padres, observando especialmente
sus caraocterfsticas constitucionales, psico-espiri-
tusles y sociolégicas™...(14)

- ¥ongoliemo por Translocacidn (Trisomfa 21 parcial
con translocacidn)s
n"Cuando existe una unidn entre 1a porcién grande de

(14) WERTWULLER, Lina. Op. Cit. P, 29
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un cromosoma con 1a porcidn del otro, se forma un
nuevo ekemento gendticamente activo, habldndose en-
tonces de una translocacidn. El resultado citold-
gico em 1a disminucidn aparente del cariotipo -tota-
lidad de los cromosomas- en un elemento 2n-l. I:‘Gl
partes sobrantes de amboe cromosomas fusionades sue-
len perderse, unidndose entre slios sflo en raras

ocasiones*...(15)

Eitu uniones pueden darse en cromosomas iguales o
distintos, pero los que mde tendencia pnnntan»l
sllas son los cromosomas acrocdntricos (16), que .
pertenecen al grupo D (13-15) o G {21-22). a

Los portadores de esta translocacidén son fenot{pica-
mente sanos, sin embargo, pueden aparecer trastornos
citogendticos en mu sucesidn, debido s que el cro-
mosoma 21 participa en muchas de las translocaciones
inportantes, lo cual pueds mer la causa ds una "no-
disyuncién® secundaria de dicho cromosoma.

Aef, es posidble gue de una tranalocacidn en los pa-
dres, se origina un mongolismo por translocacidn con
trisomfa 21 parcial en el nific.

(15) WERTWULLER, Lina. Op. Cit. P. X0

(16) Cromosomas con un centrémero polar, c:a la sstrangula=
¢ién al final del cromosoma,
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Los estudios realizados hastda la fecha han demostra=
do que los sujetos mongflicos can trisomfa 21 regu-
lar y 1los que poseen una trisomfa 21 parcial por trans-
locacidn, no se distinguen entre sf ni en los sfnto-

mag externos, ni en su desarrollo psico-espiritual (17).
2.2} PACTORBS ENDOGENOS

-~ Bdad de la Hadre:
Como ya se ha mencionado varias veces, la ednd en que
la madre se embaraza tiene gran influencia en ia apa-
ricién del Sfmdrome de Down: dos terceras partes de
nifios mongdlicos tienen madres mayores de 40 aflos, lo
cual muestra que, en el caso de las madres jévenes,
existen distintos factoresz etiolégicos que en las
sadres maduras.
Bn las jdvenes, los factores etioldgicos son perju=
diciales mobre el metaboliasmo de las células cusnde
ejercen su acciédn en forma masiva o cuando exiaten
en la madre condiciones negativags como egstado de sa-
lud precario o psigquismo alterado.
BEn las madres maduras, se oroduce un empeoramiento de
las condiclones enddgenas (como la involucidn ovdri-

ca o la disminucidn de la potencia generadora) que

(17) Sin embargo, &xisten camos en los que en la formucién
de 1a translocacidén se pierde gran cantidad de paterial ge-
ndtico en el cromosoma 21 y, por lo tante, la alteracidén

genética no es tan notoria,
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puede favorecer la aparicidn de anomalfas en su des-

cendencia,

2,24 PACTORES ETIOLOGICOS EXOGENOS

- Radisciones ionizantes:
Bl organismo almacena estas radiacionsa y se produce
un efecto de acumulaci6h, interviniendo de este modo
en la aparicién de una "no-disyuncién® en sl mongo-
lismo.

= Mutdgenos qufimicoss
Ultimamente se ha encontrado una relacidn entre las
mutaciones gendticas y lom productos quimicom.
Las investigaciones reamlizadas en tumores guestran
que la accién de estoe productos pueds oriéinnr 1a
aparicién de neoformaciones con alteraciones cromo-
séuicas en el tejido tumoral,

= Alteracidn gendtica por virust
Diversos estudios cient{ficos han mostrado que la
aparicién de virus en los progenitores tiens cierta
influencia en el nacimiento de niflos ¢on malformacio=
nes o unomalfas, entre las qus se incluye el Sfndrome
de Down,
Bspecialmente los virus con un largo perfodo de accién
son los que mds fdcilmente e jercen una influencia ge-
nética importante,

- Pactores inmunobioldgicos:
Dichos factorse pueden influir taabidn en el meta-
bolismo celular, predisponiendo a la aparicién de des~

vion eromoaémicos,
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= Hipovitaminosis:
La presencia de vitaminas, sales minerales y elementos
simples es de vital importancia para que los vrocesos
celulares se desarrollen normalzente.
Con la hipovitaminosis, la situacidén bioldgica gene-
ral se ve afectade y se-p@e@e producir en casos extre-~

moe una involueidén de los érganos sexuales,

2.3 CARACTERISTICAS PFISICA3

La mayorfa de las anomalfas del mongolismo se pueden
obpervar desde sl nacimisnto, pero laa deficiencias se van
haciendo més notorias con el tiempo.

Desde el desarrollo prenatal (entre la sexta y doceava
semana) se observa un retardo, que generalments consiste en
una malformacidn de las estructuras del crdneo con los efec-
tos consecuentes en el sistema nervioso central. "El vold=-
men del encéfalo estd{ moderadamente dieminuido, sobre todo
el cerebelo y neurceje, El nimero de neuronas suele ser
menor en la tercera capa cortical. Los nifios nacen pooo
antes del tdrmino, con proporciones reducidas, pesando dos
¥ilos y medio generalmento"...(iB). Bﬁto se atribuys a que
su plazo de cestacidn estd dieminuido porlcauuan enddﬁnnas,

Ademds, son pdlidos, con llanto débil, apdticoe, cony
falta de tono muscular y consistencia pastosa de los mfis=-

culos y laxitud en las articulacionss., No responden al
A reflejo de Xoro (19). En general, la longitud de los nifios

@p menor aque la de las ninas,

(18) G. B, de LOPRZ~PAUD@A, Sylvia; Op. Cit. P, 39
(19) Consiste en protegerse cnn los braros ante la amena=-

za de un golpe,
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Labloa: en el nacimiento y durante la infancia adlo se
presentan cambios secundarios, D bido a que el puente nasal es
estrecho se originan problemas a2l respirar y, por permanecer
macho tiempo con la boca ablierta, los labios se vonen secos
y con flsuras,

En la juventud, los labios se tornan grueeos y blancos,
sélo en los varones.

Cavidad Bucal: el maxilar superior es proporecional al
tamaiio del crdnec, y el maxilar inferior es grande. Bl pa-
ladar tiene genernlmente forma ojival,.

Lengua: es grande y redondeada en 1a punta. Precenta
profundas hendiduras e hipertrofia papilar (20).

Dientes: aparecen entre los nueve y los'veinte mneses
y en ocacsiones me completan hasta los tres o cuatro ajios.

Con frecuencia surgen primero los molares o los cani-
nos, ¥ después los incisivos., La rafz es mds pequefia que lo
normal y padecen generslmente paradentosis (21).

Voz: es gutural y grave, La fonacidén es dspera, oro-
funda y amelédica., Esto dltimo es debido a la hipotonia en
las cuardas vocales y en las cavidades de rescnancia,

Hariz: la raiz de la nariz es avlanuada y sus orificios
se encuentran dirigidos hacin delante. Su tamalio es menor

que el de los sujetos normales,

(20) Se cree que estas anomalfas me deben a1 un constante mo-
vimiento de la lengua entre el paladar y los labios,

(21) D™struccidn del tejido alrededor de la pieza deantal, cau-
sando pfrdida de algunos dientes. Se debe casi siempre a

una higiene bucal deficiente,
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0jomss Las hendiduras palpedbrales son oblicuas y con ua
pequefio pliegue (epicanto) al nivel del £ngulo interno del
030o. Bl iris presenta zonas blanquecinas o doradas, llama-
dae "manchas de Byushfield®, Tambidn aparecen opacidades
con bastunte frecuencia,

Laa cavidudes orbitarias son mds pequeriaa de 1o normwal.
Se pregentan inflamaciones crénicas que alteran la eavoltura
de las conjuntivar, En ocasiones surgen cataratas, FEl ea=-
trabismo también es comin: {casi siempre convergente). Las
pestafine son muy delgadas,

Cidor: el pabelldn auriculsr es casl siempre pequciio.
Padecen de malformaciones en 21 conducto auditive interna,
na{ como de otitle crénica (22), y de deformidades de
cedelea (23) y conductos semicirculares,

Cuellos es corto y ancho. Kl occipital es plano y el
erecimisanto del pelo comienza muy abajo.

Extremidades: son cortas y lap proporcicnes de los huee
808 largoa se encuentran afectadas, Generalmente suns dedos
;on reducidos, el mefiique es corto y arqueade por un acorta-
miento de la ssgunda falange; el pulger es pequeflo y de im-~
plantacién baja, Bxigte un amplio espacio entre el primer
y’sogundc dedo del pie-

Bn general, munos y pies son anchos, aplanados y cuadra-
dos y presentan pliegues cutdneos patoldgicos {dermatoglifa).

Térax y abdémen: son cortos. Rl abdémen ez blande y abul-

tade, y con frecuencia padecen hernias.

(22) Inflamacidn del ofdo, ya sea del conducto auditivo externo
-ptitis externa-, de le cavidad timpdnica -otitis media=-, o del
ofdo interno -otitis interna o labsrintitis-.

(23) cavidad cénica del ofdo interno, constituida por un con=
ducto en formé espiral dividido por una ldminn en dos rampas,
vestibular y timpdnica.
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Bl pecho es redondeado ¥ con frecuencia se presenta iph-'
namiento del esternén, La eapina dorsal tiende a ser recta y
en woasiones sdlo possen: once pares de costillas,

Piels Semin el Doctor Macotela Ruis (1973), la piel es
inmadura al nacer, fina y delguda; con reacciones vasomotoras
exageradas, Se infecta fdeilmente y presenta fotomenmibili--
dad intensa, BL tono de la piel es mds pdlido que el de loa
demds individuom de su raza y edad, E1 cutis parece amorata-
do y en algunos casos sufren de eritema facial (24), de del-~
gadez de la epidermis, de hiverqueratosis palmoplantar (25)
¥y, como ya ss dijo, de dermatoglifos,

Eatos sujetos enve jecen prematuragente y su piel se
engruesa é#n las rodillas y en los surcoe tranaversales en
el dorso de los dedos de los pies.

Cabellos es fino, lacio y sedoso. Durante el crecimien-
to se reseca y aparece la calviole,

Pelvis: La superficie inclinada del acetdbulo (26) se
halla abatida, lom huesos il{acos son grandes y separados la-
teralmente. Bl dngulo ilfaco fluotia entre los )0 y 56 gra-
dos y en los normales ea de 44 a 66 grados.

Genitales: Los genitales se desarrollan poco. Bn su=
chos casos no descienden los testf{culos, Bl bello mibico e»
emcaso y el axilar no aparece, OCuando mson adultos acumulan
te jido graso en pecho y abdémen, '

En las mujeres, los caracteres sexuales secundarios
aparecen tard{anente, La menarquia es posterior al perfodo
normal y la menopausia aparecs antes, La menstruacién es irre=

(24) Earojecimiento de la piel por fenémencs vasculares,
(25) Hivertrofia del estado cérneo de la epidermis,
(26) cavidad de un hueso en que encaja otro.'



malar y el vello en eacasoa,

Corazén: Las cardiopat{as se presentan en alto grade en
los sujstos Dom. .

Por otra parte, padecen infecciones crdénilcas de vias
respiratorias, originadas posiblemente per un drenaje inade~
cuando debido a que el didmetre anterior da la nosofarings es~
td disminuido,

La leucemia e mda frecuente en nersonas mongélicas que
en la pohblacidn normal.

244 CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS

8l estado mental del nifio con Sfndrome de Down varfa
desde un retraeg moderado, hasta una severa deficiencia men~
tal,

BEn loa primeros momantos de vida el patrdn de desarrollo
no presents diferencias marcadas con los casos normales}
sin ambargo, €stas ae hacen mds notorims con el crecimiento.

Bl desenvolvimiento psfquico del mongélice es lento, sus
patrones de aprendizaje son infericres a loa del término me~
dio0. L4

En genersl, son extremadamente receptivos y llencs de
afecto, su comportamiento psicolégico (actitudes, respuestas,
hdbitog y tendencims) varf{a constantemente.

Su perfil emotivo se caracterize principalments por los
siguientes rasgom:

~ Obstinacidns algunos médicos consideran que se dedbe al
sistema nervioso, ya que la deficiencia mental dificulta el
cambio inmediato de una actividad o actitud determinada a
otra distinta. ©Pero también se oree que ssts rasgo cone=
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tituye una respnesta afectiva ocasionada por un trato descor=
tés,

Imitacidn: ssta caracter{stica ea tranaitoria, pero
ae prolonga mds que en los nifios normales, desapareciendo
comunmente hasta loe ocho o diex aflos, La iwitacién permite
a los nifioa tener un amplio margen de aprendizajs y expresar
las actitudes y actividades que copian de las perscnas.

Qonstituye también un medio para iniciar la conceptua-
livacidn; de ah{ la importancia especial de rodesr al nifie
de un ambiente familiar adecuado,

~ Afectividad: la afectividad (como en todos loas camos)
tiene una importancia capital en el desarrolio de la perso-
nalidad del sujeto con S{ndrome de Down,

Los nifios que se desenvuelven en un ambiente familiar
sano y estable manifiestan un mayor progreso intelectual y
soclal,

A posar ds dato, es fdcll que los padres y les personas
con quienes conviven caigan en un sobrenroteccionismo, ge-
nerando en elloa perturbaciones psfouicas y socisles gque
.afestan su adecuado desarrollo,

Responden siempre en la misma forwa con que se'les
trata, y buscan conatantemente llamar la atencién.

-~ Afabilidad: les agrada gue los mimen y que les eviten
moleatias. Lys educadores deben impulearlos a lograr cierta
autoguficiencia que favorezea su desarrollo integral y, en
concereto, ol de su creatividad,

Lea gusta la pintura y la misica {que los tranquilisa
cuande eatdn inquietos), el baile y el canto.

» Sensibilidads son afectugsos con losz pequeiics, 8s-

timulan & sus compafieros y cooperan con 2llos; ai se les
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ensefia, comparten todo con los demds, aungue sn ocasionse
e muestran peleoneros y egoistas.

Su cardeter es facilmente moldeable si se les hace coa=
prender 1a necesidad de la disciplina para convivir con los
demds; también puede ayudar para su me jor educacidn en este
aspecto, el tenerlos ocupados en actividades de su interds
y el demostrarles afecto,

Es importante cumplir las promesas que se les hacen,

para estimularlos y, por otra parte, no dejar de exigirles,

~ Cuando-no se presentan problemas congénitos graves aso-
ciados, y se da una adecuada atencidn médico-pedagdgica, en

patrén de vida puede'aproxinarse a lo normal.

2.5 CARACTERISTICAS SOCIALES

La mayor{a d¢ los nifios mongdlicos tienen un coeficien-
te de desarrollo social que excede de 1la edad mental, y ee
similar a su edad eronoldgica. Por €sto, la edad mental no
refleja adecuadanents 1las caracteristicas de le personzlidad
de estos sujetos.

Son sociables y afectivos en extremo. Desde pegueilos
actdan eoh simpatfa y buen humor, y a pesar de que su lengua-
Je e limitado, se hacen entender y se adaptan facilmeate al
ambients que los rodea.

Por otra parte, 1la indiferencia los inhibe "dando co~-
mo consscuencia la exteriorizacidn a un mal cardcter y una
aiffei) adaptabilidad a 1a vida social®,..(27)

Su desarrollo social encusntra serios obstéculos ya

e ———————

{27) G.E. de LOPEZ=-PAUDOA, Sylvia. Op. Cit. P. 54



sea por el rechazo o por la sobreproteccidn de quienesm loes
rodean, y €sto puede =er la causa de actitudes de depen-
dencia y de inutilidad.

Por ello em necesario que el niflo Down se integre ade=-
cuadamente Al medio social y, de manera especial, & la fami=-
lia, por ser el principal elemento promotor de su adaptabi-
lidad social,

Cuando conviven con un nicleo sociul arménico y cordial,
donde predomina la colaboracién, el respeto v el equilibrio
moral, adquieren patrones de sociabilidad adecuados e imitan
la actitud de quienes los rodean. Asf, cuando el ambiente
o8 hostil, reaccionan con agresividad, excitabilidad, ines-
tabilidad, imoulsividad, céleras, negativismo, eto., ya sea
por imitacidn o por defensa propia. .

Las fiestas y reuniones familiares contribuysn a forjar
hébitos, P,yr ¢l contrario, las actitudes marginales altersn
su conducta, los desalientan y, nor lo tanto, agravan su de-
lieado sentimentalismo,’

Como ya se di jo, son amables, llenos de ternura y, en

ocasiones, obstinados.

2.6 CARACTERISTICAS PSICO~PEDAGOGICAS

Se caracterizan por un retraso intelectual, que varfa
en cada caso, segin el gzrado de madures bioldgica existen-
te en ol momento detl nuecimiento, el tipo de educacién y tera=-
pduticas llevadas a cabo durante su infancia, y ¢l grado de
afecto y atencién recibidos desde lom primeros aflos de vida.
¥n los sujetos poco enfermos se da un nivel de inteli-
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gencla spverior a cinco aflos de edad mental, y se consideran
educables,

La mayor{a de ellos puede recibir instruccién en acti=
vidades para la vida prdctica y laboral, pero frecuentemente
_hecepitan cuidados y atenciones esmpecinlea para'su persona.

El nifio lactante con trisomfa 21 carece de un desarrollo
adecundo de los reflejos primarios {28).

Por 1o que respects & los refle jos orales (succién, de-
€lucién), dstos son pobres, lo cual trae como consecuencia el
destete prematuro y la pdrdida de un aspecto importante para
el desarrollo emocional del bebé, que es la comunicacidén ma-
dre-hi jo. _

Los refle jos de fijacién ocular, que en nifios norrales
se inicien aproximadamente al mes de vida, son, en los suje~
tos mongélicos, muy pobres.

Se cree que por esta ddbil fijacién ocular y por la in-
madurez del sistema nervioso, tardan mucho en establecer el
condicionamiento de cierre de los pdrpades a 1a agenaza de un
objeto préxime a sus ojos.

Loe reflejos posturzles son igualmente ddbiles, as{ co-

o los de presién palmar y el de paracaidismo (29). El re-

(28) Estos reflejos son necesarios para la maduracién del in-
dividuo, para el conocimiento de €1 mismo y del medio que lo
rodea, Cuando no evolucionan de manera normal, las nuevas pau=-
tas de conductl'que deberfan entrar en su lugar no poseen las
banes necesarias para tsu propio desarrollo, constituydndoce asf
una carencia que repercute'en los asvectos fisicos y psfguicos
principalaente.

(29) Consiste en defenderse delas cafdas extendiendo sus miem-
bros superiores. El nifio Down, en situacidn de stress, no ex-
tiende sue miembros superiores, gino que se aferra mfs firme-

mente & sus manos.
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fle jo de enderezamiento y marcha se encuentra sltersdo por
1a podbreza del tono muscular,

- Aspecto motort durante los tres primeros meses de vida,
el niflo mongélico realiza movimientos que me Acercan s 18 nor-
melidad; sin embargo, pooee una marcada disposicidn & la acti-
vidad pasiva, Carece de llanto para manifestar sus sentimien-
tos. A partir delos seis meses, el retraso motor se hace sig-
nificativo.

Despuée del primer afo presenta ls tendencia a grtear.

De los once a los dieciseis meses empieza a pararse y
sentarse soio; la deambulacidn surge a los dos afios, y a los
tres, logra una adecuada locomocidn.

Yuestya cierta dificultad para vaminar y correr en 1{-
nea recta. .

fas actividades motrices deben propiciarse conataniemen-

te, para evitar regresiones y torpezas en sus movimientos.

- Aspecto lingil{stico: en esta dree se registra el in-
dice mds bajo deprogresién en el nific con S{ndrome de Down.
Su expresién es menor s la comprensién. Uno de los factorsc
que impide en mayor medida gue el lenguaje oral se desarrolle
al mdximo, es la facilidad que tiene para la mi{mica; validn-
dose de ellas, expresan todo lo que desean, por lo que se ha=
ce innecesaric que hablen perfectamente.

Por otra varte, 1a obstruccidén nasal, la respiracién
oral, la cavidad bucal ojival pequefia y la lenguc demasiado
grande, entre otros trastornos, le impiden un desarrollo nor-
mal del lenguaje. '

El balbuceo se presenta tardfamente y comienza & hablar
por medio de s{lsbas, despuds usa frases y, por Ultimo, ora-
ciones.

La valabra se inicia uno o dos aflos después de la marcha,
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'¥ 1a vronunciacién y la articulacida son defectuosas.

Su vocabulario es limitado.

En este aspecto, es preciso considerar las caraster{sti=-
cas peculiares de cada sujeto, asf como su Joeficiente Inte-
lectual, que influyen en diferente medida en el desarrolle
0 retraso del lenguaje,

El eje de aprendizaje del lenguaje en el niflo (aaf co-
mo de todos los tipos de aprendizaje)}, es indurido cor la
afectividad, por lo tanto, la fumilia vuelve a desempedar un
papel de suma importancia en este aspecto.

El tartamudeo se oresenta con frecuencia, cobre todo
entre log sujetos mds inteligentes, debido a la carencia de
medios de expresidn necesarios para manifestar su pensaaiento
a través del lenguaje.

En general, muestran dificultad para expresar lo abstrae-

to.

- nspecto sensoperceptivo: presente varias dificultades
en sus érganos recejtores,

vadece de estrabismo, astigratismo y miopfa, lo cual
altera la percepcidn visual,

Se encuentran constantezente problemas en el ritmo del
uoviutento de ios ojos, con espasmos de convergencia en al-
gunas ocasiones. .

Su sentido olfativo es también escaso, ya sed por cues-
tiones de naturaleza central o por la rinitiz crdénica (30).

En cuanto a las sensopercepciones aulditivas, se coneie
dera gue estdn disminuidas; sin embargd, es 1iffeil deterasi-
nar el grado de¢ audicidn por las malformaciones del conducto
auditivo interno y la otitis crdnica (que yz se zenciond

antes).

et et —

(39) Inflamacidén d2la mucosa de las fosas nuisales.
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Los sujetos mongdlicos voseen menos discriminacidn tdetil
¥e que los corpdsculos de Paccini (31) estdn hipodesarrolla-.
dos,

Lo mismo sucede con las sensaciones gustativas, debido
a que tienen alteraciones en el nervio glosofaringec.

Las senscpercepciones kinestéai;as (que informan sobre
vosiciones y movimientos de los misculos y miembros), estdn
afectadas, lo cual origina incoordinacidn motriz. Esto se
debe a que el movimiento .depende ... de los cantros nervio=-
508 -encéfalo, bulbo y médula espinal-, y per lo tanto, a
mayor deficiencia, mayor dificultad en la coordinacién y per-
cencidn de movimientos. .

En cuanto 2 las sensopercepciones cenestésicas (de dom-
lor), se ha observedo que son més débiles que en los sujetos
normalee. ELl umbral de dolor en los nifios con Sfndrome de
Town es muy alto,

Por 1o que respects al equilidbrio, para los nifics mon=-
&6licos es diffeil mantenerlo, por mismos trastornos cerebra=
les,

Pinalmente, la estereognosia (32) alcanza niveles ele-
mentzles por la dificultad para reelizar movimientos finos,

(31) Receptores del tacto que coneisten en masas de pequeflos
tamafios, formadas por ceapas conjuntivas entre las que se en=-
cuentran terminsciones nerviosas.

(32) Les sensaciones estereogndésticas resultan de la unidn

de las tdctiles y de las kinestdsices, y sirven para recono-
cer por el tacto en movimiento la forma, tamaiio, peso, carac-
ter{sticas de la superficie y material de los objetob.
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debida 2 deficiencias en el aparato locomotor. Por lo tanto,
se les dificulta asoeimr las percenciones tdctiles y del mo=
vimiento e integrarlas en un concepto.

#n base a todo lo anterior, =e nuede afirmar que sus
asnsonercepciones presentan Jditficultades y que, por lo tanto,
es necesArio un entrenamisnto intensivo desde el nacimiento

para lograr el desarrollo de sug capacidades,

~ Procesos Cognoscitivos:
a) Memoria.- Los nifios Down voseen buena memoria y difi-=
cilmente olvidan lo que aprenden bien. Desarrollan primero

1la memoria visual y después la auditiva, ya que aquélla em
més estimplada.

b) Pensamiento.~ A estas personas les resulta diffcil
mane jar la abstraccién de los conceptos perceotusles, tales
como forma, color, tamaflo y posicidn, para aglicarlos despuds
en una repreasentacidn simbélica.

La generalizacidn, discriminacidn y abatraceidn se les
dificulta enormemente (33) debido a que su atencidn es wuy
dispersa, Sin embargo, las diferencias en el Coeficiente In-
telecturl hacen que los resultadom, en ocasiones, sean mnds
favorables de lo que se espera.

¢) Anrendizaje.~ Su cavacidad de aprendizaje puarda una

(33) Gensralizacidns mecanismo por el que un organismo reaccio=
na & estfmulos nuevos del mode como reaccionaba A est{mulos co=
nocidos; Discriminaciéns mecanismo por el que ge reacciona an=
te las diferencias; Abstraccién: respuesta simbflica comin a
una clase de estfmulos que no necesariamente son parecidos 1=

sicamente,
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estrecha relacidn con el grado de emtimulacién que se les ha=-
ya dado, ¥ con la madurez de cada nific. El mane jo emocional

y afectivo influye tambid€n para el desarrollo de esta capa=
cidad.

En peneral, tienen una mayor facilidad para los aprendi=
zajes de tipo concreto y €atos pueden servir de base pars una

progresiva adquisicidn de aprendizajes abstractos,



59

CAPITULO III ~"LA EDUCACION DEL SUJETO CON SINDROME LE DOWN"™

1.1 EDUCACION EN LA FAMILIA

La familia es la institucidn fundamentzl de la sociedad
y 8n ella ge forma al ser humanc en todas las ecferas que
integran su nersonalidad,

Desde el punto de vistu zocial, la familia da sentide
a todaé las instituciones existentes.

tn el mreno familiar el hombre recibe los primeros estf-
mulos educatives, que tendrdn una influencia decisiva para
su desarrollo adecuado.

Como en todos los easos, 1la evolucidn de lo= niilos con
Sfndrome de Down depende en gran varte de la cosprensidn y
cooperacidn de sus padres. Su actitud positiva favorece la
seguridad y estabilided del sujeto mongélico.

Las reacciones de los padres hacia un hijo con Sfndroms
de Down pueden ir desde una sobrenroteccién, hasta el total
rechago por su insuficiencia. kn estor casom, lon padres
son menos indulgentes que con sus hijor norsales, 1o cual no
puede ger comprendido por €l nifio mongdlico y ex la causra
de que se desarrollen problemns de comnortaziento cue inhi-
ban edn ofs su adaptacidn,

“Lap drdas de capacided y de posible desarrollo son a
asnudo oscurecidas por la preocupacidn de los padres acerca
de 1la incapacidad del nifio"...{1)

Las diferencias sn el comportamiento de los padres de-

(1) J. BRICKSON, Marioam, “CSmo es el nifioc retardado y cdao
ensefiarle®™, P, 131.
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penden de varios factores, como son: el grado de insufi-
ciencia del nifio, la vpresencia de otros nifios en la famsilia,
1la adaptacidn personal de los padres, sus recursos f{sicos,
sociales, emocionales, etec, "Bl problema de la aceptacién
es menos grave entre los padres inteligentes, con posibi-
lidndes econdmicas y emocionalmente maduros, que entre los
padres mencs competentes”...(2}

Para algunos padres, el tener un nifio con Sindrome de
Downt revresenta una amenaza para sSu ego, como reflejo de cus
propias insuficiencias, o como una frustracién de sus aspi-
raciones de toda la vida,

Todo lo anterior pueds provocar desajustes en el matri-
monio ® incluso la desintegracién de lu familia, asf como de-
pendencis, agreeividad, introversidn o desadaptacién social
_en ol nifio mongélico.

Por lo que respscta a la sobreproteccidn, €sta impide
el dessnvolvimiento del nifio, acrecisnta su tisides y su in-
seguridad, asf{ como su inadaptacidn social.

Como sa ouede wer, es ds suma importancia que la fami-
lis participe positivamente en 1la educacidn y desarrollo del
aiflo Dowa. S4lo asf 1a atencidn en 1a escuela pueds ser el
coaplemento de lo que el nifo necesita para su formacidn
bio=-paico-social,

3,2 RIUCACION BN LA SOCIEDAD

#1 hombre es un ser sccial por naturalesa: necesita de
1la colaboracidn de lo0s demd= para llevar a cabo michas ds

(2) J. BRICKSOW, Marion. Op. Cit. P, 135



sus actividades, para suplir sus carencias, para alcanzar
los biahoa materiales necesarios para sobrevivir,

Por tener necesidedes comunes=, loa individuos pueden
satisfacerlas en conjunto, y con €sto, desarrollan también
un aspecto importante de su personalldad,

Desde tiempos antigifcs, los sujetos deficientes eran
rechazados por la sociedad; sin embargo, no s2e tomaba an cuenw
ta que ellos tambid€n necesitaban del contacto con los demds.

Bn la actualidad, a pesar de que afn persimte esta vi=
sién discriminadora, se ha considerado a los sujetos unorma-
les como seres con dignidad que necesitan de la comnrensidn
de los demds,

B2 sumamente importante que los individuos que integran
una sociedad acepten a eatos nifios, con sus deficiencias y
limitaciones y que colaboren a su habllitaeidén e integracién
social.

Para logar dsto, s necesario que los familiares de
los sujetos con Si{ndrome de Down hagan varticipar a loe
elementos que integran la sociedad en la educacidn del nino,
evitando as{ su marginacién,

Entre los objetivos de la educacidn de los =ujetos mon-
gflicos, entd ¢l de lograr en ellos la adquisicidn de hdbi-
tos sociales de convivencia (saludo, varticipacidn en acti=-
vidades cotidianas, en reuniones familiares, ste.).

"La sociedad no debe relegar al niiio, ni vonerlo en ce-
gundo plano., BEs nocivo que se tomen actitudes de burla,
rechazo, comvasién o agresividad de personas nue por desco=
nociniento del oroblema perjudican al nifio y le hacen méds
hootil para con el ncleo social®...(3)

(3) G, E, de LOPEL=PAUDOA, Sylvia. Op. Cit. P. 97
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3.3 EDUCACION EN LA ESCUBLA

Como ge vié en el Capnftule I, los nifios con S{ndrome
de Down requieren de una atencidn eapecializada en las
.instituciones educativas., No se les puede integrar en los
grupos normwales debido a que presentan grandes diferencias
con los demds sujetos tanto en el aspecto ffsico, como en
el intelectual y social.

Las escuelas para nifios con S{ndrome de Down deben
buscar su mdximo desarrollo, en las eaferas cognoscitiva,
psicomotora, de lenguaje, afectiva y aocial; partiendo siem~
ore de sus canacidades (por minima que sea su manifestacidn).

Por lo tanto, re puede afirsar que las sscuelas para
sujetons mongdlicos son instituciones interesadas en drindarlea
éptimas posibilidades de demarrollo, debido & que sus nececi=~
dades educativas no pueden ser cubiertas por los servicios re-
gulares,

Debido & que cada centro educativo que stiends a nifios
Down difiere de los demds en su estructura y funcionamiento,
para tener una nocidn general des lo que eon estss escuelas,
se tomard como base lo que propone la Direccidn General de
Rducacidn Hspecial (4).

(4) La Direccidn General de Educacidn Especial hace referen~
cia a las escuelas de Educacién Espgecial en general, y las
instituciones que atienden exclusivamente a sujetos Down se
ajustan en distinta medida a sus requerimientos, A continua-
cién se zencionardn loe cuntos que se apliean con mayor pre=
e¢iaidn & las eascuelas nara nifios mongélicos. Sin embargo, se
debe tomag en cuenta que no todas las instituciones de ente
tipo siguen el esquema de 1a Direccién General de Educacién
kepecial.
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Y posteriormente, se analizardn algunos aspectos que de-
ben tomarse en cuenta en las escuelas de nifios con S{ndrome
de Down,

Las escuelas de educacién espacial funcionan bdsicamente
a través de profesores de grupo y de adieatramiento y del equi-
po interdisciplinario, los cualea estdn coordinades por un di-

" rector gue depende de la Coordinacidn ae sducmeidn dspecial.

Bstas instituciones operan de acuerdo al calendario es~
ecolar oue dicte la Seeretarfa de Educacién Piblica y realizan
el diagndstico, prondetico, tratamiento peicopedagdgico y se-
guimiento de los alumnos deficientes, a través de programns
eppeciales, La extensidn de los programas educativos varfa
de acuerdo a las necesidades de cada alumno y estos progra-
mas se dividen en cuatro etapas: 1a primera corresponde al
nivel preescolar y la segunda, tercera y cuarta, al nivel de
primaria especial.

Los profesores de grupo y de adiestramisnto deben apli=-
car 1lom programas que abarcan lam dreas de socializacién, in=
dependencia personal, ocupacidn y comunicacidn; el grupo in=
terdisciplinario (de apoyo) debe llevar z cabo el diagnésti-
eo, 1la asesorfa a padres de familia y a profesores y adends,
debe atender a los alumnos que presentan problemas individua-
loa.

- Normas de Muncionamiento de las Zacuelas de

Bducae¢idn Zspecinl

Para ingresar en estaa escuelas, ne exige una edad crono-

lézicn de cuatro affios y medio a cinco aflos,
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Bl nivel preescolar estd formado por alumnos con eda=-
des de cuatro adlos y medio a siete afios, y con un coeficien~
te intelectual que varfa entre 30 y 70, de acuerdc a la es-
cala de Weachler (5).

Bs indispensable la comogrobacifn de un dailo orgénico
cuando sl coeficiente intelectual de alumne se encuentra
entre los 50 y 1os 70, o sn su defecto, una justificacidn
del squipo intsrdisciplinarie (6),

En el nivel de primaria, ingresan alumnce de siets @
trece afios de edad y con cosficiente intelsctual de 10 a
70, segin la escala mencionada anteriormente,

Sn cuanto a la adsisién, se da prefersncia a los alumnos
enviadoe por la Coordinacidn; de no ser asf{, se vrocede de
la siguiente mansras

34 1a Coordinacién estd dentro de la ciudad y cuenta con
ol eservicio de diagnéstico, se eavia a ella al alumno para
que se anslies y svalde,

Si 1a Coordinacidn estd dentro de 1a ciuded pero no
ousnta con el servicio de diegnéstice, la escuels realize

{5) Escala de inteligencia de ieschler: De 53 vars abajo: defie
cisnte mental; de 70 a 79, limftrofs; de 80 a 83; abajo del pro=-
medig; de 90 a 1089: prowsedio; de 110 a 119: arriba del promedio;
de 120 a 129: superior; y de 130 para arribat muy sugerior,

{6) En el caso de los alumnos con Sindrome 4s Down, es ne=
cesario constatar si presentan 8l euadro cifnico de un su-

jeto mongflico.
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¢l andlisia del niflo y, en caso de darle ingreso, informa a
la Coordinacidn. Si no hay cupo en la escuela se envfa al
alumno a la coordinacidén para que ella lo ubique en el sere

vicio gue le convenga,

Si la Coordinacidn eatd fuera de la ciudad, la escuela
lleva a cabo 8l andlisis y evaluacién del nifo, En caso
de dar ingreso, notifica a la Coordinacién,

Cuando no hay cupo en la escuela se le envin a otra es~
cusla de la localidad y, si dsto tampoco es posible, se anota

en la lista de espera hasta poder ocupar un lugar vacante,

- Servicios que dan las escuslas y formacidn
de los grupos

Todas las sscuelas de¢ Bducacién Especial deben contar
con el nivel preeecolar,

En ¢l nivel de primaria existen seis grados con la ®
denominacidn de grupos seme jante & la de la primaria regu=-
lar.

Como ya se dijo anteriormente, el programa de preesco-
lar y de primaria estd dividido en cuatro etapas: la pri-
mera, comprends el primero y segundoc grado escolar; la se=
gunda, tercera y cuarta, comprenden la orimaria especial de
primero a sexto grado.

IVs grupos de preescolar estdn formados por doce a quin=
ce alumnos, basdndose en sus caracter{sticas personales en
cuanto & edad cronoldgica, edad mental, nivel de desarrollo,

ito.: y son atendidos cuatro horas diarias, con un total de
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veints horas a la semana,

Los grupos de prisaris tienen un total de quince a
dieciocho alumnos, y se forman taabién de saouerdo & las ca-
racter{sticas individuales de los nifios deficientes,

En 1 primero y segundo aio de primaria la atencidn
diaris es de cuatro horas; y de tercero a msexto se atiends
a los alumnos seim horas diarias, con un total de treinta

horas & la semana.

El horario de labores en eatas escuslas debe cubrirse
con un néxino de seis horas y media, ¥y el turno debe ser
sflo matutino o vespertino, de modo que puedan funcionar
dos escuslas en ¢1 mismo inaueble,

= Promocién y Canalizacidn de los alumnos

La promocidn de cads alumno se detsrmina por la evalua=-
eidn individual de sus progresos, y puede realisarse en la
pitad o al fin del cicle escolar,

Un alumno no debe vpermanecer por mds de dos afios en
el mismo grado.

La canalizacidn la determine el profesor de cade aluwno
junto con el director y el equipe interdisciplinario.

Los alumnos egresados son integrados a la comunidad
0 canalizmdos a los centros de capacitacidn o industriss
nrotegidan. Sobre €sto se debe informar tambifn a la Coore
dinacidn,
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- Normas Generales de¢ las escuelas de Educacidn
Eapacial

Los alumnos deben eer evaluados permanentemente en el
aspecto socio-personal, utilizande como instrumento las for-
mas del P, As Gu (7)

Al iniciar cada ciclo escolar los padres o tutores
de cada alumnoc deben dar su aprobacién por escrito para
las actividades de extensidn educativa que se lleven a cabo
en la escuela (excursiones, casmpamentos, paseos, etc.,). Es~
tas actividades deben ser aprobadas tambidn por la Coordina-
eidn,

Las horas de recreo var{an de acusrdo a las necesidades
de cada grupo y a las actividades curriculares,

Los profesores deben ocupar media hora diaria vara la
realizncidn de actividades técnieas, como juntas, prepara=-
cidn de material diddetico, evaluacidn, revisién de casos,
etc,, con un total de dos y media horas a la semana.

Todo el personal debe partieipar en los cursos de capa-
citacidén y actualizacidn que determine la Direccién General
de Educacidn Rspecial.

Bl parsonal docente y técnico debe slaborar ¢l nlan
anual de actividades y entregarlo al director de la escue~
la, y el personal docente ¢ interdisciplinario debe presen-
tar al directoer un informe bimestral de las actividades que
se desarrollen,

{7) ¢fr. "The Primary Progress Assesapent Chart”, por
He 0. Ginzburg, M. A., Phe D¢y, ®. B., Ps. 3. frad: Lic.

Goncha Jacob,
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- Personal qho labora en las eacuelas de Bducacidn
Bapecial, Punciones y Actividades que realisa.

a) Director.

El director debe programar, dirigir y controlar las acti=
vidades de la eacuela.

Difundir sntre el personal de la escuela normas y li~
neamientos gue rijan el trabajo escolar y sl funcionamien-
to de la escuela,

Elaborar, propomer y presentar a su jefe inmediato
supsrior el nlan anual de actividades y los informes bimes-
trales sobre la marcha del mismo,

Realigar reuniones mensuales con el personal docents
¥ el equipo interdisciplinario, nera solucionar los pro-
blemas administrativos o psicopedagdgicoe.

Controlar ¢ implantar el archivo tfcnjco-administrati-
vo de la escuela.

En cuanto al control escolar, el director debe organi-
zar y coordinar el desarrollo de las actividades de ingre-
80, reingreso, evaluacidn y promocidn de los alumnos.

Difundir entre el oersonal docente y los padres de fa-
milia las normas y los lineamientos para llevar a cabo el
ingreso y egremso de los alumnos,

Controlar el manejo de los lipros de &asistencia y sva-
luacién de los grupos.

Recabar la informacién relativa al inicio y fin de cur~
=0 y remitirle a la Coordinacidén,

Expedir las constancias a los alumnos que hayan coanclui-
do o1 ciclo sscolar.

Respecto a la sxtensién educativa, el director debe
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participar en las actividades que se organicen dentro de la
comunidad,

Impulsar la realizacidn de ametividades de educaeidn
extensiva (torneos, competencias, concursos, campeonatos,
ofgcuela de madres, cursos de educecién oreventiva, conferen-
cias, ete.)

Promover la participscidn de los alumnos en las acti-

vidades de mantenimiento y conservacifn de 1la escuela.

Fromover el funcionzmpiento de le cooperativa y del

ahorro escolar.

Orientar y conducir al personal docente en el desa~
rrollo de las esctividades socio--culturales,

Promover la participacidn de los padres de famiiia y

de la comunidad en el desarrollo de las tareas educativas,

Bn cuanto a la supervisién, el director debe recabar
las normas y lineamientos emanados de la Direccidn General

de Educacién Bspecial ¢ informar al peracnal sobre l0s mismos.

Supervisar el cumplimiento de las normas y lineamientos
tdenico~pedagdgicos que establece la Direccidn General de

Sducacidn Eanscial.

Bvaluar las actividades desarrolladar por el personal
de la escuela, e informar al coordinador sobre los resulta-
dos obtenidos. Proponer las actividades correctivas en caso

necosarios
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Integrar, dirigir y oontrolar ¢l equipo interdisecipli-
nario de la escuela a su cargo.

Supervisar que el personal desarrolle los planes, pro-
gramas y actividades de apoyo seiflalados por la Direccida
General de Bducacién Especial.

b) Profesor de Grupo,

Cada profesor de grupo debe elabarsr y proponer al direc-
tor su plan anual de actividades y darle los informes bimes=~
trales sobre las tareas realizadas.

Participar en la evmluacidén inicial y colaborar en la
formacidén de grupos.

Atender a los alumnos siguiendo las normas y lineamien-
tos establecidos por la Direceidn General de Educacidn Bspe-
‘ cial,.

Elaborar el registro de asistencias de los alumnos,

Elaborar la evaluacifn de los alumnos de manera constan-
te.,

Realizar dos informes al ailo sobre la evolucidn del
procaso de desarrollo del alumno,

Aplicar los lineanmientos tdonico=-pedagdgicos que indi-
que ol director y el equipo interdisciplinario.

Mantener actualizada la documentacién general del giu=~

po y de cada alumno en particular,

Solicitar asesorfa al director y al equipo interdiseipli-
nario cuando sea necesaria.

Participar en las juntas del equipo interdisciplinario,
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Participar en las actividades regulares 'y de exten=
8idn educativa que s=e¢ lleven a ocabo en la escuela.

¢) Profesor de Adiestramiento,
Elaborar y proponer al director su plan anual de acti-
vidades y darle un informe bimestrals

Atender a los alumnos en el £rea ocupacional del ter=
cer al sexto grado.

Flaborar permanentemente el registro de asistencia de

sus alumnos,

Lleanar las formas de "andlisis de tareas™ e incluirlas
en el expediente del alumnos

Aplicar los lineanientos técnico-psdagdgicos que le
indijue el squipo interdisciplinario o ¢l director,
Participar en las juntas del equipo interdisciplinario.

Participar sn las actividades regulares y de exten~
aidn educativa que se¢ lleven a cabo en la escuela,

d) Patedlogo.

Bl Pasicdlogo debe realizar las siguientes funciones:

Elaborar y oroponer al director su plan amual de actie
vidaedes y darle sus informes bimestrales.

Colaborar en el diagndstico psicolégico de los alumnos
que lleguen directamente a la escuela,

Analizar y completar los diagnésticos paicolégicos de

los alumnos que llegan oreviemente evalusados,

Realizar con 2l zaestro la evaluacién psicopedagégica

de los alumnoe,
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Visitar periddicamente Los grupos para vartieipar en el
proceso educativo de cada alumno.

Realizar observaciones de loa alumnos cuando sea ne-
cesario,
Introducir en las carpetas de los alumnoa lo= resulta-

dos zobre su desarrollo,
Xantener acsualizado el exvediente del alumno.

Participar en las actividades de extensidn educativme

de la escuela.

Participar en la orientucidn de los padres de fami}ia
en el trato de sus hijos.

Decidir, junto con el director y el equipo interdisci-
plinario, la canalizacidn de los alumnos,

e) Maestro del lLenguaje.
Blaborar y proponer al director su plan angal de¢ acti=-
vidades y darle sus informes bimestrales.

Realizar la evaluacidén, disgndatico y terapia del len-
guaje de acuerdo a 1o0s lineamientos establecidos por la
Direccidn General de Educacién Sspecial,

Actualizar la carpeta de loa alumnos sobre los resulta-
don del tratamiento del lenguaje.

Visitar los grupos constamntemente para verificar el
avance de los alumnos durante el tratamiento.

Amesorar al profeesor y a los padres de familia en el

_ tratemiento de problemas leves y en lor casos en que sSe&
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necesario reforsar el trataaiento,
Participar en las juntas del equipo interdiseiplinario.
Participar en las nctividades de extensién educativa,

Orientar 2 los padres de familia sobre el tratamiento

que debe tener el alumno,
Blaborar un registro diario de actividades,

Decldir, junto con el director y el squipo interdiseci-

plinario, la canalizacidn de los alumpos.

f) Trabsjadora Socinl.
Blaborar y proponer al director su nlan anual de actie
vidades y darle los informes bimestrales,

Realizar las actividades de trabajo mocial de acuerdo
& las normas establecidas por 1la Direccidn General de Hdu=
cacién Bepecial,

Colaborar con el maestro ea la solucién de problemas
de cardcter social,

Participar con el psicflogo en los aspectos de la di=
ndmica familiar cuando sea necesario.

Participar en las juntas del equipo interdisciplinario.

Pavorecer la participacidn de loa alumnos en las aecti-
vidades deportivas, socio=culturales, etc.

Actualizar el expediente en el aapscto socials

Establecsr la coordinacidn entre la eccuelu y los ser=
vieios comunitarios complementarios,.

Analizar la demandn ocupacionsl en la comunidad.
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Realizar el seguimien® ocupacional o laboral de los
alumnos egresados de la emcuela,
Hacer visitas domiciliarias cuando sea necesario. -

Blaberar un registro diario de actividades,

g) Nédico.
Blaborar y proponer al director su »lan anual de activi=

dades y dar su informe bimestral,

Analizar y comolementer los diagndsticos médicos de

alumnos nue lleguen vreviamente evaluados.

Diagnosticar a los nifios que lleguen directamente a

1la ecscuela,

Elaborar 1a ficha médica integrdndola al expediente
del alumno,

Asesorar al profesor en l& observacidn de los aspectos
nddicos que pueden influir enel desarrollo del alumno.

Informar al profssor sobre loa logros y losa fracasos
referidos a las actividades fisicas,

Integrar al =xpsdients de cada alumno las observacio-
nes sobre su evolucidn, as{ como las indicacicnes al pro=
fenor,

Asesorar y orientar a loe padres de fumilia en los as=-
vector médicos.

Particivar en las juntas del equino interdisciplinario,

Canalizar a los alumnos que requieran de estudioe es=-

pec{ficos, & lom servicios de msalud aue necesiten,

Anexar al exoediinte del alumno ¢l reporte de los estu-
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dios empeciales que se lleven a cabo fuera de la escuela.

A nivel particular, en cuanto al aspecto pedagégico, la
atencidn a los sujetos Down se imparte a travds de distintos
grunos (de acuerdo al desarrollo de cada nifio y 8 su edad cro-
noldgica), que son:

a) Grupo de Estimulacidén Temprana.

La sducacidn del niflo con sfndrome de Down debe ini-
ciarse 2 oartir del nacimiento, por medio de lo aque se ha
llamado “"estimulacidn temprana", Batuy consiste en estimular
a bage de ejercicios, el drea rensoriomotrig, perceptual y
de lengusje.

Los nifios estimulados desde pequeiips presentan un desarrge
1lo mds acelerado, que aquéllos que recibieron e=ta atencién
tard{amente, o que no la recibieron,

Al ingresar el nifo, se¢ debe analizar su estado gseneral
¥y, a partir de ese momento, llevar un regirtro continuc sobre
sus logroa y fallas,

b) Grupo de Adaptacién.

La edad que se requiere para ingresar en este grupo
'va.rfa de acuerdo al grado de madurez de cada niflo, y de 1la
atencién que haya recibido anteriormente.

En este grupe se pretende iniciar a los nifios en los
hdbitos alimenticion, en los hdbitos de higiene, en control
de esfinteres y en actividades de auto-asistancia,.

Adends, el lenguaje se estimula constantemente, y se
realizan actividades que desarrollan la motricidad gruesa
Yy la fina.

¢) OGrupoc Preeccolar,
La edad de los nifios que integran este grupo puede
variar entre los cuatro y los seis afios.

En e=te nivel, los niflos comienzan & integrerec en un
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grupo y a identificar el medio emscolar.
Los ndbitos de higiene, alimentacidén y auto-asisteacia
ge hacen mds sflidos y sus sentidos me desarrollan,

d) Primer Niwel,

8n general, comprende a nifios de cinco a siete alom.

Se da egran importancia a la responsabilidad y a la so~
cializacidn,

Se trabaja en ¢l drea de la neicomotricidad y en la dis—

criminacién sensorial.

e) Segundo Nivel.

La edad varfa entre los ocho y los once afios,

Se busea principalmente dar al niflo mayor indemenden=~
cia y ensefiarlo a tomar decisiones,

Se da mucho dnfaeis a la percepcién visusl, a la expre-
sién oral y al inicio de la comprensién del mane jo de =s{mbo-

los numéricos,

f) Tercer Nivel,

La edad promedio de este grupo es de dooe aflos,

Los nifios en este nivel deben mans jarse con independen-
cia y gseguridad.

Comprenden el sentido de la compatencia,

Adquieren mayores responsabilidades,

Se inician en la operaciones de adicién y sustraccidn.

Se establacen las bases para la lecto-escritura,

g) Talleres,

De acuerdo a las habdilidades y capacidades que cada
alumno muestre, re les proporcionan trabajos que muedsn de-
semnefiar independientemente y por los aque pueden recibir una
remunerscién econdnica.

Entre estas actividades se encuentran: la jardineria,
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1las artesanfas, la pintura, la elaboracidn de tapstes y teji-

dos, cocina o reposterfa, ete,

Ademds, existe un departamento de Orientacidn Familiar,
debido n que es de gran importancia que los padres estdn cona~
tantemente informndos acerca de los logros de sus hijos, asf
como de los problemas aque presentan & lo large de su desarro=
1lo.

Este tipo de colaboracidn por parte del personal de la
institueién puede darles upna visién mde clara del groblema de su
hijo ¥ llevarlos a una mayoer aceptacidn,

Es tambidn necesario que los padres puedan recibir
atencidn en lo que se refiere a aclaracidn de dudas sobre la
anomalfa de su hijo, expliciecién de su proceso de deearrollo,
[ 31.7%

Por ltimo, existen los servicios médicos, psiecoldglicos,
de terapia del lenguaje y trabajo socimrl, que ya se menclio~
naron anteriormento.
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CAPITULO IV "ANALISIS COKPAﬁATIVO DE_LAS

ZSCUELAS DZ EDUCACION PARA EL NIRO

CON_SINDROME DE DOWN®"

Bn esta parte del trabajo se analizardn dos escuelas par-
ticulares (oue se identificardn cémo Instotieidn "X~ e Inati =
tueidn "Y") en cuanto & sus objetivos, organizacidén escolar,
funcionamiento administrativo, métodos y técnicas diddcticos
y condiciones de las instalaciones de cada una,

Ambas escuelas atienden exclusivamente a sujetos que pa-
decen el sfndrome de Down.

Los instrumentos que se utilizardn para realizar dicho
estudio son: una entrevista al director de cada escuela, una
entrevista al administrador de cada escuela, un cuestionario
a varios profesores, una‘entrevista a varios profesores, un

cuestionario a varios padres de familia y dos protocolos de

observacidn.
4,1 INSTRUMBNTOS UTILIZADOS
Instrumentos Objetivos que nreten-
den cubrir
4.11 Entrevista al director Adquirir los datos re-
de la Inmstitucidn ' ferentes a los objeti=
vos de la Institucién
y a la organizacidn es-
colar en general,
4.12 Entrevista al administra- Conocer el funcionamien=-
dor de la Institucién to administrativo de 1a

Institucidn.
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4.13 Cuestionario & los pro- Conocer el curriculum
fesores que se les exige para

el tratamieato de los

sujetos Down y la pre-

paracién que han tenido

en este aspecto.

4,14 Entrevis&a a 108 pro=- Detectar los prinecipa-
fesores les métodos y tdcnicas
diddcticas para la edu-
cacién de los nifics mon~
g8licos.
Obtener los programas que

se imparten.

4.15 Cuestionario a Padres Conocer los puntos de
de familia vigta de los padres des
familia sobre el avan-
ce académico y pedagé-
gico de sus hijos.

4.16 Protocolo de Observacidn Analizar la disciplina
y el desempefio de las .
actividades de los
sujetos con S{ndrome
de Down,

4.17 Protocolo de Observacién Hacer un andlisis de las
condiciones de las

ESTA_ VESIS - MB DEBE
SAUR BE LA DISLIOTECA
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instalaciones de cada
Institucidn y de su
ubicacidén fisica.

.
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11 kntrevista al Director de la Institucién

LCuél es el nombre de la Inatitucidén?

iBstd incorporada a la Secretarfa de Educaciédn Pfblica?
BEn caso afirmativo, sen qud medida siguen lor lineamien-
tos de la SEP?

(En qué medida se adec¥an a mu programa?

»Cudl es la antigifedad de la Inatitucidn?

LPor qué se fundd?

;0ué necesidades pretende cubrir la Institucidn?

40udl es su objetivo orincipal?

;Cudl es el horario de trabajo de los alumnos?

:(Cudl es o1 horario de trabajo de los profesores?

toué procedimientos se deben cubrir para la admisién de
los alumnos?

1Cudntos alumnos acuden actualments a la Institueidén?
40uél es ol nerfodo de wvacacioness?
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Informacidn obtenida a partir de la
Bntrevista 81 Director de la Institucidn

= Institucidn =X~

La informacidén obtenida a travis de la entrevieta al Diree=
tor de la Institucién "X" fus la miguiente:

= Noabre de la Institucién.
Prefirid que no se diera.

= ;Eatd incorporada a la Secretarfa de Educacién Piblica?
No,

= (Bn quf medida siguen los lineAmientos de la S.:E.P.P
Se adecdan & sus lineamientos tedrico~tfonicos y a s
filosoffa: sus programme setdn centrados en la integracién
social del deficiente mental en conformidad con 1a normea-
lisacién. Y 1la normalisacién del deficiente mental es lo que bus
ca principalments 1la Direccién General de Bducacidn Especial,

= ;Cufl e# la antiglfedad de la Institucidn?
Se fundé en 1969, y en 1971 se constituyé legalmente.

= JPor qué se fundé?
Porque un grupo de personae interesadas sn los sujetos
Down considerd que el pafs no estaba capacitado pars atender-
dicho probleme de maners especial y adecuada.

= ;Qué necesidades pretende cubrir la Institucidnt
Busca atender a un grupo marginado de ls sociedad (el
de loz sujetos Down); ya que se considera qus estas personas
no son aceptadas en los micleos & los que pertenscen, pero
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adends, 1a Institucién properciona grandes facilidades para
loe padres de familia con hijos Down y con sscAsos recursos
econdmicos,

= 30udl es su objetive orincipal?

"Lograr la normalizacidén de las peraonas afectadas por
el Sf{ndrome de Down a través de la sistematizacién de su educa=
cidn en un flujo educative que comenzard desde las semanas de
naecido hasta el momento en gue puedan desempefiar una vida mds

¢ menos independiente.

~ 30udl es ¢l horario de trabajo de los alumnos?

De cuatro de la tarde a siete de la noche.

- :0udl e¢s el horario de trabajo de los profesores?

El mismoe.

- 3qud procedimientos se debem cubrir para la aimisidn
de los alumnos?
Los padres de los alumnos deben presentar el Director

el cariotipo de su hijo, mostrando que padece la Trieomfa 21,
on segundo lugaxr deben acudir & una entreviata de ingreso con
el administrador del Colegios Posteriormente el alumno debe
presentar un exdmen mddico, psicoldgico y nedagégico y, en
caso de que los apruebe, podrd ingresar a la Institucidn,

= jOudntos alumnos acuden actuslmente a la Institucidn?
Acuden ciento cincuenta alumnos aproximadamente, con

edades cronoldgicas de los cero & los treints afios.

- Cudl es el perfodo de vacaeionca?
Todo el mes de agosto, quince dfas en diciembre y cinco
dfas de Semana Santa,
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= Institucidn "y"

La informacidén que se obtuvo de la Entrevista al Director
de la Institucidn "¥™ fue la siguientes '
~ Nombre de la Institucidn.

Prefirié que ne se diera, .

=~ .58t incorporads a la Secretaris de Aducacidn Pdblica?
No, ain embargo tiene reconocimiento ante la U.N.A.M,
y8 que los estudiantes de Educncidn Especial y otras carraeras
relacionadas con la deficiencia mental, pueden realizar en
ella su Servicio Soclal,

- :Bn qud medida siguan los lineamientos de la S.EeP.?
No se adecan & ellos, Log prograpas y planes de aoti=
vidades s=on elborados independientemente de los sstipulados por
la Direceidn General de Educaeidn Especial.

- s0udl es la antigledad de La Institueidn?
Bn septiembre de 1287 cumplird dies afios.

-~ ;Por nué se fundé?

Se fundé debido & que la actual Directora {madre de
un sujeto Down), no estaba de acuerdo con las Institucionss
aue atepndfan a individuos mongdllcoél Ademds de que el trato
aue lee daban era sumamente brusco, se les exigia, segin su
munto de vista, muy por encima de sus capacidades,

= 3qué necesidades pretende cubrir la Inetitucién?
Las necesidades que pretende cubrir la Institucidn, pue=
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den fesumirso en dos:
&) Actitud negativa por parte de los parientes y del medio
social que rodea a los sujetos Down,
b) Palta de oportunidades a nivel familiar y social, pa-

ra contribuir al desarrolle de dichos sujetos.

= ¢Cuf) es su objetivo prineipal?
Lograr la integracidn fanilinr y social de los sujetos

que padecen el S{ndrome de Dovm.,

— ¢Cudl es el horario de trabajo de los alumnoa?
De nueve de la mafdana a ungs de la tarde.

= ;Cudl es 8l horario de trabajo de los profemores?

De ocho y media de la majlans 8 una y media de la tarde,

~ ¢Qud procedimientos se deben cubrir para la admisidn
de los alumos? .
Para admitir a los alumnos em necesario el diagnfetico
mddico que testifique la presencia de un Sf{udrome de Dowx en
el alumno, asf como el cariotipo del mismo.

= ;Cudntos alumnos acuden actuaslmente a la Institucidén?
Doce alumnoe, con edades cronolégicas de los cero a los

veinte aflos,

= ;Cufl es el perfodo de vacaciones?
Dol primero de julio al treinta de sgosto, ¥y quince
dfas en diciembre,
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4,12 Entrevista al Administrador d¢ la Inatitucidn

=:0on qud nimero de personal cuenta la Institucidn?
~Organigrama.

=,Con qué presupuesto cuentam para el mantenimiento de

las instalaciones y para las# actividades docentes (escola-
rea y extra-escolaras),

-;0udl es el monto de las colegiaturus?

=;Cudles son las disposiciones sdminiatratives resi:ecto

a 1as becas?



87

Informacién obtenida & partir de la Entrevista
al idsinistrador de la Institucién

= Institucidn "X

La informacidn obtenida de la entrevista al adainistra-
dor fue la siguiente:

- iCon qué mfsero de personal cuenta la Institucidn?
Con cuarenta y cinco trabajadorea.

= Organigrama de la Inatitucidn,
Asamhlea General .
I
Mesa Directiva Direceidn General

Pnsidn'n.ch Subdireccién General’
star{ retars. fpoye
Secretaria Secretario Administrativo
General
Vicepresidencia Vocalf{as Peicologfa l Pedagogfa
Administrative Trabajo Nedicina
Tesorer{a Social

Bn ol €rea de Psicologia se encuentra el Grupo Sspeciel y
el Grupo Laboral; en el dreu pedagdgics, los grupos de matermal,
Preescolar I y II, Prisaria I y II, y el drea mfdica estd a care
g0 del grupo de Bebéa,

= 3Con qud presupuesto cuentan para el mantenimiento de
1as inetalmoiones y pars las actividades docentes?
Aproximadamente con cuatrociemtos mil pesos mensusles.
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- ;Cudl es el monto de las colegiaturas?
Es, on promedio, de setenta mil pesos nensusles.

= (Cudles son las disposiciones gdministrutivae respecto
& las becas?
Be necesario llevar a cabo un estudio socio=econémico
de la familia que solicits la beca, €l cual =¢ propone a la

meea directiva para que €ata dé 1a aprobacidn,.
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= Institucidn "Y*

Debido a que esta Institucién no cuenta con un Adminiatra=
dor, lne respuestas fueron dadas por el Director., Los datos
obtenidos fueron los siguientes:

- ¢Con oué nimero de perzonel cuenta la Institucidn?
ffuenta con dos maestras, dors auxiliares, con un psiedlogo
¥ wna teraplsta,

~ Organigrama de la Institucidn.

nu“ ctora

[} T T 1
Yaestra Nagntra Terapiata Psicélogo

|
Adelu- Auxilier

= 3Con: quf presupuesto cuenton para el mantenimiento de
las instalaciones y para las actividades docentes?

Para el mantenimiento ds las instalaciones y para las
actividades dooentes no se cuenta con un presupuesto, La
directors y, ¢n ocasionem, algunoe padres de familia ecoope-~
ran para el material necesario.

Bl padre de la dirvetors (dusfio del centro) sfectda
los pages al perconal que realisa la limpieza.

Ademds, personas njenas a la Inttitucién cooperan con
artfculos de papelerfa.

= (Cudl es ol aonto de las colegiaturas?
Aproximedemente es de noventa mil pesos mensuales.
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Sin embarge, los gastos por los honorarios de loa ¢mpleados
son de ciento treinte mil pesos mensuales,

- ;Cudles son las disposiciones administrativas respecto
a las becas?

Anteriormente las becas las pagaba la Institucidn a
aquéllos alumnos faltos de recursos econdmicos, Sin embargo,
ya no se dan becas y el minimo que se acepta de colegiatura
mensual es de tres mil pesos,

Bn ocasicnes algunas empresas donde trabajan los padres
de estos sujetos, pagan la colegiatura; pero ninguna institu-
cidn aporta dinero a 1la escuela en forma de becas.
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4,13 Guestionario a los profesores,
Instrucciones: A continuacién se presenta una lista de

preguntas acerca de su preparacidn profesional. l!ai'que con

una cruz la respuesta correcta o llene los espacios en blan-

5

co.
Los resultados de este cuestionario serdn confidenciales,

por 1o que se le pide que conteste con absoluta sinceridad.

le- sQud edad tiene usted?

2.= 50udl es su sexo?

Masculino ( ) Pemenino { )

3.= ;Qué estudios ha cursado usted parz lograr =u pre-
paracidn actual?

Bducacién Primaria { )
Secundaria { )
Preparatoria ()
Licenciatura )
Haeatria )
Doctorado ()
Otros

4.~ soué trabajos ha desarrollads usted anteriormente?




5=
tucidn?

6-"
trabajo?

92

iCuéntos afios lleva usted trabajando en esta Insti-

Un afic { )
De uno a tres afies ( }
De cuatro 8 seim afios { )
Seis o m4s aflos ()

(Cudl fue el motive que lo 1levd a elegir su actual

Interds econdmico { )
Interds por los sujetos

Downr. ¢ )
Interds por la Bducacidn

Especianl en genmeral { )
Por lograr su autorreali-

zacidn ()

Otros

Te-
tueidn?.

iCudl es el puesto que usted desempefia en la Fnsti-

Bspecifique sus funcionea.
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8o~ ;Quf requisitos debid usted cubrir para ingresar a
la Institucién?

9.~ ;Qué importancia tiene parn usted la superacién

profesional?

10,- iContinua usted preperdndose en el campo de la
educacidn especial?
sio( )
No ( )

11,- B caso afirmativo, zen quéd conaiste dicha prepa~

racidn?

12.~ ;Considera usted qua su preparacidn va de acuerdo
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& las necegsidades coneretas de la Institucidn y de los gujetos
Down? '

si ()

No ( )

13.~ . En la Inetitucién donde usted trabaja existe algin
tipo de formacién profesional que contribuya a su desarrollo?
. S5t o ()

14.- iQué dreas de la personalidad pretende incrementar
1a Institucién en alumnos y profesores?
P{sica ()
Econémica ( )
Afectiva ()
Social { )
Estdtica ( )
Horal { )
Intelectual ( )
Religiosa ( )

Todas las anteriores ( )

15.= ;Qué carencias coneidera usted qﬁo se presentan en

esta Institucién?




95

16.- ;Qud medios propondria usted para evitarlag o corre-
girlas?

Comentarios?

Muchas Gracius,
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Informacidén obtenida a partir del Cuestionario

para Profesores
- Institucién "X
Bl cuestionario se aplicd a cuatro maestras y a tres

maestros. Los resultados obtenidos fueron los siguientes:

Pregunta No. 1: ;Qué edad tiene usted?

“Respuesta" “"Precuencia”
- 22 afios P -1 17 3
- 24 afos sesasscsarssssaasesssns 2 (28,5%)
- 25 aflos ceerrsnernersssnsssarss 1 {14.24)
- 27 aiion sasessverassassssssesss 1 (14.2X4)
-~ 28 afios sessitncsnsresressseces 1 {14,24)

Pregunta No. 23 ;Cudl es su sexo?
"Respuesta" "Frecuencia”
Femenino eteviessarernsaas 4 (57.1%)
Masculing  seeeveavnsernvsnne 3 (42,84)

Pregunta No. 3: ;Qué estudios ha cursado usted para lograr

su preparacidn actual?

"Opcidn" "PFrecuencia®
Bducacién Primaria ereessersseane T (1004)
Secundaria vesessesssssse T (1004)
Preparatoria ceseevrasscase T (100%)

Licenciatura (Psicologfa y
Pedagog{a) ccsesesscas 6 (85.7%)

Maestria sssescersnnsn ——



Doctorado
Otross

Especialidad en Terapia Ffsica..
Curso de Cinesiologfa +eevecesss

Comercio

37

1 (14.24)
1 (14.24)
1 (14.2%)

'Pregunta No. 43 ;Qué trabajos ha desarrollado usted ante-

riormente?

"Respuesta"

-Kaestiro en grupos normeles

-Orientader Pamiliar

=0rientador Vocacional
-Xaestro de nifios Down
=sursog de cerigraffa
-No ha trabajado antea

"Precuencia®
- §-1:1:7 3
sevessesnssasssssers 1 (14,28)
evsecracesercennsans 1 {14,28)
sesacssasssansrensses 1 (14,24)
esressvescenserensss 1 (14,24)
essevrscnerassssases 3 (42,88)

Prégunég No. 51 ;Cuéntos aflos lleva usted trabajando en

esta Institusién? B
"opeidn®
Un ‘allo

De uno a tres afios
" D& cuatro & seis aflos

Seis afios o mda

@0t cstentestasrensen e

"Pre cuencia®
3 (42.84)
4 (57.1%)

ssersvsceonce

trer a0 s

Pregunta No. 65 ;Cudl fue el motivo que lo llevd a elegir

su actual tradbajo?
"Opeidn»
Interds econfmico

Interda por los sujetos Down

%PFre cuencia®
1 (14.24)
4 (57.1%)

LER R RN
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Interds por la Educacidn

Especial en general sreesersrenvane s —
Lograr la autorrealizacidn seeevesecrse 3 (42.8%4)
Otross

Poner en prdctica conocimientos

de Educacién Especial evtesasasarians 2 (28.5)

Pregunta No. 73 ;Cudl es sl puceto que usted desempefia
en la Institucidn?. Bspecifique sus funciones,

"Puesto” "Punciones que realiza"
-Maestra de estimulacién =Evaluacién de actividad
senso~perceptual intelectual y motora de

niflos de cero a seis aias.

~Bncargedo del drea de bebda =Terapia ffsica, terapia
en cinesiologia ocupacional y atencién
a padres de familim, .

~Asesor del Grupo Laboral =Habilitar a los sujetos
pars un oficio (dibujo
¥ ensaablaje), realizer
actividades de lectura,
escritura y aritmética,
rehabilitar el drea de
lenguaje y desarrollar
el aspecto social y
psico-motor.

-Maestra de Preescolar 1 -Bstimular las dreas de
lenguaje, ocupacidén, de-
sarrollo motriz y socia-
lizacidn.



~Maestra de Primaria I

~Profesor de Educacidn

Especial

=Titular del grupo de

Mutornal

93

-Realizar actividades
manuales, dar bases
para la lecto-escri-
tura y desarrollar la
sociabilidad en los

nifios.

~Dar tratemiento indi-
yidual a los sujetos
con problemas especia-
les, establecer conduc-~-
tas bdsicas (atencidn,
imitacidn y seguimien~
to de instrucciones) y
entrenar para conduce=

taa pre-acaddmicas.

=Coordinar el proyecto
de desarrocllc del cen=
tro (planeacidn, imple~

mentacién y evaluacién).

Pregunta No, 8: ;Quf requisitos debid usted cubrir para
ingresar a 1la Institucién?

"Respuesta"
Constancia de estudios
Acta de nacimiento
Experiencia Laboral

Licenciatura en Psicologfa

No pidieron requisitos

seecisassarnans
LA NN EENNEREENER NN XN N]
?ftulo de Terapista Pfaic0  sevvvsvnass

Seservrrsvanece

"Precuencia®
4 (57.1%)
3 (42,8%)
2 {28.5%)
1 (14.24)
1 (14.24)
1 (14,2%)
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Pregunta No. 9: ;Qué importancia tiene para usted la supe=-
racién profesional? ’ :
"Respuesta” . “Precuencia®
- Be necesaria para dar criterio
.y madurez profesional ascecariscanss 1 (14,24)
- Es necesaria para desarrallarse
como personas T O ¥ §- 1873
~ Es necesaria para evitar una
visién parcial de los problemas sesvse 1 (14,2K)

Abstenciones creasvssrsrssasssireene 2 (28.58)

Pregunta No. 10: ;Continda usted prepardndose en el campo
de la Bducacidn Especial?
"Opeidn® "Precuencia”
si seseassavessssanssne 9 (TL.4X)
NO  eeenesossrerninsenss 2 (28.58)

Pregunta No. lls En caso afirmativo, ;en qué consiste di-
c¢ha preparacién? )
{Esta pregunta fue contestada por cinco maestros, que se
tomardn como el porcentaje total).
"Respuesta® "Fre cuencia®
= Cursos relacionados con
Lducacidn Esveci@l  ,esesascssescesas 3 (60%)
~ Documentacién a nivel personal seee.. 2 (40%)
- Practicar con débiles mentales ...... 1 (204)

Pregunta No. 12t ;Considera usted que su preparacién va de
acuerdo a las necesidades concretas de la Inatitucidn y de los
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su jetos Down?
"Opeidn® "Precuencia”
si sesvesanssrtacausnnae 3 (42,84)
No Csasssireteinsnitonae 1 (14.2%)
Abstencioneos tecncesseacs 3 (42.8%)

Pregunta No. 135 ;Bn 1a Institucién donde usted trabaj#
existe algin tipo de formacidn profesional que contribuya a
su desarrollo?

n"Opeidn® "Precuencia®
Sis
CUr'SO08  seseesssevoncnssonsanns 4 (57.14)
PlL41Ca8  eevsesnscncsrrncranne 1 (14.25)
Conferenci®s svecessceceasrcnne 2 (28.54)

No R R RN RN E RN R RN N 2(2805#)

Pregunta No. 14t ;Qué€ dreas de la personalidad pretende

incrementar la Institucién en alumnos y profesorzs?
“Opeidn® "Precuencia®

PI8ich  sevrvnesccrianneacs 4 {57.18)

Boondmich®  cesevereseresase 1 (14,2%)

AfoctivE  seeessccrcccsacs 4 {57.14)

Social evessscsssrencners 4 (57.18)

Estética eessscassasessse 1 (14.28)

Moral eosesansnserssanace 2 (28,9%)
Intelectual sesesssencisan B (85.74)

Religiosa Sessscasssinsnnse —

Pregunta No. 158 ;Quéd carencias considera usted que se
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presentan en esta Institucién?

"Respuesta" "Frecuencia®
~ Personal inconstant®  scesesssscciscoacses 1 (L4424)
~ Material diddctiCo €BCAE0  sesererrecneres 6 (85.7H)
- Deficiencias en la planeacién de las

Betividades  sievesciericnenracnsraresaasss 1 (L4,2%)
~ Mala organiz@cidn  seeecceevrciccssencceoss 2 (28,5%)
~ Profesores insuficientes ....sevceansevsns 1 (14.2%)
- Instalaciones inadecuRd@s s.sesveesscesss 3 (42,84)
-~ Palta de preparacidn en los meestros e.... 1 (14.2%)

Pregunta No, 16: ;Qué medios propondrfa usted paru evitar-
las o corregirlas?
"Respuenta” "Precuencian
Mayor comunicacién entre el
POrBONBL  sicevcsesrssassancesianas 1 (1442K)
- Pormacién de grupos intermedios ... 1 (14.2%)

= Adaptar las instalaciones a las

necesidades de los sujetos Dowm ... 2 (28,5%)
- Pedir su colaboracidén a los

padres de fEMIlid  ssescsccsrasenss 1 (14.28)
-~ Dar mds motivaciones a los

amestros esessrsresasssassescssss 1 (24,20)
- Bstablecer contacto con otras

iNStituciones  scecevssscssoaracses 1 (14,2%)

~ ADStENCIiONeS  sssessvensssassesssae 1 (14,24)



- Institucidn "yn

El cuestionario fue aplicado a dos profesoras. los

resultados obtenidos fueron los sigulentes:

Yy la

grar

Pregunta No. 1: ;Qué edad tiene usted?
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La maestra terapista tiene treinta y seis affos de edad,

otra maestra tiene veintiseis aflos,

Pregunta No. 2: :Cudl es su sexo?

Ambas son del sexo femenino.

Pregunta No. 3: Qué estudios ha cursado usted nara lo~

su prevaracién actual?

"Opeidn® "Frecuencia”
Bducacidn Primariam ..svsvecesvsnessoresee?
Secundaria cassssasesenrrsesennnsl
Preparatoria eavesvasscrsarsvsrannsl

Licenciatura (Educacidn Especial)...ceesal

¥aestris .

Doctorado aetesecsetteta s tane ™
' Otros:

Normalista setsrcvisssesscnasenssl

Cursos relacionados
con 1a Educacidn Especilececiscescascassl

Pregunta No. 4: ;Qud trabajos ha desarrollado usted

anteriormente?

"Respuesta” "Precuencia”

Maestra de Primaria eeveecatsssessssassance 1

Mazstra de Educeeidn EspeciAl .evevecvcreresr 1

Maestra Teraseuta teseenossssactssessssssnanss 1
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Pregunth No. 5: ;Cudntos afios lleva usted trabajando en
esta Institucién?
"Opeidn® "Precuencia®
Un afio teserecstsnscrnnss 1

De uno a tres aflod eeveces 1

Pregunta No, 635 ;Cufl fue el motivo que 1o llevd a elegir

su aetual trabajo?

“Opcidn® "Precuencia®
Interdy ccondmico ssssissvnsiacieens —
Interds por los sujetos DoWn  eceeoese 2

Interds por la Bducacidn Bspe~

cial en general essecnnreserreranes ———
Lograr la autorresalismeidn  ..eceeee —
Otross

Bl ambiente de la escuela

08 DUY RUMANOG  ssseessscssrscsascscsas 1

Se poseen aptitudes para

tratar a niflos DOWR  esesecoceacsasns 1

Pregunta No. T: ;Cudl es el puesto que usted desempeila

en 1a Institucién?
Una de las entrevistadas es Maestra Terapista, y sus fun-

ciones son:

- Dar entrenamientb Zlobal a los nifios, cubriendo tadas
las dreas de aprendizaje (motrix, perceptual, semsorial,
ete.)

- Dar estimulacién temprana a los nifics pequefios.

La otra entrevistads es Maestra de Grupo, y dessmpefia las

giguientes funcioness
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Atender diariamente al Grupe "B" {Preescolar)

Realizar con los nifios actividades manuales (didujos,
ensartade, pijas, ete.)
- Cantos

Juegos

Ejercicies (saltar, rodar, gatear, etc.)

Pregunta No, 8+ ;Quf requisitos debid usted cubrir para

ingresar a la Institucién?

"Puesté de 1la Profesora™ "Requisitos"
=faestre Terapista Licenciatura en
Bducacidn Especial.
-Haestra de Grupo eescessesreanes Presentar las
dltimas boletas
de estudio de Normal.

Pregunta No. 93 ;Qué importancia tiene para usted 1a su-
gperécidn profesional?
B "Respuesta® "Precuencia®
' = Bs necesaria para lograr la
autorrealizacifn  eceesesesersorrnvrrirenne 1
- Bs necesaria para ayudar

rfs a loe sujetos necesitados ciecceecions 1

Pregunta No. 103 ;Continde usted prepardndose en el
campo de le Educacién Bspeciel?
sopeidn® "Precuencia”
si I EENNNNENENNERENNENNENRNN] l

No Csssassescssscncrronne 1
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Pregunta No. 1l: En caso afirmativo, sen qué conaiste
dicha preparacién?

(Esta pregunta fue contestada sélo por una profesora)

Bn tomar cursos, asistir & conferencias y adquirir infor-

macién & través de libros.

Pregunta No. 12: ,Considera usted que su preparacidn
va de acuerdo & las necesidades concretas de la Institucidn

y de los sujetos Down?

"Opeidn® "Precuencia"
Si Sasssrveesascesasrrrerae 2

No Shesessapbantbrrenoertaea A

Pregunta No. 13t ;Bn la Institucidn donde uated trabaja
exiate algin tipo de formacién profesional que contribuya a su

desarrollo?
4Opeidn” “Precuencia®
Si s e0seREVT LRSI BIANIRIASE -
No casserRIrrTesnRtR b a 2

Pregunta No, 14: :Qué dreas de la personsiidad pretende
inerementar la Institucidn en alumnoce y profesorea?

“Opcidn® *Precuencia®
PLSECR  sesosecansenseonsranses 1
BeondmioR sevrssccnnrrnsssreane
AfOCEIVRE  ssesosascarsoncccncse
SO0CIBL  seetscsonrvbracssrnessens
Bot€tich  eovesrsssanssevecaacs

MOrAL  ssevevrcacrrarccasonians

[ I SO U

Intelectual sesensensscsnurrre

ReligiOSB  sesesvrsvssvesarcees ===
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Todas las anteriores ssessnnse ——

Pregunta No. 158 ;Qué carencias considera usted que se
presentan en esta institucidén?

Ninguna de las profesoras entrevistadas mencioné carencias
en la Institucidn.

Pregunta No. 16: ;Qué medios propondrfa para evitarlas
o corregirlas?

Esta pregunta no fue contestada.
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4,14 Sntrovistu a2 los Profesores,

- Puesto que desempefla en la Institucién.

- Edad promedio de los nifios que atiende,

~ Nimero de horsas que trabaja con ceda grupo.

- Actividades gue realiza diariamente.

- ¥aterial diddctico que utiliza con mayor frecuencis.

= Defectos que encuentra en el material.

-~ B8 suficiente el ndmero de materiales diddcticos para

log nifios que acuden a la institucién?

- Pdenicas grupales utiliradas,

= Téenicas individuales utilizadas,

- Tiempo promedio al dia que el profesor pasa con cada ni-
fio individualmente,

~ Tareas que realiza con €1,

" = Opinidn del profesor acerca de los métodos y técnicas
utilizados en 1la Institueidn,

- Opinién del profesor scerca del avance global de los
nifion,

= Objetivos de cada nivel.

= Programas utilirzados,

- Perfil de alumnos que atiende,

~ Técnicas de evaluscidn utilizadas,
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Informacién obtenida & partir de la

Bntrevista para Profesores

= Institucidn "X
La entrevista se aplicd & cuatro profesoras y a tres

profesorvs, Los resultados obtenidos fueron los siguientes:

~ Puesto que desempefia en la Institucidns
&) Maestra de estimulacién senso-perceptual.
b) Encargado del 4rea de bebds en cinesiologfas
¢)Asesor del grupoc Laboral.
d)¥aestra de Preescolar I.
e) Maestra de Primaria I
) Profesor 4de Educacidn Espscial.
g) Titular del grupo de maternal,

= EBdad promedio de los niflos que atiende,

“Maestro® “Edad de =sus alumnos”
Maestra de estimulacién senso-

perceptual srtseaststerstastrtasnne 0O a6 allos
~ Encargade del drea de beb€s  c..vcuee 0 a 7 aflos
- Asesor del grupo Laboral  esssesscsss 15 a 30 aflos
- Maeatra de Preescolar | Ceseserirene 3 a 7 ailos
- Maestra de Prizarie I  cieessss-esnen € a 1) allos
- Profesor de Educacidn Especial .eieee 10 & 16 afios

Titular del grupo de Naternal .sceee 2 a4 afios
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~ Ndmero de horas que trabaja con su [i23%Y: 1 18

“Maestro” "Horas que trabaja"

Naegtra de egtimulacidn sengo-

perce ptual Phr At resatsranraan 3 horas
Encargado del drea de bebds seveves 4 y 1/2 horas
Asesor del grupo Lahoral esrnereas 3 horas
Maestra de Preescolar I sesecessss 3 horas
Maestra de Primaria I cesessasanas 3 hores
Profesor de Educacidn Especial ... 3 horas
Titular del grupo de Xaternal eeses 2 horas.

- Actividades que realiza diariamente.
Actividades de la maestra de estimulacidn senso-perceptual,
a) Evaluacidn de los niftos a travds de 1z estimulacidm
sensorial: sonidas, colores, texturas, wovinmientos,
ete,

Actividades del encargado del 4rea de bebds,
a) Pldticas con padres de familia,

b) Terapia fisica.

e) Asesoramiento a padres de familim.

Actividades del agemor del grupo lahoral,
a) Dibuja.

b) Lectura,

¢) Escritura,.

d) Aritmdtica,

8) Gimnasia,

f) Bnsamblaje.

Actividades de la maestra de Preescolar I,

8) Bstimulacidn grupal en todas las dreas,
b) Dibujosa.
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¢} Bjercicios fisicos.

Actividades de la maestra de Primaria I.
a) Eceritura.

b) Cinesiologfa,

¢) Dibujo.

d) pintura.

Actividades del profesor de Educacidn Bspecial.

a) Pratamiento individual a sujetos Down con proble-
mas espeqiales.

b) Establecimiento de conductas de atencidn,

¢) Establecimiento de conductas de imitacién.'

d) Bstablecimiento de conductas de seguimiento de ins-
trucciones,

e) Entrenamiento de conductas pre-acadfmicas.’

Actividades de la titular del grupo de maternal,
a) Vigilancia en cinesiologfa,

b) Bjercicios fisieos.

c) Qantos y juegos,

d) bestreza motora finm.

e) Percepciéne

£) Aprendizaje del esquema corporal.

&) Merienda con los niffos,

h) Aprendizaje de hédbitos de higiene.

- Material diddetico que utiliza con mayor frecuencia,
Bl material utilizado con més frecuencia por tolos los
profesores esst juegos educativos, sonajas, hojas de papel, mé-

viles, erayones, ldpices, rompecabezas, plastilina y recortes,

‘= Defectos que encuentra en el material,

Bl principal defecto mencionado vor los nazsiros es la
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insuficiencia en el material, y en segundo lugar, bajé,ealidad
en el material,'

- ¢(Es suficiente el nfmero de materiales diddeticos para
los nifios que acuden a la Institucidn?
A esta pregunta cinco profesores contestaron que si
era insuficiente, y dos, que no tenfan problemas para el ni-

mero de alumnos que atendfan,

~ ™cnicas grupales utilizadas.'

"Maestro” "Pdenica grupal® .

Maestra de estizulacién senso=

perce ptual sressesessnsrsanstanass No utilisa

Encargudo del drea de bebdes  .....s. No utiliza

Asesor del grupo Laboral ssssssesss Tarea dirigida
Interrogatorio
Estudio supervisade

Maestra de Preescolar I Sessseseine Tarea dirigida
Técnica de la experiencia

Maentra de Primaria I ssssseessasss Tarea dirigida

Profesor de Bducacién Bspecial ,.... No utiliza

Titular del grupo de Maternal ... No utiliza

- Tdcnicas individuales utilizadas,.
"Yaestro" »*Meonica Individual®
Maestra de estimulacidn senso-
BOTCeDEURL  sessusesscescssascrassess Técnica de la Bxperiem
cia
Bncargado del 4rea de bebd€s  ..v..... Tdcnica de 1a Bxperien

cia
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Asesor del grupo Laboral ecsseeresireasaae Modificacidn de

Conductas

Maestra de Preescolar I  secivessesersesess Modificacién de

Maestra de Primaria I

Conductas
csvessressscrsssras. Tdcnica de la

Tarea Dirigida

Profesor de Bducacién Bspecial sessvescess Modificacidn de

Conductas

Titular del grupo de Maternal ...ese..e... Téonica de la

Tarea Dirigida
Tdcnica de 1a

Experiencia

= Tiempo promedio al dfa que el profesor pasa con cada ni-

fio individualmente,

Aproximadazente cada profesor dedica de 20 a.40 minu=-

tos diarios a cada nifio, dependiendo del mimero de alumnos que

acudan y del tipo de actividades que realicen.

- Tareas que realiran con €l.

t2 son

Las tareas que gse realizan con cada nifio individualmen=

1as siguientess

Tareas de la masstra de estimulacidn senso-perceptual.

a) Bwvaluacién
b) Bvaluacién
¢) Bvaluacién
d) Bvaluacién
e) Bvaluacién
f) Evaluacién

de
de
de
de
de
de

percepeidn de sonidos,
percepcidn de colores.
desarrollo motriz,
percepeidn de texturas.
actitudes,

desarrollo social,

Tareas del encargado del frea de bebés,

a) Terapia ffsice (desarrollo motriz)
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Tareas del asesor del grupo Laboral
a) Destreza manual,
b) Coordinacién motriz fina.

¢) Aprendizaje de lecto-escritura.

Tareas de la maestra de Preescolar I
a) Desarrollo de concentracidn,

b) Bstimulacién visual, auditiva y tactil.

Tareas de la maestra de Primaria I

a) Aprendizaje de lecto-escritura.

Tareas del profesor de Educacidn Especial
a) Desarrollo de atencidn.

b) Seguimiento de instrucciones a nivel personal.

Tareas del titular del grupc de Maternal
a) Rjercicios f{aicom.
b) Aprendizaje de nhfbitos de higiene.

= Opinién del profesor acerca de los mftodos y tdcnicas
utilizados en la Institucidn.

Bn general, todos los profesores consideran que los né-
todos y tdenieas utilisados en la Institucidn son adecuados
a las necesidades de los alumnos que atiende y estfn actuali=-
zados. Solamente un profesor opiné que son deficientes por-
que no toman en cuenta la ayuda que los padres deben dar en
su hogar, y en ocasiones no se logra en los niflos todo el avan~

ce posible,

~ Opinidén del profesor acerca del avance global de los
nifios.

Todos los profesores afirmaron que es bueno, y que va
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Crean.

que cuando eén un nifio no se logra-el avance esperado es por

falta de cooparacién de los padres y familiares en general,

= Objetivos de cada nivel.

Objetivos del grupo de estimulacién senso-perceptual,

a) Controlar los movimientos.
b) Lograr la deambulacidn.

¢) Iniciarse en el balbuceo.

Objetivos del grupo de bebds

Son los mismog'que los del grupo de estimulaciédn senso-

perceptuales

Objetivos del grupo Laboral.

&) Habilitar a los alumnos para un oficio.

b) Capacitar a los alumnos para suplir sus necesidades,

a travds del lenguaje, coordinacién fina y gruesa y

socializacidn,

Objetivos del grupo Preescolar I

a) Bl nifio desarrollard au independencia a través del

desplazamiento auténomo y conocimiento elemental de

su cuerpo, ¥ se iniciard en la autosuficiencia del

cuidado personal.

b) El nifio construird, a partir de la interaccidn,

ele-

mentos sociales de comunicacidn simple (Prelenguaje).

¢) El nifio adoptard normas elementales de convivencia

escolar que lo llevardn a uaa adaptacidn progresiva

a lus normas de su medio, para logar unz integracidn

adecuada a su grupo,

Objetivos del grupo de Primaria IX.
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a) Deparrollar una forma verbal de comunicacidn. Alcan=
zar la comprensién, el uso adecuado del lenguaje &g~
crito y matemdiico necesarios para la vida diaria.

b) Pavorecer 1a expresién dindmica del educando, abar-
cando formas de comunicacidn art{sticas y corperalesn

que le permitan expresar su mundo interno,.

Objetivos del grupo de Bducacién Rspecial.
a) Lograr en los alumnos el establecimiento de atencidn,
imitacidn y seguimiento de instrucciones,

Objetivos del grupo Maternal,
Son los mismos que del grupo de bebds.

Programas utilizados,'

Programa para el grupo de Bebds (estimulacidén senso-per=-
ceptual y maternal).
a) Desarrollo de £reas motorass
Masaje en todo el cuerpoe
Movimiento rotatorio de cuello y cabeza
Piernas hacia el estdmago
Brazos hacia atrds y hacia delante
b) Programa para lograr la sedestacifn:
Cabeza a la orilla de la cama coh movimientos rota=-
torios, boca arriba y bocalabajo.
Estande boca abajo jalar brazos y piernas hacia
arriba alternativamente.
Dar vuelta entera sobre la cama,
Dar media wvuelta sobre la cama, estando boca abajo.
¢) Programa para lograr la Deambulacidn,
Hacer sentadillas tomando al nific de los pies.

Inclinar al nifio hacia delante sostenieéndolo de los
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pies,

Hacer que el nifio brinjue, sostenidndolo de los bra=
208,

Maromas, sosteniéndole la nuca y el abddmen.,

Hacer que el nifio camine hacia delante y hacia atrds
sosteniéndolo de los brazos.

Coger de las piermas al nifio parado y hacer que
patalee alternadamente.

Hacer movimientos de piernas hacia los lados, sos-
teniendo al nifio de los brauzos,

Estando parado, hacer rotacidn de piernas hacia
adentro y hacia afuera.

Jalar las piernas hacia atrds, sosteniendo al nifie
parado.

Hacer que el nifio camine por s{ solo,

Programa para el grupo Laboral

a)

b)

Desarrollar 1a coordinacién viso-motora fina, a tra=-
vé€s de las siguientes actividadess

Actividades de orden doméstico (acomodamiento de
pateriales, limpieza de materiales)

Actividades de tipo artesanal y tdenico (pinturas,
forrado de cajas, ensamblaje, cerigraffa)
Actividades deportivas (saltos, carreras, maromas,
etc,)

Desarrollar una actitud positiva hacia el trabajo:
Ensefiar el valor de la puntualidad,

Exigir buena calidad en sus trabajos,

Bnsefar a ahorrar material y tiempo.

Dar e jemplo de gusto por el trabajo.
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Programa del grupo de Preescolar I

a) Realizar ejercicios de discriminacidn de colores.

b) Realizar ejercicios de discriminacién de sonidoes
Discriminacién de intensidad de sonidos
Localizacién de sonidos

e) Realizar ejercicios de -clasificacién de distintos
objetoss
Clagificar objetos por colores
Clasificar objetos por tamafios
Clasificar objetos por géneros

d) Realizar ejercicios de seriaciéns
Seriacién de figuras
Seriacién de ndmeros

e) Perfeccionar la motricidad finas
Movimientos necesarios pira la alimentacidn
Movimientos necesarios para el wvestido

f) Conocimiento del esquema corporals
ldentificacidn de las partes del cuerpo en un muieco
Inicio de identificacidn: de partes del cuerpo en s{
mismo

Programa del grupo de Primaria I

a) Desarrollo de movimientos corporales complédonl
Desarrollo de equilibrio ‘
Desarrollo de ritmo

b) Desarrollo de la percepcién Visual y coordinacidn
viso=-motoras
Reconoeimiento de formas
Reconocimiento de relaciones espaciales
Reconocimiento de figura-fondo

c¢) Aprendizaje de lecto-escritura:

Distincidn de signos
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Secuencia 18gica de letras
¥aydisculas y mindsculas
Signos de puntumcidm
Dictado
Expresidn oral
d4) Perfeccionamiento de coordinacién motriz fina:
Dibujo
Ensartado

Recortado

Progrsasa del Grupo de Educacidn Especial

a) Area educativas
Atencidn: Obligur al niflo a repetir en voz alta las
tareas que realiza con el profesor. Hacer gque el ni-
flo platique experiencias vividas fuera de 1a Iasti-
tucidn. Clasificar cbjetos de caracteristicas comu=~
nes.
Imjitacién: Hacer que el niffo realice actividades
que se le presentan a través de carteles, Dar ére
denes al nifio e jecutdndolas al mismo tiempo para
que €1 las realice,
Seguimiento de instrueeiones: Hacer que el nifio obe-
dezca una orden aumentando el nimero de actividades
progresivamente.

b) Area Recreativas
ArBar rompecabdesas
Ensartar objetos
Juegos de ensamble

¢) Area de Cinesiologfa:
¥ovimiento de la .cabeza hacia los lados
Plexién de brazos
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Rotacidn de mufiecas

Rotacidn de cintura
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Saltos abriendo y cerrando piernas en coordinacién

con brazos.

- Perfil de alumnos que atiende

"*Grupo®
Batimulacidn senso-perceptual
(bebds y maternal)

Grupo Laboral

Grupo Preescolar I

Grupo de Primaria I

"Perfil de los alumnos”
Bdad de cero a seis aflom en
promedio, No pueden sentar-
se, No pueden pararse. No
pueden ceainar, No contro-

lan sus movimientos,

Edad de quince a treints
aflos, 3aben leer y escri-~
bir. Tienen un buen grado
de desarrollo en su motri-
cidad fina. 8on, en cierto
grado, autosuficientes.

Rdad de tres a siete aiiosm.
Su expresién oral es afnima.
Comienzan & tener independen
cia motriz y adn no son

my sociables,

Kdad de ocho a trece afios.
Tienen las bases necesarias
para el aprendisaje de la
lecto=escritura. Su sooil-
bilidad e independencia es=
tdn mds desarrolladas,
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Grupo de Educacidn Especial Edades variables, pero gene-
ralmente var{an entre los
diez y dieciseis afios. Po-
seen un retarde mentel pro-
fundo, Presentan problemas
de conducta, Carecen de ca-
pacidad de atencidn, imita-
cidn y seguimiento de ina-

trucciones.

- Tdenicas de Evaluacidn utilizadas,

El nmétode de evaluacidn consiste en medir el avance
de los alumnos de acuerdo & los objetivos de cada nivel, Se
realiza cada cuatro meses, y si se cumplen oon los objetivos
del perfodo que se cursa, el alumno puede ascender a otro gru-
poy 8in que necesariamente haya terginado un affo escolar.

El grupo de estimulacidn senso-perceptusl utilize
‘para su evaluacidn la Escala Bayley de Desarrollo Infantil
¥ la Guia Portage. le prirera consiste en una lista de a&c-
tividades o reaceiones que deben observarse en el niffo para
medir su desarrollo mental y motor, asf{ como su comportsmiento
en general {orientacién social, cooperacién, miedo, tensidn,
tono emocional, orientacidn hacia objetos, capacidad de aten-
cidn, paciencia, actividad y reactivided), y que permiten.
llevar un control periddicdel avance del nific. La gufa
Portage estd formada por tarjetas de objetivos de distintas
dress (cognicién, desarrollo motriz, auto-ayuda, lenguaje y
socializacién, y una de estimulacidn temprana para bebds), que
eatablecen lo que dede logra? el nifio y cémo puede lograrlo

con ayuda del maestro.
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= Institucidn "y®

La entrevieta se aplicé a dos profesoras. Los datos

obtenidos fueron los siguientess

= Puesto que desempeiia en la Institucidn.
Maestra Terapista y

Maestra de Grupo

- Bdad promedio de los nifios que atiende,
La maestra terapista atiende a niflos de cero a tres afos.
La maestra de grupo atiende a nifios de dos & diez afios.

- Mimero de horas que trabaja con cada grupo.
Ambas neestras atienden cumtro horaes diarias a su grupo.

- Actividades que realizen diariamente.
Actividades de la Maestra Terapistas
a) Bjerciecios sensoriales
b) Estimulacidn visual
¢) Estizulacidn auditiva
d) Bstimulacién tactil
e¢) Bjercicios de coordinmcién motris fina
£) Rjercicios de coordinacién motriz gruesa

Actividades de la Maestra de Grupos
a) Rjercicios de caligrafia

b) Juegon

¢) Cantos

d) Dibujo
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e) Conocimiento de letras
f) Conocimiento de colores

g) Bjercicios psico-motrices

- Katerial diddctico utilizade con mayor frecuencia.

Crayolas, hojas, juegos educativos, dados, cartulinas,
- ldpices.

- Defectos en el material,
Ambas maestras afirmaron que no encuentran deficiencias
en el material que utilizan y que lo consideran adecuado para
las actividades que desarrollan,

= 3Bs suficiente el niumero de materimles diddcticos pa-
ra los nifios que acuden a la Institucién?
Desde el punto de vista de las maestras, el material

af es suficiente y adexds muy variado,

- Pdenicas grupaleg utilizadas,
No utilizan tdcnicas para trabajar en grupo, debido
a que la atencidén y las aetividades son individuales, Sin
embargo, se llevan a cabo algunas tareds en conjunto, como

son cantos, Jjuegos, ejercicios de gimnasia, etce

- ™cnicas individualeg utilizadas,
La maestra terapista no utiliza tdenicas individuales.
La maestra de grupo trabaja principalmente mediante la
tdcnica de problemas, la técnica de didlogo, y la técnica de
lé tarea dirigida,
Ambas meestras usan el mdtodo de enseilanza de Domman y
Delakato, que se basa en el funcionamiento neurolégico de los

sujetos y toma en cuenta las diferenczias individuales,
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~ Tiempo promedio al dia que el profesor pasa con cada ni-

Ao individualmente,
Ambas profescoras dedican aproximmdamente media hora

a la atencidn individual de cada niflo. Sin embargo, debido &
que la poblacién es flotante, en ocasiones se puede dedicar
nds tiempo & cada alumnc,

A pesar de 1o anterior, en algunos casos se busca que
les nifios trabajen sin la presencia de la maestire, para que
aprendan a resolver pequeros problemas gque se presentan al rea-

lizar sus tareas, y sgean independientes en cierta medide,

=~ Tareas que realizan con €1,
Las tareas que se llevan a cabo con cada nific en parti-
cular son las siguientess
Tareas de la maestra terapiste:
s) Discriminacidn de sonidos
v) Discriminacién de colores
¢) Bjercicios de piernas y trazos
d) Bjercicios de coordinecién viso-motriz (Por e jemplo,
geguir con la viata objetos que tiene en la manc).
e) Conocimiento de letras (lecto-escriturs).

f) Bjercicios de coordinacidn motriz gruesa y fima.

Tareas de le meaestra de grupo:
a) Bjercicios de caligraffa.
b) Comocimiento de colores,

&) Conocimiento de letras,

- Opinién del profesor acerca de los mdtodos y técnicas
utilizados an 1a Institucidn.

Ambas maestras consideran que son adecuades y que
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provocan resultades muy positivos en los niflos.

~ Opinién del profesor acerca del avance global de loa
nifios.

Consideran que, en general, es bueno. Sin embargo,
en ocasiones no cuentan con el apoyo de la familia, ya se&
para realizar las actividades gque les de jan como tarea, o
para atender a los niflos con problemas anexos al S{ndrome de.
Down. BEn dstos casos, las capacidades de los nifics no se

aprovechan y su avance es limitado.

- Objetivos de su grupo,

Debido & que la maestra terapista atiende a nifos de
diversas edades y que pertenecen a distintos grupos, nos
proporciond los objetivos del grupo de Estimulacidn Temprana
que es el que ella atiende exclusivamente.

Objetivos del grupo de Estimulacién Tempranas

a) Bl alumno deberd adquirir el cantrol de sus movimien-

tos,.

b) El alumno deberd adquirir los movizientos posturales

bdsicos.

¢) El alumno obtendrd las bases para la adquisicidn

y desarrollo del lenguaje,
d) Bl alumno adquirird las bases pars lograr por s{

mismo el manejo de las técnicas alimenticias,.

Objetivos del grupo “B" (dos a diez afos):

a) El alumno deberd llevar a cabc la discriminacida
de colores.

b) El alumno deberd reconocer las figuras geon€tricas
bdsican,
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¢) Bl alumno deberd lograr el control de esfinteres.
d) El alumno tendrd la capacidad para seguir érdenes.

= Programas utilizados,
Bn la institucién no existen programas establecidos,
Cada maestra realiza, con su grupo o con los nifios que atiende
individualmente, las actividades que van de acuerdo a su desa=
rrollo, y segin vayan adquiriendo capacidad para desarrollarlas,
se varfa el contenido o se aumenta la comple jidad de dstas.
‘ La maestra terapista utiliza la siguiente guia para
atender & los nifios de su nivel:
a) Bjercicios de fortalecimiento de los misculos da
las piernass
Bstirar y flexionar las piernas
Abrir y cerrar las piernas
Hacer zovizientos conedntricos con las piernas, hacia
adentro y hacia afuera
Mover los piee hacia adentro y hacia afuera; hacia
adelante y hacia atrds, y en forma circular
b) Bjercicios de fortalegimiento de los misculos de
los brazos:
Estirar y flexisnar los brazos
Hager movimientos concdntricos con los bragos, hacia
adentro y hacia afuera )
¢) Bjercicios de fortalecimiento de los misculos del
cuello y tdéraxs
Mover la cabeza hacia log lados, estands acostaio
Mover la cab2za hazia adelante, estando acostado
Y¥over la cabeza hacia los lados, hacia adelante y

hacia atrds, estindo sentado
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e)
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Realizar sonidos con distintos objetos:

Sonidos de campanas

Sonidos de melod{as

Sonido de timbres

Bestimular 1a vista del nifio con objetos de diversos

colores

La meestra de grupo utiliza la siguiente gufa pars atender

a sus nifioss

a)
b)

c)

d)

e)

£)
g)

Bstablecer un horario para ir al bafio

Pregsentar a los nifies tarjetas de distintos colores
repitiendo al mismo tiempo el nombre de cada color
y haciendo que el nifio lo diga también. Repetir la
operacidn, hasta que el niflo identifigue por a{ solo
cada color.

Dar ¢rdenes a los nifios, comenzando por mandar

Aque realicen un sclo encargo, hasta dar instrueeio-
nes de cuatro o cinco encargos.

Realizar e jercicios de discriminacidn de figuras
Bstimular a los nifios con misica durante el desarrollo
de algunas sesiones

Realizar e jercicios de dibujo y caligrafia

Enseflar las letras, apoydndose con ldminas y figuras

de madera.

« Porfil de los alumnoa que se atienden.

Alumnos del grupo de Estisulecidn Temprana:

Pienen una edad cronolégica que varfa .de los cero a los

tres afios,.

No han logrado la sedestacidn, ni la bipedestacidn,

ni la ‘deambulacién, No tienen control sobre =us movimientos.
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Alumnos del grupo "B":

Tienen una edad cronoldgica que varfa de los dos a los
diez afios, Pueden pararse, sentarse y caminar por s{ mismos.
Controlan sus movimientos. No saben leer ni escribir, No con-

trolan esfinteres, ni han adquirido hébitos de higiene.

- Mécnicas de Evaluacidn utilizadas.
Las evaluaciones se llevan a cabo de manera informal.
La maestra debe observar el desarrollo de los nifies y, de acuer=-
do a éste, aumentar el grado de complejidad de las tareas que

realiza.
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4,15 Cuestionarioc a Padres de Pamilia

Instruccioness A continuacidn se presenta un cuestionario
acerca del avance pedagdgico y acaddmico que usted aprecia en
su hijos Marque con una cruz la respuesta correcta o llene los
eapacios en blanco,

Los resultados de este cuestionario serdn confidenciales,

por lo que se la2 pide que conteste con absoluta sinceridad,.

ls= (Qué edad tiene su hijo?

2.~ ;Cudl es su sexo?
Masculino ( )
Femenino ( )

3.~ Antes de ingresar a esta Institucién, ;acudfa su hi=-
jo & otra escuela?
si ()
No ()

4,~ Bn caso afirmativo, jpor qué decidid cambiarlo?

Se- Por qué€ motivo eligid este colegio para la atencidm
de su hijo?

Par recomendacidn ( )
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Porque no conocfa otra escuela
de este tipo ()
Porque tratan bien a los nifios { )

Porque les ayudan a desarrollar-

se rdpidamente ().
Porque tienen ocupados y
distrafdos a los nifios ()
Otros

6,~ ;Cudnto tiempo lleva su hijo en esta escuela?
Un afio (

Dos ajios (
Tres afos {
Cuatro aflos (
Cinco afios (
Seis ailos (

(

- s N et P Y S

Siete afios o més

Te= (Ha me jorado el comportamiento de su hijo en su
hogar desde que ingresé en 1la& Institucién?
si ()
No ( )

8.,- (Ha notado un eambio positive en el estado de dnimo
reerm._.. Gel niffo?., . En qué consiste?.




9,- ;Le gusta a su hijo ir a la escuela?
si ()
o ( )
10,- ;Bmite su hijo 8lgdn comentario sobre la escuela?

Bn qud consiste?

11, Segdn su opinidm, ;el avance de su hijo en el aspec-

to acaddmico va de acuerdo A su capacidad mental?. (Por qué?,

12.= ;Considera usted que su hijo posee aptitudes que no
1le han ayudado a desarrcllar en la escuela?
58 ()
N ()

13.= sTiene usted contacto continuo con el personal que

atiende a su hijo?
si ()
No ()

14,~ :En qué aspectos ha notado un mayor avance en
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au hijo?

Afectividad ()
Motricidad ( )
Lengua je ()
Sociabilidad ( )

* Comprensidn { )
Atencidén ()
Hébitos de higiene { )
Otros

15.~ ;Quf fallas considera usted que se presentan en esta
Ingtitucidn en cuanto a la atencién de los sujetos Down?

16.~ :Qué aciertos ha notado en este aspecto?

Comentarioss

Muchas Gracias
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Informacidn obtenida a partir del cuestionario
para Padres de Pamilia

= Institucién "¢
Bl cuestionario fue aplicado a once madres de familia,

Los resultados obtenidos fueron los siguientest

Pregunta No. 1: ;Qué edad. tisne su hijo?
“Edad"® " Precuencia®
Dos afios AR AR AN Y 1(9'0%)

Tres Bfi08  sesesscvcsssscreacss L {(9.04%;

Siete afloB  seeesssncscssssssss 1 {9.0%)
Ocho AROS  sesssssnssssessasnes 3 {27.2%)
Nueve 803  sseesscessssssceses 2 (18,1%)
Diez aflom sasesssnscessnsensas 1 {9.0%)
Trece RAOB  sssscevssvssnsieasas L (9.0%)

Pregunta No, 23 ;Cudl es su sexo?
*0pcidn® "Pre cuencia”
Masculind ceeeesersecancies 5 (45.4%)
3, 8, 3, 11 y 13 afios
Pemenine  escecccasccancssee 6 {54.5%)
2, 7, 8 8 9y
10 afios

Pregunta No., 3 Antes de ingresar a esta Institucién,
:acudfa su hijo & otra escuela?
"Opecidn” "Precuencia®
SL  sivesearsassnsisacrenee 3 {27.24)
HO  wesvennencessnnnsacenss B {72.7%)
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Pregunta No. 4: En caso afirmativo, ivor qud deeidié
cambiarlo?
(En esta pregunta el porcentaje %otxl estd dado por laa
trea personas que respondieron afirmativamente),
"Re spuesta" “Frecuencia"
~ El1 horario de la escuela no era
adecuudo & lag necesidades de los
vadres Chsemrecracnniasrarearvrassasassvnees L (33.3%)
~ Bl nifio acud{a solamente una vez
POP SBMANR  sevesseccasnssavrssacrrrvacasasssns L (33.38)
~ 1a escuels era superior a la '
capacidad del Niflo  seeseraveersacrrnrosvsessss 1 (33.34)

Pregunta No, 5: ;Por gqué motivo eligié este colegio para
1a atencidn de su hijo?

“Opeién” "Precuencia®
Por recomendacibl  .escvesvenirsiasesses T (63.6%)
Porque no conocfa otra escuela
de e8te tAP0  ccevsvvecarsrcrrrarenracay =
Porque trataban bien a losa nifios I
Porque les ayudan & desarrollarse
rApldamente icecescrissesscttestaisee =
Porque tienen ocupados y dis-
trafdos a 108 NIfOB  wessevsssasansasess 1 (9.08)
Otrost
Porque €8 €condmitd ssacivssgsirencsens 2 (18.15)
Porque estd cercano al NOEAr  .ievresrer 1 (9.08)

eregunte No. 6: ;Cudnto tiempo lleva su hijo enete
escuela?
"Qpeidn" "Precuencia®

UR B0 secnsessssesnsavsnsosssens 3 { 27.24)



Dos aﬂoﬁi tetraessstietibecaranens
Tres BAOE  sesoessvsnrsorsnorcancse
Custro afloa Ceeasrrataentasenaens
Cinco afios Shrastrrr st asausnan
Seis afios tatustesssstitsasesiann

Siete afios o mds tecetstesssnanns

en su hogar deade que ingresé a la Inastitucién?
*Opeidn» "Precuencia®
S5i vecensasaaressnannns 11 (100%)

tado

- Se
- Se
- Se
- Se
- Es

No eesegsrs st sssansn —
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1 (9.0%)
1 (9.,0%)
3 (27.28)

3 (27.2%)

Pregunta No. 73 ;Ha mejorado el comportamiento de su hijo

Pregunta No. 8: ;Ha notado un cambio positivo en el es-
de dnimo del nifio?. (En qué consiste?,

"Respuesta” *Precuencia®
ouestra menos timido .seccecescscsesees 1 (9.08)
muestrs mfs contento  .eesessiscssncass 3 (27.2%)
muastra mds aociable cessssesscasnores & (36438)
muestra mds comunicAtivo  sesssescesses 1 {3,04)

m‘S obediente SPBENI RN IBRIIINIRIRIRRENTS 1(900‘)

« No ha notado cambio positivo .eeeeeseces 1 (9.0%)

“Opcidén® "Precuencia®

Pregunta No. 9t :Le gusta & su hijo ir a la escuela?

81 sssessserssanntens 9 (81-8‘)

No Cesesseassrnesane 1(9-0,‘)
Abstencidn  eiveeneess L (3.0X%)
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Pregunta No, 10t ;Bmite eu hijo algdn comentario sobre

la Escuela?. {Bn qud consiate?,

“Respuesta® “Frecuencia®

S5i, habla de las actividades

que realizan, de sus compafieros

y de su maestra essvecsesncnccsrase T (63.6%)

No, sin embargo muestra gran

entusiasmo por ir a la ss-

cuela eecesesseresccnsinasrssnennse 2 (1B.1%)
- No, péro se niega a ir a la

eacuela ssessnssrasisersarierienses 1 {3,08)

= No habla de la escuels

(R E NN FE RN YRR 1(9.0*)

Pregunta No. 11t Segin su opinidn, ;el avance de mu hijo
en ol aspectc académico va de mcuerdo & su capacidad mental?

Por qué?
"Respuesta® “PFrecuencia*

- 81, porque realism pequefios

esfuerzos por avansar, y

cuando no lo logra, permane-

‘ce en las actividades anterio-

res sesesssitsscntssessssssssvassessses 10 (90.98)
- No, podr{s desarrollarse mde

8i tuviera mtencidn directa aresscnscess 1 (3.08)

Pregunta No. 123 ;Considers usted que =2u hijo posse ap-
titudes que no le han ayudado a desarrollar en la escuela?

*Opcidn®

Si stsdsrentarePRspnaase e

No sSeddntnrsdnrrasstans e

»Precuencia”

5 (45.4%)
6 (54.5%)
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Pregunta o, 13: .Tiene usted contacto continuo con el
personal que atiende & su hijo?
"Opeiénn "Pre cuencia®
3 S PP b B @ X -+ 173

No Cetessenseernrrer et —

Pregunta No. 14: LEn qué espectos ha notado un mayor
avance en su hijo?

"Opeidn” nPrecuencia"
Afectividad .....evivvrsnsnsnseess 1 {9.08)
Motricidad severscisaannaressnnse 2 (18,18)
Lengua je eevesnsrsesannancesasss 5 (45.45)
Sociabilidad ..euveenscicssensieses 4 (36.34)
Comprensidn ..isesrseenicsscaacess 1 (3.08)
Atencidn teceessassnrassasssses 2 (18.18)
HAbitos de higiene .ceeviessvessass 1 (3.08)
Otroms;

Dibu jo teiesacsrrassesraaress 2 (18.,1%)
Docto-eBCritur8 .oveeecassrascansre 3 (27.24)
Seguiniento de Srdenes .e..eveesses 1 (9.03)

Pregunta No. 15: ;Qué fallas considera usted que se nre-
sentan en esta Institucién en cuanto a la atencidén de los
sujetos Down?

"Resvuesta” "PFrecuencia®

- Hay pocas actividades para

los sujetos mayores sececsscsasnces 1 (9.0)
- Personal insuficiente ...escvesesccse 1 (3.04)
- Poca comunicacién entre

padres de familia ° crvestseasesaee 1 (3.08)
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Local inadecuado a lms

necesidades de 103 Nif08  sesvssearseasanses 2 {1B41%)
Material diddetico insuficiente  sesesscesse 1 (9.0%)
Personal inconstant®  eseseessessssssscsessse 1 (3.0%)

No encuentra fBL1a8  seserssonssasrsenacsass 4 {36.3%)

Pregunta No. 163 :;Qud aciertos ha notado?
*Respuesta” "Precuencia®
B3 econfmica®  cesesssscesscssrssascssssecss 1 (9.0%)
Personal capRcit@d0  eeseasscsesscransssens 5 (45.4%)
Buen trato & 1os AlUMOOE  sessesesscnvessas 2 (18.1%)

BUENOS DrOETAMAE  ssesscsecscsscscnsssascee 3 (27424)
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= Institucién "y®

Bl cuestionario fue aplicado a cuatro madres de familia,.
Lios resultados obtenidos fueron los siguientess

Pregunta No., 1: ;Quf edad tiene su hijo?
“Edad"® “"Precuencia®
Siete afios ........;.... 1 (254)
Catorce afioB  seeesessnss 1 (254)
Diecinueve afios sesssees 2 {504)

Pregunta No. 2¢ ;(Cudl es su sexo?
"Opcibn® "Precuencia”
Easculino sesevecscrcsnvees 2 (14 y 18 afi0s)
Pemeninoe eeesesscvsccisnces 2 {7 y 19 aflos)

Pregunta No. 3¢ Antes de ingresar a la Institucién, ;acu-
d4fa su hijo a otra escuela?
"Opeidn® »Precuencia®
-3 R O & 573 )
NO  sevoennensnscanssse 1 (258)

Pregunta No. 4t Ean caso afirmative, spor qué decidid
canbiarlo?
{Bn esta pregunta el porcentaje total estd dado por las
tres personas que respondiaron afirmativamente),
“"Respuesta*® “Precuencia®
-~ La escuela no era adecuada a las
necesidades del Nific  sesseesccsncerees 2 (6646X)
= La escuela era superior a.las
necesidades del Nifio  eecesescervrerene 1 {33s34)
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Pregunta No. 5: ;Por qué motivo eligid este Colegio para

la atencidn de su hijo?
"Opcidn®

~Por recomendacidn  ..iiieiienisecenenenae

=Porque no conocia otra escuela

de este tipo

LR N N N N X

-Porque tratan bien a los nifios cressrene
-Porque les ayudan a desarrollarse
rdpidamente st cesErasattina sttt barn g
=Porque tienen ocupados y
distrafdos a los nifos
-Otros:

=Por el horario

essesessesecntans

"Precuencia®

1 (25%)

1 (254)

1 (25%)

1 (25%)

Pregunta No. 68  Cufnto tiempo lleve su hijo enesta

escusla?

"0peidn® " Precusncia®
Un A0  scocssevecccesces 1 (25%)
Doo af108  esssecoscsccane —
Tres aiioa sseesncossssns —
CuBtro 808  ececasssesees 1 (258)
Cinco ailos Ty ———
Seis afios tesessasssnans —
Siete aflon 0 €8 .ceseses 2 (50K)

Pregunta No. 73 (Ha mejorado el comportamiento de su

hijo en su hogar desde que ingres§ a la Institucidn?

"Qpcién®
51 esssensssstssaecsesa

No essscssesscscsrncnses

rPFre cuencia®

4 (100%)
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Pregunta No, 8: ;Ha notado un cambio positivo en el estado
de dnimo del nifie?. ¢Bn qué consiste?.

"Respuesta” "Precuencia®
- Se muestra mds 8legre  s.iesersnsevecsss 3 (T5K)
- Se muestra mds sociable  seessssersineee 3 (754)

- Se mientra mds comunicativo vesssessses 2 (504)

Pregunta No 9¢ ;Le gusta a su hijo ir a la escuela?
"Opcidn" " Precuencia®
81  sesssseessvavaseanicess 4 (100£)

No sesessnsssnessrsrnssenn -—

Pregunta No., 10s ;Emite su hijo algin comentarioc sobre
1la escuela?, :(Bn qué consiste?.
"Hegpuesta® "PFrecuencia®

- No, sin embargo muestra gran

antusiasmo por ir diariamente

8 18 €0CUELA  cesssscacnsrevsertriruonas 3 (75%)
= Si, habla de las actividades

que realizan, de sus amigos

y de su profesora, y lo hace

con gusto aseesresseensasrrs st ant s 1(25*’)

Pregunta No. 11: Segdn su opinidn, ;el avance de su hijo
en el agpecto acaddmico va de acuerdo a su capacidad mental?
(Por qué?.

"Respuesta” "Precuencia®
= 5i, porque su desarrollo ha
sido constante desde que in-
grosd a la Institucidn  cevessessesasss 3 (758)
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- Si, porque en la medida en que
realiza las distintas tareas
que le asigna la maestra, se
1le van exigiendo actividades
mds complejas. Y si no las
puede llevar a cabo, no se le

eXiZ8N  sssveersosecrinsansancennsssasnses 1 (25%)

Pregunta No. 123 ;Considera usted que su hijo posee ap-
titudes que no le han ayudado a desarrollar en la escuela?
"0peidén” "Precuencia"
SL  sessecresnsnsesesss 1 (25§)
No esssesssscnscsnascs 3 (758)

Pregunta No. 13t ;Tiene usted contacto continuo con el
personal que atiende a su hijo?
*Opeidn® *Precuencia®
SL  sessrsccssascaanesss 4 (100%)

No ¢sesssvesnsensssenes ——

Pregunta No. 143 ;En qué aspectos ha notado un mayor avans
ee en su hijo?

"Opeidn® "Precuencia”
Afectividad saesseresccssses 4 (100%)
Motricidad  seeeesssseseseses 3 (75%)
18NPUBJE  svessscssssesssanes 4 (100X)
$0ciabilidad  sesscescescnsss 4 (100K)
Comprensifn  sesesnscenrsaces 3 (75%)
Atencidn  sevevisseessescases 3 (15K)
Hdbitos de higliene .e.evu.es 3 (754)
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Pregunta No. 15: ;Qud fallas considera usted que se
presentan en esta Institucidn en cuanto a la atencidn de los
sujetos Down?

Esta pregunta no fue contestada.

Pregunta No. 16¢ ;Qué aciertos ha notado?

"Respuesta” "Precuencia”

Carifio y dedicacién por parte

de los maestros ssssatsncsssrsecsassscacen 2 (508)

t

Comunicacién y ayuda entre los
padres de familia $900s00escs0sssessnansnns 1(25#)

Los ejercicios de estimula-

cidn tOMPran®  secesescecrrsenrssssssveases 1 (25%)

La atencidn personalizada a los

nifios 2000 ACB NSO IGISIIBOUSERIIORIOOIRIBRORETN 1‘25*)
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] Buena

Mala

Regular

Disciplina en el grupo

|

Actitud del maestro
hacia los alumnos

Dominio del grupo por
parte del maestro

Atencidn de los alumnos
al maestro

Desenvolviaiento del
profesor en el aula

Preparacidn de las
sesiones por parte del
naestro

Uso del material didde-
tico por parte del pro-
fesor

Uso del material didde-
tico por parte de los
alumnos
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Buena

Mala

Regular

Uso y mane jo de técnicas
diddcticas por parte del
masstro

Participacién de los
alumnos

Actitud de los alumnos
hacia el maestro
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Informacién obtenida a partir del Protocdle
de Observacidn
{Disciplina y desempefio de las actividades

de los sujetos Down)

- Instituecidn X"

Este protocolo de observacidn se aplicd & cuatro grupoa
(preescolar segundo nivel -5 a 9 aflos-, primerc especial =7 a
12 afios=-, rrimaria II -1l a 14 afios- y grupo laboral =15 a 30
afios~), y los resultados obtenidos fueron los siguientes:

- Disciplipa en el grupo.
El grupo de preescolar mostr§ una disciplina regular.
Primero especial tuvo una buena disciplina, al igual
que el grupo laboral.
En el grupo de primaria I1 se observé una disciplina
re gular.

- Actitud del maestro hacia los alumnos.
En el grupo de preescolar y de primero especial la ac-
titud del maestro hacia los alumnos fue regular.
En el grupo de primaria II y en el grupo laboral fus

buena,

= Dominio del grupo por parte del maestro,
En los cuatro grupos observados el maestro tuvo un buen
dominio sobre el grupo.-

-~ Atencién de los alumnos al masstro.
En los cuatro grupos observados la atencién de los alum-

nos fue regular.
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- Desenvolvimiento del profesor en el aula.
En todos los grupos el desenvolvimiento del profesor
fue bueno.

- Preparacién de las sesiones por parte del maestro.
En los grupos de Preescolar, Primeroc especial y Prima-
ria dos, las sesiones fueron bien preparadas,

En el grupo laboral la preparacidn fue regular,

~ Uso del material diddctico por parte del profesor.
En los grupos Preescolar, Primero especial y Laboral el
profesor utilizd adecuadamente el material diddctico.
BEn el grupo de Primaria dos no se usé ningn tipo de mate-

rial,

- Uso del material diddctico por parte de los alumnos.
Bn el grupo Preescolar, fue regular, as{ como en el de
Prirero especial,
Bn Primaria doe no utilizaron material,

Bn el grupo Laboral lo mane jaron adecuadamenite,

- Uso y mane jo de tdcnicas didfcticas por parte del maestro,
En al grupo Preescolar fue bueno, al igual que en el
Lanoral.

Bn Primero especial y Primaria des, fue regular.

- Participacidn de los alumnos.
Bn el grupo Preescolar y ea el de Primaria dos, la parti-
cipacidn fue regular.
En Primero especial fue mala
Bn el grupo Laboral fue buena,
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- Actitud de los alumnog hacia el maestro,
En el grupo de Preescolar y de Primaria especial, la
actitud de los alumnos hacia su maestro fue regular,

Bn el grupo de Primaria dos y en el Laboral, fue buena,
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- Institucidn vy»

Bl protocolo de observacién se aplicé a dos grupos (Cru-
.po B =2 a 10 afloa~ y Grupo A =5 a 18 afios-), y los resultados
obtenidos fueron los sipuientes:

- Disciplina en el grupo.
En ambes grupos la disciplina fue buena,

- Actitud del maestro hacia los alumnos.

En los dos grupos observalos fue buena,

.- Dominio del grupo por parte del maestro,
En los dos grupos el profesor tenfa un T.:n conirol sobte
el fripo.

~ Atencidn de los wiumncs al maestro.
Bn el grupo "B", 1lu atencidn fue mala.
T 2l grupo A" se mostré una atencifn regular al maes-

tros

- Desenvolvimiento del profesor enm el aula.
En los dos grupos observados fue buenos

« Preparacidén de las sesiones por parte del meestros
Tanto en el grupo "B" como en el "A" la preparacidn de

las pesiones fue regular,

- Uso del material didfetico porparte del profesor,

Fa andbor rripos fue bueno.

- Uso del material diddctico por parte de los Aalumnos.
El uso del material, en azmbos grupos, fue regular.
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- Uso y gane jo de técnicas diddcticas por parte del maestra,
Los dos maestros observados hicieron uso regular de las
tdcnicas diddeticas,

=~ Participacién de los alumnos.
BEn el grupo "B", 1a participacién fue mala,
Bn el prupo "A"™ hubo una participacid'n regular,

= Actitud de los alumnos hacia el maestro.
5n los dos grupos los alumnos mostraron una actitud muy

buena hacia su maeatro.'
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Si

No

Areas Verdea

Areas de Recreo

Gimnasio

Alverca

Talleres

Comedor

Buena

Nala

Regular

Ubicacién de los
galones de clasen

Iluminacién

Ventilacidn

Mobiliarie
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Buena

Mala

Regular

Limpieza

Vias de movilidad
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Informacién obtenida a partir del Protocolc de Observaecida
(Ubicacién PMsica de lms Instituciones y

Condiciones de sus Instalaciones)

= Institucidn "X*

- Los resultados obtenidos del Protocolo de Observacidn fue-
"ron los sigulentesnt
La Institucién "X" cuenta con 4reas verdes y de recreo,
con un gimnasio, un comedor y un salén para actividades de
taller,’ No posee alberca,

La ubicacidn de los salones de clases es regular,
La iluminacidn es adecuada.

la ventilacién es buenas

Bl mobiliario es regular.

la limpieza es regular,

Las v{ag de movilidad son regulares,.
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~ Institucidn vy®

Loa resultados obtenidos a partir del Protocolo de

Obeervaeidn fueron los siguientess

sio,

La Institucidn "Y" no posee areas verdes, de recreo, gimna=-
ni alberca, Cuents con un taller y un pequefio comedors

La ubicaeidn de los salones de clases es buenas

La iluminacifn es buena.

Le ventilacién es regular.,

El mobiliarioc es malos

Ia limpieza eg deficiente,

Las vias de movilidad son inadecuadas,
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CAPITULO V "CUADROS CONPARATIVOS, CONCLUSIONES.
SUGERENCIAS"

A lo largo de este capftulo se interpretardn loa resultados
mds sobreselientes de los instrumentos aplicados para obtener
as{ conclusiones acertudaa, '

Al mismo tiempo, se presentarédn las grdficas comparativas
que permitan observar las caracter{sticas principales de cada
una de las instituciones estudiadas.

Los datos me clasificardn en dos grandes grupos (1)s

Loe que se refieren al "Con@%xt@ Concepto Ambiental®, que
consiste en el suprasistema general en que estd ubicade un pro-
grama; ¥ loe que se refieren al "Contexto Curricular®, que se de-
fine como “un suprasistema mde delimitado y conceptual®,,.(2)

El Contexto Concepto Ambiental se describe a través de los
siguientes elementos:

) - Necesidades que pretende cubrir la Institucién: estas
necesidades se determinan por la sociedad a la que servirdn
los egresadoc.

- Objetivos generales de la Instituecidn: que se refie-
ren a la especificacidn de los resultados que la institucidn
busca realizar en sus egresados,

- Politicas de 1a ¥netitucién: son los linsamientos ge-
neéalos para el desarrolle de las actividades educativas (ho-
rarios, organigramas, reglamentos, monto de colegiaturas, pro-
cedimientos pars la admisién de alumnow, dias festivos, etc.)

(1) ofr, MEDINA GOMEZ, Ceeilia. "Diseilo de un modelo vara la

estructuracién de propramas de &nsefianza-aprendizaje". Tesis.

Univercided Panamericena. 1979.
(2) op. Cit. P. 26
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= Recursos humanos de la institucidn: que se expresan en
la estructura del organigrama y cdnsideran las -caracteristicas
del personal directivo, docente, discente y administrativo.
- Recursos materialee de la institucidn: que se refieren
a la ubicacidn f{sica, condiciones del local y material diddcti-

- 1%

El Contexto Curricular se compone de los siguientes ele~
mentos:

= Objetivos del plan de estudios.

= Objetivos de cursos anteriores y posteriores,

- Objetivos de cursos simultdneos.

- Perfil de los alumnoa,



5.1 CONTEXTO CONZEPTO ANBIENTAL

157

" NECESIDADES QUE 3USCa CUBRIR LA INSTITUCION

Y OBJETIVOS

GENERALES QUE PERSIGUE »

Institucidn "X»

Institucidn "y

Necesidades que busca

cubrir la escuela

- Lograr la
aceptacién de
los sujetos
Down.

- Dar facilida-
des & padres de
nifios Down con
escasos recur=

208 econdmicosn.

- Lograr la
aceptacidén de
los sujetos
Down.

- Darles opor]
tunidades de
desarrollo

personal.

Objetivos generales
de 1a escuels

- Lograr la nor
malizacidn de
personas afecta
das por el Sin-
drome de Down

a través de la
sistematizacidén

de su educacién,

- Lograr 1a
integracién
familiar y
social de

los sujetos

Down.

CUADRO # 3

Por lo que se refiere a las necesidades que busca cubrir

1a Institucién "X", €stas toman en cuenta un factor de suma

importancia, que es el econdmico. Esto permita que un mayor
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nirero ‘de sujetos Down tenga servicios edunativos y posibilida-
des de superacidn.

La Institueidn "Y" no toma en cuenta este aspecto, sino
que gse centra mis en el individuo, sin considerar el medio en
el que se desenvuelve, Zon dsto no se pretende afirmar que
dar toda la importancia al nifio Down sea negativo, pero sl
manifiesta una carencia si se toma en cuenta que muchos su-
jetos enfermos de jan de recibir la atencién necesaria por
no contar con suficientes recursos econdmices. Por otra parte,
un factor que influye en gran medida en el desarrollo de la
versonalidad de cualquier ser humano es precisamente el medio
socio-econdmico y cultural en el que vive, y ai se pretende
que el niflo con S{ndrome de Down cresca en todas las esferas
de su personalidad, todas ellas deben abarcarse en su educa-
.eidn,

Bn cusnto a los objetivos de cada institucidn, dstos se
refieren a puntos muy importantes para el desarrollo de los
niffos con Sfndrome de Down, sin embargo, se polarizan sn ellos
¥y, como consecuencia de lo que se afirma unos renglones arri-
ba, @8 preciso considerar en los objetivos generales de este
tipo de escuelas, tanto a la persona afectads, como a su
femilia y a 1la sociedad a 1a que pertenece.

En este sentido se propone una mayor profundizacdidn
en el planteamiento de dichos objetivos de tal modo que va=-
yan ralmente enfocadés a proporcionar una educacifn integral.
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Institueidn =y

Institucidn "YW

Horario de alumnoa 4:00 Y 8 3:00 AM a
T:00 P¥ 1:00 PR
Horario de mnestros 4:00 PN A 8:30 AM &
7:00 P¥ 1:30 PA
Total de colegiaturas 70,030.00 90,000.00
al mes aproximada- aproximada-
mento. wente.

Procedimientos para 1a
admisidn de loa
alumnos

- Cariotipo del
alumno.

- Entrevista de
los padrea con
¢l administra-
dor.

-~ Bxdnen npédi-
co del alumno.

- Exédmen psico-
légico del alum-
ne.

~Exdnen pedagd-

gico del alumno,

- Diagndati-
co médico.

-~ Cariotipo

del alumno.

- -
B i i
‘| 'Perfodos de vzcaciones

El mes de agosto,
quince dfas en
diciembre y
cinco dias en

Semana Santa.

pel 1%e juiie
al 3O de agos—
to y quince

dfas en di-~

ciexbre.
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Institueidn "Xn

Institucidn ny®

Presupuesto para el
mantenimiento de las

instalaciones y acti-

- Cuatrocientos
mil pesos men-
suales aproxi-

madamente.

- No se cuenta
con efectivo,
sino con dona-
tivos de los
articules ne=-

cesarios,

Disposiciones con

respecto a las becas

~ Estudio so-
cio-ecoadmico
de la familia
que solicita
la beoca.

~ No hay becas,

CUADRO # 4

Los horarios que tienen cada una de las escuelas e¢s-~

tudiadas pueden ser mds o menos ventajosos de acuerdo a

las necesidades de cada familim.

Por su parte, el horario

vespertino puede ser positivo porque permite a la zadre

trabajar en la escuela con su hijo, después de haber aten-
dido & los dends miembros de su familia. Estas actividades
conjuntas entre madre ¢ hijo constituyen un factor de sumd

importancia para el desarrollo afectivo ¢ incluse intelectual

del enfermo.

En edades mds avanzadas el horario matutino puede ser

orovechoso porque ya no es tan necesaria la oresencia de la
madre pars el desempeflo de las actividades del sujeto Down,

vermitidndose asf{ cierta independencia y sociabilidad en €1,
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Loa procedimientos para la admisidn de alumnos son mds
completos en ia Institucidn "Xv, ya que permiten tener un per-
fil exacto del nifio Down, tomando en cuenta los aspectos esen-
ciales de su personalidad, La Institucidn "Y" considera unica-
mente el estade f{sico del sujeto, por lo que se recemienda
profundizar tanto en su estado psicolégico, como en el

social.

La organizacidn presupuestal es mds adecuada en la insti-
tucidn "X", ya que se cuenta con una suma mds o menos estable
mensualmente. Bn la institueién "Y", por depender de los do-
nativoa, no existe un ingreso constante de materiales e instru-
mentos necesarios para las actividades educativas, lo cual
puede propiciar una exagerada improvisacién por trabajar de
acuerdo al material existente y no a las necesidades de los
alumnos.

En la Institucidn Y™ no existen becas por falta de
pregupuesto disponible., Esto muestra una gran carencia
en el aspecto administrativo ya que las becas constituyen un
gran estimulo para familias con escasas posibilidades eco-

némicas.
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* RECURSOS HUMANOS DE LA INSTITUCION ¥

Organigrasa de la Institucidn “X":

Asamblea General

Ndsa Dirgctiva Direccikn General
Presidania Subdireccidn General
i I . Apoyo
Secretaria Secretario Administrativo
General r T
Vicepresidencia Vocalias Psicologla ’ Pedagogla
Administrativa Tradajo Medicina
Soeial
Tesoreria
Organigrama de la Institucién Y™y
Directora
[} ] L v FH .
Masatre Naastre Terapista Peicélogo

| |
Auxiliar Auxiliar
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CUADRO # 5

Institucidn "X" [|Institucidn "Y*
Si No Si No
Cuenta con patronato X X
Cuenta con Asamblea
Genera) X X
Cuenta con Nesa
Directiva X X
Cuenta con Direceidn
General X X
Cuenta con Subdirec-
eidn General X X
Cuenta con apoyo
Administrativa X X
Cuenta con Secretario X X
Cuenta con Tesorero X X
Cuenta con asisten-
| cia médica constante I X
Cuenta con asisten=
eia paicolégica
constan§g7 X X
Cuenta con asisten-
cia pedagbgica
constante X X

Ndmero totzl de alumnos de la Instituciédn "X¥: 150 aluanos.

Ndmero total de alumnos de la Instituecidn "Y": 12 alumnos,
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Nimero total de personal en la Institucidn "X": 45 trabajadores.

Nimero total de personal en la Institucidn "Y": 6 trabajadores.

La falta de patronato en las dos escuelas muestra que no
existe de manera estructurada una gsociaciGn que otorgue vias
de comunicacidn efectivas entre los miembros de las escuelas
y los padres de familia,

La Asamblea General {presente en la Institucidn "I") pro-
vieia una mayor coordinacidn entre los miembros que la integran,
posibilitando resultados m4s eficaces.

La Institucidn "X", a diferencia de la Institucidn »yw,
cuenta con una Mesa Directiva, que sirve de apoyo y complemento
al Director, logrando as{ una mayor organicacidn en la escue-
la y un me jor cumplimisnto de sus objetivosm.

La presencia de una Subdireccién General es necesaria se-
gin el tazafio de la institucidn, por lo tanto, #1 hecho de que
éata no sxista en la Institucién "Y" no sefiala falta de organi-

zacidén.

El apoyo administrativo es de susa importancia cuando el
director (como en el caso de la Institucidén "X") no puede rai-
lizar todas las actividades que le corresponden. En el caso
de 1a Institucidn "Y" £ste no e8 necesario. Lo miszo sucede

con &l Secretario y el Tesoreroc.

la falta de asistencia médica constante en la Institucién
wy® denota una gran carencia, ya que 1los problemas que presentan
los sujetos Down requieren de una supervisién continus para
que en distinta medide se supers el obstéculo que éstos consti-

tuyen para el desarrollo mental de los nifios.



165

En una escuela pequedla., como es el casp de la Institucidn
"Y", la asistencia médica podrfa suplirse con la asistencia de
una enfermerfa.

En ambas escuelas existe asistencia psicoldgica constante,
lo cual es sumamente conveniente vpara realizar actividades de
seguimiento con los sujetos Down, y poder conocer con exacti-

tud el avance o retrocegc de los mismos.

En 18 Institucién "X», a diferencia de la Institucién "¥n,
i se da agistencia pedagfgica constante, lo cual constituye

un gran 8poyo para los estudics pricoldgicos de loa alumnos.

De mantra general puede afirmarse que los récursos humanos
con 103 que cuenta 1la Institucidn "Y» son deficicates y que
el hecho de que cada trabajador asuma mds responsabilidades
de las que & su puesto le corresponden provoca un menor ren=
dimiento y un trabajo mencs profesional.
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"CARACTBERISTICAS DEL PERSONAL DOCENTE"

Bste cuadro mostrard un promedio de los resultados obte~
nidos en las puias de observacidn,

Ingtitucidn "X

Institucidn. "Y*

Buen

MalalRegular

Buena Haln.h.aﬂlar

Actitud de los
maestros & los

alumnos

Dominio del
ETupo por par-
te de los maes-

Lroas

Desenvolvimien-
to de los pro-
fesores en el

| aula

Preparacidn de
laa sesiones por

parte de) maeatro

Uso del material
diddctico por par=-
te_del masstro

Uso y mane jo de
téecnicas didde-
ticas por par-

te del maestro

CUADRO # &
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En general, los aspectos positivos caracterizan mds a la
Institucidn "X que a 1la "Ym;

Sin embargo, en el primer caso se notd una actitud un tanto
negativa de parte de los maestros hacia los alumnos que es ur-
gente corregir., BEsto provecaba inhibiciones en los alumnos y
su trato entre ellos mismos era de competencia y rivalidad para
agradar mds al profesor. Un ambiente tan hostil en los grupos
pueds dafiar e¢normemente la afectividad de los sujetos Down y
obstaculizar su desarrollo en otras dreas de su perconalidade

En este punto se recomienda dar a los profesores mayor
instrueccién sobre la psicologfa infantil y, en coacreto, 1la
de nifios mongélices, que les lleve a lograr un caabio de acti-
tgd para que realgente puedan colaborar a la educacién integral
de sus alumnos,’

Este problema no surgid en la Institucidn *Y*, doande,
por el contrario, los maestros realizaban sus actividades de
manera cordial,’ Los alumnos reagcionaban con mayor prontitud a
‘suc érdenes y con més confianza scudfan al profesor.

Las sepiones no se preparaban adecuadazente en la Inati-
tucién *Y*. Bn varias ocasionss se hizo notar la improvisa-
eifn, 1a cual debe darse cuando se presentan contratiempos,
pero no puede ser el sustituto de una sesién bien planeada y or-
sunisada, ya que, adenfs de obstaculizar el deseapefio de la
1abor educativa, impide un control exacto del avange de cada
aluanos’



" CARACTBRISTICAS DBL PEBRSONAL DISCENTE *
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Este cuadro mostrard un promedio de los resultados obte-

nidos en las gufas de observacidn,

Institucidn "X®
—hstitucicn X

Institucién "Y"\_

sasstros

S1 | No |Regular Si | No [Regular
Grupos diseiplinados X X
Alumnos atentos X X
Uso adecuado del ma-
terial por parte de b ¢ X
loa alumnos
Alumnos participa=
tivos I X
Actitud positiva de
108 alumnos & los X X

CUADRO # 7

Los grupos se mostraron mds disciplinados en la Institucidn

"y®, Esto pude atribuirse a que en ella la actitud de los mees=-
tros fue adecuada, y en la Institucidn "X fue un tanto hostil.
3in embargo, en la Institucién “Y" los alumnos no atendfan

1o suficiente al profesor, 1o cual, ademda de que muectra una
falla pedagégica, puede ser la muestra de que el nivel de ias

sesiones no es el adecuado para ¢l grado de desarrollo de los

-lm'mos, © que las sesiones no se oreparan: correctamente,
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Bn ambas escuelas los alumnos utilizaban los materiales
con algunas deficiencias, La falta de coordinacién psico-motriz
ocasionada por el Sf{ndrome de Down explica en parte este proble-
ma, pero se aconseja ademds que los maestros ensefien constante-
mente cémo mane jar sus dtiles, para que, aprovechando su capa-

cidad de imitacidn, puedan desarrollar estas destrezas.'

La participacidn de los alumnos y su actitud hacia los pro-
fesores fue, en la primera Institucién, un tanto negativa. Co=
mo ya se dijo antes, €sto debe corregirse con mfs carifio y aten-
cidn de los profesores.

La competencia entre los alumnos puede ser favorable cuando
se encauza Yy se aprovecha para estimularlos y animarloe a superar
se, pero no cuando es un medio para ocasionar conflictos y en~
vidias entre los nifios, lo cual sucedfa en dichm escuelay

Bn la Institucidn “Y" la participacidn fue casi pula pero
la actitud de los alumnos hacia los maestros fue muy buena,
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" RECURSOS MATERIALES DE LA INSTITUCION ™

Institucidn “X»

Institucién "Y® 1

Si No

Si

%o

Areas verdes

X

Areas de recreo

Gimnasio

Alberca

OIpd Ipe I

Talleres

X

Cozedor

X

Institucién "X

nye

Buens : Nala | Begular

Institueidn
=~
Buena

Begular |

Nala

Ubicacidn de salo-
nes de clases

) ¢

4

Ilusinacidén

—

Ventilacién

1]

 Mobiliario

Limpieza

Vias de movilidad

I I P

Material diddetico

X

g

CUADRO # 8

La Institucién "¥* carece de recursos meteriales adecua=-

dos para dar una atencién complets a los sujetos Downs

Ninguna de las dos escuela posee alberca, y aungue dsto

puede ser un elemento de gran ayuda para el desarrollo fisico

y mental de los alumnos, es posible suplir su carencia com
e jereiecios o actividades extra-escolares,

Las dreas verdes y de recreo son necesarias

para ayudar

y ensefiar a los niftos a distraerse, En la Institucidn Y™ los
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momentos de descanso los pasaban en los pasillos o en el comedor,
Es importante que esta escuela acondicione un lugar para

que los alumnos realicen sus actividades de recreo libremente

¥, sl no es posible que en el colegio tengan contacto con 4reas

verdes, deben llevar a los alumnos a un paseo diario para que

puedan convivir con la naturaleza,

BEn cuanto a 1la ubicacién de los salones de clases, dsta fue
me jor en la Institucidn "Y" que en la "X", ya que en la ltima
la distribucidn favorec{a la distraccién de los alumnos, debi-
do a que tenfan grandes ventanas que daban a un pasillo comin,

La iluminacidn fue adecuada en ambas escuelas porque
se podfa utilizar la luz natural la mayor parte del tiempo.

La ventilacién no fue muy buena en la Institucifn "Y".
las aulas se encontraban demagiado cerea del comedor y coastan=
temente se viciabs el ambiente, '

El mobiliario y las vias de movilidad son totalmente ina=
decuadas en la Institucién "Y*, No se¢ adaptan & las necesida=
des ffsicas de los alumnos y dificultan la concentraeién du-
rants las sesiones. Sn cuanto a las v{as de movilidad, los alumnoes
fdcilmente tropiezan entre ellvs o con diversos obstdeulos, ya
‘que son may estrechas,’

La limpieza también fue deficiente, Esto dificulta la
educacidn integral de los alumnos, asf comoe el desenvolvimien-
ta de las actividades en un ambiente sano,’

En la Institucidn "X* la limpiezm fue regular. Las vfas
de movilidad y el mobiliario no son tolalmente adaptados a las
necesidades coneretas de los sujetos Down por tener un tamafio

inadecuado.
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" AVANCE DE LOS ALUMNOS A NIVEL PERSONAL Y SOCIAL "

Este cuadro mostrard un promedio de los resultados obtenidos

en los cuestionarios a los padres de familia,’

Institueidn "xe Instit*ciGn nys
51 No Si No
Acudfa el niflo enteriormente 2T.2% | 12.7% 75% 25%
A otra escuela
Se cambid por caracterfsticas 100% —_— 1004 e
inconvenientes de la escuela
Se cambid por razones porsonales| ww= 1004 ——— 1004
Ha me jorado el comportamiento 100% — 1004 ——
del niilo
Ha me jorado sy estado de dnimo 9% 9g 1004 o
Lconaldcr. que el nifio posee
ptitudes que no ha desarro= 46% 54% 25% T5%
i 1lado en 1a escusla
Ha xe jorado ens
LAfectividad 9% — 100% .
| Motricidad 184 s 15% ——
Lenguaje 45% - 100% i
Socinbilidad 36% -~ 100% -
Coamprensifn. 9% — 15% ===
Atencidn 13% - 158 ===
Higiene 9% = 154 =

CUADRO # 9

Seadn la opinién de los padres de familia, se noté un mayor

avance en los alumnos de la Institucidn "Y".
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‘Esto pusde explicarse porque cn ella existe un menor
ndmero de alumnos, lo cual posibilita una atencidn constante
e individual a cada uno, Bu la Institucién "Y" tambidn se
da una comunicacién efectiva entre 1a escuela y los padres
de familia, que permite coordinar las tareas educativas que

van teniendo mayor iamportancia en cada momento de la vida del
nifio.



5.2 CONTEXTO CURRICULAR
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" OBJETIVOS DEL PLAN DE ESTUDIOS *

Nivel Objetivos del plan de estudios
Ingtitucidn "X* | Institucidn "Y®
Bstimulacidn ~Contrelar movimien ~Controlar movi-
Tenprana tos mientos .
=Lograr deambula- =Adquirir movimiei
eidn tos posturales \
-Iniciar balbuceo vdsicos 1
=Adquirir bases pé
ra 81 lenguaje
~Adquirir bases p
ra mene jar téeni
cae alimenticias |
Babéa -Iguales que los ——
Anteriores
Grupo B ~Lograr diserimina

(2 a 10 afios)

cidn de colores
«Reconocer figurasj.
geométricas
=Lograr control de
esfinteres
vLograr capacidad
para seguir ér-
denes

Maternal

-Iguales que los

anteriores
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tHivel Objetivos del

plan de estudiosg

Institucidn "X*

Institucidn "y™

Proescolar T -Desarrollar la inde
pendencia fisica

-Desarrollar el pre-
lenguaje

-Adoptar normas de

convivencia escolar

Primaria I =Desarrollar comuni-
cacidn verbal
=-Desarrollar la ex=-

presidn artfstica

Laboral ~Lograr habilidad
para un oficio
~Desarrollar comu-
nicacidén y coordi-
nacidn psico-motora

Bducacidn ~Lograr el estable-
Bspecial cimiento de aten-
eidn,imitacidn y
seguimiento de

instrucciones
Grupo A —— ~Lograr 1a habi-
{10 a 30 afios) 1idad para un
oficio
CUADRO # 10

Los objetivos de la Institucidn "Y™ se dividen en dos gran-

des ramas para los dos grupos que se asienden en ella. Dichos
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objetivos gon demasiado amplios para cubrir adecuadamente las ne-
cesidades de cada etapa evolutiva & impiden llevar un control ade~-
cuado del avance de cada alumno y de los obatdeuloe que se 1s
presentan para lograrlo, 3s preciso definirlos espec{ficamente,

a pesar de que se atienda a alumnos de muy diversas edades en
cada gruno,

En. la Instituecidn "X" los objetivos son coneretos y espa-~

cfficos para cada nivel de desarrollos

Bn cuanto a log objetivos de "Cursos Anteriares y Posterio=
res”, datos se encuentran en el Cuadro # 10, de acuerdo al aivel

al que pertenezca cada sujeto.

Los objetivos de cursos posteriores al grupc laboral sen,
sn anbos casos, "contiruer el desarrolloe personal y sccial del
individuo Down, mediante ,la adaptacidn al ambiente que le ro=~
dea?

Los objetivos de cursos simultdneos bfoicamente se centran
en los objetivos familiares { tender a la normalizsaciém de los
sujetos Down a travéds del desarrcllo de diversas tareas hoga-
refias que le lleven & lograr uns mayor participacidn y adapta-
cifn al medio familiar ), y sociales ( tender a la adaptacida
de loa mujetos Down al medio social que los redes a travée del
cunplimiento de normas de convivencia )
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* PERFIL DB LOS ALUMNOS "

En ambas escuelas es necesario que el alumno presenta el
cariotipo con trisoafa 21. En concreto, deben reunir los siw
guientes rasgost

_Rivel Institucidn “X* Inatitucidn "Y* ‘
Batizulacidn ~ 0 a & aflos =0 a ) alos
Teaprana = No pueden sen- ~ No pueden sentar=-
{Batda y Mater~ tarase, pararse, Se, pararse, ci-
nal) casinar ni con= ainar ai controlan
trolar movisien= sovinientos
Lon
Grupo B .- - 2 & 10 aflos
{2 & 10 aftos) ~ Pusden sentarse,

paArarse, caminar
¥ controlar sus
sovimientos

« No saben leesr, 9a4
eribir ni contro-
1ar esfinteres

= N¢ poseen hdbitos

de higiene L
Preescolar I - 31 a 7 aijos —
= Expresidn oral
afnima

= Pooa sociabili=-
dad e indepenien
_ois motrig
Prisaria 1 ~ 5 a1} aftos ———
~ Tosaen bases

para la lecto-
escritura
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Nivel

Institucidn "X»

Institucién "Y"

- Sociabilidad e

independencia mds ‘

desarrolladas

Laboral

- 15 a 30 afios

- Saben leer y es-

cribir

- Buena motricidad

fina

~ Cierta autosufi=-

ciencia

Bducacién
Bepecial

- 10 a 16 afios

- Retardo mental
profunde

= Probleaas de
conducta

= Incapacidad de
atencidn, imita-
cién y seguimien
to de instruccio-
nes

Brupo A

—

= 10 a 30 afios

- 3aben leer, es-
orivir y contro-
lar estinterss

~ Poseen hibitoa
de higiene

~ Poseen cierta

autosuficiencia

CUADRO # 11
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Bn 8l caso de la Institucién "Y" e preciso definir con nds
exactitud el perfil de los alumncs, a pesar de que en un mismo
grupo se atiendan diversas necesidades. De este modo es posi-
ble que la dedicacién a cada alumno sea mds completa y que la
competencia entre ellos mismoB se& proporgionada a sus capaci-

dades.

En la Institucidn "X" los alumnos se encuentran divididos
de acuerdo a rasgos ads comunes, lo c¢ual facilita la labor edu-
cativa en los grupos,



PROGRAKAS UTILIZALDOS "
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Nivel Institueidn “X* Institucidn »vn
Estimulacidn - Desarrollo de 4reas | - Portaleciziento
Temorana motoras. de misculos de las

(Bebds y Vater-

nal)

~ Logro de sedesta-
cidn.
~ Logro de desmbula-

cidn.

viernas.

- Fortulecimiento

de misculos de los
brazos.

- Portalecimiento de
misculos de cuello

y térax.

- Estimulacidén au-
ditiva.
- Estimulacién vi-

sual.

Grupo B
( 2a1l0

afiog)

- Establecimiento
de horarios.

- Conocimiento de
nombres y colores,
- Seguimiento de
érdenes.

- Discriminacidn de
figuras,

- Estimulacidén au-
ditiva,

- Ejercicios de dibum-
jo y caligrafia.

- Aprendizaje de le~

tras.
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Nivel

Institucidn "X"

Institucidn "y»

Freescolar Y

- Discriminacién de
colores,
- Discriminacién de
sonidos,
~ Cladificacién de
objetos.
~ Ejercicios de se-
riacién,
= Perfeccionamiento
de motricidad fina.
=~ Conocimiento del

esquema corporal,.

Primaria I

- Desarrollo de mo-
vimientos corporales
comple o9,

- Desarrollo de per-~
cepcidn visual y coor
dinacién viso-motora.
« Aprendizaje de lec~
to-escritura,

~ Perfeccionamiento
de coordinacién mo-
tris fina,

Laboral

- Desarrollar coordi-
nacidn viso-motora fi
ne,

~ Desarrollar actitud
positive hacia el tra
bajo.
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Nivel Inatitucidn "X Institucidn "Y®
Educacidn ~ Desarrollo de -—
Especial atencidn.

- Desarrollo de
capacidad de imi- -
tacidn.

- Desarrollo de
capacidad de se=~
guimiento de ins-
trucciones.

= = Desarrollo del
drea recreativa,

- Desarrollo de

motricidad.
Grumo A -—— - perfeccionamiento
(10 a 30 de lecto-escritura.
afios) - Ejecucién de ac=

tividades indepen-
dientes de tipo

artistico.

TUADRO # 12

En prizer lugar es preciso aclarar que, como se afirma
en el capftulo IV del presente trabajo, el hecho de que la Ins-
titucién "Y" carezca de vrogramas establecidos manifiesta
un grave error vedagégico y orgamnizacional, ya que es imposible
desarrollar de manera orofunda y completa las actividades que
favorecen el desarrollo de los alumnos con Sindrome de Down

si no se nosee una gufa minuciosa de las labores y ejercicios
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que puedan desarrollar de acuerdo a sus capacidades, El que
cada maestra realice con su grupo las tareas que ella considere
que van de acuerdo a sus vrosibilidades, favorece la subjetivi-
dad e impide conoeer con certeza el grado de madurez gue el
nifio va alcznzando,

En este easo, serfs fecomendable el uso de unz pufa en la
que se establezea a quf nivel de desarryllo corresponde cada acti
vidad, ¢éon qué frecuencias debe realizerse y el limite de tiempo
que debe realizarse, as{ como si es necesario seguir una secuen
cia o0 baszta con trabajar aisladamente en ella.

A vesar de lo anterior, en la Institucidn "¥Y® las maestras
poseen una lista de actividades que van adaptando a sus alumnoce
(ver p, 126 y 127 del presente estudio). Estas estdn desglosa-
das en los pRaos que deben seguirse para lograr cada objetivo,
lo cual eslun acierto, sin embarge seria conveniente fijar tam-
bién metas globaleg {como es el caso de la Institucidn "X") e

irlas concretando paulatinamente.

El programa que utiliza la Tnstitucién "X* para el grupe de
Bebés es adecuado en cuinto a los aspectos aque abarcae, sin
embargo, no considera ningin tivo de estimulacidn senzorial,
aue es imprescindivle aaninistrar a los nifios con S{ndirome
de Down desde lo8 primeros dias de nacidos para hacer que
su retraso zental sea meaos profundo.

En este etapa, también es imnortante sentar las bases

para lograr la bipedastacidn que debe ser anterior 2 que
el nifio camine; y munque posiblemente algunos ejercicios de

este tipo se den en 1la prdctica, es preciso mencionarlos en el

programa para realizarlos con mayoer precisién.
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En el grupa de Bebds de la Institucidn "Y" 1la gufa de activi-.
dades a seguir es sobre aspectos muy concretos pero sin con-
templar metas globales como la deambulacién, bipedestacidn

o sedestucién. kn esta escuela si se toma en cuenta la estimu~
lacidén sensorial pero se reduce a4 la auditiva y visual, debien-
do tomar también en cuenta la tactil Yy posteriormente, la

del gusto y olfato.

El grupo B (que sélo existe en la Institucidn "Y") tiene
puntos generales que no muestran un& continuidad con las acti=-
vidades que se realizan en el grupo de estimulacidn temprana
Y que deben ajustarse a un adrgen muy amplio de edades, por
lo que se hace nds diffeil estimular realmente a los alumnos
¥ lograr orden y disciplina en el aula, En cuanto a €sto, se
recomienda dividir al grupo en niveles mds uniformes de desa-
rrollo y con edades mds préximas. Por otra parte, es necesa-
rio incluir en la gufa de actividades aqudfllas que se refieren
a los hdbitos alimenticios y de higiene, a la independancia y
a la socializacidn, as{ como las que contribuyen a lograr el
control de esfinteres y la auto-asistencia.

Por lo que respecta al nivel de Preescolar I de la Ins-
titucidéh X", éste posee un programa adecuado para les alum~
nos que lo cursan, ya jue considera la estimulacién sensorial,
el desarrollo de la capacidad de clasificacién y discriminacién,
el desarrollo de la motricidad fina (en el que se incluyen
actividades de auto-asistencia) y el conocimiento del cuerpo.

Sin embargo, seria conveniente dar importanecia a algunas
taréas que ayuden a 103 alumnos a desarrollar su sociabilidad.y

su ¢soperacidn,
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En este grupo tumbidn ser{: dconse jable dividir a los
alumnos en edades mds préximas, ye que atiende a nifios de
3 a7 aflos.

2l nivel de Primaria I de la Inatitucidn "X" vosee un
progrema adecuado en cuanto a desarrollo ossico-motor, com=
orensidn y sane jo de sfmbolos y rercevcidn visual, sin em=
bargo no tom: en cuenta la necesidud de oroporcionar al
alumno mayor independencia y la ovortunidad de coupetir

con sus comnaiiaros vara motivarlo en sus traba jos.

31 #ruve Laboral de la misma instituciédn estd formado
vara sujetos que ya han alcanzado un nivel de madurez suficiente
que les permita ser independientes y, al mismo tiempo, se-
guir desarrollandc sus capacidades,
A pesar de que lo anterior es favorable para el
perfeceionamiento de los alumnos, e¢s tambifn necesario
el crecimiento de la esfera social wvara que sea capas de
" establecer relacionss internersonales y logre mayor segu-

ridad on s{ mismo.

31 grunc de Hducacidén Easecial de la Institucidn "X®
nosee un nrogram? ruy conereto, debido a aue los alumaos
que lo integran nadecen un retraso mental orofundo, 1 cual
linita su educicidn a desarrollar su atencién, su capacidad
de imitacidn y de seguimiento de instrucciones, vara sentar
as{ las bases necegarias que nosibiliten desnuds la usimilacidn
de una atencidn integral.

de considera que, por los oroblemas de condacta que estos
nifos nresentan, seria conveniente sst.hlecer tlmnzs ansas
de convivenein nue exnliquen la nezesidad de corrsgiv su

comoortamiento,
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“Por dltimo, el grupo A de la Institueidn "Y" esatd encaminado
a habilitar 4 sus alumnos para un oficto, pero tampoco considera
1a necesidad de un desarrollo sogial, ni un seguimiento en

el desarrollo de las otras dreae que integran su personalidad.
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CONCLUSIONES

El andlisis comparativo de las dos instituciones que se

propone en el presente trabajo es un intento de describir el

oroblema de las diferencias pedagdgicas que existen entre ellas

para conocer los logros y las deficiencias de cada wna, y as{

voder dar una buena aportacidn a ellas en los aspectos que

tengan importancia para el logro de ias metas de cada una y

para el me jor desarrollo de los sujetos que atienden.

A través de eate estudio se pudo llegar a las siguientes

conclusiones:

Primera.=-

Segunda,=~

Tercera,.-

Cuarta.-

Quinta.=

Sexta,~-

La Educacidn Especial reconoce la importancia
de dar una educacidn diferencial a los sujetos
que presentan caracteristicas claramente dis-
tintas de las que tienen los sujetos normales.
La Educacién Especial debe atender a sujetos
anormales, ya sea por presentar alguna o algu-
nas deficiencias, o por poseer dotees especiales.
La Educacidn Especial, en sentido amplio, debe
tomar en cuenta las diferencias rue se dan ean
el terrenc de la sexualidad, de la edad y de
la personalidad, as{ como aquellas que sa de-
rivan del azbiente que rodea a cada sujeto.

El Sindrome de Down se caracteriza por un re-
traso mental, as{ como por deficiencias en to-
dos loms terrenos de la personalidad.

La atencidn familiar es un aspecto de esencial
importancia vara el adecuado desarrollo de los
sujetos eon‘SIndrome de Down.

Los sujetos Down pueden colaborar uctivazente

]



Séptima.-

Octava,-

Novena,-

Décima .-

Décimopri-

mera,=

Décimose~
gunda,=

Décimoter-

cera,=
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en diversas actividades sociales, y reecibir a
su vez de la sociedad influencias positivae
para su crecimiento perscnal.
Para lograr una educacidn arménica e integral
es necesario el auxilio de la escuels, como un
elemento que colabore con las funciones peda-
gégicas de la familia.
En el caso de los sujetos con Sf{ndrome de
Down es necesaria la partieipacién de escue-
las especializadas gue cubran las necesidades
concretas ocue presentan los &lumnoe con dicha
deficiencia,
BEs necesaria una organizacidn sistemdtica en
toda institucidn que atienda a sujetos con
S{ndrome de Down, basada en principios diddc-
ticos y que tome en cuenta alos elementos per-
sonales que la integran.
Es preciso determinar objetivos inatituciona-
les y curriculares de manera clara'y.concreta
para que el funcionamiento de la escusla sea
ade cuado,
La relacidn entre los nadres de familia, los
elementos que laboran en la ingtitucidn y loe
alumnos, es un factor de gran importancia para
conocer detalladamente el avance de cada uno
de los alumnos,
La presencia de un ambiente higidnico, estdti-
co y funcicnal favorece el adecuado desarrollo
de los sujetos Down,
La fijacidn de objetivoe educativos en las

inetituciones que atienden a nifics con S{ndrome



Decimo-

cuarta.-

De cimo~
quinta,=-

Decimo-

. sexta,-

Decino=-

séptima,=-

Decimo-

octava,-
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de Down debe ir enfocada a lograr su mayor de-
sarrollo posible, tomnndo en cuenta sus capa-
cidades concretas y considerando todas las esfe=-
ras que integran su personalidad.

En toda institucién educativa, la organiza-
cidn administretiva debe ir en funcidn de

las necesidades de sus alumnos, as{ como de
los objetivos que wersigan, para evitar, en la
medida de lo posible, la improvisacidén.

Las funciones que desempefien los recursos
humenos de cualquier escuela, debe ser nrevia-
mente fijadas y, por otra parte, concretas

y espec{ficas,

En el caso de sujetos con Sindrome de Down,

el uso de material diddetico adecuado, asf
como de tdenicas y métodos pedagdeicos, cons-
tituye un factor de suma importencia para su
desarrollo ya que permite estimularles pre-
maturamente en aguellas 4reas que presentan
atrofioa,

El trato con sujetos Down debe ser especialmen
te afectuoso por parte de los educadores, ya
que la falta de carifioc hacia ellos puede
constituir un gran obstdculo para su desa=
rrollo global,

De manera general, la respuesta que los ni-
#ios con S{ndrome de Down den & sus estimulos
educatives, guarda una relacidn directa con
el trato personal que se les dd.

Las hipdtesis planteadas al iniciar le presente investiga-~

cidn, fueron corroboradas al conocer los resultados que se pues-
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tran en cuanto al desarrollo de los sujeton Down. EBs preciso
llevar & cabo un anflisis pedagdgico-institucional de cada es~
cuela, para proporcionar las me jores oportunidades de crecimien
%o a log slumnca. De mcuerds & ésto, segin sea el tipo de ins-
titucidn que atiende a nifios con Sindrome de Down, ?erﬁn los

efectos que ge obtengan en su educscidn.

El anf{lisis que se llevd a cabo en este trabajo deja abier
tas las puertazs a une mayer profundizacidn on el campo de la
educacidn de sujetos con deficiencias mentnles, siendo posible
ahondar sobre las posibilidades de desarrello pedagdgico que
existen para estas personas en escuelas donde se atiende a defi-
cientes mentales en genersl, y no de acuerdo al padecimiento
concreto que sufren.
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