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INtRODUOCION 

A lo largo de la historia •l tellll de la Rducaci6n &special 

ha originado gran inquietud en diYersaa ciencias. 

La atención que requieren loa sujetos con anomalías hn sido 

objeto de mdltiplea estudios e investigaciones, 

El trnba jo que se pre sen ta a continuación :ore tende analizar 

el tino de educación que se imparte en dos instituciones nara 

sujetos con Síndrome de Down, 

Este estudio ha sido reali&ado para uniticar los diversos 

criterios que rigen a este tipo de instituciones y que originan 

l'I'andes diferencias entre unas y otras, 

Para llevar a cabo la innsUpción se utilizó el "''todo 

de la investigación bibliogr,tica, consistente en la consulta 

de diversos libros sobre Educación Especial, Pedagogía y Síndro­

me de Down, y el descriptivo, que ayudar4 a estudiar la realidad 

que se da en M'xico en cuanto a la educación del niño mongólico. 

lle acuerdo a lo anterior, se nlantean las si!llli•ntes hi:oó­

tesia a demostrar1 

- Si se estruotura un arullieis pedagógico-institucional de 

las escuelas que illoarten educacidn para niaoa con Síndrome de 

Down, 'stas Podr•n mejorar las condiciones de desarrollo del 

nillo. 

- Rl tipo de inatituci6n educatiYIL en la que se atiende al 

nillo con Síndrome de DoWli intlu1• en el desarrollo de eus fecul­

tadea, 

Así, la primera narte del trabajo comnrende una visi6n ge­

neral de lo que te la Educacidn Banecial y el Síndrome de Down, 



asf como la educaci6n que debe darse a 4etoe. 111 la eegllllda · 

parte, ee anali•• a doe inetitucionse que dan atenoi&n a Dilloe 

moag6licoe, ea cuanto a eue obJetivoe, polfticae 1 plaaee 48 

eetudio, entre otroe pUDtoe. 



CAPITULO I " SDUCACION O:Si'SCIAL " 

1,1 ANTECEDENTES llISTORICOS DE LA EIXJCACION ESPECIAL 

La Educación Especial es una disciplina reciente en Bll 

car~cter científico, aunque desde hace muchos años diversas 

instituciones se han dedicado al cuidado de los sujetos ne­

cesitados de esta atención. 

1 

Loo or!genes remotos da la Educac16n Eepacial es ancuen­

tr!Ul en varios paises de l:.'uropa y de n.11érica del !lorta. 

En 1409 existía en Valencia (Ee!lllña) un centro que aten­

día a dpficientes nsfquicos, cl'9ado por I'ray Gilabert Jorre. 

En Burgos, a mediados del siglo XVI, Pray Pedro Ponoe 

de León descubrid un m~todo audioVieual para eneedar a hablar 

a sordomudos. 

En 16?.0, J. Pablo Bonet escribió el nrimer libro 5ob:re 

este teme, llamado "Reducoión de las letras y Arte para enae­

~ar a hablar a loa mudos". 

En 1771 Valentín HaUy (Par!s) ensedó a inVidentes a to-

8car inst"1!1lentos musicales, y desnuls, a leer en relieve. 

Louis Braill• perfeccionó y universalizó este método. 

No fue sino hasta el siglo XIX cuando se comenzó a dar 

impulso económico y científico a la Educación Espacial, 

John Dewey partió de loa m&todos de l'roebel para educar 

a sujetos anormales e insisti6 en su tormaoi6n social. 

El nacimiento y desarrollo de la higiene mental infan­

til, de la neurO?Biquiatrfa infantil y de la pedo~aiquiatría 

tavoreci6 tambiin en eran medida los estudios de la Kducacidn 

Eenecial1 nació la nsiatencia en fonna or'!&Dizada DUra el de-
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tioiente y el caracterial; en algunoelugaree ee did Ullll legi1-

laci6n asistencial para elles, y surgie~on inetitlloiones de 

asilo, escuelaa y clases diferenciales. 

~estalozt.1 y J>r6ebel (1) contribuyeron oon valiosas apor­

taciones el desarrollo de la Educaqi6n Esoecial, y proeiguie­

ron Itard (2} 1 Sdguin (3}, Esquirol y otroe. Posteriol'llente, 

HanselmRnn y !lecroly serían los creadores de esta ciencia, 

Hacia fines del siglo XIX (1896), se did en Italia l1D 

P.ran impulso a la Educaoi6n Bs!>lcial1 María Monteaeori y 

Giu1appe Parruccio ~onteeano se dedicaron al estudio de la 

deficiencia infantil y de loR •'todos de curaoidn y educaci6n, 

Santa de Sanotia •• dediod a la in."9atigac16n ciantfti­

ea, peiqui,trica y osicoldgioa, y cred inetitucionts para 

dar asistencia psiqui,trica abierta. De manera ••!J'Cial se 

interee6 por estudiar y atender a nilloe anoraalae pa!quicoa 

(1) 1r8•bel introdujo •l juego en la escuela para nilloe nor­

males, pero sus •'todos han sido •l fl&ndaaanto ¡l9Z'll loa pro­

grR111aa de adiestramiento sensorial y motria da l!lljato1 anor-­

malee. 

(2} Juan Itard dedic6 cinco aí\os a educar a un nifto oligotr4• 

nico encontrado en loe boequae de A'lllJron (Prancia), lo~­

do excelentes resultados. Como consecuencia de 4ato, a• cred 
en París un centro dedicado a la educacidn de deficientes P•Í• 

quicoe. 

(3) S'f!llin fund6 la primera eacuela autdnoma y pU.blicd su 

m'todo sobre educaci6n fieiol6gica, bsaindoaa en la rseduoa• 

ci6n motri& y sensorial de manera indi'lidual. 



de grado m&a leve y de origen humilde, 

Antes de la PJ'illHlra Guerra Mundial aparec16 en Kilán 

la escuela •rrevea- De Slll!.otie"; en G4nova, la de "i• Mor­

selli" y en 'l'ur!n y Bolonia las escuelas medicopedag6gicas, 

J 

Todr,e el las baendaa en loe e atudios de San te de Sanctis y 

Montesano. Este último cre6 en 1900 la "Scuola Magil!ltrale 

ortofri'nica" en la que, adem41!1 de reeducar a los deficientes, 

DOllÍB el!lpecial inteÁl!I en la f'ormaoi6n de docentes el!loeciali­

zados. 

Por otra parte, Alfredo Binet realia6 trabajol!I para 

determinar el nivel mental .:e los sujetoe, 1 Roo1olino pro­

puso un rert'il osicol6gico individual. 

Del!lde 1910 nacieron en Roma las "clases diferenciales•, 

en lae que ee atendía a alumnos con dificultades en el aoren­

dizajt y en la adaptaci6n de la diaciolina escolar. 

Des~u~s de la Segunda Guerra llundial se volv16 a esti­

mular la dsistenoia a los disminuidos (mentales, físicoe o 

sociales), 

Kn la actualidad oredomina la idea de que estas acti­

vidades a favor de loo deficientes son una obli¡¡acidn -y 

no una carga- de la sociedad y un motivo de oatisfacci6n !lll­

rR los demás hombres que la integran, 



4 

1.2 ANTECBDBNTES HISTORICOS DE LA BDUCACION ESPECIAL 

EN MEXICO 

Bn 1867, don Benito Ju4rea tuYo la nrillera iniciati­

va para dar atencidn educatiY& a su3etos con necesidades 

especiales, fundando la Escuela Nacional de Sordoe. 

Bn 1870 se rund6 la Escuela Nacional de Ciegos, 

En 1914, Joe4 de Jesús Gonz4lee comenad a organizar 

una escuela para débiles mental•• en la ciudad de Ledn, Gua­

najuato. 

Blltre 1919 1 1927 se t\indaron en el Dil!trito hd•ral 

doe escuelas de orientaaidn para varones y 1111~eres, 1 co­

menzaron a tuncionar grunoa de ca"8citacidn 1 expericenta­

ci6n pedag4gica para atender a d1ficientea mentalea en la 

Univeraidad Nacional Autdnoma de Mlxico. 

Por otra parte, el 0roteaor Salvador •· Lima ore6 

una escuela para dlbilea mentales, en Guadala3ara, 

Bn 1929 el doctor Joe4 de Jesús Gona,les plante& la 

necesidad de tundar una escuela modelo en la ciudad de 

México. Tres alloa úe tarde, ee itlaugurd una escuela 

( riue llen eu nombre) J:)&ra cubrir ute requeri11i1nto J 

fue fundada nor el doctor Santuarina. 

Este y el 111&eetro Lauro Aguirre organizaron la 

Secaidn de Higiene Escolar y formaron él D9partallento de 

Paicopedagog1a e Higiene Escolar con el till d1 iaplantar en Ml­

xico técnicas educativas actualizadas. 

Para lograr dicho objetiYo, se realisd un estudio 

sobre el desarrollo tísico y mental de loe nil'101 mexica-



no11. -"Este estu.dt"o de11oetr6, entre otras cosae, que una 

parte imooriante de loe alwnnos de escuelas primarias en 

el Distrito ?¿doral sufrían deonutrición intensa que in­

fluía serinmente sobre el a pro ve chwniento escolar".,, ( 4) 

Para seguir estudiando este problema, se creó nos­

teriormente un pequeño centro de inveeti~aciones y como 

consecuencis de ellas, se abrid la Eecttela de ilecunoracidn 

Física, a nartir de affosto de 1332, 

:in 1935 el doctor Roberto $ol!a Quiro~ planteó al 

ministro de Educaci6n Pdblica (Lic. Ignacio Garc!a r'llea) 

la necesidad de inetitucionalizar la educación especial 

5 

en ~~xico, incluylndose ae!, en la Ley Orgánica de Educación, 

un apartado referente a la orotecci6n de los defici~ntiee 

mentalee nor oarte del Eetado, 

En el mi:.·. "'."º• el doctor Solía Quiroga f'und6 el 

Instituto ~ldico-Pedasdgico, para dar atención a dlbile11 

1:.c?ntnles. 

En 1937 se oreó la Cl!nica de la Conducta y de Orto­

lalia ( 5). 

cuatro años m4s tarde, el Licenciado Octavio Vejar 

Vdzouez (Ministro de Eduoación), propuso la creaci6n de 

una escuela de eeneciali~aoidn de nrofesores en educación 

1sneoial, Para hacer poeible dicha proposici&n, era nece­

eario hacer una •odificaci6n eo la Ley orgdnica de Educa­

cidn, y en dioie11bl'9 de 1941 fue aprobado el proyecto de 

reforma de la J.ey, 

(4) SIP. "La Bducaci4n Baneoial en !Mxioo". P. 12. 

(5) Por ca11i veinte ailoe,_l11tae fueron lae dni~aa institu­

cionea de caralcter oficial que funcionaron en el l')RÍS, 



La Ley re formada entr6 en vigencia en 1942, 'I en 1943 

la Escuela de Pormaci6n Docente inicid su labor para aaea­

tros especialistas en educacidn especial, contando inicial­

mente con las carreras de mae stroe ee'DI! oialiatas en menores 

infractores y deficiencia mental, Dich~ inatituci6n que­

d6 a cargo del doctor Sol!s Quiroga. 

8n el año de 1945 se agregaron las carreras de maestros 

especialistas en educación de sordomudos y ciegos. 

En 1954 se formd la Direooidn de Rehabilitación, 'I un 

ailo más tarde se ag1"9g6 a la Escuela de Eepeoialisacidn la 

carrera de especialista en el tratamiento de lesionado• del 

a11&rato locomotor. 

811 1958 se fundd en oaxaca una Escuela de Educacidn 

E•peoial, 

En 1359 se ortd la Oticina de Coordinaoidn de Educaoidn 

Especial, que deoend!a de la Direcoidn General de Educacidn 

Sunerior e Investigaoionee Cientiticas. A cargo de ella 

quedó la orofeaora Odalmira Mayagoitia, quien ouso especial 

inter4a en la atenoidn temprana de los nii'los con deficien­

cias mentales, 

En 1360, se !undaron las Escuelas Primarias de Pertec­

cionamiento ndmeros 1 y 2, y en 1961, las Eai:uelae Pri .. -

rias de Perfeccionamiento ndmeroe 3.y 4, 

En 1·362, en Cdrdoba, Veracrur., se inaug1.1rd la Escuela 

cara Niños con Problemas de Aprendizaje, e inicid eus ac­

tividades la Escuela Mixta para Adolescentes, En 1963 se 

aepard la escuela de Adolescentes Mujeres, 

Sn 1364 comensd ~ f\.lncicnar el centro por Cooperaaidn 

No. 2, creado para recibir a sujeCo•, que por aus caraot•-

6 



ríeticas, no podían ingresar en las Escuelas de Perfeccio­

DMiento. 

En 1966 se ore6 unn escuela en Santa Cruz MP.yehualco 

y otra en San Sebastián Tecoloxtitlán, 

La Profesora Mayagoitia logró, durante sus seis anos 

de direcci6n, la apertura de diez escuelas en el Distrito 

Pederal y de doce en el interior del pníe.(6) 

En 19ó6 la Profesora Mayagoi tia se hi?.o cargo de la 

direcci6n de la Escuela Normal de 8specialización, y refor­

mó loe planea y programas de esa institución, 

El 18 de diciembni de 1970 ee ordenó Ja creación de 

la Dirección General de Educación Especial, lo cual consti­

tuía un cambio d• actitud del Estado hacia la atención de 

este tipo de educandos. 

La Dirección General de Educaci6n Especial dependería 

de la Subsecretaría de iducación.&lsica y se encargaría de 

les siguientes 1'uncionee1 oreanizar, dirigir, desarrollar, 

administrar y Vigilar el sistema federal de educación de 

niiloe anormales, as! como de la formación de maestr~e espe­

cialistas. 

La Profesora Mayagoitia se hizo cargo de la Dirección 

General de Educación Eepecial. 

Hacia 1976 se emoezaron a formar los 'rimeros grupos 

integrados en el Distrito Pederal y Monterrey y a~arecieron 

los primero• centros de Rehabilitación y Bducación ~special, 

(6) Bn r.onterrey, Aguascalientes, Puebla, Tampico, Córdoba, 

Saltillo, Cllliacdn, Mlrida, Colima, Hermosillo, Chihuahua y 

San Luis Potosí, 

1 



as{ como las primeras coordinaciones. 

De 1976 a 1978 la dirección estuvo a cargo de la pro­

fesora Guadalupe Mlndez Gr,oida. 

En 1978 la doctora Margarita G6mea Palacio se hizo 

cargo de la Dirección General de Educación Especial. 

8n septiembre de 1979 se creó la última coordinación 

en el estado de Morelos. 

La formación de coordinaciones se ha extendido hasta· 

abarcar la totalidad del ll&Íe. 

l.J DBPINICION DE &DUCACION ESPECIAL 

La &:ducaci6n 3speoial. se conoce tambib con el nombre 

de Pedagog{a Teraplutioa o Pedagog{a euratift y ea •1a ao­

ci6n educativa que se realiaa oon sujeto• que pre1entan oa• 

raoter{stioas claramente distinta• ds las tenidas por co­

rrientes o normal••"••• (7) 

Se refiere a las inwetigaciones y tlcnicaa por lae 

8 

que •e examill!< una situación e~uoati.,. del sujeto oon pro­

blemas en au desarrollo noraal (8). Tiene por objeto dtsau-

(7) GARCIA HOZ, V• "Principios de Pedagoféa Shteútioa•, P.429 

(8) Kl sujeto de r:ducacic5n Especial no ea solamente tl que. 

est' por debajo del t4rmino medio, sino tembi4n aqufl que 

lo sobrepasa, y en J\mbos c&11os requiert de una atencicSn 

oarticular, ya eea •n el aula colllln, en la olas• especial, 

o en una 0011binaci6n de las doe. 



brir y die~oner loa mltodoe necesarios para ofrecer las me­

jores oosibilidades de educaci6n y de adaptacidn social, 

La ?edagog!a Especial o Educacidn Eeoecial, comprende 

los conceptos de instruccidn o enseñanza y de educacidn pro­

pillmente dicha, 

As!, desde el punto de vista de la insLruccidn, la 

?edagog{a Especial se identificar!a con la Enseñanza Eape­

oial, que ee refiere a la enseñanza destinada a sujetos sor­

dos, ciegos, deficientes mentales, superdotados, etc., 

que difieren física, psíquica o sooialmente de los demds 

individuos, al grado que los programes de estudio comunes 

no van de acuerdo a sus exigencias de aorendiaaje. Y desde 

el punto de vista de la educacidn, ee relaciona, como su 

nombre lo indica, con toda aocidn eduoativa que se lleva a 

cabo oon sujetos espeoialea (9) 

Como oodemos ver, la Educacidn Especial no difiere 

esenoialmente de la eduoaaidn regular, sino que comparte 

sus fines generales y eue principios, y, en alguno• caaoe, 

9 

(9) García Hoz, en su libro "Principios de Pedagog{a Si•te­

m4tiaa•, distingue a la educacidn especial de la •enseftan­

za" especial, afirmando qu" .!ata llltima se refiere a determi­

n>1da• ramas de la instruoaidn en las que los orofesoz·ea re­

quieren de aptitudes y de formacidn eepecialee que no ee 

requieren en 1011 dede ... etroa. 

Cuando se afirma que educacidn esiieoial y enseñanza 

ee,,.cial se identifican ea edlo en el sentido de que leta 

ea un medio !)8ra que la educacidn especial se lleve a cabo 

adecuadamente, entendiendo que la oedagog{a esoecial abarca 

toda accidn educativa realiaada con sujetos esptciale~. 



requiere el concurso de oro!eeionistae de otras diacipli-

nas. 

Seglin los problemas de cada indiViduo, la <;duoacidn 

R•peoial abarca objetivos eepec!!icos y programas comple­

mentarios indiVidualizados que ouedan ser anlicados ya s~a 

en Wl salón de clases normal, o en instituciones especiali­

zadas oara sujetos con más graves deficienciae. 

Para contribuir realmente en el desarrollo integral de 

estos individuos, es neceeario tomar en cuenta los distin­

tos nivelea evolutivos, as{ como sue posibilidades -y no 

tuito aue limitaciones-, Por e80 18 tan importante dar a 

cada eujeto una atenoidn individualizada (10), 

L~ iDdividualiaacidn en tatos sujetos no se opone al 

trabajo en pequeftoa grupos o en equi0oa, lo cual favorece 

el aorendizaje debido a la oon!rontacidn de experiencias 

(10) Aunque 4sto resulta aencillo en la !aailia, ya que 

cada miembro es (o debe ser) conocido profundamente por 

sus nadres, en la escuela as hace 111411 dit!oü oor •l nlf­
mero de alul!lllos que requieren atencidn. 8n loe sujeto• 

que necesitan eduoacidn especial esta exi,gwncia se hace 

m'a aguda, ya que las caracttr!aticaa de cada uno se die­

tin~en radicalmente y dificultan el avance en beae a llé-

tae ~oales, 

10 



y elaboraciones mentales de logros y fracasos. ror eso, 

Cltlando el educador "sabe construir el perfil pdcol19dagd­

gico de cada alumno, eat~ en condiciones de fo:rmar grunoa 

de cuatro o oinoo n'Lños, cuya estructura pueda ir cambiando 

según sea el objetivo y el ritmo de cada alUJ11llo nnrn al­

canzarlo" ••• (11) 

Lograr la adaotnc•Ón del individuo ano:rmal al ambien­

te que lo rodea (su aoci1lización), es una tarea que debe 

estar coordinada con el proceso de individualización, y 

constituir con 41 el objetjvo de su educación. 

Por otro lado, ea impor:ante tender a lo que se ha 

llamado "normali :ación" de la' oersonas con requerimientos 

de educación especial; que cor.siete en ayudarlas a vivir 

en condiciones considerada!! no .-malee en la me di.Ja en que 

sea DOBible ( 12) 

Sog1ln la Direcci/,n General de Educación Especial (13) 

este nroceso de no?'lfalización debe comenzar por respetar 

a cada nersona, bri11dándole todas laa poaibilidaoee ne ce­

sariaa oara su reali~ación, y reconociendo sus €xitoe, por 

oequeñoe que aaan. 

11 

(11) SEP "Bases nara una Política de ¡.;~11cución Esoecial", P. 2) 

(12) Por diversas ra,,onee estas neraonas generalmente son re­

chazadas o tratadas de manera diferente en sus prontas fami­

lias 1 en el ambiente que las rodea, impidi€ndoseles así aa­

tiatacer sus necesidades de ¡>Brtenencia. 8sto orifina en 

ellos una gran inseguridad social que renercute en su cle11a­

r'rollo integral. 

(13) Ofr, 3EP, Op. Oit. P. 24 
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"Las acciones oue la escuela debe oromover para la 

'normali7.aci6n• oueden ser tan diversas y extendidas como 

lo oermitan sus relaciones con el medio circundante y loe 

lazos que pueda establecer con diversos servicios de la co­

munidad. Los centros psicopedag6gicos, además de la ·escue­

la, oueden juear a este respectm un gr.an oapel, cumpliendo 

clanes oara llapar orogresivamente a los objetivos de la 

'norm<>lizaci6n' "• .. (14) 

Dentro de la familia tambiin es necesario favorecer es­

te objetivo, ya que es ahí donde el individuo con proble­

m~s recibe las mayores influencias y donde pasa ¡q'&n oarte 

de su tiempo, Por ello, es conveniente oro~orcionar a loe 

padres y hermanos diversas ticnicas que ayuden a cumplir los 

profl"a&ae que les imponen en loe centros donde reciben aten­

ci6n, 

De manera concreta, se puede afirmar que la educaci6n 

esnecial debe abarcar lo siguiente: 

- la reeducaci6n de la peicomotricidad; 

- la reeducaci6n del lenguaje, ya que 4ste constituye la 1111-

jor relaci6n del individuo con el ambiente y esti1 estrecha~ 

:aente lif;lldo al oensamiento; 

- la reeducaci6n afectiva. Por el juego se pueden re­

orPsentar fruAtraciones del psiquismo infantil y lae reac­

ciones que el sujeto tiene ante iste ~ra descargar sus contliJl 

tos: 

- el .imbito familiar, ya que la anonoalidad del hijo 

ouede oroducir deseouilibrio en la familia. Por lo tanto, 

(14) SEP. Op. Cit. P. 25 
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los padree deben ser aconsejados y dirigidos por especialis­

tae, ¿ara solucionar sus problemas personales y para habili­

tarse para manejar las t4cnicas educativas convenientes pa­

ra laeducaci6n de su hijo, 

Por dltimo, es necesario anadir que es de suma impor­

tancia que los sujetos especial•• conf!en en los adultos y 

que l~tos respeten a su vez su ritmo de desarrollo; que loe 

educadores tomen en cuenta el factor espiritual de los in­

dividuos anormales, que no se altera nor su problema, y 

que es muy conveniente tomar en cuenta la educaci6n art!~­

tica como un medio para formar al deficiente. 

1.4 LUGAR guE OCUPA ENrRE LA PEUAGOGIA 

La Pedagogía se conoce como la ciencia del arte de edu-

car. 

Busca el perfeccionamiento de lae dotes personales 

que ya existen y conduce sistemáticn:nente a la oerfecci6n 

. hWIUlla, 

El objeto formal de la Pedagogía es la edueaci6n y 

tiene como fin primario el desarrollo integral del indivi­

duo y el logro de hábitos para lleP,ar a ser un hombre oer­

fector y como fin secundario, el mayor bien social, cultu­

ral 1 econ6mico. 

La hdagogía puede dividirse en doe @l'andes ramas, 

eegdn los mltodos de razol\amiento que se dan en la shte­

uUeacidn pedagdgica1 

A) Pedagogía General o Annl!tioa. 



Betudia aisladamente loe fendmenos educativos o la• 

formalidades de la educaci6n, 

Analiza el proceso educativo buscando loe ooiiponentea 

J laa leyes comunes a toda educaci6n1 deacompone el concep­

to de educacidn en sue notas constitutivas, 

B) Pedagogía Diferencial o Sint4tioa, 

Estudia la actuaci6n de loe fendmenoe pedag6gicoe en 

un aujeto o en U11ll eituac16n determinada, Aplica a un cam­

oo ·ocmoreto el conocimiento de las notas de la educacidn 

que le proporciona la Pedagogía Alllll!tica, 
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Ambas raaae de la Pedagogía se complementan enriquecien­

do J reafirmando eue contenidos. 

1,41 PEDAG()GIA GENERAL 

La Pedagogía ee puede anali1ar deade el p11nto de viata 

tonaal, y bajo 4ate criterio, ae pueden dhUnguir tne 

tormalidadee, de acuerdo a tree modoe de conooer1 

Si la educaci6n s1 pneenta como objeto adecuado a la 

esceculaci6n filoe6fioa, en la medida en que eea examinada 

a la luz de loa primeros principios del conocer, eurgo11 la 

Pilosof!a de la Rducacidn, 

Si la educacidn se considera como una realidad paaa• 

da en cuanto pasada, ee da origen a la Historia de la P9• 

da'ªg{a. 
Por dltilllo, ai la eduoacidn se considera a travi1 de 

sus manifestaciones seneible1 (como objeto de experiencia), 

aoareoe la Pedagogía Rxperimental, 



"Esencia, tiempo 7 magnitud son las categorías con que 

eada una de estas ciencia11 considera la educaci6n" ... (15} 

Otro criterio para analizar a la Pedagogía es el de 

los elementos que intervienen en el proceso educativo: 

Si •~ consideran los elementos personales (educador 

7 educando) mediante los cuales o en los cuales se lleva a 

cabo la educaci6n, surge la Psicología de la ~ducaci6n. 

Si se toml\Il en cuenta los estímulos y condiciona.mien­

tos sociales del oroceso de la Educaci6n, aparece la Socio­

lo~ía de la Educación, 

Y si se consideran los olementos técnico-culturales 

que intervienen en este proceso, se originan la Diddctica 

(cuyo objeto e11 la instrucción), la Orientación y Porma­

oión (que tienen como objeto el desarrollo de la caoaoi­

dad onra autodirigirse), 7 la Organización Escolar (que 

busca la utilizaci6n correcta de la escuela y sus distin­

to11 elemento11), 

De las ciencias mencionadas anteriormente, la Psicolo­

gía y la SociologÍa de la Educación, dan a la Pedagogía 

una base cient!!ioa y son loa presupuestos rle las técnicas 

pedagógicas, cuyas manifestaciones se estudian en la Dindc­

tica, la Orientación y la Organizaci6n E~colar, 

1. 42 PKDAGOGIA DI l'BRBKCIU. 

Para aintetiznr la educacidn, también ee po11ible utili­

aar di..,.rao11 criterio11, cada uno de los cuales dan orie;en a 

una unitad pedag6ii.ca distinta. 

La unidad pedagógica se refiere al concepte en función 

(15) GARCIA HOZ, V, Op. Cit. P. 56 



del cual se lleva a cabo un estudio sintltico de la educa­

cidn. 

El primer criterio que ae puede utilizar, es el de 

las diterenciae de los sujetos: 

Las diferencias de edad dan origen a la educaci6n con­

siderando las posibilidades y las· necesidades de cada etapa 

evolutiva: Educaci6n Preescolar, Educaci6n Primaria, Educa­

ci6n Media, Educaci6n Universitaria, Educaci6n de la Edad 

Adulta y Educaci6n de la Vejez, 

Las diterencias de sexo hacen surgir la Bducaci6n l'e­

menina y la Educaci6n Varonil, 
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Y las diferencias en las condicione• peicot!sicae de 

la persona humana, exigen diferenciae de ritmo y de mltodo 

en su educaci6n, en base a lo que se origina la educaci6n 

Personalizada y la Educaci6n Bepecial. 

El segundo criterio para sintetizar la educación es el 

de las condiciones sociales en la sietem'tioa de la Pedago­

g!a Diterencial, 

Ae!, si se coneidera la educaci6n como una actividad 

reali1ada en las instituciones escolares, aur8'! la Pedago­

g!a Eaoolar o Inetitucional, 

Si se estudia la educaci6n en cuanto que ea r1ali1ada 

en el seno de la tamilia, se da la Bducaci6n Palliliar. 

Por dltimo, si ee toma en cuenta la edUoaci6n en cuanto 

que es determinada oor la accidn de loa intlujo• del &111bien­

te, se origina la Educaci6n Ambiental. 



An'111sis Formal 

A) PEDAGQGIA GEN&RAL 

l 
Filosofía de la ~ducación 

Historia de la Educdción 

Pedagogía Experimental 

Psicología de la r:duoación: 
personale" 
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elementos 

Análisis Material Sociología de la Educación: elemento e 

Unidadee 
Personales 

Unidad•• 
Soc:l.•lH 

aoc.i.alel!I 
Didáctica 

1 
Orientación elementos técnico-
Orgn.niZación culturalel!I 
Escolar 

B) PEDAGOGIA DIPEREN~IAú 

Sexo 

Edad 

Personalidad 

) Educaci6n Pemenina 
)Educación Varonil 

1 

E:ducllción Preescolar 
r.ducación Primaria 
Educación Y.edia 
~ducación Universitaria 
Educación de la Edad Adul'a 
educación de la Vejez 

{ 
EducuciSn Personalizada 
EUU~ACION ESPEClhL 

{ 

Educaci6n l'lldliliar 
.Educaci6n Institucional 
Educaoi6n Ambiental 



Como pudimos observar, la Educaci6n Especial ~· ubica 

dentro de le Pedagode Dif'erenoial en cuanto a la1 diferen­

cias de oersonalidad de loe sujetos, 

1,5 ASPECTOS OUE ABARCA 
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Para definir los dSpoctos concretos a loa que se refie­

ra la educaci6n especial, es necesario tomar en cuenta loa 

distintos tipos de anomalías que existen o que pueden exis­

tir en los sujetos. 

según García Hoz (16) hay tres criterios que sirven 

para determinar el concepto de normelidad1 

- Criterio Subjetivo: es anonilal todo aquello que di­

fiere del "yo" o del gruoo social de ese "Yo•. 

- Criterio Estadístico: ea normal el sujeto con oarao­

teríeticae personales que abundan mlls, El anormal ser4 el 

que posea aspectos que difieren de loa ~a numerosos, 

- Criterio Biol6gioo1 es anormal el sujeto enfermo. 

Las diferencies entra estos criterios 111Ueetran ola­

ra:11nte la dificultad que existe para precisar hasta d6n~ 

de un sujeto se puede considerar como normal, ya que nin~ 

l!WlO de ellos puede 1!'9neralizerse de iaanera abeolu., 

Tomando en cuenta este problema', tratareao1 de clasifi­

car a loe sujetos que requieren de una 'u•aci6n especial 

como a aquellos que, por Hr incapaoe1 de e1pir el pro­

ceso de aprendizaje ordinario, o por 1er -'• ap,01 

(16) Cfr, GARCU KOZ, V, Oo. Cit. Pp. 431 a 433, 



que los demil11 para desarrollarlo, requieren de atenci6n es­

pecial en su educaci6n. 

Por lo tanto, la Eduoaci6n Espe~ial se refiere a suje­

tos cuyas diferencias no les nermiten colocarse a la altura 

de los individuoe comunes y a aqué'llos ~u" están cap11cita­

dos para actuar por encima dol término .,,ad.io. 

'.:omprende a loo físic"' y mentalmente incapacitados y a 

los 'lerturbados en el e.apecto emocional y social, así como 

a los fÍaictt y mentalmente superiores (17). 

De manera ende concreta, se oueden clasificar estos su­

jetos de la oiguiente manera: 

- Por motivos 8nd6genos (aquéllos que se encu~ntran en 

el in<li viduo mismo): 

1.51 Anomalías P!aicae 

1.52 Anomal!aa Pa!quicae 

1.53 Anomal!as Perceptivas 

1.54 Multideficienciae 

- Por motivos Ex6genos (aquéllos que orovienen del a:n-

bien te donde se vi ve) 1 

l.55 Influencias perjudiciales de la familia 

l.56 Influencias perjudicialee de la escuela 

1057 Innuencias cerjudioialee de la sociedad 

(17) Esta es wia westra clara de que el critt1rio "biol6gi­

co" de DOZ'!llalidad, que se estudi6 anteriorIAente, no se puede 

aplicar con rigor a todos los º"ªºª• ya que seedn tfste, ee­

rfa anormal el sujeto entermo y no aquél cuya,; capaoidadee 

tfeioa1 son superiores a las de loe dem.1s. 



l.51 ANOMALIAS ~ISICAS 

- Problemas 'fisualea1 Ceguera y Visidn limitada, 

Se considera ciego a un sujeto que carece da percep­

ci6n luminosa o que posee una viai6n corregida del ojo ma­

jor de 20/200 o menos. 

Se considera ciego paroial, o. con v1si6n lilllitada, 
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a aqu'l que, nercibiendo la lur., no ouede discrilllinar a las 

personas de los objetos, o que, en otros t4rminoa, posee una 

apudeza visual corregida de 20/70 a 20/200 en el ojo mejor {l~) 

Las !l"rsonas ciegas requieren de una ectucaci6n oon m4-

todos en los que no se utilice la Viata, Los oiogoa oar­

ciales, pueden utilizar el sentido Vieual, 

- Problemas auditivos1 Sordera y aud1oi6n limitada (hipo­

acuaia). 

En general, cuando un aujeto Ueoe Wl& p4rdida Rllditi­

va de veinte deoibelea o m'e on SlllboB ofdoa, presenta una 

tranca incapaoidad para desarrollara• en el ambiente normal 

y en cualquier instituci6n educativa corriente, 

Se consideran sordos aquellos 1ndiV1duoa ou.ra audici6n 

no es ~Ancional para loa J'9querimientoa de la Vida cotidia­

na, e hipoacdsicoa, loe que poaeen una audioi6n det~otuoaa 
nero funcional !'&ra loa .requerimientos de la Vida aotidia-

na, 

r:l grado de sordera !>llede deten1inarn taabi4n de acuerdo 

a lo mucho o poco que se ha aprendido a hablar, 8D b&H 

(lS) El número a la izquierda aignitiaa la diataooia a la 

que ve una persona con problemas visuales, y el de la derecha, 

significa la distancia a la que vor!a un aujeto normal eee 

miemo objeto (coaninmente es una letra o oalabra). 



a 'ato, ser!llll sordoe quienes no aprenden a hablar por s! 

mismos al ingresar a la eecual, 1 bipoacdsicos loe qua 

aprenden a hablar pero con mltodoe did~cticos e~pecialas. 

La diferencia pedag6gica entre un sordo y Wl hipoacd­

sico radica precisamente en que aqull requiere de una edu­

caci6n sin el uso del len¡¡µa~e adquirido naturalmente, y 
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el parcialmente sordo puede ser educado utilizando dicho len­

BUaje, con ayudas eRpecialee, 

- Problemae Motores: 

Estas personas padecen deficiencias ortopédicas y re­

quieren de Wl tratamiento pedag6gico especial para rehabili• 

tar sus funcionee motrices, 

- Problemas de Salud: Epillpticos, diablticoe, cardi6-

patae, tuberculoeoe. 

Los individuoe con problemas de salud requieren de pre­

visiones espeoial•e debido a diversos padecimientos fhicoe. 

Por lsto, es necesario preparar ajustes basados en Wl 

asesoramiento mldico para lograr el mejor tipo de programa 

educativo. 8n ocaeiones ea preciso reducir la cantidad 

normal de traba~o, sin qua el ciclo lectivo difiera en lo 

esencial con reepecto al de los dellllls niilos, 

En cualquier ceso, se debe tomar en cuenta el tipo 1 

la gravedad del problema que se presenta, 

- Deearrollo Superior: 

Loe eujetoe con Wl deearrollo físico superior requie­

ren de diversos ajustes personalee. Sin embargo, ningÚn 

programa se justifica en la medida en que sea nocivo para 



su desarrollo integral1 no ea con'l'llniente apro'l'llchar a6lo 

sus capacidades t!sicas y descuidar, por ejemplo, a11peoto11 

intelectuales o sociales, 

1.52 ANOMALIAS PSIQUICAS 

- Anomalías Mentales, 

a) Cuantitativas (canaoidad inferior): nil'lo lento, 

mentalmente retrasado educable y mentalmente muy 

retrasado (oaoaoitable) (19), 

Los niBoa lentos son aquellos cuyas capacidadea 

mentales están por debajo del t'rmino medio, pero 

no al extremo de conaideriírselea retraeado•. Su 

Coeficiente Intelectual ea de 75 a 90, 
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Los nil'los mentalmente retra11ado11 educable• 1100 lo• 

que s6lo se benefician haeta oierto Umite con la 

concurrencia a la eaouela. su Coeficiente Intelec­

tual ea de 50 a 75, Su índice de apnndi1aj1 y au 

capacidad potencial estila entre la mitad y laa tree 

cuartaa partes de lo nol'lllAl en el nil'lo t,,,.ino medio, 

A los nil'los mentalm1nt1 llUJ' retra11ado1 (capaoita­

bl111), no se lis considera "1ducabl111" e6lo en el 

s1ntido de que no estila en oondioiODI• di beDlfi-

(19) Por muchoe al'los ee oonooi6 como d'bilea .. ntalee a nilloe 

con un CI menor de 70. Rntre 11101, ee coaeidarab&n •idiota•" 

los que tenían un CI de O a 25; •iabloilea• loe de 20 a 501 1 

"retrasados" los de 50 a 70, 

Actualmente para de.finir a eato1 11ujeto11 111 tou ID 

cuenta la capacidad que tengan para recibir educaci6n, 
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ciare• con el progrE<ma escolar formal, Su coeficien­

te Intelectual está por debajo de 50, 

b) Cuantitativas (caoacidad superior): Brillantes, 

dotados y superdotados. 

Sl sujeto brillante ea el que nosee la habilidad 

mental suficiente como para exigíraele más que 

al sujeto término medio, Su límite inferior es 

un Coeticiente Intelectual de lU, y el límite su­

perior puede ir de 120 a 14ü, según el lÍIDite in­

ferior que los distintos sistemas asignen a los 

individuos dotados. 

SegdD la Aeociacidn Norteamericana para Nirtoe Dota­

dos (20), latos son loe que siempre se muestran 

superiores en cualquier línea de conducta construc­

tiva, o que tienen la capacidad creativa para ha­

oerlo, Su Coeficiente Intelectual en promedio, 

ea de 130. 

Por 11lt1ao, loe superdotados poseen un coeficiente 

Intelectual de 170 y más, Sin embargo no se ha 

llegado a dtttl'llinar en qui medida el aspecto, la 

personalidad y la modalidad de aorendizaje de los 

11Uperdotadoe eon diferentes a los de los sujetos 

dotadoe o de inteligencia superior en general, 

e) CUalitativas1 Psicdticoe neuróticos y psicónatas 

en pneral. 

En estas personas se presentan comunmente trastor­

nos men·talee ocasionados por problo:n"" ffaicos, 

emocionales o afectivos. 

(?.O) Cfr, iVITTY, Paul. "'l'he Gifted Child''. Heath and Co, 

Boston, 1951 
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ta atencidn especial debe brind~rselee en la medi­

da en QUe dichos trastornos afecten su proceso 

educativo y el desarrollo a:rm6nico de su perso­

nalidad, 

d) De origen orgánico: ~ONGOLICOS, Cretinos, Vitali­

dad escasa, 

8n estas personas los problemae mentales se en­

cuentran estrechamente relacionados con los de 

orig1ln or8'Dico. Por ello, es necesaria Ulla edu­

caci6n especializada que parta de sus caracterís­

ticas físicas predominantes para despU'• considerar 

sus posibilidades mentales (anrendiaaje, adapta­

cidn, etc.). 

- Anomal!as Psíquicas Caraoteriales1 Rebeldes, indolentee, 

desidiosos, negligentes o inestables, 

tas deficientes relaciones entre el nilio y sus padree, 

entre el nil'lo y su ambiente y la ruptura preco• de loa la•oe 

familiares, pueden hacerlo tan 'fl.llnerable que sea incapaa de 

dominar y educar sus aversiones e inclinaciones con relacidn 

a loa dem~s, as! como de dominarse y exigirse a •1 ~iemo, 
Seto se da por~ue los sentimientos de seguridad y de 

confianza los ha perdido, 

ta afectiVidad tiene gran influencia en el desarrollo de 

las capacidades de adaptaci6n al medio, y las reacciones ante 

una insatisfaccidn de las necesidades 9eicol6g1caa, sa ma­

nifiestan en formas muy variadae, sel!\ln cada fase del desa­

rrollo-

ta aducaci6n Es9ecial debe intervenir para corregir las aat, 
malías aue ~• presenten en la 1ltlrsonalidad de estos aujeto1, 



y para evitar que tengan una influencia nocivu eobre per­

sonas sin oroblemas cnracteriales, 

- Anomalías Ps!quicas de !ndole·Afectiva: Asociales, 

amoralee, deorimidos e inhibidos. 

De maneru general, a estos individuos se les dificul­

tan enormemente las relaciones sociales y la convivencia en 

general. Prefieren estar uisl11dos, no les interes« el oer­

juicio o el beneficio que, con su conducta, ouedan orooor­

cionar a loa demds. Se dan excesiva imoortancih a t>llos 

m1smoa. 

La educaci6n eepecial debe encargarse ~articularmente 

de ellos, ya que es imposible que se deearrollen íntegra y 

armdnicamente si no toman en cuenta aus neceeidadee y obli­

gaciones oocialee. 

1.5) ANOMALIAS PSRCBP'fIYAS 

- Traetornoa de Percepci6n. 
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~n estos caeoe, se da una dificultad para interpretar 

adecuadamente lae di-.ersas seneacionee que se reciben del 

medio ambiente exterior. 

Trastornos en la Pormaci6n de Conceptos. 

La aotiVidad intelectual que pasa de la formaci6n de 

las i~genea a loe conceotoe, se encuentra •ntorpecida. 

81 eu~eto presenta t&111bi4n problemas en la comprensi6n. 

Traatornos de Len¡r;ua~e1 Problemas del desarrollo del 

habla, proble11&s de articulaci6n, ~roblemas de la voz 
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y oroblemas de balbuceo y dialexia, entre otros, 

Debido al 1nter4e pedag6gico y eooial que el· lenguaje 

tiene, ea necesario tomar en cuenta a loa sujetos cuyas 

perturbaciones lingUíaticas requieren de un tratamiento edu­

cativo especial, 

Un tratamiento adecuado y a tiempo, puede evitar mu• 
chas perturbaciones eecolaree, 

1,54 MUL?IDRPICIBNCIAS 

?odos loe niftos deficiente& presentan una en.termedad 

inicial, ya oea de orden físico, afectivo o mental, lo cual 

dificulta su adecuado desarrollo, Sin embargo, existen ade­

m~s otros factores que acrecientan la minusvalía principal 

_Y que pueden reaultar de las reaccione• pereoaalee y social•• 

ante esta deficiencia o dt laa condicione• en que el niilo ae 

de11envuelve y crece. 

roda deficiencia primaria se combina de aanera comple­

ja con deficiencias seoundariae ~ con numero••• desviacio­

nes, Cuanto mtle complejas son las formas de la actividad 

mental, m4s evidentes •• hacen estas deficiencias, Lae 

reacciones negativas que algunas minusvalías originan ante 

loe familiares y ante lae demtle personas, pueden agravar. lae 

dificultades del euj1to deficiente. Por otro lado, la exclu­

sidn de ciertas actindadu y la faúa de utimulacidn oul• 

tural, Ot1•den engoendrar trastornos secundarios que dismi­

nuyan adn m~s las oportunidades de un desarrollo alM!ldnico, 

Desde otro punto de vieta, ee pu.ede considerar a esto• 

eujetoe, de que co.110 multideficientee, como con una 
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•exoepcionalidad mdltiple", r:n efecto, muchos de estos in­

dividuos son excepcionalee en miis de tui sentido, ya se11 cor­

que tienen diversas limitt1cione~ ( como se vió anterionnente), 

o porque 1 oor un lado oresentan limitaci6n, oero oor otro 

ooseen una mayor canacidad en determinados aspectos, o nor­

que poseen mucllae caoacidades suoerioree. 

Por ejemolot un niño ciego puede aer sunerior intelec­

tualmente; o un niño con desarrollo f!:,ico superior puede 

ser intelectualmente inca0acitado, 

Por ello ee necesario aue la Educación ~soecial se acu­

ne de adaotar el oiclo lectivo para satisfacer las neceeida­

dee de cada educando, así como de proporcionar loe linea­

mientos necesarios para que todoe los educadores que estln 

en contacto con ll favorezcan su desarrollo, 

1,55 !Nl'r.tlENCIAS PBllJUDICIALBS BN LA l"AllILU 

La pereonalidad de los sujetoe, su desarrollo armónico 

y su capacidad de aprendizaje p111d1n verse seriamente obeta­

oulizadae cor un ambiente tamiliar hostil o illBdecuado, 

Bn la familia el nillo recibe sus primeras intluenciae 

educativas y letae tienen a eu vaz una gran nipercuRiÓD 

sobre todoe loe dem'" miembroe. 

Bl ambiente nocivo puede originarse tanto por factores 

tíeiooe y materialea, como !alta de higiene u orden, cooo 

por otros dt índole psicotdg1ca o eep1ritual, ~or ejemoto, 

talta dt attcto entre loe padree, o de loe padres hacia loe hi­

jos', falta de fonacidn moral o falta de respeto a la perso­

nalidad de cada uno de los miembraa que la tonaan. 



1,56 INPLUENOIAS PBRJUDIOIALBS EN LA BSOU&L4 

Un profesor incapacitado, los llllltodos de ense~l\l\za 

~ue no consideran lae poeibilidadee y limitaciones de loe 

alW1111os, el nivel de exie;oencia y dieciplina, entre otra1, 

nueden ser las causas de problemas de educacidn en loa 

~~~. 

1.57 INPLUBNOIAS PERJUDICIALES BN BL AllBIBNTB 

A pesar de que el ambiente no influye de manera inme­

diata sobre loe eujatoe, ee imposible evitar que '•toe ~~ 

Vitan afectado• por eue innWllerablee perjuicioa. Entre otro• 

podemos citar la talta de jerarquizacidn de valoree, la 

talta de religioeidad, la ezagerada illportanoia a 101 

b11ne1 materialee y al 'xito prot11ional y 11 bajo niv.l 

cultural, 

VBR CUADRO # l 
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CUADRO ~ 1 ASPBCTOS QUB .'\BARCA LA lWUCACION 

ESPECIAL 

~!OTIVOS EllOOGENOS 

- Anomalías Písicae 

- Anomalías Psíquica• 

Problemas visuales J ceguera 
) vi aión limita da 

¡sordera 
Problemas auditivos)audici&n limitada 

Problemas ~otores 

Problema• de salud (epil~pticos, 
diab<l'ticos, cnrdi6pataa, tuber­
culosos, etc,) 

Desarrollo superior 

Anomalías 

{

a) 

b) 

o) 

d) 

mentales 
cuantitativas (capacidad 

interior) 
cuantitativas (capacidad 

!!Uperior) 
cualitativas (oeic6t1cos 

eeneral) 
de origen org>(nico 

Anomalías psíquicas caracterinles 
(Rebeldes, indolentes, desi­
diosos, nefligentea e ines­
tables) 

en 

Anomalías psíquicas de índole afecti't'll 
(Asociales, amorales, de~ri­
•idos, inhibidos) 

- Anomalías Perceptivas 

{ 

Tra!ltornos de oe rce noidn 
Trastornos en la formncidn de concepto• 
Trastornos de lenguaje 

- r.ultidet1c1enc1as 



JO 

MOTIVOS !XOG!NOS 

{

- Inrtuenciae perjudicialee en la familia 

- Influenciae l"!rjudiciale11 en 11.1 escuela 

- Influencias perjudiciale11 en el ambiente 



CAPITULO II "SINDROllE DE llOWN" 

2.1 AN'rBOBDENTBS 

El Síndrome de Down se ha llamado tambi'n Aoromicria 

~onfénita, Amnesia Peristática, DisnlRoia !letal ~neraliza­

da, Anomalía de la Trisomía Veintiu.no y ~índrome de la Tri­

eomía G-21, debido a las diferencias en las opiniones m'­

dicas acerca de esta anomalía, 

Hace a9roximadamente un siglo, el Síndrome de Down st 

reconoció como entidad noaol6gica (1), Se había identifi­

cado con un nombre impropio, pero hace veintitrea años fue 

exolicado etiol6gicamente, 

31 

En 1866, el Doctor John Langdoo Down (Director del Aei­

lo para retrasados Mentales de Earlawood en Surrey, Inglate­

rra), llamó por primera vez •mongolismo" al Síndrome de Dclfll, 

ya que, eegÚn ,l, esta anomalía "representaba una forma de 

regresión al estado primario del hombre, semejante a la ra­

za mongólica" .. , ( 2), Ademlh•, clasificó los distintos ti­

pos de idiocia congl!nita en Etíope, 11.iilayo e Indoamericano, 

El Doctor Langdon D<>wn ~encion6 los siguientes rasgos 

característicos de los sujetos mongólicos: 

- Cabello caetallo, ralo y lacio¡ 

- oara chata, amplia y sin prominencias; 

- lile jillae redondeadas y extendidas later"lm"nte; 

(1) Patoldgica, 

(2) O,B, de LOPBZ-PAUDOA, Sylvta, "Síndrome do Down•, P, 2L 



- Ojos obl:Cooos; 

- Hendidura palpebral estrecha (J)¡ 

- Pliegues tranevereales en la trente (4); 

- Labios anchoe y gruesos con fisuras transversales; 

- Len!!Ua larga, gruesa y dspera¡ 

- Nari:& pe queffa, 7 

- Piel amarillenta 7 poco elástica. 

En 1846 en Pranoia, el m'dico Edouard Seguin, recono­

ci6 clínicamente el Síndrome de Doim, y en 1866, en su li­

bro "La idiocia y eu tratamiento por Mltodos Peicol6gioos•, 

11e opuso a la analogía mong611oa atirmando que el parecido 

•• debía s6lo a un acortamiento de la piel en el ~gen del 

p¡(rpado. Desoribi6 la apariencia de la piel como roaada 

1 descamada, "con un detecto del tegumento extenio que ee 

haoe más notorio en las detormidadee de los dedoe 1 de la 

nariz, labios y lengua hendidos 7 una conjuntiva roja 7 ea­

t6pica que ee proyecta para euplir la eeaaeec de la pi•l en 

el borde de loe p4rpado•"•••(5) 

La ~rimera oomunioaci6n mldica sobre el mongolismo, 

tue oresentada en un Congreso en odimburgo (en 1875), donde 

(J) Hendidura en el mdeoulo de loe ""°pado1. 

(4) Debido• al constante movimiento del md1aulo oooipito­

frontal oue ayuda a loe Jlllfeouloe elevadoru de loe p4rpado1 

~r,. ma.ntener funcionando el meoanismo de abertura de 101 

ojos. 

(5)G.B. de J.OP&Z-PAUDOA, SylVia. op; ou. p, 22 
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los mi!dicos John Prazer y Arthur Mitchell hicieron notar 

como característica coan!n de los suj~tos moneólicos, su 

tendencia a la braquicefálea y a una corta Vida (6), 
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Postel'iormente, el Doctor G. E, Shuttleworth, ~ugiri6 la 

existencia de un defecto conginito e introdujo el ti!rmino 

de "nil'lo incompleto•. Advirti6 que muchos de estos indivi­

duos eran los poetreros de una larga prole o hijos de madres 

próxima~ al climaterio, 

Finalmente, concluy6 que el trastorno se debía a una 

disminución de la potencia reproductora, 

A fin~les del siglo XIX, se hicieron varias aportacio­

nes el respeoto1 Robert Jones describió los ruegos típicos 

de tu boca y la mandíbula¡ Charles A, Oliver, los de loe 

ojos; Telford Smith, loe de las manoe, mencionando tlilllbi'n 

como característica el me~ique curvo. 

Garrod, 'l'hompson y fenell describieron, por otra parte, 

la alteración conginita del ooraz6n como otro aspecto dis­

tintivo de los niños Down. 

M~e tarde aparecieron documentos •obre Síndrome de 

Dov.tl en reVistas m'dicas, Bourneveille, Royer, Coabi y 

Babonneix eetudiaron un sinnJmero de casos, 

Kn Austria y Alemania, Neumann, Kassowitz y Sie¡;ert, 

hicieron valiosas aportaciones literarias sobre el mongo­

lismo. 

(6) Con el tiempo se ha ido deevaneciendo esta idea acer-

·ºª de la corta vida de los sujetos Down, y estudios e inves­

tigaciones al respecto, han demostrado que muchoe de ellos 

llegan a la edad adulta, 



A principios de este siglo diver101 e11peciaUsh11 &11&• 

lizaron el síndrome (7), y durante loe diez allos siguien• 

tes se hicieron inveetigaciones que protundizaban eobre a•­

pectos diferentes del mongolismo. 

J4 

Hacia l9JO loa científicos comenzaron a dedicarse al ee­

tudio de la11 aberracions11 cromo116•ica11 de eetoe eujetoe, ya 

oue hasta entoncee, había nermanecido la creencia en la teo­

ría de la regresidn al hombre primitivo. 

Bru11htield 11e interee6 por la pre11encia de loe dietin• 

tos aspectos clínico11 en loe caeoe con este s!ndro•• 

Van der Scheer recopil6 una estadística gwneral. 1 fa• 

miliar investigando a los familiares de 259 caso11. 

'l'urpin, Carat1ali, Lahdensuu, Doxiade11 1 Portiu11, llt• 

varon a cabo (19J8) investigaciones eetad!11ticas sobre la 

.edad de la aadre, el índice de freouencia familiar 1 las 

peculiaridadee de 1011 familiare• inMdiato•• 

Jervie realia6 un llU8&1'io 11obre la bibliogratfa exi11-

tent1 desde 1928 basta 1942. •1 Doctor Oeter preeent6 un 

eatudio co•pleto y crítico sobre el mongoliemo. lengoli, 

Halfer, Montenoveei 1 Lan1oni proporcionaron una in'99atiga­

ci6n eocioldgica, en 1956. 

Bn 1959, los doctores Leje111M, Gautier y fllrpin, con• 

cluyeron que la causa etioldgioa del Síndrome de Dollll H 

debía a un cromosoma extra.· 

r:n 1960 y 1961, Penroee 1 otroe 1nve11t1gadoru1 ducu­

brieron la trisomía por tra1looaci6n 1 el mosaici .. o (que 

ser~ explicado posteriormente). 

(7) Albert!, -.n Italia¡ Barr y Hernian, en J>.tJ.A.; Hjorth, 

en ilinamnrca; lo'.edovtkoff y Kovalesky, en Rusia; Van der SchH;, 

en Holandu; Cordero, en Scuador1 Hultgren, en Suecia¡ 

Caffenata, en Argenti.nn, entre otros. 



En la actualidad, contimfon las invnUgacione11 sobn 

el Síndrome de Do1m, encaminadas fundamentalmente al descu­

brimiento de nuevos mltodos y t4c.llicae en la valoraci&n 

del mongolismo, 
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Estoe estudios han permitido proporcionnr a los sujetos 

mong6licos medios efectivos para lograr su perfeccionamien­

to y superaci6n en base a sus capacidades peculiares, 

2,2 DBPINICION.Y DBSCRlPCJON DEL SINDROMB DI DOlfN 

81 síndrome de Down es una forma con8'nita de deficien­

cia mental que ee caracteriza por un retraso en el desarrollo 

intelectual y por peculiaridades somáticas específicas, 

Todo ser viviente tiene un nt1inero determinado de cro­

mosomas (8) que son de di~tintos t&lllllftos 1 conetruccidn, 

Dichos cromosoma• están agn¡padoa en parea, debido a que l• 

mitad de ellos prooede ,del dvulo, y la otra parte del ea­

pematozoide, 

(8) Los cromosomas son la unidad superior de loe genes, 

los cuales están constituidos por elementos totalmente ee• 

peoíficos. Actualmente se considera que loe ácidos ribonu• 

oleico ~RNA- y desoxirribomioleico -DNA•, junto con proteí­

na•, poli11aciridos, lípidos y Vitaminas, son responsable• 

de la tranamisi&n del material gen4tico, constituylndose 

aaí un meoanie~o celular con una construccidn, reconstruccidn 

y.dtetruccidn reg.¡lar y constante, 
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El conjunto total de los cromosomas se denomina "ca­

riot i po" • 

Tijo y Leván (1956) descubrieron que el hombl'9 noriaal 

posee 46 oromoeomaa, ea decir, 22 paree de loe llamados 

"autosomaa•, más el par de loe cromosomas eexualee. Eetoe 

pares de autosomae se eno.ientran distribuidos en siete 

grupoe, según sus earacter!eticas oitol6gicae. VRR CUADRO 
, 2. 

CUADRO ; 2 

Subgn11:>0 Paree cromos6micos caracter{eticea Citoldgio&• 
autoeomalea y ero-
moeomae eeJtUalee 

. A 1-3 cromoeoaae l"1'goe con cen-
trdPro.111tac4ntrico 

81 4-5 cromosomas largos con oen-
trdmero eubmetaclntrico 

e 6-12, X cromosomas medianos con cea 
tr6mero 111tta o aubmetac411-
trico 

D 13-15 cromosomas mediano• con cea 
trdmero acro o teloclntrico 

a 16-18 cromoeomaa pequeaos con cea 
trdaero meta o aubmetacln-
trico 

, 19-20 cromoaomaa pequeaoe con cea 
trdmero metaolntrico 

G 21-22, y cromosomas pequeños con cea 
tr6mero afroetfntrioo 
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NOTA: Los centr6meros son grdnlllos aue dirigen loe mo• 

vimientoe de los cromosomas en la divisi6n celular y por 

donde los cromosomas se unen al huso acromático, 

La X y la Y se refieren a los cromosomas sexuales, en 

este caso, de un hombre, Si son XX, pertenecen a una 

mujer, 

La auarici6n de un ndmero de cromosomas que se enarte de 

la normalidad (aneuploidia) nor un renarto inadecuado de 

loa miemos, se o:resenta tanto entre lo~ animalee como en-

tre las olantae, En el hombre esta anormalidad es incom­

patible con la vida, cuando consiste en un ndmero menor de 

cromosomas y siempre y cuando sean los autosomae toe afec­

tados por este re parto patol6gico, 

Sin embargo, existen numerosos casos en loe que •l 

ndmero de cromosomas es mayor. Ae!, en 1959, como ya se vi6 

anteriormente, apareci6 la comunicacidn realizada por loe 

doctore" Lejeune, Gautier 1 Turpin "de ~ue la aparici6n d•l 

mongolismo eer!a debida a una trisomía del grupo G"., ,(9), 

Gracias a las t'cnioae de autorradiografía, microsco• 

pía de fluorescencia y patronee de l>Hnuas, se sabe que el 

cromosoma mong61ico es el m~s pequeño del grupo G (antiguo 

par 22), al que se le sigue denominando par 21, para evi­

tar confusiones en la literatura, (10) 

(9) WBRTt<ULLER, Lina, "Moni¡olismo•, P. 16 
(10) Sin embargo, 'otros investigadores oninan que el cro1ao­

soma que cauea el Síndrome de llown cuando existe •rrisom!a, 

sigue eiendo el 21, y que el llamado cro:nosoma "l'ilndelfia", 

que se encuentra en las leucemias mielooíticas crJnicas, ee 

el 22, 



El exceso de material gen~tico {trieom!ae) condu.,. a 

alteracionee en el equilibrio gen6tico y a una conformaci6n 

gen6tica ~lterada. 

La aneuploidia resulta de la meiosie, que ee lle'fll a 

cabo de la siguiente manera; 

En el estado de inmadurez, el dvulo y el esµer111atocito 

poee1n una dotacidn oromos6mica de 46 cromosomas apareadoe, 

denominándose a dichae ~lulas ovocito y espermatocito di­

ploidee.. A travle del proceso de reducoi6n o maduraci6n 

(••ioeie), se produce un 6vulo maduro o cuatro ollulae ee­

perm,ticas madurae, reepecti"llllll•nte, Retas c'lulae resul­

tantes poseen e6lo la dotncidn cromos6sica baploide de 23 

cromosomas, Dichos prooesoe el llevan a cabo antes de la 

tecundaci6n. 
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Sl efecto de reduccidn es n1e1eario nara producir lae 

cllulae eell\lalee haploidee capaces ]Jftra la tecundacidn, 

Rete, 1 el proceeo de la reorganizaoi6n de los genomae (11) 

paterno y materno, 7 de la reconetitucidn de loe cromoeomae, 

son necesarioe pera la recombinacidnidel material gen,tico. 

llD el caso del mongolismo, no ee produCI la eeparacid~ 

normal de los oromoeomas 21, por oaueae adn deeconocidae, 

originándose ee:! una "no-dieyuncidn• del oroso110111& 21, 

Reta "no-dieyunci6n" puede dar origen a la sonoeo1da 

(con mlmero cromoedmico d• n-1) o a.una trieomía (con mt­
mero cromosómico de n+l), 

Ante une trillomía 21 ya demostrada reeulta dit!cil de­

finir ~i el ~roceso ~atoldgico ha tenido lugar en el ovo• 

(11) Cada uno de loe dos grupos de cromoeomae del hombre 

y de la mujer. 
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cib o en el eapermatocito, Sin embargo, en general 118 

conaidera que el ovocito es afectado con mayor frecuencia 

que el e11permatocito1 en el caso de una aneuploidia del 

6'11\llo (con una dotacidn cromoedmica de n+l) puede darse 

m411 tdcilmente un Síndrome de Down, que en el caso de una 

aneuploidia •n el espermatocito, debido a que lae posibili­

dadee de fecundacidn son mda grandee en el primero qu• 

en •l eegundo, Kl ovccito permanece en un lugar fijo a 

pesar de que baya sufrido eeta alteracidn, pero si loe 

esnermatocitoe eon anormales prolle.blemente pierden fllerza 

y son incapacee d• llegar en primer lugar hasta el 6vulo. 

Adem411, se ba encontrado 11n& relacidn con la edad 

de la madre, que oued• explicar tambiln la aparici6n del 

111ongoli11mo, 

La trisom!a 21 (mongoliemo) puede combinarse con otras 

tri11om!a11 o •onoso•!ae, Ae!, por ejemplo, se encuentra la 

combinacidn de la trisom{a 21 con trieom!as de los cromo­

somas sexuales: la ccmbinacidn del mongolismo con el sín­

drome de llinefelter, oon cromosomas sexuales XX'l', ne! como 

con monoeom!ae de loe cromosomas sexuales. 

2.21 •OHOOLISMO POR MOSAICIS•O 

Sxisten algunos caeos en loe que, en la exploracidn 

citoldgica, a1111recen dos o mie g?ilpoe de º'lulas con dit•­

rentee dotaciones crcmosdmicae. A este fendmeno se le ba 

llamado •moeaiciemo~. 

Bn principio, ai el mbiero de cllulae con 47 oromo110-

ma11 es mayor que el 50~, debe contare• con la aparicidn de 
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un mongolismo (12)¡ sin embargo, resulta muy difícil definir 

con precisi&n cudndo aparece un mongolismo cor moeaicismo, 

2.22 IO!llfAS HBRBDITARIAS DEL MONGOLISMO 

Ni~os de mujeres mong6licas: 

En la actualidad se hnn comunicado aproximadamente 

20 casos de mujeres mongólicas embarazada.e, y la 

uosibilidad de qu~ M?.ca un nliio mone;ólico ee de 

un 50~ • A pesar de ésto, en la realidad el porcen­

taje es un poco menor (13). 

- L'osaicismo paternos 

El hecho de que un hombre o una mujer aenn portado­

res de un moAaicismo con preponderancia de ~lulas 

normales sobre una peque~a cantidad de células aneu­

!>loides con 47 oromoeomas, puode suponer, sólo en c11-

soa muy raros, una carga hereditaria inrlividual. No 

existen datos estadísticos sobre lH frecuencia de 

esta situación y la mayoría de los especialistas 

(12) De hecho, se han dado casos contrarios. Así, por ejem­

plo, en 1965, ~haudburi J Ohaudhuri comunicaron un caso de un 

nU\o hindd con un 59~ de ollulas con trisom!a 21 y con signoa 

mongdlicos e6lo parcialmente desarrollados. 

(13) Por lo que et refiere a los hombres, no He conoce hasta 

hoy ningdn caso en el que sea reconocido como padre de un ni• 

ftoó Bvidentemente loe hombree mongdlicoe son est~riles debido 

a que sus espermatocitos no tienen la fuerza y la novilidad 

neceearias para fecundar. 
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afirman que en una noblacidn el porcentaje de porta­

dores con importancia en genltica humana es mínimo~ 

- Aparicidn del ~:ongoliemo en la fRJDilia y en los parien­
tes·! 

En ocasiones muy escasas aparece el mon8olismo repeti­

das veces sin que se 'iprecien c11r11cter!sticas cito&"­

nlticas patol&gicae de loe padres, 

En algunos casos Ae encuentra que las madrea son mayo­

res de 40 afios en el nacimiento de un segundo hi-

jo con Síndrome de Down. De este modo, se toma a la 

edad como un factor predisponente que aumenta tl 

riesgo l>"neral, 

Zellweger (19ó5) atribuye como posible causa de eett 

fendmeno la tendenoia de uno de los padres a la •no­

dis71ll\cidn•, pero esta explicacidn no se ha aclara­

do lo 11Utioiente, por lo que adn son necesarias in­

vestigaciones lllle prof\lnd&l!I al respecto, 

El tendmeno dt la •no-disyuncidn• puede verse aumenta­

do por la presencia de un componente etioldgico, 

Por dltiao, la presencia del mongolismo en familiares 

o i-rientee p11ed1 etr oonsecuoncia de "la personali­

dad completa de loe padree, observando especialmente 

eue caracter!eticae constitucionales, psico-eepiri­

tu.al11 y eooioldgioaa•,,,(14) 

- Mongoliemo por Translocacido (Trieomía 21 parcial 

con translocacidn)1 

"Cuando existe una unido entre la porci6o t;rande dt 

(14) WBRftlULLBR1 Lioa. Op, Oit, P. 29 



WI cromosoma con la porcicSn del otro, H tonia wa 

ouevo •11 .. nto genlticamente aotivo, habldndoe• 1n­

tonoea d1 una translocacicSne El reeultado citol6-

gico ea la disminucidn aparente del cariotipo -tota­

lidad de loe cromosomas- en un elemento 2n-l. Laa 

partee sobrantea de ambos cromoeomae tusionadoe eue­

len perderae, uni,ndose entre ellos a6lo en raras 

ocaeionoa• ••• (15) 

B1tae unionoe paeden dare1 en cromoaomae iguales o 

dietintoe, pero los que máa tendencia preaentan·a 
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ella• aon los cromoeomae acroolntricoa (16), que 

pertenecen al grupo D (13-15) o G (21-22). 
./ 
\.'' 

Loe portadores de eata tranalooaci6n eon tenot!pica­

mente eanoe, sin embargo, pu.1d1n apareoer tr .. tornoe 

cUogenlticoe en llll suceei6nt debido a que 11 cro­

moeou 21 participa en muchas de las t1W1Slocacionea 

i11portante11, lo cual puede eer la causa de una •no­

disyunci6n• secundaria d1 dicho cromoa01111. 

Aa!, ea posible que de una translocaci6n en loa pa­

dree, se origina wa mongolismo por tranelocaci6n con 

trisom!a 21 parcial en el niflo. 

(15) '#KRTllULLKR, Lina. Op, CU;. P. JO 

(16) Cromosomas con un centr6mero polar, OJD la e•tran11111a­

ci6n al final del cromosoma. 
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Loe estudios realizados hasta la fecha han demostra-

do que los sujetos mong6licos CllD trisom!a 21 regu-

lar y los que poseen una trieom!a 21 parcial por trans­

lo oaci6n, no se distinguen entre s! ni en los s!nto­

mas externos, ni en au desarrollo paico-espiritual (17), 

2.23 PACTORBS BNDOGBNOS 

- Edad de la ~adres 

Como ya se ha mencionado varias veces, la edad en que 

ln madre ae embaraza tiene gran influencia en la apa­

rici6n del S!ndrome de Down: dos terceras partes de 

nil'ios mong6licoa tienen madrea mayores de 40 ai\os, lo 

cual muestra que, en el caso de las madres j6venes, 

existen distintos factore2 etiol6gicoe que en las 

madrea maduras. 

En las jdvenss, los factores etiol6gicos son perju­

diciales sobre el metaboli~mo de lRs cilulas cunndo 

ejercen eu acci6n en fonna masiva o cuando exieten 

en la madre condicionen neg""dtivas como estado de sa­

lud precario o psiquismo alterado, 

Bn lae madres maduras, se ~roduce un empeor~~iento de 

las condiciones end6genas (cono ln involución ovári­

ca o la dieminuci6n de la potencia generadora) que 

(17) Sin embargo, existen casos en los que en la for:imci6n 

de la tranelocaci6n se pierde gran CRntirlad de material ge­

nltico en el cromosoma 21 y, por lo tanto, la ulteraci6n 

genltica no es tan notoria. 



puede favorecer la aparicidn de anomal!ae en eu des­

cendencia, 

2,24 PAC'rORES E?IOLOGICOS EXOGBNOS 

- Radiaciones ionizantes1 

El organismo almacena esta~ radiaoionea y se produce 

un efecto de ac:u.mulacicSn, interviniendo de esh modo 

en la aparici6n de una "no-dieyunci6o" en el mongo­

lismo, 

- Mutdgenos químicos1 

Ultimamente se ha encontrado una relaci6n entre laa 

mutaciones gen,ticas y los producto• quíaicoa. 

Las inv.atigaciones realizadas en tU11or1a sueetr&111 

que la accidn de eetoa productoa puede originar la 

aparici6n de neotormacionee con alteraciones cromo­

a6micas en el tejido tumoral, 

- Alteraci6n gen,tica por virua1 
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Diversos estudios cientíticoa han mostrado que la 

aparici6n de virus en los pro ge ni tone tiene cierta 

influencia en el nacimiento de nidos con malfonaaaio­

nea o anomal{aa, entre lae qu. se incluye el S{ndro .. 

de Down, 

O:specialmente los virue con Un largo período de aoci611• 

son los que mds tdcilmente ejercen una intluencia a-­
n,tica importante, 

- Pactores inmunobiol6gicoa1 

Dichos tactona pueden intluir tambi'n en el .. ta­

bolismo celul•r1 predisponiendo a la aparicidn de d••­

v!on cromosdmicoa, 
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- Hipovitaminoeis1 

La presencia de vitaminas, sales minerales y elementos 

simples e• de Vital importancia para que loe ~rocesoe 

celularee se desarrollen normalmente. 

Con la hipovitaminosis, l~ situaoi6n biol6gioa gene­

ral se ve afectada y se ·puede producir en caeos extre­

mos una involucidn de loe 6rganoe sexuales. 

2.3 CARACTBRISTICAS PISICAS 

La mayoría de las anomalías del mon¡¡olismo ee p!leden 

obetrvar desde el nacimi~nto, pero las deficiencias se van 

haciendo m~s notorias con el tiempo. 

Desde el desarrollo prenatal (entre la sexta y doceava 

semana) se observa un retardo, que generalmente consiste en 

una malformaci6n de lae estructuras del cráneo con loe efec­

tos consecuentes en el sistema nervioeo central, "El vol~­

men del enc,falo est~ moderadamente disminuido, sobre todo 

el cerebelo y neuroeje. El n~ero de neuronas suele eer 

menor en la tercera capa cortical, Los niños nacen pooo 

antes del tirmino, con proporciones reducidas, pesando doe 

kilos y medio generalmente•,,,(18), Beto se atribu;re_u que 

su plazo de gestaci6n est' disminuido por causas endds-nas~ 

Adem>ts, son ptflidoe, con llanto dlbil, apllticos, con../ 

falta ct• tono mu~cular y consiste~cia pastosa de los m~s­

culos y laxitud en las articulaciones. No 1'9Bpon.den al 

reflejo de r.oro (19). En ¡;eneral, la longitud de loa niños 

es menor ~ue la de las niñas. 

(lB) G, B. de LOPBZ-PAUDIA, Sylvia¡ Op. Cit. P, 39 

(19) ConeiFte en protegerse can los brazos ante la amena­

za de un golpe, 
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Labioe1 en el nacimiento y durante la infancia adlo s• 

p~sentan cambios secundarioe, D-bido a que el puente nasal ee 

estrecho se originan problemas al respirar y, por per:nanecer 

mucho tiempo con la boca abierta, loe labios se uonen eeooe 

y con fi!!uras, 

En la juventud, loe labios se tornan grue~oe y blancoe, 

s6lo en los varones, 

Cavidad Bucal1 el maxilar superior es proporcional al 

tnma~o del crdneo, y el ma~ilnr inferior es rrande, 81 pa­

ladar tiene genernlmentc forma ojival, 

Lenguas es grande y redondeada en la punta, Pre,-enta 

profundas hendiduras e hiper~rofia papilar (20), 

Dienteei aparecen entre los nueve y lo• ~inte :neses 

y en ocaeiones ee completan haeta los tres o cuatro ni\011, 

Con frecuencia surgen primero loe molares o los cani­

nos, y despu's los incisivos, Ln rn!z es m4e pequeña que lo 

normal y padecen generalmente pnradentosis (21). 

Voz1 es gutural y grave, La fonaoi6n es áspera, pro-

1\tnda y amelddica. Esto último es debido a la hipoton!a en 

las cuardas vocales y en las cavidades de resonancia, 

flnriz1 la raiz de la nariz es aplan11da y sus orificios 

se encuentran dirigidos hacia delante, Su tamaño es menor 

que el de loe eujetoe normales, 

(20) Se cree que estas anomalías se deben~ un constante mo­

vimiento de la lengua entre el paladar y los labios, 

(21) D"atniccidn del tejido alrededor de la pieza dental, cau­

sando plrdida de algunos dientes. Se debe casi siempre a 

lina higiene bucal de !iciente, 



Ojo111 J,as hendidurae palpebrale11 son obli~IU!J 7 con Wlli 

pequeno pliegue (epicanto) 111 nivel del alngulo interno del 

ojo, 81 irie oreeenta zonaa blanquecinas o doradas, llama­

das 1111anchae de Bni11htield•, Tambi'n aparecen opacidadee 

con bes t11nte frecuencia, 

Las cavidHdes orbitarias son más peqU!!ñae de lo nonial. 

Se preeentnn inflamaciones cr&nicas que alteran la enToltura 

de lee conjuntivas, En ocasiones aurgen cataratas, El es­

trabiemo tambiln es counúl,(casi siempre convergente). Las 

pestai\no ~on muy delgadae, 

Oidov: el pabell6n nuricular es casi siempre pequei\o, 

Pndc cen de rnalformacior1e • en el conducto auditi'lll interno, 

ns{ como de otitis cr6nica (22), y de deformidades de 

c6clea (23) y conductoB eemicircularee. 

Cuellot es corto y aneho. El occipital es plano y el 

crecimiento del pelo comien~a muy abajo, 

Extremidadesr son cortas y laD proporciones de los hue­

sos largoa se encuer1tran afectadas. Generalmente su" dedoB 

son ~ducidoe, el meñique es corto y arqueado por un acort11-

miento de la eegunda falange¡ el pulgar es pequeño 7 de im­

plantaoi6n baja. Sxiete un amplio espacio entre el primer 

y segundo dedo del pie-

Bn general, manos y pies son nnchos, aplanados y cuadra­

dos y pruentan pliegues cutáneos pato16gicos ( dermatoe:Ura). 

T6rax y abddmen1 eon cortos. 81 abd6men es blando y ablll­

tado, y con frecuencia padecen hernias, 

(22) Inflaaacidn del o!do, ya sea del conducto auditivo externo 

•otitis externa-, d• la cavidad timpánica -otitis media-, o d•l 

o{do interno -otitis intenia o laberintitia-. 

(2)) Cavidad c6nica del oído interno, constituida por un con­

duoto en foruia e11piral diVidido por una liiminn en do• rampa&, 

vestibular y tilllp4nica. 
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81 pecho ee redondeado Y.con frecuenoia ee pre•enta apla• 

namiento del estern6n. La 1spina dorsal ti1nde a e•r reota 7 

en ~oaeionee s6lo poe1an:once pare• de coetillaa. 

Piel1 Se~ el Dootor Macot1la Ruia (1973), la pi•l 1e 

inmadura al nacer, fina y d1laada; con r1acoioD1s Yaeomotorae 

exageradae, 5• infecta f4cilmente y presenta fotoeaneibili-· 

dad intenea, Bl tono d1 la piel ee m4e p4lido que el da loe 

dem4e indiViduoe de eu raza y edad, 81 cutie parece Blllorata­

do y en algunos casos sufren de eritema facial (24), de del­

gadez de la epidermis, d1 biparqu1ratoeie palmoplantar (25) 

y, como ya se dijo, d1 dermatogl.ifoe, 

Batos Aujetos envejecen prematur&111nte y eu pi•l ee 

engr..ieea 1n lae rodillae 7 1n loe llUJ'COe trans'f9realee en 

el doreo de loe dedos de loe pi••• 

Cabello• 1e fino, lacio y eedoeo. Dllrant• el crec1ai1n­

to se reseca y aparece la calvicie. 

Pelvis: La euperticie inclinada d1l acet4bulo (26) ea 

halla abatida, loe hueeoe ilíacos son grand•• 7 e1paradoe la­

teralmente. 81 4ngulo ilíaco fluotda 1ntre loe 30 1 56 gra­

dos y en los normal•• •• de 44 a 66. grado1. 

Oenitalee1 Los genital•• e• daeaJTollan poco. In 1111-

choe caeoe no desci1nd•n los teetículoe. Bl bello pdbico 11 

escaso y el axilar no aparece. <lllando eon adultos aCU1111laa 

tejido graeo 1n pacho y abd6men. 

Bn la• mujeres, los caracteree sexual•• e1oundarioa 

aparecen tard!anente. La menarquia ee poet1rior al período 

normal y la menopausia aparece antes. La menstzuao16n •• irrl• 

(24) Enrojecimiento d• la piel por ten4 .. noe 'VaaCNlarea. 

(25) Hioertrofia del eetado c6rneo de la apidel'llla, 

(26) Cavidad de un hueso en que encaja otro.' 
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~lar y el V8llo es escaso. 

Coraadn1 LRs cardiopatías se presentan en alto grado en 

loe eujetoa Do1'11. 

Por otra parte, padecen infeocionee crónicas de v!ae 

reepiratoriae, originadae posiblemente por un drenaje inade­

cuado debido a que el diámetro.anterior de la noaofaringe es­

tá disminuido. 

La leucemia es máe rrecuente en oer~onae mong6lJ.cae que 

en la poblaci6n normal. 

2.4 OARACTBRISTICAS PSICOLOGIOAS 

El estado 11111ntal del nifto con síndrome de Down varía 

desde un retraso moderado, hasta una severa deficiencia men­

tal. 

Bn loe primeroe momentos de vida el patrón de desarrollo 

no presenta diferencias marcadas con loa caeoe normales; 

sin embargo, 4etas se hacen máe notorias con el crecimiento, 

El desenvolvimiento psíquico del mong6lico ee lento, sus 

patronee de aprendizaje son inferiores a los del t'rmino me-

dio. • 
Sn general, son extremndamente receptivos y llenos de 

afecto, su comportamiento peicoldgico (actitudee, respuestas, 

n4bitos y tendencias) varía constantemente. 

Su perfil emotivo se caracteriza principalmente po~ loe 

eigu.ientes rasgoe1 

- Obstinnci6n1 algunos m'dicos consideran que se debe al 

sistema nervioso, ya que la deficiencia mental dificulta el 

cambio il1ll1ediato de una actividad o actitud detenainada a 

otra distinta. Pero tambi4n se oree que eete rasgo aotui-
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tituye una respuesta afectiva ocasionada por un trato descor• 

t,s, 

Imitaci&n1 esta característica ea transitoria, pero 

ae prolonga m«s que en los niños non11&lea, desapareciendo 

comunmente hasta lo~ ocho o di•B adoe. La imitaci6n penn~te 

a los niílos tener un amplio márgan de aprendizaje y expresar 

lae actitudes y actividades que copian de las peraonaa. 

Oonetituye tambi'n un medio para iniciar la conceptue­

liltaci&n; de ah{ la importancia especial de z·odear al niilo 

de un ambiente familiar Rdecuado, 

- Afectividad: la afectividad (como en todos los caeos) 

tiene una importancia capital en el desarrollo de la perso­

nolidnd del sujeto con Síndrome de Do~n. 

Los niños que se desenvuelven en un ambiente familiar 

nnno y estable mani fie atan un mayor prop;t·e oo intelectual '1 

social. 

A posar de 4sto, es fácil que los padres y las personas 

con quienes conviven caigan en un sobreQroteccionismo, ge­

nerando en elloe perturbacionee psíquicae y sociales que 

.a fe otan su adecuado deaanollo, 

Responden siemp1·e •n la misma forma con que ~e tes 

trata, y buscan constantemente llamar la atenci&n. 

Afabilidad• loe agrada qae loa mimen y que lee eviten 

moleetiae, L0 s educadores deben iap!.llearloe a lograr cierta 

autosuficiencia que favorezca su deearrollo integl"l'l y, en 

co11creto, el de su creativ1dad, 

Lea gusta la pintura y la música (que los tranquiliza 

cuando están inquietos), el baile y el canto. 

,, Sensibilidad1 son afectuosos con loe pe<\Ueñoe, es­

timulan a sus compañeros y cooperan con eltoe; si se lee 



ensena, comparten todo con loe dem4s, aunque en ocasio11111 

1e muestran peleoneroa y egoístas, 
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Su ear,cter ea facilmcnte moldeable ai se les hace com­

prender la necesidad de la disciplina para convivir con loa 

dem4a; tambiin puede ayudar para su mejor educactdn en este 

aspecto, el tenerlos ocupados en actividades de eu 1nterla 

y el demostrarles afecto. 

Ea importante cumplir las promesas que ee lee hacen, 

para estimularlos y, por otra parte, no dejar de exigirles, 

Cuando.no se presentan problemas conglnitos graves aso­

ciados, y ae da una adecuada atenci6n mldico-pedag6gica, su 

patr6n de vida puede aproximarse a lo normal, 

2,5 CAllACTERISTlCAS SOCIALES 

La mayoría de loe niftoa aongdlicoa tienen un coeficien­

te de dt1arrollo aocial que excede de la edad mental, y ea 

similar a au edad cronol6gica. Por lato, la edad mental no 

refleja adeauad&llenta laa características de la personalidad 

de eatoe sujetoa. 

Son sociables y afectivos en extremo. Desde pequeños 

actdan con aimpat!a y mien humor, y a pesar de que su lengua­

je ee limitado, ee hacen entender y se adaptan facilmente al 

ambienta que 101 rodea. 
Por otra parte, la inditenncia los inhibe "dando co­

mo oonatcutncia la axteriorisacidn a un mal carácter y 1111& 

difScil adaptabilidad a la Vida aooial"•••l27) 

su desarrollo social encuentra serios obst'c~loa ya 

(27) G.E .• de LOPEZ-l"AUDOA, Sylvia. Op. Cit. p, 54 



sea por el rechazo o por la sobreprotecci6n de quienee loe 

rodean, y lato puede ser la causa de actitudes de depen­

dencia y de inutilidad. 
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Por ello es necesario que el llillo Down se integre ade­

cuadamente al medio social y, de manera especial, a la fami­

lia, por ser el principal elemento promotor de su adaptabi­

lidad social, 

Cuando conviven con un núcleo "oci!ll ani6nico y cordial, 

donde predomina la colaboraci6n, el respeto y el equilibrio 

moral, adquieren patronee de sociabilidad adecuados e imitan 

la aotitud de quienes los rodean. Así, cuando el ambiente 

ee hostil, reaccionan con agreeividad, excitabilidad, in•e­

tabilidad, imllUlsiVidad, c6lerae, negativie•o, etc., ya eea 

Por i•itact6n o por d•fenaa propia. 

Las fieetae y reuniones familiar•• contribuyen a forjar 

h•bitoe, P0 r tl contrario, las actitudee marginal•• alte1'91l 

!!11 oonduota, loe desalientan y, por lo tanto, agravan eu de­

licado eentimentaliBmo,· 

Oomo ya se dijo, son amablee, llenos de ternura y, en 

ocaeiones, obetinadoe, 

2,6 OARAOflRISfIOAS PSIOO-PIDAGOGIOAS 

Se caracterizan por un retr&PO intelectual, que ftrfa 

en cada caso, se@dn el grado de madure• biol6gica txiBt•n-

te en el momento del n~cimiento, el tipo de educaci6n y t•r•­

ulutica• llevad•• a cabo durante su infancia, y el jp'&do de 

afecto y atenci6n recibidos deede loP primeroe alloe de Vida. 

~'n loe •ujetos poco enfermos ee da un ni'llll dt inttli-



gencia e11nerior a cinco ai'!oe de edad mental, y se consideran 

ed11cables, 

La mayor!~ de ellos p11ede recibir instruccidn en acti­

vidades para la vida práctica y laboral, pero trec11entemente 

. neceeitan cuidados y atenciones especiales para ·.eu persona, 
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El niño lactante con trisom!a 21 carece de u.n desarrollo 

adecuado de los reflejos primarios (28), 

Por lo que respecta a los reflejos orales (succidn, de­

gluci6n), éstos son pobres, lo cual trae como consecuencia el 

destete prematuro y la pérdida de un aspecto importante para 

el desarrollo emocional del bebé, aue es la comunicaci6n ma­

dre-hijo, . 

Loe reflejos de fijaci.Sn ocular, que en nilloe nontalee 

se inician aproximadamente al mes de vida, eon, en loa a11je­

tos mong.Slicos, muy pobres, 

Se cree que por esta débil fijacidn ocular y por la in­

madurez del sistema nervioso, tardan mucho en establecer el 

condicionamiento de cierre de loe párpados a la 111tenaza de 1111 

objeto prdximo a sus ojos. 

Loe reflejos posturales son igualmente débiles, as! co­

mo los de presi6n palmar y el de paracaidismo (29), El re-

(28) Estos reflejos son necesarios para la maduracidn del in­

dividuo, para el conocimiento de él mismo y del medio que lo 

rodea, cuando no evolucionan de manera normal, las nuevas pau­

tas de conducta ·que deberían entrar en su lugar no poseen las 

bases necesarias para su propio desarrollo, constituyéndose as! 

una carencia que repercute "en los asuectos físicos y psíquicos 

prinoi palmen~e, 

(29) Consiste en defenderse deias caídas extendiendo sus mie~­

bros superiores. El niño Down, en situaci.Sn de stress, no ex­

tiende sue miembros superiores, eino que •e aferra más firme­

mente a sus manos. 



tlejo de enderezll.llliento y marcha se encuentra alte:rado por 

la pobreza del tono muscular. 
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- Aspecto motor1 durante los tren primeros meses de vida, 

el nii'lo mongólico realiza IDOVimientoe que ee acercan a la nor­

malidad¡ sin embargo, pooee una marcada diapoeici6n a la acti­

vidad pasiva, Carece de llanto para manifestar sus sentimien­

tos. A partir delos seis meses, e1 retraso motor se hace sig­

nificativo, 

Después del primer Bi'lo presenta la tendencia a gatear, 

De los once a loe diecieeis meses empieza a pararse y 

sentarse solo¡ la deambulaci6n surge a los dos ailos, y a los 

tres, logra una adecuada locomoción. 

luestra cierta dificultad para caminar y correr en lí­

nea recta, 

Las actividades motrices deben propiciarse constantemen• 

te, para evitar regresiones y torpezas en sus movimientos, 

- Aspecto lingithtico1 en esta llrea se registra el ín­

dice mlls bajo de:9roaresi6n en el nifto con síndrome de Down. 

Su expresidn es menor a la comprensidn. Uno de los factore~ 

que impide en mayor medida que el lenguaje oral se desarrolle 

al mllximo, es la facilidad que tiene para la m!mica¡ vali4n­

dose de ella, expresan todo lo que desean, 9or lo que se ha­

ce innecesario que hablen pertectamente. 

Por otra parte, la obstrucción naeal, la respiraci6n 

oral, la cavidad bucal ojival pequefta y la lengua demaaiado 

grande, entre otros trastornoe, le impiden un desarrollo nor­

mal del lenguaje, 

El balbuceo se presenta tardíamente y comienza a hablar 

por medio de sílabas, deepu~s usa frasea y, 9or dltimo, ora­

ciones. 

La ualabra se inicia uno o dos aftos deepu~e de la marcha, 



Y la oronuneiaei6n y la articulaci6n son defectuosas, 

Su vocnbulario es limitado. 
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En este aspecto, es preciso considerar las cara~ter!eti­

cas peculiares de cada sujeto, as{ como su :oeficiente Inte­

lectual, que influyen en diferente medida en el desarrollo 

o retraso del lenguaje, 

El eje de aprendizaje del lenguaje en el nino (así co­

mo de todoe los tipos de aprendizaje), es ind·1~ido oor la 

afectividúd, por lo tanto, la familia vuelve a desem?enar un 

papel de si;:na importancia en este aspecto. 

El tartamudeo se oresenta con frecuencia, "obre todo 

entre los sujetos más inteligentes, debido a la carencia de 

medios de expresión necesarios para :nanife~tar su ¡iensuiento 

a través del lenguaje, 

En general, muestran dificultad para expresar lo abstrae-

to, 

- Aspecto sensoperceptivo: presenta varias difi~~ltades 

en sus órganos rece?tores. 

?adece de estrabiemo, astig11atismo y :niop!a, lo cual 

altera la percepci6ri 'visual. 

Se encuentran constantemente prollle,mas en el rit:uo del 

movimiento de los ojos, con espasmos de converl!"ncia en al­

gunas ocasionee, 

Su eenti~o olfativo es tLmbién escaso, ya sed por cues­

tiones de naturaleza central o por la rinitis cr6nica (30), 

En cuanto a lae aensoperceociones auJ~tivas, se conei­

dera que eat«n disminuidas; ein e=barg~, es ~if!cil deter=i­

nar el gr~do de au4ici6n por las mal!or:n~cio~fls del conducto 

auditivo interno y la otitis cr6nica (que ya se ~P.ncion6 

untes). 

(3') Inflamaci6n d~la oucosa de las fosa~ n~sales. 
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Los sujetos mongólicos ooeeen menos discriminacidn t4cti1 

Ya que los corp~sculos de Paccini (31) estiin hipodesarroll•­
dos, 

Lo mismo sucede con las sensaciones gustativas, debido 

a que tienen alteraciones en el nerv:o glosofaringeo. 

Las sensopercepcionee kinestéeicas (que informan sobre 

nosiciones y movimientos de los mdsculos y miembros), están 

afectadas, lo cual origina incoordinaci6n motriz, Esto se 

debe a que el movimiento .. depende ... de loe centros nervio­

sos -encéfalo, bulbo y médula espinal-, y por lo tanto, a 

mayor deficiencia, mayor dificultad en la coordinación y per­

ceoci6n de movimientos. 

En cuanto a las sensopercepciones cenestésicas (de do;­

lor), se ha ob2erw.do que son más débiles que en los sujetos 

normales, El umbral de dolor en loe niños con Síndrome de 

·nown es muy alto, 

Por lo que respecta al equilibrio, para loe niños mon­

~licoe es difícil mantenerlo, por miemos trastornos cerebra­

les, 

Finalmente, la estereognosia (32) alcanza niveles ele­

mentales por la dificultad para realizar movimientoe finoe, 

(31) Receptores del tacto que consisten en masas de pequeftoe 

tamaños, formadas por capas conJuntivae entre las que ee en­

cuentran terminaciones nervios••• 

(32) Las sensacioner eatereoS116sticae resultan de la 1111idn 

de lae t4ctilee y de l•e kinertleicae, y sirven para recono• 

cer por el tacto en movimiento l• forma, ta.mano, peso, carac­

terbticae de la superficie y material de loe objeto.e. 
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debida a deficiencias en el aparato locomotor, Por lo tanto, 

se les dificulta asociar las perccncioncs tdctiles y del mo­

vimiento e integrarlas en un concepto. 

~n base a todo lo anterior, eo puede afirmar que sus 

seneor>erce!)ciones pref!'ent<ln ~tlficultadea y que, por lo tanto, 

es necesario un entrena~iento inten•ivo desde el n.1cimiento 

para lograr el desarrollo de sus capncidade•• 

- Procesos Coe;noscitivoes 

a) Memoria.- Los ninoe üown noseen buena memoria y difi­

cilmente olvidan lo que aprenden bien. Desarrollan primero 

ln memoria visual y deenués la auditiva, ya que aquélla ea 
más e stiíll}llada. 

b) Pen•amiento.- A estas personas lee resulta dif!cil 

manejar la abstracción de loe conceptos percentualee, talee 

como forma, color, tfllllallo y poeici6n·, para nolicarlol!! dtepule 

en unn representaci6n eimb6lica. 

La p;eneral1zaci6n, diecr1minaci6n y abetracc16n se lee 

dificult!!. enormemente (33) debido a que su atención te muy 

dieper~a. Sin embargo, las diferenciao en el Coeficiente In­

tele ctuRl hacen que loe re~ultadoe, en ocasiones, ~eon m•s 

favorables de lo que se eepera. 

e) Anr•ndiv.aje.- Su canacidad de aprendizaje p,uarda una 

(33) Oell8rnlizaci6n1 mecaniemo por el que un organiemo reaccio­

na a eet{mulos nuevoe del modo como reaccionaba. R estímulos co­

nocidoe 1 Diecriminaci6n1 mecnniemo por el que ee reaceiona an­

te las diferencias; Abetracci6n1 reepueota simbólica comdn a 

una clase de eet!muloe que no necesariamente son parecidos f!­

eicamente.; 
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estrecha relaci6n con el grado de eetimulaci6n que se lee ha­

ya dado, y con la madurez de cada niño, El manejo emocional 

y afectivo influye tnmbi'n oara el desarrollo de esta capa­

cidad, 

En eeneral, tienen una mayor facilidad para los aprendi­

zaje e de tipo concreto y letos pueden servir de base para una 

pro8l'esiva adqui~ici6n de aprendizajes abstractos, 
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CAPITULO III "LA EDUCACION DEL SUJETO CON SINDROllK DE DO~N" 

3.1 EDUCACION EN LA FAMILIA 

La familia es la in~t1tuci6n f\tndamental de la eociedad 

y en ella ee forma al aer hum=o en todas l<tF •~ferae que 

inteeran su ""r~onalidad, 

Desde el punto d<' vistu ~ocial, lll familia da eentido 

a todae las instituciones oxietentee. 

1'n el "ªno familiar el hombre reeiM loe pri,,,.,ro" est!­

mulo~ tdueatiYos, que tendrin una influ<'ncia decisiva para 

flU de~arrollo adecuado. 

Como en todos los casoe, la evoluci&n d<' loe niñoe con 

s!ndrom• de Down de pende en gran !>6?1:e da la c1111prami&n 1 

cooperaci&n de sus padrea. Su actitud posiUft fa'IOrect la 

seguridad 1 estabilidad del eujato mona&lico. 

Las reacciones de loe padres bac111 un ~jo con Sfndr­

de Down p11eden ir de11de una sobre~rotecci&n, ba..ta el total 

recha110 por au in1111ricieacta. 811 esto" e;u1oe, lo" lllldrea 

eon menos indul111ntea que con sus hijon normales, lo cual ao 

puede eer coaprendido por el niño mone&lico ~ ea la cau11a 

de que ee desarrollen problemas de comoortaaiento que inhi­

ban adn llli11 1111 adaptaci&n. 

•Laa '"ªs de capacidad 1 de posible desarrollo 11on a 

•nudo 011curecidae por la praocupaci&n d<' los !>"dns !lctrca 

de la incapacidad del nifto• ••• (l) 

Las dit'erenciae an al coaportaaiento ae loe padree da-

(1) 3. BRICKSON1 llarioa. •c&mo u el niño retardado ~ c&ao 

eneeftarle•. P. 131. 
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penden de varioA factoras, como son: el grado de insufi­

ciencia del niño, la preeenoia de otros nii'los en la familia, 

la adaptación personal de loe padres, sus recureoe r!eicce, 

sociales, emocionales, etc, "El problema de la aceptación 

es menos grave entre los padres inteligentes, con posibi­

lidades económicas y emocionalmente maduros, que entre loe 

padreA meno~ competentes• ••• (2) 

Para algunos !)8dres, el tener un niño con S!ndrome de 

Down re11resenta una !l.lllenaza para su ego, como reflejo de eue 

propias insuficiencias, o como una fn.stración de sue aspi­

raciones de toda la vida, 

fodo lo anterior puede provocar desajustes en el matri­

llOllio e incluso la deeintegracidn de la faailia, ae{ como de-

119adenoia, agreeiYidad, introY9reidn o deeadaptación ~ocial 

. en el nillo •onadlico. 

Por lo que rePpecta a la ~obrarrotección, leta iapide 

el deeen'IOl~iento del Diflo, acrecienta eu tiaidea y eu in­

••auridad, aaf ooao au inad•ptacicfn social. 

Coao " '!M•d• wr, H de euaa iaportancia que l• tui­

lia -participe positivamente en la educacidn 1 desarr~llo del 

llillo Down. Sdlo ad la atencidn en la 11cu1la puede eer el 

complemento de lo que el n~o necesita para eu fol'll&oidn 

bio-peico-eocial, 

).2 llWCACION U LA SOCl&JW> 

;.;¡ llombra es un ser social nor natural•••• necesita da 

la colaboracidn de to9 demds plll'8 llevar a cabo aaichae de 

( 2) J • 8RICS!;Oil 0 KArion. Op. Cit. P. l.lS 



eue actividades, para suplir sus carencias, para alcanzar 

loe bienes materiales neceearioe para sobrevivir. 

Por tener necesidades comunee, los individuos pueden 

satisfacerlas en conjunto, y con ~sto, deearrollan tambi'n 

un aspecto importante de su personalidad, 

ól 

Desde tiempos antigÜoe, loo sujetos deficientes eran 

rechazados por la sociedad; sin embargo, no ~· tomaba en cuen­

ta que ellos tambiin neceeitaban del contacto con los demde, 

&n la actualidad, a pesar de que aún persiste esta vi­

ei6n discriminadora, ~e ha considerado a los sujetos anorma­

les como eeree con dignidad que necesitan de la comrrenei6n 

de los demfl11, 

Ss sumamente importante que loe individuos que integran 

una sociedad acepten a eetoe niilos, con sus deficienciae y 

limitaciones y que colabo:r9n a su habilitacidn· e inteeraci6n 

eoctal. 

Para logar 'eto, •e necesario que loe familial't'e de 

loe sujetos con Síndrome de Down hagan participar a loe 

elementos que integran la sociedad en la educac16n del nifto, 

evitando as! su marginaci6a, 

Bntre loe objetivos de la educaci6n de los eoujetoe mon­

g6lico11, eet• tl de lograr en ellos la adquieici6n de hJbi­

toe sociales de convivencia (saludo, onrticipaci&n en acti­

vidades cotidianas, en reuniones f~~ilinres, etc.), 

"La sociedad no debe relegar al niño, ni oonerlo en ~•­

gundo plano, Be nocivo que et tomen actitudee de burla, 

rechazo, comDasi&n o agresividad de personas oue por desco­

nocimiento del ~roblema perjudican al nifto y lo hacen mie 

houtil para con el ndcleo social".,,(3) 

(3) G, E, de LOPSZ-PAUDOA, Sylvta, Op. Cit, P, 97 



3,3 BDUCACION EN LA BSatJBLA 

Como ee vi6 en el Capítulo I, loe niños oon Síndrome 

de Down requieren de una atenci6n especializada en las 

instituciones educativas, No se les puede integrar en los 

grupos normal•e debido a 11ue pre.sentan grandes diferencias 

con los demáe ~ujetos tanto en el aspecto físico, como en. 

el intelectual y social, 
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Las escuelas para niños con Síndrome de Down deben 

!Qecar su máximo desarrollo, en las esferas cognoscitiva, 

psicomotora, de lenguaje, afectiva y social¡ partiendo siem­

pre de 11Us canacidadee (cor m1nima que sea su manifestaci6n). 

Por lo tanto, ee puede afirmar que las eecutlae para 

eujetoa mon~licoe son inatitucionea interesadas en brindarles 

dptimaa poeibilidadea de deaarrollo, debido a que eue necesi­

dades educativas no pueden ser cubiertaa por loe servicios re­

gulan•• 

IMbido a que cada centro educativo que atiende a nil\oe 

Down difiere de loe delllle en au estructura y f\J.ncionamiento, 

para tener una noci6n gwneral de lo que son eatae escuelas, 

e• tomar4 como base lo que propone la Direcci6n General de 

Bducaci6n Eepecial (4), 

(4) La Uirecci6n General de Sducaci6n Especial hace refel'9n­

cia a las escuelas de Educaci6n Especial en general, y laa 

instituciones que atienden exclusivamente a sujetos Do~u ee 

aju~tan en distinta medida a sus re11u1rimi1ntoe, A continua­

ci6n se ~encionar"1 loe ountoe que et aplican con mayo~ pl'9-

cisi6n a las escuelas oara niños mong6lico~. Sin embargo, ae 

debe toma• en cuenta que no todas lae inetitucionea de ea'8 

tipo siguen el eequema de la llirecci6n General de Educaoi6A 

i.;epecial. 
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Y posteriormente, ~e analizarán algu.noe aspectos que de­

ben tomarse en cuenta en lao escuelas de ninos con ~!ndrome 

de Down, 

Las escuelae de educación eRpecial funcionan básicamente 

a triivi!e de profesores de grupo y de adieetramiento y del equi­

po interdieciplinario, los cualee están coordinados por un di­

rector aue de oende de la Coordillhción cie ¿ducación ilspe cial, 

Estas instituciones ooeran de acuerdo al calendario es­

colar C!ll• dicte l& Secretaría de Educación Pública y realizan. 

el diagnóstico, pronóetico, t1·atamiento peico;iedagógico 1 H­

guimiento de loe alumno11 deficientes, a travi!~ de progr""'''~ 

especiales, La exteneión de los programas educativos var!a 

de acuerdo a las necesidades de cada alumno y estos 9rogra­

mas 11e diViden en cuatro etapae1 la primera corresponde al 

nivel preescolar y la segunda, tercera y cuarta, at nivel de 

primaria e e pe cial, 

Loe profeeore11 de gnipo y de adiestramiento deben apli­

car loR proei•.\Jllaa que abarcan lae i!reae de socialización, in.­

de pendencia pereonal, ocupación y co::runicación¡ el grupo in­

terdieciplinario (de apoyo) debe llevar a cabo el diagnósti­

co, la a11eeor!a a padree de familia y a profesoree y ade1ui!s, 

debe atender a los alwanos que present~n problemaA individua­

los, 

- Normae de PuncionA!lliento de las Escuelas de 

Sducaoi~n 3sµecial 

Pnrn ingTesar en estan eecuelas, se exige unn edad crono­

ló.:;i. en de cuatro años y medio a cinco años, 
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El nivel p!'11eecolar eet4 formado por alWD11011 con eda• 

des de cuatro nñoe y medio a eiete añoe, y con Wl coeficien­

te intelectual que var!a entre 30 y 70 1 de acuerdo a la es­

cala de 'Neschler ( 5), 

Be indispeneable la com0robaci6n de un deño orgánico 

cuando el coeficiente intelectual .de alumno se encuentra 

ent1'11 loe 50 y loe 70, o en su defecto, una justificaci6n 

del equipo interdisciplinario (6), 

8n el nivel de primaria, ingresan. alwunoe de eiete a 

tnice años de edad y oon coeficiente intelectual de 30 a 

70, segdn la escala mencionada anteriormente. 

h'n cuanto a la admiei6n, se da preferencia a loe alW11Boe 

en'fiadoe por la Coordinaci6n; de no ser ae!, ee procede de 

la 11ig11iente manera1 

Si la Coordinaci6n est( dentro de la ciudad y cuenta con 

el 111rrtcio de diagn.Se111co, ee enY!a a ella al aluano para 

que 119 analiee J • valil•. 
Si la CoordinacicSn eetd dentro de la ciudad pero no 

Oll•nta oon el servicio de diagncSetico, la escuela realisa 

(5) iecala Je inteligencia de 'ffeschler1 De 63 nara abajo1 defi­

ciente mental; de 70 a 79 1 limítrofe; de 60 a 891 abajo del pro• 

:nedio; de 90 a 1091 pro1aedio; de 110 a 1191 arriba del promedio; 

de 120 a 1291 superior; y de 130 para arriba• :nuy !!11.lcerior. 

(6) En el caso de loe alumnos con Síndrome 4e Down, ee ne­

cesario con~tatar ~i ~resentan el cuadro clínico de un eu-

jeto mong61iao. 
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el an'lisie del nifto 7, en caao de darle ingreso, informa a 

la Coordinaci6n. Si no hay cupo en la escuela se envía al 

alumno a la coordinaci6n para que ella lo ubique en el ser­

vicio que le convenga, 

Si la Coordinaci6n está fuera de la ciudad, la eacuela 

lleva a cabo •l análisie y evaluaci6n del nL~o. En caso 

de dar ingreso, notifica a la Coordinaci6n, 

Cuando no hay cupo en la escuela se le envía a otra en­

cuela de la localidad y, si ésto tam?oco ee posible, se anota 

en la lieta de espera hasta poder ocupar un lugar vacante, 

- S.rVicioa que dan laa aecuelae y tormaci6n 

de 1011 grupos 

foda• las e•cuelae de Bducaoi6n Especial deben contar 

con el nivel preeecolaro' 

lll el niv.l de primaria existen eeie grados con la • 

dtnominaci6n de gnipos semejante a la de la primaria reg11-

1ar. 

Como 7a ae dijo anteriormente, el programa de preesco­

lar y dt priaiaria eati dividido en cuatro etapas: la pri­

mera, comprende tl ~rimero y segundo grado tecolar; la se­

gunda, tercera 1 cuarta, comprenden la 9rimaria eepecial de 

primero a atxto grado, 

tUs grupos de preescolar e~tlin fonnados por doce a quin­

ce alumnos, basdndoet en sus características pereonalee en 

cuanto a edad cronol6gica, edad mental, nivel de desarrollo, 

tto,; y son atendidoa cuatro horas diarias, con un total dt 
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veinte horae a la eemana. 

Loe grupo1 de priur1a tienen un total de quince a 

dieciocho alW11Doe, y e• forman taabiln de •~•rdo a lae ca­

racter!sticae individual.le de loe lliftoe deficientn, 

En e~ primero y segundo ai\o de primaria la atenci611; 

diaria ee de cuatro horas; y de tercero a eexto se atienda 

a los alumnos seis horas diariae, con un total de treinta 

horas a la eemana. 

li:l horario de laboree en eetae escuelas debe cubrirse 

con un m4xi~o de seis horae y media, y •l turno debe eer 

edlo matutino o vespertino, de modo que puedan funcionar 

doe 1ecu1lae en •l miemo inmueble. 

- Promooi6n 1 Canalisacidn de loe alwanoe 

La proiaocidn de cada alwano H determina por la 1V11lua­

oi6n indiviliual de eue pro11'9eoe, 1 ¡ued1 realiavH 10 la 

mitad o al fin d•l ciclo e1colar. 

Un alwano no debe 1111r11&necer por de de dos ailoe •n 

• l miemo gr ad o. 

La canaliEacidn la detenaina •l profesor d• cada alUllllO 

3'1Dto con el !irector y •l •quipo 1nterdi1oiplinario. 

Loe alumnos egr1eadoe eon integradoe a la coauiidad 

o canali7.adoe a loe centroe d• capacitacidn o induetriaa 

nrotegid•ft• Sobre leto •• d1be informar taabiln a la Coor• 

dinacidn, 



- NonDae Generalt11 dt las eecuela11 de iducacidn 

B11p11cial 

ó7 

Loe ••l.WllllOll de ben ser evaluados oermanentemeute en tl 

aspecto eocio-pereonal, utilizando como instrumento las for­

mas del P. A. c. (7) 

Al iniciar cada ciclo escolar loe padree o tutores 

de cada alUIDllo deben dar su aprobación por escrito para 

las actividades de extelU!idn educativa que se lleven a cabo 

en la escuela (excursiones, campamentos, paseos, e~c.), Be­

tas actividades deben eer aprobadas tambi4n por la Coordina­

ci6n. 

Las horas de recreo varían de acu•rdo a las necesidades 

do cada grupo y a las actiYidades curriculares, 

Loe proteeoree deben ocupar media hora diaria µara la 

realización de act1Vidadee t4cnica11, como juntae, prepara­

ci6n do material did~ctico, evaluaci6n, revisi6n de casos, 

etc., con un total de doA y media horas a la semana. 

Todo el personal debe participar en los cursos de capa­

citac16n y actualización que determine la Direcc16n r.eneral 

de Educación Bepecial. 

11 per10onal docente y t'cnico debe elaborar el !llBD 

anual do actividades y entregarlo al director de la eecu•­

la, y el personal docente • interdisciplinario debe preeen­

tar al director un informe bimestral de las aotivi.dadts que 

ee desarroll•n• 

(7) Cfr, "'lh• Primar;y Progr:ese Aeeeseaient Chart•, por 

. H. e·. Gdnzburg, l. A., Ph. D,, P. B., Ps, S, •rrad: Lic. 

Concha Jaeob. 
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- Personal que labora en laa eaCllel:aa de Bducaci6111 

Eapecial. JIUncionea y ActiVidadee que reali••• 

a) Director. 

El director debe progrfl!Dar, dirigir y controlar laa aoti­

Vidades de la escuela. 

Difundir entre el personal de la escuela normae y li­

neamientos que rijan el trabajo escolar y el 1\lncionamien­

to d• la escuela. 

Elaborar, proponer y presentar a eu jefe inmedioto 

superior el pl!Ul anual de actividades y loe infol'llles bimes­

trales sobre la marcha del mismo. 

Realizar reuniones mensuales con el personal docente 

y el equipo interdisciplinario, oara solucioQIU' los pro­

blemas ad.miniatrativoa o peicop1dag6gicoe. 

Controlar e implantar el archi'Yo tlcnico-adlllinietrati• 

vo de la escuela. 

En cuanto al oontrol escolar, el direotor debe organi­

zar y coordinar el desarrollo d• las actividades d• ingre­

so, reingreso, evaluaci6n y promoci6n de loe alWl!lloe. 

Dit\lndir entre el oereonal do~nte 1 loa D11dree de t'a­

milia las normaa 1 loe lineamientos para llevar a cabo el 

ingreso y egreao de loe alumnos. 

Controlar el manejo de loa libros de asistencia y •'Ya­
luaci6n de los grupoe. 

Recabar la informaci6n relativa al inicio y fin de cur­
eo y remitirla a la Coordinaci6n. 

Expedir las constancias a loe alW1Doa que hayan conclui­

do el ciclo •acolar. 

ieapecto a la extenei6n educativa, •l director debe 



participar en lM.• f<ctivid11des que se organicen dentro de la 

comunidad, 
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Impulsar la realizaci&n de actividades de educaci6n 

extensiva (torneos, competencias, concur~os, campeonatos, 

orocueln do pc1dres, cursos de educa'ci6n :ireventiva, conferen.­

cias, etc.) 

Promover la participhci6n do loE alumnos en las acti­

vidades de mantenimiento y conservaci6n de la escuela. 

Promover •l f\.mdon•~ionto t\e l~. cooperativa y del 

ahorro escolar. 

Orientar y conducir al personal docente en el desa­

rrollo de las actividades socio-culturalaa, 

Promover la participaci6n de los padres de familia y 

de la comunidad en el desarrollo de las tareas educativas, 

En cuanto a la supervisi6n, el director debe recabar 

las normas y lineamientos emanados de la Diracci6n ~neral 

de Educaci6n Especial e infor:nar al personal sobre los mi~mos, 

Suoervisar el cumplimiento de las normas y lineamientos 

técnico-pedag6gicos que establece la Direcci6n General de 

3ducación E~~acial, 

::Valuar las actividaies desarrolladac por el personal 

de la escuela, e informar al coordinador sobre los resulta­

dos obtenidos, Proponer las actividades correctivas en caso 

ne cosario•' 



Integrar, dirigir y controlar •l equipo int•rdieoipli­

nario de la •ecmela a eu cargo. 

Superviear que el personal daearrolle loe planee, pro­

gramas y actividades de apoyo aeaaladoe por la Direcci6& 

Gener~l de Educaci6n Especial. 

b) Proteeor de Grupo. 
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~ada proteeor de g:i¡po debe elaborar y proponer al direc­

tor su plan anual de actividades y darl• loe informes bimes­

tral•& sobre lae tareas realizadas. 

Participar en la eval.uacicSzi inicial y colaborar •n la 

formaci6n d~ gn.¡poe. 

Atend•r a loe alumnos siguiendo la1 normas y lineemien­

toe establecidos por la Direcoi6n General de Bducaoi6n Bepe­

cial. 

llaborar el registro d• aeietenoiae de loe •lWU101. 

ll•borar la evaluaci&n de loe alumnos d• manera constan-

Realizar dos infonin al Bi'lo sobre la evoluoi&n del 

proceso de desarrollo del alWDDOe 

Aplicar loe lineamientos tlonico-pedag6gico1 qu• indi­

que el director y el equipo interdisoiplinario. 

Mantener actualizada la documentaci&n s-n•ral del f;l'&• 

po y de cada alumno en particular. 

Solicitar aeeeorfa al director y al •quipo interdieoipli• 

nario cuando sea necesaria. 

Participar en las juntas del equipo interdieciplinario. 
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Participar en lae actividad•• l"llt!lllaree·y de ezten• 

eidn educativa que •• ll•'V9n a oabo en la ••cu•lao 

c) Profeeor da Adieetramiento. 

Slabora.r y proponer al drector su plan nnual de acti­

Vidadas y darle un informe bimestral.. 

Atender a los aJ.umnoe en el área ocupacional del ter­

cer al sexto grado, 

Slaborar permanentemente al regietro da aeietancia de 

sue alumno•. 

Llenar lae formas da •&111111eis de tare••" e incluirlas 

en el expediente del alumno. 

Aplicar los lineamientos t'on1oo-pedag6gicos qua l• 

1ndi1u• el 8qu1po interdiec1plinar1o o •l director. 

Participar en lae jllJltae del equipo interdisoiplinario. 

Participar en las activtdad.s regularee y de ext•D­

eidn educativa que •• lle'V9n a cabo en la eeauelao 

d) Peicdlogo, 

81 Psicdlogo daba realizar las siguientes tunciones1 

Elaborar y proponer al director eu plan anual de aoti• 

Vidades y darle eue intoniae bimaetralee. 

Colaborar en el diagnd~tico peicotdgico de los aluanoe 

que lleguen direot11111ente a la eecuela. 

Analizar y completar loe diagndeticoe peicoldgicoe de 

los alumnos que llegan 9reYiamente e'laluado•• 

Realizar con el ~aeetro la evaluacidn psicopedagdgica 

de loe alumno•• 
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Visitar p11riddicamente los grupos para participar en •l 

proceso ecluoativo de cada alu11110, 

Realizar observacionea de los alumnos cuando sea ne• 

ceeario; 

Introducir en las carpetas de los alumnos los resulta­

dos sobre su desarrollo, 

~antener actualizado el expediente del alumno. 

Participar en las actiVidades de extensión educativa 

de la esc:11ela. 

Participar en la orient~ción de los oadrea de fami.1a 

en el trato de sus hijos. 

Decidir, junto con el director y el equipo interdisci­

plinario, la canalizacidn de loe alwnnoE. 

e) Maestro del Lell{Q.laje. 

Elaborar y proponer al director eu plan &llllal de act1• 

Vidades y darle sus informes bi~eetralee. 

Realizar la •TBluaoión, dia8)2dfttico y terapia del len­

g11aje de acuerdo a los lineamientos establecidos por la 

Direccidn General da Educación Sspeoial, 

Actualizar la carpeta de loe alumnos sobre loe resulta­

dos del tratamiento del leng11aje, 

Visitar loa grupos constantemente para verificar el 

avance de loe alumnos durante el trate.miento. 

Asesorar al profesor y a loe padres de familia en el 

tratamiento de problemas leves y en loD casos en que sea 
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necesario reforzar el tratamiento. 

Participar en las juntas del equipo interdisciplinario. 

Participar en las nctividades de extensi6n educativa. 

Orientar u los padres de familia sobre el tratamiento 

que debe tener el alumno, 

Elaborar Wl registro diario de actividade~. 

Decidir, junto con el rtirector y el equi90 inter•lisci­

plinario, la canalización de los alumnos. 

t) frabajadora Social, 

Elaborar y proponer al director eu plan anual de acti­

Vidadee y darle los informes bimP.strales. 

Realizar las actividades de trabajo ~ocial de acuerdo 

a las normas establecidas por la Direcci6n General de 6du­

caci6n Especial, 

Oolaborar con el maestro en la solución de problemas 

de car~cter social, 

Participar oon el peic6logo en los aspectos de la di­

JUtmica familiar cuando sea necesario. 

Participar en las juntas del equipo interdieciplinario. 

Pavorecer la participaci6n de los alumnos en las acti­

Vidadee deportivas, socio-culturales, etc. 

Actualizar •l expediente en el aspecto social. 

Establecer la coordinaci6n entre la escuelu y los ser­

vicios comunitarios complementarios, 

Analizar la demanda oaupacional en la co:nunidad. 



Renlizar el seguimient> ocupacional o laboral de los 

alumnos egresados de la escuela, 

Hacer visitas domiciliarias cuando sea necesario. 

Elaborar un registro diario de actividades, 

g) ~'.6dico. 
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Elaborar y proponer al director su ~lan anual de activi­

dades y dar su informe bimeetral, 

.\m1lizar y comolementer los diagn6sticos médicoa de 

alumnos ~ue llel!Uen previ11111ente evaluados. 

Diagnosticar a loe niñoe que lleguen direct11111ente a 

ln cr,c:uela, 

Elaborar la ficha m'dica integrándola al expediente 

del alu.mao. 

Asesorar al profesor en la observaci6n dt los aspecto• 

!llfdicos que pueden influir .,el deaarrollo del alumno. 

Informar al profe•or sobre loe logros y lo• freca11011 

referidos a lae actividades fÍ•ic&llo 

Integrar al ~xpediente de cada alUllDO la• obBervacio­

nes sobre BU eToluc16n, ae! coao las iadicaoionee al pro­

fesor, 

Asesorar 1 orientar a loe padree de familia en loe a11-

Jlll ctoe mldicoe, 

Partici!)Br en las juntas del equino interdisciplinario, 

Canalizar a loe alumnos que requieran de e11tudio11 es­

pecíficos, a los servicio! de salud oue necesiten, 

Anexar al ex.,..diente del alumno el recorte de loe ••tu-
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dioe eepeciales que ea lleven a cabo :t\aera de la escuela. 

A nivel particular, en cuanto al aspecto pedag6gico, la 

atenci6n a loe •Ujeto~ Down se imparte a tra~s de dietintoe 

grupoe (rle acuerdo al de•arrollo de cada niño y a su edad cro­

nol6&ica), que son: 

a) Grupo de Estimulaci6n ·remprana, 

La educ'1ci6n del niño con Síndrome de Down debe ini­

ciar~• a oe.rtir del nacimiento, por medio de lo a.ue "º ha 

llamado "estimulaci6n temprana", Esta cQnsiste en estimular 

a base de ejercicios, el área ean•oriomotriz, perceptual y 

de lenguaje. 

tos nii\oe estimulado• desde pequeños presentan un deearro­

llo más acelerado, que aqullloe que recibieron e•ta atenci6n 

tardíamente, o que no la recibieron. 

Al ingresar el niño, et debt analizar su tetado general 

y, a partir de ese momento, llevar un rogietro continuo eobr9 

sue logros y fallae. 

b) Grupo de Adaptaci6n. 

ta edad que ee requiere para ingre•ar en este grupo 

varía de acuerdo al grado de madurez de cada niño, y de la 

atenci6n que haya recibido anterior:nente. 

In este gnapc ee pretende iniciar a loe niño~ en loe 

hábitos alimenticios, en loe hábitos de higiene, en control 

de eet{nteree y en act1Vidades de auto-a~i•t•ncia. 

Además, el lenguaje eP. estimula con•tante~ente, y se 

l"l&lizan actividadeA que deearrollan la motricidad gruesa 

1 la tina. 

e) Grupo Preescolar. 

La edad de los ninoa que integran eete grupo puede 

variar entre los cuatro y los ~eis ru1os. 

En este nivol, los niños comienzli?l a integrarse en un. 



gn¡po y a identificar el medio escolar. 

Los hábitos dt higiene, alimentaci6n y auto-asistencia 

se hacen más ~6lidoe y sus eentidoe ~e deearrollan. 

d) Primer Nivel, 

Bn general, comprende a niílos de cinco a siete años. 

Se da gran importancia a la·reeponeabilidad y a la so-

cialización, 

Se trabaja en el iirea de la !''icomotricidad y en la di•­

criminnci6n eensorial, 

e) Segundo Nivel, 

La edad var!a entre los ocho y los once añoe, 

S• busca principalmente dar al niño mayor ind•!)&nd•n­

cia y aneeñarlo a tomar decieionee. 

Se da mucho 4nfasi!!. a la percepci6n visual, a la expre­

ei6n oral y al inicio de la comprenei6n del manejo de símbo­

los num,ricoe.: 

f) '!'ercer lliwl. 

La edad promedio de 1Bte grupo ee de doce ai'loe, 

Loe niños en eete nivel deben manejar111 con independen-

cia y segurid9.d, 

Comprenden el sentido de la competencia, 

Adquieren :nayoree reeponeabilidades. 

se inician en la operaciones de adici6n y 9UAtracci6n, 

Se establecen las bllsee para ia lecto-eecrit\lra, 

g) Talleres. 

De acuerdo a tae habilidades y capacidad11 qlll cada 

atumno mueetre, re tn proporcionan trabajos 111.11 Jllll48D. da­

Remneñar independientemente y por to~ que !'lloden recibir una 

remuneración econ1bica, 

Entre estas activid~dea se encuentran: lu jardinería, 
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las artesa.n!ae, la pintura, la elaboracidn de tapetaa 1 teji­

dos, cocina o repostería, etc, 

Adem~s, existe un depart!llllento de Orientaci6n Pe.miliar, 

debido a que ee de gran importancia que loe padree est'n cons­

tantemente informndoe acerca de los logroe de sus hijos, ae! 

como de los problemas ~ue presentan a lo largo de su desarro­

llo, 

Este tipo de colaboraoi6n por parte del personal de la 

instituci&n puede darles una visi&n m~e clara del ~roblema de su 

hijo 1 llevarlos a Wl& mayor aceptaci&n, 

Ee tambi'n necesario que lo~ padres puedan nocibir 

atenci&n en lo que se refiere a aclaraci6n de dudas sobre la 

anomalía de su hijo, explicaci6n de su proce~o de deEarrollo, 

etc• 

Por dltimo, existen los eervicioa m6dicos 1 psicol6gicoe, 

de terapia del lenguaje y trabajo social, que ya se mencio­

naron anteriormente. 
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CAPITULO IV "ANALISIS cm:P.UlA '.l'IVO DE LAS 

ESCUELAS DE EDUCACION PARA EL NIRO 

CON SINDROME DE DOWN" 

En esta parte del trabajo se analizarán dos escuelas par­

ticul!1res ( nue se identificardn como Instotición "X" e Insti -

tución "Y") en cuanto a sus objetivos, organización escolar, 

fUncionamiento administrativo, mltodos y t'cnicas didácticos 

y condiciones de las instalaciones de cada una. 

Ambas escuelas atienden exclusivamente a sujetos que pa­

decen el síndrome de Down. 

Los instrumentos que se utilizardn para realizar dicho 

estudio son: una entrevista al director de cada escuela, una 

entrevista al arlministrador de cada escuela, un cuestionario 

a v•rios profesores, una. entrevista a varios profesores, un 

cuestionario a varios padres de familia y dos protocolos d• 

observación. 

4.1 INS'.l'RlJJ(gNTOS U'.l'ILIZADOS 

Instrumentos 

4.11 Entrevista al director 

de la Institución 

4.12 Entrevista al administra­

dor de la Institución 

Objetivos que nreten­

den cubrir 

Adquirir los datos· re­

ferentes a los objeti­

vos de la Institución 

y a la organización es­

colar en general. 

Conocer el funcionamien­

to administrativo de la 

Institución. 



4.13 Cuestionario a los pro­

fesores 

4.14 Entrevista a los pro­

fesores 

4.15 Cuestionario a Padres 

de tuilia 
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Oonocer el curriculWD 

que se les exige para 

el tratamiento de los 

sujetos Down y la pre­

parnción que han tenido 

en este aspecto, 

Detectar los principa­

les métodos y técnicas 

did~cticas para la edu­

cación de los niftos mon­

gólicos. 

Obtener los progrwnas que 

se i:nparten. 

Conocer los puntos de 

vista de los padres de 

familia sobre el avan­

ce acadlmico y pedagd­

aico de SUB hijos, 

4,16 Protocolo de Observación Analizar la discipline 

-, el desempefto de las . 

actividades de lo• 

sujetos con síndrome 

de Down, 

4,17 Protocolo de Observación Hacer un an'lieie de las 

condiciones de las 

ESTA TESIS . 18 DEBE 
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instalaciones de cada 

Inetituci6n y de su 

ubicaci6n física. 
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4.ll ~ntrevista al Directo~ de la Instituci6~ 

- ¿CUill es el nombre d1 la Instituci6n? 

- ¿Sstd incorporada a la Secretaría de Sducaci6n Pdbliea? 

- Rl1 caso afirmativo, ¿en qué l!llldida siguen lo~ lineamien-

tos de la SEP? 

- ¿Sn qué medida se ad1cúan a su progr11111a? 

- ¿Ouál es la antig(ledad de la Inntituci6n? 

- ¿Por qué se fund6? 

- 1,Qu~ necesidades pretende cubrir la Instituci6n? 

- ¿Cuál es su objetivo orincipal? 

- ¿OUál es el horario de trabajo d• los alW1U1os? 

- ¿Ouill es el horario de traba3o d1 los prof1~ores? 

- ¿Qui procedimientos se deben cubrir para la adllliei6n da 

los alumnos? 

- icu.{ntos al1111111oe aeu.den actualmente a la Jnet1tuci6n? 

- 1,CUill ee 11 i-ríodo de vacacioMs? 



Informacidn obtenida a partir de la 

Sntrevieta al Direotor de la Inetituci6n 

- Inetituci6n •x• 
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La informaci&n obtenida a traw11 de la entrevista al Direc­

tor de la Inetituci&n •x• fue la 11iguientet 

- Nombre de la Inetituci&~. 

Prefiri6 que no e1 dier11• 

- ¿B11t~ incorporada a la Secretaría de Bducacidn Pliblica? 

No. 

- ¿Bn qui medida llil!ll•n loe lilMRIDientoe de la S.B.P.T 

S• adeedan a 81111 linea.mientoe t16rico-tlcnico11 y a lllll 

filoeofía1 eue prograaa11 eatlln centrado• en la integraci&n 

11ocial del deficiente 1111ntal en conformidad con la nol'll8-

liaaci6n. Y la noraali1ac16n del deficiente atntal ea lo que bu!. 
ca principalmente la Dirtcci6n General de Bducac16n B11pecial. 

- ¿CU'l e11 la antie(ledad de la Inetituci&nT 

S• 1'1.nd6 en 1969, 1 •n 1971 11e conetituy6 l1galment1. 

- ¿Por qui ee t\11146? 

Porque un gn¡po de pereonae int1reeada• en loa eujeto1 

Down con11id1r6 <1Ue 11 pah no tetaba capacitado para ateDlilr­

dicho problema de .-nera eapecial 1 adecuada. 

- ¿Qui aeceeidadea pl"ttencle cubrir la Inatitucidnt 

lllaeca atender a un grupo llBJ'ginado de la eociedacl (el 

de loe eujetoe Down): ya que ae conaidera que eataa per1onaa 

no eoa Bctptadas en loe ndcl1oe a 1011 que pertentctllf ptl'O 



adeinil'.e, ·1a Inetituci6n proporciona grandes fucilidadee para 

los padree de fBlllilia con hijo• Down y con eecReo~ recur~oe 

• con6ini co e, 

- ¿CUál ee eu objetivo ~rincipal? 
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"Lograr lR normalización de lae per•onas afo ctadae por 

el Síndrome do Down a travJe de la ~ietematización de eu educa­

ción en un flujo educativo que comenzará deede lae aoinanae de 

nacido ha•ta el momento en que puedan deeeinpeñar unH vida máe 

o inenoa independiente, 

- ¿CUál ee el horario de trabajo de lo~ nlu::ino~? 

De cuatro de la tarde a eiete de la noche, 

- ¿Cuál ee el horario de trabajo d~ loe profeooree? 

El mismo, 

- ¿Qu4 procedimiento! se deben cubrir para la a~nini6m 

de los alumnoe? 

Los padree de loe alumno• deben preeentar al Dire.ctor 

el cariotipo de eu hijo, mostrando que padece la 1'riso:n!a 21, 

en segundo lugar deben acudir a unR entrevista de ingreso con 

el administrador del Colegio, Po~terio~oente el alumno debe 

preeentar un exil'.men inddico, psicológico y oedagógico y, en 

caeo de que loe apruebe,. podrif ingresar a la Instituci6n. 

- ¿OuÑltos alumnos acuden actuRlmente a la Institucidn? 

Acuden ciento cincuenta alumnos aproximad8!11cnte, con 

edadee cronoldgicas de los cero a lo~ trcintk añoa. 

- ¿CUtll es el periodo d• vacacione o? 

Todo el mee de agosto, quince días en dicie~bre y cinco 

días de semana santa.· 
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Inetitucidll' "Y" 

La informaci6n que ee obtuvo de la F:ntrevista al Director 

de la ln!!ti tuci&n "Y" fUe la siguientes 

- Nombre de la Institución. 

Prefirió que no se Jiera, 

- ¿S&tá incorporada a la Secretaría de oducación PÚblica? 

No, &in embargo tiene reconocimiento ante la U,N.A,M, 

ya que loA eetudiantee de Educación Eepecial y otras earI'9ras 

relacionadas con la deficiencia mental, pueden realizar etL 

ella su Servicio Social. 

- ¿Bn qul medida •iguen loe linerunientoe de la s,s,p,? 

No se adec~an a ellos, Los programee y planee de aoti• 

vidadee eon elbnradoe independientemente de loe estipulado• por 

la Dirección General de Sducacidn SepeciaJ., 

- ¿CU'l ee la anti&«edad di la Inetituci6D7 

Bn eeptiemb:re de 1987 cumpli~ di•• ai\oa. 

- 1,Por quií u f\mdd? 

Se f\lnd~ debido a que la actual Dinotora (udre d• 

un sujeto Down), no estaba de acuerdo con lae IruiUtuciona11 

~ue •tendían a individuoe mongdlicos1 Adem~11 de que el trato 

que lee daban era sumamente brusco, 111 le11 exigía, 111gdn. BU 

1'\Ulto de vi~ta, lml.J por encima de ~us ea?acidades. 

- ;.Ql.14 necuidades pretende cubrir la In11titucidnT 

Las necet!idadH que pretende cubrir la lN!tituci&n. pu•-
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den resumir•• en doa1 

a) Actitud negativa por parte de los parientes y del medio 

social que rodea a loe eujetoe Down.. 

b) Palta de oportunidades a nivel familiar 'J" eocil.al. 1 pa­

ra contribuir al desarrollo de dichoe eujetoe. 

- ¿Cudl e~ eu objetivo principal? 

Lot>Tar la integraci6n. fa;nilinr y social de loe eujetoa 

quo padecen el Síndrome de Dovm. 

- ¿Cuál es el horario de trabajo de loe alumnoa? 

De nueve de la maño.na a una de la tarde. 

- ¿Cuál es el horario de trabajo de loe proi'eaoree? 

De ocho y media de la mailana a una y media de la tarda. 

- ¿~ui procedimientos se deben cubrir para la admiei6n 

de loe alUJ'lll'loe? 

Para admitir a los altL'lllloe ee necesario el diagn6etico 

mldico que testifique la presencia de un S!adrOllMI de Down en 

el alumno, as! co:no el cariotipo del mismo. 

- ¿Cu!Íntos alumnos acuden, actualmente a la lnstituci6n? 

Doce alumnos, con edadee cronol6gi.cae de los cero a los 

veinte años. 

- ¿cu•1 •• el per!odo de vacaciones? 

Del primero de ~io al treinta de ~~osto, y quinol 

d!ae •n diciembn. 
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4,12 Entrevista al Administrador de la Inatituci6n 

-¿Oon qui nlÍ!llero de personal cuenta la Institucidn? 

-Organigrama, 

-¿Con qui presupuesto cuentan para el mlilntellÍUliento da 

las instalaciones y para las actividades docentes (escola­

res y extra-eecolares). 

-¿CUál ea el monto de las colegiaturas? 

-¿cuáles eon lae dispoeicionsa administrativas respecto 

a las becas? 
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Informaoi6n·obtenida a partir de la EntraVista 

al Administrador de la lnstituci6n 

- ln11tituci6n. •x-

La intormaci6n. obtenida de la entrevillta al administra­

dor fue la siguiente 1 

- ¿Con qui ndmero de personal cuenta la Institucidn? 

Con cuarenta y cinco trabajadores. 

- Organigrama de la Inetitucidn, 

Asaaablea General 

Mua DlreCtin 

l're sicJawia 

Seoraiada 

Gerwral 

Yi011pn11idencia 

AdllinisiraU• 
1 

fesonña 

Yooal!u 

Dií'eccidn Gemral 
1 

Sullliinocidn Ge1111ral · 

W Apoyo 

1 l AdllinietraUYo 

P11ibo1og!a j Pedagog!a 

Trabajo ledioiaa 

Social 

Bll el '"ª de Psicolos!a se encuentra el Grupo ~epecial y 

el IJrupo Laboral; en el m1& pedagdgica, loe grupos de maternal, 

PreeRcolar l y 11, Priaiaria 1 y 11, y el '"ª mldica eed a car­

go del grupo de a.ble, 

- ¿Con qutf preeup1&e11to cuentan para el mantenimiento da 

la1 1n1talaoion11 1 para 1•• aoti'IS.dadee docente•? 
AproximadBllltnte con cuatrocientos lllil pesos 1111neualee, 
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- ¿Cu'l •• el monto dt laa colegiatura•? 

Be, en pro11Bdio, de setenta mil pt•o• 111t111111•l••• 

- ¿Cu,les son lae diapoeiciones admini~trutivas respecto 

a lae becas? 

Ea neceeuri.o llevar a cabo ~estudio socio-econ4111ico 

de 1& familia que solicita la beca, el cual ee propone a la 

meea directiTa para que lsta di la aprob•.ci6n, 
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Insti tuci6n "Y" 

Debido a que esta Inetituci6n no cuenta con un Administra­

dor, lno reepuestae fUeron.dadae por el Director, Los datos 

obtenidos fueron. loe ei8Uientec: 

- ¿Con (!Ué' nlÍJnero de personal cuenta la Instituc16n? 

l!uentn con doe maestras, doF auxiliares, con un peic6logo 

y una terapie·ta. 

- Organigrama de la Inetituoi6n. 

Directora 

Te rapista 
., 

Psic6logo 

- ¿Con. qui preeupuaeto cuent1•n: para el manteni.miento de 

las inetalacionaa 1 para la11 act:l.Tidada!! docente•? 

Para el mantenirni&nto da lae inetalaciona11 y pllra lu 

actividades dooente11 no s• cuenta con un pre!!upuesto, LR 
diJ'f,ctol'" y, ~" oc1u1io11e11, alguno• padree de familia coope­

ran para el material necesario. 

El padre de la dinictorr. (dwifio del centro) efectda 

lon pagos al personal que realiaa la l:t.lllpieza, 

Ademifs, ~reoll&ll ajenas a la ln!tituci6n cooperan cor:a 

art!culoe de papeler!a, 

- ¿Cu4l ee el monto de lae cole¡:iaturas? 

Aproxiiro11dR111ente e11 d1 noventa mil pesos meneualee, 



Sin embargo, los gastoe por loe honorarioe de loe empleadoe 

son de ciento treinta mil pesoe meneuales, 
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- ¿CUáles eon las diepoeicionee administrativas reepecto 

a lae becas? 

Anteriormente las becas lae pagaba la Institucidn a 

aqulllos alumnos faltoe de recursoe económicos. Sin embargo, 

ya no se dan becas y el m!nimo que ee acepta de colegiatura 

mensual ee de tres mil pesos, 

in ocasiones algunas empreeae donde trabajan loe padrea 

de eetoe sujetoe, pagan la colegiatura; pero ninsuna inetitu­

cidn aporta dinero a la eecuela en forma de becae, 
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4,13 Cueetionario a loe profeeoreÍ!, 

Instruccionee: A continuaci6n ee prceenta una lieta de 

preguntae acerca de su preparación profesional. Marque con 

una cruz la reepueeta correcta o llene loe e11pac1011 en blan-

co. 

Los reeultadoe de eete cueetionario eerán con!'idencialee, 

por lo que ee le pide que conteete con absoluta sinceridad, 

1.- ¿·~ué e<lad tiene ueted? 

2.- ¿CUál ee eu ~exo? 

hla•culino !"e menino 

),- ¿Qué eetudioe ha cureado ueted para lograr eu pre-

pnracidn actual? 

Educacidn Primaria 

Secundaria 

Preparatoria 

Licenciatura 

Maestría 

Doctorado 

Otros 

4.- ¿Qu~ trabajos ha deearrollado ueted anteriormente? 
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5.- ¿Gu~nto! años lleva usted trabajando en esta Insti­

tucidn? 

Un año 

lle uno a tres años 

lle cuatro a !eis años { 

Seis o más años (. 

6,- ¿Cuál fue el motivo que lo llev6 a elegir su actual 

trabajo? 

Inte~s econ6mico 

Inter~s por los sujetos 

Down-. 

Inter~e por la 5ducaci6n 

Es!J"cial en general 

Por lograr su autorreali­

zaci&n 

Otros 

7,- ¿~u~l es al puesto que usted desempeña en la I-nsti­

tuei6n?. Especifique sus t'uncionea. 



B.- ¿Qui requisitos debid usted cubrir para ingresar a 

la Instituci&n? 

9,- ¿Qué importancia tiene paro. usted la su.peracidn 

profesional? 

10.- ¿Continua usted preparlindase en el campo de la 

educacidn especial? 

Si. 

No 
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11.- En.caso afirmativo, ¿en qué consiste dicha prepa­

ración? 

12.- ¿Considera usted qua· su preparación va de aeaerdo 
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a las necesidades concl"!tas de la Institucidn y de los sujeto• 

Down? 

Si 

No 

13.- ¿En la Inetitucidn donde ?sted trabaja existe algún 

tipo de tormacidn profeeional que contribuya a su desarrollo? 

Sil No 

14,- ¿Qu' 'reas de la personalidad pretende incrementar 

la In•titucidn en alWllllos y prote•orea? 

P!sica 

8condmica 

Afectiva 

Social 

8stt!tica 

Moral 

In te le ctual 

Religioea 

Todas lae anterioree 

15.- ¿Qui! carencia• considera uet•d que e• pre1entan en 

esta Institucidn? 
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16.- ¿Qul medios propondr!a usted para evitarlas o corre­

girlas? 

Co:r.en t&.rios 1 

l!uchas Gracias. 



Información obtenida a partir del Cue1tionario 

para Profe sore1 

Institución "X" 
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El cuestionario se aplicó a cuatro maestras y a tres 

maestros. Los resultados obtenidos fueron loe siguientes1 

Pregunta No. l: ¿Qu~ edad tiene usted? 

"Respuesta" 

22 años ....................... 
- 24 años ....................... 
- 25 años ........................ 
- 27 años ....................... 
- 28 ailos ....................... 

Pregunta No. 21 ¿Cu'l es su sexo? 

"Respuesta" 

Pe menino 

Masculino 

11 Precuencia" 

2 (28.5i') 

2 ( 28.5i') 

l (14.2i') 

l (14.2-'l 

l ( 14.2i') 

"l'recuencia" 

4 ( 57.11') 

3 (42,s,¡) 

Pregunta No. Ji ¿Qu~ estudios ha cursado usted para lograr 

su preparación actual? 

"Opcidn 11 

Kducación Primaria 

Secundaria 

Preparatoria 

Licenciatura (Psicolog!a y 

Pedagogía) ••••••••••• 

Maestr!a 

"Precuencia" 

7 (100;4) 

7 (100¡0 

7 ( lOOi') 

6. (85,7") 



Doctorado 

Otro111. 

Especialidad en Terapia F!sica •• 

curso de Cinesiolog!a ,,,,,,,,,, 

Comercio 

1 (14.21') 

l (14.21') 

1 (14.21') 
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PreEUflta No. 41 ¿Qu~ trabajos ha desarrollado usted ante­

riormente? 

"Respuesta" "Precuenciaº 

-•:aestro en grupos normales •••.••.••..••• 2 ( 28.5.') 

l (14.2.') 

l (14.2.4) 

1 (14.2.4) 

1 (14.21') 

3 ( 42.8.') 

-Orientador Pamiliar ••••• , • , , •. , •.•. , • , , 

-Orientador Vocacional 

-Maestro de niños Down 

-Oursos de cerigrar!a 

-No ha trabajado antea 

Pregunta No. 51 ¿CU"1to11 alloa lleva usted trabajando en 

esta Instituéfdn? 

~Opcidn• 

un'aiio 

De uno a tres años 

•Pre cuencia" 

3 ( 42.8.4) 

4 (57,1,0 

lle cuatro a seis años •••••••••• 

Sei1I dos o da ••.... , . , ...•• , • 

Pregunta No. 61 ¿CU'l fue el motivo que lo llevd a elegir 

1u actual trabajo? 

•Opcidn• 

Inter4a·econdmico 

Inter~s por los sujetos Down 

"Pre cuenaia• 

l (14.2.4) 

4 (57.l.') 
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Interis por la Educaci6n 

.Sepecial en general • , •••.• , •••••••.. 

Lograr la autorrealizaci6n •••••••••••• ) ( 42.8-'> 
Otros1 

Poner en prictica conoci~ientos 

de Educaci6n Especial ••••••·•••••••• 2 (28.5) 

Pregunta No, 71 ¿Cu'l •• 11 pueato que usted desempeaa 

en la Instituci6n?. Bspecifique sus funcionea, 

"Puesto" "Punciones que realiza" 

-llaestra de estimulaci6n 

seneo-perce ptual 

-lnoitrgado del 1frea de be'blfe 

· •11 cineeiología 

-Aseaor del Grupo Laboral 

-Maestra de Preescolar I 

-Evaluaci6n de actividad 

intelectual y motora de 

niños de cero a seis adgs, 

-terapia física, terapia 

ocupacional y atenci6n. 

a padrea d• familia. 

-Habilitar a loa 1ujeto1 

para 1111 oficio (dibujo 

y ensamblaje), realizar 

actiVidadea de lectura, 

escritura 1 aritmltica, 

rehabilitar el ma de 

leng11aje 1 deearrollar 

el aspecto social 1 

paico-motor. 

-Bstimular laa dreu da 

leng1aaje, gcupaci6n, de­

sarrollo motriz y sooia­

lizaci6n. 



-Maestra de Primaria I 

-Profesor de Educaci6n 

Especial 

-Titular del grupo de 

Matnrnal 
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-Realizar activijades 

manuales, dar base& 

para la lecto-escri­

tura y desarrollar la 

sociabilidad en los 

niños. 

-Dar tratamiento indi­

vidual a los sujetos 

con problemas especia­

les, establecer conduc­

tas b~sicas (atenci6n, 

i~itaci6n y seguimien­

to de instrucciones) y 

entrenar para conduc­

taa pre-acad~micas. 

-Coordinar e 1 proyecto 

de desarrollo del cen­

tro (planeaci6n, imple­

mentacidn y evaluaci6n), 

Pregunta No. 81 ¿QuJ requisitos debi6 usted cubrir para 

ingresar a la Instituci6n? 

"Respuesta• "Precuencia" 

- Constancia de estudios 4 ( 57 ,l.') 

- Acta de nacimiento 3 (42,8~) 

- Bxperiencia Laboral 2 ( 28.5~) 

- T!tulo de Terapista P!sico 1 (14.2.') 

- Licenciatura en Psicolog!a l (14.2¡') 

- No pidieron requisitos 1 (14.210 
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Pregunta No. 9: ¿Qul importancia tiene para usted la aupe­

raci6n profesional? 

"Respuesta• 

- is necesaria cara dar criterio 

y madurez profe aional 

- Es necesaria para desarrollarse 

corno !le rsona11 

- Es necesaria para evitar \lflB 

visidn parcial de loa proble:naa 

Abstenciones 

"PrecuenciA" 

l (14.2.') 

3 (42.8.') 

1 (14.2.') 

( 28.5;') 

Pregunta No. 101 ¿Continda usted prepar"ndoae en el campo 

de la Educacidn Especial? 

"Opcidn• 

Si 

No 

"Pre cuenoia• 

5 (71.4i'l 

2 ( 28.5") 

Pregunta No. lls In caso afirmativo, ¿en qui consiste di­

cha pre paracidn? 

(Esta pregunta fue contestada por cinco lllB<!stros, que se 

tomarán como el porcentaje total). 

"Respuesta• 

- Cursos relacionados con 

Educacidn Especial 

- Document~cidn a nivel personal 

- Practicar con dlbiles mentales 

•Preauencia• 

) (601') 

2 ( 40") 

l ( 201') 

Pregunta No. 121 ¿Considera usted ttue su preparaci6n va de 

acuerdo a las necesidades concreta• de la Inatitucidn y de 101 



sujetos Down? 

"Opcidn" 

Si 

No 

Abetencione• 

11 Pre cuencia" 

3 (42.8.') 

1 (14.21') 

3 (42.8.') 
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Pregunta No, 131 ¿Bn la Institucidn donde usted trabaja 

existe algiln tipo de formacidn profesional que contribuya a 

su desarrollo? 

"Opcidn" 

Sis 

Cursos 

Pl,ticas 

Conferencias 

No 

"l're cuencla" 

4 (57,1,6) 

1 (u.2.;;> 
2 ( 28.5.') 

2 ( 28.51') 

Pregunta No. 141 ¿Qu' •reas de la personalidad pretende 

incrementar la Institucidn en alumnos y profesores? 

"0pci6n• 11 Precuencia" 

Pbica ................... 4 (57.l~) 

Bcond•ica ................ l (14.2.') 

Afectiva ................ 4 ( 57 .lJ') 

Social . ' ................ 4 (57.11') 

iat;itica ................ 1 ( 14.21') 

lloral ................... 2 ( 28 ,5¡¡) 

In te le ctual .............. 6 ( 85.71') 

Religiosa ................ 
Pregunta No. 151 ¿Qud carencias considera usted que se 



presentan en esta Instituci6n? 

"ReSJ:A.10Sta•• 

- Personal inconstante 

- Material did4ctico escaso 

- De ti ciencias en la planeaci6n de lae 

actividades 

- lala organizacidn 

- Profesol'9s insuficientes 

- Instalaciones inadecuadas 

- Palta de preparacidn en los maestros 

"frecuencia" 

1 (14.21') 

6 (B5.71') 

l (l4o2") 

2 ( 28,S") 

1 (14.2") 

3 ( 42.81') 

1 (14.2~) 
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Pregunta No, 161 ¿Qui medios propondría usted par~ evitar­

las o corregirla1? 

•Re•pu.eeta• "Pl'9llllencia• 

- aa1or comunicaci6n entre •l 

personal , .. • .. .. • • • • .. .. • .. • .. • .. l (14,21') 

- Pormacidn de grupos inteJ'lledio• l (14.2") 

- Adaptar las instalaciones a las 

necesidades de loa sujetos Down: 

- Pedir su colaboracidn a los 

padres de tuilia ............... . 

- Dar mis motivaciones a lo• 

maestros 

- Bstablecer contacto con otras 

insti tucionee •••.• , ••• , •••••••••• 

- Abstenciones ••••••••••••••••••••• 

2 (28.5") 

1 (14.21') 

l (14.2.') 

1 (14.21') 

1 (14.21') 



Institución "Y" 

El cuestionario fue aplicado a dos profesoras, Los 

resultados obtenidos fueron los siguientes: 

Pregunta No. 11 0Qu' edad tiene usted? 
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La maestra terapista tiene treinta y seis años ie edad, 

y la otra maestra tiene veintiseis años, 

Pregunta No. 2: ¿,CUál es su sexo? 

Ambas son del sexo femonino, 

Pre!!Uflta No. 31 Qu' estudios ha cursado usted nara lo­

grar su prenaración actual? 

"Opción" "Precuenci.a" 

Educación Primaria ,,,, •••••••••••••••••• 2 

Secundaria ...................... 2 

Preparatoria ••• , •••••••••••••• , ••• 1 

Licenciatura (Educación Especial) •••••••• l 

Maestría 

Doctorado 

Otro111 

Normalista 

cursos relacionados 

...................... -
······ ................ -
•••••••••••••••••••••• 1 

con la Educación Especial •••••••••••••••• 1 

Pregunta No. 41 ;Qu' trabajos ha desarrollado usted 

anteriormente? 

"lie snuesta• "F're cuenci.a" 

Maestra de Primaria 

Maestra de Educación Especial 

~~aestra Tera'Jeuta ·························· 

l 

1 

l 
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Pregunta No, 51 ¿Cuilntos años lleva usted trabajando eo 

esta Instituci6n? 

"0pci6n" 

Un año 

De uno a tres años 

"Precuencia" 

l 

l 

Pregunta No, 61 ¿Culll fue el motivo c¡ue lo 1lev6 a elegir 

su actual trabajo? 

"Opción" 

Interis econ6mico 

Intenfe por los sujetos Down 

Interia por la Educaci6n lepe-

cial en general ••••. , . , •.•.•.. , . , , 

Lograr la autorreali1aci60 

Otros1 

Bl ambiente de la escuela 

es muy humano 

Se poseen aptitudes para 

tratar a niflos Dowo 

"Precuencia• 

2 

l 

l 

Pregunta ~o. 71 ¿Culll ea el puesto c¡ue ueted deetmpeda 

en la Instituci6n? 

Una de la1 entrevistada• es Maestra Terapiata, 1 su• fuD• 

cione• son: 

- Dar entrenamiento global a loe nifloa, cubriendo toda• 

las llreas de aprendizaje (motri1, perceptual, aeoaorial, 

etc.) 

- Dar estimulaci6n temprana a loe nifloa pec¡ue!o•• 

La otra entrevistada ea laeatra de Gntpo, 1 dtH•pe!a lH 

siguientes funcione•1 
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- Atender diariamente al Grupo "B" (Preescolar) 

- Realizar con los niños actividades manuale1 (dibujos, 

ensartado, pijas, etc.) 

- Cantos 

- Juegos 

- Ejercicios (saltar, rodar, gatear, etc.) 

Pregunta No, 8: ¿Qué requisitos debi6 usted cubrir para 

ingresar a la lnstituci6n? 

"Puesto de la Profesora" 

-V.aestra Terapista 

-Maestra de Grupo 

"Requisitos" 

Licenciatura en 

Educaci6n Especial. 

Presentar las 

Últimas boletas 

de estudio de Noraial. 

PreBWlta No. 91 ¿Qui importancia tiene para usted la su­

' peracidn profesional? 

"Respuesta• 

- Es necesaria para lograr la 

autorrealizaci6n 

- 8s necesaria para ayudar 

m'• a loa sujetos necesitados 

"Precueneia" 

l 

l 

Pregunta No. 101 ¿Contimla usted preparándose en el 

campo de la Educacidn Bspecial? 

•opci6n• 

Si • , , , .•. , ••,., ••....••• 

No 

"Precuencia" 

l 

l 



Preg11nta No. lll En caso afirmativo, ¿en qu' consiste 

dicha pre paraci6n? 

(&ata pregunta fue contestada s6lo por una profesora) 
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&n tomar cursos, asistir a conferencias y adquirir infor­

maci6n a travla de libros. 

Pregunta No. 121 ¿Considera usted que su preparación 

va de acuerdo a las nece.sidadee concretas de la lnstituci6n 

y de los sujetos Down? 

"'Opci&n" 11 Precuencia 11 

Si ••• ••• •••••••••••••••• ,.. 2 

No 

Pregunta No. 1)1 ¿En la Institución donde usted trabaja 

existe algdn tipo de formacidn profesional que contribuya a su 

desarrollo? 

"Opción• 

Si 

No 

•Pre cue ncia" 

2 

Pregunta No. 14: ¿Qui &reas de la personalida4 pretende 

incrementar la Institución en alumnos y profesare•?· 

"0pci6n• 

P!siea 

Económica 

Atectin 

Social 

Bat1hica 

loral 

In te le ctual 

Religiosa 

•frecuencia" 

l 

l 

2 

2 

l 

l 

l 
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!odas las anteriores 

Pregunta No. 15t ¿Qu' carencias considera usted que se 

presentan en esta institucidn? 

Ninguna de las profesoras entrevistadas menciond carencias 

en la Institucidn. 

Pregunta No. 161 ¿Qu' medios propondría para evitarlas 

o corregirlas? 

Esta pregunta no fue contestada, 
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4,14 Entrevista a los Profesores, 

- Pl.leato que desempeña en la lnstitucida. 

- Kdad proQl9dio de los aiilos que atiende. 

- N~mero de hora1 que trabaja con cada grupo. 

- Actividades que realiza diariamente, 

- laterial did4ctico que utiliza con mayor frecuencia. 

- Defectos que encuentra en el material. 

- ¿Is suficiente el ndmero de materiales didácticos para 

los niftos que acuden a la instituci6n? 

- !lcnicas grupales utilizadas. 

- Técnicas individuales utilizadas. 

- Tiempo promedio al dia que el profesor pasa con cada ni-

ño individualmente. 

- Tareas que realiza con él. 

- Opini6n del profesor acerca da loa métodos y técnicas 

utilizados en la lnstituci6n, 

- Opini6n del profesor acerca del avance global de los 

niños, 

- Objetivos de cada nivel. 

- Programas utilizados. 

- Perfil de alumnos que atiende, 

- !lcnicaa de evaluaci6n utilizadas, 
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Informaci6n obtenida a partir de la 

Entrevista para Profesores 

- Instituci6n •x• 
La entrevista se aplic6 a cuatro profesoras y a tres 

profesorHs, Lo• resultados obtenidos fueron los siguientes1 

- Puesto que desempeña en la Instituci6n1 

a) Maestra de estiorulaci6n senso-perceptual, 

b) Bncargado del lfrea de beb<!s en cinesiología.· 

c)Asesor del grupo Laboral, 

d)Maestra de Preescolar I. 

e) laestra de Primaria I 

f) Prot••or 4• lducaci6n Especial. 

g) Titular del grupo de maternal, 

- ldad promedio de los niños que atiende, 

"laestro• "Bdad de sus alumnos• 

- lae•tra de esti1111laci6n seneo-

perceptual •..••.•.•.•.• , •...•..•.• 0 a 6 ai\08 

- Bncargado del lfrea de belM!s 

- Asesor del gn¡po Laboral 

- Maestra de Preescolar 

- Maestre de Primaria I 

- Profesor de Bducaci6n Especial 

- Titular del grupo de ~aternal 

O a 7 años 

15 a 30 años 

3 a 7 años 

B a 13 afio• 

10 a 16 año• 

2 a 4 ai'lo• 

... 
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- N~mero de horas que trabaja con su grupo, 

"Maestro" "Horas que trabaja" 

- Maestra de estimulación senso-

perceptual •• ,, ••••. , ....•......• .l horas 

- Bncargado del 'rea de beb4s 4 y 1/2 hora• 

- Asesor del grupo Laboral .l horas 

- Maestra de Preescolar I 3 horas 

- Maestra de Primaria l J horas 

- Profesor de Educación Especial 3 horas 

- Titular del grupo de ~aternal 2 horas. 

- Actividades que realiza diariamente, 

Actividades de la maestra de estimulacidn senso-perceptual, 

a) Evaluación de los niños a travds de la estimulacida 

eensorialc sonidos, colores, teictura.a, 11ovimientoa, 

etc.1 

Actividades del encargado del área de beh4e. 

a) Pláticas con padres de familia. 

b) Terapia f!sica. 

e) Asesoramiento a padres de familia. 

Actividades del aeeeor del gru.po laboral. 

a) Dibujo, 

b) Lectura¡ 

c) Escritura. 

d) Aritmdtica. 

e) Gimnasia, 

f) Ensamblaje. 

Actividades de la maestra de Preescolar I, 

a) Kstimulacidn grupal en todas las ~reas. 

b) Dibujos. 
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c). Ejercicios físicos, 

Actividades de la maestra de Primaria I. 

a) Escritura. 

b) Cinesiologj'.a, 

c) Dibujo. 

d) Pintura. 

Actividades del profesor de Ectucaci6n Especial. 

a) Tratamiento individual a nujctos Do~n con proble-

ams es pe cialee. 

b) Establecimiento de conductas de atenci&n, 

c) Establecimiento de conductas de imitacidn.' 

d·) Bstablecimiento de conductas de seguimiento de ina­

truccione11e' 

e) .Bntrenamiento de conductas pre-acadi!mica11.' 

Actividades de la titular del grupo de maternal. 

a) Vigilancia en cinesioloa!a. 

b) Ejercicioa tísicos, 

e) ilanto11 T juegos. 

d) Destreza motora fina. 

e) Percepcidne' 

r) Aprendizaje del esquema corporal. 

g) Merienda con los nii\os. 

h) Aprendizaje de lutbitos de higiene. 

- Material didáctico que utiliza con mayor frecuencia • 

.Bl material utilizado con m'a frecuencia por to~os los 

profesores ea1 juegos educativos, nonajaa, hojas de papel, !lld­

viles, crayones, lápices, rompecabezas, plastilina y recortes, 

- Defectos que encuentra en el material, 

El principal defecto menci·Jnado por lo·J 1!a·::stros e._:: la 
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insuficiencia en el material, y en segundo lugar, baja.calidad 

en el material.' 

- ¿Es suficiente el ndmero de materiales didácticos para 

los niños que acuden a la Instituci6n? 

A esta pregunt~ cinco profesores contestaron que s! 

era insuficiente, y dos, quo no ten!an problemas para el n~­

mero de alUW1os que atendían, 

- Tlfcnicas grupales utilizadas.' 

"lae11tro" 

laestra de esti:nulaci6n seneo-

perceptual ..... ,, ............ , .. , 

lncarg11do del 4rea de bebls 

Asesor del grupo Laboral ......... , 

laestra de Preescolar I 

•••etra de Primaria I ••••••••••••• 

Profesor de Bducaci6n lspecial 

Titular del gnapo de Maternal 

- Tlfcnicas indiviiualea utilizadas •. 

"Maestro" 

Maestra de eetimulaci6n sen110-

perceptual 

Encargado del oirea de bebé's 

"Ticnica grupal" 

No utiliaa 

No utiliaa 

Tarea dirigida 

Interrogatorio 

B11tudio supervillado 

Tarea diri¡¡ida 

Ttfcnica de la experiencia 

tarea di ri ¡¡ida 

No utiliza 

No utiliaa 

•flcnic• Indi'fidual• 

ffcnica de la lxperieJ!o 

cia 

Tlfcnica de la Experi•!!: 

cia 



Asesor del grupo Laboral 

Maestra de Preescolar I 

Maestra de Primaria I 

Profesor de Educación Especial 

Titular del ¡¡rupo de Maternal 
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Modificación de 

Conductas 

Modificación de 

Conductas 

Tt!cnica de la 

Tarea Dirigida 

Modificación. de 

Conductas 

T.!cnica <>e la 

Tarea Dirigida 

Técnica de la 

Experiencia 

- Tiempo promedio al d!a que el profesor pasa con cada ni­

ño individualmente. 

Aproximadamente cada profesor dedica de 20 a-40 minu­

tos diarios a cada niño, dependiendo del ndmero de alumnos qua 

acudan 1 del tipo de actiYidades que realicen. 

- Tareas que realizan con 41. 
Las tareas que se realizan. con cada ni.fío individualmen.­

te son las siguientes1 

Tareas de la maestra de estiaulación senso-perceptual. 

a) Bvaluación de percepción de sonidos. 

b) llftluación de percepción de colores. 

c) lvaluación de desarrollo motriz. 

d) lval:.laci6n de percepción de texturas. 

e) Evaluación de actitudes. 

f) Evaluaci6n de desarrollo social. 

Tareas del encargado del 'rea de bebés. 

a) Terapia física (desarrollo motriz) 



Tareas del asesor del grupo Laborat 

a) Destreza manual, 

b) Coordinaci6n motriz fina. 

c) Aprendizaje de lacto-escritura, 

Tareas de la maestra de Preescolar I 

a) Desarrollo de concentraci6n. 

b) Bstimulaci6n visual, auditiva y tactil. 

Tareas de la maeatra de Primaria I 

a) Aprendizaje de lacto-escritura, 

Tareas del profesor ~· Bducacidn Especial 

a) Desarrollo de atenci6n. 

b) Seguimiento de instrucciones a nivel personal. 

!areas del titular del grupo de Maternal 

a) Kjercicios r!sicoe. 

b) Aprendi1aje de ~bitos de higiene. 
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- Opinidn del profesor acerca de loa m4'todos y tlcnicaa 

utiliaados en la Instituoidn. 

Bn general, to~oe los profesores consideran que los 1111-

todos y tlcnicas utilizados en la Institucidn son adecuados 

a las necesidades de los alumnos que atiende y est"'1 actuali­

zados. Solamente un profesor opind que son defici~ntea por­

que no toman en cuenta la a;ruda que los padres deben dar en 
su hogar, y en ocasiones no se logra en los niaoa todo el •vaA­
~ p~i~e. 

- Opinidn del profesor acerca del avance global de loa 

niños. 

!odos los profesores afirmaron que es bueno, y que va 
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de acuerdo a las necesidades individuales de los alumnos. Crean. 

que cuando en un niño no se logra el avance esperado es por 

falta de cooperaci6n de los padres y familiares en ¡¡eneral, 

- Objetivos de cada nivel, 

Objetivos del grupo de estimulaci6n senso-perceptual, 

a) Controlar los movimientos. 

b) Lograr la deambulaci6no' 

c) Iniciarse en el balbuceo, 

Objetivos del gruP,o de bebis 

Son los mismo;'q~~ los del grupo de estimulaci6n senso­

perceptual. 

Objetivos del grupo Laboral, 

a) Habilitar a los alumnos para un oficio, 

b) Capacitar a los alW!UlOS para suplir sus necesidades, 

a trav€s del lenguaje, coordinaci6n fina y gruesa y 

socializaci6n,' 

Objetivos del grupo Preescolar I 

a) El niño desarrollará RU independencia a través del 

desplazamiento aut6nomo y conocimiento elemental de 

su cuerpo, y se iniciará en la autosuficiencia del 

cuidado personal, 

b) El niño construirá, a partir de la interacci6n, ele­

mentos sociales de comunicaci6n simple (Prelenguaje), 

e) Bl nii1o adoptará normas elementales de convivencia 

escolar que lo llevaraln a una adaptaci6n. progresiva 

a las normas de su medio, para logar una integraci6n 

adecuada a su grupo, 

Objetivos del gnipo de Primaria l. 
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a) Desarrollar una forma verbal de comunicacidn, Alcan­

zar la comprensidn, el uso adecuado del lenguaje es­

crito y matemático necesarios para la vida diaria, 

b) Pavorecer la expresidn dinilmica del educando, abar­

cando formas de comunicacidn artísticas y corporalon 

que le per:uitan expresar su mundo interno. 

Objetivos del grupo de Educacidn Especial, 

a) Lograr en los alumnos el establecimiento de atencidn, 

imitaci6n y seguimiento de instrucciones. 

Objetivos del grupo Maternal. 

Son los mismos que del grupo de beble. 

- Programas utilizados•' 

Programa para el grupo de Beb<fs (estimulacidn senso-per­

ceptual y maternal). 

a) Desarrollo de áreas motorast 

Masaje en todo el cuerpo 

Movimiento rotatorio de cuello y cabeza 

Piernas hacia el est6mago 

Brazos hacia atrás y hacia delante 

b) Programa para lograr la sedestaci6n1 

Cabeza a la orilla de la cama con movimientos rota­

torios, boca arriba y boca abajo. 

Estando boca abajo jalar brazos y piernas hacia 

arriba alternativamente, 

Dar vuelta entera sobre la cama, 

Dar media vuelta Aobre la cama, estando boca abajo. 

c) Programa para lograr la Deambulación, 

Hacer sentadillas tomando al niño de los pies. 

Inclinar al niño hacia delante sosteni~ndolo de loe 
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pies, 

Hacer que el niño brinque, sosteniindolo de los bra-

zos. 

Maromas, sosteniefndole la nuca y el abd6men, 

Hacer que el niño camine hacia delante y hacia atrás 

sosteniefndolo de los brazos, 

Coger de las piernas al niño parado y hacer que 

patalee alternadamente. 

Hacer movimientos de piernas hacia los lados, sos­

teniendo al niño de los brazos, 

Estando parado, hacer rotaci6n de piernas hacia 

adentro y hacia afuera. 

Jalar las piernas hacia atr~s, sosteniendo al niño 

parado, 

Hacer que el niño camine por sí solo, 

Programa para el grupo Laboral 

a) Desarrollar la coordinaci6n viso-motora fina, a tra­

vis de las siguientes actividades1 

Actividades de orden domefstico (acomodamiento de 

materiales, limpieza de materiales) 

Actividades de tipo artesanal y tefcnico (pinturas, 

forrado de cajas, ensamblaje, cerigraf!a) 

Actividades deportivas (saltos, carreras, maromas, 

etc.) 

b) Desarrollar una actitud positiv& hacia el trabajo: 

Enseñar el valor de la puntualidad. 

Exigir buena calidad en sus trabajos, 

llnseaar a ahorrar material y tiempo. 

Dar ejemplo de gusto por el trabajo. 
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Programa del grupo de Preescolar I 

a) Realizar ejercicios de discriminaci6n de colorea. 

b) Realizar ejercicios de discriminaci6n de sonidos1 

Discriminaci6n de intensidad de sonidos 

Localisaci6n de sonidos 

e) Realizar ejercicios de ·clasificaci6n de distintos 

objetoss 

Clasificar objetos por colores 

Clasificar objetos por tamaños 

Clasificar objetos por gé'neros 

d) Realizar ejercicios de seriaci6n1 

Seriaci6n de figuras 

Seriaci6n de ndmeroa 

e) Perfeccionar la motricidad finas 

•ovimientos necesarios para la alimentaci6a 

•ovimientoe necesarios para el vestido 

f) Conocimiento del esquema corporal• 

Identificaci6n de las partes del cuerpo en un muñeco 

Inicio de identificacicSn. de partes del cuerpo en s! 

mismo 

Programa del grupo de Primaria I 

a) 

b) 

Desarrollo de movimientos corporales complejo .. 

Desarrollo de equilibrio 

Desarrollo de ritmo 

Desarrollo de la perce pcicSn visual y coordinaci6n 

viso-motoras 

Reconocimiento de formas 

Reconociniento de relaciones espaciales 

Re conocimiento de figura-fondo 

e) Aprendizaje de lecto-escritura: 

Diatinci6n de signos 



Secuencia 16gica de letras 

Mayúsculas y min~sculas 

Signos de pu.ntuaci6a 

l>ictado 

Rxpresión oral 

d) Perfeccione.miento de coordinación motriz fina: 

Dibujo 

Ensartado 

Recortado 

Prograaa del Grupo de Sducación Sspecial 

a) Arsa educativai 
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Atenoiónr Obligar al niño a repetir en voz alta laa 

tareas que realiza con el profesor. Hacer que el ni­

ño platique experiencias vividas tuera de la I~sti­

tuci6n, Clasificar objetos de caracteristicas comu-

nea.' 
Imitaciónr Hacer que el niño realice actividades 

que se le presentan a tra'll!s de carteles, Dar ór­

denes al niño ejecut4ndolas al mismo tiempo para 

que 11 las realice, 

Seguimiento de instrucciones: Hacer que el niño ob41-

deaca una orden aumentando el n~mero de actividade1 

progresivamente. 

b) Are• lecreativar 

Araar rompecabeaas 

~aartar objetos 

Juegos de ensamble 

c) A.rea de Cinesiolog1a: 

Movimiento de la .cabeza hacia los lados 

Plexión de brazos 



Inolinacidn del tdras 

Rotacidn de 1111.li'lecas 

Rotacidn de cintura 

120 

Saltos abriendo y cerrando piernas en coordinacidn 

con brazos. 

- Perfil de alWIUlos que atiende 

"Grupo" 

lltimulacidn senso-perceptual 

(bebé' a y maternal) 

Grupo Laboral 

Grupo Preescolar I 

Grupo de Priir.aria I 

"Partil de los alumno•" 

Edad de cero a se is añoe en. 

promedio, No pueden sentar­

se, No pueden pararsa, No 

pueden c11minar, No contro­

lan aus movimientoe, 

Bdad de quince a treinta 

ailos, SabBn lHr y escri­

bir, Tienan un buen grado 

de desarrollo en su motri­

cidad tina, Son, en ciarto 

grado, autosuticient••· 

ldad de tres a aieta ailoa. 

Su ex pre eidn oral 111 mfniaa, 

Comienzan a tener indapende~ 

cia motriz y adn no aoa. 

muy sociables. 

Bdad de ocho a trece afio•• 

Tienen las baaee neceeariH 

para al aprendi1•.l• da la 

lecto-escritura, Su socia­

bilidad e independencia ea­

tiin m~s áesarrollada•, 



Grupo de Educación Especial 
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Edades variables, pero gene­

ralmente varían entre los 

diez y dieciseis años. Po­

seen un retardo mental pro­

f\lndo, Presentan problemas 

de conducta, Carecen de ca­

pacidad de atención, imita­

ción y seguimiento de ins­

trucciones. 

- f'cnicas de Bvaluacidn utilizadas, 

El mitodo de evaluación consiste en medir el avance 

de los alumnos de acuerdo a los objetivos de cada nivel, Se 

realiza cada cuatro meses, y si se cumplen oon los objetivos 

del período que se cursa, el alumno puede ascender a otro gru­

po, sin que necesariamente haya terminado un ailo escolar. 

Bl grupo de estimulacidn senso-perceptual utiliza 

para su evaluaci6n la Escala Bayley de Desarrollo Infantil 

y la Gula Portage, La primera consiste en una lista de ac­

tividades o reacciones que deben observare• en el nii'io para 

medir su desarrollo mental y motor, as! oomo su comportamiento 

en general (orientación social, cooperación, miedo, tensi6n, 

tono emocional, orientación hacia objetos, capacidad de aten~ 

ci6n, paciencia, actividad y reactivide.d), y que permiten. 

llevar un control periddioo del avance del ni.i\o, La gula 

Portage est• formada por tarjeta.e de objetivos de diEtintas 

•reas (cognici6n, desarrollo motriz, auto-ayuda, lengua.je y 

socialización, y una de estimulación temprana para be~s), qua 

establecen lo que debe lograr el niño y c6mo 9uede lograrlo 

con ayuda del maestro. 
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Instituci6n "Y" 

La entrevista se aplic6 a dos profesoras. Los datoa 

obtenidos fueron los siguientesl 

- Puesto que desempeña en la Instituci6n, 

Maestra Terapista y 

Maestra de Grupo 

- ldad promedio de los niños que atiende, 

La maestra terapista atiende a niños de cero a tres añoa, 

La maestra de gri¡po atiende a ni~oe de dos a die& años, 

- Número de horas que trabaja con cada grupo. 

lllbas maestras atienden cuatro horas diarias a su gnipo. 

- Actividades que realiaan diariamente. 

ActiVidades de la Maestra Terapista1 

a) ljercicioe sensorial•• 

b) Esti111Ulaci6n visual 

e) lsti111Ulaci6n auditiva 

d) lstimulaci6n tactil 

e) ljercicios de coordinaci6n motri• 

t) ljercicios de coordinaci6n motriz 

ActiVidadee de la laestra de G~po1 

a) ljercicios de caligrat!a 

b) Juegos 

e) Canto11 

d) Dibujo 

tilla 

gniesa 



e) Conocimiento de letras 

f') Conocimiento de colores 

g) Rjercicios paico-motrices 

123 

- ~aterial didáctico utilizado con mayor frecuencia, 

Crayolas, hojas, juegos educativos, dados, cartulinas, 

lápices, 

- Defectos en el material. 

Ambae maestras afizinaron que no encuentran deficiencias 

en el material que utilizan y que lo consideran adecuado para 

las actividades que desarrollan, 

- ¿lis suficiente el nWllero de materiales didácticos pa­

ra los niños que acuden a la Instituci6n? 

Desde el punto de vista de las maestras, el material 

AÍ es suficiente y ade!lllle muy variado, 

- Técnicas gn¡pales utilizadas, 

No utilizan técnicas para trabajar en grupo, debido 

a que la atencidn y las actividades son individuales, Sin 

embargo, se llevan a cabo algunas tareas en conjunto, como 

son cantee, juegos, ejercicios de gimnasia, etc. 

- Técnicas individuales utilizadas, 

La maestra terapista no utiliza técnicas individuales. 

La maestra de grupo trabaja principalmente mediante la 

técnica de problemas, la técnica de diálogo, y la técnica de 

la tarea dirigida, 

Ambas maestras usan el método de e~señanza de Domman y 

Delakato, que se basa en el funcionamiento neurológico de los 

sujetos y toma en cuenta las diferen:ias individuales. 
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- tiempo promedio al dia que el profesor pasa con cada ni­

ño individualmente. 

Ambas profesoras dedican aproximadamente media hora 

a la atenci6n individual de cada niño. Sin embargo, debido a 

que la poblací6n es flotante, en ocasiones se puede dedicar 

mis tiempo a cada alumno. 

A pesar de lo anterior, en algunos casos se busca que 

los niños trabajen sin la presencia de la maestra, para que 

aprendan a resolver pequeños problemas que se presentan al rea­

lizar sus tareas, y eean independientes ~n cierta medida, 

- tareas que realizan con 'l• 

Las tareas que se llevan a cabo con cada n.ú\o en parti-

cular son l•e eiguientess 

Tareas de la maestra terapistas 

a) Discriminaci6n de sonidos 

b) Discriminaci6n de coloree 

e) Bjercicios de piernas y braaoe 

d) ljercicios de coordinaei6n viso-motriz {Por ejemplo, 

seguir con la vista objetos que tiene en la 111&r10). 

e) Conocimiento de letras (leeto-escritura). 

f) Ejercicios de coordinación motriz gruesa y fina. 

tareas de la maestra de grupo: 

a) Ejercicios de caligraf!a. 

b) Conocimiento de colorea. 

e) Conocimiento de letras, 

- Opini6n del profesor acerca de loe m'todos y t'cnicaa 

utilizados en la Institución. 

Ambas maestras consideran que son adecuados y ~ue 
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provocan resultados muy positivos en los nii'loe. 

• Opini6n del profesor acerca del avance global de loa 

niños. 

Consideran que, en general, es bueno. Sin embargo, 

en ocasiones no cuentan con el apoyo de la familia, ya sea 

para realizar las actividades que les dejan como tarea, o 

para atender a los niilos con problemas anexos al Síndrome de. 

Down, En éstos casos, las capacidades de los niños no se 

aprovechan y su avance es limitado. 

- Objetivos de su grupo, 

Debido a que la maestra te1·apista atiende a niilos da 

diversas edades y que pertenecen a distintos grupos, nos 

proporcion6 los objetivos del grupo de Estimulaci6n TemprS!l& 

que es el que ella atiende exclusivamente. 

Objetivos del grupo de Estimulac16n Tempranas 

a) Bl &lWDllo deber' adquirir el cnntrol de sus movimien­

tos, 

b) El alumno deber' adquirir los movimientos posturales 

b4aicoe. 

e) El &lWDllO obtendrd las bases para la adquisici6n 

y desarrollo del lenguaje. 

d) 11 alumno adquirir' las bases para lograr por s! 

mismo el manejo de las técnicas alimenticias, 

Objetivos del grupo "B" (dos a diez años): 

a) Bl alumno deber' llevar a cabo la discriminaci4a 

de colorea. 

b) El alumno deberd lN!conocer las figuras geométricas 

básicas, 
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c) Bl alumno deberll lograr el control de esfínteres. 

d) Bl alumno tendrll la capacidad para oeguir 6rdenea, 

- Progre.mas utilizados, 

Bn la instituci6n no existen programas establecidos, 

Cada maestra realiza, con su grupo' o con loa niños que atiende 

individualmente, las actividades que van de acuerdo a su desa­

rrollo, y segW¡ vayan adquiriendo capacidad para desarrollarlas, 

se varía el contenido o se aumenta la complejidad de latae, 

La maestra terapista utiliza la siguiente guía para 

atender a los niños de su nivel1 

a) Ejercicios de fortalecimiento de los músculos de 

las piernas 1 

Estirar y flexionar las piernas 

Abrir y cerrar las piernas 

Hacer ~ovi~ier.tos conclntricoe con las piernas, hacia 

adentro y hacia afuera 

Mover los pies hacia adentro y hacia afuera; hacia 

adelante y hacia atrlls, y en forma circular 

b) Bjercicios de fortalecimiento de loa mdeculoa de 

los bra.zoa1 

Estira.r y flexionar los brazos 

Hacdr movimientos co11clntricoe con loe brazos, hacia 

adentro y hacia afuera 

c) Ejercici~s de fortaleci~iento de los músculos del 

cuello y t6rax1 

Mov~r la cabeza hacia los lados, estando acosta:io 

Mov~r la cabaza haeia adelante, estando acostado 

Mov~r la cabeza hacia los lados, hacia adelante y 

hacia atrlls, ~stando sentado 



d) Realizar sonidos con distintos objetos: 

Sonidos de campanas 

Sonidos de melodías 

Sonido de timbres 

127 

e) Estimular la vista del niño con objetos de diversos 

colores 

La maestra de grupo utiliza la siguiente gu!a para atender 

a sus niñosl 

a} Establecer un horario para ir al baño 

b) Presentar a los ni~os tarJetas de distintos colores 

repitiendo al mismo tiempo el nombr.> de cada color 

y haciendo que el niño lo diga tambi,n. Repetir la 

operaci6n, hasta que el niño identifique por sí solo 

cada color, 

c) Dar 6rdenes a los niños, comenzando por ma.~dar 

que realicen un solo encargo, hasta dar instruccio­

nes de cuatro o cinco encargos. 

d) Realizar ejercicios de discriminación de figuras 

e) Bstimular a los niños con aa.lsica durante el desarrollo 

de algunas sesiones 

f) Realizar ejercicios de dibujo y caligrafía 

g} Bnseffar las letras, apoy!tndose con láminas y figuras 

de madera, 

P9rtil de los alumnos que se atienden. 

Alumnos del grupo de Bstimulación Temprana: 

Tienen una edad cronol6gica que varía de los cero a loe 

tres años, No han logrado la sedestación, ni la bipedestaci6n, 

ni la 'deambulación, No tienen control sobre sus movi~ientoe, 
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Alumnos del grupo "B": 

Tienen una edad cronológica que varía de los dos a los 

diez años. Pueden pararse, sentarse y caminar por sí mismos. 

Controlan sus movimientos. No saben leer ni escribir, No con­

trolan esfínteres, ni han adquirido hábitos de higiene, 

- Técnicas de 8valuaci6n utilizadas. 

Las evaluaciones se llevan a cabo de manera informal, 

La maestra debe observar el desarrollo de los niños y, de acuer­

do a éste, aumentar el grado de complejidad de las tareas que 

realiza, 
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4.15 Cuestionario a Padres de J'amilia 

Instn.tcciones1 A continuaci6n se presenta un cuestionario 

acerca del avance pedag6gioo y acadimico que usted aprecia en 

su hijo• Marque con una cn.tz la respuesta correcta o llene los 

espacios en blanco, 

Los resultados de este cuestio;iario serán confidenciales, 

por lo que se le pide que conteste con absoluta sinceridad, 

1,- ¿Qui edad tiene su hijo? 

2.- ¿Cu4l es su sexo? 

Masculino 

femenino 

J,- Antes de ingresar a esta Instituci6n, ¿acudía su hi­

jo a otra escuela? 

Si 

No 

4,- Bn caso afirmativo, ¿por qui decidi6 cambiarlo? 

5.- ¿Por qui motivo eligi6 este colegio para la atenci6a. 

de su hijo? 

Por recomendaci6n 



Porque no conocía otra escuela 

de este tipo 

Porque tratan bien a los niños 

Porque les ayudan a desarrollar­

se rilpidamente 

Porque tienen ocupados y 

distraídos a los niños 

Otros 

6,- ¿Cudnto tiempo lleva su hijo en esta escuela? 

Un año 

Dos años 

Tres años 

Cuatro a.'los 

Cinco años 

Seis años 

Siete años o mds 

) 

) 

) 

7,- ¿Ha mejorado el comportamiento de su hijo en su 

hogar desde que ingresd en la Instituci&n? 

Si 

No 
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8,- ¿Ha notado un cambio positivo en el estado de llnimo 

---·--·--·· .. del nii'(o?, ¿In qutl' consiste?. 



9.- ¿Le gusta a su hijo ir a la escuela? 

Si 

No 
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10,- ¿Emite su hijo algdn comentario sobre la escuela? 

¿En qué consiste? 

11,- Segl!n su opini6ni, ¿el '1Vance jo su hijo en el aspec­

to acad~mlco va de acuerdo a su capacidad mental?, ¿Por qué?, 

12,- ¿Considera usted que su hijo posee aptitudes q~e no 

le han ayudado a desarrollar en la escuela? 

Si ( 

No ( 

tJ.- ¿Tiene usted contacto continuo con el personal que 

atiende a su hijo? 

Si 

No 

14 ,- ¡,En qué as pe otos ha notado un ::1ayor avance en 



su hijo? 

Afectividad 

lotricidad 

Lengaaje 

Sociabilidad 

Comprensidn 

Atencidn 

H'bitos de higiene 

Otros 

l 
) 

) 
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15.- ¿Qu4 fallas considera usted que se presentan en esta 

Institucidn en cuanto a la atenci6n de los sujetos Down? 

16,- ¿Qu~ aciertos ha notado en este aspecto? 

Com11ntarios1 

Muchas Gracias 
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informacidn obtenida a partir del cuestionario 

para Padres do Pamilia 

Instituci6n "X" 

El cuestionario fue aplicado a once madres de familia, 

Los resultados obtenidos fueron loa siguientes• 

Pregunta No. 11 ¿Qu4 edad. tiene su hijo? 

ºEdad" 

Dos años ..................... 
Tres años .................... 
Siete años ................... 
Ocho años .................... 
Nueve allos ................... 
Diez ai\os .................... 
Trece &iloe ................... 

Pregunta No, 21 ¿Cu.tl es su sexo? 

"Opcidn" 

ll!asculino 

le menino 

"Pre cuencia" 

1 (9,0J') 

1 ( 9 ,O¡I,) 

1 (9,0;() 

3 (27.21') 

2 ( 18. li') 

1 (9.0,t) 

.l ( 9,0J') 

o .Pre cuencia" 

5 ( 45 ":;"') 

3, 8, ~. 11 y 13 años 

6 ( 54,5~) 

2, 7, 8, 8, 9 'I 

10 años 

Pregunta No, 31 Antes de ingresar a esta Instituci6n, 

¿acud!a su hijo a otra escuela? 

"Opcidn• 

Si: 

No 

"Precuencia" 

3 (27.2:') 

8 (?2.71') 



Pregunta No, 4: En caso afir111ativo, ;oor quof decidi6 

cambiarlo? 
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(En esta pregunta el porcentaje tot~l está dado por las 

tres personas que respondieron afir111ativamente), 
11 Resnuesta 11 

- El horario de la escuela no era 

adecuado e las necesidades de los 

"Precuenoia" 

nadres ••••••••••••• ; • • • • • • • • . . • . . . • • • . . • • • • 1 ( 33. J~) 

- El niffo acudía solamente una vez 

-por semana 1 (33.31") 

- La escuela era superior a la 

capacidad del niño , ...... , ...... , • .. • .. • .. .. • 1 ( 33.J-'l 

Pref!Unta No, 5: ¿Por qu' motivo eligi6 este colegio para 

la atenci6n de su hijo? 

•Opci6n• 

Por recomendaci6n 

Porque no conocí• otra escuela 

"Frecuencia" 

7 (63.6") 

de este tipo ............. • • ........ • • • 

Porque trataban bien a los niftos 

Porque les ayudan a desarrollarse 

ripidamente ••• , , , ••• , ••••••••••••••••• 

Porque tienen ocupados 1 dis-

traídos a loe niffos ••••••••••••••••••• l (9,0~) 

Otroe: 

Porque es econ6mico 

Porque está cercano al hogar 

2 (18.li') 

l (9.0.') 

!'regunta No, 6: ~cu4nto tiempo lleva su hijo enmta 

escuela? 

"Opción" 11 Precuencia" 

Un o.ño 



Dos año.a 

'l're s e.ñ 08 

Cuatro e.ñas 

Cinco e.ñas 

Seis e.ños 

•• 1 ••••••••••••••••••••• 

Siete años o mis 
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l (9.0") 

l (9.0") 

3 (27,2¡¡) 

3 (27,2") 

Pregunta No, 71 ¿Ha mejorado el comportamiento de su hijo 

en su hogar deade que ingres6 a la Inatituci6n? 

tado 

- Se 

- Se 
•Se 

"0pci6n" "Precuencia" 

Pregunta 

Si 

No 

No, 

de inimo del 

81 ¿Ha 

niño?, 

"Re apuesta• 

muestra menos tímido 

muestra id:s contento 

muestra ~ª sociable 

ll (100") 

notado un cambio positivo en el es­

¿ln qu~ consiste?. 

•Pre C111ncia• 

• Se muestra mlfs comunicativo 

- Bs m4s obediente 

l ( 9.0.') 

3 ( 27.2-'l 

4 (36•31') 

l ( 9,0.') 

l (9,0.') 

l (9,0:') - No ha notado cambio positivo 

Pregunta No, 91 ¿Le gusta a su hijo ir a la escuela? 

"Opci&n• •frecuencia• 

Si .. ..... .... .... • •• 9 (81,81') 

No 

Abetenci6n 

l (9.0i') 

l (9,°") 



1.36 

Fregunta No, 101 ¿Emite su hijo algl{n comentario sobr. 

la Bscuela?. l!n qu~ consiste?. 

"Respuesta• 

- Si; habla de las actividades 

que realizan, de sus compañeros 

y de su maestra 

- No, sin embargo muestra gran 

entusiasmo por ir a la es-

cuela 

- No, pero se niega a ir a la 

escuela 

- No habla de la escuela 

•Precuencia" 

7 (63.6:') 

2 ( 18.l:i') 

l ( 9.0:') 

l ( 9,0J') 

Pregunta No. 111 Segl{n su opinidn, ¿el avance de 11\l hijo 

en el aspecto acadlmico va de acuerdo a su capacidad aental? 

;,Por qui? 

•Respuesta• 

- Si, porque realiaa pequeBoa 

estuerzos por avanaar, y 

cuando no lo logra, per:aane­

ce en las actiVidades anterio-

rea ................................... 
- No, podría desarrollare• ~. 

si tuviera atencidn directa 

10 (90,9") 

l'regunta No, 121 ¿Considera usted que su hijo posee ap­

titudes que no le han ayudado a desarrollar en la escuela? 

•Opcidn" •rrecuencia" 

Si ....................... 5 (45.4") 

6 (54.5l0 No 
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Pregunta !lo. 13: .Tiene usted contacto continuo con el 

personal que atiende a su hijo? 

"0pci6n" 

Si 

No 

11 P're cuencia" 

11 (100:.') 

Pregunta No. 14: ;.En qut! aspectos ha notado un mayor 

avance en su hijo? 

"Opci6n" 

Afe et i vi dad 

Motricidad 

Lenguaje 

Sociabilidad 

Oomprensi6n 

Atenci6n 

H'bitos de hietene 

Otro111 

Dibujo 

"Precuencia 11 

1 (9.0.') 

2 (l!l.l:') 

5 { 45,4¡:) 

4 (36,J;-:) 

1 (3.0") 

2 (18.11') 

1 (9.0¡;) 

2 (18.11') 

Lecto-eecritura ................... 3 (27.2,:) 

Seg11imiento de 6rdenes ••·••••••••• 1 (9,0__.) 

Pregunta No. 151 ¿Qui fallas considera usted que oe pre­

sentan en esta Instituci6n en cuanto a la atenci6n de los 

sujetos Down? 

"Resnuesta" 

- Hay pocas actividades para 

los sujetos mnyores 

Personal insuficiente 

- Poca comunicaci6n entre 

padres de familia · 

"Pre cuencia" 

l (9.0;;) 

1 {3.0--"l 

l (9.0¡;) 



- Local inadecuado a las 

necesidades de los niños 

- Material did4ctico insuficiente 

- Personal inconstante 

- No encuentra fallas 

Pregunta No. 16: ¿Qu' aciertos ha notado? 

"Respuesta• 

- Ss e concS111ica 

- Personal capacitado 

- aten trato a los alWllQOB 

- atenos programas 
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2 ( lB.l/I) 

l (9.0:') 

l (9.0:') 

4 ( 36.Ji') 

"P'recuencia• 

l (9.01') 

5 ( 45 .4:') 

2 ( 18.l:') 

3 (27.21') 
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Insti tucidn "Y" 

El cuestionario fue aplicado a cuatro madres de familia, 

Los resultados obtenidos fueron los siguientesi 

Pregunta No, 1: ¿Qué' edad tiene su 

"Edad" 

Siete años ············· 
Catorce años ........... 
Diecinueve años 

Pregunta No, 21 ¿Cu41 es su sexo? 

"OpciiSn• 

Xasculino 

Pe menino 

hijo? 

"Pre cuenci.:i" 

l ( 25~) 

l (25<') 

2 (501') 

"Pre cue ncia" 

2 (14 y 19 ai\os) 

2 (7 y 19 años) 

Pregunta No. 31 Antes de ingresar a la lnstituci!Sn. ¿acu­

día su hijo a otra escuela? 

•OpciiSn• •Precuencia" 

Si 

No 

3 ( 751') 

1 (251') 

Pregunta No, 41 611 caso afirmativo, ¿por qui decidid 

ca:nbiarlo? 

(En esta pregunta el porcentaje total est~ dado por las 

tres personas que respondioron afirmativamente), 

"Respuesta• 

- La esc:uela no era adecuada a las 

necesidades del nil\o 

- La escuela era superior a las 

necesidades del niño ••••••••••••••••• 

ttpre cuencia" 

2 (66.61') 

1 (33.Ji') 
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Pregunta No. 51 ¿Por qui motivo eligi6 este Colegio para 

la atenci6n de su hijo? 
110pcidn• 11 .Precuencia• 

•Por recome11daci6n ••• ......... .......... l (25~) 

•Porque no conocía otra escuela 

de este tipo 

-Porque tratan bien a loa nilloa 

-Porque lee ayudan a desarrollarse 

rápidamente 

•Porque tienen ocupados y 

distraídos a loe niños 

-Otros: 

l ( 25}o) 

1 (251') 

•Por el horario ......................... 1 ( 25") 

Pregunta No, 61 ¿CUinto tiempo lleva su hijo enesta 

escuela? 

•opci6n• 

Un ailo 

Doa ailoa 

Tres años 

Cuatro añoa 

Cinco años 

Seis años 

Siete años 

1 ( 251') ............... 
•••••••• 1 ••••• 

•••• 1 ••••••• l ( 251') 

............. 
·············· 

o m(s 2 ( 501') 

Pregunta No. 71 ¿jla mejorado el comportamiento de su 

hijo en su hogar desde que ingres6 a la lnstituci6n? 

•Pre cuencia• 

Si 4 (100:') 

No ••••••••••••••••••••• 
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Pregunta No, 8: ¿Ha notado un cambio positivo en el estado 

de iinimo del niño?, ¿,En qul consiste?, 

"Respuesta" "Pre cucncia" 

- Se muestra más alegre ................. 3 (751') 

- Se muestra más sociable ............... 3 (751') 

- Se muestra mis comunicativo ........... 2 (so,.;) 

Pregun1a No 91 ¿Le gusta a su hijo ir a la escuela? 

"Opcidn• 

Si 

No 

"Pre cuencia" 

4 (100:') 

Pregunta No, 101 ¿Emite su hijo algdn comentario sobre 

la escuela?, ¿,En qul consiste?. 

"Respuesta• 

- No 1 sin embargo muestra gran 

entusiasmo por ir diariamente 

a la escuela 

- Si, habla de las actividades 

que realizan, de sus amigos 

y de su profesora, y lo hace 

con gusto 

"Pre cuencia• 

3 ( 751') 

l ( 25i') 

Pregunta No, 11: Segdn su opinidn, ¿el avance de su hijo 

en el aspecto acadlmico va de acuerdo a su capacidad mental? 

¿Por qui!!'?. 

•Re11puesta• 

- Si, porque su desarrollo ha 

11ido constante desde que in-

greed a la Institucidn 

"Pre cuencia" 

3 (751') 



- Si, porque en la medida en que 

realiza las distintas tareas 

que le asigna la maestra, se 

le van exigiendo actividades 

mils complejas. Y si no las 

puede llevar a cabo, no se le 

exigen 
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l. (251') 

Pregunta No. 121 ¿Considera usted que su hijo posee ap-

titudes que no le han ayudado a desarrollar en la escuela? 

"0pci6n• "Pre cuencia" 

Si ••••••••••••••••••• l (25~) 
No 3 ( 75") 

Pregunta No. 131 ¿Tiene usted contacto continuo con el 

peraonal que atiende a su hijo? 

•opcidn• •rrecuencia" 

Si •••••••••••••••••••• 4 (100~) 
No 

Pregunta No. 141 ¿Bn qui aspectos ha notado un mayor aTaD~ 

ce en su hijo? 

•opci6n• 

Af'ectividali 

llotricidad 

Lenguaje •·,,,,,,,,,,, ,, , , , , 

Sociabilidad ••••••••••••••• 

Comprensidn , ••••••••• ~ •• ,., 

Atencidn ••••••••••••••••••• 
Hilbi tos de higiene • , •••• , • , 

•rrecuencia• 

4 ( 100") 

3 ( 75") 

4 (100") 
4 (lOOi') 

3 (7510 

3 ( 75") 

3 ( 751') 
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Pre(lUnta No. 151 ¿Qué fallas considera usted que se 

presentan en esta Institucidn en cuanto a la atencidn de loa 

aujetos Down? 

Esta pregunta no rue contestada. 

Pregunta No. 161 ¿Qué aciertos ha notado? 

"Respuesta" "P'recuencia" 

- Cariño y dedicaci6n por parte 

de los maestros ... ,,., .... , , .. .. .. .. .. .. • 2 (501') 

- Comunicaci~n y ayuda entre loe 

pndre s de familia •• , • , •• , •. , ••••• , • • . • • • • l ( 25:') 

- Los ejercicios de estimula-

cidn temprana ••.• , ••.•..• , •••.• , .••••.••.. 1 (251') 

- La atencidn personalizada a los 

niños •••,., ••••••• , .• , •• , ••. , ........... .. l ( 251') 
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4,16 Protocolo de Observaci6n 

Buena llala Regular 

Disciplina en el grupo 1 

Actitud del maestro 
hacia los alumnos 

Dominio del grupo por 

1 

parte del maestro 

! 
Ah11ci611 de los alumnos 
al maestro 

DesenvolViaiento del 
profesor en el aula 

Preparaci6n de las 
sesiones por parte del 
aestro 

Uso del material did'c-
tico por parte del pro-
fe sor 

Uso del material did,c-
tico por parte de los 
alumnos 
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Buena llala Regular 

Uso y roo.nejo de técnicas 
didácticas por parte del 
maestro 

Participaci6n de los 
alumnos 

Actitud de los alumnos 
hacia el maestro 



Información obtenida a partir del Protocolo 

de Observación 

(Disciplina y desempeño de las actividades 

de loa sujetos Down) 

- Institución "X" 
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Este protocolo de observación se aplicó a cuatro grupo• 

(preescolar secundo nivel -5 a 9 años-, primero especial -7 a 

12 aftas-, nrimaria II -11 a 14 aftas- y grupo laboral -15 a 30 

años-), y los resultados obtenidos fueron los siguientee1 

- Disciplina en el g¡upo. 

El g¡upo de preescolar mostró una disciplina regular. 

Primero especial tuvo una buena disciplina, al igual 

que el grupo laboral. 

En el grupo de primaria II se observó una disciplina 

regular. 

- Actitud del maestro hacia los alumnos. 

Bn el grupo de preescolar y de primero especial la ac­

titud del maestro hacia los alumnos tue regular. 

En el grupo de primaria II y en el grupo laboral t'U• 

buena. 

- Dominio del gn¡po por parte d~l maestro. 

En los cuatro grupos observados el maestro tuvo W1 buen 

dominio sobre el grupo. 

- Atención de los alumnos al maestro. 

En los cuatro grupos observados la atención de los alum­

nos fue regular. 
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- Desenvolvimiento del profesor en el aula. 

En todos los grupos el desenvolvimiento del profesor 

fue bueno. 

- Preparac16n de las sesiones por parte del maestro. 

Bn los grupos de Preescolar, Primero especial y Prima­

ria dos, las sesiones fueron bien preparadas. 

Bn el grupo J,abore.l la preparaci6n fue regular. 

- Uso del material didáctico por parte del profesor. 

En los grupos Preescolar, Primero especial y Laboral el 

profesor utiliz6 adecuadamente el material didáctico.' 

En el grupo de Primaria dos no se us6 ningtln tipo de mate-

rial, 

- Uso del material didáctico por parte de los alumnos, 

En el grupo Preescolar, fue regular, as! como en el de 

Prill'.ero especial. 

In Primaria dos no utilizaron material, 

En el grupo Laboral lo manejaron adecuadamente. 

- Uso y manejo de ticnicaa didácticas por parte del ;mestro, 

En el grupo Preescolar fue bueno, al igual que en el 

loaboral, 

En Primero especial y Primaria dos, fue regular, 

- Participaci6n de los alumnos. 

En el grupo Preescolar y e~ el de Primaria dos, la parti­

cipaci6n fue regular. 

Bn Primero especial fue mala 

Bn el grupo Laboral fue buena. 
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- Actitud de los alumnos hacia el maestro. 

En el grupo de Preescolar y de Primaria especial, la 

actitud de los alumnos hacia su maestro fue regular, 

En el grupo de Primaria dos y en el Laboral, fue buena, 
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lnsti tuci6n "'!" 

Bl protocolo de observaci6n se aplicó a dos grupos (Gru­

po B -2 a 10 añoa- y Grupo A -5 a 18 años-), y los resultados 

obtenidos fueron los sir,uientes: 

- Disciplina en el grupo• 

En ambos gn¡pos la disciplina fue buena, 

- Actitud del ""'estro hacia los alumnos. 

En los dos grupos observalos fue buena, 

- Dominio del ¡:rupo por parte del maestro, 

F.n los dos p;rupos el profesor tnnfo un r ·.on control sobra 

el rr11po, 

Atenci6n de los 1.; umn•oo al maestro. 

Sn el grupo •B•, lu atención fue mala. 

al grupo •A• se mostró WUl atenci6n regular al maes-

troo' 

- Desenvolvimiento del profesor en el aula. 

Bn los dos grupos observados fue buenoo' 

- Preparaci6n de las sesiones por parte del 1111estro• 

tanto en el grupo "B" como en el •A• la preparaci6n de 

las seoionea f\le regular,' 

- Uso del :naterial didilctico porparte del profesor,' 

F.n a.'llbor "~.tpos fue bueno• 

- Uso del material didáctico por parte de loLJ alumnos. 

El uso· del material, en a:nbos grupos, fue r~gular, 

r 
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- Uso y manejo de tlcnicas diddcticas por parte del 11Bestro, 

Los dos maestros observados hicieron uso regular de las 

t.fcnicas did!Ícticas,· 

- .Participaci6n de los alumnos• 

Bn el grupo "B", la participaci6n fue mala, 

Sn el ('"rupo "A" hubo una participaci6n regular,' 

- Actitud de los alumnos hacia el maestro, 

Sn los dos grupos los alwnnos ~ostraron una actitud muy 

buena hacia su maestro.' 
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4.17 Protocolo de Obaervacidll'. 

Si No 

Areas Verdes 

Areas de Recreo 

Gimnasio 

Alberca 

Talleres 

Comedor 

aiena l•l• Regular 

Ubicaci6n de loe 

salones de clases 

Iluminaci6n 

Ventilacidza 

lo biliario 
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Bu.en& 11&1& Regul&r 

Limpiez& 

V fas de movilid&d 
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Informacidn obtenida a partir del Protocolo de ObservacidD 

(Ubicacidn P{sica de las Instituciones y 

Condiciones de sus Instalaciones) 

- Insti tucidn "X" 

Los resultados obtenidos del Protocolo de Obaervacidn t'Ue­

. ron los siguientee 1 

La Institucidn "X" cuenta con .treas verdes y de recreo, 

con un gimnasio, un comedor y un saldn para activijadcs de 

taller.' No posee alberca.' 

La ubicacidn de los salones de claoes es regular. 

La iluminacidn es adecuada. 

La v~ntilacidn es buona• 

El mobiliario es regular. 

La limpieza es regular. 

Las vías de movilidad son regulares. 
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I:istituci6n "Y" 

Loe resultados obtenidos a partir del Protocolo da 

Ob••rvaei6a fueron los siguientes• 

La Instituci6n "Y" no posee oreas verdes, de recreo, gimna-

sio, ni alberca.· CU.entl! con un taller y un pequel\o comedor• 

La ubicaci6n de los salones de clases es buena• 

La ilWllinaci6n es buena, 

La ventilaci6n es regular. 

El mobiliario es maloi 

La limpieza es deficiente, 

Las v!as de movilidad son inadecuadas, 
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CAPITULO V "CUADROS COh'.PARATIVOS. CONCLUSIONES. 

SUGERENCIAS" 

A lo largo de este capítulo se interpretarán los resultados 

m's sobresalientes de los instrumentos aplicados para obtener 

asi conclusiones acertbdas. 

Al mismo tiempo, se presentarán las gráficas comparativas 

que permitan observar las características principales de cada 

una de las instituciones estudiadas. 

Los datos se clasificarán en dos grandes grupos (1)1 

Los que se refieren al "Con't~xto Concepto Ambiental", que 

consiste en el suprasistema general en que está ubicado un pro­

grama: y loe que se refieren al •contexto curricular•, que se de­

fine como "un suprasistema m'e delimitado y conceptual" ••• ( 2) 

El Contexto Concepto Ambiental se describe a través de los 

siguientes elementos: 

- Necesidades que pretende cubrir la Institucidn: estas 

necesidades se determinan por la sociedad a la que servir'° 

los egresados. 

- Objetivos generales de la Institucidn: que se refie­

ren a la especificaci6n de los resultados que la institucidn 

busca realizar en sus egresados. 

- Políticas de la lnetitucidn1 son los lineamientos ge­

nerales para el desarrollo de las actividades educativas (ho­

rarios, organigramas, reglamentos, monto de colegiaturas, pro­

csdimientoe para la admieidn de alumnos, dias festivos, etc.) 

(1) Cfr. MEDINA GOV.EZ, Cecilia. •Dieeao de un modelo oara la 

estruoturaci6n de orof!l"amas de lfnscñanza-aorendizaje". Tesis. 

Universidad Panamericana. 1979. 

(2) Op, Cit. P. 26 
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- Recursos humanos de ln instituci6n: que se expresan en 

la estructura del Or!folnigrama r Co.nsideran las ·Características 

del personal directivo, docente, discente y administrativo. 

- Recursos materiales de la institución: que se refieren 

a la ubicación física, condiciones del local y material didácti-

co. 

El Contexto Curricular se compone de loa siguientes ele­

mentos: 

- Objetivos del plan de estudios. 

- Objetivos de cursos anteriores y posteriores. 

- Objetivos de cursos simultáneos. 

- Perfil de los alumnos. 
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5.1 coNrEXTO CON~E?TO A,..llIENTAL 

" NE:!ESIDADES QUE 3USC., CU BllIR L.; INSTITUCION 

Y OBJETIVOS GENERALES ~Uf; ?ERSIGUE " 

Necesidades que busca 

cubrir la escuela 

Objetivos eenerales 

de la escuela 

Inst1 tución "X" 

- Lograr la 

aceptación de 

los sujetos 

Down. 

- Dar facilida-

des a padres de 

niftos Down con 

e e casos re cur-

sos económicos. 

- Lograr la no.!: 

malización de 

personas afect! 

das por el Sín­

drome de Dowo 

a travtf s de la 

sistematización 

de su educación 

CUADRO # 3 

Institución "Y" 

- Lograr la 

aceptación de 

los sujetos 

Down. 

- Darlea opo! 

tunidadee de 

desarrollo 

personal, 

- Lograr la 

integración 

familiar 1 

social de 
los au,jetoe 

Down. 

Por lo que se refiere a las necesidades que busca cubrir 

la Institución •x•, éstas toman en cuenta un factor de suma 

importancia, que es el económico. Esto permite que un mayor 
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n~mero"de sujetos Down tenga servicios eduoativos y posibilida­

des de superaci6n. 

La Instituci6n "Y" no toma en cuenta este aspecto, sino 

que se centra más en el individuo, sin considerar el medio en 

el que se desenvuelve. Con 'ato no es pretende afirmar que 

dar toda la importancia al niño Dbwn sea negativo, pero sí 

manifiesta una carencia si se toma en cuenta que muchos su­

jetos enfermos dejan de recibir la atenci6n necesaria por 

no contar con suficientes recursos econ6micos. Por otra parte, 

un factor qu1 influye en gran medida en el desarrollo de la 

oersonalidad de cualquier eer hwuano es precisamente el medio 

socio-econdmioo 1 cultural en el que vive, y si se pretende 

que el niño con Síndrome de Down crezca en todas las esferas 

de su personalidad, todas ellas deben abarcarse en su educa-

. cidn, 

En cuanto a los objetivos de cada institucidn, 'atoa e1 

refieren a puntos muy importantes para el desarrollo de loa 

niños con síndrome de Down, sin embargo, •• polarizan 1n ellos 

y, como consecuencia de lo qu1 se afirma unos renglones arri­

ba, es preciso considerar en los objetivos generales de este 

tipo de escuelas, tanto a la pereona afectada, como a su 

familia y a la sociedad a la que pertenece. 

En este sentido se propone una mayor protundizadidn 

en el planteamiento de dichos objetivos de tal modo qua va­

yan ralmente anfocadGB a proporcionar una 1ducacidn integral. 
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" l'OLI1'ICAS DE LA INSTil'UClOll '" 

.• 
1 

Institución "Xº Insti tuci6n nyu 

Horario de alumnos 4:00 Pll a 3:00 A.M a 

7:00 Prl 1:00 Pli! 

Horario de m~estros 4:00 Prt. a 8: 30 Ah! a 

7:00 PM 1: 30 PK 

Total de colegia turas 70,000.00 90,000.00 

al mes aproximada- aproximada-

mente. mente. 

Procedimientos para la - Cariotipo del - D1asn6ati-

adrlisidn de los alumno. co mldico. 

alumnos - Entrevista de - C:ariotipo 

los padrea con del alW11110. 

el administra-

dor. 

- Exdmen ='di• 

co del alumno. 

- Ex&nen paico-

ltSgico del alum-

no, 

-l!xit.,,eo peda¡;6-

gico del alu~no. 

' 
'Períodos de vacaciones El mes de agosto, Del lºde julio 

quince días en al J'.> de ngos-

diciembre y to y quince 

cinco días en días en di-

Semana Santa. cie:nbre. 
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Insti tuci6n "X" Instituci6n "Y" 

Presupuesto para el - Cuatrocientos - No "ª cuenta 

mantenimiento de las mil pesos men- con efectivo, 

instalaciones y acti- sunle s a pro xi- sino con dona-

madamente. tiyoe de loe 

artículos ne-

cesarioe. 

Disposiciones con - Estudio so- - No hay becas. 

respecto a les becas cio-económico 

de la familia 

q11e solicita 

la beoa, 

CUA.DRO # 4 

Lo1 horarios que tienen cada una de las eaCllelaa e•­

tudiadaa pueden ser m's o menos ventajosos de acuerdo a 

las necesidades de cada familia. Por au parte, el horario 

ftsperUno puede ser positivo porque permite a la madre 

trabajar en la escuela con su hijo, despula de haber aten­

dido a los de"'s miembros de su familia. Sstas.actividadea 

conjunt88 entre madre e hijo constituyen un factor de sWI& 

importancia para el desarrollo afectivo e incluso intelect11al 

del enfermo. 

Bn edades m4s avanzadas el horario matutino puede aer 

oro'ftcboso porque ya no es tan necesaria la 9reaencia de la 

madre para el desempe~o de las actividades del aujeto Down, 
permiti~ndose as! cierta independencia y sociabilidad en 11, 
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Los procedimientos para la ad:nisi6n ile alumnos son mi!s 

completos en la Insti tuci6n "X", ya qu<> permiten tener un per­

fil exacto del niño Down, tomando ea cuenta los aspectos esen­

ciales de su personalidad, L'a Instituci6n "Y" considera unica­

mente el estado físico del sujeto, por lo que se recomienda 

profundizar tanto en su estado psicol6gico, como en el 

social. 

La organizaci6n presupuestal es mi!s adecuada en la insti­

tuci6n "X", ya que se cuenta con una suma más o menos e atable 

mensualmente, En la inotituci6n "Y", por depender Je los do­

nativos, no existe un ingreso constante de materiales e instru­

mentos necesarios para las actividades educativas, lo cual 

puede propiciar una exa¡¡erada improvisaci6n por trabajar de 

ai:uardo al material existente 1 no a las necesidades de loa 

allL'llllOS, 

En la lnstituci6n "Y" no existen becas por falta de 

presupuesto disponible. Esto muestra una gran carencia 

en el aspecto administrativo ya que las becas constituyen un 

gran estímulo para familias con escasas posibilidades eco­

n6micas. 
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" RECURSOS HUM.r.Nos DE LA INSTITUCION " 

Organisrama de la Institución "X": 

Asamblea General 

General 

lllisa Directiva 

Presidlncia 

Dirección General 

Subdirecci~n General 

Apoyo 

Administrativo secretaría Secretario 1 

Vice presidencia Vocal fas PsicologÍa Pedagogía 

Administrativa 

1 
Tesorería 

Organigrasa de la Institución "Y"1 

Directora 

Maeetra lfae11tra 
1 1 

Auxiliar Auxiliar 

Terapillta 

Trabajo Medicina 

Social 

Peicdlogo · 
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Insti tuci6n "X" Insti tucicSn "Y" 

Si No Si No 

cuenta. con natronato X X 
cuenta con Asamblea 

General X X 

cuenta con Mesa 

Directiva X X 

cuenta con Direcci6n 

General X X 

cuenta con Subdirec-

cicSn General X X 

Cuenta con apoyo 

Administrativ• X X 

Cuenta con Se ere tario X X 

Cuenta con Tesorero X X 

cuenta con asisten-

cia midica constante X X 

Cuenta con asisten-

cia psicoldgica 

constante X X . 
Cuenta con asisten-

cia psdag6gica 

constante X X 

CUADRO # 5 

Ndmero tot~l de alumnos de la Instituci6n "X"r 150 alu:11nos. 

Ndmero total de alumnos de la Insti tuci6n "Y"r 12 alwnnos. 
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Número total de personal en la Institución "l": 45 trabajadores. 

Número total de personal en la Institución "Y": 6 trabajadores. 

La falta de patronato en las dos escuelas muestra que no 

existe de manera estructurada una asociaci6n qúe otorgue víea 

de comunicación efectivas entre los miembros de las escuelas 

y los padres de familia. 

La Asa.'llblea General (presente en la Institución "X") pro­

oicia una mayor coordinaci6n entre los miembros que la integran, 

oosibilitando resultados más eficaces. 

La Instituci6n "X", a diferencia de la Inatitución "Y", 

cuenta con una Mesa Directiva, que sirve de apoyo y complemento 

al Director, logrando as{ una mayor organi&aci6n en la escue­

la y un mejor CWllplimiento de eue objetivos. 

La presencia de una Subdirección General es necesaria se­

gún el tamafto de la institución, por lo tanto, el hecho de que 

lata no exista en la Institución "Y" no eedala falta de organi­

zación. 

El apoyo administrativo ea de llWl8 importaneia cuando el 

director (como en •l caso de la Institución "X") no puede rea­

li&ar todas las actividades que le corresponden. En el caao 

de la Institución "Y" late no es neceaario. Lo miamo sucede 

con el Secretario y el Tesorero. 

La falta de asistencia mldica constante en la Institución 

"Y" denota una gran carencia, ya que los problemas que presentan 

loa sujetos Down requieren de una supervisi6n continua para 

que en distinta medida se supere el obst,culo que latos conati­

tuyen para el desarrollo mental de los nidoa. 



165 

En una escuela pequeña·., como es el ce.so de le. Instituci6n 

"Y•, la asistencia. mddica podr!a suplirse con la asistencia de 

una enfermería, 

En ambas escuelas existe asistencia psicaldgica constante, 

lo cual es sumamente conveniente para realizar actividades de 

seguimiento con los sujetos Down, y poder conocer can exacti­

tud el avance o retroceso de las mismos, 

En la Instituci6n "X", e. diferencia de la InatitucicSn "Y", 

si se da asistencia pedag6gica constante, lo cual constituye 

un gran apoyo para los estudias p~icoldgicos de los alu1U11oa. 

De manera general puede afirmarse que los recursos hwnanoa 

con los que cuenta la Instituci6n "Y" son defick:1tes y que 

el hecho de que cada trabajador asuma más responsubilidades 

de las que a su puesto le corresponden provoca un menor ren­

dimiento y un trabajo menos profesional. 
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"CARACT8RlSTlCAS DEL PERSONAL llOCENTB" 

Este cuadro mostrar~ un promedio de los resultados obte­

nidos en las 1'!ias de observacidn. 

Institucidn "X" Institucidn. "?" 

Bu.en¡ Mala Re rular l!l¡enÉ Mala lleaulD> 

Actitud de los 

maestros a los X X 

alumnos 

Dominio del 

grapo por par-
1 X 

te de los maes-

tros 

IlesenvolVimien• 

to de los pro-
1 1 

tesores en el 

aula 

Pre paraci6n de 

las sesiones por X X 

narte del maestro 

Uso del material 

did4ctico por par- X X 

te del aiaestro 

Uso y mane jo de 

tlf cnicas did•fo- X X 

ticas por par-

te del maestro 

CUADRO /1 6. 
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In general, los aspectos positivos caracterizan m's a la 

Insti tuci6n "X" ttue • la "Y"• 
Sin embargo, en el primer caso se not6 una actitud WI. tanto 

negativa de parte de los maestros hacia los alumnos (\Ue es ur­

gente corregir, Esto provocaba inhibiciones en los alumnos y 

su trato entre ello~ miemos era de competencia y rivalidad para 

agradar m's al profesor, Un ambiente tan.hostil en los grupos 

puede dañar enormemente la afectividad de los sujetos Down y 

obstaculizar su desarrollo en otras 'reas de su perronalidad, 

En este punto se recomienda dar a los profesores mayor· 

instrucci6n sobre la psicologfa infantil y, en concreto, la 

de nillos mongdlicos, que lea lleve a lograr un c .. bio de acti­

tud para (\Ue realmente puedan colaborar a la educncidn integral 

de su11 alumnos,• 

late problema no surgid en l• Institucidn •Y", donde, 

por el contrario, los maestros realizaban sus actiVidades de 

manera cordial• Loe alumnos reaecionaban con mayor prontitud a 

·aus drdenes y con mis confianza acud!an al profesor, 

Las sesione• no se preparaban adecuadamente en la Insti• 

tucidn •Y", In varias ocasione• se hiao notar la iaproviea­

cida, la cual debe darse cuando s• presentan contratiempoa, 

pero no puede ser el sustituto de una sesidn bien planeada 1 or­

ganieada, ya ttu•, ademis de obetaculiaar el deeempeno de l• 

labor educativa, impide un control exacto del avanee de cada 

aluuo• 
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" CAllACTBRISTICAS DBL PBRSONAL DISCBNTB • 

Este cuadro mostrar& un promedio de los resl.ll.tadoa obte­

nidos en las guías de observacidn .• 

InetitUcidn •r Institucidn •y• 
Si No Re rular Si No la=lar 

Grupos disciplinados X X 

Alwanoe atentos X X 

Uso adecuado del ma-

terial por parte de X X 

loe aluanoa 

Alumnos participa-

tiY08 X X 

Actitud poeUiva u 
loe aluanoe a loa X r 
... atroe 

CUADIO # 7 

Loe SJ'lpOs se mostraron mis disciplinados en la Inatitucidn 

•y•, isto pude atribuirse a que en ella la actitud de loe maea­

troe ti.le adecuada, '1 en le Institucidn •.r ti.le 1111. tamo hostil. 

Sin embargo, en la Inatitucidn •y• los al111111os no atelld.faa 

lo suficiente al profesor, lo cual, aclemie de que mueetra 111111 

falla pedegdgica, puede ser la muestra da que el nivel de laa 

sesiones no es el adecuado para el grado de desarrollo de loe 

alwÍnoa, o que las .. dones no se preparan. correctaaent;e,• 
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8n ambas escuelas los alumnos utilizaban los materiales 

con algunas deficiencias. La falta de coordinaci6n psico-cotriz 

ocasionada por el s!ndrome de Down explica en parte este proble­

ma, pero se aconseja adem4s que los maestros enseñen constante­

mente cdmo manejar sus dtiles, para que, aprovechando su capa­

cidad de imitacidn, puedan desarrollar estas destrezas.' 

Ls participaci6n de los alumnos y su actitud hacia los pro­

fesores fue, en la primera Institucidn, un tanto negativa, Co­

mo ya se dijo antes, ésto del>e corregirge con m4s cariño y aten­

ci6n de los profesores. 

La competencia entre los alumnos puede ser favorable cuando 

se encauza y se aprovecha para estiDrlllarlos y animarlos a superar 

se, pero no cuando es un medio para ocasionar conflictos y en­

Vidias entre los niños, lo cual sucedía en dicha escue lao' 

Bn la Insti tuci6n "Y" la participaci6n fue casi nula pero 

la actitud de los alumnos hacia los maestros fue muy buena. 
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" RECURSOS MA'l'ERIALSS Dll LA INS!I'l'UCION •• 

Insti tucid'n "X" Insti tucicSn "Y" 

Si No Si ffo 

Are as verdes 1 1 

Areas de recreo 1 1 

Gimnasio 1 1 

Alberca X 1 

'l'allere11 1 1 

Co1tedor 1 X 

Insti tucilln: •x• Institución "Y" 

Bueu •al.a Be..,lar Buena ••l• Buular 

Ubicacidn de salo-
l[ X 

11911 de clasee 

IlU9inaci6n 1 l[ 

Ventilacidn 1 l[ 

llobiliario X 1 

Limaieza X l[ 

Vias de movilidad 1 1 

Material didictico 1 1 

CUAllRO I 8 

La InstitucicSn "Y" carece de recursos materiales adecua­

dos para dar una atencidn completa a los sujetos Downo 

Ninguna de las dos escuela posee alberca, y aunque lato 

p11ede ser un elemento de gran &;flld• para el desarrollo tfsico 

y mental de los alumnos, es posible suplir su carencia con 
ejercicios o actividades extra-escolares. 

Las áreas verdes y de recreo son necesarias para ayudar 

y enseñar a los niños a distraerse, En. la Insti tucicSn "Y" loe 

' 
\ 

l 
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momentos de descanso los pasaban, en los pasillos o en el comedor, 

Es importante que esta escuela acondicione un lugar para 

que los alumnos realicen sus actiVidadee de recreo libremente 

y, si no es posible que en el colegio tengan contacto con 4reas 

verdes, deben llevar a los alumnos a un paseo diario para que 

puedan convivir con ln naturaleza• 

Bn cuanto a la ubicecidn de los Aalones de clases, t!sta fUe 

mejor en la Insti tucidn "Y" que en la ''X", ya que en la tfl tima 

la distribucidn favorecía la distraccidn de los alumnos, debi­

do a que tenían grandes ventanas que daban a un pasillo collllin, 

La ilWllinacidn fUe adecuada en embae escuelas porque 

se podía utilizar la luz natural la mayor parte del tiempo. 

La ventilacidn no fUe muy buena en la Inati~cidn "Y"• 
Las aulas se encontraban demasiado cerca del comedor y constan­

temente se viciaba el ambiente. 

El mobiliario y las vías de movilidad son totalmente ina­

decuadas en la Institucidn "Y•. No se adaptan a las nececida­

des físicas de los al1L'llllos y dificultan la concentracidn du-

rants las sesiones~ Sn cuanto a las vías de movilidad, los allL'llllOS 

f1foilmentc tropie7.an entre ellos o con diver3os obsdculos, ya 

que son muy estrechas,' 

La limpieza tambiln f\lc deficiente¡ !>sto dificulta la 

educacidn integral de los alumnos, as! como el desenvolVimien­

t:~ de las actividades en un ambiente sano,' 

En la Insti tucidn "X" la limpieza f\le :-egular. Las 'l{as 

de movilidad y el mobiliario no son to~almente adaptados a las 

necesidades concretas de 103 sujetos Down por t»ner un tamaño 

inade cundo. 
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" AVANCE DE LOS ALUllNOS A NIVEL PERSONAL Y SOCIAL " 

Este cuadro mostrar& un promedio de loo res~ltados obtenidos 

en los cuestionarios a los padres de familia,' 

l n~ ti tu cidn. "Xw Instit• ci&n "Y" 
Si No Si No 

Acudía el niño anterior:nente 27'. 21' 72,7jl. 75:' 25" 
11 otra escuela 

Se c!Ullbi& por características 
100" --- 100:' ---

inconvenientes do la escuela 

Se cll!llbi& nor razones norsonates -- 100, --- lOH 

Ha raejorado el comportamiento 
1001' -- 1001' ---

del niilo 

Ka me1orado su estado de "'1imo Ql!' Q" 100, ---
Cllneidera que el niiio posee 

aptitude1 que no ha desarro- 461' 54" 25" 1'j1' 
llado en la escuela 

Ha mejorado en 1 

Arectividad º" --- 100" --
lotricidad 18" -- 75' ---
Len"'•a:le 45" --- 100, ---
Sociabilidad 164 --- 100, ---
Comnrensi&n. º' - 754 ---
Atenci&n 18i --- 75' ---
H!.aiene <14 -- 7114 --

CUADRO I 9 

3egÚn ta opini6n de los padres de familia, se not6 un raayor 

'\V311ce en los alumnos de la Institucldn uyu, 

~ 
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Esto puede explicarse porque en ella existe un menor 

mimero de alumnos, lo ,cual posibilita una atenci6n constante 

e individual a cada uno, Bn la Instituci6n •y• tambi~n se 

da una comunicaci6n efectiva entre la esmiela y los padres 

de familia, que per:nite coordinar las tareas educativas que 

van teniendo :nayor i;uportanci n en cada :nomen to ·je la vida del 

niño. 
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5,2 CO~T~XTO CURRICULAR 

" OBJETIVOS DEL PLAN DE ESTUDIOS • 

' 
Nivel Ob·ietivos del nlan de estudios 

Insti tuci6n "X" Insti tucidn "Y" 

llstimulaci6n -Controlar movimien·I -controlar movi-

Te:nprana tos :nientos 

-Lograr deambula- -Adquirir :noVimie:! 

cidn tos oosturales 
1 -Iniciar balbuceo básicos 1 

-Adquirir bases 
1 

P,!1 
ra el len!llaje 

-Adquirir bases psi-

ra manejar t'cni-

cas alimellSiciae 

Btblfa -Iguales que los ---
anteriores 

Grupo B -Lograr discrimin! 

1 

( 2 a 10 e.ños) --- cidn de colorea 

-Reconocer fiEUr&s 

geom,tricas 

-Lograr control de 

esfínteres 

1 

~Lograr capacidad 

para seguir 6r-
denea 

1 Maternal -Iguales que los ---
1 anteriores 
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Nivel Objetivos del 12lan de estudios 

¡-- Instituci6n "X" Insti tuci6n "Y" --
Fr,·nncolar I -Desarrollar la ind!!_ ---

pendencia física 

! -Desarrollar el pre-

lenguaje 

-Adoptar nor:nas de 

convivencia escolar 

Primaria I -Desarrollar comuni- ---
caci 6n verbal 

-Desarrollar la ex-

nresi6n artística -
Laboral -Lograr habilidad ---

para un oficio 

-Desarrollar comu-

nicaci6n y coordi-

nación nsico-motora 

lducaci6a -1.ograr el estable- ---
Bspecial cimiento de aten-

oi6n,imitaci6n y 

seguimiento de 

in11tniccione11 

CJNpo A --- -Lograr la habi-

(10 a 30 al'lo11) lidad para un 

oficio 

CUADRO # 10 

Los objetivos de la Insti tuci6n "Y" se dividen en dos gran­

des ramas para los dos grupos que se atienden en ella: Dichos 
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objetivos son demasiado amplios para cubrir adecuadamente las ne­

cesidades de cada •ltapa evolutiva e impiden llevar un control ade­

cuado del avance de cada alumno y de los obstáculos que se l~ 

presentan para lograrlo.' Es preciso definirlos espec!ficamente, 

a pesar de que se atienda n allL'llllOS de :nuy diversas edades en 

cada grupo.' 

Sn. la Insti tuci&n "X'" los objotivou son concretos y es pa­

cíficos para cada niwl de desarrollo• 

&n cuanto a los objetivos 1e "C\lrsas Anteriore2 y Posterio­

res", 1fatoa se encuentran en el Cuadro .110, :ie acuerdo al niw: 

al que pertenezca cada sujeto.• 

Loe objetivos de curaos posteriores al grupo l~boral son, 

~n a.~boe casos, •conti1111ar el desarrollo personal y social del 

individuo l>own, •ediante ,la adaptacidn al ambiente que le ro­

dea':' 

Los objetivos de cursos eimult'neos b'sicamente se centran. 

en loe objetivos familiares ( tender a la no?111&lisaci6a de los 

sujetos Do1111.a trav's del desarrollo de diversas tareas hoga­

reftas que le lleven a lograr una mayor participacidn y adapta­

ci6n al medio familiar ), y sociales ( tender a la adaptaci6111 

de los !tl.ljetos Do~ al medio sociBl que los n1dea a trav,adel 

cu.~plimiento de normas de con"livencia ). 
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" PIRPU, DB LOS ALUMNOS " 

In ambas ucuelae u necesario que el alumno presenU el 

carioUpo con trisom!a 21, En concreto, deben reunir tos si• 

11Ui•nha raegou 

Nivel Inati tucidn •r l Insti tucidn "Y" 

l•tbul•cl.da • O a 6 añoa - O a ) añoa ¡ 
temprana - No pueden •en- - No pueden sent9.r• 

( Blbla 1 rater- tarae, pararH, se, pararse, ca- j 
aal) c1111inar ni con- minar Di controlax 

trolar moYimien• movi:niento• 

tOI 

atollpo B --- - 2. li) años 

(2 • 10 ai\01) - PUeden eentaree, 

pararH, caminar 

1 controlar sua 

ao'Vimitnto1 

• No aaben lHr, u 

cri bir ni contrc• 

lar ut!nteres 

- lfo poseen bCbitoe 

de hilritftl 

PftHcolar l - 3 • 7 8.1108 ---
- lxpresidn oral 

:IÍnl.H 

- Poca soci~bili• 

dad e 1ndepen119 

oia 11otrh 

1 l'l'iurh I - 8 • 13 ai\01 --
- Posetn bases 

para la le cto-

escritura 

1 



178 

Nivel Inati tucii!a "X" Insti tucidn "'!" 
- Sociabilidad e 

independencia más 

desarrolladas 

Laboral - 15 a 30 añ.os 

- Saben leer y es-

cribir 

- Buena motricidad 

fina 

- Cierta autosufi-

ciencia 

lducaci&a - 10 a 16 años 

l11pecial - Retardo mental 

profwldo 

- Proble11a11 de 

conducta 

- Incapacidad. de 

atencidn, illita-

ci6n 1 segui11iea 

to de instruccio-

11811 

!Jrupo A - 10 a 30 1111011 

- Sablln lHr, e11-

oribir 1 contiro-

lv Ht!ateru 

- Poseen ~bitoa 

de higiene 

- Poseen cierta 

autosuficiencia 

CUADRO /111 
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Bn el caso de la Institu.ci6n •y• es preciso definir con m4s 

exactitud el perfil de los al~os, a pesar de que en ltll. mismo 

gruoo se atiendan diversas necesidades. De este modo es posi­

ble que la dedicación a cada alumno sea mds completa y que la 

competencia entre ellos mismos sea proporcionada a sus capaci­

dades; 

En la Institución "X" los alumnos se encuentran diVididos 

de acuerdo a rasgos m~s comunes, lo cual facilita la labor edu­

cativa en loe grupos.· 



Nivel 

Estimulación 

Temorana 

(Bebés y '{.ater­

nal) 

Grupo B 

( 2 a 10 

años) 

180 

PROGRAL'.AS UTU.IZAiJOS 

Institución 11 X" Institución "Y" 

- Desarrollo de áreas - ~ortaleci~iento 

motoras. de nrusculos de las 

- Logro de sedeeta- oiernas. 

ci6n, - Fort1üe cimiento 

- Logro de deambula-

ción. 

de músculos de los 

brazoa. 

- Fortalecimiento de 

músculos de cuello 

y tóra:i:. 

- Estimulación au­

ditiva, 

- Estimulaci6n vi­

sual. 

- Establecimiento 

de horarios. 

- Conocimiento de 

nombres y colores, 

- Seguimiento de 

órdenes. 

- Discriminaci6n de 

figuras, 

- Estimulación au­

ditiva, 

- Ejercicios de dibu· 

jo y caligr;;fía. 

- Aprtnóizaje de le­

tras. 
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Preescolar I 

Primaria l 

Laboral 

lnsti tu ción "X" 

- Discriminación de 

colores. 

- Diecriminaci6n de 

sonido•. 

- Claai!icaci6n de 

objetos, 

- Ejercicios de se­

riación, 

- Perfeccionamiento 

de motricidad fina. 

- Conocimiento del 

esquema corporal, 

- Desarrollo de mo­

vimientos corporales 

complejos, 

- Desarrollo de per­

cepción visual· 1 coot 

dinac16n viso-motora, 

- Aprendizaje de lec­

to-eecri tura, 

- Perfeccionamiento 

de coordinaci6n mo­

tria tina, 

- Desarrollar coordi­

nación Vieo-motora f! 
na, 

- Deearrollar actitud 

positiva hacia el tr! 

bajo. 

lBl 

lnsti tución "'!" 
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:avel Institución "X" Institución nyn 

Educación - Desarrollo de ---
Esnecial atención. 

- !Je sarrollo de 

caoacidad de imi-

tación. 

- Desarrollo de 

capacidad de se-

guimiento de ins-

trucciones. 

- - Desarrollo del 

área recreativa. 

- Desarrollo de 

motricidad. 

Gruoo A --- - Perfeccionamiento 

(10 a JO de lecto-eacritvra. 

años) - Ejecución de ac-

tividadea indepen-

dientes de tipo 

artístico. 

'.:UADRO .i 12 

En pri~er lugar ea preciso aclarar que, como se afil'!lla 

en el capítulo JV del presente trabajo, el hecho de que la Ins­

titución "Y" carezca de orogra:nas establecidos manifiesta 

un grave error oedagógico y organizacional, ya que es imposible 

desarrollar de manera oroft.tnda y completa las actividades que 

favorecen el desarrollo de loe alu.'llllos con Síndrome de Down 

si no se nosee una guía minuciosa de las labores y ejercicios 

¡ 
1 

1 

1 
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que puedan desarrollar de acuerdo a sus capacidades, El que 

cada maestra realice con su grupo las tareas que ella considere 

que vo.n de acuerdo a sus posibilidades, favorece la subjetivi­

dad e impide conoeer con certeza el grado de madurez que el 

niño va alcf<nzando, 

En este caso, sería tecomendable el uso de una euía en la 

que se establezca a qu~ nivel de desarr)llo corresponde cada acti 

vidad, con qué frecuencia debe realizarse y el límite de tiempo 

que debe renlizaree, así como si es necesario seguir una secue~ 

cia o basta con trabajar aislada~ente en ella. 

A nesar de lo anterior, en la Instituci6n "Y" lae maestras 

noseen una lista de actividades que van adaptando a sus alumnos 

(ver p. 126 y 127 del pI'i?sente estudio), Estas están desglosa­

das en los pasos que deben seguirse para lograr cada objetivo, 

lo cual es un acierto, sin embargo sería conveniente fijar tam­

bién metas ¡;lobales (coILO es el caso de la Instituci6n "X") e 

irlas concretando paulatinamente, 

El program!l que utiliza la 1nstituci6n "1" para el grupo de 

Bebés.es adecuado en cu:.nto a los aspectos aue abarca, sin 

embargo, no considera ningún tipo de estimulaci6n sen:orial, 

r¡ue es imprescindible ad.1linistrar a los niños con SÍn<lrome 

de Down desde los primeros días de nacidos para hacer que 

su retraso ~antal sea m•nos prof\lndo. 

En esta etapa, también es i~oortante sentar las bases 

para lograr la biped..,.taci.Sn que debe ser anterior a que 
el nil'lo cami.!le¡ y aunque posiblemente algunos ejercicios de 

este tipo se den en la práctica, es preciso mencionarlos en el 

programa nara reali•arlo• con mayor precisi6n. 

·¡· 
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En el grupq de Beb<fs de la Institución "Y" la gu:(a de actiVi­

dndes a seguir es sobre aspectos muy concretos pero sin con­

templar metas globales como la deambulación, bipedestación 

o sedestación. Bn esta escuela sí se toma en cuenta la estimu­

lación sensorial pero se reduce a la auditiva y visual, debien­

do tomar tambi<fn en cuenta la tactil y, posteriormente, la 

del gueto y olfato. 

El grupo 9 (que sólo existe en la Institución "Y") tiene 

puntos generales que no muestran una continuidad con las acti­

vidades que se reali~an en el grupo de estimulación temprana 

y que deben ajustarse a un márgen muy amplio de edades, por 

lo que se hace más dif!cil estimular realmente a los alámnos 

y lograr orden y disciplina en el aula. En cuanto a isto, se 

recomienda dividir al grupo en niveles más uniformes de desa­

rrollo y con edades más próximas, ?or otra parte, es necesa­

rio incluir en la gu:(a de actividades aqu.rllas que se refieren 

a loe hábitos alimenticios y de higiene, a la independancia y 

a la socialización, as! como las que contribuyen a lograr el 

control de esfínteres y la auto-asistencia, 

Por lo que respecta al nivel de Preescolar I de la Ins­

tituciób "X", iste posee un programa adecuado para loe alum-

nos que lo cursan, ya ~ue considera la estimulación sensorial, 

el desarrollo de la capacidad de clasificación y discriminación, 

el desarrollo de la motricidad fina (en el que se incluyen 

actividades de auto-asistencia) y el conocimiento del cuerpo. 

Sin embargo, sería conveniente dar importancia a algunas 

taréas que ayuden a los alumnos a desarrollar su sociabilidad.y 

su c~operación, 



En este lll'UPO trunbidn serí· <lconsejable dividir a los 

alumnos en edades más próximas, ya que atiende a niños de 

3 a 7 años, 

!U nivel de Pri:naria I de la Institución "X" oosee un 

programa adecuado en cuanto a desarrollo nsico-motor, co:n­

llrensión y ;n .. ne jo de símbolos y r>"rcepción visual, ~in em­

bflrgll no tom;, en cuenta la necesidud de orooorcionar al 

alumno mayor independencia y la ooortunid,td de ca.1:iietir 

con sus comnn:ieros onra motiv'lrlo en sus trabajos. 

::=1 ;-muo L;Lboral de La !tnsma institución est.í for;r¡ado 
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oara sujetos que ya han alcanzado un nivel de madurez suficiente 

aue les per:nita ser independientes y, al mismo tiemoo, se-

guir desarrollando sus capacidades, 

A oesar de que lo anterior es favorable para el 

oerfeccionruniento de los alumnos, es tambi!n necesario 

el crecimiento de la esfera social llara que sea capaz de 

establecer relaciones interoersonales y lor,re inayor segu­

ridnd ~n sí mismo, 

:;i gruno de ;;duc<•ción Bsnecial de la Institucdn "X" 

oosee un orogr?.!D~ r.iuy concreto, debido a .me los alum:ios 

que lo integran oadecen un retrQso ment~l crcfundo, lo cual 

li11it.:i su educ·cción a desarrollar su atención, su capacidad 

de imitacidn y de seguimiento de instrucciones, oara sentar 

as! las bnses n~cesaril\B que ~osibiliton desriués la asimila.ci&n 

de una atención integral, 

lle co:isider'< que, por los orobl~rnr,s de coaducta que estos 

nL'ios ~resentan, sería oonve.niente est·1blacer tl.~n::·.r: :".1'.'lU<;.in 

de convivencia r:iue ex.,li·1uen Lt nl1 ~esid•tci J.c cn1~r¿.fir· '.:''.t 

comcortamienco. 
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Por dttimo, el eruoo A de la lmiti tucidn "Y" estil enca111inado 

a habilitar ~ sue alumnos para un oficio, pero tampoco considera 

la neceeidRd de un deaarrollo oocial, ni un seguimiento en 

el iesarrollo de las otras áreas que integran su personelidad, 
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CONCLUSIONES 

El análisis comparativo de las dos instituciones que se 

propone en el presente trabajo es un intento de describir el 

nroblema de las diferencias oedag6gicas que existen entre ellas 

para conocer los logros y la.e deficienciag de cada una, y así 

noder dar una buena aportación a ellas en loa aspectos que 

tengan importanaia para el logro de las metas de cada una y 

para el mejor desarrollo de los sujetos que atienden. 

A través de este estudio se pudo llegar a las siguientes 

conclusiones: 

Primera.- La Educación Especial reconoce la importancia 

de dar una educación diferencial a los sujetos 

que presentan características claramente dis­

tintas de las que tienen los sujetos normales. 

Segunda,- La Educación Especial debe atender a sujetos 

anormales, ya sea por presentar alguna o algu­

nas deficieneias, o por poseer dotee eepecialee. 

Tercera,- La Educación Especial, en sentido amplio, de"9 

tomar en cuenta las diferencias ~ue se dan en 

el terreno de la sexualidad, de la edad y de 

la personalidad, así como aquellas que se de­

rivan del a~biente que rodea a cada sujeto. 

Cuarta.-

Quinta.-

Sexta,-

El síndrome de Down se caracteriza por un re-

traso mental, así como por deficiencias en to­

dos loe terrenos de la personalidad, 

La atención familiar es un aspecto de esencial 

importancia ~ara el adecuado desarrollo de loe 

sujetos con Síndrome de Down. 

Los sujetos Down pueden colaborar activ~ente 



Slptima,-

Octava,-

Novena,-

DI cima.-
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en diversas actividades sociales, y recibir a 

su vez de la sociedad influencias positivas 

para su crecimiento personal. 

Para lograr una educaci6n armónica e integral 

es necesario el auxilio de la escuela, como un 

elemento que colabore con las funciones peda­

gógicas de la familia, 

En el caso de los sujetos con síndrome de 

Down es necesaria la· participaci6n de escue­

las especializadas que cubran las necesidades 

concretas aue presentan los alumnos con dicha 

deficiencia, 

Es necesaria una organización sistemática en 

toda instituci6n que atienda a sujetos con 

Síndrome de Down, basada en principios diddc­

ticos y que tome en cuenta aloe elementos per­

sonales que la integran, 

Es preciso determinar objetivos instituciona­

les y curriculares de manera olara:·y. concreta 

para que el f\lnoionamiento de la escuela sea 

adecuado, 

D4cimopri- La relaci6n entre los nadres de familia, los 

mera,- elementos que laboran en la instituci6n y loe 

D4cimose­

gunda,-

D4cimoter-

cera.-

alumnos, es un factor de gran importancia oara 

conocer detalladamente el avance de cada uno 

de los alumnos, 

La presencia de un ambiente higilnico, estlti-

co y funcional favorece el adecuado desarrollo 

de loe sujetos Down. 

La fijaci6n de objetivos educativos en las 

instituciones que atienden a niños con Síndrome 



Decimo-

cuarta,-

De oimo-

quinta.-

Deoimo-

sexta,-
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de Down debe ir enfocada a lograr su mayor de­

sarrollo posible, tom•mdo en cuenta sus capa­

cidades concretas y considerando todas las esfe­

ras que integran su personalidad, 

En toda instituci6n educativa, la organiza­

ci6n administrativa debe ir en funci6n de 

las necesidades de sus alumnos, así como de 

los objetivo~ que persigan, para evitar, en la 

medida de lo posible, la improvieaci6n. 

Las funciones que desempeñen los reC'Ursoe 

humanos de cualquier escuela, debe ser previa­

mente fijadas y, por otra parte, concretas 

f específicas, 

En el caso de sujetos con S1ndrome de Down, 

el uso de material didáctico adecuado, así 

como de tlcnicas y mltodos pedag&eicos, cons­

tituye un factor de suma importancia para su 

desarrollo ya que pe:nnite eet:IJllularles pre­

maturBl!lente en aquellas áreas que preeent.an 

atriltioe, 

Decimo- El trato con sujetos Down debe ser especialme~ 

e4ptima.- te afectuoso por parte de los educadores, ya 

que la falta de cariño hacia ellos puede 

constituir un gran obstdculo para su desa­

rrollo global, 

Dlcimo-

octava,-

De manera general, la respuesta que los ni­

ftos con Síndrome de Down den a sus estímulos 

educativos, guarda una relaci&n directa con 

el trato personal que se les di, 

Las hip6tesis planteadas al iniciar la pre~ente investiga­

ci6n, fueron corroboradas al conocer loa reoultados que se muee-
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tran en cuanto al desarrollo de los sujeto~ Dor.n. Re preciso 

llevar a cabo un análisis pedag6gico-institucional. de cada es­

cuela, para proporcionar las mejores oportunidades de crecilnieE 

to a los alumnos. De acuerdo a €ato, según sea el tipo de ins­

tituci6n que atiende a niHoe con Síndrome de Do~n, serán los 

efectos que se obtenean en su educe.ci6n. 

El análisis que se llev6 a cabo en es\e trabajo deja abieI 

tas las puertas a una mayor prof'undizaci6n en el campo de la 

educaci6n de sujetos con deficiencias ment~lee, siendo posible 

ahondar sobre las posibilidades de desarrollo pedag6gico que 

existen para estas personas en escuelas donde se atiende a de!i­

cientes mentales en general, y no de acuerdo al padecimiento 

concreto que sufren. 
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