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INTRODUCCION

En los iltimos diez aflos, la labor del pedagogo con res-
pgcto a la educacién de adultos, se ha incrementado cuan
tiosamente, hasta el punto que se le considera como una
de sus funciones principales.

Su injerencia dentro de cada uno de los procesos que de-
termina el aprendizaje del adulto, le ofrece al pedagogo
un reto al cual ha respondido con el disefic de materiales
y métodos diddcticos, que por ser totalmente distintos a
los empleados dentro de la diddctica tradicional, le exi-
gen el andlisis detallado de 19 que es el adulto y de c6
mo aprende,

Sin embargo, no se puede decir gue la educacifn de adultos
se encuentre madura, quiz&s ni en un grado elevado de ma-
duracién, como lo esta la educacién de nifios, ya que se
han hecho muchos estudios, de todo tipo, en relacibn a la
educacién infantil.

son muchas las fallas que se cometen aGn, muchos los mate-
riales que hay que revisar y recrear, muchos los métodos
a perfeccionar,

Dentro de &stas dreas no resueltas todavia o con aspectos
a pulir se encuentra la post-alfabetizaci6n, etapa en la
que se enmarca el presente trabajo, por considerarla de

vital importancia ya que es la coyuntura necesaria e in-
dispensable entre la alfabetizacién y la educaci6n basi-

ca.
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Sin una adecuada post-alfabetizacién lo aprendido se olvi
da facilmente, convirtiendo al adulto en un analfabeta por
desuso, que dificilmente llegari a la educacién bhdsica.

En cambio, si los conocimientos adquiridos en la alfabe-
tizacién se refuerzan con una adecuada post-alfabetizacifn,
el paso a la educacibn b&sica se facilita e incluso se pro
mueve.

Pero este proceso unitivo no puede darse como una prolon=-
gaci6n de la alfabetizacién, sino que tiene que incertar-
se dentro de la vida diaria del sujeto, es decir, de su
comunidad, de €1 mismo y reportarle beneficios précticos,
porgue de lo contrario su inter8s decaerfa.

De ahf la importancia de mostrar que la pedagogfa enfocada
a la educacifn de adultos debe valerse de instrumentos de
fndole préctica y funcional para el sujeto, para conseguir
el reforzamiento de los conocimientos adquiridos en la al=-

fabetizacién.
La hipStesis que sustenta este trabajo es la siguiente:

Si un manual est& elaborado de acuerdo a las caracterfs~
ticas del adulto neolector, entonces este material didic
tico, le servirg para el fortalecimiento de las habilida-
des de lecto-escritura y cdlculo bisico, recién adguiri-
das en la alfabetizacifn,



En este trabajo se pretende de manera general:

Destacar la importancia de los materiales diddcticos, es-
pecificamente de los manuales, en el proceso de la post-
alfabetizacién,

Disefiar, dentro del curso de conservaciém de frutas un ma
nual que cumpla dos funciones:

a, Fungir como texto fundamental, y
b. Fortalecer la lecto-escritura y c4lculo b&sico recién

adquiridos,

Proponer a los instructores del curso una gufa que les --
permita compensar sus inhabilidades diddcticas asf como
manejar optimamente el manual.

En el primer capitulo de este trabajo se desarrollarin los':
conceptos de educacibn, educéci6n de adultos, educacibn -
permanente y se hablard de algunas consideraciones a la
educacifn de adultos.

En el capftulo segundo se mencionard el funciopamiento
y la estructura del Instituto Nacional para la Educa-
cién de los Adultos, en 1984, afio en que se publico su
Estructura Programdtica, como 6rgano oficial de instruc-
cién para los adultos, que es a la vez, la institucién
encargada de efectuar cursos de post-alfabetizacitn del
que es base el manual antes mencionado.
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Dentro del capftulo tercero se presentard el aprendiza-
je en el adulto, las leyes del aprendizaje en el adulto,
los aspectos gque favorecen y limitan su aprendizaje y el
adulto recién alfabetizado con todas sus caracterfsticas,
veﬁtajas y limitaciones. '

Por Giltimo en el cuarto capfitulo se presentard el proceso
de elaboracién de manuales para adultos recién alfabetiza
dos, as{ como las caracteristicas que deben sustentar para
lograr un resultado adecuado.

Al final de éste trabajo se presentan algunas conclusiones
obtenidas con base en la experiencia adquirida durante el
desarrolleo de esta investigaci6n.



CAPTTULO I

LA EDUCACION BASE DEL DESARROLLC DEL HOMBRE



CONCEPTO DEL. HOMBRE

Para hablar Qe educacifn, se reguiere nccesariamente ha-
blar primero del hombre, va que es &l el objeto de la edu~
cacitn,

El hombre nos dice BDoecio, es “una sustancia individual
de natura racional® (1}, va que es 6l y no otro, a deméis
de ser irrepetible y Gnico; su forma de manifestarse es
la racionalidad.

Tamhién se ha definido al hombre como un ente bio-psico~
social, puesto que en 81 existen tres dimenciones:

a. Bl aspecto biolégico
b, El aspecto psicoldgico
c. El aspecto social

a. El aspecto biolégico influye en todo su desenvolvi-
miento, como lo demuentra la estrecha relacién entre el
desarrollo fisico arménico y la adaptacibn del sujeto;
algunog problemas pedag6gicos se han resueltoc con un esg
tudio médico profundo, como en los casos en los gue el
maestro detecta una carencia de aprendizaje en el alumno;
quien se vefa afectado de miopfa o de una audicibn defi-
ciente,

Pan reconocida es la influencia entre el fisico y la per

i} J.E. Bolzan, Qué es la educacién, p. 14



sonalidad, que durante alg@in tiempo, se consideré que

la apariencia fisica la difinia. De ahf surgié 1a creen
cid que los gordos eran alegres y los flacos malhumora-
dos; esto aunque ahora parece un absurdo, demuestra que
deéde entonces se reconocfa la influencia del aspecto
fisico en la vida del sujeto.

b, El aspecto psicolfgico que comprende la vida emotiva,
volitiva e intelectual, en donde se manifiesta claramen-
te la personalidad y la influencia de la cultura. Pues-
to que aprende los patrones Yy roles que marquen las gde-

neraciones antecedentes.

En esta divisién ( divisién entre comillas, ya que el
hombre es una unidad) podemos ubicar la capacidad de a-
prendizaje, de andlisis y critica, que posteriormente
le permitir& la autodefinicibn de sus objetivos, valo-
res y su cosmovisifn.

c. El aspecto social en el gue se concibe al hombre co=-
mo trasformador de su medio. '

Hay teorias que plantean que el ambiente determina al
hombre, pero no es asf, el hombre influye en el ambien-

te ¥ el ambiente influye a su vez en el hombre; si sae.acep
tara un determinismo social, se estarfa negando el pro=~
greso ya que los patrones se repiten irredemiablemente de’
la misma manera, con lo cual la humanidad sequirfa en la.
&poca de las cavernas.

Ya que como dice Mart{n Buber (2)

2) Buber, Martin; ¢Qu& es el Hombre?, F.C.E., p. 146



"El hecho fundamental de la existencia humana no es ni
el individuo en cuanto tal ni la colectividad en cuanto
tal., Ambas cosas, consideradas en siI mismas, no pasan
de ser formidables abstracciones. El individuo es un
hécho de la existencia en la medida en que entra en re-
laciones vivas con otros individuos"

Al concebirse al individuo como un ser creativo, capaz

de crear y recrear su entorno, el concepto de educacibn
se modifica porque el objetivo es impulsarlo para que

no se conforme con el medio , sino que se supere de acuer
do a sus valores.

El concebir al hombre como un ser bio-psico-social, hace
que la educaci®n no pueda ser enfocada como un proceso ‘in-
dividual exclusivamente, sino que tiene que ser educado
con base en su entorno social, lo que le da una dimensién
de trascendencia, ya que el educando influye en lo que

lo rodea y con esto se estd transformando de hecho a la
sociedad con cada persona que se educa.

CONCEPTO DE EDUCACION

La educacibn es un proceso dinfmico, permanente e inte-
gral tendiente al perfeccionamiento arménico de todas
las facultades del hombre, es decir, es un proceso dind
mico porque hay movimiento, hay paso de un estado infe-
rior a otro superior.

La educaci6n es permanente ya que el hombre desde que
nace hasta que muere se enfrenta a situaciones educati-



vas o de mejora, que hace suyas.

Es integral porque busca desarrollar todos los aspectos
del hombre, es decir los aspectos bio-psico-sociales.

La educaci6n también tiende al desarrollo arménico de
todas las facultades del ser humanc (3); es arménico,

ya que debe existir un equilibrio en las areas antes men
cionadas y desarrollarlas todas sin excepcibn con una
adecuada jergrquia.

Por ejemplo los aspectos ffsicos y econbmicos son impor=-
tantes para el desarrollo de la inteligenca, puesto que
sl una persona no tiene qué comer ¥y d6nde vivir le ser§
diffcil aprender aspectos intelectivos.

LA EDUCACION PEPMANENTE

La nocibn de permanencia del proceso educativo no es nue
va, el ser humano desde que nace hasta que muere no cesa
de educarse, no dejan de presentarsele situaciones nhue-
vas que lo hacen mejorar, ya que la educacibn es un pro-
ceso de mejora como se dijo anteriormente.

René Maher plantea que " ni la instruccién ni la educa-
cibn deben pertenecer a un perfodo limitado de estudios,
por m&s que se prolonguen &stos, sino que tienen que cong
tituir unas posibilidades ofresidas a todos los ciudada-
nos y a lo largo de su vida' (4)

3. Cfr. Garcfa Hoz, Victor. Principios de Pedagogfa Siste
mética, Primera parte, edit. Rialp.

4. Salvat. La educacifn permanente, Salvat, p. 31



"... La educaci6n permanente es una educacién integral,

una educacidn total™ (5), es una educacién que se da a
lo largo de la vida y a la vez abarca todos y cada uno
de los aspectos del hombre.

En la XIX Reuni6n de la UNESCO, efectuada en Nairobi, Ke-
nya del 26 de Octubre al 30 de Noviembre de 1976, se plan
ted que la educacifn permanente "Debe abarcar todas las
dimensiones de la vida, todas las ramas del saber y todos
los conocimientos préicticos que puedan adquirirse por to-
dos los medios y contribuir a todas las formas de desarro-
llo de la personalidad”. (6)

Existen muchas definiciones de educacién permanente, y 8s-
tas pueden integrarse en tres corrientes fundamentales:

La primera considera a la educacifn permanente como algu-
nas formas especializadas de educaci6n de adultos, tales

como la Capacitaci6n para el trabajo, la alfabetizaci®n,

etc.

La segunda considera como la educacién de adultos limita-
da a esta etapa de la vida.

La @iltima corriente considera a -la educacién permanente
como una "Educaci6n a lo largo de la vifda, encaminada al
desarrollo integral del individuo" (7), dentro de ésta

tercer corr’ente encontramos la definicitn de la educa-

5. Idem p. 17
6. Boletin Informativo, CREFAL, No. 12, p.3.
7. Angeles y Castrej6én, Educacibn permanente, p. 19



cibn permanente propiamente dicha.

Dentro de la educacién permanente formal se presentan al-
gunos problemas gque deben tomarse en cuenta y son: (8)

La rigidez de las estructuras ya establecidas; el siste-
ma educativo esta estructurado por grados y niveles, exis-
ten agentes educativos especializados (maestros , capaci-
tadores ), por otro lado, el sistema tradicional plantea
la relari6én maestro alumno como Gnica posibilidad educa-
tiva, los contenidos estdn Ya prestablecidos y &stos son
rigidos.

La inadecuacién de los sistemas educativos al desarrollo
socioedonbmico. La capacidad de respuesta del sistema edy
cativo es lenta y tardia al desarrollo cientifico y tecno
l8gico, lo que hace que los programas y contenidos sean -
obsoletos cas# siempre.

La falta de vinculacibn con los problemas reales de la so-

ciedad. El sistema educativo pone mucho &nfasis en la teo

rfa y myy poco en la |'r&ctica, por otro lado los programas

educativos se importan de otros paises y son impuestos a una
realicad diferente.

Para combatir esta problematica, Edgar Faure en su libro
Aprender «# Ser, propone los siguientes postulados:

Aprender & aprender
Aprender a’ser

8, Cfr. E. Faure, Aprender a Ser, Alianza editorial.




Desescolarizacibn
Ciudad educativa
Comunidad educativa

Aprender a aprender , como se menciona anteriormente, es

necesario proporecional al ser humano las herramientas ne-
cesar’as para que desarrolle la capacidad de interpretar
e incorporar a su vida los conocim:itnos y habilidades -
necesarias para un des:rrollo integral.

Aprender a ser , en este junto se busca el desarrollo ar-
mbénico de todas las facultades del hombre, porque la edu-
cacibn permanente no solamente abarca contenidos sobre los
avances tecnoifgicos y cientf{ficos, sino comprende tambié:
la educacibn en todos los valores.

Desescolarizaci8n , aquif se busca romper con las estructu-

ras educativas pard lograr un continuum en la educacién y
evitar asf el desfasamiento y conseguir la integxracifn en-
tre todos los niveles educativoes.

Con Ciudad educativa se refieres al medio ambiente en el
que se desenvuelve el educando. El medio es un agente
formativo fundsmental, se habla de crear una ciudad en la
que “odo sea un medio y un agente educativo.

Comunidad educativa; que Ja comunidad entera: la fami-

lia, las instituciones, todo grupo social se conviertan
en agentes educativos.

A pesar de la dificultad de instrumentar este proceso,



cabe aclarar que la educacit6n permanente
principio orientador de la educacifn, pu

toda una concepcibn integral del procesc

Lé educacibén permanente deberfa ser toma
desarrollada en cualquier proyvecto con ca
educativas, ya que es una corriente que

educacidn como parcializada, sino gue cul
fidelidad el concepto de educacién manej

bajo.

CONCEPTO DEL ADULTO

Etimol8gicamente, " Adulto procede del verbo latino

siempre serd un
sto que ésta es
educativo,

la en cuenta y

racteristicas

no concibe la
hple con mucha
ado en este tra-

"ado~-

lescere" gque significa crecer y es la forma del partici-

pio pasado adultum, que significa, por t
ha terminado de crecer o desarrollarse;

Jurfdicamente, es aquel individuo que ha
rfa de edad y con &sto adquiere derechos

Biol6gicamente, se es adulto cuando se h
desarrollo fisico y existe maduréz en los

sexuales primarios y secundarios.

EconSmicamente se es adulto cuando el ing
pora a las actividades productivas.

Intelectualmente,

9} G. Brisefio, El aprendizaje en el adul

2]l crecido "

to, p.

anto, el el que

(9)

cumplido la mayo-
y obligaciones.

x alcanzado un

caracteres -

ividuo se incor=

se habla de adulto "cuando la persona

19



10

realiza un esfuerzo por comprender la lentitud de asimi-
laci6n porpia de la edad, integrando la teorfa adquirida
con la pr&ctica que le ha dado la experiencia".(10Q)

Psicol6gicamente, ' una persona es adulta cuando ha atra
vesaro con éxito las etapas anteriores: de su desarrollo
aceptando su cometido como hombre o como mujer y llevan-
do a la prActica sus tareas, sus proyectos y metas pro-
puestas"” (11)

Por lo tanto, se puede decir que el adulto es aquella --
persona que desde el punto de vista fisico ha logrado una
estructura corporal definitiva, biol8gicamente ha conclul
do su crecimiento, psicolfgicamente ha atravesado con éxi
to las etapas anteriores de su desarrollo, socialmente
tiene derechos y obligaciones y ha logrado un status, ha
adquirido conciencia y desarrollo de su inteligencia y
econdmicamente se incorpora a las actividades producti-
vas.

Con &sto se podrfa decir que el adulto es aquella perso-
na que sabe enfrentarse y adaptarse a la realidad, admi-
te sus limjitaciones, lucha por superar sus defectos y .
se conoce a sf mismo.

Esta definicibn tiene implicita la maduréz. Ernesto Bo~
lio y Arciniega, plantea algunos de los rasgos ideales de
la madurez de la siguiente manera: (12)

10. A. Leon, Psicopedagogfa de los adultos, p. 68

11. Murga, Ma. del R., La metodologfa participativa una
alternativa en la educacibn de adultos, p. 34

12. E. Bolio y Arciniega, La personalidad madura, p. 3 a 8.
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La objetividad que consiste en saber aceptarse como una
persona con sus defectos y cualidades, habilidades y li=-
mitaciones, sabe discriminar entre lo que es &1 mismo y
lo que es la realidad externa a &1.

Autonomia o capacidad del individuo de decidir por &l
mismo, saber escuchar las opiniones de los demés, como
algo v&lido pero no se deja llevar en su forma de actuar
por el "qué& diran"

Capacidad de amar, la persona ama en forma madura, cuan-

do busca el bien de la persona que ama, sabe dar y tambié&n
sabe recibir.

Sentido de responsabilidad, la responsabilidad es la ca-

pacidad de responder adecuadamente a los compromisos fi-
jados.

Trabajar productivamente, consiste en la constancia y la
conciencia de lo que uno hace y con &sto obtiene resul-

tados positivos en su trabajo cotidiano.
Visibn amplia, implica una visi6n panorémica de la vida,
se fija horizontes amplios, "no relativisa lo absoluto,

ni absolutiza lo relativo" (13)

sentido &tico, es el saber distinguir entre.lo bueno y

lo malo.

13) Ibidem p. 5
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Capacidad de reflexifn, es el analizar, reflexionar sobre

los propios actos.
Sentido del humor, la persona madura debe saber refrse
de si mismo, de las cosas, de las circunstancias y de los

demds.

Capacidad de entablar relaciones profundas, "La perso-

na madura es cap8z de establecer una relacibn afectiva
basada en una sintonfa espiritual que tiende a una pro-
fundizaci6én mutua y que resulta enriquecedora para ambas
partes". (14)

Manejo_emocional, todos los sentimientos, el humor, el
&nimo, etc. son manejados y canalizados por la persona.

Criterio, esto significa saber seleccionar adecuadamente
las diversas alternativas que se presenten en la vida del
ser humano.

Estas caracteristicas no se dan de un momento a otro, ni

las posee el adulto por el simple hecho de ser adulto, ni
tampoco se dan en un cien porciento, cada persona los de~
sarrolla poco a poco.

CONSIDERACIONES A LA EDUCACION DE ADULTOS
AGn cuando la educacién de adultos ha existido desde

tiempos inmemoriales, el concepto como tal, es relati-
vamente nuevo, asto se debe a que, hasta hace poco, la

14) Ibidem, p. &
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educacibn estaba enfocada a la instruccibn de nifios y
j6venes, con el objeto de prepararles para enfrentarse
al mundo del trabajo y a la vida social propios de la
edad adulta.

Ya en la década de los cincuentas, los educadores se re
fieren al adulto como sujeto del proceso de aprendizaje.
La creciente importancia que la educacibén de adultos ha
cobrado se debe tanto a razones psicolfgicas como a ra-
zones socio-econdmicas, ya que de la poblacién adulta
depende, en gran medida, el desarrollo de un pais.

La educacitn de los adultos debe ser un proceso volunta
rio que debe partir de una necesidad determinada por la
conciencia del educando.

La educacién de adultos debe concebirse como parte in-
tegral de un proyecto de educacién permanente, ya que
debe ser un proceso de desarrollo arménico, permanente
e integral que busque su perfeccionamiento.

La educacifn de adultos debe ser: (15) permanente, in-~
tegral, sistemdtica y funcional.

Permanente, ya que debe tener en cuenta que el adulto

15) Resultados de una entrevista realizada al Dr. Nelso
Severino Mauna. Doctor en Pedagogia, 984
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se enfrenta a nuevos requerimientos en su medio fisico
y hymano, por lo tanto debe ser capacitado continuamen-
te para responder a dichas demandas.

Integral, la educacidn de adultos debe atender tanto
los aspectos materiales e inmateriales del ser humano,
prepararlo para la vida en comunidad, para la vida fa-
miliar, para la vida del trabajo y para desarrollar su
propia personalidad,

Sistem&tica, debe proporcionar al adulto deversas alter
nativas de aprendizaje que le permitan obtener niveles
progresivos de superacibn, de acuerdo a sus mfiltiples
requerimientos, a sus proplos intereses y a sus capa=-
cidadés.

Funcional, los contenidos de la educacién de adultos de-
ben ser extrgidos de su propia realidad y deben servir-
le para la solucién de los problemas cotidianos a los
que se enfrenta.

De acuerdo con estas caracteristicas los métodos a uti-
lizar en la educacibén de adultes deben reunir, por lo

menos los siguientes lineamientos: (16}

La metodologia empleada debe despertar en el adulto la

16} Ibidém
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necesidad conciente de conocer, de informarse de apren-
der, para que el aprendizaje sea significativo para su
vida, asi como, debe satisfacer las motivaciones e inte
reses de los mismos.

Debe tomar en cuenta las capacidades del adulto en to-
dos los aspectos, para asi partir de lo que es y condu-
cirlo o ayudarlo a llegar a lo que debe ser.

Debe partir de la realidad auténtica del sujeto a educar,
su situacibn, sus problemas y sus necesidades, porque

de lo contrario no tendrd sentido para el adulto y deser
tard con mayor facilidad.

Debe promover la autoactividad para responsabilizarse
por su propio proceso educative, ya gue el hombre es un
ser responsable y libre,

Debe capacitarse al adulto para su autoformacidn y su
autorealizacifn

Debe facilitar la integracidn de los nuevos conocimien-
tos a los que ya poseen y manejan, para que lo aprendi-
do se incorpore al bagaje cultural del adulto y asi per
mitirle ampliar y sitematizar los conocimientos que ya
posee.

Sin embargo existen muchos factores gue limitan la edu-
cacifn de adultos, mds no lo condicionan, lo que signi
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fica que pueden ser modificados.

Miguel Rambén Martinez en su ponencia "Psicologia del -~
aprendizaje dl adulto aplicado a la teleeducacidn",
piantea los principales factores que limitan la educa-
cibn de adultos: (17)

Factores econbmicos, de parte del estado y de los orga-
nismos que se dedican a este sector educativo, se ad-
vierte la escasez de recursos financieros, materiales
y humanos para todo el proceso educativo con adultos.

Factores geogréficos, se presenta como limitante la dis
persibn de la poblacién en el medio rural y los proble
mas de comunicacibén entre las comunidades y los centros

urbanos.

Factores tecnico-pedagbgicos, la falta de objetivos bien
definidos de la propia educacién de adultos y la escasa
coordinacifén de las instituciones encargadas de dicha
educacibn, dificultan el buen funcionamiento de la mis~-
ma.

Factores psicosociales, se incluye aquf las limitaciones
surgidas de la falta de concianza en si mismos que tie-
nen los adultos, y los efectos negativos de las frustra-

17) Teleeducacibn y desarrollo de la comunidad, II curso
latinoamericano de perfeccionamiento de profeso=-
res de teleeducacibn p, 98 y 99.
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ciones provenientes de los fracasos de campafias que en
el pasado han tenido con los mismos.

Todos estos factores no son determinantes, ya que si asl
fuera no podrfa darse ningun tipo de educacibn de adultos,
est§ en una buena planeacibn, ejecucibn y evalucacién el ,
lograr resultados satisfactorios. En M&xico a pesar de
tener todas estas limitaciones se han hecho logros impor
tentes en el campo de dicha educacién.
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CAPITULO II

EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION PARA LOS
ADULTOS COMO ORGANO GUBERNAMENTAL ENCARGADO DE PROPORCIONAR
LA EDUCACION BE ADULTOS A NIVEL NACIONAL.
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ANTECEDENTES

Segfin las cifras preliminares del X Censo General de Pobla
cién y Vivienda, en 1980, habia alrededor de 6 millones de
adultos que no sabian leer ni escribir, m&s de 15 millo--
nes que no habfan terminado su primaria y casi 7 millones
que no habfan cursado la secundaria completa.

En 1975, con la promulgacién de la Ley Nacional de Educa-
cibn de los Adultos, el Gobierno Mexicano se comprometid
a ofrecer la educacibn b&sica (primaria y secundaria) a
todas las personas de 15 afios o mds que no la hayan teni
do. A partir de entonces, se han desarrollado sistemas
abiertos de educacifn de adultos, basados en el autodi--
dactismo y en la solidaridad social.

Hasta 1980, se habfan desarrollado en M&xico varias cam-
pafias de alfabetizacibn, sin embargo, a todas ellas les
falto contipnuidad, tanto en la accibn alfabetizadora como
de la actividad post-alfabetizadora.

En mayo de 1981, el Gobierno de la Replblica establecid el
Programa Nacional de Alfabetizacibn con el propbsito de al
fabetizar a un millén de personas en un afio y de hacer que
usen el alfabeto todos aguellos gue ya lo adquirieron.

Una de las razones gue condujeron a crear el Instituto Na-
cicnal para la Educacifn de los Adultos { INEA ) fué la de
constituir un organismo que como finica tarea, se avocase a
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lograr la continuidad que la educacibn requiera, con la -
flexibilidad que demanda la poblacifn a la gue est& dirigi
da.

DECRETO DE CREACION DEL INEA

El INEA fué creado por decreto precidencial el lunes 31 de
agosto de 1981, bajo el gobierno del Lic. José& L&pez Por-
tillo, dicho decreto fué publicado en el Diario Oficial
de la Federacifn ese mismo dfa.

Las consideraciones de dicho decreto son las siguientes:

" Que existe un alto nfimero de mexicanos adultos que no tu
vieron acceso a la educacibn primaria y secundaria, y que
por consiguiente ven limitadas sus oportunidades de mejo=-
rar por si mismos la calidad de su vida.

Que es impostergable la solucién de este problema, para lo
cual conviene incrementar los esfuerzcs que realiza el Go-
bierno Federal.

Que la educaci6n para adultos propicia el desarrollo eco=-
némico y social del pais,

Que es necesario gue la educacién que se imparta a los ---
adultos responda cada vez mejor a las necesidades e intere-
ges especificos de los diversos grupos, regiones y perso--
nas; y



21

Que se reguiere la creacifin de un organismo descentraliza-
do que impulse los programas de educacifn para adultos sin
perder su relacifn con las politicas y programas del sector
educativo,” (18)

El objeto de su creacibn es " Promover, organizar e impar- -
tir educacifn bisica para adultos... el Instituto tendré
las siguientes facultades:

I. Promover y proporcionar servicios de alfabetizacibn asi
como de educacién primaria y secundaria para adultos, en
cumplimiento de la Ley Naciopal de Educacibn para Adultos,
y disposiciones reglamentarias, de acuerdo a los objetivos,
contenidos y programas de estudic que establezca la Seere-
tarfa de Educacidn PGblica, conforme a su competencia;

II. Promover y realizar investigacifn relativa a la educa-
cibn para adultos.

ITI, Elaborar y distribuir materiales didicticos aprovecha-
bles en la educacibn para adultos;

IV. Participar en la formacibn del personal que requiera
para la prestacidn de los servicios de educacibn de adul~

tos;

V. Contribuir a la educaci®n comunitaria para adultes, con

18. Diario Oficial de la Federacifn, Lunes 31 de Agosto de
1981, p.l11



forme a las disposiciones legales y administrativas corres
pondientes;

VI. Acreditar cuando proceda, los estudios realizados en el
Instituto, conforme a los programas aprobados;

VIT. Dar oportunidad a los estudiantes de cumplir con el
servicio social educativo,

VIII. Coordinar sus actividades con instituciones que ofrez
can servicios similares o complementarios y apoyar, cuando
lo requieran, a dependencias, organismos, asociaciones y
empresas en las tareas afines que desarrollen;

IX. Participar en los servicios de Educacién General B8sica
para adultos;

X. Realizar actividades de difusibn cultural gue complemen
ten y apoyen sus programas.

XI. Difundir a través de los medios de comunicacién colec=
tiva los servicios que preste y los programas que desarro=
1la, asi como proporcionar orientacién al pGblico sobre los
mismeos; y

XII. Las demis consignadas en este decreto, asf como las
que requiera para el cumplimiento de su objetivo, congruen
tes con la legislacibn educativa. (19)

19. IBIDEM p.12
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Es polftica del Instituto atender en forma especial a
las dreas marginadas de la poblaci6én tanto urbanas co-
mo rurales.

ESTRUCTURA PROGRAMATICA DEL INSTITUTO
El objetivo general del Instituto es el siguiente:

'"Ofrecer a los adultos educaci6n bisica y programas que
contribuyan al desarrollo de sus capacidades, para que
mejoren la calidad de su vida e impulsen el bienestar
social y econ6mico del pafs" (20)

Para alcanzar este objetivo, las acciones del Instituto
se organizan en:

Programas (21)
Proyectos (22)
Subprogramas (23)

20. Subprograma de Capacitacién, Plan a Mediano Plazo
1984-1988, INEA, p.l.

21. Programa es un conjunto organizado de actividades
que satisfacen un objetivo especifico del sec-
tor, para alcanzar una o varias metas. Impli-~
ca un costo determinado; pueden realizarlo una o
m&s unidades responsables, siendo una de &stas
la encargada principal.

22. Proyecto es el conjunto de actividades que responden
y coadyuvan a los objetivos del subprograma; se de
finen en &1 metas, actividades, recursos y una uni
dad responsable de realizarlo. -
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Esta estructura se desarrolla y acciona en dos niveles:
central y desconcentrado.

A nivel central, esti formada por direcciones, subdirec-
ciones, departamentos y unidades, los que han sido defi-
nidos a partir del agrupamiento de funciones de acuerdo

a su afinidad;

A nivel desconcentrado, esta estructura estd formada por
delegaciones estatales, coordinaciones de programa y je-
faturas de zona, en donde &stas Gltimas son las unidades
bisicas de accibn. (anexo 1)

El Instituto no imparte directamente la enseiianza, por
lo que existe un tercer nivel organizativo representado
por la comunidad y en el cual se desarrolla una estructu-
ra comunitaria.

Esta estructura comunitaria estd constituida por los pa
tronatos de fomento educativo, los comités y los circu-
los de estudio, cuando la labor educativa se desarrolla
en las propias comunidades; y por los elementos organiza
tivos que se procuran las instituciones, organismos y em-
presas cuando dicha labor se realiza en el interior de
ellas.

23. Subprograma es un conjunto de proyectos que persiguen
un objetivo y metas especfficos, con los recursos
necesarios y que coadyuvan al logro del objetivo
del programa.



senta una relacifn y una descripcibn de cada uno de los
programas . (anexo II)

1, Programa de alfabetizacién

Pretende dar a todos los adultos que lo requieran la o-
portunidad de poder aprender a leer, a escribir y a ma-
nejar las operaciones aritméticas bdsicas, asi mismo se
propone concientizar a la poblacifn sobre el grave pro-
blema del analfabetismo y hacer que se interesen por -
aprender y por ensefar.

2, Programa de educacifn bdsica

Pretende dar la oportunidad de iniciar o en su caso con
cluir la primaria y secundaria a aquellas personas que
lo soliciten. Por una parte, se ofrecerd la educacién
primaria como una continuacifn de la alfabetizacién y,
por la otra, la primaria y secundaria a aquellos adul-
tos que, habiendo aprendido a leer y a escribir decidan
iniciar o continuar sus estudios.

Todos los contenidos, métodos, materiales, la acredita-
cibn y las diferentes modalidades de atencién se ajusta
r&n a las necesidades y caracteristicas de los usuarios
con el fin de que &stos se puedan integrar a la educa-

cidn b&sica.

3. Programa de promocifn cultural

25
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A través del Programa de promocifn cultural se da una
educacibén informal y comunitaria a la poblacibn, enfo-
cadas basicamente a los grupos menos beneficiados, ade-
més de reforzar la accién educativa a los adultos, gene
rando actividades bien estructuradas y fundamentadas, las
cuales lleven a la superacién cultural de la poblacibn

en general, contribuyendo a mejorar su calidad de vida,

e impulsando el desarrollo de la capacidad de las perso
nas y con ello el bienestar social.

4. Programa de capacitacién para el trabajo.(24)

En su primera etapa de trabajo (1982-1983), el Instituto
concentrd sus esfuerzos en la organizaci6n de los tres

primeros programas y empez6 a realizar algunas activida
des de capacitacifn mis directamente vinculados a &stos.

El &nfasis puesto por el Plan Nacional de Desarrollo en
la capacitacitn de los adultos justifica el que se les
de el mayor desarrollo posible a un cuarto programa.

El programa de capacitacién atenderd prioritariamente a
los destinatarios que tengan las siguientes caracteris-
ticas:

°J6venes y adultos de 15 afios a 65 afios, vy en parti
cular a mujeres, con necesidad expresa de capacita

24 Este programa se explicar8 en detalle por ser &ste
en el que se enmarca la presente tesis,
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pertenecientes a poblaciones marginadas urbanas y
rurales

analfabetos, o con primaria o secundaria incomple
ta.

desempleados o subempleaéos

atendidos o no, por algfin otro programa del Insti
tuto

no atendidos por programas de capacitacitn de o==
tras instituciones.

Los tipos de servicios que organiza el programa para aten
der a estos destinatarios son:

De capacitacibn directa: mediante acciones especi-
ficas del programa.

apacitacifn externa: mediante acciones de capa
citaci6n contratadas con agencias o instructores
externos, de los sectores pfiblico, privado y social.
De_capacitacibn concertada: mediante acciones de

capacitacién organizada, por convenio con otras a-
gencias o personas que cumplen funciones similares
en los servicios pfiblico, privado y social.

De formacibn de capacitadores, instructores y pro-

motores, mediante cualquiera de las modalidades an

teriores,

De_apoyos para la capacitacibn de adultos en mate~-
2e_apoyos para -a capacitacion

ria de:

° sistematizacibn, produccién y difusién de materia
les.

° desarrollo de métodos y procedimientos,
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° asesorfa.

° investigacibén aplicada y desarrollo experimental.

Dentro de los objetivos del Programa de capacitacifn se
encuentra el siguiente objetivo general " Proporcionar
a los adultos modalidades de capacitacién que les permi
tan completar su formacién (alfabetizaci6n, educacifn
bisica) y desarrollar destrezas y habilidades especifi-
cas para:

° generar y desempeﬁar'actividades productivas
elevar su nivel de bienestar familiar

° contribuir a la solucidn de problemas comunitarios
° realizar actividades recreativas " (25)

Los objetivos especificos son:

- ofrecer programas de capacitacibn para la genera
cién de autoempleo mediante el desarrollo de pe-
quefias unidades productivas.

- impartir experiencias cortas de capacitacibn pa
ra el desempefio de actividades productivas sen-
eillas que eleven el nivel de autoconsumo fami-
liar.

- Proporcionar modalidades de capacitacifn para el
autodesarrollo comunitario integradas al desarro
1lo comunitario integradas al desarrollo de nue-

25. Subprograma de capacitacifn, Plan a mediano plazo,
1984-1988, INEA, "1984, p.7
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vas lfneas de produceifn a nivel micro-regional.

~ Asegurar la formacibn del personal involucrado
en las actividades de capacitacibn emprendidas
para el logro de los objetivos anteriores.

- Sistematizar y aprovechar los materiales de ca-
pacitacibn ya existentes y, en su caso, disefar,
producir y difundir nuevos materiales para apoyar
las actividades de capacitacién anteriores.

- Realizar proyectos de investigacifn y desarrollo
experimental destinados a apoyar las actividades
de capacitacibn emprendidas.

- Asesorar y orientar a los 6rganos desconcentrados
del Instituto para la realizacién operativa de las
actividades destinadas al logro de los objetivos
anteriores.

- Establecer todo tipo de convenios con agencias,
6rganos, éependencias, asoclaciones y personas
de los sectores pliblico, privado y social, para
la realizacifn de las actividades de capacitacifn
emprendidas.” (26)

Las acciones del Programa de capacitacibn para el traba
jo, tienden en forma prioritaria a la capacitaci6n para
la generacifn y el desempefio de actividades productivas,
elemento que se encuentra presente en todos los proyec-
tos emprendidos.

26. IBIDEM p, 7 y 8
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Este programa estd dividido en cuatro proyectos ( anexo
III):

a) Proyecto: Capacitacifn para el autoconsumo

En términos generales, las acciones emprendidas en éste
rubro buscan:

"Ofrecer experiencias de capacitacién a adultos neo-alfa
betizados de zonas marginadas urbanas y rurales en dreas
de habilidades para el desempeio de trabajos domé&sticos

sencillos (carpinterfia, primeros auxilios, cocina, cos=-

tura, etc.), que estimulen el uso de la lecto-escritura

y del cdlculo bdsico, susceptibles de incrementar el ni

vel deé autoconsumo familiar." (27)

Formacién para el trabajo y el bienestar familiar,
Las acciones de formaci6n para el trabajo y el bienestar
familiar, consisten en la atencidn de adultos recién al-
fabetizados a través de cursos en los que aprendan habi
lidades para mejorar la calidad de su vida.
Se tiene por tanto un doble objetivo:

Pretender que el adulto adquiera las habilidades b&-

sicas en la actividad elegida y,

27. INEA, Estrategias Nacionales de Postalfabetizacibn,
p. 4
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Buscar que los adultos apliquen y consoliden la lec
tura, la escritura y el célculo b&sico.

Las especialidades b&sicas de &stos cursos son:

Alimentacibn

Salud

Familia

Corte y confeccibn
Fontanerfa
Artesantas
Electricidad

Herreria

Las caracteristicas de los cursos las podemos enumerar
de la siguiente manera:

Duracién: 40 horas, procurando adaptar el horario a
las posibilidades de los adultos que participan en
ellos.

Tiene entre un 70% y 95% de tiempo/de préctica so=-
bre un oficio y el resto del tiempo se dedica a teo
ria,

Cuentan con ejercicios de lecto-escritura que son
tan importantes como el aprendizaje de las habili-
dades del oficio.

Cada curso cuenta con material de lectura para el
adulto y herramientas b&sicas.
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Los cursos se refieren a temas relacionados con acti-
vidades productivas y de bienestar familiar.

Los cursos se deben enfocar principalmente a las carac
teristicas propias de los alfabetizados y los barriocs
donde viven.

Capacitacibn bésica

En términos generales pretende la introduccibn de conteni-
dos similares a los antericres en el programa de educacibn
b&sica para adultos o imparticibn en forma paralela de ta~
lleres de capacitacibén (en colaboracién directa con educa-
cibén b&sica del INEA).

Cultura tecnolbgica

Se pretende el desarrollo de talleres productivos ( talle-

res comunitarios) a partir de la capacitacién en activida-

des técnicas, artisticas o recreativas, susceptibles de -

convertirse en fuente de ingresos o de incrementar el nivel
de autoconsumo familiar, y que pongan acervos de herramien

tas a disposicidn de las comunidades.

b) Proyecto: Capacitacibn para el autoempleo

En té€rminos generales, las acciones emprendidas en este xu
bro buscan:

. Ofrecer experiencias, de capacitacifén para la genera-
cibn, la organizaci6n, el manejo, y el financiamien=-
to de unidades productivas (talleres} en comunidades
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to de unidades productivas (talleres) en comunidades
marginadas urbanas y rurales, susceptibles de incre-
mentar la generacién propia de ocupacifin y tambi&n de
ingresos.

Las acciones son:

La capacitacibn para el autoempleo, que es la organizacifn
de la capacitacibn en acciones de desarrollo de comunidades
productivas emprendidas por el INEA con las comunidades y
con la colaboracifn en promocibn y financiamiento, de otras
dependencias pblicas.

Apoyos a otras instituciones, es la organizacibn e imparti
cifn de la capacitacibn en acciones de desarrollo producti
vo emprendidas por otras dependencias o instituciones pfi-
blicas o privadas, por convenios.

Capacitacifn a distancia, es la capacitacibn para el desa-
rrollo de actividades productivas mediante el uso de los
medios masivos de comunicacién, con base en el autoaprendi
zaje de los adultos capacitandos,

c) Proyecto: Capacitacibn para el autodesarrollo.

Fn términos genrales, las acciones emprendidas en este ru-
bro buscan:

Ofrecer en comunidades marginadas urbanas y rurales mo
dalidades de capacitacibn integral, en las cuales la
capacitacifn, la educacifn complementaria y la promo-
cibn cultural se integren en torno a la realizacifn de



actividades productivas; sustentadas en la partici
pacién y la colaboracibén voluntarias; que generen
y encausen su capacidad de autodesarrollo comunita
rio, susceptibles de extensibn y generalizacifn a
nivel micro-regional.

Las acciones son:

1, Rescate del anil,

2. Talleres de Santo Domingo
3. Casa taller UNCADER

4, Estudios de apoyo

Estas acciones son estudios de apoyo para la planeacibn
de las actividades de capacitacifn realizadas en las ac
ciones anteriores; estimaciones prospectivas del empleo
y las necesidades de capacitacifén; demanda de capacita=
cibn de los diversos tipos de servicios; elaboracibén de
convenios con otras instituciones, etc.

d) Proyecto: Apoyo técnico administrativo

Estas acciones corresponden a las funciones de apoyo ne
cesarias para la realizacibn de las acciones sustantivas
descritas en los proyectos anteriores.

Las acciones son:

1. Planeacibébn y evaluacibn

2, Programacién , presupuestacibn y control
3. Capacitacién interna

34
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Se refierena a la formacibén, capacitaci6én e instruccién,
del personal involucrado en actividades de capacitacién
de los adultos; de las oficinas centrales, de los 6rga-
nos desconcentrados, o de otras entidades externas que
colaboren en las acciones del subprograma.

M&todos y materiales

Busca la recopilacibn, sistematizacibn, disefio y produc
cibn de materiales diddcticos para la capacitacibn; di-
sefio de contenidos y métodos; asesorfa en tareas en to-
do el programa.

Apoyo administrativo

Es el encargado del suministro de recursos y materiales;
manejo financiero de fondos revolventes; manejo de per-~
sonal; tr8mites con otras instancias administrativas; e
laboraci®n dé reglamentos y marcos normativos para el -
manejo administrativo; servicios de reproduccién y men-
sajerfa.

5. Programa de calidad de la educacién

Pretende encontrar nuevas alternativas para la educacibn
de la poblacifn adulta, para lo cual se considera impor
tante diversificar los servicios, materiales didicticos,
los métodos y sistemas de acreditacién que el Instituto-
ofrece.



6. Programa de administracién

Se encarga tantd de los aspectos financieros, como de
los humanos, los materiales y los juridicus, para lograr
de esta forma una correcta organizacibn, coordinacién y
toma de decisiones.

PROBLEMATICA

Un proﬁlema que se presenta frecuentemente en los adul-
tos que terminaron la alfabetizacibn, es la falta de o-
portunidades para ejercitar la lecto-escritura, lo que
ocasiona que un gran nGmero de adultos recién alfabeti
zados caigan en el analfabetismo por desuso.

El1 INEA, preocupado por este problema presenta dentro
del Programa de capacitacifn para el trabajo, una al-
ternativa postalfabetizadora que a la vez que busca el
fortalecimiento de la lecto-escritura y c8lculo b&sico,
busca el proporcionar al adulto conocimientos gue lo =
ayuden a ahorrar un poco de dinero y por ende vivir me
jor, elevar su nivel de bienestar familiar, dentro de
las acciones de formacifn para el trabajo .

En este trabajo se propone el uso de manuales especilal-
mente elaborados para adultos recién alfabetizados que
les sirvan de apoyo en los cursos de capacitacibn para
el bienestar familiar,

Estos manuales ayudan a la homogeneizacifn de los con-
tenidos que se manejan a nivel nacional, ya que pese a

36



tener una curricula establecida &sta no se lleva al ca-
bo, en cada una de las delegaciones estatales del Insti
tuto, a la vez que permiten ser un enlace necesario en-
tre la Alfabetizaci®n y la Educacifn Bisica.

otro problema resuelto con estos manuales es la deser-

cién que se presenta con gran frecuencia en los proce-=-
sos post-alfabetizadores, ya que al proporcionarle al a
dulto conocimientos de tipo préctico que le sirvan en -
su vida diarja, esto disminuye la probabilidad de deser
cién, aunque neo la elimina.

37



CAPITULO III

EL ADULTO, SU APRENDIZAJE
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EL APRENDIZAJE EN EL ADULTO

Para hablar del aprendizaje en el adulto, es necesario
partir de lo que significa aprendizaje.

Aprender, se deriva del latin "aprehendere" que significa
aprisionar, agarrar, tomar posesibn, hacer suyo, es decir,
_que aprendizaje constituye el hecho de aprisionar o ad--
quirir elementos exteriores, simbolos o representaciones
expresados de manera concreta o abastracta.

" El aprendizaje es un proceso por medio del cual un indi
viduo adquiere conocimientos de los hechos, actitudes o
destrezas que producen cambios en su comportamiento”. {28)

Asf cuando hablamos de aprendizaje, debemos entender un
proceso por medio del cual, el ser humano toma elementos
del muﬁdo externo que le hacen modificar su conducta de
manera mds o menos permanente (29), ya sea en conocimien-
tos, habiligades, sentimientos, destrezas o actitudes,

' tomando en cuenta todo su bagaje cultural anterior, su
situacién socioeconbmica y sus caracteristicas y aptitu-
des personales" (30)

Existen muchos factores gque influyen positiva o negati-

28. Verner y Davison, Factores en el aprendizaje y la ing
truccibn de los adultos, p. 4

29, ANUIES, Manual de Didfctica General, p. 11

30. Vidal y Beltrfn, Experiencia capacitadora en la escue
la orientaci6n para varones p. 4
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vamente en el aprendizaje de los adultos, ya que &ste al
estar en constante evolucifn, no es algo estftico o aca-
bado, su proceso de aprendizaje se ve matizado por sus -
caracteristicas biolégicas, psicolégicas y sociales.

El aprendizaje implica un cambic de conducta. En el caso
de los adultos, este cambio es voluntario y consciente,
se basa en la motivacifn y en la pré&ctica de lo aprendi-
do.

LEYES DEL APRENDIZAJE APLICADAS A LA EDUCACION DE
LOS ADULTOS.,

Las leyes del aprendizaje para la educacifén de los adul-
tos son las mismas que en laeducacifn tradicional, s6lo

gue hay que tener en cuenta que los programas de educa-

ci6n de un nifio son a largo plazo, y los del adulto son

de uno o dos aifos aproximadamente, por lo que es muy im-
portante tomar en cuanta las leyes del aprendizaje.

Las leyes a las cuales se refiere este trabaje son las
siguientes: (31)

Ley de la predisposicifn. Esta ley dice que las =

primeras impresiones son las ms duraderas, hay que
procurar mantener el interés,

Ley del efecto, Esta ley expresa que la gente tiende

31, Nerici, Hacia una Did4ctica General Din&mica, P, 219
y 220.
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a aceptar y repetir aquellas actividades que le son
satisfactorias y agradables, asf como rechazar las
molestas o que le disgusten.

Ley del ejercicio, Esta ley plantea que cuanto mds
se Ppractique , m8s oportunidades existen de con-

solidar el aprendizaje de dicho acto.

ley de la novedad, Esta ley postula que una habili-
dad no practicada o un conocimiento no ejercitado es

muy probable que se olvide. De ahf la importancia
de las revisiones periédicas,

ley de la vivencia, Esta ley formula que una expe-

riencia de aprendizaje vivida intensamente se recuer
da mis facilmente que ung rutinaria o aburrida.

Estas leyes deben normar la forma de planear la educacién,
de llevarla a cabo y de evaluarla, es necesario tomarlas
en cuenta para que el aprendizaje en el adulto sea real-
mente significativo y pueda modificar su conducta de ma-
nera m&s o menos permanente, buscando siempre un mejora-
miento en su vida,

LIMITACIONES Y ASPECTOS QUE FAVORECEN EL APRENDIZA~-
JE EN LOS ADULTOS.

El educador de adultos tene que tener muy presentes las
caracteristicas del adulto,puesto que de la profundidad
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con la que pueda conocerse al adulto depende en gran me-
dida la eficacia de toda accibn educativa.

Entre las limitantes que tenemos que vencer y hacer de -
ellas factores qgue nos ayuden a entender al adulto encon
tramos:

La agudeza visual y auditiva disminuyen progresiva-
mente con la edad.

El nivel de las capacidades intelectuales se encuen

tra vinculado al ritmo del metabolismo cerebral y -

con la edad se produce una disminucién del flujo san
guinio cerebral y del consumo de oxigenoc por el ce-

rebro.

En aspectos de memoria inmediata, codificacién, es-~
tructuracibn, la mayoria de los adultos, observan un
descenso con la edad. {(32) En general el adulto se
encuentra mis ligado a hechos concretos y précticos
que a hechos abstractos.

La inteligencia y la capacidad de aprender no decli
na con el simple aumento de la edad, es hasta des--
pués de los 60 ahos, que se presenta un ligero des
censo de las facultades del individuo, lo que le di
ficulta un poco el aprendizaje.(33)

32, cfr. INEA, Desarrollo y perspectivas de la alfabeti-
zacibn en México, p. 102,

33, IBIDEM
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f£. La sublimacibn de tendencias creativas.
g. La bisqueda de una actividad lddica.
h, Diferentes razones de tipo psiquico.,

Con esto se puede afirmar que el adulto no se motiva para
aprender, si no ve que el conocimiento nuevo le es fitil
para mejorar sus condiciones de vida.

Adem&s de estos factores motivacionales se pueden sefia-

lar: la inseguridad, el temor al fracaso, el sentimiento
de inferioridad, el agoaamiento por el trabajo y aspectos
familiares, econfimicos y sociales; scbre todo en adultos marginados.

Al motivar al adulto lo que se pretende es tratar de ven
cer ese mledo al ridfculo gue tienen y procurar satisfa=-
cer sus necesidades.

Con esto es posible determinar cufiles son las condiciones
favorables en que aprende el adulto.

Los programas de actividades deben estar adecuados
a las capacidades, necesidades y experiencias de los
adultos.

Debe articularse el aprendizaje con las vivencias
auténticas del medio ambiente en el que se desen-
vuelve el adulto, teniendo en cuenta las funciones
que realiza.

Es muy importante que el educador tenga bien presen
tes las diferencias individuales en cuanto a capaci
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" El adulto presenta pérdida de energfa general " (34)
&sto se da conforme va avanzando la edad, en los adultos
j6venes no se presenta esta pérdida, al contrario, pare-
clera como si tuvieran energfa almacenada que se reguie-
ré encauzar positivamente, en cambio en el adulto mayor
este vitalismo se ve menguado y por lo tanto influye en
la capacidad y voluntad del adulto en programas educati-
~vos, lo que no significa que declina la inteligencia y
voluntad para aprender, sino que requiere de un mayor
esfuerzo para conseguirlo.

Los intereses de los adultos son mis estables, para --
ellos, lo que mds les interesa es la eficacia préctica
de lo que estin aprendiendo.

Una caracterfstica que no podemos llamar limitaci6én pero
que influye en los adultos es:

La motivacién que tiene por aprender; existen ocho
tipos de motivaciones en el adulto por aprender y
son: {35)

a. El deseo de ser promovido social o profesional~
mente.

b. El espfritu competitivo.

c. La bfisqueda de brillo social.

d. El deseo de comprender m&s y mejor al mundo.

e. La necesidad de tener experiencias.

34. Verner, Boot; Educacifn de adultos, p.33

35. A, Molles y F. Muller; Citado por C. Verner y A, Booot,
Op. Cit. p. 104
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ra el avance en los procesos de aprendizaje con los
adultos.

El educador de adultos debe tomar muy en cuenta todos
los aspectos que favorecen y obstaculizan de cierta for-
ma el aprendizaje de los adultes, ya que en la medida en
que se conoce al educando, el proceso educativo resulta
mejor y se logran mejores resultados

EL ADULTO RECIEN ALFABETIZADO

Una vez establecidas las caracteristicas del adulto en
general, es necesario establecer las caracteristicas del
adulto recién alfabetizado,

La postalfabetizacibén se ha definido como " el conjunto
de materiales y de organizaciones gracias a las cuales
el adulto recién alfabetizado puede mantener, utilizar
y desarrollar los conocimientos y capacidades adquiridos
o estimulados por la alfabetizacibn" (36)

" No se podria entender la postalfabetizacibn s8lo como
un reforzamiento de lecto-escritura y del c8lculo bdsico
o como una accibén encaminada s6lo a la produccién de ma-
teriales educativos poara neolectores" (37)

Aunque la alfabetizacién es importante en la educacibn
de adultos, no es una meta, ni un fin en sf misma, sino
que es un medio, y no el (nico, que puede ser un punto

36. Rodriguez, Salgado,'Vargas; Produccifn y uso de ma=-
teriales en la post-alfabetizacifn. p. 57

37. IBIDEM p. 61
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dad, inter&s, voluntad, esfuerzo, etc.

Fomentar buenas relaciones interpersonales acondicio
nando un ambiente de trabajo grato, de cordialidad,
réspeto, libertad, confianza, interés, comprensién y
cooperacidn.

Crear la voluntad de aprender, motivar al adulto pa
ra fomentar reacciones emotivas favorables y asi e-
vitar resentimientos, frustraciones e inhibiciones.

Dar variedad a los medios y técnicas didicticas pa~-
ra que asi el prendizaje sea mis ameno y consisten-
te.

Propiciar la participacifn de, los sentidos en el pro
ceso de aprendizaje para que é&ste sea m8s significa-
tivo,

Dar sentido de continuidad en el trabajo. Que el a
dulto aprecie y realice procesos de secuencia comple
ta y que se relacionen,

Que en lo posible sea el adulto quien actGe, can el
estimulo y la orientacibn adecuada del educador,

Es importante que el educador, sepa el nombre de ca
da uno de los adultos, esto permite un ambiente de

comunicacibn y confianza

La orientacifn y la motivacifn son determinantes pa
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de partida de la.educacibn de adultos.

Por lo que la postalfabetizacibn constituye una estrate-
gia dirigida tanto a consolidar la adquisicibn de habili
dades de lecto-escritura y c8lculo b8sico para que el a-
dulto al aplicarlas a la solucibn de sus problemas coti-
dianos, como a estimular su inter&s en continuar su for-
macibn utilizando las diferentes alternativas existentes.

De ahf la. importancia de caracterizar al usuvario de esta
postalfabetizacibn para lograr asf mejores resultados en
todo este proceso educativo,

Estudios realizados por el Instituto Nacional para la E-
ducacibn de los Adultos (INEA) acerca de los adultos que
forman los grupos de alfabetizacidn, @ anivel nacional, mues

tran que su perfil socio-econfmice es el siguiente: (38)
Edad: el 74% son menores de 45 afos.

Sexo: predominan las mujeres, existen tres por cada
hombre,

Escolaridad: la mitad nunca cursS ningGn grado de
primaria y el 30% restante, s6lo curso hasta segun-
do grado.

Nivel de ingresos: el 86% perciben un ingreso. infe=
rior al salario minimo

38. Normas 1984 del Proyecto Formacifn para el Trabajo y
el Bienestar Familiar. INEA, p. 7
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Lugar de trabajo: 80% laboran por orden de importan
cia: en el campo, en su casa, en casa ajena, en la
industria de la construccién, en f&bricas, en talle
res y en la calle.

De acuerc con las cifras mencionadas, se puede deducir
que las personas que demandan la accibn postalfabetizado
‘ra se encuentran con relacién a lo:

Social: marginadas de muchos avances logrados por

la sociedad, en general para elevar el bienestar fa
miliar, " ya que estd demostrado que el rezago edu~-
cativo no se presenta aisladco de otros rezagos" (39)

Cultural: se encuentran con problemas de accéso a la
informaci6n escrita, su participacibn es reducida en
muchos aspectos de su sociedad, como en politica, -
historia, recreacibn, etc.

EconSmico: El recién alfabetizado tiene malas, pocas
o nulas posibilidades de emplearse ya que en la me-
dida en que se expanden los niveles de escolaridad
y se llevan a cabo avances tecnol8gicos, su competen
cia dentro del marco laboral es cada vez mis debil,

Con respecto al nivel de dominio de habilidades realacio
nadas con la lecto-escritura y c8lculo bisico, se preten

it v——

39, Destinatarios del subprograma de Formacifn para el
trabajo y el bienestar familiar, INEA, p. 11
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de establecer algunos indicadores del grado alcanzado en
el desarrollo de estas habilidades adquiridas en el perio
do de alfabetizacibn.

Este proceso abarca diferentes fases de complejidad cre-
ciente, que se inician con un nivel de conocimiento en

el que el adulto solamente percibe, capta las imigenes
visuales de los signos ( letras, nfimeros, palabras ) y
puede familiarizarse con ellas, distinguiéndolas de otros
signos.

A medida que se desarrolla un proceso de abstraccibn es
posible reconocer la convencién mediante la cual el sig-
no representa algo que el adulto conoce; comprender y u-
tilizar las reglas por medio de las cuales las letras,
las palabras, los nlimeros y las relaciones que existen
entre ellos, se conviertan en los vehfculos para expre--
sar las propias ideas del adulto, hasta llegar a un nivel
de dominio en el que sea posible poner en prictica esas
habilidades de manera mecénica y transferirlas al apren-
dizaje de otros lenguajes o cédigos.

En relacién a la lectura, el nivel de dominio, es el si~
guiente:

Distingue visualmente las configuraciones de las pa
labras.,

Distingue entre las palabras conocidas y desconoci=
das que aparecen en el material,
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Identifica un promedio de 250 palabras y los signos
de puntuancibn,

Lee con mayor facilidad textos con letras entre 14
y 18 puntos.

Lee en voz alta y en forma silenciosa.
Diferencia entre nfimeros y letras.,

Identifica d6nde comienza y d6nde termina una idea
en la lectura.

Recuerda con dificultad la secuencia de lo lefdo y
el orden de los hechos.

Pasa de un rengl6n al siguiente con cierta dificultad,
Interpreta instrucciones y reacciona ante lo leido
siempre que s6lo se use una instruccifn por vez y

&sta no exceda de quince palabras.

Lee con mayor facilidad oraciones que estén compren-
didas entre diez y quince palabras.

Por lo que respecta a la escritura:
Escribe lo que escucha en forma de dictado
Escribe los acentos en aquellas palabras que se uti

lizaron en el proceso de alfabetizacibn y ocasional
mente en otras.
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Utiliza de manera escrita el lenguaje con que apren
dif a leer.

Escribe con cierta dificultad ¢n distintos contex--
tos; frases y oraciones.

Conoce el uso de la inicial mayfiscula, pero sélo o-
casionalmente la utiliza.

Utiliza en forma indistinta la letra script y la ma
nuscrita,

Escribe mensajes simples y sencillos para comunicar
ideas.

cuanto al célculo bésico:,

Identifica s6lo nGmeros enteros siempre gque &stos
no excedan de tres cifras.

Reconoce y escribe nfimeros hasta de tres cifras.
Resuelve sumas hasta de tres cifras.

Resuelve restas hasta de tres cifras.

Resuelve multiplicaciones de una cifra.

Resuelve divisiones de una cifra,

Comprende los conceptos de unidad, decena y centena.



Comprende y aplica las fracciones comunes.

Tanto las caracteristicas relacionadas con los procesos
de adquisicifn de la lectura, escritura y c8lculo bisi-
cé, as{ como los factores relacionados con su situacibn
socioeconbmica, podrian refialarse como rasgos del adul-
to recién alfabetizado, los siguientes: ( 40)

Posee desventajas fisicas y psicolégicas
Tiene una forma de pensamiento individual caracte-
rizado por cierta lentitud, que no debe confundir~

se con incapacidad de aprendizaje.

Habher tendido o tennr experiencias desagradables
en relacién con la situacibn escolar,

Distraerse facilmente del aprendizaje por sus pro-
blemas personales.,

Tiene necesidades muy concretas y motivaciones di-
versas hacia el aprendizaje.

Persigue resultados diversos con respecto al apren
dizaje,

Cuenta con numerosas y diferentes experiencilas que
puede compartir.

40, Cfr, Dra. Rosario Colin, Produccibn y Validacién de
Materiales escritos para Neolectores p. 34
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Siente temor al desprestigio por participar en una
situacibn de aprendizaje, por pensar en &sto, como
correspondiente a su infancia.

S1 bien estos factores sefialados no son todos, si pueden
considerarse como ilustrativos de las condiciones en las
que se denenvuelven los adultos neolectores y que no de-
ben dejar de tomarse en cuenta para el disefio e implanta
cifn de cualquier accién educativa dirigida a ellos.



CAPITULO IV

PROCESO DE ELABORACION DE MANUALES PARA ADULTOS
RECIEN ALFABETIZADOS

64
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LOS MATERIALES DIDACTICOS Y SU CLASIFICACION

En un sentido amplio, "los materiales diddcticos son todos
aquellos elementos, aparatos, objetos y representaciones
dejla realidad que forman parte de la situaciSn de aprendi
zaje y posibilitan una comunicacifn positiva entre el edu=-
cador y los educandos.” (41)

Los materiales did&cticos son medios de comunicacién que
facilitan el proceso ensefanza-aprendizaje, aproximando al

educando a la realidad.

Las condiciones que debe reunir cualquier material para que
sea didictico son las siguientes: (42)

Deben responder a una necgsidad informativa especf~
fica.

Debe ser sencillo y explicarse por s mismo.

Debe contener s6lo los elementos mfnimos indispen=
sables.

Debe haber sido seleccionado o elaborado en base a
sus posibilidades reales de empleo.

Debe ser de duracibn razonable, es decir, que se =
haya elaborado o seleccionado en funcifn de las ve

41, Avolio de Cols, Susana. Conduccibn del Aprendizaje
p. 258,

42, Rosarjio Colin, Op. Cit, p. 39
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L
ces que se empleard y los requerimientos de actua-
lizacibn,

Debe tener las dimensiones correctas de acuerdo a
las condiciones en las que se emplear§.

Debe cumplir los objetivos para los que fueron se-~
leccionados o elaborados.

Los materiales didicticos poseen, obviamente, caracteris
ticas muy diversas, por lo tanto, existen diversas mane-

ras de clasificar estos materiales: (43)

Materiales de difusibn genera-

lizada,
Por su universc o
cobertura
Materiales de difusifn parcial
Visual
Poxr su forma de Auditivo
transmisién
Audiovisual
Individual
Por su uso
Grupal

43. Los materiales didfcticos. INEA, Mimeo, p. 8



57

Sin embargo la clasificacifn m8s usada y la que refiere
en esta tesis es por su forma de transmisibn.

La UNESCO, en una investigacién reciente, demuestra gque
la memorizacifn se realiza en un 50% con relacifn a lo
que se oye, un 40% respecto a lo que se ve, un 50% en lo
que se oye y se ve, y, un 70% en aguello en lo gue se =~
participa directamente. Por lo tanto los medios audiovi
suales acortan el tiempo de aprendizaje y aumentan su -
retencitn. (44)

LOS MANUALES

Los manuales se encuentran dentro de los materiales vi-
suales, ya que apelan a la visifn, Los elementos que
contienen pueden ser elementos escrites por nfmeros, le
tras y simbolos y elementos analfgicos come sen dibujos,
croguis, mapas, etc.

El manual es " un texto de estudio en el cual se expone
sistem8ticamente, con miras a hacerlos asimilar por el
alumno, un cierto nGmero de elementos sobre una materia
dada bajo una forma escrita correspondiente a una situaz
cibn pedagbgica determinada." (45)

En los programas de post~alfabetizacién los materiales

44, Cfr. Nerici, Imideo, Op. Cit. p.

45, Loveridge. La preparacién de manuales escolares en los
los paises en vias de desarrollo. p. 9



68

diddcticos que se recomienda usar son los escritos, ya
gue por sus caracteristicas favorecen la consolidaci6n
de la lecto-escritura y el célculo bisico y con esto es
posible generar actividades de aprendizaje diversas.

Sﬁs posibilidades didicticas pueden resumirse en: (46)

Permiten la libre consulta y la permanencia de la
informacién.

Presentan informaciones precisas de un determinado
tema.,

Incluyen elementos para la ejercitacifn,
No requieren equipo adicional para su uso.

Permiten la participacifn directa del recién-alfabe
tizado.

Todas estas posibilidades se derivan de un buen material
escrito, ya que de lo contrario en lugar de favorecer el
aprendizaje lo entorpece y hace sentir al adultq muy mal
por la falta de comprehensién de lo que esté leyendo, o
haciendo algfin ejercicio.

Es diffcil encontrar material escrito para neo-lectores,
ya que por las caracteristicas del adulto, no le gusta
gue se le trate como nifio, y los materiales que podrian
servir son tan elementales que piensa que se le trata -~
a un nivel muy infantil,

46.Colin, Rosario. Op. Cit. p. 41
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PROCESO DE ELABORACION DE MANUALES,

Para elaborar cualquier material escrito, en este caso
manuales, es importante seguir un porceso cuidadoso;

el proceso que se propone, trata de ser general para que
resulte aplicable a cualquier proyecto educativo, y so--
bre todo, si se trata de manuales para recién alfabetiza
dos,

El proceso propuesto consta de seis pasos, a saber:

PLANEACION -————3> INVESTIGACION ——-3 CONTENIDOS

IMPRESION é&ea———— VALIDACION §——— DISERO

Pasando a explicar el esquema anterior:
Planeacidn

En el caso de la elaboracidén de manuales para adultos --
postalfabetizados, la accién de planificar le permitiri
establecer el objetivo, las caracteristicas y utilidad
del material gque serd escrito, De este modo se podrd
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elaborar material que sirva a los objetivos del proyecto
educativo.

Los factores o aspectos que se deben tomar en cuanta al
planear son:

En primer lugar la poblacibn destinataria, es muy impor-
tante tener en cuenta y conocer las caracteristicas de
las personas a las que va dirigida la accién educativa.

En seguida los objetivos de la institucién, gue de algu-
na manera ya estd contemplada aguf la poblacifn destina-
taria, esto va a dar el marco general en el que se va a
estructurar todo el material,

En tercer término se deben tomar en cuenta los objetivos
del proyecto para el cual se va a elaborar el manual, es-
to enmarca espec{ficamente el material.

En seguida es importante planear los recursos necesarios
que se necesitan tanto para todo el proceso de elabora-
cién como para la distribucién de dicho material.

En quinto lugar el nivel de aplicacién del material, es-
to puede ser a nivel nacional o regional, de acuerdo a
las caracterfsticas del material mismo.

¥ por iltimo el nfimero de ejemplares que hay que ela--
borar para que asf se evite el perder tiempo en impre-

siones posteriores.
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Investigacién (48)

Para la elaboracifn de manuales de lectura, la investiga
cién deberd& enfocarse hacia la exploracibn de las necesi
dades e intereses de la poblacifn destinataria, - en este
caso los adultos postalfabetizados~ a las experiencias y
opiniones de los agentes educativos y al nivel de lecto-
escritura y c8lculo b&sico que pretende alcanzarse.

Contenidos

El contenido se refiere al conjunto organizado de conoci
mientos e informacicnes, gque se quieren transmitir al re
cién alfabetizado para el desarrollo de h&bitos, habili-
dades y actitudes. (49)

El contenido debe apoyar el aprendizaje y desarrollo de
habilidades para mejorar la calidad de vida, asi como =~
aplicar el aprendizaje de la lecto~escritura y del cdl-
culo béisico.

Los contenidos deben tener aplicacién y utilidad, el pro
porcionar conocimientos que sean funcionales y significa
tivos favorecen el aprendizaje y motiva a la lectura.

Al adulto le gusta ver en 10 que aprende, su utilidad in
mediata y la solucibn a sus problemas cotidianos.

Los conceptos que se manejan en los contenidos deben --

48, IBIDEM
49, Cfr, Criterios para seleccionar y producir material
escrito para neolectores. INEA, p. 1,2 y 3,
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ofrecerse en forma directa, incorporando en las ideas ele
mentos m&s significativos.

El redactor de materiales debe procurar que el contenido
deje en el recién alfabetizado ideas claras y concretas,

El contendido de &rden técnico debe estar apegado a la =~
.realidad, se sugiere, para la elaboracién de &ste tipo
de manuales, buscar la orientacifn y asesoria de los téc
nicos y especialistas en los temas que se trate. Esta
recomendacifn es vilida para todos aquellos manuales de
lectura que desarrollen temas especializados.

Los contenidos deben involucrar al lector en un proceso
continuo de aprendizaje, La lectura debe representar pa
ra €1 la adquisicién de t&cnicas y hé&bitos que le permi-
tan hacer de ella una actividad fecunda de aprendizaje.

La postalfabetizaci6n se concibe como parte de un proce
so que se inicia con la alfabetizacibn, en este sentido
los contenidos de los manuales escritos deben proveer al
adulto de elementos suficientes para incentivarlo a con=
tinuar con su proceso educativo.

La etapa de eiaboracién de contenidos comprende los si=-
guientes pasos: (50)

Eleccifn y delimitacifn del tema, esto en base a los
objetivos y necesidades detectadas, es importante

50, Cfr., Unesco Op, Cit, p, 45 a 49



83

tratar un solo tema sin mezclar otros temas que aun
que van relacionados pueden confundir al adulto.

Ubicaci®fn de las fuentes de consulta, buscar en li
bros, revistas, personal té&cnico que conosca el te-
ma elegido.

Toma de informacifn y documentacifn, esto ya sea por
medio de apuntes, fichas, etc. que le sirvan al re-
dactor para la elaboracisn de un bosquejo,

Elaboracién del bosquejo, aquf ya propiamente se es
ta elaborando un primer esquema del manual pero ya
con contenidos,

Redaccisn inicial, es ya propiamente el manual, pero
es muy importante tener en cuenta que esta primera
redaccifn nos va a dar la pauta para hacer las revi-
ciones necesarias asf como las correccidnes pertinen
tes.

Revisifn, puede ser una o varlas, de acuerdo a la
calidad del manual, esta se recomienda que la haga
una persona que conozca las caracteristicas de los
adultos, los objetivos que se persiguen y por supues
to la forma de redaccibn para adultos recien alfabe
tizados.

Una vez teniendo los resultados de la revisién se
pasa @ la elaboraci6n de los ajustes necesarios pa=
ra mejorar el manual,
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Y por filtimo la redaccin final del manual.

Con respecto a la redaccidn para adultos recien alfahe~
tizados se recomienda: (51)

Que se gradu& la estructuraciSn de oraciones y pérrafos;
es de suponer que estos textos estan formados por varias
partes denominadas temas, en cada tema se introducird de
terminado grade de complejidad en la redaccifn, asi por

ejemplo, en el primer tema se utilizar&n sélo oraciones

simples, con el orden natural de la oracién( sujeto, ver
be y complemento).

Posteriormente se podr&n utilizar oraciones simples uni-
das con interjecciones, siguiendo el &6rden natural de la
oracifén, A medida que se avance, se pueden usar oracio-
nes compuesta formadas sblo por una oracién principal y
una modificadora, (primero la principal y luego la modi~
ficadora). Se empieza a utilizar el sujeto tdcito y se
incorporan ligeras variaciones en el orden natural de la
oracibn.

M&s adelante se pueden invertir el orden de las oraciones
compuestas, primerc la modificadora y después la princi-
pal, asi como se puede variar el orden natural de la ora
cibn,

Después, se pueden incorporar aposiciones, y oraciones
explicativas.

51. Enriquez Miguel Antonio, Manual de Orientaciones Generales de
redaccifn para la elaboracitn y/o adaptacitn... p. 49
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Plantear oraciones modificadoras intercaladas en medio
de una oracifn principal.

Presentar oraciones de relativo después de la oracibn -
principal o intercalada en ella,

Elaborar un pérrafo extenso,
Asi mismo, la redacci®n debe dirigirse al lector, por lo
que el texto redactado debe ser interesante para el adul

to, por ello debe ser lo m&s claro posible. (52)

Otro punto importante es que tanto el redactor como el
lector dominen el mismo lenguaje.

Diseiio
Después de tener la redaccifn final del manual es necesa
rio seleccionar o definir el disefic o ilustraciones que acompa
fiardn al texto, y, se entregari a un desefiador gr&fico,
quien proceder§ a:

Elaborar ilustraciones

Elaborar tipografia

Armar los originales para que el manual se vaya a
imprenta.

52. Enriquez Miguel Antonio, La comunicacibn y el lenguaje
escrito adecuado a los neolectores p. 3,4,y 5



Las ilustraciones en los materiales escritos cumplen
las funciones siguientes: (53)

Apoyar y reforzar las ideas contenidas en el texto,
Complementar los textos
Hacer m&s atractivo el texto.

Para la selecci6n de ilustraciones se recomienda:

Las ilustraciones deben ser simples y sin perspecti
va para facilitar la percepcifn,

Las ilustraciones deben representar la realidad lo
més fielmente posible.

Se deben utilizar los elementos necesarios para co-
municar ideas o conceptos.

En el caso de gue se utilicen fotograffas deber&n ser
suficientemente claras y contrastadas.

El tamaho de las ilustraciones o fotograffas deberén
tener equilibrio, tanto en relacién a los textos co

mo a la p&gina.

Las ilustraciones deber&n enmarcarse entre lineas

53. Criterios para seleccionar y producir material escrito
para neolectores, INEA, p.6



con el f£in .de fijar la atencién del lector.

Se debe evitar, en lo posible, el uso de diagramas,
mapas, cuadros sinépticos, etec., ya dque el lector
no esta familiarizado con ellos.

Validacién

Antes de la impresifn definitiva, resulta muy importan-
te aplicarle al material una prueba o validaci6n para -
medir el grado de aceptaci6n y efectividad gque tendrs
el material.

Esta validacién consiste en someter a la consideracifn
de la poblacién objeto, en este caso a los adultos re-
cién alfabetizados, el material que se ha elaborado.

Los resultados obtenidos de la validacién pueden origi~
nar cambios en el material, ya sea a nivel estructural
o de contenido.

Esta validacifn es de suma importancia porque no se de~
be de perder de vista el objetivo del manual que es el
reforzar la lecto-escritura y c&leculo bisico.

Una vez realizada la validacién del material, tanto en
su texto como en sus ilustraciones, se procede a hacer
los ajustes y correcciones pertinentes.

Revisado finalmente el manuscrito, estars listo para
el proceso de edici6n definitivo, que estd en manos de
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personal especializado.
Impresibn.

E{ trabajo editorial, que se refiere al proceso de pro~
duccibn final, consiste en la impresifn del original de
finitivo o domi, una vez que se han incorporado los re-
_sultados de la validacifn.

Para preparar el manual a su impresidn, es recomendable
que el elaborador del material con el impresor tomen en
cuenta los siguientes elementos:

El equilibrio en la distribucidn del texto y las
-ilustraciones debe contribuir a hacer fécil y atrac
tiva la lectura.

Los textos deben escribirse en una sola columna,

Se debe dejar una pulgada en los mdrgenes derecho,
superior e inferior y pulgada y media en el mérgen
izquierdo,

Se debe dejar doble espacio entre una linea del
texto y la otra, y tres espacios entre los pdrra-
fos,

Se recomienda no cortar o dividir las palabras co-
locadas al final de las lineas pues dificulta la

lectura y comprensitn del texto.

Tanto los materiales como la impresidn estén condiciona
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dos por los recursos econfmicos; sin embargo se recomien
da lo siguiente:

La portada debe disefiarse de tal manera que atraiga
al neolector, Deber8n usarse por lo menos dos tin-
tas y un papel resistente y duradero.

Para las pdginas interiores se debe utilizar tinta
negra y s6lida, evitando los medios tonos, El1 pa-
pel debe ser resistente, que permita la impresién
en ambos lados y que no brille.

El encuadernado debe ser engrapado o cosido, depen-
diendo del grosor del material, pues ofrece mayor
resistencia,

PROCESO DE ELABORACION DEL MANUAL DE CONSERVACION
DE FRUTAS.

Siguiendo con el esquema tebrico se presenta a continua
cibn un ejemplo de cémo elaborar un manual para el auto
consumo y para ello se tomd como modelo el manual de con

servacién de frutas,
Planeacifn
Este manual serf implementado por el Instituto Nacional

para la Educacién de los Adultos, cuyo objetivo general

es:
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"Ofrecer a los adultos educacifn b&sica y programas que
contribuyan al desarrollo de sus capacidades, para que
mejoren la calidad de su vida e impulsen el bienestar
social y econfmico del pais" (54)

Este manual forma parte del Proyecto de formacibn para
el trabajo y el bienestar familiar, que atiende a adul-
tos recién alfabetizados a travEs de curscs de 40 horas
cuyo objetivo es:

Que el adulto adquiera las habilidades bdsicas de la ac
tividad elegida y,

Que aplique y consolide el aprendizaje de la lecto-es--
critura y c8lculo bisico, recién adguirido.

La poblacifn destinataria, son adultos recién alfabeti-
zados por el programa de alfabetizacibn del INEA, (55)

Los recursos necesarios y el nGmerc de ejemplares se de
terminaren en base a la solicitud de daicho manual por -
parte de los estados, en un principio para validar el ma
terial se mandaron imprimir unicamente 1,000 ejemplares,
en primera instancia se mandar&n imprimir 10,000 ejem=
plares para ya su distribucifn estatal en el primer

afio.

El nivel de aplicacibn del manual serd nacional y servi

54, Subprograma de Capacitacién, Plan a Mediano Plazo,
INEA, 1984-1988.

55, Ver capitulo III
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r&, dadas las caracteristicas del tema, para adultos re
cién alfabetizados a nivel rural y urbano,

Investigacién,

La deteccibn de necesidades de hizo a partir de un curso
de capacitacifn que organizd el Proyecto de formacibn -
~para el trabajo y el bienestar familiar para los respon
sables de elaborar materiales para neolectores a nivel
estatal ‘'del INEA, en donde, por medio de una mesa redon
da, se determin6 la necesidad de elaborar un manual de
conservacibn de frutas, pusto en en varios estados de
la Repiblica se desperdicia mucha fruta que ya sea por-
que los compradores buscan estafar al productor comprég
dole a precios muy bajos o porque no tienen forma de co
mercializar ( los propios productores ) la fruta.

En 8ste curso de capacitacifn se usaron los siguientes
métodos diddcticos para llegar a la conclusifn anterior
basada en la experiencia de los responsables estatales
del INEA,:

Lluvia de ideas,
Observaciones directas,
Sociodrama.
Cuestionarios orales,

Contenidos

Con base en las necesidades detectadas los contenidos
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fueron seleccilonados por medio de tres fuentes:

Consulta a expertos de la Comisidn Nacional de Fru
ticultura,

Libros y revistas especializadas
La sistematizacibn de las experiencias,

El bosquejo fué revisado por un experto en la redaccibn
para adultos recién alfabetizados.

Para el anélisis de la forma o el modo en que estfn pre
sentados los contenidos se elabor$ una ficha que contie
ne los siguientes elementos (anexo IV) y se dividib el
manual en dos partes: (anexo V)

En la primera parte se plantean los procedimientos gene
rales para la elaboracién de conservas, en esta parte
se habla de las ventajas de la conservacién, las medi-
das de higiene que hay que gquardar y los trastes y uteE'
cilios para hacer las conservas.

En la segunda parte se habla de la elaberacién de con-
servas propiamente dicha, se tratan las mermeladas, las
jaleas, los almibares los ates y los cueritos,

Y por filtimo se presenta un glosario con los términos
nuevos o diffciles .

En las dos partes se incluyen ejercicios de reforzamien
to de lecto-escritura y célculo
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Disefio

El disefio estuvo a cargo de un disefiador gr&fico, al
cual se le di6 una relacién de las ilustraciones nece-
sarias para el manual y el lugar donde se sugerfa po-
drfan quedar, (nexo IV), y &ste con la supervicién de
la realizadora del manual elabor8 los dibujos realis-
tas en los lugares mencionados en el propio manual; a
el disefiador le corresponde el armado del original o
Domi para que se vaya a imprenta.

Validacién

Una vez terminado el original, se determino por aspectos
presupuestarios que en lugar de imprimir 1,000 ejempla-
res para la validacifn se fotocopiaran y empastaran los
mil ejemplares,

Para esta validaci6n se eligieron dos métodos, el prime-

ro fué mandar un ejemplar del manual a la Institucién Pro
motora de los Conjuntos EcolSgicos Autosuficientes de la

Promocién Ecol&Sgica Campesina A,C. para que los expertos

en conservacién de frutas y al mismo tiempo trabajan con

adultos recién alfabetizados, lo revisardn e hicieran los
comentarios necesarios. ( anexo VII)

Una vez recibida la respuesta se hicieron las correccio-
nas que sugieren salvo la que se refiere a cambiar el nom
bre de Glosario de términos por lista de palabras, ya que
se busca que el adulto recién alfabetizado tenga un mayor
vagaje en su vocabulariq.

~
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En segundo de los métodos fué la validaci6én cara a cara
que consiste en determinar una muestra significativa de
los adultos que tomarfan el curso, se determinaron los
estados de: Guanajuato, Queretaro, Estado de México y
Guerrero, por ser estados cercanos al Distrito Federal.

A cada coordinador del programa en el estado se le pidié
gue aplicara el manual a los adultos recién alfabetiza-
dos, resuelvan los ejercicios, y por Gltimo den su opi-
ni6n del mismo; ¢Qué palabras se les dificultaron?, gQué
parte les gust6 md&s?, ¢Lo entendieron?, etc., no se hizo
un cuestionario ya que se les dié carta abierta a los
coordinadores para que hicieran las preguntas que con-
siderardn pertinentes.

Esta validacién arroj6 datos muy alentadores, ya que en
su gran mayorfa un 90% les parecié muy buen manual, in-
teresante, de fdcil lectura, y muy Gtil en su vida dia-
ria.

Impresién

El trabajo editorial estari en manos de personal especia
lizado de Talleres Grificos de la Nacién, tomando en cuen

ta todas las recomendaciones mencionadas anteriormente.

Se determind que la mejor forma ser§ la italiana, el ta-
mafio serd tamafio carta, el tipo de letra ser§ de 18 pun
tos Helvética, que es la mis clara, la portada seri en
dos colores en papel couché, los textos serdn en tinta
negra dejando los m&rgenes mensionados en pdginas ante-



%

riores, se enmarcardn los dibujos y el papel para el ma-
nual ser§ hond.

No se ha podido hacer la impresién por falta de presupues
tq, ya que en esta €poca de crisis se ha preferido impri-
mir manuales mé&s necesarios como lo es el manual para el
curso de primeros auxilios,

Gufa del Instructor

Ya que el manual se usard en un curso que dura 40 horas,
donde el instructor es el encargado de que se utilice

el manual, se ve la necesidad de proporcionarle a &l una
gula que especiffigue las caracteristicas del manual,

Los instructores en muchos casos, no son personas gue
tengan conocimientos diddcticos, son persenas de la mis
ma comunidad o colonia, que conoce la foxrma de conservar
las frutas a nivel dom&stico, y muchos de ellos apenas
lograron terminar la educaci6n media bésica.

La garantfa del buen uso del manual es la preparaci6n
del instructor o facilitador de la ensefianza.

Adem&s debe conocerse de manera préctica la aplicacifn
como intrumento del manual.

Esta gufa del Instructor contiene los elementos bé&sicos
para facilitarles en la medida de lo posible su labor
como instructores. (anexo VII)



Cabe aclarar que antes de impartir los cursos, los ins
tructores, ' tendrin una capacitacién para involucrarlos
con el programa, las caracteristicas de los usuarios,
la forma de planear las sesiones, la de impartirlas,
asf como la forma de evaluar tanto los conocimientos
de la especialidad, como el reforzamiento de la lecto-
escritura y cdlculo bé&sico.

Esta guia presenta recomendaciones para que el instruc
tor planee su curso, en'ninguna forma se trata de coar-
tar la libertad del mismo, lo Gnico que se pide es gue
maneje el manual como apoyo bésico.

Las caracteristicas de redaccitn para esta gufa, pese
a gue no son tan estrictas como en el manual para el
adulto, se pretende que el lenguaje empleadc sea cla-
ro y cologuial, yva que nos enfrentamos a personas gue
en términos generales apenas cursaron la educaci6n me=-
dia bésica.

Es importante no olvidar al instructor y ponerle mucho
empefio en la elaboracifn de la gufa, porque es una for
ma de motivarlo, de darle herramientas para que su tra
bajo sea productivo, de ayudarle a conocer al adulto
al que va a tratar durante todo el curso y gque sin 1la
ayuda del instructor no se podrd&n lograr los objetivos
propuestos, y el adulto puede desmotivarse facilmente.

Sin embargo puede manejarse el manual en forma autodi-~
dacta, esto es importante para los adultos gque no tie-
nen tienpo para estar en un curso y la covertura del

7%



manual serfa mayor,

Sin embargo lo ideal serfa involucrar a los adultos pa

ra que tomardn el curso, ya que es eminentemente pric-
tico.

7



78

CONCLUSIONES

La educacifn es la inica manera en que cualquier persona
puede desarrollar todas sus facultades, por esto es que
la pedagogfas cobra singular importancia en este proce~
so de perfeccionamiento armfnico e integral del ser hu=-
mano.

La educacibn de adultos, es una parte de la educacibn
permanente, puesto gue plantea que el proceso educati=
vo empieza desde el nacimiento y termina con la muerte,
y debe fomentarse el que toda la sociedad Sea un agente
educativo.

La educacifn de adultos cobra singular relevancia den=
tro del proceso educativo, ya gue como a esta parte de
la poblacién se le considera como personas que ya con-
cluyeron su qducacién, se les margina un poco en &ste

aspecto, puesto que se piensa que la educacibn es para
nifios y jbvenes,

La labor que realiza el Instituto Nacional para la Edu-
cacibn de los Adultos, con personas marginadas tanto del
medio suburbano como rural, es muy importante, ya que
éste busca el desarrollo permanente de los individuos,
ayudandolos tanto en su superacibn personal como fami-
liar y comunitaria,

Las caracterfsticas del aprendizaje del adulto, nos dan
las pautas para realizar cualquier actividad educativa
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dirigida a &l, ya que en la medida en que se conoce al
destinatario de esta labor, mejores resultados se logra
r&n.

Lé elaboraci6én de manuales para adultos recién alfabeti
zados proporcionan la ventaja de que el adulto trae con
sigo los conocimientos précticos que no terminan cuando

_ termina el curso, puede reforzarlos en el momento en que
lo desee y por otro lado favorece el aprendizaje recién
adquirido por la alfabetizacibn.

El manual de conservacién de frutas ayuda al adulto a
ahorrar dinero (autoconsumo). Mejora su alimentacién,
puesto que esta en posibilidades de consumir frutas que
contienen vitaminas y minerales todo el afo esto es que
mejora la calidad de vida,

A trav8s de estos cursos se evita que el adulto recién
alfabetizado caiga en el analfabetismo por desuso; uno
de los objetivos fundamentales es el fortalecimiento de
la lecto~escritura y célculo bdsico y esto ayuda a dis~-
minuir el analfabetismo por desuso.

Los manuales para este tipo de adultos permiten la uni-
ficacibn de los diversos criterios para su elaboracibn,
y logran asf la continuidad en el proceso educativo.

$i lo que se pretende al realizar acciones postalfabeti
zadoras es el fortalecimiento de las habilidades recién
adquiridas lo m&s conveniente es un manual ya que permi

ESTA TESS W0 Dme
SMIR DE 1A BiBLIBTECY




te la ejercitacién de los conocimientos que acaban de ad
quirir en la alfabetizacién, asf{ como darle herramientas

para que mejore sus condiciones de vida,

El manual estd elaborado de acuerdo a las caracteristi-
cas del adulto neolector, por lo que diddcticamente res
ponde a las necesidades detectadas para que el aprendi-

zaje sea realmente significativo.
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ANEXO II



Progromo de Copnciincio’n poro e Trabajo

Prayecto de Capacltacidn para el sutoconsumo
Formacidn pora el trabajo y el bienestar fomitiar
Copacitacién bdsico A
Culturo tecnologico

Prayecto de Copacitacidn poro el autoempleo
Capacitacidn pora et autoconsumo
Apoyos o otras Instituciones
Capacitacion o distancie

Proyecto de Capocitacion poro el autodesarroiio

. Rescote de!l adil

Talleres de Sto. Domingo
Cosa taller UNCADER
Estudios de apoyo

Proyecto de Apoyo Técnico Administrativo
Planeacion y Evoluacidn
Progromacidn, presupuestacisn y condrol.

Capacitocion interna
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DIRECCION GENERAL

'UNIDAD DE SERVICIOS
JURIDICOS

UNIDAD DE INFORMACION
Y

7
| COMISION INTERNA |

---L DE ADMINISTRACION |

RELACIONES PUBLICAS | Y PLANEACION !
B e B +
UNDAD OE
AUDITORIA INTERNA

-+ Jr T
PROGRAMA PROGRAMA DE PROGRAMA PROGRAMA OE PROGRAMA OF PROGRAMA OE

OE EDUCACION BASICA DE ADMINISTRACION CAPACITACION

ALFABETIZACION Y AGREDITACION PROMOCION CULTURAL TECNICA Y FINANZAS

—

COORDINACION DE
OPERACIONES EN EL
DISTRITO FEDERAL

OELEGACIONES
ESTATALES
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ENTIDAD FECHA

ANALIS1S FORMAL DE

AUTOR
St NO
1. Contenidos organjzados en unidades
2, Estructura coherente .de los contenidos
3. Estructura varlable de un procedimiento a otro
4, Estructura varlable de una operacién a otra

Estructura variable de un paso a otro

&, Los tftuios son atractivos

7. Los tftulos son breves

8. Los tftulos son ctaros y explfclitos

9. Los tftulos estdn correctamente enunciados
10, Los obJetivos estdn bien redactados

1T Tos objetivos se agrupan de acuerdo a contenldos
12, Actividades de acuerdo a los objetlivos

13, Actividades de acuerdo a los temas

14, Actividades desglosadas correctamente

15, E} mensaje e¢s comprensible

16, Densldad adecuada en los p&rrafos

17, Informacién suficiente por pirrafo

18, Vocabulario familiar

19, Vocabulario coloqulal

20, Incorparacién gradual de vocablos

2!, Glosario para tecniclsmos

22, Letra tipo Universe o Helvética

23, Letra de 18, 16 6 14 puntos

24, Se usan altas y bajas

25, Uso correcto de signes de puntuacién

26, No hay errores ortograficos

27. No hay errores de redaccifbn

28, No hay errores tipagraficos

29, No hay errores de Impresién

30, tas llustracliones refuerzan los contenidos

3t

Las {lustraciones hacen mis atractivo el texto




32,
33.
<34,
35.

Las Tlustraciones no contlenen perspectivas
Las ltlustraciones son realistas
Las llustraciones muestran claramente 1a actividad a eJempiificar

Las [lustraciones estén enmarcadas

sl

89

NO

36,
37.
38.
39.
LN

No existen diagramas, ni mapas, ni cuadros sinGpticos
Equilibrio texto-imagen

Textos en una sola columna

Se respetan los mSrgenes

Interl{nea adecuada

4T,
LT
W3,
yh,
LLN

Espacios entre pdrrofos adecuados
Palabras completas, sin dividir
Diagramacién variada

Dlagramaci6én adecuada al tema

Diagramacibn atractiva

4o, Portada atractiva

47,
48,
49,
50.

Impresifn nftida

Encuadernaci6n resistente

Tiraje adecuado

Costo por unidad dentro de la norma

EVALUADOR
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CURSO BASICO DE CONSERVACION DE FRUTAS

PROPUESTA DE UN MANUAL DE CONSERVACION DE FRUTAS

91



ITRODUCCION

| Bienvenido!

En este manual, usted aprenderd varias formas de con-
servacién de frutas para que le duren mucho tiempo.

También practicard la lectura, la escritura y el cédlcy
lo bisico que aprendié durante su alfabetizacidn,

Le descamos &nimo para seguir adelante.

82
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PARTE |

PROCED IMIENTOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE
CONSERVAS.,

En esta primera parte, usted conocerd las ventajas que
se obtienen al conservar las frutas,

Aprenders también la Importancia de la higlene en la
preparacidén de los alimentos,

Sabr§ que trastos necesita para hacer sus conservas

Conocerd, por dltimo, los pasos generales para la pre-
paracién de frutas en conserva.



VENTAJAS DE CONSERVAR LAS FRUTAS

Las frutas tienen muchas vitaminas y minerales. Las
frutas son muy nutritivas. Las frutas preparadas en
cénserva siguen siendo muy nutritivas y nos ahorran
dinero.

Las conservas hechas en casa, resultan mds baratas que
las compradas y pueden guardarse todo el afio.
1.

Hay dos formas para conservar por mucho tiempo las fru-
tas:

1. Hacer un jarabe con azlcar, o ponerle azlGcar a la
fruta.

2, Secar la fruta.

En este curso aprenderemos (nicamente la primera for-
ma para conservar por mucho tiempo la fruta.

Las conservas le saldr&n m&s baratas si utiliza fruta
del huerto, o si la compra por cajas en plena temporada.
2.

EJERCICIOS,

Mencione o diga cinco ventajas de conservar la fruta.

En su comunidad {Cémo se conservan las frutas?

HIGYENE DE LOS ALIMENTOS

La higiene censerva los alimentos limplos. La falta

de higlene en la preparacién de los alimentos causa

94
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muchas enfermedades del estémago.

Hay muchas formas de mantener limpios o higliénicos los

alimentos.
Algunas de esas formas que deben seguirse siempre son:

1. Limpleza personal de quien prepara los alimentos:
bano diario, ropa limpia, cabello recogido, manos y
updas limplas.

3.

2, St tiene alguna enfermedad contagiosa, o heridas en
las manos, no debe preparar allmentos.

A,

3. No toser, estornudar o limplarse la nariz cerca del
lugar donde se preparan los alimentos; si tiene necesi-
dad de hacerlo, debe lavarse las manos antes de seguir
cocinando.

.5

%, Lavarse las manos después de usar el bado.

.6,

S.Lavar muy bien los trastos con agua y con jabén

e

6, Lavar muy blen los alimentos con agua antes de cocl-
narlos,
.8,



EJERCICIOS

{Por qué considera Importante tener limpleza al prepa=-
rar los alimentos?

t{Qué otros conse)os nos puede usted dar para tener lim-

pleza al preparar los alimentos?
TRASTOS O UTENCILI0S NECESARIOS

La mayor parte de los trastos o utencilios para prepa-

rar las conservas se tlenen en casa.

‘Se necesita una estufa de cualquier tipo para cocinar
las conservas. La estufa también sirve para esterili-
zar los utencilios que necesltamos.

.9,

0llas de peltre, &stas no deben estar raspadas o despos-
tilladas, porque es aqul donde se cocina la fruta vy,
ésta se pega si las ollas estdn raspadas o despostililadas.

S} no tiene olla de peltre puede usar ollas de barro,
pero flijese muy bien que sean vidriadas para que 1a
conserva no se pegue,

10,

Una o dos cucharas de madera para mover las conservas
mientras las tenemos en la estufa; si no utilliza cucha-~
ra de madera, la conserva se pega.

AR

Dos o tres frascos de vidrio de boca ancha por cada ki~-
togramo de fruta, éstos se utilizan para envasar las
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conservas y para que duren mucho tiempo.

12,

Tapas en buenas condiciones y rondanas. Las tapas tie-

nen que embonar blen en los frascos. *

Las rondanas son los hules que estén en las tapas, é&stos
hules hacen que las tapas aslenten perfectamente en los
frascos, haciendo que duren mds las conservas.

W13,

51 no tiene buenas tapas, necesita parafina para sellar
el frasco.,

ta parafina puede conseguiria en la tlapaleria o en las
tiendas que venden velas,
RL'N

Dos o tres trapos para manejar los frascos, éstos tra-
pos se utilizardn también para la esterilizacibn,
A5,

Un cuchillo con filo y que no esté oxidado, éste se usa
para pelar ta fruta.
W18,

Una taza y una cuchara para medir, Para que las rece-
tas de las conservas queden bien, se necesita que Jas
medidas que se piden sean correctas.

St no tiene taza de medir, puede utilizar cuaiquier re-
ciplente gue pueda contener un cuarto de litro,
o7
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Un pedazo de manta de clelo para colar algunas de las
conservas, se puede utillzar también una coladera gran-
de que no manche o un cedazo.

18,

Palanganas o bandejas, éstas las utilizard mucho, ya
sea para pelar la fruta, para ltavar 1a fruta, para pre
parar las mezclas.

9.

EJERCICIOS

LEn qué lugar de su comunidad pude conseguir los frase-
cos?

LQué otra cosa le puede servir a usted como palangana?

Ludntos frascos necesita si va a hacer 20 kilogramos
de fruta en conserva?

PASOS GENERALES PARA LA PREPARACIOM DE FRUTAS EN CONSERVA

Estos pasos se deben seguir en la preparacién de todas.
las conservas, es Importante seguirlos en e] mismo or~

den para no echar a perder la conserva, .

Los pasos son los siguientes: seleccién, lavado, pelado,
preparacién de) envase, preparacién de la conserva, lle-
nado, agotado, sellado, esterilizacién, rectificado, e-
tiquetado 'y guardado.
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SELECCION

La seleccién de Jas frutas se hace seg(in su madure?, ta
mafo, limpieza y variedad.

La fruta de mayor tamafo y mejor presentacidén se emplea

para comerla fresca.

La fruta de menor tamafho, maduréz (rregular, pero de
buena presentacidn se emplea para hacer frutas en almf-~
bar,

W20,

La fruta maltratada y manchada se emplea para hacer ates,
mermeladas y cueritos, bLa fruta echada a perder debe ti-
rarse o emplearse como alimento para los animales.

.21,

LAVADOD

Todas las frutas deben lavarse muy bien con agua y con jJa-
bén, para quitarles la tlerra, los fertilizantes y micro-
bios que pudieran tener.

Los microbios son animales o plantas muy pequefiitas que
no se pueden ver y que hacen mucho dado a las personas.
Los microbios hacen que las personas se enfermen.,

22,

Hay que enjuagar muy bien la fruta para que no sepa a
Jabén y quede muy limpta.

Hay fruta que no se puede lavar con Jabén como lo son
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las fresas, las .zarzamoras, etcétera.
EJERCIC10S.
LPor qué es Importante lavar muy bien la fruta?

LPor qué cree usted que no se puede lavar alguna fru-
ta con Jjabén?

L0ué& puede hacer con fruta manchada y de maduréz irre-
gular?

PELADO

El pelado de la fruta se puede hacer por medio de dos
maneras:

1. E! pelado manual

El pelado manual es el que se hace con cuchillos de ace-
ro inoxidable, el acero Inoxidable es el que no mancha

la fruta,

St usted no tiene cuchillo de acero inoxidable, la fru-
ta le quedars manchada pero esto no perjudica la conser-

va.

En el pelado manual se le va quitando la cdscara a la
fruta con ayuda del cuchilio.
.23,

2. £1 pelado por escalde.
E1 pelado por escalde es un pelado que se hace con agua

caliente,



Este pelado se hace poniendo la fruta en agua hirviendo
durante tres minutos, después se saca la fruta y se le
quita la cdscara con la mano.

.24.

La fruta que se pela por escalde es el tejocote y la
almendra principalmente,

Una vez pelada la fruta, ya sea por escalde o manual,
se echa en una palangana o bandeja con agua y se le po
ne el jugo de tres limones para que la fruta no se pon
ga negra.

.28,

EJERCICIOS

{Qué frutas se pelan manualmente?

LExplique cémo se hace el pelado por escalde?

{Qué puede utilizar como bandeja?

PREPARACION DEL ENVASE

Primero se revisa que los frascos no estén maltrata-
dos; se lavan los frascos y las tapas con agua y jabén,
y se enjuagan muy bien,

Después, se ponen los frascos y las tapas a bado ma-

rfa durante 20 minutos, para qulitarles todos los micro-

blos; ast las conservas duran mucho tiempo.

101
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Para hacer el bafio marla se necesita una olla grande
y varios trapos limpios.
.26,

PROCEBIMIENTO

Ponga los trapos limpios en el fondo de l1a olla.

Ponga los frascos y las tapas arriba de los trapos,

Llene la olla con agua tibia hasta que cubra los frascos.
27,

Ponga la olla sobre la estufa

Prenda la estufa a fuego lento.

Deje que hierva 20 minutos

Apague-el fuego

Saque los frascos y las tapas.

PSngalos a escurrir boca abajo sobre un trapo limpio
doblado.

.28,

No seque los frascos, déjelos escurrir.

PREPARACION DE LA CONSERVA

Hay muchos tipos de conservas, en este manual usted -
aprender§ a hacer algunas de ellas.

.29,

EJERCICIOS

LEn qué otras cosas utiliza el bafio marfa?
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LPor qué cree que es Importante esterilizar los frascos?
LLENADO.

Se:llenan los frascos con la conserva todavla caliente
hasta un centfmetro antes de la orilia.
.30. '

AGOTADOD.

El agotado es quitar el aire que queda dentro del fras-
¢o para que la consetva no se eche a perder pronto. E}
agotado se hace metiendo un cuchilto entre el frasco y
la fruta para que salgan las burbujas que quedan en el
frasco.

Hay que culdar que el cuchillo no corte la fruta.

3,
SELLADO

E) sellado significa tapar los frascos, antes de seltar-
los hay que limpiar el borde de los frascos con una man~
ta timpia.

W32,

Después se tapan muy bien,
S1 usted no tiene buenas tapas, los frascos se pueden

cerrar con parafina derretida de velas o veladoras,
.33.
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También usted puede conseguir parafina en trozo en al-

gunas farmaclias o en tiendas de velas.

Para sellar con parafina, primero tiene que dejar enfriar

muy bien la conserva.

Para cerrar los frascos con parafina, es necesario de=

rretir primero la parafina,:

La parafina se derrite poniéndola en una cacerolita o
lata que se mete dentro de otra cacerola mds grande vy
con agua sobre la lumbre,

.34,

Cuando la parafina estd derretida, se pone una capa del~-
gada arriba de la conserva ya fria,

Después se le pone un pedazo de mecate que salga un poco
por los dos lados, luego se le vacla otra capa de para-
fina.

.35.

Para comer la conserva, se jala el mecate y la parafina
se desprende muy répido y féacil.

.36.

EJERCICIOS

lQué significa sellar los frascos?

iC6mo le parece mds facil sellar los frascos?

LPor qué le parcce m&s f&cil de esta forma?
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ESTERILIZACION

Ya sellados los frascos se ponen a hervir a bafio martia
por 20 minutos siguiendo los mismos pasos que en la pre
paracién de los frascos.

Es muy importante que la lumbre sea bajJita porque se
pueden estrellar los frascos, echando a perder toda la
conserva,

37.

St usted sellio con parafina, ya no necesita esteriif-

zar sus frascos,
RECTIFICADD.

Ya esterilizados los frascos usted debe rectificar que
las tapas estén blen apretadas.

Vuelva a apretar las tapas.
.38,

ETIQUETADO

Ya rectificado se tlene que etiquetar cada frasco,

En las etiquetas debe ponerse el nombre de la conserva,
la fecha en que la elaboré, y quién elabors la conserva.

.39.

Asf sabr& que tfiene cada frasco, cudndo se hizo la con-

serva y quién la hilzo.
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GUARDADO,
Todas las conservas deben guardarse en lugares secos,
frescos y de preferencia obscuros, para que las conser~-

vas no se echen a perder,
RTE

EJERCICI0S
LPara qué sirve el rectificado?
LQue debe usted poner en las etiquetas?

LEn qué lugar de su casa cree conveniente guardar las

conservas ?
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PARTE 2
ELABORACION DE CONSERVAS

En esta segunda parte, usted aprender§ a elaborar mer-

meladas, jaleas, almfbares, ates y cueritos.
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LAS MERMELADAS

Las mermeladas son las conservas a base de fruta y azi-
car,

Las mermeladas se pueden hacer con casl cualquier tipo
de fruta y aztGcar.

Las frutas que se usan para hacer mermeladas son: higos,
fresas, zarzamoras, duraznos, chabacanos, naranjas, i~
mones, toronjas, mandarinas, manzanas, perones, peras,
tejocotes, membrillos, ciruelas, guayabas, papayas, me-
lones, plias, mangos, tamarindos, etcétera,

Las frutas que se usan para las mermeladas deben estar
maduras, pero no pasadas,
NN

Para hacer cualquier mermelada va usted a necesitar
por cada quilo de fruta timpia, tres tazas de azlcar
y dos tazas de agua.

El agua que use debe ser la de beber, limpia y clara.
L2,

No todas las frutas son iguales, ni se preparan de la
misma manera. Hay frutas duras como el membrillo, la
pera, el durazno,y la pifai

Hay frutas jugosas como la naranja, la fresa, la to-
ronja, entre otras y hay frutas suaves como el mango,
la guayaba, la papaya, etcétera.

43,



Las frutas Jugosas casi no necesitan agua o necesitan

muy poca.

Las frutas duras necesitan ablandarse en agua primero

para que la mermelada quede buena,

Los utenclilios que necesita para hacer cualqulier mer-

melada son:

Dos ollas de peltre

1 o 2 cucharas de madera o de peltre
una estufa

una palangana o bandeja

una taza de medir

b,

MERMELADA DE MANZANAS
Qué necesltamos

1 kilogramo de manzanas
3 tazas de azfcar
2 tazas de agué

3 limones
Cémo prepararla
»

Escoja las manzanas maduras

Lavelas muy bien

Pele las manzanas manualmente

Quite las semillas y el corazén, parta las manzanas
en cuatro pedazos.

Lhs,

109
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P6ngalas en un litro de agua con el jugo de 3 l|imones

o con una cucharada de sal y otra de vinagre.

Haga una bolsita con manta de cielo y ponga ahl las se-
miltlas y el corazén,

RN

Cuelgue la bolsita en el asa de la olla
Wby,

Saque las manzanas del agua con 1imén y esclirralas.
Ponga las manzanas en la olla.

Agregue el azlGcar y el agua disolviendo blen el az(-
car.

Péngale Ya bolsita con las semiilas y deje que hierva
a fuegd lento, esto es para que su mermelada tenga una

buena consistencia.

kL8,

Deje hervir hasta que la mermelada esté espesa.

Cuando ya esté espesa, saque la bolsita con las semillas.
Vacle la mermelada callente en los frascos esteriliza-
dos.

Tape la mermelada o sellela con parafina, va que esté .
fria.

Para esteri{lizar Yas mermeladas, se voltean los fras-~
cos sellados con tapas, por cinco minutos.

Pasados los cinco minutos, se voltean a su posiclién nor-
mal,

Se etiquetan

Se guardan.



m

MERMELADA DE FRESAS
Qué necesitamos

1 ﬁllogramo de fresas
3 tazas de azhcar
1 1imén

C6émo prepararla

Escoja las fresas

Lavelas muy bien y qulteles el rabo,
Agrégueles el jugo de medio limén.
49,

Ponga la olla con las fresas a fuego suave, tapada,.

Menee de vez en cuando

Cuando se vea el fondo de la olla, sdquelas de la lumbre.
.50,

Vacfe la mermelada en los frascos esterilizados,

Tape los frascos o séllelos con parafina,

Recuerde que si los sella con parafina, la mermelada
debe estar frfa

Voltee los frascos tapados por 5 minutos, no haga esto
si sello con parafina.

Pasados los 5 minutos voltee los frascos a su posicién
orlginal.

Rectifique las tapas.

Etiquete

Guarde.
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MERMELADA DE NARANJA
Qué necesitamos

8 naranjas de céscara amarilla y lisa,
2 limones

3 tazas de azGcecar.
Cémo prepararla

Escoja las naranjas con la céscara amarilla, delgada y
lisa.

Escoja también dos limones, uno por cada 4 naranjas.
Lave cada fruta muy bien, tallando la c4scara con una
fibra ¢ algo rasposo.

.51,

Corte las naranjas a la mitad y exprimales el jugo, no
tire las semillas. '
Ponga las semlllas en un pedazo de manta de cielo y haga
una bolslita.

Amdrrela con un cordén largo y cuélguela de la olla.
.52,

Corte las céscaras en tiritas delgadas.

.53,

Péngalas en la olla junto con el jugo y la bolsita.de
las semillas,

Tape la olla con un trapo y déjela hasta el dfa siguien-
te.

Al dlfa sigulente ponga la olla a fuego lento,
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Deje hervir unas dos horas, hasta que quede a la mitad.
Mientras, ponga el azGcar sin agua a calentar a bafo ma-
rfa.

.54,

Saque la bolsita con las semillas escurriéndola muy bien,
Agregue el azlcar caliente y disuelva bien con 1a lumbre
casi apagada.

Hierva hasta que la mermelada este espesa.

Pénga la mermelada en los frascos

Tape o selle con parafina,

Voltee .los frascos tapados por 5 minutos, no haga esto

si los sellé con parafina.

.55,

Vuelva a voltear los frascos a su posiciém normal.
rectifique el tapado
Etiquete

Guarde.

EJERCICIOS

Si usted compré un huacal de 20 kilogramos de manza~
nas ¢Cudnta azdcar y cudnta agua necesita para hacer
mermelada de manzanas?

{Cu&ntos gramos tiene un kilogramo?

Si usted solamente tiene medio kilogramo de fresas, (Cudnta

azGcar necesita para hacer la mermelada de fresas?
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LAS JALEAS

Las jaleas son una conserva transparente, suave, brillan

te y de buen sabor, se come untada en pan o tortillas.

Lta jalea queda comec gelatina y es tan saludable que pue
de darse a nifios pequefios, pues es jugo de fruta con azd
car.,

.56.

Son pocas las frutas que se pueden hacer en Jalea: la map
zana rayada o agrla, el perén, el membrillo, la uva con-
cord, la ciruela roja, la zarzamora, la frambueza, los
limones y los tejocotes,

.57,

El secreto de estas frutas es que sus semillas y sus
céscaras tienen una sustancia que se llama pectina que

hace que la Jalea se cuaje.

La fruta apenas madura tiene mas pectina que la fruta

. que ya maduré mucho

Ho debe usarse fruta verde porque tiene menos Jugo y

poco sabor,

Para hacer jalea necesita una taza de azGcar por cada
taza de jugo de fruta, $Si se quiere menos dulce, se
pueden poner 3/4 de taza de azlicar por una taza de jugo,
pero no meénos

.58,



$] la fruta esta muy madura, afiada una cucharadita de
jugo de limén a la receta,.

Para hacer jaleas, primero se hierve la fruta con agu
soﬁamente; luego, se cuela la fruta y el jugo que sue
ta, se vuelve a hervir con el azGcar hasta que se vea
el fondo de la olla,

.59,

Si la fruta tiene mucho jugo, se hierve sin agua, en
cacerola bien tapada.

JALEA DE UVA
Qué necesitamos

Uvas
AzlGcar
Un poco de canela

Cémo prepararla

Escoja las uvas

Ldvelas muy bien

Despréndalas del racimo y péngalas en una olla.
Apachirrelas un poco.

.60,

Pénga la olla a fuego lento, t&pela para que suelten
las uvas el jugo

Prepare una manta de cielo sobre la coladera encima
de una olla.

.61,

a
|-

una
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Ponga las uvas cocidas con todo y su Jjugo sobre la
manta de cielo y déjelas escurrir toda la noche,

Al dfa siguiente mida el jugo y agregue la misma can
tidad de azGcar.

En una bolsitia de manta de cielo, ponga un poco de
canela y cuélguela del asa de la olla. S$1 no tiene
canela, no importa.

Deje hervir a fuego lento con el azGcar bien disuelta
Agregue el jugo de un limén,

.62,

Déjela hervir a fuego fuerte y cuando vea el fondo
de la olla, quite la bolsita de canela.

.63,

Vacfe en frascos bien esterilizados,
Tape o selle con parafina ya que esté frfa la Jalea.
Etiquete

Guarde.
JALEA DE TEJOCOTE.
Qué necesitamos

Tejocotes
AzGcar
Agua

Cémo prepararla

Escoja muy bien los tejogotes no muy maduros,
Ldvelos muy bien.

Con un cuchilto qufiteles el rabo y la otra punta y
partalos en cuatro partes,

b,



117

Ppnga los tejocotes en una olla y cGbralos con agua,
Tape la olla, deben hervir sin azGcar hasta que se -
cuezan.

Se.deja reposar la olla todo un dfa en un lugar fresco.

.65.

Al dfa siguiente, prepare una manta de cielo sobre Ia
coladera, encima de una olla.

Vacié los tejocotes sobre la manta de clelo y déjelos
que escurran,

.66,

Se mide el jugo y se le pone la misma cantidad de azG-
car.

El jugo y el azGcar bien disuelta, se echan en una olla
se deja hervir meneando hasta que se vea el fondo de

la olla.

.67,

Se vacla en frascos esterillzados, o jarras, al enfriar
cuaja la jalea y se puede sacar de las Jarras,

Sl la puso en frascos esterilizadoes, tSpela o sellela
con parafina, ’

Etiquete.

Guarde,
EJERCICIODS
LQut es Ta Jaleal

L Con qué frutas se pueden hacer Jaleas?

éCudntas tazas de azlcar necesito para hacer jalea sl
tengo 15 tazas de jugo de uval



FRUTAS EN ALMIBAR

Las frutas en almibar son conservas preparadas con
fruta cocida y una miel preparada con agua y azficar.

Las mejores frturas para preparar almfbar son: Los
duraznos, la pina, las guayabas, los higos, la papa-
ya, los mangos, la manzana, el perbn, la pera, el =
tejocote, el tamarindo, etc.

.68.

Para hacer el almfbar, por cada kilogramo de fruta,

necesita dos tazas de azlcar y dos tazas de agua.

Para preparar las frutas necesita lavarlas muy bien vy

pelarlas con un cuchillo,
Ponerlas en agua con el jugo de tres limones.
Poner la fruta a cocer.

El cocimiento ser§ diferente para frutas suaves o du-

ras,

Cuando la fruta es suave, se pone el agua y el azbcar
en la olla,y se menea hasta que el azlcar se disuelva

bien.,

Ho deje que hlerva hasta que se haya disuelto toda el
azGcar, porque sl no, se cristaliza en el fondo de los
frascos.

.69,
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Ya que estd disuelta, se pone la fruta con mucho cuida

do y se deja cocer up rato, dependiendo de cada fruta,
Luego se vacfa en los frascos.

Se le quitan las burbujas de aire con un cuchillo,
.70,

Se tapan,

Se esterilizan.

Se vuelven a apretar las tapas,

Se etiquelan

Se guardan en un lugar fresco y seco,

Las frutas duras son: la pifia, la pera, el membrillo

y el durazno.

119

Si la fruta es dura, primero se cuece 20 minutos en agua

sin el azficar; ya que est8 suave, se le pone el azlcar
y se menea suavemente hasta que el az(icar esté muy bien
disuelta, se vuelve a poner la olla al fuego, pero muy

suavecito,

No debe moverse mucho porque la conserva se cristaliza-

rfa en los frascos.,
MANGOS EN ALMTBAR

Qué necesitamos

1 kilogramo de mangos

2 tazas de azficar
2 tazas de agua



Cémo prepararlos

Escoja los mangos un poco verdes.

Livetlos muy bien.

Péle!os manualmente con un cuchillo,
C6értelos en mitades a fos'iados del hueso.

W71,

Hierva el agua con el azGcar, disolviendo bien el azG-~
car,

Agregue el mango y cugzalo 10 minutos.

Ponga los mangos en los frascos con cuidado

Agregue el almlbar caliente

.72,

Quite las burbujas de aire con un cuchillo, tenliendo
culdado de no maltratar la fruta.

T&pelos o sellelos con parafina cuando ya este frio
el almfbar.

St los tapo, esterilice los frascos.

.73,

Rectifique el tapado
Etiquete

Guarde,

PIAA EN ALMIBAR

Qué necesitamos

! pida apenas madura

2 tazas de agua

2 tazas de azGcar,
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Cémo prepararla

Se escoje la piida no muy madura

Se lava muy blen

Se pela manualmente, toméndola por el rabo,
W74

Se rebana, y se corta como usted quiera.

Se e quitan los centros,

Se pone a hervir durante 20 minutoscon el agua, sin el
azfcar,

Ya que hirvi6, se le agrega el azGcar poco a poco, mo=-
viendo lentamente para que se disuelva,

Se deja hervir 5 minutos més,

Se poneg la fruta en los frascos con cuidado.

LR

Se llenan los frascos de almfbar caliente hasta don~
de empleza la rosca de la tapa, dos centfmetros antes
del borde del frasco,

W75

Se le quitan las burbujas de aire con un cuchillo.
Se tapan o se sellan con parafina

Si se taparon, se esterllizan los frascos.

Se rectifica el tapado.

Se etiquetan

Se guardan.

Ejercicios.

LQué se tiene que hacer si se qulere hacer duraznos
en almfbar, que son una fruta dura?



¢ Con qué otra cosa puede usted quitar las burbujas de

alre que quedan en en el almfbar?

¢tCudnto le cuesta hacer guayabas en almfibar, si nece-

sita quayabas, azGcar y agua?,
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LQS ATES

Los ates son conservas opacas y mis consistentes que
las Jaleas, se hacen con la pulpa de frutas cocidas y

azlcar.

Los ates deben hacerse con frutas que tengan carne y

sabor fuerte.

Las frutas que se utilizan en la preparacién de los -
ates son: el membrillo, la manzana, el perén, el tejo-
cote y la guayaba. .

.76.

Para hacer los ates necesita los siguientes utencilios:
Una estufa

0llas de peltre o de barro

Cucharas de madera

bDos trapos para taparse los brazos por si brinca el ate
cuando esta hirviendo.

Una coladera grande que no manche y que tenga fos hoyos
muy chiqulitos.

Moldes para vaciar el ate

papel encerado o un trapo para tapar los moldes.

7.

Para preparar el ate, lave muy bien las frutas, no pele
la fruta, s6lo cortela con cdscara y semillas.

.78,

Luego ponga las frutas en agua frfa con el jugo de tres



t
i
i

124

limones para que.no se manchen.

Ponga la fruta en una olla cublerta con agua a fuego
fuerte hasta que la fruta esté bien suavecita.

Pase la fruta por la coladera tan caliente como aguan
te sin ponerle casi agua,

.79,

Guarde las semillas y las c&scaras ( lo que no paso por

la coladera) para hacer los cueritos.

Mida en tazas la fruta que se colé; por cada taza de
fruta colada se pone una taza de azlicar.

Se pone en una olla el azficar y la pulpa de la fruta;

la pulpa de ta fruta es lo que usted colo,

Se pone la olla a fuego fuerte y se menea constantemente

raspando el fondo de la olla para que no se pegue.

Aqul es donde se debe poner los trapos en los brazos
porque brica mucho.
.80.

Ei ate estd listo cuando se ve el fondo de la olla,
.81,

Se pone la mezcla en los moldes.

Se envueiven los moldes con papel encerado o con un
trapo !implo para que no se le paren las moscas y no
le caiga polvo,

.82,
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EJERCICIOS

Dofia Rosa tiene 20 moldes para vaclar el ate, sl sola
mente ocupa 12 moldes L Cuéntos meldes le quedan va-

clos?

Si de b kilogramos de membrillos le salieron 8 tazas

de pulpa ! Cu8ntas tazas de azlcar necesita?

LPor qué cree usted que es Importante saber hacer to

das estas conservas?



LOS CUERITOS

Los cueritos son una conserva elaborada con las semillas
los corazones y las chscaras de la fruta cocidas y el

azlcar.
Los ¢ueritos se hacen con lo que sobra de los ates.

Para hacer los cueritos usted neceslita:
Una tabla larga

Una hoja de pléstico.

Una manta de clelo bien llimpia

Una olla

Un metate bien limpio

Unas clcharas de madera.

.84,
Preparacién

Para preparar los cueritos nececita lo que sobro de
la preparacién de los ates, la cdscara y el corazon que

no paso por la coladera al hacer los ates, y azlcar.

Primero tiene que moler en el metate el corazén y la
c4dscara de la fruta que uso para los ates.

.85,

Ya mollida, se mide en tazas, por cada taza de fruta
molida, se pone una taza de azlcar.

.86,

Se mezcla la fruta y el az@car en una oila y se pone

a hervir meneando constantemente.
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Cvando se ve el fondo de ta olla muy claro, se quita
del fuego, se pone el pliastico muy limplo, encima de

la mesa o charola.

Se unta la fruta en capas-delgadas encima del pléstico.
.87.

Se tapa con la manta de cielo para que no le caida el
polvo, se pone a secar a3l aire libre por dos dfas.

A los dos dfas se corta en tiras tratando de no romper
el pl&stico.
.88,

Se enrolla con cuidado cada tira que corté, si quiere
puede revolcarlos en azlGcar.
.89,

Se pueden guardar en frascos de vidrio muy limpios o
en bolsas de pléstico bien cerradas.
.90,

EJERCICIOS.

iCulles son las frutas con las que se pueden hacer los
cueritos?

iCuSnto le cuesta hacer cueritos, y en cuanto los tiene

que vender para ganarles %50,00 pesos?

Escriba con sus propias palabras la receta para hacer

cueritos.
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Nos dié mucho gusto que usted tomara este curso,
esperamos que todo lo que aprendib, le sea Gtll en
su vida dlaria,



GLOSARIO DE TERMINOS

AGOTADO. Es el quitar el aire que queda entre la fruta
y et frasco.

EMﬁASAR. Es el hechar la conserva en los frascos,
ESCALDE, Es bafar algo en agua hirviendo.

ESTERILIZACION, Es matar todos los microbios que pueda.

tener una conserva,

HIGIENE. Es la limpieza tanto en las personas, cosas O
alimentos.

MICROBI0S, Son animales o plantas muy pequeiios que no
se pueden ver y hacen mucho dafio a las personas.
NUTRITIVO Los alimentos sanos son los alimentos nutri=
tivos o alimenticios,

PARAFINA, Es el material con que se hacen las velas y
veladoras.

RECTIFICADO. Es volver a apretar las tapas, no se hace
cuando se sello con parafina.

RONDANAS. Son los hules que estdn en las tapas
SELLADO. Es tapar los frascos.

UTENCILIOS. Son los instrumentos o cosas que se nece-
sitan para elaborar algo,

VITAMINAS Y MINERALES., Nos ayudan a defendernos de las
enfermedades, se encuentran en las frutas.
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ANEXO VI



6.
7.

9.
10.

1.
12,

1h.
15.
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Relaci6n de {lustracib6nes del Manual. de
Conservacli6n de Frutas

Una serle de frascos con etiquetas de mermeladas
Jaleas, almfbares en una alacena.

Un huerto con un canasto de guayabas y una caja

de manzanas. .

Una seiora sonriente, con una red en el pelo, las
manos y unfas limpias, preparando algo en una coci-
na.

Una sefora con una herida en las manos, en un si-
116n sentada, o una sefiora en cama,'con cara de en
ferma.

Un sefor estornudando, sonandose en una cocina vol="
teado haciala puerta y el mismo sefor lavandose
las manos en el fregadero de la cocina.,

Cancelada

Una.sefiora lavando un cucharén al chorro de agua con
una fibra y jabén, en el fregadero de la cocina, hay
algunos trastos en el escurridor y otros en la tina
del fregadero.

Un seior lavando manzanas con un estropajo jabono=-
s0 y agua en el fregédero.

Una estufa o un anafre

Unas tres ollas de peltre en buenas condiciones y
tres ollas de barro vidriadas,

Dos cucharas de madera grandes

Tres frascos de vidrio, dos transparentes y uno
opaco, limpios y de boca ancha, tapados.

Las tapas de los frascos con rondanas de hule, y
unas dos rondanas solas,

Un pedazo de parafina

Varios trapos limpios, unos blancos y otros con

estampado.



16.
17.
18.

19,
20.

21,

22,
23,

24,

25.

26.
27.

28.

29
30,

3t.
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Un cuchillo que no se oxlde

Una taza y una cuchara de medir,

Un pedazo de manta de cielo, una coladera y un ce
dazo.

Bos o tres palanganas de pl&stico grandes

Unas manzanas con madurez irregular y un frasco

de manzanas en almlbar.

bnas guayabas un poco manchadas y un frasco de mer-
melada de guayaba, un trozo de ate y unos cueritos.
Un nido enfermo del estémago, en cama

Un sefor pelando una manzana sobre una mesa con un
cuchillo.

Un puiiado de tejocotes en una olla con agua hirvien
do, el mlsmo punado en un plato y una sefiora quitan
do la cdscara con la mano.

Manzanas peladas en una palangana con el jugo de 3
Vimones..

Una olla grande, varios trapos limpios

Una olla con trapos al fondo, las tapas y los fras-
cos después y todo esto cublerto de agua.

Varios frascos y tapas boca abajo sobre un trapo lim=
plo,

Cancelada.,

Un frasco 1leno de mermeiada de fresa hasta un cen=~
tfmetro antes del borde humeante.

Un frasco de duraznos en almfbar, con una sehora

quitando las burbujas con un cuchiflo.,
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_3;. Una sefora limpiando el borde de los frascos con un
trapo limpio.

33. Un frasco con tapa y otro con parafina

34, Una olla grande con agua, arriba de ésto una cace-
rolita con parafina que se esté derritiendo; arri-
ba de una estufa.

35. Un frasco de mermelada con una capa de parafina y
un mecatito que salga por los dos lados del frasco
y vaciandole otra capa de paraflina derretida.

36. Un sefior Jjalando con las dos manos el mecatito de
la conserva,

37. Una olla con trapos y los frascos tapados cubiern
tos de agua en la lumbre.

38, Una sedora apretando los frascos que van saliendo
de la olla, con un trapo para no quemarse,

39. Una etlqueta de diga: Mermelada de Duraznos

25~ septiembre-1985
Marfa Gonz&lez

40. Una alacena con frascos de mermeladas, jaleas, al-
mibares con etiquetas, medlo obscuro.

41. Un platén con higos, fresas, duraznos, chabacanos,
naranjas, limones, toronjas, mandarinas, tejoco;
tes, pifha, melones, tamarindos,

42. Una bolsa con un kilogramo de mangos, dos tazas
de azficar y dos tazas de agua.

43. Un platon con membrillos peras, duraznos y plha,
otro platén con naranjas fresas, toronjas, manda-
rinas y limones, y otro platon con mangos, gua-
yabas y papaya.

h4. Una estufa, dos ollas de peltre, dos cucharas gran_
des de madera, una palangana y una taza de medir.

45 Una sedora en una mesa con manzanas peladas ya sin
corazbn, partiendolas en cuatro pedazos; echandolas
a una palangana con agua y el jugo de tres | imones.,



46.

47.
48.
49,
50.
51,

52.

53.

%h.
55.
56.
57.
58.
59
60.

61.

134

Una sefiora poniendo las semillias en un cuadrito
de manta de cielo, y el cuadrito hecho morralito
con un mecatjto,

El morralito colgado del asa de la olla,

El morralito dentro de la olla en el fueco .
Una otla con fresas y el azficar y una sefora expri-
miendole el Jjugo de medio Vimébn.

La misma olla en la es ufa y una sefiora con una cu-
chara dentro de la olla hasta que se ve el fondd del .
cazo.,

Una sefiora lavando las naranjas con una fibra,

Una bolsita de manta de cielo colgando del asa de

la olla hacia adentro,

Una sedora partiendo las mitades de la naran]a en
ttras delgadas, Las ciscaras !Tmplas ya sin los ga-
jos.

El azbGcar en una olllta arriba de otra mds grande

que ctontiene agua en la estufa,

Varios frascos volteados sobre un trapo limpio, Los
frascos ya estdn tapados,

Una seftora dando a un nifio pequefio cucharaditas de
jalea. )

Un platén con manzanas rayadas, perones, membrillos
uva concord, clruela roja, zarzamoras, frambuezas,
limones y tejocotes

Una mesa con una taza de azGcar y una de Juga de uva,
Una sefiora con una cuchara moviendo 1a jalea hasta
que ve el fondo de la olla

Una sefiora apachurando las uvas en una olla con una
cuchara.

Una seiora calando el jugo de la uva que salio de

la olla, en una coladera con una manta de cielo
arriba y una olla abajo,



62.
63.
6k,
65,
66.
67.
68,

69.

70.

72.
73.
7h.
7h.
75.
76.

77,

78.

Una ollta con jalea de uva y se le agrega el Jugo

de un 1imén, con una bolsita colgando de una asa.
Una olla que se fea el fondo y una sefiora quitan

do la bolsita del asa.

Una sefiora patiendo en cuatro pedazos un pufiado

de tejocotes ya sin el rabo y la otra punta

Una olla en un pretil de la cocina ventilada.
llustracién 61 s6lo que con tejocotes

ltustraci6n 59 solo que con tejocotes

Un ﬂlatén con duraznos, pifa, guayabas, higos, pa
paya, mangos, manzanas, perones, peras, tejocotes,
y tamarindo.

Un frasco con guayabas en almfbar con el almfbar’
critalizado

Una sefiora quitando las burbujas de alre de un fras
co con un cuchillo

Una sefiora cortando mangos ya pelados a los lados
del hueso.

Una sefiora vaclando el almfbar hasta 2 centfmetros
antes del borde del! frasco.

Una olla con trapos y los frascos tapados cublertos
de agua en la lumbre.

Una seiora tomando la plda por el rabo, pelandola
de arriba hacia abajo.

Una sefiora acomodando los trozos de pifia en un fras
co,

Una sefiora poniendo el almfbar en los frascos con
una cuchara.

un platon con membrillos, manzanas, perones, tejo-
cotes,y guayabas,

Una estufa, ollas de peltre, cucharas de madera,
trapos, una coladera grande, moldes de barro, papel
encerade

Una sefiora cortando membrillos en 6 partes.
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79. Una sefiora colando los membrillos callentes por

una coladera, casi sin agua,

80. Una sefdora con los brazos cubjertos con trapos,
meneando la cacerola con la pulpa y el azfcar.,

B1, Una sedora con trapos en los brazos que se vea
el fondo de la olla

82, Una sedora poniendo trapos arriba de los moldes
|lenos de ate.

83, Los moldes tapados en una alacena seca y obscu-
ra.

B84, Una tabla o mesa Jarga, un metate, unas hojas de
plédstico, una manta de cielo, y una olla,

85. Una seiiora moliendo en e! metate la cdscara y el
corazbn de la fruta,

86. Una mesa con 3 tazas de la fruta molida y tres t
tazas de azlcar,
87. Una tabla con un plastico arriba y una sefora un-
tando de la olla la pasta en capasg delgadas,.
88.La talba con las capas delgadas de la pasta y una
sefiora con un cuchillo cortando la:pasta en tiras
sin cortar el pl8stico.

89, Las tiras ya cortadas revolcadas en azlicar enrro-
1landolas una seiiora.

90. Las tiras enrolladas poniendolas en bolsas de plés

tico.



137

ANEXO VII



CURSO BASICO DE CONSERVAC|OH DE FRUTAS

GUIA DEL INSTRUCTOR
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PRESENTACION

Esta gufa para el Curso Bisico de Conservaci6n de Fru-
tas se ha hecho con el propésito de facilitarle su ta-

rea como Instructor,

En ella encontratd algunos consejos acerca de los aspec-
tos que constituyen la ensefianza y el programa del cur-
so,

Al hacerla hemos tenido presente que usted no estd de-
dicado solamente a ensefar a conservar la fruta; que
tal vez la conservaci6n de frutas es un trabajo que
reallza diariamente o su medio de vida y, por lo tan-

to, sabe qué ensefiar, pero no c6mo ensedar,

Es posible que ante la necesidad de cumplir con sus res
ponsabilidades como instructor, recurra usted a las for
mas de Instrucci6én o ensefianza que le toco vivir como

alumno, las cuales tal vez no fueron las mejores,

Esperamos que esta gufa sea un verdadero'apoyo para us-
ted y haga posible que las personas que asisten al curso
aprendan lo que nos hemos propuesto.

Sabemos que usted, poco a poco, por el interés que tiene
de ensefiar lo que sabe, Ir§ cncontrand3 nuevas formas

de trabajo para lograr que su grupo aprenda y, también,
que usted aprenda nuevas cosas con ellos,
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INTRODUCCION

El Programa de Capacitacibn para el Trabajo del Instity
to Nacional para Jla Educaci6n de los Adultos, elabora
e Imparte cursos de Formaci6én para el Trabajo y el Bie-
nestar Famillar para garantizar el uso definitivo de
los conocimientos adquiridos por el adulto recién alfa-

betizado.

Estos cursos brindan al adulto la oportunidad de desa~
rrollar habilidades para el trabajo que le ayuden a me-
Jorar sus condiciones de vida, al mismo tiempo que aplj
ca la tecto-escritura y el cdlculo bSsicos en el logro

de ese mejoramiento,

El presente Curso Bdsico de Conservaci6én de Frutas se
ha hecho especlfflicamente para aduitos recién alfabeti=-
zados y tiene el prop6sito de que adquieran los conoci~-
mientos y habilidades necesarias para elaborar conservas

Gtliles para su vida diaria,

El papel que le toca jugar a usted como Instructor en
este curso de capacitacién es de gran importancia, pues
tendr§ que organlzar la ensefianza y crear un ambiente
favorable para que el adulto aprenda y por lo tanto,

logre el propésito del curso.

A continuacién se presenta a usted, la gula que contie-

ne una explicaci6én sobre la forma de organizar la ense~
fanza (punto 1), asl como el programa del curso, que

estd constituido por dos unidades ( punto 2}, en cada

una de éstas se indica el objetivo particular de la uni
dad, los objetivos especfficos, el contenido, la forma

de !levar a cabo la ensefanza y de comprobar si apendieron,



COMO USAR LA GUIA

Como ya lo hemos mencionado, el propésito de esta gufa
es facilitar su labor como instructor., A continuacién
le damos algunas indicaciones sobre la manera m&s ade-

cuada de utilizarla para aprovecharla mejor,
Le proponemos leerla de la siguiente manera:

. Lea detenidamente el punto 1, en el que se describen
brevemente las caracterfsticas de los adultos, as! como
la forma de organizar la ensefianza por medio de un pro-
grama, Esto le dar8 idea de cudl es la labor que rea-
lizaréa,

. Lea detenidamente cada una de las unidades para que
conozca st contenido y la forma de organizar la ense-
flanza en cada una de eflas, 5i algo no le queda cla-

ro repita la lectura.

. A medida que vaya leyendo cada unidad, lea la corres
pondiente en el Manual para el Adulto para que conozca
las lecturas que &ste deber§ realizar,
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1. ORGANIZACION DE LA ENSERANZA

En todo grupo dedicado a aprender un ofliclo hay una
persona que tiene la responsabilidad de organizar ta
eﬂseﬁanza y crear un ambiente favorable parq que los
dem8s aduitos aprendan dicho oficio. Usted, como ins
tructor en este curso tiene esta responsabilidad y los
dem&s, podemos decir que tienen la responsabilidad de

aprender.
a., Orientaciones para utilizar el programa.

Para organizar la ensefanza cuenta usted com un progra

ma.

En el programa se responden una serie de preguntas que

contienen los siguientes elementos:

1. tQuién?

i, LPara qué?

3, LQuér

b, LC6mo?

5, LCon qué?

6, {C6mo voy a evaluar?
7. iCudndo?

1. {Quien?

Se refiere a usted como Instructor y a su grupo con -
sus caracterfsticas principales,

Caracteristicas de los adultos.

Para llevar a cabo su labor como instructor es nece-
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sario, en primer-lugar, que tenga presente cédmo son los
adultos a qulenes se dirige, ya que en la medida en que los
conozca podrd crear un ambiente favorable para que par-
ticlpen y aprendan.

El aprendlzaje de los adultos tiene caracteristicas es
peclificas que lo hacen diferente.

. Ests basado en la experiencia

« Busca la aplicacidon Inmediata de lo que acaba de a-
preader.

« No es facll memorizar, el adulto tiende a razonar.
+ E1 adulto aprende haciendo,

Recuerde que los adultos tienen conocimientaes, expe-
riencias y habilidades logradas a lo largoe del tiempo.
Son personas que debido a que recientemente han apren~
dido a leer y a escribir empiezan a superar las timita-
clones que tenlan por haber carecido de estos conocimien
tos y habilidades, pero atn mantiener clertas actltudes
como ocultar sus deficiencias, temor a la burla y a no
poder aprender.

Ademds tal vez presenten alguna dificultad o lentitud
para aprender, debido a la falta de ejercitacién de sus
habitidades. Por todo esto, es necesario que usted los
anime constantemente y les de el apoyo que necesiten,
ast como orientacitn y atencladn pues nunca antes se
habian dispuesto a aprender algo de manera organizada

y por lo tanto, no tienen h&bltos de estudia,

Usted es su gufa y va a organizar la ensefianza para
facilitar que ellos utilicen adecuadamente los medios
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de que disponen para aprender, lo que aprendan depende
en gran medida de usted,

2, lPara qué?

La respuesta a esta pregunta la encontraremos en los ab
Jetivos del curso.

Cuando se lleva a cabo un curso, se debe tener muy cla=-
ro qué es lo que se quiere que aprendan ios alumnos, por
lo tanto, qué es lo que deberdn hacer para demostrar

que aprendieron,

Por este motivo, en el programa del Curso B&sico de Con
servacién de Frutas, se indican los objetiovs, es decir,
los resultados o aprendizajes que se desea que logren los
adultos, por ejemplo, el objetivo general de éste curso
es que los adultos:

Preparen 5 tipos diferentes de conservas de frutas
Gtiles para su vida diaria, a la vez que ejerciten la

lecto~escritura y c8lculo b&sico,

Esto quiere decir que al finalizar el curso se sabré
que los adultos aprendieron y, por lo tanto, que logra
ron los objetiovs o resultados deseados, si ellos pue-
den hacer 5 tlpos diferentes de conservas de frutas y
si en el curso leyeron y escribieron as! como hicieron

ejercicios aritméticos.

Ahora blen, para lograr el objetivo general, es nece-
sario ir logrando poco a poco, algunos aprendlzajes par

clales, los cuales se sefialan como:



.. Objetivos particulares o aprendizajes deseados para
cada unidad,

. Objetivos especfificos o aprendizajes de cada uno de
los aspectos que conforman la unidad,

3. Quér

Se reflere al contenido y esfa constituido por los te-
mas o informacién que contienen las unidades y que los
adultos'incorporan a su experiencia y conocimientos por
medio de clertas actividades como la lectura, las expo-
siciones y demostraciones de usted, entre otras.

En el caso de este curso los contenidos comprenden las
ventajas de conservar las frutas, los utencilios nece-
sarfos y la preparaci6n de las conservas.

El contenido de este curso esta organizado de una mang
ra ordenada de tal forma que el aduite pueda ir adqui-
riendo los conocimientos poco & poco.

4, tComo?

Se refiere a los métodos y técnicas que se van a uti-
Tizar para lograr los abjetivos del curso,

El método es la actividad ordenada para conseguir un fin
que en este caso sSon nuestros objetiyos.

Para ser efectivo el método debe apoyarse en un conjunto
de técnicas.
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Las técnicas represcntan la manera de hacer efectivo un

propdésito bien definido en la ensefanza.

En este curso el método que se va a utilizar es el mé
todo deductivo.

El método deductivo es el que va de lo general a lo par
ticular, de los conceptos a los ejemplos,

E1 manual del adulto asf esta estructurado.

Las técnicas que se utilizardn en este curso y que se

indican en el programa son las siguientes:

. La exposicién, por medio de la cual explicard usted

a los adultos clara y detalladamente cada tema; para

ser mis claro utilizard dibujos, l&minas, trastos de
cocina, las conservas, etc. Deberd dar lugar a la par
ticipacién haciendo preguntas y si hay dudas acltararias.

. La demostracién, por medio de la cual explicars usted
un tema realizando la actlividad para Ilustrarlo y expli
cando con calma cada paso, asf los adultos aprenderén
viendo como se hacen las cosas. Una vez que termine la
demostracién, los adultos deber&n realizar lo que usted
les demostrd, para practicar, asf usted podr8 corregir
lo que no este claro o presente alguna dificultad.

. La lectura dirigida. en la que se leers el manual de
conservaci6bn de frutas, ya sea individual o grupalmente,
al principio es recomendable que se haga grupalmente,
para lo cual varios voluntarios pueden Ir leyendo cada

uno de los pirrafos y el resto del grupo ir siguiendo
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la lectura en su respectivo manual, al terminar cada
pérrafo se pregunta si estuvo claro y sl no, se aclaran
las dudas. A medida que vayan leyendo, muéstreles mode
lfos; por ejemplo, sl estan leyendo 1o que se refiere a

los trastos, vaya mostrandoles cada uno.

Es importante que usted les lindique a los adultos que

el manual es tamblén para consultas,

Recuerde que asf como se ejercita la lectura, también
se ejercitars fa escritura y el célculo bdsico de mane-
ra constante, con el fin de que los adultos se acostum~
bren a utilizar Ja escritura y los conocimientos recién
adquiridos en la solucién a problemas cotidianos. Para
ésto, puede dictarles algunas indicaclones, tales como
tareas, ejJerclicios, el material que deben llevar para
la clase siguiente, por ejemplo en el caso del c&lcu~

lo bdsico pedir que hagan pequefios presupuestos.

Tenga siempre presente que debe fomentar la participactén
haciendo preguntas y déndoles oportunidad de aclarar las
dudas de sus compaiieros y de demostrar sus conocimlientos
y experienclas, cuando puedan hacerlo; fomente y agradez
ca su colaboracién, reconozca sus esfuerzos, pfdales y

respete sus opiniones y anfmelos a seguir adelante.

Al inlcio del curso es necesario propiciar la integra-
cién del grupo, o sea, la participacién de los adultos
para lograr los objetivos del curso. Para lo cual cada
uno de ellos se presentard ante el grupo, diciendo su
nombre, ocupacidén, por qué asiste al curso, qué espera
de &1; usted deberd hace lo mismo, 'esto servird para

que se vayan conoclendo y entrando en confianza.
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Al terminar la presentacién es necesario que les de a
conocer el objetivo del curso, que aclare el horario,

la forma cémo se reallizard{ exposiciones, demostraciones,
ejerciclos practicos), entreguéles el manual y procure

que haya cordialidad.

Al iniclar cada unidad es necesario darles a conocer

el objetivo de la misma.

No solo es necesario planear las técnicas y los métodos
a utilizar, es importante planear las actividades que
realizard el adulto, pues éste no debe ser pasivo y s6
lo recihir o repetir lo que diga el instructor, por
ejemplo, el adulto debe realizar lo que fué demostrado
y posiblemente también leer su manual,

En el programa se Indica tanto las técnicas como las
actividades del adulto.

Las formas en que se organizardn los adultos para traba
jar en este curso serdn: Individual, grupal y por equi-
pos.

La organfzacién grupal ayuda a que todos los Integrantes
del grupo se conozcan y que haya un mayor n@imeroc de opl
niones y experiencias; !a organizacién por equipos per-
mite que las personas que no participan ante todo el
grupo lo hagan ante menos partlicipantes,

Los equipds estardn formados por 3 o % personas, a quie
nes se les dard indicaciones claras y precisas sobre lo
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que deben hacer, asf como supervisar continuamente su

trabajo. [

Individual, los adultos trabajar&n en esta forma reali-

zando diferentes actividades que usted les indique,

Procure que durante el curso se den estas tres formas

de organizar el grupo.
5. LCon'qué7

A esta pregunta nos responderemos con los materiales

necesarios para aprender como son:

a. El manual de conservacién de frutas que contiene la
informacién necesaria para que el adulto adquiera los
conocimientos basicos de esta especlialidad, ejercitando

la lectura, la escritura y el cdlculo bésico,

Es un apoyo o complemento a la informaci6én que usted
les proporciona; lo podrén utilizar para consultar por
su cuenta algo que no les haya quedado claro o cuando no

haya sido posible tratar algdin tema durante el curso.

Recuerde que es muy importante que el adulto utilice

su manual todas las sesiones del curso.

b, Los materiales necesarlios para realizar las activida-
des proplias de la especialidad como son: cucharas, ollas,

trapos, azGcar, fruta, etc.

Los materiales para las actividades de cada objetivo

especlfico se indican en e} programa.
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Es necesario preveer cuales materiales necesitard para
tenerios Vistos en el momento en que vaya a utilizarlos,

c¢. Pizarrén, gis, papel. Estos materfales son necesarios
para realizar actividades que requieren hacer anotacio-
nes, como cuando se explica algo al grupo y se necesita

hacerlo mds claro, para tomar notas.

d. Laminas, cartes, esquemas, Se utilizardn para llus-~-
trar el tema que se estd explicanco. Deben estar bien
elaborados y para ésto se wutilizar&n colores que pue-
dan ser vistos de lejos, las letras deberdn ser de buen
tamafo, si tienen dibujos, éstos deberdn ser claros y
sencillios.

6. L Cémo voy a evaluar?

La evaluaci6n consiste en verificar en qué medida se
han togrado los objetivos del programa. Esto ayuda pa
ra ir apreciando cémo van avanzando los adultos.

Para evaluar los resultados en un curso de conserva-
cién de frutas, generalmente se observa cémo se ha ela
boradoe la conserva, o bien, puede hacerse una lista
de verificacién en donde se anotan los aspectos que
debe saber hacer los adultos y se responde unicamente
con sl o no por ejemplo.

Se le quemo ia conserva si no

Podemos decir que la evaluaci6ébn debe realizarse conti-
nuamente, pues usted tiene que mantenerse siempre pen=-
diente de cSmo el grupo realiza las actividades, ver

que dificultades tienen, en que puntos tienen mis dudas
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para asl explicar mas ampliamente o Indicar que reali-
cen lecturas o practiquen en sus casas. Procure gue los
adultos también evalGen sus trabajos y que ellos propon~
gas qué hacer para mejorarlos,

7. lCuéndo?

Se reflere al tiempo para realizar las actividades.

Para aprovechar el tiempo del que se dispone para
llevar a cabo este curso que es de 40 horas y para
cubrir las actividades seitaladas en el programa, es
necesario distribuirlas adecuadamente, pues si no, se
puede dedicar demasliado tlempo a algln tema o aspecto

y al finallzar darse cuenta de que no alcanzo el tiempo
para terminar el programa.
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2, El curso Basico de Conservacién de Frutas.,
1, Qué es el curso bé&sico de conservacién de frutas.

Es un curso de formaciGn para el trabajo que ofrece

el Programa de Capacitaci6n para el Trabajo, a los a-
dultos recién alfabetizados con el propésito de comple-
mentar su formaci6n y ofrecerles un medio para desarro
llar o mejorar sus habilidades, de tal manera que se ele
ven sus condicioens de vida dentro del &mbito famillar,

Al finalizar el curso, el adulto no podra poner una f&-
brica de conservas, pero si podréd elaborar algunas con-~
servas y habrd adquirido los conocimientos b&sicos de
ésta especialidad., A partir de éstos podrd seguir am~
pliandolos, si lo desea o Yo consldera necesario.

2, Objetivos generales,

Al finallzar el curso, el adulto:

. Preparard 5 tipos diferentes de conservas de fruta,
ttiles para su vida dfaria, a la vez que ejercitar§

fa lecto-escritura y c8lculo bdsico.

. Habr4 adquirido los conocimientos y habilidades bdsi-
cas para entender libros de conservaci6n de frutas y
elaborar despues conservas mis complicadas.

3. Las unidades

Para lograr los objetivos del curso se ha elaborado
este programa que contiene dos unidades:
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Unfdad 1., Pasos generales para preparar las conservas
Unidad 2, Elaboracién de coservas.

UHIDAD 1
Pasos genreales para preparar las conservas
Objetivo de la unidad

Con el desarrollo de la unidad, se pretende que el adul-
to:
JAdquiera algunos conocimientos b&slicos para la elabora~

clén de las conservas como son:

. Ventajas de conservar las frutas

. Higiene en la preparacién de los alimentos

. Trastos o utencl1165 necesarios

. Pasos generales para la preparacién de frutas

en conserva,
Duraci6n de la unidad: 18 horas.
Nota aclaratoria.

La duracién de cada sesién de trabajo es de dos horas

por lo que cuando en el programa se indica una hora pa~-
ra realizar las actividades y en el siguiente dos horas,
quiere decir que en upa sesién ser realizardn las acti-
vidades que sea posible !levar a cabo y las actividades
restantes se realizardn en la siguiente sesi6n, pero siem
pre terminando la actividad que ser realice; por ejemplo,
sl se empleza la lectura, deben dejarla terminada y en

la sigufente sesién continuan con las actividades res-
tantes.



0BJETIVOS
ESPECIFICOS

CONTENIDOS

METODOS Y
TECNICAS

ACTIVIDADES
DEL ADULTOD

RECURSOS

TIEMPO

EVALUAC 10N

1.1 El adulto reco-
nocerd a sus =-
compaderos por
su nombre,

1.2 E1 adulto reco~
nocerd las ven-
taJas de {a con
servacién de -~
los alimentos a
traves de la -~
lectura de! ma-
aval y la expo-
sicién oral ---

(95%)

1.3 €1 adulto apli-
car§ las formas
de higiene de -
los alimentos =
en su vida dla-
ria (90%)

Ventajas de con-
servar los alimen|
tos.

Higlene de los
Al Imentos

Lectura dirigida
Exposicién,

Lectura dirigida
Discusidén grupal
Exposicién

Cada adulto escribi
r§ su nombre en una
tarjeta para que -=
los demds lo vean y
memoricen,

Presentarse dicien-
do su nombre, ocupaj
cl6n, intereses y

que esperan del! cur
50 -

Lectura grupal del
Manual pdags.
Aclaraci6n de dudas
y conclusiones del
grupo.

Lectura grupal del
manual

Discustén, aclara-
cién de dudas y
conclusiones del
grupo

TarJetas u hojag
blancas partida
en 4 partes,
Lipiz, boligra~
fo o plumin,

Manual de consey|
vaclén,
Lapiz

Hanual de conser]
vaclén,
L&piz

45 min,

1.15 hrs,

1.00 hr,

EJercido
Pag.
Interrogatorio

EJercido
P4g.

SST



OBIETIVOS CONTEN1DOS HETODOS ¥ ACTIVIDADES RECURSOS TiEwpo | EvaLuAc1oN
ESPECIFICOS TECNICAS DEL ADULTO
1.4 Et adulto des= |Utensilios o Lectura dirlgida Lectura grupal del jManua! de Con- 2 horas Ejercicio
cribirs el uso Jtrastes necesa-- | Exposicién manual, servacién. I'®
de cada uno de [rios. Acalarcibn de dudas |Lsplz, Interrogatorio
los utensilios y conclusiones del
para la prepa- grupo,
racién de con-
servas,
1.5 E) adulto iden-Pasos generales - | Lectura dirigida Lectura grupa! del |Hanual de Conser| 2 horas EJercicio
tificard los papara la prepara--| Exposicién manual en selecclén |vacién, 'Y
s0s generales ~|clén de frutas en | Demostracién lavado y pelado, Frutas Interrogatorio
para la preparalconserva. Ejercicios précti [Cuchillo
clén de frutas cos de los temas. |[Léplz
en conserva.
Lectura grupal del (Manual 2 horas Lista de comproba-
Manual en Prepara- [0llas cién,
clén del envase, Trapos
preparacitén de la (Frascos
conserva, Tapas
EJerclclio practico,
Lectura grupal dei [Frascos 2 horas Ejercicle
Manual, Llenado, = |Tapas Pig.
agotado y setlado. lparafina tnterrogatorio
Ejercicio Prictico
Lectura grupal del [0lias 2 horas
Hanual, Esterillza- [Trapos
cl6n y Rectificado. |Frascos

EjJercicio practico

991



OBJETIVOS
e CONTEN1DOS HETODOS ¥ ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO | EVALUACION
ESPECIFICOS TECNICAS DEL ADULTO
Lectura grupal del lFrascos 1 hora Ejerciclo
Manual, Etigquetado |Etiquetas P4g.
y Guardado, Elaboracién de
Ejercicio practlco Etiquetas,
Revisién de la 2 horas Interrogatorio.

Unidad

FA4
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UMIDAD 2,

ELABORACION DE CONSERVAS
Objetivo de la unidad:

ton el desarrollo de la unidad, se pretende que el adul
to:

Elabore 5 tipos diferentes de conservas como son:
las mermeladas

las jaleas

los almlbares

los ates v,

los cueritos,

Duracién de la unidad: 22 horas

Nota aclaratoria:

En esta secunda unidad, se presentan en cada tema dife~
rentes tipos de conservas, pero considerando las limi-

taciones de tiempo y recursos se recomienda que los a-=
dultos escojan una de las recetas de cada tema. i
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PROMOCION ECOLOGICA CAMPESINA, A. C. (PROE)

Inslitucién Promaiora de las Conjunios Ecoldgicos Autoruficientes (COEA)

Mtra. Ana Laura Reyes
Instituto Nacional de Bducacfén para Adullos (INEA)
México ,D. F,

Observaciones sobre el Manual del Curso

En general este Curso Bdsico de Conservacién de Frutas , es unlrabajo bien
digefado, 56lo hard algunas aportaciones que cspero les scan de utilidad . En
el se estd partiendo de lo sencillo a lo complicndo tanto en el vocabulario como =
en la redaccldn y el contenido ; no sin dejar de tencr una buena estructuraci6n .
La sccuenvla que se lleva , es correcta , siendo Importante que sea sencilla
no complicada para que cualquier persona que cstd aprendlendo a leer, pueda
ya comprender 10 escrito y ademds , poner en prictica las recetas que se le
estdn enschando . Con referencia a esto creo necesario que enla Pig.Benla
seccidn correspondiente a cjercicios , untes de la primera pregunta , ellos -
aclaren 1as ideas en sumente , esto €8 que , antes del purfqué , Bepan i c8 bue-
no 6 no . Esto les ayudari a ellos a pensar en secuencis ¥ por lo tanto a acla -
rar mas sus respucstas y comprender mejor I idea .

Me permitiré ademés hacer otras pequenas observaciones , que espero les
gean Gtiles :

a) Con respecto a la P4g. 21 (o cualquier otro punto que asf lo requiera) se =
rfa mejor que se les dieranotros 4 6% cjemplos més, ya que esto les
permitird tener bien elara la indicacién dada y , ademds al tener que po -
ner en prictica cualquier receta : por si solas la puedan preparar.

b} S entre los objetivos de este manual estéd no solo el de ayudarlesa practi-
car su lectura , sino el de brindarles ayuda en el correcto aprovechamien -
to de los productos bisicos , clevar clnivel de higlene , alimemacién y,
economfa de 1n casa: cs bien importante que se parta de lo sencillo pero
ofetivo . Como plenso ocurrird en cl cago de los dibujos que ilustrarin =
cada caso.

¢) Serfa de gran importancia continuar con la edicién de cstos folletos , ¥
en esta medida proporcionarles recetas que no sélo sean de dulce , sino
que en realidad les permita mejorar 1o calidad de su dieta; partiendo de
los productos con los que cuenta en si1 propia comunidad . Por cjémplo ¢
las verduras,

MEXICO, PUEBLA,
A, Contituyentes 399+ 8o. Puso Celle Sen lgneclo 2438
Miasieo 18, Col. Arbricas ZR 11820 Col. San Manuel Sue. J, 79570

Telifonos: #71 - 40-55 y £71.45.06 Teléfono: 45.95-87
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PROMOCION ECOLOGICA CAMPESINA, A. C. (PROE)

I ién P de los Conjuntos Ecalég A ot (COEA)

d) Encuanto a las técnicas de envasado utilizadas , me parecen correctas .
No presentan dificuitad de aprendizaje , y 6i son efectivas en cuanto a sus
resultados précticos y de conservacién.

¢) Con respecto al término usado en el titulo { Pdg. 67), es conveniente que =
este sea més sencillo, csto es , para que comprendan ellos la idea . Por
ejémplo : usar , " Lista de Palabras ", enlugar de " Glosario de Térmi-
nos ", Esglo aunque a nosotros nos sucns demasiado simple pura cllos es
mis comprensible.

{) Es necesario Introducir ya un Indice de Pdginus , siendo lo m4s sencillo -
posible, y que ellos sepan ya hacer uso de é! y adem4s comprenderlo.

Buena suerte yojald que este Manual se pueda poner en prictica cnla ma-
yorfa de las comunidades en donde trabaja INEA, ya que es el iniclo de e] -
mejoramiento no solo en la educacién del adulto sino , en el mejoramiento del -
nivel de vida de la familia toda .

Espero que estas aportaciones les sean de ayuda en sus objetivo s.

Como miembro del Equipo de Promocién Ecolégica Campesina, A.C.

Ma, Emma C,Quiroz Castillo.

MEXICO, PUEBLA:
Av. Constituyentes 88 8o. Piso Calle San lanscio 9438
Mdsico 18, Col. Américes ZP 11820 Col. San Manuel Suc. J, 72570

Teltfonot: 271 - 40.55 y £71-45-05 Teltfono: 45.25.87
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“

instituto Nacional para fa Educacidn de los Adullos

Subdireccibn de Capacitacidn
para el Trabajo
Ref,:CT-0-133/84

21 de septiembre de 1984,

A QUIEN CORRESPONDA
Prasente.

EY suscrito, Subdirector de Capacitacidén para el Trabajo,
hace constar que la portadora, ANA LAURA REYES KRAFFT,
trabaja para el Instituto Nacional para la Educacifn de
los Adultos, dentro de esta Subdireccién en el Departa-
mento de Elaboracifn de Material Didictico.

Asimismo, hace constar que elabord un manual para adultos
neoalfabetizados titulado "Manual de Conservacifn de fru-
tas" que serd utilizado dentro de nuestros cursos de For-
mactdn para el Trabajo y e1 Bienestar Famil{iar,

A peticidn de la interesada se le autoriza a2 utilizar dicho
manual como un complemento necesario para su tesis profesio
nal, asf como hacer referencia de este Instituto y su pro-
pbsitos dentro de su tesis.

Atenfamente

e /]

:;EN< Fldres V.
SubdWrector

nru IR DK 1gak
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