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INT~OOUCCION 

El presente trabajo de investigación, está referido a un problema 

muy importante dentro de t~das las sociedades del mundo, pero muy en ª!. 

pecial a la nuestra, ya que por tener menos recursos económicos que -·-

otros países, en ~xica nos heme:: \'is to en la necesidad de no darle pri.e_ 

ridad, 

El problema del que se habla es el trabajo de lc1 persona minusvá

lida, específicamente, de aquellas personas que se encuentran paraliza

das en su sistema músculo-esquelética. Personas que intelectualmente -

son iguales a todos nosotros, y que, sin embargo, se les confina a un -

asila, a su propio hogar o a un hospital, sin darles oportunidad de de .. 

sarrollar sus capacidades: intelectual, ni de otro tipo como manual, .. 

espiritual, etc. 

La presente investigación se realiz6 en un hospital con niños que 

poseen este problema, observando sus di fe rentes actitudes ante los mie! 

bros de su sociedad, de los de la sociedad del exterior del hospital, -

y estudiando las diferentes actividades que llevan a cabo. 

La meta de todo el proceso educativo de los lisiados del sistema 

mCscula ... esquelético se encuentra en su sentimiento de pertenencia a ......... 

una sociedad, por medio de la productividad. De esta forma he;brá que -

motivar y enseñar al minusválido a pertenecer a una sociedad y a ser ...... 

productivo dentro de sus posibilidades. Tel es el objetivo de la inve! 

tigación. 

La educación de un niño lisiado no estaría del todo acabada si al 

final del proceso educativo no hubiera recibido una Formación laboral -

Que lo pudiera hacer capaz de desempeñar un oficio, mediante el cual se 

pudiera valer por si mismo: sostenerse económicamente, producir y apo! 

tar algo útil a la sociedad. 



II 

En una sociedad corr.o la nuestra, donde se valora en al to grado la 

aparit!ncia física y el éxito profesionc l, no se le da cabida a la pers.!!. 

na inválida: siendo ésta .. C!n su intelecto y voluntad- igual a !lis de .. -

más personas que forman la saciedad, la único que las diatingue es su -

incapacidad df! mover algunos miembros y su limitación de traslado. 

Ya que al lisiado na se le dan facilidades para moverse de t.!íl la

da a otro por los aparatos que debe llevar consigo (tales co:no sillas -

de ruedas, muletas, aparatas ortopédicos y, a veces, hasta camillas con 

ruedas), se deben aportar ciertas sugerencias y lineamientos para suavl_ 

zar estas limitaciones. 

Tal es el pro,é.slto del presente trabajo de investigación: mani

festar la importancia del dessrrollo de estas personas y proponer un -

plan donde se le permita capacitarse para un oficio mediante el cual -

puedan descubrir sus potencialidades, puP.dt\n usarlas, aportar alga a su 

saciedad, sentirse parte de ella dentro de sus posibilidadr;-s y hacer un 

uso adecuado del tiempo libre. 

Es importante conocer todos los ámbitos del lisiado, debemos conE_ 

cerlo tanto física, emocional y socialmente, saber qué es lo que siE!nte, 

cm~les son sus aspiraciones y sus metas, qUé piensa de los ;guales a él 

y de las personas normales. Asímismo, se deben considerar las actltu-

des de los demás hacia ellos: cómo son, de pena, de comprensión, de BY.Y,, 

da, de desprecio, etc. 

Sólo de esta manera, conociendo tanto el entorno personal como ª! 

trapersonal podremos proponer un plan de ayuda para estas personas, te

niendo en cuenta que es un ser humano como cualquier otro, que posee mH_ 

chas capacidades pero con la diferencia de que, por una debilidad Físi

ca, no se le ha permitido desarrollarlas. 
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Se eligió el Hospital Oíaz Lombarda, pr presentar en su moycría_ 

pacientes con enfermedades tales como: parálisis músculo-esquelética, y 

porque la misma institución se mostró muy interesada en el problema dan

do, de esta forma, gran apoyo y cocperac:ién a la investigación. V en ca

so de llevar a cabo un plan coma las damas voluntarias y trabajadoras SE_ 

ciales, aportarán su ayuda. 



CAPITULO 

CONCEPTOS 

a) Educación 

b) Educación Especial 

e) Características de les niños inválidos del 

sistema músculo-esquelétic:o. 

d) Ubicación de les niños lisiados en la educación 

especial. 

e) Actividades actuales de un niño lisiado, 



CAPITULO 

~ 

a)~: 

El concepto de educación es más difícil de comprender de lo que -

se piensa, ya que la palabra es usada para designar actitudes tales co

mo la cortesía y Ja amabilidad; otras veces también se considera m€1s ª!!! 

pliamente e incluyen la formación¡ otras más, se refierC?n sólo a la ad

quisición de ccnaclmientas. 

Para los fines del presente trabajo de investigación se tomará la 

definición del Doctor Víctor García Hoz: 11 Educaclón es el perfecciona

miento de las potencias específicamente humanas" (1). 

La educación es un perfeccionamianto de las facultades del hombre 

porque es ah{ dende actúa, 

El hombre por naturaleza, tiende a buscar más a perfeccionar sus_ 

potencias; la educación le brinda al hombre la posibilidad de hacerle. 

Para lograrlo la educación debe ser adecuada a las facultades del hom-

bre para que permita su libre y completa desarrolla, así pues, tenemos, 

que hay una educación intelectual, una educación moral, una educación -

física, una educación estética, una educación religiosa. Porque evide!!. 

temente el hombre es un ente multideterminada que se inclina al saber, 

al actuar, al apreciar lo bella y su cuerpo le pide alimenta, actividad, 

etc. 

Una educación no viene solamente del exterior como muchas veces -

se cree. no es algo que ayuda únicamente a la convivencia social: es -

más bien algo c;t1e se extrae de cada individuo, de sus propias y particH_ 

lares fecul ta des. 

(1) GARCIA HOZ, V: Princicias de la Pedaaccfa Sistemática. Página 25. 



11 L;a educat:ión es un fenómeno primariamente individual¡ pero des- .. 

pués,como añadidura, viene la trascendencia o la manifes~ación sociol -

de la educaci6n" (2). 

Como se puede apreciar fácilmente, la educación es muy compleja 1 

porque implica todas las man! festaciones de la vida humana. 

En la educación se tiene que ver a cada individuo tal como es, -

aceptarlo conociendo sus facultades para así coadyuvar a su desarrollo_ 

integral. El hombre necesit.:., además de la compañía de otros para com

plementar su formaión, as! que una parte importante de la educación es_ 

la sociedad (sobre este tema se hará referencia en el capítulo U). 

El educador tiene el papel de conducir al individuo hacia la per

fección de sus di fe rentes facultades, pero más que hacerlo po él es ca· 

mo un guía que lo conduce, mas el individuo, por s! mismo, debe llegar_ 

a la meta fijada. 

La labor del educador can referencia al individLC1 puede observar .. 

se más claramente en la etimología de la palabra educación, que signif!. 

ca "conducir", ºsacar de 11
, 11 extraer 11 • 

Los ámbitos de la educación son las mismos en los que el hombre se 

desemvuelve, como lo son la vida familiar, la vic!a en la sociedad, la -

a~istad, etc. 

La educación contribuye a desarrollar la que en los hombre hay en 

común y que será la base de la fraternidad humana, sin olvidar las fa .... 

culta des de cada uno de los integrantes de la sociedad. 

La eduCación se debe ver como un fenóm:?no individual, que a su .... 

vez influye en un proceso social. 

(2) IDEM. 



b) Educación Especial: 

El problema de la Educación Especial, ha sido tratado principal-

mente por aquellas instituciones de asistencia, que viendo la necesidad 

de ayudar a los miembros de la misma, se preocuparon por desarrollar sus 

facultades. 

As!, se puede ver que la Educación Especial se refiere a sujetos_ 

e¡ue presentan diferentes características con respecto a la ITUJ\or!a de -

las personas. 

Una definición es: "forma enriquecida de educaci6n general, ten .. 

diente a mejorar la vida de aquellos que sufren diversas minusvalías; -

es enriquecida en el sentido de recurrir a métodos pedagógicos modernos 

y al material técnico para remediar ciertos tipos de deficiencias" (3). 

Es important.e determinar el tipo de sujetos que intervienen en la 

educación especial. Para ésto se tiene que hablar un poco acerca de .... 

les criterios de tleterminación de los sujetos¡ estos cri terics son trefj 

principalmente: 

-Subjetivo: En este criterio se toma como anormal a toda persona dife

rente al que habla. As!mismo, puede tratarse de un grupo o comunidad. 

-Estadístico: Aqu{ se toman como normales los sujetos que presentan -

las características personales con más frecuencia; y anormales los suj! 

tos que lo hagan con menar frecuencia. Este criterio es de usma util1-

dad cuado se trata de características que se pueden medir 1 mas no lo es 

con otro tipo, tales como las afectivas, por ejemplo. 

-Biológico: Desde el punto de vista biológico es anormal el que se en

cuentre enfermo. Todo anormal es un deficiente, ya sea que le falten -

fuerzas físicas o psíquicas, 

(3) UNESCO: La educac!6n esoecial, Página 29, 



A pesar de los tres cr1tet-ios anteriormente eei"lalados, se puede -

ver que no se ha podido precisar o definir con rigor el 1:oncepto de ano:: 

malldad. Así que se tiene la definición de la UNESCO acerca de una pe!. 

sena anormal: 11/lnormal es una persona, que por ser incapaz de dirigir_ 

sus propias acciones y de poder llevar una forma de aprendizaje ordina

ria, necesita cuidadas especiales en su formacién 11 (4). 

Como la incapacidad de aprender de forma ordinaria tiene ciferen-

tes causas, se ha dividido a los sujetos en "tipos", y se han hecho di-

versas clasificaciones. Se ha tomado la clasificación de Rodrlguez Vi

cente, por ser bastante sencilla y completa. A continuación se citará: 

(5). 

1.- Los deficientes mentales v retrasados escolares, 

2.- Los que tienen dificultades sociales y emocionales. 

3.- Les bien dotados. 

4.- Los que tienen deficiencias de nutrición. 

5.- Deficientes acústicos. 

6.- Deficientes visuales. 

7.- Deficientes del lenguaje, 

B.- Los enfermos: Epiléoticcs, dificultades ortopédicas, card16patas, 

tuberculosos 1 enfermedades glandulares. 

De· la .misma forma para facilitar la estructuración se mostrará 

una clasificación más general que se encuentra dividida en dos: (6). 

1.- Anomalías físicas: Donde entran las deficiencias de tipo sensor:al, 

motor y del lenguaje.: 

-Sensoriales: Personas que tienen deficiencias de la vista y del -

o[do. 

(4) !DEM. 
(S) ADDAIGUEZ VICENTE, A: Hioiene de la edad escclor o Paidocultura. 

pagina 354. 
(6) SALVAT, "El mundo de la medicina" Tomo 4, página 339, 



-Mot6ricos o Motoras: Son lisiados, espásticos, paral!ticos, poli.E. 

mel!ticos, 

-Lenguaje: Disfáslcos, disfrásicos, dis.lállcos, 

2.- Anomalías Psiouicas: 

-Mentales: Oligofrénicos, opllépt!cos, histéricos, psic6pates en

general, mong6Ucas. 

-Dficientes ps!quicos caracter!ales: Rebeldes, Indolentes, dec!-

diosas 1 negligentes 1 inesta

bles. 

-Def!c!enc!es afectivas: Asociales, amorales, deprimidos e inhlb.!, 

das. 

Los objetivos de la educación especial se puede resumir en: (7), 

-Conseguir que el niño o el j6ven dism!nu!do tenga confianza en s! mis

mo (Del valor que uno de a su propia persona dependerá en gran rango del 

éxito o fracaso que tenga en la vida), 

-Que el niño o jóven disminu!do tengan confianza en los adultos, (Es muy 

difícil que haya un avance sin este factor, ya que como se ha dicho en_ 

líneas anteriores, son personas que requieren un guía para salir adela!!, 

te), 

-Que los adultos respeten ol desarrollo de la personalldad de aquellos, 

(que conozcan su rl tmo de aprenCi za je, que los comprendan y moti ven de_ 

tal manera que no se les pida más ni menas de la que pueden dar.) 

-Impulsar la educación art!stica en la educaci6n especial como la pint!:!_ 

ra, el modelada, las manualizacianes. (Así se ayuda a la formación in

tegral, despertando en el individuo gusto y sensibilidad e la vez de --



descubrir capac!dade• acul tas) • 

.. Se debe exagerar. la nota en el desarrollo de la explicación a los in

capacitados (esto por razones evidentes). 

- Cuidar al aspecto esplrl tual y el buen trata. (también para cantrl-

buir en la formai:;ión integral y coadyuvar en la socialización del niño_ 

a jóven). 

11 La educación especial busca que los incapacl tedas se desarrollen_ 

lo mejor posible en sus capacidades. No se trata de un simple entrete

nimiento, se tiene primero que conocer la deficiencia para despul>s tra .. 

tarla adecuadamente y que sea productivaº (8). 

c) Características de las niñas Inválidas del sistema Músculo - Esguelé-

~· 

Les nii'los inválidos del sistema músculo .. esqulético, poseen di ve! 

sas características¡ para su mejor comprensión se han separado en tres_ 

bloques: 

1.- Características físicas a biológicas. 

2 .- Características psíquicas. 

3.- Características sociales. 

Primeramente se dará una breve idea de lo que significa el concepto 

de inválido y posteriormente se tratarán y describirán las caracter!st! 

cas anteriormente citadas. 

El concepta de inválida es sumamente lábil y muy difícil de preci

sar. Según el diccionario de la Real Academia Española, edici6n de ---

1979, inválido es "el que no tiene fuerza ni vigorº. También lo defint? 

como 11 fal ta de vigor y solidez en el entendimiento a en la razón". 

(8) IDEM. 
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En la actualidad, los términos más usados para nombrarlos son 11 5u~ 

normal" o 11Minusválido 11
, pero en la realidad se consideran como sinóni

mos. 

Cuando se oye la palabra 11 inválidc 11
1 lo que viene a la mente es una 

persona que no goza de un perfec~o estado de salud, que tiene alguna e!!. 

fermedad ya sea en la mente o En el cuerpo¡ pero una invalidez total e! 

si nunca existe, todos los inválidos tienen alguna capacidad. 11 5an ind!, 

viduos que por razones fisiológicas o psicológicas, tienen necesidad de 

una ayuda e~pecial para adaptarse a la existencia; a falta de esta ayu

da ro podría alcanzar el nivel de sus posibilidades reales" (9), 

As{ se puede ver que una persona inválida "es alguien muy limitada 

en su actuar y es necesario que se le de cierta ayuda para desarrollar_ 

sus potencialidades". (10). 

Dentro de la categoría de inválido hay muchos tipos coma lo son: 

- Físicos: Donde se incluyen a los que sufren de parálisis cerebral 1 _ 

parálisis del sistema músculo - esquelético, mudos, sordos, ciegos, am

putados, personas que carecen de algún miembro a de varios, deformes, -

etc. 

- Psicológicos: Los que padecen de síndrome de Oown, desequilibrio emo

cional, retraso mental, parálisis cerebral, defectos del habla, etc. 

Dentro de les grupos anteriores nos referimos al de los físicos, - , 

más especialmente al de paralíticos del sistema músculo - esquelético. 

A los niños con este problema se les llama más comunmente lisia-

dos 1 que generalmente se usa para nombrar a las personas que no pueden 

mover algún miembro, cualquiera que sea la causa del problema (amputa

ción, parálisis, etc.). Estas personas generalmente se encuentran CD,!! 

(9) UNESCO: Op, cit. página 31 

(10) !DEM. 



finadas a Lra silla de ruedas o lo que es peor a una cama, donde no P~! 

de comunicarse con el mundo, no tiene relación con casi nadie y esto -

viene acompañado, muchas veces, de dolor físico, que ocasiona los trat! 

mientas y las operaciones a que se les someten. Son niños, que como se 

verá posteriormente al hablar de sus características físicas, no tienen 

matricidad y par la misma carecen de sensibilidad. 

Toda deficiencia lleva consigo una incapacidad más o menos grave, 

pero, cualquiE~ra que sea la gravedad de la disminución, la personalidad 

Diempre está afectada en su desarrollo. 

A continuación se describirán las características bio-psico-soci.!!. 

les de un niño lisiado: 

1.- Características Físicas o Biolóoicas: 

La palabra ,11parálisis 11 'viene del griego¡ parálysis, relajación. _ 

V se puede decir que es "Abolición de la fuerza de motilidad voluntaria, 

c0010 consecuencia de la supresión funcional del sistema motor en cual·-· 

quier punto del curso, y exactamente en las células o en las fibras de_ 

las vías centrales o perigéricas" (11), 

Dependiendo del lugar dónde se localice, la parálisis puede asumir 

definiciones diferentes, como hemiplejia (si está limitado a un sólo -

miembro), tretaplejia (cuando se trata de los cuatro miembros), parapl! 

jia (refiriéndose a los dos miembros superiores o a los dos inferiores), 

diplejia (si se muestra o manifiesta de manera simétrica en los terrlt.!!, 

rios musculares de los dos lados del cuerpo. 

Los aspectos de la parálisis serán distintos según lo que las le

siones afecten a las vía centrales o a las periféricas. 

(11) SALVAT, "El mundo de la medicina". Tomo 4. página 339 
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-Parálisis Centrales. 

Se caracterizan no sólo por la abolición de la fuerza y de la mo

tricidad voluntaria, sino por un aumenta del tono muscular, que se ve -

como característico de la espasticidad, por una acentuación de los re-

flejes profundos, Estos defectos del tono muscular y el reflejo se de

ben, en la pará:isis central, a la abolición de la influencia inhibidora 

que la neurcna·central ejecuta sobrr ~"?stas das actividades reflejas. 

En este tipo de parálisis, para tambi6n que los reflejos superfi

ciales, par el contrario, E3tán ~isminuídos y muchas veces hasta desap_! 

recen. 

-Parálisis Periféricas: 

Tienen características diferentes: La abolición de la motilidad_ 

voluntaria se ve acompañada fin estos casos con una disminuci6n del tono 

m1.E1cular, que puede llegar hasta la flacides, esto quiere decir que una 

persona con una parálisis periférica pi•rde sus reflejos profundos es{_ 

coma los superficiales, y se pierde tambiPn el trofismo muscular. 

La disminución del tono y le etrof{a muscular son los elementos -

c¡u2 caracterizan de forma típica las parálisis periféricas, que a causa 

de esto reciben también el nom~re de parálisis flacidas o atróficas -

( 12), 

11Según su distribución, una parálisis, puede afE?ctar preferenteme!!. 

te la raíz de los miembros o un segmento· distal¡ asímismo puede afectar 

o interesar algunos grupos de músculos en acción sinérgica (músculos -

flexores o extensores), o bien pLede Eer segmentarla. 

La parálisis además, suele manifestarse en ·músculos inervados por 

los nervios craneales. Finalmente, la parálisis de los músculos del -

tronco pueden provocar deforrr.;;icicnes en la columna y al teracicnes o pa-

(12) CFR: SALVAT, "El mundo de la medicina" Tomo 4, página 339. 
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· ,ro respirato=lo. 

Algunas parálisis pueden ser consideradas como definitivas, mlen-

, ~ras Que otras pueden ser regresiva9. En caso de parálisis definitiva, 

·' ~e debe seguir un tratamiento basado en cirugía y tera?ia física para -

ayudar a reactivar en el mayor grado posible las capacidades d<l movi-

mlento residual" (13). 

2.- Caracterísrtlcas PslcolÓolcas: 

la estructura de la personalidad y tipo de los transtornos de la_ 

conducta son difíciles de estudiar en el inválido, 

los nrnos inválidos tienen especial problema en el desarrollo del 

concepto de s! mismo, éste se va formando conforme el niña crece y apr! 

cia sus movimientos, de lo que es capaz v de lo que no, conoce su alre-

dador, etc. 

As{ el niño inválido ae ve retardado en su de"3rrollo aunque este 

n1Mo tengJ una inteligencia normal. "La imágen corporal, que se ref:!.2 ... 

re a la representación mental que una persona tiene de su propio cuerpo, 

en un nrno invál1dp es difícil, ya que suelen poner como seres perfec-

tos a los que no sen Inválidos" (14). 

Los niños lisiados reaccicnsn muchas veces ante sus padres y dcct.2. 

res con rebeldía y agresión, y san capaces de lastimar verbalmente a •• 

las personas que les tratan, esto se debe a la energ!a interna y a su -

sentimiento de malestar y de esta forma culpan a alguien de le que les_ 

pasa. 

Los niñas lisiados se sienten muy diferentes a los normales y pr.!!_ 

fleren estar aisladas del mundo, no les agradan mucho las visitas y a -

causa de todo esto se agravan sus problemas ya que alejándose de les .... 

(13) IOEM, 

(14) SHAKESPEARV, AOSEMJ\RY: "La osicología de la invalidez" 
Pagina 143, 
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otros, sólo empt:iran su capacidad de establecer relacionas ir1terperson! 

les y evitan una mejora en el desarrollo del lenguaje, puesto que se ha 

notado que, en general, el c:amportam1entc de estos niños es callada. 

La situación empeora cuando estas niños son hospitalizados par un 

largo tiempo y las padres na pueden visitarlos frecuentemente¡ y el ni-

ña se siente abandonado, rechazada, que es un estorbo y que por esa ca~ 

sa se le ha apartada del hogar. Esta situaci6n puede producir diferen-

tes reacciones en el niño, por la tanta una agresividad muy fuerte, un_ 

abandono de sí mismo, apatía o indiferencia ante las cosas, etc. 

"En un niña lisiada que se encuentra hospitalizada, el dolar f!s!. 

ca como el moral se aunan y lo hacen responder con una conducta negati-

va al media" (15), 

Los niños lisiados,, en general, pierden la confianza en ellas mi!• 

mas porque, muchas veces, les padres a las doctores y hasta loa hermanes 

y amlges las sabreprctegen, con la cual sólo se legra que el niño sea .. 

más dependiente, ya Que se limita el desarrolla del niña haciéndolo más 

lenta el desenvolvimiento de habi2 idades para su propia asistencia. 

Ln factor que influye fuertemente en la peraanalidad de un niMa -

lislada es la aceptac16n e rechazo que sienta a vea en sus padres, La_ 

aceptaci6n del ni~a en la femllia na es un hecha que se dé de una vez y 

para siempre. Se puede aceptar cuando es pequeña y se le culda cama un 

bebé, y después ser rechazada al crecer. 

El ni~a lisiada pasee generalmente una inteligencia normal, pera_ 

na le gusta mucha el estudia, ya que su enfermedad le impide, cuando .... 

es dolorosa, el concentrarse, flás aún, cuenda ne hay dolor los niñas ... 

se resisten a acudir a la escuela por la im::émado y por la falta de se-

(15) ROESLER, RIDiARD: "Rehabilitaci6n física, mental y social• 
Página 1o2, 
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guridad que tienen en ellos mismos. 

Algunas estudios han indicado diferencias entre los niños lisia--

des que viven en sus hogares y los que se encuentran hospitalizados. 

Se han encontrado que los nincs cm los hospitales son menas afinnativos, 

menos exigentes y más pasivos" ( 16). 

l.hi nGmero alto de ellos son considerados coma emocionalmente per-

turbadas. 

11 0entra de las poblaciones de hes pi tal, se ha encontrada que las_ 

diferencias entre las que son considerados bien ajustados y aquellos -

mal ajustados, guarda relación con la edad de la persona cuando se sep.!. 

ró de sus padres y el grada de contacta que se ha mantenido, ya que el_ 

bien ajustado tiende a haber sida admitida más tarde y haber mantenido_ 

com;.acta con alguna de los padres" (17). 

Cuando el n!fto na es lisiada de nacimiento sino por accidente a -

enfermedad, y alguna vez gozó de sus miembros en movimiento, ia acepta-

ción de la situación es a~n más d!fÍC!l, porque es muy probable que el 

niño se muestre ansiosa y deprimida cama reacción hacia la pérdida de _ 

lo anterior, su 11 yo 11 , se ve diferente y ya no tiene la habilidad que S!!, 

He tener antes. Suele pasar que esta persona se vuelva muy dependiente, 

egocéntrica, se trata de alejar el contacto con otras personas, y sobre 

todo, hay un gran incrementa en le fantasía como un escape. No todas -

las personas presentan todas estas características, pera sí presentan -

una par· la menos. 

Algunas niñas lisiadas también suelen exigir mucha al media que -

les rodea, suelen sentir que se les debe servir, juegan el papel de VÍ.E, 

tima v tratan de manipular a las personas con las que conviven, así ClJI! 

(16) IDEM, 

(17) SHAKESPEARV, RDSEMARV: Dp. c!t, página 160, 



plen sus caprichos y se siente compensados por sus debilidades flslcos, 

El estar inválido e incapacitado implica el desempeñar un papel -

especial en relación can otras personas, así cama esperar que los otros 

desempeñen papeles adecuados hacia la persona enferma. Esto, por lo g~ 

neral, implica el ser consentida, atendido, lib~rado de responsabilida

des, cuidado, etc. En ocasiones es necesari? desempeñar el papel de ª.!! 

fermo, sobre todo en las etapas iniciales de la invalidez si ésta es aE._ 

quirida, pues es la primera etapa de aceptacl6n de la situación, pero -

puede causar problemas centro de una familia si esto llega a prolongar

se demasiado o más allá de lo necesario. 

3.- Características Sociales: 

La vida en sociedad de un nrnc lisiado es sumamente. difícil y li

mitada, ya que por su impedimento físico se le obstaculiza su traslade_ 

de un lugar a otro, y por su enfermedad, muchas \/eces se ve obligado a 

quedarse solo o a veces internada en un hospital, por lo que sus rala-

cienes sociales no pueden ser intensas. Además, por todas las emocic-

nes y características psicClóg1cas, se ve afectado su desarrollo social. 

11Hay indicaciones de que cualquier niílo, sea inválido o normal, ... 

que viva en un medio poco interesante y no estimulante mostrará una con. 

ducta más in:nadura v relacionado consigo mismo y su propio cuerpo en 1!!_ 

gar que con les otros niños y adultos" (18), 

También en este aspecto hay diferencies entre les nlncs lisiados_ 

que viven en su hogar y aquéllos que se· encuentran hcspital~zados. Va

rias observaciones sugieren que los niños internadas muentran conductas 

arlentodas hacia ellas mismos y que evitan cualquier contacta can otros 1 

no importando si es niño o adulto. 

(18) BOOTH, TONY: "Creciendo en sociedad" p~g. 56, 

:¡ 
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Varias encuesta.e han encontrado que en los hcspi tales, los niílos_ 

carecen de juguetes, y que tienen menos experiencias de contacta social_ 

con adultos¡ y si las tienen na sen muy constantes, son esporádicos, --

par la que el niña na se ve pasiblli tada a llegar a canecer bien a un -

adulta, 

El lenguaje es otro aspecto sumamente importante en las relacia--

nea personales. 11 Existe un acuerda bastante general de que el desarro

llo verbal está más retardado en los niños lisiados, especialmente en -

las que se encuentran hospitalizadas" (19), 

Un estudia de Lyle, en 1959 (<O), de das grupas de n!nas lisiadas: 

un grupa uiil!a en su hogar y otra en un hospital; enccntr6 que na habla 

diferencia en la prueba de inteligencia verbal, pera que s! las había y 

sumamente significativas en las subpruebas verbales en favor del grupo_ 

que vivía en su hgar y que tomaban distintas clases, ya sea en su hogar 

o en escuelas especiales. 51 la vida en un hospital retarda el desarr.E_ 

lle del habla, es probable que la vida de hogar exiga a las niñas una -

mayor camunicacién y también interacción con otras personas, ya que sus 

relaciones con estas san más duraderas que las ce los niños en un hcsp! 

tal. 

Las niMas lisiadas, en general, diffollmente salen de su casa a -

del hcspi tal a dar paseas r vis! ter gente, es tan limitadas al lugar dC.!J. 

de viven; as{ sus relaciones se ven afectadas y limitadas. Na conocen_ 

rrucahs cosas, más que por los libr~s a la televisión, pera se sienten_ 

incapaces de ser aceptadas por los que las consideran diferentes. 

Ellas tienen una gran inseguridad lo que las hace sentir mucho "! 

nos qu9 los· normales, viendo a éstes come alga perfecta, coma un ideal_ 

(19) SHAKESPEARV, ROSEMARV: Op. cit. pág, 18?. 

(20) ROESLER, RICHARD: Dp. cit. pág. 123, 
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inalcanzable, que no les permite relacionarse con elles, aunque estas -

personas sean sus familiares. 

fn las niílas lisiadas se ve que sus expectativas san menares a sus 

posibilidades reales, yaque se dan cuenta de que nunca podrá competir -

can personas normales. El niña lisiado continuamente se compara con el 

normal; esta la deprime y le causa mucha ansiedad. 

Aunada a esta, se tiene que la sociedad, al ver a un niño lisiada, 

ejerce cierta rechazo que la siente la persona inválida; ·parque-es dis

tinta y si va par la calle se siente mirado, temido. Las niños peque-

ñas se les quedan viendo con curiosidad, se sienten objetas, y a causa_ 

de todo éste les resulta más difícil el vivir en sociedad. 

No sólo la reacción de las personas afecta a las lisiados, sino -

también la fl ta de recursos existentes para ayudar a les inválidos, ta

les cama rampas, baílos Públicos, facilidades para asistir a cines, tea

tros y otros eventos sociales, que, a causa de las sillas de ruedas, m.!:!. 

letas, aparatos, etc,, les impide la entrada, 

Todo esta los hace personas sumamente aisladas de la sociedad, t.!. 

midas y con poca confianza tanto en sus potencialidades como en su pr.2. 

pla persona. 

Para solucionar el problema, la aceptación de sí mismo es muy im

portante pero también lo es que la sociedad los acepte; y no sólo eso • 

sine que ayude a sudesarrcllc y a abrirles campes tanto en el estudie -

come en el trabaje. 

Actualmente hay otro factor que está 1Bfectando con fuerza a los l.!. 

sladcs, que es el alto valer que se le da al aspecto físico. fby les -

i;randes deportistas se ven como héroes, las personas que poseen cuerpos 

atléticos son admiradas e imitadas, y todo el mundo procura hacer algúo 

tipo de deporte. 
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Los lisiados, - sobre teda los adolescentes, ante esta situación -

sienten la incapacidad y la frustración que los hacen aislarse una vez_ 

más. 
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d) Llbicación de los nrnas lisiados en la Educación.Especial: 

Los niños lisiados necesitan una educación especial por diferen-

tes causas: 

.. Necesitan comodidades especiales que na existen en las escuelas para -

niños comunes como son: 

1, Equipos especiales. 

2, Médios de transporte, 

J, Programas M6dicos, 

4. Equipas de traslada tales como rampas, 

5. Acensares. 

6, Barandales, 

7. Sillas de uredas 

e, Escritorios especiales. 

9. Equipo de terapia y gimnasia, 

10, Salarios. 

11. Alimentación frecuente (en algunos casos). 

12, Vigilancia médica constante, 

''A' lo largo de la experiencia se ha podido apreciar que no es CD!!, 

veniente que los niños lisiados asistan a una clase común, porque quedan 

constantemente en evidencia, al hacerles ver diferentes la que trae como 

consecuencia el hacerlos retraídos" (21), 

A los niños minusválidos se les debe dar una educación especial,_ 

tanto porque la sociedad los trata diferente y no les presta facllida-

des para su movimiento, coma porque én las escuelas camones se les ve .. 

(21) SHADESPEARY, ROSEMARY: Op, cit. pág. 177. 
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come distintos y esto afecta al nrno lisiado si tuáncolo en un nivel in-

feriar al de los demás, sin tener en cuenta que un niño minusválido ti! 

ne: (22) 

1. Las mismas ambiciones 1 deseas y capacidad mental que un niño física

mente normal. Sólo en la que se refiere al cuerpo no pueden se:- tan ªE. 

Uves, por lo que se debe brindar igualdad de posibilidades de recibir 

educación en todos los niveles. 

2. Las capacidades para desarrollar en él autoconfianza e iniciativa. 

No se debe hacer todo por él, ni evitarle los esfuerzos que puede lle--

var a cabo para no acentuarle su situación de inválido, 

3, Es necesario ensef'iarle a ser responsable de sus cosas y de sus actos; 

en la medida de lo posible que sea independiente de los demás. Habrá -

que ensef\arle e realizar ciertas tareas por sí mismo y asunir la inici!, 

tiva en la realización de proyectos escolares. 

Estas puntos son los pertenecientes a los programas de educación 

especial referentes a los niños lisiados, procurando de esta forma una_ 

mayor independencia y desarrollo, siempre teniendo en cuenta sus capac,!. 

dades para desarrollarlas y suslimitacicnes para aceptarlas. 

"Para los niMcs que deben pertenecer en un centra hcspi talaric --

por largo tiempo, se opina que la instrucci6n y la educación que se lea 

imparta, debe ser llamando la atención del niño agradablemente" (23). 

Por lo general, les lisiados estudian Primaria de manera muy des-

motivada; muchas se ven privados de Educación Secundaria y muy grande -

es la proporción que se dedican a actividades manuales, ya queen Prepa

ratoria, Escuelas Técnicas y l.hiversidades no hay acceso ·.para elles. 

(22) IOEM. 

(23) IGLESIA DE JESUCRISTO: "Como enseñar a los gue tienen imcedilllP.ntos 
rlsicos 11 ?ag. 86. 
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En un gran porcentaje los niños lisiados, se ven obligados a per

manecer, ya sea en un hospital o en un asilo o en su hogar, lo que les_ 

impide una relación directa con el mundo, as! la Educación Especial pr!!_ 

tende ubicarlos más en la realidad y darles instrucción de acuerdo a sus 

necesidades y limi tacicnes. 

Para su aprendizaje los niños lisiados naces! tan de muchas comed.!_ 

dades tales como la silla de ruedas, eser! torios especiales y si tuacia

nes que· favorezcan el aprendizaje, parque dado su aislamiento, la moti

vación de estos niños es muy d!F!c!l, ya quena le ven mucha utilidad a_ 

lo que es tan aprendiendo, por el misma alejamiento que tienen del mundo. 

Los niños lisiados representan un aspecto importante dentro del -

prograna de ensefíanza especial o diferenciada, ya que, para su asisten

cia es preciso contar can comodidac'es especiales - como ya se dijo en-

tes -, las cuales no se disponen en las escuelas comunes. Además desde 

es punto de vista de la paslcología infantil (24) es mejor que los ni-

ñas lisiadas tengan clases especiales a asistan a una escuela especial_ 

para-:niñas can sus mismo problemas físicas. 

En una esuela· especial, es un niño· más entre las otros que tienen 

defectos similares al suyc. Ve a sus compaf'ieros jugar, hablar y hasta_ 

divertirse, 1J puede unirse a ellos, nadie se apiada de él 1 no es di fe-

rente a las otras, la competencia es a su propio nivel y el rendimiento 

no se ccm:Jara con los demás. 

También es de suma importancia el poder ayudarle a conocer y· re-

canecer "L:l nii'\o que es diferente y que tiene limitaciones as{ como otros 

que na las tienen. 

(24) JERSILD, ARTHUR: "Psicología del niño" Pág. 220, 
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Actualmente, se están tratando de crear varias escuelas para niílos 

lisiadas y un media de transporte eficaz para hacerlas llegar a ella. 

Este es uno de los problemas más graves que se le présentan a la Educa

ción Especial en el campa de las ninas lisiadas, además del casta de ~

instalaciones adecuadas para un buen aprovechamiento y desarrollo de ª! 

tas niñas, 

San realmente muy pocas las ccimunidades 'que cuentan can este tifia 

de escuelas especiales para niílcs lisiados, la que aumenta más. su limi

tación ya que na pueden desarrollar sus potencialidades cama se debe. 
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d) Actividades actuales de un niñc lisiada: 

Par toda el contexto bia-psica-sacial del niña lisiada anterior--

mente expuestos, sus actividades se ven bastante reducidas. 

Act.ualmente un nifla 'lisiada que vive en su casa, dependiendo de -

las comodidades y su si tuacién económica, puede recibir enseñanza prim_! 

ria y de otra tipa, tiene hermanas can las que tal vez juegue, platique, 

comparta la mesa, ai le es pasible las alimentas e intercambie apinia--

nes y puntos de vista. Pero en et, las actividades sen pocas¡ algunos 

.son enserladcs por sus padres a realizar alguna labor de tipo manual, P! 

ro Do lo hacen como trabajo, sino más bien cama un entretenimiento. 

Un nrna lisiada que ae encuentra hospitalizada, diffoi;mente acu-

de a clases, a menos de que el hcspi tal cuente con este servicio, más -

aún así, no todos los niños asisten a las clases. Estos niños san vis! 

tadas frecuentemente por personas que realizan servicies sociales y que 

los pueden mantener entretenidos con cuentes, juegos, canciones¡ pero -

ellas mismas. na tienen una participaci6n muy activa. 

"Ul niMc lisiada, generalmente, tiene muy pocas actividades, cua.!! 

de no ven televisión, comen c~duermen, algunas mayorcitos leen Ubres 

pocos sen loa que realizan labores manuales" (25). 

Hoy en d{a, se está profundizando en el problema de las person3s_ 

minusválidas, y se ha puesto especial interés en las labores que pueden 

llevar a cabo, este ha empezado recientemente y no se han visto suficirU, 

tes resultados para poder generalizar. 

A un nrna normal desde pequeña se le ven aptitudes y se piensa la 

que va a ser cuando crezca, sin embargo a un niño lisiada se le ve can_ 

lástima y no se trata de proyectar al futuro, no se piensa c6mo será -

ese ni"'c al crecer y tendi-á que valerse por sí mismo, a qué se va e de-

(25) MC, OONALD, MACCAUL, MIRRES: "Dcucatlanal Theracy" 
Pag, 11, 
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dicar, en qué puede cooperar, cuáles serán sus aptitudes, etc. En fun

cl6n a su actividad laboral siempre se piensa quelos lisiados deben ser 

mantenidos, pero la realidad es otra: en diferentes países avanzados, 

a los lisiados se les ofrecen grandes oportunidades, se han mejorado -

los medios de traslada y 1de ·esta fc:rma pueden superarsP, •act.Jdir a escu!_ 

las de e"nseManza superior, tener una carrera profesional y poder ejer-

cer as! una profesl6n. 

J\lo dejan par esto de ser personas físicamente limitadas pero en -

la medida de lo posible, se les ayuda a un desarrollo que se acerque -

cada vez más al de las personas normales. 

En f~xico la si tuacl6n es dl5'\nts a lo anterior planteado: a los 

lnválld:s aún se les tiene reclu!dos y no se les brinda la oportunidad 

de valerse por ellos mismo nlejercer en afielo o trabajo por el cual 

puedan salir adelante sin depender de sus familias o del Estada, 
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a) Educación y Sociedad: 

Cano ya se dijo, se entiende como educación el perfeccionamienta 

de la persona, mas no se debe olbidar que el hombre se encuentra inmer

so en una sociedad. Toda acción que ejecuta el hombre influye en la s,g_ 

ciedad, llámese familia, ccmpa~P.ros, amigos, trabajo. Par esto se pue

de decir que "La relación de la educación y la socil!dad es la relación 

de un proceso sociál más amplio" (26), 

La sociedad y la educación interactuan dentro de un mismo espacio 

y se deterotinan mutuamente. El hambre está comprometido a una vida so

cial y es ah! donde se va a desarrollar y entre mejor lleve su vida so

cial mayor éxito tendrá; ya que con disposiciones negativas no lograría 

total satisfaccién. 

Aún desde el punto de vista del desarrollo individual, la aocie-

dad es un factor que el hombre necesita para su desarrollo normal. 

El ambiente social se puede ver como un espacio donde el niRo y -

el adolescente crecen~ en este concepta se pueden observar tres puntos_ 

i"IJOrtantes: 

- Espacia. Es donde el niño se va desarrollando; el lugar dende vive, 

los lugares quevisita, los objetas que toca, ve yhuele, las casas veci

nas, etc. 

- Objetos, Son medios por los que el niño va conociendo el mundo tales 

como el cine, las revistas, la televisión, libros, mapas, etc. 

- Personas, Es tal vez lo rñás importante para el niño, porque le mues

tran afecto, les enseñan, lo reprimen, etc. Las personas, en el canee.e.. 

to de espacio social, sen muy variadas y cada vez san más, le que hacen 

su conocimiento compñicado. 

(26) OTTAWAY, A.K.c.: "Educatian and Society" pág. 16 
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El término "socialización 11 fue desarrollado par lo sociólogos para 

e>.plicar cómo los hu:nancs somos capaces de adaptar nuestro camportamie!! 

to unos a otros, a fin de lograr un buen orden social. Ha sido defini

do de muchas manera y con diferentes sentidos según sea la tend1mcia 

del autor, y sus intereses, lha definición de sacializaci6n· es: "El 

proceso por el cual alguien aprende los modos de una sociedad o grupa -

social daoa, de tal forma que pueda funcionar dentro de ella" (Elkin y_ 

Handel 1972). Child (1964) dijo que: "La socialización es el procesa 

por el cual el individua nacida can potencialidades de comportamiento -

de un rango enormemente amplio se incorpora a un· grupo :a comunidad". 

La socialización es un proceso compuesto de errores y aciertos, -

de logras y frustraciones y que además implica un lapso determinado de 

tiempo, lo queon el caso particular del nrno, toma toda la infancia --

(de cerca los 12 años). 

A través de las otras personas el individua va aprendiendo~su CD! 

portamiento social. N:::i es raro el encontrar que· 1as personas que a.ir-

ven como modelo son aquellas con las que el individuo ha desarrollado -

una relación más directa y que, además sen semejantes a él. 

La saciedad está compuesta por un conjunto de organizaciones e -

instituciones. Aqu{ se incluyen escuelas, hospitales, f~bricas, tlen-

das y también la familia. En cada organización encontramos diferentes_ 

tipos de miembros y cada miembro tiene una función que se espera que -

cumpla para el bien del grupo y ·de la sociedad. 

La escuela y la familia sen dos factores de auma importancia den

tro de la socialización. Aunque, por otra parte, no se debe restar im

portancia a lC'J medios de corr.1.micacién, a las insti tucicnes coma les -

asilos de anc!onos, los hospitalea, las prisiones y todts aquellos lug.! 

res donde también se pueden enseñar distintas modos de comportamiento. 

Dentro de estas instituciones la educación juega un papel muy im-
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portante ya que enseña las papelea que las personas tienen que llevar a 

cabo en diferentes circunstancias, na sólo presentes sino también futu-

ras. 

Les factores de socialización de mayor relevancia son: 

-~: Es de suma importancia, ya que le mostrará al nif'la su pri~ 

ra imagen de la saciedad, vista desde su posición particular. Desarro

llará, primera, los vínculos afectivos con las miembros de dicha familia; 

esto influirá profundamente en la forma de establecer relaciones can --

otras personas en el futuro. 

En la familia el niño·eprende su papel de hijo, hermano, nieto, -
1 

sobrino, yla· mejer forma de co•pcrtarse sggún el papel oue que .. le taque 

desempei'lar. 

La familia ejerce una influencia sccializadcra sobre sus distintos 

miembros, Hay que destacar el hecho de que es en el seno de la familia 

en dende el niño tiene su primer contacta can el mundo exterior y que -

es a través de ella coma puede aprender a desarrollarse. La familia, -

además, le ofrece al niña las das elementos, padre y madre, que le ayu

darán a lograr una identificación posterior como hambre o como mujer. 

- La escuela: La escuela introduce al niño a la sociedad más amplia, -

en donde existen nuevos patrones de autoridad y nuevas posibilidades P!. 

ra tener relaciones interpersonales. Va no se estimará al niña sólo -

por la que es, coma sucedía en el hogar, sine también será valorado par 

le que hace. 

El niño va aprendiendo su papel de estudiante y también sele ens.!!_ 

ña a competir y cooperar con les otras· niMos. 

- Amigos: Estas suelen ser resultada de la escuela, puade ser desde dos 

o tres hasta un grupo mayor. Aqu{ entran las Influencias de cada niño_ 

según su familia. El nlMo con sus: amigos va a aprender papeles que tal 
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vez en casa no ll' enseñan y puede llegar a acciones diversas, buenas o 

malas¡ los niños siguen a un líder y~ según sea éste·, es coma. será la -

pandilla, 

- Medios de Comunicación: Les medies de comunicación incluyen la tele

visión, el radie, les par16diccs y la publicidad en general. En nues-

tra época estos medios cobran cada día mayor importancia por la gran 1!!, 

fluencia que ejercen sobre las personas. 

El niña, en particular, toma como modelas a personajes de peHcu

las, radionouelas 1 caricaturas y hasta de comerciales. Por estos me--

dics, las personas entienden a otras personas, conocen otras países y -

sus costumbres. 

Tratan de temar un papel que les ayude a tener val{a ante les de

más, no importando que el papel no sea conrorme a su status o a su si-

tuacián. 

As{ Influye la far.1ilia, les amigos, la escuela, los medios de co

municación preparando a cada individuo can sus papelea que tendrá que -

deserr.pei'iar en diversas situaciones, ya que cada organización espera re• 

clblr indi vlduos preparados para les papeles que deberá ejercer en la -

misma. 

No s6!o les papeles juegan un Jugar predominante en la sccia!1za

c16n. Estos aon la base inicial de la sccializaclén y tienen mucho que 

ver cJn la comunicación. 

''A través de la comunicación mutua, el niña crea lazos can las -

adultas que la cuidan, y va desarrollando también su independencia" -

(27), Hay varias oftales queae pueden ver para apreciar el desarrolle 

social del niña, dichas señales san: Llanto, sonrisa, vocalizaci6n, -

lenguaje, Independencia, !mi taclón. 

(27) BOOTH, TONY: Op, el t. pág. 65 
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As{ se puede ver que el nilia entabla relacionas ccn otras y ·va ª.':'.E. 

lucionando en las mismas. 

Cama ya se dijo antes 1 la educación es un fenómeno perScnal. Esto 

implica la existencia de una realidad particular: el hombre que se de 00 

senvuelve en una saciedad donde se relaciona con sus ·semejantes. La ed!!_ 

catión se encuentra estrechamente unida a las condiciones sociales don

de se desarrolla el ser humano. 

El hambre se debe desenvolver coma individuo pera necesita, ade-

más, cama··miembrc de una sociedad, a les. demás para llegar a un desarr~ 

llo integral de todas sus potencias. 

Es por esto que la sociedad tiene gran influencia en la educJción, 

y la educación dependerá en un grado intenso del tipo de sociedad a la_ 

que se pertenece, así como lo que se espera de cada individuo parfJ la -

saciedad. 11El hambre debe regirse por ncnnas y reglas que ayuden a la 

mejor ccnvivenvia humana y asimismo a un deEiarrollo integral de todas -

sus potencialidades" (28). 

Se puede apreciar que ·el· térr,lnor de sociedad y· el· ~e individuo no 

son contrarios: los individuos se desarrollan en una sociedad y serán_ 

parte importante de la comunidad aportando sus caracterl,:;ticas indivi-

duales. 

Educaci6n Y' socialización van de la mono. La educación debe es-

tar al servicio de la sociedad para ayudar a la labor del oesarrollo -

annénico del indiüiduo: y la sociedad, por su parte, de::e ayudar a la -

educación permitiendo ejercer su libertad al hombre y que lleve a cabo -

los diferentes papeles que· tiene. La individualización 'I la socializa

ción, como se dijo antes, no se contraponen, ni siquiera sen independie!l 

(28) GARCi~ HOZ, V,: Op. cit. pág. 414, 
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tea. lha está implicada en la otra, ambas se enriquecen; el desarrollo 

personal da un sujeta le hace cada vez más capaz de comunicarse can los 

demás, es decir, de sacializarce, y a su vez, el procesa·;de sccializa ... -

cián contribuye al desenvolvimiento de la persona. 

Se puede decir que la sociedad es la que determina los fines de -

la educación y la que proporctcna las bases para el des~rrcllc humane. 

Pero también, podemos decir quela educaci6n es un agente de estabilidad 

social, ya quese ve que difunde en las nuevas generaciones las ideas, 

las ti·adiciones, las costumbres y las actitudes que aceptaron las gene

raciones anteriores y as{ contribuye a formar grupos homogéneos. 

Por medio de la educaci6n, los hombres que viven en una misma so

ciedad, tienen los mismo símbolos, se reconocen como miembros de la co

munidad y buscan juntos el bien común. 

La educación también les deja conocer su historia y las rc'glas y 

normas que servirán para una mejor convivencia social y ampHa sus her!. 

zcntes de conocimiento y desenvolvimiento social. 
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b) La socialización en los nrnas: 

Para. poder comprender con mayor facilidad los problemas a los que 

se enfrentan los nrncs lisiadas, se debe considerar la socialización en 

un niño normal. 

Desde que nace, cada nrnc es un ser social en al to grado. Desde_ 

el memento del nacimiento, aunque él misma sea enter~ltl?.nte pasiivo 1 se -

eStablecen lazos entre 21 y otros seres humanes. Los lazos aunentan -

confonne va pasando el tiempo y se multiplican cada semana, cada mes, a 

medida que se va dando cuenta de la que sucede a su alrededor. 

Al principia, la vida social del nrna gira alrededor de personas_ 

mayores que él. Carrunmente llega a ser hábil en su trato con personas_ 

ma1ares antes de peder hacerla can niñas de su propia edad, 

Poco después, el niño repara en otros niños, y hacia los dos o -

tres años, si se le ofrece la oportunidad, se sitúa cada vez más en un 

grupo con sus iguales. Sus semejantes van a influir en las i.deas que -

tiene y en el papel que debe desarrollar y la que debe o na debe hacer 

para que sea aceptado en el grupo. 

Un infante de das a tres semanas de vida fija sus ojos en el ros

tro de su madre, hacia los tres meses el nilic ya muestra señales de CO!!, 

ciencia social, deja de llorar cuando alguien se le acerca, vol tea la -

cara hacia las personas, llora cuando está solo. Hasta la edad de cinco 

meses, el niña presenta esta conducta, pero después empieza a mostrar d! 

cernimiento de las personas y ya es más activa en sus vocalizaciones, -

empieza también a tocar y asir objetos y miembros de las otras personas. 

La marcha y el lenguaje, le independizan estimulando en él la nec! 

sidad y el gusta par la autamanla. Entre las das y tres años el niña -

es asocial, es terco y necio. 

Paulatinamente, va enfrentándose al mundo, y el ambiente se vuelve 

más exigente con él. 
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Después de los tres ai'ios aumenta el juego en cooperación y las ªE. 

tividades en grupo duran periódos más largos, A medida que aumenta la 

edad, aumenta también el tamaño del grupo en que el niño está en canta.e. 

to. 

De los cuatro a los seis años, la capacidad de un niño de formar 

parte de un grupo, está todavía muy limitada. Comienza a mostrar inte

rés por juegos donde participen varios niños, pero los juegos na están_ 

del toda organi zedas. 

El mundo del nino prescalar, es un mundo de juega, pera al llegar 

a los echo af'lcs de edad, el niño desarrolla intereses más simbé!iccs 1 

as! sus juegas son organizados y can mayar grado de compllcaci6n¡ el n!, 

i'io de edad escolar, hace proyectes para su futuro, ya no vive sólo en .. 

el presente. 

"Es importante hablar de la socialización en la escuela, par aer_ 

una institución social. El niña al entrar a la escuela primaria tiene_ 

que adaptarse, los maestros son exigentes y los nif'ios empiezan a formar 

saciedades infantiles donde el ambiente es más favorable, ya que están 

compuestos por niñas iguales a él" (29). 

El nrno en la escuela forma pandillas a grupos da amigas can las 

que platica, juega, comparte y coopera. 

El niño quiere hacerse valer y quiere también destacar en alga -

pRra ser aceptado y admirada en su grupa, as! es buen jugador de pelota, 

o buen estudiante, es el más valiente a el más limpio, según el sienta 

la importante. 

Desde el momP.nto en que los nrnas son capaces de intervenir acti

vamente en intL'!rca:nbios sociales mutuos, dan muestras de un comportamie[ 

ta cooperativa y competidor, la competencia denota habitualmente una l.!:!_ 

(29) JERSILD A: Op. clt, pág. 223. 
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cha o di9puta en la que la per•cna trata de igualar a superar a otra y 

se esfuerza por commgulr abjatcs, recanocimientos, prestigia, honor, -

etc. que también buscan otros. Y la caaperacién implica qua se actúe -

conjuntamente con otros para conseguir un fin común. 

Por muchas factores, el niílc quiere ser aceptado y obtener recen.e_ 

cimiente y prestigio en las relaciones con sus semejantes. Primera se 

puede \ler en el desee de seguridad que tiene el niflc con sus padres, ª! 

to mismo le lleva a la escuela dende nace el desea de ser aceptada par_ 

las adultas que tratan can él. 

A medida que un nifia crece, su elección de amigas y de campaneras 

íntimas tiene que depender de lo• que estén a su disposición. "Cuando_ 

los niños nombran a sua amigos ea probable que les nombrados sean otros 

niftos que viven cerca de ellos, que utilizan el miamc campe de juega y_ 

asisten a la misma escuela e a la misma clase. Esto mismo sucede en las 

relaciones can les adultas" (30). Pero tambián cabe decir que las ni

f1os tienden a hacer amigos con los que se les parecen en varias caract! 

r.ísticas, tales como la estatur.e, peso, inteligencia. gustes, edad, -

sexc. V gonralmente no les gusta hacer mucha amistad con les que cons,!. 

deran diferentes e ellos. 

Cuando el niño va creciendo, crece proporcionalmente su estabili

dad en sus relaciones sociales. 

El papel del niño y su prestigio también puede variar de un grupo 

a otro e de una amistad a otra.· 

Hasta ahora se ha dicho como es la socialización en el nina y se 

han mencionado algunos elementos dentro del proceso de socialización en 

los niños normales (31). 

(30) IOEM. 

(31) BODTH, T. Op. cit. pág 41. 
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Estos elementos sen: Llanto, sonrisa, lenguaje, imi tacián, juego 

e independencia. 

- Llanto: Este puede significar una señal-para los padres y maestros de 

los sentimientos del nifio tales como: hambre, enojo, incomodidad, dolor f. 

etc. As!, los padres pueden reconocer sentimientos y actuar para mejorar 

la s1tuaci6n del nrna. 

E:l niña de más de tres meses se da cuenta de que llorando atrae 

la atención de sus padres y puede hacerlo s6lo con el prop6si to de de

pendencia. 

-~: Alrededor de la sexta semana de vida, la mayor!a de los ni

ños empiezan a sonreir a las caras humanas. Esta respuesta social pue

de ser que se convierta en una señal de placer y que el niño puede dir.!_ 

gir a un juguete 1 a su propia mano a a nueves objetos que va descubrie!! 

da. 

Pero, -después de los cuatro meses la sonrisa sólo se dirige a las 

personas. La sonrisa del niño puede funcionar como "un poderoso refuer 

za del comportamiento de las padres¡ éstes tienden a buscar sonrisas -

del niña, y sonrisas constantes ayudan a mantener a padre e hijo en ce! 

ca proximidad" (32). As{ la sonrisa se convierte en un signo social i~ 

portante en las relaciones sociales entre la familia. 

-~~: 

El desarrollo "el lenguaje es un gran sistema de socialización. 

La presencia del lenguaje facilita el apredizaje de los papeles socia-

les, capacita al niíla para especificar sus necesidades sin tener que -

utilizar s6lo el llanta. 

Gracias al lenguaje el niña aprende na s6la a comunicarse con las 

(32) IDEM. 
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demás, sino también a entender muchas cosas que antes no hacía. r.ccpe

ra en su hogar y puede disfrutar de la compañia plática de otros, Atl!!_ 

más de poder manifestar sus necesidades y molestias. 

-~: 

Muchos de los aprendizajes sociales Que tiene el niño son por iml 

tacián. El nlíla observa y más tarde puede repetir alguna escena que -

vi6 o vivió anterlol1llente. El niño que es constantemente reprendido, -

reprenderá también a otros ninos a a sus hemanos. As! el niflo va apren. 

diendo diferentes patrones de comportamiento en sus experiencias. 

-~: 

El juego ea el movimiento expresivo como lo es el lenguaje. El n!. 

i'lo gasta energies jugando, se expresa; en el juego, domina las cosas. -

El nU'iacuando juega can atrae nif'ios, se tiene que someter a reglas, no,r 

mas, competencia y cooperación del juego. Tiene que trabajar en equipo 

y compartir sus éxitos y fracasos. 

Es tal vez por esto que el juego tiene un gran valor socializador. 

El niílo aprende a convivir con loa demás y sobre todo, a cooperar, 

- Independencia: 

Tan prontc como se empieza a mover el niño, comienza a explorar su 

ambiente. 5.J disposición a aventurarse puede depender de su vinculo con 

su·r;uidador. Les niños empiezan a tener experiencias que moldean sus • 

vidas en forma que los hacen diferentes a sus padres y se socializan -

con otros nilios y también con otras cosas, ya quedesde la cuna su terr! 

torio era muy reducido. 

Como se puede ver por lo expuesto hasta aquí, les niños tienen m~ 

chas oportunidades de scciaHzaclén, sólo es necesario un estimulo ade• 

cuada, proporcionarles situaciones para su socialización. l-'abrá que e!, 

tar la importancia de la socializacipn de los padres que influye con -

fuerza en los hijas, Asimismo, se tienen que ver los lugares en donde 



viven, la escuela a la que acuden, los vecino>, reuniones familiares, 

el número de hijas, etc., ya que tdo este influye enormemente en el 

procesa de sccializaci6n de un niño normal. 

37 
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e) Problemas can resoecta a la socialización en los niiios lisiados: 

La invalidez física es un problema al que apenas se empieza a en

frentar la sociedad mexicana, poco a poco nas damos cuente que no es -

sólo simpatía lo que el inválido necesita; debemos más bien examinar -

nuestras propias ecti tudes hacia aquellos que son distintas a nosotros. 

Debemos aceptar lo que es realmente un inválido. Uia invalidez -

deberá considerarse siempre en términos sociales, y la sociedad se vuel 

ve importante desde el momento en que el niiio nace. La sociedad no ea_ 

simplemente un trasfondo sobre el cual vive una persona inválida, sino_ 

que forma una fuerza que modela su ·vida. 

El individuo se verá afectado por la conducta de ctras personas y 

su disposición a ayudarlo o a rechazarle. :e verá también afectada por 

las normas y valares de la saciedad en la que vive, ya sea que la comu

nidad le dé gran importancia a les legres intelectuales, al éxi te mate

rial, e a les triunfes depcrtivcs, Será afectada par las instituciones 

y servicies creadas por su sociedad. 

Ante la situación del nrnc invalide, y l" invelidez en general, se 

presentan una multitud de problemas que repercuten en su socialización: 

- Las actitudes negativas que la mayoría de las personas normales 

evidencian hacia la incpacidad, constituyen una barrera para el trata-" 

miente juste y la igualdad de cpcrtunidades para les inválidos, La pe.!:. 

sana afectada se encuentra en gran desventaja y enfrenta muchas dificu!. 

tades innecesarias al tratar de adaptarse a una scciedi":ld, que valora en 

gran lll!dida la buena salud, la capacidad atlética y la apariencia pera.!!. 

nal, 

Las actitudes negativas e perjuiciadas actúan ;mra devaluar a las 
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personas incapacitadas y el resul tadc suele ser una conducta discrimin! 

Uva dirigida a la población incapacitada, 

Siller, en 1976 (33), elaboré algunas conclusiones sobre las act!. 

tudes de las personas normales ante les impedidos físicos: 

1) Las actHudes ante les impedidos físicos, aunque muy variadas, a men~ 

do sen negativas. Las actitudes públicas verbales son ligeramente fav,!! 

rables, pero la mayoría de las veces la evidencia indirecta sugiere que 

las ecti tuúes ne verbales son hostiles. 

2) Las actitudes de rechazo de la sociedad hacia les incapacitados res

tringen en gran medida las oportunidades vocacionales y sociales. 

3) Las actitudes de las personas incapacitadas, hacia sus propias limi

taciones, son también negativas. Esto es por la·influencia de las act!_ 

tudes de las personas normales. 

4) Los incapacitados a menudo viven con actitud desfavoralble desde te!!]_ 

prana edad, ya que inclusa sus padres pueden tener dificultades para 

tratarlos cama percnas normales. 

- Otro problema es el desarrollo del autoccncepto. Toda la expe

riencia de un nrno durante los primeros años contribuye al conocimiento 

de sí mismo. Cuando el bebé carril:?nza a distinguir el 11 yo 11 del "ne ya", 

observa sus miembros, toma objetos, y va viendo que puede afectar el m~ 

dio con sus movimientos, reconoce personas, pide cosas, etc. Después -

de salir de su hogar aprt?nde sobre el mundo a su alrededor, imita a los 

nlftas coma él, 

Algunas de estas experiencias, sino es que todas, resultan menos_ 

accesibles al niño inválido y casi siempre se aprecia que el desarrollo 

(33) RDESLER, RICHARD: Dp. cit. pág. 14, 



40 

de estas criaturas es más lento, en mayor a menor grado, que los niños 

normales, aún cuando el pequeña incapacitada tenga una inteligencia no¿: 

mal. 

El desarrollo sensi ti ve-motor, cuando el niño coordina sus miem-

bros, ojos y oídos, es retardado por las limitaciones físicas y la fru! 

tración al no ser capaz de lograr lo que desea. Por lo que el concepto 

del "yo 11 coma entidad separ.Jda es más difícil de lograr. 

Resulta importante resaltar el hecho de que un minusválido, no i!!!. 

porta si es niílo o adulto, jamás podrá gozar de una autonomía completa, 

no sólo económica sino Física ya que ncesita ayuda de alguna persona P!!. 

ra trasladarse de un lugar a otra. 

Cuando el niño inválido comienza a escuchar cuentos y a ver tele

visión, oye historias de actividades infantiles que quizá él nunca haya 

efectuado y, por lo tanto, tiene mucha más dificultad para identificar• 

se con les personajes, poruq~ no puede imaginarse a si mismo haciendo· -

lo que ellos hacen. 

Por consiguiente, en estas actividades y muchas más, el nil'!a inv,! 

lido se encuentra en desvrntaja, ·está excluído en dichas realizaciones. 

- La imagen corporal se presenta como desventaja en la socializa

cián. Es un concepto relacionado con el del 11 yo 11 , se refiere a la re-

presentación mental que tiene una persona de su propio cuerpo. También 

este aspecto resulta más di Fícil de desarrollar para el niño inv~lido -

debida a que tiene menos experiencia en el uso de su propio cuerpo y -

porque no puede aprender mucha de los demás acerca de si misma. :e in

cluyen, por le general, dos aspectos de la imagen corporal: lo que una 

persona considera ser, y clmo ve en re3lidad su cuerpo. fe ha notado -
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que los nii'los inválidos sen perfectos¡ y existe el riesgo de que su im~ 

gen corporal ideal sea totalmente disUnta de como se ven a sí mismos, 

Eato los lleva a aislarse y ·no querer salir al mundo, lo que difi 

culta aún más su socialización. 

- La hospitalización quizá sea el problema más fuerte v frecuente 

en los niñcsminusválidas con respecta al proceso de sccializacián. 

La separación de los padres y del ambiente familiar trae serias • 

consecuencias para los niños hospitalizadas. 

Spitz y Godfars, en 1976 (34), hicieron estudios sobre los efec-

tas negativos¡ aseguran que aunque los niñas tengan comodidad, comida, 

cuidádcs 1 escuela, na es suficiente para asegurar un desarrollo afecti

va y social adecuado, y quese pueden presentar daf'ios en la personalidad 

a causa de esto. 

Robertson, en 1978 (35), dice que cuando la hospitalización prov.!l. 

ca una separación del niño y su familia él reacciona en tres fases: 

1.- Protesta: Se muestran agresivos conscientemente. 

2.- Desesperanza: Se muestra menos activo en demostrar que necesita a 

su madre. l'tl tiene apetito, se muestra callada y aislado. 

3,- Rendimiento: Se muestra sociable y estable, mas esto es superficial, 

se ha resignado pera aún esta dolido. 

Hay dos razones principales de choque al hospitalizarse: 

-perder a su madre. 

-miedo al dolor del tratamiento, 

- Los niñas lisiados no son responsables porque ne se les permite 

serlo. Sobre todo a lee niños que se encuentran hospitalizados. Na se 

les deja hacer casi nada par ellos IJlismoe, este por supuesto, los hará_ 

04) IOEM, 

(35) IOEM, 
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dependientes de otras personas v na las hace capaces de medir la que -

pueden v ·na pueden hacer. 

Hav una ventaja de las ninas lisiadas que vi ven en su casa can -

respecte a lee que se encuentran hospitalizados: los ni"ºª que viven -

en su casa sen miembros de su fomilia, se sentarán a ia mesa para tomar 

sus alimentos, tendrán un lugar para sus cosas, jugarán con sus hermanos, 

irán a paseos, a la iglesia, al mercado, conocerán las calles, el tráfi. 

co, etc. 

El ni~a en un hospital está privada par completa de todas estas -

experiencias, la cual influirá negativamente en el procesa de sacializ.!!_ 

cién. Aunque los nii'las lisiados que viven en sus casas también estan -

limitados en sus relaciones sociales, tienen mayor número de cportunid! 

des para entablar lazos de conocimiento con otras personas y en sus pa

aibil!dades, cooperar can las demás. 

El nif1o, en un hcspi tal, se relaciona con las otros enfermos, con 

su doctor y con las enfermeras pero, no tienen oportunidad de salir y -

de conocer más gente y más cosas. 

Otras problemas son: 

-Marginalidad, El n!na inválida, par poseer ·una inteligencia na! 

mal, se da cuenta de que es un miembro de la sociedad, pero un miembro 

diferente a la mayoría de los demás. Por esta razón, con· frecuencia, -

el n!Ma se siente insegura del lugar al que pertenece. 

El estar enferma, inválida a incapacitada le implica el desempe-

nar un papel especial can relación e atrae miembros de la saciedad, as{ 

como esperar que otras personas desempeñen papeles adec·1adas hacia ella 

como persona enfenna. 



43 

-Un niño minusválido físico está privado de sus medies de comurt

caci6n con el mundo exterior. El hecho de mejorar la motricidad ticne

un efecto directo sobre el psíquico permitiendo una mejor expresi6n y -

·ejecución de actos. 

-Los niñas lisiadas están excluidos frecuentemente de las escuelas 

nonnales, no porque sean incapaces de realizar aprendizajes, sino por -

ser "diferentes". 

As! la sociedad marca estandares, excluye a los minusválidos, son 

gentes normales que tienen un problema físico, las hace ver y sentir ª! 

traños, se les etiqueta, lo que influye en cómo la persona se percibe -

a s! misma. 

Les minusválidos físicas, a causa de necesitar muchas facilidades 

para traladarse de un lugar a otra, están muy limitados. Va que estas 

facilidades na existen no es sencilla que las personas can estas caree• 

ter!aticaspuedan estudiar una carrera, ejercer una profesión, acudir a 

centras recreativas y culturales, y sobre teda trabajar. E:stan canfin!!. 

das a un sólo lugar. 

Todo esto influye fuertemente en la personalidad del liaiado, ae 

siente extraHa, diferente, desvaloriza sus potencialidades, se aisla. 

Sen, por lo general gente pasiva¡ algu~cs aprovechan su si tuaci6n 

para causar lástima y recolectar dinero o recibir de los demás lo que -

elles quieren, manipulan son dependientes. 

"Si la sociedad influye en la creaci6n de minusválidos, también -

deberla invertir el proceso y disminuir la exclusi6n de los minusváli-

dos en ella" (36). 

(36) IDEM. 
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a) Trabaja tl.Jmana: 

Se ha querida titular el presente punto como 11Trabajo t-unana", na 

sólo para distinguirla del trabaja de una máquina a de un animal, sino 

también, para resaltar su carácter de acta humana propia ·del hombre, 

que se lleva a cabo con responsabilidad y libertad. 

"El trabaja humano ·es una f!Ctividad transforoadara realizada, de 

moda personal, por seres humanos. Parece fácil, por tanto, entender en 

que consiste: es una actividad humana - con cierta dosis de originalidad, 

de inicia~iva, de creatividad - y su resultada a producto - material a 

inmaterial - es la modificación de alga" (37). 

Quizá la significación más y camtln de la palabra trabaja, es aqu.!!. 

lla que ae refiere a la aplicación de laa fuerzas humanas a alguna ta-

rea que desde el punto de vista social sea relevante, ne importando si 

interesa al orden de la saciedad a de la cultura, de la producción a de 

la econcm{a, Actualmente, el enfoque que se le está dando al trabajo -

un paca mas restringida' refiriéndose al ejercicio de las facultades h,!!. 

manas sobre objetes exteriores, comunicándoles de esta manera utilidad 

y valor con la meta de que puedan servir para satisfacer las necesidades 

vitales del hambre, y que puedan ayudar al individua a realizarse, con

tribuyendo al progreso social, cultural, econ6mico, etc. 

El trabaja supone una actividad humana donde interviene la intell 

gencia del hambre para comunicarle a las casas utilidad y valor impri-

miéndales un sella personal. El trabaja, par la tanto, es alga perso-

nal porque implica un despliegue de energías variadas par las que el ha!!!_ 

,p?l DTERQ, DLIVEROSf:·.: "Realización Pl??Sonal en el trabajo" pág. 31 
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bre puede rixpresar su intimidad: y también es algo necesario porque es

tá muy relacionado can el desarrollo humano, ya que considera la actua-

l1zaci6n de diferentes potencialidades del hombre y le ayuda a su perfe.e. 

cianamiento coma tal y a la· interacción entre el mundo y los demás hom-

brea. 

El trabajo, como esfuerzo, implica una acción creadora donde cada 

hombre, a su manera, puede ejecutar, un trabajo, haciéndolo por medio -

de su imaginación. As{ es como el homt.re da un toque de su personal!--

dad al trabajo. 

Se puede decir que el trabajo, al unirse a la vida humana, se es

tructura como prafesién, es decir coma 11mado estable y socialmente rec.2. 

nacido de ganarse la vida y cooperar el bien común" (38). 

As{ como desde el punto de vista social el trabajo es un deber, -

puesto que por medio de éste el hombre coopera al bien común desde el -

punto de vista indivi~ual el trabajo constl tuye un derecho, porque me-

diente éste el hombre se perfecciona y va logrando sus metas indl vidua-

les, ya sean materiales, ya inmateriales. 

No obstante, podemos ver que el trabajo tiene diferentes signifi

cados según el fin que se busque: 09) 

1) Como fuente de rigueza: 

El trabajo es algo muy eficaz para la consecución de bienes econ2_ 

micos a materiales. 

No se refiere solamente al trabajo físico, sino también al lntele.e. 

tual, ya que las ciudades y países económicamente rices están formados 

por gente muy trabajadora, que continuamente busca la mejor manera de -

vivir y la manera de obtener una producción mayor: as!, todos cooperan 

tanto los qua los dirigen ccmo los cue lo llevan a cabo. Gracias al --

08) GRAN ENCICLOPEDIA RIALP: Tomo 22 .pág. 643 

09) GARCIA HOZ v.: Op. cit. pág. 47e, 
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• trabajo ; el hombre ha descubierto muchas cosas que le han traído riou.!!_ 

y poder. 

El hombre al tener un trabajo físico o intelectual remunerado ce!!. 

sigue satisfacer sus necesidades y entre mejor sea la remuneración sus 

necesidades se vuelven má'3 complicadas y su riqueza económica o material 

crece hacienda sentir al hombre satisfecho. 

2) Como ooder y dominio del mundo: 

Todos los hombres tienen capacidad creadora¡ el ser humana, con -

su trabajo, puede dominar la naturaleza, loa objetos, puede Inventar al 

go que lo defienda del clima, puede también dominar a otro de su misma 

especie o simplemente a los animales. 

El hombre tiene distintas capacidades que, ejerciéndolas, le pue

den dar poder sobre la que le rodea y aún sabre las personas. 

3) Cerno actividad oara el desarrollo del hombre: 

El hombre, por medio del trabajo, va descubriendo sus capacidades 

al encontrarse en lo que és hace can mayor facilidad y dedicarse a esa: 

le agrada más algo en lo que és ae siente capaz. Al ejercer sus apt! t.!!_ 

dea, el hambre se va desarrollando, va perfeccionando esas capacidades_ 

y legrando metas llPJY valiosas; lo cual da Jat1sfacc16n y este le da un_ 

punta más en la concepción ce sí mismo. 

Valora lo que hace y ae siente útil, todo este unido, lo ayuda a 

un desarrollo Integral de su personal !dad, ya que no s6lo Interviene la 

fuerza física, sino, les sentimientos, imaginJcién valores personales, 

etc. 

El hombre no busca solamente trabajar para cubris sus necesidades 

y las de su familia, sino que la hace par tuscar una satisfacción mayor 

de tipo tanto social como personal, es decir, en el trabajo el hombre -

recibe reconoc1m1entps no s6lo de los demás, sino también de él mismo -



al sentlrae útil y al poder apreciar que día a d{a mejora sus diferentes 

aptitudes al ponerlas en práctica. 

El hombre tiene derecho a trabajar y poner en práctica todas aqu.!!. 

llas aptitudes que posee. El hombre busca el trabajo, porque es parte_ 

fundamental de sus derechos, como se verá más adelante. 

4) Como servicio: 

El hombre vive en sociedad, necesita de otros hombres para alcan

zar sus metas, para desarrollarse armónicamente, as! es como el trabajo 

sea s6la sobre algo material, puede considerarse también como un servi

cia a los demás homtJres ¡ así· el hombre se relaciona con los demás hcm-

bres, lo cual es importante y necesario. 

De hecho, en la vida cotidiana podemos ver que ·el . trabajo hunano_ 

es servicio, aunque a veces no se haga de manera desinteresada, cada -

hombre que trabaja ayuda a otro, sea cual fuese su actividad laboral, -

llamase chofer, doctor, maestro, albaiUl, licenciada, barrendero, etc. 

Todos prestan un aervlcio a otros hombres y por lo tanto a la sociedad 

en la que viven. De esta forma la satiafaccl6n de poder servir a loa -

demás se hace presente. Cada uno al tener distintas capacidades sirve 

al otro que tiene otras y se ccm;:ilem.entan. 

El hombre al tener un trabajo se integro activamer.te a la sacie-

dad y es bien visto por ésta. lti hombre pasivo, dependiento econ6mica

mente es mal visto en la sociedad y llega a ser rechazado hastá en su -

propio medio familiar, propiciándose de esta forma la mlnusvalcrizac16n 

de su persona. El hombre al sentirse útil está satisfecho con él mismo 

y se siente con derechos as! como con obligaciones. El hombre, al ser

vir, también descubre sus potencialidades y ve también la de los otros 

v se ayudan mutuamente a que crezcan ambas; asimismo busca ver los erro 
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res para corregirlos. 

Si el hombre trabajase para él mismo la sociedad na tendría obje

to, ya que las diferentes instituciones y organizaciones dende el ham-

bre trabaja forman la sociedad y el hombre necesariamente vive en una -

saciedad de intercambia de servicias. 

Como se ha visto en las cuartillas anteriores es importante darle 

sujusta valor al trabaja, e! se llegara a dar un valar mayor al que en 

realidad posee, se deshumanizará al hombre, ya que se le daría menos 1!!!, 

partancia a él que a aquella que produce a que puede producir, De la -

misma manera, si se le da un valor menor al que tiene, el hombre no po

dría ver lo pos! tl'/O y se verla como una esclavitud y na cama un media 

de superación tanto personal como social. 

Como ya se ha dicha, el trabajo sirve al hombre, para desarrollar 

sus potecialidades, es un medio para el hombre, no el hombre es el me-

dio para el hambre, na el hambre es el media para el trabaja. 

Según escribe Batagl!a " El trabajo es para la vida, no la vida -

para el trabaja " (40) • 

(40) BATAGLIA F: "F!losofla del trabaja" p~g. 69. 
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b) Actitud de la sociedad ante el trabaio: 

El trabajo, ldurante gran parte de la Historia del hombre, fue P!!. 

ca valorado, ya que se consideraba como una tortura: trabajaban aquellos 

que valían menos. 

Se tenían esclavos para que lo realizaran y las gentes nobles e • 

ricas pagaban por no hacer ningún esfuerza. 

A causa de este, les hombres que tenia que trabajar le hacían con 

desgano, no era c..lgo considerado como agradable para elles. 

Ccnfcrme pasaba el tiempo, el trabaje ante la sociedad tomaba di,! 

tintas facetas " hube tiempos de inventes dende el científico era viste 

como un miembro muy valiese de la sociedad, asimismo el médico y el ab!!. 

gadc, se empezó a ver el trabajo como algo que elevaba al hombre, que • 

le hada valer más, ya no s6lc por los medios materiales que se conse-

gu!an con éste, sino por el grado que daban come persona Útil, coma al

guien que cooperaba arduamente en una sociedad detetminada" (41), 

As{ los más capaces fueran nombrados como formadores y guías de -

los que estaban aprendiendo, se empezó a dar valor al esfuerzo que se -

realizaba en cada puesto, en cada tipo de trabajo, se ve!an los sacrif.!. 

clos y la entrega al mismo y se respetaba a la persona que lo ejerc!a. 

fue cuando la esclavitud desapareció y loa hombrea de todas las • 

clases sociales tuvieron que trabajar en el campa, con el ganado, en la 

fábrica, etc. 

Actualmente, el trabajo cobra mayor importancia ya que el hombre 

que vale ea el hombre que produce, que trabaja, que no depende de loa -

demás para subsistir, que presta un servicio a la comunidad a la que -

pertenece, que es activ1., que crea, que con toda su actividad le brinda 

una ayuda a la sociedad en donde habita, aporta algo a la sociedad no -

(41) GRAN ENCICLOPEDIA RIALP: Op. cit .. tomo 22 pág 646, 
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importando a lo que se dedique, lo importante es que produzca, que sea 

útil. 

Hoy en día, la sociedad le brinda a los trabajadores muchas vent! 

jas: servicios médicos, descuentos en eventos culturales, en tiendas, -

prestaciones de diversos tipos. 

Aunque también es cierto que en la actualidad el trabajo es un "'! 

dio para subsistir, para lograr un status, para tener comodidades y con 

seguir ideales y metas trazadas por cada hambre. 

Pero la sociedad ha visto la necesidad de mejorar el ambiente de 

trabajo: se trata de que el trabajador - sea cualquiera el medio donde 

se mueve - , tenga cierto clima de confianza, respeto y que se le brin-

den oportunidades de auperacién. Se ha tratado de que el trabajador m! 

jore sus re.lacicnes con otros trabajadores, que se desarrolle no s6lo -

en su actividad laboral sino también que realice algún tipo de deporte, 

que tenga diversiones, etc. 

Por esto, la sociedad ha cambiado y le ha dado valor al esfuerzo 

humano. Aunque aún falta mucho por hacer, se le dan facilidades de de

sarrollo tanto pEira él mismo como para su familia. 

Ahora, un desempleado, no es visto can agrado en la sociedad, tal 

vez dé un poca de lástima 1 pero no es visto con envidia, principalmente 

se ve as! porque no tiene forma de conseguir les medies materiales para 

subsistir. Pero aunque tenga éstos medios 1 una persona que no trabaja, 

es vista con pena, es el caso de los jubilados, ancianos y los minusvá

lidos en general, porque se ven como gentes incapaces de crear, de pro

ducir y que suelen ser una carga muy pesada para la sociedad en donde -

viven sin darse cuenta de que la sociedad misma es la causa de que éstas 

personas dependan de otras por falta de oportunidades, de fuerzas fisi-
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cae, de amar, de tantas prejuicios par loe que se lee il!llide obtener un 

trabajo conforme a sus necesidades. 

La sociedad, actualmente, le da mucho valor a la fuerza física y 

al trabaja. Lo cual podemos ver en todas loe anuncias publ1c1tariae, 

coma se muestra que el hombre que se realiza trabaja, hace ejercicio y 

compra tales o cuales cosas. Asimismo 1 se ve en el periódica, revistas 

pal! tlcae, etc, O sil!lllemente en las pláticas de café a reuniones ecci!!. 

les, las preguntas comunes son: len qué trabajas?, la qué se dedica?, 

etc, Si la persona en caso no tiene una actividad laboral o a causa de 

su edad, salud, etc. es vista can lástima y hasta con rechazo en algu .... 

nas ocasiones, 

Loe valoree de hay en d!a ee penen en juega ya que la gente ne V!!. 

le por lo que es, sino por lo que tiene y hace. Lh empresario es me .... 

jarvista que un obrero, y de la misma forma una persona fuerte, esbelta 

y bien parecida, similar a loe patronea impuestas par les medica de cc

runicaci6n como el radio, televisión, cine, revistas y peri6diccs, es -

una persona aceptada y envidiada y todo la contrario pasa con aquellas 

personas que carecen de oportunidades de desarrollo tanto física como .. 

intelectual. El rechazo a estas personas es evidente y esto se llega .. 

a dar en las mismas familias del enfema, anciano a jubilado, quienes .. 

la sienten cama alguien imprcductlvc y una carga muh pesada de sacar -

adelante, en muchos casos. 
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el Cerecho al trabajo: 

Actualmente, san muchas las declaraciones de derechos, de leyes o 

const1 tuciones que consagran al trabajo como un derecho, es uno de las 

derechos capitales e inalienables de la persona humana. 

Así ,la Declaración Lhiversal de los Derechas Humanes que es pro

clamada por las Nacior.es Liiidas, en su artículo 23, dice lo siguiente: 

1) Todo individua tiene derecha al trabaja, a la libre elección de em

plea a justas y satisfactorias condiciones laborales y a la protección 

contra la cesantía. 

2) Toda individua tiene, sin discriminaciones, derecha a igual retribu

ción par igual trabaja, 

3) Todo trabajador tiene derecha a una r!!f1Uneraci6n equitativa y sufl-

ciente para garantizarle a él y a su familia una existencia acorde can_ 

la dignidad humana v que comprenda, si es ne.=esaria, otras medias de -

protección social, 

4) Tda individua tiene derecho a fundar sindicatos a incorporarse a --

ellos para defender sus propios intereses " (42), 

Aqui puede verse que el trabajo es un cerecha natural del hombre 

y por esto, la proclamación de dicha derecha es universal. Esta signi

fica que es para todas las hambres sin \mportar si hay limitantes de 

cualquier tipo (como serla el caso de los lisiados), 

Esta declaración aurgi6 E ra!z de las revoluciones y cuando la e! 

clavltud fue abolida, ya que sólo as! el trabajo podría ser libre y da!J. 

de cada hombre quisiera y pudiera. 

Pera, par las condiciones que se dan hay en d!a en muchas países-

(42) NACIONES UNIDAS: Declaración Uiiversal de las De~echas Humanas. 

pág. 46. 



54 

el trabajo más que una elección libre, está siendo 11 donde se encuentre", 

esto debido al condicionamiento y de la sust1tuci6n del hombre por la -

máquina en diferentes industrias, 

Pera ·aún as!, el hombre que trabaja en un determinado lugar, por 

na haber encontrado otra emplea más atractivo, tiene cierta libertad ya 

que, de desearle puede r~1nun:..iar a él. 

Además, hoy en d!a, los sindicatos han cobrado gran fueroa, dánd!!, 

les muchos empresarios han abierto su visión hacia les trabajadores y -

las tratan mejor dándoles muchas prestaciones. 

En la Oeclaración Lhi versal de los Oerechos Humanos, se puede ver 

que se engloba todo lo necesario para el trabajador, ya que habla de la 

libre elección de las condiciones laborales, del aalarlo y de loa sind.!, 

catos. 

Se puede apreciar de esta manera, no sólo la imaortancia que tie

ne para el hombre el trabajo, sino también la relevante que resulta que 

los hambres conozcan aus derechas, y las puedan aplicar a diferente• s.!, 

tuacicnea, ya que en algunos casos particulares se puede dar el abusa .. 

Ce les más fuertes sobre los más debiles, y éstos, ignorando sus dere-

chos, no hacen ninguna reclamación o na tienen el conocimiento adecuado 

acerca de donde fundmentarse y ampararse. 

En l'éxico, en el Manual del derecho del trabajo, con respecto a -

la igualdad tenemos lo siguiente: 

•.Igualdad de derechos.- No podrán establecerse distinciones entre las 

trabajadores por motivo de raza, sexJ, edad, credo rnligicso, doctrina 

política o condición aocial. 

Las condiciones de trabajo en ningún caso podrán ser inferiores -

a las fijadas en la Ley federal del Trabajo v deberán ser proparcicos-

daa a la importancia de los servicias e iguales para trabajas iguales, 
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sin que puedan establecerse diferencias por motivo de raza, nacionalidad, 

sexo, edad, credo religioso o doctrina poHtlca. 

Igualdad de Salarios: A trabajo Igual, desempeñado en pursto, jamada 

y condiciones de eficacia también iguales, debe corresponder salario -

igual. 

Los salarios de los trabajadores s domicilio, no podrán ser meno-

res de los que se paguen por trabajos semejantes, en la empresa o esta-

blecimiento para el que se realice el trabajo" (43), 

Asimismo an lo referente a trabaje a domicilio se cuenta con los 

siguientes puntos: 

"Trabajo a domicilio.- Es el que ejecuta habitualmente para un patrón, 

en el domicilio del trabajador o en un local libremente elegido por él, 

sin vigilancia ni direcci6n !mediatas de quien proporciona el trabajo • 

. Si el trabajo se ejecuta en condiciones distintas a las señaladas, se -

regirá por las disposiciones generales de la Ley federal del Trabajo. 

El convenio por virtud del cual el patrón venda materias primas u obje-

tos a un trabajador, para que éste los transfarmiie o confeccione en su 

domicilio v posterio"'1ente los venoa al mismo patrón, v cualquier otro 

convenio u operación semejante, constitu~e trabajo a domicilio • (44), 

De esta fo"'1o se reafirma lo dicho en la Declaración de los Oere-

chas Humanos, dando pie a abrir horizontes de aquellas personas que no_ 

puedan asistir a laborar a una empresa debido a sus condiciones F!sicas 

o mentales, de aqu! nacen los trabajadores a domicilio, que no siempre_ 

aon personas que tienen alguna debilidad F!slca, sino que comprenden --

también a amas de casa, menores de edad y toda aquella persona que paz·_ 

su gusto o necesidad requiera trabajar en su propio domlol;lio. 

(43) SECBETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL: Manual de Derecho del -
Trabajo pág. 224, 

(44) IDEM, 
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Podemos concluir que todos los hombres somos ig~ales, y como tales, 

contamos con las mismos derechos y obligaciones, esta no es solamente ~ 

referida al derecha al trabaja sino a toda la que se expone en la Decl!!. 

ración Lhiversal de los Derechas Humanos, sin excluir, de ninguna mane

ra, a aquellos seres que sin tener culpa alguna se encuentran marginadas 

par la misma sociedad, 

El trabaja dignifica al hambre, lo hace valer y servir no sólo a 

él y a su familia, sino también a la comunidad a la que pertenece, cal!!. 

baranda as! tanto al propia progresa coma al bien común. 
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d) El trabajo como superación person•l. 

Al trabajar, el hombre pene en juego todas sus potencialidades, -

todas sus capacidades y conforme va pasando el tiempo esas potencialid! 

des, o bien despiert;_in, o bhm van mejor:mda, se van actualizando y el 

hombre paco e peco va desarrollándose y conaciéndase mejor. 

Muchas VE!CE!S Un hambre 1 na E!S Capaz de CDOOCE!r BUS potencialidades 

porque no las ha puesto en juego. Pero, cuando realiza algún tlpo de -

trabajo que las requiera, las va descubriendo y esto hace que el traba

jo que realiza le agrade más: lo más común es que siempre tienda a re!!_ 

l!zar lo que le agrada y para lo que tiene facilidad. 

Todo trabajo implica un esfuerzo. r<i se trata de que un hombre, 

al realizar un trabaja que le guste, la haga can un esfuerza roonor, por 

el contrario el esfuerzo es una de Las características pricipales del -

trabajo, ·y ·por esta razón el hombre consigue méritos, ya que si el tra

bajo fuera algo senc!ll". y fácil, donde se evitara todo tipo de esfuer

zo para lograrlo, el hombre no conseguiría esa gratificación que da el 

trabajo, ya sea material, innaterlal o ambas. 

De manera que los hambres trabajan y se van desarrollando, van t.2. 

mando lo bueno y la malo del trabaja, incrementan sus relaciones socia

les, conocen nueves métodos, perfeccionan lo que hacen, aprenden cada -

día de trabajo, se superan. Esto lo pueden hacer de forma consciente o 

inconsciente, pero nadie puede decir que no aprendió nada en un trabajo, 

que na sacó nada de provecho. 

La primera reacci6n del hombre frente al trabajo puede ser muchas 

veces negativa; porque tiene que seguir ciertas normas y tiene que es fo!., 

zarse más; con el paso del tieqm, los hombres le teman gusto a su tr!!_ 

baje, a lo que hacen y hasta a las personas can quienes lo hacen. De -



se 

hecho, se puede ver en cualquier reuni6n o si tuaci6n social que las pe.!:. 

sanas hablan de su trabaja, de lo interesanté que es¡ y cuando se trata 

de r.1astrarle a alguien la que hacen, la realizan con guste y están dis

puestas a hacerlo. Pero, no todas los trabajos son para todos los hom

bres: habrá sujetos que en su trabaja no encuentren motivaci6n para ª!. 

tar dispuestos, y que pasan mucho tiempo quejándose de él, de la empre

sa o de cualquier otra cosa que se relacione can esta. Pero aún es! -

esos hombres se desarrollan, conocen y pueden conocer nuevas si tuacia-

nes que les agraden a desagraden, algo están aprendiendo. 

Todo hombre, al sentir que es útil, que puede aportar algo a su -

aociedad recibe satisfacc16n: "Se valora él mismo y va midiendo lo qua 

puede y na puede hacer¡ esto se refleja en su vida, en sus relaciones -

con otras personas, tanto en la sociedad como en su familia, se siente 

!ndpendiente y sabe de lo que es capaz. lndependietemente de otras llml 

taciones o problemas a los que se pueda enfrentar en su vida diaria" 

(45), 

Aqu! entra el gusto por el trabajo, el amor al trabajo que es muy 

importante, ya que e6lo el amor puede crear o construir, el trabajo con 

amor es mejer y la persona se desarrolla aún más, aprende en mayor can

tidad y aprecia y valora mejor, y sobre todo, se conoce mejor, 

(45) OTERO, OLIVEROS f,: Op, cit. pág. 34. 
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e) Trabaje Manual: 

Desde hace muchos años se comenz6 a dar cierta importancia al tr! 

baja manual como un complemento de las escuelas, principalmente. 

Rebelals hablaba de Incluir un oficio manual en la educación gen! 

1 ral. Lutero aconsejó que se combinara el trabajo manual con la enseña!!. 

za de otras asignaturas. Locke lo recomendó. Comenlo dijo que trabajo 

manual era muy bueno para que se pudieran juzgar las aptitudes y liberar 

las tensiones. Rousseau lo recomendó diciendo que el niño debería pre)! 

der un tabejo dende sus manos funcionaran más que su cabeza. Pestalazzi, 

en sus jardines. de niñas, le da mucha imartancia en la farmacién del.;nl 

ñc y crea distintos talleres (46). 

Inicialmente, se viá cerne una finalidad profesional y técnica, y 

pece ~ pece, se fue pidiendo a cada niño le que pedía dar. 

Es !negable que el niño está en constante actividad, y ae deja e!! 

trever diversas aptd.tudes prácticas en ellos, las actividadesprcvocade:s 

por el trabaje manual fortifican al cuerpo, afirman el temperamente del 

niño, le prcpcrcicnanmaycr habilidad, destreza rmmual, rapidez y aegurl 

dad en sus movimientos. 

"El trabaje manual refuerza el valer de la educación faucreciendo 

el progrese psicclágicc, moral y social del niño" (47). 

Desde el punte de vista del ccnccimientc, ofrece a les niñea dif! 

rentes naciones de orden físico, de herramientas y ayudas útiles. Des

de el punta de vista éle las capacidades psicológicas, favorece el desa

rrolla de la observación, asociación y, sabre toda, de la imaginación -

creadora. 

(46) REZZANO, CLEOTILDE: "Didáctica especial" pág. 44 

(47•) JDEM. 
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Los trabajos. manuales favorecen la coordinaci6n de facultades, PB., 

nen a funcionar todos los sentidas y órganos. &J concentración can el 

objetode la ejecución de un plan es un medio efectivo para ejercitar al 

niño en una actividad sistemática. 

Desde el punto de vista moral y social, las trabajos manuales de

sarrollan la sinceridad, al Ir ejerciendo la capacidad de valorar lo b! 

llo de lo desagradable, constituyen un seno factor de motivación, dan -

seguridad, al hacer sentir la capacidad de realizar algo, consciencia -

de lo que se puede o ne llevar a cabo, pueden levantar el nivel que ti!!_ 

ne el niño de estima propia, desarrollan el buen gusto al descubrir que 

cosa queda mejor con que, las dimensiones, etc., y despiertan la sensi

bilidad por la belleza al ir valorando sus propias realizaciones y las 

de los otros corTJ;Jal'\eros. Además, algo que es de suma importancia es -

que despiertan el espíritu de cooperación y de compañerismo cuando el -

trobajo manual se realiza en grupo. 

U1 oficio es un capital Indestructible, aleja la miseria, de los_ 

vicios. y puede apartar de la angustia del mañana. 

El niño se• Inclina naturalmente, hacia todo género de actividades 

compatibles tant en sus necesidades como con sus aptitudes¡ al princi-

pio el niña se conforma can una obra inperfecta, pera par su imaginación, 

se va exigi enda más poco a poca. 

Coda vez, el nif\o se va perfeccionando en sus obras manuales, se 

interesa en conocer procedimientos mejores para la realización de otras 

obres, co~ara, admira y busca ctllidad en los diferentes objetos que -

va realizando. 

Entre todas las acgivldades que puede realizar un niño, el traba

jo manual es de suma importancia puesto que el dinamismo de la mana ºC!!. 
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pa un lugar preponderante en su desarrolle, na sólo parque sea un fija

dor de la atención sino cuando el niña mueve su mana, se concentra en -

lo que ésta hace, no pierde de vista lo que fabrica, pero sobre todo: 

"porque las yemas de los dedos san, a consideración de los expertos, el 

sentido más perfecto y universal de todas can los que cuenta el hombre 

en su persona" (48), 

As{ el movimiento de la mana y de sus dedos, trae consiga muchos 

!Jeneficics al niño y le ayuda en gran escala en su desarrollo sensorial 

y en la apreciación de texturas, materiales, etc. 

Cama se puede Fácilmente apreciar, la Importancia que tiene el tr.!!. 

bajo o actividad manual en los niños es un asunto que no pude provocar 

cantroueraie a discusión: se ve clara la importancia que ésta tiene en 

la educación del niM, además de aue se le da un oficia y ae le ayuda -

a contribuir con una actividad productiva y creadora. 

La educación de la mano ha sido 1 desde siempre, reconocida come un 

indice del éxito de much{simas profesiones en donde podemos observar t!l_ 

das loa oficias y el Arte mismo, 

Hay en d!a, se le ha dada· mayor valor porque se he reflexionado -

sabre el esfuerza del hombre carr1;mrado con el de la:máquina; actualmente 

se aprecia mucha el trabajo manual debida al esfuerza, imaginaci6n, ere.!!. 

tividad y preciai6n aue la obra encierra. 

(48) IDEM, 
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f) El trabajo y los lisiados: 

Actualmente, las persones lisiadas, en México, no ejercen ningún 

tipo de trabajo en particular, es decir, .como no poseen en su gran may.!!. 

ría una profesión u oficia, se dedican a la que pueden hacer, y vemos,. 

con mucha tristeza, que sen ellos los que anden pidiendo limosna por -

las calles debido a su deplorable altuacl6n •. 

No debemos olvidar la Declaración de las Jerechcs Humanos del Ha!!!. 

bre: ahí se habla de los hombres que poseen una Inteligencia normal, C,!?. 

mo es el caso de los lisiados, que pueden y deben trabajar. 

11 En otros medios socia·econémicos los l.J.siados se ven excluidas -

del tabajapor estar ya sea en un hospital a en sus casas, dependiendo t!!_ 

talmente de sus familiares o del Estado" (49). 

Esto no a6lo repercute en el Estado o en la familia y su economía, 

sino también· 10 hace en la propia situación de la persona lisiada, no -

Importando su edad. Ella se ve y se siente diferente y el concepto que 

tiene de su propia persona se ve alterado. Lna persona que trabaje, se 

desarrolla, conoce, aumenta sus relaciones sociales, se siente Útil y .. 

coopera al desarrollo tanto de su familia como el de la comunidad, pero 

no por falta de facilidades los lisiados se ven muy limitados en su tra!!_ 

lado, y es rruy di ficll que los lleguemos a ver trabajando en una fábrica, 

oficina o cualquier otro lugar de acceso público. 

El trabajo, al Igual que a las personas normales, perfecciona al 

lisiado, actualza :aus:.potenclalldades humanas, le abre horizontes, Le 

deja ver que éLtambién es capaz de ser proouct.1vo y aportar un bien, -

que aunque tiene rruchas deficiencias, tienen también muchas capacidades 

(49) SHAKESPEARV, ROSEMARV: Op, cit. pág. 56. 
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que puede y debe perfeccionar, 

Los lisiados, a través de los tie~os, se han ded:cado principal

mente a labores manuales puesto que es un recurso más fácil para ellas 

de encontrar, ya que sólo necesitan un espacia especial, de muy poco -

traslado, y atención. 

V el trabajo manual no es algo que denigre al hombre, sino por el 

contrario, lo dignifica v le ayuda en su desenvolvimiento, le da muchas 

ventajas al desarrollar un sentido tan importante como lo es el tacto, 

El inválido puede dedicarse a elaborar diferentes objetos, tenie!!. 

do en cuenta que es un trabajo: can el.cual va a conseguir actualiz1:1-

cién, bienes materiales, aumento de la auto-estima, cooperacién en su -

familia v en la sociedad, 

Por medio del trabajo manual el lisiado puede integrarse a la so

ciedad, puesto:que ya no será un mantenido sino un hombre productivo, 

dentro de aus liml taciones muy marcadas, pero que produce y es capaz de 

ser útLl, 

Dadas ,las dificultades de una persona lisiada para su traslado, -

subir V bajar escaleras, cuidados médicos, espacio que ocupa por la si

lla de Ji.Jedas o el aparato que use, etc., el trabajo que una persona l.!. 

siada lleve a cabo estará determinado, muchas veces, a su propio hogar, 

o en el mejor de los casos, .a un siti•l donde él pueda t=abajar y vender 

aus objetos, sin necesidad de mucho movimiento y donde se tenga el eap!!. 

cio suflclente, Convirtiéndose de esta manera en un trabajador a domi

cilio, mismo que ae ha definido con anterioridad y que tiene derechos y 

obligaciones como cualquier otro trabajador en una empresa o en difere!!. 

tes industrias, De esta forma al trabajador lisiado le rinde cuentas a 



un patrón y el patr6n a su vez se encarga del sueldo. y las prestaciones 

del trabajador, 

Al comprender su situación, los lisiados pueden salir adelante, no 

es algo fácil, pero lo pueden llegar a hacer. Esto debe empezar desde 

pequeños para que aprendan un oficio que más tarde lea sirva para ser -

autasuficientes de les que conviven can elles, este le ayudará en su ª! 

timaci6n personal y también, en su desarrollo social al poder tener co!l 

tacto con otras personas y sentirse útiles y productivos, 

"La posibilidad de mejora cuali ta ti va del trabajo rrofesional vi! 

ne condicionada por la capacidad o incapacidad del ser humano de plan-

tearae la relaci6n entre el trabajo y las demás realidades¡ familia, • 

amigos, en general toda persona con la quese entra en contacto' (SO), 

(SO) OTERO F: Op, cit. pág. 127, 
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Mediante la presente investigaci6n se pretende identificar las d!_ 

ferentes actividades actuales y necesidades de los nif,oa minusválidos -

del hospital "Germán D!az Lombardo", con el fin de comprobar la tesis -

de que actualmente en México los nrnos con problemas f!sicoa, hospital!_ 

zados o no, tienen necesidad de aprender un oficio, de sentirse útiles 

y necesarios. 

Por distintas técnicas, unas dirigidas a las propios niños y otras 

a loa responsables de ellos, se pretende obtener resultadas aignificat!_ 

vos para la presente investigación, y de aqu! poder partir a la formul! 

ción de conclusiones útiles al caso. 

Esta investigación representa un punta de partida para después 

ver la forma de satisfacer de la mejor forma pasible las necesidades de 

éstos niñas. 

Para poder comprender y solucionar es te problema, se necesita -

cooperación y compromiso par parte de los involucrados, tanto los niños 

como los responsables de ellos. 

La detección de situaciones, objetivos, condudtas y actitudes, -

tienen un carácter eminentemente educativo. 

a) Datos de identificación: 

- Institución y tipo de la misma: 

Institución de benefici encia, decentralizada 

del sector salud, pero que recibe ayuda de la 

Secretarla de Salubridad y Asi tenc!a. 



- Lugar de la lnvestigaci6n: 

México, O,F., en el haspi tal para niílas lisiados 

"Doctor Germán Díaz Lombardp" , 

- ubicación: 

Calle del Carmen, número 35. Cal. Dlimalistac, 

f'exica 12, D.F. 

- Grupo a nivel: 

Nrnas inválidos del sistema !ll\sculo-esquelét!co can 

edades de entra los seis y dieciseis años. Tomando 

tanto a las internos en el hospital coma externas. 

Sumando un total de 65 entre niñas y varones (51). 

- Población total de la investigación: 

65 niños inválidos. 

15 niñas internas. 

12 varones internas, 

23 ninas consulta externa 

15 varones consulta externa. 

65 

- Número de la muestra representativa a tomar: 

El 100% de la pablaci6n. 

- Procedimiento de fo\Jestreo: 

Ninguna. Va que ae tomó el 100% de la pcblaci6n. 

- Tipo de necesidades: 

Man! fiestas-encubiertas. 

- Areas de ccnccimi en to: 

68 

Se pretende investigar las actividades actuales de les niños, as{ 

cama ahondar en su disposlci6n para aprender alguna actividad nue•a• 

(51) Ver ~exc 1. 



69 

b) Procedimiento empleado: 

Para la investigación se llevé a cabe la siguiente secuencia de -

pasas: 

1.- Descripción de: 

• Areas críticas. 

• Recursos materiales. 

• Acti videdes, 

• ltnbiente. 

• Determinación de la situación real, 

• Recursos humanas. 

2.- Selección de técnicas y elaboración de instrumentes 

• Cuestionario 

• Entrevista 

• Gula de Observación. 

J,. Análisis de la información recabada: 

• Infcrmacién del cuestionario. 

• Información de las entrevistas. 

• Información de la gula de cbservscién. 

4,- Cuadros educativas de cada instrumenta, 

5,- Resultados de la detección de necesidades: 

• Sujetes afectados 

• Características que poseen les sujetes. 

• Justificación de la detección de necesidades, 

• Descripción de las necesidades. 

• Interpretación y delimitación de las necesidades. 



6,- Soluciones educativas. 

? .- Observaciones. 

1.- Descripciones: 

• Areas orí ticas: 

?O 

El área cr!tica se enfoca en la actividad actual de los niños: na 

san muy variadas, no efrecen a las niños oportunidades de desarrollo de 

sus capacidadea ni la posib1lidsd de obtener un oficio para el futuro. 

Eata no· s6lo referente :s las sctividades que se llevan a cabo en el ho! 

p1tal sino tsmbipen a las activfüades de .los niños ·que .asisten a éste a 

consulta externa y vi ven en sus hogares. 

En este rengl6n se refiere a las areas en las que se hará mayor -

incapié en la inveatigación para poder reforzarla hipótesis, más·adela!! 

te se ampliará el tema de las actividades realea de las niños en el ha! 

pi tal y fuera de él. 

• Recursos Materiales: 

El hcspi tal cuenta can tres plantas: en la primera se encuentran 

la recepción, sanitarias, consultorios médicos, salas de terapia, de h! 

dromaaaje e hidroterapia as! como zonas de espera. 

En el segundo piso se encuentra la zona de los niños internos, 

donde hay cerca de treinta camas, estando separadas por una pared la de 

las niftcs can la de las niñas. Baños para n~ñas y para nrnas, teleui-

sión, radio y el mostrador de enfermeraa can su oficina. 

En el tercer piso está un patio y la escuela, que ea un cuarto -

grande, adaptado con colchonetas en el suelo para los ·niñas, ya que J:as 

sillas de ruedas y lea aparates de ortopedia ocupan mucho espacio, y d!!_ 
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bidc a las enfernedades de los niños no todos pueden sentarse, as! que 

se acuestan a sientan a tomar clase en las colchonetas y al misma tie~ 

pe pueden trasladarse de un lado a otro del salón de clases mediante sus 

brazos que la mayaría pueden mover, arrastrando al cuerpo por el pisa. 

Cuenta también en la platna baja con un jardfn muy agradable, do!!. 

de los ninos toman el sol los Fines de semana, Exita ·el servicio de -

eleuadar para satisfacer las necesidades de traslado de los ·n1flcs en el 

edificio. 

Hay un comedor en el primer piso, pero a los niños que se encuen

tran internadas se les lleva de cerner en sus camas. 

En cuanta a los niñas de consulta externa, los recursos materia-

les de cada uno son variados, ya que asisten niños de niveles socia-ecB., 

nómicos altos como medios y bajos; mas se coincidió en lo siguiente: 

- casa habi tacián de más de dos cuartos 

- televisión. 

- radio. 

- automóvil o·medio de traslada al hospital. 

- aparates ortopédicos propios. 

- padree en' situación laboral. 

De los niños de consulta externa, se sabe que no tadds ·asHJten r!, 

gularmente a sus cites, sabre todo las que viven fuera del D.F. y ésto 

atrasa bastante. la terapia, 

·~: 

El ambiente en el hospital, en general es tranquilo, aunque ·a~gu

nas veces entre los niños surgen crisis de. egresiDidad, al menor motivo 

se pueden pelear,. no a golpes o risicamente, pero si verbalmente, lasti 

mándese en algunos casos. En general los nifios sen bastante pasivos y 

aislados y no les gusta jugar o platicar con otros, y es cuando uno se 
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quiere acercar a otra cuando surgen las riílas. 

Son niMoe d6cilee y obediente•, mae a vecee parecen indiferente• 

ante el mundo. 

En el hogar loe niño• gozan de un ambiente familiar máe o menee e.!!_ 

table, donde ee pueden desenvolver con mayor naturalidad y relacionarse 

más con sus miembros. Algunos padres afirman el sobre proteger al niño 

inváltdo haciéndolo máe dependiente y "ccneentidc". 

El ambiente de ilce niñee externos también variara dependiendo de 

au familia. 

• Acti vidadee: 

Las actividades más frecuentes 'tanto de dos niños internos como -

los de consulta externa sen: 

- Ver televiai6n: sobre todo caricaturas y las peHculse mexicanas • 

.. Lectura: Cuentes en general, 1Tn.Jy poca lectura escolar • 

.. .l.Jegas y cantes: En menor escala en los nifios de consuta externa 1 ya 

que los internos cuentan con visitas de personas de servicios sociales 

que loe organizan en diferentes grupos y juegan y cantan. 

• Recursos humanos: 

El equipo hll!lano con el que cuenta el hcapital ea el siguiente: 

? médicos, 

8 enfermeras. 

3 terapistae. 

1 maestra. 

núnerc variable de trabadadcraa 

sociales. 

En el hogar de cada niño que acude· a· consulta externa varia el -

mínero de recursos humanos as! como sus actividades, 
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2.- Selección de técnicas y elaboración de instrumentes: 

• Cuestionario: 

Se aplicó con el objetive de recabar infomación acerca de las d.!:, 

Ferentes actividades y actitudes de les niños observados desde el pl61tc 

de vista de las enfermeras, terapistas, maestra y padres de familia o .. 

famHiares. 

• Entrevista Informal: 

Se trató de conocer directamente a les n1ftos: sus intereses y act.!, 

vidades favoritas y.sus estados :de ánimcy sentimientos, Se llev4 a ca

bo mediante el contacto tanto grupal como individual, 

• Gu!a de Observación: 

Se pretend!a legrar un análisis del estado físico del lugar· as{ • 

como las actitudes y acti itidades de les ninas, así come corroborar lo • 

anterior can atrae datos. 

La observación ae llev6 a cabe de 14 diferentes dias, ne en uno -

sola, para tener .un patrón y no guiarse por cirC>Jnstancias de un d!a en 

especial. 

3,- Análisis de la Información Recabada: 

Para lograr una interpretación objetiva de los datas recabadas, -

se realizó au análisis con el fin d• agrupar lcaaspectos más relevantes 

de la 1nvest!gaci4n el ab:Jetiva era esquematizar, .de forma clara y ord! 

nada, la infcrmac16n, y pnr tanta, hace facl!ble una interpretaciól\ pa

ra llegar, más tarde a conclusiones concretas. 

El análisis de la información 'ue realizado en cada una de las -

técnicas citadas can ·antariaridad. Se llevó a cabo de la siguiente ma-
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• Información del cuestionario: 

Consistió en 10 preguntas. Se elaboré un cuadro donde cada 1te111 

recababa una serle de respuestas, de las que obtuvieron un porcentaje,· 

referido al número de enfermeras, terapistas, maestra y familiares (1 • 

fa111lliar por cada niño de consulta externa) que:'S\J1laron un total de 50. 

Cada respuesta se evaluó independientemente ya que representaba -

una unidad. 

Los porcentajes significativos que se tomarán serán el más alto -

y el·-más baje. 

Posteriormente se mostrará el cuadre con los resultados del cues

tionario, as! como éste mismo. 

• Información de la entrevista: 

Se elaboraron 8 preguntas-gula que dieran lugar a nt>1lerosas re•~

puestas por parte de los niños. 

La información adquirida mediante este instrumento, da una idea -

de la visión que los niños tienen frente a las actividades y refleja -· 

ta111bién diferentes acti tiJdes. Este instrumento apoya loa datos obten!· 

dos en el cuestionario. 

Cada respuesta clave tenía un. pocentaje independlente referido al 

100% da la población (65 en total). 

Para fines de la interpretación se tomaron los resul tadoa más al· 

toa y loa más bajos de cada pregunta. 

De las respuestas que daban a cada pregunta se tomaron como indic!!. 

dores, aquellas que eran repetidas con mayor frecuencia. 
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Más adelante se muestra el cuadra representativo ·.de la entreviste 

senalendo las respuestas de ~ayor élección. 

• Información de la Guía de Observación: 

Con la gula de observación se pretendía anotar algunas .de las ca

racterísticas relevantes para la investigación que puedan servir como -

base a una adecuada detección de necesidades. 

Le gula se di vldlÓ en tres aspectos importantes, los que e su vez 

estaban divididas por subaspectos; le escala evaluativa ccnsisda en: 

muchos, algunos, pocos. 

El instrumenta sirvió cama cuadra para compararlo con las respue.! 

tes y los resultados obtenidos a través del cuestionarlo y de la entre

vista informal. 

Como se mencionó con anterioridad le obse•vacián ae llevó a cebo 

en dlstintoa días: as! ae evite el caer en subjetivismos de estado de 

ánimo del observador o de circunstancies especiales de un d!a, y de es

ta·.manera se sacaren las actividades i¡ actitudes más frecuentes y repr! 

sen ta ti vas. 
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aJADRO DE EVALUAC!ON DEL 

CUESTIONARIO (52) 

l\k'.inerc de pregunte Respuestas Porcentaje de preferencia 

~ f'aaiVDB 50% 

- Agreeivoe 25% 

- Q.Jejumbroaos o 

- Aniatneoe o 

- Otra o 

- Radio o 

- Lectura o 

- Televisión 100% 

- Trabajos menualea o 

~.liegos y cantos o 

- atrae o 

- Entuaieemn o 

- Indiferencia 66.6% 

J - Rebeldía JJ.3% 

- Otras o 
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l\Ünara <Je pregunta Roapueataa Porcentaje de preferencia 

- Compañerismo o 

• Competencia B,J3% 

- Agresividad 41,6% 

- Pasividad 50% 

- Otras o 

- Interéa o 

- Indiferencia 58,3% 

5 - Maleatla 41,6% 

- Otras o 

- Participar co11 ltm demás 16,6% 

- Estar con los demás 58.3% 

6 - Estar milos 25% 

- Otraa 

- Rechaza 16,6% 

- Buscar atención 41.6% 

7 - lndlfcrencia 33,3% 

- Gusto 8,3% 
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~rnilra. de pregunta Respueatas Porcentaje de preferencia 

- Dependencia 80% 

8 - Independencia 20% 

- Otras o 

- Cuando realmente la 

necesitén 16,6% 

9 - Cuando buscan atención 83,3% 

- Otras o 

- Carrna V gusta 25% 

-¡Rechaza 16.6% 

10 ~ Llanta O· 

- lndi Ferencia 58.3% 

• Nata: Cada porcentaje, que:representa el 100%· de la lllleatra, ea independiente en cada 

cuestión: 

' 



Objetl va: 

ESTA JESJS "º QE~E 
SAUI H lA IBUDTECA 

GUION DE LA ENTREVISTA 
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Mediante la siguiente entrevista, de tipo semi dirigido, se prete!l 

de lanzarle al n!Ro lisiado algunas preguntas, con el fin de recopilar 

información sobre sus actividades e intereses. 

A continuación se presentan algunas :ireguntas que se usEJron .coma 

guía en la entrevista. Esta fue aplicada a todos los niñea, 

1.- lCuál es la actividad que más te gusta llevar a cabo? 

2.- l~é opinas da la escuela? 

J,- l Te gusta participar en juegos y cantas con tus compañeras? 

4.- l~é opinas de tus compañeros? 

s.- l Te gusta que te vengan a visitar? 

6.- l~é es lo que haces con más frecuencia en tu tiempo libre? 

7 .- l Te gustaría aprender a hacer alga con tus manas en tu tiempo 11-

bre? 

B.- lPor qué y qué ea lo qua te gustaría aprender? 

NOTA: Hay cambias en las preguntas hechas a loa n!Ros lisiados de 

consulta externa tales como: 

- Pregunta J: lTe gustaría participar en juegos y cantos con: t~a' her. 

manas? 

- Pregunta 4: lQué opinas de tus compañeras de terapia en el hospl-

tal? 

....................................... 



so 

Las preguntas presentadas anterionnente, fueron tomadas coma pun

tos clavez a seguir, pues se ha dado flexibilidad a que el sujeto res-

penda como la desee, dando mayor amplitud a no a sus respuestas. 

Asimismo han sido anotados y cotejadas los, elementos más signifi· 

catlvos de dichas entrevistas. 



l'Ünero de pregunte 

2 

3 

(SJ) Ver anexo 2 

CUADRO DE EVALUl\CION DE LA ENTREV !STA (53) 

Respuesta olave 

- Ver televlalón 

- .ligar 

- Contar 

- No ma gusta 

•! 1Aprendo. mucha 

- Na sé 

- Está bien 

- 51 

- No 

Poroentaja de preferenola 

5(1)\ 

3m\ 

2m\ 

4(1)\ 

2m\ 

1m\ 

JIJ)\ 

JO)I 

35% 

- A veoes 35% 

- Algunos me caen mal 10% 

- Son bU1!noa 55% 

- Nada 2m\ 

- Algunos molestan y ae burlan 15% 

81 
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l\Ünero de pregunta · Respuestas claves Porcentaje de preferencia 

• Si, mucha 7í!X. 

5 - No 15% 

- Me da igual 15% 

- Veo televisión 80% 

6 - Oigo radio 5% 

- Platico 15% 

7 • Si 10í!X. 

- Tejer 25% 

- Hacer mui'lecae 50% 

a - Carpintería 15% 

- Coser 1í!X. 

- Porque me aburro 4í!X. 

- Para aprender a hacer algo 3í!X. 

a bis - Para hacerme ml ropa 1í!X. 

por q~é - Para divertirme zox. 



SJ 

GUIA DE 083ERVACIDN 

Objetive: 

Con el presente instrumento se pretende anotar algunas caracterí! 

titas relevantes para la investigación, que puedan servir coma base pa .. 

ra una adecuada detección de necesi éades. 

Se ha dividido este guión en tres partes, laa que se. eubdividie-

ron para su mejor comprensión • .............................. 
ACTIVIDADES DE LOS NINOS: 

Actividades Muchos Algunos Paces 

1) Lectura 

2) .l.Jegos X 

J) Cantes 

4) Ver televisión 

5) Platicar 

6) Dibujar 

7) Estudiar e tareas X 
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ACTITUDES DE LOS NIÑOS ANTE 1 A PROPOSICION DE 

ACTIVIDADES 

Actitudes l'uchos lgunos Pocos 

1) Negativa X 

2) Presencia e asistencia X 

3) P"rticlpac16n X 

ACTITUDES ENTRE ELLOS MISMO 

Actl tudea l'uchos Algunps Pocos 

1) Agresividad X 

2) Pasividad X 

3) Apertura X 

4) Retra!dos X 

5) Cooperativos X 

•Nota: Como ya ae me11c1on6 la observación se lle v6 a cabo en diferente 

d!as, para tener un patrón y no guiarse por circun s anclas de un dlá "e!. 

pec1al. 

' 
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Interoretaclón de Datos: 

a) Cuestionarlo: 

En esta técnica se obtuvo el parecer de las personas que se enea!. 

gen de los niños en el hospital y en sus casa, en el caso de los n!nos 

de consulta externa, y expresaron: 

- En un 50% se opina que el. comportamiento de los niños es generalmente 

pasivo, indicando que no participan en ninguna actividad. 

- lkl 25% de las peraanas encargadas de las niñas opinan que los niños, 

en su estado de ánimo general, son agresi\/os, antiso~iales. 

- En un 25% observó que se les considera cama niños que se quejan cons

tantemente, 

- Se estuvo de acuerda en un 100% de que la actividad predominante en -

los niños en au tiempo libre es el da la televisión. 

- En• un 66.6% ae mencionó que loa nrnas, al pedirles participación, ac

túan can indiferencia, y aóla un JJ .3% opinó qua en ea te aspecto los nl 

ñas respondían con rebeldía. 

- Las actitudes de les niñas entre ellas misma -vistas desde el enfoque 

de aus cuidadores - es pasividad en un 50% y otro 41,6% es de la opinión 

de que son agresivos. 

• En' le ·refereritel'a: la escuela y lea tareas de la misma, ae notó que las 

niñea actúan can indiferencia, este opinaren 58,JJ de los cuesticnadaa, 

aunque un 41.6% mencionó que actuaban con molestia y desagrade, 

- Las personas en cuestión dijeren en un 58% que las nrnos, en au par t.!, 

cipación can les demás, les agrada estar con otrac pero no participando 

activamente, solamente haciendo· acto ·de presencia , sintiéndose acompa

ñados. Mientras que otro 25% opina que les niños prefieren estar acles, 
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- Se mencionó que los niños, cuando va alguien del exterior a viaitar-

los buscan- según el 41.5%-, atenci6n y mimos y otro 33.3% dijeron qua 

actuaban con indiferencia. 

- Al hablar de la dependencia de los niños frente a sus responsabilida

des, se opinó en un SOX. que actúan con dependencia. 

- Con referencia a la petición de ayuda a los niños hacia las personas 

encargadas, éstas dijeron que la piden cuando buscan otención y cariño 

(83.3%) y na cuando realmente la necesitan. 

- Se opinó en un 58.3% que las niñas, al recibir visitas, actúan can -

vierta indiferencia, pera el 25% comentó que1actúan can gusta y carrna. 

Ante la anterior, podemos ver can claridad que aunque hay opinio

nes diversas la mayaría ae centra en la pasividad e indiferencia del e! 

tada de ánima de loa niñas ante las diferentes actividades, y se deja -

ver un ambiente a causa de ~sta desmotivada hacia el trabajo. 

Se puede asunir también que la motivación hacia el trabajo exte-

riar es deficiente, que aunque, na es el papel de los encargadas, debe 

existir. Pero si la motivación interna de los niños no existe, ea iruy 

difícil que haya una exterior de todas fot111as. 
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b) Entrevista Informal: 

Mediante el instrumente de la entrevista informal, ee pudo apre.

ciar el sentir y pensar de les niñea respecte a aus ccmpañerca e fami-· 

liares, sus actividades y sus intereses. Los resultadas fueron los si

guientes: 

- Ln 50% de los niñea entrevistados dijeron que la actividad que m~s •• 

les gusta llevar a cabo en su tielllJD Ubre es ver televisi6n, lo que m.! 

n1fiestala causa de que en el cuesticnar1o ae haya visto que es la act,!. 

vi dad que realizan con con mayar frecuencia. 

- A un 40% de los niños, la escuela no les gusta y a un 30% opinan que 

11está bien 11 , sin más consideraciones. 

- En lo referente a la participación con sus compañeros en cantes y ju!!_ 

ges, los niñea -en un 35%· dijeron que no y un 35% que a veces, dejando 

s6lo un 30% a les que s{ les gusta participar con ctrcs. 

- Al opinar acerca de aus compañeros, un 55% de les niños los califican 

come buenos y un 20% se mantienen indiferentes y el 15% hablaren de se.!! 

tim1entos de burla y molestia. 

= En un prcentaje. bastante alto, 70%, les niñea cementaren les gustaría 

bastante que los vayan a vis! tar, mientraa que un 15% ae manifestó ind.!. 

ferente y el otro 15% menc1cn6 que na les gustaba que lo hicieran. Si 

confrontamos estas respuestas can las hechas en el cuestionJrio, en el 

que un porcentaje de 58,3% dijeren que lea niñas actúan con cierta ind.!. 

ferencia, pcdemca creer que se apenen, perc viéndole detenidamente pue

de significar una manera de llamar la atención e de sentir que ne nece

sitan visitas o hacer aent1r este a les v1s1 tantea, Les que re3pcnd1e

ron que ne les gustaba el recibir visitas explicaron que les daba pena 

y que elle sentían que causaban molestias y lástima, aunque algunos di· 

jercn que dependía mucho de quien fuera la visita. 
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- Para corroborar su actividad hecha can más frecuencia, les ninas res

pondieran que velan televisión (80%) y s6la un 15% de las niñas cansid! 

ra que la actividad que llevan a cabe durante más tiempa y can más fre

cuencia es platicar. Lo cual se contrapone un paco can la respuesta -

del cuestionario en la que se asegura que los niftos prefieren estar ai! 

lados. Paro al ser un pacentaje pequeño es digno de tomarse en cuenta, 

ya que na tedas las niñas desean estar s6las, 

- Al presentarles la cuestión de que si les gustada hacer algo o apre!!. 

der algo en su tiempo libre, el 100% de los niños consideraron que si

algunas can más entusiasmo que atrae- f:pero la respuesta· general fue .. 

positiva. 

-Al 50% de los niñas la actividad que le• gustarla hacer fue la de muñ! 

ces de tela (20 niñas y 13 varones), el 25% propuso tejer (12 ninas y -

4 varones), un 15% carpintería (10 varones) y un 10l' coser (6 niñas), 

- Al preguntar la causa de que quisieran aprender algo, los niños en un 

40l', contestaran que se debla al aburrimiento que experimentaban, otra 

30% dijo que era parque deseaban aprender algo y un 20% opinó que por 

mera diveraión. 

Con lo antes visto, se puede apreciar que los niños san muy indi

ferentes en sus actitudes, pero que están deseosos por aprender algo P.! 

ra evitar el aburrimiento, sin dejar de temar en cuenta que esta activl 

dad que aprendieran les fuera útil también para un futura, 

Se abserv6 el desprestigio que está teniendo la escuela en algu-

nas de ella, a causa de la falta de viai6n de utilidad que le ven, ya -

que teda se les hace paca práctica para au vida particular. Par esta -

mismo y tal vez a manera de escape fantasease y desconectarse de la re!. 

lidad que hay viven au actividad más frecuente es el de ver televisión. 
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Habrpa que profundizar en las act1 tudes de éstas niños ante la educación 

intelectual y tener, un buen plan para motivarlas y hacer que se desarro

llen intelectualmente y que le tengan amar y gusta, ya que se ve clara 

la desmat1vacién· tanta interna como externa de esta s1tutaci6n. Aquí 

también entra un plan de ayuda a padres de familia y maestras 
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c) Guión de Observación: 

Mediante este instrumento, se anotaron caracter!eticas relevantes 

sabre las niñas y sus actitudes y actividades, can el fin de corroborar 

datas y verificar algunas resultadas planteadas par el cuestionarla y -

par la entrevista informal. 

- En lo que se refiere e las actividades observadas en los ni Mes, se r! 

gistró que la que hacian mayar número de ellos era la de ver televisión, 

algunos en nú~ero más reducido platicaban o dibujaban y muy pocos o ni!l 

guno se dedicaba a la lectura, juegas, cantas a a la elaboración de ta

reas escolares. 

La televisión, cama ya se ha dicha antes, tiene mucha clientela, 

lo cual puede ser resultada del aburrimiento o como media de escape de

la realidad, así mismo cama una falta de motivación para atrss activid~ 

dea en las que las nifias puedan utilizar su creatividad y sus aptitudes. 

- Ante las acti tuces de las niñas frente a una proposición de actiivdad, 

la respuesta en muchas niñas fue de pasividad, pero asiatiendo al evento: 

algunas respondían negativamente y las menas participaban activamente. 

Lo ctial indica una fuerte inseguridad en las niñas, ya que parece que • 

quisieran participar pero que na se animan por alguna causa, algunos -

rien y otros más ven con ojos grandes y deseosos les actividades, como 

si quisieran intervenir, na participan, pera les interesa, ya que de lo 

contrario no asistirían a ellas. 

- V por última, al observar las actitudes que tenía entre ellos mismos, 

se pudo apreciar que la mayor parte de ellos eran pasivos, siendo sólo 

algunos agresivas y retraídos y muy pacas cooperativas y abiertas entre 

ellas. lle esta manera se puede ver que la sociabilidad de estas niñae 

está afectada, las niños par lo general san amiguercs, platicadores y -
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juguetones, más si se encuentran can nlílcs de su propia edad y con les 

miamos intereses. Volvemos a les mismo de la motivaci6n, la cual ne -

siempre puede ser externa, ya que las personas que es tan con ellos más 

bi.en atienden, cama eS su deber, la parte física (na se tomó en cuenta 

a il.cs1 padres de familia, ya que la observación se llev6 a cabo en horas 

de terapia y consulta que es cuando los nrnos están en su mayoría reunl 

dos), así que la moti vacián interna de los niños para relacionarse con 

otros niños es bastante deficiente. Lo mismo pasa al pedirles actividad 

por parte de las trabajadoras sociales o maestras, no cooperan más que 

los menes, 

De esta manera podemos ver que el estado de ánimo general influye 

fuertemente en la sociabilidad de les nlílos y en sus actividades, eatan 

muy cerra des en ellos mismos y ne han encentrado la moti vacién que les 

haga salir adelante y divertirse, trabajar, ser creativos, manteniéndose 

sé lo a flote sin aspirar a más, porque el niña se da cuenta de su reall 

dad. 



92 

RESULTADOS: 

En base a las técnicas aplicadas, se pudo apreciar que existe un 

problema real: 

- se detectaron carencias en las actividades de los, niños. 

- de interés par otra tipa de actividades. 

- falta de mativaci6n interna y actitud de pasividad en consecuencia. 

De aqu{ podemos pasar a delimitar las necesidades investigadas: 

1.- La que se observó en las tres técnicas planeadas fue que las n!Mas 

en su gran mayoría llevan a cabo 1 rruy pocas actividades constructi VP.&, 

entre ellas la más frecuente es la de ver televisión, la que ;iuede cau

sar en las n!Mas una fuga de su realidad, dejándose llevar par las pro

blemas que ven a por la fantae!a, en lugar de hacer elr.fa provechosa a -

favor de su desarrolla a enfrentarse a su realidad. 

Las nlftas tienen necesidad de que se les amplie el horizonte en -

sus actividades para poder plantearse metas mejores a su alcance, con -

medias sencillas y donde puedan apreciar la utilidad en su vida diaria. 

De esta forma se pretende que los niñas se abran a las demás, que 

piensen en los otros, que trabajen y cooperen entre ellos mismos, Asi, 

a la vez que se les da una especie de oficio o actividad productiva, se 

pueden abrir a la sociedad, dejando a un lado ese camoartamiento pasivo 

y apática que las caracteriza. 

2.- Los niños en au mayada ante la prapueata de actividades reaccionan 

can indiferencia, y que sin embargo asisten a actividades: fueron ""Y -

pacas las que permanecían salas. Esa nas hace ver la necesidad de una 

moti vaci6n más profunda que logre que loa nrnos participen y se abran -

a las demás. Habrá que mostrarles las bienes que se pueden lograr r.n la 

partlcipaci6n, y tal vez también hacerlo as{· con los perjuicios que trae 

el na hacerlo. 
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Lea niñea tienen necesidad de conocer su realidad, ver que tienen 

capacidades, y esta s6la le legrarán descubrir pcr media de la actividad: 

si nunca participan, no sabrán si eran e no aptos para dichas realiza-

cienes. 

Se les debe dar oportunidad de manifestarse, de acuerde a sus lim!. 

tacianes y capacidades, tomarlos en cuenta. en las proposiciones, que no 

participen de una Forma meramente Física, sine también verbal y mental. 

De esta Forma elles miamos irán, pece a pece, viendo las beneficies de 

dicha actividad y se plantearán metas realizables para cada une de ellas. 

3,- También se pudo detectar en las niñas la necesidad de cooperar entre 

eUcs y de una mayar acciavUizaé:i6n, ya que a6lc así el ambiente que -

influye tente en su estada de ánimo, podría subir a la vez que mejoraría 

su capacidad de relacionarse con los demás. 

De aquí se desprende la necesidad del trabaja en equipe, en un m.!!. 

die donde todos dependan de todos y todas tienen que cooperar para lc"

grar un fin común: este las uniría y se irían apoyando, repetanda, est!. 

manda y queriendo, 

Al elevarse estas valares, el ambiente moral tanto del haspi tal C.!!, 

ma de sus propias casas subiría positivamente, facilitándose el trabaja 

y dando un auge a las relaciones ··sociales ya que las sacaría de la ind!. 

ferencia y las llevaría al terrena del interés par las demás, 

4.- Se ha vista también la necesidad que tienen loa niños de salir de -

ellos mismas de ver el mundo y de involucrarse. 

Los niños al ser tan pasivos, negativos e indiferentes están deme.!!. 

trando su egocentrismo, al pensar solamente en ellos mismas y en su de

safortunada si tuaci6n; el compararse constantemente con otras personas, 

las lleva a deprimirse a cerrarse a no ver más allá de ellos mismos. 

Al realizar una actividad determinada, donde se exige un grado de 



concentración, cooperación y exactitud, el niño dejarla a un lado su •· 

egocentrismo para volcarse en el trabajo, en metas fijadas por éf mismo, 

y"que, al alcanzarlas, se aentiría tan satisfecho que su actitud cambi! 

ria. 

Loo nrnos necesitan esa satisfacción que da el trabajo realizado 

con esfuerzo y con carrno: al sentir dicha satlsfaccl6n seria la mejor 

recompensa que se pudiera esperar. 

La actividad humana Incluye todas las potencialidades del hombre 

le exige, por supuesto, su creatividad y su imaginación. 

El nrno, "' aL usar esa arma poderosa que es la imaginación, se deja 

ir y puede crear cosas maravillosas y sentir el orgullo de lo que hace, 

pueda concentrarse y dedicarle tiempo a su obra y puede comunicarle a • 

otros. Es posible que poco a poco Iría descubriendo sus capacidades y 

lo que sería mejor, podría desarrollarlas, aiempre y cuando se le dé la 

oportunidad. 

5.- En la Investigación se vi6 que algunos nrnos actuán con cierto neg! 

tlvismo y agresividad, lo cual es una forma de canalizar energ!as. 

Estas niñas, al no realizar ninguna actividad guardan la energla 

que por ser niños poseen. t>!mos de recordar que un "niño lisiado, no es 

débil f!sicarnente, es decir, tiene paralizado algún miembro o miembros, 

pero la parte del cuerpo que mueve es fuerte. Los nil\os normales en •• 

edades entre los seis y diecl:sels eñes son muy dinámicos pues también -

éste es una carscterlstice de.las niñas lisl•dos. Este nifto al ester • 

inactivo por mucho tiempo, tiende a conalizar la actividad mediante •-

egresión y molestia tanto a sus compañeros como a sus cuidadores. Si • 

por otra parte los niños llevaran a cabo actividades can mayar frecuen

cia, la agresividad disminuiría nase acabaria (porque"" muchas veces es 

un razgo del temperamente y no se puede controlar por completo), pera -
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si se controlarla y podrían DC\Jparse esas energ!as en alga de mayor -

productividad que les traerla beneficias mutuas: tsnta a él cama a sus 

compañeras y a los responsables de su cuidada. 

6.- Los niñas, par Último, tienen la necesidad de valorarse a elles mi!. 

mas v de que otros los valeres. 

a trabaja· manual a de otra tipa, es un media de gran impartsncia 

para ·esta valoración. Les niños descubren, paso a pasa, sus capacidades 

y las de las demás, piden y dsn ayuda la que contribuye, ae forma benéfi 

c~, en su auto-estima y en la estimaci6n par las demás. Vsn viendo la 

agradable que es caapersr, se sienten mejor par poder realizar alga, r!!_ 

petan y ayudan a las ctrso, aprenden que valen y aprenden a valorar el 

trabaja de las .demás y el de ellas mismas cuando sprecisn el esfuerza -

que se pone en juega. 

Del misma moda sucede al na darles toda hecha, parque a veces par 

ser niñas lisiadas csussn lástima y la gente que las visita a sus pro--

pies padres tratan de recompensarlos can regalos y:cosas que a ellos -

na les CtJesta trabaja y na les imparta perderlas a romperlas, de esta -

forma si el niña cree sus propias juguetes a ropa puede valorar lo que 

es una casa y cuidarlo parque sabe laque cuesta hacerla, o tal vez ven

derla y can el dinero obtenida comprar algo que también CtJl dara por lo 

que le costó a él misma conseguirla. 
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OBSERVACIONES: 

La información obtenida en ia investigación, es compleja, ya que 

intervienen numerosas factores que. provienen de causas tales como el -

nivel socio-económico, la aituación fami~iar, el tipo de enfermedad, -

o incapacidad, el ambiente del hospital, etc., por lo que .no se pre-

tende llegar a ·una particularuzación de las necesidades en cada uno dec 

los sujetos. 

Estos problemas son variables y cambiantes por lo que requieren -

de revisiones periódicas. 

Hasta ahora se ha tratado de dar una visión global del:problema, 

a fin de que se conozca la situación real del grupo y se pueda partir -

a lil proposición de un plan a seguir, teniendo en cuenta las necesidades 

investigsdaa y la disposición de los sujetos. 

····································· 



CAPITULO V 

Prooosición de talleres de trabajo manual 

en el hosoital 

"Germán Diaz Lombardo" 

a) Introducción. 

b) Objetivos. 

c) Organización y selección de los talleres, 

d) Recursos humanos, 

e) Recursos materiales. 

f) Tiempo. 

g) Papel del superv!aor en los talleres. 

h) Remuneración. 

i) Taller de frutas de tela. 

j) Taller de tejido, 

k) Taller de vestidos de muMecos. 

1) Taller de estuches para lápices y cosmt!ticoa, 



CAPITULO V 

Praoosicián de talleres de traba 1o manual 

en el hcscital 

UGermán D1az Lombardo" 

a) Introducción. 

b) Objetives. 

c) Orgenizeci6n y selección de les talleres. 

d) Recursos humanos. 

e) Recursos materiales. 

f) Tiempo. 

g) Papel del euperviecr en les talleres. 

h) Remuneración. 

!) Taller de frutes de tele. 

j) Taller de tejido. 

k) Taller da vestidos de mu~eccs. 

l) Taller de estuches pare lápices y ccsmt\t!ccs. 
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a) Intraduccl6n: 

Después de haber hablada ampliamente de las diflcul tades que en-

cuentran los inválidas para· Integrarse en una saciedad ~abaral que le -

es hostil, que tiende , en el casa de aceptarla, a relegarlo y aubemplea!. 

lo¡ hav que considerar ahora que una de las pasibilidades de Integración 

del inválida es el mundo del trabaja. 

De esta forma se prueba la riecesidad de formar personas para el • 

IJ\Jnda del trabaja mejor dicha·,, crear puestos de trebeja. tomando en cue!l 

ta las aptl tudee, habilidades v pasibilidades de desarrolla del minusv_! 

llda. 

Can sste fin se propondrán, a continuación, la cracién de cuatro 

talleres en el hospital "Germán D!az Lombarda", pera se debe aclarar -

que esta propuesta es de tipa informal, ye que na se cuente can locales 

especiales pare montarlas. Se pretende que tengan un objetivo clara, -

una organización esquemática v un sistema de motivación y de remunera-

ci6n, as! co110 horario y supervisión, como se explicará más adelante. 

Tomando en cuente los obstáculos del ambiente laboral en una em-

prese, va que la producción de una persona inválida y una normal, na -

puede ser igual, el proponerse estas talleres ae pretende que el nina -

inválida aprenda un oficio que puede ir desarrollando, aumentando le -

confianza en a! mialll!l v, al mfrmo tiempo, obtener alguna remuneración -

económica por su labor. 
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b) Dc1etivcs: 

- Ob1etivc general: 

Los nifios lisiados del hospital "Germán O!az Lombardo", mediante 

la adquisición de habilidades de tipo manual, se integrarán posi tivameu 

te a la sociedad, cambiando la disposición en sus relaciones y produ

ciendo objetos útiles por los cuales obtendrán recursos económicos. 

- Ob1etivos particulares: 

1) Los niños por medio de la instrucción de un supervisor, apren

derán diferentes técnicas y métodos para crear diferentes objetos. 

2) Al trabajar en conjunto o equipo en los talleres, los niños, -

desarrollarán su capacidad de relaciones sociales, al tener que cooperar 

a un fin común. 

3) Los niños rotarán por todos los talleres, y decidirán en cuán 

quieren quedarse, dedicándose a ese tipo de trabajo especial, pero ha-

blenda tenido. la:oportunidad de elegri y uo>r su capacidad creativa en 

los otras talleres. 

4) Al crear objetos diversos, poniendo atención y esfuerzo, valor!. 

rán su trabajo y el de los otros ntnoa. 

- Objetivos espec! fices: 

Serán expuestos en el desarrollo de cada taller. 
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c) Oroanizaci6n y SelEoción de talleres: 

La organización de los talleres será un tanto sencilla. Los ta-

lleres podrán estar ubicados en el segundo piso del hospital, zona en 

la que tienen su dcrrnitovic los niños internos, el cual es bastante la!. 

ge, &! colocarán siete mesas de medidas,1;5. X 1,6 metros v 85 cm. de 

~Ítur8; Cada una de las mesas será destinada para un taller distinto. 

Asimismo en cada uno de los talleres, se contará con un supervi-· 

sor, que ee dedicará a la organización v al cuidado del equipo v del m! 

terial, 

En ceda mesa trabajarán cinco niños, fn sus propias sillas de NJ!. 

das. 

En cuanto a la selección de los talleres, ee realizará mediante -

la detección de necesidades, donde se investigó acerca de loe intereses 

v las facilidades que demostraron tener los niños, se tomó en cuente le 

venta de los objetos y algunas recomendaciones de los médicos, los que 

dijeron: - No hacer que los nrncs ejecuten movimientos bNBCOS' 

- ~e los objetos sean sencillos para que no se fatiguen dem~ 

aiadc, 

-, Debido a.los medicamentos que están tomando 

- Tener en cuenta los diatintoa horarios de alimentación, te-

rapia física, medicamentos, escuela v revisiones médicas. 

De acuerdo con esto,· se seleccionaron cuatro talleres cuyo hora-

rio será de dos horas diarias a pari tir de lae cuatro de le tarde' va -

que ea le hora que los niños no tienen terapias v es cuando ae recomen

dó medicamente por cuestión de alimentación v medicamentos •. Loe talle

res que se seleccionaron son: 
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1) Taller de Frutas de tela, 

. 2) Taller de tejida de separadares de libras y agarraderas para casas -

calientes, 

J) Taller de vestiditas para muñecas, 

~) Taller de creación de estuches de lápices y casméticas. 

Al seleccionarles, se tuve muy en cuenta las facilidades de calce~ 

ción y venta de lea praductas, La investigación de mercada se hiza ª"!!. 

dienda a distintas persanas de las beneFactaras del haspital, prapanié!J. 

dales que las niñas trabajaran partes de sus abjetcs y elles pacrtaran 

el material, de eata Forma ellas agilizarían la prcducci6n y les niMcs 

venderían de seguro la que h!.cieran, 

El primer mes les niños se dedicaran a ensayar le que harán post!. 

riarmente, es decir, no empezarán directalBE!nte a producir, sino que em

pezarán con un entrenamiento previa: tejidos .sencUics, coser en telas 

viejas, etc., de manera que na se eche a perder algún material de buena 

calidad y al misma tiempo se vaya adquiriendo práctica, 

Más adelante, se enumeran las actividades de cada taller, loa mat! 

rieles y atenaiHca necesarias, y les recursos humanos y su papel e fU!J. 

ción dentro de les talleres y la Forma de retribución, 

Como se puede ver, loa talleres estarán organizados pero no cent.! 

rán can un espacio permanente y dedicado a ello, ya que lea instalacio

nes del hcapi tal no lo permiten, pera trabajarán le mejer posible en b~ 

se e unos lineamientos generales. 
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d) Recursos humanos: 

Los recursos humanos can los que cuenta el bospi Ul na serán los 

mismos que trabajan ah!, es decir, las enfermeras; médicos y terapistas, 

sino estarán integrados par un grupo de muchachas que van frecuentemente 

por el hospital. El número de estas muchachas es de 9, las cuales tie

nen bastantes bases a lo referante a tejer y case: de esta forma podrán 

enseftarles a los niños labores sencillas y supervisarlos. 

Las nueve muchachas, se rotarán para asistir al hospital de de 

a 6 los diferentes d!as, Se debe aclarar que la labor que ellas llevarán 

a cabo les será cantada como servicie social, por lo que sabemos que no 

desertarán abandonando a los niños a la mitad de la producción. 

Las nueve muchachas tienen diferentes profesiones, todas estudian 

a nivel licenciatura las aiguientes carreras en el turno matutino: 

• tres estudian educación especial. 

- dos, comunicación. 

• tres, ingenier!a industrial, 

- dos, problemas del lenguaje. 

- una, pedagogía. 

Por varios años han acudido al hospital como simple labor social 

y han formado un buen equipo; las nueve tienen el interés común de sacar· 

a les nin es adelante. 
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e) Recursos materiales: 

Las recursos materiales que se necesitarán para cada taller serán 

especificadas al explicar a"lJliamente cada una de ellas, 

Pero en general, se desea especificar, .de d6nde se sacarán ·las -

medios para conseguirles, 

El hospital "Germán D!az Lombarda" para niñas lisiadas fue forma

do por un grupo de particulares, preocupadas por las personas lisiadas, 

aunque hay en d!a ya reciben ayuda de la Secretada de Salud. Las per

sonas que formaran el haspi tal san las que donarán a les niñas•,el equi· 

pe para las talleres, es decir: 

- Siete mesas de madera de medidas de 1.so X 1.50 metras. 

- Los utensilios necesarios pera cada taller,. tales como tijeras, pega-

mento, agujas, alfileres, ganchas para .tejer y articulas de. limpieza de 

las tallerea. 

- Algunas sillas, para los supervisares y para los niños que las puedan 

usar. 

- Dos armarios para guardar material. 

El resta del material necesaria para la praducci6n de las difere.!l 

tes talleres será proporcionada, cama ya ae expl!c6 antes, par cuatro • 

proveedores: 

, - l.'1a persona, que tiene un1fábrica de muñecas prcporoicnará el material 

necesaria para la confección de las vestiditos de muñecas. 

- Lna persona que tiene un taller de canastas, donará el materiel para 

las frutas de tela. 

- Se proporcionará hila de tejer para las separadores de libros y agarr!. 

deras d~ cosas calientes por una seflcra que tiene una tienda dedicada a 

vender casas tejl das • 

• V par última, una perosna que tiene un taller de objetos de tela tales 
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coma paílaleras, bolsas, estuches, etc., proporcionará el material para 

los estuches de lilpices y cosméticos, 

Con la anterior, podemos ver, que las gastos que implicarán los 

talleres estarían totalmente cubiertos, ya sse por los fundadores del 

hospital, como por les personas para las que se va a trabajar. 

Cada supervisar, como veremos más adelante, se encargará de cui•: 

dar el material y de llevar un registro de lo que entra y de lo que S,! 

le, en un plazo de un mes. 

En las especificaciones particulares de cada taller se explicariln 

mils detalladamente, los útiles y el mate1ral necesario para cada taller • 

................................. 
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f)~: 

El tiempo que se tomará para la manufactura de objetos, será de ... 

dos horas diarias, partiendo de las CtJatro de la tarde hasta las seis. 

Vemos que son diez horas a la semana 1 ya que sólo se trabajará de 

lunes a viernes. Esto hace un total de 40 horas al mes. 

El tiempo se distribuirá de la siguiente manera: - de 15 a 20 mi 

nutcs para explicaciones, recomendaciones, dudas o preguntas. 

- ·5 minutes para colocar el material en el lugar de trabaja y dispas1-

ci6n de cada ""ª en su lugar. 

- El tiempo restante quedará designada para trabajar en el taller corre! 

pendiente. 

Las ninas tendrán la oportunidad de rotar par las diferentes tall!, 

res; de esta forma podrán aprender a real! zar más de lJT1 objeta y can vivir 

con diferentes compañeros y supervisor. La rataci6n par los talleres se 

llevará:a cabo mensualmente, para dar suficiente tiempo a qUI! les niñea 

aprendan adecuadarrente el maneja del material y de utensilios, adquisi

ci6n de habilidades y la creación del objeta mismo. 

Los supervisares serán las encargados del buen maneja del tiempo 

y del aprovechamiento del mismo durante la estancia de loa nrncs en laa 

talleres. 

Todas las talleres cantarán can el mismo horario y el mismo tiempo 

de trabaje, 



g) Paoel del suoervisor en los talleres: 

Se ha dispuesto el papel de los supervisores en forma de tareas -

a llevar a cabe, con el fin de que se vea claramente su tabor en las t! 

lleres. Estas tareas sen: 

- Dará las instrucciones adecuadas sobre el objeto al que se va a deoi

car, indicando claramente el uso de los utensilios y oel material¡ en -

prirrer lugar se darán unas sesiones de ejerci tacién v poco a paco se -

iniciará con el objeto, revisará la calidad,. haciendo que se repita el 

procedimiento has ta que queda bien hecho. 

- Cada supervisor cuidará de la labor de cinco nifíos, número reducida,

por lo que podrá poner més atenci6n a las actividades, errares y acier

tos de.loa niñas. 

- Tendrá a su cargo la producción, que ea la f1naHdad de loa talleres, 

buscando las condiciones adecuadas para que esta producci6n sea 6pt1m,. 

- Procurará crear en el niño lisiado, no s6lo una ocupaci6n productiva, 

sino los hábitos operativos y la consciencia de responsabilidad que le 

permitan adaptarse en, la medida de sus posibilidades de trabaja. 

- Deberá registrar todas las incidencias del taller por medio de partea 

individuales, as! como la aptitud y actitud para l.os trabajas ·que vayan 

desarrollando los talleres. 

- Semanalmente, les supervisores intercambiarán impresiones, de las in• 

cidenciaa del taller as! como del control de la producción y otros aspeg_ 

tos de interés para la buena marcha del mismo. 

- Tendrán cuidado de trabajar de forma natural tratando de eyi tar frus

traciones v tensi anes • 

.. Es rruv importante 1 para la dinámica de los talleres, crear conscien-

cia de finalidad en las personas que trabajan en él, tanto en los niños 
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lisiados coma en el supervisor, se dsbe trazar un proyecta común dentro 

del taller con objetivos a corto, mediano y largo plazo, de tal modo -

que el personal sepa a dónde va y qué criterios han de i~onerse come -

filosof!a, 

En la elaboración de este proyecto también se deben considerar a 

las personas que trabajan en el hospital y que tienen un contacto dir"E, 

to con los ni~os 1 o sea: 

+ enfermeras. 

+ médicas. 

+ terepistas. 

+ personal de limpieza, 

- Se tendrá especial cuidado con loe matul:alee existentes y la delica

deza de utilización de algunos de ellos, para evitar su deterioro, 

El fomento del orden y la responsabilidad en los n!Moe es una faci 

ta importante que se deberá tener siempre presente, 

- En general, el supervisor se encargará de enseñar la forma de realizar 

el objeto a crear, culoará el mateiral, fomentará el orden y respcnsab_!. 

lidad en lea nifics no haciendo por ellos lo que ellos mismos puedan ha

cer y tendrá especial cuidado en la cantidad y calidad de la producción 

en los talleres, 



h) Remuneración: 

Se ha considerado que el trabaje en les talleres debe tener un V.!!, 

lcr tanto económico come de satisfacción personal. El nrnc se sentirá -

satisfecho al ver que es capaz de hacer algo por él mismo y de peder -

vender ese objeto que can tanto esfuerzo ha realizada; ésta es una de • 

las mejores remuneraciones que este pequeño podrá recibir, pero es nec! 

aaric que ae le dé un pago eccn6micc, ya que as! empezará a manejar au 

·dinero, el dinero que ha ganado él s6lc, y podrá as! apreciar las cesas 

que se compre u obtenga con este dinero. 

El pago por les objetes realizados se llevará a cabe por hcraa, 

es decir, las personas que donarán la materia prima, para quienes tra-· 

bajan les niños, les pagarán des veces el suelde m!n1mc por hora a es-

tes n!Mcs, le que vi ene a aer le s~guient~: 

$ 3,000 por eche horas de trabajo 

$ 3,000 + B • $ 375 por hora, 

$ 375 x 2 : $ 750 pct hora. 

$ 750 x 10: $ 7, 500 a la semana trabajando des 

horas diarias de lunes a vi emes. 

$ 750 x 40: 30,000 peses al mes, aproximadame~ 

te. 

El dinero que se pague a les nrncs tendrá cierto descuente, ya que 

se dará una parte al hospital para ir formando una biblioteca, comprar 

algún tocadiscos y discos, o cualquier otra casa que lasr.ridiños quieran, 

ya que elles serán les que le uaan. De esta fcJ:'!!la, ae pretende que les 

nrncs adquieran un pece el hábi te del ahorre, y qU<! aprecien·· aquello quen 

hsn comprado con el esfuerzo en común de todas y es! cc~artan con elles 
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mismas y can el hospital el fruta da au trabaja, 

Can el dinero que han ganado se les hará la prapasici6n de aharrnr 

en el banca parte de éste, o de que se compren alga que necesiten o que 

quieran. El descuenta que se planea hacer a las sueldas de los niñas es 

de un 1Q!;, par la que se piensa que les quedaría la siguiente: 

750,00 par hora de trabajo. 

75 ,00 Es el 10% 

675,00 tatal por hara. 

Que en un mes viene sienda 

675.00 x 40 = 2, 700,00 por nifto 

El dinara del ahcrrro cam'.m lo tendrá a su·.cargo uno de las niffas, 

el cual será nombrada 11 teaarero 11 • 

Se planteará el objetiva del Bharrrc para juntar el dinero naces.!. 

ria para cansegul:rlo, ya sean tabla y libros, cassettes o grabadora, tE, 

cadiacos, etc, Ellos lo decidirán se irá formando el ahorro con este -

fin: después de lograrla se propone otro y es{, sucesivamente. 
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TALLERES 

Se seguir& el siguiente esquema en cada une de le• talleres, pre

puestos can el fin de dar un orden y una secuencia semejante e las dis

tintas actividades, 

El esquema que se prepone es el siguiente: 

.• Nombre del taller. 

• Tiempo previste de real1zaci6n de un objete. 

• Utiles y herramientas necesarias. 

• Material necesario, 

• Operaciones e seguir para ccnfeccicnar·el objete aeseadc, 

• Expl1cac1cnes. 

• Observaciones a tener en cuenta durante la realización del objete. 

• Calidad, 

El supervisor, come ya se dije anteriormente, aerá·.el encargado de 

anotar les puntos anteriores y de llevarles e cabe le mejer posible, 



i) Taller de frutes de tele: 

• Tiempo prevista: 

De treinta e cuarenta minutos se tarda en hacer una fruta. 

• Utiles y herramientas necesarias: 

- Tijeras (7), 

- Agujas ( 14), 

- Alfilerea, (cajita de 100), 

• Material necesaria: 

- Cert6n pare el molde de frute 

- Tele de calor rojo, ya sea estampada, a cuadros a lisa, ya que les --

frutas a realzar son fresas y manzanas. 

- Tele de calar verde pare simular las hojas, 

- hila de calor: roja, blanca y verde, 

- Lápices para mercar el molde en la tela, 

- Material de rellena para las frutes, 

• Operaclanee: 

1) Trazar sabre le tela, sirviéndose del molde, el contorno •de le frute 

e reali••"'· . 

2) Recortar, can les tijeras, par las linees del lápiz. 

3) Ll'lir can hila y aguja tres de los cuatro lados, 

4) Hacer un dobladillo en el leda "º":•queda· soelta ... 

5) ftiter en el dobladillo el hilo de manera que quede un eaqui ta, 

6) Rellenar la fruta con el material de relleno, cuidando que tome le -

forma deseada. 

7) Jalar el hilo y cerras haciendo un nudo en el hila. 

B) Trazar sabre la tela de calor verde, sirviéndose del molde de.·lss ho

jas , su contorno. 

·-· r 
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9) Recortar con las tijeras por la Unce del lápiz. 

10) Poner las hojas un el lado donde quedó abierto. 

11) Coser las hojea cuidadosamente, de forma que ee cubra hUliiÓn de la 

fruta. 

• Explicaciones: 

El supervisor del taller, sirviéndose de la plantilla del desarr2_ 

llo de les frutes, trazará, recortará y coserá una fruta a fin de que -

·los niílos vean cómo se hace. 

A continuación, cada alumno realizad la frut durante las jorna-

das asignadas. 

• Observaciones e tener en C\Jenta:' 

Darle interés a la unión de la fruta as:! como al relleno adecuado 

de la misma, ya que de notarse algún defecto la fruta será regresada. 

Asimismo, el buen corte v el cubrir la zona de unión con las hc-

jes debe hacerse can extremadas cuidadas por parte de los niflos. 

• Calidad: 

Se deben tomar en cuenta todos loe aspectos: desde el trazado de 

la fruta, hasta el recorte, unión, rellene v acabado. 



j) Toller de tejido: 

• Hampo previsto: 

Para la realización del separador de libros se necesita un tiempo 

aproximado de seis horas. 

• Utilea y herramientas necesarios: 

- ganchillo del número 2 para las separadores. (7) 

·• ganchiUo del· n"'1ero 3 para las agarraderas de las cosas calientes.(7} 

• tideras (7) 

• Material necesario: 

- Hilo bastante grueso del Na. 5 los siguientes colores: 

blanca, negro, amarillo, café, azul, rcse, gris, rajo, naranja y celar 

crema. 

- Estabres de colares. 

• Operaciones a seguir para lograr el objeta: 

- Para las separadores: el ganchillo se usa al principia solamente: 

- Se hace una trenza de 2 centimetroa de ancho. 

- De ah!, se toman loa hilos y se empiezan a anudar formando trenza• ""V 

apretadas .. 

- Las trenzas deben ir combinadas por daa colares. 

• Se repite el procedimiento hasta fol1!1aa 20 cent!metroa de larga. 

- Al tener lo últimos nudos, se deja un fleco con el hilo de aproximad!. 

mente 3 cent!metros. 

Para las agarraderas: 

- SI! toma el ganchillo, y por medio de tejido en cadena se forman cír"!!, 

los: cada tercer vuelta se cambia el color del estambre• De esta mane• 



ra se verá más atractivo el objeta. 

- Al finalizar 6 vueltas, es decir, tres de un color y tres del otro, al 

último calar se le pasa, con una guja, una vuelta de estambre para for

talecerlo. 

- Se aaca de ah! 2 cm. con cadena para que tenga de donde colgarse. 

• Explicaciones: 

El supervisor, tejerá, anudará y coserá el objeto a fin de que los 

nrnas vean c6mo se hace; invitará a que empiecen a haceria V acudirá a 

atender a cada una asegurándose de que J lo'"!eStén·.heciendc correctamente, 

• Observaciones a tener en cuenta: 

El supervisar le dará mucha importancia a la presi6n del tejida v 

del anudada, ya que de otra forma el objeta quedará muy floja y no será 

agradable a la vista. 

Asimismo verá que las calores que usen al realizar loa objetos CD!!!, 

binen entre si. 

• Calidad: 

El objeto requiere gran calidad, as! que se dará muclla atención -

al tejida y su tensión, al anudado v. al ·.tamaña del objeto que debe coi!l 

cidir con la muestra. 

Aunque se debe hacer notar que cabe cierta flexibilidad por la -

forma en qua cada persona teje, la importante es que no aea muy floja, 

ya que de ser asi el objeto se regresará v tendr~ que repetirse de nue

vo el proceso hasta que cunpla can las caracter!sticaa pedidas, 



k) Taller de vestidos de muftecos: 

Tiempo previsto en la realización· de un vestido: 

Depende mucho de la complicación del vestido, el tiempo va desde 

una hora y media a das horas. 

• Utiles y herramientas neceaarioa: 

- Lápices (5) 

- tijeras 

- agujas 

- alfileres. 

• Material lll!ceaario: 

- Cart6ti para moldes ( 2 pliegos) 

- Telas diferentes para los distintos tipos de vestid! tos. 

- Hilos de distintos colores dependiendo de las telas. 

- Botones pequeños y de diferentes colores. 

• Operaciones a aeguir en la confecci6n de loe vestidi toa: 

Hey,cinco tipos de vestidos: cada n1ño,otendrá un muñeco al que le 

pertenece la ropa y se la puede ir probando. Pero el procedimiento vi!!. 

ne a ser el misma en cada casa. 

1) Trazar sobre la tela, sirviéndose de la plantilla, el contorno del -

vestido a confeccionar, 

2) Recortar por las líneas marcadas con el lápiz, 

J) Lliir las partes de los ladea de loa veat!.dos. 

4) Hacer un pequeño dobladillo al final del vestido, falda o pantal6n -

as{ como de las camis1tas. 
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5) Penar ccn hilo y aguja los botones en los lugares correspondientes, 

6) Probar el vestido en el muñeco, 

• Explicaciones: 

El supervisor mostrará a les niños il.aaMdifercntes tipos de vesti

do y a un muñeco vestido con los trajes. 

tomará uno come ejelJlllO y desarrollará el procedimiento citado ·a.!!. 

· teriormente. 

Si ve que hay necesidad, repetirá el procedimiento con cada uno -

de loa vestidos ccn~•l fin de que loa niños vean come se hace. 

• Observaciones: 

El supervisor dará importsncia a· la unión de loa vestidos con el 

fin ce que les niñas vean como se hace. 

• Observaciones: 

El supervisor dará importancia a la unión de loa vestidos y al '!. 

corte, ea un trabajo de precisión que requiere tiempo, 

• CaUdsd: 

Se verá la calidad en vsriaa cosas: en el corte, unión y detalles 

del vestido y sobre todo, en·que el vestido le quede bien al muñeco. 



1) Taller de estuches pare láoices y cosmáticos: 

• Tiempo previsto de realización: 

Aproximadamente una hora. 

• Utiles y herramientas: 

-. Tijeras (5). 

- Agujas ( 10). 

~ Alfileres (cajita de 100) 

- Lápices, 

• Material necesario: 

- Cartón para moldes. 

- Broches de presión 

- ~ilos de colores 
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- Tela Upo fieltro de distintos coloras, Upo ... pa•a hacer el estuche C! 

me pera realizar los acdrnas del misma, 

•.Operaciones a llevar a cabo: 

1) Trazar sobre a tela, sirviéndose de los moldes, el contotno dél est!!_ 

che de lápices. 

2) flBcortar por lea llneaa marcadaa del lápiz. 

3) Doblar la tela a lo largo. 

4) Coser cuidadosamente ambos lados de la ela, los lados paraleles y más 

largos. 

5) Voltear la tela al derecho. 

6) Marcer el lugar dende irán les broches de presión. 

7) Coser loa broches en el lugar marcado. 
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8) Con restos de tela de otro color, que sea. diferente al del estuche, 

hacer algunos adames can casas, flores, pájaros, etc. 

9) Pegar los adornos con pegamento en el frente de los estuches, 

• ExpUcacl enes: 

El supervisor trazará, recortará, coserá un estuche a fin de que 

los niños puedan apreciar cómo se hacen, 

Después los invi ter~ a hacer uno por ellos mismos, 

• Observaciones: 

Se deberá, cuidar ls limpieza de los nifios, as! como la forma de -

unir el estuche, cuidando las puntadas y la forma de pegar los adornos 

y las broches, 

• Calidad: 

Se tendrá presente el tamaño y que las lineas del estucoe no estén 

torcidas, as! como los broches y que los adornos sean pequeños y bien -

acabadas. 
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LOS TALLERES 

Se citarán ahora los objet1 vos de los talleres; no se han separa

do en cada uno de losmismos, por resultar un tanto repetitivo, ya que, 

aunque son di fercntes objetes, todos constan de un procedimiento pare

cido y de un fin en común: 

1) Los niños aprenderán:la realización de objetos di! 

tintos, mediante las explicaciones y práctica indivi-· 

dual, tales como: frutas de tela, separadores de ha-

jea, agarraderas de casas calientes, vestiditos de mu

necos y eatuchea de lápices. 

2) Al estar trabajando con otros niños, se oesarrollará 

en ellos au capacidad social y afeot!va, .hacienda -- . 

todas juntas le pasible para llegar a su fin en común. 

3) En les talleres, las niñas, realizarán una labor ~ 

nunerable, con le cual apreciarán su trabaje y el de • 

lps demáa; esta remuneración ne es simplemente económ.!, 

ca aino que consta también de sat1sfacci6n prraonal al 

descubrir sua capacidades y la de loa demás, 

4) Al hacer laa operaciones necesaria: para la elabor! 

cién de loa di ferentea articulas, loa niño a deaarroll.'.!. 

rán habilidades motrices finas y. la· concentración a la 

vez que ae forman hábl tos de érden y reapcnsabllidad, 

5) Durante au trabajo en los talleres, aprenderán a r!, 

ciblr órdenes de supericres·y a olr comentarlas, tanta 

negativas cama pasitivas, de sua campañeras, 
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CONCLUSIONES 

Las siguientes ccnlcusicnes ae sacaren del trabaje de invest1ga-

ci6n anterior: 

a) Tomando r.n cuenta la dimensión personal del nrna fí

sicamente disminuida y viendo sus capacidades y creatividad, se puede -

inferir que estos niñea, a través de act1 vidades manuales caseras, in-

crementadan la seguridad en sí mismas al descubrir que pueden hacer d!, 

ferentes cesas, con su propio esfuerzo y peder de expresión mediante tr,! 

baja y esfuerzo, al misma t!err!JD que valorarán lea objetes que elles mi.!!. 

mas producen. 

b) Al permi t!r una variabilidad en trabajes manuales, 

tales como: costura, tejer, carpintería, juguetería, etc, se deja DPD!, 

!unidad a les nrncs de aprender ne s6lc un oficie, aina, varios y al -

mismo tiempo, ejercer su· capacidad de elegir, y de respcndP.r ante un CD!!! 

premiso hecho pcr au propia elección. Haciéridclc· lc mejer posible para 

su propio beneficie y el de les demás. 

c) Se puede llegar a un incremente importante en el -

sentimiento de grupo, auto-estima, ccoperaci6n, valoración de los demás 

y la ident1f1caci6n ccn ctrcs al trabajar en grupos e equipes variados 

y hacerlo con frecuencia. 

Esta situación favorecerá el ambiente que se vive en el hospital 

y después, esta actitud ;les puede servir al enfrentarse a otra sociedad 

de personas llámese fa;nilia, escuela o comunidad. 

d) Considerando el desarrollo que aportan los niños -

las diferentes set! vidades manuales en el área de la notricidad fina, -



podemos afirmar que después podrán aprender_ algunas otras laborea de m! 

yor complejidad, al haber perfeccianadalos sencillos, lo :cual favorece 

el desarrollo al dar una oportunidad de crecimiento en capacidades. 

el El trabaje hace que la gente valga porque produce -

y aporta, asi los n!ncs lisiados roodiante un oficio darán a la sociedad 

su producción, y en las dos direcciones tanto en la sociedad como en los 

mismos niñas se apreciará el esfuerzo y se valorará a la persona por lo 

que es y no a6lo pcr lo que tiene, 

fl Los niñas lisiados, al tener un oficio o actividad 

creativa, 1,1a no se relacionarán solamente con las personas que viven con 

ellas, sino que ampliarán su circulcsccial a atrae partes, tales como -

proveedores, supervisares y compradores. 

g) En el case que vendan sus articulas, el dinero fun

cionad.a cama un motivante 1 una recompensa al esfuerzo y empef'la puesto 

en la realizaci6n del trabajo y los niños, que nunca han tenido la DPD.!:, 

tunidad de ganarse su propio dinero, lo valorarán justaroonte y lo mane

jarán con prudencia al haberles coatado trabajo el obtenerlo, 

h) li1 punto de mucha importancia es la satisfacci6n pe.!:. 

aonal que les puede producir a lso niftcs lisiados el verse independien

tes en algunos aspectos, el saber que ellos también tienen capacidades_ 

y que las pueden desarrollar. De eata forma, el valor que ellos mismos 

le dan a la salud Hsica de otras personas bajará de calif1caci6n al ver 

se y sentirse productivos y útiles. 

Al abrirse sus relaciones sociales por las actividades se lea cfr.!!, 

ce la oportunidsd de descubrir defectos en las personas normales, de m_! 



nera que vei:in qua na son perfectos como ellas piensan, que a ellos les 

tac6 tener un defecto ffsico pero que hay otras muchas personas que ti.!!. 

nen otra tipo de defectos muy grandes también. 

i) Los niños lisiados en MP•ico no tienen forma de un traslado 

de un lugar a otro, pero al tener contacto con personas que tengan es-

tas facilidades y los quieran ayudar, ellos no tendrán· que preocuparae 

de la diatribuci6n de sus productos. 

Al ver el lnterh de las niños en el trabaja sus familiares -

de segura ayudarán para legrar que las productos lleguen a eu fin. 

j) El derecha al trabaja, na es pri vUegla de unos cuantas, -

asl que es nuestra abl1gaci6n el dar oportunidad e estas niMos de apre.!J. 

der un oficio y de llevarlo a cabo para su propia bien y el de le eaci.!!. 

dad en la que viven. 

k) El hecho de trabajar can niñas hospitalizadas a en terapias 

par largas peri6das de tiempo, implica que le reacción ten negativa que 

muchos investigadores nos han dado e conocer, tales coma como la agras.!. 

viciad y la protesta y la resignación, ae pueden aacar adelante mediante 

una adecuada rrativaci611, 
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ANEXO 1 



CUESTIONARIO (para trabajadores del 

hospital). 

Instrucciones: A continuación, se presentan varias preguntas referentes 

a las actividades y acti tudas que tienen los niños en este hospital. 

Conteste escribiendo una 11X11 en el paréntesis que considere adecuado. -

Recuerde que de la exactitud y veraci~ad de las respuestas, dependerá -

la investigaci6n, que busca un mejor desarrollo del niño lisiado en la 

s.ociedad. 

1,- lCl.Jál es, en general el comportamiento de los niños? 

) Pasivo. 

) Agresivo. 

) Quejumbroso, 

) Amistoso. 

) Otro. lCuál? ------------

2,- l"-'é actividad es la que llevan a cabo en horas librea con mayor fr!!, 

cuencia? 

Oir ·radio. 

Leer. 

Ver televisi6n. 

) ·Trabajos·manualea. 

) Juegos y. cantos. 

) Otra. lCuál? -----------

3.- Cuando· se les pide participación, responden::: 

Can entusiasma. 

Con indiferencia. 

) Rebeldía. 



) Otra. lCuál? ------------

~ .- Su actitud más notada ante sus compa~eros es: 

) Compa~erlamo, 

) Competencia. 

) Agresividad. 

) Pasividad. 

) Otras. lCuáles? ------------

5.- Pnte las tareas escolares,. loa n!noa se muestran: 

)·1lntereaados. 

Indiferentes. 

Molestos. 

) Otra. lCuál? ------------

6,- Al relacionarse con otras personas, los nlRos prefieren: 

) Estar con les demás, :participando. 

Estar con les demás, pasivamente. 

Evadirlos, estar solea. 

Otras. lCuáles? ------------

? .- leóma responden los niftos ante la presencia de alguna persona aj!!_ 

na al hospital, que vaya de visita? 

) Rechazo •. 

) Buscan mimos V atención. 

) Indiferencia. 

) Gusto. 

) Otra. lCuál? -----------

B.- leómo ea su actitud ante au traslado, vestido y alimentación? 

) Dependencia. 

) Independencia. 



I· 
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/: 

) Otra. LCuál? -------------

9.- LC:Uándo solicitan ayuda? 

Cuanda realmente le necesitan. 

Cuando buscan atención. 

Otra. LCuál? -------------

10.- C:Uando algún familiar los viaita, actúan con: 

Cariño v gusto, 

Rechaza. 

Llanto y quejarse. 

Indiferencia. 

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION, 



NOTA: 

En el cuestionario dirigido a padres o familiares de los ninos de 

consulta externa, se hicieron algunas cambios adecuados, pro el orden y 

cuestión de cada item es el mismo, solamente que es ten en singular y -

los cambios son los siguientes: 

- Pregunta J: Cuando se le pide el nrno participación en su hogar 

responde: 

- Pregunta 4: &.o actitud más notada ante sus hermanos es: 

- Pregunta 6: Al relacionarse con otras persones de la familia, 

el niño prefiere: 

- Pregunta 7: lcómo responde el niño ante la presencia de alguna 

persona ajena e la familia que vaya de vi si ta? 
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