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INTRODUCCION 

En muchas ocasiones cada uno de nosotros hemos escuchado, leído o 

discutido una Idea muy difundida acerca de la vejez en la cual se d.! 

ce que las personas se transforman en Improductivas, lnGtiles, pasi

vas y, sobre todo, se cree que la creatividad también declina con el 

envejecimiento cronológico, 

Sin embargo, a lo largo de la historia se han dado mOltlples casos -

que refutan esta creencia. Basta con recordar a Miguel Angel (1475 -

1564) y Dostolevesky (1821-1881) quienes demostraron gran creatividad 

artística durante la etapa más avanzada de su vida: a Mao (1893-1976), 

Churchlll (1874-1965) y De Gaulle (1890-1970) como grandes estrategas 

y, sin Ir más lejos, al zapatero que aan dlseila nuevos modelos, al -

viejo maestro plomero que enseña el oficio a las n.uevas generaciones, 

al viejo empresario que busca como hacer crecer su empresa o qul

.zá nuestro vecino que con sus años sale a correr y hace ejercicio en 

las mañanas o el anciano campesino que siembra y cosecha sus pro

pios alimentos, 

A través de los anos los hombres se enfrentan a diversas situaciones 

ya sea en el campo social, familiar, laboral o científico que les pe!:_ 

miren adquirir un gran cOmulo de experiencias afectivas sociales, de 

trabajo, artísticas, etc,, por lo que al llegar a la vejez este conjunto 

de factores es de gran valor no solo para los viejos, sino para el - • 



resto de la sociedad y sobre todo para los Jóvenes que tienen Ja vida 

por delante, 

Se puede considerar que la creatividad es un proceso sintético en el 

cual se conjuntan diversos elementos para hacer algo original, Estos 

factores los toma el ser humano de sus experiencias y por medio de 

sucesos mentales como el razonamiento, la Imaginación y la memo- -

ria es como el hombre llega a crear. 

Por otro lado, el hombre desarrolla su creatividad para lograr adap

tarse al medio ambiente y adaptar éste a él, para el goce estético, -

para enriquecer sus conocimientos, etc.. De· aqur que el potencial - -

creativo debe cultivarse hasta la Qltlma etapa de la vida humana, --

pues hasta ese momento prevalece la necesidad de adaptación, de go

ce estético y de enriquecimiento personal, 

La Inquietud que motivó la realización de este trabajo es una pregun

ta que surgió de la observación: ¿qué es lo que sucede con la expe-

rlencla de una persona cuando se retira de Ja vida socialmente pro-

ductiva?, o ¿qué pasa con la riqueza vivencia! cuando la sociedad -

margina a un anciano y éste deja de ejercer un trabajo creativo por -

que él mismo se margina aan mlls?, 

El campo de estudio de este trabajo estll constlturdo por viejos sanos 

física y mentalmente que por diversas razones se encuentran asilados, 



El motivo de esta caracteríseica en el campo de estudio se debe no -

solo a la facilidad que Implica para la investigación tener a los suji:_ 

tos en un lugar reducido, sino que nos dimos cuenta que los ancianos 

asilados sufren de una serle de sentimientos adversos que los hacen 

esperar solo la muerte; estos sentimientos son reforzados por In fa!_ 

ta de un trabajo creador, lo cual hace que la capacidad de em--

plear la experiencia se reduzca por la falta de ejercicio, haciendo -

más difícil el crear cosas o Ideas así como el resol ver problemas -

aunque sean cotidianos, 

Los viejos que se encuentran asilados no solamente toleran la marg!. 

nación social que es comíin a la mayoría de los ancianos, sino que -

además viven con la sensación de despojo, de haber sido abandonados 

por sus famlllares o haberse visto obllgados n decidir "voluntarlame~ 

te" recluirse en una Institución para no ser más un estorbo, 

Sin embargo, pienso que un anciano asilado puede ser creativo pues, 

de cualquier forma, posee ese caudal de experiencias; de ahí, des-

prendí la siguiente hipótesis a la cual va enfocado este trabajo: 

LA CREATIVIDAD EN LOS ANCIANOS .ASILADOS 

SANOS FIS!CA Y MENTALMENTE, NO DISMINUYE 

CON LA EDAD CRONOLOGICA SINO OOR LA FA~ 

TA DE TRABAJO QUE LA ESTIMULE, 

Considero creatividad al descubrimiento de nuevas soluciones a --



los problemas que se presentan en la vida cotidiana con base en la 

experiencia, 

A lo largo de este trabajo se manejan como sln6nlmos los siguientes 

términos referidos al descubrimiento de la creatividad: talento crea -

dor, capacidad creadora, creatividad y capacidad creativa. Asimismo 

los conceptos que se refieren a la aplicación de la creatividad: trab!!_ 

jo creativo, trabajo creador, actividad creativa, actividad creadora, -

desarrollo de la creatividad y habilidad creativa, También se emple -

an como sinónimos las palabras viejo, anciano, persona de edad y s~ 

necto; vejez y senectud, 

Esta tesis consta de dos partes: 

a) La primera es una lnvestlgacl6n documental cuyo objetivo es el de 

configurar un marco teórico .ctue sirva de fundamento para la hlp6te -

sis y para las conclusiones y sugerencias que se obtengan. 

La lnvestlgacl6n documental se realizó por medio del Método Blblio -

gr4flco y abarca los cuatro primeros capnulos de este trabajo, 

b) La segunda parte comprende la lnvestlgacl6n de campo cuyo obje

tivo es comprobar si, dentro del grupo estudiado, la hipótesis plan-

teada concuerda con la realidad, 

Para la elaboración de esta segunda parte del trabajo se emplea el -

Método de Investigación de Campo y se dlsella"?n algunos lnstrumen-



tos que facllltan la Indagación, tales como el cuestionarlo y la guía -

de observación. El tratamiento estadístico de los datos obtenidos se 

efectaa por medio del Mótodo de Regresión Mtllt!ple "Time Serles 

Processor" (T. s. P.). 

El primer capítulo de este trabajo está dedicado a la ubicación peda

gógica; su objetivo es dar una expl!caclón breve del porqué· la Pedag~ 

gía está relacionada con el tema de la tesis. 

El segundo capítulo trota el tema de la creatividad como capacidad -

humana, su definición, bloqueos, evaluación y por último su estímu -

lo y promoción. 

El siguiente capítulo se refiere a la vejez: definición, factores que -

Influyen en el envejecimiento, relaciones Interpersonales, los ancia

nos asllados y aspectos generales del anciano en México. En este ca 

pltulo se Intenta dar una vlsl6n amplia de lo que es la vejez asr co -

mo sus ventajas y desventajas, 

Sucesivamente, se desarrolla el temo que pretende ser la un!6n de -

los dos anteriores: el desarrollo de la creatividad durante la vejez, -

en donde se Incluyen aspectos de esta etapa de la vida en relación a 

las alteraciones de las cualidades que favorecen la actividad creativa, 

los trabajos de creac!6n e Invención y la creatividad y los ancianos -

ns liados, 



El !iltlmo capnulo contiene la lnvestlgaci6n de campo, tratamiento e~ 

tadístlco de los datos e lnterprcrnci6n cuantitativa y cualitativa parn 

después llegar a las conclusiones y recomendaciones pedag6glcns. 



CAPl1ULO l 

UB!CACION PEDAGOGICA 

l, l, • Concepto de Educación. 

El significado etimológico de la palabra Educación, proviene de 

la expresión latina "e-ducere" que se traduce como extraer, llevar, -

conducir, dirigir; también puede haberse derivado de "e-ducnre", que 

quiere decir criar, proteger, enseñar, 

Comunmente se utiliza la palabra Educación para designar aqu~ 

llas c:Onductas socialmente admitidas (modales corteces y elegantes -

pero finos y sencillos, etc. ), esta Idea corresponde a la concepción -

superficial de lo que es la Educación, 

Etimológicamente, la Educación hace referencia a sacar algo -

de dentro, es decir, extraer del hombre, Por lo tanto, no se trata -

de algo superfluo sino de algo Interno al hombre, 

Algunos escritores modernos "han asignado muchos y muy di- -

versos significados al término Educación. Se ha descrito como "pro

ceso de adaptación", como "medio de desarrollar la eficiencia so -

clal", como "re-elaboración progresiva del medio ambiente", como -

"6:>rmacl6n de h4bltos", como "modo de vida" o meramente "vida", -

ºcomo "proceso de cambio", como "desarrollo de la personalidad", -

"modificación de tendencias pslcol6glcas", ."reorganización y dlstrlbu 
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ción de los módulos de actividad" y, en algunos casos, como la com 

binación de las fórmulas nnteriorus", (1) 

Cada una de estas definiciones incluye algún elemento que se -

considera imponumc en el proceso educativo, pero esencialmente la 

Educación es reconocida como un proceso individual y social, proce

so que implica un cambio que se realiza a través del tiempo, 

Como proceso imllvidunl, la Educación se centra en el hombre 

uesdc su Infancia y tiene como ubjclivo el "desarrollo armonioso de 

todas sus potencias, facultndc~ y capacidades (espirituales, morales, 

mentales, físlcJs, s11clulcs y emocionales)", (2) 

Ln Educación es un fenómeno primernmente individual, pero -

despuós viene la nmnifestnción social de la Educación que se considi:_ 

rn desde este punto de visen, como el proceso mediante el cual se -

trnnsmitL'll los valores culturales de generación a generación con la -

finnliclad ele garantizar el acreccntnmicnto y In continuidad de la or -

¡ianizaci<~n socinl, "Ln asimilación cultural y la consideración indivi-

dunl son mnnlfestncioncs de los dos objetivos que corrientemente se 

señalan a Ja Educncilln de hor: socialización e individualización", (3) 

1), KELLY, W. A., l'slculo[!ía de la Educación, 2, 
2), !bid, 3, 
3), Gi\HCl1\ llUZ, V, Principios de Pccl.1gogía Sistemática, 25 



3 

Así, la Educación es un proceso permanente que ,ia lugar al 

perfeccionamiento de la persona y, por consecuencia, a la mejora so 

clal, 

La Educación Implica un cambio de conductas, tener formas - -

nuevas ya sea modificando las anteriores o mejorando las ya poseídas, 

De esta manera la Educación imprime al hombre perfección, lo 

cual es factible durante toda la vida por eso la Educación os un pro

ceso permanente de mejora personal y social, 

" Entre las ciento ochenta y cuatro definiciones aceptadas 

de la palabra "educación" que Ruflno Blanco reunió en -

su Enciclopedia Pedagógica corres¡xmdlente a autores de 

todos los tiempos y lugares de la civilización occldentni 

nombran explícitamente In perfección: Platón, Kant, --

Pestalozzi, Frobel, Schwarz, james l\1lll (sic), Bndwln, 

Rollln, Compte, Mrg, Dupanloup, Dldon, Compnyré, 

Alcantara García, 1'1onjún y Vlnette", (4) 

La Educación también Incluye otra característica: In lntenclonn

lldad, es decir que debe encontrar en el hombre la voluntad de ser -

recibida, "La Educación es un perfeccionamiento intencional de lns -

4), !bid, 17. 
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potcnclal!dades específicamente humanas", (5) 

Así la Educación cumple con sus funciones: la de ser sostén y 

ayuda, gura y estímulo creador en la perfección del hombre, la cual 

debe extenderse a todo el pueblo, conforme al momento en que se vi 

ve. 

"La flnalldad de la Educación es ayudar a cada lndlv.!_ 

duo a hacer de sr mismo todo aquello para lo que el!. 

t4 capacitado". (6) 

l. 2. • Educación y Pedagogía, 

La palabra Pedagogía ha tenido una evolución a través de los -

tiempos, En el siglo V a, de J. c .. los griegos utilizaron el término 

"paldela" para Indicar el proceso Integral de la Educación, como el!!_ 

tlvo del cuerpo y del alma, aunque este vocablo estuvo dirigido a la 

educación de los niños. 

Así nació la palabra Paldagoogla (de país, niño y agoo, aguein, 

conducir) que en sus orígenes significó "conducir al niño", y se lla

mó Paldagoogos (conductor del nil\o) al esclavo encomendado de guiar 

a los nlftos a la escuela, 

Por su evoluclón sem4ntlca y de manera mas general, la Pedagogía 

5), lbidem, 23, 
6), KELLY, W.A. ob, cit., 4, 
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se considera en la nctualldnd como "un conjunto de conoclmlentos --

slstemdtlcos relativos al suceso educativo", (7) 

La Pedagogía configura la clencla de la Educación, porque des-

crlbe, planea, ejecuta, evalúa, slstematlza y fundamenta el proceso 

educativo, 

Podemos hablar de dos tlpos de Pedagogía: la Analrtlca y la --

Slntétlca. La prlmera se refiere a la Pedagogía General que estudla 

de manera alelada los fenómenos, los elementos y las normas que -

tlenen en com(in todo tipo de educacl6n para una apllcaclón posterior; 

la segunda, hace referencia a la Pedagogía Dlferenclal y estudla la -

Intervención conjunta de los fen6menos pedagógicos en determinado -

tlpo de sujetos y /o en determinada situación, 

Víctor .9arcra Hoz presenta en su llbro. "Principios de Pedago-

gía Slstemdtlca" el siguiente cuadro slnóptlco donde se recogen los -

estudios analnlcos y sintéticos de la Educación, (8) 

• 1 

7). MATIOS, L. Compendio de Dld4ctlca General, 19, 
8), GARCIA HOZ, V, ob, clt,, SO, 
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l, Estudio Anall'tlco de la Educación 

(Pedagogía General) 

Arutllsls Formal \ Filosofía de la Educación, 
Historia de la Educación, 
Ciencia Experimental de la Educación, 

An4llsls Material 
\ 

Elementos Personales: Psicología de la Edu 
caclón -

Elementos Sociales: Sociología de la Educa
ción 

Unidades 

Elementos Técnicos-Culturales: Didáctica - -
Orientación y Formación, 
Organización Escolar, 

2, Estudio Sintético de la Educación 

(Pedagogía Diferencial) 

Sexo 

Edad 

( Educación Femenina; 

( Educación Mascullna, 

Educación Preescolar, 
Educación Primaria, 
Educación Media, 

Personales Educación Universitaria, 

Educación de la Edad Adulta, 
Educación de la Vejez, 

Unidades 
Sociales 

Personalidad 
( Educación lndlvlduallzada, 

l Educación Especial, 

\ 

Educación Famlllar. \ 
Educación Institucional, 
Educación Ambiental, 

Pedagogía 
Comparada 
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De aquí podemos ubicar el lugar donde se sitúa el presente tr~ 

jo: dentro del Estudio Sintético de la Educación, la Pedagogía Difere!! 

clal en la unidad personal en función de la edad: Educación de la Ve

jez. 

Como la Pedagogía configura la ciencia de la Educación, existe 

una Pedagogía de la edad preescolar, de la edad de escuela primaria 

y así sucesivamente hasta la Pedagogía de la Vejez, 

De acuerdo con el tema que nos ocupa, In Educación es un pr~ 

ceso permanente, pues empieza desde la Educación Preescolar (que -

Víctor García Hoz fija de los O a los 6 años) hasta la Educación de 

la Vejez y, así perdura a lo largo de la vida, 

!, 3, - La Educación de la Vejez, 

El desarrollo humano se realiza en etapas consecutivas y soli

darias, no es una sencilla carrera sin treguas: se hace mds rdplda o 

mds lenta, atraviesa períodos agitados y otros más tranquilos, Apa

rentemente, los cambios son continuos pero, en realidad, el sujeto -

que crece recorre cierto número de etapas concretas que se reflejan 

en una conducta carncterístlca, La Educación debe adecuarse tan es

trechamente como sea posible a esas etapas psicológicas del desarr~ 

llo humano, 
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En Educación Interesa la edad en cuanto que ésta determina el 

nOmero de etapas psicológicas que un individuo ha atravesado para ac~ 

mular una serie de experiencias y conocimientos: experiencias que d~ 

ben servir a las demds personas y conocimientos que deben ser apli

cados n la realidad cada vez de una mejor manera, como elementos 

que han sido acumulados y que sirven para ayudar a Ja sociedad en -

la que se vive. 

Conforme el proceso educativo se acerca a la edad de la vejez, 

la Educndón se vn tornando cada vez mds parllcular debido a que se 

combln:m más experiencias, actitudes, opiniones, conocimientos y ca

pacidades en cada sujeto, por lo 1an10 interviene con mayor insisten

cia la decisión y la voluntad de la persona. ' 

Desde el punto de vista individual, la Educación ayuda ni hom

bre a mejorar sus potencialidades y facultades para lograr un desn-

rrollo nrmónlco lwsrn In vejez. 

l,n cuanto a In manifestnclón social de la educación, son los -

viejos los que pueden transmitir n las generaciones mds jóvenes los 

valores culturales y las experiencias sociales, de esta manera se -

pueden conocer los errores cometidos para evitar caer en ellos nue

vamente o saber como solucionarlos en el caso de incurrir o sim-

plemente plantear nuevas alternativas y tmnblén conocer los aciertos. 
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lo cual es benéfico no solo para la persona que escucha al viejo l' re 

clbe su consejo sino también a la sociedad mlsma. 

No estamos pasando por alto la decadencia física que se prese!! 

ta en la vejez, de la cual se hablará m~s adelante (Capnulo Ill), pe

ro si el objetivo de la Educación es que el Individuo supere en la m~ 

dlda de lo posible sus llmltaclones aceptándolas y que aproveche al -

milxlmo sus potencialidades, la Educación aplicada a In vejez no aba!! 

dona su objetivo ni su carllctcr de permanencia, 

" La vejez, como cualquier otro período de la 

vida admite un tratamiento educativo, porque, 

por enclmn de todos los procesos de decaden

cia vital, cabe hablar de !X'rfecclón en algún -

sentido", (9) 

CONCLUSlON 

La Educación es un hecho objetivo y real pero debe estor aler

ta al momento en que se vive, a las características de In sucicJud -

en que aparece, al bienestar de la comunidad y ante todn al hle11 del 

hombre mismo, 

La Educación tiene la función de ser fundamento, orientación y 

9), GARCIA HOZ, V. Diccionario de Pedagogía, 877 
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estímulo de la Pedagogía y su campo de acción se extiende a tollo el 

pueblo y a todas las edades, 

La Educación de la vejez es la última fase del proceso cduc:1t1 · 

vo y también la más olvidada, Mucha gente se educa y prepara en e~ 

da etapa de su vida para desarrollar diferentes actividades; sin cm·· 

bargo, muy pocas piensan en educarse o prepararse para la vejez 

que es una etapa ineludible de la vida humana, Aún estando ya en 

esa edad las personas no aceptan y no se adaptan a los a1ios que pa· 

san, 

C.Onforme transcurre el tiempo, el hombre va temiendo cada vez 

más llegar a ser viejo porque cree que dejará de ser útil para sr ·· 

mismo y para los demás; pero, desde el punto de vista educativo, el 

método pedagógico que se utilice puede compensar en cierta medida· 

los efectos de la edad, 

Es importante no olvidar las posibilidades que ofrece una Edu

cación de la vejez, porque a esto edad también puede ayudarse al •• 

hombre a obtener algo de s r mismo, 

La Educación de la vejez puede auxiliar al anciano a sobre lle 

var felizmente muchas de las dificultades que indudablemente se pr~ 

sentan en esta etapa de la vida, las cuales se tratan en capítulos · • 

posteriores, 
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El hecho de que: una persona conozcn claramente los cambios -

que suceden a esta c:dud, las situaciones que se enfrentan, las alter

nativas que se presentan y la forma de encauzar todo to que lleva -

dentro le dnn sentido n lu Educación de la Vejez y seguridad al un- - · 

ciano. 

Este aspecto esrá dentro de los deberes de la Educación y de -

la Pedagogía, de los educadores y de los pedagogos porque los ancl1:!_ 

nos y ln vejez contienen grandes experiencias que enriquecen a niños, 

udoluscentes, jóvenes, ndultos y n la sociedad en general, 
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CAPlTULO U 

LA CREA TIV!DAD 

2, l, - Creatividad y Actividad Creadora, 

La creatividad ha sido definida por varios autores; la mayoría -

de ellos coinciden en que es Ja capacidad de In mente de captar las -

diferencias,. problemas, situaciones extrañas y darles un enfoque nu~ 

vo o poco usual, tamblén lncluye la formación de elementos novedo-. 

sos partiendo de otros que aparentemente no tienen relación entre sr. 

" La creatividad es el proceso de presentar un 

problema n la mente con claridad (ya sen lmag.!, 

m'lndolo, vlsuallzándolo, suponiéndolo, medltándo 

lo, contemplándolo, etc) y luego originar o In - • 

ventar una Idea, concepto, noción o esquema si:_ 

glln líne~s nuevas o no convencionales, Supone 

estudio y reflexión más que acción", (10) 

Antolne Léon en su libro "Pslcopedagogía del Adulto" define a • 

Ja creatividad como In "capacidad de formar asociaciones nuevas, o 

como Ja sensibilidad ante las diferencias, ante las dlsarmonfas, o 

alln como Ja expresión de un pensamiento dirigente, tendiente a la 

10), D_AVlS, G. A, y SCOTT, A. Estrategia para la Creatividad, 19 
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bC!squedn de todas las soluciones ¡xisibles de un problema dado", (11) 

Hcsumlendo, Ju creatividad puede definirse como Ja cap.1cidad -

de a¡xirtar algo nuevo a lu existencia, sin olvidar que el acto humano 

de crear implica siempre un reajuste o reordenación de los elemen-· 

tos o materiales dados, 

Dentro de la Psicología, existe unn rama que recibe el nombre 

de Psicología de la Creatl vidad, ésta se refiere a la determinación -

de lns condiciones bajo las cuales aparece lo nuevo en el mecanismo 

psíquico humano. 

Nuturalmente existen personas· con un grado mayor de cnpacl -

dad creadora que otros, también hay quienes la tienen y no la desa

rrollan por su carácter o determinadas actitudes personales, también 

se da el caso de personas que niegan su capacidad creadora porque 

la consideran común; es por esto que la Psicología de Ja Creatividad 

estii muy ligada u la Psicología de las Diferencias Individuales, ya • 

que algunos nspcctos de In personalidad individual juegan un importa~ 

te papel en la capacidad de actuar y pensar creatlvamente, como la 

percepción, el tempcrnmento, la motivación, la memoria y la imag!_ 

nación, 

ll), LEON, A, Psicopcclngogía del Adulto, 186 
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En el capítulo anterior mencionamos que el viejo tiene una --

gran gama de experiencias y conocimientos acumulados n lo largo de 

la vida, Este cumulo de elementos puede ser utl !izado como base pn -

ra dar un nuevo empuje a la creatividad, 

La Actividad Creadora se define como "el proceso de Intuir v•!_ 

clos o elementos necesarios que faltan, de formar Ideas o hipótesis -

acerca de ellos, de someter a prueba estas hipótesis y de comunicar 

los resultados", (12) 

Una característica de la actividad creadora es la presentaci6n 

de Ideas arriesgadas, es decir, un pensamiento que sale del camino 

trazado, pero sobre todo este pensamiento debe ser aplicable pues -

para que una persona sea creativa debe participar en la vida, el pr!O 

mio es poder hacer algo con lo que se ha aprendido, 

Por otro lado, la actividad creadora. supone siempre lmaglna--

ci6n, ya que antes de que pueda existir la creatividad, existe slem-

pre un ejercicio de la lmaglnaci6n, 

De manera que para que se dé el proceso creador es necesa--

rlo: 

12), TORRANCE, E, P., Educaci6n de la Capacidad Creativa, 126 
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1, - Visualizar un problema que requiere solución, 

2, - Intervención de la lmnginaclón, 

3, - i\núlisls lle! problemn y la relación de los elementos conocidos y, 

por último, la síntesis que debe dar como resultado la creación de 

una solución original, 

En general In creatividad se caracteriza por dos facetas: "Por -

una parte In palabra designa aptitud para crear: que está presente en 

todos los hombres, seg(m lo han demostrado varias lnvestlgnclones; -

por otra parte, el t6rmlno abarca una serie de métodos y técnicas -

destinadas a estimular esta aptitud para crear, Considerada como 

concepto y como práctica, In creatividad se desarrolló en Estados Un! 

dos desde la dócada de 1950-1960", (13) 

2, l, l, - Clases de Actividad Creadora, 

llublando de las clases de actividad creadora que se han locali

zado, tenemos el modelo hecho por Gullford y Merrlfleld basado en -

lo que ellos llmnan estructura de la inteligencia y habilidades menta

les: 

"Se han llientlflcado alrededor de sesenta y cinco, 

Hay operaciones cognoscitivas (reconocer, perca-

13), ]AOUI, H. Claves para In Creatividad, 14 
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tarse, etc.). En segundo lugar la memoria, y -

luego hay dos clases de pensamiento productivo: 

In actividad mental convergente y la divergente 

y, finalmente, las habilidades de evaluación", -

(14) 

La actividad mental divergente se presenta cuando al situarse -

ante un problema saltan varias alternativas de solución para el mis -

mo problema. 

La acti vldad mental convergente es más rígida y se refiere a -

que cuando se presenta un problema sólo hay una respuesta correcta, 

La habilidad de evaluación consiste en verificar las soluciones 

propuestas para el problema dado, es decir, comprobar si dichas s~ 

luciones se pueden aplicar a la realidad para resolver el problema. 

Aunque la capacidad creadora estd presente en todos los hom--

bres, existen personas que poseen cualidades que favorecen a la 

actividad creadora y que al mismo tiempo la conforman: (IS) 

1, - Sensibilidad a los Problemas. - se refiere a In habilidad p.1rn 

captar necesidades, defectos o carencias en una situación determina -

da; esta sensibilidad empieza por la formación de interrogantes, las 

cuales no deben ser ignoradas sino impulsadas para llegar a la acln 

14). TORRANCE, E. P. ob. cit. 131 
15), !bid, 132-136 --
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ración de lus dudas. Esto nyuda a guiar al individuo para que llegue 

ll una respuesta por sí mismo. 

2. - Fluidez de Ideas, - se refiere a la diversidad de posibles soluci~ 

nes que se aplican para la resolución de un problema. Hay que reco!. 

dur que se dan mejores soluciones donde se presenta mayor variedad 

de icleas, 

3. - Flexibilidad, - se le llama así a la habilidad para adaptarse a si 

tuaciones cambiantes y a la facilidad de empicar varios puntos de 

vistu para enfocar el mismo problema, 

4. - Orl~inalidad, - es aquella habilidad dentro de la actividad creado 

ru que se refiere a la producción de respuestas poco comunes para 

In solución de un problema, es recordar asociaciones lejanas y sor

prenc.lentes. La originalldac.l es quizá el elemento más importante en 

la actividmi creadora de la mente, Para ayudar a desarrollar Ja ori

ginalidad se puede dar una explicación de cómo un problema pudo h~ 

ber ocurrido para que de estn manera la persona sugiera nuevos en

foques, 

"No es suficiente que las transformaciones efectuadas 

sean originales, sino que tambWn es necesario que di

chas transformaciones presenten la cualldad de ayudar

nos a comprender mejor la realidad y a Incrementar -

nuestro poder sobre ella". (16) 

16), JAOU!, H. ob, cit, 41 
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5, - Penetración, - se refiure ni grado de poder sostener el Interés s~ 

bre el problema. SI no se muntlen" la penetración es difícil soportar 

una continuidad en la actividad creadora de las personas, pues se -

desploma el Interés y decrece el esfuerzo, 

6, - Análisis y Síntesis, - las Ideas que se generan a pntlr del análl -

sls, no Importa lo originales o pcnutrantes que sean, deben ser sin

tetizadas y orgunlzadas de acuerdo a un lineamiento general que 

muestre claramente el problema c¡ue se trata. 

Así se llega a la conclusión de que la actividad creadora es la 

habilidad de reorganizar los dementas bajo un nuevo tono, de cam-

blar la función de un objeto conocido, o bien, ver algo conocido des

de unn nueva perspectiva, esto hace que la actividad mental sea real 

mente productiva y no reproductiva. 

La creatividad exige un cumbia de Mbltos o quizá la anlqulla-

clón de lo c¡ue se tiene parn dar paso a algo nuevo, 

2, 2, - Uloqucos de !u Creatividad, 

Ln creatividad como proceso, es In capacidad de llegar a re-

sultados finales c¡ue satisfagan necesidades Iniciales como nunca an--
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tes se había logrado, 

El motor de este proceso son las ideas, Cada persona lleva en 

sr la capacidad básica de ser creativa, Sin embargo, esta capacldad

puede ser obstaculizada por diferentes elementos, los cuales se cla-

slflcan en tres grupos: (17) 

1, - Bloqueos perceptuales: son aquellos que impiden que el individuo -

capte el problema, es .Ja incapacidad para poder percatarse de Jo que 

anda mal, 

2, - Bloqueos culturales: se refieren básicamente, al conjunto de ca-

racterí~ticas culturales que posee el individuo, es decir, se relacio-

nan con Jo que se nos ha enseñado a aceptar como bueno y malo, 

3, - Bloqueos emocionales: son los que se encuentran en el interior -

de Ja persona como consecuencia de Ja inseguridad que siente en sr -

mismo. 

2, 2, l, - Bloqueos furceptualcs, 

"En líneas generales podríamos describir nuestros bloqueos --

perceptuales como si tuviésemos solamente un sistema mental o una 

predisposición a ver la situación de una determinada manera, por - -

m4s que la examinemos muy cerca y concienzudamente", (18) 

17), DA VIS, G, A, y SCOIT, A. ob, cit. 123-140, 
18), !bid, 124. 



20 

Estos problemas se hacen evidentes cuando comenzamos a traba 

jar para la solución de un problema sin tener una Idea clara del ob -

Jetlvo que se persigue; lo é\lal puede ser orlglnac.lo por el plantea--

mlento del problema, desvíos y prejuicios ante el mismo, 

Los bloqueos perceptuales también se relacionan con las leyes -

de la percepción que seilala la Psicología de la Gestalt que, en tér -

minos generales, afirma que el sujeto recibe una serle de estímulos 

del medio ambiente, los organiza en su Interior y después emite la -

respuesta, 

Las características de los bloqueos perceptuales son las si - - -

gulentes: 

1, - Dificultad para aislar el problema: se refiere a la Incapacidad de 

separar el problema real de los problemas con los que está relacio

nado, 

2, - Dificultad ocasionada por la excesiva restricción del problema: -

esta dificultad se produce por falta de atención al contexto que rodea 

al problema, 

3, - Incapacidad para definir el problema: el lenguaje se utlllza para 

comunicarnos y para comprendernos, al no comprender los términos 

que se utlllzan, se presenta la dificultad para trabajar sobre la solu 

clón de un problema, 

4, - Insuficiente aplicación de todos los sentidos durante Ja observa--



21 

ct6n: en la reflexión y en la observación, no es suficiente con ver, 

tambl6n es necesario olr, preguntar, etc, La dificultad para hacer 

esto obstruye la posibilidad de rosolvcr un problema, 

5, - Problemas para advertir las relaciones remotas: se refiere n la 

incapacidad de formar y transmitir conceptos, Ideas y soluciones, -

es decir, el ver la solución para una situación determinada y, al 

mismo tiempo, ver su aplicación en otras situaciones, 

6, - Dificultad para ver un problema desde un punto de vista diferen 

te: cuando nos acostumbramos a ver algo de determinada manera, -

nos es difícil dejar de hacerlo, 

7, - Obstrucción para distinguir la causa del efecto: es muy coman -

que se presente esta situación pues algunas personas se apresuran a 

dar soluciones y obtener conclusiones sin que previamente hayan an!!_ 

lizado el problema, 

2,2,2, - Bloqueos Culturales, 

Los bloqueos culturales, se componen de todas las fuerzas so

ciales que en cierto modo moldean nuestro comportamiento, pensa-

mlento y acción, 

Estos bloqueos se Implantan primero en el hogar, en la educ~ 

cl6n familiar, desde los aftos previos a la escuela y conttnaan dura!!_ 

te todo el proceso de soclnlizactón; por ejemplo, la creatividad exl-
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ge senslbUldnd e Independencia, En nuestra sociedad se cree que la -

senslbllldad es una cualidad femenina y la Independencia es un valor -

masculino, esto provoca que el niño y /o nlila no pueda hacer ciertas 

cosas porque se trata de un asunto de hombres o de mujeres, de tal 

manera que desde pcqueflos nos vemos limltndos para hacer o pensar 

de determinada forma, lo cual frena el crecimiento creativo, 

Entre los bloqueos culturales más comunes esttln los que a con 

tlnuaclón se mencionan: 

l. - Deseo de adaptarse a una norma aceptada por la sociedad con la 

finalidad de sentirse Integrado a la misma, 

2, - Necesidad de ser prllctlcos ante todo, esto provoca que se eml-

tan juicios precipitados sin analizar el problema. El juicio debe usar 

se después de un anllllsls concienzudo, 

3, - No es de 'buena educación" ser muy curioso, ni es Inteligente d.!:! 

dar de todo, 

4, - La Importancia que actualmente se le da a la competencia o a la 

'cooperación. 

5, - El manejo de generalizaciones excesivas, 

6, - Apegarse demasiado a nuestras Ideas o a las de otros, 

7. - Demasiados conocimientos o Ignorancia acerca del tema de traba 

jo, ya que esto provoca prejuicios, 

Es necesario recordar que se puede aprender creativamente por 
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medio de experimentos, explornelones y preguntas, probando Ideas se 

puede aprender m6s que por autoritarismo social, 

2, 2, 3. - Bloqueos Emocionales, 

Este tipo de bloqueos se encuentra dentro de nosotros mismos 

y se determinan en parte por las tensiones de la vida cotidiana, ya -

que generalmente en el momento en que la emoción está en el grado 

máximo, el Intelecto se ubica en el mínimo, 

En el fondo de la mayoría de estos bloqueos, está la inseguri

dad; los efectos pueden ser tan dai\lnos como los provocados por los 

bloqueos percep¡ualcs y culturales, Algunas formas de bloqueos em~ 

clonales son: 

1, - Miedo a errar o a hacer el ridículo: algunas veces una Idea pa -

rece absurda y se olvida que sólo puede ser asr para el lndlvlduo -

que la produce. Esto es un aspecto de la Inseguridad, Incurrir en -

crrores,lrtranqullldnd por el prestigio personal, etc, 

2. - Insistir con la primera Idea que se nos viene a la mente: esto 

ocurre principalmente cuando el Individuo estd en tensión de esa ma 

nera se dificulta el fluíclo de Ideas nuevas, 

3, - Inflexibilidad de pensamiento: se refiere a la dificultad para m~ 

diflcar el sistema y, si se Intenta un cambio, el Individuo lo puede 

tomar como agresión personal, 
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4, - Motlvaclón exogerada pnra sobresalir rdpidamcnte: se debe consl 

dernr que la calma y la concentración son necesarias para resolver -

problemas, 

5. - Deseo excesivo de seguridad: rehulr a correr riesgos que Impli

quen hacer algo nuevo, 

6. - Temor o desconflanza a Jos supervlsores, a Jos compañeros o a 

Jos subordinados. 

7. - Falta de Interés para continuar con los problemas hasta comple

mentarlos y ponerlos a prueba, 

8, - Falta de firmeza e lnlclativn para hacer funcionar la solución. 

9. - Necesidad de aprobación: se patentiza una idea basada en el or- -

den y las normas conocidas. 

JO, - lnhabllldad para utilizar libremente In percepción y la evaluación. 

Falta de senslbllldad para captar los problemas, 

11, - Barreras relaclonadas con In especialidad laboral, 

Otros factores desfavorables para la expresión y el desarrollo 

de la creatividad son los siguientes: (19) 

- Especialización demasiado estrecha, 

- El hlperracionallsmo que conduce al rechazo ¡)ara aceptar aquello 

que por el momento no puede ser expllcado, 

- El gusto exagerado por lo positivo y el sentido común, 

19), - JAOUI, H. ob, cit. 51 
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- Satlsfaccl6n por los resultados prácticos Inmediatos o el tratamien

to superficial de los problemas. 

• Falta de conflanza en sí mismo, lo cual Incita a refugiarse en lo • 

que ya se conoce, 

Temor a descubrir verdades desagradables, 

- Falta de motlvacl6n en el trabajo, lo cual no puede Incitar a una • 

movlllzacl6n de la energía creativa, 

- El temor a las res¡xmsabllldades, lo cual Impide y hace desapare

cer el comportamiento original. 

- Una mala capacidad de escuchar, la cual provoca una gran pérdida 

de Ja lnformac!On que pueden proporcionar los demás y que en todo • 

caso hace Imposible un trabajo en equipo, 

- El respeto excesivo por la autoridad de los superiores y de cual-

quier maestro del pensamiento, 

- Espíritu de crítica sistemática hacia toda novedad, 

- El desequlllbrlo entre la actividad física y la actividad Intelectual, 

Todos estas características se Interrelacionan y, a veces, se super· 

ponen, Sin embargo, sin un gran esfuerzo en el trabajo y un rlguro· 

so autoexamen reflexivo, todo proyecto enfocado a. superar estos tres 

tipos de bloqueos será provisional y superfluo, El motivo es que, g!:_ 

neralmente, las barreras tienen un origen pslcol6glco y sólo por m!:_ 

dio de la total comprensl6n del mismo podemos aguardar resultados 

formales y perecederos, 



26 

2, 3, - La Evaluncl6n de In Creatividad, 

La capacidad creativa se distingue por la fecunda producción de 

actos que requieren un grado significativo de originalidad y por las 

producciones eventuales de Jos actos de orlglnalldad extraordinaria; -

las Ideas m~s creativas son !ns que no solamente son nue1·as para la 

persona que las produce, sino tambl6n para la mayoría de las dem~a. 

Bnrron menciona dos criterios que deben tomarse en cuenta pa

ra considerar una conducta realmente creatl va y original: (20) 

a) Se estima original una respuesta que no sea frecuente en el grupo 

particular que se estudia, 

b) Para que la respuesta pueda ser realmente considerada como orl-

glnal, debe corresponder a alguna dimensión de la realldad o adapta!. 

se a ella, El objeto de este requisito es ellmlnar aquellas respues-

tas que se deban al azar o que procede de la Ignorancia o del error, 

Se han desarrollado varios tests o técnicas de creatividad que -

cubren estos dos criterios y que nos ayudan a evaluarla y a ejercl - -

carla: la apllcacl6n de ellas puede ser Individual o grupal: (21) 

!, - Pregunte y adivine, - es una de las técnicas mils claras y direc

tas del proceso de pensamiento creativo, Se muestra a los Individuos 

una llustracl6n o caso y se les dan las siguientes Instrucciones: ha-

20), BARRON, F, Personalldnd Creadora y Proceso Creativo, 30 
21), DAVIS, G, A. y scorr, A. ob, clt, 160-16s 
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cer preguntas, adlvlnar causas y consecucnclns, La persona tlenc -

que analizar In llustracl6n o caso que se presente para hacer este -

trabajo, tiene que usar su lmnglnnclón y después slntetlzar sus Ideas 

para darles un orden y emitir una respuesta, 

2, - Tarea de mejorar un producto, - se refiere n perfeccionar cual-

quier cosa que se presente con er fin de darle un USO nuevo, desaCO!!_ 

tumbrado, mlls Interesante y divertido, Supone los mismos esfuerzos 

que el anterior y tiene una duración de diez minutos, 

3, - Tarea de aplicaciones Inusuales. - consiste en dar usos distintos 

a objetos comunes y conocidos, las propuestas deben Ir encaminadas 

a hacer del objeto algo diferente y más Interesante, Esencialmente -

se exige lo mismo que en los anteriores. 

4, - Supongamos, - consiste en exponer al sujeto una situación Impro

bable: después, se le pide que piense en todas las cosas que podrían 

suceder si esa probabilidad realmente ocurriera, 

5, - 1-llstorlas Imaginativas, - se trata de pedir que escriban historias 

Imaginarlas sobre animales y personas que tengan diferentes peculll!_ 

ridndes, 

6, - Sonidos e lmllgcnes, - se solicita al sujeto que realice Imágenes 

originales al escuchar cada uno de los sonidos que Integran el test, -

Jos cuales varían desde un efecto conocido y bien organizado, hasta 

algunos bastante extraños y relativamente sin relación, La serle de -

efectos sonoros se presenta tres veces y en cada ocasión se le pide 
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al sujeto que se exija un poco mils de Imaginación, 

Estos tests o técnicas de creatividad ejercitan la imaginación -

que es tan necesaria para el desarrollo de Is capacidad creadora; no 

obstante presentan algunas objeciones como las siguientes: (22) 

- Los tests son un tanto superficiales y no relacionan los estratos -

mils profundos del sujeto; por tal motivo, es indispensable aplicarlos 

al trabajo creativo en el mundo real, 

- Debido a que ejercitan la aptitud creativa en forma fragmentada, no 

dan la oportunidad de que se manifieste la cualidad Integral del Inte

lecto, 

• Los tests, si se aplican por un tiempo corto y limitado, violentan 

Ja verdadera esencia del proceso creativo que tiene su propio ritmo; 

es por eso que deben aplicarse paulatlvamente y de manera constante, 

Sin embargo, como se senaló con anterioridad, los tests o U!c

nlcas de creatividad y originalidad pueden ser muy Otiles para. ejerc.! 

. tar y desarrollar la actividad creadora, lo cual Implica perfecciona -

miento, de tal manera que al hablar de educación de la creatividad -

nos referimos precisamente al esfuerzo por lograr este efecto, 

2.f. • Promoción y Estllnulo de la Actividad Creativa 

El Individuo creativo necesita reconocer y estimar au propia -

22). BARRON, F. ~ f6, 
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creatividad, necesita saber como mantenerla y preservarla, saber -

aceptar las llmltaclones del entorno, al Igual que asegurar sus me

tas y buscar las oportunidades para ?Xpresar su talento, 

Necesita también saber enfrentarse y comportarse ante la fati -

ga y el fracaso, ante la ansiedad, el miedo, la tensión y la Insegu

ridad. Saber esforzarse por no querer ser convencional, dar Ideas y 

formas nuevas, buscar el cambio positivo, desarrollar su curiosidad 

e lnlclatlva, evitando caer en la simple oposición sin sentido, Debe 

aceptar Ja diferencia que guarda con los demils, en tanto sujeto ere! 

tlvo, debe usar ese don para el provecho de sr mismo y Jos demas, 

Aunque también se puede ser creativo dentro del propio rol, es 

conveniente superar los estereotipos sociales de femineidad y mase'!. 

Unidad, e Integrar ambas características para enrlqllCCer y desarr~ 

llar el trabajo creativo, 

l\lr otro lado, el educador debe procurar prestar ayuda al lndl 

vlduo en su desarrollo social, lmpulsllndolo y enseMndole que sus ! 

portaclones pueden ser Otiles, De esta manera la sociedad contar4 • 

con la Iniciativa de Individuos creativos que ayudardn a su desarro -

llo, 

Es necesario tomar en cuenta que la creatividad y la actividad 

creativa pueden ser obstaculizadas en un clima desfavorable donde -
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se presentan los bloqueos descrltos anteriormente, ya sea en la escu~ 

la, en. la familia o en la sociedad en general. Por eso se debe fornen_ 

tar en el lndlvlduo el estímulo y motlvac!6n para superar las posibles 

barreras que se le presentan. 

En nuestra sociedad se han formado varios estereotlpos acerca 

de la creatlvldad y de la actlvldad creatlva, Frank Barran nos habla -

de uno de ellos y de Jos resultados de las lnvestlgaclones que se hl-

cleron al respecto: 

",,. puede hacerse notar que el juicio estétlco como 

Child (1967) ha demostrado convincentemente, aume'!_ 

ta también con la edad. Las relaciones de julclo es

tétlco con la creatlvldad estética, no están establee!_ 

das cleflnltlvamente aunque nuestros proplos hallaz -

gos como el Barron-Welsh Art Scale apoyarían el -

punto de vista de que las personas creatlvas tlenen -

juicio estético mejor". (23) 

Barrón también seilala que el rendimiento verbal está correlacl~ 

nado directamente con la crea ti vldad, 

Algunas veces se ha pensado que los lndlvlduos altamente crea -

tlvos tienen una lntellgencla superior a la normal, al respecto Barran 

23), lbld, 130, 
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no es que la Inteligencia no est6 relacionada 

con In crentlvldnd, sino m~s bien que los indivi

duos que tienen diversos grados de creatividad en. 

profesiones Intrínsecamente creativas, poseen una· 

alta Inteligencia medida, pero su grado de creat!: 

vldad no varía significativamente con sus puntua -

clones de tests de Inteligencia", (24) 

Una buena manera de mantener, en alguna medida, Ja actl vldad 

creadora es mediante la seguridad en uno mismo, seguridad que se -

refleja en la perseverancia y en el grado de Interés en el tema, 

Torrance hace un cierto número de recomendaciones aplicables 

a la variedad de situaciones ante las cuales el individuo creativo ni-

ño o adulto, puede experimentar dificultades, estas recomendaciones 

son: (25) 

- proporcionarle seguridad, es decir ofrecer un refugio donde el In -

dividuo pueda dar rienda suelta a sus Ideas. 

- ser un protector en el medio donde se presenta Ja presión, de tal 

manera que no se sienta sólo. 

- ayudarlo a que comprenda y acepte las cualidades que lo hacen en 

24), lbldem, 52, 
25), TORRANCE, E. P. ob, cit. 134, 
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cierto modo diferente a los demás, 

- dejarlo comunicar sus Ideas, escucharlo y ayudarlo a ser escucha

do por los demás, tratando de que ellos lo comprendan. 

- esforzarse para que su talento creativo sea reconocido y recompe'!_ 

sado, 

De aqur se puede concluir que los cambios o estabilidad del pe!! · 

samlento creativo dependen, en parte, de la práctica y por lo tanto, 

cualquier técnica educativa destinada al desarrollo de la creatividad -

debe procurar proporcionarle seguridad y motivar al Individuo para : 

que aplique en la realidad sus Ideas y soluciones ante un problema, -

caso o sltuacl6n, 

Loe hallazgos de Barron reflejan que loe Individuos creativos -

tienen una mayor apertura a las experiencias, son más flexibles, m!:_ 

nos convencionales sin ser por ello rebeldes, más alegres, con más 

entereza para enfrentarse a los problemas, más Independientes y con 

mayor autodlreccl6n, que los menos creativos, 

2,4, l. - El Aumento de la Actividad Creativa mediante Técnicas 
EdllCllti vas, 

Aparte de promover y recompensar la creatividad que surge en 

cada Individuo, más o menos de manera e1pontánea, se debe hacer -

algo para Incrementarla en nosotros mismos y en los demás supera!! 

do las circunstancias que pueden Inhibir este surgimiento, 
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Barron señala dos técnicas que se pueden utilizar para lograr -

este cambio: In primera es la lluvia de ideas. (brainstorming) y la s~ 

gunda es la slnéctlca, La primera Idea es de Alex Osborn y la aitl -

ma es unu iniciativa de un sistema de entrenamiento creado por --

Wllllnm ]. Gordon. 

Las cuatro reglas de la técnica asociativa del "brainstorming" 

(lluvia de Ideas) en un grupo donde se pretenda obtener Ideas para la 

solución creativa de un problema son: 

l. - Se prohibe la crítica adversa, - se refiere a que cuando una per

sona hace una sugerencia, se le debe criticar si es necesario, pero 

de una manera constructiva para que pueda corregir su error sin sen 

tlrse cohibida, 

2, - La libertad es bien recibida, - la Iniciativa y el empuje para bu! 

car cauces nuevos se reciben felizmente. 

3, - Se requiere cantidad. - porque mientras más Ideas haya, mejor -

será el resultado. 

4. - Se busca la asociación y la Improvisación. - se refiere a unir -

elementos conocidos para llegar a un resultado nuevo, 

"Es mucho mtls productivo poner oídos a las Ideas de 

·los demás y esforzarse por establecer una relación -

entre el curso de las propias asociaciones con el cu! 
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so de los otros". (26) 

Para efectuar una sesión de "lluvia de Ideas" se utilizan dlferen 

tes medios: 

l, - "Luz verde - luz roja", - durante la primera rase el grupo se -

gura por la luz verde (el mayor número de ideas poslbl~ sin fijarse -

en la calidad), En la segunda fase el grupo critica su primera produ~ 

clón; empieza de nuevo con la primera rase y asr sucesivamente has

ta llegar a la solución que se considere apropiada, 

2, - Lluvia de Ideas contradictoria, - es pedir que la mitad del grupo 

defienda una Idea o punto de vista y que Incluso lo defienda con mala 

fe: y al mismo tiempo, se pide a la otra mitad del grupo que defien

da el punto de vista contrario, 

En general la lluvia de ideas es una estrategia grupal en la que 

las personas participan libre y espont4neamente aportando Ideas o S,!! 

gerencias para la solución de un problema o la formación de un nue

vo elemento, 

La slnéctlca se considera una técnica basada en analogías y se 

define: 

'La palabra slnt!ctlca tiene su rarz en el griego synec

tlcds, que significa la unión de elementos no relaciona-

26), JAOUI, H, ob, clt, 79, 
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nades entre sí, In slnéctlca es muchas cosas: una 

organlzacl6n, un conjunto de métodos para generar 

ideas creativas, una estratégla para la solución de 

problemas en grupo y, quizá por sobre todo, una 

actitud mental flexible", (27) 

La slnéctica tiene la cualidad de ser factor integrador del neto 

creativo por tener la propiedad de poner juntos elementos diferentes 

en los que se buscan analogías, 

Entre las hipótesis de funcionamiento de la slnéctica se encuen 

tran las siguientes: 

1, - Ln creatividad está escondida en casi todas las personas en un -

grado mayor que el que generalmente se cree, 

2, - Cuando se trata de creatividad o lnvencl6n, Jo emocional y Jo 1 -

rraclonal es tan importante como lo intelectual y racional. 

3, - Los elementos emocionales e irracionales pueden enriquecerse -

sistemáticamente mediante el entrenamiento y la prktlca, 

La slnéctica parte de dos mecanismos: hacer que lo nuevo se -

vuelva famlllar y considerar como extrailo a Jo familiar, Para lograr 

esta meta, Ja slnéctlca utlllza cuatro procedimientos: (28) 

a) La analogía personal: no es otra cosa que la identificación, La ex 

perlencla Indica que el proceso es tremendamente más rico si el su-

27), DAVIS, G, A, y SCOIT, A, ob, clt, 65, 
28), BARRON, F, ob,clt, 143 -l~ 
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jeto logra ldentlflcarse con el problema, 

b) La analogía directa: se trata de que un objeto analógico sustituya -

al objeto problemdtlco, ll:>r ejemplo, las computadoras se concibieron 

tomando como modelo al cerebro humano: para mejorar la circula- - -

c!On de automóv!les en una ciudad la soluc!On puede Inspirarse en la 

clrculac!ón sanguínea del cuerpo humano, 

c) La analogía slmb61lca: el objeto o problema es sust!tuído por una 

lm4gen para encontrar nuevas ideas, ll:>r ejemplo, el conocimiento -

recíproco es un elemento que refuerza la fidelidad, entonces una tle!!. 

da puede lograr que sus clientes le sean fieles dándose a conocer 

m4s íntimamente, empleando la lm4gen de la amistad, 

d) La analogía fantllstlca: consiste en suponer que todo es posible y -

en Invocar al razonamiento por lo absurdo, con el propósito de pro

ducir Ideas m4s fantllstlcas, 

Para fac!lltar la aplicación de estos procedimientos se pueden e'!!_ 

plear los ejercicios descritos en el Inciso 2, 3: pregunte y adivine, -

tarea de mejorar un producto, tarea de aplicaciones Inusuales, supo!!. 

gamos,' historias Imaginativas y sonidos e lm4genes, 

En la slnéctlca Intervienen tanto la mente consciente como la 

mente subconsciente, La primera funciona para poner cosas en or- -

den, probar hipótesis con ldglca, trazar leyes y representarlas. La 

segunda funciona como una parte Importante del todo, pues es el al-
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macén de ideas que en el momento necesario se hacen conscientes -

para ser utilizadas. 

Otras formas de facilitar o promover el incremento de la crea

tl vidad son: (29) 

- Lista de atributos, - consiste en enunciar las diversas característl -

cas de un objeto o de una idea y luego examinar de que! manera es -

posible modificar cada una de estas características, Un empleo más 

refinado es esforzarse por introducir en el campo de un objeto los -

atributos que definen a otro. 

- An~lisis Morfoldgico. - la primera etapa es redefinir el problema -

tratando de generalizarlo al m4xlmo. La segunda etapa es analizar -

el problema y sus factores descriptivos, La tercera fase es extraer 

la totalidad de soluciones, las ya conocidas y las nuevas y realiza-

bles, lbr Qltlmo, se determina a partir del examen de todas las so

luciones, la solución Ideal tomando en cuenta sus limitaciones pero -

que satisfaga el mayor no.mero de exigencias, 

Naturalmente para el eficaz aumento de la crea ti vldad, en alg~ 

nas .ocasiones se debe usar la combinación de las tc!cnlcas y proced.! 

mientas descritos. 

29), )AOUI, H. ob, cit. 87 - 97. 
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2, 4, 2, - La Educaclón y el Desarrollo de la Creatlvldad, 

En los lnclsos antcrlores hemos hablado de la evaluación, pro

moción y estímulo de la creatlvldad o actlvidad creadora, 

Hemos citado t~sts y ejercicios que se pueden aplicar para lle -

var a cabo este estímulo, a pesar de los bloqueos que se puedan pr!:_ 

sentar, 

Por otro lado, se deduce que la brecha entre el talento creativo 

Innato de un Individuo y su escasa producción creativa real puede dl!!_ 

mlnulrse ¡:nr medlo de la educación deliberada de la crea ti vldad, 

Decimos "talento creativo Innato" ya que Davls y Scott seftalan: 

" La capacidad creadora se hereda en la misma medida 

en que una persona hereda sus órganos sensoriales, su 

sistema nervioso periférico y su cerebro, La rorma • 

en que estas capacidades se desarrollan y funcionan se 

ve, sin embargo, fUertemente lnfluída por la manera en 

que el medio responde a la curiosidad y a las necesld!!_ 

des creativas de la persona", (30) 

Sin embargo, la creatividad puede ser aprendida por la persona 

aunque no sea "naturalmente" creativa, siempre y cuando se ejercite 

y se Interese ¡:nr mejorala día a día. 

30), DAVIS, G, A, y SCOTT, A, ob, cit, 182, 
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Para esto, lo primero que debe procurarse es una estimación -

objetiva de la capacidad actual de Imaginación creativa para lo cual -

existe una serle de pruebas y ejercicios. SI no es posible contar con 

una batería de pruebas, se puede usar una serie de acertijos cuya -

solucl6n sea creativa, o también el Individuo puede hacer una autoe~ 

tlmacl6n de las actividades pasadas y realizaciones que él considere 

creativas. Después se hace una lista de lo que se. quiere llegar a ha 

cer y de acuerdo a las posibilidades se empieza a actuar, 

El Dr, Alex Osborn, pionero de la Educación de Ja Creatividad, 

divide el proceso creativo en las siguientes fases: (31) 

- Orientación (elección del problema) 

- Preparación (acoplo de material relevante, esfuerzo de organiza- -

e Ión), 

- Am111sls e Ideas (bQsqueda de posibles soluciones). 

- Incubación (período de aparente descanso para que la mente sinte-

tice problemas y soluciones), 

- Evaluaclc:ln (organlzaclc:ln de Ideas y verlflcaclc:ln de soluciones por 

medio de sucesivas pruebas y evaluaciones), 

El proceso creativo se alimenta a base de ideas, pues tenemos 

que recordar que mientras mds Ideas haya aumentan las posibilida

des de encontrar una mejor solución. Este objetivo se puede lograr 

31). lbld, 198. 
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utilizando alguno de los ejercicios propuestos en este capítulo o In 

combinación de varios, 

Eugene Raudsepp, en un artículo citado por Davls y Scott, lnd!_ 

ca algunos pasos para lograr más Ideas, loe cuales citamos a conti

nuación: (32) 

l, - Ampllar los horizontes: 

a) Dejar tlempo Ubre para leer sobre otros temas, 

b) juntar y guardar recortes, notas e Ideas que parezcan orlglnales. 

c) Intentar trabajar o escribir un problema ajeno al campo propio -

de trabajo, 

d) Moverse dentro de la organización e Intercambiar Ideas con -

otros, 

e) Escuchar los comentarlos y quejas, 

f) Cultivar pasatiempos tales como ajedrez, el bridge y los acerti

jos, 

2, - Cultivar el propio campo de trabajo, 

a) Buscar todas las fuentes posibles de Información, 

b) Leer y examinar la blbllografía de la especialidad, 

c) Cuestionar todo supuesto aceptado sobre el problema, 

d) No apresurarse a despreciar las Ideas poco ortodoxas o Inusua

les, 

32), lbldem, 206 - 214, 
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e) Buscar los factores claves del problema y tratar de aislarlos, 

3, - Bombardear el problema, 

n) Plantear el problema de manera simple, bastea, amplia y genl!

rlca, 

b) No sugerir soluciones en la definición del problema. 

c) Preguntarse siempre cuáles son los verdaderos límites del pro

blema, 

d) Descomponer las variables del problema por medio del anállsls. 

4, - A Ja caza de Ideas, 

a) Hacer una lista de Ideas y de postulados que puedan ayudar a so 

luclonar el problema, 

b) Estar atento al peligro de atarse a Ideas o estereotipos, 

c) No dejarse abatir por los fracasos Iniciales, 

d) No desalentarse si se experimenta una sensación de tensión, al 

buscar la solución, 

e) Cuando se vuelva a abordar el problema, revisar las propuestas 

e Ideas que se hayan anotado previamente, 

f) SI alln no se acerca a una solución, reexaminar las definiciones 

del problema, 

5, - Dar un empujón al entu111asmo rezagado, 

a) Suspender los juicios crl'tlcos, 

b) Establecer una cuota de Ideas. 

e) 'Llevar siempre un anotador. 
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d) Es Importante tener el ánimo apropiado para la solución creatl · 

va del problema. 

e) Durante el proceso creativo practicar la concentración emp.1tlca, 

f) SI no se logra nlngan adelanto aún en la "segunda vuelta", aban-

donar el problema y hacer algo diferente, 

g) Organizar el tiempo con períodos largos que puedan dedicarse a 

los pasatiempos o a estar completamente solo y silencioso, 

h) Algunas veces oo es recomendable discutir las Ideas de solución 

del problema con otros, 

1) Algunas veces la discusión del problema con gente que no esta ,, 
familiarizada con la línea de trabajo puede dar una nueva dlrec-

cl6n, 

j) Determinar las condiciones físicas en las que generalmente se • 

puede pensar mejor, 

k) Durante la solución del problema evitar en lo posible las die·· 

tracciones y las Intromisiones, 

1) Desarrollar una "conciencia retrospectl va" de los períodos en • 

que se solucionaron los problemas creatlvamente, 

m) Programar los períodos de solución. de problemas para los mo 

mento& en que se estil en mejor estado mental para producir • 

Ideas, 

n) Estar preparado y alerta para el "momento de la sorpresa", 

6, • Prepararse para el "debut", Continuar examinando la Idea crnt • 
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carnente antes de mostrarla a otros, 

En el primer paso (ampliar los horizontes) se puede usar la -

técnica "supongamos" para empezar a trabajar o escribir acerca de 

un problema ajeno al propio campo de trabajo y "pregunte y adivine" 

para intercambiar Ideas con otros, 

Para el segundo paso (cultivar el propio campo de trabajo) se • 

recomiendan las técnicas "pregunte y adivine" y "supongamos" para -

cuestionar la infurrnación, la bibliografía y los supuestos aceptados 

sobre el problema; también se pueden usar "aplicaciones inusuales" • 

y "mejorar un producto" para no despreciar las ideas poco usuales y 

favorecer la producción de ellas. Asimismo, se puede utilizar el pr~ 

cedlrnlento de Ja sinéctica que más convenga según el caso para org~ 

nlzar y unir elementos que según la Información no tengan relación y 

que después resulten ser factores claves, 

Respecto al tercer punto (bombardear el problema) se sugiere -

el empico de varios técnicas corno: "aplicaciones inusuales", "supon -

gamos", "historias Imaginativas", "sonidos e lrnagenes", "lista de -

atributos" y "lluvia de ideas" porque en este paso se trata de atacar 

el problema por todos lados, produciendo ideas que, aunque a prime

ra vista suenen descabelladas, puedan solucionar el caso o problema, 

Al llegar el cuarto paso (a la caza de ideas) la técnica de "me-
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jorar un producto" o "lista de atributos" pueden ser de gran utilidad 

·para producir Ideas y postulados mejores cada vez pnra solucionar -

el problema; también se puede emplear "aplicaciones inusuales" pora 

evitar caer en estereotipos, Por otro lado, es recomendable lu sl-

·néctlca para revisar Jos postulados nuevos y en caso de no haber ob

tenido resultados, reexaminar los diferentes aspectos del problema, 

En este caso se ellglrtl el procedimiento de la slnéctlca que más se 

adapte ni problema, 

En cuanto al quinto punto (dar un empujón al entusiasmo reza

gado) sl aan no se llega a una solución, lo recomendable es abando

nar Ja bQsqueda y después retomar el problema, anallzarlo desde -

otro punto de vista y empicar cualquier técnica que pueda ayudar o 

varias de éllas, 

Antes de llegar al momento del "debut" (6° paso), se sugiere 

revisar el problema o caso antes de hacer pQbllca la solución, para 

ello pueden emplearse las técnicas de "pregunte y adivine'', "mcjo-

rar un producto", "supongamos" o "andllsls morfológico", 

Esta Gltlma técnica puede emplearse por separado, al lguul que 

las otras, e Incluso seguir el esquema para la producción de Ideas -

nuevas y utilizar alguna o algunas de las otras técnicas para fncllltar 

su ejecución, 
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CONCLUSION 

Al principio de este capítulo mencionamos que ta Imaginación -

es la base de la creatividad, pero no nos referimos a cunlqt1ler tipo 

de lmdgenes o fantasías, sino a las que son netamente elementos P'.: 

ra Ja actividad creadora, 

Las imágenes creadoras, son productos típicos de Ja Imagina--

ción y se caracterizan por estar formadas de elementos de otras lm~ 

genes, Son controlables a voluntad y difieren en claridad o turbiedad 

de persona a persona y de una particularidad sensorial a otra, No -

pueden proyectarse en el espacio y no dependen de la fijación del S!!_ 

jeto y de sus movimientos, 

Dadas sus características, Ja imagen creadora necesita de mot_l. 

vaclón y de esfuerzo: para hacerla emerger, es imprescindible ejer-

citarla para darle plasticidad y fnctlltar su fiuldéz, 

La Imaginación creadora y por consecuencia la actividad crear!_ 

va se originan espontáneamente en algunas personas, pero en otras -

sin Importar su edad se requiere de esfuerzo e .. ~merés, ., .... 
La educación, como proceso que pretende hacer actuales las - -

destrezas potenciales del Individuo, busca cambios que son conslder::!._ 

dos como deseables y que Implican un cierto mejoramiento, 
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Los límites de la educación vienen dados por los grados de co~ 

figuración de Ja conducta del lndlvlduo, así como por la eficacia de -

las técnicas educativas, las cuales si son elejidas adecuadamente to

mando siempre en cuenta las características del sujeto y los objetl-

vos que se persiguen, ayudan en gran parte a lograr una educación efl 

caz. 

fur otro lado, una educación bien dlrlglda, es capaz de mante

ner un ritmo o bien lograr la superación de un pensamiento creativo 

y también es cu paz de propiciar los cambios necesa rlos para lograr 

esta superación ni enfrentarse con los bloqueos perceptuales, cultura 

les o emocionales, así como saber afrontar de una forma positiva -

las lnfluenclas famlllares, escolares y, más genéricamente, las so-

clnlcs, 
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CAPITULO 111 

LA VEJEZ 

En el mundo actual la palabra "viejo" tiene un fuerte signiflcn -

do, En la vida cotidiana tomamos muchas decisiones o dejamos que -

las tomen por nosotros con base en el concepto que tenemos de ln -

edad. 

A veces se nos prohibe o se nos permite lmcer o pensar tal o 

cual cosa con el fundamento de que somos "demasiado jóvenes" o "d:_ 

maslado viejos", así nuestras actividades, experiencias y oportunida

des dependen en gran medida de este concepto; de la misma mnnern, 

tendemos a juzgar a los demás de acuerdo a su edad, 

Una persona puede decir "soy Ingeniero", "soy mujer", "tengo 

ojos negros", "mi estatura es esta", pero In mayorín se nlegn n de_ 

clr "estoy viejo" o "soy viejo", In cnusa es que se consldern que ui 

aceptarlo, quedamos en desventaja ante los demás y decae nuestra -

autoestima. 

Entonces surge la pregunta ¿cu~ndo se es viejo o qué es estar 

viejo o qué es la vejez?. Es difícil dar una deflnlcl6n exacta de lo -

que es la vejez porque deben tomarse en cuenta factores de tipo bi~ 

16glco, pslcol6glco y social, Por lo tanto, cualquier definición que se 



49 

proponga no puede dejar de ser de !lpo parcinl, 

Sin embargo, exlsicn muchas clasificaciones de la edad dentro 

de las cuales se Incluye n la vejez, Generalmente, se clasifica en n.!. 

ilos, jóvenes,adulws y ancianos; algunos autores agregan la adolescen 

cla, en la cual la persona se ha desarrollado en muchos aspec!os re:_ 

ro le falla airavesar por oiros para llegar u ser considerado como a 

c.Jul!O maduro, Olra clnsiflcación es la ligada al desarrollo pslcose-

xual: pre-p;Hernalcs, paiernalcs y pos-palernales, 

El inicio de la vejez siempre ha esrndo de1ermlnado por clnsif~. 

caciones cronológicas que varían segúñ el criterio de cada auior; sin 

embargo, considerando las carucwristicas individuales, generalmente 

se acepta cumu inicio de esta cdml los 60 ailos; nsí se maneja en es 

te trabajo. 

Las periodizaciones o clasificaciones de la ed~d difieren entre 

sí según: (33) 

- el número de etapas, 

- la cantidad y origen de lus factores considerndos, por ejemplo: fa~ 

toros biológicos (sistema óseo, muscular, cardiovasculnr); factores -

psicológicos (motivaciones, actitudes, cupacidades); factores sociol6gJ. 

cos (composición y estructura familiar, oportunidad laboral), 

- la concepción totalizadora (sincrónlcu) o diferencial (heterocr6nlcn) 

33). LEÓN, A, ob. cit. 62 - 63, 
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de la evolución de las funciones, 

- la concepción contlnuista o discontlnulsta del avance de la edad, 

-· el curso general del avance de In edad, el cual puede ser identifica 

do como: 

a) una ventaja por la acumulación de experiencias y conocimientos IX?.. 

altivos. 

b) una ventaja por la disminución de obligaciones y responsabilidades, 

c) una desventaja por la acumulación de experiencias desagradables, 

d) una desventaja por la disminución de capacidades, Ilusiones, lntere 

ses y motivaciones, 

A continuación, se mencionan algunas periodizaciones o claslflc!!_ 

clones de la edad donde los diferentes autores sitúan a la vejez según 

factores biológicos, psicológicos o sociológicos. 

Ramón y Cnjal sitúa a la vejez alrededor de los 75 anos y ai\a

de que lo que más debe preocupar no son las arrugas de la cara sino 

las de la mente, las cuales no son reflejadas en el espejo, pero son 

detectadas por los familiares y los amlgos que rodean y que acaban • 

por abandonar al viejo. (34) 

Stleglltz sugiere dividir el ciclo vital, una vez excedidos los 40 

ailos de edad, en tres etapas: madurez avanzada (de 40 a 60 ailos), • 

34). RAMON Y CAJAL, citado por FUENTES, R, y L, Snlud y Vejez. 22, 
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senectud (de 61 a 75 años) y senllldad (más allá de los 76 años). (35) 

Herndn San Martín enmarca la senectud de los 56 a los 75 años, 

y la senilldod de los 7'fi en adelante, (36) 

R. P. Scammon sltúa la vejez, en su claslflcacl6n de las edades 

de creclmlento de la slgulente manera: (37) 

- madurez. - entre los 18 y 20 años hasta los 60, 

- senectud, - despu6s de los 60 años, 

13romley sltúa a In ,vejez en su perlodlzncl6n de las edades de!!_ 

pu6s de los 65 años, y dlvlde esta etapa en la slgulente manera: (38) 

- edad del pre-retlro (de los 55 a los 65 nños) perdura la dlsmlnu--

cl6n de nctlvldades, Contlnúnn decllnando las funciones físicas y me!! 

tales. Los Intereses, se vuelven menos profundos, Se demuestra, se -

gún el coso, un electo 6xlto en las funciones de autoridad o una des

preocupacl6n fragmentarla ante las aclivldades profesionales y los 

asuntos de la comunidad, 

- edad del retlro (despu6~ de los 65), resalta el deterioro de las fun 

clones, al mlsmo tiempo que aumenta el pellgro de cner en desórde

nes físicos y mentales. La despreocupacl6n se manlflesta m4s clara-

35), STIEGLITZ, cltado ¡nr FUENTES, R. y L. ob, el!, 27, 
36), SAN MARTIN, H. cltado ¡nr FUENTES, R. yi::-ob. clt. 26, 
37), SCAMMON, R. P,, cltado ¡nr FUENTES, R, y L. ob. clt, 25. 
38). BROMLEY, cltado ¡nr LEON, A, ob, clt, 64. --
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mente: el lndlvlduo, sln embargo, otorga mayor lmportancin a lus re 

laclones de parentesco, 

- vejez (después de los 70), esta fase se caracterlza por la depende!)_ 

cla, la despreocupación total y la lnsuflclencla de las capacldades físl 

cas y mentales, 

- !iltlma enfermedad y muerte (hasta el mdxlmo de llO años) esta es 

la etapa senil que finaliza con el anlqullamlento de las funciones --

esenclales, canto blológlcas como pslcológlcas, 

Como podemos observar, la perlodlzacl6n de Bromley parece - -

llustrar la Inversión de la escala de edades, ya que el recorrido se 

efectaa en el sentldo de un deterloro lrremedlable de las capacidades 

del lndlvlduo, Tnmblén se aprecln una concepcl6n muy fatallsta del -

desarrollo del adulto, 

Guardlnl dice que al termlnar la madurez a los 50 años sobre

vlene una crlsls provocada por la concientlzaclón de que se acerca el 

fln, También se presentan conductas contradlctorlas como la acepta- -

clón o el rechazo de vlvir, (39) 

Erlkson oplnn al respecto que al término de In vida, el indivl-

duo debe resistirse a la desesperación y al temor a la muerte, Pre

viamente, ademh deberá haber logrado resultados en su vida, pres

tando atención constante a las cosas y a las personas produciendo 

39), GUARDINI, citado por LEON, A, ob, cit. 66, 
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Ideas, seres y objetos, De ese modo, los hijos normales no temerán 

la vida si sus mayore.s han conquistado ese nivel de Integridad en que 

no se teme a la muerte, (40) 

En los postulmJos de Guardlnl y Erikson, se hace referencia a 

las nociones de crisis y conflicto lo cual puede ser superado por la 

Iniciativa del sujeto y por el sentido de la existencia, Idea que justl· 

flca las acciones de la educación y de la autoformaclón, 

S!mone de Bcauvolr llama viejos, ancianos o gente de edad a los 

que tienen m4s de 65 nños, (41) 

Hobcrt Kastcnbaum sitúa a la yejez n los 60 m1os basado en la 

edad promedio del retiro, aunque aclara que no existe ninguna prueba 

científica paru desl~nar esta edad o cualquier otra, como la m4s lndl 

cada para la jubilación, (42) 

Aún cuando !ns definiciones de vejez humnna discrepan entre los 

diferentes d!sclpl!nas, "todas coinciden en considerar al cnvejeclmle~ 

to como un proceso de cambio Irreversible, !.a ancianidad se define, 

po· ejemplo, en tórminos de edad cronológica como la edad jubllato· 

ria de 60 años para los hombres y 55 pura h1s mujeres", (43) 

40). ERIKSON, citado ¡xir LEON, A. ob, cit. 67, 
41), DE BEAUVO!H, S. !.a Vejez. H. ---
42), KASTENBAUM, R. Vejez, ni10s de plenitud, 8, 
43), FUENTES, R. y L. ob. cit. 1, 



Es necesario aclnrnr ln uifcrcnclu entre l.1 vejez o senccrud y • 

In senilidad. Esta última es la etapa de la vejez cunndo el deterioro 

físico y psicológico es liln grnnuu que el individuo no puede hacer las 

cosas por sí mismo ni para cubrir sus m6s clem~ntales necesidades, 

además pucue aparecer la dem~ncin senil. Como ya vimos algunos ª.'! 

toros la sitúan después de los i5 nfü1s, 

Dospuús lle mwliznr todas y cnui1 una de las periodizaciones de 

la edad cirndas anteriormente, se puede observar que la edad crono!~ 

gica no define por si mlsmn lD que es In vejez o senectud (ni aCln la 

senilidad) y, com:> se ddicn tomar en cut'ntíl factores flslológlcos, ps!_ 

cológicos y sociales, se concluye que el envejecimiento cronológico -

no concuerda nccesarinmente con c.:I envejecimiento fisiológlco, psico

lógico o social; su dimensión real la marca In capacidnd creativa del 

incllvlduo y su comportmnlcmto ame C!I gruro socinl al que pertenece, 

Si tom~mr>s L'n c11cmn solo llll" de los fílctorcs antes menclnnn

dos para decir lo que c·s la 1·cjc:i!. nos encontrnmris ante casos de •• 

¡X!rHom1s de 20 o 30 u11<rn lito "J"d c¡11c podrían considerarse viejos, 

i\ continuación se mencionan los factores que influyen en el en

vejecimiento y nl¡:unns l'•1ractcrísticns de esta ctnpa de la vida, cuyo 

con11clrnlcntD nos nymh1r~ u crntnr de definir lo m~s exactamente pus.!_ 

ble lo que se debe entender ¡xn· vejez, 
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3, 2, - Factores que Influyen en el Envejecimiento 1-lumnno. 

La palabra "envejecimiento" se refiere al proceso que nos ncum-

paña n lo largo de nuestra vida y comienza mucho antes que la "ve-

jez", 

Existen diversos factores que influyen ei1 que el envejecimiento 

humano se acelere o se retarde: por ejemplo, la salud, el medio a1~ 

blente, las emociones, los hábitos pasados, el nivel de vida y In lte

rencin la cual tiene una influencio directa en In longevidad (44), des

pués int<:'rvlenen la alimentación, las condiciones de crecimiento y --

las socioeconómicas, 

Raúl y Luis Fuentes, considerando In dificultad para deflnl r la 

vejez apelando n un sola cualidad (edad, resistencia, fuerza, salud, -

etc,) y como en un intento de su definición confluye unn suric de fn!'._ 

torcs y valores que interactúan en In actividad individual. conclu)•e--

ron que dichos factores causan curactcrístlcns flslológlcas, psicnló~l

cas y sociales, y pueden clnsiflcarse en dos tipos: (45) 

a) los factores intrínsecos, - corresponden al organismo mismo, son 

fisiológicos y se ajustan a la ley natural, 

b) los factores extrínsecos, - se refieren n la acch5n del mismo nm-

biente al que se cst~ expuesto, Se diviJen en: 

44), LEAF, A, Siempre joven, 187, 
45), FUENTES, R. y L. ob, cit, 50 - 53 
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b, l, - Factores Abióticos: se cuentan todos los fnctores físicos y 

químicos del ambiente, sean naturales o resultados de ta actividad 

humana, Por ejemplo, los elementos cllmátlcos, la composición -

del suelo y del agua, la altitud, los contaminantes y las radiaclo 

nes ionizantes, 

b, 2, - Factores Bióticos: se integran de la influencia directa o in 

directa, que ejercen sobre el hombre los distintos organismos -

que comparten con él los diversos ecosistemas, Estn influencia -

se refleja en la nutrición, la patogeneidnd y el parasitismo, 

b, 3, - Factores Socioeconórnicos: son las condiciones de la vivic~ 

da, condiciones de trabajo, acceso y condiciones de educación, -

etc. , ya sean agobiantes o desahogados, 

Estos factores influyen durante toda la vida y van causando pnul~ 

tlnarnente diversas características que se presentan en cada etapa de 

desarrollo del hombre. 

3, 3, - Características de la Vejez. 

Para los efectos de su estudio, el hombre se define como un ser 

biopsicosocial lo cual quiere decir que desde el punto de vista bioló

gico se considera su constitución anatómica y fisiológica de acuerdo a 

su etapa evolutiva; en cuanto a su dimensión psicológica se analizan 

las características individuales que conforman su carllcter y tempcrl!_ 

mento Y respecto a su condición social, se refiere al grupo de pert.1: 
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ncncln en el cual Interactúa según su desnrrollo socioculturnl y eco

nómico, 

Es necesario recordar que para estudiar profundamente al hom-

bre se deben tomar en cuenta estas tres esferas, pues ellas lo con-

vierten en un ser único e Irrepetible, 

3, 3, 1, - Característlcns Plslológlcns. 

Cunndo unn persona empieza a envejecer, aparece una serle de -

características flslológicns que poco n poco se tornan evidentes y que 

suelen causar desespernción y amargura: In piel se arruga, se rese

ca, se vuelve quebradiza, pálida y pierde frescura, textura y brlllo 

natural; el cabello encanece y se ene fi!cilmente; disminuye la postu

ra, es decir, la cabeza se lncllnn paulatinamente hacia adelante y -

abnjo; las articulaciones se vuelven mi!s rígidas y, por consecuencia, 

se limita la amplitud de los movimientos: In persona generalmente -

baja de peso, y se presentan problemas en el ventrículo Izquierdo -

del corazón. 

Emilio Mira y López, considera que las principales peculiarida

des fisiológicas que se presentan durante la vejez, son las siguientes: 

(46) 

- El pulso, el ritmo respiratorio, In digestión y la asimilación, son 

46), MIRA Y LOPEZ, E. Hacin una Vejez Joven, 9. 
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mtls lentas, 

- Dlsmlnucl6n de la capacldad de satlsfaccl6n genital: el orgasmo se 

torna cada vez más dltrcil en la mujer y, en el hombre se abrevia -

la fuerza y la duración de sus erecciones, sin embargo, In actividad 

sexual no desaparece en la vejez, sino que sigue un lento decllve que 

ya se inició en el hombre hacia los 30 años y, en In mujer, hacia -

los 35, 

- En la mujer generalmente aparece el suprarrenalismo, con altera

ciones viriloides tales como proliferación pilosa en la cara, etc,, -

también se presentan problemas tiroidales, 

- Menor consumo de oxígeno y por consiguiente un descenso en el rn~ 

tabollsmo basal, 

- Reducción de la actividad enzlmdtica, 

Por otro lado, Víctor García Hoz cita las siguientes caracterrst!_ 

cas flslol6gicas: (47) 

a) Decaimiento de las combustiones orgánicas y del metabolismo con 

propensión a la autolntox!caclón por falta de una eficaz ellmlna-

cl6n de residuos. 

b) Crisis general de desequlllbrlo en rodas las funciones endócrlnas, 

c) Degeneración progresiva de los tejidos más delicados del organis

mo. 

47) GARCIA HOZ, V, Diccionario de Pedagogía, Tomo ll, 877, 
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Bard considera que los principales cambios fisiológicos que se 

registran en Ja vejez son: (48) 

a) Desecación gradual de los tejidos. 

b) Retardo progresivo de la división o reproducción celular, y por lo 

tanto, de la capacidad de reparación y de 'cicatrización de los tejidos, 

c) Declinación de la capacidad para producir anticuerpos inmunizantes 

en los casos de infección, 

d) Decremento paulatino de la velocidad de oxigenación de los tejidos. 

e) Atrofio o aumento de la pigmentación celular, 

f) Disminución sucesiva de la elasticidad de los tejidos y manifestacio 

nes degenerativas en el tejido conjuntivo. 

g) Reducción de la velocidad locomotriz, fuerza y resistencia, 

h) Decadencia progresiva y atrofia del sistema nervioso, Alteración -

de la capacidad visual, auditiva, de la atención y memoria, 

Simone de llcnuvoir, describe los cambios fisiológicos y anat~ 

micos que caracterizan al senecto: (49) 

- la pérdida de los dientes entraña un achicamiento de la parte infe-

rior del rostro, de modo que In nariz se acerca al mentón. 

- Jos ~rpados superiores se espesan, mlentrns que se forman bolsas 

debajo de los ojos. El labio superior se afina: el lóbulo de la oreja 

crece, 

48), BARO, citado por FUENTES, H. y L. ob, cit. 28, 
49), DE BEAUVOIH, S. ob. cit. 33 - 37. 
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- los discos de !:t columna 1•ertebrnl se comprimen, La anchura <.le -

los hombros se reduce, el de la pelvis aumenta; el torax tiende a a~ 

qulrlr una forma sagital, sobre todo en la mujer, La atrofia muscu -

lar, .Ja esclerosis de las articulaciones acarrean trastornos de la lo 

ce moción, 

- el esqueleto sufre de osteoporosls; In substancia compacta del hue

so se vuelve esponjosa y frágil; por eso la fractura del cuello del fé 

mur, que soporta el peso del cuerpo, es un accidente frecuente, 

- !ns venas pierden su elasticidad, el rendimiento cardiaco dlsmlnu -

ye, Ja velocidad de circulación se aminora, la tensión arterial numen 

ta, 

- el consumo de oxígeno por el cerebro se reduce, la caja torácica 

se vuelve más rígida y la capacidad respiratoria que es de 5 litros a 

los 25 años, baja a 3 litros, 

- la fuerza muscular disminuye, Los nervios motores trnnsmlten con 

menos velocidad, las excitaciones y las reacciones son menos rdpl-

das, Hay Involución en los riliones, de las glllndulas digestivas y del 

hígado, 

- los órganos de los sentidos son afectados, la vista disminuye y su 

capacidad de discriminación declina. La del oído tambi6n, a menudo 

hasta la sordera, El tacto, el gusto y el olfato, tienen menos ngudc:_ 

za que antes, 

- las principales enfermedades seniles son: las enfermedades del co 
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razón, artritis, reumatismo, nefritis, hipertensión, arterosclerosls, 

Las personas de edad son afectadas generalmente por una pollpntolo. 

gín crónica, 

Durnnte la vejez aumenta comunmente la acción pslcosomtltlca, 

es por esto que las enfermedades orgánicas estan estrechamente rela 

clonadas con los factores psicológicos, 

No podemos negar que la vejez, con su decadencia física y bl~ 

lógica, trae como consecuencia una propensión a las enfermedades, -

··\ pero es diferente o decir que la vejez es, en sí misma, una enfcrm!:_ 
.j 

dad ya que fisiológicamente el envejecimiento empieza justo alrededor 

de los 25 años y se presento como un proceso contínuo entre cona -

trucci6n y destrucción, degeneración y generación, crecimiento y de

sorganización, daiios y compensación, Así el hombre es capaz de ser 

un ente armónico corporal y espiritualmente durante todas las etapas 

de su vida, 

3. 3. 2. - Características Psicológicas. 

Dentro de las características psicológicas del viejo, Emilio MI 

ra y López considera las siguientes: (50) 

l. - Dlsmlnución de la amplitud de percepción sensorial, 

2, - Lentitud en los procesos configuratlvos, asociativos y reactivos, 

50). MIRA Y LOPEZ, E, ob, cit. 10 - 12 
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3, - Concentración de los Intereses, egocentrismo afectivo y mayor -

vulnerabilidad emocional, 

Algunos autores opinan que la disminución de la flexibilidad ~ 

de los tejidos, trae consigo dificultad en la capacidad de formar asq_ 

elaciones y como consecuencia: viscosidad mental, persistencia de -

las actividades, tendencia a repetir errores, lentitud en el ritmo, di 

flcultad para deshacerse de hábitos, etc, 

Víctor García Hoz describe los . rasgos psicológicos de la ve- -

jez de la siguiente forma: se advierte una clara disminución de la -

fluidez y comprensión verbal, agilidad motriz, capacidad de adapta- -

clón personal; el aferramiento a las experiencias pasadas y el sentl -

miento de ser una carga para los demlls o de ser Inútil; consecuen-

cla de las frecuentes molestias o enfermedades, y por el cese de las 

actividades en que Intervenía. A todas estas situaciones, mlls o me-

nos confllctlvas, se une un sentimiento relativamente Intenso de sol!:_ 

dad nacido del retiro de la vida social y sobre todo de la contínua d!'._ 

saparlclón de los amigos y familiares que formaban parte de la gen!: 

ración propia. La muerte, que se presenta en los jóvenes como algo 

excepcional, aparece al anciano como próxlme e Inevitable, hacléndo 

lo temeroso y pesimista, (SI) 

SI). GAl\CIA HOZ, V. Diccionario de Pedagogía, Tomo 11, 887, 
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Como puede observarse, la vejez Implica otros cambios psico· 

lógicos no siempre considerados ni tratar los problemas de esta edad, 

mies como: sentimlen10 <le Inutilidad, soledad, falta de afecto, inactl -

vldnd, aislamiento social, temor a la muerte, depresión por dismlnu· 

clón física, etc, Estos cambios psicológicos afectan la mente del vle· 

jo y por consiguiente se proyecta sobre el medio familiar o lnstltuclo 

na! de tal manera que se crea un malestar mútuo, 

Tambi6n Sl' hn scJinlauo que una de las características más •• 

constante en el hombre que envejece es la p6rdlua de la alegría, Es· 

te fenómeno no es provocado por un suceso, sino por el sentimiento 

de tedio, Inutilidad y soledad, lo cual crea en el viejo una lndiferen· 

cla social que lo hunde cada vez m6s en su "tristeza". 

Utrn característica es la disminución de In confianza en sí •• 

mismo, Esta faltn de seguridad es provocada por In segregación de • 

los viejos en nuestra sociedad y por In Impresión de que se puede • 

perder nlµo muy importante para la sensación Msica de la seguridad, 

tal como la independencia económica, In solidez laboral o In salud • 

porque "el desgaste físico puede preparar el terreno para un desgas_ 

te psicológico mucho m6s grande que el retroceso físico y, a veces, 

mucho m~s grave", (52) 

52), KASTENlli\UM, R. oh, cit. 70, 
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Es necesario recordar que las condiciones pslcosomátlcas de -

los ancianos dependen de valores genéticos, enfcrmc~ndcs sufridas, -

car~ctcr, temperamento, experiencias, estado soclocconómlco, rela-

clones familiares y afectivas, soledad y posibilidades de comunlca-

clón; asr mismo las estadísticas muestran una mayor resistencia de 

la mujer a la decadencia senil, 

Otra· pecularldad psicológica del viejo es la "reminiscencia", la 

cual se define como: 

"El acto o el hdblto de pensar en las propias ex pe- -

rlenclas pasadas o relatarlas, en especial las que se 

consideren mas particularmente slgnlflcnlvas, Aun:

que la reminiscencia no se limita a la vejez, se le -

reconoce como característica de esta etapa de fa vi -

da, observación que acentan la Impresión de que los 

ancianos viven en el pasado". (53) 

Es Importante aclarar que la reminiscencia en los sujetos no e~ 

t4 ligada al nivel de competencia Individual o a la declinación con la 

edad de las capacidades Intelectuales o físicas, 

Las condiciones o modificaciones psli;:ológlcas del envejeclmlen -

to también depende de la diversidad de experiencias vividas, del esta-

53), LEVIN y KAHANA (comp). Los procesos Pslcol~~lcos en el Envc
leclmlemo, 72, 



65 

<.lo de salud, de la simaci6n actual en la que se vive, etc. 

De cualquier manera la !~milla y el medio que envuelven al -

viejo juegan un papd preponderante en su psicología; la familia debe 

procurar conservar el lugar del viejo, ro<lt:anllolo de afecto, respeta!. 

lo, comprenderlo y, sobre totlo, escu.:harlo y tratarlo como adulto no 

como niño, además algo muy importante: mantenerlo ocupado. 

3. 3. 3. - Características Sociales. 

Según Emilio Mira y L6pez, en la sociedad prevalecen 3 err~ 

res frente a la vejez, por los cuales se menosprecia esta edad: (54) 

ler. error. - la sociedad aplica a la vejez la ley del "todo o nada". 

Se considera que si un viejo tiene algún puesto ordinario en alguna -

empresa, u los 60 o 65 años ya no es capaz de desempeñarlo, se le 

destina a lu Inactividad, se le aleja del trnbnjo, Sin embargo, si él 

es el propietario de In empresa o tiene un cargo políllco, mantiene -

su posición aunque su mente se haya vuelto anticuada y dura. 

2o. error. - la sociedad cnnsidera que· un anciano vale menos que un· 

joven desde el punto de vista económico, se cree que como la vejez 

trae consigo un deterioro físico y psicolOglco, entonces tnmbi~n dis

minuye la productividad y, ante dos personas en Igualdad de circuns

tancias existe la Inclinación de preferir ni más joven para la mayo-· 

54). MIRA Y LOPEZ, E. ob. cit, 13 -17. 



66 

ría de los trabajos. 

3er. error. - la sociedad opina que las personas anclnnns no pueden 

ya aprender y por esto se quedan atrlls. Sin ~mbargo, se ha observ!! 

do que los jóvenes superan a los viejos en cuanto que aprenden nue-

vos datos y los comprenden con mayor rapidez. Pero esto no significa 

que dicha capacidad disminuya con la edad, sino que los procesos ne!! 

ropsíqulcos se han vuelto más lentos; por lo tanto, aunque se utilice 

un tiempo mayor y otros métodos para obtener In máxima eficiencia 

en los nuevos hábitos, la capacidad de aprender perdura. 

Otra característica social del anciano es que se siente fuera -

de lugar dentro de su misma sociedad. La vida presurosa de la clu- -

dad y en un mundo veloz, de cambios rápidos y tecnologías avanzadas, 

el viejo muchas veces no alcanza a comprender del todo a la sociedad 

en la que se desenvuelve. 

fur otro lado, llega la edad jubllatorla y el viejo debe adnptni:_ 

se a su nueva situación, se siente apartado, resagado e Inútil. En -

consecuencia, el anciano puede entrar en dependencia la cual no aceE 

ta con facilidad debido a que "ha asimilado los valores de unn socie

dad que privilegia a la independencia económica y la autonomía del a 

dulto". (55) 

En nuestra sociedad, las personas son "demasiado jóvenes", -

55). FUENTES, R. y L. ob, cit. 208 
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"demasiado viejos" o "de edad conveniente", para ciertas responsabl

lldades y privilegios, según lo que se necesite, Tambl6n las personas 

de edad son designadas como tales por sus costumbres, por sus con

ductas y aún por su vocabulario, 

La clvlllzacl6n mul.tlpllca y agrava los problemas de la vejez, 

porque da origen a una discordancia entre el alargamiento de la vida 

logrado por la medicina moderna y las posibilidades que ofrece la so 

cledad, 

"Se puede concluir que los problemas de la ancla -

nldad se originan en gran medida en las actitudes 

y en las Instituciones sociales, , • Envejecer slgn!_ 

flca una continua disminución de In plenitud de lo 

posible y un aumento constnnte de lo realizado; -

así como el nli\o .no es un aduleo sin acabar, el -

viejo no es un adulto mutilado sino un Individuo -

completo, que vive una experiencia original", (56) 

Los problemas surgen cuando no se da a una persona la opo~ 

tunldad de funcionar según la capacidad a causa de restricciones am

bientales que frecuentemente son asuntos de control social, 

La sociedad tiene la Imperante necesidad de viejos plenamen-

56), lbld, 20, 
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te asimilados en ella, donde se esrnblezca el trueque de sabiduría y 

experlencla de los viejos por In atencldn y el apoyo del resto de la -

sociedad, 

3, 4, - Algunas Consideraciones sobre la Vejez, 

A lo largo de los estudios que se han realizado sobre la vejez, 

se hn podido obsen•nr que durante esta ct:ip:i de h \'ida hum::ma ac -

presentan actitudes un tanto contradictorias, Esto se debe a que la a~ 

tltud del viejo hacia la vida depende en gran medida de su formación 

y de sus experiencias vlvcnclales, 

Entre las condiciones necesarias para el desarrollo de una a~ 

tltud positiva ante la vida, Erlk Fromm menciona las siguientes: "ca

riño; relaciones afectuosas con otros durante In Infancia; ausencia de 

amenazas; enseñanza-por el ejemplo y no por prédicas- de los prlnc_! 

plos conducentes a la armonía y fuerza Interiores; gura en el "arte -

de vlvlr"; influencia estimulante de otros y respuesta a la misma; un 

modo de vlda creativo, Lo opuesto a estas condiciones fomentnn sen

tlmlentos negatl vos respecto a la vida, como: crecer entre gente que 

desea la muerte; carecer de estímulo; frialdad afectiva; condlclones -

que hacen la vlda rutinaria y carente de Interés; relaciones mecllnl-

cns en vez de afectivas entre las personas", (57) 

57). FROMM, E. citado por FUENTES, R. y L. ob, cit. 279, 
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En este Inciso se analizan algunas actitudes de los viejos, las 

cuales se ven fuertemente influídns por las condiciones descritas an

teriormente y por los facto.res físicos, psicológicos y sociales, 

El sentimiento hacia la vida experimenta un cambio; algunos 

Individuos se Inclinan hacia la tristeza y melancolía, otros son malh~ 

morados )' amargados, Las de car~ctcr depresivo se vuelven pcslml!!_ 

tas r quejumbrosos sobre todo respecto a la sociedad y a la ju1·cntud, 

!.os sentimientos son menos Intensos, es por eso que el anci!!_ 

no no se conmueve tanto por sus experiencias como el jóven; "las c~ 

sas y los sucesos no le nfcctnn ya, se siente lejos de ellos, contem

pla el mundo y la vida desde cierta distancia; sin embargo, llega fr~ 

cucmcmcnte a vivas exteriorizaciones de afecto, a irritaciones o a -

arrebatos de cólera muchas veces sin motivo", (58) 

Uno de los aspectos que más afecta al anciano es su existen

cia, es decir, darse cuenta que está llmltnda y, udem6s que se ace!. 

ca ese límite. Este pcrctHnrsc de unn existencia circunscrita provoca 

en el viejo sentimiento lle angustia, pues se encuentra con que el fin 

es inevitable y su control está fuera de él; esta angustia también es 

originada porque el fin es desconocido. 

5B). HEMPLE!N, i l. Tratado de !'sicología Evolutiva. 683, 
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Esta actitud cst.1 muy relacionada con la situación del viejo; -

si tiene limitadas sus poslbilidndes de ser, si pierde su lndlvlduali· 

dad y su reconocimiento social, si no lucha por superarse, sino que 

se limita a sobrevivir, su angustia aumenta considerablemente, El -

anciano se aferra con angustia a su querer seguir siendo, a su exis 

tencia; sobreviene entonces el miedo a la muerte, 

Es por esto que con frecuencia ne deoarrolla en la 1•ejez una gran 

sensibilidad religiosa; muchos jóvenes que se apartaron orgullosamcn· 

te de Dios y en la vida adulta guardaron una gran indifere~cia res-

pecto a El, vuelven arrepentidos a Dios cuando son viejos, Sin em·· 

bargo, "muy pocos ansían la muerte, pero la mayoría la acepta con 

cansada resignación. Para el que est.1 sólo y para el que sufre, re • 

presenta una liberación; para el creyente, la puerta que lo conduce a 

la perfección, Esto ayuda a amortiguar el miedo a la muerte", (59) 

El hombre se angustia generalmente cuando ve que el fin se • • 

acerca y todavía no logra sus metas, ve que sus capacidades físicas 

disminuyen y se desespera al percatarse de que le faltan cosas por -

hacer o no ha terminado lo que empezó, su angustia aumento cuando 

se da cuenta que no se le presentan oportunidades, que se le hace a 

un lado y que ya no se le considera como un hombre capaz. La mu

jer se encuentra a este respecto en una situación más favorable, • • 

59). !bid, 680, 
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porque puede ser siempre Otil en la propia familia o en la de los a

migos. 

En cada hombre hay algo que lo hace Qnlco, Irrepetible e In-

sustituible, el anciano se aferra con desesperación a estn Individuali

dad, cuando siente que la pierde se siente desposeído de su lntegrl-

dad, Sin embargo, se da cuenta de que realmente no es Insustituible, 

pues su lugar Jo ocupa su hijo o cualquier otra persona elegida por el 

sistema y, que además, posee capacidades que en 61 han dlsmlnuído -

pero no de sapa rccido. 

Pnra el anciano, su existencia se centrn sobre todo en sí mis 

mo, esto hace que viva más del recuerdo y se aleje de los demás. 

Dichu actitud se debe a que al anciano le falta una orientación hacia 

el futuro; "la edad modifica nuestra relación con el tiempo; con el ~ 

rrer de los nilos nuestro futuro se achica mientras nuestro pasado -

aumenta, Se puede definir al viejo como un Individuo que tiene una -

larga vida detrás de sí y delante una esperanza de supervivencia muy 

limitada" (60). El que obra considera el futuro como la o¡x>rtunidad -

de realizar los proyectos; el anciano no puede contar con el futuro -

porque no sabe si vivirá mañana, tiene menos posibilidades que un 

joven, 

60), DE BEAUVOlR, S, ob, cit. 433, 
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Al hablar de la remlnlscencla se mencionó que es una caract!:_ 

rístlca propla de la vejez; algunos autores dicen que ésta se debe a 

la falta de futuro del anciano por eso vuelve su mlrada al pasado de!!_ 

de su nlñez, la época de juventud llena de esperanzas y la época - -

creadora del adulto, Otros autores dan a la reminiscencia una razón 

fisiológica: la falta de una adecuada lrrlgaclón sangulnea al cerebro 

del anciano, ocasiona el olvido de hechos presentes o del pasado In· 

mediato y el recuerdo fácil de hechos del pasado remoto. Para otros 

autores la reminiscencia se debe a la huída del presente tan doloroso 

para el anciano y el refugio en el pasado, 

"El hombre puede volverse con orgullo hacia su pas!!_ 

do, sobre todo si el presente que vive y el futuro •• 

. que presiente lo .decepcionan. Entonces se apoya en -

sus recuerdos, los convierte en una defensa e Incluso 

en un arma". (61) 

El anciano recuerda toda su vida tal vez también con el propó

sito de hacer un balance; por un lado recuerda el pasado y por otro 

su pensamiento se concentra en la eternidad que se aproxima. Fbr •• 

eso existe una necesidad mayor de emplear el tiempo, porque asr el 

anciano siente acentuar su existencia, dejar huella, pues se acerca el 

momento de la despedida, 

61), (bid, 442, 
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Aunada .a la decadencia física, psicológica y social, el viejo -

presenta también la acumulación de experiencias de toda una vida, -

,"La decadencia se presenta sobre todo en Ja esfera de la acción: Ja 

habilidad para conducir, la coordinación de las dos manos, la capnc!_ 

dad de realizar adiciones en el menor tiempo ¡XJslble y de resolver -

los tests de Inteligencia, crece en un principio linealmente, alcanza 

su nivel máximo entre los 20 o 30 m!os y disminuye lentamente. Así 

pues, el máximo rendimiento en fuerza, rapidez y. habilidad se da en 

la edad adulta" (62). Pero el hombre puede compensar la disminución 

de estas facultades gracias al ejercicio, Ja experiencia, Ja prudencia, 

la preocupación, la previsión y Ja reflexión y oponerse de esta mane 

ra n la decadencia, 

A veces el anciano no suele pensar en esta posibilidad porque 

se encuentra angustiado y desesperado. Resulta conveniente hacerle -

ver que sus experiencias pueden ·servirle en el presente y no dejar-

las en el p.1s.1do; sus experiencias rnmbién pueden ser de gran utill-

dad para los dem~s y así es factible enriquecer su Interioridad. 

Lo peligroso es que Ja mayoría de Jos ancianos acaban por a

costumbrarse a su vivir menguado y generalmente de su angustia Ini

cial se pasa a la Indiferencia progresiva, 

62). REMPLEIN, H. ~ 663. 
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Una manifestación de conductas negatlvns de la vejez, es In -

amargura, generalmente provocada por un sentimiento de represión -

social, Dicha amargura se traduce en falta de esperanza, furia y se~ 

tlmlentos de destrucclón, 

" fur la Inseguridad lnterior y por el sentimiento de 

no poder hacer ya frente a la vlda, el hombre ancl!!_ 

no, se protege con la medrosldad, la desconfianza y 

el recelo, La codicia y la avaricia pueden atribuirse 

a la tendencia a asegurarse a sí mismo; por lo tan -

to, el hombre anciano siente que no se le toma en -

serlo y se defiende testaruda y fanáticamente en su 

opinión. El espíritu de contradricción, aftln de crn!._ 

· ca, manía de discutir, avidez de Intrigas, espíritu 

vengativo, el ser Inoportuno, el despotismo, egoce~ 

trismo y otros rasgos de .intolerancia, hay que re -

ducirlos ·a un comíin denominador: los íiltimos y d=. 

sesperados Intentos por imponerse", (63) 

En realidad, es difícil encontrar una vida humana en la que no 

se hayan ·sufrido crisis, la vejez representa una crisis para la may~ 

ría de los hombres, En el desarrollo de la vlda, lo mtls natural y -

63), lbld, 681, 
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normal es envejecer, tratar de evitarlo es condición humana pero no 

es· posible, solo se podría acelerar o retardar segan lo dicho duran

te este capitulo, Hay vidas ricas y vidas pobres en crisis, lo cual se 

debe algunas veces a circunstancias exrernas desdlc;iadas o felices y 

sobre roda a una disposición lnrerlor desfavorable o favorable, 

. La vejez no se puede evitar, es por esto que es muy lmpor-

tante "preparar al hombre, capacitarlo para que acepte digna, decor~ 

smnente y bien provisto y protegido para Incorporarse consciente, r!!_ 

cionnlmente a la senectud sin dejar de ser 6til dentro de sus limita

ciones", (M) 

El Individuo se encuentra en condiciones de rendir al máximo, 

ya que su probable falta de movilidad y su posible resistencia al ca'!! 

blo, los puede supilr con experiencia y madurez, A lo largo de un -

trabajo de aoos, ha adquirido los conocimientos y facultades lndlspe!!. 

sables, pero a la vez se encuentra ya por encima de las cosas y l"l 

see frente a la vida una cierta distancia tras haberse retirado de la 

vida socialmente activa. Desde su distancia, los ancianos se encuen

tran en condiciones de distinguir con mayor precisión entre lo esen

cial y lo superfluo, pueden juzgar desde otro punto de vista arendle!!_ 

do a los valores permanentes, En consecuencia se puede confiar la -

acción a los jóvenes; a los ancianos el prestar su ayuda por medio • 

64), FUENTES, R, y L. ob, cit. 54. 
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de consejos y orlenrncl6n. 

"Los-más altos productos se han alcanzado con fre-

cuencla en edades en que segOn concluyentes compr~ 

baclones ha dlsmlnuído ya esencialmente el rendl- - -

miento de muchos órganos y funciones". (65) 

Cuando se trata de una vejez sana, entonces se vive Intensa--

mente, se aprovecha el tiempo y se da sentido a la exlstencla, 

"Todo hombre blen dotado tiene la poslbllldad no s~ 

lo de mantener durante el período de su vejez el n.!_ 

vel ya alcanzado, sino de elevarse a alturas que .ni 

él mismo se había creído capaz". (66) 

Naturalmente, todas las condiciones menclonadas en este capít_!! 

lo provocan en el anciano diferentes conductas que afectan sus relaclo 

nes Interpersonales, a nivel famlllar y social. 

3, 5, - Relaciones Interpersonales en Ja Vejez, 

Durante Ja vejez, los sentimientos soclales se debllltan. En la 

mayoría de Jos casos los ancianos suelen comportarse un poco a dl~ 

tanela con las personas más allegadas, aunque el afecto que sienta • 

65). REMPLEIN, H. ob. cit. 664. 
66). lbld, 665, 



77 

por ellos sea grande, Sin embargo, se muestran herméticos con los 

extraños, 

"El egocentrismo de algunos ancianos, asr como las 

llmltaclones de sus actividades hace que sus relaclo 

nes Interpersonales estén caracterizadas por patro-

nes especmcos debido, probablemente, a su temor 

al rechazo de que pueden ser objeto en una sociedad 

en la que frecuentemente se sienten extraños", (67) 

Por otro lado, algunas personas ancianas ponen nerviosos a los 

que estdn a su alrededor por su contrnuo criticar y refunfuñar, esto 

dlflculta las relaciones Interpersonales de los viejos. Naturalmente, 

existen ancianos que por el contrnrio muestran una actitud agradable 

y flexible ante las personas y las situaciones, esto provoca que las -

demds personas los busquen y se facilitan enormemente las relaclo-

ncs Interpersonales, 

Las relaciones Interpersonales del anciano se pueden dar en VI!_ 

rlos niveles segan la persona con la que establezca dicha relaclOn: -

niños, jOvenes, adultos o con sus coetáneos, 

3, 5, 1, - Los ancianos y los niños, 

Por muy joven que se conserve una persona de edad, su resis-

67), FUENTES, R. y L. ob, cit. 13. 
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tencln al ruido, al llanto, a los gritos, a !ns Ideas y venidas contí

nuns e Incesantes del niño, va disminuyendo lo que lo hace poco pa

ciente, prudente y, a veces, poco generoso y amable, 

Generalmente !ns relaciones entre Jos niños y los viejos son -

buenas, siempre y cuando no estén juntos por mucho tiempo pues su~ 

le suceder que el viejo se desespera o el niño se aburre, si no hny 

parentesco entre ellos, 

Cuando hny relaciones de parentesco entre el viejo y el niño, -

puede ocurrir que el abuelo quiera acaparar al nieto; lo consiente ·

porque la criatura le Inspira una enorme ternura y amor, por eso -

comunmente contradice las 6rdenes de los padres, Esto puede provo

car conflictos famlllares. "Lo mejor es que el abuelo no Interfiera • 

directamente en Ja educación de los nietos, para evitar problemas y 

que el niño no se encuentre entre dos medios educativos que puedan • 

ser discordantes y, a veces, contradictorios", (68) 

Los abuelos deben colaborar prudentemente en la educacl6n 

de sus nietos con sus consejos producto de una vida de experien

cias y conocimientos; pero deben permitir la responsabllldnd de la 

educación de los nlílos a sus padres y no asumirla o Intentar ha· 

cerio ellos mismos. Cuando los abuelos tienen cornz6n y mente • 

f 
68), MIRA Y LOPEZ, E, .. ob, cit. 64. 
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j6ve11es son Jos primeros en comprender esta sltuacl6n y evitan te--

ncr problemas familiares por esta causa. 

3, 5, 2. - Los ancianos y los j6vcnes. 

Las relaciones entre Jos j6venes y los viejos son generalmente 

complejas: los viejos no logran comprender n los j6venes y viceversa, 

Pura determinados j6venes, In persona de edad no es mds que otro -

adulto que pretende Insistentemente dar consejos y criticar su modo 

de vestir, hablar o comportarse, 

A manern de resumen, c.ltamos a contlnuacl6n lo que opina Eml 

llo Mira y L6pcz al respecto: (69) 

u) Relaci6n entre hombre anciano y jovencita: todo hombre de avanzada -

edad tienden sentirse sexualmente atraído por una mujer joven, pero C!?_ 

mo teme verse rechazado por ella adopta genernlmente una actitud pnte! 

nallstn. 

b) Relacllln entre anclnno y joven, ambos del sexo masculino: SI am-

bos son normales, In relación es siempre tensa y dirigida por dlfíc!_ 

les factores motlvnclonales, pues en cierto modo cada uno teme, odia 

y hasta cierto punto admira al otro, 

e) Relacllln de mujer anciana con joven del sexo masculino: la sltua

cllln no es semejante a la que consideramos en el Inciso a). Por re

gla general, la actltud del joven serd de tolerancia o amabilidad COJ!! 

69). \bid, 65 - 67. 

STA 1($1$ • ffl. t ..r11,K~A'' SMll. 1' ~~· 
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paslva, pero nunca se observnrrt una auténtica dependencia afectiva nl 

tampoco una clara hostllldad, 

d) Relacl6n de mujer anciana con jovencita: ·puede establecerse un p~ 

ralellsmo con la sltuacl6n descrita en el apartado b), 

Estas característlcns no se pueden apllcar a todos los casos -

porque en ellos lnf!uye el carácter tanto del nnclnno como del joven 

y también sl exlste o no parentesco entre ellos. 

Tal vez la anclanldad en ar no tenga lnterés para el joven pues -

la ve como algo demasiado lejano; sln embargo, "una comprensl6n de la 

forma en que se llega a esa etapa de la vlda y el saber que Jos ancianos 

también poseen las mlsmas necesidades bdslcas de Ja juventud, puede -

servir de mucho para que sea más tolerante hacla Jos ancianos", (70) 

Los j6venes que comparten su vida con los abuelos o tíos an

cianos, debedn reconocer que son personas que tlenen derechos y -

prlvlleglos, y que además necesitan lntlmldad, es declr, que sean -

respetados desde sus oplnlones hasta sus pertenencias; también re-

quieren aceptacl6n y sentirse amados. Esto slgnlflca un contínuo dar 

y recibir, 

Las actitudes actuales del joven permiten ver qué clase de an- -

etano y abuelo sertl; "el joven o Ja joven que se concentra en su pro-

70), HOEFLIN, M, Normas de Vida para Ja Famllla Moderna, ll2, 
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plo yo; que hace observaciones ofensivas a quienes no le agradan; -

que critica constantemente a sus amigos y no acepta responsablllda-

des, se halla en vías de llegar a ser una persona antipática, a me-

nos que modifique su modo de ser. En cambio, el joven amigable, -

con quien simpatizan los demás y del cual se puede depender a ojos 

cerrados, será muy apreciado en su edad madura y ancianidad, por 

que sabe escuchar, se Interesa por sus semejantes y es generoso". 

(71) 

3. s. 3. - Los ancianos y los adultos. 

Generalmente, en la relación entre ancianos y adultos no exis

ten tensiones típicas, a no ser las que puedan ser ocasionadas por -

las situaciones mencionadas en los Incisos anteriores o por proble-

mas econllmicos, Algunas veces el adulto piensa que el viejo no nec~ 

sita dinero o no merece ganarlo: al mismo tiempo, el viejo piensa lo 

contrario y como consecuencia siente que se le está desvalorizando y 

menospreciando al considerarlo incapaz. 

Por otro lado, puede presentarse la situaclOn en la que el viejo 

vive tanto a través de los hijos y de los nietos como de sus propias 

experiencias. "Pide poco para sí mismo y la enfermedad, las dlflcul_ 

tadcs cconélmlcas y otros factores no minan su sensaclOn personal de 

seguridad, Sin embargo, si alguna desgracia sacude a la generac!On 

71 ). !bid, 112. 
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mds joven la vlda del acnlano se desmorona". (72) 

Existen mucho jóvenes y adultos para qulencs es una tnrea muy 

¡x:nosa convivir con los anclanos y frecuentemente les es difícll adn!!, 

tarse a esta situación, Quienes desde pequeños se les ha ensei\ado a 

respetar a sus mayores y a ser pacientes y tolerantes, generalmente 

tienen una buena relación con los ancianos y alcanzan a ver la vejez 

desde un punto de vista más positivo. 

3, 5, 4, - Relaciones de los ancianos entre sr. 

La relación de un anciano con sus iguales puede ser tanto a ni 

vel pareja como con amigos, parientes o conocidos, ya sea que estén 

asilados o no, De cualquier manera es comCin que se presenten dos -

tipos de relaciones extremas: 

Los ancianos pueden sentarse y platica.r amablemente o convlvlr 

recordando "sus tiempos", contando anécdotas o experiencias, com-

partlendo el presente, buscando trabajos, quehaceres, distracciones y 

dlversiones conjuntas, contándose sus problemas de manera construc:_ 

tlva: o blen, al ambos están en una sltuaci6n dlfícll, no se establece 

el dlálogo, pues ambos están concentrados en ella como para oir los 

problemas del otro, entonces la relaclón se convlerte en un monólogo, 

72), KASTENBAUM, R. Ob, clt, 71, 
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el cual acaba por aburrir a los dos y por distanciarlos, (73) 

Cuantlo los ancianos est~n asilados el ambiente del asilo algu--

nas veces aumenta su dcsespcraci6n, misma que se traduce en sent!_ 

mlentos de hostilidad hacia las personas que los rodean, de destruc-

ci6n hacia el Inmueble e, Incluso, de autodestruccl6n, (74) 

Esto se debe a que comunmente los ancianos asilados sienten -

con mayor rigor Ja pérdida de su individualidad, pues se sienten re

ducidos a objetos, a veces también se presenta Ja reacci6n de rebe!_ 

dfa como manlfestaci6n de Ja Inconformidad del anciano ante su con-

finamiento, sobre todo si fue contra su voluntad, 

Es necesario aclarar que esto no es regla general, algunas pe!: 

sonas se sienten realmente c6modas y contentas dentro· del asilo JlO!: 

que pueden convivir con otros ancianos que comparten su forma de -

pensar y comprenden su forma de ser, 

3, 6, - Los Ancianos Asilados, 

En México los asilos para ancianos fueron creados orlglnalme!!_ 

te para aquellas personas que requerían ame todo un refugio; poste-

rlormente se Incluyó el servicio médico, 

Se considera que son cuatro las razones principales por las que 

73), MIRA Y LOPEZ, E. ob, cit. 67 
74), FUENTES, R, y L. ob, cit. 280 - 282 
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un anciano Ingresa a un asilo: (75) 

1, - La Insuficiencia de sus recursos. 

2, - La dlflcultad para contar con un albergue adecuado y el problema 

de prestarle atención a sus necesidades mits apremiantes. 

3, - Las razones famlliares: los hijos se niegan a hacerse cargo del 

viejo o deciden librarse de él. 

4, - La necesidad de cierta asistencia médica. 

Una frecuente crítica que se hace a los asilos es que propician 

el tedio que consume la vida del viejo, Generalmente se siente tris -

te, angustiado y se encierra en ar mismo. 

Sin embargo, "el mismo sitio puede ser, de hecho, una expe-

rlencla totalmente diversa para diferentes tipos de personas, segan -

sus antecedentes, necesidades y capacidad de adaptación", (76) 

Para las personas que se adaptan al asilo y se preparan para la 

permanencia en él, la situación cambia favorablemente: con frecuen

cia encuentran amigos entre otros ancianos y el personal y pueden -

llegar a considerarlos como una famllia, compartiendo recuerdos, -

problemas, actividades e intereses, 

Desgraciadamente, la mayoría de los ancianos no logran sentir 

75). lbid, 251, 
76), KASTENBAUM, R. ob, cit. 100, 
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se del todo bien, la vida comunitaria de algunos asilos se vuelve In

tolerable para muchas personas de edad, lo que ocasiona frecuentes 

reacciones ·conflictivas. La sensación de abandono y de estar solo e!!. 

tre desconocidos agravan la situación del anciano asilado porque lo -

considera un ataque hacia su intimidad y su Integridad. 

La vida dentro del asilo puede convertirse en un paso lento del 

tiempo que no tiene sentido, una rutina que hace todos los días igua

les, los achaques físicos cada vez son mds, el caminar es más len

to y cada día hace más frío, se cae en la apatía y no se· tienen de

seos de hacer ningún esfuerzo extraordinario, ni de hablar porque no 

hay tema de conversación, Cuando alguien es de nuevo Ingreso si se 

puede decir algo, pero después el "nuevo" ya no es "novedoso" y -

prevalece el silencio y la aparra. 

Las capacidades que no se ejercen se atrofian y en los asilos, 

los ancianos permanecen Inactivos, suelen llamar la atención flngle'!.. 

do algún tipo de impedimento físico y de tanto fingir acaban estánd~ 

lo. 1'>r otro lado, los ancianos se tornan rencorosos e Introvertidos, 

su venganza se traduce en una exageración de su Impotencia, como -

ellos fueron abandonados terminan por abandonarse a sr mismos y se 

niegan a cualquier esfuerzo por menor que éste sea. 

Las Investigaciones realizadas Indican que "máG de la mitad de 

los senectos mueren en el transcurso del primer año de su adml- - -
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slón. Las condiciones de vida en el nsllo no son !ns únicas que de--

terminan estas muertes; entre los ancianos, la confinación, cualquli:_ 

ra que sen acelera generalmente el deceso" (77), Nos referimos a -

confinación social, laboral o famlllar, porque generalmente son los -

famlllares los que llevan a los ancianos al asllo. 

"Pues si están allí -que es el Qltlmo de los reductos

es porque carecen de famllla o la tienen lrresponsa-

ble, por lo cual padecen de amargura y terrible sol~ 

dad. El hombre no puede vivir sin amigos, afirma -

Aristóteles y el asllo representa hoy como el sitio -

de desecho de todas las calam Ida des; la soledad, la 

miseria absoluta, la decrepitud a!tlma, la mano o -

la pierna cercenadas, el analfabetismo, el fracaso, • 

la enfermedad, Hay que hacer lo Imposible por all-

vlar tanta desdicha". (78) 

Conclurmos que la misión de los asllos debería ser reconsidera 

da, pues los viejos no necesitan únicamente un albergue y atención - • 

médica, sino también que se les proporcione una serle de oportunld!!_ 

des de participar activamente en los grupos y de tener contactos con 

la comunidad, sobre todo tratándose de ancianos sanos o ligeramente 

enfermos, 

77), FUENTES, R, y L, ob, cit. 252. 
78). GODOY, E. Antes deT""iTI15ir"y al Amanecer. 33. 
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Tamblén es lmportante que dentro de la aslstcncla médlca que 

prestan los asllos, se Incluya la práctlca de exámenes médicos peri~ 

dlcos como estímulo a la salud mental del anclano y se separen a los 

enfermos de los sanos o ligeramente enfermos como se hace a cual-

quler otra edad, "La persona senecta, en partlcular la que vlve sola 

o asllada, experimenta una gran tranqullldad cuando se le dlce que, -

conslderando su edad, goza de buena salud", (79) 

Aunque el patrón de relaclones dentro del nsllo puede ser tan -

complejo como las relaclones humanas en cualquler otra parte, se -

puede mejorar enormemente al se proporclonan oportunldades prdctl

cas para el ejerclclo de aptltudes profeslonales y doméstleas, porque 

en la vlda si no hay flnes nl se presentan exigenclas, el anclano se 

condena al tedlo y a la atrofla, 

Lo más dltrcll es "lograr un camblo sobre la pslqué -hoy de-

prlmlda y deteriorada- de los vlejos, para que recobren la conclen-

cla de su valer, de su potenclal anímlco, de la preemlnencla que les 

otorga el habérsenos adelantado en las batallas de la vlda. Hacer que 

asuman su obllgaclOn de servicio hasta comprometerlos para que ya 

se desaten del marasmo y se levanten a gular y conducir, mostrando 

el norte en las dlferentes tareas a las generaclones tltubeantes que -

aan no se han reallzado". (SO) 

79). FUENTES, R. y L. ob, clt, 25S. 
SO). GODOY, E, ob, cit.~ 
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Por lo tanto, es necesario también "empujar" al anciano al con 

tacto con el mundo exterior y desarrollar dentro del asilo diversos -

talleres y actividades; la situación del viejo cambia radicalmente -

cuando se presenta un acontecimiento que lo saca de su rutina; Ja -

presentación de una obra de teatro o fimclón de cine, la visita de a_! 

gún artista o de alguna persona que platique con él, lo escuche o le 

enseñe algo, entonces pasan los días comentando o dlscutlcnclo el su 

ceso, 

Se debe inducir a los ancianos para que se ayuden entre sr y 

sean cada día más independientes, Incitarlos al trabajo para que se 

animen slntlénclose Otiles, 

Naturalmente, y es necesario recordarlo y reconocerlo, los ª.!!. 

clanos son más felices y conservan más su salud cuando permanecen 

con sus famlllas en sus hogares. Por más esfuerzo que .se haga, el 

asilo nunca podrá sustituir al hogar, aunque el anciano se adapte a 

su nueva forma de vida. 

En la medida en que cambie la mentalidad de la sociedad, "los 

hogares absorberán a los viejos con ternura y respeto, sintiendo que 

es un honor su presencia, un privilegio atenderlos y una fortuna be

neficiarse de su ejemplo y su consejo", (81) 

81), !bid, 35. 
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3. 7, - Aspectos Generales del Anciano en México, 

El anciano mexicano además de enfrentar las situaciones ya de~ 

crltas, presenta características específicas que son el producto de -

nuestra Sociedad • 

Seglln el Censo Nacional de fub!ación efectuado en 1980, México 

estaba habitado por 67 millones de personas, de las cuales 3'953, 000 

tenían 60 mlos o más, compuesto por el 48% de hombres y el .52% de 

mujeres. De acuerdo con las cifras censales, el 35% de los ancianos 

en la RepQbllca Mexicana son analfabetos, La mayor concentración de 

la población anciana total se encuentra en el Distrito Federal con el 

14%. (82) 

Los ancianos que viven en el Distrito Federal logran su soste-

nlmlento de Ja continuidad en el trabajo, de la ayuda familiar, de a.! 

gQn tipo de pensl6n o ele la asistencia pQblica o privada que otorgan 

diversas Instituciones. 

La Ley de Instituciones de Asistencia para el Distrito Federal, 

establece que la Junta de Asistencia Privada (J. A, P. ) "es el organis

mo por medio del cual el poder pQblico ejerce el cuidado y vigilan--

cla que le compete sobre las 21 Instituciones de asistencia privada -

para ancianos, Se calcula que en total se atienden alrededor de 3 mil 

82), X Censo Nacional de lbblacl6n, Secretaría de Programacl6n y 
Presupuesto, Dirección General de Estadística, 
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anclo nos asilados en el Distrito Federal, tanto en lnstltucloncs e.le - -

asistencia privada como públlca", (83) 

Haciendo uso de algunas cifras que se han podido recolectar de 

anuarios estadísticos de algunas Instituciones de sugurldad social y -

datos de otras fuentes como son los slndlcaros, "podemos estimar 

que de la población anciana en M~xlco alrededor del 10% tiene una 

pensión de a!gan tipo, Dentro de este ter,;. el problema no está resue.!. 

to porque Ja mayoría de los pensionados tienen estipendios de los 11~ 

mndos mínimos, y c¡ue realmente son mínimos, La pensión mínima -

del Instituto Mexicano del Seguro Social (1, M. S, S, ), es de 10 mll pe-

sos mensuales aproximadamente", (84) 

Observando la sltunclón de los ancianos en nuestro país, se ele 

cldló dar el primer paso pnra auxlllarlos en forma m4s efectiva que 

lo que se había hecho en el pasado, 

El 22 de agosto de 1979, se creó por Decreto Presldenclul del 

Lic. José López Portlllo, el Instituto Nacional de la· Senectud (l. N, S. 

E,N,') como organismo descentralizado cuyo objetivo es proteger, ny~ 

dnr, atender y orientar a los ancianos, El INSEN cuenta en el Dls-

trlto Federal con 2 albergues de día o casa hogar diurna y 26 clubes 

83), l\!arco Sectorial de Salud, Asistencia y Seguridad Social 1983-1985, 
Gabinete General de Salud, 117 

84), Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de In Familia (D, I, F.) 
Memoria del Seminario "Asistencia Social ni Anciano en México" 
93, 
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de la Tercera Edad, asr como con 7 Unidades Gerontol6glcas y un - -

Centro Cultural y Recreativo. En el Estado de México se encuentra un 

albergue al Igual que en el Estado de Guanajuato. + 

A partir del 20 de diciembre de 1982, entró en vigor otro decri: 

to expedido por el Presidente Constitucional de los Estados Unidos Me_: 

xlcanos, Lic. Miguel de la Madrid Hurtado, en el que se establece ·· 

que el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Famllla -

(D. l. F.) se Incorpora de lleno a prestar servicios asistenciales a los 

ancianos destacando la asistencia médica y jurídica. El DIF cuenta en 

el Distrito Federal con 2 asilos al igual que en los Estados de Tlax-

cala y Campeche; y con un asilo en los Estados de Aguaseallentes, -

Baja California Sur, Chihuahua, Guerrero, Sonora, Tamaullpas, More 

los y México. +t 

De esta manera el INSEN y el DIF, de acuerdo a las responsl!_ 

billdades que les confieren los decretos, ordenan sus atribuciones y 

a través de la Procuraduría de la Defensa del Menor y la Famllla, -

extienden su nccl6n protectora a los derechos del anciano. 

En agosto de 1985, el Departamento del Distrito Federal (D. D. F) 

+. lnformacl6n proporcionada por el Lic. Eleazar Trejo Ordulla. 
jefe de la Unidad de l'lancaclón, Programación y Presupuesto del 
INSEN. Febrero de 198ó 

+t. Información obtenida en la Dirección de Apoyo a Programas Es
tatales bajo el rubro de Centros de Atención al Anciano. DIF. 
Febrero de 1986 
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y el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Famllla, pr~ 

cedieron a la realización de reuniones conjuntas de trabajo encamln~ 

das al diseño y elaboración del "Programa de Integración Funcional" 

que permite aprovechar los recursos existentes en ambas dependen- -
/ 

clas para desarrollar un "Modelo de Asistencia Social" por nlvéles -

de atención y grupos de edad, a fin de ampliar la cobertura y mejo

rar la calidad de los servicios en beneficio del Individuo, la famllla 

y la comunidad, (85) 

La propuesta del Modelo Incluye a los ancianos, entre otros - -

grupos, tomando en cuenta que la mayoría de las veces la familia m~ 

xlcana está formada también por ellos y la urgente necesidad de ate_!! 

der a este grupo de la población. 

Las acciones que propone el Modelo para ser dirigido a los ª!!. 

clanes son: 

- orientación nutrlclonal. 

- orientación médica y dental, 

- educación para la salud, 

- alfabetización. 

- educación tecnológica. 

- formación cívica. 

- fomento turístico. 

85), Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, Progr~ 
ma de Integración Funcional DDF-DIF. 7. 



93 

- recreación, cultura y deporte, 

- asesoría y orientación jurídica. 

- atención a ancianos minusválidos. 

- terapia ocupacional. 

- bolsa de trabajo. 

- difusión de servicios de bienestar social. 

lbr otro lado, en 1986 se seilala en el Artículo 4o, Fracción V 

de la Ley sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social, que los ª!! 

clanes pueden ser sujetos de asistencia social si son: "ancianos en -

desamparo, Incapacidad, ma rglnaclón o sujetos al maltrato". (86) 

Nuestro país presenta una de las tasas de crecimiento demogr! 

flco mds elevada del mundo, "Ln estructura de población es eminen

temente joven y se caracteriza por una elevada proporción de muje--

res en edad fértil". (87) 

De aquí puede comprenderse la Importancia que tiene no sola--

mente ayudar al anciano en el presente, sino también educar pera la 

vejez porque los que ahora son jóvenes cuando sean viejos deben vi

vir una ancianidad con. mayor perspectiva que la de sus abuelos y PB!. 

tlclpar mds activamente en el desarrollo de nuestro país, 

86). Diario Oficial, Organo del Gobierno Constitucional de los Esta-
dos Unidos Mexicanos, 9 de enero de 1986, ll, 

87). Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, 
Programa de Integración Funcional DDF-DIF. s. 
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La institución Dlagnlflcaclón de la Vejez, A, C., se propone c~ 

mo objetivo educar para la ancianidad. "Debe educarse tempraname1!_ 

te a los niños y jóvenes para una vejez gloriosa, La encumbrada te! 

cera edad es una conquista que ha de ganarse mediante prolongada - -

educación", (88) 

Los esfuerzos que hasta ahora se han hecho, no solo para ayu-

dar al anciano sino también para promover la participación activa de 

los jóvenes, todavía no son suficientes y falta mucho por hacer. 

Es necesario capacitar al anciano para mejorar su desempei\o, 

integrarlo a la estructura productiva para brindar la oportunidad de 

percibir ingresos y de contribuir a la generación de servicios inde-

pendientemente de que esten o no asilados, pero sobre todo fomentar 

la transmisión de conocimientos y experiencias a las nuevas genera-

clones. 

"La sociedad Igualitaria a la que se aspira a través del Plan -

Nacional de Desarrollo, involucra lógicamente a los grupos de pobl~ 

ción que han accedido a la etapa de la senectud, Son ellos los que -

han soportado gran parte del peso de perl6dos arduos y dolorosos -

por los que ha atravesado el pueblo de México en su contínuo esfue! 

zo por construir un país más justo y desarrollado, Es a ellos a los 

88). Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, 
Memoria del Seminario de Asistencia Social del Anciano en México, 
65, 



95 

que particularmente la sociedad debe agradecer y retribuir sus es-

fuerzos, Esta tarea exige la participación solidarla de los diversos -

sectores de la sociedad, pues solo mediante el empeño conjunto y en 

el marco de la acción Institucional concentrada, es posible crlstall-

zar el propósito de elevar el bienestar de aquellos que, de mGltlples 

maneras, han contrlbuído en el pasado al desarrollo de México, Sin 

duda podrán también coadyuvar en las tareas de desarrollo que se -

plantea el país en el futuro", (89) 

89), lbld, 18, 
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CONCLUSION 

Son muchos los factores que Intervienen en el envejecimiento h~ 

mano y también son diversos los elementos que determinan Ju forma 

de vida del viejo. 

Generalmente, los viejos se enfrentan a un problema: el alsla-

m lento tanto social como fam Uiar porque se les cm pieza a apartar -

mucho antes de que en ellos se presenten los signos evidentes de la 

decrepitud senil. A los ancianos se les puede someter a cierto aisla 

miento o confinación sin ser necesario Internarlos en una Institución; 

el no tomarlos en cuenta, no platicar, no escucharlos, considerarlos 

lmltlles sin darles la oportunidad de demostrar lo contrario, tratar

los como niños, no respetar su Individualidad y su Intimidad son, en 

tre otras, diferentes formas de aislar al viejo. 

SI manifiestan los mismos deseos, Intereses y sentimientos que 

los jóvenes, causan escándalo: entonces deben mostrar actitudes so

cialmente aceptadas para su edad, lo cual representa una limitación 

ciertamente Importante para su desarrollo porque corren el riesgo -

de tampoco ser aceptados en su sociedad. lbr otro lado, esta actitud 

de joven puede ayudar al viejo a ser reconocido y acogido por su f~ 

milla y la sociedad; de esta forma el anciano se encuentra en una si 

tuación ambigua. 
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A pesar de esto, los ancianos deben demostrar su valía y es 

responsabilidad de los jóvenes ayudarlos en esta tarea no solo para 

beneficiarse con sus consejos, sino también para preparar el terre 

no para cuando los jóvenes sean viejos, 

Cada día, los avances de la ciencia logran aumentar las espec-

tatlvas de vida y se descubren nuevas formas de conservar la salud, 

por lo tanto en un futuro no lejano habr4 mayor cantidad de ancianos 

sanos con enormes posibilidades de seguir participando en In socle-

dad, Sería una Mstlma que no se dieran mayores y nuevas oportuni

dades a todos esos viejos, es por eso que los jóvenes y los adultos 

deben luchar por dar un valor m4s alto a la vejez, 

No podemos apartarnos de la penosa realidad que viven muchos 

ancianos, los que se encuentran recluídos en algún asilo. Generalme!!. 

re estos ancianos se sienten solos aunque estén rodeados de gente, 

La situación del anciano asilado no empieza con el primer día -

de estancia, sino es una cuestión que se viene arrastrando desde m~ 

cho antes, de otra forma no se estaría pensando en elegir un asilo; 

tal vez· la enfermedad, la pérdida de la persona protectora, de la JI! 

reja o de algún lugar donde vivir, hayan sido las causas, Aan asr el 

miedo y la ansiedad defl nen la situación del anciano asilado, 
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· Para el anciano el valor que le da a sus objetos personales es 

muy Importante porque representan seguridad y satisfacción, El es

pacio reducido de muchos asilos Impide que el anciano lleve sus co 

sas con él, resulta una crueldad prl vario de sus querencias, su ca 

sa, sus muebles, su familia, 

Uno de los aspectos por el cual se debe luchar es cambiar el 

ambiente deprimente, de apatía e Indiferencia de los asllos, por • -

otro de acción, esperanza, trabajo y creatl vldad, 

De otro modo, el anciano se angustia y empieza a desarrollar 

conductas negativas hacia el exterior como la desconfianza que en -

muchos casos obstaculiza Ja comunicación y ocasiona retraimiento, -

Jo que trae como consecuencia un deterioro mental mds rápido por fa_! 

ta de una est!mulaclón apropiada, de tal manera que el deterioro físl -

co se une al deterioro mental que acaban aniquilando al anciano, 

Existen casos en que los ancianos se relacionan entre sí de • 

otra manera más constructiva dentro del asilo, comparten recuerdos, 

Intereses, problemas y esperanzas, pero juntos esperan pasivamente 

el final, tranquilamente se sientan y convl ven amablemente pero se -

malgastan y se deterioran, 

Se ha observado que cuando un anciano tiene la dicha de vivir 

rodeado de un ambiente cordial, donde se le toma en cuenta como • 
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persona, donde se Je ama auténticamente y donde se le escucha, el -

proceso de deterioro es mas lento, 

Es necesario orientar al anclano a buscar y encontrar el contaE_ 

to social ¡x>r medio de discusiones, opiniones, actividades en las que 

pueda utilizar su creatividad, trabajo y esfuerzo manual o intelectual 

segíln los Intereses personales, para no dejarlo caer en la pereza; -

angustia y apatía; de este modo lo ayudamos a que, dentro del centro 

de confinación, encuentre valor y sentido a su persona y a su vida, 
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CAPITULO IV 

DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD DURANTE LA VEJEZ. 

Hasta este momento se han analizado de manera Independiente -

algunos aspectos de la creatividad y de Ja vejez, sin establecer cone 

xlón entre ambos temas, 

El objetl vo de este capnulo es relacionar los conceptos e Ideas 

manejados en Jos anteriores con los resultados obtenidos de Jos po- -

cos estudios que se han efectuado sobre el desarrollo de la creatlvl-

dad durante la vejez. 

Pnra establecer la relación que se pretende, ocasionalmente es 

necesario repetir algunas nociones ya mencionadas, sobre todo pnra 

recordar los factores que influyen determtnantemente en el desarrollo 

de la creatividad y en las características de la vejez, 

Es necesario aclarar que aunque los ancianos asilados se en- -

cuentran en especiales circunstancias, Jos aspectos generales de la -

vejez también se aplican a ellos; por Jo cual, lo que se mencione en 

este capitulo también incluye a Jos ancianos asilados, lo que sea pa! 

tlcular en ellos se serlala oportunamente, 

4.1. - Alteraciones durante Ja vejez de las cualidades que favorecen Ja 
Actividad Creativa, 

Como ya se mencionó, desde el punto de vista físico y psicol6-
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glco, el anclano sufre un dcbllltnmlenro global de sus actlvldndes y -

!unclones, el cual empezó desde muchos años antes y suele ser lento 

a menos que una enfermedad acelere su curso, Por otro lado, exlste 

una oplnlón un tanto generallzada de que los vlejos no slrven para el 

trabajo, la socledad los retira de la vlda productlva; este hecho es -

la causa prlnclpal de la depresión y alteraciones pslcosomátlcns que 

afectan a la persona anclana, 

Estas característlcas del anciano producen, por lo general, al

teraclones que Influyen en la disminución o desaparlclón de la actlvl 

dad creadora en algunas personas de edad, 

En capfiulos anteriores cltamos los elementos que son Importa!!_ 

tes para el desarrollo de la creatlvldad y de la actividad creativa, -

entre ellos: senslbllldad a los problemas, fluldéz de ldeas, flexlblll

dad, penetraclón, anállsls, síntesls, camblo de hábltos, habllldad de 

evaluación, memorla, lmaglnaclón, percepción, temperamento, motl 

vaclón, reficxlón, correr riesgos y atención, 

Aslmlsmo, se menclonaron los obstáculos a los que se puede -

enfrentar el desarrollo de alguna actlvldad creativa, En la vejez es

tos obstdculos aumentan su dlmenslón debldo a las característlcas de 

esta etapa de la vida humana, 
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4.1.1. • Alteraclones que lnfluyen en los Bloqueos Peceptunles. 

Los trastornos ocaslonndos por la salud precarla que afecta a -

la mayoría de los ancianos, suelen lnflulr la actlvldad creatlva por -

el malestar físico y psicológico que producen. 

La pérdida de la agudeza visual, auditiva, tál::tll, gustatlva y ol

fatlva que llene lugar durante la vejez dificulta la observación de una 

situación, caso o problema dado y la posibllldad de dar una solución, 

porque puede Influir en la capacidad de percatarse de que existe un -

problema. 

Por otro lado, la capacidad de mantener In atención requerida -

para la actlvldad crcatlva tnmbión desclcndc¡;asr como la comprensión 

y fluldóz verbal que obstaculiza la explicación y la comunicación de¡ 

Ideas. 

Al envejecer ocurre otro cambio: nos· hacemos lentos, tanto en 

la actlvldad física como en la mental, La velocidad pslcomotora di~ 

mlnuye, a ésta sel le define¡ como la velocidad a la que realizamos 

una acción, desde que medimos la situación, decidimos lo que queri:_ 

mos hacer acerca de ella y lo llevamos a cabo, 

El anciano piensa y actúa lentamente pero lo hace con más de 

tenlmlento y reflexión por lo cual la actividad dismlnuída se campe!! 
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sn, "Los nnclanos muestran capacidad para pensar, recordar, apre::. 

der a resolver problemas cuando no se les apresura y se les permi

te Ir a su propio ritmo, En actividades en las cuales no se toma en 

cuenta la velocidad, el rendimiento comparativo entre jóvenes y vie

jos se vuelve lnslgnlficativo". (90) 

En contrapartida, la rigidez del criterio puede aparecer con la 

edad. Cuando un anciano confía demasiado en su Ideología y sus tra

diciones, formando así modelos de conducta que ellos consideran los 

mejore~. rcsultu difícil que luego acepten una Idea nueva pues para -

ellos equivaldría a pensar que las que siempre han seguido ahora r~ 

sultan equivocadas, Este aspecto provoca muchas fricciones entre el 

anciano y el medio que lo rodea; lo que le impide tomar opiniones 

de otros, correr el riesgo en la solución de un caso, analizar las· -

conclusiones y evaluaciones, tener flexibilidad de Ideas, cambiar htl

bltos, etc., lo cual naturalmente frena la actvldad creativa. 

La memoria tnmbic:!n cambia para algunas personas durante la -

vejez, ya que es posible que se encuentren ante In facilidad de recor 

dar lo que sucedió en tiempos pasados y la dlflcultnd para recordar 

hechos recientes, 

"Parece que una persona mayor que goza de buena 

salud no sufre nlngan problema particular en este 

90). KASTENBAUM, R, ob, cit. 37, 
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aspecto, l\tede recordar lo que sucedió hace d~ca

das, pero tiene problemas para recordar lo que -

ocurrió en el lapso que corresponde entre hace m!:!_ 

cho y hace un momento", (91) 

Esta modificación no afecta determinantemcnte la actividad crea 

tlva, porque se pueden obtener ideas de experiencias pasadas remo

tas o recientes y ln capacidad de distinguir el lapso no influye. En el al:_ 

timo caso los ancianos pueden emplear los elementos que recuerden, 

La inteligencia se mantiene durante la vejez en relación directa 

del uso y aprovechamiento de ella durante la juventud y la madurez, 

es decir, en el anciano la inteligencia va a ser mejor cuanto mtls i~ 

tensamente haya trabajado en el pasado. Es Importante recordar que 

el deterioro o debilitamiento de las capacidades es mayor cuanto mas 

prolongada haya sido la Interrupción de su prtlctica, 

Kastenbaun dice que hay dos tipos de inteligencia: la cristaliza-

da y la fiuída, (92) 

La Inteligencia cristalizada es la que se manifiesta en lo que -

hemos aprendido y conocido a través de la experiencia y a su uso -

efectivo, Durante la vejez este aspecto del funcionamiento mentnl tii:_ 

91), !bid, 35. 
92). lbldem, 32 - 33, 
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ne grandes posibilidades, pues la persona conoce m~s acerca de mu

chos temas y es Mbil en el uso de alguno de los talentos que ha de

sarrollado por años, con base en esto puede desarrollar su creati vl

dad y buscar cuestlonamlentos y nuevas formas. 

La inteligencia fiurda se refiere a la capacidad de aprender a -

dominar problemas, situaciones o casos poco comunes: alcanza su - -

punto m~ximo en la adolescencia y después empieza a decaet·. La lll!!_ 

yorra de las personas presentan una disminución de inteligencia íluíun 

al pasar a la segunda mitad de su vida, 

Así, si queremos calificar de "vieja" a una persona juzgando -

por su intellgencia fluída tenemos que incluir a las personas de 35 o 

40 aílos, en cambio si el par~metro es la intellgencia cristallzada, -

sucede que n los 60 años no se es viejo todavía, 

El desempeño intelectual no declina necesariamente con la edad, 

Para Hern.1n Snn Martín, la amplitud de los conocimientos aumenta -

porque fo cnpucldad de aprender no disminuye, lo que si disminuye -

es la velocidad del aprendizaje y la capacidad de memorizar. (93) 

El ser humano mantiene su capacidad de aprender a lo largo - -

de In vida, esta capacidad no se pierde a ninguna edad; solo que de

bido a enfermedades o a problemas emocionales, a los ancianos les 

93). SN, MARTIN, H. Citado por Fuentes, R. y L, ~· 140 
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resulta m:1s dlfícll aprender que a loe jóvenes. Algunas veces no es 

que el nnclnno no ha¡•a aprendido Dino que tlenc llmltacloneD para d9_ 

mostrarlo, ya sea por no correr el riesgo de cometer i:rrores o por 

miedo al ridículo. 

4.1. 2, - Alteraciones que Influyen en los moqueos Emocionales, 

El miedo a cometer errores llmlta de una manera Importante -

el desarrollo de la actlvldad creadora, Durante la vejez este temor 

awnenta debldo a que, como ya se mencionó, el anciano pierde la -

conflanza y la segurlclad _en sí mismo y teme cometer algOn error -

porque esto puede acarrear el rechazo de los dem4s, la soledad y -

el aislamiento. 

La necesidad de cambiar de hdbltos, de ser flexible y correr 

riesgos para la realización de la actividad creativa, va muy llgada a 

los bloqueos emocionales del anciano por la sensación Imperiosa de 

querer ser aceptado y si se hace el ridículo en el intento de probar 

algo nuevo se corre el riesgo de ser apartado, 

Otra modificación que ocurre en la edad avanzada es que las -

personas ancianas tienen poca energía pera enfrentarse con los estí

mulos que vienen del exterior, en consecuencia "bloquean lnconscle!!_ 

temente algunos de ellos y atienden solo a los que emocionalmente -

les parecen Importantes", (94) 

94), FUENTES, R, y L, ob, cit. 136, 



107 

Esto también obscaculizn la actividad creativa ¡:x>rque se adqul~ 

re una visión parcial y se dejan de lado elementos que pueden ser -

relevantes, 

Debido a sus carac1erís1lcns emocionales y sociales, el anciano 

puede no capear un problema ya sea porque no se le permite por pr~ 

juicios sociales o porque él mismo se aparta y prefiere mancenerse 

ni margen, ¡nr inseguridad, rencor social u otras causas que ya se 

trataron en el capnulo ancerior, 

El anciano también puede Inhibir La accividad creativa por su -

dificultad para adaptarse a nuevas situaciones, lo cual Impide la pr~ 

duccl6n de Ideas originales, · 

Lo que algunas veces no se entiende es que no se traca de pl!'_ 

tlr de cosas o Ideas nuevas, sloo de elementos ya conocidos y sabi

dos pera darles nuevos enfoques: el anciano, aunque posee elementos 

conocidos esttl acostumbrado a verlos desde una perspectiva, el pen

sar que puede haber otro camino le perece Imposible, descabellado, 

ofensivo y algunas veces agresivo, SI admite esa poslbUldad puede -

senclr miedo al rechazo, a la opinión adversa, al fracaso, etc, , y -

detener su deseo creativo, 

Estas reacciones emocionales no son llnicamente propias del ª!! 

claoo, puede ocurrlrle a cualquier persona, pero en él se ven· acen· 
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tuadas por su situación social. 

4.1. 3, - Alteraciones que Influyen en los Bloqueos Culturales. 

1.:os bloqueos culturales para el descmpeilo de una actividad 

creativa, se relacionan con la situación social del anciano. Sin cm-

bargo, éstos no se presentan Onlcnmente a partir de la vejez, sino -

que van moldeando la actitud del hombre hacia esta etapa de la vida 

desde la juventud y aan desde la niñez: esto se debe a la Idea que se 

repite frecuentemente de que cuando se es viejo, se es lnOtll, asr -

cuando el lndlvlduo llega a viejo puede estar tan convencido que él -

mismo adopta esta actitud. 

Generalmente en nuestra sociedad, si un anciano quiere desta

car en alguna actividad debe competir con las generaciones que van 

detr4s de él, El anciano, es consciente de que ahora es mas lento, -

le cuesta mils trabajo sostener la atención y adaptarse a los cambios 

tecnol6glcos, entonces muchas veces prefiere retirarse de la batalla, 

lbr otro lado, sucede a menudo que algunas personas basan la 

seguridad en ar mismos y su vida en tomo a sus actividades y trab! 

jo. Cuando llegan a la vejez se les separa de su empleo y sus actl -

vldades, sin embargo pueden haber logrado una especlallzaclón en el 

desempello. 
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Esta especlnlizaclón se considera un obstáculo para la actividad 

creativa cuando es exagerada, pero por otro lado, proporciona una -

gran cantidad de. elementos conocidos para encauzarlos por caminos -

poco comunes y favorecer la creatividad, El hecho de que un anciano 

reallce actividades que sean de su agrado, le permite la expresión -

de sr mismo, ademds tocios sus conoclmlentos y experiencias se ven 

envueltas de energía constructiva, por consecuencia mantiene la auto 

estima y la seguridad, 

Actualmente se piensa que la mayoría de los trastornos de la 

vejez podrían evitarse sl la condición social del anciano fuera menos 

lamentable y penosa, 

Wllliamson escribe: "Cabe preguntar sl la senllldad como ente!. 

medad es una consecuencia de la senectud, sl no sería mds bien un 

problema provocado por la sociedad que rechaza a los viejos''. (95) 

Hemos repetido una y otra vez que es necesario luchar para -

que en lo sociedad se proporcione a los ancianos la oportunidad de -

reallzar actividades creativas, no sólo para ellos que merecen nues

tro respeto y admlrnclón, sino por la sociedad misma que se vería -

enormemente bencflclada con su trabajo, porque a pesar de las alti:_ 

raciones de la vejez que Influyen en el desarrollo de las actividades 

95), WILLlAMSON, Citado por FUENTES, R, y L, ob, clt, 141, 
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creativas, el anclnno puede renllznrlas atendiendo a sus característl -

cas propias, Así lo han demostrado muchos hombres n lo largo de la 

·historia de la hwnanldad, 

"Que los longevos no esperen caridad, sino justicia 

y la exigencia de que cumplan la tarea que les en

comendó el destino. ¡Ancianidad activa! ¡Ancianidad 

productiva, libre de vicios, venerable, admirable!, 

Allí est:t la historia engalanada con la muchedumbre 

de viejos que han brlllado en todos los órdenes de -

la cultura: en la JX>lnlca, en la ciencia, en la sant.!. 

dad, en las bellas artes, en los oficios manuales, -

en el heroísmo, ¿fur qué, pues, ahora nuestra cr!: 

tina sociedad de consumo se atreve a eclipsar la -

carrera gloriosa de ancianos ilustres?". (96) 

4, 2, - Los Ancianos y los Trabajos de Creación e lnvenC16n, 

Existen pocos estudios sobre la relacl6n entre la creatividad y 

el envejecimiento, No se sabe con certeza hasta qué punto las alter~ 

clones descritas en los Incisos anteriores favorecen o disminuyen la 

capacidad de desarrollar actividades creativas, Como podemos obse! 

var algunas alteraciones producen bloqueos en algunos casos y moti -

vaclones en otros, 

96), GODOY, E. ob, cit. 18, 
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Sin embargo, el hecho de citar casos de creatividad persistente 

o nueva, no prueba nl refuta una relación entre el envejecimiento y 

la crentlvldad; las condiciones Internas y externas al lndlvlduo son -

tan importantes que explican esta relación y lo que merece ser est':!_ 

dlando mrts a fondo son las consecuencias de esas condiciones. 

Hay muchos viejos que prefieren estar solos antes de beneficia! 

se con el trabajo de otros, por eso dentro de ellos existe la Inquie

tud de producir para ser Otiles a sí mismos y satisfacer sus necesl 

da des. 

No obstante, existe una Idea muy difundida de que la crea ti vi- -

dad declina con el envejecimiento cronológico. Se han realizado alg':!_ 

nas Investigaciones cuyos resultndos corroboran esta creencia y va-

rlos "estudios de la conducta humana consideran que estos resultados 

son vlllldos (Berelson y Stelner, 1964). Sin embargo, se ha cuestiona 

do (Bjorksten, 1946; Dennls, 1956) Ja validez universal de Ja presunta 

'relación entre el envejecimiento y la pl!rdlda de creatividad, e lnnu -

morables casos de persistente creatividad hacia fines de la vldu con 

tradicen esta difundida creencia". (97) 

Precisamente como no se ha llegado a comprobar que la vejez 

sea una barrera Infranqueable parn tener un fecundo trabajo creador, 

97). LEVlN y KAHANA, H. ob. cit. i5, 
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se expllca que a lo largo de la historia hayan aparecido personajes -

que a edad avanzada mostraron ~ran copacldad de pensar y dirigir la 

vida de naciones o destacaron como grandes artistas, filósofos o ---

científicos durante la segunda mitad de la vida, e incluso en la vejez. 

C.Omo Ilustración tenemos el siguiente cuadro que representa al 

autor, su obra y edad de reallzaclón: (98) 

NOMBRE OBRA EDAD 

Goethe, , .. , , • , , , , •••• , , , Fausto ....... , • , . , , . , • , , , ... , 82 ni\os 

Theodor Fontane , •••••• , Antes de la Tempestad , • • • • • • 59 

Errores y Extravíos , • , , , • • • • 69 

Effie Briest ..... , .. , .. . . • • • • 78 

Stechlin ..................... 79 

Cervantes , • , , . , .••• , • , , Don Quijote de la Mancha ••• , 68 

Tlzlano •• , ........... , , La Batalla de Lepanto ....... , 98 

La Coronación de Espinas • , • • 99 

La Piet4 .................... 99 

Miguel Angel, .......... , El juicio Final .. .. .. .. .. • • .. 59 - 65, 

Cúpula de la Basillca de San 
Pedro ....................... 89 

Verdl , , , .•.•..•••• , . • • • Otelo , ••• , , • , , . , • • . • . • • • • • • • 74 

Falstaff ..... , .............. , , 80 

Meyerbeer , .......... , • La Africana •••• , • , , ••••••• , , 72 

Haendel .... , , , • • .. • .. • El Triunfo del Tiempo ..... , • 72 

98), REMPLEIN, H, ob, clt, 663. 
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NOMBRE O!lRA EDAD 

Leopoldo Von Ranko , , , , , Historia Mundial , , • , , , • , , , , , , SO - 91 ailos, 

Lamarck .. .. . . . .. . .. . .. 11istorla Natural .. • .. .. . .. .. 80 

(Olnsultar Anexo 1) 

"En su cuidadosa monografía Agc and Achievement, Harvey c. · 

Lehman llega a esta conclusión: La creatividad superior nsciende con 

relativa rapld~z hasta una altura máxima que por lo coman correspo_!! 

de a los 30 ailos, y luego declina en forma lenta, Empero existen i_!! 

numerables excepciones a esta generatlzaci6n, y no se comprenden • 

bien las condiciones que conducen a la persistencia o a la declinacl6n 

de la creatividad", (99) 

En un Intento ¡xir esclarecer esta situación se· realizaron varios 

estudios sobre el envejecimiento humano en el Instituto Nacional de • 

Salud Mental, en llcthesda, Maryland y se observó que distintos fact2 

res Influyen y hasta cierto punto determinan el grado de creatividad, 

"entre esos factores figuran: la personalidad, la enfermedad, las con 

dlcloncs socloecon6mlcas y las actitudes culturales''. (100) 

A manera de resumen: no se ha estudiado de manera satlsfact2 

ria la relación entre la creatividad y el envejecimiento: factores mt 

dlcos, personales y sociales nfectnn la creatividad ya sea positiva o 

99), LEVIN y KAHANA. ob cit, 22, 
100). !bid, 23, 
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negativamente: el contenido )' la forma de las actividades creativas 

pueden variar en funcl6n de las características de la vejez y en el 

empeño que tiene la persona para desarrollarlas; la ausencia de las 

Ideas o formas nuevas no constituye por sí misma una prueba negat.!_ 

va de la creatividad, porque el modo de ser, los Intereses pasados, 

la formacl6n, las habilidades y la experiencia pueden elaborarse y -

ampliarse de manera creativa. 

4. 3. - Desarrollo de la Creatividad durante la Vejez. 

Como ee puede observar, los estudios que se han efectuado 

respecto al terna hacen 6nfasls en la situación social y física del ª.!!. 

clano: 

"Cuando hay una buena salud y ausencia de advers_l_ 

dad personal y social, es probable que la creatlvl-

dad persista hacia fines de la vida". (101) 

"NI la Imaginación, ni la abstracción sufren con la 

vejez cuando ésta se produce en un sistema nervio

so sano y equillbrado, libre de presione• externas", 

(102) 

101), lbidem, 38, 
102), MIRA Y LOPEZ, E, ob. cit. 43. 
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"Si gozan de buena salud y circunstancias sociales 

favorables los ancianos tienden a mantener la bue 

na salud mental y a seguir dedlcdndose a actlvid!!_ 

des constructivas", (103) 

Tomando en cuenta lo anterior podemos suponer que si la situa

ción social del anciano es negativa, entonces la creatividad y el tra

bajo creador se ven dlsmlnuCdos, aan cuando se conserve una buena -

salud y viceversa: en consecuencia no debe pasar por alto el aspecto 

de la salud en el anciano, este tema se contempla mlls adelante. 

La situación social del coman de los ancianos es generalmente 

negativa, pero para los asilados es mayor porque este hecho se rel!!_ 

clona con sensaciones de abandono, rechazo famlllar, falta de carlfto, 

ataque contra Ja Integridad, lnutllldnd, despojo, etc,, lo que se reil~ 

ja en aparra e indiferencia social, falta de motlvnclón e interés por -

la propia persona, entonces el anciano asilado no desarrolla ninguna 

actividad y esrn. actitud refuerza la idea de que ya no sirve para el -

trabajo, 

Consideramos que si el anciano ejerce algOn tipo de actividad -

creativa, se desarrolla por consecuencia su capacidad creadora la - -

cual probablemente haya dismlnuído, pero no por el envejecimiento s! 

103), LEAF, A, ob, cit. 243, 
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no por el tiempo que hn dejado de ejcrcerln. Esrn posibilidad ofrece 

una gran oportunidad a los ancianos y en especial a los asilados de

bido a que a través de ella pueden recobrar lo imagen que tienen de 

sr mismos y de la sociedad. 

"!':ira que la vejez no sea una parodia ridícula de 

nuestra existencia anterior, no hay mrts que una -

solucl6n, y es seguir persiguiendo fines que den -

sentido a nuestra vida: dedlcacl6n a Individuos, c~ 

lectlvldades, causas, trabajo social o político, In 

telectual, creador". (!04) 

4. 3.1. - La Creatividad y los Ancianos Asllndos. 

La lucha para Inculcar en los ancianos asilados el deseo de de 

sarrollar su creatividad y ejercer actividades creativas, es mds dura 

y requiere más perseverancia que en los ancianos no asilados. Esco 

se debe a que, por un lado, los ancianos asilados esu1n rodeados de 

un amblence y de unas circunstancias mucho más confllccivas; y por 

otro lado, a que su salud es más vulnerable y las enfermedades psi -

cosomáticas son más frecuences, 

Sin embargo, y a pesar de todo es posible lograr un cambio. -

104). DE BEAUVOIR, S •. ob. cit. 646. 
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Lo que se debe hacer es luchar p.1ra que el anciano se sienta admira 

do y querido, 

Cua·ndo alguien se siente admirado, se obliga a sr mismo a una 

superación de ll)anera que esté u la altura de esa admiración; por -

otro lado al anciano se le facilita recobrar la confianza en sr mismo 

y empezar a realizar un esfuerzo para el desempeño de sus actlvld~ 

des ya sea dentro de la línea de su profesión u oficio, o bien para -

hacer aquello que siempre ha querido y no ha podido, pues ahora -

dispone del tiempo que no pudo dedicar a su persona durante su vida; 

esa oportunidad no puede desperdiciarse, 

En los siguientes Incisos se tratan dos aspectos Importantes P! 

ra fomentar la creatividad en los ancianos asilados: las actividades -

creativas y In admlnlstrucl6n del tiempo y la relación entre los mé

todos de promoción y estímulo de la creallvldad y el viejo; estos ª!! 

pectos pueden evitar que el anclaoo caiga en el ocio cuyos erectos -

son tan perjudiciales que desencadenan una serle de sentimientos de 

Inseguridad y refuerzan la sensación de abandono y despojo que con

forman el ambiente propicio para la aparición de otros achaques y -

malestares físicos y psicológicos, los cuales pueden originar un erre!! 

lo vicioso, 

Es necesario aclarar que lo que se desarrolla a continuación -

puede ser Igualmente útil para aquellos ancianos que no se encuen--
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tran recluídos en un asllo. 

Los ancianos asllados y no asllados pueden llevar a cabo nctiv_i, 

dades creativas t~nto de juego, distracci611 y fanwsia, como de inve!! 

clón, investigación, o nrtístlcas y artesanales, Estas actividades pu~ 

den variar en duración, forma e intensidad atendiendo a las circuns

tancias y caracterfseicas de las personas, 

4, 3, 2, - La Actividad Creativa y la Administración del Tiempo. 

Cuando una persona encuentra Impedimentos para realizar lo -

que desea o es Interrumpida en la realización: o sus ocupaciones 

no corresponden al tiempo que dispone para ellas: o dispone de tiel!!. 

po que quisiera ocupar y no lo hace, se enfada y pierde la serenidad. 

Esto ocurre también a los ancianos, por eso es necesario organizar 

las actividades y distribuir el tiempo para llenar los vaclos y los -

ocios, Sin embargo, este intento no resulta si se quiere seguir en p~ 

na actividad sin modificar nada durante la vejez, ni es conveniente -

suspender los proyectos y evitar las actividades y distracciones hab_i, 

tuales por la sola y absurda Idea de estar viejo, 

Ebr ello las actividades creativas durante la vejez deben ser º! 

ganlzadas de tal forma que permitan tiempo de descanso para refle- -

xlonar y meditar en la solución de un problema, caso o situación, y 

tiempo de trabajo para desarrollar capacidades, aprovechar la expe--
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rlencla, crear nuevas cosas e Ideas o ampliar las que ya se tienen. 

Por otro lado, siempre es necesario tener tombl6n tiempo para dls-

tracclones y diversiones, para tratar de comprender n los demtls y -

n sí mismo, y para convivir con los amigos y seres queridos, 

La administración del tiempo durante la vejez para la planea-

cl6n de actividades creativas debe efectuarse tomando en cuenta las -

características de la persona, sus intereses y motivaciones, y ade-

mtls de una manera slstemtltlca y no improvisada, para ello es conv~ 

nlente la ayuda de un geront6logo (médico especializado en la vejez y 

sus problemas), 

Emilio Mira y Ulpez, en su libro "Hacia una Vejez joven", 

cita una serie de recomendaciones al respecto, las cuales resumimos 

a continuación: (105) 

Atendiendo a la influencia del estado de salud sobre el desarro 

llo de la creatividad y el trabajo creador, lo primero que debe hacer 

el anciano es someterse a un examen módico detenido y completo, el 

cual debe repetirse por Jo menos una vez al ailo, 

Luego puede hacer una lista de actividades que nunca ha reali -

zado y que siempre ha tenido deseos de realizar, Se,,puede elegir e!! 

105), MIRA Y LOPEZ, E. ob, cit. 141-146, 
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tre las siguientes actividades que son perfectamente compatibles con 

las edades avanzadas y de donde se pueden adquirir elementos para -

el desarrollo de la creatividad y de las actividades creativas, 

l. - Asistir a clases culturales donde se traten temas de Interés para 

los ancianos, 

2, - Asistir a espectáculos: cine, arte, deporte, conciertos musicales, 

teatro, ferias, exposiciones, danza, poesía, pintura y escultura, etc, 

3, - Practicar juegos como: billar, ajedrez, dados, cartas, damas, • 

rompecabezas, etc. 

4, - Practicar actividades productivas: cerámica, dibujo, fotografía, -

jardinería, encuadern,aclón, modelado, hilandería, mecanografía, mú

sica, pintura, escultura, redacción, tejido, cuidado de animales, etc, 

5. - Lectura de tock> género. 

6. - Paseos, visitas y viajes, Se Incluyen las excursiones y visitas a 

museos, orfanatorlos, casas de cuna, asilos, etc, . 

7, - Correspondencia con los amigos y amigas o suscripciones a re-

vistas y centros de Información. 

8, - Ayudar a los demlls ya sea en labores de Investigación o como -

observador, o bien, realizarlas él mismo, 

Después debe proceder a revisar las actividades hasta entonces 

desempeftadas y las que se desea realizar para que con base en el -

examen médico, determinar cuáles pueden continuarse, cuáles deben 



121 

ser modificadas y cuáles deben ser dlsmlnuídns, 

"Esto debe hacerse siguiendo el principio general: 

nada debe hacerse o dejar de hacerse por el me_ 

ro hecho de estar envejeciendo, pero sí por los -

efectos que este envejecimiento ocasiona en nue'!_ 

trn capacidad de trabajo y en nuestra resistencia", 

(106) 

Dcspu~s es conveniente seleccionar el medio más efectivo para 

llevar a cabo esas actlvidades, las cuales deben proporcionar al an

ciano un beneficio como persona, en su interior y en el ambiente que 

lo rodea. 

Es necesario recordar que al realizar esta elecci6n deben to- -

marse en cuenta dos aspectos lmpor,tantes: las características del ª!!. 

clono y que sea un medio que verdaderamente desarrolle su creatlvl 

dad, 

Considerando la Importancia de la salud del anciano tanto en su 

estado físico, pslcol6glco y social, como en su capacidad creativa, -

es recomendable que además de consultas y exámenes médicos, ln-

cluya dentro de su plan de actividades el efectuar algan tipo de eje! 

ciclo físlco. 

106). !bid, 142. 



122 

"Nunca se es demasiado viejo para empezar un pr~ 

grama regular de ejercicio y una vez empezado, -

nunca se es viejo para seguirlo". (107) 

La actividad física beneficia al sistema esquelético-muscular y 

sobre todo a la clrculac!ón sanguínea lo que constituye un agente pr~ 

flldctlco contra la arteriosclerosis y las enfermedades coronarlas; tal!!_ 

blén favorece el descenso de la presión arterial, el aumento de la c!!_ 

pacldad de la sangre para disolver codgulos y combate el Insomnio -

que afecta a muchos ancianos. 

Los ejercicios físicos que el anciano puede realizar, siempre y 

cuando se cuente con la autorización del médico, son: correr, nadar, 

jugar tenis y frontón, la gimnasia, las caminatas y el ciclismo. 

"Es posible que la sensación de bienestar que goza 

el Individuo al hacer ejercicio aumente la confianza 

en sí mismo y como resultado de ello, mejore la -

eficiencia social e Intelectual", (108) 

El trabajo en general, ya sea físico o Intelectual, es Indispen

sable para obtener estímulos y lograr una vejez sana y tranqulla. El 

trabajo físico o manual requiere también concentración mental. Duran 

107). LEAF, A. ob. cit. 184. 
108). lbld, 172. ---
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te la vejez una ocupación que no demande un esfuerzo físico excesivo y 

que ponga en actividad los mCtsculos y la mente, contribuye a conserv:ir 

la salud corporal y una actitud positiva ante la vida y el trabajo creador, 

Del mismo modo en que un anciano debe estar ocupado, tiene 

también que preocuparse por aprender algo nuevo, El aprender cons

tituye un buen trabajo en In vejez y el ejercicio mental contribuye -

también a la salud, 

4, 3, 3, - La Relación entre los Medios de Promoción y Estímulo de la 

Creatividad y la Vejez, 

Como se vio en los temas tratados anteriormente, los ancianos 

se enfrentan a los mismos bloqueos pcrccptuales, culturales y emo-

clonales de la creatividad que el resto de las personas, fur otro la

do, presentan características físicas, psicológicas y sociales propias 

de su edad y que en determinado momento pueden aumentar o dismi

nuir los bloqueos a la crca!lvldad, Esto depende tanto de factores fí

sicos y sociales, como del temperamento, cardcter, habilidades, for

macl6n y preferencias de cada anciano en pnrtlcular, 

fur otro lado, se mencionó que los cambios o estabilidad de la 

creatividad dependen del ejercicio o de la prdctlca que de ella se ha

ya efectuado durante la vida, 



124 

Concluímos que la mayoría de los anclanos, sobre todo los asl 

lados debido a sus características, han dejado de ejercitar su creatlv_!. 

dad por un tiempo generalmente largo, Por lo tanto, si se pretende -

promocionar y estlmular la creatlvldad en el anclano, es necesarlo e~ 

pezar por darle seguridad en sí mlsmo, apoyarlo y motivarlo y des

pué& lnlclnr el ejerclclo de la creatlvldnd. 

Para lograr el primer objetivo, es convenlente ayudar al ancla

no, proporclonarle seguridad, protegerlo de las preslones y adversi

dades socfales para que no se sienta sólo; apoyarlo y orientarlo para 

que comprenda y acepte las características que lo hacen diferente a -

los demás; darle confianza para que comunique sus Ideas; escucharlo 

procurando que los demás tamblén le escuchen y que acepte su capa

cldad creativa .• la cual está presente en todos los hombres, pero que 

obtenga provecho de ella aplicándola a la realidad que lo rodea, Es -

necesario reconocer que esta labor requlere de más trabajo, paclen

cla y perseverancia cuando se dirige a anclanos asilados, pero si se 

desempeila con dedlcaclón y un verdadero lnterés es posible lograr -

el objetivo de manera satisfactoria. 

Cuando el anciano ya muestra confianza y seguridad en él mls

mo, es poslble decir que ya se encuentra en condlclones favorables -

para empezar a ejercitar su creatlvldad, 

Es oportuno menclonar que el mlsmo ejerclclo de la creatividad 
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puede proporcionar al anciano Ja seguridad en sí mismo y el Interés -

por el trabajo creativo cuando, por medio de ejercicios, se percata -

de que paulatinamente va logrando sus flnes. 

Mediante el ejcrclco de la creatlvldad tnmbU!n es factible alean_ 

zar cambios en la conducta de los ancianos, de tal manera que se -

muestren mds abiertos a las experiencias, mds flexibles, más lndepe!!_ 

dientes y mds alegres, 

Para renllzar el ejercicio de In creatividad se pueden aplicar -

las técnicas descritas en el Capítulo 11, aunque es conveniente reall

znr algunas modlflcacloncs para adecuarlas a las característleas del 

anciano: 

1, - Pregunte y Adivine, - debido a las posibles deficiencias visuales -

que se presentan en la vejez, tal vez sea necesario usar varias co- -

plas de Ja misma Uustracl6n para que cada anciano pueda verla det~ 

nldamente de cerca, SI se emplea un caso, es recomendable escribir 

Jos datos mds Importantes en letras grandes y que permanezcan en -

un lugar visible a lo largo del ejercicio para que al anciano no le - -

cueste demasiado trabajo recordar los datos y para que cuando dlsm,! 

nuya su atención pueda volver a leerlos, Conforme se va ejercitando 

la creatividad es conveniente presentar la Uustracl6n o los datos del 

caso cada vez por un período de tiempo menor, de tal manera que -

paulatinamente se exija un poco mi\s de esfuerzo. Es necesario mot_l. 
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var la participación del o de los ancianos, porque mientras ésta sea 

mayor también aumentn la cantidad de ldens y la colaboración para -

llegar a una solución, 

2, - Tarea de mcjornr un producto, - se hacen las mismas recomend!!. 

clones que en el ejercicio anterior, pero es aconsejable ampliar el -

tiempo que comunmenre es de 10 minutos: es necesario que el ancia

no trabaje a su propio ritmo y poco a poco acarrar el tiempo de re!!_ 

llzac!6n aegQn los avances logrados y sin descuidar las característl·· 

c:as del anciano. 

3. - Tarea de aplicaciones inusuales, • se debe tomar en cuenta los • 

mlsmoe aspectos de los ejercicios anteriores. 

•. - Supongaioos. - En este ejercicio puede usarse una ldmlna que de 

alguna manera ilustre la historia o situación improbable que se ex-

plica, esto se hace con el fin de que al anciano le cueste menos tr!!. 

bajo comprenderla e Imaginarla; las respuestas pueden Irse nnotnndo 

en el pizarrón o rotafollo para que el anciano sienta que se toma en 

cuenta su opinión, 

5, • Historias Imaginativas, • es Importante decir al anciano que pue

de Inventar una historia del tema que l!l quiera y darle más tiempo· 

para que pueda hacerlo con calma, Después es recomendable pedir • 

al o a los ancianos que lean sus hlstorins para que todas las perso

nas lo puedan escuchar, de esra manera aprende u ser escuchado y 

escuchar a los demás, 
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Estos cinco ejercicios descritos hasta ahora requieren de imag! 

nación, análisis y síntesis, Como ya vimos, los ancianos que prese'!_ 

tan rigidez de criterio o especialización excesiva puc:dcn presentar d~ 

ficultadcs para estas capacidades, pero por medio de estos ejercicios 

es posible disminuir las dificulcmles porque al pedir aplicaciones in~ 

suales, mejorar un producto o pensar en las cosas que podrían suc~ 

der si algo improbable sucediera, se está favoreciendo la flexibilidad 

de ideas, el análisis, la síntesis, la habilidad de evaluación, imagin:!_ 

ción, etc, y entonces el anciano puede llegar a comprender que para 

la resolución de un problema no siempre existe Wl solo camino y que 

una misma situación puede verse desde diferentes puntos de vista sin 

significar que los que no concuerdan con el propio estan equivocados, 

Oc ro ejercicio es el "sonidos e imágenes", en la aplicación de 

este ejercicio siempre debe tom:1rse en cuenca la disminución en la -

agudeza visual y auditiva de algunos ancianos, Si los ancianos no pr~ 

scntan mayores dificultades en estos aspectos se recomienda usar el 

ejercicio porque también fomenta lo dicl10 anreriormenre, aunque cal 

vez sea mejor presentar el sonido más de tres veces al principio y 

despu6s disminuir la frecuencia hasta llegar a eres, como lo marcan 

las instrucciones del ejercicio original. 

La lluvia de ideas puede emple:1rsc para promover la parcicip.1-

ción en algunos ejercicios cuando su aplicación sea grup.11, para obt~ 
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ner mayor cantidad de Ideas, para combatir In l'lgldcz de criterio de 

algunos anclanos ya que sus Ideas deben asociarse a las Ideas de o-

tras, para promover In apertura hacia las experiencias y sugerencias 

ajenas, para desarrollar la creatividad y también para ejercitarla, o 

para fomentar el nnfüsls y la síntesis, la habilidad de evaluación, la 

fluidez de Ideas; por otro Indo, facilita mantener la atención y la pe_ 

netrncl6n pues es una técnica muy dinámica que además fomenta la -

crnlca constructiva, Las cuatro reglas de In lluvia de Ideas crean -

un ambiente de confianza en el grupo, lo que proporciona al anciano 

la llbertad de opinar sin tener miedo al rechazo, cometer errores o 

a correz: riesgos, porque sus comentarlos son bienvenidos y Gtlles P! 

ra llegar al resultado final del tema que se trata en la lluvia de 1-

deas, 

Igualmente sucede con la slnéctlca y sus procedimientos; 

por medio de ellos la persona aprende a situarse en otros contextos, 

sustituyendo el problema con Imágenes, símbolos u objetos, y dando 

rienda suelta a su fantasía puede llegar a descúbrlr que es mils ere~ 

Uva de lo que suponía o encontrar relación entre elementos que apa

rentemente no la tenían. La slnéctlca supone mayor ejercicio por Pª!: 

te del anciano porque exige una actitud mental muy flexible que qulzil 

el viejo no haya logrado aún a pesar de reallzar ejercicios y Je haga 

falta un poco más de práctica, En la utlllzacl6n de la sinéctlca tam-
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blén se ejercita la memorln, y por lo tanto poco a poco el anciano -

puede Ir recordando mds detalles que le ayuden en la solución crcati 

va de algún caso, problema o solucl6n. 

La llsta de atributos, al Igual que el andllsls morfológico, su -

pone las mismas exigencias descritas hasta este momento, asimis

mo es recomendable reallzar algunas de las modificaciones propucs- -

ras para adaptar estas técnicas a los ancianos, como por ejemplo: -

usar lm4gcnes en ldmlnas, carteles, Ilustraciones, fotografías, etc,, 

auxlllarse del pizarrón o rotafollo para anotar todas las Ideas y po-

der recordarlas cuando llegue el momento de anallzarlas, dar mits 7 

tiempo para no presionar al anciano y permitir que trabaje a su p~ 

plo ritmo; animar al viejo en la partlclpac!On, producción de ideas, 

bQsqucda de resultados y sobre todo en una apllcac!On a la realidad 

para lograr en la medida de lo posible, un cambio favorable para él 

y el medio en que se desenvuelve. 

Tomando en cuenta las desventajas de las técnicas de ejercita

ción, promoción o estímulo de la creatividad (algunas de ellas tam-

blén sirven para evaluar), es conveniente utlllzar varias y aplicarlas 

a actividades creativas en la realldad del anciano, considerando slef!!. 

pre las características de la vejez y procurar que su ejecución con

lleve un beneficio para el anciano, omitiendo paulatinamente la pre-

sentaclOn del caso, problema o sltuacl6n para que él mismo se per-
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cate de lo que sucede y vaya desarrollando su Iniciativa. 

Para lograr una producción cada vez mayor de Ideas que son el 

alimento de la creatividad, pueden seguirse los pasos citados en el -

Capítulo JI y auxlllarse de los ejercicios descritos; asimismo las ac

tividades señaladas en este capítulo son apropiadas para obtener más 

Ideas. 

Por ejemplo; si un anciano elige Ir a una exposición de pintura, 

puede surgir la Idea de pintar algo de su propia Inspiración; lmagl-

narse una historia, hacer varios bosquejos, hasta que él mismo lle

gue a la Idea flnal y ejecute su obra, 

SI preflere realizar alguna Investigación puede l<!er a cerca de 

temas relacionados con ella, preguntar a otras personas su opinión, 

llegar a posibles soluciones, Ir a lugares donde pueda obtener más-· 

Información como museos, bibliotecas, universidades, etc. 

En cambio, si el anciano decide Ir a un orfanatorlo, es posible 

que se le ocurra la Idea de c6mo hacer para que Jos nlflos se sien -

tan felices, entonces puede escribir historias para compartir con Jos 

niños o diseñar juguetes partiendo de objetos conocidos como latas, -

palos, carretes de hilo, corcholatas, botones, popotes, etc. , o tal -

vez cocinar galletas con recetas Inventadas por el mismo o recetas 

ya conocidas pero al tener el propósito de hacer feliz a otra persa-
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na ya se está logrando pensar en otras direcciones, 

Existe una infinidad de formas de combinar los p.1sos para co~ 

seguir Ideas con las técnicas para ejercitar la creatividad y las act.!_ 

vldades creativas, De su conjugación se pueden obtener maravillosos 

resultados, lo que podemos hacer es orientar ni anciano e Impulsar

lo para que descubra nuevos caminos, 

Otra actividad creativa que puede desempeñar el anciano es es

cribir su autobiografía o grabar sus memorias, 

"El proceso de pasar revista a la propia vida eje!_ 

ce efectos saludables, El hecho de solicitar a al-

gulen sus memorias para la posterioridad, constl • 

tuye en sí mismo, una afirmación". (109) 

Las autobiografías o las memorias grabadas deben Incluir datos 

desde In niñez, actl vldad que exige esfuerzos por parte del anciano y 

favorece el recuerdo, Asimismo, se deben destacar los lncld.mtes y 

conflictos decisivos y los momentos felices y agradables, 

Naturalmente, existen personas que se niegan a escribir su au

tobiografía o grabar sus memqrias porque esto exige una revisión •• 

real de la vida, de los logros o fracasos, Además, las emociones -

109). LEVIN y KAHANA, ob, cit. 53 
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Intervienen en la redncclón de la autoblogrnfra o en el relato de las 

memorias, porque determinan en gran medida lo que se recuei,:_ 

da y lo que se olvida; hacerlas a un lado para enfrentar la realidad 

puede constituir una afirmación para algunas personas, pero para -

otras produce sufrimientos pues todo ello encierra una nota muy cla

ra de que el fin se acerca, 

Sin embargo, para los ancianos que decidan hacerlo se prese~ 

ta la oportunidad de examinar su vida, de transmitir en forma eser_! 

ta o grabada sus experiencias, sus habllldades, sus conocimientos, -

su sabiduría y sus consejos, 

La vida examinada vale la pena porque se puede ayudar a los 

demds y a uno mismo sobre bases mds reales, 

Por otro lado, las autobiografías y las memorias constituyen -

Importantes fuentes de datos para el estudio de la experiencia subjc:_ 

tlva de envejecer y la creatividad que, como ya vimos cstn expues

ta a la lnfiuenc la de muchos fnctores por lo que alln no se ha podl -

do llegar a resultados dcflnltlvos, 

"Hacia fines de la vida hay patrones o vlclsltudes 

de creatividad, pero no un patrón uniforme de d~ 

cllnaclón, Se contra en que el estudio de la vida 
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de personas creativas permitirá comprender el 

proceso creativo". (110) 

Posiblemente, sl se cxpllcan al anciano Jos aspectos e lmpor-

tancla que representan la.s autobiografías y las memorias grabadas, -

se anime a Incursionar en este terreno. Sl se niega es necesario -

comprender e Intentar que desarrolle otro tipo de actividad como las 

que se han descrito. 

De ninguna manera es suficiente con la actividad creativa para 

que el anciano se sienta satisfecho, también es necesaria la actlvl-

dad física sobre todo por los beneficios que trae a la salud y la ac

tividad espiritual que le proporciona tranqutlldad y serenidad, Sin e'!! 

bargo, si por medio del ejercicio del talento creador se logra ayu-

dar a un anciano a recuperar Ja confianza en sí mismo y en los de

más, se está correspondiendo con justicia a quien se nos ha adelan

tado en la vida y ha hecho tanto por nosotros, 

CONCLUSION 

Para que el anciano no se sienta una carga para Ja famllla y -

para sC mismo, necesita sentirse productivo, sentir que aOn tiene a! 

go que dar; Jo más valloso que un anciano puede ofrecer es su ex

periencia y su ejemplo; una buena forma de llevarlo a cabo es por -

110). !bid, 70. 
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medio de actividades creativas, 

Lo que se sugiere no es una terapia ocup3clonnl, pues la vejez 

no es una enfermt?dnd, sino una etapa más de la vldn, tan normal co 

mo las demás, Se propone sencillamente una ocupación, permanecer 

activo, ofrecer al anciano objetivos claros y motivarlo a que siga de 

sarrollando sus capacidades, teniendo metas alcanzables y nobles, 

aprovechar conocimientos y experiencias adquiridos a lo largo de su 

vida en beneficio propio y de los demás, 

Todos ellos deben mantenerse en acción para no dejarse llevar 

por sentimientos infundados de Incapacidad, Aún estando dentro del -

asilo, el anciano no está solo, se encuentra rodeado de personas que 

necesitan de su compailía, de su ánimo y alegría: dentro del asilo la 

persona puede seguir desarrollando sus capacidades y desempei\ar ª!'.. 

t!vldades creativas que lo hagan sentirse feliz, sin perder el tiempo 

y hundirse en el ocio que acaba por atrofiar, 

La familia frecuentemente no comprende el dai\o que hace cual!_ 

do a un anciano se le priva de pequeños placeres, de ciertas activi

dades que, muchas veces representan una meta para él y cuando se -

le aleja del seno familiar y se le recluye en un asilo, El viejo tiene 

por consecuencia la sensación de no tener un objetivo en la vldn y -

este vacío lo acaba, Por estas razones, un aspecto Importante que -

debe tomarse en cuenta cuando se trate de ayudar y motivar al an --
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clano, es la educación de la familia. 

La vejez es una etapa de la vida ni mejor ni peor que las de

m~s. pero ticnq sus características propias, sus sistemas de valores 

y sus posibilidades particulares. En esta idea deben fundarse las ac

tividades destinadas a la protección de los ancianos y los programas 

cuyo objetivo sea preparar al Individuo para la vejez, 
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CAPITIJLO V 

INVESTIGACION DE CAMro 

Los objetlvos de esta _lnvestlgacl6n son prlnclpalmente, los sl· 

gulentes: 

- Conocer el tlpo de actlvldades que desempeilan los anclanos aslla· 

dos. 

• Averlguar sl en dlferentes asllos del Dlstrlto Federal se lleva a • 

cabo alglln programa de promocl6n de la capacldad creadora y es· 

tímulo de actlvldades o trabajo creatlvo, 

• Saber sl los anclanos asllados se conslderan a sí mlsmos capaces 

de reallzar trabajos creatlvos, 

• Indagar sl a los ancianos asllados les gustaría desarrollar su crea 

tlvldad y efectuar actividades creativas, 

Para la reallzacl6n del presente trabajo se emplea el método · 

"Estucllos de lnvestlgacl6n de Campo", utlllzando las técnlcas de la • 

observacl6n y el cuestlonarlo, 

Ambos Instrumentos se anallzan para establecer varlables lnde 

pendlentes y una variable dependlente, Los resultados de la apllca • · 

cl6n se tabulan y se procede al tratamiento estadístlco de los datos, 

los cuales se lnterpretan canto cuantltatlva como cualltatlvamente y • 
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se confrontan con el marco teórico para llegar a conclusiones que d!:_ 

muestren si la hipótesis planteada es válida o no, 

Para correr la regresión múltiple se utiliza el método "Time -

Serles Processor" (T. S, P.) versión 3a, A, de noviembre de 1978, -

l. B. M. de Robcrt E, Hall con la contribución de Charleen Boyce, - -

John Brode, james Brudy, Kathy Burgoyne, Phll Cooper, Ray Falr, -

Robert J. Gordon, Bronwyn Hall, Thomas Moore y IUchnrd Sutch, 

5, 2, - Descripción de los Instrumentos, 

Los Instrumentos que a continuación se describen se aplicaron· 

en siete asilos del Distrito Federal, 

Para la elección de los nsilos recurrimos a la Institución "De 

Mano Amiga a Mano Anciana", donde disponen de una claslflcacl6n -

de los asilos en el Distrito Federal, según las poslbllldades económl_ 

cas con que cuentan, 

J1c esta manera, elegimos los asilos Fundación Paulina de la -

Fe, Quima las Margaritas, Residencia San Vicente, Clínica Dauven, 

Casa Bcty, Agustín González de O:>sro y Asilo del Nlilo Jesús, 

Dentro de la claslflcaclón de la Institución mencionada los tres 

primeros asilos se encuentran entre los que disponen de altas poslbl_ 

lldades econ6m\cas tanto por su patrocinio como por sus residentes 
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y estln ubicados al sur de la ciudad. Los otros cuatro est6n dcncro 

de los que cuentan con menores posibllldadcs y se locallzan al nor· 

te de la ciudad con excepción de la Clínica Dauvcn. 

La razón de esta elección es obtener un grupo de ancianos as.! 

lados con diferentes característlcns c•.tlturales y socloecon6mlcas con 

el propósito de ampliar el círculo de acción de nuestra investigación. 

Lo que se busca es que todos sean ancianos sanos. 

s. 2, l, - La Gura de Observación. 

La observación es utilizada en su modalidad partlcipame, con 

el fin de complementar la Información obtenida a través de los cues 

tlonarlos, 

Se dlseM una Guía de Observación• que estn dividida en cua

tro partes: 

La primera abarca los datos generales de la Institución, los 

cuales se obtienen por medio de una entrevista al director de cada 

asilo. 

Ls segunda se refiere al aspecto físico del asllo y consta de 

nueve reactivos de escala estimativa y un reactivo de observaciones 

•. Consultar Anexo ll. 
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generales, 

La tercera se refiere al personal con que cuenta el asilo, 

La cuarta contempla las actividades reales de los asilados, 

Estas dos últimas secciones también se incluyen en la cntrc;·ls

ta al director de cada institución, 

En general, la Guía de Observación consta de 32 reactivos y - -

· unn parte final de C.Omentarios del Observador, 

5, 2, 2, El Cuestionarlo, 

El cuestionario• esttl disei\ado, al igual que la guía de observ~ 

cl6n, con base en la hipótesis planteada; su modalidad es mixta debi 

do a que en algunos reactivos se plde et "porqué" de las respuestas, 

C.Onsta de 17 reactivos base y 83 alternativas: cada reactivo base e'!. 

ttl asignado con una letra y con nGmero las respectivas alternativas. 

El cuestionario se apllc6 a 100 ancianos asilados sanos física y 

mentalmente en siete instituciones de la aslstencla privada en el Dl!! 

trito Federal, a un promedio de 14 ancianos por asilo. 

De acuerdo al método "Estudio de Investigación de Campo", los 

•. C.Onsultar Anexo lll. 
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reactlvos del cuestionarlo se deslgnan de la slgulente manera: 

Elegimos como variable dependiente un reactlvo del cuestlonarlo 

aplicado, en el que se pregunta sl el lndlvlduo se considera capaz de 

crear algo nuevo en base a su experlencla (Reactlvo "N"). 

La eleccl6n de ·este reactl vo se debe a que lo conslderamos el 

mlls Importante para determlnar sl una persona es capaz o no de d~ 

sarrollar su. creatlvldad ya que, como aclaramos en el marco teóri

co, el lndlvlduo reclbe gran lnfluencla de lo que plensa de sr mismo 

y de lo que ha hecho con su vlda y a lo largo de ella, 

. La relación entre la variable dependiente y la hlp6tesls es que 

consideramos que sl un anclano asllado sano física y mentalmente -

sea cual fuere su edad, no se slente capaz de crear algo con base -

en su experlencla o slente que ésta no es Otll para desarrollar su -

creatividad, entonces la capacidad creadora dlsmlnuye por la caren- -

cla de motlvaclOn para el ejerclclo en un 'trabajo creativo y no por -

la edad crono!Oglca. 

Posteriormente se determlnan siete variables lndependlentes que 

tambU!n son reactivos contenldos en el mismo cuestlonarlo: el sexo -

(Reactivo "A"), allos de escolaridad (Reactivo "C"), ailos de asllo -

(Reactivo "E"), edad (Reactlvo "B"), cómo se slente dentro del asllo 

(Reactivo "G"), qué es para usted la vejez (Reactlvo "D"), consldera 
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usted que la creatlvldad es solo de los jóvenes (Reactivo "M") y, por 

otro lado, la octava varlable lndcpendlente es un reactlvo de la gura 

de observacl6n en el que se contempla el nlvel socloeconómlco pro -

medlo de los asllados (Reactlvo # 8), 

La relaclón que se espera entre cada una de las varlables lnde 

pendlentes con respecto a la varlable dependlente, basado en In exll!:. 

rlencla adqulrlda durante la apllcaclón del cuestionarlo y en el mar

co teórlco de esta tesls y antes del tratamiento estadístico de los da 

tos, es la siguiente: 

- Se espera que la variable "sexo" no sea determlnante con respecto 

a la variable dependiente, Esto es que nprlorl no podemos señalar -

que las mujeres se consideren a sí mismas mtls capaces en el traba 

jo creativo que los hombres o viceversa, 

- Se considera que la segunda variable independlente (años de escol!!_ 

rldad) tiene una relación dlrecta y positiva respecto a la variable d~ 

pendiente: es decir, se espera que el nivel de escolarldad Influya en 

la consideración personal de poder crear algo con base en la expe-

rlencla: a mayor nivel de escol.irldad mayor es la poslbilldad de - -

crear lnnovaclones, 

- La tercera relación aprlorl corresponde a la variable Independien

te "años de asllo" cuyo nexo con la variable dependiente se espera -

negativo; es decir, a mayor número de años asilado es menor el In 

te.rés por aplicar la experiencia en el desarrollo de la cnpacldad 



142 

creativa. El motivo de esta reflexión se debe a que durante la apllci:_ 

clón del i.;uestlonarlo y las visitas a los asllos se observó que cuan -

do los ancianos llevan m~s tlempo dentro del asllo cada vez se van -

slntlendo más relegados, Inseguros e lnútlles, 

- La cuarta variable lndependlente es Ja edad, de la cual se espera 

qoo a mayor edad el lndlvlduo considere tener mayor número de eli:_ 

mentas para desarrollar Ja capacidad creadora. A lo largo de todo -

este trabajo, en el marco teórico se ha hecho énfasis en que una vi:_ 

jez sana no tlene porque dlsmlnulr la capacidad para crear Ideas o -

cosas noovas, siempre y cuando se continúe con el ejercicio de acr.!_ 

vldades creativas. 

- La quinta variable lndependlente es la referente al sentlmlento de

sarrollado dentro del asllo (¿ cómo se slente en este lugar?), en es

te aspecto se espera que exlsta una relaclón directa; o sea, que sl -

el estado de nntmo dentro del asllo es negativo disminuye el Interés 

por desarrollar la capacidad creadora y el trabajo creador: si el es

tado de ánimo es posltlvo entonces el Interés aumenta, 

- Respecto a la sexta variable Independiente que se refiere a la op!_ 

nl6n personal de la vejez (¿qué es para usted la vejez?), también se 

espera una relación directa; sl el concepto de la vejez que tiene la 

persona cuestionada corresponde a la Idea de desolación e Incapaci

dad el lnterés por desarrollar su creatividad disminuye, En cambio, 

sl su apreciación es de plenitud, perfeccionamiento y productividad -
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el desarrollo de la capacidad creadora se favorece. 

- Igualmente se supone unn relación directa entre la variable depen

diente y la séptima variable Independiente que se refiere a la consi · 

deraclón personal de la juventud como Onlco receptor de la creatlvi · 

dad (¿considera usted que la creatividad es propia de las personas -

jóvenes?): es decir, sl la persona piensa que los jóvenes son los On.i_ 

cos que pueden desarrollar trabajos creativos, entonces declina su -

propia capacidad creativa. Sin embargo, sl piensa que aparte de lo" 

jóvenes también los ancianos pueden reallzar labores creativas, su -

capacidad aumenta y, naturalmente, la posibllldad de elaborar traba· 

jos crea ti vos. 

- Respecto a la octava variable Independiente que es el nivel socio- · 

económico promedio de los asilados, se plantea la poslbllldnd de otra 

relación directa. Sl la persona puede pagar más por los servicios · -

que otorga el asilo, suponemos que es debido a que tiene cierta lndc: 

pendencia económica ella o sus fnmlllares, aspecto que vimos en el -

marco teórico es Importante en la vejez pues la persona se siente in 

dependiente en muchos m~s aspectos. Además podemos pensar que J:i 

mayor parte de su vida ha gozado de una situación económica holga -

da, por lo tanto ha tenido mayor acceso a la educación y a la cultu

ra, de esta manera pueden variar los sentimientos y las actitudes -

que se desarrollan dentro del asilo, el concepto de vejez, etc, , debi 

do a que su bagaje cultural es más amplio. 
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Los datos de la guía de observaci6n y del cuestionarlo se som!:_ 

tleron n un tratamiento estadístico, de tal forma se obtuvieron los si 

gulentes resultados, 

5, 3. - lnterpretacl6n Cuantitativa, 

La gura de observncl6n que fue aplicada a los siete asilos, arro 

j6 la siguiente lnformacl6n: 

El objetivo de los asilos visitados es, en resumen y en oplnl6n 

de los mismos directores, ayudar a las personas que se encuentran 

solas con el fin de reunirlas para proporcionarles un ambiente agra

dable y un lugar donde puedan convivir con gente que comparta sus -

recuerdos, experiencias y actitudes, 

La edad mínima para Ingresar a estos asilos es de sesenta -

aikls, en todos existe mayor namero de mujeres que de hombres. En 

total 430 personas est~n asiladas en estas Instituciones: 89 hombres 

y 341 mujeres, 

Todas las Instituciones comprendidas en el estudio son priva-

das y se sostienen por medio de patronato, cuotas mensuales de los 

asilados y donativos. Las cuotas mensuales varían ya que se fijan -

de acuerdo con los resultados de un previo estudio socloecon6mlco, 

.En cuanto ni aspecto físico de las Instituciones, cabe destacar 
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lo siguiente: 

- Cuatro asilos muestran construcci6n antigua y tres construccl6n m~ 

tierna, 

- Cuatro Instituciones muestran mantenimiento regular y tres mante

nimiento adecuado. 

- Cuatro disponen de dormitorios comunes de mds de dos plazas y -

tres de dormitorios individuales o de dos plazas. 

- Cuatro disponen de comedor en buenas condiciones y tres en malas 

condiciones. 

- Cinco presentan buenas condiciones en cuanto a limpieza, ventlla-

cl6n e Iluminación y dos presentan malas condiciones respecto a los 

mismos aspectos, 

En lo referente al personal con que cuenta cada lnsrltucl6n, se 

reunieron los siguientes datos: 

- Cuatro de ellas tienen enfermeras de planta, las tres restantes no. 

- Seis de estas Instituciones cuentan con ml!dlcos que visitan dos o -

tres veces por semana, en una Institución el médico corre por cue_!! 

ta de los asilados, 

- Ninguna cuenta con. pslc61ogo o trabajador social y solo una de 

ellas cuenta con los servicios de un psiquiatra. 

- Cuatro disponen de chofer (en dos asilos al servicio de los asila

dos y en los otros dos al servicio del personal del asilo), en los - -

tres restantes no se cuenta con él. 
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- Teclas manejan un promedio de siete afanadoras y una o dos cocine 

rus. 

- Cinco disponen de servicios adicionales de lavanderas, planchadoras 

y 'jardineros, 

- Todas cuentas con servicios religiosos por lo menos seis días de -

la semana, 

En cuanto al drea social, en todos los asilos las personas pue -

den salir y entrar con entera libertad, siempre y cuando estén en -

.condiciones de salud favorables tanto físicas como mentales y notifi-· 

quen a d6nde van y a qué hora regresan. 

En tres asilos se registran escasas visitas farnlllares, en los -

otros cuatro por lo menos tres veces al mes los ancianos reciben vl 

sitas de este tipo. 

En los siete asilos se realizan eventos sociales, generalmente 

auspiciados por voluntarios particulares u organismos corno "11e Ma· 

no Amiga a Mano Anciana" y el Instituto Nacional de la Senectud - - -

(l. N.S. E, N. ). 

Por lo que respecta al aren pslcornotora, la actividad frslca de 

todos los ancianos se llmlta a la caminata, En cuanto al area ocupa

cional, en ninguna lnstltucl6n se registra un programa de promocl6n 

de la capacidad creadora y estímulo de las actividades creativas, sl· 
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no que se reduce a visitas semanales de voluntarias que Imparten -

clnscs de trabajos manuales a las mujeres y solo en cuatro de los -

siete asilos visitados. En los otros tres asilos los residentes se oc_!! 

pan en actividades manuales de su Iniciativa como tejer y bordar, 

. Cabe mencionar que los hombres asilados no participan por lo -

general en ninguna actividad pues prefieren aislarse o dedicarse al -

servicio directo del asilo, por ejemplo, ayudar al jardinero, ayudar 

al chofer, vigilar In puerta, detectar fallas eléctricas o de plomerra 

y /o herrerra, incluso ayudar al servicio funerario de la lnstltucl6n -

cuando la persona que fallece no tiene familiares que se encarguen -

de ello, sltuacl6n que se present6 s6lo en un asilo, 

lbr otro lado, tres Instituciones cuentan con servicios adiciona 

les tales como cafetería, dulcería y biblioteca los cuales son atendi

dos por los propios asilados; también existe sala de televlsl6n, sal6n 

de juegos, sala de lecturn, conversacl6n y música, jardines y huerta, 

destac:lndose en estas actividades una mayor participaci6n de las mu 

je res, 

En tres asilos se cuenta con capllla y oratorio, otros tres asi

los sólo disponen de capilla y pequellos jardines y en otro asilo el 

comedor hace las veces de capilla y orntorlo, 

lbr otro lado, el cuestionario se aplicó a cien ancianos; 76 mu 
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jercs y 24 hombres•. La participación de los ancianos para dar re'!_ 

puesta a los cuestionarlos fue totalmente voluntaria, Las personas -

que no participaron estaban enfermas, no se encontraban en el asilo 

o simplemente no quisieron. 

De los 100 ancianos cuestionados 18 tienen entre 60 y 64 ailos; 

16 entre 65 y 69; 22 entre 70 y 74; 13 entre 75 y 79; 23 entre 80 y 

84, y 8 ancianos más de 85 años, 

De las 100 personas cuestionadas 8 se encuentran en la lnstlt':!_ 

clón por enfermedades leves; 11 porque los llevaron sus familiares o 

amistades: 52 por su propia voluntad; 25 por no tener otro lugar a -

donde Ir; 3 porque enviudaron y una persona porque su familia no -

puede atenderla, 

Por lo que respecta al tiempo durante el cual las personas han 

estado asiladas: 66 de ellas registran menos de 3 anos; 27 personas 

entre 4 y 7 años: 5 entre 8 y 11 años; 2 entre 12 y 15 años y ninguna 

persona mds de quince años, 

En cuanto a la escolaridad 59 ancianos tienen educación prima

ria, 10 educación secundarla, 1 educación preparatoria o bachlllerato, 

12 educación superior y 18 carecen de educación, 

•, Consultar Anexo IV, 
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En resumen, · 1a mayoría lle los cuestionados son mujeres entre 

80 y 84 años de edad que se encuentran asiladas por un lapso menor 

de 3 años por su propia voluntad y que tienen educación primaria, 

Según las mismas cuestionadas esta situación se debe a que - -

cuando eran jóvenes las mujeres no asistían a la escuela, sino que -

recibían la educación por medio de Institutrices en sus propias casas 

y esta educación se reconocía como primaria, lbr otro lado, en alg~ 

nos casos la ellucaclón se Interrumpió temporal o definitivamente de

bido al advenimiento lle la Revolución Mexicana de 1910, 

De los 100 ancianos cuestionados, 12 dicen tener profesión: 2 I!!_ 

genleros, 2 abogados, 2 contadores, 1 bibliotecario, 2 maestros, 1 -

educadora de preescolar, 2 secretarlas y, por otro lado, 43 perso-

nas manifiestan tener un oficio: comerciantes, modistas, mecanógra

fos, arna de llaves, herreros, jardineros, cocineros, lavanderos y -

auxiliares de oficina, l!n rotal son 55 personas las que contestaron -

afirmativamente a esta pregunta y 45 negativamente, 

De las 55 personas que tlenen unn profesión u oficio, 37 deja

ron de trabajar: 19 por petición farnlllar, 12 por jubilación, una por 

cambio de domlclllo, tres por enfermedades leves, 2 porque se se'! 

tfan cansados, Los 18 restantes son los que aún trabajan, 

De estas IS personas, 14 trabajan en los asilos donde se en-· 
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cuentran, una trabaja como ama de llaves, una es director!! de es --

cuela, uno es abogado y litiga para asuntos fnmlliares y otra es se-

creta ria, 

Las 45 personas que dicen no tener profesión u oficio tampoco 

trabajan actualmente, ademas de las 37 que si lo tenían y ya no tra

bajan hacen el total de 82 personas que no trabajan actualmente, 

De las 100 personas cuestionadas 45 contestaron no haber trab~ 

jado nunca, estas se Incluyen entre las 45 que no trabajan actualmen 

te y que no poseen una profesión u oficio, 

Sumando las 18 personas que trabajan actualmente, mds las 45 

que nunca han trabajado y las 37 que si trabajaban y dejaron de hace.! 

lo, son el total de 100 ancianos, 

La mayoría de las personas cuestionadas• consideran que pue-

den seguir participando activamente en reuniones familiares (99), re!! 

nlones sociales (92), diversiones (87), viajes (59), Sin embargo, sol!!_ 

mente 31 personas piensan que podrían seguir trabajando y unlcamen-

te 6 opinan que serían capaces de estudiar, 

Respecto a la pregunta ¿considera usted que la creatividad es -

propia de las personas jóvenes? 41 personas contestaron afirmativa- -

El nQmero que aparece entre paréntesis corresponde a la cantidad 
de respuestas obtenidas para cada alternativa, 



151 

mente y 59 negativamente, La mayoría de las personas que respon-

dieron afirmativamente argumentaron que los jóvenes no los aceptan 

(12) o que ya no pueden a su edad (15), 

De los 100 ancianos considerados en el presente estudio, 62 se 

sienten capaces de crear algo nuevo con base en su experiencia y 38 

no, principalmente porque no le .encuentran sentido (11) o porque opi

nan que los jóvenes no aceptan las Ideas de los viejos (12). 

Las actividades que los ancianos asilados realizan con mayor -

frecuencia son las manuales (77), las recreativas (79), las físicas (63) 

sobre todo la caminata y las religiosas (100). 

Dentro de las actividades que les gustaría realizar se encuen-

tran las culturales (27). Sin embargo, 15 personas manifestaron no - -

querer realizar ninguna actividad. 

En cuanto a la última pregunta del cuestionarlo 65 personas con 

testaron tener deseos de tomar un curso dentro del asilo para desa- -

rrollar su creatividad sobre todo para aprender algo nuevo (16), por

que es necesario mantenerse activo (14) y porque "nunca es tarde" (12k 

fur otro lado, 35 personas respondieron negativamente a esta -

pregunta, principalmente porque no tienen Interés (18). 

La relncl6n entre Ja variable dependiente y las variables lnde--
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pendlenres se presenta en el siguiente cuadro que contiene los resul

tados esradísrlcos obrenldos, 



VARIABLE DEPENDIENTE: ¿ SE CONSIDERA CAPAZ DE CREAR ALGO NUEVO CON BASE EN 

SU EXPERIENCIA? 

No. 

No. 

No. 

No, 

No, 

No, 

No, 

No, 

·. 

VARIABLES INDEPENDIENTES COt\FICIENTE DE REGRESION • 

l. - Sexo. -. 00100126 

2, - Ailos de escolaridad, +. 001934 

3. - Mios de Asilo, -. 357369 

4, - Edad. -. 005745 

5, - ¿05mo se encuentra en el asilo?, +,22702 

6, - ¿Qué es para usted la vejez?, +. 251702 

7, - ¿Considera usted que la creatividad 

es propia de las personas jóvenes?, +.247062 

8, • Nivel socloeconómlco promedio de 

los asilados, +, 381729 

Este dato Indica la reacción de In variable dependiente cuando cambia la variable lndej)Cn· 
diente, El signo del coeficiente nos dice el sentido en que In variable Independiente afecta 
a la dependiente. SI el coeficiente de regresión es positivo !ns dos variables se mueven en el· 
mismo sentido y se relacionan directamente; si es negativo las variables se mueven en sentldo 
opuesto entre si y se relacionan Inversamente, 
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5, 4, - Interpretación Cualitativa, 

Comparando las consideraciones aprlorl presentadas en el lncl 

so 5, 2, 2. con los datos que resultaron del tratamiento estadístico y 

que se presentan en el cuadro anterior, dentro del grupo estudiado -

podemos Interpretar lo siguiente: 

1, - Segtln el coeficiente de regresión que se obtuvo para la variable 

"sexo", los hombres cuestionados se consideran a ar mlsmoa. --

.00100126 veces en promedio menos capaces de crear algo nuevo en -

base a su experiencia que las mujeres. R>r lo tanto, no se cuenta -

con elementos suficientes para asegurar que una peraona sea m4s o 

menos capaz de crear algo nuevo con base en su experiencia aolo en 

función de su sexo, lo cual coincide con lo que se esperaba, 

2. - Al contrario de como se esperaba, la variable allos de escolari

dad no es determinante para el Incremento o decremento de la cona!_ 

deracl6n personal de poder crear algo nuevo con fundamento en la e~ 

perlencla, El coeficiente de regresión es +, 001934, lo cual Indica que 

un afio m4s de escolaridad aumenta en promedio • 001934 veces esa -

consideración personal, 

3, - Respecto a la variable "ailos de asilo", los resultados estadístl- -

cos coinciden con lo que se esperaba: es decir, mientras mayor sea 

el nllmero de años dentro del asilo, menor es el Interés por utilizar 

la experiencia en el desarrollo de actividades creativas. El coeflcle_!! 

te de regresión en esta variable es de -. 357369, el cual nos muestra 
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que al aumentar un año de asilo disminuye • 357369 en promedio la 

consideración personal de poder hacer algo nuevo con base en la el!_ 

perlencla. 

4. - El resultado de la variable Independiente "edad" es un tanto CO!!, 

tracio a lo que se esperaba debido al signo negativo del coeficiente; 

sin embargo. el valor de éste es muy pequello (-. 005745) por tal m~ 

tlvo podemos concluir que el tener mayor edad no significa necesa-

rlnmentc que los Individuos consideren poseer mayor nOmero de ele

mentos para desarrollar su capacidad creadora. 

5. - El coeficiente de regresión obtenido para la variable lndependlc!!, 

te "¿cómo se siente en el asilo?", Indica que es cierta la suposición 

de qoo en tanto el Individuo se sienta m4s 11gusto en el asilo aume!!_ 

ta , 22702 veces promedio su Interés y consideración personal de po

der crear algo nuevo en base a su experiencia en comparación con -

las Íiersonas que desarrollan sentimientos negativos dentro del asilo. 

6. - Como en el caso anterior, el coeficiente de regresión +, 251 nos 

Indica que efectivamente como se esperaba, al tener un concepto po

sitivo de la vejez, aumenta la consideración personal de poder crear 

algo nuevo en base a la experiencia. 

7, - Respecto a la variable Independiente "¿considera usted que la 

crea!lvldad es propia de las personas jóvenes?" podemos decir que -

segdn el coeficiente de regresión (+. 247062) la relación entre esta va 
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rlable y la dependlente es como se esperaba; es declr, las perso- -

nas cuya apreciación es que no solo los jóvenes pueden ser creatl - -

vos se consideran • '247 veces promedio mds capaces de crear algo -

nuevo en base a su experiencla que aquellas que oplnan que la crea

! l vldad es solo de los jóvenes. 

8. - Anallzando el coeflclente de rcgreslón obtenido para la variable 

independlcnte "nivel socioeconómlco promedlo de los asllados" se e~ 

contr6 un resultado que de alguna manera era esperado; las perso-

nas confinadas en un asilo de mayor nlvel socioeconómlco muestran 

+, 3817 veces promedlo mayor inclinación para desarrollar su creati -

vldad partiendo de su experiencia en comparación con los anclanos -

que se encuentran en un asilo de menor nlvel socloeconómlco, 

Cabe aclarar que cada una de las variables independientes mc!I 

clonadas infiuyen o determinan en menor o mayor grado a la varia-

ble dependiente; sln embargo, esto no slgnlflca que sean las Qnlcas -

varlables que puedan afectar la conslderaclón personal de poder crear 

algo nuevo en base a la experiencia, 

Como ya ha alelo seftalado en el marco te6rlco, existen lnflnldad 

de factores que Influyen en el tlpo de vejez que puede vlvlr un ancla

no, 

El estudlo que se presenta en este trabajo puede ser de impor-
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tanela para conocer, hasta cierto punto, la situación de algunos an-

cianos asilados; no obstante estamos convencidos que para llegar a -

conclusiones más genéricas y obtener conocimientos mds amplios es 

necesario realizar Investigaciones más profundas, 
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CONCLUSIONES 

A continuación presento las conclusiones más Importantes a las 

que llegue respecto al grupo que abarca esta Investigación: 

l, - Analizando la hipótesis de este trabajo, puedo decir que ésta -

se confirma debido a que efectivamente: 

a) No existe evidencia clentrtlca que demuestre que la creatlv_! 

dad disminuye con la edad cronológica, 

b) En una vejez sana física y mentalmente tampoco tiene por 

que decrecer esta capacidad, 

c) En las Instituciones visitadas no se ha Implantado un pro-

grama educativo cuyo objetivo sea desarrollar la creatlvl-· 

dad y el trabajo creador 

d) Los ancianos cuestionados no reciben nlngiln estímulo. para 

el desarrollo de su talento creativo, 

2, - Se observa que aunque algunos ancianos consideran que la crea

tividad es propia de los jóvenes, se sienten capaces de crear -

algo nuevo en base a los elementos que conocen por su experle!!_ 

cla, Esta sltuacl6n nos hace pensar que los ancianos Inhiben su 

capacidad creadora por la serle de convencionalismos sociales a 

que están sujetos, 

3, - SI la mayoría de los ancianos se encuentran en el asllo por su -
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propia voluntad y si también la mayoría dice que puede seguir 

participando en reuniones sociales, familiares, diversiones, vi!' 

jes, trabajo y negocios, podemos decir que los ancianos se al~ 

lan voluntariamente y se niegan a sí mismos In posibilidad de 

seguir participando, 

4, - La disminuci6n en el interés por desarrollar la capacidad ere!!_ 

tiva bastlndose en la experiencia que presentan alguoos ancianos 

asilados se debe a la falta de trabajo creativo. Esta situaci6n -

no es an1camente una consecuencia del ingreso al asilo, sino -

que es una actitud que se presenta desde que el individuo empi!:_ 

za su vejez y aún desde antes: es una predisposici6n hacia la -

vejez, 

5, - fudemos pensar que el nivel de escolaridad no tiene gran influe.!!. 

. cia en la potencialidad creadora, ya que la mayoría de los ancil!_ 

nos cuestionados se consideran a sí mismos capaces de crear -

algo nuevo en base a su experiencia a pesar de contar con edu

cación primaria o carecer de ella. Los ancianos opinan que in

terviene ademas su experiencia, campo de trabajo, conocimien

tos y habilidades personales, factores que pueden proporcionar -

elementos muy valiosos para realizar trabajos creativos, 

6, - Si bien el nivel social y económico permite a una persona tener 
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una serle de experlenclas educativas y culturales, en la crea~ 

vldad lntervlenen otros factores como la lmaglnaclón, la mem~ 

rla y en general todo tl¡» de vlvenclas que da la vlda mlsma. 

Desde el punto de vlsta de la creatlvldad, todo sirve y ea buen 

elemento para desarrollar el talento creador. l\Jr lo tanro, el 

nivel socloeconómlco de un anciano no debe ser determinante -

para el desarrollo de su creatlvldad, Sin embargo, el lmpulso -

que recibe un anciano asilado de porte de la propla lnstltuclón 

para reallzar actlvldades creatlvas sl es muy Importante y no -

sólo por la motlvaclón en sr. sino porque el anciano ejercita -

su~ capacidades y habllldacles, muestra otra actltud hacia la vl

da, la socledad y la vejez en general. 

7. - Las personas asiladas que se cuestionaron presentan bloqueos -

culturales, emocionales y perce¡ituales para la creatividad, No 

obstante, algunas personas manlfestaron tener deseos de reall-

zar actividades creativas como aprender a tocar el plano, com

poner canciones, escrlblr poesías o sus memorias personales, -

aprender a tejer macramé, hacer ejercicios, cuidar nlftos en -

guarderías, etc.; sln embargo, se llmltan a sí mismos con expr! 

sloneil como "ya es tarde", "ya no se puede aprender a m l --

edad", "ya nó puedo". Estas personas estdn en pleno uso de ~us 

facultades, solamente las lnvade una gran apatía, Concluímos que 
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se trata de la Influencia de la sociedad que durante toda la v.!_ 

da de una persona se ha empeftado en decir que los ancianos • 

no alrven y de tanto escucharlo acaban por penaar que cuando 

sean ancianos seguramente no aervlr4n .-ra nada y cuando lo 

aon, sienten y estan convencido• de que ya a su edad ae es • 

casi una nulidad en cualquier campo en el que ae pretenda In· 

curslonar. Ante esta situación, también existe una gran apatía 

por pane de las personas que rodean a 101 ancianos asilados: 

si se motivara al anciano para realizar las actividades creatl· 

vns que desean, su actitud mental serra mlls positiva, 

8, • La mayoría de los ancianos cuestionados se sienten y de hecho 

son Improductivos y px:o creativos, generalmente debido a: 

a) los prejuicios y estereotipos soclales. 

b) la aceptación p.1slva de los estereotipos IOClales. 

c) rechazo social y familiar del que son objeto, 

d) aislamiento voluntario o Impuesto, 

e) falta de oportunidad y motivación para producir y deaarro--

Uar actividades creativas, 

f) bloqueos culturales, emocionales y perceptuales, 

g) trastornos pslC0110mat1cos. 

h) falta de ejercicio en trabajos creativos, 

1) falta de Información respecto a lo Gtll que puede ser el uso 
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de su experiencia, 

9, - Exlste un círculo vicioso en todo este asunto: 

- La sociedad margina al anciano, éste a su vez aunque slen

te que esto es Injusto se marglna a sí mlsmo debldo a la -

misma presión social y a su lnsegurldad, 

- Los asllos no tienen un programa definido para el desarro

llo de la creatividad en los ancianos porque, a su vez, los 

anclanos no lo reclaman aunque seglln los resultados del - -

cuestionarlo aplicado a la mayoría le gustaría, Aquí lnter- -

vienen las creencias sociales que Influyen en la actltud del -

anciano ~ en su seguridad. personal y se lndlca el ciclo, 

10, - Desde el momento en que la creatividad es un proceso mental 

que se manifiesta exterlormente a nivel de Ideas o producclo-

nes, mientras las personas puedan seguir pensando y haciendo 

patentes sus Ideas, podriln seguir creando, La creatividad es -

propia de la naturaleza humana, En una vejez normal las per

sonas conservan de hecho toda su potencialidad creadora, que 

aunada a las vivencias y experiencias que las personas ancla-

nas han adquirido a lo largo de su vida, pueden dar como re- -

sultado producciones creativas, Es necesario conclentlzar al ª!l. 

etano a cerca de esta posibilidad, 

U, - Es cierto que en la vejez suceden cambios físicos, alteraclones 
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metab61lcas, etc, , pero todo esto solo hace a los nnclanos m:ls 

lentos no incapaces. Pero la presión social, los preconceptos, 

los prejuicios y In falta de ejercicio en activldades creativas -

ejercen una gran influencia para aumentar las alteraciones frs!_ 

cas y modificar la actitud del anciano ante la vida, Como ano

tamos a lo largo del marco teórico, vejez se equipara social

mente con Invalidez y esto es más un prejuicio que una real!- -

dad, 

12. - Existe una relación paralela entre In actitud mental positiva del 

anciano y la buena salud. En esta relacl6n Intervienen varios -

factores: 

a) Herencia: se ha comprobado que los hijos de ancianos long!:_ 

vos, sanos y creativos tienden a ser como sus padres. 

b) Condiciones ambientales: como la contaminación del aire y • 

del agua, climas extremosos, etc. , pueden ocasionar probl!!_ 

mas de salud durante la vejez. 

c) Estilo de vida: los Mbitos como fumar, tomar bebidas aleo· 

holicas, no hacer ejercicio, no tener higiene, etc., contrlbu 

yen n una vejez no sana, 

d) Aspectos emocionales: como tensiones, disgustos, agresividad, 

preocupaciones, etc., también son Ingredientes de una vejez 

difCcll. 

e) Atención médica adecuada: es necesaria no solo durante esta 
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etapa, sino durante toda la vida pues de la constancia de esta 

atención se pueden eliminar muchas dolencias de la vejez, 

13, - Los ancianos merecen una vida más digna y mejor, merecen 

nuevas esperanzas en el campo laboral, familiar, social y -

científico; su riqueza mental y su experiencia merecen un es-

fuerm de toda la humanidad para buscar nuevos caminos por -

donde puedan desarrollarse, 

14, - Los objetivos de los asilos deber ser modificados, No deben -

ser lugares donde los ancianos simplemente se acompaflen, a -

veces no de buena gana y en un ambiente nada cordial, Debe-

moa comprender que a fin de cuentas los ancianos no tienen ~ 

por qlll! pasar loe 11ltlmoe años de su vida conviviendo estrech! 

mente con personas que no habían conocido en toda su vida y -

que no tienen que ver con su situación personal, Fensar que e! 

· to es posible y que el anciano debe sentirse feliz es no querer 

ver la realidad y tener un pretexto para deshacerse del abuelo. 

Sin embargo, si el anciano por la razón que sea, Ingresa a un 

asilo éste debe proporcionar la oportunidad de desarrollar algQn 

tipo de actividad creativa que realmente motive al anciano a CO,!! 

tlnuar con su desarrollo personal hasta el final de la vida, 
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RECOMENDACIONES l'EDAGOGICAS 

1, - Es conveniente rcallzar nuevas y mayores investigaciones sobre 

el tema, para lo cual proponemos algunos temas tentativos que 

surgieron de este trabajo: 

- La causa por la cual la familia abandona a sus ancianos en un 

asilo o por qué ellos mismos prefieren reclurrse en uno, 

- La opinión de personas jóvenes respecto a la vejez, Este tra

bajo solo abarca. la opinión de los viejos sobre sr mismos. 

- Las reacciones pslcol6glcas y sociales de personas que se re

tiran de la vida productiva no por propia voluntad sino por pr!!_ 

juicios sociales: jubllacl6n o petición familiar, 

- Nuevns relaciones entre la creatividad y la vejez, las motiva

ciones durante la vejez o los intereses para los ancianos aslll!_ 

dos y la relaci6n entre ellos y la creatividad, 

- cambios en la pcrsonalldad del anciano, En algunos casos re

sulta que el Individuo durante la vida madura reunía ciertas C!!_ 

racterístlcas como ser seguro de sr mismo, valiente en· sus d!l_ 

decisiones y muy activo y de repente cuando entra a la vejez -

se comporta de una manera totalmente contraria, 

Investigaciones sobre la verdadera labor social que debe tener -

un nsllo de ancianos,· 

- Dlsc~o de un programa educativo especialmente elaborado para 
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promover la creatividad en ancianos asilados, 

- Analizar la causa de la poca participación de ancianos varo-

nea asilados, 

2, - Dentro de las condiciones actuales recomendamos a los asilos -

visitados hacer un replanceamlento de su objetivo y de sus acti

vidades, asr como comprobar si realmente cumplen con una la-

bar social, 

3, - El Programa educativo para la Promoción de la Creatividad en -

Ancianos Asilados, deberá comprender los siguientes puntos: 

- Condiciones físicas y mentales de cada anciano a quien preten

da dirigirse el programa, 

- Bloqueos perceptuales, emocionales y culturales de los sujetos, 

- Las diferencias Individuales tan acentuadas en cuanto n poslbll.!_ 

dades físicas y mentales, nivel educativo, Intereses, motlvacl~ 

nes, etc,, de manera que el programa sea flexible y se adap

te a cada Individuo, 

- Características psicológicas de la vejez: jamtls deberd pasarse 

por alto los cambios hasta ahora Inevitables que tienen lugar -

cuando la vejez se acerca y durante la misma: dlsmlnucl6n del 

ritmo y velocidad de aprendizaje, lentitud manual y racional, -

complicación al memorizar e Imaginar, etc, . Sin embargo, de

be recordarse que segOn los expertos estas capacidades se ha-
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cen lentas, más no dlsmlnuyen y mucho menos desaparecen, 

- La necesldad de una re-educacl6n de In vejez, El programa 

debe enseñar n las personas a utlllzar los elementos que sus 

conoclmlentos y expcrlenclas les proporclonen para emplear

los con flnes creativos y en bcneficlo de ellos mlsmos y de -

los demds, 

- Adecuar las técnlcas y material dldáctlco que se pretendan -

utlllznr a las característlcas de la vejez, 

4, - Es necesarla una educacl6n no solo para los anclanos, sino para 

los miembros de la sociedad, Dentro de no mucho tiempo las e!_! 

fermedades y los bloqueos de Ja vejez ya no serán un impedimen_ 

to para llevar una vlda creatlva y para hacer pleno uso de facul

tades físlcas y mentales que estarán en su apogeo gracias a Jos 

avances de la medlclna y a la basquedn de los cientrtlcos por ª!:!. 

mentar Ja cantldad de logevos sanos y las expectatlvas de vlda, 

lbr esta razón pro¡xmemos una "Educacl6n para la Vejez", de -

manera que se ellmlnen los prejulclos y estereotlpos soclales y -

las personas al llegar a esta etapa de Ja vida contlnOen el desa

rrollo arm6nlco de sus potenclnlldades, que es el objetlvo de In -

Educacl6n y de la ~dagogía, 

Serd motlvo de un nuevo trabajo desarrollar este Programa, el -

cual deber(! ser dlrlgldo a nlilos, jóvenes y adultos con el prop6-
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sito tanto de prepararlos para vlvlr una anclonldad más dlgno, -

activa y productiva como para ayudarlos a aceptar, comprender, 

amar y apoyar a los anclanos que los rodean, El programa de

berá Incluir desde aspectos de salud y ejerclclos físicos hasta -

cambios de actitudes, desarrollo de la creatividad, desempeilo -

de actividades creativas y reconocimiento del anciano, 
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CONTRIBUCIONES DE LA VEJEZ 

NOMBRE OBRA EDAD 

Humboldt , • , •.••.••• , •• , .• , , Cosmos •••••••• , •••• , • , , •.• , ••. , • , • , . , ••.• , •• , , , 76 - 91 

Franck ............. · .... , ... Sinfonía en Re Menor ............................ 64 - 66 

Tolstol •• , • , •• , , • , •• , , , • , , , • ¿Qué es el Arte? •• , , •••••• , , , , • , , , , , , , , 88 

Freud ••.•••••••••• , •• , , • • • • El Yo y el Ello • , •••••• , • , , • , 

Shaw , , ..... , .......... , • • • • Santa Juana .... , .... , ...... , • 

Santnyana ... , ..... , .. • • . • • • El Ultimo Puritano , ........ ~ 

U JI ses Aldrovandl •• , ••• , , • , • Historia Natural, , , ••••••• , , , 

...... 67 

68 

72 

67 - 73 

Sandburg , .. .. .. .. .. .. .. .. .. Remembrace Roclc ..... , ....... ,, .............. , 70 

Gallleo ....... , •••• , ..... , • , Dlaloghl delle Nuova Sclenze , , ••• , , •• , .... , .. , ... 62 

Pierre Slmon Laplace • • • • • • • Mecanlque Celeste ... , ...... , ... , , , ...... , , , •• , , • 50 - 79 

Maxlmlllan P, EmU Llttre , • • Diccionario de la Lengua Francesa , •• , , , •• , , , , , , , 62 

Pierre J. Van Bendcn .. .. .. • Estudio de la Temprana Historia del Huevo ani-

mal ............................................ 74 

Franz Bretano , .. , •• , • • • • • • • Sinnespsychologle ............ , .............. , .. • 69 



NOMBRE 

CONTRIBUCIONES DE LA VEJEZ 
(Contlnuncl6n) 

OBRA EDAD 

Sir John Floyer ••••••••••• Medicina Gerocomlca .• , •••.•••..•• , ••••••• , , , • , •• , • 75 

Benjamrn Flanklln ••.•••• , • Lentes Bifocales ••••.•. , •• , • , , , , , • , • , • , •• , , , •. , , , • • 78 

Francols R. Chateaubrlnnd •• Memolres Doutre - Tombc , ••.•• , •••••••.•••• , , •. , •• 65 - 80 

G!ovannl Calle , • , ••••••••• Primera Descripción de Ja Transfusión Sanguínea, , •••• 70 

W!ll!am F. De Margan ••••• Joseph Vanee • , •••• , •••• , ••••.••••••••• , ••• , •••• , ••• 65 

Verdl • , •• , ••• , • , , •••••••• Cuatro Piezas Sagradas •••••.••••••.••• , ••..•••.•• , • 85 

Church!ll ................. Fue Primer Ministro de Inglaterra .. · •• , ..... , ........ 81 

Paul Dudley Whlte ••• , ••••• Uno de Jos primeros occidentales que visitó China Ro-

ja en 1971 .......................................... 85 

Euler , , • , , •• , , • , • , , • , . , • , Trabajos Matemlltlcos • , • , ••. , , ••• , •• , . , , . , •• , .• , , , , 71 - 72 

Galileo,,.,,., •• ,......... Discursos y Demostraciones Matem4tlcae • , •••••••••• 74 

Butron .. ( .. .............. , H lstorla Natural .. .. .. .. .. .. .. .. .. • .. • .. .. • . • .. .. .. 67 - 81 

Benjnmln, Flanklln •• , • , •••• Estudios del Envenenamiento por Plomo ••• , •••••••• , ••• 80 

Mlchelson , , ..••..•• , , ••.• Informe de la Experiencia sobre la velocidad de Ja -

Luz .•. , ......... , . . . . , , , , .. , ..•.... , .•.. , ... , . , . . 77 



NOMBRE 

CONTRIBUCION DE LA VEJEZ 
(Continuación) 

OBRA EDAD 

Platón , .. , ...... , ...... , .. Las Leyes .......... , ............................ , 80 

Fllebo ............................................ 74 

Kant ... , ....... , •• , ..... , Crnlca de la Razón Pura ••• , . , ... , ... , • , ••• , , . , .... , 57 

Crfilca del Juicio , , ... , , , , , .. , , .. , ;· .• ;,, •• ,,, , , .... , 66 

Sófocles ................. , Edlpo en Colonn .................... , , ; ., .. • .. .. • .. .. 89 

J\ouascnu .... , , , ........ , • Reverles ...... , ...... , , ...... , ; , , , , , , •. ~ ••• , , , . • .. • 64 

Albert Cohen .. , .. .. .. .. .. Belle du Selgneur ............... , ...... , .. .. .. • .. .. 73 

Monteverdl, , , ....... , , , , , , Ln Coronación de lbpea , ..... , ... , , ... , , ••• , , .. , .. • 75 

Glovan11I Belllnl , , , , • , , • , • • San Zacarras y el Retrato de Dux Loredano, • , •••• , , , , , 75 - 86 

Fran1 Hala • , , , •• , , • .. • • • Regentes ...... , ••• , •..••••. , ................... , .. 85 

Guardl , , ,',,,,,.......... La Laguna Gris , ...... , ... , ... , , , ...... , , , • , , .. • .. 76 

El Incendio de San Marcuola ......................... 74 

Corot ........... , . , , , .. .. El Interior de la catedral de Sena .... , .... , , ... , , .. 80 



NOMBRE OBRA 

CONTRIBUCION DE LA VEJEZ 
(Contlnunclón) 

EDAD 

lngres ... 1 .. , ... , .. , , , ... , La Fuente ......... , ........ , .... , ... , ..... , .... , .. 76 

Ooya , , , •• , • , , , , , • , , , , ••• , Los Desastres de la Guerrn ••• , , • , , , , , •• , • , , , •••• , , 66 
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ANEXO 11, - GUIA DE OBSERVACION EMPLEADA 



GUIA DE OBSERVACIO~. 

I. Datos Generales: 

1.- Nombre de la Institución·-------------~ 
2.- Ubicación. _____________________ _ 

3.- Nombre del (la) director (a). ____________ _ 

4.- Objetivo (s} de la institución._·-----------
s. - Servicios que proporciona la institución. _______ _ 
6.- Edad promedio de los asilados. _______ _ 

7. - Sexo: 
hombres. __ _ 

mujeres. ---· 
8.- Nivel sociecon6mico promedio de los asilados. _____ ~ 
9.- Tipo de institución. ________________ _ 

10.- Patrocinio, 

11.- Otros Datos·-------------------~ 

I!. Aspecto físico, 

12. - Tipo de construcción. 
moderna regular antigua. 

13. - Mantenimiento. 
inadecuado regular adecuado, 

14. - NGmero de dormitorios: ( ) 

inadecuado regular adecuado, 
15.- Condiciones de dormitorios. 

malas regulares buenas, 
16.- Condiciones de comedor, 

malas regulares buenas, 
17 .- Limpieza de la institución. 

mala regular buena 
18.- Ventilación de la institución. 

mala regular buena. 
19.- Iluminación del asilo. 

mala regular buena. 
20.- Condiciones físicas generales del resto der edificio o local. 

malas regulares buenas. 



21.- Observaciones Generales. 

JU. Personal con el que cuenta. 
Cuántos 

22. enfermeras: si no 
23. mEdico: si no 
24. psic6logo: si no 
25. trabajadora social: si no 
26. chofer: si no 
27. afanadores: si no 
28. cocineros: si no 
29. otros: 

IV. Actividades reales de los asilados: 

30. Arca Social: 

31, Area Psicomotora: 

32. Area Ocupacional. 

COMENTARIOS: 
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ANEXO 111. - CUESTIONARIO UTILIZADO 



CUESTIONARIO 

Institución:~~~~~~~~~~~~
Fecha de Aplicaci6n: 

A. Sexo: ( ) Femenino. 
( ) Masculino. 

B. Edad: 3 ( ) entre 60 y 64 aftos. 
4 ( ) entre 65 y 69 aftos. 

() entre 70 y 74 alios. 
6 ( ) entre 75 y 79 aftos. 

( ) entre 80 y 84 aflos. 
8 ( ) más de 85 aflos. 

c. Escolaridad: 
9 ( ) ninguna. 

10 ( ) primaria. 
11 ( ) secundaria. 
12 ( ) preparatoria o bachillerato. 
13 ( ) educación superior. 
14 ( ) posgrado. 

D. ¿ Qu6 e• para usted la vejez ? • 

15 ( ) una época de plenitud. · 
16 ( ) una época de desolación. 
17 ( ) una época de perfeccionamiento. 
18 ( ) una época de incapacidad. 
19 ( ) una época de productividad. 
20 ( ) otro: 

E. ¿ CuAnto tiempo lleva usted en esta instituci6n ?. 
21 ( ) de O a 3 aflos. 
2 2 ( ) de 4 a 7 años. 



23 ( ) de 8 a 11 aftos. 
24 ( } de 12 a 15 ai\os, 
ZS ( ) más de 15 aftos. 

F. ¿ PorquE raz6n se encuentra usted en esta instituci6n ?. 

26 ( } por enfermedad leve. 
27 ( ) porque me trajeron. 
28 ( ) por propia voluntad. 
29 () por no tener otro lugar a donde 
30 () otro: 

r;, ¿ C6mo se encuentra en este lugar ?. 
11 ( ) a gusto, feHz, contento. 
32 ( ) triste, 
33 () solitario. 
14 () aco11paflado. 
35 ( ) angustiado. 
36 ( ) cansado. 
37 ( ) otro: 

H. ¿ Tiene usted alguna profesión u oficio?. 
38 ( ) si 
39 ( ) no. 

¿ CuU ?. 

l. ¿ Trabaja usted actualmente ?. 
40 ( ) si. pasar a la pregunta J. 
41 ( ) no. riasar a la pregunta K. 

J. ¿ En qué trabaja usted 1. 

42 ( ) actividades •anuales. 
43 ( ) docencia. 
44 ( ) actividades intelectuales. 
45 () asistencia social. 
46 ( l otro: 

ir. 



K. ¿. Porqu6 dcj6 de trabajar ?. 
47 ( ) jubilaci6n. 

L. En 

48 ( ) enfermedad leve. 
49 ( ) cansancio. 
SO ( ) petici6n familiar. 
51 ( ) otro: 

cu41 es de las siguientes actividades cree usted 
persona avanzada en edad puede seguir participando 
mente. 

que una 
activa-

52 ( ) reuniones sociales: fiestas, cocktails, etc, 
53 ( ) reuniones famil iaref, 
!i4 ( ) negocios. 
SS ( ) trabajo. 
56 () estudios. 
S7 ( ) asistencia social. 
S8 ( ) docencia. 
sg ( ) diversiones, espect4culos, etc. 
60 ( ) viajes. 
61 ( ) otros: 

M. ¿ Considera usted que la creatividad es propia de las per
sonas j6venes ?. 

62 ( ) si. 

63 ( ) no. 
¿ Porqu6 ?. 

N. ¿ Se siente usted capaz de crear algo nuevo en base a los 
elementos que ya conoce por su experiencia ?. 

64 ( ) si. 
6S ( ) no. 

¿ Porqu6 ? • 

O, De la siguiente lista, seftalc las actividades que realiza 
dentro de esta institución. 

66 ( ) actividades manuales (costura, tejido, bor 



dado, carpinteria encuadernaci6n, etc.) 
67 ( ) actividades intelectuales ( escribir, leer, 

estudiar, investi1ar, etc.) 
68 ( ) ~ctividades culturales ( auseos, exposicio· 

nes, cine de arte, teatro clisico, ballet, etc.) 
69 ( ) actividades religiosas ( ir a aisa, rezar el 

rosario, etc.). 
70 ( ) actividades de beneficencia (visitas a orfanat2 

rios, hospitales, guarderlas, etc.). 
71 ( ) actividades recreativas (cine, viajes, visitas 

a amigos y familiares, paseos, juegos, etc.) 
72 ( ) actividades flsicas (ejercicio, deporte, etc). 
73 ( ) otro: 

P. De la siguiente lista, senale las actividades que le gustaría 
realizar dentro de esta instituci6n. 

74 ( ) actividades manuales. 
75 ( ) actividades intelectuales. 
76 ( ) actividades culturales. 
77 ( ) actividades religiosas. 
7R ( ) actividades de beneficencia. 
79 ( ) actividades recreativas. 
80 ( ) actividades flsicas. 
81 ( ) otro: 

Q. ¿ Le ~ustarta tomar un curso breve dentro de esta institución 
para mejorar el desarrollo de su creatividad en base a su e~ 
periencia o para realizar las actividades que seftal6 en el • 
inciso anterior ?. 

¿ Porqué ?. 

82 ( ) si. 

83 ( ) no. 

MUCllAS GRACIAS POR LA ATENCIO~ PRESTADA PARA LA RESOLUCION DE 
ESTE CUESTIONARIO. 

FIN DEL CUESTIONARIO. 



ANEXO IV, - COMPENDIO DE LAS RESPUESTAS OBTENIDAS EN LA 
APLICAC!ON DEL CUESTIONARIO 



Los nameros que aparecen entre paréntesis, representan la cantidad 

de respuestas obtenidas para cada pregunta, 

A, Sexo: (76) Femenino, 

2 (24) Masculino. 

B, Edad: 3 (18) de 60 a 64 años, 

4 (16) de 65 a 69 años, 

5 (22) de 70 a 7 4 años. 

6 (13) de 75 a 79 años. 

7 (23) de 80 a 84 años. 

8 ( 8) m~s de 85 años. 

C. Escolaridad: 9 (18) ninguna, 

10 (59) prlmarla, 

11 (10) secundarla. 

12 ( 1 ) preparatoria o bachlllerato. 

13 (12) educacl6n superior. 

14 (O) posgrado. 

D, ¿Qué es para usted la vejez? 

15 (16) una época de plenitud, 

16 (ll) una época de desolacl6n, 

17 ( 9) una época de perfecclonamlento, 

18 (18) una época de incapacidad, 



E. 

19 (11) una época de productividad, 

20 (41) otro: 

(30) etapa natural de la vida, 

( 5) preparación para la muerte, 

( 6 ) aprovechar para ayudar a los de

más 

NOTA: Seis personas contestaron a mds de una opción, 

¿Cuánto tiempo lleva usted en esta Institución?, 

21 (66) de O a 3 anos, 

22 (27) de 4 a 7 anos, 

23 ( 5) de 8 a 11 ailos, 

24 ( 2) de 12 a 15 ailos, 

25 (o) más de 15 ailos, 

F, . ¿Fl:>rqué razón se encuentra usted en esta institución?, 

26 (8) por enfermedad leve, 

27 (11) porque me trajeron, 

28 (52) por propia voluntad, 

29 (25) por no tener otro lugar a donde Ir, 

30 ( 4) otro: 

( 3 ) enviudaron, 

( 1 ) la famllla no puede atenderlo, 



;• 

a. ¿Cómo se encuentra en este lugar? 

31 (69) a gusto, felíz, contento, 

32 (13) triste, 

33 (6) solitario, 

34 (20) acompailado, 

35 ( 3) angustiado, 

36 ( 2) Cllnsado, 

37 ( 9) otro: 

( 5 ) ocupado, 

( 4 ) cómodo, buena atención. 

NOTA: 22 personas contestaron a mtls de una opción 

H, ¿Tiene usted alguna profesión u oficio?, 

38 (55) si. 

39 (45) no, 

1, ¿Trabaja usted actualmente? 

40 (18) si, (pasar a la pregunta J,) 

41 (82) no, (p.lsnr a la pregunta K,) 

J. ¿En qué trabaja usted?, 

42 ( O) actividades manuales, 

43 ( 1 ) docencia, 

44 ( l ) actlvldndes Intelectuales 



45 ( 1 ) asistencia social, 

46 (15) otro: 

(14_) para el asilo donde se encuentran, 

( l) ama de llaves, 

K, ¿-lbrqué dejó de trabajar?, 

47 (12) jubllaclón, 

48 (3) enfermedad leve, 

49 (2) cansancio, 

50 (19) petición fam !llar, 

51 (46) otro: 

( 1 ) cambio de domicilio, 

(45) nunca trabajaron, 

L. En cudles de las siguientes actividades cree usted que una pera~ 

na avanzada en edad puede seguir participando activamente, 

52 (92) reuniones sociales, 

53 (99) reuniones familiares, 

54 (22) negocios, 

55 (31) trabajo. 

56 ( 6) estudios •. 

57 ( 8) asistencia social, 

58 (13) docencia, 

59 (87) diversiones, espect~cu!os, ele, 



60 (59) viajes. 

61 (3) otro: 

- actl vldades manuales. 

- deportes. 

- actividades arcíslicas. 

NOTA: Todos los ancianos contestaron a mds de una opción, 

M. ¿Considera usted que la creatividad es propia de las personas 

jóvenes?. 

62 (41) si, 

63 (59) no. 

¿Porqué?. 

SI: - soy estorbo ( 5) 

- no se puede a esta edad (15) 

- los jóvenes tienen mds medios ( 5) 

- quiero descansar ( 4) 

- los jóvenes no nos aceptan (12) 

NO: - aún pensamos los viejos (13) 

- no es malo ser viejo ( 5) 

- sigo siendo persona ( 5) 

- tengo energía y quiero participar ( 5) 

- tengo salud ( 6) 

- puedo ensenar y ayudar a Jos deml'ls ( 7) 



- podemos hacer cosas nuevas usando cosas 

viejas, ( 5) 

- tenemos Imaginación ( 4) 

- · la edad no significa nada, cuenta la calidad 

de la gente ( 6) 

- somos Iguales, también hay jóvenes viejos ( 3) 

N, ¿Se siente usted capaz de crear algo nuevo en base a 

los elementos que ya conoce por su experiencia?, 

64 (62) si, 

65 (38) no, 

/,l\:>rqué?, 

SI: - tengo salud ( 7) 

- tengo Imaginación 

- me s~ento como joven 

- tengo profesión 

- mi experiencia cuenta 

- soy activo 

- me gusta la gente 

- aOn pienso 

- tengo voluntad 

- tengo energía y deseo de participar 

NO: - para qué 

( 4) 

( 3) 

( 5) 

(12) 

( 8) 

( l) 

( 8) 

(10) 

( 4) 

(11) 



- soy estorbo 

- los jóvenes no aceptan Ideas de viejos 

- no sirvo 

- cambian los tiempos 

- soy viejo 

- quiero descansar 

( l) 

(12) 

( 2) 

( 3) 

( 2) 

( 7) 

o. · Du la siguiente lista, senale las actividades que realiza dentro 

de la Institución, 

66 (77) actividades manuales, (coser, tejer, carptnterra, - -
etc,,) 

67 (48) actividades Intelectuales. (leer, escribir, lnvestl-
gar,etc,) 

68 (19) actividades culturales, (museos, cine de arte, etc,) 

69 (100) actividades religiosas, (Ir a misa, rezar rosario, -
etc,) 

70 ( 3) actl vldades de beneficencia .. (Ir a orfanatorlos, --
hospitales, etc, , ) 

71 (79) actividades recreativas, (viajes, cine, visitas, ere,) 

72 (63) actividades físicas, (deporte, caminar, correr, --
etc.,) 

73 ( 4) otro: 

ayudan al mantenimiento y buen funcionamiento • 

de los asilos donde se encuentran, 

NOTA: Todas las personas contestaron a mlls de una opción, 



P. De la siguiente llsta, seftale las actividades que le gustaría rea-

llzar dentro de esta lnstltucldn. 

74 (23) actividades manuales. 

75 ( 4) actividades Intelectuales, 

76 (27) actividades culturales. 

77 (10) actividades religiosas. 

78 ( 8) actividades de beneficencia .. 

79 (15) actividades recreativas. 

80 (14) actividades física!¡, 

81 (25) otro: 

(15) ninguna. 

( l) Ir a mi casa. 

( 9) estoy muy ocupado dentro del asilo. 

NOTA: 26 ancianos contestaron a mds de una opcldn, 

Q. ¡,Le gustaría tomar un curso breve dentro de esta lnstltucldn pa

ra mejorar el desarrollo de su creatividad en base a su expe - -

rlencla o para realizar las actividades que sei'lald en la pregunta 

anterior?, 

82 (65) si, 

83 (35) no, 

¿furqué?, 

SI: - para. aprender algo nuevo (16) 



.. 

NO: 

" para tener ocupación ( 4) 

- es necesario man1enerse activo (14) 

- nunca e11 tarde (12) 

- para desarrollar facultades ( 8) 

- para pasar el !lempo ( 3) 

- para no aburrirme ( 3) 

- para hacer algo de provecho ( 5) 

- no tengo liempo ( 3) 

- así estoy bien ( 5) 

- no puedo pon¡ue estoy muy viejo ( 2) 

- estoy cansado ( 2) 

- no es necesario ( 3) 

- ya no estoy para esas cosas ( 2) 

- no rengo motivo ( 8) 

• no rengo ganas (10) 

GRACIAS POR LA ATENCION PRESTADA PARA LA 
RESOWCION DE ESTE CUESTIONARIO. 

FIN DEL CUESTIONARIO. 
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