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PROLOGO

Mostrar un trabajo profesional para ser reconocido como tal, sa
ber emplear la preparacifn recibida en la universidad, definir la -
postura y visidn que se tiene en el campo especffico, dar un peque-
fio aporte a la sociedad, prepararse para un futurg en construccién,
son los motivos que me han 1levado a estructurar una tesis.

De 12 amplia gama de opciones para desarrollar un trabajo educa
tivo, el tema escogido fue una oportunidad sugerida y alentada con-
el acceso a la institucidn para Ja que se realizb este trabajo, por
Yo que quiero agradecer a lucero su apoyo y consejo.

La realizacién del presente trabajo, ha dejado en mf varios ---
aprendizajes que quisiera compartir con quienes se interesen en sy --
lectura.

Aprendizajes personales como el descubrimiento de 1a voluntad -
persagnal para el logro de un propSsito y la valoracién del trabajo-
intelectual! en su justo medio como colaborador en la mejora de la -
vida sin descuidar la vida misma por entrega a éste.

Aprendizajes sobre el aspecto pedaglgico en el esclarecimiento-
del propio concepto educativo, 1a idea de continua mejora con el es
tablecimiento de medios que lleven al logro de objetivos, metas e -
ideales.

Aprendizajes en el aspecto humano del trabajo docente con las -
fallas que puede éste tener cuando olvidando el fin educativo inter
pone vanidad, competencia y lucro.
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Quiero agradecer a quienes colaboraron directa 0 indirectamente
para que se hiciera posible este trabajo del cual espero le sea --~
itil a quienes de &1 ‘echen mano.

Luchar por grandes ideales

$i cae uno otro levanta

que cuando se mira al cielo

se encyentra sfempre esperanza.

Hoy trabajo y hoy me ofrezco
Tuchando en 1a vida diarfa
hoy Ta tengo y soy

mafiana no se si cante.

A mis padres, & Marco Antonio, a lfifgo y a todos
los que amo, por un México mejor.



INTRODUCCION

E1 presente trabajo: Introducci6n de 'a Estudiante a la Univer-
sidad, realizado para la Universidad Femenina de México, parte de -
un proyecto que se propone elevar el nivel académico de su alumna--
do, disminuir el fndice de desercidn y mejora. os hdbftos de estu-
dio, Con base enestos propGsitos se realizé, para la propuesta del-
presente, una deteccidén de necesidades en las 3 dreas problemdticas
antes mencionadas. Partiendo de los resultados de dicha deteccidn -
fue elaborado un curso de Introducctidon a la Universidad planteando-
se como inicio a la solucidn de Tos problemas expuestos y se aprove
chd parz la elaboracién de un perfil real del alumnado que ingresa.

Simultdneamente al desarrollo del trabajo prdctico de elabora--
¢idn, anlicacidn y andlisis de instrumentos de deteccidn, se reali-
z6 la investigacidn bibliogrdfica que diera sustento a la proposi--
cién pedagégica, concretamente, el cursc elaborade para 1a Univers]
dad Femenina.

A 1o largo de sy elaboracibn, al ir profundizando, fue haciéndo
se m&s patente la necesfdad que existe de introducir a -los estudian
tes al ingresar al nivel universitario a manera de hacer un alto a-
la inercia de estudio con que ingresan para plantearse el por qué -
y para qué de su eleccidn y la manera concreta con que piensan 1le-
var a cabo sus propdsitos de estudig,

Parte de este trabajo se encuentra enfocado a l'a mujer como estu
diante universitaria y como profesionista pensando en funcidn de --
una unfversidad femenina, con el fin de enmarcarse en la fnstitu---
ci6n para la cudl ha sido elaborade.

La estructura consta de un marco tedrico, en el que se especifi
ca el concepto educativo del que se parte, ubica la tarea educativa
en el nivel universitario al que se aplica este trabajo y enfatiza-
sobre los problemas de estudio dando propuesta de solucibn a éstos,



Una segunda parte consiste en 1a presentacidén detallada de la -
deteccidn de necesidades desde los instrumentos utilizados hasta -
las conclusfones de los resultados obtenidos,

La tercera parte contiene la propuesta pedagdgica: curso de In~
troduccfdn a Ta Unfversidad, con los objetivos determinados a par-
tir de la deteccitn y de los propdsitos de la fnstitucién, el des2
rrollo del programa y la sfntesis del contenide.

Cabe hacerse la aclaracidn, que este proyecto fue suspendido ==
tres dfas antes de su realfzacidn pese a que habfa sido aprobado--
con anterioridad. Los motives precisos se desconocen, mds no co--
rresponde exigirlos por ser externa a la {nstitucidn.

Sin embargo se tomaron partes de &ste que se aplicaron en un --
dfa de sesiones de 4 horas para les que la evaluacidn resulté posi
tiva. No se incluye aguf dicha evaluacién ya que sus resultados -
no serfan lo suficientemente objetivos ni concordarfan con la in--
vestigaciGn y planteamiento aguf desarrollados.

Que este trabajo gue ha quedado tan solo como propuesta, sirva-
si no a la institucidn para la que ha sido estructurado sf a aque-
1las que se interesen en el presente, con sus correspondientes a--
daptaciones.



1. FYNDAMENTDS PEDAGOGICOS DE
LA EDUCACION UNIVERSITARIA



1. EDUCACION Y UNIVERSIDAD



1.1, CONCEPTO DE EDUCACION

E1 concepto de educacién del que se parte toma importancia fun-

damental en la tarea educativa ya que de éste han de derivar = - -
si se busca congruencfa, los métodos .y planes educativos.

E1 concepto de educacidn deriva principalmente del concepto de-

hombre, de humanidad, de modo de existir, y antes de expresar - - -
el pensar al respecto se presenta una sintesis que amplfa la vi---
$i6n sobre el concepto educatfvo a través de Jas concepciones de --
hombre y educacidn que se han venido teniendo a lo largo del tiempo
en la historia:

I, Culturas Antiguas de Oriente

Tradicfopalismo: Conservacidn de la cultyra y las costumbres-
mediante ritos y ceremonias., Los depositarios de la cultura-
eran sacerdotes, magos y gobernantes.

Cultura Griega
Concepto de paidefa: "La pafdeia es la formacibn integral y -
consciente del hombre gracias & la influencia recfproca del -

individuo y la comunidad" (1).

Fitdgoras (s.vl.a.C), blsqueda de ta armonfa y el equilibrio-

dando un fundamento racional mediante la libertad intelectual;

para &1, el filosofo es e) que ama y busca el saber.

Los Scfistas {s.V.a.C)}, busqueda de la verdad mediante la ora
toria; el filésofo habrfa de ser un orador.

{1) LARROYD Francisco: Sistema de la Filosoffa en la Educa---
cibn. p, 19.

’
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S6crates (s.Vv-IvV.a.C,) bdsqueda de la verdad moral mediante -
1a mayedtica (dif)logo que ilumine); filosoffa y pedagogfa son
una misma cosa.’

Platén (s.v-IV.a.C.) bisqueda de Ta virtud: "La buena educa-=
ci6n es 1a que da al cuerpo y al alma toda la belleza, toda -
1a perfeccidn de que son capaces". (2).

La educacidn es un proceso interior, un esfuerzo del propio -
educando donde el educador actida tan solo como promotor,

AristSteles {s.IV.a.C,) bdsqueda de ta felicidad mediante la-
virtud es decir el justo medio; perfeccionamiento del hombre-
en su esencia racional, un cultive gradual, perfectible, edu-
cando la voluntad.

Cuttura Romana

imparialisme romano que absorbe la cultura griega. El1 ideal-
es el humanitas: educac{én del hombre com un cardcter pricti-
to.

Séneca habla de a2 individualidad del educando y de una ense-
fanza para la vida,

Quintiliana y Cicerdn plantean el ideal del hombre como un -~
orador 2] cual lo describen como var8n buene, perito en el --
decir.

(2) Ibfidem. p., 25
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IV, Cristianisme

1

Nueva concepcién de hombre, el amor es el valor supremo que -
vincula a todos los hombres en un mismo espfritu; blsqueda de
una comunidad fraterna. Educacidn cristocéntrica: conforme -
2 la vida de Cristo.

. Patrfstica

~ Padres
- Padres
- Padres
- Padres
cidn,

apostélicos {s.I.d.C.): predicadores.

apologistas {s.I1.d.C.): defensores, demostradores.
catequistas {s.IlI1.d.C.): ensefanza a los iniciados.
teSlogos (s.IV.d.C.): reflexifn a la Tuz de 1a Revela~

San Agustfn: habla de un maestro interno que es el propio -
educando y un maestro externo: "No vayas fuera, retorna a -
tf mismo: en el {interior del hombre habita la verdad".(3).

Y. Edad Media

. Educacfdn Monacal {s.VIII-X)

Contemplacidén y misticismo; retiro antimundano. La cultura
clésica es conservada en estos grupos reducidos,

. Escoldstica (s.IX-XIII)

Método deductivo y sflogfstico; el principal representante-
es Santo Tomds de Aquino,

(3) Ibidem. p. 3¢



. Educacibn Seglar

Tiene su inicio durante el siglo XII con una educacién caba
1leresca, la ensefanza gremial, escuelas municipales, crea-
cidn y desarrollo de las universidades.

Guillermo de Occam (1280-1347) introduce el camino de la ob
servacifn clentffica.

Y. Renacimiento y Edad Moderna
Nueva concepcidn del mundo y de la vida, retorna a un humanis
mg, Emancipacidn de la ciencia y la filosoffa desligdndose -
de la religifn., VYaloracifn de ta cultura greco-romana en s¥-
misma, ya no como recurso de la educacién cristiana., Basque-
da de verdades objetivas y paso del silogismo a la retfrica.

. Movimientos de Reforma y Contrarreforma (s.XvI)

fducacifn eclesiocéntrica, Dan como resultado Ta populari~
zacifn de la ensefanza.

Filosoffa Moderna {s.XVI-XVII)

Bacon: empirismo, método inductivo, observacidn y experimen
tacibn.

Hobbes: materialismo, el alma humana es material.

Descartes: racionalismo; el saber reside en el intelecto.

Realismo Pedagbgico (s. XVII)

Ratke y Comenio: método real, intuicidén directa de las co--
5as,



. DNuminfsmo Empiricista (s. XVII-XVIII)
Locke: el conocimiento se da por sensacidn y por reflexifn.

Hume: por la sensacidn se adquieren las impresiones v onr -
el recuerdo las ideas,

Naturalismo (s. XvIIIL})

Rousseau: contra el intelectualismo y el artificialismo; --
hay que comprender 1a existencia conforme a la naturaleza,
Va contra el convencionatismo social.

V11, Edad Contempordnea

g1 ideal de la humanidad adquiere un sentido mis mundano; bids
queda de las propias fuerzas y capacidades, contemplan todas-
las posibilidades del hombre,

. Pedagogfa Polftica (s. XVIII)
Surge en Francia dentro del movimiento de revolucidn en el-
campo educativo; su representante es La Chalotais el cual -
sestuvo que ensefiar leyes divinas corresponde a la Iglesia;

ensefiar la moral a2 Ya escuela piblica.

Neohumanismo Social (s. XVIII-XIX)

Preparar al hombre para 10 que debe ser ep sociedad.

Pestalozzi como representante habla de una formacién gene--
ral humana ¥y una educacidn para las circunstanctas varia---
bles de lugar y tiempo que es individual,



« Tradicionalismo Catélico (s. XVIII-XIX)

Como respuesta a la pedagogfa revolucionaria, defendiendo -
la tradicién revelada.

. Sistema de la Teorfa Educativa

Herbart (1776-1841), establece el primer sistema de la teo-
ria pedagdgica; la filesoffa da los fines de la educacién -
y la psicologfa da los medios para l1a formacifn del carfc--
ter.

Positivismo y Evolucionismo (s. X1X)

Comte, crea su ciencia positiva en la que busca renovar a -
1a sociedad a partir de 13 cfencia y no de las creencias.

Spencer} la clencia serd la maestra de la educacidn futura;
se fundamenta en un evolucionismo.

MiT1l, se proclama por un empirismo radical.

VIIIL. ﬁireccinnes Actuales del Siglo XX
. Renovacién del Haturalismo

Proclama el respeto a la naturaleza advirtiendo el peligro~
de la técnica y el maquinismo que pueden oprimir 1o origi--
nal y espontineo en la esencia humana. Resaltan el valor -
de 1a vivencia y la evolucidn conforme al proceso natural -
del hombre. Sus representantes son Elena Key, Luis Gur)itt
y Bertoldo Otto.



« Pedagogfa de 7a Accién

William James con su corriente del pragmatismo: la verdad -
del conocimiento es aquella que fomenta la vida; cuanto --=
gufa y conserva la accidn.

John Dewey con una idea activista de la ensedanza a fin de~
promover la experiencia.

Kerschensteiner con su "escuela del trabajo" da una concep
cién anti-intelectualista, por la adquisicifn de un mdximo-
de destrezas, E) trabajo es valioso cuando se realiza para
la sociedad,

. Pedagogfa Social
Pablo Natrop: Ta educacidn estd socialmente condicionada.
Burkheim, con una pedagogfa sociolégica de rafces positivig
tas: "lLa educacién es la accidn ejercidz por las generacio-
nes adultas sobre 1as que todavia no estdn maduras para la-
vida social". (4).
Kendel y Russell hablan de una pedagogfa democrdtica en la-
que se ofrezca un ambiente de libertad para que se de un --
florecimiento de la personalidad.

. Pedagogfa Socialista
Tiene su rafz en el materialismo de Marx y Engels. Propug-

nan la falsedad del concepto intelectualista y espiritualis
ta de la educacifn a cambic de una educacidn dialéctica-ma-

(4) Ibidem. p. 80
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terialista. Educacifn de clase soclal que de conciencia de
las {njusticias humanas; educacidn revolucionaria.

Makarenko como representante: la escuela debe Ser una comu-
nidad al servicio de la produccién real de bienes econfmi--
cos. E1 finde la educacién es incorporar al educando a la -
vida de 1a colectividad comunista.

Pedagogfa de 1a Vida

Kbheler y Litt: educar es vivificar, espirituvalizar, hacer-
que el esducando viva conforme a la esencia cresdora del es-
pfritu, Influir eficazmente 1a conciencia comprendiendo 1a
naturaleza cambiante del joven y su ruta histdrica.

Pedagogfa del Actualismo Histérico

Gentile: lo real no es 1o pensado sino lo que el espirity -
hace en continua creaci6n. La educacién es historia progre
siva, marcha que asciende hacia 1a plena humanidad.

Pedagogfa del Existencialismo

Flinter: la existencia humana tiene que ir creando su pro--
pia natyraleza, no es un ser sino un llegar a ser, un perma
nente proyecto, E1 educando es el creador de su propia -«-
esencia y el educador es el sucitador.

. Pedagogfa Cultural de los Valores

J. Cohn: el hombre se educa en cuanto se apropia de los va-
lores culturales; cada hombre es un miembro autdnomo de su-
comunidad cultural.
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. Pedagogfa de 1os Tipos Culturales

Spranger: educacién es la actividad cultural que se dirige-
a la formacidn esencial personal de Tos sujetos que se en--
cuentran en desarrello, E1 hecho educativo consta de cua--
tro puntos: ideal de educacidn, posibilidad de educactén, -
educador y comunidad educativa,

. Pedagogfa Nooldgica
Eucken: la nodlogfa es la doctrina de las creaciones cultu-~
rales del espfritu; el hombre ha de ser aducado por sf mis-
mo con autenomfa e individualidad espfritual y no para obje

tivos externos ni para la sociedad.

Pedagogfa de la Personalidad

Gaudig: formar la personalidad individual en su interiori=-
dad, que estard fnflufda por la vida cultural,

. Pedagogfa Analftica
Cannor: resolver los problemas educativos mediante un andlji
sis del lenguaje en donde se precisen los conceptos y se ve

rifiquen tes juicios.

Reconstruccionismo

Brameld: educacidn es accidn transformadora; el educando es
un ser para el futuro y el educador es un director de pro--
yectos reaies.
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. Educacidn Personalizada

Victor Garcfa Hoz: la persona en su singularidad y autono--
mfa tiene sus peculfares exigencias, Procurar el desarrollo
de cada estudiante acorde a su capacidad, interés, ritmo y-
circunstancias. Apertura de la institucién escolar a la [
munidad familfar y social.

Estructuralismo

Piaget: perspectiva de totalidad en la vida educativa; tn--
terdependencia e interdisciplinaridad.

La educacién ha sido materia de preocupacién en todo tiempo co~
mo modo de trascender de! hombre que, consciente de su finitud bus-
ca dejar en otros aquéllo que considera mis valioso.

Para algunos el desarrollo individual es lo importante mientras
que para otros To es el grupal, unos atendiendo a las peculifarida--
des individuales, otros esbozando un modelo comdn & la sociedad,

Conceptes y corrientes que han surgido y que han tomadoe mayer @
menor arraigo dependiendo de las necesidades y las situacionaes cir-
cunstanciales, por ejemplo, un ateismo que toma fuerza producto qui
24 de las prohibiciones de reflexidn respecto a la religién.

Concepciones que han dominade largo tiempo, surgimiento de otras
aiin contrarias, retorno & las anteriores con matices que les dan --
nueva fuerza.

De una visifn del hombre como un ser de esencifa espirftual a -=
una visidn de hombre como esencia material y luego el retorno a Ta-
espiritualidad con el matiz de cqns1derarlo comd persona, un ser --
bio-psico-social y espiritual.
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Mientras que algunas corrientes toman como valor el conocimien-
to por vfa de la reflexi8n intelectual o la bdsqueda de 1a erudi---
cidn, otras dan valor al conocimiento por medio de 1a sensacifn & -
fin de favorecer una experiencia real.

Por una parte se concibe a la educacién como un continuo perfec
cionamiento, evolucibn histdrica o como evolucidn con revolucién y-
por otra procura el mantenimiento de los valores culturales, de la-
tradicidn.

Mientras que algunos proclaman la educacfén para ta clfencia, el
progreso, Ya producci8n y el trabajo otros proponen educar la con--
ciencia, creencias, valores, voluntad y virtudes.

Unos por el desarrollo de la comunidad y la conciencia social,-
otros por el desarrollo personal de la tndividualidad.

Educar para 1a vida, fomentar el valor por 1a naturaleza, biis--
queda de 1a armonfa, educar para el amor, en fin, diferentes mati--
ces y caminos que se toman por valores fundamentales en la educa---
cidn. :

i{Cudl pensar nos ocupa y preocupa sobre la educacidn? lEn dbnde
hemss de basarnos para lograr congruencia en nuestra labor educati-
va?,

E1 concepto educativo al que se ha 1legado es: un proceso voluntarto
que 1leva a la personz al perfeccionamiento de sus capacidades hums
nas e individuales.

Al referirse a un proceso se habla de cambio; un cambio que es
progreso positivo en tanto se refiere a perfeccionamiento; un cam--
bio que es interior en tanto que es voluntario y que se reflejard
al exterfor como consecuencia.
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Cambio que se realiza en la persona, ser bioldgice, psicolfgi--
co, social y espiritual, perfecciondndola en sus capacidades huma--
nas, es decir comunes a todo hombre,e individuales segln las aptity
des y peculiaridades que posee.

Este concepto de educacién expuesto,se refiere a un proceso de-
interforizacidn, asimilacifn y conviccidn, que har§ de las conduc--
tas una proyeccifn voluntaria: se puede educar cuando el cambio ope
rado en Tas actitudes o realizaciones ha sido decidido libremente.

Asf, por ejemplo, los buenos modales que son normas de urbani--
dad,hacen educada a la persona cuando los asume por conviccion a fin de -
hacer mfs agradable la convivencia con quienes se relaciona, mis -«
aquélles mismos modales no harfan a  una persona educada si tos-
realizé sin conviccidn o por presiones externas. La memorizacidn -
de un material educa cuvando se comprende que es necesario y con-
veniente memorizarlo, perp deja de ser educacibn cuando se memoriza
creyéndolo carente de sentido o tan sdlo por acreditar una asignaty
ra.

Sin interiorizaci8n, ni comprensidn, ni voluntad de asimilacifn
no existe educacifn sino adjestramiento o actuacidn por coaccién.
Lo que debiera ser convencimiento se torna en convencionalismo, lo-
que fuera servicio en servilfsmo, o vital en mec&nico, lo que ----
transformara se estanca.
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1.2. LA UNIVERSIDAD EX LA EDUCACION

Se ha hablado de 1a educacién como un proceso voluntario por -
parte del educando, sosteniendo que sin Ja voluntad de &ste la edu-
cacidn no puede lograrse.

Pero, no basta 1a pura votuntad del edvucando, es necesario que-
existan factores externos a &1 gue le muevan al cambio y a la mejo-
ra, ya sean elementos con el propSsito de cambiarie o elementos sin
dicho propésito pero que de hecho le transforman.

Algunos de los elementos externos que pretenden educar son los-
siguientes: padres (consejos, regados, apoyo, etc.), escuelas (des-
de maternal hasta universidad), institutos especializados en la en-
sefflanza (ya sea inglés, danza, pintura, etc.), programas de televi-
$16n educativos, pelfculas educativas, 1ibros, etc. A todos estos-
factores se han de denominar educacién intencional.

Por otra parte, puede advertirse 1la educacidn no intencional
que se refiere a los elementos externos que sin tener el propdsito-
de educar, educan. Unos cuantos ejemplos son: la muarte de
un ser querido que lleva a la persona 2 un cambio de.actitud favora
ble ante la vida, la convivencia con los vecinos que ensefla fue---
vas formas de relactén, el engafic del técnico que va a componer la-
lavadora ensefia a ser cautelosos, etc.

Las Unfversidades quedan entonces como elementos educativos in-
tencionales; han sido creadas especificamente para educar, cuyoc pro
pésito debe ser preparar profesionistas con informacidn suficiente-
{aspecto t&cnico o instruccién) y con principios rectos (aspecto -
humano o formativo} que respondan a las necesidades de 1a sociedad-
en ta que se desenvuelven. Es esta Ta intencidn primera de las Un{
versidades.
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Y& Nerici concretiza cuales deben ser 1as funciones que ha de =~
desempefiar Ta ensefanza unlversitaria de la siguiente manera:

a) Funcibn profesional, que fundamenta e) cdmo y por qué de la-
accidn profesional.

b) Funcidn creadora, en la que hz de tomar en cuenta las nuevas
formas de expresifn y de produccidn.

c) Funcifin de investigacidn, para estimular e} mejor conocimien
to de la realidad y se propicien cambios favorables.

d) Funcidn de aplicacidn, para confrontar la produccifn humana-
e incentivar la tnvestigacisn.

e) Funcibn social, orientada a resolver las necestdades socia«-
Jes de 12 comunidad y pafs en el gue se encuentre,

f) Funcidn consultiva, para ser consultada en los problemas que
afltjan a Ya comunidad.

g} Funci8n internacional, es decir, neutral ante las divergen--
ctas de 1deologfas procurando objetividad y desapasionamien-
to. (1)

iCufl es pues, el papel de la Universidad?

“La enseflanza superior es de capital importancia para el desarro
Ylo del pafs y para su independencia econdmica y polftica. Em la -
época actual, 'a independencia de un pafs se consarva tamhién por -
medio de la ciencia, teda vez que el desarrailo industrial y agrico
Ya estd ligado a Ya investigacién, y los pueblos que no consiguen -
realizar sus propias investigaciones tienen que ser, fatalmente, --
tributarios de otros pueblos cientfficamente mejor preparados. La-
debilidad en el campo cientffico provocard la debilidad en la pro-~
ducciln, y &sta, a su vez, en Ya economfa", (2}

{1V RERICT Imfdeo G: "Hacta uyna Didéctica General Dingmica” pp. &5-86
{2) 1btdem, p. B4
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Queda expuasta en esta cita Ya trascendencia de ta enseflanza -~
universitaria, el papel primordialmente Social que Esta cumpie y la
tarea que debe cumplir preparando profesionistas con upa visidn de-
servicio a la comunidad y no dnicamente para &l propio provecho, --
profesfonistas con visién de bien comin.

Cabe aclarar gue este papel eminentemente socfal, no rests Ja -
realizacién indtvidual, encontrando 1a persona lugar en 13 ensefian-
2a superior para el desarrollo de sus capacidades en su especiali--
dad, desempefando en £sta la labor social) que Ve corresponde.

La proyeccidn social no s6lo cerresponde a Vas especialidades -
especfficamente de servicio social como 1a Medicina, e} Derecho, ~-
las Ciencias Polfticas, también la tienen Vas especialidades de in-
cremento cultural como Yz Filosoffa y Bellas Artes y las de desarrg
1o econdmico como Quimica, Economia, Administracifdn.

La tarea de la Universidad no es ficil, tiene una fuerte respon
sabilidad ante la sociedad., Si &sta pretende profesionistas capa--
ces y responsables, ha de evaluar continuamente sus principios y -~
elementos educativos a fin de superar los viclios de una educaciln -
acrftica y tradicionalista en los que suele caer.
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1.3, TRANSICION OE LA ESCUELA MEDIA SUPERIOR A LA ESCUELA SUPERIOR

La estructuracifn del Sistema fducativo Nacional de M&xico se -
conforma de la siguiente manera:

Niveles

Educacifn elemental: Ensefanza Preescolar.
Ensefanza Primaria.

Educacidn media: Ciclo Bdsico o Secundaria
Ciclo Superior, Bachillerato o Prepara
torta,

Educacifn Superior: Ensefianza Universitaria y Tecnologica,

(n

Cada nivel cumple con un papel especffico. As{ pues, la = =
educacifn elemental ha de integrar al nific a su medio f{sico y so--
cial.

La educacifn media, en su ciclo bdsico constituye un propedeiti
co que da las bases indispensables y generales para el ingreso 2 ni
veles posteriores, E) ciclo medio-superior es por un }ado propeded
tico al nivel superior y por otro tiene cardcter terminal con capa-
citacifn para el trabajo. £n este nivel, ha de hacerse hincapié en
l1a tarea delicada de orientacidn del educando que pasa por la etapa
adolescente y en la que ha de elegir su futura profesibn ¢ ocupa---
cibn.

{1} ESPINOSA SURER Enrique, "Educaci8n Media Superior. La Escuela-
Nactonal Preparatorfa" p.l1.
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La educacidn superior por ltimo, ha de preparar los profesionis
tas que con miras al bien comdn, sean elementos que aporten mejoras
a la socifedad en 1a que se encuentran,

Se analfzard un poco 1la ensedanza media superfor con el fin de-
comprender mejor la transicidn y el inicio de los estudios superio-
res.

Anterior a la educacidn superior se encuentra la educa-~
cién media superior que, mds que cumplir un cardcter terminal, es -
en México un propededtico, ya que la mayorfa de 10s que ingresan &l
bachillerato pretenden una educacifn superior; la decercifn en ‘nues
tro pafs se da m&s en el nivel medio bisico. Esto se puede obser
var en la sigufente grifica da distribucién de la m2trfcuia por ni-
veles en porcentajes del afo 1975 - 1976. (2).

1507128 [ 4%
UNIVERSIDAD Y
POLITECHICO.
MEDIA SUPERIOR . .
{incluso MNormal} o0 13716
SECUNDARTA

100 16
PRIMAREA L/’) L\\J
— 100°

{2) Ibidem, p.5
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Las salidas laterales en el nivel medio superior no han side -
muy efectivas en Mé&xico, por un lado falta preparacibn, por otro no
existen oportunidades de trabajo y por Gitimo, la mayorfa de los --
alumncs que han llegado a este nivel aspiran al nivel profesional,

(3).

Ya por estas razones, parte fmportante de la escuela media supe
rior, concretamente Tas preparatorias, mantienen un fin primordial-
mente propededt.co a 12 escuela superior tratando de evitar asf el-
deterioro del rendimiento escolar general.

En cuanto al fin terminal se le da un cardcter especial: "la --
terminalidad, no se refiere a la preparacidn para el trabajo, sinoc-
a la formacién de individuos capaces de aprender por sf mismos, lo-
cual implica un tipo de capacitacidén vdlida tanto si se prosiguen -
estudios formales como si se abandonan", (4)

Con base en lo expuesto, el estudiante preparatorianc debe -
ser capaz de estudiar por si mismo, salir preparado para el autodi-
dactismo.

De 1os muchos objetivos que se mencionan sobre escuela media su
perior y escuela superior en diferentes autores, se han tomado dos -
cuadros que pueden aclarar la funcidn de cada nivel, compararlos
y sacar Ta luz para comprender mejor la transicién de uno a otro ni

vel:

{3) lbidem, p., 26
(4) Ibidem, p. 44
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la ensefianza media superior.

BACHILLERATO (5)

Desarrollo integral de las fa-
cultades del alumno para hacer
de &1 un hombre cultivado.

Formacién de una disciplina ip
telectual que To dote de wn es
pfritu clentifico.

Formacién de una cultura gene-
ral que le de una escala de va
lores.

Formacidn de una conciencia cf
vica que le defina sus deberes
frente a su familia, pafs y --
frente a la-humanidad,

Preparacidn especial para abor
dar una determinada carrera --
profesional.

~

[*}
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UNIVERSIDAD (6)

Formacidn o preparacién pro-
fesional.

Infciacidn a la investiga---
cidn cientffica y prepara---
cidn de futuros investigado-
res.

Mantenimiento y desarrollo «
de la vida cultural superior

Elevaci6n de la vida cultu=--
ral y del rendimiento social
del pafs.

fFormacidn de pers¢nalidades-
rectoras en la vida social.

Mudstranse aquf las diferencias y el cardcter propededtico de =

Mientras que &sta da una cultura gene

ral, la Universidad eEpecializa; la Preparatoria busca fomentar un-
espfritu cientifico que se hard aplicable a la investigacidn en la-
Universidad; La primera ofrece una cultura general mientras que la~
sequnda ofrece profundidad; En la primera se busca 1a conciencia cf
vica y en 1a segunda se concretiza en ta labar social que la profe-
si6n desempefe; y por Gltimo, en el nivel medio superfor se orienta
hacia 1a profesidén que en 1a Universidad ha de desembocar en la for
macifn de buenos profesionaies.

(5) ibidem, p. 18
(6) GARCIA HOZ Vfctor: Principios de Pedagogfa Sistematica. pp. 378-
3
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De acuerdo con los objetivos presentados, el trdnsito - - -
de la Preparatoria a la Universidad debiera sucederse sin problema-
a@lguno, como un paso natural, Pero bien se sabé que la realfdad no
es asf; que toda transicidn pasa por un periodo de ajuste en el que
suelen sucederse deserciones, ya sez por sentirse los alumnos poco-
capacitados para la nueva etapa, por falta de orientacién adecuada-
anterior o al inicio del! nueve ciclo, por esperar mids de lo que en-
realidad puede dar el estudiante, en resumidas cuentas, &ste - --
se encuentra de un momento a otro en una nueva categorfa, es ahg
ra consfderado como adulto mental y emocionalmente; le parecen com-
plicados l1a bibliograffa nueva y el sistema que ha cambiado; muchas
veces queda un buen tiempo sumergido en el descontrol ¢ se dedica a
memorizar todo 1o que el profesor dice o el contenido de sus 1ibros.

Brown mencfona algunos problemas tfpicos del estudiante al in--
gresar a la Universidad:

En el aspecto académico: poco o ningdn interés en 1os cursos --
universitarios, mal uso del tiempo para realizar las tareas, notas-
de conferencias desorganizadas o insuficientes, bajo fndice de lec-
tura y mala comprensifn de 1o lefdo, bajas calificaciones en las =~-
pruebas y temor exagerado a éstas.

En el aspecto vocacional: ignorancia de las oportunidades de -
trabajo, la correcta eleccidn de ta especialidad, etc.

En el aspecto social: friciones con los compafieros, no tiene --
amistades, demasfadas actividades sociales que Te hacen descuidar -
el estudio, falta de participacién en grupos. {7)

Este paso a ta escuela superior implica un cambio importante ya

que es una decfsién que marcard en parte el “"quehacer" en la vida.-
Una orientacidn inicial no estarfa por demds,

(7) BROWN Willfam F., "Manual del Estudiante Asesor", pp. 24 - 25,
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“Lo que serfa de desear es que hubiese un trabajo de orienta---
cidn para Tos alumnos del primer afo de las facultades, de modo que
se los situase en la vida universitaria y que, ademds, se procurase
ajustarlos a las nuevas exigencias de estudio” (8),

(8) NERICI Imfdeo G., Op, cit., p. 89.
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to4, LA UNIVERSIDAD FEMENINA DE MEXTCO: METAS, IDEARIO,
CARRERAS UNIVERSITARIAS.

La Universidad Femenina de México cuenta ya con mis de 49 afios
de servicio al pafs, iniciando su actividad docente en el afo de --
1943.

£5 un centro de estudios dedicado exclusivamente a la mujer y -
que en la actualidad cuenta con escuela preparatoria, normal de eduy
cacidn preescolar, escuelas técnicas y escuelas profesionales, reco
nocidos sus estudios por la Secretarfa de Educacidn Pdblica en sus
escuelas técnicas y en su escuela normal y por la Universidad Nacio
nral Auténoma de México en su escuela preparatoria y licenciaturas.

La fundadora, Sra. Adela Formoso de Otregén Santacilia, contd -
con el apoyo de un gran equipo, dindose inicio Ta Universidad bajo
1a direccidn de un tonsejo Técnico formado por el Dr. Antonio taso,
el Dr, Manuel Sandoval Vallarta, el Prof. Federico GSmez de Orozco,
el Dr, Alfonso Caso, el Dr. José& Gaos, el Lic. Gabriel GarcTa Ro---
jas, el Dr. Antonio Medinaveitia, el Arg, Carlos Obregén Santacilia
y el Dr. Alfonse Reyes.

Es de hacerse notar que la Universidad Femenina de México, sur-
gié como un apoyo a la Universidad Nacional Autdnoma de México que
ya en los inicios de la tercera década de este siglo, declaraba te-
ner un alumnado mis numeroso que aquél al que podfa atender con los
medios materiales de que disponfa.

Dedicar un centro exclusivamente para 1a mujer prestarfa un -«-
gran servicio a la Universidad Nacional y a la sociedad mexicana,
La inquietud por la superacidn de la mujer mexicana bajo una dimen-
sién integral del seér humano son ideario que inspira a esta insti--
tucién. (1)

{1) UNIVERSIDAD FEMENINA DE MEXICO: CatS§logo General, 1976/1977,
pp. 41-43,
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Metas de la Universidad Femenina de México.

"Dentro de sus posibilidades, la Universidad Femenina de Mé&xico
- trata de proporcionar a cada una de sus estudiantes 1a oportunidad
para adquirir y desarrollar habilidades intelectuales, &ticas y so-
ciales para que puedan tener una yida rica y atil,

Las metas gue l1a Universidad pretende alcanzar son, bdsicamente,
las siguientes:

a) Sensibilizar a la estudiante respecto a las disciplinas que
han ocupado las metas de los hombres a través de todas Jas -
Epocas y familiarizarse suficientemente, cuando menos, con -
una de estas discipiinas con objeto de que disponga tanto de
materifal, como de un método de trabajo.

Proporcionar a 1a estudifante 1a facilidad de comunicacidn a-
través de palabras y ndmeros, para que pueda relacionarse --
con sus congéneres y concientizar la conﬁribucidn del hom--
bre a 1a cultura de 1a humanidad.

Ayudar a la alumna a prepararse para el campo especifico de
actividades que le permitan obtener un medio de vida,
Sensibilizar a la alumna acerca de las necesidades especffi-
cas de nuestro pais, con objeto de ayudarla a convertirse en
un ciudadano justo y con conciencia social.

Crear un medio ambiente en &)1 cual estudiantes de diversas -
procedencias puedan disfrutar la satisfaccidn de compartir -
experiencias como individuos y dentro de una comunidad.
Ofrecer a la mujer oportunidades de estudio apropiadas a los
intereses y necesidades de una sociedad cambiante.” (2)

b

—

—

c

d

-—

e

f

—

(2) Ibidem, p. 39.
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Ideario de la Universidad Femenina.

"La Universidad se -fundd con el propdsito de ser no exclusiva--
mente un centro de ensefanza, sino un centro de educacidn en el mis
amplio sentido de la palabra. Desea que sus alumnas se encuentren
capacitadas al terminar sus estudios, no s6lo para ejercer la profe
sidn elegida con la debida competencia técnica, sino para desempe--
fiar perfectamente todas las funciones que en 12 familia y en la so-
ciedad, en la vida privada y en Ja vida plblica, cerresponden a la
mujer de nuestros dfas.

ta alumna de la Universidad Femenina tiene un primer deber que
cumplir: el de asegurarse que posee todas las condiciones de voca--
¢i6n y capacidad personales, para perseverar en los estudios elagi-
dos, sin abandonarlos en el curso de un afio académico. La Universi
dad Femenina brinda sus ensefianzas a grupos limitados, a fin de ob-
tener toda l2 eficiencia debida,

Una de Tas aspiraciones de la Universidad Femenina, desde su --
fundacidn, ha sido que sus alumnas hagan su fnstruccién lo mds posi
ble, con una participacién activa dentro del campo de su eleccidn,
concediéndole a los trabajos de esta fndoie toda 1a importancia que
realmente tienen: 1a estudiante que se limita & aprender libros de
texto o los apuntes de profesor, no llega a rebasar los limites de
una formacién simplemente escolar.

La formacidén verdaderamente humana la da el conocimiento direc-
to de las cosas mismas a que se refieren los textos y requieren el
dominio de los medios de expresién, la adquisicién de cultura ajena
a la especializacidn escogida, 1a investigaci6n en sus mds amplios
campos, la sensibilidad ante la realidad cultural humarz, y el empe
Ao constante por hacerse partfcipe de ella.

La alumna de la Universfdad Femenina debe ver en sus profesores
personas con las que puede entrar en relaciones de amistad y compa-
ferismo, dentro de las cuales la alumna busque y encuentre no sdlo
un consultor y un asesor técnico, sino un consefero compresive y hy
mano,
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E1 trato con Vas compafieras debe ser un modelo de correccién, -
lealtad en las palabras y en los actos.

E1 respeto a las autnridades universitarias debe ser manifesta-
do no s6lo en 1a actitud y conducta, sino en el escrupuloso cumpli-
miento de todos sus requerimfjeatos e indicaciones y de acuerdo al -
espfritu de 1a Institucidn.

La Universidad Femenina ha venido interesidndose, afio tras afio,
desde su fundacién, por ampliar la instruccién y educacibn de sus -
alumnas mediante actos culturales y sociales como conferencias, con
ctertos, reuniones sociales, visitas, excursiones, etc. Las alum--
nas tienen un especial deber de asistir a los actos de este cardc--
ter a que se les requiere ya que estdn orientados a lograr la forma
cién cultural y social con que 1a Universidad Femenina aspira que
se distinga a sus alunmas." (3)

Escuelas Profesionales o Licenciaturas de 1a Universidad Femeni
na.

La Universidad Femenina cuenta con 5 licenciaturas -incorporadas
a 13 Universidad Nacional Autlnoma de México para las cuales se pi-
den como requisitos académicos el Bachillerato, Vocacional o Norma)
previa revalidacidn correspondiente,

A continuacfén se presenta un panorama general de cada una de -
estas licenciaturas que debe ser tomado en cuenta por el alumnado -
que desea ingresar a dicha carrera. (4)

(3) 1bidem, p.37.

{4) Los sigufentes datos han sido tomados principaimente de dos --
fuentes:
a) Catdlogo Gneral, Op, Cit., pp. 15-17., en cada una de las -
intreducciones de las carreras.
b) OLIVER Rogelio: Eleccién de Carrera, pp. 241-242; 369-37n:
381-382; 415-417; 423-425., en los diferentes aspectos que se
menciongn como marcos orientadores,
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1. Licenciade en Derecho.

Corresponde a este profesional fundamentar el bienestar, la se-
Quridad soctal y la justicia a través de 1as normas jurfdicas que -
el hombre ha ido instituyendo en el curso de su historia.

+ Estudios previos:
Bachillerato de humanidades; &drea: Disciplinas Sociales.

+ Intereses vocacionales:
Cientffico, servicio social, literario, persuasivo.

+ Aptitudes:

Capacidad de andlisis, capacidad de pensamiento abstracto, saga
cidad y rapidez de pensamiento, buena memoria verbal, dominio del
lenguaje oral y escrito, sociabilidad y adaptabilidad, capacidad --
persuasiva y conciliatora, responsabilidad y discrecifn, sentido de
orden y organizacién, amplitud e {mparcialidad de criterie, compren
sién de los fenémenos humanos.

+ Objetivos:

Buscar un orden que fundamente el bienestar, la Justicia y la -
seguridad socfales mediante las normas de convivencia institufdas -
por el estado.

+ Enfoque:

Por mucho que se deseara, la conducta individual no puede dejar
se a un libre albedrfo, puesto que 1 hombre es un ser social y, --
por tanto, su conducta individual afecta a la conducta de otros in-
dividuos. Para regular la conducta de los miembros de una sociedad
surge la norma jurfdica que difiere de la norma moral en tanto ata-
fie sdlo al aspecto exterior de la conducta, otorga un dereche fren-
te a una obligacidn y se impone inexorablemente.

+ Campos:
La norma jurfdica necesita para su vigilancia efectiva de la de
cisifn e inteqridad de un buen abogade o un buen juez que la procu-
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ren. Competen al experto en derecho la investigacién de los pro--
blemas de la justicia, de donde se pueden distinguir las siguientes
especializaciones: como imvestigador, es el jurista que analfza im
perfeccfones, incongruencias o anacronismos de la ley, y sugfere la
forma de superarlos. Como administrador (empedado en lograr que -
las relacfones sociales concretas sean efectivamente justas) es el
abogado que asesora o representa a los particulares o al estado; el
juez que administra Ya justicia.; y el notario piblico testigo afi-
cial de determinados actos o relaciones de particulares entre sT.

+ Perspectivas de trabajo:

Aunque el dasarrollo econémico demanda de modo creciente el ser
vicio de abogados capacitados, la competencia profesional es inten-
sa, particularmente en la rama civil y mercantil,

2. Licenciado en pedagogfa,

Es el profesional que se dedica al estudio, investigacidn y tra
tamiento cientifico de los problemas relacionados con - la educacidn,
Sus posibles ocupaciones son la ensefianza, organizacidn escolar, in
vestigacidn y valorizacién de técnicas de ensefianza, direccién téc-
nica y administracifn de centros educativos y la orientacidn esco-~
Tar, vocacional o profesfonal, Colabora también en empresas priva-
das en sus departamentos dedicados a la formacidn y capacitacidn de
personal.

+ Estudios previos:
Bachillerato de humanidades; drea: Dfsciplinas sociales.

+ [ntereses vocacfonales:
Cientfficos, persuasivos, administratives, servicio social asis
tencfal.

+ Aptitudes:
Capacidad de pensamiento analftico y sintético, buena memoria -
verbal y visual, capacidad de pbservacidn, facilidad de expresidn -
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escrita, capacidad de pensamiento abstracto y pr&ctico, mente orga-
nizada, fonaci6n correcta, precisidn verbal, persuvasidn e iniciati-
va, habilidad para captar la atencidn de otrps, capacidad de adapta
cidn al nivel del oyente.

+ Objetives:
Conducir al sujeto a su pleno desarrollo personal y social, utl
Yizando como herramienta 1a técnica educativa mis propicia.

+ Enfoque:

La labor del pedagogo, en sf tedricd e investigadora trasciende
a través del maestro, Su importancia es evidente como funcién so--
cial, dependiendo principalmente el dptime desarrollo del individuo
y en consecuencia su contribuci6n al progreso armdnico de la socie-
dad.

+ Campos:

Partiendo del conocimiento psicebiolégico, tomande como marco -~
los fines de la educacidn, comparando y experimentando diferentes -
posturas pedagfgicas, este profesional planea, programa, supervisa
y controla las actividades del aprendizaje. Participa en forma in=-
terdisc iplinaria en el desarrollo de la comunidad; elabora planes
y programas de estudio. Valora la aplicacidén de la técnica de ensg
fAanza. Organiza y administra centros de enseflanza de diversos nive
les; asesora o interviene en la preparacidn de libros de texto. Di
sefla con fundamento en la teorfa pedagégica programas de educacién
especial.

+ Perspectivas de trabajo:

Considerando el incremento de las actividades educativas del --
pais, las oportunidades de trabajo son favorables, en funcifn de --
1as capacidades individuales para Taborar en instituciones péblicas
0 privadas que guardan reilacidén con 1a educacidn: Institutos de en-
sefianza en todes los niveles, Clinfcas de conducta, centros de pla-
neacidn educativa. Actualmente, la empresa privada, industrial o de
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serviclos para capacitacidn, formacisn o difusién,

3. Licenciado en psicologfa

Es el profesional gue estudia 1a conducta del hombre, tanto en-
su condicidn individual como en su marco social en que vive. Las -
actividades que puede desempeffar son miltiples, en el campo de la -
clfnica, Y1a educacién, la industria, el desarrollp de las comunida-
des y todo tipo de programas sociales.

+ Estudios hrevics:
Bachillerato: dreas de Ciencias Bioldgicas y/o Ciencias Socia--
les.

+ Intereses vocacionales:

Persuasivo, cientffico, servicio social asistencial, administra
tivo, técnico.

+ Aptitudes:

Capacidad de pensamiento analftico, memoria verbal, capacidad -
de observacidén, facilidad de expresidn verbal, empatfa, capacidad -
de pensamiento abstracto, sociabilidad, capacidad persuasiva, equi-
1ibrio emocional y de juicto.

+ Objetivos:

Comprender -1z conducta {ndividual y de grupo, sus interrelacio-
nes, las propiedades de la memoria, percepcién, inteligencia, etc.,
para ayudar a las personas a encontrarse, superarsa y desenvolverse
plenamente en $u medio.

+ Enfoque

La psicologfa es una ciencia humanfstica por excelencia; su fi-
nalidad es el hombre mismo en tanto su adaptacibn al mundo en que -
vive, E1 psic6logo utiliza la observacifin y otra serie de instru--
mentos que le ayudan a analizar los fendmenos espontineos que se ma
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niflestan en una conducta individual. Su funcién consiste en hacer
que el individuo adquiera una visi6n objetiva de 1a realidad cuando
esta se ha deformado consciente o inconscientemente.

+ Campos:

Dedica su atencién tanto al andlisis de las diversas funcionas-
mentales {inteligencia, memoria, percepcidén, etc.), como a la com==
prensifn de las estructuras globales o sfntesis mentales (funciones
de la personalidad); la verdadera vocacidn se dirije principalmente
a asistir a los demds. Es de tomar en cuenta que no se encuentra -
capacitado para curar enfermedades mentales, campo que pertenece a-
la medicina psiquidtrica.

+ Perspectivas de trabajo:

Cada vez es mayor la demanda de estos profesionistas. Las ~---
orientaciones de esta carrera son: psicologfa clfnica, industrial,-
criminal y socfal y orfentacién vocacional,

4. Licenciado en Relaciones Internacionales

Es el profesional que recibe una formacidn tendiente a capaci--
tarlo para entender los problemas de carfcter polftico, econdmico y
Jurfdico, que trascienden Tas fronteras de un s6lo pafs, con el fin
de desempedar funciones de asesorfa, direccifn y representacidn en-
ese campo. Su actividad la desarrolla en el sector pdblico, en el-
privado y en los organismos internacionales.

+ Estudios previos:

Bachillerato de humanidades en el &rea de disciplinas sociales.

+ Intereses vacacionales:

Servicio social, persuasivo, té&cnico, administrativo,
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+ Aptitudes:

Capacidad de anilisis, capacidad de pensamiento abstracto, adap
tabilidad, serenidad de juicfo, integridad moral, percepcién de fe-
némenos econdmicos y sociales, capacidad para los idiomas, sociabi-
Tidad y capacidad persuasiva.

+ Objetivos:

Mantener y promover relaciones arménicas y de colaboracibn de -
1a patria con los estados extranjeros. E1 diplomitico es ante todo
un experto en ciencias sociales, historia, geograffa y problemdtica
nacjonal.

+ Enfoque:

La diplomacia se ejerce bajo dos modalidades: La bilateral que-

es cuando se representa al pafs frente a una nacibn extranjera, y,-

la multilateral cuando la representacidn es ante organismos interna
.cionales, ODentro de la diplomacia bilateral existen dos ramas:

E1 diplomdtico que se ccupa de las relaciones de carfcter polf-
tico y cultural y el cbnsul, de Tas relaciones de cardcter econdmi-
co y politico,

+ Campos

Cualquiera que sea el tipo de diplomacia, tiene la obligacifn -
de mantener armonfa y colaboracién entre la patria y los estados ex
tranjeros, promoviendo las relaciones que Tlevan a la solucifn de -
problemas comunes, Su responsabilidad es proteger los interaeses =~
del estado y de los ciudadanos mexicanaos  vigilando el cumplimien
to de los tratados internacionales, ejercer funciones notariales y-
de juez civil, investigar técnicas comerciales y econbémicas de otros
pafses para su posible aplicacién en México y procurar fomentar el-
intercambio cultural; respetando los derechos de cada pafs ha de --
sostener 105 derechos nacionales.



41

+ Perspectivas de trabajo:

Por o que se refiere a la diplomacia bilateral es diffcil lo--
grar un puestos, mientras que el ejercicio muttilateral y los servi-
clos internacionales especializados hay amplias oportunidades de --
trabajo. E1 obstdculo mds serio es el nimero de plazas disponibles
y el presupuesto con que se cuenta para ellas,

§. Quimfco-Farmacéutico-Bidlogo.

Este profesional se dedica al estudio de Tos seres vives ¥ su-
fenomenologfa, Aplica los resultados de sus estudios a la solucidn
de problemas agrfcolas, genéticos, de recursos naturales renovables,
econémicos y médicos. E1 campo de trabajo es vastfsimo entre los -
cuales estin: la qufmica, la industria farmacéutica, el laboratorio
clfnico, 1a industria de la alimentacidn, el andlisis de los sue---
los, 1a bfoqufmica, la microbiologfa, 1a ensefianze y la investiga~-
c¢i6n cientffica.

+ Estudios previos:
Bachillerato en el drea de Ciencias BiolGgicas y Qufmicas.

+ Intereses vocacionales:

Cient{fico, c§lculo, técnico y administrativo,

+ Aptitudes:

Para investigacibn cientffica: Capacidad de andlisis, capacidad
de razonamiento abastracto, independencia de juicio, confianza en -
sf mismo, sentido de aventura intelectual.

Para trabajo técnico: inteligencia concreta, inventiva, habili-
dad manual.

Para direccidn y gerencia: Aptitud de mando y sociabfilidad.
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+ Objetivos:

Investigar los efectos que producen en los procesos biolbgicos-
1os compuestos quimicos.

+ Enfoque:

Y& sea ta investigacibn o la ciencia aplicada, ia preocunacidn-
profesional se divide en tres aspectos: Farmacologfa, bromatologfa-
y and1isis quimicos, con los que se enfrenta a problemas de la medi
cina, alimentacidn, acricultura, veterinaria y zootecnia.

+ Campo:

E) que se dedica a la industria se encargard de Ta organizacibn
y direccidn de los procesos de elaberacidn, acon&icionamtentos, pre
servacidn, presentacidn y mercadotecnia de los productos quimico--
biolégicos;: vigilar el control de calidad en la produccidn de medi-
camentos, cosméticos, drogas, alimentos (ndtese la alta responsabi-
lidad moral y jurfdica con que cuenta).

E1 dedicado a l1a clfnica tiene como Yabor el anflisis ya sea -
para el control de calidad o para auxiliar el diagnéstice médico, -
proporcionando datos obtenidos a través de la observacién y la medj
cibn clentfficas. Es responsable de 1a venta farmacéutica y ejecu-
ta an§lisis toxicol8gicos y quimicao-legales. E1 qué se especializa
en bromatologfa, estudia la composicifn quimica de 1os productos --
alimenticios, su valor nutritivo, conservacidn y mejoramiento,

+ Perspectivas de trabajo.

Buen mercado de trabajo en las tndustrias farmacéuticas, de cos
méticos y de alimentacién; el trabajo independiente se realiza fns-
talando Yaboratorios propios de andlisis clfnicos, dando asesorfas-
y consultorfas o trabajando en clfnicas, hospitales, instituciones~
bancarias, organismos oficiales o descentralizados.



2. EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
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2.1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL INGRESADO A LA UNIVERSIDAD

El aluymno que ingresa a la Universidad es el quieny para-
quien se realiza este trabajo.

No es proplsito de este estudio hacer un andiisis psicolégico -
detallado sobre el educando, bien serfa tema de otro trabajo, pero-
s es necesario hacer algunas consideraciones al respecto pa-
ra ubicar la labor educativa.

La edad promedio del estudiante universitario va de tos 18'a -
los 24 afios de edad, por ende los nuevo ingresados se encuentran en
tre l1os 18 y los 20 ados.

Ya varios autores consideran estos aflos como Ta etapa final de-
1a adolescencia, como el inicio del adulto joven.

Tarea central del hombre es la bisqueda de su identidad. &Quién
soy yo?, iLpara qué vivo?, lddnde estoy?, iqué quiero ser?, thacia a
dénde voy?, cuestionamientos fundamentales que al responderse con -
un sentido positivo hacen vivir una vida mis plena, mis humana.

E1 desarrolio del hombre, desde su macimiento hasta la madurez-
es una continua relacién entre su yo, y todo lo que conforma Su no-
yo es decir el' medio externo. E1 problema surge cuando este medfo-
externo no le da respuesta a sy propia identidad, cuando no haya --
ubicacibn en éste,quedindose ast sin dar el paso que le conducirfa-
a 1a nueva etapa de su desarrollo persomnal.

A continuacién se transcribe un cuadro que aclard cada una de -

estas etapas del desarrollo del hombre basade en la psicologfa de -
Erikson, (1)

(1) Lorimier Jaques: E1 Adolescente: Proyecto Vital, pp. 89, 90, 101, 105,
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DESARROLLO PSICOOR

GANICO AFECTIVO Y- ETAPA DE IDENTIDAD SOCIAL
PSICOSEXUAL.
H. Periodo de 1a -] Integridad del yo contra -| La sociedad, 1a co

madyrez. desesperacibn. munidad de todos -
los hombres,
G, Periodo de la -~ ) Generatividad contra estan| La familia y Ta =

edad adulta.

camiento.

profesidn,

-
.

Periodo de la -
juventud adulta

Intimidad contra aislamien
to.

E1 compafiero y la
familia,

£. Pubertad y ado- | Identidad contra confusién) E1 grupo, el equi-
lescencia. po, los amigos.
CENTRO DE CONVERGENCIA DE TODAS LAS CRISIS DEL HOMBRE
D. Periodo de Ta - | Industria y laboriosidad - La escuela, 105 =-

tencia-infancia.

contra sentimieato de infe
rioridad,

maestros y los com
pafieros.,

C. Periodo genita?
locomotriz (de~
los 3 a Tos 5 «
afios).

tniciativa contra culpabi-
lidad,

Familia y compafie-
ros de Juego.

B. Periodo anal y- | Autonomfa contra vergiienza | Madre, padre, her-|
muscular (de 12 |y duda. mands, hermanas.
meses a los 3 =
afios)

A. Periodo oral--- iConfianza contra descon--~| La madre,
sensorial (pri- |fianza,
mer afo).

Cada una de estas etapas tiene su propio interds de desarroilo.

La transici6n de una a otra etapa dard origen a la crisfs personal.

Pero, no toda transicifn trae consigo una crisis cadtica, pue--
den bien sucederse una y otra etapa con retativa facilidad si la an
terior ha sido plenamente satisfecha, Mis dado el caso de que este
paso de etapas no se dé ptenamente o en el extremo no se dé como ya
se ha expiicado, el momento crftico suele sucederse durante la ado-

lescencia.
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La adolescencia viene a ser la etapa central que recalcard los -
{ntereses anteriores superados o no en las etapas de la infancta y-
dard pie a un desarrollo arménico o disarmonico en Yas etapas futu-
ras de la edad adulta.

Es pues la adolescencia una etapa que requiere de orientacién =
cercana siendo esta el i{nicio que marcard la vida futura en cuanto-
a metas y valores.

No hay un acuerdo respecto a los afios de 1a vida que comprende-
la adolescencia; algunos psicologos ta enmarcan entre los 12 y los-
20 ados, o:ros‘entre los 13 y los 22, otros distinguen etapas en --
este periodo que se alargan o acortan dependiendo de las diferen---
cias y posibiltidades individuales.

"€n sentido fisico, T1a adolescencia es un fendmeno universal. -
En sentido psicolégice, la adolescencia es una situacia an{mica, -
un modo de existencia, que aparece aproximadamente con ta pubertad-
y tiene su fin al alcanzarse una plana madurez social"™. (2)

En sociedades primitivas el trdnsito de nifiez a adultez es sua
ve y se da de un momentc a atro por medio de ceremonias o ritos de-
infciacidn al momento de ilegar la pubertad. En cambio, en las so-
cledadrs industrializadas la adolescencia no es marcada por Ja mady
rex fisica sino que viene 2 ser un trdnsito psicolégico prolongado-
fruto de un fenémeno cultural.

“parecerfa que a medida que las sociedades se industrializan el
periodo total de aprendizaje se prolonga, se retraza la asuncidn de
roles adyltos y el Intervalo entre la madurez sexual y Ya condicién
aduTta se hace mayor" (3)

{27 SYONE L.J. y CHURCH J,: £) Adolescente de 13 a 20 afos. p.12
{3) lbtdem. pp. 17 - 18
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En los niveles socioecondmices bajos, el perfodo adolescente es
menor ya que primero, no se les exige tanta preparacién en estudios
y segundo, 1a necesidad de trabajo se da mds pronto por lo tanto en
tran antes que 105 chicos de otros niveles al mundo adulto.

Pero, tratando ahora de ubicarse en una sociedad {ndustria
Ttzada,con muchachos que tienen acceso al estudio universitario, ha
de tomarse wun criterio para enmarcar al adolescente. Considerande
el.rango amplio queda esta etapa entre los 12 y los 22 afios en sus
extremos que pueden variar como se ha ya anotadoysegdn las diferen-
cias individuales de sexo y posibilidades.

Vartos autores distinguen dos etapas en la adolescencia: Charlp
tte Bihler 1a divide en dos fases: la primera 2 la que 1lama negati
va que va entre los 12 y los 17 afos, desde que se deja 13 infancia
marcada por el desarrollo ffsico que trae consigo sus conflictos --
psicoldgicos, etapa de confusidn y bdsqueda; y una segunda fase de-
afirmacién entre los 17 y los 20 afios en que se llega a adquirir --
responsabilidad de 3a propia accién ante los demds (4).

Los autores Stone y Church distinguen estas dos fases asf: la -
primera desde el comienzo de la pubesencia hasta un afio después de la
pubertad cuando ya las pautas fisiolégicas se han establecido y la-
sagunda hastaz que comienza la edsd adulta (5).

Arturo Piga las distingue con mayor precisién en un primer pe--
riodo de crisis psicofisiolfgico entre los 12 y los 16 aflos y ur pg
riodo de reajuste orgdnico y psico-soc{al entre los 18 y los 20 ---
afios. (6)

{4) ETCHEVERRL Delia: E1 Adolescente, la Escuela Secundaria y la Ju
ventud en Nuestros Dfas, pp. 18-19

(5) STONE L.J. y CHURCH J.: op. cit. p 14
{6) PIGA Arturo: Adolescencia y Cultura. p. 193,
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CARACTERISTICAS QUE DIFERENCIAN LAS 2 ETAPAS DE LA ADOLESCENCIA

PRIMERA FASE

SEGUNDA FASE

Inicio_del desarrollo fisiolfigico

Madurez fisiol8gica.

Busca definir su yo

Definir su vida de amor y de trabajo

Injcia el idealismo rompiendo con los
valores que se tienen para encontrar-
nuevas experiencias,

[dealismo que busca la coherencia y-
toTa sus valores de una manera radi-
cal.

Se muestra asocial: indiferencia al -
trato con los adultos; agresidn con -
los padres.

Ansias por aproximarse al mundo adul
to.

Busca independencia, menor supervi---
sién.

Busca ubicarse en el mundo adulto con
servando sy jndependencia,

Camaraderfa, pandilla,

Amistad, intimidad

Poco sentido de responsabilidad en --
cuantoe a las consecuencias de sus pro
pias acciones.

Comienza o ya se da Ta responsabili--
dad de Ja propfa accidn ante los de-=
mis .

Ruptura de lazos: independencia del -
credo religioso, normas, valores y hd
bitos, tomando los del grupo.

Valores propios que pueden ser igua«-
les a los de 1a familia, adn abstrac-
tos.

Exhibicionismo en ropa y exclamacio--
nes por la blsqueda de la identifica-
cidn con sv grupo.

Exhibicionismo atenuade, busca recong
cimiento y prestigio.

Busca su identidad en héroes del mo--
mento,

Asume el rol de quien quiere 1legar a
ser_en su profesifn u otupacidn.

La preocupacidn es: iQuién soy, qué -
soy?

Preocupa quién soy y qué soy pero ade
mis équé haré el resto de mi vida? --
(sexo, matrimonio, empleo, paternidad
polftica, etc).

Padrfa

resumirse esta etapa en un problema principal: la iden

tidad, quién es &) mismo, cufles son sus creenclas, sus valores, -=-
qué quiere realizar y obtener en la vida,

Cabrfa l1a interrogacién si es o no el universitario un adoles--

cente, para la cual se puede observar que:
estudiante universitario va de los 18 a los 24 afos de edad,

La edad promedio del -
€1 --

alumno que recien ingresa ha de encontrarse entre los 18 y los 20 -
afios sfendo esta la etapa final de la adolescencia y los aflos si--~
gufentes el inicio del adulto joven.
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Concretamente interesa el nuevo {ngresado que es quien ocupa --
el tema de este trabajo.

Es esta una etapz de suma importancia pues a la vezr que ha de -
estar por estabilizarse sobre quién es, ha de definir que quiere ha
cer en su vida.

Muchas veces ha elegido conscientemente su profesidn pero mu-=-
chas otras ha tenido que hacer una eleccidn apresurada, Habré al
gunos casos en que la crisis adolescente sea tan grande por falta -
de satisfaccifn en etapas anterjores como se ha explicado al inicio
de este capftulo, que corra el muchacho peligro de inmadurez perma-
nente; dado este caso no es tarea del maestro la ayuda sino de al--
giin especialista que le conduzca cercanamente al encuentro de si --
mismo.,

Pero hablando de generalidades y no de excepciones se tocarén-
mds de cerca algunos rasgos de esta etapa final de la adolescencia-
que sirvan al educador como luz en el trato con su educando,

Son los padres por ocuparles primeramente la relacifn con sus -
hijos quienes experimentan mayor incertidumbre sobre la posicidn --
que ocupa su hijo y el mode como hay que tratarlo, ya que en --
esta fase final de l1a adolescencia, el joven se parece mucho a un -
adulto en su conducta aunque sus ocasionales desatinos le remarcan-
conductas infantiles que aidn posee.

Existe en esta etapa el temor al fracaso pues al irse acercando
a3 1a edad adulta el joven se ests poniendo a prueba; cada eleccidn-
entrafla miedo, es una eleccidn 1{bre que ie traer§ consecuencias, -
un reto a su persona.

La eleccidn de la carrera es una de estas decisiones que han de
ponerle en conflicto siendo muchas veces decidida por accidente, se
giin 1a informacidn de la que casualmente se entera, 12 influencia -
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familiar o la relacibn con alguien que estudia cferta carrera, las-
pocas alternativas mostradas, etc; otras veces la diversidad de dp-
cfones le crean confusi6n. Algunos eligen profesiones que les per-
miten la expresién practica del jdealismo que les impera, ya sea po
Vftica, asistencia social, ensefianza, investigacidn cfentffica, mis
no siempre por un idealismo abstracto, muchas veces como una b@s--
queda de su Yugar y de sus valores.

Es en esta etapa en donde se dard la integracidn del adolescen-
te y es {mportante ayudarle a lograrla. “En la fase final de la --
adolescencia, con un poco de suerte, el joven podrd integrar los di
Versos yos que conoce - su cuerpo, su personalidad publica, el nu--
cleo privado de afectividad que es el yo real, su pasado, su presen-
te y una imagen del futuro - en un solo esquema en el que podrd con
fiar sin necesidad de una interminable introspeccién y de una ansio
sa vigilancia de las reacciones de otras personas” (7).

La adquisfcidn de l1a madurez, el paso a la adultez, no tiene un
1fmite rfgido; no hay nada particular que indique al joven gue y& -
ha dejado la nifiez. EV paso a la adultez se da en su mayorfa cuan-
do la sociedad le dice al joven que ya es adulto, cuando es recono-
cido y tratado como tal.

"Cuanto m&s pronto la gente da por sentada la madurez del joven,
mis pronto y m&s facilmente asume dste su papel, y mis fdcil les re-
sulta a los demfs reaccionar ante &1 como si fuera un adulto” (8).

S1 se invita al joven a tomar sus propias decisiones han de res
petarse éstas aunque no fueran las que uno pensara correctas.

{7) STONE L.J y CHURCH J: op.cit p. 94
{8) lbidem p. 119
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Es necesaria la oposicidn que el joven toma a las doctrinas y -
valores a fin de que pensando y actuando per su cuenta defina su --
propio c8digo., Los padres dejan de tener el pape! principal como -
conductores de normas y principios que ahora el joven desear§ apren
der en otra parte, libros, amigos y compafieros, profesores, patro--
nes y su propia meditacidn.

‘A 1a escuela toca el papel de procurar tnfundir valores que =---
construyan al joven integralmente y no s0lo el valor intelectual --
que le es objeto.

Por Gltimo algunos puntos b&sicos a tomar en cuenta como educa-
dores:

E1 adolescente mayor necesita orientacidn vocacional en el am--
plfo sentido-aptitudes, ocupacidn y desarrollo personalepor medfo -
de asesorfa en 1a construccién de sus planes de un modo realista.

Ayudarles a aceptarse con sus debilidades para que conociendo--
las puedan superarlas.

Enseflarles a abrirse con quienes piensen de manera distinta, ~-
viendo los puntos de vista contrarios a los suyos para analizarlos-
y crear suys propios juiclos.

Ensefarles a salir adelante en 1as contrariedades que acompafian
a la responsabilfdad, haciendo canciencia de que querer es poder,

En la educacidn femenina a nivel universitario habrd que aseso-
rar a la joven que tenga miras al matrimonfo para que encuentre la-
manera de concilfar la maternidad con 1os estudfios o el trabajo.

Escuela y joven han de tener una amplia comunicacidn, no con el
fin de domesticar sinp de comprenderse y desarrallarse con mayor --
fuerza.
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2.2, LA VOCACION ¥ LA ELECCION PROFESIONAL

" Yocacién es un 1lamado, una voz interior, Ya conviccidn de 1o -
que se quiere o prefiere; una aspiracifn.

La vocacibn se ha entendido como un 1lamado a la eleccidn de -~
una determinada profesibn o por otra parte como una eleccifn del es
tado de vida.

Aquf se tratard el t&rmino en un amplio sentido, no solamen-
te como un llamado al desempeno de una profesidn que es este privi-
legio tan solo de algunos, ni s810 como la eleccibn de un modo de -
vivir, stno como un Ylamado integral: el 1lamado del hombre; de to-
do hembre. Todos los hombres tenemos e) 1lamado o la vocacién de -
ser hombres; las maneras o los medios de serlo serin parte de esta-
vocacibn.

La vocacifn de hombre tiene una doble tarea; dos maneras de 1lg
varse a cabo: 1a tarea de transformarse a ST mismo eligiendo un mo-
do de vida a lo que ha de denominarse vocacidn de ser y la tarea -
de transformar a) mundo a lo que se denomina vocacidn de hacer,

En Ya primera, la vocacifn de ser, entra la eleccidn del estado
de vida y el desarrollo personal en cuanto al sentir, pensar y ac-
tuar en consectenci{a sobre la historia personal, la propia estima,-
tas relaciones interpersonales, la filosoffa de la vida, 1a elecw«-
cifn de la manera de vida, la propia tdentidad.

En 1a sequnda, la vocacidén de hacer, se encuentra 1a eleccidn -
de la proyeccidn personal hacia la sociedad mediante una profesién-
o trabajo, 12 manera concreta de transformar al mundo-
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“La vocacidn personal estd constitufda simultdneamente por wna pro-
fesién y un estado de vida® (1)

Este llamado, vocacidn, va siendo descubferto a To largo de la-
vida, con mayor o menor claridad en el peor de los casos nunca. Es
un proceso de Identificacién personal, el encuentro de la identidad
que definird lo que gquiera de mf y de mi hacer.

Descubrir 1a vocacidn propia es un camino de elecciones; desde~
la 1infancia se eligen de manera fantasiosa o imaginativa estados
de vida y profesiones con la tranquilidad de saber que no es preci-
so optar, sin involucrar 1a perspectiva temporal y con la confianza
en que los padres ayudardn cuando llegue su tiempo eligiendo en su~
lugar,

Al 1legar la adolecencia se cobra conciencia de que 1as elec---
ciones presentes condicionar&n la eleccifn final aunque la perspec~
tiva temporal adn no sea clara. Primero se eligird en base a los -
intereses y preferencias, lueqo serdn elecciones basadas en las ca-
pactdades personales y al final lo serin en base a los valores que-
se han formado, tomando en cuenta los intereses y las capacidades.

EY1 momento de transicidn que es en muchos casos momento de con-
fusifn, es cuando hay que elegir en base a 1os valores que se tie--

nen, que adn no se encuentran c¢laramente definidos ni jerarquizados;

es el momento en que han de valorarse las posibilidades futuras y -
anatizar los valores del pasado; momento de definiciSn pero sobre -
todo de autodefinicidn de 1a propia identidad,

Una vez sabiendo quien es y que se es aceptado, el adolecente -

podrd elegir que quiere ser y hacer, estar§ 1{sto para elegir su ca
mino, encontrar su vocacidn.

(1) LORIMIER Jagues: Op, Cit. p. 176.
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Este periédo de transicién es influfdo y superado o no en base-
a los sigulentes factores:

1. Tiempo: ha de darse un tiempo suficiente a cada persona para
decidir el sentido de su vida; un tiempo -suficiente para hacer -
la opcidn, evitando la urgencia que impida clarificar confusién, pe
ro no un tiempo indeterminado que paraliice la opcidn.

2. Dominio: sGlo puede decidirse la vocacidn por s{ mismo, me--
diante el dominio personal que sdlo se logra con una conciencia po-
sitiva de si, sabiendo que 1o que eligird serf lo que conviene,

"E1 concepto o fdea que tienen las personas de sf mismos, de su-
manera de ser, de sentir y de pensar, 10 mismo de sus cualidades que-
de sus defectos, es, en general, uno de los principales factores de
sus actos y decisiones” (2).

Cuando el concepto de sf mismo es positivo y realista la elec--
cifn serd adecuada; cuande no se ha alcanzado un grado suficiente -
de madurez, ya Sea que haya una supravaloracidn personal guiada por
fantasfa y emociones o exista un concepto negativo de si mismo Tas
elecciones no serdn adecuadas a la persona.

3. Fines: para preparar una eleccifn definitiva han de plantear
se praviamante unos fines. Para ayudar a determinar los fines cone-
viene experimentar funciones sociales o tareas que pongan en contag
to con 10 que pudiera ser la vocacién futura.

4. Autoridad: La actitud y actividad del adulto son empuje a de
tencién para la definicidn vacacional; los madelos que se han teni-
do son influencia en cuanto a los valores que &ste maneja y vitali-
za.

(2) HERRERA MONTES, Lufs: La Orientacién Educativa y Vocacio--
nal, p. 106
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5. La jerarqufa de valeres: una eleccibn clara solo es pesible-
después de integrar los propios valores y ésta integracién se ve in
fluenciada por los valores transmitidos por la sociedad adulta, va-
lores vividos o no que atraen o repelen hasta que se reestructuren-
formando la prapia visién del mundo.

Al finalizar la adolescencia, el Joven que ha descubierto su --
identidad ird defintendo su vocacidn. Por ello, el primer paso en to
do proceso de orfentacidn ha de ser el de ayudar a delimitar la pro
pia {dentidad. En 1a primera ha de hacerse una exploracidén de la -
reatidad pasada, la realidad presente con capacidades y limitacio--
nes y las posibilidades futuras, concretas acordes con todo Yo que
es el yo y 1o que le rodea,

Exploracién de los motivos que 1levan a hacer una u otra elec--
clén, motivos que serdn vdlidos tanto cuanto sean acordes con 1a rea
1idad personal y circunstancial, que ayuden al desarrollo personal.
Dependiendoc de 1a calidad de los motivos serd la calidad de la «--
eleccién,

Al finalizar la adolescencia vendrd la fase de consplidacidn o-
cristaltzacifn de la eleccidn; fase en que se decidirf en base a la
exploracién, fase de especiffcacidn de la eleccidn general,

E1 tnicio de los estudios universitarios contempla la etapa fi-
nal de la adolescencia; la universidad se enfoca mis hacia la orien
tacibn profesional, orientacidn que implica una orientacifn educati
va y vocacional pravia en el descubrimiento de 1a {dentidad; la eta
pa de exploracidn debe haberse dado ya, y debe haberse iniciado la-
etapa de cristalizacién o definicién. A la universidad toca reafir
mar o confirmar la eleccidn en cuanto a la profesfdn, la vocacién -
del hacer, y no 1o que se ha }lamado la vocacién de ser.
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Una orientacidn que sea confirmactén de la eleccifn, que como -
toda orfentacidén debe de tomar en cuenta todos Yos aspectos del in-
dividuo pero separando aungue tengan mutua influencia los 2 aspece-
tos de ta vocacifn ser o hacer; elegir ser generoso no implica ha--
cerse sacerdote, se puede ser genereso de muchas maneras, elegir el
matrimonio en el caso de 1a mujer Sobre todo,no implica renunciéar-
a los estudios, hay maneras de prepararse segin las posiblidades; -
Vlegar 2 ser médico no implica olvidarse de la vida interpersoral -
afectiva, etc.

Un aspecto de la eleccidn ser§ el estado de vida y la actitud -
general de vivir,es decir el plan de vida,y otro serd la profesidn-
o la tarea dominante con la que Se proyecte en el servicio de la-
sociedad

ta profesibn es una tarea que surge de una capacidad personal -
dominante mediante la cual el individuo encontrard lugar en la so-«
ctedad en 1a que se encuentra; 1a eleccidn de la carrera es un mo-~
mento en el que en base a experiencias y anhelos se adopta una decl
sidn.

La eleccifn de Ya carrera y Ya formacidn profesional son etapas
culminantes del desarrollo personal en donde no debe caber la apa--
tfa en la elecciGn, esta opcidn implica un grado de madurez inteleg
tual, una actitud positiva hacia 1a eleccifn hecha, interds hacia -
el campo que sk elige, concordancia con la personalidad, informa---
cién suficiente sobre el campo de la eleccidn y sobre todo un con--
cepto preciso y realista de st mismo.

Ha de astarse atento a que Ja efeccidn no sea negativamente, {nfluen-~
ciada de manera que se tome impulsivamente haciendo caso omiso de -
tos intereses, aptitudes, capacidades, rasgos de carfcter, y posibi
Jidades externas, eligiendo por motivos tales como la bisqueda de -
prestigio, presiones de las creencias familiares, imitacifn de ----
quien se admira, mata informacife, contfnuar con el grupo de amigos,
buscar el éxito econdmico, etc,
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Justo antes de infciar los estudfos profesionales ha de hacerse
un alto, una revisién de motivos,, un cuestionamiento que reoriente
o confirme la elecci6n hecha. Este pequefio pasoc de orfentacifn es-
prevenir fracasos futuros. )
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2.3. LA MUJER COMO PROFESIOMISTA

Kombre y mujer, liguales?, ambos conforman al género humano, am
bos dan significado al camino de 1a humanidad; &sta no puede ser --
pensada solamente masculina o solamente femenina, son, hombre y mu-
jer por naturaleza complementos el uno al otro y por complementa---
rios diferentes e fguales,

Iqualdad en tanto a humanidad: mfs all4 de los sexos; diferen--
cia en tante al modo de expresiSn de esa humanidad con sy respect1-
va modalidad sexual, diferencta cualitativa,

Las principales diferencias que son notas generales:

1. Biferencias fisicas, organicas.

La mujer es por 1o general, inferior en talla, peso, fuerza ff1-
sica, tonicidad neuromuscular pero posee mayor resistencia fisiold-
gica para el sufrimiento que el hombre. -

La maternidad ser§ la principal diferencia que traer& consecuen
tes en la vida psfquica y social; realidad innegable e intercambia-
ble que constituye a 12 mujer. Procreacibn y crianza dardn razén a
las diferencias en otros campos: intereses, profesiones, ocupacio-
nes, etec.

2. Diferencias en las caracterfsticas psfquicas y sociales.
Los intereses del hombre constituyen realidades generales que -

dan Ta pauta de vida mientras que en la mujer son pequefas realida-
des del vivir cotidiano.
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El hombre se mueve en el orden de las ideas con aparente frial-
dad y argumentaciones 16gicas mientras gue la mujer se maneja en un
campo concreto del detalle y de intuici6n: el primera m&s prictico-
y objetivo, la sequnda al detalle y subjetiva,

La soctabilidad en el hombre es hacia fuera, de menor intimidad
y en la mujer es de mayor intimidad, hacia dentro. E) hombre busca
el d&xito profesfonal y la myjer el éxito en las relaciones interper
sonales.

El hombre tiene af&n de conquista, de aventura, ve a lo general
y es mds objetfvo que afectivo; la mujer va al detalle, es propaga~
dora y estabilizadora predeminando 1a afectividad,

La capacidad fntelectual es la misma en hombre y mufer pero ma-
tfzada con las cualidades propfas de cada uno que 1levan a formar =
un complementa.

Estas diferencias han tenido sus consecuentes proyecciones so0--
ctales a lo largo de la historia de Ta humanidad, Un breve an§l{--
sts del rol que ha ocupado 1a mujer en la historia, darf una vi--
stén mds clara del sentido que tiene su papel en la fpoca actual.

La debilidad fisica de 1a mujer, su mayor vulnerabilidad, deter
miné durante siglos que su actividad fuera principal y casi exclusi
vamente e] hogar con el propdsito de proporcionarle condiciones me~
nos rudas siendo asf defendida personal, ffsica y moralmente por -
el marido o el padre; su Smbito social quedaba reducido a la fami--
J{a; su contriducidn se centraba en el hogar o desde el hogar desa-
rrollando actividades econdmico-manuales. Toda actividad social es
taba en manos del hombre.

La sociedad extrafamiliar se tiA0 de una visién masculina de 1a
vida; concepciones, ideazles, normas sin enfoque femenino. Epoca de-
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la industria familiar en la que la educacién de la mujer se conside
ra en funcidn del hombre, prepardndela para ser compafiera de é&ste.

Con la revolucidn industrial, el naciente capitalismo que trajo
consigo l1a ley de la oferta y la demanda, hace que las clases humil
des, constituyentes de la mayorfa de 1a poblacidn, tengan que traba
Jar fuera del hogar,todos Tos miembros,para asegurar su subsisten--
cia. La mano de obra femenina era mds barata y la mujer humilde hu
bo de ocuparse muchas veces en tareas ain tipicamente masculinas.

A la mujer de clase alta 1legd el impacto ideoldgico de la mu--
jer proletaria que se incorpord en la sociedad mediante el trabajo.

A fines del sfglo XVIII y principios del XIX se da una transfor
macidn importante en la educacibn femenina; se buscaba preparar a -
1a mujer como educadora de los hijos y para trabajar fuera del ho--
gar, creandose escuelas normales femeninas en el siglo XIX, Estas-
fueran las primeras instituciones dedicadas a formar profesionalmen
te a 1a wujer; en dstas se desarrolld el germen de independencia in
telectua) y social en la mujer, siendo el antecedente para que la -
mujer se incorporara en la ensefianza superior.

La guerra de 1914 hizo que las mujeres se dedicaran a tareas -
que el hombre tuvo que abandarar para ir a la guerra.

Surge el movimiento ideolfgfco del feminismo que trata de justi
ficar la igualdad de hombre y mujer en todos los érdenes.

La mujer se prepara para realizar una funcidn social como profe
sfonal, fuera de la familia al igual que el hombre,

El movimiento de liberacidn femenina ha sostenido que la dnijca-
diferencia entre hombre y mujer es de orden morfolfgico y que por -
tanto no existe razdn para que la mejer personal nf socialmente ten
ga un status diferente al hombre; no existe diferencia de sexos.
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Este movimiento ha trafdo y sigue trayendo repercusiones.

Por una parte, ha sido catalizador para hacer conciencia de una
ahnegacidn sumisa de la mujer que permitid al hombre una postura na
chista que destruye y ciega la relacién de pareja sin plenificar ni
al hombre ni{ a la mujer,

Por otro lado, ha negado en la mujer lo que de suyo Ta constity
ye como tal, queriendo asumir el rol masculino que tanto criticd.

No se trata de 1iberar a ta mujer desconoaciendo su feminidad --
sino que se reconozca su valor femenino por paturaleza en la socie-
dad para que hombre y mujer se encuentrem y participen de una reci-
procidad,

%o reconocer la propfa realidad sexuada con las peculiaridades-
queé e conforman, es cerrar 1as puertas a la complementariedad.

"Hombres y mujeres somos por fgual creaderes, pero no de la mis
ma manera. frente a los antituados, afirmamos que Somos ambos wrea
dores, y frente a los avanzados afirmamos que lo somos cada wne . ~
un modo distinto", (1)

En la socfedad actual, las oportunidades de trabajo, de es-
tudio, de participacidn polftica se han heche alcanzables para la -
mujer en pafses desarrollados o en las zonas desarrolladas de los -
pafses en vfas de desarrollo; esto ha sido un avance pasitive. Mis
gueda ahora un conflicto a 12 nmujer que antes no se le presentaba:-
el hogar o al trabajo, poniéndose, con estas alternativas, en peli-
gro al sostdn en la socledad, la familia,

—————

(1} ALVAREZ L11%: Feminismo y espirituslidad. Taurus, Madrid, 1968.
5.122. citado por ANSON Francisca y POA Vicente; Mujer v Socie-
ad, p. 97.
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La participacidn de Ta mujer ha de ser una aportaciSn que no ig
nore sus cualidades femeninas que son enriquecedoras en todos los -
campos. El trabajo en equipo que contenga el enfoque femenino y el
masculino serd un trabajo verdaderamente humano y completo.

"La aportacign femenina significa algo mds que el incremento de
fndividuos en el Jjuege social; significa la incorporacifn de un ele
mento diferenciado, de una expresifn especffica de o humano.

«..por esto, si 1o femenino se desvirtda, si se desplaza identj
ficdndose miméticamente con lo masculino, en lTugar de componer un -
orden social que responda a lo genuinamente humano reforzando las -
estructuras de una sociedad masculina de las que se apodera y fija,
corta practicamente toda posibilidad de evolucién" (2)

Un estudio realizado en 1969 en la Universidad de Rochester,{3)
arrojé que, aunque las mujeres parecfan mds maduras cuando ingresa-
ban a la facultad, los varones eran los que avanzaban en la resolu-
cién de sus identidades durante los ceatro afios de carrera en tanto
que las muchachas eran incapaces de resolver sus identidades hasta-
que hacfan 1a eleccibn entre carrera o matrimonio.

€1 problema fundamental de la mujer es elegir o armonizar entre
ta vida de familia y vida de profesidn,

E1 problemd de trabajo radica para el hombre y para la mujer en
su posicién frente a 1a familia. Al hombre no le cabe opcifn, su -
profesidn le es indispensable; 2 1a mujer se le da la opcibn, cof--
el posible riesgo de descuidar la vida familiar.

(2) ANSON Francisco y POA Vicente: op. cit. p. 124
(3) SHEEHY Gail: Las Crisis de la Edad Adulta. p. 131
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En la mujer soltera, el desempeiio de su profesifn servird en su
fermacifn personal, proyectando su feméinidad en el trabajo, su mang
ra peculiar de realizar la profesién, su aporte complementario al -
modo masculino que debe dar a la sociedad.

E1 papel de 1a mujer en la época actual es el de ser mujer ante
todo y en cualquier campo en el que se desarrolle y esto implica -~
ser responsablemente mujer, sabiendo que camina y alterna con su =~
compaitero de humanidad: el hombre.



3. MOTIVACION Y FORMAS DE ESTUDIO
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J.1. MOTIVACIONES Y ACTITUDES HACIA EL ESTUDIO

“ta motivacién pyede definirse como la fuerza interior que im--
pulsa a una persona hacia el Togro de un objetiva"., (1)

La motivacion es una condicidn interna mezcla de impulses, pro
pésitos, necesidades e intereses; necesidades ya sean blolfgicas, -
psicoldgicas o sociales que llevan a mantener, emprender o mod{fi--
car cierta conducta a actividad.

Motivar es activar un interés o motivo, que es interfor a‘'la --
persona y que al hacerse conciente se convierte en propdsito. La -
incentivacidn es reforzar la motivacién; el incentivo as exterior.

Maslow jerarquiza Tos motivos del comportamiento humano en una-
escala que va de necesidades bfsicas o necesidades psicolfgicas y -
sociales en donde ha de pasarse al siguiente nivel una vez que ha -
sido satisfecho el anterior y donde la mixima realizacifn persaonal-
serf cuando se han satisfecho todos los niveles. Estos son en or--
den de priaridad de satisfaccién: {2)

. Necesidades biol8gicas

. Necesidades de seguridad ffsica
Necesidades de amor y afecto

¢ Necesidades de autoestima y respato
. Necesidades de autorrealizacidn

[ R

Prescott menciona 3 categorfas de necesidades: (3)

1., Necesidades fisfol8gicas: tienden a satisfacer y a mantener-
las necesidades del organismo; respirar, comer, beber, reproduccifn
ete.,

( MICHEL G.: Aprende a aprepder, p. 22
NERICI, Imfdeo . Op. Cit. p. 199
2 Ibidem. p. 19%
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2, Necasidades sociales o de “status": aprobacién, simpatfa, se
guridad, afiliacidn al grupo, &xito, etc.

2. Necesidades integrativas o relativas al! yo; aoriginadas por -
las experiencias del individuo en su ambiente: filosoffa de la vie-
da, valores, religidn etc; todos las que forman Ta personalidad del«
individuo.

La motivacién es un factor de singular ymportancia para cual---
quier aprendizaje; los motivos son el motor que mueve a aprender o-
no aprender; a mayor fuerza o Intensfdad de motivos el aprendizaje-
se dard con mayor facilidad, La suma de aptitud y motivo de apren-
dizaje dar§ e) nivel del rendimiento.

Un motivo fruto de una necesidad imperante en ese momento move-
rd a la accidn, Por ello es que maestros, padres o demis educado--
res que intenten gque un alumno aprenda Ssin que este sienta la nece-
sidad de aprender trabajard en vano.

Lo que myeve a actuar ser§ una necesidad ya sea bfelbgica, so~-
cial, o personal de autorrealizacidn, que habr§ que tomar en cuenta
seglin el aprendizaje que se pretende; por ejemplo, un maestro que -
busca aportar a sus alumnos una filosoffa de 1a vida y no toma en --
cuenta que a &stos les ha faltado afecto, no tienen alimento sufi---
ciente y viven un ambiente de agresividad,diffcilmente entrard en-
comunicacidn con ellos si olvida estos aspectos.

Por otro lado se encuentran las actitudes que son indica-
dores del grado de motivacidn de una persona.

Una actitud es el mode de mirar una cosa, de apreciarla, To que
significa, lo que se cree de ella, el modo de sentirse inclinado y-
de comportarse con ella,
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Resultard indti) tratar de transmitir un aprendizaje si el FERR
aprendiz carece de las actitudes que convienen a dicho aprendizije.

“Las actitudes pueden facilitar o impedir el aprendizaje, siem-
pre forman parte de &ste afectando 1a reaccifn ante €1 y Ta calidad
de la experienciayafectan sensitivamente. Lo que un estudiante ve~
u oye en determinado momento depende en gran medida de su actftud -
respacto a ella*, (4)

Hay una relacidn estrecha entre actitud y motivacién., Una actj
tud serd mds positiva dependiendo del grado de motivacidn y serd --
mds negativa seglin e) grado de desmotivacién.

Las actitudes dependen de experiencias previas satisfactorias o
molestas que se hayan tenido, mi&s una actitud puede ser modificada-
fntensionalmente si se plantea como propdsito, como un motivo cons-
ciente, como un objetive.

Las actitudes y la motivacidn que se tenga con respecto al estu
dio dependerin de )as experiencias anteriores. S§i se han tenido mz
yor nimero de experiencias de &xito en el estudio,la actitud tende-
r§ a ser positiva y la motivacifn alta; si Tas m&s experiencias han
stdo de fracaso 1a actitud serd negativa y la motivacidn baja.

£1 éxfto y la posibilidad de desarrollo en las aptitudes perso-
nales alienta a la consecucifn de nuevos &xites. E) fracaso puede-
estimular en un principio para tratar de superarlo pere no mantiene
por mucho tiempo !a motivacidn; sf a un fracaso siguen otros la tep
dencia es retirarse de 1a meta o cambiar de propésito.

0] g:HMgNDS Cag:fe y LAMAR Carl F.: E1 Proceso de EnseMapza-Apren-
zaje. p.
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Las experiencias de éxito y fracasos ilevan a establecer nive--
les concretas de aspiracifn. {Quienes han tenido pocos éxftos tien-
den a plantearse objetivos muy bajos a fin de evitar riesgos o tan~
elevados que al ser imposibles justifiquen el no poder cumplirips.

Es impartante buscar la propia satisfac¢idn y para ellg han de-
establecerse modelos de realizacidn que sean alcanzables con un es-
fuerzo razonable.

Otro factor que influye en e) nivel de motivacifin y que va en -
relacidn con Jas experiencias positivas o negativas es el concepto~
det yo.

“La motivacidn es yn fendmeno compiejo. En Gltimo andlisis, e}
aprendfzaje y 1a motivacidn estdn influfdos ne solo por la naturale
za objetiva de las cosas, sino también por el modo en gue cada indji
vidua las perctbe y Tas valora y por el modo como &1 mismo se perc]
be". (5)

Los fracasos pueden responder a percepciones defectuvsas del --
yo y del mundo, un sentimiento personal de incapacidad "de aprender,

£1 concepto que un estudiante tiene de s{ mismo es aprendido y-
se goblerna de acuerds con &1 y aspira en tonsecuencia. Un adecua-
do concepto del yo y de autoestima es propercicnadoe por la sensa-~--
cidn de éxito, cuando se nos ha hecho sentir que somos meritortos.

No se puede esperar que los estudiantes tengan un buen concepto
de sf mismos si nunca se les ha hecho seatir que lo que hacen estf-
bien o s1 se 1es 1lena de miedo y desaliento.

{5) HAMACHEK Don E.: La Motivaci8n en la Ensehanzi y el Aprendizaje.
p. 8
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A continuacién se presentan las conclusiones sobre diferentes es
tudios referentes al concepto de sf mismos.(6)

1. No rinden quienes han decidido no hacerlo y rinden quienes -
decidieron,

2. Hay mayor rendimiento escolar en qufenes tienen un elevado -
concepto de! yo y de la capacfdad escolar personal.

3. Quienes obtienen buenos resultados se sienten mi&s seguros de
sT mismos.

. 4. Alin con buena capacidad intelectural, si existen sentimien--
tos negativos sobre sf mismos y acerca de los dem8s o desestabili--
dad emocional, el rendimfento escolar serd escaso.

No pueden darse a manera de recetas reglas para la motivacién ~
ya que cada estudiante es diferente de otro y la que para uno es ==
oportunidad y situacibn de éxito para otro no lo es.

Se trata de motivar el aprendizaje, de crear actitudes positi--
vas, pero a veces el valor de) aprendizaje estd tan lejos de 1o que
los estudiantes esperan hacer con &1 que pierden e] valor de &ste -
por 1o que hay que incentivar o estimular externamente a manera que
se logre el interés; por ejemplo en la secundaria el alumno no le -
encventra valor a aprender matemiticas, no sabe para qué podrdn ser
virle y sf elegird o nd alguna profesifn en la que le sean jtiles -
es entonces cuando la incentivacién por medio de concursos puede re
sultar favorable. En el nivel universitario, 1a motivacién hacia -
e¢] estudio debe ser alta y definida por las propias metas, debe =---
existir 1a voluntad y Ta intencién de aprender, un alto nive! de ag
piraciones,

(6) Ibidem p. 11
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Quien al llegar a este nivel no establece sus propias metas, si
no que estudia por seguir la fnercia o por no encontrar alge mejor-
en 16 cual ocupar su tiempo, no merece el lugar que ocupa como esty
diante.

En suma, lo dptimo que se ha de esperar en un estudiante univer
sitario es:

1. Un concepto positivo de sT mismo, realista y acorde con su -
capacidad y aptitudes.,

2. Que los motivos para el estudio de su carrera respondan a la
satisfaccién de las necesidades de autorrealizacidn, teniendo ya de
finida su propia escala de valores,

3. Una actitud positiva frente al estudio sabiendo que lo gue -
ir§ aprendiendo es importante para las tareas que mis adelante de--
sempefiard.

4, Que tenga definido su nivel de aspiracifn respecto al estu--
dio, lo suficiente alto que implique superacidn persdnal y lo su-
ficiente alcanzable para poder lograrlo.

"Quien es capaz de conocer sus fuerzas y de edificar su vida al
rededor de ellos es quien probablemente hard su méxima contribucifn
a la sociedad’y alcanzard tas mayores satisfacciones™, (7)

{7 ) THOMSON: Educational Psychology. Appleton Century Croft, N. York,
1959, p. 128, Citado por HAMMONOS Carsfe y LAMAR Carl F,: Op. --
Cit. p. 132,
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3.2, HABITOS Y METODOS DE ESTuDIO

Se comenzar§ por concretar qué es un h&bito y qué es un método.

Hibito es una conducta que Se evoca con cferto grado de automa-
tismo, una disposicién o tendencia a actuar de manera especial y --
que se ha adquirido por la repeticidn de actos fguales o semejantes.

MEtodo es el modo de proceder, el Srden  como se realiza una-
cosa.

E1 hébito es la accidn que se repite y el método es 1a manera -
chmo se repite ¢ ejecuta la accibn,

Un hébito con un método eficiente son la suma que optimiza tiem
po y esfuerze, pero un hibito con un método ineficiente tendrd por-
resultado ineficacia de la accibn.

De esta manera Se puede hablar de hdbitos eficientes-o ineficien-

- tes dependiendo de Ya efectivided del método que se emplea, siendo-

que el hébito eficiente aumentar§ el dominio, la destreza y dismi--

nuird el esfuerzo mientras que e} hdbito ineficiente aunque automa-

tice las acclones y disminuya e} esfuerzo aumentard en muy poco o=
en nada el dominio o la destreza.

Se pueden diferenciar también a los h&bitos como buenocs o ma---

los. €} h&bito bueno es el que mejora & 1a personha y sus acciones

yel malo el gue no mejora ni hace a 1as acciones convenientes, --
esto es a lo que se 1lama vicio.
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Se hablard aquf de hibitos eficientes y bendficos.

ta mayorfa de los h&bitos que se poseen son o han sido aprendi--
dosyy se especificard aqu! una diferencia: 21 método con que Se ha -
aprendido un hdbito y el métode con que se realiza gl hibito,

Lo Sptimo serfa adguirir hibitos valiosos, es decir habituarnos
a un método eficiente y adquirir dicho h&bito de la mejor manera, o
sea aprenderio can un buen método.

Par poner un ejemplo sencillo:

Es deseable adquirir el hibito de lavarse los dientes para evi-
tar caries, Este es um hébito aprendido,

Los padres pueden utilizar varios métodos para que sus hijos ad
quieran el hibito de lavarse los dientes.

Un buen m&todo para este cadsq serfa acompaftar a) hijo después -
de tas comidas a ltavarse ambos los dientes vepitiendo como hay que-
lavarselos con uha caacidn.

Un mal método serfa mandar al hijo a gue se lave los dientes -~
bajo la amenata de un castigo si en un minuto no 1os trae lavados.

Es probablé que en ambos tasos se adquiera el hébito,solamente-
que en el primero se despertd el gusto por adquirir el hébito y en-
el segundo se dejard ta sensacidn de una acciln fastidiosa que hay-
que realizar,

Otro aspecto en Ya adquisicidn del hebito as el método con qua-
se realfza la accifn; siguiendo el mismo ejempla: Un método efecti-
vo es ponerle pasta a un cepillo de dientes, mojario y cepillar los
dieates de arribas hacta abajo, etc.
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Un método poco efectivo aunque se hubiera ensedado con buen mé-
todo (valga la redundancia) serfa 1lenar e) lavamanos con agua y de
tergente para luego hacer buches de espuma. No se lograrfa el obje
tivo de limpiar los dientes.

En 1o referente a hdbito y método de estudic en MéExico,5e encuen
tran las deficiencias de éstos que vienen arrastrdndose hasta el ni-
vel universitario, quizi porque se procuran inculcar h&bitos con ma
los métodos y los métodos para estudio se dan deficientemente desde
la primaria, centrdndose en la memorizacifn a base de repeticidn, -
en un aprendizaje sin objetivos claros para el atumno, concluyendo-
en estudiar por h&bito en vez de adquirir el hibjto de estudio.

Malas o ningin h&bfto de estudios por no hacer uso de métodos -
eficientes para inculcarlos. Malos métodes de estudio por no adap-
tar la ensefanza al tipo de educando que se tiene, por ignorar los-
objetivos de 1a educacidn. ‘

€1 problema estd en que desde los maestros,axisten malos h&bi--
tos y malos métodos que son 1os que se transmiten a los alumnos.
Es un problema del que habrin de tomar conciencia en primer lugar-
el profesorado para que puedan lograr una transmisidn efectiva: un-
ensefiar a aprender.

Este aprender a aprender que debe fomentarse desde los primeros
afos de escuela y reforzarse en las etapas posteriores; formar hdbi
tos efectivos en la primaria, que se continden en secundaria, gue -
se refuercen en preparatoria y que estén s&lidos en la etapa univer
sitaria.

Pero la realidad actual en 1a que e] pafs se encuentra es que un
elevado porcentaje de alumnos al ingresar al nivel universitario ca
recen de buenos hibftos de estudio y de mdtodos efectivos.
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Los hébitos se pueden adqufrir en cualquier etapa de 1a vida, -
pero mientras ms adulta sea la etapa requiere de mayor grade de --
conciencia y de mayor fuerza de voluntad,pues es necesario en oca--
siones desechar los males hdbitos que se han adquirido hasta enton-
ces,

Lo ideal es que en el nivel universitario existan buenos h&bi--
tos y métodos de estudio, mis dada la realidad se aconseja seguir -
ciertos pasos para lograr una mejorfa de estos:

1. Ser concientes si existen malos h&bitos: hacer conciencia de
la incompetencia.

2. Observar las ventajas de mejdres h&bitos y métodos de estu-=
dio: etapa de motivacién prapla.

3. Ruptura de malos hdbitos: esto s&lo es posible cuando los ha
bitos que se poseen molestan, sf un mal hibito no molesta no es ma-
To para el sujeto y no hard nada para cambiario.

4. Clarificar el hibito y método que se han de adquirir en sus-
titucidn a los anteriores: informarse.

5. Realizar el propio proyecto de estudio: establecer los obje~
tivos que se persiguen y poner los medios concretos para lograrlos.

6. Si aprende a hacer haciendo, a estudiar estudiando, a ser or
denado ordenandose: la propia fuerza de voluntad ha de actuar, ayu-
dada por un ambiente propicia, un apayo inicial.

{Qué hibitos son los convenientes? {Qud método resulta mejort?

La bibliograffa sobre hibitos y métodos de estudio que existe -
es suficiente para proporcionar informacifn que oriente ai respecto.
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E1 h&bfto y el mé&todo adecuado para cada persona depende de las
caracterfsticas personales e individuales; mientras que a una le re
sulta efectivo estudiar por la noche porque es cuando mejor se con-
centra, no tiene intervupciones y tiene Ta oportunidad de levantar-
se tarde, a otra le funciona estudiar por la tarde. Una persona --
con gran memoria auditiva le resultarf mejor exponer 1o que ha de -
aprenderse y a otra de memoria visual le resulta subrayar con dife-
rentes colores.

Las recomendaciones finales son:

1. Un conocimiento personal y de las circunstancias que le ro--
dean,

2. Escoger y probar las acciones que Se cree que resultarfn més
efectivas para el estudio.

3. Hacer conciencia de que se estudia para la vida y no para --
aprobar los ex&menes.
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3.3, PROYECTO DE ESTUDIO

Por proyecto de estudiose entiende la planeacién que se formula
sobre la manera en que se ha de realizar el estudio,anctanda los me
dios y circunstancias principales que deben ocurrir para lograrle.

"E1 hombre, por naturaleza, siempre estd persiguiendo metas, Se
siente frustrade si no tiene objetivos y mientras no vaya progresan
do satisfactoriamente hacia ellos. Por tanto, mientras los estu---
diantes no tengan propfsitos significativos estdn desperdiciando --
sus talentos y la escuela ma)gastando, tiempo y dinero. La educacisn
piblica no vale los sacrificios que hace el pueblo para manteneria-
en la medida en que l1os estudiantes pasan por la escuela sin propé-
sitos o la educacién no se relacfona con éstas posibles propdsitos”

(1}.

Acorde con este pensamiento, es preciso conscientizarse de una
realidad: pocas veces se ha prestado atencidn a las metas del alum-
no; se pasan por alto atendiendo unicamente a lTas metas de enseflan-
za y rara vez se orienta al alumno para que defina sus_propios obje
tivos de tal manera que los estudfantes continfian sus estudios por-
inercia inmersos en un sistema del que pocos toman conciencia de su
utilidad, De aquf resultan los bajos niveles de estudio, 1a apatfa
por éste y Tas fallas en las elecciones vocacionales. Se estudia -
porque hay que estudiar y no porque se quiere saber para poder rea-
l1izar o mejorar alge., Muchos estudiantes Tlegan al nivel universi-
tario con el mismo concepte con el que iniciaron sus astudios prima
rios: buscando la aprobacién de los padres o de su cfrculo social -
sobre su buen desempedo.

(1) HLRBERT M, Hamiin, The Public and its Educatian. The Interstate
Printers and Publishers, Danville, [1linois, 1955 p. 117. Cita-
do por HAMMONDS Carsie y LAMAR Carl F.; Op. Cit. p. 192,
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Un proyecto de estudio es indispensable en el nivel universita-
rio si bien que convendrfa que existiera en niveles anteriores. Lo
grar una conciencia cfara del por qué, y para qué se estudia asf --
como el maestro debe de tener claro el por qué y para qué concretos
de su materia y que ha de transmitir a sus alumnos.

"Maestros y estudiantes avanzan m&S en la armonfa por el camino
de 1a educacidn cuando trabajan, por metas comunes a ambos” (2).

E1 propbsito que el alumno tenga es importantfsimo para el éxi-
to de sy aprendizaje; factor esencial para que preste atencifn en -
la tarea de aprendizaje encaminando sus intereses y esfuerzos.

E1 establecimiento de objetivos por parte del alumne influirdn-
en el proceso de retencidn y aplicacidn del aprendizaje. S1 el «--
alumno no se empefia en retener ni en aplicar un cierto aprendizaje-
poerque carece de valor para 1 o no se o ha buscado,facilmente To
olvidarg,

Prop8sitec importante de las fnstituciones educativas ha de ser-
el contribuir a que los estudiantes tengan metas y objetivos valio-
50S.

Sin embargo, el establecer metas no basta; hay que saber clmo -
lograrla. Lla meta es el motivador que ha de alcanzarse establecien
do los objetivos que conduzcan a ella y los medios adecuados para -
lograr esos objetfvos. Es tarea de la institucidn educativa ayudar
a2 sus estudfantes a que conozcan el caming que conduce a su meta.

(2) HAMMONDS Carsie y LAMAR Carl F.: op. cit. p. 192
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Por estas razones se propone aquf un modo concrato de ayuda al-
estudiante, un ejemplo de proyecto de estudio que puede realizar al
fniciar su preparacidn universitaria. (3).

Antes de proyee¢tar es necesarfo analizar; si se ha de hacer un-
proyecto sobre el propie estudio, ha de analizarse al sujeto que rea
11zard dicho proyecto, es decir un andlisis personal.

Un primer paso censiste en una reflexifn personal sobre el pasa
do y presente propios para poder proyectar el futuro, Reflextonar-
sobre el propio yo en el plano personal y en el papel pasado y pre-
sente como estydiante. Los puntos d&biles y fuertes, experiencias-
de &xito y fracaso, dificultades y facilidades, gustos, disgustos e
indiferencias.

E1 paso segundo serd el establecimiento de metas y objetivos en
cuanto a mejoras personales, forma de estudio, tftulos y estudios =~
que se deseen ohtener y realizar, y trabajo que gustarfa desempefar.

E1 punto siguiente consiste en el andlisis de dichas metas y ob
Jetivos determinando el grado de importancia de cada uno, el grado~
de dificultad y el plazo en que se ha de realizar.

Una vez 1legado a este punto han de concretarse cada uno de los
objetivos y metas describiendo para cada uno las probabilidades de-
Gxito, los factores que pueden ser obstdculo para su logro y de qué
manera se puede actuar ante &stos, las acciones intermedias que se-
han de realijzar y quienes pueden ayudar al logro del objetivo.

(3) E1 ejercicio se encuentra concretado en lTa sfntesis de conteni-
do del Programa de esta tesis.
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Por (1timo, dada Ya poca prictica de esfuerzes voluntarios se -
ha de recurrir a los demds para que alienten en los propdsitos {por
1o menos al iniciarlos) por lo que se propone 1la formacifn de gru-
pos de apoyo,

¥ ya al final de los conceptos hasta aquf expuestos se ha de --

concluir diciendo que sb6lo se educa quien toma conciencia; al géng
ro humano se le diferencfa par esta cualidad dada en su naturaleza.

| Eduquemos para Ser hombres!



11. DETECCION DE NECESIDADES
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1. INSTRUMENTOS DE DETECCION
Para determinar los instrumentos de deteccifn de necesidades pa
ra el curso de Introduccidn a la Universidad es necesario ubicarlo den
tro de las soluciones propuestas para Universidad Femenina,
Habiendo 1a instftucién detectado los siguientes problemas:
1. Bajo nivel académico
2. Indice de desercisn indeseable
3. Malos h&bitos de estudio
Surgen 1as necesidades correspondientes:
1. Elevar el nivel académico
2, Disminuir el fndice de desercidn

3. Fomentar la mejora de h8bitos de estudio

La Universidad propuso los siguientes proyectos:

AREAS PROYECTOS
1. Profesionalfza 1. Obtencidn del perfil del profesor
cfén docente. 2. Cursos de induccién a la docencia
3. Cursos de actualizacifn: a. profesiona:
b. decente
c, desarrollo
humano ,

11, Investigacién- 1. Elaboracidn de documentos normativos.

educativa ins- . .
titycional. 2. Estudios sobre; a. ::aluacidn educaty

b. desercifn
planeacidn.
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AREAS PROYECTOS

TII. Calidad educati 1. Obteacidn del perfil
va del alumnado del alumnado: a. de fngreso

b, estudiante en~
proceso

c¢. académico-pro-
fesional.

2. Curso de Introduccidn a la Universidad

E1 objetive general del curso es el siguiente:

Ser el inicio de solucifn a los problemas expuestos dando como-
resultado:

1. La ubfcacidn del estudiante que ingresa para que, conociendo
sus deficlencias, potencialidades y 1o que el estudio de di-
cha carrera e exige, pueda plantearse su propio proyecto de

estudio.

2. Un sondeo del alumnado que ingresa que sirva como base a los
maestros en sus proyectos de ensefanza.

Sienda inticio de solucifn a los problemas se ha de tomar para -
la deteccifn:

1, Nivel académico del fngresado:
1.1. Criterios de admisién

1.2. Promedios finales del bachillerato o equivalente.
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2. Estudio sobre fndice y causas de desercién.
3. Encuestas y cuestionarios sobre puntos referentes al estudio
3.1. Encuesta a alumnos

3.2. Cuestionarios a profesores.

1. Nivel académico del ingresado:
1.1, Criterios de admisidn.

Los criterios de admisién en Ta Universidad Femenina fueron
informades por la directiva. Estos son:

- Haber conclufdo el bachillerato o su equivalente,
- Para Ta carrera de derecho un promedio minimo de 7.

1.2, Promedios finales de bachillerato o equivalente.
Se ha tomado como muestra a Tas alumnas de primer afio de ca

rrera de las § licencfaturas con las que cuenta 1a Universi
dad (1)

(1) Ver grifica No. 1
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2. Estudio sobre fndice y causas de desercidn.

Total de matrfcula de las 5 carreras de licenciatura:

646.

Bajas durante e) ciclo escolar 83/84 a nivel l{cenciatura:

76 = 12%

- Bajas totales en Ta instituciln - 274 alumnas,
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- Del tota} de bajas el 28% corresponde a Ticenciaturas y se dis
tribuye por semestres de la siguiente manera: (2)

Causas:

b MmN AW N e

—
o

11.
12,
13.

thddddts 3 443

1° s, - 51% 6° 5. 5%
2° 5, ~ 16% 7° 5. 0,8%
32§, - 8% 8° 5. 0%
4° §, - 5% 9° 5. 0%
§5° §. - 15% 10° 5. 0%

Radicar fuera
Econdmicas

No precisé

Cambio de escuela

No le gustd la carrera
Matrimonia

. Bajo rendimiento

Enfermedad
Embarazo

. Lejanfa

Trabajo
Falta tiempo
Viaje

{27 Ver Ta gr&fica No. 2

192
12%
11%
10z
9%
9%
9%
7%
61
4%
2%
1%
1%

+Httitdd
bttt

+Ht4tted

b4

Esta clasificacidn por porcentajes
se utflizard en las conclusiones,
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Encyestas y cuestionarios sobre puntos referentes al estudio.
3.1, Encuesta a alumnas

El objetivo de asta encuesta es el de definir las necesida~
des de orientacidn de la alumna al inicio de sus estudios -
universitarios con respecto a los siquientes puntos:

a) Integracifn a la Universidad {preguntas 1, 2, y 3 de la-
encuesta).

b) Orientacidn al estudio de su carrera {preguntas 4 y § de
la encuesta)

c) Hibite y método de estudio (preguntas 6, 7 y 8 de ta en-
cuesta)

La muestra que se tomf para la deteccidn fue todas las alum
nas de primer afo de carrera de las 5 licenclaturas con las
que cuenta la institucidn dando un total de 178 elumnas que
respondieron la encuesta.

Distribucidn de 1a muestra por carreras:

Derecho 35 alumnas
Pedagogfa 39 alumnas
Psicologfa 29 alumnas

Relacfones In 61 aTumnas
ternacionales

Quimico-far- 14 alumnas
maco-bidlogo

TOTAL 178 alumnas

Las preguntas de la encuesta y sus resultados en porcentaje
y en grificas se puaden consultar en el Apendice I.
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Cuestionarfo a profesores

El objetive de este cuestionario es cerrgborar 1a informa--
cidn aportada por las alumnas y ampliar la misma con el en-
foque docente. Partiendo de los mismos puntos de 1a encues
ta se han elaborado las preguntas de manera diferente con -
el propdsito de que el profesor pueda aportar mayor informa
cidn.

2) Integracién de 'a alumna a la Universidad (preguntas 1 a
6 del cuestionario, equivalentes a las prequntas 1. 2,y
3 de la encuesta)

b) Orientacién al estudio de su carrera (preguntas 7 y 8 -~
del cuestionaric, equivalentes a las preguntas 4 y 5 de-
la encuesta}

c) Habito y método de estudio {preguntas 9 a 14 del cuestio
nario, equivalentes a las preguntas 6, 7 y 8 de la en=~=-
cuesta).

La muestra que se tomd fue el 50% de los maestros que impar
ten su asignatura en el ler. afio de carrera dando un total-
de 20 maestros de todas las carreras,

Las preguntas del cuestionario y sus resultados en porcenta
jes se pueden consultar en el Apendice Il



2. ANALISIS DE LA OETECCION EN LOS INSTRUMENTOS APLICADOS

2.1, Encuesta a alumnas

{(n
CARRERAS No DESIGHADO
Derecho 1
Pedagogfa 2
Psicologfa 3
Rel.Internacionales 4
Quimico Farmaco Bio 5

logo

a. Integracifn a la Universidad

3.1, Actitud hacia la Universidad

Pregunta 1.

Motivo de ingreso a la Universidad Femenina
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La siguiente clasificacifn de motivos se ha hecho en -
base a la actitud con respecto al estudio.

(1) Para clarificar el esquema del anflists se le ha denomina-
do un nimero a cada carrera que serd utilizado de acuerdo-

al cuadro para todas las prequntas de la encuesta,



MOTIVOS POSITIVOS

Puntos: B, O, - 31%

MOTIVOS INDIFERENTES

Puntos: C, F, G, I,
&

J - 42%

B) Gustd el ambiente-8%

C. Hizo solicitud y 1a

{2) Ro= 6
D) Nivel académico 23%
Ro = 38
{3) d1 =+ 27 i
d4 « - 11 *
G.
I.
R

——

aceptaron - 163

Ro = 27
d. =+ 16

d

5

1
Habfe esa carrera-
8%

= - 11

Ro = 15
d
d

a4+ 7

a-3

4
3
Cercanfa - 5%

Ro = 2

Horario y fecha 8%

Ro = 11
d2 =4+ 6

d3
dy = -4
Otras - 5%
Ro = 8

& + 6

89

MOTIVOS MEGATIVOS

Puntos A,E,H « 27%

A, Padres decidie~
ron - 6%

Ro = 8

E. No aceptada en-
otra universi=--
dad, 16%
Ro = 24
d4 =+ 8 )
dS = . 16

H. Facilidad para-
ingresar - 5%
Ro = 21
dg = + 16
d1 =-5

{2) Ro = Rango: Distancia existente entre el valor mis alte y-
e)l mds bajo. Unicamente se analfzardn las dis-
tancfas cuando el rango sed mayor o igual a 10.

{3) d= distancia: Distancia existente entre un punto y la me--
dias cuando tiene valor positive {(+} quiere de
dir que se encuentra arriba de la media y cuan
do su valor es negativo (-) estd por abajo de-

1a media.



Pregunta 2.
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Confianza en que 1a U.F. les proporcione buena preparacién.

Puntos: Ay B - 527
Ro = 65

dy =+ 3%

d4 =-26

d5 =-23

Punto: € - 39%

Ro = 65

ds =+ 32
d4 =+ 18
d‘ =-33
d3 = - 15

4+ Sfntesis de las preguntas 1 y

dad,

Actitud positiva 41.5% (4) -

Actitud indiferente o {n- -

termedia 40.5%

Actitud negativa 17.5% -

—_—

Punto O - 8%

Ro = 16

d4 =+ 38

d. = -8

2: actitud hacia 1a universi--

MOTIVOS

Confianza en el
nivel académico,

Buenos maestros

Desconfianza en
cuanto 21 nivel
académico.

Mala calidad --
del profesorado

No ser aceptada
en otra univer-
sidad.

CARRERAS

Derecho

Pedagogfa

Psicologfa

Relacianes -
Internaciona
les,

Quimico-Far-
maco~biologa

(4) Este porcentaje se obtuvo del promedio de las 2 preguntas.
Se¢ toms como actitud positiva las respuestas dadas en la -
primera columna de cada prequnta; como actitud indiferente, 12 columna

intermedia y como negativa

a tercera columna,
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2,2, Adaptacidn a la Universidad

Pregunta 3

Dfficultad al ingresar em esta Universidad

NINGUNA SI HUBD
Punto E - 45% PUNTOS A,B,C,D, - 55%
Ro = 45 A.Nive! de B.Relacién C.Relacién D.Normas de
Estudios con com-  con pro- 1a Univer
dl =+ 26 pafieras fesores sidad
d3 .t 14 18% 11% 6% 192
"4"19 Ro = 38 Ro = 14 Ro =10 Ro = 32
4= - 16 de = 429 dl=€»9 d4-04 d4-*13
4y = -9 d3--5 dlx-ﬁ dz=+9
cl1 =19
dg = - 13
d; = -10
DIFICULTAD DE ABAPTACION MOTIVOS PRINCIPALES CARRERA
D, Hormas de 1a Univer - Estrictas y trato infan - Relaciones fnter
sidad. (19%) til. nacionales,
- Pedagogfa
A. Nivel de estudios, - Mayor dificultad que en - Quimico-Farmaco-
preparatoria. Bigloga
- Dej6 de estudiar un tiem
po.
B. Relacifn con compa- ~ No hay ¢onvivencia pre-« - Derecho
fieras {11%) via,
~ Falta unibn
- Nunca habfa estado en es
cuela de puras mujeres.
C, Relacign con profe- - Con los que tienen malos - Relaciones inter
sores (6%) métodos y desorganizacith nacionales
£, Menor dificultad al - Derecho

ingresar. - Psfcologfa.
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b, Orientacién al estudiec de su carrera
Prequnta 4

Gusto por el estudio

F3¢ NO REGULAR
Punto: A - 95% Punto B: 1% Punto C: 4%
Ro = 18 Ro = 3 Ro = 18
d4 4 5 d2 = + 14
dS =+ 5 dl = -~ 4§
dz =~ 13 d3 = - 4
dg = - 4
dg = -~ 4
MOTIVOS CARRERAS
Gusta el estydio 95% - Superacidn personal - Todas: en ~
- Abrirse caming, ?:?or fgsca-
Pregunta &

Eleccidn de 1a carrera correcta

s NO NG SABE
Punto A: 923 Punto B: 53 Punto C: 3%
Ro = 10 Ro = 4 Ro = 10
dy =+ 5 dy =+ 7
dy = -5 d; = -3

dy = - 3
dg * -3

Motivas vdlidos
opciones t, 2, 3, 4, 5,6 - 77%

Mativos no vilidos
opciones 7, 8, 9 - 143



Bien orientadas'78%

Necesidad de orienta---

cidn, 22%

HOTIVOS

Le parece interesante

Tiene aptitudes y vo-
cacibn.

Se identifica con los
objetivos de su carre
ra.

Suma los motivos no -

vdlidos del punto A,-
mis los puntos B y C,

Hibitos y métodos de estudio

Pregunta &

Considera tener buenos hibitos de estudio

St

Punto A: 52%
Ro = 33
d, = + 22

!

Buenos hibitos
Regqulares

Malos hébitos

P
R
d

d

NO

unto B: 44%
o= 34

g = * 13
1 =-12

MOTIVOS
Organiza su tiempo y su
estudio,

Dependiendo maestro y -
materia

No organiza su tiempo -
de estudio.

No tiene método

.

(5} Ver el cuadro 5 bis, en el anexo 1.

o
w

CARRERAS (8)

- Derecho

- Psicologla 44%
- Pedagogfa 24%
- Rel,Int, 232
= Quimico-Farmaco
Bidlogo, 22%

REGULARES

Punto C: 4%
Ro = 12

=+ 11
= - 4
= - 4
= - 4

CARRERAS

~ Derecho
- Padagogfa

» Quimico-Farmaco
Biglego.

- Psicologfa

- Relaciones Inter
nacionales.

- Pedagogfa.



Preguata 7

Mode propio de estudio

94

81 o
Punto: A - 75% Punto: B - 25%
Ro = 22 ) Ro = 22
a4y =+ 11 de = + 11
dg = - 11 d1 = - 11
CARRERAS
S m&tddo de estudio - Derecho BG%
No método de estudio - Qufmico-Farmaco-B161o-
’ go. 36%
Pregunta 8

Dificultades mds comunes con respecto al estudio

NINGUNA ' ALGUNA  B9%
Punto H-11% A.Apuntes B.Lectura C.Resumen D.Concen &.Memoria
) 8% 10% 7 tracitn. 182
Ro = 21 16%
d, =+ 11 Ro = 10 Ro = 14 Ro = § Ro = 21
1 : Ro = 11
dy=+7 dy=+6 d =+ 1
dz‘a-lo di=-3 d, =-8 d5=*7d'-10
: 4 1 dheag 2
2 d5 = .10

G.Exdmen- 1.0tras
11% 6%

Ro = 6 Ro=7:

F.Tra
ba jos

14%
Ro=12
dg=45

d,*-7
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Orden de mayor 2 menor dificultad en:

ASPECTOD - CARRERA
E. Memortia - Derecho
D. Concentracifin - Qufmico-Farmaco-Bidlogo.
F. Trabajos e informes - Qufmico-Farmaco-Bi18logo.
G. Ex&menes = ===000 esecececeun- .-
8. Lecturas - Pedagogfa
A. Apuntes - Psicologfa
C. Reslmenes = esccecenas
I. Otras  cecacec-a-
Menores dificultades - Derecho

2.2. Cuestionario a Maestros
a. Integracifn a la Universidad
a,1, Actitud hacia 1a Universidad
Pregunta 1
Deseo de estudiar en esta Universidad

51, sf pero con excep- Unas si, otras no. No; Ta mayo
clones. ria no.

65% 20% 10%
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Pregunta 2
Principal motivo por el que ingresan.

Se han clasificade con el mismo criteric que en la en-
cuesta a Tas alumnas: actitud con respecto al estudio.

MOTIVOS POSITIVOS  MOTIVOS TNDIFERENTES MOTIVOS NEGATIVOS

.Puntos: A,B,D,G. 52% Puntos: C,E,F,H. 34% Punto: I 14%
A.Superacibn académi  C.Comodidad de hora-- I.Falta de cupo en
ca y personal. 14% rios, 10% otras universida
B.Creen que se les da  E.Cercanfa, 14% des. 143
?gg"“ preparacidn. F.guotas accesibles,
%,
D.Les gusta el ambien
te.
G.Por recomendacifn.
7%

H.Por ser femenina,

Pregunta 3

Confianza en que ta Universidad Femenina les proporcip
ne buena preparacifn,

Si, si con excepciones Unas sf, otras no La mayorfa no.

62% 19% 14%



97

+ Sfntesis de las preqguntas 1, 2 y 3: actitud hacia la
Universidad.

MOTIVOS

- Actitud posftiva. 50% (6) - Confianza en que Ta U.F.
Tes dé buena preparacién.

- Actitud indiferente c- - Algunas s y otras no de
intermedia. 24% sean estudiar en esta --
Universidad y conffan en
1a buena preparacibn que

se les proporcione.

-~ Actitud negativa, 13% - Entraron aquf pues no ==
fueron aceptadas en otra
Unfversidad,

a.2. Adaptacidn a la Universidad
Pregunta 4

Adaptacién a normas y principios de la Universidad

Si, si con_excepciones Regular ) lio
55% 35% 5%
Pregunta 5

Dificultad en este nivel superior de estudios

No Unas si, otras no St
25% 30% 45%

(6) Se ha tomado como actitud positiva las 3 primeras columnas,
como indiferente o intermedia las columnas medizs y como -
negativa las columnas finales promediando las 3 preguntas
se han obtenido esos porcentajes.
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Pregunta &

Facilidad de fntegracidn con sus compafieras

$i Unas si, otras no No
50% 30% 20%

+ Sfntesis de las preguntas 4, 5 y 6: adaptacidn a la-
Universidad

= Sin dificultad para adaptarse. 43%

- Alguna dificultad, 8§5% (7)

Orden de mayor a menor dificultad

~ Nivel de estudios. 75%
- Relacién con compafieras. 50%
- Normas de la Universidad. 40%

(7) Se realizd la suma de la columna media y la final, y se di
vidi6 entre 3 (por sar 3 preguntas).



b. Orientacién al estudio de su carrera
Pregunta 7

Interds por el estudio

S1, si con excepciones

75%

Pregunta 8

99

No la mayorfa no

25%

Motivos principales por 1os que la alumna estudia su carre-

ra.

FALTA QRIEHTACION

BIEN ORIENTADAS MEDIANAMENTE ORIENTA
DAS

Puntos: 8,C,0,E. 47% Punto: A - 12%

Puntos: F,G,H,[,J. 42%

B.Tienen vocacifn, 6% A.Les gusta aunque -  F.Por compromiso fami--
C.Interés por Tos ob- les falta orienta- Har, 3%,
- o
Jjetivos de su carre clion. 123 G.Por adquirir presti--
ra. 20% gio. 9%
D.Tener mayor prepara H.Conocerse a s{ mismas
cidn. 6% 12%

E.Aportar algo a la -

1.Les gustan las mate--

sociedad, 152 rias. 3%
J.0tras. 153
c. Hibitos y métodos de estudio.
Pregunta §
lEstén habituadas a estudiar?
La mayorfa st No, la mayorfa no

10%

90%
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Pregunta 10

LEstén habituadas a leer?

La mayorfa si Algunas si, otras no La mayoria no
5% 5% 85%

Prequnta 11

tModo eficiente de estudiar?

Si, si con excepciones Unas si, otras no No, la mayorfa ng

15% 25% 60%

Pregunta 12

iModo eficiente de leer?

5i, si con excepciones No, 1a mayorfa no
25% 60%

+ Sfntesis de preguntas 9 y 10 (hdbito) y 11 y 12 (método)-
promedios.

Hibito de estudto Método de estudio
Buenas st 5§ 20%
Medio 3z Algunas  13%

Malos :1:31 No 60%
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Pregunta 13

Carrecta presentacidn de trabajos

Si Mediocre, unas si, otras ne : No
20% 40% 40%

Pregunta 14

Principal deficiencia del alumnado

-~ Malos hibites de estudio 20%
- Apatfa, falta motivacifn y responsabilidad 20%
- Falta preparacifn en niveles anteriores 20%
- Ortograffa y redaccidn 133
- Falta métode de estudic 10%
- Necesidad de orientacidn 8%
- Falta conciencia crfitica 8%
- Puntuatlidad 2%
- Conducta 2%

2.3. Integracidn de datas de encuesta y cuestionario
a. Integracién a la Universidad

a.l, Actitud hacia la Universidad

Encyesta a Cuestionario a

alumnas . maestros, Promedio
Actitud positiva 41.5% 60% 51%
Actitud indiferen 40.5% 24% K}

te o intermedia.
Actitud negativa 17.5% 13% 15%



a.2. Adaptacién a la Universidad

Sin dificul tad
Alguna dificultad

Orden en que se-
presentan las di-
ficultades de ma~~-
yor a menor.

b. Orientacién al estudio

- Interés por el estudio
Poco interdés en el estudio
Bien orientadas en su ca--
rrera.

Falta-orientacién,

102

Encuesta a Cuestionario a
alumnas., maestros. Promedio
4531 43% 44%
55% §55% 55%
-Normas de 1a -Nivel de estu-
universidad, dios,
-Nivel de es- -Relacibn con -
tudios. compaiieras.
~flelacibn con -Normas de la -
compafieras. Universidad.
~Relacidn con
profesores.
de 1a carrera
Encuesta a Cuestionario a
alumnas . maes tros Promedio
953 753 85%
2% 251 15%
8% 47% 62%
22% 54% 38%



c. Hibitos y método de estudio

Buen h&bito de estudio
Regulares hdbitos
Malos hébitos

MEtodo de estudio efi-
caz,

Falta método eficaz.

Encuesta a Cuestionario
alumnas 2 maestros
522 8%
4% 37
443 88%
15% 20%
25% 60%

103

Promedio

30%
L}
66%

48%

43%
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3. SINTESIS DE LA DETECCION

1. Nivel académico

Como se puede ohservar en el fnciso anterier de este capftuls,-
el nivel acaddmico del alumnado es bajo desde el ingreso.

La Unjversidad Femenina recibe a estudiantes a{in de bajo nivel-
que pueden no ser admitidos en otras universidades con el fin de --
dar una oportunidad mis a estas alumnas, pretendiendo proporcionar-
Yes los mejores elementos para que puedan salir adelante en sus es»
tudios y resultar buenas profesionistas.

En su propésito de mejorfa del nivel académico propone entre --
otras alternativas no el hacer una seleccién rigurosa de su alumna-
do sino proporcionarles elementos que les ayuden en su superacifn;-
tal es el caso del curso de Introduccibn a Ta Universidad.

2. Indices y causas de desercifn.

A nivel licenclaturas el Tndice no es de alarmar pero si se pue
de observar que la mayor desercidn en aste nivel se da en 21 primer
semestre. E1 curse podrfa ser una ayuda para reducir este fndice -
orientando en '14s siguientes causas:

28% : Cambio de escuela 10% mediante 1a integracidn del esty
diante a la Universidad.

No gustd la carrera 9% Ubfcar a ta estudiante dentro de
su carrera especffica.

Bajo rendimiento 9% Orientar a 1a alumna en cuanto -
al estudio.
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Padrfa ser una ayuda, orientada indirectamente en las causas --

que sfguen:
17% : Matrimonio 9% Orientacidn en cuanto a la fi
Lejanfa L} nalidad del estudio de una ca
Trabajo 2% rrera profesional.
Falta de tiempo 1%
Viaje 1%

3. Encuestas y cuestionarios sobre puntos referentes al estudio.
a, Integracifn a la Universidad

a.l, Actitud hacia la universidad.

En base al an&lisis se puede concluir que:

Existe una actitud positiva en la mitad del alumnado que ingre-
sa y Yos motivos principales son: confianza en el nivel académico y
en 1a calidad del profesorado mostrindose sobre todo en la carrera-
de derecho.

Una actitud neutral en un 30% aproximadamente y una actitud ne-
gativa es un 15% siendo los motivos principales: ingresar en esta -
universidad por no ser aceptada en otra, desconfianza en cuento al-
nivel académico y 1a calidad del profesorado,principalmente en las-
carreras de Relaciones Internacionales y Quimico-Farmaco-Bifloga.

a.2. Adaptactitn a 1a Universidad
Poco menos de la mitad del alumnado no tiene dificultad para --

adaptarse al ingresar en la Universidad, mientras que un 55% tiene-
dificultades en algdn aspecto,
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Por tanto, en cuanto a la integracifn de la alumna a la Univer-
sidad se deduce que:

Es necesaria yna inteqracidn de la alumna al inicio de sus esty
dios universitarios explicando y aclarando 7as normas, ubicdndolas-
en 1o que el nivel universitario les exige, con una convivencia pre
via que integre a los grupos mejorando de esta manera las actitudes
negativas hacia a2 universidad y convirtiendo Tas actitudes neutra-
les en positivas.

b. Orfentacidn al estudfo de 1a carrera

Se muestra un alte porcentaje de alumnas con interés por el es-
tudio (85%) aungque el porcentaje en cuanto a orientaci6n de Ta ca--
rrera elegida es menor {62%)}. Por tanto habrd de darse mayor énfa--
sis a 1a orientacidn infcial de la carrera elegida que a 'a motiva-
¢i6n por el estudio.

c., Hibitos y métodos de estudio

Tomando en cuenta ambos criterios (alumnas y profesores) se ob-
serva una necesidad importante de orientar en cuanto a hdbito y mé-
todo de estudio, promedio de 39% de buen hibito, tomando en cuenta
que la carrera de derecho es la mejor orientada y las que mayor ---
orientacifn requieren son las carreras de qufmico-farmaco-bidloga y
pedagogfa,

Los aspectos en las que habri que enfatizar son: memoria, con--
centracifn, trabajos escritos y lectura,

Las principales deficiencias marcadas por los profesores son: -
malos hibitos de estudio, apatfa, falta de metivacifn y de responsa
bilidad, falta de preparacién en los niveles anteriores.



I11. DISERO OEL PROGRAMA
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INTRODUCCION

Este programa ha sido disefiado en base a la detecciédn de necesi
dades realfzada en ta Universidad Femenina y acorde a los objetivos
de 1a misma en cuanto a elevar el nivel académico de su alumnado, -
reducir el fndice de desercidn y 1a mejora de sus hibitos de estu--
dio,

Este curso introductorio pretende ser el inicio al cumplimiento
de 1os objetivos expuestos sabiendo que para el éxito de este han -
de continuarse los proyectos que la Universidad se ha propuesto.

A continuacifn se prasenta el programa marcando los siguien--
tes aspectos:

1. Objetivos generales y particulares del curso.

2. Seleccifn de temas con base en las objetivos.

3. Andlisis de contenido: pesos de los temas que determinarén -
el programa miximo y minimo en base a los resultados de la -

deteccifn de necesidades y tiempos dedicadeos a cada objeti--
va.

g

Esquema del programa: sindptice del curso,

o

Desarrollo del curso: programa de cada dfa por pasos.

(-3

Sfntesis de contenido: esquemas de los contenidos que se da-
r&n a lo largo del programa en las exposiciones,dindmicas, -
notas técnicas, evaluacién y perfil del alumnado.

~

Bivliograffa sugerida para el curso.
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!
ET personal y presupuesto ha sido presentado de antemano ajus--
téndose el curso al presupuesto y personal que la Universidad pueda
proporcionar.

La metodologfa que se sequird ser§ activa y de trabajo mixto --
(individual y colectivo).

Al final se presentan varjos anexos que tienen como finaiidad -
complementar e1 materfal del curso., Se sugiere tener muy en cuenta
el anexo No. 6 en el que se especifica 1a evaluacifn, l1a cual serd-
de capital importancia para l1a retroalimentacién y opciones a tomar
en la tarea educativa.

Los anexos 1 & 5 complementan las especificaciones de material-
diddctico y evaluatorio por 10 que serd conveniente su consulta.
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1. OBJETIVOS GENERALES Y PARTICULARES

0BJETIVOS GENERALES

Dadas las necesidades de 1a Universidad Femenina de México y -~
en base a sus metas e ideario, el curso de “Introduccién a la Uni--
versidad" pretende:

A} Ubfcar al estudiante que ingresa para gue, conociendo sus po
tencialidades, deficlencias y lo que el estudio de dicha profesién-
le exige, pueda plantearse su propio proyecto de estudio.

B) Sondear al alumnado que ingresa para que los maestros cuen--
ten con informacién Gtil en sus proyectos de ensefanza,

O0BJETIVOS PARTICULARES

Partiendo de los objetivos generales, & fin de cumplir con &s--
tos el curso se propone:

A.1. La integracién de la estudiante a 1a Unfversidaden cuanto-
a sus npormas, la relacidn con compaheras y su papel como -
universitaria,

A.2. La ubicacifn de la estudiante dentro de su carrera espect-
fica.

A.3. La orientacifn de las alumnas en cuantoc al estudio de mane
ra que sepan los elementos que les facilitardn al mismo.

A.4. La deteccidn por parte de Ya alumna en cuanto a sus defi--

B.1. ciencias y potencialidades respecto al estudio, eleccién -
de la profesifn e integracién como estudiante universita--
ria.



n

B.2. La integracidn de un perfil real del alumnado que ingresa-
con base en 12 informacién que se proporcione durante el -
curso,
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2. SELECCION DE TEMAS EN BASE A LOS OBJETIVOS

A.1. Integracifn de la estudiante a 12 Universidad
1. Integracién grupal.
2. La Universidad Femenina de México:
~a) Metas, ideario e historia.

b) Expectativas de la Universidad sobre su alumnado.

3. Organizacibn admintstrativa de la Universidad {mormas y
servicios),

4, La mujer como profesionista,

A.2. Ubfcacibn de 1a estudiante dentro de su carrera especifi--
ca: :

1. La Vocacién.

2. La carrera elegida:
a) Objetivos de 12 carrera.
b) Aptitudes requeridas
c) Plan de estudios
d) Campo y perspectivas de trabajo
e) Enfoque
A.3. Orientacifn de las alumnas en cuanto al estudio,
1, Motivacidn hacta el estudio.

2. Ventajas del hibito y el método de estudio.

3. Andlisis sobre el hébito y método personal de estudio.



113

B.1, - A.4. Deteccifn de Ta alumna sobre sus potencialidades y-
deficiencias respecto al estudio, eleccién profesip
nal e integracidn como universitaria,

[

Andlisis personal sobre 1a eleccién profesional,
1a integracifn universitarfa y el modo propio de
estudio.

Elaboracidn del proyecto de estudio.

~N

3. Grupos de apoyo
B.2. Integracifn del perfil del alumnado que ingresa.
1. Evaluacién final.
2. Bienvenida del director,

3. Clausura
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3. ANALISIS DE CONTENIDO

Para determinar el valor y peso de cada objetivo particular se-
ha designado una puntuacidn de dstos respecto a 1os resultados de -
la deteccidn; los objetivos valorados han sido los tres primeros da
do que el cuarto funciona como integracifn de &stos y el objetivo -
1timo (1a integraci6n del perfil del alumnado) es material de re-~
troalimentacidn.

La deteccidn qued§ dividida en 3 etapas (1) :
1. Nivel académico
2. Indices de desercidn

3. Cuestionario y encuesta a maestros y alumnas,

En cada una de estas etapas se determind con base en Tos resul-
tados, un puntaje para cada uno de los 3 objetivos. La puntuacisn-
se establecid de la siguifente manera:

Para el objetivo que en 1a deteccién se encontrd una necesidad-
muy fuerte de reforzar se le asignd el puntaje "3"; cuando )a nece-
sidad era fuerte el puntaje "2" y cuando esta era débil el puntaje-
",

A continuacign se presenta ta tabla que resultd de dicha clasi-
ficactbn:

—————

{1) Consultar el estudio hecho sobre deteccifn de necesidades, prin
cipalmente las conclusiones de éste.



ETAPAS DE LA DETECCION

1° Nivel académico: bajo

2° Indice de desercidn: Causas
que pueden ser atendidas en
este curso:

10% Cambio de escuela

9% No gustd la carrera

9% Bajo rendimiento

3° Cyestionario y encuesta

L.

™~

[

Actitud y adaptacién a -
la Universidad: 50% posi
tiva y adaptadas.

Orientacfln hacia el es-
tudio de la carrera: pro
medic de motivacifn y -~
buena orientacidén: 733%.

HEbitos y métodos de es-
tudio: buenos y eficaces,
un promedio de 39%.

A.l.

A.2.

A.3.

A.3.

OBJETIVOS

Integracitn a 12
Universidad.
Ubicacibn en la-

Carrera,

Orientacffn en - -

cuanto al estu--
dio.

integracifn a la
Universidad,

Ubicaci6n en la-
Carrera.

. DOrientacién en -

cuanto al estu--
dio.

Integracifn a la
Universidad.
Ubicacibn en la-

Carrera.

Orientacidn en -
cuanto al estu--
die.
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PUNTAJE
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Totaf de pyntajes por objetivo:
Objetive A.l. . 6
Objetivo A.2. = 6

ObJetivo A.3J. = 9

Conclusiones:

E1 objetivo A.3.: orientacidn de las alumnas en cuanto al estu-
dio es el que tiene mayor peso. Por fines prdcticos se ha designa-
do un dfa de curso a cada objetivae, Dado que el abjetivo A.3. tie-
‘ne mayor peso, ser§ mayormente reforzado en e} cuarto dfa {objetivo
A.4.: deteccidn de 1a alumna sobre sus potencialidades y deficien--
ctas respecto al estudio, eleccidn profesional e integracifn come -
untversitaria) en el que se hard la integracién.

DETERMINACTON DEL PROGRAMA MAXIMO Y MINIMO

E1 curso ha sido planeado con el propGsito de abarcar todos los
temas presentados perc en case de reduccidn del tiempo designado o-
prolongacidn de algin tema base se puede reducir el curso en base -
al siguiente criterio:

Pesos de les temas por su relacidn muy fuerte (3), fuerte (2) 6

débit (1) con respecto al cumplimiento de) objetivo.



A.

1.

OBJETIVO) PARTICULAR

Integracifn de la estudiante
a la Universidad.

A.2, Ubicacidn de 1a estudiante -

dentro de su carrera especi-

A.3. Orientacidn de las alumnas -

en cuanto al estudio.

B.l.-A.4. Deteccibn de 1a alumna-

sobre sus deficiencias-

y potencialidades res--

pecto al estudio, elec-
cién profesional e inte
gracidn como universita
ria.

. La U.F.M.:
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TEMA

Integracién grupal,

metas, -
ideario, historia;
expectativas sobre -
su alumnado,

Reglamento y servie--
cios de Ya U.F.M.

. La mujer como profe-

sionista.

La vocacibn

. La carrera elegida:-

.

objetivos, aptitudes,
plan de estudios, cam
po y perspectivas de
trabajo, enfoque.

Motivacidn hacia el-
estudio.

. Ventajas del h&bito-

y e1 métodoe de estu-
dig.

Anflisis sobre el hi
bito y el método per
sonal de estudio,

Anfiisis personai sg
bre eteccidn profe--
sionat, integracién-
universitaria y modo
propic de estudio.

Elaboracidn del pro-
yecto de estudio.

Grupos de apayo.



Con base
ducido a:

Objetivo

Tema 1.
Tema 2.

Tema 3.

Objetivo

Tema 1.
Objetive
Tema 1.
Objetivo

Tema 1.

Tema 2.
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en los pesos anteriores el programa minimo quedarfa re

particular A.l.

Integracidn Grupal

La Universidad Femenina de México
Reglamento y servicios

particular A.2.

La carrera elegida

particular A.3.

Anflisis sobre el h&bito y el método persanal de estu
dio.
particular A.4, - B.1.

Andlisis personal sobre eleccifn profesional, integra
cifn universitaria y modo propio de estudio.

Elaboracidn del proyecto de estudio.

El programa miximo ha quedado expuesto en la seleccifn de temas.
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4 ESQUEMA DEL PROGRAMA

OBJETIVOS TEMAS TECNICAS MATERIAL
Dfa 1: Integraci6n de Ta- 1. Integracidn grupos. Dindmica de Integracidn - 2 Hojas blancas por persona
estudfante a 1a Universis = Cinta_adherible
_dad en cuanto 2 normas, - 2. La UFM: ag Netas, ¥dearia, his-] Audiovisual - Proyector con sonido; panta-
relacifn con compafieras y toria. b) Expectativas sobre - Ha; sonorama.
su papel como universita- su_alumnado,
ria. 3. Organtzaci8n adminTstrativa de-] Exeg&tica (Vectura comenta-] - Nota Técnica
la u;liversidad {normas y servi-{da).
clos).
4, ta_mufer como profesionista. Expositiva (Conferencia) - Micréfono
Dfa 2¢ Ubicacidn de Va o5 |i. La Vocacidn Expos{tiva {Conferencia) - Micrdfono
tudiante dentro de su ca- |2, La carrera elegida: objetivos,- Expositiva {(Rotafolios) - Rotafollo por carrera
rrera espec{fica. aptitudes, plan de estudio, canfSociodrama - Nota Técnica
po y perspectivas de trabajo, -
enfogue.
Dfa 3: Orientacidn de las [l. Motivacién hacla el estudio, Dindmica de concientizacién| - Proyector, transparencias, =
alumnas en cuanto al esty misica, micréfono, pantalia.
dio. Z. Wéenta_fas deT hibTta’y e n¥todo|Expositiva ~Wicréfono
e estudio
T And11s Vs sobré &Y WABTEo 7 &7 -[CuestionarTo-test de RabiTI 1~ Test
método personal de estudio, dades de estudio, - Hoja gufa
An31isis de obstdculos de -| - Hoja gufa, blanca, misica
estudfo. - Nota Técnica

Ejercicios de: prioridades,
memoria, concentracifn,
Exgética (lectura comentada)

Dfa 4: Deteccidn de Ja - |1, Andl{sis personal sobre 1a elec|Cuestfonario de anflisis -- | - Cuestionarios
alumna sobre sus deficlen cidn profesional, la integra---|personal.

cfas y potencialidades -- cidn, v el modo de estudio,
respecto al estudio, elec aboraci{8n del pr oyecto de es-|Ejercicio de obJetivos (cor | - Woja gufa

ci6n profesional e inte-- tudio. to, mediano y larzo plaze)
graci6n como universita-- [3. Grupos de apoyo Reuan en pequefios grupos, | - HoJas blancas y sobres
ria, carta compromiso.
Dfa S: Integracidn del -- R. Evaluacién final Evaluacidn - Hojas de evaluacidn
perfil del alumnado que - . - Cuestionario del perfil,
ingresa, i2. Bienvenida del Rector y Direc--{0{scurso {nstituctonal = Micr6fono

tor,

3. Clausura del curso Mensade grupal - Viandas
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5. DESARROLLO DEL CURSO

DIA 1.

0BJETIVO PARTICULAR:

Integracifn de 1a estudiante a la Universidad en cuanto a sus-
normas, la rg]ac1ﬁn con compafieras y su papel como universitaria.

TEMAS:

1. Integracidn grupal
2. La Universidad Femenina de México:
a) Metas, ideario e historia
b) Expectativas de Ta Universidad sobre su alumnado.
3, Organizacién administrativa de la Universidad (normas
y servicios).
4, La mujer como profesionista,

TECNTCAS DIDACTICAS:

Tema 1. Oindmica de integracién

Tema 2. Audiovisual

Tema 3. Lectura comentada {exegética)
Tema 4, Conferencia (expositiva)



DESARROLLO:

~
.

v E 3
- .

(-]

. Iatroduecidn

a) presentacibn

b) motivacidn

¢) explicacifn del objetive del curso
d) requisitos pricticos para lograrle

Asistencta, gafetes con nombres y ca-
rrera a la que {ngresa, cuestionario~
no. 1 del perfil.

Din&mica de integracidn grupal.
Audtovisual.

Descanso

Lectura comentada sobre la organjza--
cidn administrativa de la Universidad

(normas y serviclos).

Conferencia: La Mujer como Profesionis
ta.

TIEMPO TOTAL
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TIEMPQS

15 min.

15 min.

2 hrs.,
30 min,
10 min,

20 min.

30 min.

4 Hrs,



t2z

MATERIAL Y LUGAR: (pasos del desarrollo)

-

w

o

-~

Micréfono - Auditorio

Tarjetas de asistencia, tarjetas para gafetes, alfile--
res, cuestionario No., 1 del perfil - auditorio.

2 hojas blancas por persona, cintz adherible, 2 hojas -
de temas - saldén por grupo.

Proyector con sonido; material del] sénorama; pantalla -
auditorio,

Café y vasos - patio
Nota técnica No, I, micrdfono - auditorio

Micrdfono - auditorio



DIA 2.

0BJETIVO PARTICULAR:

Ubicacién de la estudiante dentro de su carrera especffica.

TEMAS:

1. La Yocacidn
2. La carrera elegida:
a) Objetfvos de la carrera
b) Aptitudes requeridas
c) Plan de estudios
d) Campo y perspectivas de trabajo

e) Enfoque

TECNICAS DIDACTICAS:

Tema 1. Conferencia {expositiva)

Tema 2. Expositiva con rotafolio
sociodrama

123
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DESARAOLLO; JIEMPOS
1, Saludo, motivacidn 5 min,
2. Asistencia, cuestionario No, 2 del -~ 10 min.

perfil.

3. Conferencia: La Vecacibn. 30 min,
4. fxpos{ciﬁn de la carrera. 1 hr.
5. Entrega de nota técnfca. 5 min.
6. De;cansa 10 min.
7. Expltcacién y preparacidn de Y2 dind- 50 min.

mica del sociodrama.

8. Presentacidén del soci{odrama 1:10 hrs,
TIEMPOQ TOTAL 4 Hrs,
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" MATERIAL ¥ LUGAR:

1. Micréfono - auditorio

~

Tarjetas de asistencia, cuestionarios - auditorio,

3. Micréfone - auditorio

-~

Rotafolios por carrera - salén por carrera

Mota técnica No. 2 - salén

w

6. Café y vasos - patie
7. Salenes

8, Auditorio
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BIA 3,

OBJETIVO PARTICULAR:

Orientacidn de Yas alumnas en cuanto al estudfo.

TEMAS:

—

Motivacién hacifa el estudio.
2, Ventajas del hibito y del métode de estudio

3. Andlisis sobre el hébito y el método personal de estu--
dio. .

TECNICAS DIDACTICAS:
Tema 1. MDindmica de concientizacidn
Tema 2. Expositiva

Yema 3, Cuestionario sobre habiltdades de estudio (test)

-~ Andlisis obsticulos de estudio
Ejercicio de prioridades

- Ejercicio sobre tipo de memoria
- Ejercicio de concentracidn

- Lectura comentada (exégetica)



DESARROLLO:

Saludo, motivacidn

Asistencia, cuestionario No. 3 del --
perfil.

. Dindmica de concientizacidn.

"Exposicidn: conveniencia del h&bito y

el método.

Test de habilidades de estudio

Descanso

Anflisis de obstdculos personales de-
estudio.

Ejercicio de prioridades

. Ejercicic sobre tipo de memoria

19.

i

Efercicio de concentracidn

Entrega y comentario de nota técnica-
No. 3.

TIEMPO TOTAL
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TIEMPOS
5 min.

16 min.

10 min.

30 min,

10 min.

30 min,

30 min.
15 min.
20 min.

20 min,

4 Hrs,
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MATERIAL ¥ LUGAR:

1.

n

10.

11.

Mierdfono - Auditorio

Tarjeta de asistencia, cusstionarjos - auditoriao

Proyector, transparencias, misica, micrffono, pantalla-
auditorio,

Micréfono - auditorio

. Test de habilidades de estudio - salones

. Café, vasos - patio

Hoja gufa - salones

. Hoja gufa - salones

Hoja blanca - auditorfo

Misica clasfca - auditorio

Nota téenica No. 3, individval - auditorio,



DIA 4.

O0BJETIVO PARTICULAR:

Deteccidn de 1a alumna sobre sus potencfalidades y deficiencias
respecto al estudio, eleccifn profesional e integracidn como univer
sitaria.

TEMAS :

1. Anflisis personal sobre la eleccidn profestonal, 1a in-
tegracifn universitaria y el modo proplo de estudio.

2. Elaboracidn del proyecto de estudio.

3. &rupos de apoyo.

TECNICAS DIDACTICAS:
Tema 1}, Cuestionarip de andiisfis personal

Yema 2. Efercicio de objetivos a carto, mediano y largo -~
plazo.

Tema 3. Reunidn en pequefios grupos {4 personas)

- Carta - compromisg

A} inicto - sintesis integradors
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DESARROLLO: TIEMPOS
1. Saludo, motivacidn 5 min.
2. Asistencia $ min,
3. Sfntesis integradora 15 min.
4. Cuestiornario de andlisis personal 50 min.
§., Ejercicio de objetivos 1:10 hrs.
6. Descanso 10 min.
7. Grupos de apoyo 1:10 hrs,
8. Despedida y organizacibn del cocktail 15 min.

Tiempo Total 4 Hrs,



121
MATERIAL Y LUGAR:
1. Micréfono - auditorie
2. Tarjetas de asistencia - auditorio
3. Cartelones con dibujos - auditorio

4. Cuestionaric - salones

13

Hojas gufa - salones
6. Café, vasos - patio

7. Hojas y sobre, cartones con esquema de carta - salones,

[=-]

Auditorio
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DIA 5,

OBJETIVO PARTICULAR:

Integracidn del perfil del alumnado que ingresa.

TEMAS:

1. Evaluacidn final
2. Bienvenida del rector y el director

3. Clausura del curso

TECNICAS DIDACTICAS:

Tema 1. Evaluacifn de las alumnas al curso (retroaiimenta
c¢ién).

Desarrollo de un perfil por grupos (cuestionario)
Tema 2. ODiscurso

Tema 3. Mensaje grupal



DESARROLLO:

MATERIAL

1.

8.

Saludo, motivacién

Asistencia

Evatuacifn de las alumnas 2l curso

. Cuestionario de integracidn de perfil

Bienvenida del rector

. Bienvenida del director

., Praparacién de mensaje por carrera

Cocktail de clausura

TIEMPO TOTAL

Y LUGAR:

1.

Micrdfono - auditorio

Tarjetas de asistencia - auditorio

Hojas de evaluacidn - auditerio

Cuestionarfo - auditorio

Micrdfone - auditorio

Salenes

Salones

. Viandas - patio

133
TIEMPOS
5 min.
5 min.
30 min,
20 min.
29 min,
20 min.
20 min.

2 hrs.
4 hrs.
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6. SINTESIS DE COMNTENIDO

1A 1,

Integracifn de la estudiante a 13 Unfversidad en cuanto a sus -
normas, la relacidn con sus compafieras ¥ su pape) come universfta--
ria,

1. Cuestionario No, 1 del perfil.

Carrera

1. ICu8l es el motivo por el que ingresas a la Universidad Feme-
nina?

2. tQué esperas de la Universidad Femenina en cuanto a:

a) Nivel académico

b} Serviclos de la universidad

¢) Profesorado

d) Compafieras




135

2. Dindmica de integracifn grupal

1. a) Formar grupos por carrera m&ximo de 25 personas.

11.

b) Designar un salén para cada grupo

c) Reparto de material y dar {nstrucciones sobre 1a primera-
parte de 1a dindmica. 20 min.

Parte primera: "Quién soy yo"
Se han repartido 2 hojas blancas a cada quien,

En Ta primera han de escribir 5§ adjetivos que indiquen su ma
nera de ser., En la segunda responderdn & Tas siguientes dos
pregquntas:

1) iPor quéd escoqf esta carrera?

2} lPor qué escogf esta universidad?

Una vez escritas, se pegan con cinta adherible al frente de-
cada persona.

En completo silencio {si es posible con misica clfsica de --
foendo),-van a caminar por el salén como si fuera reunién so-

~cial, deteniéndose a leer VTas hojas de las demis compaderas-

no mis de un minute por persona.

Tiempo para escribir, pegarse las hojas y lectura en silen--
cio. 25 min,

Formaran después grupos de 3 a 4 personas que se e\}jan en--
tre st, y comentarin 1o que les 11amb la atencifn a cada una.
Tiempo. 25 min.
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I[IT. Parte segunda: "Conversacifn de grupos"

Formar grupos de 12 personas aproximadamente {dividir al gru
po en 2}.

Instrucciones para cada grupo: Tiempo 10 min,

Vamos a compartir experiencias, no se trata de discutir sino
de compartir,

Cada persona va a hablar durante 3 minutos sobre ung de los-
siguientes temas y las demds vamos a escucharla:

Temas a elegir:

1. Me gustarfa ser.,.

2. Soy una persona que...

3. La gente comunmente piensa de mf como...

4, Lo que quisiera encontrar en este grupo es...

Tiempo 40 min.
Tiempo Total 2:00 hrs.

3. Audiovisual
Objetivos:

{. Informar al alumnado sobre 10 que la Universidad Femenina ha
sido, as y pretende ser.



2,
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Motivar al alumnado a 1a integracién y participacibn en la -
Universidad. ‘

Puntos temdticos:
a) Historia, fdeario y metas de Ta universidad,

b) Qué espera ta Universidad de 1a mujer profesionista, con--
cretamente de su alumnado.

c) Invitacidn a realizar el esfuerzo por un alte nivel gue =-
participe en el progreso de México.

Tiempo: 10 minutos de sonorama
20 de acomodo, introduccidn y conclusidn

4. Nota técnica 1

t

Co

Py

Normas de la Universidad
Direccifén y profesorado
Servicios de personal
Serviclios materiales

nferencia: “"La Mujer comp Profesionista"

ntos tematicos:

. Caracterfsticas femeainas que diferencian a la mujer del hom-

bre.
Caminos y opciones de la mujer

La participacidn de 1a mujer en la sociedad mediante el traba
jo profesional.

Cuestionamiento sobre la responsabilidad como mujer y como --
profesionista,
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DIA 2

1.

Uhicacidn de la estudiante dentro de su carrera especffica.

Cuestionario No. 2 del perfil.

Carrera

1. éCudl es e) motivo por el que elegiste esta carrera?

2. iCudles son tus dudas sobre ia carrera que elegiste?

Conferencia: La Vocacidn
Puntos temdticos:

1. La vocacién entendida como el llamado del hombre a ser hombre
con una doble tarea:
a) Vocacidn de ser - eleccidn de un estado de vida.

b) Yocacifn de hacer - eleccifn de una tarea o profesidn.

2, Proceso de descubrimiento personal: quien soy y qué quiero de
mT y de mi{ actuar.

3. Eleccidn personal: motivos vilidos o no que llevan a tomar una
eleccidn.

“Quien es capiz de conocer sus fuerzas y de edificar su vida al-
rededor de ellas es quien probablemente hard su mixima contribu-
cifn a la socledad y alcanzard las mayores satisfacciones”

George Thomson.
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3, Exposicibn de la Carrera y Nota Técnica 2

Objetivos de la carrera
Aptitudes requeridas

- Plan de estudios

Campo y perspectivas de trabajo
- Enfoque

+

Se expondrdn los datos en rotafolios separando cada carrera en -
diferentes salones.

- Se resolverdn dudas que surjan.

- Se entregard una nota técnica con el contenido 9 folleto.
4. Soctodrama

Objetivos:

1. Reafirmar la informacidn obtenida.
2. Justificar el motivo de eleccién de dicha carrera.

3. Crear ambiente de fntegracidn entre las carreras.

Desarrollag:
A cada carrera se le dan las sfgquientes instrucciones:

1. Vamos a presentar a las demds carreras de qué trata nuestra -
carrera y culles son los motivos por los que l1a hemos elegido.
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2. Pueden participar todas o s&10 un equipo representativo.
3. Tienen las siguientes opciones parz la presentacibn:

a) Por medio de un canto
b) Con una dramatizacibn
c) Con mfmica o simbolos
d} Con un juege

e) Por medio de un cuento

f) Con un poema

4., La duracién mixima de su presentacién es de 10 minutos y tie-
nen 50 minutos para prepararia.

Tiempos:
Instrucciones 10 min.
Preparacién 50 min,
Presentacidn 1:00 hr.

TOTAL 2:00 hrs.
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DIA 3.

Orientacidn de las alumnas en cuanto al estudio,

1, Cuestionario Ko. 3 del perfil.

Carrera

Marca con una X cudles son las dificultades mis comunes que tte-
nes con respecto al estudio,

) Me falta interés en el estudio
) No.organizo mi tiempo de estudio
No tengo un buen método de estudio

Me cuesta trabajo concentrarme

woo s wN

Tengo mata memoria
No sé& leer con efectividad
Me cuesta trabajo tomar apuntes

No sé resumir

— e e e e e e

w- o ~N o

Se me dificulta realizar Jos trabajos que dejan lTos pro-
fesores.

10. (

~—

Me es diffcil preparar y presentar exdmenes.
2. Dindmica de concientizacidn
Objetive:

Hacer conciencia del privilegfo y la responsabilidad que tienen-
como estudiantes a nivel profesional,
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Desarrollo:

Con transparencias y misica se expondrd el material de la sie---
guiente manera:

1. 10 fotos sobre personas necesitadas en algin aspecto.

2, De 15 a 20 fotograffas con Tos datos del Gltimo censo sobre -
los principales problemas de México en los renglones:
- Educaci6n
- Yivienda y alimentacifn
- Salud
- Empleo
~ Produyccifn

- Deuda externa

3. De 15 a 20 fotograffas que ilustren los puntos tratados,

4, Frases: IMéxico necesita gente preparadal
|México necesita gente responsablel!

{México necesita gente que le importe su pafs!

INo crees que vale 1a pena que pongas tode lo que estd de tu-
parte por estudiar?

Correspondes al (%) que tiene el privilegio de liegar a este-
nivel,

DQuracifn de la dindmica:

Introduccidn y ambientacién 3 min.
Proyeccifn del materfal 7 min.

TOTAL 10 min.
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3. Ekposicién: Conveniencia del hibito y o] método de estudio.
Puntos temdticos:

1. E1 hdbito reduce el trabajo y el método 1o hace eficaz.
2. Descripcidn de una misma actividad con orden y con desorden.

3. Cada persora tiene su propfo hibito y méteodo de acuerdo a sus
caracteristicas individuales.

4, 51 no los tienen ino creen que es momento de adquirirlos?
4. Test de habilidades de estudio: (1)

Consta de 3 cuestionarios:

1. Encuesta para organizacidn del estudio.

2, Encuesta sobre té&cnicas de estudio.

3, Encuesta sobre motivacidn para el estudio.

Besarrollo:
. Repartirse en grupos de no mis de 25 personas 5 minutos.
. Entrega del material y explicacidn 10 minutos.

. Solucidn del test 25 minutos.
Calificacifn e interpretacidn 20 minutos.

B M e

Tiempo tota) 1:00 hr.

{1) GONZALEZ GARDURO Irme y Otros: M&todos de estudio p. 44-56.

Puede fotocopfarse de este 1ibro el test de habilidades de estu
dfo. GCada estudiante calificard su propio test.
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5, Anflisis de obsticulos personales de estudio.
Desarrollo:

1. En el grupo (de 25 personas), se realiza la lectura de la des
cripcidn de la manera en que una persona X realiza su estudio
5 minutos (2.

2, Se entrega la hoja gufa y se pide que realicen las {nstruccio
nes que esta trae, Se leen las instrucciones con todo el gru
po en voz alta. 5 minutos.

J. Se da tiempo para que realicen la actividéd individualmente.
20 minutos.

Tiempo total: 30 minutos.

Hoja Gufa

Andlisis de obstdculos personales de estudio,

Los obstdculos que comunmente solemos tener en mayor O menor gra
do para realizar un estudio eficaz, son los siguientes:

A, Obstdculos internos.

. Desorganizacidn

Inconstancia de propdsites

. Actitud negativa o apatfa

. Distracciones psicolbgicas (te evades de) estudio pensando
en cosas o problemas no relacionades con dste)

5., Superficialidad {estudiar sin metas ni objetivos, sin cues

tionarte ni analizar criticamente.

PSR X e

(2) Consultar el anexo No, 3.
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8. Obsticulos externos

1. Memorismo (cuando los maestros exigen memoria y no les im-
porta la reflexifn).

2. Valores que la socledad da a um tftulo o a una califica---
¢ién sin impartar lo que se aprende.

w

Distracciones visuales (lugar de estudio en donde se reali
zan otras actividades)

4. Distracciones auditivas {ruide que no permite concentracidn
tzles como, tel&fono, misfca estridante, etg.)

5. Interrupciones continuas {encargos, cansultas, )lamadas te
lefSnicas que no respetan la hora de estudio),

Des¢ribe por lo menos en una pdgina, un dfa de estudio de la-
manera como frecuentemente 1o realizas, tomando como ejemplo-
1a descripcida que acabas de escuchar.
Al terminar anota cufles soa los obsticulos que frecuentemen-
te tienes al estudiar,
6. Ejercicio de prioridades
Desarrollo
1. S& reparte 1a hoja gufa a cada persona (grupos de 25 personas)

2. Se leen las instrucciones en fuerte para asegurar Su compren-
sién, 5 minutes.

3. Se dan 25 minutos para resalver el ejercicio.

Tiempo total: 30 minutos.
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Hoja Gufa

Oroanizaci6n del tiempo.

Fulanita Fulanes se jacta de ser una persona muy organizada; to-
das sus actividades del dfa las tiene calculadas en tiempos y «-
Tleva agenda para no olvidar ninguna,

A continuacibn te presentamos los 3 primeros dfas de su semana -
con las actividades que realiza y el tiempo que tarda. En el pa
rentesis ndmera el orden de sus actividades como tu consideres -~

que e conviene desarrollar y en la 1fnea pon el horario mds ade
cuado:

Actividades de Fulanita Fulanes
Lunes

HORARIO No.Actividad

{ ) Clases en 1a Universidad (4 hrs.)

{ ) Ejercicio, caminar (1 hr).

() Ayuda a su vecina explicdndole quimi-
ca (2 hrs.),

() Cita con el dentista {1:30 hrs. entre
transporte y consulta).

{ lLevantarse, arreglarse y desayunar {1
hrs).

() Transporte de la universidad a casa -
(30 min).

() Clase de inglés (1:30 hrs. entre trang
porte y clase).

() Tareas y estudio para el dfa siguien-
te (2 hrs.).

{ ) Arreglarse para dormir y preparar el.

material par2 el dfa sigufente (30 mi
nutos)
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HORARIO No.Actividad

{ ) Transporte de su casa a la universi--
dad (30 minutos),

[ Tiempo de comida (1 hr,)

{ ) Reunidn semanal con tas amigas (3 hrs
entre transporte y tiempo de reunién)
{ ) Cena (30 minutos)

Martes

HORARIO No.Actividad

() Tareas y estudio para el dfa siguien-
te {2 hrs.}

() Tiempo de comida (1 hr,)

{ ) Levantarse, arreglarse y desayunar --
(1 hr).

{ ) Da clases de quimica en su casa a j6-
venes de secundaria (3 hrs.)

{ ) Transporte de su casa a la universi--

dad {30 minutos)

() Ejercicio, caminar (1 hr.)

() Cena (30 minutos)

[ Prepara las clases de quimica {1 hr.)
() Clases en 1a unfversidad (4 hrs.)
() Ve a su novio (3 hrs.)

) Arreglarse para dormir y acomodar el-
material -del dfa siguiente (30 minu--
tos),

{ ) Transporte de la universidad a su ca-

sa (30 minutos)



Miércoles

HORARID  No.Actividad
{9
(]
{9
)
¢}
)
)
()
)
()
{9
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Realiza su seryicfo socfal (3:30 hrs-
incluyendo transporte)

€jercicio - caminar (1 hr).
Arreglierse para dormir y acomodar el-
material del dfa siguiente (30 minu--
tos).

Transporte de su casa a la universi--
dad (30 minutos).

Clases en la universidad (5 hrs)
Tiempo de comida (1 hr,)

Levantarse, arreglarse y desayunar --
{1 tr.})

Tareas y estudio para el dfa siguien-
te {2 frs).

Transporte de la universidad a su ca-
sa {30 minutos).

Compras del supermercado para la fimi
1ia {3 hrs. incluyendo transporte).
Cena (30 minutos).

iQué recomendaciones y comentarios puedes hacerle a fulanita?

En tu casa, con calma, procura hacer un horarfo propio de activi
dades recordando qué objetivos persigues con cada actividad y si
vale o no la pena realizarlos. Hay gque reconocerle a Fulanita -
Fulanes que @1 uso de 1a agenda para no olvidar 1os compromisos,
tareas y actividades es una buena ayuda.
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7. Ejercicio sobre el tipo de memoria
DesarrolTa:
1. Se les pide que en una hoja en blanco escriban, después de es

cuchar 1a palabra que se tes lee, lo primero que les venga a-
Ta mente. 3 minutos.

Zt]

Se leen 10 palabras y se da tiempo en cada una a que escriban
3 minutos.

3. Al final se explica el significade: los que escribieron pala-
bras que hacfan rima tienen memorfa auditiva, 105 gque escri--
bieron palabras que no riman perc tienen relacidn, tienen me-
moria visual. Ejemplo:

Casa -~ pasa Casa - techo

4 minutos
Ayditiva Visual

4. Se dan sugerencias para el mejor empleo de Ta memoria que se~
tiene. 5 minutos.
Tiempo total 15 minutos.
8. Ejercicio de concentracién
Se emplea una técnica de relajamiento corporal y mental con misi

ca de fondo; el propdsito es que aprendan a relajarse para poder
se concentrar en el estudio. Tiempo 20 minutos.
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9. Nota técnica No. 3 (3)

Contenido:

- Motivaci6n hacia el estudio

- Ventajas del hibito y el método de estudio
- Hiblitos de estudio recomendables

- Organizacifn del tiempo

- Téenicas respecto al estudjo:

1. Concentracidn
2. Memoria

3. Lectura

4. Resdmenes

5. Apuntes

6. Trabajos

7. Exdmenes

- Métodos para repasar

- Bibliograffa recomendable.

(3) ver el anexo No. 4
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DIA 4
1, Sintesis integradora

Se presentardn cartelones con caricaturas y se irdn diciendo las
frases que resumen el mensaje principal del curso.

Frase 1.

Te inyitamos a que participes en el desarrollo de México.

Frase 2.

Tu colaboracién en la sociedad es importante.

fFrase 3

Recuerda que corresponden al 6% que tiene la oportunidad de ile-
gar al nivei universitario.

<)




{52
frase 4,

Estds 1Yamada a sér mujer y como mujer a colaborar en la socie--

dad.
\‘}1. s Cg
%iggfi 5 "’
A
Frase 5.

LQué motivos te llevan a elegir tu profesifsn?
.}%%;?f?%iﬁiég.

Que tus obstdculos y timitaciones no sean estorbo sino motivos -

Frase 6.

de superacidn personal.
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Frase 7

Recuerda que: "quien es capaz de conocer sus fuerzas y de edifi-
car su vida alrededor de ellas e5 quien probablemente hard sy mf
xima contribucisn a Va socfedad y alcanzard las mayores satisface
ciones"

Cuestionario de an&lisis personal

Para poder plantearnos metas, es necesario descubrir 1o que he--
mos sido y 1o que somos.

Vamos a reflexionar un poco sobre nosotros mismos; para ello te-
pedimos que sigas tos siguientes puntas:

A. Resume tu pasado en lo que se refiere a educacidn y formacibn
{&xitos y fracasos escolares, puntos fuertes, débiles, esfuer

zos, motivaciones, etc).

Utiliza esta gufa por afios y anota en cada una méximo un pd--
rrafo:

KINDER




PRIMARIA
19

20

30

40

5°

6°

SECUNDARIA
lb

2e

3°

PREPARATORIA
lﬂ

2°

30

Contesta

a, Mis puntas fuertes son:

b. Mis puntos débiles son:

c. Mi mayor éxito ha sido:

d. M{ mayor fracasoc ha sido:
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e, Las materias que mds se me han facilitado son:

P,

f. Las materfas que mds se me han dificultado son:

g. Las materias que mds me han qustado son:

h. Las materias que mis me han disgustado son:

j. Las materfas que me son indiferentes son:

. A continuacidn califica con uno o varios adjetivos tu sentir,
tu estado general de cada afio que pudo ser resvitado de va---
rios factores: éxito o fracaso escolar, acontecimientos fami-
Ilares que te afectaron positiva o negativamente, nuevas amis
tades o pé&rdida de alguna, etc.) Por ejemplo:

En 4° aflo de primaria - mis adjetivos sen: alegria, diversién,
sufrimiento. Alegrfa y diversidn porque tenfa muchos amigos-
y me iba bien en los astudios: sufrimiento porque en aese afio-
una hermana se fue de Ta casa.

No pongas la explicacién s8lo los adjetivos.

KINDER

PRIMARIA
lﬂ
20
39
‘ﬂ
SU
60
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SECUNDARIA
10

20

3e

PREPARATORIA
lﬂ
20
Jﬂ

D. En cada columna escribe 10 o més adjetivos que te describan:

Como estudiante Como persona

E. Clasifica los adjetivos anterfores en positivos, negativos y-
neutros, marcando en un lado +, -, o N respectivamente,

Tiempo total 50 minutos.

3. £jercicio de objetivos

Una vez que has analizado tu pasado y que has descrito tu situa-
¢ién personal puedes plantearte metas y objetivos que concuerden
con tu realidad.
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Toma en consideracién que los aspectos negatives son superables-
"no hay problemas, s8lo hay soluciones" y que los positivos hay-

que fomentarlos.

A. Sobre cada uno de los puntos siguientes anota los objetivos o
metas que te gustarfa alcanzar.

a. Mejoras en cuanto a mi persona.

b, Mejoras en cuanto a mi forma de estudiar

c. Tftulos y estudios que me gustarfa obtener y hacer.

d. Lugares o instituciones donde me gustarfa trabajar.

(20 minutos)
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8. Rellena el siguiente cuadro con todos los objetivos que te --
has planteado y nGmeralos.

En Ya columna de "importancia®, clasifica tus objetivos como:
muy importante, importante, poco importante, § muy paco impoy
tante,

En la columna de “facilidad de consecucién", clasificalos co-
mo: muy diffcil, diffcil, fécil, & muy f&cil.

En 1a columna de "plazo” ciasificalos segin e) tiempo que tar
dards en lograrlo como: largo plaza, medianc plazo, corto pla
z0,

FACILIDAD DE
OBJETIVOS PERSEGUIDOS | IMPORTANCIA CONSECUSION PLA20

{20 minutos)
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C. Para cada uno de los objetivos elabora tu progrema sfguiendo-
el sigulente esquema;

Programa para alcanzar mi abjetivo No.

1, iCu8les son mis probabilidades de éxtto o de fracass?

2. Imagina que has alcanzado esta meta: Icdmo te sientes?

3, Imagtna que no has alcanzado esta meta en el plazo que te-
has fijado: Lcfmo te sientes?, iqué sucederd si fracasas?.

4, lQué factores podrfan obstaculfzar el logrs de este objeti
vo?

5. {Qué puedo hacer para mejorar mis puntos débiles o para sy
primir los obsticulos que me rodean?

6. LQué acciones intermedtas (planificacifn) debo emprender -
para alcanzar este objetivo?
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7. LQué personas son ias mds adecuadas para ayudarme a alcan-
zar esta meta? (A quienes iré a ver? icudndo? iqué les voy
a pedir?

(30 minutos; si falta tiempo se dejars para completar en -
casal,

4, Grupos de apoyo

Se formardn grupos de 3 a 4 personas que se escogerdn libremente
entre sf, y se les dardn las instrucciones de la fase I, 10 min,

Fase 1

En el grupo van a compartir: a) los adjetivos que las describen-
como estudiante y como persona; b) el cuadro de objetivos.

40 minutos.
Fase Il

Redactardn una carta de compromiso que contenga los stguientes -
puntos bdsicos:

1. Con ustedes

[nombres de Tas compaBeras del equipo)
me comprometo a

Tobjetivos a Tos que quieran comprometerse)

2, Me comprometo también a apoyar a

en las metas que se han pro

{nombres compafieras del equipo)
puesto.
Firma personal

Firma compafieras




161

Guardarin 1a carta en un sobre en donde colocarin su nombre, la-
cerraran y la entregarén a la coordinadora {esta les sers envia-
d2 por correo un mes despuds). {20 minutos).
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1. Evaluacién de las alumnas al curso

Evaluacidn del Curso

Carrera

Con el propdsito de saber Ta utilidad que ha taenido este curso y
evaluar si los objetivas se han cumplido te pedimos que sedales-
en la siguiente escala el nimerc que mds se acerque a tu opinidn,

I. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

1. En general me siento satis § 4 3 2 1 [Insatisfecha
fecha con el curso.

2. Creo que fue conveniente - 5 4 3 2 1 No era necesario
que se diera este curso pa
ra integrarme a la Univer-
sidad,

3. Fue de utilidad para integrar- 5 4 3 2 1 Fue indtil para-
me <on mis compaferas. integrarme.

4, Me ayud§ a tomar concfen-- S 4 3 2 1 No me ayudé@.
cia de mi responsabilidad-
camo estudfante universita
ria,

wm

CTarificd los puntos bdsi- 5 4 3 2 1 HNo los clarificé
cao$ sobre mi carrera.



El

=

=

[~

Me ayudé a descubrir y/o - 5 4 3
a encontrarte sentido a mi
vocacién,

Logrd motivarme para el es 5 4 3

tudic.

Se diferon contenidos que - 5 4 3
me pueden ayudar para mejo

rar mi estudio.

Me ayud§ a descubrir y/o - 5 4 3

reflexfonar sobre aspectos
personales.

Il. MANERA EN QUE SE DESARROLLO
curso estuvo:
Antmado 5 4 3
COrganizado 5 4 3

Manejado con buenas técni- 5 4 3
cas y dindmicas.

Con buen contenido 5 4 3

EL
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1 No me ayud§

1 No me motivé

1 No hubo conteni-
dos valiosos,

1 No me ayudd a -«
descubpir ni a -
refiexionar so--
bre aspectos per
sonales.

CURSO

1 Aburrido

1 Desorganizado

1 Malas

1 Malo
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I11. PARYICIPACION PERSONAL
4. Durante el curso’ayudé con 5 4 3 2 1 No ayudf pues tu

una actitud positiva. ve upa actitud -
negativa.

IV. SUGERENCIAS

5, {Qué afadirfa al curso?

B. ¢Qué le quitarfa?

(30 minutas)

Cuestionario de integracién de perfil

PERFIL

Este cuestionario servirf para que ios maestros conozcan con an-
terioridad 1o que los alumnos piensan y como Se sienten respecto
al estudio, carrera y universidad, y puedan brindar una mejor-
ayuda desde el ingreso.

Carrera

Promedio final de preparatoria

Después de haber 1levade el curso:

1. £{Cudl es tu comentario sobre la Universidad Femenina?
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2, Descubriste algin motivo mids para el estudio de tu carrera?

No

——

SI dCudl?

3. {Quedaraon dudas respecto a tu carrera?

a) Si ¢Cudlest?

b) ST, los mismas de antes
¢} No tenfa dudas

r—————————

d) No, quedaron aclaradas con el curso

F-3

¢Descubriste alguna dificultad mds que no hayas marcadc en el
cuestionario del 3er dfa scbre tu hibito y mé&tedo de estudio?

no, ya las conocfa
si, Cufles {marcalas en los paréntesis,

1. () Me falta interds en el estudio.

2, { ) No organfzo mi tiempo de estudio.

3, () No tengo un buen m&todo de estudio.

4, { ) Me cuesta trabajo concentrarme.

5. ( ) Tengo mala memoria.

6, ( ) No se leer con efectividad.

7. ( ) Me cuesta trabajo tomar apurtes,

8. ( ) No se resumir

9, () Se me dificulta realizar los trabajos que dejan los -

profesores.
10. { ) Me es diffcil preparar y presentar exdimenes.

10 minutos - responder.

Agradecimiento final por la participacién 10 minutos,
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3. Preparacidn de mensaje por carrera

En los saloncs se le ptde a cada carrera que prepare algln mensa
Je que quiera dar a las demds durante el cocktail de clausura.
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7. BIBLTIOGRAFIA SUGERIDA PARA EL CURSO

DIA 1.
. Oindmica de integracidn:

- MORA CARRILLO, Enrique: DinSmica de Grupos y Capacitacidn. Voli
men 1, Editorial FH, Mé&xico, D.F. 1981, pp. 327.

. Audiovisual y Nata Técnica 1
- CATALOGO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD FEMENINA
. Conferencia: La Mujer como Profesionista

ANSON Francisco y POA Vicente: Mujer y Sociedad: RIALP, Madrid,
1966, pp. 226.

- GARCIA HOZ: Principfos de Pedagogfa Sistemftica, Capftulo XIII:
fPedagogfa diferencial en funcifn del sexo; Educacifn Femenina"
R1IALP, Madrid, 1978, p.332 - 358,

MERANI Alberto L.: La Condicibn Femenina. Grijalbo, Mé&xico D.F.
1977, pp. 141.

- SHEEHY Gafl: Las Crisis de la Edad Adulta. Pomaire, Nueva York,
1976, pp. 607.
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DIA 2
. Conferencia: La Vocacidn

- GAMELLI Agostino: La orientacifn Profesional: Razdn y F&, 3° £d,
Madrid, 1968 pp. 227

- HERRERA MONTES Luis: La Orientacién Educativa y Vocacional. Se-
lecciones Tipogrificas S.A., México, 1976 pp. 13§

- HAMMONDS Carsie y LAMER Carl F; E)1 Proceso de Ensefianza Aprendi
zaje, Trillas, México, 1979, pp. 200

- LORIMIER Jaques: ET Adolescente: Proyecto Vital. Marova, Madrid
1971, pp. 12

- OLIVER H, Rogelic: Eleccifn de Carrera, Limusa, México, 1582, -
pp. 598. Ver introduccién.

. Exposicifn de ta Carrera y Nota Técnica 2

- OLIVER H. Rogelio: Op. Cit,
- Planas de Estudio de 1a Universidad Femenina

DIA 3
. Test de habilidades de estudio

- GONZALEZ GARDURO Irma y otros: MStodos de Estudio, Siglo Nuevo,
México, 1980. p. 44 - 55

. Ejercicios y Nota TEcnica:

- BROMN William: Gufa de Estudic Efectivo. Trilias, México, 1970,
pp. 103.
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A

GONZALEZ GARDURNO Irma y otras: Op. Cit

- HAMMONDS Carsie y LAMAR Carl: 0p. Cit

-~ MICHEL Guillermo:; Aprende a Aprender. Trillas, México, 1970. --
pp. 110.

- MIRA y LOPEZ EMILIO: Cdmo Estudiar y C6mo Aprender: KAPELUS;, -
Buenos Aires, 1973, pp. 109.

DIA 4

- SIMON Pierre y LUCIEN Albert: Las Relaciones Interpersonales, -
Herder, Barcelona, 1979, pp. 5156.



170

CONCLUSIONES

1. No se puede desarrcllar una auténtica tarea educativa si se
carece de una concepcifn que la sustente. ET1 concepto al que se --
legé es; educacién como un proceso voluntario que tieva a la persona
al perfeccionamiento de sus capacidades humanas e individuales.

Este concepto concluyente da solidez a la labor educativa, hacien
do referencia a un cambio profundc adn en las tareas simples; es en
otras palabras, la toma de conciencia de las propias acciones que -
Tes dan 1a nota especffica de humanas.

Si bien es el fdeal al que S pretende llegar en la educacidn,-
siempre habrXd tropiezos en l1a prdctica los cuales deben ser supera-
dos a fin de lograr congruencia entre la propia conviccidn educativa-
y las acciones para llegar a ellas,

2. La Universidad cumple un papel eminentemente sectal: la pre
paracidn de profesionistas Gtiles a su comunidad.

Para el Togro de este prop§sito, la Universfdad ha de atender -
ne s6lo la tarea de informacidn y capacitacidn sino ha de hacer in-
capié en la formacién de su alumnado fomentando la responsabilidad-
y la conciencia,

Una institucidn universitaria debe estar atenta a la calidad de
su ensefianza, tener claramente definidos los fines que pretende y -
cumplir con su papel sociali si €sta deja a un lado estos puntos bi
sicas, no merece el reconocimiento de universidad,

3. Aunque la educacidn media superior tiene un cardcter primor
dialmente propedelitico, el ingreso a la universidad toma un tiempo-
de reajuste al estudiante: necesita orfentacidn ya sea en el aspec-
to social o de relaciones interpersonales. Una orientacidn inicial
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al ingresar, disminuird el tiempo de reajuste y le ubicari mis pron
tamente en su tarea como estudtante universitario; arientacién que-
sin ser indispensable si es necesarfa para mejorar la calidad en la
ensed2nza universitartia.

4, No se pueden concretar caracterfsticas muy espacfficas del-
alumno que fngresa & 12 universidad; tan s6lo algunos rasgas genera
les entre los cuales destacan el trinsito de adolescencia a Jjuven
tud adulta, Las edades salen sobrando; importa como punto de parti
da e} que el nuevo ingresado se encuentre definida en quidn es el -
misma para que pueda decidir qud quiere de su hacer, concretamente-
en su estudig.

ina etapa de tr&nsita, en que muchos han superado la crisfs --
pero muchos no; unos con cltaridad de lo que quieren y otras no; una
decisién de confificto por ser en parte definicidn de Yo que ha de -
hacerse en la vida, con un posible temor al fracase. Etaps en l1a -
gque debe el joven estabilizarse definiendo quién es y qué guiere ha
cer; mis no todos 1o lagran en el momento en que tianen que tomar -
1a decisifn,

La tarea docente debe atender no s6io a la instruccién, sino -~
ser ayuda en este paso de tramsicidn orfentands, guiando e infun---
dfends valores que ayuden al joven en su superacidn personal clari-
ficando las metas que persigue en su vida.

6. Pocas veces se atfende al 1Yamado a2 ser hombres; en general,
ta vida se pasa sin reparar el para qué o por qué de nuestra exis--
tencta. Ho existe ningir ser humano que no esté 1lamado a desenvol
ver su humanidad, a descubrirse en su propta naturaleza, a escuchar
se en sy interior, a encontrar su propfa {dentidad. En este senti-
do da 13 vocacién, la vida misma ir& 1Venando de cuestionamientos -
que ayudardn a descubrirse,
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Bisicamente el Tograr o no tal descubrimiento consiste en una -
actitud: o ahondo en mi ser para descubrirlo o navego fuera de mf{ -
misme dejande a mi existenctia moldearse por las fuarzas del exte---
rior sin tener voz en los cambios que se produzcan.

6. Una vez definido en la propla identidad, Ta eleccifin del ha
cer toma dimensiones mds profundas; serd una auténtica proyeccidn -
parsenal haclia el exterior: intereses y preferencias, capacidades y
sobre todo valores, serdn un conjunto arménico que encuentre cauce-
en la tarea que se elija.

7. Nose puede decir que l1a propifa identidad es un descubrimien
to estitico que se realice una vez en la vida, somos perfectibles -
y cambiantes y por tanto el descubrimiento de nuestra identidad va-
madurando., La eleccidn del hacer camina junto con este descubrir--
nos tomando sus diferentes matices.

8. Un hecho es que existen elecciones en la vida que reguieren
grados de madurez. Asf come se necesita que el nifio tenga la madu-
rez suficlente para elegir andar en bicicleta o en patines, el jo--
ven que jingresa a la universidad necesita tener c¢laros sus intere--
ses, preferencias, capacidades y valores para hacer una eleccidn --
personal y satisfactoria.

9. La universidad no debe hacer a un lado, si persique la for-
macidn de buenos profesionistas, la orientacifn que puede proporcio
nar a sus estudiantes y nuevo Ingresados sobre la eleccifn profesio
nal, tomando como punto base el descubrimiento de 1a identidad que-
se proyecte al exterior.

10. No es cuestidn de status, de superior o inferior, hombre y-
mujer son um mismo género: un complemento cualftativo. La mujer --
ttene en la sociedad un papel importante y es éste el de contribuir
con las cualidades que le son propias tante en la vida Taboral como
en la vida familiar, sostén esta (1tima de l1a sociedad. Poca apor-
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tacién hard tratande de realizar las tareas que mejor puede desempe
flar el varfn. Mal se encuentra una sociedad que margfne la aporta
cién que la mujer puede praporcionar.

La mujer puede y debe {ntervenir en todos los campos al igual - -
que e! hombre, més cada uno con sus capacidades; desde decisiones -
polfticas hasta las labores del hagar y educacién de los hijos. Es
cuestidn de distribucifn de tareas: una decisidn a nivel polftico -
que sea tambfién contemplada bajo el cristal femenino adquirirf ma--
yor riqueza; un hogar en donde padre y madre particfpan aumentarf -
su calfdad de relaciones.

En esta é&poca cambiante y de gran desarroilo tecnclogico e fn--
dustrial, la mujer requiere hoy m&s que antes, de orientacifn, Ubi
carse y descubrir su tarea; saber escoger entre las opciones que se
1e presentan aquéllas en las que pueda realizarse como mujer y con-
las que brinde su mejor aportacidn a la sociedad,

1L Lamentablemente, existen estudiantes cuyos motivos para el es-
tudio de una carrera unjversitaria no se encyentran claramente defj
nidos o son ajenos a los objetives de la profesisn elegida; unos --
continfian estudios universitarfos por ser 1o que le sigue 2 la pre-
paratorias otros por presfiones familiares, otros por adquirir pres-
tigio, etc.

A motivos de poca calidad, actitudes de mediocridad o apatfa, ~-
con niveles de aspiracidn bajos que deterioran 1a calidad del apren
dizaje a nivel profesionat.

Un fuerte cuestionamiento sobre los motivos que 1lavan al estu-
diante a ingresar al nivel universitario y concretamente al estudio
de 1a carrara elegida formando conciencia de la trascendencia de su
lTugar como universttarfios y futuros profesionistas son puntos funda
mentales que debe tratar la institucidn universitaria.
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M&xico no necesita tantos profesionistas como egresan sino pro-
fesfonistas conscientes y responsables; calidad mfs que cantidad,

12, Respecto al hdbito y método de estudio a nivel universita--
rio, se han observado carencias por parte de los estudiantes que se
vienen arrastrando desde los infcios de 1a educacifn escolar, En -
este nivel los hdbitos y mé&todos de estudio deberfan ser s81idos.

Sobre esta realidad, & 1a universidad no toca el papel de for--
mar h&bitos de estudio; es responsabilidad del estudiante, hacerse-
consciente de sus carencias y enmendarlas por su propia fuerza de -
valuntad con una conciencia clara del estudio para la vida y no pa-
ra un examen,

Como {nstitucidn universitaria solo toca la labor de concienti-
zar, orientar y exigir.

13. Los esfuerzos gue la universidad realice: proyectos, metas,
objetivos, adquirirdn mayor riqueza cuando e) alumnado fije sus pre
pios proyectos.

Cuando el alumno cobre conciencifa de la importancia del estudie,
cuando establezca sus metas personales respecto a éste, se estarf -
en camino de una verdadera accifn educativa.

Intercambiar objetivos de ensefianza por parte del docente y ob
jetivos de aprendizaje por parte del alumro, evaluarse y retroali--
mentarse son el camino para una verdadera comuridad edycativa que -
es indispensable propiciar.

14. Este programa que fue especfficamente elaborado para una --
fnstituci16n, puede aplicarse en otras, haciendo las adaptaciones --
pertinentas a las necesidades concretas.
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No estd por demds que las universidades tuvieran yn programa =
para introducir a sus alumngs en donde se les ubique en las metas -
¥y objetives de Ta institucién, se les aclaren dudas score el progra
ma y el campo de trabajo y fomenten la tntegracifn de sus grupos.

Conviene por las siguientes razones:

1. Asuncifn del alumno sobre su responsabilidad ante el estudio
y conclientizacién de la funcién social que le ha de corres--
ponder.

2, Motfvacifn para participar y colaborar con los propSsjtos --
educativos de la Unfversidad,

3. Mejorar el ambiente fomentando la fntegracifn grupal e inter
grupal.

4. Retroalimentar a la institucidn con base en las expectativas
y posiciones de su nuevo alumnado.

Introducir al estudiante a la Universidad, sea de esta o de ---
otra manera, formar conciencia; que, una persona ajena a la labor -
que le toca desempedar, ajena a su responsabilidad ante la sociedad,
1lega a ser pardsito de ésta. La conciencia de los jovenes estu---
diantes de hoy, serd el fruto de! mafiana.

iQue sea é€ste un fruto abundante y jugoso!
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ENCUESTA A LAS ALUMNAS
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a. Formato de la Encuesta.

ENCUESTA

Carrera
Estudios previos

Esta encuesta tiene por objeto obtener algunos datos necesarijos
para la realfzacién de un proyecto de ayuda a las estudiantes de --
nuevo fngreso en nuestra Universidad., Para ello te pedimos tu co--
laboracidn dando respuesta sincera a las siguientes preguntas:

1. ta razén por la que ingresé a esta Universidad fue:
(puedes marcar varias)

{ ) A. Mis padres lo decidiercn

{ ) B. Me gusts el ambiente

{ } €. Hice mi solicitud y me aceptaron

{ ) D, Me parecif bueno e} nivel de estudios
() €. Otras razones {cudles?

) A
} B. Buena
) c
) D

ipor qué?




3. Al ingresar a la Universidad tuve dificultades para:
(puedes marcar varias)

A, Acoplarme al nuevo nivel de estudios

B. Relacionarme con las compaferas

C. Relactionarme con los profesores

D. Acoplarme a Tas normas de la Universidad

E. Ninguna
lpor qué?

178

4, i{Te gusta estudiar?

s No
iPor qué?

5. !Crees haber elegido la carrera correcta?

S No
tPor qué?

6. iConsideras que tienes buenos h&bitos de estudio?

b3 No
tPor qué?
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7. iTienes una manera propia de estudiar que te facilite el traba--
Jo?

St No

8. tCudles son tus dificultades mds comunes con respecto al estu---
dio? (puedes marcar varias)

A. Tomar apuntes

B. Comprender las lecturas

C. Realizar resdmenes y cuadros sindpticos
0. Concentrarme

E. Memorizar

F. Realizar trabajos o informes escritos
G. Presentar exdmenes

H. Ninguna

[, Otras. {CudTes?

— e oy e e oy
B I i i

Gracias por tu colaboracifn,

b. Cancentracidn de las respuestas de la encuesta

En la sfguiente concentracién se encuentran para cada pregunta-
el porcentaje & la frecuencia relativa de las respuestas dadas por-
cada carrera con su columna respectiva. En la parte inferior de ca
da columna 5e ha anotade el nimero de respuestas aportado por cada-
carrera designado con 1a letra N {sumatoria de la frecuencia).

La sexta columna muestra el porcentaje & frecuencia reTativa de
las respuestas aportadas por las 5 carreras en base al ndmero de --
respuestas totales de las encuestas contestadas.
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Para las preguntas 2, 3, 4, 5, y 6 se han concentrado ademds de
las opciones dadas en la encuesta, los motivos o razones por las --
que se ha elegido determinada opeidn.

Los motivos aportados & cada opcidn se han clasificado en colum
nas por carreras con su frecuencias en valores reales {no en porcen
tajes). La sexta columna muestra la frecuencla relativa de cada mo
tivo en dicha opcifn y 1a séptima la frecuencia relativa del total-
de motivos en todas las opciones de respuesta., En la parte infe---
rior se encuentra la sumatoria 6 ndmero de motivos dados.

CONCENTRADO ENCUESTA

1. Motivo ingreso a esta Universidad

D% P% Ps.% R.UI% QFB8.% %
. Padres decidieron 11 4 3 7 5 = 6
B. Gusts ambiente 8 10 11 5 5§ = 8
. Solicitud y aceptaron § 12 22 18 32 = 16
. Buen Nivel 50 25 19 12 16 = 23
E. No fue aceptada en otra 8 19 14 24 0 = 16
Universidad. ~
F. Aquf habfa esa carrera k] 8 1} 15 11 = 8
. Por cercanfa 5 4 6 4 5 = 5
H. Facilidad para ingre-« 0 2 3 5 21 = §
sar,
1. Horario y fecha de en- 3 13 14 4 5 = 8
trada cémodos.
J. Otras (accesibilidad - 8 4 8 5 0 = 5

econfmica, recomenda--
cién, por ser femenina)

N=38 N=52 N=36 N=T74 =19 = 219



2. Pienso que esta Universidad es:

A. Muy Buena
B. Buena

C., Regular
D. Mala

MOTIVOS

A. MUY BUENA

1. Por su prestigio
2. Por su altao nivel
3. Buenos maestros

B, BUENA

Buen nivel académico
Buenos maestros

Buen ambiente

Interds por el alumno
Hay eventos culturales
Buenos planes de estudio
Tiene prestigio

No hay huelgas

Estd incorporada a -
la UNAM

Buena ubicacidén

PR

O @ oot bW

—
o

DX PX Ps.F RIT QFB%

14 3 3 0 0

77 583 62 26 29

6 41 24 57 71

3 3 10 16 1
H=35 N=39 N= 29 Hli= 61 N= 14

0 P Ps. R.I QF8

- 1 . - -

2 - 1 - -

3 - - - -
N=5 N= 1 N= 1 N=0 N=0
D p Ps. R.1 QFB -

6 3 2 § 2

17 2 10 5 -

- 1 1 1 1

1 1 2 1 -

2 - - 1 -

- i 1 - -

. 5 - 1 -

2 1 - 3 -

- - - 1 -

- - - 1 -

lN= 28 N= 14 N= 16 N= 19 N= 3
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%

48
39

178

14=
43
43-

23
43

— D M L & ;oW

1

8.4
16

(= I S S S
& o M w & W

0.4

80 N* 212



C. REGULAR

1. Bajo nivel académico
2. Maestros poco preparados
3, Ambiente pesado

4, Falta motivar a} alumno

5. Pocas actividades cultu-
rales,

6. Falta mejorar programas

7. Mala organizacidn admi-
nistrativa,

§. Material e instalaciones
insuficientes.

9. Trato poco adulto a las
alumnas

10. Mala informacién al ---
alumno,

11. No se fomenta el anflisis
critico,

0. MALA

1. Bajo nivel académico
2, Maestros deficientes
3, Ambiente desagradable
4. Falta organizacidn

5. Trato poco adulto a alumnos
"6, Mal sistema de normas

N=

2

1

Ps. R.I
2 1
L) 1
1
2
3
1

Na 13 N=5) Ne 22 =

Ps. R.1

[l
LA I R

N= § N=14

— O3 e

qrFB

N= 0

i
20
35

= W O

104

33
29

24

21

182

L}
o N OV WO
o e w WO

Ne 212

= 3.3
= 2,8
= 0.4
= 2.3
= 0.4

N= 212



3. Dificultades al ingresar en esta Universidad
D%
. Nivel de estudios 9
. Relacidn con compaiieros 20
. Relacidn con profesores 0
. Kormas de 1a Universidad 0
» Ninguna 71
Ns 35
MOTIVOS
A. Acoplarse al nivel de estudios
I}
1. Pasd un tiempo sin es i
tudiar.
2. Mayor dificultad que en 2
preparatoria.
3. Este nivel es muy bajo -
N =3
B. Relacionarse con compafieras
0
1. to hay convivencia previa 3
2. Grupo poco unido, diversos 1
intereses.
3. MNunca habfa estado en escug 2
1a de puras mujeres,
4. Ambiente agresivo 2

PL
14
9
2
28
47

N= 43

Ps3

16
6

59

R.IZ

21
10
10
3?2
26

N= 32 N= 68

Ps.

H= 4

Ps.

N=1

R.I

N= 4

R.1

N= 4

QFBY

47
12

29

N= 17

QFB

N= 8

QFB

183

18
11

19
45

195

39
44

17
18

33
28

28
11

18



(¥

~N e

m

1.
2.

Relacionarse con profesores,

Mucha presidn de su parte

Con Tos que tienen malos mé

todos y deserganizacién,

Narmas de 1a Unfversidad

Las desconocen
Muy estrictas
Trato infantil
Cuestidn de horario

Ninguna

Le es fdcil adaptarse

E1 ambiente es flexi~
bie,

Gusto por el estudio

A. §i

No
Regular

]

it= 10

ft=26

P
82

18

N=39

Ps, R.T
1 -

- 4
N=1 N=4
Ps. R,
1 6

- 6

1 [

1 -

N= 3 N= 18
Ps. R.1
5 5

- [
N=5 N=10

Ps.% R.IXT QFe2

97 100

3 0

0 9
N=29 N=61

QFB

N=1

113}

= 2

100
0
0

= 14

184

33
67

23
35
a5

31

71
29

31

91

178
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MOTIVODS

A. SI D P Ps. R.1 QF3 4 %
1. Superacidn personal 18 11 10 25 72 40 = 38
2. Abrirse camino 8 7 8 12 2= 21 = 20
3. Mejor forma de aprender 1 5 - 2 = 7= 6
4. Es interesante ? 9 9 12 2= 22 = 21
5. Aportar algo a la sociedad 2 . - 1« J=

6. Ampliar su cultura 3 1 3 5 -~ = 7=

Y- 39 M=33 N=30M=61 N=14= |77 N=185

8, NO
D P Ps, R.! 0F8 }H 5
1. No es bdsico para conocer - - 1 - - = 50 = 1
2. Oespuds se olvida 1 - - - - 50 = 1
N= | Nsg N=1N=Q N= 0= 2 N=185
C. REGULAR
p % H
1. Se le dificultan los 1 = 17 1
exdmenes ,
2. Dependiendo de 1a ma 3 . 50 2
teria,
3. Le es fasttidioso 2 = 33 1

N=7 N=185



5. {Eleccibn de carrera correcta?

A,
B,
C.

s
fio
No se

MOTIVOS

A.

Si

. Le gusta, le parece

interesante.

Tengo aptitudes y/o
vocacidn.

Se jdentifica con la

carrera ¥y sus objeti
vos.

. Sirve a su trabajo y

planes futuros,

Porque puede aportar
algo a la sociedad.

Tenfa la idea de estuy
diar esa carrera des-
de hace afios.

. Le gusta entender 3 -

la gente,

Otros (practica inglés,
se caonoce & 5T misma,-

qusta el cotorreo, no-

tiene las materfas que

disqustan, gustan ltos-

nifos, puede ejercerla

en su hogar).

. Le gustan las materias.

D%

97
3
0
iz 35

11

10

4= IBNe 33pg=23

P% Ps.X R,I% QFs%
a7 93 92 93
3 7. 6. 7.
10 0 2 0
N*39 N=29 fi= 61 N= 14
P Ps. R.1 QFB
10 9 1 7
4 - 25 3
8 4 3 -
3 - 2 -
. 1 ? -
s - - 1
- [ - -
3 1 1 -
12 9 2

e 59 N= 13

186

33

25

13

166

b4
= 30
= 23
s 12
= 3
= 4
LI
= 3
= 3
= 8
Ne179



1. Querfa estudiar otra

2. Pensdé que era dife--
rente.

C. No se

1. No estoy segura

- 1 1 1 1
- - 1 3 -
Re 0 N= I Ha 2 N=4 N 1

] P Ps. R,1 @f8

5Bis. Necesidad de orientacién

A. Buena orientacién
BY Mala orientacidn

D% P Ps.%

g7 76 56 7 79

6. Lonsidera tener buenos hdbitos de estudio?

A. 59
B. No
C. Regular

3 24 44 23 21
N=38 N= 38 N« 25 N= 64 N= 14
D% P% Ps.X¥ R.I%T QFBZ

74 41 48 51 43
23 44 52 49 57
3 15 0 0 0

N =35 N= 39 N= 29 N= 61 N= 14

R.1% QFBY

= 50 = 2
= 50 = 2

= §N=179

b4
= 78
= 22

M= 179

= 52
= 44
= 4

li= 178

* En base a motivos se tomaron de la opcifn A, Las respuestas 7, 8-
y 9, més las opciones B8 y C,



MOTIVOS
A. §i
D [ Ps. R.T QFB
1. Tiene 1a costumbre 1 2 - 5 1
de estudiar.
2. Se lo propone q 1 - 5 -
3. Organiza su tiempo 7 2 6 5 )
y su estudio.
4. Tiene su propio mé 4 3 - 3 -
todo.
5. Se los han inculca 3 - 2 3 -
do,
6. Se le facilita el- 2 L) 1 2 1
estudio.
7. Le gusta el estu-- 2 2 1 q -
dio,
K=23 N=14 N= 10 N= 27 N=§
B. Mo
D P Ps R.1  QFB
1. Falta de costumbre - 2 - 2 1
de estudiar,
2. Por flojera - - - 6 .
3. Falta disciplina y 1 - 2 4 3
orden,
4, No tiene mé&todo. 3 4 1 7 -
5. No organiza su tiem 1 3 9 9 2
po de estudio.
6. Nunca se le ha exi- - 1 1 1 1
gido.
7. Se le dificulta el- 3 3, 2 - -
estudio,
8. Los maestros desani - - - - 1
man,

H= 8 N=13 N=15 N= 29 HN= §

11

13
30

13

i0”

13

11

80

14

21
kY

11

73

188

%
= 6
= 6
= 15
= 6
= 5
= 6
= 6
H=159

1
= 3
-
= 6
= 9
= 16
= 3
= 5
= 1
N=150



c

1

- X O MmO 0O W >

T 3

+

.

Regulares
p b3
Segin al animo 2 = 33
Dependiendo 1a ma- 4 = 67
teria y el maestro.
Nab

{Modo propio de estudio?

'} PY  Ps.% R.IZ

Si 86 67 69 79
No 14 33 i1 21

H=35 N=39 N=29 N=6]

Dificultades m&s comunes respecto al estudio.

frr4 Pt Ps.i R.I%

Tomar apuntes 9 3 15 5
. Comprender lecturas 2 16 ] 11
Resdmenes,sindpticos 4 9 5 8
. Concentracidn 13 12 15 16
. Memoria 29 20 8 17
. Trabajos escritos 7 16 13 13
Presentar exfmenes 9 15 10 9
. Ninguna 22 1 18 13
Dtras 4 4 8 ]

QFB%
64
36

N=14

11
4
11

N= 45 H= 85 N= 39 N= 103 HN=26

* Adaptarse al sistema de cada profesor

Cuando 21 profesor no es bueno
Ruido

Trabajo en equipo
Desorganizacidn

Exponer en piblico, etc,

189

75
25

178

10

16
18

11
11

298
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c. Gréficas de los resultados de la encuesta.

Cada una de las preguntas de la encuesta se encuentra graficada
de dos maneras: la primera gréfica muestra la frecuencia relativa -
de cada opcidn por carrera; 'a segunda muestra el promedio de las -
frecuencias de las 5 carreras.

En Tas preguntas 4 y 6§ s6lo se realizé la primera gré&fica por -
encontrarse 1as frecuencias muy cercanas entre las carreras,

Se realizaron 2 gréficas adiclonales (5 bis) concluyentes de -~
las respuestas a 1a pregunta No. 5 sobre la necesidad de orienta---
cién de las alumnas,

Los c6digos empleados en las grdficas son los siquiente:

s - Dereche

- Pedagogfa

- Psicologfa

- Relaciones Internacionales
PO » Qufmico Farmaco Bidlogo
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501

10

A,
B.
[
0,

E.
F.
G.
H.
1.
J.

MIS PADRES LO DECIDIEROY

ME GUSTO EL AMBIENTE

HWICE MT SOLICITUD ¥ ME ACEPTARON
ME PARECIO BUENO EL NIVEL DE ES-
TUDIOS.

NO FUT ACEPTADA EN OTRA UNIVERSIDAD
AQUT HABIA ESTA CARRERA

POR CERCANIA

FACILIDAD PARA INGRESAR AQUT
HORARLO ¥ FECHA DE ENTRADA COMODOS.
OTRAS (ACCESTBILIDAD FCONOMICA, POR
SER FEMENTNA, RECOMENDACION, YA ES
TABA aA0OUT)Y,
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2, Pienso que esta Universidad es: :

80 4

70 4
60 4

50 4
40 4

30 9
20 4

10 4

- MUY BUENA
BUEHA

- REGULAR

- MALA

504

[~ I = I -
[

40

[




3. Dificultades al ingresar a esta Universidad 193

70
60 4
504
404 \

301 \
20 4 o,

- HIVEL DE ESTUDIOS

- RELACION COM COMPARERAS
- RELACION CON PROFESORES
- NORMAS DE LA UMIVERSIDAD
- NINGUNA

Mmoo

501
40

304

207

10 BF\{/




4, Gusto por el estudio,
1
100 h

941
804

704

609
501

404
30+

209
104

.

v i
H \ S1 1o REGULAR
1009

901
80+

709

601
501

a04

30
204

10+

3. (itieccion de carrera correcta?



5. Bis. filecesidad de orientacién.

" : 135
1004
Bl

804

100y A - ZUENA ORIENTACION
964 E - MALA ORTENTACION

30
701 1

6"
50

LY,
aol
20]

'



6. {Considera tener buenos hibitos de estudio?

o1 m REGULARES
4 ')

60 1

561 E::;

40 4 \
30 1
N N\
all

1 NO REGULARES




7. Modo propio de estudio o197

904
804
701
604
509
407
301
201

104

709
604

501
401 —

301 R

207

s1 LU



8. Dificultades mds comunes respecto

7Y

-

30 4

20 «

10 +

al estudio

198

20 +4

10 4

A
]
[
0
E
F
G
H
[

- T. APUNTES

- ¢, LECTURA

- RESUMENES SINOPTICOS
- CONCENTRACION

~ MEMORIA

- TRABAJOS ESCRITOS

- P. EXAMENES

- NINGUNA

~ QTRAS
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CUESTIGNARIO A LOS MAESTROS
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a, Formato del cuesticnario.

CUESTIONARIC PARA PROFESORES

- que imparten asignaturas en 1° y 2° semestre
de nivel licenciatura -

Materia:

Carrera:

Estimado profesor:

Nuestra Universidad, con objeto de mejorar el nivel de estudios de-
sus alumnas, eStd§ realizando una serie de acciones que permitan lo-
grar este objetivo; una de ellas es el planteamientc de, un curse --
propedéutico de "Introduccibn a la Universidad"

Por este motivo, estamos solicitando su cooperacién a fin de dar --
respuesta a este cuestionario, tomando en cuenta las gbservaciones-
que Uds. han hecho en sus clases y las sugerencias que puedan apor-
tarnos,

Todas las preguntas Se refieren a las alumnas de nuevo ingreso a la

Universidad:

1. ilas alumnas se muestran con deseo de estudiar en esta Universi
dad?




o
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LCusl es el motivo principal por el que las alumnas ingresan a-
esta Universidad?

ilas alumnas muestran confianza en que 13 Universidad Femenina-
les proporcione una buena preparacidn?

Las alumnas de nuevo ingresc iSe adaptan con facilidad a las --
normas y principios de npuestra Universidad?

tSe les dificulta el iniclo de este nivel superior de estudios?

Lles es f&cil integrarse con sus compaferas?




10.

11.

tEn general el alumnado muestra interés en el estudio?

tCufles cree que son los motivos principales que Jlevan 2 las -
alumnas @ estudiar la carrerd en la que Ud, imparte su asigratu
ra?

. llas alumnas al ingresar estdn habituadas a estudiar?

tEstdn habituadas a leer?

¢Tienen una manera eficiente de estudfar?
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12. iSu manera de leer es aficiente?

13, iLa presentacidn de sus trabajos es correcta?

14, iCudl es la principal defictencia que Ud. ha observade en el --
alumnado?

Muchas gracias por su valiosa tolaboracitn.

b. Concentracifn de las respuestas del cuestionario.

Aungue la muestra de maestros es representativa (50%) por no --
ser 1o suficientemente numeross {20 personas), se hizo una concen--
tracidén (nica sin separar carreras.

La primera columna contiene 1a frecuencia en valor real de las-
respuestas y la segunda contiene la frecuencia relativa & porcente-

Jes.
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CUESTIONARIO MAESTROS

1. Deseo de las alumnas por estar en esta Universidad.,

A. Si 7 = 352
B. Si perc con excepciones [3 = 36%
C. Algunas si, otras no 4 = 20%
D. La mayorfa no 1 = 5%
E. No 1 = 5%
F. Lo ignoran 1 = 5%

N = 20

2. Principal motivo por el que fngresan a esta universidad.

A. Superacién académica personal 4 ] 14%
B. Creen que se les dari una buena preparacidm 5 - 17%
C. Comodidad de horario 3 = 10%
0. Porque les gusta el ambiente 4 = 14%
E. Por cercanfa 4 L] 14%
F. Cuotas accesibles 1 = kH
G. Por recomendacidn de alquien 2 = 7%
H, Por ser femenina 2 = 7%
I. Por falta de cupo en otras 4 - 143

N = 29

3. Lonfianza en que la U,F, les proporcione buena preparacidn?

A. si 11 = 52
B. Si con excepciones 2 * 10%
C. Algunas sf, otras no 4 = 19%
D. La mayorfa no 3 = 142
E. Afln no {o tienen definido 1 = 5%

N = 21



205

4, iSe adaptan con facilfdad a las normas y princip1osbde la Unfver
sidad?

A, §i 10 L] 50%
B. Si con excepciones 1 * 5%
*C. En forma regular 7 - 35%
D. No 1 » 5%
€. Lo Ignoran 1 . 5%
N o= 20
5, tSe tes dificulta el inicio de este nivel superior?
A, NO ' 5 . 25%
8. Algunas si, otras no, 6 = 30%
g, 8§ 9 = | 45%
N = 20
6. Facilidad de integractdn con sus compafieras
A, Si 10 = 50%
B. Algunas si, otras no 6 . 30%
**L, No 4 - 20%
N = 20

¥ "ATgunas prohibiciones les molestan.
- Muchas no estdn enteradas

** . Mayor ritmo de trabajoi; no hay costumbre de estudio

- Novedoso y hay descontroi; no hay conciencia de carrera ni de=
1a profesidn.

*** . Falta hacer conciencia de compaflerismo y respeto,



7. Interés del alumno por el estudio

8. Motivos principales por los que estudian su carrera

A S

8, S1, con excepciones
C. La mayorfa no

D. No

w

#A. Les gusta aunque les falta mayor
orientacién sobre la carrera.

+8. Tienen vocacibn.

+C. Interés por los objetives de su-
carrera.

+0. Tener mayor preparacifn

+E. Por aportar alqo a su sociedad.
-F. Por compremisc familiar o social.
-G. Por adquirir prestigio,

-H. Conocerse a sf mismas,

-I. Les gustan las materias.

-J. Otras:.Para mantenerse econdmicamente,
.porque les gustan los nifios,
.porque no hubo cupe en otra,
.porque no es complicada esa carrera.

9, iEstfn habituadas a estudiar?

A. La mayorfa sf
B. La mayorfa no
C. No

*

+ Bien orientadas
# Medianamente orfentadas
- Mal orientadas

12

- e

~n

N e B W o= OV P

60%
15%
20%
5¢
20

12%

20%
6%
15%
3%
9%
12%
K}
152

kIS

103
452
45%
20
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10. (Esté&n habituadas a leer?

A.
8.
c.
D.
E.

La mayorfa s{
Algunas sf, otras no
La mayorfa no

No

Lo ignora

11, tManera eficiente de estudiar?

A
B.
c.
D.
E.

$1

s, con excepciones
Algunas sf, otras no
La maycrfia no

No

12. lModo eficiente de leer?

Si

. §7, con excepciones
. La mayoria no

No
Lo ignora

- No entienden To que leen
- Falta sentido crftico
- Falta hibito; hay flojera,

- T

Wowoon N -

W o P e

207

5%
5%

30%

5%
20

5%
10%
25%
15%
45%
20

5%
20%
20%
40%
15%

20



13. iPresentacidn de trabajos es correcta?

14,

A,
B.
G
0.

S1

Algunas si, atras no
Es mediocre

No

Principal deficiencia

A. Malos hibites de estudio

— X oD M om

Deficiente preparacidn en ortograffa
y redaccién,

Apatfa, falta de rep&nsah111dad y mo
tivacidn,

. Falta preparacidén de cultura gepneral

en niveles anteriores,

. Falta puntualidad
. Falta método de estudio

Falta conciencia crftica

. Desubicadas en cuanto a vocacidn,

Algunas con mala conducta.

m o ow P

— W P B e
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20%
15%
25%
40%
20

20%
132

20%
20%

2%
10%
5%
a%
2%

49



APENDICE 1!

ANEXOS AL CURSO



ANEXO 1: TARJETAS DE ASISTENCIA

Para grupos muy numerosos Se sugiere tomar asistencia por medio
de tarjetas.

Para cada dfa se recortan pequefias tarjetas de cartulina, un co
lor diferente cada dfa.

A cada participante se le entrega una tarjeta en la que pondrd-
su nombre y firma depositindota posteriormente en una caja o buzdn-
del grupo al que pertenece,

La coordinadora de grupo hard el recuento de éstas y anotard la
asistencia.,
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ANEXQ 2: CUESTIONARIQS DE INTEGRACION DE PERFIL

Las tres primeros dfas del curso se aplica a1 iniciar el 4fa, -
un pequedo cuestionario paras detectar 1a situacidn de las ajumanas-
en cuanto a expectativas, grientacidn y necesidades de estudic con-
que ingresan. £) guinte dfa se aplica un cuestianario similar que-
integra a los tres anteriores con el proplsite de anotar si se pro-
vocd algdn cambio a1 finalfzar el curso.

Con los datos de Yos tres primeros y de el cuestionario general
se elaborard el perfil de cada grupu concentrado y promediando 1o~
datos. Se entregardn los resvltados a los maestros de cada asignatu
ra de los primeros semestres para que lo utilicen como informacifn-
infcial en la preparacién de su tarea docente.
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ANEXQ 3 : DESCRIPCION OF UM DIA DE ESTUDIO

{Lectura del ejercicio: Anfilisis de obstdculoes -
personales de estudic),

A la salida de 1a escuela...

- lMaAana tenemos examen de historia? ise me habfa olvidado! no
se ni donde dejé mis apuntes.

Marfa regresa al salén 3 buscar entre las bancas si par casuali
dad ha dejado ahf sus apuntes de historia.

- No estdn, crea que 1os tengo en 1a casa.

Llega @ su casa, come, juega un rato can su hermano pequefio, ha
bla por teléfono con un prima, Juego com Su novio con el que guedd~
de verse a las & de la tarde.

A Yas 5 de Ta tarde se acuerdd del examen y camienza a buscar «
sus aountes; revisa en su recimara, abajo de la cama, en su librere,
en tos 1ibros de su hermana y por ffa se acuerda que los dejd en el
tvarto de su hermanito pues el otvo dfa se pusse a dibujarle mudequi
tos en 41, V¥Ya al cuarta de su hermanito y saca Jos apuntes del ca-
36n de juguetes,

- jHey Julidn! ya se arrugaron mis apuntes &por qué los metiste
aht?.

- Es que pensé que me habfas regalado tu cuaderno para que pu~-
dtera yo dibujar.

Som 1as 5:30 y Marfa se acuerda de que su novio vendr§ en media
hora., Decide irse a arreglar para esperar a Radl. Mientras se ---
arregla va leyendo unas dos pdginas de sus apuntes.
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Llega Radl a las 6:00 en punto y se va a las 8:00 para que Ma--
rfa estudie,

Marfa se queda algo enfadada con Radl pues discutieron y &1 no-
quiso que fueran a cemar el sibado a casa de unos amigos de Marfa -
pues ya habfa hecho compromiso con otros amigos de é1.

De 8 a B8:30 Marfa cena con su familia y le reclama a su madre -
que no ayudarfa a recoger la mesa pues tiene examen y le falta mu--
cho, ODiscute con su madre y se va enojada a su recémara para estu-
diar,

Son las 8:30 estd cansada, enojada y encima de todo tiene que -
estudiar.,

~ Espero que esa mugre maestra haga ficil el exdmen., Si no, le
voy a decir que tuve un problema en la casa y que no pude estudiar,
L qué tal si se enferma el profesor 7. Por si las dudas mejor estu-
dio.

Tiradd en l1a cama lee todos Tos apuntes tratando dp grabarse to
do, palabra por palabra.

- iNo puedo! idsto es una estupidez!, ya son las 11 de la noche
y no se me queda casi nada, Ese Radl gue se cree, Solo con sus ami
gos, Y mi mamd poni&ndose exigente.

= iBah! le voy a dar una dltima lefda a todo sin pensar en otras
cosas y espero estar inspirada mafiana 2 1a hora de resolver el exd-
men.



214

ANEXD 4 : NOTA TECNICA SOBRE HABITQS Y METODOS BE ESTUDID

Lo primere que tienes que preguntar antes de estudiar es {para-
qué me puede servir?, Ivale la pena estudiar?, ipor qué?. St todas
tus respuestas son negativas, si no fe encueatras sentido a tu esty
dio, dificiimente lo realizards con eficacia,

Una vez que te has planteado tu meta de estudio, hay que poner-
Tos medios adecuados para realizarios; formate hibitos de estudio y
encuentra el médtodo que sea mds efectivo para tf. Recuerda que te-
ner buenos hibitos reduce el tiempo de trabajo y un buen método lo-
hace eficaz.

Recomendacianes generales para el estudio:
Condicfones de tipo psicoldgice:

- Formate un h&bito de estudio.

- Preglintate el por qué y para qué de lo que estudias: motfvate
a ti misma,

- Alslate psicolfgicamente de los problemas que has tenido y --
cancentrate en Ja tdarea gque vas a realizar, Recuerda que <--
siempre habrd problemas en la vida pero &stos no deben parali
zarte, ODed{fcales tiempo pero no 2 12 hora de estudio,

- Pan atencién, observa, asocia y sintetiza mentaimente el mate
rtal que estds trabajando, es decir pon todos tus sentidos en
tu tarea.

Si tienes distractores psicoldgicas anota los pendientes en un-
papel que diga: "Problemas y pendientes a resclver en otrs hora",



Condiciones de tipo personal:

Para que tengas eficiencia mental necesitas estar ff{sicamente -
bien:

- Tener buena salud

- Dieta halanceada: no comer suficiente te puede distraer, co--
mer en axceso te puede dar suefo,

- Nada substituye al suefio, procura dormir las horas que ti ne-
cesitas para sentirte descansada.

- Realiza ejercicio ffsico.

- Date tiempo de recreo, despeja tu mente.

- Estd atenta a) estado de tus ojos. Ten luz suffciente y des--
cansa la vista mirando hacia otro punto. 51 crees que necesi-
tas lentes ve al médico.

- Cuando sientas fatiga mental que puede deberse a diversas cau
sas, trata de despejarte, deja por un momento el trabajo y -
antes de recomenzar reldjate para poder volverte a concentrar.

- Ante todo ten tiempo disponible para el estudig, tanto como -
el que ti necesites.

Condiciones ambientales:

- Ten un lugar de estudio en donde puedas concretarte, lejos --
del ruido.

- Ten mesa y silla de trabajo cdmodos que puedan facilitarte la
concentracién,

- Ten luz suficiente y uniforme, indirecta (reflejada en el te-
cho) que te evitard el cansancio de la vista,

~ Procura tener una atmésfera no viciada, con aire fresco y a -
yna temperatura media.

- Prepara todo el mataria)l que vayas a emplear antes de comen-~
zar a estudiar.

- Procura que respeten tu hora de estudic. Pon un letrerc en -
1a puerta que indique que estds estudiando y que no te fnte--
rrumpan.
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Ejemplos:

- Creo estar estudtando. Viyanse por favor.
- Me estoy aburriendo can un 1libro de texto. Por faver, dejen

me $510 con mi pena.

iOrganiza tu tiempol

Date tiempo suficiente para dormir, estudfar, divertirte, aten-
der compromisos o citas, reflexionar.

Las horas que has de dedicar a cada actividad varfan segin los-
intereses y caracterfsticas personales, No quieras forzarte a un -
ritmo que no puedes levar, Habrd occasiones en que el estudio te -
haga renunciar a algin compromiso social, valore lo que mis te con-
venga; si te organizas tu tiempo rendird.

Te sugerimos que hagas lista de tus actividades, las ordenes --
por prioridades y ies designes tiempo.

Lieva una agenda y una libreta de pendientes y descarga tu men-
te de detailes distractorios.

Tecnicas respecto al estudio:

Para estudiar requferes de; concentracifn, memoria, buena lectu
ra, resumir, tomar buenos apuntes, saber presentar trabajos y pre--
sentar exdmenes.

A contfnuacidn se prosentan algunas sugerencias que te ayudarfn.
Procura profundizar en el tema ayudindote de la bibiiograffa gque a}

final se suglere,



Concentracidn:

Guarda para otro momento las distracciones psicoldgicas. Ca-
da cosa a sy momento.

Quita las distracciones ffsicas auditivas (conversacifn, ra-
dio, rutdo exterior, etc) y visvales [revistas, fotograffas,
ete). Organiza y ordena tu §rea de trabajo buscdndote un lu
gar adacuado.

S1 te encuentras tensa, nerviosa o angustiada date tiempo --
para relajarte corporal y meptalmente,

$1 estds cansada o agotada descansa el tiempo suficiente pa-
ra poder adentrarte con efectividad en tu tarea.

Memoria:

1.
2.
3.
4
5.

6.

Concéntrate

Toma una actitud positiva

Utiliza el tiempo necesario y reparte tu material en tiempos,
Comprende el sign{ficade de lc que vas a memorizar,
Discrimina que es indispensable para aprenderse textuaimente
y Vo demds repftelo con tus prapias palabras.

Repasa y utiliza 1a repeticidn para fijar el contenido.
Utitiza claves para recordar datos precisos. Por ejemplo:

"Précoro gand la batalla de Camaulidn”

N/

procurd camaledn

E1 17 de agosto de 1731 fue...

17.~ Los afos que tiene mi hermano Manuel

Agosto.- E1 mes que nos hicimos novios Javier y yo

1731.- 17 afos de mi hermano y 31 dfas tiepe e} mes de agosto

Me Tmaging 2 Manuel espidndonos el dfa que nos hicimos aovias
Javier y yo.



Lectura y resumenes:

Aprende 2 leer activa y crfticamente haciendo un didloge mental
al tiempo que lees: {qué gquizo decir?, no estoy de acuerdo, esta --
idea se puede aplicar en esta otra situacifn, etc.

Cuando no_entiendas palabras utiliza el diccionario y cuande np
entiendas 1a idea haz una anotacifin al margen de la pfgina para pre
guntar mis adelante,

S§lte de tus esquemas y trata de entender al autor; no te blo--
quees, una vez que has comprendido To que quizo decir puedes emftir

tu juicio a favor o en contra

Cuando 1o que lees es informacién y tienes que estudiarla, resu
me subrayando 1o importante, es decir 1o que contiene la idea cen--
tral de manera que si quitaras esa infermacifn el texto no tendrfa

santido.

E1 ejercicio continuo y perseverante de las habilidades adquiri
das en 10s diversos contextos educativos hardn del sujeto que 1o --
practica un valuarte para su sociedad.

En el texto anterior queda ejempl{ficada la manera de subrrayar
al ir siguiendo la lectura cuando queremos resumir; lo subrrayado -
con una Iinea es lo fmportante afadiendo algunas palabras que ayu--
den a tener una lectura 16gica. Lo subrrayado con doble 1fnea es -
1o indispensable, Lo marcado con lfnea vertical significa un con--
cepto confuso.

ta clave para resumir es: colocar tu texto en telegrama.



Apuntes:

L. Preparate con el material que necesftas para tomar notas or-
denadas,

2. Concéntrate en Ta conferencia, no en el conferencista.

3. Ten la mente abierta y ponte cSmoda ffsicamente en donde pug
das ver y escuchar,

4. Escucha, piensa y escribe; no tomes todo 10 que se dice, s8-
1o 1o importante como si hicieras un telegrama,

5. Ten ordenados los apuntes, procura su limpieza y complétales
cuando te haya faltado alge Importante,

Trabajos:

En un trabajo o tarea son importantes: la apariencia, el orden,
la originalidad, e! uso correctc del idioma y el contenido.

Para preparar tu trabajo has de realfzar sus etapas: a) selec--
cién del tema., b) recoleccidn de la informacidn necesaria., c) or-
ganizacifn de l1a informacién., d) escribir un borrador ®) revisarlo
f) redaccidn final en limpio.

Examenes:
Para presentar examenes:

1. Llega caon tfiempo para poder estar alerta y calmada.

2. Asegurate de que entendiste bien las fnstrucciones.

3, PTanea como vas a usar tu tiempo duyrante el examen.

4, Lee cuidadosa y completamente la pregunta antes de escribira
la respuasta. .

§. §1 no recuerdas la respuesta de alguna pregunta déjala para-
el final,
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6, Pide ayuda cuando tengas dudas sobre preguntas confusas.
7. No coples,no des la impresifin de estar copiando.

8, No te apures si otros terminan antes que td.

9, Si te da tiempo, revisa,

Para preparar exémenes utiiiza las recomendaciones de estudio -
que se han hecho. Escoge un método adecuado para ti. A continua--
cibn te presentamos algunos:

1. M8todo SQ3R-Método Robinson.

1. S Burvey - df un vistazo), visidn global, titulos, gréficas.
2. Q {Question = pregdntata) leer activamente.

3. R {Read = Lee): subraya.

4, R (Recite = recita),

§. R.{Review = repaso): sfntesis, recitalo, cuadros sinfpticos,

I1. M&todo OK4R (PIL3R)
Lectura sfistemftica.

1, P - Panorama general,
2, 1 - ldeas fundamentales.
3, L - Lectura: Lectura activa),
4, R - Rememoracién.
5. R ~ Reflexifn: meditar,
6. R - Repaso: releer 1o fundamental
[1I, Método EFGHI .
1. E - Exdmen preliminar.
2. F - Formular preguntas,
3. G - Ganar i{nformacidn mediante Ta lectura, lee activamente,
4, Y - Hablar para describir o exponer los temas leidos,
5. ! - Investigar conocimientos que se han adguirido.



7.
8,

T e X O

-l

[V. Técnica dal estudio - CRILPRARI

Concentracién,

Revisifn: Revisa tu material, visifn global.

Interrogacidn: Aumenta tu curiosidad y orienta tu estudio.
Lectura: {actival,

Produccidn: Transformar el material gue acabas de recibir: -
subrayando, plantedndolo de otra manera, resumiendo, anali--
zando, etc.

Repaso: Al dfa sfiguiente, una vez a la semana,durante 4 sema
nas y antes del exdmen.

Autoevaluacifn,

Refuerzo: con material que se relacione.

Integracifn; lo que aprendiste aplfcalo.

V. Método 5-10

Dar una buena lectura al material gue tienes que estudiar para -
enterarte del contenido.

. Vuelve a leer y subraya 1o mds importante.
. Haz un cuestionario sacado de lo que subrayaste.

Contesta tu cuestionario.

. Hizte 1as preguntas sin ver para comprobar lo estudiado; las que

te fallen mircalas y repdsalas.

¥1. M&todo de estudio L% S E R

Lectura rdpida: para saber de que se trata y concentrarse.
Lectura atenta: activa.

Subrayar lo més importante.

Elaborar un esquema de Jo subrayado.

Repetir el asguema en voz alta y hacer relaciones con otros mate
riales.



fia:

He

todos para repasar

Te

sugerimos los siquientes:

. Método de prediccifn de prequntas. Prevean las preguntas -

probables de los exdmenes y formulen respuestas con sus pro-
pias palabras.

Método de estudio en grupo. Organicen grupos de estudio de-
3 a 4 estudiantes y hdganse preguntas oraTes unas a otras.
Método de condensacidn del curso. Sleccionen y sinteticen -
el material significative del curso elaborando notas de repa
so.

Bibliografia

Pa

ra ahondar en el tema te recomendamos la siguiente bibliogra-

BROWN William: Gufa de Estudio Efectivo, Trillas,

GONZALEZ GARDURO Irma y otros: MEtodos de Estudio. Siglo Nue-
vo.

MICHEL Guillermo: Aprende a Aprender. Trillas,

MIRA Y LOPEZ Emilio: CSmo Estudiar y Cbmo Aprender. Kapelusz.
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ANEXD 5: HOJA GUIA DE OBSERVACIONES BEL COORDINADOR

OBSERVACIOKES DEL COORDINADOR POR DIA

CARRERA CORDINADA

BIA 1.

Burante este dfa, cdmo encontrd al grupo:

1. Hubo una rdpida - 5 4 3 2 1 Ho se dif integracifn
integracién.

2, Existié un ambfen 5 4 3 2 1 Fue un ambiente hos-
te de apertura. til. ‘

3. Participativo y - 5 4 3 2 1t Paco participativo y
coaperador. poco coopevador.

Comentario general sobre &l primer dfa

D1A 2,

En este dfa el grupo $e mostrd:

1, Interesado 5 4 3 2 1 Desinteresado
2, Amable 5 4 3 2 1 Agresivo
3. Activa 5 4 3 2 1 Pasivo

Comentario general sobre el segundo dia




DIA 3

Qurante las dinimicas del dfa, se mostré en el grupo:

1.
2.
3.

Comentario general sobre el tercer dfa

Interés
Sinceridad
Motivacién

oo W

E_ I I -

W W o

NN

o

Desinterds
Evasifin
Apatfa

DIA 4

En
1.

este dfa los miembros

Concentrados -
en 1a tarea.

Seguros de sf.

3. Participativos

Comentario general sobre el cuarto dia

y cooperadores,

del grupo se mostraron:

5

5
5

4

4
4

3

3
3

2

2
2

1

i
1

Desconcentrado

Inseguros

Poco participativos-
y poco cooperadores.

DIA S

En

1.

w

Comentario general sobre el quinto dfa

dste dltimo dfa se observd em Vos grupoes:

Sertedad en -
Ta contesta-~
cién de la --
evaluacién,
Ambiente de -
alegrfa,

Motivacidn,

Poca seriedad

Ambiente de apatfa.

Apatia




Comentario general del curso




ANEXO & ¢ LA EVALUACION

Para el curso existen varios tipos de evaluacidn:
A, Evaluacifn de alumnas
B. Evaluacifn al curso

A, Evaluacidn de alumnas.

A.1, Perfil de la estudiante que ingresa: como una evaludcién
preliminar en la que se detectardn necesidades:

Cuestionarios antertores al curso (Ver los cuestiona
rios del perfil en la sfrtesis de contenido de los -

dfas 1, 2 vy 3).

b) Cuestionario de perfil al finallzar el curso {Ver la
sfntesis de contenido del dfa 5).

A.2. Autoevaluaciones del alumnado:

a) Cuestionario de andlisis personal {Ver 1a sfntesis -
de contenido del dfa 4).

b

-—

Carta compromiso. Esta carta les serd entregada un-
mes despuds del curso afadiendo el mensaje sigquiente
{Recuerdas a qué te comprometiste?

Tu misma eres quien forja tu porvenir; recuerda que-
Yquerer as poder”. {Consultar la sfntesis de conteni
do del dfa 4)
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A.3. Observaciones del coordinador {Consultar el anexo 3)

8. Evaluacién al curso

B.1. Evaluacifn de los alymnos al curso {consultarla en Ja -
sfntesis de contenido de} dfa §).

B.2. Evaluacidn para la ratroalimentacién dirigida a 1os ---
maestros.,

EVALUACION PARA RETROALIMENTACION

Con el propdsito de evaluar la efectividad del Curso de Intro--
duccidn a 1a Universidad, le pedimos su colaboracidn respondiendo a
las siguientes preguntas:

1. {Notd usted alguna diferencia entre los grupos que ingresaron re
cientemente y los de otros afos? éCudles?

2. iCree usted que los grupos ingresaron con mayor integracidn?
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{Notd mejorfa en 1a motivaciSn hacia el estudio en comparacidn -
con grupes anterjores?

iSe observa mayor identificacidn con la Universidad por parte de
Tos alumnos?

iHay conciengia de 'a eleccidn profesional realizada por los ---
alumnas?

lSe observa mejorfa en la calidad del trabajo de tas estudiantes?

. En general lopina usted que el curso fue valioso?

Gracias por su colaboracidn
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Esta evaluacién serd aplicada un mes despuds del inicio de cla-
ses.,

Para determinar la utilidad del curso se tomardn en cuenta las-
evaluaciones B,1., y B.2.

En la evaluacidn 8.1, se tomard como un resultado positivo un -
promedio total de 4 en todas las respuestas del total de evaluacio-
nes (en la escala de 1 a 35).

En 1a evaluacidn 8.2. se tomard como positiva si1 la respuesta -
No., 7 es afirmativa en el BO0% de las evaluaciones aplicadas.
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