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I N T R o D u e e I o N 

Si bien es cierto que el [J('rccho Procesal del Trabajo es sui gcneris, no me 

nos cierto resulta saber c¡ue ha de desarrollarse dentro de w1 dclinrodo rrorcu 

constitucional. E.5te conjunto de .lcycg proccsules o adjetivas necesaria -

rrcntc debe tener su fundumento en la Ii.~Y Supram, sin dejar a un lado los -

princip.ios procesales que lo caracterizan. 

Csli:.! lrah1jo m ticric' cx.1.nJ pt-op:5sü0 anc1lü-:ar el proccdimi.cnlo orcht'l<lrlD -

dntc las Junt.:ls de Cbncil1aci6n y Arhitraju en su totalidad, 5ino un.J parte 

del misno que a mi juicio es lu mis iln¡'x)rtantc del procedinúcnto lab:Jral :

la Tmdiencia de Concilü1ci6n, Dcnundu, r.xccpcioncs, Ofrecimiento y N1lp.isi6n 

de Prucb.is, c__-unocid.J ¡:or los 1 itigillltes en na.tcria de Derecho cJ0l 'J't·.1h:ijo -

bajo el n<."fTlbrc de 11 /\uciicnci.a Prim:tria. 11
, denaninación que hn <lcbptadn 1~l pr'::. 

sente trabajo. 

Es p:ir cstu raz6n p:>r la CJUC decülf. hüccr de dicha dcnominJci6n el título -

de esta obra, es decir, [XJr la im¡:ortanciJ trascendental que tiene ll1 pri11~ 

ra audiencia en el procedimiento ordinario lal::oral. CP. ella no rea lizur6 un 

estudio o análisis tOOriro, sino tm an.1lisis ronstitucional y a la luz do -

los princip:f..os fundanlC'..ntalcs y caructcr!sticos del I:\Jrccho Procesal del 'I'r~ 

bu jo y del De.rC'Cho Procesal en general. Prirrcrarrcnte cstudiar6 las req L1:. -

generales del proceso, incluyc.ncb conceptos flU1d1ucntalcs de !nd>1lc pro.:e -

sal, tales o:xio Jurisdicci6n, Cortpetc.ncia, Partes del Proceso, Ténninos, -

N:>tificaciones, l\cci6n, Exccpci6n, etc. 

rosterionnente pasar~ a dC..>SlJlosar brevemente el oontcnido de la audicnci.1 -

tripa.rtita, adcntráncbnc u c:ucstioncs cJc carttctcr constitucional y de ---

igualdad de las p._irtcs en el proceso, fw1L1:'1J1cntalJt"W.~tc, 'lbcar6 tc-'JTu1.s t.-1n -

controvertidos coiro lo son la representación unte los Tribunales del 1'ral~1-

jo, la suplencia de lu queja o sub&1nnci6n de la dcn\1nda y la c:arqa du la

prueba, CLlflt.>lc:n:::mtancb este estudio con la jurispnxJencia de nuostros n~s

ultos tribunales,fi.nalm.?ntc c·x¡x:indrG inis conclusiones y opiniom~s. 



A lo largo de un año y m:dio de prte"icticu. caru pu::;untc de la carrera de der~ 

cho en la rana laOOral, ri".C he pc1:c.:iL1do de euestiones que cicrt.:uncntc son -

especiales y que destacan dentro del procedimiento lal:oral ante las Junl.ls

dc COnciliaci6n y Arbitraje. Tules cuesiones constituyen prccisrurcntc el -

contenido principal de este trilbajo, cuestiones que día con dfa se suscitan 

dentro de los Tribunales de Trabajo y que rr<!rCCcn especial c~1iclado por p'11·

te del litigante en materia de Dcrcct-o del Trabajo. 



CAPITULO PRIMERO 

DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

GENERT\LIDADES • 

J..- PRCCESO Y PROCEDI!>UEN!O. 

En la 1rayoría de los Estacbs rrodernos la prohibición de la autodefensa ha de 

su¡x:mer una ordenación adecuada para salvaguardar tanto el interés de los -

particulares caro el público en la cxmservación de la legalidad. 

El Esta<b dcl:c prever que las leyes se cuiplan nediantc el establecimiento 

de Ja garantía de cuiplimiento del derecho a través de órganos jurisdiccJ.o-

nales qoo apliquen las normas preestablecidas al caso concreto. 

a:xnunrrente se conocP la palabra procedimiento caro la serie de reglas que 

regulan una actividad hlm'll18, En lenguaje forense dicho t6rmino es m.'l uti-

lizado caro sinónimo de juicio, proceso o pleito. lb obstante, esta palabra 

tiene un significacb muy peculiar; expresa la forma exterior del proceso, es 

decir, la forma en que la ley rec;ula las actividades procesales. 

Proceso y procedinúento son dos términos CCllt>letarrente distintos, aunque a!_ 

gunas veces sean utilizacbs caro sinónimos. Proceso significa serie de ac -

tos de los sujetos procesales encaminacbs a la realización del derecho obj!:_ 

tivo y a la tutela de los intereses fundacbs en 6ste(l). Ell carrbio, el -

procedimiento está constitufdo por el aspecto exterior y purarrcnte formal -

de esos actos. 

f\Jr su parte, en la práctica judicial se habla de juicio CCttO sin6nimo ele 

proceso; sin al'bargo, en el antiguo derecho español la palabra juicio cquiv,, 

Ha a sentencia; postcrionrcntc al juicio(sentencia) se opuso el pleito y -

(1) DE PINA VAM,Rafael; Curso de D3rccbo Procesal del TrabJjo, Méxioo,E:l, 
Ilotas 1953, p. 109. 



finallrente se identifioo al pleito con el juicio. 

En sl.llTll, proceso significa la actividad jurídica de las partes y del juzga

cbr tendientes a la obtención de una resolución vinculativa. Abarca tanto -

la actividad tendiente a la resolución de una controversia, roro los actos

posteriores tendientes a la ejecución de la sentencia que dir:i.rro el confli~ 

to, ya que la sentencia f:lnnc carecería de toda razón de ser si las partes

y el juez no tuvieran los JOOdios adecuados para ejecutarla y as! obtener la 

caipleta satisfacción del derecho dcclarudo en la sentencia, 

A pesar de que proceso y procedimiento son ténninos distintos, se encuentran 

!nt:.úmm:mte relacionacbs, puesto que "el procedimiento corresponde a lo no:-_ 
mltivo externo, al conjunto de reglas que rigen el fen6rreno; el proceso, en 

carrbio, responde a los actos que concurren a fonrar el caso y a dar le una -

individualidad determinada" (2), 

(2) r-onm:>, Antonio. r:octrina y Práctica del Procedimiento Penal.Buenos 
Aires, T, II / p, 81 citado por DE PINA VM!A Rafael 
Ibídem, p. 110. 



2. - DEREXllO PROCESAL DEL TRlúll\JO, 

l's necesario enwiciar que el rured10 Procesal, trona:> canún del cual deri-

va el rurecho Procesal del Trabojo,to:lav!a "mediados del siglo pasado, no 

se le conoc.ta 0.")[10 verdadera ciencia, ya que nonnal.loonte se hablaba de en-

juiciamiento civil, práctic-:is forenses, práctica civil, etc., esto es, una 

~•er.ie Uc pnxc<l.unicntos que er,m oonocidos únicarrcnto ¡:or medio de los 

cn™.mtarios de li:1s leyes procesales de la 6p:x:-a. Luego entonces, en virtud 

d0 que mrec!a de Wlil exp:>Sici6n dogni.'itica, sistem1tica, ordenada y lógica 

que puclieru regular los actos juddicos procesales y los principios que lo

integran, eru muy dificil oonccbir al üorecho Procesal cano wia ciencia. 

!'1 esencia del llorccho Procesal cstri\<.1 en la actividad jurisdiccional del-

Estacb para la inip3.rtici6n de jlLSticic1, de ah! que se considar6 necesario -

crear LUlJ ciencia que conociera exclusivamente de dicha actividad jurfsdic-

cional, ya qun en función de la imparti.ción de justicia todas lus nonncis --

p!"occsales &e enct.Kmtran t.u'd.das p:>r principios que les son canuncs y apl.i~ 

bles a todas fos rillllils del üorecho, 

As! se e.rr¡X?z6 u estructurar una nueva ciencia C'CITO nueva réllt\1 del cerecho a 

la cual se le di6 el nCll'brc de Derecho Procesal, y do iól derivó el üorccho -

Procesal del 'l'rill<>jo caro "la rama de la ciencia jurfdica que dicta las nor

nus instrurrentales para la nctuaci6n del üorecJ10 del 'l'rol>.1jo y que discipli-

na la activübd del juez y de las partes en tocb el pnccdimicnto conc,.~rnic~ 

te a la nnteria de trah1jo" (3). 

(3) ELIAS NllJJAR, José A. El Derecho Procesal del 'I'rah:ijo,México,Jw1ta Fede
ral d0 COnciliaci6n y Arbitrujc,Tr"!Turio de Cerccho 
Procesal del 'l'raloajo, J.985, p. 35, 



Otros, = el Maestro Trueba Urbina, definen al Dorecho !luresal del Tra

baje = "ei' conjunto de reglas jurídicas que regulan Ja actividad juris

diccional de los tribunales y el Proreso del Trabajo para el nuntenimiento 

del orden jurídico y econóni.co de las relaciones obrero-patronales, inter

obrcras o inter-patronales" (4), 

For su parte, el Maestro 1\rm'mdo Forras I.6pez define al l):>rccro Procesal ~ 

boral cmo "aquella rama del I:a"ecro que con:x:c .de la actividad jurisdicci~ 

nal del Estado respecto de las normas que regulan las relaciones lab::>rales 

desde los puntos de vista jurídico y cconóni.co (5). 

Respecto a la naturaleza jurídica del oerecro Procesul del Trabajo, podrnos 

e11pezar diciendo que existe w1a oposici6n entre Den.'Cho Público y Derecro -

Privado que puede referirse funclarrentalrrente a c¡uo ISstc ronsidcra a los in

dividu:Js en ura relaci6n clt• coordi.naci6n, es decir, al tl'.isrro nivel, p:>r -

tan&:> el Derecho Privado regula las relaciones de los individws =ro ta -

les, en tanto que el l):>rccho Público regula las relaciones entre los indiv!_ 

dws y el Estado C\.1.'.lrdo 6ste goza o actua con Úl\>erilmi: ya que si el Estad:> 

actm sin :lnpcriun, se encuentra al misno nivel que el pu.rticular y en ta -

les circunstancias est<lrt. regido por el Duccm Privado, toda vez que no -

existe la su!;ordinaci6n que caracteriza ,,¡ D:>recho Público. 

(4) 'l'R!JEBh URBINll, lllbc!rto:citado por: ELil\S W\JJllR,Jos6 A. ;ob.cit.,P.35 

(5) PORRAS LOPEZ, Arnundo, citado por: ELil\S NllJJllR,Jos6 A. ,ob.cit, ,P, 35 y 36 
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El Ccrecho Prccesal se ubica dentro del campo del Derecho PC\blico, tod.1 -

vez que sus !Prm'.lS son de interés colectivo y la socifil1d tiene interés -

de que se .inparta justicia en todo norrento, aunado esto a la intc1\l'enci6n -

del Estado sobre de 61 a traVt'\s del Jus Irrq:>eriun, lo que le da a las oornus 

de Ccrecho Procesal el car~ctcr de orden pGblico. S.in mh1rgo, el D>rC>Cho

Proc:csal del Trabajo se ubica dentro del llillmáo D2recho Social p:>rque adc

nás de gozar de las notas distinti\•as del Dorccho Público, cst,~ impregraclo 

de nor.ras de 1ndolc proteccionista en favor de los t.rabajadorcs, que se im

p:>nen aún al miS!T'O Estado. 

fls1 pues, la naturaleza jurídica del Derecho Procesal del Trah1jo, al 

igual que del Ccrecho Laboral, consisto en ser parte del lmecho Social. 

!br otro lado, cabe hacer mención de que el Ccrecho Prooosal del Trabajo -

es una r<l!M del Ccrecho Procesal, y por tal notivo goza de autonanfo al 

ser este til.tino una ciencia aut6ncm.1. 



3, - PRINCIPIOS Pno:::ESALl'S. 

I\:xlrfo pensarse, al igual que en la legislación Civil y Penal, en la idea 

de dividir la Ley Federal del Trabajo en dos partes: una sustantiva y una 

adjetiva. De esta fonna la parte procesal integraría un texto aparte cuyo 

11ClIDre serra "Oódigo de Procedimientos lah:>rales", misiro que se ocupada -

de los títulos de la ley que ahora contienen esos as¡x.>etos. A mi nunera -

de ver esa división scrfo purarrcnte material, ya que de un solo texto se -

harían dos, sin mayores consecuencias, 

Sin crrbargo, prevalece un .arguncnto consistente en que el I:lorccho Procesal 

del Trabajo se encuentra determinado por los principios generales del ~ 

cho previstos en el Artículo 17 de la Ley, muy a pesar de que persigue ob

jetiVDs distintos de los del derecho sustantivo, Estos principios son la

analogfo, los principios generales del Derecho, los principios generales -

de justicia social derivados del Artículo 123 Constitucional y la equidad. 

De lo anterior se desprende que ¡x;ra toda la ley lah:lral hay IJna sola fil9_ 

sof1a, por lo que no es posible justificar una división que, de lkgarsc a 

realizar, scrfo netamente artificial. Sin anl:argo del texto de la Ley Fe -

deral del Trabajo se aprecian varios principios de índole procesal, aun -

que no est.m mcncion.:idos en fonna clara dentro de la misnu. 



Precisamente el Maestro Al berta T!ue.b:l Urbina en el 'lbno T de "u obru "Ce-

recho Procesal del Tra.b:ljo" (1941), seflala mic el Dorccho rrocesul ~\oxicano 

se encuentra regido ¡:cr los principios de igualdad cic las partes, roonanl'.a 

de los juicios, equidad, celerid.1d e in dubio pro o¡JCrario (en caso de du -

da, debe decidirse en favor del tr,1lujador) (6). 

L:l 11\lteria procesal laboral se rige p:>r principios especiales y particula

res que poro a poro le han dado autnnoinl'.a; los miSI1os se derivan del cante-

nido del llrtl'.culo 685 de la lEy, que a la letra dice: 

"El proceso de derecoo del tra.bJjo serti p(Iblieo, gratuito, inn.-<:lfato prc<b-

mi.nante.rrentc oral y se inici.:ir.'.i a inst.:mcJa tk" parte. ;.ils Jtmt.is tcndrtin-

la obligaci6n de tan:.i.r ]as mc.d.id1s necc::;ari.:1s !J..lfU kq-rnr l.i m..1.yor cconom1'.a, 

"."'Oncentraci611 y se11cilles del p1·oceso". 

u0Ju.r1do la dCJra.ndl del trnh3Jacbr SC'...ü incar:ü·~t.1, t'n cti._mto a que no C'Cflipre~ 

da t.odas las prestaciones que dt~ ucuercb con esta l.JJJ' deriva de:! L1 acci6n --

intentarla o procedente, conforne a los hechos expuestos ¡.x.>r Pl trah1jador, -

la Junta en el rrarento de adnitir la d01'mda, subsmlilr.'.! ésta. In untcrior --

sin ~juicio de que cunndo la dan..."'U1Cla s1~1 oscura o Vilqa se proceda en los -

ténni.nos previstos en el J\rt!culo 873 clf' 0.sta Lcy 11
, 

En el prcceptD legal arriba citado encontrruros los siguientes princi 

pios (6 !lis)• 

(6) Citado ¡:cr: DE BUEN lDZllU), Nestor: Ll Reforml del Proceso Lül:oral,Mél<ico 
Fornía, 2a.. &l. 1983. p. 24. 

(6Bis) TENA StJCK,Rafoel, y 1-0Rl\LES s. Hugo I; D:Jrccho Procesal del 
•rra.bJjo, f'.óxico, ·l'r.illus, 1986, p.21 - 26. 
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a) Principio dispositivo: El proceso latoral deb:! iniciarse a instancia de -

parte, por lo que de ninguna mmera puede iniciarse de oficio, sino úni~ 

rrente por quien tenga inter!!s . Ya lo dec!an los rooanos: No hay juez sin 

partc>s. 

b) Flexibilidad y sencillez en el proceso: En materia laboral no se exige --

una forma detenninada en los escritos, o::nparecencias, prorociones o ale-

gaciones, !ustanclo tan s6lo que las partes precisen los puntos petitorios, 

Este principio tiene su raz6n ele ser en la circunstancia de que una de --

las partes, el trabajador' normal.Jrente as una persona ecoronicarrente d6 -· 

bil, situación que el legislador tar6 en cuenta, 

c) Principio de concentraci6n: la naturaleza del Derecho I.al:cral exige que -

los juicios sCillt breves en su tramitaci6n. ID contrario a este principio

es la dispcrsi6n, cuya consecuencia es la prolongaci6n de los procesos, -

tal caro ocurre en rrateria civil. 

d) Principio de publicidad: Significa que los procesos se desarrollar.'.in y ---

ventilarán pCiblicarrcnte. Po>: excepci6n el Artículo 720 señala que p:drá -

ordenarse que sean a puerta cerrada " cuando lo exija el rrejor despacho --

de los negocios, la rroral o las buenas rostumbres 11
• 

e) Principio de inmediatez: Consiste en que quienes juzgan de los conflictos

lalx>rales han de estar, durante el proceso, en oonstante contacto con las-

actuaciones de las partes a fin de estar en condiciones de resolver oon pl~ 

no conocimiento y en conciencia, tal caro lo manda la Ley. 



D?.sgraciad:mcnte este principio rtn se curpli: l~"1 ln p1.'\c:tica en virtud del 

exceso de tra.00.jo que hay en las Juntas, Vf>ntilándosc los juicios, aun -

que parezca absurdo, ante las llll"'can&Jrnfas. 

í) Prcdaninanten'(;nte oral: El r..c~c-cho Procesal Ial:onll se dcr.arrol la con ro

se en audiencias, u. los cuales lu.s partes a::ntxrrccen a h.iccr valer sun -

dcrecilos, teniendo Ja posibilidad de cxp::mer oraJmc·ntc sus pretensiones -

ante lu. autoridad, las U.Lrlie.ncias durante el proceso son orales, lo cti..11-

da W1ll 1r.iyor elasticidad, Se agrega el adverbio de modo toda vez que se -

trata de llll sistaro mixto en el que destaca rnuy espccialncntc la oruli -

dad, pennil:i6ndose en ucnor qrncb la prcsentaci6n de pro1ocioncs cscri -

tas, 

g) Gratuidad: El servicio de los triblll1lllcs laborales r,c, gratuito, p>r lo -

que están prohibidi'n lus t'OGlas ju<liciules. E.e; un claro rcflcJO del prin

cipio prcvi!";lo en el .'\rlicu..lo 17 Cünstit 1 ;1;iofk1l que prohibe lil.s cost,1s j~ 

diciales. 

h) Suplencia de la queja: En formo general significa que Ja autoric11J est.~ -

facultada para rrejorar la dcmmda del trabajador. De este punto nos ocu~ 

raros detenidamente en el Capítulo Tercnm de este trabajo. 
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4,- IC6 CXJNFLICTOO DE TRABl\JO, 

ros conflictos de trabajo son las controversias que se suscitan en ocasi6n-

o con motivo de la fonrac16n, rrodificaci6n o Cllllplimiento de .~s relaciones 

individuales o rolectivas de trabajo (7) , 

Atendiendo a diversos criterios, los conflictos de trabajo se pueden divi -

cilr en: 

A. - En cuanto a los intereses en pugna: 
a) OJnflictos Individuales: Son los que afectan intereses de carácter pa~ 

cular' independienterrente del narrcro de trabajadores que en ellos intcr-

vengan. 

b) OJnflictos o:>lectivos: Son los que afectan intereses de carácter profe -

sional o sindical, también con independencia del narrcro de trabajadores

que intervengan o participen en dichos conflictos, 

c) OJnflictos Jurídicos: son los que se refieren a la interpretación o cun-

plimiento de la ley o de contratos. Pueden ser individuales o colc.'Cti -

vos, seg(in el inter~s afectado, 

d) OJnflictos de Orden Econ6nico: Son los que crean, rrodifican, suspenden -

o tenninan condiciones de trabajo, e igualrrcnte pueden ser individuales-

o colectivos. 

(7) TINA SUO<, Rafael y f.IJRl\LFS S, lluqo l.: Dorecho Pr<x..--esaJ del Trabajo, 
f.!t<y.icn, 'l'ri Uas, 1986,p. 28 
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B.- fu función de los sujetos: 

1,- futre patrones y trabajadores, Ejerrplo: Despido, 

2,- futre patrones. Ejerrplo: Sustitución patronal, 

3.- Entre trabajadores. Ejerrplo: Problara de escalafón o preferencia 

de derechos . 

4 .- Entre Sindicatos. Ejerrplo: IXJtentación o titularidad de un contrato 

colectivo de trabajo, 

5,- futre Sindicatos y terceras personas. EjaJl>lOr Cuando un sindicato 

se o¡:one a que la rnpresa contrate a un trabajador ajeno al gremio 

por existir en el contrato colectivo de trabajo clilusulas de excl~ 

sión por admisión. 



12 

5.- JURISDICCICN Y W!Pfil'ENCIA. 

/\, Jtmtas de Cbnciliación y Arbitraje. 

AntiCJULlIT«2!nte eran conocidil.s cot) distintas dencmü1ucioncs :Juntas de Admi.nis-

tración Civil scgtin la Ley de C.'.índüb Aquilar, Junt.1s de /\venencia les lla

m:u:fo carranza en el <ino 1915 en C'l reri6Uico del PuGblo: Juntas de Conci -

liaci6n y 'I'ribunalcs de Arbitraje, en Yucutfln. 

!';::;tualente se denominan .Tunt.as de Cbnciliación y r.rbitruje, denominación -

que se encuentra plasmuda en la fracción XX del Artículo 123 Constitucional. 

Junta significa reunión, r¡ue se está tratando en prcsenci.1 de un órgam co-

legiado: reuni6n de repre>sentB.ntes d.0 los factores en cr_'nflicto: Reprcscn

Lmtes de los trah1jadort1s, de los P.:itroncs y del Ci:11Jün110. Cü Cbncilia -

r..i.6n y ArbiLrujc.· c~n virbt.d de r¡uc el procc:0 ·1.1tornl ·ab-1rcn esos dos perí~ 

.. don. El da conciliuci6n busci. d.Vcnir a lt.<~· r:-.-.1rtcs p.:iru qur~ llc:rucn a un --

acuerdo respecto del conflicto pluntci:.cb y así evitar el juicio, analizlin

dolo prcVicllllCilte OJ'C'JldO (l. la.s fHrtc~s • 

ta conciliación es una fose que dcLe cunplirse nccesarirurcnte en cuanto que 

constittr¡e la primera etapa del procC'so laboral, estando obligado el 6rga -

no jurisdicciontll a impulsar y bus<0<1r el arreglo conciliatorio rrcdiante la 

pro¡:osición de la fórnruk1 adecuada, hnbiendo previrurente escuchado a las -

partes que directa/rente intervienen en el conflicto. 
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Fracasada la conciliaci6n, 01 oonflicto h.1.br~"i. de resolv·~r.sc i::n arbitr.1je --

oonfonne a los lin<'.amientos legales, El Arbitraje laboral st~xine el juicio, 

la facultad de un 6r~;ano jurisdiC""cional parn cc11Cx:-er y decidir una contra -

vcrsia a través de una resol uci(,n dt~ fcndo diclada p:ir dicho 6rcJ.1110, denani 

nado laudo. 

De acuerdo con el Ibctor Mario r1e lct a.mva (8}, las Junt.Js de O:mcil i.1ciGn -

y Arbitraje tienen por objeto el oonoc.imicnto y decisi6n de tcxlüs Jos co~ 

flictos de trah:ljo, puesto q,ie estli.n cxmstituc:)(n.:t1111cnt.1..' CLlp.:tciLlchs par.i 

ello. f\b puC'den carpurarsc con las instituciones extranjeras debido a su ---

cr.n1)lejidad: ya que las diversas funcicncs que etnrplcn la~; ,1unt.:i.s en M6:xioo 

son desem¡xitudas en el e>.tt·anjc.ro p.:>r diversos or~pnisno:.,, !t• ;ihf que nues-

tras JlU1tas tienen la oriqinu! id.id Je hah:r n•111üc10 en un !:>olo org.:misno fun 

cionc:~ rli.3.f!",1.tolJs. 

En el Cr .. onstituyentc de Qucrétaro st.: habló '...!'' Los t'")rtUTT.iido~.1 y t1.11losos tri -

bunales en los cu.Jles lo~ trabajadCJres nuncLt. L'ncontrab:tn ju.st iei.1. IDs t..r.:i-

h.1jarlores tiuxicanos rcclam1ban un 11ucvo organisno, y por vez priircrn en Ju -

historia el Dorccho del Trabajo se inclerendiz6 del D:>recho Civil. 

El !\rtfrulo 123 constitucional es una tmidad, por lo que ha de interpretarse 

anr6nicamente de nuncra que realice plenam:mte sus pro¡:6sitos. Por otro lado 

si se estudian cuidadosarrcnte las legislaciones de Francia y Mlqica, se ve-

(8) DE IA CtJf)I/\, ~filio: D:>recho Mexicano del Trabajo, f'.6xioo, Porrúa, 1970 
T. II, p. 903. 
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r11 que en 1917 los oonflictos de trabajo eran resueltos por dos organisnos

paralelos: !Ds Cbnsejos de Prudentes y los Organisros de Cbnciliaci6n y Ar

bitraje. /\mtos tenían una estructura similar (representantes de patrones y

de trabajadores, un procedimiento an11logo oonsistente en una etapa prúrera 

de oonciliaci6n y una segunda de juicio o arbitraje) . De lo anterior se

dcsprende que Ja \'erdadera diferencia entre nur;stras Juntas y aquellos or

ganisrros est.1 en que nuestras Juntas oonstituyen una unidad y los organis

nos de rrancia y Blllgica son dos entidades, lo cual resalta la originalidad 

de nuestras JW1tas. 

En sum:i, lo que el Constituyente de Quer6taro no quería era que los confli!:_ 

tos entre capital y trabajo se siguieran ventilando ante autoridades civi -

les en virttrl de la rigidez del Derecho Civil, sioo que se creara un órga -

no jurisdiccional que ptrliera dar satisfacción a los nuevos principios del

°'-'rC'Ch:J del Trabajo; no seria un tribunal de dereclP, sino un nuevo tipo,

tal vez de equidad. 

De acuerdo con lil Fracción XX del Articulo 123 Cbnstitucional., las Juntas -

de Cbnciliución y l\rbitraje son autoridades achninistrativas tr:tl1 vez que e~ 

tán integradas por igual núrero de representantes de trabajadores y de p.1-

trones, as! caro un representante del gobierno que bien pUP.dc considerarse 

= del Poder Cjcc:utivo, ya que es designado ¡:or óste . Por ello est.1n -

ligadas al Poder Ejecutivo, pero no depcndc,n jerá.rguicarrcnte de él, y c:s -

tfü1 obligadas a seguir las nonras del proceso laJ:oral. 



15 

las Juntas no encuadran en ninguno de los tres poderes del Estado, 01 prin

cipio son Ul'1il representación directa de las clases sociales y responden rre

jor a la idea de la dcrrocracia, de ahf que la conciliación tenga el carácter 

de obligatoria tanto en los conflictos individllales caro en los colectivos, 

MC!l'ás la representación del Estado es necesaria porque en la mayoría de -·· 

los casos no llecpn a un acuerdo patrones y trab:ljadorcs, por tanto no es -

posible que UM Junta plloda funcionar sin representación del gobierno. N1l -

die puede hacerse justicia por su propia mano; no pllCde olvidarse que la -

func.i6n estatal de administrar justicia está reservada precisaioonte al Est.:! 

do, y en l1>'1tcria lal:oral esa función se realiza en las Juntas de Concilia -

ci6n y Arbitraje con la necesaria presencia del representante del gobierno. 

rt>r otra parte, las Jtmtas no son un órgano de actuación del poder ejecuti

vo ni sirven para realizar los pro¡:6sitos de la administrneión, pt>Os tienen 

tmil finalidad propia que les viene de la naturaleza del Derecho del Trabajo. 

Entre la legislación nacional encontrruros disposiciones que confirnun estos 

punlos de vista. la Ley Federal del Trab:ljo no sul:ordina la actividad de -

las Juntas a los ejec:utivos locales o federal. I.a Ley Grgánica, de la Mn1 -

nistraci6n Pública Federal l:aJ1llOCO las sutordina a la Secretada del •rram

jo y Previsión Social. Sin lugar a du:la esto pone de manifiesto la indepen

dencfo de las Juntas, mism:i que es reconocida por el It>dcr Ejecutivo. 
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Se afirira t:ilmbién que las Juntas de Cbnciliaeión y Arbitraje son tribunales

de e.1uidad. Para empezar dirciros que el término tribunal signifiec.1 "e] con -

junto de jueces a quienes correspndc fallar los m ... ""Cjo:::ios jtrlicialcs o el lu

gar donde se rea.nen los misnos jueces oon el objeto de decidir los pleitos" 

(9). Se trata de un tl'nnino relativo a la función jurisdiccional 'J cll po -

der judicial. En el cuso que nos cx:ui~1, Lis Juntas r&lliz.m una. fw)ci6n pl~ 

MJOOntc jm~isdiccional .::tl dirimir 1.:iB cont·.r0vcr:;ias que se suscitan entre -

trabajadores \' patrones. 

son tribunales de equidad: ¡:i.;u-ü. s\;. buen funcion.t1I!Út:nto se integran de repr~ 

sentantcs de µ.1trones y de trnb.l.jndorcs, ya que son quit:>.ncs .rrcjor coooccn -

los problrnus entre capital y trabajo, adeilK'is de qu_c! caro y.i. ~;e dijo, los 

trabajadores habían ¡::erdido la fe en los juristas y querían jueces que vie

rt.:tn con royor s.imp.:itfu sus procx•r,as. IDs rcpr1;scntimtc.s de capital y trulu

jn tienen l.:i wi.si6n de llevar ul procr.dimien~ll su conccirni.cnto de la rrol i

dad de la rnrpresa y de la industü,1. N.:_) se rr-"JUiert; que re(man los requisi

tos dL• profesionalidad establecidos en la fF-"¡' L:1b:1ral en su J\rtículo 630 -

en relaci6n oon el 629 ¡Je lu mi.srin, no asi l rab~ndose del rcprescnt.:mte del 

Cbbierno. Esto se debe ¡¡ que la nuturaleza de la representación de aquéllos 

atiende ü cuestiones diversas, de alú que los sectores interc.sados por ra -

mas industriales son los que dcl.X!n rr.inderar las cualidades y conocimümtos

quc se requieran en cada una de esa rawas y de las actividades que hun de -

estar representadas en la cTunta que corresponda, dado que son elegidos en

convencione~ que se celebran oonformc a los lineamientos señalados pJr lu

(9) Ibid""1, p. 925. 
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miwa ley, ¡:nra que funjan ¡:Dr seis ¿¡fb~ siencb [-úSiblc SU ratific:aci6n. 

El t(iunino, seg(m la Exposir:.i~ .. lll~ ~btivos de la Ley, implica llllil. nnjor c.x

pcricncia ":l conocimiento rCS[.CCtO de lü!.> problrnns lñh1ralcs que SC' deb..1tcn 

<-!11 l.i.s Jl.Ult.:ls, (le acuerdo u la rílrr.-i. o activichd e.le que !..iO tr.Jtc. 

El signific.:ido .:iristotól.iro de la p1:.1.l<1bra cqu11.l1d es 1'Lil 3ustl.ci,1 del CJ.f,o 

concreto, la o:>rrecci6n de l<t lc:y en 1o qoo carezca debicb a su universali

dadº (10). En esto scnticb, la justicia obrera dcle ser para roda nCC]Ocio. 

Iils jtmtas son tribunales de cquü11d que buscan la justicia del cu.so C\..)ncrc 

to, m'.!s que la interpretaci.6n abstracta de la ley. 

El resultado de esta idea se roflcj.:i en el proccdimíontn y en los laudos de 

las Jtmtus: En la e1.:tl:oruc.i6:-i del laudo intervienen rr_:.¡,rcsentantcs tle los -

mi.sm.1s intere.s,idos, qu_ionc~ go:.:an dP rJt-an litx·:·t...-1d en el dc~;arrollo del p~ 

ce.so y pueden interrogar ,, las partc!..i y n .1as testiqos, carear a unas y a -

otros y sugerir lo que convcng.J par¿¡ el doscubrimicnto de la \'t!rclld. En c~

te orden de ideas, la Wy l~"'lbJral Ji~1.::mc C]UG 11 lrn; l.iudo~~ se dictarán a ve:_ 

dud sabida sin necesidad rle s11jctarsc a reglas sobre cstimaci6n r.lc pn1f•bün, 

sino apreciando los hechos según los mimbras de las Juntas lo crean debido 

en oonciencia 11
• 

Bien ronocidc ¡:or todos nosotros es el hed10 de que vivirros bajo la fonra de 

un Estado Federal y que la lcgislaci6n en materia de trabajo es federal, por 

tanto debe ser aplicaclü en todo el territorio nacional por los Tribunales !.abo 

(10) Ibidcm. p. 927. 
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rnles; en cuanto a Ja c:-q1edici6n de le)'es, El Conp,n'so de Ja Uni6n 

es el ímico facu1ta<lo constitucionalmente para legislar en csn ma

teria. Lo :interior !1nicamcnte se refiere al nsperto legislnti\'O, 

>'ª que en Jo que toca n la ndministrnci6n <k· justicia en moteria 

laboral, sí cxistP la difcrenda entre raro local y rmro fcdt:'ral; 

Ja Frncd6n XXXI del Articulo 123 Constitucional ns! Jo expresa: 

"!~• aplic:1d6n de las leyes de trabajo corresponde a las :111torid!!_ 

des dt' los estados, en sus respectivas jurisdicciones, pero es de 

compctcnci:i cxcltti.;iva de las i1utoridadcs fedC'rnlcs t'n asuntos rc

l:Jt ivos a .. , " 

Viene enseguida una cm.uncración de r:unas industriales qu<..· co11q)cten 

al r:uro federo!. Por la fonnn en que se encuentra redactada esa 

fracción, podría entenderse que el ñmhito de competencia de las au 

torid:idcs federales l'JI materi;:1 de trabajo es más reducido que el ~ 

funhitl~ dl (OJT~'l'tt..•11cü1 de las autoridades locnles; sin embargo, l:i 

1 istJ de r:im:1:, industria le·:. que contienL' la Fracci.:in XXXI del cit:1 

d0 prL'CCptn (onstitucional se ha extendido t;mto qti(' ];1 l'L'll!flCtcmciu 

federal es mfts inqX1rtantC' y extensa que la local, aí'm cuamlo todo -

lo que no se encuentre dentro de Ji cha lista se entiende ele con1ie· 

tcncia local, 

l.o anterior es apl icnble a todos los Estauos de la Repúhl ica Mcxic:i· 

na, incluyendo el !Jistrito ¡:edcral, habiendo por¡•! Jo autorid:i<les J~ 

cnlcs y federales en la Ciudad de México que conou•n dt' asuntos locQ_ 

les }' federales, respectivamente. 
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03 las autoridades de tral"'lJ.jo dos son objeto dL~ nuc•stro estudio: h-1. Junt.a 

Federal de Conciliilción y l\rbitruje, y la ,Junta IDcal de Concilüici6n y -

Arbitraje, 

li1 Junta Federal de Conciliaci6n y lu:bitraje flmciona en Plm.:> o en Juntas 

Espxialcs, s.ic'Jlclo 6stas últ.inias ~ubstitutos de los "Gru¡Xls" a que se re -

fer.fo la tcy de 1931. L3 Sccrct.J1·.í."1 del Trabajo y Previsión Social cst<i --

autorizada para establecer Juntas Especiales fijando el lugar de residen -

cia y su CünlJCtencia territorial. Esto significa que puede haber varias --

Juntas Especiales en el interior d0 ln H~pública en diversos ltKJaP:~s. C1da 

Jtmta Esp2cial se encuentra intcqrad.l. r-oc tm Presidente, independiente --

monte del Presidente Titular de la única Junta Federal de Conciliaci6n y-

1\rbitraje, y por los Rcprcscntdntes de Trab:ljadores y ""trones. Trat:.m -

cbsc de conflictos oolectivos intervendrá el Presidente Titular junto --

con los Hcprcscntantes, pero cuando se trate de otro tir..:o de conflictos, -

la Juntu so intcgrarti. c.."On los citado;:; rcpn·s~:ntantes y OJO el Prc!iidcntc -

[C igual m:mcru, l:t ~l11nt:u Fc..."<leral de Conciliaci6n y lu:bitl"il)C Sü t:~ncu~ntru 

integrada por el Titular de la Junta, es d~cir, el Presidente, ar.t <Xfill -

¡x>r un Representante de los Trabajadores y un Representante de los patro -

nes. 

En cuanto al nmbramiento, el Presidente de la Junta Federal de Co!'cilia -

ci6n y l\rbitraje es designado por el Presidente de la República, en tanto

que los Presidentes de las Juntas Especiales son designados por el Secrc~ 

rio de Trabajo y Previsi6n Social, con fundamento en los l\rtkulos 612 y -

63 3 de la lE'j Lal::oral. 
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It:>s Representantes de Trabajadores y de Patrones ron designados por las ra

nus de la industria o actividades de carpetencia federal,de acuerdo a lo di~ 

puesto por el Artículo 605 de la rey Federal del Trabajo en relaci6n con -

las disposiciones del capítulo I del Título Trece de la misma Ley, 

Existen dentro de la Junta Fe<leral una secci6n encargada exclusiva!TY'..nte de la 

tramitaci6n de huelgas, una de conflictos colectivos, una sccci6n de exhortos 

y una de anparos. 

~specto de la crnpctencia, la rey Federal del Trabajo delimita perfecta -

monte la a:xipetencia federal en su Artículo 527 al enunciar los asuntos que 

deben ser del conocimiento de la Junta Federal de O:mciliaci6n y Arbitraje, 

a sal::ic:r los siguientes: 

I. - La industria minera y de hidrocarburos, 

II.- La industria petrcquimica, 

III. - Las industrias metallirgicas y sider!irgicas, abarcando 

la cxplotaci6n de los minerales b.'.!sicos, su beneficio 

y fllndici6n, así crnu la obtenci6n del hierro met:.1lico 

y acero en todas sus formas y ligas y los productos la

minados de los miSlllJs, 

IV.- La indLL<tria eléctrica. 

V. - La industria textil. 

VI,- In industria cinenutográfica, 

VII.- La industria hulera. 

VIII.- La industria azucarera. 

IX.- La industria del cemento, 

X.- La industr.ia ferrocarrilera. 

xr.- Empresas que sean administradas en forma directa o 

descentra] izadas por el Gobieroo Federal. 
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XII.- Empresas que actúen en virtud de un contrato o mncesi6n 

federal y las que le sean conexas. 

XIII.- Ellipresas que ejecuten trabajos en zonas federales y agms 

territoriales. 

XIV.- Cbnflictos que afecten a dos o m .. "'is cntida.ck~s f(..derativas . 

'IN.- Contrutos Colectivos que h~1yan sido declarados obligatorios en 

mis de una entidad federativa. 

El Presidente de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje percil:rlrá -

los misnns cnollll1Cl1tos que correspondan a los Ministros de la Supron.1 Corte 

de Justicia de la Naci6n; se exige ser ncxi.cano, nuyor de 25 años y estar -

en pleno ejercicio de derechos; tener tftulo legalm:mte el<¡X.'(lido do IJ.ccn -

ciado en ~echo, tener cinco años de C!jP...rcicio profesional p:>stcriorcs a -

la fe·cha de adquisici6n del título; h:.tl~rs0 dislinqui.rJo t"!l1 estudios de te -

rech0 del Trubajo y de lu Seguridad Socüll; no f\.•rtcnr.ccr dl F..st.ado F..clc -

sLlstioo y no h.J.bcr sido rondcnadr) ror dclit..o inlem.:ion.:il !Jllncionudo con -

pena corporal. los Presjdentes de las Juntas Fspccialcs deLer.'ln reunir los 

misros requisitos, con c.xccp:i6n ífol relativo ul hecho de haberse distin -

guido en cstu:lios de Derecho del Trah1jo y de la Seguridad Social, ador.1s -

de c¡ue la prjctica profesional en este caso es de tres niíos. 

Estos Presidentes recibirán los misrros cnollll1Cl1tos que rorrcspondan a los -

Magistrados ele Circuito, 
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Habiendo la ¡xisibilidad de que las Juntas Especiales sostengan criterios -

distintos para la interprotaci6n de la Ley, se establece un procedimiento -

para unifornur el criterio: Se reune el pleno do la Junta, que deberá tener 

cuando rrenos las dos terceras partes del total de sus mianbros, integrándose 

por la totalidad de los representantes de trabljadorcs y de patrones do las

Juntas Especiales, por el Presidente de cada una de las Juntas Especiales y 

¡xir el Presidente de la Junta Federal de O:mciliaci6n y llrbitraje, as! cet10-

por los representantes de trabajacbres y de patrones de la misma. Ll resolu

ci6n del plero, es decir, el cri torio, deberá ser aprobada por el 51% del to

tal do los mianbros que lo integran. El criterio será publicado en un bolo -

t1n que la misma Junta L<lita cada tres meses. 

A las Juntas Especiales corros¡xindo corocer y resolver los conflictos do tra

bajo que so susciten en las raim3 de la industria o de las actividades rcpr"

sentadas ¡xir ellas; estudiar y decidir los casos de pago de indannizaciones

¡xir muerte de trabajadores y riesgos profesionales, y conocer del recurso do 

revisi6n interpuesto en contra do los actos del Presidente en ojecuci6n de -

los laudos. 

Al pleno de la Junta canpete, ad~ de uniformar el criterio de las ,Juntas -

Especiales, expedir el reglamento interior de la Junta y el de las Juntas do

Cbnciliaci6n; conocer y res::>lver los conflictos de trabajo cuando afecten a -

la totalidad de las raims de la industria y de las activid:!des rcprcscnt.:ida<:

en la Junta; conocer del recurso de rcvisi6n interpuesto P.n contra de las re-
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soluciones dictadas ¡::or el Presidente de la Junt.1 Federal de OJncilfoción y 

l\rbitraje en ejecución de laudos del plero; cuidar de la intcgración y del

buen funcionamiento de las Juntns de Conciliaci6n, e infonrar a la Secreta

ria del Trabajo y Previsión Social de l.:is deficiencias que observen en el -

funciona.miento de la Jtmta. 

r.1s Juntas locales de 0Jnciliaci6n y l\rbitraje cstilli integradas y funcio -

nan de igual fornu que la Junta Federal de OJnciliaci6n y l\rbitraje con la

nodalidad de que las facultades atribu!das al Presidente de la Reptiblica y

al Secretario de Trabajo y Previsión Social se ejercer/in ¡::or los Gobernado

res de los est;,1dos y en el caso del Distrito Federal, ¡::or el propio Presi -

dente de la RepGblica y por el Jefe del rx>partarrcnto del Distrilo Federal. 

Para este caso, la Ley dice que el Presidente de la Junta I!X',al de OJncilia

ci6n y Arbitraje percibirá los misrros arolumentos que correspondan al Presi

dente del 1ribunal Superior de Justicia del Estado que corres¡::onda, en tanto 

que los Presidentes do las Juntas Especiales percibirán un ·arolumento igual

al de un ~l1gistrado del Tribunal Superior de Justicia dol Estado correspon -

diente. 

Se pennite, por otra parte, el est.lblecimiento de dos o rr.'is Juntas en cac11 -

Entidad Federativa, debiendo el C"-0bcmador fijar el lugar de residencia y -

su competencia territorial. 

F.n raz6n de la materia, las Juntas IDcalcs de OJnciliaci6n y l\rbitraje COJ10C!:. 

rlin de tocios los conflictos de trabajo gue no sean compctencia de la Junta F!:_ 

deral de OJnciliaci6n y l\rbitraje. 
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El personal jur!dico de las Juntas de Cbnciliaci6n y Arbitraje, de acuerdo

ª lo dispuesto ¡X>r los Artfculos 625 al 682 de la Ley Federal del Tral:xijo,

sc encuentra cx:xq:mcsto r:or: Actuarios, Secretarios, Auxiliares, Secretarios 

Generales y Presidentes de Junt:,.1s Especiales, sei'.alando los preceptos subs~ 

cuentes los requisitos que cada uno de los integrantes del personal jurídi

co debe reunir, destacando desde luego el de profesionalidad en cuanto debe 

trat.arse de personas que tengan la carrera de Licenciado en Dorecho o cuan

do rrenos el nivel de ¡::asantía para el caso de los Actuarios. 

A mayor jerarquía los requisitos son mayores. También se busca la imparcia

lidad del juzgador y ¡X>r ello se establece la figura y lllJtivos de la excusa; 

en lo tocante a la res¡X>nsabilidad de los funcionarios, la Ley establece -

las sanciones que arrcrita el inelmplimiento del personal jurídico en las -

funciones que tiene encanendadas , 

Cabe hacer la aclarnci6n de que en lo relativo al titular de la Junta y a -

los Presidentes de las Juntas l'.spcciales, al integrar el Tribtmal con los -

representantes de los trabajadores y de los patrones, aquéllos rcprcsentan

al Gobierno y son propiarrcnte los jueces de derecho, frente a los 01 tilllJs -

que son jueces de hecho y que ¡X>r tal lllJtivo no forman parte del personal -

jur!clico de las Juntas (11), 

(11) RN-URfZ NXUEL, Leonor; El D:Jrccho Procesal del Trabajo, ob. cit.p,14. 
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Por t1lti.m, es irnp;::nta.nte rr.cncicnar que existen Juntas Locales y Federales 

de Conciliu.ci6n, nlisrnas que se cncU<?ntran intf ... 'grJdas p:¡r un Presidente, p:ir 

un Representante de los tr¡1bJjacbres y por •m Rcpr0scntantc Je los Patrones. 

S61o pueden conocer de conflictos que trnqan por objeto el cobro de pres -

tacioncs cuyo nonto no excccb dr~l irrq--...orlc de lres rrcses de salario, o.:no--

Jl'~tas de Cbnciliaci6n y Arbitr<Jjt:, c .. .::neru1mcnte act(i.:m caro instancia --

o:mciliatoria p:¡testu.tiva pi_u·.:i. los Lr.:t 1.A1jadorc!.> y los f\:.ltroncs, t1e tal fe.:: 

ru que estas Juntas sirven lim s6lo para agotar la instancia conc.i liatoria 

en fomil discrecional. Funcionan Clnic.:unc,ntc c:n los lo-Ja.res en crne nJ esté 

instalada una Jur1t...1 de Ccncili.:ic16n y Arbitraje, pu.Jicr,do r.er de d..:>::; cla -

ses: Permanentes o 1'\ccidentalcs, en base ,11 volumen de conflict.cs <le t.ri.l -

h1jo en una Ucrrarcaci6n territorial, es decir, si dicho \\.>lmr:n r.o il!T'erit.a 

c1 ftL'1cion.::iinicnto l.!t! unCI :runt:1 Per:rranentc, Cuncicri.-1r6 una I..r.t:ident.:i.l. 

I.i..1~> Junt.1!: de Co1~ciliacjén e.st.''in f.J.cultar.l:ts r ... 'lrt; n .. "Cibir dcr1'i.U1das, rrnü --

asignZlda ~i lu ln.ibiero, '.,.: .~~i rou i.\ J.1 auntc1 ,: ... ('r,ncilir1ci6n y i\rbitr.Jjc CJUC' 

corrcsp.:.nd.:i de acuerdo a la ca1~tencia fXJr m..:ttcri.:i. 1\sinli!r.o, están facu!_ 

tadas para recibir las ¡m.:ebas que los trilh:Jjadores o los ¡;:1trcncs cstinen 

oont.:eniente rendir ante 0lk1s, en rcl.:ici6n con 1cis Jccir.nes y excepciones-

que preterKiun deducir unt.l~ lu Jw.'...J. de C .. nci.liució:i y Arbitraje? CCf!'I'Ptenle; 

el t6rmino de rec2pci6n de prucws no pcdr<! exceder de 10 dfos, y terminada 

la recepci6n de pruebas o transcurrido el t6nnino anterior, la Junt.1 de Co!! 

ciliaci6n remitir<! el expediente a la Junta Especial de la jurisclicci6n te-

rritorial a c¡ue cst6 11sigroda si la hUbfore, y si no a la Juntü de Concilia 

ci6n y Arbitraje c:mpetente. 
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l'Jr fil tino, están obligadas a aprobar los o:invenios que les sean saneticbs 

por las partes, de acuerdo al contenicb del Articulo 600 de la Ley Federal 

del 1'rnh1jo. 

B.- Jurisdicción. 

a) DcfinicJón. 

Ibdaoos cx:rnenzar diciendo que la jurisdicción es una función ptlblica 

que por ll'ilndato de la ley se enccmienda a los órganos del Estado y -

en formJ. excepcional a inatituciones ajenas al misro, o:m:> lo es la-

iglesia. En otras ocasiones, tal caro lo irulica el M."'stro Chiovencb 

(12), esta función puede ser otorgada a una actividad privada, aun -

que este punto de vista es en cierta 11'BI1era peligroso en cuanto a su 

accptaci6n sin resci:vas. 

lil jurisdicción puede definirse roro " la actividad del Estado enea-

minada a la actuación del derecro objetivo nY2<liante la aplicación de 

la nonna <Jencral al caso o:increto"(l3). 

En otras palabras: Jurisdicci6n es la facultad propia del Estado, --

atenta a su soberanl'.a, para resolver, por conducto de sus órganos -

idóneos, las controversias que sobre derecho surjan dentro de su --

territorio, (14) 

(12) Citado por DE!J;AOO ~r:YfA, Rubén:Elanentos de fX?recho Procesal del 1'1'.aba 
jo,Móxico.Ed.Oivulr¡ación,1964,p.22. -

(13) IbJdcrn. p.22, 

(14) OLIVERA RroRIGUEZ, Carlren; la Jurisdicción y la Carpotencia, Tarario -
de D3rccho Procesal del 1'1'.abajo.ob.cit.P.53. 
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Frccuentaoont.P se conftmde el fin de la actividad jurisdiccional 

con las consecuenclils que tiene su ejercicio y que se traduce m la 

tutela de los intereses legitimamente protegidos. 

SQ:/1ln G::lld"cltnidt (15), J~ jurisdicción oonstituy<! al mJ!.'m:l ti01pl

una facultad y un cldJer del juez, cnro oonsecuencfo dol 1a:n:>¡:ol io -

de la administrnción de justicia por parte del Estfüb, encamimdoo

a la r"50ltx:ión de la ley efectuada por el 6rqaoo jurisdiccional -

CCJTO tercero im¡urcial y, eventualmente, el cunplimiento de las de

cisiones recafdas. í\:lr tanlD, el ejercicio de la jurisdicción se -

traduL'C en dos actividades: Dccforaci6n (jurisdicción en scnUdo -

estricto), y ejecución ( puede o no darse y es cnnplanent.,ria o --

eventual). 

Se trata pues, de una facultad propia del Estado porque corresponde 

exclusivamente u éste, udcrr6s de la crcu.ci6n do J.as norm1s de derc

~ho que lo r.igen, garantizar la g.1tisfilcci6n de los tnteret;cs tute

lados p:ir el propio dc·rccho cu.:1mb, p::>r cualquier 1rotivu, no se 1·e~ 

Uz,1 la nonna jurtdicu qu0 los protc-Jc. l..J jurisdicción se VL' cnu

plrn\C!nliid.1 ¡ .. ür el ü1ip0duw, que es lc..1 facultad de HliUlí1iJ e inclusi

ve ele ll!:>cir la <...."C\."lcci6n y la c..i:)erci6n para hacer curipl ir las notll~ts

dictil<las fXJr el Estt.1du, pucf> tjÍJl t..~W fdcul.Litd Jiu p ~ffcl 8j<.:1c...~r~o 

la jurisdi.cc16n. 

(15) Citado por: OEU'J\00 ~KJY/\, Ruht..n. ob.cit., p. 22. 
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Ahora bien, corn:!sp:Jnde prinndmrc.ntc la función jurisdiccional dcl

Estado al l\:Xler Judicial y en nuestro r6:JÍ11'oí'n jur.fd.ico, por exten -

siOn, nl Poder. Ejc..a1ti.vo ñct que dependen los Trlh11111.1lcs Wl"Oralcs. 

Cc1be h,H:ur rrenci6n (1f> que el EsL::tdo ~~XiC'..ilno cst:í intC'<)L<tcb [X>r -

Estados Sob:'ranos ligado:; ¡nr un ¡:.v1ct.o fec:cr.:i l, ch" donde se dcduce

quc cada estado tiene ph:r.~1 jnri~;Jicci<.in sobn~· ~.u t<:rritori.o, cocxi~ 

tiendo ul misrn ticmp::J tales jurisdicciones o.1n la que corresponde -

a la Fcrleraci6n: es decir, existe tanto jurisdicc.i6n local caro ju -

risdicci6n federal. 

b) Clasificación. 

'l'radicionallrcnte la jurisdicción ha sido clnsificncla en dos nunas: -

Civil y Penal o O:iminal. Dentro de la primera se ubica la Jurisdi~ 

ción del trabajo, en base a que dentro de la jurisdicción civil se -

admiten dos tipos de jurisdicción: 

- Judsdicción contenciosu, c¡uc acttla para resolver una diver1)encia 

de carácter jurfclioo, y 

- Jurisdicción voluntaria, en la que la inte1vcnción judicial no -

sup:ine oposición de intereses. 

En algunos siste11as la jurisdicción puede ser, en rase a su origen, 

retenida o delcqada¡ es el caso t1e ln nonarqu!a absalu'tll on la que-
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el jefe de Estado no s6lo 1~ el origen ctc la jurisdicci6n, sirio que 

tan~Jién puede ejcret!rJ,1 rx..rs-:>:1al.mc-·ntc mt.Uiante ret(•nción, '°' bi1:·n 

conferir su ejercicio ¡Y'r -1Ph-gaci6n a J.:-1~; 1....:·rsonas u orqanimr::1 

que esti..-;r~ convcnic..'lte. !....:unlwente ~,i ¿\.1~~1.:.icic1 está uclmin1~traci.a-

pJr el Estado y en rK1;J·,r,_, ele: éste 0 del Jr-fc de f.sr.ado¡ pero no sc

encucnt.ra de ni..r1y\~:¡¡i. r.nner~~ 1~!n.it11::-;tr,·1d .. 1 en ~·o:m1 fiCrscnal r-or este 

llltinu, sino u tl.\1V6> de.'. '"r<·;.mo:; ('SF•~"""..-:1'.~:cos, <:!~ dL'cir, 1u;'.1JJ.dos o

trib.malr-.:s. Así tcnrno~; que l;¡ >i.ri~~dicción se ~l(j div1düio, ¡:or rr.;

z6n de su cjcrciciCJ en: 

- Propi.1.: Es la CX"mfcrid .. 1 r:or lü fP-y a los jllC'CCS y 1mqist:rJdos 

[X1r raz6n de} Cargo \JUC' deSE.'.!rft.!J~l.:-111, 

- ~lo;radu tlrlJít r.11: Is":l c•jcrcilb p::¡r c•nci-trgc de qui•;n ltt tiene 

propi;:i. 

- FOrzo&i.: Lci. que r.u puede ser prorr0"0adil 111 C.:.i:rogad:i, y 

- Prcirrogada: J_¿¡ <1~: iL•JfUci ~ 11n ·jl1'l. o ~.dhun.:11 ¡-cr vohmt...1d de 

las partes c!r~ .-1ci...'l..~r.-lr: 1 1:::n la I1.'·.·, .•r: cuyo c.J.::.<: lo que se pro

rroga e~; m1s bir·n lt1 o.:.n~f·t1T1c1,1. 

Es digno de me.nciCn el hccOO de qu0 la jurisdicción rkl lrLth1JO ti~

ne st:s antec."L-.dr-'ntr•s en lo~: Conscjot> de los llaru.>rc-s Prud1~ntcs, o co

rro originnlncnte .se lla:l'\'..uun "COnseils D'Prud 1 llames", q\le oµarc -

ciaron en Franci.:i a partir del afio lBOG; c3tos consejos pasaron a -

la lcgislaci6n irexicana en el año 1917 a trav~s de la Fracción XX -

del Artfculo 123 Constitucional, scqún la· cm! las diferencias y 

conflictos entre cc1pital y trah.1 JO ze !->Lijetur.ID a la dccisi6n de 
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W1a JlUlta de Conciliaci6n y Arbitraje integi:ada por igual nl'.úrero -

de patrones y de trabajadores m'!s lUl representante del gobicrro. 

De esta foma apareció en México la jurisdicción del trabajo, cuyo 

rr6s iruneJiato antecedente se encuentra en la RC<Jlruncntaci6n del Tr~ 

b:ijo del l-:stado de Yucatill1, de fecha 14 de mayo de 1915 y que creó 

el ConsPjo de Conciliación y el Tribunal de Arbitraje; y en la Ley 

de 11 de dici<robre de 1915, misma que estableció las Juntas de Ce~ 

ciliaci6n para la misma entidad federativa. 

e) O::f¡µ)tencia. 

a. - Concepto 

ra doctrina de la ciencia del derecho ha entendido en fomu -

gen0ral a la convetencia = los límites del ¡xxler jurisdic

cional que se da o se confiere a cada organiSIW. Dichos l!rni

tes son de distinta naturaleza, y siguiendo al Maestro Rodolfo 

Ccpa:la Villarreal (16), la canpetencia ha d•' fijarse segan los 

cr.í terios siguientes: 

- Criterio Objetivo: •rma caro base el valor de Jo liligado 

o la rmteria. 

- Criterio Territorial: Es consecuencia de la disposición de 

los juzgados y tribunales p::>r todo el territorio nacional

y del principio que exige la proximid:id de los 6npnos ju

risdiccionales a los justicia les, y 

(16) Citado por: DilliWXI llO'iA, Rubén; ob.cit ,p,30. 
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- Criterio Ftmcional: RC>s¡XJndo a que si bien ol juez o tribu

bunal jurisdiccional objctiv.:i y tcrritodalmmtc cot1p:•tenle 

resuelve, ge:ncraLTcntc tcdo el proceso está limitado - -- -

a una dctenni;1.1t:<1 funci6n o c_w.:iJo de jurisdiccí6n, pues este 

tiro de c.'C'A1~p1.'b .. mci.1 :..1e enculntra t;spc>cíficanentc vincu .. LJdo a 

la diversidad d0 instancias y n.ccursos judicialcn, b..1sada en 

una organización jcré'i1nuilYl de los tribw1.:ücs. 

íX:! lo anterior se dc:-;prcndl:~ que f:.ü!. c:".'.'·m¡x·l.t·:'-~iu cld_,, L'11ten<.icrse 

"ln capacidad de un tribunal o de un juez p1r.:i conocer de una -

( controversioi legal y decidir v<llicL:uncnte sobre .: 1 fondo de la -

mi!~na. 11 (17). En tanto que lo jur.i~ic..'CionJl r:s teda aquello -

que se refier·2 a la facultad almtrílct.a del EstL1do de decir el -

derecho, o..:fl1t)l_•tcncia C'S lo rolat i.vo a lJ actividad concreta dc-

1u;-; t.ribLJ1u.les ,;:-... u-a ,1rlic.:.1r t-:d ,~, ,,,cfY.~ que define el Estudo. 

ra can¡:i..~lencia fij<l los .lfr.Ulc< .. ·J~·ni: .. ro d(· lo!::> cu,1Jcs 1ü 6rqano 

jurisdiccional puede decir el derecho. ~-hora bim, los c•lcncn- -

tos que fijan la CX1li_"">Clcncia son cu..1lro: M1teria, cuantí.:i, Grado 

y Territorio, m.isrros que pasanos a estu:liar a continuación. 

b.- Tipos de O:uy:ietencia. 

L'.t canpetencia ¡XJr materia so establece ¡XJr e:<copci6n, es decir, 

a¡XJyándose en el principio constitucional señalado en el J\rticulo 

124 de nuestra carta Magna, que clls¡xme: 

(17) OLIVEM HO!JRIGUEZ, carmen; ob. cit. p. 53. 



"Las f:1nll t:1dC's 1tth.' no e~tl~n L'Xprcsam1..•11te l·nn

ccdidas P('I" Psta t'onst itui.: 1611 a los ft1ndr111;1 -

rios frc.lcralcs, ~e l'llt kndcn reSL'f\'.1~l:1:; a ll1~, 

Estndos", 

tado "A'' Frncd611 \\XI de la Const i tud611 l'o 1 ( t ka )' 52" -

de e~ ta Ley". 
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I\'.Jr su parte, el Artl'.culo 699 de la Ley IT'anifiesta ei<presa

monte que son de ccnpetencia federal las cuestiones relati

vas a capacitaci6n y adiestramiento de los trabljadores, as! 

caro lo concerniente a seguridad e higiene de las cmpresas,

de acuerdo a la jurisdicci6n de las Juntas 1'.speciales de la

Fo:leral de OJnciliaci6n y Arbitraje. En este senticb, cual -

quier demanda que trate sobre las cuestiones antes mcncio~ 

dc1s, si se presenta ante una Junta 1ncal, .:il admitirla óstu, 

deberá ordenar se &Jque copia de la miraro y de Jos docuroc>n ·· 

tos presentados ¡>:>r el actor, las que rcrnitir.1 immiat:<t -

rrcnte a la Junta Federal ¡:<1ra la substanciación y resolución 

del conflicto, e.xclusivairentc en las cuestiones relativas a

ca¡:<1citaci6n y adiestramiento, y de seguridad e higiene' en 

los términos señalados en Ja propia ley. 

La a:npetencia por territorio se encuentra establecida '"' el 

Artículo 700 de la Icy Federal del Trabajo, expresando: 

" Lo caipetencia por raz6n de territorio se r.ige por las -

nonius siguientes: 

I. - Si se trata de Juntas de OJnciliaci6n, la del lllgar -

de prestaci6n de servicios. 

II .- Si se trata ele la Junta de OJncili1lci6n y l\rbitraje -

el actor puede escoger entre: 
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a) la Junta del lugar de prestación de los scrvi -

cios; si éstos se prestaron en varios lugares,

scrá la Junta de cualquiera de ellos. 

b) L:l Junta del lugar de celebración del contrato 

c) L:l Jlll1til del danicilio del drnnndado, 

III.- r.n los conflictos colectivos de jur.(sd.lcción federal 

la Junta Federal de Conciliación y J\rbitraje en los

t61mlnos del l\rtíc11lo 606 de esta wy; en los ronflic:_ 

tos rolectivos de jurisdicción local, la del lugar -

en que est6 ubicada la ª'l'resa o establecimiento. 

IV,- CUi1ndo se trate de la cancelación d<>l registro de un

sindicato, la Junta del lugar donde se hizo. 

V.- Di los conflictos entre p..1tn;ncs o trabajadores entre 

s!, la Junta del danicilio del dcm:rndado, y 

VI.- aiando el darundado ,-c::i un sindicato, la Junta del do-

micilio del miS1T0 11
• 

la canpetcncia por cuantfo fornial.JTK011tc se encuentra estable:_ 

cicla en el l\rt!culo 600, Fracción IV de la llJy de la mate -

ria, seg!in el cual se faculta a las Juntas F~oderales de Co~ 

ciliación a actuar crno de Conciliación y Arbitraje, exclu

sivamente en aquellos asuntos que tengan por objeto el cobro 

de prestaciones cuyo rronto no exceda del irnpOrte de tres -

meses de salario. 08 igual rranera sucede con las JtU1tas J~ 

les de Conciliación. 
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la carpetencia por grado ro presenta rrayor problana, pues

son carpetentes las Juntas de CbncHiación y Arbitraje pa

ra cor<:>Cf'.r sobre cualquier conflicto lab:>ral. Cabe hacer -

la aclaración de que los conflictos colectivos únicamcnte

pueden ventilarse ante las Juntas Centrales, sea Federal o 

rocal, de acuerdo a la carpetencia constitucional (F'rac -

ción XXXI del llpartado "A" del l\rt1culo 123 Constitucio -

nal) , en tanto que los conflictos de carácter individual -

ron susceptibles de ventilarse ante las Juntas Es¡x>ciales, 

Federales o Iocales, en base a su o::If!J'Jtencia por rrateria

y por t:P..rritorio, fundamental.Irente. 

Otra 1ronera de clasificar la =npctencia es en prorrógablc

e iJTIProrrogable, la prirrera se da cuando la ley prorr<:>ga -

la carqJetencia de un órgaro jurisdiccional determinado,pu -

clfornlo los interesaó:ls hacer uso de dicha prórroga o bien -

hacer caso aniso de la misrro. L., sc.oguncla consiste b1sica -

irenre en que todo acueró:l entre las partes respecto de la -

prórroga de la caipetcncia es ineficaz, puesto que el juez

de oficio y por rrandato de II!'J debe declarar su incarpeten

cia en cualquier estado del proceso, inclependientanente de

que las partes puedan alargarla en un rrt:m211to detenninado. 

En 1roteria laboral las caipetencias son :inlJrorrogahles, 
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El Artículo 703 de la Ley Federal del Trabajo sOJiala c¡ue

las cuestiones de ccripctcncia en materia de trnh.1jo Cini~ 

rrentc pueden pramvcrse [X)r declinatoria, misma que debe

rá op:>nersc necesariarrente ul iniciars~ la etap.._1 de dEm.1n

da y e;.:cc1x:ionc!.i de la audiencia rcsp...oetiva, Uc:x::Irpilñando 

los elar.cntos en que! ne ftuidt~. En ese mümo instante la -

Junt.a dcl-:crti rcsolv1:1· en OOse a la~ prucb:ls ofrecidas ¡:or 

las partes cxclusiVcU1:cntc en relaci6n a la ca1pctcnciu. -

Ahora bien, existe la rosibilidad Ue q~ las Jlml.:.1s de Co!:!_ 

ciliaci6n y Arbitraje se dC'CLJrr11 in~tentc::; de oficio¡ 

en efecto el l\rticulo 70.1. de la citud.:i ID;• faculta a las

Juntas para declararse ino:rnpetentes uti(:k'1Silll'C"J1tc en cua~ 

quier estado del proce~o, hu~">tn ,1ntc~; de L·\ audi.enc.ia de

desahOJO de l 2c1eb.:1.s, cuando t,:d ~;tun C!I1 el expediente en -

que f,C .:1ct(ic d.:ito::; ouc lo JU:-::1i~iquen. 

En mi opini6n, se t.r.:tt.:1 de \lllJ. aberrllci6n en cue~-;tiones ··

de ccnpete>nciu dentro de lu T.cy Iatoral; ya que: el citado

preceptc legal faculta a las ,Juntas a scqu.ir ccoocicndo -

de un conflicto detennlnado aan ll sab1endas <le que son 1n

carpetentes pard tal efecto, ptK.I icndo excusarse hast.a un ·· 

tes ele lu eta¡r.1 de desuhcx.JO de pruebas. Se tra tu pues, do

un absurdo en virtud de que es tiElll[Xl perdido actuar ante-

1ma Junta inccnpetente, y ~s a!in cuarxb la ,Junta cst:.~ --

ccncicnte de su in~tenciu. 



37 

Independienteircnte de lo anterior, en caso de que la Junta 

se declarara incarpetente, con citaci6n de las partes r"":!_ 

tirá de inrrediato el expediente a la Junta o Tribunal que-

estime carpetente; si ésta o aquél a su vez se declara in

carpetente, remitirá irurediatarocnte los autos a la autori-

dad que deba decidir la carpetencia, en los tllnninos del -

/lrt.ículo 705 de la ley, misno que a continuación se trans-

cribe: 

" ras carpetencias se decidirán: 

I.- Por el Pleno de las Juntas IDCales de Cbnciliaci6n 

y Arbitraje, cuando se trate de: 

a) Juntas de Cbnciliación de la miSíl>l Entidad Fed~ 

rativa, 

b) ras diversas Juntas de Cbnciliaci6n y Arbitraje 

de la miSIM Entidad Federativa. 

II.- Por el Pleno de la Junta Federal de Cbnciliaci6n y 

Arbitraje, cuando se trate de las Juntas Federales 

de Conciliaci6n y de las Especiales de la mi!llm, -

entre s1 recJ'.procarrente. 

III .- Por la cuarta Sala de la Suprma Cbrte de Justicia 

de la Nación cuando se susciten entre: 

a) Juntas Locales o Federales de Cbnciliaci6n y llr

bitraje y el Tribunal Federal de 0Jnciliaci6n y 

Arbitraje. 
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b) Juntas Locales y J\Jntas Federales de Cbncilia 

ci6n y Arbitraje 

c) ,Juntas IDcales de Cbncilia<:i6n y Arbitraje de d! 

versas Entidades Fcderatiws. 

d) Juntas IDcales o Federales de Cbnciliaci6n y Arb! 

traje y otm 6rg.:mo jtu•isdiccional." 

ras resoluciones dictadas por las Juntas de Cbnciliaci6n y

Arbitraje decidiendo una canpetcncia no pueden ser impugna

das ni mediante recurso alguno ni mediante el anparo. A este 

respecto, la SuprBM Cbrte ha declarado que los laudos de -

las Juntas que decidPJl sobre la cuestión de fondo ptEdcn ser 

:Lmpugnados por medio del juicio de ¡unpam, ¡.x:ir la parte ven

cida, fwlliándose en su inconslitucionalidad por falta de =!'. 

¡:ctcncia de la autoridad que los haya dictado (18) • 

Lo anterior significa que habrá de es¡:crar a que 1.1 Junta -

anJ.ta el laudo para atacarlo por la vfo del anraro directo en 

virtud de tratarse de un lado dictado por autoridad in=rpc

tente. 

It>r su parte, el Artículo 706 de la ley dice que todo lo ac

tuado ante Junta incanpetcnte es nulo, salvo: · 

a) El auto admisorio de la denanda. 

(18) SélMllario Judicial de la Federación, 'll:no XXXVIII, p. 2908. 
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b) En materia de huelgas, si la Junta, una vez hecto el ~ 

plazamiento al patrón observa q>¡e el asunto no es de su 

corrpetencia, har.:i la declaratoria ccrresp:indiente en !"?_ 

se al Artículo 928, Fracci6n V de la misma !Ja)', y 

c) Que se hubiere celebrado convenio para p:iner fin al ne

gocio, durante el período de ccnciliaci6n. 

Ctl lo anterior se desprende que el efecto de la declaraci6n 

de ino:::IJlX'tencia p:ir parte de una Junta de Conciliaci6n y

Arbitraje, es la nulidad de todo lo actuado, con las salve 

dades anotadas. 

lb cabe duda de que hay una diversificaci6n de crit<>rios -

de los Tribunales Llborales, aún cuand0 s<> ha intentado un!_ 

ficar los criterios de las Juntas por modio de reuniones -

de los Presidentes de las Juntas Especiales que integran -

Las Juntas Locales y la Junta Federal de Conciliaci6n y llE_ 

bitraje; sin enbargo los resultados obtenidos ro han sido

del todo buenos, ya que la tmificaci6n de criterios ha si-

do parcial. 

o:xro soluci6n al problemo de diversific.1ci6n de criterios, 

el Maestro Nestor de Buen Lozano (19) propone lü cle,;apari -

ci6n de las autoridades locales en rraterJa de trabajo JOO -

diante la anpliaci6n de la canpetencia de las Juntas Espe -

cialcs de la Federal de Cbnciliaci6n y Arbitraje a todos -

los conflictos de índole lab:iral. 

(19) Ob. Cit. p. 41. 
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E.sta radical IOC'dida 16gicam:mtc e.x.igirfo la refornu cons -

titucional a la Fracción l\."( del l\p.'lrtildo "A" del Artfculo-

123, expresundo en ella CJ\lC ol ronocimicnto de los conflic:_ 

tos latorales corres¡xmdc a la Jllllta l'L'dcral de o:mcilia -

ci6n y Arbitraje; con esto la Fracción x:oa del refcricb -

precepto oonstitucional .iutrnúlicarrcnte dcs.1p..1reccr!a. Pi

nallrcnte, la rroilificaci6n de la Fracción XX antes aludicb

provocar!a la corrclativ:i nndificac.i6n de c.icrtos nsr-ectos 

orgánicos de la Ley Fedcr'11 del 'l'rab.1jo. En rCillic11d, piCJ_! 

so que no cstil!T'Os t.:m lejos de lo que pr:úp:Jne el insiqno -

Maestro, si tananos muy en C"ucnta la cr0Cicntc fcdcrali 

zaci6n ¡:or la que atraviesa el país actual1wnte. 

e) Inconpetencia Subjetiva. 

Puede darse el caso U.e c¡uc un 6rqano jurisdiccional sea -

ror.p2tentc para c"l'.ir.occr sobre unu ClH.::-;t·i6n dctcnninudu, f.'l2. 

ro quien personalmente ''ªYª a cun01. · !' iil re.spr_-cto tcncJil ul 

gfm inp:rli.rrcnto lcq;J . 

Es prt:.x:isancntc c11 e!•te pi.mto donde r.:idic.:-1 li.t ina.'{1p.:itcn -

cia subjetiva. 

El titular del 6rgaoo jurisdiccional que va a conocer de -

un asunto de su corrpctencia debe proceder con dcsinterfo -

y serenidad frente a las parlco y a lii nHteria propia del

proccso. Roquisito esencial de lu actividad profesional -

del juzgador es su .inp..i.rcialidud, de tal fonm que su re~ 
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luci6n no se encuentre viciada por. inter~s o por pasi6n. 

CUanclo existe uno de estcs vicios se presenta fa inccmpe

tencia subjetiva, dcnaninada as! por afectar a la int:lm.i

dad del titular del 6rgano jurisdiccional. 

l\nte este peligro las partes tienen el remedio de la rccu 

saci6n. ce acuerdo a los criterios sustentados por nues

tro ir.1s alto tribunal, la recusaci6n tiende a asegurar -

la irrparcialidad de los jueces (20) • Puede afirmarse que

la recusaci6n es un derecho de las partes , la excusa, llll

dcber del juez , 

. la IE'j Federal del ~rab:ljo irrq>one a los jueces la obliga

ci6n de abstenerse del oonoc:lm.iento de un negocio, cmncb 

concurra en ellos cualqufora de las causas que se consid~ 

ran caro de lc9!tima recusaci~n. Frente a la no absten -

ci6n en tales rosos, las partes, antes de la rcfonM pro

cesal de 1980, tenían la posibilidad legal de la rccusa-

ci6n para obtener que un juzgador que fuera parcial, se -

abstuviera de cono= de un negocio detcnninado. En la -

rey vigente no hay recusaci6n estrictarrent hablando. 

El 1i.ctículo 707 setiald los .í.Jn¡x.<liJ1iei1loB que tienen loB w

presentantes de gobierno, de trabajadores y de patrones -

ante las Juntas y los Auxiliares, para conocer de un ncg<?_ 

cio detcnninacb, a saber los siguientes: 

(20) Semanario Judicial do la Federaci6n, 'ltJno XLI, p. 1038. 
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r.- 'Jencr parentesco por <;'Onsanguinidad dentro del cuarto 

i:;rado o de ufinid.1ll dentro del SC'tJ'.mdo, ron cualquiera 

de las ¡:w:tes. 

JI.- 'l'cncr el rn.isrro parentesco, dentro del segundo grado,

con el representante lcgul, atogaclo o procurndor de -

cualqi.licru de: las part0s. 

III.- 'fcner inter(s [X"n-On.:il directo o indirecto en el Jlli -

do, 

IV.- Que alqtu10 de Jos lit-.ú .. mntcs o ab:x3ados haya Dido de -

mmciante, querellante o acusador del funcionario de -

que se trate, de su c6nyuge o se haya constilu.ído en -

parte en causa cr:i.!ri.inal, seguicll ccintt·•1 cualquiera de

cllos, siunpre que se haya ejercitado l:J ,1cci6n pcnal

con·cs¡:ündi8lte. 

V.- Sc-r ap..xlc.rado o cleien~::or ~fo algunu de las partes o ~

rito o i.:.cst..igo, c11 cJ .-;.i :::,o juicio, o haber a-nítido -

opini6n sobre ol mi.sno. 

VI.- Ser ::oei.o, ur.rendat-.ar.io, trab .. i-j 11dor o f\-lLrón o dcp:'n -

rler L"C.'C'116n.icarrcnte de alguna de las partes n e.fo <.;us re 

prcsentant0s. 

VII.- Ser tutor o curador, o haber est:..1do l>.1jo la tutela o -

curutelü de las partes o de sus representantes, y 

VIII.- Ser deudor, acreedor, heredero o legatario de cualqui~ 

ra de las partes o ele sus representantes. 
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En Virtud de que los jueces tienen la obligación de

excusarse cuardo exista en ellos un inpedirrento para 

conocer sobre un asunto deternii.nado, el lcgislarlor de 

1980 consider6 pertinente excluir de la rey el dere -

cho de las partes a recusar, bcncf icJ.ando con ello la 

celeridad del procedimiento; es decir 1 se cs~1. sacri

ficando el derecho a la recusación por l:l celeridad -

del procedimiento. Sin rnibargo, considero que lu re<:.':'_ 

saci6n se deja entrever en el /1rtkulo 710 en rclu -

ci6n con el 709 de la Ley Federal del Trabajo vigente 

al hablar de denuncia ante el Presidente de la Junta. 

(tratándose del Presidente de una Junta Espcciul, del 

/\uxiliar o del !1epresentante de los Trabajadores o de 

los Patrones) o ante el Secretario del 'frab.,jo y Pre

visión SOCial ( tratándose del Pi-<>sidcntc de la ,Junta 

Federal de Conciliación y /\rbJ.trnje) o ante el Gobcl"

nador del Estado o el Jefe del Dcpart,lJnento del Dis -

trito Federal (trat~ndose del Presidente de la Jtmta

Iocal de Conciliación y /\rbitrajc), ac·c.mpm1<mdo las -

pruebas que justifiquen que el ftmcionario en cucs -

ti6n se encuentra lcgalnente im¡xxlido para conocer s~ 

bre un asunto dctenninado. la Ley no habla de recusa

ci6n en particular, m'.ls las partes pm.<len ha!X'r saber 

a la autoridad CCITlflCtcntc, rr.o::1iantc denuncia, del irn

pedimcnt:D o inpedimentos que pudiera tener alqón miai_i 

bro de la Junta. 
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Ya lo dice muy claro el /\rHculo 70R de la Ley: 

11 ros Representuntcs del Gobierno, de los tr.ib.1jac1ores-

o de los pa.t.ro11es ante las Jlllltas, y los l\uxiliares,

no son recusables, p~.:ro Jeborán excusarse de conocer -

de los juicios en qu~ intervengan, cuando se encuentren 

o:xnprr:nditlos en alqnno de lo~-; :.upuPstos a <JU1.~ !;o refie

re el Artículo antC'r ior. te no h.:icerlo incurrirán en -

la rcsponsal:d lid .. 1t1 a que ~;e refiere~ esta Ley 11
• 

'fa.l vez el lcgisl.:-tt1or de 1980 r_ruü;o dnrle u L:1 recu&i. -

ci6n tm enfa1uo distir1lo al no dL!Lliqn..tr c_.un e:<e norrbre -

al derech.> Cjl!C tienen lus partes p.:ira soUcitar la dccla

raci6n de la inO....""'Il.1f"2tcnciu subjet1 W\, l: u:. r raz,'incbla oon -

algo así. cnro 11 tr.5mitc drJ la excw-x.i", · (·.J(in reza el Art!~ 

lo 711 de la Ley L:ll:oral, C.'O¡¡fundiendo us1 la rc..>eusaci6n -

ron la --:~cu.o::a • 

fbr últino, lil l'='/ se1\.:.il~'! en su refc-rido Artículo 711 que

el proce>düniento no se stispcnUcrti mil!ntrai:; ne tramite la -

excusa, salvo disp:>sici6n l~ contrario de la rni~n.1 Ley, lo 

c.i.tal es contradictorio oon lo dispuesto en el rnulticitmlo

C6digo I.al::oral para el incidente da incrnµ?tencl.a, tal -

caro. se ver~ ll\'ls adelante en la parte correspondiente a los 

incidentes, en el capitulo Scguntlo de esta trabajo. 



45 

6.- SUJEmJS DEL Pl'íOSO Ll\llOru\L, 

Son sujetos del proceso laboral les trabajadores y sus sindicatos, asl'. a:uo 

los patrones, los terceros interesados y las Juntas de Conciliaci6n y de Co!), 

ciliaci6n y Arbitraje y los Tribunales Burccr<lticos (21). En su c.1so t:ambién

pueden serlo los dependientes econ6miros del trabajador, tanto para exigir -

la 1ndemnizaci6n en caso de muerte del misro caro por las dEm'.ls presl:L1eiones 

a que hubiere tenido derecho, 

la capacidad de ser sujeto en el proceso lleva en sl'. la capacidad de ser paE_ 

te. A nuyor abundamiento, se entiende por parte "quien posee capacidad ju -

rfdica para daiiandar en nmbre propio, por sl'. misrro o a través de represen -

tante, la actuaci6n del derecho, asl'. caro aqool frente al cual es llem'lJ1dmla

dicha actuaci6n". ( 22) 

Dicho en otras palabras: Son partes en el proceso el actor y el datandado. 

Aunque el Maestro Trueba Urbina dice en su libro "Nuevo Derccro Procesal del 

Trabajo" que los terceros también son parte en el proceso, en mi opini6n los 

terceros son personas físicas o m:irales ajenas·y distintas de las partes. 

Aún cuando hay terceros que tienen interés en el juicio, no pueden ser par -

tes en virtud de que éstas s6lo pueden ser, tal y caro se desprende de la -

definici6n antes transcrita, quien demanda la actuaci6n del derecho y aquel

frente al cual se daranda tal actuaci6n. 

(21) TRUEill\ URBINA, Alberto; NUevo Derecho Procesal del Trabajo, Mtlxico.lb -

rrúa, 4a. ed, 1978, p. 363, 

(22) Ibídem. p. 363, 

.· 
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Pue:fo hal:cr multiplicidad de actores y de demmdados, pero siE!Tipre -

habrá una parte actora y una parte demmdada en cualquier proceso, y 

eventuallrente uno o varios terceros. 

l.a determinación del concepto de parte es indispensable para identif:!_ 

ficar las acciones y excepciones, señalar la extensión de la litisp8i:!_ 

dencia, de la aetm!lación y de la cosa ju:<gada. ~ esta forma, ser -

parte en el proceso laboral implica el ejercicio de acciones y prete~ 

siones, as! ccxro de excepciones, }X)r personas físicas o rrorales que -

gczan de capacidad legal para cclebr;ir contratos de trabljo o des~ 

ñar €'11q:>leos públicos. 

En este ordf'.n de ideas, la Ley Federal del Trabajo da su propia defi

nición de partes en el proceso, misna que se encuentra contenida en -

el Articulo 689 que a continuación se transcribe: 

11 Son partes en el proceso del trah:.1ju, las personas ffsicas o 

morales que acrediten su interés jurídico en el proceso y ej"E_ 

citen acciones u opongan excercioncs." 

Por su parte el Articulo 690 de la misma Iey contiene la Ugura del 

tercero interesado, que a la letra dice: 

" r.1s personas que pu~<lan ser afectadas por la resolución que se 

pronuncie en un conflicto, podrán intervenir en él, CCJlqlrobmcb 

su interés jurídico en el misno, o ser llruradas a juicio por la 

Junta". 
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El tercero ¡:odrá ser llall'ado por la Junta a solicitud de cualquiera 

de las partes o de oficio, cuando de las eonstnncias procesales se-

desprenda la necesidad de su presencia en el proceso. Si ln dalund.1 se 

endereza en contra del tercero intcre&i.do, óstc se convierte en de-

nundatlo, es decir, en parle. 

Es conveni('nte acLwor lillC c':...1pacidad procesal y pcrsonnl ü!ud son --

ténni..nos <lis tintos: "L:l difercnci.:i entre capacidad y person...1 lidad -

estr:U>:l en que la priJrcra es la focultad o posibilidad que tiene -

unn persona para realizar un acto jurídica o para ejercitar sus de-

rechos ante los Tribunales; eJl ec:ur.bio, la scgurda no es facultuc.1 de 

ejercicio, siro el estado jurídico que guarda una persona en un --

juicio determinado, o de otro mxlo expresado, lu situ.dc16n jurídica 

que origina el irandato, la rcprescnLJ.ción legal o l:.J que nosotros -

llélm'llros r0prcsentacj_6n nr:cesnriu.. la persor.u. lid1d no es 1n.:1.s que la 

nnnifostación del p.xl"r de representación" l23). 

En 1rateria lal:oral gozan de CftptlciJud para ejen .. -er las acciones ~ 

cesales o derechos que nazc.:.1n del contrato, r1c las relilcionus o de-

la W¡, las personas ffsicas siguientes: 

a) IDs mayores de edad en pleno ejercicio de sus derechos civiles. 

b) IDs roonores de edad, 1rayores de dieciscis años ( l\rticulo 23 de 

la WJ Fcderl del Troh1jo) y 

(23) 'l1.JEllh llARRERA, Jorge; El Juicio de Jlmpilro en Materia de Trabajo, 

Mé.~ico 1963, p. 196, citado por: TRIJEBA 

UR!lINA, lllberto; ob. cit. p. 364. 
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c) los rrcnores de edad mayores de catorce y rrenores de dieciseis, -

que hayan tenninado su instrucci6n primaria y tengan las m:toriz~ 

cienes correspondientes ( Articules 22 y 23 de la Ley Federal del 

Trabajo). 

También gozan de capaci<k•d procesal: 

1.-Los Sindicatos ( de trabajadores y de patrones ) = persa -

nas norales que son, a través de sus legitinos representantes 1 

2.-Las Rlderaciorosy O:lnfederaciones ( Articulo 381 de la ley Fe-· 

deral del Trabajo) • 

3,- La Procuraduria de la Defensa del Trabajo ( Articulo 530 de -

la Ley Federal del 'l'rabajo) • 

4 .- Las personas norales legal.mmte constituidas a través de sus 

representantes, y 

5. - !os Sindicatos Burocr.1ticos y su Federaci6n. 

En el proceso latoral, C01ro en cualquier otro tipo de proceso, cnco!!_ 

tranos dos partes: Un actor y un dcmmdado. N::> obstante lo anterior, 

luy casos en que puede liaber pluralidad de partes, es dc-cir, la par

ticipaci6n de varias personas en calidad de actores contra un dcrnan

dado, o bien un s6lo actor y varias personas demandadas, o también -

varios actores contra varios demandados. Pero en estos casos las paE_ 

tes siguen siendo dos y nadam1s que dos: Parte l\ctora y Parte [).om'lll

dada. 
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La pluralidad de partes, t~iac11>211te derani.n.1da litisconsorcio, puc-

de pro.:iucirse desde el 11-arento en que se formula la denuncia o al ins-

tante en que f;C lleva. a cato la etapa de dcnn.'lda y cxcepc:ionL~S rre ---

diantc enderezamiento de la demanda. 

El Maestro 01iovcnr.k1 (24) Jicc que el litisconsorcio "hace referen --

cia a una plural.idad de~ per.sonas qu3 estt1n en igualdad de condiciones 

frente a otra u utras, en una r.ti.srm litis 11
• 

El litisconsorcio trunl.>ión puede darse a lo largo del pr~,ceso, cwndo 

h.:iy ilCUJ:1t.llaci6n do uulus o cuando ~a.llE..'Cc alguna de las partes y la -

sustituyen varias personas en calidad de coherederos. 

Se caracteriza el lit.isconsorcio por la wlidad de relación jurídic.'.l -

y autonan!a de los sujetos procesales, es dc'Cir, los actos de uros --

ni afectan ni aprovech:m a los otros, salvo cuancb por 1.:is disp:>sici~ 

nes qw regulan la rel~ci6n jurídica stcstantiva el efecto csl<'i prcvi~ 

to cxprP~1me.nt-c, rx.tn"""J ~;11cc,i.::' C!". las obliq~1cioncs solid1rias(25). 

El litisconsorcio puLdc sc~r de t.i.:t.'S cL1~·.:-~~: 

a) Activo: Cuando hay piurnli<Lid de a.::tores. 

b} Pasivo: a.i.:inc3o hay pluralidad de clesr.:mdac.los, y 

e) OJa.ndo hay pluralidad de uctores y drn<indados. 

(24) CHIOVENilll,Giusseppe: kerCd del Litisconsorcia Necesario en los Esta -
dios en Honor de Vittorio Scialoja,1'rad.del Lic.Vázquez del Mercado 
en "JUS"(México) T.XX,enero 1948 nCin.114:citado ror:DE PINA VARA,Fafael 
ob,cit.p. 125, 

(25) AISIN1\: Tratado Teórico -Pr<lctico ele Derecho Procesal Civil y carorci.al 
T.I.p. 939, Buenos Aires,1941; citado por DE PINI\ VARA,Fafael:ab. cit. 
p. 126, 
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Es preciso anotar que el litisc:onsorcio oo se da con sólo la plurali

dad de personas que constituyen parte en el rroceso, sino que es re

quisito indispensable para que exista, el qoo las partes se ostenten 

oon la mi511\'l posici6n en el proceso, que sosteng,1n las misnus pret"!!_ 

sionen o que opongan las mi.srnas defensas (o defensas distintas enca

minadas a obtener idént.iro resultado) ' 

L1 r.ey Federal del Trilbajo, en su Arúculo 697, alude al litisconsoE_ 

cio al serolar que wando exista pluralidad de actores o de <km:uxla

cbs habr.1 que nanbrar representan te a:mún, "sal va que los c:oli tigan

tes tengan intereses opuestos". 

A c:ontinuaci6n se transcribe dicho preoepto legal 1 

" Sienpre que dos o nés personas ejerciten la misma acci6n u opongan 

la mis1ra exoopci6n en un mimo juicio, deben litigar unidas y oon

una rcpres0ntaci6n comGn, salvo qua los colitigantes tc·n9an inte -

reses opuestos". 

" Si se trata de las partes actoras, el ncrnbramiento de representante 

a:mún deber6 hacerse en el escrito de denunda o en la audiencia de

ronciliaci6n, demanda, cxc:cpciones, ofrecimiento y admis16n de p~ 

bas; si se trata de las darandadas, el nanbramiento se har6 en el -

escrito de oont.rotaci6n o en la au:liencia a que S('' ha hc:eho mcnci6n. 

Si el nanbramiento no lo hicieren los intcresadJs dentr<, de los tt'r

minos señalados, la Junta do Conciliaci6n y ArbJ.tra·jc l·' har6 esco -

gicndo de entre los propios interesados". 
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" El representante comlln tcndr6. los derechos, obligaciones y rcspon -

sabilidades inherentcc a tm nundato judici:il". 

De lo anterior se desprendo ~ \'Uriaz personas pueden litigar unidas, 1uda

nás que bajo unn rnism.1 rcprcsentdci6n. L.1 unick1d de representación no destz:: 

ye el litisoonsorcio. 

D1 mi opini6n el Artl'culo antes transc.-r.ito ca.nx:c de técnica jurídica en su

rcdacci6n al lk1blar de 11partcs actDrus" y "par tes <lcml.nJntlas 11
; yu. qu0 tal -

e.uro se indicó ron antcrioridlld, o.n tcxlo proceso c~:·:bten únic.:tm:'.nt.e dos f>..'lr

tcs: quien der...:'"lrKli1. y quien es <lcm1ndaclo, es d<:.-.cir, actor y denundado, quic -

nes en un Horento dado puedl.!11 ser vurias i~rt":-Ofü\S. 

En el proceso laborul taml..Jién pt\.rt.lcip..m otr,1s i~r~x~r~a.s C':fTD US(:sores, al:::og~ 

d':..s, tC'sti9u!J, pr·rüo::;, f~v:., r}ue no tin1t.~r. c,d HtJ<l o'! sujetos del prcccso -

~?'Cl que, s.in unt~-u-'ct"l) 1 l11tcT·.,:,._ncn ten 1.:l mü .. r.r. ¡•tt'.:\ aclarar ln Vl:>.rdnd caro -

autiliart!s cte i.us partf.:s y de 103 .._Tunt.J~ d. orv:i liaci6n y Arbitraje. 

FOi.- últinD, resta ai1J.littr ;!tuy br.-evar.cnte el c.1.Il'J'üo o succsi6n de partes. Puc 

de darse r,l caso que durante 1l vcntilac.i.6n de un conflicto l.ill:or'ü cmte las 

Juntas de Oonciliaci6n y llrbitraje, el patr6n fallezca o venda bienes de la

anprcsa o la arprcs<l misma, o ceda a otras personas 0n purtc imp:>r tan te el -

na.nejo de los setvicios. En estos c~1sos se configurn In sustituci6n patronal, 

punto en que la ley Ial:or<.tl es muy clara al especificar en el prlm<'r p.'irrafo 

de su Artículo 41, que: 
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" El patr6n sustituido ser~ solidariamente responsable con el nuevo patr6n 

de las obligaciones derivadas de las relaciones de trab.1jo y de la Ley, 

nacidas antes de la fecha de la sustituci6n hasta por el t611nino de seis 

neses; concltúdo 6"le, subsistir~ únicanente la responsilbilidad del nue-

vo patr6n". 

A U.n de finc..'r la responsabilidad del patr6n sustituto y de que los trab.::i_ 

jadores se enteren de la sustituci6n patronal, la Ley establece que el ME_ 

rru'..1 :o dr~ seis roosc.s " se contará a partir de lü fecha en que se hubiese dado 

aviso de la sLLstiluci6n lll sindicato o a los trabajadorcs 11
, scg11n reza el -

segw1do ¡úrrafo del llrt1culo 41. En este sentido existe W1a ejecutoria de -

la Suprrnu Corte de Justicia de la Naci6n en r;mnto que si tal aviso no se 

produce, el susti.tu.1'.do sigue siendo responsable soU<lariamonte con el sus -

tituto, precis.:imente rx>r no currplir ese requisito eseJ1cial y no existir b.1-

se parad ~uto de los rocncionaaos seis rrcses(26). 

lo anterior significa que el patr6n sustituido 0s solidariarrcntc rcsp:msa -

ble de las obligaciones deri.vadas dn las relaciones de trabajo, contrafdas

antes de la sustituci6n y hasta por seis meses, contaoos a partir de la fe-

cha eJ1 que se de el aviso a los trabajadores o al sindicato acerca de tal -

sustitución, y no a partir de la fecha en que se di6 la sustituci6n patro -

nal. 

(26) Amparo Directo 3232/1974. Federico S-'.lnchez Rivera y otro. Marzo 10, 

1975. Unanil!Údacl de 4 votos. Pooente:Ministro Salvador Mondrag6n Gue

rra. 4a. Sala Boletín lb. 15 al Semanario Judici;Jl de la Fodcraci6n -

p. 58. 
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7 .- IA ACCICN IAilORAL. 

A. Cbncepto, Elmcntos. 

r.1 acción pucclc definirse = el derecho de provocar 101 actividad ju -

risdiccional del Estado p..11-.'.1 la apreciación y realizaci6n de los intc -

reses protec;icbs 1.:.or el derecho olJjetivo. Pero no es suficiente oon pt~ 

vocar la. actividad jurisdicc]onal, sino que es necesario nantcncrla vi-

va, una vez iniciada, " hasta alcanzar la meta n::n"Tf'k11 del proceso, qnc 

es la obtención de una sentencia rJ.?.f.i.nitiva y, en su caso, la cjecucir'Sn 

de la mism.1" (27). 

lil acción procesal ne es mas que el instruoonto n'Cdiú.nlc el cual se ro-

loca al juez en lu n~ccsid..1cJ rlc cttnplir con la obl iq;1r.i15n de deF" ... 1rrollar 

la actividad necesaria t>.:tra l.1 t1cx:Lii6n del c.:t~:o '--x11.1.Tcto que liJ pa.rtc -

Segú.'1 .:ilqunos autorc~;, L1 acción puOOc! vc~r ;,e desde dos puntos dP. vista: 

Uno de car.1cb.:>.r procc•S.J.l y •Xro de Ín~bir: ~:ubsta.ncii1l, dcnanir..1dos ilC -

ci6n procesal y acci6n substancial rcsp .... "Ctivam::mh~. A eRtos cbs tórminos 

el r-bcstro Truebü Urhina lo~ denorniru .:on n1Llyor dcic.rto: l\cxi6n pr<X:e -

sal y prctcnsi6n procesul. A este respecto cabe ac:.lurar lo si9uif'ntc: 

l~ci6n procesal es el <l•.:>redu <p~c tiene tm.:i persona frente nl Estacb -

para provocclr su uctuaci6n; c•n tanto que la prctC'Jl~iión prcce&:1l es un -

rJcto, una dcclaruci6n de volunt;1d Uiriqida contra el dcm.w.d.udo u obli -

q,1do. De esta fornn, durante el juicio es necesario que el actor pru~bc 

su derecho para que sea procedente su pretensión procesal. 

(27) DE PINA VJ'úl,A, !1ilfael; ob. cit. p. 73. 
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F.s interesante la ap::>rtaci6n que hace el 1'13estro Calairandrei (28) en el 

sentido de que "la acci6n no es s6lo la facultad de dar el pritter im -

pulso a la juri..>dicci6n, que de otro rrodo penunecer1a inenre: sino --

adeir.1s, la facultad de pre[>'!!"ar paru el juez la ll'iltcria y el proc1rall'il -

de su resoluci6n", l\ñade que "la acción es una mlaboraci6n perdurable 

rredi.imtc la cu..:11 el actor, dw:antc todo el curso del proceso, a::mtinÚ3 

señalando la ruta a que el juez se de!X? atener". fur últ:irro, el insigne 

Mdestro nunifiesta que la acción tiene un carácter p(lblia:> CJUE' le viene 

de la cualidad de poder ser ejercitada p::>r cualquier persona, sin to -

rrar en cuenta su condici6n de clase. 

En efc-:·t:J, el acl0r es quien marca la pauta a seguir durante el proce-

so y p::>r ello le a:>rresp::mde probar su acci6n para que ésta prospere. 

En este renglón existe una ejecutoria de la S~r011r.1 Cbrte de Justicia 

que dice que "dado que la Ley ordena que el actor debe prol:ar los --

hechos constitutivos de su acción, es indudable que cuando no los p~ 

ba, su acci6n no puede prosperar, indcpendientanente de que la parte -

danandada haya o no opuesto exce¡:ciones y defensas". (29) 

Por su parte, el Maestro Hugo Alsina(30) dice que la acci6n y el de -

rL'Cho se carpl=tan, puesto que la acción es instJtuJ:da con la fina 

(28) Citado p::>r: 'l'RllElll\ URBINA, Alberto: ob. cit. p. 209, 

(29) 1'rnparo directo 2810/1973. l\lrdiil Reyes C~rcz, Septiembre 23 de 1974, 
Unanimidüd de 4 votos. funente: Maestro Enrique fllrtl'.ne: Ulloa,3a, 
Sala Septilro é;xx:a,Vol.69,CUarta Partc,p. l3,3a,5ala IJolctfn No.9 
al Saronario Judicial de la Federación, p. 61. 

(30) Citado p::>r: TRUEllA LRBINI\, Alberto; ob. cit. p. 209. 
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lidad de proteger al derecho 1 puede 6ste fallar aan cuancb se haya ejcr-

citacb la acción, pero ello no autoriza a suponer <JUl' la acción pueda --

deducirse sin otro objeto que su propio cjc~rcicio. Rec!procarrentc, el -

derecho no sierrpre requiere la protf'ccit5n de la .Jcc16n, cato ocurre en -

el caso del cunplimiento vohmt:.ario, pero rcsultíiriil ineficaz si no se -

oJntasc oon ella cuando el oLlú;.:iOO pretende evadir el curripl.imicnto de -

su obligación. 

la finalfdad de lJ. acció:i r:;, la <lplic\:ci6n del derecho _p.Jr Ja ·:'(u del --

proceso, al misno tia:.¡x., que ccn~-,t itllye el pff·supucsto Je lu jur.isdi1;::1h1. 

P.simism::i, el recono:inuento del Ü•]rcc!:o cic acci6n p::ir parte del Estado -

sup.:me la prohibici6n de la autcxlcfe.nsu y l<l cunsec.i..10.ntE! <'!.plicaci6n de -

sanciones a quienes recurren a el la. 

La úCCi6n no es un derecho que pueda l.1'.cit.-111Y'nb3 ejt.!r,-;il...Jrsc de nc<lo ca-

prichoso y sin funcl:trT\2nto alguno; ya que corc. dice rtlua.nb J. C'0uture: 

11w?str~1b razone:-;, a. qJe üllas :.can cscuc:'"' l"i .. 1~~ y, r.ventualrrr ... it.c, a que ---

sean dccgidas" Dl). h1r su p.:.irlf-J, el qr.:u-1 jur-isL1 1-ierr....: c.1L.ur.1nclrci (32) 

nfirrn.1 que no debe ccnfundirse acci6n caru actividuc.1 c"On .Je·~ i6n C'rJfO de -

rccho. Así, para. p:dcr Cj(•rcit...1r l.íciti.llOC>nte el derecho de "1cci6n es pre-

ciso tener bases suiic:ient~:> rxiru cknnstrarle (il 6r~¡.:1r.o jttri~;clJccion..il --

que se tiene lu razón -\,_) ul rr•.:nos creer horu·Ll.d-unenle te:1erlu-; rle lo con-

trario la función jurisdicciona: "" veda !Tllnchacla por la !Tilla fil de qui~ 

(31) Funcla!rcntos de I:t!rccoo Procesal Civil, la cd.p.2B:citacb por: DE PINA 
VAf'A, Rafael ob. cit. p. 76. 

(32) Instituciones de Dorecho Procesal Civil, trad. esp. t.I, p. 173;cit.ado 
por: DE PINA VAFA, Rafael: ob.cit.p. 76. 
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nes ejercitan el derechJ de acción sin tenr>r razón o fundarnc.nto, caro 

cualquier derecho, el ejercicio de la acción inplim la c:oncurrencia

de ciertos requisitos establecidos en la le¡, 

Ia acci..:<:n corro facuJ tad o p::xler de rcx1lizilr actos proc.•cS<tlcs, oo dcl.X) 

ocnfw1dirsc con la pretensión, que es la \'oluntad de los sujetos pr~ 

sales ( actor y de:randado ) en relación con la decisión que tratan dc

obtencr del órgano jurisdiccional sobre la cuestión o cuestiones plan

teadas al mi~\ITO. 

la pretensión no sólo existe en el escrito :inicial de deiranda, sin:> -

tambi6n se da a lo largo del proceso debiendo el órgaro jurisdiccion.11 

dC'Cidir sobre las pretensiones ajenas al escrito inicial Go dcm:uxia -

adarás de las contenidas en el misrro, entendiendo por dcm1nda el --

aclo procesal de:> p.:irte en fonm escrita u oral, que oorm:.11.rrcnte const.!_ 

tuye la parte inicial del proceso, saho que existan diligencias pre -

vias o µr0 lirr-1na.n_.:,. 

la forniulación c~c la dan.md..1 exige o::rro ro:]1.lisito previo la exist0.J1cia 

de poder o facultad de acción de parte de quien la interpone; su conteni

d:J esencial es lu pretensión, al grad:J de que sin pretensión no hay -

dmanda. 

D1 cuantc a los elanentos de la acción, la doctrina habla de tres: 

a) Sujetos; /\ctivo (corres¡:onde el poder de obrar) y pasil.O (frente -

te a él oorresportlc el poder de obrar) • 



57 

b) causa eficiente: Un t1terés, .Se dcs,u·rol ltJ en tm derecho y en 

un e~tado de hecho contrario al derecho misnu. 

e) Objeto: Efecto al CJ1K> tiende el [X'Jer de obrar, lo que se pi

de. 

Sujetos activo y rnsivo dp l.:;1 ,\cc.ión ~;en uctor y drn'dndudo, es decir, 

las p:irtes, cuyo p: .. xler de ol.n:...lr es la fuc•rza nüb:iz d12l proceso. 

El inter6s C!:i lu medida 01· la .:icción, puo:::sto qur! quien feirxrn1la una -

dcrnanda dcl.:crj tener j;1tr.."r~s. tb f!S Uaito pl.intenr. Lltigios cuy<l so

luci6n no le ilrp::>rta f~.n no..b J.lCJllnO u quien Jo'.; phntca. 

ºEl inter6s en el cjnrcicio t!P la ucci(·n dcb:~ ~;er directo, c·.1 dccir,

pe.rsonal¡: dcl:c r;er h'(Jltrno o prob:<Jido por el dctY·:·1 ~) ~; .1ctual. o e.xi~ 

tente en el fTD!IY.:nto en que 1\1 .1cc.:i6n se r-jcrcite, ':' Ft:('(JC! ~:pr pur.uncn-

lc rnaleri.a l o :rorctl 11 
( 13) , 

El objeto tk~ !r1 11<..x:j(,1. C'.S lo q1~·! detr·1~ni.i1u 1n naturaleza de 1.-i misTD y 

lo que muestra su conlf.'nLki, pcnni.t ir>~·r~;:J <~11Co:"1j.1rJa en el t~nnino pro

pio de la cL:1!>ifir:-uc16n 0stD.blr:·.::1':1d ¡,or r.1~~611 1lc.1 mfr:il1n.. A:::ksfk'1.s, cons 

titll}'C el r?Jn.cnlo cs.~nciul de la Jrm:.ltxla judicial. 

B. Clasificaci6n de lils J\ccioncs lal:criÜ<'S. 

ra clasificación tradicional es en base ,1 lo que el actor piue, pudie~ 

do existir cinoo tipos de acciones: 

(33) DE PINA VllM, Rafael; ob. cH. p. 79. 
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- Acciones de condena. 

- Acciones declarativas, 

- lll::ciones oonstitutivas o rrodificativas, 

- Acciones cautelares, y 

- Acciones ejecutivas. 

l.ils accione:; de oondena son aquellas en las c¡ue el actor pide se :!rrpo!!_ 

ga al damndodo el cumplimiento de una determinado p: cstaci6n. Su fin

espn.oia l es la ejecuci6n del fallo y mira la obtenci6n de una senten -

cia c¡ue s0a úl inst.runento para lograr el c:unplimiento de una detenn.i

nadtl pre.st.J.ción. 

tas acciones declarativas tienen p:ir firolidad la obtención, con l.:i -

eficacia de cosa juzg..idn, de la dcclaraci6n de> la existencia de una -

detennin..ida relación jurídica o de un dcrccOO nJ.cülo de w1 nogocio ju

rítlioo, y exccpcionabrcnte, sobre lu cxistenciJ. o int:"'Xistencia de un -

hecho jurtdicamc11tc relevante que pueda cb.r origen a tm...1 ~Pluc:i6n ju -

ríJic<1 ,) a un derecho. Se caructerii.an ror sur-onr!r la ¡X!tici6n d(' una

dcclaraci6n jtYJiciaJ. por la rrera eficacia de la misna, excluycnOO un -

sucesivo procedimiento ejecutivo. Han sido 11:.1.madas acciones de ílSC -

guramicnto, puesto que teda acci6n es en principio dcclai-ativa, uun -

que se tienda a la obtención de unn condena o a la consti lución do:· mio 

vos CfNtos jur!<licos. 

Asilnisrro, pueden ser p:>siti.vas o negativas, según se persiga la decla

ración dü exisLencin o de inexistencia ñP un dcn~-ch:·•, 
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Las acciones constitutivo~ est.'.in encam.imdas a rrcdificar un estado ju

rídico existente. No condenan a dilr, hne<>..r o no hacer y la declaración 

que con ellus se pretende ha de llevar conexo un cambio jur!dico, As!, 

mientras las acciones declarativas busc.:111 el esclarecimiento de la -

existencia o inexistencia rlc rn1 derecho, las oonstitutivus t..iendcn a

rrodificarlo. 

lils acciones cautelares van a tener p:Jr objeto conseguir una resolu -

ción judicial provisional que gar'1ntico la efc.ctiviclad del derecho -

substancial, tal caro puede ser cn Lo obtención del cnt>argo, la obten 

ción de la cosa mueble. 

ras acciones ejecutivas sen a<JUOllas crue tienden a obtener coactiva -

rrcnte lo que es debido o su equivalencia en dinero. Li ejecución pue

de ser de dos clases:Singular( ucci6n ejecutiva ordinaria) ~, Univer -

sal (quiebra) , 

En atenci6n a loo sujetes, la accJ6n lo.;.i::..1r ü puede ser individual o -

colectiva. Es individuul cuando se hace vnler lu aa.;i6n del tralxijador 

¡-.or el misno, en defensa de un interés pcrsonul ¡ y coli~ct ).Vil cuando -

la eje.rce un grupo, co.:ilici6n o sindicato pai:a la tutela de los inte -

reses gremiales o profesionales. Al :rospecto la Suprara O:Jrte de Jus -

ticia, en una ejecutoria de 12 de agosto de 1936, ha definido dichas -

acciones en los siguientes términos: 
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" kciones individuales, las que tienen ¡::or objeto el que cada traba-

jador exija el cumplimiento de los derechos que conforme a la Icy y 

a los contratos le corrcs¡xmden. kciones colectivas, las que ejcr

cit:.o1n los tr.abajadores por el sindicato con el objeto de obtener la 

celebración de un oontrato colectivo, su revisión o rroclificaci6n, -

0011 el fin de que se establezcan en forma colectiva y para todos los 

trabajadores de t:na anpresa nuevas condiciones de prcstaci6n de se:: 

vicios 11
• 

l:)Jtre las acciones ir.is oomunes en materia lül:oral ¡xxlcttos enunciar las -

sJgui~tes: 

- nc;nstalaci6n( de cxmdena ). 

- Indannizaci6n constitucional ci pago de tres meses de salario 

(de condena) , 

- Cumpl.imiento de contrato individual en cuanto a condiciones con-

venicbs (constitutiva o rroclificativa) , 

- Pago de prestaciones devengadas, tales caro salarios, vacaciones, 

aguinalcb, prim:1 vacacional, etc. ( de cond0.na). 

- Recooocimiento de. antic¡ucdad (declarativa). 

- Pr6rroc¡a de contrato (constitutiva o modificativa) • 

- Indannizaci6n ¡::or riesgo de trah1jo (declarativa) . 

- Otorgamiento de contrato ¡::or tian¡:o indefinido (constitutiva), 

- Rescisi6n de la relaci6n de. trabajo (rescisoria) • 

- Ejecuci6n de laudos (ejecutiva), 

- llcciones de capacitaci6n y adiestramiento (declarativas), 

- l\cciones de seguridad social (declarativas), 

- Elnbargo precautoria y arraigo (cautelares), etc. 
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c. Acciones Contradictorias. 

Se conoce con el norrbre de acciones contradictoria~ a aquel.Lis que ror 

s! misnas se 0..xcluyen, de ahí que no d0pen intentarse en tma mü:m:l de

nnnda. caso muy común entre los litigantes en materia laooral es el de 

dos darand.is, ,:e• .in rn.lsrro Llr.lol" contru w1 mifm:J dcm.."ll'ld:1do, conteniendo 

loo 11d::.11os hc."'Chu:~, p:•ro cjr.::cit .. 1nOO en una lo ucci6n de indcmnizaci6n 

constituciorol y en ot;ru la rcin~tulaci6n. 

En caso de que se llo::;aran a UC:lDlltllar los dos juicios, el actor ten -

dr!a que elec1ir ct.dl de l:Js des acciones es la que va a ejercitar, a 

fin de que no se excluyan. Si esto sucede con dos juicios que se acu

mulan, con myor r,1z6n sucede en una dennnda que cont.i.ene accirn;._s 

contradictorias. 

11 JMnera de ilustraci6n cabe hacer rrcnci6n respecto rlc la cloctrim -

jurispmdencial que confinra lo dicho anterio=te a tr:av6s de las -

si<JUientes tesis: 

" llCC:!ONIB CCNI'RJl.DK"!URIJ\S. 

Cuando se ejercitan uc~.ionc!; cDnlradíctorius PJl un juicio latorul, 

ni lcJ. Junta ni la Cuarto S..1lu de la Supran:1 l"brte de .JusUci ú Jo -

la 1'1aci6n pueden suplir la voluntad del rccla1111ntc y elegir un.1 de 

las acciones contradict:ori.Js deducidas [.!t1rü resolver el caEo, pues 

tal elección oorres¡:onde únicaioont:c al actor". 

f\Inpill:O Directo 4977/1973. Sccci6r. número Uno dc!l Sindimto de Trill:ü

jadores Petroleros de la Rcpúblic:i Mexicana. Febrero 28 de 197•1. 5 -

wtos, Ponente:lliestra !filfa cristim SalJ10r.1n de Tairoyo.4il,Sala Sée_ 

tilro E¡:oca, Volumen 62, O<iinta Parte, ¡i.1g. 13. 



62 

"ACCIONES CCNl1WlICIDRIAS rn Mll'rERIA I/\JlORAL, SE EXCUJYill Prno NO SE 

NULIFICA!l. 

C\Jando " una deiranda la!xlral le falta claridad, ·y nada hay que la h.agu 

irenos clara que el ejercicio simull<'!neo de acciones contradictorias,el 

deber del jUZípdor es rrandarla aclarar en lo cond1.1cente, de acuerdo -

con c'l Artkulo 325 del C6digo de Procedimientos Civiles, supletorio -

ele 1.1 r;,y l'c~!Pral clel Trabljo, antes de la audiencia en que correspon

da contestarlo. En tal virtud, si no se hace el requJrirniento rrencion..:._ 

do, no es justo ni legal, que se oonsidere en el laudo que se pronuncie 

que por la fonra en 'que se ejercitaron l&s .:icciones l\stas se nulific¡uen 

proccsalll'cnte, sino que dcre reoonoccrsc que s6lrurcnte se c.'cluyen, y -

entónccs resolver que se tiene por ejercitada la acción que dentro de -

la oonducta procesal de las partes parezca la !Ms lógica, y decid.ir lo

quc proceda st'gÚn las pruebas aportadas, en relación con lo reclrurado y 

las excepciones opuestas''. 

Jurisprudencia 18 (S6ptimo J:p:>ca), pág. 95,Volumen SAIA AUXILIAR S6pt:im.1 

Parte ~ndice 1917-1975, 

"Ao::IONES L"'ONl'!Wl1CIDRIJ\S, EXCEPCION DE, OEX:LJ\PADI\ PRCCl'llENl'E, ES INNE

CESAR30 EL ES1UOIO DE LJIS PRUEllAS. 

Si la Junta estim:l procedente la excepción de acciones o:intradictorias, 

la fol ta de estudio de las prueh1s aportadas por las partes oo viola -

garantías, toda vez que al ser procedente dicha excepci6n, oo hay necc

sid.J.d de estudiar el fondo de cada una de las cuestionr~s planteadas". 

Anparo Directo 6022/1972. Osear Martín Vitte /lrellar.o.Julio 3 de 1973.llrlii

nimid.id de 4 votos, Ponente Maestro Manuel Yañez Ru!z. 411. Sl\lll Séptima 

i:poca.Volumen 55, QJinta Parte, p!íg,13. 
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D> Jo anterior se desprende clararrente que cuando el actor no opta 

por ninguna de las acciones ccntradictorias, la Junta deberá reso.!:_ 

ver en base a las pruebas aportadas por las partes ;• de ellas de

ducir CU<11 de las dos acciones debe prevalecer, Sin eroargo, el -

Maestro Trucb., llrbina, en su libro "Nuevo D>rccho Procesal del -

Trabajo" ( 34), alude a una tesis jurisprudencial que indica que:--

" OJando un trab.,jador dcmancb su rcinstalaci6n y pag.:i de indemn!_ 

zaci6n ccnstitucional, y en la audiencia de demanda y cxcep -

cienes no opta por alguna de las dos, de confonnidad con la -

l'racci6n XXII del Artículo 123 constitucional, los Tribunales

de Trúl:ajo se ven inposibilitados de sustituirse a la parte -

y hacer ellos la clecci6n entre dos reclrunacioncs que se excl!!_ 

yen: por lo misrro, no pudiendo otorgarse a su arbitrio alguna

de las OOs prestaciones, ni ooncedersc aml:::as, deben resolver -

absolviendo a 1n parte demandada", 

A mi rrancrn de pensar, este últino criterio es m!is justo y razonable 

que el de resol ver en base a las pruebas aportadas por las partes -

y deducir cuál de las dos acciones debe prosperar: ya que la Junta -

despué.9 de haber requerido al trabajador sin obtener de e~te cuál de 

las dos acciones desea que prospere, en virtud de estar inposibili~ 

da para decidir en lugar del trabiljador, debe absolver al demandado, 

(34) Ob, cit. p. 217, 
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Pero si la Junta nunca requiri6 al trab:ljador ¡ura tal efecto, necesa-

riarrcnte habrá de resolver en bJsc a las pruebas J.¡:ortadas {XJr amb..1s -

partes ¡uru deducir cu.il acción resulta !r.'.is lógica '''' ejercitar, <:abe-

destacar a m.mcra de carcnlario, que en n1L1tcriu burocrtitica existe --

una tesis jurispru:lcncial en el sentido de que en estos casos la acci6n 

que debe subsistir es la de reinstalacil'ln, por ser la rn.1s fovomble al 

tralujador, Cbnsidcro que el sentido rle esta últirra tesis ha de ser que 

el trabajador no se crucdc- sin tratajo, lo cu,J,l resalta el sentido pütCE,_ 

nalista de la misml al decidir r:o1.· el tr11bljador w1 'l'ribunal que va i\ -

dirimir la controvcrsiu que l~ ha sido plantcacla, en lugar de SLXJUir -

los criterios antes rrc.ncion.Jd<:s y ser caro tocb 'l'ribunal detc sen impaE_ 

ciul e indiferente a ln controversia que las p.1rtes le lkln planteado pa-

ra su resolución. 

D. Prescripci6n de las acciones laterales. 

ce t.K.'UGtdo .::.l C&ligo Civil r1el Distrito F1:dt:ral, líl prescripción en un 

m:rlio par.'.l adquirir bienes o de lil.eran~e <:e obligu.c1oncs, mediante el 

transc:urso de cierto liarp ... 1 y bu.jo las condiciones cs~1.blecid.:1r:: p:>r la 

ley (35), En nuteria <fo trarojo interesa la prescripci6n ccmJ una p6r

dida del derecho para ejercitar la acción ¡:or no halx.rlo hecho en tian 

po¡ es decir, en el Derecho Meximno del Trabajo únicarrcnte opcrn la -

prescripción extintiva o liberatoria, de ah1 c¡ue los elurcntos ü1sioos 

que constituyen la prescripción son ln .inncci6n del reclammte y el -

transcurso del tiempo. 

(35) INS1'I'IU!O DE I!NESl'ICJ\CIOOES JUIUDICllS1 Diccionario Jurídico 1-b<icano 
.Ml'!xico, Porrúa,19U5, pritrcra re:ilrpresi6n, T. VII (P-Rco) ,p.185. 
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En nateria laboral la prescripci6n no opera de oficio, sino que es in

dispensable la petici6n de parte intcrcsad.:i, hacifndola valer CC!ID --

excepci6n en el rromento procesal. op:irtuno, roncrctaroontc al oontestar 

la demanda, 

las acciones laborales prescriben en un año contado a partir del día-

siguiente a la fecha en que la obligaci6n sea exigible (Artículo 516-

de la !J!y Federal del Trabajo), s.'1vo le!s ''"''ºpe iones siguientes: 

a) Prescriben en un mes ( J\rtl'.culo Sl 7 de la ll.']' FC'Cleral del ~'rabajo) : 

- LJ.s acciones de los patronc~1 para dcs¡x.""<.lir n los trdhJjadorcs, 

para disciplinar sus faltas o para c(c--ctuar descuentos en su -

salario, y 

- las .:iccioncs de lm; trabajadores para scp..1.rarse de su ttab..1jo. 

b) Prescriben en dos rrescs las acciones de los tral>Jjílc:o~·es que sa1n 

separados de su trabajo, rontados u. r.:urtir de la fecha de su sepa-

raci6n ( Artículo 518 de la ley Federal del 'l'l:al:'ajo ) . 

c) Preseril:cn en dos m"D,; ( Articulo 519 de la ley Federal del Trabajo) : 

- I.ils .1cciones de los traLajadm:es p~1c-1 rc.'Clillll1r el }k1go de indanní -

za.cienes p.)r riest3os de trah1jo. 

- Las acciones de los lx'J1eficiarios de los trubnj..iclores en C..'1SO 

de muerte debülo C\ un riesgo profesional, y 

- las accionGs para solicitar la cjecuci6n de los laudos que pronun

cien las Juntas de Cbnciliaci6n y Arbitraje, o los convenios ocle-

brados ante ellas. 
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la prescripción a que se refiere el Artículo 519 corre, respectiva

mmte, desde el narento en que se determina el grado de incapacidad 

¡:ara el trab.1jo, desde la fecha de la muerte del· lrab."tjador; o des

de el día siguiente en que hubiere quedado notificado el laudo de

la J1U1ta o aprobado el convenio, 

De los artfculos antes citados podGfOs deducir tres principi.os res

pecto de la prescripción: 

1,- El ti\rm:i.no general de prescripción, salvo disposición legal 

e>--presa, es de un año. 

2, - O:::mienza a contarse el t1\rmi.no a partir del dfo siguiente a la fecha 

en que la obligación sea exigible, 

3. - Existen ti\rminos de prescripción mfa cortos o m'!s largos, los cua-

les están precisados en la misra rey. 

r.a prescr:ipción se puede ver suspendida o intcrrunpida. Respecto de la 

su.spensión, la ley lal:oral señala en su Artículo 520 que la prescrip -

ción no comienza ni corre en contra de los incapaces irentales, hasta -

que sea discernida su tutela, y contra los trabajadores incorporados -

al Servicio Militar en timpa de guerra, En cuanto a la interrupción 

el Artículo 521 de la miSJM rey indica que la prescripción se intc -

r!UJllX' por la presentación de la d2llill1da o praroción ante la J1U1ta. 

En el primer caso, no inµ>rta que la Junta sea inocnpetentc, Para -

arrJ::os casos es irrelevante la fecha de notificación, " ya que 6stc -

es lU1 acto que no depende de la vol1U1tad del actor" (36). 

(36) JURISPRUDENCIA 175 Quinta Epoca, p. 170, Vol. 4a, S/\I.ll, Quinta Parte, 

l\¡Éldice 1917-1975. 
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Tarnbi(;n se interruip:> la prescripción cuando se reco1l'.lee el derecho 

de la perscm contra quien prescribe, por escrito, de palabra o por 

hechos indubi t:,1bles. 

Para los efectos de la prescripci6n, el referido l\rtfculo 521 señala 

qur.! los 111e:.cs se rci:mlarán IXJr el nflmero de días que les correspon -

da; el priJ11cr df.J. <...'Untará: conpleto aan cuando no lo sc.::i, 1:.:=ro el --

l:iltimo debe ,,er· ccmpleto, de rcsult,1r foriado, no se tendrá por°"'!'. 

pleta la prescripción sino hasta que se cunpla el primer dfa hl!bil -

siguiente. 

E.s interesante dcst,1car una tesis jurisprudencial amtida por la Su-

pre11<1 Corte de JusUcia de la Naci6n, en el sentido de que, efecti~ 

1rcnte, la sola presentaci6n de la denanda interrumpe el curse del --

t6nnino prescriptivo de las acciones, pero Qnica y exclusivam2nto --

respecto <le l.is que se hacen Víller en dicha de11<mda y no en cu.mto -

a lds que en ella se ootite ejercitar o que se hacen valer por cambio 

de acción "'' l?. audi0J1cia de damnda y excepciones (37) • 

Por otro lado, Ctk'1Ildo una de las partes, seil p..1tr6n o trabajador,-

rescinde tlllilutera!m:nte el contrato de traOOjo, la prescripci6n --

no empieza a oorrer desde el rraocinto en que lUl.J de las partes desea 

rescindir el contrato, sino desde que amb.:ls partes están cntcrudas 

fehacientanente de tal situación (38) • 

/\simisrro, la Supn:m:i Corte ha sostenido que "cuando una Junta de Cb~ 

ciliaci6n y llrbitraje considere operante la exccpci6n de prescrip -

(37) JURISPRUDENCIA 173 Sexta ~' p. 169, Vol, 4a, SAi)\ Q.linta Par
te, l\péndice 1917-1975. 

(38) 4a. SAL/\, Séptiml ¡:pxa, Vol. 37, Quinta Parte, p. 30. 
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ci6n alegada con respecto a detcrn.inada acci6n, resulta innecesario el 

estudio de las pruebls relativas al fondo del usur.to e.n cunnto a (•sa -

acción se rcf ien•" ( 39) • Esto resulta pcrfecta.~nte 16gico, pues al que-

dar extingu1dü la 11cci6n ejercitada. ¡:or virtud de 1.:i 0xccpci6n de pre::!_ 

cri¡::ci6n o;,;p.J-~· se 1..x:mside.r6 proh1da, no es p:isiblc y hasta resultaría --

inútil lu esti.m:lci6n de tales pn1ch.1s en vi!~la L1e la cxtinci6n de la -

acci6n. 

Tratándose de la opc.rabilidad ele la cxce¡x:i6n de prcscri¡x:i6n, la ü:lr-

te ha sent.acb tesis en el sentido de q\e a fin de que opere la excep -

ci6n de prescripción, 110 se requiere señalar [.Drrrcoorizadarrentc las 

circunstancias en que so funda, siendo suficiente con drnnstrar.- los 

hechos que justific:in el o'.lr¡iuto del t6nnino prcscriptivn(40). 

ta prescripci6n es estuGiac11 p:lr las Juntar. sólo cuando es opuesta ex-

presc:urcnte p::>r el den-andado o r:cr 0 l actor, }'.J. que el laudo so ooncre-

ta o estudiar los e.xtn:'!los de la J.itiB pl_.,r.twcb(41), de lo que se -

desprende que la excep~i6n de pr!!ocripci6n es resuelta ¡or lil Junta 

ill dictarse d lat~lo definitivo, 

(39) -la. S1\LJ\, S:J!etín ~b. 15 al Samnar:io Judicúll de la F'cdcrución 
p. 59. 

(40) 4a. Slllll, S~ptirna Epxa, Vol. 65, Quinta Parle, p. 17. 

(41) JURISPRUDlliCl!I 177 Sexta E;:oca, p. 171, Vol. 4a, SALA, Quinta 
Parte, Apéndice 1917-1975. 
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8,-IA EXCEPCICl'l. 

A. Concepto. 

En un sentido arrplio, se llanu excepción a la oposición que el da~ 

dado formula frente a la dcm:mda, ya sea cmn obst.iculo provisional

º dcfini':ivo a la activid::d pn..·wocac1:1 1nc<liuntc.• el ejercicio de la -

acci6n, o bien para oontradc"Cir el dcrech:i IT"k:lterial que el uctor pr~ 

tende hacer vulcr, ron ln fin.:tlidud prirrordial de que la scntenciri

que ponga fin al proceso, lo absuelva totalmente o al menos de un -

modo ¡xrrcial. 

As! a:xro el actor tiene dc:rccro a ejercitar la acción, el dem:indado

ticne derecho u. oponer la excepción en conlra de la acción del ac -

tor, caro si se tratase de un escudo protector. l\cci6n y exccpci6n -

son de naturaleza <111tlloc;a; aml:us oonstitlr¡cn cli\'erso a!.ipccto en vir

tud de la p:w.ici6n que en el proce5o n~>Ulrcn los sujetos activos de -

lu rel<lción procesa l. 

F.s necesario distinguir entre cxcc¡JC!i6n y defensa, f>tientrns que la -

pr:in'cra está destinada a obstaculizar tem¡xiral o poqx,tuanionte la -

actividad jurisdiccional ( en virtud de estar referida a la falta de 

presupuestos o requisitos necesarios para que puc.cJa l'ntablarse una -

relación procesal perfecta ) , la defensa es um cposici6n al rerono

cimiento del derecco rraterial pretendido en la dcmlnda: es decir, -

la defensa no se opone a la actividad del órg:m::i jurisdiccional, si

no al reconocimiento del derecho rraterial pretendido en la demanda,

= lo son los hechos y ar<¡umcntos que hace valer el d0Mndaó:> en -

juicio para iJlliedir el ejercicio de la acción, en tanto que la excee_ 

ción tiene caro finalidad destruir la acción intentada por el actor, 
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B. Clasificaci6n. 

Ortiz de Z!lñiga (42) clasifica las excepciones de la siguiente n\1J1era: 

l.- En cuanto al posible efecto de la excepci6n 5obre las acciones: 

a) Dilatorias: tienen por objeto retardar, detener las acciones 

ejercitadas por la contraparte. 

b) Perentorias: son aquellas que atacan directarrente la acción 

para destru!rla. 

cabe agregar que las excepciones dilatorias exilren al derrnndado de -

la necesidad de contestar la drnanda hasta que recaiga la resoluci6n 

sobre ellas, por lo que suele llamtrseles artículo de previo y espc-

cial pronunciamiento. Ahora bien, de acuerdo al t-\3estro Eduardo J. -

Couture (43), la postergaci6n de la contestaci6n de la dc111onda por -

este tipo de excepciones, es tan s6lo una consecuencia y no el con -

tenido de la excepci6n, "pues ~sta es el medio procesal de dilucidar 

una cucsti6n que tiene car1!cter previo desde el ITO!llCnto que convro -

mete la efiC".acia y la validez e.le loz actos posteriorcs 11 

2. - En sentido concreto: 

a) Excepciones procesales: son aquallas que objet.111 la válida 

integraci6n de .la rclaci6n procesal e impiden un pronuncia -

miento de fondo sobre la pretensión dei actor. 

b) Excepciones substanciales: son aquellas que contradicen la -

fundarrentaci6n misma de dicha pretensión y procuran una sen-

tencia desest:im:ltoria. 

(42) Práctica General Forense, 1970, 6a.Ed.,T.I,p.504;citado por: DE PINI\ 
VlúlA Rafael; oh.cit. p. 89. 

(43) Fundamentos de Derecho Procesal Civil, ob. cit. p. 90. 
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3.- De acueroo al D:Jrecho !1:mlno(44): 

a) Excepciones en sentido propio: son aquellas que "desransan 

en hechos que por s! misrros no excluyen la acción, pero dan 

al dem.mdado la oportunidad de destnúrla mediante oportuna 

alegación y darostraci6n de los hechos", Ejef1l1lo: excepción 

de prescripci6n. 

b) Excepciones en scnt.i.Uu impropio o defensas: "se a¡::oyan en -

hechos que por s'Í misnos excluyen la acción, de m:xlo que -

una vez cct1pWbildas ¡xir cualquier medio, el juez est.1 en el 

deber de estinnrlas de oficio, inv6quelas o no el daiundado", 

Ejarplo: cxccpci6n de ¡•190. 

Ia. ley Federal del Tnlbajo rrenciona cono ejanplos de c>.Xcepciones 

perentorias, la c.:ITq?Cnsaci6n, la prescripción, el CU!ll'limiento de la 

obligación, la cosa juzgada, 

En cuanto a laB exOJ¡x::iones dilatorias, la Ley L..1b:>ral se refiere -

direcl;¡¡¡rente a las siguiente,;: 

A) Falta de µ?rsonnlicfad: es una exccpci6n o¡x>niblc frente a c:ual -

quier clase de acci6n. la personc.1 que cxtnpa.rezca a juicio del.:.c -

acreditar fehacientarcntc su personalidad caro garantía de segu-

ridad de que la persona que se presenta caro actnr o caro cl'3l'al1-

dado es real.trente quien afima ser. ID misrro se puede decir res-

pecto de los apoderados y representantes legales. 

(44) OUOVENDI\, Giuseppe; lnstituzioni didiritio proccssale civile, 
N.1poles, Joucne, 1935,Vol. !; trad. de E. cnlEZ Oíl!ll'.IBJO, Ma
drid, Editorial r.e·1ista de D:lrc-cho Privacb, 19·18. 



72 

la personalidad se acreditará ¡:cr los interesados en los ténnioos -

del DerecOO o:xnlin, Cebe entenderse roro la idoneidad para ser plL'te-

en el juicio, distinguiéndose de la capacidad prccesal en que ésta -

es la idoneidad para estar ¡:cr s! en el proceso en cualquiera do las 

¡:..osiciones de actor o denundado. 

la exccp::i6n de falta de personalidad podrli o¡:cnerse en cualquier -

parte del proceso, toda. vez que a le largo del mismJ se llevzm a C'.: 

bJ varias audiencias a las que del-en a::rrparecer las F<'rtes, ya sea-

personalmmte o ¡:cr conductc de apcderado o representante legal en 

su caso. 

B) Falta de personería: en el proceso J.atoral las pa1tes pueden es

tar en juicio por s! o ¡:cr representación. 

la palabra personería puede entenderse en el sentido de persona-

Helad, <'>'tendida ésta "caro aptittd legal rara intervenir en un-

ne<.JOCio o para C'CTlpllCOOr en un proceso o caro rcprcscntaci6n le-

gal y bastante ccn que uro interviene en el proceso" (45). Por 

otra parte, en relación ron el proceso, personería significa 

"la facultad de rc¡:iresentaci6n de un<1 persona por otra" (4G). la 

ialta de ~1~soner!a se r.anifiP.sta c.1.filndo la roprcscntaci6n üf-'.1-

rece viciada con alguna irregularidad susceptible de hacerla ine-

ficaz. En el capítulo Tercero de este t:ratajo serli analizacb ccn 

mayor detenimiento el problara de la representación, esencialrrcnte 

en lo que toca a las personas nora les. 

(45) DE PINA VN'J\, Pafael: ob.cit., p. 92. 

(46) Ibidem, p. 92. 



73 

C) Incarpetencia: la incaipctencia objetiva del juez se da curu'<lo 

un 6rgano jurisdiccional se 'll:<x'a a conocer sobre una cuesti6n 

que no le esta reservada ¡X>r la ley. 

Lo excepción se funda en el principio de I:l:Jrccho Procesal scg(in 

el cual toda dcrmnda debe presentarse ante el juez carpetente, 

Sin mbargo, en JMteria lal:oral existe jurisprudencia en el -

sentido de que toda deJMnda, aunque sea presentada ante juez -

incx:npetente, interruTqX! la prescripci6n, quedandc> obligado el 

juez incarpetcnte a turnar la denanda al que sea carpetcnte { 4 7) • 

R>r otro lado, la Iey Federal del Trabajo consagra el principio 

general de que t:oOO lo actuado ante juez incowpetente es nulo, 

D) Cbscuridad o in¡Jrecisión en la dananda: esta exoepci6n se deri

va de la exigencia hecha ¡X>r la Ley Federal del Trabajo a las -

partes en cuanto que precisen los puntos petitorios y los fun -

danentos de los misnPs, no obstante abstenerse de exigir forma 

espec!fica en los escritos y prorociones o alegatos que fonnu

len. En efecto, tanto la dana.nda inicial caro la contestaci6n-

de la mism'I deben ser claras y precisas a fin de crear convic -

ci6n en el órgano jurisdiccional respecto de lo que se va a 

resolver. 

Lo Suprenu Corte de Justicia de la Nación ha establecido c¡ue la 

Junta ante la cual se presente una dcrnanda obscura o in¡Jrecisa, 

deber.1 requerir al actor para qoo la aclare de acuerdo a los -

roc¡uisitos legales. 

(47) JURISPRJDEN::IA 176 Sexta EpOca, p. 171,Vol.4a.SAIA,Quinta parte, 
l\¡léndioe 1917-1975. 
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Cabe ironcionar que durante la etapa de d<TIUnda y excepciones el ac-

tor podrli aclarar, corregir, carpletar o enderezar su escrito ini -

cial de queja, de acuerdo con lo dispuesto por. el l\rt!culo 878, Fra~ 

ci6n II de la wy Federal del Trabajo, al grado de que esttl en la -

posibilidad de eo'Ufbiar la acci6n principal y amentar o disminuir --

las accesorias, 

E) Litispendencia: se cpone esta excepci6n cuando un 6rgano jurisdic-

cional conoce ya del misrro negocio sobre el cual se denanda a una 

persona determinada, Tiene por objeto irrpedir que sobre una misml 

cuesti6n se produzcan dos sentencias, para obtener unidad en el -

proceso, congruencia en las resoluciones y eooncml'.a procesal. Por 

su parte, el Articulo 767 de la ley dice que si se declara proce

dente la acurnu.laci6n, los juicios ir.'ls recientes se a=ilarán a~

rr.1s antiguo. CJ:xoo puede observarse, la litispendencia esttl · l'.nti ·

lMlOOllte relacionada con la acunulaci6n, siendo éste un incidcnte

de previo y especial pronunciamiento, el cual será analizacb en -
1 

el siguiente capitulo, 
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CAPITULO SEGUNDO 

DISPOSICIONES GENERALES 

l, - ESCRI'JIJ5 Y CX:NPARfX:Fl'ICll\S. 

La naturaleza del procc~,o laJ:oral hace que escritos, =nparcccncias y pro

nociones no tengan fOnr.:ilidad alguna, siendo suficiente la claridad y prec~ 

si6n en las peticiones que ront:ungfln. F.sto se corrol:ora de los Articules 

687 y 712 de la W¡ Lal:ora··, mi.mos qw se transcril:en a continuaci6n: 

Articulo 687: " En las a:xnparcc..-e11ci.as, escritos, prrnocioncs o alegaciones, 

no so exigirá fama dctcnn.innd.:i.¡ pero las p:trtes dclx!rán precisar los pun -

tos pe ti torios" . 

Art!culo 712: " cuando el trabajador ignore el rol'hre del patrón o la de

roninaci6n o razón social de donde lab::lra o lab::lr6 deberá precisur cllllldo 

rrenos en su escrito inicial de dananda el danj_cilio de la L1rprcsa, esta -

blecimient:o, oficina o ltYJar en donde pmst6 o prest.< el trabujo y la ac

tividad a que se uedica el patrrln" . 

caro puede observarse, se ra1lJC con el fonr.1lisrro en el procero lah:iral. -

Es 11\:"is, ni si.quiera es necesario dar el funrlamc.nto de las peticiones en -

virtud de que la IJ:!'j <ínican'131 ce exige precisar las mismas. Es indispcnsa -

ble pro¡:orcionar el danicilio del ¡:<'ltron a fin de que se le emplace a jui

cio, as! caro también es preciso indicar la actividad a la que el misrro -

se dedica para fijar la canpctcncia. 

Tanto los escritos caro. las crnparecencias deben ser finracbs por los in

teresados o sus representantes, a fin de que produzcan efectos legales. 
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A efecto de aclaración, se entiende por CCfllXU"ccencia "el acto por el cual 

una persona se presenta o se constituye caro parte ante los tribunales, 

para fonnular una de!llmda o para oontestarla" (48); y en un sentido m1s 

anplio, "cualquier presentación de una persona ante las autoridades judi -

ciales para llevar a caro Uníl detenrunada actividad procesal" (49) , 

2. - tnrn'ICACIONJ:S. 

R'.lr notificaci6n se entiende el acto por el cual, de acuerdo oon las fo~ 

lidades legales preestablecidas, se hace saber una resolución judicial o -

administrativa a la persona que se le reconoce = i.•tei:esach en su oono-

cimiento o se le requiere para que cunpla un acto procesal (50), No es nds 

que un iredio de o::rouni.cación procesal entre el 6rgano jurisdiccional y las 

partes o los terceros. 

El efecto de la notificación en el proceso es enterar " las partes de>-

acuerdos, resoluciones o laudos dictacbs p:Jr los tribunaJes lal::crales, il 

fin de que p11C<k111 concurrir en defensa de sus derechos. R'.Jr tanto, la --

primera notificaci6n en un juicio es el acto procesal tendiente al cum -

plimiento de la garantía de audiencia,· por cuanto que por 1redio de ella

se enteran las partes caro cualquier otra pP.rwna que intervenga en el -

proceso, de la determinación judicial para el efecto de que cll!plan con 

ella o ejerciten algdn derecho, 

(48) Diccion~r.io Jurídico Mexicano, ob. cit., T.II (C-01) ,p.165. 
(49) Ibidero, p. 165, 
(50) Ibidero, T,VI (L-0), p. 162, 
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las notificaciones pUC'den ser de cuat.t-o clases: Perscnales, por estrados, 

por t:olet1n y por edictos. A continuación se hace un arullisis de <'-"d:l wlil 

de ellas, 

A. Pcrscnales. 

la ley adopta el si quiente sistma: 

lo.- Obligación de señalar dcmicilio para o1r y recibir notificaciones, 

asl'. caro persona autorizad.1 para oírlas en caso de que el interesa 

do c.:stuvicre ausente, 

IJc acuerdo al contenido del Articulo 739 de la ley Fcdcrul del Tr~ 

bajo, las partes, en su prinnra a:npareccncia o escrito, dcbcr11n -

scñal¡¡r danicilio dentro de la jurisdicción de la Junt.:i, para rec.J: 

bir notificaciones; en caso de no hacerlo, las notific.aciones se -

les harlin por t:olet1n o por estrados, según el case. Asimisrro, de

ben serial¡¡r dcmicilio en el que se dcl:a hacer la princra notifica-

ci6n a la ¡x!:rsona o personas contra quienes pranoovan, es decir, -

para que se lleve a cato el rnplazamiento. Si oo se localiza a la-

porscna, la rotificación se h<1rá en el cbni.cilio que se hubiere --

señalado de confonnidad con el Articulo 712 de la miS!l'él Ley, esto 

es, el dcrnicilio del lugar en donde el trab1jad:Jr prest.1 o prestó 

sus sr.rvicios; y faltando l!ste, la notificación se har~ en el úl-

tino local o lugar de trabajo en donde se prestaron los servicios. 

En amb:ls casos la Icy ordena que se fijen las copias de la dCil'ilnd:l 

en los estrados de la Junta. Por su parte, ol Art1-::ulo 741 de la ley 

J..at:oral manifiesta que las ootificaciones personales se harlin en el 

danicilio señalado en autos, hasta en tanto ¡10 se designe para ello 

nueva casa o local . 
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2o.- I.as resoluciones que deben ser notificadas personalmente son: 

r.- El arrplazamicnto a juicio, as! coro el primer proveído que 

se dicte en e 1 mi SITO, 

II. - El auto de radicación del juicio dictado por las Jlmtas en los 

expedientes que les sean remitidos por otras Juntas. 

III.- Ia resolución en que la Junta se declare incoopetente. 

N .- El auto que recaiga al decidir la sentencia de arrp.11-0. 

V.- I.a resolución que ordene la re..mudación del procedimiento 

cuando éste se encuentre interruiipido o suspendido por cual

quier causa legal. 

VI.- El auto que cite a absolver posiciones. 

VII.- la resoluci6n que deb:J.n concccr los terceros cxtrili10s al juicio. 

VIII, - El laudo. 

IX. - El auto que ccmccda ténnino o señale fecha para la reinstala -

ción del trabajacbr. 

X. - El auto por el que se ordena 11 reposición de actuaciones. 

XI.- Cl.lancb el trah:ijadcr ha dejado de pwower en un lapso de tres 

rrescs y es nec.·0snrin la mismt1 u fin <le contintkl.r cJ tr.1nlitc -

del juicio. 

XII.- En casos urgentes o cuando concurran cil'cunstancias especia -

les a juicio de la Jlmta. 

3o.- I.a fmma en que deben re..1lizarse las notificaciones personales, ~n 

especial la primera notificación por ser ésta la nás ilrf:ortantc, -

se encuentra precisada en el Artículo 7 4 3 de la Ley. 
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SAUI DE U ühlttlTW 

D'.l no practicarse en los ténninos previstos i.:or lil ¡_,,y, serán nulas i 

ya que las ¡:osteriorcs noti ficacioncs personules :;e harán a la parte 

o a pe.rsona autorizada, el misrro d.'f.a en que concurra ,1 la Junta o, en 

caso de no ¿isistir, la notificaci6n doOOrj rcnli•~arsc en el dcmicilio 

designado y R.i no se encontraran, so dcj.:i.ril una copia de l.:i .:ictuaci6n 

a notificar; d~...rtín hi..1cerse en c1fo.s y ho1·us htibilcs, dentro de los -

cinm aras siguientes de dü:tocl.i lu. n~soluci6n, con unticipaci611 de -

veinti.cuatro horas p:ir lo ncnos, de la hora en que dcl.1.1. practicarse -

la diligencia, en su c..:tso. 1-bdo lo anl1::•rior salvo disp:1sici6n en -

contrario de la Ley. 

Cuando no so cunplieron las (on111liclados establecidas ¡x:ic l~ ¡,_'Y rÁ1 -

toral para la rculizaci6n de notificaciones, hélbr~ que plantear un i~ 

cidcntc dl! nulida.d de aclu.::lcioncs. Sin tJnb. .. 1rgo, si tu persona notifi-

de acucnb oon jw·ispn~,fo:ic:ia soslcnída ror lc1 Supn.11'i1 Corte e.le Ju.st~ 

cia de la Naci6n, nuestro n\'is •. llto Tri.bun.1.l (51) • 

Corro puede apreciarse, se trata <le una cucsti6n purilllcntc 16gica, pues 

el silnple hecho de carpareccr hace que se cst6 purgil!1do el vicio <le la 

r.otificaci6n. 

(51) JURISPRUD!'NCIA 242 Qúinta tpüca, p. 762, Vol. Ja. Sl\lA, CUarta Parte, 
l\péndicc 1917-1975. 
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Es indudable que la Ley busca b1sicamentc crue la primP.ra noti

ficaci6n se haga a la persona directamente interesada a fin de 

que <'sta tenga pleno oonocimicnto del asunto de que se trata -

pcr razones de sec_¡uridad procesal, incluyendo aquí al repres"!: 

tantc legal.Este, tratándose de persona física, es quien rean

plaza al duL~:ú o intere&1c.b en sus ausencias p::>r razón de la -

confianza d('p.Jsitada t:xJr 6ste en aqu61; trat:.:1ndo~;Q de personas 

rror<llcs, es quien realiza actos de dirección o aclrninú.;traci6n

dentro c\p ld persona nor.:il de que se trate., y pu<<lr:m serlo lo~, 

din .... >etores, administradores y gerentes, entre ot.ius, de acuer

tb oon lo estipulado pcr el Artículo 11 de la I.ey Llboral, 

B. Por estrados. 

Son aquellas que se hacen en los estracbs de las .Juntas de O:m 

ciliaci6n y de OJnciliaci6n y Arbil.raje, pcr rr•xlio de listas -

que o:mticnen el oombre de los interesados, así caro el núrero 

del cxp._'Clfonte respectivo, a fin de en" las partes se enteren

de la rc~soluci6n o acuerc.b que se hublere dictado. La Ley acb~ 

ta este sistam dú ootificaci6n CUc.111do oo se haya neñ.Jludo do

micilio para ofr y recibir notificaciones, así crno en el ca -

so de personas desap.:irccidcs y tarrbil'n cuando la Junta no pu -

blique Boletín laboral. El Secretario har.1 constar en autos la 

fecha de la publimci6n respectiva y fijará di.ariillr<'J1le en lu

gar visible del local de ln Junta, las listas de lil!; ootifica

ciones ¡:or estracbs, misnas que deberán ser autorizadas y sella 

das en su fecha ¡:or el Secretario. 
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Ia publicaci6n de las notific..1ciones rontendrá la focha, el nú:rcro 

del expediente y los nmbres de las ~X!rtes en Jos juicios d.o que -

se trate. 

El r.rincioio c_:¡c:.ncral r~.: Li..c-: notificaciones p.Jr t'Str.1d:is C"S que --

no hayM s 1.:o:\1lado r.k:tnl.c11io parn oi'!.· ~· recü,ir notificilciones. 

Al"Pru bien, c:l h•.:--..:ln Ge que rn;.:i de las p .. lrtcs hayu sPihlacb i:u-

cialrrcntc U!l rktnicil.1..0 r:.:ir.:i ou: :-nliL.c:1cio:~t·s, y ~~:tprion:w::-ntc, 

ViJ el o::uµ1rccic11te el derecho Je dt:signar nui=\'O d:-rn..ici lio p .. :u·a -

aquél efecto, e.._c;as circunstancias ro hao.:n e~ zt·J Jno..::rrcct.a 

I:e aCU?rcb al i\rtfculo 747, Fracci6n II ele la !J2y lal:oral, las -

notificaciones ¡xir estrados surten sus efectos al día siguiente 

al ele su publicaci6n, Al l"'ul '!00 las notificaciones personales, 

clebcriln roali zarse en d!as y roras Mbilcs, ron una a.nticipacJ.6n 

de \"eintiC\liltro roras m!nillO al el.fo y lora en que vaya a reali -

zarsc la diligenci.:i. 

(52) [.¡¡paro Director 2137/1973 .Uni6n Nacional de 1-13.rineros,Fogone 
ros,r:ayoró:nos,Cocincros,Cl.':\ill"cros y Sir.llares de la P.ep(íblr 
ca &"<.icana.Septicnbrc 20 de 1973.5 votos. Ponente: Mtra.1-13.ría 
Cristin.J Salnoriln de T:urayo. 4a. S~.lll,Séptlira Ep:x:a, Vol.57, 
Quinta Parte, p. 29. 
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c. Por Boletín. 

El Artículo 745 de la Ley establece la posibilidad de que el plero de -

las Juntas, Federal y IDcales de Conciliación y Arbitraje, acoorde la -

publicación de un bolet!n que contenga la lista de las notificaciones -

que no sean personales. Fs te tipo de notificacfones surten sus efcctos

al d!a siguienuo de su !'lJhlicación, al igual que las notificaciones por 

estrados~ si. .ta notificaci.6n debía ser personal, pJr rrandato del Art.1'.c~ 

lo 74G de la Ley oo surtir5. sus efectos. la notificación debcr5. cante -

ncr los mirnns requisitos seña.ludas pura las notificaciones JXlr cstra -

dos y tarrbil'n deber.fo efectuarse en horas y días 115.biles, con llil<1 anti

cipac.ión do veinticuatro horas cuando ll'CllOS al elfo y Lora en c¡ue haya -

de practicarse lu diligencia. 

Fn rr.1teria laboral no existe este tipo de notificaciones, ya goo la Ley 

preve en nu Artículo 739 que trat5.ndose de una persona desapan.<:icla o -

cuyo danicilio se i.gnore a la cual hay que notificar; Ja notificación se 

har5. en el danicilio que se hubiere señalado de ac\ICnlo a lo cst:.1blccicb 

por el Articulo 712 de la mi.snu; a falta de 6se, la notificación se ha -

rá en el lugar en donde se prestaron los servicios por tiltiiri• vez, fi -

jill1dose copias de la demomda en los estracbs de la Junt:,1. 

Existen tambi&i las notificaciones por exhorto, que son aquellas notif~ 

caciones personales que deben practicarse en lugar distinto de aquel 

donde reside la Junta (Artículo 753 de la Ley Federal del Trabajo) • 
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Por lo que se refiere a los eJ<hortos, ¡~s ran.itiraros al punto n(urcro 

cuatro del presente capítulo. 

3.-CITl\CIONFS, mPIA7J\MIEmC6 Y ~. 

fur citación se entiende el acto ¡ur el cu.:il se pone en ronoci.miento de 

um persona un 1nand.:ito del juez o tri.bw1ul para que concurra a lü pr5ct.!_ 

ca de alguna diligencia judicial; eirpluzamicnto es el llan\_1cb que> se h~ 

oo, no ¡ura la iJsistcnr:d.a t'. tul lleta concreto y determinado, siro p .. wa -

que dentro de un plci::o d0le1mirL-ir1o c:arr ... an."?7:C:1. en juicio ante L1 l tribu -

ml a usar su dcrcclio, so pc•na de sufrir el perjuicio a que tmbit.1 n' Ju-

gar; y rcqucr.imient..o e:; el neto de intfrnr en virtud de rcf;oluci6n jtK~ 

cial a una persona ¡xn·J. que• hagü o dejo de h.:icer una oosa(53). 

Puede decirse que c.i.taciones y rnplazmni.cntos qt1C<l1n crmprondicbs den -

tro de las notifica.clones en virtud de que dm un.a r-.ut_jt:;ia o ¡x;ncn (>Jl -

conocimiento de llilil personél cilgíin ucto prcx...--c~ul. Sin unb::lrgo, la cita -

ci6n se diferuicia de J zi notifica.ci6n C'O qt.w::: .:.1qu6ll.:i tiene p:>r objeto -

del cual se \'erifique lu prer.cntaci6n, udc.m'1s el·~ que se refiere a e.lis -

tintos actos. 

Do lo anterior se desprende que el <"1>lazumicnto a juicio es el neto -

procesal ¡>Jr el ~'W.l la Junta hace del conoc:imi.cnto del drn.mdarlo la cxi.~ 

tencia del juicio, le corre o:asla<b con copia de la dcm:mda, lo <..ita -

a hora i día fijo a la audiencia inicial rorrespondiente, y lo apercibe 

en los términos de Ley. Do igual nunera enrontrarros la citaci6n para --

absolver r-osiciones o pura rendir testinnnio, o bien el requerimiento -

(53) DE PINA V/\JIJ\, Rlfael; ob. cit., p. 161, 
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¡:era exhibir cierta dxurcntaci6n, cx.istiencb en tales casos apercibi

mientos espedficos para situaciones de inc\llpl:imiento. 

4. EXJIOR'!US Y SUPLiüi'lDRICS. 

El mutuo auxilio judicial es tma exigencia indiscutible ¡.ora la efica -

cia de 1.:is acti vidadcs procesales. 

r,u-J. la romuüe.-1ci<~n de los jueces y tribunales entre sí. se anpl0a la

forniil dc•l supl 1ca.torio, Clli'"U1do se dirige a un juez superior en gracb;

~·-? oxh~1ri:o 1 cu<-1rHi.o !ie dirigfl a uno cie igu'll grado, y dt.! e.acta orden o

desp.Jcho cuando van dirigidos a juez o tribw1al de grudo inferior, que 

pertenezca al territorio o deiiurcaci6n en que ejerce jurisdicción el -

c¡ue lo pide. 

Para la cx:rnt.micaci6n de los jueces y tribunales con p.x1e.rcn o aut.ori 

dades de otro orden, se enplea la forne del oficio. 

Para la <XJ.nunicaci6n oon autoridades de países extranjeros se aq:ilea -

de igual íorm,1 el cxrorto, CíniCUl1'12Jlte r¡ue oon la deranirulci6n de cani -

si6n rogatoria o e.arta deprecatoria. 

Al respecto, la IL"j Lal:x:>ral dispone en su llrticulo 153 lo síguiP.nte: 

"Las diligencias c¡uc no puedan practicarse en el lugar de residencia 

de la Jtmta que conozca del juicio, del;cr<úl de cno:roondarse por exro~ 

to al Presidente de la Junta de COnciliaci6n o de Cbnciliaci6n y llrb!'_ 

traje o al de las Especiales, o a la autoridad w.1s proxfol1l al lugar en 

que deban practicarse dentro de la República Mexicana". 

Por su parte, el llrt!culo 754 de la miS!l'l I.ny dice: 
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11 L.ls diligencias que se practiquen en el extranjero, lmicaircnt·e 

se autorizarán cuan<lo se darn.jcstrc que son indispensables para 

problr los hccoos fundarrentalcs de' la drn>anda o de c;u contesta 

ci6n". 

11 En el caso c1 que se refiere t~l p.."irrafo anterior, se librar.1 el 

despacho corr0np::mcliCiltP, b.::m.1ncb en CU~!nt~1 lo dispuesto en los 

tratucbs o o:JnVt:Jlios tnternacior .... 1tcs 11
• 

E.s muy frecuente que se dc~ ... ihc~uu~ .:ilg'lll1.:t!; diligf'J1cius ft~ra del 

i:irca de jurisdicci6n de una .Jtmta, rur lo que· es indi~nsuhle -

se gire c:--Ji.orto a lu :n1Lorübc1 CJllt' ejcrzu jm:isdicd.6n cm el lu

gar do.'1dc hr1ya de f:ccdJ)()(}1r;,c~ lJ. 1liligt.11c;ié1 CY1n~:-:;rx.mdümtc'; dc

Ol!D rrrxlo, !:dl1rfa q1;1~ t·1_·ar·l;:1d.:1r e"! 1.:1 ,ftmt~l i\lril '.Jllf' ,Jr.1:·'.'3.l:C'\J.tr¡1 lu 

di 1 i~¡e:nci,1 <x:n.rc•srx:ndi r·nt.1~, lo C.1.l lJ ~ iqni ficar.1.1 L~:, 1 u1«1n ¡:0.r<li

cla 1Jc tiarpJ 'l Uincto, 

Todo ello ti1ne c.:..rin firnlüL1d t-irinnr.:]1,11 (~J JJ'.Utoo auxilio entre 

ault:wid:iñcs judic :,-,le·:; y <Jr1rrtín l!;r_r;, . Í\ .. ';"t:'.. 1\:.:; ün.is!ln, es muy fre -

cur!nte que J,1S Junta;, qiru1 of.icio:.~ <1 .Jutorú:bdc.\.~ Jtl<Hei.Jlr:s o .:i9_ 

1n.i.n.i.E.trativ<:t!~, i.n:-~li t \!'.:' ior10s CJ dr~pendccJ' a~J •.Jul-...•nl.Jn.::•nt.ilr•i:, ~;c1J i

r:i.LJ.!"":Llo infor.r)I~:,; :·r>JrltiVt. 1.:-· al juicJ.c Ce qnc ~X! t.!.,1ta, e iaer1 el -

nanbrarnü·nto t• designaci6n de una persona que funju C(.uo per.tto -

en tmu ootcriu deterntinada. 

Ii• Ley Federal del '!'ra!Xljo cstabloce tma serio d0 rcqlas <>specH!_ 

cas a seguir en caso de que n<> e.xistil"!IUJ1 tratados o convenios i!!_ 

tcniacionalcs en r~luci6n a los desp:icOOs, rnisnus c¡Uf.? se encuen -

tran mntcnidas en el llrticulo 755. 
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El rrar<mto en que la Junta tlcl:c expedir Jos exhortos y despachos es al 

ara siguiente de aquel en que surta sus efectos la resoluci6n que los 

ordene. ror su parte, las autoridades que recitan los exhortos y des

p.:ich:ls, dcberilll proveerlos dentro de las setenta y dos horas siguien

tes a su roccpc.~i.(m, debiendo ser diligenciados dcntn' de los c.inoo -

días ;;i.quic:11~·c ;, s,1lvo qt~ se.a necesario un t6rmiJD ma~·nr en virttxJ -

de lu ri..1u:.!-,1i.::~·¡1 de .la diligencia, no pudicrnb c.xc(>d.1,.r diclYJ tfmUno

c1~ quinc1.." d.1'.as; todo lo anterior se ftLíClarrcnta en lo (_Uspucsto p:ir los 

Art1culos 757 y 758 de la Ley de la ruterfo. Es indudable que ron --

estas dis¡:osiciones se busca la celeridad en el proceso, misma que sc

confinra con la lectura del contenido del l\rtículo 759 de la ley en -

caanto que si fi~ do:ror.:1 el cur.plimicn.to de un c:-:.liorl.-i, ¡udr.1. girarse -

f.!..-.dY.)rtCJ tf:c"'.:OrLiatorio, u pcliciün de p..1rt0 o c~L: .:-1ficü> 1 a L1 "1Utorid~d 

exh".Jrtacid; y si u pesar <lcl recordatorio contin(i.1 1.:i dt:sTrJré.1, 1.1 auto

r.i.dacl Pxhortantc tiene lc1. obliguci6n de p::>nerlo en conocimiento del -

superior irurcdiato al cxh::>rtado a fin de que so apLi.qucn las !fedid:i.s

discip 1 inar ias oorrcsp:mdientes, 

La ley prc:vé la ¡:osibilidad de que el oferente pueda entregar el exhoE_ 

to y sus ancxo:1 .:i la autoridad exhortada, b.1jo su m1s estricta resrx:>~ 

sabilidad y dejando raz6n de ello en autos. 

Hecho lo anterior, el oferente devolverá el· exhorto diligenciad> a la 

exhortan te, bajo su m!ls estricta responsabilidad. Esto oe puede lle

var a cabo s6lo a petici6n de parte; es decir, la solicitud la puede 

hace,r cualquier" de las partes, pero la entrega del P.xhorto a la au

toridad exhortada y la devoluci6n del misnn debidarrcnte diligenciacb, 

podrá y deberá hacerlo s6lo el oferente. 
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lD anterior trae en la pr.1ctica enonrcs beneficios, puesto que se -

evita as1 que los juicios queden paralizados ¡xir el reta.rdo en el -

diligenciamiento de los exhortos. 

S. TERMil'05. 

!lay que distiJ1guir prirrcrnmentc entre t6nnino y plazo: t:&mino es un 

Csp.lCio de ticrr.¡X) que se fija p-1ra ln rc:ilizaci6n de unu nctividad -

conjtmta del trih\10.:ll con las p.1rte:1 o con otras personas (tcstil'.}1s 

o p.:iritos), en tanto CfdQ ['1t-t:-.o es el c,:;p.:i.ci.o de ticnq:o que 9cneri.ll-

m:mte se fija p.1ra 1ü c~j("-cuci(in ctc actm; proces<Llc~; tmilut:crales. 

Tarnbi6n Uifü~rcn Qsl:os e\)~; CO!lLY'pto~~ en que mi.cntr.:is qu;~ el tí!rmino 

es el o~~p..1cio Uo t Ü..iílJAl que irndia r:.ur.l.. .lo rc..1lizaci6n de un neto --

procesal, es decir, el i:OY..:r1to c:n r¡t1r_• dcl:e llc•1,1r:·c a c.:il'o di.ero -

acto (p.:ir ejcwplo: la ct .. ·lcbt·aci6n tlu 1u1.i .:i.udit.!nct..1); el pltlZO es el 

espacio de tiurq-x:1 c.n que l~fcctlvn y ·:."ilid:lJYL:nt:e se puede n:alizar -

,ügún recurso) . 

Cu1io:mu1b:' refcrcncict <1 los tL::nirv.)s, nmqw:- alqunzw veces nos en --

a;ntrerros frente a. un plt1zo de dC\1en1o cun el texto. fu este sentido, 

los t6nninos hrrn de (lí~fínirsc caro "detcrnúnmiJs csp..1cíos de tirn{Xl 

señalados p.J.ra el eje~cicio de un acto ptoccsJ.l" (54). Es prudente -

agregar que si el acto prucc5'll (o derecho) es realizado •mtcs o de;! 

pu6s del tennino procesal uportuno, no ¡mxluce efcctog jur1dioos ¡:ar 

carecer de eficacia y validez legales. 

(54) Tll!JEllA URBrNA, Alborto; ob.cit., p. 437. 
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Seg(in Escriche (55) , el término puede clasificarse en: 

a) Legal: es el concedido por la Ley, estatuto, estilo o costUl'bre, 

sin ministeric del juez o de los litigantes. 

b) Judicial: es el concedido por el juez en virtud de disposición o 

permiso de la Ley , 

e) Cbnvcncion .. -il: es el que se mnceden mutuarrente las p.:i1tcs. 

El señal<'llnient:o de tómtinos durante el proceso tiene por finaliclatl 

evitar que las partes o la autoridad judicial efoctúcn actos pro -

cesales en fonna arbitraria; p::>r ello constituye un:i qurant!a den-

tro él<;l proceso. En mrecho Procesal del 1-rab:ljo, los témtinos son 

illvrorrcx1ables en virtud de la naturaleza del proceso laboral. l'b 

obstante lo i111tcrior, las partes pueden co1wenir la reducción de-

los térmi.Jiós ron el fin de practicar diligencias y actuaciones sin 

perder ir.1s tian¡:x:>. 

Sólo en los mscs previstos por la Ley podrá suspenderse o aplazil!_ 

8C el procedimiento del trabajo. 

10s tfami oos <l!'Piezan a rorrer al día siguiente de aquel en que s~ 

ta sus efectos la notific.:i.ci6n, es decir, que cuando se trata de -

las notificaciones personales corre el tónnino al día y hora si -

guiente de aquel en que se practicó, y en cu:ilquier otro caso, clos 

dfas después de que haya siclo publicada la notificación, segOn di~ . f 
pone el Articulo 733 de la Ley laboral, pero sianpre cont.1ntlose el 

dfa del venc:irniento. 

(55) Citado por: TRUEBA URBIN!I, Alberto; Diccionario de Derecho Obrero, 
México, F.d. OCJrAS, Ja. ed,, 1957, p. 467. 
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El prirrer d!u en que o::ndcnza a corrC' .. .r el t~ se denomina --

"Diacs 1""°.flk:i 11 , y .:il ,lel vencünicnto se• h~ 11.111\i. "Diacs ad ('ucrn 11 • 

Q:xro salvedad excercional [-\."lra el CÓlplllO do t~nnioos proCCDUlcs, -

se excluyen p:>r razones obvias los días en que no te.ng..Jn lugar ac

tuaciones unte las ~TunL1s, salvo diSFOflici6n contr.:iria de la Lcy,

misma que se encuentra en .lo:.; o::mf.lictos de huelga, en donde todos 

los ellas y horus son h.."ilJiles, <le .:icucrcb a lo dispuesto p:x el 

/\rtículo 928, Fracción UI rlc lci Ley, 

Respecto a los d'las y l1L)rJs h.:ibiles los Artículo 714 .J. 716 de la -

~ Iiltoral t•Stabl1.<;1~n: 

Artículo "/14: 11 Ias itctuacior.(-JS de lñs ,Jtu1t¡1s Jcb0n :·iructicarse en 

dftis y hora.s h.1...bi1cs, l:uj0 p:.m.-:1 de nulidad, ::ic.'1prc t¡uc P~l:a u_~ no 

dis¡x:inga otra cxm.:i". 

f~rt!culo 715: "~:.__-·m dfu~. htÍ.biles tc_'J:lUS !·x-: del afo, con cxcq:ci6n

dc: lon s.:íhados y lk:ntin(fJ!J, los ,J,, .:...: ~1-"m~ . .o nbJ iq.i.toric', 1os fcst ~

vo;j que .se11..1k- el t-.-ilr:.nJ.n.·i.o oficial'/ aqucllfls 1:'Jt qu(1 la .. Tunta -

~•11.Spenci<l ~.us lal:x..>r(!H". 

/\rtfculo 716: " son horrts h.'.lbilcs .lus ca¡prendidas entre las si~ 

te y las diecinueve horus, Sülvo el proccdimi011to de' huelga, en el 

que todos los dfos y horas wn 11.fuilcs". 
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fu virtud de que son muchos los días festivos que .iJlplican la c<!le

braci6n de "puentes'', el lo..JislaOOr pcrmi.ti6 a los Presidentes de -

las Juntas, a los de las Juntas Especiales y .J los Auxiliares, hab!_ 

litar los días y horas inhábiles para la pr..'lctica de diligencias, -

sólo cuando hny.J causa justifict\da, expres.:incb roncreta y claramente 

e1 qué- c..'On~~i~t1' 6sta, <lsf a:.1nJ las d.iliqencias que h:i.yan de pnlcti -

c.:irfa·, ~;c~\in •:;~,;ún(~ C'l l\Y"tfcult• 717 de lo ll..•y, 

ror c.itrc• 1,:Kk', } d au ... h cncia o dil igf'.nci.1 que se inicie en <lía y hora 

h6hi1 l-'-"<lr.:i ront inuarsc hasta nu tcm@1ci6n, sin suspcr.dcrsc y sin 

nece!.;idad de hubilitaci6n expresa.. En caso de que fuera suspriJldicfa,

debcr[i ci.:mtinu;n·sc .J.l cliu siguiente h.1bil, hacicncb ronstür en unf .. 'Js 

la c.1w~r1 c:ut· \Li·i. I\'l'°J ln susp .. ~ns:i6n ( l\rtíc...~.lo 718 ck• l;~ 11~¡ 1 .. 1lY;r<'1). 

D;L1 disp;.;,:_ic1(:1 busc.::i evitcn· 11 chic.:wi.1~i" y hacl~t l<l ;1.1::! lcia la!1Jral 

m1::; pront.1 y e.-qx-tli~.a. l'Jr.:1 rc\ bien, si en la fo-ch .. 1 s•.•r1al.Jd~1 p:;'l.rrt ln -

pr:lctim dE: unn diligcnciu 6sta no se reuliz,1re, lii .lw1t.:i har.1 OC'nH

tar en autos la r,1z6n r-or la cu.:il no se practidí y s01i.1larti. en el -

misro acuerdo nuuvo d!.a y hora para que tenga verifirotivo la mis1ri.I 

(l\ltfculo 719 de la r.cy Federnl del Tral>ljo). Cah" Ircrlcion.::r que si.

la rcalizaci6n o pr:lctica de algún acto procesal o el ejercicio de -

un derccl-P no tiene fijado w1 término, !!stc será de tres dfos 11''\Mlcs, 

de acuerdo al oontcnilb del Artkulo 735 de la l.ey. 

El sistaro de c6111puto de t6tmin0s utilizado por 11' lJ:!'j Lo'l;ori\l r;c -

encuentra o:intcnicb en el Articulo 736, que a Ja letra dice: 
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" Para computar los términos, los roc:ses se regularán p.Jr treinta -

días naturales; i' los días hábiles se considerarán de VC'inticua

t.ro horas ruturales, ccntadJs d0 lzis n:iinticu.1tro a 1.J.s Vt.~inti -

cuatro, salvo disrosic;,<;n contrari.:1 dl? 0stJ. U:.y". 

Si transc1Jrricb e l. tP1 mirr...; h ;.:iclo .J al(j'1tna de t.J.s partes p..iríl cjcE_ 

citar un rk'rc:cho r:o lo .:-~j('H'! t6, se le tcndr~ r.-or fX!r:.lió.J sin ncc~ 

sidad de c1CU.Silr rcL0ldí.:i, ~~c.rñm dis¡:usición c>..vrcsa d0l l\rtículo -

738 de la IL''/. Ce nu12va ClJenLi ::0 nota ~rfcct.:irra.~nlc lu C.'r'l1~r1dc1d

del proceso l.J.Lor.:il. 

fbr tílt.üro, la. r ... _.y d1~T·.:.·,¡¡c que euando el dGnici lio (1Q la r ..... ~rsona -

dt'ln.1nd.;,da se enc.i.Jc.ntrJ fuc:rd del lu,]ar r.:c 1.J n<·llk:ncia dt! Lt Jtm

ta, los t6nninos ~e· ilJrpl!an en fur.ci6:1 de L1 dist~1n,.;1:-i, a raz~n de 

un cl!,1 p:;r cacb 200 k~L~t:etros, y •lf: txe;; .1 do1 ... ~1: dfJ.:3 1 ta:n .. 1ncb C'n-

6. PHH .. 11.'SICN, ~K'I~ ':'-~~1.:~ 1_'~2:'.:::1!!:~~~----~~~ ~'[<\:CG:;Q. 

!.TI el ptDc":':li.:-;.v~nto lali:·1\1l, lL):~ _1ctos ;1rc-ce~:alC!; C:l"IA.!n lh~v,"\n~c « -

._:...11:0 ~:~nt1D d(· Ja f.~c:\.; 0 tC:nn.in..:i ~-3eñ..1l~100 p..1r lJ Lt...>y, '"·ºpena de rc

pro:h.:cir cfc.-'Clos jurídicx:i.:::; y~t ql1e son irrprocc<lcntcs los cr-10 ~;e rf'.1-

lizan antes o después U!~l lll:i:·t:·nto pnY.X'sul or-.orlwo y fXff tal raz6n

no pl."'(X1uccn sus efectos. Par tanto, el tianp::> o .. mdicioni..1 la Villidcz

de los actos proccsalc~, adei~&; de que es necesario satcr el rrorrento 

preciso en que dete o ha de ren.lizarsc dctcnninacb acto procesal a -

fin de que el mismo produzca los efectos jur!dioos c¡ue se porsigl>:m

por quien lo lleva a caro. 
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La preclusión es, seg{m expone el Maestro Oliovenda(56), la pérdida 

de la facultad procesal por haberse ulcanzado el ll'.nü te m.'Ü<im:> sei'~ 

lado µJr la Ley para su ejercicio. Se puede traducir en un.:i fonm -

jur!di.cn ~ sci1..:1la las cta¡x.1s del proceso, in'pidienc.b a las partes 

volver hacin atr.~s en el tránüte: las facultades de las r ... 1rtcs que-

.:.on d0f.icicntc...:r.::r!te cjc.rcitad.1s, abmcbnadas o no utiliz.:idas, de~n-

parecC'n p,i.n1 la !-°":u t0 respectiva sin que p:JstcriorrrcntP puchera in-

tegrar tal art:ivicbd o oorrcqirlu si estuviera lt'..11 usada. 

En Cü(h f .:-1sc dl~ 1 procc~o lus purtcs dclX!n cjcrci tar sU!l derechos o 

c.'l..ll~pl1r C..-Y):1 1<1:. cargas procesales que fija ln ley, y cr. úlSO de no 

ci6n para ejLTcit.:1rlos. l•l operar lu. prcx:lusi6n arc1nx:l~ un cambio-

c:arü cjrnplos de preclusi6n en la I.cy Ff'<le1-al del Trabajo, p:>dcrros 

ci.tar le'.~ siguientes: cerrada la ct..c.1pa de dcm."lndi. y c.xcepcioncs,--

ya no l!S p.:·s~·ble hacer valer nuevas axccp:ioncs, caro tarqxx:o eje:: 

citar nuev~i.s <iccioncs. lla cperado la prcch!8i6n y el estadio del -

proceso pas6 '1·? 1.1 parte de fijación de la litis u la de prt...,bas; -

tarrbi&l CL1'r.tlo la Junta tiene ¡xir cerrado el pcrfoio ele ofreclmi"!', 

to de prucb.'s, nuevarrcnte opera la preclusión y las partes ya no -

pxlrilll ofrecer pn1C!bas, salvo que se refieran a hechos supcrvcnic~ 

tes o parn probar la tacha de testigos. 

(56) ClJNZl\LEZ Y VERA, lucjandro; Notificaciones, Tdnninos, Prescrip
ción, Prcx:lusión y caducidad, '!'anario de D=recho Proocsal del -
~'rarojo, ob. cit., p. 63. 
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Y si nos vemos un pe.quito '.:.._"is a fondo t~n Ll ·1tap .. 1 de efn.'cimi enb . ..1 

de pruebas, io<lrrnos .-·~ :,l't-..·,1r que la J,~y, 1~n :>ti i\rtfcull, 880,Fra<::. 

ci6n I, dice que 1.>.l ~1cto1· Pirc·cerj f'! im..'nuri:mte sus pruc~L\ls, r-1r:1 

y d1jete .l,1s pn1t.:oi).1~.; nfr•"'id·i'; ¡•:,r L'1 ~lct.cr, plr<l qui.~ lU1almente

el aLLor nbjL'tt·~ Lis ¡,rui_:J;,1~; dt•l .k•r;nnci.)do; ;,i;,;]L• SUClXk1r qt<l~ 0.l -

aclor pretende c.•frL"·r 1 ¡1111!l.1·: •'1 c~•1n"]1r la.e; yci ofn"'....·id.1s, dl·!~ -

pU('S de CJllP t..•l l;lff:mcJ,_H_~.I !1,1 ;f¡.· -~,!·):_~\L....; r'Jl.ld\:"l~i y ObJi'(\1(kJ ~ ¡;; ~ 

[X:h1cb .:t L1 jJ15l .ituciC:; t~•-' L·i prr.'L:lu~n6n, J.i~; .1.·1 ~~ !•· inn•':l z,fx;c•rv~m 

nn urden 169.i.co pJ.r,-i i.-1 rr1:jor ~•ub~;t~1nci,1r.:if·n ·il'l ¡•!_OO:dimü:nt.o, -

prop.)rci.on .. 1 ;;ccn1rüL"1d lJrCl(.:esul, ··irckn y l l•.'\'il ck~11tru <lC'] ¡n.._~JK>r pJr:: 

t}') FOr la Jey, Sill necesiJacl Je r'(!tlClÓll rlP parte ni de ffi:.lnífp~;;ta

ci6n algtma. .:ll respecto, silrplcrr.c.nte rxJr el CaI110io de 0staclio pro

cesal. 

Lil caducid:.td es la figura jea fJica n'ídi<lnlc la cual se C!Xtingucn • 

relaciones jurídicas, dcrcch:.is y ucciones por no re>.alizar Jos ac -

tos nc~sarios para impulsar el procedinúento en los ténn.inos seña

lados ¡:.or la !Joy ( 5 7) 

(S7) GON?J\LEZ Y 1-T-M, Aleiandro, nb. cit., p. 64. 
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En la Le¡ L'llxlral. vigente prácticamente no existe la figura de la -

caducidad. Si bien el Art!c:ulo 773 seiiala que "se lendr<I p.Jr desis-

tida de lil ilCCi(\n intcntad.J. a toda persona que no h~1::;1 prrnDci6n u.!_ 

guna en el térn;ino de sc.i.s rrescs, siarpre que esa pn.lfloci6n sea ne-

cesa.ria p.1ra 1:1 cuntinuación Ucl procedimiento", m."1r; adelaatc indic..a 

CJl!f: 
11 no St~ t•.~ndrft ¡:or transcurrido dicho ténnino !:ii están dcsahc9n -

ci.J~• la:; pnicl o1~~ º'~'l actor o cst.-1 pendiente de dictarse• resoJuc.i6n --

~:;obrr• alqrn:;¡ pi u1oci611 de las partes o la prtíct1ca de ~i l<Jli!Kl c.li J ÜJC!_! 

cL.:t, t) 1.1 r(~0.:pción de infoim::s o copia~; que se l1ulJic:-·0J1 solicit,1do 11
, 

<:011f;i• k:tü ~1ccrlacb t<YJos los casos en qrn~ no ptv...."'<lc correr el l6nnino-

de lo. caducidac1, con cxcep::i6n del primero, es decir, cuando h..:m siOO 

ro!:~¡x- el prb1c:i¡.io de iquald1d pruccsal de lil~; p .. "1rtr·:·, f~1\'0rL'Ci6ndonC' 

~!•·:.d. anl•.}~~ 111vn.:..:.i.do qut:> cu.:mdn se solicit.1..· la ·J¡.~.:'!;.ir:ión dr: la caduc.i 

cedQ11cia u ;::q;n1cx'<1cnc1a de l.1 caducidad, d.íctará rcsoluci6n. Cbn 0~1t,1 

<lisp:wición ::e conftrn~1 lo d.iclu en un princit>io resrx~cto de la no --

existencia ele 1.:1 citducid1d en rr.J.teria de trah1jcJ; yt; iuc se lv da el-

rnisno trato qll1' a lm incidente, cunndo r01lf''t(_1 J1t.1· se' Lralct df' "la ex -

Unción a.nti.cir .. ada del proceso debido a la inacLivid.Jd pr.0<.:esal dr~ --

las cbs partes y, en ocasiones, de lll1él de cl.lus, liuranle w1 perrn¡b -

J.rrplio, 5i se cncu•.:ntra paralizada la tr.::unitación". (58) ,.,, no de un 

(58) Dicciororio ,Juddiro Me.xicano, ob. cil. T. II (C-01), p.15. 
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"desistimiento t.1ci to de la acción" caro impropirurent.e la dcncmim. la 

ley Inlxlral. 

Resulta muy dificil que opere la caduciddd en materia de trab.1jo, de

bido a la rontinU3ci6n del procedimiento de oficio por parte de la --

Junta, ya que el i\rtfculo 771 de ln Ley obliga u los Presidentes y --

Auxiliures, rojo su res¡xmsabilidad, a que los jtlicios no queden inn~ 

ti vos, proveyendo lo conducente hasta que se.1 dictatl:> el laudo que --

corresponda. 

Por tal ootivo, si un trill:ajad:lr no ha hecho praroci6n algunu en un -

lapso de tres rrcses y la m.i&ra es necesaria p::ira oontinua.r ron el --

trtímite del juicio, el Presidente de ln Junta deberá ordl?Ik1r se le -

requiera para r¡ue la presente, apercibiéndole que de no hacerlo, ope

rará la caducidad, lo anterior con rose en el ArUculo 772 de la Ley. 

J\simisrro, el Artf.culo 718 Oc lu mi~ra ley T..;1toral señala r¡uc las au -

U1cnc.ias ¡:odrán c.-ontimurr~ hasta su tc-rnúnJci6n, sin susp.~dcrL1s, -

sin necesidad de habilitar horas y, 1~:1 c.<.1su de que sean sus¡:x•.ndidas, -

deberán a:mtinwrse al d1a s:íquicntc hábil; y r.ot últino, el 1\rtfculo 

719 de la Ley establece que cuando oo se verifique alguna diligencia 

en su fechu, la Juntil hará constar la razón por la cual oo se cele -

bró y señalar en el misrro acuerdo nueva fecha para que tenqa verifi-

ca ti va la mislT'a. 

Por la fornu de regular la caducidad la Ley, y por el principio de -

contin"'1ci6n de oficio del proccclliniento labJral, se considera a la -

caducidad una institución de muy diffoi:. aplicación en materia labJ -

ml, aunado lo anterior al espíritu proteccionista del trabajador que 

:in\Jregna a la ley I.aOOral vigente. 
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Para finalizar, es pertinente señalar que la Ley, en caso de falleci-

miento del trabajador, dispone que la Junta deberá solicitar al Pro -

curador de la Defensa del Trabajo que le informe a los beneficiarios-

sobre la continuidad del proceso, y si es requerido, asesore a los --

familiares durante la tramitaci6n del juicio. 

7 .- RESOIJJCIONES L/\BORALES. 

El ;.::•!culo 837 de la Iey Federal del Trabajo clasifica las resolucio 

nes laJ:orales en: acuerdos, autos y laud:ls. 

J.os acuerdos están referidos a silllples detenninaciones de trámite 

que deciden cualquier cuesti6n dentro del negocio. 

los autos incidentales o resoluciones interlocutorias son aquellos -

que resuelven dentro o fuera de juicio un incidente planteado por --

alguna de las partes. 

J.os laudos son aquellas resoluciones que deciden sobre el fpndo del

conflicto. 

Toda resolución que anita una Junta deberá estar debidalrente fundada 

y rrotivada, de acuerdo a lo que dispone el Artículo 16 de la O:>nsti

tuci6n Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, a fin de respetar -

la garant!a de legalidad cnntenida en el citado precepto cnnstituci~ 

nal. 

8. - INCIDENTES. 

A. Ooncepto y clases. 

Genera!montc se entiende por incidente "toda cuesti6n acC>Osoria qua-

sohrev icne o se fonra durante el curso del negocio o acci6n princi -

pal"(59), 

(59) DE PINA Vlúlll, Pafael; ob. cit., p. 242. 
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Proces.:ilm:.nte, es lDl pr<X't."<lún.lcnto que tiende a resolver oontrover -

s1as de cartir·te1 ,1rl.jetivo relaciona<léts innntiata y d:fn_--ctamcnte con-

ol asunto principal (60). 

Fn slm1, los inc.:idr>ntcs son l.is cu:-sliones accesorian que surjen du -

rantl' la substanciación de la cucsti!ln principal que es objeto de un 

proc<>so. Cabe cit..ar la definición dada ¡:or el nuestro Mat!as D::tnfn -

guez(61), quien escribió qm los focidentes son "aquellas cuestiones 

qm s" producen <'11 el curso del prOCC'so, derivadas de t\l o relaci011<:!_ 

das innniiatrurcnte con el misiro, que son objeto de resolución espc -

ciul". Se puede decir que son p::que.OOs juicios dentro de lU1 juicio -

principal, ya c¡ue se requiere en muchas ocasiones la proroci6n de 

parte interesada y es preciso rendir pruebas en base al inciqente 

que se pluntca, para que ¡xmteriol'TlY'Jtte recaiga una resoluci6n sobre 

la proaxlenciu o in\>rocedencia del incidente planteado. 

I.Ds incidentes han sido clasificados de diferentes nuncran. Por ca -

z6n del rito se distingue entre incidentes que tienen mi.rcado en la 

Ley un procedimiento ""i"-dal para cada uno de ellos en particular, 

e incidcnlcs que tü.!flL·n tuu rc.'gllluci6n procesal a:xnl.in para tocbs --

el los. Ent..rc lus p1 i11cros p:xienos ubicar a la n.'CU!iaci6n, la acunu-

laci611 ele autos y la taclu de Lestiry:>s, entre otros1 y entre los -:-

scg\lndos cnconlran1J~; J,1 falta c.k~ f~rsoMlidad, la inca1pcte11cL1, •..'l 

de l lquid.1ci6n, etc.; rc:.;1 celo de este eequncb Up:> <le 1ncident<~B, la 

lL'Y I·'C'<Jeral del 'l'ruliaj<.> cst;1blcce clarilllY'nte en el Artículo 765 la -

rcqlturcnt.aci6n cr-lnún ,, que sP. ha hocho referencia, 

(60) IJicciomrio Jurídico Mexkano,ob.cit.,T.V (I-J) ,p.66. 
(61) !Xl·ITl'QJEZ,Malfos: l'rocedimicntos Judicialcs,Madrid,D:l.~us,p.269 

cit.aclo por: DE PINA VAf'.J\, RMael,ob.cit.p.242. 
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11 los incidentes que oo tengan se.fialada una tramitación especial 

en esta Ley, se resolverán de plano oyendo a las p.i.rtes" . . 
Otra clasificaci6n es en atcnci6n a los efoctos producic:bs fOr los -

incidcr.tc:;. ,\:;f cncontr.:i.-:o:l incidentes de los l lam'.\lbS "de previo -

y especial pronunciamiento", que son ctquellos que pa.ral izan el jui-

cio en lo principal rnientr.1s se lr.Jffiitan y rcsuelvf'n por scntf>ncia-

que ro afecta el fondo de} negocio; e incidentes que no p.:i.ralizan -

el juicio en lo princíp:il, sino que se substancian en fonna separa-

da. la le¡ lill:oral establece en su Artfculo 762 coro incidentes ele-

previo y especial pronuncüunicnto los siguientes: nulidad, ccrrpetcn-

cia, personalidad, acunulaci6n y excusas. Res¡::ecto a estas ültirras,-

existe contradicci6n con el Articulo 711 del misno ordenamiento le -

gal en virtud de que en 6ste se señala claramente que el proce<limi"'2_ 

to " oo se suspende " mientras se tramita la excusa, lo cual es to -

talmente opuesto al contenido del referido Articulo 762. 

B. Trámite ele los incidentes. 

Se inicia con la dan.mela incidental, luego se ofrecen pruebas y por 

ültirro se dicta resoluci6n. Si el incidente se pitXlllleve dentro de -

alguna audiencia o diligencia, el Artículo 763 de la le¡ señala1 "Se 

substanciará y resol verá ele plano, oyendo a las partes, rontim.i.1noo

se el procedimiento de inn\.."'Cliato". Si se trata de Wl incidente de -

previo y es¡=ial pronWlciamiento, es decir, de nulidad, caipeten -

cia, aC'U1lulaci6n y excusas, se señalará dia y hora para la audien -

cia incidental "dentro de las veinticuatro horas siguientes", en la 

que se resolver.1 sobre la procedencia o inprocedencia del incidente 

planLea<b. 
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NueVlllreflte encontramos la contradicción relativa a la excusa con el 

Artículo 711 de la misrra Ley. Por otro lado, caro mencionar que las 

J\mtas rnuy rara vez respetan el t&mino antes señalado y en muy ¡:o-

cas ocasiones resuelven en la alrl.iencia incidental, ya que lo ~ -

frecuente es que se turnen los autos al Presidente de la Junta EsP!:_ 

cial para que resuelva y luecp se notifique a las partes personal -

mente la resoluciCin que rccaigil al incidente que se tramita. Hay -

que destacar que el Artículo 763 de la ley Lal:oral menciona to<los -

los incidentes de previo y especial pronunciamiento contorrplados por 

el Artículo 762 del miSl1'0 ordenamiento legal, con excepción hecha -

del incidente de personalidad, el cual se resuelve de plano oyenoo-

a las partes para inmediatarrente d"sp~s continuar con el proced:i -

miento. 

Scx¡urairentc '1SÍ lo ha querido el legislador con rose en que la Cínica 

prucro que ptrlfora ofrecerse en un inoidento de falta de p<>.rsonati-

dad es el testimJnio notarial o la carta poder con que se pretende 

acreditar la persooalidad(62), prueba que est.1 a la vista del juzg~ 

dor y que por tal notiro, en el rrarcnto misro de la atrliuncia, la -

J\.lnta podrá decidir si es procedente o no el incidente plantcacb,-

O:lnsidero que es acertacb es te criterio acbptacb por la Ley, toda -

vez que sería absurdo señalar nueva fecha para que tuviera lii;¡ar -

una alrl.iencia incidental de personalidad, rarpi~dose al miSITO ti'"!', 

po oon la celeridad en el proceso, 

(62) Segt1n la Real Academia Espaii:lla, personalidad es "la aptitud legal 
para intervenir en un negocio"; definic16n de 'rnUEllA lJmINA,Alber
to; Diccionario de Derecho Obrt!ro,ob. cit., p. 324. 
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1lurque la Ley Federal del Trab3.jo se enfoca a la acunulación d.fudole

mayor inp:lrtancia que a los derrás incidentes de previo y especial p~ 

nunciamiento, quisiera hacer algunos caoontar!os antes de entrar al -

estudio de la aClJ1llllaci6n. 

Respecto a la cnrpetencia, el incidente relativo a la misma sólo pu<>

de tramitarse al iniciar el per!ocb de dcroanda y excepciones en la au 

diencia respectiva, oyendo la Junta a las partes y recibiendo las -

pruebas que ofrezcan, misrnas que deber~ referirse !lnicamente a la -

coosti6n de íncx:inp<itencia, segtín dispone el Artículo 703 de la ley. 

Aun cuando en el misrro precepto legal se dice que la Junta dictará -

resoluci6n en el acto, generalircnte se reserva el derecho para reso.!_ 

ver notificánclOse a las partes en fOmu personal la resoluci6n que -

recaiga al incidente. Es pe.rtinente aclarar que las cuestiones de -

cnrpetencia en materia lab:>ral s6lo se pranueven por declina ter ia y

que el danandaclo, independientarente de la excepción de íncaipcten -

cia que se plantee, debe contestar la demaroa ad cautelarn; ya que de 

no hacerlo y si la Junta se declara cnrpetente, se le tendrá por CO!), 

testada la demanda en sentido afimutivo, salvo prueba en contrario, 

con b:lse en el Artfculo 878, Fracción V de la Ley l,'.'ederal del Trab3.

jo, 

ro misiro ,;ucede en los casos en que se arguroonta la falta de persona

lidad. cabe decir que las J\.mtas pueden declararse ínCXJ'l'Ctentes, oo 

oficio, hasta antes de la audiencia de desahogo de pruebas, con ci -

taci6n de las partes (Artículo 701 de la Ley) • 
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A este respecto podr1a darse el caso que durante la etapa antes rrencio

nada o despu.~s de ella la Jtmt.o1 se de cuenta que es inca1petcnte, pero 

ya no podr.1 declararse = tal y tcndr.1 que sequir cooociendo del asll!! 

to. 

En cuanto a la personalidad, dircrtos muy brevarcntc que contru los - -

acuerdos que la tienf'n p:ir acn:.-ditad.i o que d!lscchan la excepci6n de -

folt.o1 de personalidad o que aniten el estudio de dicha e.'ce¡X"ión, proc;!. 

de anµ.1ro indirecto ante Juez de Distrito, de acuerdo a diversos crit.r!

rios y tesis j urisprudenciales ani t idos p:>r l.:i Supr~1 Cbrtc de ,Justi,...i a 

de; la Nación, 

En relaci6n al incidente de nulidad, 6ste se pL:mtca ge.neralili:'ntc.> cuan

do se trata ele notificaci.ones que no fueron reaLizuda.s :.:on rornr:~ u. lo e~ 

tablecido por la rey de l.J materia, ror tanto deWn c!t.."'CJ.:irarse nul.:is y

¡:or consiguiente, Ucbe decla.r~rsc nulo toe}() lo ·JC't\ltldo u purtü· de la -

nutificaci6n que se pructio.'3 conlr.:i.riani..iu l 1s nunms ele derccl)O. Asi -

:rtis::-o, el incidente que r.os ocupa se Ec•}l J plantear •..:.ral:ir,dosc de la

no oU.-~crvancia de las rcqlas del r.,n:.1(..-CSO. [e lo íllltcrior se cle:;pn.'ridC -

que el ineidentc de nulid.:1d - bien sru de rotificacionrso de dCtu1cio

nes -, puede plante:irse en Ctlillquicr ncm::mto del proceso, hast:u untn!.l -

<le dictarse resoluci6n. cabe citar interesante tesis jurisprudcnciül u 

este respecto, miSJT'il que se transcribe a continu.:ici6n: 

" l\CJUl\CIONES JUDICU\l.E:s,- Ceben ser autorizadas ¡:or el Secretario del -

juzgado, t.om pronto roro hayan sido firm:ldas por su superior, y si no

lo hace, las actuaciones carL'Cell de validez y no pueden servir de base 

para actuaciones posteriores 11
• 
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JURISPRUmN::IA 24 Quinta Epoca, p. 45, vol. Cbmuncs al Pleno y Salas, 

Octava Parte Apéndice 1917-1975, 

Si la parto que prcmuevo el incidente de nulidad no concurre a la au --

diencia respectiva, la Junta est.1 en su derecho para desestinar el inci-

dente de nulidad planteado al declarar sin rrateria el misno en virtt1d de 

que lil parte actora incidentista no ofreció pruebas y con ello dejó do-

suministrar i1 1.1 Junta los IT0.iios necesarios pura drnostrar los hechos-

oontcniúrJs en su pctici6n, perdiendo obviamente su derecho fk.U\1 ofre --

cer pn.10.bas en el incidente planteado, aun cuando ln actora incidentis-

ta haya anexado pruebas a su escrito de nulidad: ya que la ley Federal 

del 1'rabajo as! lo establece en el procedimiento a seguir p..1ra los ca-

sos de nulidad (63) • Ahora bien, si la resolución interlocutoria que se 

dicte en el incidente do nulidad niega a declarar la nulidad, es inpug-

nable en amparo directo, de acuerdo a la tesis jurisprudencia! que a --

continuaci6n c;c transcribe: 

" l'1 rcsoluciór· interlocutoria que desecho la nulidad planteadil en el 

juicio labJr¿iJ, i ~cl:.c considerarse que podrá ser violat.oria de las le-

yes del prc'f_'l.'l1linicnt a y en su caso afectar las defensas del quejoso, 

cuando 1::-usdi:r<l!i al ,,,;:ultacb del fallo, por lo que debe inpu:;narse

por mc"'Clio <lc l il!Tlp..1ro direcL:> en t&minos do la Fracción V del Artículo 

159 de la Ley Lle A'11pilr0. El jtucio de aqxiro indirecto sólo es pr<X.'e-

dente contra la resolución que declara la nulidad de los actos del -

juicio, por ser dicho acto de naturaleza irre¡:u.raulc al desaparecer -

jurídicamente lo actuado y rc¡xmer el procedimiento, de forna tal que 

el laudo no podr1\ recaer sobre las primeras actuaciones". (64) 
(63) Ejecutoria:Infonre 19iH,2a.parte,4a.S!\1A,pp.34 y 35,A.D.6827/77.carlos 

Wlzquez Aragón.12 de ju'.io de 1978. 
(64) JURISPR!JDEOCIA 17,p,161,Primer ~'ribwial Cblcgiacb en Materia de 1'rahl

jo del Primer Circuito,Infonoo de labores de 1978. 
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fbr filt:irro, en lo referente a la a=laci6n, 1'1 IL'Y le cone<xle un capi

tulo o:.rrpleto .:il tratarlo. En su artículo 766 prilncramcntc :~t-fuia que -

"procede la act.mtU1aci6n de oficio o a inswncü1 dQ parte". Luego, en -

su Articulo 767, dice que U1 mso de decfararse procedente la acumula -

ci6n, el juicio o juicios m:"i.s recientes se ~lCUln.ilurM al m.1s antigu:J. -

la Junta a:xrp:.~tente pura conocer de la acurulc1ci6n ser~ aquella que ha

ya prevenido, en los t~nninos del Articulo 770 de la r cy. 

I.a acunulaci6n procede en los siguientes casos (Articulo 766 de la Ley) : 

r.- Juicios pronovidos por el misnn actor oontra el mismJ danandado, 

en los casos que se reclamen las mismas prestaciones. 

II. - Juicios en los que las partes sean las mismas, aunque las pres -

taciones sean distintas, pero derivadas de una mism1 relación -

de trabajo. 

III .- Juicios prarovicbs p:ir diversos actores mnLra el miSJTD dCIT\111-

dado, ni el conflicto tuvo su origen en Pl ;1Li.s1ro hecho dcriwicb 

de la relación de trabajo; y 

IV.- En los casos en que r-or su prop.ia naturaleza, las prestaciones 

reclilltndas o los hechos que las notivaron, puedm o_riqinar reso 

luciones contradictorias. 

la ley !.al:oral establece caro no uC\.ITIUlables lils acciones relativas a ca 

pacitaci6n y adiestramiento de trabajadon;s, asf caro las r¡ue se refie -

ren a seguridad e higiene en los centros de trabajo, scglin se desprende 

del ron tenido del J\rUculo 768. 
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Ya heltos visto los casos en que procede la acunulaci6n; ;U10ra anali

zarGlDs los efectos que la misma produce cuando ha sido declarada -

procedente, a saber los siguientes: 

a 1 En el roso de la Fracción I del Articulo 766 de la ley, no surti-

rti ningún cfc~ctn lo act.uacb en el juicio o juicios acumulacbs y -

(inicaircnte surtirán efecto las actuaciones del juicio rr<!s antiguo. 

b) En los casos previstos en las Fracciones II, III y IV del Articulo 

766 de la ley, los conflictos se resol verán por la misira Junta en

una sola resoluci6n. 

Para fiMlizar con la a=ulación,respecto del procedimiento de la -

miSIT'a, la Ley remite a las normas generales sobre incidentes cxintan

pladas por los Articulas 761 al 765. 

IDs incidentes han sido utilizados corrientarcnte por los litigantes 

de nula fe y por los defensores escrupulosos CCllo un nocb de entor -

pecer el desarrollo nonnal del proceso y presionar a la contraparte 

para llegar a una transacci6n a fin de evitar rrayorcs clafus y pcrj'f-_ 

cios de lo que producida la continuaci6n del proceso, aun cuando .

se obtuviera sentencia favorable. 

Para irrpcdir la utilización de los incidentes en forma rraliciosa y 

muy desviada de la finalidad pura la cual fueron creados, la Ley F~ 

deral del Trabajo ha tcm.1do precauciones que lanentablcirentl', en la 

gran ooyorra de los casos, son inefimces. En este sentido, el --

Articulo 761 del citado ordenamiento legal señala que los incidcntrls 
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se tramitart"m d1.:.ntr0 del m-:rcdü.>.ntc prü1c.ip..it donde se prcmuevc, -

salvo los rusos previstos p.1r la ~y. 

Cbnsidero que si .bs .JLt:lL.:is u.plicuran C!st.rictam . .>ntc lcis di~sicio

ncs legales r.n m .. 1tPria <~< • incfrl.c-nles teniendo cuio L...1se el principio 

d1;! ccJcrid.11.l pHX:L'~~,1.l, sr• p:.Jrfa •¡anc.ir til·::ro en lus jmcl0s a l""'("ff•

ficio de las p..-trtcs, D'~:~r¡TclC'Í,-lLl:U11.'"'!ltr~ lcr; triblm.Jles del Lraba.jo su

fren U.e lalx)re:J ~!XCt]:_;iV,Vi qnl~ J,:,~ impic1vn r10s~hoqar los juicio~; t¡llC' 

ante ellos st; tr.:u11iln:1 con :~._1ycJr rc1pidcz, si bien el proceso l.:ib.Jr.• l 

goza de ciertas cu.:iliii 1Jcs que c.i1 • irenos pr~tcndcn hucer de ~l un p~ 

ceso tigil en el que se ir.t-A.ll"W justicia en furm.1 pronta y expedita. 

Antes de pusnr al últirro capítulo de este trab:ljo, muy brcvarcntc -

diraros que las resoluciones de las ,l\U1ta5 oo adrnitc~n ningún tL-.cur

so y que las Juntas Jr-J pue<l('n rcvcx.--ur su..,; pr .... ptus resoluciones, de

ncuerdo a ic· rlisp·,v.~slo r.or el .7\rt'l>~t:]c 849 del C.6digo Lilnral. En -

los casos en r1u2 •:..":.hta u1qu.ri.i. ÜTi · :·.d;iridad u crnisi6n en lu. sub!J -

tanci."1ci6n del pnx.:e~"·), ln.s J11nVu.; t:icnc.n la obliqucú'5n rfo c.1.r<lenar

quc se rorriju para 21 cfu:tL) de n:gularizur el proc:0dimicnto, se -

gún disp:mc el Artículo 686 del misrro ordenamiento, si.n ¡::erj•licio -

de lo dispucslo p:ir el citado l\rtkulo 848. N:> obstante lo anterior, 

la úoy L:tl:oral establece' en su Artfculo 849 lu procc<lcncia de la -

revisión "contra .Jetos ck~ J.1)5 Pn·~idcntcs, l..ctuarios o I;unci.onarios 

10.Jctlnentc· habilitndos, en ejecución de los latrlos, oonvcnios, de -

las resoluciones que ~rn"Il fin a las tercerías y ele los dictüc:bs en 

l.15 providencias cautelares.•• 11 
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En los artículos subsecuentes se establece el procedimiento a seguir 

en este caso roncrcto, m.isrro que no es objeto de. estudio en el pre -

sentc trab.1jo. 
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CAPITULO TERCERO 

r;L PROCEDIMIENTO ORDINARIO, 

1.-mm:::~. 

El Dcrecho Iab:>ral nace en la Ciudad de Quer!!taro en el aib de 1917. Ori

ginalrrante las normas que reglamentaron la prestación de los servicios se 

enc:xmtraban en los c6iigos civiles. Por pr:iirera vez en la historia, en el 

Diario de IX!bates del Constituyente de Qucr~taro, aparecen asentadas las

deli!;cracioncs que dieron origen .i una serie de principios bdsicos, fm~ 

rrentales e irrenunciabfos, en favor de la clase trabajadora; derechos m:!

ninos que doberfa gozar toda persona c¡oo prestara sus servicios en fom<1-

subordinada. 

La Icy Federal del Trabajo de 1931 reglament6 detalladamente tales dere -

chas mininos, misnos que se <'.ncuentran inclu!dos en el Artículo 123 Cons

titucional y son considerados parte integrante de las garantías constitu

cionales. 

Sin anbargo, la parte adjetiva de dicho ordenamiento partía del principio 

procesal de la igualdad de las partes, siguiencb los antecedentes del Dc

recro Civil. Dc esta fornu, los trabajadores se encontraban en un.:i situa

ción de desventaja frente a los patrones. En efecto, si se conced!an qa -

rantías min:lmas a los trabajadores en la parte sustantiva de la Icy, ne

CX?Sariamente había que hacer lo misno en la parte adjetiva; pero la Icy 

de 1931 igualaba procesalrnente a las partes y c:x:in ello hacía nugatorios 

tales derechos mininos de los trabajadores por la inposibilidad de hacer

los valer. 
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El mism:l criterio sustentó la Ief Federal del Trabajo en 1970. Quedaba ~ 

davfo pendiente el nivelar el derecho adjetivo con ·el derecho sustantivo, 

a fin de lograr una verdadera igualdad de las partes¡ ya que los derech:is 

m!noos o:msagrados en el Artículo 123 Ctmstitucional en favor de los tr!'. 

bajadores tienen =o fin prÜllJrdial el logro del equilibrio de los fa~ 

res de la produo::ión. I.l.lego entonces se trata de lograr lo mf.sno en la P"E. 

te prorosal. de la Ief para estar en posibilidad de ejercitar esos dere -

cros mínoos, pero sin perder de vista el principio de igualdad de las -

partes, que debe reinar en todo proocsc, incluyendo al proceso laboral, -

rosa que en mi opinión no se ha logrado del todo hasta la fecha. 

Fue hasta 1980 cuancb se reglnnent6 el aspecto adjetivo en relación ron el 

sustantivo buscando lograr la igualdad de los sujetos que intt")ran la re

lación procesal. TI mi parecer, el "!spíri tu de la re¡ es bueno al otorgar -

ciertos derechos al trabajador para lograr ese equilibrio tan ru"bracb, pe

ro en ciertos aspe-etas la Reforma Procesal de 1980 sobreprotegió al traba

jador, causando con ello la ruptura del principio de igualdad de las par -

tes en el proceso. 

N:> cabe duda que el juicio ordinario es el eje de los conflictos indivi -

duales y el que ros afecta sccinlrrcnte; ya que son las darandas por desp.!_ 

cb, rraterial esencial de los juicios ordinarios, las que ali.rrt:m~l.fl en far 

11\l abrunacbra los tribunales laboral<m. 

oos principios ftmdarncntalcs oonsl.ll Cl'JCn la baso del procedimiento ordi!k:!_ 

ria, misnos que se encuentran contenJCJDs en el lu:t!culo 685 de la Ief: 
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el dispositivo, en virtud del cml el juicio debe iniciarse exclusiva 

rrente a instancia de ¡xirte, y el de ooncentración. Este se expresa en la 

acunulación, en una sola audiencia, de las tres etapas: O::mciliación, De

mmda y Excepciones, Ofrecimiento y l\drnisión de Pruebas. 

El1 cuanto al principio dispositivo, diraros que salvo que se acttle en re

presentación del interesado, nadie podrá cxxnpraooter a otro a intenl:llr a~ 

ciones laborales en oontra de la voluntad. El1 efecto, el trabajacbr toca

rá a la puerta del tribunal mediante una demanda que puede ser obscura, -

oontradictoria o ina:xnpleta. F.s aquí en donde juega un papel inµ>rtantfs~ 

no la suplencia de la queja en favor del trabajador, punto que tratarcrros 

rr.1s aclelan te. 

El1 lo relativo al principio de oonoentración, su objetivo es evidente: qut' 

los juicios tengan una duración =r, lo cual se loc¡ra en parte incluye~ 

do en una sola audiencia las etapas que antes se desarrollaban en tres. 

Sin embargo, oonsidero que al legislildor le fal t6 un poquito de audaciu -

al diseñar el juicio ordinario, ya que si lo quo buscat.1 era cch . .-idad .hn 

el proceso, bien pudo diseñar un juicio pr<lcticamcnte ininterrmpido, oon 

audiencias oontinuas, y en el que se uhorrarfan fn1>resionantcs cantidades 

de salarios caídos. Alg:i por el estilo ha sucedido en el Nuevo Est.1tuto -

de los Trabajadores de España (65), aprobado rc'Cientementc, en el cual se 

declara que serán a cargo del Estado los salarios caídos posteriores a los 

dos meses ini.ciales de duraci6n de los juicios laborales. 

(65) DE Blllli ID7,'lt'IJ, N6stor; ob, cit., p. 99. 
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ClJviarrente una 1redida as! exigir!a condiciones especiales y audnces, fun

clarren talrrcn te respecto al desahogo de prll"..bas, parte del proceso en que -

general!rente se pierde mucho timp::i y los juicios se alargan en demlsta, 

ta lej tab::iral plantea un proceso concentrado en su primera parte, pero -

que se abre caro abanico al iniciarse el des.:ih:>go de las pruebas. Parece 

ser, pues, que el principio de concentración a:msagrado en la lej Fede -

ral del Trabajo vigente, no es mi'.ls que un buen propósito. 
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2.- a:N:IJ'.JACIOO, D~ Y EXCE!'CICNS. 

A. Generalidlldes. 

El juicio ordinario se encuentra reglM'entacb en los Art!culos 870 a 891 

de la le¡ Federal del Trabajo. El Artículo 871 est;ibleoe que el procedi

miento se inic1.atl con 1a sola presentación del escrito de demanda ante

la Oficialía de Partes, la cual turnará al pleno o a la Junta Especial -

ccrrespondientcs dicho c..c;crí to, el 1rUsio dín en que íuo prcscnt:D.clc>. Bls-

ta Cal pn:!sentar la dennndd para que el t6rmino de prescripci6n se inte-

rruipa, sin .úrp;Jrtar que la mimi\ scu prcscntt.1da ante ,'Junta incarpctcn -

te. 

Por dE:SMnda se dcl:Je entender el acto o declaración ele wllmtad por IOC'dio 

del cual se ejercitan una o varias acciones. a1 t6rnlinos más tlk:nicos, -

"es el acto con el cual afitm'lndo e.xistente una volw1tad ccncrnta ele l.R!'j, 

positiva o negativa, favornble al que insta, in= 6ste el 6rganci del -

Estado para que act(ie tal voluntnd" ( 66) • 

llun cuand:i el D:lrccoo Procesal del Trilb:ljo goza de sencillez y flexibili

dad, el carácter que tiene la demanda de ser el acto inicial del proceso, 

e><igo que la misll\a contenga ciertos eleioontos para su identificación y -

justiUruci6n. En principio debe formularse por escrito acarpru'\ancb tantas 

oopiaa caro drniandaoos haya para correrleo traslado, a fin ele que todos y

cada uno de ello• o::irozcan las pretonaio11eo dol actor y quedan formal y

dobtclnrnente rnpla...OOs a juicio. 

(66! •¡'mftJl\ URDINll, Alberto¡ ob. cit., p. 449. 
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cabe rrencionar qua el actor ejerce la acci6fl procesal al m:xoonto en que 

fonnula y presenta su dcrnanda ruite la Junta oon la finalidad de qua se-

anplace al denan<lado pan'!. que ca1p...1rczca é\ la mx.lie.ncia de oonciliaci6n, 

den'dnda y C'~'<Ccpcion(~fj; yc1 que lo. pretensión ¡n-oCC?sal 1 a ejerce el actor 

al rrarento de la audü11ci..:t .:mtc:; mcncionach, al C!xprcsur su fuml.itrenta-

ci6n, es decir, su lcqi.t..i.m:1cí6n y rt1zún. 

se funden ltts peticione·~; y 1:0Jr.1 ir .:1COitla.:1ñadc1 de las prucb"ls que se ---

consiUcren pertinentes, mi!.;;rnr; que no se tendr~"in ¡:or ofn.~idas si no son 

ra.tificad:is en la audicnciil ele ofrec:iJ1Li1...nto de~ prud"'Xw, .SLXJ(m dis¡:osici6n 

c>..'PrCGa del lu-tfculo 872 de lu l.L:y. r·¡) ob~;t..1ntc lo anterior, en la m:iyo-

ría de los casos el actor opta r:or ofn."Cer sus prucb:ls en fo11na. sepa.rada 

del escrito de daranda, durante la etapa de ofrecimiento de prucb:ls. 

Por otro la.do, la de.nunda nonra.lm:.>ntc hu de oontener los nigu!entcs re -

quisitos: 

a) N::rnbrc de quien pranUBve y ck.micilio puru oir 11otificacioncs: si se -

prairucvc en rcprescntaci6n de la persona interesad."\, cr; prt-.cioo acre-

ditar pcrsonaliclnd; en cualquier caso lu denunda dcl:.;r;! estar finrada 

¡x>r la persona c¡uo pmnueve. N;imisno, dclx! señalarse clanicilio parn-

oir notificaciones, asl'. caro el oon'bre de la persona o persooas auto-

rizadas para tal efecto, si as! se desea¡ si oo so señala ó:rnicil1o -

para oir notificaciones, l!stas se harlln ¡;or llaletrn L>baral o por oo

tradoo, de acuerdo al oonteoioo del llrUculo 739 de la Ley.· 
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b) N:rnbre y danicilio del demondado: es in<lispensable este requisito, 

ya que sin ~l na ser!a p:>sibl e anplazar a j•J..icio a la persona de -

lu cu"tl el actor reclam·1 el cunptimicnt0 de detenninact.1s pretensio

nes, SlJl 'X't.\uicio dP lt' dispuesto p::n- el J\rtÍ<....!.llo 71~ de :a 'i.e)•. 

e) Pretensiones: es el contenido principal de la dC!T'rulda, es decir,

lo que se rE:clama de otra persona, quo puede oonsistir cm tll1 dar, 

un hacer o un no hacer. 

dl Hechos o circunstancias que originan la daf'1nda: deb8n ser claros 

y precisos a fin de que la demonda no sea atacada de obscuridad y 

el juzgador tenga plena oonvicci6n sobre lo que ''ª a resolver --

e) Fundamentos legales: son los cxmccptos de derecho en los que se -

basun las pretensiones del actor, 

f) Puuto,; petitorios: son el Cünjunto de peticiones cuyo Clllplimien-

to se .solicit11 del 6rgil00 jur.i.sdiccíonal. 

Para efa~s prftctico~.:;, la dan.inda se estnictura de la siguiente ma

nera: la prirnr_ra parte oontienc el nombre de qu..icn pronucvc, jlmto -

con el acrcdítante de personalidnd, e11 sJ caso; dcmicilio para oir -

notificaciones, asf caro lü persona o pc.r.sona..c:; autorizadas para tal

efecto, y na¡\brc y danici.lio del dc>m1ndado. r.1 segunda parte coll!Jta 

de las acciones y pretensiones que se ejercitan. 
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I..a tercera parte cst.:'i. dcdia:ic.1:1 a los hechos quo !\mdam:nta.n las pretensio

nes del actor. Ia cuarta parte cx:>rresrcnde u lo!.; fw1d:unc.nto~; de lk~rt"Cllo. 

l:br últino, la quint..:i parre es l.:-i n•laLL'.'.1 ~\ los ptmtos p~~titorios. 

El p l0_no o la .Jtmta, tk~nti·o de la~~ vcint i L1.ia1 ro OOras .s iqulcntt _ _.~; a Li re -

ccpci6n de lu. damnd.:i, dic:t.a:.:á el acuerdo d·~· ,1,mu~;i6n y SL!ñalarti dfa y ·~

horu p:iru. qt~ tl'nga luq..ir l,:i ,1:;,::e11c.i,-i el·~ cor.cili,:.:i6n, derrand.J y cxccp -

ci.on0s, ofreci,1li ... mto y ~lttn.i•ü(:~ de· JlllJt"':L..ts. C'al-c ii.1ccr m..""n~i6n q'.i:·· ,1ntc .. ~

dc la Rcfotml Proccsdl de 1980, ;~ 1hf~l cbs m:clicnci.:i.s 1.:or sc¡nrac!o: 1.::\:1 -

de conciUación, dc:mnQ1 y C'Xa:'¡'Cioncs, '/ utr.:i dí! uftc-cimiento y achnü1i6n 

ele pruch..1s. Cbn la I«;forma Prcccsal S(~ obtuvo hacr>r d(~ esas cbs anclicn -

cius u.nu solu, c.11 vil·Lud del principtu de cc]crid.:id en el proceso lul:oral. 

En el misno acuerdo de admisi6n, t..tdü&1 roror.ido 0:1a1 i·~tcJ .:u!misorio, se 

ordemr.1 notificar !Y!rsonalr..cntP i1 !.1s p.:irtr-s, c.-ci:1 d1 1..!: 1!r~s de antel.Jci6n 

'·1nü~s de ln í·:c~·n·.:;.-...-i i1rocc:::u.l tan ·.;6]o er.:m tres ct!a!:i) ¡:.or lo mcrY:l~i. Fst:c

.Jctc. di-~ n-Jtlfi.c.1r ['":>!"'~,,_:m.:1L~:·.·!:tc d la~; p:.1.ti <:; e:; lo qut· f01.m.11ID.:nt.c_' se deno 

IT'ina rnr.plazcl!tLlL.·nto a juic10, y qu.: no t"' 1_J:.ra OO:":U que hacer sill:er n las -

p.1.rtc~; q\10 en fr>Cl!o dd:L".u:u.nad:-1 ,:,:.h-,t-¿\.!1 o··:pl.toa:~r ;¡ -;utl·jc, antf' la .Jur1L..:l

a Jc1 fender sns LnteTc';L'S. 

El ~Jl..J.1.u d0 die><'. d1'.~1s l".tene ¡:.:or CbJt'bJ cbr lf.Urtunidnd al dcmmdado f"~' :;(1-

larrcnte de contestar la drnundu, .siro L:1mbi6n 1~c •)Ut~ .unbas parten ¡ircp..1 -

rcn las pnJCt."üs que hun de rendir ~· .Jcsah~Jar, ~.o ¡cnet d1! nulidad, seq(m -

dispone el Artículo 873 de la Ley. 

En la notificacj6n o rnplazu.mc.nto il juicio que se hngu a las partes, de~ 

con.signarse el .:tP2:.-cibil'liento ,11 dem.mc11do de tenerlo ¡-.or i.nconfonrc con -

t..c<lo arrecjlo conciJ ü1torio, p.:..tr c;ontestE1d.a la ric.m:=mda r> .. n scntiOO af1nr .. 1ti-
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vo(sal\'O prueba en contrario), y por pe.i:dicb el derecro para ofrecer prue-

bas, en caso de no cxmcurrir a la citada audfoncia, ele acuercb a lo ctis --

puesto por el l\rtfculo 873 de la I;>y, puesto que si ro se hace ol apcrcib~. 

miento, no poclr'1n darse las consecuencias lcgulcs. 

Por lo que se refiere a la p.:irtc actora, la Junt..1, ul ac1rn.itir la dem:."\ndll, 

en caso de que t1sta contenga ilTcgularicbdes o i.;c cjcrzM acciones rontr~ 

dictorias, debcrti. prevenir al actor p;tra que l.:is subsane dentro de un t6E. 

mino de tres d!as. A lo anterior f;c le h.J. dcoontin,1c1o c1:r6nc...im:~tc suplen-

cia de la queja, da la cu..11 nos ocup..1n::nos m".is .:tdclnnte. Fn cuanto al --

apercibimiento, lSste oonsiste en que de no o::.ipneccr la p..1rto actoru a -

la etapa oonciliut.Oria en forTi\..'l i:ersonul, se le tendrá pJr ina::mfornc con 

todo arreglo oonciliatorio; si no carqx1.rc.::c .:i l.:i c~1píl. de durond.:.1 y excce_ 

cienes, se le tendrá p::>r ratificada de oficio su dcnund1, y de no conp..i.r~ 

cer a la etapa. de ofrecimiento de prucb:ls, se le tcnd rt1 ¡:ur pcrdiOO su d~ 

recho para ofrecer pruebas • 

Si alguna de las partes no se encuentra rotificacla o la notifimci6n esUI-

surtiendo sus efectos para cua.lquiera de las partes, la m.xliencia no (Xl --

dr.1 celebrarse, a menos de que qui.en se encue.ntre en la situaci6n CJU:! im -

pida la celebración de la audiencia rcspcct1 va C01l"'rnzca en el miS110 no -

rrento y con ello se de por rotificado. !\> cualquier foara, si la audiencia 

no puede celebrarse por cualquier notivo o causa le.;¡«l, la Junta de oficio 

señalar~ nueva fecha para su celcbracMn, ~ notifiwdJs en el acto

los que hayan ~cb y ordenancb se rotifiqoo ¡:or llolet1n Laboral o • 

por estrndos a los que habiendo siclo notificacbs ro hayan carpareció>. 



116 

Sin mibargo, si la inCC11pareccncia s" cl€be a la falta de nou ficaci6n, !!s

ta dcbaril haoorse personalm>nte, confonne a lo dispuesto ¡:or el /u:t.kulo-

974 de la Ley lal.oral1 ya que de no hacerse nsí, exislirtan vicios en el

proccclimiento que ¡:o:lrían dar lugar il un jn~idcntc de n1111dud <lo notifica

ciorn..!s, lo 01."l.1 rctard..ir!a 01 juicio. 

El\ la audic.nc.ia prinuriu lns partes pu1X!en intervenir <1 p..:1rtir del rrnrrento 

en que hayan cnn¡:i..·irL-.ciclo, sit .. ::1rpre y cu.1mb lu Juntn no l1ay¿, dictado el --

acuerdo acerca de las peticiones fo1mt1lilrl1s 011 ln ct.:.11\..1 co1Tc:.ion<lícnte.En 

caso rontrario, cualquier manifestación d1J las p .. 1rtes no tcndr."í. relevancia 

alguna en el juicio, tcxlR. vez que en ecrecho Proet·~:;.Jl tlcl 1'r.:tL'"1jo opcru la 

reqla de que las Juntar; no puc<len revocar :;us pr'-1pi LlS rc~nl ucione~ y una -

vez que se ha puesto la fru!;e "JA ~lll?>Il'A l\CllEHDi'\.", prc...>cluyc nl derecho de -

las partes [.\.iru m.1nifcst.at: .i.l rcs[.:ccto, m .. -ircando con ello lu te111ti.naci6n y 

el inicio de l.:i.s etapas proccs.:-i lcr;. 

¡.n lu llana.da ctap..1 concili.i.toriu fa: buzc.:i q~ lü.!.> p...1rtc~; !;C uvenqan y 11~ 

gue.n a un arreglo conciliatorio p.J.ra poner fin al conflicto. t,b ror otra -

raz6n rec.ibc el noirhrc dP. etapa de nvcnimiento, en la <-""Ual dc~n obsUtvar

sc las siguientes nonius: 

r.- ras partes rorparecer.1.n personalmente, "sin nlxxJados, asesores o ,,pod~ 

radas", es decir, p.iLr6n y trabajador frente ü frente; lratllndosa de -

personas rrorales, los directores, aOOú.nisl.radores, gerente y deinc1s -

personas que ejerzan funciones do direcc16n y admJ.nistruciGn dentro de 

la rnpresn o establecimiento, son considerados representantes del pa -

tr6n, de acuerdo al Artículo 11 de la In¡ Pl>dcral del T.rllhlJo. 
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II. - la Junta intervendrá exhortando a las pai.tes para que procuren 

llegar a un arreglo conciliatorio 1 teniendo simpre a la vista 

el viejo principio ''m'is vale un mal arreglo que un boon pleito". 

Si las partes llegan a un arreglo, el juicio se terminará l' la -

Junta en su caso aprobará el oonvenio que hayan celebrado las -

partes para poner fin al pleito, surtiendo todos los efectos ju

ddioos inherentes a un laudo, Cabe destacar una ejecutoria de -

la Suprana OJrte de Justicia de la Nación en el sentido de que -

"aun cuando la Junta no exhorte a las partes a llegar a un arre

blo conciliatorio durante la audiencia de oonciliación, dEmlnda

y excepciones, ':al emisión no oonstituye violación al procedi -

núento ni deja en estado de indefención a las partes¡ ya que en

cualquier m:mento del juicio aqu6llas pueden proponer arreglo -

conciliatorio scglli¡ sus intereses" (67), 

III.- J\mb¡¡s partes, de canilll acuerdo, ¡:xxlr.1n solicitar se difiera la -

audiencia por una sola vez a fin de conciliarse, estando obliga

da la Junta a señalar nueva fecha para que tenga lugar la audiC!J. 

cía de Ley, c¡um~do en el acto notificadas y apercibidas las 

partes de la nueva fecha, misn<1 que será fijada dentro de los 

cero días siguientes; en la práctica dicho tl!rmino rara vez se -

respeta debido al exceso de trab'ljo de las Jtmtas, 

(67) EJEX::U'roRIA: 4a. SAill, Sl!pt:im:l EP=>ca. Vol= 54, Quinta Parte, p. 41. 
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DI.- D3 no ser posible la conciliaci<ln, ya sea por no haber coopare

cido personalmente alguna de las partes o ninguna de ellas, o

s:!nplarcnte por oo hilber llegado a Lm acuerdo, a pesar de la -

exhortaci6n de la JLmta a ccnciliarse, se ciorra el período CO!!_ 

ciliatorio y se ubre la etapa de drnnnda y excepciones, a la -

cual dcten canparcccr las partes pcrsona1mente. 

V. - El efecto de no haberse presentado L.1s partes a la etapa cx:mciJ i~ 

toria es tenfu:seles por inoonfOmics con todo arreglo oonciliato -

rio. 

cuando la Junta reciba un CJ<pediente de W1il Junta de Conciliaci<ln' 

citar.:! a las partes únicamente a las etapas de daranda y excepci~ 

ncs y ofrecimiento y a<bnisi6n de pruebas, poosto que la etapa CO!!_ 

ciliatoria ya fue agotada y no puede hat:cr duplicidad en los pe -

r!odos del proceso. 

In etapa de dananda y e.~cc¡x:iones se desarrollar.'! de la siguiente ironera: 

I.- El Presidente de la Junta e><hortar.:I personalrrente a las partes

para que lleguen a un arreglo conciliatorio; en caso contrario

el actor podr.:I exponer su denunda. Esto puede oonsistir en la -

ratificaci6n del escrito inicial de queja o en su m:xlificaci6n, 

pero simpre precisando los puntos petitorios. L:l rey establece 

que trat.:lndose de un trubajador, = ese nanento la JLmta lo pr~ 

vendrá para quc CU!1'la los rcx¡ui.sitos anitidos o subsane las -

irregularidades que se la hayan indicado en el planteamiento de 

las adiciones a la damnda, según dispone la Fracci6n II del -

Artículo 878. 
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Si enter<lmos por "planteainiento (le las adiciones a la demanda" la 

mal llmnada suplencia de la qucja (quo no es otr" cosa qw la sub

sanación de la dcm.m:la), ésta ya fue ordenado al achnitir la <!aran-

da, y debió subsanarse en tui. t~rrnino de tres días, de acucrcb al -

Artículo 873 de la Ley. Entonces, si el tr.1rojador no subsanó la -

dmanda en el término c~1e la la¡ le> concede para tal efecto, su --

puest:<ur<>..nte pierde el dem:ho para subsanarla¡ sin emh:trgo, la ---

wy inc<¡uitativrurentc le da al trill:iljador um nueva op:irtunidad -

de subsanar la dC1IDncla al =nto de la celebrnci6n de la cta¡:1.1 de 

deirond.i y excepciones, dejando ¡¡ ln luz el espfritu paternalista -

de la legislaci6n lal::oral respecto del tralxljaclor. 

En cuanto a la rrodificaci6n ele la damnd.1, si se enti('I)dc qt~ nod!_ 

ficar significa 11 tr.:msfornur o c.:irnbiar un.:i cosa mucl1ndo algwm de-

sus accidentes" (68), el actor tiene UJ"\.:.1 gran rur.plitucl de acción: -

ya que r..oirá con cmtcr¿\ lil:crt.:id rntific.nr siJrplcm.:!ntc su dcrn.:mda-

o plantear pretensiones nucv.:i.s, ejerciendo acciones distintas 00 -

las ron tenidas en su dcrrand1, anipliancb las pretensiones ya o.xi --

gidas, presentando nuevos hechos o dando versiones diferentes da-

los previamente invocacbs. 

El1 este rraoonto podr~ talrbién aclarar lo que estime pcrtin<>nte, a-

instancia de la Junta o por propia decui6n, as1 = enderezar la 

dem!1nda en contra do otra u otras perSOMB distil1tas a la inicial-

1rentc danandad.1, lo cual significaría al ncoos en ~ste llltino oa!IO, 

la suspmsi6ii da la audiencia y el ent'laZ8"'iPnto a juicio da los -

nuevos d"""""3aó:>s. 

Óio.:ionario dll lA !leal l\Cadcmia, Ed, 19701 citac.b. para llK llUEli ~ 
ID, No:!stor1 ob •. ~it., p. 92, 
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II,- Posterionrente, el daM11daclo tendrá w;o de la palabra para con

testar la dananda, ya sea en fema oral o por escrito, debiendo 

en este Gltllro caso entregar copia simple de la contestaci6n al 

actor¡ si no lo hace, la Junta la expedirá a costa de aquél. 

ra. contestaci6n de la derranda no es otra cosa que "el acto pro -

cesal del dar.andado en que se opone a las pretensiones del ac -

tor" ( 69) • Frente a la denunda el dar.andado puede reaccionar de

cuatro m111eras: allanándose a las pretensiones del actor, opo -

niendo defensas y excepciones, contradrniandando (reconvención) , 

o permaneciendo fuera del proceso (rcbeldla) . la contestación -

propiamente dicha supone una negaci6n que desconoce los hechos

alegados por el actor o la aplicabilidad del derecho que sirven 

de fundrurento a la dcm:mda en el caso concretó. 

En efecto, la I..cy dispone que el dermndado, en su cont<>stación,

opondrá las defensas y exe<>pciones que estime pertinentes, oo -

biendo referirse a todos y cada uno de los hechos de la dem111da, 

afirm:lnclolos o negándolos, y expresando los que ignore cuando no 

sean propios, pudiendo agregar lo que estlloo adocuado. El silen

cio y las evasivas implican que se tengan por admi ticbs .los he-

ches sobre los cuales no se suscite controversia, sin que pucida

admitirse prueba en contrario al respecto. 

Por otro lado, si el danandado se limita Gnicairente a alegar cl

derccho invocado por el actor o:no fundarrcnto de su dcm:mda, di

cha negación lleva consigo la aceptación de los hechos; de igual 

m111Cra, la confesión de los hechos no entraña la aceptación del 

derecho. 

(69) TRUEIJl\ URBINA, Albcrto;ob.cit., p. 453. 
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III.- Si la parte dcmmdada o¡xme la excepción de ino:mpete>ncia, ello no-

lo exiJre de contestar la d<m'.lnda, puesto que de no hacerlo y si la-

Junta f.>C declara COn[....Otcnto, SC le tendr:i p:Jr OOllt~stadr.1. la dem1nda 

en senti(b afinmtiw, salvo prueh..i en contr.irio. rnr tl1l rrotivo es 

rcccrrendable, ad cautclam, oontestar la dcm-11xL1; f.'n fonrn id6ntica-

sucede en el caso en que el actor objeta la P''rsomlicfad de quien -

canpareca ¡:or la parte damnd1clll., estando el <.fo.JrL1ncJacb obligacb a -

dar contestación a la dcm1nc11 para evitar que se le tenga por oon -

testada ésta en sentido afirnutivo, de confonnidad con los crite --

rios sustentados por la Suprema Cbrtc de Justicia de la Nación (70) • 

IV,- Despulls de que el dar.1mt1do hiJ elido contestaci6n a la dcrmnda, el -

(70) 

(71) 

actor de nuevn cuenta tiene uso de la p.:ll.:\br11 p. .. 1ra rc:plicar ¡:or una 

sola vez, si as! lo desea. El D:>ctor Nicclo Alcal:'1-'/..:urora (71) defi-

no a la r(!plica cnro "la facultad de la 1x1rlc .:i.ctora de nndificar -

o adicionar lo~ puntos de hecho y de derecho de la demmd.1, así caro 

las pretensiones y cxce¡x:ioncs que dicha uctora haya fonnulucb"; ---

el objetivo de la r6plica e~ el ahorro procesal, puculo que el ac -

tor conserva la r.osibilidad de cambiar el fun<1:urcnto da su 11cci6n, -

fonm.11 ar otras cuC!J tienes qu8 se le hayan olvida do o en laf:I que oo-

haya rcparüdo, pero simipre respecto de la contest.1ci6n de lcl d011.1!1 

da. 

i';1q:<1ro en revisi6n 540/02. Cbnstruclúra Aclri,S.I\, y ot:ra.14 de julio de 
1982. 5 votoH, funente:Mario ('ÓTll}Z M, 
CUestioncs de 1Unnioolog!a I'rocesnl,Ml!>Uco, UNNl,1972; cJ.tado por1 Dic
cioMrio Jur!dico Hcxicaro, ob,cit., T. VIII (ílq>-Z), p.17. 
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A mi parecer la réplica dentro Jel proccdi!".icnto ordinario en irat~ 

ria lal:oral, N) tiern .. " ninguna razón de ser fm virtud dP. c¡ue ~l ac -

tor ya goz6 oon ontcrioritbd c;el c1ercc!"ü para m:xlificar, llll1Jlün o-

aclarar ~m demanda, es d0Cir, o.l inicie· de la etapa de 1lcm1nd.:1 y -

excepciones; e!:; in.."is .. en lü ü>.1x:isici6n de notivos de la ley Federal 

del Trabajo de 1970 no hay justificación alguna para ifllllantar esta 

rredida no o::>ntanplaill por la ley de 1931. A rr.1yor abundamiento, 

e.xistc jurisprudencia de nuestro 1r.:'is Hlto tribunal en el scnlidu ele 

que "no rigiendo en J:úrecho ILllx>rnl el siHtcni de r('Plir~1 \' <l(ipli -

ca, la litis queda cxmstituida con las cur_stioncs de hcd""C y do de-

rccho plantoudas ¡x:>r el actor y el dal\.mdado, rc~;pC'ctivarncnte, en -

la daranda y la o:mtcstaci6n" (72) . l'b obstante lo i1nt:erior, la I.J:y 

de 1970 introdujo la r6plica y rontrarr(plica, que (1nicrurcnto po -

dr.íun t.'Onsü1erarse COTO una influencia del Ccrecho Civil en el De-

recho del 'l'ruhljo. [;e cualquier forn1~, 1.J. Ley establece que las --

partes pueden, p.:>r unu. sola ve~, rcpliC".ar y contru.rreplirilr, asen-

tándosc en .:tetas sus u.legaciones si mrr. lo solicitan, rcfiriéncbse 

la rontrarrl!plica. Wiic.:urente u lo manifestack:> fúr el actor en la -

r6plica. 

V.- Puede darse el caso de que el actor sea reconvenido o contradaron-

dado, ra reconvenci6n es o::insi<lerada cono wia doiranda contraria -

formu3uda por el demmclacb en contra del actor en el misno proceso 

iniciado por éste, 

(72) Anparo Directo lb. 4542/54, Quejoso: Secretario del Trabajo; resuelto 
el 3 de febrero de 1956 por unanimidad ele 5 \'Otos, 
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lb debe ronfundirsc con ln carpcnsaci6n ni con ninguna otra cxcep -

ci6n, yu que de ninguna rrane.i-.1 oonstituye una cxcepci6n ~ sino qoo se 

trata de una lcgít.iJM pretensión procesal CJUe tiene el dcm111dado 00!! 

tra el actor. una antigua ejecutoria de la Supreira OJrte de Justicia 

de la Nación establece la diferencia entre la excepción y la recen -

venci6n, en los siguientes t6rininos: 

11 Es verdad que la recanvenci6n puede, en t~nninos generales, consi

derarse caro una defensa intent:uda por la parte demmdada, pero -

difiere fundarrcntalrrente de la excepción, en CJUe ésta es un contra

derecho frente a la acción y tiende ¡xir lo tanto a obtener su de -

sest.iJMción o paralización, en tanto que aquélla es una nueva ac -

ción que se intenta en el juicio por la dem'llldada 1 no es, por con

secmncia, un rrcdio de extinción o para] ización de la acción, sino 

una nueva pretensión, indepcndientarente de aquélla, y su función 

oonsistc en que, en el minno procedimiento, se rcsuelvci1 dos Clles 

tionc?s distintas" (73), 

En efecto, la rcconvcnci6n produce el rccooocimiento do la CCll{X'ten

cfo del tribunal, y al ventilarse en un mismo proceso dcrranc11 y con

tradennnda, amros necesarirurente han de resolverse rrediante un mis -

l1D laudo, Es pertinente anotar que el representante legal de la par

te demand::icJ,1 <lebc tener fac1tltadcs expresas paru reoonvenir, poos -

de no ser así corre el riesgo de que le """ objctacJ,1 la personalidad 

en cuanto a dicha pretensión. 

(73) TRUEBA URBINA, Alberto; oh. cit., p. 466, 
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La [cy preve en la Fracci6'1 VII del J\"t.fculo 878, que el actor ¡xxlr~ 

contestar de inrnediato la rcronvcnción, o bien solicitilr de la Jtmt<1 

se sirv.:i susr-cnder la i\Ud ic.ncia y ~;e srnl..:·llc nueva fecha ¡.-..""lr.1 su ron-

tinuací6n dentro de los ciJ1co día~i siqttic-ntcs. Si rclroCL...:.iarns un l~ 

quito en el procedirr.icnto onlirku-io, eno:intranos C!llC el <l~1.ndaclo -

debe c:ontcs~i.r en eJ zicto 1;1 dell\;""lncli. dc:!spu<!s de qu8 el ilCLor L.1. ha -

rrcxUficado o ampliado, lle .:1cl1crclo al a.mtcnido de la Fracción 11 del 

citado l\rtfculo 878. Considero que pJr equühd e igual,lad prnce,,al

deber.!a conc<:..--06rscle ,11 da!Undado, .1 solicitud•dcl misno, un plazo -

perentorio para fonr,ular su contC!~:;~"lci6n en el car.o supuesto de qw~-

el actor rroJificara o ,:i.dicioTu. .. lri'l la demanda, 

VI.- Al concluf.r la etilpa de dcmi.nc1:1 y cxccpc:ioncs, se pas:trá de i.nmc<lin-

to a la a~ ofn.'Cimicnlo de p1-ue:b...1s. Si ln~; r,._1rt0:-, c•st.c"i.n de ucucrdo -

en 10s hechos y s6lo el derecho es nutc.r i.c.. de a:mtrovcrsi.:1, Hí.: decl~-

rará cerrada la inntruC"ci6n, tutnL'i.nG:J:: · lm; autos ¿1 n:!:--;oluc:ióri, ptc-

vios al('(_Jatos de lns p~lLtcs; puc~sto que en tul eo~;o 1v.· exü;t•_•n ilP --

chas (.)")ntroveL"tidos y tlnicamc:í.te se ak.~1'1 tU\41 cu,_~5ti6n de dc.:1 •.:do. 

Un punto bilstantc interesil!1te es el definir lo que es la litis y en 

qu6 nQTellto qu<xlil plil!1tcuda l>st:..1. 

In palubra litis viene del latín lis, litis, sin6nino ele litiqio, --

pleito. F.s nadamenos que 11 lu exprcsj6n prP.Cisa ck~ lns pretensiones -

de las partes, lo que Be reclarra en l.:i dmandn y se oontr.:idicc en la 

o..x1tcst.aci6n 11 {7'1). 

(74) DEL Cll.'!PO C/\Rill\LlD, :·t1rfo Em¡enio; lil Audiencia de Litis y Pruc 
bas, Tar."lrio de D:.:on:'CllO PrtJci"·~>al del Tr.:ib..ijo, oh. cit., p. 113:-
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El planteill1\icnto de la litis queda fincado en la etap.:i do dCfil1lld:l -

y cxcepc:ion(~s, ronc:rctarrcnlc al m:rnento de dar el darw:intl.:ido rontcs

tación a la dcm:mda, ya que en ese misrro instnntf..! es cu:mdo se fi -

jan )n•· cu...~'."1 jnnc~; 1-k: hecho y de dcrecf'JJ sobn~ },'ls cu,11'.•G exi!.;te --

conti.. .. NUJ:!'-.;j .• h)l" tanto, todo agt.1•.2'llo sobre lo et~:il no C'..xist~l rx::in -

trow~r!:-.. l.J, ¡-y:- fonnarti. parte de la litis. 

Surqt~ L1 z.htda. tcsp::'Cto dL' si lJ rCplic~1 y la cont..~o.1rr1'!plica fornnn 

o nJ part1· e.e }¿1 lit·.is. Ll rcspuPst..'1 es en scntidc.1 r.tXJiltivo ¡xll lo 

sir1uicnb::: t.:i.r.to réplica roro cl(rplica ti0.nc11 lucyu· en P1 p . .!ríodo C.'U~ 

lT•_nc.ios1:1 1J dl' arbitraje ~· nccC'saria11cntc ddx-·n }1..-icc!rse con clcnrntor: 

propio~• cJp la cleirnnda y c.lt:.· su c:ontcstaci6n, sin vziriat la !--:'ubstancia¡ 

~;on silrpl'-':; aicswcionus que las pnrtc!:~ hacen c""C-ln tTlaci6n a sus uc -

c1nncn y exccp .. -:ionc~~ dr:bida.m .. !ntE.' planlenc11s en ~;u dP!T'imda y oontet;

tac:iGn. 

po;. mnsiquientc, rt:plica y contrurr6pliC<i. no int:egr.Jn ln 1itis, -

pueslo que 6Glü ya quedó fijack.1 ¡),} rrancnto de dar. el Jcm1ndaclo con -

te~t~1c i.(m ,1 lCT dcnunda planteada ¡:or el uctor. L1s únicns dos CXCC'[?. 

c)o1:cs o s~1]v1...-U1d.-:-s a lo anU!rior son: cuundo el trabajaclor haa...· -

valer la pres¡::ripci611 en la r6plica, y cuando el <lcimnd.itb ofrc-cc -

pruelXls en contrario cuando se le t\l\'D 1:or contostad.J. la d.:'111..-i.nda en 

scnticb afinnativo. 

J..¿¡ ley l.:ib.'ra l sef.ala en su Articulo 879 que la audiencia de dem.mda 

y cxcerx::k .. ncs se llcvar6. a cal::o mm cuando lns partes no ~1C1.rcz --

can. 
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Anterionrente a la Refoma Procesal de 1980, el Artículo 756 de la 

IE;f de 1970 indicaba que si ninguna de las partes concurría a la -

audiencia de demanda y c:xcepciones, se archivar fa el c:xpedicnte ha~ 

ta nueva praroci6n. Con las disposiciones procesales de la Refoma

de 1980, la no cx:rnpareccncia de las partes de ninguna iranera iJTFi

de la celebración de la audiencia, sierrpre y cuando se encuentren -

debidammte notificadas. As.r, la inC01µ1rcccncia de las partes a la 

etapa procesal que nos ocupa, trae consigo las siguientes consect!C!!. 

cias judclicas: 

a) .- Si el actor no carparcce a la etapa de deiranda y e:xcepciones, 

se tendrii por ra~ificaclo de oficio su escrito inicial de de -

manda. 

b) .- Si el deirandaclo no concurro a dicha etapa procesal, se le ten

clr¡¡ por contestada la demcmda en sentioo afirnutivo, salvo prur:_ 

ba en oontrario a fin de desvirtuar los hechos contenidos en -

la demmda. 

Sin lugar a duda, estas nuevas disposiciones iJTFiden que el juicio se 

estanc¡Ue y termine por ser archivado en la Juta donde se ventila. 

Asimisno, son producto indiscutible del principio de celeridad pro

cesal. Considero justo que al trabajador ino::riµlrociente se le ten

ga por ratificada de oficio su dcmmda, toda vez que muchos trala -

jadores se encuentran iJTlposibilitacbs de acudir a la audiencia en -

cuestión por razones de traba JO, 
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~ igual forn<1 es acertada la ll'Cdida acbptada para el patl:ón incun

pareciente, ya que para ~te es mis factible acttlir a la audiencia

de ley, Pero aquí surge una interesante pregunta: ¿Qu6 succdar1a -

si el actor incmpareciente es k.:nnvenido por el dem:mdado?. L.1 -

inversión de la condición procesal opera ipso jure y el actor se -

convierte en demandado y éste en actor, aplicándole lu misma regla

al actor reconvenido de tenerle por contestada la reconvención o -

contradcrranda en sentido afirrrati vo, 

Sin embargo, pienso que aquí habría elcmmtos suficientes para ga -

nar tU1 amparo, puesto que no es muy frecuente que en el anplaza -

miento a juicio que se le hace al actor se la aperciba que de no a:l!I_ 

parecer a la audiencia dP. ley se le tendrá por contestada la recon

vención en sentido af:.rrrativo, si es que se le llagare a reconvenir; 

y alU1 cuando el aiplazamiento contuviera t:al apercibimiento, el mio-

111'.l estaría fuera de la ley en virtud de qoo la I.cy Federal del Tra -

bajo vigente no dice nada en ese sentido. Por tal rotivo, considero

que en tal situación procede la notificación personal al actor Í!la:l!I_ 

pareciente con flU1daloonto en la Fracción XII del llrtículo 742 de la 

!Ry Iab:lral, con el objeto de no dejar en estado de indefensión al -

actor, 
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a.Suplencia de la Queja. 

El segundo párrafo del Artfculo 685 de la ley Federal del Trarojo dice -

textualrrcn te: 

" Qtando la dar.mela del trilb.1joidor sea incarplcta, en cuanto a que no 

ronprEnda to:Ias las prt:.staciones que de acuercb oon esta u_.~, dcri -

ven de de la acci6n intont.:icla o proa:..'\..i0i1te, cunforrre u los hech:is -

m:puestos ror el trabJ.jador, la ,Junta, en el narcnto de ad1útir la

dcnunda, subsanarj ésta • 

I.D anterior sin perjuicio de que CUJ.l1clo 1."1 dcmmda sea obscura o -

vaga se proceda en los términos previstos en el i\rtl'.culo 87 3 de es

ta ley". 

Esta dis?Jsici6n hu. dado lugar a serias discu'3iones .icerca de si se ata

ca o no el principio de iquald:ld de las partes en ~~ 1 procew. [\)r un -

lado, los atogados patrc.m3.lf's argurrcntan qcc esta dis¡:osici6n es una oo

t:al>le desiCJUilldad üc tratu a las pcirtcs. rur ou parte, los alxx¡atbs ---

eclécticos pü:nsa.n que es una ah:rr.JciC:n wnccdcr al proJ'iO juzg.Jdor la

facnltad de rrejorar las acciones intentadas ¡ur el tralx1jacbr, pues lo -

que la tan:a del juez es rc.:..ohrer !IDbre la procedencii:i a iJrpnxxxJenci.:i -

de las ucc:ioncs intentadas; oonsidero que con ta clisr<.1:>ici6n que roren~ 

nos se le está dancb al juez el cari1ctcr de parte. 

lJ:> cierto es que el Artículo 685 da la Ley faculta a lo~ encaDJacbs díl la 

función jurisdiccional para ayudar a la parte trabajatbra, oonvirtiéntb -

los en prarotores de su propia sentencia. 
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D3 hECho resulta incxmgruente que los mianbros de las Juntas lleguen a -

declarar improcedentes en el laudo las acciones gue ellos misrros adicio

naron o corrigieron en la dananda. 

Desde hace mucho tiarpo existe en materia de trabajo, a nivel unparo, -

la facultad de los jueces federales para suplir las deficiencias de las

quejas. Esto significa que si el laucb o la resoluci6n emitido por una -

Jm1ta fue contrario a derecho y el trabajador interpuso el anparo contra 

esa resoluci6n, el juez, los magistrados o los ministros de la Suprell\l -

Cbrte tendrán que considerar los ootivos de inoonformidad expuestos por

el agraviado (conceptos de violaci6n) y adar.1s cualquier otro defecto que 

ellos misrros adviertan en la srntencia, resoluci6n o laucb, resolvienó:>

en consecuencia. 

l.D anterior se fundarrenta en una profundu idea de sentido social consis

tente en que en la mayoría de los casos el trabajador carece de rreclios -

eo:m6nicos suficientes para pagar un buen aoocpdo. 

la Ley l.:il:oral trat6 de hacer lo misno, pero bajo un nanbrc por clem:ls in 

correcto¡ en efecto, no se trata de una suplencia de la queja, sino de -

la subsanaci6n de la dar.mda, por las siguientes razones: 

la.- L1 suplencia de la queja es un acto discrecional, en tanto que la -

subsanaci6n es una obligaci6n (de subsanar la dl31'al1da) 1 si el 6rgano 

jurisdiccional no lo hace, incurre en responsabilidad y hay posibi

lidad de conbatir su omisi6n por vfa de anpa.ro. 

2a,- I.:i suplencia ele la queja se hucc cuancb se dkta sentencia,mientras 

que la subsanaci6n de la dananda se puede hacer en tres JTOrCntos: 
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al recibir la Jtmta la dananua; rrcdiante prcvcnci6n que le será -

ootificada pcrsonallrente al trnrojador; y al m:nent.o de eelebrar-

se la etapa de dcirond...i y excepciones, es <lC'Cir, antes de ratifi -

car el escrito inicial de dcrn.·mdl. 

Ja.-1..:i suplencia Lle la queja la lleva a cal:o una autoridad judicial,a 

diferencia de la subsanaci6n do ln da=ida que es efectuada. por un 

tribunal dependiente del p::X!c:r cj0Clltivo con fncultadcs d.iscrccio-

nales. 

D3 la disp:>sici6n que se carcnt.a se pu1.xle apreciar tma deficiencia far-

rral: el llrt!culo 685 en su srx¡unóo ¡>:!rrafo viola la F,racci6n XX del --

l\ptlrtacb 11A 11 clel Artícil..l.o 123 Constitucional, CJlie fa.culta <.l las Juntas-

de Conci liaci6n y l\rbitraje pura decidir los c..."':infl lelos, pero de ninguna 

manera para ayu:iar .::i .:üquna de lils partes o d .la [:.:1rte trabajacbru en --

concreto. 

T..as facultack!s de los OnJcmisrros del Es!~:.:!.; son c~p..'Cfficas, r;or tanto -

\Ínicall'cnte pueden ha.cer aquello r-•r;:¡ lo '-'"-'!. fueron constitu!clo;;. !Je es-

ta roma henos de deduci.r que no es conveniente y mllcOO m:nos congniente 

que juzgue quien haya uecidido sohrn li.lo ~ccionos a seguir. 

La. idea perseguida por el Articulo 685 es de absoluta justicia ooctal y 

perfecl:illrcnto i.lprDl>lble, toda vez que la real iciatl ha clerostracb fchacion 

terente que el trahljac.br 1!1-' lu parte débil Uent1u de la r"lac16n luln -

ral en la gran mayorta de los e.asas.Sin C!l\l::ar90, pienso que la idro pre-

vista. por el citado precepto lL,¡al debería ser llevada a caro por la P~ 

curadurfo de la IJcfensa del Trabajo, faculta.ndo para ta.l efecto a dicho -

organisrn:> rrediantc una atlici6n al i\rt!culo 530 de la ley L.."ll:ornl que soí~ 

la sus faculta.des. 
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En los casos en que la Junta advirti.era alg\ma irregularidad en la daran

da, le dada vista a la Procuraduría de la ll:!fonsa del '!'raba.jo para que -

~sta, si lo estinasC! oportuno, mejorara las acciones o su presentaci6n,-

pcro en todo caso 1:<1jo oonscntimientc expreso del trabajador. 
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e. la Representación ante las Juntas de conciliación y Arbitraje, 

Requisito esencial para ser parte en el proceso o intervenir en lll =
tercero interesado, es el de tener personalidad, es decir, ser persona -

en derecho. 

Por otra parte, la facultad en virtu:l de la cual una acci6n o derecho pu~ 

de y debe ser ej..rcitacb por o en contra de una persona en ranbro propio 

se llana "legitimación ad causam" (75) . 

Muchas veces sucede que los directamente interesados no pueden o:nparecer 

a juicio por ellos mismos, por lo que necesitan de otras personas CJlXl ac

ttien en el procedimiento a narbre de aqullllos, sin que a éstas les afecte 

en lo personal la sentencia que se dicte. Estanos pues, ante la figura

de la representación, 

Iil representaci6n pucxle ser de dos clases: legal y voltllltaria. 

la representación legal es la que deriva de la ley y se da en aquellos 

casos en que la incapacidad física impide a una persona caiparecer a jui

cio por sí. F.ntre estas personas se encuentran los !1'CJ10res de edad en -

Derecho Civil, pues en I:X>recho del Trabajo los menores de 16 y rrayores -

de 14 tienen capacidad para oorparecer en juicio, de acuerdo al llrticulo-

691 de la propia ley Lal:oral; tambilln se hallan en esta situac.ión las -

personas norales. 

Es necesario acreditar el origen de la representaci6n, así caro la anpli -

tu:l de las facultades con que se ostenta el representante. 

(75) TINA SUCK, Rafael y MCRllLES S,, Hugo I,¡ ob. cit., pp. 45 y 46. 
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Por su parte, la representaci6n mluntaria la confiere el interesado a la 

persona a quien libremente elige, en los t!'!rminos del nundato, que puede 

ser general, para pleitos y cobranzas, ~u-a actos ·de administraci6n,etc. 

o especial para tramitar un juicio determinado. 

lll respecto, la l2j sCJiala en su Artículo 692 que "las partes ¡nclrán <XX!! 

parecer a juicio en forna directa o por conducto de apoderado legalmente 

autorizacb". 

Trat:.'lndoso de apoderado, la personalidad se acreditar.:! de la siguiente -

nunera: trat:.'lndose de persona f!sica, rrcdiante poder notarial o carta -

poder finrada p.:>r dos testigos, sin necesidad de ser ratificada ante la

Junta 1 traUndose de apoderado de persona noral, mediante testirronio no

tarial o carta poder otorgada ante dos testi'}:ls, previa carprobaci6n de si 

quien otorga el poder tiene facultades para ello. 

Una adecuada y correcta representaci6n es ro:¡uisito indispensable para 

que las partes puedan actuar v.:!lidaloonte en juicio. Cabe hacer menci6n -

que existen cbs tip.:>s de capacidad en derecho CCl11lln: la de goce, que es -

inherente a la condici6n hl.Ml'll1a y per tal 1rotivo resta oon haber naci<.b -

para gozar de ella¡ y la de ejercicio, que es la aptitoo para ejercer o -

hacer valer por sf mis:ro los derechos y obligaciones de los que se es ti

tular, requiriéndose para ello haber alcanzado una edad determinada y es

tar en pleno uso de las facultades mentales, Anal6gicamente, puede decir

se que la capacidad de ejercicio es para las partes, lo que la c:aipcten -

cia es para el órgano jurisdiccional. 
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Al respecto debe distinguirse que los a¡:xxlerados legales no son partes, -

por ende ellos oo puooen desistirse de acciooos laborales, pues esto só

lo lo pueden hacer las partes; de aJú que deben 00tparecer actor y de -

nandad:> personal.mmte en la etapa .inicial del proceso. 

Los directores, administradores, gerentes y d<m!s personas que ejerzan -

funciones de direcci6n y adm.i.nistraci6n dentro de la enpresa o establee~ 

miento, serán oonsiderad:>s representantes del patr6n y en tal oonC'Cpto -

lo obligan en sus relaciones oon los trabajadores, en los ténniros del -

Art!culo 11 de la Ley Federal del Trabajo. 

Partiend:> de lo anterior, ¡:xxlmos observar perfectairente que la represen-.· 

taci6n legal de una pers""a rroral es aquella establecida por la Ley que -

la rige y no por un simple oontrato de rrandato, toda vez que aun cuando -

el rrandatario es también representante, lo es convencional y oo legal, -

puesto que sus facultadcB de represcntaci6n provienen de un oontrato y oo 

de la Ley. 

fl:lr lo anterior, el testinonio notarial IOOdiMte el cual se pretende acr<:_ 

ditar la personalidad oorro representante legal de una persona lfDral detE?!:_ 

minada, deber~ oontener facultades suficir.1tes otorgadas al rcprc;;entantc 

legal caro para obligar laboralmonte a su representada. la idea del lcgi~ 

lador de 1980 cstribJ en dar &ifasis y fortalecimiento a la etapa oonci -

liatoria en los juicios laborales. Se busca Msicamonte que las personas

norales carparezcan mediante representantes legales oon facultades decís~ 

rias para lograr un arreglo oonciliatorio, en la rrcdida de lo posible. 



135 

Puede darse el caso, y de hecho sucede oon frecuencia, que quien caTfilr~ 

ce p:>r alguna de las partes adolece de ~rsonalid.:ld, ya se.J fXJnJUe no ti~ 

ne poder alguno para represento-u: " lu parte que intenta representar, o -

SÍJTl'lcironte porque curece de facultades suficientes para atlguirir ol ca -

r<lcter de representante legul en los t6nninos de la wy l'cdernl del Tra -

bajo. Se da entonces una situaci6n do falta de personulidud, mfonu que -

puedo ser estudiadu por la Juntil u petici6n de parte o de oficio, pues la 

Ley Laboral es de orden pGblioo y por tal notivo la Junta está oblig~cla u 

examinar do oficio la personulidad do quienes se ostentan oono apoderu -

dos o roprosentomtes legales de las partes en juicio, indepcndicntmcnto

dc que se llagu o no valer la cxcepci<'in de falta de personalidad. 

~sul ta pues, que os inp:>rtantfsim:> el aspecto de la personalidad, pues -

el no acreditarla de acuerdo " lo que manda la ¡,,¡, trae consigo a:mse -

cucncias muy negativas, oono pueden serlo una damnda contestada en sent:!_ 

do afir!l'ativo o una confesi6n ficta, entre otras, situaciones que ponen a 

la parte afectada en oondicionos slll\all'Cilte difíciles y quizás, desastro -

sas. 

Para concluir oon este tEIM, quisiera agregar que la idea del legislador 

de 1980 es muy bien intencionada adcmfu do oognífica; desgraciadaoonto -

la realidad es distinta en virtud do que resulta totalnente i16gico quc

los grandes crrpcsarios -incluyendo a directores do <"irprcsas descentrali

zadas y de participaci6n estatal-, vayan a dedicar unas cuantas horas -

diarias para "oonciliarso", en lugar ele que lo hagan sus apoderados. Es 

triste pensar on que bastar<! con no a:niparccer a la etapa oonciliatoria

para echar abajo tcxla la buena intenci6n del legislador. 
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Tal vez fuera oonvenicnte qm se penniticra a:mparecer al apoderado le -

gal del patron oon instrucciones precisas a la etapa oonciliatoria y dc

esa forma terminar oon la ooart.1ci6n dc!l lcg!tino derecho ele las pnrtes

para hacerse representar; puesto que en cierta nunera la Fracci6n I del

Art!culo 876 de la wy I..aOOrul vulnera el conjunto de reglas civiles y -

rrercantiles relativas al nuncbto al señalar que "las partes conpnreccrán 

personalJrente a la Junta, sin abogados patronos, asesores o apoderados". 

Oesgraciad.:urente el exceso de tutela a veces produce exactarrente el ef~ 

to oontrario y no deseado, 
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3 :- OFRECIMIENIO Y AJ:l>USION DE PRUEJJ/\S, 

A. la Pruem: Concepto, Cbjeto y Medios de Prueba. 

Gramaticallrcnte prueba expresa la acci6n y efecto de probar. Consiste b.1 

sicarrente en evidenciar algo; "es producir un estado de certicll.IT'bre en -

la monte de una o varias personas respecto de la existencia o inexisten-

cia de un hecho o de una obligaci6n" (76), 

Para el Maestro Eduardo J. Couture (77), promr es "darostrar de alg(in "":?. 

cb la certeza de W1 hecho o la verd.:id de una afinraci6n". 

las partes aportarán las prncbas que estim:m convenientes para dcrostrar 

los hechos oontrovertidos, debiendo tener las pruebas ofrecidas la sufi-

ciente eficacia jurídica y estar relacionadas e..~tre s!, para lograr en -

el juzgador la oonvicci6n de la cc1teza de los hechos o ele la verdad de

las afinnaciones. AsJmiuro, la pruclr.1 j.:unás debe utilizarse oono un modio 

para ocultar o dcfonrar la realidad; dcsgracindanvonte esto rara vez se --

ccnrple en vista do que QXisten muchfsimas daMndas interpuestas por infi-

nidad de tra!J,Jjadorcs en fonm dolosa. Fbr otro lado, debe existir igual-

dad de oportunidades para ofrecer pruebas, debiendo ser ofrecidas en el -

rrarcntc procesal o¡xntuno y es ludiadas por el juzgador, tanto las ,ie la -

parte actora CC110 las de la drnundada, a fin de respetar la garantía de -

audiencia. 

El objeto de la prueba Jo intcc;ran los hechos ducbsos o oontrovertidos -

gua estc:ll o pueden estar sujetos a prueba. 

(76) DELCAMro Ci\RBALlO, ~lada Eugenia; ob. cit., p. 120. 

(77) Fundam:ontos de Derecho Procesal Civil, p. 215; citado por: IW.uJ<EZ 
FONSEx:A, Francisco; Ll Prucl:la en el Procedimiento laboral, México 
Editorial PAC, Sa. cd., 1984, p. 83 ' 
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Do lo anterior se desprende que tlnica y exclusivarrente est:.fu sujetos a -

prueba los hechos; el derecho lo estará (Ulicamcnte cuando se funde en l~ 

yes extranjeras, debiendo el que las invoca proror la existencia de ellas 

y su aplicabilidad al caso roncreto, de acuerdo a lo dispuesto por el ---

Art.l'.culo 119 7 del C6digo de Cl:morcio, 

As! pues, el l:Crccho Mc.~icano no est.i sujeto a prueba, toda vez que los

irexicanos estamos obligados a conocerlo ("la ignorancia de la wy ro ex-

cusa en su crnpl:imiento"; Articulo 21 del código Civil para el Distrito

Federal), particularmente el órgano jurisdiccional. 

Cabe aclarar que no todos los hc.'Chos sZn objeto de prueba, caro por ej~ 

plo, los aceptados por las partes, los que resultan intrascendentes para 

la litis y los notorios, Estos últillos, de acuerdo con la Suprem:i corte

de Justicia de la Nación, son aquellos "cuya existencia es conocida por 

todos o casi todos los miembros de un cierto círculo social, en el ~ 

to en que va a pronunciarse la decisi6n judicial, pero conocida de tal-

nocb, que no hay al respecto duda ni discusi6n alguna" (78). 

ras pruebas, según establece el Artículo 777 de la U>y Federal del Tra- . 

rojo, deoon referirse exclusivamente a los hechos controvertidos cuancb 

no han sido confesados por las partes, en virt\rl del fanuso principio -

procesal de que "a confesión de parte, relevo de pruebas". Por su par-

te, el 1\rt1culo 779 de la misrm U>y dice que la Junta desechará aqoo -

llas prueros que no tengan relación con la litis planteada, resulten -

inútiles o intrascendentes, expresando el rrotivo y fundaloonto de su de-

terminaci6n • 

(78) SEWINAIUO JUDICIAL DE IA FEDERACION, Sexta Epoca, Vol,CXIII Tercera 
Parte, Noviembre de 1966, 2a. SALJ\, p. 18. 
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tos medios de prueba son los instrurrentos de que se vale el órgano ju -

risdiccional para obtener los clarcntos lógioos suficientes para al""!! 

zar la verdad, En otras p>labras, son las herramientas aportadas por -

las partes al órgano jurisdiccional p>ra lograr oonvJ.cción sobre lu 

verdad de los hechos oontrovertidos. 

Existen dos sis taras en cuanto a la instru:1ent.dción, El prilrero es res~ 

trictivo o limitativo en tanto que no admite más pruebas que las espc -

c1ficaJOO!ltc señaladas en la rey; el sc;¡undo, adoptado por nuestra legi!!_ 

lación laboral vigente, es enunciativo en virti.ld de que ad"""1s de las -

pruebas oontmpladas en la wy, acepta otros medios probatorios no pre

vistos. En esta forma, el Articulo 776 de la lE'j señala: 

" Son admisibles en el proceso todos los rredios de prueba que no 

sean oontrarios a la nora! y al derecho, y en especial los siguientes: 

" I. Cbnfesional, 

II. D:x:umental 

III. Testitanial 

rV. Pericial 

V. Inspección 

VI. Presuncional 

VII. Inst.nnrcntal de actuaciones. 

VIII. Fotografías y, en general, aquellos rredios aportados por los 

descubrimientos de la ciencia". 

Ia anterior disposición legal se entiende caro cualquier reproducción -

que pueda acreditar un hecho: grabación de sonidos o palabras; película 

cinanatográfica; vidoocassettcs: vidcodiscs; cte. 
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'lbdos estos rrcdios de prueba son considerados =ro pruebas doc>.montales, 

ya que (;stas no se reducen tan s6lo a escritos, sino tambi(;n pueden co~ 

sistir en "diplan..is, cartas, rclaci6n u otro escrito que ilustra ucerca 

de algún hecho, principal.Jrente los hist6riros, o cualquier otra cosa -

que sirve para ilustrar o OJmProbar algo" (79). 

A JM11era de ilustraci6n, roo pennito transcribir a continuaci6n cuatro -

fonrias de clasificar los hech:is de la prueba(80): 

la. CLl\SIFICACIOO. 

N::minados 1 la re¡ les da w1a dcnaninaci6n. 

Inaninados: mreccn de denominaci6n legal. 

Aut6naros: N:J necesitan de otro rrcdio para su perfcccionamknto. 

Ei€lll'lo: presuncional legal y hunana. 

2a. CLASIFIC/\CIOO. 

Auxiliares: tienden a pcrfecciormr otro rrcdio probutorio. EjCfiPlO: 

ratificaci6n. 

Mediatos: ro:¡uiercn ele un 6rgano portador de ln prueba. Ejcrnplo: 

test.i.rronio. 

Ja. CLJ\SIFIC/\CIOO. 

In:oodiatos: llevan directarrcnte al juzgador al objeto de la prueb.l. 

Ejaiplo: inspecci6n. 

Naturales: llevan al objeto sin necesidad de inferencias o proce -

sos lógicos. Ej€lll'lo: doctJrental. 

(79) DICCIONARIO DE LA RFJ\L ACADEMIA (1960) citado por: DE BUEN lD?.ANJ, 
Nestor, ob. cit., p. 58. 

(80) MJLES Y ES<XJIJAR, Isabel; La Prueba en los Procedimit!ntos I..aOOrales. 
Tanario de Derecho Procesal del Trabajo, ob. cit., p. 67. 
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4a. ClASIFICl\CIOO. 

Artificiales: se llega al objeto de rranera indirecta, por 

rrcclio de procesos 16gicos. Ej arplo: presuncional '• 

hurana. 

l.Ds rredios probatorios admitidos por el derecho son de cbs tipos: 

Legal y 16gico. El prinero es el que la ley cx:tlprende; el seguncb es 

aquel que se basa en el razonamiento. 

ras Juntas de O:>nciliaci6n y l\rbitraje adoptan tm sisterra probatorio -

mixto: ni tasacb ni libre. 

B. Feglas =erales sobre el Ofrecimiento de Pruebas. 

!.as pruebas deben ser ofrecidas por las partes exactamente en la ctapa

de ofrecimiento y admisi6n de pn1ebas y una vez a:>ncluida ~sta, sólo -

son admisibles las que tiendan a acreditar hechos supervenientes o pro

bar las tachas formuladas a los testigos, 

Sin anbargo, l:Rl caro se hab!a anotado con anterioridad, el actor puede 

ofrecer sus pruebas junto con el escrito de droanda, pero neccsari=

te tendrá que ratificarlas al narento de la celcbraci6n de la etapa de 

ofrecimiento y admisi6n de pruP.bas, so pena de desechamiento de las mis 

rras. 

La ley establece que las pruebas deben ofrecerse acorrpañadas de to<Jos 

los elCIOOllt.os requeridos para su desahogo contcnplados en la misrra, rc

lacionfuiclolas con los hccros controvertidos; de lo a:mtrario, la Junta 

las desechará por no estar ofrecidas confo1100 a derecho. 
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ProcesalJoonte hablando existen dos grandes fases dentro de la etapa pro

batoria, clari111>2nte identificables tanto por su naturaleza caio ror el -

l1'0ITC!lto procesal en que se llevan a cabo: el primer período es el de ofr~ 

cimiento de pruebas, en el que liniean'<?nte intervienen las partes, ooncl!'_ 

yenoo el misiro con la resoluci6n do la Junta que declara cerrada la eta

pa de ofrecimiento de pruebas; el sP.gUnClo período oorresponde a la calif!_ 

caci6n o admisi6n de las pruebas, acto que atañe en foIIPil exclusiva a la 

Junta, sin intervenci6n de las partes. 

la etapa de ofrecimiento y admisi6n de pruebas, en oonjunto, CCl'l'rende -

las siguientes fases preclusivas: 

I. - Ofrecimiento de pruebas del actor. 

II,- Ofrecimiento de pruebas del damndado y objeci6n a las del actor. 

III .- Chjeci6n de pruebas ofrecidas por el demandado, a cargo del ac -

ter, 

N.- Ofrecimiento de nuevas pruebas, siarpre que se relacionen oon las 

ofrecidas por la oontraparte. 

V.- En caso de que para el actor sea necesario ofrecer pruebas rela

cionadas oon hecoos desoooocicbs que se desprendan de la oontes

taci6n de la dE!ll'lllda, ¡x:xlrá solicitar la suspensi6n de la al.rli~ 

cia de ofrecimiento para ofrecer las correspondientes a tales -

hechos, debiéncbse reanudar la auiiencia dentro de los diez días 

siguientes, de acuerdo a lo dispuesto por el l\rUculo 880 de la

Ley Federal del Trabajo. 

Cbn respecto a este tlltino punto, considero que se ra¡pe con el principio 

de igualdad de las partes en el proceso, toda vez que el actor tiene -

dereclx> a solicitar se difiera .la auiiencia de pruebas en caso de que --
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vaya a ofrecer pruebas en relaci6n ron hechos desronocidos que se despr"!:'_ 

dan de la rontcstaci6n de la datnnda: por el a:mtrario, el dcrrrn1dado car~ 

ce de ese derecho cuando el actor m:x:lifica su cscri to de <lerrunda, creando 

muchas veces situaciones desronocidas para la ¡x1rte demandada y que prác

tic.:urente la dejan en estado de indefenci6n, 

Ei1 lo concerniente a la objeci6n de las pruebas, cabe rrencionar que "obj!':_ 

tar" significa oponerse o expresar una raz6n contraria a lo rranifestado -

por la contraparte, tant:0 para restar eficacia o alcance probatorio a las 

prucl<1s ofrecidas, caro para que no sean adni tidas ni calificadas, ya sea 

por no tener relaci6n con la controversia o por no estar ofrecidas ronfoE_ 

rre a derecho (81) , 

las objeciones han de formularse en forma clara y precisa, es decir, m.mi 

festando ~ es lo que se objeta y el por qu!S de la objeci6n, 

El rrarento procesal oportuno para hacer las objeciones es precisam.>nte al 

concluir el ofrecimiento de pruebas de las partes, es decir, imcdiat<1 -

rrente después de que la rontraparte ha ofrecido sus probanzas, Son obje -

tables las pruebas cuando no están ofrecidas conforme a derecho, por no -

estar relacionadas con los hechos de la derranda o de la contestaci6n, o 

por no tener relaci6n con la litis. Tarrbi6n es posible hacer objeciones -

en particular, que pueden ser de falsedad de documentos, o sea, rcs¡:ecto 

al con tenido y firma de los misrros , 

l\ la etapa de ofrecimiento y adnisi6n de pruebas podrá ccnpareccr el inte 

resado o tan s6lo su apoderado, acreditando 6ste filt:Uro su personalidad -

debidarrente. 
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Las pruebas pcdrán ser ofrecidas en fonm oral o mediante escrito dcbida

rrente finmcb por el oferente. fu cuanto a la finm del escrito, la Su-

prara OJrte de JUsticia de la Naci6n ha sustentado un criterio para el -

caso del escrito de contestaci6n de la derranda, evidentE!OO!lte aplicable

al de ofrecimiento de pruebus, )' que se hace consistir en lo siguiente: 

" Es correcta la conclusi6n de la autoridad responsable en lo relativo 

a tener por contestada la demanda en sentido afimativo salvo prucb:l 

en contrario, al no estar fimado el escrito respectivo, pues tal cJ.::. 

cunstancia equivale ~ que no se haya producido la correspondiente -

contestaci6n, ya que no es acmusible que a un escrito an6nino carente 

de autenticidad por falta de fillTU del supuesto interesado se le Oto!:_ 

gue eficacia jurfdica". 

Pnparo Directo 819/69, Israel Granadcs Ríos. 17 ele septiembre de 1969,-

5 votos. fl'.lnente :~1inistrn ~!arfa Cristina Salnorán de Tanuyo. 

Infame 1969, QJJ\RTA SALA, p. 58, 

fl'.lr últino, el Artfculo 882 de la Ley I."lboral dispone que si las pa1tes 

están confolll'Cs ron los hechos y la controversia queda reducida a un --

punto de derecho, al ronclmr la audiencia primaria se otorgará a las -

mismas tórmino para alegar y se dictará el laudo. Sin duda alguna, es

ta disposici6n es muy similar a la establecida en la Fracci6n VIII del

Articulo 878 de la misra Lny, y que ya a:rncntamos con anterioridad, 
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C. Ofrecimiento de las Pruebas en Particular. 

c.l: Cbnfesional. 

I:X? acuerdo con la jurisprudencia de la Suprana Cbrte, "por confesi6n-

debe entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho -

propio que se invoca en su contra, y dicha prueba s6lo produce cfec -

tos en lo que perjudica a quien la hace" (82). 

Ia oonfosi6n puede ser de seis tipos 1 

l. Jlrlicial 1 es la que se hace ante juez carpetente durante el juicio. 

2. Extrajudicial: es la que se hace fuera de juicio o ante juez incan-

petcnte. 

3, Expresa: es la que se lleva a cal:o 1rediante declaraci6n escrita 

u ornl. 

4, ~!!cita o ficta: es la relativa al silenc.i.o del que delle declarar, 

del hecho de declarar, con evasivas, o de no asistir quien debe 

absolver posiciones a la diligencia de desahogo de la prueba, 

5. Sllr¡:>le: es la que se realiza en fonra lisa y llana, es decir, 

sin agregar il lo confosacb ninguna m:xl.ificaci6n que limite su a!_ 

canee. En otras puhbras, es un simple sí o tan s6Jo un no, 

6, Cualificada: es aquella en la que despu~s de haberse confesado 

un hecho, se agrega alquna nunifest.1ci6n que m:xlifica el al~ 

ce de lo confesado o lo hace del todo ineficaz. 

(82) Apéndice de Jurispnidencia de 1917 a 1965 del Seranario Judicial 
de la Federaci6n, Cl.linta Parte. CTJAm'll SllLJI, p. 36. 



146 

D2sde el punto de vista de las partes, la prueba confesional dentro del -

procedimiento, es el IT'.crlio proh3.torio con que cuentan para llanarsc e in-

terrogarse entre .sí, o t:.arrbién u tm tercero; para que declaren sobre los-

hechos afirnncbs o controvertidos, los que les sccm conocidos i=or la nat!!_ 

raleza de su funci6n y los que les sean propios y que fo11:v:-n parte de la 

litis(83), 

fu principio, l1nimmcnte confi.csan las partes. re ahí el o:intenido del --

Artículo 786 de la ley Federal del Trab:ljo: 

"cada parte pcxlro'.I solicitar se cite a su contraparte para que ooncurra a 

absolver ¡::osicioncs, 

"Tratándose Ce ¡:x;rsonas rrorales la oonfesional se desahogará ¡:or conducto 

de su representante legal; salvo el caso a que se refiere el siguiente · 

artículo". 

El Artículo 787 del misrro ordenamiento legal dice: 

"las partes ¡::odro'.ln solicitar que se cite a absolver ¡nsiciones personal-

rrente a los directores, administradores, gerentes y, en general, a las -

personas que <1jerzan funciones de dirección y aili.inistraci6n, en la em -

presa o est.a.Olecimientú, as! = a los mirntiros de la directiva de los-

sindicatos, cuando los hechos que dieron origen al cxinflicto les sean -

propios, o bien que (X>r razones de sus funciones les deban ser corocicbs 11
• 

Ccl oontenido del Art!culo 787 se aprecia perfectamente la confesional -

para hechos propios, en cuyo caso es indispensable precisar el roiibre, -

el cargo y los hechos en que hubiesen intervenido, en el escrito de de -

mmda y su oontestaci6n, As1 lo sostiene la Cua1-ta Sala de la Suprema -

Cbrte de Justicia de la Nación en las siguientes tesis: 

(83) ZENIL Y ORONA, RaGl; la Prueba Cbnfesional, Tanario de D2rccho Proce 
sal del 1'rabajo, ob. cit., p. 73, -
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"crNFESiall\L, DESWUIM!IlmJ DE UI, QillN!'O ITT ES PARA l!rolC6 propra; DE D!_ 

~RES, l\I:MINISTRl\IX)RES, DIRErl'IVCS STh'DICllUS,ctc.-la JUnta ro causa 

agravio cuando desecha una prueba oonfosional para hechos prq>i<is de las 

personas a r¡uc se refiere el incio c) de la Fracción VI del ArUc:u\n 760 

de la Iry Federal del Trilhljo(hoy Artículo 787), si los hechos asentaros 

en la dcm:mm que dieron origen al oonflictn no son propios de ell.1s". 

l\ílparo Directo 4369(74.- Elrctcrio lDpcz ~!:Jsqu<>.'Ll y otro.- 30 de marw de 

1977 ,- 5 votos.- Ponente: Mtro. JUlio &!né:hcz Vargas. 

Saranario Ju:licial de la Federación. S6pt.im.1 E[oc<1. Vol. 121-126. c:mNrA 

PARI'E. Enero-junio 1979, OJARJ.'A Sl\Ill, p. 103. 

"OJNFES!all\L, DESIDW-!IrnlD DE !A PRUIBI\. OJl\NCO ITT ES VIOL/l'!ORlO DE GA

!Wll'IAS. - Cbn apoyo en lo dispuesto por el J\..rtkulo 7GO de la !")' Fcclc -

ral del Trilhljo, es verrod que las partes pucck>n solicitar que se cite -

a absolver posiciones a directores o 3dm.inistradores de la C!l1f>rcsa o t.:m

presas dcrrandaclas, {X!ro ello sirnpre y cuando los hcc:IPs que dieron ori

gen al oonflicto laboral sean propios de t,, les funcionarios. En esas -

circtDlstancias, si en la dcnl"'.nda no BC ~uta hcclx-1 algurn a las p.:rso

nas cuya confesional se ofreoe, el desechamiento de tal prueba 1.cn- par

te de la autoridad res¡:onsable se encuentra apegado al ¡n-<:cqJto citado,

y por consiguiente, no existe violación de procedimiento". 

Anparo Directo 4379(74.- ercterio r.6pcz Mosqueda y otro, 30 de 1filr1.0 de 

1977 .- 5 votos.- Ponente: Mtro. Julio Sánchez Vargas.- Secretario: l;J:lu;u~ 

do l\guilar Cota. 
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En relación a la cx:mfesional a cargo de peroon.ls nnrales, basta decir que -

deber.:\ dcsarogarse ¡x>r oonducto del representante legal que tenga faculta -

des expresas para .:ibsolver ¡x>sicioncs a raiibrc de su rcprnsent<ida, debien<l• 

estarso a lo dis¡xiesto ¡::or el llrt!culo 11 de la Ley laboral. 

Respecto de la forma en que debe ofrecerse la oonfesional, la l..ey en t6"-· 

minos gmcrales dice que cada parte ¡xxlr.1 solicitar que su oontraparte o la 

persona a quim se atribuyen hechos propios o J" oonsten aquellos que die

ron origen al oonflicto, acudan peroonalmente a absolver posiciones, bast<'!! 

do que se les cite. cabe la posibilidad de que el absolw.nte sw c1tacb J.Xlr 

oonducto de su a¡::oderado, o bien por oonducto del c. rctuario mctl:iante se~ 

]amiento del clanicilio en donde puedi ser citado. l\.lgunas veces suele succ·· 

dcr que quien va a absolver posiciones ooncurre a la mrliencia de ofrecünic>~ 

to y admisión ele prueb:lfi, por lo que en el rraoonto en que la ,Junta señale -

fecha para el desahogo de la confesional, el absolvente quedará notificado

cn el acto de la mima. 

OJnvicne aclarar que cairl:>ia la naturaleza de la prueba, de oonfcsional a ~ 

tiJTonial, cuando es ofrccidi.I a cargo del cropleado de la arprcsa que ejccu~ 

ba actos de d.irecci6n o administración y ya no presta sus servicios para la 

mima en el rrarcnto de ofrecerse o desahogarse la prneb.:l. E:l cairl:>io de la -

naturaleza de la prueba debe hacel'lO la Junta en la audiencia de desnhogo -

de la prncba que nos ocupa, previo cercioramicnto que de tal circunstancia

haga el C. llctuario, quedando a cargo del oferente la prcsentaci6n de los -

testigos, /\. este respecto la Suprana Cbrte de Justicia ha dicho lo siguien

te: 



11 J::S 111)rr" .. fxk•nte la o:infr'!si~ 111..11 c1 cargo del ~ileatb de la arpresa quL .. eje

cutn.h:1 acto!=; de chn~·,;i6n o adn.inistJ:ac16n, si .:i1 ofrecerse o desahcqarsc

la pruti1.:.1, no dcsrn~X!.'~1<1 ya dich.J c.:irqo, p.:>r le• tanto, n..1 clebC' r1~ln.ráp;f'lc· 

flCltlfflC:ll~(' o..11Ü1'"~·· p:c,<"; ;:;6}o pU(·:1e O)nsiderar.SL' a:tT'Cl prueh.l tcstinnníal 

171 CJllP .se ofn~:-cil CtJJ: , l ol;Joto d0 obtenCJ su dcclaracli'.511 11
• 

/\:r.pan.1 Uirt.'<'lu 1J(JlJ(l ·(, FuToe;-:1.1 LilP!; N.:icion.:tl(·~· de> Mi-<1n;. llnammidad de· 4 

voto;,. 1ir,11Pnt.1•: t·\t rr· .. M:u1u0J Yáfi0z Hufz. Jnfonrc 1969.rt.JAR'r/1 SAJA.p.5~ 

l\hora hicn, una vez. que la confcsion.:11 se ha trunsfonrodo en testinonial y

oon base en lo dispuestn p'.)r el 1'\rtfculo 793 de la lL'Y, es necesario gue el 

oferente manifiC'ste si puede: presentar a los testigos. En caso negativo, -

dcl10 sc."ialar los m:it ivos p:ir lo que no le es ¡xisiblc prescntarlor-, indi<"an

dc\ el d:im1c11 h' clonr1(~ p11c<lcn ser oot1ficados. S1 el nfercnlc 1cn-11'1a el ck.xn~

cil JCi, tci harc1 sa.JJt:~! a la .11:nti1 ante~; dr· L1 fcch.:l señalada fYtra la cclC>bn1-

ci~·r1 clt• Ld audu·nc:it1 de dcsalio.Jü de: pruelu~.,, y Ja Junta f.:odr.'.'i l'lJ:"fUC'l u· ü -

la 011p1 ".:.ª qnt: prororcionc el últ.ino cbmcilio que- tenga registrucb df' di .. 

cha r~r;.ona. Si la ; ..... ~rsoro citad.:l oo concurn• el día y hora se1\alada, la Jun 

ta lo har~ prec;c.~t..Jr ¡.or conducto de lil ¡:olicfa. 

Puede apreciarse aquf el canUJio dQ la natura1.c.:a de la pn1eba, toda vez que 

a dicha persona ya no se lf' puc~1f~ declnrat fictamc.ntc confesa rur ro haber

o:Arpareci.dci a la atKjj cncl il respE~t 1 va, 

li1 prrn ha conf0siond ! se dcsillK>:ra a tr<1v~s d0 ¡xisicio11cF. 1.flJ<• una r:crsona -

1lc1Jrflcla arlindanlt_• le forn1ul;1 a otr . .1 llam.-d;:1 ibsolv(!!)tc.J.as r:osicJones pu~ 

dcP ser fnrn1ulud;:w ,,,: forny, ·ira!·· r::s<'11;,1: f"..n C!->te Cltil1ü supuc.stn el e~ -

cr1tCJ(dcnaninado pln<p ck., p::isiciorn:.·r.i, 1?1.:ol·er.'.Í estar fj.rriEdo p:>r el art1 -

Clllunte. 
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En tÜ pri.mc~1 ,:._151i S1' har:tn 0.)JU>l..JJ t'll L'l .i1·t" n~s¡.--"Ctiva, ~· er~ 1.:ol so.]l1ntb

ca!-;l.i rü plicqo ..:,p ctc;fL"'-J.:Irti a liJs ,111tos. !•l 1.·xr.c¡x:16n a t.1 ro;¡la qencruJ -

co11sJst1· c'r• que c11.1n,-b ~Pa r11"<:1::~ario -:1ir~u- exhorto, p:::irquc lu pcn~on.J quc

delu .J.bsolve1 p:::isicioncs r<~siCc fu0.ra del luqur c11 Lkmde se cnc..'1.lentra la -

Jtmta, el oferente de, la pnier>3 <1der:i r.>:.hibir Pl pliL"'<JO de p:>sicioncs en

sobre cerrado, al m:.~nto de ofr, -c1.'r la pnJe:.b:l, so pena de dcsechJ.núento -

de lu misma. As! lo hu. soslenido la Snprcnn Corte Je Justicia de la N.1 -

ci.6n Pn la tesis que a OJnt tmtaci.ón sr· transcri!X!: 

,, PRllfllll.S HS'l'ffl:JNIAL y <Hll'FS!Ol·~\f,, 1:rnn1 l\ll~·'.P!\''1\RsE PI.llUJS 11r. PIID<JN -

·~ ·' PC6J! 'll"t>JFS C'lJAf .. ;n • :F',..\ :;'fl..TSAPJO t;]J?/lfi i.~1!0MO. 

:->1 l;ia Oiligenc1as 1('lClt1 1!it~; .i L1 rcccpaón dr. Ja o ... 1nfc!~1(1;iU.l ~· testinu-

1uaJ ul reciclas, deben di t i.qC'nc1urst~ ~Y.Jr medio de P-X!D.:.-!_o, 1'1 t)fen~nte al 

ofrecerlas, cst1i obligad .. "" a exhibir los plit..'<JOS, re:3r .. -._--;:;ti\'a:mente, de po

sicionps y de pr~_Jl.mtar.;, 1 ;1 los tC>rmir.os .~ ~ 1o e.""'tilblccicb ¡:ar lu J'rac -

c.i6n I\' del 1\rtículo i'í.J .. 1l~ 1~1 1.J::y f:"'d1•r::J deJ 'i'ralujo, en relucí6n oon

lo dispuesto en el lnci .. sn l.') de ·le. rrl1<::r.:1t:n \·r y del P11rr,;fo Sequndo .~c

ld FrdCC1~n Vll del 1ni~1~1 l\rtículo 7601 !t.J 1 >Jifculos 7<)1 '/ Rl3 J-'racci6n 

[T1·,. µ;1 tantn, SI ¡, <1f:--,_>•-Crfi1; ,.¿ti.e~; ¡ir1;1~L•I'-' rlr •;f' c.1CU11¡'~1J:¡.'.lfl los .1Lud1_ 

do~ ¡•11l•J11~, la n•:.¡.1.r1:;,1bJc' 1·~~t:i 1·11 lo t"J)UL'C'(J .11 dcs0charla!'= 11
, 

."~l'tJtlLO l)JJl.,, ru 5J2"i, 74. 1'-lü i"1r1 1(Tl\.~lr1r!v1 ',,',3Liós ,; d•· t1~1~tu de 1976.· 

VütrJs.- Ponente: Mt·[(i. ,;orqr.' Sdr,ichJ !Uvc.ut_•z, 

f"\Jr últil:'o, el acucrOO que diclf: l.a. Jlmtd ~1ru citar ,, d .. b~:;olvcr ¡:osicioncn

~1 cll<;11'ruiera de lt1s J;..Jrtcs o alCJi:11a 0t.ra rx-n,1 i1a que tenqa '"t:lac16n dJ recta 

con e! JUic10. ,lt•lli'r6 t LJdl' d'!"'ú .,. hc11\.l p.:1r~1 t:! ,ir.•.;;i[x·.-1<) dL lu pr11eh1. 'rdc-
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apen:ib:ímiento a que se n.fiere el J\rtJ:culo 788 de la rey,. esto es, de te

nor al abs·:>lvente por oonfoso(fictrurente) de las posiciones que se le ar---

ticulen si no ooncurre a la audiencia señulada para ese fin. Trat.1ndose de-

confesionales para hechos propios, la notificaci6n simpre deber.1 hacerse -

en fama personal a quien deba absolver posiciones. 

Cabe agegar que el Articulo 794 de la Ley Iab:Jral dispone que se tendr.1 por 

oonfesi6n expresa y espont.1nea de las partes en oonflicto sin necesidad de-. 

que la núsrra sea ofrecida caro prueba, las manifestaciones contenidas en -

las constancias y en las actuaciones del juicio. Esta disposición hace que 

los litigantes cuiden sus palabras y 11'allifestaciones en juicio, ya que "no 

hay oosa bien dicha que no sea mal tonada". As:íroisiro, la oonfesi6n ficta -

s6lo tendr.1 pleno valor probatorio cuando no se oontravenga oon alguna otra 

pucba fehaciente que conste en los autos del juicio en que se actlla, de -

acuerdo a jurisprudencia sostenida por nuestro más alto Tribunal en materia 

de trabajo(84). 

ra palabra documento viene del lat!n documentum, que significa todo --

aquello que representa algo. 

En lenguaje procesal, la prueba documental no sólo oonsiste en papel 

escrito en idiana determinado, sino taJllbién en un elmento de oonvic---

ci6n que puede ser cualquier objeto que pueda proporcionar determinados 

corocinúcntos respecto de los puntos del litigio. 

El d0Cll!t'Cl1to puede considerarse en sentido estricto o restringido, en -

tendiendo por tal todo escrito en que se ha consignacb un acto; y en -

sentido illl'f>lio caro pclfculas cinanatográficas, fotografías, cintas ma!i!. 

(84) JURISPHUDENCIA, ~EPOCA, p. 41,VolUTicn = Priloora Parte r.pénd.!:_ 
ce 1917-1975. 
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neto fónicas, discos, planos o diseños y todo aquello que enseñe o mue:!_ 

tre conocimientos relativos al conflicto. 

l.il I..cy Poderal del 'l'rabajo contaupla en su Art!culo 776 al docurrento -

en sentido amplio al señalar que "son admisibles todos los IOC'dios de-

prueba que ro sean contrarios a la ooral o al derecho". 

!Os docunentos han sido clasificados de muy distinta nuneras. L:l Iey -

habla de docum:mtos pablioos y privados. 

De acuerdo con el Artl'.culo 795 del citado ordenamiento legal, son do-

curen tos plibliros los expedidos por las autc:-iclad"" de ) ~ J:'e<lcración ,

de los Estados, del Oistrito Federal o de los municipios; tales docu-

ll'C!ltos hacen fe en juicio sin nocesidad de leqalizaci6n, 

Conforme al J\rt!culo 796 de la misma I..cy y por cxclusi6n, son docurrcn -

tos privad::>s los que ro tienen el origen ni adquieren postcriorm;,nte -

la calidad de pGblicos, es decir, los que ro reúnen las características 

de los ó:>curontos pablicos. Dicro en otras palabras: "son doctliientos --

privadcs los constitufdos por particulares o los expedidos por funcio~ 

ríos ptlblicos =ndo ro cst.m en el ejercicio de sus funcionc5'(85) , o -

también" aquellos docunentos en que se consigna una disposición por re!:, 

senas particulares, sin la intervención de un funcionario que ejerza -

autoridad pdblica" (86). 

(85) l!ERNllNDE:Z YNJ'NER, David; ta Prueba D:x:urental, Tanario de Derecho 
Procesal del Trabajo, ob. cit., p. eo. 

(86) • Tuidem, p. ao. 



153 

l!ls docrnentos dcl:>en ofrecerse en la etupa de ofrcdmientos y adm.isi6n de 

pruebas; sin anblrgo, pueden acorp.Jñ. :S8 .:i. l cscri to de dan.:ir"1a ill norrcnto 

de presentar &;ta, quedando obl.igado el actor a r;iLificar el ofrecinúcnto 

de tales docurentos caro pn1i:::l)3s de su ¡x.i.cte ;i l JT(XfL•nto de celcbra.r5e ln -

eta¡:e de ofrcciJn.ienLO de pruc'ba:;, 

Lil dcx:u:ncnUü det:e rcL::tcionarFe con log ¡iuntos que c\.1n ella quü·r.:in pro -

b:in;c. f'uaOOo se t:r..it.....1 de info11·1C~ o .:x..··pi .... 1s tp,:c Jcl>.J. cxr ... oedir unil .:iutoridad, 

el ofen•J1te ostá facul t.:i.<lo l or lu Lt...~ p.u·n solii.:1 t<.1.r de l<l Junt:1 que ést~1 -

los pida, indicando en tOOo caso los notivos q\le le ÍJ1\'idan obtenerlos di -

rectaircntc. A este respecto, lu SuprCITh.\ Co1tc ha dicho lo siguiente: 

11 El desechamicnto ¡::or una Jtmta de una pnich.i. doctnrcntal que se ofrece es

corrccto, si no se prccis..1 el objeto do ln misma '/ ro St~ di.etc cu41 es la 

finalidad que se trataba de conseguir. 

" El l\rtfC\llo 760 (hoy 7~7) de L:i ley L·11oral exigu que <;ada ¡urte exhib., 

desde· lue<.1.J le:: (:•>:tt:"..':1t:..::; qi...:t~ ofre::e <..u10 pni.. b..1 (F'racci6n V) y que si -

se tru.ta de infonrc~; o cx:.p1i:1s que ddx.~ c..;p.:ui.1· alquna autoridad, p::drt\ el 

oferente de la ,Junta solici~ur c;ue los pida, indic..·undo los notivns que lL• 

ilípid:u-i obtenerlos din ... -c:truOC>nt.e¡ as'( que, si las p..irt.cs no dan c...""t.lrplimiCJ.! 

to a esta ootml al no t..'..'\'fOm.:r lar; razones p:Jr las cuales no pu•.'!<lcn obtc -

ner diI'CC't:uzrcntc las ptuehl.s, la Junt~1 obra correctam . .mtc al de5ocharlas: 

n"k:."ixirre si las ¡:xu.tcs están en p:isib:ilid.:id rie ílhlenerlas din:'\:trunentu, y -

adan..~s no se dnniK:<slra <.f..le las ,111t:oridadPs en 1.111·:H i6n Sí.' nieguen a pro

porci.onarlas'', 



Amparo llinxtn 21il/72 Sindi<'ñtt• de 1'rab.1Jadores de Sanitarios Procesa y 

Coags. 29 de novianbre dC' 1972. 5 votos. l'onente: Mtro, Manuel Yllñez Ru1z. 

Seiranario Judicial de la Federaci6n, Séptima Epoca, Vol. 47, Quinta Parte, 

p, 50 ( OJllHTA SAV\ ) • 

" [)} acuerdo ccn el Artículo 760 Fracci6n V (hoy 803) de la I.cy Laboral,

cu.:mrlo algw1a UL"? las p...l.rtos solic:i te ñ lu Junta que pida a una autor.i -

dad infon"' o ccpia do algtín elocurcnto, el oferente debe indicar y acr~' 

dit.ar Jos m::itivos que le impiden obtenerlo directamente, pues de lo con 

lrario el ofrecimiento rk• lci prueba es inrorrccto". 

Pmparo Directo 750/72. Jirabudier cano llrindis. 10 de nayo de 1972. 5 vo

tos. l'onento: Mtro, Eu:¡uerio Guerrero !.6pez. Saianario Judicial do la Fe

deraci6n, SéptillU Et=a, Vol. 41, Quinta Parte, p. 19 (CUA!m\ SAIA). 

C01t:> puede apreciarse, ro basta con que el oferente explique el notivo -

por el cual no le es posible obtener directamente la copia o inforioo de -

un docurento dctenninado, siro que tambi&i tiene que probarlo, lo cual es 

perfcctairentc l(.<¡üu. 

:;i o;e trata de un docurrcnto privado que fonnc parte ele tm libro, cxpcdi"!:'_ 

te o legajo, el oferente dcl-.or.'.i exhibir copia del misnú para su ooopulsa

oon el original, indicando el lugar exacto en que se encuentra éste, de -

acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 801 de la I.cy. llsimisnú, tratándo

se de un doc1m\CJ1to privudo que se hace consistir en copia simple o fotos

tática, el oferente ¡::odr:l sol.iciL.ir, <•n cuso ele que dicha docutcntal sea 

objetada, la a::xrq:mJ sa o cole jo c.'-.111 su oriqi.J)al, debiendo pr0Ci sar dicha -

parte el luc¡nr cbndr:- ~f-' c~m ... "\11.~nt r;: c~l docuncnto or igi.nul, en orden al con

tenido del Artículo 7CJB df 1<1 J, ·y. 
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Suele suet.'<ler que la parte oferente ro precisa el lu:;¡ar en cbndc se en~ 

tra el do=unento original, si se entiende por tal "el hecho de fijar algo

eon e.'Cactittrl"(87); y si la docu:=t.'.ll e~hibid.1 es objetada, ro p::tlrá pcr-

feccionarsc y por tal rrotivo carecer<! de valm- promtorio pleno. Ahora -

bien, en caso de que el docurcnto original sobre el que deh.1 rmlizarse -

el cotejo o ccnpulsa se encuentre en poder de un tercero, ~ste se encuen -

tra obligado a e.xhibirlo, por disposición C!.'<Presa del Articulo 799 de la -

Ley lal::oral. 

rt>r otra parte, si los docurcntos ofrecidos son pGblicos, ro hay mayor p~ 

blara ¡xm¡ue Jos misros hacen prueh1 plena; pero traUin:lose de docurrcntos

privados, la situaci6n call'bia totalrrcnte en virtud de que s6lo hacen prue-

ba plena cuando ro fueron objetados. En este sentido la Corte ha maní fcs

tacb lo siguiente: 

" Si no se objet6 el docurrcnto privado presentado por vfo de prucm, tiene 

valor probatorio pleno para acreditar el hecho correspoJYJicntc". 

AllparO Directo 2684/64. Jefe del IX>partamento del Distrito Federal. 24 de 

rovianbre de 1965. runentc: Mtro. Manuel Yáñez Rul'.z. 5 votos. 

l'nparo Directo 7208/64. Plásticos e Ill'portaciones, S.A. 4 de marzo de 1966 

unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtro. l\lfonso Guzmán Ncyrn. 

r.n-paro Directo 1207/65. Ferrocarriles Nacionales de fl1xico. 4 ele rr.1rzo de 

1966. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtro. Alfonso Guzrr.'\n Neyra. 

1"1par0 Directo 8791/67. lbsario Villase.'ior Contrcras Vda. de Fabela .10. de 

julio de 1968. 5 votos. Ponente: Mtra. Marra Cristina Salrrorán de Tamayo. 

(87) Diccionario lARCXJSSE Ilustrado, México, 1981. Fdiciones Laroussc, pp. 

828 y 829. 
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lVnparo Directo 4475/70. Anatolio Bolaños Vel:\zquez. lo, de julio de 1971, 

5 votos. !'\:mente: Mtro. Etx¡uerio Guerrero USpez. Informe 1971. aJ!\RTA Sl\ll\, 

p.28. 

Ahora bien, si los docurrcntos privados son objetados, el perfeccionamiento 

de los núSJros no es absolutarrcnte necesario, ya que la objeci6n tiene CJll" -

ser probada por quien la hace, y as! lo dice la corte en la siguiente tesis 

jurispru:lencial: 

" En caso de objeci6n de docmentos que aparecen firmados por el propio ob

jetante, corresponde a 6ste acreditar la causa que invoque CCJTO funda -

nen to de su objeci6n, y si no lo hace as!, dichos docurcntos rrcrccen cr!:: 

dibilidad plena" . 

Tesis de Jurisprudencia, Srnunario Judicial de la Federaci6n, S!!pt:iJna I:po

ca, Vol. 66, Quinta Parte, p. 49, 

Si el doclm?llto privado proviene de terceros, en caso de ser objetado obli:_ 

ga al oferente a buscar su perfeccior.amicnto: 

" El perfeccionanúento de"'c;locurcntos provenientes de terceros s6lo se hace 

necesario cuando la oontraparte del oferente los objeta en su autencidad, 

pues serla ocioso pretender la ratificaci6n cuando es~ reconocidos t:\ci 

tarrcnte por la parte oontraria de quien ofrece la prueba". 

Nnparo Directo 3175/75. Petroleas Mexicanos. 24 c1z octubre de 1975. Unani -

núdad de 4 votos. Ponente : Mtro, Jorge Saracho Alvarez. Secretaria: Alfon

sina llertha Navarro Jlidalgo. 

( 

Bolet!n al smanario Judicial de la Fcderaci6n, No. 22, p. 55 ( CUl\R'l'I\ Sl\ll\). 
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El anb~rinr 1;riterí•) ele la Suprl.!Tkl l'.,rtr> dt? <TuslicL1 de la Nación ha s100-

t~roiido ¡:.,·x 1.:1 TU!f1.mr\.1 Procc::;a.l de 1980 y pla ~n.iOO en f~l J\rtfrnlo ROO dt ... 

1'1 r .... y í\:'\l\..'ral .k:J "í'rahljo, lfu..: .-1 la J+·tru 1Hce1 

" Cuando w1 1._h1vnf~.11tu que prov,~nc¡a de 1 •·rc'PlU aj0110 ül juicio, rcsulb1 

iJrpKJnrl<l1, d<'hPr.'.'i :~cr r.:il.ifjc,1do <'11 ;11 n_111te.nido y füm.1 por el HU:. .... 

ct·ipLor, p.1r.J lo cual d0l:cr~ ser cjl 111ü en los l6nni..nc1s df.' la Fr.1r;ci611 

VII del l\rlkulo 742 de esta l"Y• 

11 La o.mtrap .. "lrlc p::Urti fonnular las prcgunt..1s t..!Jl roluci6n oon los hcd"KJ!.t 

ron tenidos en e 1 1 kJclUIL'nto". 

l'r11Y) J1!(:i !" 'flll' es r.:onVC'Jli0nt·(~ y aetJn<·f•iñble ofrecer la pn1eh.1 pt-)rir·i;1l c;i-

1 i"r:íri•.\'J., •JraflJ'.;ct'íjir.c.J v ¡Jt.1fl.'f1•'·' ric•l, pira 1.!l f•v1·11t:o de def:ronocunil'11tn 

Jr· lur1 rirna.1!; ¡..<1c rx1rte del rat.i fic.1ntc. 

lfa10:: c:.t.:1do hahJ.:mdo rh~ r 11Jjl•cioncs, pero no se ha ¡11 ccjsado el nOOC:nLCl -

ptneesal C'n qui~ dt.·lx·n fonn11J<u·sc. ''1.lc!; bien, ést.-'l!' , /i ·I ~.,11 haCC'rsc irvncdi.i

tiut1'!nl 1".' 'lt!sr1!(>s dC' '·l'll) r:..l'i.1 una de 1<1s p..:1rl·e!i h11y.1 ·ifrccitb ~:;us pru0t ... 1s. 1·}1 

sí mirnro, Ja ohjeci(1n c0w~isl<! en una m.:1.nifest:.aci6n dí! las deficúmcias -

de la prud:kl, ya sea de folTl•J o cJp fondo, debiendo hacerse en fonn.i clara 

y prt'1~iHa, indic51K"losc el p .. "Jr qW- !je objetil la pn>r.ba, raz6n que p1K'<k· -

wnsistir en alteración del docu1cnt.o o en quo el misno no h.1 sü.lo ofn:'<:!_ 

cb co11form2 a dcn.'Cho, o rm CThlnlo a L1 aulf"nticicldd, oontc111cb y firnn -

del misrro. 

0Jru1do un dcx:1rnent.c> ~ca ofrecido c..uro p111cb1 supe.rven1ento y sea acbnitiOO 

por fo Jtmt:.:i, 6sta deber~ dill' vista a la parte contraria para que foanule 

"us objcdones al núrno \' t-,,chas !!stas, proceder~ su perfeccionamiento. 



158 

Eh cuanto a la objeción de wntenido y fi.rn'<I de un docurento, diraros qm-

pueden darse dos sitUilciones: que s6lo se objete la finM o que sólo se --

obj~te el rontenicb y «C reconozca la fi.rm.'; en este llltino caso el docu -

rrcnto tiene plena validez porque el reconocimiento de la finna entraña -

1;,, acept.aci6n del <.:ünlt_'Jlido, mm ctk1.n<.lo se <tlcgue que fue finnado estancb 

viciada h1 voluntad del firmante, en cuyo e.aso y p.:iril que no surtiera el-

cf<:cto indicado, el que alo:_;.J la existencia de viciC>s en lü. voluntad del-

firrn.Jntc tendría que prohi.r en julc.io lll vcn:l.Jd de su argturcnto. 

El Artículo Bl l de la IL"'Y seiiala que si un doclJTI<'Jlto es objet:.1do en cua.n-

to a su autcncidad de o:mtenido y fima o huella digital, las partes po-

dr.'.'i.n ofrecer c.n rcl.ici1'5n él las obj{...:iciones, las pruc:b1.s i~nec1s (periciales 

se n ... :.cibl.rán en la .:mrlkncia do.: dcsahXJO de pnX'.'ros. 

Sl ulgtuiü de las partes CJÜ)l'L.1 la finna c!cl ckx:l..m.!nto, de he-cho t.anibi6n se 

objcttt el contenido doJ misno, cfolJiencb hilcct· la siguiente distinci6n: si 

qtriP..n objeta la finn..'l cB nqucl a quic11 tiC le atribuye el docurrcnto, éste-

estar(i obligcido a ptob..1.r la objcci6nt si la finna de un clocurento le es -

imputada a un t r.•rCt'tU, el docuncnto dd:i;r'1 pcrfeccionnr=.;e rro:Jiante la ru

t..ificaci6n, y ~i oo se ralifíro ~;e tcffir,'\ p::>r oo pcrfecci0n.:1do el ~\iro,-
carecif•ndr> de valor p1ub:1Lot·in pcu-._1 tener por dCJOC>strí\OOs los hechos CJU? 

en 61 st.· oonsigncul. Pnr t.:il nl.ltl\u es .:to::msejahlo ofrccur desde el prin -

c:ipio la (:.icriciü.l oorresporv:Hcntc. 



Por últirro, habla.raro.::; breve;,1r•nte acerca de lus fcnTUs de pcrfcx:c1on;1.r,ie11-

to 1.fo tu1 documento obj.~tado. En ~·rincipio, ¡.:or ¡:.cr-ícr..:cionamif'nt.o dclx.• 01l -

tei1dl~rsc t.Ü conjrn1tiJ dL! in.x!ios pro~1tonus lflll' dl\Wtan las ru.rtt:~; ruru d1~-

1rustrar que el !k<_'llíl1cn1·u 1 1~ Juh':.nttcu. Eso~:; n11..\.l.io~; pu,¿dcn :.;er rl1~ tn~<: cla-

5~~:;;: ll1 t:dtifil't11~1611 d0 r':.'flh_-·nido y t irnn, l~1 ·.:i..TllUl:i.1 y el t\)tC'Jo. 

I .. 1 fi1ttt ic.:ac1611 dt~ 1_.\mt.eruc:.k. · r1tm.1 consiste t.!n "01 reconocunientl' quP 

hace el suscriptor del dcx.:tnlK~ to" 1 l8l. En !;1_•1H· ido m .. "i~; ampl w, C'~• la \">11 ·· 

LiJ111c1ci6n o aprobac.ión de tma OJ~~a que se hu dicho o hecho. 

L.:i a::rrpulsu es "el cxan'"k:!n de dos o n-!1:::1 cbcu:nentos ronpar.1.ndolos entre s! -

para verificar 1.:1 autcncidad, exactitud o iclcnli.c:.kt:i del contenido c~~cncidl 

0J1trP e] los, sin que nocesariamct1t-..c sea it1óntiro r.:.•n Sll contenido" (89} • 

fbr cott.~Jo se ent iendt.' la. O:'ílq:l1;1raci6n u ·niJ1cülenci¡¡ •k' lii copia OJn Pl ·

ur1rp.nul dnl docu1B1to, 111cluycnclri J,1:-; !1•! r,1!=;; fin1:..1· dc:-i mimo, 1·1 1:uyo· 

1.•a.r:X.J !lace prue.t..1 pleru r.u10 s1 ~30 ~ratara de• 1.in .Jri.q111nl. 

F:n ~,¡ c.::frJ concrct'.J de t~1 r.1tific:1ci6n, ,ji .a nf"·s1"lno::1 l la q11t:., '.;,~ ¡,. ·\tri

buye:! la füirn o huella 1¡,:c Ll!J~lP.:'Ct.'11 ('ll .·' 1!.:c1c1~:J1t.o nú?q,1 .1 dp~;cono.·~0 J¡1s

mi!.'>l:I1.<;, l)S precÜ:v· que SC h;1r;,i_n !..J:'i rntdYlS JX'riciüJ~~ l.YjlTeqt:llldi1:>Jit:es •1 

fin de qt:c d ici):J tbcurncnto SC\"l debid:ti1Y'ntc· ¡:it~r f1~·cirnv1do. Para 1 <1 l (~fPcto 

lcl prU!:'Jl<l p:!l'ICiaJ. ,]cl:oer;¡ OfrC:CL'n;c ·1nntt) Cüf' lí:l rilllfiC'clCÍÓll,,,S r!r:oi:ir, 

fmHi.mdo parte dnl ¡"11"-~r·fo1·<·i.on.1ffih~to. 

,89) 'll:NA ~H .. 1'., Rafael,, MOl<i.l.f·:S, llur;o l.: ob. <=>t., p, ,¿4, 
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Si las drx..urk .. --:nt;1les ObJCtadar; no son perfeccio11mlas, care:-CeJ1 de valor pro-

pruch.1 (bc~tn(•11t1.1J Sl!¡l .Jfrec1d:.1 ::~l1 perff•,~('.'1, 1nor1J1~1111 ., ya se~1 rn:di.anll rat.i .. 

fi.raci6n, '_DlqJu)sa ll l,.Jlt']O, '-'il>J1lif¡ C!f..iJWf•n.iPnt.e fJJt.'Ver qut' para e, caSo de 

hu •11:1 que se le alribuyrni. 

c. 3: TcstiJT011ia). 

Esta pi.1..lcb.:t es lu que ofrecen las partes ;i cargo de una persona cxtrafia al 

lllh'io. que! dcclorar~ acx:rca de los huchos oont rovc~rtidos. D:' esta fonna -

J Jt.~J~UrOS al lX'JflCeplo de te•:;\ igo dJdO Tul" í-tluardc• l'ül latf'S(9Q) Sa'JÜn ül Clta] 

"testigo ... :-. tucLJ p0rsona qlJL· Llene co11ucu1uent.n de lus hechos oontrovertl -

El le>sl:'i')O recibe una imprcsi6n ¡:or los s011l lelos, se da cuenta de ello y -

guanb ll'í'Hüria¡ al a:wparcccr a juic.io, hace del oonocimicnto de la Junta-

los hechos rcl.:1cion,1dos con el o:mfliclCJ y sus circunstancius de nodo, 

tiat'i:.O y lugar. l'uC'<lC' ser testigo t.o.Jn r:.2rsona [fi;ica que tenga conocí 

d0h1endo :-->et w~c('snr 1<1m.•ntt" c.xu·mi;1 ·l 1 JuiCHJ y 11ul·1'r prcsC'nciado los he.• -

c}X)S para adquil ll conocimjcnt.n si.)bn• los missros, ya que• un tcst1qo de 0í-

das can'CC dr.! v.:1l01 ¡1n:ibal1n ir, 

A.sf pues, cnconl1.111ns lU1:1 1n:1rc:nJ.-=1 llf.c1e11c10 e11li'i,., la ¡nucba teF>lllron1c1. 

la prueba oonfe~101i.1l. 
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Ll prlirera Sup:Jne la declaraci6n de terceras personas ron respecto a he -

chas que presenciaron, pero que no les son propios r en cambio, la segunda 

se refiere a hechos propios del absolvente. En este sentido es la tesis -

de la Suprara Corte de Justicia de la Naci6n que a rontinuaci6n se trans

crfre: 

" ¡,, prueba testim:mial se constituye por las declaraciones que los ter -

ceros ajenos al litigio hacen ante el juzgador, oon ronoc.imiento de las 

partes, requisitos que necesariamente deben satisfacerse atentos los -

principios de inmediaci6n de la prueb.• y de oontradicci6n que son rec -

toros de todo proceso judicial". 

l'lrparo Directo 2984/61. camiones Industriales, S.A. 20 de scptierrilre de -

1961, 5 votos. Ponente: Mtra. !>Br!a cristina Salnorán de.Taimyo. 

ros testigos pueden ser judiciales e instruoontales. Fonnan parte del pri

rrer gru¡x:> los que declaran ante un 6rgaoo jurisdiccional¡ integran el se-

gundo grupo los que a ruego de parte interesada asisten al otorgamiento de 

algún documento para dar fe de los hechos oonsignacbs en el misrro. 

Fs muy importantte que el testigo sea imparcial y que haya visto los he -

chos, a fin de que concurran en 61 circunstancias que constituyan garan -

tía de veracidad en su dicho. 

El ofrec.imiento de la prueba testim:mial debera hacerse en la audiencia -

de ofrecimiento de pruebas en los términos de lo dispuesto por el Articulo 

778 de la Ley Llboral, pudiendo ofrecer un m.1xiJIO de tres testigos por -

cada hecho rontrovertido que se pr¡>t:cnda probar, de acuerdo a lo dispue:!_ 

to por la l'racci6n I del Articulo 813 de la misna re¡. 
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N:l obstante lo anterior, el testigo Clnico podr.1 formar convicción si ,en el 

misroo concurren circlUlstancias personales que sean garantía de veracidad,-

que lo hagan insospechable de falsear los hechos sobre los que declara. 

El Artículo 820 del citado ordenamiento legal seña¡a que se encuentra en-

tal caso aquel testigo: ) l. 
/ 

I. - ~e fue el Unioo que se percat6 de los \hechos. 

II, - CUya declaración no se encuentra en ~~ición con otras prnebas 

que obren en autos, 

III. - En que a:mcurran circunstancias que seaJ\ garantías de veracidad, 

Es necesario que el oferente de la prueba precise los hecoos sobre los -

que habr.1n de declarar los testigos¡ as! lo ha establecido la o:irte en la 

siguiente tesis: 

" Al ofrecerse la prueba test.inonial si no se precisan los hecoos para 

los cuales deben de declarar las personas cuyo ranbre se pro¡x>rcion6 ,con 

ello las partes no dan cmplimiento a lo mandado ¡:;or la Fracción II del 

Artículo 760 de la Ley laboral (hoy Artl'.culo 777), que expresa que las 

pruebas deben referirse a los hechos contenidos en la damnda y su CO!!, 

testación que no han sido confesados ¡:;or las partes a quienes perjudi

quen; y la admisi6n de las pruebas ¡:x:>r parte de la JlUlta, ofrecidas en 

esas condiciones, impide su recepci6n, ¡:;or cuanto, =ro ya se dijo, se 

ignoran los hechos sobre los que deben declarar los testigos propues -

tos; as! es correcto el desechamiento que la Junta haga respecto a la-

test.inonial ll'al ofrecida". 

.· r• 
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l\mparo Directo 2107/72. Sindicato de Trahljadores de Sünitarios Proa?sa y 

O'.>ags. 29 de oovicrrbre de 1972, 5 votos, ~ente: Mtro .. Manuel Yáñez --

Rl.IJ'.z. 

Saranario Judicial de la Federación, S6pt:ima l:f>Oca, Vol. 47, Quinta Par-

te, p. 50 (C\ll1Rl1\ SllIA) . 

rur regla general el oferente dcl:e presentar a su5',testigos. Sin crrbar -

go, la Iny le otorga el derecho para solicitar de la Junta que 6sta los

cite. En arnl:os casos el oferente es~ obligado- a indicar el ngt'hre y do-
/ .. 

micilio de los testigos, pues de lo contrario la prueba le será desecha-

da. En el supuesto de que solicite la citación por c:x:mducto de la ,lunta, 

se encuentra obligado el oferente a señalar el m:itivo o la causa justi -

ficados quo le impidün presentar a los testigos dircctanente. 

Asi, si el oferente se limita a manifestar que oo es~ en posibilidad de -

presentar a los testigos en fama directa, la prueba debe ser desechada-

por no cu11plir con las exigencias establecidas por la Fracción II del ---

1\rticulo 813 de la Iny en vigor. tv obstante, suele succdc>r en la pr~cti-

ca que las J\Jntas desechan con frecuencia la pruehl aunque el oferente ~ 

dique los impedimontos que lo imp'.lsibilitan para presentar a sus tcsti -

gas, arguoontando que los ootivos debm ser prob.:idos. 

Esto es, indudilblarcnte, una violaci6n a las garantías de seguridad jurid!_ 

ca oonsagradils en los Articulas 14 y 16 de la Oonstitución !1'.ll!tim de los 

Estados Unidos MP..xicanos, pues exigen el acrcditamiento de la imp'.lsibili -

dad sin ningún fundamento lcc;ali la Fracci6n lI del referido Articulo 813 

Gnicarrcnte exige quo el oferente señale la causa o ootivo justificados que 

le impidan presentar a sus testigos directarrcnte. 
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Por otra parte, cuando el testigo radique fuera del lugar de residE'ncia de 

la Junta, el oferente do la pruelx1 deberá aCCll~Jañar. interrogatorio ¡xir o~ 

crito al tenor del cual deberá ser examinado el testigo. /\ este respecto

existe tma tesis de lu Supra&1 Cbrtc de Justicia de la Naci6n mi!Th'.l que -

se encuentra transcrita en la p..~gina 150 de este t.ralx1jo y a la cual raíl!_ 

tinos al lector. Asimisno, os necesario exhibir copia simple del in~ 

gatorio a disposici6n de la ront.rapart(!, a fin d(! qt!(! en t6nnJno de trüS

d1as presente pliego de repreguntas en sobre cerrado, de acuerdo a lo dis 

puesto por la Fracci6n III del /\rt1culo 813 de la ley. 

En caso de que el testigo tenga que ser citado por conducto de la Junta, -

roro rrcdida de apranio y ron la f.ina.lidad de evitar retardo en el procedi

miento, el llrtículo 814 de la Ley Federal del Tralx1jo establece que so le

aperciliirá para que se presente a declarar el d1a y hora' señalados para -

tal efecto; en caso contrario será presentado por oonducto de la polic1a. 

Si queda a cargo del oferente la presentaci6n de los testigos y &itas -

JY.> a:niparecen el d1a y hora señalados, la Junta declarará la decersi6n -

de la prueba, haciéndose efectivo el apercibimiento hecho ron antclaci6n 

en ese sentido. 

Tal vez sea la prueba testinonial el medio prolx1torio más sooorrido, y -

para femar plena convicci6n en el juzgador los testigos deberán ser im

parciales, id6neos y contestes en sus declaraciones: de ah1 que los tes

tigos de ol'.das u ocasionales, tal roro ya se dijo ron anterioridad, car!:. 

cen de valor probatorio. üosgraciacbrrente en la práctica ocurro muy a -

rronudo que las partes ofn.'Cen testigos falsos, misnos que son previarron

te aleccionados para que declaren en favor de los intereses de la parte-
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que los ha ofrecido caro tales; y bien cierto es que un testigo biP~~ al~ 

cionado puede llegar a crear perfecta cx>nvicci6n en el juzc¡adot. 

C.4:~ 

Esta prueba tiene por objeto el que personas capacitadas puedan ilustrar 

el criterio del juzgador en cuestiones t!knicas en las que éste carece -

de conocimiento. Es una pruehl que auxilia al juzgador en cuanto que los 

dict.1Jrenes p:>riciales son rendidos por personas expertas en una rrateriil

deteillÚJlllda que el juzgador no se encuentra obligacb a oonocer, por lo -

que los dict.1Jrenes de los p:iritos sirven al órgano jurisdiccional para -

apreciar a verdad sabida y en conciencia las opinioms expresadas en los 

misrros, prcxlucto de un estu:lio minucioso y de carácter purarrcnte t6cnico 

realizado con tllcnicas especiales sobre la rarra científica de que se tra 

te. 

Así pues, en el p:iritaje cn<nntra.ms tres elanentos: un objeto de oonoci

miento, un sujeto que necesita co:xx:er el objeto y un sujeto que tiene los 

oonocimientos suficientes que le pcnniten revelar el objeto para que lo -

entienda cualquier profano. 

Es .inpOrtante aclatar que el peritaje sólo es orfont.>dor, pues si el 6rg~ 

no jurisdiccional se sujetara al dictarrcn ¡:cricial, el perito sería quien 

decidiera la suerte del ne<:peio. 

En cuanto al p:irito, del l\rtfculo 822 de la li:!y L:ll:Dral se infiere que d~ 

be ser una persona con conocimientos eopccialcs sobre la materia objeto

del pcritaje,siendo necesario <JUC cuente oon reconocimiento oficial so -
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re la ciencia o arte a que se refiere el peritaje, si es que existe regla

rrcntaci611 al respecto; en caso oontrario puede h.1cer.se lu designación de -

peritos pr<lcticos. 

El llrt:ículo 821 de la W'j dice que "la prucbu pericial versar<! sobre cues

tiones relativas a alguna ciencia, t6cnica o arte". Sobre el particular, 

la Supraia O::>rte de Justicia de la Naci6n ha sentad:> jurisprudencia que a 

la letra dice: 

" la prueba pericial tiene roro objeto principal el de que personas capa

citadas puedan ilustrar el criterio de las Juntas en las cuestiones t~ 

nicas de las que 6stas carecen de conocimiento, y no detenninar el al -

canee de los hechos alegad$>s por las partes respecto de la subsistencia 

de la nuteria del trabajo, pues es;:i facultad corresponde a la Junta, -

ronforme al examen de las ronstancias de autos y de acuerdo con su ron

vicci6n soberana 11
• 

Jlmparo Directo 5993/73. Luis l\lberto l\rcos llvalos, 28 de agosto de 1974. 

Unanimidad de 4 votos. Rinente:Mtra. María Cristina 5alnor<ln de 1'a!royo. 

Smanario Judicial de la Federaci6n, Séptinu ~, Vol, 68 1 Q.linta Par

te, p. 24 ( alARl'A SAIA ) • 

De un examen a:rnparativo entre testigo y J?f'..t'ito se puo:len deducir las -

siguientes diferencias. 
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- El testigo declara sobre un hecho que pre~enci6; el porito sobre un 

hecho o suceso pasado. 

- El testigo dice gcneralmonte de palabra lo que vi6; el perito da su 

criterio u opi.ni6n de 1.J ciencia o arte respecto del hecho controver 

tido. 

- El testigo no es auxiliar de lil justiciu; el perito sr lo es, 

- El testigo se ooncret:.1 a decir lo que pcrcibi6 oon los senticbs, a des

cribir el hecho tal y caro a 61 le ronst:.1; el perito interpreta el he -

cho al estudiar la naturaleza del misro. 

lll prueba pericial debe ofrecerse en la audiencia de ofrccimicmto de prt>:!

b3s indicando la materia sobre la que debu vers.:tr el peritaje, ei<hibiendo

el cuestionario respectivo ron oopia para cada una de las partes. No> es -

requisito indispensable trencionar el nanbre del perito, toda vez que se -

es!:<! ofrecierro una prucb.:l pericial y no a un perito determinodo. 

Si el oferente es el trabajatbr, podr.1 solicitar de la Junta le designe un 

perito, en los siguientes casos: 

"Artículo 824' La Junta nanbrar.1 los peritos que correspondan al trul:oja -

dor, en cualquiera de los siguientes casos: 

I. Si no hiciera nrobramicnto del perito1 

II. Si designándolo no Cl'.llpill'ecicra a la atrlicncia respectiva a rendir 

su dictarren , y 

III. Cuando el trabajador lo solicite por no estar cm posibilidades de cu

brir los honorarios oorresp:mdientes". 
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Respecto al precepto legal antes invocado y transcrito, cabe hacer las sigui"!!_ 

tes nanifostaciones: ronsidero atinadas las Fracciones I y III en cuanto a -

que se revisten de un ánino de justicia social, ya que si bien la parte trabaj~ 

dora en la irayor1a de los casos no tiene recursos suficientes para pagar un buen 

abogado, de igual manera se encontrará irrp.:lsibilitada para solvc>ntar los honora

rios de un perito, por lo que nccesari<urente el Estado tiene que intervenir en -

auxilio del trabajador. Por el contrario, la Fracción II robreproteje al trab:l

jador y rrnpe noovamente con el principio de igualdad de las partes en el proce

so, puesto que se le est.'1 dando al trab:ljador una segunda oportunidad en el e>f~ 

cimiento de la pruel:a pericial, cuando realmente deber fo proceder la decersión -

de la pruel:a por no haber cx:nparecido el perito a rendir su dictarren el día y -

hora fijados para tal efecto. Di b:>dc caso, el trabajador tiene la ventaja de -

que la Junta le nmbrará de oficio un perito en el supuesto de que dicha parte -

se abstuviera de hacer su designaci6n. 

Por su parte, la Fracci6n V del Articulo 825 de la Ley atinadairente establece -

que en caso de existir discrepuncia entre los dict.'l!renes rendidos por los peri -

tos de las partes, la Junta llñr<I la designaci6n del perito tercero en discordia, 

quien decidirá cu.11 de los cbs peritajes debe preV<Ilccer, dccisi6n que el perito 

indicado tara ll'Ciliante la eY.hibici6n de un tercer dictarrcn pericial que indicará 

al juzgador qu6 criterio es el válido. Este perito podr<I excusarse únicillrí!nte d~ 

tro de las eta.renta y ocho horas siguientes a la en que le sea l\f'.1t i fic.atlo su nan

bramiento y sólo que concurra alguna de las causas a que se refiere el capitulo -

Cllarto del Titulo Catorce d0 la Ley L."llvral,según dis¡xme el l\rt1culo 826 de la -

citada Icy. 

cabe destacar que en cualquier caso, el perito designado por la Junt,1 percibir<\ -

sus honorarios r:or cuenta del Estado. 
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Para finaUzm, NI dtqno d(! 1ílf't1ci6n el 111..'chJ do que la !.('y Fetk?J'<ll Uol Tra-

pel-icj;1\ y qi1,.; ro1Kicin1icnlon t~c11ic(Js lltiJJ,~~ p1r\1 ello, expuestos on .. faµra 

lú;icc1, en lengucijC' llano y etm(m, prü1d['..1lmcnt.n t.H sus conclusiones a ·f.ín 

d··~ que ('} juzq.:•clor sra correctarr•·:nlr> au~:J Uacb en el oonacimiento de l'°" -

vm.Jad. 

e. 5 1 I_nspecci6n. 

'l'anU1i6n rL"C.ibc el nanbrc de rcc.~)JIOCifnic>nto. St:.' d0fin0 u"»1ú "el exa1rcn llirc~ 

to que la Junta c1d1o..> cfcctu.:ir !".obn: ciertos dx..urcntos,objetos o lugares, -

coiwtiLuyC:ndose rnr 1ncdio del actu.:i.do o funcion.:irio q110 con ese car.1ctcr -

aat.G<' ..,n el l ugat· clúndc so cncucnt:.rcn con el fin de fornur oonviccl6n" (91) • 

l':l l\rt1culo 827 de la rcy l.illoml vir¡cntc C'nt.ablecc que lu inspección, al-

sor ofrP.cida, d('J~r:'i prccis,1r lm~ ~.iguicntcs punten: 

PlUMEHO.- Cbjcto m~lcriu de la mü~1n. 

Qll\IWJ .- Objetos y doct•n:ntos qllo dclul ser eJ<il!llis•ulos. 

f\!.>imiroro, la prucbu Jcl:cr~ ofnx:e.r!IC> ün scnticb ilfirmatiw fijundo Jan ho-

chas o C\ICHl iones que 3n pretP,.nden ~crcd:itar con la mi~kl, los cuales de -

ben estar rclucionados con 1.1 litis. 

(9l) 11!DRIGUF.Z OOllD'.J/\, l\ntonio: la Prwba el" Jnspecc16n, 'ltm:l.rio de C<:!rccho 
Procesal del 1'rabiljo, ob. cit., p. 99. 
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·u, razón de ser de la d.tsµ.>sici6n l"1al que se ha 1ooncionado radica .,¡1 

critario adoptadc ¡:.or la Suprrn'd Corte en el siguiC'.nte sentido: 

" Si la pn.1cl:>3 de inspección ofrecida no se ajusta a lo 1r.mdac:b en la F 

ci6n II del r.rtfculo 760 de la rey r.atoral (hoy llrtl'.culo-·777), que .C!X 

que las pn11'1:..1s dd..,•n rcti•n r:;e a lo::.; hc'<.:'hos oJntcnidos en iu dr'JTUOCk1 

su corit.c~l..1ci...Sn •ru.:! n._1 h~1y.1r; :..~icb o-;nfc:-.... 1.:..lv~; ¡or lt1.s pü.rtcs .:i quienes 

pcrjurJi<f.lt~r1, pur~sto r¡...:0 l..15 ofvrcntc:;, .11 ofrccc.:r rlichu. prueba, ru pr• 

cis111 y detallan cu"ílc:.-. :;..-,n lu:> dncu:ncntos rclnc1on.1dos con l.::t Jilis, 

t.:11•.!;, omñicionc:.; L'l rk.:.>'...-d1.1s~1 :vnto de l.:i ptuclu que lug.:i lu Junta es " 

co:·:-c~tD". 

Nnp.1ro Dirc-cto 210/7:.!. Sirn..llc.Jto de 'l'1·.tb.1jad0rcs de S..1nit.J.rios Procesa! 

(l\Jgs. 21J ele 11ovinrd;n..' de 1977.. S \'Olu~-;. 1\:lncntc: Mtro. M.1.nuel Yáñcz Ru: 

Sc:i1.-uu.IJ: io Ju::liciul <l·~ 1.1 1'r<lcruci611, S(.pti.m1 E¡:oc"l, Vol. 47, Quinb1. Part 

p. ,¡ 9 ( CUJ\f(fl\ S/llA) • 

/\hora b11m, u.na vci. que ha !iid:J tlrbnitüb la pruct.a, la JlU1la señc11.:1rá d! 

y hura Ftr.1 que.· fen!JLl luq.ir S\l d~~r-.ll~XJO; r dice> tcxtut11.Jnt'lltC el A.rlículc 

82B ele 1.i Je¡: 

" ••. Si loro 1~x.:1miP11UJS y ubJeh.:.:; ob1.:ui en pxk•r d~ a law1~1 de las parte: 

J.:1 ,Juntil 1.1 ..irx·1··í.Lír;1 qw: c·n t:asc1 Je no t.:.Xhi!.>trln~,sc tend.rtin ¡:.or cíe 

tos prL~\llltJV,tJl1t!lll<· hx.; h·~h· 1s qrn· S'-'' tratan de probar. Sí los dOt..~~ 

tos y obj1!to!j f:l! encuC"nlr.1;1 t'IL ¡n1l'r de personas ajenas a 111 oJntrovc.: 

sl.1 se apl_i,~.1r."i:i l.i:.1 n. . .J.1rl.iR dtJ ,1pru:nio que proc.:e<lnn". 

/..:>t>dC ]\IL•JO ~;t' t.i·at.1 dP tUU flft:~ilUlCÍt)n JUriS filJ1tUlll que ttdmitP. pnJt!l\). 00 

ooutrario, 
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En lo que toca a las medidas de apranio, en el caso que oos ocupa podr fon 

oonsistir ooncrctarrcnte en multa hasta de siete veces el salario nún.ino -

general vigente en ol lugar y tiaiqX> en quo se cmcti6 la infra~ci6n, dc

acuerdo a lo dispuesto por la Fracción I del Arlfcul.o 731 de la Lcy Fede

ral del '.lí·alx1jo, 

E.l objeto de la impccci6n es probar, aclarar o fijar hechos de la contro

versia que no rCXIUicran conocimientos té'Cllicos C:.SJ:'"-!ciales, l'..z! lo h.l esta 

blccicb la Corte en la siguiente tcsjs: 

11 L1 inspccci6n judicial tie11c en l~rmlnos genr:ralcs ¡:or objeto; probar, -

aclarar o fijar hechos de l.i contienda, que no rc:qu.icr.:m de conocinúen -

tos técnicos especiales 1 de tal 1r<mcra que si el oferente de la pruc --

ba cumplimcnla lo establecido por la F'racci6n IV del Artfcttlo 760 de la

Lcy Federal del 'l'rabajo ( hoy fll·tfculon 780 y 027 ) ofrcci6ncbla acarpa

ñuili de lon elementos necesarios ixiru su desahogo, o rcfiri6ndosc a los

datos ncces.:i.rios pura que se proceda al dcsahoqo oorrcsr-ondientc, cerro -

lo son el lur1ar donde se encuentra l.J cosa u Ü1SfXX.'Cionar y los punWs -

sobre los que se debe practicar la inspccci6n, debe cons.iderarsc que la -

piucba ha sido lcgalncnte ofrecida". 

hnparo Directo 881/75. Irma lbeuf Solfa Malcbnacb Rangel. 24 de octubre de 

1975.Unanimidad de 4 votos, !<mente: Mtro. Alfonso I.6pcz l.paricio. Sccret:il 

rio: H.Guillenro Ariza Brac.im:mtes. 

&1 sm.:i, puede afirnursc que la inspccci6n se reduce a una siJll:ile vcrifi~ 

ci6n de hechos o datos realizada por miaiibros del propio tribunal (ooncre -



l:a!rente los actuarios), en tanto que la pericial, tal roro ya se estudi6,

se encuentra integrada por elarentos ajenos a la Junta y se requiere de -

a:mocimientos espocialcs sobre la nuteria de que se trate. N'.> obstante tal 

diferencia, s! es posible la acñnisi6n de la prucro de inspecci6n ron el -

auxilio de peritos, siempre y cuando coadyuven a su buen desarrollo duran

te su dese.hogo. Cbviamente,la Junta deberá distinguir erales oonocimicntos 

técnioos es¡=iales se requieren espec!ficarnente en el fu:ea de la prueba -

pericial. 

C.6: Presuncional. 

l\lr presunci6n debe 'entenderse el resultado de una operaci6n 16gica rnedi"!'_ 

te la cual, partiendo de un hecho oonocido, se llega al oonocimicnto de -

otro desoonocido, L3 propia Ley, en su /\rt!culo 830, la define de la si -

guiente nanera: 

11 Prcsunci6n es la consecuencia que la I.Ey o la Junta deducen <le W1 

hecho oonocido para averiguar la verdad de otro desoonocido". 

El elancnto fund.:lrrcntal para que operen las prcslll1ciones, es la existencia 

de un hecho conocido para que t:aiunéb a 6ste = ptm!:o de partida, el ju=. 

gador pueda aJncluir y dilucidar otro hecho desoonociclo. 

Algunos tratadistas han puesto en tela de juicio si la presuncional es una 

prueba, ya que su aport..1ci6n no constituye una evidencia, sino tan s6lo -

una consecuencia 16c;ica producto de una dcducci6n del juzgador. Indcpcn -

dienternentc de lo anterior, la presunci6n se clasifica en legal y hlllr.ma, 



173 

Existe presunci6n legal cuando la Iej la establece expresarrente ¡ en Cü!T'IJio, 

la presunci6n humana resulta cuando de un hecho debidamente aprobado se -

deduce otro que es consecuencia de aqu1il. A su vez, la presunci6n legal se 

divide en Juris et de jure (de pleno derecoo) y juris tantun. ü:l ambas -

se ocupan los Artículos 832 y 833 de la Ief Ialxlral: 

" l\rtl'.culo 832: El que tiene a su favor una presunci6n legal s6lo está 

obligado a probar el hecro en que la funda" • 

" Articulo 833: Iils presunciones legales y hunanas admiten prueba en -

contrario" . 

rtir las razones antes expuestas, las presunciones deben valorarse en rela

ción ron todas y cada una de las pruebas ofrecidas y desatpgadas en el j~ 

cio, En relaci6n ron su ofrecimiento, el Articulo 834 de la l.cy establece 

que "las partes, al ofrecer la prueba presuncional, indicarán en qu6 ron -

sis te y lo que se acredita ron ella". 

Este requisito ha sido discutido en el sentido de que la no aclmisi6n de -

esta prueba por no haber sido ofrecida ronforIOO a derecho, en cualquier -

caso no releva al juzgador de analizar la lí.tis planteada, así caro las -

pruebas ofrecidas y desahogadus en el procedimiento; de no hacerlo, infrin 

giría garantías ronstitucionales por falta de valoruc.i6n integral. 

c. 7: Instrurrcntal. 

F..l Artículo 835 de la ley federal del Trabajo la define caoo "el ronjunto 

de actuaciones que obren en el ex¡::cdientc fonrado ron 111Jtivo del juicio". 
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A mi parecer resulta ocioso el ofrecimiento de esta prueba, pues la Junta

está obligada a estudiar de cualquier fornu el 0.xpediente =rpleto para -

estar en condiciones de dictar un laudo que no oontriwenga garantías indi

viduales, A rrayor abundamiento, el Artículo BJG de la Ley seiiala expresa -

monte que "la Junta cstaJ:á obligada a rorar en cuenta las actuaciones quc

obren en el expediente", 

Asf las cosas, es absurdo y resulta inlitil el ofrecimiento de la instrUOO!!_ 

tal. 

D. Carga de la Frueba. 

Antes de anal.izar el problerra de la carga de la prueba en el procedimiento 

laboral, es preciso fijar los cooceptos de carga procesal y obligaci6n p~ 

resal. 

ra palabra carga significa "necesidad de desarrollar una actividad, dentro 

del proceso, para obtener· un resultado favorable" (92). Dicho en otras pal~ 

bras: es el requisito que la ley establece de realizar determinaibs actos -

procesales a fin de lograr ciertos efectos legales. 

A diferencia de la carga procesal - que es una actividad de las partes -, 

la obligación procesal es el deber que impone la ley a alguna de las par

tes, a terceros o a la propia Junta, a OOTpOrtarse de una manera determi

nada para satisfacer un inter!ís ajeno, a costa del propio interés. 

(92) RAMIREZ FCNSOCA, Francisco; ob. cit., p. 103. 
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La obligación procesal, en virtud de ser un deber, necesariamontc irrplica

la existencia de un acreedor que puede exigir legalm:mte el c:urrplimiento

dc la misnu; en crurbio, en la carga procesal no existe tal acreedor y por

tante no hay medios coercitivos para hacerla cunplir. D2 lo anter.ior se d~ 

duce que el no ofrecer prnebas no trae a¡x<rejada ninguna sanción, sino !in!_ 

cam:mte la pérdida de la utilidad o beneficio que de las miS!l\ls podría --

derivarse para quien se abstuvo de ofrC'Cerlas. Luego entonms, hablruros no 

de una obligación procesal de probar, sino de la carga probatoria que tie

nen las partes en el promso. 

Dicro lo anterior, podrnos señalar que en 1mteria civil la carga de la P""!:. 

ba la tiene quien afirma un hC'COO, sea actor o d=dado. Esto se deriva -

de lo mmifestado por el legislador en é!l 1\rtfculo 81 del c6cligo Federal -

de Procedimientos Civiles; dicro precepto establece el principio de que -

"el actor debe probar los hecros constitutivos de su acción y el .reo los

de sus excepciones ". 1'b obstante, el ArUculo 82 del misro ordenamiento 

legal contiene varias excepciones a dicro principio: 

" El que niega sólo está obligad:> a probar: 

r.- CUancb la negación enVUC!lVa la afirrnación expresa de un heclx:>. 

II. - Cuancb se desconozca la presunción legal que tenga a su favor 

el colitigante, y 

III. - CUando se desconozca la capacidad". 

Eh trateria laboral existen dos posturas en relaci6n a la carga de la pr~ 

ba: 
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la tradiciorolista y la m::xlernista; la primera sostiene que la carga de la 

prueba incurrbe al actor pura probar sus acciones y· al dcm'llldado para jus -

tificar sus excepciones. Sin lugar a duck1s esta postura sigue los linea -

mientes civilistas en cuanto que quien afirma es~ obligado a probar, co

sa que no puede aceptarse del todo en rrateria lab:iral en virtud de que el 

Derecho del Trabajo goza de ciertas cualidades o notas distintivas muy -

propias del misno que hacen irrposible que cada Ul1il de las partes tenga -

que probar forzosaroonte lo que argumenta. 

l\:>r su parte, la postura m::xlcrnista sostiene que hay cuestiones que ne -

cesariamente debe probar el patron, ya que éste es quien cuenta con los - ..J'. 
elanentos necesarios para probar determinadas cuestiones. la Ley Ial:oral 

adopta esta postura al señalar en su llrticulo 784 las cuestiones sobre -

las cuales el patron tiene necesariarrcnte la carga probatoria, a saber: 

" • , • En todo caso corresponderá al patron probar su dicho cuando exist:.1 

controversia sobre: 

I, - Fecha de ingreso del trabajador: 

II, - l\ntigucdad del trabajador; 

III.- Faltas de asistencia del trabaJador; 

IV.- causa de rescisi6n de la relaci6n de trabajo; 

v.- Terminaci6n de la relaci6n o contrato de trabajo por obra o 

tiempo determinado en los términos del llrticulo 37 Fracci6n I 

y 53 Fracci6n III de esta I.ey; 
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VI. - Cbnstancia de haber dado aviso por escrito al trabajador 

de la fecha y causa de su despido 1 

VII, - El oontrato de trabajo; 

VIII. - ruración de la jornada de trabajo; 

IX.- Pago de días de descanso y obligatorios; 

x.- Disfrute y pago de las vacaciones; 

XI.- Pago de las primas daninical, vacacional y de antiguedad; 

XII. - ~bnto y pago del salario; 

XIII.- Pago de la participación de los trabajadores en las uti

lidades de la aipresa; y 

XIV. - Inoorp:iración y aportación al Fbndo Nacional de la Vivienda", 

Se trata pues, de algo totalmente justo, \:oda vez qoo dejar al trabajador

la carga de la prueba sobre las cuestiones señaladas sería injusto en CUil!). 

to que la parte trabajadora en la mayoría de los casos tiene la enonnc di

ficultad de probar dichas cuestiones, m<'!s que nada por la carencia de rrc -

dios de prueba. l'b obstante, los trabajadores no deben quedar relevados -

de la carga probatoria. Así lo ha establecido la SuprBl\l Cbrte de Justicia 

en la siguiente ejecutoria: 

" Las cargas procesales nacen de la r.cy o de principios de derecho a:msi

derados = axiarátioos, y no del solo hecho de que alguna de las par

tes ofrezca probar algún extrerro; por lo que si la parte demmdada, al

producir la contestación de la dcm:mda ofrece rendir pruebas oontra las 

pretensiones del actor, no por esto puede entenderse que releva a su -

contraparte de probu.r sus afinM.ciones". 
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/lJrparo Directo 6701/591, Ben!tez Benítez Prisciliaro, 14 de Junio de· 1962. 

El derecho sustantivo del trabajo proteje a la clase trabajadora sin de~ -

truir al sector aipreaarial. Ya lo dice el llrtículo Segundo de la Ley: "!.as 

nonnas de trabajo tienden a conseguir el o:¡uilibrio y la justicia social -

en las relaciones entre trabajadores y patrones", En el carrpo del derecho

proccsal del trabajo la sitlk1ci6n es distinta porque no se pretende 1ma p~ 

tecci6n especial, sino tinicarrente ro dejar a los trabajadores en estacb de 

indefensi6n, sin caer en el paternalisrro. 

ID anterior ro significa que en ning1in ".::ironto se de la inversi6n de la car 

ga de la prueba dentro del procedimiento; algunos hechos tienen que ser p~ 

hados por.el patr6n porque el trabajador jumás podría probarlos. Ci::tro ej~ 

ple de inversi6n de la carga de la prueba podoros citar la siguiente ejecu

toria de la Cl:lrte: 

" La cuarta Sala de la Supr13M Cl:lrte de Justicia ha sostenido invariable 

11'Cllte el criterio de que nonrolmento la carga de la prueba oorresponde al 

que afirm:l y no al que niega, pero taiundc en consideraci6n de que gene -

ralmente el despido se efectGa por el patr6n en lo particular sin presen

cia de testigos y le es muy difícil al trabajador probar su afirmaci6n -

de que fue despedido, por esto s6lo debe prohlr la existencia del vf.nculo 

contractual y que ya no está trabajando, pero cuancb en el misrro rrorrento

de la dC!Mllda el patr6n niega la Ílll'Utaci6n del trabajador y le ofrece que 

regrese a su trabajo en las mismas oondiciones en que lo hac!a, está de -

rostrando su buena fe y destruyencb la presunci6n del despido, por lo que 
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si el obrero se nie<.Ja a regresar, entonces surte el principio de CfJC el 

que afirma est.1 obligado a protar l' el ilctor ddlc dcnostrar el despido 

que alega". 

l'<1pa.rO Directo 3651/64. Juan Ramírc2 Mart:fnez. 25 de febrero de 1965. Una

nimidad de 5 votos. funente: Mtro. ~1'muel Yfu1ez Rufz. 

Da todo lo anterior se infiere que ¡:x:ir regla general deben aplicarse en rra

teria de trabajo los principios de la carga de la prueba del procedimiento 

civil, y e.xcep::ioruJ.m">Jlte inve1·Urst-· la c.arg.:i de 1<1 pn1P.ba ante hedns de

imp'.lsible o de muy difícil cn1prowción piir.f L' l trnh1j,1dor. 

Antes de c..'Oncluir el punto de estudio qtw. nos ocu¡u, quisiera ccm:mtar bre

vaoonte un3 cuestión contenida en el l\tt.l'.culo 784 de la Ley Federal del Tra 

lujo relativa al impulso del procedimiento. 

En principio, se o:moccn rlos sistanas referentes .11 irrrpulso del proccdimiC!: 

to: el disr.ositiVD y ol inquis_it:ivo. El prirrcm se c..:iractcri2a µ:ir la ncx..~ 

sicla.d de que sean las partes las que impulsen rol proceso¡ el ~:c.'C]Undo se hu.

ce ronsistir en que el órgano jurisdirf'innal, a.m inclependencia de las par

tes, puede rrover el proccdimiPnto. 

En el referido Jlrt!culo 784 se puede apreciar una clarísiml afectaci6n al -

principio dis¡:x:isitivo rontaiiplado en el J\t·trculo 685 de la wy, en el sent!_ 

do de que el juicio se inicia a instancia de parte, lo que nonnalrrcntc aca

rrea que sean las partes las que deban prarovcr lo qll(' cst iJncn conveniente 

a sus intereses y las que prqxmgan las prueb.:is adecuadas. 
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Esta afoctaci6n consiste en que "la ,Junta ¡:x:dr:I eximir de la carga de la -

-prucro al trabajador, cuando por otros rrcdios esUí en posibilidad de lle -

gar al conocirnienlo de los hechos y para tal 0focto ¡..odrá requerir al pa -

tr6n para que exhiba los dcx::urcntos que, de acuen].) ron las leyes, tiene -

la ohligad6n lega 1 de conservar en la mpresa, tnjo dpercibimiento de que 

de no prcscnlrt:dos, se presunir.1n cicrtn~ los hecOOs alcx;ados r:or el traba 

jador". 

Includ.:ihlarcnte esta disposici6n responde al espíritu de la llamada suplen

cia de la queja prevista en el Artículo 685 de la ley: ~·a que evidentanente 

se busc.1 m1hsanar los errores de planteamiento en el ofrecimiento de pnie -

¡,_,s por parll' del trabajador. considero que podrfo plantearse su inoonsti

tucionalidad con rose en la Fracción XX del Apartado "A" del Artículo 123 -

Cbnstitucional, ya qu~ las Juntas n.:icicro11 pena dccidjr y no para substi -

tuir en el proceso a una de las partes. Io m:i.sno puede decirse de la fa -

cultad que ,,¡ Artículo 782 de la ley otorga a las J\Jntas de " , , , • ordenar 

oon citaci6n de las partes el exarren de clocunontos-objeto y lugares, su r~ 

conocimiento por actuarios o peritos y, en general, prncticar las diligen

cias que cnti.rrc con\'cniente para el csclarecinúento de la verdad". 

Do igual fonro puede atacarse de inconstitucional el contenido del Segunclo 

P:lrrafo del Artículo 886 de la Ley !ilb:>ral que a la letra dice: 

" , , • Oontro de los cinco días hábiles siguienteD al de haber recibido 111 oo 

püt del proyecto (de laudo) , cualquiera de los miembros de la Junta ¡:x:drá 

solicitar que se pructiCjlX!n las diligencias que no se hubieren llevado a-
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caJ:o por causas no :ínq>utables a las partes, o cualquiera diligencia 

que juzgue conveniente para el esclarecimiento de 1ll verdad , , , , " 

Eh mi opinión la Iey debcr!a de limitarse exclusivanente a desahogar las -

pruebas ofrecidas por las partes en juicio y no substituir a las mismas en

el desahogo de prucbils que no fueron ofrecidas con el pretexto muy demag6g.!_ 

co de esclarecer la verdad. 

Volviendo al punto de la exención de la carga de la prueba, surge una inte

rrogante: ¿ Eh qu6 norrento procesal pcxh"á la Junta decretar tal exención? 

La ley Laboral no habla para nada de ello, ni en el misno Articulo 784 ni 

m'is adelante en el lll.t1culo 880 que relata el desarrollo de la etapa de -

ofrecimiento y adnúsión de prucres en el juicio ordinario. Esta emisión -

es preocupante, toda vez que dada la arrplitud de la autorización puede su

ceder que las cosas cambien radical.rrente para el pattón hasta antes de que 

se dicte el laudo. Si las cosas se dejan tnl caro están, es indiscutible 

que hay una tajante violación al principio de seguridad jur1dica establee.!_ 

do en nuestra carta Magna,el cual tiene r-or objeto hacer un derecho esta -

ble en el que sus destinatarios sepan a qu6 atenerse. 

Poderros finalizar diciendo que en el procedimiento labora 1 tienen cabida l:a!l 

to el sistara disr-ositivo cono el inquisitivo, con la Gnica finalidad(scg(ín 

el legislador de 1980) de esclarecer la verdad. 
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J\simisno, cabe mencionar que es de SlJlU irrp:Jrtancia, caro litigante, sal:er 

en cilll de las partes recae la carga de la prueba respecto de los puntos -

oontrovertidos en un juicio, ya que de eso depende el exito o el fracaso -

en el misno. 

E. Mnisión de Pruebas. 

la Fracción IV del Articulo 880 de la Ley Federal del Trarojo establece lo 

siguiente: 

" a:incluido el ofrecimiento (de pruebas) , la Junta resolver.:! i111l"diatarrcnte 

sobre las pruebas que admita y las que deseche", 

lil Junta, de acuerdo al precepto legal antes invocado, tiene el deber de de 

scchar las prucbls que no h..1yan sido ofrecidas conforme a derecho, así co

no aquellas que SCil!l inútiles u ociosas, ya sea por referirse a hechos no -

oontrovcrtidos o por haber sicb confesados por las partes. 

l\hora bien, la Junta supuestarrcnte J10 tiene la obligación de expresar en su 

acuerdo el notivo por el que se admiten o desechan cada lllla de las prueh1s

ofrecidas por las partes, de acucrcb con el criterio de la SuprC!l'a a:irte -

de Justicia de la Nación plasrrado en la siguiente ejecutoria: 

" DJ confonnidad con lo dispuesto por el Articulo 522 de la Lcy Federal del 

Trabajo de mil novecientos treinta y uno, y su correlativo 760, Fracción

IX, de la nueva Ley (anterior a la Refont\3 Procesal de 1980) , las Juntas

tienen ill11plia facultad para aceptar las prucb:ls que les prop:mgan las -
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p:utes, pu:liendo desechar aquéllas que estimen fútiles o que resulten inpe:: 

tinen tes por no tener relación con los heclPs que sbn ne ter ia de =iprom -

ci6n o de la litis, pero ning{in precepto les impone la obligación de expre

sar las rawnes que tengan para aceptar una determinada pruehl". 

1<1paro Directo 169/72. Fidencio nroltzi Rcycs. 21 de septicrrbre de 1972. 5 

votos. Ponente: Mtm. Maria Cristina Salrror11n de Tamayo. 

Scmmario JUdicial de la Federación, S6pt1Jra ~:oca, Vol. 45, O.tinta Parte, 

p. 48 (QJl\RT,'\ Sl\lJ\). 

Efectivarrcnte, las Juntas no están obligadilS a expresar las razones por las 

que admiten una detcnninacla pruob.:1, pero sí lo están tratándose de dese -

chamiento de prucbls en vilttrl de 1 Articulo 16 Constitucional, el cual ro~ 

sagra la garant1a de legalid1d. ES m.~s, en la miS!l\!l Ley Lll10ral, concreta

mente en el ilrtículo 779, faculta a las Juntas rxu:a desechar aquellas prue

bas " que no tengan relación ron la litis planteada o resulten inútiles o 

intrascendentes, e><prcsando el mtivo de ello". 

Dl ob:o orden de ideas, la Ley Iatoral estabkce en su Artículo 883 que la 

Jtmta, en el núsm::> acuerdo en que admita las pruebas, dererá señalar dfo y 

hora para la celebración de la audiencia de desahogo de pruebas, dentro de 

los diez días siguientes, y realizar todas las m.:;didas ncoosarias a fin de 

que el dfo señalado p:tra ln audiencia se puedan desahogar las pruebas que 

se hayan admitido, 
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lil anterior dis¡:osici6n es un intento fallido de t1-u- o.üerida.d al proceso, 

toda vez que es biP .. n concx:ido ¡:or t.oClos los li tigru1tcs f'n 1ratcriu. de tra -

bJ.jo, qm~ lüs Juntas sufren (k· ex~o de t.rílb:ljo y que pJr t ... 11 circunstan

cia es gcncralm:;r1te ir1'f0s.ibl0 que t..cx1.1s .las prucb<ls ,ulmitid1s sean desah..,

gadus en WK.1 sola audiencia y c..:.n el m.isrrn d!a. PrcvienOO tal situación, el 

segundo pi!irrafo del citu<lo prcccpb.J lci;ctl sc1Ula lo siguiente: 

11 C..\iando r::or la natm:.:ileza de l.1s pnwh.1~; ac!milid.:is, lu ,Junta cnnsidcrc '.fltC 

ro es ¡usiblc dcsahogarlas t:n una sola llltdic.ncia, en el misno acuerdo sc

fi.J.lartl los días y horas t..•n que• c10berán dcDaho.Jon;c, tiun.1ue oo guanlcn el o~ 

den en que fueron ofrccir11s ¡ procurancb se reciban prürcro las del actor y

despu~s las del dero.nc1Jcb. Este pcrrCTio oo dcbc.r~ de exceder de Lrcinta ---

d!as". 

lb obstante lu ,;i,ntedor .-U:;¡.-..')sici6n, las JLL'1~ ... .a.s suelen señalar día y OOra -

para el rlcsilho:]o de al.(°junar.. de las prJ~~in ofrecidas, puesto que algunas v~ 

ces el desul'Y.X)O de una prui""!b..1 dC[..ll:IKle d1•l .. c,:;ult.Jcb c•bteniclo en el desahoJ:> 

de otra. l!·.sí, r::or ejrn:plo, si una docUtcntal es objct.Jd.'.l en cuanto u su a~ 

tenticld.:id, oontcnido y fi111u r-or su füm:mle, :;u medio Lle pcrfc.'CC'lonc:un.ien

to es la rntifiCJci6n de rontenido y firm.1 a cargo de dicha persona; y si -

la misrra desconoce el contenido y la fiPra del OOcllll\mto objetad:>, procede

rá entonces el desahogo de la pericial en caligraffa, siU1f>re y cuando l!st:.1 

haya sido ofrecida = roc<lio de perfeccionamiento de la clccurcntal objcta

c1:J, 

En SU!TU, ni el plazo de treinta d1as se respeta ni en el acuerdo de aclmi 

si6n de pruebls se señala dfo y hora ¡ura el desah:>g:J de todas y cac1:J una -

de los pnH:b:ls ofrecida5 '! r1rhrii t idas. 
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ID irás cx:rnón es que se vaya señalando focha para tal efecto conforme se va

yan desahogando las pruebas. Por otro lado, resulta indispensable señalar

que las Juntas generalrrente dictan el acuerdo sobre achnisión de prucl-as al

conclu1r la audiencia de ofrecimiento. Sin embargo, es frecuente encontrar

se con que se reserven para dictar el acuerdo con posterioridad, no obstan

te ordena la wy ~ deben de dictar el acuerdo de referencia irllrcdiat.11fell

te después de guc las partes han ofrecido sus pruebas. 

Esto provoca la dmora en el procedimiento y en cierta forma una inscguri -

dad jurídica, lltín cuando las Juntas tengan exceso dr trabajo, la reserva -

de admisión de pnicbas no debe darse en cualquier caso, sino ónicallCnte --

cuando sean muchas las pruebas ofrecidas de t.·ü forma que se haga más tar~ 

do el estudio sobre su admisión. Oc cualquier forma, si la Junta se reserva 

la aclmisi6n de las pruebas, el acuerdo que dicte con posterioridad al res -

pecto deber~ ser notificado a las partes en forma personal, ya que se trata 

de una iJ1tcrrupci6n del procedimiento, de acuerdo al contenido de la f'rilc -

ci6n V clel /\rt1culo 742 de la rey de la Materia. 

Una vez que ha sido dictado el acuerdo, por virtud del fcn6ncno de la pre -

clusión, ya no son a&nisibles otras pruebas, a no ser que sean supervenien

tes o que se refieran a las tachas a los testigos¡ así lo dispone el /\rtl'.cu 

lo 881 de la fC'J. 

Cbnsidero que la real im¡:ortancfa de la admisión de las pruebas estrib:l en 

que de ella dcpcnde la celeridad en el procedimiento, misma que es mil'} diff 

bil ele lograr a partir de este rraoonto del proceso r..or las rawnes ya ex -

puestas. 
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e o N e L u s J o ~ E s 

Primera.- El Derecho del Trnb;1Jo pcrtcnrcc :ti DerPcho Sodal t'n ..:uanto q11c l'St:l 

imprcpnado Je nonn~i~; protectoras dl' l:t dase trahaj:idor:t, de> ahí que 

ten~~a princ.:ipios muy p:·0¡1ios qtw nccc!"ari<unl'ntc ll' distill~\IL'll dt'I lk'-

rccho Civi 1. El t•stahkl'imiento de dichas norn1..1s tiL'llL' uor oh,it'ld t' l 

t'quilibrio entre los f:1ctores de.• la pro<lucrión, y si tal L'qui l i1 1rio 

se lopra en la parte .sustantiva del Derecho Procesal, for:os<L'lK'l\tc 

debe huscarsc r ohtenc rsC" C'll 11.1 parte proi:csa l Je 1 mi SllK.l, n fin de ente 

el equilibrio en las relaciones obrc>ro-patronalr.s sea total. 

Scgund:i.- Si bien la Ley Lalxir.:il vigente cvntirne 111J11nas prnct•snlf."'S llllC' (onsa-

gran prinripios h:i;;icos pn1tl'cturc~· de ltl partf• tr:1hai,HIOl'íl, sr.• aprc .. 

da con (laridad 1111 li!!eru p;1tern;ll i~m~l que i11q)Jic.1 1:1 ruptura del 

principio de iguaJd;1d que debe C.'xistir C'rl todo proceso, am1 cuando la 

naturalcz.a del DcrC'cho <lcl Trabajo exija la e rc.:ición de non11a5 protC'~ 

toras tle l;·t clase ohren1. 

Dicho prot:cccionis100 se aprecia en la no opcrahil idad dt' la cadl1cidad 

en materia laboral, de acu.~nlo a Jo cxpul'sto al respecto L'll el prest'!! 

tL' trabajo, Considero qul· dchcrín suprimirse el segundo p3rr:ifo del • 

Artículo 7i3 de :a Le)' a fin Lle que l~l Juuta dccl;1rara la proccd<.·nda 

o impn)ccdC'ncia de la caducidad sin ncccsid:1d tic una m1dirncia previa. 
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Bnstnría con que.~ la .Junta rt'i1uiri0ra al trahajatlor pan1 que prc~;cntara 

promoción necesaria n fin Je continuar con el juicio, L'll los términos 

del Artículo 772 de la l.l')' l•1horal, lle estil fonna se abriría l:is pile!_ 

tas a ln ca<luc idad en materia l¡¡boral. 

Tcrc0ra,~ Hcspccto al procedimiento onlirwrio, cspccíficamcntc dentro de la t·t~ 

pa dP clcmanda y C'xccpciones, destacan dos cuc.stioncs que rompc•n con -

C'l principio de ];1 igua!J.1d de las partes en el ~Jroct•so; en primer -

ténriino1 ln n•1ativu a ta obl i.l!aci6n flUC tic>ne el dcm:md:11.lo Lle con te~. 

tar 1;1 de11wnd:1 j1mtcdiat;1ml'11tc dc.•spt1C-.; lto qur; 1a parte .:H·tor;i hn rati

ficado su csL·rito inlci:il tk~ qucjil, mm cuando clirhn twrtr lo haya :1!_!! 

plindo o moclifit.:ado co11 anterioridad a su ratificnci6n, En :;egtmdo •· 

térr.dno, li:I conccrniC'ntc a ta facult:~d que tiene el actor rccorn'cnido 

para solicitar 1:1 suspc11.sió11 Jp 1;1 nw1icnci11 <I efecto di.! ~ue esté cn

posibilid;1d de contcst~1r J:1 n·com'l't1ción. 

Consi,kro quc> por cr¡uid:tcl y con el ánimo de no transgrc>dir el prim:i

pio de la igual dad procc~a l, Jebe ría mo<l i f icarsc J¡¡ Fracción 11 del • 

Articulo 878 de 1:1 Ley l.iboral conceJicmlo al dcnrn1Jado el derecho dp 

solicitar un plazo pcrcntodti pan1 d:lJ' contestación a .ln dcm:mtfa que 

h;¡ sufrido m .. hlific~•ciom·~~ o :1didnnc•;.; i11qiortantcs nor pnrtc del act0r. 

Cu:irtn.- Ptu1to intcresant(l es el dt• 1;1 sup11c.st;1 s11stituci6n de la autoric1:1d -

laboral <'11 Ja parte trabajadora, En c•fcclr', la mal llom:ida suplencia 

dC' 1:1 qupja nos lwct• pc11s;ir t•n que la .Junta, indcbl<lmncntl', subs;1na 
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la dcmnmln mnl elaborada por el trabajndor, situnci6n que con\'icrtl' a 

la autoridnd en pnrtc, Para c\•itnr eso con~idcro pn1dentl' la crC'íll~i6n 

de tm or.~anismo distinto a la Jlmta para que se encargue <le subsannr 

!ns demandas mal fonnuladas, o bien ~ue dicha funci6n la desempeñe 

Ja Procurndurfn de Ja llc'fensa del Trabajo mediante el otor.~amicnto 

de f;1c11l tm1es pnrl1 tnl efecto. 

Quinta,· De i1~ual fonna, la Junta incorrectamente sustituye i1 las partes, )' -

m..'is al trahnjndor, en el desahogo de pruebas que no fueron ofrecidas, 

según se Jesprende del contenido de los Artículos 784 )' 886 del Códi

go Laobrnl vigL'nte, intentando justificar su aeti tud con el sinq1Je 

(tnimo Je esclarecer la verdad, Opino que la Jtmta debe limitarse n ·

a (lcsahopar las pruebas ofrccjd;1s por las partes, nnnplicndo así con 

el viejo adagio romano 11J;1me los hechos y yo (m1toridnd) te daré el 

flcrcrho". La ra:6n e:-> muy sc11cil la: la autorhh1d 1 concrctrnncntc la!'> 

.Juntas lle Conciliación y Arbitraje, tienen como f1mciOn priJ11onlial -

la de diriuür las contro\'rrsias que se susciten entre p;-it.ronc~; y tr:i 

bajadorcs, luego rntonccs, se trata de 1ma funci6n emincntcll'cntc ju

risdiccional y por tal J11oti\·o no pu(•Jpn ni deben real L~ar activida<les 

que las pon¡!;111 en :-;jtu..1ci6n Je !1artr_•s; esto (dtimo implica necesaria

mente el rompimiento con C'l principio dispositi\'o contenido C'll el 

Artfculo (185 de in Ley Federal del Trahajo, que de' hcc:ho se da en 

la práctica, 
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Sexta.- En Sllll'1, <'s indispen>ahle lograr tm equilibrio entre las partes vn ,.¡. 

proceso. En m:iteria laboral esto se logra otorrnndo ciertos benefkios 

al trabajador e imponiendo detcnnin:idas cargas al oatr6n, C;1so necul iar 

es el de la carga de In prucha contemplado en el Artículo 784 de 1 a 

Ley; si hien con anterioridad a la Hefonna Procesal de 1980 se scguín 

el principio de "o_lúcn afinna Pst:í ohligndo él proh.1r11
, n partir Je di

clia refonna por equidad se exime al trabajador de la carpa probatoria 

en lo relativo a las c;1torce sittu1ciones contempladas en el precepto -

legal invocado. 

Séptima.- Jlesde luego, lo anterior no significa que el viejo principio procesal 

"quien annua cst!í oblig:1do ~1 probar'' haya si<lo aboUdo; sinq1lcmente • 

se ohtuvo que Ja ha 1 an"a de la carga de la prueba se incl inn'.'ª n lgo 

mris haci:1 el lado del patrón por tener 6ste a su alcance los medios 

probatorios idóneos para dcrrx.Jstrar los hechos contenidos en Jas cator

ce fracciones del Artfculo 78·1 de !;1 Ley 1~1boral, medios que muy difí

ci1mt•ntc podría tener a su alcance el trabajador. 

Octava. - Lo ideal sería Ja obtención del equilibrio procesal entre las partes -

mediante el ctn1qilimiento del nrincipio de igualdad de las partes en el 

proceso, n1 mismo ticnq10 que el logro de la justici;t socjaf ;1 tr;1vés ~ 

de las nonnas protector;1s de la clase trabajadora dcnttu del pro.:cdi

miento laboral, pero cvi tando caer en el patenrnlismo en el que se e!l 

cuentra la Ley Federal del Tralrnjo viRente. ~lucho se avam6 con la R~ 
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fonnn Procpsal <le 1980, ~ero ronsitlL·ro quL' no estaría pLH' dl'm:Ís una rr\'i 

sión <le la misma para eliminar las disposiri0nrs patt·rn:llistas qm~ SL' en 

cucntran contt'nidas en la Ley. 

Novena.- En virtud de la naturaleza del Derecho Proc<.'sal Jcl Trabajo, n·std t:1 in

dispcn.:whlc que el procedimiento onlinario antr !:is .Juntas dP Cotll.."i 1 ia

ción y Arbitraje se dcsnrrollc rápidmncntc. Por tal JrK1tiyn se lo~~ró L'll 

In Hcforn1í1 Procesal lle 1980 la co11ccntraci6n, en una sola :itJL!icnL'i:i, 

de las t•tapas <le Conciliaci6n, J)cmamla y Exccpciom·s, ()fn•cimicnto y 

Admisión de Pruebas. Pero 110 es suficiente con eso, sino que también 

es necesario huscar Jwsta obtener la relr•rid:1d procesal Pn 10 l~lll' n•s

ta del proceso laboral; ya quC' C'l Ucmpo que pudiera .c:marsc en In pr.L 

mera nudicncia se pierde durante Ja fose de.· des;iJmgo de pn1l'h<1s, dehi -

do a que las Juntas sufren de exceso de traba Jo y no pul'dc·n ilcsaho~~ar 

las ~1111cbas ofrccid:1s por las partes nm la rna;vor hn•vedad nosihlc y 

en una sola audiencia, tal como lo preve la LcY 1.ahnral t.•n viJ!Ol'. 

Dédma.- Como solución al probll•J11n que se plantea en el !itirr:ift' que :mtl'rt.'dc, -

puede prnponcrsr In cn~;1ci6n lle m:ís .Juntns Esperialr·s para la r•c_ior ·

distribución de los asuntos, adc111fis de una medida dl' prl'sifü1 sohrC' el 

personal <le las Juntas cn el sentido de que lns salarios l'aídos pnslc_' 

riorcs a los seis meses de <lurnd6n de los juicios corran a raq!O del 

Estado, <le la mi~ma fonna en que se hace en España. 

Así se nh01Tarí:1 mucho ticuqio, ndcmás <ll• unn ~?ran cantidad <le snlarios 

cní<los. Claro está quc tal solución dcpcn<lc en ~ran parte del prcsupuc~ 

to <le egresos con que cuc.•ntc la m1torida<l fl'dcra 1 n Joca I, según ~c.·:i ~ 
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el caso, así como de la buena voluntad y decencia <le Jos litigantes 

parn no retardar dolosamente los juicios. 

Décimaprimern, - El nombre de "Audiencia Primaria" con el cual designo a )a Audien

cia Tripartita, no se encuentra expresado textualmente en ningtu1a 

parte de Ja Ley Federal del Traba.io. Dicha denominación es utili

zada por el autor de este trabajo para destacar la cnormr impor

tancia que tiene la primera audiencia en el procedimiento orJin~ 

ria, adcm.1s de ser como ya se indicó, la primera audh'nria <lc.'lltro 

del juicio ordinario laboral. Basta con fijar In atención en el -

cuidado tan ripuroso que pone la Ley Laobral en su reglamC'ntaci6n 

parn percatarse de su cabal inqmrtuncia, es aquí donde se sientan 

las bnscs del litigio: Qu6 estrategia ha de seguir c:ida parte du

rante ln etapa de dCJTinnda y excepciones, qut! corrcspon<ll' a cada -

parte probar y c6mo lo ha de probar. Muchos juicios se han perdi

do por w1a inadecuada defensa o por no probar lo que corresponde -

a determinada parte probar. 

lJl'cimasegtmda.- Así las cosas, la audiencia de concili:tci6n, deman<l;i )' excepcio

nes, ofrecimiento y admisión de pruebas hien merece el califica

tivo <le "Audiencia Primaria" debido a su definitiva importancia 

dentro del procedimiento ordinario laboral, En pocas palabras, 

la audiencia en cuestión constituye la mecfoica sobre la cml -

girara todo e 1 juicio, 
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