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I N T R o o u e e I o N 

¿ POR QUE ? ¿ COMO 7 

¿ Porqu6 una tesis del automovilismo en un ejercicio arquitect6nico?, 

¿ Como ?. 

Ante todo, aclaremos que no es común un tema que describa e ilustre algunos 

aspectos del automovilismo con profundidad. Esta es, por consiguiente, de las 

pocas tesis en el medio arquitect6nico, sobre este tema. Se propone exponeror-

denadamente y de forma exhaustiva todo el conjunto a grandes rasgos del 

vilismo, desde sus orígenes hasta la actualidad, 

a u tomo-

Cada aHo especificarnento en Gran BrotaHa, Alemania, Francia y Estados Uni-

dos, se publican centenares de libros sobre el automóvil; pero los temas son li-· 

mitados y fundamentalmente los mismos: historia de las carreras legendarias a 

los manuales de conducción, de los estudios t6cnicos para los especialistas a los 

consejos de mantenimiento, de las biografías de grandes pilotos a las antologías-

sobre los notables coches de época. Sin embargo aún reuniendo las mejores publ! 

caciones por medio de una selección atenta y razonada, incluso buscando entre las 

ediciones antiguas, la materia resultaría incompleta, además de fragmentaria. 



En otras palabras, ni siquiera una vasta colecci6n de buenos textos sobre el auto 

movil puede dar un cuadro integral del automovilismo y, menos aún, puede servir -

como instrumento práctico de consulta, 

Para estar empapado de lo que es el automovilismo, quien desee saber algo -

más o algo que no se refiera a loe personajes famosos ni a loe grandes aconteci­

mientos, quien busque una descripci6n profunda y pormemorizada de un mecanismo, 

quien tenga necesidad de conocer una ley de la carretera, de comprobar una fecha­

debe conseguir la información justa, admitiendo que exista y que la halle, o bien 

hacer lo que he vivido personalmente¡ hojear años enteros las revistas, tener la 

satisfacci6n de administrar mi propio taller mecánico y estar en el medio automo­

vilístico desde mi adolescencia ya fuera asistiendo a carreras en el autodromo de 

la Cd. de M6xico o en provincia, llegando a estar algunas veces dentro de la org~ 

nizaci6n de los propios eventos, y de esa forma llegar a competir en las mismas -

pistas. 

Durante el desarrollo de esta tesis, voy a hablar del automovilismo¡y es pon 

eso que quiero dar un pequeño resumen de la historia del automóvil basado en datos 

adquiridos por la empresa Ford Motor Company, 
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HISTORIA DEL AUTOMOVIL, 

Entre los inumerables inventos que transformaron la vida del hombre moderno, 

el del automovil es, por cierto, uno de los más prodigiosos. 

Su nacimiento es reciente, por lo cual es preciso volver a tiempos muy remotC11 

para encontrar los orígenes de sus antepasados: el carro. 

Durante milenios, los vehículos de cualquier especie fueron arrastrados por 

hombres o animales, ya que hasta el siglo pasado no se conoci6 otro sistema de trae 

ci6n, un modo de transporte que pudiera moverse por otros impulsos que no fuesen la 

fuerza del hombre, del caballo o da los bueyes. Esto parecía algo tan quim~rico -

como lo era el hecho de surcar los espacios por medio del vuelo, siendo una idea ve 

hemente del hombre para realizar. 

La palabra automovil, proviene de dos lenguas que son el griego autos y del l!;! 

tín mobilis; para abreviar, la mayoría de la gente dice en forma común "AUTO". 

Para lograr tal mecanismo debían resolverse dos puntos esenciales como son el 

hallar una máquina (motor)que pudiera proveer una energía suceptible de reemplazar­

ventajosamente a la fuerza muscular y así aplicar tal potencia a un vehículo con la 

exclusiva finalidad de hacer avanzar. 

No es posible determinar la cantidad de siglos que se necesitaron antcc deque 

la humanidad resolviera esos dos problemas, lo que podemos decir es que Arquímides­

tenía la clave para la resoluci6n de la energía, ya que conocía la fuerza expansi-



va del vapor de agua; por otra parte Herén gran ingeniero de Alejondríu, hubíu cona 

tru!do la primera máquina de vapor, la cual era más que un juguete cuyufl aplioaoio-

nea prácticas escapaban a su percepción. Esa idea fué retomada mb tarde por t.oo-

nardo da Vinci, Jerónimo Cardán, quien aportó el sistema de suspen~ión o tronami--­

sión movil en todaE< dirflc~iones, también Della Porta, <1al.omón de Caus, Branca quil!n 

tenía la idea máa clara de reemplazar la fuerza muscular por lo mecánica. 

En los dibujos de Leonardo da Vinci, se encuentran reunidos por primera vez 

los elementos esenciales de la tracción mecánica, entre ellos la rueda, considerada 

en su doble función de tracción y de dirección; lo que no alcanzó a imaginar fu~ un 

sistema de resortes que tornara posible la propulsión. 

Hausch, en 1649, después de veinte años de esforzados trabajos, construyó un 

veh{culo que se desplazaba por la acción de resortes cuyo mecanismo era comparable­

al de un reloj. 

Branca, en 1629, creyó que el vapor podr!n ser fuerza motriz, pero no llegó a 

utilizarla practicamente y siguiendo los pasos de Branca, Newton en 1680, construyó 

un pequeño vehículo que se pon!a en movimiento por sus propios medios. 

Denis Papin, en 1681, inventó el ingenioso mecanismo de la válvula de seguri­

dad, y en 1690 dió la manera de producir a bajo costo, fuerzas muy grandes. 

Cugnot, en 1769, construyó un pequeño vehículo para transportar las piezas de 

artillería; se trataba de un enorme carro de madera que se desplazaba por la acción 



de unos pistones puestos en movimiento por el vapor de una caldera semejante a una olla 

colosal. 

Evane, en 1804, conetruy6 un coche impulsado a vapor con el cual recorri6 las ca-

lles de Filadelfia, pero el cual no fU~ tomado en serio. En e~ta misma ~poca, 

thick y Vivian concibieron la idea de la locomotora. 

Trewe-

La m¿quina de vapor, cuyo primer t~cnico verdadero fué J.Watt,quien eefial6 un co~ 

eiderable progreso de la ciencia y de la técnica, que al principio sus piezas eran tod~ 

via dema&lado pesadas e incomodas, sin contar que la energía que proporcionaba, resul­

taba demasiado cara para ajustarse a las necesidades de la circulación camionera. 

La inveneión de la caldera tabular debida a Marcos Segui, indujo a Stephereon a 

construir su famosa Rocket en 1890, la cual era capaz de deslizarse sobre los rieles a 

la velocidad horaria de 45 kme. mientras que loe veh!culoe de vapor probados en loe ca­

minos, provocaban siempre la hilaridad general por su exagerada lentitud. 

Se vi6 que el vapor no era la dnica fuente de enrgía utilizable, y que un impor­

tante rival de la locomotara habría de surgir bajo la forma de motor, inventado a fines 

del siglo pasado que era el motor de explosión, y la primera patente para la utiliza­

ción de este motor de exploei6n fué un triciclo que nunca apareció. 

Por lo tanto el problema del automovil volvía a surgir y se trat6 de utilizar y 

construir un motor diferente de los creados y utilizados hasta ese momento en la indue-



tria, loa cuales por sus grandes dimensiones y su poca docilidad, no resultabanmuyprá~ 

tioo1, puesto que para hacer avanzar un vehiculo no se tomaba en cuenta el ndmeroderue 

da1 1 el cual sol!a ser variable. 

El progreso que tuvieron el vehículo y el motor fu~ paralelo gracias a los cuan­

tioeo1 a~elantoe de las industrias siderdrgicas y química que permitieron conseguir y 

utilizar laa aleaciones mds aptas para la construcci&n de las mdquinas, cada vez mds 

complicadas, puesto que el combustible empleado era el gas, carburantes líquidos., te­

niendo cada uno de iatoa sistemas sus partidarios. 



ANTECEDENT~S HISTORICOS. 

Se pueden identificar tres etapas besicas del desarrollo de la industria automo­

triz en Mexico: 

1.- IMPORTACION.- A principios de éste siglo se importaron los primeros autom6viles, -

procedentes en su gran mayorla de E. U. y comprados unicamente por personas de altos -

ingresos • Fue hasta el inicio de la decada 1920-1930 que el automovil comenzo a conve~ 

tirse en un medio de transporte masivo y para 1925, ya existlan en el pala 55,551 vehl­

culos que circulaban por una red de carreteras de 695 kms. de los cuales unicamente 241 

kms. estaban pavimentados. A pesar de que para 1947 ya existla un buen numero de plan -

tas ensambladores, la importacion de vehlculos era totalmente libre ocasionando con - -

ello una enorme salida de divisas y una competencia desleal a los automoviles armados -

en Mexico, frenando con ello el crecimiento de la Industria Automotriz en Mexico, El 

gobierno mexicano prohibio transitoriamente la importacion de vehlculos armados; sin -

embargo, el crecimiento de la Industria Automotriz en cuanto a su demanda fue mayor 

que al crecimiento de la misma Industria, por lo que en 1951 tuvo que permitir nueva 

mente la importacion aunque de una manera mas restringida. 

Con el decreto de 1962, se termino con la importacion pues se le aplico un 100% -

impuestos a todo automovil importado; actualmente se permite la importacion sin el pago 

de los correspondientes impuestos a los diplomáticos, extranjeros y'residentes en las -



franjas fronterizas, siempre y cuando no rebasen una franja de 20 km. y el auto tenga 

más de tres a~os. 

Tratando de mejorar el mercado fronterizo, el gobierno federal, ha reducido en 

un 6% el pago del I.V.A. en las unidades nacionales que sean vendidas en la frontera­

por lo que las plantas productoras mandan a esa zona las unidades mejor equipadas que 

producen. 

2.- ENSAMBLE.- Al llegar FORD comienza la secci6n de ensamble al instalar su planta -

en Julio de 1925 y a partir de los a~os 30 1s el crecimiento general del país desarro-

116 varias industrias que ayudaron al desenvolvimiento de la Industria Automotriz. 

El 23 de Enero de 1948 el gobierno expide un reglamento para las plantas de mo~ 

taje en el cual estableci6 que s6lo con permiso de la S,H,C.P. se podían importar ma­

teriales, maquinaria y equipo de ensamble, además de obligarlos a consumir ciertas 

partes automotrices producidas en M6xico. En 1950 se fijaron precios de venta al pQ 

blico de los vehículos, estableci6ndose control de precios que continóan vigentes en 

lo referente alineas de camiones y que fu6 derogado en la linea de autos con el Decre 

to de 1977. 

En 1951 se implant6 por primera vez el impuesto de Ensamble de vehículos que co~ 

sistía en pagar un impuesto especial por los ingresos de la venta de primera mano de 

los autos ensamblados en el país, siendo la tasa de 21% para automóviles y de 5% para­

camiones. La S,H.C~P. estableció cuotas obligatorias de armado para cada empresa fija~ 

do lea proporciones aut6moviles y camiones que deberían ensamblarse de acuerdo a las -
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necesidades del paíe. 

3,- INTEGRACION DE PARTES AUTOMOTRICES,- De acuerdo con el Decreto del 77 entre loe ob­

jetivos de éste ee encuentran: 

- acelerar el proceso de integracion nacional hasta Jlegar a un 60% 

- propiciar la fabricaci6n en el país de motores y conjuntos mecánicos, 

- propiciar el desarrollo de la empresa o ind.,stria de autopartee. 
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ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ EN MEXICO 

FORO.- En 1925 comienza a funcionar en México la empresa Ford Motora Company con ensam­

ble de autos. Iniciaron au producci6n en una bodega rentada mientras construían su - -

Planta de produccion. En 1932 en un llano fuera de los limites de lo que era entoncea -

la ciudad de Mexico, Ford, construyo su planta que se conocio entonces como la planta -

Ford de la Villa. 

Esta planta trabajo en un ritmo acelerado paralelo al desarrollo y crecimiento na­

cional, durante este tiempo aumento el numero de obreros, tecnicoe e ingenieros que ae­

fueron formando en la compafila. Con el paso del tiempo cambiaron las condiciones del 

pala, la inflacion y las devaluaciones eiguientea provocaron crisis, las cuales fueron­

resentidas grandemente en todos loe sectores de la poblacion. Mee adelante con la ere -

ciente demanda de clientes se integro la Asociacion Mexicana de Distribuidores Ford, 

unificando propoei toe, metas, eisteraas y dando un mejor servicio a ouo consumidoras en­

cuanto a necesidades y preferencias. 

Comenzo la diversificacion de la compafila en cuanto a produccion con la fabrica -

cion de camiones pesados, camionetas etc., y se construyo la planta que oe encuentra -

en la carretera de Mexico-Querétaro con amplísima instalaciones, personal altamente 

capacitado y una excelente organizaci6n para dar un mejor servicio a sus clientes. 



RENAULT,- Fué el primer grupo industrial francés, iniciado por Louis Renault quien producía 

sus autom6viles al ritmo de cinco diarios. En la actualidad el grupo Renaul t repr.esenta -

actividades tan variadas como producci6n de camiones, autom6viles y autobuses, máquinas, h! 

rramientas etc. 

Renault de México es una nueva empresa estatal Diesel Nacional y Renault Mexicana,con 

el fín de asegurar la producción y comercializaci6n de los autom6viles Renault bajo una mi! 

ma autoridad, 

La planta de la nueva Renault de México, es un ejemplo de tecnología moderna y efi--­

ciencia para cumplir con los objetivos fundamentales que son: 

a) Calidad. 

b) Productividad. 

e) Desarrollo de recursos humanos. 

NISSAN.- En 1959 aparece en el mercado nacional el Dataun Bluebird PL 211 1200 e.e. modelo­

con el que se inicia la penetración y ventas en el mercado mexicano. 

Entre 1960 y 1965 BB inicia el ensamble de loa nuevos autos, se estabiece el desarrollo­

de proovedores nacionales y se comienza la construcci6n de la Planta EnsamLladora de Nisaan 

Mexicana B.A. de c.v. 

De 1966 a 1970 se constituye la Asociaci6n Nacional de Distribuidores de Automóviles-



Nissan A.C. que reúne a todos los distribuidores autorizados Nissan-Datsun. El primer 

embarque de autom6viles Datsun mexicanos a Chile se realiz6 en 1969, participando como 

expositor en el primer salan del automovil en la Cd, de Guadalajara Jal. 

En el periodo de 1970 a 1975 se inician exportaciones de varios accesorios a E.U, 

contando tambi~n con un laboratorio de Control de Calidad y una pista de pruebas en la­

Planta Manufacturera. Ahora ae imparten curaos de capacitacion de servicios para -

distribuidores de Centro-Am~rica y Sud-Am~rica; y se inicia la construccion de la segll!! 

da Planta de Produccion destinada a la fabricacion de camiones ligeros. 

VOLKSWAGEN.- En 1954 con motivo de la feria-exposici6n "Alemania y su industria" , las­

primeras unidades Volkswagen arribaron al país. Poco antes había sido constituida soci! 

dad, la denominada "Volkswagen Mexicana S. A"., los productos Volkswagen iniciaron así­

su participaci6n en el mercado nacional, la demanda creciente de autom6viles, servicios 

y refacciones, gener6 el establecimiento de nuevas consecionarias no s6lo en el D.F. 

si no tambián en la provincia. Así en 1954 fuá inaugurada la distribuidora Volkswsgen -

en el Edo. de Puebla, 

La primera planta de producci6n se construy6 en Xalostoc, y en 1966 se inaugur6 -

la planta de producci6n en Puebla, en este mismo affo se inaugur6 tambi6n la Escuela 

de Capacitaci6n en la cual se imparten conocimientos te6ricos-prácticos con una dura 

ci6n de tres affos, durante los cuales se les dá tambi~n una beca. 



La compaft!a adecu6 sus pol!ticas y estrategias de mercado a un nuevo orden competi­

tivo mediante la divereificaci6n de sus lineas de producci6n "CARillE", En 1977, el Lic J!?_ 

s6 Lopez Portillo, di6 el simb6lico bandorazo a loe primeros 1600 autos que ea exportaban 

a Europa (Alemania, Bélgica, Austria e Italia) de un pedido de 40 000 unidades. En 1979 

Volkswagen fU6 el lider del mercado nacional del automovil¡ afto durante el cual se conso­

lid6 el programa de exportaciones en series de partes automotrices a la planta Volkswagen 

en Pensilvania, E.U,, En el campo de las exportaciones el proceso de continuo crecimiea 

to sigue avanzando con muy satisfactorios resultados. 



EMPRESAS QUE PERMANECIERON DESPUES DEL DRECRETO, 

l.- Ford Motor Company 

2.- General Motora de M6xico 

3,- Chryeler de M6xico 

4.- Disel Nacional 

5.- Volkewagen de M6xico 

6.- Nieean Mexicana 

EMPRESAS QUE DESAPARECIERON DESPUES DEL DECRETO 

l.- Fábrica Autocar Mexicana (FAMSA) 

2.- Trailere de Monterrey 

3.- Internacional Havester de M6xico (FAMSA) 

4.- Keenworth Mexicana 

5.- Mexicana de Aut Buses 

6,- Trailers del Norte 

7.- Equipos superiores (Aµstin) 

8.- Automotriz 01Farril (Hilman Singer Sumbeam) 



9,- AutomOviles In¡leses 

10.- Jaguar Automotriz (Volvo Jaguar) 

ll,- Auto Sport (Alfa Romeo), 



INDUSTRIA AUTOMOTRIZ EN MEXICO, 

INTRODUCCION.-

La industria automotriz ha tenido en los 6ltimos eftos une gran relación con lo e­

conomía del país, le cual tiene e su vez gran importancia, por lo cual tiene que contr! 

buir con el desarrollo econ6mico del pe!e, Se ha tenido une apreciación muy euperfi-­

cial sobre lo que es la industrie automotriz, por lo que suponemos que en le actualidad 

se tiene un mayor logro de loe principales objetivos de la industria, loe cueles tuvie­

ron fUndamento: 

a) Necesidad de construir una industrie mecánica propia que sentara beses para el des! 

rrollo técnico-industrial del país. 

b) Imposibilidad de sostener el ritmo de crecimiento de lee importaciones de vehículos 

automotores 

•c) Urgencia de creer nuevas fuentes de trabajo para emplear y preparar a un n6mero de 

obreros y empleados. 

d) Posibilidad de satisfacer con producci6n nacional lee necesidades de materiales pr! 

moa que ésta industria llegara a requerir. 

e) Existencia de un mercado de suficiente potencial de expanción. 

La escasez general de materias primas constituye uno de los problemas principales 



de la industria automotr!z, la cual ee especialmente sensible a loe caeoe de productos ee­

mielaboradoe de acero. Eeto ea un gran problema, puesto que como consecuencia no se fa­

brica en lae plantas sider6rgicae de Máxico l!neaa completas de productos de acero, ni tr! 

bajan con variedarl de especificaciones, por lo que tienen que recurrir en este caso las in 

dustriae automotrices a las importaciones de tipos de acero especiales, puesto que ademáe­

hay dificultades para el abastecimiento de materiales de calidad adecuada, Se ha tenido­

dificultad al conseguir la maquinaria y equipo como son prensas, troqueles, motores el6c-­

tricoe, etc,, por lo cual las plantas distribuidoras no han podido detener lo que llamamos 

la gran demanda, la cual llega a ser algunas veces anormal, y lo que en algunos caeos euc! 

de ea que la maquinaria ea notoriamente inadecuada, lo que a su vez trae como consecuencia 

la eecaséz de fábricas con instalaciones adecuadas y no adaptadas eue manufacturas, condi­

ciones de trabajo, etc. 

Se mencionaba anteriormente lee importaciones que tienen que sufrir la mayoría de las 

fábricas, si no ea que la totalidad de ellas, puesto que el crecimiento del volamen total -

de la producoi6n de artículos metálicos, no llega a ser tan alta como la importaci6n de loe 

miemos artículos. 
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e o N e E p T o s G E N E R A L E S 

Es tan facil hablar del automovil y su cotidiano transitar por la ciudad¡ el hablar­

del tráfico, embotellamientos que se presentan en todo el planeta, ciudad por ciudad sin-­

importar el tipo o marca del automovil que uno como otro maneja, 

Esto es cierto, lo vivimus todos cotidianamente de una u otra forma, y cierto es que 

el namero de personas que a diario tienen que ver con el tema sabe poco de la procedencia­

de las partes, de sus componentes y mecanismos que intervienen en la elaboraci6n del auto­

m6vil, eso sin introducirnos al mantenimiento propio del auto. 

Todos los automovilistas conocemos las partes que para nosotros son básicas, como el 

volante, luces, ruedas, velocímetro, etc.; pero en realidad muy pocos son loa que saben el 

número exacto de los accesorios del motor por ejemplo, como son: distribuidor, alternador, 

condensador, carburador, etc,, o conocer el mecanismo de un distribuidor centrifugo, o sim 

plemente los frenos d.e disco o balatas y para qué sirven. 

Es cierto, el automovil ha ido evolucionando a pasos agigantados y muy pocos llegan­

ª conocer o entender las piezas y mecanismos que intervienen en el automovil, Tal es el 

caso , que en los principios del automovilismo, el auto so componía apenas de unas 300 pi~ 

zas, lo que ahora varía por modelo y marca con una variedad de 100 000 a s6lo 6 000 piezas, 

4sto significa avance en la rama automotriz, desde el primer automovil que no contaba mas 

que con el juicio del conductor¡ hasta el automovil con piezas computarizadas y sistemas e 



integrados. 

Es ten compleja le eleboreci6n del eutom6vil, que se requiere de persones que sean más 

que encargadas, dedicadas al progreso y avance del medio de transporte del presente y fUt~ 

ro. Por ésto se requiere, no unicamente proveerles unas oficinas pare su deeempefio, sino 

por el contrario, creer un ambiente adecuado pare le juste labor y entrega que a diario se 

requiere al enfrentar un reto e la·euperaci6n del automovil. 

Para entender le concepci6n arquitect6nica de las oficinas de la armadora, debemos-­

entender le forme y funci6n de los usuarios conforme e sus diversas actividades. 

La armadora estará obligada e trabajar con un número considerable de directivos, ej! 

cutivos, empleados, dieefiadoree ~te, en el aspecto laboral de la plante, contando con la­

diarie visita de distribuidores, fabricantes y representantes. 

Existe en verdad une gran diversidad de funciones que ee conjugan con un solo f!n,el 

del eutomovil; es por ello necesario definir le locelizaci6n de le armadora en un sitio a­

decuado pare el desarrollo de lee actividades, les cueles se mencionan a continuaci6n: 

1,- Como punto principal debemos preveer une área adecuada que dé cabida e las ofic! 

nas y petiosf así como e le propia plante armadora. 

2.- Es vital pare el buen funcionamiento de la ermadora,qua les oficinas principales 

• Patios que servirán pare automoviles de produccion y de usuarios. 



se localiosn Junto a la planta, por funciones de operacion. 

Para esto, es necesario considerar los siguientes factores: 

- Ares o localidad cercana a lo ciudad para loa empleados (centros de accion), 

- Servicios urbanos (por necesidad de la planta). 
Ferrocarriles­
EUctricidad 
Carreteras o vlas francas de acceso 
Agua, drenaje. 

Esta zona estera determinada por el plan regulador de usos del suelo. 

Por consiguiente, el terreno debera ser localizado en un Ares de 8000 m2 

Situado en el Km. 43 de le Carretera Maxico- Queratero, junto a las casetas -

de pago de Tepotzotlan en la municipalidad de Tepotzotlan, Edo. de M~xico; Trebol -

Tepotzotlan, ea un fraccionamiento industrial que ofrece un mQmero de ventajas muy -

marcadas para las industrias. Tiene acceso facil y rapido al mercado nacional, por -

su proximidad al Distrito Federal y su ubicacion en la principal carretera que cone~ 

ta a la ciudad de Maxico con Monterrey, Guedalajara, El Bajlo y loa Estados Unidos • 

La zona general eata tembian favorecida en que tiene las ventajas de las antiguas y 

mas tradicionales areas industriales (esto es, adecuadas ofertas de mano de obra cal! 

cada, servicios pQblicos completos y acceso relativamente a educacion y cultura de -

calidad) sin las desventajas de las areee antiguas, que incluyen smog, congestiona-

mientoa y elevados costos de terreno, Probablemente lo mas importante, las restric -



cienes tanto internas como políticas, han limitado agudamente la expanai6n industrial 

dentro del Distrito Federal y las antiguas zonas industriales dentro de la zona metr2 

politene de la Ciudad de México; eso, a su vez, ha causado migraci6n substancial dein 

duatriaa al área de Tepotzotlán. 

Trebol Tepotzotlán eatá idealmente situada para captar laa industrias msdiaa y 

a laa pequeffaa de ese mercado de industrias establecidas en un nuevo lugar. 

Dentro de loa puntos esenciales de la armadora eatá el de proveer el área requ! 

rida para laa aiguientea oficinas: 

- Area Administrativa. 

- Operaciones de Planta. 

- Ensamblaje. 

- Ingeniería de Producto. 

Aaí como designar un área de colch6n de ruido entre la armadora y laa oficinas, para 

el aislamiento que producirá el ruido de la armadora. Será necesario también, crear­

acceaoe definidos ain comprometer a uauarioa y no uauarioa a áreas que no correspon­

dan a au actividad, éetoa acceaoa deberán aer francos y acceaiblea a cualquier punto 

aegün la actividad, al mencionar éato, me refiero, a acceaoa inmediatos y sin rodeos 

o grandes extensiones peatonales. 

Deberá contar con una barrera (árboles, expalnadas, etc,) entre la zona admi--



nistrativa (oficinas) y la plante armadora con el objeto de determinar y dar caracter 

a cada edificio que compondrá el conjunto, y permitir al usuario la dietinci6n de fu~ 

oionee y actividades en cede edificio. 

La orientaci6n y locelizeci6n de loe elementos será un factor decisivo y deter­

minante para el dieeffo de la armadora. Eetoe elementos que regiren el dieeffo, deber4n 

poseer loe eiguientee puntee: 

- iluminaci6r. (de preferencia Norte, ideal pera oficinas) 

- ventilaci6n (natural o artificial) 

- prevenir aeoleamiento en áreas de oficinas y c6mputo 

- aislamiento de zonas sumamente ruidoeee 

- clima 

- precipitaciones pluviales 

- contexto urbano. 

Estos puntos nos originen conceptos que serán vitales pera el buen funcionamiento de 

las oficinas y áreas comunes, pero aún así, cada zona será tratada individual y con­

juntamente pera la optimizeci6n del diseffo, unific1111do les necesidades de usuarios -

individuales y de grupo, tomando en cuente los siguientes factores para ello: 

- cercanía y prioridad de ecci6n 

- proyecci6n de necesidades a futuro 



<'..:' 

- Crear un espacio propio pero dar cabida al usuario, en forma individual o en -

conjunto. 

- Crear un ambiente adecuado al tipo de actividad a trav~s del espacio a proyec­

tar. 
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TERRENO, 

Lee restricciones tanto internas como politices han limitado agudamente la -

expsneion industrial dentro del Distrito Federal, esto ha ocasionado la migrscion 

de industrias al ares de Tepozotlan. 

La zona esta favorecida en que tiene lee ventajee de las antiguas y mas tra -

dicionslee areae industriales, esto ea, adecuadas ofertas de mano de obra califi -

cada, servicios publicos completos y acceso relativamente facil a educacion y 

cultura de calidad; sin las desventajas de las areas antiguas, que incluyen smog , 

congestionamiento y elevados precios de terreno, esta zona se localiza en una - -

planicie al Nor-Oeste del estado. 

Los resultados obtenidos en estudios de mercado muestran que esta zona esta 

considerada como la de mayor expansion y progreso dentro del area metropolitana -

de la ciudad de Mexico.En 1985 el incremento de su poblacion fUe del 15l en compa -

ración con sólo el 15% del reeto del area metropolitana, Actualmente, por cada 

100 personas que habitan en los municipios de Naucalpan , Tlalnepatla, Tultitlan y­

Cuautitlan , 25 personas astan empleadas en actividades industriales. 

El terreno esta situado en el Km. 44 de la carretera Mexico- Queretaro, junto -

a la caseta de pago~ ee tiene un fácil acceso al mercado nacional por su proximidad 

al Distrito Federal y eu ubicación en la principal carretera que concecta a la 

Ciudad de M~xico con Monterrey, Guadalajara, El Bajío y loe Estados Unidos. 



-... ,i 

CRITERIO ESTRUCTURAL. 

Fu6 pensando conjuntamente con el proyecto arquitect~nico solucionar las -

limitantes que se presentaron desde el punto de vista arquitect~nico, fUndamen -

talmente en peraltes y la colocaci~n de elementos que transmiten las cargas ver­

ticales 

En t~rminos generales los entrepisos se resolvieron con casetones de concr! 

to y la cubierta final con tridilosa y teniendo como cubierta lamina "TH" malle­

electrosoldeda y un firme de concreto pare recibir la impermeabilización del 

mismo en las secciones donde la tridilosa se encuentra con pendiente, se utilizó 

vidrio ahumado. 

Analizando los efectos de cargas horizontales (sismos ) en tres direcciones 

ae secciono en 2 las áreas de oficinas permitiendo la deformación en caso de 

sismo a una sección de menor dimenci6n y con mayor rigidez que la inicial, así -· 

mismo estas fueron desligadas (juntas constructivas) del acceso y servicios in -

ternos por presentar menor altura. 



La cimentaci6n de la estructura se resolvi6 mediante la ampliaci6n de la -

base con zapatas corridas y aisladas, apoyándose sobre una capa resistente sien­

do la resistencia del terreno de cuatro toneladas por m2. 

Desde el punto de viata estructural lo más sobreoaliente ea el tr!angulo -

de fachada principal y el volado de loe pisos de oficinas en la parte posterior, 

estos i\lsr6n resueltos¡ el primero con la tridilosa usada como muro, cubierta -

con malla y aplanado r6etico y los volados trabajando la estructura en cantili -

ver, con ellos se provocan cortes de la entrada del sol directo y por lo tanto -

una luz uniforme. 

La tridilosa fU6 usada por permitir dejarla aparente al interior 
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I, SERVICIOS GENERALES QUE DARAN APOYO A LA PLANTA. 

l. CONTROL DE ACCESO Y ADUANA. 
1,1, CASETA DE VIGILANCIA, 

Su funci6n ea permitir el acceso a todo personal autorizado a las instalacio­
nes¡ tanto peatonal como vehicular por medio de una aduana. 
Su mobiliario constará de: 
e) Conmutador enlazado con lea oficinas generales. 
b) Mese de control integrada a la caseta ( o.so x 1.20 x o.so mt~.) con trea­

sillaa ( 0.40 x 0.40 mts.) 

ANALISIS 
AREAS 

e) Mural pare control en corcho de lS.00 m2 

1.2. CUARTO DE VIGILANCIA.-
Para servicio el vigilante, ye que la Plante permanece en servicio loa 365 
días del afta. 
Capacidad pera dos persones en comuniceci6n e le casete de vigilancia. 
Se dividirá en: 
e) Aree de dormir en ndcleoe pequeftoe por medio de cernes individuales ( l.60x -

2,00 mte. 
b) Clcaet pare guarde ropa y equipo ( 0.70 x 1.00 mte.) 
c) Zona de lokera ( o.40 x 0,60 x o.ao mta.) pare guarde equipo de vigilancia 

diurna. 
d) Befto completo con: - lavabo ( 0.61 x 0,45 mta.) 1 pieza 

- inodoro ( 0.50 x 0,70 mts.)) 1 pieza 
- regadera ( 0.90 x l.Oo mta.) 1 pieza 

e) Cocinete integral con dos quemadores, zona de preparado y fregadero de: 
( 0.41 x 0.41 mta.) 9,00 m2 

1,3, SUB-ESTACION Y BOMBEO DE AGUA.-
Su :funci6n aerá proveer de energía y egue les inetelecionee; pera mayor efica­
cia preferantemente deberá celar situado junto a la caseta de vigilancie debi­
do a le toma de agua, y que en caso de inspecci6n no tengan que pasar al inte­
rior de le Planta. Consta de: 
a) Sub-esteci6n, espacio pera el equipo de emergencia en caso de falla de le -

energía externa ( 4.00 x 6,0Q x 4.00 mta.) Será un cuarto ventilado debido­
ª loa motores de combueti6n. 



2. 

b) Espacio de ( 1,00 x 1,50 mte. ) para tanque de combustible. 
c) Arsa medidores en cajones y tableros de control esperedoe del cuarto de eub­

sataci6n. 
d) Cuarto de bombeo de ague Conste de: 

Equipo hidronusmático pera área oficinas. 
Tanque elevado para emergencia, es asterá recirculando el agua. 
Arsa tablero medidores y control. 
Cisterna¡ capacidad ver plenos hidráulicos. 
Ares total: 4.00 x 6,00 x 4,00 mte. 

ESTACIONAMIENTO GENERAL, 
Capacidad µere 295 autom6vilee de usuarios y directivos de la Plante. 
Su ubicaci6n deberá ester entes del control de acceso y aduane. Existirá comun! 
caci6n al vestíbulo general y plaza de acceso por medio de plazas exteriores -
peatonales .S6lo habrá circuleci6n vshiculer pare directivos, carga y descarga-

3, PLAZA DE ACCESO, 

4. 

Enmarcará el acceso el conjunto y servicios, siendo el área de comuniceci6n 
entre el estacionamiento y el vestíbulo general. Variable 

VESTIBULO GENERAL. 
Elemento de rspertici6n y comuniceci6n directa con loe puntos siguientes: 
e) Ares apoyo.- - Rsetauren-Cafeteríe 

- Servicios generales 
b) Ares administrativa.- - Dspto, finanzas 

- Relaciones .induetrielse 
- Relaciones pablices 

o) Ares operecion planta.- - Ventes y mercadotecnia 
- Ingeniería de producto 
- Opereci6n de manufacture 
- Ensamblaje 

4,l, SALAS DE ESTAR.-
Estarán localizadas dentro del mismo vestíbulo, con une capacidad para 10 per!o 
nas cede une, Su mobiliario constará de: 
a) Sill6n de 4 plazas ( 2.50 x 0,70 mts.) 2 pzes, 
b) Sill6n de 3 plazas ( 1.90 x 0.70 mte.) 4 pzes. 
o) Masa esquinare ( 0,50 x 0.50 x 0.50 mts.)4 pzea, 

ANALISIS 
AREAS 

9.00 m2 

3648 m2 

400.00 m2 



d) meea de centro 
e) meea para caf6 

1.00 x 1.00.x 0.50 mts,) 
0.60 x 0,40 x 0.70 mts,) 

2 PZAS. 
2 PZAS, 

4,2, COMUNICACION,-
por medio de recepcionistas a cada 4rea, 7 recep. x 3 m2 e/u 

4,3, JARDIN INTERIOR.-
Destinado a integrar la gran 4rea verde exterior con la interior.Variable 

5, RESTAURANTE- CAFETERIA,-

5.1. 

Enfocado a dar servicio a loo usuarios del conjunto a manera de auto-servicio 
ser4 a base de charola y barra y deber4 estar localizada en comunicaci6n di -
recta con a) vestíbulo general 

b) salas de ~atar. 

VESTIBULO DE ACCESO,-
Permi tiendo dar una circulaci6n libre a personas que pretenden entr~r, evitan­
do una visual directa con el vestíbulo general y las salas de espera. 
Ancho mínimo de puertas, 2.00 mts. 

5,2, COMEDOR PARA PERSONAL.-
Con capacidad para 100 comensales, dando servicio en tres turnos al personal -
administrativo. Mobiliario: 
a) Mesas redondee ( 1.10 mts. de di4metro ) pera 4 personas. 
b) Sillas ( 0.40 x 0,40 mte.) 
e) Sill6n integrado al espacio arquitect6nico ( O, 60 x 0.70 mts. ) para 6-S 

personas con ae6a de centro ( 1.25 mta, de di!metro) 

5,3, MOSTRADOR Y BARRA DE AUTO-SERVICIO,-

'5,4, 

Dar4 servicio de entrega de alimentos, respaldado por la cocina gral. Constare: 
a) Area de charolas ( 0.30 x 0.50 mts.) 
b) Area de cubiertos, servilletas, azficar etc. ( o.so x 0,60 x 1,10 mte,) con 

gabinetes de guarda interiores. 
el Zona de alimentos calientes y parrilla de asado, horno de micro..:ondae 

( 3,00 x o.so mts.) 

COMEDOR OBREROS.-
Con capacidad para 100 comensales, dando servicio en tres turnos. Estar4 sepa -
rado del comedor de personal por medio de la cocina gral. Mobiliario: 

ANAL IBIS 
A REAS 

20.00 m2 

21.00 m2 

4.00 m2 

646,00 m2 

3.oo m2 



5,5, 

a) Meaaa redondas ( 1,10 mts, de difimetro) para 4 personas. 
b) sillas ( 0,40 x 0,40 mta.) 
c) aill6n integrado al espacio arquitectónico ( 0.70 x 0.60 mts,) para 6 a S 

personas, con mesa de centro de ( 1.25 mta. de diámetro,) 

MOSTRADOR Y BARRA DE AUTO-SERVICIO.-
Dará servicio de entrega de alimentos respaldado por al cocina gral, consta: 
a) arca de charolas ( 0,30 x 0.50 mts,) 
b) Arca de cubiertos, servilletas, azucar etc. ( O.SO x 0,60 x 1.00 mts,)con 

gabinete de guarda interiores, 
c) Zona de alimentos calientes y parrilla de asado, horno de micro-ondas -

( 3.00 x O.SO mta.) 

5,6, ZONA PREPARACION Y COCINA.-
Zona de elavoraci6n de alimentos. 
Zona caliente: 
a) Estufa de gas de 6 quemadores (O.SO x 1.20 mts.) 
b) Marmitas para verduras (O.SO x 1,00 mts,) 
c) Mesa de corte y preparación con anaqueles interiores para guardado de ollas 

etc. en acero inoxidable (O.SO x 3,50 mts.) 
d) Guardado de vajilla esencial, mediante repisas (O.SO x 0,40 mts.) en acero 

inoxidable. 
e) Fregadero doble de limpieza de alimentos con mesa de trabajo (2.50 x 0.60-

mts.) 
Zona fria: 
a) Fregadero doble de limpieza de alimentos y lavado de frutas, con mesa de -

tre.bajo, (2,50 x 0,60 mts.) 
b) Mesa de corte de frutas y alimentos con marmitas frias de (4,00 x O.SO mts) 

con anaqueles interiores movibles para el guardado de equipo. 
c) Mesa de preparación de alimentos frios (0,80 x 2.00 mts.) 
d) Refrigerador comercial (0,82 x 0.80 x 1.80 mts.) 

5.7. BODEGA DE ALIMENTOS.-
Conformada para almacenar víveres en mayor escala, latería y alimentos secos­

·tales como: azucar, mayonesa, harina, etc. 
Estará localizada de manera que tenga comunicación con la cocina y el and6n,­
~Al cual se suministrará de víveres. 

ANALISIS 

A REAS 

494 m2 

3 m2 

76 m2 

a) Estantería (0,40 mta. de ancho ) con entrepafios intercambiables. 37,5 m2 

5,8, AREA DE REFRIGERACION,-
Para la conservación de los víveres almacenados, con comunicación directa con 



la cocina y zonaa de preparaci6n, 
a) Refrigeraci6n tipo comercial (O,Sl x o.so x l,SO mta,) 4 pzaa, ya que su ser­
vicio aer6 diario y limitado, 

b) Congelador para temperaturas muy bajas para carne, pescado, leche, etc,, 
(1.20 x 1.20 x 2,30 mta). 

5,9 AREA DE LAVADO Y GUARDADO DE VAJILLA.-

Destinado a llevar a cabo la limpieza de vajilla, acomodo en anaqueles y reuti -
lizaci6n de ésta. 

a) Lavadoras automáticas (O,S5 x 0.35 mts.) 4 pzas. 
b) Mesa de trabajo para limpieza de desperdicios (1,20 x 0.80 mta,) 
c) Lavadoras autom6ticas para cuchillería, charolas y otros utencilios (0.85 x -

o.as mts.) 2 pzas. 
d) Zona de guarda de vajillas: el guardado de vajillas será en cajones pl6sticos­

que serán dep6sitados en anaqueles. ( contenida en área de cocina) 

5,10 ANDEN DE CARGA Y DESCARGA DE ALIMENTOS,-

Estará destinado a dar el servicio de carga y descarga de víveres, así como el -
de otros elementos tales como: cascos, desperdicios etc., comunicado con patio de 
servicio, bodegasy cocina. 

a) Andén con el 6rea necesaria para carga, descarga y maniobra. 
b) Dep6eito de basura (capacidad para 4 botes de o.so mts. de diámetro. 

5,11 SERVICIOS SANITARIOS.-

Proveerá los 
que contar6n 

a) Hombrea: 

b) Mujeres: 

servicios necesarios para personal y obreros, constará de: 2 nacleos 
con uno de: 

l inodoro en gabinete ( 1.50 x 1.50 mts. ) 
- 3 Mingitorios (0.35 x 0,35 mts.) 

lavabo (0,45 x 0,61 mts.) 2 en una aola cubierta. 
1 máquina secadora de manca. 

- inodoros en gabinete ( 1,50 x 1.00 mts,) 3 pzas. 
- lavabos (0.45 x 0,61 mts,) 2 en una sola cubierta. 
T 1 máquina secadora de manos, 

ANALil!S 

AREAS 

3'/,5 m2 

20 m2 



NOTA1 uno para obreros y otro nOcleo para empleados. 

6, PATIO DE SERVICIO.-

Su f\lnci6n será la de dar el área requerida para maniobras de transporte que da 
rán abaato a la cafetería, Este patio estará provisto por vías de acceso usual­
mente ocultas al acceso principal as{ como al interior de la cafetería. 

7, IMPRENTA, 
Su f\lnci6n será la de realizar papelería en gral, de la planta, manuales, peri6-
dico etc. para proveer al personal de la información directamente de la Direc -
ci6n General • Constará de: 

7,1, OFICINA DE ENCARGADO.-
Coordinador y responsable de los trabajos de impresión, papelería etc. ubicada -
cerca del área de consulta y el área de dibujo. Mobiliario: 
a) Escritorio Standar ( 0.80 x 1.20 x 0,80 mts.) 1 pza. 
b) Mesa de a poyo para guarda de papelería, tipo de letra, catalogas etc. ( 1,20x 

0,40 x 0,60 mts. ) 1 pza. 
c) Archiveros ( 0.40 x o. 60 x 0,40 mts. ) 2 pzas. 
d) Silla giratoria ( 0.50 x 0,55 mts, ) 1 pzas 
e) Servicios de intercomunicaci6n. 
f) Toilet - lavabo ( 0.45 x O, 61 mts.) 

ANALISIS 
ARE AS 

e.oo m2 

- inodoro ( o.io x 0.71 x 0,50 mts.) 20,00 m2 

7.2. AREA DE CONSULTA.-
Servirá de apoyo a la oficina del encargado y al área de dibujo; para proveer -
informaci6n de tipo interno como manuales de marcas: anteriores, planos, logotipos 
etc. Mobiliario: 
a) Mesa de trabajo ( 1,20 x 2.50 mts. ) 1 pza. 
b) Bancos ( 0.30 mts. de di!imetro. ) 
c) Archiveros ( o. 40 x 0,60 x O. 40 mts. 20 pzaa. 

7,3, AREA DE DIBUJO.-
Destinada a desarrollar correcciones a proyectos, formatee etc. Mobiliario: 
a) Restiradoree de ( 1, 20 x 1,50 mte. ) 2 pzae. con bancos ( 0.50 mts. de 

diiimetro) 
b) Mesa de dibujo ( 1.20 x 2.00 mts,) 
c) Mueble para equipo ( o.so x 2.00 mts.) 

e.oo m2 

12,00 m2 



II. AREA ADMINISTRATIVA 

l. DEPARTAMENTO DE FINANZAS. 
Será la encargada de mantener la planta en un nivel favorable en cuanto a la 
economía y autoeuficiencia para el buen desarrollo de la planta. En el sec-­
tor económico, fomentará y mantendrá el desarrollo de negociaciones de la 
misma. 

1.1. DIRECCION.-

1.1.1. 

i.1.2. 

1.1.3. 

Su función es la de llevar el control y el buen manejo de todo el departamen 
to 

VESTIBULO.-
Destinado a comunicar las diferentes zonas de oficinas-. Comunicara con: 

-Area de finanzas 
-Planes y desarrollo de nuevos negocios 
-Sistemas y procesamiento de datos. 
-Contralor fa 
-Departamento de estudios especiales y análisis de investigaciones, 
-Departwnento de análisis generales 
-Finanzas y mercadotecnia 
-Tesorería. 

RECEPCION Y CONTROL.-
Deberá estar localizada junto al vestíbulo para atender al público, as! mis­
mo deberá contar con los servicios de intercomunicación con cada departamen­
to o área; para mantener un control estricto sobre usuarios y visitantes. 
a) Barra de control e información para dos personas con silla giratoria ( 

0,50 x o.so mts.) 
b) Area para intercomunicación (0.60 x 0.40 mts.). 

AREA SECRETARIAL.-
Prestará los servicios necesarios a las oficinas, as! como archivo y recep-­
ción de documentos que sean requeridos por la propia oficina • 
a) Escritorio con credenza integrada para máquina de escribir y cajón archi­

vero (3m2 la pza) (10 pzas.) 
b) Archiveros por secciones tipo metálico (0.71 x 0,45 mts,) 20 pzas para u­

so secretarial. 

ANALISIS 
ARE AS 

6,00 m2 

2,05 m2 

30,00 m2 

6.04 m2 



1.1.4. 

1.1.5. 

1.1.6. 

1.1.7 

c) Archivo de documentación no en proceso (10 Pzas.) localizado en un cuarto con 
llave. 

ZONA DE ESPERA.-
Deberá tener un área para alojar a 15 personas, permitiendo al usuario un lugar -
cómodo para el estar (s ); su localizaci6n será junto a recepci6n, 
a) 15 sillones individuales y acojinados. 
b) mesa de centro y laterales, 
c) plantas de ornato. 

OFICINA DIRECTOR.-
Este espacio alojará al director de secci6n, estando localizado estratágicamente 
para tener en cercanía a subalternos, as! como el control de toda la sección pe -
ro aislado del tráfico de circulaciones. 
a) escritorio ejecutivo (1.SO x 0.90 x O.SO mts,) 
b) sillas reclinables giratorias ( 0,50 x 0,60 mts.) 
c) Credenza de apoyo ( 0.40 x 2.00 x 0,60 mts,) para archivo personal, teláfono y 

ANALISIS 
AREAS 

6.oo m2 

15.00 m2 

guarda de libros. 27.00 m2 
d) Sala de recepci6n para visitantes que consta de l. lov~ qeat y 2 sillones in -

dividuales con mesa de centro. 4.00 'MTS, 
e) sala de juntas con acceso independiente y direoto por privado, con mesa y 10 -

sillas ejecutivas e individuales (L7). 24.00 m2 
f) Toilet individual para directorio con lavabo, inodoro y gabinete guardaropa 

(T) • 2.00 m2 

g) Secretaria. 4.00 m2 

OFICINA AUDITOR.-
Deberá estar localizada junto al privado del directol' y sala de juntas, su función 
es llevar a cabo loe recorde y revisiones en asuntos financieros. Secretaria en -
el exterior del privado, 
al escritorio ejecutivo ( 1.SO x 0.90 x 0,70 mte.) 
b) sillas ejecutivas para escritorio ( 3 Pzae.) 
c) credenza de apoyo ( 0,40 x 2,00 x 0,60 mts.) para archivo personal , papelería 

y teláfono, además de guarda libros. 
d) Secretaria 
OFICINA ASISTENTE.-
El espacio alojará al asistente para brindar ayuda al auditor , por consiguiente 
la localización deberá ser junto al privado del auditor. 
a) escritorio ejecutivo ( 1,50 x o.so x 0.70 mts.) 
b) juego de sillas para escritorio ( 3 Pzas.) 
c) credenza lateral para escritorio (0,40 x 1,50 x 0.6S mts.), 

25.00 m2 
4.00 m2 

14,00 m2 



l.2. 

l.2.2. 

l.2.3. 

OFICINA DE PLANES V DESARROLLO DE NUEVOS NEGOCIOS. 
Area que alojará a la persone encargada con visión de promover nuevas actividades 
de producción, con secretaria en el exterior (D ), 
a) escritorio ejecutivo de (1.80 x 0,90 x 0.70 mte.) 
b) juego de sillas para escritorio 
c) sala de apoyo con 3 eillone~ 
d) mesa de centro (1,20 x 0,60 x 0.45 mte.) 

FUENTE DE DESARROLLOS.-
Alojará a la persona que investigará el camino y alternativas a seguir dentro y­
fuera del conjunto. 
a) escritorio ejecutivo de (1,80 x 0,90 x 0.70 mte.) 
b) juego de sillas para escritorio 
c) crsdenza de apoyo (2,00 x 0,40 mte.) 
c) archiveros metálicos ( 0,45 x 0,72 x 0.82 mts,) 

PLAN DE NEGOCIOS V EXPORTACION,-
Local para el encargado de promoción del producto fabricado en el conjunto (C ), 
a) escritorio ejecutivo de (l,80 x 0.90 x 0,70 mts.) 
b) juego de sillas para escritorio 
c) credenza de apoyo de (2,00 x 0.40 mts.) 
d) archiveros metálicos (0,45 x 0.72 x 0.82 mte,) 

COORDINADOR DE EXPORTACION.-
Será el encargado de proveer el número solicitado de unidades sin afectar la pro­
ducci6n de la planta. 
a) escritorio ejecutivo (1.80 x 0.90 x 0,70 mte,) 
b) juego de sillas para escritorio. 
c) credenzas de apoyo (2,00 x 0,40 mt.) 
d) archiveros metálicos (0.45 x o.72 x 0.82 mt.) 

1.3, OFICINA DE SISTEMAS V PROCESAMIENTO DE DATOS. 

1.3.1. 

Computación, parte medular de informática de la armadora¡ siendo de apoyo vital -
para el area administrativa. 

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE DESARROLLO.-
Lugar donde los ingenieros desarrollarán nuevos m6todoe y t6cnicae. Contendrá 5-
privados, uno para cada uno de loe ingenieros. ( C) 
a) escritorio de trabajo (1.50 x 0,75 x 0,70 mt.) 
b) juego de sillas para escritorio 
c) credenza para apoyo de terminal de cómputo. 
d) librero para guarda de programas en software (0,60 x 2,30 x 0.35 mt,) 

ANALISIS 
ARE AS 

24.00 m2 

16.00 m2 

16.00 m2 

16.00 m2 

52.05 m2 



1,3,2, 

1.3.3. 

1.3.4. 

1.3.5, 

1.3.6. 

DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE DATOS,-
Elemento que brindará a los analistae el ares necesaria de trabajo, aquí ss pro-­
ysctarán y diseñarán los nuevos programas, as! como actualizar los existentes. 
a) privados para 7 analistas (L7) con escritorio de trabajo (l,50 x 0,75 mt,) 
b) credenza para apoyo de terminal. 
c) silla giratoria con mesa para diseño de programes. 

SOPORTE TECNICO,-
Elemento que es el alma para el departamento, ya que el dara vida al diario fun-­
cionar de las computadores, El ares deberá permanecer independiente al medio am­
biente. 
a) mesa de trabajo pare 5 enelietes y operadores de computadoras. 
b) mesa para teletipos, impresores y terminales; ceda elemento manejará loe 3 e­

quipos, 
c) sala da c6mputo. Alojará equipo I,B,M. 

5 computadores I.B.M. (l,80 x 0,70 x 1,00 mt.) 
5 consolas de programeci6n (0,70 x 0.70 x 1.00 mte,) 

d) bodega pera papelería de c6mputo 
e) bodega para programas de cartucho, cintes y tarjetas (hardware), 

ANALISTA DE OPERACIONES Y RECURSOS.-
Este punto estará bajo el cargo del soporte t6cnico, Será el encargado del perso­
nal y equipo de computaci6n ( C), 
a) escritorio de trabajo (1,50 x 0,75 x 0,70 mt.) 
b) credenza de apoyo para terminal 
c) juego de sillas para escritorio 3 pzas. 
d) librero ().30 x 2,00 x 2.40 mt.) 

ADMINISTRADOR EN PROCESADO DE DATOS.-
Destinado a coordinar y manejar gastos y personal del dpto. 
a) escritorio de trabajo (1,50 x 0,75 x 0.70 mt,) 
b) credenza de apoyo (2,00 x 0.40 x 0.60 mt.) 
c) juego de sillas para escritorio 3 pzas. 
d) librero {0,30 x 2.00 x 2.40 mt.) 

ESPECIALISTA EN COMUNICACION DE PROCESAMIENTO DE DATOS.-
Levará a cabo la direcci6n del diseño de nuevos programas, determinara el uso es• 
pec!fico de cada uno. 

ANAL IS IS 
A REAS 

91.00 m2 

56.00 m2 

10.05 m2 

10.05 m2 



a) escritorio de trabajo, 
b) credenza para terminal 
c) credenza de apoyo (2,00 x 0,40 x Q,60 mt.) 
d) aillaa para escritorio (0,60 x Q,60 mt.) 

1, 4, CONTROl,AOOR, 

1.4.2. 

1.4.3. 

Ser§ el encergedo de manejar el flujo de dinero para la planta, por tal motivo de 
ber4 mantener la balanza equilibrada pera el buen manejo de fondos, -
La localizaci6n deber§ ser en un punto eieledo de tr§fioo de circulaciones y te­
ner el control propio del departamento. El area ee compondr§ de: 
al secretaria en el exterior , propia del privado 
b) escritorio ejecutivo (l,80 x 0.90 x 0,80 mt.) 
c) eillonee para escritorio (0,60 x 0,60 mt.) 2 pzae. 
d) credenza de apoyo ( 0.40 x 2.00 x 0,60 mt,) para papelería, archivo y tel6fo­

no, 
e) sala de recepci6n para vieitantee. Contar§ con: 

- !ove aeat (lpza,) 
- 2 eillonee individuales 
- l meea de centro. 

f) eala de juntae para 8 pereonae (L'7), 
g) toilet con inodoro (0.70 x 0.71 x 0,50 mt,), lavabo (0,45 x 0.61 mt.) 

CONTADOR GENERAL.-
Alojar§ al encargado de verificar el trabajo del departamento (e). Deber§ loca-­
lizaree junto al contador, contando con secretaria en el exterior. 
a) escritorio ejecutivo (l,80 x 0.90 x 0.70 mt.) 
b) sillonea para escritorio (0,60 x 0,60 mt.) 
c) sala de apoyo con: 

- lave seat (lpza.) 

d) S- sill6niindividual (lpza.) ecref.ar a 

DEPARTAMENTO DE CUENTAS. 
Destinado a la revisi6n de facturas, cobroe, etc., eiendo el punto intermedio de 
cuentas por cobrar y pagar.(D ) 
a) elaboraci6n de cuentas (cartera por abrir), area pera 4 persones en escritorio 

de trabajo (1,50 x 0,75 x 0.70 mt.) 
b) credenzae de apoyo (0.40 x 1.20 x 0,60 mt.) 4 pzee. 
c) sillas para escritorio 4 pzae. (0,50 x o.50 mt.) 
d) archivo activo y muerto con capacidad pera 300 caeos (A), 

DEPARTAMENTO DE CUENTAS PAGADAS.-
Destinado a verificar el eetado de cuentas de cada cartera (P ), 

ANALIBIS 
AREA8 

10.05 m2 

61.00 m2 

24.00 m2 

25,00 m2 



a) revisi6n, area pera 4 revisores de facturas con saldos, Escritorios de trabajo 
(l,50 x 0.75 x 0,60 mt.) 4 pzaa. 

b) credenzas laterales (0,40 x 1.20 x 0.60 mt.) 
o) sillas para escritorio (0,50 x 0.50 mt,) 4 pzas. 
d) archiveros (2 personas) en mesa de trabajo con archivo para 450 casos. 

DEPARTAMENTO DE CUENTAS POR PAGAR.-
Area de transioi6n de asuntos internos con el comercio ext~rior de la propia plll!! 
ta. 
a) area para 6 cobradores 
b) auxiliares de cobro: 

- pool con escritorios (0,70 x 1,50 x 0.75 mt,) 4 pzas.) 
- credenza lateral ( 0.40 x 1,20 x 0,60 mt.) 4 pzas. 

o) kardistas (6 personas) con mesa de trabajo y archivo con capacidad de l!Dcasos 

1.5. DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS ESPECIALES Y ANALISIS DE INVERSION, 

1.5.1. 

1.s.2. 

Area encargada de orear y diseflar nuevos planes de inversi6n para el mercado del 
producto. 

ANALISTA DE PROYECTOS DE INVERSION,-
Looal que ocupa el responsable de este departamento (C ), 
a) escritorio ejecutivo (1.80 x 0.90 x 0.70 mt.) 
b) sillones para escritorio (0,60 x 0.60 mt,) 3 pzss. 
c) sala de visitas con: 

- love seat 1 pza, 
- sill6n individual 1 pza. 

c) secretaria en el exterior del privado. 

ANALISIS E INVERSION.-
Ofrecerá a loe analistas un area donde podrán crear los nuevos modelos de inver-­
si6n. Los cubículos estarán divididos para: 

- cartera abierta a mercado 
- flotillas 
- distribuidoras 
- arrendadoras 
- seoci6n gobierno y paraestatales. 

a) escritorio de trabajo (1.50 x 0,75 x 0,70 mt,) 
b) oredenzas de apoyo (0,40 x 2,00 x 0,60 mts.) 
o) toilet para servicio de analistas y estudios especiales. 
d) area seoretsrial con 6 secretarias que prestarán sus serviqios a análisis de -

ANALISIS 

AREAS 

25,00 m2 

30.00 m2 

24.00 m2 



1.5,3 

1.5.4, 

1.6. 

1.6.J.. 

1.6.2, 

1.6.3, 

inversi6n y estudios especiales, 

ESTUDIOS ESPECIALES,-
PermitirA enfocar a caeos eapeclficoe un matodo y modelo de inveraian en un merca­
do W!ico, teniendo Asta Aroa un contacto directo con el publico (C) • 

- secretaria en pool, 
a) eacritorio ejecutivo ( 1.80 x 0.90 x 0.70 mt.) 2 pzas, 
b) aillones para escritorio ( 0.60 x 0.60 mt.) 2 juegos. 

ANALISIS 
AREAS 

74.00 m2 

c) crsdenza de apoyo (0.40 x 2.00 x 0.60 mt,) 2 pzoo, 
d) Secretaria 20,00 m2 
CONl'ROL DE NUEVOS PROGRAMAS.-
Ares que brindarA al personal tener el excelente control y apoyo de loa mAtodos -
rec16n creados, sal como vigilar el buen fUncionamiento de astoa programas (D) • 

- lugar para 2 personas 
a) escritorio de trabajo ( 1.80 x 0.90 x 0,70 mt,) 
b) sillones para escritorio ( 0.60 x 0,60 mt.) 
o) oredenza do apoyo 17.00 m2 

DEPARTAMENTO DE ANALISIS GENERALES.-
Encargado del buen fUncionamiento del Ares administrativa tanto en personal como en 
equipo (A), . 
a) escritorio ejecutivo ( 1.eo x o.so x 0.10 mt.) 
b) sillones para escritorio. 
o) sala de visitas con: 

- love aeat 1 pza. 
- aill6n individual con mesa de centro. 20.00 m2 

ASISTENTK DE CONTROL DE STAFF.-
Destinado a servir tanto al director como al personal ( B ), 
a) escritorio ( 1,80 x 0.90 x 0,70 mt,) 
b) sillones para escritorio. 
c) oredenza de apoyo. 
d) archivo. 

ANALISIS DE COSTOS,-
ServirA para verificar loa importes en el mantenimiento de Arase de oficina como -
de la planta ( c ). 
a) escritorio de trabajo ( 1.50 x 0.75 x 0.70 mt,) 
b) credcnza para guarda y telafonoa. 
o) credenza para papelerla y archivo. 

DEPARTAMENTO DE COSTOS Y CONTEO, 

14,00 m2 

s.oo m2 



Determina el costo de mantenimiento, inventarios y todo lo relacionado con el e­
quipo de la planta (O), 
a) mesas de trabajo (l,50 x 0,75 x 0,70 mt.) 
b) sillas para escritorios 
c) archivo para almac6n de datos. 

1,7, OFICINA DE CONTROL DE ASISTENTES, 

1.7.l. 

1.8. 

l.a.1. 

Destinado a llevar un record y control del personal administrativo en1 asistencia 
puntualidad, desempe~o en eu trabajo, vacaciones, incapacitaci6n, personal even­
tual y horas extrae. 

CONTROLADOR DE OPERACIONES DE STAFF,-
Deberá localizarse cerca del seceso al area de oficinas generales (A), Contará -­
con una secretaria en el exterior. 
a) escritorio ejecutivo (1,80 x 0.90 x 0,70 mt.) 
b) sillones para escritorio 
e) crsdenza de apoyo 
d) sala de visitas: 

- love eeat 
- sillón individual. 

e) Secretaria 
OFICINA DE CONTROL DE PLANTA.-
DeeempeHará las mismas funciones que el punto anterior, unicamente que lo realiza 
r6 con el personal de la planta. Su localización deberá ser con acceso a la plaÜ 
ta , este local contará con secretaria en el exterio1' (B). 
a) sala de espera para 4 personas en el exterior del privado 
b) escritorio (l,80 x 0.90 x 0.70 mt.) 
c) sillas para eecritorio 
d•.) archiveros (0,45 x 0.72 x 0,83 mt.) 4 pzns. 
e) Secretaria 

FINANZAS Y MERCADOTECNIA. 
Su f\lnci6n es mantener en cada campo de acci6n el morcado abierto para proveer -­
f\lentes do ingreso, así como el control econ6mico de cada uno. Esta area deberá~ 
bicaree entre loe departamentos de tesorería y finanzas, 

OFICINA DEL DIRECTOR (A), 
a) escritorio ejecutivo 
b) sillones de escritorio 
e) credenza de apoyo 

ANALISIS 

AREAS 

17,00 m2 

24.00 m2 

24,00 m2 



· 1.e.2. 

d) sala de visitas con: 
- leve eest 
- eill6n individual con mesa de centro 

e) secretaria en el exterior, 

AREA DE OFICINAS.-
Localizará al personal reeponesble del manejo del departamento que estará compue! 
to por 6 contadores y 4 snalietse de mercadotecnia en pool de trabajo, 
a) archivo muerto, capacidad para 400 caeos 
b) archivo activo, capacidad para 400 caeos 
c) papelería para el propio departamento y el area administrativa. 
d) pool eecretarial para 4 personas. 

l. 9, TESORERO, 

1.9.2. 

Responsable de la dieposici6n del flujo econ6mico y pagos de la companía. El ares 
se localizsrli con loe departamentos de finanzas y mercadotecnia (AA). 
a) escritorio ejecutivo (1.80 x 0,90 x 0.70 mt,) 
b) sillones para eecritcrio 
o) sala de visitas con: 

- lave eest con mesa de centro 
- sillones individuales 2 pzae. 

d) secretaria, 

SECCION DE CUENTAS EN EFECTIVO.-
Desempenará el manejo de pagos y liquidaciones en efectivo. 
a) 'rea para 3 auxiliares en pool 
b) archivo 
c) srea para caja fuerte en cuarto con llave. 

SECCION DE PLANES Y FINANZAS.-
Encargada del manejo de n6minae y pague a usuarios y personas ajenas, así mismo -
como lee pr6rrogae en pagos y cobros. 
a) caja de pagos a empleados y usuarios con mesa de trabajo y caja fuerte, 
b) pool para 6 personas en mease de do trabajo (eneobretsr, revisi6n de fsctursa­

etc. 
c) cub!culoe para 2 contadores 
e) cuarto de papelería que guardará: 

- formas de n6minas 
- facturas 

análisis 
Ir e as 

35.00 m2 

36.00 m2 

33.00 ill2 

18.09 m2 



1.9.3. 

- archivo de pagos de caja 
- sobres de n6mina 
- p6lizas de chequea. 

CONTROL DE CREDITO,-
Deatinede pera el servicio de posibles casos pera el estudio de un cr6dito y for­
ma de pago, ea{ como para el estudio de acredorea que requieran cr6dito. 
Director de cr6dito (A), 
a) escritorio ejecutivo (1,80 x 0.90x 0.70 mt.) 
b) sillones pare escritorio (0.60 x 0.60 mt,) 
c) credenza de apoyo (2,00 x 0.40 x 0.60 mt,) 
d) sala de visitas con: 

- love aeet 
- aill6n individual. 

e) secretaria 
f) pool para auxiliares en crédito (C), 

SECCION DE IMPUESTOS.-
LLeverá cabo la elaboraci6n de requisitos fiscales de le planta y personal. 
Privado de Licenciado (A). 
a) escritorio ejecutivo (1.80 x 0.90 x 0.70 mt.) 
b) sillas para escritorio 
c) eala de visitas con: 

- love seat 
- sill6n individual. 

Pool de asistentes: 
a) area para cubículos de asistentes en: 

- impuestos federales 
- impuestos de n6minae 
- impuestos de importaci6n 
- impuestos de exportaci6n 
- impuesto I.V.A, 

b) cada cubículo contará con 2 auxiliares 
o) archivo. 

ANALISIS 
AREAS 

40,00 m2 

41.00 m2 

96,00 m2 



2.-

2.1. 
2.1.1. 

2.1.3. 

2.1.4. 

2.1.5. 

RELACIONES PUBLICAS, 

DIRECCION,­
VESTIBULO.-
Area de dietribuci6n entre loe locales y ereas que comprenderán el departamento. 
Su looalizaci6n eeterá en un sitio adecuado pare tener contacto con el vestíbulo , 
general. 

RECEPCION Y CONTROL.-
Contará con loe eervicioe necesarios pare le etenci6n el público como un área -­
confortable para espere. 
e) berra de informeci6n pera público, pare l persone con equipo de intercomunic! 

ci6n. 

AREA SECRETARIAL,-
Preetará los eervicios a les oficinas, laborando con el trebejo de tequimecáno-­
grefíe, siendo trebejo de grupo. 
a) escritorio eecretariel (o.75 mt. x 1.50 mt. x 0,70 mt.) 6 pzee. 
b) sillas pera escritorios 
c) archivo para 200 casos. 
d) archivo pare: 

- bibliografías 
- reglamentos federales 
- reglamentos internecionalee. 

ZONA DE ESPERA.-
Con capacidad pera 10 personas sentadas, será el aree que proveerá al usuario -
un lugar confortable para la espera 
a) 10 sillones individuales 

OFICINA DEL DIRECTOR.-
El area alojará al encargado de mediar las relaciones entre la empresa con los -
trabajadores, gobierno, IMSS, sindicatos, obreros y secretarias con las que re­
quiera intervenci6n. 
a) escritorio ejecutivo (l,80 x 0,90 x 0,70 mt.) 
b) sillones pera escritorio (0.60 x 0.60 mt.) 

ANALISIS 
AREAS 

6,00 m2 

3.00 m2 

34,00 m2 

9,00 m2 



2.1.e. 

2.1.7. 

c) credenza y librero de apoyo 
d) sala de visitas con: 

- sill6n love seat 
- sillones individuales 2 pzas, 
- mesa de centro 

e) secretaria 
f) toilet integrado a privado, 

DEPARTAMENTO DE EVENTOS ESPECIALES,-
L?cal que alojará a los encargados de promociones para empleados, armadora ina­
guraciones de nuevos modelos y actos oficiales. 
a) drea para propmotor (A) 

- escritorio (1,80 x 0,90 x 0,70 mt.) con sillas 
- sala de visitas 

b) 2 asistentes de promotor en cubículo (B) con escritorio y sillas 
- archivo 3 pzas. 
- credenza ( 2.00 x 0,40 x 0.60 mt,) 

c) bodega de guarda para: 
- pclaters 
- panfletos 
- promociones 
- acci6n social 
- avisos a usuarios 
- publicidad interna y externa. 

SERVICIOS DE EVENTOS ESPECIALES.-
Ares que llevará a cubo el servicio para todos loa usuarios y no usuarios de la­
planta en loa eventos a realizarse (C) serán 2 cubículos. 
a) escritorio (1.50 x 0,75 x 0,70 mt.) 
b) sillas para escritorios 
c) estantería para guarda de: 

- papelería 
- publicidad y promociones. 

2.2, COMUNICACIONES PUBLICAS. 
Dará apoyo al director del departamento y contará con 5 asistentes para brindar­
e! apoyo de trabajo específico al departamento en cada araa (C) que serán: 

ANALISIS 

AREAS 

37.00 m2 

33,00 m2 

18.00 m2 



2.2.1. 

2.3. 

2.3.1. 

- IMSS, ISSSTE 
- Secretaría del Consumidor 
- IMCE 
- Manufactura Foranea 
- Manufactura Nacional. 

AREA OFICINAS,-(B) 
a) escritorio (l,80 x 0,90 x 0.70 mt.) 8 m2 x 5 aoiet. 
b) eill6n de visitas 
c) secretaria c/u 

RELACIONES GUBERNAMENTALES. 
Ejercerá con estrecha relaci6n con las dependencias del gobierno para tramitar,­
mediar, reglamentar, avalar licencias y permisos requeridos. 

OFICINAS GENERALES.-
Neceei tará áreas para loe siguientes cub!culoe (B), 

- C.T.M. y sindicatos 
- S,H.C,P. Y S.A.O.P. 
- Aduanas y Puertos 
- Comisi6n Nacional de Producci6n 
- Comoei6n Obrero Patronal 
- Comisi6n Mixta de Salarios. 

ANALISIS 

A REAS 

60,00 m2 

48.00 m2 



3.- RELACIONES INDUSTRIALES, 

3,1, DIRECCION. 

3.1.1. 

3.1.3. 

3.1.5. 

Local que permitira a la planta llevar el control del departamento, en cueetian 
de personal, horarios, alimentos y prestaciones. 

VESTIBULO.-
Se localizara con cercanla o paso inmediato a la planta armadora. Distribuira de 
manera directa a las areas de oficina (v). 

RECEPCION Y CONTROL.-
Integrada a vestlbulo permitiendo al usuario y al no usuario la informacian y per 
sonal al que visitara. -
a) barra de atencian al pQblico. 
b) servicio de intercomunicacian a todas las oficinas. 

AREA SECRETARIAL.-
Personal que prestara sus servicios a las oficinas, siendo su trabajo comunal a­
las mencionadas oficinas. 
a) escritorio eecretarial ( 1.50 x 0.75 x 0.70 mtf)con credenza. 
b) Ares de archivo (A), 

ZONA DE ESPERA.-
Brindara al usuario un Ares confortable para la espera, siendo un area de tran!i 
cian entre el vestlbulo y oficinas. 
a) Ares para 10 sillones individuales. 
b) mesas de centro y laterales. 

OFICINA DEL DIRECTOR.-
Ares que alojara al encargado de dirijir el departamento ~Af la localizacian de 
bera ser accesible a todo el departamento, pero como condicionante, alejada del 
transito de circulaciones. 
a) escritorio ejecutivo. 
b) librero y credenza de apoyo. 
o) sala de visitas 

- lovs aeat ( 1,60 x o.so mt,) 
- 2 sillones individuales ( 0.90 x o.so mt.) 
- mesa de centro ( 0,60 x 0,60 mt.) 

d) secretariat 
e) toilet. 

11 

Atl LISIS 

REAS 

6.00 m2 

3.oo m2 

9.00 m2 

1 .oo m2 

37. o m2 



3,1,6. OFICINA ASISTENTE,-
ProveerA asistencia en el trabajo al director, El área da trabajo (B) se local! 
zar4 con cercanía al director. 
a) escritorio ejecutivo (1,80 x 0,90 x 0.70 mt.) 
b) librero y credenza de apoyo 
c) sala da visitas con un lovs seat. 

3,2, DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DE PERSONAL. 

3,2.1. 

3,2.2. 

3.2.3. 

BerA el lugar donde se contará al personal, as! como el manejo de sus documentos 
y relaciones fiscales con la armadora. 

BECCION DE ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL.-
Proveerá a la empresa una relaci6n mensual 6 quincenal de salarios a pagar, esca 
lafond, prestaciones, adeudos de seguros y cobros de ho~ae extras, El área da: 
trabajo ser4 en pool (L7) en cubículo cerrado para 8 personas, 
a) barra de trabajo (5,00 x 1.00 mt.) 2 pzas. 
b) sillas de trabajo (0,50 x 0,50 mt,)8 pzas. 
o) archivo para 6 000 casos (A ), 

CONTRATACION DE PERSONAL.-
Seleccionará y capacitará (L7) al personal que trabajará en la armadora. 
El área requerir~ de cubículos para(A ): 

- promoci6n de empleo ( cada unidad de 8 m2 ) 
- selecci6n de personal 
- contrataci6n y entrevista de personal 
- escalsfond 

a) escritorio (1.50 x 0.75 x 0,70 mt.) 
b) sillas de escritorio 
c) archivos para oficinas (0,45 x 0.72 x 0,82 mt.) 
d) auxiliar en pool para cada cubículo con archivo. 

RECURSOS HUMANOS.-
Llevará ol control, actividades, aptitudes de cada empleado (B), 
a) escritorio ( J.,60 x o. 75 x O, 70 mt,) 
b) credenza lateral (0,40 x 1.20 x 0.60 mt.) 
c) archivo 
d) auxiliar en cardex 
e) cuarto de cardex, 

ANALISIS 

AREAS 

12,00 m2 

16,00 m2 

36,00 m2 

19.00 m2 



3,3, DEPARTAMENTOS DE S~RVICIOS ADMINISTRATIVOS, 

3,3,1, 

3,3,2, 

3,3,3, 

Encargados de balancear el gasto de mantenimiento de la planta, tanto en el nivel 
de oficinas como planta, edificio, jardín, estacionamientos etc. 

SECCION DE SERVICIO DE VEHICULO,-
Proveerá a loe autom6vilee designados para ol uao do la compaftía, la vigilancia­
y mantenimiento; velará por su buen uso y cuidará de loe trámites de aeguroe, te 
nenciaa , placas etc, Por tal motivo requerirá de la siguiente área:(C) -
a) escritorio (1.50 x 0.75 x 0,70 mt.) 
b) juego de eillao de escritorio (0,60 x 0,60 mt,) 
c) barra para meneajeroe y choferes, con 1 archivo para cada uno (5 pereonaa) 
d) secretaria 

SECCION DE SERVICIOS DE OFICINA.­
Destinado a la contrAtaci6n de personal de 

- limpieza 
- mantenimiento 
- jardinería 

Tambi6n proveerá el servicio a lae oficinas para ejecutar reparaciones, cambios, 
etc,. El área requerir~ de : 

Encargado 
a) escritorio (1,50 x 0.75 x 0,70 mt.) 
b) juego de eillae para escritorio 
o) archivero (o,45 x 0,72 x 0.82 mt,) 
d) bodega para guarda de: ( 42 m2) 

- cablea, equipo el6ctl'ico y electr6nico 
- focos y lámparas 
- accesorios de oficina y baffoe 
- 6rea de trabajo para encargado 

e) 6rea pára 2 auxiliares con archivo. 

OFICINA CENTRAL DE SERVICIOS ALIMENTICIOS,-
Proveer6 a la armadora el alimento necesario, diario para eer servido a loe em-­
pleados con la debida vigilancia y control de calidad. El área se compondrá de: 
(C) 
a) escritorio (1,50 x 0.75 x 0,70 mt.) para eepecielietee en alimentos 
b) sillas de escritorio 
e) archiveros (0,45 x 0,75 x 0,82 mt,) 2 pzas, 

ANALISIS 

ARE AS 

18,00 m2 

22,00 m2 



d) aeoretaria. 
e) 1 chofer para comprse, 

3,4, SERVICIOS MEDICOS,-

3,4.2. 

3,4,3, 

3,4,4, 

LlevsrA a cabo la rovieiOn periódica de loe empleados, atendiendo tambiAn loe -
caeos de emergencia o molestias que tengan loe empleados durante su trabajo, Se·· 
encargarA de loe justificantes de incapacidad para ser atendido en el exterior • 
Este servicio deberA estar centralizado en toda el Ares administrativa. 

CONSULTORIOS.-
Ares donde el mAdico llevarA a cabo la exploraciOn del paciente. (2 pzas, ) 
a) cama mAdica (0,70 x 1.70 x o.so mt.) 
B) lavabo (0.40 x o.so mt.) 
o) mesa de equipo mAdico ( 0.60 x 0,30 mt.) 
d) gsbeta de medicamentos (0.90 x 0.30 x 1,80 mt.) e) mesa de equipo de curaciones. 

OFICINAS MEDICOS,-
ServirA al mAdico para realizar sus interrogatorios y plAticas con sus pacien -
tes. 2 pzas. 
a) escritorio ( 1.80 x 0,7S x 0.70 mt.) 
b) sillas de escritorio (0.60 x o.so mt,) 
c) librero (2,00 x 0.30 x 1,70 mt.) 

RECEPCION Y ESPERA.-
ReoibirA al paciente en un Area reconfortable para dar apoyo al consultorio.La -
recepcionista proveerA la forma de solicitud al paciente para ser atendido y dar 
asl el turno correspondiente. 
a) sillones para 6 personas (0,70 X 0,70 mt.) 
b) mesa de centro, 
o) barra de recepcionista. 

BAROS VESTIDOR,-
ServirA al consultorio de apoyo para que el paciente haga uso de el si el mAdioo 
lo requiere ( en caso de cambio de ropas o muestras del paciente), 
a) oloset blancos 
b) inodoro ( 0,7S x 0,69 mt.) 
o) lavabo ( 0,4S x o.so mt.) 
d) vestidor (0,90 x Q,90 mt.) 

ANALISIS 
A REAS 

13.00 m2 

24.00 m2 

18.00 m2 

6.oo m2 

a.oo m2 



3,5, DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y JORNALES. 

3.5.1. 

3,5,2, 

3,5,3, 

Velará por sl bienestar y comodidad dentro de ls plsnts en su trebejo, 

RELACIONES LABORALES.-
Alojará sl Licenciudo que atenderá las peticiones individuales y de ls comunidad -
de ls empresa (B); con relsci6n s su puesto. 
s) escritorio (1,50 x 0.75 x 0.70 mt,) 
b) credenzs de apoyo 
e) sl.llones para escritorio 
d) librero 

COORDINACION DE METODOS Y SERVICIOS LABORALES.-
.Deberá trabajar estrechamente con la oficina de relaciones laborales para buscar -
nuevos m6todos y servicios, que , como empleado, requerirá y presentará s los di­
rectivos del conjunto, 
a) escritorio (1,50 x 0.75 x 0.70 mt.) 
b) credenzs lateral (0,40 x 1,20 x 0,60 mt.) 
c) sillones para escritorio 
d) librero. 

SERVICIO SOCIAL E INFONAVIT.-
Servirá psrs el trámite con las dependencias mencionadas en todos lor requisitos -
de cada empleado (C), 
a) escritorio (l,50 x 0.75 x 0.70 mt.) 
b) sillas de escritorio (0,50 x 0.60 mt.) 
e) credenzs lstorsl 
d) archivero 
e) cardex (1.00 x 0.60 x 0,90 mt.). 

ANALISIS 

A REAS 

12,00 m2 

12.00 m2 

12.00 m2 



" 

ANALISIS 

4, SECCION EXPANSION A FUTURO, AREAS 

4,l, DIRECCION,-
Area que alojar6 al encargado que dirigirá el departamento, estará localizada, alejad! 
al trlineito de circulaciones y centrada al departamento. 
a) Escritorio ejecutivo, 
b) Librero y credenza de apoyo, 
o) Sala de visitas. 

Love eeat ( 1,60 x 80,mts) 
dos sillones individuales ( 0,00 X 0,80 
mesa de centro ( 0.60 x 0.60 mts,) 

d) Sala de juntas. 
e) Toilet. 
f) Secretaria 

4,2, SECCION ANALISIS DE COSTOS. 
Investigará el costo por unidad, parte o accesorio de ensamble y actualización de pre­
cios. 
a) Mesa de trabajo ( 1.80 x 0,?5 x 0,70 mta.) 
b) Silla para trabajo ( 0.45 x 0,50 mts.) 
c) Archivo. 
d) Dos auxiliares 9m2 c/u 

4,3, SECCION RELACIONES INDUSTRIALES, 
Llevará el control del departamento en cuestión personal, horario y prestaciones. 
a) Mesa de trabajo ( 1.80 x 0.75 x o.70 mts.O 
b) Silla para trabajo ( 0.45 x 0.50 mte.) 
c) Archivo. 

4,4, OFICINA DE PLANOS Y DESARROLLO DE NUEVOS PROYECTOS. 
Alojará a la persona encargada de desarrollar nuevos proyectos y loa planos del mismo 
a) Mesa de trabajo ( 1.80 x 0.75 x 0.70 mte,) 
b) Silla para trabajo ( 0.45 x 0,50 mts.) 
c) Archivo. 
d) Custro auxiliares en pool. 

61.00 m2 

34,00 m2 

27,00 m2 

36,00 m2 



4.5. COORDINACION DE EXPORTACION,-

Ser6 el encargado de proveer el namero solicitado de unidades sin afectar la -
produco16n de la planta. 
a) Escritorio ejecutivo 9 1.80 x 0.90 x 0.70 ~ta.) 
b) Juego de sillas para escritorio. 
o) Credenzas de a poyo ( 2.00 x 0,40 mts.) 
d) Archiveros metálicos ( 0,45 x o. 72 x 0.82 mts) 
e) Un auxiliar. 

4,6, OFICINA RELACIONES EXTERIORES.-

Trabajará estrechamente con otras compaf'l!rae para buscar nuevos mlitodos y servicioe­requeridos, 
a) Escritorio ejecutivo 9 1.80 x 0,90 x o. 70 mts. 1) 

b) Juego de sillas para escritorio. 
o) Credenza de apoyo ( 2.00 x 0.40 mte,) 
d) Archiveros met~licos ( 0.45 x 0.72 x O, 82 mts.) 

ANALISIS 

AREAS 

43.00 m2 

27,00 m2 



III, AREA OPERACION PLANTA, 

1, VENTAS Y MERCADOTECNIA, 

1,1, DIRECCION, 

1.1.1. 

1.1.2. 

1.1.4. 

1.1.5. 

Elemento vital pera el buen funcionamiento del departamento, dependiendo de elle -
cede une de les oficinas subalternes, 

VESTIBULO.-
. Elemento de transición entre les diferntes áreas del departamento. Comunicará con: 

- dirección 
- mercadotecnia 
- partes y servicios 
- ventes 

RECEPCION Y CONTROL.-
Atenderá a visitantes y no usuarios. Su localización será junto el vestíbulo, Con­
tará con: 
e) barre de atención 
b) silla giratoria pera una persona, 

AREA SECRETARIAL.-
Estará localizada al centro de las oficinas que presten sus servicios, pare permi­
tir una más fácil distribución. El área contará con 8 secretarias. 

ZONA DE ESPERA.-
Con capacidad pera 10 persones comodamente sentadas, distribuídes por meses, ple~ 
tas de ornato y elementos de jardinería. 
a) 10 sillones (0,90 x 0,90 mt.) 
b) mesa de centro (0.40 x 0.60 mt.). 

OFICINA DEL DIRECTOR.-
Local pare el encargado con la capacidad pare dirigir el departamento (AA). 
a) escritorio ejecuti'lo (1.80 x 0.90 x 0.70 mt.) 
b) sillas para escritorio (0.60 x 0,60 mt.) 
c) credenza de apoyo con archivo y cajones (0.40 x 2,00 x 0,60 mt.) 
d) librero 
e) tabla de escale de ventas (1,00 x 2,00 mt.) 

ANALISIS 

ARE AS 

6.ooll\ll 

3,00 m2 

24.00 m2 

9.00 m2 



f) toilet con: 
- lavabo (0.45 x 0,60 mt.) 
- inodoro (0,75 x 0,65 mt,) 

g) secretaria. 

1,2, MERCAD)TECNIA. 

1.2.1. 

Area destinada a la busca de nuevos mercados , así como la superaci6n de los exis­
tentes. 

SERVICIO DE MERCADOTECNIA.-
Requerirá un área (D) para cubículos de: 

- analista en mercadotecnia 
- asistente en mercadotecnia 
- mercado nacional y estatal 
- mercado de Distrito Federal 
- 2 auxiliares para cada uno 

1.2.1.1. SECCION ADMINISTRATIVA.-
Auxiliará a mercadotecnia en el trabajo de administraci6n para las nuevas fuentes­
de mercado. 
a) privados para 2 administradores (C) 
b) ~scritorio (1.50 x 0,75 x 0,70 mt,) 
c) credenza lateral 
d) sillas para escritorio (0.50 x 0.60 mt.) 

1,2,1.2. SECCION INVENTARIO DE MERCADO.-
Apoyará a los demás departamentos con la actualizaci6n y regularizaci6n del mercado 
existente. Requerirá de 2 cubículos (D) con: 
a) escritorio (1.50 x 0.75 x 0.70 mt.) 2pzas. 
b) sillae pare escritorio 

ANAL IS IS 

AREAS 

35,00 m2 

56,00 m2 

21,00 m2 

c) archivo (o.45 x 0.72 x 0.82 mt.) 3pzas. 21,00 m2 

1,2,1.3. REPRESENTANTE DE MERCADOTECNIA.-
Encargado de presentar a la armadora frente posibles mercados. A través de ésta o­
ficina se harán los trámites necesarios. El área se localizará junto a su departa­
mento (B). 
a) escritorio ejecutivo (1.80 x 0.90 x 0.70 mt.) 
b) sillas para escritorio 
e) credenza de apoyo (2,00 x 0.40 x 0,60 mt.) 
d) sill6n love seat. 10,00 m2 



1,2,2, CAPACITACION EN MERCADOTECNIA Y PROMOCION,-
Requerirá de una pequeHa aula para poner al corriente al personal existente eigua! 
mente introducir a loe nuevos empleados al campo y eventuales, 
a) caseta de proyección de transparencias y audiovisual 
b) sillas para 12 personas 
c) estand de presentaciones y conferencias 
d) pizarrón 
e) pantalla de proyección (2,00 x 1,80 mt.) 

1,2,2,1, SECCION PROMOTOR DE VENTAS.-
Será el encargado de promover el producto en los mercados nacionales como interna­
cionales, El área requerirá de una oficina para el promotor de ventas (B) oon: 
a) escritorio 
b) sillas para escritorio 
c) credenza de apoyo 
d) sillón love seat 
e) secretaria 
f) pool de auxiliares (8 personas) 
g) archivo con cuarto de control 

1,2,2,2, CAPACITACION DE VENTAS.-
Requerirá de una pequeHa aula para poner al corriente al personal existente eigua! 
mente introducir a lo~ nuevos empleados al campo y eventuales. 
a) caseta de proyección de transparencias y audiovisual 
b) sillas para 12 personas 
c) estand de presentaciones y conferencias 
d) pizarrón 
e) pantalla de proyección ( 2.00 x 1,80 mt.) 

1,2,2,3, DEPARTAMENTO DE PUBLICIDAD.-
Be encargará de la publici~ad del producto, por lo que existirá: 

Director de Publicidad.-
Encargado del visto bueno y calidad de la publicidad, como el enfoque que se le d! 
rá (A), 
a) escritorio (1,80 x 0,90 x 0,70 nt.) 
b) sillas para escritorio 
c) credenza y librero 
d) sala de visitas con 

- 1 sillón individual (0,90 x 0,90 mt.) 

ANALISIS 

A REAS 

45.00 m2 

50,00 m2 

45.00 m2 



- 1 leve eeat (1,80 x 0.90 mt,) 
e) secretaria 
f) toilet. 

Aeietente de Publicidad.-
Serán reeponeablee de la publicidad en lee eiguientee áreas (O): 

- periódico y radio 
- televisión con eventos eepecialee 
- revistas especiales y automotracee 
- agencias automotrices 
- publicidad en callee (letreros luminoeoe) 
- publicidad en carreteras nacionales 
- publicidad interna 
- publicidad en el exterior o internacional 

Para llevar a cabo todo eeto ee requerirá de un pool eecretarial de B personas y 2 
mensajeros 

1,3, PARTES Y SERVICIO, 

1.3.1. 

Alojará a loe reeponeablee de la manufactura de pzae. realizadas en distintas par 
tes del paíe como del extranjero. El área requerirá de 4 ingenieros para la opor: 
tuna adquisición de piezas pera la armadora (B). 
a) escritorio 
b) credenza de apoyo y librero 
c) sillas de escritorio 
d) sillón leve aeat. 
e) secretaria, 
Lee área serán: 

- chasis 
- carrocerías 
- motoree 
- acabados, 

AREAS DE OFICINAS.-
Respaldarán con su trabajo al departamento de ingenieros, con áreas (O) para loe -
siguientes aeietentea en piezas de: 

- pzaa. de torno 
- soldaduras y ensambles 
- pinturas 
- vestiduras y alfombras 
- molduras y pzas. plásticas 

ANALISIS 
ARE AS 

35,00 m2 

48,00 m2 

40,00 m2 



- equipos de tablero 
- equipos el6otricoe 
- vidrios y cerrajería 
- pzas, de motor 
- accesorios de motor (2 persones) 

1,4, VENTAS DE VEHICULOS, 

1.4.1. 

Departamento encargado de la ejecución de venta, como de la administración del -­
producto y distribución de ventee del mismo. 

DEPARTAMENTO DE DISTRIBUCION.-
V11rificerá la cantidad que le armadora podrá proveer e lee diferentes remes de die 
tribución y el número de distribuidores que requerirá pera le venta de productos.­
El ·área requerirá de : (C) espacio pera 1 persona 
a) escritorio (1,50 x 0,75 x 0,70 mt,) 
b) sillas pera escritorio (0,50 x 0.60 mt.) 
c) archivo 
d) secretaria 

1.4.1.1, PROGRAMACION DE VEHICULOS,-
Areo encargada de determinar la capacidad y requerimientoa de producción (C),El l~ 
gar será manejado po1• 2 perBonae. 
a) 2 escritorios (1.50 x 0,75 x 0.70 mt.) 
b) sillas para escritorio ( 0.50 x 0,60 mt.) 
c) archivo, 

1,4,1,2, CONTROL Y DISTRIBUCION DE VEHICULOS,-

1.4.2, 

Llevará el control de unidades entrP.gadas y por entregar a cada comprador, 
a) cuarto de control con: 

- panel de unidades en stock 
- panel de unidades en proceso 
- panel de unidades en tragados 

b) mesa de trabajo para 3 personas 

VENTAS ESPECIALES Y A GOBIERNO.-
Ejecutarán las ·•entes directas a gobierno y caeos especiales, Estará a cargo de 11 
persona (B). 
a) escritorio ejecutivo (l,BO x 0.90 x 0,75 mt.) 
b) sillas para escritorio 

ANALISIS 

A REAS 

20.00 m2 

12,00 m2 

9,00 m2 

9,00 m2 



c) credenze:.de apoyo (2,00 x 0,40 x 0.60 mt,) 
d) sill6n love seet 
e) secretaria. 

1,4,2,l. SECCION DE VENTA Y RENTA A FLOTILLAS.­
Alojará a 2 personas encargadas del área (C) 
a) escritorio (l,50 x 0,75 x 0,70 mt,) 
b) sillas para escritorio (0,50 x 0,60 mt,) 
c) archivo (0,45 x 0,70 x 0,82 mt.) 3 pzas, 

1,4,2,2. VENTAS A GOBIERNO Y DIRECTAS,-
Der;ertemento de apoyo al representante¡ constará de 2 personas en el área (D) .. 

1.4.3, OPERACIONES DE CAMPO.-
Realizarán les ventas e distribuidores dentro y fuera del área metropolitana. 

1,4,3,l, DISTRITO DE VENTAS METROPOLITANAS.­
Departamento a cargo de 3 personas en pool con: 
a) mesa de trabajo 
b) sillas pare escritorio 
c) secretaria 

1.4.3.2. DISTRITO DE VENTAS FORANEAS,-
Se encargará de lee ven~as directas e provincia¡ contará con 3 vendedores, 
a) mesa de trabajo 
b) sill~s pera escritorio 
c) secretarias 

1,5, OFICINAS DE PARTES Y SERVICIOS. 
Canalizará las ventas deaccesorios y servicios de las unidades. 

l.5.1:, PARTES Y ACCESORIOS,-

f.5,1,1, SEGUNDO CANAL DE VENTAS.-
Dará apoyo e la armadora en la distribución de refacciones pera unidades. Le sección 
contará con 3 áreas (C) de distribución en la República: 

- Norte 
-centro (D.F.) 
- Sur. 

ANALISIS 

ARE AS 

16.00 m2 

18,00 m2 

18.00 m2 

9,00 m2 

9.00 m2 

18.00 m2 



1.5.1.2. 

1.5.1.3 •. 

1.5,2. 

1.5.2.1. 

VENTAS Y MERCADOTECNIA.-
Ejecutaran las ventas y manejaran los mercados existentes en sus 3 distritos. 

A) GERENTE DE DlSTRITO.-
Existira un gerente por distrito, contara con un area y secretaria (C ), 
a) escritorio stnndar (l,80 x 0.90 x 0.70 mt,) 
b) sillas para escritorio, 
c) credenza de apoyo. 
d) sillan love seat. 
e) auxiliar en pool. 

B) SECCION EN PROMOCION Y VENTAS.-
Contara con los mismos servicios que en la gerencia por distrito. 

OPERACIONES DE DISTRIBUCION Y DEPOSITO 
A) DEPARTAMENTO DE DISTRIBUCION,-

Manejara el papeleo para los distritos que requiera su ayuda y recogeran las­
ardenes y pedidos. 
a) barra de atenci~n y papeleo. 
b) 4 eacritorios de trabajo (l.20 x 0.75 x 0,70 mt,) 

B) DEPARTAMENTO DE DEPOSITO.-
Verificara la cantidad, entradaa y salidas de partea que deatinaran a las 
diferentes areas. 
a) mesa de tr&bajo para 8 personas. 
b) archivo en cuarto con llave. 

C) ANALISIS DE INVENTARIO.-
Desarrollaran el trabajo de inventario existente en la plante. 
a) mesa de trabajo pare 5 personas. 
b) tableros de control y cardex • 
c) archivo. 
d) terminal de camputo. 

DEPAR'i'AMENTO DE SERVICIO, -
Se manejara el papeleo como gerentle de las unidades pera servicio. 

SERVICIOS TECNICOS,-
Velaran por la certificacian de control de calidad de las unidades. El ares 
requerira de 2 personas ( D ), 
a) escritorio atendar ( 1.50 x 0.75 x 0,70 mt.) 
b) silla para escritorio (0,50 x 0.60 mt,) 
e) archivo (0,45 x 0.70 x 0,82 mt, ) 2 pzas. 

ANALISIS 

ARE AS 

36,00 m2 

38,00 m2 

15,00 m2 



l.5.2.2, GARANTIA Y RELACIONES COMERCIALES.-

ANALISIS 

A REAS 

Servirá para el peritaje sobre límites de garantía, hasta el punto máximo y críti­
co de las m!smllR P.arant!aa. I.os requerimientos aerán loe miamos ouc· r.l punto an­
terior. 

'1 

15,00 m2 
1,5,2,3, DESARROLLO DE PROGRAMAS DE SERVICIOS.-

Elaborarán las formas y condiciones de servicio para mantener la garantía sobre -­
las unidades. El área estará a cargo de 1 persona (C). 
a) escritorio atendar (1,80 x 0,90 x 0.70 mt.) 
b) sillas para escritorio 
o) archivo. a.oo m2 



2. INGENIERIA DEL PROUUCTO, 
Parte medular y vital del conjunto, ya que aquí se hará la biología del eutomovil, 

2.1. JEFE DE INGENIERIA, 

2.1.1. 

2.1.2. 

2.1.3. 

Alojará el encargado dal departamento, el cual será responsable de las secciones -
de ensambles para unidades (AA). Trabajará conjuntamente con: 

LA PLANTA ARMADORA: 
a) escritorio ejecutivo (1,80 x 0.90 x 0,70 mt.) 
b) sillones de escritorio 
c) credenza y librero 
d) sala de visitas: 

- love seat (1,80 x 0.90 mt.) 
- sillones individuales (0,90 x 0,9 O mt.) 2 pzas. 

e) toilet 
f) secretaria 
g) sala de juntas. 

COORDINADOR,-
Au~iliará al director en las tareas del manejo de las seer.iones de unidades y coor 
dinaci6n de las áreas del departamento (B), 
a) escritorio (1.80 x 0.90 x 0.70 mt,) 
b) sillas para escritorio 
e) credenza de apoyo 
d) sillón love seat 
e) secretaria. 

INGENIERO RESIDENTE.-
Checará las secciones de ingeniería en oficina, y las comparará con las de la pla!! 
ta armadora. Apoyará el área de coordinaci6n (D), 
a) es~ritorio standart (1,50 x 0,75 x 0,70 mt.) 
b) silla escritorio 
e) archiveros (0,40 x 0,70 x 0,82 mt.) 2 pzas. 

DEPARTAMENTO DE MOTORES Y ELECTRICO,-
Revisará loa modelos de linea, hará los cambios pertinentes para la sdaptaci6n a­
ceda modelo, 

2.1.3.1, INGENIERO DE DISENO.-
Responsable del adaptamiento y disefio en las unidades, el área estará compuesta--

ANALISIS 

ARE AS 

57.00 m2 

14.05 m2 

0.00 m2 



por: (C) 
a) eecritorio 
b) sillaa 
c) credenza y librero 
d) love sest 
e) secretarias 

Area de Dibujo: 
a) restiradores (l.20 x 0,90 mt,) 4 pzas. con banco 
b) mesa para material con cajonea (1.50 x 1.00 mt,) 
o) cuarto para máquina copiadora 
d) planero con tarja (1,20 x 0.60 x 0.60 mt.) 

2.1.4. . DEPARTAMENTO DE CHASIS.-
Deeempeftará la labor de analizar las partee de chasis para mejorar piezas ya eean­
o no de exportaci6n a lo mismo que de ensamblaje. 

2.1.4.1. INGENIERO DE DISEÑO.-

2.1.5. 

Responsable por la calidad y costo de las piezas de ensamblaje; el área estará com 
puesta por lo siguiente: (B) 
a) escritorio (1,80 x 0,90 x 0.70 mt.) 
b) sillas de escritorio (0,60 x 0,50 mt,) 
e) librero y credenza de apoyo 
d) sillón love eeat con mesa de centro 
e) área de dibujo para 2 personas en pool. 

DEPARTAMENTO DE CARROCERIAS.-
Desempeftará su labor en el análisis de las partee que integran la carrocería. 

2.1,5.1. INGENIERO DE DISEÑO.-

2.1.6. 

Realizará el disefto si se requiere algún cambio del modelo de la carrocería. EL á­
rea requiere de : (B) 
a) escritorio (1,80 x 0,90 x 0.70 mt), 
b) sillas para escritorio 
c) credenza y librero de apoyo para: 

- catálogos 
- modelos anteriores 

d) eill6n love eeat 
e) área para 2 dibujantes en pool. 

DEPARTAMENTO DE DISEÑO E INGENIERIA ADMINISTRATIVA.-

ANALISIS 

AREAS 

28,00 m2 

16,00 m2 

16.00 m2 



Será la parte intermedia de los 2 departamentos, ésta deberá ventilar los cambios-­
y requerimientos para los modelos entre la planta armadora y la zona administrativa 

2,1,6,l, SECCION TRAFICO.-
Verificará los modelos existentes como los productos, que a través de su conducto, 
realizarán los fabricantes exteriores. 
a) escritorios para 6 auxiliares de tráfico 
b) cuarto de archivo. 

2,1,6.2, INGENIERIA DE DISENO.-

2.1.7. 

Verá las posibilidades de manufactura y material que requiera cada pieza de fabr! 
caciñ, El área estará compuesta por: (D) 2 personas 
a) escritorio (1.50 x 0.75 x 0,70 mt.) 
b) sillas para escritorio 
c) credenza de apoyo y archivo, 

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y EXPORTACION DE VEHICULOS,-
Manejará los vehículos para destino, cantidad, color, modelo y características a­
signadas. 

2,1,7,1, PROGRAMA DE EXPORTACION,-
Verificará en las unidades los standars de calidad y equipo que se requieran para 
exportación, El área estará a cargo de 1 persona (C): 
a) escritorio (1.50 x 0,75 x 0.70 mt,) 
b) sillas para escritorio 
c) archivos (0,45 x 0,70 x 0,82 mt,) 3 pzas. 

2,1,7,2, REGLAMENTACION GUBERNAMENTAL SOBRE VEHICULOS,-
Verificará y dará el visto bueno para unidades nacionales conforme a la reglament! 
oi6n actual que rige el mercado •. 
a) escritorio standart 
b) sillas para escritorio 
c) archivo. 

2,1,7,3, INGENIERO DE DISERO DE PRODUCCION,-
Lu¡ar donde se analizará comparativamente las piezas que intervienen en la unidad­
conforme a otros automóviles , sean o no la misma marca. 

Como aspecto secundario el dise~o y desarrollo para autos especiales para uni-

ANALISIS 

ARE AS 

26,00 m2 

6,00 m2 

9.00 1112 

9,00 m2 



2.1.8. 

dades de linea, El área estará compuesta por (A): 
a) escritorio ejecutivo 
b) sillas para escritorio 
c) sala de visitas 
d) secretaria 

Area de Dibujo: 
a) 4 restiradores e ingeniero residente 
b) planero 
c) librero para revistas y catálogos 

- 600 revietas 
- 100 catálogos 
Area de C6mputo: 

a) mesa para teletipos (4 personas) 
b) central do c6mputo 
c) área para plotter 
d) bodega de papelería 

Garage de estudio 
Tendrá una capacidad para 8 autom6viles con área para rampas hidráulicas como fosas 
de alineaci6n. 

DEPARTAMENTO DE PRUEBAS.-
Asentará sobre papel las pruebes por normas, así como les pruebes de campo, 

2,1,B.1. SECCION DE PRUEBAS DE GARAGE.-
Estas pruebas estarán contenidas en: 

- arranque 
- sobrecalentamiento a marcha lente 
- sobrecalentamiento e marche pesada y rápida 
- estabilidad 
- frenado 
- acelereci6n 
- impacto. 

El área que alojará al encargado será (D): 
a) escritorio 
b) credenza (0.40 x 1.20 x 0,60 mt.) 
c) archivero (0,45 x 0.70 x 0,82 mt.) 

2,1.B.2, SECCION DE PRUEBAS EN LABORATORIO.-
Comprenderá los resultados de les siguientes pruebas: 

ANAL IS IS 

ARE AS 

117.00 m2 

4.00 m2 



- motor y accesorios 
- aerodinámica 
- rodaje y suspensión 
- partes eléctricas. 

Se requeriré un área igual al punto anterior. 

2,1,8.3, SECCION DE PRUEBAS Y SERVICIOS.-
Verificaré las pruebas y desgaste de la unidad a través del efecto tiempo-recorri­
do con au debido servicio. El área seré similar a los puntos anteriores. 

2,1,8,4. PISTA DE PRUEBAS.-
Auxiliaré las pruebas de campo; deberé estar localizada en una parte intermedia de 
la planta para el análisis por computadora. Contendré las siguientes zonas: 

- vibradores 
- espejo de agua 
- zig zag 
- alta velocidad + 120 Km/hr. 
- baja velocidad (curvas , subidas y bajadas) 
- zona de montecillos 
- muro de impacto 
- zona de terrecería. 



3, OPERACION DE MANUFACTURA. 

3.l. DIRECTOR.-

3.l.l. 

3.l.2. 

Tendrá a su cargo de toda la secci6n de ensamble y estará aislado del tráfico da circu -
laciones. 
a) Escritorio ejecutivo ( 1.SO x o.so x o.so mts.) 
b) Sillas reclinables giratorias ( 0.50 x 0,60 mta.) 
c) Credenza de apoyo ( 0.40 x 2.00 x 0,60 mts.) para archivo personal, tel6fono y -

guarda de libros. 
d) Sala de rP~epcion para visitantes que consta de un lave seat y dos sillones indivi -

duales con mesa de centro. 
e) Sala de juntas con acceso independiente y directo por privado, con mesa y diez sillas 

ejecutivas e individuales (L7) • 
f) Toilet individual para el director con lavabo, inodoro y gabinete guarda ropa. 
g) Secretaria. 

COORDINADOR.-
Auxiliar al Director en las tareas de manejo de las secciones de unidades y coordinacion­
de las areas del departamento. 
a) Escritorio ( 1.so x o.so x 0.70 mts.) 
b) Sillas para escritorio. 
c) Crédenza de apoyo, 
d) Sillon love seat. 
e) Secretaria. 

REVISOR DE OPERACIONES DE ENSAMBLE.-
Encargado de aprobar el diseflo, proceso y normas para llevar a cabo la fabricaéion de 
unidades. 
a) Escritorio ejecutivo ( 1.80 x 0.90 x O.SO mts.) 
b) Sillas reclinables giratorias ( 0.50 x 0,60 mte.) 
c) Credenza de apoyo ( 0.40 x 2.00 x 0.60 mts.) para archivo personal, tel~fono y guarda -

de libros. 
d) Sala de juntas con mesa y ocho sillas ejecutivas, 
e) Toilet individual, con lavabo, inodoro y gabinete guarda ropa. 
f) Secretaria. 

ANALISIS 
AREAS 

33.00 m2 

29,00 m2 

53,00 m2 



3, ENSAMBLAJE. 
Ares donde se determinará el diseño, proceso y normas para llevar a cabo la fabri­
caci6n de unidades 

3,2, CONTROLADOR DE PLANTA. 

3.2.1, 

3. 2.2. 

3.2.3. 

Area que alojará al encargado de operación de ensamblaje dentro de la armadora,así 
como todos los aspectos que intervengan en el proceso (A). 
s) escritorio (1.80 x 0.90 x 0,70 mt.) 
b) sillas para escritorio 
c) credenza 
d) sill6n leve seat 
e) toilet con: 

- lavabo (0,61 x 0.45 mt.) 
- inodoro (0,62 x 0,75 mt.) 

f) secretaria 
g) sala de juntas 

SECCION DE ANALISIS DE COSTOS.-
Investigarán el costo por unidad, parte o accesorio de ensamblaje, así como la ac­
tualización en precios. El área requiere de: 
a) mesa de trabajo (1.80 x 0.75 x o.70 mt.) 2 pzas. 
b) sillas para trabajo ( 0.45 x 0.50 mt.) 
c) archivo 15 ml. 

CONTABILIDAD Y COSTOS.-
Manejará los cobros y pagos para las piezas en fabricación de planta. El área es-­
tará localizada con cercanía a la planta armadora. Estará compuesta por: 

Caja.-
a) recepción documentos 
b) auxiliar de caja 
c) cajera 

Revisi6n de facturas.-
a) cubículo para contador (2 personas) (D) 
b) auxiliar de contador (2 personas) 
c) archivo 

ANALISTA E INVENTARIO.-
Llevará el control de cada pieza que interviene en el ensamblaje. 

ANALISIS 

ARE AS 

53.00 m2 

10.05 m2 

42,00 m2 



a) cubículos con terminal de c6mputo 
b) mesa de trabajo (1,50 x 0.75 x 0.70 mt.) 
c) archivo 
d) cuarto de papelería 

3,3, DEPARTAMENTO DE CONTROL DE CALIDAD. 

3. a.1. 

3,3,2. 

3.3,3. 

Mantendrá el standard aceptable en el mercado y procurará superar el control en to 
das las piezas de manufactura. 

INSPECTOR EN JEFE.-
Alojará al responsable directo en todas las unidades de control de calidad, velará 
por el acabado y lo bien hecho de cada unidad (B). 
a) escritorio ejecutivo 
b) sillas para escritorio 
c) sill6n leve seat ( 1.ao x 0,90 mt.) 
d) credenza y librero 

AUDITOR.-
Se encargará del trabajo de examinaci6n a encargados de planta para la verificaci6n 
de las normas del control de calidad (C). 
a) escritorio (l,50 x 0.75 x 0,70 mt.) 
b) sillas de escritorio 
c) credenza de apoyo (2.00 x 0,40 x 0.60 mt.) 
d) archiveros 3 pzas. 

INSPECTOR EJECUTIVO.-
Estará a cargo de tramitaciones y papeleo que demuestre la aprobaci6n en aspecto de 
control de calidad. 
a) escritorio standard 
b) sillas para escritorio 
c) credenza de apoyo 
d) archivero 

3,4, DEPARTAMENTO DE MATERIALES. 

3,4.1 • 

Estará a cargo de la parte normativa de los materiales, así coma la calidad en la­
producci6n de los mismos. 

PRODUCCION DE PARTES.-
Ares que estará compuesta por: 

ANALISIS 
AREAS 

15,05 m2 

25,00 m2 

16,00 m2 

16.00 m2 



3.4,3. 

3.4.5. 

Joro do pnrton (O) 
a) oaoritorio utnndnrd 
b) 111 loa pu1•1t 011orl Ludo 
o) orodomm y libroron pnrn catlUogos 

Aron normativn.-
1) pool pnru 4 rrnhtontoa on normas para: 

- lnmtnadon 
- plhtiooo 
- horrajo1 
- oha1ia 

TRAFICO.-
PArte intermediaria entro diseno y producto. Llevará el conteo de piezas y partes­
como el control deatinatario de cada uno. Area para 6 asistentes con: 

- mesa de trabajo (colectiva) 
- archivo en cuarto cerrado 
- muestrario pzas. (cuarto). 

MANEJO DE MATERIAL.-
Su fUnci6n será la do proveer el material requerido a su lugar de ensamble con el­
debido control de pzas. a cada 1ecci6n de la armadora. El área estará compuest~ 
por: (D) 
a) cubículos para auxiliares (4) 

- carrocería 
- chasis 

b) cubículo para coordinador. 

SECCION DE HORARIO.-
Su funci6n es el analizar el horario máximo o mínimo de cada empleado de planta, -
así como la inmediata repooici6n de personal por baja o incapacidad para el buen -
funcionamiento de la planta. Area para un adminiatredor de tiempo (C). 
a) escritorio (l.50 x 0,75 x 0,70 mt.) 
b) sillas para escritorio 
c) credenza lateral (0,40 x 1.20 x 0,60 mt.) 
d) archiveros 4 pzaa. 
e) 1 asistente con cuarto de cardex y pizarr6n, 

CONTEO DE CICLOS.-

ANALISIS 

ARE AS 

32.00 m2 

63,00 m2 

56.00 m2 

24.00 m2 



Trabajará conjuntamente con la sección de horario y su función será la de mantener 
un conteo, rol y record de los el.eles de trabajos de empleados como grupo e indi­
vidual. Estará el úrea compuesta por: ( 6 personas) 
a) cardex, pizarra de control 
b) mesas de trabajo 
e) terminal de c6mputo para cada uno. 

3,5, CORTE Y COSTURA. 

3. 6o 

3. a.2. 

Determinará el acabado interior del automovil en cualquier modelo; ir4 deede la •! 
lección del material hasta la hechura final. 

AREA DE OFICINAS,-
·Las oficinas estarán divididas en: (C) 

- pisos, alfombras y costados 
- asientos y cajuela 
- cielos y toldos, 

LAs oficinas administrativas aerén para: (C) 
- gerencia 
- gerencia de compras 
- gerente de corte 
- auxiliar en corte 
- costuras y pegamentos 
- vinilo, maderas, plástico y formica 
- telas y sintetices. 

DEPARTAMENTO DE MANUFACTURA E INGENIERIA DE PLANTA. 
Estará a cargo del equipo de la planta que deberá encontrarse en perfecto estado, 
Atenderá las piezas que se requieran fabricar en la planta. 

MANTENIMIEN'fO,-
Eotará a cargo de 1 ingeniero: (C) 
a) escritorio (1,50 x 0.75 x 0,70 mt.) 
b) sillas para escritorio 
c) archivo y credenza para catálogos 
d) ingeniero residente. 

PROCESO DE INGENIERIA.-
Vigilará el proceso de ensamble paso por paso, por lo que requerirá de 1 cubículo­
para cada paso que interviene en la elaboración: (C) 

ANAL IS IS 

A REAS 

63,00 m2 

31,05 M2 

115,00 m2 

24.00 m2 



- laminados 
- chasis 
- montaje motor y accesorios 
- suspensi6n y ruedas 
- ensamblajes y motores 
- sistema eléctrico, 

INGENIERIA INDUSTRIAL.-
Buscará optimizar cada paso de elaboraci6n en material· y mano de obra, como tiempo 
de proceso, maquinaria y equipo. Estará a cargo de 3 ingenieros: (C) 
a) escritorio (l,50 x 0,75 x 0.70 mt.) 
b) sillas para escritorio 
c) restirador (l,20 x 0,90 mt,) con banco 
d) librero 
e) pool de dibujantes, 6 personas. 

MANEJO DE MATERIAL Y SOLDADURA.-
Clasificará el material y soldadura para cada modelo, así mismo, determinará lacen 
tidad de material y la localizaci6n de los puntos de soldadura. Se ubicará junto a 
ingeniería industrial para el trabajo conjunto. Estará dividido en: (C) 

- material (l ingeniero y l asistente) 
- soldadura (1 ingeniero y 2 usistentes). 

3,7, DEPARTAMENTO DE PRODUCCION. 

3,7,1, 

Departamento que dará forma final a la unidad, Estará a cargo de que la unidad cuen_ 
te con el material y equipo requerido. Está formado por: 

PATIO Y GARAGE.-
Destinado a dar las pruebas finales de la unidad y la colocaci6n que tendrá el auto 
El área requerida será para: (C) 

Encargado de garage 
a) escritorio 
b) sillas para escritorio 
c) archivero 
d) auxiliares (2 personas en pool) 
e) secretaria. 

Encargado de patio 
a) escritorio 
b) sillas para escritorio 
c) archivero 

ANALISIS 

AREAS 

48,00 m2 

42,00 m2 

37.00 m2 



3,7,3, 

d) terminal de cómputo 
e) auxiliares ( 4 personas con terminal y teletipo) 
f) secretaria 

CARROCERIAS Y PINTURA.-
Destinado al servicio de las secciones de carrocerías y pintura¡ donde deberán que 
dar perfectamente acabados y ensamblados conformo a laa normas establecidasporlos 
disefios. Se determinará la linea y colores de fabricación de la unidad. El área re 
querida para los cubículos (C) de cada jefe de secciones (C) para 2 personas será7 
a) escritorio (1,50 x 0,75 x 0.70 mt.) 
b) sillas para escritorio 

· c) credenza lateral 
d) archivero 
e) 3 auxiliares en pool con terminal de cómputo, 

UNION CHASIS Y LINEA FINAL.-
Será la zona intermedia que coordinará los 2 puntos anteriores¡ para el ensamblaje 
perfecto de la unidad de los 2 componentes básicos, chasis/carrocería (B). 
a) escritorio ejecutico (1,80 x 0,90 x 0.70 mt.) 
b) sillas para escritorio ( 0.60 x 0.60 mt.) 
c) librero con credenza 
d) área para 2 asistentes. 

ANALISIS 

AREAS 

41,00 m2 

46.00 m2 

33,00 m2 



3,8, 

3,8,1. 

3,8,2. 

3.8.3. 

3,8,4. 

RELACIONES INDUSTRIALES, 

DIRECCION,-
Area que alojara al encargado de dirigir el departamento, 
a) Escritorio ejecutivo, 
b) Librero y credenza de apoyo. 
c) Secretaria, 

COORDINACION DE METODOS Y SERVIC[OS LABORALES. 
Debera trabajar estrechamente con la oficina de relaciones laborales para buscar -
nuevos metodos y servicios, que como empleado requerira y prestara a loa directivos 
del conjunto. 
a) Escritorio ( 1,50 x 0.75 x 0,70 mts,) 
b) Credenza lateral ( 0,40 x 1.20 x 0,60 mts.) 
c) Sillones para escritorio. 
d) Librero. 

SERVICIO SOCIAL E INFONAVIT. 
Servira para el tramite con las dependencias mencionadas en todoa los requisitos -
de c ada empleado, 
a) Escritorio ( 1.50 x 0.75 x 0.70 mts,) 
b) Sillae de escritorio ( 0.50 x 0.60 mts.) 
c) Credenza lateral. 
d) Archivero. 
e) Cerdex ( 1,00 x 0,60 x 0.90 mts.) 

SECCION DE HORARIO. 
Su fUncion es analizar el horario maximo o minimo de cada empleado de planta, aal -
como la inmediata repoaicion de personal por baja o incapacidad para el buen fun -
cior.amiento de la planta. Area para un administrador de tiempo, 
a) Eecritorio ( 1.50 x 0.75 x 0.70 mts.) 
b) Sillas pal\!l escritorio, 
c) Credenza lateral ( 0,40 x 1.20 x 0.60 mts,) 
d) Archiver·os cuatro 'liazas. 
e) Un asietente con cuarto de cardex y pizarron. 

ANALIBIS 

AREAG 

16.00 m2 

16.00 m2 

20.00 m2 

24.00 m2 



3,8,5. 

3.8.6. 

3,9,5,1. 

3.8.6.2. 

....... 

CONTEO DE CICLOS. 
TrabajarA conjuntamente con la seccion de horario y su funcion serA de -
mantener un conteo, rol y record de los ciclos ds trabajo de empleados -
como grupos e individualmente. EstarA el Area compuesta por : ( 6 personas} 
a} Cardex, pizarra de control. 
b} Mesas de trabajo, 
c} Terminal de computo para cada uno. 

SECCION DE SERVICIOS Y SALARIOS DEL PERSONAL. 
VelarA por el bienestar y comodidad del empleado en su trabajo dentro de la -
planta. 

CONTABILIDAD, 
ManejarA los presupuestos, facturas y contabilidad de los salarios dol per -
sonal. 
Dos cubiculos contadores. 
a} Escritorio de trabajo ( l.50 x 75 x o. 70 mts.} 
b) Silla escritorio ( o.so x 0.50 mts.} 
c} Credenza de apoyo para papelerla. 
d} Archivo integrado a la credenza, 
e} Dos auxiliares. 
f} Cajero. 
g} Archivo exterior ( 5 ml.} 
h} Recepcion. 

SECCION DE SERVICIOS MEDICOS. 
ServirA de apoyo al empleado para casos de accidentes, incapacidad y enfer -
medades. 
EstarA compuesto por un consultorio con: 
a} Sala d6 espora. 
b} Consulta. 
c) Oscultacion y· curacion. 
d} Baffo vestidor 

ANALISIS 

ARE AS 

60.00 m2 

40.00 m2 

26,00 m2 



4, PLANTA DE SELECCION, 

4,1, DIRECCION. 

4.1.2. 

4.1.3. 

Sera la encargada de vigilar que las piezas de amnufactura que se elaboren fUera 
de la planta, sean de la mAs alta precieion y calidad para mejorar la unidad que 
va a ser creada. 

VESTIBULO.- RECEPCION Y CONTROL.-
Su fUncion serA la de recibir a personas representantee de fabricantes naciona -
lea e internacionales de piezas automotrices, ael como la distribucion a los diu 
ferentee departamentos. ContarA con: 
a) barra de informacion y recepcion para 2 personas. 
b) sillas giratorias. 
c) servicio de intercomunicacion. 
d) cuarto conmutador. 

AREA SECRETARIAL.-
OfrecerA su trabajo a las oficinas, au trabajo aerA conjunto y no individual. El 
Area estarA compuesto por 10 secretarias. 

ZONA DE ESPERA.-
Su fUncion ··e1•A la de proporcionar un lugar comodo para loa viei tantea en su es­
pera. Se lo~alizarA junto al veetibulo y recepcion, 
e) sillones pera 10 personas ( 0,90 x 0.90 mt,) 
b) mesas laterales y de centro. 
o) plantas de ornato. 

OFICIHA DIRECTOR.-
Alojar& al onoar¡ado y coordinador del departamento (AA). 
a) escritorio ejecutivo ( 1.80 x 0.90 x 0.70 mt.) 
b) sillae para escritorio. 
e) orednnza y librero de apo¡o. 
d) ealo de visitas: 

- Sillon individual ( 0.90 x o.oo mt. ) 2 pzae. 
- Sillon love eeat. 

e) toilet: 
- Inodoro (0,75 x 0.62 mt.) 
- lavabo (0,61 x o.so mt.) 

f) aecretaria. 

•ALIS IS 

ARE AS 

13,00 M2 

40.00 m2 

9,00 m2 

35;00 m2 



4.2. 

4,2.1. 

4.2.2. 

CONTROL DE PRODUCCION, 
Efectuara lea propuestas y plazca en pedidoa y entregas de las piezas componen -
tea de la unidad. Contara con eecretariat eetará a cargo de un gerente ( A ) , 
a) escritorio ejecutivo, 
b) sillan para escritorio. 
e) archivo y credenza de apoyo, 
d) sillan leve seat, 
e) sillan individual. 

RECIBO Y MANEJO DE MATERIAL.-
Area que sera dirigida por el punto anterior y estera coordinada por un asisten­
te, Se localizara junto sl gerente (B ), 
s) escritorio ( 1.80 x 0,90 x 0.70 mt.) 
b) sillas para escritorio. 
o) sillan leve aeat, 
d) credenzs de apoyo. 
e) pool de 4 auxiliares. 

CONTROL DE HORARIO E lNVENTARIO.-
Estara a cargo de horarios de produccian, carne del inventario de lss mismas. Es­
ta area estera a cargo de un asistente de gerente (B), 
a) escritorio ( 1.80 x 0,90 x 0.70 mt.) 
b) sillas de escritorio. e) credenza de apoyo. 
d) pizarra de control e inventario. 
e) sillan de visitas. 
f) pool de 4 auxili.ares con archivo. 

4,3, CONTROLADOR DE PLANTA.-

4,3,1, 

Llevara a cabo el analisis exhaustivo de costo de produccian como de enssmblsje­
de piezas fabricadas por proveedores (B ), 
s) escritorio. 
b) sillas para escritorio ( 0.60 x 0,50 mt.) 
c) credenzs 
d) sillan de visitas (0.90 x 1.80 mt.) 
Lo auxiliaran los siguientes departamentos: 

ANALISIS DE COSTO.-
Determinar~ el costo de produccian, ejecuoian y ensamblaje, 

ANAL IBIS 

AREAS 

35,00 m2 

28.00 m2 

39.00 m2 

16.00 m2 



El área contará con un coordinador (C). 
a) escritorio de trabajo con sillas (l.50 x 0.75 x o.70 mt.) 
b) credenza lateral (1.20 x 0.40 x 0.60 mt.) 
c) archivo de catálogos en carpeta 
d) 2 auxiliares de costos en cubículo (D). 

CONTABILIDAD Y COSTOS.-
Manejará los presupuestos, facturas y contabilidad de los fabricantes de piezas. 
Cub!culo contador (C), 
a) escritorio de trabajo (l,50 x 0,75 x 0.70 mt.) 
b) sillas de escritorio (0.60 x 0.50 mt.) 
c) credenza de apoyo para papelería 
d) archivero integrado a la credenza 
e) 3 auxiliares en cubículo (D). 

4.4. CONTROL DE CALIDAD, 

4.5. 

4.5.l. 

Será donde las plezas serán examinadas para satisfacer las normas y reglementos­
como especificaciones de producci6n, y por consiguiente el vieto bueno de las pi! 
zas. 

INSPECTOR EN J~FE.- (C) 
Realizará les pruebes necesarias para verificar ul control de calidad, lo auxi-­
liarán 2 personas de pruebes de laboratorio. El laboratorio constará de: 
a) mesa de trabajo con torno de precisi6n 
bO prensa hidraúlica 
c) pantalla de rayos x 
d) terminal de c6mputo 
e) 2 tarjas industrialeo 
f) gatos y rodillos hidráulicos 
g) cuarto de herramientas. 

INGENIERIA EN MANUFACTUARA. 
Realizará el diseHo de normas para la producci6n de piezas, as! como verificar­
la precisi6n de ensamble de cada une. 

INGENIERIA DE PROCESO.-
Determinará las alternativas de fabricación de cada pieza. 
Requerirá. del cubículo para ingeniero de proceso (C), 

ANALISIS 

ARE AS 

33,00 m2 

37.00 m2 

25,00 m2 

25,00 m2 



4,5,2, 

4,5,3, 

a) escritorio de trabajo 
b) sillas para escritorio 
c) credenza lateral ( 1,20 x 0,40 x Q,60 mt,) 
d) un inaeniero asistenta on pool 

INOENIERIA INDUSTRIAL,-
VerA las alternativas y estudio de lea diferentes piezas para ser ensambladas en 
la planta y loe problemas quo eeta represente, El Ares alojarA a un ingeniero -
que requiera un cublculo (C), 
a) escritorio de trabajo 
b) credenza con mueble para: 

- telatono 
- plotter 
- impresora 

c) sillas de escritorio, 

RESIDENTE DE MANUFACTURA,-
AuxiliarA a loa 2 puntos anteriores en el trabajo de s upervisibn (C)\ 
a) escritorio 
b) sillas para escritorio 
c) credenza lateral 

4,6, INGENIERIA DE PLANTA.-

4.6.l. 

4.7. 

4.7.l 

Encargada de todos los pormenores de la planta, desde el manejo de material 
que requiera el personal, 

SUPERINTENDENCIA DE MAN'fENIMIENTO,-
AlojarA a la persona encargada de la actividad que ocurra en la produccibn de la 
planta. Se localizarA inmediata al acceso de la planta. 
a) escritorio de trabajo, 
b) oillas para escritorio 
c) srchive1·os, 3 piezas. 

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION,-
Deatinada a la aupervisibn de product.o terminado para llevar a cabo el chequee -
correspondiente de la unidad, a travAa del control da UPAS. EstarA a cargo de: 

SUPERINTENDENCIA DE PRODUCCION.-
AlojerA a un superintendente en jefe con tres superintendentes auxiliares (C). 

ANALISIS 

ARE AS 

18,05 m2 

10,05 m2 

s.oo 1112 

10.05 m2 



4,8, 

4,8,1 

4.8.3. 

a) escritorio de trabajo ( 1.50 x 0.75 x 0,70 mt.) 
b) sillas de escritorio 
c) archiveros, 3 pzae. 
d) credenza lateral ( l'.20 x 0,40 x 0.60 mt.) 

RELACIONES INDUSTRIALES;-
Velará por loe intereses de loe empleados, como aua servicios y trabajos con­
la planta. 

SECCION DE SERVICIOS MEDICOS,-
Servirá de apoyo al empleado para casos de accidentes, incapacidad y enferme­
dad. 
Estará compuesto por un consultorio con: 

- sala de espera 
- consulta 
- oecultaci6n y curaci6n 
- baHo vestidor 

Estará ubicada frente al acceso de la planta. 

SECCION DE SEGURIDAD.-
Proveerá diario al empleado, aua herramientas de seguridad como: 

- cascos 
- lentes 
- ropa de trabajo 
- botas 
- tapa-bocas y guantes 

a) barra de entrega 
b) canceles de fierro para guarda 
o) mesa de control 
d) área para 2 empleados 

SECCION DE SERVICIOS Y ENTRENAMIENTOS.-
Encargada de la capacitaci6n a los empleados para su desarrollo cotidiano. 
a) aula para 20 personas 
b) stand de capacitador 
c) sala de proyecciones 
d) pantalla y pizarr6n 
e) oficina con 2 personas para sevicios de: 

- boletos restaurant 
- ropa nueva, equipo, etc. 

ANALISIS 

AREAS 

22,05 m2 

26.00 m2 

26.00 m2 

61,00 m2 



4.8.4. UNION CON RESTAURANTE- CAFETERIA,-
Darl servicio a empleados en su tiempo libre. Eatarl compuesta por: 

Vestlbulo: 
a) te1arono pOblico 
b) mlquinas tragamonedas 
c) charolas 

comedor: 
a) lugar para 100 comensales 
b) estaciones de servicio 
c) servicios sanitarios 
d) bebederos de agua 

cocina: 
a) barra y caja de autoservicio 
b) barra de apoyo 
c) mesas de corte y preparaci~n 
d) mease de vajilla 
e) hornillas, 2 pzaa. 
f) lavalio y guarda 
g) patio d~ servicio 
h) frigorlfico y bodega con alacena. 

4.8.5, Terraza estar 

4.8,6, Paseos exteriores 

4,9,7, ~odegas generales 

4.a.a. Vestidores obreros. 

ANALISIS 

ARE AS 

4,39 m2 

VARIABLE 

30,00 m2 

30,00 m2 



5. DEPARTAMENTO DE PLANEACION DEL PRODUCTO, 

5,1, DIRECTOR, 

6.2. 

AlojarA al encargado de la seccian, localizada estrAtegicamente en csrcanla a sub -
alternos , asl como el control de toda la seccian, 
a) escritorio ejecutivo ( 1.80 x 0.90 x O, 80 mts,) 
b) Sillas reclinables giratorias ( 0.50 x 0,60 mts.) 
c) Credenza de apoyo, para Archivo personal, telAfono y guarda libros ( 0.40 x 2,00-

x 0,60 mts.) 
d) Sala de recepcian para visitantes que consta de un love seat y dos sillones indi­

viduales con mesa de centro. 
e) Toilet individual. 
f) Secretaria. 

JEFE DE ANALISTAS EN PLANEACION DEL PRODUCTO. 
SerA el encargado del personal y estera bajo el cargo del soporte tAcnico. 
a) Escritorio de trabajo ( 1,50 x 0.75 x O. 70 mts.) 
b) Credenza de apoyo para terminal. 
c) Juego de si!~as para escritorio 3 pzas. 
d) Librero ( 0.30 x 2,00 x 2.40 mts,) 
e) Secretaria. 

5,2,l. ANALISTA EN PLANEACION DEL PRODUCTO, 
AuxiliarA al jefe analista con el manejo de personal 
a) Escritorio de trabajo ( 1.50 x 0,75 x 0,70 mts.) 
b) Credenza de apoyo. 
c) Juego de sillas para escritorio 3 pzas. 
d) Archivero. 

·e) 4 auxiliares en pool. 

5,3, JEFE ANALISTA EN PLANEACION DEL PRODUCTO, 
SerA el encargado del ares tAcnica de la seccian , 
a) Escritorio de trabajo ( 1,50 x 0.75 x 0,70 mts.) 
b) Credenza de apoyo para terminal. 
c) Juego de sillas para escritorio 3 pzas, 
d) Librero ( 0.30 x 2.oox 2,40 mts.) 
e) Secretaria. 

ANALISIS 
ARE AS 

35,00 m2 

28.00 m2 

40.00 m2 

28.00 m2 



5.3.2. 

6, 

6.1. 

6.2. 

6.2.1. 

6.3. 

ANALISTA EN FINANZAS, 
Su función es proveer fuentes de ingresos así como el control econ6mico 
estará centralizado a loe departamentos de tesorería y finanzas. 
a) Escritorio de trabajo ( 1.50 x 0,75 x 0.70 mts.) 
b) Credenza de apoyo. 
c) Juego de sillas para escritorio 3 pzas, 
d) Librero ( 0.30 x 2,00 x 2.40 mts,) 

OFICINA DE CONTROL DE CALIDAD. 

DIRECTOR. 
Será el encargado de la coordinaci6n y funcionamiento de la secci6n • 
a) Escritorio ejecutivo ( l.SO x 0.90 x o.so mts.) 
b) Sillas reclinables giratorias ( 0,50 x 0,60 mts.) 
c) Credenza de apoyo ( 0,40 x 2.00 x 0,60 mts.) 
d) Sala derecepci6n para visitantes. 
d) Toilet individual 

- Lavabo 
- Inodoro 
- Gabinete guarda ropa 

f) Secretaria. 

DEPARTAMENTO DE INDICES DE CALIDAD. 
Se dará el análisis de los l~mites de calidad por obtener en cada pieza 
jefe y auditor. 
a) Rscr~torio ejecutivo ( 1.50 x O.SO x 0.70 mts.) 
b) Juego de sillas para escritorio 3 pzas. 
c) Credenza lateral para escritorio ( 0.40 x 1.50 x 0.6S mts.) 

UNIDAD DE INDICES DE CALIDAD 
Auxiliará al anterior en el análisis de las piezas y calidad correspondie!! 
te a cada una, 
a) Escritorio ejecutivo ( 1.50 x O.SO x 0,70 mts.) 
b) Juego de sillas para escritorio 3 pzas. 
c) Credenza lateral para escritorio ( 0.40 x l,50 x 0,6S mts.) 
d) 4 auxiliares por 16 m2 

COORDINACION DE INGENIEROIS EN CONTROL DE CALIDAD, 
Verá las diferentes alternativas para qua la calidad en el ensamble sea la­
mejor, resolver~ así mismo los problemas que la planta pudiera presentar • 

ANALISIS 

ARE AS 

20,00 m2 

33,00 m2 

40.00 m2 



6.3.1. 

6.4. 

6.4.1. 

a) Escritorio ejecutivo ( 1.50 x 0.85 x 0,70 mts.) 
b) Jue¡o de sillas para escritorio 3 pzae, 
o) Credenza lateral para escritorio ( 0,40 x 1.50 x 0.68 mta,) 
d) Toilet individual. 
e) Sala de juntas para 8 personas. 
f) Secretaria. 

INGENIERO EN CONTROL DE CALIDAD. 
Llevar~ a cabo el an~lisis de las piezas verificando su calidad, 
6 auxiliares por 16 m2 

LABORATORIO CONTROL DE CALIDAD. 
Inspector.- Hará la revisi6n de las pruevas de laboratorio para aprobaci6n. 
a) Escritorio ejecutivo ( 1.50 x o.so x o.70 mts.) 
b) Ju~go de sillas para escritorio 3 pzae. 
c) Credenza lateral para escritorio ( 0.40 x 1.50 x 0.68 mte.) 
d) Dos auxiliares. 
e) Secretaria. 

PERSONAL DE LABORATORIO TECNICO. 
Se realizarán pruevas flsicae sobre las piezas para modificar y aumentar su -
calidad, nuevos m~todos para obtenci6n de mejor calidad en las piezas. 
Laboratorio. 

- Mesas de trabajo, 
- tarja 
- Zona de guarda, 
- 4 auxiliares en pool. 

ANALIBIS 

ARE AS 

sa.oo m2 

96,00 m2 

46.00 m2 



RESUMEN AREAS 

I.- SERVICIOS GENERALES QUE DARAN APOYO A LA PLANTA 

II,- AREA ADMINISTRATIVA 

III,-

1.-·Departamento de Finanzas 

2.- Relaciones Pablicas 

3.- Relaciones Industriales 

4.- Becci6n Expansi6n a Futuro 

+ 10 % Circulaciones 

AREA OPERACION PLANTA 

1.- Ventas y Mercadotecnía 

2.- Ingeniería del Producto 

3.- Operaci6n de Manufactura 

4.- Planta de Selecci6n 

5.- Departamento de Planeaci6n del 
PrC1ducto 

6.- Oficinas de Central de calidad 

678,00 m2 

310.0!i m2 

1,003.05 m2 

1,007.00 m2 

151.00 m2 

389.00 m2 

3,539.00 m2 

+ 10% Circulaciones 3,893,00 m2 

AREA TOTAL PLANTA ARMADORA 11,602.29 M2 

~· 

5,571,00 m2 

1,178.09 m2 

249.00 m2 

281.00 m2 

228.00 m2 

1,943,09 m2 

2,138,29 m2 

··.· 1 
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CRITERIO DE INSTALACION HIDRAULICA V 
SISTEMA CONTRA INCENDIO. 

La inetelacion hidrAulica , funcione e beee de une cisterna de almecenamien-

to de egua potable con una capacidad de treecientoe metros cObicoe que dan servicio 

al eieteme de sanitarios; contera tambi~n con un sistema de bombeo eutomAtico pro -

gramado de preeion variable, compue~to de bombea pera la inyeccion que proporcionan 

el gasto total para loe servicios sanitarios y pare el sistema de proteccion pera -

incendios. 

Se dera un sistema de riego pera zonas verdes perif~ricos que se encuentran-

localizadas en la isla que compone les oficinas centrales de la plante armadora 

Automotriz que constara de verioe eepersores alimentados desde la cisterna por una-

bomba capaz de cubrir 10 aepereores a la vez que funcionaran durante 20" , cubrien-

do ael el aree. 

El eietema contra incendio se compone de doe partee. A deteccion 

B Proteccion 

A,- El sistema de deteccion de incendios ee dieeílo por medio de detectores de -

ionizacion que permite localizar rApidamente el inicio de un incendio al registro -

de loe productos de la combuetion eQn antes de aparecer calor o flama. 



Loa detectores están ubicados en loa nodos de la estructura y en plaf6n en 

zonas previamente determinadas. 

Los tableros de control están ubicados estratágicamente y funcionando tanto 

en el suministro normal de energía el~ctrica como con baterias recsrgablea automA­

tioamente seftalando con luz campana la ubicacian exacta del detector que da la 

alarma. 

B,- El sistema de proteccian contra incendios se tomarA de la cisterna que man 

tendrA 20,000 lts, salo para siniestros de donde ae bombear! a dos hidrantes colo­

cados en las zonas de acceso ( principalmente, empleados) y hacia los gabinetes 

interiores. 
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CRITERIO INSTALACION SANITARIA, 

En cuanto al criterio de la instalacion sanitaria se estructuro a base de 

desagUes independientes; uno 1e aguas negras, otro de aguas pluviales y un terace­

ro de aguas jabonosas. 

El desagQe de aguas jabonosas se lleva por los duetos de instalacion teniendo­

rsgistros en planta baja del edificio pasando a la red general. 

El deaagUe de aguas pluviales se captará en techos por medio de coladeras en -

la base de la secci~n inclinada con rejilla~ llevándolas a la cisterna donde se 

estará reciclando; el agua pluvial colectada en estacionamientos y circulaciones 

se manda a base de registros a la red generRl y por último el desagUe de aguas ne -

gras se lleva por medio de una lfnea independiente en recorrido vertical hasta lle­

gar a registros en plant8 baja hasta la red general. 
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CRITERIO INSTALACION ELECTRICA. 

El fundamento del disefto de instalaciones el~ctricas rua en primer t!rmino.,­

que tanto el suministro de energla como el consumo ae realizo a niveles ·raicionalea 

de economla y funcionalid~d, con base en una adecuada distribucion de cargas por -

lo que se disefto contar con dos transformadores de corriente, uno para fuerza en el 

servicio normal y el segundo para el servicio de emergencia, conectado a una planta 

de emergencia de transferencia autom~tica ya que el edificio requiere de suministro 

ininterrumpido de corriente el~ctrica en las horas de labor. 

La iluminacion forma parte de la arquitectura misma. En virtud de que la 

apariencia de un edificio se compone de forma, decoracion y luz, un alumbrado dise­

ftado sin racionalidad por el uso especifico al que se le destina puedeQQr.Uinar - -

visualmente un proyecto arquitectonico. 

El proyecto de alumbrado debe estar en perfecta relacion con los niveles de­

iluminacion y los efectos visuales que se espera y desea lograr y de acuerdo con 

el equipo que ea factible utilizar para alcanzar esos objetivos con unidades con -

venientemente localizadas y mediante una instalacion sencilla que facilite su man -

tenimiento y eventual reposicion. 



El alumbrado del centro se proyecta suponiendo niveles de iluminacian con 

promedio de doscientos cincuenta luxes en las ~reas de accesos ambulanorios, vea!i 

bulacian y locales para usos generales¡ en locales específicos como privados, ea -

las de juntas, aulas y consultorios y laboratorios, se consideró alcanzar tres 

cientos cincuenta luxes, sobre la euperf!cie de trabajo y doscientos luxes como 

alumbrado general , controlando todo ello por medio de circuitos independientes. 

Se adopt6 iluminac16n flourecente para zonas de trabajo de conjunto y reu 

nión e incandecente para oficinas, y dar énfasis en detalles de acceso, comedores­

y circulaciones. 

Estas unidades serán de flujo intenso de setenta y cinco y ciento cincuenta -

watts y utilizando gabinetes con conos integ1•ales de difusi6n y un embutido de la­

lámpara, a fin de obtener el máximo aprovechamiento alumfoico y una efectiva -

protección contra dealumbramiento y reflejos¡ las lamparas flourecentes serán dos­

unidades de 60 watts, con difusores para una correcta dietribuci6n de la ilumina -

ción. 

Su distribución en'las diferentes áreas se realizó de acuerdo con las nece 

sidadee de uniformidad que se requiere para no provocar contrastes bruscos, sin -

descuidar los efectos decorativos que se traducen en un ambiento acogedor. 
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DIBERO BIOCLIMA, 

Para la climatizacion del proyecto ee utilizo un eiatema mixto, dependiendo­

de laa caracterleticae de cada lugar; ol uso del sistema mecAnico de aire acondici2 

nado fuA empleada en la cocina, baHos, laboratorios y aulas, basAndoee en la -

extraccion principalmente. 

Para las oficinas por eu dieeHo ee dio una ventilacion natural, provocando -

la circulacion del aire exterior en lae Areae de trabajo, eeto es: stravée de el -

jardín interior ee refresca la brisa que penetra atravée de ventilas y en el extre­

mo opuesto del edificio por ventilas que toman el aire del exterior, y se localizan 

en la porcion inferior de la cancelarla; la extraccion del aire viciado es por la -

porcion superior de le tridilosa que ee encuentra en pendiente cubierta por crie -

tales alternando con ventilas para la regulacion. 
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CRITERIO INTERCOMUNICACION, 

La intercomunicacian para loa diferentes espacios de trabajo ee manejara 

por medio de un sistema independiente al telefanico. La comunicaci~n telefanica 

sera controlada por un conmutador que ee localizar! en el nücleo de servicio, ubi~a 

do entre loa dos bloquea correspondientes a la zona de oficinas. 



CRITERIO DE INSTALACION DE GAS, 

La red de distribucian de gas se abastece de un tanque estacionario que 

estl ubicado junto a la cocina en el patio de maniobras de tal manera que el -

camtan abastecedor pueda descargar. 



A N T E P R E S U P U E S T O , 

Para tener una idea del costo de la obra de las Oficinas centrales de la 

Planta Armadora Automotriz se hizo un an~lisis de precios unitarios y costo de - -

edificacian en base al primer trimestre de 1986 y que se presenta a continuacian 



A N T E P R E S U P U E S T O • 

NOTA: Este estarA enfocado al proyecto presentado y no al conjunto de la 

Planta Armadora. 

PRELIMINARES CANTIDAD UNIDAD P,U, IMPORTE 

- Limpieza de terreno 27,000,00 m2 150,00 2 1 835,000.00 

- Trazo y nivelacion 27,000.00 m2 186,00 4 1860,000.00 

- Excavacion en caja 
con mAquina 10,080.00 m3 556.00 51 544,000.00 

- Acarreo y carga con 
camion 10,080.00 m3 650,00 6 1 552,000.00 

- Excavacion de a-fine 
y traspaleo a orilla 0,110.00 m3 2,925.00 23 1721,750.00 

- Acarreo en carretilla 
d 20 mts. 0,110.00 m3 575,00 4 1663,250.00 

SUMA • 48 1176,000.00 

+ 18% Honorarios 8 1 671,680.00 

TOTAL $ 56 1 847,688.00 



CIMENTACION, 

- Plantilla concreto f'c 

100 kg./cm2 de 7 cm de 

espesor 

- Cimentaci~n de zapatas 

de concreto aislado y -

corridas 

- Cimbra de zapatas 

CANTIDAD 

2,000.00 

600.00 

corridas 946,00 

- Impermeabilizante as -

fAltico con fieltro 946.00 

- Relleno de cepas con -

material traldo de fUera 1 1307.00 

- Tuberla concreto simple­

de 20cm0 

- Registros de tabique 

rojo de 60X60Xl00 cm. 

- Cisterna de 8000 m3 

404,00 

45.00 

00.00 

UNIDAD P.U, IMPORTE 

m2 1,220.00 2 1440,000,00 

m3 156,600.00 93 1960,000.00 

ML 2,335.00 260,820.00 

ML 210.00 198,660.00 

m3 1,625.00 21 123,875.00 

ML 630,00 254,520.00 

PZ AS. 19,250,00 866,250.00 

6 1940,000.00 m3 86,750,00 

SUMA 107 1040,130.00 

18% Honorarios 19 1 267,220,00 

TOTAL $ 126 1307 1350,00 



ESTRUCTURA CONCRETO, 

CANTIDAD UNIDAD P,U, IMPORTE 

- Cimbra acabado com6n en 

muroa. 956.00 m2 2,430.00 2 1323,080,00 

- Cimbra losas 1,676.00 m2 1,900,00 31184,400.00 

- Cimbra trabes 111.00 m2 2,520,00 287,280,00 

- Cimbra columnas 4,608.00 m2 2,050,00 9'446,400,00 

- Conéreto premezclado -

vaciado f'c 250 kg/cm2 

en columnas y muros 772.00 M3 16,750,00 12 1931,000.00 

- Concreto en trabes y -

losas 250 kg/cm2 tm a 

40 mm • 2,122.00 m3 15,850,00 33 1633,700.00 

- Acero de refuerzo en -

estructura 

6,4 mm 1/4" 4.00 tn 172,500,00 690,000,00 

7,9 mm 5/16" 5.5 tn 148,000.00 821,400,00 

9.5 mm 3/8" 25.08 tn 144,000,00 3 1611,520.00 

12.7 mm 1/4" 17.82 tn 137,500.00 2 1450,250,00 

25.4 mm l" 20.96 tn 139,000.00 2 1913,440.00 



CANTIDAD UNIDAD P.U. IMPORTE 

- Mallade alambre eeti-

rada en fr!o 66xl010 1,676.00 m2 $ 480.00 $ 804,480,00 

- Rampas, escaleras de -

concreto armado y elev! 

dores (muros) 50,00 m3 85,600,00 2 1280,000,00 

- Tridilosa 5,220.00 m2 13,334.00 69 1603¡480,00 

SUMA $ 146 1980,430.00 

18% Honorarios 26 1456,480.00 

TOTAL $ 173'436,910.00 



ESTRUCTURA MUROS, CADENA Y CASTILLOS, 

CANTIDAD UNIDAD P,U, IMPORTE 

- Muros tabique rojo reco-

cido acabado comdn de -
6.5xl3x26 cm E=l5cm 2,290.00 m2 $ 2,290,00 5,244,100.00 

- Sobreprecio por cada 

aparente 2,290.00 m2 155,00 354,950.00 

- Cadenas y castillos de -

concreto f'c 200 Kg/cm2 

de 15x15 cm 4# 4 

estribos a cada 20 cm. 750.00 ML 2,790,00 218421500,00 

SUMA $ 81441,550.00 

18% Honorarios 11519.479.00 

TOTAL $ 9'961,029.00 



RELLENO,- FIRMES Y PISOS, 

CANTIDAD UNIDAD P,U, IMPORTE 

- Relleno de tepetate 

compacto con mAquina 8,206,00 m3 $ 4,905.00 $ 40 1 250,430.00 

- Relleno tezontle en 

b.aflos y laboratorios 50,00 m3 6,600.00 330,000.00 

- Firme de concreto para-

recibir acabado final -

f'o 200 kg/cm2 de 10 cm 

de espesor 5,040,00 m2 1,675.00 8 1442,000,00 

- Piso concreto hecho en-

obra acebado pulido 

f 1 c 150 KG/cm2 de 5 cm , 

de espesor 6,640.00 m2 1,125.00 71470,000.00 

- Piso de conc~eto pre -
mezclado acabado pulido 

y reforzado con melle -

66xl016 en cuadro de -
2,50xl5 cm de espesor 2,723.00 m2 4,360.00 11 1872,280.00 

SUMA $ 68 1364,710.00 

18% Honorarios 12 1305,647.00 

TOTAL $ 80 1670,357.00 



COLOCACION Y DETALLES, 

CANTIDAD UNIDAD p,u, IMPORTE 

- Tapar juntaa 200.00 ML 320,00 64,000,00 

- Barandales escalera 40.00 ML 435.00 17 1 400,00 

- Marcos metAlicoa 120xl20 

(Estacionamiento subt,) 22.00 PZA 2,150,00 47,300.00 

- Soportes de calentadores 2.00 PZAS, 750,00 1,500.00 

- Rejillas corridas deeagUee 538.00 ML 600,00 322,800.00 

- Coladera fofo 25.00 PZAS, 550,00 13,750.00 

- Accesorios ba~os 20.00 JGOS, 3,750,00 75,000,00 

- Extingtiidores 39.000 PZAS, 1,000.00 39,000,00 

- Registros t!lléfono 12.00 PZAS. 1,000.00 72,000,00 

- F,M, 47.00 PZAS, 1,000.00 47,000,00 

- Registros luz 1,110.00 PZAS, 1,000.00 1 1110,000,00 

- Interphone 194.00 PZAS, 1,000,00 194,000.00 

- Alarmas 12.00 PZAS, 1,000.00 12,000,00 

- Alumbrado emergencia 12.00 PZAS, 1,000,00 12,000.00 



CANTIDAD UNIDAD P,U, IMPORTE 

- Reaane ranura LOTE 300,000.uo 

- Vano1 para reoibir .,. 
oancelerla 407.00 ML 325.00 1321275.00 

SUMA $ 21 460,025.00 

18% Honorarios 442,405.00 

TOTAL $ 2 1902,430,00 



ACABADOS,- MUROS , TRABES Y COLUMNAS 

CANTIDAD UNIDAD P.U, IMPORTE 

- Aplanado r~stico en -
muros 5,319.00 m2 $ 1,800.00 $ 9 1574,200,00 

- Boquillae de mezcla 1,028.00 m2 540.00 555,120,00 

- Recubri~iento azulejo -

oerlmica espaftola (muros) 692.00 M2 7,475.00 5 1172,700.00 

- Recubrimiento yeso liso 1,542.00 m2 1,500,00 21313,000.00 

- Recubrimiento tirol 

muros 640,00 m2 2,000.00 11280,000.00 

- Mamparas 4,464,00 m2 700.00 311241800.00 

SUMA $ 22 1019,820.00 

18% Honorarios 31963,567,00 

TOTAL $ 25 1983,387.00 



ACABADO PISOS, 

CANTIDAD UNIDAD P,U, IMPORTE 

- Recubrimiento de placa 

de mArmol en piso 1,370,00 m2 14,750,00 20 1207,500,00 

- Recubrimiento parquet 

inadera 300.00 m2 18,000,00 51 400,000.00 

- ~ulido pisos mArmol 1,370.00 m2 1,250.00 1 1712,500,00 

~ Pulido pisos madera 300.00 M2 4,750.00 1 1425,000.00 

- Alfombra 3 1213.00 m2 4,750,00 15 12611750.00 

SUMA $ 44 1006,750,00 

18% Honorarios 7'921,215,00 

TOTAL $ 51 1 927,965.00 



ACABADOS PLAFONES, 

CANTIDAD UNIDAD P.U, IMPORTE 

- Aplanado yeeo plaf6n 

a nivel 6,500,00 m2 650.00 4 1225,000,00 

- Tirol 560,00 m2 650.00 364,000,00 

- Falso plafond de yeso 

incluye tirol 1,904,00 m2 3,750.00 7'140¡000,00 

SUMA $ 11 1729,000,00 

18% Honorarios 21111,220.00 

TOTAL $ 13 1840,220.00 



.·1 -

CARPINTERIA,- LACAS Y BARNICES, 

- Puertas de duela 

agacahuite 

CANTIDAD 

141 

UNIDAD p,u, IMPORTE 

PZAS, 19,500,00 2 1747,500,00 

SUMA $ 2 1747,500,00 

18% Honorarios 494,910,00 

TOTAL $ 3'242,410.00 



ALUMINIO ,- VIDRIO. 

- Aluminio anodizado 

bronce obscuro 311 

-·Vidrio ahumado duodent. 

-.Cristal espejo bafloe 

CANTIDAD 

3,261.00 

1,161.00 

39.04 

UNIDAD P,U, 

M2 13,150.00 

m2 28,150.00 

m2 16,700.00 

SUMA 

18% Honorarios 

TOTAL 

IMPORTE 

42 1882,150,00 

32 1682,150,00 

659 1950.00 

$ 76 1224,250,00 

13 1 720,365,00 

$ 89'944,615.00 



PINTURAS, 

- Vinllica acabado r~a­
tico 

CANTIDAD 

1,066.00 

UNIDAD P,U, IMPORTE 

m2 $ 350.00 $ 373,100,00 

SUMA $ 373,100,00 

18% Honorarios 67,158,00 

$ 440,258.00 TOTAL 



MUEBLES DE BANO E INSTALACION HIDRAULICA, 

CANTIDAD UNIDAD P.U. IMPOiTE 

- Calentador excedent hessa 1 PZA, 57,500.00 57,500.00 

- w.c. lider 85 PZAS, 18,500,00 1'572,500.00 

- Migitorio 22 PZAS, 11,480,00 252,560.00 

- Lavabos oval{n 71 PZAS, 10,050,00 713,550.00 

- Tarjas de Acero 12 PZAS. 8,250.00 990,000.00 

- Asiento lider 40 PZAS. 4,250.00 170,000.00 

- Pijas juntas 40 PZAS. 105.00 4,200.00 

- Tanque lider 40 PZAS. 14,500,00 580,000.00 

- LLAVES DE LUJO HELVEX 71 JGOS. 20,750.00 1 1473,250.00 

- Llaves Helvex Eco 12 JGOS, 5,800.00 69,600.00 

- Planchas mármol 23 PZAS. 18,750.00 431,250.00 

- Cesp61 lavabos 71 PZAS. 4,500,00 319,500.00 

- Accesorios cromados 150 PZAS. 3,750.00 562,500.00 

- Salidas de hidráulica 190 PZAS, 27,500.00 5 1225,000.00 

- Detalles 1 LOTE 2501000.00 

SUMA $ 11 1 349,160.00 

18% Honorarios 2 1043,849.00 

TOTAL $ 13 1 392,009.00 



INSTALACION ELECTRICA. 

CANTIDAD UNIDAD P,U, IMPORTE 

- Salidas en tuberla 

condulet 2,619,00 PZAS, $ 8,000.00 s 20 1e112,ooo,oo 

- Salidas apagador 570,00 PZAS, 6,000.00 3 1420,ooo.oo 

- Salidas contactos 778.00 PZAS, 6,000.00 4 1668,000.00 

- Tableros ~ o 40 20.00 PZAS. 47,500,00 950 1000,00 

- Ramaleo e instalacion 1.00 LOTE 1 1490,000.00 

- L~mparas flourecentes 2,204.00 PZAS, 15,000.00 33 1060,000.00 

·- Subestacion ollictrica 1.00 PZA. 10 16751000.00 

SUMA $ 75 1215,000.00 

18% Honorarios 13 1 538,700,00 

TOTAL $ 88 1 753,700,00 



INSTALACION DE GAS. 

- Tanque estacionario 

- Tuberla alta presian 

- Instalaci~ y ramaleo 

CANTIDAD 

1 

105.00 

1 

UNIDAD P.U. 

PZA. 

m2 4,750.00 

L01'E 

SUMA 

18% Honorarios 

TOTAL 

IMPORTE 

$ 100,000.00 

498,750.00 

3751000,00 

$ 973,750.00 

175,275.00 

$ 1 1149,025.00 



EQUIPOS ESPECIALES, 

CANTIDAD UNIDAD P.U, IMPORTE 

- 81"1lamiento1 1 LOTE 41000,000.00 

- Elevadorea oadi¡o 1092 

700 k¡. 2 PZAS. 151750,000 31 1500,000.00 

- Equipo contra incendios 200 PZAS, 108,000 21 16001000.00 

SUMA $ 57 1100,000.00 

18% Honorarios 16 1278,000,00 .• 
TOTAL $ 67 1378,000.00 



....-· 

LIMPIEZA. 

- Limpieza gruesa de obra, 

durante el proceso de -

ejecuci~n 

- Acarreo escombro durante 

el prooeoo 

- Limpieza general obre, 

pisos, vidrios, lambrinee 

accesorios, calentadores -

muebles etc. 

CANTIDAD 

150 

3,714.00 

B,926.00 

UNIDAD P,U, IMPORTE 

Semanas $ 36,000.00 $ 51400,000.00 

m3 800.00 21971,200.00 

m2 175.00 1 1 562,050.00 

SUMA $ 9'933,250.00 

18% Honorarios 1'787,985,00 

$ 11'721,235,00 TO'rAL 



RESUMEN, 

- PRELIMINARES 

- CIMENTACION 

- ESTRUCTURA CONCRETO 

- ESTRUCTURA MUROS, CADENAS Y CASTILLOS 

- RELLENOS,FIRMES, PISOS 

- COLOCACION Y DETALLES 

- ACABADOS, MUROS, TRABES, COLUMNAS 

- ACABADOS PISOS 

- ACABADOS PLAFONES 

- ChRPINTERIA, LACAS Y BARNICES 

- ALUMINIO Y VIDRIO 

- PINTURAS 

- MUEBLES DE BANO E INSTALACION HIDRAULICA 

- INSTALACION ELECTRICA 

- INSTALACION DE GAS 

- EQUIPOS ESPECIALES 

- LIMPIEZA 

GRAN TOTAL 

$ 56 1847,688,00 

126 1307,350.00 

173'436,910.00 

9 1 961,029.00 

80 1670,357,00 

2'902,430.00 

25 1983,387.00 

51 1927,965,00 

131840,320,00 

31 242,410,óO 

89'944,615.00 

440,258.00 

13 1392,009.00 

88 1753,700.00 

1 1 149,025,00 

67 1378,000.00 

11 1 721,235,00 

$ 817 1898,590.00 
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