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PROLDGO

En base & )3 escaser de oferta que existe en la
actualidad, por parte de instituciones sducativas, para dar a
sus alusnos 1s opcidn de tomar cursos de verano y llevar a ceabo
escuel as practican, {osentando ast un wmsejor grado de
especializacibn a los futuros profesionistas, se considerd que
seria de gran interds para la Escuela de Contaduria vy
Adninistracidn de la Universidad Andhuac del Norte, el realizar
aste estudio, con el ¢in de evaluar la posibilidad de
isplenentar cursos de veranc que ofrezcan a los slusnos nuevas
alternativas en la planeacidn de sus estudiosy y escuslas
pricticas que permitan a los sstudiantes vivir 1a problesbtics
de obtencidn de informacibn, andlisis de datos, trabajo en
equipo, relaciones interpersonales, valuscidn de alternativas e
implantacidn de soluciones dentro de un assbiente real de
ejercicio profesional, buscando majorar atn ads la isagen de la

Universidad en ] asdio sducativo que la rodes.

"

sincer te a todos aguelios aluanocs,

. Guisro agr
prM.wol-y espresss, que colaboraron sn foras desinteresads ys
sea directa o indirectasente en ls realizacidn - del pth.
thbnjn. dl;tumdo on forms particular las valiosas
aportacionas do 1a L.A.E. ﬂmu Claire Lacrashe de Delgado vy o}
‘L.A.E. Alfonso Verduzcoc Divila, sin las cusles no hubiera sido

k posible 18 correcta rnllucloﬁ del presente sstudie.



INTRODUCEC1ON

La estructura del presente sstudio se acomodd de 1a

siguiente maners para faciliter su entendimiento.

En el Caplitulo | se presentan los objetivos generales
del estudio, ast como todos los puntos que sirvieron como
base metodoldgica para la reslizacidn del mismo, cono
son las hipbtesis, los cuestionarios y la programecibn de

actividadeos.

Como resultado de las visitas realizadas a las diferentes
instituciones educativas que ofrecen este tipo de cursos, en el
Capitulo 11 se sanejan los antecedentes que existen sobre cursos
de verano y escuelas pricticas en el Distrito Federal y Area
setropolitana, en forea complementaria a toda esta informacibn
se muestrsn 1os planes de estudio en los que se pusden observar
los diferentes mecanismon de seriacidn de aaterias, en base a

o8 cusles giran los Cursos de verano.

En @l Capitule L11 ss suestran los resultados obtenidos ~
o la investigacibn de caspo, los cusles se acompahan por una
seris de cusdros y Qraficas para hacer un poco ahks completa 1la

" inforaacidn que 88 detalla aquf.

vt



Posteriormente en los Capttulos IV y V se mencionan en
forma de recomendaciones y conclusiones algunos puntos
importantes para implementar las escuelas practicas y los cursos
de verano rnlplctlv.monto, Estas recomendaciones partieron de

1a base de la informacidn que se analizé en el Capltulo 111,

€@ espera que los resultados obtenidos con este estudio,
sean aprovechados al mhximo por las autoridades
correspondi antes, logranda ag! impulsar el desarrollo v
cracimiento del! gector educativo en el pals, <fomentando wuna

mejor preparacién para loas futuros profesionistas,

Vll"



CAPITULO I

PLANEACION DE LA INVESTIGACION



[ 28] OBJETIVOS

R ]

i.1.1 OBJET IVO GENERAL

El objetivo general de este trabajo es 1levar a cebo un
estudio e investigacidn para analizar la posibilidad de
iaplenantar cursos de verenc y escuelas pricticas en 1a Fecultad
de Adeinistracidn y Contadurta de la Universidad Anbhusc del

Norte a partir del ciclo escolar 198%-1986,

1.1.2 oy

V08 ESPECIFICOS

- Analizar e] manejo de los cursos de verano ali como
su adainistracion en las institucionss que iaparten éstos en la
actualidad, en la Licenclatura de Adeinistracidn dentro del

Distrito Faderal y sl Area metropolitana.

- investiger sf wexiste dentro de la Universidad
. Andhuac, espectficamente an la Escuela de Adeainistracidn vy
Contadurfia un mercado tautivo ieportants, de alumsnos intsrssados

an toasr los cursos de verano.

- Como parte integral de los cursos de varano, evaluar



la posibilidad de impleasntar escuclas pricticas para alumnos,
syudando anf a eslevar @l nivel académico del estudisnte por
madio de la aplicacidn de los conceptos tedricas aprendidos en
SuU  carreras,; en espresas tanto de gran tamaho como medianas vy

pequeNas,

1.2 PLMYEO DEL PROBLEMA

Cubles son las posibilidades de implantar currlon de
verano vy escuslas pricticas en la Facultad de Adainistracidn vy
Contaduria de 1la tUniversidad Andhuac del Norte, a partir del

ciclo escolar de 1983-19867

~

1.3 DIBEND DE LA HIPOTES!S

1.3.1 HIPOTESXS GENERAL

Se considera que 1a isplantacidn de cursos de verano y de
sscuslas pricticas en la Universidad Andhuac del Norte en la
Elcuvoh de Contadurfa y Adainiatracidn tendria una qrnn.
sceptacidn por parte de 108 slusnos y ayudarta a wmejorar el
nivel M-:adhl.co qo 1as mismos ast comn la imagen de la ‘-

Universidad en el medio smbiente laboral y acadbmico.



1.3.1.1 VARIABLE INDEPENDIENTE

G considera que la implantacibn de cursas de verano y de
‘mscuslas pricticas en ls Universidad Andhuac del! Norte en la
Escusla de Contaduria y Adainistracidn tendria una gran

aceptacibn por parte de los alumnos.

1.3.1.2 VARIABLE DEPENDIENTE

Las cursos de verano v las escuelas pricticas ayudarian
8 los alumnos a sejorar su nivel acadbaico v por otro lado e
majorarta atn ads 1a imagen de la Universidad Andhuac en el

medio laboral y etadéaico que la rodea.

1.3.2 HIPOTES IS ESPECIFICAS

- Con 1a imsplantacidn de cursos de verano en la
Licenciatura de Administracion en la u\lvor'ldld Andhuac del
Norto se considera que se podrin ampliar las opciones de olnlr
utorln optativas, logrando asi que el alumno realesnte esté

jn!uc'-‘do hacis el drea de su preferencis.

- 61 ae lograra por medioc de los cursos de versnc que



los alumnos escojan realmente su Area de especialiracidn,
existirta uns mayor atencidn y un mavor esfuerzo por parte de
dstos, para lograr un mejor aprovechamiento de los cursos,
me jorando asi ®1 nivel académico del estudiante y por

consiguiente la imagen de la tiniversidad,

- Con la implantaciédn de wesscuelas prictices s
qenarartan buenas relaciones con las empresas, 1o cual
propiciaria un intercambio de técnicas v conocimientos
entre el profesorado y @1 alumhado de la Universidad y e}
personal de las empresas, logrando dar una mayor relevancis

a la sducacibdn.

- LLés escuslas pricticas darfan realmente un buen
adiestramiento a Jos alumnos en cuanto al planteamiento o
inveatigacidn de problemas realss de cierta complejidad, 1o cual
los conduciria a la ohtencitn de soluciones reales que puedan

cumplir con estindares profesionales.

“~

1.4 DISENO DE LA PRUEBA

Para 1a realizacidn de este trabajo serd necesario llevar
a cabo una investigacidn documental y - uni 'tnveltiqnc{on de

bcanpn, mismas gue se detallan a continuacién.



1.4.1 INVESTIGACION DOCUMENTAL

En @l caso de la informacidn documental para integrar el
Capitulo 1! del! presente estudin, ae presenta la prodblanmdtica de
la cerencis de bibliografia, por tal motivo, se realizardn
entravistas con los directoress de las escuslas de Administracibn
de las universidades gue ofrecen este tipo de cursos para sus
alumnos, buscando obtener de este mode la informaciébn  que
servird como base de comparacidn y partida para proponer un plan
adecuado e idaplantar 1los cursos de verano en 1s Escuela de
Contaduria y Adainistracidn de la Universidad Andhuac del Norte,
Tambidn se utilizardn en esta parte, los folletos y boletines
vque aean propor-ionados por dichas universidades, complementando

as! la informacidn capturada en las mantrevistas,

1.4.2 IMVESTIGACION DE CAMPO

La investigacidn de campo para la reslizacidn de este

trabajo se divide bl-lcimt- an das partess

En '1a primera parte como ya se menciond en el inciso
anterior, se llevardn a cabo entrevistas dentro de las sscuslas
de  Administracidn en las universidedes que manejan cursos de

‘'verano, . dentrc del Distrito Federal y Area metropolitana, para



recolectar 1a informacidn que integrard el Capttulo 11

principalncqto.

En 1a segunda parte de la invultiq‘c{bn de campo se

aplicardn dos tipos de cuestionarios difarentes;

A) Los primeros serAn aplicados a los alusnos
considerados dentro del mercado potencial para los cursos de
verano, buscando en forma general, detectar culles son sus

inquietudes y deseos sobre la implantacién de dichos cursos

B Los segundos serdn aplicados a empresas para
estudiar la posibilidad de la realizacidn de sscuelas pricticas
con su ayuda 9 detectar a la vez, cudles son los campos de
‘aplicacidn de dichas escuslas asi comn analizar las ventajas vy

desventajas de las mismas,

1.4.2.1 DELIMITACION DEL UNIVERSO

€n e} caso del presente estudic, como ya se explicé en
lui ‘lnéiluﬂ anteriores, existen bisicamente tres vuntv.rln.
diferentes . de los cuales se seleccionarh una  muestra
rapr.s.ﬁtntivc de cada uno de ellos para lican:nr los abjntivas

del trabajo.



Estos universos se describen en forma mds amplia en el

anexo "A" de aste trabajo.

~

1.4.2,2 DISEND DE LA MUEBTRA

Para la determinacidn del tamafho de las muesmtras se
selecciond el sbtodo de muestren estratificado ponderado y una
‘vu que se obtuvo por este mbtodo el tamafMo de las muestras, se
eligieron al azar dentro de los listados ya presentados (anexo
“A") los wlementos que integrarifan las tres muestras, de esta

forma, éstas quedaron compusstas de la siguiente manera:

~

1.4.2.3 TAMAND DE LA MUESTRA

En @l prieer caso los alumnos que integran »]1 universo se
clasificarcn seghn el salén y el semestre eon el que se

encumntran.

ESCUELA DE ADMINIGTRACION Y CONTADURIA
DE LA UNIVEREIDAD ANAHUAC

ADMINIBTRACION

e



En las grhficas posteriores se explicarin tanto el nomero
de alumnos que pertenecen a cada saldn, como los porcentajes que

datos representan.

ESCUELA DE ADMINISBTRACION Y CONTADURIA
DE LA UNITVERSIDAD ANAHUAL

l

ADMINISTRACION

ﬁ e 1:7 [;d ulless ]:1 ]412] 3191 Ale.J ;31410] [41:[ - [Alﬂ

ESCUELA DE ADMINISTRACION Y conmbumq
DE_LA UNIVERBIDAD ANAMIAC

ADMINISTRACION | CONTADURIA I

11 T 1T 1T T 1T 1T 1T [ 1
fox Jonl ox Tion] o] 7x[ox]ox] ox] ox s [ax] [37%[20x]sex]

De aqul se obtuvo como se pusde cbservar eh el anexo “B"

una musetra de:
n = 43 alusnes  (para @@ primer case)
En el caso de la segunda y tercera suestra se siguisron

.”



los pasos en forma similar al chlculo de la primera musstra,

quedando por 1o tanto definidas de la siguiente manera.

En la segunda muestra ae clasificaron las quinientas
ampresas ods importantes de Mdxico segin la revista Expansidn
en, smpresas del! sector ptblico y smpresas del sector privado y
A Su vez cada una de Astas se dividieron de acuerdo a su volumen
de ventas en, grandes, medianas y pequeNas. En base a esta
divisidn a continuacién se muestran tres grAficas en las que se
sefalan tanto la explicacién anterior, asi como los nameros vy

porcentajes para todos los casos.

[s00 EMPREBAE MAB 1MPORTANTES|

[Fioacna

=
[ oranpes | mep1anas | cnieas | { arawpes | mepranas | cnicas
[500 EMPRESAS MAB IMPORTANTES]
1
— : ,
PUBL 1CAS ‘ PRIVADAS
37
C 1 N —
‘Eamoee MEDIANAS | CHICAS GRANDES | MEDIANAB| CHICAS):
23 | . 8 9 140 143 160

10



S00 EMPREEAB MAS IMPORTANTES
00%
I

PUBLICAS PRIVADAS
27 3

| I A [

GRANDES| MEDIANAS | CHICABS GRANDES | MEDIANAS | CHICAS
62% 14% 247, 30% 3%% 3%

Da aqui se obtuvo al igusl que en &l caso anterior una

suestra dey
n = {7 sempresas (anexo "B"}

Para conclulr este inciso ae efectud el cdlculo de la
Gltima muestra, 1o cual corresponde al universc integrado por
1as espresas situadas dentro del Adrea geogrifica de nuestro

iﬂt".l.v compuusta por las cuatro zonas det

1. Cuautitian
2. Naucalpan

3. .Tialnepentia
4.  Tultitlan

A continuacidn se ilustran grificanante, el nimero v ol
porcentaje que reprasentan dichas espresas en sus zonas

- :u"rupnnduntol.

1



L”Ed GEOOAAFICA DE INTERES ]

I

[ 1 1 ]
) [Cl.ﬂﬂ TTLAN l NAUCALPAN TLALNEPANTLA l Tll..T‘ITLhNJ
AREA OEOGRAFICA DE INTERES
1%
]

I 1 I 1
CUAUTITLAN NALCAL PAN TLALNEPANTLA TULTITLAN
14 o8 (1) 13
AREA OKOORAFICA DE INTERES
100%

] 1 L 1
CUAUTITLAN NAUCALPAN TLALNEPANTLA TILTITLAN
% 43% I ”»

En sate caso la muestra resultante es de

1.4.2.4

ne 26 mr.lnl

INBTRUMENTD DE PRUEDA

{aneno 2"

Para la realizacidn de la investigacidn de campo, ﬂu‘

necesario estructurar dos cuestionsrios, los cuales se suestran

12



8 continuac{idn.

El primsro de &stos se aplicd a los alumnos que componian
1a musstra vya descrita con anterioridad, y @l segundo +4ue
aplicadn & las empresas, de la muestra de 1las quinientas
enpresss mAs importantes de Mlxico asl como a las gque componian
1a musstra de sspresas del Area geogrdfica de la Universidad

Anbhuac.

Todas las preguntas se estructuraron de tal forms en
anbos cusstionarios, buscando alcanzar ‘los objetivos ast como
las hipbtesis planteadas, dicha estructuracidn se Jjustificard

nbs adelante,

T
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UNIVERSIDAD ANAHUAC
ESCUELA DE CONTADURIA Y ADMINISYRACION

DATOS OENERALES DEL ALUMND:

NOMBRE s e e e e e e e
ORUPOY EDAD:

REGULAR (I IRREGULARS [ ]

1. Connces el concepto de cursos de veranc?

2,

L 11 (S | Cubdl es?

NO t )

Eatarfas interssado(a) en tomar cursos de verasne?

11 [ ]
NO )
Por qué?

Oub ventajas pensarfas ocbtener de estos cursos sl e

implantaran en la Universidad?

A. Adelantar créditos ‘ [
9. Regularizarte - t )
€. . Lievar nli materias optativas - t )
D. . Otras : ’ : ¢

Cubles? e

14




Tienes alghn interds especial en alguna de las Areas
blsicas, para tomar materias optativas?

8t «

NO [ S |

En ceso de que tu respuesta a la pregunta anterior sea
afirmativa, por favor indica en qud Area tisnss mayor
interds y por qub? (Belaccions jerdrquicamante 1las

siguientes alternativas).

A, Finanzas «
9. Produccidn (SN
C. Mercadotecnia t
B,  Recursas Humanos ’ t )
€. Sistomss [ ]
F. atras ’ t )
Cubles? ______ .

Por qud? e e e e

En caso de que tu respussta a la pregqunta 4 sea negativa,
tavor de selaccionar una de las siguisntes altarnstivas
que Justifique esa respussta.

A. Por no conocer sl contenido de todas

l1as bress. [} ) 
8. Por no tener definida el Odres de

interds ) « )
C. Otros ¢ )
ud motivos?




6,

7.

9.

En qué horaric te gustarfa tomar dichos cursos y culles

son las razones?

A, Horario matutino ¢« )
| B Horerio vespertino ¢ )
c. Horario mixto « )
Por que? ———

Conoces el concepto de escuelas pricticas?

at t Cubl ee?

NO t )

Estarias interssado en cursar escuelas prictices en el
verano?

8! [
NO « )
Por qué?

Qud ventajas consideras que te podrian ofrecer las
sscuelas pricticas y por qud?
A. Poneras en contacto con el medio laboral (¢ )

9., Peraitir aplicar pricticasente mis conpo~

cinfentos (S |
C. Reafirmar los conocimientos tebricos

aprandidos ' [ O ]
D. Iniciar o aspliar ai vistién en los

negocios [

£ Otras , ' ¢
Cublen? __.

ié



10.

Tendrias disponibilidad de horaric para las escuslas
practicas?
[ 1 [ Cudl ? Mahanas de

Tardes de hasta

Los dias Lun.( ) Mar.( ) Mie.( ) Jue.( ) Vie., ()
NO « )

Psra ingresar & les escuelas pricticas, entre otros
requisitas es necesario tosar un entrenasiento preavio con
o)l director de la misma y posterioraente un curso de
induccién que 14 eepress te darla.

Estartas dispussto a tosar sstos cursos?

-1 «
NO t )
Por qubd? —

En qub Areas te gustaria ilevar a cabo las escuelas

pricticas? (Selacciona jerdrquicsmente).

A, Finanzas )
[ N Contabilidad ¢ )
c. Produccibdn ¢
0. MNercedotecnia : ¢
E.  Recursas Humenos « )
F. Sistemas : R O

B 0. Otras ' . )
Cubles? .

1?7



13.

14,

Consideras que tensr la opcidn y aprovecharla de llevar
cureans de verano y escuslas pricticas sejore tu nivel
acadbaico, asf como tu habilidad edministrativea y tu

imagen al selir de la carrera?

st
N ()
Por qud?

8 el sueldo en Jas escuslas pricticas es suy bajo o
incluss no  existiers remuneracion, satarias  adn
dispuasto(a) & tosarlas?

[ 1] <

NO « )

SRNT 3



UNIVERSIDAD ANAHUAC

EBCUELA DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

DATOS BENERALES DEL ENTREVISTADD:
NOMBRE DEL ENTREVISTADOS

PUESTO QUE OCUPAY

ANTIGUEDAD EN EL PUEBTO:
TELEFONO EXT.

1. Tienen alguna experiencia en @] mansjo de escuslas

7
pricticas con algunas institucionas educativas?

a1 ( ) Con cubles?
N ()
2. Estarian interesados en eanejar con la Universidad

Andhuac las escuelas pricticas?
[ 1] ¢ )
NO ¢ )
Por qué?

3. En qub dreas dentro de 1s espresa estarfan dispusstos a

rqelbtr a los alumnos?

A, Finanzas t
8. Contabiltidad : [}
C. Mercadotecnia [
0. Produccién o ' R A



E. Racursos Humanos ’ ()

F. Gistemas de Computacidn [
G. Otras [
Cubles?

Oud tipo de trabajo se les asignartia a los participantes

de las escuslas practicas?

A. Trabajo de Oficina C Yy ____ . % del tiempo
[ 18 Trabajo de contacta con el

péblico ¢y X del tiempo
c. Traba jos téenicos [ I X del tiespo
D. Otros ) % del tiespo
Cubles?

Estarian dispueston a recibir a los practicantes
por un periodo de seis semanas en @1 verano (julio 18
agosto 30)7

81 [} NO )

Bajo qué horario?

Medio dia de hre. a hrs.

Jornada coapletar dm

Existiris resleents un apoyo y colaboracidn por parts del
personal de  la espress pers proporcionar datas y

colaborar ton un coordinador de dicha escuela?

st ()

N ()



7.

9.

10,

Contarfan los alumnos con apoyo per parte de la esmpresa
para hacer usc de instalaciones y material comot
computadoras, archivos, carteras de clientes,

estadisticas, etc., o su uso quedaria restringido?

€1 « )
NO « )
Por qub?

En caso de requerirse, existird asesoria especialfizada
para los practicantes?

81 €

NO ()

Gué nOaero de practicantes estarfan dispuestos a recibir?

De 1 a 3 ) De 4 a [ t
De 7 & 9 <) De 10 a 12 t )
Por QuB? e e ———

Sajo que mirgenes estarfa la resuneracién parsa los

practicantes, tosando en cuenta el corto periodo en que

#stos colaborarian con La empresa?

81n resunsracion )
Salerio atnimo [ }
.Por honorarios LI I
De ascusrdo al puesto . ¢
Otros (B
Cubles? v




PATOB BENERALES DE LA EMPREGA

NOMBRE O RAZON BOCIAL:

DIRECCIONS

CAPITAL SOCIAL: ¢

No. DE OPREROS:

No. DE EMPLEADOS:

NIVELES DE VENTAS ANUALEG)

Menos des . 1,000,000
Entrm . 8,000,000 y $ 10,000,000
Entres ’ 80,000,000 y 8§ §00,000, 000
Entre ¢ 100,000,000 y & 300,000,000
Ms dot s 11000,000,000 '

' SECTOR AL QUE PERTENECE LA EMPRESA

- rablico ¢t )
Privado , «
Parasstatal t )

‘Descentralizada ¢



1.4.2.5 JUSTIFICACION DEL CUESTIONARIO

Por eedio de las siguientes tablas se wmuestra, cuales
fueron las estas que cada una de las preguntas de ambos
cusstionarios buscaban alcanzar. Ya sea por la informacidn que
aporteban las respuestas o bien por la interpretacidtn que e8

busceba de las ajissas.

CUESTIONARIO DE ALUMNOS

PREGUNTA OBJETIVO OBJETIVO HIPOTERIS HIPOTESIS
No. amena. | eseeciFico | oeneraL | eseciFicas
X 3
2 x X X X
3 X x
4 x X
s X x
. x X
k4 X X
. x X " x
. X X
10. X X
1 ] * X x
12 x X
13 X X X x
14 o X X X




CUESTIONARLO DE EMPRESAS.

PREDUNTA OBJETIVO OBJETIVD HIPOTEGIB | HIPOTESLS
No. OENERAL EBPECIFICO GENERAL | EBPECIFICAB
1 X ] ’ X
2 x X
3 X X
. ] Ty
s x X
. x x x
? X x X
[ ) 3 H X
) X
10 ¥ x X

1.4.2.6 LIMNITACIONES EN LA APLICACION DEL CUESTIONARLID

Cobe hacer mencidn que blsicasente no existieron ioyern
}uitdumn pora 18 aplicacidn do los cuestionarios, ya que
éa.e se verd als adelants los resultsdos ¢usron bastante
positivos. La splicacién de 1os cusstionarios pars 108 alusnos
Y para 1las espresas, se d¢io en uns forss auy ripida v se note
suched interds on ashos casos por ressolver las ""uﬂ!ll. aotive
por @l cual la investigacidn de caapo se pudo llever s cabo en

@l tiempo que se habia previsto.
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1.3 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

A continuacitn se ausstra por esdio de una grifica de Gantt, la farea en ls que

8 prograssron las actividades para poder llevar a cabo dicho estudio,

ACTIVIOADES / FECHAS

-10 May

1 Presentacion
de Tema

2 Gbjetivos
3 Justi ficacion
4 tndico

1
10 May-{S Jun

S fnvestigacitn
Docusental

6 Ordenaaiento
7 Andlisis
0 Radaccion

L] 8 ]

15 Jun-30 Jul

Ago Sep-Oct Nov 3

9 Investigacién
. e Cospe
10 drbteas y
Cusdros ‘
n helu‘n_n
- 12 Mecessndeci ones

13 Primee barrodor

1]




CAPITILD 11

ANTECEDENTES DE LOS CURSOS DE VERAND
Y LAB ESCUELAE PRACTICAS .




2.1 DEFINICION DE CURSOS DE VERAND Y EESCUELA PRACTICA

Para efectos de lograr una mejor comprensién sobre la
proposicidn que dicho estudia semala, de manefar an la
Universidad AnAhuat en la Escuela de Administracién y
Contadurfa, “CURSOS DE VERAND Y ESCUELAS PRACTICAS®, es
necesario en primer término conocer las definiciones que de
estos dos temas se manejardn a 1o largo del trabajo, por lo cual

a continuacibn se mencionardn las mismas.

CURSO DE VERANO:

“Un curso de veranoc es un mbktodo de ensefanza intensiva,
por medio del cual se va a buscar gue profesorss ds la f:::cuoln
de Administracidn y Contaduria de 1la Universidad Andhuac,
ispartan sus chtedras a alumnos que estén interesados en
tomarlas en formea intensiva, dado que &stas tendrdn el mismo
contenido asi como objetivos idénticos a las chtedras que son
impartidas en sesestres normales. La diferencia basica
cohsiste en que ae logra una reduccidn iepartante en el tiempo.
ot el que ss asimilan los conocimientos, ya que en »l caso de

los cureos de verano la duracién de la clitedra es de dos meses"

ESCUELA PRACTICA)

"Es un mbtodo de enseNanza eedi gnt- el cual profesores de
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la Escuela de Administracién y Contaduria de la Universidad
Andhuac, asesoran a un grupo de alumnos de la misma Universidad
que se instalan en una smpresa o institucidn, durante un periodo
de seis semanas, a razbn de acho horas diarias, en los mases doa
julio y agonto, para definir y estudiar problemas de la empresa

y @l grupno, plantear soluciones e implementarlas en su caso".

Cabe sehalar que a lo largo del trabajo, los conceptos de
"CURBOB DE VERANDOS Y LAS EBCUELAS PRACTICAS" se manejaran en
forma conjunta ya que el paquete que se esth proponiendo {ncluye
actividades en el verano para alumnns de todos los semestres, vy
busca que los cursos de verano se acepten y se lleven a cabo
bAsicamente por los alumnos de los dos primeros afos de la
carrera, asto no qulor.'dlclr en ningtin momento que los alumnos
de memestres mAs avanzados no tengan acceso a dichos curscs, sin
embargo se buscard que los alumnos de quinto asemestre en
adel ante aprovechen e] verano para participar en las escuelas

practicas.

2001 OBJETIVOS DE UN CURSO DE VERAND Y DE UNA EBCUELA

PRACTICA

OBJETIVO DE UN CURBD DE VERAND:

Cun .curou de verano bl-iciuontt va a tener como objetivo



principesl el buscar elevar la captacién de los alumnos por medio
de clases intensivas, trayendo por consiguiente un sinniimero de

ventajas que mAs adelante se sehalardn,

OBJFETIVO DE UNA ESCUELA PRACTICA

El ohbjetivo primordial de una escuela prictica es servir

de aprendizate vivencial, en el mundo real del trabajo, a los

slumnos de la Universidad Anbhuac que se encuentren mhs alld de

la mitad de su carrara profesional.

2:1,2 VENTAJAS QUE OFRECE UN CURED DE VERAND Y UNA EBCUELA

PRACTICA

A continuacidn se mencionan las ventajas mis importantes
que ofrece tanto los curtos de verano comp las escuelas
prl:tlccl. a los alumnos, 4 los profesores y a 1a’ misme

Universidad.
VENTAJAS DE UN CURBD DE VERAND:

PARA EL. ALUMNOY Un curso de verano va a permitir a los
alumnos, agilizar su capacidad de retencibn ya que la

" informacisn que s® le proporciona es importante en volumen ‘pirn

29



@l corto tiempo en que se imparte el mismoj; por otro lade
brindard a los alumnos la oportunidad de adelantar créditos,
poder reqularizarse o bien poder cursar un nOmeroc mavor de

materias optativas,

PARA EL PROFESOR: Al profesor que imparte el curso de
verano, la ventaja mhs importante que esto le proporcinna, el
lograr un mejor dominio de su chtedra y en muchos casos, quizh

poder perfeccionarta.

FARA LA UNIVERSIDADy Los cursos de verano proporcionan
una mejor {magen a la Universidad, ya que ofrecen al alumno
diferentes alternativas para la planeacidn de sus estudios,
logrando con esto un mayor interds de su parte ﬁa:u la
ca.ptacibn y éaprovechamianto del contenido de dichos cursos,
mejorando asi su nivel de estudios y por consiguients la imagen

de 1a tnjversidad Andhuac en e} mundo académico.
VENTAJAS DE UNA EBCUELA PRACTICA)

) PARA EL  ALUMNOS Lo adiestra en el planteamiento e
tnvolthhclen de problesas reales de cierta complejidad v los
conduce & ocbtener soluciones, que cumplan con estindares
pr'nf‘uldnaln. to mtorlorkporm te que los estudiantes vivan
la problembtica de obtencidn de inlorn.:l.on. anblisis de datos,

trabajo en equipo, relaciones interpersonales, valuacidn de




alternativas, preparacién, presentacidn y discutibn de informes
e implantacidn de 4apluciones dentro de un ambiente real de

ejerciclio profesional.

PARA EL PROFESOR: Le ayuda a desarrollar su habilidad
de administrar y manejar el procesn de aprendizaje vivencial, al
sismo tiempD que obtiene experiencia en 1a solucidn de problemnas

reales de su profesién,

PARA LA UNIVERSIDAD: Le genera buenas relaciones con
las lmpfostu y propicia =1 intercambio de y técnicas Yy
conocimientos entre el profesorado y alumnado de la Universidad
y el personal de las empresas y le da mayor relevancia a la

educacidn.

P(\RA LA EMPREBA) Le permite chtener soluciones a sus
problemas o bien, deteccibn de nuevas alternativas para
incrementar su productividad y su rendimiento) por otro lado es
uns fusnte importante de reclutamiento, va que en los

‘ practicantss pusden ancontrar candidatos potenciales para ocupar
puestos ejecutivos ya sea en foras inmediata o bien en un corto

- & madiano plazo.

Como se pusde var . son muchss vy muy isportantes las

_ventajas que sstas dos opciones ofrecen tanto a los alumnos como
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a 1los profesores y a la Universidad, por tales motivos se
considera que 1la implementacidn de dicho proyecto sea un #xito

de ser aceptado,

2.2 COMPETENCIA ACTUAL EN EL DISTRITO FEDERAL Y AREA

METROPOL I TANA

Como es ya conocido por todos, existen hoy en dia
dentro del Distrito Federal y el drea metropolitana un sinfin de
inatituciones que se dedican a l1a docencia, entrs todas westas
instituciones se encuentra muy bien renombrada la Universidad
Andhuac. Sin embargos como toda institucidn u organismo
docente, tiene puntos que podria explotar y afin no lo hace por
alguna razén desconocida y que podria ser el tema de una futura

investigacidn,

Algunos de los puntos que serian favorecedores pars la
Universidad Anhhuac, si se 1n:luy.|¢n'.n su programa de estudio,
son los cursos de verano y las escuslas pricticas, ein embargo
de incluir éstos, no seria la &nica institucidn sducativa que
ofraceria dicha opcidn a sus alumnos, al senocs sn cuanto a los
cursos de verano se refisre, por tal motive, pensamds que es
importante destacar a los competidores de lg Universidad Anbdhuac
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en caso de inclulr estas dos opciones en su programa de estudios

en la Escuela de Administracitin y Contaduria.

COMPETENCIA EN CURSOS DE VERAND:

Los competidores potenciales de la Universidad Andhuac en

cuanto a cursos de verano se refiere son los siguientest

1. La Universidad lberocamericana, (U,1.,A.}
2. €1 Instituto Tecnoldgico Autdnomo de México.

(1.T.A.M.)

R

El Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de

Monterrey. (I.T.E.S.M.)

Existen otros institutos que ofrecen la carrera de
Administraciédn y Contadurta, sin embargo, sbtlo estos tres se
consideraron como competidores potenciales, por el nivel de
estudios que ofrecen, as! como por la poblacidn estudiantil o

segmento que atacan.

Por otro lado en cuanto a las instituciones que ofrezcan
YEscumlas Pricticas" para sus alumnos, en el Area de Contaduria

y Administracidn sdlo se encuentran las siguientes:

1., Unidad Profesional Interdisciplinaria de lngnﬁlurln.

Ciencias Sociales y Administrativas, (U.P,1.C.8,A)

2, Instituto Politdcnico Nacional. (1.P.N.}
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Sin  embargo el tipo de escuelas pricticas que elios
ofrecen, distan un poco de la idea o concepto que se manefa en
este estudio, vya que las practicas son ohligatorias y se 1levan
a cabo al finalizar la carrera, durante un periodo de seis a

acho meses.

Como se pumde ohservar, la escasez de oferta por parte de
las universidades para brindar a sus alumnos la opcion de tomar
cursos de verano y escuslas pricticas ss muy importante, por tal
motivo se hizo el presente estudio, buscando evaluar 1la
posibilidad de poder implesentar dichos cursos y escuslas
prlctlcnﬁ con @l objeto de asjorar ain mids ia imagen de 1la
Universidad, wsu nivel académico y dar una mayor versatilidad vy

amplitud al plan de estudios.

2,2.1 PLANES DE EBTURIO DE LOS COMPETIDORES

En primer lugar se mostrerd el plan de estudios |69utda
por - la Universidad Ilbercamericana en su Licenciatura - de
Adminintracin de Empresss bw sedio del cual permiten a sus

alumnos, tomar cursos en el verano.

El plen de estudios de la licenciatura ya mencionade

éonn:u cuatrocientos treinta 'y seis créditos 'y oatd
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estructurada en cuatro Areas acaddmicas (Arsa basica, mayor,
menor e integracion y ademds el servicio social y la opeién

terminall,
Todas estas Arear se describen brevemente a continuaciéni

AREA BABICA) Consta de diecisjete materias obligatorias.
Y pretende proporciconar al atumno conocimientos y harramientas
para gue explique el fenbtmeno sdministrativo vy lo relacione con
aquellas Areas del conocimiento gque lo complementan, a +in de
tomar una postura personal ante la administracion y la sociedad

en la cual ejercerd su profasibn.

AREA  MAYORY Be estructura por diecinueve naterias
obl igatorias y ¢cinco optativas, busca principalaente
proporcionar al alusno los conocimientos y habi)idades tebdrico-

practicas que lo distingan y caractericen como administrador.

AREA - MENDR: Aqui el alumno selecciona uﬁ subsistema
espuct ficamente, [} cual va & buscar protundizar los
‘conocimientos v cepacidades de! estudiante en una Area

espaciéica de la carrera.

AREA DE INTEGRACIONS $» torma por materias impartidas

por diferentes depart tos a traves del Ceatro de Integracién



Universitaria y buscan proporcionar humanismo, integracién,
aspectos sociales e interdisciplinariedad de toda la educacién

universitaria,

El alumno aqul podra seleccionar las mater{as por cursar

a partir de haber acumulado mis de ochenta y ocho créditos,

SERVICIO SOCIAL) Este persigue una formacidn o un
contacto viva con la realidad de los problemas del medio

ambiente profesional,

OPCION TERMINAL: Este Altimo paso consiste en la
®lahoracitn de una tesis en la cual @l alumno debe mostrar haber
adquirido tas herramientas y técnicas intelectuales as! como los
valores universitarios que 1o capacitan para ejercer su

profesién.

A continuacién se presenta un plan url‘leu de estudies en
ol cual se puedsn apreciar la seriacién de saterias ast como la
forma en la cual. se van relacionando todas las breas pera

completar el plan de estudios global.’
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En forma conjunta a dicho plan de estudios, la
Universidad Ibercamericana suglere a sus alumnos de la
Licenciatura de Administracion una forma en la cual se pueden
combinar las materias para lograr asi un miximo aprovechamiento
de las miemas, ain embargo este plan puede varlar, gracias a la
opeidn de adelantar créditos con curses de verano. Este plano

@s e! que se muestra a continuacién,
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€l Instituto Tecnoldgico Autbnomo de México (ITAM) esm
otra de las innstituciones renombradas en México que ofrecen a
sus  alumnos la opcidn de llevar materias en el verano,
adel antando ast créditos y fomentando un mayor interds por parte

de 1os alumnos hacia el Area o las breas de su preferencia.

Dicha orqQanizacién ofrece a sus alumnos el siguiente plan

de estudios.

El ITAM esthd dividido bAsicamente en ocho departamentos

que soni
1. Adnministracibn 5. Derecho
2. Ciencias SBociales 6, Economia
3, Computacidn . 7, Estudios Generales

4., Contabilidad 8., Matemitices

En todas las carraras es nescesario cursar satariass
relacionadas con estas Areas y la carga sn alguna de las Arsas

s incrementard seghn la carrera de fgue se trate.

Aunque la carga académica ‘considerada normal en el
1TAM es de cinco materiss por sessstre, la organizacidn
departamental y el sistems de créditos ast como la facilided de

tomar “CURSOB DE VERAND" permiten la suficiente flexibilidad
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para que los estudiantas asglnh span sus intereses Y
circunstanci as, puedan 1lagvar el ndmern de materlas gue
consideren adecuado, en #! entendlido proavio de que &n los cursos
de verano s8lc se pueden llevar en forma intensiva un maximo de

dos materias.

Al igual que en la Universidad lbercamericana el [ITAM
sugiere a sus salumnos de la Licenciatura de Administracion un
programa el cual se presanta & continuacidtn y puede variar segtn

ol interds del alumno.

ler. Sanestre

1. Ideas ® Institucieones Politicas vy Sociales !
2. Problemas de la Civilizacidn Contemporhnea 1
3. Mateabticas |

4. Introduccidn a 1a Administracién

8. Contabilidad 1

20. Semestre

1. l1deas ® Instituciones Politicas y Sociales II -
2. Problenas de l1a Civilizaciotn Contempordnes 1!
3. watesdticas II '

‘{ !Itl‘lltltl‘l

3. Econoata 1
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Sar. Gemastre

1.
2.
3.
a.
s,

Ideas » Instituciones Politicas y Sociales III
Instituciones Juridicas Mexicanas !
Matemdticas 111

Entadistice Il

Contabilidad Administrative 1

4to. Semewtre

-

Histor{a Bocio-Politica de Mixico
Inatituciones Jurtdicas Mexicanas :H
Pronéatico de Negocios

introduccidn a 1a Computacidn
Microsconomta

Contabilidad Administrativa 11

%Sto. Sesestre

1.
2.
3.
a.
s.
.

Problemas de 1a Realidad Mexicana Contesporbnes
Compor t ami ento Humano 1

Finanzas 1

Administracion de Operaciones 1

Gisteamas de Inforeacidn

Mercadotecnia 1

&to, Ssmestre

Aspectos Juridicos de la Espress
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2. Comportamiento Humang II

3. Finanzas 11

4, Administracidon de Operaciones [
5. Macroeconom! a

b, Mercadotecnia It

7to, Semestre

1. Régimen Fiscal Mexicanc

2. Econom!{a de la Empresa

3. Seminario de Investigacisdn Administrativa I
4, Admini stracién Pablica

3. Optativa

b, Dptativa

Bto. Semestre
1. Régimen Laboral Mexicano
2. Seminaric de lnvoagiglclbn Administrativa I
3. Seninario de Adainistraciédn Genaral (INTOP)
4. Optativa
s, Optativa

Como ya e ﬁ-nclanb con lntertnfldlﬁ. este programa no i-

- obligatorio de 1llevar, en cusnto al orden se refiere)  sin
esbargo cabe  destacar que para hacer alguna modificacidn al
mismo por tomar los "Cursos de Varano* serd necesario cqnaldirar .

‘ll siguiente tabla de seriacidn de materias.
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Por Qltimo cabe hacer mencidn al programs de estudios del
ITEBM en su Licenciatura de Administracidn, el cual maneja una
mecbnica similar & 1a del ITAM por la cual sugiere a sus alumnos
un  programa de estudios adecuado pero dicho plan puede ser
modificado si s® toman materias en el verano. El plan de
estudios sugerido por l1a direccién de la escuela ez el

siguiente:

ler, Sesustre
t. Informacidn Financiera 1
2, Derecho de los Negocios 1
3. Tesas Econtmicos Contesporbneos
4. Matemdticas I
S. Teoria de la Administracibn |
&, Computacidn Electroénica 1

2do, Sessstre
1. Informacién Financiera 11
2. Derecho de los Negocios 11
3. Microsconoaia Intersadia
4. Matemlticas Il
S, Teoria de la Adeinistracidn I
b Computacidn Electrénica 11

!-r5 Semestre

1. Estadisticas
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2, Anblisis de Costos

3. Derecho Poblico

4. Macrosconomia Intearmedia
% Teoria Gensral de Sistemas

6. Sistemas de Informacidn
4to. Semestre

1. Estadistica Administrativa avanzadi
2, Contabilidad Administrativa

3. Derecho de! Trabajo

4, Mercadotecnia

LN Administracidn de Recursos Humanos

'Y Comportamiento en la Organizacién
Sto. Sesestre

1. AnAlisis Cuantitativo para Decisiones I
2. Administracidn Financiera 1

3. Administracidn de la Produccién

4.  Anhlisis de Mercados

S, Teorta Orgnnllneloﬁnl

6. Relaciones Industrisles
4ta. Sesestre
‘1. Andlisis Cusntitativo para Decisiones 11

'2.‘ Administracidn Financiera 11
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3.
4.
9.

6.

Adminietracion Logistica
Comunicacidn Organizacional
Diagnéstico y Auditorta de Organizacién

Desarrollo Organizacional

Tto. Semestrs

i,
2.
3.
4.
3.
[ B

Optativa Culturasl 1

Optativa Pratesional 1

Optativa Profesional 11

Adaini stracitn Operativa
Sistemas de Informacidn Gerencisl

Diselo v Anllinis de Procesos Organizacionales

8to. Semastre

Optativa Cultural I1I

Optativa Profesional 111
Opatativa Profesional IV
Planmacidn Estratdgica

Sistenas de Dirsceidn

Seminario de Dlroc:lbn Empresarial

La spchnica que se lleva a cabo para la optru;turuclh‘ de

ostos cursos es la siguiente.

Apronimsdamente quince dlas antes de que terminen las
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clases, se les proporciona a los alumnos un cupstionario en el
cual am recopila la informacidn sobre culles son'las materias
mds solicitadas y en hase a esta informacibn se elabora el

calendario de clases para ! verano.

Posteriormente el alumno deberA hacer por wedio de una
solicitud, su peticidn al departamento de Servicios Escolares
para poder tomar una materia, y dicho departamento la autorizard

© rechazard seqln sea la situacidn an lo particular.

Por 1o que se puede apreciar, 1o# planes de estudio de
los cospetidores estdn adecuados para brindar a los alumnos una
mayor versetilidad en cuanto a su estructuracién, debido en gran

parte a las cursos de verano.

2.3 REQUISITOS GENERALEE PARA PODER INGRESAR A CURROS DE

VERANO ¥ UNA ESCUELA PRACTICA

Seghn pudo apreciarse on @l inciso anterior, la mecbnica
-cperativa de los plenes de estudio de las universidades vya
'ﬁncimcdau. as muy similar entre ef, por tal sotivo a
cpﬂtlnulcl& 88 hard pancidn a los requisitos q.nirllni pravios

al ingreso a cursos de verann y escuslas pricticae.
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En general, para poder ingresar a un Cureo de verano low

requisitos previos que todo atumno debs seguir som

t, Preaentar su solicitud en la Qque indigque queé
materias desea cursar en e] verano, esta solicitud
os revisada por el departamento de servicios

ascal ares el cual checarh los siguientes puntos.

2, Gue el alumno haya cursadc y aprobada la materia
anterior a la que desea cursar en el verano. Para
esto se utilizarh la grifica de seriacitn de

saterias,

3. Que @1 alumno no adeude materias de otros semestres
anteriores y quiera cursar materias de semastres mhs

adelantados.

Existe por otro lado una condicibn blsica para los
alumnos que desman cursar materias en el verann, vy dsta es 1la

siguientes

Con @] objeto de lograr que el .provochnuﬁto de los
cursos de veranc #eA lo als positivo posible, todos

aguellos alumnos que desesn curssr asteriss en 8l varano,

estardn limitados a Llevar comd abximo dos materias, debido a lo

{intensivao de& las cursos.
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La duracidn de un curso de verano es en promedio de un
mes & razdn de dos horas diarias de lunes a viernes para cada

materia,

Otro regquisito indispsnsable es gue el guérum de alumnos
por materia es de quince como minime pars poder autorizar 1la

apertura del curso.

Por atro lado y haciendo referencia a las escuelas
pricticas, como ya se menciond con anterioridad, e&le son das
las instituciones educativas que manejan ®! concepto de sscue!as
pricticas y d&stes son el Instituto Politécnica Nacional vy
u.P,1.C.8,A., pero como ya se dijo, el tipo o el concepto de
escuslas pricticas que se maneja po} estas organizaciones, es
muy diferente al que propone este proyecto, va que #1 I1.P.N, vy
U,P.1.C.8.A. manejan sus escuslas pricticas comn un requisito
indispensable pars poder titularse y el periadc de duracién d-.

la prictica os de seis a ocho mases »n una sola Ares.



CAPITILO 111

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION DE CANPC



3.1 ANALIEIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

En a1 presente capftulo se van a mostrar las graficas ast
como las {nterpretaciones y los andlisis de los resul tados que
s obtuvieron en 1la aplicacitn de los cuestionarios en la
investigacitn de campo que ae llavd a cabp tanto an las empresas
que componian dos de las muestras de dicho estudin, cono la
investigacidn realizada con los alumnps de l1a Escuela de

Administracidn y Contadurta de la Universidad AnAhuac del Norte,

Cabe sehalar que en las fichas de campo que se van & ir
presentando, van a llevar todas el mismo orden secuenhcial, como

se prassnta a continuacién

1. Presantacibn de 1a pregunta
2. Andiisis de los resultados (cuadro con porcentajes)
3. Interpretacitn de los resultados

4. Orifica de los resultados

En  algunas de las prepuntas de ambos cuestionarios, por
presantar &stas la opcidbn de contestar mds de una de las
al!urﬁatlval. se prassntd 1la problemdtica de tenar como
resul tado un ntmaro de rllpu.lt‘l mayor  al namaro de
) cuo.t{onlrlol que se lpllcuron; por I;tl razén an las grificas
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de dichas preguntas no se seffalaron los porcentajes dado que el
100%. de las respuestas era mayor al ndmero de cuestionarios
aplicados, an satos casos 10 que se analizéd fue lo
rapreasentativo que es el n&mero de gentes que optaron por alguna
de las alternativas, teniendo como resultado del! anAlisis, 1la
curva de preferencia de low entrevistados, hacia las

altarnativas que se les fueron planteando.
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ANALIBIS E INTERPRETACION DE LAS PREGUNTAS
DEL CUESTIONARIO APLICADD A LOS ALUMNOG DE LA
UNIVERSIDAD ANAHUAL



PREGUNTA No.

Conoces el concepto de cursoe de verano?

S1 () NO ( ) CUAL. EB?

Analizando los resultados obtenidos por 1a investigacidn
de campo se liegd a estructurar la siguiente tabla en la cual se
muestran los cuegtionarios totales que se apliceron, ast comno

los que wse inclinaron por cada una de las alternativas

propuestas.
ALTERNATIVAS CUEST IONAR10S PORCENTAJES
st | 84.4%
ND 7 15, &%
ToOTAL 48 100, 0%
INTERPRETACIONS

Por los resultados que muestra e] cuadrp de la parte
superior, nos podemos dar cuenta de que un gran porcentaje de
alumnos s! conocen el concepto real de lo que es un curso de

verand, & pesar de no haber definido este concepts como se




dafinid al prif

que implica |

anterioridad.
A conty

indican los

antarior,

cipio de dicho trabajo,

n

nuacion

ismos porcentajes que se selalaron en

&l manejan en esencia lo

curso de verano, como se explicé yYa con

%e muestra una grafica en la Qque te

el cuadro







" PREGUNTA No, 2

Estarias interesado en tomar cursos de verano?

81 () NO ¢ ) Por qué?

El andlisis de los resultados de esta pragunta nos

conduce A los siguientes resultados,

AL TERNAT IVAS CUEST IONARIDE PORCENTAJES
81 43 9%, 5%
NO 2 4.5%
TOTAL 43 100. 0%
INTERPRETACION:

Como s# puede ver claramente en el cuadro superior cdmo
qn‘la gréfica que se muestra a continuecidn, e! mayor porcentaje
de los alumsnos entrevistados, un  935.5% estdn r-alucnée
‘nt.rnlndnl en tomar cursos de verano en la Universided Anbhuac
del Norte, este punto es suy favorecedor ya que va & apoyar. a
una de las principales hlpbtnﬂtl del presente !rabujo-lll como a

uno de los ‘objetivos, que mencicna gue existe dentro de 1a



Universidad Andhuac del Norte sspectficamente dentro de 1la
Escuela de Contaduria y Administracién, un mercado potenciat
cautivo de alumnos que les serla muy atractivo el poder tensr ta
opei®n de llevar cursos te verano, obteniendo como ventajas las

que se enalizardn en la pregunta No. 3.
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PREGUNTA No. 3

Oud ventajas pensarias opbtener de estos cursos si se

implantaran en Ja Universidad?

A, Adelantar créditos [S }
R, Regularizarte t )
C. LLlevar mds materjas optativas : (S |
D. Otras [ ]

En @l caso de asta pregunta como se menciond al principto
de dicho capttulo, no se presentan en este caso las porcentajes,
dado que algunas de las opciones fueron eleagidas no en ¢orma
sxclusiva sino como un compl emento a otras, por asta razén e}
parcentaje cde 100Y. seria mayor al nGmero de los cuestionarins
que %8 aplicaron, debido & dicho razonamiento sbla se
?r.s-nt-rln los ntmeros de cusstiocnarios sin los porcentajes ni

los tntﬂit on ol siquiente cuadro.

ALTERNAT IVAS CUEST IONARTIODE
A. Adelantar Craditos . 4%
B} Regularizarte 27
C. Llevar ads optativas 12
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INTERFRETACION:

Como podemos observar en la grafica posterior y el cuadro
anterior, el interés primordial de Ja mayoria de los alumnos fue
blsicamente el podear adelantar créditos, en segundo lugsr de
importancia, se vio un mayor grado de interés en poder utilizar
laos cursos de verano come una via para que algunos de los
alumnos {rregulares, se regularicen en el perlodo de vacaciones
Yy no taner problamas como se presentan el dia de hoy de alumnos
que deben materias sin adn haberlas cursado, debido a que
reprueban materias y no pueden llevar las que se serian con
&stas, hasta no haber acreditado las anteriocres, en altimo
lugar, el interés menor se concentrd en 1a opcidn de llavar mas
materias optativas an laos cursos de verano, sin embargo esta
alternativa no fue del todo descartada ya que se pienta que aun
cuando es hajo el namero de interesados, se pusde llegar a

explotar mAa eata opcién,
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PREGUNTA No. 4

Tienss algin interds especial en algunas de las Adreas

bAsicas para tomar materias optativas?

61 { ) NO «

En base al andlisis de los resultados la tabla de

porcentajes que se obtuvo as la siguiente

ALTERNATIVAS CUEBT IONARIDS PORCENTAJES
-3 26 37.7%
NO ie 42.3%
TOTAL 43 100.0%
INTERPRETACION)

Como s» puwde apreciar, el porcentaje de alumnos que
optaron por la primera de las alternativas, noc se diferencia
micho de los alushos que sligieron 1a segunda de las
alternativas. €sto nas indica que una mayor preocupacibdn
deberia sar el fosantar en los alumnos desde los primeros

VIIQQI!F.I de su carrera, el contenidp de lax Areas bisicas, con

sl objeto de que &stas pudieran definir an un tiempo de corto
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plazo, cudl o culles son algunas de las Areas que mds
interssar an un wmomento de tener que decidir por

algunas de &stas en especial.

La gréfica que a continuacién se presenta

apreciar en forma clara tanto los porcentajes, ast

les pusden

alguna o

%e pusde

como los

cuestionarios totales splicados en dicha investigacidn de campo.
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PREGUNTA No., 8

En caso de que tu respuesta a la pregunta anterior
swa afirmativa, por favar indica en qué Area tienes mayor
interés y por que? Eelecciona en forma - jerArquica las

alternativas.

A, Finanzas

B. Producei én

C. Mercadotecnia

o, Recursos Humanos
E. Gistemas

F. Otras

En caso de que tu respuesta a la prequnta anterior sea
neqativa, favor de seleccionar una de las st gui entes

alterpativas que justifique tu respuesta.
A, Por nan conocer el contenido de todas las adreas
B. Por no tener definida el Area de interés

c. Otros

El anAlimis de las respuestas que se obtuvieron hos

conduce é la siguiente tabla de preguntas y respuistac.

&7
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AL TERNAT IVAS CUESTIONARLOS
Finanzae ter. lugar 14
Produccibn ler, lugar [
Mercadotecnia ler. lugar ?
Recursos Humanos 2do. lugar -
Sistemas Sto. lugar 5
Por no conocer el contenido 16
Por no tener definida e! Ares de (ntorAJ ]

INTERPRETACION)

El cuadro presentado con anterioridad ablo sefals loa
picos mha altos de cada una de las graficas, por considerar que
dichos picos 8on los primsordiales, para tomar an cuenta al
aosento de evaluar lac materias que se ofrecerian en 108 cursos.
Por otro lado ss pu‘do ver que los alumnos que no definteron el
Aresa de interds para cursar los veranos las aismas en SsSu gran
mayoria lo justifican en base a que no. conocen bien los

prograsas y #1 contenido en s de todas las materias.
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PREGUNTA No. &

En qué horario te gustaria tomar dichos cursos y

son las razones?

A. Horario aatutino t

B. Harario vespertino (

c. Horario aixto

Por que?

El andlisis extraldo de los resultados de las respuestas
de esta pregunta es el siguientms
ALTERNATIVAS CUEST IONARIDS PORCENTAJES
Con horario matutino 40 88. 9%
Con horario vespertino 3 6.7%
Con horario maixto 2 4.4%
TOTAL ] 100. 0%
INTERPRETAL 1 ON:

Seglin se puede epreciar un $8.9% de 1os alusncs estin
dispuestos a4 tomar los cursos de verano con un horario matutino,

va qui muchos se encuentran interesados en realizar atra tipo de
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lshores comn trabajar o bien dedicarse & dsrse un poco de recres
en las tardes y poder rendir mejor en sus curesos, no regresando

agotados & tomar sus cursas en sSesestras norealss.

Es de mucha importancia considerar la disponibilidad de
los alumnos para tomar Jos cursos de verano, Yya sea para tratar
de persuadirios de que modifiquen su idea o bien tratar de
acoplar los cursos de verano a sus desens, buscando asi un mejor

rendisiento por parte de éstos.
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PREGUNTA No. 7

Conoces e! concepto de escuelas practicas?

14 « ) NO ¢ )

Haciendo un anblisis de los resultados que se tuvieron en

ssta pregunta fueron los siguientes:

ALTERNATIVAS CUEST{ONARRIDS PORCENTAJES
st 23 51.81%
NO 22 46.89%
TOTAL 43 100.00%
INTERPRETAC 10Ny

Como se puede observar casi ex similar @] porcentaje de
alumnos que conotlan ¥y los que desconocfan ! concepto  de
escuel as prActicas,  sin embargo una vez gque s® les explicaba
cual era el cénceptc que se tiene pensado manejar como escuela
prictica, o mostraban bastante interesados, dichos resultados

.1 podrdn observar mhs adelante en  la {interpretacién de

resul tados de otras respuestas posteriores a 8&sta,
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PREGUNTA No. 8

Estartfas interecado en cursar escuelas prlcticas

verano?

81 £ )

ND

en el

El andlisis al que se llegd de los resultados de easta
pregunta es el siguientes

ALTERNATIVAS CUESTIONARIOS PORCENTAJES

14 40 88.8%

NO 3 11.2%

TOTAL 43 100,0%

INTERPRETACION)
Como s@ puede observar vy apoyando uns vaz mds a la

hipdtessis qus se plantea sn dicho estudio,

exiate dentro de la

Universidad Anlhuac del Norte un mercado cautivo muy importante

al cual se pusde hacer una campafa muy interesant® coh ®#1 objeto

de implesentar los cursos de versno y 1as escuelas practicas,

ayudando ast a mejorar @ nivel académico de los estudian

tas

por connocuonéh‘“‘n.lor-rl #l nivel de la Universidad, que a

7S



pasar de ser reconocido en 8! medio laboral, esto ayudarts mis a
las eQresados & lograr colocarse mejor al salir de la carrers y
& mostrar en un lapso mucho mehor de tiempo low resultados que
pueden dar, gqgracias a la exporiencia que mansjarfan con las
stcusl as pricticas, Por efta razdn se piensa que [}]
desperdiciar aste mercade potencial de alumnos, seria
desperdiciar un bhuen recurso y una busna oportunidad para variass

gontes que tienen la mentalidad abierta al cambio,
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PREBUNTA No. 9

Oud ventajas consideras que podrias obtener de tas

escuslas pricticas y por gqud?

A. Pon#rme en contacto con el medio laboral
B. Permitirme aplicar practicamente los conocimientos
c. Reafirmar los conocimientos tméricos adquiridos

D. Iniciar o ampliar mi visidn en los negocios

A continuaciédn se muestran }os resultados que L]
analizaron de las respuestas obtenidas de dicha pregunta, cabe
ssfalar que no se van a pressntar porcor.ﬂ:ajas. ya que los
entrevistados tentan la opciédn de wlegir una o mAs alternativas,
por lo que @] total de las respuestas =erd superior a los

cuarenta y cinco cuestionarios aplicados.

ALTERNATIVAB ) CUEGTIONARIDB
" Contacto con e1 eedio laboral 29
Aplicar conocimientos ‘ 29
Reafirmar conocimientos 19
Intciar visitn en los negocios |- e
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INTERPRETACION)

Como S® puede ohservar, l1a gran mayoria de los
entrevistados coinciden en que unas de las principales ventajas
que podrian encontrar en las escuelas pricticas es bAsicamente
que bstas 1os pondrian en contacto con &l madio laboral, lo cual
para un westudiante ew de suma {mportancia ya que le permite
tener una vis{®dn mucho mis amplia de cudl es el campo de accién
que tiene su carrera en la vida real, vy en segundo lugar le va a
permitir poner en practica los conocimientos que va adquiriendo
y ver qub es aplicable y qud no lo es, obteniendo as! un esejor
aprovechamiento de todos sus cursos durante su vida

universitaria.

7.
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PREGUNTA No. to

Tendrlas disponibilidad de horaric para las escuelass

pricticas?

-1 [ NO «

Haciendo un andlisis de los resultados obtenidos, tenemos

cono conascuencia el siguiente cuadros

ALTERNAT IVAS CUEST IONARIOB PORCENTAJES
st 43 100,
NO - -
TOTAL 45 100
INTERPRETACIONs

Coso se puede apreciar el 100% de los ;ntrovi-tldol estén
lnt-rnlidnn y dispuestos a tomar las escuslas pricticas en el
vurnun; sin embargo cabe notar que 1a gran mayoria coinciden en
‘que al igual que en el caso de los cursos de verano, para las
escuelas pricticas t-l‘aﬁrndarln mucho poder tomarlas sblo de

medio tiempo y poder ccupar las tardes para dedicar un poco de



tiempo a varias actividades de tipo personal, es ouy importante
a mi manera de ver tomar en cuenta dicha disponibilidad de
horario por parte de los alumnos hacia las escuelas pricticas,
dado que con estas bases se negociardn posteriormente con las
empresas con las que se vayan a trabajar, los contratos
respectivos. Par otro lado habrdA que analizar si es factible @

interesante para las empresas, manejar sstos horarios.
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PREBUNTA No. 11

Para ingresar a lasg escuelas prictices, entre otros
requisitosn ms necesario tomar un entrenamiento previo con el
director de la misma y posteriormente un curso de {nduccién que

la empress te daria.
Estartas dispuesto a tomar estos cursos?
81 & ) NO ¢ )

€1 andlisis realizado de esta pregunts nos conduce at

siquiente cuadro:

ALTERNATIVAS CUEST IONARIOS PORCENTAJES
61 44 7.7%
NO 1 2,3%
TOTAL 43 100, 0%
INTERPRETAC 10N

Comn we puede apreciar una vez mis, existe una muy alta

disponibilidad por parte de los alusnos hacia las  wescuelas
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prictices, ya que en su gran mayoria estin dispuesstos a
somsterse a cualquier tipo de pruebas, antes de tener la
oportunidad de cursar una escuela priactica, por lo que se deduce
que ®1 enfoque de una escuela prictica como se desma manejar, es
sumamente atractivo y beneéfico para los alumnas, como para la
Universidad y en un momento determinado, 1o es también para las

smpresas.
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PREGUNTA No. 12

En qué Areas de la empresa te gustarfa ilevar a cabo las

sscuslas practicas?

Selecciona jerdrquicamente,

A, Finanzas

B. Contabilidad

C. Productidn

D. Mercadotecnia

E. Recursos Humanos

F. Sistemas

El andlisis llevado a cabo para evaluar los resultados de
dicha pregunta, trae comn consecuencia los siguientes

resul tados.

Es necesarioc mencionar que al igual que en algunas otryl
preguntas, los resultados que aqul se destacan fueron los que
nos muestran un mayor interds por parte de los entrevistados.
Por tal raztn s8lo se mencionardn 108 picos mds altos da los

Cursos de cade una de las altsrnativas,

a7



ALTERNAT IVAS CUESTIONARIDG
Finanzas ler. lugar 16
Contabilidad 2do. lugar 1%
Produccitn Jer. lugar 11t
Mercadotecnia ler. lugar 13
Recursos Humanos 2do. lugar -]
Sistemas &to. lugar 14
INTERPRETACION:

Como se puwde observar los resultados de esta pregunta
coinciden con la demanda por los cursos de verano en la que =8
destaca que la demanda mayor es hacia la materia de finanzas en
prlmcr lugar, y también por ta materia y el Ares de
mercadotecnia, en segundo lugar se tiene una mayor preferencia
racia las bdreas de contabilidad vy recursos humanos, produceidn
en tercer lugar y por Gltimo sistemas en sexto lugar. Es muy
interesante esta preferencia hacia la materia de +¢inanzas vy
que wi se analiza e] programa de la misma - muy pobre en
cusanto al material qum se abarca, se considera que quizd dicha
falts de material diddctico existe la inquistud de conocer nlp

sobre la misma.
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PREGUNTA No, 13

Consideras que tener la opcién y aprovecharla de 1levar

cursos de verano y wescuslas practicas, mejore tu nivel

académico, as! como tu habilidad administrativa y tu imagen al

salir de 1la coerrera?

s1 t NG [ ]

El anAlisis de dicha pregunta es »1 siguiente

ALTERNATIVAB CUESTIDNARIOE PORCENTAJER
81 43 100%
NO - -
TovAL 45 100Y,
INTERPRETACION:

Confirmando una de las hipdtesis planteadas, los alumnos

‘ﬂ consideran que tener la opcidn de manejar 108 cursos de
varano y las escuslas pricticas an la Escusla de Adainistracidn

y Contaduria mejora su imagen asi como su valor cosercial en el



medio laboral sn ®! que se ven a desenvolver en un futuro, por
lo que se afirma una vez mis, que la proposicidn de aeste
proyecto es susamente atractiva para todos 108 que se ven

involucrados en el miamo.

.
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FREGUNTA No. 14

§i el sueido en las escuelas pricticas # muy bajo o

incluso no existiera remuneracién,

tomarlas?

81 [

Analizando

sigquiente cuadro:

estar!as atn dispuestola)

los resultados de dicha pregunta ae llega

ALTERNAT LVAS CUEST IONAR10S PORCENTAJES
81 42 93.3%
NO 3 6. 7%
TOTAL 43 100. 0%

INTERPRE TAC1ON:

Como se puesde observar tanto en el cuadro superior como
el cuadro poaterior en el que se musstra la grdéica,
descartar la posibilidad de que los alumnos se interesen por las
' o-cu-!ns priacticas, sbdlo por ver atractivo hasta cierto punto en

un mosento determiriado el sueldo de algunas de las enpresss con

*3

se puede



las que se trabajardn las escuelas practicas, Por dicha razon
podemas  afirmar una vez nAs sin temor a errar, que el interds
por parte del alumnado hacia las estuelas pricticas, estd
fundasentado gracias a que se captd en la forma en que se
dessaba, e! concepto que se tiene pensado manejar con las

escuelas pricticas.

9
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ANALIBLG E INTERPRETACION DE LAS PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO
APLICADD A LAS EMPRESAS TANTD DEL. SECTOR PUBLICO COMO
PRIVADO DE LAS DOS MUESTRAE OUE SE MANEJARON



PREGUNTA No. 1

Tiene alguns experiencia en el manejo de las escuelas
practices con algunas instituciones sducativas?

s ( ) N3 ¢ ) Cubles?

Habiendo estudiade los resultados de la tabulacion se

1legd al siguiente andlisis de esta preguntas

ALTERNATIVAS CUESTIONARTOE PORCENTAJES
81 18 41,8%
NO 25 58, 2%
TOTAL 43 100,0%
INTERPRETAC T ONs

Camo e puede apreciar u porcerntaje bastante

representativo de las eRpresas entrevistadas, atirman

tener expariencia an el manejo de escuwl ss practicas
con algunas instituciones educativas, conc el Instituto
Politécnico Nacional, U.P.1.C.8.R. el 1.T.E.B.M., entre

otras, l_in ssbargo a pesar de habtr hecho cton ellos la

97



aclaracién, el concepto que manejan estas i'n:\tituciones de
escuelas pricticas es muy diferente al que la proposicibn de
dicho trabajo s=eNala, ya que ellos consideran una escuela
prictica al cumplimiento de una especie de servicio social que
tiene una duraciébn de un aho, win embargo sehalaron los
entrevistados que afirmaron tener alguna experiencia que para
ellos el tiempo de duracién no implica una mayor diferencia en
®l concepto de 1o que se va a manejar, por 1o anterior podemos
destacar que algunas de las empresas que dicen conocer dicho
concepto esthn muy a favor de seguirlo manejando, 1o cual ee ys

une gran ventaja para la iniciacién del proyecto.
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PREGUNTA No. 2

Estarfan intermsados en manejar con la Universidad

Ankhuac, las escuelas practicas?

=14 « ) NO « )

Analizando las respuestas opbtenidas podemos extraer el

siguiente cuadro como anAlisis de 1ps resultadoes,

ALTERNAT IVAS CUEBSTI10ONARIOS FORCENTAJES
81 28 65,179,
NO 15 34.9%
TOTAL 43 100.0%
INTERFRETAC 10N

A pasar de que se presentaron algunos cuestionarios con
respuestas negativas, en este cama, no debe de considerarse como
un motivo euy importante para rechazer el proyecto, ya que
algunas de las espresas que contestaron en forma negativa,
atirmaron como consta en los cuestionarios, que el concepto de

las escumlas pricticas es sumsmante interesante y que tiene un

100



gran futuro si se 1leva a caba, sin embarga que su respuesta es
negativa a0 cuanto a brindar una colaboracién con la Universidad
Andhuac, debido a que se tienen politicas de la empresa que
prohiben este tipo de prActicas, par representar wun costo
elevado para 1la empresa en lo que a entrenamiento se refiere
y afirman que por &l momento el presupuesto para dicho rubro es
muy limitado por la crisis que atraviesa el pats., por lo que el
presupueato se destina 2 otras priaridades, Por esta razdn
dichas empresas se descartaron de la muestra por la estructura
del cuestionarico en si y de aqul en adelante las empresas que se

consideran al evaluar las otras preguntas serdn un total de 28.
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PREGUNTA ¢ 2




En qué Areas dentro de la empresa estarian dispuestos

recibir & los alumnos?

A, Finanzas

B. Contabllidad

[+ rercadotecnia

D. Praoducci én

€. Recursos Humanos
F. Sistemas

G. Otras

Como  resultado del andlisis de las respuestas & dicha

pragunts se presenta a continuacién el siguiente :uad}nl

ALTERNATIVAS CUESTIONARI DS
Finanzas 12
Contabilidad 21
Mercadotecnia 9
Produccidn 12
Recursos Humanos 12
Sistedas 10

Otras

103



INTERPRETACION:

Como podemos observar en el cuadro superior asl como - en
las graficas posteriores, las Areas que mAs demanda tiepen en
cuanto a requerimientos de practicantes se refiere 3ont
Contabilidad en primer lugar, Ffinanzas, Froduccidn y Recursos
Humanos en segundo lugar y Sistemas y Mercadotecnia en tercer vy
cuarto lugar respectivamente, haciendo una comparacién con
resultados que se mostraron con anterioridad, las regquerimientos
de las empresas no son muy diferentes de los deseos de
los alumnos por llevar a caho practicas en Arsas determinadas,
Por easta razdn afirmo que es compatible el proyecto en lc que a

satisfaccibn de necesidades mutuas se refiere.
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PREGUNTA No. 4

Qudé tipo de trabajo se les asignaria a los participantes

de las escuelas pricticas?

A. Trabajo de oticina
B. Trabajo de contacto con e! péhlico
C. Trabajos técnicos

D. Otros

8i se analiza la tabulacidn de los resultados de 1la
respussts a2 ssta pragunta, se pusde llegar 3 la siguiente tablas

de cuestionarios

ALTERNAT IVAS CUEST10NARIOB
Trabajo de oficina 22
Trabajo de contacto con el pablico L
Trabajos tdcnicos 13

Otros L]
INTERPRETACION:

Como podemsos ver 1a mayortia de las espresss desean que

‘ los. alumnos realicen en un mayor porcentaje del. tiespop un

106



trlbgjo de oficina propiamente, 10 cual les permite estar mhs en
contacto con las lahores administrativas que se llevan a cabo
dentro de una empresa, y poder as! tener la oportunidad de poner
en prictica sus habilidades y sus conocimientos, desarrollando

as! una mayor experiencia en el Area laboral.

Cuando e® habla de otras actividades, se refieren
bisicasente a tareas diversas que se tienen que desarrollar en
una oficina y que de alguna manera desarrollan en el practicante
un conocimiento mAs que de alguna farma representa nuevas
auporioncin-. Al hablar de dichas actividades diversas se
hacen referencia a realizar trabajos de sacado de copias,

engargolado de trabajos, archivos de documentos, etc.

to7
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PREGUNTA Na. 5§

Fetartan dispuestos a recibir a los practicantes por un
perlodo de seis semanas en el verano?
Ss1 [ | NG )
Como anAlisis de los resultados se tiene lo sigulente:
ALTERNATIVAS CUEST IONARICS PORCENTAJES
s1 26 &0. 4%,
ND 2 4,8%
No les interesan las
escuelas pricticas
por politicas 15 34,8%
TOTAL a3 100, 0%
INTERPRETAC 10N
Por lo que se puede obtervar el 60,4% de low
sntrevistados 4e encuentran dispusstos a recibir a 'lns

practicantes en sus instalaciones por un perfodo de seis semanas

en @) verano, en lo que se refiere al horario de trabaljo,

la

gran mayorla de loc entrevistados coinciden en opinar que dado

109




el corto perfodn en que laos practicantes estaran dentro de la
enpresa, se desea que el tiempo en que laboren sea completo, es
decir, por un lapso de ocho horas diarias como minimo, es
importante sefalar que los alumnos estdn dispuestos a participar
en las mafManas nada mds, por lo que yo recomendaria buscar
alguna forma de persuadirlos para participar por tiempo
completo, resaltbndoles las ventajas que esto traerfa an un

futuro.
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PREGUNTA No. 6

g e o o

Existirta realmente un apoyo y colaboracion por. parte del
personal de la sapresa, para proporcionar datos y colaborar con

un coordinador de dicha escusla?

81 [ S NO )

El anblisis de la tabulacitn tras a colacién la siguiente
tablas

ALTERNATIVAS CUEBTIONARIOS PORCENTAJES
-1 28 63,2
NO - -
No 188 interesan las '
sscuelas pricticas 13 34.8%
TOTAL A3 100, 0%
INTERPAE TAC 10N

El 100% de los entrevistados, que estdn interesados por
i1levar a csho las escuslas pricticas, afirmaron gue no existe

ningdn inconveniente en proporcionar la informacién necesaria

112



para que los practicantes puedan llevar a cabo, su trabajo,
siempre y cuando dicha informacibn sea necesaria para gque se
realice correctassnte la prictica y sdl0 se negard el accesc a

ésta cuando tenga cardcter de confidencial.
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PREGUNTA No. 7

Contartan 1los alumnos con apoyo por parte de la empressa
para hacer uso de las instalaciones y material comos archivos,
computadoras, carteras de clientes, estadisticas, etc., o su uss
quedaria restringido?

st L} ND (I}

E! andlisis que results en este caso »s el siquientes

ALTERNATIVAB CUEBTIONARIOS PORCENTAJES
[ 1 22 S1.3%
NO & ’ 13.9%
No les interesan las)
escuelss pricticas 19 . 34.8%
TOTAL 43 100.0%
INTERPRETACIONY

€n la eayor parte de los cuestionarios los entrevistados
respondiercon en forma afirmativa a ests pregunta, sin embargo un
13.9% respondid en forma negativa, haciendo la aclaracitn de que

en case de que fuera necesirio el uso de este material, se

113




prestarla bajo la supervisi&n adecuada, ya que son fuentes de
datos muy valiosos que no pueden salir de la empresa con tanta

facilidad.
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PREGUNTA No. 8

En cawno de requerirse, existirlia asesor!{a especializada

para los practicantes?
81 ¢ ) NO [

Como andlisis se presenta la siguiente grifica y cuadro:

ALTERNATIVAS CUEST IONARIDS FPORCENTAJES
st 8 65, 2%
NO - -
No les interesan las
wscumlas pricticas 13 34,0%
TOTAL 4% 100, 0%
INTERPRETACION:

Los interesados en las escuelas pricticas coinciden en
que en forma introductoria se ofreceria una pequsfia induccidn a
lé- prqcticnntnl con asescria especializada, para lograr un

haneficio mutus en todos lql cason.
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Qué nimero de practicantes estarfan dispuestos a recibir?

De 1t & 3 De 4 a &

De 7 a 9 Da 10 a t2

El andlinis de los resultados muestra los wsiguientes

datos:
ALTERNATIVAS CUEBSTLONARL OB PORCENTAJES
De 1 & 3 22 S1.2%
De 4 a & ] 11.6%
De 7 a @ 1 2,3%
De 10 & 12 - -
No les interasan las
escuslas pricticas 13 34.9%
ToTAL a3 100,0%
INTERPRETAL I ONt

Lsa mayoria de tos entrevistados opinan que @1 nOmerc
ideal de practicantes que pusten recibir con chjeto de poder
brindarles una atencibn adecuada y que 108 resultados que den

@stos a l1a anpresna sean Optimos, es de uno a tres, ya que todos




tienen departasantos administrativos y contables

un noeero weuy reducido de personal, vy el

practicantes sdlo contribuirla

trabajo diarias,

& shtorpecer

T

que operan con

1levar

las

& muchos

labores de



PREGUNTA # 9
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PRESUNTA Na. 10

Bajo que mbrgenea estaria la renuneracibn pars los
practicantes, tosando an cuenta el corto periodo en que batos

colaborarian con la espresa?

Gin resuneracidn Salario minimo Por honorarios

} De acusrdo al pussto Dtros

; ANAL B1S

ALTERNATIVAR CUESTIONARIOS

Qin resuneracidn
Satario atniso
Por honorarios

Do acuerdo al puesto

@& € » Vv

Otros

' : INTERPRETACION:

Como se puste cheerver la mayoria de lom entrevietados

coinciden an opinar que la resunaracidn s daria en los téraincs
del trabajo que ae satuviera reslizando y seria nagociable seghn
1a $poca v el horarioa,
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Como ee pudo apreciar a lo largo del capltulo 1!1, los
resul tados son muy favorecedores en cuanto a la posible
implantacidn de los cursos de verano y escuelas pricticas se
refiere, por esta ra:8n a manera de conclusiones Y
recomendaciones Y haciendo una extraccibn de tas
interpretaciones y anAllelis ya presentados, sa detallan a
continuacidn los capltulos IV y V en los cuales se hard un
estudio mds profundo mobre las caracteristicas probables para

eate proyecto.



CAPITAD IV

NORMAS ¥V PROCEDIMIENTOS PARA ORGANIIAR
Y OPERAR LAB ESCUELAR PRACTICAR



4.1 DEF INICIONES BENERALES

Siguiendo con @] mismo orden de ideas, a continuacién se
van a presentar algunas definicionas de conceptos que se
utilisardn en el presente capitulo al explicar las normas vy

procediaientos de las escuelas pricticas.

GRUPO DE TRAPAJO: €8 un grupo formado por uno © dos
profesaores y por los estudiantes a quisnes aquéllos asesoran en

1a solucidn de problemas ohjeto de la Escuela Prictica.

PROFESOR-DIRECTOR: €8 un praofesor de 1a Universidad
designado pera coordinsr las actividades relacionadas con este

sdtodo de enssfianza.

El profesor-director pusde aer ol propio Director de la

ABESOR DE LA EMFREGA) Parsona designada por la empresa
que recibe laos beneficios de una sscusla prictica para servir de

coordinador entre la propia espresa y el grupo de trabajo.

4.2 PAROB INICIALES €N LA PLANEACION DE LAB ESCUELAS

A continuecidn «e enumeran los pasos iniciales dque 1a



Direccidn de la Escuela de Contabilidad y Administracién deberd

seguir para emprender Escuelas Practicam

1. Hacer una auscul tacidn entre loa profesores

intaresados en participar en una Escuela Prictica.
2. A nivel de Coordinacidn de Area, hacer una
estimacidn de las Escuelas Pricticas posibles, y finslmente,

decidir el nimero total a realizar.

3. Integrar un comité de ventas para realizer la

promocién y venta de las Escuslas Priacticas.

4, Hacer promocidn entre las empresas para determinar

su inter@s en utilizar los servicios de las Escuelas Pricticas.

4.2.1 BELECCION DE PROBLEMAE PARA EBCUELAS PRACTICAB

A travhs de entrevistas de 108 miembros de los comités de
ventas de Escuslas Prictices con diversos ejecutivos de las
espresss, se definirdn problemss que sean de interds para la

*Rpresa.

A nivel departsmental es determinarin despuds su
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relevancia como sateria para una Escuela Prictica. En genaral,
los problemas asleccionados deberdn cumplir las siguientes

condicionas

1. Que presenten un reto intelectual para el

estudi ante.

2. Cus sean del campo de especializacitn de los

profescores de la Escusla de Contaduria y Administracidn,

3. Que requieran 1a asplicacidbn de los fundasentos
cientificos y técnicos correspondientes & las carreras de
Contabilidad y Administracién de Empresas del juicio téenico vy
del sentido combn.

4, OGue ofrezcan la postibilidad de aplicar, de msanera
analitica o de modo cualitativo, los conocimientos que los

estudisntes han adquirido en sus cursos de especializacidn.

3. Que puedan resolver en ol pertodo ¢ijado.

[ Gue sean de tal naturaleza qus el Qrupo pusds
trihl}nr con cierta independencia en la empresa, sin qua
requiera vigilancia o consulta continua con el personal de la

‘ aiema,



Los problemas seleccionados por la Direccian deben guedar
definidos por escrito, mediante acuerdo entrs la Direccidn de la

Escumla y la empresa. Este escrito debhard conteners

1. Enunclado del problema

f 0Ob jetivos por lograr

3

3. timitaciones

En este punto, la empresa desighard su acesor para la
Escuela PPactica, a ¢in de facilitar los posteriores contactos

antre la Universidad v la empresa.

4.2,2 SELECCION DEL MODELO DE GRUPO DE TRABAJO

Una vezr ssleccionados las problemas que podri an
constituir materia de una Escusla Prictica, deberd optarse por
alguno de los siguientes modelos de grupo de trabaio. Todas
estos andelos suponen que @l Qrupo de alumnos estd intogrndu por

un namaro de #1108 no menor de dos ni mayor de cuatro,

Los modelos sugeridos sont

1. Un profesor con guperiencia dirige a un grupo de

alusnos.

2. Un profesor con experiencia y un profesor sin



experiencia dirigen dos grupos de alumnosy en este modelo cada
profesor se hace cargo de la mitad de cada uno de los grupos de
alumnos. Los grupos pueden funcionar en una empresa o en

distintas empresas.
3. Un profesor sin sxperiencia, pero supervisado por el

Director de la Escuela, dirige un grupo de alumnos.

4. Dos profesores dirigen un grupo de alumnos a razdn

de medio dia cada uno, Debe haher un profesor responsable.

No 8@ recomiendan modelos comd 108 QUE 8@ SHUASFaAN &

cantinuacidm
1. Un protesor sin experiencia, dirige a un grupo de
alumnos.

2. Dos profesores dirigen a dos grupos de alusnos, tres
semanas cada und a un gQgrupo y. tres semanas al aotro,

alternadanente.

4,2.3 SELECCION Y CONTRATACION DE PROFESORED

Una vez definidos 1os problemss a estudiar y el aodelo de -

grupo de trabajo se asignaran, a nivel Direccidn, las profesores

138



idénens para ceda caso, de acuerdo a la naturaleza del problema

Yy a la especialidad y experiencia del profesor.

Los profesares deberdn ser de planta, o en su caso de ser
de asignatura firman una carta convenio, donde se comprometen a
dadicarse de tiempo exclusivo a la Univeraidad Ankhuac para la
planeacidn, organizacidn e implementacidn de las Escuslas

Practicas, durante un perfode de no ments de sais semanas.

El profesor responsable de )a Escuela Practica serd
contratado de acuerdo con &! trabajo que se le asigne y con  la

tariéa de pagos para Escuelas Practicas vigente.

Debio & que la Escuela Practica es una actividad que
isplica, en la mayoria de los cesos, una complets dedicactidn del
praofesor vy & qua &sts tiens que cumplir con e horsrio
sstablecido por la espress, no es posible que sinultdneamente
can la Escumla Prictica pueda tomar cursos de actualizacién o
realizar investigaciones en o para ls Universidad Andhuac los

pagos a los Profenores-Directores podrin hacerse mediante la

presentacidn de recihos foliados. Se¢ harin los contratos
regpectivos.
4.2.4 SELECCION E INBCRIPCION DE ALUMNOS

Para ser candideto & participar en uns Escuela Practica B
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108 alumnos deberAn cumplir las siguientes condicioness

i, Solamente podran participar atusnos que no deban

materias.

2. Haber terminado todas las materias de ios primeros

cinco semestres de su carrera.

3. Tener sin acreditar en su plan de estudios cuando
menos dos m.gorlal de las llamadas optativas, a fin de que las
puedan ser revalidadas posteriormente, o bien, esatar dispuestos
a participar en la Escusla Prictica en forms adicional a su plan

de estudios.

Cuantdo el nbGmero de slumnos seleccionados bajo los
criterios 1, 2 y 3 exceda el mbuimo de alumnos que puedan
participar en las Escuelas Pricticas contratadas, se aplicardn

los siguientas criterios:

Serdn seleccionados los alumnos que al hacer Escuela

Prictica terminen su carrera (aproximadamente un 10 al 13%).
Se seleccionarin loe alumnos considerados coan hushos, de
acuerdo al criterio de sus profascres y directores en funcifn de

su wstolaridad, preparacién para resclver 108 problesss que se
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van a estudiar en la Escumla Practica, capacidad de
trabajc individual y en equipa, capacidad de liderazgo, actitud

y trato personal,

Gueda implicito que en las Escuelas Priacticas se dard
preferercia a ]Jos alumnos buenos de la carrera. Los profesores

deben ceterminar qulénes son los "buenos®.

L} El nomero de alumnos buencs serd del S0% del total.

] Se complementard con los JemiAs alumnos seleccionados
al azar.

] Cuando el nbdmero de alumnces seleccionados bajo todos

los criterios antericres no gsea suficiente para
completar e1 namero alnimo de alumnos que pueden
participar an las Escuelas Pricticas contratadas, el
Director de la Escuela tuscarh candidatos en otras

carreras.

?  E! coordinador del drea de Extensian Universitaria
deberd gqenerar una lista de espera de los alumnos

participantes.

L} Cusndo haya una necesidad particular, " a juicio del
Diractor de 1a Escue!a se podrdn modificar estos

criterios de seleccidn.
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Para 1la inscripcitn de alumnos en Escuelas FrActicas se
seguirdn, haata donde sea posible, tas mismas normas y
procedimientos que para inscripciones en cursos normales, como

s® expone a continuaciéng

1. Las inscripciones a la Escuela Practica se llevaran
4 cabo el dia siguiente al dltimo dia de exAmenes finales y <=e
organizarAn en forma semejante a las de cursos normales.

Debaerdn participar en ellas, el Director de la carrera.

2. Los trabajos de las Escuelas Fridcticas se iniciarin

el primer lunes de]l mes de Julio para cumplir con sels semanas.

3. El costo de las Escuelas Prictica: para los alumnos
serd el que corresponda en cursos ncrmales a dos materias

aptativas,

4., l.a Escuela Prictica se acredizard, en caso de que el
trabajo sea satisfactorio, por dos cursos de materias optativas

{(negociable).

4.2.5 CONTRATO CON LA EMPRESA

Una vezr que se han inscrito los salumnos, e} DQro:tar de




la Escuela de Contabilidad y Administracién serA responsable de
hacer un contrato entre 1a ampresa y la Universidad Andhuac que
cumpla con los requisitos legales, El cobro a las empresas por
cada Escuela Prictica serd fijado cada aho por la Secretarta
General de la Universidad Ankhuac. En caso de que la Escuels
Practica se realice fuera del Area del Distrito Federal debe
tramitarse que la empresa cubra los gastos de transporte vy

alojsmiento.

4,2,¢6 ACTIVIDADES DEL GRUFC DE TRABAJD. ANTERIORES A LA

INICXACXDN DE LA ESCUELA FRACTICA

El profesor responsablie de la Escuela Frictica elaborard
una propuesta de trabajo para o] o los problemas salaccionados y
la presenhtard a la empresa de que se trate, Posteriormente,
" perc antes de inicierse la Escuela Frjctica, el profesor deberd
tln;r una o varias reuniones con al grupo de alumnts y o1 asesor
di la empresa, para que los alumnos se interioricen del

problema.

A mis tardar el primer dia de 1a Escuela Frictica e}
profesor responsable debe entregar a lon estudiantes

participantes un instructivo que contenga:
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1. Los reglamentos espectficos de la empresa que deben
ser ohservados par &l grupo y las normas de trabajo a que dehen

soneterse.

2. Las normas del grupo de trabajio referantes a juntas,
caardinacidn de equipos, tachas w®=n que dehen presentarse

informen, puntualidad y asistencia, etc.

4.2.7 EVALUACIONM DE 108 ALUMNOS ¥ ACREDITACION DE MATERIAS

Lus profesores responsables de las CEacuslas Pricticas
debsrbn  wvaluar el trabajo de sus alumnos, al finaiizer la
expariencia, La avaluacidn se hard de acuerdo a 1& escala que
marca sl Reglamento Acadbmico de la Universidad. La lista con
las evaluaciones finales correspondiente a cada Escuela Frictica
debard entragarse a 18 Direccidn de ls Escumsla de Caontabilided y
Administracién en 1a feche previamente definida, a fin de que me
de trdmite an Bervicios Escolares a esa informacién tal como se

harta con cualquisr cursc norssl de 1a Universidad.

Es responsabilidad del Oirector de cerrera reportar
posteriormente & la Dirsccidon de Servicios Eucalares, las
materias del plen de estudios que deberdn acraeditsraw para cada

alusno en particular por haber aprobada te Escusla Prictice.
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4.2.8 INFORMNES

Para hacer constar los resultados de una Escuels Prictica
e deberidn elaborar dos informes, segén se describe a

cantinuaci dn

A. HMEMORIA DEL TRABAJO REALI&&DO! Una copia de esta
aenaria permsanecerd an la Coordinacidn de Extensl &n
Universitaria de !a Escusla de Contabilidad y Adeinistracién y
sard una historia detallada del trabajo wefectuado, . datos
recogidos, procediajentos sequidos, -tc.. Otra podré aer

soliciteda por la ampress.

Dependiendo del problema que se® ataca en una Escuela
Prictica, los alusnos que participen en slla podrin elaborar
inforaes semanales acerca del progresc de su trabajo. te
reconienda que estos informes sean discutidos previamente con el

‘prql.lw responsable de la Eecuelas Prictica vy luego con el

‘anasor ds 1a eepresa.

En e] caso =n que se produzcan estos informes samanales,
su suma al final de las Escuslas PrActicas integrard la Memoria
a que se refisre este inciso,

En casos como bate, ss procurard que la escritura
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secanogrifica de 1a Memoria estard s cargo de las secretarias de

la propia smpresa.

En los casos, en que por la natursieza del trabajo
realizade no pusdan formularse informes semanales que integren
la Memoria, es responsabilidad del profesor que dirige la
Escusla Prictica conjuntar los esfusrzas de los estudiantes que

participen en ella para que e! reporte sea elaborado,

El profesor tendrd a au cargo la supervisidbn de la
esacritura, edicidn y encuadernacidn de la Memoria, con cargo &

l1a Escuela de Contabilidad y Administracidn.

». INFORME £JECUTIVO: Este informe serd sucinto (diex
a quince plginas) y contendrd 108 datos ads relevantes acerca
del trabajo realizado. Dobe sar discutido por el profesor con

@) Director de 1a Escuela y aprobado por bste.

Serd también tarsa del profesor responssblie de la Escuela
Practica e) coordinar la elaboracidn del Informe & la Empresa

descrito en este inciso.
La #acha 1imite para 1a prasentacidn de estos inforses al
Director de 1a Escusla serd dos ssaanas despuds de la

terainacidn oficial de las Escuelas Prlcﬂeu.



EVALUACION DE ESCUEL.AS PRACTICAS

Como todo mbtodo de enaeManza, las Escuslas Pricticas
deben ser evaluadas. Fara lograr este propasito se siguen tres

caminos:

a. Obtener una evaluacidn de la Escuela Prictica a
traves de la opinidn que los alumnos tienen acerca del
profesor-director, de la empresa en que trabajaron, de los
probl emas que atacaron, y del valor de la experiencia para su

aprendizaje.

b. Obtener una evaluacibn de la Escuela Prictice a
través de la opinidn de los directivos de la empresa, respecto a
la calidad de)l trabajo efectuado, 1ta capacidad de liderazgo del
profesor de ll.Uhlvlrlidld que dirigid la Escuels Prictica y la
actitud de los alumnos: profesionalismo, relaciones personales,

adaptacidn al ambiente, etc,
[ El Director de la Escueia evaluard las Escuelas
Pricticas a través de los informes que el profesor y o1 grupo de

ajumnos hayan presentado.

Esta labor debard estar tersinada al oes despuds de

concluida 1a Escuwla Prictica.
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4.2.9 MATERIAL DIDACTICO QUE RESULTARA DE LAB ESCUELAB

PRALCTICAS

Los profesores responsables de Escuelas Prhcticas podrin
utilizar la axperiencia para redactar material diddctico
aprovechable en sus cursos, tales como casos, problesas,

audiovisuales, filminas, etc.

4.3 FUNCIONES, ACTIVIDADES Y REBPONSABILIDADES DE LOS

DISTINTOB ELEMENTOS HUMANOS DE LA UNIVERGIDAD ¥ DE

LA EMPRESA GUE INTERVIENEN EN LAS ESCUELAE PRACTICAS

Los incisas A, B, C, D, £, contienen respectivamente las
respaonssbil idedes del Director de la Escuela, del Coordinador
del Area de Extensién Universitaria, del Frofesor responsable de

la Escuela Prictica, del alumno participante y de la empresa,

4,3.1 INCISOD “A"

FUNCIONEE DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CONTABILIDAD Y
ADMINISTRACION

Establecer las  politicas de operacidbn, normas vy
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procedimientos para la realizacisdn de Escuelas Practicas.
Nambrar un Coordinador de Ventas de Escuelas Pricticas.

Colaborar an la promocibn (visitas, juntas, contactos,

cartas, |lamadas, etc.) de las Escuslias Practicas.

Dirigir al Coordinador de Extensidn Universitaria para

definirs

Areas de ewscuelas pricticas
Namero de profesores interesados en participar

Namerc de alumnos interesados en participar
Detinir el ntmero de Escuelas Pricticas

Negociar los Contratos de Prestacidn de Servicios, con :
los profesores, secrestarias, notas de gastos de financiamiento

de las operacicnes.

Realizar la evaluacidn de 108 masstros de la escuela.

4.3.2 INCISO  “B™

. : t
ACTIVIDADES Y FUNCIONES DEL. COORDINADOR DEL AREA DE EXTENSION E
i
UNIVERSITARIA ‘ i

Colaborar en la planvacidn y promocin de las  Escuelas
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Practicas. :
Designar:
- Los profescres-directores de cada Escuala Practica,

Coordinar la asignacidbn de alumnos & cada Escusla

Practica de acuerdo con las politicas establecidas.
Colaborar en la definicidn de los proyactos,

Revisar @1 informe final y dar ®! visto bueho para el

altimo pago al profssor.

Evaluar la actuacidn del profesor & traves de los

informes de los alumnos y de la empresa.

Motivar la integracibn, por parte del profeser, de sus
superiencias en 1a Escuela Prictica, al proceso ensaanza-

aprendizaje.

4.3.3 INCISO “C*

'FUNCIONES DEL PROFEBDR-DIRECTOR DE ESCUELA PRACTICA

Realizar la promocidbn y venta de law Escuelas Pricticas.

Proporcionar al Director de la Escusla, la informacién
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para la welahoracidn del Contrato con el patfoctncdnr de la

Escuela Prictica.
Freparar un programa de entrenamiento.
Raalizar la seleccién de sus alumnos,
Formar los grupos de trabajo,

Asesorar S sus alumnos sabre la definicidn de los

problemas.

Actuar como enlace y moderador entre ®1 personal de la

empresa y los alumnos.
Coordinar y suparvisar el trabajo de sus alumnos.

Lievar un disrio de las experiencias de 1la Escuela

Prhctica.

Mantener 18 disciplina vy el orden del grupo en la

empresa.

Manejar eslementos de motivacidn para prosover  mavor

relacidn intergrupal.
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Mane jar y controlar el presupuesto anignado

atencidn & alumnos y escritura v adicidn del informe de

Escuela Practica.

para

su

Preseantar informes parciales a la empresa en conjunto con

sus alumnos.

Evaluar al alumno y asignarle calificacidn final,

Entregar copia del {nforme final al Director de

Escuela.

4.3.4 INCISO D"

ACTIVIDADES Y RESPONBAPILIDADES DEL ALUMNO

Pre-inscribirse con su Director de Escuela.
Al ser aceptado, confirmar su participacion en

Direccidn de 1a Escusla.

Inscribirse en el lugar y fecha indicades por

Departamento de Servicios Escolares.

la

Lisnar acuerdo de revalidacidn de cursos con su director
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de [a Escumla de Contabllidad vy Administracidn,

Asistir & praograma de entrenamientoc can el Directaor de su

Eescuela Prictica,
Participar en »1 programa de induccidn de la empresa.

Hacer un programa de trabaje con supsrvisién Y

autorizecidn sxpresa de su profesor-director,

Preparar ¥ presentar an forma sfectiva fnformes escritos
y orales, intermedias y $#inales,

Hacer buen uso de las facilidades que proporcione la
empresa,

Solicitar revalidaciln oficial de sus cursos con su

Dirsctor de Escuela,

Proporcionasr, por escrito, valuacidn de su  Escusla

Practice con au Director de Escusla.

4.3.5 INCISD “E¢

e e v

FUNCIONES DE LA EMPRERA

Tramitar un contrasto de prestacién de servicios de
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ascumla prictica.
Presantar sus problemas por estudiar.

Seleccionar de comtn acuerdo con el profesor~director de

la Escuela Prictica los problamas a rasolver,

Designar un coordinador para las actividades de 1la

Eacuela Prictica de la empraesa.
Froporcicnar Area de trabajo para el grupo.
Asesoria especializada necesaria para el grupo.

Colaboracién del parsonal de la empresa para proporcionar

y/0 tomar datos de acuerdo con el coordinador.

Dar facilidades si se cuenta con elloq, para usar

computadora de la empresa.

Aprobar, en su oportunidad, 1a utilizacién de datos para

uso académico.

Evaluesr por aescrito 10! resultados de la Escuela

Practica.
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CAPLTULO V

NORMAE ¥ PROCEDIMIENTOS PARA ORGANLIZAR
Y OPERAR LOG CURRDE DE VERAND



S.1 INICIO DE LOS CUREOS DE VERAND

A continuacién ee enumeran los pasos iniciales que wse

deberldn seqQuir para emprender los cursos de verano.

A) En primer lugar es necesario hatcer una investigacién
entre los alumnos de la Escuela de Adainistracidn y Contadurfa
para determinar sei existe por parte de éstos alghn interds en
participar an dichos curacs. Blsicamente mse fue el cobjetive

primordial de este trabajo.

» Una vez habliendo determinado ) promedio o grado de
interés, realizar una reestructuracién del programs de estudiocs
de amhas carreras con el objeto de corragir las deficiencias que

pudieran tenesr éstos en cuanto & su contenido.

Lo anterior np quiere decir de ninguna manera que estos
proqramsas ssan poco sficientes, sin esbarqgo por @1 desarrollao
tecnolgico del aundo actual, es necesario que todas las
instituciones educativas, aeadapten sus programas de estudio,
cubriendo dentro de un planc real las necesidades de aprendizaje

de 108 futuros prodesionistas.

€1 plan actual de estudios que 1a Universidad Ankhuac
ofrece a sus aluenos de Administracidn y Contadurfa es el

siguiente
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FLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE

LICENCIANDD EN ADMINISTRACIOM A PARTIR DE LA GEMERACION

SEMESTRE
MATERIA

CREDITOS

CLAVE DE MATERIA
PRE-REQUISITOS

CONTARILIDAD 1
INTRODUCCION A LA ADHMCH,
MATEMATICAS BASICAS
COMUNICACION Y METODIS
DE ESTUDID

DINAMICA SOCIAL
INFORMATICA 1

SEGUNDD SEMESTRE)

CONTABILIDAD 11

PROCEED ADMVD. Y A.FUNC,
MATEMAT. FINANC, E INTR,
A LA TOMA DE DECISIONES
DERECHO 1!

ECONOMTA 1

INFORMATICA 11

TERCER SEMESTRE

ADMON., DE LA FRDDUCCION
EBTADISTICA I

DERECHD 11t

DERECHO 11

PRO®L.. ¥ POLIT. ECON. DE
MEXICO 1

CosTos 1 v 11
INFORMATICA 111

0075
D244
Q%07

(e
0156
M. A,

0u76
0627

0508
0150
0183
M A

Q043
0187
0152
0151

a1ea

M. A,
M. A,

150

12
12

oD DOBD-

NINGUND
HINGUNO
NINGUNO

HINGUNO
NIMGUNQ

OO7E
0264

QS07

HINGUNO
HINGUNO
INFORMATICA 1

0627

HINGUND
HINGUND
HINGUND

NINGUND

0076

INFORMATICA 11
tCoant inda)l




(Continuacién!

SEMESTRE
MATERIA

CUARTO SEMESTRE:

TECNICAS DE ADMON. DE LA
PRODUCCION

INFORMACION FINANCIERA
ESTADISTICA 11

DERECHO 1V

PROBL.. Y POLIT. ECON, DE
MEXICO 11

INFORMATICA 1V

GUINTO SEMESTREM

ADMON. DE REC. FINANCIEROS
EL HOMBRE Y LA ADMDN,
INVEST. DE OFERACIONES
DERECHD V

CONGMIA ¥ LA EMPRESA

SEXTO SEMESTRE:

MANUAL DE ORG, Y FROCED.
TEC. DE ADMON. DE PERSONAL
ADMON., DE LA DISTRIBUCION
INFORMATICA

MET. DE LA INVESTIGACIDN
ADMON., DE REC. FINAN. I1

SEFTIMD SEMESTRES

ADMINISTRACION APLICADA
ADMINISTRACION ¥ DIRECCION
EMPRESAS PED. Y MEDIANAS
INVESTIGACION DE MERCADOS
SOCIOLORTA DE LA ORGANIZ.

0771
0242
o188
0153

Cb26

00A4
0189
6266
0154
0185

0550
o770
0042
0263
0809
M.A,

0040
0041t
0186
0263
0757

CREDITOS

mOOD

DODODD (X RN K-} o

CLAVE DE MATERIA
PRE-REQU1ISITOS

0043
0076
0187
NINGUNO

NINGUNO
INFORMATICA 111

0262
0627
NINGUNO
NINGUNO
NINGUMO

0627
0189
o187
NINGUNO
oi8?
0044

627
0627
08627
0042
N&27
(Continda)



(Cantinuacién)

BEMESTRE CLAVE DE MATERIA
MATERIA CLAVE CREDITOS PRE-REQUIBITOS
OCTAVD SEMESTRE:
OPTATIVA)
PRODUCCION 0629 8 0771
OPTATIVA
COMERCTIO INTERNAC IONAL 0142 2] 018%
SEMINARIO DE ADMON. APL, I 0746 8 0041
AUDITORIA ADMINISTRATIVA 004S 8 G770
PSICOLOGIA DE LOS GFOS.
DE TRABAJD 0628 8 0757
SEMINARIO DE CIENC.SOCIALES n752 8 2185
NOVEND SEMESTRE:
OPTATIVAS 0040, 0041,004
PROMOCION DE EMFRESAS 0430 8 0185, 024%,007
OPTATIVAL orr
ESTRATEGIA Y DECIS.EN MERC. 11590 ] 02659
GEMINARIO DE ADMON. APL. I 0749 e 0748
DESARROLLO ORGANIZAC IONAL 019S [:] 04268
SEMINARIO DE INVESTIGACION 0772 B 0509,0045,0748,
0752 Y 0628

OPTATIVAs

0227

FINANIAS



PLAN DE EBTUDIOS DE LA CARRERA DE

LICENCIADD EN CONTADURIA A PARTIR DE LA GENERACION

1983 Y POSTERIORES

SEMESTRE CLAVE DF MATERIA

MATERTA ) CLAVE CREDITOS PRE-REQUISITOE

PRIMER BEMESTRE:

CONTABILIDAD 1 0074 12 NINGUND

INTRODUCCION A LA ADMON. 0264 12 NINGUNO

MATEMATICAS BASICAS 0307 8 NINGUNO

COMUNIC. Y MET.DE ESTUDIO oott2 8 NINGUNO

DINAMICA BOCTAL 0156 ] NINGUNO

SEGUNDO SEMESTRE}

CONTABILIDAD 11 0076 12 0075

PROCED. ADMVD. Y AREAS

FUNCIONALES 0627 12 0264

MATEMAT. FINANC. E INTR.

A LA TOMA DE DECIBIONES 0508 ] o507 ;

DERECHO I 0150 -] NINGUND

ECONOMIA I 0183 8 NINGUNG

TERCER SEMESTRE:

CONTABILIDAD 111 0077 8 0076

ESTADIBTICA 1 0187 [ ] NINGUND

DERECHO 111 0182 [ ] NTNGUND

ODERECHO ! o181 ] NINGUND

PROBL.. ¥ POLIT. ECON. DE

MEXICO 1 o184 [ ] NINGUND
(Continba)
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(Continuacién)

SEMESTRE
MATERIA

CLAVE

CREDITDS

CLAVE DE MATERIA
FRE-REQUIGITOS

CUARTD SEMESTRES

CONTAEILIDAD IV

COST0S !

ESTADISTICA 11

DERECHO [V

FPROBL, Y POLIT. ECON. DE
MEXICO 11

CONTARILIDAD ¥

CosSTOS !

DERECHD V

ECONOMIA Y LA EMPRESA
INFORMATICA

SEXTO SEMESTRE:

AUDITORIA I

SISTEMAS DE INFOR.FINC. 1
SOCIOL., DE {.A ORGANIZACION
INVES. DE OFERACIONES

SEFTIMD GEMESTPES

PRACTICA DE AUDITORIA
SIST. DE INF. FINAN. 1!
FINANZAS 1

EL HOMBRE Y LA ADMINISTRAC.
METODOLOGIA DE LA INVEBT.

Q78
elal=le]
o188
0153

0626

no79
008t
0154
0185
0263

0046
9758
07%7
0266

0625
07%4
0224
0189
0509

154

oDooDWw DDWD®D @ TODD

OWBODM

0O77 ¥ 0152
0077

o187
NINGUNO

NINGUNO

0078
[ u]- ]
NINGUNQ
NINGLNO
NINGUNO

0079
0079
NINGUNQ
NINGUMO

004s
NINGUND
o079
NINGUND
o187
(Contin&ia)



(Continuacién}

SEMESTRE
MATERIA

OCTAVD SEMESTRE:

AUDITORIA 11

SEMINARIO DE CASOS EN
cosTos

FINANZAS 11

PSICOLOGIA DE LOS GRUFOS
DE TRABAJD

SEMINARID DE CIENCIAS
SOCIALES

NOVENO SEMESTRE:

AUDITORIA 111

SEMINARID DE DESARROLLO
PROFESTONAL

SEMINARID DE CAS0S EN

F INANZAS

SEMINARLIO DE INVESTIGACION

FINANZAS 111

CLAVE

0047

Q780
0225

0628

07%2

o048
0752

0751
0754

02246

193

CREDITOS

T m 0m O

CLAVE DE MATERIA
FRE-REQUISITDS

0625

QOB1 ¥ 754
0224

NINGUNO

NINGUNO

0047
Q047 ,0226,07%

0225

0759, 0428,
0226, 004
022%




Como puede apreciarse en este programa de estudios se
seffala con una relacidn numérica los créditos que deben

cubrir antes de poder cursar determinadss materiaa.

[>3) For otro lado ze debe hacer un sondeo epntre el
personal docente qua astaria interesado en un momento

daterminado a {mpartir sus chtedras sn 21 verano.

D) A nivel de laa coordinaciones de cada una. de las
Areas, se deberh realizar la revisitn del plan de
estudinos en forma conjunta con la direccidn de la Escuela de
Administracidn Y] Contadurta, para definir cubles awrAn
1as materias prohables de poder llevar en un curso de
serano, Esta evaluacitn se deberd hacer en base al
contenido de dichas materias y tomando en cuenta los objetivos
que persigan las mjamas, ya que en muchos casos estos
dos puntos son muy dificiles de satisfacer en un lapso de

dos mases,

E) FPor Gl1timo, una vez habiendo satisfecho los puntos
anteriores se deberd estructurar un plan adncﬁado_d. promocién
de dichoas cursos, entre los alumnos de la Escuela de
Administracidn y Contadurta resaltando las ventajas ofrecidas
por los mismos, las cuales fueron ya sehaladas 6n ®l capftulo I1

de este trabaja.
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5.2 REGL.AMENTO DE L.OS CURSOS

A reserva de someter a estudio mas profundo la
estructuracién de un reglamento bAsico para la realizacién
correcta de los cursos de verano. ta proposicibn de algunos
puntos importantes a incluir en dithoa raeglamento es ia

siguiente,

PUNTOS A ORSERVAR FOR EL. ALUMNO:

1. Para poder participar vy aprobar en un cursn de
verano es necesarioc contar con un minimo de un Q0% de

asistencias al mismo.

2. El alumno se deberd someter a todas aguellas
evaluaciones que se juzguen convenientes. por el profesorado que
imparta los cursos. Este nimern de avaluaciones y su mecAnica
se dejard abierto a! criterio de Jlos profescres.

. t.a forma de pago para un curso de verano es en una
sola exhibicién por &) monte taotal, por considerar muy corto el
perindo de duracifn de! mllﬁn. Este pago se deherd hacer antes
de iniciar el curso para dar tiempo a preparar la .lﬂlta de
pa;ttctaln!li carrespondiente, asi coso pars la revisidn de

expadisntes de law mismos,
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4, £1 costo de un curso dir verano serd wvariable, vya
que la forma usual de cobro de dichos cursos dependen del
ndmero de créditos de la materia, El monto del costo por
cradito quedard a libre decisisdn del departamento +$inanciero

de la Universidad,

5, Al {gual gue en los semestres regulares, el material
de trabajo como libros de texto y de consulta serd adquirido por
cada uno de los participantes quedando la Universidad totalmente

liberada de proporcionarlo a tos alumnos.

&, En caso de requerirse el uso de laboratorios, centre
Ae cobmputo o algar, otro tips de instalaciones para la
realizacidn del curso, e cargard al alumno la cuota que se
estime conveniente por estos conceptos, misma que deberd
cubrirse al momento de la inscripecibn, quedanda bien

espacificado el monte y el perido de uso,

7. El ntmero minimo de participantes en un cursp de
veraho dquedard sujeto a revisitn por la direccitn de la eecutla,
asi como la coordinacién del Area involucrada, 1os - cuasles
evaluarin el nOmero de pl(ticipant-g necesarios para hacer
dinAmicas, exposicionss y todas aguellas actividades que la
materia requi®ra, o bien en un momento determinado en blll‘ al

criterio costo-beneficio.
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PUNTOS A OBSERVAR FOR EL PERSDNAL‘DDCENTEl

1, Aquellos profesores que impartan sus cAtedras en
este tipo de cursos, deber&n respetar los horarios acordados,
ast como comprometerse a tener una asistencia regular a los
mismos con &) ohjeto de cubrir la totalidad del progranma de la
materia, En caso de no cumplir con esta disposiciédn  seran
reatituidaos por la direccidn de la escuela o bien por la

coordinacién del Area correspondiente.

2, Cualquier modificacidn al contenido del programa
de alguna materia, se deberd sgometer a un estudio Y
evaluacién de la coordinacibn del Area, sin importar s1 dicha
modi ficacibn agrega o suprime puntos muy pequefos o sin

aparente {mportancia,

3, Los resultados de las evaluaciones tanto finales
como parciales se deberdn notificar en fechas preestablecidas al
inicio del curso, con el objeto de permitir un adecuado proceso
de acreditacibn de materias a laos alumnos, facilitando ast 1la

inscripcibn al samestre subsecusnte,’
4, La forma de impartir las chAtedras gquedard sujeta al
criterio del profesorado, siempre vy cuando no se viale lo

establecido en el punto 2 de este inciso,
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FUNTQS A OBSERVAR POR LA DIRECCION DE LA ESCUELA:

En el caso de los cursos de verano, la funcitn de la
direccitin de la escuela de Administracién y Centaduria serd la
de organjizar y coordinar las actividades necesarias tanta con
l1os responsables de las Areas como con el personal docente, para
permitir que se respeten los puntos antes menciocnados, as! como
todos aquellos que se puedan anexar en un momento determinado al
presente reglamento, buscando con esto alcanzar los objetivos de
las cursos, laos cuales se sehslaron en el capitulo I1 de aste

estudio.

3.7 REQUISITOS PARA INGRESAR A UN CURSO DE VERAND

Fn el capltulo Il en el inciso 2.3 se mencionaron 1los
requigsitos generales para poder ingresar a un cureoc de verano,
astos requisitos son los gue mansjan los competidores, sin
anbargo, por la sencillez del manejp de dichos cursos se cree
que westos requisitos son aplicables tambidn para el caso de la
tUniversidad Andhuac. Puntualizando un poco y a manera de
aclarar estos puntos, se mencionan a continuacién en una forma

mbs amplia.
1. En primer lugar, todos squelloe alumnos que deseen
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participar en un cursc de verano, deberadn presentar una
solicitud al departamento de servicios escolares, con el objeto
de revisar ei no adeudan materias seriadas con las que desean
cursar, 1o cual impedird en un momento determinadn su

inscripcién a dichas cursas,

2. Otro requisito bAdsico es que los alumnos que desean
tomar los cursos de verano no podrAn tomar materias de semestres
posteriores, al adeudan materias de semestres anteriores, aun

cuando no estén seriadas dichas materias,

3. No podrAn solicitar su ingreso a cursos de verano
aquellos alumnos que pretendar cursar materias de semestres mhs
adel antados, sin tener las bases para lograr un mlximo

aprovechamiento, aun y cuando no adeuden ningfin creédito.

4, El ntmero mAximo de materias que se pueden cursar en
un  verano es de dos (2), debido a la intensidad con la que se
desarrollan los mismos, 1o cual! permitird al alumno tener tiempo
suficiente para preparar sus clases realizando lecturas,
trabajos y otras actividadesz que sean requeridas por el

contenido del programs de cada materia.

|- Es un requisito indispensable que los alumnos

conoican y se comprosetan a respetar y a exigir los puntos qué
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ase incluyan en el reglamento oficial que regulard los cursos de
verano, algunos de los cuales han sido sehalados en este

capltulo con anterioridad.

S.4 EVALUACION DE LOS CURSOS DE VERANO

Segtin  s€& menciond ya en alguno de los puntos del
reglamento para los cursos de verano, la evaluaciédn de los
mismos quedard sujeta al criterio del profesor que imparta la
cAtedra, teniendoc #ste plena libertad de definir tanto en namero

como en cuanto a mecdnica se refiere, el procedimiento a seguir.

8in embargo se sBugiere que los puntos a evaluar en el

curso sean los siguientesi

A, Asistencia
VB. Participacidn en clase
c. Desarrcllo de pricticas, lecturas y trabajos varios

D. Aprovechamiento (exAmenes orales o escritos)

El  punto de asintenciss es en este caso #! anico punto
que no podrdk variarse salva previa autorizacibn de la
coordinaci bn del Arsa involucrada, siempre y cuando la

Jh.tl‘lclcihn de cambio esté bien fundamentada, de 1o contraerio
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las asistencias deheran ser de un minimo del 90% en todos los

casns.

El informe de las evaluaciones se presentard en las
listas oficiales que proporcione la Universidad, sin importar
cual haya sido la mecdnica a seguir, esto es con el objeto de
tener una mayor formalidad y organizacitn en cuanto a

evaluaciones se refiere.

Por o anterior mencionado, no tendrd ninguna validez
agquel documento que presente resultados de los alumnos y que

carezca de oficialidad por parte de las autoridades académicas.

Con los puntos cubiertos en el presente capitulo ‘an  da

_una idea gendrica de la machnice a seguir recomandada para la
implementacién de los cursos de verano en la Escuela de

. Administracién v Contadurtal cabe hacer la aclaracién de que
dicha wsechnica se presenta sblo a manera de bosquejo, para dar
pi® a que asesa corregida y aumentada por las autoridades

correspondi entes.
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CONCLUBIONES ¥ RECOMENDAL {ONES GENERALES




CONCLUSIONES GENERALES

Qomo s® pudo afreciar, 8on muchas las ventajas que
ofrecen los cursos de verasno, as! como las escumlas pricticas,
tanto & los estudiantes como a la Universidad vy a las empresas,
por un lado el beneficic que dichos cursos y sscueias pricticas
proporcionarbn a los alumnos es el pader ampliar las opciones
que tiene para elegir sus materias optativas, y por otro lado el
permitirle realizar peq.ehas pridcticas dentro de un contorno
laboral real y avaluar as!{ cul)l es 8] campo de aplicaciédn de su
carrera y cbmo poder hacer de dicho campo, una +fusnte de
intormacidn amplia de la cual puedan obtensr l1os mhximoe
beneticios, los cuales muchas veces un recién egresade desconoce

por la inaxperiencia laboral que tiene.

Otra de las ventajas grsndes que ss ohservaron, y que
tantc las sapresas como los alumnos destacaron mucho, fue que
hoy on dia 1a mayoria de las smpresas que contratan & los recien

egresatos, muchas veces les exigen tensr al menos algunos meses

de axperiencia en la realizacidn de alghn tipa de trabajon, vy

realpente son la minoria los que cusntan con los elementos parni

satisfacer dichos requisitos, por esta razbn se considera que 1a
isplesentacidn de las eacuslas pricticas 'lyudarll mucho al
sgresado de Adeinistracidtn y Contaduris de la Universidad
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Andhuac a poder competir con gente que tuviera ya alguna

sxkperiencia laboral.

Por otro lado se pudo observar gue si realmente ee
lograra que laos alumnos lleven sus cursos de verano en los
primeros semestres de au carrera, podrtan adelantar
conocimimntos vy estar mejor preparados para poder realizar con
un mayor #xito sus escuslas pricticas, ya que el panorama y los
conceptos que se buscartan aplicar serfan mucho mbs complejos,
tenfendo como resultado un mayor dinamismo en este tipo de

sducacién practica.

Es preciso sefalar que aun cuando la mayoria de los
egresados de las escuelas de Contadurta y Administracién de la
Universidad Ankhuac, estin relacionadns ya sea sn forma directs
o indirecta con algunas de las empresas del sector privado,
msuchas veces, antes de trabajar para su propio patrimonio buscan
obtener algo de experiencia en empresas de mayor tamaho, por
ente aotivo sa considera que las Il:‘ullll practicas son adn un
sayor atractivo para los sluanos, ya que no serta realeente tan
necesaric Que eatas experiencias que piensan tenar para
alisentar su sentido de) conoeimientn, se lleven a cabo como en
1a mayorie de los casos se da hasta hnf en dis hasta o1 final de
1a carrera, sino que se diera esta iiprimcﬂ durante la vida

~estudiantil de las personas, tratando de for jar asi a wsejores



profesionistas que tengan 1a mentalidad y sensibilidad que
raquiersn los nuevos empresarios para poder sacar a flote la

sconomia del pals.

Comno s definid en uno de los objetivos del trabaio,
quadd demostrado que existe dentro de la escuela de Contadurla y
Administracidn un mercado cautivo que no ha sido explotado v gque
tiene la neceasided de poder tener acceso a nuevas experiencias
cofo las wscuslas pricticas en forma de complemento hacia los
cursos de verano, esto se vio claramente en algunos de 1los
andlisis realizados en los qu-' se ausstra que ahks del 90% de las
personas entrevistadas tanto por parte de la wmpresa como por
parte de 1l1os alumhos s@ interesan en la implantacidn de este

tipo de cursos.

Tomando en cuenta las interpretaciones de las respusstas,
as! como el anblisie sfectuado en todos los casas, cebe Mglar
qus las hipbtn" planteadas al inicio del trabajo scn realistas
y han quedado validades a 10 largo del misso, por 1o que se
i-ﬂal-rln a continuacidn para finalizar, algunas recossndaciones

que son consideradas de suma importancia.
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RECOMENDACIONES GENERALES PARA LAS EBCUELAS FRACTICAS

Principalmente se recomienda llevar a cabo para las
escuslas un iogulmlonto con todas las empresas que se mostraron
interesadas en manejar este tipo de cursos con la Universidad.
€En genaral & 1o largo de la inveastigacidn de campo a® les
ofrecid a las empresas que se mostraron interesadas en las
escuelas pricticas, @l mantener un contacto muy estreche con

ellos  a ¢in de informarle cubles serfan 1os siguientes pasocs vy

on qub forma se realizeria ya en la prictica dichas sscuelass,

Ga considera que seria adecuado elaborsr un formateo en el
que se agradezrca a todos aquellos que participsron en las
antrevistas su valiosa colaboracidn y an el cual ae les invite »
la Universidad para que 1a conozcan, tanto a sus profesores como
& sus instalaciones y poder recanfirmar nuevamente su interdss,
alin para las gentes qus mostraron una total apatia hacia aeste

nuavo concepto.

Saria conveniente elaborar un manual en el que se
d;otnquln jos puntos nbs npbrolnxiontnn que 8@ manejarbn en
#8tas @acuBlas v o0 o1 BLBA0 iNCluir NuUevEs evaluacionss para
vor - sf algunas personas que antes no mostraron intsrés alguno,

una vet hablendo conocido 1as instalacionss nos wostrersn quizd
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AU nuevo punto de vistas,

S recomienda manejar el concepto de las escuslias
précticas aparte de los cursos que se dan de extennidn
universitaria, con @l objeto de que e encargado de su
administracidn se enfoque directamente a esta actividad sin
distraer su tiempo en otras actividades propias de la

Universidad.




RECOMENDACIONES GENERALEES PARA LO8 CURBOS DE VERAND

Cabe seffalar que es reslmente importante el detectar vy
sprovechar el gran deseo que existe por parte de los alusnos
para adelantar créditos en los cursns de verano, logrando as!
como ya se senciond con anterioridad, que e nivel acaddmico al
taner la apcidn de tener escuelas pricticas ses aln mayor de!

que se® presenta en la actualidad a mediadon de la carrera.

Por otro ladorio recomienda hacer una revisién exhaustiva
del prograsa de estudios de la escuela de Administracidn vy
Contaduria, ya que el sentir de la mayoris de la gente que ya
conoce cubl s 8l Ares de su preferancia, marca como s pude
spraciar, une inclinacidn muy fuerte hacia las finanzas, y bsts
@8 una de las Areas que » juicio de los alumnos presenta un
mayor descuido, sei no se estructuran los programas y se busca
realsante ofrecer 1o que e! estudiante v la socisdad laborasl
neceaita eop considers que se sfectarfan a algunas ventajas de
108 cursos y las escuelas pricticas, provocando una aala imsagen

para comenzar.
Por otro lado es suy importante tener en cuenta la
disponibilidad d@ horario dque los alumsnos creen tener para

plrtl:tpnf en los :ursql‘do verano ya que =i se ignora dicha
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disponibilidad y se tratan de imponer horarios, segln la
conveniencia de los profesores, caussrta una gran de;lnlmn:ibn
entre @l grupo estudiantil. Hay que recordar que en este caso
®] alumno es el cliente y o8 al que se debe de satisfacer, con
el objeto de lograr una ¢idelidad y un conducto de buena imagen

con e medio exterior que rodea & la Universidad,

Es  importante. hacer notar que la curricula actual en
aabas carreras deberd de ser sometida a revisidn, ya que con la
estructura que presenta hoy en dia de sesestres pares y nones,
seria difici) elaborar un plan de estudios adecuado para ol
sanejo de los cursos de verano. Dicha revisidn deberd
efectuarse en forma conjunta por las coordinaciones de las
dldor,ntos Areas, vy la direccidn de 1a escuela para obtener asi

agjores resul tados.
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En primer lugar se define el universo de les alumnos de la
Encuela de Contaduria y Admin{stracidn de la Universidad Andhuac
del Norte, el cual se compone de aquellos que actualmenta astén
cursando de primero a quinto semestre en ambas carreras, los
alumnos que s encuentran en sexto semestre, nO se tomah en
cusnta para integrar el universo, vya que &stos llevan un
programa de materias diferente al que tienen los primeraos y por
otro lado low alumnas gque se encuentran en octavo semestre
quadaron fuera del universo ya que por ser su Gltimo abo, se
panad que no verfan atractives los cursos de VErano por no

afectarles ya en ninguna manera.

Por tales motivoe el primer universe de dichas

investigacidn queda integrado en la siguiente formai

GRUPCES DE ADMINISTRACION GRUPOS DE CONTADURIA
fo. A 43 alumnos Jo. A 35 alumnos to. A 46 alumnos
16. B 48 alumnos Jo. B 41 alumnos 30. A 37 alumnos
to. C - 47 slumnos 3o0. C 42 alumsnos %o. A 42 ajlusnos

"10. B 51 alumnos 30. D 38 alumnos ’
to. £ 44 alumnos Sa. A 46 slumnos
So. B 23 alumnos
So. € 40 alumnos ‘
_TOTALY 502 ALUMNCS TOTAL: 123 ﬁLml

TOTAL DE AMBAR CARRERAS) 627 ALLMNGS
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Por otro lado

empresas mads importantes de México,

clasificadas en la siquiente forma:

tenemos el uvniverco de las quinientas

las cuales s encuentran

POR RAMA INDUSTRIAL SEGUN LAS BIGUIENTES CLAVES

CLAVES

(3W)  Agroircusiris
(%6) Agrog.imica
(37) Alimsntos

(384} Arrendadoras
(39)  Artes Grificas
(40)  Autombtraz
(41) Autcpertes
(42) Bicicietas
(43) Calzauo

(44) Camantc

(43) Cervacera

(46} Comercio

(47) Comunicaciones
(40) Construceidn
{(49) Cosmdtitos
(30) Dulces

(38) Editorial

60
ta1)
(62)
(63)
(64}
(&%)
(&6&)
(&7
(48)
(&%)
(70)
(71)
(72)
(7%)
(74)
(7%)
(74)

173

Siderurgia’

CLAVES

Madaras
Maletas
Maquinaria Agricola
Medicina
Metaldrgica
Minerta

Papel

Fesca
Patrilen
Petroguimica
Pieles
Fublicidad
Quimica
Refrigmracjan
Segquros

Gervicios

(Continda)



(Continuacién}

(32)
(853)
(34)
(55)
(56)
(57
(38

(59)

CLAVES

Eléctrica (77)
Enseres Domdsaticos gy
Equipo de Oficina (79}
Equipo Ilnduatrial (80}
Farmacéutica @)
ingenios Azucareros @2)
Ladrillos 8%)
Llantas

CLAVES

Tabacos
Tenti]
Transportes
Turismo
Varios
Vidrios

Vinos v Licores

POR SU VOLUMEN DE VENTAS DE LA SIGUIENTE MANERA)

PUBL ICAB:

GRANDES!:

pescs’.

Petrbleos Mexicanos (68}

Vantas desde 2'492,700,0 hasta 3,432.5

Cia. Nscional de Subsistencias Populares (46)

Teibfonos de Mixico, 6. A, (47)

Grupo Sidermex (7%

Productos Fesqueros Mexicancs, 8, A. de C. V.

Cla. Mexicana de Aviacibn, 8, A,

79

Farrocarriles Nacionales de Mixico 79)

178

(miles de
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Aeronaves de México, 5. A, (79

9. Grupo Mexicano Hidalgo (74}

10, Impulsora de PequeNo Comercio, 8. A, de C. V, ta46)

11, SGidertrgica LAzaro Cdrdenas Las Truchas, 8, A, (76}
12, Productora e Importadora del Papel, 5. A. de C. V. 66!
13. Grupe Rassini Rheem (65

14, Cla. Minera Autlan, S. A. de C, V. a3)

1S, Cohre de M#xico, 6. A, (64)

t6. Algodonera Comercial Mexicana. §. A. {AbY

t7. Aseguradora Hidalgo, 5. A. (78)

18, Cla. Minera de Cananea, S. A, (65)

19, Exportadora de Sal, S. A. (I7)

20, Cordemex, S. A. de C, VY, 35)

21, Arrendadora Internacional, S, A. (38

22, Servicio Panamericano de Proteccidbn, S. A, de C. V. (¥4-2]
23, Productos Tubulares Monclova, S. A.. . (&4

PUEL1CAG:

MEDIANAS: Ventas desde 3,395.3 hasta 810.0 (niles de paséa).
1. Torres Mexicanas, S, A, A8%)

2. Froductos de Concrato‘Tolgeca. S, A, de C, V, (39)

3. Fundiciones ds Hllrrn y Acero, . A. ta4)

A. Estructur-as de Acero, 5. A. (76)

5.

Bertini, 5. A.  (48)
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PUBLICAS:

CHICAST Ventas desde 794.1 hasta 33.3 (miles de pesos).

i, Induatrias Alimenticias Nacionales, §, A, de C,V,
2, Transportadora de Sal, 5. A, (79

3. Dina Rockwell Nacional, S. A, (41)

4. Metaldirgica Almena, 5. A. {64)
S, Montajes Estructurales, S. A. (55)
& Cla. Industrial y Comercial Americana, B. A. \|an
7, Productos Pesqueros Mexicanos de MichoacAn,
S. A, de C. V. (&™)

8. Sonacal, S. A. (?2)

9. Perfiles y Estructuras de Durango, 5. A. (48}

PRIVADAS:

GRANDES1 Ventas desde 2°'492,700,0 hasta 3,432.50 (miles

pesos) .

1.  Grupo Industrial Alfa, S. A, an

2. Vitro, S. A.  (82)

3, Desc, 5. A. de C. V., (@1}

4, Industrias Pefoles, S, A. de C. V, ‘ (&3)
., %, Gensral Motors de México, 5. A, de C. V.  (4Q)
6. Valores Industriales, S. A. (-1}

7. Aurrark, 8, A, (4b)
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a,

9.

10,
11,
12,
13,
14,
15,

17,
18,
19,
20.
21,
22,

24,

26,

27.

25.
30,

31.

L 32,

Cel anese Mexicana, 8. A. 7an

Vol hsewagen de México, 6. A. de C. V, (40)

Ford Motor Company, 5. A, {qQ)

Cydaa, B. A. (44)

Grupo Industrial Minero México, S. A. de C. V. (64}
Gigante, 5. A, (46)

Grupo Industrial EBimbo, S. A. (37)

Chrysler de México, S. A, (40}

Compafta Nestlé, 5, A, (37}

Grupo Industrias Untdas B1)

Grupo Cementos Mexicanos, S. A. {(44)
Kimberly-Clark de Mdxico, S. A, (66)

Nissan Mexicana, 5. A, de C. V. (40)

Cervecer!s Moctezuma, S. A, 45}

Grupo Xerox de México, B. A. de C., V. {54
Grupo Rondumex, S. A. (81)

Transportacibn Maritima Mexicana, 5. A. {79
Compafia Industrial de San Cristobal, S.A.~ Clas, Suh., (6&)
Tubos de Acero de México, 6. A. (76)

Mexicana ae Codbre, 5. A, (&%)

Balinas y Rocha, 6. A, (4b)

Anderson Clayton Et. Co., 8. A, {37}

Grupo Gamesa, 5. A, (B1)

Fabrica de JabSn La Corona, 8. A. de‘ﬁ. v, r2)

Empress Tolteca de MMuico, 8. A, de C. v,  (44)
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33,
34,
38,
38,
37,
38,
39.
40.
at,
4z,
a3,
44.
as.
46.
47,
a8,
49,

=1,
2.
.3,
4.

58,

37.

Grupo Nacional Provincial (74)

Grupo IMSA, S. A, (81)

Cta. Hulera Euzkadi, S, A, (59}

IBM de México, 5. A, (54

Grupo Industrial Saltillo {81)
Industrias Nacobre, 5. A. de C. V. (64)
Seguros Bancomer, S. A, (74)

Industrias Purina, 5. A, de C, V. (3%)
Babritas, S. A. 37)

Emprasas La Moderna, 5. A. de C.V, (7?)
Fabricas de Calzado Canadd, 8. A, 43
Organizacidn Renavides [{:19}

Compamex, S. A. 8ty

Ciba-Geigy Mexicana, 5. A, de C. V. (72)

Sequros Monterrey Serfin, B. A, (74)

Cigarros La Tabacalera Mexicana, &, A, de C. Vv, 7

Fibras Quimicas, 6. A, (%] 1]

Grupo Anbhuac, S. A. (44!

Grupo Continental, 8. A. _ (81)
Transminiones y Equipos Mecdnicos, §. A.
Fibricas Monterrey, S. A. ‘tbi)

Renault de Mdxico, s, A, de C. V, (L 14}]

£l Palacio de Hisrro, 8. A.  (46)

‘ Unidn Carbide Maxicana, 8. A. 72)

I1EM, 8. A. 32

(41



S8.
59,
60,
&1,
62,
&3,
&4,
&5,
b6,
67,
&8,
&9,
70,
7.
72,
73.
74,
7%.
76,
77.
70,
79.
80,
e1,
ez,

Hoteles Camino Real. S. A. (B

Nylon de México, S. A. 7e

Industrias Luismin, &, A. de C. V. t45)
Dutmica Hoechst de Mexico, S. A, 172)

Cta. Sidertrgica de Guadalajara, 5. A. (78)
Bayer de Mlxico, §. A. (56}

Grupo Akalli, 6. A, de C. V. (81)

General Electric de México, S. A, (52)
Aluminio, B. A, de C, V. (64)
Fasteurizadora Laguna, 5. A, de C. V, (37
Ganaderos Productores de Leche Pura, 8, A,
Apasco, 5. A. (81)

Empresas Industrialee del Hierro, 8§, A, de C,
Ponderosa Ind. 8. A. y Subs. (ed)

€1 Puerto de Liverpool, B. A. (46)
Telwindustria Ericceon, &. A, (A7)
Conductores Monterrey, S. A, (s2)

Chicle Adams, §. A, de C. V, (%0)

General Fopo, B. A, (39)

Cemgntos Guadalajara, 5. A. t44)

Alcan Mexicana, 6.A. de C, V, (64)
Uniroyal, 8. A. de C, V. 59

Bacsrdt y Cta., 8. A,  (B3)

Grupo. Prisex-Lugotom 69

Cla. Industrisl de Atenquiqum, B. A. - (&&)

L

37

v,

AN

(5%)



as,
B4,
as.
as.
87,
88,
ay.
90,
a1,
92,
ex.
94,
95,
.96,
97,
a8,
‘g9,
100,
101,
102,
103,
104.
108,
106,
107,

Aceros Nacionales, S. A (&&)

Frisco, S. A. de C, V, (65)

Ind. de Telecomunicacidn, &. A, de C. V. (47)
Industrias Sinkro, 6. A. de C, V.

Brupo Industrial Camesa, S. A. (64)

Bufete Industrial (am)

Fapelera de Chihuahua, 6. A, de C. V, (66)
John Deere, S. A.

Latinoamericana de Cables, S. A. de C. V, (52)
Tapetes Luxor, 8. A, de C., V, (76

Cla. Industrial de Orizabas, S. A. (78)

Grupo IC1 de Mbxico, 8, A, de C, V, (72
Grupo Industrial Ramire: (85)

tndustrias OXY, 8. A, (1:1§]

Helding Fiass, 8. A, do C, V, 81

Incustrias CH, §. A, {76)

Comasxpo, 6. A, de C. V. [¥4-1)

Zementos Maya, 8., A. (A4)

Pigeentos y Prod. Duimicos, 8. A. de C. V. (72)
cigmantas y Oxides, 8. A. (%3]

irdustria del Alcali, 8, A. o2

Grupc Widek, S. A. . (7&)

Mobil D‘I de Mbuico, 8. A, (69

Las Nusvas Fhbricas, §. A, tAb)

Compahia Hulera Tornel, 6. A, 59

182



108,
109,
110,
111,
112,
4113,
ti4,
$s,
i16.
17,
116,
il?.
120,
121,
122,
123,
124,

128,

12,
‘127,

Moresa, 8. A. {411

Cementos de VYeracruz, S. A, (44)

Provesdora de Medicamentos, §. A,
Biemens, G, A. (52)

Vanity, 5. A. de C. V. (78

Olympia de Mexico, S. A. (54)
Ladrillera Meonterrey, S, A, (58)
Prolec, 6. A. (52)

Trogueles y Esmaltes, 5. A, (53)

CUH-710% (44)

Johnson Et Johnson de México, 5. A,
Seguraos Tepayac, S. A. (74)

Crown Cork de México, S. A. (64)
Fabrica de Chocolates La Azteca, 6.
Refracterios Green, 5, A, de C. V.
Corata Corporacidn Aztecs, &. A, de

Asbestos de México, 8, A, de C. V.

Square D. de Mdxico, 5. A. de C. V.

Sperry, 8. A. de C. V. (52)

(54)

de C. V.

A, de C,
(48)

c. V.
{48)

313

Teldfonos del Noroeste, §. A. am

ﬂ_otorﬁ Perkins, 8. A. 41
Paris Londres, 8. A. (48)
Prizer, 8. A, de C. V. (S6)
Cta. Industrial de Parras, S. A.

Wagons-List Mexicana, 6. A.  (80)

183

(¥4}

(63)

V.

(81)

(50)



133, Empresas Villarreal, 5. A. {44)

134, Hulera €1 Centenario, §. A, (59)

135, Fabricas de Papel Loreto vy PeMa Pobre (&%)
134. Rohm and Haas México, §. A. de C. V. (72)
137. Industrias Mabe, §. A. (53}

138, Aga dep Mdxico, S, A. (2

139. Aceros Ecatepec, S. A. (Th)

140. NCR de Mdxico, 8. A. de C. V, (54)

PRIVADAS)
MEDIANAS: Ventas desde 3,39%.3 hasta 810.0 (miles de pesos),

1. Grupe, §. A. de C. V. an
2. Grupo Urrea (68)
3. Vehiculos Automotores Menicanos, §. A. de c. v, (40)
4. ' PMetalver, B. A. (68)
5. Grupo Contelmex M
b, Laboratorios Promeco de Mdxico, 8. A. de C, V. (36}
7. Cemsntos de Chihuahua, 8. A, de C. V. aq)
8. Brupo Industrial Tfebol (b4)
2. Orupo Textil Cadena, 8. A, de C. V. (/)]
10. Quimica Pennsalt, 8. A. 72y
- 11, Kelsey Haves de Mduico, 6. A. 41)

12, €} Pusrto de Guaymas, 8. A. de C. V.  (4k)
"13. Sanborns Hermanos, 8. A. (46

184



14. Mexinoxk, S. A, (76)
15, Tubacero, §. A, (64)
16. Industrias Mexicanas Burroughs, S, A. de C. V. (52)
17. Hewlett Fackard Mexicana, 5. A, de C. V. (52)

18. Grupo Tablex, S, A, de C, V. (37)

19, EFN, §. A. 81)

20, Industrial Fapelera Mexicana, 5. A, de C. V, (66)
2. Centro Industria) de Calzado, §, A. (43)

22, Vidrio Plano, 5. A, (82)

23. SKF Mexicana, S. A, 8at)

24, Clta. Medicinal La Campana, S. A. de C. Q, (54)
2%, Sociedad Electropechnica, S, A, (52)

26, Grupo Printaform (34)

27. Cerdmica Regiomontana, S, A, (54)

8. Calzado Sandak, 5. A. de C, V. {43}

29. Sandoz, 8. A. de C. V. (56)

30, Becton Dikinson de Mbxico, 6. A. de C. V. {63)
3t. Altro, 8, A, de C. V, Samsonite 61

32. . l.os Sabinos, §. A, (37)

33. Kenworth Mexicena, 5. A. de C. V. (40}

4. Bicicletas de Mbxico, B. A. 42}

35.  Industrias Astral, S. P
- 36. Cla. Sherwin Williams, 6, A, de C. V. (69)

37, tip John, 8. A, de C. V. (56}

3a. Reynalds Aluminio, 8. A, 64)



39, Industrias Alimenticias Club, §. A. (3N
40. Aceros Fortuna, 5. A, (76}

41. Automanufacturas, S. A, (41)

42, Texaco Mexicana, S. A. (&9}

43, Merck-México, 5. A. (%4)

44, Grupa Figa, S, A, (81}

45, Grupo Industrial Rpdha, S, A, de C, V, (56}
44, Sequros Independencia Bancrecer, 5. A. (74)
A7. Celulosa de Chihuahua, S. A, 1%

48. Polimeros de Mdxico. S. A. (49)

49. Arraocera de Palmito, S, A, (3%)

80, Fomento Industrial Camyna, 5. A, (81)

1. Exportadora del Golfo, $. A. (37

52. Materias Frimas, 5. A, (36)

S3.  Constructora Lobeira, 8. A, (48)

54, Mexalit, 5. A. (48)

9. General de Telecomunicaciones, 8. A, 4N
56, Cia, Nacional de Abrasivos, S. A, (55)

57. Ingenio Tamazula, 5. A. (37

%8, Soc, Cooperativa de Con. Agrop. Lic. LEA (3%
%9, Mar-hino, S. A. A1)

40, Central de Industrias, S. A. (41)

ﬁl. Froductos Deshidratados de México, 8. A. (3%}
62. Industrias Guillermo Murguia, 8. A, (40)

&3, Aralmex, 8. A. de C. Y. (81)

186



&4,
&5,
&b,
&7,

48.

as.

PHP Productos Higlénicos Fanamericanos (63)
Pinturas Aurolln, 5. A. de C. V. (49N

Babcock de Méxica, S. A. de C, V. (55)

Berol, 5. A. (54%

Grupo Industrial Igsa, S. A, de C, V., {81)
American Refrigeration Froducts, 5. A, (?3)

TF de Mdxico, 5. A. (68)

Landa y Rubio, 5. A, de C, V. (48)

Orupe Pliana, S. A.  (&8)

Proy. y Admén. 8.A. PYSA lngenieros Civiles (48)
firupo Adydsa (72}

SAncher y Martin, 6. A. de C. ¥, [{-1 %)

Central de Malta, S, A, (4%)

Federal Pacific Electric de México, 8. A. de C. V. (52)
Martell de México, B. A, de C. V. @3

A-C Hexicana, B. A, (ad)

Almacenas Coppel, S5.A. de C. V. (46)

Arrendadora fSeréin, 8. A. <38)

Honeywsil, 8. A. de C. V., (L1}

tndustria Nacional Electrénica, 6. A. (852)
Convertex, 8. A. {7@) .

Quinonas de Mbuico, 8. A, (56)

Pinturas Pittsburgh de Wéxico, 6. A. de C. V, LU
Protomex, 8. A. (55

Consorcio Manufacturero; 8. A. (TH

187



90,
".
92,
93,
9.
5.
96.
7.
98.
99.
100,
101,
102.
103,
104,
108,

- 106,

107,
108,
109,
110,
111.
112,
113,

Barrenas de México, 6. A. [€-1: 3]
Panamericana Ogilvy & Mather, 5. A.

Grupo Util, 5. A, de C, V.  (81)

(71

Cajas Corrugadas de Mdxico, 5. A, tbs)
Industrias Tecno, 6§, A, de C, V. t64)
Constructora y Urbanizndor, CUR, 5. A, (48)
Garlock de Méxica, §, A. (55)

Organizacidn Robert's, &, A. de C, V. (78)

Productos Pelikan, 8. A, (34)

Quimica Hércules, 8. A. de C. V. (72)

Byron Jacksoh, Co., §. A. (8%)
Artas Grafices Unidas, 8., A, (3"
Nalcomex, §. A. de C, V. (72

Quimi-Kao, 8. A, de C, V, (72)

No Sabe Fallar, B. A. de C. V. (54)

Sandvik de Mdnico, 8. A, de C. V.
Namex, 8. A, (?2)

Cla. Azucarera del Rio Guayalejo, S.
Mobi]l Atlas, 8. A. de C. V. 6®)
Harina, 8. A, de C. V.  (35)
Consorcio Manufacturero de San Luts,
Preve-Quim, 8. A. de C. V. (72
Cla. Nacional de Estrucciones, 8. A.
Industrias H24, 8. A. (72y .

Industrias de Rspueatn, 8, A. a1

(64)

A, (57)

8. A. (73

de C. V. [{ L}



114,
11S,
ti6,
117,

118,

Dicoamosa Kilpatrick de Meéxico, S. A. da C. V.
Prograsa, 5. A. de C. V. (39)

Gastetner, 5. A, de C. V. (831
Especialidades Marcantiles, S. A. (72)
Fundidora de Aceros Tepeyac, S. A, de C. V.
Schering Mexicana, &. A, (S&)

Tutsi, 5. de R. L. {80y

Grupa Catusa, S. A, de C. V, [1:2 8]
Manufacturas de Fapel, S, A. (2]

Productas Corning de Mésico, S, A, de C, V,

Latoratorias y Agenclas Unidas, S. A, (&3}
Serinter, S, A, de C, V. (73
Cta, Simmons, 8. A. de C. Y. (833

Quimica Tretic, B, A, (720

Farmitalia Carlo Erba, S. A, (%6)
Automatriz Ixtapalapa, S. A, de C. V. (400
Playwaood Fonderosa de HOxi?o. 5, A, tacy
Alcomex, S. A, (68)

Huhard y Bourlon (L 1:1]

Grupo lndus}rial Bordate- (78)

Grupo Industrial Kemm, 5. A. de £, V. {69}

(48}

(746

a2y

Inganieras y Contratistas, S, A, [ICONGA ‘(QBY

Froductos Darex, S. A. de C. V.
Quimica Sumex, 8. A. de C. Y. (¥ H]

Industrial Jehonera Ls Esperanza, 5. A, 81

19



139.
1430,
151,
142,
143,
144,
14z,
146.
147,
148,
149,
150,
151,
152,
153,

154,
185,
195,
157,
158,
159,
160,
181,
162,

163,

Phillips & Asociados, S§. C, (74)

Ingersoll -Rand, 5. A, de C. V, (55)

Armstrong Labaratorios de México, 5. A. de €. V.
Editorial Diana, 5. A. (51}

Afianzadora Insurgentes, S. A, (74)
Organizacién Papalera Mexicana, S. A, (54)
Fid. Adm&n. y Oper. Tiendas STIASRM-CONA (46)
FPuritan, 8. A. (78)

Del amac Corporacidn, S. A. de C. V. (S5)
Productos Quimicos RAsicos, 5. A, de C. V. (72)
Froductos de leche Coronado. S. A. (50)
Provesdora Foreastal [ndustrial, 5. A, (40)
Qutmica Eorden, &. A. {72y

Afianzadora Serfin, S. A, [&4-7]

Avante, §. A. (3%

FAbrica de Pape! San Francisco, S, A, de C. V,
Acabados Newark-Stahl, 5. A. de C. V. . (70)
Automotriz del Valle, 8. A, {40)

Grupo SeNlowski (8%)

Cia, Beneral de Electrdnica, 5. A, (52)
Madruefio y Cla., 8. A. (66)

Tube Turns de Mdxico, §. A, 64)

_Ptfaudler, 8. A. de C. V. [§-3-2)

tndustrias Martin, 8. A. (78)

Grupo Stewle, 6. A, de C. V, at)

1%

(58}

(66)



PRIVADAE:

CHICAS: Ventas 794.1 hasta 33.3 (miles de pesos)

1. Anyl-Max., 8. A. de C. V., {(72)

2. Producciones Automotrices, 5. A. a1
3. Baco, 8. A. (34)

4, Grupo Constructor Imbaert (48)

S. Tiendas Chalita, S. A. (46)

6. Porcelanite, S. A. t48)

7. Cutler-Hammer Mexicana, §. A. %2)

8, Borg & Bechk de Mbxico, 8. A, de C. V, (41)
9. Rorar de Mdxico, 8, A, de C, V. (56)

10, Constructora Regional del Bravo, 5. A. (48}
i1, Tractopartes y Equipos, B. A. (S5)

12. Refaccionaria Yampico, 8. A. de C. V., (45)
13, Fianzas Mixico Dancrecer, &. A. {38)

14, Armco Mexicana, 8. A, de C. V. (83)

1. Mexicana de lapato, §. A, (43)

16, Laboratorios Arteca, 6. A, de C. V. (49)
17. Productora de Papel, 8. A, {68) ]
18. Laminadora de Aluminio, 5. A. de €. V.  (68)
19, Calidra, 8. A, (44

20. La Domincia, 8. A. de C. V. (63)

- 21, Automotriz Farrera, 8. a de C. V. (40)

22. Editorial Lisusa, 8. A. (312

191



23, Consorcio Aristos, §. A. de C. V, (81)

24, Industrial Eléctrica, 8. A, (52)

25, Leesona Latincamericana, 5. A. de C, V, (3%)
26. S8imco, 8. A. de C, V. (49}

27. Compahta Editor{al Continental, 6. A. de C. V, (51)
28. Productos Cientificos, §. A, (56)

29.  Almacenss Refrigerantes, 6. A, de C, V.  (37)
30. MAT de Mbxico, 8. A. de C. V. (52)

31. Loza Fina, S. A. de C. V. (58}

32. Troqueles y Matrices, 8. A. (41)

33. Super Servicio Losas, 8. A, (40)

34. Computacion @ Inforshtica, 8, A, de C. V, (94>
33. Papelaera Gansral, 8. A, (6d)

36, Asea, 8. A, a1)

37. Hidromsex, 8. A. de C. V. 141)

3e. Indgustria Mexicana de Plisticos Olispia (69

39. Constructors Francer, 8. A. (L]

40, Autos v Camiones Nacionales, 8. A, de C. V, (40)
4. Industrias Melder, 8. A. de C. V. 37

42, 0la Polanco, 8. A. (40)

43.  Automovilistica Veracruzana, 8, A. (40)

4. m.orix, 8. A, de C. V. (38

45, Consorcio Industrial Electronico, 8. A, de C, V. 32)
46. Super Diesel, 8. A, (4t)

47. By C elmac, 5. A, (52)



48,
49,
%0,
51,
52,

Reférigeracidn Ojeda, 8. A. de C. V. (73

Lyni ‘s, 8. A. 7%

Lagice Digitel, §. A, (54)

Fabrimalla de Mbxico, 8. A. (78)

Papelera Veracruzana, 8. A. de C. V, te6)

Durr de Mdxico, S. A. de C. V. (48)

Fimex Construcciones, 8. A. (48)

Distribuidora Batdlite, 8. A. (40)

Acapulco, 8. A, (40}

Watson Phillips y Cla. Bucs., 8., A. (46)

Ginaloa Exportaciones, 8. A. de C, V, 3%

Cta. Mox. de Especialidades Ind., 8. A, de C. V. (6¥)
Grupo Ainsa-Uh de, §. A. de C. V. i M

Flakt, 8. A. de C. V. (33)

Camas Lamasn, 8. A, (83)

Orupo Dysa, 8, A, 40

Proactora Nenicans de Alissntos, 6. A. de C. V, [ 1}
Grupo Industrial Jarger, 8. A. (41)

Bosnor, 8. A. de C. V, (40

Sanitaris Mexicana, 8. A.  (S4)

Surroughs Welicome de Mixico, 8. A. de C. V. (86)
Tornilios Spasser, 8. A, (59 '
Auto Haus; 8. A. [L18)

Harla, 8. A, de C. v. (81}

Pectina do Mbxico, 8. A. 134)




73,
74.

76,
77.
74.

79.

a1.
82.
a3,
a4,

%.
”.

Carpicentro, 8. A, (&60)

Medrano y Asociados Construcciones, S. A. (48)

La Cludad de Parts, 5. A. (46)

Degremont Pelletier, S, A, de C. V, 48
Productos de Alambre y Limina La Faha, 5. A, (64)
Rieke de Mbxico, 8. A. (11

Campco de Mbuico, 8, A, de C. V. (69)

Hilaturas Hidalgo y La Aurora, 8. A, (11} (¥]: 3]
Hidro Electrs, S. A. (33)

Artefactos Metdlicos para Electrénics, 8, A, (82)
Aceromax Atlas, 8. A, (12) (76)

ddistele, §. A. de C. V. (32)

Calzado Coloso, 8, A, (43)

Cosmocel, 8. A. t?2)

Acplind Power Mexico, 6. A, de C. V.  (35)
Robertson Mexicana, 8. A. de C. V. 4

1co, 8. A. {40

Sharples Stokes, 8. A. de C. V. (5%)

- Ingeniaria y Procesasianto Electrdnico, 6. A. (k4-1)

LKS Redamiwsntos y Equipo, 8. A. (38)
Mutocanionss de lacatecas, 6. A, de C. V. (4b)
Hontana Musbles y ﬂodular-l. 8. A, (33
Celulosa y Papel de Jalaps, 8. A. (bd)

NIL, 8. A, (72)

Distribuidora Dbeervatorio, 8. A; (40)

194



Corp. Interamericana de Deaarrollo, 5. A. {%0)
Industrias Alimenticias del Sureste, S, A, de C, V., (I7N
Chicago Pneumatic Tool de México, §. A. (35)
Valle Grande, S. A. de C. V. (80)

Tenedora €1 Tigre, 6. A. (48)

Baleros, S. A. (55)

Lwgar, §. A. de C. V. (41)

Eston Manufacturera, 5. A. (BY) (DD) (41)
Morgenite del Caribe, S. A. de C. V. (46)

Leeds & Northup Mexicana, §. A. {32)

Productos Monarca, 5. A. t41)

F. Armida y Cta. Sucs., 8. A. (34}

Colechas vy Tejidos de Fantasta, 6. A. 7e)
Aparatos, 8. A. (63)

Industrial Limonera de Tecomdn, 6. A. (3%)

Boc. Prod. Rural Citricultores Unidos, 6. R. L. (3%
Ultra Ingenieria, 8. A, de C. V, 73)

Cromerta Covadonga, 6. A, (h74]

Ensambladores Electrbnicos de Waxico, B, A, (52)
Enrique Macotela y Asaciados, 8. A. 48 ]
Wallace & Tiernan de Mexico, 8. A, de C, V. 72) -
Casa Ramos Delicias, 8. A, (40)

Digitrén, 8. A. ds C. V. (82)

JNI, 8. A. (47)

Ingenieria Eldctrica y Froyectos, 8. A. de C. v. (5D)



123,
124

123,
126,
127,
128,
129,
130,
134,
132,
133,
134,
139,
136,
137,
130,
139,
140,
181,
142,
143,
144,
148,
146,
147,

Balvador Escalante, S. A. [§:1%)

Resurtidora de Reérigeracidn, 6. A. (73)
Adriann‘s de Manico, 8. A. (52)

Acabados Especiales y Construcciones, §, A, (L] })
Conatruaislantes Hércules, 8. A. de C. V. (48)
Promotora Mexicana de Comarcio Exterior (46)
Calcomsantas Meyercord, §. A. de C. V, (4:78]
Frobamex, 8, A, de C, V, (72)

Productos Nacionales de Hule, 8. A. de C. V. (72)
PAS-NA, §. A, (48)

Tecnoplas de Fusbla, 8. A. (69)

Ensambl ados de Maders y Musbles, B. A, (60}
Binks de México, B. A. de C. V. (3%)

Luis Ousset R., S. A, de C. V. an
Biornzymas, 8. A. (36)

Club Vacaciohal Internacional, 6. A, (B8O}
Dilox, 8. A, de C. Vv, (37}

Puertes y Disefo de Madera, §. A. de C. V. (60)
Notholt Industrial, 8. A, (39)

Conatructora Inversionista, 8. A. (48

Club Mexicano de Desscusnto, 8. A. (73}
Constructora Ariic, 8. A. de C. V. (40
Constructora Subres, 8. ‘A. am

Refaccionaria Nacional, 8. A, (41)

Mexelez San Luis, 8. A. ' (92)
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148. Ing. y Representaciones Integradas, B. A. (75)
145, Columbia Fiter Co, de México, S. A, de C. V. (48}

150. Dina de Uruapan, S. A, de C., V. (46)

151. 206 Construcciones, 5. A, {48)

152, Aparatos ElectromecaAnicos, Yon Haucke, 5. A. (54)
133, Fundidora Panamericana, S. A. (76)

154, JL Industrias Asociadas, S. A, (72)

185, Implementos Agricolas Michel, §. A. de C. V. (62)
15&. Farretaria Sisher, 5. A, (44)

187. FLA Constructors, 5. A, (48)

1%8. ICADES (78)

159. Industrias Nacionales de Bonido, 8. A. (32}

160. Constructora Rapen, 5, R. L. de C, V, (48)

En total se shcuentran en este universo quinientas de las
aspresas mhs  importantes del pals, en las difersntes raras

industriales.

Por otro lado @1 a&ltimo de los universos se cospone
bisicamente de las empresas que se ubican en [ 13 Area
metropolitana que corresponde a la zona en donde se encuentra la
Untversidad ﬂnlhuac del Norte, Eatas esprasss fueran
consideradas dentro de otro universo para cbtensr una muestra
nayor de emprasas dentro de la zona da L& universidad,  misma que

de no considerar dichas instituciones an este universo sino en el

1oy



anterior se encontrarta muy reducicda Yy serfa poto

representativa.

El 1listado de empresas se divide #n cuatro breax blsicas

que sont

1. Cuautitlan 3. Tlalnepantla

2. Naucalpan 4. Tultitlan
Dentro de las cuales se snumersn de la siguiente formas

PRINCIPALES EMPRESAS INDUSTRIALES DE LAS ZONAB COLINDANTES CON
LA UNIVERSIDAD ANAHUAC '

| CUAUTITLAN
1. Calzado Puma, 8. A, de C. V.
2. Fertilizantes Mexicanos, B, A.
3. GBC Mexicana, B. A.
4. INCAM, 8. A,
5. Industria Nacional de Relojes Suizos, 8. A,
6. 2wanenberg de Mdxico, 8. A. '
7. A. H. Robins de Mbxico, 8. A. de C. V.
a. Cla. Quimica Amayal, 8. A.
., EM Industrias Metaldrgicas, 8. A,



10, Koblenz El#ctrica, §. A.

11, Nacional de Resinas, 5. A,
12, Laminadora de Aluminio, 8. A,
13. The Sidney Roas Co., 5. A.

14, Tubos Flexibles, 5. A,

1. Ascar, S. A, de C., V,

2. Acer Max, §. A.
3. Alberto Culver de México, S. A.
4, Alumex, §., A, de C. V,

. AP de Mbxico, B. A.

b6, = Astra Chemical, B, A,

7. Burdny México, S. A. de C. V,

8. Calzado Duramil de México, 6. A.
. Cannon Mills, 8. A.,

10, Cartén y Papel de Mbxico, 8, A,
11. Casa Aries, 8. A,

12. Cerraduras y Candados, 8. A.

de C.

de C.

13. Clevite de Mbxico, 8., A. de C. V.,

14, qucrciul Importadara, 8. A,
18. Companta Industrial Kindy, 8. A.
16. Construcciones Elsctrénicas, S,

17.  Cryoinéra, 8. A, de C. V.

A,

v.



18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

26,
27.

29.
30.
3.,
32.
33,
34,
33,
36,

37.

9,
%0,
Cas.
a2

Duracell, 5. A,

Duroplast, &, A. de C. V.
Electrotécnica Balteau, 5. A. dm C. V.
Encajes Mexicanos, S. A.

Envirotech de Méxicp, S. A. de C. V,
Fébrica de Brochas FPerfect, 5. A, de C.
Federal Magul, S. A,

Harper Whyman de México, 8. A, de C. V.
Hecort, 8, A,

Hidro Electra, S. A, de C. V.,
fluminacidn Técnica Illtec, B. A,
taplemantos Agricolas Mexicanos, 8. A,
Industrias ldeal, S. A,

tnpamex, S. A. de C. V.

ftal Mexicanas, 8. A,

Laboratorios Ayerst, 6., de R. L.

V.

Laboratorios Pristol de Mbxico, 8. A. de C. V.

Laboratorios Hormona, 8.’ A.

Levy Straus de Mbxico, 8. A. de C. V.

tibros MeOraw Hill de Mbxico, 8., A, de C. V.

Lumisistemas CH, 6. A.
Manufacturas Electrénicas, 6. A.
Manville Mexicana, 8. A. de C. V.
Mennen de Mbxico, 8. A.

) Michelsex, 8. A. de C, V,
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43,
44,
45,
46,
47,
48,
49,

31,
52,
53,
S4,
58,

Mchel Internacional, 8, R, de C. V.
Protor, S. A, de C, V,

Organizacién Editorial Novarao, 8. A.
Osborne de Mdxico, 5. A, de C. V.
Panam de Maxico, B, A. de C. V.
Productos Lorain de Mbxico, S. A, de C,
Productos Monarca, S§. A.

Productos Ouimicos Alen, §. A.
Pragreso Textil, S. A.

Refre-Mex, S, A. de C. V,

Richardson Vicks, 8. A, de C. V.
Searle de Mbxico, 8, A, de C. V,
Singer Mexicana, 8, A. de C. V.
Sistemas de Bombeo, 8. A. de C. V,
Seagrans de Mixico, B, A, de C. V.
Talleres Rotogrificos laragoia, 5. A.
Taylor Instruments, 8. A, de C. V,
Tetramex, 8. A.

Ten Lanax, 8, A.

Textiles Unidos, 8. A.

The Reliance Electric y Enginesering Co.
de Maxico, 8, A. 'ds C. V. ‘

Toledo Scale Co, de Mixico, 8. A. de C.
Tubos Flexibles, 8. A.

UMM Mexicana, B. A, de C. V,

v,

V.



&7, Vitos de México, §, A,

e, I!:AL?&PMTLA
. R.B. Chance de Mbuico, 8, A, de C, V.
2, Acero Solar, 8, A,
3. Aceros Corsa, 8§, A,
4, Acojinamientoy Selther, &, A,
3. Adamex, S, A,
b, Aditivos Mexicanas, 8. A,
7, Amarcoat Hexicana, §. A, de C. v,
8. Amsco Maxicana, 8. A.
9. Arbomex, §. A. dep T, v,
10. Anyi-Mex, 8. A, de C. V.
t1. Ruto Construcciones Carpe, 8. A,
12, Mtomstales, 8. A. de C. v,
13, Brown Poveri Mexicans, 5. A, de €. V.
t4. Carrncertiss Preconstruidas, 8. 4.
15, Compahta Dulcera Lady Baltimore, B. A. de C, V.
16. Consorcio Industriasl, 8. A,
17. Consultores Industriales y Comerciales, 5. A.
19.  Devilbiss de Mbxico, 8. A,
19, Dow Quisica Maxicena, B, A, de C, V,
20. Du Pont, 4. A,
21, ﬁlba Mesicana, 8, A, de C. V.
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22. Electro Optica, 5. A.

23. Empaques Modernce San Pablo, 8. A,

24. Fabrica Nacional de Lija, 8. A. de C, V.

25, Face, §. A,

26, Firem, 5. A. de C, V.,

27. Frigotherm McQuay, S. A. de C. V.

28. Gabriel de México, B. A.

29. Gilvert Copeland, 5, A. de C. V.

30. Herramientas GOresnfield, S. A,

31, Hidrogenadora Nacional, 8. A,

32. ICl de México, 8. A. de C. V.

33. Industria Eldctrica Automotriz, 8. A.

34, Industria Emhotelladora de México, 8. A. de C. V.
33. Industrial Aceitera, 8. A.

36, Internacional Flavors & Fragances (Mdxico), 6,A.C.V.
37, Kennamex, 8. A. de C. V.

3. Kimex, 8. A.

39, Leche Industrializada Conssupo, B. A. de C. V,
40. Lili Ledy SNC

41. Mal:2 Industrializado Conasupo, 8. A. de C. V.
42, Haderas Conglomeradas, 8. A.

43. Manufacturan y Servicios Industriales, 8. A,
44.  Manufacturas Fairbanks Morse, 5. A, de C. V.,
43. PMaxicana de Laminacidn, 8. A.

46. Maore Business Forms de Mixico, S. A. de c. v

203



.

47. Plhaticos Laminados, 5. A.,
48, Policyd, 8. A,
49, Qumivan, &, A, de C. V.
50, Ray-D-Vac de México, S. A,
S1. Repss Fnhric.:ibn.is. A
82, Roberto Diener y Compafi‘ia, S, A,
53. Segher de México, 6. A. de C. V.
S4, Sharples Stokes, S§. A. de C. V.
S5, Silicatos y Derivados, 5. A.
86, Sunbeam Mexicana, 8. .
s7. Swada de Mbxico, 8. A. de C, V.
58, U.T.P, Industria Mexicana, 5. A. de C,
%9, Vidrisra L.os Reyes, 8. A,
&0, Yeso Panamericano, 8. A. de C. V.
TULTITLAN
1. Alta Resistencia, 8. A.
2. Altos Harnos de Mdxico, 9. A,
3. Bacardl y Compafita, 8. A,
4, Slias & Laughlin Latinoamericans, 8. A.
s, Campco de Mueb. €. A, de C. Q.
&.  Cla, Hulera Good Year-Oxo, 5. A,
+ 7. Cenjunto Manufacturero, 8, A, de C, V.
..

Decar del Valle, 8. A.
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?. H‘drumex, S, A. de C. V.

10. Industrias Conasupo, 5. A. de C. V.
11, Industrias Resistol, 5. A.

12, Mexicana de Autobuses, §, A, de C. V.

13. Nusva FAbrica Nacional de Vidrio, 8. A.

En total componen este Gltimo universo ciento cincuenta y

seis ampresas.

El listado de espresas tanto del segqundo y tercer
universn, as! como su clasificacién, fue aobtenido de la revists
Expanaibn en su publicaciodn de las quinientas empresas  ads

importantes de Ménico.



ANEXO "B




En @l presente anexo ses detallan los cilculos realizados
para determinar las muestras asi como la formula gue se utilizé

para el chlculn de las mismas.

(E) (N-1) + k4 (Pr (@

en donde:

n = Tamafo de la muestra.

Nc = Nivel de confianza (valor de 7)
= Error psrmitido.

Probabilidad de ocurrencia

= Probabilidad de no occurrencia

N 7T m
[ ]

= Valor de Nc en tablas

Tamafo del universo
MUEGTRA DE ALUNNOS

Se trabajd con un nivel de confianza de 90% y el error

peraitido serh de un 10%.

Q

El wvalor de 1 serd ! valor del nivel de confianza en




tablas que para todas los casos en este sstudio serd de 1.9%,

De esta manera las varjables quedan definidas de 1la

siguiente manarai

n = ?

Ne = 90%

E = 0.5%

P = o5 !
0 = =%

1 = 1.9

N = a27

Substituyendo los datos anteriores en la 4b6rmula se

. obtiene el siguients tamafo para la primera suestras

{1.96) (627) (6,05 (0.9%) 58.3737

n. = -

2
(0.3 (627 - 1) + (1.96) (0."D) (0,09 1.4981

-

El universo como ya ss manciond esth :oapuntb por
seiscientos veintisiets alusnos de los cusles un 39% son nosbres

y un 41% son mujeres.



For eate motivo y para hacer mds representativa la
muestra se seleccionaron por medio de wuna tabhla de nameros
aleatorios las siguientes alumncs, integrando la muestra tres
alumnos de cada grupo formando un total de cuarenta y cinco

alumnes de Jos cuales =] 5%9% son hombres y el 41Y% son mujares.

De este modo la muestra quedd compuesta de la siguiente

maneral
NOMBRE CARRERA BRQPD
Salvador Morales Brisefio LA fo. A
Balmori Aguilar Jests LA fo. A
Diana Rkueda Tamayo L& fo. &
F#lix Martin A. Ramén LA LT
Viladoms P. Matilde LA to, ®
Camps Enrique LA . io. B
Luis Miguel Ocejo LA to. C
Orahen Porrda Manuel LA ' ‘ ta. C
Made _ourdes Becerra S, ‘ Ty 7 o€
. Javier lbarrota c. LA ‘ . 16, D
Guadalupe Mendoza torgan LA : 1e, ©
Claudia Shnchez o . LA ta. D

(Continia)



(Cantinuacieén)
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NOMBRE CARRERA GRUFQ
José Arzate Hop LA o, €
Alberto Ojeda Zurita LA 10. E
Verdnica Alchntara Gleason LA lo. E
sanchez Casa Ricardo LA In. A
Anaya 1, Marcia LA 3o. A
Araiza H. Alberto LA 3a. A
Javier Lbper Ancona LA 3o. B
Jorge Terrazas A. LA 3. B
Ezquerro G. Alberto LA 30. B
Morales B, Marina LA 0. €
84 H. Ana CGrace LA 3o, C
L.opez L. Fornnﬂdn LA 30. C
Farlas M. Manica LA 3. D
Blanco C. José Antonio LA 30. b
Ocejo Almudena LA 30. D
Pacheco Mareial .LA %0. A
Domit Alicia LA So. A
Riveras E. Mauricio LA So0. A
Cibrian G. Ma. del Carmen LA So. B
Sosa G. Ma. Fernanda LA So. B

(Continfia)



(Cantinuacién)

NOMBRE CARRERA GRUPD
Pineda M. Carlos LA So. B
Creixell N. Rocio LA So, C
Maza R, Hugo LA %o, €
Guindi H. Alberto LA So. C
Rall Vazque:z Ramos cp io. A
Roberto Ramirez Castro cpP ’ 10. A
Juan Cerlos Mucifo Bernat cP fo. A
Castro R. Monica ) cpP 3o, A
Lopez Malo lleana cpP i, A
Fere: A. Verdnica cp ' ' . A
Camara A. Cristina CF . %0. A
Acuba C. Antonio - ce %0. A
Araujo P, Sergio José CP ‘ S;:. o

MUESTRA DE LAB QUINIENTAR EMPRESAS

Las variables para este segundo caso. gquedan definidas
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Nc = 90%
. E = 1Q%
P = 0%
e = 10%
2 = .9
N = 300

Substituyendo en la ¢drmula obtendremos el siguiente

tamafic de musstrai

{1.96) (500) (0,10) (0.90) 88,20

2 .
(0, 1) (S00~1) ¢+ (1,96) (0.10) (O, 90) 8,17

Una ve: conociendo @1 tamafo de dicha muestra se procedis
a seleccionar al azar las empresas que integrardn la misme, en’

bass al siguiente listados

| smpresa pbblica grande
'S empresas privadas grandes.
& empresas privadas asdianas

S empresas privadas chicas

212



Esta wseleccién fue hecha al azar en el listado mostrado

o0 ®l anexo "A",

Las empresas phhlicas medianas y pequetas, fumron
descartadas por ser un qgrupo muy reducido ¥y no considerarse

represantativos,

A continuacibn se enlistardn las empresas que van a

formar parte de la presente musstra.

Descripcidn de la muestra de las gquinientas espresas als

isportantes.

PUBLICAS)

Grandes

1. Cta. Mexicana de Aviacibn, S. A.

PRIVADASY

Grandest

1. Chryllor‘do Manico, B. A,

2. Compatita Nestld, S, A.

3. Cerveceria Madelo, 8, A.

4,  1DM de Wexico, S. A.-

€. Unitn Carbide Mexicana, 5. A,

n3



Medi anas:

i. Hewlestt FPackard Mexicana, S. A, de C. V.
2. Grupo Pliana, S. A,

3. Industrias H-24, 5, A,

4. Productos de Leche Coronado, 5. A,

S, Becton Dickinson de MMxico, 5. A, de C. v,

4. Puritan, 5. A,

Chicass

1. Sanitarias Mexicanas, §. A,
2, Auto Hans, 5. A.

3. Flakt, 8. A, de C. V.

4, Memorew, S, A. de C. V.

3. Ffromotora Mexicana de Alimentos, B.A, de C.v.

MIESTRA DE LAS EMPRESAE SITUADAS EN EL. AREA GEOQOGRAFICA DE LA
UNTVERSIDAD ANAHUAC.

.MANOrai

Aqut - las variables quedardn definidas de la Iloulnnt._
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n =
Ne =
E -

P =
Q =
7 =
N =

Substituyendo en la §$4rmula las variables,

la muestra es

de:
{1.96) {156) (0,80 (O, 20)
n = - -
2
(0, 10) (156 -~ 1) +« (1.88) (G, 8M {a. 20
48.9214
A B =mecwmeo -
1.8636
n = 26
Una vez: que se tiene e] tamafio de 1a  muestra, la

seleccibn de 1os slementos muestrales se hard al azar, dentro de

los siguientes mbrgenssi

2 empresas de
1?2 empresas de
{0 empresas de

2 empresas de

Cuautitl dn
Naucalpan
Tialnepantla

Tultitlan



Definido esto el listado queda de la siguiente manera:

I. CUAUTITLAN

. A, H, Robins de Mdxico, S, A. de C, V.

2. Fertilizantes Maricanos, §. A,

11.  NAUCALFAN

i, Frotar, S. A, de £, V,

2 Seagrams de Méxica, S. A. dE_C. V.
3. Tubos Fl;xlhlul, S. A,

4. Refre-Mex, 8, A. ge £, V.

S Lumisi stemas CM, S. A,

&, Clevite de Maxico, €. A, de C. V,
7. ftal Mexicana, 8. A.

8. fcur Mex, 6, A,

., Numinacidn Téenica ILTEC, S. A,
10, Hidfn Eleactra, 8. A, de C.V,
1t. Mobel internacional, &. A. de C. V.

12, Tetramax, S, A.

1T1.  TLALNEPANTLA

1. Amsco Mexicana, 8. A.

2. Herramientas Greenéisid, €, A.
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3.

a.

b,

7.

10.

.

1.
2.

International Flavors and Fragances,

8. A. de C. V.

Industria Embotelladora de México,

8. A. de C. Vv,

1C1 de Mlxico, 6. A, de C. V,
Moore Business Forms de Mlxico,
8. A. de C. V.

U,T.P. Industria Mexicana, 5.A.
Swada de México, 8. A, de C. V.
Policud, 8. A,

Flisticos Laminados, §. A.

TULTITLAN

Hidromex, 8. A. de C. V.

de C.V.

Mexicana de Autobuses, 8. A, de C. V.
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