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l'flOLDGO 

En ba•• • la ••c•••• d• af.,.t• qu• ••l•t• en l• 

actualidad, par part• d• ln•tltuclan•• •ducatlva•, para dar a 

•u• alW11'109 la apcl6n d• tD11ar cur•a• d• v•rana y ll•v•r a cabo 

.. cu•l•• practica•, fCIAlentanda ••I un .. jar 9rada d• 

••paclall1acl6n a la• futur09 praf••lonl•t••• •• can•ld•rb qu• 

• .,... d• Qran lnterk para la E•cu•l• d• Contadurla y 

Ad•lnl•traclen d• la IJnlver•ldad llnahuac d•I NDrt•, •I reall1ar 

••t• .. tudla, can •I fin d• •valuar la pasibilidad de 

lapl-tar cur- d• verana qu• ofr•1can a 109 aluan09 nu•v•• 

alternativa• en la plan•aclen d• au• .. tudlas1 y •acuela• 

practica• qu• par•ltan a 109 ••tudlant•• vivir la probl .. atlca 

d• obtencllln d• lnfarNcllln, anAll•I• d• dat09, trabajo en 

equipo, r•laclon•• lnterparaanal••• valuacl6n d• alternativa• • 

laplantacl6n d• •oluclon.. dentro d• un .... lent• r .. l d• 

ejercicio praf••lanal, bu•cando .. jarar aen .a. la l ... en d• la 

Unlvar•ldad en •l ...i1a·aducatlvo qu• la rod•a. 

Quiero AQradecer •lncar-t• a tollos aqu•lln al..,.n, 

prof•aor•• y ...,r••••• qu• colaboraron en forN d .. lnter...ia ya 

••• directa o lndlrect....,t• en la r•all1acllln d•I pr..ant• 

trabajo, d••tacando en forN particular I•• vau ..... 

apartaclon•• d• la L.A.E. llnnl• Clalr• Leer..-• d• llelQallo y •I 

L.A.I. Alfonao YerdUICO Davll•, •In I•• cual .. no hubl.,.. •ido 

paslb_I• la correcta r•allnclen d•I pr-t• fttudlo. 



INTRODUCCION 

La e•tructura del preaent• estudio •• aca11odb de la 

•IQulent• ..,,.,.. par• facilitar au entendlml•ntc, 

En •l Capitulo 1 .. pr .. •ntan loa objetlvoa u•neral•• 

d•I ••ludio, ••I C04IO todoa lo• puntos que •lrvl•ron cClllO 

b••• .. todol6glc• para I• r•allaaclbn del •I•'"°• co11C> 

aon la• htpete•I•, lo& cu••tlonarlc• v la pr09ra•acl6n d• 

acttvldadn. 

c...., resultado d• l•• vlalt•• r••llzada• a I•• dlf•rent•• 

lnatttuctonn ltducatlv•• qu• ofrecen ••l• tipa de cur&aa, en •I 

Capitula 11 •• aan•J•n lo• ant•c•dent•• que ••laten •obr• curao• 

119 v•rana y .. cu•la• practica& en •I Dlatritc Federal y area 

.. tropolttana, •n foraa coapllttMlnlarl• • toda esta lnformacl6n 

u 11Ueatran llft planea d• eatudlo •n lo• que •• pueden ob•..-v•r 

loa dlferentn aecanl•ao• de •erlaclbn d• aaterl••• en 11••• a 

loe cual•• giran lo• curaoa de v..-ano. 

En el Capitula 111 •• aue&tran la• reault•do• obtenida• 

1111 la lnv .. tteact6n d• ca11110, la• cualn •• aco11pallan par una 

orle de cuadra• y 9raflcaa para hacer un paco ••• COllfll•t• l• 

tnfar .. cl6n que u detall• aqut. 

YI 



for111a r•com•ndacione• y conclu•iones Algunos puntos 

importante• para imptem•ntar 1•9 escuela• prActicas y lo~ curso9 

de V•rano r••p•ctiv•m•nte. Estas recomendaciones partieron de 

la ba&• de la lnfor111aclbn que•• analizb en el Capitulo 111. 

S• ••pera qu• lo• reeult•do• obtenidos con este estudio. 

sean aprovechado• al ••><lmo por las autoridades 

corr••pondiente•• logrando as! impulsar el desarrollo 

crecimiento del sector educativo en •l pats, fomentando una 

11ejor preparc1cibn para los futuro~ profesionista!!.. 

Yll 



CAPITULO 1 

11\.NEACION DI Lll INYHTIBACION 



1.1 OIJETl\IQ& 

1.1.1 OIJETl\IO GENERAL 

El DbJ•tlvo o•n ... al d• •et• trabajo•• ll•ver e cebo un 

ntudlo • lnv•etloeclfln pera an•llzer la poalblltded d• 

de lld•lnlatracl6n v Contedurla de le Unlveralded Anlhuec del 

Norte e partir del ciclo ••colar l'ffr.!-19Bb, 

1.1.2 OIJETlll09 ESPECIFICOS 

Anell1er el •aneJo de loe curaoa de vereno aal co11<1 

ai. ed•lnlatrecHin M lae lnetttuclonn que lapertan tatoe en la 

actualtded, en la Llcanclatura de All•lnletreclfln d9ntro d•l 

Dlatrlto Federal v el Are• .. tropolltane. 

lnvHtlQer al e•late d•ntro de I• Unlv.,.elded 

llnatiuac, 1tt111Klflc-te en la IEecuele de illd•lnletreclfln v 

Contadl.lr'le "" -cado ceutlvo laportente, de alu11110• lnter ... doe 

et- loe cur- de v.,.ano. 

2 



la po•lbllidad d• l11pl• .. ntar ••cuelu prActlc"'• para alunono•, 

ayudando a•I a •l•var •I nlv•I acad6alco d•l ••tudlant• por 

.. dio d• la apllcacl6n d• lo• conc911to• t•6rlco• apr•ndldo• •n 

p11qu•lla•. 

1.2 l'LMTEO DEL Pfl!llLEllA 

Cu•I•• •on la• po•lbllldad•• d• laplantar cur•o• d• 

v•rano v ••cu•la• pr•ctlca• •n la Facultad d• Ad•lnl•tracl6n v 

Contadurla de la Unlver•ldad An•huac del Nort•, a partir d•I 

ciclo ••colar de 1'8!1-1 .. 6? 

Dl•NO DE LA Hll'OTEllS 

Hll'OTE&IS GENERAL 

.. con•ldera que la l11plantecl6n de cur•o• de verano v de 

escuelH prktlcae en la Unlver•ldad Anlhuac del NDrb en la 

Escuela d• Contadurla v Aclalnl•traclen tendrla una oran 

aceptaclen por parte d• ID• aluana• v ayudarla a .. Jorar •I 

ntv•I acad .. lca d• la• •l•lllD9 a•I caaa la taaoen d• la 

Universidad en •l -.dla Hblente laboral y acad .. lco. 



1.3.1.1 YMIAkE INDEPENDIENTE 

le canaldara qua la l11plantacllln d• curaas da varano v d• 

aacu•I•• practica• •n la Unlvarsldad Anlhuac d•I Nart• an la 

d• Cantadurl• y lld•lnlstracllln tandrla una Qran 

acaptacl6n par part• d• las aluanaa. 

1.3.1.2 YMllllLE DEPENDIENTE 

Loa curso• d• varana y l•• ••cu•l•• practica• avudarlan 

• loa •lu11noa a .. Jarar au nlv•l acad .. lco v par otro lada •• 

.. Jararla a6n •ª• la l••Qan d• la Unlv.,.•ldad Anahuac an •l 

lllldlo laboral v acadt•lca qu• la rocl••· 

1.3.2 HIPDTEBll llPCCIFIClll 

Can la laplantaclen d• cur- de varano an la 

Llcanclatura d• lld•lnlstrecl6n an I• Unlvaraldad AnAhuac del 

Norte .. conald•r• qu• •• poclrtn eapller I•• apelan .. d• el .. lr 

•atarla• optetlv••• IOQranda ••I qu• •l eluana reelaente eatt 

anfacedo h•cla el Ar•• de au prefarencla. 

81 se IOQrara par lllldla d• loa curaoa d• varano que 

• 



lo• al uMno• ••e o Jan rulm1>ntl! su &rea d• HP•cl al ltacl bn, 

con•IQul•nt• la l•&Ql!n d• la IJnlver•ld•d. 

Con l • l 11Pl •nt•c i bn de •scu•l •• prlctlcH •• 

lo cual 

propl el arla un V conocl1ni•nlo• 

L•• •ecu•l•B pr•ctic•• darl•n realmente un buen 

adieatr .. tento a tos alumno• en cuanto al planteamiento e 

lnv••tlgaclfln de probl•m•• r•al•• de cl•rt• compl•Jldad, lo cual 

cu111pllr con ••tlndar•• prof•slonal••· 

1.4 DISENO DE LA PRUEBA 

Para I• r•allzaclbn d• ••t• trabajo ••r• n•c••arlo llevar 

a cabo una lnveaUaaclfln doclllft•ntal y una lnvl!•tlgaclfln d• 

ca..,o, Oll•Ma• qu• •• d•tallan a conttnuaclbn. 

s 



1.4.1 INllESTIOACION DDCU"ENTAL 

En •I ca•o d• la lnforeacl&n docum•ntal para lnt•Qrar •I 

Capitulo 11 d•I pr•••nt• ••tudio, •• pr•••nta la probl•••tlca d• 

I• c•r•nci• d• bibliCQrafla, por t•I motiva, •• r•alizarln 

•ntr•viata• con la• director•• d• I•• ••cu•l•• d• Administracilln 

d• 1•• unlversld•d•• qu• afr•c•n ••t• tipa d• curaaa para aus 

•1UtftnD• 1 buwcando obtener d• ••t• modo l• informacitln qu• 

••rvir• co1DO b1•• de comparaci6n y p•rtid• para proponer un plan 

adecuado • i111Pl•ntar lo• cursos de verano •n ls Escuela de 

Cont•durla y Ad~lnlstrecl6n d• la Unlversld•d An•hu•c del Norte, 

Tellbltn •• utl l lt•r•n •n ••ta p•rt•, lo• foll•to• y boletlnH 

l Pr JESTI OAC 1 DN DE CAltPD 

La lnv•sllQ•cl6n d• c•epa para 1• reall1acl6n d• ••t• 
trabaja .. dlvid• baalca1191\t• •n das part••• 

anterior, •• ll•varan •cabo 11ntrevlsta• d•ntro d• la• e.cuela• 

d• Adelniatraci6n •n la• unlveraldad•• que ean•Jan cursa. d• 

·verano, d11ntro d•l Dlatrita F•deral y •r•• ••tropolitana, P•ra 

6 



recolectar la lnfo,..,aclbn que lnteor•r• •1 Capitulo 11 

p,.lnclp•l•n.te. 

En la ••aunda part• d• la lnveatlgacl&n d• CAftlPO •• 

apllcarln dos tipo• d• cu•stlonarlos dlfarentas1 

ver•no, buscando 90 far~• Q•n•ral, d•twctar cuAtes •on •u• 
Inquietudes y deseos •Dllr• I• lmplantaclbn d• dichos cursos. 

para 

••tudlar I• po•lbllldad d• la r•allz•clbn d• ••cuela• prlctlcas 

can su ayuda v d•tectar a la v•z, cull•• ~en las c•mpos de 

..,11caclbtl de dichas eacuel•• ••I co"'o analizar las ventaJa• y 

d .. vent•J•• de I•• ml•m••· 

1.4.2.1 OELl"ITACION DEL UNIVERSO 

En el ca•o del pr•••nte ••tudlo, como ya •• expllcb en 

lo• lncl•o• ant11rlor••• ••l•ten bl•lc••ente t,.•• unlv11r•oa 

diferente• de 109 cual•• •• ••lecclonarl una 

repr•••ntatlva de cada uno d• ellos para alcanzar lo• obJetlvos 

del trabajo. 

1 



DISENO DE LA llUESTRA 

En •I prl .. r caao loa alu.noa qu• lnt•uran •I unlv.rao •• 

cla•lflcaron ••g6n •I ••16n y •I •••••tr• "" •l qu• .. 

ESCUELA DE A°"INllTRACIDN V CONTllDUlllA 
DE Llll UNlllERSIDAD ANllHUAC 

B 



En las ;rAflca• poaterlores se ••pllc•rAn tanto •I n~ ... ro 

49 48 47 

ESCUELA DE ADMINIBTRACION V CONTADURIA 
DE LA UNIVERSIDAD ANAHUAC 

46 J!S 41 42 39 46 2J 40 

EICUELA DE'. ADfllNJSTllACION V CONTADURIA 
DE LA UNIVERSIDAD ANAHUAC 

9X 9Y. 9Y. lOY. 9Y. 

De aqul •• obtuvo CDllO •• pu•d• obHrvar •n •I an••o "B" 

Uft8 llUHtP'• d•I 

n • 49 81UMDS Cp•P'• •• p,.,...,. C8SDI 

En el c•sa d• I• ••gunda v t•rc•r• .... stra •• •lgul•P'on 

' 



las pallOS •n forma similar al cllculo d• la prlM•ra 10U•stra, 

qu•danda por lo tanto d•flnidas de la slQul•nt• man•ra. 

empr••a• ~•• lmportant•• d• ,..•leo ••Q6n la r•vlsta E•p•n•l&n 

•n, •111>r••a• del ••ctor pt1blico y •"'Pr•H• del sector prl vado y 

d• ventas •n, grand••· ... diana• y peque~a •• 

dtvtsi&n a cantinuaci&n •• mu••tran tres Qrlflcas en las que s• 

••ft•l•n tanto l• eHpltcaci6n ant•rior, ••I ca.a Jos nOmeros y 

!100 El'IPAEBAB PIAB lllPORTMTEI 

l'tllYADM 

GAANDEB ltEDIANAB CHIClll 

!100 Efl'REIA9 r.AI l..aRTANTS 

PU8LICAS 
:S7 

lllRAHDEB ltEDIANAS CHICllB 
··2:S ' !S • 

lllWlllEI .. DlllNAI CHICM 
140 1':S "º 

'º 



PUILICAI 
7'Y. 

500 EMPRESA& MAS 
IOO'Y. 

llRANDEI i.EDIANAB CHICA& GRANDES 11EDIANA8 CHICAS 
ux 14'11 24Y. :SOY. 3!1'Y. 3!1': 

De aqul .. obtuvo al IQual qu• •n •I caso ant•rlor una 

,... •• t ... d•• 

P.,.a concluir" ••t• Inciso •• efectu6 •l c•lculo d• la 

61tlaa aueatr"a1 lo cual corr"•911ond• al unlv•,.•o lnt•Qr"ado por 

la• eepr"• .. • altuadaa dentro d•I •r•a Q•cQr•flca de nu•strc 

lnterta, caepu .. ta por I•• cuatro aonaa da• 

l, Cuautl ti tn 

2. Naucalpan 

3. Tlaln•pantla 

4. TultltUn 

A contlnuacl6n ... lluatr"an ll"•ftcaaenta, el n6aero y al 

que r"epr"aaentan dicha• eepr"asaa en sus zonH 

corr"•spondlentea. 

ll 



CUMITITLAN 

CUAUTITLAN 
14 

CUAUTlTLAN 

"" 

l.4.2.4 

MEA GEOOllAFICA DE INTEREB 

NAUCAL.PAN lLALNEPANTLA 

MEA OEOOllAFICA DE lNTEllEB 
l'!W. 

TLALNEPANTLA ., 

Mllll •llllllAFJCA DE JNTEllEB 
100'4 

..... ª ••• , 

TIJLTITLAN 

TULTlTLAN 
13 

TIJLTJTLNI 
ft 

P11ra la r•ali1aclfln d• I• lnvHti9aclfln d• c.-pa, fu• 

n11C•••rla Htructura,. da• cu••Uan..-la•, In cual•a· •• 11U•d,.an 

12 



• cantlnuecten. 

El prt.,.ro de t•to• •• epllcO a lo• alu1M10• que co11ponlen 

I• •u••lr• v• d••crlt• con ant•rlorldad, y el ••oundo fue 

aplicado • las e111pr••as, d• la rou••tr• d• las qutnl..,tes 

•.Presas mas lmportant•s de 11tKtco asl co•o a las qu• CD111Ponlan 

la euestr• de •llflr••as d•I lr•a O•OQrtflce de la Unlv.,.•ld•d 

Anahuac. 

Toda• las preguntas •• •structuraron de tal for•a en 

allllo• cu .. tlonarlo•, buscando elcanzar los DbJetlvo• a•I cOllD 

la• hlpOt••I• planteeda•, dicha estructurecl&n •• Ju•tlflcara 

lll• ed•lante, 

13 



UNIYERBIDAD ANAHUAC 

ESCUELA DE CDNTADURIA Y ADHINIBTRACION 

DllTOI GENERALES DEL ALU11N01 

EDAD1 ------------------------
IRAEGULAR1 

t. CanDC•• el concepta d• cur•a• de v~anc? 

SI cual ••? ------------------------------------

ND 

2. l•t•rla• lnt~•••dcC•I en t1111•r eur•o• de v~•nc? 

SI 

ND 

PDr" qut? ------------------------------------------------

:s. Gut 11enUJH pmnHrlH alltmner de HtDe cur- •I M 

l11Phnteran mn I• Unlver•ldad? 

A. Ad•lentar crtdlto• 

1. lletJularlsart• 

c. Ll...,•r ••• •aterl•• aptatlv•• 

D. otra• 

Cual••? ----------- --------·--··------. --- ·-----·---·--------· 

14 



4, Tlen•• alQOn lnterta especial en alguna d• I•• area• 

81 

ND 

!l. En caso de que tu r•spueata a Ja pr•ounta anterior ••a 

aflr•atlva, par favor Indica en qut area tl•n•• Mayor 

lntert• y par qut? IB•l•cclona Jerarqulca119nle la• 

stoulent•• alternativas!, 

A, Finanza• 

•• Produccl6n 

c. llercadotecnta 

D. Recurso• Hu•ano• 

E, ltSleMH 

'· otras 

CutlH'I' 

Par qut'I' 

In caso de que tu.respuesta a la pregunta 4 ••• n•Q•ttva, 

favar H Mlecctonar una d• la• el9ulente• alternativas 

que Justtflque esa respuHta. 

A. Par no conocer el contenido de toda• 
la• areas. 

l. Par no tener deflntda •1 area de 
tnterts 

c. otros 

a.t MtlYH'I' 

l!I 



6, In qut har•rla t• QUatarla t"'"•r dichas cursos v cull•• 

•an I•• rezan••? 

A, Horario ••tutlna 

1, Horaria v•ap11rtlna 

Par qut? ------------------------------------------------

?, Canac•• •I canc11pta d• •scu•I•• prlctlces? 

11 

NO 
cua1 ••? ------------------------------------

a. lstarl•• lnt11r•••da en cur••r ••cu•I•• prlctlc•• mn •I 

v11rena? 

11 

NO 

Par qut? --------------------------------·----------------

9, Qut venteJH consld.,.•• qu• t• padrlen afrmc.,. I•• 

.. cu•I•• prlctlc•• y par qut? 

A. Pan.,.• •n contecto con •I Miiio laltarel 

1. '"9r•ltlr apltcer practtc..-nte •I• cono• 
ct•l•ntaa 

e, lleeflr••r loe canacl•lmntoe t.,...lcoe 
ap,.mndlda• 

D. lnlcl•r o MiPll•,. el vlelln en 11!9 
n .. actos 

1, OtrH 

euaa .. ? ------------------------------------------------

16 



'º· Tend,.la• dlmpanlbl l ldad de hor•rio pu·a la• ••cu•la• 
p,.Actlca•? ., CuAI? "•llana• d• --------- h••t• 

T•,.d•• d• --------- h••t• 

Lo• dlH Lun.I " .... ( "'•· ( 
.Ju•. 1 1 Yt•. ( 1 

NO 

11. P•,.• ln1,.•••r • l•• ••cu•l•• practicas, entr• ot,.os 

requisitos •• n•c•••,.lo tDllar un ent,.•naaiento p,.•vlo can 

•I director d• la al••• y po•t•,.ioraent• un curso d• 

lnduccl6n qu• la aap,.••• t• darla. 

retarlas dl9Pu••to a t.,..,. ••to• curaos? 

81 

NO 

Por qui? 

12. In qui Ar••• t• 1usta,.1a ll•v•,. a cabo I•• ••cual•• 

practicas? llel•cclana JarA,.qulc ... ntel. 

"· ""ª"··· 
•• Contlb&Udad 

c. l"raducc:&6n 

D. llarc:Mcltec:n&a 

r. llac:ur- lúllano• 

"· li•t-• 

•• Dtr•• 

CullH? 

17 



13. CCln•ld.,.•• qu• tentw la apcllln y aprov•ch•rl• d• ll•var 

curaot1 d• v ... ano y •acu•I•• prlctlc•• .. Jor• tu 

acadt.llco, ••I cOIMI tu hebllld•d •d•lnletretlv• 

l••Qan al ••llr d• I• carrar•? 

~ 

~ 

ni val 

y h 

l4. 91 •I au•lda an l•• at1Cu•I•• pr•ctlc•• •• auy beJo o 

lnclueo no ••l•tlar• rellUn.,.•clen, .. tarl•• .. " 

dlepuestalal • tClllAl"I••? 

11 

NO 



UNIVERSIDAD ANAHUAC 

ESCUELA DE CONTADUR!A Y ADHINISTRACION 

DATO& GENERALES DEL ENTREV!BTAD01 

NDl'IBRE DEL ENTREVISTAD01 

PUESTO QUE OCUPA1 

ANTIBUEDAD EN EL PUEBT01 

TEl.EFOND ---------------------------------- EXT. ---------------

1, Tlllftllft •launa ••P•rl•ncla en •I ••n•Jo d• ••cu•I•• 
I 

practica• con •launa• ln•lltuclon•• •ducatlv••? 

81 

Nll 
Con cual .. ? ----------------------------------

2. Esterlan lnt•r .. ado• en ••n•J•r con le Universidad 

Anahuec les escueles practica•? 

11 

Nll 

Par qut? ------------------------------------------------

3. In qut ar••• dllfttro de le eepr••• ••t•rlan dl.,,uestos • 

recibir • IH •IUlll'IH? 

A. "n•nHs 

c. llercadotec:nl• 

D. l'r0duccl6n 

I• 



F. Slat•ma• d• CaMputacl6n 

B. Dt,.aa 

eua1ea? ------------------------------------------------

4. Qua tipa de tr'abaJo •• l•• aalgnar'la a la• pa,.tlclpant•• 

de l•• ••cuela• pr'Actlca•? 

s. 

"· Tr'ab•Ja de Oficina ------" del tl•mpa 

•• Tr'abda de c..,tacto c.., •I 
pllbllco ------" del tl•1Apa 

c. Tr'abAJD9 tknlcoa ______ 'X del tleMpO 

D. Dtr'D9 ------" del u...,o 

Cu•l••? -------------------------------------------------

E•t.,.lan dl•pue•toa e r'eclblr' a lD9 pr'actlcantea 

pOr' un periodo d• ••I• •-n•• en el verano CJullo IS 

aoo•to 301? 

SI NO 

laJo qua hOr'Ar'lo? 

fledlodh1 de ------------- hr•. a ----------- hr'•· 

JOr'n•d• c0jlpleta1 d•• --------- ... • ----------- P•· 

"· EMl•tlr'IA r'Hlt1e11t• un AtlDVD V colabaracllln ,.,. 11art• .... 

p.,. ...... d• I• ....,.... para pr'oparclonar datoe v 
colallOr'.,. c.., un coardlnllllar d• dicha ••cuela? 

11 

ND 



7. Cantarlan lo• Alumnos con apoyo por parta de la •~presa 

para hac•r uso de l nstal aci :inos y materi •l comen 

caaputadar••• archivo•, carteras d• cll•ntn, 

••tadl•tic••• etc., o •u u•o quedarla restringido? 

El 

NO 

Por qut? 

l. En ca•o d• ~equ1trir••• •MistlrA ••••arla especializada 

para lo• practlcant••? 

91 

NO 

q, Qut n6••ro de practicante• ••tarlan dlspue•to• a r•clblr? 

O. a3 De4a6 

.,. 7 a • o. 'º a 12 

Por qut? ------------------------------------------------

10. ..jo que 11tr99fle• e•tarla la remuneracl&n para los 

practicantes, toaando en cuenta el corto periodo .., que 

.. tos colallorarlan con la e""'resa? 

9ln r.-uneracl&n 

_9alarlo •lnl• 

. Por honorsrlos 

O. ac:uwdo al puHta 

otros 

Cutln? 

c. 

21 



_.TOS lJENEllALEB DE LA EIFRE&ll 

Nlll'lllM'. D RAZDN SOCIAl.1 

DlllECCIDN1 

CAPITAL ICICIAL1 

Na. DE DllllEllD91 

No, DE Ul'LEADDB1 

·----------------------------------------------

Nll/ELE8 DE llENTAS llNUALE&1 

"9ftoa d•• 
EntP'WI 

EntP'WI 

EntP'WI 

.... d•• 

PObllco 

"'"'"ª"° 
,..,.antatal. 

DncllfttP'•l l HdA 

• 
• 
• 
• 

1,000,000 

s,000,000 .,, • 10,000,000 

90,000,000 .,, • 100,000,000 

100,000,000 .,, • 900,000,000 

• 1 •000,000,000 



JUllTIFICACION DEL CUESTIONARIO 

fueran la• .. t•• qu• c•d• una d• I•• pr•gunt•• d• •lll>aa 

cueetl..,erlae buecilban alc•n••r. Y• ... por la lnforMacl&n qu• 

aport..,.,, la• reepu .. taa a bl9" por la lnterpr•taclbn qu• .. 

buec..,a d• la• •••••· 

CW9TIOIWUD DI M.UINlll 

~- ae.sanvo DIJETl\IO HIPOTEllS HIPOTEllB .... aDmlM. HNCIFICD llDIEIW.. E .. Cll'ICM 

1 1 • • 
2 1 • • • 
s • • 
• • • 
11 • • 
• • • 
7 • • 
• • • • • 
• • • 

10. • • 
11 • • • • 
12 • • 
IS • • • • 
14 • • • • 

n 



CUHTIDNMID DE Ell'MMI. 

PMDIMA Oll.JETlllO CleJETlllO HIPOTE818 HIPDTEBIB 
ND. •NIML EIPECIFICO DINERAL E.-ECIFICAB 

1 • • X 

2 • X 

3 X • ,. .. • X 

!I X X 

• • • X 

1 X • X 

1 • • • 
• • 
'º • • • 

, .... 2.• Ll"ITACICINll IN LA N'LICAClllN DSL CWITlllNMID 

Cell• hKlll'" -cten ...- 11 .. lc-t• no •l•Uwan Hyarn 

ll•ltacianH P•a la apUucten .. lH cueetlan•t•, ya que 

e- H vara .a. a .. lant• I• r..ult-.. f-an lla•tant• 

poeltlv•· La aplicaclen .. 1• cueetlan•loe P•a I• alU811• 

v para la• ..,,.na•• w dio .,. una foru .ay rAptda y w nota 

-1111 tntar .. .,. MllM ca- P• ,._,,,_. la• ,,....,,t .. , mtt.vo 

por •I cual la ln.,..uoacten •• cuipo w pudo ll•vaP' a callo .,. 

•I UlllllPD 11ue u hallla pnvl•to, 
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l.S PllllGMMCIOH DE ACTIYIDllDES 

11 cantlnuacllll • .. ntra por -lo d• un1 9rMlc1 d• G1ntt, I• for11 .n 11 que 

• 11rc11r-an IH 1ctl•id1dn p1r1 pOá.,. 11 .. .,. 1 cilio dicho Htudio, 

llCTIYIDMll / FtCllA& 

2 !lllJ•th119 

3 J1iet i fl cacllln 

4 ln•t•• 

5 ln•fttilacllln 
llllc-t•I 

• 11r•111•t 111ta 

7 flnUl1l1 

1 llldaccldn 

• lnwntltKIM 

-~ 
10 ., .. , ... ' 

Clllfrae 

11 Clllcltiei "'" 

llllM-Íf••-

11-10 "ª' ' a 5 

10 Mly-15 Jun IS Jun-30 Jul A;o 

:ti 

S11P·Clct -!I 

1 
-
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2.1 DEFINICION DE CURSOS DE VERANO Y ESCUELA PRACTICA 

Para ef•ctos di! lograr una mejor comprensiOn sobre h 

proposlcl6n que dicho estudio sel"fal a, de manejar en la 

Unl11•r•idad AnAhuac: •n la E•cuela de Adminlstrac:l6n y 

Cont•durl•, "CURSOS DE VERANO y ESCUE\.AS PRACTICAS", •• 
nec•••,.io en p,.il'ler Urmlno conoc•r 1•• dafinicion•• qu• d• 

••toa do• t•••• •• m•n•JarAn • lo largo del trabajo, por lo cual 

a continuaci6n se moncicnarln las migmas. 

CURSO DE VERAN01 

por ~•dio del cu•l •• v• • buscar que profesores d• la Escu•l• 

de Admlnl•tracl6n y Contadurla de la Universidad AnAhuac, 

l111>artan •u• c:Atedra• • alu"'"o• que ••tén lntare•ados eo 

t1111arla• 9f\ for•• lnt•n•l11a, dado qu• •ata• tandrAn el •l•mc 

cont.nlda asl cOtllo obJ•ti110• td•ntlco• a las c:ltedra• que son 

l111>artld•• .n se .. stres narmale•. La diferencia bhlca 

can•l•te en que •e loi;ara una reduccl6n t1111crtant• en el tle•po. 

en el que se ael•llan les conocimientos, ya qu• en •I casa de 

la• cureoe d• verana la duraclltn d• ta cat•dra •• d• dos M•••" 

ESCUILA PltACTICA1 

"E• un ••teda de •n••l'l•nza medlant• •I cual prof••or•s d• 

27 



la E•cu•la de Admlnl~traclOn y Contadurla da la Universidad 

An•huac, ••••or•n • un grupo de alumno~ de la misma Universidad 

qu• •e lnstal•n •n un• •mpre•• o tnstituciOn, durante un periodo 

d• seis semanas, • razOn de ocho horas diArtas, •n los mesea de 

Julio y agosto, par• definir y eetudiar problemas de la empresa 

y el Qrupo, plantear soluciones • lmpl•ment•rlas en ~u caso". 

Cabe ••~alar que • lo lar;o del trabajo, los concepto• de 

"CURSOS DE VERANOS Y LAS ESCUELAS PRACTICAS" H maneJarAn en 

forma conjunta ya qu• •1 paqu•t• qu• •• ••t• proponiendo Incluye 

busca que los curso• d• verano•• acepten y•• lleven a cabo 

b••lcam9nte por lo• alu"'"o• de lo• do• prlm•ro• aftas d• la 

ad•lant• aprovechen •l verano para participar •n la• ••cu•la• 

prActlca•. 

2.1.1 08JETIV09 DE UN CURSO DE VERANO Y DE UNA EllCUELA 

PRACTICA 

OIJETIYO DE UN CURBO DE VERAN01 

Un curso de verano bl•ica..,,t• va a ten•r CClllO DllJ•ttvo 



princip•l •1 buscar elevar la captación de los alumnos por medio 

d• clu1•• intensivas, trayendo por consiguiente un sinnOmero d• 

v•nt•J•• que mls adelante 9e •eh•larln. 

OBJFTIVO DE UNA ESCUELA PRACTICA1 

El ohJetivo primordial de un• ••cu9l• prlctic• •• ••rvir 

aluMo• d• la Univ•rsid•d An•huac qu• ••encuentren mi• •111 de 

I• mitad d• su carr11ra profesional. 

VENTAJAS QUE OFRECE UN CURSO DE VERANO Y UNA ESCL~LA 

Pf!ACTICA 

A contlnuacl6n s• m•nclonan la• v•ntaJ•• ••• l11111ortant•• 

que ofr•c• tanto lo• cursos d• v•r•no COftlD la• ••cu•l•• 

prlctlcaa, a loa alumna•, • loa prof•aare• v a la mi••• 

VENTAJAS DE UN CUlllO DE VERAN01 

PARA EL M.lll'INCh Un cursa d• verano va a p•rmltlr a loa 

aaillur la 

lnfarmacllln que •• le proporciona •• l11portante en valu .. n para 



el corte ti•mpo •n que se imparte el misma1 por otro ledo 

brindar&. • lo• alumnos la oportunidad de adelentar cr•dito•, 

poder r•gul ari zer•e o bien pod•r cure ar un nOmero m•vor d• 

met•ri•• optativ••· 

PARA EL PROFESOR1 Al profeaor que 1 mpart• •1 cur•o de 

ver~no, l• v•ntaJ• m•• i~port•nte qu• esto l• proporciona, el 

lograr un mejor dominio de au cAt•dra y •n muchos caeos, qltiz• 

pod•r p.,.fllCclonarla. 

PARA LA UNIYERSIDAD1 Los curso• d• v•rano proporcton•n 

un• m•Jor t11•q•n • la Univ•r•idad 1 ya que ofrecen al atulT'lno 

dlf•r•nt•• alt•rnatlv•• para la plan••clbn d• sus ••tudtos, 

109r ando con •sto un 11ayor 1 nt•rts d• su p•rte hac la 1 1 

captaclfln y aprovecha11lento del contenido de dicho• cur•o•, 

11eJor1ndo asl su nlvel d• e•tudlo• y por consl9ulente la l111911n 

de la Untv•r•ldad An•huac •n •I 01undo acadt11lco. 

VENTAJAS DE UNA ESCUELA PRACTICA1 

PARA EL Al.UMNCh Lo adiestra en el plantea111ento • 

lnvestl9acl&n de prabl•••• reelee d• cierta co01pleJldad y loe 

conduce a obten.,. •oluclones, que cu111plan con est•ndares 

prof••lonales. Lo ant.,.lor peralte que los estudiantes vivan 

la probl•11•tlca d• obtenclfln d• lnfor11acl&n, an•ll•I• de dato•, 

trab1Jo en equipo, relaclon•• lnt•rpersonales, valuaclOn de 

:so 

-----------·"---·-·-·--·---



alternativas, prepara.ciOn, presentaciOn y di!iicusiOn de informes 

e lmplantacl6n de 1Joluciones dentro di! un ambiPnte r•al de 

•Jarciclo profesional. 

PARA EL PROFESOR1 L• ayuda a desarrollar BU habilidad 

d• administrar y manejar el proceso de apr&ndlzaJe vlvoncl•l, al 

Mia.a tl•mpo qu• obti•ne eKperiencla en la uoluct6n de probl•~as 

reales de •U prof•slOn. 

las 

PARA LA UNIVERSIOAD1 

empresas y propicia 

Le qenera buenas relacion•• con 

el intercambio de tt<:nicas y 

conociml•ntos entre el profesorado y alumnado de la Univer•ldad 

y el personal de l •a empntsas y 1 e da mayor r•l evanci • a 1 a 

educacibn. 

PARA LA EMPRE6A1 L• permita obtener solucione• a ~u• 

problema• o bl•n, d•teccibn d• nu•vas 

incr ... ntar su productividad y su rendimlento1 

una fuente l11Portante de recluta11lento, 

alternativas para 

por otro lado es 

y• que en loa 

practicante• pueden encontrar candidatos potenciales para ocupar 

puestos ejecutivos ya sea en fer•• in11ediata o bi•n en un corto 

o ISedlana plaza. 

ca- •• puede ver san 11Ucha• y 11uv leportent" laB 

ventajas qu• "tas das apelen••. ofrecen tanta a las alu11nas ccftlD 
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• las profesores y a la Universidad, por tales motivo6 se 

considera que la implementacibn de dicho proyecto sea un éKito 

d• ser aceptado. 

2.2 COMPETENCIA ACTUAL EN EL DISTRITO FEDERAL Y AREA 

METROPOLITANA 

Coma es ya conocido por todos. ewieten hoy en dta 

dentro del Dl•trtto F•derat y el •r•• metropolitana un slnfln de 

institucione• que se dedican • lá docencia, entre todas asta• 

in5tituciones •e encuentra muy bien renombrada la Universidad 

Anlhuac. Sin embaroo como toda inwtituci6n u oroani••o 

decante, tiene puntos qu• podrl• •Mplotar y adn no lo hac• por 

alguna razon desconocida y que podrla ser •l tema d• una futura 

lnvestlgeclbn. 

Algunos d• loa punto• qu• ••rlan favor11Cedor•• para 1• 

Universidad Anlhuac, •I •• lncluy .. en ,"" au praQraaa d• .. tudla, 

•on loa curses de v•r•nc y la• .. cu•la• prlctlcaa, •In eabaroo 

da Incluir •atoa, na ••ria I• 6nlca ln•tltucl6n educativa qua 

afrac•rla dicha apcltln a au• aluanos, al aenaa "" cuanta a loa 

cur•c• d• verano •• refiera, por tal activa, plHl•aaa• qua •• 

laportante daatacar a le• coapatldor•• da la Unlvaraldad An•huac 
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en caso de incluir estas dos opciones en su progran1a de estudios 

en la Escuela de Admini~tract6n y Contadurta. 

COMPETENCIA EN CURSOS DE YERAN01 

Lo• competidores potenciales de la Universidad AnAhuac en 

cuanto a cursos de verano se refiere son los slguientes1 

l. La Universidad lberoaml!ricana. <U.J.A.I 

2. El Instituto TocnolOglco Autbnomo d• 

<J.T.A.M.l 

3. El Instituto T~cnolOglco da Estudios Supertoreli de 

Mont•rrey. (J.T.E.S.M,J 

E><i •t•n otros institutos que ofrecen la carrera dP. 

Adminlstracl6n y Contadur!a, sin embargo, solo estos tres •• 

consideraron cDtno comp•tidor•s potenciales, por el nivel de 

estudio• que ofr•cen, as! como por la poblaci6n e~tudiantil o 

••gmento qu• atacan. 

Par otro lado en cuanto • 1•• instituciones que ofrezc•n 

"Eacu•l•• Prlctlc•• .. para •u• alumnoe, en •1 •r•a de Contadurl• 

v Ad•lnl•tr•cl&n •&lo •• encu.,,tran I•• •laul•nt••• 

l. Unidad Profe•lonal lnt•rdleclplln•ri• d• lnaenl•rla, 

Clencl•• Social•• v Ad•lnletratlv••· <U.P,1.c.s.A> 

2, ln•tltuto Pollt•cnlco Nacional. <l.P.N. l 

33 



Sin embar90 el tipo de escuelas prActicas que @lle~ 

ofracan, dl•tan un poco de la idaa o concepto que se maneja en 

este estudio, ya que la• prlcticas aon obligatorias y s~ ll•van 

• cabo al finalizar la carrera, durante un perlado de eeis a 

l•a univ.,.sldad•• para brindar • sus alumnos la opc16n de toMar 

cursos d• v•rano y ••cu•l•• practicas•• muy importante, por tal 

~otivo •• hizo •1 pr•sent• ••tudlo, bu•cando evaluar la 

prlctlc••I con el objeto de .. Jor•r •6n m•• la lm•Q•n d• l• 

••Plltud •I pl•n de estudios, 

PLANES DE ESTUDIO DE LOS COl'IPETIDOREB 

En primer luu•r se 11Dstr•r• el plUI de ••tudl~• •euuldo 

por· I• Unlver•ld•d lbero• .... lc•n• en eu Llcencl•tur• de 

Admlnl•tr•cl6n de E11Pr•••• par lledlo del cual per•lten a eue 

El plUI de .. tudla• de la llcencletura va .. nclanada 

totaliza cuatrocientos treinta y aele crtdlta• eeta 



astructur•cl• •n cuatro Ar•as aca.dbmi e as <Ar ea bAsi C:Cl 1 mayor, 

m•ncr • tntegr•c10n y adem•• el servicio social y la opci6n 

termln•l l. 

Tod•s ••t•• Ar••• se describen br•v&mente • continuaci6n1 

AREA BA6ICA1 CO<lsta de dl•clslet• materl•• obligateri••· 

V pret9fld• proporcion•r al alumno conocl•i•ntos y harrami.ntas 

pera qu• ewpliqu• •l fenOmeno administrativo y lo relacion• con 

aqu•lla• •r••• d•l conocimiento que lo complementan, a fin de 

tomar una postur• personal ant• Ja AdMinistraciOn y la aoctedad 

en la cu•l •JercarA su profesión. 

AREA MAVORI Se ••tructura por diecinueve ~•t•riaa 

y cinco aptatlvaa, 

prapor-cienar al aluOllle lea cenocimlentea y habilld•d•• tebrlce­

pr•ctlc•• que la dl•tlngan y caractericen carne ad•inl•trador. 

• ..,eclfica .. nte, 

canoc 1•i9fttaa y 

•l cual 

capacidad•• 

e..,eclflc• d• la carrera. 

MISA DI INTIGRACION1 

va a 

d•I 

buacar prafundlrar 

••tudlant• en una 

le• 

Ar•• 

le far•• par ••tari•• l~arUda• 

par dlfer9fttH d911arta_,ta• • travh d•I C9'1tra d• lnt•gracl6n 



Univerait•ri• y busc•n proporcton•r humanismo, lntegraci6n, 

••p11<:te• •ecl•I•• e lnterdleclplln•rl&dad d• ted• l• aduc•cl6n 

untver•lt•rl •· 

El elu•no •qui podrl ••leccianar le• materi•• por cursar 

• partir d• haber acu•uladc mla d• ochenta y ocho crtditos. 

SERVICIO SOC:lAL1 E•t• per•iCJU• un• formaci6n o un 

ccnt•cte vive con I• r••lldad d• le• prebl•••• del medio 

•tlblente profe•lonal. 

OPCION TERl'1INll\..1 E•te GltlllD P••o ccn•l•t• en l• 

•l•bor•cl6n d• una te•I• en I• cu•l •l •lueno debe ma•tr•r haber 

•dqulrldo I•• herr••lenta• y t•cnlc•• lntel•ctual•• ••I come lo• 

v•lor•• unlver•ltarlo• que lo c-..acltan P•r• eJercer eu 

prefe•l6n. 

A contlnuacl6n ee preaent• un phn arlfico de eatudloa en 

•I cu•I ae pueden •preciar la •eriacltln de .. terl•• ••I cClllO la 

foraa en la cual ae van relaclcnando tocl•• I•• are•• para 

ce111plet•r el pl•n de ••tudloa global. 
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En forma conjunta a dicho plan de estudios, la 

Universidad Ibero•mericana sugiere a sus alumno• de l• 

Licenciatura de AdminletraciOn una forma en la cual •• pueden· 

combinar las materias para lograr asf un mAMimo aprovechamiento 

de la• ~l•m••t sin embargo ••t• plan puede variar, gracia• a la 

opci6n de adel•ntar cr•dttor. con cursoe. de verano. 

•• el qu• •• muestra " continuacibn • 

• 

E&te plano 
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El lnatltutc T•cnclOglcc Autbncmc de M&•lcc <ITAMl ea 

otra d• 1•• in•tttucion•• renombr•d•s en Mtxico que ofrecen a 

su• •1Ullftr1D• la opcl6n de llevar materias en el verano, 

adelantando ••l crtdlto• y fo~entando un mayor int•r•• por parte 

d• loa alumno• hacia el Ar•• o laa lreas de su preferencia. 

Dicha orQanizaciOn ofrece a su• alumnos el siguiente plan 

de e•tudlo•. 

El ITAM ••tA dividido bl•icament• en ocho deparlainentos 

que aona 

l. Admlnl•traclbn 

2. Ciencia• Sociales 

3, Computaclbn 

4. Contabilidad 

~. Derecho 

6, Ecano•I• 

7. E•tudlo• General•• 

B. Mate•ltlca• 

En todas las carrera• •• nec•sarlo cursar .. terla• 

relacionad•• con ••t•• lreas v la carQa en •IQuna de la• area• 

se lncr..,.ntarA segbn la carrera de que •• trate. 

Aunque la carQ• acadt•lca con•lderada nar .. l en el 

ITAM •• de cinca ••t•rl•• par • ... •tre, la DrQanl•acllln 

d911arta•11ntal v el •l•t .. a de crtdlta• ast ca.a la facilidad de 

t.,..ar •ctJR90tl DE VERllf!D• per•lten la suficiente fla•lbllldad 
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qu" le• estudiantes segón 3ean ~us interesas y 

ctrcun•t•nc:l••• puedan llevar el nOm~rc de matert•s qu• 

cansid•r•n •d•cu•do, •n el ant•ndido previo d• que en los curaos 

de v•r•no •6lo ••pueden llev•r en forma intenaiv• un 11AKitno de 

des materl••· 

Al lc¡¡ual que en la Unlv•r•ldad lb•rcal>l'rlcana el ITAl1 

•UQi•r• • •ua alumnos d• l• Licenciatura de Admtntstraci6n un 

prear•~• •l cual •• pr•••nt• a conttnuact6n y puede variar ••QOn 

•I lntert• del alu..,o. 

1 .... lietM•tre 

l. Id•••• !nstltuclcn•• Pclltlca• y Scclal•• 

2. Prcbl•••• d• la Clvlllzacl6n CcntempcrAn•a 

:S. ...t••AtlcH 1 

4. lntraduccl6n a la Aclmlnlstracl6n 

s. Cont•bl 11 dad 

20. ••••tr• 
1. Id•••• ln•tltuclon•• Politice• v loclal•• 11 

2. Prabl-• d• l• Clvlllucl6n Cont•"'llcrlnH U 

:S .... t..atlcH ll 

4. E•tadl•tlca 

s. konOllla 1 

•• 



3•r. s ..... tr• 

l. Id•&• e ln•tltuclon•• Polltlcas y Socl&le& 111 

2. lnstltuclon•• Jurldlc•• M••lcanas 

3. Mat•eltlcas 111 

4. E•t•dlstica 11 

!l. Contabilidad Admlnl•tratlva 

l. Historia BDClo-Poll tic& de lltKICD 

2. lnetl tuclon•• Jurldlc•• MeKlc&n•• 11 

3. Pron6stl CD de N99DCIDS 

4. lntroduccl6n • la C°""'utacl6n 

!l. Mlcroscon1111ta 

•• Contabl lld&d Ad•I nt etratl va 11 

!Ita. e. ... tr• 

t. Problee&• d• la Realidad l'W•tcana CDnteeportn•a 

2. CD11portaelmnto Hu•ano 

3. Finanzas 1 

4. Adelntstrac16n d• Clperacton .. 

s. Btst ... • d• lnforHcten 

•· it.rcadotec:nta 

•to ...... tr• 

t. ll•pmctos Jurldlcoe d• la lll!lr•H 
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2. Comportamiento Humano 11 

J. Finanza• II 

4. Admlnl•trac!On de Operaclonea 11 

~. Macro•conoml• 

¡,, 11ercadotecnl a 11 

7to. Semeatr• 

t. Rtolmen Fi•cal l'le•lcano 

2. Economla de la Empresa 

3. Seminario de lnveatloaclOn Admlnlatratlva 1 

4. Adml ni •tracl on PObl 1 ca 

!5. Optativa 

b. Optativa 

Bto. 6•11••tr• 

1. Rtol.,.n Laboral l1•xlcano 

2. Se•lnarlo d• lnv•stlgaclon Admlnl•lratlva 11 

3. Seminaria de Ad11lniatracl6n General (INTDP> 

4. Optativa 

!5. Optativa 

CofllD va ae •enclono con anterioridad, eate progra•a no ea 

oblloatorlo de llevar, en cuanta al orden ae reflere1 sin 

lltlbarQO cabe de•tacar que para hacer alouna tl0Cllflcacl6n al 

•lsmo por t-.r lo• "Cur•o• d•Verana• ura n-.eaarla can•lder.,. 

la •loulente tabla de •erlacl6n de •aterla•• 
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Por Oltimo cabe hacer m•ncibn al programa de estudios del 

ITES" •n au Llc•nclatur• d• Admlnlatr•clOn, •1 cual man9Ja una 

.. canica al•llar a la d•I ITA" por la cual au11i•r• a sua alumno• 

un proQr••• de ••tudios adecuado p•ro dicho plan pu•de •er 

El plan d• 

••tudloa 

alQul•nt•1 

, ... se .. atre 

l. lnfor•aclbn Flnanci•ra 1 

2. 0..•cho d• 1 o• NllQDC 1 o• 1 

J. r.ua Econ&.lco• Cont•1111or ln90• 

4. "at•,.ltlca• 1 

s. T•orla d• la Ad•lni•tracibn 

•• C""!lutaclfln El •ctrbnl ca 1 

2do, S...•tr• 

t. lntor•aclfln Flnancl.,.a 11 

2. O.rKhD d• lH NmQoclos 11 

J. "lcrMCon.,.la lnter.-dla 

4. "•l-ltlCH 11 

s. T•orla d• la llll•lnlatraclfln 11 

•• Cooiputacl fin ElKtrflnlca 11 

1, Eetadl•Uca 
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2, An•ll•I• d• Co•tos 

3. 119r•cho PObllco 

4. M•cro1teano~I• lnt•rm•dl• 

s. T•orl• G•n•r•I da Sl•t•m•s 

•· Sl•t•••• d• lnform•cl&n 

l. E•t•dl•tlc• Admlnl•tr•tlv• Av•nz•d• 

2. Cont•bllld•d Admlnl•tr•tlv• 

3, Dtlr•cho del Tr•b•Jo 

4, "9rc•dot•cnl• 

S. Admlnl•tracl&n d• Recurso• Hum•no• 

•· C""'Port•ml•nto •n 1• DrQ•nlz•cl&n 

l. An•ll•I• Cu•ntltatlvo p•r• 0.cl•lon•• 

2. Admlnlstracl&n Fln•ncler• 1 

3. Acl•lnlstracl&n d• la Produccl&n 

4. An•H•I• d• ...,.cadc:i• 

s. Teorl• 0r;anlaac1ona1 

•· R•laclan•• lnduetrl•I•• 

•ta. leMstr• 

l. Anlll•I• Cuantitativo par•. O.Clelon•• 11 

2. Acl•lnlstracl&n Financiera 11 



3, Ad•lnl•tr-aclbn LOQhtlco 

4, Caoounlcacl&n 0..Qanlzaclan•I 

S, Dl•Qn&•tlca y Auditorio d• DrQanlzoci&n 

i., Dtturralla DrQonlz•clon•I 

1, Dptatl va Cultural 1 

2. Optativa Pr-af••lonal 

3, Optativa Pr-afHlanol 11 

4. Ad•lnl•tr-•cl&n Op.,.•tlva 

s. Bl•t .. a• de lnfar••cl&n Gerencial 

•· Dl•llfla y llnAll•I• d• Prace•a• DP"Qanlaaclonale• 

Bta. Se••tre 

'· Optativa Cultur-al 11 

2. Optativa Prafe•lonal 111 

3. Dpatatlva Praf••lanal IV 

4. Pl•n••cl&n l•tratiQlca 

s. ll•te .. • de Dlreccl6n 

•• h•lnarla de Dlr-eccl6n ....... .,.,., 
La -•nlc• que u lleva a cAlla para la e•tructuracl6n de 

fttoe cur•oe " I• •l1ulente. 

llpr-oMl••daante quince di•• ante• de que ter•lnen I•• 



el••••• •• le• proporciona a los alumnos un cuestionario en el 

cual •• r•copil• 1• informacibn sobre cuAles san·la9 materi•s 

~•• solicitad•• v •n b••• • ••ta informaclbn se •labora •l 

solicitud, su p•ticibn al depart•m•nto de Servicio• Escalar•• 

para pocf.,. tomar una m•t•ri• 1 y dicho departamento la autortzarl 

o rechazar• B•qOn ••a la •ituactbn en lo particular. 

Por lo que •• pueda apr•ciar, loB planes de estudio d• 

1nayor v•r•atilidad en cuanto a au estructuraci6n 1 debido encaran 

part• a lo• cur•a• de v•rano. 

REQUISITOS GENERALES PARA PODER INGRESAR A CURSOS DE 

VERANO V UNA ESCUELA PRACTICA 

S.96n pudo apraclar•• •n al lnci•o antarior, la 11aeanlca 

oparattva da lo• plan•• da aetudlo de la• univaretdad•• ya 

--.clonad••• •• .,Y elailar entra •l, por tal ..,tivo • 

al in9reeo a cureoe de varano y ••cual•• practic••· 
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En a•n•ral, para pod•r inQr•••r a un cureo d• verano loa 

r11qul•lto• pr•vlo• qu• todo alumno d•b• ••Qulr •on1 

I, l'r•••ntar •u •ollcltud •n la qu• Indique qut 

escal~r•• el cual checar& low •i9ul•nt•• puntos. 

2. Que el alu«1no haya cur~•do y aprobado la materia 

anterior a la que d•••• cur••r •n el v•rano. Para 

••to •• utillzarl la Qrlfica d• ••rlaclbn d• 

••tttrl••· 
3. Que el alu«1no no ad.ude •ateri•• de otros ••mestr•• 

anterior•• y quier• cursar m•~•~i•• d• ••--•tr•• m•• 

adelanhdo•. 

EMl•t• por otro lado una condici!ln bl•lca para 109 

alu•nos qu• de••an cur•ar Materia• en el verano, y ••ta e• la 

•lr,aulentea 

Con el DbJ•to de ICNJrllr que el aprovechulenta de IM 

cur9D• de verana ••a la ••• pa•ltlva pMlble, tadM 

aquella• alueno• que de•ean cur•ar •aterla• en el verana, 

••tarln ll•itado• a llevar caea •l.Mleo do• , .. terla•, debida a la 

lnten•lva de lo• cur•a•. 
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La duraci&n d• un' cur•o de ver•no es en promedio de un 

... • ra16n d• dos hora• diarias de tune$ a vi~rnes par• c•d• 

flaterla. 

Otro 

por ••t•rl• 

apertura del 

requi•ito indiapen•abl• es que el qubrum de alumno• 

•• d• quince como mtnimo para poder autorizar l• 

cur•a· 

Por otro lado y h•ciendo refer•ncia a laa ••cuela• 

prlcticaa, co~o ya •• mencion& con •nteriorid•d, •&lo son do• 

la• ln•tltuclon•• educativa• que ••neJan el concepto de ••cuela• 

. practica• y ••ta• •on el ln•tituto Polittcnica Nacional y 

u.p,1.c.1.A., pero CDlllD ya•• diJo, el tipo o el concepto d• 

••cu•l•• practica• que •• ••n•J• por estas or9anlzacion••• es 

llUY diferente al que propone e•t• proyecto, ya que •1 1.P.N, y 

U.P.r.c.1.A. ••n•J•n su• ••cuela• practicas co111D un requl•ito 

indtspeneable para poder titular•• y el periodo d• duraci6n d• 

la practica •• de ••I• A ocho ..... en una sola ar••· 



CAPITlLO 111 

REIULTADOS DE LA INYHTIGACION DE CM'Cl 



3.1 ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION 

En el presente cap!tulo •e van a mostrar la& grificas ••l 

como las interpretaciane• y loe anllisie de los r•aultados que 

•• obtuvieron •n la aplic•cibn de los cuestionarios en la 

investtQ•cibn de CA"'J'O que ae llav6 •cabo tanto •n las empresas 

qu• COfhPDntan dos d• las mue5tras de dicho estudio, como la 

inv•sttoaci&n realizada con loa alumnos de la E•cuela de 

AdmlnlstraclOn y Contadurla de la Universidad AnAhuac del Norte, 

Cabe ••~alar que en l•• fichas de campo que 5e van a ir 

presentando, van a llevar toda• el mismo orden secu•ncial, como 

•• presenta • continuaci&n1 

t. Preeentaclbn d• la pre;unta 

2. Anall•I• de loa reaultado• <cuadro con pcrcentaJesl 

3. lnterpretaclOn de los reeultadoa 

4, Dr•flca de lo• r••ultadoe 

En alQun•• de las preguntas de aflbo• cuestionarios, por 

pr•••ntar ••tas la opclOn de conteatar mls da una de la• 

al terna ti vae, •• presento la problematlca de tener ccnlO 

reaultado un no,..ro de respu••t•• mayor al no maro d• 

cueetlon•rlo• qu• .. aplicaron, por ••ta r••On en la• ;rlflcas 
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de dicha• pr•Quntaa ne •• ••halaren lea pcrcentaJea dado que el 

IOOX d• la• reapueataa era mayor al nOmwrc de cueatlcnarlc& 

•plic•dos, •n ••tos c•aos lo que •• anal1z6 fu• lo 

r•pr•aentativo qu• •• el namero de gentes que optaron por alguna 

de la• alternativas, teniendo como resultado del anlliats, la 

curva d• preferencia de lo~ hacia las 

alternativa• que •• l•• fueron planteando. 
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ANAl.1616 E INTERPRETACION DE LAS PREGUNTAS 

DEL CUESTIONARIO APLICADO A LOS ALUltNOB DE LA 

UNIVERSIDAD ANAHUAC 



PREGUNTA No, 1 

Conoc•• •l conc•pto de cur•o• de verano? 

SI NO CUAL ES? 

Analizando lo• resultado• obtenidos por la !nveatlgaclOn 

mu••tr•n los cuestion•rios totale• que se aplicaron, ••I como 

los qu• •• inclinaron por cada una d• las alt•rnativ•• 

ALTERNATIVAS CUESTIONAR 1 OS PORCENTAJES 

81 39 B4.4Y. 

NO 7 15.6Y. 

TOTAL 4!! 100.or. 

INTERPRETACION1 

Por los resultados que muestra el cuadro de la parte 

sup•riar, nas podemos dar cuent• de que un gran porcentaje de 

alumnos si conoc•n •l concepto r••l d• lo que •• un cur~o de 

verano, a pesar de no haber definido este concepto cDllO se 



daiiniO al pri1cip10 d• dicho tr•baJo, si manejan en esencia lo 

que 1.-plic• 1n curso de verano, como 5e eKplicO Y• con 

ant•riorldad. 

A cont nuaciOn se muestr• una grhiica en l~ qu• ne 

indic•n loa 

•ntarior. 

i•mo• porcent•jes que se ae~alaron en el cu•dro 



-

- "" 
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PREGUNTA No. 2 

Estarlas lnt9f"•••do en tomar cursos de verano? 

SI NO Por qut? ---------------

El an•llsls d• los r•sultados d• esta pregunta nos 

conduc• • loa alqui•nt•• reaultadoa, 

AL TERNATIYAS CUESTIONARIOS PORCENTAJES 

SI 43 '1!5.!5Y. 

NO 2 4.!5Y. 

TOTAL 4!5 10(1,()Y, 

INTERPM:TACION1 

COllO •• puede ver clar• .. nt• •n •1 cuadro auperior camo 

en la or•ftca qu• •e -..eetra a contlnuacl6n, el mayor parcentaJe 

de loe alu.,,oe entrevtetadoe, un '1!5,SY. eet•n realHnte 

tntereeado• en tomar cureoe de verano en la Unlver•ldad Anlhuac 

del Norte, .. te punta ee lll.ly favorecedor ya que va a apoyar a 

una de la• principal•• hlp&t••I• del pre•ent• trabaja as! como a 

uno de lo• obJetlv09, que menciona que ••lste dentro d• la 



lkliv•raldad An•huac d•l Norte ••peclficam•nt• dM>tro d• la 

E•cu•la d• Contadurl• y Ad•lnl•tracl&n, un m9rcado pot•nclal 

cautivo d• alumnos qu• le• nrla muy atractivo •I pcd•r t•n•r ta 

opcl&n d• ll•var curaoa d• v•rano, obt•nl•ndo ca.o v•ntajas la• 

qu• •• anallaar•n •n la preounta No. 3, 



PRICUHIA Ne. 2 
188 

91 
81 
78 
61 
58 
48 
38 
28 
18 
8 

11 NO 
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PREGUNTA Na, 3 

D. Dtru 

En •I casa d• ••t• pr•Qunt• cama se m•ncianb al principio 

d• dicho capitulo, no •• p~•••ntan •n est@ c••o los po~c•ntaJ••, 

dada qu• •l9unn d• I•• opciones ht•ran •l•Oldas na •n form• 

qu• d•blda • dicho razon•mi•nto sblo •• 
rr•••nt•r&n lo• n~m•ro• d• cu•stlonarlo• •in lo• por~INltaJ•• ni 

lo• tot•l•• INI •I sl9ul•nt• cu•dro. 

ALTE-TIVAS CUESTtONM108 

A. Ad•l•ntar Cr•dlto• 40 

·~ ~•oul•rlr•rt• 27 

c. Ll•v•r m•• opt•tlvas 12 

•• 

1 

1 1 

1 1 



INTERPRETACION1 

Co~o podemos ob•ervar en la grlfica posterior y el cuadro 

anterior, el lnt•r'• primordial da la mayorla de los alumnos fue 

b•stcament• •l poder adelantar crtditos, en ••gundo lugar de 

importancia, se vio un mayor grado de lnter&s en poder utilizar 

lo• cur•o• de verano como una vta p~ra que •lgunoa de lo• 

alumnos irreQulare•, ~e ragula,.icen en el periodo da vac11iciones 

y no taner problem•& como se prusentan el dta de hoy de alumnos 

que deben materias sin aOn haborlae cur9ado 1 debido a que 

reprueban materias y no pueden 11 evar 1 as qL1e se eeri an con 

t•tas, hasta no haber acreditado las anteriores, en Olttmo 

lugar, el interés menor ••concentro en la opcibn de llevar mAs 

materias optativas en los cursos da verano, sin embarQO esta 

•lternativa no fue del todo d~scartada ya que se pien•• que aun 

cuando •s bajo el nbmero de intere•ados, se puede llegar a 

eKplotar m~s est• opcibn. 

62 
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PREGUNTA Ne, 4 

Tl•n•• alQbn lnter•• ••p•clal Rn •lounas d• I•• Ar••• 

b6aic•s p•r• t011ar ••t•ria• optativa&? 

SI NO 

porc•nl•J•• que ae obtuvo •• 1• siguient•a 

AL TERNATlllAB CUEBT IONARIOS f'alCENTAJEB 

81 21> :!17. 7)\ 

NO 19 42.3Y. 

TOTAL 4:!1 
1 

100.0Y. 

INTERPRETACIDN1 

Ca.a •• pultd• apreciar, •I parc•ntaJ• d• alu•no• qu• 

optaron por la prl .. ra d• I•• alternativas, no •• dlf•r•ncl• 

IOUChD d• los aluenoa qu• •llQl•ron la ••;unda d• IH 

al t•rnatt vas. Eato no• Indica qu• una ••ver pr•ocupaclbn 

deberla ••r •I •-ntar en loa alumna• d•ad• loa priMraa 

... ••tr•• d• au carr•r•, •I cont•nldo d• l•• Ar••• bAalcaa, can 

•I obJ•tD de que tata• pudieran definir en un tiempo de carta 

... 



plaza, cull a cull•• aon alguna• d• I•• lr•a• qu• llA• 1•• pued11n 

tntereear "" un llDlll•nto d• ten•r que d•cldlr por aloun• o 

•leun•• d• tata• en ••p•clal. 

La orAflca qu• a contlnu•clen •• prea•nta •• pueda 

•Pr•ciar •n fore• cl•r• tanto lo• porcentaJ••, ••I como loa 

cueatlonarloa total•• aplicado• "" dicha lnveatloaclbn d• c•mpo, 
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PREGUNTA No, !! 

En ca•o de que tu respuesta a la pregunt• anterior 

••• afirmativa, por f•vor lndlca en qu~ Are• tienes mayor 

Selecciona en forma jer~rqulca. las 

•ltern•tivas. 

A, Finanzas 

e. ProducciOn 

c. f'Wrcadotecnla 

D. Recur•o• Human ce 

E, Sistl!!ma5 

F, Otra& 

En caso de que tu re•pue&ta a la prequnta anterior sea 

n•gatl va. favor de seleccionar una de las sfguientms 

alternativas que justifiqLte tu reapuesta. 

A. Por no conocer •1 contenido de todas las Areas 

e. Por no tener definida el lrea de interl!-s 

c. Otros 

El •nltiais de la~ respue~t•a que se obtuvier"on nos 

conduc• a la stgul•nte tabla d• pregunta& y respu•atas, 

67 



AL TEAtlATIVAS CUESTl~IOS 

Fin•nZ•• ler. lugar 14 

Produccllln ler. IUQ•r i. 

""rcadotecnl• ler. lUQ•r 7 

Recur•o• Hu.,ano• 2do. lugar !5 

Sl•t•.,•• !!to. lu9ar !5 

Por no conocer •l contenido 11> 

Por no t•n•r definid• •I Ar•• de lnt•rtt !5 

INTERPRETACION1 

El cuadro pr•••ntado con anterioridad •tilo •911•1• la. 

picos ••• Alto• de cad• un• d• I•• grtflca•, por conelderar que 

dicho• pico• son lo• prl...,.dl•l .. , p•r• tom•r en cuente •l 

llOll9nto de ev•IU•r l•s ••terl•• que •e ofr•cerl•n en IDll cureoa. 

~or otro lado •e puede v•r que lo• •lu..,o• que no definieran el 

lre• de intert• p•r• cur••r loa ver•noa I•• •i•m•• en au gran 

.. yorl• lo Ju•tlflc•n en b••e a que no conocen bien lo• 

proara .. • y el cont•nldo •n 91 de tod•• la• ••t•rl••· 



15.1 

12.5 

., .5 
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PREGUNTA No, ¡, 

En qut horario te QU•tarla tomar dicho• cur•o• y cu•l•• 

A, Horarl o aatutlno 

8, Horario "'-•rtlno 

e, Horario •l•to 

Por qut? 

El anlll•I• ••traldo d• lo• r••ultadot1 de la• r .. pu••tas 

de ••ta pr•Gunta •• el •IQul•nt•• 

M. TEllNATl\Jill9 CUESTIONARIOS PMCENTAJES 

Con horario .. tutlno 40 BB,9X 

Can horario ,...., ... uno 3 6, n: 

Can horario ah to 2 "·"" 
TOTAL 4ll 100.ox 

lNTIAl'lll!TACI ON1 

... fin M pu•d• apreciar un M.ft d• lo• aluanoa eaUn 

diapue•taa • t....,. loa curaoa de verano con un horario Matutino, 

ya qua .,.cho• •• encuentran intere•adoa en realizar otro tipo d• 

10 



lebor•• c<1110 tr•b•J•r a bl•n d•dlc•r•• • d•r•• un paca d• racr•o 

en I•• t.,.d•• y pad•r r•ndlr .. Jar en aua curea•, no r•Qr•••ndo 

•Qat•dae • tDlll•r •u• cureo• en •• .. •trae nor••I••· 

E• da auch• l11Port•ncl• ~on•ldar•r I• dl•ponlbllld•d d• 

laa alu11noa par• tOllar lo• curaos d• verana, v• ••• par• tratar 

d• pereu•dlrlo• d• qua •odlflqu•n •u Id•• a bien tr•t•r d• 

•copl•r la• cur•o• d• ver•na • •u• d•..,.•• bu•canda ••I un ,..Jor 

rendl•lenta par P•rt• d• ••ta•. 

71 
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PREGUNTA No. 7 

SI NO 

Haci•ndo un anlili•i• d• loti r••ultado• quei se tuvi•ron •n 

••t• pre;unt• fu•ron lo• stgui•nt••• 

AL TERNA TI VAS CUESTIONARIOS PORCENTAJES 

SI 23 !51. ll'J!. 

NO 22 4B.B9" 

TOTAL 4!5 100.00Y. 

lNTERPRETACIONr 

Como se pueda observar ca~i es simt 1 ar el porc1mtaJ• de 

a!umnos que conoclan y los que dwsconocf an el concepto de 

escuel •• prActt cas, '!li n embargo una vez que •• 1 es ewpl i e aba 

cual era el r.oncepto qu• se tiene pen•ado manejar como escuela 

prlictica 1 sa mostrab•n baetant• int•r•••dos, dichos re•ultados 

•• podr&n observar mls adelante en 1 a tnterpretaci 6n dlt 

re~ultados de otras "••PU••t•• postpriores • 6'sta. 

73 
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PREGUNTA No. a 

v•rano? 

SI NO 

El anal l •I • al qu1t H l l •Q6 d• 1 o~ r•aul tado• d• ••h 

pr•Qunta •• •I •IQul•nt•1 

AL TERNATI \/AS CUESTIONARIOS PORCENTAJES 

91 40 ea.e;,, 

NO s l 1.2Y. 

TOTlll.. 45 100,0Y. 

INTERPRETACION1 

CllOICI •• pu•d• ob..,.var y apoyando una v•1 ml• a la 

hlp&t .. I• qu• •• plant•a .n dicho ••ludio, •xl•l• d1tntro d• la 

Unlv1tr•ldad Anlhuac d•I ~t• un ~.,.cado cautivo auy important• 

al cual •• pu•d• hac•r una ca~aft• ~uy lntar•••nt• con •I abJ•to 

d• l~l...ntar lo• cur•o• d• v•rano y la• ••cu•la• prlctlca•, 

ayudando ••I • .. Jorar •I nlv•I acadtmlco d• lo• ••tudlant•• y 

por con•Ku•ncl•-- .. Jor•rl •I nlv•I d• I• Unlv1tr•ldad, que a 

79 



p•••r de ser reconocida en el medio laboral, •~ta ayudarte ml• a 

la• •Qr•••da• a loQr•r colocar•• mejor al 9alir de la carrera v 

• ~o•trar en un l•pso mucho ~enor de tiempo los resultada• que 

pu•den dar, Q~Aci•• • la •Kpariencia que m•n•Jartan can la• 

.. cuelas pr•ctic••· Por esta ra1&n •e piensa que el 

desperdiciar •ete ,..rcada potencial de alu~nos, 

desperdiciar un buen recurso y una buena oportunidad para varias 

Qente• que tienen l• .. ntalldad abi..,.t• al callblo, 
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PREGUNTA No. 'I 

Du• ventajas con$lderas que ~odrlas obtener de las 

••cu•l•• prlcticas y por qu~? 

A. Ponerme en contacto con el medio \ aboral 

8. Permitirme aplicar prlcticamente 109 conoct~i•nto• 

c. Reafirm•r lo9 conocimi•ntos t•Ortcos adquirido• 

D. Iniciar o ampliar mi visiOn en loa negocios 

A continuaclOn •• ~u•~tran lo• re5ultados que ... 
.. ~alar qu• no •• van a pr•••ntar porcentajes, ya que los 

entrevistados t•nlan la opclbn dlt el1tQir un~ o mla alternativas, 

por lo qu1t el total de la• respuestas sera aup1trior a ¡.,. 

AL TERNATIVAB CUEBTIONMIDB 

··contacto can •I Miilo labaral 29 

Aplicar conocl•lent.,. 29 

Re1tflr•ar conocl•lento• 19 

Iniciar vtalbn •n 1.,. n1t111oclo1t l'I 

1• 



INTERPRETACION1 

Como •• pu•de observar, Ja 9ran mayorla de 

entrevistados coinciden en que unas de las principales ventaJ•• 

que podrlan •ncontr•r en la& escuela• prActicas •• b•sic~mente 

que t•t•• tos pondrl•n •n contacto con el m1tdio laboral, lo C:l.tal 

para un estudiante •• de suma importancia ya que le permite 

tener una vtst6n mucho mas amplia de cull e• el campo de acci6n 

que ti•n• su carrera en la vida real, y en segundo lugar le va a 

permitir poner en practica lo& conocimientos que va adquiriendo 

y v•r qu• ••aplicable y qut no lo••• obtenl•ndo ••I un .. Jor 

d• todo• su• curso• durante su vida 

uni ver si tari a. 

1• 
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PREGUNTA No, 10 

prlctlc••? 

BI NO 

como con••cuencla •1 •igui9"1t• cuadro• 

ALTERNATIVAS C:UEBTIONARIDB PORCENTAJES 

61 4!5 IOOY. 

NO - -

TOTAL 4!5 IOOY. 

INTERPRETACIDN1 

lnter•••dD• v dl•pu••to• • t"41•r I•• ••cu•I•• prlctlc•• •n •I 

ver•no, •In •llll•rgo cab• nol•r qu• I• gr•n ••vorl• colncld•n •n 

qu• •I IQu•I qu• "" •I c••o d• lo• cur•o• d• v•r•no, p•r• la• 

••cu•la• prlctlc•• I•• •grad•rla Mucho pod•r ta.arla• •blo d• 

-dio tl•Mpo v podttr ocupar la• l•rd•• p•r• d•dlcar un poco de 



tie"'flo a varias •ctivid•d•• de tipo personal, 

• mi ~•n•ra d• ver tomar •n cuenta dicha 

es muy Importante 

disponibilidad d• 

horario por part• d• lo• alumnos hacia las escuela• prlcticaa, 

dado que con ••t•• bases se negociar•n posteriorm•nte con las 

•"Presas con l•• que •e vayan • trabajar, los contratos 

r••p•ctivoa. Por otro lado habrA que analizar •I •• factlbl• • 

inter•sant• para las .-.pr•saa, M•n•Jar ••tos horarios. 
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PREGUNTA No. 11 

Para ingre5ar a l•• escuelas pr&.cticas, entre otros 

r•qui•ito• •s n•c•s•rio tomar un entrenamiento previo con el 

director d• la mi•"1a y po•teriormente un curso de tnducciOn que 

SI NO 

El anAl i •l • r••l izado d• esta pr•gunta nos conduce al 

AL TEANATI VAS CUESTIONARIOS PORCENTAJES 

81 44 '17. 7'1. 

NO 1 1 2.3'1. ¡ 
TOTAL 4!5 100,0'I. 

INTEllPRETACIDN1 

CIHICI ee puede apraclar una v•z •••• ••l•t• una muy alta 

dlepantbllldad par parta de lo• alu..,oe hacia la• ••cual•• 

84 



practicas, ya que en su oran mayorla •stAn dispuestos a 

•a••t•rs• a cualqui•r tipo de pruebas, antes d• t•ner la 

oportunidad de curaar una escuela practica, por to que Be deduce 

qu• •l enfoqu• d• una ••tu•l• prlctica como se des•a manejar, es 

•u••••nt• atractivo y b•n6flco para los alumnas, como para la 

Universid•d y en un fnOfft•nto determinado, lo es tambiltn para las 

•mpre•a•. 
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PREGUNTA No. 12 

En qu• lrea• de la empr•sa te gustarla llevar a cabo l•• 

A, Finanzas 

B. Cont.b 111 dad 

c. Producclbn 

o. tlercadot•cnl• 

E, R•cur•os Hutttano• 

F. Sl•t•,.•• 

dicha 

reMlltada•. 

E• n•c•••rlo Mencionar qu9 al IQu•I qu• •n alQun•• otr•• 

pr•Qunta~, los r•sultado• qu• •qui •• da•t•c•n fu•ron lo• qu• 

no• Mu••tran un Mayor lnt•rt• por part• d• lo• •ntr•vl•tado•. 

Por tal razbn •&lo •• manclonarAn lo• pico• m•• alto• d• lo• 

cursos d• cad• un• d• I•• alt9rnatlv••· 

87 



AL TERNATl VAS 

Finanz•• l•r. lugar 

Conhbllldad 2do, luc;i•r 

Producclbn 3er. luc;¡ar 

P'f•rc•dotecni • 1 er. lugar 

Recursos Hum•no• 2do. lu;•r 

Si •t•WIH t.to. htc;i•r 

INTERPRETACION1 

CUESTIONAf'<IOS 

lb 

n 

11 

13 

a 

14 

Co•o •• pu9d• ob•ervar loa resultado• de ••ta pr•;unta 

coinciden con la d•~•nda por los cursos de verano en 11 que s• 

d••taca qu• I• demanda mayor es h•cia l• materia de finanzas en 

prlm•r luc;¡ar, v talllbl•n por I• mat•rl• v el lrea de 

~•rcadotecnta, •n ••;undo lu;ar •• tiene una Mayor preferencia 

t-.•c i 111 la• treas d• contabi 1 i dad y r•cursos humanoe, producci6n 

en tercer lu;ar v por tlltlmo •i•t•ll•• en ••><to htgar-. Es llUY 

tntereaante ••ta pr•f•rencl• hacia la ••t•rla d• finan••• va 

qu• si •• analiza •l programa d• la ml .. a •• ""1V pobre en 

cuanto al , .. t•rhl qu• •• abarca, •• con•ld•r• qu• qulzl dicha 

f•lt• d• ••l9rlal dldlctlco ••lst• l• lnqul•tud d• conoc•r •l• 

sobre ta •l•••· 
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PREGUNTA No, 13 

Considera• qu• t•n@r l• opcibn y aprovecharl- de llevar 

cur•o• d• verano y •scu•l•• prlcticas, , .. Jor• tu nlv•I 

acadtmlco, asl como tu habilidad administrativa y tu lmag•n al 

salir d• la carr•ra? 

SI NO 

ALTEM4ATIVA6 CUESTIONARIOS PORCENTAJES 

BI 45 IOOY. 

NO - -
TOTAL 45 IOOY. 

1 NTEllPllETAC l llfh 

Confir•andD una d• la• htpot .. l• plantead••• lo• alu.,..o• 

•I con•ideran que tener la opclOn d• ••n•Jar loa curaos de 

verano y la• ••cuela• prlctlca• en la l•cu•la de Acl•inl•tracl&n 

y Contadurla .. Jora •u i••een a•I como au valor ca..rcial •n el 



m•dlo leborel •n •I qu• •• ven • d•••nvolv•r •n un futuro, por 

lo qu• •• •firme un• v•z •••• qu• le proposicl6n d• ••t• 
prov•cto •• su•e••nte etr•ctlve pera todos los qu• •• v•n 

invaluc~ados •n el ~tamo. 
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PREGUNTA No. 14 

Si el •u•ldo •n las ••cuelae practicas •• muy bajo o 

BI NO 

Analizando lo• r••ultados d• dlch• pr•gunta •• ll•oa al 

•loul•nt• cuadro• 

ALTEllNATIVAS CUEBTI DNAfl 106 PORCENTAJES 

61 42 93.l" 

NO l 6.7" 

TOTAL 4!1 100.0" 

INTERPPETACIDN1 

COiia •• pu•d• observar tanto •n •I cuadro •uperlor cotOD 

el cuadro posl•rlor en el qu• se l!lllestra l• Qrlf lca, se pued• 

de•carla•· la poslbl lldad de que lo• .. 1u11110• se Interesen por las 

••cuela!I prlctlcas, •filo por v•r atractivo ha•ta cierto punto en 

un 11ot1•nto deter11lr1ado .,¡ •ueldo d• alouna• d• las erapr••a• con 

•:s 



laa qu• .. trabajaran la• ••cu&las prActlcaa. Por dicha ra16n 

pod•1MJ• •fir••r una v•z M•• •in t•~or • errar, que el int9f'ls 

por part• d•I aluMnado hacia las ••cuela• prActlc••• •ata 

funda...,t•do Qracl•• a qu• •• captb en la forma en qu• .. 

d• .. 911•, •1 canc9Pto qu• •• tl9n• p•nsado man•Jar con l•• 

•scu•I•• prActlc••· 
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ANALISIS E INTERPllETACION DE LAS PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO 

APLICADo A LAS E ... RESAS TANTO DEL SECTOR PUBLICO CotlO 

PRIVADO DE LAS DOB l'IUESTRAS QUE SE 11ANEJARCIN 



PREGUNTA No. 1 

Tiene alguna eMperiencia en el m•nejo de las eecuel•e 

practica• con •loun•• in•tituclone• •ducativas? 

SI NO cu•l••? 

Habiendo estudiado lo~ reuultado• de la tabulaciOn aa 

lleQb al sigulent• •n•ttwi~ de esta praguntas 

ALlERNATlllAS CUESTIONARIOS PC»'lCENTAJES 

81 18 41.BY. 

NO 25 58.2% 

TOTAL 43 100.0% 

INTERPRETACION1 

e_.. se un pcrcer1t•J• 

tener eMp•rl•ncla en el 01anejo 

can al;un•• lnstltuclane• educativas, coeo el Instituto 

Pollttcnlco Naclanal, U,P.1.c.s.A., el 1, T.E.S.M., entr• 
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aclaraciOn, el concepto quP m~nejan esta~ il1~tituciones de 

1u1cuel a& pr•cti cam es muy diferente al que 1 a propost ti On de 

dicho tr•bajo r.el'fal a, ya que el 106 conslder•n una escuel ~ 

pr•ctic• al cumplimiento de una especie de servicio soci•l que 

ti•n• un• duraciOn da un •ho, sin embargo se~al•ron los 

•ntrevi st•do• que afi rm•ron tener alguna eKperi enci a que pAra 

ello• el tiempo da duraclOn no Implica una mayor difer•ncta en 

et concepto de 1o que •e va a maneJ•r, por lo •nt•rlor pod•mos 

d•stacar que al9unas de las empresas que dlcon conoc•r dicho 

concepto ••t•n muy • f•vor de seguirlo manE1jando, lo cual •tt ya 

un• or•n ventaja p•rl' li\ inlciaclOn del proyecto. 





PREGUNTA No. 2 

EstarJan inter•&ados en manejar con la Universidad 

SI NO 

Analiz•ndo las respuestas obtenidas podemos •Htraer el 

•ioui•nt• cu•dro cOtllo anAlisia de loa resultados. 

ALTERNATIVAS CUESTIONAR JOS PORCENTAJES 

SI 28 b5.lll 

NO IS 34.9)1 

TOTAL 43 100.0ll 

INTERPRETACION1 

A pe•ar de que •e pre•entaron alguno• cu•stlcnarlo• con 

re•pue•t•• nevativ••• en e•te ca•o 1 no debe de ccn•iderar•e c01110 

un activo ..,V l11portante para rechazar el proyecte, v• qu• 

alguna• de la• e11pre••• que conta•taron en foraa negativa, 

aftraaron CD<IO can•t• en lo• cueationario•, qu•'el concepto d• 

l•• eecuel•• prlctic•• e• •uaa..,1te intere••nte v que ttene un 
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gran futuro si se ll•v• • cabo, 9in embargo que su r•spu•~ta es 

negativa en cuanto • brindar una colaboraciOn con la Universidad 

Anlhuac, d9bido que se tienen po\tticas de l• •mpr••• qu• 

prohiben este tipo de pr•cticast por repre~entar un t:o5to 

elevado para la emprega an lo qu~ a entrenamiento ae refiere 

y afirman que por el momento el pre5upuesto ?ara du:ho rubro e9 

muy ti rni t•do por la crt si• que ~traviesa el pat s. por lo que el 

presupuetsto ~e dastln• a otras prlorldAdes. Por esta razOn 

dichas empresa5 ~e d•scartaron de la muestra por la estructura 

del cuestionario en !.l y d• aqul en adel•nte la• empresas que se 

conBideran al evaluar l•~ otr•s prequntas s•rAn un total de 28. 
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PREGUNTA # 2 



PREGUNTA Na, l 

En qu• Ar••• dentro de l • empresa estarl en di spueatoe a 

recibir a la• alumno•? 

A, Finanza• 

e. Ccntabl 11 dad 

c. ,,.rc•dot•cnia 

o. Producci6n 

E. Recurao• Hu•ana• 

f, Si•t•m•• 

G, Otras 

Al. TERNA TI VAS CUESTIONAAl OS 

Finanza• 12 

Contabilidad 21 

l'lercadotacnla 9 

Proeluccl lln 12 

1'18cur•o• Hu••noe 12 

81•t-•• 11) 

Otras l 
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INTERPRETACION1 

Como podemos observar en el cuadro superior asl como en 

l•s grlficas posteriores, 

cuanto a requerimientos 

las Areas que mAs demanda tienen en 

de practicantes se refiere son1 

Contabilidad en primer lugar, Finanzas, ProducciOn y R1tcursos 

Hu~anos en segundo lugar y Sistemas y Mercadotecni• en terc•r y 

cuArto lugar rev.pectivamente, haciendo una comparacibn con 

resultados que se mostrcJron con anterioridad, los requerimientos 

de l aG Pmpref\1H: no son muy diferentes d1t los d•s•oia de 

los •lumnos por llevar a cabo prActica9 en Areas deter~in•das. 

Por esta r•z6n afirmo que ew compatible •l proyecto •n le que a 

s1:tisf•ccitln de necebidadeis mutuas se refiere. 
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PflEGUNTA No. 4 

OU• tipo d• trabajo •• 1~• asignarla ft lo• partlclpant•s 

d• la• ••cu•la• practicas? 

A, Trabajo d• oficina 

B. Trabajo d• contacto con •I pflbllco 

c. Trabajos t•cnlcos 

D. Otro• 

81 •• analiza la tabulacl&n d• lo• r•sultado• d• la 

r•spu••ta a ••ta pr•gunta, •• pu•d• ll•Qar a la slgul•nt• t•bla 

de cu•stlonarlos1 

M.TEl'NATIYA& CUESTIONARIO& 

TruaJo de oflcln• 22 

Trab•Jo de contacto con el pflbllco 4 

Trab•Jos ttcnlcos 13 

Otros 4 

INTE .... TACIOtU 

CllllO pod•llD• 1111r 1 • ••vor I • d• I •• •spreH• de•ean que 

los alu11no• re•llcen en un ••vor porc•ntaJe del tl•spo un 
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trabajo d• oficina propiamente, lo cual I•• per•lte estar mAs •n 

contacto con las labor•• administrativas que•• llevan a cabo 

dentro de un• •11Pre••• y podar asl ten•r la oportunidad d• poner 

en practica sus habilidades y sus conocimientos, d•sarrollando 

••I una •avor ••P•rl•ncla en el Ar•• laboral. 

Cuando .. habla de otras actividad .. , •• r•fl•r•n 

bAslca .. nt• a tar•a• diversas qu• •• tl•n•n qu• de•arrollar •n 

una oficina v que d• al9una ••n•ra d•••rrollan en •I practicante 

un canacl~l9nta mls qu• de •IQuna far•• repr•••nta nuevas 

••Perl•ncla•. Al hablar de dicha• actividad•• dlv•r•a• .. 

hacen r•ferencla a r••llzar trabajo• d• ••cado d• copl••• 

•n9ar9olado d• trabajo•, archivo• d• docu••nto•, •te. 
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PREGUNTA No. 5 

F!!tarlan dispuestos " recibir a los practicantes por un 

pertodo de seis semanas en el verano? 

SI NO 

Como "nAlisis de los re9u:tados se tiene lo sJgulente1 

ALTERNATIVAS CUESTIONARIOS PORCENTAJES 

SI 2b b0.4ll 

NO 2 4.Bll 

No les interesi\n ras 
•scu•las prActlcas 

ror pol lt i cas 15 34.Bll 

TOTAL 43 10(•.0ll 

INTERPRETACIDNI 

Por lo que Be puede obt.erv•r el 60. 4Y. de 1011 

entrevistado• se •ncuentran dispuestos a recibir los 

Pr•cticante~ •n sus insl•laciones por un periodo de seis ~emanas 

•n •1 v•rano, en lo que se refiere al horario de tr•baJo. la 

.gran lftayor!~ de toE entrevistedcs colncidein en opinar qui!" dado 

'º" 



el corto periodo en que los pr•cticantes estarln dentro de la 

empresa, se d•••• que el tlempo en que laboren 9ea completo, es 

d•cir, por un l•pso de ocho hora• diarias como mtnimo, •• 

importante ••~alar que los alumnos estAn dlapue5tos a particip•r 

en las ~·~•n•• nada mis, por lo que yo recom•ndarla buscar 

alguna form• d• per•u•dirlos para participar por tiempo 

compl•to, r•••ltAndole• las v•nt•j•• que esto traert• •n un 

futuro. 
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PREGUNTA ti 5 

-
SI 

o 10 

28 

ll0.4 111 
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PREGUNTA Na. b 

un coordinador de dicha ••cuela? 

SI NO 

El anlll•I• de la tabulacl6n trae a colaclt>n la •l9ulente 

tablAI 

AL TERNATlllAS CUESTIONARIOS PORCENTAJES 

81 28 bS.2X 

NO - -
No ••• lnt.,.•••n la• 
ncuelas pP'lcUc•• IS 34.BX 

TOTAL 4:S 100.0Y. 

El IOOX de las ent,.evl•tadas, que e•t•n lnteP'e•ada• par 

lleva,. a calla la• e•cuel•• p,.actic••• aflr~aran que na exi•te 

nin90n Inconveniente en proporcionar la infarMac!On nace••rla 
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para qu• los practicante• pu•d•n ll•v•r • cabo, su trabajo, 

•i•Mpre y cuando dicha tnfar~aci6n ••• n•c••arta para qu• •• 

realice correctaa9flt• la prlctlca y •&lo •• nevarl el •ccesc a 

••ta cuando ten9• carlcter de confidencial. 
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PREGUNTA /1 6 

-
20 

o 
SI ·NO 

34.8. 
15 

NO LES IN1'.:RESAN LAS 
ESCUELAS PRACTICAS 



PREGUNTA No. 7 

Contarl•n loa alu"'"os con •poyo por parte d• la •mpr••• 

SI NO 

AL TERNAT lllAS CUESTIONARIOS f'ORC:ENTAJES 

11 22 \51.3'Y. 

"° 6 13 • .,X. 

Na lee Interesan las 
eseu•I•• prtctlc•• IS 34.BX. 

TOT#ll. 43 100.ox. 

INTPl'llETM:ION1 

En la •ayar parte de lo• cuaatlonario• lo• entrevistados 

respondieron en far•• af ir•atlva • esta pre;unta, sin ellbaroo un 

t:S.ft re•pondlfl en farH negativa, haciendo I• aclaraclfln de que 

en caso de que fuera necesario el u•o de este ••terlal 1 •e 
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prestarla b•Jo la supervis10n aderuada. ya que son fuenteg de 

d~tos muy valiosos que no p\.leden se.l ir de la empr•sa con t•nti\ 

fadl ldad. 

llh 





PREGUNTA No, 8 

En ca•o d•, requerir••• •Ht•tirl• ••••orl• ••pecializada 

para los practicantes? 

SI NO 

CoMO an•ll•I• se presenta la siguiente QrAflc• y cuadro1 

AL TERNA TI VAS CUESTIONARIOS PORCENTAJES 

81 28 M5,2Y. 

NO - -
No les int•r•••n l•• 
••cuel•• pr•ctlca• !!5 14,BY. 

TOTAL 41 100,0Y. 

INTERPRETACIDN1 

Los intere•ado• en I•• e•cuela• pr•ctlcaa coinciden en 

que en for•a Introductoria •e ofrecerla un• pequefta lnduccl6n a 

lo• practicante• con ••••orla eapeclall1ade, para latr•r un 

beneficio lkltuo en todo• lo• ca•o•. 
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PREGUNTA No. 9 

• 3 • 6 

De 10 a 12 

El anlll•i• d• loa reaultadoa eueatra la• al9ul1tnt .. 

datau 

ALTEllNATIYAS CUEBTIONMIOS POM:ENTAJES 

De 1 • 3 22 s1.2x 

De 4 • 6 s 11.i.x 

De 7 • ' 1 2.3" 

De 10 • 12 - -
ND le• lntere•an la• 
eec:uela• pP'lcttca• IS 34.9X 

TOTM. 43 100.ox 

INTEAPRETM:ION1 

La .. yarla de la• entrevl•t•da• opinan que el n6 .. ro 

ideal de pP'acUcante• que pueden recibir can DbJeta de poder 

brindarle• una at1tnci6n adecuada y que loe re•ultada• que den 

••toe a I• ..,re•• •ean 6ptl11D•1 e• de una a t,. .. , ya que toda• 

l:IO 
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i 
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1 

1 

1 
1 
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tl..,•n d•p•rt•..,,ta• •d•lnl•tr•tlvo• v cont•bl•s qu• ap•r•n can 

un n6119ra MUY r•ducido d• p•r•on•I, y •I ll•v•r a aucha• 

practlcant•• •~la contrlbulrla a •ntorp•c•r la• labor•• d• 

tr•baJa dlarl••· 
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laJo qu• ••rv•n.. ••tarta la r•mun•racifln para lo• 

practicante•, toeando en cu9"ta •I corto p•rlodo en qu• tatoa 

colaborartan con la a11pr•sa? 

Salarlo 10lnh1<> Pir honorario• 

Dll acu..-do al puesto Otros 

ANN..lBlS 

M..TEllMATl\/Ml ctaBTlDWlllle 

lln r.....,..-aclfln , 
latarlo •lnl.., 7 

Par honorarios 4 

De acuerdo al pu••t.o q 

otros 8 

IM~TllCICIN1 

ca.o .. puede Clb_,,.,. ta uyorla de los .ntrevlatados 

coinciden .n aplnar qua la ra11Unaracl6n H darla en los ttr•lna 

del trabaJD qtie u Htuvlara realisandD y _.la n111m:iabl• 9111Jfln 

la tpaca y el llDrViD, 

an JI 
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Como ••pudo •preciar ~lo largo del capitulo ttt, los 

resultado• son muy f•vorecedores en cuanto a la po9ible 

implantacibn dl!I lo• cur•o• de verano y escuelc'S pr•cticae SE' 

refiere, por razbn a manera de conclu•iones y 

r ecomend•c i enes haciendo una et<lracctbn di! las 

interpret•cion•• y anAlisis ya presentados, ee detallan a 

continu•cien los capitules IV y V en lo5 cuales •• hara un 

eatudio Ml• profundo •obre lag caractertfiticas probable• para 

••t• proyecto. 
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Cllll'IT\LO IV 

,_,.,. V l'tlOC&Dl"lEflTOI NM CIRllMI ZM 

V c.EllM LM EICUELM PMCTICH 



4.1 DIFINICIDNE8 BENERALEB 

a111ulendo con el •l..., orden de Id•••• a contlnuaclfln M 
van a presentar a111una• deflnlclon•• d• conc9Ptos que M 

utlllaaran en el present• capitulo al ••Pllcar las nor•a• y 

procedlalento• de la• escuela• practicas. 

tJMl'O DE TIUl9A.'IO 1 le un 11rupo for•ado por uno o dos 

profellGI' .. y por los .. tudlant•• • qul11n•• aqutlloe aeesoran en 

la eoluclfln de probl .. ae objeto de la Eecu•la Prlctlca. 

l'llCFl80R-DlllECTCll1 le un profellGI' de la Unlv•r•ldad 

d .. 111nado para coordinar lae actividad .. r•laclonadae con ••t• 

.. todo d• .,eeftanaa, 

El prDfeeor-dlrector pullde •ar •I propio Dlr•ctor de la 

•.cuela, 

que recibe lo• benef lclo• de una ••cuela practica para eervlr d• 

cDDrdlnadclr .. tre la prapla eepr .. a y el 11rupo d• trabajo. 

4.2 l'MCl8 INICIM.18 IN LA l'LMIACICIN DI LA8 llCWLA8 

l'MCTICM 

A c_..unuactlln H en-an lN paeoe Inicial•• que la 
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Dlr•cclbn d• 1• Eacu•la da Contabilidad y Admlnlatraclbn d.tl•rl 

1. Hacer auscult•clbn entre loa 

2. A nlv•I d• Caordlnaclbn d• lr•a, hac•r una 

••tlMaclbn d• la• Eacu•laa Prlctlca• paalbl••• y fln•lm.nt•, 

d•cldlr •I nb•era total a reallzar. 

3. lnt•Qrar un coeltt d• venta• P•ra r••llzar I• 

pratlOClbn y venta de I•• E•cuel•• Prtctlc••· 

•u lntert• en utlllz•r la• •ervlcla• de I•• E•cuel•• Prlctlc••· 

4.2.1 BELECCI~ DE PROILEllll& PARA ESCUELAS PRACTICA& 

A tr•vt• de .ntrevl•t•• de la• •l•lllbra• de la• ca11ltt• da 

vent•• de E•cuel•• Prlctlc•• can dlver•a• ejecutiva• de l•• 

.-pre•••• •• deflnlrln prabl•••• que ••an de lntert• p•r• I• 

A nivel depart•..,,t•I .. deter•ln•rln de•pu.. •U 

,. 



relevancia coao aaterla para una Eacuel• Prlctlc•· En Q•neral, 

los proble••• selecclon•dos deberln cuapllr las sl9ulentea 

condlclones1 

Que un reto lntelectu•l par• el 

eatudlante. 

2, Que aean del c•mpo de eapecl•llzaclOn d• loa 

profeaor•• de la Escuela de Cont•durl• y AdalnlstraclOn, 

3, Que requieran 1• apllcacl6n de loa fund• .. ntoa 

clentlflcoa y ttcnlcoa correapondlentea a la• carrera• de 

Contabllld•d y AdalnlatraclOn de E1111>re•a• del juicio tecnlco y 

del aentldo cOllfln, 

4, Que ofre•can la poalbllld•d de aplicar, de aan•r• 

analltlca o de iaodo cualitativo, loa conocl•lentoa que loa 

eatudlantea han adquirido en aua curaoa de eapecl•llzaclfln, 

s. Que puedan rnolver en •1 periodo fl Jado. 

•• Que Han de tal natural••• que el trupo puad• 

trabaJar con cierta lndepen-..cla en la 9t111raaa, aln que 

requiera vltilancla o canaulta continua can al personal d• la 

•1-. 



Los probl•~•• ••l•ccionadc• por la Dlreccibn d•ben quedar 

definida• por escrito, Medi•nt• acuerdo entre la Dtreccf 6n de l• 

Este e•crlta deberl contener• 

2. ObJet i ves por l oor•r 

Escuel• Pf•ctica, a fin de f•cllltar lo• posteriores contacto• 

4.2.2 SELECCIDN DEL MODELO DE OllUPO DE TRABAJO 

\IH que podrl•n 

can•tltulr ••t..-1• d• un• E•cu•l• Prtctlc•, deberl optar•• por 

Ta da• 

••ta• .ad•la• •upan•n qu• •I orupa d• •h•mnos HU lntegr•do par 

un nO..,.a d• •lle• na .enar d• da• ni ••ver d• cu•tra, 

La• mod•la• llUO.,.ldam •an1 

1. Un praf•Mlr can .. p.,.lencl• dlrlo• • un orupa d• 

•luena•. 

2. Un prafe•ar can ••Perlencl• y un profesor •In 
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••P•rl•ncla dlrlQ•n dos 1rupoa de alu1M10&1 •n ••t• mod•lo cada 

prof•aor •• hac• cario d• h mitad d• cada uno d• lo• Qrupo• d• 

alu111noa. los orupo• pueden funcion•r en un• •mpre•• o •n 

Dlr•ctor d• la Eecu•la, dlrlg• un grupo d• alumnoe, 

4. Doa profe•ar•• dirio•n un grupo de alu1nno• • r•z&n 

d• m•dlo di• cada uno, Debe hab•r un profe•cr responsable. 

No •• r9C1>11l•ndan •od•lo• coao ID• qu• •• •nu••r•n a 

con ti nuac 1lln1 

1. Un profe•or •In ••P•rlencla, dlrlQe • un 1rupo de 

alu1111os. 

2. Dos profeaor•• dlrl1en a dos 1rupoa de alu1111os, tres 

•Han•• cada uno a un 1rupo y tres •e••n•• al otr-a, 

4.2.l llLECCICIN Y CllNTRATACIDN K l'la'llClllll 

Una vea deflnldn lo• prabl-e • Htudlar v •I llDdelo d•. 

trLIPD d• tr.aiaJo .. ••l1naran, • nivel Dlreccl6n, ln prof...,. .. 

ISI 
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id6n•o• p•r• cada caso, de acuerdo a la naturaleza del problema 

Los profesores deberAn ser de planta, o en su caso d• uer 

dedicarse de tiempo •~clu•ivo a la Univer~id•d Anahuac para l• 

organizaclbn • implement•cibn de las Eacu•l•~ 

contratado d& Acuerdo con el trabajo que s• le ••iQn• y con la 

tarifa de pagos para Escuelas Prtctlca• vigente. 

Debido a qu• la Escuela P~actlca es un• actividad que 

lapllca, en la mayorta de los casos, una completa dedlcactbn del 

profesor y a que tate tiene qu• cuapltr can el horario 

con la Escuela Prlctlca pueda tomar curaos de actuall•actbn o 

r•all•ar Investigaciones en o para la Universidad Anlhuac lo• 

pa;o• a la• Prafe•or••-Dlrectore• podrln hacer•• m•dlante la 

pr....,taclbn da recibas fallado•. a. hartn los contratos 

4.2.4 •LECCIDN E IN8ctUPC10N DI: llLUllNOB 

Para ..,. candidato e participar en una Eacuela Prlctlca 

132 



1, Solaa110t• podrln participar aluanos qu• no d•ban 

aaterlas. 

2. Haber t•rminado tod•• laa m•t•rias d• los primeros 

cinco •••••tr•• de su carr•r•. 

3. T•n•r •in acr•di tar •n •u pl •n de ••tudi 01o cLtando 

lftenos dos materia• d• l•• llamadas opt•tiv••• a fin de que l•• 

pu•dan ser r•validad•• poat•rior••nte, o bi•n, estar dispuestos 

a participar 111'1 la Escu•la Prlctlca en foraa adicional a su plan 

de eatudloa. 

Cuando •I naaero de aluanoa aelecclonado• bajo loa 

criterio• 1, 2 v 3 eKceda el alKlao d• aluanos qu• pu•dan 

participar 111'1 las Eacuelas Prlctlcas contratadas, •e apllcarln 

los slQul•nte• crlt..,.los1 

!lerln aelecclonadoa lo• aluano• qu• al hac•r Eacuele 

Prlctlc• teralnen •u carrera CaproKl•adaaente un 10 al ISXI. 

le ael11eclonaran loe alu.no• con•lderado• cllllD bu•noa, d• 

acu•rdo al crlt.,.lo d• •u• prof•aor•• v dlr•ctor•• en funcl6n d• 

au eacolarldad, preparact6n para r•eolviir 109 prabl-• que H 
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van estudiar en la Escul!!l a Prlctica. capacidad de 

trabaJc individual y en equipo, capacidad dn liderazgo, actitud 

v trato p•rsonal. 

~1•da impltcito qu• •n las Escuelas Prl.cticas •• darli 

pr•.fere1¡c:ia • los alumnos buenos de la carrera. 

deb&n determinar qui tn•s son 1 o• 11 bueno9 11
• 

Los profeaor•• 

El nOm•ro de alumnos buenos serA dal ~(l'X del tot•l. 

Se complementar• con lo• j•mls alumno& seleccionados 

al azar. 

Cuando el nt.imero de al umr.cs seleccionados bajo todos 

101 criterios anteriores no sea 1uficient• para 

completar •1 ntlmero ir.tnl,,.o da alumno• que pu•den 

participar P.M las E•cuela• Practicas contratadas, el 

Director de la Escuela tuscarl candidatos en atr•• 

El coordinador d•I lr•a d• E•t•n•IOn Unlv•r•it•rla 

deber• Q•n•r•r una lista d• ••P•r• de lo~ •lu•nos 

part 1c1 pantH. 

Cuando haya una n•c••ldad p•rticular, • juicio d•I 

Director d• la Escu•l• •• padrAn modificar ••tas 

crlt•rics d• ••l•cclOn. 
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Para l• ln•cripcibn d• alumnos en Escuctlas PrActicas se 

seguirlin, hasta donde sea posible, !as mismas normas y 

procedimiento• qu• para lnacripcionE>s en c:1.1rsos normales, como 

S• expone a continuact6ns 

t. LA& lm~crlpcion~s a l11i Esci.19la F'rAictic:a se llevaritin 

cabo •l di• siguiente al Oltimo dfa de e~Amenes ~inales y se 

organiz•rAn •n form• s•m•Jante a las de cursos normales. 

DRberln participar •n •ll•G, el Director je Ja carrera. 

2, Los trabajo• dei lil!i Escuetas Fr•c:ttcas 5e lnic:larAn 

el pri m•r lun•• d•l m•s d• Jul Jo para cumplir can sel s semanas. 

3. El costo de las Escu•I •• PrAc':ica5 para le• alumno• 

••rl •1 que corresponda en curses ncrm•l•s a dos materl•• 

optatl v••· 

trabajo ••• satisfactorio, por dos cureos d• ••t•rlas optativa• 

<n•;ocl abl •>. 

4,2.S CONTRATO CON LA EMPRESA 

Una v•r qu• •• han lnecrlto loe aluomoe, •l Dlr•ctar d• 
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la Escuel• de Contabilidad y Administraci6n serl respons•ble de 

hacer un contrato entre la empresa y la Unlversid•d Anlhu•c que 

cumpla con loa requisitos l•gales, El cobro a las •mpr•••• por 

trami t•r•• que 111 empresa cubril : os ga•tos d• transport• 

•lcJul•ntc, 

4.2.6 ACTIVIDADES DEL GRUPC DE TRABAJO, ANTF-RIORES A LA 

INICIACION DE LA ESCUELA PRACTICA 

El profescr r•sponsabl• de l• Eacuela Practica •laborara 

una propuest• de tro!liba.Jo p•ra •1 o lo• probll!!'m•• saleccian•do• y 

d• la •"'P,.•••· p•r• que los .Jlumno• •• interio,.ic•n d•l 

prabl•111a, 

p•rtlclpant•• un Instructiva que ccnt•nv•• 
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l. Los reglamentos especifico• de la empresa que d&ben 

coordlnaclbn d• equipos, fecha• •n que deben presentarse 

4.2.7 EVALUAC:!Oll DE LOB ALIJllNOS V AC:REDITAC!ON DE MATERIAS 

L~• prof•aor•• r••pana•bl•• d• l•• Eacuel•• Pr•ctlc•• 

d•ber•n ev•lu•r •1 trab•JO d• aUS alumnoa, •l finalizar la 

exp•,.l•ncta. 

m•rca el ReQlamento Acadtmlco d• la Unlver•idad. La l lsta con 

la• evaluaclon•• fln•le• corr•apondlente • cada Eacuela Pr•ctlca 

deber• entreoar•• a la Dlrecclbn de la Eacuel• d• Cont•bllld•d v 

Admlnlatr•cl6n an I• fech• previamente definid•, • fin de que •• 

harl• can cualquier curao nar••I d• la Unlveraldad. 

Ea re•pana•bllldad del Director de carrera reportar 

pasterlor....,t• a 11a Dlrecclfln d• Servicia• Eacalarea, la• 

materia• del plan d• eatudlaa qu• deberan acreditar•• para cad• 

alu11no en particular por h•ber •Prab•do la Eacu•I• Prlctlc•. 



4,2.e INF'ORl1ES 

P•,.• hacer con•tar lo• r••ultados d• una E•cu•la Prlctlca 

•• dllb•,.ln •labor-ar do• Informes, ••~6n .. d••c,.lb• a 

contlnuacU1n1 

A. 11El'UtlA DEL TRABAJO REALl~AD01 lln• copta de ••ta 

-1• de E.ten•l 6n 

Universitaria d• la E•cuela de Contabilidad y Ad•lnl•t,.acl6n y 

&erl una hi•tDl'"ia d•tallada d•I t,.abaJo efectuado, dato• 

,.ecneldae, proc•dl11lento• •eguldae, etc. Ot,.• pad,.l •er 

ecllcltada por- la • ..,,. •••• 

Dependiendo d•I 

..,.lctlca, loe alueno• 

p,.cbl .. • que •• •taca 11n una 

qu• p.,.tlclp•n llfl ella pod,.ln 

lnfor .. • •...n•l•• acerca d•l p,.DQ,.••o d• •u t,.abaJo, lle 

,.ecoelenda qu• ••to• lnfo,.,..• •••n dl•cutldo• previ.,..•nt• con •l 

p,.ofesar respon•abl• de l• E•cu•l• p,.actlc• y lueQo con el 

•-de la._,. .... 

En •l cato 11n qu• •• p,.Ddurcan ••to• lnfor-,..• .. ••n•l••• 

•u su•• al final d• la• E•cuela• p,.actlc•• lnt99rarl la K•lllGP'I• 

• que .. P'efl.,.• ••t• lnclea. 

In ca•o• e- kte, .. procu'"ª'"ª qu• la HCrltura 
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11eean0Qraflca de la "•110rla ••tara • cargo de la• secretarla• de 

la propia 9'1pr•••· 

En lo• ca•o•, •n qu• por la natural••• d•I trabajo 

reall1ado no pu•dan for ... lar•• lnforM•• • ..,anal•• que Integren 

la ......,.la, •• r••Pon•abllldad d•I prof••or qu• dlrlg• la 

EKuela Practica conjuntar lo• ••fuerzo• de lo• ••tudlant•• que 

participen en ella para que el report• ••a elaborado, 

El profe•or tendra a su cargo la •upervlsl6n de la 

••crltura, edlc16n y encuadwnacl6n d• la '1ellorl•, con cargo a 

la E•cuela de Contabilidad y lld•lni•tracltln. 

1, INFlllll'E E.JECUTIY01 E•te lnforM •wa •uclnto ldle1 

a quince pagln••> y contendra lo• dato• .a. r•l•vant.. acerca 

del trabaJo reall1ado • Debe ser discutido por •l profesor con 

..,.a talllbitn tare• del prof- responsable de la Escuele 

l'r"acttc• el coordinar l• eleboracttln del lnforM • la leprna 

da•crlto •n ••t• Inciso. 

La fecha ll•ite para la pr .. entaclfln de esto• infor .. • el 

Director d• la Escuela swa do• .... nas desput• d• la 

tw•lnaclfln oficial d• tas IKuela• Prlctlcae, 
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EVALUACION DE ESCUELAS PRACTICAS 

deben ••r •v•luadas. 

c•11lnos1 

a. 

~•ra lograr este propbsito •• siou•n tres 

una •valuacibn de la Escuela 

la oplnlbn que los alumnos 

la •mpre•• en que 

tienen 

Practica a 

•c•rc• del 

de trabajaron. lo• 

problemas que atacaron, y del valor de la expertttnci• p•r• au 

apr•ndlzaJe. 

b. Obtener una evaluaclbn de la E•cu•la Practica a 

travt• de la oplnlbn de los directivos de la empr•sa, r••P•cto a 

la calidad del trabaJo •fectuado, la capacidad d• lld ... azao d•l 

prof••or d• la Universidad que dlrlglb la Escuela Pr•ctlca v la 

•ctitud d• los alumno•• profealonaliamo, relaclon .. p•rsonal••• 

adaptaclbn al ambl•nt•, etc. 

c, El Dlr•ctc..- d• la Escu•la •valuara la• E•cu•la• 

Practica• a travts d• los lnfor ... a qu• •l prof••or y •l grupo d• 

alumnos hayan pr•••ntado. 

Esta labor d•b.,.a ••t•r terelnada al Mii• d .. pute d• 

concluid• la E•cuela Practica. 
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llATERIAL DIDACTICO QUE RESULTARA DE LAS EBC\JELAB 

PRACTICAS 

utl l Iza,. did6cti CD 

tales co.o caso~, proba ...... 

4.J FUNCIONES, ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES DE LOS 

DISTINTOS ELEMENTOS HUt1ANOS OE LA UNIVERSIDAD Y DE 

LA E11PRESA QUE INTERVIENEN EN LAS ESCUELAS PRACTICAS 

Las inciaaa A, 9, C, D, E, conti•n.n reepectiva ... nt• 1•• 

,.••ponsabllldad•• d•I Dl,.•cto,. d• la E•cuela, d•l Cco,.dlnado,. 

d•I .,..ad• E•t•n•l6n Unlv•,.&tta,.IA, d•l Prof••or- ,.••Pcn•abl• de 

la E•cu•la p,.acttca, d•l alu.,,o pa,.tlclpant• y de la •lllP,.••a. 

4,J,I IHCllD "A" 

FUNCIONES llEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CONTABILIDAD V 

ADfUNllTRlllCICIN 

••tablec:w la• pclltlc:a• de op•,.acllln, V 
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prac•dl•l•ntos p•r• l• r••llzacllln de Escuelas Prlctlcas. 

No•br•r un Coordinador d• V9!1t•s da E•cu•l•s Prlctlc••· 

Col•bcr•r en l• promocibn <vi•itas, Juntas, cont•cto•, 

Dirigir al Coordinador de Ewtens!On Univ•rslt•rl• p•r• 

Ar••• d• ••cuel•• prlctic•• 

Ntlmero d• profesore• intere•ados en participar 

O.finir •l na .. ro de Escu•I•• Prlctlcas 

NeQociar loe Contrates d• Pr••t•cibn de Servicioa, con 

la• praf••or••• ••cr•tarlas, nat•• d• Q•sto• d• fln•ncl••l•nto 

d• l•• ap.,.•clon••· 

~••ll••r l• •VAIU•cl6n d• lo• ••••tras d• I• •scu•l•· 

INCllO "I" 

ACTIVllNIDE8 Y FUNCIONES DEL COOflDINADOR DEL ARIA DE UTENSIDN 

IJNlllE"91TM IA 

Col•barAr en la plan••cl6n y pr011C>cl6n d• 1•• Escu•I•• 
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Caardlnar 

Pr•ctlca d• acu9rda can la• palltlcas e9tabl•cldas. 

R•vlsar •I lnfarm• final y dar •1 vista bu•no para el 

Evaluar la actuacl&n d•l praf•sar a travas d• las 

lnfar .. • d• la• alu1111as y d• la •111pr•sa. 

l'latlvar la lnt•eracl&n, par part• d•I praf••ar, d• •u• 

•MP•rl9ncla• 9n la E•cu•la Practica, al prac•sa 9n••~anra­

apr•ndlzaJ•· 

4.3.3 1~100 ~· 

FUNCla.ES DEL PAOFEllDll-DlllECTOfl DE EICUELA PRACTICA 
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para la elabaracl6n del Contrato con •l patrocinador de la 

Escuela Prlctlca. 

R•allzar la ••l•cclbn de su• alumno•, 

Formar los Qrupo• d• trabajo, 

Aae•or•r • ~u• alumnos •obr• la d•ftnici6n d• lo• 

problemas. 

Actuar cOflO •nlac• y mod•rador entr• •1 personal de la 

•"'Pr••• y la• alullll'los. 

Coordinar y sup•rvlsar •1 trabajo d• sus •lu...,os. 

Llevar un diario d• la• experiencias de la Escuela 

l"rlctlca. 

Mant•ner la disciplina y el ord•n d•l Qrupo en la 

e11Pr•sa. 

Manejar el ... ntos de 11Dtivacllln para pr011Dver mayor 

relacl6n 1nt.,.9rupa1. 
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••ignado para 

at•nclt>n a alu110o• y ••crltura y •dlcl&n del Informe d• •u 

E•cuela Practica. 

Evaluar al alu•no y a•lgnarle califlcacl&n final. 

Entr•9ar copla del info,.me final al Director de la 

E•cu•la. 

4,3,4 INCISO •o• 

ACTllllDADES V RESPONllAlllLIDADES DEL ALU11NO 

Pr•-ln•crlblr•• con •U Director d• E•cu•la, 

Al •ar aceptado, 

Dlr•ccl&n d• la E•cu•la. 

ln•crlblr•• en 

conflr•ar •u partlclpaclt>n en la 

el lu9ar y fecha Indicado• por el 

Dltpartatl9flto d• Servicia. E•colar••· 

Llenar acuerdo d• revalld•clt>n d• cur•09 con •u director 
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d• la E•cu•I• d• Ccnt•bllldad y Admlnlstracl6n. 

A•istir •programa de entrenamiento con el Director de su 

un proQrama de trab•Jo con y 

y ar•l••• intwrm•dios v f lnatea. 

empr•••· 

Soltcttar reva1td•cten oficial de sus cursot; con •u 

DIP"ectar de E.s:u•la, 

Proporcionar, 

Prlctlce can •u Director d• E•cu•I•. 

INCIBD "E" 

FUNCIONES DE LA E"PREIA 

Traaltar un cantretc de pr•atacl6n d• ••rvlclo• d• 

, .. , 



escuela practica. 

Pres•ntar su• probl..,a• por ••tudlar. 

Seleccionar d• co,.t1n acu•rdo con el profesor-director d• 

la Escuela Practlca lo• probl•~•• a resolver. 

De•i;nar un coordinador para la• actividades de 1• 

Escuela Practica d• la empr•sa. 

f'roporcionar lrea d• trabajo para •1 Qrupo. 

Colaboracibn d•l p•r•anal d• la empr••• para proporcionar 

y/o tomar datos d• acu•rdo con el coordinador. 

Dar facilidad•• si se cu•nta con ello, 

C""'l'Uladora de la •11Pr•sa. 

para u•ar 

Aprobar, •n su oportunidad, la utl 1 hacllln d• datos para 

uso acadtmlco. 

E"'aluar 

Practica. 

por escrito los resultadas de la 
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CAPITl.l.O Y 

NllllMB Y PROCEOl"IENTOS PARA Dl'CIANIZM 

Y OPERAR LOS CURSOS OE YEMNO 



!l,I INICIO OE LOS CURSOS DE VERANO 

para d•t•r•lnar •i ••i•t• por part• d• ••to• •IQ6n lnt•rt• •n 

B••i e amente •se fue el ob Jet.l vo 

primordial d• ••t• trabajo, 

11 Una v•i habl•ndo d•t•rmlnado •I prom9dio o Qrado d• 

int•r••• realizar una r•••tructuraci&n del proQrama de estudio• 

d• amba• carr•r•• con •I obJ•to d• corr•Qir la• d•f ici•ncla• qu• 

pudieran tener ••to• en cuanto • au contenido, 

Lo ant•rlor no qui•r• d•clr d• ninQuna man•ra qu• ••lo• 

prOQra•a• ••an paco •flcl..,t••• sln ..aiarQo por •I d••arrollo 

t•cnol6Qico d•l •unda actual, •• n•c•••rla qu• todas las 

lnstltuclon.. llClucatlvas, adapt.., sus prOQra•a• d• •studla, 

cubrl9fldo d.ntra d• un plano r•al las n11C••ldad•• de apr9fldlaaJ• 

d• la• futura• praf••ionistas. 

El plan actual d• ••tudiae que la Univ.rsidad 11nahuac 

afr11C• a su• alu.na• de lld•lnletracllln y Cantadurla .. •I 



PLAN DE ES rUD tos DE l A CARRERA DE 

LICENCIADO EN ADMINISTRACIDN A PARTIR DE LA GENERACION 

1~83 V POSTERIORES 

SEMESTRE 
MATERIA 

PRIMER SEHESTRE1 

CO!HAC<ILIDAD 1 
INTRODUCCION A LA ADMON. 
11ATEHAT!CAS ~ASICAS 
COMUNICACION Y METOD·JS 
DE F.STUDIO 
DINAl11CA SOCIAL 
INFORHATICA 1 

SEGUNDO SEl1ESTRE1 

CONTABILIDAD 11 
PROCESO ADMVO. Y A,FUNC, 
11AlEl1Al. FINANC, E INTR, 
A LA l011A DE DECIS!Ol•ES 
DERECHO 1 
ECON0111A 1 
INFORl1ATICA 11 

TERCER SEl1ESTRE1 

ADHCIN, Dt LA PRODUCC 1 OIJ 
ESTADISTICA 1 
DERECHO 111 
DERECHO 11 
f'ROBI. • V POL IT. ECON, DE 
MEXICO l 
COSTOS 1 V 11 
INFORMATICA 111 

CLAVE DE MATERIA 
CLAVE CRED!TOS PRE-REOUISITOS 

(1075 \:;' NINGUNO 
1)764 12 tllNGUtlO 
(1!j(17 B NINGUNO 

(1(182 8 11 lllGU!JO 
0156 B NHIGUNO 
M.A. 

0076 12 (1(17':: 

Ob27 12 02/,4 

(•508 ·8 (J~()1 

0150 8 tllNClUNO 
018::< B tUNClUNO 
H.A. ltlFORHATICA 

(1(143 e (lb27 
0187 e PllNOUNO 
0152 8 NltlGUNO 
01!11 8 llltlGUND 

(1184 8 NINGUNO 
11.A. 8 (JfJ?b 

11,A. INFOf'MATICA 11 
<ConUnllal 
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(Continuacl!>nl 

SEMESTRE 
MATERIA 

CUARTO SEl'IESTRE1 

TECNICAS DE ADl'ION. DE LA 
PRODUCCION 
INFORl1ACION FINANCIERA 
ESTADISTICA 11 
DERECHO IV 
PROBL. V POLIT. ECON, DE 
11EXICO 11 
INFORl'IATICA IV 

QUINTO SEl'IESTRE1 

AOl'ION. DE REC. FINANCIEROS 
EL HOMBRE V LA ADl'ION. 
IN'JEST. DE OPERACIONES 
DERECHO V 
CCONOl'llA V LA El'lf'RESA 

SEXTO SEl1ESTRE1 

MANUAL PE Of¡G, V PROCED. 
TEC, DE ADl10N. DE PERSONAL 
ADl'ION. DE LA DISTRIBUCION 
INFORMATICA 
11ET, DE LA INVESTIGACION 
ADfKIN, DE REC. FINAN, 11 

SEf'T11'10 SEllESlRE1 

ADl11Nl6TRACION APLICADA 
Alll'INISTRACION V DIRECCION 
EMPRESAS PEQ. ,. MEDIANAS 
INVESTIGACION DE l'IERCADOS 
SOCIOLOOIA DE l A IJltGANIZ, 

CLAVE 

0771 
0262 
(•188 
01!53 

(1626 

(1(1~4 

•)189 
(1266 
(•1!54 
(•185 

<•51(1 
077(1 
(J(l42 
02U 
050'1 
l't.A, 

0040 
0041 
0181> 
021>!5 
07!57 

1!11 

CLAVE DE MATERIA 
CREDl10S PRE··REOUISITOS 

e 
8 
8 
8 

8 

8 
8 
8 
8 
B 

8 
8 
8 
8 
8 
8 

8 
8 
8 
8 
8 

(1(143 

007b 
(1187 
NINGUNO 

NINGUNO 
INFORMATICA 

021>2 
01>27 
NINGUNO 
NINGUNO 
NINGUNO 

(•1>27 
018'1 
(1187 
NINGUNO 
0187 
0044 

Of.27 
01>27 
(Jb27 
0047. 
(1677 

lll 
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(Contlnuac!Onl 

BEl'fEBTRE 
MATERIA 

OCTAVO SEl1ESTRE1 

OPTATIVA• 
PRODUCCION 
OPTATIVA1 
COllERCIO INTERNACIONAL 
BEl'flNARIO DE ADMON. APL. 
AUDITORIA ADl'flNISTRATIVA 
PSICOLOGIA DE LOS GPDS. 
DE TRABAJO 
SEMINARIO DE CIENC.SOCIALES 

NOVENO SEl1ESTRE1 

OPTATIVA1 
Pll0110CIDN DE EMPRESAS 
OPTATIVA1 
ESTRATEGIA Y OECIS.EN MERC. 
BEl'flNARIO DE ADICIN, APL. 11 
DESARROLLO ORGANI ZAC IDNAL 
Bll'flNARIO DE INllESTIOACION 

OPTATIVA1 
FINANZAS 

CLAVE DE MATERIA 
CLAVE CRED!TDS PRE-REOUIBITOS 

Ob29 

0142 
0748 
004!5 

(>b28 
0752 

Ob30 

11'10 
074'1 
01!5!5 
0772 

0227 

IU 

8 

8 
8 
8 

B 
8 

8 

8 
8 
8 
8 

0771 

018!5 
0041 
C>770 

07!57 
018!5 

0040, (1041, 004 
0!8!5,026!5,007 
0771 
026!5 
0748 
0628 
030'1,0<•4!5,0748, 
07!52 y 0628 



PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE 

LICENCIADO EN CONTADURIA A PARTIR DE LA GENERACION 

1983 Y POSTERIORES 

BEl1EBTRE 
MATERIA 

PRll'IER BE11ESTRE1 

CONTABILIDAD 1 
INTRODUCCIDN A LA ADHON, 
HATE11ATICA6 BASICAS 
COltUNIC, Y !!ET.DE ESTUDIO 
DINAl'llCA SOCIAL 

BEOUNDO SEl'IESTRE1 

CONTABILIDAD 11 
PROCEO. AllllVO, Y AREAS 
FUNCIONALES 
HATEHAT. FINANC. E INTR. 
A LA TDHA DE DECISIONES 
DERECHO 1 
ECDNDltlA 1 

TERCER SEl1ESTRE1 

CONTABILIDAD 111 
llTADISTICA 1 
KllECHO 111 
KM:CHO 11 
PllOIL, Y POI. IT. ECON, DE 
!CUCO 1 

CLAVE DF HATEPIA 
CLAVE CREDITOS PRE-REQUISITOS 

0074 
0264 
0!!07 
0082 
01!56 

0076 

0627 

Oll08 
01!10 
0113 

0077 
0187 
0152 
OISI 

0114 

IS! 

12 
12 
8 
8 
8 

12 

12 

1 
8 
8 

8 
1 
1 
1 

1 

NINGUNO 
NINGUNO 
NINGUNO 
NINGUNO 
NINGUNO 

007!5 

0264 

0!!07 
NINGUNl 
NINGUNO 

0076 
NINIJUND 
NINOtN> 
NINDUND 

NINllNI 
IConUnOal 



CContinuac:lOnJ 

SEMESTRE 
MATERIA 

CUARTO SEMESTRE> 

CONTAE< 1 LI DAD [ \/ 
COSTOS 1 
ESTAD 1 STICA 11 
DERECHO IV 
PR0!1L, Y POLIT, 
MEXICO 11 

C1UINTO SEMESTRE1 
---------------

CONTAl11LIDAD V 
COSTOS 11 
DERECHO V 

ECON, 

ECONOMIA Y LA EMPRESA 
HlFORMA TI CA 

SEXTO SEMESTRE! 
--------------

AUDITORIA 1 

DE 

SISTEMAS DE INFOR.FINC, 1 
SOCIOL. DE LA ORGANIZACION 
INVES. DE OPERACIONES 

SEPT 1 MO SEMESTr'E 1 
----------------

PRACTICA DE AUDITORIA 
SIST, DE INF. FINAN. 11 
FINANZAS l 
EL HOllBRE Y LA ADMINISTRAC. 
l'IETODOLOGIA DE LA INVEST. 

CLAVE DE MATERIA 
CLA\IE CRED!TOS PRE-REQUISITOS 

(H)79 8 0077 y (>152 
0(180 8 0077 
0188 8 0187 
0153 8 NINGUNO 

(16:'6 8 NINGUNO 

l)(J70 8 0078 
0081 8 0080 
(lt54 8 NINGUNO 
0185 8 N!MGUNO 
0263 8 NINGUNO 

(•046 e 0079 
•)755 8 0079 
0757 e NINGUNO 
0266 8 NINGUNO 

(lb25 e 0046 
0756 e NINGUNO 
(J224 e 0079 
0189 8 NINGUNO 
0509 e 0187 

<Cont1nt1a) 
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<Con ti nu•cl 6nl 

SEMESTRE 
11ATERIA 

OCTAVO SEMESTRE1 

AUDITORIA 11 
SEMI NAR !O DE CASOS EN 
COSTOS 
FINANZAS 11 
PSICOLOOIA DE LOS GRUPOS 
DE TRABAJO 
SEMINARIO DE CIENCIAS 
SOCIALES 

NOVENO SEMESTRE! 
---------------
AUDITORIA 111 
SEMINARIO DE DESARROLLO 
PROFESIONAL 
SEMINARIO DE CASOS EN 
FINANZAS 
SEMINARIO DE INVEST!ClACION 

F 1 NANZAS 111 

CLAVE CREDITOS 

(1(147 8 

075(1 8 
0225 8 

0628 8 

07!i2 B 

(J(l48 8 

()75'l' 8 

(1751 B 
0754 8 

0221> 8 

l!l!I 

CLAVE DE MATERIA 
F'RE-REOLl!S!TOS 

(1625 

(1(18! \ 1)756 

0224 

NltlGUtm 

NINGUNO 

(1(147 

(1(147 t (12'26' t;.!75 

0226 
0750, Oé2B, 
0221>, (1(14 

0225 



Como puede •preciarse en este programa de estudios ee 

sel"'rala c:on una relac:iOn num~ric• lO!i créditos que deben 

cubrir 111ntes d• poder cursar determinadas materiag. 

C> Por otro la.do ee debe hacer un sondeo entre el 

person!il docente qlle estarla interesado en un momento 

DJ A nivel de las coordi nac i enes de cada uni\ d• l •• 

l.i reví si 6n del plan d• 

estudios en forma conjunta con la diracci6n de la Escuela d• 

V Cont•durta. para definir culleft serAn 

materia• prob•bl•9 de poOer llevar en un curso 

se deberl h~cer en base 

contenido d• dicha• mal•rl•• v tomando en cuenta los objetivos 

do• punto• son muv diffcilei:. de sati5fc-c:er en un lapso de 

dns m••••· 

•r.te,.ior•• 

d• dicho• 

•• d•b•r• ••tructurar un Pl•n •d•cuado d• pro01ocl6n 

cursaa, •ntr• loa "ª unmoa d• la E•cuel a d• 

Ad01inlatracl6n y Contadurta r•••ltando las ventaJ•• ofrecida• 

por lo•"''ª"'ºª• las cu•I•• fu•ron v• ••ftalad•• en •I capitulo 11 

d• este trabajo, 
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9.2 REGLAMENTO DE LOS CURSOS 

A estudio m.!ls profundo 1 a 

••tructur•cibn de un reglamento blstco P•ra la realizaci6n 

corr•ct• d• lo• cursos de verano. La proposicibn de alguno• 

importantes incluir en dicho reglamento es la 

siguiente. 

PUNTOS A O~SERVAF< F'OP El. ALUMlm 1 

l. P•r• poder parttciptir· yaprobaren un c:llr$o de 

•• n•c•••rio cont•r con un mf nimo da un 90Y. de 

2. todu 

ev•luactonee que se Juzguen conv•nienl•~· por el profeanr•do qu• 

l1t1part• los cursos. E•te nll11tero de eval1J•cione11 y su maclnlc• 

se deJarl abierto al criterio de los profe•oras. 

•ola ••hihlr.16n por •I monto total, por con•ld•r•r lllUV corto •I 

d• inici•r •I curso p•r• d•r u..,,o • pr•P•r•r h l l•t• d• 

p•rticlp•nt•• corr••pondl•nt•, ••I c.,.o par• I• r•vlsi6n d• 

••P•di•nl•• d• lo• mi•""'•· 
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4. El costo de un curso d•~ verano serA >Jariable, ya 

que la forma usual de cabro de dichos e.ursas dependen del 

nOmero de crt!ditats de la mater·ia. El monto del costo por 

cr&dito quedarA a libre dccisiOn del departamento financiero 

de la Universidad. 

5. Al igual qL1e en los semestres regulares, el matnr i al 

de trabajo como libros de texto y de consulta serA adquirido por 

cada uno de los participantes quedando la. Unlvf?r'!.ldad totalmente 

liberada de proporcionarlo~ lt'ls alumnos. 

6. En caso de requerirse el uso de laboratorios, centro 

rle computo o al~Or, otro tipo de instalaciones par~ la 

reali:actbn del Cltrso, se CCl.rgarlt. al alumno la cuota que se 

estime conveniente por esto5 concepto•, mi5ma que deberA 

cubrirse al momento de la lnscripci t'm, quedando bien 

especific~do el monto y el pertdo de uso. 

7. El nOmero mlnimo de participantes en un curso de 

verano quedarA sujeto a revlsibn por la direccibn de la escuela, 

a•l como la coordinacibn del •rea involucrada, loe cuales 

•valuarAn el n6mero de participantes necesarios p&r• hacer 

dln•mlcas, •Mposlclon•• y toda• aqu•lla• actividades qu• la 

~•t•ri• requiera, o bien en un mom•nto determinado en base al 

criterio ca•ta-ben•flcla. 
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PUNTOS A OBSERVAR POR EL PERSONAL DOCENTE1 

l. Aquellos pro-fesoree que impartan sus cAtedras en 

este tipo de curso!l, deberAn respetar los horarios acordados, 

ast como comprometerse a tener una asistencia regular a los 

mi$mos con el objeto de cubrir la totalidad del progríln~ de la 

materia. En caso de no cumplir con esta disposic10n sar~n 

restituidos por la direcclOn de la escuela o bien por la 

coordlnaciOn del Area corre9pondiente. 

2. Cualquier modlficacibn al contenido del programa 

de alguna materia, se deber• someter a un estudio y 

evaluación de la coordinacibn del •rea~ sin importar st dicha 

modl f! cacl bn agrega o •upri me puntos muy pequerros o sin 

aparente importancia. 

3. Loe resultados de las evaluaciones tanto finales 

como parclales se deberAn notiflcar en fechas preest•blecldas al 

inicio del curso, con el objeto de permitir un adecu&do prcc~Bo 

de acredltacibn de matarl&5 a los alumnos, facilitando asf •~ 

lnscrlpcl6n al semestre subeecu•nte. 

4, La forma de llllJ>•rtir I•• c•t•dra• qu•dara auJeta al 

crlt.,.lo d•l prof••orado, •i•mpr• y cuando no •• viole lo 

••t•blecldo •n •I punto 2 d• ••te Inciso, 
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PUNTOS A ODSERVAR POR LI) DIRECCION DF. LA ESCUELA1 

En el caso de los cursos de verano, la función de la 

dlreccibn de la escuela de AdministraciOn y Contadurfa serA la 

de organizar y coordinar las actividades necesarias tanto con 

los responsables de las Are~s como con el personal docente, para 

permitir que se respeten los puntos antes mencionados, a.si como 

todos aquellos que se puedan anexar en un momento determinado al 

pre•ante reglamento, buscando can esto alc~n~ar los objetivos de 

los cursofi, los cuales se serialclron en el capitulo II de este 

estudio, 

REQUISITOS PARA INGRESAR A UN CURSO DE VERANO 

Fn el capitulo tt en et inciso 2.3 se mencionaron los 

requi•itos gener•lee para poder ingresar a un cur!lo de verano, 

estos requisitas son los qu• manejan los competidores, sin 

ellbargo, por la sencillez del manejo de dichos curso5 •• cr•e 

que esto• r•qut•itos 5cn •plic•bles t•mbi6n para el caso de la 

Unlv•~•ld•d Anthuac. 

aclarar eataa puntea, •• ••ncion•n a continu•cibn en un~ forma 

••• •llPll•. 
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participar •n un curso de verano, deberAn presentar una 

solicitud al d•p•rtamenta de servicios escolares, con el objeto 

de revisar si no adeudan materias seriadas con las que desean 

cursar, lo cual impedir&. en un momento determinadn su 

inscripciOn a dichos cursas. 

2. Otro requi•ito bAsico es que loe alumnos que desean 

to1T1i'r loe cursos de verano no podrAn tomar materias de semestres 

posteriores, sl adeudan materia5 de semestres anteriores, aun 

cuando no esttn seriadas dichas materias. 

3. No podr•n solicitar su inQreso a cursos de verano 

aqut!'llos alumnos que pretendar cursar mAterias de semestre~ mls 

adelantado•, sin tener l•• bases para lograr un mlKimo 

aprovecha.mi ante, aun y cuando no adeuden ninglm cr6di to. 

4. El n0m1Pf"o m&Mimo de materias que se pueden cur•ar en 

un verano e• de do• <2>, debido• la intensidad con l• que •• 

des~rrollan los mismos, lo cual pllf"'mitirl •l alumno tener tiempo 

suficiente 

trabajos y 

para pr•par•r •u• el•••• realizando 

otra• activlddd~s qu• •••n requ•rid•• 

lectur••• 

por •I 

~. E• un r•qul•lto lndl•P.,••bl• que la• alu11no• 

conozcan y •• CC>llPr.,..tan a r••P•tar y • •Ml9lr la• punta• qua 
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s• incluyan en al reglamento oficial qua regularA los curnos de 

verano, algunos de los cuales han sido se~alados ffn este 

c•pftulo con anterioridad. 

5.4 EVALUACION DE LOS CURSOS DE VERANO 

Segón ae menciono ya en alguno de los puntos del 

reglamento para los cur&os de verano, Ja ev"luac:i6n de los 

mismos quedarA sujeta al criterio del profesor que imparta la 

cAtedra, teniendo 6ate plena libertad de definir tanto en nomero 

como en cuanto a mecl.nica se refiere, el procedimiento a e•ouir. 

Sin •mbargo 169 sugiere que los puntea a evaluar •n el 

A, A•l •t•ncl • 

8. PArtlclp•cl6n •n clase 

C. D•earrollo d• practic••• l•cturae v trabajes vario• 

D. Aprov•cha~i•nto <•KA••n•• oral•• o ••crito•> 

El punto d• ••l•t9"cla• •• •n ••t• c••c •I 6nlco punte 

qu• no podra varl•r.. ••lvo previa •utorlzacl6n la 

del Ar•• lnvolucr•d•, 

Ju•tlf lcacllln d• callblo ••t• bien funda .. ntada, d• lo contrario 
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1•• ••l•t•ncl•• debarln ser de un mtntmo dal 90Y. en todo9 lo• 

casos. 

El lnform• d• laa •valuaciones se presentarA en las 

lista• oficial•• que proporcione la Universidad, 9in importar 

cual haya •ido l• m•clnica a seguir, e&to es con el objeto de 

tener una ••yor formaltd•d y DrQ•nizact6n en cuanto a 

evaluacion•• •• r•fi•r•. 

Por lo ant•rior mencionado, no tendrA ninguna validez 

aquel documento que pr•sente resultado• de los alumnos y que 

carezca dw oficialidad por part• d• la• autoridad•• acad6mic••· 

Con los punto• cubi•rtos en •l pres•nte capitulo •• da 

una Id•• Qlln~lc• d• I• 11111Clnlc• • ••QUir r•ccm•ndada para l• 

l111pl•m11nt•cl6n d• los curse• d• v•rano •n la Eecu•l• de 

Adelnl•tracl6n v Ccntadurla1 cab• h•c•r la aclaracl6n d• qu• 

dicha 

pi• a 

... canica •• pr•••nta •61c a ~•n•ra d• bcsqu•Jo, P•r• dar 

qu• ••• corr•Qlda v au-.tada por I•• autoridad•• 

0 
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CONCLUSIONES GENERALES 

Como •• pudo a~r ec i ar, son muchas 1 as ventajas que 

ofrecen lo• cur•o• de verano, asl como las escu•l•• pr•ctica•, 

tanto• los estudiantes cOfno a la Universidad y a las empre•••, 

por un l•do el beneficie que dicho6 cureos y e6cuel•• pr•ctica• 

praporclon•r•n a los alumno••• el pod•r ampliar 1•• opclonee 

':iU• tiene par-a elegir s1..1s """t•rias optativas, y por otro lado el 

p~rmitlrl• realizar peq~&~•s prActicas dentro d• un contorno 

laboral r••l y evaluar ast cull es el campo de aplicaclOn d• su 

carrera y cOfftO poder ha~•r d• dicho campo, una fumnte d• 

infor•&cl6n •WtPlla de la cual puedan obtener los ml1<itnog 

beneficios, la• cual•• M.lcha• veces un reci&n •Qresadc desconoce 

par l• ln••P.,.l•ncl• laboral qu• tl•n•· 

Otra de las v•ntaJ•• Qr•ndes que •• observ•ron, y qu• 

tanto la• 91111~•••• co•c lo• alutana• d••tacaron tMJcho, fu• qua 

hay en di• l• ••yorl• d• I•• ellljlre••• qu• contr•t•n • los recltn 

•tr .. •das, .ucha• v•c•• l•• ••lQen ten.,. al "'9no• alQuno• ••••• 

de e•perlttncl• en l• re•llz•cl6n de alQ6n tipa de trabaja, y 

real...,te san l• •lnarl• la• que cuttnt•n can las ele~entas pare 

••tlefacer dichos requisitas, par esta rar6n .. considera que I• 

l11Pl....,tacl6n de l•• escuel•• practicas •yud•rl• toUcha al 

..,.nAllla de Adelnletracl6n y Cantadurl• de l• UniY.,.eldad 

••• 



AnAhuac a poder competir con gente que tuviera ya alguna 

•Kperiencia laboral. 

Por otro lado •11 pudo obiaerva.r que si realmente se 

laC)r•r• 

primeros 

qu• la• •lumno• ll•ven sus cursos da verano 

.. u carrera, podrtan 

en lo• 

adelantar 

conocimi•ntoa y estar mejor preparados para poder realizar con 

un ••var tKito su• ••cu•l•• practicas, ya que el panorama y lo• 

canc•ptoa qu• •• buscarlan aplicar ••rlan mucho m•• complejos, 

t•nl•ndo co1to r•sultado un l\ayor dinamiemo en este tipo d• 

ltducaclbn prlctlca. 

Es pr•ctao ••ft•l•r qu• aun cuenda la •ayorla de lo• 

•or•••das de la• ••cuela• de Cantadurla y Admlnlatraclbn d• la 

Unlv•r•ldad Anahuac, ••t•n relacionado• ya ,. •• •n forma directa 

o Indirecta can •louna• de la• ...,r•••• del ••ctor privado, 

llUch•• veces, ant•• de trabajar para SLI propio patrl111Dnlo bu•can 

lllltener aloo de ••perlencla en •11Pr•••• de ••vor tamallo, por 

.. te llOtlvo .. cansld.,.• que I•• escuela• prlctlc•• •on a6n un 

.. yar atractivo para lo• elU11nos, v• que no •erla r•al11ente tan 

nec .. arlo que .. tes ••p.,.lenclas que pl•n•an t•n•r para 

all11entar su e.ntldo del canocl•lento, ••lleven a cabo CDIOD en 

la ••varia de los casas .. da ha•t• hoy en dla ha•t• •I f lnal d• 

la c.,.rera, •lno que .. di.,.• .. ta e•prlencla durant• la vida 

••tudlantll do la• persanae, tratando de forJar ••I a .. Jore• 
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profealonlataa que tenQan la mentalidad y sensibilidad que 

r•quteren loa nueva• .mpresarlo• para poder sacar • flote la 

econoala del pals, 

Como se definlb en uno de lo• objetivos del trabajo, 

quedll de1nostrado que e)(tste dentro de la escuela da Contadurla y 

Adainiatracibn un •ercado cautivo que no ha sido eMplotado y que 

tiene la neceaided d• poder tener acceso a nueva• eKperienci•• 

co~o las escuelas prlcttcas •n forma d• cCH1plemento hacia los 

curaos d• verano, esto •• vio clara..nt• •n algunoa de lo• 

anall•I• realizado• en los que ae .u .. tra que••• del ~OY. de las 

peraonaa entrevistada• tanto por parte de la 1tt1Pre•a como por 

parte de los alumnos •• Interesan •n la i11plantaclbn de ••te 

tipo de cursos. 

Tomando en cuenta la• Interpretaciones de la• reapueataa, 

••l CDOID el anall•I• efectuado en tada• loe caaaa, cabe aellalar 

que l•• hlpbt••I• planteada• al Inicio del trabaJa san realletaa 

y han quedada validadas • la laraa del •ISllD, par la que .. 

aeflaler•n a cantlnuaclbn para finalizar, •launa• reca.endaclan .. 

que aan considerada• de euaa lmpartancle. 

"' 



RECOMENDACIONES GENERALES Pl\RA l_AS ESCUELAS PRACTICAS 

Principalmente 6e recomienda llevar a cabo para laa 

••cu•l•• un ••oulmiento con todas las empr•••5 que se mostraron 

int•re•adaa •n manejar este tipo de cursos con la Uni~•r•idad. 

En Q•n•ral a lo laroo d• la lnvestlgacibn de ca~po .. 1•• 

ofrecib a l•• •ft'IPr•••• que se mo•traron lnter•••d•• en la• 

••cuela• practica•, •l Mantener un contl'cto lftuy ••trecho con 

ellos a fin de inforftt•rle cu•te• •erlan los sioulent•• pa•o• y 

en qut for•a ••realizarla~· •n la prlctica dichas ••cuelas. 

Se considera que serla adecuado elaborar un for~ato en el 

qu• •• •Qr•d•zca • todo• aqu•llo• que participaron •n la• 

.ntr•vl•t•• eu vallo•• colabaracl6n y en •l cual ~• I•• Invite a 

la Unlv•r•ldad para que la conozcan, tanto a •u• profe.are• co1111 

a •u• ln•talaclon•• y poder r•conflr•ar nu•va .. nte •u lnter••, 

a6n para la• Qent•• qu• •o•traron una total apatla hacia ••t• 

nuevo concepto. 

9erla convenl•nt• elaborar un •anual en el que .. 

de•taquen loe punto• ••• •obr•••llent•• que •• •aneJaran en 

.. ta• eacuelae y en •I •lllllD Incluir nueva• •valuaclon.. para 

ver •l •l•un•• 11.,.llDnH que ant•• no 1111etraran lntw•• al,uno, 

una ve• haltiendo conocido IH ln•talacianH noe -traran quila 

.. ., 



•u nu•vo punto d• vl•ta, 

B• r•c011l•nda 

practica• apart• d• 

universit•ri•• con 

•an•Jar •I 

la• cur•o• 

•I obJ•to d• 

concepto de 1•• ••cuel•• 

qu• •• dan de eMtensl6n 

que el encarq•do de su 

ad11lnl•trac1en 

di •tra•r •u 

Unl ..,.,.•ldad. 

•• enfoque 

t1e11po en 

dlr•ctament• a ••ta actividad 

otra• actividad•• propia• d• 
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RECDl1ENDACIONES GENERALES PARA LOS CURSOS DE VERANO 

Cabe ••ft•lar qua es realmente lmport•nte el detectar y 

aprovechar el Qran d••eo que eKi•te por p•rte de lo~ aluN'loe 

para ad•lantar crtditos en lo• curso• de ver•no, lo;rando ••l 

c...., v• •• .. nclonb con ant•rlorldad, qu• •I nlv•I acadlmlco al 

tener la opcl6n da tener ••cuela• practicas ••• aOn taAyor del 

qu• •• pr•••nta en la actualidad a m•dlado• de la carr•ra. 

Por otro lado •• reco•i..,da hacer una revisi6n •Khauetiva 

d•I praor ... d• ••tudlo• d• la ••cu•I• d• Admlnlstracl6n v 

Contadurla, va qu• •I ••ntlr d• la mavorla d• I• o•nt• qu• va 

conoc• cual •• •I ar•• d• su Pr•f•r•ncla, marca CDftlll •• pudo 

•Preciar, una lncllnacl&n '""V fuert• hacia la• finan•••• v teta 

.. una d• las Ir••• qu• a Juicio d• lo• alumno• pr•••nta un 

.. vor d••cuido, •i na •• ••tructuran lo• proor•m•• v •• bu•ca 

r•al...,t• ofrecer la qu• •I ••tudlant• v I• •oci•dad labor•I 

nec .. ita .. con•idera qu• .. af•ctarlan a al;un•• ventaJa• d• 

los cureo• y la• ••cu•la• practica•, provocando una •ala , .. ,en 

para c-1ar. 

l"Dr otro lado H 

disponibilidad lle horario 

parttcip•r en 

, .. 
cuenta la 

tonara 

para 

dlch• 



dl•ponlbllldad y •• tratan de Imponer horarios, •-oOn la 

conveni•ncta de las profesores, causarla una gran desanlmaci6n 

•ntr• •I Qrupo ••tudlantll. 

•1 alumno•• el cliente y•• •I que•• debe de •atisfacer, con 

•I obJ•to d• IDQrar una fld•lldad v un conducto d• buena lma;•n 

con •I ~•dio ••t•rlor qu• rod•a a la Unlv•r•ldad, 

E• l11portant•. hacer notar qu• la currlcula actual •n 

.-ba• carrera• d9bera d• eer •.,..tlda a r•vl•lbn, v• qu• con I• 

••tructura que pr•••nt• hay en dla d• •• .. •tr•• par•• v non••• 

•erla dificil •laborar un plan de eetudlo• adecuado para el 

.. neJo de loe cur•o• d• verana. 

efectuarH en for .. conJunta par la• coardlnaclon•• de IH 

diferente• •r•••• v la dlreccl&n de la ••cuela para obtener ••I 
.. Jar•• r"ul tadae. 
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En primer lugar se define el universo de los alumnos d• la 

Eacu•I• d• Contadurla y Admlnistracibn de la Universidad AnAhu•c 

d•l Norte, •l cu•l •• compon• de aquellos que actualment• ••tln 

curs•ndo d• primero •quinto semastr• en ambas carr•r••• lo• 

•lumnos qu• •• •ncuentr•n •n ••~to ••mestr•, no se to~•n •n 

cu•nta p•r• inteor•r el untver•o, ya que Astes ll•v•n un 

progra~a d• ~at•rl•• dif•r•nt• al qu• tlen.., loa prim•roa y por 

otro l•do los alumnos que •• •ncu•ntran en octavo ••-•tr• 

qu•d•ron fuera del univer•o ya qu• por 9er au Olttmo a~o, •• 

P.,,•6 que na verl•n atractivo• los cursos de v•r•no por na 

afact•rl•• ya •n ninQuna m•n•ra. 

Por univerao d• dicha 

lnv•attgacl6n qu•d• lnt•grado •n l• aiguient• formal 

llltUl>OS DE illDl'llNISTRACIDN GRUPOll DE COMTllllUUlll 

la. A 4! alu11111ae la. A 3! alumnas lo. A 46 alu111na• 

lo. 8 48 •lumnoa 3o. 8 41 alumnos Jo. A 37 aluMa• 

'ª' e : 47 Alll#laa :sa. e 42 alu..,oa !a, A 42 alll#la• 

'ª' D SI aluMOa Jo. D J8 •lu11noa 

la. r 4• aluMa• !a. A 4• alu...,aa 

sa. • 23 alumno• 

!a. e 40 alu111naa 

TOTAL• !502 lllLUl1NOS TOTALI 12!1 AL\IHIS 

TOT"L DE ""9111 CAllRERAS1 •27 AUJl9IOS 
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Por otro lado tenPmos al l•nivero:.o de las quinirmtil9 

empresas mAs importantes de México, las cuales sa encuentran 

clasific•d•9 en la sigui~nte forma1 

POR RAMA INDUSTRIAL SEGUN LAS SIGUIENTES CLAVES 

CLAVES CLAVES 

(3!5> Agroir.~l'E~ri• <60> Maderar:;: 

(~b) AQroc;_fm1c1 (/,!) Maletas 

<37) Alim•nto!. (62) Maql1 i nar i a Agr!col<1 

(38) Arrend•dor•• (63) M•dictno 

n'I> Artes ~rlif f ca!. (64) MetalOrQica 

<40) A1..1tomot,.1 z (6~) "'i nert a 

(41> Autop•rt•• (/,6) Pop el 

(42> 8iclcl•to• (67) f'••t• 
(43> Calz•do 168) P•trOl eo 

<44> CeMntc (6'1) P•troqul mi ca 

<4S> Cervecera (70) Pl•les 

146> CCMMrcl o <711 Publ icldad 

(47) C011Unlcaclon•• 172) Qui mico 

1411 Constrvccl6n 173) Refrl9•racl6n 

, .. , Coe11Hlco• (74) S.QUroe 

<901 Dulc•• (7!5) S•rviciot. 

<SU Editorial (711) Bld•rur9lo1 
<Continflal 

t 7!S 



IConU nu•c 1i!ln1 

CLAllES CLAVES 

(!521 El•ctrlca (771 Tabacos 

1!531 En .. r•• Do•••tico~ 178) T•wtll 

1!541 Equipo d• Oflcln• 11q1 Tr •nwpor t.,,. 
!!5!51 Equipo lndustrt•l (80) Tur&•mo 

(!5bl F•r••ctut i ca 1811 V•rio• 

(!57) tnQ•nio• Azuc•r•ros 182) Vidrio• 

1!581 L•drlllo• 1831 Vino• y Licoree 

1!5q1 Ll•ntu 

POR SU VOLUl'IEN DE VENTAS DE LA SIGUIENTE 11ANERA1 

PUILICA81 

GRANDF.61 V•nt•• d••d• 2•4q2,100,o h••t• 3,432.!5 1•11•• d• 

P••o•I, 

1'81 

14b) 

1. 

2. 

3. 

4, 

!5, PrDduc:to• F'••qu•ros IWMlc:•no•, 8, A. d• c. v. 
á. CI•· IW•le•n• d• Avlac:l6n, B. A. !791 

7, F9rrac:•rrll•• N•c:lon•l•• d• .... lc:o 17tl 
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B. 

9. 

Aeronaves d& M~><ico, S. A. (79) 

Grupo Mexicano Hidalgo <74l 

10. Impulsora de PequeNo Comercio, S. A. de C. V. <46) 

tl, SiderOrgica LAzaro CArdenas Les Truchas. S, A. <76) 

12. Productora e ImportcJdora dnl Papel, S. A. de C. V. (66) 

13. Grupo Rassin1 RheAm Ch4> 

14, Cia. Miner• Aut.lAn, S. A. dP C, v. C65l 

15. Cohre de Httdco, s. A. C64l 

11.. 

17, 

18, 

19, 

20, 

Algodonera Comercial t1e><ici\ni\., s. A. 

A~eguradora Hidalgo, s. A. (74l 

Cia. Minera de Cant!line-a, s. A, (65l 

EMportl'dor• di! Sal, s. A. (:"7) 

Cordemex, s. A. di! c. v. (35) 

(46) 

Arrendador~ lnternacioniJl, s. A. (38) 

22. Servicio P•nameric•no de Proteccibn, s. A, 

23, Productos Tubul•r•s Monclova, s. A. (64l 

PUPLICAS1 

1. Torr9s M•Hican••, s. A. <!5!5) 

2. Producto• d• Concreto Tolteca, s. A. dP C, 

3. Fundlclon•• d• Hl•rro y Acero, s. A. (64) 

4. E~truc:tw~•• de Ac•rn, s. A. (7b) 

!5. l•rtlnl, s. A. <461 
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PLJllLICAS1 

CHICAS• Ventas desde 7q4,1 hasta 33.3 <miles de pesos!. 

!. Industri•s Alimenticias Nacionales, s. A. de C,V, 

2. Tran•port•dori\ de S.-1, s. A. (7qJ 

3, Dina Rockwell Nacional, s. A, <41> 

Hetalórgic• Alrnen•. s. A. <64) 

Montaje• Estructurales, s. A. C55J 

4. 

'5, 

6. Cta. lndustri•l y Com•rcial Americana, S. A. 

7, Productos Pesqueros M•Kic•nos de HichoacA.n, 

e. 
e¡, 

s. A, d• C, V. <6~1 

Sonocal, s. A. <72> 

Perfil•• v Estructuras d• Durango, S. A. 

PRIVADAS1 

1481 

181) 

137) 

GRANDES! V•ntas d••d• 2'4'12,700,0 h••ta 3,432,'5(1 <mil•• de 

pesa.>• 

l. Grupo Industrial Alfa, s. A, <Sil 

2, Vitro, s. A. (82) 

'· D•ac, s. A, d• c. v. (81) 

4. lndu~tri•• Pe~ol••• s. A. d• c. v. 16!1) 

!l. B•n•l"al llotCll"• d• llt<i co, s. A, d• c. v. (401 

6. Valore• Industrial••• s. A. llll 

.,, A1.1rrlira, S. A. (46> 
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a. Calanese MeKicana, S. A. (781 

Vol~swagen de H~xico, S. A. de C. V. (4(>1 

l(J, Ford Motor Compony, S. A, (401 

11, Cydu, S. A, 146) 

12. Grupo InduE-tr,al Minero H~>cico, S. A. de c. V. C64l 

13, Gigante, S, A. (46) 

14, GrL1po lndu•tn al Bimba, s. A. (371 

IS, Chrysler d• Htxlco, S, A, (40) 

16. Compal'lla N••tlt, s. A. (371 

17, Clrupo lndu•trln Unidas <Bll 

18, Grupo Cementos HeKicano•, S. A. (44) 

1'1, Y.lmb•rly-Clark de Htxlco, S. A. (661 

20, Nlasan Mexicana, S. A. de C. V. <401 

21. Cervecerr • :"'loctezuma 1 s. A. C45l 

22, Grupo K•rcx dP Mtxtcc, 6. A, d• C, v. (541 

2~. Grupo Condum1rx, s. A. (81 > 

24. Tran•portacl~n Harltlt,,. 11 .. xlcana, 6. A. (7'11 

2!!, Ccmpal'll • IMllstrl al de Son Crl •tcbal, s. A. - CI u. Sub. C661 

Tubo• d• Ac•ro d• Mt•lco, 6, A. 

:??. 11•xlcana d• Cobr•, s. A. <6Sl 

28. Salina• y Rocha, 6. A. (41.1 

And•rson Clayton Et. Ca., s. A. (37) 

Grupo G•••••• s. A. (811 

31. Flbrlca d• Jab~n La Corona, 6, A. de C. V. <72) 

32. E9Pr•H Tolteca de l1t11ico, S. A. de C. V, C44l 



33. Grupo Nacional Provincial (741 

34. Grupo 111SA, S. A. CBI 1 

3!1. CI•. Hulera Euzkadl, S. A, CS91 

36, IBH d• Hl>Klco, S. A, (!541 

37. Grupo Industrial Saltlllo (811 

38. Industrias Nacobre, S. A. d• c. V. (b41 

3q. SeQuro• Bancomer • s. A. C74) 

40. Industrias Purin•, S. A, d• C. V. <351 

41. Sabrltaa, s. A. <371 

42. E111Pr•saa La 11Dd•rna, s. A. d• c.v. <771 

43, Fabrica• d• Calzado Canada, s. A. (431 

44, Organlzacl6n B•navld•• (811 

45. Cot1pa""'"• S, A. <Bll 

4¡,, Clb•-G•lgy l1••icana, s. A. d• C. V. <721 

47, S•guroa """t•rr•v &erfln, B. A. <741 

48. Cigarro• La Tabacal•ra 11••1cana, s. A. d• c. v. !??l 

49, Fibrn QulMlcaa, s. A. <791 

50. Grupo Anahuac, s. A, <44: 

!11. Grupo Contln•rotal, S. A. 1811 

!12. 

!!3. 

!14. 

!l!I. 

!16. 

!!7. 

Tran•Mlsione• v Equlpo5 ,..canicoa, S. A. 

Fabrica• 11ont•rr•y, S. A. <641 

R•nault d• 11tKlco, s. A. d• c. v. <401 

El Palacio de Hierro, 8. A. <461 

Unl&n Carbld• Pledcana, s. A. <721 

1Etl, l. A. <!!21 

(41. 



58. Hoteles Camino Real, S. A. <BfJ> 

5q, Nylon de Mtxlco, s. A. (78) 

6(1. Industria• Lulgmln, s. A. de c. V. <651 

61, Oulmic~ Ho•chst de M~Kico, s. A. <72) 

b7, Cta. SiderO.rgica de Guadalajara., S. A. (76) 

63. Bayer de M•xlco, s. A. 156) 

b4, Grupo Akalll, s. A. de C. v. <BI> 

b5, General Electrlc de Mt•lco, s. A. <52> 

bb, Aluminio, 6. A. dw C. V, <64> 

b1, F·nteurlzadora LaQuna, s. A, de C. V, (37) 

68. Ganadero• Productora• d• Leche Pura, s. A. <37> 

b9, Apa•co, s. A. (81 > 

7(•. 

71. 

72. 

73, 

74, 

75. 

Empr•"H lndugtrlaln d"l Hierro, s. 

Pondero•• lnd. 5, A, y Sub!!i, (bb) 

El Puerto de Llverpool, 6. A, (4b) 

T•l•lndu•trla Erlccson, s. A. <47> 

Conductor•• llonterrey, 6. A. (52) 

Chicle Ad•••• s. A. d• c. v. (50) 

1b, llenera! Papo, &, A. t59l 

C•~ento• OuadalaJara, 6. A, (44) 

Alean "9xlcana, &.A, de C, v. lb4l 

77, 

71, 

79. 

ar.•. 
81. 

12. 

Unlrayal, S. A. d• c. v. 159) 

lacardl v Cia. 1 s. A. 183) 

Grupa Prl.,.•-LuQota11 lb9) 

Cia. lndu•trlal d• Atenqulque, 9, A. 

111 

A, de c. v. 

(6b) 



83, Aceros Nacionales, S. A. C661 

84, Fr!sco, S, A. de C, v. C651 

B!!. lnd. d• T•lecomunlcaclbn, S, A, de c. V. C471 

96. Industrias Slnkro, S. A. de c. V. 

97, Grupo lndu11trlal Ca11••a, S, A. C641 

89, Buf•te Industrial C491 

99. Pap•lera de Chihuahua, 6, A, de C, V, C66) 

90. John Deere, S, A, 

91, L~tlnoam•rlcana de Cables, s. A. de c. V, C52> 

92, Tapete• Lu•or, s. A, d• C, V, 1791 

93. Cia. lndu•trlal de Orlzaba, s. A. C791 

94, Grupo ICI de ~•leo, s. A, de c. V, 1721 

~. Grupo Industrial Ra•lrez 15!51 

911, lndu•t,.I•• oxv, s. A, 1911 

97, HoldlnQ Fiase, s. A. de e, v. 1811 

98, Industria• CH, s. A, 11•1 

99, Co,..•po, 6, A, de c. V. 17!51 

100. CeMnto• !'laya, ti. A, 1441 

101. OIQIMnlo• y Procl. Qulelco•, s. A, d• c. v. 

102. C"1;mento• y DMido•, s. A. 1721 

103. lr·du•t,.ia del Alcall, s. A. 1721 

104. 3rupo fid•k. s. A. 1761 

105. l'lolll I 011 d• l'l•Mlco, a. A, <•91 

IO!o, L•• Nueva• Flbrlc••• s. A, C4!ol 

107, Compa~la Hul•r• Tornel, s. A, 1!591 
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108, Moresa, S. A. <4ll 

lúq, Cementos de Veracruz, S, A. <44) 

110. Prov••dora de Medicamentos, S. A, !56l 

11 t. Blem•n&, s. A. (52> 

112. Vanlty, S. A. de c. v. <7Sl 

lll. Olympla d• Mtxlco, S. A. <S4l 

114. Ladrlll•ra 11ont•rrey, s. A. <SS> 

115. Prolec, s. A. <52l 

l lb. Troqu•I•• y E•mal tes, s. A. <53> 

·117. CUH-7105 (4bl 

118. John•on Et Johnson de "txtco, s. A. de C, v. (bll 

119. le;uro• T9f>eyac, s. A. (741 

120. Crown Cork de Mtxico, s. A. (641 

121. 

122. 

12:s. 

124. 

125. 

Fabrica de Chocolat•• La Azt•c•, 

Refrectarloa Green, s. A. de c. 

Cor••• Corporaci6n Azteca, s. A. 

Aslleetos de ,..•lea, a. A. de c. 

Squere D. d• l1t•lco 1 s. A. d• c. 

l26. ....,.ry, 1, A. de c. v. <521 

s. 

v. 

d• 

v. 

v. 

127. Tel•fonoa del Notoeate, s. A. 1471 

129. ltotor .. P.,.kina, a. A. 1411 

l2'. Parle Londree, l. A. 1461 

l:SO, Pfi1.,., 1, A, de C. V, 1561 

A. di! 

(491 

c. v. 

(491 

(521 

l~I. Cia. lnduetriel de Parree, s. A. 1781 

l:S2. lleQone-Liet tle•icene, &, A, llOI 

ae:s 

c. v. <5Cll 

<Bll 



133. Empr•sas Vlllarreal, s. A. (4/,) 

134. Hul•ra El Centen•rio, s. A, (59) 

13!5, F•brlc•• de Pap•l Loreto y P•l'I• Pobre (/,!!) 

136. Rohll and Haa• M•wtco, s. A, d• c. v. (72) 

137. Industrias "•be, s. A, <!53) 

139, Aga d• NMico, s. A. (72) 

139, Ac•roa Ecatep•c, s. A, (7/,) 

140. NCR d• "•Mico, B. A. de c. v. C!54l 

PRlYADAB1 

l'EDlANAS1 Y•ntas desd• 3,395.3 hasta 810,0 <•lles de pesos>. 

l. 

'2. 

3. 

4, 

!!~ 

¡,, 

7. 

a. 

'· 
10. 

11. 

12. 

1:s. 

Grupe, S. A, de C, V. <811 

Grupo Urrea 

V.tllculos AutOIOOtores ...,.lcanoe, s. A. de C. Y, 

tletalver, 1. A. 

Grupa CantelM• 

(b41 

1411 

Laboratorios PrCllMICo de "'•lea, 9, A, de C, Y, 

CllMfttas de Chihuahua, l. A, d• c. Y. (441 

(641 

Grupa Te•tll Cad11t1a, 1. A. de c. v. (711 

Dulelca Pennsalt, 9. A. 1721 

~•l••v Heve• de "'•leo, s. A. <411 

El Puerta de Guay•••• B. A. de c. Y, 

aanborn• Her111anat1, •• "· (4'l 

114 

<40) 

(!llil 



14. Mexlnox, s. A, 176> 

15. TLtbacero, S. A. (64) 

Industrias Mexicanas Burroughs 1 s. A. de c. v. (!52) 

Hewlett P•ck•rd Mexicana, S. A. de c. V. <52) 

Grupo T•bl•x, S. A. de C, V. <37) 

EPN, S. A. (91) 

16. 

17. 

19. 

19, 

20. 

21. 

2,, 

23. 

24. 

2!5. 

21&. 

27, 

28. 

H. 

3(1, 

ll. 

32. 

Industrial f'apelera Me~dcana, s. A. da c. V. (61&1 

Centro lndus~rial de Calzado, 6, A. 

Vidrio Plano, S, A. 

Sr.F 1'19xlcana, S, A, 

(82> 

(91) 

Cia. ""dlclnal L• C•mpan"• s. 

Sociedad ElectrDll9cAnlca, s. 

Grupo Pr 1 nt af or• <!541 

c .. •11tca ReQl.,..ontana, 6, A, 

A. d• c. 
A. (521 

(54) 

Calzado B.andak, s. A, d• c. v. 1431 

9ando1, 1. A, de C, V, (!51&) 

(43) 

v. 

lltlcton Dlklnaon d• Mt•lco, s. A. de c. v. 

Altro, l. A. d• c. v. S.Ol•Onit• <bll 

t.oa lablns, 1. A. 1371 

33, K.n...,,.th l'l9•1c•na, S, A, d• C. V, <40l 

34. 

3!5. 

36. 

17. 

111. 

llclcl•t•• d• Mt•lco, a. A. 

lnduatrlH Aatral, &. A, <73) 

Ch, lh .. tdn Nlllfa••• B, A, d• 

Up .John, •• A, d• C, v. (!561 

"•ynold• Alu111inlo, 9. A, 1641 

aes 

142) 

c. v. (69) 

(561 

(63) 



39, 

4(1, 

41. 

Industrias Allm•ntlclas Club, S, A. (371 

Aceros Fortuna, S. A, <76l 

Autcmanufacturas, s. A, <411 

42. T"t<•co He>ei cana, s. A. (bq) 

43. M•rck-11hicc, s. A. <!5bl 

Grupo Flsa, s. A. (81) 44. 

4!5. 

4b. 

47. 

48. 

4'1. 

Grupo tndu•trial Rodh•, S, A. d• c. v. 

Seguros lnd•pendencia Bancr•cer, S. A. 

C•lulosa d• Chihu•h'-11 1 S. A. 

Poll11•ros d• 11t•lco. s. A. 

Arroc•r• de Palmita, S. A. 

(bbl 

(b91 

(351 

!5C•. Fom•ntc lndu•trlal C:aftlvn•, S. A, <BI 1 

!51, Ewpcrtadora del llol fe, S. A. (371 

5'2, Materia• f'ri11a1, s. A. <36) 

!53. Constructora Lob•lra, s. A, (481 

!54, l'Wxallt, S. A, C4BI 

(56} 

(741 

!5!5, Gen•r•I de Teleca11unlcaclon••• 9, A, <471 

!5b. C:la, Nacional de Abra•lvos, s. A. (!5!51 

97. lnt•nlo Ta11a1ula, s. A. (971 

!58, Soc, Cooperativa d• C:on. Agrcp, Lic. LEA 1~!51 

!5•. 11ar-hlno, s. A. 1411 

60, C1t11tral d• lndustrl n, S, A. C41 l 

61. Producto• 0.•hldratado• de lltxlco, 9, A, <351 

62. Industrias Gulll"rmo l1ur9ula, S. A. 1401 

6~. Aral mew, 6, A. de C. V. <811 

196 



64. PHP Productoa Higlénicos Panamericanos (63) 

6!5. PlnturH Aurolln, s. A. de c. v. <69) 

6b, B•bcock d• Ht•lco, S. A. de C, V. (!5:51 

b7, Berol, S. A. <:54) 

66. GrL1po lndustrl•I Igsa, s. A. d,. c. V. (81) 

~9. ANrlc•n R•frl9•ratlon Products, S. A. (?3) 

71. 

74. 

7!5. 

7b. 

(64) 

L•nd• y Rublo, s. A. d• c. v. <48> 

<bB> Grupo Pll•na, s. A. 

Proy, y Ad•6n. S.A. PYSA lnq•nl•ro& Civil•• 

GP'Upo AdydH <?2> 

sancher y H•rtln, 6, A. de C. V, (81) 

(48) 

77, F•d•r•I P•ciflc Electrlc d• Ht•tco, s. A. de c. V. <!52> 

78. 

ICI, 

91. 

H•rtelt de Ht•lco, s. A, d• C. v. 
A-C l'leMlc•n•, s. A. (b4> 

ArP'end•dor• 9.,.fln, s. A. 

Haneyooell, 1. A. de c. Y, 

(38> 

<!541 

(83) 

146) 

''' fndustP'IA Nacional Etectr6nlca, s. A. <521 

••• 
8!5. ... 
17. 

.... 

Canv.,.t••• 1. A • 1711 

Oulnon•• de Ht•lco, s. A. <!!bl 

PlntW"aa PlttallUP'Qh de .... leo, s. A. d• C, V • 

<!5!51 

ConaDr"cla tlanufactu,.ero, s. A • (13) 
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(68) 8". 

90, 

91. 

Panamericana Ogilvy ~ Mather, s. A. (71) 

Grupo Utll, s. A, d• C, v. (811 

92, C•Ju Corru11ad•• d• Mllwi ca, s. A, <661 

93, lndustri•• T•cno, s. A. d• e, v. <641 

q4, 

9!5. 

96, 

'17, 

98, 

99. 

100. 

101. 

102. 

Oarlack d• Mllwlco, 8, A. (!5!5) 

llrQ•nlzacl&n Rob9rt•a, 8, A. d• e, v. 

Producto• P•l ik•n, S, A, 

Qulmlc• Htrcul••• s. A, d• c. v. (721 

l'lyron Jack•cn, co., s. A. <!!!!> 

Art•• Gr•flcH Unid••· e. A, (391 

Nalca.t1eK1 s. A. d• c. v. (721 

Qul•l-kao, a. A, d• c. v. 172) 

103, No B•b• Fallar, s. A. d• e, v. <!541 

104, landvlk d• ... deo, 1. A. d• c. v. 1'41 

10!5, ~·-•, 8, A, 1721 

C4Bl 

(78J 

101>, CI a, Azucar•r• d•I Rlo Ouayal •Jo, 8, A, 1!!7J 

107, """'' Atlas, 8. A, d• c. V, <6•l 

IOll, Harina, 8. A. d• e. V. 13!J 

1oq, Con•orclo llanufacturaro d• len Luis, B. A. 1731 

110, ~r•v•-Qul•, 8, A. d• c.·v. 1721 

111. Cta. Nacional d• Estrucclon•s, 8. A. d• c. v. 1641 

112. lndustrlH H24, l. A. 1721 

·113, lnduatrla• d• ~apu•ato, 8, A. 1411 ,. 



lt4. 

115. 

Dlcomosa Kllp~trick de M~•ico, s. A. de C. V. 

Prograsa, s. A. de c. v. <39> 

lib. G•r.tetner, s. A. de c. v. 1541 

E5peclalidades Mercantiles, s. A. 172> 

(48} 

117, 

llB. Fundl dora de Aceros Tepeyac, S. A. de C. V. 1761 

119. Scherlm¡ Medcan~, s. A. 156> 

l 2C•. Tut .. 1, s. de fl. L. (50> 

121. Grupo Catuu, s. A. d• c. v. !Sil 

t~2. Manu.factur•s d1t f'ap•l, s, A. <bó> 

123, Productos Cornlng de Mt•lco, ~· A. de c. V. 182> 

12~. Laboratorla5 y Ai;¡1onclu Unid•"• s. A. (631 

125. Serinter, S, A, de e, v. 173) 

126. Cia. 61ftlmon'l, 6. A. de c. ,¡, <531 

IZ7, Oulmlca Tretlc, 6. A. 1721 

1:0. Farmltalla Cario Ert>a, s. A. <56> 

129, Autoftlotrlt htapal opa, s. A. de C. v. 1401 

13~•. Playwcod Pondero•• de l'lt•lco, s. A. 16C•l 

ni. Alcome<, S. A, (641 

132. Hubard y 8aurlon 14181 

13'.l, Grupo lndustrhl 8ordat•x <78> 

1!41. Grupo Industrial K•"""• s. A. de c. v. (69) 

135. lni;¡enlero• y Contr•tlsta•, S, A. ICONSA (4181 

1~6. Producto• Dar••• s. A. de c. v. 

1~?. Qut111lca ....... , s. A. d• c. ''· 178> 

138. Industrial Jabonera La E•P•ran1a, s. A. <81> 

, .. 



139. 

14(•, 

141. 

142. 

143. 

Philllp• ~Asociados, s. c. (74) 

lngerBol 1-Rand 1 s. A, de c. v. <55> 

Armstrong Laboratorios de M~xic:o, s. 

Editorial Oi•n•, s. A. 15il 

Af i •nz ador" tnaurgent•s, s. A, (74) 

A, de c. 

144. Organizacit'Jn P•palera Me><ican", S. A. <54> 

v. 

14~. Fid, Adm6n. y Op•r, Tiendas ~TlASR~-CONA (46> 

146, Purihn, S, A. (79> 

147, Del•m•c: Corporac:iOn, S. A, de c. V, <~5) 

149, Prcductc• Qulmiccs Elbiccs, s. A. d• c. v. <72> 

149, Prcductc• d• L•ch• Ccrcnadc, S, A. <SO> 

150. Prov••dor• Forestal lndustr 1 al, s. A, <60> 

151. Qulmlca E<ord•n, s. A. <72> 

152. Afl anudar• S•rfln, s. A, (75> 

153, Avanh, s. A. 155! 

(56> 

154, Fabrica de Papel San Francteco, s. A. de c. V. 166) 

155. Acabado• ..._wark-St•hl, s. A, de C. v. (70l 

156, Automotriz del Vell•, S. A, <40l 

157, Grupo Seftloweki 155> 

159. Cle. General de Electrentce, S. A, 152> 

159. Medruefto y Cte., S. A. <66l 

160. Tube Turna de Mbico, s. A. 164> 

161, Pfeudler, S. A. de C. Y. <55> 

162. lndustrleg Mertln, S. A. (79> 

163. Dnopa Bteeh•, s. A. de C. Y. <11 > 

''° 



PRIVADAS1 

CHICAS1 V•nta• 794.l ha&ta 33.3 (mil•• de p•so•> 

l. Anyl-PI••., s. A. d• c. v. <72J 

2. Produce! on•• AutomotriC••• s. A. <41> 

3. B•co, s. A. (!54J 

4. Grupo Constructor I01bert <4BJ 

s. Tlend•• Challta, s. A. (46J 

"'· Parc•l anl te, s. A. <48J 

7. Cutl•r-H••••r "9Nicana, s. A. <!52J 

•• lloro • llec~ d• P!twlco, s. A. d• c. v. (41 J 

•• Rarer d• fltwlco, s. A • d• c. v. <!56) 

10. Can•tructara R90lonal del lr•va, s. A. <48) 

11. Tractopart•• y Equipo•, s. A. (!5!5) 

12. Refacclanarla Ta11plco, s. "· d• c. v. <41) 

13. Flanz•• flt•lco 8ancr11e•r, s. "· 138) 

14. llrllCD "9Nlcana, •• "· d• c . v. (!5!5J 

IS. "4t•lcana d• Zapato, &, "· 143) 

••• Labaratarla Azteca, 8. "· d• c. Y. 14'11> 

17. l"roductar• d• ~apel, s. "· 1•6> 

••• Lulnadara d• "lu•lnlo, &. A. d• c. v. (64) 

19. Calldra, 8. A. 1441 

20. La Dallincla, •• "· d• c. Y. ltSl 

21. Aut-trll Farrera, 8, "· d• c. Y. <401 

22. lditarial Ll..,••• •• "· C!IJ 



23, Coneorclo Arieto•, s. A, d• c. V, <Bll 

24. lnduetrl•l Eltctrlca, s. A, C!l2l 

Leeeona Latlnoa.,.rlcan•, s. A, d• c. v. (!l!I) 

Bl..co, s. A. de e, V, <49> 

Ca.pa~I• Editorial Continental, s. A, de e, V, C!lll 

Producto• Clentlflcoe, 6, A, <!16> 

Al•acene• RefrlQerantee, s. A, de e, V, (37) 

l'IAI de "••leo, s. A, de C, v. (!12> 

Loza Fina, s. A. de c. v. C'58> 

(411 

Super Servicio LlllH.e, s. A. <40! 

CD11Putacl&n e lnfor.atlca, l. A. de c. V, C!l4> 

Pap•lera General, 1. A. C .. l 

A••a 1 S. A. C411 

HldrOll9x, s. A. d• C, V, 1411 

lnduetrla "9xlcana d• Pllettcoe Oll1111la <69> 

Con•tructor• Francw, 1. A. C481 

2!!, 

26. 

27. 

2a. 

29, 

30. 

31. 

32. 

33, 

34, 

3!1. 

36. 

37. 

38. 

39. 

40· 

41. 

42. 

43. 

44. 

4!1. 

46. 

47. 

Aula. ., C•Mlon•• N•clon•I••· •• A. de c. v. 
lndu•tri•• "9ld• 1 l. A. d• c. y, C371 

(401 

Ola Pohnco, 1. A. <41'.11 

~t-vll htl e• Y••cru1ana 1 1, A. 1401 

ltlNlar•• 1 S. A. d• C. v. <!141 

CClneorcio lndu•trlal Electrllnlco, 1. A. d• c. y, C!l21 

lupw DIH•l 1 S. A, (411 

8 'I C .. lMC, 1, A, C!l21 



48. 

49. 

so. 

!51. 

!12. 

!13. 

!14, 

!l!I. 

!!•. 
!l?, 

!18, 

M, 

R•frlQ•raclbn OJeda, 8, A. de C, V. 

Lynl •e, S. A. <?!ll 

L6Qlca DIQltel, S. A. 1!14) 

Fabrlaalla de "••leo, s. A. (78) 

Papelera Vttracruzana, s. A. d• c. v. 
Durr d• "•"'ca, s. A. d• c. v. 148) 

Fi .. K Can•truccian••• •• A. 148) 

Dl•trlbuldora Bat•tlt•, s. A. 140) 

Acapulco, •• A. (40) 

llat•on Phllllp• V Cia. Bues., 8, A, 

Slnalaa E•part•clon .. , a. A. de c. v. 
Cia • ..... de E•peclalldede• lnd., s. 

(73) 

<ül 

14•> 

13!1) 

A. de c. 

'°· Grupo Aln•a-lt\ de, s. A, de c. v. l!l!ll 

••• Flakt, a. A. de c. Y. (!l!ll 

•2. c .... La ... , 8. A. l!l3l 

Drupa Dv•e, l. A. 141l 

Y, 

PrClllOtora Ple•lcana de All .. ntoe, 8, A, de C. Y, 

Drupa lndu•trlal Jara.,., 8. A. 141l 

... 9otlnor, l. A. de C. Y. 141> 

''· lanlt•I• .... 1cana, 1. A. 15'1 ... 
••• 
70, 

lurraueh• *lle- de ,..•lea, 1, A. de c. Y • 

Ternilla• lpa••.,., l. A. l!l!ll 

Auto Hau•, 1. A. 1411 

71. Heria, 1, A. de C. v. 1911 

72. ~tina d• .... leo, l. A. 13'> 
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"" 
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Carplcentro, s. A. (60) 

11edrano v A•o•iado1 Con•trucct ones, s. A. 

La Ciudad d• p.,. ... s. A, (46) 

Dec;ir•111ont Pelletl.,., s. A. d• c. v. <48! 

Productos de AlaM>r• .,, La11tna La P•PI•• s. A. 

Rl•k• de "ª•leo, s. "· (!l!ll 

Ca111pco de "ª•leo, S. 11. de c. v. 169) 

Hll aturas HI dal c;io v La Aurora, s. A, 1111 

Hidro Elec:tra, s. A. l!l:JI 

73, 

74. 

7!1. 

76, 

77, 

78. 

79, 

ao. 

ea. 

82. 

83. 

14. 

1!5, 

86. 

Artefacto• l'letallco• para El•<trbnlca, s. A. 

Ac:er .... M Atla•, S, A. 1121 

ddl•tele, l. 11, d• C, Y, <!521 

Cal1ado Colo•o, S, A, 1431 

Co•lllOC•I, S. 11. 1721 

17. Applled p.....,. .... ,.o, •• "· d• c. v. l!l!ll 

11. llob.,.t•on ...... .,, •• l. A. d• c. v. 1411 ... 
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91. 

92. 
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ICO, 1, A, (411 

ltUY'Pl•• ltok••• l. A. d• C, Y, ISSI 
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Dl•trlbuldora Oll..,.vatorlo, 1. A. <401 
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(78> 
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98. 

''· 
100, 

Corp. lnteramericana de Oesarrol lo, s. A. <90) 

lnduetrl•• Allm•ntlclas del Sureste, s. A. d• c. V. 

101. 

102. 

103. 

Chlc•go Pn•um•tlc Tool de Mt•ico, s. A. <SS> 

V•ll• Gr•nd•, s. A. de C. v. (80) 

T•nedora El Tigre, s. A. (48> 

Baleros, S. A. (!5!5l 

104. Legar, s. A. d• c. v. <41> 

IOS. Eaton Manufacturera, s. A. <BV> <DDl <41> 

IOb, ltorganlte del Carlb•, S. A. d• C. V. <46) 

107. L .. d• • Northup lte•lcana, s. A. <S2l 

IOB. Productos """•rea, S. A. <41> 

109. F. Ar-Mida y Cia. Bues., 8. A. <S4l 

110. Colcha• y TeJldo• d• Fanta•I•, s. A. <7&> 

111, Aparato•, s. A. <b3l 

ll~. lndu•trlal Ll11e1nera de Teco•an, s. A. <3S> 

113. 

114. 

ll!S. 

116. 

117. 

11e. 

119. 

120. 

121. 

Bac. Prad. Rural Cltrlcultor•• Unidos, s. R. L. 

Ultra lnQenl•rla, 8. A, de C. V. 17Sl 

Cr• .. rla Covadanga, s. A. <37> 

ln•911blador•• llectr6nlca• d• lltwlca, l. A. (!521 

lnrlqu• "acat•la y A•aclada•, B. A. <41> 

llallac• • Tlernan d• llt•lco, 1. A. d• c. v. <721 

Ca•a Ra111>• D•llcla•, B. A. <40> 

D1Qltr6n, 1. A. da c. v. <!521 

JHI, l. A. <471 

(37) 

(3!51 

122. lnoanlerla ll•ctrlca y Prav•cto•1 a. A. d• c. v. 1!521 
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123, Salvador Escalante, S, A, (811 

124 Resurtldora de Refrig•raclen, s. A. (731 

125. Adrlann's de ~•leo, s. A, (521 

126, Acabados Especial•• y Construcciones, S, A. C48l 

127, Construalslant•• Htrcules, s. A. d• c. V, <491 

128. Promotora lle•lcana d• Comercio E•t•rlor <4bl 

12,, CalcD11anlas 11ey•rcord, s. A, de c. V, <81> 

130, Proba.,..., s. A. d• c. Y, <72> 

!JI, Productos Nacionales de Hule, s. A. d• c. Y, C72l 

132, PAS-NA, 6, A, <481 

IJJ, Tecnoplas de Puebla, 8, A. <6'1 

134, Ensallblado• de 11ad•r• y ""11111••• s. A. (60> 

135, Rinks de "*•leo, S. A. de C, Y. <551 

136. Luis Ousset R., l. A, de C, v. <811 

137, llorn•Y•••• s. A. <3'1 

138. Club Yacaclonal Internacional, &. A. (IOI 

13,, DlloM 0 l. A, de C. Y, 1371 

140. 

141. 

Puertas y Dlsello de "•d•ra, &. A. de c. Y. 

Notholt Industrial, 1. A, 1551 

142. Constructora Inversionista, s. A. 1411 

143. Club .... 1cano d• Descuento, l. A. 1751 

144. Conetructora Arllc, l. A. de C. Y. <411 

145. Conetructora lulre1, 1. A, 1411 

146. Refecclonarla Nacional, l. A. 141> 

147. ,..••I•• lan Lule, l. A. 1521 



148. lng, y R•presentacionas Integradas, S. A. <75) 

149. Columbia Fiter Ce, de 11hico, S, A, de C. V. <4b) 

150. Dina d• Uruapan, s. A. da c. v. C46> 

151. ZOS Con11trucclon,.s, S, A, (48> 

152. Ap•rato• El•ctrom•c•ntcos, Von Haucke 1 s. A. <54> 

153. Fundidor• Panameric•n•, s. A. C7b> 

154. JL Industria• Asociadas, s. A, (7:Z> 

155. lmplam•ntoa Agrlcola• ~Ichal, s. A, d• c. V. <62) 

156. Farratarla Slaber, s. A. <4b> 

157. 

1!111. 

FLA Constructora, s. A. 

ICADEB <7!11 

(481 

1!19, Industrias Nacional•• de Sonido, S, A. <!12) 

160. Constructora Rapco, s. R. L. da C, V. (481 

En total ee encuentran en este universo quinientas da la• 

e11preea• ml• it11portant•• d•I pala, en la• diferente• ra•a• 

in<tuatrial••· 

p..,. otro lado •I OltlllO d• loe univar•o• ee COllPone 

bl•lcaMnta de la• e11Pr••H que •• ubican en al lrea 

,..tropolitana que CDl'"reaponde • la ion• en donde•• encuentra la 

Univereid•d Anlhuac del Norte. Eetaa •"'Pr•••• fueron 

coneideradae dentro d• otro univereo para obtener una 111.1eetr• 

mayor da e1111reeas dentro d• la ron• d9 I• universidad, mi..,• que 

de no coneiderar dicha• inatituciona• en ••t• universo sino en el 



•nteri or •• encontrarla muy reducida y s•rfa poco 

repres•ntativ•· 

que son1 

1. CueutltUn 3. TI •I n•p•nt l • 

2. Naucalpan 4. TultltUn 

PRINCIPALES Ef!PRESAS INDUSTRIALES DE LAB ZONA& COLINDANTES CON 

LA ~IVERSIDAD ANAHUAC 

l. CUAUTITLAN 

1. CalHdD Pu••· •• A. d• c. v. 

2. Fertlllrant•• lle•lcano•, 1, A. 

3, BIC ... •lcana, B. A. 

4. INCAll, l. A. 

s. lndu•trla Nacional d• lleloJ•• Bulla., l. A. 

6. ZwanenberQ de ltt•lco;- 8, A. 

7, A. H. llobln• de ,...lea, l. A. de c. Y. 

B. Cia. Dul•lca ~yal, 8, A, 

•· E" lndu•trl•• ,..talGr11caa, 1. A. 

lft 



10. Koblenz Eltctrlca, s. A. 

11. Naclon•I de Re5inas, s. A. 

12. Lanilnadora d• Aluminio, s. A, 

13. The Sldney Ross Ce., s. A. 

14. Tubo• F11hctbles 1 s. A, 

11. NAUCALPAN 

l. A•c•~• S. A. d• C. V. 

4, Alu•••• S, A. d• C. Y. 

s. AP d• ,..•leo, S. A. 

?. lurdnv Mtxlco, S, A. d• c. Y, 

B. Cel1•do Dur••ll d• l'ltxlco, s. A. 

•· Cennon Mili•, s. A., 

10. Cert6n V Pap•l d• Mtxlco, 8. A. d• c. Y, 

11. Ce•a lllrle•, l. A, 

12. Cerredure• v C•ndado•, 8. A. 

IS. Clevlte de Mtxlco, l. A. de c. Y,, 

14. c....,.clal leportadora, 1, A. 

IS. Clllljlaftla lndu•trlel Klndy, 8, A. 

16. Can•trucclon•• El•ctr6nlca•, s. A, 

11. ervolnfre, 1, A. d• c. Y. 

lft 



IB. Duracel 11 S. A. 

19, Duroplast, s. A. de C, V. 

20. Electrot•cnica Balteau, s. A. de c. V. 

21. Encajes t1eMicanos, s. A. 

22. Envlrotech de ~•leo, s. A. d• C, v. 
23. F•bric• de Broch•• Perfect, s. A, de c. v. 
24, Federal t1oqul, S, A, 

25. Harper Whyman de t1••1co 1 s. A. de C. V. 

2•. Hecort, 8, A. 

27, Hidro El•ctra, s. A. d• C. v. 

28. llu•tnaci6n T•cnlca llt.ec, s. A. 

29, liapl••entas A13rtcalas t1••1canas, S. A, 

30. lndust.ri•• ld•al, 8, A. 

31, lnp11m11K, s. A. de c. v. 

32. ltal 1111Kicana, s. A. 

33. Laboratorio• Averst., S. de R. L. 

34. Labarat.arlas llrlst.ol d• ,..•leo, s. A. de C, v. 
35, Laboratarlas HorltDna, s.· A. 

3•. Levy Str•u• d• ,..•leo, 9. A. d• c. v. 
37, Libras McUraw Hlll d• ,..Klca, a. A. de c. v. 

38. Lualalat .. as Cfl 1 9. A. 

39, t1anufacturaa E111ct.rflnlcas, s. A. 

40, llanvlll• llll•lcana, 9. A. de c. v. 

41. 1111nnen d• .... Mica, s. A. 

42. "lchel .. K, s. A. de e, v. 
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43. 11obel Internacional, s. A, de c. V. 

44. Pretor, 5. A. de C. V. 

4S, Drganlzaclbn Editorial Novara, s. A. 

46. O•born• de 11t•lco, s. A. d• c. v. 
47, Panam d11 tt••lco, s. A. de c. v. 

49, Producto• Loraln de 11t•lco, 5. A. de C. V. 

49. Producto• Hon•rc•, S. A. 

so. Producto• Qul~lco• Alen, s. A. 

S l. Pr•11Jr••o T•• ti 1 , S, A. 

s2. ~•fr•-11••· s. A. d• c. v. 

Rlchard•on Vlck•, s. A, d• c. v. 

S.arl• d• 11tKlco, a. A, d• c. v. 

Sln911r f'lewicana, s. A, d• c. v. 

llet11111a• d• lofftb•o, s. A. d• c. 

leaQra•• d• 11tKlco, a. A, d• c. 

S3, 

!14, 

SS. 

!16. 

!17. 

se. 
!19. 

Tall•r•• RotDQrlflcD9 Zara901a, 

Taylor ln•truHnt•, a. A. d• c. 
.o. Tetra ... , s. A. 

•t. T .. La .. M, 8, A. 

•2. T .. tllee Unldoe, 9. A. 

v. 

v. 

B. A. 

v • 

•J. The Rellane• El11etrlc y En9ln..,.ln9 Co. 

d• llt•lco, s. A. d• c. v • 
.,., Toledo leal• Co, d• llt•ico, 9, A. d11 c. v • 
.S. Tulloe ,l .. lbl••• l. A. 

... U9" ,..•lcana, s. A. d• c. v. 



67, Vitos de MtKlco, s. A. 

11 I • TLALNEPANTLA 
------------
t. 

2. 

3. 

4, 

!!, 

b, 

7, 

a. 
9. 

10. 

11. 

12. 

13, 

14. 

1!5. 

16. 

11. 

18. 

19. 

20. 

21. 

A.e. Chane• d• "••leo, s, A, de c. v. 

Ac•ro Solar, s. A. 

Aceros Cor••• s. A. 

AcoJlnaal•ntos S•lther, s, A, 

Ad•M•, 6, A. 

Aditivos M••lcanoa, s. A, 

Amerco•t HeHlr•na, s. A. de c. v. 

Ae•co ""•lcana, s. A. 

Arbo,..., S. A. de c. v. 

Anyl-M••• 9. A. d• c. V, 

Auto ConatrucclC1<1•• C•rp•, s. A, 

llulot111tel••• 1, A, de C. V, 

llra.on llover! tleMic•ne, 9. A. da c. v. 

C•rrncertas Precon•trutd••• 9. A. 

c....,aftla Dulcera Lady laltl11e1r•, S. A. de C, V. 

Con90rclo Industrial, 8, A. 

Consultores lnduetrl•l•s v COllSrclal••• 8. A. 

Devllbles de "IMICO, 8, A, 

Dow Oulaica tleKic•na, B. A, d• c. v. 
Du Pant, l • . •• 

Elb• fleMlc•n• ••• A. d• c. Y. 
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22. Electro Optlca, B. A. 

23. EMp~ques Modernos San Pablo, S. A. 

24. FAbrlca Nacional de LIJa, s. A. da C, V. 

25, FAce, S, A. 

26. Flre111, S, A. d& e, v. 

27. FrlQother111 McQuay, s. A. de c. V, 

28. G•brl•l d• M••lco, &. A. 

29. Gllv•rt Capeland, s. A. de c. v. 

:SO. Herra•l•nta• Gr•enfleld, s. A, 

31, Hldro;•nadora Nacional, S. A. 

32. ICI d• M••lco, 9, A. d• C. V. 

33. lnduetrla El•ctrlca Auto111<>trlz, s. A. 

34. lnduetrla Elllbot•lladora de M••lco, 8, A. de c. v. 
35, lnduetrlal Aceitera, S. A. 

36. lnt..-nacional Flavora 'Fra;ancea (~Hlcol, 8.A.c.v • 

. 37, kenna ... , 1. A. d• c. v. 

:se. klM• 1 8, A. 

39. Lech• lnduatrlell1ada Conaeupo, s. A, d• c. Y, 

40, Llll Ledy 9NC 

41. llalz lndu•trlall1•do Cone•upo, s. A. de c. v. 
42. "•••r•• ConQIDMer•d••· ,, A. 

43. llanufac:tur•• y lervlclae lnduetrl•I••• 8, A. 

44. "•nufacturae Falrbank• ~••• s. A, d• c. v. 

4S. lte•lcana de L••lnacl6n, l. A. 

4•. ~· lueln••• Far•• d• Mt•lco, s. A. d• c. Y, 
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48, Pal lcyd, B. A. 

49, Qumlvan, s. A. d• C. V, 

so. Ray-0-Vac d• "••lea, 9. A. 

SI. R•p•a Fabrlcacllin, _s. A. 

S2, Rab•rto Dl•n•r y CalOPaft'la, 9. A. 

S3, B•Qh•r d• "••leo, S. A. d• c. v. 

S4. Bharpl•• Btak••• s. A. de c. v. 
SS, Slllcataa y Derlvadoa, &. A. 

~?. 9,..da da "t•lca, 9. A. d• C, V. 

'!58, U.T.P, lnduatrla "9•lcana, &, A. d• C, V, 

S9, Vldrlwa Lae R•y•e, 8, A, 

IV, TULTITLAN 

1. lllta ll•elat..,cla, 8, A, 

2, llltaa Hal"naa d• Mt•lca, s. A. 

3, 8acardl y C011paftla, •· 11. 

4, 811•• • Lauc;¡hlln Latlnaa•wlcana, 9, 11. 

9, Cs1111ca d• Ml•lca, 1. 11, d• c. v. 
b, Cia. Hulwa Goad V•ar-0.a, s. A. 

1, ConJunto Manufacturwa, a. A. d• c. Y. 

1, Dec:ar del Yalle, a, A. 
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9, Hldrom&•, S. A. de C. V. 

10, lndu•trla• Conaaupo, s. A. d• c. V. 

11, lndu•trla• R••l•tol, s. A. 

12, lle•lcana d• Autobu•••• 6, A. de C. v. 
13. Nu•va F•brlca Nacional de Vidrio, s. A. 

En total co10Pon•n ""t• ~ltl1110 univer•o ci•nto clncuttnta y 

••l• •11pr•ea•. 

El !tetado d• ••Pr••a• tanto d•I •e<¡undo y t•rc•r 

unlvereci, ••I c...., eu claelftcacl&n, fu• obt•nlda d• ta r•vleta 

E•paneltln en eu publlcacl&n de lae qul'nlentH 911pr•••• •l• 
i11Pcrtant•• de llt•tca. 



A N E X O 11 8 11 



En •l pr•sent• anexo se detallan los c~lculos realizado• 

p•ra d•termln•r la• mu•stras ast como la fOrmula que se utillz6 

p•ra el cAlculo de l•• ml9mas. 

•n dond•• 

<N> <O> <P> 
n ---------------------------------

2 
<E> <N-1 l + <Pl (Q) 

Ne • Niv•I d• confi•nz• <valor d• Z) 

E Error p.,.,.¡ t 1 do. 

Q Probabilidad d• no ocurr•ncla 

N Tamaho d•I universo 

ILIESTM DE ALIJINl9 

(! 

El valor d• Z ••rA •I valor d•I nlv•I d• confianza •n 
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t•blas qu• par• todo• lo• ca•o• en •ste •studio ser• de 1.9b. 

De ••t• man•r• la• variabl•s qu•d•n definidas d• la 

n ? 

Ne 'lOY. 

E O,!IY. 

p 95Y. 

IJ !IY. 

t.9h 

N 627 

<l.961 Ch27l CCJ,O!ll C0.9!11 !18. 3737 

n ------------------------------------------------ • 

C0,'9l 10.0!ll 

n 45 

El unlver•o CClllD ya •• 119nclon& ••t• COllPu••to por 

Hl•cl•nto• v•lntt.•let• alu11110• d•· lo• cual•• un !191' •on llotllllP'•• 

y un 41" •on 11UJ.,.••· 



Por este motivo y para hacer mAs representativa lA 

muestra se seleccionaron por medio de una tabla da nOmeros 

•l•atorios las siguientes alumnc11i 1 int.egrando la muestra tres 

aluinnos de cada grupo formB-ndo un total de cuarenta y cinco 

•lumnos de Jos cudles eJ 59Y. ~on hombres y el 41Y. son mujer•s. 

De este modo la mue•tra quedO compuesta de la &iQuiente 

man-,rai 

NDl'1BRE CARRERA BMJPO 

Salvodor Moral•• Brl••fto LA lo. A 

1.lal111orl AQllilar Je•O• LA ¡.,, A 

Diana RLIH• Ta .. yo LA lo. A 

F•ll• "ª"ti n A. Ra116n LA lo, 6 

YlladDlla P. "•tilda LA le, (1 

Ca111p • EnP" I qua LA le. B 

Lula "'•uel OceJo LA lo. e 

BP"aftan PoP"P"6• "•nu•I LA lo, e 

"•d• LouP"dea Becerra s. LA lo. e 
,, . .,, ... !barrola C. LA lo. D 

Guadalupe ~do•• "°roan LA lo, D 

Cl audl a Hnchez LA lo. D 

IContl nt1a > 



<Cantlnuaclt>nl 

NOl1BRE 

Jas• Arz ate Hop 

Alb•rto OJeda Zurl ta 

V•r~nic• Atc•ntar• Gl•••on 

Slnch•• C••• Ricardo 

An~y• l. "•rcl • 

Araiza H. Alb..-ta 

Javl•r Lflp•1 Ancana 

JCl!'Q• T..-ra1aa A. 

E1qu•rra G. Alb..-ta 

"°r•I•• B. "•rin• 

la H. Ana ~ac• 

Lflp•z L. F•rnando 

Farl•• "· llflnlca 

Blanco C. Ja•• Antanlo 

Oc•Jo AIMAd9fta 

l'achKo "•rclal 

Dollit Ali el a 

Aiv•r~ E. "aurlcla 

Cibrian G. ,.., d•I Car.,.n 

Sosa G. "ª· F.,.nanda 

2l0 

CARRERA 

LA 

LA 

LA 

LA 

LA 

LA 

LA 

1:.A 

LA 

LA 

LA 

LA 

LA 

LA 

LA 

LA 

LA 

LA 

LA 

LA 

GRUPO 

lo. E 

lo. E 

lo. E 

3o. A 

3o, A 

3o. A 

3o, B 

lo. 11 

lo, B 

lo. e 

lo. e 
lo. e 
la. o 
la. O 

la, D 

!la. A 

!la, A 

!la. A 

!lo. e 
!lo •• 

CConUnt••I 



<Ccntlnuacltlnl 

NOMBRE CARRERA GRUPO 

Pineda l't, cu· los LA 5c. B 

Crel•ell N. Recio LA 5o, e 

!'laza R. Huoc LA 5o, e 

Oulndl H. Alberto LA 5o. e 

Ratll llt1quez Ramo• CP lo. A 

Roberto Ra.,trez Ca•tro CP lo, A 

Juan Cario• lluclftc Bern•I CP lo. A 

Ca•tro R. 1'16nlc• CP 3o. A 

Ltlpez M•lo Jlean• CP '!le, A 

l"tre• A, ller6nlca CP llo, A 

camara A. Crl•tlna CI" !So, A 

Acufta C. Antonio CP 'So. A 

Arauja P. a.roto Jo•• CI" !o. A 

1'11.CSTftA DE LAI QUINIENTAS El'IPRESAS 

L•• variable• para ••t• •eoundc ca•c quedan definida• .... 
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n ? 

Ne 'ilCIY. 

E ICIY. 

p 'ilOY. 

Q lCt'Y. 

l.'ilb 

N !1(1(1 

11.•bl (!1001 (0.101 aa.20 
n ----------------------------------------------

2 
(0 •. ICtl (900-ll + 11,961 CCt.101 CCl.IJOI 9.17 

n 17 

lln• vez conaclenda •l tam•"ª d• dicha MU••tra ••.pracedlb 

a ••l•cclanar al a1ar l•• •1111r•••• que lnteoraran la •I•••• en 

b••• al •loulent• l1atada1 

1 •1111r••• p6bllca 1rand• 

9 •1111r•••• privad•• 1rand••· 

b •1111r•••• privada• .-diana• 

9 •1111r•••• privad•• chica• 
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wn el an•Mo 11 A". 

l.H 

d••c•rt•d•s por •er un qrupo muy reducido y no con•id•r-•r•• 

r1tpr•••ntativc•. 

A continuaci&n •• enliat•r•n las empr•••e que v•n a 

for••r part• d• la present• mue•tr•. 

De•cripci&n de la mu••tra de 1•• quini•nta• empre•••••• 

h1partanl••· 

f'U8LICAS1 

Grand••• 

1, Cta. "••lcana d• A~laclbn, s. A. 

flfllYADASt 

Grand••• 

1. Chry•l•r 

2. Co"'P•l'll a 

d• M•lco, a. 

Ne•Ut, e¡, A. 

'S. C•f'vecerl a fllad•lo, s. 
4. 1111'1 d• Mwlco, s. A. 

A, 

"· 
~. Uriu1n Carbld• lla•lcana, s. 

2l3 

A. 



1, Hewl••tt Packard M••lcana, S. A. d• c. v. 
2, Grupo Pliana, s. A. 

3, lnduatriu H-24, s. A. 

4. Productos d• Lech• Coronado, s. A, 

~. fl•cton Dlc~ln•on d• M••lco, 6. A. de c. 1/, 

lo, Puri tan, S. A. 

l. Sanitaria• M••icana•, s. A. 

2. Aula H•n• 1 B. A. 

~. Flakt, B. A, de C, V. 

4, .... ..,. •• , S, A. de C. V, 

~. PrD111otora Me•lcana d• All .. ntoa, S.A. de C.V. 

MUESTRA DE LAS EMPMSAI SITUADAS EN EL AREA QEOCIRAFICA DE LA 

LtO'JERBIDAD ANAHlJltiC, 

Aqut la• variable• qu•darln definida• d• la •laul•nte 
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n ? 

Ne qox 

E IOY. 

p SOY. 

a 70Y. 

l. '16 

N 156 

Sub•tituyendo en la fOrmltla las variables, la mu~istr~ ee 

(l. 'lb) ((1,8(1) ((1, 2(,, 

n -------------------------------------------------
'2 

<0, 1(1) ll <1.'11>1 (().8(1) ((1.20> 

48.'1211. 
n ----------

n ~b 

2 e111pr .. sn dp Cu~utltUn 

I~ e111pr~s•s d• Naucalp•n 

10 •lll!Jrl!llH de Tlalnep•ntla 

2 elllpr••n de Tultlt.Un 

:m1 



Definido esto ~l listado queda de l• ~iguiente manera1 

1, CIJAUTITLAN 

l. .~. H. Roblns de l'lllxic", S, A. de C, V. 

2. Fertill,,.,,tn ,..,.,,¡c~no•, s. A. 

l l • NALIC.ALF'AN 

.. Froto1·, s. A. de e, ~· . 
?, Sel\gr·cl.ms de M•xtco, s. A. de C. v. 

3. Tubo• Flexible•, s. A, 

4, RefrP-Me)( 1 s. A. de c. v. 

5. Lumialstema• CM, s. A, 

~. Cl•vlte de Mllalco, s. A, de c. v. 

7. !tal t19Micana, s. A, 

e. Acar Me•. s. A. 

'1. !lumlnacibn Tllcnlca ILTEC, s. A, 

10. Hidro Electra, s. A, d• c.v. 

11. l'lobel tnt•rn•cion•l• s. A. de c. v. 

!Z. Tetram•><, B, p,, 

111. Tl.ALNEPANTLA 

l. Aloaco l'le:dcana, S. A, 

2. Herramienta• Oreen~leld, s. A. 



3. lnt•rnational Flavors and Fra;•nces, 

S. A. d• C. V. 

4. lndu•trla Embot•lladora de Mt•tco, 

8, A· d• C, V, 

S. ICI d• Mt•tco, 6. A, d• c. V, 

b. Moor• Bu•in••• Far•• d• Mlt•lco, 

9, A. d• C, Y. 

7. U.T.P. lndu•trla "9•1cana, S.A. d• c.v. 

e. S..da d• Mt•lco, e. A. d• c. v. 
•· l'oltcud, B. A. 

10. PIAattco• L••ln•do•, s. A. 

IY. TLLTITLAN 

l. HldrOllllM, 8. A, d• C, V, 

2. ....lean• d• Autllbu .. •, 8. A, d• c. v. 
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