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INTRODUCCION

Es intencién del presente trabajo el hacer un &nalisis del coste que
el Impuesto sobre la Renta representarfa para el asegurado en la con-
tratacién de segquros de vida y dafos, ya sea que &stos fueran contra-
tados por &l o por la empresa en la que presta sus servicios.

Es una tendencia cada dfa mayor en el mundo, pero particularmente en-
México, el que las personas est@n conscientes de los riesgos que a -~
frontan tofdos los dias, tanto, en sus personas como en sus bienes y que,
como consecuencia natural, pretenden eliminarlos o cuando menos minimi-
zarlos, siendo l6gicamente el medio idéneo la contratacidn de los seqgu-
ros necesarios que permitan reducir el efecto que pudiera tener la reali-
zacién del riesgo a que se estd expuesto.

Desde luego, un elemento mis a considerar para la contratacién de un
seguro,ademis del estar consciente del riesgo y de la intencibn de redu-
cirlo, es el costo que dicha contratacién presupondrfa para el asegurado.

Al efecto, un elemento determinante del costo es el tratamiento fiscatl
que en materla de Impuesto sobre la Renta se otorga, tanto al pago de
de la prima del seguro para la cobertura del riesgo,cuanto a la recupe-
racién, en su caso, del siniestro ocurrido.

En M&xico, el costo de la prima puede incrementarse o reducirée hasta

el 60.5% o bien, la recuperacidn del dafio ocasiofdo puede verse dismji-
nufda en esa misma cantidad, consliderando que &sta es la tasa mSxima que
en el aflo de 1986 grava a las personas fisicas, quicnes son los sujetos
finales en el pago del impuesto.

El incremento o disminucién en le costo de la prima pagada o la dismi-
nucién de la recuperacidn, estarfan representados por la deducibilidad
o no de la prima pagada por el seguro contratado y en la acumulacién o
no de la recuperaci6n del siniestro ocurrido.



CAPITULO I
DEDUCCION DE LAS PRIMAS DE SEGUROS DE DAROS

Este capitulo se referird a las primas por sequros de daflos que puede-
contratar una sociedad mercantil! o una persona £Isica con actividades
empresariales; o sea, actividades comerciales, industriales, agricoilas,
ganaderas, de pesca o silvicolas, para la proteccién de sus biepes pa-
' trimonialeso cubrir 1as responsabilidades ante terceros, excluyéndose
sus propics trabajadores, ya que los seguros contratados para hacer =
frente a las posibles responsabilidades con ellos, serdn tratados en
Capitulo por separado dentro de los sequros que pueden contratarse co-
mo prestaciones de previsibn social, o bien en seguros de hombre clave.

La Ley del Impuesto sobre la Renta; en adelante la Ley, acepta la dedu-
cibiltidad para las socledades mercantiles y personas fisicas que reali-
cen actividades empresariales del pago de las primas por la contratacidn
de seguros de riesgo de dafios y responsabilidades que pudieran afectar
sus blienes tangibles o su patrimonio por responsabilidades civiles, ya
que aceptar la deducci&n de las pérdidas de blenes por caso fortulto o
fuerza mayor { Fracci6n VI del Artifculo 22 y VI del 108 )}, autoriza -
tambi&n la deduccibn del pago de las primas de sequros que pudieran cu-
brir las contingencias de dichas pé&radidas.

El Articulo 24 de la Ley, al establecer los requisitos generales a que
quedan sujetas las deducciones sehala:

" Que la contratacién del seguro, cuya prima se pretende cubrir, debe
ser un sequro estrictamente indispensable paro los f£ines del negocio,
qﬁe el pago de la prima esté debidamente documentado y registrado en
la contabilidad de! asegurado y gue el pago se efectué a instituciones
mexicanas y correspondan a conceptos que esta Ley seflala deducibles o
que en otras leyes se establezca la obligacidén de contratarlas",

Fuera de las limitaciones anteriores, }a Ley no contliene disposicién al~
guna que reqlamente adicionalmente este tipo de contratos,
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Resumicndo lo dispuesto por los Artfculos 22 y 24 de la Ley, las pri-
mas que pague una sociedad mercantil o una persona fisica que realiza
actividades empresariales, por los sequros de riesgo de daflos a sus -
activos y responsabilidades ante terceros son deducibles si:

a) Se pagan a una institucidn mexicana.

b) Se pagan a una institucibn extranjera, simepre y cunado
no se trate de los sigulentes seguros de riesgos de da~-
fos

- Sequros sobre bienes que se transporten de terri-
torjo mexicano a territorio extranjero, o vicever-
sa, cuando los riesgos quedan a cargo de personas
domicitiadas en el Pafs.

'

Sequos de cascos de naves o aeronaves Yy de cual-
quier clase de vehfculos, contra riesgos propios
de! ramo marftimo y de transporte, simepre que
dichas naves, aeronaves o vehIculos sean de matri-
cula mexicana o propiedad de personas domicilia=-
das en la Republica.

Seqguros de crédito, cuando el asegurado esté suje-
to a la legislacién mexicana.

Seguros contrala responsabilidad civil, derjvada
de eventos que puedan ocurrir en la RepGblica.

c) Se pagan a una Institucién extranjera por los seguros

de riegos de daflos enumerados en el punto anterlor, si la
Secretarfa de Hacienda y Crédito PGblico autoriza su contra-
tacién, autorizacién que puede obtenerse en el caso de que
ninguna de las empresas aseguradoras facultadas para operar
en el Pafs, pueda o estime conveniente realizar determinada
operacién de seguro que se le hubiere propuesto. En este ca-
s0, la Secretarfa podrd conceder autorizacibn especifica para
que la persona que necesite el seqguro lo contrate exclusivamente
a través de una instituci6n de sequros, con una empresa



extranjera.

‘El pago de la prima debe corresponder a conceptos que esta Ley sefala-
como deducibles o que en otras leves se establezca la obligacién de
contratarlos.

Como se comentd en pdrrafos anteriores, la Ley consldera como deducl-
bles las pérdidas de bienes por caso fortulto o fuerza mayor. Conse-
cuentemente, el pago de las primas para cubrir los riesgos de dichas
pérdldas serfa deducible, tales como primas sobre seguros contra in-
cendios o daflos en edificios y construcciones; en Jnventarios; en equi-
pos y maquinaria, etc., asf como en equipo de transporte, tanto por -

la proteccibén al equipo mismo, cuanto por la proteccién de las responsa=-
bilidades civiles que su utilizaci6n pueda ocasionar; o sea, en gene-
ral, sequros relacionados con cuaiquier bien que la empresa requiera pa-
ra la consecucifn de su actividad mercantil.

Todo lo anterior significa que el costo de la prima del seguro para la
cobertura de los riesgos de hecho es costeada parcialmente por la em-
presa, por sus trabajadores y por el fis.co federal, ya que al ser dedu-
cible el gasto se disminuye la participacidn de las utjlidades para -
los, trabajadores, puesto que la base para el reparto a los trabajadores
es la utilidad fiscal; o sea, el ingreso menos el gasto deducible, asi
como también la base para el pago del Impuesto sobre la Renta y conse-
cuentemente el pago a efectuar de ese impuesto.
Numér jcamente puede expresarse que si la prima es dectible, su costo-
serfa prorrateado como sique:
' [
Importe total de la prima paqada $ _100.00
Costo de la prima para la empresa: -
- Importe de la utilidad a los
trabajadores no pagada sobre
el gasto: 10% del importe de
la prima. 10.00

- Importe de! Impuesto no paga-
do sobre el gasto de la prima
de seguro deducible. 42,00

$ 52.00
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$ 52.00
Costo para la empresa de la
prima pagada. 40.00

Total: 100,00

En el caso contrario; o sea, si la prima no fuera deducible por no reu-
nir los requisitos comentados en pirrafos anteriores, la prima del se-
guro tendrfa un incremento adicional a su costo, representado por el
reparto de utilidades a los trabajadores, as! como el pago del jmpues-
to sobre un gasto incurrido que no es reconocido para efectos fisca-
les:

Inporte total de la prima pagada $ 100.00
mas:
- Importe de la utilidad a los

trabajadores: 10% sobre § 100,00

de un gasto que no reconoce. 10,00

- Importe del impuesto pagado sobre
el gasto que no reconoce: 42%
sobre § 100.00 42.00

Costo total para la empresa de la
prima pagada no deducible $ 152.00

De donde se concluye la importancia de cuidar el cumplimiento de los
requisitos de deduccisn, pues ello es significativo en el costo del
sequro cuyo riesgo se desea cubrir,

Tratindose de la contratacifn de seguros de riesgo de dafios que efec-
tGan las personas fisicas que no realjzan actividades empresariales,
la Ley establece que:

A) Traténdose de trabajadores que solo perciben sueldos,.la
contratacién de seqguros para proteger sus bienes patrimo-
niales, asl como riesgos civiles; las primas que paguen por
esos seguros no representan deduccién para é€1; o sea, &1 ab-
sorbe el costo total del sequro contratado, sin recibir por-



lo tanto, ayuda fiscal que incentive su contratacibn.

En el Capftulo VII! de este trabajo se comentar8 el fnico in-
centivo que se otorga a las personas fisicas para la contra-
tacién de seguros personales de previsién social.

B) fTratdndose de las personas fisicas que obtengan ingresos

provenientes de servicios profeslonales a arrendamiento-
de bienes, se autoriza la deduccién de las primas por seguros
pagados a instituciones mexicanas y que correspondan a concep-
tos que esta Ley sefala como deducibles ¢ que en otras leyes
se establezca la obligacién de contratarlos.

De donde para estas personas ffsicas las primas que paguen a
instituciones mexicanas para proteger los bienes que permitan
la generacidn de los honorarios o arrendamientos de los hie-
nes que las generan, son deducibles para ella y no asf, la ~-
contratacién de otros seguros personales, como seria por
ejemplo el o los sequros necesarios para proteger su casa ha-
bitacién, o de recreo, etc.

C) Las personas fisicas con actividades no empresariales -
que perciban otro tipo de ingresos gravables que no sean
los sefalados en los dos pirrafos anteriores, no podr&n dedu-
cir para los efectos del Impuesto sobre la Renta, las primas
que paguen sobre seguros de vida o riesgo de dafior personales.
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CAPITULO Il

REGIMEN FISCAL DE LA RECUPERACION DE LOS SINIESTROS OCURRIDOS EN SEGU-
ROS_POR RIESGOS DE DAROS.

En actividades empresariales, las personas fisicas o las sociedades -~
mercantiles por la recuperacién de los siniestros ocurridos por la cg
bertura de los sequros de riesgo de dafios sobre los bienes de la empre
sa que cubra la compaiifa asequradora, es para los efectos del Impuesto
sobre la Renta en todos los casos un ingreso acumulable para el asegu-
rado, segln lo seflalan la Fraccién VII de los Articulos 17 y 108 de la
ley, los que seflalan que se considera ingreso acumulable la cantidad -
que se recupere por segurcs, tratindose de pérdidas de bienes del ase-
gurado, lo que significa que al tener que acumularse la recuperacifn -
del siniestro, el Fisco participa al través del cobro del Impuesto so-
bre la Renta con el 42% de la recuperacibn y los trabajadores con el -
10% de ella, quedindole al asegurado un neto del 48% de la recuperz -
=21i6n efectuada.

Se except@ian de la regla general de acumulacién aquellos casos en que
la recuperacifn del siniestro se use para la adquisicién de un bien -
de naturaleza andloga al bien que sufri6 el siniestro, siempre que di
chos bienes no formen parte de sus inventarios; o sea, que el sinies-
tro no lo sufran las mercancias objeto de su actividad mercantil.

Lo anterior, toda vez que el Artfculo 47 de la Ley en su segundo pi -
rrafo, establece la excepcidén a la acumulacién para el asegurado de =~
& recuperacibén pagada por la compafifa de seguros, al establecer que:

"Cuando el contribuyente reinvierta la cantidad recuperada en la -

adquisicién de bienes de naturaleza anfiloga a los que perdi6, o =

bien para redimir pasivos por la adquisici6n de dichos bienes, Gni

camente acumulard la parte de la cantidad recuperada no reinvertida
o no utilizada para redimir pasivos".

De donde se desprende, que si bien la recuperacién de los siniestros-
que paga la compaiifa de seguros al asegurado, es siempre un ingreso -
acumulable para €1, existe la posibilidad de que esa recuperacibn sea
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usada en el pago o en la reposicibn por compra del bien que sufrid el
sinjestro,en cuyo caso la rccuperacién ohtenida por el aseqgurado de
la compahia de seguros, se considera ungexcencidn a la regla genceral
de acumulacién y se autorjza su no acumulacidn.

Lo anterior permite concluir que en el caso de un siniestro de dafos
sobre bienes de activo fijo de un asegurado dedicade a actividades om-
presariales, su rdgimen fis cal serfa como sigue:

a} El asegurado puede deducir el valor del bien siniestrado en

el ejercicio en que ocurrié el siniestro, valor que se deter-
mina considerando el valor de la inversibn original menos la de~
Jreciacién acumulada hasta la fecha en que se sufrié el siniestro.

b)- La recuperacibn del valor del bien que sufrid el siniestro -
que paguu la compaiia de seguros, serfa un ingreso acumula-
ble para el asegurado,

c)- No obstante lo anterior, se exceptia de la obligacién de acu-

mular el importe de la recuperacién, si el asegurado que la
obtiene la utjliza para el pago de adeudos contraidos para la ad-
quisl -cién de otro bien anilogo a! bien siniestrado.

Lo antes expuesto podria ejemplificarse como sique:

supbngase un equipo de oficina asegurado, con las siguientes caracte-

risticas:
Equipo adquirlido en: 1984
Costo de adquisicidn: B 100.00
Incendiado en : 1985
Monto del segtiro contratado: 5 120,00
Pago de la compafiia de sequros del siniestro
ocurrido en 1985: $ 120.00
Factor de depreciacidn anual sedGn el tipo
de equipo { Art, 44 ) : 10%

Importe de la compra de un equipo

andlogo: 120.00

“



1985 ASO DEL SINIESTRC

Deduccibn de la pérdida sufrida en el equipo: $ { 90,00 )
Preclo de adquisicibn $ 100.00
Menos: Depreclacifn del 10%
en el afo de 1984 10.00

Ingreso acumulable:
Recupracidén de la compaiia de

seguros, acumulable: 120,00

Menos:
Recuperacién del siniestro que fue
reinvertido en la adquisicién de

equipo (120,00 )
Ingreso acumulable $ - 0o -

Por lo tanto, el aseqgurado en 1985 por el
sinjiestro ocurrido tlene derecho a deducir
por concepto de p&rdida: $ 90.00

Ahora bien, tomando en consideracifén que se obtuvo una recuperacién de

$ 120.00 y que se adquirié un activo andlogo por esa cantidad, lo que per-
miti6 no acumular esa recuperacién y ademis deducir el valor de la in-
versidn no redimida por valor de § 90.00; la Ley del Impuesto sobre la
Renta procede a determinar el valor fiscal del bien que se adquirid

con la recuperaclén pagada por la compafiia de seguros.

Asi, e) Articulo 47 de la Ley que se viene comentando, establece:

"La cantidad reinvertida que provenga de la recuperaclén sdlo po-
drd deducirse mediante la aplicacién del porciento autorizado por
esta Ley sobre el monto original de la inversién del bien que se
perdid y hasta por la cantidad que de este monto estaba pendiente
de deducirse a la fecha de sufrir la pérdida.

Si se reinvierten cantidades adiclonales a las recuperadas, se
considerardn a &stas como inversidn diferente. La rejnversibn a
que se refiere este precepto, deberd efectuarse en el ejercicio



en que se obtenga la recuperacién del siniestro o en el siguien-
te, a elecci6n del contribuyente. Este plazo se podrd prorrogar
en los t8rminos y con los requisitos que fije el Reglamento de
esta Ley. En el caso de que las cantidades recuperadas no se -
reinviertan en el Gltimo ejercicio en el que pudieron haberse -
reinvertido, se acumulardn a los demis ingresos obtenidos en ese
ejercicio”,

El Artfculo 47 del Reglamento de la Ley establece que se considerars-
prorrogado el plazo por un ejercicio y por una sola vez, siempre gque
el contribuyente presente aviso.

Del texto transcrito se desprenden las sigulentes conclusiones:

a) Se autoriza considerar como valor fiscal de inversién del ac
tivo que se adquirié con la recuperacién pagada, para efectos
de su deduccién al través de la depreciacién, el valor en libros
que tenfa el activo que se siniestrd y el cual se integra por la
diferencia entre el monto original de la inversién menos la de -
preciacibén deducida hasta la fecha en que se sufrif la pérdida.

b) 51 el asegurado hace una inversién con un importe mayor que

el importe de la recuperacién pagada por la compaiifa de sequ
ros, para la adquisici6n de un bien andlogo al siniestrado;hasta por
el monto del pago por la recuperacién se seguirfa el procedimien
to descrito en el parrafo anterior y el excedente se considera -
ria como una nueva inversién, la cual se podrd deducir fntegramep
te al través de su depreciacién.

c) La recuperacién deber& usarse en la reposicién del bien que-
sufrib el siniestro, para que dicha recuperacién no sea acu-
mulable y esta reposicién puede hacerse:
1° En el ejercicio en que se obtenga la recuperacién o;

2° En el ejercicio siguiente o;

3° En el ejercicio subsecuente, siempre que en este caso se
hubjere avisado a la Secretarfa de Haclenda.
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En caso de que la recuperacién no fuera utilizada en la reposicién del
bien siniestrado dentro de los plazos anteriores, la recuperacién seri
acumulable para el asequrado que la recibié, en el ejercicio en que de
bi6 reinvertir y no lo hizo.

Debe destacarse que la Ley otorga en estos seguros un incentivo fiscal,
ya que ademis de permitir deducir la pérdida a valor en libros del -~
bien que sufrib el siniestro, en el ejercicio en que ocurrid éste, per
mite también considerar ese mismo valor como deducible al través de au
torizar la depreciaci6én de la recuperacidén reinvertida en un similar,
alin cuando ésta al valor en libros del bien que sufrié el siniestro.

Tratdndose de personas fisieas con ingreses por actividades no empresa
riales, la recuperacién de los seguros por riesgo de dafios quedaria su
jeta al siguiente régimen fiscal:

1°~- No serfan acumulables para la persona fisica, trabajador asalaria
do, por las siguientes consideraciones:

a) La prima que pagé por la contratacién del seguro no fue dedu
cible para &1, como se comentd en pirrafos anteriores.

b) El bien asegurado no puede ser considerado como activo fijo,
ya que &ste debe entenderse como la inversién que propicia
o da origen al ingreso gravable y cuya deduccibn al través
de depreciacién la propia Ley autoriza; o sea, activo fijo
en la acepcién que la ley fiscal le confiere como inversio
nes sujetas a deduccién por depreciacién,

Por lo tanto, se estd en el supuesto de exenci6n que establece la Ley
en la Fracci6én XXII del Artfculo 77, que textualmente reza:

“No se pagar8 el Impuesto sobre la Renta por la obtencién de los
ingresos provenientes de:

Las cantidades que paguen las instituciones de seguros a los ase-
gurados y beneficiarios con motivo de p6lizas contratadas, siem -
pre que no se trate de seqguros relacionados con bienes de active

fijo.
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2°- Serfan acumulables para la persona ffsica que obtuviera ingresos-

por honerarios o arrendamientos, si la recuperacidn se obtiene -
por la pérdida de bienes que se consideran generadores de los ingresos
gravables y por lo tanto, la prima se dedujo por considerar esas inver
siones activos fijos sujetos a depreciacién en los términos de la pro-
pia Ley.

Por consiguiente, en estos casos no se estaria en el supuesto de exen-
cién que establece la Ley en la Fraccidn XX11 del Articule 77, pues se
trataria de sequros relacionados con bienes de activo fijo.

3°- Tratdndose de personas fisicas con ingresos provenientes de otros

conceptos que no sean empresariales, servicios profesionales o -
arrendamientos, las recuperaciones de siniestros ocurridos en seguros
de riesgo de dafios contratados, no serfan acumulables, por las mismas
razones que no lo son para trabajadores asalariados,.

En el caso de que las recuperaciones sean acumulables; o sea, tratdndo

se de personas f{sicas con ingresos provenientes de honorarios o arren

damientos, la Ley no les concede, como concedi6 a las personas fisicas

con ingresos por actividades empresariales, el poder evitar la acumula

ci6n de la recuperacién pagada por la compafifa de seguros si esa recu-

paraci6n se reinvierte en los activos y en los plazos que se comentaron
en pdrrafos anteriores, por lo que en principio tendrian siempre que a

cumular,
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CAPITULO IIT
SEGURO DE HOMBRE CLAVE

La Ley autoriza ta deduccién de las primas que se paguen por la contra-
taci6n de seguros que permitan resarcir a las sociedades mercantiles,
la disminucidn que en su productividad pudiera causar la muerte, acci=-
dente o enfermedad de técnicos o dirigentes,

La deducci6n de la prima queda condicionada a que se establezca un a-
cuerdo entre la empresa y el asegurado de aceptar que en caso de falle=-
cimiento la suma asegurada se le pague a la empresa y a su vez se de~
termine e) procedimiento para fijar el monto de la prestacibén.

Asi es que una de las caracteristicas del Seguro es que tendrd una clfu-
sula de cesi6n de derachos a favor del contratante,lo cual dara sequridad
S la empresa de que ¢] asegurado no cambie de beneficiario 6 vaya a res-
catar el valor garantizado de dicho seguro.

Dicho plan considera que los contratos de seauro serfan " temporales "

a un plazo no mayor de veinte alos con una prima nijvelada;que el asequrado
tenga relaciones de trabajo con la empresa, o sea socio industrial en

las socledades mercantiles que los puedan tener; el que pretende la de-
duceidn de la prima d¥e reunir la calidad de contratante y beneflcia -

rio irreveocable y en el caso de terminacién del contrato de seguro, la
pSliza ser§ rescatada y el contribuyente acumular8 a sus ingresos el -
importe del rescate en el ejercicio que &sto ocurra.

Algunas personas opinan que el sequro dotal también es aplicable por =
tratarse de un seguro que termina despufs de un plazo y por la tanto,
debe considerarse temporal.

Sin embargo, al observar las férmulas actuariales que a continuacién se
mencionan:

: '
TENPORAL PLn= Ax@l _ Mx-Mxen |
Ox™ Nx~-Nxen

sVifls AxbeRR-PiR GxesFa
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NOTAL
it o Axd Mx-Mx+n + Dx+n
Pxil= Gx® ~ Nx=Nx+n

st-m= Axes -R-PxRl 5x¢ 31 AN!

podemos observar que son muy distintos, pues. el dotal incluye un dotal

puro Ni*" ’ :ayo costo representa aproximadamente un BO% de la prima,
-~ NK

pPor ello, el sustentante no considera que el espiritu de la ley sea el

Incluir planes dotales, cuya finalidad no tiene relacidn alquna con el

Sequro de hombre Clave, donde se trata de resarcir a la empresa por el

fallecimiento o invalidez de ungpersona diffcilmente sustituible.

por otro, lado, el pago de la cantidad dotal prevee en un plazo especifi-

co, durante el cual la empresa puede efectuar todo gé&nero de previsiones
para sustituir al hombre clave.

De acuerdo con lo mencionado anteriormente, supSngase que una socledad
mercantil desea asegurar la productividad de su gerente de acuerdo con
los siguientes Bupuestos:

.La persona a asegurar tiene una edad de 40 afos y su suma asegurada es
de 1 peso ( Para el c8lculo actuarlal se usari la tasa de interes al
4,53 y la tabla de mortalidad de experiencia mexicana 62-67 ).

Seguro Temporal

M4o-Meo
Neo -Neo

t
Pab : 361 = = 150 165.31= .00715

21ui2064

La prima nivelada a pagar por cada peso de suma asegurada serfa:;,00715

‘Mientras que en el seguro dotal:

MQO-MOO*DGO = 715835.84 = ,03407

Peo®B1® N0 Neo 21012064
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se pagarfa una prima nivelada por cada peso de suma asegurada de $.03407

Esta prima representa un aumento en la reserva, como Se muestra en el -
cuadro siguiente:

Reserva del Reserva del Porciento de
Ao de sequro sequro aumento en
valuaci6n temporal dotal la reserva
1 .003555525 .031886471 B8.85
2 .007174586 065140200 88.99 -
k) .010707655 .099791158 89.27
4 014124606 135903152 89.61
5 017390036 .173544211 89,98
6 020463964 212788566 90,38
7 023299577 253716369 90.82
8 02564378 .296416047 91,28
9 .028036771 .34098602 91,78
10 .0298105 38753605 92.31
1 031086012 .436188486 92.87
12 031774621 487082374 93.48
13 .031773850 .540375223 94.12
14 030966160 596247233 94,81
15 .029217294 654906182 95,54
16 026371335 716592254 96.32
1Y .02225102 . 781586075 . 97.15
11 .016648746 850215687 98.04
9 .009325339 922867799 98.99
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CAPITULO TV

SEGUROS PARA CUBRIR RIESGOS DERIVADOS DE OBLIGACIONES LABORALES EN LA RES~
CISION DE CONTRATOS.

Los patrones tienen contrafdas con sus trabajadores una serie de obliga-
ciones a cumplir, unas derivadas de la Ley Federal del Trabajo y otras,
adquiridas por &l directamente. Ejemplo de las primeras serfan el pago

de prima de antiglledad, indemnizacién por despido injustificado, etc., y
como ejemplo de las segundas, podrian ser planes de pensiones o jubilacio-

nes, etc.

La Ley, en todos los casos en que el patrén cumple con los pagos qué se
originan como responsabilidad derivada directamente de la Ley laboral,

los considera como deducibles sin mds requisitos. En los casos en que

los pagos son el cumplimiento de obligaciones no derivadas directamente

de la Ley Federal del Trabajo, sino como consecuencia de conquistas labo-
rales obtenidas por los trabajadores, su deduccidn queda condicionada al
cumplimiento de algunos requisitos especiales que en cada caso establece
la Ley, como pudiera ser el cumplimjento de requisitos de generalidad, pe-
riodicidad, etc.

La deduccifn de estos pagos, como principio general, opera hasta el momen-
to en que el patrdn paga efectjvamente al trabajador el importe de sus de-
rechos, como 1o establecen los articulos 24 Fraccién I1X, 85 y 90 de la -

Ley.

No obstante lo anterior, en el caso de sociedades mercantiles y de perso-
nas fisicas con actividades empresariales, la Ley les autorjza la deduc-
cién de gastos antes de su realizacibn, al través de la creacibn o incre-
mento de reservas para fondos de pensiones o jubilaciones del personal,
complementarias a las que establece la Ley del Seqguro Social y de primas
de antiglledad constituldas de acuerdo con la Ley ( Fraccién Vi del Ar -
ticulo 22 y VII del Articulo 108 ).

El artfculo 28 de la Ley fija los requisitos a que dicha reserva debe ajus-
tarse y que son como Sigue.
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Deberi crearse y calcularse conforme a sistemas de cilculo actuarial -
que sean compatibles con la naturaleza de las prestaciones establecidas.
Al crearse la reserva podri distinguirse, para efectos del céilculo actua
rial, entre las obligaciones que surgen al implantarse o modificarse el
plan, por concepto de servicios ya prestados o por servicios futuros.

Cuando se haga la distincién deberd aportarse al fondo el costo normal
de los servicios futuros y por los servicios ya prestados, la aportacién
serS§ una cantidad que no exceda del 10% anual del valor del pasive co -
rrespondienté a la fecha de establecimiento del plan mds los intereses
que generarfa el saldo no deducido a la tasa que al efecto establezca -
para financiar el plan.

La reserva se incrementar§ con las aportaciones que efectGen el contriby
yente y los participantes en su caso y con los intereses, dividendos y
ganancias de capital que se obtengan con las inversiones del fondo y se
disminuird por los pagos de beneficios, gastos de administraci6n y pér-
didas de capital de las inversiones del fondo.

En el caso de que la reserva sea para un fondo de jubilaciones, se podr&
pactar que el trabajador contribuya al financiamiento de la jubilacitn
solamente en un porciento obligatorio o igual para cada unoc de los par-
ticipantes, en la inteligencia de que el retiro de sus aportaciones con
los rendimientos correspondientes solo es permigible cuando el trabaja-
dor deje la empresa antes de jubilarse.

Deberd pactarse la posibilidad de transferir a otra empresa a la que el
trabajador fuere a prestar sus servicios, el valor actuarial correspon-
diente a su fondo de pensiones, siempre que la transferencia se efectfie
por las instituciones o sociedades autorizadas para el mancjo de estos
fondos, que se mencionan en pirrafos posteriores de este trabajo.

En caso de utilidad o pérdida actuarial de cualquier ejercicio, ser§ dis
tribuida en los ejercicios subsecuentes, de acuerdo al m&todo de finan-
ciamiento utilizado.

La creaci6n o incremento de las reservas deberS recpartirse uniformemen~-
te en varios ejercicios.
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Consecuentemente, los requisitos que deben cumplirse para la deduccién
de las reservas, desde el punto de vista de su monto, son como sigue:

a}) Deben tener un soporte de cdlculo actuarial que permita conocer
el monto de las obligaciones.

b) Se puede dividir en etapas el monto de la obligacibn: la prime-
ra, por obligaciones ya generadas y la segunda, por obligaciones
susceptibles de generar.

<) Se deben considerar los efectos de financiamiento y utilizacién
del fondo.

Al considerar en el cdlculo actuarial el monto necesario para crear o =~
incrementar las reservas para el fondo, debe tenerse en cuenta la obliga
cién que se tiene de invertirla cuando menos en un 30% en bonos emitidos
por la Federaci6n, o en certificados de participacibn que las institucip
nes nacionales de crédito emitan con el carfcter de fiduciarias de fidei
comisos que tengan por objeto la promocibn bursStil y satisfagan los re-
quisitos que se establezcan en reglas generales que emita la Secretaria

de Hacienda. La diferencia deberd invertirse en valores como objeto de

inversién de las reservas t&cnicas de las instituciones de sequros; o =~
bien, la diferencia podr8 invertirse en la adquisicién o construccidn de
casas para trabajadores del contribuyente que tengan las caracteristicas

de vivienda de interés social, o en préstamos para los mismos fines.

La inversién del 30% en bonos emitidos por la Federacibn o en los certi-
ficados a que se refiere el pdrrafo anterior, deberd calcularse sobre -
las aportaciones hechas por el contribuyente y podrd invertirse en Certi
ficados de Tesorerfa de la Federacifn o en certificados de participacibn
de fideicomisos que tengan por objeto la promoci6n burs4til, siempre que
en este Gltimo caso la fiduciaria invierta y maneje la masa fiduciaria -
de conformidad con lo que dispongan las autoridades hacendarias, Los -~
rendimientos que se obtengan no son ingresos acumulables.

Si se decide invertir el 70% restante en la adquisicién o construccién
de viviendas de inter&s social para los trabajadores del contribuyente
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o en el otorgamiento de préstamos para los mismos fines, se constituird
un comité que efectuard las inversiones, pero éstas deberdn ser efectua
das en casas que tengan el cardcter de viviendas de interés social con

los siguientes requisitos: el precio de ellas no debe de exceder de 10
veces el salario mfnimo general de la zona econSmica de la ubicacién -
del inmueble elevado al afio. Que el plazo de pago del crédito sea de -
10 a 20 ados, mediante enteros mensuales iguales, requiriéndose garan -
tfa hipotecaria o fiduciaria sobre los bienes correspondientes, as{ co~
mo segquro de vida que cubra el saldo insoluto y seguro contra incendios.

El interés que se aplique a los cr&ditos no exceda de la tasa del rendi-
miento m&ximo que se pueda obtener con motivo de la inversi6én del 30% de
la reserva en bonos, etc., a que se hizo referencia en el pirrafo ante-
rior. Los rendimientos que se obtengan no son acumulables.

Con objeto..de ejemplificar lo anterior, a continuaci6én se calcula el mon
to en que se debe crear una reserva para cubrir las responsabilidades -~
laborales de una empresa sociedad mercantil, de acuerdo con los sigquien-

tes supuestos:

La compafiifa__X ¢+ S. A. que tiene un personal de 13 trabajadores desea
concederles un plan de jubilacién como sigue:

PLAN DE JUBILACION DEL PERSONAL DE
LA COMPARIA X ¢+ S. A,
ALCANCE Y PROPOSITOS
A partir del dfa 30 de junio de 1986, X + S. A. establece un
Plan de Jubilacién a favor de los empleados, que provee beneficios y -
crea obligaciones en la forma que adelante se expresa.

DEFINICIONES

a) El Plan: Esta designacibén significa el presente decumento en todas
sus partes.

b) Fecha de Instalacién: 30 de Junio de 1986.




c)

d)

e}

£)

CH

h)

i)

3
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Aniversario_del Plan: 30 de Junio de cada aifio.

Consejo _de Administracidn: El Consejo de Administraci6n de la Com
pafifa.

Comité Té&cnico: Es el grupo de personas nombradas por el Consejo
de Administracién.

Empleado: Cualquier persona no sindicalizada, que se encuentre em
pleada de planta y de tiempo completo en la Compaiifa y que preste
sus servicios bajo contrato individual de trabajo. Asimismo, se -
considerardn empleados para efectos del Plan, aquellos comisionis-
tas que presten sus servicios a la Compaiia bajo su direcciény -
dependencia econdmica.

Beneficiarios: La persona o personas nombradas por el participante,

para que en caso de fallecimiento de &ste, reciban cualquier bene-
ficio que se derive del Plan. En caso de no existir beneficiario
designado, se entregard cualquier beneficio derivado del presente
Plan, a los herederos legitimos del participante.

Renuncia: La manifestacién por escrito que haga cualquier empleado
a la Compafifa liberédndola de toda responsabilidad, por salarios a-

deudos, vacaciones, antigiledad, horas extras y en general, cualquier
otra prestacibén u obligacién, dando totalmente por terminado su =

contrato de trabajo y otorgando el finiquito correspondiente.

Sueldo Mensual: Remuneraciones base nominal que la Compafifa esté
pagando al empleado a cambio de su labor ordinaria en el mes corres
pondiente a cada aniversario del Plan, excluida cualquiera otra -
percepcién, gratificacién, ventaja econémica o cantidad que sea en
tregada al empleado por cualquier concepto ordinario o extraordina
rio.

Cuando dicha remuneracién es variable, se considerard la cantidad
promedio percibida durante los 12 meses anteriores al aniversario

del Plan.

Servicio: El tiempo efectivo de trabajo prestado por el empleado

‘& la Compadia,
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k) Fondo de Inversién: Las cantidades de dinero o valores en poder -
del fiduciario, ya sean provenientes de aportaciones de la Compaiifa
y/o de los participantes, como de rendimientos, intereses o frutos
de las inversiones realizadas.

1) Moneda: Para los efectos de este plan, todos los sueldos, intere -

ses, pensioneg, derechos y obligaciones, se considerarin en Moneda

Nacional.

REQUISITOS PARA SER PARTICIPANTE

1, Tendrd derecho a ingresar en el Plan todo empleado que cumpla con -
los siguientes requisitos: ’

a}

b}

c)

d}

Haber cumplido 3 afios de servicio con la Compafifa.
Haber cumplide 25 aflos de edad,

No encontrarse cubierto por ningGn otro Plan de Jubilacibn en vi
gor en la Compafifa, exceptuando los beneficios establecidos por
la Ley del Seguro Social,

Presentar a la Compaiia solicitud debidamente requisitada, pro-
porcionando todos los datos que aquella requiera para sus regis
tros y archivos, aceptando todos log términos y condiciones de
este Plan y autorizando por escrito a la Compaiifa para que efec
tle por cuenta de &l, los pagos mensuales que sean necesarios -
para cubrir sus aportaciones al Plan.

El empleado participard en el Plan a partir de la Fecha de A-
niversario inmediato siguiente a la fecha en que haya cumplido
con todos los requisitos arriba men.ionados.

En caso de que un empleado no deseare ingresar en el Plan‘al mo
mento de cumplir con los requisites para ello, lo podr& hacer -
posteriormente en cualquier aniversario del Plan, siempre y =
cuando su edad sea menor de 55 afos.

2. La Participaci6n en el Plan terminara:



a

b)

c)

d)

e)

£)
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En el momento en que el participante termine su servicic en la Com
pafifa, bien sea por rescisién o por terminacién de su Contrato de
Trabajo.

Al fallecimientc del participante.

Al ser declarado incapacitado total y permanente,

Al llegar el empleado a la fecha normal de jubilacidén, a menos gue
el Comité Técnico y el participante estén previamente de acuerdo -

con la continuacién de su participaci6n en el Plan.

Al llegar el empleado a jubilarse en una fecha anterior a la normal
de jubilacién.

Al retirarse del Plan solicitindolo por escrito, aunque conserve la
calidad de empleado.

JUBILACION

1.

Para los propSsitos de este Plan, la fecha normal de jubilacibn se
rd la fecha de aniversario del Plan mis cercana al 65° aniversaric

del nacimiento del participante, fecha en la cual tendrs derecho a

los beneficios de jubilacién.

El participante; sin embargo, podrd continvar al servicio de la Com
paiifa después de la fecha normal de jubilacién, hasta una fecha ai

ferida de jubilacibn que no podrs exceder de 5 aflos, perc golamente
por mutuo acuerdo entre el participante y la Compaifa, e informan-

do por escrito al Comit& Técnico.

Todo participante que hubiere alcanzado la edad de 55 afles y cumpli
do 10 aflos de participar en el Plan, a su solicitud y previo consen
timiento de la Compaifa y del Comité& Té&cnico, tendr& derecho a una
pensién mensual de jubilacién.

El otorgamiento de cualquier beneficio de jubilacibn queda condicio
nado a que el participante presente su renuncia.
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5, Si un participante rehusa jubjlarse en la fecha normal de jubila-
cién, o en la fecha diferida fijada de comin acuerdo de antemano,
cesard automdticamente de ser participante y recibird solamente la
devolucidén de sus propias aportaciones al Plan, mis el interés efec-
tivamente ganado por dichas cantidades,

BENEFICIOS POR JUBILACICON

E) beneficlio por jubilacién serd una pensién del 50% del promedio de

su sueldo del Gltimo afo, vitalicia con una garantia de 120 pagos men~
suales., FEsto es, que se pagard al jubilado hasta su fallecimiento una
pensidn mensual, pero en el supuesto de que tal fallecimliento ocurrie-
se antes de recibir 120 mensualjdades, sus beneficiarios recibir8n las
pensiones faltantes hasta complaetar Aicho nfimero. E1 monto de la
pensién mensual serd la que compre en una Compaiila de Seguros o en una
institucién id8énea, en el Plan de Renta Vitalicla con garantfa de 120
pagos mensuales, el 1008 de! valor en su cuenta en el fondo de jnversitn
y el 100% del valor en efectivo de la pSliza o p6lizas de seguro de vi~
da que hayan sido contratadas para &l como participante de cste Plan,

FORMAS POCIONALES DE OBTENER DE JUBILACION

L. En sustitucién de la renta de jubilacidn pagadera a un participante,
podrd &ste elegir por recibir su beneficio de jubilacién, en un va-
lor actuarjal equivalente a cualquiera de las formas mencionadas a
continuacién:

Opcidn a) Una renta mensual vitalicia reducida, con garantia de =
240 pagos mensuales. Esto es, que se pagard al jubilado
hasta su fallecimienlo una pensién mensual reducida, pero
en el supucsto de que tal fallecimiente ocurriese antes
de recibir 240 pagos mensuales, sus beneficiarios recibi-
rén las pensiones faltantes hasta completar dicho nimero.

Opcitn b) Una renta mensual vitalicia por un monto mayor, que sec pa-
gard durante la vida del jubilado y terminard a su falle-
cimiento, con la estipulacifn de que no habrad beneficio
restante por fallecimionto del jubllado ocurrido después
de la fecha de su jubjlacién.




- 21 -

opcibn ¢} En lugar de cualquiera de las opciones mencionadas,
el participante podri, con la aprobacidn del Comité
Técnico, optar por un heneficio en otra forma, siem-
pre y cuando el valor actuarial de tal beneficio es-
cogido sea equivalente al valor actuarial de la renta
de jublilacibnaa la cual el participante tendria derecho

en los terminos de este Plan.

2. Las opciones estipuladas se pueden elegir mediante un aviso por
escrito, que sea recibido por el Comit& Técnico 30 dfas antes, cuan-
do menos, del la fecha de jubilacibén. Tal eleccibn serd irrevocable
en la fecha de jublilacidn.

3. lLos beneflciarice del participante fallecido dentro del perfodo com-
prendido entre la fecha normal de jubilacién y la fecha diferida de
jubilacién, tendrlin derecho a recibir la renta mensual que les co-
rrespondiere como si el participante se hubiese jubilado durante el
mes en que fallecid y que hubiese comenzado a recibir los beneficios
de jubilacién descritos en el Plan.

BENEFICIOS POR FALLECIMIENTO

l. Cualquier beneficio que deba pagarse en los t&rmlnos de este inciso,
se pagard al beneficiario designado por el participante en la forma
impresa proporcionada por la Compaiila, y en el caso de que no haya
nombrado a ningln beneficlario, se pagard a sus herederos legales.

4. S} un jubilado fallece antes de haber recibido las mensualidades ga-
rantizadas, el beneficiario recibir§ mensuvalmente la pensién hasta
comple tar el lmporte correspondiente a 120 mensualjdades, siempre
que el participante al jnbilarse no hubiese elegido alguna opcidn

de las que se mencionan, en cuyo caso se estard a lo elegido.

3. 8l un participante fallece, antes de llegar a su fecha normél de ju-
bilacién, su beneficiario recibird:

a) E1 100% de la reserva constitulda con sus aportaciones, mis;
b) El1 100% de la reserva constitulda con las aportaciones de la Com

pafiia.



RENEFICIOS POR IMCAPACIDAD

En caso de incapacidad total v vermanente, declarada nor e] Instituto

Mexicano del Sequro Social, o determinada por el médlco o mé&licos que

para el efecto designe el Comjt& Técnico, se entreqarf a1 participante

0 a su tutor, previa renuncia por escrito firmada por e! participante o
su tutor:

Una pensibn vitalicia del 309 del pnromedin de su sueldo drl !
@ltimo aio.

ORERECHOS A LA TERMINACION DE LA PARTICIPACION |

1

$i algln participante mediante renuncia se separa de la Compaila, an- .
tas de hacerse acreedor a los heneficios anteriormente descritos del
Plan, tendrd derecho a recibic:

a) El1 100% de la reserva constitulda con sus aportaciones, mis

b) E1 100% de la reserva constitufda con las aportaciones de la Com- ;
pafifa.

En caso de que en participante solicite nor escrito al Comité Técni-
co dejar de particular en el Plan y continuar trabaiando en la Com- :
pahlfa, tendrd derecho a la reserva constitufda por Jas contrjibucio-
nes efectuadas al Plan,

Todo particimante que se retire del Plan y con nostericridad desee
reinteqgrar al mismo, podri hacerlo siemnre y cuando su edad no exce-
da de 55 aflos y para ello dehen haber transcurrido 3 afios a vartir de
la fecha de su separacibn del Plan; v pare efectos de! mismo, sblo

se le computardn los afos de participacién comprendidos entre la fe-
cha de reingreso y la fecha de su jubilacién.

Cuando un particinante sea despedido justificadamente, no obstante X
firme su renuncia, nerderd cualquier derecho que hasta ese momento :
tenga o que vosterlormente huhjere adquirido los beneficios del Plan
constituldos con las anortaciones de la Compadfa, teniendo derecho

finjca y exclusivamente a la parte pornorcional constituida con sus
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aportaciones, tanto sobre la pGliza o pblizas de seguro sobre su -
cuenta en el fondo de inversibn.

El saldo sobrante por retiro de un participante se aplicard a futu-
ras obligaciones de la Compajfifa dentro del Plan.

ADMINISTRACION DEL PLAN

1.

La administracién exclusiva del Plan estard encomendada a un Comité
T6cnico integrado por un minimo de 3 personas, las cuales serdn de-
signadas por el Consejo de Administracién de la compaifa. Los -
miembros del Comité Técnico y en su caso los suplentes, duragén en
su cargo dos aflos o hasta que sus sucesores hayan sido electos y to
men posesién de sus cargos, sin perjuicio de que el mismo Consejo de
Administracibn pueda revocar en cualquier tiempo el nombramiento de
uno o mis de los citados miembros.

Los cargos de miembros del Comit& Técnico son honorificos,por cuye
desempefio no se percibird cantidad alguna. Para que dicho Comité&
Técnico funcione legalmente, deberdn asistir por lo menos la mayorfia
de las personas que lo forman, y sus decisiones ser&n vilidas cuan-
do sean tomadas por la mayorfa de las personas que lo integran, De
cada junta o reunifn que efectfie el Comité Técnico, se deber§ levan
tar el acta correspondiente que firmardn las pesonas que hubieren ac
tuado como presidente y como secretario.

El Comité Técnico tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

a) Llévar cuenta de las aportaciones hechas por cada participante
y distribuir entre las cuentas de los mismos, las aportaciones
hechas por la Compafifa y el interés aplicable segGn las reglas
egtablecidas por el Plan.

b) Intervenir en la administracién de los fondos afectos al Plan,
dando instrucciones al fiduciario para la inversién de dichos -
fondos, de acuerdo con lo que prevengan las leyes aplicables en
esta materia y con lo prevenido en este mismo documento, pero
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no serd responsable del resultado de las inversiones, mientras
el citado Comité Técnico actGe de buena fé.

c) Instruir al fiduciario sobre los pagos que deban efectuarse de
acuerdo con @1 Plan en favor de los participantes, jubilados o
beneficiarios, de acuerdo con las distintas situaciones en que
tales participantes, jubilados o beneficiarios pudieren encon-
trarse, pagos que hard el fiduciario mediante cheques de caja -
que entregard al propio Comité.

d) El Comité Técnico se deberd reunir por lo menos una vez al afo
dentro de los cuatro meses que sigan al aniversario del Plan y
se ocupar8 de resolver ademis de los asuntos que se le encomien
dan en este Plan, todas aquellas cuestiones que sobre el Plan -
le sometan tanto el Consejo de Administracién de la Compafifa co
mo los participantes del mismo.

e} El Comité Técnico estd obligado a presentar al Consejo de Admi-
nistracién a lo menos una vez al afio, cuentas de las aportacio-
nes, asi como de los rendimientos cbtenidos de ellas al través -
del fideicomiso constituido. En cualquier momento el Consejo =~
de Administracién podrd exigir al Comité Técnico informacibn so
bre la administraci6n del Plan y el fondo de inversion.

La Compafifa y el Comité Técnico podr&n aceptar como vdlidas las ta-
blas, valuaciones y certificados, informes, opiniones, determinacio
nes e instrucciones proporcionadas por el actuario. Al hacerlo asf,
la Compafifa y el Comité Técnico quedardn liberados de toda responsa
bilidad con respecto a cualquier accién ejecutada de buena fé deri-
vada de dicha aceptacién.

Si el Comité Técnico recibe prueba legalmente satisfactoria de que
uha persona que tenga derecho a recibir los beneficios otorgados --
por este Plan, se encuentra incapacitada para recibirlos en el mo -
mento en que estos beneficios deban cubrirse, el propio Comité Téc-
nico actuard de acuerdo con las instrucciocnes que reciba del repre-
sentante legal de dicha persona incapacitada o de la autoridad judi
clal competente, y dard autorizacién para el pago de los beneficios
a que tenga derecho dicha persona.



Y

En este caso la persona que reciba el pago menclonado, deberd expe-
dir un recibo que asf lo acredite y que servird a la Compaiifa o al
Comité Técnico como finiquito o prueba del cumplimiento de las obli
gaciones contrafdas por la Compaiifa.

El derecho a obtener el cumplimiento de las obligaciones que proce-~
dan conforme a este Plan y la obligacién correlativa, prescriben al
término que fijan las leyes aplicables a este tipo de planes de ju-
bilacién, cont&ndose tal término a partir del momento en que dicha-
obligacidén sea exigible. Por lo tanto, si la persona que tiene ta -
les beneficios o quien represente sus derechos, no los reclama den-
tro de dicho t&rmino, la Compaifa quedars liberada de la obligacién
a su cargo y el Comité T&cnico ordenard su cancelacidén. En este ca
so, los beneficlos correspondientes acumulados por las aportaciones
del participante, se destinar&n al fondo comGn; y los beneficios co
rrespondientes a las aportaciones de la Compafifa, se aplicardn a fu
Luras obligaciones de la misma dentro del Plan.

Si hubiere alg(n cdlculo errdneo al determinar los pagos que se ha-
gan a cualquier persona, los pagos subsecuentes se ajustarin de mo-
do que dicho error sea rectificado. Si alglin participante en su so
licitud para ingresar en el Plan, o al hacer su eleccibn de benefi-
cios o en respuesta a cualquier peticién de informaciones por parte
de la Compafifa o del Comité Técnico, proporciona declaracién errg--
nea u omite algGn hecho importante, y no corrije la informacién in-
correctamente proporcionada, antes de recibir su primer pago, el -
monto de dichos beneficios serd ajustado scbre la base de la reali-
dad de los hechos, y el exceso o el faltante en el montc de los pa-
gos, serd deducido o aumentado en los subsecuentes, en la prepara -
cién que lo determine el actuario.

GENERALIDADES

1.

NingGn pago de los beneficios adquiridos bajo este Plan podrd ser -
sujeto en manera alguna de anticipos, enajenacién, venta, traspaso,
asignacién, promesa, gravamen u obligacién, y cualquier accién ha -
cia ese fin serd nula y sin efecto., Tampoco dichos beneficios pue
den ser objeto de pago de adeudos, contratos, responsabilidades, --
compromisos o agravios con respecto a las personas beneficiarias -



- 28 -

del Plan, con excepcién de las acciones especificamente seflaladas -
en este Plan.
2. Si un participante es objeto de suspensi6n de pagos, concurso o -~
quiebra, o trata de enajenar, anticipar, vender, traspasar, ceder,-

prometer o adquirir obligaciones a cargo de cualquier beneficio, en
tonces dicho participante, a criterio del Comité&, dejard de serlo -
definitivamente y no podrd ser nuevamente aceptado como participan-
te del Plan.

3. El establecimiento del Plan no confiere derecho alguno a los parti-
cipantes para continuar en su empleo, ni en forma alguna afecta di-
cho empleo, ni limita el derecho de la Compaifa para dar por termi-
nada la relacifn contractual de trabajo con sus empleados.

S

En cuanto lo permitan las leyes, este Plan y sus beneficios constitu
tivos tienen por objeto anticipar beneficios a cuenta de cualguier=~
disposicién obligatoria en estas materias; en consecuencia, las -
aportaciones hechas por la Compaiifa a este Plan se hacen con cargo-
a dicha disposici6n.

5. La Compafifa no tendrd més obligaciones que las estipuladas especifi
camente en este Plan.

MODIFICACION

La Compafifa se reserva el derecho de modificar o enmendar, en todo o -
en parte, en cualquier momento, cualquiera de las provisiones del Plan,
siempre y cuando las modificaciones o enmiendas no despojen a cualquier
participante, Beneficiario o Jubilado, de alguno de los beneficios ema
nados del mismo Plan a que tendrfan derecho en ese momento por razén =
de .los fondos acumulados en su cuenta en el Plan.

CANCELACION

5i la Compaffa no cumple con la obligacién de hacer las aportaciones -
que le corresponden conforme a este Plan, o se encuentra imposibilita-
da para hacerlo, o no desea continuar cumpliendo con el presente Plan,
ceder8 a los Participantes como pena convencional, todos los derechos
que pudieran corresponderle en el fondo de inversién y en las p&lizas-
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de seguro, a fin de que dichos participantes puedan disponer inmedjata-
mente de los beneficios derivados de los mismos, en la proporcibn a -
que cada uno tuviera derecho en funcidn de las reservas constitufdas y
en la forma y términos que fije el propio Comité.

175 participantes convienen expresamente en que las obligaciones a car-
go de la Compafiia, derivadas de este Plan, al iqual que cualquier dafio
o perjuicio que pudiera causar e) incumplimiento de tales obligaciones
por parte de la Compaiia o por causa de que &sta no desee o no pueda -
seguir cumpliendo con el mismo Plan, quedarin extinguidas por la cesién
a los participantes de los dereciios que le correspondan a la Compaiiia,

en el fondo de inversidn en fideicomiso y en las p6lizas de sequro de

vida contratadas.

IMPUESTOS

Si al momenteo de efectuarse el pago de alguno de los bencficios descri-
tos en el Plan, Gste se encontrare gravado, el impuesto deberd ser a -

cargo del participante o beneficiario. .

Para el calculo de) valor presente de las obligaciones que tiecne la
empresa con el empleado lo dividimes en dos partes:

ler. PARTE

La renta con una garantla de 120 pagos mensuales ( 10 afios } que
recibird el empleado a la edad de juhilacifin [ v ) se expresa

b2 - m)
Ouxlm wIOW
ELiendo

w= Edad ae jubilacidn

a ag . |_\/IO R

20w - [; =_':Ta) 0@

0/Q%"= 10Ew Taws10+%4)

‘0/09) &NOMIIEI; D'*Ho
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Dw-v' lw:(“_‘ )'U w

i= Tsa de interes
lw= nimero de sobrevivientes a a la edad w,

Ccomo la renta sera soloc el 50% del promedjo del ultimo afo de su
sueldo, lo anterior queda expresado:

(a B +10/0) (5) (sw)

Nonde:

Sw= El promedio del ultimo afio del salario al momdto de jubilarse,

Sw =S (14] )%

j= tasa de Incrementos de salarlos

xe Edad actual del trabajador.

Sy= E1 pronedio del ultins ofis del solerio » lp edad x.

La formula Actuarial para el calculo se traera al momento actuat.
tomando en cuenta el interes y la probabjlidad de sobrevivencia
Por lo tanto se expresa:

[a® +o/am)es s, (%f)
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2da  PARTE

E} beneflcio por incapacidad total y permahente que corresponde al
30% de! promedio del ultimo afo.de su sueldo desde el momento de su
incapacidad hasta la muerte del asegurado.

(3 (st (e23) +

(3)(Se) 1w} Fe-0iths) {R218) 4

I o8 GO L P cads(Pg2)

- 13 r.....( indet p41) oy D2

Ne+1s 1l
S ——— —— —

1.
Qu+.3 2 o3 2

INe+ 3 = ’i_o De+sS+s

Ders = .5(bl"DI*H) IDee V* 1

Lhe El nfimero de invalidos exactamente a edad x ( solo salen por
muerte }

r= tasa central de incapagidad
Ls Forwale pers el célculo del volor presente del r~ueldo co:

VPS=Sk Qxam
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Para calcular el valor presente de este plan se utilizari la tabla de
experiencia mexicana 6:-67 al 8% y los beneficlos de invalidez se cal-
culardn con la tabla de Disability Benefits de Manuel R. Cueto. con un
periodo de espera de 6 meses utilizando un incremento de salarios del
7%.

El c8lculo se efectud para el personal de la empresa, con los siquien=-
tes datos:

FECHA DE INGRESO

FECHA DE INGRESO A MENSUAL

ENPLEAC . NACIMIENTO LA EMPRESA PROMEDTIO
1 61-11-02 82-04-01 64,000
2 4£9-11-20 B82~06-16 145,000
3 57-10~12 81-08-01 89,000
4 60-05-09 85-04-07 104,000
) 58-09-20 81-05-02 91,000
6 52-08-12 80-02-04 83,000
7 41-07-86 70-03-31 324,000
8 35-04-06 €4-12-18 248,000
9 48-12-19 68-10~30 153,000
10 50-06-15 80-09-10 180,000
11 51-05-14 78-01-05 205,000
12 45-11-16 79-05-04 110,000
13 32-08-28 70-10-08 300,000
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La valuacién de la reserva se realjiza al 30 de Junio de 1986, arrojando
los sigulentes resultados:

EMPLEADO VPO VPS

1 —————————

2 1'666,690.23

3

4

5 228,188.95 1'120,490.56

6 220,933.49 981,419.36

7 974,106.15 3'308,424,38

] 813,416,95 2'153,965.29

9 424,725.38 1'739,430.29

10 494,359.29 2'090,136,20

11 557,109.72 2' 402,944.06

12 215,616.92 1' 203,136.56

13 11'008,703.82 2'296,377.89
5'435,389,19 18'963,014.82

De donde el valor presente de las pensiones al 30 de Junio de 1986,
es de 6'325,374,41

En ¢l célculo, los empleados 1,3 y 4 no se tomaron en cuenta por no
reunir los requisitos de elegibllidad,

En caso de que se desee recibir el beneficio de jubilacibén como se sefa-
la en la Opcién A de este plan, la pensibn que le corresponda en situa-
cién normal se multiplicard por .8093 para conocer la pensién a recibir

y se elige la Opcién b se multiplicard la pensibn por 1.1537, lo -

cual nos dar§ a conocer la pensibn a recibir en este caso.

Obligaciones a cumplir para la deduccién del plan.
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La socjedad mercantil, antes de implantar el plan de acuerdo con los
cdlculos actuariales que lo cuantifican, deberd presentar un aviso, asi
como en los casos en que el plan sea modificado.

A partir de los tres meses sigulentes a cada aniversario del plan, de -
berdn formular y conservar a disposicifn de las autoridades fiscales la
siguiente documentacién:

Balance actuarial del plan.

Un informe especificando los bienes y valores que forman la reserva
y seflalando pormenorizadamente la forma como se invirtié &ésta.

Cdlculos y resultados de valuacién para el siguliente aflo, indican-
do el monto de la aportacién que efectuari el acreedor del plan.

Si se constituye reservas en el mismo fondo para primas de antigliedad
y para pensiones y jubilaciones de los trabajadores, la informacién -
antes seflalada deberd llevarse por separado.

Los bienes que formen el fondo, asf como los rendimientos que se obten-
gan con motivo de la inversidn, deber&n afectarse en fideicomiso irrevo
cable, en institucién de crédito autorizada para operar en la Reptiblica,
o ser manejadas por institucliones o por sociedades mutualistas de segu-
ros o por casa de bolsa.

El que cdnstituyﬁ el plan Gnicamente podri disponer de los bienes y valo
res que constituyen la reserva para el pago de pensiones y jubilaciones
y .de primas de antiglledad al personal. S5i dispusieran de ellas o de sus
rendimientos para fines diversos, cubrirén sobre la cantidad respectiva
impuesto a la tasa del 42% si son sociedades mercantiles y del 55% si
son personas fisicas con ingresos por actividades empresariales en 1986,
60.5% por el 5.5% adicional.
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CAPITULO V

DEFINICION Y CONCEPTO DE PREVISION SOCIAL.

Uno de los conceptos que en materia de impuesto sobre la Renta mayor -
controversia suscita es el concepto de previsién social.

El concepto de previsién social y su definicién, tiene una enorme tras-
cendencia en materia de Impuesto sobre la renta, ya que puede represen-
tar su percepcifn una exencibn para el que la recibe, y el cumplimiento
de ciertos requisitos para la deducibilidad del que las paga.

En materia de Derecho Laboral, los tratadistas en general sostienen’ la
Doctrina que define a la previsibn social, como el conjunto de institu-
ciones que se proponen a contribuir a la elevaci6n del nivel de vida de
sus trabajadores y de sus familiares. El Poder Judicial a su vez, al -
través de una sentencia, define como previsi6n social la acci6n de dis-
poner lo conveniente para atender a contigencias o necesidades previsi-
bles que puedan presentarse en forma general a los trabajadores y que -
puedan repercutir en su capacidad para atender a una subsistencia deco-
rosa.

Sin embargo, ni en la Ley Federal del Trabajo, ni en la Ley del 1mpuesto
sobre la renta se da una definicién del concepto de previsién social, -
ain cuando en algunos casos ambas leyes califican algunos pagos como =
~onceptos de previsibn social, pero sin hacer una definicidn de €1. Tal
es el caso, por ejemplo, en la Ley del Impuesto sobre la Renta, en donde
se mencionan las prestaciones de seguridad social que otorgan institu -
ciones pliblicas; los subsidios por incapacidad; becas educacionales para
tlos trabajadores o sus hijos:; seguros de vida; etc., pero sin hacer en -
ningGn caso una definicién que nos permita conocer qué elementos deben -
intervenir para la conformacién del concepto de gasto de previsién.

La falta de definicién al concepto de previsi6n social en la Ley, por un
lado, asf como el trato fiscal tan bené&fico al concepto no definido por
otro, origina un aserie de controversia entre el Fisco y los otor-  --
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gantes o entre el Fisco, el otorgante y los receptores.

El problema en el caso de pagos de previsifén social es que si el pago

sf es un concepto de previsién social, el pago para el que lo efectfia-

puede ser deducible y puede ser un ingreso acumulable para el que lo -

percibe; desde luego, cumpliéndose algunos requisitos que mis adelante

se detallarfn, no existiendo por lo tanto obligacién solidaria de reten
cibn del impuesto sobre €1. Si por contra, el pago gue se supone de -

previsién social no es tal, el que lo paga debe retener el impuesto co-

rrespondiente con responsabilidad solidaria y para el que lo percibe ~

puede ser un ingreso acumulable, siendo ademds no deducible para el -

que lo paga.

Dentro de los conceptos que la Ley del Impuesto sobre la Renta conside
ra como previsién social pueden mencionarse los siguientes:

Las aportaciones para la creacidn o incremento de ‘reservas para fondos
de pensiones o jubilaciones del personal, complementarias a las que es
tablece la Ley del Seguro Social y de primas de antiglledad. (Este con
cepto se trata en el Capitulo IV de este trabajo).

Los pagos por prestaciones correspondientes a jubilaciones, falleci -
mientos, invalidez, servicios médicos y hospitalarios, subsidios por -
incapacidad, becas educacionales para los trabajadores o sus hijos, -~
fondos de ahorro, guarderfas infantiles o actividades culturales y de-
portivas y otros de naturaleza anfloga.

Segures con objeto de otorgar beneficios a los trabajadores.

Ayudas para compra o alquiler de casas habitacidén.

Aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los -
t.rabajadores.

Pago de las cuotas de seguridad social de los trabajadores.

De la enumeraci6n de los conceptos antes mencionados se desprende y el
Tribunal Fiscal de la Federacién ha sostenido lo siguiente:



- 38 .

Que para efe :tos de deduccibn en materia del Impuesto sobre la Renta,-
es necesario que las prestaciones correspondientes se destinen a jubi-
laclones, fallecimientss, invalidez, servicios médicos y hospitalarios,
subsidios por incapacidad (aspecto econbmico y asistencial), becas edu
cacionales para los trabajadores o sus hijos, fondo de ahorros, guarde
rias infantiles y actividades culturales y deportivas y a otras, cuyo
contenido o naturaleza, cuya esencia o propiedad caracteristica sea a-
niloga, o lo que es lo mismo, otras prestaciones en favor de los traba
jadores de una empresa, de sus beneficiarios o familiares , cuyo conte
nido sea elevar su nivel de vida econdmico, cultural; social e integral.

Criterio que sostuvo también en el caso de despensas, en el que resol-
vib ques

Debe estimarse que la cantidad equivalente al 20% gue absorbe la empre
sa sobre los precios de costos de las despensas familiares que son en-
tregadas mensualmente a cada uno de sus trabajadores y que consisten -
en articulos de primera necesidad, constituyen un gasto de previsién
social, ya que dicho gasto de la empresa se traduce en una prestacién
en favor de sus trabajadores, de sus familiares o dependientes, ya que
es claro que tiene por cbjeto elevar el nivel econ6mico de los mencio-
nados trabajadores y de sus familiares o dependientes.

De donde el concepto de previsién social para efectos de la Ley del
Impuesto sobre la Renta puede ser definido como la prestacibn que el -
patrén da a sus trabajadores ademis del pago del salario contratado, -
tendientes a atender contingencias o necesidades del trabajador que le
permitan un uso adecuado de su fuerza de trabajo y la atencién de una
subsistencia decorosa, que les permita a su vez a ellos o a sus depen-
dientes elevar su nivel de vida:; concepto que es coincidente con el -
que sostiene la Doctrina Laboral.
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CAPITULO VI

DEDUCCION FISCAL PARA _EL OTORGANTE DE LOS GASTOS POR PRESTACIONES DE
PREVISION SOCIAL (REQUISITOS Y LIMITACIONES),

REQUISITOS GENERALES

£l requisito general de dedu.cién para este tipo de gastos es el de que
sean otorgades en forma general en beneficio de todos los trabajadores
y sobre las mismas bases, a menos que se trate de:

a) Planes de previsién social a favor de empleados de confianza y
los demis trabajadores, los cuales podrdn contener beneficios =
diferentes para uno y otros,

b} Planes para trabajadores de una misma empresa en la que existan
varios sindicatos, en cuyo caso los beneficios pactados con ca-
da sindicato podrfan no ser equivalentes.

c) Personal sometido a un riesgo sensiblemente mayor que el resto

de los trabajadores, en cuyo caso la naturaleza del riesgo debe
ser concordante con la del beneficio y &ste ser independiente de -
que se trate de empleados de confianza o de los demis trabajadores.

d) Personal que labore en establecimientos ubicados en el extranje
ro, loa cuales podrén tener beneficios diferentes por pafs.

Que tratdndose de planes de sequros de vida solo se asegure a los traba
jadores.

El cdlculo del importe de previsi6n social que pretende deducirse se su
jeta a los limites siguientes:

Si'el importe de los gastos de previsién social previstos en el -

plan que corresponda a empleados de confianza, considerados con
los que concedan las instituclones pGblicas de seqguridad social, son =~
proporcionalmente mayores para salarios superiores, sb6lo podrén deducip
se del gasto total incurrido el que corresponderfa si se les hublera o-
torgado a todos los participantes los beneficios aplicables a los sala-
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rios menores. La diferencia no serd deducible. Esta limitacién debe-
rd considerarse en forma independiente, tratindose de personal sometido
a riesgos mayores o que presten sus servicios en el extranjero. No se
aplicar8 esta limitacidn en el cllculo cuando los bencficios sean pro-
porcionalmente superiores para salarios menores.

En ningln caso los beneficios a los empleados de confianza serfn -

proporcionalmente superiores a los que se otorguen a los demis tra
bajadores, considerados con los que proporcionen las instituciones pG-
blicas de sequridad social. Para determinar en su caso los dastos no
deducibles, se dividird el importe de los gastos en el ejercicio corres
pondiente a cada grupo entre sus sueldos en el mismo perfodo, si el co-
ciente que corresponda al grupo de empleados de confianza es superior -
al de los demds trabajadores, la diferencia se multiplicar§ por el im-
porte de los sueldos de los empleados de confianza. Los sueldos a que
se refiere este parrafo serdn calculados a base de salarios cuota dia-
ria.

Cuando el plan contenga aportaciones de los trabajadores o emplea -
dos de confianza deberdn participar por lo menos el 75% de los ele-
gibles.

Los planes de previsién social deberdn constar por escrito indican-
do la fecha a partir de la cual se inicie cada plan y se comunica-
r&n al personal dentro del mes siguiente a dicho inicio.

Que los gastos que se hagan, se realicen en territorio nacional, -
excepto los relacionados con aquellos trabajadores que presten sus
servicios en el extranjero, los cuales deber&n estar relacionados con la

obtencién de los ingresos del que otorga la previsién social.

Que se efectlen en relacién con trabajadores del contribuyente y, -

en su caso, con el cényuge o la persona con quien viva en concubina
to o con los ascendientes o descendientes cuando dependan econémicamen-
te del trabajador, incluso cuando tengan parentesco civil, asf como los
menores de edad que satisfaciendo el requisito de dependencia econbmica
vivan en el mismo domicilio del trabajador. En el caso de prestaciones
por fallecimiento no serd necesaria la dependencia econémica.
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pe las disposiciones transcritas se concluye que los requisitos genera~
les que se establecen para la deduccién del gasto de previsién social -
son:

1&  Que se otorgue en forma general, pero no con una generalidad ab

soluta, sino bastando una generalidad relativa la cual, sin ser
elitista, agrupe al mismo tipo de trabajadores sujetos a la misma pres
tacién. Los elementos que podrian servir de base para la seleccién
podrian ser, entre otros; antiglledad en la empresa, riesgos y carac-
terfsticas de la labor realizada, etc.

2®  No se pueden otorgar prestaciones de previsién social proporcio
nalmente mayores al grupo de trabajadores de confianza que para

3

1 grupc de los otros trabajadores que no son de confianza, pero si
se autoriza a la inversa.

3a Si la prestacibén es gratuita, deben participar todos los traba-

jadores elegibles. Si la prestacidn es costeada parcialmente
por los trabajadores, deber&n en este caso participar por lo menos
el 75 % de los trabajadores elegibles.

48 La prestacién y las condiciones para su otorgameinto deben cong
tar por escrito y ser del conocimiento de los trabajadores.

58 El gasto debe beneficiar al trabajador y a sus dependientes eco
némicos.

A continuaci6én se enumeran los requisitos especiales que rigen especifi
camente a cada concepto de previsidn social.

1¢ Tratdndose de las indemnizaciones por riesgos o enfermedades que se
concedan de acuerde con los contratos colectivos de trabajo.

Si el gasto corresponde al complemento que el patrén paga scbre las pres
taciones que otorga el Seguro Social, en el caso de incapacidad total o

parcial, temporal o permanente para ajustar el importe del salario deven
gado, dicha prestacién no tiene requisitos especiales a cumplir, salvo =
la limitacién de que no puede, para quedar exenta para el que la recibe,
ser por un monto superior al de 7 veces el salario minimo general eleva-
do al afio. Esta obligacién y su cémputo ser§ analizada mis adelante.



Si el gasto corresponde a una indemnizacién por pérdida de miembros

y por tanto la separacibn permanente del trabajador, gasto que pue
de hacerse directamente por el patrén o por una compaifa de seguros, en
estos casos dichos pagos estdn exentos del impuesto en tanto no excedan
a 9 veces el salario minimo diario de la zona econfmica en que resida -
el trabajador; el importe para estos efectos se calculard en los térmi-
nos que establece la Ley Federal del fTrabajo.

Si el gasto corresponde al pago de hoporarios médicos y medicinas,
tampoco existen requisitos especiales para su deduccifn.

2° Traténdose del pago de jubilaciones, pensiones y haberes de retiro.

El pago puede ser efectuado directamente por la empresa al trabaja-

dor; o bien, el pago puede ser efectuado al través del. fiduciario -
que maneje los fondos para la reserva de jubilaciones y pensiones, reser
va a la que se hace mencién en el Capitulo 1V de este trabajo.

En ambos casos deben corresponder a las otorgadas en forma de rentas vi

talicias adicionales a las del Institutoc Mexicano del Seguro Social, pu

diéndose pactar rentas garantizadas, siempre que no se otorguen antici-

pos sobre la pensifn ni se entreguen al trabajador las reservas consti=~

tufdas por la empresa. Sin embargo, cuando los trabajadores manifiesten
cxpresamente su conformidad, la renta vitalicia podri convertirse en -

cualquier forma opcional de pago establecida en el plan, siempre que no

exceda del valor actuarial de la misma.

Tratindose de empleados de confianza, el monto de la pensidn o jubila -
cibén se calcular8 con base en el promedio de las percepciones obtenidas
en los filtimos doce meses como minimo.

Cuando se hubiere transferido el valor actuarial correspondiente al fon
do de pensiones del trabajador, se computard el tiempo de servicio en -
otras empresas.

De donde se desprende que el trabajador puede solicitar que en lugar del
pago de una renta vitalicia, el valor actuarial de ella le pueda ser 1i
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qui#da do en una sola vez en los términos que se establecieran en el plan,

De acuerdo a lo anterior, una rersona cuyoc plan de pensiones a la edad
de 65 afios, con una renta vitalicia mensual de § 1,000.,00 al moﬂ%o de
jubilarse, su férmula actuarial serd:

o
2000 o =Bl 2l 12000

ponde w= Edad de jubilacién
§1 la persona desea jubilarse antes de cumplir 65 afos de edad, lo podri

hacer con la reduccifn actuarial de la pensi6p de acuerdo al nlmero de -
afos que desee jubilarse con antedoridad.

Afios de pensién mensual
anticlipacién correspondiente
1 $ 893,71
2 802,10
3 122,68
4 653.49
) 592,90

La f6rmula actuarigl de la reduccibn de la pensidn es:

Dw
Dw-k Qw . Nwa+ 1

. Qw-k Nw 1=k

Donde Ke afos de anticipacién

S§ esta persona sdlicitara el paqgo finico de su pensién, el valor actua-
rial de ella seria de acuerdo con su edad y calculada con la tabla de-
mortalidad de experiencia mexicana 62-67 al 4.5% de interés, como slque:
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EDAD VALOR PRESENTE
60 $ 68,789,57
61 73,150.7%
62 77,925.20
63 83,175.93
64 88,973.36
65 95,408.07
66 91,264.96
67 87,134.04
68 83,024.86
69 78,943.19
70 74,611.11

Existe ademis la obligacién consistente en retenerle impuesto al jubila
do sobre la jubilacién o pensibn, sl su monto diario excede de nueve ve
ces el salario minimo general de la zona econbmica del jubilado. El im
puesto se calculard y se retendrd solamente sobre lo gue exceda a las -
nueve veces el salario mInimo, bien sea en el casoc de renta vitallcia o

pago Gnico.

Si se considera que al 1° de Junio de 1986 el salario diario minimo ge-
neral es de $ 2,065.00, una persona que obtuviera una pensi6n mensual -

de § B00,000.00 quedaria gravada como sigue:



Pensisn mensual $ 800,000.00
Exento

9 veces el salario minimo
general elevado al mes
(9 X 2,065% 30) 557,550.00

Ex.cedente sobre el que

deberd retenerse Impuesto

sobre la Renta, en los

términos del Art.80 de esa

Ley. § 242,450.00

38 Trat&ndose del reembolso de gastos de funeral por el fallecimiento
del trabajador a sus dependientes econfmicos, no existen requisitos
especiales a cumplir,

48 Tratdndose de pago de subsidios por incapacidad, becas educaciona--

les para los trabajadores o sus hijos, guarderfas infantiles, activi
dades culturales y deportivas y otras prestaciones de previsi6n social
de naturaleza andloga, que se concedan en forma general de acuerdo con
las leyes o por contratos de trabajo.

En el casc de otorgamiento de beca, el beneficiario de ellas no puede
asumir obligacién de prestar servicios a quien se las otorgd, ya que de
asumir obligacién se considerarfa una percepci6n gravada para el benefi
ciario de ella y por le tanto obligado solidariamente el que la otorgd
a la retenciSn del impuesto.

No existe limitacién alguna en cuanto al tipe de estudios que pueden =~
realizarse,

En el caso del otorgamiento de guarderfas infantiles.
No existen requisitos especiales, pero es poco frecuente que se otorgue,
pues nérmalmente son otorgados por las instituciones pfiblicas de seguri

dad social.

En el caso del otorgamiento de pagos para actividades culturales, cuya
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finalidad es elevar el desarrollo intelectual, asf como incrementar y =~
refinar el disfrute de las manifestaciones estéticas, no existen requisi
tos especiales, y el pago puede comprender el pago de: cursos, derecho
de ingreso a eventos, asf{ como para la compra de instrumentos y equipo
necesario.

En el caso del otorgamiento de pagos para actividades deportivas, cuya
finalidad es el fomento del deporte como a.tividad ocupacional y recrea
tiva, asi como el desarrollo biolégico del trabajador, no existen requi
sitos especiales a cumplir y el pago puede comprender el pago de cursos
o el derecho de ingreso a eventos, cuotas para la inscripcién a eventos,
renta de instalaciones o cuotas de membrecfa a ellos, compra de instru-
mentos o material deportivo, :

Se pueden otorgar otras prestaciones de naturaleza andloga.

El concepto de analogfa es al presente un conceptc muy controvertido en
su interpretacibn, ya que la analogfa puede entenderse anflogos al cop-
cepto doctrinario de previsién social, o bien anflogos a los gastos que
la ley especificamente enumera, &sto origina un sinnGmero de polémicas.

Al presente amparados en el concepto de analogfa, se otorgan:

Despensa, las que pueden ser en forma directa o bien, con la entrega de
vales o cupones de establecimientos comerciales. Esta prestacién es =
cuestionada por parte de las autoridades fiscales imputéndoles el carédc
ter de pago de salario en especie.

Alimentacisn en la propia empresa, al través del servicio de comedor o
bien, contratando el servicio con terceros. En este tipo de gastos no
hay requisitos especiales, que cumplir. Sin embargo, en este tipo de
prestacifn es conveniente cobrar una cantidad simb6lica a los trabajado
res, para no incrementar los grupos de cotizacibn al I.M.S.S.

El otorgamiento de los conceptos enunciados tiene una limitacién para -

su exenclén en su monto, como sigue:

Cuando la suma de los ingresos por la prestaci6n de servicios perso
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nales subordinados y el monto de esta exencibn sea superior a una canti

dad equivalente a slete veces el salario minimo general de la zona econf
mica del contribuyente elevado al afio, solamente se considerard como in

greso no sujeto al pago del impuesto por los conceptos enumerados, un -

monto hasta de un salario minimo general de la zona econémica del contri
buyente elevado al aflo. Esta limitacién en ninglin caso deber& dar como

resultado que la suma de los ingresos por la prestaci6n de servicios =

personales subordinados y el importe de la exencién prevista en la frac

cién zitada, sea inferior a 7 veces el salario mIinimo general de la z0-

na econdmica del cvontribuyente elevado al aifo.

El-#ilculo para la determinacién de la cantidad exenta deberi considerar
que:

Cuando les ingresos por la prestacibn de servicios personales subordina
dos sea inferior a 7 veces el salario minimo general de la zona econémi
ca del contribuyente elevado al afio, y sumados a los conceptos de subsi
dios, becas, actividades culturales o deportivas, guarderias infantiles

y otras de naturaleza aniloga [conceptos que se han analizado en pdrra-
fos anteriores), excedan del monto de las 7 veces el salario minimo ele
vado al afio, se considerardn ingresos de previsidn social no sujetos al
pago del impuesto, hasta por la cantidad que resulte mayor de los siguien
tes:

a) La que sumada a los demis ingresos por la prestacién de servi =

cios personales subordinados d& como resultado un importe de 7
veces'el salario minimo general de la zona econSmica del contribu -
yente elevado al afio,

b) El salario minimo general de la zona econémica del contribuyen=~
te elevado al ailo,

Cuando los ingresos por la prestacidén de servicios personales subordina
dos (sueldos, etc.} exceda de 7 veces el salario minimo general de la 2o
na econ6mica del contribuyente, elevado al afio y obtenga ademis ingresos
por subsidios, por incapacidad, becas educacionales, guarderias infanti-
les, actividades culturales y deportivas y otras de naturaleza andloga,
se considerardn ingresos de previsién social no sujetos al pago del im-
puesto hasta un salario mfnimo general de la zona econdmica del contri-
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buyente elevado al afic. El cdlculo se analiza en el capftule VII de
este trabajo "Régimen fiscal para los receptores de las prestaciones
de Previsibn Social".

Esta limitacién es tendiente a eliminar la posibilidad de que a los -
trabajadores de mayor sueldo se les concedieran prestaciones de una -
cuantfa muy importante, resultando perjudicados los trabajadores de -
menor sueldo, desvirtuindose por lo tanto la intencién del concepto -
de previsibn social,

Tomando en vonsideraci6n todo lo anteriormente expuesto, se podrfa es
tablecer un plan de Previsitn Social para los trabajadores de una em-

presa come sigue:

PLAN DE PREVISION SOCIAL MULTIPLE PARA
LOS TRABAJADORES DE

1. OBJETIVO Y PROPOSITO

ha decidido instalar el Plan de Previsién MG)
tiple; otorgando con &sto una prestacién adicional a su personal,
acorde a sus necesidades socio-econdémicas, dando con &sto una gama

de beneficios que se explican en este texto.

—
-

DEFINICIONES

a) PLAN. El1 Plan de Previsifn Mdltiple para el personal de
tal y como se expone a continuacibén con -

lag enmiendas que se le hicleren posteriormente.

b) COMPARIA .

c} EMPLEADO. Toda persona con Contrate Individual de Trabajo -
por tiempo indefinido, que preste sus servicios a la COMPARNIA.

d}) PARTICIPANTE., Todo EMPLEADO que cumpla con los requisitos -
previstos en la Clausula I11 de este documento, asi como sus
dependientes cconémicos.
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e) DEPENDIENTE ECONOMICO. S6lo se considerard comodependiente
econSmico el conyuge, as{ como los hijos que dependan econS
micamente del participante.

f) PORCENTAJE DE LA PRESTACION. 10% del sueldo del participante.

g} SUELDO. Para efectos del PLAN, se entenderd el salario nomi-
nal base que el PARTICIPANTE estuviere devengando mis la gra-
tificacién anual excluyendo participacibn de utilidades, -
prima de vacaciones, tiempo extra y cualquier otra remunera-
cién.

h) ARO PLAN. El perfodc comprendido entre el lro. de Eneroc y el
31 de Diciembre de cada afo.

i) COMITE. Las personas designadas por la COMPARIA para la su-
pervisién y administracién del PLAN.

111 ,.ELEGILIBILIDAD Y PARTICIPACION

Serdn elegibles para participar en el Plan todos lo empleados de

la Compafifa. Los empleados que en la fecha de instalacién del Plan
ya estaban al servicio de la Compaifa, participardn a partir del =
préximo aniversario de su ingreso a la Compaifa, Para los de nueva
contratacién, participar&n desde la fecha de su ingreso a la Compa -
pafifa.

La participaci6n de un empleado terminarS cuando cese la relacién
de trabajo, independicntemente de la causa, haciéndose acreedor cl
participante a los derechos consignados en la Cl&usula Vi,

1V, PORCENTAJE DE LA PRESTACION

v.

El Plan serd financiado por la COMPARIA, hasta por el! equivalente
" del 10% del SUELDO del PARTICIPANTE, devengado durante el mes in-
medianto anterior.

BENEFIC!OS DEL PLAN

El Plan le reembolsard al Participante, aquellas cantidades eroga-
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das por concepto de Becas Educacionales, Gastos M&dicos y Dentales,
Actividades Deportivas y Actividades Culturales y Despensas Familia

res, bajo los siguiéntes lineamientos,

Por concepto de Becas Educacionales. Se entendern los pagos por

inscripciones, colegiaturas, libros, laboratorios, transporte esco

lar, uniformes y material de trabajo escolar, que sean respaldados

con recibos oficiales por instituciones autorizadas y que correspon
dan a estudios escolares, desde guarderfas hasta universidades.

Por concepto de Gastos MEdicos. Se entenderdn los pagos que efec-

tGe el Participante por tratamientos médicos y dentales, o los re-
manentes que no se amparen en los términos del Plan M&dico que la

COMPAR1A tiene establecido.

Por concepto de Actividades Deportivas. Se entenderdn los pagos

por inscripciones y cuotas a centros o instituciones deportivas debi
damente establecidos, asf como los gastos originados por la compra

de equipo deportivo y de las clases que se tomen para tales efectos.

Por concepto de Actividades Cultutales., Se entenderin los gastos

por inscripcidén a escuelas de arte, mlsica, pintura, teatro, danza,
o las lecciones para la enseflanza de algln instrumento musical y

el equipo para su prictica; la asistencia a eventos meramente cul-
turales y patrocinados por Instituclones reconocidas como tales -

(Instituto Nacional de Bellas Artes, Antropologfia e Historia, etc,)

no serdn motivo de reembolso los gastos efectuados en el extranje-

ro. Tampoco proceder&n los pagos o donativos a establecimientos -
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deportivoes, educacionales y culturales, donde no se exige remuncra-

[o31.1, 8

El Ifmite del beneficio estard supeditado al procentaje acumulado

a favor del Participante, en la fecha del gasto,

DERECHOS ADQUIRIDOS

Cuandoc el Participante no ha retirado el monto de su prestacién -
total ¢ parcial mensualmenite, bajo los conceptos que establece el
Plan, podrd hacerlo en una sola exhibicién bajo las siguientes con-

diciones:

Pagando los Impuestos correspondientes:

a} Al término de la relacibn de trabajo.

b) Al término del afio Plan.

Exento de Impuesto sobre Productos del Trabajo

a} Al contraer matrimonio .
b} Al nacimiento de un hijo.
¢} Al fallecimiento de un dependiente econdmico.

d) O sus beneficiarios al fallecimiento del participante.

ADMINISTRACION DEL PLAN

El Plan serd administrado por un Comité, el cual estard constitui-
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do por un minimo de personas designadas por la Compafifa, que

pueden o no ser Participantes.

Las funciones del Comité serén:

a] Supervisar la Implementacifn de la prestacién por parte de la

Compaiifa.
bj Llevar el estado de cuenta correspondiente de cada Participante.
c) Vigilar el otorgamiento de beneficios provenientes del PLAN, de
acuerdo con la polftica que para este fin establezca el propio

Comité.

La designacibn como miembros del Comité es honorifica, por 1o que

dicho miembro no tendrd compensacibn econémica alguna.

Cualquier miembro del Comité puede salir del mismo, ya sea por re-

nuncia; o bien, por determinacifn de la Compaila.

Todo gasto, erogado por la administracién del Plan, ser§ a cargo de

la Compaffa.




Vill, MOD1FICACIONES

La Compafifa adopta este Plan con cardcter de permanente, reservando
se el derecho de modificarlo o darlo por terminade en cualquier fe-
cha y por cualquier motivo, en cuyo caso, los Participantes recibi-
rdn el remanente de la prestacién constituida a su favor.

1X. De acuerdo con la legislacién vigentes, los beneficios de este tipo
de Planes estédn exentos de impuestos, con excepcidn de los retiros
{por concepto de remanentes al finalizar cada Aflo Plan) o la termi-
nacién de la participaci6n en cuyo caso, el Participante deberd in-
tegrar éste a sus ingresos para efectos fiscales.

Si por modificaciones futuras a la Ley, surgiere un impuesto a pa -
gar sobre los Beneficios del Plan, éste serd por cuenta de los Par-
ticipantes,

Traténdose de fondos de ahorros, cuya finalidad es fomentar el h&bito
de ahorro en los trabajadores, la ley les concede un incentivo consis-
tente en exceptuar el pago del impuesto las aportaciones que el patrén
hace sobre el ahorro que el trabajador efectfa.

Los requisitos para gozar de la exencifn y para gue sean deducibles pa
ra el patrdn que los aporta son los siguientes:

1. Que el monte de las aportaciones no exceda del 13% de los sala-

rios de cada trabajador incluyendo los empleados de confianza,
considerande exclusivamente la parie gue no exceda de 10 veces el -
salario minimo general dc la zona econdémica en que se encuentre el
establecimiento en que el trabajador preste sus servicios. Tratén-
dose de establecimientos ubicados en el extranjero, se consideraré
el salario mfnimo general que rija en el D. F.

11, Que el plan establezca que el trabajador pueda retirar las apor
taciones de que se trata Gnicamente al término de la relacién -
de trabajo o una vez al afio.

171.Que el fondo se destine a otorgar préstamos a los trabajadores
participantes y el remanente se invierta en valores que la Se -



cretaria de Hacienda senale.

En resumen, el monto miximo que el patrén puede aportar es del 13% del
salario de un trabajador. Ese 13% no podrd aplicarse sobre una base ma-
yor de 10 veces el salario minimo de la zona econémica del trabajador y
gi el sueldo del trabajador excede, no puede hacerse aportacibn sobre -
ese excedente, sin causarse el impuesto correspondiente,

El fondo deberd destinarse a otorgar préstamos a los trabajadores parti
cipantes, y el remanente deberd invertirse en valores aprobados para es
te fin,

El trabajador podrd retirar sus aportaciones y las de su patrén finica -
mente al té&rmino de la relacibn laboral o una vez por afio.

Al presente y cumpliendo con los requisitos anteriormente sehfalados, de

empresa a empresa existe una diversidad grande en los términos de los -

planes, diversidad consistente en los porcientos de aportacién; condicio
nes para los préstamos; intereses a devengar sobre los préstamos otorga

dos, etc.

las empresas al otorgar este beneficio deben ser muy cuidadosis en el -
cumplimiento de los requisitos para que ese beneficio otorgado pueda -
ser deducible, pues de no poder cumplirse, seria preferible su otorga -
miento al través directamente de un incremento al salario de los trabaja
dores.

Debe termerse en cuenta que al presente en una &poca de crisis econémica,
la capacidad de ahorro de los trabajadores es casi nula, ya que no so-
lo no pueden ahorrar sino aGn no pueden hacer frente al gasto diario de
tubsistencia.

No obstante lo anterior, el otorgamiento de estos planes de ahorro y o-
tros similares tienen un significado econémico, social y politico pro
fundo, como ha quedado probado en los Gltimos afos en que se ha podido
constatar son un elemento muy efectivo de integracién entre los esfuer-
zos del Goblerno, Sector Privado y Fuerza Laboral.

Tomando en consideracién todo lo anteriormente expuesto, se podria esta



blecer un plan de fondo de ahorros para los trabajadores de una empresa
como sique:

PLAN DE FONDO DE AHORROS EN BENEFICIO
DEL PERSONAL DE

ARTICULO I _ALCANCE Y PROPCSITOS.

El dfa ; se constituye el plan de Fondo de Aho-
rros en beneficio del personal de s cuyo propS-
sito consiste en otorgar un beneficio adicional, que permita fomentar =
el ahorro entre su personal.

ARTICULO 11 DEFINICIONES E INTERPRETACIONES.

Para efectos del Reglamento del Fondo de Ahorros, los siguientes concep
tos u oraciones tienen el significado que a continuacidn se les asigna:

1.

5.
6.

REGLAMENTO DEL FONDO DE AHORROS: El presente documento en todas sus
partes.

FECHA DE CONSTITUCION: .

ANIVERSARIO DEL FONDO DE AHORROS: de cada aiio.
La entrega de las aportaciones -
ahorradas se hard a los partici -~
pantes dentro de los primeros -
quince dias del mes de
de cada aflo,

COMPARIA: que para efectos de este Re
glamento se denominaré.

ADMINISTRACION:

COMITE TECNICO: El grupo de personas nombradas por
s para encargarse de la Administracién
del Fondo de Ahorros.

EMPLEADO: Todo el personal que preste sus servicios bajo contrato de
trabajo,



- 56 .

PARTICIPANTES: Cualquier empleado que ingrese al Fondo de Ahorros =

que satifaga los requisitos establecidos en el Art.

111, inciso 1, de este Reglamento y cuya afiliacién

al Fondo de Ahorros no se hubiere terminado como re-
sultado de lo sefialado en el Art. III, inciso 2.

RENDIMIENTOS: La cantidad que se hubiera ganado en el Fondo de Aho=-

rros por préstamos e inversiones realizadas aprobadas
por el Comité Técnico.

ARTICULO 111 REQUISITOS PARA SER PARTICIPANTE .

1.

Tendrd derecho a ingresar al Fondo de Ahorros, todo empleado que cum

pla .on los siguientes requisitos:

a}

b)

c)

d)

Ser empleado.

Los empleados que ingresen a con posterioridad
tendrdn derecho a formar parte del Fondo de Ahorros, siempre y
cuando coincida con el primer -dfa del mes, de no coincidir se-
rd a partir del primer dfa del mes siguiente.

Presentar a la informaci6én que el Comité -
Técnico requiera para sus registros y archivos y aceptar sin -
reserva todos los t&rminés y condiciones del presente Reglamen
to.

proporcionard a cada participante la forma
de solicitud de ingreso al Fondo de Ahorros, la cual deber§ ser

requisitada y entregada a la bireccién de .
El empleado no podri ser participante del Fondo de Ahorros =
mientras no cumpla este requisito,

La participacién en el Fondo de Ahorros, terminard en cualquiera de

los siguientes casos:

a)

b)

Cuando el participante deje definitivamente de prestar sus ser
vicios en bien sea por rescisidén de contra

to, por renuncia o por jubilacién,

Por invalidez total o permanente del participante, debidamente
declarada por el Instituto Mexicano del Sequro Social,
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c) Por fallecimiento del participante; y

d) En los casos que establezca el Comit& Tecnico, o por lo esta-
blecido en las leyes aplicables o resoluciones de autoridades

competentes.

ARTICULO IV APORTACIONES

El fondo de Ahorros funcionar8 con las aportaciones aue efectué
en favor de los participantes, bajo las siquientes bases:

a) . aportard el 13% mensual del sueldo de cada uno de
los participantes.

b} E} sueldo para el cllculo de aportaciones, no podri exceder de diez
veces al salario minimo de las zonas econbmicas en donde se encuen-
tre establecida . sus sucursales y su planta.

c} La primera aportacifn se haré el dia .

ARTICULO VvV PRESTAMOS

Entre los objetivos de Plan de Fondo de Mhorros, ademfs de fomentar los
hibitos de ahorro y proteger el patrimonio familiar; est§ el de otorgar
préstamos a los participantes de! mismo.

El otorgamiento de pré&stamos se sujetarid a las slquientes reglas:

a} Los préstamos tendrfn un monto no mayor de veces el salario

mensual percibido pcr el participante, con un limite de sueldo de -
veces el salario minimo general de la zona.

Fn los préstamos Gnicamente se cobrar&n intereses sobre la porcibn que
exceda a la cantidad ahorrada hasta ese momento por el participante

b} La tasa de intereses que cobra el FOndo por préstamos serd .

¢} El interés se descontard al momento del otorgamiento del préstamo.
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d) En cada caso el participante deberd llenar la forma de solicitud de
préstamo disepada para este fin.

Las solicitudes de préstamo se po drin presentar culaquier dfa del
mes al Comit& Técrico y los préstamos se entregardn previa aproba-
cidn, exclusivamente los dfas 30 { TREINTA ) de cada mes. Para reci-
bir el préstamo en esa fecha las solicitudes deberin ser entregadas

a mds tardar el dfa 20 { VEINTE ) del mismo mes. TOdas las solicitu~
des recibidas con posterioridad al dfa 20 { VEINTE ), ser&n atendidas
hasta e] mes siguiente.

e) El Comit& Técnico podrd modificar el tope de los préstamos, asi co-

mo establecer la frecuencia de los mismos.

£) 5i el importe del préstamo es superior a la cantidad ahorrada, debe-
r& ser avalado cuando menos per dos participantes.

En caso de incumplimiento de pago, la deuda se divide en partes
iguales entre los avales, respetando las condiciones de pago con-

cedidas al deudor original.

ARTICULO VI MANEJO DEL FONDO DE AHORROS

%1 manejo del Fondo de Ahorros serd encomendado por la Administracibn de
a un Comité Técnico, quien deber§ destinar las apor-
taciones hechas por al Fondo de Ahorros al otor-
gamiento de préstamos a los empleados en los términos de este Reqlamento

y e] remanente deberd colocarlo en inversiones aprobadas por la Comisién
Nacicnal de Valores.

ARTICULO VII REPARTO DE INTERESES Y RENDIMIENTO DE INVERSIONES

Las utilidades que obtenga el Fondo de Ahorros por cuncéptc de intereses
sobre préstamos y por rendimientos de inversiones, se repartirédn ﬁropor-
cionalmente a sus participantes por las aportaciones ahorradas. Este re-
parto se efectuari una vez al afo, al anlversario del Fondo de Ahorros.

ARTICULOS VIII DERECHOS SORRE EL FONDO

1. Excluslivamente el participante o sus beneficiarios en los casos -
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previstos en este Reglamento, tendrén derecho a retirar del Fondo -

de Ahorros los saldos que existan a nombre del participante.

El saldo acumulado a favor de cada uno de los participantes se inte

gra .on las aportaciones efectuadas a su nombre por '
mis los rendimientos que le corresponden, menos los adeudos por prés

tamos.

El retiro del Fondo deberd efectuarse una vez al afo, al presentar-

se cualquiera de estas condiciones:

a)

b)

c}

d)

e)

Al aniversario del Fondo de Ahorros, en este caso le serd en -
tregado al participante el saldo y rendimientos a su favor.

Al declararse la incapacidad total permanente del participante,
en este caso, el participante podrd retirar el saldo y los ren
dimientos a su favor el Gltimo dfa del mes en el cual haya sido
declarada la incapacidad mencionada.

Al fallecimiento del participante. En este caso, el o los -
beneficiarios designados podrén retirar el saldo y los rendi -
mientos a nombre del participante, el Gltimo dfa del mes en el
que haya acaecido el fallecimiento.

En caso que hubiese alg(in deudo, éste serd cubjerto con su sal

 do de ahorro mis la parte proporcional de los rendimientos.

S§1 aln quedase un remanente deudor, &ste ser8 condonado.

A la jubilacién, en este caso, el participante podr§ retirar =~
el saldo y los rendimientos a su favor el Gltimo dfa del mes -
en el que se haya jubilado.

Al término de la relacifn de trabajo. En este caso, el parti-
cipante podré retirar el monto de las aportaciones efectuadas

a su nombre por , as{ como los rendimientos

el Gltimo dia del mes en que haya terminado la relacién de tra
bajo.
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ARTICULO IX ADMINISTRACION DEL FONDO DE AHORROS.

1.

Los integrantes del Comit€& Técnico, durardn en su cargo un afio y po
drén ser reelectos, pero la Administracién tendr& derecho a susti -
tuir a cualquiera de los nombrados en ~ualquier momento.

Los cargos de los miembros del Comité Técnico, son honorificos y -
por su desempeiio no se percibird remuneracién alguna.

El Comité T&cnico estard integrado por un Presidente, unTesorero, un
Secretario y dos Vocales y para que funcione legalmente, deberédn a-
sistir a sus juntas o reuniones por lo menos la mayorfa de las per-
sonas que lo formen y sus decisiones serdn vilidas cuando sean toma
das por la mayorfa de las personas presentes,

De cada junta o reunifn que efectGe el Comité Técnico, se deberd le
vantar el acta correspondiente y firmarse por los miembros presentes.

El Comité Técnico tendrd las siquientes facultades y obligaciones;

a} Intervenir en la administracién del Fondo de Ahorros, de acuer
do con lo que establezcan las leyes apiicables en esta materia
y con lo previsto en este Reglamento,

b) Presentar a la Administracién por la menos una vez al aiio, -
cuentas de las aportaciones, asi como de los rendimientos obte
nidos de ellas a través del Fondo de Inversién.

El Comité Técnico tiene amplias facultades para interpretar el arti
culado del presente Reglamento y para resolver cualquier cuestién -
que surgiera relacionada con el mismo; las decisiones y acciones -~ -

del Comité Técnico ser&n obligatorias para los

v’
—— e

participantes y cualquier persona que tenga interés directo o indji-
recto en el Fondo de Ahorros.

Si el comité Técnico recibe prueba legalmente satisfactoria de que
una persona que tenga derecho a recibir los beneflcios otorgados -~
por el Fondo de Ahorros, se encuentra incapacitada para recibirlos
en el momento en que estos beneficios deban cubrirse,el propio comi
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& Técnico actuard de acuerdo con las instrucciones que reciba del
representante legal de diche persona incapacitada o de la autoridad
legal competente y dari autcrizacifn para el pago de los beneficios
dicha persona. En este caso, la persona que reciba el pago mencio-
nado, deberd presentar carta poder y expedir un recibo que asf lo
acredite y que sirva a_ y al Comité& Técnico como fi

niguito o prueba del cumplimientc de las obligaciones contrafdas -
por .

El presidente presidird las juntas y supervisard que se lleven a ca
bo todas las resoluciones autorizadas por el Comité Técnico. En au
gencia del Presidente presidird la junta la persona que elijan los
presentes.

El Tesorero tendr§ las siguientes facultades y obliguciones:
a) vigilar y controlar la contabilidad del Fondo de Ahorres.

b) Controlar los descuentos que deban efectuarse por némina para
cubrir préstamos y reportarlos al Departamento de

Son obligaciones del Secretario:

a) Manejar la contabilidad del Fondo de Ahorros.
b} Levantar actas de todas las reuniones del Comité Té&cnico.

c) proporcionar a los participantes las formas que se requieran -
para la solicitud de préstamos al Fondo de Ahorros.

d) Auxiliar al Tesorero en sus labores.

Son obligaciones de los Vocales: auxiliar al Comit& Técnico en todas
las funciones que les asigne el Presidente.

ARTICULO X GENERALIDADES.

1.

El derecho a exigir el cumplimiento de las obligaciones que procedan
conforme a este Reglamento y la obligacién correlativa, prescribe -
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al término que fijen las leyes aplicables.

El término se computard a partir de la fecha en que la obligacién -
sea exigible. Por lo tanto, si la perscona que debe recibir tales -
beneficios o quien represente sus derechos no los reclame dentro de
quedard liberada de la obligacién
a su cargo y el Comité Técnico ordenard su cancelacién. El importe

dicho término,

de los beneficios no reclamados serdn distribuidos proporcionalmen-
te entre todos los participantes, en el afo que corresponda.

Con excepci6n de las deudas que el participante tenga con

e Y Jon el Fondo de Ahorros, ning@n pago de los beneficios
adquiridos bajo este Fondo de Ahorros, podrd ser sujeto de maﬁera -
alguna de anticipos, enajenacién, venta, traspaso, asignacidn, pro-
mesa, gravamen u obligacién de cualquier tipo. Cualquier accién *-
a este fin, serd nula y sin efecto. Tampoco dichos beneficios pue-
den ser objeto de descuentos por pagos de adeudos, contratos, res--
ponsabilidades, compromisos o agravios con respecto a terceros con
excepcidn de las acciones especificamente sefaladas en este Regla -
mento y por las que provengan de orden judicial debjdamente ejecuto
riaday

Respecto al Fondo de Ahorros, tendrs mis o-
bligaciones que las establecidas especificamente en el presente Re-
glamento.

La constitucién y funcionamiento del Fondo de Ahorros que regula el
presente Reglamento, queda sujeto a las disposiciones legales presen
tes y futuras en la Reptiblica Mexicana.
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Trat8ndose de préstamos a los trabajadores se consideran ingresos en ser
vicios por la prestaci6n de un servicio personal subordinado; o sea, se
considera .omo aumento al sueldo, las cantidades que resulten de aplicar
al importe de préstamos obtenidos una tasa equivalente a la diferencia
en la tasa pa.tada por dichos pr8stamos y el costo porcentual promedio
de captaci6n de recursos del sistema bancario proporcionado por el Bap-
«0 de México, ;uando &sta Gltima sea mayor.

Los ingresos a que se refiere el pdrrafo anterior se considerar&n obteni
dos mensualmente y se determinarin aplicando el total del préstamo, dis
minuido con la parte que del mismo se haya reembolsado, la tasa que re-
sulte conforme al pdrrafo anterior en la parte que corresponda al -
mes de que se trate.

Se ha venido concediendo anualmente, por parte de la Secretarfa de Haclen
da, que no se pague el impuesto scbre esos ingresos, cuando sean obteni
dos por los trabajadores no sindicalizados comprendidos en los Apartados
A y B del Articulo 123 Constitucional {A.- Obreros, jornaleros, emplea-
dos domésticos, artesanos y, de una manera general todo contrato de tra
bajo. B.- Entre los Poderes de la Uni6n, el Gobierno del Distrito Fe
deral y sus trabajadores), incluyendo a los trabajadores al servicio de
las entidades federativas y de los municipios, siempre que los préstamos
correspondientes les sean otorgados bajo las mismas condiciones y s{i -
guiendo los mismos criterios referentes a afios de servicio, caracterfsti
cas del trabajo, montos de salarios u otros, gue hayan sido establecidos
de manera general para otorgar dichos préstamos a los trabajadores sindi
calizados de la misma empresa.

En el caso de patrones que no tengan sindicato y ¢ue por lo tanto todos
sus trabajadores sean no sindicalizados, éctos no pagarfin el impuesto -
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

18 Que los préstamos sean otorgados por el patrdn a todos sus trabaja-
dores en forma general y sobre las mismas bases.

28 Que la suma de los ingresos que obtengan los trabajadores, incluyen
do los estimados sobre los préstamos concedidos al trabajador, asf
como los que obtenga por prestaciones de previsibn social, no exce
dan de una cantidad equivalente a 7 veces el salario mirimo general
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de la zona econfmica del contribuyente, elevado al afo. Cuando dicha
sura exceda de la cantidad citada solamente se considerard como in-
greso no sujeto al pago del impuesto por los conceptos seflalados en
esta frazci6n, un monto igual al salario minimo general de la zona
econbmica del contribuyente, elevado al aiio.
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CAPITULO VI1

REGIMEN FISCAL PARA LOS RECEPTORES DE LAS PRESTACIQNES
DE PREVISION SOCIAL.

En la Ley, en algunos casos no existe simetria entre el derecho para el
que la otorga a deducir un gasto de previsifn social y la exencli6n detl
lmpuesto para el que lo recibe, como se comentar§ mis adelante. En -
principio, serfa de desear que so modificara la Ley para permitir la de-
duccidn del gasto de previsién social, y la no acumulacibn de &) para-

el que lo recibe en todos los casos.

Estdn exentos del impuesto y por lo tanto no son acumulables, los si-
gulentes ingresos, sin necesldad de cumplir requisitos especiales y sin
limitacidn en el monto recibido, por concepto de:

Recmbolso de gastos mddicos, dentalen, hospitalarios y de funeral.

Las prestaciones de sequridad social que otorguen las instituciones
plblicas.

Las cuotas de seguridad social de los trabajadores pagadas por los
patrones.

Las cantidades que paguen las Instituciones de seqguros a los asegu-
rados y beneficiarios con motivo de p6lizas contratadss, siempre

que no se trate de seguros relaclionados con bienes de activo fijo,
definidos &éstos como se sciialé en el Capftulo 11 de este trabajo.

dozarén de exencién pero condicionada a su monto:
Las jubilaciones, pensiones y haberes de retiro estin exentos, siempre
que su monto diario no exceda de 9 veces el salario minimo general de

la zona econfmica de) contribuyente.

Si el monto diario excede, sobre esta limitacidn se causard el impuesto,
calculado &ste segiin se sefialoc en la hoja 4§ de este trabajo.



Los percibidos por:

Subsidios de incapacidad.

Becas educacionales para el trabajador o sus hijos.
Guarderfas infantiles.

Actividades culturales.

Actividades deportivas.

otras de naturaleza andloga.

Estén exentos si la suma de todos ellos no excede de 7 veces el salario
minimo general de la zona econbmica del contribuyente elevado al afio,

Los percibidos por:

Aportaciones patronales para un fondo de ahorros, siempre que la -
aportacidn no exceda del 13% del salario minimo general de la zona-
econbmica del establecimiento elevado 10 veces.

Los percibidos por intereses presuntos sobre préstamos concedidos,
En 1986 la exencibn se limita a que esta prestacidn mis los subsi -
dios por incapacidad, becas, etc., no excedan de 7 veces el salario
minimo general de la zona econémica del contribuyente, si excede sg
lamente se considerard el inter#s presunto exento hasta por un monto
igual al salario minimo general de la zona-econbmica del contribu -
yente, elevado al afio.

El caiculo del ingreso acumulable en el caso de previsifn social por -
subsidios; becas, actividades culturales y deportivas, guarderfas infan
tiles y otras de naturaleza, se ejemplifican como sigue:

a) Para 1985 el salaric minimo anual del B.F. fue de §$ 426,990.00

7 veces el salario minimo general elevado al afo
{ 426,990 X 7} $ 2'988,930.Q0

b) Supbngase que en 1985 los Sres, A, B y C percibieron los siguien
tes ingresos:
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sr. A 8r, B sr, C
Sueldo y otras per
cepciones gravadas $ 3'200,000 2'500,000 600,000

¢) Supbngase que en 1985 los sres. A, B y C percibieron § 900,000
cada une por concepto de subsidios por incapacidad, becas edu

cacionales, actividades culturales y deportivas.

Consecuentemente en 1985 los sefiores percibieron:

A B C
Sueldo 3+200,000 2'500,000 600,000
Previsibén social 300,000 900,000 900,000
4'100,000 3'400,000 1'5600,000

En el caso del Sr. A, el ingreso por previsién social de $ 900,000 queda
gravado en la cantidad de $ 473,010, &ésto en virtud de que el ingreso -
total de § 4'100,000 excede de 7 veces el salario minimo anual, el in -
greso por previsifn social exento se reduce a $ 426,990 que es el impor
te de un salario minimo anual.

En el caso del B también se limita el monto exento de previsién social

a la cantidad de § 488,930, ya que opera la limitacién en el sentido de
que la suma de suéldos y previsién social no puede ser inferior a 7 ve-
ces el salario mfnimo anual, o sea sueldo $ 2'500,006 mis previsi6n so -
cial exenta $ 488,930 igual al ingreso de 7 veces el salario minimo -

$ 2'988,930, de donde si el ingreso por previsién social fue de $ 900,000
Y se exceptian $ 488,930 el ingreso que el Sr. B grava asciende a =

$ 411,070.

En el caso del Sr. C, el monto total de previsibn social, o sean los =~
$ 900,000 quedan totalmente exentos al no sufrir reduccién, ya que la -
suma del sueldo y los ingresos por previsién social son inferiores a 7
veces el salario minimo anual.

Del cdlculo anterior se concluye que si bien las tres personas reciben
al aflo una cantidad igual, la exencibn sobre ella varfa, favoreciendo a
las personas de menos ingresos, y asi el de los $ 900,000 recibides por
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conceptos de previsién social, deben acumular a sus ingresos gravables.

El Sr. A $ 473,010
El 8r. B $ 411,070
El sr. ¢ $ - 0 -~

Creemos gue lo anterior resulta injusto, ya que si bien es cierto que se
favorece mé&s a las personas de mepor sueldo, no se ve justo que tratidnde
se de prestaciones de previsidn social gue en principio deben quedar -
exentas, ya que mejoran el nivel de vida del trabajador, la ley limite
el soncepto en funcibn de la remuneracifn de quien las recibe, ya que -
de esta forma tambi&n el de mayor ingresc tiene la posibilidad de que el
gasto coadyuve a lograr unas mejores condiciones de vida para €l y sus -
dependientes.
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CAPITULO V111

INCENTIVOS FISCALES PARA PROMOVER LOS SEGUROS DE VIDA, ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, JUBILACIONES Y PENSIONES.

Al presente la Ley del Impuesto sobre la Kenta concede un estfmulo a las
personas fisi.as que realicen pagos de primas de contratos de seguros =
que tengan come base planes de pensiones relacionados con la edad, jubi
lacién o retiro que al efecto autorice la Secretarfa de Hacienda y Cré-
@ito pGblico mediante disposiciones de cari.ter general,

Podréin restar el importe de los pagos en la de:laracién del aflo calenda
rio en que las efectuaron, de la cantidad a la que se le aplicarfa, de
no hacerse la deduc.ibn respectiva, la tarifa del Articulo 141 de la Ley.

FEl importe de estos pagos de primas mds los depSsitos en las cuentas -
pergsonales especiales para el ahorro en el afio de calendario de que sge
trate, no podrdn exceder por ambos conceptos, del eguivalente de dos ve
ces ¢l salario minimo general del D.F. elevado al afio,

Llas cantidades que se paguen por los contratos de seguro, as{ como los -
intereses, reservas, sumas o cualquier cantidad que obtenga por concep-
tos de dividendos, indemnizaciones o préstamos que deriven de los contra
tos de seguro respectivos, deberdn considerarse como ingresos acumula -
bles en la declaracién correspondientes al ano calendario en que sean -
recibidas o retiradas del contrato de seguros de que se trate.

Fn ninglin caso la tasa aplicable a las cantidades acumulables en los =
términos de este pdrrafo, serd mayor que la tasa de impuesto que hubie-
ra correspondido al contribuyente en el afo en que efectud los pagos de
las primas, de no haberlos realizado,

En los casos de fallecimiento del asegurado a que se refiere este articu-
lo, el beneficiario designado no estard obligado a acumular a sus ingre-
s0s, los retiros que efectfie del contrato.

Las instituciones de seguros que efectfien pagos en virtud de contratos -
de seguro de los seflalados en este Articulo, deberdn retener por concep
tos de pago provisional el 55% de las cantidades respectivas.
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Al presente la Secretarfa de NHacienda aln no ha seflalado las caracter{s-
ticas y té&rminos que dichos planes deben cumplir.

Alqunas de las caracteristicas propuestas por el AMIS que deben tener
los planes de pensjones para cumplir con los requisitos de deducibilidad
son como sigue:

la. Los cllculos actuariales deber&n quedar aprobados por la Comi-
cibn Nacional Bancaria y de Sequros, expresamente para los fi-
nes del ArtIiculo 165 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

2a. Se retendrd al través de la Compafifa de seguros el impuesto
correspondjente a la tasa que establezca dicha ley, al efectuar
cualquier pago al asegurado.

3a. Cuando el pago se realice al beneficiario por causa de muerte
del asegurado, no habrd retencidn, puesto que este pago debe que-
dar exento.

4a. La duracidn del plan deberd ser con un minimo de 5 afics.

S5a. El plan deberd consistir en una renta vitalicia diferida y ésta

podr& ser con o sin devolucibn de la reserva o primas pagadas,
al fallecer el asegurado antes de los afos de diferimiento,

6a. Se podrd conceder la opcién del pago de la renta en forma di-
ferente solo siésta es equivalente actuarialmente.

En conclusién:

Se pretendr astimular la compra de planes de pensiones por las personas
fisicas, sus ventajas son diferimiento y posible abatimiento de las -
tasas del impuestc cue causarfa la persona fisica y exencibn a sus bene-
ficiarios para el caso del fallecimiento. Los inconvenientes son la -
alta tasa de vatencidn y el no eximir las recuperaciones de les segu-
ros contratados.

Los inconvenientes seflalados hacen al presente en general poco atracti-
vos la contratacidn de estos sequros,
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CONGLUSIONES

Para las empresas mercantiles y personas fisicas con actividades -
empresariales el pago de las primas por seguros de riesgos de dafios
y responsabilidades ante terceros, son deducibles si el seguro se -
contraté con instituciones mexicanas, en tanto que &stas acepten -
contratar el seguro de acuerdo con la Ley General de Instituciones-
de Seguros o se esté autorizado a contratarlo con instituciones ex-

tranjeras. .

La prima es deducible, en tanto protejan los bienes que sean necesa

rios para llevar a cabo la actividad empresarial.

La deducibilidad de la prima representa para la sociedad mercantil

que los paga un costo efectivo de la prima pagada del 48%. La no -
deducibilidad de la prima representa para la sociedad mercantil que
los paga una erogacibn efectiva del 152% de la prima.

Para las personas fisicas con actividades no empresariales, la Ley

establece:

Tratdndose de trabajadores dependientes, el pago de seguros -
que protejan su vida, sus bienes o sus responsabilidades, no

representa para &1 deduccién alguna.

Trat8indose de personas fisicas que obtengan ingresos por hono-~
rarios por servicios independientes, asf como los que obtengan
ingresos por arrendamiento, las primas por seguros de dafos o

responsabilidades son deducibles si el seguro se contrata con
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compafifas mexicanas y para proteger los bienes que generen, a
su vez, el ingreso gravable. El pago de primas por la contra
tacibn de seguros de vida no es un gasto deducible.

Para las personas morales o fisicas con actividades cmpresariales,
es deducible el valor en libros de los activos siniestrados en el
ejercicio en que se sufra la pérdida.

Para los asegurados personas morales o fisicas con actividades em-
presariales, la recuperacién del siniestro que obtenga de la compa
Afa de sequros, es un ingreso acumulable, afin cuando puede no ser
acumulable si la recuperacifn obtenida se utiliza en la adquisicibn
de un bien andlogo al que se perdid, dentro de los plazos que la
Ley establece.

La Ley autoriza a depreciar y establece el valor fiscal de los bie-
nes adquiridos con la recuperaci6n obtenida.

Para los asegurados personas fisicas con actividades no empresaria-
les, con ingresos por honorarios o arrendamientos, las recuperacio-
nes serfan ingresos acumulables si se trata de la pérdida de bienes
sobre los que se ha sostenido, son generadores de los ingresos y =
cuya deduccién de la inversién a través de depreciacién se ha efec~
tuado y cuya prima del segurc contratado tambié&n se ha deducido.

Para los asegurados personas fisicas con actividades no empresaria-
les, ‘con ingresos no provenientes de honorarios o arrendamientos, -
las recuperaciones no son ingresos acumulables, ya que los bienes -
asegurados no son activos fijos para ellos, ya que no se han vincu-
lado a la obtenci6n del ingreso gravable y por lo tanto, su inver -
8i6n no se ha deducido fiscalmente, asl como tampoco se ha deducido
el pago de la prima de seqguro correspondiente,

En el caso de que las recuperaciones fueran obtenidas por personas
fisicas con ingresos por honorarios o arrendamientos que deban acu-
mularlos, no existe la oportunidad de no acumularlos si se reinvir-
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tieran en el pago de adeudos en el compra o en la adquisiciébn de un
bien andlogo, oportunidad que si se da a las personas fIsicas con-
actividades empresarjales.

para ln contratacién de sequros de hombre clave el concepto de tem-

poral no debe incluir el seguro dotal.

La falta de definicidén en la Ley del concepto de previsibén soclal,
origina un sinnlimero de problemas por lo que es necesario se defi-
nan con precisidn cudles son y en qué consisten, evitando el concen-

to de analogfa.

Existen en algunos casos limjtaciones en el monto de las prestacio-
nes que pueden otorgarse, limitaciones basadas en el importe de los
suéldos,eliminando o limitando a los trabajadores de mayor salario,

lo que resulta Injusto.

Los Incentivos otorgados para promover el que las personas fisicas
aseguren la cstabilidad econdmica en su vejes, asi como la de sus
familiares, al presente no resultan atractivos, tanto por el importe
de las retenciones como por cuanto que en general no existe desgra-
vamiento sobre ellos. Es necesario se concedan mayeres beneficlos,
como serfa el que se efectuara una retencién menor, y que dependiendo
del tiempo en que se hiclera la recuperacibn del seguro, &sta fuera
siendo acumulable en una cantidad menor, para cue a partir de deter-
minado plazo su recuperacifn quedara excanta,
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