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LI 1ctu1l crf1f1 ec:oll"9fca 1111ndf1l hl 11111ltfplfc1do los probl•• 11· 

M11Cftro1 di 11 111urfdld socf1l, 1t1ndo •sto1 d11111~r 111gnftud 1n• 

1qual101 111h11 qui pr111ntln un c111pO d1 1pltc1cfdn mh gr1nd1 1n • 

IUI r19f1111n11 di protec:cfdn 1ocf11. En los pafles con un lfmftldo cq 

po d1 1plfc1cfdn di 11 s19urfd1d socf1l, los efectos de estu crflft 

11 hin ref11J1do f9u1l1111nt1 1n 111 1tn1nz11 de lu fnstftucfon11 g11-

tor11, por ur11 P1rt1, 1 11 YIZ qui 11 hin fmpldfdo o hin fu1rt-t1 

lfll1ftldo, por otr1, todo proyecto d1 1xt1nsfdn o 1pltc1cfdn d1 nuevos 

progr11M1 di 119urfd1d 1ocf1l 111r1 11 pobl1cfdn 1ún no prot1gfd1. 

Como conucuencta d1 lo 1nt1rfor, los responsables de la 1dmfn1stra· 

cfdn y de 11 polftfc1 de 11 s19ur1d1d soc1al en Honduras prestan mi· 

yor ltencfdn 1 11to1 probl1mu. Pero lis c1r1ctertst1cu y evolucto· 

nes econ&mfcu, dllll0gr•f1cu, sociales y culturales de Honduras, al • 

fgu1l qu1 los orfg1n11 y 11tructur11 de sus shtemu prev1s1onales,· 

ubfc1n 1 la seguridad social hondur1n1 en una posfcfdn particular re1 

pecto di 11 qui 11 constata 1n la 111yorf1 d1 los paises d111rrollados 

y d1 101 otros In vfu d• deurrollo, Es decfr que, aunque 11 pad1c1n 

d1 los mfllllOs probl-• de fondo, el origen y el mantf11t1rst d1 los 

•l111111s oc11tor11n y pr111nt1n mod1lfd1d11 e tntensfd1d11 dfverus que 

tienen qu1 11r con1fd1rad11 en el contexto 1con&nfco y social 111rtf· 

, cul1r qu1 lo rodN. 

Ur11 prf-.r1 C1rlctll'fltfc1 d1 101 r19f111n11 1tn1ncf1ro1 d1 11gurfdld 



toel1I • Holld11r11 H que, 111nqu1 fueron Introducidos dtld1 lllct v1· 

rt11 1fto1, MbllMo 1lc1nudo loa •lllllDI un cierto 9r1do d1 •durez, 

11 CMpO dt 1pltc1ctan di 11 1111urldld 1oct1I 111 quldldo por 11 con· 

trerlo, lt•ltldo 1 clll'tol grupos dt pobl1ctdn, Dt 11t1 MOdo, 111 11 • 

toa t191PO• di crl1t1 d1 111 tn1tltuctone1, 111 lo r1!1ttvo 11 fl111n· 

c1 .. 11nto di IUI progr•• 1ct111l11, 11 pr111nt1 • 11 VII 11 NCHI• 

Md di proporclo111r prottccldn aoc111 1 11 pobl1c1en no cublll'tl to· 

d1Vl1 por l1to1. 

La 11gurtdld 1oct1l '" Honduru 11 1ncu1ntr1 1ntonc11 1nfr1nt1d1 1 • 

dol tipos dtf1r1nt11 di probl111111 dt ftn1nctut1nto: tl 1qutltbrto • 

f1111nct1ro d• 101 r19!1111n11 t111plant1do1 con 1nttrtortd1d (tldrtcamtJ!. 

t11111duro1) y 111 po1tbt1 td1d11 dt un 1dec111do fl111nct1111t1nto dt 101 

progr111111 dt prot1cctdn 1oct1l pira 11 pobl1ct6n 1ún no prot19td1. 

El prop81tto d1 tite trtblJo 11 buscer una po1tbl1 1oluctdn 1 11 1t • 

t111ctdn hondurlft1 que 1p11111 11 111 de1tn11do 1obr1 el ftn1nct1mtento 

de 11 11gurtd1d 1oclll. Plrt ubtc1rno1 1propt1d11111nt1 tn tl t11111 en 

cu11ttdn P1rtc1 oportuno proceder, en prtmtr lugar, 1 r1cord1r br1v1 

mente 101 orlg1n11 y deurrollo d1 los 1t1t1111u dt 119urtd1d 1oclll ¡ 

en 119undo 1u111r, 101 prtnctplltS r1g!1111n11 ftn1nchro1 tn 11 segur!. 

dld 1oct1l, dt 1cu1rdo con 11 n1tur1leH de 101 rtesgos cubtertos y 

11 prottccldn cont1111pl1d1 por 111 119tlllcton11 1ctu11l1 1n Honduru 

1111 tll'cll' lupr 11 fOl'lllllllcldn del rlgt1111n ft111nct1ro qui hllllOI dt 

•l111do dt Clpltlllucldn ""hito". A conttnu1ctdn, con 11 objlto • 

dt 11ble1r 11 functo1111tdld dtl rlgtll!ln propuuto, 11 lllct un• 1p1t· 



acflft del •f• 1 111 pr11t1cton11 1oclll11 que otorga 11 lllnco Ctn• 

trtl d• Holldur11. fln1l11111t1, 11 fol'llUltn 111 conclu1fon11 y rteOlllln• 

dlct11111. 
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J, Sll!IMJ QI lllY!IQM @jlAb 

J,J pr!pp• f• 191 1J1n11 dt Jy'11tstom1 x hft1ton11 x sy du1rro· 

Jla. 

,.,. poder ttntr un conoct•ltnto fundado dt 111 111111 1 orfgen11 

•• 101 1t1t•1 dt jubtlactont1 y ptn1fon11, 11 nec11arto prt1111· 

ro bu1ctr 101 anttctd1nt11 dt 101 11guro1 1oclal11 y pera ello • 

dtN!lol r-ntarnos 1 lu tn1tttuctone1 qut tn 111 anttguu el • 

vfl IZ1cfont1, 11 ocuperon dt tJtrctr una 1yuda mutua en ciertos 

11ctoru dt la pobltclOn unidos por vlnculos dt dlvtrH fndolt. 

ruu lnltl tuclon11, t decir del tratadhta tspa~ol Rumeu de Ar. 

1111s, "tran socltdad11 dt socorros mutuos para practicar entre • 

otros flntt, los propios dtl llamado 119uro de muerte o g11to1-

dt entierro, acto que rullHbln tn '°mún 101 miembros dt una • 

comunidad, val11ndou dt una 11rl1 dt ctr-nlu rltual11 que • 

ttrmlnabln una vu Incinerado tl cadhtr, con la pllftlca "ro11-

lla", cubriendo dt flortt 101 r11to1 y 11crlflc1ndo tn honor dt 

loa dlo111". 

Los hhtor1adort1 mtnctonan entre 11t11 1n1tltuclon11, de mane• 

ra Hpteltl la "Co11egla" y 1t "Soda11tlt" romanu, qut tuvlt • 

ron tntt1 qui un fin Industrial ti rt1 lglo10 y qut decayeron • 

COllll con1teutncfa dt 1t celda dtl Imperio Romano. 

rn la rurope Ctntre1, por ti contr1rlo, surglO otro tipo de • 
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1socl1ct6n que rev1l1ba diferentes c1r1ct1rhtfcu d• lu 1ntwtorts 

y por lo tinto, •ergl6 cllllO 11 1l•ltnt1 de lo que .,, 1d1l1nt1 11 • 

rl1n 111 ln1tftuclonts de prevllf6n. E1t1 tipo de uocl1el6n 11 dtno· 

•ln6 1• 'Gtld1", 11 cual st 111nlftst6 cllllO una 11ocl1cl6n dt dlf1n11 

y 11htencl1 11UtU1, 1n 11 que 1u1 111t•bro1 st unl1n en fr1ter11ldlld de 

11'11111 y banqu1te1. No te tienen dlto1 seguros ni precho1 dt 11 tri de 

1u1 orfg1n11 verd1dero1, pero si 11 sabe que su 1ntlgutdad H muy re· 

moti, asl COlllO que su ortgen se debe a In Ideas de c1rid1d y frlter· 

nidad difundfdlS por el crfstfanfsftlD, Otros, sfn embargo, sostienen • 

que se trata de una mod1l !dad de la "Sodal itle" romana, sin ftlt1r • 

quien asegure que la "Gllda" tiene su semilla en una tradici6n ptgana 

anterior al cristianismo. 

Sin fmportlr tos diferentes criterios que se han sostenido en r1laci6n 

a los origines de estas organfzacfones, hl privado sfn embargo un crf· 

tirio común en cu1nto a que, tinto la "Collegia" como la "Sodalftte"· 

rom1nu y la "Gfld1" gennana son hlsU cierto punto, instituciones de 

prevfsf6n de la ipoca antigua y de la alta Edtd Media; pero hay que • 

reconocer que el Infortunio y la necesidad adquieren verdadera clteg!!. 

ria de problemt social en la época medieval cuando en 115 villas y· 

ciudades, se organiza el trabajo en oficios y profesiones. 

Por ello c1be considerar como verdaderos antecedentes de los Seguros 

Socf1l11, 1qu11lu Instituciones que tuvieron tinto 1uge 1 lo lart0 

de los siglos XII 11 XVII. LIS caract1rfstfc11 d1 estas lnstftuclo • 

nu, con ÑS o menor rigor, son 111 111l1111s tn t0do1 101 pafsll di E11. 



3. 

ro111. 

El Y• cltldo hhtorl1dor 11111nol R- dt An1ts, en su obrl "Historia 

dt 11 Prtvlsldn Social en Esp1na", esqu-tlza los resultldos de una 

eichlustlva investigación sobre la evolucidn en la Penfnsul1 lbirlca -

de aquellas y otras instituciones que mis adelante serftn los soportes 

de la moderna seguridad social. Y cita que en Espina surgieron como -

Instituciones primarias de prevlsi6n: la Cofradfa, la Hemandad de S.Q. 

corros Mutuos y el Montepfo. 

Las Cofrad!as Medievales. 

La Cofradfa es desde su origen una asociación general, que Inspirada 

de un fuerte y profundo sentido de hennandad cristiana y constituida 

al amparo de parroquias y monosterios, tiene la misión de ayudar al -

cdfrade enfent10 y toma a su cargo los gastos funerarios. 

Sin embargo, esta organización tuvo una doble manifestación, por cuan 

to se le identificó en fonna de Cofrad!a General y Cofradla Gremial.

La primera tenla caracterlstfcas muy liberales y d\JOOcrátlcas, por -

cuanto podfa ingresar quien as! lo deseara sin que fuera obstlculo Ta 

diversidad de ocupacfdn laboral, mientras que en la segundt únlctmen

te tenlan ingreso aquellos que perteneclan a un grenio dett,,.lntdo, -

con lo cu1l los socios tenltn unt vincultcldn de carlctll' 11tnel1lme!!. 

te profesional, 

La Cofradla Gr•ltl no 1t dlfundi4 ni 1t confundi4 nunca en el Cre -

11110. Este Gltil!IO "'' unt 11pec:lt dt lo que hoy st d-1111 Col11to 
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Profesional, bajo cuya autoridad se desenvolv!a el oficio r11pec:tivo 

y cuyas normas laborales abarcaban desde 11 regul1ci6n jur!dicl de -

11 profest6n hasta la jurisdtcci6n plena en los conflictos llbor1les, 

pasando por la calidad y ejecuci6n tiknica de los productos 111nufact!!_ 

radas. La Cofrad!a, por el contrario, era meramente asistencial y po

dla estar integrada dentro del Gremio por haber sido creada por éste, 

desarrollar una vida paralela al mismo o ser completamente indepen -

diente del mismo; pero en cualquiera de las tres posiciones, la Cofr!!_ 

dfa tenla una plena ilutonomla de fines y medios con respecto al Gre -

mfo. Las Cofradlas tampoco presentaron un carácter uniforme en su es

tructura y funciones, sfno todo lo contrario, ofrecieron una gran va

riedad orgánica. Pero no obstante lo dfcho y siendo que es lo que al 

presente trabajo interesa, podemos señalar que en ellas no se puede

hablar de un derecho a ciertas prestaciones, sfno de una sfmple ayu

da o auxtl to mutuo que variaban según las circunstancias. No puede -

hablarse por tanto de un régimen jurldico, ya que ésto implicarla la 

existencia de verdadera obligac16n reciproca; por una parte las prei 

taciones o beneficios ciertos y por otra, las cotizaciones de prest!!_ 

clones ni tampoco de cotizaciones. De ah! que, en realidad, 115 Ca -

fradfas dispensaban los auxilios de muerte, los auxilios de enferme

dad, protecci6n a la vejez. y a la invalidez y auxilios ta11por1les en 

forma de limosnas. 

Lu H1rmand1dts de Socorros Mutuos. 

A criterio de los mh 11tudtosos dt 11 Seguridad Social, lis Htrllln• 

dldes d1 Socorros Mutuos fueron 1ut•ntic11 1ocitd1d11, 01'91ni11dl1 • 
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con t&l perfeccf6n ticnfca y detalle que, ºnada tf1T11n q¡¡e .. vidfar 1 

111 mutualidades del siglo XX". 

Al Igual que la Cofradfa, presentan estas sociedades la doble c1r1cte

rfstica de Hennandades Generales y Hennandades Profesionales o Gr1111la· 

les. 

En estas Instituciones 1!1 beneficio ya no es una ayuda discrecional, 

sino que un auténtico derecho fundamentado por sistema de cotización 

bien estructurado y regulado por un régimen de prestaciones pre-esta· 

blecfdas. 

Entre las prestaciones en caso de muerte encontramos el turno de auxi 

llo como si hubiere estado enfermo hasta 33 dlas, gastos funerarios • 

(ataOd, entierro, velas, etc.) y de 100 a 200 reales por lutos. 

Entre las formas protectoras de la enfermedad hallamos el seguro de

enfermedad con asistencia hospitalaria, seguro de enfermedad con sub

sidio Onlco y determinada moneda, enfermedad con subsidio diario en 

dinero dentro de ciertos plazos y seguro de enfermedad a base de Uf!. 

tencla mfdlco-farmac!utlca. 

En el rlglmen de maternidad se efectuaban entregas de dinero en CI.!!. 

tld1des por ¡¡arto y por 1borto, 1 lu inttr111d1S contra todlS 111 • 

1nf1nllld1d11i que 11 dll'fv111n de 1qu11l11 cfrcun1t1ncf11. 

En cuanto 1 11 inv11fd11, vejez y 1ccld111t11 de trabajo 11 sigui-
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Los Nontepfos. 

Se asegura que fue en el siglo XVIII que cul111ln6 la dec1dencf1 del -

Gr1111io y que cOlllO causas de esta cat!strofe,cabe se~alar 11 expansl6n 

del comercio y la competencia entre lis ciudades. Debemos recordar -

que el Gremio se caracteriz6 por ser una instftuci6n con un mercado -

regular de trabajo, cÍientela casi fija y precios ffnnes. Pero resul

t6, que con el advenimiento de aquellas causas, sobrevino una depre -

ciacf6n de los productos como consecuencia de la competencia, bajaron 

los precios y sobrevino la crisis .de trabajo en el Gremio. Luego, al 

no poder hlcer frente a las crisis por una producci6n m4s blrata que 

fuere capaz de competir, sobrevino el natural desempleo, al tiempo -

que por af4n defensivo se lfmltaba el ingreso de nuevu promociones 

de trabajadores j6venes a los Gremios. Por otra parte, en aquellos -

momentos de decadencia las puertas de los Gremios solo se abrfan al 

favor y a la famfl fa, debido a lo cual se fue fraguando ante este • 

tipo gr1111ial una corriente de antipatfa y desprestigio contra estas 

Instituciones. 

Pero sf 11 1bol1cl6n del grmilo pod!a slgnfffc1r una benlvol1 con

d11c1nd1ncl1 1 lu 11plr1clon11 populares, no ocurrf1 lo 1111111111 con 

111 Cofr1d!11 y Htl'lllllndld11, que no solo 11 hlb!1n 1111ntenldo ff-s. 

1fno que hlb!1n prolfftr1do de un lllOdo 111tl'1ordfntrfo en Europa 11-

pec:f1l-t1 en E1paft1. 
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Pero 11 circunstanci1 de que estas instituciones eran preponder1nte • 

1111nte de signo religioso, las corrientes liberales las sujetaron y -

menoscabaron con multitud de lflllitaciones leg1les, lo cual vino a dar 

vida al Monteplo Laico. 

Entre las caracter!sticas de estos Hontepfos se cita el hecho de haber 

abandonado el seguro de enfermedad, concentr&ndose únicamente a 11 -

protecci6n de la supervivencia, vejez e invaltdez. Su cobertura de • 

protecci6n casi se redujo a funcionarios, profesionales ltberales y -

miembros de clues modestas, por lo cual su vida fue fugaz, no solo -

por su falta de protecc16n al trabajador, sino tambf6n por su estruc

tura tfcn1ca. 

1.2 Bues de sustentacian de los planes de Jubilaciones y Pensiones. 

En 1111teri1 de previs1dn social, c1bl a Al11111ni1 el seftalldo honor de 

ser una de las naciones precursoras, En efecto, en novi1111bre dt 1881 

11 Prlncipe Bismarck se presentlbl 11 Reichstlg y dl6 lectur1 11 me· 

morable menuje imperial de S.M. Gutllenno 1, En el curso de 11 1vo

luct6n de los derechos socflles y pri110rdi1l1111nt1 con el d111rrollo· 

de 11 segurid1d soci1l, el discurso del "Clncil11r de Hitrro' hl sido 

considerado como de un1 gr1n 11bidurl1 y une utr1ordtnert1 wi1ian • 
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futura, por cuanto 111rcO el punto de referencia de los seguros -

sociales ob1tg1tortos. En lo que 1 este t- tntere11, 11 d11t1-

c1 parte de aquel cflebre discurso del Prfncfpe 11-rck: 

"Consideramos nuestro deber imperial el insistir nuev1•nte al -

Reichstag a tomar con interés el bienestar de los obreros y nosotros 

vertamos con completa. satisfacci6n todas las obru que nuestro Go -

bierno pudiera realizar con la ayuda de Dios, si pudiera110s adquirir 

la certidumbre que después de nosotros dejarflmos a la Patria una -

nueva y durable garantfa que asegurara la paz interior y diera a -

aquellos que :;ufren, la asistencia a la cual tienen derecho. En -

et esfuerzo que dirigimos a este efecto, estamos ciertos del asen

tamiento de todos tos gobiernos confederados y cont11111s con el -

apoyo del RelchH1g, sin ninguna dfstfncf6n de partidos. En este

sentfdo hay un proyecto de ley sobre ta seguridad de los obreros

contra los accidentes de trabajo, en prep1racf6n. Este proyecto -

ser• completado por otro proyecto de ley, cuyo ffn ser• organizar 

de una manera uniforme las Cajas de Socorro en cuos de 111ferw -

dad. Pero tambUn es cierto que la 1nctanfd1d o 11 fnv11tdu h1n

colocado a los obreros en circunstancias de inc1p1cfd1d para 11-

ganancfa diaria y por ello tienen derecho a 111.ts solfcftud y 1ten

cf6n de 11 que hasta attora les ha dispensado 11 socfld1d. Encon -

trar los verdaderos caminos y medios para hacer esta solicitud -

efectf va, es una tarea dtffcfl, es verdad, pero 11enchl 1 todo

tstado fundado sobre lu bues 110rales de una vid• p4b1tc1 cris

tiana. Esto ser• posible con una estrecha unfdn con 111 f111r111-



9, 

ru 111 dt Htl vfd1 y por 11 org1nfzacf6n dt utas fuerzas blJo 

11 forN de Asociaciones Cooper1tlvu sftu1d11 bajo 11 proteccl6n 

t1pec:l1l dtl Estado y disfrutando de su soltcltud. Esper-s c1111 -

pltr con Htl tarea, la cual el solo poder del Estado, no podrf1 -

11t1st1cer tn 11 mhN mtdtd1". 

Apenas hlbl1 transcurrido un poco IMs de un ano despuh dtl 11111s1-

je 1111perl1l, cu1ndo .,pezaron 1 c111pltrst lu pr-su que en el 

111111110 se contenl1n. Asl, por 1je111plo, tl lo. de junio dt 1883 se 

aprobaba 11 Lty del Seguro Obltgatorlo de Enfel'l!ltd1d; el 6 de ju

lto dt 1884 se 1prob6 la Ley del Seguro Obltgatorfo dt Accldtntts 

de Trabajo y el 22 de junio de 1889 se crea 11 Ley del Seguro Obli 

91torlo de Vtjtz e lnv11ldez. 

Por considerarlo de lmport1ncfa, seft1l1111Ds 1 contfnu1c16n las -

prfnctpales c1r1cterlstfc11 de aquellu leyes, que 1 dtctr verdad, 

fueron los chnfentos de lo que hoy son los Sht-s de Jubl11cfo

nts y Pensiones y tn general, dt los seguros obltgltorfos. 

L• LtY dtl St0uro Oblfq1torlo dt Enfll'llltd1d, presentd las s1gule.!!. 

tes notas caracttrhtlcas: 

Rklrntn de Afl1 l1cton:. 

La 1ftt t1cl6n tri obll91tort1 pera todos los tr1baJ1dorts, CUYo 

111lrlo no fuera superior 1 2,000 •reos 111111111. 

La 1f11 l1ct6n por p1rtt dtl obrero podf1 1ftctu1r1t tn cualquier 
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IOClldld obligatoria o voluntaria¡ Plf'O 11 no 11 lf111abl a nlngu-

111 de hta1, 111tonc11 dtbfa de 111CU1drar1e 111 111 entldld11 11111 • 

clal11 crNdat por los 11Unlc1plos y distritos. 

!tsll• de ltn!ficlos: 

Los blllef1c1os eran distintos 11gún la entidad y la cot1zac16n¡ • 

pero lit comprend!a la u1stenc1a 1116d1ca libre y la fal'llllciuttca d!!. 

rante trece ••nas, ad..as de un subsidio econ4111co de la mitad • 

del ularlo de la persona uegurada. 

R'91111en de Cot1zec16n: 

En 111 sociedades 11peclal11 111un1ctp1l11 se cotizaba el 2 por 100 

de los ullrlos; en In sociedades ob11gator1u dt socorros 111U • 

tuos la cot1zect6n era del. 3 por 100 y en las sociedades volunU· 

rtu de socorros 111utuos no habla 11•1te. Esta cotfzact6n 1r1 abo· 

nada en una proporc16n de un tercio por los patronos y los dos • 

tercios restant11 por los obreros. 

ststw de Adlll1 n11trtc16n: · 

Lu sociedades espec11111 111un1c1pa111 eran adlll1n1stradu por las 

prop1u autoridades 111untc1pa1es; las d1111h sochdadts ~. socorros 

mutuos eran adm1n1str1d11 por un CDlllltl ilhto Patronal-Obrero, en 

nGmero proporc1on1l i sus contrlbuc1onu. 

ilJu.2.obl1pator1o dt Acc1d!fttH dt TrablJo: 

E1t1 Ley ofrecf1 111 s1gu1entu c1r1cterhtfc11: 
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Cobtrtura d•l Seguro. El Hguro cubr!a los riesgos de accldtntu -

del trabajo en una forN tan 1111plfa que solo se uclufa 11 "lnten

cl6n d11fber1da de la vfctlma". 

R!al111en de B•neflclos. El seguro c0111prend!a las consecuencias eco

n6mtcas del accidente a partir de la semana catorce di ocurrido el 

Infortunio, ya que las trece primeras semanas estiban atendidas por 

las sociedades del sequro de enfemedad. En cuo de muerte se paga

ba una lndemnlzaci6n equival•nte al 501 del salario anual, con suJ?. 

sidios para los familiares qu• pod!an incr-ntarlo al 60 por !OO. 

La indemnfzacf6n en caso de haber qutdado invalidado de por vida -

conslstfa en una pensl6n de los dos tercios del salarlo que venia 

percibiendo. Conviene aclarar que el monto de la indemnlzacl6n de

p•nd!a, en parte de las utfl idades de la empresa; de donde si las 

utflld9des eran mh pequenas, las pensiones que se conctd!an tam -

bifn eran inferiores. 

Forma de Financflcf6n. En la l.ey del Seguro obligatorio de Accide!l 

tes de Trabajo la financflci6n era de exclusiva responsabilidad -

patronal; pero teniendo en cuenta que lu trece primeras s11111nas -

corr!an 1 cargo de lu Cajas de Enf•rmtdad y lstu Htaban soste • 

nidu por patronos y obr•ro1; rHulta qua 11 contribucldn por 1cci 

dentes d1l trabljo tllllbffn r11ultabl 111flta, 

Lg d•l Snuro Oblf91tor!o d1 Vl,f11 a !nvalfd11. Elta Lty "taba -

11tructur1da por lu slgul1nt11 ba111: 
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Af1111cf6n. Er1 obl!g1torf1 111r1 los obreros cuyo s1l1rlo no fuese 

superior a 2,000 marcos anu1les. 

Rigtmen de Cottzact6n. El ftn1ncllmtento de los beneficios estiba 

a c1rgo por Iguales pirtes entre tr1blj1dores y 111tronos, con una 

subvencf6n estatal de 50 1111rcos 1 cad1 pensf6n. 

Tfpo de Beneftcfos y Regufsttos. La pensf6n de vejez se conctd!a a 

los setenta anos y su cu1nt!a 1r1 proporcfon1l 11 nillllero de cotfza

ctonts que el uegurado tuvter1 1credttld1. LIS pensiones por fn • 

v1lfdez Wllbffn se c1lculabln en proporct6n 1 Tu cotfzacfones 1 -

e red f tldu. 

P111ron los 1nos y 11 surg¡r 11 guerr1 11111ndt1l de 1939, tstl c1Us· 

trofe tuvo en orden 1 11 prottccf6n contri los tnfortunfos socf1-

les, un1 repercusf6n extr1ordfn1rf1. 

Por de pronto se observ1 que el sfst- clufstl de proteger ex -

clustv1111ente 1 los tr1blj1dores econ6111fc1111ente dfbfles hl f1l11do 

11 comproblr TI gente que, al 111fS110 tf1111po que se dfsloc1 el tqu.J. 

l!brfo entre los recursos y Tu necesidades fndtvfduales, YI su -

mffndose en une zona de fnsegurfdad tOlllpleta, pues los sold1dos • 

en Tu trtncher11 qu.- con 1rdor y 111trfotf11110 defend!an su l'ltrfl, 

tienen necesfdld de trffr que luchln por un llUndO 111jor, en ti • 

cUll 111 · fn11gurtdades serin borr1d11 de su entorno. 

LH n1cfon11 11 t1d11 c1pt1r011 perftctlNntt este lllbf1nt1 de In• 
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seguridad y sintieron la necesidad de dotlr de un contenido social 

Htl lucha. Fue as! que el Presidente de los Estados Unidos en el 

discurso "de las cuatro libtrttdts" qua, CCllllO •ensaje 11 Congreso 

pronunciara el dla 6 de enero de 1941, 1bog1bl por 11 lfbtrtld de 

pahbra y de expresl6n, libertad religiosa, "lfbtrttd para vivir -

exento de 11 miseria bajo el Influjo de acuerdos econ&llcos Inter

nacionales que garanticen 1 los hlbltlntes de todu 111 n1elones -

la vida sana de los tiempos de pu y lfbertld p1r1 vivir tatnto -

del miedo. 

Poco despuls, Roosvelt y Churchill se reunieron en pleno Atl•ntt

co 1 bordo del yate "Augusta" y elaboraron la declaracl6n de prf!!. 

clptos y objetivos conocida con el nombre de "Carta del Atllntl -

co"; en cuyo tuto, conocl,do en agosto dt aquel mlSlllO ano, dest1-

c1bl el numera 1 V por su contenido profundamente socfll, mfSlllO que 

decl1: "Desean lograr en el c1111110 de 11 economla 11 col1bor1ct6n 

mis estrecha entre todas las naciones, con el fin de conseguir P!. 

ra todos mejoras en las normas de trabajo, prosperidad econ6mtc1 

y seguridad social". 

Los tr1t1dtst1s que ensegutdl 1studt1ron lu t11p11rt1ntt1 c1'usu

lu de 11 "Certl del Atltntfco" conc1U19f'Qn tn qua, st bltn tn 

sus orlgents tal docfl!llllto hlst6rico no ttnl1 .,s valor que tl 

de una simple y pl1ustblt pr1ttnsl6n .nl, fue stn lmbll'IO, -

un c011pr.0111tso Jurldtco dt preceptos fund-tlhs que dtblan • 

luego 1tr d111rrol11do1 por 1decuado1mnvtnio1 y tratldos. 
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T1ln COllSICUlllClll no .. hfcltrOll ....... ., por-· tl..,o, ,. que 

poco timpa d11pufs 111tr1llln 111 lff"'I 111 Cstldol Unidos 1 11 df1 

lo. dt ~ dt 1942 H Ctltbrlbl "' Muhfngton Ulll ,,_1111 l11tlr -

NCIOftll 1 11 que 1cudltf'Ol1 repl'ftllltlntts de 28 11tldos. Al tr1-

tldo rnultlnte de 111 conver11clones 11 unieron los dllls nUdos 

que fntegr1bln la organfucl6n de 111 Naciones Unldt1 1 de - -

111ner1 opre11, 11 dl6 conforwldtd • ld111tlffc1cl4n t los post11l1-

do1 de 11 'Clrtl dtl Atlbtlco•. 

lll111tr11 ttnto y 1 po11r dt hlll1r11 111 ple111 guerr1, 1lgu1111 111 -

clon11 111Prtnden el c•fno de 111 tr1nsfol'llllclone1 socl1le1 COll -

11lr11 1 1111Jor1r 101 llldlos dt d1f11111 contra los lnfort1111lo1, PHI 

1quell1 fr111 •segurldld Socltl" que se lncorpor4 11 doc-to -

suscrito en pleno AtUntlco, lnsplr6 11 pt111t11l111to de todos los • 

llollbreque l1ev1bln sobre sus 11pold11 11 r11pon11btlldld dt 11e

gur1r un porvenir 1111Jor y libre de preocupocfones. 

Fue entonen que 111 Grtn lr1t1n1, 11 cr11 111 1941 11 C011llf6n -

pr11ldld1 por Sir 111111111 ltverldgt, tnell'gldt de 11tudl1r los s1 

guros IOCllltl exllttnttl 'I fOrllUllr 111 rtc~cfones de rtfot 

11111 que se consldtrtbln 1decu1d11. ltvtrldge 11 .. 1e, sin tllflll'90, 

11 r11pon11bllld1d fntegrt dt 111 t1r11s de 11 C011lll6n y CDll su 

1011 flnlll e1av6 11 Gobierno lnglls 111 1M2 su lnfo,,. 'Los Sttu· 
ros Socl1l11 y Strvlcfos Conexos•. 
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J.3 l.01 efecto• de los pl1nH de Jubtl1cfones 1 PentlDftH en 11 eco • 

nD111f1 de la l'.llpree. el Estldo y de la w111na. 

Una da lu fol'll!ls que 1111yores y 111b 1ffcac11 r11ult1do1 llan dado 

para anfrentlr!I a 111 crhfs y nec11fdadu que surgen en 11 1111• 

pre11 Htltll con la cuestfdn dt 111 pensiones y con la dtsvenu

ja de los 11rvldores dtl sector privado frente 1 los dtl sector 

públfco, hl sido sin lu91r a dudll ti 1urgl11l1nto de los regfll!· 

nt1 111clonalt1 obl l9atorlo1, tipo seguro social, que Involucre a 

todos 101 trabaj1dor11 y 1111pl11do1 dt un Plh sin l11pOrtlr el stt 

tor al cual perttn1Cen, dentro dt un solo rfgl111n. 

E1to1 regf111n11 ptr111lten no 1010 unificar los btneffclos, sino • 

centralizar la 1dllllnfltracl6n. De 11t1 1111nera no tiene ninguna • 

h1portancla el que alguien preste 11rvlclo1 hoy en una lll!pf'eH y 

1111nana en otra, ya '" del 11ctor pGblfco o del privado, pu11 • 

sus derechos u regfltran en una sola cuenta y 11 11t1bltc111 • 

cuando el lnt1re11do deba retirarse, dflfrutlndo de un beneficio 

ac1111ulado a travfs de sus anos de trabajo, aunque hlya trabaja • 

do para dffer1nt11 p.1tronos. 

Hay pahes donde 11a centralfzacldn ya cul existe en forma pi! 

na, pero hay todavfa otros, COlllO el nu11tro, donde la lnflutn • 

cfl de los lnttr1111 gr1111lal11 Insiste en conservar los 11- • 

dos "Pl1n11 Sociales Especiales" dentro de la 1dllllnfltracltn • 

públ tea, lo cual cau11 probl-s en cuanto 1 la effcacl1 y tct 
nDlllfa de recursos operativos que deben privar 111 fata, e• 111 
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ciad, 11 t1n1r 1 1u 11rvfcfo un trlfl1J1dor que 111 d1tt111f111clo -

to hlbr• ptrdfclo toda• 111 futrZIS dt su tr1lllJD ~thD 'I 11 -

que serf1 lllpll'dDnlblt l1n11rlo 11 d11Mpero, por 11 solo hlcllD dt 

hlbtrlt entregado todo lo que po11f1de1us'flllf'lll fhfcu o..,.. 

t1l11, ti lento y 11bfdurf1. 

Dt 1hf, entoncu 11 lOgfc1 11plfc1cfOn de que 11 convt11ft11tt Plrl 

ti logro dt •Jor11 r11ult1dos en 11 produccl6n de un1 lllPf'IU o 

del Estldo 11111111, dnle 11 tr1blj1dor suflcf111t11 11r1ntf11 tn ti 

sentido dt que su 1got111fento o 11 t-fnac10n de sus fuer111 pira 

trablj1r, no ser• c1u11 de .su pobreza ni lndlgencf1, ni tlllpoc:O • 

que su pennanencl1 prolong1dl en d1temln1dl funclOn dtbl frustr1i:. 

lo, 19 que, 11 c1bo de dete,.ln1d1 ed•d o 1ftos de servicios, ttn· 

dr• 111 segurldtdts y g1r1ntf11 de un d11c1nso con un1 percepcldn 

econdmlc1 di gn1 y dtc0rosa y que entonces su 1nsled1d por el retl • 

ro 19 no tiene ruOn p1r1 existir, ubido ti Justo y 111erecldo des· 

censo rnm1r1do que le tsptrl 11 lleg1r 11 &mr1l de su vida de -· · 

tr1bajo. 

Pero es n1tur1I tllllbitn que exis.J1n fu'*41s preocupicl-s por • 

111 consecuencias que c1d1 rez se sl•tetl con 111110r fu•a por 11 

vigencia de los planes einpfrfcms¡ pilrtfc•1_,,te en 11 ldllfnil • 

tracfOn l>Gbl lc1, pues t11s Clf'911 pres~tlrlH cr1Ct11 ceda ,., tn 

fDl'ftll alanunte y descDltrolldl, ,.,,¡ 11 • llUr bises Uc:nfe11 

ni r1111111du, se 11Un dlsc1rg1ndo del proctlO de produccf&t di • 

bienes y servicios, recursos que propenderf1n 1' 111rer un •Jor • 
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daMYOhf•l•nto econcllllco en nuntros pehn tlpl;tCldos e- en 

vf11 di dl11rrol10. 

11 lnf11h pu11to en HOI 1hwm1 .. frico• .,. 1 la 1•1'91 1 pr1-

vto 1 su col1pso, 111 dldo lu11r al 11111t•fento di cllln pe1lv11 -

r•-•dls, tal c- 1ucldl6 en Urutu11 • ....,. 11 costo operltt• 

vo 11t1lll cut ucluslv-tl 1 Cl'10 dll petrono, 11 Htldo o la 

911p1"111 prtv1d1. Y c111ndo 11 sht- n~ solo 1 C1'10 del petrono, 

r11ult1 •-t• oneroso, apertl d• q111 1111 recursos no 1lc1n11n 

pera todos COllO debe 11r, por lo que 11 observan 1 llllludo dhcrl-

111ln1cton11 en contrt d• otros grupos que -ecen un trato 191111. 

Dicho lo 1nt1rlor, 111nqu1 1 grand11 rtllO•• c1be pr19unt1r11 en -

tonc11: ¿qu• deben ser y quf debe llPtl'lrll de los p l 1nes de 111n

s lon11?. St 111 dicho con algune fn1ht111et1 qui los planes dt Ju

btl1clon11 y pen1lon11 nunc1 putden ser c1nonjf11 o dldtv11. Es· 

to1 1fst-1, cu1ndo tienen 1uffclent1 11111 de 1ust1ntlcfdn tk .• 

nlca y ffnanctera no putdtn otorgar 1 nadte, 1l111Pl-ntt par que· 

rerlo, la preblndl de un1 r-ntracl6n sin que pr1Vl-nt1 11 Ju! 

tfflqu1 que 11 persone la 111 ganado por el 11f111rio 101ttnldo dt 

su trtblJo, pues dt otr1 fo,.. podrf1 con1lder1r11 11 pl1n COllO 

una fn1tftucldn de cl1r1 llllllflctncll. 

Lo que tratan tn 11 fondo utos sh~• 11 procurar que 1qu1l • 

11rvldor fltl que dl6 101 1111Jor11 frutos 1 loa •Jores 1ftas de • 

1u vldl 11 trtblJo honesto 'I r11ponnbl1 1 dtt-fllldl ..,.,u o 
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al Estado y que ln1xor1bl1111ente 11ege al fin de su vida productl• 

va, tenga a 1 l!IOl!llnto de su retiro un Justo y 111rec tdo descanso que 

15glc11111nt1 requiere un Ingreso ptn111nent1. 

No 11 tratl pu11, de dar algo tn fonftl caprichosa, 11 tratl de dar 

un oportuno y 111erecldo 1111paro 11 que productlv-tt ha trabaJ1do. 

Tampoco 11 tr1t1 de un beneficio por un l!IOnto r11on1bl1 y per15dl • 

co de tll suerte que sattsflg1 de 1lgun1 111ner1 111 nec11tdldt1 YI• 

tilas da 111 per1on1 y su núcleo f11111lt1r. 

Los pl1n11 de pen1ton11 enfocados desde el punto de Ytstl de 101 • 

grupos 1 que van dtrtgtdo1 sus beneftcto1, pueden nr tanto de ca· 

r•cter públ lco col!IO de carkter privado. los prt1111ro1 11Un orten· 

tados a atender las fund1ment1les neces1d1des de 101 empletdos del 

sector público, pues prect11mente a111 radica el ortgen de nto' 

1tst111111 en fol'llll tnstttucton1l tzada y los segundos, es Un 11111111 • 

dos a proteger 1 los grupos de tr1blj1dores de 11 empresa prtv1d1; 

en los cuales, a veces pira completlrlos, perciben pequt1111 con • 

trtbuctonn del Estado. 

1.4 los pl1nt1 de Jubtlactonts y Pensiones, Trat1dos en C6ncl1ves In· 

t1rn1clonelts. 

A travls de 11 hhtorl1 podll!IOS derno1 cuenta que desde su concep· 

cldn 11 S19urld1d Social hl venido 1l111pre adoptando Mjor11 for· 

11111 y 11st111111 tfcntco1 en favor d1l holllbr1 por su 1011 condlct6n 

de tal, pero su 1111yor desarrollo creciente lo adquiere durante y 
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dt1puts dt 101 d111lor1blts IUCHOI dt 11 .... .-rr1 ..... 111, llUIS 

cabr1 un1 vtg111cf1 y 1fgnlfte1cUln 11 dt urktlf' tntwMcf-1. 

Asf, por •J•plo, p1r1 poner un punto dt rtfer-11, ubt dtttlClr• 

qut 11 Aslllbl11 Gentr1l d1 111 fllctonts Untdt1, rtunfdl 111 1'1rh, • 

1probd y proc111116 11 10 dt dfcftmllr1 dt 1948, 11 dtel1rtcfOn unfvl!. 

111 d1 los derechos dtl hollbrt, en 11 que se constgn1 en -1111• -

puntos, 11 dtrtcho d1 s19urtdld social y ya SI hace alusf6n dt las 

pr11tacfon11 basteas que e- tal corrtsponcl111 al •tlllllrO d1 11111 S!!. 

cttdld, pues concre~t• 1n 11 1rtlculo 22 d1 dicha decl1racflln 

se establect6 qut "toda per1on1, e- •l•bro d1 la socfnd, tt

dtrtcho a la segurtdad soctal" y mh adelante, en la nol'N 25 del • 

mtllllO doc1111ento, COlllO derechos concretos y derivados de 1qu11la • 

1fll"llllct6n, se 111encton1bl eT Seguro de D111111pleo, Enftl'llldad, lnv!. 

lfdez, Vtudez, Vejez y otros riesgos COlllO 11 p¡rdtd1 dt 101 llldtos 

dt subsflttncla por c1rcunstanct11 lnd1p111dl1nt11 dt 11 voluntad -

dt 11 ptrlOftl. T1111bl6n SI consignaron cOlllO dtrtchol 11pecl1l11 la . 

11t1tencta 1116dlc1 y los cuidados y 111stencl1 espect1l11 d1 la •· 

ttrntdad y 11 lnfancfl. 

Expresa 11 connotado tratadtsta espaftol MartfBuf111, rtflrltndoll 

1 la fncursl6n d1 la 119urtdad soctal 1 los organl-s tntern1cto• 

n1111 y 1 su rtconoct•t1nto COlllO derecho 1-n111t1 de todo 11flllbro. 

dt la sociedad, que •aceptado 11t1 derecho d1 s19urtdad IOCtal co· 

1111 1xpr11t6n y ClllWPl'Olllfso d1 la voluntad dt los Estadol actGan, • 

- 9dvt1 d1 1ccl6n, 101 org1nh11111 lnt1rn1clon1l11 que col1110r1n 
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con 101 Estldo1 111 11 t1r11 d1 darle perfl111 Jurfdfco1, CClllffgu • 

r1cfone1 1191111 y f61'11111H prictfcH en 101 '9bfto1 ntcfonel11". 

Y 11 q~1 1n efecto, 11 S19urfd1d Socftl 111 todu 1u1 •nffntlcfo· 

ne1 hl taMdo unt fl1portlncft y un d111rrollo tal, qu11ctutl•nt1 

no hly nfngan or11nh11111 de c1ricttr fnttrntcfontl d1 c1r1ct1rhtf· 

cu ~. o 1111no1 sacf1l11, nf tlllPOCO reunf6n o ••fntrfo que 10 • 

br1P111 101 confines n1cfon1l11, .is o-• r1l1cfonldo1 con 11 • 

llUndo dtl tr1btjo que no 11 preocupe d1 1t 1111111, Ptrl tnjufcf1r o 

1n11fztr 111 prestlcfones qui en 11tos -tos 11 conclden o rtc!!. 

noc111 con el propclsfto l&glco de 111Jor1rl11o1111111f1r su cobertura. 

Entre esos org1nfsmos citamos en primer lugar 11 Org1nfztcf6n In• 

ttrntclon1l del Tr1b1Jo (C>!T), de i111bfto unfvtrHI y contenido so• 

cl1l, Ptrt 11 cutl 11 S19urfd1d Socl1I 111 1us dfvtrsu connotlclo· 

nes, es uno de los múltiples objetivos que 11 polftlc1 socl1I pre· 

s111t1. 

Otros orpnf-s y c6ncl1v11 tnternacfonllts tlllbltln, 1ntt 11 nue· 

vi concepcltln 1 consfdll'tndo que "11 Segurldtd Socltl constituye 

uno d• los prtnctpalts l111t1'11Hnto1 del progreso 1ocl1I d• 101 • 

pueblos y por ti 1l1Y1do wol- •• recursos financieros gut 11avf· 

1 h1, ejerce Ulll 1ccl6n fM911ble 111 su d111rrol10 KOndltfco, COl!l 

yuv1ndo 1 11 rldlstrfllucf6n dtl tngrwso nactontl; f-tl 11 tho• 

rro y 11 fnv1rst6n¡ 11tf1111l1 11 cr1ef•f1nto 1eon61itco llldl1nt1 11 

d111rrol10 dt progr11111 dt vhttndl; prot111 11 salud dt 11 Pobl! 
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clon¡ 91r1ntt11 Jlldlo1 ecor6ilco1 de 1ub11ltenc:l1, etc. La Octava 

conferencia de 101 Estados -.r1cano1 •l..i.ra1 da la Orpnlnclln 

lnt1r111clo1111 del Trabajo, r111nldo1 en Ottaw, C1111da y conscllll• 

t11 de la ntc:Hldad de l11PU1lar, 11111l11r y 1ct1111f11r su avance, 

adoptaron una r1solucldn '1obr1 11 papel de la Seguridad Social • 

en 11 progreso soc·tal y econ411tco de 111 Mirlen", que viene a • 

reflejar 11 lnt1rf1 1111nlfl11to de los puablo1 de Wrtca en tran1 

fol'llllr la Seguridad Social en un auttntfco lllldto de desarrollo 10-

clal¡ reconociendo que en verdad 11 trata de un tnstr-to de po· 

Httca sochl por 11111110 de la cual 11 garantiza un equtl lbrado de· 

11rrol10 1oclo·econclmtco y un lllldlo de dhtrlbuct5n equitativa de 

renta nac tona 1. 

Mis adelante, al cabo de 1111 1fto1 del citado acontecl•lento, en 

la ciudad de llu11101 Atr11,R11)1lblfca Argentina, 11 V Congreso 1111· 

roa1111rtcano de Seguridad Social, vl1n1 a conftr1111r la 1xpan1ldn· . 

dlnfltlca de la Seguridad soctal con 111tru a una cobertura de 111 

contlng1ncl11 vttal11 y la pr-tdn del halllbr1 en 11 da11rrol10 

de su verdadera per101111fdad c- 111tllllbro de la soctedld,recla • 

1111ndo por tanto la vigencia de un derecho de Seguridad Social que 

pertenece al holllbr1 c- Jlldlo d• podtr sobr1l11var 111 contfn • 

11ncla1 dt su t•htencla y poder contar con -•ni•• ldtc111 • 

dos, lllllllantt 101 11nlclo1 soctal11, que 1• per111ltl11en l'llffr• 

., IU ptf'IOllllfdad dentro del congl-ado social, plantHndo • 

que tll derecho funcionase c- sentclo pGblfco 11pecl1lllldo• 
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blJo 11 tutell del htldo, htblda cutntl de que el ser llllllano, por 

le sol1 condlcf8n de tll, es titular de ese derecho 111ra poder so· 

1ucfo111r sus probl•s vftllts llltdlante la cobertura c1bll de los 

rftsgos que lo 11111en111n. 

Enseguida 11 celebra en Pa1111!11 el VI Congreso lbaro-fcano de • 

Segurld1d Social, en el que se 1prob6 un nuevo modelo de la Segu· 

rldad Social Participativa, en el que st conslg111ron nuevos y l!lls 

a111plto1 principios ft1016flco1 que enriquecen cada dfa la Segurl· 

dad Social, htclfndola reblsar de los sl111plt1 seguros obltgato • 

rlos, para uegurar una cobartura de contlngtncfu que en efecto 

u u111 prottccl6n Integral para los hol!lbres. 

l. S Rtstlla htst8rlca de los planes de Jubilaciones y Penslon11 en Hon· 

duru. 

Podemos sfntetfzar las palabras de este aciplte, dfcftndo que 11 • 

hhtorfa de 101 sistemas de Jubtlacfo1111 y penslonu en nutstro • · 

Plh es reciente, pues ap1111s st 111arc1 una veintena de aftos dude 

que la Seguridad Socfll en Honduras se cont11111pla en leyu upecfa• 

les. Sin 1111btrgo, si pod-• asegurar que la Oltf .. dlcada ht sf· 

do 11.11111111nte prddlga en la •hldn de leyu de al to contenido so• 

cfal para dettl'llllntdos stctorts del pueblo hondurtllo. 

Antts de entrar a exponer la historia del 111cf111lento de los planes 

de retiro actual111111te exlstentts tn Honduras, cuyo funclo-lento 

dl1111111 del 111l1110 Estldo COlllO ln1tftuclont1 au~s. cabt decir 
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que antes de entonen 1pen11 nu11tr1 11glslacidn cont.-pl1b1 algunas 

dilpersu dhpo1icion11 que propendfln 1 la proteccidn di 101 trab•j! 

dor11, pero que en re11ld1d no 111neb1n 111 n1c11ldldl1 ni 111 e1pir! 

clon11 de 101 11t-nto1 sociel11 que 111b alejados 11t1ban di la evol! 

cldn f1101dflce de la Segurlded Soc111, 

Pera poder toNr los hilos verdaderos de 11t1 parte de 11 historie de 

las 111b r1levent11 conquhtts sociales en Honduras, l111111lca rt110nt1r

nos 1 l ano 1954. Por aquel 1ntonc11 111 CCJlllPlftf11 blne111r11 trensne -

clon1l11 ut11IZ1b1n millares di brezos di hondurenos en la 11plote -

cidn de 11t1 rubro di 11 eco-fe naclonel, pero 1-ntlbl-ntt las

condiciones en que equellos 1111111 di CQlllPetrlotas SI dtSlnvolvfln -

eren hasta cierto punto dtnlgrentts, debido fundl1111nt1l1111nte 1 que -

las c0111pen11clonts ularlelts no correspondfen e las rttribuclonu -

que por su 11fuerzo 1111recfen pera hacerlos dignos di une vide y con

dlctonu ecordes 1 11 fpoc1 y 1 su condlcldn hullllne y sus rte:l•1 -

pera 1lc1nur 1111jores niveles di vida no SI ucuch1bln, Anti 11t1 Si 
tu1cldn de Injusticia y convencidos de que la rudn 111 11tstf1, se 

unen los trablj1dores. de lu zonas ben1ner11 y st lenun 1 une huel

ge relnvldicetorta sin prtctdent11 en 11 historie di nutitro pefs, -

que debido e la solidez y fuerze del 1110vi111tento, respaldado •dicho -

111 de paso- por la 1111yorfl del pueblo hondureno, dld 101 r11ult1do1 

propuestos, ya que SI fil'lll(I, el flnel de aquel le luchl, tl pri•r - • . . 
convento colectivo de condlcionu di trabajo, vlslUllllrlndott 1 par

tir di 1ntonc11 una atipe dhtlntl y 11per1n11dor1 pera los trablJ•• 

dortl hondurefto1 y pertlcula1Wnt1 p1r1 qul11111 lellOrtbln en 111 • 
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,,..... btftlftlrll. 

Na 1dlllnt1 y 11 r1vl11r otro tr111m di 11 hf1torl1 hondurena, 1n • 

contr-• qui tinto 1n su CllllPI"• palftlca COllO 11 11r ungida Pre•! 

dente d1 11 Rlp0b11ca, tl Doctor Aallllln Vtlltda Maral11 en tl afta dt 

1H7, habfa p..-ttdo 119hllclonts 1d1cu1du para 101 trabajadoras 

handurenaa, pu11 frttcH 11t1b1n aan 111 huallu d1 aquel 11mvlml1n· 

to popular 1n tu 1 ucha relnvlndlcadara. 

Fu1 uf qu1 11 Sobtr1no Congr110 Nacional, pl111111ndo 1n r11l1d1d • 

111 11plrac!on11 dtl pueblo trabajador, Pl'OlllUlga tl Cddlgo d1 Trlb! 

jo qu1 fut pu11to tn 1111nos del pueblo 1n 11 -nblt fecha del lo. 

clt 1111,vo dt 1959 y que vino a con1tltulr11 COllll una lnstr&Nnto equl· 

l1br1dar d1 101 dos grandes factores d1 11 producc!dn: tl c1ptt11 y 

tl tr1b1jo. 

Ett1 cuerpo d1 11y11, cOllll 1r1 d1 11par1r11, lncorpord un techo d1 

tftcttva prot1cctdn y gtrtntfu socl1l11 en g1n1rtl para tl trab•j! 

dar, como tllllbltn pare aquellos casos 1v1ntu1l11 1n que 11 vlert su• 

prt111tdt o dhmtnutd1 11 c1p1cld1d ptrt el tr1b1jo. Ldglc11111nt1 11 • 

principio COlllO 11rft · n1tur1l, lt tpltctcldn d1 111 normu dtl Cddl • 

ga dt Tnbtjo pr111ntd algunos obstlculo1, por cuento 11 pttrono • 

handunno entes dt 1ntonc11 no se sujeta t dhpaslcldn algunt 1n 11 

1111terl1 y tn Infinidad dt cuoa 11 co1111tf1n abusos contra los tnb!, 

jadar11, principalmente parque no tenfan 11 11gurtdtd dt conservar 

IUS pUlatOI di trab1Jo. 
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Por otra parte, nue1tro1 119hl1dort1 convencidos dt que 11 Stturl• 

dlld Social tttnd1 • acordar • favor dt 101 tr1bllJ1dort1 111 11r1ntf11 

po1tbl11 contra 101 rtngo1 que In reducen o anulan 1u capectdlld PI'! 

f11lon1l, 111 rtb1J1 1u nivel di vida 'I 111 lllPOflt C11'911 COlllPl-n • 

tirias, con fecha 19 di 1111'/0 dt aqutl 111.., ello, •ltt tl Dtcrtto No. 

140 que contl1111 11 Ley del S111uro Social. 

Eftlptro, a pesar dt que la dtflnlcldn 'I 11tructur1 dt dl_clll L•'I 11 • 

orlentd dentro dll 111rco tradicional de dtftndtr al hol9rt que traba· 

Ja, 11 decir, 11 r1l1cldn "rl11go-nec11ldlld", que 11t1blec1 ll11lt1· 

clon11 en sus coberturas, 11 prevld 11 1xttnsldn dt 101 11rvlclos dtl 

Seguro Social en forma gradual 'I pro11r11tv1, tinto tn cuanto 1 101 • 

rl11gos cubiertos COlllO a las Flt•gorfas dt los trablJadores 'I zon11 • 

geogrlflc11. 

A guln de simple comentarlo al respecto, pod-• decir que aan con • · 

todos los obstlculo1 'I defectos que a dicha Ley o stst- debieron 

Imputarse, la verdad es que 11 vigencia de 11 Ley dtl Seguro Social 

constltuyd un avance positivo en 11 leghllcldn social de nuestro • 

pals, cubrid una necesidad sentida por nuestros tr1b1J1dore1. 

Dtchmo1 al c01111nnr qu• 11 historia dt lis prlnclpal11 conquht11 

sociales de nuestro pafs 11 rt1110nta a una •poca relath-tt cerca· 

na 1 11 de hOy y concreta•nte en cuanto • 11 lil1pl1nttcldn di 101· 

1tst111111 de retiros esa saparacldn tn 11 tflllPO 11 todllvfa _,,. 

pues a dtclr verdad, 11 Gltl1111 dk1d1 fue 11 _., productiva 111 •· 
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ttrfa dt Seguridad Socftl en Hondur11. 

Prf1111ro Vl!llOI que tn 1970 y luego de fuertes pre1lon11 de 101 gre· 

•101 1111gfsterlal11 del pah, el Congr110 Nlcfon1l de Hondur11 111ftfd 

11 Ley dt Jubt11cfonts y Pen•lon11 del Mlghterlo Nlclon1l, que en •. 

cierto l!IOdo vtno a Hntar lH blSH nor1111tfvu dt un 1fltllll tfcnfco 

y cftntfffco en 1111ttr11 de pre1t1cfonts 1ocfal11 para los 111111tro1, 

habida cuenta de que hasta entonc11 gozaban de una protecclOn fllPf • 

rica y h1Sta cierto punto de favorltl11110 que rt1tntfa 101 pr11upu11-

tos de la nacfOn, por virtud de que la carga econd!llfc1 y financiera 

de estos planes tll!provfs1dos, sl~re fue costeada por el Eltldo y 

sin nlngan •Porte del sector beneffcfado. 

En julfo de 1971 entro en vfgencfl la citada Ley, en enero de 1972 

se tmplementl la parte administrativa del slst- que luego empezO 

1 dar tos frutos esperados y 1sf aquellas personas que Imparten, dt-. 

rigen, supervisan, orientan y admfnfstran la educación sfste1111tfza

da del pals, ,comienzan 1 gozar de las prestlctonts de JubillclOn, 

penslOn por fnvalfdez y retiro (separaclOn) del sfst- y su1 bene· 

ffctartos,de las prestaciones por muerte, COl!IO consecuencia dtl Obi 

to de aque 11 os • 

Mis Urde se legtslO para otro sector de la socltdld hondurtlla, que 

comi los maestros ya gozaban de 101 prfvtleglo1 aunque 11111frtco1, • 

de prestlcfones en 1111terla dt proteccfdn social: 101 111llft1r11. 
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'"ª nadie e1 de•-ldo que 111 pertlcularhlade1 .,. 11119 n MI• • 

vuelven 101 •1Hta"1 IOll total-te d11tlftte1 a 111 ctrcUft1taftClll 

.,. que H •tren abocadol 101 clucladano1 chtlH, pue1 IOI prtmro•· 

HUn 1te111p" 1uJeto1 a un t1Po de oblt11ctoM1 1tngula"1 'I a 11t11! 

clones HptelalH e lnHperad11 en que el rte190 'I peligros prhlll • 

en 1u dHtlno, sobre todo en tl911Po de guerra. 

La protecct4n para los 1111Hteres en Hondur11 H ,...nte a 1t06, allO 

en que H •lte una Ordenan u 1111t tar que cubrfa una serle de COlltl!!. 

genc111 e- el retiro, la lnvaHdez 'I la 1111tencfa llldfco-uhten· 

cfal cuando fueren afactados e- harfdos de guerra¡ fgual-te para 

sus fa111f 1tares o dependientes se crld el btnaflcfo del 11111tepfo para 

proteger 111 contfng1ncf11 de v1udtclld, horfandad 'I sus 11cendtentH 

dependientes. 

PosterlorMnte y sfn entrar 1 aneltzar otr11 dhPosfcfones que 1ur • 

gferon en fpocu fnt1,..df11, fue en el allO 1972 cuando se •fte una 

nueva ley que vino a crur un sistema cfentfftco de retiros para los 

1111Htar11 operado por la fnstltucfdn, deno111fnado Instituto de Prevt· 

sfdn Mtlltar. 

En octubre de ese 111h1110 afto y e- consecuencia del Decreto No. 140 

que cree el Instituto HondurellO de Seturld1d Socf1l, dtcllll orpfth• 

1110 puso en vfganch 11 1dlllfntstractdn de un plen que cubre 111 COll• 

tfngencfu de fnvaltdez, v1J11 y mu1rt1, •is.o que a la fldll, cu • 

bre parcf1l111ente los sectores hboral11 de la adlltnhtractfft pGblt• 
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ca 'I dt ll -.irtH privada, 

Lu19e1, 11 cr11cldn e lmpllntacldn del sht- de Jubilaciones y '9n

slon11 de los -.il11dos y funcionarios del Poder Ejecutivo olltdtce, 

lndefect1bl-nte a v1rdader11 razon11 de nec11ld1d, en vhta de que 

11t1 gran sector de la econ0111f1 del pafs, 1nc11tr1l1111nte habfa sido 

1111rgfnado dt todo beneficio social y para abundancia de 1111111, eran 

objetos dt tratos tnfcuos y dtnfgrantn, pun en mayor .lllldlda que 

hoy, no solo SI miraban privados di una protecctdn, sino que aci.ls 

eran separados vtoltnt-ntt dt los cargos pdbltcos, prtnctp1h11nte 

cuando ocurrfan los cambios de gobierno, posibilidad que vino a •I· 
nlmtzarse 1111dt1nt1 11 amtstdn de 11 Lty de Servicio Chtl, que cm 

la carrera administrativa.; medida Asta que st bien no ha sido nin· 

guna panacea, ha venido 11 menos 1 1l1vt1r los probl11111s di orden • 

polftlco circundantes y ha garantizado 1111dt1n11111nt1 su ntabl11dad 

en los cargos pQbltcos. 

Y 11 que 11 tecntf1cac1dn de la admtnhtractdn de personal del Hr• 

victo pdbltco en nuestro medio, apenas ha 1111ptZ1do a pr1ct1c1r11 y 

sus tfcn1cos aGn no logran vencer las gr1nd11 dlftcultadH que H · 

presentan por las consabidas razones polfttc11 y en 1111t1r11 de Id· 

mtnhtractdn dt planes d1·Jubt11cton11 y Pensiones, no puldt hablar· 

SI dt excepc 1 onn • 

Esu razones dt ordtn soctel fundallllnt1l111nt1 oblt9aron a que tl • 

Congreso Nacional de nuestro pafs, en tl allo dt 1971, •IUtra ... 
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dlantt 11 Dlcrtto No. UI del 5 di febrero, que contl- 11 1.11 di Ju· 

bl11clonn y P1n1I-• "'" 101 1111Pl1ado1 1 funcl-rlos del Poder E· 

Jecutho, 11h• que no obstante hablr11 llflll•do tl,.lnos f1tlln PI• 

r1 ponerle en 1Jecucldn, 1ltueclonn di orden tknlco y lftrl todo por 

cue1tton11 fln1nct1r11, no fue sino l111tt en '""'° di 197' que la •11· 
1111 SI pone en 1pltcacl4n y 11111 tarde, en 111110 del •h• ello, SI pro· 

cede 1 la organlnc14n 1dlilnhtr1th1 del 1ht-. 

' 
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CAPITULO 11 
REGIMENES FINANCIEROS EN LA SEGURIDAD soCIAL 

rr.1 "Gtner11fd!¡dt1 

Aunque no txlstt unt dtftntcidn 11111ndt1l•ntt 1c1ptldl ele 11 11gurt

dld socttl, 11 ntct11rto que 1nt11 dt t11P1Hr 1 con1tdtr1r loa dts· 

tintos rtgfmtn11 ftn1nct1ro1 que 1xt1t1n, 11 d1ftnt111D1 e- ti con• 

Junto dt pr1sttcton11 1con&ntcas y en 11pecte que se proparcfont 1 

los tr1b1Jadort1 y ' los mtllllbros de su f1111tlt1 tn cuo dt rttlf • 

Hct6n de d1t1n11tn1dos eventos, 

LI ugurfdtd soct1I ntl c1r1ct1rtz1d1 par ti "prtncfpto dt obltgl· 

torftdtd" y dtbfdo 1 fsto no SI pu1d1 t1tlbl1c1r ti tqutlfbrfo ff· 

ntnctero de tcuerdo 11 principio de equidad lndlvtdutl r11pecto a 

cada asegurado, pero si en rellct6n a lts col1cttvld1des asegura • 

du, tstlblectfndose de 1cuerdo ti concepto de grupa abierto, con 

rtnov1cl6n g1ranttztd1 y una dur1ct6n perpftua dtdo el c1rlcttr de 

obllg1torlo. 

Lo anterior nos origina que se presenten diversas condlctonts pert 

el estableclmfento del equilibrio ftn1ncfero de la segurfdtd social, 

proporcionando as!, mayor flexfbilfdad en las soluciones, Lt forma 

de establecer ese equfllbrfo financiero entre los r1cur101 y lu • 

oblfg1cfon11 11 lo que se denomlnt Rfglmtn Ftn1ncl1ro y ti equflf· 

brfo st putdt obtener. rtptrtfendo 101 recursos y oblfpclones entre 

los diferentes grupos dt 1d1d, In dff1r1nt11 gtn1r1cfont1 y los d.!. 

versos p1rfodo1 dt 11guro de lu personH 1uj1t11 oblf91tarf-tl 

ti rfgl1111n. 
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Es lmportlnte 1111nclon1r qui 101 1ht1111as de seguridad social se pueden 

agrupar en rM1as que cont1111plan prtst1clone1 1 corto y 1 largo pl,ao. 

En el caso de las prl1111ras, 101 1gre1os o gastos anuales por lllntfl· 

clos SI d1berfan situar en nfvelts relativos constantts despufs de un 

perfodo relatfv-nte corto, 1 1111nos que no lntermigan cllllblo1 f11por

tlntes en el c11111po de 1plfc1cl6n o en 101 sht1111as de prtstaclones¡ H• 

to se debe a que las buas tfcnlcas se tstlbfllun despufs di varios 

ellos. No 1uced1 lo ml11110 con las segundas, donde los egresos van Cnt· 

clendo constlnt-nte durante muchos allos¡ esto es causado por el IU· 

mento progresivo de la poblacl6n pensionada, y por el llftnto del valor 

di la prestacl6n unitaria, que va creciendo 1n ru6n d1 que los nuevos 

pensionados han acumulado mayor tiempo de servicio respecto de los vle· 

jos pensionados, y por lo consiguiente perciben beneficios de mayor 

cuantfa¡ sdh1111nt1 despufs de un perfodo relativamente largo SI alcanza 

el nlv1l d1 maduracl6n, o sea la sltuacl6n en que la relacl6n entre los 

Ingresos y los egresos se pueden considerar tstlbfllndos. Par1 el otor· 

gamlento de las prestaciones a corto plazo, entonces, se necesltl de una 

adecuada dfsponlbflldad .Inmediata, ya que tienen que ser S1t1sfecho1 en 

el momento en que se producen¡ para la concesldn de lu prestaciones a 

largo pluo, no se necesita disponer de grandes capitales puesto que se 

pagan durante un perfodo de tiempo, que pennlte al ststtma una recupera• 

cl6n tfectfva en dicho perfodo. Asf, por ejemplo, las prtstlciones en 

cuo de 1ccldentes di trabajo y enf1-d1dts prof11lon1lts son de corto 

plazo y prestlclonas por jubihcf6n son di largo plazo. Esta claslfict• 

cl6n no sdl-nte se hace con el objeto de fdlntlffcar lu r-1 sqGn 

la dur1cl6n del perfodo durante el cual SI atribuyen las pre1tactones, 
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sino qua obtdtce 1 ruanes dt ordtn tfcnfco respecto dt lt org1nf11ctOn 

ffn1ncf1r1 de los s1stam11 de s19urld1d social. En afecto, lu tfcnfcu 

1ctu1rhles que se utilizan p1r1 d1t1nnln1r los costos dt 111.dhtfntls 

prestaciones son muy dfversu, deptndftndo dt h n1tur1l111 y c1r1ctt· 

rfstf cu de los riesgos que se cubren. 

11.2 Regfmenes Financieros 

La dfversfdad de condiciones y tfcnlcu 1ctu1rflles 1 que hemos hecho 

referencia ha producido la existencia de varios sistemas de ffnancfamlen· 

to o regfmenes financieros, cada uno con sus ventajas e Inconvenientes 

bajo diversos puntos de vista. No expondremos aquf la totalidad de ellos 

porque ser fa una tarea muy larga, aunque es necesarl o que se tenga pre· 

sente una referencia sobre las caracterfstlcas de los mismos, de modo 

que las nuevas consideraciones puedan ser encuadradu de 1111nera apropia· 

da; nos limitaremos a un régimen financiero de prestaciones 1 largo pla· 

zo y a los que hemos considerado m&s importantes: 

1. Reparto Simple ; 

b. Reparto de Capitales Constitutivos¡ 



c. Pr11111 f'lld11; 

d, Pr11111 Esc1lon1d1; y 

t. Clplt1l111cldn. 

1. Reparto Simple. 

33. 

B1jo tste rfglmen fln1nciero, 101 Ingresos rt11fi1do1 tn tl perfo· 

do de equilibrio, generalmente unª"º• dtbln 11r fgu1l11 a 101 191'!. 

sos del mismo perfodo, de fol'llll que no hty dfffcft ni superblt.· 

Por tanto, no existe ninguna acumulacfdn de fondos y debido a qui

en general los egresos crecen mis rfpldamente que 101 fngrt101, • 

la tasa de contribucldn se debe aumentar en tl sfgufente perfodo. 

Como el régimen no contempla la constitucidn de una reserva que -

permita hacer frente a las desviaciones Imprevisibles que pued1n

producirse en los Ingresos o egresos, es necesario que el organls· 

mo administrador cuente con el apoyo de otra entidad financiera.

Normalmente, en vez de buscar este apoyo, se procede a reformar " 

un poco el sistema, constituyendo y manteniendo una reserva de • 

previs idn que permita hacer frente a esas desviaciones desfavora

bles. El monto de dicha reserva es relativamente bajo, pero no de· 

be ser inferior a un mfnlmo determinado, con un alto grado dt 11· 

quidez y consecuentemente, su rendimiento es Insignificante y no 

incide en 11 sist- financiero del rfgimen. 

La tasa dt contrlbucldn se calcul1 mediante 11 slguftnte rtla • 

cidn: 
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TC • _.......,E ... n ___ _ 

Sn 
• TOTAL DE GASTOS 

TOTAi. DE SAi.ARiOS 

(Ver dturrol lo en el Apfndice) 

b, Rep1rto de C1plt1les Constitutivos. 

En este rfglmen fln1nclero, los Ingresos de un 1no son igUlltS 11 

v1lor actual de las· prestaciones que se origln1n en dicllo perfo· 

do, Por consiguiente, en cad1 ano de ejercicio se consider1 un • 

excedente entre los ingresos y egresos; estos excedentes fo-n -

la reserv1 matematlca, que es Igual al valor c1plt1l de Tu 1nu1· 

lfdades que la lnstltucidn debera pagar en el futuro 1 los llene· 

fic1ar1os, Incluyendo aquellas que se originaron en el período· 

contemplado, 

La tasa de contribucidn se obtiene mediante la siguiente rel1cidn: 

TC = _...;B:::.n:..... __ • Vl. actual de los nuevos beneficios· 
Sn Total de salarios. 

(Ver desarrollo en el Apéndice) 

c. Prima Media, 

Conforme a este sistema financiero se asegura el equilibrio dtl 

rfglmen en el 11rgo pluo, de t1l 1111ner1 que 11 tui de contrl

bucldn calcul1d1 se m1ntlene const1nte. Consecuent-ntt, 11 • 

prl1111 media debe ser determin1d1 11 nivel n1c111rlo p1r1 que 11 

v1lor 1ctu1l prob1blt dt todos los egresos 111 lgu1l 11 v1lor • 



35. 

actual probable de todos los futuros lngr1sos. Durante un ptrfodo 

Inicial, los ingr11os superan a los 19r11os y 11tos suP1r•v1t 11 

acumulan en una reserva tknlca que P1l'lllt1 rullzar lnverslon11 • 

a largo plazo, cuyos rendimientos son otra fuente de l119r11os. 

Esta es la diferencia que 1Klst1 con el rlglmtn flnancilro de re

parto simple o refol'l!lldo, ya que estos otros prevfn COlllO Onlca •• 

fuente de Ingresos el producto de los Ingresos corrientes. SI la 

inversl6n de los montos acumulados en h reserva tfcntca es pru -

dente y adecuada, los Intereses que producen garantizan el equi-

1 tbrio financiero permanente, aan cuando los egresos superen a los 

ingresos por concepto de contribuciones. 

La tasa de contribuci6n es determinada mediante la relaci6n siguie!l. 

te: 

TC • - V~ 

i .:·"'.s., 
TC • Sumatoria del vl. actyal del total de vtos. • R111rva lnic. 

Sumatoria del valor actual del totll de Hlarios 

(Ver desarrollo en Ap~ndice). 

d, Prima Escalonada, 

Este r~gimen financiero es una solucidn intermedia entre 11 re • 

parto simple y la prima media. La tlsa de contribuclOn SI deter • 
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111fn1 1 un nfvtl tll que no varfl dur1nte un perfodo d1do, lf111ft1do 

pero suffcftnt-ntt llrgo y g1nntfZ1 ti equfl fbrfo ffn1ncf1ro -

durante dfcho ptrfodo. Este puede str ÑS o llltnOS 11'90, gt11tr1l-

1111ntt 11 dttennfn1 entre dftz y vefntt 1llos. P1r1 el perfodo sf -

gufente se n1cesft1 un 1wwnto en 11 t111 dt contrfbucfGn, pero -

11t1 IUNnto es fnftrfor 11 que r11ult1rf1 tn ti c110 dtl stst

dt reparto. 

Este sfste1111 t1111bffn .prevf la acumullcfGn de un1 reserve tknfc1, 

pero su cu1ntfa es mucho menor al de la reserva tfcnfca del sfst!_ 

ma de prima media. Los intereses de las fnversfones de los montos 

de reserva tfcnfca forman parte de los ingresos proyectados. Para -

mantener el nfvel de las inversiones a largo plazo, este rfgimen 

financiero pennfte utilizar pira los egresos Qnicamente el rendi

miento de la reserva t~cnica, no su capital. La fmportancfl de la 

reserva t~cnica en el financiamiento de los egresos depende prf -

mordfllmente de la dur1cidn del periodo de equilibrio, sfendo ma

yor si el periodo de equilibrio es mayor. 

La tua de contrfbucfdn es calculada por medio de la siguiente -

relacidn: 

- .,.., .. ~:l· - v. ., 
TC• l=,,.,.!14(/ -U) .,IJ + 

v"'·I<. Sm-Y2 + s 
(Vtr mh det11les en Apfndfce). 

s t.: zr'· ¡;, 

f. z¡t s, 
'"' 
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1; Clpltall11cldn, 

E1t1 rfgl1111n financiero cont11111la 11 11tabl1Cl•l111to di 11111 pr.IN 

nfvtlada, pero debido a que 11 rtngo 11 agrava Protl'llfv-te • 

con 11 tl111PO, cllbl con1tftuln1 una re11rva tfcnfca 1 dtten1l111r 

11 randl111t111to producido por dtcha re11rva. Esta prl• nfvtladl • 

puede 11tabl1c1r11 por un rftl•n financiero di capl talf11cf&n In· 

dfvldual para 111gurado1 de la 111111111 ldld, o colectfV-te Nra • 

un conjunto di a11gurado1 de dlf1r111t11 tdld11 1 que 11 11 11-do 

rfghnen financiero de capltalfucldn colectivo de prl• Mella, 

.En cualqut1r tf-.>o posterior a la entrada en 11 1fst-, 11 valor 

actual probable de los c0111Promfso1 u oblfgaclonn 11r• superior al 

valor actual probable de 111 1xpectatfv11 del slst91. LI dlf1ren

cta entre 11tos valores actual11 11 lo que se de-lne r111rva tft 
nlca. 

La tasa de contrlbucldn o prl1111 ntv1lada 11 det1n1t111 a trevf1 di 

11 1lgut111te r11lcldn: 

~ z._. e:· 
T C • --".¡.•.-"-------4_:.IC (f) 

L. :s., 
Donde: ,, • .e 

. lt\ 
E., • Valor actual al tflllPO t del total de g11to1 relatfvo1 al 

,., grupo di ldad x . 
s.; • Valor 1ctu1I 11 tt..,o t dal total de 11larlo1 rtllttvo 11 

grupo de ldld x. 

(111 dttall11 111 c1pftul01 1l1ulent11). 

' 
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L~ rt11rva tfcnlca global iue 11 debe constituir 11 dete19IN di la 

siguiente fon11a: 

Su~1 111 funciones 1lgul1nt11 cont111111s y dtrlvabl11 y conv11'11n

t11, 111 sucesiones di sus valor11 s11n: 

1 (n) • total di Ingresos por contribuciones en ti perfodo (n, n+l); 

E (n) •egresos por prastacfones en el perfodD (n, n + 1}¡ 

S (n) • Vollllntn de ularfós sujetos a cotfucfdn, perfodo (n, n + ¡)¡ 

V (n) • Reserva Ucnica al c0111ienzo del perfodo (n, n + l}¡ 

V(n+l)• Reserva tfcnica al final del perfodo (n, n + 1); 

p (n) • Prima necesaria para equilibrar ingresos y egresos en el perfo· 

do considerado. 

La ecuaciOn general del equilib•io financiero de la seguridad social re· 

laciona lu reservas inicial y final del perfodo (n, n + 1) de la siguien· 

ti manera: 

V (n + 1) •V (n) ex{J .. "'

1

S(V} d v] + 1~~¡ explF':v) dv 1 du 

F'(u) exp l r~·s (v) dv J du 

si F (1 (t) ) • 1 (t) exp [ f: (u)du] 

F (V (t) ) • V (t) exp { f'~ (u)du J 
F (E (t) ) • E (t) IXP [J.~ (u)du J 
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Su1tttu~ndo nos queda: 

.... 
Y (n + 1) • F (Y (n)) + 1 F (1 (u)) du 

.... 
· f. F (E M)du 

Ptro COlllO 101 t119rHOI Htln '" functOn dt 101 1111rto1, podtlllOI IUI· 

tttutr: ,.., 
1 F (1 (u) du por p(n) l"''F (S(u) ) du 

entonces ,,.. j""' 
V (n + 1) • F [ V(nl] + p(n) l F (s (u)) du • •F ( E(ul) du 

Es decir que la reserva tfcnlca final est& constituida por la reserva Uc· 

nlca lnlc111 mis los ingresos por contribuciones menos los gutos producl· 

do1 tn el perfodo ( n, n + 1). 

(Mis detalles en apéndice) 
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11.3 Elcoecll del .,91111t11 '1n1nc1tro. 

11.3.1· ·cr1ter1ofp1r1 su nteblecimiento, 

Htlllos dicho que 11 diversidad de condiciones y ~'todos derivados 

dt la tfcnica actuarhl han producido varios reg!menes financie -

ros; ahora, la lmplementacidn de cualquiera de ellos necesita de 

una adecuada organizacidn financiera para que las finanzas del -

rfgimen estén debidamente controladas, de tal manera que se pueda 

garantizar el equilibrio financiero del organis!OO gestor del r~ -

gimen. La final !dad de esta organizacldn financiera es entonces, 

la de garantizar que los recursos econdmicos previstos como in -

gresos estén disponibles en cantidad suficiente y en el 100mento 

oportuno para que la organlzac1dn gestora cumpla con sus obliga

ciones, 

Oeducf!OOs de lo anterior que el equ11fbrfo financiero y la liqu!_ 

dez de caja son las condiciones esenciales del bue!\, funclonamlen. 

to de la seguridad social, Los factores que condicionan el equi

librio financiero son: 

1, Los •1-ntos dtmogrHicos y biomltricos; 

b, El 1111c1n1lmo o sistema de prestaciones; 

c. Ln 1110d11fd1d11 dt fin1nc1amitnto, qut caracterizan tl rfgimen 
fln1ncltro¡ y 

d. L• sltuec1dn gtntrel dt 11 tconomfl naclon11 y dt 1u1 dlv1rso1 
HCtol'll• 



la prtftrtncfa por un sht11111 ffn1ncftro dtttl'lllfn1do tsU condiciona• 

do tllllbffn por el campo de 1pllcacidn o alcance de la proteccfdn del 

rlgf,.n. Asf, por ejemplo, un fondo de pensiones privado, con cobert!!_ 

r1 limitada, debe estar en condiciones de hacer frente a una 11quida

ci6n parcf1l o completa, en cualquier momento. 

Por lo tanto,los sistemas de pensiones con alcance limitado a grupos 

de empleados o trabajadores, estfo caracterizados por un alto grado 

de capltalfzacfdn. Al contrato, en los reglmenes nacionales de pensio

nes que cubren a grandes masas de trabajadores de variados sectores de 

actividad, el problema de Ta mayor liquidabi11rtad no se plantea; a me

nos que se tengan serias dudas sobre la capacidad financiera del pafs. 

Es importante senalar el hecho de que una política de inversiones de 

grandes capitales acarrea un riesgo considerable y que los fondos de 

seguridad social deben ser empleados en las mejores condiciones de ren

t1bflid1d, solvencia y liquidez. 

11.3.2 R4gimen Financiero en el Banco Central de Honduras. 

El Btnco C1ntr1l de Honduras, como un organismo autdnomo d1l Estado de 

11 RepQblf c~ de Honduras, preocupado por atender las necesidades de 

1u1 1mpl11do1, erad en ti ano de 1953, el "Fondo de A1htenci1 Social", 

COllO una dlpendtnch g11tor1 dtl rlgimtn, el 11sttm1 cr11do, ttnf1 que 

dt11111p1lllr dos funciones prfncfp1l11: por un ,hdo 11 funcfdn propi1 di 
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Sfst- privado de pensiones y por otro funcionar cOlllO un seguro Soc111, 

pu11to que tste 11 crea hasta en el lllo de 1959 cuando se emite la Ley 

respectiva. Posteriormente a ese ano, como ya el sistema estaba crea

do, quedaba anlcamente la opcidn de transformarlo en un plan privado 

de pensiones, pero en ese momento la cuantfa de los beneficios que se 

estaban otorgando eran superiores a las que se concedfan en el Seguro 

Soc1al; bajo esta clrcunstanc1a, se formal1zd un conven1o contractual 

entre ambas Jnst1tuc1ones, mediante el cual se desobl1ga al Seguro So

cial ·de toda prestac1dn a que pud1eran tener derecho cualquier empleado 

del Banco Central de Honduras y sus dependientes. En la actua11dad, la 

sltuacidn es Igual y no hay manera de mod1ficarla, en v1sta de que el 

Seguro Soc1al no ha mejorado la cuantfa de las prestaciones que otorga, 

la cual u slgnlf1catlvamente inferior a las que otorga,el Banco Central 

a tr1v4s del Plan de Asistencia Social, lnstitucldn que actualmente 

concede 1 as siguientes pr11taclones: 
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1. fny11td11¡ 

11. Jubf11ctdn (Y1J11)¡ 

e. Seguro de Vtd1 (Muerte)¡ 

d, BontffCICfdn por sep1r1cf6n¡ 

•· Hldf co·Hospf t1llrfa11 

f, Auxf 110 Fun1r1rto. 

El equilibrio ffnanc1aro se ha establecido a la fecha, ll'ediante el • 

r4gfman financiero de capftalfzacfdn, qua a peur de presentar los • 

1fguf1ntn Inconvenientes: 

l. L• est1bllfdad de las bues Ucnfcas 11p1cfalmente en los factores 

1condmfco1 ffn1ncl1ros (escala de sahrfos, tasas de interls, etc,) 

Junto a la f1lU de seguridad en el c&lculo de nuevos fngr111nt11 

en tf911PO y diltribucidn por edades n dudosa. 

2, La polftfca da fnversfdn que obliga a fnvertfr en valorn 1um11 • 

con1fd1r1blu que productr•n fndud1blement1 mis sf qued1r1n 1 dfs· 

po1fcfdn del comercio 'I de h 1ndu1trf1, 

3, Su f1lt1 de ductflfd1d p1r1 atender el r11Ju1te del valor de 111 

pr11t1cfon11 frente 1 11 d11v1lorfucfdn de h moneda. 

Tf1n1 un1 11rfe de v1nt1J11, que 1n11tur1mo1 en 11 c1pftulo 1fguft!I. 

te, qlll reducen 1fgnfffc1tfv11111.nt1 11t11 d11v1nt1J11. 

AnlHullé 111 prntacton11 que 11 otorgan: 
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1. ·111dtco-Ho1plt11arf11. Estos riesgos, por su n1tur1l1Z1 y c1r1ct1-

rfltfc11, din lugar a prest1cfon11 de cortl dur1cf6n y no 11 1gr1-

v1n con 11 tllfllPO, En consecuencfl, son cost11dos gen1r1l•nt1 por 

11 rfgl•n financiero de reparto simple. 

Lu prestlc1ones pueden ser en dinero o en especie o servicios. Las 

en dinero (subsidios de enfennedad o de matemldad por ejemplo) -

dependen de la reallzac16n del riesgo cuya Intensidad se evalúa~ 

dflnte Indices de morbflldad y fecundidad, los cuales si bien su • 

tren variaciones perl6d1cas no presentan variaciones s1stemlt1cas. 

Ad1mls, sus costos en porcentaje de salarlo no sufren la Influencia 

de la var11cl6n t1111por1l del valor medio de bte y lu prestado· 

n11 no dependen del t1911Po de cot1zacl6n, No sucede lo m1smo cuan• 

do se tr1t1 de lu prest1cfones en especie o en serv1c1o, las cua-

111 por su valor, 1xc1den en mucho los gutos por prestftc1ones en 

dinero. 

b. Jubll1cf6n 1 lnva11dez, Seguro de V1da y Aux111o Funerario. Estos • 

riesgos los podemos enmarcar en lo que SI denomina Seguro de P1n-

11on11 y 11 uleccl6n del rfglmen ffnanc11ro mis adecuado SI funda 

en IH con1ld1r1clon11 que siguen: 

l. El sflttma dt reparto sll!lple puede utll1Z1r11 si los gutos ffna-

111 en pensiones no rtbaun los Ingresos logr1do1 por 11 tasi mi· 

•I• de contrlbucl6n. 

2. El sise- de c1plt111nc16n putd1 utfllZlrH si 111 pensiones v•· 
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rf1n con 101 11l1rlos y con ti ptrfodo dt la prottccldn. 

Es po1tblt ffn•nchr estos rf119os por ti sl•teM dt rtp1rto tlptchl· 

•ntt si 11 putdt contar con un 111111nto dt h productlvfd1d dt 11 • 

tcon0tnfl qua permita tlevar modtr1da1111ntt 11 tui dt contrfbucfOn • 

1ln axc111Yo detrtrntnto pera lu gener1clonts futuru. La ttndencfl • 

dt 1b1ndon1r tl sht11111 dt 1cumullcfOn de fondos dt ruervu se 1cen

tG1 por tl debflttlmtento de la relaciOn entre prestlcfones y contri· 

buctonu, entre 111 prestaciones pagadas durante los ptrfodos de •• 

lnacttvtd1d y los sahrtos g1n1dos durante los perfodos dt acttvtd1d, 

Estl sftu1cfOn ti 11 conncuench de la dtsvalortzacfOn de h moneda 

que no 1ol11111nt1 hl tr11tornado y hasta destruido el equflfbrfo ffnlJ!. 

clero dt los rtgfrntntl dt 11gurfd1d soctal, sfno qui ha tenido por r1 

1ult1do que 111 prutaclonu en rtl1ctOn con los ul1rtos 11 hay1n • 

convtrttdotn fnsuffcftntes. Pero como se trata dt prut1cfon11 1 lar· 

go pluo que verfln con los ularfos y con el ptrfodo dt 11 proteccfOn, 

uttlfurtmos, por Hr mis 1d1cuado, el sfst- de c1pttalfzactdn, 

c. llonff1ctOn por S1p1r1cfOn. 

En uta tfpo de prtstlcfOn generalmente 11 emplea tl rfgtmen finan • 

clero dt rtperto, puesto que su ftn1ncf1ml1nto u empfrlco y no se • 

pueden prav" ti Importe dt sus gtstos. Esto suctdt, sf no 11 htn • 

rttlh•do 11t1dhtfc11 que nos strv1n pera htctr proyeccfonu con • 

.. rgenu dt error b1jos, tlfmtn1ndo uf 111 posibles duvt1ctonu • 

que suelen Prt1tnttr11. 
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C- •1 91111ntllrto ftnanctero 11 ntlllltce Mdt1nte el rttt- ftn1n° 

ctero dt e1ptt11tuctdn, nos tnfr111t111111 11 hecho de to.r un1 dtcf • 

1t4n dt ~t1r 11 rlgt•n que 11 nU uttltundo, por otro que 11 • 

1Ju1t11 'cubrir 101 rt11go1 que ntl corriendo 11 otor91r 111 prw1tl· 

cfon11 1nt11 en-r1d11. Otl 1n•1 flll que hfct111111 dt 111 prw1t1ctone1 

que otor91,dtte""tn1111111 que 11 rf9f11111n qui s1 ntl ut1lfZ1ndo no 11 • 

11 adecuado en su totalfd1d, 1fendo para cfert11 pr11tac1on11 el 1fl· 

t- di rep1rto 11 11111 ad1cu1do, Esto nos lleva a 11tlbl1ctr 11 equi 

llbrfo financiero 111dflnt1 un rf9f11111n ffnancftro mixto, qu1 nos r1l1° 

clone Mios r19f1111n11 (r1p1rto y capf talfzacf4n)¡ 11 dtcfr, trat1r • 

111 Prtlt1ctonn lllldfco 0 ho1pft1hrf11 y bonfffc1cf4n por 11p1r1ct4n, 

111dt1nt1 el 1flt11111 dt r1p1rto y 111 dtllll1 pr11t1cfont1 1111df1ntt 11 

1f1t- d1 c1pft11f11ctOn, r11Ju1t1ndo 111 1111111111 v1lorf11ndo 11 1111• 

nld1 con un1 1decu1d1 polftfc1 de tnv1r1tOn dt 111 rt11rv11. 
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CAPITILI 111 

,OllU.ACIOll D!L UA!lllfll "RAllCIUO or CAPITALIZACIOll •11uro• A IAS[ Df: 

'RlllA lllfDIA GENEllAL 

111.1 An'111t1 dll Rlpt1111n Flnencttro. 

En 11 c1pftulo 1ntertor, upltc1rno1 11 hecho dt qut por no 1xhttr 

un rlgt1111n ftn1nct1ro, d• 101 conocidos tr1dtcton1h11nt1, que 11t1• 

bllct1r1 11 1qutltbrto ftn1nct1ro p1r1 111 pr11t1cton11 di tnv11t· 

dtz, v1J11, -•t• y l1Plr1ct4n, qut otorg1 11 !lenco C1ntr1I dt • 

Hondur11 1 tr1vf1 dtl Pl1n di Alhttncta Soctel (P.A.S.), r1comtn· 

d111101 11 uttltzect4n di un rlgtmtn qu• d1nomtna11101 "Rlgt1111n dt • 

Captteltzact4n Mtxtl"¡ 11 cual 11t1bl1c1 11 1qutltbrto ftn1nct1ro 

a b111 dt une prt1111 1111dt1 g1narel 11 tgual qui ti rlgt1111n ortodo• 

xo di c1ptt11t11ct4n y 11 1n'1hh dtl mismo lo 1nfocer-1 bajo 

11t1 prtnctpto, 

En In 11tt1111cton11 ftn1nct1r11 dt 111 obltg1cton11, lu 1xp1ct1• 

ttvu dt ullrto1, la tau dt contrtbuctOn y 11 r111rva dt un• •• 

tn1tttuct4n g11tore pera ti ftnanct1mt1nto dt pr11t1cfon11 b1Jo • 

11t1 rlgtmtn, u tomen con r1l1ct4n a 101 f1ctort1 1con4m1co1 y • 

1 h1 11tadflttc11 r1f1r1nt11 11 11p1cto d11110grlftco y btomltrtco. 

Grect11 11 1v1nc1 1ctu1l dt 11 mtdtctn1, d• 11 t1cnologf1, dt 111 

lllldtd11 d• prev1nct4n 1 htgt1n1, 11 ha logrado rtductr lu t1111 

di 1110rt1ltd1d, 1110rbtltd1d y muert1. Por otra p1rt1, 101 nutvo1 nt 
todo• dt cwrectOn, r11d1ptactOn y rthabtltt1ctOn hin contrtbutdo 
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1 r.-.Ctr notlbl•ntt ti na.ro de fnvlltilol, Ju1ttftcando dt H• 

ti fon111 11 con1tdtr1ct5n dtl· ftndNno dt h rttctMdld tntroducf· 

dt tll 10I cllculo1 1ctuertal11 dt h 119urfdtd toct1l dt verto1 • 

"'""· 
Lo 1nttr1or IUlllldo al 1111Jora1111tnto 1oc111, 111v1c1dn dtl n1vt1 ecg_ 

ndlllfco y 1111dtdu dt ttpo polft1co, conducen a h mod1f1c1ctdn dt h 

t111 dt n1taltdad y dt 11 COll!pottctdn fa111111tr, hactendo vtr1ar la 

dt1tr1buctdn dt la pobhctdn por tdad11 y 1i t111 dt crtctmllnto d! 

lllOtrlftco. 

L11 proyeccton11 dt h pobhcten, b11ad11 tn t1111 dt crectm1tnto • 

dtlllogrlf1co, qut 11 rtt11ctn pera Ptrfodo1 dt largo plazo, pttrdtn 

1u valor por h 11n11b11tdad dt 11 tau dt cnc1mttnto d-grlf1co 

antt 101 calllbto1 dt 101 f1ndllltno1 toc11111 qut 11 afectan. Por otra 

partt, al valutr la prtma (ta11 contr1buctdn) madta general, 11to1 

calllbto1 11 1upon1n con1t1nt11 a 111 functon11 1condmtc11 y a 11 ti· 

11 actuarta1 dt tnttrh¡ 11t1 G1t1ina putdt aumentar o d11m1nu1r por 

factor11 1condmtco1, lo cut1 mod1f1ctrfa 11 pr11111 o tlH dt contri· 

buc1dn¡ tambHn, 101 calllb101 en tl v11or dt 111 pr11t1cton11 que • 

generalmente t11ndtn1 aumentar, 11 d1btn a flctor11 1con4m1cos, 

C.. •ncton111101 tn tl c1pftulo anterior, 11t1 rlg1mtn pr11tnt1 a 

nu11tro Jutc1o lOI tr11 tnconv1nt1nt11 que tnumtramou pero 11 1m· 

portante 1tllallr que pre1enta 1t9ntftcattv11 vtntaJ11 COlllO ser 111 

1t1ultntt11 
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l. El alto alcance 1oc1al ¡ 

2. La fnvar1abf11dad, tn tl tft~o dt h tasa de contrlbucidn, dando 

Uf dt1dt el COlllftnzo, un1 claridad de sus oblfgacfones en forma 

dt un1 contribucidn tn porcentaje de salario, tanto para 101 em

pltados COlllO pira 101 patronos, 

J, L1 con1titucidn de reservas de cierto vollll'l!n que harfan posible 

h r1111zacfdn de un1 polftlca de lnversidn dt alcance n1cion11. 

CrtltllOI qut h rnh 1mportlnte de todas es h constitucldn de reser

vas, y1 qut htl tiene dos funciones: una funcidn actuarhl medl1n

tl h cual 1irve de 9ar1ntfa a los compr0111hos·contraldos por el or

¡1nhrno gtstor y otra econOllllca, rnedhntt 11 cual produce un rendi

rnltnto efectivo, que en cierto modo contribuye 1 mejorar los bent

flcfos que st u Un prestando y 11 r11justt monetario de los mismos, 

1ún cuando hs rnhmas rtservas tsUn sujetas a 11 d11v1lortucldn mo

nttlrtl, 

Los btneffcfos que se otorgan durante un perfodo de tiempo, tarnbt•n 

tsUn sujetos a la desvalorizacfdn rnonetlrfl y esto constttuyt ti 

prob1t1111 crdntco que preocupa a todas las partes fnttresadu, qut es 

ti rththo 1 un mantentmfento adecuado del valor r11l de las prtstl· 

clones (ptnstone1 tn t1 caso general), o sea el gar1ntfzar un poder 

dt compra dtl btneftcto recfbfdo que sea acorde con t1 princtpto tco· 

ndmfco tn qut 11 fund1rnent1ron los cilculos ortgfnalts. Dt 111f qut 

ti 11111y frnportanta conocer 11 tcona111fl nacional y tK1mln1r t1 fmplcto, 
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sobre el equlllbrlo financiero del rfgl1111n, de las variaciones econd

•lcu (costo di vida, niveles de salario, etc.), antes de proceder al 

re1ju1t1 1110net1rfo¡ de no hacerse asf, se estarfa poniendo en preca

rio 11 tln 1111ncionado equilibrio financiero, puesto que dicho reajus

te tendrfa que obtenerse de las reservas constituidas para cada bene• 

flcio, esto justifica la creacidn de una reserva general cuya funcidn 

sea 11 de soportar todas las desviaciones estadfsticas desfavorables, 

1111plf1cldn y reajuste monetario de los beneficios concedidos y por 

conceder, 

111.2 81111 Actuariales 

En este rfgimen, al Igual que el de capitalfucidn definido en el ca• 

pftulo anterior, h prima o tasa de contribucidn se obtiene igualando 

en la fecha de valuacfdn, el valor actual de los compromisos u obliga· 

ciones de la lnstituctiÍn gestora para el grupo de miembros beneficia· 

rios del ststema, huta la extincidn del grupo de vllfdos activos, con 

el valor actual de los recursos provenientes de las contribuciones fu· 

turas de los miembros durante el mfSmo perfodo, 



47. 

flel 111111,... tfl 1• hl,.tat1 dt 11 no Y1rt11ttltúd dt 11 •htl'1• 

ltllct"' por Hldtl dt 11 •11 de trablJ1dor11 1cttvo1, 14111tlllldo • 

q411 "ti 11 fntttr• pOI" 91Mr1cldn tntcfll, con1tttuldt por tlldh.! 

d ... (llf.-01) que fllfl'lt1ron 11 1111-1 1n dfftrtnt11 ld1dt1 (J! 

Ylllff 1 vt1Jo1) 1 por 11ner1cfon11 futur11 di fndhlduo1 (lllllllllro1) 

crtcftnt11 tn Protr11fln .... trfct, fol'!llldol por tr1b1J1dort1 que 

fU11d•nt1l111tntt tn9r111n tn ld1dt1 JdvtnH. 

f1 tqUllfltrfO fln111Cltro lt 11t1bltctrl C- dlJflllDI tn ti ClpftulO 

1nt1rlor, di 1cutrdo 1 11 tlcnfc1 dll grupo lbftrto, 1grup1ndo tn• 

una •11 Onfct 11 1tntr1cfln tnlcl1I con 111 n111v11 g1ntraclon11 • 

dt tr1b1J1dor11 (111l•ro1), con rtnonclon11 g1rantl11d11 por ti • 

"principio dt oblf91torftdld' q111 c1r1ettrl11 t 11 11gurld1d 10 • 

cl1I. 

En Ult1 condfclonu, 11 tvldtnt1 qu1 H 1lmplfflc1 not1blwnt1 • 
··, 

ti cllculo di 11 prl1111 lllldl1 g1ntr11, r1ducflndo11 1 1111111111 dlttr• 

111tnacton11 d1 1111dtu pondtr1du con 101 tlwnto1 d1 11 ttntr1cfdn 

fntct11. 

COn lltOI tl•ntOl 1 no1 qutdl por dlttmfnar IU fdl'lllUIH ICtUI• 

rt1l11 qui h1c1n po1tbl1 d1t1rmf n1r 11 prf1111 o tlll di contri bu • 

cien pera 111 pr11Ucfon11 qui h1mo1 v1ntdo 1111nclon1ndo pira 111190 

t11contr1r lt prt1111 llltdt1 11n1ral. 
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111.2 .1. lnv11ld11 

Clllndo 11 trelllJ1dor (111t•ro) h1 sufrida un t1tfclo di Invalidez-·· 

por cau111 1J1n11 11 dnll!Plflo de su trabtJo, 11 11 otorga una pin· 

''"' 111ltntr11 P1rNn11ca tn dicho ntfdo, El 1110nto de la p1nsfdn •! 

ti dttlr111ln1da por un f1ctor de valuac1dn, dada en porcf1nto del S!. 

lirio. 

La t1ti1111cldn di dicho valor presente t1tarC fol'l!llda, considerando 

que todo• 101 111tltllbro1 (1), que obtengan un titado dt Invalidez, • 

provienen dtl grupo de 1ctfvo1 en cto1 p1rtt1 (Z): 

1. COlto por 11rvfcfo1 puados. h 11 c1ntfdld 1cU111Ul1dl di c1dl • 

1111•ro con r11111cto 1 su 111arlo, la cutl 111 reclbtclo 1nt11 di 

la ftchl di v11uacl4n. 

2. Coito por 11rv1cfos futuros. ts 11 c1nt1d1d que deber• Hr 1cu· 

111u11da 1 cada 111ltlllbro con r11pecto a su 111arlo, la cual podre 

recibir dl1pufs dt 11 feche d1 va1uacl4n. 

Ant11 d1 119ulr con 11 anl11111 d1 11t11 part11, va11101 a 1upontr • 

que todas 111 pr11tacfon11 11 dtstr1buy1n untfo.-nt1, por lo • 

tinto, 111 va1uaclon11 dt aquf tn adelante 11rin con1ld1nd11 a • 

1111tld del 1fto. 

j/ No 111lte d1stlnct4n cu1ndo 11 menciona 11 U""lno "trab1J1dor• 
o 11 H""ino 'minero", .r• que nos ref1rfmo1 en 1111bo1 c1101 1 
11 per1ona que perten1c1 a 1 111 t-. 

!/ En t1t11 1111111111 p1rtt1, 11 t1tf111trin 101 valor11 actua111 para 
111 dtt!IC1 pre1t1clon11. 
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1 
S1cando f1ctor collllln r; nas qutda: 

' l v. - e•• vt.T 'd:.t .. + .............. -1 -4- 11 .l• l w1y. r -·· R. 
Multfpl tcanda nUNradar y de110111fn1dar par v• : 

f l "'/• ,-~ .!•l•\tY• QI~ , --- '11 r a. ~ • v r,,., ,,.,,,.,. + •... 
u·~~ -" • • 

Dtftnfendo 101 C011111Utltfvo1 y 1u1tftuy111da: t!:4 
:: tJ .,, y~ L ~ c1'~• Ya 

~ D .. = 1J' ¡~ 
Nas queda: 

' l "'4 c'q e··" • . . . . . . . . 1 - '-".. .. •• + ·""' )):( 

Como 11 pensfOn de fnval tdez depende del 111lrfo, deb-• 1fectar

la1 conmut1tfvo1 por 11t1 fnfluencfa, 11tf1111do1 1 11 mftld del 1"0¡ 

en nutstro c110 11 111lrfa b111 promedio (2) lo d1termtn1mo1 d1 11 

1fguf111t1 1111n1r1: 

y V.r expltcacidn d1i uso d1 11ta edad, 1n 11 Seccldn d1 V1]d, 
Y V1r expllcacfOn 1n 11 SecctOn d1 Vejez. 
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T .. lltl ,... tGmrH 1n 11111 11 1111rfo ff111l 1 '" ntt ceu,11 tGm 

11 Cl1tf• uhrto •v'""do. Loa -tattvoa 1fectldol "°' qutdlll: 

~e':. s.,11a d• 
'I 

""O• • s •• v. D. 
'°' lo tinto, tt-11 .. ~. l ~ci: .. 'e~~. • •e;:, ~ ...... ···l ···o. 
•ftnt1111lo: 

S:.LA¿Q ~ ~Clll ,-,, .. L •u 
c:o 

Entonc1a,<l)que H 11 coito unitario d1 lnv111dlz por 1ct1Yo di • 

1dld 1, h11tl 1d1d d1 retiro (JubtltclOn), Htl d1do por: 

~ ~ 
~~-

Ptro 11 111lllllbro h1 1cU111Ul1do h11t1 h ftchl dt v1lu1clOn un por el'! 

to dt 1u 11l1rlo 1n concepto d1 ptn1IOn por 11rvlclo1 prHtldos. E1 

to H, 1f ¡ 11 11 t111 d1 b1ntffclo por c1d1 ello dt 11rvlcfo 'I •• 

l 1 t S)a ti 11 totll di HllrlOS d1v1ng1do1 por 11 llllll!lbro di ldld 

1, tntoncH 11 c1ntldld 1cU111Ul1d1 H: 

S(¡ic;,),.. 
El v1lor 1ctu11 d1 111 obllg1clonn por lnv1l ldu p1r1 111ltlllbro1 -

di td1d 1, 11t1rl dedo. por 11 111Ultlpllc1clOn d1 11t1 c1ntld1d 'I 11 

dld11n 11 rt19'10n(Zl, 111: S (l. {o;.),¡ sH~4 
v. A.?. t a 

2. cono por ttrvlclot futuros. 

LI 1pro1l1111cldn 11 probl11111 dt v1lu1r 11t1 c1ntld1d 11 11111 1l111Plt. 
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Sabemos que el valor actual de las pensiones por invalidez hasta la 

fecha de retiro (Jubtlac16n), estl dada por: 
!5 t~i: 
~ 

Para efectos prlcticos, cuando calculums 11 valor actual por ser • 

vicios pasados, lo hic111111s bajo el supuesto que los anos por estos 

servicios fueron considerados COlllO enteros, sin ~r en cuente las 

fracciones de ano, de tal manera que un 111ietnbro de edad x podrfa no 

haber recibido una pensi6n entre las edades x y x + 1. 

Para calculnr el costo por servicios futuros, considerando fraccio· 

nes de ano, la edad x se nos convierte en X + k, donde X es un ente• 

ro y K una fracci6n 1111nor que 1. De ahf que la defin1c16n de "'M~ 
5M· •~ ,,_ 

cambie a . x + k, permaneciendo , D. igual, 

Sean lis siguientes funt1ones(I): · · ~ ~" !)""~" _ "' "'e~• 
Para 1 ano: "1-~::, 111 ~ "'M': .. + ll-lt~ c. ;. 

Para 1 ano: 

Has ta 11 edad 
di retiro: 

El costo unittrio por invalidez al cual los 111itllllros podrfln tener 

!J Ver LIFE and other contingencits Vol.U, plg1nas 1161187, Hoo· 
ker and Lon11hy • Cook. 
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•reclll 1ntrt 111 ""'' • 'I • + 1, 111 
!.f1'; 
~ 

Y 1 ente lfflftlrto por tnv11td11 hlltl 11 ftchl di retiro (Jubt11ctdn), 

C- 111 pln110ftll 11 d1n 1n porct1nto di 101 11l1rto1 por Cldl 1fto 

di 11rvtcto1 noa f1ltl 11111lttp1tc1r 11t1 c1nttd1d por .S ( ¡ s )~ 
clond1 $ 11 11 tlu d1 b1n1ftcto por c1d1 1fto d1 urvtcto y ( t 5 ), 

11 11 tottl dt 11l1rto1 dÍv1ng1do1 1n 11 1fto por 101 111tltllbro1 dt • 

td1d •• cuyo v1lor d1pend1ra dt 11 polfttc1 11l1rt1I del org1nh1110 

g11tor, 

Por lo tinto, 11 v1lor 1ctu11 dt 111 obltg1cfon11 por 11rvtcto1 fu· 

turo1 pera mttmbros d1 ld1d • 11 mb c1rc1no cumpl11fto1 1 11 obt1nfdo 

por 11 1fgut1nt1 r1llcfdn1 

v.A. f, l 
S l.I s)( "R~~ 

~ 5, 

111,2.Z, V1J11 

Lu pen1ton11 por v1J11 con1ht1n 1n dot1r 1 101 mt1111bro1 qu1 su • 

'"" un 11ot1111t1nto tot1I o p1rct11 d1 su c1p1cfd1d di tr1b1Jo, • 

dlbtdo 1 11 td1d 1v1n11d1 1 d1 una rentl p191d1r1 p1rfddfc11111nt1 y 

'" 'º""' 1ntt et p1d1, 
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L1 ed1d de Jubt1ac14n {retiro), que se utlllu, es 1qu1ll1 que re • 

1ult1 dt t1tudlo1 detn0gr•flcos y econ&itlcos, en 111111yarf1 dt dichos 

t1tudlos 1t hl c1lcul1do tn 65 1ftos, 111111111 que uttllar-• psra • 

nut1 trol cll cu 101 , 

El -to dt 111 pen1lon11 por vtJtZ, 11 tgu1I que 111 pensiones por 

lnv11tdtz, 11t• dado en func14n del 11l1rlo bue promedio, confor1111 

11 dtflnllllOI en h 11cc14n anterior, evitando uf h posibilidad de 

que en fech11 pr4Klmas 1 Jublllr11, 11 le ayude ulgnlndole un sala

rlo 1111yor, y1 que con ello se pierde la lnfluencl1 del ularlo re1l-

1111nte percibido al momento de Jubilarse. 

Siguiendo el mismo procedimiento que uttltz1mos en la estlmaci4n • 

dtl 1110nto dt 111 pensiones por lnvaltdez. El problema se slmpllfl· 

ca, pu11to qut 101 conmutativos tienen la misma forma y lo único • 

que v1rfa 11 11 fndlct dt decremento. 

En virtud dt lo cual, 11 dan como v•ltdu 111 slgul1nt11 rellclon11: 
~e~'. s .. v. e:· ,,..,... "''-" 
.. e¡: : s., ('~..,. ,,,...,. ' ... ,. 
s .. r ~. i ~!º' '"', !\..-) ...... ~ ..... ,~ 
~·. fie l..1•t 

Tablfn 111 funcl~n11 ~Jl.1~~~, •M'." y•;,~• son deflnld11 en 11 11111-

• for.., e- 1t dtflnltron tn 11 11ccl4n 1nttrlor 111 funclont1 

•M'.~, , 'M~· 'r.,~• ~ tn con11cutncl1: 

·M~. : "t-"{; - tc •e:-
:> ü•• , l (s-r• •M'• \.. .¡ •M'•- i' 'e':: •,.,t:,, • j •c~4 .-,. s ~ ,... • • •• J I' 
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•E>~· - ~ "· . L •e~~ .. 
''º 

La ntf11c:ldn dtl -to dt 111 ptt11fon11 por ytJtl tltl f-do por: 

l. CU\f por urvlclot n11fo1: 

DI acuerdo 1 111 rtllCI-• 1nterlore1, ti cono unitario dt v1J11 

110r 1ctlYO • ,., ~. lll1t1 11 tdld dt retiro (Jubf11cldn), 11tl 

"*por: 
:> ,.,,~~ 

~ © 
e- 11 c1nt1d1d 1c.,lld1 en conc1pto dt pon1fdn por 1trvlclo1 • 

pr11t1do1 1fgue 1f1ndo l (Ii'>)_.. Entonct1 ti producto dt 11t1 • 

c1ntldld y 11 rellcldn © , no1 d1t1n11fn1 ti v1lor 1ctu1I dt 111 • 

oblfgaclonn por v1Jt1 p1r1 111lllllbro1 dt tdld x, por 11rvlcfo1 PIH• 

do1. v. A. i'. v • i ( r-ts). 
• •• C>. 

z. cuto por 11rvlclo1 futuror. 

DI confor111ldld con 11 v11fdt1 dt 111 funcfonn 1nttrlorn y con tl 

proc1dfl1ltttto que 111uf11101 cuando c1lcul1111a1 11 pen1fdn dt'fnv11f· 

MI por 1trvfcfo1 futuro1, ttMlllOI que ti coito unfttrfo dt vtJtl 

por 1ctfwo dt ldld •• h11t1 11 ftch• dt Jubf11ct•n (retiro) 11t1 • 

dado por: 
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El v1lor 1ctu1l de 111 obltgaclonn por v1J11 1111ra 11ltllbro1 de ld1d 

x, por 11rvlclo1 futuros 11 .. , cercano CU11Plnllo1 11: 

• ( ) 
5/H4 

V.U.V. • S r_s " "i 
- ~ f>, 

m .u. !!!!.!!... 
El beneficia de -rt1 proporcfon1do por un fondo di p1n1lon11 11 • 

u1u1l111111t1 un 111190 en 1f1ctfvo, Igual 1 ha contrlbuclonu de los· 

trablJadorn, reconociendo o nO, lnter1111 sobre 11111. Para 1fec· 

tos de nuestro lllOd•lo, no reconoc1,._s tnter1111 sobre dichas con

trlbuclonn. 

La 11tf111cMn del 11111nto para 11 beneficio di -rt1 11U fon111do • 

por: 

a. Costo por urvtclos puados: 

Ya d1flnl11111s que, 1'~ representa el nÜllllro di acttvoa de edad 

• 'I sablms que 'le 11 la tau di 11111rtal td1d¡ entonces 11 nGllll· 

ro di 11111ertos d• ldld • en el transcurso de un afto lsu dado • 

por: 

ColllO 11 111190 en efectivo es Gnlco, para efectos pr•ct1cos lo 

1upond,_s unitario¡ entonces, 11 valor del btntftcto di lllUI!. 

te Pllrl 111 allo 11 vYi ds 1a que da estaba locaHHdo a la 

11ltad por lis r11on111xpu11tu en la S1ccldn 111.2.1. SI dtv.! 

dlllOS esta valor por R: obt1n111111s 11 valor del btneftcto • 
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por cada activo di tclad x, esto 11: 
vV"J.. -::n-

Alf 1uc11tv-te hutl alcanzar 11 tclad de JubthctOn (65), par lo 

tanto 11: 
11 y, Jw. .. 

1: 
' Sacendo factor cOllÜn ¡: 111111lttp1tc1ndo nU1111r1dor y denot11tn1dor 

par vx: 
1 Í ~•Y- "''-.y• (.c't•\tY1 

11' ;: l 1} d. t zl """ t zJ ·'··~ t .......... ] 
Dtftnt1ndo 101 co-t1ttvo1 y 1u1tltuyendo: 

~ ~ ¡¡"V•,;. 

1 j),. • 'll" .P.ª 
1 [ c1 ... e~ •. + e~ .. ., -t- - ............ 1 D. 

Este beneficio lo h•r-• depender del 11l1rto¡ debido 1 ••to, afei 

tar-• 101 co-tativos COlll en las 11ccton11 1ntertor11: 
!Je~ = s .. v .. e: 

::;[:>. = s ... Ya. D .. 
Sus ti tuy111do: 

_L_ Í 
9~~ -t >e~., + "'c!.i. t .. · .. · · · · ·l = ~ ~ "C~tt 

"f>. \ o. t ... 

EH d1P111dtnci1 del 11l1rto, 11 propon..,, pare 1opart1r el no re• 

-t•t111to di tnt1r1111 1 111 contrtbucton11 p111d11. 

St dtftntm1: !> '4 U'•C c:t 
M • = L ~c ••• .... 



58. 

Entonc11 tl costo un1ttrio de b1n1fic1o de 111111rte por tctho de • 

tdld •• hutt la td1d dt Jub1l1cidn (retiro) esta d1do por: 
&M~ 

~ 
51 lu contribucion11 p111du tStln rtpr111nt1du por -r ( r t ::.)., 

1ntonc11 ti v1lor 1ctu1l dt 115 obl191cion11 por 111111rte igual a las 

contr1bucion11 p111d1s IS obtenido por el sigui111t1 producto: 

V.A.P.M. : t( °I: i 5), "M~ . ~. 
Donde r 1s 11 Pr1r111 Mld11 Gen1r1l tn porc1111to del uhrio (const1nt1) 

b. Costo por strv1c1os futuros: 

Par1 d111rrollar une 1•prtsidn par1 11 valor dt un beneficio de • 

111111rt1 igual a lu contribucionts futuras sin conceder interts por 

talu contribuc1on11 1 podtlllOs introducir las funciones dt conmuta. 

ciOn s1guient11 

M~ ~ H-·1~ .. M~H ) 

por 11 1f1cttcidn dtl 111ario 

Entonces, el costo un1tlrio del blntflcio de muerte con respecto • 

a las contribuciones qui los miembros pu1d1n p1g1r dur1nt1 el • 

afto d1 ed1d l 1 edad l + 1, es: 
~¡¡.,1, 

~ 
V con r11p1cto a todas las contribucionts futuras 11: 

. 'f:.:::-" ~ ¿_ sM ..... ... 
Dtfini1ndo y sust1tuytndo: 
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Ttn-s que tl costo unlttrlo dtl btntffclo de muerte con respecto 

1 tod11 111 c011trlbuclon11 h11tt 11 td1d de Jubll1cl4n 11: 
"'R.'. 
~ l) .. 

Al multlplfc1r este valor por et total de contribuciones futur11 por 

1no, de un grupo de 111lllllbros de ed1d x 11 mas pr4xlmo cu111Ple1no1 • 

qut IS ; ( t s). ObtentlllOI tl VllOr 1ctu1l de 111 Oblfg1clon11 por 

-rte Igual 1 111 contribuciones futuru, fsto es: 
\ .... 

V.A.F,M, :. .,-('E.Su. Rw 
'"'fl. 

Donde r es 11 prl1111 media gener1I en porclento del s11lrlo (con1t1n

te). 

111.2,4 Sep1r1cf6n, 

Et procedimiento peri v11u1r este tipo de beneficio por servicios 

prest1dos es ex1ct-ntl el mismo que utflfz1mo1 p1r1 v1lu1r el be· 

neflclo de muerte, puesto qut lu c1r1cterfstfcu con rupecto 11 

tipo de prest1cf4n que otorga son Iguales. 

La Gnfcl modlflc1cl4n que h1remos, es lndlc1r en tos conmuttttvos 

et tipo de decr•nto (•) que se tr1t1, de tal 1111ner1 que lu f6rmulu 

fln1l11, quedan de 11 1111ner1 siguiente: 

1. Costo por servicios pa11do1. 

El v1tor 1ctU1l de lu obtf91Clon11 por se111r1cl4fl lguet 1 111 
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cantrtlwctan11 p111d11, ts obtenida llltdf1ntt 11 s.fguftntt f41'111u11: 

V.A.P.S. ~ 

11, .Costo por servicios futuros. 

El v1lar 1ctu1l dt 111 abl1;1clones por stp1r1cfdn l;u1l 1 111 con· 

trtbuctant1 futur11 HU d1do por: 

dandt: 

V,A.F.S, 
( ) ~ -.. ; ! ~ • R:. 

l.<J·lf 

'M~ .. L_ ~C~t ... 
:.R~~ : ~ • M~t~ ... 
::.M~ .:. ~. 11 .. ~ M~' 

AA"' • L ( M~ t- M':., ) 
1'"1• • -

r ti la prfm1 mtdla g1neral en porcltnto del Hlarlo 
(constante) 

111.2.5 Contribuciones Futuras. 

El prap6slta de esta seccfdn, t1 considerar la valu1cfdn dt 111 • 

cantrfbucfanes futuras de los trabajadores (mf.,,bros), cu1ndo los 

111IÍ'fos san rtvflados anualmente a 11 mitad dtl '"º· 

Para tite proP4slto, consideremos un grupo de miembros dt edld x 

al prdxfllll C11111Plt1"os, cuyos 11larfos tstln repr111dos por s1, • 

12, s3, ......... y sus contrfbucfon11 futuras son r1, r2, r3, .... 
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en porc11nto di 1101 salarios. Todas 111 r's. pueden ser .11111111 o • 

pueden variar con, la edad dt 1ntradl. 

SI el 11l1r1o 11p1r1do 1 ser papdo entre las edades a + t 'I a + t 

+ 1, tsU dado por 5\! t y 11 problbtltdad di que un actho d1 -

edad a 1obr1v1v1 1 la edad ~ + t 6 11 nillnlro esperado di sobrev1v11J!. 

tts 1 11 tdld X + t ti• ~ • • 

Entonces, 11 nillntro esperado dt un1dldts dt stlar1os por 1fto ts: 
~.k 
s. r. 

COll'IO lo est11111s valuando 1n 11 t•fsl11111 1fto1 lo dl1cont11111s mult1pli 

Clndo por Vt: a ¡Jt :;,,.,, 1 ••• 
5a .f: 

Nultlplic1ndo 11 numerador y denominador por v•: 
v• 4

' !; l'H J'!a 

definiendo: 

sust1 tuyendo: 

u- s. 1: 
D• : 7'' j~ 

sD. ::. 5" 'DA' 

t>..c1t ~ z!~'· J11~t 
J ~D,.•t • 5 .. t l>A"tt 

El costo unitario de las contr1buc1onn pagaderas por 11 grupo d1 

111ltdlros dur1nt1 11 1fto dt edad x + t 1 X + t + 1, tsU repr111nta• 

do por 11 fdnnul1 anterior. 

El :osto unitario tot11 dt contr1buc1onn futur11 dt 101 •l•ros-

es entonces: •o... ' \(:! •p -- '..._ L .. , --o. 'o• e~o 
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C.. 111 contrfllucfOMI son contfnu11,tn tl tfto pod•• utfltrar 111 

1t911fMta lpNKflllCfOlllll 
~. •l' (Da+». •• ). 

•o • .,. s. f>. 
Por lo tanto, la f51'111Ula anitrtor 1t n11 tran1forw en: 

dtftnt111do: 

1u1tt tuytndo: 

~ ~ ªº··· "'" f;e 

.:.&.. 
• fí. 

C- dtJI•• que 111 futur11 contrfbucfonts eran un porcftnto dtl SI· 

lirio¡ tntoncu 11 total dt contrfbucfon11 lo r1pr111nt1rno1 por ;(¡s)" 

quo 11 11111ltfpltc1rlo por la fdr11111l1 anterior obttn111101 tl v1lor 1ctu1l 

dtl total dt contrfbuclon11 futur11 dt 101 mftlllbros, lsto 11: 

V,A.F,C, :. .f( ! ~)K '"riJ. 
"!). 

dolldt: ( I !i), ti tl total dt salarlos d1v1ng1do1 por 101 mltfllllros dt 

odad K, 

r ti la prl1111 1111dl1 g1neral tn porcltnto dtl 11l1rlo 
con1tdtrada constante. 

111.Z.6 O!t1r11ln1ctdn dt 11 Prl11111 "'dta Gtntral 

11 dlculo dt 11 prt1111 l!lldlt general 1 111',,,P•,gadt por 101 111llllbro1 o 

por IOI patrono1,o por llllbo1, 1t roduc1 a una lllllPlt tcu~ctdn dt • 

wilor, Elta prt• no• 11tablecera 11 equtlfbrfo ffnancttro entre 101 
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recursos y las obltgaciones, fsto es: 

Valor 1ctual de las contribuciones (aportaciones) • Valor 1ctu1l dt 

lu obltgaciones por beneficios a tiempo futuro. 

El valor 1ctu1l de 111 contribuciones esta d1do por: 

r ~ (rs), ~til.1 
V.A.F.C. :Íll:.... ~t>A 

El valor actual de las obligaciones por beneficios 1 tiempo futuro 

es la suma de los siguientes valores: 

l 0:.:J)/í<!" 1 
l. V.A.F.I. " s. L 5 {>. 

= r, \ \ ( 1 ~~ 
0

R:' 1 2. V.A.F.V. el L 

1 í\li.s¿:·R.~1 
l. V.A.F,M. L L.. J 

" -r l \ ! r :~~ 'R': \ 4. V.A.F.S. L .l 

;al e~a(c~oi~~e -~:1:s~.(1_( >:,5¿: ·R~l + s,~L (t~;:R':1~r\p1~~·~·~'!~ 
despejando r nos qued1 que 11 Prt1111 Medh General esta d1da por: 
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C'!'PITILO IY 

'M¡ICACIQ! 'DEt ·aEGMN FINANCIERO 

IV,I .,..,.1tdldl1 

COll tl prop01tto di fOl'llll'llOS un1 vlsldn mis cl1r1 dll "'91111111 fin•!!. 

cttro f-lado en 101 c1pftulo1 1nt1rlor11, ana11-s 1u apl1c1 • 

cldll tn un 01'91nt1110 g11tor dt pr11taclon11 sociales • 

.E1 lineo Ctntr1I di Hondur11, al tgu11 que h 1111yorf1 di los 81ncos 

Ctntral11 di los dhtlntos p1fs11, 11 h1 tdtntlflc1do por' lu pru· 

tact-1 1oct1l11 que brtnd1 1 sus t111Plt1dos, const1tuyfndo11 tn una 

tn1t1tucl6n pionera tn ti slst11111 s1t11l·pr1v1do dt prtvlsl6n soctal. 

El 11f, que a 1111dlados dtl '"º 1952 11 ene1rg6 11 Actu1rlo J. Wllttr 

Dltttl 11 rea11acldn dt un utudlo 1ctu1rl1I que p1rmttltr1 aten • 

dlr ti plan di panslon11 y Jublllclones y otros btntffclos p1r1 su 

personal. Fue hutl mtdhdos dtl slgultntt '"º (1953), cu1ndo 11 11· 

tabl1c1 ti riglmtn ftn1nct1ro, 1dmtnhtrado 1 travb dt una d1p1n • 

dtncll d1nomln1d1 "Plln cit Asistencia Socl1I" 

El rfgl•n f1n1ncl1ro propu11to fue 11 di c1plt1l111cldn y huta 11 

fechl 11 ti que 11 sigue utlllundo. Dur1nt1 11 tr1nscurso dtl tlf! 

po entre ti 11t1bl1ctmltnto del rfglmtn y 11 fech1 dt 11ta 1v1lu1° 

ctan, 111191 llteho v1lu11:ton11~nt1 lu cu1111 11 1..,111ron los 

llentflcto1, otorttndo 111 sl9ulent11 pre1t1clon11 r19Ul1dls por 11 

.,_tftldo •atgl-nto del Pl1n di As11t1ncl1 Socl1l": 



65, 

11. Jullflactdn (v1J1z). 

c. Stfuro de vida (mu1rt1). 

d. lontftcacten por ttparacten. 

•· llHtco • Ho1ptt11ariu. 

f. Au1f1 to Funerario. 

Como la ventaja principal de 11t1 régimen es, como lo mencionamos 

en capftulo1 anttrior11, la creaciOn de rt11rv11 que permiten ht• 

ctr frente a 111 obltgectones dt1rvadu por 1101 conceptos¡ con ti 

producto obttntdo dt la tnversiOn dt las m1s1111s, H otorgan otros 

strvtctos que cumplen una funciOn social, como str prfstamos para 

con1trucci6n de vtviendas y prfstamos personales¡ los cuahs no -

101 tOllllrtmos en cuenta para nuestra valuaciOn, ya que constituyen 

blntficios accuorios y son opcionales para todos aquellos miembros 

que ofrtican lu garant1as que regulan su otorgamiento. 

IV.2, Caracttrhticu dt las prestaciones. 

Lll pr11taciont1 enumeradas en la secctOn antertor es Un reguhdu , .;., 

bajo 111 condtciones y por 111 canttdades que se fndican a conti-

nuacf4n: 

rv.z.1. lnvalfdu 

Citar-• ttxtual111tntt dtl Reghmtnto, los artfculos donde tstln 

con1tgnad11 dich11 condicionts y cantidades que regulan esta Prt! 

tacUln: 

"Artfculo 38. La pansten por tnvaltdu ser• concedido al mttmbro 
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dtl Phn que de1put1 dt h1btr p1rc1bldo 1ub11d1o dt tnftni.dad por 

un pl110 dt doct 1111111, continuare 1ncapacltado para ti tr1bajo 'I 

llO 11tuvltrt hlb111t1do para ti 1j1rciclo dt otro, C0111Pttlbl1 con-

1u1 1ptltud11.• 

"Artfculo 39. El 11111nto de 11 p1n11Gn por Invalidez, 11 dtttrm1nara 

en la fon111 que lo indica ti 1rtrculo 35 de uta Regllmento, pero 

tn nlngQn cuo 11ra inferior 11 751 del ul1rlo mtnsual", 

El 1rtfculo 35 aparece el tldo en h siguiente secc15n, 

"Artfculo 40. La conces15n de la penslOn por fnv11idez strC prect· 

dlda de exlmtnts, a cargo de ~dlcos nombr1dos por 11 Junta Adml • 

nhtradora del Plan y una vez otorg1d1, se p1g1r! ti btntflc1o a 

p1rtlr dtl df1 siguiente al de 11 ttrmlnacfGn de auxilio por tnftt 

llllldad". 

"Artfculo 41. No se concedtrC pens16n cuando el 11t1do9de lnv1l1dtz 

sea consecutncll dt un 1cto lnt1nclonal u orlgln1do por algún dt • 

lito c-tldo por el rnllOlbro dtl Plan". 

"Artfculo 42. LI pen115n por Invalidez se suspendtrC: 

1. Cuando ti p1n11onado tstl dtstrnpeftando c1rgo o tt1111lto r-ntra• 

do¡ 

b. Cu1ndo ti pensionado recupere su c1pecld1d p1r1 tl tr1baJo, En 

tltt cuo, ti llnco lo r11t1tutra 1 su 1111Plto o 1 otro dt fgusl 
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r.uner1ctdn tcondlll1c1 y c1t190rh COlllO el que ttnh al momento dt 

tny11tdlr11¡ 1 

c.Cu111do ti 1111Plt1do no 1c1pt1r1 ti puesto que se lt ofrece, 11ho caJ!. 

11 Ju1tlftc1d1 ." 

" Arttculo 43. Todos los 1111tll!bros dtl Plln que rtclbtn pensiones por • 

lnv1lidtz dt 1cu1rdo con ti prtstnte Regl1mento, est4n tn la obllg1 • 

ctdn dt SOIMttrst 11 reconoclmltt1to de mfdlcos nontr1dos por 11 Juntt 

Admlnlstr1dor1, cu1ndo tst1 lo estime neceurto. SI tl p1nslon1do re· 

hu11r1 s-ttrse 1 cu1lqulera de dichos reconoclmltntos, tl p1go de 11 

pensl4n •nsu1l debe suspenderse durante todo el tl1111po que se 1111nten· 

!11 11 r1nuencl1. Hlentru subsiste la suspensión, qued1 txclutdo de • 

tod1 protecctdn COl!lprendlda b1jo este Reglamento." 

"Artfculo 44. El mftmbro del Pl1n que perclb1 un1 pensldn por vejez,. 

no tendra derecho 1 que se le conctdl un1 pensldn por Invalidez!'. 

"Artfculo 45. Cu1ndo el penslonlst1 1dquter1 ti derecho 1 11 jub.111 • 

cldn, lt pensión debera conftr1111r1e con c1rlcter vftlltclo", 

IV.2.2 VtJtz !Jubt11cl4n) 

[ltl pr11t1ctdn esU regu11dl por los stgultntts 1rtfculos: 

ºArtfculo 33. l1 jubtl1ctdn es 11 rtntl vtt11lci1 p1g1dtr1 con peri!!. 

dtctd1d 1111nsu11, 1 que tt1n1n derecho los mtlftlbros dtl Pltn, qut h•· 
11n CUlllP11do por lo 1111nos quince (IS) 1no1 dt servicios contfnuos 1 

11 t41d llOl"lllll dt retiro, 11 que 11 dtttrmln1 mediante 11 1pllc1cldn 
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dt 11 1f9uf111t1 tcu1cten: E + 2T • 75¡ dandt E rtpr11tntl _11 td1d d1 

fn1re10 1 T 11 u-. dt HrYfCfO, 

"Artfculo 34. LI jubf11cldn podrl otorg1r11 por retiro voluntlrlo o 

por retiro forzoso. 

LI jubf11cl&I por retiro volunt1rlo tendrl lug1r cu1ndo tl p1rtlcl· 

11tnt1 1J1rclt1 su dtrtcho en cu1lqultr momento, a partir dt la ft • 

cha dt lllbtr CUlllpltdo con los requisitos mfnlrnos dt edad y tlt111po • 

dt servicio. La Jublhcldn por retiro forzoso ttndrl lugar cuando • 

ti participante haya cumplido con tl requisito dt 11rvlclo y alcan

zado 101 11tent1 ª"ºs de edad'. 

'Articulo 35. Los ml1111bros del Plan que cumplan los requisitos H• 

tlbltcldos en tl Articulo 33, tienen derecho a sol lcltar su retiro 

dtl servicio activo en el Blnco p1ra recibir una pensfdn por vtJtz 

que dtbt serles pagada por 1111nsu11fd1des antlclp1du a p1rtlr de 

la ftcha en que ti retiro se h1g1 eftctlvo y cuyo monto, calcula· 

do a la td1d no""'l dt retiro o a 11 tdad 1lc1nzad1 y con blSt en 

ti costo dt una rentl Yltllfcla dt c1pltal ctdldo, 11 flJa dt con· 

fol'lllldad con las reglas siguientes: 

1. El tltllPO dt 11rvlclo 11 c0111Put1rl t01111ndo en cuenta los allos 

COlllPlttos dt Hrvlclo actlYo mis la fraccldn dtcl1111l equivalen· 

\t por ti periodo fraccionarlo¡ 

b. El 11lerlo •nautl dt bue strl ti pl'ONdlo dtl totll dt 11111· 
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dol ordfnarfo1 cltvtngado1 durante 101 Gltf111111 trt1 ano1 trabaJa• 

do• 1nttrfort1 e le fecha clt retiro; 

e, Por 101 prf•ro1 quince ano1 dt 11rvfcfo tctfvo, 11 acrtdfttr• • 

unt )ltnlfdn t rtzdn del 501 dtl 111lrfo 111tn1utl dt ba11. Por 101 

1no1 1ull1fgufentt1, 11 aU111tnt1r• dfch1 pensfdn 1 rtidn de 1.51 

sobre el 111111111 1tllrfo por c1d1 1no de strvfcfo 1dfcfon1l 1n el 

lineo; y 

d, El 11111nto d1 11 P1nsf6n 1111nsu1l vlt1lfcf1 dt c1plt1l cedido 11rl 

tl qut resulte dt !Mlltfplic1r el porcentaje, dt confonnld1d con 

tl Inciso c), por ti 11l1rlo 1111nsu1I de bue. 

En nlngan cuo el monto de ptnsl6n strl superior 11 901 dtl 11l1rfo 

111tnsu11 dt bue", 

"Artfculo 36. Lu ptnsfonts por vtJtz pueden ser de cu1lqul1r1 di 

los siguientes tipos: 1 opcl6n del miembro con d1recho 1 r1clblr· 

111: 

1, Ptnsf6n 111tnsu1l vlt11fcf1 de e1plt1I ctdfdo, 11 cu1l c1111I f1· 

llteh11f1nto del pens.fon1do 1fn originar beneficios ulteriores • 

para otros btneffcl1rlos ¡ 

11. Un1 P1n1fdn 111nsu1I vtt11fcf1 91r1ntlud1 por un p1rfodo dt 10 6 

12 1no1. En c110 dt f11ltef111lento del p1nslon1do 1ntt1 dt h1btr 

trtnscurrfdo dicho pitio, 11 P1nsf6n st contfnu1rl p191ndo t • 

loa btneffcferfos llOlllbr1dos por 1qu'1 o, en su defecto, 1 loa 

lltrtdt"ll hlltl que st PllUfll por completo 111 p1nsfont1 co • 
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l'!'llpondt•tn 1 1Q O 12 1llo1 111 tatll. Sin llllbargo, .1i 11 pin -

1t1111clo 1obr1vhtll'I 1 dtc~o plazo, 11 pensidn 11 continuar• p1-

91nclo 1 H 111111111 h11t1 que ocurr1 su flllecimtento, 1in origin1r 

beneficios ulteriores p1r1 otros b1n1fici1rios; o bien, 

c. Un1 p1nsidn 1R1nsu1l v1t11tci1 conjuntl p1r1 dos personas o 111 11 

propio 111ilftlbro y otro ben1fic1arto d11ign1do por 11, que 11 contt

nG1 p191ndo reductd1 1 11 rnitld 11 pension1do sobrevht1nt1, 11 • 

ocurrir 11 fa11ecl111i1nto de cU1lquter1 clt 101 dos. El p1go de 11 • 

11tt1d de 11 pensidn c111 11 ocurrir el f1llect111i1nto del ben1ft -

ci1rlo sobrtvhient1, stn or1g1n1r ben1ftc1os ulteriores p1r1 otros 

bln1fic1ar1os•, 

"Arttculo 37. El monto dt 11 penstdn 1111nsu11 vttlltctl g1r1nt1ud1 • 

por dtez o doce anos y el de 11 conjuntl p1r1 dos personas, es di

ferente del di 11 pens1dn 1111nsu1l vttll tct1 de c1pit11 c1dtdo, de -

b1enclo fijarse 11 c1nttd1d tKICtl de cu11qu1er1 de 111 dos prt1111r11 

en proporcldn 11 costo 1ctuar11l de 11 Qltt1111, con b11e en 11 SUllll • 

tot1l clt crldttos de pens1dn que se hubteren acumulado, p1r1 ser pe-

91d1 1 11 edad nor1111l ~· ret1ro, hecho el resptcttvo descuento sl

corr1spondi1r1 'I 119Qn fuere 11 tdld 1lc1nud1 por quien o qul1n11-

dlbln r1cibirl11,. Los 111tllllbros del Plan deben optlr por un• cual -

41uier1 di 111 pensiones indtc1d11 en el Artfculo 3&, un NS antes • 

dt 11 fechl tn que 1u pensidn dtbl tllPlllr 1 hictrst efectiva¡ pero 

UN VII que llubfert 11clo 11co91d1 por 11 11ilftlbro 'I 1probldo por 11 

oluntl Mlinlltrldor1 del '11n 11 tipo dt pensidn por 11 cu1l 11 opte 
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no plllde 11r CUlbt ado". 

IV.Z.J. ~1rt1 !S!turo d1 Vldll 

Loa artfculoa que rtgulan 11ta pr11t1ct6n son loa 1igutent11: 

"Artfculo 46. En c110 de fallecimiento de un m1et!Dro det°'phn, loa • 

b1n1ftchrios, o 1n su defecto, sus herederos rtclblrln 11 cantidad 

que resulte de aplicar 11 f6rmu1a siguiente: 

donde: 

Y • a xb 

Monto del Seguro 

Sueldo 11 momento de la muerte o al acogerse a 
una penstOn. 

221. 93 

o. 7373 

"Artfculo 47. En caso de falleclmlento de un mtet!Dro del Plan, que 

no hubiere alcanzado la edad norm1I de retiro o no hubiere cumplt

do 25 aftos de servicio contfnuo en el Banco, sus beneficiarlos o • 

en su defecto sus herederos, reclbtrln la suma que pueda resultar 

bajo el beneficio del 1rtfculo anterior, mh el producto derres· 

pectivo beneficio de bonlflcac10n por servicios prestados" 

"Artfculo 48. Si el fallecimiento de un miembro dtl Plan ocurri1· 

rt d11puh de h1ber CUllPltdo 25 aftas de servicio contfnuo o d11· 

puh de haber 1lc1nzado 11 edad nor1111l de rttiro, sin que hubte

rt optldo por rtelbir 11 penaiGn por vejez respectiva, 1u1 blM· 
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ffcf1rfo1, o en su defecto sus herederos, 1'9Clblrln la s1.t1111 qua pue· 

di resultlr bajo 11 bln1ftcto del arUculo 46, mis 11 equhal1nt1 • 

1ctuarf1l de 11 pensl6n vitalicia que 11 hubiere correspondido 11 

•fllllllro 1 la fecha .d• su deceso, que SI p19arl de acuerdo a 111 11111• 

dllfdldls que SI 11tabl1c1n en 11 1rtfculo 36". 

ºArtfculo 49, n 11taro del Plan, al que de conformfdld con 101 re• 

qutsitos que ffj1 este R19ta1111nto, le correspondt1r1 una p1nst6n por 

vejez o fnv11fdu, al momento de acogerse a una de dichas pensiones· 

podr• optar por recibir, en concepto di ben1ffcfo por sup1rvfvencia, 

un1 1111111 qu1 podrl asc1nd1r, como mhimo, hasta la mitad de lo que 

11 corrnponda conforme al artfculo 46. Sus beneficiarios, o en su 

d1f1cto, sus h1r1d1ros, recibirln 11 parte restant1, en conc1pto • 

d1 prestact6n en cuo d1 muert1, al ocurrir el fal11ctmtento del • 

p1nsion1do¡ 1n ningún caso 11 ben1ffcio de supervivencia se pagarl 

antes d1 que 11 mitmbro c11111Pll 55 1ftos de edad". 

"Artrculo so. El b1n1ffciarfo nombrado por el miembro del Plan, o 

1n su d1f1cto sus hered1ros, pu1den optar por recibir una pensi6n 

1111nsu1l vftllfcfa d1 cu1lquf1r1 de las clases descritas tn 11 artf· 

culo 36 de este R19la1111nto, cuyo monto debe ffJarst con bau 1n 11 

costo 1ctuarfal d• la penst6n que se escoja, 1 11 ed1d alcanzeda • 

por dicho ben1ffcflrfo y en la suma total que le corresponda d1 co!!. 

fon11fdad con los ertfculos 47, 48 6 49 de este Regl11111nto•. 
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IV.2.4. S1p1r1ciCln • 

. El AagltMnto tn sus trtfculo1 53, 54 'I 55 regule 11ta pre1taciCln 

que ttxtual•ntt son: 

"Artfculo 53. Todo 111ittllbro dtl Pltn habiendo 11rvido al lineo, un 

afto o mh, st retirase sin habtr optado otra prestaciCln, ti- de· 

recho a recibir una suma global por concepto de bonifictciCln por 

servicios prestados, qui ser( igual al ochenta por ciento (SM) de 

la cantidad que resulte de 111Ultipl1car el salario 1111nsual dt btst 

por el ndmero de aftas de servicio. 

En ningdn cno el monto que resulte de aplicar el plrrafo anterior, 

sera mayor al monto de los sueldos ordinarios devengadas· qut se pa· 

garfan en un ano de servicios." 

"Artfculo 54. En caso de despido Injustificado, el Banco pagarl • 

al miembro del Plan afectado las prestaciones que le reconozca el. 

Código de Trabajo vigente o las establecidas en el artfculo ante

rior, cualquiera de las dos que favorezca nias al Interesado." 

"Artfculo 55, El beneficio de bOniftcacton por servicios presttdos 

no se concede cuando el 11iembro del Plan hubiere sido dnptdido " 

del servicio a causa de malversaciCln, actos dolosos o notoria •la 

conducta, a juicio eKclu1tvo de la Junta Adl!tini1tradora. Cuando • 

tl pago corresponda, el mismo puede hacerse segan lo 1cu1rdt 11 • 

Junta Adlllinfstr1dor1 dtntro dtl 1111s a partir dt la ftchl tn que ti 
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1ntartsado h111 pr111ntado su 1ol1cltud, Dicho plllo podrl exten• 

dlrse h11ta por seis me111, tratando11 da ml1111bro1 que t1ng1n que 

rt1poncler por el 111n1Jo de efectivo y v1lor11." 

IV. 2 .s. llldlco•Holpl t1larl11, 

Los artfculo1 que regulan Htl prest1c1an son: 

"Articulo 25. Los miembros del Pl1n, desde el momento de su lngre· 

10 al Banco, t1ndrln derecho a recibir servicios hospit1l1rlos, a

t1ncldn mfdlco-qulrOrgic1 y especial, servicios mfdicos por mlter· 

nid1d, p1go de medicin1s y 1 tcenclas remuneradas por enfermedad, • 

de conformidad con las sigui1ntes normlS y condiciones: 

1. En CHO de ho1ptt1ltz1cidn, p1go de 111 cuentn en que, por tll 

concepto, hubieren Incurrido 101 mitmbros, 111 como 11 p1go d1 

lH respectlVH medicinH requeridH p1ra el tratamiento y los 

honorarios de los mfdicos y cirujanos tr1t1ntes ¡ 

b. En el CHO de enfermed1des no hospitlllnbles, derecho de obte· 

ner los servicios de consult1 y tr1umiento de los mfdlcos que 

el lineo 1utoric1¡ 

c. En c11os 1n que 11 mi1ntro d1l Plln requhr1 los servicios d1 • 

11peci11t1tH mfdlcos, de oft1lmdlogos y d1 odontalogos, 11 pi· 

go d1l 100~ di 101 honorarios, con 1xcepcldn de 101 tr1b1Jo1 • 

di prat11ll por 101 CU1l11 1010 11 reconoc1ra 11 pago del eoi; 
tr1Unclo11 d1 odontOlogos, 101 V1lor11 r1conocldo1 bija 11t1 • 

Glt111111 porc1nt1J1 no 1xctd1rln d1 L.375.00 por afio c1l1nd1rlo, 
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pudllndost C0111Pl1t1r hnt1 por L. 750.00 1 cu1nt1 del 11111nto • 

correspondl1nt1 11 1fto substgulent1 y r1ffrflndo1t 1 iros p1r1 

l1nt11, 11 r1conocerln hnt1 L.60.00 1nu1les, uho que dentro 

di 11t1 ptrfodo se receten lentes de diferente gr1du1cldn. 

d, En todos los casos que resulten de los Incisos 1nterlor11, el 

v1lor del 1001 de lu rnedlcln1S requeridu acompaftadn de sus 

respectivas recetas, excluyendo aquellos productos que Hin de 

uso corriente para botiquln, tales como MeJor1les, Alka-Zeltzer, 

yodo y 1ntilcldos p1r1 uso casero¡ 

1. El lOOS de los servicios de maternidad que comprendan asisten

ch pren1t1l, n1t1l y post-natal, rnfdico quirúrgica, hospitah

rla y farmaceútlc1, que sea necesaria, as! como edrnenes com • 

pl1rnent1rios ¡ y 

f, El mientra del Plln incap1citado p1ra trabajar a con11cimnci1· 

de un1 enfel'llled1d o accidente, tiene derecho a un subsidio equ1, 

v1lente 11 sueldo completo, que se p1g1rl por todo el tiempo • 

que dure 11 inc1p1cidad, sin que txctd• de veinttsefs semann. 

SI 11 tfrmino de ese plazo persiste la inc1p1cid1d, previo diE_ 

timen del rnfdico tratlnte o del que se~ale el Banco, puede pr2. 

rrog1rst el subsidio huta por trece semanas, y si 10n persfs

tftr1, por otru trece semann mis. P1r1 los efectos de lo di! 

puesto en el plrr1fo interior, se entenderl como un mismo cuo 

di subsidio, 11 lnc1p1cid1d ininterrumpid• p1r1 el tr1bijo des· 

dt 11 dfl en que se origln1 11 lnc1p1cldad hnt1 el dl1 en quí 

11 recupera 11 c•P1cld1d de tr1b1jo, 
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SI 1obr1vlen1 una nueva Incapacidad dentro de 101 treinta y cln· 

co df11 slgul111t1S a li fecha en que se hubiere declarado la r1-

cup1racldn d1 la capacidad de trabajo, esta nueva incapacidad 

11 considerar• que form1 parte del mfsmo caso de subsidio. Toda 

Incapacidad que se presente con posterioridad a los treinta y • 

cinco dfu seft1lados, sera considerada como uQ nuevo caso." 

"Artfculo 26, los hijos menores de cinco años de los miembros del· 

Phn, tendran derecho a todos los servicios descritos en los incl· 

sos 1), b), e) y d) del articulo anterior. Igual derecho tendrln • 

los hfjos de los miembros del Plan que a la fecha del cumpllmien· 

to de h edad de de 5 años, estén recibiendo tratamiento médico, • 

el cual estarl sujeto a las condiciones siguientes: 

a, Si el tratamiento no requiere hospitalización, lo continuarln • 

recibiendo por la enfermedad que estaba en tratamiento o por sus 

complfcaciones hasta su recuperación, por un plazo maximo de JO 

dhs contados a partir de la fecha de cumplfmiento de los cinco 

años de edad; y 

b, SI 11 enfermedad origina hospltalfzación y el beneficiario est& 

hospttalfzado al término del perfodo indicado en el Inciso ante· 

rior, el tratamiento continuara hasta que el médico ordene el • 

egreso, por un perfodo mlxlmo de 90 dhs, contados 1 p1rtl r del 

cumplfmlento de 11 edad de cinco anos. 
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Tr1n1currido1 101 pluo1 cont1111Phdo1 en 101 1nchos e) '1 b) 1nte· 

r1or11, 11 nhtenc11 se pre1t1r• de confonnld1d con el 1rtfculo 

27 de este lta9l11111nto. 

"Artfculo 27. Los hijos de los miembros del Phn, de cinco 1nos de 

edad hnt1 los dieciocho 1nos, solteros y siempre que dependan eco

n6mic1mente de aquéllos, tendrSn derecho a los beneficios que se -

conceden para las esposas de los mismos, contemplados en los inci

sos 1), b) y c) del Articulo 28. Es entendido que quedan excluidos 

los servicios de odontOlogos. 

Prevl1 solicitud dirigida a la Junta Admlnhtradora por el Miembro 

del Plan, se podrfo otorgar a los de 18 a 21 a~os de edad, los be

neficios contemplados para las esposas de los miembros del Plan, -

contemplados en las letras 1), b) y c) del Articulo 28, sujeto 1 -

que los beneficiarios llenen los siguientes requisitos: 

1. Que dependan econOmlcamente del miembro del Plan¡ 

b. Que sigan cursos de estudio o que padezcan de trastornos ffsi

cos o mentales qu' los imposibiliten para valerse por sf mismos¡ 

.,, 
e. Que se1n sol teros. 

En 11 solicitud dtberan acreditlrst los requisitos anteriores y -

11 Junt1 podr•, en todo tiempo r1c1bar los infonnes pertinentes¡ -

podr• uimismo, ordenar la cancehci6n o suspensi6°n de los benefi· 
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clos cuando 11 hayan lftOdtflcado 111 clrcun1tancl11 axpre11dl1 111 • 

101 literales anteriores. Es entendido que no SI reconocer•n 111s • 

tos de Odontologra. • 

"Artrculo 28. LH 11po111 d• los rnhlllilros del Plan tendr•n dtrtcho 

al pago de lo slgul .. tt: 

a. 1001 di 111 consultH lllfdtc11¡ 

b. 801 de la attncldn lllfdlco.qulrGrgtca y 11pectal, en ello di 111• 

ftl'lllldad hospttaltzablt y trat111l1nto lllfdlco no hospftalf11bl1¡ 

c. SOS del valor d• 111 lllldlctn11 que 11 requieran por tnftlWdld • 

hospftllfzablt o no¡ y 

d. 1001 de los servtctos de 11111terntdld, di confol'lllfdld con 11 tncf· 

so 1) del Artrculo 25. 

En c110 de terrntnacldn del contrato de trab1jo, se otorg1r•n lu • 

1t1ncton11 por 1111terntd1d, stlftlprt que 1 la fecha en que SI produr• 

c1, 11 ernple1d1 o espon o cornpa"era dt hogtr del 111ternbro del Pl1n, 

se encuentre emb1ru1da y no tenga derecho 1 rectbtr esta 1t1nct6n 

por parte dtl Instituto Hondure"o de S1gurtd1d Socf1l. El •hlllO dt· 

recho tendrl 11 11po11 o COlllPl"tra dt hog1r del 111t•ro dtl Phn • 

que 1 la fecha de h 1111ert1 de fst1, se encuentre lllbarazadl. 

Lns 1bortos y sus con11cu1nctu patolOgfcH ser•n 1ttlldhlo1 cae 

casos de rnaterntd1d, en lo que r11pect1 1 111 presttcf-s 111 npt 

cte. Es entendido que qutd1n ucl utdu di los strvfclos di Gdalltd· 
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10901. 

1.11 c0111P1fttr11 dt lla91r dt 101 11fl!llliro1 del Plan gozar•n de 101 •h· 
1111 btntffcfo1 que 11 conceden a lu 11po1u, 1111dfante solfcftud e! 

pre11 dtl fntert11do, dfrtgtda ante la Junta Ad111tn1stradora, la •• 

cual 101 conceder• 1ttmprt que hayan vfvtdo marftalrntntt durante un 

lapso tnfnttrl'Ulllptdo de 10 rntsts, anteriores a la fecha en que so

lfcftaren la prestactdn y dependan econ&ntcamentt del mttmbro del • 

Plan. Lo• btneftctos contemplados en este artfculo, no se conctder•n 

a lu 11po11s y compa"eru de hogar dt los mt1111bros del Plan cuando 

tilas trabajen en 1nst1tuctonts que otorguen prtstactonts de la mt1 

1111 naturaleza. Es tntandfdo que sf gozar•n dt ute beneficio, In 

que en virtud de su rehcldn dt trabajo, deber!an recibir atencldn 

en ti Instituto Hondure"o de Seguridad Social.·' 

"Artfculo 29. flledhnte solfcttud 11crlta del lnter111do dirigida • 

la Junta Administradora, ti padre y 11 madre del miembro del Plan, 

tendrln derecho en caso de hospttellzacldn Onlcamente, al p190 del 

80% de las cuentas en que, por tal concepto, hubiere Incurrido, IJ!. 

r.luyendo Igual proporcl6n del valor de lis respectfvu medicinas • 

requertdu pera el tratamiento y de los honortrlos de los mfdtcos 

y cirujanos tratantes, siempre que el miembro del Plan llegare a • 

CDt!IProbar a satfsfacct6n de 11 Junta, que aqu•l los dependen compl! 

ti y exclusivamente de fl para su mantenimiento y que no tienen 

otros recursos o ingresos pira procurarse el correspondiente tra• 

t111tento. 

mA TESIS 
SALIR DE lA 

111 DEBE 
IJIUOUCA 
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"Artfculo 30, Tendrln derecho 1 tod1 h 11fstencf1 lllldfc1 tstlbltcf· 

di, 111f1ntru no h1y1n 1dqulrldo de nuevo h c11fdld de 1fflf1dos IC· 

tfvos o beneflcf1rlos en el Instituto Hondurello de Segurldtd Socf1l: 

1, El 111ltftlbro del Pl1n cuyo contrito de tr1b1jo h1y1 tennln1do, cutn· 

do 11 enfen!lld1d se produzc1 dentro de los dos meses sfgulentts 

1 11 fech1 de dlch1 termln1clOn. 

L• ufstencla mfdlc1 no podrl exceder de velntfsels sem1nu, con

tadas a p1rtfr de 11 fecha de la lnlcl1clOn de esta ufstencla; 

b. Los hijos de los mi1111bros del Plan a que se refiere el Inciso • 

1) de este articulo, huta 11 edad de cinco anos, si la enferme· 

dad se produce durante los dos meses siguientes a 11 fech1 de • 

termlnaclOn del contrato. Una vez lnlcflda la asistencia mfdtca, 

su duraclOn no podrl exceder de velntlsels sel!lln1s; 

c. Los hijos huta de cinco anos de edad,de los miembros del Plan 

fallecidos, con derecho a prest1clones médicas en 11 fecha de • 

11 defuncfdn, durante velntfsels semanas contadas a partir de • 

esa fecha. En este caso las condiciones contenidas en los tncf. 

sos a) y b) del articulo 26 le ser4n apllc1bles cuando el bent· 

ffcfarlo estf recibiendo asistencia mfdtca al tfrmlno de su de· 

recho. 

Para los efectos del servicio m4dlco·hospltallrlo, los pensfo· 

nidos serln considerados como miembros en servicio activo y en 

consecuencl1, ttndrln los mismos derechos y obllg1clones, mlem· 
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tr11 111 hlfln 1dqutrtdo d1 nuevo 11 c11id1d di 1mt1do1 1cttvo1 

o lllfllftct1rto1 1n 11 lnatttuto Hondurtllo d1 S.gurld1d Socl1I o 

llllol'lll 111 lllPl'llll prtvld11, ln1tttucton11 Aut4-• o di cu1I· 

qultr 111tur1l111 qu1 tlnpn pl1nn 1l111lllr11 11 P11n d1 A1l1t1n

cl1 Socl1I del lineo C1ntr1I de Honduru. 

S. 1xc1ptG1n de 11 1pl1c1cl4n da 11ta cUusul1 1quetlos btntfl· 

cflrlos que pr11t1n 11rvlcto1 d• doc1nct1, sl911pr1 que no gocen 

da pl1n11 de 11tst1ncl1 Iguales o superlor11 1 101 del plln da 

A1ht1ncl1 Social del lineo Central de Honduras". 

"Articulo 31. El d111111boho totll por concepto d• 101 beneficios • 

cont•l•dos en los artfculos 27, 28 y 29, no podrl exceder en 11 

1no c1ltndarlo di OCHOCIENTOS LEMPIAAS (L.800,00) por cada mlltllbro 

dll Plan, excepto en caso exclusivo d1 lnterv1nclOn qulrOr9lc1 en 

11 cual 11t1 1f111I te podrl 1xt1ndtr11 h11t1 MIL CIEN LENPIAAS EXAC· 

(L.l,100.00). Qutd1 111t1ndldo qu1en11to1 lfmltts no 11 lnclulrln 

los servicios de 1111t1rnld1d de que se tr1U 11 artfculo 28¡ 11 • 

dlclr que los servicios de 1111ternid1d se conc1derln siemprt en un 

1001. 

Los btntflclos cont1111Plldos en los incisos 1), b), d) y 1) del • 

artfculo 2S, uf como los contemphdos en los artfculos 26 y 30, 

SI concldlrln sin 1i111it1ci0n, En cu1nto 1 los btntf1cios que SI • 

concld1n 111 tl, Inciso e) del 1rtfculo 25, se ob11rv1rln los 1f111f. 

tll fiJldoS In 11 lllslllO, 



82, 

El valor de 101 g11to1 llltdtco·holpl t1l1rto1 que 11 CQlllPuttn pera • 

101 1f1cto1 d• lo dt1pu11to en 11t1 1rtfculo, no 1xctd1ran dt 111 

t1rtf11 .. xt1111 que 101 c1ntro1 hosptt11lrto1 u otro1 lllfdtco1 tra· 

t1nt11 cobren 11 lineo, tn virtud dt contritos c1l1brado1 11 1f1c· 

to, 

El lineo contratara un seguro col1cttvo pira 1tendtr 101 strvtctos 

llltdlco-hospltllarlos que exced1n dt los 1f111tt11 fijados en 11 cUu· 

1ula trtghlllll tercera dtl Contrato Colectivo vigente y en tstl ar· 

tfculo 1lernpr1 que no exceda de L,5,000.00 anuales. 

El entendido que dt no poder llevar 1 cabo dlch1 contrat1cl6n, el 

11nco Incrementara 101 1f111lt11 flJ1dos en 11 c1lusul1 trlgl1l1111 • 

tercera del Contnto Colectivo vigente hast1 lis c1ntld1d11 de L. 

1,200.00 y L.1,500.00, respectlv11111nte, 11 

IV.2,6. Auxilio Funer1rlo. 

Los 1rtfculos que regulan 11t1 prestac16n upreudos t1xtu1l1111nte 

son: 

"Artfculo 51. Es 11 prest1cl6n desttn1d1 1 cubrir parte del p1go • 

dt los servicios fünebrts del 1fll lado y cons1stlrl en un1 cantl • 

dad que 11 tntregari 11 familiar que se hubiere hecho cargo del 

•11111 •. 

Cu1ndo el funtnl quede 1 c1rgo dt una persona extrafta 1 11 f11111. 

1111 st 11 entr191ri el v1lor dt lo g11t1do, sin que 11 11111nto ••· 
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,, 
ceda 1n ningQn cno d1 la mitad prevfsta 1n 11 artrculo 52, 

"Artfculo 52. la cantidad qui por conc1pto dt au~ilio fun1rario SI • 

dar• a los flllliliares 11rl igual a dos v1c11y1111dto 11 su1ldo 111111• 

sual qUI 11tuvi1re dtv1ng1ndo el miembro al momento d1 su fal11cimil!!, 

to. El 1nt1ndido qu1 esta cantidad no serl fnf1rior a L.600.00 ni ma· 

yor a L.5,000.00". 

IV.3 Valoracidn de lu prestaciones. 

la v1lor1ciOn de las presUciones que el Banco Central de Honduras • 

ofrec1, .basados en gran parte en los 1 in11mientos antes descrt tos es 

la siguiente: 

l. C1racterfst1cas del personal del Banco Central de Honduras. Al 31 de 

diciembre de 19BI, el Banco Central de Honduras, tenla un conjun· 

to de 394 personas con derecho a los beneffcfos que el Plan de A· 

ststencia Social (P.A.S.) ofrece. 

Como podemos ver en los cuadros 1, 2 y 3 del anexo 3, las princi· 

pales caracterhti cas son: 

Edad promedio 

Ti111po promedfo de servicio (anos) 

Edad pr-dio de tngr110 

Edad prom1dto de invalidez 

Edad pl'GMdiÓ de r1ttro 

Total di su1ldos d1v1ngados 

33.4 

a.12 

24.68 

43.4 

61.4 

17743359,51 
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Ultt111 sueldo p~fo MtllUll 

CllHol O ac~ftldOI 

Hijos _,., de CfftCO ª"°' 
HfJ01 antrt 5 1 11 allo1 

Otros dep111dt .. t11 

5'5.37 

113 

112 

371 

El ·totll d1 d1pandttnt11 dt 101 11111>l1ado1 11cftndl t 750 parson11, 

qut s11111d11 a los 394 11111>lt1dos, nos di un total de 1144 parson11 

11tllllbros, con d1rtcho a gozar de los servtctos Mdtco-hospltalartos. 

La cantidad pagada Por 11tos 11rvlcto1 fui dt L,294195.86 1 ti pro· 

llltdto par 111ttlllbro resulta dt L.257 .16 y par t11111ltado dt L. 746.69. 

2. Costo dt la oblfpacldn por 11rvlcfos pasados. Para~ermtnar el 

costo dt las obltgacfon11 dtl Plan dt Ashttncft Social (P.A.S.) 

par strvlclos prtstados al Banco Central dt Hondur11 con antt• 

rlorldad al 31 dt dlcltllbrt dt 1913, prtmero calculamos ti valor 

dt f que ts la t11a de btntflclo par afto dt servicio 1 lutgo 

ti valuar actU1l de la obl!gacldn par tipo dt prtstacldn: 

a. lnvaltdtz. De acuerdo con 111 caract1rfstlc11 txputstll tn la 

Stecldn IV.2.1 dt 11tt capftulo y las exputstas tn 11 seccldn

IV.3.1 t"ttrtor, ttnt1110s: 

' Lt tdad pl'Ollltdlo dt lngrtso 11 la edad promedto 1111nos ti tt•Po 

p..-dto dt 11rvtcto, tsto 11: 

33.4 • a. 12 • 2u1 
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El th111110 pl'Olllldfo esperado de 11rvtcto 11 la tdad pl'ONdlo de In· 

v1Hdtz 111tn01 11 edad pl'Otllldi.o dt lngrno: 

43.4 • 24.68 • 18.72 

Por tl artr~ulo 35 sa~s que 11 otorga una pensl6n 1 raz6n del 50% 

del 11!1rio mtnsual de but por los prlmtros 15 anos de 11rvlcto, • 

fnc,_nUndo11 1 r116n dt 1.St sobre tl mh1111 salarlo por cada ano 

dt servicio adicional¡ en nlngan caso serl Inferior 1 75l ni superior 

1 IOl dtl 1111111111 ularlo. 

Sobre esta b111: 

Por los primeros 

Por los siguientes 

Entonces: 

15 aftos 

3.1Z anos 
18,72 lftOS 

s. •...J!:ML. 2.97% 
18.72 

sos 

~ 
SS, 58% por anos de 11rvl • 

clo. 

El valor actual de 11 obl lgacidn de inv1l1dez por servicios PHI• 

dos esta dado por: , '~) S·l'\" ( H~)c M •• o.0211 (7,1H,Y;;i1.u) 
V.A.P.I. • • L "º• -

(Ver Anuo NGllltro l) 
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b; Y!.IU.· 
DI acuerdo con 111 caract1rhtfc11 1xpu11t11 en la Seccfdn rv.2.2. 

di nt1 capftulo y con 111 caract1rfstfcu del personal, ttn•1: 

El tflllPO p~fo 11p1rado de urvfcfó' 11 11 ldad p~fo de retf· 

ro •nos la tdld pl'Qlftldfo de Ingreso: 

61.4 • 24.68 • 36.72 

La forma de calcular h pensldn por vejez, 11 determina 11 lllfllllO • 

artfculo 35 que utflfHlllOS para calcular 11 valor actual d• la obl.!. 

gacfdn por Invalidez. Por lo tanto: 

Por 101 primeros 15 anos 

Por los siguientes 21.72 anos 
36.72 anos 

Entonen: 

dr • ~ • 2,25% 
36. 7? 

Sr • 2.25z 

50% 

32'.s8s 
82. 581 por anos de ser· 

vicio. 

El valor actual de las obligaciones de vejez por servicios puados, 

uU dado por: 

v.A.P.v •• g,~2_'t~~·11."} co.0225) (86,54~228.451 

V.A,P. V. • ~47,357 .64 

(Ver Anexo 1141Mro 1), 
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e • !!!!!'.!!. 
El valor actual d1 111 obltgacf01111 de 11111rt1 por 11rvfcfo1 pa11do1 

11tl dado por: 

\(HsJ.c•,.,, 
V.A.P.M ... L ~ • 1,564,992.98 

V.A.P,N, • 1,564,992.98 (V1r An1xo Nillltro 2) 

d. Stp1racl8n (Boniffc1cl1Sn por s1p1racldn). 

El valor 1ctu1l de lu oblfgaclon11 de 11p1r1cl8n por 11rvfclo1 PI· 

sados 11: 

• "'\ (1.:tS). "M~ 
v.A.P.s. L ·o. . z3~510.03 
V.A.P.S. •231510.03 (Ver. Anexo Número 2). 

La suma de estas oblfg1clones representan el dfffclt 1ctuarfll, • 

cuando se crea un rfgfmen financiero en el que hay qui reconocer 

los servicios con 1nterforid1d 1 la fecha de vigencia del mfsl!IO, 

en nuestro caso constituyen lu reservas que deben estar con1tl • 

tuldn a la fecha. La SUlftl asciende a L.3,955,735.40, cantidad que 

es menor a las reservas constituidas al 31 de diciembre dt 1913 

1 rudn de L.5,429,134,51; esta diferencia se debe fundl1111nt1h11nt1 

1 que el grupo estl formado por personas de condlclon11 ffllc11 • 

favorables; hlltl 11 ficha no se ha registrado nlngdn cuo d1 In• 

validez y solo han 11111rto nueve p1rson11 desde que 11 crtd 11 • 

Banco Central dt Honduras. Esta exparlencf1 favorabl1 ha producf· 
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1111 un 11torro qUI h1 11rvfdo pan tncr11111ntar dlch11 r111rv11. 

3, ·costo ·c11·11 ·1111upcldn ·er 11rv1c101 ·futuro1. 

Sftuf .. do tl procldf111f111to dt 11 Stccfdn IV,3.2, 1nttrfar par1: 

•• .!!!!!.W!! 
St"-1 qut &: • 2. 971 

lfttonct1, ti velar 1ctutl dt 111 obll91cfont1 dt 1nv11fd11 por 

1trvfctos futuras •U dtda por: 

f' tt.'>h 'P..': 1 v.u.1. • $; l¿_ .. 0• 

• (0.0297) (14232,472.61) Vtr Anexo No.1 

• 482,104.44 

b. VtJtr (Rtttra o Jubt11ctdn) 

Conoc11111 qu1 a~ • 2.251 

11 v1lor 1ctu1I dt 111 ablf91cfant1 da vtjtZ por 11rvfcto1 futu· 

ros 11: 

• (0,0225) (Zl~.57) Vtr Anexa No.1 

• 4,734¡913. 51 

c. "'9rtt 

11 filar 1ctutl dt 111 oblt91cfan11 dt -rtt por Hrvfcfos fu· 

turos ti: l' ( ts)c ºA~ 1 
V.A.P.M. • .f L... .. tia 
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• r (~76,983. 59 l Ver Anexo No. 

r 11 11 prf1111 lllldt1 general (constante) tn porctento 
dtl 111erfo. 

d. Sep1r1ct4n (Bonffacf4n por 11p1r1c!On) 

El valor actual de las oblfgacfones de separac10n por serv1c1os fu· 

turos 11: 

1 f 1z.s).'R~1 
V.A.F.s. • l I! •o. 

• r(1~72,925.97) Ver Anexo No. 2 

e. Contribuciones Futuras. 

El valor actual de lis contrfbucfones futuras (aport1ctones) es: 

• í r ~ o: s_t0~·Ñ~ ~ 
V.A.F.C. l l- "j 

• r(4qB90,448,38) Ver Anexo No. 

4. Oetermfn1ctan de la Prima Media General. 

De la fOl'IMlll que encontramos en 11 Seccf6n 111.2.6 del capftulo 11! 

obtenemos la Prf1111 Media General: 

r • 482,104.44 + 4,734,913.51 
40,S90:448.38 • (~976,983.59 + 1,472,925.97) 

r • 5,217p17. 95 
35,440,538.82 

r • 14.721 
~ 
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Lu prestlciones o beneficios lllfdico·hospit11lrios no tstln consi· 

der1dos '" el vtlor de 1• pri1111 1111di1 gen1r1l que htllls 1ncontr1· 

do¡ el objeto de su exclusidn se debe • que hllllOs conslder1do que 

par• 1v1luar 1• intensidad de retlfucidn de los riesgos y deten11I· 

nar su costo, habrfa necesidad de disponer de inform1cidn confh· 

ble para estimar los fndfces de mortalidad y fecundld1d, es un1 ti· 

rea Interesante, pero no la obtuvimos y dado que el minero de mlem· 

bros es reducido, el comportamiento de los mlSft>s no d& lugar a 

hacer an&lfsis con cierto grado de soffsticacidn, aunque si pensa· 

mos en ir creando metodologfas que sirvan de base para estudios a 

nivel nacional, estos an&lhis puedi.hacerse. Sin embargo, los va· 

lores que se han pagado por este concepto desde 1975 hast1 la fecha 

(Ver Anexo No. 5), han oscilado ,entre 8.431 a 11.621 del total de 

salarlos devengados en cada ano y en el ano 1982 el porciento fue 

de 12 .03!¡ sobre estas bases podemos esperar para los primeros ª"ºs, 

un comport"'1iento similar. 

Siendo conservadores, supondremos el porciento m&s alto como tasa 

de contribución. Por lo tando, 12 .031 de los s11arlos es la base de 

contribución o aportación por las prestaciones o beneficios médico· 

hospitalarios. Lo anterior se debe fundamentalmente porque hllllOs p1r

tido del supuesto de que entre mayor son nuestros ingresos, mtyor 11 

nuestra capacidad para cumplir con la oblfg1cldn de conceder los mfs· 

mos; por otra parte, conocemos que en este tipo de beneficios su CN· 

cimiento se 1centa1 en época de crisis, y cu1lquier c1rg1 1dlcion1l 

tiene repercucfones 1111croecondmicas que son dfffciles de pondtr1r y 
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h fol'llll p1r1 corregir este tipo de fluctu1elones 11t1dfstlc11 1 nuts• 

tro criterio, ts suponiendo, en nuestro ceso, ti porcl1nto lllfs 1lto. 

Sin ltllblrgo, lo fd11l, COllO lo 1fll'llllll\Os en 11 plrr1fo 1nt1rlor, 11 

cre1r 1111todologfu estldfstlcas que slrY1n de bne p1r1 det1nnl111r su 

costo real. 

En resumen, la Prima Medi ~ General (constante) necesaria para h1cer 

frente a las obligaciones asciende a 26.751 de los salarios. 

Es muy importante destacar el nivel de la tasa de contribucidn encon

trada, ya que se puede considerar muy alt1¡ pero si tOlllllllOs tn cuenta 

la cu1nth de los beneficios que se otorgan, podemos 1fin111r que es 

realmente b1j1. Sin emb1rgo, par1 que nos fOlftlllOS un1 idea mis clar1 

de lo que estamos afirmando analicemos los beneficios que mis inciden• 

cfa tienen en la misma¡ el beneficio de jubihcidn se c11cuh con un 

501 del sueldo promedio por los primeros 15 •"os, incrementlndose en 

1.51 por cada aM adicional trabajado¡ b1jo'este mftodo se puede llegar 

alcanzar hasta el 1001 del sueldo promedio, Y• que la edad oblfg1torh 

de retiro es 65 ª"ºs y la edad mfnima de ingreso permitid• es 16 •"os 

de edad; lo mismo sucede para el beneficio de invalidez en h forma de 

dlculo. Por otra parte, tenemos el beneficio mfdfco·hosplt1hrlo que 

represento un 451 aproximadamente dela tasa de contribucldn 1ncontr1d1, 

esto se debe fundamentalmente a los altos precios de 1111dicin11, consul· 

tas mfdicas y hospitllizaclones que existen tn 11 pafs, y otro f1ctor 

importante es que este beneficio no es c0111pl-nt1rlo 11 Seguro Socf1l 

de Honduras, si no que sustitutivo 11 mhlllO, por 111 ruanes que txpu· 

simos en el capítulo ll. 
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Por otro 11do, no nos podell01 olvtd1r que 11 crlsh tcondllllCI h1 1ct

ler1do 11 nec11tdld cut pel'lllntnte dt 111111nt1r 11 cu1ntr1 dt 111 pres

t1clon11 a nuevos niveles, 1cordt1 con 11 re1l1dld tc0Nllllc1 clMflnte; 

los 1111111ntos de1111tsurados en el costo de 111 prtstlclonts en 11pecte; 

los elevados g1Stos de oper1ctan, etc. Todo ello ha 1ctu1do conjunta

mente, ocasionando el cuestfonamlento de la economfa y fln1n11s de la 

segurld1d soc111, llegando 1 veces huta poner en Juicio 11 nec1Sld1d 

misma de la seguridad social CClllO lnstrinnto deseable p1r1 resolver 

los problemas prevlslonales del lndfvfduo. 

La sftuacfan actuarfal al 31 de diciembre de 1983, es 11 siguiente: 

Recursos 

Reservas (segan b1l1nce 11 31/12/83) 

V1lor actual de las contribuciones 

Oblfg1clones 

V1lor 1ctu1l de las prestaciones por 

servicios prest1dos 

V1lor 1ctual de 111 prestlclones por 

11rvl c1os futuros 

Totll 

Recursos - Oblfg1clones 

5,429,134.51 

6,019,074.00 

11,448.208.51 

3 ,955,735.40 

&,019,244.'4 

l 9,974,980.04 

1,473,228.47 
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Como los recursos son mayores que ln ob1tgec1ones, hemos encontredo 

un superlvlt, la cual no1 demuestra que •1 rfgl111en es s611do y elido 

que el valor actual de las contribuciones es igual (11 dlfeNnc11 

es mfn1ma) al valor actual de las prestaciones por servicios futuros, 

afirmaros que con la prima media general encontrada se garantiza el 

,~torgamlento de 1 as prestaciones o beneficios. Es importante sena lar 

que no hemos tomado en cuenta los servicios médico-hospitalarios; 11 

hacerÍ~ nos conducirla a la obtenci6n de un déficit; debido al cual 

recomendamos una mayor atenci6n a este rengl6n y una reducc16n al 

abuso que se comete por parte de los miembros por este concepto. 
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CAPITULO V 

CONCLUSIONES V RECOKNDACIONES 

En vista d1 que todas hs car1ct1rhtlces de la población estudiada 

se u-jan 1 1u di un grupo abierto; el rfg1men financiero que he· 

mos propuesto se bua en la Ucnlca del c!lculo ut111zada para gru· 

pos abiertos, la cual se caracteriza por una mayor aproximación a 

.. 

los 111'todos de c41culo demogr&fico, y se aplica siempre que las pre1 

taciones o beneficios sean independientes de la duración de las can· 

trtbuclones, es decir, cuando es posible englobar en una sola masa 

tanto a la generación inicial como a las nuevas generaciones de miem· 

br05, en número infinito y Htudiar la evoluci6n de la masa global 

en el ti1mpo. 

Las técnicas actuariales para determinar los costos de las presta· 

clones o beneficios son muy diversas, dependiendo de la naturaleza 

y car1cterhticas de los beneficios que se otorgan. Proponemos una 

de ellu, que como hemos visto tienen muchas ventajas pero también 

es importante tomar en cuenta sus desventajas y 11mitac1ones, para 

poder determinar el mftado que mh conviene, 

El arg-nto mb serlo, como desventaja de este rfglmen es la no 

1t1nct6n al rtajuste del valor de las prestaciones frente a 11 des· 

valoriuctGn monetaria, pero can 11 const1tucl6n de rt11rvn y una "" 

1cert1d1 polftic• dt tnversi6n d1 lu mismas se nullftca cut to• 

t1l1111ntt dicho 1r9-nto, proporcionando 1dlclan1lment1 11 1mplt1• 

c1411 dt teMftctos, cOlllO ha sucedida en la mayorfa de los plants 
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de 119urtd1d social que tahten actUll_.te en Honduras, 

A rafz de 101 prabl-• planteados por 11 cr11h tcon4111ca .uncl1tl 1 

di la dificultad en disponer da recursos; 101 pah11 -l'tlfttl• -

Honduras tratan dt upliar la proteccl4n social a •yora grupos da 

11 poblaclOn, mediante fuentes de ffn1ncl1111lento 11tablt1 que gara!!. 

tfctn los d11'1cho1 adquiridos por los 111l9llbro1 1 11 cobro de esa • 

fuente 111 directo; p1ra C1111Plir con estos requisitos es que lo hl • 

cl1110s a bue de contribuciones en porcltnto de los 11larlo1. 

lndud1bl-nt1 que 111 recomend1clon11 y fo1'111Ulaclones sobre Tu vfas 

1 seguir en 11 ruoluclOn de los probl111111 del financiamiento d1 los 

progra1111s actuales y de la extenslOn de 11 seguridad social a la po· 

blaclOn hondurena se encuentran separadas, que tengan cuenta de cada 

sltuacfOn esp1cfffc1 y de las condiciones particulares del lllDml!nto. 

No solamente existen probl11111s de concentracfdn o dfsp1rst6n di la· 

pobhcfdn; no es el mero hecho d1 uistfr una economla agraria o in· 

dustrial ¡ no es el criterio de que es lo eccndmfco que debe d1 con • 

dfcionerlc social, ni viceversa; ne es, en ffn, le privada o lo pGblJ. 

ce. Se trata·de unificar criterios fundadas en el 11tudio globll de 

todos les CCtllPOntntes que considerados 1n la for1111 apropi1da1 pueden 

ayudar 1 proporcionar de ·la mejor 1111n1ra la 119urldad social a toda 

la pobllcfOn. 
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A P E 1 D 1 C E 

En 101 1!1~1 ftnanclado1 lllldlant1 contrlbucldn di 101 trabaJadol'll 

't patronos, 11 equflfbrlo financiero 11 d1t1,..lna actuar1alment1 1n 

funcldn d1 la 111111 salarial d1 los trabajadores. 

En general, 11 habla d1 t111 de contr1buc1dn o pr1N nec1sar11 para 

1quil 1brar 11 rfgt1111n en cuest1dn 't IS expresada CClllO un porc1nt1J1-

d1I 11l1rto sujeto 1 cot1zactdn corno stgu1: 

Supongamos lu functones stgutentes contfnuu, d1rtv1bl11 't lu 1uc1-

1iones dt sus valores convergentes: 

1< Z')• Func1dn de ingreso 

In • f" I (C:) el~ • Ingreso tottl en 11 111o (n,n+l 7 

E.Ce\ • Func1dn d1 Egr110 

En • c~tc)dc. •total d1 gastos tn 11 allo (n,n+l 1 

Sn 

S(r:l • Functdn de 11larto ... , 
~., s cc:)c/~ tottl d1 11l1rto1 1uJ1to1 a 1port1 

cldn 1n allo fn,n+l] 

V(t) • Vn • reserva tfcnlca 11 c1111111nzo del p1rfodo ( n,n+I) 

V(n+I) • Vn + 1 • re11rve tfcnlca. al ftnal del perfodo (n,n+I \ 

TC • Pr11111 nec111rta para equ11 lbrar lngr11os 1 ttl'llOI tn 11 PI• 
rfodo con1ldlrado. 
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L• te111c14n. 91ner1l del 111ul1fbrto ftn1nct1ro que rtl1c10111 rw1trv11, 

tn9r11os y 19rso1·, 1t 11crtllt dt 11 1t911t .. t1 fo\'111: 
...... " .. 

Vn + 1 • Vn (1 + 'r + L ( '+./ r ¡ ( r") "< -1. ( .. ~ r 
donde 5( 11 tl t11111fto del Ptrfodo dt equfllbrto. 

l• fOnnula 1xpre11 que .Ja res1rv1 11 ffn1l dtl ptrfodo 11 f9111l 1 11 

rwstrv1 fntcf1l mas los ingresos menos los g11tos o 19r1sos dtl 1no. 

1. Siste1111 de r1e1rto simple 

Como s1bemos que en este sistt1111 11s reservas son nuln ,únfcamen

te calcularemos la prima necesaria para equil ibr1r ingresos y e • 

grasos en el perfodo da equilibrio (n,n+l) que es de un ano. 

los ingresos los podemos representanr como un porcentlje de los 

salarios: 
I(c):TCS(e) 

Como el perfodo es de un ano o< • 1 y las reservas nulas Vn • O y 

Vn + 1 = o. Por la J,~nnuh anterior ~!remos: 
o-;. )J\(1.c\t<.t.'iclc. Lc1•4)6(t\cle 

n•• }"'' O: \}••ilfC!i(it)cfc. "'f••') E<r)tlt: 

dts1>1J1ndo 11 pri1111 (TC) nos qutd1: 
"41' 11\•f 

<.c1+i\ Elr)cA~ I_ ¡telele 
TC • t .. _).,."...-----· A 

[t1+l) Stc\dc r S1t1elc Sn 

TC • k_. • · Tot1l dt autos tn el 1llo 
Sn Tottl dt 11l1rfo1 tn ti 111o 
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"""°' 1upu11to i¡ut 111 funciona dt Hllr101 (sn:))
1
1ngrno [ f tr:} 1 

l dt qresos l E (e)] 10n contfnuu. P1r1 tfteto1 pr•cttco1, 11 • 

ntct11rto transfo"'11.rlu para ut11 llar tl llftodo dilcreto, apltCln• 

do 111 1pro•f1111ctont1 1i9u1111t11, baudu en v1lort1 1n111111: 

Sn • 1/2 ; ~ ( 5.,.t t S.,) 

Por otro lado, podtm0s 1upon1r que dt H • t/2 1 N + 1/2, el c0111POr· 

t1111tnto dt 1~¡unctdft S(t) 11 pr•cttc•ntt 1111111; por lo tinto, 

Sn • 1/2 • ( s Ul J' represtntl 1pro•t1111d-tt ti lrtl dtl tri• J •. r. 
pecio uf fon111do: 

.... .. , 
que strC t9u1l 11 Crea de un rtctangulo de but (n+ 1/2) • (n • 1/2)•1 

y altura S(n) y cuyo valor es precis-nte S{n) que ts apro•t1111d1111tn· 

tt Igual 1: 

S(n)~ 1/2(Sn·1 + Sn) • Sn-1/2 

St1111l1r1111t1te ttndl'INs que: 

E(n) ~ t/2 (tn·l + En) • En·l/2 

r··• e- dtjhios que }. 5 t c)cl' rtprt1tntl ti area blJo ti trtpecio-

que 11 forN y 11 t9u11 Sn entonces: .... J .. ~ <r)elr: • ~ .. 
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Anllo911111nte .... 
~ .. J. l•\ d • .. E" 

r·t(~)dc:. r .. 
Htmos dt1110str1do uf las func1on11 definidas ant1rlo1Nnt1, 

b. Shttm1 dt reparto d1 ctpital11 constitutivos. 

Sea: 

13c,~ • func1dn del valor tctutl de 101 nuevos blnef1cios 

~ 
... 

9 ... '" 13~•tottl de nuevos beneficios en 11 periodo (n,n+l) 
l'I 11t•f \"" ·' V (rf'<'°',. 1 (1+<)" I<c\c:ic - t••·il" ~ (c\dc: 

Yc11.tt) ~ n J }.,. n 

Mediante uta mftodo •·• 

V 'i•<I" • ¡"•~"i\~#3(C)c4c. - J_c1.<I• Stc)tfc Ven••) .. "' ' ) .. 
L1 reserva inicial Vn• O, entonces nos quedan 2 igualdades: 

"'·' ... J"'' ""'"'\ .. f. (1 .. <) lle\ ele - "c1 .. <) i:.<~)clc. 

.... 
(• 13Cc) cJ C: 
J • ª" ........ _____ "'""Sñ 

e .Scc)Jc 

TC • 

TC • Sn • Total di nuevos bln1ftc101 !valor 1cty11 I 
-;;;-- Totll di salarlos en 11 p1rfodo. 
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e·; 511t!J!! 'de Prl!l lled11 

Vn • re11rv1 1c1111111ada 11 t19lllp0 n lo fo"' Clt 1 
V.• L' .. 'l .. "•csldc • i<•«)•·&%Ulo!I• _ 11. (1+•)•·• 

• C••O" ~: llc&ccl"'c. (l.<i' f11•1coeJc -Vo <1•·n'' 

v .. : (, • .:r \:11'1:<c)dc - (1.C). T'C. r'llrs"icfc - v .. (•••>" 

d1r1 vando: • " • V~ ... cl(t+Jl• ( 11'.e<c)Jc tC•••) .l11•1••>•h - ic ~.l!!!)"f 1•tc1dc .. " 1,, Tn .~" J. 
- TC < 1.q• f.. f v 's cc>c4c _ f., ( ,.n• V,, . 
51 r • ( 1• .i) " • .,.·• 

¡ .... .,. . fUICZI di 1ntll'fs 
eº • r ..., ;t. l¡ •> A ~· • ¡<u• ¡ e-' 

V"
' ~ \.. (. t " t • , • ., 

"df°" .1,,11'¡.cc)clr + f"E.Cr)il•- TC. i'" J.su1fac-TCf s,ov ·• 'º 
~ S [ f" \:i;.cn"•~c • f'"frc s1c1ir•c1 ... r"v1• i"liCc>ll'- re ;"s•r1v• 

v~ • $v ... + E'"') - Te s .. l 
51 [o, ... ) 11 11 p1rfodo 111b11110 d1 equ111br1o, 1ntonc11 Vn dlbl • 

tinte un 111b11110 cu1ndo n.., isto u: V'n • 0 para """' asf: 

V'(n) • V'r.1 •O 

0
• s l"'"' fiu111•dc- ~(11:s .. ,ir•ci1 •• .r"'11j t i.c•>-TC

5
••1 

re S•\ t ('9 S re f:u>11'clc . ¡c.,> + ~ J"' j~ ,;:e,,.,.,., -S r-'V .. 

._,1t1plfClndo por 6., tlllllllOS: 

.71•n; Sraa\ + S fC r 5it:lifc ele • v• /t: C•l -' S t•~ (t)llcJc - S'Jo 
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Piro V- tt111d1 1 cero V"'~ O, 111tonc11 dt1p1Jlftdo la prt• TC: 

S U~<c~lf'Jc. -V• 1 r i <t:>ll'cdr. -Vo 
Te•· • · ·-~-----

~ [ S(t)iT'Jr. r =>1c) "t!CcJc. 

Colllo 11b11111s que: .,., 1 flc)ll'td~ ~ V' .. Y•E.,. 

y 

~ ,... • v. ~ ""º'•.::. -V. .. ¿_ J E<c)uCJc- ~ ¿_u '"" 
TC• .-~ " •_..,,."""'-------! ("'~«) vC.lr i 1J ,,.I'> s,, 

n:g }. "'º 
Mult1pltc1ndo y dtvtdt1ndo por rl/2 

Te. ~ v•i: .. • Vo d 1 1 1 d 1 1 d t 1 ""¿_"!!!----· Su.'111 • y .1ctu1 • totl • lgNSOI - """ª n c. f 11" 5., SUllll del valor actual del total d1 salarlos. 
~"" 

d. Stst- de Prt11111 Escalonadas 
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~:·~lc)IT~d~ ¡ 11'•Ya 1:·~Ct)dc ~ lf't•V.5• 

1ustttuy1ndo estas 1proxf1111cton11 1n 11 f0nnu11 anterior tln-1: 

... , 
TC. tm-Ya v"'- SVn )I" t ¡ ~ vt•l'a f, .... , 

1'"'Sm-Ya + S _¿ Vtir,, .St 
t•n 

._,1tfp1fc1ndo y dhfendo por rl/2 

COlllO !t rt. S rt entonces lr112 es 11 derivada di rt Plr• t•l/2, 

por otra p1rt1 como rO•I y r 1•f+f, pod11110s suponer que rl/2 11 •PI'!!. 

xfmad11111nt1 igual 1 11 p1ndftnt1 d11 segmento d1 recta qui PHI por 

101 puntos (O,l) y (1, (l+ft, esto 11: 
~.,.Y•"'<~,¡ 

1- o s ,,. : A• 

Entoncts una f0nnu11 1lt1rn1t1v1 ts: 

... , 
~ .... y~ v"'·Y•-v" li""· + S ?'° 11

1 e, 
TC • ----------:---'~""'"-

.,_l'a s ~I 6 
1 S...-Y•. + L V St. 

''" 
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SI (n,m) 11 el perfodo mblma de equlllbrlo, entonces v(t) dtbt te· 

ner un v11or mblmo cu1ndo t•m¡ 11 decir v'(t)•O peri t•111, 11f: 
VÍH ~ VÍ11nl ~o 

o,, S (r"' V" ll" i f"' ~l' ~••l 11•d, - f .. (.:crw'"•J ~ Te Se .. \ - li c ... ) 

T( t Se ... )• ~f"'L";cc)1''d•1·.,. ec ... )-Sli"'Y"ll"tf .. }:1c1~'"•1 
llu1tipllc1ndo por 'f' y d11p1J1ndo TC: 

·v"' - (> ,, .. ,, • " e "'~1·1~'"• 
TC • t '"') - a • '" • ). 

'!!"'Su.,) t ~ j~ Sir) ..¡•de 

Suponiendo que 5<-Y1 ~ 1 (s,., t st) ~ 5 161 ten-• que: 
t•Y .. 

5t-Y•• I Stc)dr: 

'""• 
s1111111,,..ntt: 
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•l>.ll> O• (I.i~)" •M!' (rl~)<'MK (I~)~ ªR~' (I5), 'R,." Crts)I( (rs).; •o. •15, ~ -o:-
20 28,409,32 197 ,881 .34 7,316,7Slf,39 739,998,90 71f,5H.65 68,796.00 
21 30,309,95 211,119.25 lf, 730,981 ,Olf 469,395,118 89 1559.58 50,930,40 
22 31,736,13 221,053,82 5,023,lf29,3lt lf92,610,56 98,663,56 58,380,00 
23 57,748,93 402,21f2.52 6,663,555,12 645,339.31 115,Ha..es 82 ,368.00 
24 26,861&,83 187,123.39 2 ,597 ,057 ,09 248,181,89 85,775,47 32 ,700.00 
25 71,782,01 499,988.06 5,509,904,36 519,070,86 225,618,03 70,224.00 
26 109,650,37 773 ,Oltlf,05 B,063 1168,81 71f8 1239.42 341,127 ,34 103 ,416.00 
21 43,672,lf2 311,904,49 lf,014,725,13 366, 770.64 133,885,95 51,588.00 
28 110,979,94 • 803,SSS.54 6,335,527.92 569 ,463 ,48 334,547,28 81,396.00 
29 253,510,35 1,862,316.95 11,965,389,31 1,057,502,77 750,803, 72 153,E00,00 
30 274,521.04 2,047.714,61 13,032,828.26 1.131,729,16 783,794. 78 164,052,00 
31 90 .on .11 692 1824 ,96 4 ,157 ,448 ,98 354,524.25 248,tfi5,78 51,384,00 
32 164,133,21 1,265,371.38 7,002,009,77 585,866,71 436,930,16 85,116.00 
33 187,033.18 1,467,733.63 8,812,536,63 722,918,35 482 ,059,37 105,612.00 
34 214,282.58 1,713,186.56 8,819,305,59 708,704.86 535,818,93 104 ,1'60.00 
35 169,247,11 1,379,858.93 5,411,111,03 425,561.17 411,6 .. 8.68 63,540.00 

36 295,116,30 2,456,301.33 11,781,243,99 905,906.54 700,490,56 137,664.00 

31 241,745,21 2,056,644,83 7,525,223,36 565,156,52 561,8113,54 87,840.00 

38 385,014,09 3,352,764.60 11,070,140,84 811,085,30 879,455,05 129,600.00 

39 199,049.47 t, 777,172.47 4,743,051.15 338,616.47 41'8,313.97 55,896.00 

40 346,447,10 lf,830,380. 75 9,878,601.37 686,311.11 768 ,500.96 117,096,00 

41 187,944,69 412 ,0'S9.07 2,594,370,99 236,732,93 411,554.32 41,916,00 

42 481,838,29 4 ,691 ,996 ,06 8 ,466 ,912 ,65 554 ,718 ,89 1,041f ,159,12 102 ,372 ·ºº ., 94,071.19 947,401. 72 1,625,753. 75 103,199.24 202,294.58 19,944,00 

44 562 ,971,07 5,880,574,26 10 ,084 1055 ,68 619,192.73 1,204,996,39 125,952,00 

45 267,561.16 2 ,908 ,020 ,04 4 ,914 '748 ,48 291,423.12 572,196.30 62,772.00 

46 54,151,25 947 ,243,47 1,123,416,67 64,215.16 178,\193,16 14,736.00 

41 427,559,04 5,090,109,611 7 ,401,286, 74 1107,113,56 922,806,50 100,092.00 

48 86,196,92 1,001,1149, se 856,744,79 45,271.95 187,913.91 12,000.00 

•9 164,495.17 2,186,819.35 3,043,219,59 154,239.96 363,805,50 44,398.00 

50 61,868,70 1,027,2511.45 1,098 ,803. 77 53,3117,09 163,1133.50 16,800.00 

51 123,5811,69 1,882,440,31 1,470,613.96 69,342. 7~ 286,064.02 23,760.00 

52 59.965.38 990,169.49 626,238.45 27,863,46 143,539,48 10,000.00 

53 129,215.96 2,319,980.03 3,827,718,85 163 ,369, 79 320,385,98 71,276.00 

5• 41,926,37 842,455.45 508,527.44 20,917,92 110,663. 75 10,428,00 

55 . 107,695, 77 2,443,812.66 1,178,492 ,43 47,232,15 301,186,00 26,868.00 

56 36 ,465. 79 915,601.38 375 ,61f9,05 llf,896.31 107 ,289 ,31 9,552.00 

51 16,191.35 4113,099.25 159,El73.63 6,391.13 49,210.43 4,500,00 

58 228,956,47 6°,469,691.14 1,979,366.27 81,677.39 6911,1193.52 M,468,00 

59 lf7 1 386,84 1,299,634.79 399,384,31 17,218.69 137,464.83 12,180.00 

60 s2;15a,e1 1,528,177.45 461f,71f3.03 20,837 .59 IH,225.11 14,736.00 

61 124,942,37 2,lf62 1 853,29 1,681,489,42 75,500.39 219,613.10 S2,40lf.00 

62 21,366,26 403,242.26 138,lf27,85 5,937 .12 I0,731,17 lf,500.00 

63 -.-
6" 251 ,386,83 51 346,884.60 1,224,848,13 41f,833.28 151fl,7H.3t 47,136.00 

61 44,960.87 1,020,562.28 254,622,89 B,397.H 122,703.16 10,788.00 

66 
61 2s1,;9~.lf5 -.-
68 80,223,19 2,703,447.31 4,677.tJ 291,51f6.17 15,61f9,00 

69 3§.~¡z.¡g ¡ 1Sl2~1l2§?1H iza 121211 H ¡ i2Q H U6,151t3,llf 14,784.00 

Total 7 ,133,929,88 86,549,228,115 210,440,600,57 16,232.lf72.et 
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20 112,1n.2s s,•H.01 213,170,69 1,978,531.13 16,188,47 
21 10•,go1.10 '+,311,77 129,537 .se 1 12SS,B61f.21 12,062.35 
22 111,eu,51 it,938.23 127 1985,11 1,312. 731.10 13,782.61 
23 1 .. 1,0S't,Sl 9,710.68 155,538,97 1, 708 ,373. 30 19,181.12 
2• 57 1557.H 4,687,82 54,603,94 651,127 .25 7,422.81 
25 121 066•.•5 12,950,17 102,926.48 1,349,110,0S 15,324.12 
26 111,1•1 .12 20,633.17 131,922,89 1,925,910,51 21,328,51 
21 11,ne.11 1,553,168 56,714.36 9316,600, 76 9,881.21 
21 137,202.•3 22,578,52 76,186. 77 1,436 ,458 .67 14,291.25 
29 25&,H8.•5 53,475.06 120,619.14 2,640,683.82 24 ,448,32 
30 259 0580,U 58,846.37 108,186,69 2,797,826,17 23,346,40 
31 87,123,94 19,615,62 27,986.52 868,811,17 6,422.95 
32 144,819,33 36,290,lf9 37,596.09 1 11f25,1B3.73 9,165,40 
33 179,69",06 41,965.12 37,087, 74 1,748,113.39 9,600,67 
3• 117,093,08 49,758,04 28,Slf9,94 1,706,013,76 7 ,811,02 
35 106,871.10 39,028,00 13,225,29 1,021,315.99 3,804,43 
36 228,S&lf.04 H,918,tO 21,351.79 2 ,170 '743. 93 6,453.43 
37 11tl,210.95 57,135,99 9,922.85 1,354,105,35 3,161.26 
36 206,350,17 92,032,89 10,390,73 1,91¡5,904.80 3,551.66 
39 86,&159.96 48,091.68 3,067 .12 814,559,68 1,164,07 
•o 175,798,26 84 121f1,95 lt,157,83 1,657,51¡6,40 1,801.27 
•1 60,823.17 1¡5 1971,30 879.55 574,91¡7 .32 41f5,60 
•2 11t2,931.lflf 118,492,78 1,101¡,79 1,262,206,39 677 ,42 
•3 26,H2,51f 23,246,21 86,78 254,757.22 67,62 •• 160,378,28 27,767,99 126.06 1 1 5145 1 252,58 126.06 
•5 75,659.17 66,61f3,23 ... 736,637.37 .. u,101 .se 20,848,92 164,725.15 
•7 106,131,88 107 ,076.56 1,061,869,00 •• 11,122.12 21,632 ,20 120,304,41 
•9 160,3&13,0I 161,299.22 -o- &118 1439,58 
50 13,972,15 18,190,36 -O• 11f8 1038,68 
51 17,919,50 30,988,11 -O• 191t,317.91f 
52 7,312.13 tlf,998.63 ... 81 1271.0S 
n '+2 18H.162 31,935.lfB -O• 488,890.05 
54 S,ltH,32 10,375,84 ... 61',127.50 ... 
55 12,c.oa.11 26,•22.28 -O• 11t7 ,467 ,ltS •O• 
51 3,t13.6i. a,853,73 46 1955.SS ... 
17 1,179,23 3,881,15 20,096,ltlf -o-
SI 21,•67,52 54,1'J6.57 ... 252,1'13,llf 
51 it,529,lfl U,211,7• ... 52,128,!lll 
10 5,•11.91 116,731f,'+I 61,156.152 
11 11,111.10 29,173,17 •O• 226,320,21 
12 l,572.31 510lf6.H ... 11,51f1.56 ... 
H - ... ... ... ... U,tel.01 57,903,31 ... 160,31tl, 73 -o-
15 2,255,11 10,173.12 ... 32,198,166 ... .. - -O• -o- ... ., - -O• -O• -O• -O• .. l,3•2.21 11,211.11 -O• 30,H0,&17 "'-a-.. 152,21 1,117,10 -O• 20,102.37 
70 -O• •O• ... -O• •O• 

5UllA :1,171,HJ.ii l,SIG,H2.H i,472,925,§7 iid,H0,441,Ji 231.SI0.03 
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" : .• ,, .... ª "º'• .i ..... """" ""··· ,,, .... ,. '"'º''' ~•Htll~H~ ••U•• , .. ,, .. lt'1•'• ••11oú .Uh"'" ........ 
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•• u.;:11 ,,,.,. ... , , •.. ~ ... , .. ...... . ,,,, .. ••• o ....... • •• J,. ..~ .... 
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'""~.'' 

,._.,, •• u ~tloJ<I ...... 1 .. 11.1 .. ,., ..... , ...... 1) hh1~' ...... u 1hhÓttH . ....... • ..... i.; ... , .. ,, .. ,,•; ..... ¡,¡,¡ .. ., ... ... , .... ta.o ..... , ,¡; ....... · ...... ; .. . .... , ...... .......... ...... ,,,,, •h""º 7fhtUt 11111:011 ....... ;~ 1 .... ,,r,,u,1 .. .... ,,,_ UU1lo11 ""'''ª "~ •••• f 11 ....... ,, ....... ,. . ...... , ...... ... .... , . ...... ,, .1, •••• ... ; .. ;, ........ ,. .. ..... ..... : ...... 
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