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I.NTRODUCCTION

La inquietud por encontrar un sistema juridico que ga--
rantice plenamente el supremo derecho de los trabajadores -
ha motivado el desarrollo del tema de ésta tesis, que es la
estabilidad en el empleo y que se expone en el presente es--
tudio que ha de serjuzgado por el H. Jurado al cual se some-

te, a su conocimiento y critica,

Esperando que el esfuerzo aqui desarrollado sea equita-

tivamente valorado,

La Ley Federal del Trabajo establece en su articulo 32
que el trabajo es un DERECHO Y UN DEBER SOClAL. Sin embargo,
no ha sido precisado el alcance de esta disposiciion, o por
lo que es necesario intentar hacerlo. ﬁn una primera aproxi-
macién, el trabajo como DERECHO SOCIAL, se concretaria en el
derecho de todo habitante de la Repliblica Mexicana de gozar
de un trabajo licito que le permita vivir dignamenie; en un
segundo aspecto complementario del anterior, se concretaria
en el derecho a conservar el empleo una vez que lo ha obteni
do, Este derecho a conservar el empleo nos lleva al tema de
la ESTABILIDAD EN EL TRABAJO,

Doctrinalmente, la estabilidad en el empleo se conside-
ra en dos modalidades: como estabilidad absoluta y como es-~
tabilidad relativa, entendiéndose por la primera, la ausen=
cia de facultades para el patrén de dar por terminada la re-
lacién de trabajo, unilateralmente, sin causa justificada, -
legalmente determinada; y entendiéndose por la seguada, el -
sistema en el cual el patrén puede, unilateral y discrecio--
nalmente rescindir la relacidn de t}abajo, atin sin causa le-
gal justificada, siempre y cuando pague una indemnizacién, -
Ahora bien, desde el punto de vista semdntico, hablar de es~
tabilidad (aunque se le llame relativa) para referirse a un
sistema en el cual el patrén puede, en cualquier momento, --
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gin causa legalmente justificada, dar por terminada la rela-
cién de trabajo, es absurdo; el llamado sistema de estabili~
dad relativa en un sistema de inestabilidad en el empleo.

Tomando en cuenta lo anterior, resulta importante de~-
terminar cudl es el sistema de estabilidad que establece la
Ley Federal del Trabajo, ya que, de la disposicidn constitu-
clonal antes mencionada pareciera que el sistema legal de eg
tabilidad absoluta, y consecuentemente el patrén no podria -
privar del empleo a ningin trabajador, salvo por causa legal
mente tipificada y, ademds, la-tipificacidn de las causales
de disolucidn de la relacibén de trabajo, tendria que ser - -
“cerrada"y "rigida" (concreta, especifica y limitativa) so -
pena de que el sistema legal pudiera ser calificado de in- -
constitucional por contravenir la garantia constitucional --
del derecho social al trabajo.

La mayor parte de los autores nacionales afirman que el
derecho a la estabilidad en el empleo es uno de los miximos
logros de la legislacidn laboral mexicana, sin embargo, nho -
toman en cuenta que, partiendo del mismo supuesto constitu--~
cional del derecho social al trabajo, la Ley Federal del Tra
bajo establece tres tipos de trabajadores segiin su estabili-
dad, a saber: a) Los trabajadores mencionados en el articulo
49 de la Ley Federal del Trabajo, que evidentemente tienen -
una estabilidad menor que los demds trabajadores, en tanto ~
que el patrén puede negarse a reinstalarles aOn cuando éllos
demanden y ganen un juicio de reinstalacién; ,b) Los trabaja-
dores a que se refiere el articulo 161 de la Ley Federal del
Trabajo que evidentemente tienen una mayor estabilidad que -~
todos los demds trabajadores; y c¢) Los trabajadores que no -
se encuentran mencicnados en ninguno de los dos articulos an

teriores, que, evidentemente tienen un tipo de estabilidad -
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diferente a ellos. ¢ Cémo es posible que del mismo postule-~
do constitucional base de las estabilidad se desprendan tres
tipos diferentes de estabilided? ¢ Cémo es posible hablar -
de estabilidad en el trabajo cuando ésta se deja a la volun
tad de la contraparte de la relacidn de trabajo y, en el mg
jor de los casos, se traduce en el pago de una cantidad co-
mo indemnizacidn? En este dltime caso, ¢ ddnde el Derecheo -
del Trabajo rompe con los principios del Derecho Civil al -
fijar el "predio" de la indemnizacidn por una conducta ili-
cita del patrdn que despide a un trabajador sin causa le--
gal justificada?

Referidos a cualquiera de los grupos de trabajadores -
mencionados anteriormente, su permanenciz en el eumpleo estd
obviamente relacionada con el tema de la rescisién., Ahors -
bien, el listado de causales de rescisién que establece el
articulo 47 de 1la Ley Federal del Trabsjo es tan amplio y
flexible y de apreciacién tan subjetiva que da margen a que
una gama muy ampliede hechos queden eancuadrados dentro de -
éste, permitiendo al patrdn rescindir la relscién de traba-
jo sin responsabilidad alguna. La Suprema Corte de Justicia
de 1a Nacidn ha establecido el criterio de gque la rescisiédn
de la relacidébn de trabajo sin responsabilidad para el pa~ -
trdn, debe practicarse a través del despido, es decir sepa-
rar al obrero sin necesidad de ocurrir ante la Junta corres
pondiente, para demandarlq justificadamente. Situacién que
en principio permite él patrén ser juez y parte, lo que re-
sulta ser notoriamente beneficioso a sus interegses ya que -
en ocasiones el trabajador no llega a demandarlo, rompiéndg
se asi el principio de estabilidad que debe contener el de-
recho al trabaje. En otras palabras, un sistema de resci- -
sién que se. basa en un listado enunciativo de causales, en
el cual las causales legales son enunciades en forma vaga o
ambigua de manera de permitir una interpretacidn flexible -
y cargada de subjetividad, en el cual la primera interpreta
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eién, cuya consecuencia es la separacién del empleo, queda -
Gnice y exclusivamente a cargo del patrén, y operando en una
realidad social en la cual el acceso a la justicia por parte
de los trabajadores astd sumamente limitado por distintas ra
zones, diffcilmente pﬁede afirmarse que es la concrecién del
DERECHO SOCIAL AL TRABAJO, o si se quiere, del PRINCIPIO DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEOC que segin los autores nacionales, -
informa a nuestro Derecho Laboral

Para hacer efectivo el principio del Perecho Social al
Trabajo, es decir, el principio de la estabilidad en el em--
pleo, se requiere modificar el contenido de la Ley Federal -
del Trabajo, fundamentalmente en lo que se refiere a las cau
sales de rescisibén, a la forma que tiene el patrén de hacer
valer el despido, y por lo que se refiere a la diferencia- -
cién que la Ley hace respecto de varios tipos de estabili- -
dad.



CAPITULO I

EL DERECHO SOCIAL AL TRABAJO Y LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

a) Alcances del dereche social al trabajo, concep-~
tos y especies de estabilidad.
b) Duracién del Contrato de trabajo, excepciones
al contrato de trabajo por tiempo indefinido,
Periodo de prueba.

c) Excepciones al Principio de estabilidad.

d) Clasificacién de los trabajadores en atencién
a la durabilidad de su relacién de trabajo.



EL DERECHO SOCIAL AL TRABAJO Y Li
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

a) Alcances del Derecho Social al Trabajo.

En la situacién actual de crisis econdmica mundial, el
tema de la estabilidad en el empleo cobra gran importancia,
principalmente en paises que como el nuestro se encuentran
en una etapa de desarrollo incipiente, en los que aunados a
un enorme nimero de problemas, el desempleo y el subempleo
representan cifras en continuo crecimiento.

Es hoy mds que nunca cuando el espiritu proteccionis--
ta, tutelar y reivindicatorio de nuestra legislacidn labo--
ral debe manifestarse plenamente para garantizar el respe--
to a la digqidad del trabajador y de su familia.,

La estabilidad en el trabajo es un principio creador -
de un derecho para el trabajador, pues conforme al articulo
5¢ de 1a Constitucidn, la permanencia en el empleo depende
de la voluntad del trabajador, siendo a la vez, un deber pa
ra el patrén, porque se encuentran determinadas en la Ley -
las hipbtesis de disoluciédn de una relacidén de trabajo.

La estabilidad tiene su fundamento en el articulo 123
Constitucional, al ser obra del Constituyente de 1917, na--
ciendo como una fuerza destinada a dar seguridad a la vida
del obrero. La inclusién del principio de estabilidad en el
texto original de dicho articulo es indiscutible ain cuando
después haya sido adicionado en forma tal quec vino a des- -
truir ese principio absoluto. Decia la fraccién XXII:

"El patrén que despida a un obreroc sin causa justifica
da o por haber ingresado a una asociacidén o sindicato, o -~
por haber tomado parte en una huelga licita, estard obliga-
do, a cleccién del trabajador, & cumplir el contrato o a in
demnizarlo con el importe de tres meses de salario. Igualmen

te tendrd esa obligacidén cuando el obrero se retire del servi
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cio por falta de probidad de parté del patrén o por recibir

de é1 malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su
cdnyuge, padres, hijos o hermanos. El patrén no podréd eximir
‘se de esta respongabilidad, cuando los malos tratamientos ==
provengan de dependicentes o familiares que obren con el con-

sentimiento o tolerancia de &1".

En 1962 el presidente Lépez Mateos intentd restituir a
los trabajadores su derecho a la estabilidad, modificando la
fraccidn XX1 del inciso "A" del articulo 123 que quedd redac
tado en la forma siguiente:

" 81 el patrono se negare a someter sus diferencias al
arbitraje o a8 aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se
dard por terminado el comntrato de trabajo y quedard obligado
a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de sa- -~
lario, ademds de la responsabilidad que le resulte del con--
flicto., Esta disposicién no serd aplicable en los casos de -
las acciones consignadas en la fraccién siguiente, Si la ne-
gativa fuere de los trabajadores, se dard por terminado el -
contrate de trabajo".

A su vez, se adiciond la fracciém XXII con el siguiente
parrafo: "La ley determinard los casos en que el patrén po-
drd ser eximido de la obligacién de cumplir el contrato, me-
diante el pago de una indemnizacién".

La ley reglament6, en reformas consecuentes, los casos
de excepcién al derecho al empleo. La Nueva Ley Federal del
Trabajo aligerd las excépciones consagrando una estabilidad
que sigue siendo relativa. En el articulo 49 se incluyen --~
esas excepciones.

Conceptos y egpecies de la.estabilidad en el Trabaijo.

" La estabilidad en el empleo debe entenderse como el -
derecho a conservarlo no necesariamente en forma indefinida,
gino por el tiempo en que la naturaleza de la relacién lo --



exija: si ésta es indefinida no se podrd separar al trabaja
dor, salvo que existiere causa para ello. Si es por obra o
por tiempo determinado, mientras subsista la materia de tra
bajo, el trabajador podr& continuar laborando. En otras pa-
labras, puede expresarse la misma idea sefialando que el pa-
trén, por regls general, no puede dar por terminada la rela
cién laboral caprichosamente. En todo caso la relacién labo-
ral habrd de subsistir hasta su terminacidn natural ",(1),

Son normas d¢ estabilidad del trabajador en la empresa
todas aquellas que tienen por objeto garantizar la.existen-
cia del contrato de trabajo, en cualquiera de sus modalida-
des. En este sentido, 1a estabilidad es un freno o limite a
la extincidén de la relacién laboral.

~Los juslsboristas, en estricté sensu, definen a la esta
bilidad como un obsticule que se opone al libre despido de -
‘un trabajador por un acto unilateral-del empresario,

La estabilidad en el empleo contempla las siguientes -~

caracteristicas:

a) La duracién de la relacién de trabajo es por regla -
general, indefinidas.

b) Podrd pactarse que se establece la relacidén de tra--
bajo por obra o tiempo determinados y para la inver-
sién de capital determinado cuando se trate de la -
explotacién de minas, sdlo cuando la relacién de tra
bajo obedece a circunstancias extraordinarias y tem-
porales, '

c) Para que un trabajador pueda ser separado de su em--
pleo, es necesario que el despido obedezca a una cau
sa justificada. De lo contrario tendrad derecho a exi
gir la reinstalacién o la indemnizacidén correspon- -
diente.

(1) De Buen Lozano, Nestor. Derecho del Trabajo. t, I, Edito~
rial Porria, S,A., México, 1974, p, 547.



d) La subsistencia de las causas que dieron origen a -~
una relacidn por el término necesario hasta que se -
cumplan los fines propuestos, independientemente - -
de la fecha originalmente prevista para la terminag -
cién,

e) Los patrones no podran negarse a reinstalar a un tra
bajador, salvo.que se trate de uno de los casos de -
excepcidn al principio de la estabilidad, que marca
la ley. .

La estabilidad se subdivide o clasifica en estabilidad
relativa o impropia y estabilidad absoluta o propia. En el -
primer caso, el Aespido se traduce s6lo en un obstéculo a --
través de la obligacién de patrdn de indemnizar. En el segun
do el despido es evitado por el reconocimiento del derecho a
la reinstalacién del trabajador injustamente despedido.

Estabilidad relativa cuidndo se autoriza al patrén, en -~
grados variahbles a disolver unilateralmente la relacién de -

trabajo, mediante indemnizacién,

Estabilidad absoluta: cuando se niega al patrén, total-
mente, 'la facultad de dar por terminada unilateralmente la -
relacién de trahajo y énicamente se permite ésta por causa -
justificada.

En la estabilidad relativa, el despido siempre es posi-
ble, de acuerdo al criterio del patrén, mediante el pago de
1la indemnizacibén debida, por lo que se puede considerar que
un sistema de derecho que permita el despido injustificado -
pagando una indemnizacibn, no consagra el principio de esta-
bilidad.

A su vez, en la estabilidad absoluta se consagra el de-
recho del trabajador de permanecer en el empleo, incluso cop
tra la voluntad del empresario, mientras no exista causa re-
levante que justifique su despido.

"La distincién entre estabilidad absoluta y relativa --
se determina observando el grado de libertad que se concede
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al patrén para disolver la relacién ".

"Se habla de estabilidad absoluta cuando se niega al -
patrono, de manera total, la facultad de disolver una rela-
cién de trabajo por un acto unilateral de su voluntad y Gni
camente se permite, la disolucidén por causa justificada que
que deberd probarse ante la Junta de Conciliacién y Arbitra
"je en caso de inconformidad del trabajador. Y se habla de es
tabilidad relativa cuando se autoriza al patrono, en grados
variables. a disolver la relaci6n de trabajo por un acto uni
lateral de su voluntad mediante el pago de una indemniza- --
cién" (2).

"La estabilidad altera la estructura tradicionsl de la
relacién de trabajo y, més objetivamente, contribuye para la
transformacién (o democratizacidén) de la empresa capitalista,
ya que coloca al trabajador de la empresa como un participan
te integral de las realidades, del destino y de los resulta-
dos de la produccién econdmica" (3).

Trueba Urbina considera que, constitucionalmente, en Mé
xico debe imperar la estabilidad absolute y no la relativa,
a través de la rigurosa aplicacién del principio constitucigp
nal de estabilidad en el empleo, mediante el ejercicio por -
parte del trabajador, de la accidn correspondiente a fin de
hacer efectiva la reinstalacidn del trabajador en los casos
de despido arbitrario o injusto.

Finca polémica al hablar de las reformas constituciona-
les de 1962, refiriéndose a la ya mencionada adicidén a la --
fraccién XXII del articulo 123, as{ como a las reformas a la

Ley Federal del Trabajo en las que a través de su articulo 49

(2) De la Cueva Mario. E1 Nuevo Derecho Mexicano del trabajo.
Editorial Porrla, S.A. México, 1978, p. 221,

(3) Russomano Mozart Victor, La estabilidad del trabajador
en la empresa, México, UNAM, 1083, p. 74.



se establecen los casos de excepcidén a la estabilidad en el
empleo. ’

"Desde que fue publicada la reforma la atacamos de con
trarrevolucionaria porque tenia por objeto modificar la es-
tabilidad absoluta de los trabajadores, por una estabilidad
relativa, pues no debe olvidarse pnr ningiin motivo que el -
Derecho Mexicano del Trabajo, en =1 articulo 123, por prime-~
ra vez en México y para el mundo consigndé exclusivamente de-
rechos en favor de los trabajadores, y a la luz de la teo- -
ria revolucionaria delprecepto y de nuestra teoria integral,
el derecho del trabajo es exclusivo de los trabajadores y --
cualquier excepcién que lo desvirtué introduce conceptos ca-
pitalistas que quedardn nulificados frente a la teoria gene-
ral del precepto constitucional.

."Por supuesto que independientemente de que la Ley re-
glamentaria no puede introducir excepciones a los principios
fundamentales de caridcter social del articulo 123, tales ex-
cepciones nacieron heridas de inconstitucionalidad; sin em--
bargo, las reformas a la Ley Federal del Trabajo de 1931 y -
la nueva de 1970 siguen el sentido capitalista de la reforma
que algin dia seréd modificado por la fuerza de la clase obre
ra, para colocar el articulo 123 a la altura revolucionaria
que merece "(4).

b) Duracién del Contrato de Trabajo

El contrato de trabajo se estructuré en el articulo --
123 Constitucional sin tomar en cuenta la tradicién civilis-
ta, como un contrato de caracter social, evolucionado, en el
que no impera el régimen de las obligaciones civiles y menos
la autonomia de la voluntad, yan que las relaciones laborales
deben regirse conforme a las normas sociales minimas creadas
en la legislacién laboral,

(4) Trueba Urbim Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo, Edito-
rial Porriba, México, 1977, p. 300,
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El contrato de trabajo se funda en los principios de dg
recho social cuya aplicacidn estd por encima de los tratos -
personales entre el trabajador y el patrén, ya que todo bene
ficio establecido en las leyes sociales suplen la autono- ~
mia de la voluntad.

En materia laboral el principio de la autonomia de la -
voluntad, a diferencia del dereche civil, carece casi de vi-
gencia en virtud de la desigualdad jur{dica en que se encuen-
tran las partes, ya que si se dejara a la voluntad de éstas -
el establecimiento espontdneo de las condiciones de trabajo,
el patrén tendria la tendencia de abusar del trabajador, ya -

que el fuerte tiende siempre a abusar del mas débil.

Por esto, el derecho del trabajo es un derecho de excep
cidn, protector de la clase trabajadora, a quien se otorga -
derechos no renunciables, con el objeto de establecer un -~

equilibrio entre los factores de la produccidn,

El derecho mexicano considera que dejar a la voluntad -
de las partes la fijacidén del plazo de vigencia del contrato,
equivale a dejarlo en manos del patrén, pues vencido el - -
término, la posicién del trabajador en la empresa depende- -
rd de que el patrdén esté dispuesto a prorrogarlo. La Liber-~
tad de contratacidn encontraria uno de los fines esenciales
del derecho del trabajo, la seguridad presente y futura del
trabajador y estA en contradiccidén con el principio de que -~
la relacién de trabajo hace nacer en favor de los trabajado~

res un derecho en la empresa.

La ley consigné el principio de que la duracidén de la -
relacién de trabajo es indefinida, en tanto subsistan las -=
causas y la materia que le dieron origen (articulo 39 de 1la
ley Federal del Trabajo) ya que el patrén no puede dar por -



terminada la relacién sino en los casos expresamente previs-
tos en la ley.

Se ha tratado de garantizar al trabajador, respetando
el principio de libertad, sl no quedar obligado a prestar -
sus servicios durante mds de un afio, pudiendo asi dedicarse
al trabajo o profesibén que le acomode sin esperar largos - -

afios,

Tratandose de trabajos con los que se satisface una ne
cesidad permanente del negocio, estamos en presencia del con
trato por tiempo indeterminado en el que el principio de es-
tabilidad se confirma, en tanto no exista una causa para su
disolucién. Sin embargo, existen ccasioneé en que la empresa
atendiendo a circunstancias extraordinarias y teﬁporales, -
contrata ano condiciones distintas origindndose asi, las ex
cepciones al contrbto de trabajo por tiempo indefinido, en
los que agotada la materia u objeto del contrato, el trabaja
dor deja de tener derecho a que subsista la relacién de tra-
bajo.

Excepciones al Contrato de Trabajo por tiempo indefini-

do.

1. Contrato por obra determinada.- Hay ocasiones en que,
en adicién o al margen de las actividades necesarias y perma-
nentes de la empresa, se presentan otras perfectamente deter-
minadas e identificables, para cuya realizacidén se deberd ce-
lebrar el contrato por obra determinada. Esta forma de com -
tratacién es menos frecuente. Al ser una excepcién, debe - -
constar expresamente en el contrato que su duracidén estd li-
mitada a la construccién de la obra, pues faltando ésta, se -
considera celebrado por tiempo indefinido,

La obra determinada puede referirse a los trabajos pro-
pios del negocio, o trabajos que ninguna relacién tienen con
dichas actividades. Un ejemplo de trabajos propios del nego-

cio, seria el contrato celebrado para manufacturar articu- -



los parasurtir un pedido extraordinario. Un ejemplo de tra
bajos relacionados con actividades al margen de las habitua
les seria el contrato celebrado para realizar la ampliacién
de una bodega para almacenar el producto ya elaborado. En -
ambos casos, al desaparecer el objeto o materia del contra-
to, éste termina de manera natural, sin responsabilidad para
el patrén. Es decir, para dar por terminado validamente un
contrato por obra determinada es necesario que se haya ago-
tado y terminado la obra y esta circunstancia pueda ser pro-
bada por el patrédn.

En caso de ruptura'del contrato por obra determinada --
imputeble al patrén, no puede ser condenado al pago de sala-
rios caidos mis 8114 de los que hubiera cobrado el trabaja-

dor de haber permanecido hasta la terminacién de la obra.

No hasta para que se considere que una relacidn de tra-
bajo es para obra determinada porque asi lo convengan patrén
y trabajador, sino que es indispensable que efectivamente -«
la naturaleza del trabajo asi lo exija, ya que de no tener -
estas caracteristicas el contrato, se considerard celebrado
por tiempo indeterminado.y per consiguiente el trabajador -

tendréd todos los beneficios derivados del tal situacidn.

2. Contrato de Trabajo a precio alzado.- Es el contrato
de trabajo para la ejecucién de una obra determinada, con --
la diferencia de que se fija como salario una cantidad glo-
bal, como Gnica retribuciém por todo el tiempo que dure la -
contratacién, a diferencia del otro contrato en que el sala-
rio se paga por dia,

3. Contrato por tiempo indeterminado.- El a;ticulo 37
de la Ley establece: "El seielamiento de un tiempo determing

do puede unicamente estipularse en los casos siguientes:



I. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo gue se ~a
ve a prestar:

11, Cuando tenga por objeto substituir temporalmente -
a otro trabajador; y

111, En los demds casos previstos por la Ley".

Ejemplo del primer supuesto, es el contrato celebra~- -
do por una cooperativa de produccidn pesquera con un tra- -
bajador, que va a prestar sus servicios en la capturs del -
camarén durante la zafra; al concluir ésta, es decir el pla
zo pactado, automiticamente el contrato termina. Se sujeta

el contrato a un acontecimiento futuro y clerto,

En el caso del contrato para substituir algdn trabaja-
dor, estamos en presencia de una condicién resolutoria, por
que es incierta la realizacién del acontecimiento que, de -
realizarse, darioa por terminado el contrate. Ejemplo da ég
to es el contrato celebrado para substituir a um trabajader
enfermo. En este caso, si el trabajador regresara, termina-
ria el contrato, en caso contrario, se convertirfa enm un --
contrato por tiempo indeterminado.

Para la licitud y validéz de un contrato temporal debe
justificarse su causa motivadora, o sea, que la naturaleza
del servicio que se va a prestar asi lo amerita. El interés
que tiene esto es que si vencido el término del contrato --
subsisten las causas que le dieron origen y la materis de =~
trabajo, deberd prorrogarse.

La Suprema Corte de Justicia de 1la Nacién, ha conside~
rado que por causas que dieron origen a un contrato deben =~
entenderse el conjunto de circunstancias que motivaron la -
prestacidn del sgervicio y por materia del trabajo, el obje-
to al cual es aplicable la actividad del trabsjador.
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En el contato por plazo indeterminado, a medida que el
tiempo transcurre, el trabajador se vincula cada vez méds es
trechamente a la empresa. El despido injustificado le causa
un mayor dafio y le proporciona el derecho de recibir una --
indemnizacién mayor,'ya que debe ser proporcional al tiempo

de servicio, o su reinstalacién segin el caso.

En el contrato por lazo determinado, sucede lo contra~*
rio, pues el tiempo desvincula progresivamente, al trabaja-
dor de 1a empresa, el transcurso de los dias y los meses, -
lo aproximan al término natural de la prestacibédn de servi--
clos, Estos contratos constituyen en el fondo un obstdculo
para la estabilidad del trabajador al sefialar la transito--
riedad de su permanencia en la empresa, por lo que el legis
lador intentd poner obsticulos en su celebracidn, imponién
do responsabilidades mayores a los patrones gque los rescin-
den sin causa justificada (articulo 50, fraccién I de la Ley
Federal del Trabajo).

4. Contrato para la exploracidn de minas o Contrato - -
para la inversién de capital determinado. El articulo 38 de
la Ley establece que " las relaciones de trabajo para la ex-
plotacién de minas que carezcan de minerales costeables o pa
ra la restauracién de minas abandonadas o para la inversién
de capital determinado". Excepcidn que se justifice atendiépn
dose a lo aleatorio de estos trabajos ya que no seria posi--
ble obligar al empresario a que continuara indefinidamente -
los trabajos de exploracidn cuando no exista materia para --
ello.

Periodo de Prueba.

Segln la jurisprudencia de la Corte, el término de - —-
prueba en los contratos de trabajo es licito si se pacta - =

por el sindicato como reglamentacién de la claisula de ex- -
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clusién de un contrato colectivo, pero es ilegal si se con~

signa en un contrato individual de trabajo.

La Ley défine que donde hay la prestacién de un servi-
cio personal, mediante la retribucién convenida y bajo la -
direccidén y dependencia de otra persona, hay contrato de --
trabajo, por lo que se presume la existencia del contrato -
de trabajo entre el que presta un servicio personal y el =--
que lo recibe, de lo que se concluye que el contrato de tfg
bajo existe y surte todos sus efectos desde el momento mis-
mo en que comienza la prestacién del servicio personal por
un acto de voluntad de ambas partes, por lo que no puede tg
ner ninguna validéz la clalsula inserta en un contrato y --
que determine que ‘el trabajador no se considera qdmitido -
antes de determinados dias de' trabajar a prueba, ya que se
sujetaria el contrato a una condicién suspensiva que trae -
aparejada una renuncia de parte del trabajador a los dere -

chos que la Ley le concede.

Trueba Urbina considera que: "Conforme a nuestra legis
lacidén, el contrato de trabajo a prueba carece de validéz,
ya que desde que se inicia la prestacién del servicio el --
traba jador adquiere los derechos que consigna la Ley labo-
ral en su favor, entretanto subsiste la materia de trabajo:
por lo que si un patrén o empresa despide a un trabajador -
al término fijado en el llamado contrato de trabajo a prue-
ba, subsistiendo la materia del trabajo, tal despido es in-
justificado y le da derechb al trabajador a ejercitar las =
acciones respectivas. S6lo tratandose del trabajo de los --
domésticos se admite el contrato de trabajo a prueba, con -
forme el articulo 3437 (5).

¢) Excepciones al Principio de Estabilidad.

Las limitaciones de la Ley sobre la estabilidad son -
las establecidas por el articulo 49, que expresa el senti--

(5) Trueba Urbina, Alberto y Trueba Barrera Jorge. Nueva -
Ley Federal del Trabajo Reformada. Edit. Porrda, S.A.,p. 4l.
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‘do de la reforma de 1962 al articulo 123 Constitucional en -
la fraccién XXII: La Ley determinard los casos en que el pa
trén podrd ser eximido de 1la obligacidén de cumplir el con-
trato, mediante el pago de una indemnizacidn".

El articulo 49 de la Ley establece: "El patrdén queda-
ré eximido de la obligacién de reinstalar al trabajador, me
diante el pago de las indemnizaciones que se determinan en
el articulo 50 en los casos siguientes:

"I. Cuapdo se trate de trabajadores que tengan una an-

tigiedad menor de un afo".

El patrén se puede negar a reinstalar a sus trabajado-
res, cualquiera que sea su condicidn, o categoria, con una ~-
antiguedad menor de un afo",

El termino de un afio que la Ley establece para que un
trabajador pueda disfrutar del principio de estabilidad, es
excesivo y arbitrario, ya que se aplica en forma independiepn
te de la capacidad y dedicacidén con que éste pueda desempe-
fiar sus labores. Es decir, que un traajador eficiente y - -~
cumplido en la prestacién del servicio, por el solo hecho --
de tener once meses trabajadndo, puede ser despedido sin de-
recho a la reinstalacién mediante el pago de una indemniza-
¢idn. Situacién que no permite apreciar muy claramente en --
que congiste la estabilidad en el empleo de estos trabajado-

res.

"IT. Si_comprueba ante la Junta de Conciliacifn y Ar-
bitraje, que el trabejsdor, por razén del trahba-
jo que desempeiia_o por las caracteristicas de sus

labores, esté en contacto directo y permanente ==

con &1 y la Junta estima, tomando en considera- -

cién las circunstancias del caso, que no s _posi-

ble el desarrollo normal de_la relacidn de traba-

Jel.
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De la fraccibn se desprende que para que opere, debe -
cumplirse con los siguientes requisitos:

- Que entre el trabajador y el patrdén (no su represen-
tante) haya un contacto directo:

~ Que dicho contacto directo sea permanente y no oca-
sional;

- E1 patrén debe comprobar ante la Junta de Concilia-
cidén y Arbitraje que ese contacto directo y perma-
nente se relaciona con el trabajo desempeiiado o con
las caracteristicas de las labores del trabajador;

-~ Por Gltimo, una resolucién de la Junta en la que se
estima que, tomando en consideracidén las circunstan
cias del caso, no es posible el desarrollo de la rg
lacibén de trabajo, es decir, que existen circunstan
cias que impiden el desarrollo normal de las labo-
res.

A pesar de que se pudiera pensar que dados los requi-
aitos, esta fraccién es de escasa aplicacidn, se debe tomar
en cuenta que en la pequefia y mediana empresa, en la que la
magnitud del negocio, no permite la existencia de represen-
tantes del patrén, o bien ademids de dichos representantes,
este se vea obligado a desempefiar trabajo dentro de la ne--
gociacidn, no es dificil que los requisitos se presenten --
con frecuencia, pues facilmente uno o varios trabajadores =
pueden tener contacto directo y permanente con el patron ~--
en relacién con el trabajo desempeitado o con las caracte- -
risticas de sus labores.

" I1I. En los casos de trabajdores de confianza".

El articulo 9 de la Ley esatablece: la categoria de --
trabajador de confianza depende la naturaleza de las funcig

nes desempefiadas y no de la designacién que se dé al pues-



to. Son funciones de confianza las dedireccién,inspeccion,
vigilancia y fiscalizacibén cuando tengan carécter general,
y las que se relacionen con trabajos personales del patrén
dentro de la empresa o establecimiento”.

Mario de la Cueva define a los trabajadores de con- -

fianza como: "

las personas que tengan en su mano la marcha
general de la negociacién, a cuya habilidad y nonradez que-
da confiada, directores y administradores, encargados de su
pervisar todas las labores, puestos superiores de vigilan-
cia, vigilancia general de los establecimientos, encargados
de mantener el orden, etc; y ademds un grupo de empleados

en trabajos personales del patrén, determinado por las nece-
sidades miltiples de una empresa que, en ocasiones, obligan

a mantener en absoluto secreto determindas cuestiones" (6).

Alberto Trueba Urbina en su Nueva Ley Federal del Tra-
bajo Reformada, clasifica a los trabajadores de confianza
en;"
a) Altos empleados: gerentes, admiistradores, directo-
res representantes del patrén y

b) Empleados de confianza en general son los propia- -
mente hablando trabajadores de confianza en razén -
de sus funciones, esto es, que para que tengan - --
ese cardcter se requiere que las actividades que de
sempeiien en la direccidn, inspecciéh, scan de caréc
ter gencral; de manera que no debe confundirse, - -
vor ejemplo, la vigilancia de la empresa con la vi-
gilancia de la porteria, o de cualquier departamen-
to o sector de la empresa en particular, en cuyo ca
so no son actividades de carédcter general y, por --
tanto, no son trabajadores de confianza los que - -

prestan dichos servicios",

Baltezar Cavazos en su Nueva Ley Federal del Tra- -

(6) bPe la Cueva, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo, 2a.
edicién, México, Ediciones Porrfia, 1943, p. 355.



bajo, Tamatizada, sefiala que el parrafo segundo de la Ley

es contradictorio e inexacto al expresar "

cuando tengan ~
cardcter general™. Ya que por ejemplo si en una empresa --
existen varios contadores, no sdlo el contador general se-
r4 empleado de confianza, sino también los auxiliares, mi-
xime que la primera parte del articulo determina que no es
la designacidén que de dé al puesto lo que determina la ca-
tegoria de confianza del trabajador, sino la naturaleza de

las funciones desempefiadas.

Independientemente de las diversas interpretaciones -
que los autores hacen del concepto de trabajadores de con-
fianza, lo cierto, es que éstos deberian tener los mismos
derechos y obligaciones que los trabajadores de base, sin
‘embargo, la realidad es que tienen un buen nﬁmefo de res-~
tricciones como el no poder formar parte del sindicato, par
ticipacién de utilidades reducida, no recuentan en los movi
mientos de huelga, frecuentemente no se les pago tiempo ex~
tra y ademids no tienen derecho a la reinstalacidén obligato=-

-ria, Restricciones que si bien a los altos empleados perju-
dica menos por sus altos ingresos, no asi a los demds traba
jadores también considerados como de confianza.

"1V, En el servicio doméstico; y "

El articulo 331 de la Ley considera que:'" trabajadores
domésticos son los que prestan los servicios de aseo, asis-
tencia y demds propios inherentes al hogar de una persona o
familia".

A su vez, el articulo 332 considera: "

no son trabaja-
dores domésticos y en consecuencia quedan sujetos a las dis

posiciones generales o particulares de esta Ley:

1. Las personas que presten servicios de aseo, asisten
cia, atencién de clientes y otros semejantes en hoteles, ca

sas de asistencia, restaurantes, fondas, bares, hospitales,
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sanatorios, colegios{ internados y otros establecimientos
anédlogos; y

II. Los porteros y veladores de los establecimientos se
fialados en la fraccién anterior y los edificios de departa-
mentos y oficinas".

En lo que se refiere a ésta fraccidn, seria dificil -~
obligar al patrdén a reinstalar a este tipo de trabajadores
alin en contra de su propia voluntad dado que dichas activi-
dades se realizan precisamente en el hogar del patrdn. Sin
embargo, tampoco puede negarse que la situacién de los do-
mésticos es un poco incierta en el derecho mexicano, pues
a pesar de estar amﬁarados por el articulo 123 Constitucip
nal, no han pdédido cumplirse sus preceptos, tal y como se -

han aplicado a otros trabajadores.

"V. Cuando se trate de trabajadores eventuales".

Segln Mario de la Cueva, trabajador eventual: "es el -
que no satisface los requisitos del trahbajader de planta",

es decir, " los que cumplen actividades ocasionales", (7).

Para acreditar que un trabajador tenga el cardcter de
eventual, no es suficiente que se manifieste, sin expresar
cudles son las causas que dan origen a la temporalided del
contrato, toda vez que para la licitud y validéz de un con
trato temporal debe justificarse su causa motivadora, es =
decir, que la naturaleza del servicio que se va a prestar

amerite celebrar un contrato por tiempo definido.

La Ley se refiere a los trabajadores eventuales sdlo
en dos articulos, en el que se comenta y en el 127, frac-
cién VII que establece: "Los trabajadores eventuales sélo
en dos articulos, en el que se comenta y en el 127, frac-
cibén VII que establece: " Los trabajadores eventusles ten
dradn derecho a participar en las utilidades de la empresa
cuando hayan trabajado scsenta dias durante el afio, por -

lo menos".
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Para efecto de éste articulo trabajadores eventuales,-
son los que ejercitan trabajos ajenos al negocio, ¥y que por
tanto, no han contribuide con su trabajo a gemerar utilida-
des, pero por su permanencia durante sesenta o mas dlas, se
les hizo participes de las utilidades.

Estas limitaciones impuestas por el articulo 4% de la
Ley, son favorables al patrén, ya que, a su capricho podra
dar por terminada la relacidén laboral, mediante el pago de
las indemnizaciones correspondientes. El trabajador tam- -
bién podrd por terminada la relacién laboral, sin que el pa
trbén tenga accibén para obligarlo a continuar trabajando. Si
el trabajador lo hace valer durante el primer aiio de servi-
cio, podrd reclarse la responsabilidad civil en gque incu- -
rra. (articulos 32 y 40 de la Ley Federal del Trabajo).

La disposicidn del articulo 49, es esencialmente proce
sal porque establece 5 excepciones que podrd hacer valer el
patrén en el juicio laboral, cuando el trabajador ejercite
la accién de reinstalacidén, debiendo el patrén probar en el
Juicio respectivo la excepcién, de que se trate. La Junta -
de Conciliacién y Arbitraje dictard la resolucién proceden-
te y en caso de que se exima al patron de reinstalar al tra
bajador, lo deberd condenar al pago de las indemnizaclones
que establece el articulo 50 de 1a Ley.

El articulo 50 de la Ley establece: "Las indesnizacio-
nes a que se refiere el articulo anterior coasistirdn en -~
una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad -~
del tiempo se servicios prestados; si excediera de un aio,
en una cantidad igual al importe de los salarios de seis me
ses por el primer afio y veinte dias por cada uno de los - -
afios siguientes en que hubiese prestado sus servicios.

II. Si la relacién de trabajo fuera por tiempo indeter
ninado, la la indemnizacibén consistird en 20 dias de salario
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por cada uno de los afios deservicio presados; y

II1. Ademis de las indemnizaciones a que se refieren -
las fracciones anteriores en el importe de 3 meses de sala-
rio y en el de los servicios vencidos desde la fecha del -~

despido hasta que se paguen las indemnizaciones'.

d) Clasificacién de los trabajadores en atencidn s la
durabilidad de su relacién de trabaijo.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, dié sus con
ceptos de trabajo de planta y eventual (Sindicato de Traba-
jadores Perrocarrileros; Toca 2903/36/1a, 3 de septiembre -
de 1936): '

"Para la existencia de un trabojo de planta, se requig
re, unicamente que el servicio desempeiado constituye una -
necesidad meramente accidental, cuya repeticidn sdlo podra
ser consecuencia de que concurran circunstancias especiales,
o lo que es lo mismo, que el servicio no forme parte de las
actividades normales, constantes y uniformes de la empresa.
De lo expuesto se desprende que la existencia de un empleo
de planta no depende de que el trabajador preate el servi--
ci'o todos los dias, sino que dicho servicio se preste de ma
nera uniforme, en periodos de tiempo fijo; asi a ejemplo, -~
el sericio que presta una persona dos veces por semana en -
una empresa, constituye un trabajo de planta, pero no lo sg
réd si sélo por una circunstancia accidental, descompostura
de una mdquina, se llama a un mecdnico especial y, conclui-
do ese trabajo, queda desligado el trabajador, sin que se -
sepa 81 no volverdn a utilizar sus servicios".

La tesis de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
establecié: a) Los trabajos de planta son todos aquellos --
cuyo conjunto constituye la actividad normal y necesaria de
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la empresa o establecimiento, aquellos cuya falta haria im-
posible su funcionamiento, los que son indispensables para
la obtencién de lous productos o servicios proyectados, por
lo tanto, aquellos sin cuya ejecucién no podrian alcanzar -
se los fines de la negociacién, Los trabajos de planta son
‘permanentes, b) Los trabajos eventuales son aquellos a los

cuales faltan las caracteristicas apuntadas".

La necesidad y la permanencia son los dos elementos --
que caracterizan al trabajador de planta y gque, a la inver-
sa, faltando alguno de ellos, el trabajo serd eventual. No
debe pensarse que los trabajos eventuales son aquellos que
duran menos de sesenta dias, puesto que la necesidad acci--
dental de una empresa puede prolengarse por mis tiempo. Lo
que en realidad debe entenderse en que cuando el trabajo -=-
accidental de una empresa puede desarrcllarse er un lapso -
de tiempo menor, el contrato puede ser verbal y que, cuando
exceda de 60 dias deberd ser por escrita.

Algunos trabajos como la zafra en los ingenios azucarg
ros, la afluencia de turistas a los balnearios, etc. se - -
efectlian linicamente en meses determinados del afio, por lo -
que los empresarios formularon la tesis de que eran traba--
jos temporales, es decir eventuales. Sin embargo, los traba
jos de temporada constituyen una necesidad permanente de la
negociacién agricola, qQue, cada afio, necesita utilizar el -
mismo nimero de personas para la siembra. Permanencia no --
significa continuidad absbluta. es decir trabajo diario, ~-
puesto que las necesidades de una empresa pueden ser tales,
que determinado puesto sélo requiera atencidn una o.dos ve-
ces por semana, por lo que la necesidad es permanente aun--
que no absolutamente continua.

El movimiento obrero trae una lucha, logrd una distin-
cién que se generalizd en todos los contratos colectivos en el que
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se divididé el trabajo definitivo o de planta en:trabajo de--
finitivo o de planta en: trabajo de planta continuo o perma-
nente y trabajo de planta ciclico o de temporada, ya que al

ser este ltimo, una necesidad permanente de ciertas empre—-
sas, Y frecuentemenge'la forma normal, Gnica ¢ irremplazable
de trabajar, lo (nico que lo diferencia con el trabajo de --

planta continuo, es el ser una actividad ciclica.

La Ley no hace ninguna distincién entre los trabajos -~
continuos y los de temporada. Ej. Los trabajadores de tempo-
rada disfrutan del derecho de presentarse snuvalmente en la -~
empresa y su no aceptacidn serd una separacién injustifica~-
da. Claro que el principio de igualdad se aplicard de acuer-
do al distinto voiumon de trabajo el perfodo de vacaciones o
la prima de antiguedad tendré que reducirse en proporcidn al
trabajo prestado, ya que ésta reduccibén se aplica también a
los trabajadores continuos: quien trabaja unicamente dos o =
tres veces por semana disfrutard de un dia de descanso con -

goce de salario después de seis de trabajo.

Los éontratos para trabajaos eventuales terminan con la
conclusién del scrvicio,'en tanto que, en los trabajos de --
temporada, subsiste el contrato para la prestacién del servi
cio anual,

La clasificacién de los trabajadores de acuerdo a la du
rabilidad de su relacidén de trabajo es la siguiente:

1. Trabajadores definitivos ( de base o de planta). Son
los que desempefian una actividad normal y habitualmente ne--
cesaria de la cmpresa y que por ello son titulares del pues-

to de trabajo que desarrollan. A su vez, pueden ser:

a) Trabajadores definitivos permanentes.- aquéllos cuya

labor se realiza con continuidad.
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b) Trabajadores definitivos de temporada o ciclicos.-
aguellos cuya labor es normal y habitual de la empresa pero
énicamente en determinados periodos.

2. Trabajadores Transitorios.- Los gue no estdn vincula-
dos a la actividad normal y/o permanente de la empresa, sea -
por la naturaleza de la actividad que desarrollan, sea porque
substituyen a un trabajader de base., A su vez, pueden ser:

a) Trabajadores eventuales,~ Los gque realizan activida-
des que no son habituales y necesarias para la obtencidn de -
los fines de la empress.

b) Trabajadores sustitutos o interinos.~ Los que desempe
fian las labores de un trabajador de base, debido a la ausen--
cia temporal de éste.
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CAPITULO II

SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO

Tipos de suspensién, caracter{sticas,
causas de suspensién y su clasificacién.

Causas legales de suspensibn.

Consecuencias, efectos y terminacién de

la suspensibn.
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Suspensién de las Relacioneg de Trabajo.

El objerivo de la figura de la suspensién de la rela- -
cién de trabajo es conservar la vida de las relaciones, sus-
" pendiendo la produccién de sus efectos. Es decir, esta figu-
ra consagra una situscién excepcional consistente eﬁ que, a
pesar de que no se manifiestan algunos o todos los efectos -

de la relacibén de trabajo, ésta se mantiene viva.

a) Los tipos de suspensidép.de le relacibn de trabajo,
que doctrinalmente pueden darse son deg:
a) Absoluta.- Cuando ambas partes dejan de cumplir sus
principales obligaciones contractuales: no hay realizacién -
de tareas, ni pago de retribucibn alguna, afin cuando los - -

efectos laterales se mantengan.,

b) Relativa.- Cuando la suspensidn es sélamente con resg
pecto a uno de los contratantes, deblendo el otro cumplir --

con lo estiﬁulado.

La justificacién de la suspensién de la relacién de trg
bajo para Mario de la Cucva es que dado que durante la vida
de la relacidn de trabajo es muy factible que se presenten -
circunstancias que impidan al hombre presta} su trabajo du-~
rante algin tiempo y por otro lado, que en eso8 casos, salvo
ocasiones especiales (ej. riesgos de trabajo), no resulta --
equitativo hacer que el patrdén pague el salario, hay que con
ciliar el principio de estabilidad en el empleo con lo que =~
sucede en los hechos y en consecuencia crear una figura juri
dica de este tipo. De lo que concluye que esta institucidn

es protectora del trabajador.

Per su parte Néstor de Buen dice, sin desconocer lo an-
terior, que analizando los supuestos legalcs de suspensidn -
se puede ver claramente que esta figura es protectora de de-

rechos del capital, por ejemplo: la suspensidén por motivo- -
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disciplinarios, o 1a suspensién por falta de documentos ne- -
cesarios para que el trabajador pueda desempefiar licitamente
su trabajo (articulo 42, fraceidn VI y 423 fraccion X).

También protege intereses del Estado como por ejemplo --
en el caso de la fraccién V del articulo 42: "El cumplimien--
to de los servicios y desempefio de los cargos mencionados en
el articulo 5% de la Constituciédn, y el de las obligaciones -
consignadas en el articulo 31, fraccidn 11T, de la misma Cons
titucidn: "alistarse y servir en la Guardia Nacional, confor-
me a la Ley Orgénica respectiva, para asegurar y defender la
independencia, el territorio, el honor, los derechos e interg
ses de la patria, asi como la tranquilidad y el orden inte- -

rior",

Les caracteristicas de_la Suspensién son:

a) La suspensidén sirve para mantener viva.la relacién de
trabajo y permitir que reanude la produccién de todos sus - -

efectos cuando la causa que le da origen desaparece.

b) Sus consecuencias, en términos generales, son que de-
jan de producirse los efectos princlpales de la relacién mien
tras dure suspendida.

c¢) Tiene un carédcter temporal,

d) Al desaparecer la causs, la relacibén de trabajo reto-
ma su plena vigencia.

Segln De la Cueva "

las _causas de suspensién de la rela-
cién de_trabajo son las circunstancias justificadas que impi-
den al trabajador prestar su trabajo y, en consecuencia lo 1i

beran de responsabilidad" (8).

(8) De la Cueva Mario. E1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo,
ap. cit., p. 233,
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Las caracteristicas de las causas son:

a) Pueden provenir dnicamente del trabajdor, Aqui cabe
aclarar que no es de‘’la voluntad del trabajador sino de cir
cunstancias relacionadas con él. Salvo la suspensién disci--

plinaria segin el Reglamento Interior de Trabajo.

Protege intereses de los trabajadores, de los patrones
(poder disciplinario), y del Estado o piblicos (maternidad,
servicio militar, etc.).

b) Es un derecho de los trabajadores, al no ser despe--
didos por la causa de suspensidén y poder regresar a su pues-
to cusndo ésta termina, Aqui cabe la objecidén de Nestor de -
Buen en relacidn al poder disciplinario.

c) Afecta Gnicamente al trabajador que da origen a ella.

d) La no prestacién del trabajo no produce responsabili
dad para el trabajador.

Clasificacién de las Causas de Suspensidn.

Nestor de Buen clasifica a las causas de¢ suspensibn de
la siguiente manera:

a) Causas Legales, contenidas en la ley.

b) Causas Convencionales, contenidas en los contratos -
de trabajo. Su fundamento es precisamente el derecho a la -~
contratacién de las condiciones de trabajo como medio para -
superar la Ley en beneficio inmediato de los trabajadores --
(articulo 391, X).

¢) Causas Indeterminadas, son aquéllas no especifica- -
das, susceptibles de ser juégadas bor las Juntas de Concilia
cién y Arbitraje como justificados. De la Cueva encuentra su
fundamento en el articulo 47, fraccién X que dice que es causal
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para rescisién sin responsabilidad del patrén el hecho de --
que el trabajador falte a su trabajo més de tres veces en 30
diss sin permisoc del patrbn o sin causa justificada.

b) Caugag Legales de Suspensidn

La Ley enuncias 1a figura de la suspensibén de la relacién
de trabajo en el articulo 42: "Son causas de suspensién tem--
poral de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el -

salario, sin responsabilidad para el trabajador y el patrénm:

I. "La enfermedad contsgiosa del trabajador".

La disposicidn tiene su justificacién en que no es posi-
‘ble exponer al contagio ni al patrono ni a los demds trabaja-
dores. La causa c;hsignada en esta fraccidn no exige que el -
trabajador no pueda desempefiar el servicio, ya que se funda -
en una wedida de previsién social. Cuando ocurra esta causa,
puede y debe el patrén suapénder al trabajsdor, y dar aviso
a la Junta de Conciliacién y Arbitraje pas que ésta mediante
1a comprobacién del hecho, sancione o desapruebe la suspen-~
sién. Si la Junta estima que no qued§ probada la existencia
de la enfermedad contagiosa, debe condenar al patronh al pa-
go de los salarios que hubliere dejado de percibir el trabaja
dor. La caua de suspensidn opera a peticidén del patrén, pere
el trabajador estéd también obligado a solicitar la suspen- -
8i6n tan pronto tenga conocimiento de la enfermedad ya gque -
estd obligado a observar las medidas preventivas e higiéni--
cas acordadas por las .autoridades, por lo que de no dar el -
aviso correspondiente se hace acreedor a una medida discipli
naria.

Es verdad que esta causal es protectora del trabajador -
individual, porque le reserva su puesto de trabajo, pero --
tembién protege sl capital en tanto que es una medida preven
tiva para conservar la salud del trabajador colectivo y, en
consecuencia, para garantizar la continuidad del proceso de

produccién.
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"1I. La _incapacidad temporal ocasionada per up acciden-
te o enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo".

Se refiere a accidentes y enfermedades no profesionales,
(los riesgos profesionales tienen su régimen especial), En --
estos casos la relacidn de trabajo se suspende permitiendo --
la reparacibén de la fuerza de trabajo en el taller de la se-
guridad social financiado "socialmente" en beneficio del sis-
tema econbmico, es decir, esta caugal se justifica por la - -
gestién estatal de la fuerze de trabajo socialmente considera
"da en beneficio del capital.

"IIT. La_prisién_preventiva del trabajador sepuida de --
sentencia absolutoria. Si el trabajador obrd en _defensa de la

persona o de log intereses del patrén, tendrd ésté ln oblipe~-

cién de pagar los salarios gque hubiese dejado de percibir - -
agquél".

Cuando el trabajador se encuentra sometido a proceso por

estar acusado de la comisién de algin delito, situacién en la
que se ignora si el trabajador es o no culpable del hecho de-
lictuoso que se le imputa, y por tanto, queda en suspensidn -
los efectos del contrato hasta que ge dicte sentencia. Si la
sentencia es absolutoria, volvera el trabajador a ocupar su -

puesto y quedard separado en caso de que sea condenado.

En esta fraccibn se contemplan seglin Néstor de Buen, -~
dos situaciones: la prisién‘preventivs como causal de suspen-
8ién (absoluta en términos generales y relativa si el traba—-
jador actub en defensa de los intereses o de la personal del
patrén), y una causal de disolucién si, contrario sensu, hay
sentencia condenatoria. En esta segﬁnda situacién se ve con -
claridad como sc protege la posibiliad del capital de usar la
fuerza de trabajo ya que si la sentencia es condenatoria aun-
que el trabajador haya actuado en defensa del patrén, puede
ser despedido sin responsabilidad para éste.



"1V, El arresto del trabajador",

El arresto impuesto por las autoridades Judiciales o --
Administrativas, implica que se ha cometido alguna falta o -
un hecho delictuoso, qﬁe trae coo consecuencia la imposibili
dad de hecho de prestar el trabajo. El trabajdor ha sido de-
clarado responsable de un delito o de una falta; la Ley esti
ma Que no debe producirse la terminacidn de la relacioén, ya
que el arresto judicial o administrativo se refiere a deli--
tos y faltas leves, pero deja la posibilidad a las Juntas de
Conciliaién y Arbitraje, para que segin la gravedad, decre--
ten la terminacién. .

"V, El cumplimiento de los servicios y el deempefio de

gémpgﬁg de los _cargos mencionados en el artficulo 5°. de la =
c. 5 1l ar~
stitucién"

Esta causal estd ligada al interés piblico subyacente -
-respecto de obligaciones que la Ley impone a los ciudadanos
y, en consecuencia se relaclona con la naturaleza y funcio--
nes del Estado. Necesidad dc'legitimacién del Estado.

"VI, La designacibén de los trabajadores como represen~

tantes ante los organismos estatales, Juntas de Concilia- -

cién y Arbitraje, Comisiones Nacional y Regionales de los -

Salarios Minimos, Comisién Nacién Nacional para la Partici-

pacién de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas

y otros semejantea",

Esta causal encuentra su justificacién en el plantea -
miento del Estado como arbitro; sirve para legitimar la in-
tervencidn estatal er las relaciones entre capital y traba-
jo. La realidad demuestra que la designacién de los trabaja

dores como miembros de los organismos estatales y organis-—-
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mos laborales tripartitas, lejos de ser como legitimps repre
sentantes de los intereses de los trabajadores, dnicamente -
sirve en la mayorias de los casos para facilitar la utiliza--
¢ibén de la fuerza de trabajo en beneficio del capital pero -
con la complicidad de la burocracia sindical, ,

" Vi1, lLa falta de documentos que exiijan las leyes y re

glamentos, necesarios para la prestacidn del servicio, cuan-

do sea imputable al trabajador".

Esta causal opera para cierto tipo de trabajadores, en
principio los altamente calificados, los extranjeros, fuerza
de trabajo exbética, es decir aquéllos que requieren cédula -
profesional, licencia, autorizacidn migratoria, etc. y, si -
bien protege indirectamente al capital ya que le permite con
servar este tipo de fuerza de trabajo "importante" para la -
organizacién capitalista del trabajo.

El articulo 170, fraccién II1 establece una guspensidn -
relativa de la relacién de trabajo para_el caso de "materni~

dad", 1a cual se justifica por el interés piblico en la re--
produccién fisica de la fuerza de trabajo. La Ley otorga a -
las madres trabajadoras un descanso de sels semanas anterio-
res y seis posteriores al parto, prorrogables por el tiempo

necesario.

A su vez, el articulo 423, fraccidén X, de la Ley esta-~=-
blece la suspensidn en el trabajo, como medida disciplina- =~

ria, la cual no podra exceder de ocho dias. El trabajador --
tendrd derecho a ser oido antes de que se aplique la sancién.
Es un apoyo de la aceptacién de la ideologia del jfefe de la -
empresa, propictario de los medios de produccibén para que, a
través de la sancidn, se eduque a los trabajadores cn ol de-
deber de obediencia y en el respeto a la jerarquia y organi-
zacién del trabajo. Los autores tradicionales afirman que <-

protege al trabajador porque permite que el patrdn ie impun-
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ga una sancidn menos grave que la rescisién y, en consecuen-
cia, le da posibilidad de corregirse.

c) Las consecuencias de la suspensidn son:

La existencia de una relaién de trabajo produce efectos
principales y efectos laterales o secundarios. La suspensibn
de 1a relacidén de trabajo produce, segin la Ley, la suspen--
8ién de lo que la doctrina ha llamado efectos principales, -~
es decir, de las obligaciones de prestar el servicio y pagar
el salario.

Salvo en las excepcionés previstas por la Ley como en --
el caso de los articulos 44 y 170, fraccién VI en los que el
periodo de suspensidn se tomard en consideracién para deter--
minar la antigﬁedad, no se hace mencién clara respecto de los
efectos laterales. Por 1o que hay dos posiciones:

a) La suspensidn se refleja también en los efectos late-
.rales de la relacidén de trabajo que también se suspenden,

b) La suspensién no se refleja en los efectos laterales
que, por lo mismo siguen produciéndose.

En realidad dado el silencio de la Ley excepto en los ~--
casos de maternidad y servicio militar en la guardia nacional
la produccibén o no de los efectos laterales debe ser resuelta
caso por caso o, para las causales convencionales, en todo --
caso deberd el propio contrato reglamentarlo. La jurispruden-
cia y ld Doctrina mds elaborada se inclinan por considerar --
que los efectos laterales siguen produciéndose normalmente,

Neator de Buen, diferencia la Suspensién y la Interrup~
cidn expresando: "La suspensién, presume la continuidad de -
la relacién laboral, pero detiene el cumplimiento, por regla
general, de las obligaiones fundamentales, Existen otros ca-
ses que también pueden generar que cese momentdneamente la -

obligacién de trabajar, pero que, sin embargo, no constitu--
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yen causa de suspensidn. A éstas la doctrina las denomina --
"causas de interrupcidn de la prestacidn del servicio”.

"En realidad lo caracteristico de estas causas es que,-
a pesar de que cesa la obligacién de trabajar, por un cier--
to periodo, & cambio de ello subsiste la obligacién de pagar
el salario. Los casos tipicos son los descansos de media ho-
ra durante la jornada continua de trabajo (articulo 63 de la
Ley); los reposos extraordinarios para lactancia (articulo -
170, 1V); el reposo de una hora en medio de 1la jornada de -~
los menores de dieciseis afios (articules 177); el descanso =
semanal (artiéulo 69); los dias de descanso obligatorio (ar-
ticulo 74) y las vacaciones (articule 76), por mencionar sé-
lo las mds importantes" (9).

De 1a Cueva dice que el elemento fundamental para dis--
tinguir la suspensién de la relacién de trabajo de su diso--
lucién es la temporalidad, es decir mientras la suspensidn -
"estd condicionada a la presencia de una circunstancia que -
no permita que el trabajador desarrolle su actividad durante
algln tiempo, transcurrido el cuil se reanudaré la presta- -
cién del trabajo", en la disolucién la circunstancia que se
presenta indica, en principio,... " que no podrd reanudarse
la actividad" (19).

La_suspensién surtird efectos de acuerdo al articulo --

43 de 1a Ley, en la forma siguiente:

I. En los casos de enfermedad contagiosa del trabajador
y de accidentes y enfermedades no profesionales, desde la -~
fecha en que el patrdn tenga conocimiento de la enfermedad -.
contagiosa o de la en que se produzca la incapacidad para el
trabajo, hasta que termine el periodo fijado por el Institu-
to Mexicano del Seguro Social o antes si desaparece la in~ -

capacidad para el-trahajo, sin que la suspensidn pueda - ~ -

(9) De Buen Lozano, Nestor, op. eit., p. 541,
(10) De la Cueva Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.
p. cit., p. 232, :
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exceder del término fijado en la Ley del Seguro Social para -
el tratamiento de las enfermedades que no ean consecuencia de

un riesgo de trabajo.

I1. Tratdndose de prisifin preventiva seguida de senten~-
cia absoluta y de arresto del trabajador, desde la fecha en -
que el trabajdor acredite estar detenido a disposicidn de 1la
autoridad judicial o administrativa, hasta la fecha en que ~~
cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva o termine el --

arresato,

111, En los casos de cumplimiento de éerviciqs y descm--
pefio de cargos constitucionales y de designacién de los tra--
bajadores como representantes ante los organismos estatales -
y organismos laborales tripartitas, desde la fecha en que de-
ban prestarse los servicios o desempefiarse los cargos, hasta
por un periodo de seis aiio; y

IV, En el caso de falta de documentos que exijan las le-
yes y reglamentos necesarios para la prestacion del servicio,
desde la fecha en que el patrén tenga conocimiento del hecho,

hasta por un periodo de doas meses.

La terminacién de la guspensidén de la relacién de traba-

jo la regula el articulo 45 de la lLey.

a) El trabajador debe incorporarse al trabajo, como re--
gla general al dia siguiente en que desaparece la causa de -~
suspension.

b) En Ios casos de prisidn preventiva, cargos o servi- -
cios mencionados en el articulo 5° Constitucional y partici--
pacibn en organismos piblicos o tripartitos, dentro de los --

15 dias siguientes a que desaparece la causa.

¢) Si no se reincorpora en tiempo empiezan a contarse --
faltas injustificadas.



CAPITULO III

DISOLUCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

a) Rescigién de la Relacién de Trabajo

b) Clasificacién de las Causales de rescisidn
desde el punto de vista marxista.

c) E1 Despido

d) Andlisis del articulo 47 de la Ley

e) Aviso de Despido

f) Retiro justificado del trabajador

g) La prueba gn los casos de separacién

h) Manera como opera la Rescisién
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LA DISOLUCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

,La fraccién XXII del articulo 123 de la Constitucidn sg
finla que la relacién de trabajo sélo puede disolverse valida
mente cuando exista alguno de los motivos justificados que -
se consignen en la Ley.

La Legislacidn mexicana, buscando estabilizar la posi-
ci6n del trabajador dentro de la empresa, ha establecido co-
mo se explicd en el capitulo correspondiente, la duracidn --
indefinida en la relacién de trabajo, aln el celebrado a pla
zo fijo, en tanto subsistan las causas y la materia que le -
dieron origen, sin embargo nada se habria logrado, de no es-
tablecerse que el contrato no podia disolversc sino por moti
vo justificado.

La disolucién de la relacién de trabajo, es el concepto
amplio que abarca todoas las formas de finalizacidn de la re
lacibn individual de trabajo. La Ley reglamenta en dos capi-
tulos diﬁtintos los motivos dé disolucién: La Rescisidén y la

Terminacidn.

La distincién entre rescisién y terminacidn es fundamep
tal, porque siendo diversos los motives que disuclven el con
trato, también son diferentes las consecuencias que produ-
cen, la forma como opecran y las acciones e indemnizaciones -

que proceden,

a) LA RESCISION DEL _CONTRATO DE TRABAJO

Es el acto en virtud del cual, uno de los sujetos de la
relacién laboral d4 por terminada ésta, de manera unilate-~ -
ral, invocando una causa grave de incumpliento imputable al

otro sujeto.
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La rescision sdlo opere con respecto a las relaciones -
individuales., La mayoria de los autores al referirse al uso
de nuestra ley de 1970 de la expresién "rescisién", sefialan
que es inexplicable que altn subsistan conceptos civilistas =~
en la nueva legislacién laboral. El término "reséisién". se

utiliza para dos situaciones especialmente diferentes:

Reseisién por causa imputable al trabajador, 7despide'-

Rescisién por causa imputable al patrén, "retiro".

La rescisién patronal produce consecuencias diversas de
la rescisién que hace valer el trabajador. La primera puede,
eventyalmente, terminar la relacidn, si llega a comprobarse
la justificacidén. Mientras tanto provoca la suspensidn de --
las obligaciones a cargo del trabajador, quedandolla respons.
sabilidad patronal que eventualmente, se podrd traducir en -
la reanudacién de la relacidn. En el segundo caso, cuando el
trabajador toma la iniciativa, la rescisién rompe definiti--
vamente le relacién laboral y lo dnico que se discute es la
responsabilidad que de ello pueda derivar a cargo del pa- -
trén. De ahi el fundamento de emplear una expresidén particu-

lar para cada hipdtesis: despido en una y retiro en la otra.

Las condiciones para ejercer la potestad de Rescindir -
la relacién de trabajo son:

a) Un acto u omisién imputable a una de las partes.

b) Que implique el incumplimiento de alguna de sus obli
gaciones. N

c) Que el incumplimiento sea de naturaleza grave,

d) Que se trate de un acto humano carente de necesidad
fisica.

b) Clasificacién de las Causales de Rescisidn desde el

punto _de vista marxista.

De acverdo al materialismo histérico, Marx expresa que
los elementos o factores que intervienen en el proceso de -~
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produccién son tres:

1) E1 trabajador ( la fuerza de trabajo).
2) Los medios de produccién : a) objeto de trabajo
b) medio de trabajo
3) No trabajador.'Se trata del capitalista, que se aprp
pia del sobretrabajo.

La relacidén entre estos elementos se da en dos formas:

A. Relacidén Social de Produccidén o Relacidn de Propie-

dad.

Se especifica asi misma segin varias formas complejas,-
especialmente la dualidad de una "poszsibn " (uso, goce) y -
de una "propiedad"l(eminente). Los medios de produccién sdlo
se convierten en capital cuando pasan a ser propiedad del -~
capitalista y sirven de explotacién del trabajador asalaria-
do. .

B. Relacidén Técnica de Produccidén o Relacién de Apropia
cibn:

Sin el control del capitalista, el trabajo no posee la
adecuacién indispensable para ser trabajo social, es decir =~
utilizado por 1la sociedad.y reconocido por ella. La adecua--
cién propia al modo de produccidn capitalista implica la - =
cooperacibén y la divisién de las funciones de control y eje-
cucién. Esta relacidn se puede definir como la capacidad del
productor directo para poner en accion los medios de produc-

cibén sociales.

La doble funcidn del capitalista como: Explotador de la
fuerza de trabajo ("propiedad") y como organizador de la pro
duccién ("apropiacidn real"™), es el indice de la doble natu-
raleza de la divisién del trabajo en la produccién: Divisién
"técnica" del trabajo y divisidn "social " del trabajo.

Desde este punto de vista, podemos clasificer las cau-~
sales de rescisidn en relacidn con las relaciones técnicas y
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sociales de produccidn en:

fuerza

A.

La

CAUSANTES RELATIVAS A LA RELACION TECNICA DE PRO-
DUCCION.

a) Causales relacionadas con la subordinacién.
Actos de violencia, injurias o malos tratos (arti-
culo 47, II y IV) contra el patrén, personal di- -
rectivo o administrativo o con los compafieros si ~
se rompe la disciplina (articulo 47, III).

Desobediencia (articulo 47, XI).

. Negarse a adoptar medidas preventivas (articule --

47, X1I1).

. Mis de 3 faltas en 30 dias (articulo 47, X).

b) Causales relacionados con la utilizacidn de la
trabajo.

Engafio respecto de certificados o referencias - -
(articulo. 47, I).

Mids de 3 faltas en 30 dias, (art. 47, X).
Concurrir en estado de embriaguez o bajo el infly
jo de drogas, (art, 47, XIII1),

La prisién del trabajador (art. 47, XIV).
Desobediencia (art. 47, XI).

falta de probidad puede quedar en cualquiera de -

los apartados.

B. CAUSALES RELATIVAS A LA RELACION SOCIAL DE PRODUC- -
CION:

a) Causales protectoras de la propiedad de los me- -

dios de produccién:

1,

Ocasionar intencionalmente dafios en los medios de -
produccidén (art, 47, V).
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Las
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Ocasionar daiios graves a los medios de produccidn
por negligencias (art, 47, VI).

Poner en peligro la seguridad del establecimicnto =~
por imprudencia o descuido inexcusable (art. 47, --
VII}.

Revelar secretos de fabricacibn (art. 47, IX) y las
andlogas,

causales de rescisidén imputable al patrén desde el

punto de vista marxista se pueden clasificar en:

A,

CAUSALES RELACTONADAS CON EL BUEN MANTENIMIENTO DE
LA MERCANCIA FUERZA DE TRABAJO. La salud ideolbgica

y £isica, de la fuerza de trabajo:

(11}

1.

2,

Engaifiar al trabajador respecto de las condiciones de
trabajo {art. 51, 1).

Faltas de probidad u honradez, vioclencia, amenazas,-

injurias, etc, (art, 51, I1) atn fuera de servicio ~
(I11).

VAUSALES RELACIONADAS CON LA REPRODUCCION Y PERMA_ _
NENCIA UTIL DE LA FUERZA DE TRABAJO EN EL MERCADO,.
Reducir el salario (art. 51, IV).

No pagarlo en la fecha o lugar convenido (art, 51, -
V).
Dafiar maliciosamente herramientas o Gtiles de traba-

jo (art. 51, VI).

Peligro grave para la salud o seguridad (art. 51, -~
VII y VIII).

Y LAS ANALOGAS. " (11).

Mol

ina Ramus Gustevo, Contradiscurso, Ledn, versidn mi-

mingrafiada, 1986, pags., 44 y 45,
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c) El Despido,

Llamamos despido a la ruptura del contrato o de la rels
cibén de trabajo, fundada o no en causa justa, por voluntad -
unilateral del patrén.

La estabilidad en el trabajo se traduce en la idea de -
permanencia en el mismo en tanto no haya una causa justifica
da para la ruptura o disolucién de la relacién de trabajo, -
asi pues, cuando el despido es justificado no podemos consi-

derarlo como una excepcidén al principio de estabilidad.

La fundamentacién del despido justificado la encontra--
mos, interpretdndola a contrario sensu, en la ya citada, - -
fraccién XXIT del apartado "a" del articulo 123 Constitucio-
nal, y en sy Ley Reglamentaria, Ley Federal del Trabajo, en
la parte intreductiva del articulo 47, que indica que "son -
causas de rescisién de la relacién de trabajo, sin responsa-
bilidad para el patrén ...".

Nuestro més Alto Tribunal establecid su criterio, soste
niendo que la rescisidon se tiene que hacer valer por via de
excepcién.

"Cuando un trabajador incurre en alguna o algunas de --
las causales de rescisién previstas por el articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo, el patrén tiene derecho a rescindir
le, sin responsabilidad alguna, al contrato de trabajo que -
los une, y, por tanto, derecho a separarlo justificadamente
del puesto que desempefie; derecho que si no se ejercita en -
la forma prevista por la Ley, esto es, mediante la separa- -
cién del obrero, no puede ejercitarse mediante otra diversa,
En consecuencia, si la empresa en lugar de separar al obrero
si consideraba que habias dado motivos para despedirlo jus- -
tificadamente, ocurrid ante la Junta responsable, para deman

darle la rescisién de su contrato de trabajo, la accidn in--
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tentada por tal motivo, resultéd legalmente inexistente',

A.M. 3087/75.- Juan Pérez Damidn.- 30 de agosto de 1976,
5 votos.- Ponente Jorge Saracho Alvarez. Sccretaria: Alfonsi
na Bertha Navarro Hidalge.

En el supuesto que analizamos, el patrdn tiene el derec-
cho, no la obligacidén de rescindir el contrato, y toca a 61
juzgar sobre la gravedad de una falta que eventualmente haga
si no imposible, cuando menos no deseable la continuidad de
la relacidén de trabaje, por lo que es provable que prefiera
ejercitar la accién para no incurrir en la responsabilidad -
de pagar salarios caidos en el caso de un laudo adverso,

No es cierto que la Ley determine que la rescisidn de--
ba traer aparejado el despido.

A pesar del criterio de la Corte, el Tribunal colegiado
del sexto circuito, ha sustentado el criterio de que le re--
lacidén de trabajo puede rescindirla el patrén por via de ac-
cidn.

Nuestra legislacidn sefiala las causas justificadas en -

las 15 fracciones del articulo 47.

d) Andlisis del articulo 47.

"Articulo 47. Son_causag de rescisién de la relacién de

trabajo sin responsabilidad para el patrén:

"I, Engafiarlo el trabajador, o en sucaso el sindicato -

que lo hubiese propucsto o recomendado con certificados fal~

503 o referencias en los que se atribuyan al trabajador ca--

pacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de

rescisiébn dejard de tener efecto después de 30 dias de pres-

tar sus servicios el trabajador",

Con mucha frecuencia se ha interpretado mal esta frac- -
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cién, ya que baséndose en ella, se ha pretendido despedir a
los trabajadores que durante sus primeros treinta dias de -
servicio, no demuestran que poseen la capacidad necesarias -
para desempefiar el trabajo pactado.

También en ella se ha pretendido fundamentar los contra-
tos a prucha y los de 26 y 30 dias, prohibidos por la Supre-
ma Corte de Justicia de la Nacién,

Para que pucda proceder la aplicacidén de este fraccidn
se requiere, que haya engafio, ya sca por parte del trabajadoer
o del dindicato que lo haya propuesto. Si n4 hay tal engaiio,
el patrdn no podréd rescindir el contrato,

Para poder probar el engafio se requiere que el patrén -
lo acredite con las cartas de recomendacién que los trabaja-
dores le hubiesen presentado al solicitar el empleo y en don .
de se manifieste expresamente que poseen las cualidades o ca
pacidades necesarias para desempefiar el trabajo en cuestidn.
De esta manera, si el trabajador no es capaz, con estas car-

tas se prueba el engafio, causal de rescisién.

Sin embargo, puede darse el caso de que el recomendante
haya constatado un hecho en el que se justifique la recomen-
dacidén ante cierta realidad, en cuyo caso serfan buenas las
recomendaciones,

También se puede probar el engafio o la mala fé del tra-
bajador, si en el Contrato que se celebra sc estipula una --
cldusula en donde el trabajador manifieste, bajo protesta de
decir verdad, que posce la capacidad y los conocimientos ne-
cesarios para desempefiar el trabajo pactado. En este caso, =
el trahajador puede probar que el patrén no le explicéd sufi-
ciaentemente sus labores.

La carga de la prueba de la falsedad, corresponde, siem



pre al patrdn que la alegue.

"II. Incurrir al trabajsdor, durante sus labores, en -

falta de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos,

injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus fani

liares o del personal directive o administrativo de la empre

sa o establecimiento, salvo que medie provocacibén o que - -

obre en defenss‘propia."”

Los actos del trabajader estaran cojprendidos en las --
causales que establece la fraccidén II, cuando sean realiza--
dos por éste durahte las labores.

Nestor de Buén, considera come sinbénimes las expresio-~
nes "durante sus lahbores" y "jornada de trabajo". Afirma que
para que la conducta realizada no constituya causa de despi-
do, es necesario que la conducta inconveniente del trabaja-
dor se produzca fuera de la jornada de trabajo. )

"Durante sns labores" equivale a decir durante el tiem-
po en que el trabajader estd trabajandg, es decir, se refie-
re a la jornada de trabajo, ya sea en tiempo ordinario o ex-
traordinario, y atin en el dia de descanso, sea semanal u obli’
gatoria.

Probidad de acuerdo al Nuevo Diccioanrio Larrousse, debe

entenderse como rectitud e integridad en el actuar,

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, mediante el -
amparo directo 4453/55, considera que probidad significa rec-
titud de Animo, hombria de hien, ihtegridad y honradez en el

obrar,

El concepto de falta de probidad queda delinitado nege-

tivamente; su acepcidn positiva es mis dificil, Es un concep-
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to eldstico y habrd que recurrir a la acepcién natural del -
término, siendo de notar que la jurisprudencias de ls Corte, -

ha hecho un amplio uso de estas fraccién,

Nuestro mis alto tribunal, en el Amparo Directo 4009/75;
sentande jurisprudencia (tesis 98, pig. 140, Apéndice 1975, -
5a. Parte), ha dicho que existe falta de probidad cuando el -
trabajador se aparta del recto obrar, aunque su conducta no

se tradueca en una lesién patrinonial paras el patrén,

El mismo Tribunal confirma su criterio en el Amparo di-
recto 4009/75-Ferrocarriles Nacionales de México.- 2 de fe--
brero de 1976.~ Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Ramén Cane-
do Aldrete:

"Falta de Probidad u Monradez, Aunque no Existe Dafio
Patrimonial o Lucho Indebido Se Puede Integrar la Causal de
Despido por.- Por falta de probidad u honraedez se entiende -
el no proceder rectamente en las funciones encomendadas con
mengua de rectitud de 4nimo, o sea, apartarse de las obdliga-
clones que se tienen a cargo. procediendo en contra de las --
mismas, dejando de hacer lo que se¢ tiene encomendado, o ha-
ciéndo en contra; debe estimarse que no cs necesario para
que se integre la falta de probidad v honradez que exista un
dano patrimonial o un lucro indebido, sinc sbélo que observe

una conducta ajena a un recto proceder”.

La falta de probidad y bznsadez puede implicar una gama
muy variada de posibilidades como: competencia desleal, ven-
der productos a un precio superior al autorizado, repartir .
propaganda en horas de trabajo, disponer de dinero ajeno, no
rendir cuentas de operaciones realizedas, checar las tarje-
tas de otro, o por otro trabajador, retirarse del trabajo -

antes de la hoja fijada, y hasta dormirse durante la jornada

pactada.
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La honradez y la probabidad no admite grados y es indi-
visible, ya que simplemente se es o no se es probo u honra-
do, por lo que el despido justificado se extiende a los dos
contratos celebrados por un trabajador, cuando éste, viole -
alguno de los dos. La Corte ha establecido el siguiente cri
terio:

"Cuando el trabajador tiene pactado uan contrato indivi=-
dual de trabajo y concierta otro con, el mismo patrén para -
dar un servicio de emergencia, sl incurre en violacién a uno
y por ello se debe rescindir el contrato de trabajo, podrd, -
agimismo, rescindirse el otro, puesto que para fines de la -
contratacién laboral se trata de una unidad en la realiza- -
cidén del trabajo":

Amparo directo 1114/70.- dorge Pérez Guerrero.- 3 de
noviembre de 1970.~ 5 votos.- Ponente: Euquerio Guerrero
Lépez.

La competencia o concurrencia desleal del trabajador,‘-
bajo muy diversas formas, constituyen también causal de res-
cisién.

"Constituye falta de probidad u honradez el hecho de -
que el médico al servicio del Instituto con obligacién de
atender gratuitamente al derechohabiente y sus familiares,
le sugiera que dicha atencidn se la dard en su clinica o con_
sultorio, cobrdndele por el servicio".

Amparo directo 1558/70.~ Instituto de Scpuridad y Ser-
vicios Sociales de los trabajadores del Estado.- 28 de sep-
tiembre de 1971.- Unanimidad de 4 votos.- Ponentes Salvador

Mondragén Guerra.

"“La circunstancia de que un obrero haga competencia a -
su patrbén, estableciendo una industria o negociacidn idén-
tica a la de éste, o prestando sus servicios en otra indus-

tria o negoclacién de la misma naturaleza, significa una fal-
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ta de probidad que hace imposible la prosecucién de la re-

lacién obrero patronal, basada enla confianza".

Quinta Epoca:

Tomo XLVI, pég. 204 R. 1084/34,.- Quiroz Carlos y Coag.
Unanimidad de 4 votos.

Tomo LXXXV, pag. 7432, A,D, 77/43.- Mancinelli Rodoni,
Augusto.~ unanimidad de 4 votos,

Tomo LXXX, pAg. 249. A.D. 2993/43.- Boniche Arturo,- 5
votos,

Tomo LXXX, pdg. 1127 A.D, 1581/44,- Pimentel, Carlos.-
unanimidad de 4 votos.

Tomo LXXXIII, pég. 2290. A.D, 7660/44.~ Noria, Miguel,
Mayoria de 4 votos,

Apendice de Jurisprudencia de 1917 a 1965 del Semana-
rio Judicial de la Federacién. Quinta Parte. Cuarta Sala,
pag. 90.

La deslealtad, como falta de probidad, también es cou-
sal de rescisién:

" El trabajador que aprovechando las visitas que reali-
za a distintas empresas como empleado del Instituto Mexica-
no del Seguro Social, conviene con ellas en patrocinarlas
en sus asuntos ante el mismo Instituto, aln cuando lo haga
a través de un tercero, revela deslealtad hacia el patrén, -
por lo que debe estimarse justificada la rescisién de su
contrato de trabajo, de acuerdo con el articulo 122, fracecidn
II, de la Ley Federal del trabajo de 1931,

Amparo directo 822/71.- Felipe Hernéndez Gbmez.- 14 dec
mayo de 1971.- 5 votos.- Ponente: Salvador Mondragbn Guerra,
Informe 1971, Cuarta Sala, Pag. 52,

Dormirse durante la jornada de trabajo, también consti
tuye causal de rescisidn:



" El trabajader est4 obligado a permanccer despierto y
a disposicién efectiva del patrén, durante la jornada de
trabajo, independientemente de que en ciertos momentos de
ella no tenta labores concretas a realizar, pues es indu-
dable que si durante la jornada se duerme, deja de poner su
fuerza de trabajo sl servicio del patrén y no cumple con 1a
obligacién fundamental del trabajador e incurre en notoria

falta de probidad en cuanto al desempefio de sus labores".

Amparo directo 6254/65.- Santiago Avifia Campos.- 7 de
octubre de 1966.~ Ponente: Alfonso Guzmdn Neyra.

Amparo Directo $052/65.- Pedro Diaz Ldpez.- 8 de sep~
tiembre de 1966.- 5 votos.- Ponente: Angel Carvajal,

Amparo directo 5846/57.- Jorge Zuiiiga Méndez.- 22 de
septiembre de 1958.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Angel
Gonzélez de 1a Vega.

Amparo directo 5996/65.- Carmen Pérez Espinosa.- 24 de
abril de 1967,- Unanimidad de 4 votos.,- Ponente: Angel Car-
vajal.

Bojorquez Camacho.- 5 de abril de 1967.- 5 votos.- Po-
nente: Manuel Yafez Ruiz,

Informe 1967, Cuarta Sala, pég. 21
El engafio implica una faltz de probidad por parte del

trabajador:

" La presentacién de documentos falsos ante el patrén
para pretender justificar faltas de asistencia, configura
una conducta opuesta a la probidad".

.Amparo directo 478/7% de Melitén Marcinez. Informe
1973, pég. 31.

Faltade Probidad. Checar la tarjeta de Asistencia y
Ausentarse sin Permiso del Lugar de Prestacidén del Servicio
la Constituye.- No obra con probidad ni honradez el traba-
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jador que después de registrar su respective tarjeta de asig
tencia abandena, sin permiso ni justificacién alguna, el lu_
gar de prestacién de servicios, dado que deja de poner a dig
posici6én del patrdn la fuerza de trabajo, recibe indebidamen

te, el papo de un salario por trabajos no desempefiados,

Amparo directo 3016/75.- Carlos Adrién Escamilla Gomez
w~ 7 de mayo de 1976,- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Jor-
ge Saracho Alvarez.

Semanario Judicial de ta Federacién, Séptims Epoca, vol,
98, Quinta Parte, mayo de 1976, Cuarts Sala, pag. 15.

La Corte ha manifestado que cualquier desviacidn en el
obrar se traduce en falta de probidad:

"No es el monto de lo dispuesto indebidamente por el
trabajador el que determina que su conducta sea irregular,
sino el hecho en si de disponer de los bienes del patrén,

y esto constituye una falta de probidad que eutoriza a res-
cindir ¢l contrato de trabajo".

Jurisprudencia: Apéndice 1975, 5a, Parte, Cuarta Sala, o
Tesis 97, pdgina 104,

“"El uso de un vehiculo del patrém, por parte de un tra-
bajador, utilizéndolo para fines diverses que no sean en be-
neficio del patrén sino para actos personales del trabajador,
constituye una falta de probidad de &ste en perjuicio’de
aquél con nayor razdén si esos actos los ejercita durante las
horas de labores".

Anparo directo 26/71.- Daniel Tovar Gallardo.- 2 de
aposto de 1971.- 5 votos.- Ponente: Mar{a Cristina Salmerén
de Tamayo.

Informe 197!, Cuarta Sala, Pég. 38,

Le falta de esmero en el cumplimiento del deber, tam-
bién sc considera falta de probidad:
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Disciplina, Responsabilidad de los Superiores por las
Faltas'de.~ La circunstancia de que en la oficina a cargo
de un trabajador existan empleados indisciplinados, no exi-
me al jefe de ella de las faltas cometidas en la misma y re
lacionados con el buen funcionamiento de la oficina, pues
‘siendo su titular, debe disponer las medidas suficientes
para hacer que sus subordinados cumplan correctamente con
el trabajo a realizar, de tal manera que si dichos emplea-
dos bajo sus dérdenes no lo hacen, entonces debe levantar
las actas correspondientes a fin de que las irregularidades
no se le imputen; de no hacerlo, Be presume la existencias
de falta de esmerd en sus funciones, lo que indica que no
se estd actuando al cuidado de los intereses de la empre-
8a.

Amparo directo 1074/79.- José Inés Arevalo Moreno,-25
de junio de 1979.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Juan
Moisés Calleja Carcia., Secretario: José lernédndez Saldafa.

Informe 1979. Cuarta Sala, Nim. 90, pdg. 65.

La falta de probidad no implica, necesariasmente la co-
misidn de actos delictuosos. llay ocasiones en que se con-
funde la falta de probidad con la comisidén de un delito. La
Corte ha precisado:

"Las autoridades del trabajo y las penales conocen de
los distintos aspectos de la conducta humana, en cuanto pro
duce efectos en el campo del derecho, ya que las consecuen-
cias del orden penal que determinados hechos de un traba-
jador pueden tener, son independientes de las que originan
en sus relaciones con el patrdn, segin se desprende de la
Ley Federal del Trabajo, pues este Ordenamiento no ecstablece
como causa justificada del despido la comisidn de un delito
por parte del trabajador, sino sec refiere a la circunstan-
cia de que incurra en faltas de probidad y honradez, y siep
do asi, las autoridades laborales estin facultadas para de-



cidir si incurrio o no en tales faltas. sin que ello impli-
que prejuzgar sobre su responsabilidad penal, y 515 que ten
gan que aguardar la resolucidn que dicte la autoridad judi-
cial que conozca del proceso respectivo, la que a su vez no
se ocupard de decidir acerca de las faltas en cuestidn, si-
no de resolver si existid o no un hecho calificado como de-

lito, y de la responsabilidad inherente".

Amparo directo 921/951.-~ Manuel Bustillos Valencia.- RE
suelto el 6 de agosto de 1951, por unanimidad de 4 votos.

Informe 1951, Cuarta Sala, pag. 11,

La Ley También se refiere a los "amagos", como causal
de rescisién, Al respecto existen dudas porque no todo ama
go amerita el despido justificadc que como se ha dicho con

toda razbn, puede haber de amagos a amagos.

Segilin el Diccionario de sindénimos de la lengua caste=-
llana, amenaza y amagos son la misma cosa, 1o mismo que in-
timidacibén, reto y ultimétum.

La amenaza es sin duda més grave que el amago ya que
lleva implicita una intencidn de daiiar, en camblo, los ama-
gos sélo llevan la intencién de asustar, ya que si el amago

es grave, deja de serlo y se convierte en amenaza.,

Respecto a la violencia, é&sta puede ser fisica o moral;
fisica cuando consiste en una agresién directa empleando la
fuerza; y moral, en amenazas que importen peligro de perder
la vida, la honra, la libertad o una parte considerable de
los bienes,

El término "Injurias", proviene del latin in, partfcu-
la negativa, y juris, del derecho, o seca todo acto antijuri=-

dico o que lesione un derecho.

El Cédigo Penal para el Distrito Federal, en su articu

lo 348 establece una interpretacidn auténtica en lo que se



refiere a este concepto: "Toda expresién prnfefida o toda
accién ejecutada para manifestar desprecio a otro, o con el
fin de hacerle una ofensa"”.

Lag injuriss estdn presentes cuando existe el 4nimo de
ofender:

"Injurias, Expresiones, Constitutivas de, en Materia
Laboral.- Las expresiones "falta de escripulos, carencia de
la mds elemental ética administrativa e ineptitud", consti-
tuyen injurias, en tanto que conllevan animo ofensivo, pues
ni ain en el supugsto de que las personas a quienes se di-
rijan adolecieran,pe tales defectos, ello no faculta al tra
bajador para expresarse del patrén o de sus supericres en

esos términos",

Amparo directo 3688/75.- Ferrocarriles Nacionales de
México.- 2 de marzo de 1976,~ Unanimidad de 4 votos,- Ponen

te: Jorge Saracho Alvarez,

Semanario Judicial de la Federacién, Séptima Epoca, Vg
lumen 87, Quinta Parte, marzo de 1976,- Cuarta Sala, pag.l9,

YEl hecho de que un familiar de un trabajador injurie
al patrén constituye, sin lugar a dudas, un acto que va en
contra de la buena armonia que debe imperar en todo centro
de trabajo, y se equipara, por lo tanto, a la causal de des-
pido que seiiala la fraccién II del articulo 121 de la Ley
Laberal",

Amparo directo 5864/61,- Raquel Valladolid de Cuzmhn,-
lo, de agosto de 1962.~ Unanimidad de 4 votos,- Ponente:
Adalberto Padilla Ascencio.

Respecto a la definicidén que da el Céddigo Penal para
el Distrito Federal del término "injurias" es necesario se-
fialar que un simple desprecio no deberia constituir causal
de rescisidn, ya que de ser asi, todos los trabajadores es-
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tarlan despedidos sin derecho & ninguna prestacidn,

Los malos tratamientos al igual que las injurias son
muy dif{ciles de definir y mucho mds de probar, ya que una

palabra puede ser, muy ofensiva en algin lugar y en otro no.

Ko parece de estricta justicia el considerar como cau-
sal de despido el hecho de que un familiar del trabajador
injuric al patrén, ya que éste no es sujecto de la relaciédn
laboral, y las injurias del! familiar podrian ser causa de
rescisiGn Gnicamente si obrara por instrucciones del traba-

jador, y ésto, siempre que fuera probado en juicio.

Para que proceda la aplicacién de esta fraccidn es nece-
gario que todos los hechos imputados al trabajador hayan
ocurrido sin que hubiese mediado provocacibén o que se hubie-
ra obrado en defensa propia. Excepcibén que tiene por objete
evitar que e} patrbn provoque y luego despida,

Dados los principios laborales de interpretacidn de las
normas, igualmente se debe admitir la defensa a favor de ter
ceros, pudiéndose hablar de legitima defensa y no de defensa
propia, como lo hace el precepto.

Se hace necesario, adends de probar la causal en si,
acreditar la existencia del parentesco o la calidad del per-
sonal directivo o administrativo, con las Actas del Registro
Civil o con los Contratos respectivos,

El patrdn puede ser una persona fisica o moral; si esuna
persona fisica, los sujetos pasivos de la causal de rescisibdn
serén: el mismo patrén, sus familiares y el personal direc-
tivo o administrativo; si es una persona moral, los sujetos
pasivos serdn el patrén y el personal directive o administra
tive pues al ser la persona moral una ficcibn juridica, éstae
no tiene [amilia, Sin enbargo, por analogia se puede incluir

a los familiaresJe los representantcs del patrdn, ypersona mo-



ral, es detir, de las personas que ejerzan funciones de direccién o ad-
ministracidén en la empresa.

Nestor de Buen considera que el concepto de "Familia"
no puede ser empleado con el riger del Cédigo Civil, en par-
te por que los ataques al cényuge del patrén no serian san--
cionados, ya que del matrimonio no nace un vinculo familiar,
sino conyugal, Ademds, la limitacién al cuarto grado que con
sagra el Cédigo Civil respecto del parentesco resulta exce- -
sivo.

Con el objeto de analizar lo mds ampliamente posible -
cada una de las causales de rescisién, es conveniente sefia- -
lar lo que Ruiz Be}zunza sostienc en su libre:

" Cuando se habla de justa causa, ipso facto debe venir
a la memoria que esa causa debe ser por un motivo imputable,
esto, es, que el trabajador debe haber cometido una conducta
o hecho, grave, antijuridico, imputable y culpable, del cual
debe responder". (12).

“"Nosotros afirmamos categbricamente que si existe una -
o varias circunstancias excluyentes de responsabilidad del -
trabajador, as{ denominadas por el Derecho Penal, no hay js-
ta causa de despido. Esto ln contempla pésimamente el arti--
gulo 47 fraccidn IT in fine de la Ley Federal del Trabajo, -
al eséablecer: ",.. salvo que medie provocacién o que obre -
en defensa propia”,

"Esta circunstancia cxcluyente de la antijuricidad o =
causa de licitud es la lnica que contempla el articulo,por -
cierto afiadida en la ley de 1970, con muy mala técnica juri~ -
dica,

"En virtud del principio juridico "donde existe la -
misma razén debe existir la misma disposicién" (ubi eaden le~--
gis ratio, ibi eadem legis esse debet dispositio) y del arti--

culo 18 de¢ la Ley Federal del Trabajo, deberian haberse con- -
(12) Kuiz Berzunza Carlos Antonio., Circunstancias excluyentes

de responsabilidad de los trabajadores en ¢! despido, Lditorial
Trillas, Héxico, 1985, p. 124.



templado las demd circunstancias excluyentes de responsabi-
lidad",

La idea que respalda esa adicién al articulo 47 en 1970
es que no resulta justo que &l trabsjador sea despedido si -
#std amparado por una circunstancia excluyente de responsa~
bilidad. ¢ Por qué no se incluyeron en la Ley Federal del -
Trabajo las demés eximientes de responsabilidad?, porque se
tiene el defecto de ver a las ramas del.derecho como total--
mente distintas y sin comunicacibén entre si, sin apreciar -~
que en realidad no son muches derechos, sino uno solo, divi-
dido en diversas ramas para su mejor comprensién" (13).

A manera de ejemplo de cémo se pueden aplicar los ele-
mentos del tipo a las causales de despido, Ruiz Berzunca --
anota:

A) Presupuesto de la causal:

Relacién de trabajo.

B) Elementos objetivos o descriptivos:

Incurrir en falta de probidad u honradez, actos de ~
violencia, emagos, injurias o malos tratamientos.

C) Modalidades de la conducta:

a) Elemento espacial: cualquier lugar.

b) Elemento temporal: durante sus labores,

c) Elemento subjetivo del injusto: que no haya provg
cacién ni actuar en legitima defensa.

D) Bien juridico:

Integridad fisica, moral, patrimonio, buenas cos-
tumbres durante el servicio, y en probidad no se
puede fijar a priori cudles son los bienes juridi
camente protegidos, en virtud de que la falta de

probidad se puede dar de muy variadas maneras.

E) Objeto material:

Sujetos pasivos y objetos materiales.

(13) Ibid., p. 125,



F) Calidad del sujeto pasivo:
Personal.

G) Nimero de sujetos pasivos:
Monosubjetivo y es alternativamente formada.

H) Calidad del sujeto activo:
Propio.

I) Némero de sujetos activos:

Monosubjetivo" (14).

En esta causa{ son aplicables todas las circunstancias -
excluyentes de responsabilidad que doctrinalmente se conocen
como causas de aesencia de conducta: fuerza fisica irresisti
ble, fuerza mayor, movimientos reflejos, movimientos fisiol$
gicos, sonambulismoa, hipnotiémo y estade crepuscular hipnéti
co, con excepcléon del suefio, ya que el hecho de dormirse es -
falta de probidad, sea motivado por una actitud voluntaria o
bien imprevisora e irresponsable.

El Cédigo penal para el Distrito Federal reguls la fuer
za fisica al establecer en su artficulo 15 fraccidén I: " Es -
circunstancia excluyente de responsabilidad penal obrar el -
acusado impulsado por una fuerza fisica exterior irresisti-
ble", Por fuerza fisica se debe entender, toda fuerza exte-
rior que, por su poder superior, determina a la persona, de
modo necesario e inevitable a un acto positive o negativo.
La diferencia con la fuerza fisica es que la fuerza mayor -
no sélo es ocasionada por el hombre, come en el primer caso,
sino también por seres irracionales o la naturaleza, ademas
eetd nunca puede ser evitada, a diferencia de la fuerza fi-

sica que puede ser evitada por uno o varios hombres.

Los movimientos reflejos no son mds que respuestas del =~

(14) Ibid.,p. 127.
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sistems nervioso a excituciones externas debidas a la cono-
coda tendencia del organismo animal que responde con una -

reacciéon a la accién de un estimulo externo.

Los movimientos de orden inferior, son aquellos movi- -
mientos que se verifican en los mfisculos en los que no puede
manifestarse el esfuerzo conciente. Casi nunca son conside-
rados enla préctica del Derecho, porque no producen conse- -

cuencias externas importantes.

El sonambulismo es una enfermedad nerviosa en la que se
producen durante el suefio, actos margineles, no dirigidos --
por una voluntad racional, ni por la conciencia de las pro-

pias actuaciones,

El hipnotismo consiste en una serie de manifestaciomnes
del sistema nervioso producidas por una causa artificisl, -
que se identifica por la ausencia de dolor y el olvider lo
sucedido durante el seufic hipndtico, cuando se despierta de
&1,

fieros, cuslquiera de los actos enumersdos en la fraccifpn an-

terior, si como consecuencia de ellos se altera la discipli-

na del lupar en que se desempeide el trabajo".

Al hablar la Ley de compafieros, no lo hace con la idea
de jerarquia. En el caso de que el trabajador cometa un acto
considerado por la Ley como causal de rescisién en perjuicio
de un jefe, estariamos en la hipdtesis de la fraccién II, --
Sin embargo esta fraccién IIT del artifculo 47, no tiene apli
cacién exclusiva para el obrero, ya que puede darse a cual-
quier nivel, siempre que entre el sujeto activo y pasivo de

la conducta no haye una relacidén de supra a subordinacién.

Cuando el sujeto activo de la conducta sea un represen-~
tante del patrén (directores, administradores, gerentes y de
mds personas que ejerzan funciones de direccién o administra

cién, y el sujeto pasivo sea un inferior, si estamos en pre-
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sencia de la idea de "compaiieros de trabajo", La Corte ha -
establecido al respecto:

Disciplina, Alteracién de la, y Mal trato, Golpes Le- -
ves Contra Inferiores para Apoyar una Orden de Trabajo.- La
circunstancia de usar las funciones de jefe para apoyar una
orden de trabajo, mediante un golpe, por leve que pudiera -
ser, implica una alteracidn indiscutible de la disciplina la-
boral y mal trato incuestionable en contra de los demAs tra-
bajadores. Todo lo cual actualiza la causal de rescién esta-
blecida en la fraccién III del articulo 47 dc la Ley Federal
del Trabajo.

Amparo directo 4827/76.- Juan Hernéndez Martinez.- 24
de enero de 1977.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Maria -~
Cristina Salmerén de Tamayo,

Semanario Judicial de la Federacién, Séptima Epoca, Vo=~
lumenes 97-102, Quinta Parte, enero-junio de 1977, Cuarta Sa
la, pégina 15.

"La realizacién del trabajo, en forma eficiente y nor-
mal, es la finalidad de tods empresa o negocio, Ahora bien,
para que el trabajo se desempeiie en forma normal es preciso
el orden o disciplina; si éste se quebranta, necesariamentec
se altera el ritmo normal del trabajo.

Lo dicho nos lleva a la obligada conclusibén de que la
falta cometida por un trabajador en perjuicio de un compaiie-
ro lleve ya en si misma la alteracién de la disciplina", -~-
(15).

La ejecutoria dictada por la Corte en el Amparo Directo
5104/59, de Aurelio Aguilar, indica: "si con motivo de la ~
agresidn a un compafiero de labores provocado por el actor se
alterd la disciplina del lugar de trabajo, es procedente la
rescisién contractual,..”

(15) Ramirez Fonscca Francisco, El despido, 4a. edicién, Pu-

blicaciones Administrativas y Contables, S.A. nméxico, 1982 p.
69.
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Sin embargo, la Corte cambid su criterio alsentar juris
prudencia en el apéndice de 1975, S5a. parte, Cuarta Sala, -
pédgina 203, tesis 214: " el solo hecho de una rifia entre tra
bajadores, a hora de las labores en el centro de trabajo, -
constituye la alteracién de la disciplina y es suficiente pa

ra que se configure la causal de rescisién del contrato,.."

Esta fraccibédn implica dos situaciones diferentes que de
ben probarse por separado: acreditar la falte de honradez o
probidad, actos de violencia, amagos, injurias o malos trata
mientos en contra de algln compafiero de trabajo; y, en segun
do término, que como consecuencia de ello se altere la disci
plina del lugar en que se desempefia el servicio.

" Seglin ¢l maestro Cabanellas, es injustificado el des-
pido del trabajador que se concreta a defenderse de la agre-
8ién de un compafiero o que se limita a repeler la injusta --

agresién de que es objeto”.

"Segln Ruprecht: la riiia, para que autorice el despido
justificado, debe reunir los siguientes requisitos: que el al
tercado haya sido provocado por el trabajador despedido, que
éste tomara la iniciativa en cuestién y que el "escandalo" ha
ya trascendido fuera del dmbito de trabajoe" (16).

Baltasar Cavazos Flores manifiesta su acuerdo con el cri
terio del doctor Cabanellas, seiialando que para que proceda el
despido justificado por rifia, se hace necesario que se produz-
ca un escdndalo y que ademds trascienda éste del dmbito de la
empresa.

El criterio sostenido por Ruprecht y Baltasar Cavazos,
ademds de coincidir con el criterio del legislador, impide que
los trabajadores sean despedidos por cualquier altercado in--
trascendente para ls empresa, sin derecho a indemnizacién.

Al ser objeto primordial de esta fracciédn el mantener 1la
disciplina en el lugar de trabajo, que permita alcanzar la fi

(16) Baltasar Cavazos Flores, Causles de despido, la. edicién,
Editorial Trillas, Yéxico, 1983, pg. 39,
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nalidad de toda empresa onegociacidn, que es la realizacidn
del trabajo en forma eficiente y normal, se puede afirmar -
que cuando ésta situacidén no se ve alterada, no se puede ~-
Justificar el despido del trabajador.

Ruiz Berzunzs sefiala: "respecto a la causal anterior, ~
cambian los siguientes elementos:

B) Blementos objetivos o descriptivos:

"... ¥ que se altere la disciplina del lugar en que

se desempeiic el trabajo",

C) Modalidades de la conducta:

a) Llemento espacial: lugar de trabajo.
b) Elemento temporal: en cualquier tiempo.

G) Nimero de sujetos pasivos:
Monosubjetivo". (17).

Las ¢ircunstancias excluyentes de responsabilidad que -

se pueden dar, son las sefialadas en la causal anterior.

" 1V, Cometer el trabajador, fuera del servicio, cotca

el patrén, sus familiares o personal directivo o administra

tivo, nlguno de los actos & que se refiere la fraccidn II,

si son de tal manera praves que hagan imposible el cumpli--

miento de la relacidén de trabaijo",

Lo importante en esta fraccibn es determinar lo que se
debe entender por: "fuera de servicio" y "de tal manera gra-
ves que hagan imposible el cumplimiento de la relacién de --
trabajo".

Como ya sc seiald en la fraccién II, "durante las labo-

res"

equivale a jornada de trabasjo. El antdénimo de ests ex~
presién es "fuera del servicio", lo quc significa "fuera de
las labores”, es decir, "fuera de la jornada de trabajo",

La Suprema Corte ha establecido el criterio de que: "bas

(17) Ruiz Berzunza Carlos Antonio, op, cit, p. 133,
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ta con que el obrero, aln fuers de su jornada de trabajo, in-
curra en faltas de probidad y honradez en contra de su pa-
trén, para que por tal motivo, se le despida justificadamen-
te, ya que no seria admisible, juridicamente que solo durap
te el desempefio de sus labores tuviera que comportarse con ~
probidad y honradez hacia su patrén, y al concluir su jornada
estuviera facultado para cometer actos de ess naturaleza en
su contra",

Amparo ,irecto 6546/75. Joaquin Medina S,, 18 de junio
de 1976,

También se puede considerar fuera del servicio les ca-
sos previstos en los articulos 42 y 427 de la Ley Federal --

del Trabajo en caso de suspensién de la relaciédn de trabajo.

Respecto a la expresién "de tal manera graves que hagan
imposible el cumplimiento de la relacidén de trahajo" repre--
senta una situacién meramente subjetiva, ya que en la précti
ca un trabajador podrd alegar que si bien cometié los actos
que se le imputan; éstas no hacen.imposible la continuaciéba
de la relacién de trabajo ya que en esta vida muy pocas co--
sas resultan imposibles. Per lo que quedard al arbitrio del
juzgador decidir sobre cada caso en concreto aquellos en el
que la causa sea "grave" y que haga "imposible" el cumpli--
miento de la relacidn de trabajo.

El juzgador deberd analizar con sumo cuidado los hechos
ya que por muy violentos que hayan sido unos insultos o gol-
pes, no imposibilitan la continuacién de la relacién laboral
En ciertos casos, el lengpuaje violento entre el patrén y el
trabajador representa el trato normal entre éstos y un inci-
dente fuera del trabajo podria parecer alguno de los actos
contemplados en esta causal y resultaria injusto que una in-
terpretacidn superficial de los hechos ocasionara la pena md
xima en las relaciones individuales de trabajo: el despido.



Rufz Berzunza seiiala que los elementos que cambian, res
pecto de la segunda causal son:
B) Flementos objetivos o descriptivos:
"... que sean de tal manera graves que hagan imposi
ble el cumplimiento de la relacién de trabajo.
c) Modalidad de la conducta:
b) Elemento temporal: fuera de servicio", (18)
Se pueden dar las circusnstancias excluyentes de respogn

sebilidad expresadas en la fraccién II.

" el abajad tencignalmente e - =

cios materiales durante el desempefio_de las laborales o con

motivo de ellas, en_los edificios, obras maquinarias, instru

mentos, materias primas y demds objetos relacionados con el

trabajo",

Pare incurrir en la causal, el trabajador debe ocasio-

nar perjuicios materiales, ocasionarlos intencionalmente, dy
rante el desempefio de las labores o con motivo de ellas, y -
ocasionarlos cn los edificios, obras, maquinaria, instrumen-
tos, materias primas y demds objetos relacionados con el tra
bajo.

A la expresién "perjuicios materiales” se ha querido --
dar la connotacién de deterioro en los objetos, deterioro que
significa una lesidn econémica para el patrodn, Si el deterio-
ro no trasciende, se estarad en presencia de un dafio, entendi~
do como menoscabo en el patrimonio; en caso contrario tendre-~
mos dafios y perjuicios, pues ademds de los primeros, el pa--
trén sufrird perjuicios al dejar de ohtener una ganancia lici
ta. Al hablar de perjuicios materiales no se refiere a la im-
portancia de éstos. Por lo que, aplicando el principio juridi
co que expresa qQue donde la Ley no distingue, no debe distin-
guir el intérprete, se puede concluir gue cualquier perjuicio
material causado con intencidén es hastante para rescindir el
contrato de trabajo al trabajador.

Lo previsto por esta fraccién no sélo es causal de des--
pido sino que, por el dolo que implica, el patrén podrd exi--

(18) Ruiz Berzunza Carlos Antonio, ep. cit., P,135,
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gir que sean reparados los dafios y perjuicios causados, asi
cono el derecho a cjercitar las acciones penales correspon-
dientes, Aunque en la practica, debido & la insolvencia de
los trabajadores lo lnico que procede es el despido justifi~-
cado sin derecho a indemnizacién,

Todo ello configura modalidad del sabotaje. El trabaja-
dor es responsable del dafio que provoque a los intereses del
empresario, cuando sean causados por dolo o culpa en el ejer
cicio de sus funciones,

El Nuevo pequefio Lareausse ilustrado define al sabotaje
como: "accidn de perjudicar el obrero al patrén ejercitando
un mal trabajo o provecando desperfectos en los talleres y -
maquinarias",

El artfculo 99 del Cédigo Penal para el Distrito Federal.
conceptia que: '"la intencién delictuosa se presume, salvo prug
ba en contrarie" y que "la presuncién de que un delito es in--
tencional no se destruird, aunque el acusado pruebe:

I. Que no se propuso ofrender a determinada persona, ho =--
tuvo en general intencidn de causar daiio;

II. Que no se propuso causar el daiio que resulte, si este
fue consecuencia necesaria y notoria del hecho u omisién en -
que consistié el delito, o si el imputado previd o pudo pre--
veer esa consecuencia por ser efecto ordinario del hecho u -~
omisibén y estar al alcance del comdn dc las gentes; o si se -
resolvid a violar la ley fuera cual fuere el resultado;

III. Que creia que la ley era injusta o moralmente licita
violarla;

IV, Que creia que era legitimo el fin que se propuso;

V. Que errd sohre la persona o coss en que quiso come-~
ter el delito;

VI. GQue obrd con el consentimiento del ofendido, excep--
tuando el caso de que habla el artfculo 93",

La Corte ha establecido que: "cs errbneo suponer que la
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intenciédn delictuosa se presume con base en los antecedentes
del actuar del sujeto activo, ya que la presuncién juris tan
tum que establece el articulo 9° del cédico sustantivo, surge
como efecto automético de la realizacién de la conducta tipi-
ca y es intrascendente para tal presuncién que la intencién -
exista o no con anterioridad a los hechos",

Jurisprundencia de la Corte.- Nimero 11, pégina 234, --
apéndice 65, Segunda parte.~ Semanario Judicial de la Federa-
eibn, - Sexta Epoca.- Volumen CX._ Segunda parte.- Agosto 168.
Primera Sala.- Pagina 17.

Ramirez Fonseca afirma, que en todo perjuicio material,
habria la intencionalidad, salvo prueba en contrario por par
te del trabajador. Sin embargo, considera que al sefalar la
fraccién "ocasionar el trabajador intencionalmente", adiciona
una circunstancis a la otra, es decir, el patrén, tiene que =~
probar la existencia del perjuicio material y que éste se ha
ocasionasdo de manera intencional.

Ante cualquier duda, deberd aplicarse la parte final del
articulo 18 de la Ley Federal del Trabajo, que establece:"...
en caso de duda, prevalecerd la interpretacibén mids favorable
al trabajador".

Ruiz Berzunza seiiala como elementos de la causal, los s1
guientes:

"A) Presupuesto de la causal:
a) Relacidén de trabajo.
B) Elementos objetivos o descriptivos:

Ocasionar daiios materiales en los objetos relaciona-
dos con el trabajo.
C) Hodalidades de la conducta:
a) Elemento espacial: cualgquier lugar.
b) Elemento temporal: durante el desempciio de las
labores o con motivo de ellas.
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c) Flemento subjetivo del injusto:ddlo directo o even=-
tual o preterintencionalidad.
D) Bien juridico:
Patrimonio.
E) Objeto material:
Edificios, obras, magquinaria, instrumentos, materias y
demés objetos relacionados con el trabajo,
F) Calidad del sujetc pasivo:
Personal.
G) Calidad del sujeto activo:
) Nimero de sujetos activos:

Monosubjetivo"™. (19)

Respecto a ésta fraccién V, del articulo 47 de 1la Ley se
pueden dar como circunstancias excluyentes de responsabilidad:

a) Las causas de ausencia de colducta explicadas en la -
fraccién II.

b) Atipicidad: cuasndo se da un encuadramiento parcial a
lo descrito por la figura tipica, porque la realidad fdctics
carece de uno o més de los elchentos del tipo, es decir: no ~
hay delito, existencia de un delito diverso, tentativa imposi
ble del delito.

c¢) Causas de justificacidn: leg{tima defensa, estado de
necesidad, obediencia jerdrquica, cumplimiento de un deber,

d) Inimputabilidad. L1 articulo 15, fraccién II, del Cé-
digo Penal para el Distrito Federal, establece: "Son circuns-
tancias excluyentes de responsabilidad penal: padecer el in--
culpado, al cometer la infraccién, trastorno mental o desarrg
1lo intelectual retardado que le impida comprender el caracter
ilicito del hecho o conducirse de acuerdo con esa comprensién,
excepto en los casos en que el propio sujeto activo haya pro--
vocado ess incapacidad intencional e imprudencial®ente".

e) Inculpabilidad: es la faz negativa de la culpabilidad.

Son las causas de exculpacibén de la culpahilidad. La mayoria de

los autores consideran que se trata del error y la ignorancia,

(19) Ibid., p. 137.
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El perjuicio material ocasionado por el trabajador, es
causa de rescisidén aunque no se ocasione la lesibdn durante -
el desempeiio del trabajo, cen tal de que haya una relacién -
de causa a efecto, es decir, que se ocasione con motivo del
desempefio de las labores.

Al establecer la Ley "objetos relacionados con el traba
jo se refiere al género, es decir cualquier objeto con el -~
que e trabajador pueda tener contacto en ocasién del traba-
jo, alin cuando éste no se encuentre al cuidado del trabajador
o no lo requiera para ejecutar su trabajo. Si el perjuicio ma
terial se produce }ntencionalmente en estos objetos, estamos
ante la causal de rescisién,

"VI. Ocasionar el trabajador los_perjuicios de que habla

la fraccidn anterior siempre que sean praves, sin dolo, pero

con_negligencia tal, que ella sea la causa del perijuicio”.

Esta fraccién, al igual que la anteror, prevee el hecho
de que el trabajador ocasione perjuicios materiales en los -
edificios, obras, maquinarias, instrumentos, materias primas
y demds objetos relacionados con el trabajo. Las diferencias
que establece en relaién con la anterior son: ls gravedad en
el perjuicio material y respecto a la conducta del agente, =~
ya que se substituye la intencionalidad de la anteror frac--
cidn por la negligencia, debiendo ser esta tal, que sea la -
Gnica causa del perjuicio.

El concepto de "perjuicio grave' es abstracto y relati-
vo, Grave, vienc del latin gravis, pesado y significa mayor
que lo corriente o regular. Ahora bien es dificil definir leo
que es corriente o regular, ya que lo que es grave para un -
pequefic negocio, puede ser regular para una negociacibén ma--
yor; por lo que dificilmente se podr4 determinar la gravedad.

LLa redaccion de esta fraccidn es un tanto confusa ya que

establece que no es necesarioc que haya dolo del trabajador en
los perjuicios que cause al patrén, sino que basta con que -~
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existanegligencia por parte del trabajador, a tal grado,- -
que es la causa fnica del perjuicio. A contrario sensu, si

un trabajador negligente ccasiona perjuicios graves al pa~ =
trén, pero la negligencia no es la Gnica causa del perjuicio}
no podrad operar como causal de rescisién,

Precisaria mds la intencién del precepto si en vez de --

" " "

++. pero con negligencia tal...", dijera "... pero con

culpa tal ,..",

decir

La negligencia consiste en un no hacer lo que se tiene --
que hacev, violando un deber de cuidado que personalmente le
incumbe al sujeto, pudiendo prevecr el resultado.

En una ejecutoria de la Corte se seiala que: "la negli- -
zencia, no es otra cosa que el descuido o falta de aplicacidn
en la realizacidén de un acto, que puede scr, apreciado por los
sentidos, Ahora bien, si un testigo declardé que vid ¢l momen-
to en que el actor colocaba mal una pieza de la magquina, no -
pudiendo llamarle oportunamente la atencién porque el actor =-
inmediatancnte puso a trabajar la mdquina, ocasionando la rup
tura de la pieza, su testimonio aunque singular, puede ser sy
ficiente para tener por demostrada la nelgigencia del trabaja
dor, sin que el hecho de que se trate de un testimonio singu-
lar inpida que tenga por demostrado el hecho'.

Anparo directo 5312/59.- Lézaro Oropeza !ontes.- 18 de -~
febrero de 1960.- Unaninidad de 4 votos.- Ponente: Agapito --
Pozo.

Ot-a ejecutoria seiala que: "

si el trabajador ahandond -
el vehiculo en el que repartia objetos entregados por la - --
compaiia en donde prestaba sus servicios, permitiendo as{ la

comisidn del delito de robo chyos autores se ignoran, en ta--



les hechos intervioo la negligencia notoria del trabajador,
Que trajo como consecuencia los perjuicios antes dichos a 1a
compaiiia que lo ocupabé. por lo que al estimar la Junta res-
ponsable que se encontraba justificado el despido aplicd - -
correctamente la fraccién VI del articulo 121 de la Ley Fede
ral del Trabajo",

Anparo directo 2934/60.- Joaquin Uribe Salinas.- 6 de -
octubre de 1960,- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Angel - -~
Carvajal,

Son aplicables como circunstancias excluyentes de res--~
ponsabilidad, las citadas en la fraccién II del articulo en
cita, asi como la inculpabilidad y la no culpabilidad o caso
fortuito,

Si bien es cierto que la fraccién VI del articulo 134 -
establece como obligacién de los trabajadores la de "... con
servar en buen estado los instrumentos y dtiles que les haya
dado (el patrén) para el trabajo..." y que el cumplimiento de
ésta, por parte de los trabajadores constituye une condi- -~
cién que debe prevalecer en toda relacién de trabajo. Tam~ --
bién lo es que frecuentemente el patrén es el culpable de -~
los perjuicios causados por el trabajador por no habersc preo
cupabo por capacitar o adiestrar adecuadamente a sus obreros.
Un cierto grado de negligencia aislada, un error o descuido ~
no puede dar lugar a la disolucidn del vinculo laboral, sine
dnicamente cuando esta sea reiterada, grave o cause perjui- -
clo al patrén. )



"YIT Comprometer el trabajador, peor sy imprudencia o
descuido _inexcusable, la seguridad del egtablecimiento o de
las personas que se encuentran en 81",

Para que esta fraccidén sea aplicable se requiere que -
haya imprudencia o descuido inexcusable por parte del traba-
Jjador y que se haya puesto en peligro la sepguridad del eata~
blecimiento o de las personas que se encuentran en é1; se PO
ne en peligro el bien juridicamente protegido, pero no se lg
siona, Basta sdlo que se produzca el peligro, es decir, el -
riesgo inminente de que suceda algin mal, El Nuevo pequefio -
Larousse ilustrado define "comprometer", como exponer, poner
en peligro y no la realizacién del daio.

Un ejenplo de esta causal, lo encontramcs en la ejecuto
ria de la Corte del 10 de agosto de 1970: "fumar en el taller

u oficina en que existan materias inflamables".

Amparo directo 2745/1970, ISSSTE.

El bien juridico que se tutela es tanto el patrimonio -

romo la integridad fisica y la ida de las personas.

En lo que se refiere al patrimonio,se encuentra intima--
mente ligada a lag fracciones V y VI ya que en ambas, al -~ -
igual que en ésta se presupone un perjuicio material ocasio-
nado con intencidén o por negligencia respectivamente. En es-
ta fraccibén se establece la modalidad de que basta con que -
surja la simple expectativa de causar el perjuicio material -
para que se pueda dar la causal.

Respecto a la integridad fisica y a la vida de las per-
sonas la proteccidn comprende a todas aquellas que se encuen

tren en el establecimiento sin distincidn alguna, es decir, -
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patrén, jefes, compaiieros de trabajo, etc.

Para que esta fraccién sea aplicable, la conducta del -
trabajador debe ser imprudente, desculdada, con falta de pre
visibn, reflexién o atencibn, ya sea dentro o fuera de la --
jornada de trabajo.

El patrén tiene ta obligacién de indemnizar a los suje-
tos pasivos, cuando estos a su vez, son trabajadores a su --
servicio ya que el articulo 489 de la Ley establece: "no li-
bera al patrén de responsabilidad,.,. III, Que el accidente -
sea causado por imprudencia o negligencia de alglin compaiero
de trabajo..."

La Corte ha confirmado este criterio: "El patréno estd
obligado a indemnizar al obrero por los accidentes de trabajo
que sufra, aifin cuando obre con descuido de acuerdo con el ar-
tfculo 317 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, el cual no
exime al patrono de las obligaciones que le impone el titulo
que se refiere a los riesgos profesionales, porque el traba-
jador explicita o implicitamente, haya assumido los riesgos -
de su ocupacién; porque el accidente haya sido causado por -
descuido o negligencie de algln compaiiero de la victima, o -
porque haya ocurrido por negligencis o torpeza de éste, siem
pre que no haya habido premeditacidén de su parte".

Jurisprudencia: Apéndice 1975, Sa Parte, Cuarta Sala, --
Tesis 10, pAginas 11 y 12,

Ruiz Berzunza sefiala como elementos de la Causal:

"A. Presupuesto de la causal:

a) Relacién de trabajo.
B. Llementos objetivos o descriptivos:
Comprometer la seguridad del establecimiento o de ~-=
las personas que se encucntren en él.
C. Modalidades de la conducta:
a) Llemento espacinl; lugar de trabajo
b) Elemento temporal: cualquier tiempo.
c¢) Elemento subjetivo del injusto: culpa.
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D, Bien juridico:
Salud, vida y patrimoenio,
E. Objeto material:
Sujetos pasivos y el establecimiento,
F. Calidad del sujeto pasivo:
Impersonal (cualquier persona).
G, Calidad del sujeto activo:
Propio. '
H. Nimero de sujetos activos:
Menosubjetivo. " (20)
Se pueden dar como circunstancias excluyentes de respon
sabilidad de los trabajadores la inimputabilidad, la inculps
bilidad y no culpabilidad y ls ausencia de conducta,

"VIIT1 Cometer el trabajador actos inmorales en el esta-

blecimiento o lugar de trabajo".

El término moral, proviene del latin moralis, que-a su
vez se deriva de mes, costumbre por lo que se conoce como la
conducta que va de acuerdo con las buenas costumdres. También
ha sido definida como la ¢lencia que ensefia 4 conocer el bien
y el aal, Filosoficamente se entiende como el conjunto de re
glas o normas por las que se rige la conducta del hombre en
relacién con Dios, con la sociedad y consigo misnmo.

Mijica Rodriguez define a la conducta inmoral como todo
comportamiento momenténeo o habitual lesivo a las buenas coa
tumbres o a la moral, cometido dentro del trabajo' y que pug
de concretarse en; ebriedad, falta de respeto a compafieros -
mediante atentados al pudor, vestirse de una manera indecen-
te. .

La Suprema Corte de Justicia de Nacibén ha resueltos "el
estado de ebriedad no es inmeral por si socleo, pero si para -
el que presta sus servicios en una determinada empresa, aun
cuando no esté laborando, pues con su actitud compromete la

seriedad de la empresa, y por lo tanto, es un acto inmoral -

(20) Ibid., p. 141,



grave.

Nestor de Buen afirma que " la moralidad, lo mismo que
el orden pliblico son estandares juridicos, cuy apreciacién
es siempre relativa y circunstancial y que, por lo mismo, -

pueden conducir a un peligroso subjetivismo. " (21)

Se habfa venido sostenicndo que se requeria una prucba
técnica, dictamen de peritos médicos, sin embargo la Corte
cambid su criterio en el sentido que no es indispensable ren
dir prueba pericial ya que_la tramitacién ante la Junta y la
posibilidad de rendir prueba pericial, es muy posterior a la

fecha de la separagidn".

Ante la dificultad de medir la moralidad o inmoralidad
de un trabajador y por ende de establecer un concepto objeti
vo de moral, no cabe sino concluir que se trata de un concep
to camhiante de acuerdo a los valores morales que la socie--
dad tutele como primordiales cn ese momento histérico, Ya --
que dichos valores no han sido iguales a través de la socie-
dad primitiva, la esclavista, la capitalista o la socialista,
pues cada una de éstas etapas han tenido sus cimientos y ba-
ses en valores e intereses muy diversos de acuerdo a las -~

“circunstancias que han rodeado cada época histérica.

Esta fraccién seilala que los actos inmorales deben cong
terse en el estableciniento o lugar de trabajo. Puede suceder
que éste Oltimo no esté localizado dentro del establecimiento,
por ejemplo, empresas que prestan servicios en el domicilio -

de los clientes.

Por lo tanto, es causa de rescisidén la comisién de un -
acto inmoral ya sea gque se comcta en el centro de trabajo o
en cualquier otro lugar donde se preste el servicio, dentro

o fuera de la jornada.

(21) De Buen Lozano Néstor, op. cit,, tome II, Pdy., &9.



Ruiz Berzunza, establecc como elementos de la causal:
"A. Presupuesto de lu causal:

Relacién de trabajo.
B. Elementos objetivos o descriptivos:

Cometer actos inmorales en el lugar de trbbajo,

[2]

Modalidades de la conducta:
a) Llemento espacianl: lugar de trabajo,
b) Elemento temporul: cualquier tiempo
¢) Elemento normativo: inmorales,
D. Bien juridico:
Moralidad.

E, Objeto material:
Personas en el lugar de trabajo.

F, Calidad del sujeto pasivo:
Impersonal.

G, Calidad del sujeto activog
Propio.

H. Nlmero de sujetos activos:
Monosubjetivo", (22)

En esta fraccién, si se estima que la ebriedad es un
acto inmoral, puede darse como circunstancia excluyente de -
responsabilidad la ausencia de conducta o la inculpabilidad.
También pucde darse la inimputabilidad,

"IX. Revelar el tralbajador los socretos de fabricncidn

o dar a conocer asuntos de cardcter reservado, con perjuicio

de _la empresa”.

ILsta fraccidén se refierc a la [idelidad laboral y a la -
confianza mutua, base de la relacidn laboral,

Se encuentra {ntimamente ligada a la fruccibén XIJI del -~
articulo 134, cn la que sc establece que son obligaciones de
los trzbajadores: "guardar escrupulosamente los secretos téc-

nicos, conerciales y de fabricacidn ue los productos a cuya -

(22) 2niz Terzuaza Carlos Antonio, op. cit., pdg. 143,
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elaboracidn concurran directa o indirectamente, o de los --
cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que desen-
peiien, asi como de los asuntos administratives y reservados,

cuya divulgacién puede causar perjuicios a la empresa",

Asi, el incumplimiento de esta obligacidn por parte del
trabajador, origina el derecho del patrén de rescindir el --
contrato sin su responsabilidad, Sélo que para que esta frac
cién proceda es necesario probar por un lado que el trabaja-
dor reveld secretos de fabricacién o que dié a conocer asun-
tos de cardcter reservado, y ademda que con dichas revelacio
nes se causaron perjuicios en la empresa.

La palabra revelar tiene entre otros muchos significa-
dos los siguientes: publicar, descubrir, difundir, pregonar
o divulgar; es decir, dar a conocer cualquier conocimiento -
que se tenga de algo o alguien,

Segln la Enciclopedia Universal Ilustrada "el secreto ~
es el conocimiento que exclusivamente alguno posce de la vir
tud o propiedades de una cosa o de un procedimiento dtil en
la medicina o en otra ciencia, arte u oficio,

Con la expresién "secretos de fabricacién" a pesar de -
ser muy amplia, podemos entender que la Ley se refiere a los
aistemas o métodos de produceidn, a los de ventas y en gene-
ral a las politicas laborales, Sin embargo es un tanto diffi-~
c¢il pensar en cuales son los "asuntos de cardcter rescrvado”,
ya que los mismos conocimientos adquiridos y la formacidn pro
fesional pueden integrar con el paso del tiempo, el conoci- -
miento expreso de sistemas o métodos de produccién, de ven~ -
tas, etc, que a su vez convierten al empleado en un trabaja--
dor calificado.

Fs importante reconocer que los conocimientos adquiridos
por el trabajador son propios de éste y por tanto puede valer
se de ellos o bien, wtilizarlos en f{avor de terceros, siempre

que no sca en perjuicio de la empresa. No asi con los secre--
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tos descubiertos durante la prestacién del servicio,

Los tribunales han resuelto que el deber de fidelidad -
es tanto mids exigible, cuanto mayor es la jerarquia del em-
pleade y mds delicadas sus funciones. Lo cual es légico, ==~
pues mientras mis alta sea la jerarquia y més especificas --
sus funciones, mds amplio y profundo serd el conocimiento --
que tenpga de la empresa,

En un significado general de la palabra '

'perjuicio”,~~
debemos entender que la Ley se refiere a toda lesién ya sea
patrimonial o no, por tratarse de datos de los que no convig

ne transmitir su significado,

La Corte ha expresado que la causal oper adn cuando es-
té suspendida la relacién de trabaje: "La suspensién de un -~
contrato de trabajo s6lo implica que las partes dejen de ae¥
tar obligados a cumplir con las obligaciones de carédcter posi
tive, como lo son el pago del salario, por parte del patrén,
y la prestacién del servicion, por parte del trabajador, y de-
més obligaciones pactadas; mds no las que consisten en abstep
ciones, ya que no puede considerarse que el vinculo juridico
de trabajo haya dejado de existir, pues de admitirse se llega
ria al absurdo de considerar que no incurre en falta el traba
jador que debiendo mantener los secretos de fabricacién de su
patrén, durante una licencia, los revela y lucra con ellos, -
dé mal trato a su patrén o a sus familiares, o incurra en las
diversas priohibiciones legalmente consideradas como casos de
rescisién del contrato de trabajo".

"Por tanto, el hecho de que el trabajador estuviera go-=-
zando de una licencia sin goce de sveldo, con su contrato de
trabajo suspendido, no le autoriza pars dedicarse a una acti-
vidad que implique hacerle competencia a su patrén",

Amparo directo 512/952,- Edmundo Carmona Urrutia.- Re- -

suelto el 28 de Agosto de 1952, por unanimidad de 5 votos,
Informe 1952. Cuarta Sala, phg. 13.
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"Segln el artfculo 50. Constitucional, la libertad de
trabajo e industria estd garantizeda a toda persona y sola-
mente puede vedarse cuando se ataquen los derechos de terce-
ro o se ofendan los de la sociedad. La libre concurrencia no
sblo no estd prohibida en nuestro derecho, sino, al contra--
rio expresamente tolerada por el texto constitucional. Es -
Gnicamente la concurrencia desleas la que se encuentra pro--
hibida y sancionada por el derecho comiin y alcanza lo mismo
al trabajador que a cualquier comerciante. Se entiende por -
cldusula de no concurrencia la cldusula por virtud de la cual
sc oblipa al trabajador, para el tiempo posterior a la termi-
nacidn del contratae, a no hacer concurrrencia a su patrono y

a no servir a una empresa competidora"., (23).

"La clAusula de no concurrencia para el tiempo poste~ =~
rior a la terminacién del contrato es ilicita. Nos fundamos,
en primer lugar, en el articulo cuarto de la Constitucibn: -
el principlo de libertad de profesidn u oficio no puede res—
tringirse, 81 pues la Ley Federal de Trabajo no impaso la --
restriccién, no puede fijarla el intérprete; el Cédigo deCo-
mercio finicamente consignﬁ la cléusula de no concurrencia --
durante la prestacién del servicio y no estd permitido am- -
pliar la prohibicibéa, (24).

El Cédigo Penal para el Distrito Federal, establece que
la revelacién de secretos constituye delito de acuerdo a los

siguientes articulos:

“"Articulo 210, Se aplicard multa de cinco a cincuenta =~
pesos o prisién de dos meses a un afio, al que, sin justa cay
sa con perjufcios de alquien y sin consentimiento del que --
pueda resultar perjudicado, revele algln secreto o comunica-
cién reservado que conoce o ha recibido con motivo de su em-

pleo, gargo o puesto",

"Articulo 211, La sancién serd de uno a cinco afies, --
multa de cincuents o quinientos pesos y suspensibén de profe-

.t = .
siién en su caso, de des meses a un aiio, cuando la revelacion

(-75) ne la Cucva Hario, Derecho llexicano del Trabajo, op.cit.,
»dg. 480,
(?4) Ibid, phg. 482,
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ponible sen hechn por unu persona yue presta servicios pro-
fesionales o técnicos, o téenlcos, o por funcionario o em-
pleado, o cuando el secreto revelado o publicado sea de ca-
rActer industrial”,

Para Ruiz Berzunza esta causal (nicamente contiene un -
elemento objetivo o descriptivo: revelar secretos de fabri-
cacién o dar a conocer asuntos de cardcter reservado, con --
perjuicio de la empresa.

Las circunstancias excluyentes de responsabilidad admi-
sibles son: la ausencia de conducta, el consentimiento, la -
ininputabilidad y la inculpabilidad, por ejemplo: revela- ~
cibén de secretos por medio de sugestidn hipndtica.

“X. Tener el trabajador mds de tres faltas de asistencia

en un periodo de treinta dias, sin perwiso del patrén o sin -

causa justificada".

- Esta fraccién es una de las mds polémicas, porque su fal
ta de precisidén y claridad, deja abierta la posibilidad de -
interpretacién, sobre si mds de tres faltas son cuatre o tres
faltas y media, asi como si en turnos quebraodos, la awvsecncia

del trabajador a uno de ellos, debe counsiderarse como media ~

falta o cono retardo,

Baltazar Cavazos Flores considera que: “mas de tres fal-
tas son tres faltas y media, si se trata de turnos quebrados,
es decir, si por ejemplo se laboran cuatro horas por la mafia~
na y otras cuatro por la tarde". (25)

Semdnticamente, was de tres foltas, son tres faltas y --
media, pues el trabajador solo asiste a uno de los dos turnos.

£l retardo se da cuando el trabajador 1leps después de

la hora fde entrada o de iniciacidn de la jornada, pudiendo.--

se 12 minus terde 4 10 minutos antes de Ja salida; salve -~
gue se estipuale en el leglamento Interior de Trabajo que los
retardos se consideren como faltas injustifjcadas.

La Corte ha establecido al respecto:™,., es lhgico cue s

las partes que celehran un contrato colectivo convienen - -~ ~

(23) aliazar Cavazos Fleres, op. cit., pig. 45,



en que determinados actos de los trabajadores se considera-
rén como causas justificadas de despido, tales sctos han de

considerarse como las causas anélegas a que alude la Ley'.

Amparo Directo 4451/55,- Carlos Pedroza Cérdova.

En otra ejecutoria, la Corte se contradice al decir que;
"deben estimarsec como faltas injustificadas del trabajador -
los dias en que se presentd tarde al desempeiio de sus labo--
res y no se le permitidé la entrada a la negociacidn, pues al
admitir &1 mismo que el patrén les concedia una tolerancia =~
se presentb después de la hora, hecho reconocido por &1, co-
mo es inconcuso que dicha circunstancia no pueda estimarse -
desde el punto de vista de hacer valer el quejoso en su de~-~
manda la garantia, o sea que tales faltas trabajo no deben -
considerarse sin justificacidn, porque precisamente en la -~
actitud del trabajador se encuentra ésta, al incurrir en for-
ma reiterada en incumplimiento de sus obligaciones, lo que --
se traduce en la sancidén que previene la Ley Federal del --
trabajo, en la fraccibn X del articulo 121 (hoy 47), al es-
tablecerse que puede rescindirse el contrato por faltar mls

de tres veces en un mes sin aviso o sin permiso del patrén",

Amparo directo 2563/59.- Antonio Cervantes Castaiieda.-
28 de marzo de 1960,~ Unanimidad de 4 votos.~ Ponente: Angel
Carvajal.

La falta a diferencia del retardo, implica ausencia e -

inasistencia al trabajo.

La expresibén "méds de tres faltas' es un inperativo de -~
la Ley que la Corte ha confirnado: "Como la fraccidn X del --
articulo 121 de la Ley Federal del Trabajo (actual 47) prevé
como causa de separacién el teper el trabajador nids de tres -
faltas de asistencia en un mes, para que la partc patronal --
que invoca esa causal pueda ser declarada sin responsadbili- =~
dad en la rescisién del contrato, es necesario que al esta-

blecer la contraversia en juicio se haya hecho valer precisa-
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mente que el trabajador tuve "mis" de tres faltas y no sola
mente tres, porque en cste caso no se configura la causal -

de despido en los términos previstos por la Ley".

Amparo Directo 4746/1955.- Martin Barragdn. Resuelto -
el 16 de noviembre de 1956, por unanimidad de 4 votos. Au-~
sente el sefior maestro Guzmidn Neyra, Ponente el sefor maes-
tro Martinez Adame. Secretario: licenciado Manuel Alcardz -
del Rio.

Si la jornada es continua la expresién "mis dc tres --
faltas" equivale a cuatro faltas, de acuerdo al criterio de

la Corte:

"Si el articule 12} (hoy 47), fracclén X, de la Ley Fe-
deral del Trabajo establece como causa de rescisién del Con
trato de trabajo, temer el trabajador més de tres faltas de
asistencia en un mes sin permiso del patrén y sin causa jus
tificada, debc concluirse que la accidn de rescisién surge -
cuando se comete la cuarta falta y por ello desde entonces -

empieza a correr el término de la prescripcién”,

Jurisprudencia: Apéndice 1975, 5a. parte, Cuarta Sala,
Tesis 101, pags. 109 y 110.

Un antiguo criterio de la Corte sefiala que en el caso
de la jornada discontinua, mds de tres faltas es lo mismo -

que tres y media.

Recientemente nodificd la Corte su criterio para esta-
blecer que en todos los casos, mis de tres faltas es equiva

lente a cuatro faltas:

"Faltas de Asistencia, se Requieren Cuatro para que Ope
re la Rescisién del Contrato de Trabajo por.- Para que el --
patrén tengu derecho & rescindir el contrato de trabajo, se
requiere que sean mas de tres faltas de asistencia, en un -
término de 3C dias; ésto es, que si el trabajador faltd tres
dias v la mitad de otro, no sc demuestra la causal a que se =
refiere el articule 47 de la Ley Federal del Trabajo en su -

fraccién ¥, atento al criterio sustentado por la Suprema - -
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Corte en la tesis visible en la pdgina 2540 del tomo XLVIII,
de 1a Quinta Epoca del Semanario Judicial de la Federacidn,
que a continuacidén se transcribe: "Trabajadores, Faltas de
Asistencia de los.- La fraccién X del articulo 121 de la =--
Ley Federal del Trabajo de 1931, expresa gue el patrdn po--
dréd rescindir el contrato de trabajo por tener el trabaja--
dor mls de tres faltas de asistencia en un mes, sin compro-
miso del patrono, o sin causa justificada", lo que quierc
decir, atendiéndose a la letra de la Ley, que en este caso
esg claro y no necesita interpretacién alguna que tres faltas
de asistencia no dan por si solas derecho al patrén para --
rescindir el contrato, sino que se requiere que sean mas de

tres, es decir de cuatro en adelante".

Amparo directo 3665/77.~ Amin Simdsn Habid.- 28 de sep-
tiembre de 1977.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente:; Juan Moi~-
sés Calleja Garcia,- Secretario: Adolfo O, Aragdn Mendia,

Informe 1977.- Cuarta Sala, plgina 33.

Debe considerarse como falta la inasistencia del traba-
jador en dia de descanso obligatorio, si la jornada es conti
nua y asi estd pactado entre el patrén y los trabajadores.
La Corte ha sefialado: "si ae trata de labores continuas y -
existe pacto entre el patrdn y ssus trabajadores, de acuer-
do con el articulo 81 de la Ley Federal del Trabajo de 1931,
respecto a los dias que corresponda descansar a los trabaja-~
dores en lugar de hacerlo en los considerados cono de des--
canso obligatorio, y un trabajador deja de asistir al desea
peiio de sus labores en unro de esos dias de descanso en que -
estaba obligado a laborar de acuerdo con dicho pacto, sin -~
justificar sus inasistencias, las mismas deben tenerse conu
faltas injustificadas".

Amparo directo 3223/7(%, 12 -~ ¥Maria Flena Ortiz Velcz--
co. 5 de octubre de 1970,- Unanimidad de 4 votos.- Ponente:
Jorge Saracho Alvarez,



Informe 1970, Cuarta Sala, pag. 28.

Las faltas posteriores al despido del trabajador no pue
den ya conputarse como injustificadas., En tal sentido se prg
nuncia la Corte: "No es posible considerar como faltas injus
tificadas al trabajo las inasistencias de los trabajadores -

posteriores al despido”,

Amparo Directo 4190/5%,- Josefina Pacheco Ortiz.- 24 de
agosto de 1960,- Unanimidad de 4 votos.- Angel Carvajal.

Tratdndose de jornada doble, la Corte considera que: -
" estableciendo el Contrato Colectivo de Trabajo que las jor
nadas de determinados trabajadores de la Compaiia Mexicana -
de Aviacidén, S.A., se computardn por doce horas de labor y -
treinta y seis horas de descanso, equivaliendo a dos jorna--
das ordinarias, el traajador que tenga dos faltas injustifi-
cadas de asistencia en esas condiciones, indudablemente acu-
mula cuatro faltas, y as! lo ha admitido en su confesidn: en
tales condiciones la estimacién hecha por la Junta de Conci_
liacién y Arbitraje en el sentido de que dichas faltas fue--
ron motivo para la rescisién del Contrato de Trabajo en los
términos de la fraccién X del artfculo 122 de la Ley Federal
del Trabajo, no puede estimarse violatoria de garantias y en
consecuencia, procede negar al quejoso el amparo que ha soli
citado".

Aumparo birecto 3760/69.~ Eliséo Garrido lHeyne.~ 23 de
octubre de 1969,- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Angel Car
vajal.

Informe 1969, Cvuarta Sala, pag. 46,

"In labores discontinuas o de turno, si en el Contrato
Colectivo de Trabajo se ha establecido que los cnmpleados que
laboren turnos de once boras por treinta y seis de descanso
¥y que dueben computarse las faltus de asistencia a upo de - -
esos turnos come equivalentes a dos faltas ordinarias, es -~-

correcto el fallo de la Junta que asi 1o declare”.
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Amparo Directo 6430/65,- Jesls Ramirez Lépez.- 7 de ju- -
nio de 1966.- 5 votes.~ Ponente: Hanuel Yéiiez Ruiz.

Ampafo Directo 3285/66,~ Pedro Amador Longinos.- 206 de -
enero de 1966.~ 5 votos,- Ponente: Alfonso Guzrin Neyra.

Anparo Directo 9898/66 Eliseo Rios Rivera.- lo.de agosto
de 1966.~ 5 votos.~ Ponente: Alfonso Guzmén Neyra.

Amparo directo 5060/68,~ Rall Robles.- 6 de enero de ~- -
1969.- 5 votos.~ Ponente: Maria Cristina Salmordn de Tamayo.

Amparo Directo 1084/71,~ Carlos Campos Contreras.~ 23 - =

de junio de 1971.- 5 votos.- Ponente: Euquerio Guerrero Lépez.
Informe 1971.~ Cuarta Sala, pég.28.

En el caso contemplado por el articulo 59 de la Ley Fede-
ral del Trabajo, que permite'a los patrones y trabajadores es-~
tablecer jornadas bxkedentes de las normales de lunes a vier--
nes, con el objeto de que los trabajadores puedan descansar el
sébado o cualquier otra modalidad equivalente, la inasistencia
injustificada a la jornads reducida del sdbado debe sumarse a
otras faltas para generar el derecho a despedir.

Bl Tribunal Colegiado del Octavo Circuito sustenta el si-
guiente Criterio: "Faltas de Asistencia cuando la Jornada de
Trabajo es Menor de Ocho lloras.- Carece de consistencia juridi
ca la argumentacidén de que, si de lunes a viernes la jornada -
de trabajo era de ocho horas al dia y que si los dias sdbados
sblo laboraba la quejosa cuatro horas, por esa virtud al fal--
tar el treinta de agosto y el seis de septiembre de mil nove--
cientos setenta y cinco, que fueron sébados, entre los dos in-
tegran una jornada de trabajo de ocho horas, y por tanto un ~~
dia, gue sumado a las faltas de los dias dos y cuatro de sep--
tiembre, s6lo determinan un total de tres faltas de asistencia
al trabajo y no mis de tres como lo exige la fraccidn ! del --

articulo 47 de la Ley Jederal del Trida

10, yaoqre lag

cas =

de sistencia al trabajo gue indica la disposicién lahoral uen-

cionada son independientes de la duracién de jornada, y si pa-
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ra el dia sdbado sc tenia asignada como duracién de la jorna-
da de trabajo la de cuatro horas, el hecho de la falta de tra
bajo en ese dia es perfectamente oponente para los efectos de
la causal rescisoria hecha valer por el patrbn, sin que sea -

ébice para ello el quantum de la jornada laboral™,

Amparo Directo 171/77.- Maria Mapgdelena Garcla,- 30 de -
septiembre de 1977.- Uneninidad de votos.- Ponente: Carlos -~

Villegas Vizquez.

Es necesario esperar a que se complete la falta o medis
falts, para estar en el supuesto de mAs de tres faltas pera -

que se configure la causal:

" Para yue se cumplan los requisitos del articule 121 -
(hoy 47) fraccién X, de la Ley Federal del Trabajo, y pueda -
rescindirse el contrato sin responsabilidad para el patrén, -
. es menester que el cuarto dia que el trabajador dejec de con--
currir a sus labores se agote la jornada legsl, porque en cual
quier momento de este cuarto dia puede presentarse el trabaja
dor a justificar sus faltas y podria encontrarse con que ya se
habia rescindido su contrate, de no esperarse que termine la -

jornada legal para ello".

Amparo Directo 264/1956. Bartolo Delgado.~ 14 de noviem-
bre de 1956,~ Unanimidad de & votos.- Ausente el sefior maestro
Guzman Neyra.- Ponente: el seiior maestro Rebollido.- Secreta--

rio: licenciado Victor Manuel Mercado.

El periodo de treinta dias significa un lapso de treinta
dias aunque no coincida con un wes e calendario. El criterio

" en relacién con 1la

que la Corte ha secfialado al respecto es:
causal de rescisién a que se refiere el articulo 121 (después
522 y hoy 47,) fraccién X de la Ley Federal del Trabajo, no

es necesario que las faltas de asistencia del tradbajador ocu-
rran durante un solo mes de calendario, sino que para hacer -
el cémputo de ellas, debe entenderse por un mes un lapso cual

quiera de treinta dias a partir de la prinera falta",



Sexta Epoca, Guinta Parte:

Volumen II, pdg. 52. Amparo directo 7257/56.- Enmigdio de
la Fuente, Unanimidad de 4 votos.

Volumen XIV, pag. 133, Amparo directo 1340/537.,- Salvador
Solana Ceballos.- Unanimidad de 4 votos.

Volumen LII, pdg. 78, Amparo directo 1366/61.,- Francisco
Huerta Lora.- Unanimidad de 4 votos.

Volumen LXIV, pag. 14, Amparo directo 3327/62.- Simbén -~
Flores Alva.-~ Unanimidad de 4 votos.

Nuestra Ley vigente establece que las faltas en cuestidn
deben ser: a) sin causa justificada o b) sin permiso del ~ -
patrén,

Ramirez Fonseca considera que "una falta es justificadd
cuando el trabajador se vea real y positivamente impedido pa
ra concurrir al trabajo; si el trabajador tiene conocimiento
de que estard impedido para acudir al trabajo, debe avisar -
al patrén que va a faltar; si ignora que va a faltar y en el
Gltimo momento se presenta una emergencia que lo obliga a --
faltar deberd justificar la falta o la causa que la origine,
precisamente al regresar a su trabajo; en el caso de ¢ue haya
avisado que no va a concyrrir, al retornar a éste tiene la --
obligacién de justificar el impedimento". (26)

"Por permiso debe entenderse la autorizacidn que da el
patrén al trabajador para que falte a su trabajo; por consi-
guiente mientras no exista tal autorizacién aunqgue se entare
el patrdn de la solicitud del permiso, tendrd que considerar-
se como falta injustificada. Finalnente si en el Contrato Co-
lectivo o en el Individual se establecen causas Jue ~riginen
permisos a los trabajadores, la ausencia sc considerard justi
ficada si el trabajador comprueha que se 1a el supuesto pre-
visto en el contrato". (27)

Fl Permiso del Patrdn, es la autorizacién ,srevis gue -

te da para que el trabdajndor Zeje de concurrir a sus latoras,

La Jurisyrudencia fe la Corte dice: "ne 'asta 11 simple soli~

(26) Ramirez Fonseca Francisco, Ley vFederal del Tra'ajo (ce..en-

tada} Publicacionce aldninistrativas ¢ contables, S.%., Iz, odi-
N - s

cién, México, 1942, pd5. 1%,

(27) Ibid., pag. 24.



citud del permiso a que se tenza derecho, ni el aviso de que
se va a faltar a las labores, sino quo se requiere la aproba
cidén del patrdn, y si el trabajador falta a su trabajo sin -
esperar la concesidén del perniso, el cese es justificado. En
consecuencia, el laudo reclamado que no lo determind asi, es
violatorio de garantias y debe concederse el amparo solicita
do.

Amparo directo 3713/54.- Petrdlecos Mexicanos.~ 9 de di-
ciembre de 1954.- 5 votos.- Ponente: A, Pozo.

Amparo directo 1112/63.- Tercsa Meugniot Saldada.- 26 =
de febrero de 1970.- 5 votos.~ Ponente: 'a Cristina Salmerén
de Tamayo.

Amparo directo 6097/64,~ Felipe Patifio Domingucz.~ 7 de
septiembre de 1967.~ Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Alfon~
so Cuzmin Neyra.

Amparo directo 5695/70.- Raymundo Maciel Cérdoha.- 24
de septiembre de 1971.~ 5 votos.- Ponente: !Manucl Yifiez Ruiz

Amparo directo 634/71.- Ferrocarriles Nacionales de Mé-
xico.- 21 de octubre de 1971,~ Cuarta Sala, pag. 29.

Afortunadamente la Suprema Corte de Justicia de la Na--
cibn cambid su criterio en el sentido de las imasistencias -
no pueden ser causales de despido cuando ocurran en aplica--
cién de un compromiso establecido en el contrata colectivo,

"Faltas de Asistencia no Constitutivas de Causal dc Deg
pido, si el Patrén se ha Obligado a Otorgar Permisos.- De -~
acuerdo con el articulo 31 de la Ley Federal del Trabajo, ~--
los contratos obligan a lo cxpresanente pactado y a las con-
secuencias que sean conformes a las norrnas de trabajo, buena
{é y equidad; de donde resulta que si en un contrato colecti
vo de trabtajo la enpresa se obliga a otorgar a sus trahaja--
dores permisos sin goce de sueldo para faltar a sus labores
por feterminado nlnero de dias, con el fin de atender asun-
tos particulares, el patrén no puede, sin justificacidén alguy
na, =::ar 51 peraiso cuando le es solicitado, y las inosis--
tencias dal trabajador resultantes a la negativa de lo pacta

de no pueden considerarse como causales de despido".



- £3 -

Amparo Directo 4865/77.~ Melitbén Cruz Morales,- 26 de -

junio de 1978,- 5 votos,~ Ponente: Julio Sdnchez Vargas.

Semanario Judicial de la Federacidn.- Séptima Epoca.-
Volfimenes 109-114, Quinta Parte, enero- junio 1978, Cuarta
Sala, pag. 20.

La falta de asistencia es causa justificada cuando no ~
constituye un incumplimiento por parte del trabajador, a la
obligacidn de asistir al trabajo, sino la imposibilidad mate
rial de hacerleo,

Dicha imposibilidad puede provenir de muy distintas can
sas previstas cn la Ley o bien, que resulten de un sano cri-
terio, entre las que se encuentran las siguientes:

1. El pernmiso del patrdn; ya comentado
2, Las causas de suspensién de las relaciones de traba-
jo previstas en el articulo 42 de la Ley, y a las que ya se

hizo referencia con anterioridad.

3. Una sancidn disciplinarie impuesta justamente por el
patrén, Se requiere para la validéz de dicha sancién que ~ -
exista un Reglamento Interior de Trabajo y que contenga las-
"disposicidnes disciplinarias y procedimientos para su apli-
cacién", pues de no darse estos dos supuestos, el trabajador
estard liberado de la obligacibn de asistir al trabajo, pero
el patrbn deberd pagar los salarios correspondientes por no
ser licita la medida. '

4, Sanciones impuestas por el sindicato.

5., La huclga declarada inexistente no imputable al pa--
trén y sin derecho a salarios, En €l caso dc¢ una huelga de-~
clarada inexistente e imputable al patrédn, las inasistencias
serdn justificadas y el patrdén deberd pagar los salarics -~ -
" (art. 470 de la Ley).

6. lliesgos de trabajo. Ya que la inmsistencia provocada

por una “incapacidad temporal con pérdida de facultades o ap



titudes que imposibilitan parcialmente a una persona para dg¢
sempefiar su trabajo por algfin tiempo" (art., 479 de la Ley),

Y que justifica la ausencia, deviene en "

«v. el pago integro
del salario que deje de percibir (el trabajadoer) mientras --

subsista la imposibilidad de trabajar" (art., 491 de la Ley).

7. El derecho otorgado a las madres en la fraccién 1I -
del srticulo 170: "bisfrutardn de un descanso de seis semanas
anteriores y seis posteriores al parto".

B. Las causas previstas por el artficulo 427 de la Ley -
para la suspensién colectiva de las relaciones de trabajo, -
mediante el pago no del salario, sino de una indemnizacidn -
que fija la junta-y cuyo monto no puede exceder del importe

del equivalente a un mes de salario (art, 430 de la Ley).

9. Finalmente, refiriéndose a una causa expresamente con
prendida on la Ley, la Corte ha dicho "la causa justificada a
que se refiere la fraccién X del articulo 122 de la ley Fede-
ral del Trabajo, como una excepcidén para que no se rescinda
el contrato de trabajo de quien falta por mds de tres veces a
sugs labores en un perfodo de treinta dias, debe entrafiar la -
imposibilidad del trabajador de presentarse a su trabajo por
un motivo material o fisico que a é1, en lo personal, le im--
pida concurrir a cumplir la labor a que lo obliga su contrato
de trabajo., La enfernedad del trabajador puede ser una causa
que justifica su inasistencla, si ésta es de tal manera grave
que le impida desarrollar sus labores con normalidad y abandg
nar su hogar para concurrir al centro del trabajo. También 1la
necesidad de concurrir a recibir atencidn médica urgente es -
otro motivo que justifics 14 falta; pero la necesidad que alg
gue de acompadiar a un familiar para recibir esa atencidén no -
queda probada en autos sine queda tanbién plenamente probado
el padecimiento atribuido al familiar, por lo que en caso con

trario no tendréd causa justificada para faltar a su trabaje'.

Amparo directo 1487/1971,- Instituto Mexicano del Sejuro
Social.~- Agosto 19 de 1971.- 5 VYotos.- Ponente: laestra Hariu



Cristina Salmorédn de Tamayo.

Cuarta Sala. Séptima Lpoca. Volumen 32, Quinta Parte, -
phg. 19.

En el caso de enférmedad del trabajador, las faltas de-
ben justificarse con un certificado. La Corte ha determina
dos
"Asistencia, Faltas de, por Enfermedad. Justificacién., -
Trabajadores Inscritos en el IM8S.~ si el trabajador estd ins
crito en el Instituto Mexicano del Seguroc Social, diche insti
tucién es la {inica facultada para justificar las faltas de --
asistencia motivadas por enfermedad, a menos-de que se prue-
be que los servicios fueron requeridos y negados por la insti
tuciédn".

Amparo directo 4933/78.- Francisco Knaal Flanes.~ 17 de
enero de 1979,- 5 votos,- Ponente: Julio SAnchez Vargas.- Se-
cretaria Raquel Ramirez Sandoval,

No basta con que la falta sea justificeda; para que el -
trabajador no incurra en responsabilidad, dele éste comprobar
la justificacidén relativa. Existe un criterlo jurisprudencial
que nos dice que la justificacién tiene que hacerse ante el -
patrén;

"Para que las faltas al trabajo en que incurre un traba-
jador no den lugar al despido, debe dar aviso al patrén de la
causa de las mismas y acreditan, cuando vuelva al trabajo, --
que efectivamente se vid imposibilitado para laborar, pues de
no hacerlo, la rescisién que del contrato de trabajo haga el
patrén serd justificada, Asi pues, carecerd de eficacia la =~-
conprobacidn posterior de tales faltas ante la Junta de Con--
ciliacidén y Arbitraje correspondiente™.

Sexta Epoca, Quinta Parte;

Volumen VII, pag. 82 Amparo directe 2629/56,- Planta Pas
teurizadora, S.A.- Unanimidad de 4 votes.

Voluymen YXXIX, padg. 20. Amparo Directo 734/60.- Iotel Ca

leta de Acapulco, S,A,- 5 votos,
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Volumen XLV, pég. 23, Amparo Directo 4884/60.- Humberto
Garcis Jurado.- Unanimidad de 4 votos.

Volumen XLV, pdg. 25, Amparo Directo 6416/69.- José Ma-
ria Morales Rodriguez.~ Unanimidad de 4votos.

Volumen LV, pédg. 61, Awmparo Directo 4935/6l.~ Servando
Galindo.- 5 votos.,

Apéndice de Jurisprudencia de 1917 a 1965 del Semanario
Judicial de la Federacibdn., Quinta Parte. Cuarta Sala, pdg.85.

Mario de la Cueva considera que el hecho de que las.fal-
tas deben acreditarse ante el patrén y no ante las Juntas de
Conciliacidn, constituye una denegacién de justicia, porque
equivale a hacer del patrén la instancia decisiva de un con-
flicto de trabajo,.

Ruiz Verzunza afirma que los autores de esta rama del -
derecho tratan el tema de la justificacidn de las faltas sin
distinguir que en el fondo, son algunos casos de circunstan--
cias excluyentes de responsabilidad.

Corresponde sl patrén la obligacién procesal de probar -
las faltas del trabajador y a éste 8u justificacién. El pa- -
trén podrd probar las faltas con 'documentos como recibos de -
salarios tarjetas de reloj, etc.

Para que las tarjetas checadoras, realmente puedan tener
validez como pruebas ante las Juntas de Conciliacién y Arbi--
traje, deben ser firmadas por los trabajadores al recibirlas,
a principios de cada senana, pues de no hacerse as{, resulta-
rian documentos unilaterales y por tanto irrelevantes.

El abandono al trabajo no debe confundirse con las faltas
al mismo, ya que para que haya abandono se requiere que haya =
una suspensidén shbita de las labores, durante la jorpada de ~-
trabajo. Ejemplo: cuando una vez iniciadas las labores y checa
da la tarjeta, el trabajador se ausenta,

“¥I. Desobedecer el trabajador al patrdén o a sus represen
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tantes, sin causa justificada, sjempre que_se trate del tra-

bajo contratado".

Los requisitos para que se dé la causal son:

a) Una orden del patrén o su representante.

b) Que esa orden se refiera al trabajo contratado.

c) Que sea para cunplirse dentro de la jornada de traba-
Jo.

d) Que el patrén de los nedios para cumplirse,

e) Que no exista causa justificada para desobedecer.

El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo establece
que: " Contrato Individual de Trabajo, cualquiera que sea su
forma o denominacién, es aquel por virtud del cual una perso
na se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordina-

"do, mediante el pago de un salario". De esta definicién que -
la Ley expresa, se concluye que la principal caracteristica -
del Contrato Irdividual de Trabdjo es la subordinacibn, a = ~

quien Baltazar Cavazos Flores conceptila como: "

el poder de -
mando y el deber de obediencia"”. Sin embargo, la facultad del
patrén de mandar y el derecho a ser obedecido, tienc necesa--
riamente que limitarse a lo expresamente pactado ya que el po

der de direccién del patron no es ni puede ser absoluto,

La Corte ha expresado que la desobediencia se configura
aunque no se trate de una orden recibida en el momento: "no -
siempre es necesario que se esté ordenando reiteradamente al
trabajador de que debe hacer, como consecuencia de su trabajo
ordinario o de las obligaciones derivadas del trabajo contra-
tado, para gue se integre la causal de desobedicencia cuande
no se cumple con lo ordenado, ya que conociendo el trabajador
cuales son sus labores diarias o peribdicas, cuando sin causa
justificada no las cumple, no sélo falta al cumplimiento de -
su contrato de trabajo, sino que, édemés incurre en desobe- -

diencia a las ordenes recibidas con anterioridad".

Amparo Oirecto 6001/60,- Louyrdes Molina Veldzquez.- 5 de

abril de 1961.~ Unanimidad de 4 votos.~ Ponente: Mariano Azue
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la.

La falta de cuidado en el desempeiic del traebajo, es copn
siderado por la Corte como desobediencia: "Incurre en la cay
sal de rescisidén del Contrato de Trabajo, prevista por el -~
articulo 122, fragcién fI, de la Ley Laboral, el chofer que,
desobedeciendo las érdcnes del patrén contenidas en el Regla
mento Interior de Trabajo de su categoria, conduce el vehicu
lo que tiene confiado, sin el cuidado necesario y le cause =
dafies a éste",

La fraccién seiialada, establece que la desobediencia --
del trabajador debe ser a una orden del patrén o de sus re--

presentantes.

La Ley en su articulo 10 define al patrdn como: " la ~—
pérsona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o va
rios trabajadores".

" los direc-

A su vez, el articulo 1] de la Ley afirma:
tores, administradores, gerentes y demds personas que ejer--
zan funciones de direccidn o administracibn en la empresa o
establecimiento, serdn considerados como rep-esentantes del

patrén...".

La Corte ha interpretado el precepto: "lu Ley Federal -
del Trabajo nos seilala como causal de despido la desobedien-
cia & las 6rdenes del jefe inmediato, sino a las del patrén
o de sus representantes, siendo evidente que el jefe de per-
sonal de una empresa es, por el caricter mismo de sb cargo, -
superior de los demis trabajadores y representante del patrén,
por lo que aquellos estén obligados & cumplir sus érdenes y -
si no lo hace, dan motivo para la réscisiéu del contrato de -
trabaio", '

Anparo directo 338/1959.- Carlos de la Cruz Enriquez.-
Resuelto el 15 de enero de 1960.- Unanimidad de 4 votos.- Au-
sente el sefior maestro Gonzdlez de la Vegra,- Ponenle el sefor

meestro Martinez Adame.- Secretario: licenciade Rafacl Pérez



Miravete,

Al expresar la Ley "sin causa justificada", se refiere
a las excepciones al principio de "deber de obediencia", ya
que no todas las 6rdenes del patroén, originan la obligacidn
de ser obedecidas. Algunas de estas excepciones son las si-
guientes;

1. La fraccién I del articulo 135 de la Ley indica: --
"Queda prohibido a los trabajadores: I. Ejecutar cualquier -
acto que puede poner en peligro suv propia seguridad, la de -
sus compafieros de trabajo o la de terceras personas, asi co-
mo la de los establecimientos o lugares en que el trabajo se
desempeie.

2. El estado fisico del trabajader que le impida cumplir
la orden en el momento de recibirla.

3. Cuando el trabajador se niega a cumplir &rdenes que
considera errbneas y perjudiciales pars la correctsa ejecucibn
de las tareas y a quien Cabanellas denomina desobediencia tég
nica.

4, La negativa a firmar la notificacién de una sancidn -
disciplinaria, pues no puede ser obligado el empleado a ello
sl considera que no ha infringido ninguna orden,

. Cuando ocurra un caso fortuito o fuerza mayor que origen
cvalquier circunstancia real, ajena a la voluntad del trabaja
dor, puede constituir una causa justificada para no obedecer

una orden.

"Trabajo contratado", significa las obligaciones pacta--
das en el contrato de trabajo, aldn cuando en la empresa exis-
ta un contrato colectivo, asi como precisar con toda claridad
en que consiste el servicio o servicios que deban prestarse -~
o incluso con una descripcidn del puesto correspondiente.

La Corte ha confirmado que la desobediencia debe estar -
relacionada con el trabsjo contratedo: "Juridicamente resulta

indudable que para que pueda tenerse como causa justificada -



de rescisidn del contrato de trabajo la desobediencia del - -
trabajasdor, a érdenes recibidas del patrén, es preciso que se
demuestre que tal desobediencia se refirié a érdenes relacio-
nadas con las obligaciones que el propio contrato imponga al
trabajador".

Amparo directo 6429/56.- Adolfo Soberanis.- 9 de marzo -
de 1960.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Gilberto Valenzue-
la.

"XII. Hegarse el trabajador s adoptar las medidas preven

tivas o sepuir los procedimientos indicados para evitar scci-

dentes o enfernedades'".

La Ley consigna en este preceptc la obligacidn a preser-
var la vida, la salud y la integridad de los trabajadores, en

el desempeiio de sus labores.

Su fundamento lo encontramos en la Constitucidn en la -=-
fraccién XV del articulo 123, apartado "A": "el patrén estaré
obligado a observar, de acuerdo con la natursleza de su nego-
ciacidn, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en -
las instalaciones de su establecimiente, y a adoptar las medi
das adecuades para prevenir accidentes en el uso de las méqui
nas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organi-
zar de tal uanera éste, que resulte la mayor garantia para 1la
salud y la vida de los trabajadores, y del producto de la con
cepcidn, cuando se trate de nujeres embarazadas. Las leyes --

contendrin, las sanciones procedentes en cada caso".

A su vez, la Ley Reglarentaria en la fraccibén II del ar-
ticulo 134, inpone como obligaciones direcctas de los trebaja-
dores: "Observar las medidas preventivas e higiénicas que - -
acuerden las autoridades competentes y las que indiquen los -
patroncs paras la seguridad y proteccidn personal de los traba
jadores",

©} articule 135 fraccidén I, estnblece que queda prohibi-

do a les trabajadcres:; "ejecutar cualquier otru acta Gue pue-



da poner en peligro su propia seguridad, la de sus compaiieros
de trabajo o la de terceras personas, asi como la de los esta
blecimientos o lugares en que el trabajo se desempefe”.

La rescisién opera cuando el trabajador, en contraven~ -
cién a lo establecido, propicia condiciones inseguras o reali
za précticas inseguras de las que pudieran resultar afectadas
la salud, la integridad fisica y la vida de las personas, - -

sean o no trabajadores al servicio de su patrén,

Para que la conducta del trabajador devenpue en una cau-
sal de rescisidn del contrato es necesaria la contravencibn -
a disposiciones de cardcter obligatorio para &ste. Asi, inde-
pendientemente de las normas ya existentes, serd de observan-
cia obligatoria para los trabajadores, cnalquier disposicién
emanada del Poder Piblico por conducto del Legislativo y Eje-

cutivo, dentro del marco de atribuciones de cada poder.

El trabajador ademas, tiene la obligacidén de observar las
normas establecidas en el Reglamento Interior de Trabajo pa-
ra prevenir los riesgos de trabajo, normas que son el resulta-
Ado de un acuerdo de voluntades, pero obligatorias tanto pars -
trabajadores -como para patfones, por disposicidén expresa de la
Ley, Igualmente, las normas de seguridad dictadas por la Comi-
sién de Seguridad e Higiene son obligatorias para trabajadores
y patrones.

Nestor de Buen considera que el bien juridicamente prote-
gido es: "la salud de los trabajadores y el deber a cumplir,-
el de la prudencia que debe observarse en el manejo de instru-
mentos peligrosos, pero ademds en estos casos estin en juego,-

incluso, los intereses econdmicos de la empresa"”, (28)

“{III. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de

embriaguez o haio la influencia de alefin narcdtico o droga - =

enervante, salvo que, cn este Oltimo caso, exista prescripeién
médica, Antes de iniciar sus servicio, el trabajador deberd --

poner el hecho en conocimiento del patvdn y presentar la pres-—

cripcién suscrita por el uédico".

{28) De Buen Lozano, Néstor, op. cit., tomo II, pdy. 33.
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El contenido de esta fraccién tutela el decoro y disci-
plina del centro de trabajo, el patrimonio del patrdén y la -

vida de las personas,

La embriaguez es el estado en que se encuentra una per-
sona, y que como resultado de la bebida alcohdlica ingerida,

tiene perturbadds sus sentidos.

La Corte ha sefialado que no es cause de rescisién el sim
ple aliento alcéholico, sino que es necesario el estado de --
ebriedad.,

Cabanellas opina que: " la ebriedad, para que constituya
catisa de despido, ha de ser habitual, salvo que influya de --
tal manera en el trabajo, que afin la simple ocasional consti-

tuye causal suficiente de despido". (29)

La opinién de Cabanellas respecto a que la ebriedad ha -
de ser habitual para que constituya causa de despido, es més
acertada a la realidad, y }és justa con el trabajador, pues -
de pretender aplicarse la causal con absoluto rigor, origina-
ria que se despidiera injustamente a trabajadores que habitual
mente cumplen con sus labores, con el mayor castigo que la --
Ley impone, es decir, sin derecho a indemnizacién, Claro que
con le salvedad de aquellos trabajos que requicren de espe- -
cial cuidado y atencién para su realizacidn.

"Concurrir", significa tanto el hecho de llecgar al tra--
bajo como el de permanecer en él. Cabe afirmar que el trabaja
dor que se presenta en estade en embriaguez o se emborracha -
en el establecimiento durante las horas de trabajo, incurre -
en la causal de rescidn,

Respecto a ingerir alcohol dentro de las horas de traba-~
jo existe ests ejecutoria de la Corte: "La finalidad de evi--
tar que los trabajadores introduzcan a la empresa bebidas con
contenido alcohdlico es, obviarente, impedir que los trabaja-

dores ingieran durante las horas de trabajo bebidas que eon--

(29) Ruiz Zerzunza, Carlos Antonio, op. cit, pég. 155
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tengan alcohol, cualquiera que sea su graduacién, no sélo --
para que los mismos desempefien eficientemente su trabajo, _
sin entorpecimientos provocados por el acohol, sino ademds -
como una medida para prevenir accidentes en el use de las ni
quinas, instrumentos y materiales de trabajo, prevencidn que
los patrones estin obligados a adoptar de acuerdo con la - -
fraccibén XV del articulo 123 Constitucional. Por tanto, inde
pendientemente de lo que disponen las narmas que rigen el --
expendio de bebidas alcoh6élicas, es inconcluso que, para - -~
efectos de la sancidén prevista en la disposicidn que 8e COo=-
menta, la cerveza es una bebida embriagante",

Amparo directo 6838/58, The Fresnillo Company,- 25 de =~
julio de 1960.- 5 votos.- Ponente:; Gilberto Valenzuela.

No implica que sea necesariamente el estado de ebriedad
del trabajador, durante la jornada de trabajo, ya que la Corte

ha determinado: "

... 81 un trabajador en horas que no corres-
ponden a sus labores, sc presenta en el centro de trabajo en
estado de ebriedad, con su conducta distrae a sus compafieros
que se encuentran laborando, motivando asi la rescién de con-
trato individual de trabajo, en términos de la fraccién XII,~
relacionada con la fraccién XV del art{culo 47 del Ordena- --
miento citado, por ser una causa andloga de igual manera gra-
ve y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se re--
fiere".

Anparo directo 1450/79.- Margarita Santamaria Ayala.,- 15
de octubre de 1979.- 5 votos.- Ponente: Maria Cristina Salmo-
rén de Tamayo.- Secretario: [F. Javier Mijangos Navarro,

Amparo directo 4542/72,- Sarasco Mexicana, S.A. 16 de --
enero de 1975.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente Marias Cristi-

na Salmorédn de Tamayo.- Secretaric: Marco A. Arroyo Montero.

Informe 1979, Cuarta Sala, nim. 92, pég. 66,

Si el patrén proporciona las bebidas embriagantes, no es
licito que rescinda el contrato de trabajo o sus trabajadores!

"Si un patrén proporciona a sus trabajadores pehidas alcohdli-

cas ain con la intencién de suministrarles calorfa, que a fal-



ta de equipo cientificamente adecuado contrarresten la baja
temperatura en que se ven ohligados a prestar servicios, no
puede invocar en contra de dichos tralajadores el estado de
ebriedad en que se encucntren dentro de las horas de trabajo,
para despedirlos, porque é1 es el que proporciona los medios
de llegar a ese estado; sin que pueda servirle de disculpa -
el que sdlo suministra cantidad insuficiente para producir -
la ebriedad incompleta, ya que ninguna dosificacidén, al arbi
trio del mismo patrén, puede ofrecer la grantia de ser ino--
fensiva, para todos los organismos y que no crear el hébito

inherente a la ingestién de esta clase de bebidas".

Amparo directo 1906/1952.- Francisco Rodriguez Jaeuz.-
Resuelto el 16 de marzo de 1953, por unanimidad de 5 votos.

Ponente el sefior maestro Martinez Adame.

Durante muchos afios el estado de enbriaguez tenis que -
acreditarse con una pericial médica. Actualmente, basta con
una simple prueha testimonial., La Corte ha sefialado: "Si en
su demanda de garantias el trabajador quejoso expresa que --
la Junta aprecié en forma indebida las pruebas aportadas por
la cmpresa demandada, para justificar que se presentd al tra-
bajo en estado de ebriedad y por tal motivo le fué rescindi-
do su contrato individual, ya que no se le practicd, ningln
examen médico para determinar su estado, tal concepto de vio
lacién resulta ineficaz para concederle la proteccién de la
Justicia Federal en virtud de que, como lo ha expresado esta
Suprema Corte en anteriores ejecutorias, no es necesario que
se practique dicho examen médico al trabajador cuando se pre
sente al desempefio de sus labores en condiciones inconvenien
tes, en primer lugar porgue la Ley no obliga al patrén a com
probar el estado embriaguez en esta forma, pues es un hecho
tan evidente, que la sinple condicidn de la persona que ha -
ingerido bebidas alcohélicas, permite apreciarlo cuando sus
facultades fisicas le impiden desarrollar sus actos de mane-

ta normal y su aliento trasciende a quienes le rodean",



"En segundo término, porque si se levantd al efecto un -~
acta, en la que intervino el representante sindical, para dar
fé de las condiciones en que concurria al trabajo, y dicho do
cumento fue ratificado por quienes lo suscribieron y ninguna
objecidn hizo el actor en el momento de la diligencia respec-
tiva, la Junta actud de manera congruente al estimar que esta
prueba era sufiéiente para tener por acreditada la excepcibn
de la empresa fundada en lo que dispone la fracciédn XII, del
articulo 121 de la Ley Federal del Trabajo".

Amparo directo: 1494/1959,- Carlos Guerrero Novelo. Re-
suelto el 11 de marzo de 1960, por unanimidad de 4 votos. Po
nente: el sefior maestro Carvajal, Secretario: Licenciado Sap
tiago Barajas Montes de Oca.

El criterio sostenido por la Corte es amplio y de apre-
ciscidén subjetiva, ya que actualmente basta una simple prue-
ba trstimonial, para acreditar la causal invocada por el pa-
trén, ya que de acuerdo a este criterio, todas las personas.
estdn en posibilidades de determinar cuando alquien se encuen

tra en estado de embriaguez por sus manifestacidnes exteinas .,

El hecho de que un trabajador concurra a su trabajo en -
estado de ehriedad, constituye sin lugar a dudas, motive sufi
ciente para originar el despido sin responsabilidad para el -
patrén: lo que es un tanto diffcil de concretar, es la forna
de acreditarlo, pues todo individuo tiene reacciones diferen-
tes ante la ingerencia del alcohol, por lo que resulta muy --
subjetivo hacer una enumeracién de conducta bajo tales circuns
tancias. Ademds de ser cuestionable el que toda persona pueda
determinar si el susodicho, realmente est4d o no estd en estado
de cmbriaguez, pues para que resultara realmente vadlido dicho
juicio, se tendria que de¢terminar el grado de alcohol que ha -~
ingerido.

“"Enervar", es el debilitamiento de la razén por el abuso
de ciertos placeres prohibidos. La Corte al referirse a las ~

drogas enervantes, confirma su criterio sostenido respecte a -
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la embriaguez, de que no es el estado en si mismo el que geng
ra la causa de la rescisién, sino las consccuencias que de di
cho estado se siguen:

"El solo hecho de que un trabajader sea adicto a las drg
gas enervantes no es nmotivo justificaao para rescindir su con
trato de trabajo, si el uso de ellas no lo hace durante las -
horas de labores o en las inmediatas anterores de modo que la
intoxicacidn se presente mientras trabaja, pues las causas --
que pueden invocarse para rescindir sin responsabilidad dicho
contrato, son las que de un modo u otro tienen relacién con -
la prestacién de los servicios, mds no las que son totalmente
ajenas al trabajo".

Anparo directo 5323/1955, Sucesién de Genzaloc de la Pa=--
rra, Resuslto el 16 de febrero de 1956, por unanimidad de 4 =~
votos. Ausente el sefior maestro Guzmln Neyra.- Ponente el - -
maestro Mart{nez Adame,- Secretario: Licencisdo Rafael Pérez
Miravete,

En cualquiera de los supuestos que el precepto prevee, -
el trabajador siempre tendrd la obligacién de presentar a su
jefe ilnmediato superior, la prescripcién nédica, antes de ini
ciar el servicio. La no presnetacién de la prescripcién nédi-.
ca antes de empezar a laborar, hace que ésta resulte ineficaz,

salvo casvus especiales.

Ramirez Fonsecs afirma sl respecto: “nos parece delezna=-
ble la reforma introducida a esta fraccidn en la mal llamada
Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, cuando se agregd, tra-
téndose de los narcdticos o drogas enervantes: "salvo que, -~
en este 0ltimo caso, exista prescripcién médica, Antes de inji
ciar su servicio, el trabajador deberd poner el hecho -en ceno-
cimiento del patrén y presentar la prescripcién suscrita por -
el médico".

"Comenta Mario de la Cueva que esta adicién obedece a la
insistencig del sector obrero".
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" A nosotros nos parece logica la insistencia; indudable-
mente que resulta injusto despedir a un trabajador por estar =~
bajo la influencia de algin narcético o droga enervante como -
consecuencia de untratamiento médico. Lo que no entendemos, y
Mario de la Cueva tuvo una influencia determinante en el conte
nido de la Ley de 1970, es cémo no adviertieron los sefiores --
designados por el Gobierno para formar parte de la Comisién, -
que la prescripcién suscrita por el médico en nada puede redu-
cir el riesgo de que un trabajador labore sin estar en pleno -
uso de sus facultades",

" La solucién era otra, y obvia. Que el trabajedor no tra-
baje en ese estado y se considere justificada la falta con la
prescripcién médica respectiva ". (30)

" ue imponga sl trabajador
a pena de prisidn ue le impida el cumplimiento de la rela-
cibén de trabaje".

Segln el Diccionario de Derecho Procesal Civil, "senten-
cia es el acto jurisdiccilonal por medio del cual el juez re~ -
suelve las cuestiones materia del juicio". Sin embargo esta --
fraccidn no se refiere a cualquier clase de sentencias, sino
sélo a las ejecutoriadas, que son aquellas sentencias firmes -
por ministerio de Ley o que no fueron impugnadas o que fueron
prbnunciadas por los Tribunales Colegiados o por la Supreﬁa ~-
Corte de Justicia de la Naciédn, en Gltima instancia. Por lo -~~
tanto, sentencia ejecutoriada es la verdad legal contra la que
ya no cabe ninglin recurso que pueda modificarla.

Al hablar la Ley de sentencia ejecutoriada que imponga al
trabajador una pena de prisidn, se refiere a la materia penal,
pues solo en esos casos se podrd imponer como pena la privacidn
de la libertad,

El articulo 42 de la Ley en sus fracciones III y IV esta~-
blecen como causas de suspensidén de los efectos de las relacip

nes de trabajo: "la prisién preventiva del trabajador seguida

(30) Ramirez Fonseca, Francisco, op, cit., shg. 120,
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de sentencia absolutorfa™ y "

el arresto del trabajador", por
lo que en consecuencia, esos hechos no implican la posibilie-
dad de la rescisién de su contrato sin responsabilidad patro-
nal, Incluso una sentencia condenatoria en contra del trabaja
dor, que no haya causado ejecutoria, s6lo da lugar a la sus~--

pensién de la relacién laboral,

Para que una sentencia origine la rescisién del contrate
de trabajo sin responsabilidad para el patrén es necesario --
cause ejecutoria y que al imponer al trabajador una pena pri-
vativa de la libertad, lo imposibilite al cumplimiento de la

relacién de trabajo.

"XV, Las_andlogas a las establecidas _en las fracciones an

teriores de igual manera praves y de consecuencias seme jantes

en lo gue al trabajo se refiere".

Ramirez Fonseca, tomenta que en opinién de Eduardo Palla

res: no pocos civilistas sostienen que es un principio de -

interpretdcién, mientras que los modernos le niegan tal carag

ter y lo consideran de " auto integracibén de la Ley ". Opi- -

nién a la cual se adhiere "

n

apoydndose en el siguiente dilema:
el caso de que se trate estd previsto en la Ley o no lo es~
thd. Si se admite el primer extremo, el principio de anaslogia -
es inaplicable porque presupone omisibén legal. Si se admite el
éegundo. entonces no se trata de interpretar la Ley, sino de -
extender su radio de accién a casos a que ella no se refiere”.
(3

Concluye diciendo que "

el uso de la analogfa, injusto o

no estd consagrado en la Ley, siendo facultad de la Junta cali
ficar si es aplicable en los casos concretos en que conozca de
alglin asunto en que esté presente el fenbémeno jurf{dico que nos
ocupa"., "En {ltima instancia, el legislador no puede preveer -

todas las conductas humanas que son tan variables ". (32)

(31) Ibid., pag. 130
(32) 'Ibid., pag. 130.
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BaltazarCavazos sostiene: "De esta fraccidn se puede cogp
cluir que la enumeracién a que se refiere el articulo 47 co--
mentado es enunciativa y desde luego no restrictiva ni cesuis
tica",

Sin embargo, en caso de que se invoque esta fraccidn ha
bré que relacionarla con otra de las previstas, a fin de esta
blecer la analogia correspondiente".

" La analogia es una forma de interpretacidén de las le--
yes que consiste en extener a un caso no previsto, la regula-
cién establecida para otro, por razones semejantes", (33)

Nestor de Buen, afirma: " 1a inclusién de la analogia, -
como instrumento }ntegrador de la lagunas legales, para que -
pueda darse entrada a otras causas de despido, resulta, en --
nuestro concepto, una incongruencia que no se compensa por el
hecho de que ta@bién se deba de tomar en cuenta para determi~
nar los casos de retiro justificado".

" Si bien es cierto que la analogia estd prohibida en el
articulo 14 Constitucional, sdlo para los juiclos del orden -
criminal, lo que obviamente no comprende, en una interpreta--
cién rigurosa y estricta los problemas de despido y retiro, -
por otra parte no puede dudarse que el despido y el retiro --
constituyen una sancién extrema, una pena, en suwa, a veces -
més grave ain que cualquier sancién citada en un proceso cri-
minal, En nuestro concepto el uso dc la analogia, para este -

problema es fundamentalmente injusto".

" El1 legislador, tal vez conciente de lo peligrosa que -
puede ser la utilizacién de la analogia impone determinadas

exigencias: que las causales andlogas sean " de igual manera
graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se
refiere". Ko parecen estas condiciones, sin embargo, un renmg
dio adecuado para los peligros de la analogin". {34)

Las causas analogas, en conclusién, deben llenar ciertos

presupuestos, mismos que son siempre revisables por la autori

(33) Cavazos Flores, Baltazar, op cit., pdg. 57.
(34) De Buen Lorano, “éstor, op. cit., touo IT, pA;. %4.



dad jurisdiccional y que son:

a) Deben ser similares a alguna de las enumeradas expre,
samente,

b) Deben ser grave, tanto como las causas expresas.

c) Deben tener consecuencias semejantes a las de las -~
causas expresas.

Sin embamsgo, dichos presupuestos resultan, tal y como lo
afirma Nestor de Buen, insuficientes para justificar la apli-
cecidédn de causass andlogas en el despido justificado, pues es
un hecho que por su propia naturaleza tiende a atentar en con
tra del principio de estabilidad en el trabajo.

e) Aviso de despido,

La parte final del artf{culo 47 establece: " el patrén --
deberad dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o

causas de la rescisidn.

El aviso deberd hacerse del conocimiento del trabajador,
y en caso de que éste se negare a recihirlo, el patrén dentro
de los cinco dias siguientes a la fecha de la resicién, debe-
rd hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, proporcig
nando a ésta el domicilio que tenga registrado y solicitando
su notificacién al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por s mo-
la bastard para considerfar que el despido fue injustificado".

Trueba Urbina afirma al respecto: "La falta de sviso es-
crito en que deberid invocarse la causa o causas de rescisidn,
genera la presuncién juridica de que el despido es injustifi-
cado y quedari obligado el patrén a probar que no despidié al
trabajador o que éste abandond el trabajo, pues de lo contra-
rio se escudarfa en el incumplimiento de un precepto legal im
perativo para originarle al trabajador desventajas en el jui-
cio labtoral”, (35)

(35) Trueba Urbina Alberto, oﬁ. cit,, pdg. 303.



De la Cueva firma que: " el precepto tiene una doble fi
nalidad: 1. la existencia de una constancia auténtica de des
pido y 2. que el trabajador tenga conocimiento de la causa o
causas que el patrén podré aducir para justificarlo y que ade
méds le permitird preparar su contradefensa. El patrém puede
despedir y no entregar la constancia, pero si asi ocurren los
hechos, no podré alegar en su defensa ninguna causa justifica
da de rescisidén, lo que dard por resultado due una vez compro
bado el hecho del despido, debe concretarse la reinstalacién
o el pago de la indemnizacién procedente, a eleccién del tra-
bajador. (36)

Baltazar Cavazos Flores considera que: " la falta de di-
cho aviso, no invalida el despido del trabajador y que el pa=-
trén estd en pasibilidad de esgrimir la cousal o las causales
que estime pertinentes en la audiencia de demanda y excepcio~
nes ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje". (37) La opi--
nién de la Secretaria del Trabajo es que el patrén que omita’
dar tal aviso se hace acreedor a una multa de cien & diez mil
pesos, de acuerdo a la gravedad de la falta y las circunstan-
cias del caso.

La Corte ha establecido que: "La falta de cumplimiento -
de la obligacién que al patrén impone el articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo, de dar a conocer en el aviso de rescisién
de contrato de trabajo, la causa o causas de tal rescisién, no
produce la consecuencia de que la Junta deba estimar injustifi
cado el despido del trahajador. En primer lugar, porque la Ley
de la materia no castiga con esa sancién al patrén incumplido
atento a lo dispuesto por el articulo 48 (se trata del articu-
lo 47) de dicha ley; en segundo lugar, porque en nateria labo-
ral subsiste el principio general de hecho de que el actor en
el juicio estid obligado a exponer y probar los hechos fundamen
to de su accién, y el demandado a hacer lo nmismo con sus excep
ciones y defensas atento a lo establecido en los articules 752

y 753, fraccién V, de la Ley invocada (los Jos preceptos antes

(36) De 1a Cucva, lario. FI Yuevolerecho del frabajo, op. cii
(37} Cavazos ¥lores Ealtasar. Mueva Ley Federal del Trabajo,
Ga. edicidn, Ilitorial Trillas “éxico, 107¢, pas. 172,

nBg. 252,
Tematizada,




invocados tienen sus correspondientes en la legislacién ac--
tual en los articulos 873 primer pdrrafo y 87§ fracciones -~
ITI y IV que mantienen el fondo de los anteriores, por lo que
se refiere al punto que se aborda, con el cambio importante -
de agregar a la primera audiencia la etapa de ofrecimiento y
admisidn de pruebas); o sea que de conformidad con tales pre-
ceptos, en el juicio laboral la parte demandada espé obligada
a oponer sus cxcepciones, y defensas precisamente en la au- -
diencia de demanda y excepciones, en el caso de que no hubie-
ra llegado a un arregleo conciliatorio atento a lo previsto --
por la fraccién III del precitado articulo 753; y, en tercer
lugar, porque la justificacién o injustificacién del despido
no dependen del aviso o falta del mismo sino de que los hechos
que lo originaron sean o no constitutivos de alguna o algunas
de las causales seiialadas por el mencionado artfculo 47, en -
virtud de las cuples puede el patrén rescindir el contrato o
relacién de trabajo, sin responsabilidad".

Amparo directo, 1747/73, Jorge Alberto Garcia Quintani--
lla, 3 de septiembre de 1973, ponente: Euquerio Guerrero,

Informe 1973, 4a ., Sala, paginas 32-33.

De 3uen Lozano sefiala que el despido es un acto formal,-
de acuerdo al articulo 47, en el que se exige al patrén dar =~
al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de -
la rescisién y que la omisién del aviso determina la nulidad
del acto, excluyendo la posibilidad de que el despido sea jus
tificado. Considera que el criterio que la Corte ha estableci
do al respecto, es infundado y sospechosamente patronal por—--
que convierte el avisc de despido en una obligacidén intrascen
dente y ajena a la idea del legislador al declarar que la fal
ta de cumplimiento de dicha obligacién no produce la conse- -
cuencia de que la Junta deba estimar injustificado el despido
del trabajador, Los argumentos de la Corte se fundan, segiin -

el autor en tres razones:



a) El artﬁculo 47 no establece sancibn por el incumpli=-
miento de la obligacidén de dar aviso.

b} E1 patrdén esta obligado a opone: las ckcepciones y -
defensas en la audiencia de demanda y excepciones y no antes,

c) La justificacién del despido no depende de la falta
de aviso, sino de su concidencia de las causales mencionadas
en el articulo 47,

En contra de estos razonamientos afirma:

a) La falta de also constituye la omisién de un requisi-
to de forma y por lo tanto el acto debe ser nulo, pues aunque
la Ley no declara esa nulidad, ésta se desprende del articulo
5% que atribuye a las disposiciones de Ley el ser "de orden -
pliblico" y a la aplicacién del principio general de derecho ~
de que los actos contrarios a las leyes de orden péiblico son
nulos,

b) Nada impide, que la falta de un requisito de procedi
bilidad determine la improcedencia de una accién o de una ex-
cepcidn por causas externas a ésta.

c) Si bien es cierto que la justificacidn o inustifica--
cibén del despido no dependen del aviso de éste, si depende la
validez del despido. Para los efectos de la responsabilidad -
patronal, lo mismo da que el despido sea injustificado, que -
nulo, v

La Corte también ha establecido que el incumplimiento de
dar & conocer en el aviso de rescisién del contrate de traba-
jo 1la causa o causas de rescisidn no produce la consecuencia
de que la Junta deba estimar injustificado el despido del tra
bajador.

Con este criterio se pierde el cardcter protector de la
Ley hacia los trabajadores upes, ayuda a la maniohra patronal
de separar a los trabajadores y después, por conveniencias -~
procesales, nepar cl despido y ofrecer la reinstalacién,

El criterio sustentato por la Corte, deja sin cfecto las
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Reformas de 1980 en lo que sc modifican el parrafo (ltimo del
articulo 47 en el que se establece, tal y como ya se indicé,
que la falta de aviso al trabajador o a la Junta, basta para

considerar el despido injustificado,

Con este criterio, se viola la garantia de audiencia al
no hacer del conocimiento del trabajador la fecha, la causa -
o causas de la rescisién y el consecuente despido con objeto
de que pueda, haer valer sus derechos con conocimiento de cau
sa y no quede la comprobacidn a voluntad del patrén,

f) Retiro Justificado del Trabajador.

Cuando el patrén viola los derechos de los trabajadores
en la relacién de trabajo, éste tiene derecho de retirarse --
del trabajo sin responsabilidad. Debe entecnderse por accidn -

“de retiro la llamada accidn de rescisidn que pueden utilizar
los trabajadores en los casos espectficados en el articulo 51
de la Ley Federal del Trabajo. El cual establece que basta ==
que el patrdén incurra en cualquiera de las causas sefialadas,
para gque sin ningln requisito, el trabajador pueda ejercitar
la accidn correspondiente ante las Juntas de Conciliacién y -
Arbitraje. Las causas que dan derecho al trabajador para ejer
cer dichas acciones son:

"Articulo 51. Son causas de rescisidén de la relacidn de
trabajo, sin responsabilidad para el trabajador. '

I. Engafiarlo el patrén o, en su caso, la agrupacibén patro
nal al proponerle el trahajo, respecto de las condiciones del
nismo. Esta ceusa de rescisién decjard de tener efecto después
de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;

II. Incurrir el patrén, sus femiliares o su personal di-
rectivo o administrativo, dentro del servicio en faltas de pro
bidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, na--
los tratanicntos u otros andlogos, en contra del trhajodor, --

chnyuge, padres, hijos o hermanos;



o
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III. Incurrir el patrdn, sus familiares o trabajadores,
fuera del servicio, en los sctos &8 que se reficre la frac- -
cién anterior, si son de tal manera graves que hagan imposi-

ble el cumplimiento de la relacidn de trabajo;
IV. Reducir el patrdn el salario al trabajador;

V. Mo recibir el salario correspondiente en la fecha o

lugar convenidos o accstumbrados;

VI. Sufrir perjuicios causados naliciosamente por el pa

trén en sus herramientas o (tiles de trabajo;

VII. La existencia de un peligro grave para la seguridad
o salud del trabajador o de su familia, ya sea por carecer de
condiciones higiénicas el establecimiento o porque no se cum-
plan las medidas preventivas y de seguridad que las Leyes es~
blezcan;

VIII, Comprometer el patrén, con su imprudencia o descuj
do inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las --

personas que se encuentren en é1; y

IX¥. Las andlogas a las establecidas en las fracciones -~
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias semejan
tes en lo que al trabajo se refiere".

El retiro equivale a un despido arbitrario o injustifica
do del trabajader por lo que &ste podrd separarse de su traba
jo dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que se dé -~

cualquiera de las causas antes mencionadas.

El retiro justificado se verifica cuando el empresario -
crea condiciones insoportables para el trabajador, con lo que
impide la continuacién del servicio, truncando la relacién de
trabajo. Implice la conducta ilegitima del patrén porque in--
tencionalnente el empresario afecta el derecho del trabajador,
sin tener la lealtad de hacerlo de frente, Conducta, en la --
que se encuentran todas las modalidades de violacién de los =~
derachos ¢el trabajador, ya que en el fondo, siempre se en- -

cuentra el acto ilicito del empresario: ofensa fisica, acto -
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lesivo de la honra, ecxigencia de servicios indebidos, etc,

El trabajador tendrd derecho a que se le indemnice en -
los términos del articule 50, es decir, con tres meses de sa
larios, veinte dias por cada aio de los servicios prestados
y los salarios vencidos o caidos, desde la fecha del retiro
hasta que se cumplinente la resolucién que dicta la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, asi como las demds prestaciones a
que tenga derecho, como la prima de antigiedad y otras, que
deberdn ejercitarse simultdneamente para que no prescriban.

Las acciones procesales en los casos de despido o reti-
ro son de cardcter social.

g) La Prueba en los Casos de Separacién.

La Corte ha sustentado la tésis de qﬁe basta que el obre
ro justifique el contrato de trabajo y la circunstancia de --
que le faltbd el trabajo, es decir, el hecho de la separacién,
para que, por la reversibn de la prueda, quede a cargo del -
patrbn comprobar, que el obrero sc separd voluntariamente de
su trabajo o que en el caso de despido, &ste fue justificado.
Los fundamentos de la tesis son: a) Es dificil obligar al tra
bajador a que denuestre el despido, ya que generalmente ocurre
en ausencia de testigos; b) cuando los patroncs niegan el des-
pido deben probar que el trabajador abandondé voluntariamente
el servicio, prueba fdcil, cuando se avisa a las Juntas que -
los trabajadores han dejado de concurrir a sus lahores; c) La
tesis no destruye el principio de que el que alirma estd obli
gado a probar, si el obrero exige el cumplinmiento del contra-
to y que estd fuera del servicio; y d) Que el principio de la
investigacién de la carga de la prueba se ha aceptado a propd

sito de riesgos profesionales.

L1 principio de yue el que afirma estd obligado a pfobar
no rige en materia de trabajo, pues cada parte estd obligadsa
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en los Tribunales de equidad a aportar los elemente de que -
disponga a efecto de que 1la Junta pueda, realmente fallar en

conciencia.,

Cuando el trabajador reclama su reinstalacibdn o el pago
de la indemnizacibén correspondiente, imputa al patrén el ac-
to del despido; si &ste no existe, la contestacién del pa- -
trén serd negar el despido y declarar que el trabajador debe

volver a su trabajo.

La Corte ha sostenido en algunas cjecutorias que cuando
el patrdén alegue el ababdono del empleo por parte del traba-
jador, es aquel a quien toca coprobar dicho abandeno. Cuando
el patrén manifiesta que no ha dado por terwinado el contra-
to, es claro que no hace valer excepcién alguna que csté - -
obligado a probar y si el trabajador insiste en que ha sido
separado, es entonces a él1 a quien toca comprobar el hecho,
puesto que de otra manera, si el patrén niega el despido y -
sostiene la vigencia del contrato, sc le obligaria a probar'

un hecho que é1 mismo dice no ocurrid.,

h) Manera como opera la‘®Rescisidn.

La rescisién se produce cuande el patrén o el trabajador,
estimando que existe alguna de las causas sedaladas cn la Ley,
ponen fin a la relacién de trbajo. Es por un acto unilateral
que se opera la rescisidn, ya que el derecho mexicano no exis
ge, ni la previa demanda de rescisién, ni la decisién del ca-

so por las Juntas de Conciliacibén y Arbitraje.

La Corte ha reconocido otra forma de rescisién, cuando -
en ocasiones parece conveniente obtener, previanmente a la se-
paracién la decisién de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje
sobre la existencia del motive justificado de separacidn, ean
especial cuando, por falta de pruebas o por ser dudesa la in-
terpretacidn de los hechos ¢n que se apoya, no quieren expo--

nerse el patrén o el trabajador a las consecuenclas del despi
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do. Bsta doctrina es briticable, pues si el patrén no estd -
seguro sobre si los hechos respectivos caben dentro de los -
motivos justificados de separacidn, es porque tal justifica-
cibn es aparente, ya que la duda cs la mejor demostracidn de
que falta la gravedad del motivo.

La rescisién del contrato de trabajo difiere de la res-~
cisidén en el derecho civil, pues ésta sdlo puede obtenerse a
través del procedimiento judicial, mientras que la lahoral -
opera por acto unilateral de la parte enm cuyo perjuicio se =~
viold el contrato, lo que, trae consigo que en materia de --
trabajo, sea la causa que motiva la rescisién, excepcibn y -
no accién como en ‘el derecho civil.
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CONSECUENCIAS DE LA RESCISION

a) Despido o Retiro.

Cuando existe una causa justificada de disolucidn, de -
rescisién o de terminacién, el trabajador que la hace valer
no incurre en responsabilidad. En nuestro sistema la forma ~
de rescisién y de la terminacidn es la misma: un acto unila-
teral que pone fin provisionalmente a la relacién, 8 reserva
de que en caso de que se demande, se justifique posteriormen-

te.

La Ley de 1931 estructurd un sistema en que la iniciati=-
va compete al trabajador o sl patrén, segin sea el origen de

la causa.

La disolucibn se inicia con el despido; acto por virtud
del cual hace saber el patrén al trabajador que rescinde o da
por terminada la relacién de trabajo; o con la separacién, ag
to por virtud del cual el trabajador da aviso al patrén que -
rescinde la relacién de trabajo y exige la indemnizacidén - --
correspondiente (ésta la podrd exigir sdlo cuando exista un =~
incunplimiento culposo del patrén).

Cuando el trabajador es despedido sin causa justificada,
o cuando, con causa legitima se¢ separa del trabajo, son en ~-=-
cierta medida causas andlogas, sin que signifique que se den
las mismas acciones, ya que en un caso proviene la rescisidn
del patrén y en el otro del trabajador.

El despido y la scparacién son actos anteriores a cual--
quier procedimiento ante las Juntas de Conciliacién y Arbitra
je, que cuando no pueden justificarse dan lugar a responsabi-~
lidades., Consumado el despido o la scparacién se iniclan di--
chos procedimientos: si el trabajador considera que el despi-
do fye injustiticado, puede inconformarse y obtener a su ecleg
cién la reinstalacién en el trabajo y el pago de los salarios



que hubiere dejado de percibir, o el pago de una indemniza- -
cién de 3 meses de salario. Si el trabajador se separa del
trabajo por motivos imputales al patrdn pucde reclamar la ~ -
misma indemnizacién de 3 meses de salario. rstas tres opcig -
nes consolidan la idea de estabilidad en el trabajo, pues - -
81 se negara el derecho a los trabajadores de acudir ante - -
las juntas, el patrén podréd oponer como excepciones la causa
justificada que tuvo para despedir al trabajador, o la ine---
xistencia del motivo afirmado por el trahajador para separar
se del trabajo.

El criterio de la Corte establece que basta con que se -
compruebe en juicio una de las causales de rescisidén de va- -
rias que hayan sido alegadas, para considerar a ésta fundada,

sin que sea necesaria la comprobacidén de las dehas.

b) Acciones del trabajador despedido.

En el supuesto de que sea el patrén quien rescinda el
contrato de trabajo sin haber causs legal para hacerlo, sc dg
ber4 promover la accibn de reinstalacién, en atencidén & los -
principios de estabilidad en el empleo y de seguridad social,
y pedir la indemnizacién sdlo en los casos en que se haga im-

posible continuar la relacién laboral.

El articulo 123 constitucional fraccidén XXII sehala: .
"El patrén que despida & un obrero sin causa justificada o -
por haber ingresado a una asociacibén o sindicato, o por haber
tomado parte en una huelga licita, estard bhligadd, a lecciédn
del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el
importe de tres meses de salario. La Ley determinard los ca~-
sos en que el patrono podré.ser eximido de la obligacidn de -
cumplir el contrato mediante el pago de una indemnizacién.

Igualmente tendréd la oblipacién de indeminizar al trabajg
dor con el importe de 3 meses de salario, cuando se retire ---
del servicio por falta de probidad del patrono o por recibir
de &1 malos tratamientos, ya sea en su fpersona, o en la de -



su mnyuge, padres, hijos o hermanos. E1 patrono no podrd --
eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos trata- -~
micntos provengan de dependientes o familiares que obren ---

con el consentimiento o tolerancia de &1 ",

La Ley Federal del Trabajo incrementa el monto de las -
percepciones como consecuencia de la reinstalacidén o la indem
nizacidn, A

"Articulo 48, El trabajador podra solicitar ante la Jun-
ta de Conciliacidn y Arbitraje, a su eleccidn, que se le - -
reinstale en el trabajo que desempediaba, o que se le indemni-
ce con el importe de tres meses de salario,

Si en el juicio correspondiente no comprucha el patrén -
la causa de la rescisidén, el trabasjador tendrd derecho, ade--
mfis, cualquiera gque hubiese sido la aceién intentada, a que -
se le papguen los salarios vencidos desde la fecha del despido
hasta que se cumplimente el laudo”

Segln este proyecto constitucional, el trabajador despe-
dido, tiene 2 acciones:
- a) La de cumplimiento de contrato, denominada accién de
reinstalacién, en lo que se opone el trabajador a la resci- -
sién del contrato decretada por el patrén y exige se cumplan

las obligaciones correspondientes

b) La segunda, en la que el trabajador acepta la resci--
sién y pide el pago de la indemnizacidén de 3 meses de sala- -
rios.

Las acciones de cumplimiento del contrato y de pago>de -
la indennizacién son, por su naturaleza, distintas y que pfo-
ducen efectos distintos, no solamente en cuanto a la finali--
dad esencial que persiguen, sino también por ciertas conse- -
cuencias accesorias, como es el pago de los salarios caidos,
durante la tramitacién del conflicto; admitir el cambio de ~--
accidn después de formulada la litis o después de dictado el

laudo; implica una modificacién de las consecuencias acceso--



rias, que por ser un efecto accesorio de la accidn principal,

son de extraordinaria importancia,

La idea individualista del derecho, no ha quedado descar
tada, de la vida del Derecho del Trabajo y no ha podido cum--
plirge la fraccién XXII del articulo 123 de la Constitucién -
que ordena la reinstalacidén de los trabajadores despedidos in

Justificadamente, argumentando dos situaciones:

a) La fraccién XXI del artficulo 123 Constitucional, en -
armonia con la Ley, autorizan al patrén para no someterse al
arbitraje de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y para no
aceptar el laudo que dicten: estas negativas producen la rup-
tura del contrato de trabajo y la obligacién de reparar los ~
dafios y perjuicios que se causen,

b) La obligacién de reinstalar es una obligacién de hacer
por lo que su falta de cumplimiento se traduce en el pago de
dafios y perjuicios.

La fraccién XXII del artgculo 123 de la Constitucién cop
cede al trabajador dos acciones, la de reinstalacién y la de
pago de dafios y perjuiclos., La fraccién XXI del artfculo 123
de la Constitucién no puede tener aplicacién cuando el obrero
intenta la accién de cumplimiento del contrato, porque el Es-
tado tiene la obligacidén de resolver los conflictos juridicos
entre particulares, por lc que la negativa de una de las par-
tes a someterse al arbitraje del 6rgano competente del Estado
es inadmisible y porque dejaria inoperante la fraccidn XXII.

La fraccién XXI del articulo 123 constituciona¥ tiene -
aplicacién en todos los conflictos de trabajo y no hace dis-
tincién entre conflictos econdmicos y juridicos, y en conse-
cuencia, no puede hacerla el intérprcte, Se puede concluir
que la fraccidn XXI no puede aplicarse a los conflictos ju-~
risdiccionales. Ln canbio cuando se trats de la solucidn de
conflictes econdémicos de cardcter colectivo, la tradicidn =~-

acude on apoyo de la fracciédn XXI para sefialar su caupo propio de




actividades., La fracciéan XXI (nicamente se aplica a los con--
flictos colectivos y es inapicable a los conflictos juridi -
cos.

Del andlisis de la relacién de trabajo se concluye que
no existe obligacién dv hacer a cargo del patrén; éste tiene
derecho a utilizacién la energia de trabajo y obligacidn de
pagar el salario., La obligacidn de reinstalar es la que - -~
corresponde a todo acreedor que no debe ejecutar acto alguno
que impida al deudor cumplir la prestacién a que se hubiere
obligado, asi como a poner los medios para que el obrero --
preste su energia de trabajo, pero es distinto de la obliga-
cibn de hacer y existe aln en las de dar.

"En el régimen de produccién capitalista estén en con--
flicto los derechos del hombre con los pretendidos derechos
del capital; la tesls de la reinstalacidén obligatoria defien
de el derecho a la existencia de los trahajadores; los es- ~
fuerzos por impedir el cumplimiento natural de la fraccidnm -
XXII defiende los caprichos del capital.

. "La lucha por el cumplimiento estricto de los contratos
de trabajo es una de las mejores demostraciones de la tesis
que se sustentan en este libro: en el mundo capitalista exig
ten dos calses encmigas, porque de no ser asi (cdmo se ekpli-
ca la negativa de los patrones a cumplir los contratos de ~ -
trabajo? tes posible pensar en und colaboracién de clases que
tendria como uno de sus postulados el capricho del empresario?
La paz social no podri alcanzarse si no es respetando integra
mente los derechos de los trabajadores". (38)

c) Acciones del trabajador en el Retiro,

Cuando los trabajadores se retiran del empleo por causas
imputables al patrdén y ejercen la accidn recisoria, tienen de
recho a reclamar el pago de una indemnizacién integrada en --
los términos del articulo 50, segin 16 dispone el articulo 52:

(38)De la Cueva, Maurio, Derecho liexicano {el Trabajo, op, cit,
pho. 077,
pho
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"E1l trehejador podré separarse de su tratajo dentro ce los -
30 dias siguientes a la fecha en gue se de cualquiera de -~
las causas mencionadas en el articulo anterior y tendrd de-
recho a que el patrdn lo indemnice en los términos del arti
culo 50",

Si la accidén de ejercita con posterioridad a los 30 dias
se habrd operado la prescripcidn conforme a la fracciédn II -
del articulo 517,

El trabajador s6lo estd obligado en su relacidn de tra-
bajo hasta por un aflo y en caso de incumplimiento, sdélo se ha

rd acrecedor a la responsabilidad civil,

Articulo 5% constitucional, pirrafo séptimo: "Ll contra-
to de trabajo sblo ohligard a prestar el servicio convenido -
por el tiempo que fije la Ley, sin poder exceder de un aiio en
perjuicio del trabajador, y no podra extenderse, en ningln --
caso, a la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de los
derechos politicos o civiles",

PArrafo octavo: "La falta de cumplimiento de dicho con-
trato, por lo que respecta al trabajador, s6lo obligard a és-
te a la correspondiente responsabilidad civil, sin que en nin
gln caso pueda hacerse coaccidn sobre su persona”,

"Articulo 32. El incumplinmiento de las normas de trabajo
por lo que respecta al trabajador sélo da lugar a su respon--
sabilidad civil, sin que en ningin caso pueda hacerse coac-

cibén su su persona.

Respecto a la prescripcidn de la accibn de los trabaja-
dores pars obtener una indemnizacidén ante una rescisién reti-

ro Truebs Urbina considera que se aplica el articulo 52 tanto



respecto a la separacibén justificada del trabajador como al -
ejercicio de la accién indemnizatoria, o sea 30 dias desde -~

que se conoce la causal.

Sin embargo Néstor de Buen considera que dado que el --
articulo 52 se refiere de manera expresa y exclusiva a la se
paracidn justificada, y no existe norma expresa para la pres
cripcién de la acciénm indemnizatoria por rescisidn-retiro, -
se aplica la regla general de la prescripcidn contenida en -
articulo 516, o sea 1 aiio.

La posicién de Trueba Urbina coincide con el criterio de
la Corte por lo que el trabajador debe ajustarse a esta dispo

sicién, y sbélo en casos extremos acudir a la amplia.

d) Derecho de eleccidn del trabajador entre la reinstala-

cién y el pago de la indemnizacién.

La justificacién o injustificacién del despido es la - -
cuestidn que se debe debatir en el proceso y serd después, si
se resuvelve que fue un acto arbitrario, cuando tendrd que ele
gir el trabajedor entre la reinstalacidn y el pago de la ind
demnizacién,

El trabajador no podrd exigir en ningin momento que se -
le reingtale en el trabajo y se le pague la indemnizacibn, ni
podrd tampoco cambiar la eleccidén que hapa, cualquiera que --
gea el momento en que se produzca.,

No existe ninguna disposicidn en la Ley Federal del Tra-
bajo que obligue a un trahajador a elegir entre las dos opcio
nes constitucionales en el acto de formulacién de la demanda.
L1 ‘trabajador puede reclamar la injustificacién del déspido y
una vez obtenida la declaracidén de que no hubo causa gque lo -
justifique, elegir entre lus dos derechos que le otorgan la -
constitucién,
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e) Salarios Vencidos

- Los selarios vencidos no estén regulados constitucional
mente, pero si estén tratados a nivel de la Ley Federal del

Trabajo, la doctrina y la jurisprudencia.

En la Reforma de 1980 se establecid en el articulo 685
que la junta debe suplir la deficiencie de la demanda del -
trabajador:" Cuando la demanda del trabajador sea incompleta,
en cuanto que no comprenda todas las prestaciones que de ~ -
acuerdo con ésta Ley deriven de la accién tntentada o proce-
dente, conforme a los hechos expuestos por el trabajador, la
Junta, en el momento de admitir la demanda, subsanard ésta..."
es decir, la junta ve a sefialar las prestaciones a que el ac-
tor tiene derecho, conforme a los hechos expuestoé por el —--
trabajador.

Salarios vencidos o cafdos son aquellos que debid haber -
percibide el trabajador si se hubiera desarrollado normalmen
te la relacién de trabajo, desde la fecha en que fue despedido
o desde la que se separd del trabajo por causa imputable al -
patrén, hasta yue se cumplimente el laudo que ordena la reing
talacién o el pago de las indemnizaciones.

La jurisprulencia de la Corte establece que si el traba-
jador hubiere sido contrato por obra o tiempo determinados, -
la condena de salarios caldos no podréd exceder del término ==

previsto para la terminacién de la relacifn,

El articulo 48 establece: "El trabajador podréd solicitar
ante la Junta de Conciliacidén y Arhitraje, a su eleccidn, que
se le reinstale en el trabajo que desempefiaba, o que se le ipn
dermnice con el importe de 3 neses de salario".

"Si en el juicio correspondiente no comprucbas el patrén
la causa de la rescisién, el trabajador tendrd derccho, ade-
nés, culaquiera que hubiese sido la accién intentada, a que -
se le pepuen los salarios vencidos desde la fecha del despido

hasta que sc cumplimente el laudo™,
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El articulo 50 fraccién III, 'seiials el pago de los sala
rios vencidos, "desde la fecha del despido hasta que se pa--
guen las indemnizaciones"., Este precepto se aplica en las --
hipétesis del articulo 45 y 51, cuando el trabajador se sepa
ra del empleo por una cﬁusa imputable al patrén.

La Corte sostiene que los salarios caidos, cuando las -
acciones intentsdas son de indemnizacidén, no pueden exceder
de los términos méximos seiialados por la Ley para que la Jun
ta dicte su laudo, sin que el retardo en que incurra, permita
aumentar}os. ya que se trata de una indemnizacién extra.

£) Derechos derivados de 1a Antiglledad.

— La antigﬁedad no fue reconocida como un derecho en la -~
Ley de 1931, Para garantizar la estabilidad en el trabasjo, --
impuso a los patrones que se negaran a cumplir un laudo de --
reinstalacién, la oblipacién de pgar una indemnizacién de 20
dias de salario por cada aiio de antigiedad y en el caso de -
trabajo ferrocarrilero dispuso que "cuando un trabajador estd
préximo a cumplir el tiempo de servicios necesa;ios para au -
jubilacién, no serd separado de su trabajo sino por causa es=
pecialmente grave". El derecho de antigﬂedad también se consi
derd en la fijacién del periodo de vacaciones que aumenta con
los aiios de trabajo:

Fue una conquista obrera, a través de la contratacién --
colectiva, el reconocimiento de la antigﬁedad como un dere--
kcho, antes de que la Ley lo reconociera expresamente en el -
articulo 158": Los trabajadores de planta y los mencionados
en el articulo 156 tienen derecho en cada empresa o estableci
miento a que se determine su antigiiedad...”.

Las indemnizaciones se pagan de acuerdo a la antiguédad
conforane al articulo 5G en las hipdtesis previstas en el ar-
ticulo 49 y en los articulos 52 y 431,

Yario de lo Cueva considera ‘que la elevacidén de la anti-

giedad en el trabajo a la categoria de derecho del trahajador
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“

es el reconocimiento del valor ético y social de la vida de
los hombres que entregaron su energia de trabajo a una empre
sa para servir a través de ella, a la economia nmcional y al

bienestar del pueblo,

Nestor de Buen difiere en cuanto a terminacién con lia-
rio de la Cueva, ya que para &1 es un hecho y por tanto, pro
duce consecuencias de derecho. No constituye un derecho, aflin
cuando la Ley haga derivar una serie de derechos del hecho -
“antiguedad",

Nestor de Buen Lozano sefiala la siguiente clasificacién
respecto de los derechos derivados de la antiguedad:

"1. Estabilidad en el empleo, salvo los casos de excep-
cién (art, 123 constitucional, Apartado A; fraccidn XXII y -
arts, 49, 50 fraccién II de la Ley Federal del Trabajo).

2. Indemnizacién en caso de rescisién ‘del coatrato impu-
tado al patrén (art, 52) ’

3. Vacaciones (art. 76).

4. Constancias de servicios (arts. 132, VII y VIII y -=-
158).

5. Preferencia pare los ascensos en vacantes definiti--
vos o puestos de nueva creacién {art. 159).

6.Inmunidad, después de 20 afios de antiguedad, por fal-
tas leves (art, 161).

7. Prima de antiguedad (arts. 54, 162, 436 y 439).

8. Responsabilidad del conflicto en caso de insumisidn

al arbitraje (art. 845, ITI". (39).

g) Prima de Antisiedad.

Su fundamento es distinto del que corresponde a las --
prestaciones de la seguridad social, ya que éstas tienen su
fuente en los riespos a que estdn expuestos los hombres, --
riesgos naturales (vejez, muerte, invalidez, 2tc.), o los rg
lacionados con el trabajo. La prina de antiguedad os una preg

tacidén que se derive sélo del trabajo y quc debe otorgarse --

(39) De Buen Lozano, Néstor, op. cit., p. 270



a los trabajadores por el sbélo transcurso del tiempo, inde--
pendientemente de la idea de riesgo o de las prestaciones =--
otorgadas por el Sepuro Social.

‘

La prima de antiguedad no es una indemnizacién, sino una
prestacién tal y como lo establece el articulo 162 en la fragc
cién VI: "La prima de antiguedad a que se refiere este articy
lo se cubrird a los trabajadores o a sus beneficiarios inde--
pendientemente de cualquiera otra prestacidn que le correspon
da", Este mismo precepto establece que dnicamente los trabaja
dores de planta tendrén derecho a percibirla y su monto lo --
constituird el importe de 12 dias de salario por cada afio de
servicios prestados,

El articulo 486 establece un tope en el importe de la --
prima igual al doble del salarioc o minimo de la zona econémi-

ca a la que corresponda el lugar de prestacidén del trabajo.

Casos en que debe pagarse la prima de antipiedad: .

"Caonforme a lo dispuesto en la fraccién II del articulo
162. y en los articules 54 y 436, la prima debe culrirse ea -~
los siguientes casos:

a) A los trabajadores que se se seperen voluntariamente-
de su empleo, siempre que hayan cumplido quince afios de ser-
vicios (art. 162 fraccién III).

b) A los que se separen por causa justificada (retiro im
putable al patrén) y a los que sean separados de su empleo, -
independientemente de la justificacién del despido (art. 162,
I1I). .

c) A los que sufran incapacidad fisica o mental o inhabi
lidad manifiesta, que haga imposible la prestacién del traba-
jo (art, 53, IV y 54).

d) A los trabajadores cuyos contratos terminen por fuer-
z8 meyor o caso fortuito no imputable al patrén o por la inca
pacidad del patrdn, fisica o mental, o su muerte, gue produz=-

ca como consecuencia necesaria, inmediata o directa, la terai



nacibébn de los trabajos (art. 434, I).

e) A los trabajadores cuyos contratos terminen por in-
costeabilidad notoria y manifiesta de la explotacién (art. ~
434, 1I1),

f) En los casos de terminacién de los contrates por ago

tamiento de la materia objeto de una industria extractiva --~
(art, 434 I11), . '

g) En los casos de terminacibén de los contratos de tra-
bajo por concurso o quiebra legalmente declarada, si la autgo
ridad competente o los acreedores resuelven el cierre defini
tivo de la empresa o la reduccidén definitiva de sus trabajos
(art. 434, V). '

h) En los casos de muerte del trabajador (art. 162, V)".
(40) ) )

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha emitido ju-
risprudencia en el sentido de que se debe pagar la prima de -
antiguedad en el caso de jubilacién, incepacidad del trahaja-
dor prevenierte de un riesgo de trabajo y en la aplicacién de

la clatisula de exclusién por separacién por un sindicato.

(40) Russomano Mozart, Vigptor op. cit., pdg. 118,



CAPITULO V
TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

a) Concepto .
b) Causas Legales de Terminacidén Individual
de la Relacidn de Traajo.

c) Acciones de los trabajadores.



TERMINACION DE LA RELACION DT TRABAJO
a) Concepto.

Segdn de 1a Cueva, "es la disolucién de las relaciones
..de trabajo, por nutuo consentimiento o como consecuencia de
la interferencia de un hecho, independiente de la voluntad -
de las partes, que hace imposible su continuacidén". (41)

Para Néstor de Buen, terminacidén de la relacidn de tra=~
bajo, "es la cesacion de sus efectos a partir de determinado
momento., Es decir, que al producirse el acontecimiento que -
condictlonaba la terminacidn, se extinguen la obligacién de =~
prestar el servicio subordinado y la de pagar el salario, ==~

asl como todas las obligaciones secundarias".’ (42)

La terminacidn puede obedecer a varias causas. Algunas
previsibles y por lo tanto determinables desde el momento en
que se constituyd la relacidén, Otras son naturales, como: La
incapacidad o la muerte del trabajador, o simplemente econé-
micas. La terminacidn puede ser una decisidn unilateral o un
acuerdo de las partes, y por lo tanto producirse a nivel de
relaciones individuales, come colectivas,

El concepto de terminacidén comprende dos supuestos: el
acuerdo de las partes o bien una sitvacidén ajera a la volun-
tad de las partes yue hace imposible la continuacién de la -
relacidn de trabajg.

A pesar de que la ley sanciona-con la nulidad todas las
renuncias que los trabajadores hagan de sus derechos labora-
les, admite la renuncia al derecho a seguir laborando,

El1 trabajador puede renunciar en cualquier momento. La
Gnica limitacién es que estard oblizado a prestar sus servi-
cios hasta por un afio y podrd incurrir en responsabilidad, si

se retira antes sin causa justificada.

{4}) De la Cueva, Mario. El1 Nuevo Derecho liexicano del Traha-
‘jo, op. cit., phdg. 239.

{(42) De Buen Lozano, yvéstor. op. cit., pAg. 545.



- La teruinacidén prduce, siempre, unceobligacidn patronal,
salvo en los cascs de renuncia en los que se requiere una - -
antigﬁedad de por lo menos quince afios, para tener derecho --
a la prima correspondiente. En algunas situaciones surge, adge

mds, una responsabilidad complementaria.

b) Causas Lenales de Terminacién Individual de 1la

Relacidén de Trabaijoe.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 53 enumera 1i-
mitativamente las causales de terminacidn individual de la re
lacién de trabajo. En este caso no existen causas anélogas.

Las causas son las sigulentes:

1, Huerte del trabajador.

Dado que la relacién de trabajo, desde el Angulo del tra
bajador, es personallsima, la muerte del prestador del servi-

cio es causal de terminacidn de ella,

2. La terminaclén de la obra, el vencimiento del término
o el agotamiento del capital invertido.

Siempre y cuando estos condicionamientos se hayan fijado,
en los términos que se establecen en los articules 36, 37 y -
33 de la Ley, respecto a la duracién de las relaciomes de tra
bajo.

3. La incapacidad fisica o mental del trabajador que ha-
g4 imposible la continuacién de la relacién de trabajo.

Ya sea que dicha incapacidad derive o né, de accidente o
enfermedad profesional.

4., La inha bilidad manifiesta del trabajador que haga im
posible la continuacién de la relacidn de trabajo.

Seydn Néstor de Zuen, esta caussl responde a la idea Ae
gue el trabajador debe ejercitar el trabéjo con la intensi--
dad, cuidado y esmero apropiadoe y si no lo hace porque ya no
es hdbil, el patrdn podrd dar por terminado, sin responsabili
dad algunra, el contrato de trabajo. Este es un claro derecho



para el capital, ya que faculta al patrén a desechar -
al trabajador cuando éste ya nc le sirve.

5. Los casos a que se refiere el articulo 434,

Son en realidad, colectivos, Por ciarre de la empre~

sa.

6. Acuerdo de voluntades.

Esta causal puede, en realided ocultar despidos in-
justificados ya que presionando al trabajador se le puede ha
cer que acceda a terminar su relacién de trabajo.

Se puede considerar una renuncia del trabajador, misma
que surte efectos sin necesidad de ratificacién ante la Jun-
ta. '

El patrdn debe prebar la causa de terminacién en el jui
clo respectivo (articulo 55).

c) Acciones de los trabsjadores,

La terminacidén del contrato de derecho al trabajador a
cobrar lo que el patrén le debe, como aguinaldo, vacaciones,
prima vacacional, dias trabajados, tiempo extra, ¥y, en gene-
ral, cualquier otra cantidad adeudada., Sin embargo, en este
caso los trabajadores no tienen derecho a ninguna indenniza-
cibn, salvo en el caso de la fraccién IV, por incapacidad ~--
fisica o mental del trabajador no derivada de riesgos de tra
bajo, en que de acuerdo con el articulo 54, tiene derecho a
que se le pague un mes de salario y.doce dias por cada afio -
de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
162, o de ser posible, si asi{ lo desea, a que se le prepor--
cione otro empleo compatible con sus aptitudes, independien-
temente de las prestaciones que le correspondan ¢» conforni-

dad con las leyes.

En caso de que el patrén no coapruebe en el Juicia - - -

correspondiente las causas ¢ la terminacidn, el trabajador
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tendrd los derechos consignados en el articulo 48, es decir,
cisién de las relaciones de trabajor

los previstos para la rus



CONCLUSIOYES

1., E1 fin principal del derecho del trabajo es brindar al
hombre un modo decoroso de vida por el solo hecho de la preg,
tacién del trabajo.

El derecho mexicano del Trabajo nacid en la Constitu- -
cién de 1917, con carécter de derecho social de los trabaja~
dores. La Declaracién de Derechos de la Ley de 1970, seiiala:
"la aplicacién del derecho del trabajo es un imperatiVe, - -
donde quiera que exista el trabajo humano subordinado”.

El derecho del trabajo representa los derechos minimos
de la clase trabajadora y de sus miembros,

El derecho del trabajo es urn estatuto inconcluso, que -
requiere de complementacién y transformacién permanente para
gatisfacer las exigencias, los anhelos humanos y los cambios
sociales. El derecho del trabajo debe mantenerse fiel a su -
objetivo de extinguir la explotacién del hombre por el hom--
bre.

Todos los trabajadores merecen el mismo respeto y las -~
mismas oportunidades. Cualquier descriminacidén ofende al tra-
bajo, valoer primero de la produccidn, de la riqueza y del -~
servicio.

2. E1 articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo establece:
"se entiende por relacidén de trabajo, cualquiera que sea el -
acto que le dé origen, la prestacidn de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el pago.de un salario".

Debido a que la voluntad del empresario fue siempre la -
que se impuso, actualmente la Ley no protege el acuerdo de --
voluntades, sino precisaménte al trahajo, entendiendo éste --
como una situaciéa juridica, ohjetiva ¢ indepenciente dec su -
origen,

En el contrato de trabajo, o relacidn laboral, nuncz pue
de privar la "autonomia de la voluntad", pues si asi fuere,~--
se estableceria la desigualdad juridica entre las partes con-
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tratantes siempre en perjuicio del trabajador,

3. 11 derecho del tratajo es un derecho de excepcidn, que
tiene por finalidad proteger a la clase trabajadora, porgue
con el derecho laboral no sec establecen reglas para regular
el intercambio de equivalentes (como son el trabajo y el sa-
lario), la idea clésica de justicias conmutative no puede --

aplicarse,

4, E1 articulo 49 de la Ley, autoriza al patrén a quebran-
tar violentamente el principio de estabilidad, a8l no tener -
el trabajador la certeza de que va a ser respetado su Contrg
to Individual de Trabajo, perdiendo por tanto, su tranquili-
dad ccondmica y emocional.

5. En este supuesto, en el que la estabilidad éntendida co-"
mo "el derecho a permanecer en el empleo, en tanto subsista -~
la materias de trabajo, y a percibir los beneficios consecuen-
tes", se deja a la voluntad exclusiva del patrédn, sl eximirlo
de la obligacién de la reinstalacién mediante el pago de una
cantidad como indemnizacién, no es posible hablar de estabi-
lidad, nio siquiera relativa, ya que estos trabajadores pier
den por completo su derecho 8 la permaneéncia en el empleo, --
aln cuando ganaran un juicio reinstalgtorio.

Lste precepto vuelve al concepto civilista en el que se
impone por incumplimiento de una de las partes, el pago de -
una indemnizacién, en este caso, por una conducta il{cita del
patrén que despide a un trabajador sin causa legal justifica-
da., Hecho que yuedaria comprobado a2l ganar el trabajador un -
juiicio de reinstalacién.

io es posible ver a través de este precepte al contrato
de trabajo cozo un contrato de cardeter social, evolucionado

y protector de la clase trabajadora,

El pogo de una indemnizacidén es antitética al derecho -

social de la estabilidad, o pernanencia del trabajo.



Debe ser suprimida la injusta y arbitrarie r2foria iatrg
ducida en el articulo 49 de la Ley, que libera al natrén de -
la obligacidn de cumplir el contrato, wmediante 21 pugo de una
indemnizacién.

6, Cumo todas las normas juridicas, las disposiciones sobre
la rescisibn tienen que ser interpretadas, pero sicapre en --
forma restrictiva y en beneficio del trabajador ya gue la - =
rescisién es una medida de excepcidn pues consiste en disol-
ver las relaciones de trabajo. Si hien no se puede dejar al -
arbitrio del trabajador el cumplimiento de sus obligaciones,
la rescisién suprime el principio de estibilidasd en los casos
concretos a los que sec aplica. 1 cardcter excepcional de es-
ta institucién se debe a la intencién de la Ley de no perai--
tir la rescisidén sino en casos inevitables.

7. E1 sistema de rescisién e¢s amplio y [lexible porgque no -
contiene una enumerscibén limitativa, sino sdélo enunciativa, -
indicando los motivos que ha considerado mAs importantes el -
legislador, nmés no los fnicos tal y como se desprende :le las
fracciones finales de los articulos conducentes. Los tribuna-
les del Trabajo y la Suprema Corte han aplicaco con amplitul,
estos criterios, permitiendo en ocasiones a la subjatividad,
Jupar un papel nuy importante, ya gque la flexibilidad se mani
fiesta de dos formas:; Porrue los hechos constitutivos de la -
causa alegada (ej. falta de probidad); y por la facultad de -

las Juntas de reconccer causas andlogas.

La falta de probidad contemplada en las fracciones II, -~
IIT y IV del articulo 47 de la Ley es un prodlema btico suje-
to a interpretacidn sutjetiva en el gue la consideracidn el
patrén en cuanto al acto que le ajzravis en forna intolerahle
es sblo un criterio parcial, ya que éste es anelizado y leter

minado en primera instancia, por ol wmismo, sin to-ar

0

noconei
deracidén el punto de vista de la contraparte,
Resulta desventajoso para el traltzjador tener gque le-mn-

dar para tener derecho a que mediante juicio haje valer sus -



lercchos; ya que dstos Jdeberfan ser ejercitados antes de que
se diera el despido, pues asi los patrones tendrian menos fa
cilidad para rescindir los contratos de los trabajadores y -
estas podrian gozar n4s plenamente del principio de estabili
dad, )

B' La manera como opera le rescisién representa una viola-
c¢ibén a la garantia de audiencia, consignada en el articule -
14 constitucional, que establece que: "... nadie puede ser -
privado de la vida, de la libertad, de sus poseciones, pro--
pledades o dercchos, sino mediante juicio seguido ante los
tribunales previamente cstablecidos, en los que se cumplan -
las formalidades esenciales del procedimiento y conforme a -

las leyes expedidas con anterioridad al hecho'.

Lste precepto protege a las personas a quien se intente
privar de alguno de sus derechos, en este caso el derecho al
trabajo, sin ser seyuido por el requisito de un juicio o prg
ceso, Este acto de autoridad, se traduce en el menoscabo de
la esrfera juridica decl trabajador y en la inpedicidn para --
ejercer el derecho al trahajo, concedido por el articulo 5°

constitucional, gue a lz letra dice: "/ ni

:una persona Qodré
impedir que se dedique s la profesidén, industria, comercio o
tralajo que le aconode, siendo licitos. El ejercicio de esta
libertad sélo podrA vedarse por determinacidn judicial, cuan-
do se ataquen los derechos de tercero, o por resolucién guber
nativa, dictada en los términos que maryue la ley, cuando sc

ofendan los derechos de la sociedad..."

9. A su vez, dicho sistema de rescisién es contradictorio -
al contenido del articulo 17 constitucional, que establece: -
".o. Winguna persona podrd hacerse justicia por si misma...,
Je 1o que se concluye que un sistema que exigiera la previa -
rosolucidn judicial, truduciria rejor el cspiritu de nuestra

Ley Suprena.

Las instituciones y norras laborales, huscan constante-

nente su perfecciona=iento, porgue aln no se ha alcanzedo el



idenl de la estabilidad, por lo gue la idea del despide debe
desaparecer, para se substituida por un juicio breve, 2o dies
o guince dias, en el cual cunpliérinse las fornnlidades esen-
‘ciales del procedimiento se solicite la rescisidén o termina-
cién de las relaciones de trabajo, En ese periodo el trabaja
dor seguiria prestando sus servicios y percibicndo su sala--
rio,

10.E1 dnico supuesto gue realmente consagra estabilidad ab-~
soluta cn nuestra legislacidn actual es el articule 161, ya -
que el derecho a la permanencia en el empleo no queda coune en
lo$ demds casos, sujeto a la voluntad de una de las partes, -
siho a la decisidén de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje,
y ademds iuponc como condicionante que la causal de rescisidn
que se dé, sea grave o que haga imposible su centinuacidn en
la relacidén de trebajo y que la conducta del trabajador sea -
repetitiva respecto de la falta o la comisidn de otra: que ~-
constituya una causa legal de rescisibn.,

1L, EY término impuesto por el legislador de 20 afios para ad
quirir este derecho, es arbitrariec, pues para su determina- -
cién no existe ningdn fundomento y adenids resulta exagerado -
pues evidentemente, el trabajador tiene derecho a la estabili
dad mucho antes de los 20 afios que la Ley impnene.

Sienpre existe la posibilidad del despido injustificado
del trabajador que carece de estahilidad, sobre todo porque -
la propia estabilidad estd condicionads & una prolongada vi--
gencia del contrato de trabajo. Muchas veces, los ewnpresarios
obstaculizan el alcance de ese derecho a través de despidos -
inmotivados, wmediante el simple pago de lz indeanizacidn de -
antiguedad.

in los despidos que pretenden obstaculjzar lu estahilida,
el empresario no ejercita sbusivamente un derecho; per &l con-
trario a través de actos concretos, voluntario o ilezitinos, -

esth impidiendo la plena ejecucidn d= le ley, lesianidndela en



lo més profundo, en lo socialmente mds relevante y en lo més
humanamente bello: 1la garantia de la estabilidad del trabajas
dor. '

12,E1 derecho a la reinstalacién en el trabajo armoniza me-
jor con la idea de estabilidad ya que es el derecho fundamen
tal, 8in embargo, el articulo 59 constitucionsl no permite -
el trabajo sin el pleno consentimiento del trabajador, por -
lo que si Gnicemente existiera el derecho a la reinstelacién,
podri{a ocurrir que el trabajador se viera obligado a abando-
nar el trabajo, al lesionar el despido su dignidad, originan
do una situacidn contraria a los f{ines del derecho del traba
jo. Lsta facultad de separarse del trabajo es una defensa de
la dignidad del trabajddor,

13.E1 trabajo como derecho y deber social es un principio
que consiste en parantizar a todos los hombres que mediante
una ocupacién razonable puedan adquirir los medios necesa- -

rios para vivir con salud y decorosamente.

Como intento de precisar el alcance y los 1lfmites de es
te principio, se afirma que se manifiesta en diversas formas,
en primer luygar, como el "derecho de adquirir un empleo". En

segundo lupar, como el "derecho a conservar un empleo",

l4,Respecto de su primera manifestacién, esto es, como de-
recho a adquirir un empleo, es siempre relativa porque depen
derd de la condicién de cada pals y del equilibrie econémico
y denogrédfico que pueda lograrse. La realidad de las cosas -

es que el derecho a adquirir un empleo tiene mucho de utopico.

Esta primera manifestacién del trabajo como derecho so-
cial, se concreta en México en el derecho de preferencia. Sia
enbarpgo diffciluente puede sostenersc que algo que se califji-
ca como de utépico, puede ser considerade validamente como --

principio, al menos como un elenento guia, que sirve para in~



terpretar y dar coherencia a un cuerpo normativo,

El derecho & adquirir un empleo, puede concretarse en -
que el Estado otorgue empleo a quin lo necesite, en que el ~
Estado establezca el seguro de desempleo. En nuestro pais, -
como en todo el pais de economia no planificuda, se conside~
ra que el "pleno empleo" se realiza cuando la poblacién en -
edad de trabajar suma un porcentaje que va entre el 95% y el
97%, ya que se considera necesaria la existencia de un por--
centaje reducido de poblacidn que, por no encontrar ocupa-
cién, permita un razonable margen de crecimiento de la plan-
ta produdiactiva. En otras palabras, sec considera necesario o
conveniente que un porcentaje de personas no puedan realizar
gu derecho al trabajo, Por otro lado, a pesar de que en eco-
nomias capitalistas mis desarrolladas que la nuestra, se ha -
reglamentado este derecho en diversas formas (obligacidn em-
resarial de rescrvar un porcentaje de plazas para los minus-
vdlidos, obligacidn patronal de someter a concurso piblico -
las plazas de trabajo, etc), en nuestro pafs, la correlacié
social de fuerzas favorables a los empresarios, hace impensa-
ble una concrecién legal de cste tipo. Por Gltimo, las diver-
sas ocasiones en que ha planteado el establecimiento de un --
seguro de desemplco, las presiones internacionales que gene -
ran que las decisiones en materia de destino del gasto phbli-~
co se tomen en huena medida fuera de nuestro pais, ponen de ~
manifiesto que la posibilidad de establecerlo, es sumamente -
remota, De lo anterior deriva la explicacidn del porqué en -~
nuestro pais el "derecho constitucional al trabajo™, en la mg
nifiestacién que se comenta, ha tenido como dnica y tibia - -
concrecidn, el derecho de preferencia enm la contratacibn, que
como puede constatarse al analizarlo, es de muy dificil ejer-

cicio.
15. Por lo que se refierc a la segunda nanifestacidn del tra
bajo como derecho social, sc concreta en el derecho nque tiene

todo trabajador & conservar el empleo, salvo que hubiere cau-



sa justa para privarle de &1, Ll derecho a conservar el em-
pleo, es decir, la estabilidad en el trabajo, se afirma que
es uno de los miximos logros de 1la legislacién laboral mexi-
cana. Se concreta en una seric de disposiciones que estable-
cen reglas generales y reglas de excepcidn, a saber: Reglas
generales: Toda relacidén de trabajo es, salvo eatipulacibn -
en contratrio, por tiempo indeterminado; ningln trabajador -
puede ser privado de su trabajo si no es por alguna de las
causnles de rescisidn previstas por el articuia 47 de la ley,
o por alguna de las causales de terminacidn establecidas por
su articulo 53; todo trabajador despedido injustificadamente
tiene derecho a jercitar las acciones de reinstalacién o in-
demnizacién previstas en la ley. Reglas de excepcidn: puede
estipularse la limitacién a la duracidn de 1a relacidn de -~
trabajo en los casos precisos previstos por la ley; las cau-
sales de recisién del articulo 47 de la Ley otorgan una am-—
plisima posibilidad de interpretacién en algunos de sus su-—
puestos ( por ejemplo las faltas de probidad y, sobre todo,
las andlogas); existen ciertas categorias de trabajadores -
que, tenlendo accibén para demundar la reinstalacién por des~
pido injustificado, pueden no ser reinstalados, en virtud -
de que la Ley otorga al patrén el derecho de substituir la
reinstalacién por el pago de una indemnizacidn, esto es, ~--
que tienen una "estabilidad relativa" en el embleo, lo cual
no es otra cosa que una ausencia total de estabilidad en tan
to jue la misne estd suborhinuda a la decisidn patronal.

De lo anterior deriva que esta "manifestacién del traba-~
jo cono un derecho social® tiene alcances bastantes mAs limi~
tados que aquéllos qdc parecieran poder derivarse de plla.

16. "£1 trabajo como un deber social™, no exprecea una obli-
sacibén juridica concreta, sino yue refleje la légica de nues-
tro sistema socio~econdmico, que ai se concreta en una obli-
gacibn o, si se quiere, en un deber fdctico: Toda persona que
tiene cormo Gnico medio de ganarse la vida a su fuerza de tra-
bajo, tiene la necesidad (no jur{dica, sino féctica y social)



de trabajar; no seria necesario que el Derecho expresara tal
situacién como deber juridico, para que la realidad se encar
gara de exifgirlo, sobre el principio de que quiea no traba-
ja no come, es un delincuente o es rico, Estamos pues, en la
presencia de una situacidn que se inpone en el nivel de las
relaciones econémicas,

17. La estabilidad es imposible de graduar, entendida cono
la negacidén juridica y de hecho a la prerrogativa patronal -
de despedir sin causa, por lo que cabe atirmar que toda esta
bilidad o es absoluta o no es estabilidad, La consecuencia -~
iltima de la estabilidad es la garantia de la vigencia con--
tractual.
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