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INTRODUCCION

La libertad sindical es uno de los temas mis intere--
gsantes, a nuestro parecer, ya que.consideramos a 8ata como ;-
fiel expresién de el nivel de democracia que se da en un Esta
do determinado, el caso concreto de M8xico, comc un Estado ==
burgués, es un Estado en el que las libertades sindicales han
sido restringidas de tal suerte gque la expresifn de la liber-
tad sindical queda reducida a un plano meramente formal.

Estas limitaciones provienen de diferentes fuentes, -«
como lo veremos; pero siempre encaminadas con la finalidad de
evitar toda posible unidad de la clase trabajadora y en gene-
ral del pueblo explotado ya que como es bien sabido de que si
los trabajadores de una empresa o establecimiento ejercieran=
el derecho de la libertad sindical en latu gensu, se organiza
rfan en forma democritica y posiblemente —casi seguro— expon-
drfan una fuerte oposicién en contia de la pulftica obrera =--
tanto de la empresavprivada como del Estado ya que la organie
zacifn que se lograra formar no serfa manipulada o cuando me-
nos tendrfa cierta autonomfa ideolfyica, sindical, etc.. con-
respecto al Estado o la propia burguesfa.

Entremos al an&lisis de los obstSculos de tipo legal-
qgue existen en nuestra legislacién laboral, pero antes de -~
ello analizaremos lo que se entiende por libertad sindical, -

su naturaleza, evolucién, nocifn jurfdica, los aspectos de la
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misma, con la finalidad de conocer a ciencia cierta el fenéme
no gue nos proponemos ahalizar, esperamos lograr una investi=
gacibn seria, sabiendo las limitaciones, obst&culos y defi- -
ciencias a las que nos enfrentamos, para conocer la realidad-
en la que vivimos y as! poder realizar una contribucifn m4s -
al estudio de los derechos laborales, que en su parte mis im-
portante que es la colectiva, es seriamente negada y en conse
cuencia poder luchar eficazmente para que sean respetadas y -
as! poder lograr que el pueblo mexicano se emancipe, para que
de esta forma se libere del sistema de explotacifn que actual
mente ha acarreado atraso y miseria en el mundo capitalista,-
acentuandose esa caracterfstica a los pueblos del tercer mun-

do que viven dentro de la 8rbita del mundo capitalista.



CAPITULO I

"LA LIBERTAD SINDICAL"*
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I.1.
NOCION JURIDICA
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La nocifn jurfdica de la libertad sindical la tratare
mos de mostrar a través de los diferentes ordenamientos lega-
les, de una manera descendente jer&rquicamente hablando, es -
decir, partimos de lo estipulado por nuestra constitucién fe-
deral incluyendo los tratados internacicnales vinculados con-
el tema que estamos tratando; por otro ladc y siquiendo la ==
secuencia, examinaremos los ordenamientos secundarios, as-
decir, las leyes reglamentarias del art. 123 constitucional -
apartados A y B, con la finalidad de tener una estructura or-
- denada y que por lo tanto se tenga una perspectiva mejor del-
estudio de dste neurilgico tema, que por tratarse de la mayo-
rfa de la poblacidn que es la que realmente produce el valor=
sobre las mercancfas, &ste, el proletariado, debe organizarse
de una forma libre y conciente para que efectivamente proteja
sus intereses de clase, y que por l&gica afectarfa a otros, -
de su clase antag8nica.

Entremos pues al examen del tema, la fraccifn XVI del
art., 123 constitucional apartado A nos dice:

"Tanto los obreros como los empresarios ten

dr&n el derecho para coligarse en defensa-

de sus respectivos intereses, formando sip

dicatos, asociaciones profesionales, etc,..®
de &sta forma y sin distincién alguna otorga con rango consti
tucional el derecho de los trabajadores de asociarse para la-
defensa de sus intereses, asf{ mismo les confiere el derecho =
de constitulr sindicatos y, agregamos por analogfa nosotros,=

de afiliarsa a los mismos, consideramos que si bien es cierto
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que tienen el derecho de afiliarse a un sindicato entendemos-
que tambi&n tienen el derecho de dejar de formar parte o desa
filiarse del sindicato al cual pertenecen e inclusive formar,
aparte del ya constitufdo, otro sindicato. .

Por otra parte la fraccifn X del art. 123 constitucio
nal apartado B en la primera parte expresa lo siguiente, man-
teniendo el mismo criterio en cuanto a la fraccisn XVI:

"Log trabajaderes tendrdn el derecho de -

asociarse para la defensa de sug interge--
ses comunes”,

Ahora bien, como lo mencionamos en la parte introduc-
toria a &ste andlisis, es interesante, y afin mis, de signifi-
cativa importancia jurfdica exponer los tratados internaciona
les firmados y ratificados por el Estado Mexicano a través de
su procedimiento regular, que por mandato del art. 133 consti
tucional, &stos, tendrdn jerarqufa constitucional o suprema--
cfa constitucional, citemos al mis importante debido a su - =
trascendencia e importancia dentro del tema gque es el tratado
nmero 87 de la Organizacién In;ernacional del Trabajo, orga-
nismo de la Organizaci6n de las Naciones Unidas, dicho trata-
do fue suscrito y ratificado por el gobierno mexicano-
en el afio de 1949, en el cual se establecieron -
disposiciones de la m&s variada Indole, asf pues el art.-
2¢ éxpone: ) .

"lLos trabajadores y los empleadores, sin nin

guna distincibn y sin autorizacidn previa,-

tienen el derecho de constitufr las organi-



zaciones gue estimen convenientes, as! como
el de afiliarse a &stas organizaciones, coh
la gola condici8n de observar los estatutos
de las mismas”,

Es decir que los trabajadores y los empleadoras, efag
tivamente, tienen ese derecho de constitufr las organizacioe«
fies que estimen convenientes, y por razones l8gicas podemos =
dedueir que &ste artfculo del convenio internacional nfimero -
87 se refiere a todos los trabajadores, en general, sin ningu
na digtincifn se dirige a todas aquéllas personas gue presten
un servicio ya sea de una forma temporal o parmanente a algu-
na persona f{sica o moral, ya sea p@blica o privada; ahora =-
bien, dichos organismos u organizaciones nosotros las entende
mos en el sentido de constitufr sindicatos, para los trabaja-
dores principalmente, pero no sélo eso, sino de constitufr fe
deraciones y confederaciones, asf{ como de afiliarse a organis
mos internacionales sean de cualquier tipo y sin autorizacién
previa, cabrfa hacer la pregunta: (qué se querr§ dec¢ir con la
acepcifin "sin autorizacifn previa®?. En nuestra opinifin la hs
mos asimilade como aquélla facultad que tienen los hombres de
ejercitar ese derecho sin ninguna necesidad de aprobacifn o «
reprobacifn, es decir que es un derecho frente al Estado y --
frante a los empresarios e inclusive frente a los sindicatos.
Recapitulando podriamos aseverar que segGn con lo dispuesto -
en este pirrafo no se necesita autorizacién (obviamente por -
parte del Estade o del patrfn), para gque dichas orqanizlqio--

nes llamadas en nuestro medio sindicatos, y que segfin al art.
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10° del mismo convenio menciona:

"En el presente convenio el té&rmino organiza

cifn significa toda organizacién de trabaja

dores o de empleadores que tenga por objeto

fomentar y defender los intereses de los ~--
trabajadores o de los empleadores"
y por lo tanto se puede resumir que la constitucién de los --
sindicatos y su vida en general debe existir libremente de to
do tipo de control.
Por su parte el art. 3°® del mismo ordenamiento sefiala:
"I.- Las organizaciones de trabajadores y de
empleadores tienen el derecho de redactar -
sus estatutos y reglamentos administrativos,
el de elegir libremente sus representantes,
el de organizar su administracifn y sus acti
vidades y el de formular su programa de ac=-
cién.
I1I.- Las autoridades pfblicas deber&n abste
nerse de toda intervencién que tienda a li-
mitar este derecho o a entorpecer su ejerci
cio legal.”

Efectivamente este precepto nos muestra con claridad-
meridiana la forma en que dicha libertad sindical se debe ex-
preéar, desde la perspectiva de los hechos, desde la autono=--
mia sindical y de una forma general de la vida sindical en la
plano de la accibn, es decir, dentro del contexto de la lucha

de clases.
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Ahora bien, un punto que no debemos de perder de vis-
ta en todo nuestro anflisis es el que se refiere a que las au
toridades p@iblicas, o sea el BEstado, no deben de intervenir y
menos afn entorpecer o limitar el ejercicio de easte deracho,-
ya que a través de mdltiples y diferentes mecanismos, uno de=
ellos por ejemplo es la reglamentacifn de los sindicatos, vy
aln para reafirmar esta posicifn de la libertad sindical fren
te al Estado el art. 4° del multicitado ordenamiento sefiala -
que:

"Las organizaciones de trabajadores y de em-
pleadores nc estln gsujetas a disolucién o -
suspensién por via administrativa.®

Ratificande lo dicho en la parte primera de #ste capftulo re-
lacionado con el aspecto colectivo de la libertad sindical al
artfculo 5° del convanio expresa lo siguiente:

*Las organizaciones de trabajadores o de em-
pleadores tienen el derecho de constitufr =~
federaciones y confederaciones, asf como de
afiliarse a las mismas, y toda organizacidn,
federacién o confederacifn tienen el derecho
de afiliarse a organizaciones internaciona~
les de trabajadores y de empleadores.”

Por lo tanto, ya con &stos dos artfculos, el 2° y el-
5¢, se agrupa a los dos aspectos de la libertad sindical, a -
saber: el individual por un lado y por el otro el colectivo,=
el art. 6° apoya dicha actuacifn colectiva, relacionindola ==

con la individual al sefalar gque:



“Las disposiciones de los artfculos 2°, 3° y
4° de este convenio se aplican a las federa
ciones y confederaciones de organizaciones-
trabajadores y de empleadores.”

Para conclufr acerca de la obligacifn que tiene el Es
tado de respetar la libertad sindical y de la abstencién que~
deba tener en cuanto a la ingerencia de &ste sobre los sindi-
catos, intervencién de cualquier tipo, el art, 8°, 2da parte=
manifiesta que:

"La legislacifn nacicnal no menoscabard ni -~

serf aplicada de suerte que menoscabe lag -
garantfas previstas por el presente conve~=
nio."

Terminando asf el primar plano, es decit; la fuente -
jurfdica de la libertad sindical que el ordenamiento de mayor
jerarquia lo contempla que es la constituci8n federal en su -
art. 123 apartados A y B, en sus fracciones XVI y X respecti-~
vamente, asf{ como el convenio con la Organizacidn Internacio-
nal del Trabajo n@merc 87, que tiene el rango de supremacfa =
constitucional otorgada por el art. 133 de la misma ley; estu
diemos ahora lo que sefala la Ley Federal del Trabajo, ley re
glamentaria del art, 123 constitucional apartado A vy la Ley Fe
deral de los Trabajadores al Servicio dél Estado o Ley Buro--
crléica, reglamentaria del Apartado B.

La Ley Federal del Trabajo {LFT) expresa en su artfcu
lo 354 que *la ley reconoce la libertad de colicién de traba~

jadores y de patrones®, entendifndose la libertad de colicién



el acuerde temporal de un grupo de trabajadores o de patrones
para la defensa de sus intereses comunes (art. 355 LFT), pero
es precisamente en ese acuerdo temporal en el gque se constityu
yen los sindicatos, ya que, en efecto es la unién de trabaja~
dores o de patrones para la cdefensa de sus intereses en coniln,
y efectivamente es &se fin el que persiguen los sindicatos, -
en general de una manera inmediata. Por otra parte la misma-
ley reconoce el derecho de los trabajadores o de los patrones
a constitufr sindicatos sin necesidad de autorizacién previa-
{art, 357 LFT), es decir que no hay ningfin obstfculo para que
los sindicatos nazcan y, en consecuencia, si existen los sin-
dicatos deben cumplir los objetivos con los cuales fueron - =
creados, por parte prineipalmente de los trabajadores. En es.
ta facultad de los trabajadores estS implfcito el aspecto ne~
gativo ya gue si se faculta a los trabajadores o patrones pa~
ra formar sindicatos, tambifn lo es para que no formen parte~
de 81 y fun de que se separen, asf lo garantiza el art. 358 -
de la LFT que dice a la letra:

"2 nadie se puede obligar a formar parte de-

un sindicato © no formar parte de €1,

Cualquier estipulacifn que establezca multa

convencional en caso de separacién del #in-

dicato o que desvirtue de algdn modo la dis

posicifn contenida en el apartado anterior,

se tendr§ por no puesta.”

Cabrfa hacerse la pregunta ¢por qué existen las cliu-

sulas de exﬁlusién por admisi8n y por separacifn en nuestra =



realidad de una manera muy generalizada?, en el capftulo co-~
rrespondiente analizaremos este caso con m§s detenimiento.

Para finalizar hablande, todavfa, de los sindicatos -
el art. 359 del citado ordenamiento se refiere también a uno-
de los puntos mis importantes de la libertad sindical y dice-
lo siguiente:

"Los sindicatos tienen el derecho de redac=-=-
tar sus estatutos y reglamentos, elegir li-
bremente a sus representantes, organizar su
administracifn y sus actividades y formular
su programa de accién".

Decimos que es importante ya que el sindicato podrf -
funcionar —al menos formalmente— de una manera aut®noma con -
respecto a los diferentes organismos oficiales o no, que pre=-
tendan viclar su autonomfa en perjuicio de la clase trabajado
ra.

" Ahora bien, hablando ya de los organismes superiores-
como son las federaciones y las confederaciones la LFT en su-
art. 381 sefiala que los sindicatos pueden formar federaciones
y confederaciones, las que se regirdn por las disposiciones =
de este capftulo, en lo que sean aplicables, En este artfcu-
lo las federaciones y confederaciones, su constitucifn, sus -
estatutos, su mesa directiva,... podrdn ser libres de toda in
jerehcia de cualquier tipo, al igual que los sindicatos, por-
lo menos en 1o que a nuestra opinifn respecta, para concluire
en lo que toca a la LFT su art, 382, nos habla, sefialando den

tro del agpecto negativo de la libertad sindical del derecho-



de separarse, por parte de los sindicatos de alguna federa~ -
cibn o confederacisén constitufda, y lo expresa de esta manera:
"Los miembros de las federacicnes o confede-
raciones podrdn retirarse de ellas, en cual
quier tiempo, aungue exista pacto en contra
rio."
Por su parte la Ley Federal de Trabajadores al Servie
cio del Estado (LFTSF) en su art. 67 nos dice que:
"Los sindicatos son las asociaciones de tra-
bajadores que laboran en una misma dependen
cia, constitufdas para el estudio, mejora=-
miento y defensa de sus intereses comunes”
lo cual nos indica que la misma ley limita el ejercicio de la
libertad sindical, tema del cual nos ocuparemos en el capftu-
lo correspondiente al hablar precisamente de las limitaciones
a la libertad sindical; ahora bien, consideramos que no pode=
mos dejar de sefialar lo que reza por su parte el art. 68 del-
mismo ordenamiento, primera parte en la cual manifiesta que ~
en cada dependencia solo habrf un sindicato, el art. 69 dice-~
gque todos los trabajadores tienen derecho de formar parte del
sindicato correspondiente, pero una vez que soliciten y obtcn
gan su ingreso no podrin dejar de formar parte de €1, salvo -
que fueran expulsados.
Para conclufr con la conceptualizacifn jurfdica de la
libertad sindical dentrc de la ley reglamentaria del apartado
B del art. 123 constitucional, en su art. 78 ncs da una fiel-

muestra de limitacifn absoluta y un cercenamjento de la liber



10

tad sindical expresando que:
"Los sindicatos podrdn adherirse a la Federa
cifn de Sindicatos de Trabajadores al Servi
cio del Estado, Gnica central reconocida ==
por el Estado.”
Se puede conclufr sobre esta ley (LFTSE) que la liber
tad sindical no se deja ver, o m&s bien no existe ni siquiera

en sus expresiones minimas.
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Debido a la misma evolucifn del fenémeno sindical, -~
desde suas orfgenes hasta su etapa actual, la organizacién de-
los trabajadores, se han constitufdo a trav&s de organismos -
llamados sindicatos y por otro lade los empleadores o patro=-
nes se han agrupado, si, pero bajo otra forma de organizacién
que no scn los sindicatos, sino organismos de carfcter civil-
como son las c&maras de industria, de comercio, etc..., y asg
ciaciones civiles como por ejemplo, y ademfg sumamente claro=-
la Confederacisn Patronal Mexicana (COPARMEX), pero nuestra le
gislacién debido a la garantfa de igualdad consignada en el =~
art. l° constitucional no puede negarse el derecho de los pa~
trones o empleadores de sindicarse, y como lo afirma José - -
Luis Dfaz Castafeda:l

*Se menciona la legislacifn Argentina aunque
ya no estf vigente, porque es un ejemplo =
claro del sistema que siguen algunos pocos-
pafses en el que la sindicalizacifn es un -
derecho reservado a los trabajadores, en --
tanto que los patrones se organizan en aso=
ciaciones regidas por el derecho civil, pe-
ro inclusive realizan actividades de tipo =
laboral y econémicas al mismo tiempo.®

Constatando nuestro criterio acerca de la naturaleza-

1. Dfaz Castafeda, J. L. "La clfusula de exclusifn en sus re
laciones con el derecho de sindicalizacifn y la libertad-
de afiliaci6n sindical". Tesis Profesional. Universidad
AutSnoma de Guadalajara, Jalisco. 1973. p. 10.
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de la libertad sindical Euqueric Guerrero2 nos da su punto de
vista similar al anterior sefialando que:
. “Genezalménte los sindicatos se forman de -
trabajadores ya que los patrones o empleado
res se agrupan en cimaras y en otras dife--
rentes organizaciones que no reciben el nom
bre de sindicato."

Es de significativa importancia esta aclaracifin, ade-
mAs de que jurfdicamente, en efecto, los patrones v empresa--
rios no se agrupan en sindicatos y es m8s, en los hechos mis-
mos se demuestra con bastante claridad. Por otro lado basin-
dose en los aspectos tanto hist8ricos como sociol8gicos se ==
puede demostrar tal afirmacisn.

Por su parte el maestro Mario de la Cueva3 opina:

'La conciencia de la unidad de la clase tra-

bajadora y en su decisién de luchar por 1la
realidad de la justicia social para el tra-
bajo, elevado a la categorfa de valor supre
mo de la vida social, radica la esencia del
sindicalismo.”
Y para conclufr el mismo autor menciona que la libertad sindi
cal en su m&s amplio concepto es un deracho de y para la cla-

se trabajadora.‘

2. Guerrero, Euquerio. "Manual de Derecho del Trabajo". Edit.
pPorrfa. Undfcima Edici8n. México. 1980, p. 291.

3. Cueva,Mario de la. "El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo".
Editorial Porrda. Tercera Edicién. M&xico. 1384, Tomo II.-
p. 252.

4. tbidem. p. 26d.
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Néstor de Buen Lozano5 comenta acerca de la libertad-
sindical y su naturaleza lo siguiente:
"La naturaleza del sindicato es parte del de
recho social que va a tratar de equilibrar,
a8 decir, se trata de nivelar las situacio-
nes tanto cultural, polftico como econdmico _-
entre los empresarios y los trabajadores.”
Reflexionemos acerca de esta posicifn comentando en -
primera instancia que estamos en desacuerdo en lo que se re--
fiere en lograr un "equilibrio®, de "nivelar®, como sabemos =
.el sistema capitalista de produccin, desde sus orfgenes, ==
trae consigo un antagonismo de clase, dicho antagonismo se ba
sa en varias contradicciones, una llamada la principal preci- -
samente por ese inter8s de clase totalmente diferente entre -
la burguesfa y el proletariado, por otro lado intimamente re-
lacionada con &sta existe la llamada contradiccién fundamen=-
tal que consiste en que la produccibn es social, es decir, --
que para elaborar o producir un bien material, &ste pasa por-
diferentes etapas y cada una de éstas, los trabajadores, efec
tivamente al trabajar le van incrementando un valor por sy ==
trabajo ejercitado sobre lo que se :; : prbducir, a su vez-
cuando la mercancfa, o sea lo producido, son vendidas el va--
lor va a estar determinado por el trabajo socialmente necesa-
rio para hacerlas, y es precisamente ese valor el producido -

per los trabajadores, bien, pero al venderse dicho producto -

5. Buen Lozano, N&stor de. "Derecho del Trabajo". Editorial -
pPorr@a., Quinta Edicifn. Tomo II., México. 1983. p. 540-541.



- 14 -

la ganancia es para el patrfn y por lo tanto hay una apropia-
cién privada del valor producido por los trabajadores, obvia-
mente descontando lo gastado en el capital fijo y en el capi-
tal variable. Despu&s de haber hecho una pequefia explicacifn
‘que adem&s sabemos que adolece de muchos otros elementos que~-
no los exponemos debido a que no es el tema que estamos tra-~-
tando pero que estf fntimamente relacionadec, ni tampoco es el
lugar preciso para hacerlo, pero as{ de esta manera tan escug
ta ase puede demostrar que los intereses son contrarios, anta-
g8nicamente e irreconciliables y que por loc tanto de esta con
tradiccién entre estas dos clases no creemos realmente que se
vayan a equilibrar loa intereses de ambas partes debido a su-
propia naturaleza, ya que se estarfa hablando de una concilia
cifn de intereses y eso, en la prictica, en la vida sindical,
en un plano colectivo, en un sentido de clase, y en general,-
es inconcebible, apoyados definitivamente en lo expuesto con-
anterioridad.

En lo que si estamos de acuerdo y quizf por deducirlo
es que sf, de hecho el sindicalismo trata de mejorar la situa
cign de'sus agremiados econfmicamente hablando, esto en una -
lucha inmediata, pero esoc no es todo, no acaba la lucha en eg
ta confrontacisn econémica, ya que el sistema capitalista =-
con sus contradicciones internas ha demostrado su ineficien--
cia eomo sistema econ8mico y por lo tanto de otorgar, cuando-
menos, seguridad econ8mica a toda la poblacifn sobre la cual-
se desenvuelve y que por lo tanto incita a los obreros a una-

segunda etapa de lucha, y la m&s importante a nuestro juicio-
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¥ que es la mediata, que tenga como finalidad ingtaurar un -
sistema diferente que en vez de obtener ganancias y que raine
al interé€s privado obtenga una seguridad social real, y como
lo dijera el maestro Mario de la Cuovu‘

"la crencipn de la repfiblica del trabajo®

En ‘la cual no haya explotadores, es decir, que no = =
axista la propiedad privada sobre los medios de produccifn, -
en pocas palabras que no exista la butqun_!n que explote al -

pusblo trabaiador.

6. Cueva, Mario de la., Op. Cit. p. 252.



1.3.
EVOLUCION
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La evoluci_dn de la libertad sindical la podemos con=-
ceptualizar a trnv_‘n de precisar la evolucifn del sindicato y
del sindicalismo, expresado por medio de sus manifestaciones-
que se muestran en la historia por condiciones dadas material
mente, es decir que el sindicato naci8 a partir del momento -
en que se empezaba a dar un determinado modo de produccisn -~
que cada vez ganaba n_ll terreno a nivel mundial hasta llegar-
a ser el dominante y con razén opina Baydn c&m:dn’ que "las -
asociaciones profesionales tienen una raf:z econfmica-laboral-
y son uniones provocadas por una unidad de intereses...", en-
donde por un lado estf la burguesfa como clase que detenta --
los medios de produccidn,. la cual explota a la clase obrera o
proletaria que es dueila nicamente de su fuerza de trabajo, -
al efecto J. L. Dfaz c--nam' estimas

*HistBricamente las coaliciones y agrupamien

tos obreros y patronales surgen de manera -
inevitable como fenfmenos econbmicos-socia-
les del desarrollo industrial capitalista.-
El sindicato obrero nace de la asociacifn -
en contra de la burguesfa y obliga al Esta-
do para gue raconozca su personalidad y asg
@stos constituyan un instrumento de lucha -

en contra de la burguesfa.”

7. Bayén ChacOn, Gerardo. "Manual de Derecho del Trabajo®. -~
Quinta Edicién. Espada. Volumen II. 1964. p. 676.

0. Dfas Castafieda, J. L. Op. Cit. p. 13.
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Ademfs con la manifestacifn de los sindicatos de de=-:
fender los intereses de sus agremiados Walker Linares9 expre=
sa que "en las legislaciones se tiende, casi siempre sin &xi-
to, a que los sindicatos se mantengan estrictamente en la 8r-
bita profesional, pero acontece que al existir libertad sindi
cal los sindicatos, en su actitud de defensa de los intereses
profesionales, asumen una posicifin de lucha dentro del fatal-
antagonismo que encierra el r8gimen capitalista®, y al efecto
de ese antagonismo Caatorenalo expresa que "la asociacifn pro
fesional, en sumo, constituye el instrumento de la lucha de -
clases”, este criterio apoya lo sustentado por Walker Linares
asf{ como nuestra op1n1§n acerca del tema, debido a la rapatz -
explotacifn que sufrfan (y sufren) los trabajadores, &stos tu
vieron la necesidad de unirse y como lo comenta Antoine:l1

*el derecho de asociacifin es la facultad que

tiene el hombre de unir sus fuerzas con las
de sus semejantes, de una manera constante-
con el objeto de realizar un fin com@n, 1f-
cito y honesto."

Y agregamos nosotors QUe ese fin del que habl8 Antoi~

ne es la defensa de sus intereses, intereses propios de la --

9, Walker Linares, Francisco. "Esquema del Derecho del Traba
jo y de la Seguridad Social en Chile", en Coleccibn de Es
tudios jurfdicos., Chile. volumen LII. 1965. p. 133.

10. Castorena, Jes@s. "Manual de Derecho Obrero”, Composicifn
Tipogr&fica Offset "Ale". Sexta EdiciSn. México. 19684. p.
230.

11. Antoine, citado en Cabanellas, Guillermo. "Tratado de De-
recho Laboral®. Edit. El ¢r&fico. Argentina. Tomo III. ==
1949, p. 63.
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clase trabajadora en contra de los de la burguesfa; por su ==
parte Ihering12 comenta acerca de los fines del sindicalismo,
diciendo que "estos no podrfan alcanzarse con los esfuerzos -
aislados de los individuos y que exigen, imperiosamente el --
concurso de varios" y por lo que entendemos es due los intere
ses de los trabajadores pueden ser defendidos coen mayor efica
cia mediante la formaci@n colectiva de 8stos y su representa-
tividad por medio de los sindicatos, ya que como lo afirma Ro
berto Pérez Patdn:13

"De hecho y de derecho, las asociaclones pro

fesionales de hoy ejercen la representacifin
colectiva de las asoclaciones en todo aqué-
llo que tienda a fijar cendiciones genera=-
les de trabajo.”

Por lo que se infiere de lo anterior, debido a la or=-
ganizacifn de los trabajadores en sindicatos, dnica forma de-
defender sus intereses con mayor efectividad se halla trabado
ya, una lucha de clases y con razfn opina Mois&s Poblete Tron

14,

coso paralelamente al movimiento de asociacisn profesional

se han desarrollado los conflictos colectives de trabajo®, ~-~

12. Ihering, citado en Cabanellas, Guillermc, Op. Cit. p. 102.

13, P8rez Patén, Roberto. Derecho Social y Legislacién del -
Trabajo". Ediciones ArayG. Segunda Edici8n. Argentina, =
1954, p. 577,

14. Poblete Troncoso, Mois8s. "El Derecho del Trabajo y la Se
guridad Social en Chile”. Editorial Jurfdica. Chile. 1943,
Pe 91.
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por su parte Altamira Gigena15

egtima, hablando ya de lo que-
actualmente son los sindicatos, después de su larga lucha en~
contra del capital diciendo que:

“La asociacifn profesional, el sindicato en

concreto, nace de la coalicifn, vale decir-

de la simple asociaciSn humana con un fin -

concreto y determinado, gue obtenido pierde

su existencia, Pero e@sa coalicién, que en-

principio es casual, temporal y esporfdica-

comienza a tener perdurabilidad, solidez y

permanencia®
y el mismo autor comenta concluyendo que "la asociacifn profe
sional no logra salir de una inestabilidad permanente. El Es
tado se transforma pero no elimina las causas que provocan la
injusticia social., Esta situacifn no puede permanecer indefi
nida, es urgente lograr una salida®, sobre 8ste punto cabe ha
cer una acentuacifn sobre todo a lo que se refiere ‘del Estado,
observamos que, dentro de los Estados capitalistag y decimos -
que son capitalistas porque el régimen econfmico que rige an -
dichos Estados, el dominante &s el sistema capitalista de pro-
duccidn, el Estado es incapaz como tal, de resolver las injus=-
ticias sociales provocadas por el mismo sistema de produccibn,

y al cual defiende, generalmente, a través de diferentes me- -

15. Altamira Gigena, Rafil Enrique. "La Libertad Sindical y -
sus Garantfas” en el Boletin de la Facultad de Derscho y-
Ciencias Sociales de la Universidad de Cérdoba, Argentina.
Afio XXXIX, nfimeros 1-3, Enero-Junio. 1975. p. 11l.
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dios legales o no, y en consecuencia la lucha de clases, lu=-
cha de intereses contradictorios no cesarf, hasta que por me-
dio de dicha controversia se llegue a constitufr un sistema -
de produccifn diferente, terminando asf la explotacién y las-
desigualdades, asf como los antagonismos de clase.

Por su parte Alfred Hueck16

comenta que "en el Estado
social de derecho no es imaginable sin libertad de coalicién-
Yy que el principio de el Egtado social de Derecho tambifn es<
t& protegido frente a cambios constitucicnales®, esto quiere-
decir, al menos en nuestra opinifin, que en todo Estado capita
lista, Estado Social de Derecho, y debido a la intensa lucha-
de clases que se lleva a cabo, la libertad sindical no se de-
be exclulr, suprimir o limitar, porgue es un derecho delclase,
de la clase trabajadora, ganado a través de su lucha cotidia-
na y de una forma prolongada,

Hablando ya, propiamente de la libertad sindical, en-
cuanto a la evolucifn del sindicato Rouast et puranal’ mencio
na tres perfodos de la evolucifn del sindicato en Francia con
respecto al Estado y que son:

1) Etapa de prohibicifn, hasta 1848, ya que la legis-

lacién Napolefnica lo consideraba como un delito.-
Prueba de ello es el C8digo Penal Francés en su ==

art. 291 que prohibfa la asociacifén de mfs de 20 -

16. Hueck, Alfred y Nipperedy, H.C. "Compendio de Derecho del
Trabajo® Editorial Revista de Derecho Privado. Espafia. --
1963. p. 263.

17. Rouast et Durand, citadc en Guerrero, Euquerio. Op. Cit.-
p. 287.

ot~
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2) Perfodo de tolerancia hasta 1884,

e) Perfodo de reconocimiento a la libertad de asocia-

cidn.

En cuanto al primer perfodo comentavemos unhas lfneas.
Precisamente en Francia el modo de produccisn capitalista ob-
servaba un auge, —por supuesto no en el mismo grado de desa--
rrollo que en Inglaterra, que era superior—, la burquesfa que
cada vez se volvifa m&s poderosa tanto econfimica como polftica
mente se velfa en la necesidad de proteger sus intereses, y la
mejor manera de salvaguardarlos era no permitir la organiza--
cifén de aqu8lla masa de trabajadores que vivfan una tremenda-
explotacién y en condiciones de vida infrahumanas, y la Gni-
ca forma de lograr controlarlos era mediante la prohibicién -
" de fundar sindicatos propiamente dichos legalmente y con esto,
la burguesfa persegufa la siguiente finalidad sefialada por G.
Radbruch:19

"El orden jurfdico tradicional s8loc habfa to

mado en cuenta al empresaric. y a los obre-~-

ros individuales unidos cada uno de Estos -
con aquél en una relacifn jurfdica especial;
pero no vefa la unidad de equipo de los tra
bajadores de la fibrica, sino sflo relacio-

nes individuales de trabajo. Ahora biemn, -

18. ver Tapia Aranda, Enrique. "Derecho Procesal del Trabajo"
Editorial Velux. Sexta Edicifn., México. 1978. p. 133.

19. Radbruch, 6.Citado en Cueva, Mario de la. Op. Cit. p. 248,
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&stas relaciones eran las de un contrato de
servicios, esto es, las de un pacto de sumi
8ién."

As! de esta forma se va infiriendo el papel del Esta-
do en la legislacién, que como es 18gico, va a ser parcial en
el sentido de que se inclina, no precisamente para proporcioc-
nar el "bien comfin", sino parcialmente a favor de una clase =
determinada que generalmente estd condicionada al modo de pro
duccifn dominante en un lugar y tiempo determinade y de acuer
do al grado de intensidad de la lucha de clases.

Hablando sobre 8ste perfodo de prohibicién el maestro

Néstor de Buen20

comenta que "&sta etapa se da con la prohibi
cifn de formar asociaciones de trabajadores o de patrones con
el prop8sito de mejorar su situacidn; en este momento el movi
miento obrero era de corte mutualista. El individualismo se=
encuentra decayendo ya que el proletariado va en aumento", y
con respecto a la primera parte de lo expresado por Néstor de

2 comenta:

Buen, Enrigue Tapia Aranda
"Bajo la constituci8n de 1858 los trabajado--
res trataban de unirse, pero querfan reves=-
tir dicho acto con formalidades legales pe-
ro cafan dentro del supuesto del art. 825 ~
de]l C8digo Penal de 1871 que penaba dichas -

 agrupaciones; caso coatrario con las asocia

cionds de los patrones denominadas c&maras-

20, Buen, N8stor de. Op. Cit. p. 552.
21, Tapia Aranda, E, Op. Cit. p. 134.
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de comercio gue tenfan la finalidad de lo -

que podrfa ser un sindicato de patrones®,
es decir que los patrones y la clase dominante en general te-
nfan garantfas legales para formar, materialmente, asociacio-
nes para proteger, defender y aumentar sus intereses, obvia--
mente en detrimento de los trabajadores que actuando de una -
forma aislada en contra del patr®n pricticamente antes de em-
pezar la lucha estaban derrotados debido a su aislamiento.

Ejemplo tfpico de &sta aetapa fu€ la Ley Le Chapelier=
en Francia, la cual fu# motivada, en palabras de E, Tapia -~ ~

Arandazz

debido a que la “asociacifn de compafieros se cons- -
titufa con la finalidad de defenderse de los maestros, pero =
las autoridades de la Asamblea Constitucional vot8 dicha ley-
que suprimfa y prohibfa todo tipo de corporaciones®™ y que por
lo tanto prohibfa toda institucifn de derecho colectivo, as{-
como el uso de la huelga, en fin, era un ordenamiento para sgo
meter a los trabajadores de una manera individual y aislada;-
al igual que en Inglaterra diferentes leyes prohibfan la for=-
macién de los "tradeunions” que es la asociacifn de oficios ©
profesidnes o sea asociaciones profesionales, &ste fenfmeno,-
el de Inglaterra, es de significativa importancia ya que en -
ese pals se desarroll8 el capitalismo con gran celeridad, a =
mediados del siglo pasado, en‘comparaclen con lol'ott01 Esta-
dos de Europa y del mundo,

phora bien, en lo que se refiere N. de Buen a lo que~

22. Ibidem. p. 287.
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concierne en que hasta este momento —la etapa de prohibicifn-,
el movimiento obrero era de corte mutualista, el maestro de -
la Cueva23 se muestra en desacuerdo, al igual que en parte en
nuestra opinifin, sefalando que "fu& precisamente en los si~ =
glos XIIy XIII que se constituyeron las hermandades (con fi--
nes mutualistas) y en el siglo XVI se crearon formas asociatji
vas que son, digamos, los antecedentes de los sindicatos”.

2} El perfodo de tolerancia, es decir que se levant8-
fé prohibicifn de formar sindicatos propiamente dichos para -
exigir mejores condiciones de vida, de una manera general, pe-
ro ¢cufl fue la razbn por la cual fue abrogada la ley que pro
hibfa la formacifn de los sindicatos? Nosotros consideramos-
que dicho cese de prohibicifin de formar sindicatocs fue causa-
da porque cada dfa el nfimero de trabajadores se multiplicaban
geom&tricamente y siendo que vivian en condiciones de vida --
paupfrrimas, 8stos se unieron aspontdneamente y en un acto de
violencia causaron perjuicios a la clase dominante, obviamen-
te todo este desenvolvimiento se da dentro de la lucha de cla
ses, por lo tanto el Estado supo medir la correlacifn de fuer
zas y en consecuencia permitif que los sindicatos existieran-
"libremente”, al respecto P8rez Paténz‘ comenta:

"A partir de la segunda mitad del siglo pa-

sado, se caracteriza por el nacimiento y -

desarrollo de las asociaciones profesiona~--

23, Cueva, Mario de la. Op. Cit. p. 248.
24. PBrez Pat8n, Roberto, Op. Cit. p. §77.
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les, particularmente bajo la forma de sindi
catos, que agrupan individuos de idéntica -
ocupacidn u oficio y, por conaiguiente con-
intereges comunes a todos ellos,*

Y son precisamente esas asociaciones profesionales _-
llamadas por primera vez en Tolain en 1863, y en 1866 por una
asociaci8n de trabajadores zapateros y que viene del griego-
sin que significa com, y dike que guiere decir justicia, es -
decir, con Justicia, dicho sindicato de zapateros se llamé -=~

"Cimara Sindical“.zs

Néstor de 8uen25

nos habla del papel que desempefiaran
los sindicatos en dicha etapa de tolerancia, de &sta manera:
*Se dis un desarrollo sindical considerable,
las disposiciones que sancionaban la forma-
cisn de sindicatos quedaban exclufdos, la -
politica no fue de ninguna manera pro-sindi
calista ya que prohibfa la huelga y se diri
gf{a principalmente a evitar la discusifn de
las condiciones de trabajo ante empleadores
y trabajadores, en segundo lugar, trataban-
de impadir la presi8n sindical para hacer -
efectiva una suspensifn colectiva de traba-

jo."

25, ver, Cueva, Mario de la. Op. Cit. p. 249 y Castorsna, Ja~
sds. Op. Clt. p. 229,

26. Buen, N&stor de, Op. Cit, p, 553.
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Lo que por demis queda entendido que son las funcio--
nes directas e inmediatas de los sindicatos como tales.

3) Perfodo Qe reconocimiento a la libertad de asocia-
cifn del 21 de mayo de 1884 en que la ley francesa emple la
palabra sindicato y afladif la palabra profesion3127, y es has
ta este momento, y precisamente da la casualidad que los sin-
dicatos en Francia e Inglaterra principalmente, ejercfan una-
gran presifin en contra tanto del Estado como del capital, en-
que el Estado los reconoce y en palabras de Walter Kaskel:2§-
"Durante mucho tiempo el Estado luch8® contra las asociaciones
profesionales, pero finalmente las reconoci8 como los repre--
sentantes auténtices de los empleadores y trabajadores,”

En este perfodo de reconocimiento de los sindicatos -
por parte del Estado en que se da una modalidad de control ==
sindical, control por parte del Estado capitalista Francés e
Inglés, pero ¢con qué finalidad?, ¢por qud un Estado que bus-
ca el tan mencionado "bien com@n® quisiera tener un control -
sobre los sindicatos?. Como lo explicamos anteriormente un -
Estado no puede ser diferente al modo de produccifn dominante
en ese momento y por lo tanto tiene la obligacidn de proteger

los intereses de la clase dominante y/o en el poder y la Gni-

ca forma de hacerlo es mediante el control de la masa explota

da, a través del registro sindical, como una modalidad de con

27. Ver, Cueva, Mario de la, Op. Cit. p. 249,

28. Kaskel, Walter y Dersch. "Derecho del Trabajo". Editor Ro
que de Palma. Quinta Edicién. Buenos Aires, Argentina. =
(1961, p. 462,
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trol sindical y de la limitaci6n a la libertad sindical, al -
efecto Néstor de Buen?® estima que:

"Aparecif en Inglaterra por primera vez con-

el pretexto de proteger a los sindicatos de
sus Mderes por posibles conductas fraudulen
tas de &stos contra aquéllos.

Y de una manera general para constituir un
sindicato se tenfa que obtener la autoriza
cifin del Estado, para que tenga personali--
dad jurfdica y asf{ sujetarse &stos —los sin
dicatos~* a un control,*

Y siguiendo por la misma lfnea E. Tapia Arlndaao seila

.la que "La ley Francesa en relacifn a los sindicatos profesio
nales en su art. 2°, de 1884 dispone que los sindicatos profe
sionales constitufdos por mis de 20 personas podrfan funcic--
nar libremente, Pero debfan registrarse. La legislacifn In=-
glesa exigfa el registro de los Tradeunions para que tuvieran
personalidad jurfdica y poder actuar."

Pero, mientras tanto, ¢qué sucedfa en México?, el de-
sarrollo del capitalismo es desigual y por lo tanto diferen--
tes palses —por no decir todos— no pasan por las mismas eta--
pas, las mismas condiciones y justo al mismo tiempo. De una-

manera general América Latina ha atravesado por 4 fases de -~

29. Buen L. Né&stor de, Op. Cit. p. 557 y 558.
30. Tapia Aranda, E. Op. Cit. p. 133.

* Agregado nuestro.
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desarrollo de los sindicatos y con respecto a este punto de -
vista Graciela Bensusan’} expresa lo siguiente:

"Puede decirse que en América Latina las 4 =~

fases por las que, en t&rminos generales, -

ha atravesade dicha relaci6n, prohibici6n,-

tolerancia, reconocimiento e integracifn de

los sindicatos a la vida estatal, se entre-

mezelan y confunden al mismo tiempo que el-~

procesc de legalizaci®n de las organizacio-

nes obreras est® caracterizado por regresig

nes que lo revierten totalmente ¢ 1o redu-~

cen a su expresisn mfs formal."

@ Pero veamos mds de cerca el desarrollo del sindicalis

mo en M&xico. Buguerio Guerrero32

nos dice que "en el siglo-
XIX el Estado Mexicano no reglament8 las cuestiones de traba-
jo, pero af los actos de los grupos organizados o no, que ten
dieran a subir los salarios, pero eso si, la libertad de aso-
ciacién —en general-* fue garantizada por la constitucién de-~
1857", y se podrd observar de lo anteriormente expuesto que -
los sindicatos propiamente dichos ~de loes trabajadores— no po

dfan funcionar de acuerdo a sus fines, mds sin embargo las --

asociaciones de carScter patronal sf podfan tener vida y que-

31. Bensusan, Graciela. "La Reestructuracifn del Capitalismo-
y la vigencia de las Libertades Sindicales. El Caso de M&
xico." Revista de la DivisiSn de Ciencias Soclales y Huma
nidades., Univesidad AutSnoma Metropolitana. Azcapotzalco.
MBxico. No. 5, Volumen IXI, 1982. p. 127.

32. Guerrero, Buquerio. Op. Cit. p. 289.

* Agregado nuestro.
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inclusive tendfan principalmente a bajar los salarios o ex--
plotar a la clase trabajadora m&s, elevando su tiempo de tra-
bajo o jornada laboral o implementando mejores t&cnicas para-
la produccién, incrementando as!, su ganancia a costa del es-
fuerzo y del trabajo de la clase obrera. Posteriormente, si-
guiendo al mismo autor, "aparecieron varios tipos de inapira=-
cifn tanto de tipo ideol8gico, por parte de los hermanos Flo-
res Magdn para una organizacién obrera; commo de orgahiamos =-
pro-obrerog como el Cfrculo de Obreros de M&xico de 1872, 1la
Sociedad Mutualista de Ahorro de 1902 y la Casa del Obrero ==
Mundial de 191233', dichas "inspiraciones" nacieron no por el
simple hecho de hacerlo sino porque la lucha de clases se in-
tensific8 y los trabajadores se organizaron para defender sus
intereses de clase. Ademis de los movimientos surgidos en Eu
ropa, por parte de los trabajadores principalmente de Inglate
rra y Prancia, asf como la influencia de diferentes ideSlogos
de corte anarquista como Bakunin, Kropotkin, etc,.. Entrando-
ya a la etapa de la regulacién estatal el mismo autor expresa:

"Fue hasta la constitucidn de 1917 cuando el

Estado reglament$ la asociacién profesional,

tanto de los obreros como de los patrones -

para coaligarse en defensa de sus respecti-

vos intereses formando sindicatos, asocia==

ciones profesionales, etc... en la fraccifn

XV del art. 123 constitucionala".

33. Ibidem. p. 290.
34, Ibidem, p. 290.
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¥ para concluir expresa lo siguiente:

"En 1931 se expide la Ley Federal del Traba-
jo que es la que va a regular de una manera
definitiva la forma y el fondo de la actua-
cifn de los sindicatos=3+,

Y es precisamente en esta etapa en la cual el Estado-
Mexicano tiene una injerencia directa en la vida sindical des
de su origen, es decir, desde su registro que le exige al sin
dicato varios requisitos y que, a juicio de la autoridad, si-
no se reunen los requisitos satisfactoriamente, no se otorga-
r8 dicho registro al sindicato solicitante y en consecuencia-
no tendrf personalidad jurfdica y por lo tanto no podr4 nego-~
ciar el contrato colectivo de trabaio en nombre de sus repre-
sentados, teniendo asf el Estado un control sindical a través
del registro, tema por dem8s interesante que revisaremos a --
fondo, como ya lo hemos dicho con anterioridad.

Para ir concluyendo Euquerio <.'mer1:e1:c;‘.’6 sefiala que la
libertad de asociacifn profesional es el resultado de los prg
pios principios del liberalismo, es decir, la uniSn permanen-
te de los hombres que puede acarrear la mfs diversa finalidad,

Estamoa de acuerdo con #sta posicifn ya que de hecho,
la libertad de asociacifn naci$ de los principios del libera-
lismo, como respuesta en contra de las imposiciones del sistg

ma féudal, pero al poco tiempo la clase dominante se va dando

————————————————

35, 1bidem. p. 291.
36. Ibidem., p. 288-289,



- 31 ~

cuenta que'los trabajadores también se organizan para defen--
der sus intereses en contra de los de la burguesifa, y Ssta --
acude al expediente de la prohibiciﬁn de todo sindicato y de-
su funcionamiento como tal, mientras tanto la lucha de. clases
se agudiza —cuestisn que a la burguesfa no le convenfa, ni le
conviene—, y la solucién del Estado mexicano fu#, primero ga=
rantizar dicho derecho por medic de la constitucifn de 1917 y
posteriormente de reglamentarlo, por no decir someterlo a un~
control, en 1931 con la Ley Federal del Trabajo.

Mario de la Cueva37

expresa, en relacidn con la evoly
cifn del sindicato gque "no es un fenfmenc casual, sino que es
el resultado de un desarrollo del sistema de produccifin que -
es el capitalismo que junto con la revolucién industrial lan-~
z8 a la miseria y explotacifn a la mayorfa de los hombras y ~
&s3tos al verse desprategidos tante jurfdica come materialmente
tuvieron gue unirse para la defensa de sus intereiel y oponer
se a la ambicifn del patrfn formando diferentes agrupaciones-
que culminaron con el sindicato®, comentarioc que refuerza « =~
nuestro punto de vista de la creaciSin y desarrollo del sindi-
cato en general. Ahora bien, el sindicalismo se ha desarro=-~
llado a tal medida que no tan s8lc es un movimiento regional-
o si se quiere nacional sino que tiene repercusiones ya a ni~

vel internacional, al respecto J.L. Dfaz Cantaﬂedn’a agregas

37. Cueva, Mario de la. Op. Cit. p. 288-289.
38, Dfaz Castaieda, J.L. Op. Cit. p. 8,
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"Pasada la segunda guerra mundial, los dere-

chos civiles y polfticos, asf como los dere

chos econémicos, sociales y culturales se =

transfieren al plano internacional, con el-

nombre de derechos humanos, y entre ellos -

se encuentra el derecho de sindicalizacién".
Aunado a 8ste criterio podemos decir gue dicho derecho de sin
dicalizacisn es la libertad sindical proclamada en 1948 por -
la Organizacién Internacional del Trabajo y ratificada por el
Estado Mexicano.

Recalcando nuestra posicifn de que los sindicatos son
un instrumento de lucha de clases y astando en cont;a de toda
limitacién a la libertad sindical citamos nuevamente a José& -
Luis Dfaz Castafieda’’ que manifiesta, para concluir este inci
so lo siguiente:

"El sindicato nacif an un movimiento netamen

te individualista, y las leyes miximas en -
general, han tratado de enfatizarlo, pero -
se debe de comprender que actualmente el de
recho a la sindicalizacifn es un derecho de
clase, comprendido dentro del derechc colec
tivo de t;;bljo, que pone en relieve, no el
intento de equilibrar los diferentes facto-
res de produccién, sino la lucha de clases-
entrs la burguesfa y el proletariado, cada-

vez mayor,"

39. Ibidem. p. 20-21.
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La conceptualizacién sobre la libertad sindical al pa
recer y de primera instancia resultarfa en palabras de Né&stor
de Buen un concepto diffcil, pero no lo consideramcs en tal -
extremo si se analizan correctamente los diferentes criterios
acerca del tema y sus relaciones mds directas en los diferen-
tes campos dentro de la misma materia.

El mismo Néstor de Buen‘o

nos dice que "la libertad -
capitalista existe para que un hombre explote a otro hombre",
y que por lo tanto a consecuencia de dicha explotacién es una
"libertad para morirse de hambre"l, este criterio desemboca-:
en otro al decir que existe una pugna entre la libertad como-
supremo valor y la lucha de clases, que como es l6gico de de
ducirse, que ambas ideas son producto de una ideologfa deter-
minada, es decir, por un lado la burguesa que postula (ademis
de lo anterior) la libertad como un beneficio "otorgado" al -
hombre, como algo intrfnseco; por otro lado tenemos al socia-
lismo que postula como medio para alcanzar la libertad el é&xi
to que pueda tener el proletariado, y en general toda la po--
blacién explotada de un pueblo, sobre la clase burguesa (asf-
como pasando por el Estado capitalista), detentadora de los -
medios de produccién y sujeto activo de la explotacién.

Y para finalizar acerca de la libertad visto desde un
4ngulo social y por lo tanto & partir de una pérspectiva jurf
dico-social, ademfs de que es una variante segdn el tiempo vy

lugar donde se pretenda aplicar, en nuestro tiempo el aspecto

40. Buen L., N&stor de. Op. Cit. p. 563.
4. Ibidem. p. 563,
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que reviste mayor importancia es la lucha de clases Y que por
lo tanto se ha dejado atrds el individualismo an&rquico que -
resulta anacrfnico, para dar paso, como ya lo hemos menciona=-
do, al 4rea social, al contexto social.

Por su parte Arthur Erwin‘2 sefiala que "la libertad -
quiere decir derecho a escoger entre dos o m&s posibilidades-
de decisién”, aunado a 8ste criterio Archibald anle:l.lh‘3 en
su declaracifn de libertad manifiesta lo -siguiente:

"La libertad es el derecho a escoger, el de=-

recho de crearse uno mismo posibilidades de

eleccifn, Si no tiene la posibilidad de es

coger y no puede éjercer esa opinién, un --

hombre no as un hombre, sino un miembro, un

instrumento, una cosa.,"

Ahora bien, hablando del aspecto sindical Euquerjo =
Guerrero“ adopta la definicifn que la ley sefiala sobre el ==
sindicato, haciendo especial é&nfasis en lo que se refiere al-
estudio, defensa y mejoramiento de sus respectivos interesess
y de manera por dem&s obvia dichos intereses (de los patrones
vy de los trabajadores} son contradictorios e irreconciliables,
intereses derivados de dos clases diferentes y antagSnicas, -
Mario de la Cueva®® define al sindicato como "la expresifn de
luchar por una aplicacifn, cada dfa m&s amplia, de la justi--
42. Erwin, Arhur. "La Controversia Sobre la Afiliacién Sindi-

cal en Estados Unidos". Revista Internacional del Trabajo.
Ginebra, Suiza, No. 2. Vol. LVII. Febrero 1958. p. 134.
43, T?s}eish, Archibald, Citado en Erwin, Arthur. Op. Cit. p.

44. Guerrero, Euquerio. Op. Cit. p. 291.
45, Cueva, Mario de la. Op. Cit. p. 283.
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cia social a las condiciones de prestacisn de los servicios -
¥y por la creacifn de una sociedad futura en la cual el traba-
jo sea el valor supremo y la base de las estructuras polfti-~
cas y jurfdicas", desprendiéndose de lo anterior tanto el as-
pecto mediato como inmediato de la finalidad de los sindica--
tos dentro de nuestra realidad; volviendo con N&stor de -~ -

Buen46

el sindicato es "la persona social libremente consti--
tufda por trabajadores o patrcnes, para la defensa de sus in~
tereses de clase", y es precisamente en &sta definiciédn que -
se nos muestra, la oportunidad para ir pensando m&s seriamen=-
te sobre la constitucifn del sindicato por ser una persona so
cial libremente constitufda, m&s adelante el mismo autor nos-
comenta: "de acuerdo a la naturaleza del sindicato, su origen,
evolucidn, fines, y, mds adn, y muy importante dentro del con
texto de la lucha de clases se debe entender como un derecho-

colectivo‘7"

y también expresa al sindicalismo visto en su ==
rafz como un aspecto individualista contenida en los derechos
del hombre‘a, y para conclufr sefiala que "la naturaleza del -
derecho sindical es precisamente de clase ya que se refiere -
esencialmente al proletarliado de manera general‘g", por lo ==
tanto se concluye que el maestro Néstor de Buen se contradicé

a la primera definicién, que manifiesta acerca de la exclusi-

vidad de el derecho sindical como una organizacién de clase,-

46. Buen L, Néstor de, Op. Cit. p. 682
47. Ibidem. p. 570.
48. Ibidem. p. 569.
49, Ibidem, p. 572.



~ 36 -

y para refrendar lo anteriormente mencionado J. L. Dfaz Casta
ﬁedaso opina acerca de la naturaleza del derecho sindical y -
la sindicalizacién lo siguiente:

"El derecho individualista de la Revolucién-

Francesa no se interesd por concebir el pro

blema jurfdico de la asociacién; la declara

cifn de 1789, su preocupacifn consistfa en-

exaltar y glorificar al individuo como per-

sona, como protagonista del orden jurfdico."
y por lo tanto se concluye que el derecho de asociacifin no na
cid precisamente de los ideales de la RevoluciSn Francesa. Sg

bre el derecho social J. M. Delgado51

comenta que es "el con-
junto de normas jurfdicas protectoras de las clases sociales~
trabajadoras, de la ciudad o del campo del gue forman parte =
el derecho del trabajo y se dice que es social porque regula-
relaciones de una clase determinada y no de individuos aisla-
dos, asf como el vinculo que se establece entre grupos socla=-
les en una determinada posicifn econfmica dentro del proceso-
de produccifn entre empresarios y trabajadores o entre el Es-
tado y los trabajadores”, y por dltimo concluye con la idea -
del derecho social gue es "un derecho de los trabajadores - -
frente a los integrantes de la clase poseedora de la riquesza-

o ante el Estadosz'.

50. bfaz Castafeda, J. L. Op. Cit. p. 13, .

51. Martfnez Delgado, Jos&, "Proyeccién Hist6rica de la Decla
raciSh de los Derechos Sociales”, Tesis Profesional. UNAM
México. 1948. p. 13.

52. Ibidem. p. 15.
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Ahora bien, es pertinente hacer la aclaracién acerca-
de los sinfnimos de los sindicatos, con los gue se pretende -
dar una misma significacién, al efecto R. Pérez Pat6n53 nos -
comenta que "hay también simples asociaciones cuyas finalida-
des y orfgengs la diferencfan sustancialmente de los sindica-
tos propiamente dichos que persiguen por lo general objetivos
de proteccién mutua y de cultura intelectual", Huecks4 comen-
ta que "la libertad de coalicifin debe ser rigurosamente sepa-
rada de la libertad de asociacién en general y de la libertad
de reunidn" y para el mismo autor la definicidén de coalicién-
egs "la unidn de trabajadores o patrones para la defensa y exi
gencia de condiciones de trabajo y econfémicas, sea duradera o

pasajetass'.

Baltazar Cavazos Flore556

expresa la diferencia entre
coalicién y sindicato, sefialando al primero como "transitorio
¥y que no requiere registro, es para la defensa de intereses -
comunes y se puede formar por dos patrones o trabajadores, -~
ademds de ser el -itular del derecho de huelga" y para el se-
gundo, dice que "es permanente, requiere de registro, se cong
tituye para la defensa, estudio ¥y mejoramiento de sus intere-

ses y requiere de 20 trabajadores o tres patrones como mfnimo,

ademis es el titular del contrato colectivo de trébajo“.

53, Pérez Patén, Roberto. Op. Cit. p. 577.

54. Hueck, Alfred. Op. Cit. p. 263.

55. Ibidem. p. 265. .

56. Cavazos Flores, Baltazar, "Ley Federal del Trabajo Temati
zada y Sistematizada". Edit. Trillas. Décima Edicifn. Xé-
xico. p. 318.
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W. Kaskels7 opina que "la libertad de coalicién no es
de ningtn medo idéntico con la libertad de asociacién y tam-=
bién debe distinguirse de la libertad de reunién", al efecto-

J. L, Dfaz Castaﬁeda58

expresa que "la suspensién de garan- -~
tfas individuales afecta al derecho de asociacién, pero no al
derecho de sindicalizacién, porque la suspensién dnicamente =~
se haya prevista para las garantlfas individuales" y el mismo=-
autor da su punto de vista acerca de la diferencia del dere=-
cho de aosicacién y el de sindicalizacién:

*Hist8rica, sociolfgica y jurfdicamente se -

trata de derechos distintos y por esoc se --
prefiere decir y nombrar el derecho de sin-
dicalizacién en lugar del derecho de asocia
cién profesional, que tiende a confundirlo-
con el derechoc, simplemente, de asocia~ ===
cidn®?",

Bajo el criterio de Nipperdeyso distingue entre la 1li
bertad de sindicalizacién y derecho de sindicacién diciendo =
que "la primera es la facultad de elegir entre sindicarse o -
no, y en caso afirmativo, de elegir entre uno y otro sindica-
to, mientras que el derecho de sindicalizacién es el de ser -
admitido en un sindicatc cuando se reunen las circunstancias-

exigidas por el Derecho del Estado o el reglamento de cada =-

sindicato™.

57. Kaskel, Walter. Op. Cit. p. 467.

58, Dfaz Castafieda, J. L. Op. Cit. p. 18.

59. Ibidem. p. 18.

60. H, C. Nipperdey. Citado en Bay8n Chacfn, G. Op. Cit. p. =
689.
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Por filtimo E. Tapia Arandasl dice que: "la coalicién-~
puede ser permanente (y que se equipara al sindicato)*, y ~-
transitoria, y que también (la coalici®n)* puede denominarse-
asociacién profesional, garantizada por la Fraccifn XVI del -
art, 123 constitucional, apartado A".

En nuestro concepto el sindicato es la unidn o asocia
cién'permanente de la clase trabajadora, es decir, del prole-
tariado y del campesinado como clase explotada, con el fin --
del estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses de clase,
en el contexto de la lucha de clases. Ahora bien, cuando se-
habla del sindicato como el resultado de la unién o asecia- -
cifn dnicamente de clase trabajadora es debido a su naturale-
za, evolucidn y realidad que vive México en especffico, como-
objeto de nuestro andlisis.

Sobre la distincién entre asociacifn, coalicidn, aso-
ciacién profesionhal, reunifn, estamos de acuerdo con lo que -
se plantea y que por lo tanto no debe confundirse con el sin-
dicato ya que su avolucifn y origenes son totalmente diferen-
tes, como se puede constatar de lo anteriormente mencionado;-~
pero hay gue hacer notar que los diferentes autores hablan de
de asociacién profesional (principalmente) usdndolo como siné
nimo de sindicato, as! como de asociacidn; por lo que toca de
ahora en adelante cuando se hagan referencias a la asociacién
profesiocnal, asociacidn, etc... se deberf entender como sindi

cato.

61. Tapia Aranda, Enrique. Op. cit. p. 321.

* Agregado nuestro.
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Hablando sobre el Derecho Sindical se puede conclufr=
con Verdier62 que es "un derecho complejo, individual y colec
tivo, derecho de accifn y al mismo tiempo de agruparse, y fa-
~cultad de participar no solamente en la defensa de sus inte--
reses-sino en la organizacién de los trabajadores”, cabe ha=--
cer notar el &nfasis, nuestro, en el aspecto colectivo ya que
en la actualidad es incomparable el peso que tienen (y pueden
tener afn mfs) los sindicatos como unidad colectiva, a dife--
rencia de la accién individual, aislada, pero, realmente para
que se pueda ejercer dicho derecho sindical de una manera efi
ciente, es requisito sine qua non que haya una autonomfa sin-
dical y por lo tanto una libertad sindical en su mis amplio ==

3 nes dice:

sentido, asf Carlos H, Molina®
"gl principio de autonomfa sindical se exte-
rioriza en especial en las siguientes re- =
glas:
a) en el contrato colective y el pacto de -
empresa..."
Por su parte Krotshins‘ manifiesta que "el concepto -

de autonomfa no es formal sino dinfmica en el sentido ds que-

importa, la independencia ideolégica y espiritual del movi- =

62. Verdier. Citado en Cueva, Mario de la. Op. Cit. p. 263.

63. Molina Molina, Carlos H. "Conceptos e Instituciones del -
Derecho Colectivo del Trabajo". Revista de Estudios de De
recho de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de =
la Universidad de Antioqufa, Medellfn, Colombia. Afio JOXIX,
2a Epoca. Vol. XXXII, No. 83. Marzo de 1973, p. 17.

64. Krotoshin, Ernesto, "Manual de Derecho del Trabajo". Edit.
de Palma. 32 Edicién. Argentina, 1976. p. 175.
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miento sindical®, por su parte Evaristo Morads FilhoS3 mani--
fiesta al respecto:

"El acuerdo ungnime de la doctrina en lo que

respecta a las condiciones mfnimas para que

la asociacisn profesional pueda cumplir de-

bidamente sus fines de autogobierno y auté-

determinacién, libre de toda injerencia po

1ftica o partidaria que pretendiese avasa--

llarla cancelando su autonomfa”
¥ que por lo tanto no se llegue a caer en lo gue plantea Da--
llas L. Jones66 relacionado con la autonomfa sindical referi-
da, nos comenta: "los sindicatos obreros han dejado de ser asp
ciaciones privadas: lo mencs que puede decirse es que son or-
ganismes casi pdblicos", cuestién que en la realidad mexicana
no es muy distante. Con esto no queremos decir que los sindi
catos no est&n relacionados éon algdn partido polftico, en lo
que tratamos de hacer especial &nfasis es en la injerencia de
un partido polftico (que generalmente es el dominante y en el
caso de México es notoriamente perjudicial para la clase tra-
bajadora ya que en incontables ocasiones, los trabajadores vy
sindicatos tienen que adoptar conductas que no expresan preci
samente sus intereses de clase) en un sindicato son gque éste-
tenga la opcifn de admitir o rechazar su afiliacidn con el --

partido intromisor, concluyendo el mismo E. Moraés Fi1h067 -

65. Mora&s FPilho, Evaristo., Citado en Pé&rez Pat8én, Roberto. =
Op. Cit. p. 594-595,

66, Dallas L. Jones, citado en Erwin, Arthur. cp. Cit. p. 134,

67, Moraés Filho, E. Citadoc en Pérez Patsn, Roberto. Op. Cit.
p. 595,
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"las condiciones para llevar a cabo dicha autonomfa sindical-~
son:

a) libertad de organizacién interna del sindicato, --
con la elaboracidn libre de sus estatutos que determinen los=-
fines de su vida y las relaciones con sus miembros...

b) deben igualmente los sindicatos de disponer de la-
organizacifn de su. vida directiva con asambleas soberanas, ==
elecciones libres y resoluciones independientes de cualouier-
interferencia de los poderes pdblicos.

c) autSnomos internamente, serfn los sindicatos auté-
nomos externamente, actuando como mejor les parezca para la =
consecusién de sus objetivos profesionales."

Bidlrtss

manifiesta que:
“La asociacifn sindical, verdadero sujeto de
deracho en el dmbito laboral, necesita, al-
igual que la perscna humana y que toda cén!
titucién, de amplia libertad, de liberacidn
de tutelas politicas o estaduales y de demo
cratizacifn. $8lo asf el sindicalismo ser§
una vigencia efectiva".
As! de esta manera tan clara como lo expresa Bidart -
suscribimos la idea antes mencionada recalcando {ntimamente -

con la autonomfa sindical, vinculado con &sta pogicitn W.:t!in:69

68. Bidart Campos, G. L. "Breve Comentario Sobre la Libertad-
sindical” en La Ley Wos. 1 y 2. 23 de Agosto de 1338. p.
2. Argentina, R

69. Verdier, Jean Maurice. "La Constitucién Espafiola, los Sin
dicatos y el Derecho Sindical "Sociedad de Estudios Labo=
rales en "Los Trabajadores y la Constitucién® Universidad

de Sevilla, Espafia. p. 43.
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comenta:

"La importancia del problema (de la indepen~
dencia, de la autonomfa sindical)* est4 en-
funcién de la importancia de las atribucio-
nes de los sindicatos: a medida gue &stos -
80N mayores y m&s numeroaos, mayor es el --
riesgo de una dependencia mutua entre el Es
tado y los sindicatos,el primero se encuen-
tra obligado a hacer distinciones entre los
sindicatos en nombre de la eficacia, y log=-
segundos se ven compulsados a hacer presién
sobre el Estado en inter8s de sus afiliados,
tanto mis, cuanto m&s determinante es la agc
cién del Estado sobra la economfa,"”

Relacionado con este dltimo punto acerca de la inter-
vencisn del Estado en la economfa cada vez mayor y de una mo~
dalidad muy especial y por lo tanto de su relacifn directa (y
también indirecta) con los organismos obreros "oficializados"®
volveremos posteriormente; para conclufr el mismo J. M. Ver=-=-

dier7°

sefiala que "las disposiciones constitucionales -y de -
leyes reglamentarias—' "parecen" garantizar la independencia-
de los sindicatos respecto al Estado y los poderes pUblicos -
~as{ como frente al patrén—*. En la prictica el cardcter pri

vado del grupos sindical, persona jurfdica del derecho privado

70. Tbidem. p. 43.

* Agregado nuestro
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parece ser el cuadro mfs apto por naturaleza para conseqguir -
esta {ndependencia‘, finalizando acerca de la autonomfa sindi

cal Miguel Rodrfguez Piﬁero71

manifiesta:

"Ya he dicho que el sindicato busca la efec-
tividad de la tutela mediante su propia ac-
cifn y la movilizacién potencial ¢ actual -
del colectivo, ello supone que el sindicato
viene definido, no sélo por sus fines, sino
también por sus medios; por sus instrumen--
tos tfpicos a través de los cualaes encuen--
tra su fundamento real y f4ctico en el po--
der autSnomo del sindicato®.

Asf de 8sta manera nos hemos ido acercando al tema en
especffico, de acuerdo con los diferentes criterios y aspec-=
tos que engloban una posible definicién de la libertad sindi-
cal y que a continuacién sefialaremos las diferentes opiniones
de distintos autores especializados en el tema, as{ al con= =
clufr con sus observaciones podremos hablar de una definicién
de la libertad sindical eficiente de nuestro estudio tomando=-
los diferentes aspectos y elementos que nos da la doctrina --
tanto nacional como extranjera, porque el fenfmeno de la li--
bertad sindical es tema de gran importancia, principalmente =
de los Estados capitalistas en donde actualmente se lleva a =
cabo una lucha enconcada de intereses contradictoriocs e irre-

71. Rodrfguez Pifiero, Miguel. "Los trabajadores y la Constitu
cién®. Universidad de tevilla. Espafia. p. 96.
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conciliables, una lucha de clases, entre los duefios de los me
dios de produccién llamados clase burguesa y los trabajadores
que gson los que realmente producen la ricueza y gue son verda
deramente explotacdos por su clase antagSnica. Entremos pues-
a los diferentes criterios de la libertad sindical.

Ast Deveali72 define a la libertad sindical "desde un
punto de vista polftico como que &sta representa el ideal y -
objetivo por el cual luchardn varias generaciones de trabaja=~
dores a quienes la ley les prohibfa reunirse en defensa de =--
sus intereses comunes. Es una manifestacifn del sentido de -
clase social; desde un punto de vista jurfdico importa:

a) el derecho de crear asociacicnes;

b) el derecho de adherirse a alguna de ellas;

¢) el derecho de tales asociaciones de actuar con la-
necesaria libertad®,

Napoli73 opina que desde el punto de vista jurfdico -
equivale a un conjunto de esenciales derechos profesionales =
de los trabajador~s y sus asoclaciones de trabajo, frente al-
Estado y sus empleadores; Napoli nos habla principalmente - -
frente a quien es este derecho y Dgveali completa esta idea;-
los dos puntos de vista, son sin duda, esenciales para poder=
comprender algunos elementos de la libertad sindical. por su-

parte Hueck" nos dice gue "el derecho de asociacién profesio.

72. Deveali. Citado en Altamira Gigena, Radl Enrique. Op. Cit.
p. 115, .

73, Napoll. Citado en Altamira Gigena, Rafdl Enricue. Op. Cit.-
p. 115,

74. Hueck. A, y Nipperdey, H.C. Op. Cit. p. 261.
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nal es el derecho de organizacioches de trabajadores y de em-~
pleadores; regulacisn por parte de 108 sindicatos de las ago-
ciaciones profesionales. La unién de las asociaciones descan
sa en el derecho fudnamental de la libertad de coalicién que-
dice:

"Se garantiza para cada cual y para todas =~

las profesiones el derecho de constitufr -

asociaciones para 1$ defensa y exigencia de

las condiciones de trabajo y de la; condi--

ciones econfemicas. Serdn nulos los pactos-

que limiten o intenten dificultar eate dere

cho, y serfn contrarios a derecho las medi-

das a ello dirigidas”
dicho concepto es amplio y a nuestro juicio, satisfactorio, -
pero no del todo ya que consideramos que adolece de algunos -
elementos que m&s adelante veremos en nuestra propia defini--
cifn sobre la libertad sindical.

Giuliano Hazzoni75 nos dice que "la libertad sindical
es, ante todo, libertad de asociacidn, en el sentido de liber
tad de constitufr asociaciones”, a su vez M. de la Cueva’$ ex
presa lo siguiente "la libertad sindical es, originariamente,
un derecho de cada trabajador, pero una vez formados los sin-
dicatos adquieren una existencia, una realidad propia que en~
gendra nuevos derechos; a través principalmente de lo que se~
pacte en el contrato colectivo de trabajo."

75. Giuliano Mazzoni. Citado en Cueva, Mario de la., Op. cit.-

p. 263.
76, Cueva, Mario de la. Op. Cit. p. 263.
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Federico Mantilla Mongiel77 seflala:
"La libertad de asociacién consiste en el de
recho que al hombre posee de unirse a sus -
semejantes para la consecucién de un bien -
comln. Esta libertad se traduce en que sus-
miémbroa del sindicato pueden intervenir en
su gobierno y hagan valer eficazmente sus -~
puntos de vista, por los medios licitos, e-
incluso pueden ejercitar la facultad de cam
biar el cuerpo directivo,"
A nuestro criterio &ste es uno de los aspectos mis importans-
tes de la libertad sindical, es decir, en la formacién libre-
de tal asociacifin con la facultad de intervenir e inclusive -
formar parte de su gobierno de una forma directa con las ba--
ses cbreras, de tal modo que no haya una separacién entre los
dirigentes sindicales, miembroa de la mesa directiva y los --
trabajadores a quienes representan.

Camu.le podrd advertir, con los elementos gue estamos
plasmando en este estudic se ir£ conformando poco a poco una-
definicisn completa y satisfactoria que rena todos los requi
sitos para poder conceptualizar el término de libertad sindi-
cal en su mfs amplio sentido para que se comprenda mejor y se
delimiten sus profundos alcances.

78

Bayén Chac8n’'~ estima que “la base de la existencia -

77. Mantilla Montiel, Federico. “Organizacifn del Trabajo". -
Editorial Jus. México. 1950. p. 152-153.
" 78. Baydn Chacln, G. Op. Cit. p. €76.
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de la asociacifn profesional es el principio de la. libertad -
de asociacifn®, es decir que sin tal libertad no se puede ha-
blar de una asociacifn (o sindicato)} libremente constitufdo,-

sino como un instr\nnento79

; ¥ define a la asociacifn profesio
nal en un strictu sensu como "las que tienen como finalidad-
la defensa de los intereses de la profesifn y atn mi&s estric-
tamente, durante muchos afios s8lo se concibe como tal la que-
comprende exclusivamente a uno de los dos grupos en oposicién
de intereses dentro de la misma: el patronal y el obrero”; vy

relacionado con &ste punto de vista Francis Blanchardao

comen
ta: "considero que sin la libertad sindical la libertad del -
individuo estf a merced de fuerzas tan podercsas, que 8sta di
ficilmente pueda doblegarlasg"”.

9 hace especial referencia a la

Por su parte Krotshin
importancia de que los sindicatos sean realmente democrdticos
y su mesa directiva est@ vinculada de una manera indisoluble-
con los trabajadores, y agregamos nosotros,asf como la tarea-
ineludible de su unificacifn para darle al movimiento obrero=-
mayor fuerza, para tal efecto el mismo autor sefiala "el sin-
dicato de base estd mds cerca de los trabajadores como indivi
duos: los fundamentos democrfticos del sindicalismo radican -

en 81. DPor otro lado las caracterfsticas del movimiento sin-

79. Ver cita No. 3.

80. Blanchard, Francis. "No hay Libertad sin Sindicatos Li- =
bres". Revista Peruana de Derecho Internacional, de la So
ciedad Peruana de Derecho Internacional. Perd. Tomo XXXIL
No. 79 octubre-diciembre. 1980 p. 78B.

81. Krotoshin, E. Op. Cit. p. 180.
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dical imponen, muchas veces, la mayor concentracién posible y
la consideracifn de los intereses que suponen los de un solo-
sindicato" y concluye expresando "conceptualmente la asocia—-
cifén profesional puede ser producto tanto de una unién espon-
t&nea y voluntaria como de una imposici&n del Estado®2» por =
lo que, como lo entendamos en este dltimo caso, se violarfa -
~ampliamente la libertad sindical ya que serfa una formacifn -
forzosa del Estado y no un acto veoluntario de los propios tra
bajadores.

Para Manuel Alonso53 "el ejercicio de la libertad sin
dical implica: 1.~ la posibilidad de que el individuo libre=-=-
mente pueda decidir la no pertenencia a los cuadros de ningfin
sindicato y 2.,- la facultad de abandonar el sindicato al que-
pertenece —despuss, claro estf, de cumplidas sus obligaciones
pendientes con &ste~, para no ingresar en ningfn otro", es de
cir, la libertad negativa y de dejar de pertenecer, elementos
individuales de la libertad sindical y concluye corroborando-
lo anterior (en el aspecto individual): "de la libertad sindi
cal cabe hablar en un doble sentido: como derecho del indivi-
duo y como autonomfa del sindicato®; ahora, en el aspecto co-
lectivo sefiala: "en el plano del propio sindicato, colectivo,
el postulado de la libertad sindical supone, en primer t&rmi-
no una autonomfa constitucional por virtud de la cual se reco

nozca la libertad para fundar un sindicato, es decir, para de

" 82. Ibidem. p. 176. _

83, Alonso Garcfa, Manuel, "Curso de Derecho del Trabajo". -
Ediciones Arijel. Segunda Edicifn. Barcelona, Espafa. 1967
p. 159.
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terminar las esferas de accién territorial y funcional del -
sindicato; y la constitucién de uniones gindicales. Asf mis-
mo, entrafia el libre funcionamiento de las entidades sindica-
les, para poder dictar el propio régimen interno y en gsneral
de los estatutoss".

En el concepto de M. Rodrfguez Piﬁerogs encontramos -
nuevos elementos y su definicifn es la siguiente: "seqdn la -
doctrina m&s generalizada el derecho de libertad sindical - =
constituye un derecho subjetivo tanto para el trabajador indi
vidualmente considerado como para la colectividad organizada~-
en el sindicato. Seg@n esto la libertad sindical no s8lo im=-
plica la libertad de los individuos de formar sindicatos y -
sindicarse —y a nuestro juicio el no sindicarse— sino el dere
cho de los propios sindicatos de autoorganizarse y actuar li-
bremente."

Para conclufr G. Cabanellasas nos comenta magistralw=
mente:

"El principio de la libertad de asociacifn -

se presenta, en el derecho sindical, en for
ma de un conjunto de libertades; a juicio =~
de Rouast et Durand, integran sus agpectos-
esenciales: la libertad para los individuos
de formar parte de un sindicato o de abste-

nerse, la libertad de constitucién del sin-

84. Ibidem. p. 160.
85. Rodrfguez Pifiero, Miguel. Op. Cit. p. 107-108,
86. Cabanellas, Guillermo. Op. Cit. p. 107.
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dicato, la libertad en las relaciones res--
pectivas de los sindicatos y la independen-
cia de los sindicatos respecto al Estado"
-y de los empresarios por supuesto.

En nuestro concepto la libertad sindical se entiende-
fundamentalmente en dos aspectos sin los cuales no se puede -
tener una concepcién amplia y completa, se podrfa decir gue -
son dos los requisitos que sin los cuales —y de forma determi
nante— no se podrfa hablar de libartad sindical,.éstos dos --
elementos son:

a) el individual;

b) el colectivo.

En el aspecto individual la libertad consiste en la -
facultad que tienen los trabajadores como personas "aisladas;
de afiliarse a un sindicato (facultad positiva), de no afi-~- -
liarse a ningtin sindicato (facultad negativa), dejar de perte
necer a un sindicato y el derecho de los trabajadores de for=-
mar sindicatos li%remente, sin ninguna injerencia externa de-
cualguier tipo y que atente o est# en contra de sus intereses
materialmente hablando.

Sobre el aspecto colectivo, por lo gue mencionamos al
principio de este capftulo es el de mayor relevancia ya que =
entrpﬁn a conglomeradog de trabajadores "organizados", y que-
es la facultad de los sindicatos de constitufrse como tales -
de una forma libre y auténoma, y actuar tanto en la lucha eco
némica, para consequir como finalidad y de una manera inmedia

ta mejores condiciones de vida en general, para los trabajade

et
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res y sus familias, como también en la lucha polftica "LIBRE-
MENTE® para asf, a través de sus intensas luchas, poder lle--
gar a un sistema econdmico-polftico-~social diferente, y como~
de alguna manera lo planteara Mario de la Cueva, en el cual -
los trabajadores por medio de los sindicatos sean la clase do
minante y se ejerza realmente y de una manera efectiva la de-
mocracia. Asf mismo la facultad por parte de los sindicatos-
de dictar sus propios estatutos, nombrar su mesa directiva, =
etc.., y de federarse o confederarse con otros sindicatos de =«
una forma libre, asf como dejar de formar parte de una federa
cién o confederacisn, o (en un tercer aspecto) afiliarse a di
chas orgnnizacione; tanto nacionales como internacionales y -
de pertenecer a otros tipos de organizaciones, como lo son -~
los partidos polfticos, que representen los intereses verdade
ros y realmente de la mayorfa de la poblacién —como clagse-, =
pero repitiéndolo y siendo muy incisivo, sin ningfn tipo de =
obstdculo (sea legal o cualquier forma de impedimento) que 1i

miten dicha libertad sindical.



CAPITULO I1

"ASPECTOS DE LA LIBERTAD SINDICAL"
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Ir.l1.- INTRODUCCION

El tema acerca de los aspectos de la libertad sindi--
cal 1o hemos dividido en: Aspecto positivo, entendiéndose en
la doctrina como la facultad de constitufr sindicatos o de --
asociarse a los mismos; Aspecto negativo, en su doble acep- -
cién, entendido como el derecho de no formar parte de un sin-
dicato o de separarse de éste; el Aspecto individual referen-
te a las personas conceptualizadas en cuanto personas fisicas,
y el Aspecto colectivo por lo que respecta a los sindicatos,-
federacimes y confederacicnes incluyéndose las organizaciones
internacionales de carfcter sindical.

Ahora blen, cabe observar gue cuando se trata de los-
aspectos individual y colectivo &stos se hayan vinculados de-
manera estrecha al binomio positivo y negativo.

Reparando los dos primeros aspectos citados M. Rodrf-
guez Piﬁe:oa7 estima que "la libertad sindical como tal, inte
gra un derecho de organizacifn y actuacién colectiva que par-
te de decisiones y conductas individuales; es por un lado un-
derecho individual gue s6lo puede ejercerse colectivamente, -
pero tambi&n un derecho colectivo gue s8lo puede ser actuado-
mediante decisiones individuales®, por su parte Potthof£88 -
considera que: "no puede reducirse la libertad sindical a la-
necesaria e imprescindible proteccifn de la libertad indiyi--
dual de decisisn del trabajador a sindicarse, sino que inclu-

ye también, una regla de proteccibn social que se dirige a la

87. Rodriguez Pifiero, M. Op. Cit. p. 101,
88. Potthoff. Citado en Rodrfguez Pifiero, M. Op. Cit. p. 101.
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tutela colectiva de la propia existencia y actividad del gru-
po", en este orden de ideas es factible afirmar con J. M. Ver
dier89 que la libertad sindical es tanto individual come co--
lectiva.

Por otro lado hemos dado mayor &nfagis al aspecto co-
lectivo, como se podr& constatar en relacién a todo nuestro -
trabajo, claro estf, sin menospreciar al aspecto individual,-
y por lo tanto diremos con N&stor de Buen90 gque "el derecho =
de afiliacifn sindical de corte individualista siempre debe -
estar supeditado al interés colectivo™ y concluye que “el de-
recho burgué&s, s{ reconoce el derecho a formar sindicatos pe-
ro le da un acento meramente individualista siendo que de he-
cho es una necesidad colectivagl", criterio con el cual esta-
mos completamente de acuerdo.

Para finalizar esta pequefia introduccién digamos con-
Alfredo J. Ruprechtgz, *lo que en nuestro concepto aclara de-
finitivamente el problema de la consideracién, frecuentemente
olvidada, de que la libertad de asociacién profesional es un-
derecho de los trabajadores frente al Estado y frente a los -
patrones y no un derecho de los grupos profesionales scbre --
los hombres", constatando lo anterior Krotoshin93 expresa: =

"la garantfa constitucional de la libertad sindical en su do—'

89, verdier, J.M. Citado en Rodrfguez Pifiero, M. Op. Cit. p.-
101,

90, Buen L. Néstor de, Op. Cit. p. 570.

91. Ibidem. p. 571.

92. Ruprecht, Alfredoc J. "Derecho Colectivo del Trabajo". =--
UNAM. México, 1980. p. 41.

93, Krotoshin, E. Op. Cit. p.191.
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ble sentido {individual y colectivo), se‘dirige en contra del
Estado como del empleador®. Creemos que &stos dltimos razona--
mientos son de fundamental importancia y gue deben quedar pre
sentes para toda dsta investigacién como una piedra angular -
de la tesis que sustentamos sobre la libertad sindical, mismo
que tocaremos continuamente, por otro lado hemos dividide los
aspectos tanto en individual y colectivo, positivo y negative
por razones de metodologfa para que se puedan comprender en =

toda su amplitud y significacién.

II.2.~ ASPECTO POSITIVO

Acerca de é&ste aspecto J. L. Dfaz Castaﬁedag‘ nos co=-
menta que "la libertad de afiliacién sindical es un aspecto -
de los que algunos denominan sistema de democracia sindical;-
pero no resulta otra cosa que la reafirmacién de la tendencia
individualista del sindicalismo aceptada por el Estado libe-~
ral burgués" y concluye "la libertad de afiliacién sindical -
se concreta a una conducta individual, en una potestad jurfdi
ca para cuya produccién no se requiere directamente la unisn-
con otro u otros individuos, sino la decisifn perscnal, aisla
da del trabajador o del patréfn. Es un acto de adhesidn o de~-
independencia,en uno hay produccifén del ente jurfdico, la =--
otra presupone la existencia anterior de ese ente, el sindica
togs", de lo que se puede y debe conclufr gque, de acuerdo con

94. Dfaz Castafieda, J. L. Op. Cit. p. 23.
95. Ibidem. p. 24.
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lo expuesto, ta libertad positiva incluye dos vfas: la prime-
ra que es la libertad de adherirse a un sindicato ya que pre-
supone la existencia anterior de la organi;acion, y la segun-
da que es la facultad de los individuos de constitufr sindica
tos, desde un punto de vista meramente individual,mmtodﬁngs—
refuerza &ste criterio comentando que existen dos aspectos de
la libertad sindical:

a) Los trabajadores pueden constitufr libre=-

mente asociaciones profesionales o afi- -
liarse & ellas y por lo tanto cualquier -
restriccifn a #sta libertad contrarfa és-
te principio de la libertad sindical.

Continuando G. Bay6n Chac6n97 nos dice que "la liber-
tad sindical, en strictu sensu, es el derecho de los trabaja-
dores o de los patrones de sindicarse o no, en caso afirmati-
vo, de poder en los régimenes pluralistas, escoger entre uno-

u otro sindicato", W. Knkel98

por su parte estima: "la liber
tad de coalicifn debe contemplarse desde dos &ngulos: liber--
tad individual positiva y negativa de coalicién”, es decir, -
en cuanto a la positiva, la capacidad de los individuos de ig'

_._.gresar a un sindicato o constituirlo. J. M. verdier®® mani--
fiesta que "la constitucisn espafiola opta por el pluralismo -

sindical de derecho ya que todos pueden afiliarse al sindica-

96. Krotoshin, Ernesto. Op. Cit. p. 177.
97. Bayén Chacén, G. Op. Cit. p. 689.

98. Xaskel, Walter. Op. Cit. p. 469-470.
99. Verdier, Jean Maurice. Op. Cit. p. 43.
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to de su libre eleccién {art. 2B) y que la creacién del sindi

cato es libre (art. 7}", A. Montoya Melgarloo

expresa refi- -
riéndose a la libertad sindical hace referencia a la libertad
de constitufr organizaciones sindicales, lo que de hecho se -
traduce en pluralismo sindical; por otro lado se refiere a la
lihertgd de afiliacién de los trabajadores en uno u otro sin-

101

dicato". Hugo Valencia . por lo que toca al aspecto positi

vo sigue manteniéndose en los cauces del individualismo seia=
lando que "la libertad sindical significa también que todo in
dividuo perteneciente a una profesidn tiene plena libertad de
afiliarse o no a un sindicato", continuando con la misma ver-
tiente Euqueric Guerreroloz comenta: "la libertad sindical se
traduce en dejar al trabajador la posibilidad de formar parte
de un sindicato o no...." a lo que se agrega al derecho del -
trabajador de elegir entre varios sindicatos el que prefiera.

103

En general, con autores como Bidart , Manuel Alon--

solo‘, etc... no se separan del marcado individualismo del as

pecto positivo que estamos tratando, y asf Francis Blan- ==
chardlos ejemplifica de una forma excepcional é&sta corriente-

comentando: "el trabajador debe ser libre de afiljarse a los-

100. Montoya Melgar, Alfredo. "Derecho del Trabajo". Edito- =~
rial Tecnos. Segunda Edicién. Madrid, Espaia. 1978. p. =
110,

101. valencia, Hugo. "Las relaciones Colectivas de Trabajo".-
Imprenta de la Universidad Central. Quito, Ecuadro, 19355
p- 117.

102. Guerrero, Euquerio. Op. Cit. p. 278.

103. Bidart Campos, German, J. Op. Cit. p. 1.

104. Alonso, Manuel. Op. Cit. p. 159.

105. Blanchard, Francis. Op. Cit. p. 78.
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sindicatos que estime conveniente. La promocién de &ste dere
cho humano esencial nos exigird a todos una labor empefiosa, =

106

firme y seria", por su parte Usain concluye en el mismo ~

sentido;

"La asociacifn es todo lo contrarioc a una -~
ocbligacidn, ya que hasta el presente no apa
rece consagrada sino como derecho. El dere
cho a la libertad que un obrero tiene a asg
ciarse es tan digno de respeto como la li--
bertad o el derecho que un obrero tiene a -
no asociarse; y tan injustas serfn las tra~-
bas que al primero se impusieran que la - -
obligacifn que se decratase para el segundo
caso.”

Hasta ahora todos los criterios —como lo hemos reite-
rado continuamente— han #ido de corte individualista en lo -~
que respecta al aspecto positivo, paro tenemos que tomar en ~
cuenta, y como lo gsefialamos en la parte introductoria de este
capftulo, es que el aspecto positivo es aplicable tanto en el
plano individual como en el colectivo, es decir que, tanto de
recho tienen los obreros, empleados, trabajadores, etc.... in
dividualmente hablando de afiliarse al sindicato de su elec—-
éidn asf como de constitufr sindicatos por sf mismos, como lo
tienen los sindicatos, ahora de una manera colectiva, de aso-

ciarse entre ellos formando federaciones o confederacicnes, =

106. Usain., Citado en Cabanellas, Guillermo. Op. Cit. p. 103.



- 50

de afiliarse a las mismas ya constitufdas, es decir que en és
te aspecto —colectivo— se debe de aunar a los conceptos que =
se dan individualmente ya que la libertad sindical expresada-
en uno de sus aspectos, el positivo, alberga a las dos co= ~-

rientes, la individual y la colectiva.

II.3.- ASPECTO NEGATIVO

El aspecto negativo se debe de entender en los siguien
tes criterios, a saber:

a) la libertad negativa de los trajabadores, concep~
tualizados individualmente de no ingresar a determinado sindi
cato, o de los sindicatos —colectivamente~ de no formar parte
de una federacién o confederacién, es decir de no asociarse;

b} la libertad de los trabajadores aislados, de sepa
rarse en el momento gue asf lo juzguen conveniente del sindi-
cato al cual pertenecen, al igual que los sindicatos tengan -
la libertad de apartarse de las federaciones o confaderacio-=
nes a la cual pertenecen;

c) también, aunque se parezca al primer inciso, la =
facultad que tienen los trabajadores de no pertenecer a nin--
gdn sindicato sea que haya uno o varios de &stos, y por otro-
lado el derecho de los sindicatos de no afiliarse a ninguna =
federacién o confederacifn —igualmente~ aunque hubiese varias
a las cuales se puedan afiliar.

107

Krotoshin estima que "el aspectoc negativo de la 1i

107. Krotoshin, Ernesto. Op. Cit, p. 178.
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bertad sindical, es decir, el derecho de no afiliarse y de -
desafiliarse. De la coercifin juridica ejercida en este senti
do se diferencfa la posible presifn indirecta, moral o econé~
mica, la cual, sin embargo, en determinados casos puede ser -
tan irresistible, como aquélla”, y afladiremos que dicha liber
tad negativa muchas veces se ve violada o mermada por el esgta
do de necesidad en el cual vive la mayorfa de la poblacién de
M&xico, tema del cual hablaremos de la cuestifin a tratar en -

el capitulo de las limitaciones a la libertad sindical; - -

HueckIOB también reconoce la libertad negativa de coalicién -
ag{ como de la positiva, por otro lado Waldeck Rousseaulog co
menta:

"El derecho de un solo obrero gue no quiere-
sindicarse es igual al derecho de 10 mil -
obreros que gquieren sindicarse"”.

Comentando acerca del aspectoc negativo de la libertad
sindical A. Gaete Berr!os110 expresa: "esta concepcién de la-
libertad sindical, supone la libertad de permanecer al margen
de ella, es decir que el indjividuo debe tener igual protec- -
cifn en el ejercicio activo como pasivo de &ste derecho”, co-

mo se podrf conclufr se nota que tanto en el aspecto positivo

como en el negativo de la libertad sindical no se puede enten

108. Hueck, Alfred. Op. Cit. p. 283.

109, Rousseau, Waldeck. Citado en Cabanellas, Guillermo, Op.-
Cit. p. 115.

110, Gaete Berrfos, Alfredo. "Derecho Colectivo del Trabajo”.
Editorial Jurtdica de Chile, Vvalparafso, Chile. 1953. =~
p. 31.
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der el uno sin el otro y que estdn estrechamente relacionados
entre af ya que si existe un aspecto, de una forma concluyen~
te, tiene que existir al otro aspecto, pero también es impor-
tante hacer el-comentario de que los tres criterios relaciona
dos con el aspecto negativo de la libertad sindical, también-
se interrelacionan entre sf, ya que si no existe uno, da pau-
ta, de una manera l8gica a que no existan los dos restantes -
~aft cualquier caso— y por lo tanto la libertad sindical gime--
plemente no serfa tal. Al respecto ver el cuarto inciso del-

primer capftulo.

Il.4.- ASPECTO INDIVIDUAL.

"los conflictos individuales correspon-
den a los pleitos entre un trabajador y la admi
nistracién de la smpresa. Estos conflictos son
los més numerosos y pricticamente surgen a dia-
rio no provocan inquietud particular en los ca-
pitalistas, quienes disponen de amplias posibi-
lidades para aplastar con su poder el desconten
to de obreros o empleados individuales®”,

Relacionado con este aspecto se debe de sntendar como
su propio nombre lo indica, literalmente, ya que encierra la-
voluntad individual, con respecto a los aspectos positivo y =~
negativo. Ahora bien, debe de quedar muy c¢larc que la volun=-
tad de un trabajador debe ser libre y conciente, a éste no se
le puede obligar, ni coaccionar por ningdn medic para que eli

ja entre un sindicato u otro, o de constitufr algin sindicato,

* Ugenin, V. I. "Coparticipacién Social o lucha de Clases". =
Editorial Cartago. Buenos Aires, Argentina. 1976. p. 172,
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asl como de no afiliarse a ningdn sindicato, no afiliarse a -
un sindicato determinado o dejar de formar parte del sindica=-
to al cual se estf adherido, como se demuestra de esta forma-
el aspecto individual estd relacionado y forma parte tanto =
del aspecto positivo coma del aspecto negativo de la libertad-
uindicél, al igual que denhtro del &mbito colectivo como vere-

mos de inmediato.

II.5.- ASPECTO COLECTIVO.

*Los conflictos laborales colectivoa-
abarcan categorfas mis 0 menos considerables
de trabajadores y tienen carfcter de choques
abiertos con el capital. Tales conflictos,-
que con frecusncia conducen a la reduccién de
la produccién, al cese del trabajo, al cierre
de las empresas, provocan en la clase dominan
te extraordinario temor. La tensién fundamen
tal de la burguesfa estf centrada precisamen=-
te en tales conflictos, No es casual que en
la literatura burguesa y también en la legis-
lacién de algunos pafses capitalistas, los --
términos 'conflictos laborales”, “pleitos in-
dustriales" y "lucha laboral® abarquen solo -
los casos de conflictos laborales colecti- =~
vos*",

Es precisamente este aspecto el que revista una impor -
tancia significativa ya que, como lo hemaos venido comentando,
en la época actual, toma verdadera importancia los colectivos
de trabajadores ya gue realmente scn ellos quienes producen,=
y tambi#n los que tienen capacidad de movilizacifn amplia y -
con ﬁayor influencia que la que pueden representar los traba-

jadores alsladamente.

* Ugenin, V. I. Op. Cit. p. 172.
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De esta manera podemos decir que el aspecto colectivo
se realciona fntimamente con el aspecto positivo y negativo -
de la libertad sindical, es decir la facultad o el derecho =
que tiene todo sindicato de unirse a otros formando o consti-
tuyendo federaciones o confederaciones regionales, nacionales
e internacionales, asf como el derecho de los mismos sindica~-
tos a adherirse o no a dichas federaciones o confederaciones-
regionales, nacionales e internacionales, y por dltimo el de-
recho de dejar de formar parte a dichos organismos.

Ahora bien, decimos que es importante que de un plano
material el ejercicio de la libertad sindical se de en el ni-
vel de un aspecto individual para poder constitufr sindicatos
libremente, para que &stos puedan, también libremente, fede--
rarse o confederarse; al respecto A. Hueck111 comenta:

"La garantfa del darecho de coalicién hace -
posible la libre unién en asociaciones pro-
fesionales que deben ser independientes u=-
nas de otras, de un lado respectivo de em~=
pleadores y trabajadores”.

W. Kaskell1?

concluye diciendo que "la idea colectiva que ca-
racteriza la evolucién del derecho laboral moderno, encuen=-
tra su expresifn, en uniones (libres}* de empleadores y otros
de trabajadores®. Es natural pensar que, para que los sindi-
catos se constituyan en federaciones o confederaciones es he-

cesario que tengan personalidad jurfdica propia, diferente --

111. Hueck, Alfred. Op. Cit. p. 252.
112. Kaskel, Walter. Op. Cit. p. 4€1.

* Agregado nuvestro.



- 64 -

los primeros y los segundos, R. Caldera.113 comenta: "otro de-
los aspectos interesantes del funcionamiento de los organis--
mos sindicales es la cuestién de que si se les admite federar
se o confederarse", nosotros pensamos que, sf existe una ple-
ha libertad sindical en un sistema determinade democritico, -
no se debe de estorbar a los sindicatos por ninguna vfa ya -=
sea legal o no a unirse entre sf y formar organismos superio-
res, al efecto E. Tapia Arundall‘ expresa:

"Existen sistemas mds evélucionados de orga-

nizaciones de trabajo cuyo nacimiento impli

ca la existencia previa de los gindicatos y

cuya finalidad consiste en lograr la mayor-

unidad de los trabajadores sindicalizados".

A. Hueck115

comenta nuevamente acerca las relaciones gue pue-
den tener las asociaciones profesionales entre sf, de esta ma
nera: "al garantizar el derecho de coalicién el orden jurfdi-
co posibilita la uniSn en asociaciones profesionales, las que
en contraposicién al individuo en sf mismo, repreaénta un po-
der econfmico y social®, es decir, -y como lo comentdbamoa— -
gue el aspecto colectivo es superior al aspecto individual, y
que ademfs de ser un poder econémico y social como lo sefala-

A, Hueck, también lo es polftice ya que los colectivos labora

les asociados en federaclones y confederaciones tienen un po-

113. Caldera Rodrfguez, Rafael. "Derecho del Trabajo”. Tipo--
graffa La NaclSén. Caracas, Venezuela. 1939. p. 648,
114. Tapia Aranda, Enrique. Op. Cit. p. 135.

115. Hueck, Alfred. Op. Cit. p. 249.
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der potencial, debido al grado de intensificacién de la lucha
de clases que se de en un lugar y tiempo determinado asf como
las condiciones tanto internas como externas que prive en ese~
preciso momento.

Hablando del aspecto colectivo del sindicato y scbre-

la libertad sindical Cesarino Junior116

nos dice que:
®La libertad sindical debe ser entendida co-
mo la facultad que tienen los sindicatos pa
ra dictar su propia ley org4nica, manejar =~
sus fondos sociales, determinar su adminis=-
tracifn interna sin que las autoridades ad-
ministrativas y el Estado puedan interve- -
nir".

Por otro lade deez-Gottschalk117

expresa que "la li-
bertad sindical en relacién al grupo profegional manifiesta -
que &ste consiste (entre otros puntos)* en la libertad para -
fijar las reglas interiores, formales y de fondo para regular-
la vida sindical®™ y que tenga como finalidad la siguiente ex-

118 al hablar sobre

presién que manifiesta M., Rodrfguez Pifiero
la constitucién espaifiola de 1978 en relacién con la libertad-
sindical y al respecto comenta:

“Se ha estimado que el sindicato necesita de

una especial proteccibn y ello no s8lo por-

116. Cesarino, Junior. Citado en Gaete Berrfos, A. Op. Cit, -

117. Gémez.cottschalk. Citado en Ruprecht, A. Op. Cit. p. 36.
118. Rodrfguez Plfiero, Migquel, Op. Cit, p. 101.

* Agregado Nuestro.
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gque esto es imprescindible para la existen-
cia del mismo, sino también por un juicio -
de valor favorable a los fenfmenos sindica-
les, pues por medio de la autotutela de los
intereses del trabajo gse logran los objeti-
vos constitucionales de lucha contra la --
desigualdad, y la proteccién y defensa de =~
los intereses del trabajo....."

El maestro Mario de la Cueva119 define a las federa--
ciones y confederaciones de la siguiente manera: "son la cs-
pide de las organizaciones obreras que tienen como misién el
estudio, mejoramiento y defensa de los intereses del trabajo-
y la preparacifn de un mundc mejor para todos", de aquf, de -
esta definlcién se puede distinguir que compartimos la opi- -
nién de M. de la Cueva al considerar a 8stas uniones de los =~
sindicatos entre s{ un instrumento de mayor alcance para, so-
bre todo el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses-
de clase del prolatariado en contra de los intereses de la --

burguesfa; el mismo Mario de la cueva120

concluye, sefialando-
ques

"La relacién que existe entre la libertad -

sindical y las federaciones y confederacio-

nes es muy estrecha ya gque legalmente se =--

tienen que regir por las mismas normas en -

cuanto a lo aplicable del sindicato en to==-

119, Cueva, Mario de la, Op. Cit. p. 367,
120, Ibidem, p. 367-368,
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dos sus aspectos”.

Recapitulando se obtiene lo siguiente: la libertad -
sindical en el aspecto colectivo se entiende que es la gque -~
tienen los sindicatos y deben gozar tanto pAra formar libra=--
mente, adherirse, no formar, dejar de formar parte de federa-
ciones o confederaciones regionales, estatales, nacionales e
internacionales, por otro lado también tienen derecho los pro
pios sindicatos o las federaciones y confederaciones de redac
tar, en general y sin ninguna excepcidn su propia vida sindi-
cal, sus Qstécutos, decidir su vifa de accifin, atC..., - -
y que péecilnmente es un derecho frente al Estado y frente a

la clase burguesa en general.



CAPITULO I11I

"EL REGISTRO SINDICAL™

"La inscripcién forzosa del sindicate

para su registrc en la Secretarfadel
Trabajo, es un elemento disruptor del
procaso pussto que nuevamente se es-
t& en manos de la autoridad, que no
es imparcial por ser dependiente del
gobierno.
De esta manera, la lucha de clases,-
o bien su manifestacisn mfs conspi--
cua, el conflicto obrero-patronal, -
no se da normalmente, sino que es re
gulado por el Estado a su convenien=
cial2l™,

121. Basurto, Jorge. "La clase Chrera en la Historia de Mé&xico",
"del avilacamachismo al alemanigmo {1940-1952). Ndmero 11.-
Siglo XXI, Editorial, Instituto de Investigaciones Sociales.
UNAM. M&xico. 13 edicién. 1984. p. 276.
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III%1.~ INTRODUCCION

El registro sindical, hoy en dfa constituye la piedra
angular sobre la cual se fundamenta la personalidad jurfdica-
de los sindicatos, para asf poder realizar sus tareas netamen
te sindicales y su finalidad tanto inmediata como mediata, --
ahora bien, dicha personalidad jurfdica se debe de entender -
come un derecho de la clase trabajadora, ganada a través de -
una intensa lucha en contra de su enemigo de clase y, porque-

122 estima:

no, del Estado, al efecto Eusebio Ramos Martinez

"La personalidad jurfdica no es una conce~ =
sifn que el Estado pueda otorgar o negar, =
sino que se impone al derecho; el orden jUf
rfdico individualista pudo afirmar la doc--
trina de la ficcién, pero no puede hacerlo-
el dereche actual porque las normas jurfdi-
cas tienen como soporte la vida social y-es
to es: hombres y comunidades humanas con fi
nes espec{ficos".

La personalidad jurfdica obtenida, como lo.decfamos -
anteriormente es necesaria para representar a sus agremiados-
del sindicato en cuestién, asf como para ser titular cel con-
trato colectivo del trabajo, emplazar a huelga.... y con ra-=-
24n opina Kaske1123:

"La capacidad jurfdica de las asocijaciones -

122, Ramos Martfnez, Eusebio. "La Personalidad Jurfdica de --
los Sindicatos y el Estado". en Revista de la Facultad -
de Jurisprudencia de la Universidad Auténoma del Estado-
de M&xico. Toluca, México. Afo I. No. 1. Abril-Junio - -
1980. p. 48,

123. Kaskel, Walter y Deresch, Herman. Op. Cit. p. 473.
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(coaliciones, sindicatos, etc...) dependen-
de la inscripcién en el registro de las aso-

ciaciones".

En consecuencia decimeos que es fundamental este tema, ya que-

es uno de los aspectos m&s importantes en donde se manifiesta
la libertad sindical. Con esto queremos decir queAel sindica
to que se constituya y solicite el registro, la autoridad no-
puede negarse a otorgarlo, claro "cumpliendo siempre con los-
requisitos legales" que se exijan para ello, pero hay que to-
mar en cuenta que el hecho de que un sindicato se registre no
quiere decir que es un acto de constitucidn del sindicato si-
no un acto de publicidad, de declaracién de que un sindicato
existe ya, previamente a su registro, y con razén opina el --
maestro Mario de la Cuevalz‘ lo sefialade en una Jurispruden--
cia de la Suprema Corte de Justicia publicada en el Apéndice-
de Jurisprudencia de 1975, p. 233:

"La personalidad de un sindicato no nace des

de el momento de su registro, sino desde la

8poca de su constitucifn; aquél les darf vy

reconocerq determinados derechos y su falta

les ocasionarS§ determinados perjuicios; pe-

ro de ninguna manera adquieren una persona=

lidad nueva; éor el hecho del registro".
Continuando con el mismo autor manifiesta que "ya en 1884 la-
ley francesa exigfa una inscripcisn y dep8sito de los estatu-

tos”®.

124, Cueva, Mario de la. Op. Cit. p. 342.
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Paul Du::anclm5 expresa: "el depSsito es una simple me
dida de publicidad justificada por la creacién de la persona-
lidad jurfdica" y concluye sefialando gue "el registro es un =
acto por el cual la autoridad da f& de haber guedado consti-=
tufdo el sindicato".

126 nos da su

Por otro lado el maestro N&stor de Buen
punto de vista mencionando que:

"El registro es un tfpico acte administrati-

vo, mediante el cual el Estado otorga a los
sindicatos el reconocimiento de que han sa-
tisfecho los requisitos de ley".

Es un acto administrativo debido a que la autoridad -
gue va a otorgar el registro es una autoridad administrativa,
siempre y cuando el solicitante cumpla con los requisitos es-
tablecidos en la ley; por su parte E, Krotoshin127 expresa =~
gue "no deberfa ser tarea del Estado adjudicar cardcter repre
sentativo a una organizacin determinada, de tal modo que &8~
ta organizacidn, mediante el otorgamiento de la personerfa --
gremial, adquiera privilegios monopolizadores y absolutos res
pecto de los demds",

Compartimos la idea anterior ya que cuando el Estado -

125. Durand, Paul. Citado en Cueva, Mario de la. Op. Cit. p.~
338; ver tambi&n P&rez Pat8n, R. en donde manifiesta lo-
siguiente: "La asociacifn necesita de la personalidad ju
rf{dica reconocida por el Estado, no solo a los fines de-
controlar, porque en ellos estf interesado el Estado, si
no ademds, a los efectos de la necesaria publicidad de -
su constitucién”". Op. Cit. p. 591.

126. Buen, Néstor de. Op. Cit. p. 700.

127. Krotoshin, E. Op. Cit. p. 186.
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interviene en otorgar o no el regiséro a un determinado sindi
cato generalmente se 1o va a otorgar al que est& de acuerdo a
su tendencia, a la polftica estatal en general y mds afln al -
sindicato que esté relacionado con las grandes centrales obre
ras "oficializadas", ya que como lo hemos explicado anterior-
mente el Estado no es un Estado gque est4 por encima de la so-
ciedad, o menos afin divorciada de &sta, sino que precisamente
&ste Estado tiene un carfcter de clase, y por lo tanto al =-
otorgar el Estado el registro sindical su resolucién serd par
cial, es decir que el registro se lo va a otorgar a los sindi
catos que, efectivamente, estén de acuerdo con la polftica la
boral seguida por el Estado, apoyada por las centrales obre~--
ras, dirigidas por el Congreso del Trabajo {ntimamente rela--
cionado con el Eatado, ¥ que los miembros de dicho congraso =
no se oponen a dicha polftica generalmente y la apoyan en la-
mayorfa de los casos, a 4stos sindicatos solicitantes, a los-
que se adhieren o estén por hacerlo ya sea a la CTM, CROC, =-~-
FSTSE, etc.... sejuramente y sin temor a eguivocarnos se les-
darf, pero no sucede lo mismo —generalmente— con los sindica-
tos que eatén en contra de dicha polftica laboral impuesta =«
por el Estado y seguida "casi” ciegamente por le Congreso del
Trabajo y sus miembros, a dichos sindicatos se les hace una -
revisidn puntual y exagerada de todos los requisitos que se -
les piden y afn cuando cumplen con ellos se les niega dicho -
registro por no seguir la polftica laboral del Estado, ponien
do realmente, como fundamento razonamientos jur!dicos en ver-

dad ridfculoas, eltofbundo asf{ a que dicho sindicato pueda te-



ner la perscnalidad jurfdica y por lo tanto no poder emplazar
a huelga, ni negociar el contrato colectivo de trabajo y dan-
do pauta, por otro iado, a que otro sindicato, no importando-
si es el minoritarioc, pero que si "coguetea" con la parte pa=-
tronal se le otorgue y asf la autoridad administrativa podr§,
mencionando que ya existe un sindicato en el lugar donde l;bg
ran y que por lo tanto no procede dicha solicitud, ademfs de
otras excusas,

Con estas referencias se demuestra que el Estado ejer
ce un control f&rreo para el movimiento obrero en general, ~--
constitufdo a trav8s del registro sindical, Eliodoro Aillén-

128 sefiala al respecto:

Terdn
"Los organismos del Estado, en forma concre-
ta, el ministerio del trabajo, se reserva -
el derecho de reconocer la legalidad o legi
timidad de un dirigente sindical; de califi
car las actividades especfficamente sindica
les y de sefialar cudles de ellos son de ca-
rdcter genuinamente sindical”,
O sea gue ademfs de ejercer un control sobre el movimiento -
sindical dentro de sus fines inmediatos, también lo hace en -

los fines mediatos, es decir dentro de la actividad polftica-~

de los sindicatos y que no estén de acuerdo y que inclusive =~

128. Aill8n Ter&n, Eliodoro. "El Nuevo Ordenamiento Sindical”
Revista de Estudios Jurfdicos, Polfticcs y Sociales, pu-~
blicacifn de la Facultad de Derecho, Ciencias Polfticas-
y Sociales, Universidad Mayor de San Francisco Xavier. =
Sucre, Bolivia. Afio XXVII. No. 29, Diciembre. 1966, p. -

.
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luchen en contra de la poIItical29 de austeridad puesta en -
marcha desde el principio desde el actual periodo presiden- -
cial, que de una nanera general dicha polftica descansa sobre
los hombros y en perjuicio de la clase trabajadecra, ejemploc =
claro de esto son los sindicatos independientes que estdn fue
ra de la "cfipula sindical", y que son fuertemente reprimidos=-
y en la mayorfa de los casos su registro se les ha negado por

indefinidas razones quasi-juridica5130

, porque su ejercicio -
—de los sindicatos democr&ticos—, podrfa desestabilizar al po
der pdblico y afectar a intereses privados.

Al efecto Graciela Bensusan131 expresa:
"Al mismo tiempo, al reservar el ejercicio -
de #ste derecho (de huelga)* al sindicato -
titular del contrato colectivo de trabajo =
se favorece la supervivencia de los sindica
tos oficiales en contra del sindicalismo in
dependiente”.

G. Bidart Camp05132 sostiene que "otorgar a una sola-
agociacibn el derecho de asumir la respresentacifn y defensa-
de los intereses del gremio, profesién, grupo, categorfa, - -
etc.... es lesivo de la libertad sindical" puesto que viola =
rfa el principio de la pluralidad sindical, R. E. Altamira Gi

genal'33 al respecto estima que: "cuando el Estado asume la mi

129. Ver Cueva, Mario de la, Op. Cit. p. 343,
130, Ver Buen, Né&stor de. Op. Cit. p. 699,

131, Bensusan, Graciela. Op. Cit. p. 135.

132. Bidart Campos, G. J. Op. Cit. p. 1.

123, Altamira Gigena, Rapdl E. Op. Cit. p. 133.

* Agregado Nuestro.
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sién de reconocer y controlar el movimiento sindical en sus -
diversas manifestaciones implica por lo general una solucifn-
autoritaria al problema de la unidad o pluralidad sindical” y
que dicha pluralidad sindical, consideramos, descansa en nueg
tra legislacién laboral.

134 opina del acuerdo némero

Por su parte Von Potobsky
87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, al cual ya =~
nos hemos referido y lo seguiremos haciendo debido a su gran-
trascendencia, sostiene que:
"El registro de las organizaciones profesic-
nales, como condicifn previa para su exis--
tencia legal constituye un requisito muy di
fundido en las legislaciones nacionales y -
como tal ha sido examinado por el comité a-
la luz del principio segfn el cual los tra-
bajadores y los empleadores daben tener el -
derecho de constitufr organizaciones sin -
autorizacién previa®.
Y continuando expresa que "el comité ha aceptado el registro-
cuando constituye “una mera formalidad" que no imponga condi-
ciones que infrinjan las garantfas establecidas en el conve--
nio ndmerc 87 de la Organizacién Internacional del Trlbqjola&

Debide al fuerte intervencionismo del Estado en rela-

134. Von Potobsky, Geraldo W, “20 Afios de Labor del Comité de
Libertad sindical”®, Revista Internacional del Trabajo. =
Organizacién Internacional del Trabajo. Vol. 85. No. 1.~
Ginebra, Suiza. Enero-Junio. 1972. p. 03~84.

135. Ibidem. p. 84.
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cibén con los organismos sindicales el mismo Von Potobsky136 -
nuevamente puntualiza que:

"Bl derecho de los sindicatos y de las fede-

raciones de constitufr las organizaciones =

de nivel superior que estimen convenientes=-

puede ser restringido de diferentes mane- -

ras".
Y consideramos al registro como una de esas formas de restric
cidn y con lucidez Francisco Walker Linare3137 manifiesta al-
respecto: "los sindicatos est&n demasiado sometidos al Esta--~
do; en efecto, para que un grupc profesional pueda organizar-
se sindicalmente, es forzoso gque recurra a un inaspector del -
trabajo, siendo el Estado a su arbitrio gquien concede o dene-
ga la personalidad jurfdica de unpa asociacién.,,." y concluye
41 mismo mencionando que:

"La legislacidn sindical chilena (1965) pone

fuertes trabas al principio de la libertad-

sindical. someten a los sindicatos a una su

misién exceaiva respecto al Estado, el que-

puede concederles y cancelarles la persona-

lidad jurfdica a su a:bit:iolze'.
Ahora bien, se cuestiona el por qué del control sindi

139

cal por parte del Estado, Von Potobsky manifiesta que: "se

ha argumentado también que los gobierncs, deseando conservar-

136. Ibidem. p. 85.

137. Walker Linares, Francisco. Op. Cit. p. 135.

138, 1bidem. p. 134.

139. Von Potobsky, Geraldo W. “"Sindicalismo y Relaciones Labp
rales en Africa”. La Ley. Buencs Aires, Argentina 11 de-
octubre de 1965. p. 1.
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e impulsar las inversiones extranjeras, tratan de evitar en =~
lo posible el estallido de conflictos originados en la accidn
sindical®, pero opinamos que no tan sélo de conservar e impul
sar —en claro detrimento del proletariado— las inversiones ex
tranjeras, sino también las nacionales ya que como Eatado ca~
pitalista mexicano actualmente tiene que responder favorable-
mente, y no precisamente a favor del pueblo, sino al sistema-
dominante de produccidn y por lo tanto evitar todo conflicto~
sindical que perjudique las ganancias del capital; Elicdoro -

Aillon Tertnl‘o

manifieta al respecto que:
*Y como los intereses dal gobiernc van gene-
ralmente unidos a los de empleadores y pa--
trones, resulta que esta garantfa (de liber
tad sindical en cuanto al registro)* casi -
nunca podrf funcicnar ni tener vigencia ple
na como tal®.
En menor medida también sucede que el registro se en-
cuentra supeditado a razones de tipo polftico como lo sefala-

1‘1, pero repetimos comc influencia del capi-

tal en la economfa nacional; nuevamente Aillén 'rerln“2 nos -

Baltazar Cavazos

comenta al respecto:
"Al dar atribuciones al juez de trabajo pasra

disolver los sindicatos; se considera que -

140. Aill8n Terdn, Elicdoro. Op. Cit. p. 61,
141. Cavazos Flores, Baltazar. Op. Cit. p. 319.
142, AillSn Tersn, Elicdoro. Op. Cit. p. 63.

* Agregado Nuestro.
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bajo influencia de tipo polftico y, segtn -

el partido que gobierna, &sta autoridad pue

de decretar la disolucién de un sindicato =

que, con justicia o por convenir asf a sus-

intereses sindicales, manifestara su oposi-

ci6n a la polftica laboral del gobierno...."
Ffcilmente comprobable en nuestra realidad esta posicién mani
festada, ya que las grandes centrales obreras estqn afiliadas
al partido oficial y es obvio que los sindicatos que desean -
nacer independientes de cualquier central vinculada con el --
Congresc del Trabajo y por lo tanto fuera del partido oficial,
no se les de ninguna oportunidad *"jurfdica", aunque de hecho-
existen extrajurfdicamente debido a la gran combatividad de -
los trabajadores inscritos en dichos sindicatos independien--
tes y no sujetos a ningdn control partidario que postula, ex~
presa y lleva a cabo acciones que no van de acuerdo con los -~
intereses de los trabajadores en general, y en consecuencia -
al estar vinculados al partido y al gobierno se obtiene el --
control antes menciocnado. ‘

Podemos advertir que en México actualmente existe una
limitacisn a la libertad sindical a través del registro ya ==
gue, &ste, no permite que los sindicatos tengan una autonomfa
prop}a, y que por lo tanto cuando la autoridad niega el regis
tro el sindicato no tiene capacidad jurfdica, dicha negativa-
se puede fundamentar en muchas razones, pero en la mayorfa de
los casos son realmente ridfculas ya que se hace una interpre

tacién de los preceptos legales en perjuicio de la clase tra-
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bajadora que se constituyen en un sindicato que opta por otra
via, gue no es la oficializada y controlada, ya que es dife--
rente su accién sindical y medios de lucha que las supuesta--
mente usadas por los sindicatos oficialistas.

También, teniendo en cuenta que al adquirir personalji
dad jurfdica propia los sindicatos adquieren una representa--
cién de intereses, y como lo hemos reiterado en varias ocasio
nes, dichos intereses son contrarios a los de la burguesfa, =
y el Estado se encarga de inclinar la balanza a favor de los-
segundos y que por lo tanto los sindicatos tienen que adoptar
conductas "lesivas para la nacién® ya que no "comparten el es
fuerzo nacional para salir dela crisis” en que vivimos, y ==
afiliarse a las centrales independientes, y cabe hacer notar-
que scn precisamente estas organizaciones independientes, por
1o general, las que poseen una gran cnpncidad de lucha, de lu
cha de clases, mucho mfs amplia que los sindicatos integrados
a la cdpula sindical, por una razén por demfs 18gica, debido-
a que no estdn sujetos a ningtin tipo de control estatal —ex--
cepto por la represiSn abierta por parte del Estado y los pa-
trones— y con-razén opina Graciela Benluun“3 lo siguiente:

"La mediacién estatal destinada a neutrali--

zar la capacidad organizativa y reivindica-
toria de la .clase obrera devino entonces -
incompatible con un régimen democritico”.

y concluye:

143. Bensusan, Graciela. Op. Cit. p. 127.
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"Es asf que al lado del control estatal que-

se materializa en los procedimientos de re-

gistro de las organizaciones y de reconoci-

miento de las directivas sindicales é&stas -

ajercen, a su vez, el control sobre los ~ =
obreroa".1‘4
Yy en efecto, en México existe un real control sindical, una -
real limitacién a la libertad sindical a través del registro~
que obligatoriamente se tiene que llevar a cabo y que para --
existir jurfdicamente se tiene que seguir un largo proceso --
que es desgastante para la lucha de los trabajadores que aspi
ran a tener un sindicato libre y auténomo que, en efacto ex--
ponga su antagonismo de clage y por lo tanto sus intereses de
clase explotada, que merece todo nuestro respeto.

El registro sindical ante el Estado, no debiera cons=-
tituf{r un obstdculo, sino meramente una formalidad, como lo =
sefiala G. W. Von Potobskyl‘s, debe ser un mero acto de publi-
cidad, declarativo que sefiale que se ha conatitufdo un sindi-
cato determinado y que su existencia y vida no dependan de la
aprobacifn o negacifn del registro de cardcter administrativo,
ni mucho menos que dependa de razones de tipo polftico o por=
que no, de tipo econdmico, al supcner que al otorgdrsele el -
registro a un sindicato verdaderamente democritico de determi

nada empresa © rama industrial se de una aguda lucha de cla--

144. Tbidem. p. 131.

145. Von Potobsky, G. W. "Revista Internacional....” Op. Cit.

p. 84.
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ses y en consecuencia el sindicato en cuestién lograrfa arran
carle a la burguesfa condiciones de vida humanas para sus re-'

presentados.

II1.2.- FUENTES JURIDICAS

III.2.1.~ ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL APARTADO °“A*"

Bien, ahora nos avocaremos a analizar los preceptos =
legales relacionados con el registro sindical de la manera en
que lo hemos venido haciendo, es decir, de una forma descen=-
dente jerfrquicamente hablando, asf la fraccifn XVI del art.-
123 constitucional apartado A dice a la letra:

“Tanto los obreros como los empresarios ten-

drin derscho para coaligarse en defansa de~

sus respsctivos intereses, formando sindica

tos, asociaciones profesionales, etc...."
Y como se constata del precepto legal antes mencionado no = -
existe ninguna limitacifn de tipo registral gque impida el -~
ejercicio de la libertad sindical.

I11.2.2.-~ ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL APANTADO "B°

Por su parte la fraccifn X del art. 123 constitucional
apartado B expresa:
*Los trabaj‘dorcs tendrén el derecho de aso=
. ciarse para la defensa de sus intereses co-
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Haciendo el mismo comentario que para el apartado A.

1I1.2.3.~ CONVENIO No. 87 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO.

Dentro de esta misma jerarqufa constitucional tenemos
el tratado internacicnal No. 87, al cual ya nos hemos referi=-
do, Y que en su art. 7 manifiesta:

"La adquisicién de la personalidad jurfdica-
por las orqqnilacionel de trabajadores y de
smpleadores, sus federaciones y confedera--
ciones, no puede estar sujeta a condiciones
cuya naturalesa limite la aplicacifn de las
disposiciones de los artfculos 2, 3 y 4 de-
este convenio”.

Dichos artfculos sefialan 1o siguiente;

Art., 28,.- Los trabajadores y los cnpleadérel, sin ninguna dis
tincién y sin autorizacifn previa, tienen el dere--
cho de constitufr las organizaciones gque estimen =--
convanientes, asf como el de afiliarse a estas orga
nt:lcionol; con la sola condicién de observar los -
estatutos de las mismas;

Art. 3%,~ 1) Las orglni:acioﬁel de trabajadores y de empleadc
res tienen el derecho de redactar sus estatutos y -
reglamentos administrativos, el de elegir libremen-
te sus representantas, sl de organizar su adminise-
tracién y sus actividades y ¢l de formular su pro=--

grama de accién.
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2) Las autoridades ptblicas deber&n abstenerse de -
toda intervencién que tienda a limitar este derecho
0 a entorpecer su ejercicio legal.

Art. 48%.- Las organizaciones de trabajadores y de empleadores
no estdn sujetas a disolucifin o suspensién por via-~

administrativa,

IIT.-2.4.~ LEY FPEDERAL DEL TRABAJO

En el nivel inmediato inferior esta la Ley Federal -
del Trabajo que en su art. 365 indica que los sindicatos de--
bén regigtrarse en la Secratarfa del Trabajo y Previsién So--
cial en los casos de competencia federal y en las Juntas de --
Conciliacién y Arbitraje en los de competencia local, a cuyo-
efecto remitirén por duplicado: '

I. Copia autorizada del acta de asamblea constitutiva;

II. Una lista con el nfimero y domicilio de sus miembros y --
con el nombre y domicilio de los patrones, empresa o es-
tablecimientos en los que se presten los servicios;

III. Copia autorizada de los estatutos;

IV. Copia autorizada del acta de la asamblea en gue se hubie
se elegido la directiva.

Los documentos a que se refieren las fracciones anteriores se
rdn autorizadas por el Secretario General, el de organizacién
y el de actas, salvo lo dispuesto en los estatutos.

Cabe hacer el comentario aducido anterioimcnte por ==

Von Potobsky en cuanto al registro ni debiera tracr como cone
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secuencia un menoscabo o una limitacién al ejercicio de la 1i
bertad sindical es decir, como una mera formalidad y no como-
un obstdculo.

En lo referente a la entrega de los estatutos a la au
toridad del trabajo correspondiente, si &stos no reunen los -
requisitos sefialados por el art. 371 del citado ordenamiento-
no procederf a hacerlo y dicha disposicién contraviene a to--
das luces lo estipulado por el convenio 87 de la OIT en su -~
art. J parte primera en la cual expresa "las organizacioties -
de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de redac--
tar sus estatutos y reglamentos"”, y que por lo tanto si di- -
chos estatutos no van de acuerdo a la polftica laboral del =--
partido-gobierno, PRI-gobierno, pues es 18gico que dicho re-=-
gistro no procederf ya que irfa en contra de los intereses --
tanto de la 8lite polftica como de los empresarios y el parti
do oficial, en consecuencia se puede considerar que la obliga
cién por parte de los sindicatos de seguir un determinado mol
de o tipo de estatutos vulnera la libartad sindical y se dedu
ce que es otra limitacién de la libertad sindical, también es
violatoria en contra de &sta, ya que al convenio No. 87 tiene
la jerarqufa congtitucional por encima de toda legislacién se
cundaria pero que en la prictica parece invertirse dicho or--
den y jerarguizacién ya gue se aplica continuamente y de una-
form; contundente la legislacién secundaria en perjuicio de -
los sindicatos y de los trabajadores en consecuencia, pero su
poniendo gue los sindicatos se apegan al formato impuesto por

esta ley pero que prefieren figurar independientes en rela- -



cién con el partido dominante y la llamada "cdpula gindical"®,
lo que sucederf es que la autoridad registradora sefialard “al
gunos defectos" en el ordenamiento estatutario dentro de los-
60 dfas siguientes a la peticién del registro, dentro de los-
cuales tiene la obligacién de contestar, y 8i no dentro de =~
los tres dfas siguientes, si es que no contestd dentro del --
término anteriormente seiialado, y por lo ténto el registro au
tomftico no tiene mucha cabida en nuestra realidad y corre el
riesgo de convertirse en un mito.

Por otra parte el art. 366 seilala tres causas por las
cuales el registfo serq negado teniendo como primera nugato--
ria el que el sindicato no se proponga la finalidad prevista-
an el art., 356, que a nuastro juicio resulta un poco ocioso -
porque todos los sindicatos —propiamente dichos— se constitu-
yen precisamente con esa finalidad o sea el estudio, defensa-
y mejoramiento de sus agremiados; como segundo punto de nega~-
tiva es que si el sindicato no se constituy8 con el nfmero de
miembros fijados por el art. 364, es decir 20 miembros traba-~
jadores, pero pensamos que también es atentatorio de la liber
tad sindical debido a que, suponiendo el caso, si &n un lugar de
trabajo ocupa menos de 20 trabajadores &stos no podrén consti
tulr un sindicato; y como tercera posiblidad de negdtiva del~
registro se dice -en la fraccifn III del artfculo en cuestién-
que se negara cuando no 2 exhiban los documentos a gue se refie
re el are, 365.

En 10 que se refiere al registro de las federaciones~

y confederaciones por ministerio del art. 381 dispone las mig
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mas obligaciones que para los sindicatos e inclusive aumenta-
unas cuantas nmds y qﬁe por lo tanto adolecen también, las or-
ganizaciones de segundo, tercero y cuarto grado de las mismas
limitaciones que se les imponen a los sindicatos, y m&s adn,-
debido a que dichos organismos pueden llegar a tener una ver-
dadera fuerza que no concilie, ni trate de "equilibrar® los -
diferentes factores de la produccidn sino que exprese la ver-
dadera lucha de clases y exija sus derschos que como clase, =
actualmente les corresponde para, de una manera posterior se-
logre lo que el maastro Mario de la Cueva llamara la “Repdbli
ca del Trabajo" donde 8ste gea al valor mfximo y no exista la

explotacidn del hombre por el hombre,

IIT.2.5.- LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO

A lo que toca a la posicifSn en lo concerniente a la -~
alineacifin al partido oficial y a la polftica laboral estatal,
sigue en pie, para los trabajadores sujetos al apartado B del
are. 1?3 constitucional, es decir, a los trabajadores sujetos
a la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado (LFT
SE), hemos considerado hacer este ccmentario con el fiel pro-
p8sito de no ser un tanto cuanto repetitivos, pero este aspec
to debe recordarse —ingistimog— principalmente en lo que se -
refiere al registro sindical.

Bien, refirfmonos a la LFTSE en cuanto al registro =-

sindical y nos dice que en efecto, los sindicatos son las aso
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ciaciocnes de trabajadores que laboran en una misma dependen--
cia, constitufda para el estudio, mejoramiento y defensa de -
sus intereses comunes (art. 67 LFTSE), pero se limita el ejer
cicio de la libertad sindical, que se lleva a cabo a través -
del registro sindical al sefialar la misma ley en su art. 68 =
que sélo habrf un sindicato para cada dependencia, violando ~
as{ lo expuesto por el ya tan mencionado convenio internacio-
nal, y ademfs de todo el art. 71 de la LFTSE manifiesta, al =
igual que el art. 364 de la LFT el nfimero como mfnimo de 20 =
trabajadores para constitufr un sindicato, se puede conclufr-
de lo poco que hemos examinado sobre &sta LPTSE que se niega=-
de una manera categérica la pluralidad sindical, considerada=
4sta como un principio del derecho laboral mexicano consigna-
da en nuestra Carta Magna a través del art. 123 constitucio=-
nal apartado B y el convenio internacional de la OIT nimero -
87,

Es precisamente esa negacién de la pluralidad sindi--
cal la cual ncos lleva a deducir gue dicha pluralidad queds --
coartada a trav&s de la negativa de registro a aquéllas orga-
nizaciones verdaderamente dsmocrdticas que no coguetesn con -
las posiciones partidistas y oficializadas por considerar que
son perjudiciales a sus intereses de clase.

Ahora bien, el art. 72 de la LFTSE sefiala a la autori
dad ante la cual el sindicato solicitante del registro debe -
hacerla, similar también a la forma en cue lo hace la LFT en
su art. 365 y que por lo tanto tenemos el mismo razonamiento-

con respecto al hecho hacia la LFTSE.
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Consideramos que el registro sindical es una limita~-
cin a la libertad sindical ya que los sindicatos sin persona
lidad jurfdica no pueden actuar como representantes legales ~
ée sus agremiados, sobre todo es un caso muy peculiar que se-
da en la LFTSE y sucede que de esta manera: la ley dice que -
el Estado no podrd aceptar, en ningin caso, la clfusula de ex
clusién {art. 76} y relacionado con aesto el art. 79 sefala en
su fraccién III que queda prohibido a los sindicatos usar la-
violencia con los miembros para obligarlos a que sa sindicali
cen: como lo ha demostrado la realidad los trabajadores suje-
tos a la LFTSE no gozan realmente del derecho de formar sindi
catos porque de una manera regular ya existe un sindicato, sf
por cada dependencia, y que si desean trabajar o seguir traba
jando se tienen que afiliar al sindicato de la dependencia en
cuestifn, y mis, ni se les cuestiona si desean ingresar al -~
sindicato, simplemente se les incluye en &1l; pero tambifn hay
que entender la violencia del art. 79 fraccidn III como viclen
cia moral, ya que si el trabajador no desea pertenecer al sin
dicato, de una manera general no podrd trabajar y por lo tan=-
to es un medio de coaccién ante el propio estade de necesidad
que vive el pueblo de México, pero todavia no hemos conclufdo
esta cuestifn el art. 74 de la LPFTSE en su primera parte mani
fiesta que:

‘ "Los trabajadores que por su conducta o fal-
ta de solidaridad fueren expulsados de un -
sindicato, perderdn por solo ese hecho to--

dos los derechos sindicales que 4sta ley -
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les concede”.

Congideramos esta disposicidn injusta e ilegal ya que
en el propio ordenamiento sefiala en su art. 10 que los dere--
_,choi consigandos a favor de los trabajadores son irrenuncia=--
bles, como lo sefiala también la LFT supletoria de &sta ley:; ¥
con justa razén cabrfa hacer la pregunta giguiente: ¢y qué re
lacifn guarda con el registro sindical lo anteriormente ex- -
puesto? Consideramos que es una relacién muy estrecha ya que-~
si las personas como individuos no tienen siquiera la facul--
tad de poder alegir entre uno u otro sindicato, mencs adn va-
a poder formar parte de otro y serfa algo idflico pensar que-
en este orden de ideas el trabajador constituya un sindicato,
Ya que en cada dependencia hay un s8lo sindicato que ha desem
pefiado un papel monopolizador que controla muy bien al movi=-
miento cbrero de cada dependencia y por lo tanto si los traba
jadores estfn sujetos obligatoriamente a un gindicato no pue-
den formar otro jurfdicamente hablando, y menos afn registrar
lo, porque de hecho si lo hicieran, se lo negarfan precisamen
te por lo seflalado; en cuanto al partido oficial y la cdpula-
sindical gque sigue "ciegamente" la polftica laboral del Esta-
do; si no hay libertad en el aspecto individual menos adn la-
habrd en el aspecto colectivo, en su doble acepcién, positivo
y negativo, sobre todo si el art. 78 de la LFTSE dice a la le
trat

'io- sindicatos podrén adherirse a la Federa

ci8n de los Sindicatos de Trabajadores al -

Servicio del Estado, Gnica central reconoci
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da por el Estado”.
De &sta manera en caso excepcional de que un sindicato logra-
ra su vida.independiente Y se quisiera federar o confederar a
otrosd sindicatos que guardaran la misma condicién pues les se
r{a un poco mfs que imposible por lo expresado por el precep~
to legal de la LFTSE, y por si fuera poco también viola lo es-
tablecido por el Acuerdo Internacional ya que sefiala en su =-
art. 6 que las disposiciones de los arts. 2, 3 y 4 de éste ~--
convenjo se aplican a las federaciones y confederaciones de =
de organizaciones de trabajadores y de empleadores.

Continuando con el mismo Acuerdo Internacional se se-
fiala en su art. 4 que las organizacionss de trabajadores y de
‘ empleadores no estdn sujetas a disolucién o suspensifn por --
vi{a administrativa, aituacién que entra en conflicto por lo =
dispuesto en el art, 124 de la LPTSE en su fraccifn III en ~-
donde sefiala que es competencia del Tribunal Federal de Conci
liacién y Arbitraje conceder el registro de los sindicatos o,
en su caso, dictar la cancelacién del mismo; dicho Tribunal -
es de tipo administrativo especializado y en efecto, cae den-

tro del supuesto del Covenio ntmero 87 de la OIT.
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"OTRAS LIMITACIONES A LA LIBERTAD SINDICAL®
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IV.l.~ INTRODUCCION

Consideramos oportuno hablar de otras limitacicnes a-
la libertad sindical, ademds del registro, ya que sin hacer -
estas aclaraciones nuestro andlisis serfa o resultarfa incom-
pleto. Dichas limitaciones a la libertad sindical pueden pro
venir de dos fuentes principales, y que son los patrones por-

un lado y el Estado por el otro, al efecto Castorenal‘s

esti-
ma que: "Los particulares que mayor inter&s tienen en atacar-
el derecho de asociacién profesional sén los patrones®, crite
rio que creemos fundamental debidoc a gue la clase patronal es
la principal obstaculizadora de la libertad sindical ya que -
no es conveniente, a su entender, que los trabajadores se - -
agrupen en sindicatos democrfticos y luchen asf por mejores =~
condicicnes de vida y de trabajo resultando que los patrones-
alienten y lpoyenlloa sindicatos blancos o sea los sindicatos
al sarvicio del patréfn o en su caso los amarillos, que como -
10 hemos tratado de demostrar eh el capftulo que hablanoi del
colaboracionismo son similares a los sindicatos blancos ya --
que los amarillos son ”colaboracioniatal'l‘T Y en consecuen--
cia no se puede dar ~salvo excepciones sobre todo en los sin-
dicatos independientes— es decir una independencia del grupo-

sindical respecto del empresariol‘s.

146, Castorena, Jesds. Op. Cit. p. 233.

147. Ver Garizurieta Gonzflez, Jorge M. "Ensayo de la Progra~
macién del 2°* Curso de Derecho del Trahajo en las Univer
sidades, Facultades y Escuelas de México®. Editorial Gri
jalbo. . México, 1977. p. 46.

148. Ver Buen L. N&stor de. Op. Cit. p. 619.
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Ahora bien, como consecuencia de dichas formaciones -
de sindicatos, que celebran los contratos colectivos de traba
jo a espaldas de los trabajadores y establecen por lo tanto -
directamenta, las clfusulas de exclusién de ingreso o closed-

shopl‘g, tema que tocaremos ampliamente en la medida de lo po

gible dentro de este mismo capftulo; también este fenSmenc de
las cl4usulas es fomentado y utilizado por el Estado, pero la
forma en gque tienen vigencia es a través de la legislaciSn an
tratando del Estado como patrdn estableciendo el sindicato ==
nico e inclusive la sindicacisn obligatoria restringiendo -
asf la libertad sindical positiva y negativa asf como indivie-
dual y colectiva.

De esta forma; teniendo en cuenta los ratonamientos -
anteriores podemos negar categéricamente lo que seiala Manuel

15 151 al sefialar ambos que dentro-

Alonso 0 ¥ A. Montoya Melgar
de las limitaciones a la libertad sindical se encuentran las-
impuestas por los propios sindicatos y por los trabajadores,-
y resultando asf que las susodichas limitaciones son impues--
tas dnicamente por dos vias:

a) El Estado:

b} Los Empresarios;
¥ que estdn sumamente relacionados entre sf y las restriccio-
nes a dicha libertad que en este capftulo se expofien son re--

sultado o consecuencia de la actividad y los intereses cues a-

149. Ver Alonso, Manuel. Op. Cit. p. 160.
150. Ibidem. p. 160.
151. Montoya Melgar, Alfredo. Op. Cit. p. 110.
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egtos dos causantes se atribuyen y se puede establecer un bi- -

nomio, a saber:

CAUSA EFECTO
a) Estado Limitaciones a la
b) Empresarios libertad sindical.

Hablando especfficamente del caso de México como un =
Estgdo dentro de América Latina y vinculado tambi#n a la eta-
pa de crisis econfmica permanente y general del capitalismo =
por la cual atraviesan los pafses subdesarrollados principal-

mente, la maestra Graciela B.nlunnls2 manifiesta:

"Al mismo tiempo, como congecusncia de la po
1ftica de austeridad puesta en marcha para-
resolver la crisis, se produjo la reduccién
del Estado benefactor y se vieron afectadas,
en diversa forma, las libertades sindicales”
e Y hablando ya de la democracia sindical cue es una pieza fun-

damental dentro de la libertad sindical concluye:

"La fragilidad de la democracia en los pafses
de GAthAIano avanzado se extrema en el ca-
30 de las sociedades donde este régimen se -
desarrollS tardfamente, como en los casos de

los pafses latlnoamericanOslsa',

152, Bensusan, Graciela. Op. Cit. p. 127.
153, 1bidem. p. 127.
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IV.2.- CLAUSULAS DE EXCLUSION POR ADMISION Y SEPARACION.

Sobre este tipo de restricciones a la libertad sindi-
cal tocaremos primeramente a lo que se refiere la Ley Federal
del Trabajo en su art. 358 que a la letra dice:

"A nadie se puede obligar a formar parte de-

un sindicato o a no formar parte de €1.

Cualquier estipulacién que establezca multa

convencional en caso de separacisn del sin-

dicato o que desvirtue de algdn modo la dis

posicién contenida en el pd&rrafo anterior,-

se tendrd pof no puesta”,
Por su parte el art. 395 del mismo ordenamiento legal seiiala-
que "en el contrato colectivo podrd establecerse que el pa- -
trén admitird exclusivamente como trabajadores a quienes sean
miembros del sindicato contratante. Esta cl&usula y cuales-
quiera otras que establezcan privilegios en su favor, no po-=
drdn aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no forran
parte del sindicato y que ya presten sus servicios en la em=
presa o establecimiento con anterioridad a la fecha en que el
sindicato solicite la celebracién o revisién del contrato co-
lectivo y la inclusifn de &1 de la clfusula de exclusidn. Po-
drd también establecerse que el patr&n separarf del trabajo a
los miembros que renuncien o sean expulsados del sindicato --
contratante®. ‘

Los 2 preceptos anteriores dan muestra de una contra-
diccifén en la misma ley ¥ s8i hay duda en la apli?acidn de los

preceptos mencionados se aplicarf la mfs favorable al trabaja
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dor y segln lo establecido por el art. 18 de la LFT ratifica-
el principio de "in duvio pro laboro" y al efecto manifiesta:
"en la interpretacifn de las normas de trabajo se tomar4n en-
consideracién y sus finalidades sefialadas en los artfculos 2
Y 3. En caso de duda prevalecerf la interpretacién m4s favo-
rable al trabajador.”

Ahora bien, la polémica surge en cual disposicién es
la m&s favorable al trabajador, por nuestra parte considera--
mos que es la del expuesto por el art. 358 ya que, en la rea-
lidad mexicana, las clfusulas han significado un freno en la-
lucha de clases, ya que impiden la formacién de sindicatos de
mocriticos, veamos su significacién.

La clfusula de exclusifn es aquélla —segdn A. Gaete =~
Berr!osls‘— mediante la cual el patrén se compromete a sepa--
rar del trabajo al asalariado que e retira del sindicato o a

aquél gue es expulsado, Luis A. Despontin155

manifiesta “sig-
nifica que el empresario s8lo puede emplear a los miembros de
una determinada asociacién de trabajadores, excluyendo a los-
que no lo son... Es una expresién de la tiranfa aindical®; si

guiendo la misma lfnea M. Montiells6

estima que las llamadas-
cl&usulas de seguridad sindical se reducen a que el patrén se
obliga a emplear miembros de un sindicato y que puede tener -
varias modalidades, gue son:

a) Reclutamiento exclusivo y de miembros del sindica-
to.

154. Gaete Berrfos, Alfredo. Op. Cit. p. 32.
155. Despontin, Luis A. Op. Cit. p. 337,
156. Mantilla Montiel, Federico. Op. Cit. p. 149,
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b) Libre contratacién pero condicionada a que los nue
vos trabajadores ingresen al sindicato.,..

Y en consecuencia con &stos razonamientos expuestos podemos -
expresar que si algdn grupo de trabajadores deciden abandonar
el sindicato al cual pertenecen, por considerar que no repre-
senta sus intereses y menos adn los defiende, deciden consti-
tufr un sindicato, pues como resultado serdn expulsados de su
fuente de ingresos primordial para su sostenimiento y el de =

su familia, al efecto E. Guerrer0157

comenta que "los trabaja
dores tienen que, en ocasiones prescindir de sus convicciones,
por el imperativo de la necesidad de comer", y en consecuen--
cia no podrdn formar el susodicho sindicato democr&tico y se~-
verdn obligados a sequir trabajando en las mismas condiciones,
ya que de lo contrario el patrdn se ver& obligado a despedir-
los, pero también sale a colacién lo expresado por G. Bayfn =

Chacdn158

para justifcar la tiranfa sindical que se vive en -

M&xico; aunque en un aspecto contradictorio manifestando que:
"En los pafses de pluralidad y de libertad -

sindical el juego de las fuerzas sociales,-

especialmente a los trabajadores, a pertene

cer a un sindicato, si guieren obtener o -=

conservar un puesto de trabajo en una empre

sa”".

Carlos H. Holinals9 congidera que al otorgar libertad de ac~=

157. Guerrero, Euquerid. Op. Cit. p. 281.
158. Bayén Chacén, G. Op. Cit. p. 688B.
15%. Molina Molina, Carlos H. Op. cit..p. 27-28.
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cifn a los sindicatos constitucionalmente, se da tambfen la -
libertad para establecer las clfusulas de exclusién.

En el otro aspecto, en caso de que haya alguna "pla--

za" o vacante en alguna empresa los trabajadores aspirantes a

ocuparlas deber&n de, primero, formar parte del sindicato que
ha suscrito con anterioridad el contrato colectivo de trabajo
para que posteriormente ocupen dicha plaza, y sin considerar-
atn lo expresado por el mismo F. Mantilla Montiellso de que -
"la clfusula de afiliacisn, en un buen ndmerc de casos, limi~
ta la libertad de trabajo de los trabajadores que no pueden -
ingresar al sindicatc sino a condicién de ganar el favor del-
dirigente sindical®, y entre otras conclusiones podemos decir
Zon el mismo autor que:
"La clfusula de seguridad sindical limita la
libertad de asociacifn, concedida como un -
derecho no debe trocarse en una obligacifn -
coercitiva., Tan respetable es el derecho -
de asociarse como la libertad de no hacerlo,
o de separarse del gtupolsl'.
Segdn Luis A. Despontin’“2 dicha clfusula se funda en
la necesidad de crear sindicatos fuertes y poderosos, si, pe~
ro a favor de la clase empresarial, de la burguesfa, y para -

163

tal efecto Graciela Bensusan relacionado con el criterio -

160. Mantilla Montiel, F. Op. Cit. p. 158.

161. Ibidem. p. 151.

162, Despontin, Luis, A. "Derecho Privado y Pdblico del Traba
jo". Direccién Nacional de Publicidad. Universidad Nacio
nal de Cérdoba, Argentina, 1961. p. 337. R

163. Bensusan, Graciela, Op. Cit. p. 131.
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de que dichas clfusgulas se motivan con la finalidad de lograr
un control del movimiento obrero e incrementar sus gananciag-
por parte de la burguesfa, en detrimento de la mayorfa de la-
poblacién, diciéndolo de esta manera: "con esta clfusula la -
legislacién mexicana otorga poder coactive a los sindicatos =
que han celebrado un contrato celectivo, Debe observarse que
no cualquier organizacién obrera dispondrd de este poder sino
solo aquédlla que haya dorteado satisfactoriamente un doble ==
control estatal y patronal® y concluye por tanto cue "las em-
presas evitar&n conceder tal poder a un sindicato que no les-
garantice fuerza de trabajo disciplinada ideolégica y polfti-
camente de acuerdo a sus intereses y por lo tanto los sindica
tos pueden ejercer un control férrec sobre sus bases",

Hacemos nuestra esta observacifn debido a su gran cla
ridad con que se expone, y mf&s adn, al encontrar su comproba~
cién en la realidad mexicana, en los sindicatos en donde hay~
una desvinculacién de las mesas directivas con las bases, to-
talmente perjudiciales para estas dltimas.

La clfusula de exclusifn, en efecto, ejerce una verda
dera dictadura sindical como lo expresara F. Mantilla Mon=- -=

tiellﬁ‘.

De esta forma se niega y limita de una forma absoluta
la libertad sindical en todos sus aspectos, para conclufr con=
este caso podemos hacer nuestro lo expresade por Euguerio Gue

rrerolss al sostener gue:

164, Mantilla Montiel, Federico. Op. Cit. p. 150.
165. Guerrero, Euquerxo. Op. Cit, p. 281,
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"La cl&usula de exclusifn por separacién se

encuentra prohibida por la fraccién XXII --

del art. 123 constitucional apartado A, pues

los empresarios no pueden separar a los - -

obraros sin incurrir en responsabilidad, a-

menos de existir causa justificada". .
y aaf podemos reflexionar y obtener como resultado que la mis
ma clfusula de exclusién es ilegal y resulta un tanto perple-
jo ya que, asiéndolo, es tan utilizada por la clase dominante-
© sea la burguesfa, apoyada por el Estado, para asf lograr --
los fines que como clase persiguen, es decir, la ganancia me=~
diante la explotacién de millones de obreros, los cuales no -
logran —~en su mayorfa— romper con esa "tutela* del Estado ni -
con las organizacicnes obreras “oficializadas” que en nada de
fienden sus intereses clasistas y menos afn para liquidar, en

definitiva, con el régimen de explotacién.

IV.3.- SINDICALISMO OBLIGATORIO
El sindicalismo obligatorio encierra una contradic- -

cién con el sindicalismo voluntario como lo expresa Arthur Er

n166 167

wi , por su parte Sorel manifiesta que "el sindicalismo

obligatorio es la destruccién de todo lo que tiene de socia-=-

lista la inatitucién sindical....", en la misma lfnea Luis A.

Despontin168

estima que: "doctrinariamente, la sindicacién --

166, Erwin, Arthur. Op. Cit. p. 138,

167. sorel, citado en Cabanellas, Guillermo. Op. Cit. p. 118.

168. Despontin, Luis A. citado en Cabanellas, Guillermo. Op.-
cit. p. 119,
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cbligatoria significa la anulacién del principio de libertad",

y para conclufr Guillermo Cabanellas169

opina que "obligar a-
la sindicacién es lo mismo que negar ese derecho.”
La sindicacién obligatoria es definida por A, Gaete -

70

Berrlos1 como aquélla que las personas due ejerzan una actj

vidad 1fcita, debe pertenecer a un sindicato, en el criterio-

de Luis A. Delpontin”1

el sindicato obligatorio es el impues
to por la coaccién de los mismos trabajadores asociados o por
el thldo.>

Con esta gran riqueza de razonamientos acercsa del sin
dicalismo obliqatorib podemos ir formando un criterio freante-
a egta limitacién a la libertad sindical, pero recordemos con

172 que el derecho de sindicacifn conce--

Guillermo Cabanellas
8i8n ben&vola o forzada de la autoridad estatal, debe ser eso:
un derecho, nunca un deber impuesto coercitivamente desde =~
arriba, y €1 mismo agrega:

"El sindicalismo obligatorio no es tal sindi

calismo; falta la voluntariedad en el con=-

sentimiento de sus integrantes.... cuya uti

1idad resulta siempre relativa; pues ahf --

donde no hay chogques no hay v1d|173'.
Y para que resulte mfs eficiente el criteric anterior decimos

174

con Carlos H. Molina lo siguiente: "las asociaciones im- «

169. Cabanellas, Guillermo. Op. Cit. p. 119.
170. Gaete Berrfos, Alfrcdo. Op. Cit. p. 31.
171. Despontin, Luis A. Op. Cit. p. 333.

172. Cabanellas, Guillermo. Op. Cit. p. 120.
173. 1bidem. p. 113.

174. Molina Molina, Carlos H. Op. Cit. p. 23.
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puestas, obligatorias, no pueden ser consideradas, por ello,-
como asociaciones profesionales, porgue a sus miembros, a tra
v&s de la imposicidn, se les impedirfa crear otras coalicio--
nes voluntarias, que repugnarfan a la asociacidén obligatoria®
relacionado también con este derecho sindical J, M. Verdie}75
comenta que &ste, pudiera resultar no solamente limitado en -
su ejercicio, sino exclufdo con respecto a determinadas cate-
gorfas de servidores del Estado; lo que es de hacerse notar -
es la manifiesta intervencién del Estado en lo vinculado con-

la sindicalizacién obligatoria y GOllllin17s

estima con certe
za "las restricciones que el Estado pueda imponer a los em=- =~
pleados a su servicio en el ejercicio de ese derescho "a sindi
caltzagse' debe, a no dudarlo, derivarse de motivos superio--
res", tenemos gue recalcar scbre estos motivos superiores y =~
consideramos que 8stos tienen una finalidad especffica como -
es contener las luchas obreras en todos sus aspectos llevadas
a cabo por sindicatos democriticos.

Continuando en la misma tSnica, en relacién con el Eg
tado, y como 1o hemos subrayado con anterioridad, es decir --
que el Estado tiene un cardcter clasista y que si bien no to-
dos sus actos van a estar dirigidos a favor del sistema domi-

nante que es el capitalista, sf lo hace de una forma generali

175, Verdier, Jean Maurice. Op. Cit. p. 76.

176, Gosselin, Emilio. "Postura Jyurfdica del Estado como pa--
trono Frente al Sindicalismo® Revista Mexicana del Traba
jo. Organo de la Secretarfa del Trabajo y Previsifn So~
cial. M&xico. 53 &poca. Tomo VIII. Nos. 1 y 2. 1961. p.-
43, '
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177 4 .

zada, prueba de ellc es lo que sostiene Manuel Alonso
respecto: .
"El Estado puede no sélo limitar, sinc anular
totalmente el ejercicio de la libertad sindji
cal, tanto positiva como negativa®,

El sindicalismo obligatorio como se ha tratado de de=-
mostrar en los pdrrafos anteriores es una flagrante violacidn
a la libertad sindical, guarda, por otro lado, una vincula- -
cifn estrictamente estrecha con las clfusulas de exclusifén --
por admisién y separacién, los comentarios de &stas clfusulas
son vqlidas también para ésta otra limitacién, la dnica dife-
rencia es que en el casoc de las clfusulas, &stas se pactan en
tre el patrén y el sindicato blanco, y el sindicalismo obliga
torio es impuesto por el Est;do, espec{ficamente por vfa le-=-
gislativa a través de la Ley Federal de Trabajadores al Servi
cio del Estado.

Dicha limjitacifn a la libertad sindical a juicio de =«

178 tiene un doble significado como resulta~-

Luis A. Despontin
do de una forma compulsiva de pertenecer a una asociacifn pro
fesional y lo traduce en:

a) Pérdida de la libertad de sindicarse;

b) Pérdida de la libertad de trabajo;
y siguiendo con el mismo razonamiento del sindicalismo obliga
torio fundamenta lo siguiente: ’

a) Su fuerza estf en una sola asociacién integrada par

177. Alonso Garcfa, Manuel, Op. Cit. p. 160.
178, Despontin, Luis A. Op. Cit. p. 334.
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todos los trabajedores de la misma categorfa profesional.

b) Al haber varios sindicatos, el empleador seleccio-
na su personal en agufl gue mis le conviene.
Lo que conduce al sindicalismo obligatorioc es al sindicalismo
dnico como lo sefala Manuel Alonao179 en uno de los 4 siste--
mas de sindicacién que es el Gnico y obligatorio; debiendo =~
ser plural y libre como es el tercer caso de &stos sistemas,-
en lo referido al sindicalismo dnico la autoridad tiene un in
terés particular en &sta limitacifn, como lo hemos visto ante

riormente, a juicio de J. Caltorenalso

manifestando que es ~-
una f8rmula atenuada del sindicalismo obligatorio y es la del
sindicato dnico, con lo cual consideramos que es un razona- -
miento muy exacto, al efecto, hablando en lo que toca al sis-
tema de unidad sindical A. Gaete le:r!oslsl comenta que exis=
te un monopolio legal a favor de una asociacién sindical reco
nocida para cada categorfa profesional, y V. Danjel Alvareiaz

nos comenta gue "la unidad sindical, si bien es una aspira- -
cién de la clase trabajadora, su logro tiene que ser el resul
tado de la natural evolucién del sindicato, sin influencias -
extrafas, es decir que no debe ser impuesta sobre todo por la
legislacisn ya que si se lleva a cabo de una manera compulsi=-

va, descrita anterjiormente, la unidad sindical crecerfa con ~

179. Alonso Garcfa, Manuel. Op. Cit. p. 158.

180, Castorena, Jesds. Op. Cit, p, 232-233.

181. Gaete Berrfos, A. Op., Cit. p. 31l.

182, Alvarez, Victor D. "Libertad Sindical” Revista Jur{dica-
de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. San Mi- -
guel de Tucumfn, Argentina. 1963. No. 1l. p. 97.
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muchos vicios y que realmente es muy difftil corregirlos, asf
como le causan dafios al movimiento ocbrero, en lo que se refie
re a que la unidad sindical debe ser hecha por la natural awvo
lucién del sindicato, nosotros quersmos entenderla como la -~
surgida de la lucha de clases y decir con Manuel Alonso G.“3
que la unidad sindical se debe dar solo cuando sea una expre-~
#i8n auténtica de la woluntad de la propia clase obrera; en--
tiendase que estamos hablando especfficamente del sindicalis-
mo obligatorio, impuesto por v{a legislativa, de una forma --
concreta en la LPTSE, como se ha apuntado; pero tampoco pode-
mos decir que estf explfcitamente manifestado en el cuerpo de
la ley, sino que se incluye implfcitamente ya que como lo se~
Aalé en pdrrafos anteriores J, Castorena que el sindicalismo-
obligatorio era una f8rmula atenuada del sindicalismo dnico,~
agregamos nosotros, y visceversa ya que el sindicaliamo dnico
en México, dentro de los trabajadores al servicio del Estado,
es obligatorio, bastarfa con preguntar qué trabajador burocrf
tico de base no estf gindicalizado, precisamente al sindicato

dnico que corresponde a la dependencia, y por lo tanto esta=-

1nls‘ cuando afirma “el ain

mos de acuerdo con Luis A. Despont
dicato fnico —en definitiva— desemboca en la sindicalizacién-

abligatoria.

183, Alonso Garcfa, Manuel. Op. Cit. p. 158.
184. Despontin, Luis A. Op. Cit. p. M.
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IV.4.~ LIMITACIONES A LA CELEBRACION DEL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO.

En otro orden de ideas podemos y debemos sefialar otra
limitacisn a la libertad sindical, dichoc obstfculo lo consti-
tuyen la restriccifn que existe a la negociacién del contrato
colectivo y el derecho a la huelga. Como resultado de la sin
dicacidn obligatoria y las clfusulas de exclusisn por ingreso
y separacién, de forma indirecta es manifiesto el obstdculo -
para negociar el contrato colectivo, por razones cbvias como-
es la desvinculacién que existe entre las bases obreras y sus

1fderes y con justa razén Efrén Cdrdoballs

estima gque:

"Al negarse el derecho de sindicacifn se re-

husa también el derecho de los empleados rd
blicos a participar en la fijacién de sus ~
condiciones de empleo”.

En el art. 87 de la LFTSE seilala que las condiciones-
generales de trabajo serdn fijadas por los titulares de las -
dependencias y oyendo al sindicato respectivo, y dichas pres-
taciones scondmicas se relacionan con el presupuesto de la fe
deracifn, art. 91, es decir que los sindicatos del apartado B
que #8i bien su formacidn y funcionamiento no es tan normal, -~
como lo hemos subrayado, ademfs de que su sindicacifn es obli
qatot}l, las condiciones generales de trabajo, en especial, -

las prestaciones de tipo econfmico estarfn sujetas directamen

105, CSrdoba,Efrén. "Relaciones Laborales en la Funci6n Pdbli
ca de América latina®. Revista Internacional del Traba-
40. Organizacién Internacional del Trabajo. Ginebra, =-
Suiza. Volumen 99. No. 3. Julio-Septiembre, 1980. p. 31d.
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te con lo que les asigne el presupuesto de la federacién y -
por si fuera poco tambi#n existe otra restriccisn en el mismo
rubro y lo conforman ios llamados "topes salariales® que no -
estdn reccnocidos legalmente, y en efecto la capacidad de ne-
gociacién del contrato colectivo se reduce a sus expresiones-
minimas al no tener el sindicato actualmente la suficiente --
Zfuerza, como minimo las condiciones de vida adecuadas mate~ -
rialmente para los hoy llamados “servidores pdblicos”, consi-
deramos que es un obsticulo para la libertad sindical toda --
ve: que no se da plena autonomia para negociar el contrato co
lectivo, porque es notorio sobre todo sn Spocas de crisis -co
mo actualmente— gque el Estado recorts cada vezr mis su presu--
puesto y entre otros renglones actua, dicho recorte, en detri
mento de las condiciones de vida y trabsjo de sus servicdores-
pblicos. Consideramos al contrato colectivo de trabajo como
pieza fundamental sn la cual se refleja la poca o nula liber-
tad sindical que se da, y se puede decir gque es una manifesta
ciSn de la lucha de clases. El contrato colectivo en lo que-
toca al trabajo en general art, 123 constitucional apartado-
A tambfen estd viciado como congecuencia de la violacién a la
libertad sindical ya gue debido a las cldusulas de exclusisn-
por admisidn y separacién el sindicato, su mesa directiva que
es el 8rgano encargado de celebrar el Contrato Colectivo del-
Trab‘jo {CCT), no va a pugnar por los intareses de la clase -
obrera.

186

Por su parte Carlos H. Molina manifiesta, en lo --

186, Molina Molina, Carlos 8. Op. Cit. p. 1.
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relacionado al derecho colectivo del trabajo y sus efectos -~
vinculados con la celebracidén del CCT lo -iquiante;

"El derecho colectivo del trabajo, tiene por

'objeto, dentro de los limites establecidos-

por el Estado una regulacién normativa de -
las condiciones de vida por los propios in-
teresados”.

Debido a la forma de sindicatos que componen la vida-
sindical del trabajo en general y sobre todo por las clfusu-=
las de admisifn y separacién que privan en la mayorfa de los-
CCT y por lo tanto el sindicalismo blanco o amarillo (firmado
a espaldas de los trabajadores o colaboracionistas) que no -
tienen independencia los trabajadores de los patrones no se -
pﬁeden pactar condiciones de trabajo favorables como se pudie
ran para los trabajadores, para las bases cbreras que como lo
heghos anotado estdn en total desvinculacifn con sus mesas di
:::lea- y @stas estin coludidas generalmente con las patro--
nes, "colaborando" con ellos, claramente en detrimento de las
condiciones de vida de las masas y del movimiento obrero, a -
contrapartida de lo que sucede con la clase patronal que &l -
tener control real sobre las peticiones de los sindicatos "my
deradas y justas® resultan un mayor beneficio cuAntificnhlo -
.en ganancias debido a gue no tendrin que sacrificar una msayor

parte de sus utilidades para el pagc del salario de los traba

jadores.
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IV.5.= LIMTIACION DEL DERECHO DE HUELGA

Otra limitacisn que hemos logrado deducir del ordena-
miento del apartado B del art. 123 constitucional lo constitu
Ye el derecho de huelga, segundo y no menos importante instru
mento de la clase trabajadora para lograr sus fines y fiel ex
presisn de la tan mencionada luch‘_! de clases, pero veamos cé-
mo el Estado & través de su legislacifn se encarga de obg~- =~
truir ese derecho, por no decir negarlo de una forma absoluta

El art. 94 de la LFTSE dice a la letra:

"Los trabajadores podr&n hacer uso del dere-

cho de huelga raspecto de una o varias de--

pendencias de los poderes pdblicos, cuando~

se violen de manera general y sistemitica -

los derechos que consagra el apartado B del

art. 123 constitucional®”.
y de una forma andloga lo establece la fraccifn X del art. -
123 constitucional apartado B en su segunda acepcifén.

Resulta pues ociloso anotar las limitaciones que encie
‘rza este precepto pero la haremos basados en la necesidad de-
formar juicios correctos. Bien, en efecto se reccnoce el de-
recho de huelga de los trabajadores pero de una manera idfli-
ca, no se puede pensar, es pricticamente imposible que se vip
len generalmente los derechos, "a todos los derechos que se -
consignan” en el artfculo 123 constitucional apartado B, ya -
que como 10 expresamos en razonamientos anteriores las mesas-
directivas de los sindicatos sujetas al apartado B no son tan

democrfticos como se quisiera pensar, el aspecto sistemftico-
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quiere decir gue se tiene que violar todos los derechos con=-
signados en el art. 123 constitucicnal apartado B y a las 2/3
partes de los trabajadores, cuando menos (art. 99, Fraccifn -
I1); férmula en que se denota abiertamente el control sindi--
cal por parte del Estado para sus trabajadores, desde un pun-
to de vista formal.

' También, se podrd aludir por parte de la autoridad --
que ha violado los derechos de los trabajadores, que en efec-
to sf los ha vioclado pero no todos y por lo tanto no procede -
la huelga por no ajustarse a 1o que seflala el art. 99 de la -
LFTSE fracci8in Il y por el segundo pérrafo del art. 123 cona-
titucional apartado B.

Segdn lo dispuesto por el art. 101 de la LFTSE se si-
gue notando un fuerte intervencionismo del Estado en los asun
‘tos laborales, dicho articulo seiiala:

"Antes de declarar la huelga, el Tribunal Fe

deral de Conciliacién y arbitraje examinar4

si es legalo ilegal y si se han llenado los

requigitos".
Pues bien, claramente se puede concluir que el derecho de - -
huelga, en este apartado B, estf a merced de lo que declare -
dicho Tribunal especializado administrativo y que la mayorfa-
de l§a veces va a responder no precisamente en favor de la --
justicia social:; £inalizando podemos afirmar con Efrén C8rdo-
valt? que:
. "Salvo contadas excepciones, al empleado pd-

187. Cdrdoba, Efrén. Op. Cit. p. 313,
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blico no se le otorgan los derechos de ac--
cién colectiva que normalmente se conceden-

.al trabajador de empresas privadas®.

En lo relacionado con el apartadc A también considera
mos que es una limitante el hecho de que el sindicato que pre
tenda realizar la huelga tiene la obligacifn de emplazarla ha
cifndolo a través de la autoridad administrativa y efita deci-
dirf si es procedente o no, pero la limitaciSn consiste en --
que la autoridad no es imparcial, comc se ha reiterado en va-

riadas ocasiones.

I.V.6.~ SOMETIMIENTC A LA CONCILIACION Y ARBITRAJE

“La creacifin de la magistratura de trabajo,-
representa, dentro del nuevo Estado, la sus

titucién de la lucha viclenta de clases por

la "sentencia justa e imparcial de un juez" )
y por lo tanto esta funcidén de justicia co=
rresponde al Eltudoxsa'.

Estamos totalmente en desacuerdo con la cita anterior
mente mencionada, ya que la "sustitucifn violenta de la lucha
de clases” por la "sentencia imparcial de un jues® porque com
sideramos que la lucha de clages s6lo serd sustitufda por un-

sistema econdmico-jurfdico-social diferente al capitalismo, =

188. Montella, R. Gay de. "El Fuero del Trabajo y el Sistema-
del Estado Sindical Corporativo”. Imprenta Castellana de
valladolid, Espafia. 193%. p. 66.
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que es el socialismo, por ahora, en donde no exista un antago
nismo de clase, intereses contradictorics derivados de la mis
ma esencia del régimen capitalista y como en México se}vive -
bajo este régimen dicha suatitucién "viclenta" serd una forma
mis de limlclcidn a la libertad sindical, pues como qued§ --
asentado in el capftulo a que se refiere el derecho corporati
vo los intereses antagéniccos entre la burguesfa y el proleta~
riado no pueden ser conciliades, recordando un poco acerca --
del derecho corporativo Gino Miniatil®? expone que:
"No debemos olvidar que el ordenamiento se -
1legS gradualmente, después de haber cons--
trufdo y pertu&cionado el ordenamiento sin-
dical en el que, sobre todo, el principio -
ya clésico de la lucha de clases fué susti-
tufdo por el de colaboracién”.
En consecuancia no se puede aplicar el criterio cue seiiala W.
Kllklllgo al decir: "el carfcter de copartfcipes sociales se-
debe a la forma de conciliacifn entre las asociaciones profe=
sionales de los trabajadores por un lado y a la de los emplea
dores por el otro”. ’
Memnds, que como también se ha sefialado, los laudos -~
que tome e¢l Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje o el

Estadc sn general van a ser parciales y no justos e imparcia-

189, Miniati, Gino. "Corporativismo Democrdtico o Democracia=-
Corporativa® Dinfmica Social. Centro de Estudios Econémi
cos y Sociales. Buenos Airas, Argentina. Afo III. No. 25.
Septienbre 1952. p. 25.

190. Kaskel, Walter y Dersh, Herman. Op. Cit. p. 463.
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les como lo sefiala R. Gay de Montellf ya que, como 1o repeti-
mos, el Estado mexicano es un Estado capitalista, responde a-
las necesidades —generalmente— del capitalismo, el juer es ==
parte del tribunal especializado administrativo, an consecusn
cia no va a resolver de una manera imparcial pero es probable
que 8f{ lo haga de una forma justa, pero para quién?, pensamas
que ~recalcamos generalmente~ justa para el capital, ycon -~

131 afirma:

justa razén V. I. Usenin
"El arbitraje obligatorio resulta ser un ar-
ma muy cémoda para llevar a cabo una polfti
ca antiobrera”.
Al respecto G. Bcnsulanlgz comenta gque:
"El artfculo 123 constitucional promulgado =
en 1917, producto de la Revolucién Mexicana,
se ocupd de formalizar las relaciones entre
el Estado y las clases sociales. A la par-
que reconocis a &stos el derecho a organi--
zarse para la defensa de sus interesss, re-
serv8 para el Estado el car!ctgr de &rbitro
de la clase en pugna“®.
Y nuevamente volvemos a encuadrar dentro del supuesto de la -
esencia dentro del derecho corporativista expuesto por R..Gay

g193

de Montell al decir gue:

"Las caracteristicas principales del sistama

191. Unsenin, V. I. Op. Cit. p. 167.
192. Bensusan, Graciela. Op. Cit. p. 130,
193, Montellf, R. Gay de, Op. Cit. p. 80.
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polftico y econémico corporative son:

4.~ La funcisn conciliadora y la judicial -
subaidiaria para la solucitén de los con
flictos del trabajo®.

Hablamos refiriéndonos a la fraccién XX del art. 123-
constitucional apartado A y a la fraccién XII del art. 123 =-
constitucional apartado B, sobre la conciliacién y el arbitra
je, veamos lo gque dispanen las fracciones antes mencionadas:

Fraccidn XX: Las diferencias o los conflictos entre =

el capital y el trabajo se sujetardn a la decisién de una jun
ta de conciliacién y arbitraje, formado por igual nimero de. -
representantes de los obreros y de los patrones, y uno del go
bierno.

Fraccién XII: Los conflictos individuales, colectivos,
e intersindicales ser&n sometidos a un Tribunal Federal de -~
Conciliacién y Arbitraje integrado segdn lo prevenido en la =-
ley reglamentaria.

Y podemos conclufr que la conciliacién y el arbitraje,
en efecto conforman un obstfculo a las manifestaciones mds di
rectas de la libertad sindical y podemos asegurar con I, Flei

519‘ que “loa medios para lograr el rompimiento con la con-

ta
ciliacién de clases se dencmina de accifn directa lo que sig-

nifica la eliminacién del Estado como Srbitro de la justicia-

194, Fleitas, Ignacio. "La Cuota Sindiéal Cbligatoria® Revis-
ta Cubana de Derecho. Afio XXVIII. No. IV, Octubre-Diciem
bre. 1956. La Habana, Cuba. 1956. p. 42.



- 113 -

en los conflictos obrercs patronales"” y —agregamos— del Egta~
do misme como defensor de la burquesfa, como Estado capitalis
ta, Yy crear uno que efectivamente sea del pueblo, y que el .--
mismo tenga el derecho, y lo lleve a cabo materialmente, a -=-
participar en todas las decisiones polfticas, que incluyan -
las de trabajo, y que de hecho tengan oportunidad y no sea un
mero poatulado formal como lo es el casc de México.
Para finalizar este capftulo podemos reflexionar con-
v. I. IJlenin195 y afirmar lo siguiente:
"Este sistema —arbitraje obligatorio— conviene
no s6lo a los representantes del capital mono
poliata estatal, sino también a los lfderes -
del reformismo, quienes se aseguran la posibi
1idad de dominar las organizaciones sindicales
fundamentales, los ayuda a aplastar la inicia
"tiva y el estado de fnimo combativo de las ma
sas obreras y llevar a cabo la polftica de --

coparticinacisn social con el capital®.”

195. Usenin, V. I. Op. Cit. p. 167.



CAPITULO V

"BREVES CONSIDERACIONES ACERCA DEL
DERECHO CORPORATIVO®
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El corporativismo nacié junto con el régimen facista-
de gobierno en Italia, Espaiia y en este caso en particular Rg

drfguez Pix‘zero196

expresa lo sigquiente:"La libertad sindical.
fué suprimida sin contemplaciones por el régimen de Franco, y
la prohibicién de los sindicatos ~-libres- fu€ implantada con.
especial severidad", y también en Alemania; ahora bien, el fa
cismo en 4stos tres paises se present® en un tiempo y espacio
determinados y con poco intervalo entre si, asf, el régimen =
facista se desarrolld cuando la economfa de dichos Estados ge
encontraba en una crisis profunda, una crisis cfclica del Ca=
pitalismo en la cual los Estados con dicho régimen econdmico.
se viaron en la necesidad de incrementar su produccisn y ele-
var las ganancias, someter a las masas populares en su incon=-
formidad, mantener un nacionalismo axacerbade con la finali--
dad de sostener al pueblo dentro de un control ideolégico, po
1ftico, material, etc... y en consecusncia el rdgimen facista
de Mussolini, Franco y Hitler implant8 el sistema corporati--
vista y todo un aparato ideolSgico de difusidn para crear una
conciencia nacionalista y asf justificar el férrec control de
los sindicatos que poco a poco empezaban a adquirir mayor fuer
Zas debido a su gran combatividad. Dicho control se somet’a
a través de diferentes Estadios como lo son:
1. Sindicalismo vertical
2. Tribunales de conciliacién

3. Suspensién -en un planc formal~- de la lucha

de clase.

196. Rodriguez Pifiero, Miguel. Op. Cit. p. 93.
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4. Coparticipaeign social, colaboracionismo,

ete. ..,

Se cred por lo tanto, El Estado corporativo comp ---
aquélla forma del Estado que comprende &rganos de carfcter--
corporativo a fin de formar al Estado mis apto para realizar
por si mismo el intervencionismo en lo referente a los inte-
ses individuales, para conciliarlos y equilibrarloslg7'

Se le denomina sistema sindical corporative ya que -
aglutina en corporaciones a los empleadores, trabajadores, -
profesionistas, etc... bajo la direcciSn del Estado dnicamen
te "en beneficio de la Nacién".

Estimamos importante reflexionar acerca del derecho-
corporativo en sus manifestaciones y alcances que tiene en -
una realidad concreta, en la legislacién nacional de un pafs
que es México, y decimos que se manifiesta, pero no de una -
manera absoluta, es decir, que no todas las instituciones ==
del derecho corporativo se encuentran en tanto.ll legisla~- -
¢ifh caven la polftica laboral del Estado, pero ‘'si algunas -
de ellas y se puede decir que no son todas las que estdn, ni
estdn todas las que son, pero que de una forma muy clara me-
nogcaban y atn niegan toda posiblidad de libertad sindical,-
con prop@sitos de realizar una "aparente” fusidn de intere--
de clase en beneficio de la Nacién. Asf{ R. Gay de Montelld N

198 estima que:

197. Ver Bonard, Roger. Citado en Cabanellas, Guillermo. Op.
Cit. p. 45,

198. Montelld, R. Gay de. Op. Cit. p. 82.
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"El concepto sindicalista dentro del sistema
corporativo, es decir el sindicalismo nacio
nal comienza por afirmar la Nacisn como rea
lidad espiritdal, histfrica y s{ntesis de -
todos los ciudadanos".

Criterio con el cual nos vamos introduciendo sn las
1fneas del corporativisme y haciendo una especial anotacién
en 1o que se refiere a la NaciSn, en cuanto a &sta termino-
logfa se utiliza por la clase dominante, a través del Esta-
do para hacer creer que todos los intereses particulares o
personales se tienen que sacrificar en bien de la "Nacién",
pero 1o que sucede en la realidad es que esa Nacién a la -~
cual va a ser beneficiada de ninguna manera son las masas,-
las mayorfas, los trabajadores, los estudiantes, los campe-
sinos, no, el beneficioc en general va a ser para la clasa -
burguesa, en base a cada vez una mayor explotacifn, al scme
timiento de los trabajadores y de los sindicatos a un con--
trol férreo y asf{ poder obtener no pocas utilidades para la
Nacidn concentrada en un pequeiio grupo de personas, en con-
tra de las cada vez m&s precarias condiciones de vida de la
poblacifn en general; &ste fendmeno se acentfla ¢n mayor me-
dida en &poca de crisis; ahora bien la crftica que hacemos-
no es en contra del nacionaliamo en s3I, sino que estamcs to
talmente en desacuerdo como es utilizado por parte de la =--
clase dominante como medio para confundir a las masas, a =~
los trabajadores y de &sta manera poder lograr sus fines de
clase. Para el derecho corporativo el sindicalismo es la ~

expresibn sintética de todas las fuerzas de la Nacién y de-
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todas las categorfas de los productoreslgg, precisamente &s
ta es una de las manifestaciones del sindicalismo tomado de
una forma igual, en cuanto a su fundamento, ya que es enten
dido como la unién de los trabajadores y de los patrones, -
cuestifn que rechazamos puesto que como lo hemos visto ante
riormente en lo que respecta a la naturaleza y evolucién de
los sindicatos, vemos que se insertan en un diferente nivel
a los empleadores y los trabajadores.

Siguiendo con el mismo autor manifiesta, en lo refe
rente & los principioes de la doble.org;nizacidn sindical y~
corporativa de trabajadores y de empleaddres, lo siguiente:

"a) Las relaciones de produccién y de la dis

tribucién de la rigqueza nacional no pue-~-

den ser requladas por un juego desenfrena

do de fuerzas sociales???",
lo que nos lleva a pensar un poco acercA de la lucha de cla
ses y el papel que jusga el Estado dentro de dicha lucha o-
si se quiere llamar "juego desenfrenado de fuarzas sociales’,
consideramos gque el Estado mexicano es un Estado capitalis-
ta, al efecto V.I. Uuninzo1 axprasa:

*cuando domina la propiedad privada en las-~
empresas, el Estado estf impoasibilitado de
establecer garantfas de las condiciones de
trabajo y salario que correspondan al ni--
vel general de desarrollo de 1a economfa y
la productividad social del trabajo”,

199, Ibidem. p. 82.
200. Ibidem. p. 84.
201. Usenin, V. I. Op. Cit. p. 19.
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a consecuencia de lo anteriormente mencionado, es decir, que-
cuando domina la propiedad privada en las empresas, el Estado
en el cual se encgentran dicho tipo de empresas y de propie--
dad se puede decir que es un Estado capitalista, ademis de —
otras razones que se exponen en el presente trabajo, y que =-
por lo tanto, reqularmente, se va a inclinar a resolver up ==
conflicto de "fuerzas sociales” parcialmente a través del ar-
bitraje a favor de la clase dominante y que tras como conse==
cuencia la inclinacién de la "balanza® hacia una determinada-
"fuerza social®. también considsramos que esta madida es uno-
de los instrumentos més utilizados por el Estadoc para sjercer
un control formal y real sobre los sindicatos y con justa ra-
26n opina V. I. Unlcninzozx

*“En el perfodo de la crisis general del capi -

talismo la burguesfa de diferentes paises ha-

ce nuevos intentos por renacer las ideas y la

pr&ctica del paternalismo”
dicho éatcrnaliluo lo identificamos como el "tutelaje de cla-
se" por parte del Estado.

En otro orden de ideas la politica corporativa regula

el principio de la libre iniciativa y de la propiedad priva--

203, en cuanto a la regulacifn es mediante conceptos juridj

da'
cos meramente formales, pero que sf garantiza y protege la --

propiedad privada sobre los medios @e produccién y 1a "libre-
iniciativa®.

202. Ibidem. p. €8.
203. Montelld, R. Gay de Op. Cit. p. 84.
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Como tercer punto de los principios del corporati -

vismo tenemos gque:

"c) Descartada la posibilidad de conflicto en
virtud de disponer las asociacicnes profe
sionales de la vfa conciliatoria y de la
jurisdiccién del Estado para dirimir y pa
ra resolver tales conflictos, se conside-
ra que toda turbacifn del orden del traba
jo por medio de la huelga o del lock=-out-
atenta contra los intereses sociales y --
del Estado adquiriendo la fisonomia del -
delito perseguible por las leyes del Esta
dod04n

Aunqus no es el caso de que en México se considere-

a la huelga como delito, si consideramos que el hacho de em
plazarla -y sobre todo en época de crisis— es atentatorio -
en contra de los intereses de "la sociedad”, de "la Nacién"
incluyéndose a lcs propios trabajadores, que por medio de =~
la misma tratan de mejorar su situacidn econdmica, cuando =~
menos y defender sus derechcs, los cuales se han logrado --
arr;ncur a la clln; dominante y al Estado a través de una -
intensa luycha y no como un favor, ragalo 4 obsequio que ha-
gan tanto el Estado o los empresarios hacia los trabajado--

res; pero frente a esta declaracidn de huelga el Estado me-

S —————————————

204. Ibidem. p. B4,
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xicano en especf{fico recurre a expedientes poco usados, ==
después de haber intentado por mdltiples medios al desisti
miento "voluntario® de los trabajadores, como ejemplo de -
dichas medidas extremas utilizadas por el Estado esta la re:
quisa que es utilizada como fundamento para "salvaguardar-
se” los intereses populares, en bebeficio de la Nacidn que
dando asi la finalidad y esencia de la huelga que se extrs
ma hacia. su posicifn mis simple, y también es donde se da-
aguel supuesto de la expresién de la libertad sindical ma-
nifestada a través de la huelga, queda dicha libertad sin-
dical relegada a un plano meramente formal y donde su apli
cacifn no tiene cabida en nuestra realidad concreta. Amén-
de la calificacifn de la huelga por parte del ﬁismo Estado
para que proceda.

En este sentidoc el mismo autor nos seiala -
que <l Estado totalitario extiende su actuacidn en:

a) La polftica econémica;

b) La politica del trabajo;

c) La polftica de proteccifn y asistencia obrera -
205

Es en &stos tres renglones donde ha luger el siste
ma politico mexicano. Nadie podrs negar que el sistema me-
xicano sostiene una determinada polftica econfmica, eso es

indudable, y que en consecuencia va estrechamente ligada a

205. Ibidem. p. BS.
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la politica del trabajo y de proteccién y asistencia obrera
debido a que las desiciones que se tomen en el aparato eco-
némico van a reflejar su consecuencia en los otros dos sec-
tores ya sea disminuyendo los empleos, reduciendo las pres-
taciones, 6 por el otro lado, muy remoto por cierto en la -
actualidad, aumentando el nfimero de empleos, etc... ya que~
dicho programa econfmico va a estar determinado por el pre-
supuesto de Ingresos y Egresos de la Federacisn, asi como -
la polftica fiscal, el apoyo a determinadas industrias, por
parte del Bstado asf como subsidios, exenciones de impues--
tos, etc...
El mismo autor ssifiala que:
*El sindicalismo corporativista niega la lu-
cha de clases y que en la sociedad hay mu--~
chas clases que se pueden conciliar entre -
si perfectamente y afirma que en lugar de -
clases no hay mis que valores de la vida so
cial y econdmicnzos‘.
Formidable reflexifn acerca del sindicalismo corpo
rativista en el cual se trata de que los trabajadores y --

los patrones concilien sus intereses, "que magnf{fica forma

206. Ibidem. p. 113. Ademgs de este "genial” punto de vista
consultar del mismo autor, en la misma obra las pdgi--
nas 99 y 111; ver también Aunos Pérez, Eduardo. "Estu=-
dios de Derecho Corporativo®. Edif. Reus. Madrid, Espa
fla. 1930. p. 238, en cuanto dice: "El capital y el tra
bajo realizan un esfuerzo conjunto productor de rique-
za.a la que convierten en medio de perfeccién y progre
so".
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de sdlucionar la "violenta" lucha de clases™. Dicha pogi-~ =
cifn no la compartimos ya que en el derecho corporativo, como
lo hemos reiterado en variadas ocaciones, los interases de-
clase simplemente no se pueden conciliar son antag8nicos, =
por naturaleza y evolucién; son en una palabra, polos opuss

207 comenta:

tos, al respacto V. I. Usenin
"El antagonismo de los intereass econdmicos ra
dicales condiciona también la contradiccidn -
polftica de principio entre el trabajo y el ~
capital. En las conduciones del capitalismo -
monapolista estatal, la burguesfa utiliza el.
poder estatal para la realizacién coercitiva-
ds su polftica para privar a la clasa obrera-
de la posibilidad de luchar contra su realiza
¢i6n...El reforzamianto de la influencia polf
tica de la clase obrera significa el debilita
misnto del poderfo de los monopolios, los cua
las por cierto no desean renunciar a su posi-
ciSn dominante de la sociedad*.
y concluys el miamo autor:
“Para contrarrestar los métodos mis modernos ~
de sxplotacidn y presiSn da los circulos mong

polistas la clase obrera necesita que se am-~

207. Usenin, Vv, I, Op. Cit, p. 169.
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plien los derachos de los sindicatos y de los-
-organismos de representacifn obrera en las ---
empresas. Pero la ampliaciSn de eséos derechos
representa la intromisifn ulterior en la esfe-
ra del poder patronal, cuya inviolabilidad, --
simbolo de la libertad de empresa, es defendi-
da por la burguesfa con todos los medios que -
tiene a su disponici@n'.
Ahora bien, en lo que R. Gay. de Montelld se refiere
& que en la sociedad hay muchas clases podemos reflexionar y
decir que en la sociedad capitalista "en particular” existen
2 clases, una dominante (burguesfa) y otra la clase dominada
(proletariado), y que es ciarto, no todos son burgueses ni -
proletarios, y qua existan capas medias (profesionistas, es-
tudiantes, pequefios comerciantes, artesanos etc...). @stas -
tienden a polarizarse por las mismas leyes del capitalismo y
que en congecuyencia serfa un error considerar a esas capas-
mediag como clase porque no tienen una estabilidad; en dicha
polatizaci@n la clase proletaria constituye la base bastante
amplia de una pirdmide, cuya base va ccupando cada vez un ma
yor espacio en contraponici@n de la burguesfa que constituye
la cGspide, que por lo contrario ocupa un menor espacio en =
dicha elquematizncipn.
’ Por gltimo resulta muy h;bil la expresién de gue en=-

la sociedad no hay clases sino "valores" de la vida social y
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-econdmica, decimos esto debido a que tiende a confundir a un
anidlisis serio ya que el mismo término "valor" es subjetivo-
Y precisamente valorativo en cuanto a la aplicacién que se -
le quiera dar pues resultarfa un poco diffcil establecer ==
los valores de un grupo determinado de personas pertenecien=
tes a una clase determinada e inclusive dentro de ese peque~-
fio grupo existirdn diferencias entre los integrantes del mis
mo y en consecuencia se analizarfa, si siguieramos la idea -
del corporativismo, en puras abstracciones y por lo tanto no
llegarfamos a resultados concretos y eficaces que se nog ==~
Plantearan,

E. Aunés Pdrozzoa

sefiala que:
"No significa la organizacién corporativa que
) al problema soccial llegue a rasolveésa defi-
nitivamente; no llega el principio corporati
vista a acabar con el problema social, pero~-
la basta con suavizarlo®.
Con sencillez que resuelve el autor el problema "social®, -~
consideramos primeramente que en efecto es un problema so=~ =~
cial, pero también es un problema econémico, un problema del -
sistema de produccién, en concreto del capitalismo, que es -
el que engendra las desiguald;des sociales. Por otro lado co

mo ya se ha expuesto, los lineamientos del corporativisms --

—de una manera global~, el problema de intereses de clase, ~

208. Aunés Pérez, Eduardo. Op. cit. p. 252.
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de la lucha de clases en s; lo resuelve con una concilia=-
cién, una "fusidn" —aparente— entre dos clases, ahora cabe
pensar en como se puede "guavizar" los problemas sociales,
por lo que hemos podido aprender es, en este sigtema corpo
rativo, mediante la negacign de los derechos elementales =
individuales como colectivos en la prictica, para los tra-
bajadores y demis capas cprimidas, lo que se tradece en ~=~
una mayor explotaci@n, miseria, desigualdad, represién y -
eh consecuencia una elevacién de las ganancias para la bur
guesfa a costillas del esfuerzo y sufrimiento de su clase-
antagdnica, entonces 8si efectivamente la fusidén de clases-
y el "suavizamiento" o sometimiento de los problemas socia
les tiene cabida.

Blrlclizog

da una idea muy clara sobre el derecho-
corporativo diciendo que es “un complejo de normas que dis
ciplinan la formacifn, las funciones y actividades de las-
asociaciones profesionales reconocidas comc de los organisg
mos corporativos, para la tutela profesional y la asisten~
cia de la actividad econfmica, cultural y artfstica en el-
cuadro de la potencia unitaria de la Nacifn", y nuevamente
E. AunSs estima:
*"El sindicalismo, en el orden econdmico, desen

troncado de toda organizacifn estatal resulta

siempre perturbador, cobijado bajo el &rbol -

L

209. Barassi, citado en Pérez Pat&n, Roberto. Op. Cit. p.
602. :
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general del Estado, dentro del campo de la ad
ministracidn social, tutelado y amparadec por-
&sta, constituye la primera pieza, la pieza =
eje, el elemento fundamental de toda organiza
cién corporativaZIO'.

Otro punto del corporativismo es mencionado ya, ex
presamente, en lo anterior referente al tutelaje de los =--
sindicatos, por supuesto por parte del Estade, supeditados
a 8] y obligados a seguir sus lineamientos en todos los &m
bitos, lo que implica que el derecho de sindicalizacién ==~
frente al Bastado y al empleador, manifestandose as{ la li-
bertad sindical expuesta por Mario de la Cueva y Ruprecht-
no tiene lugar en este tipo de organizacién ya que une a los=
trabajadores, a los empleadores "subordinados” al Estado -
en beneficio de la "Naci&n"®, pero cue tambifn el interés priva
do, entendiéndolo como el inter€s que tiene la burguesfa -
en sus inversiones para obtener utilidades, tiene un papel
fundamental como lo sefiala Gino HiniatiZIIz

"Hemos dividido a la intervencifn del Estado

en la vida ecoanica, a su necesidad, a sus
lgmites, a fin de asegurar la disciplina in

dispensable sin invalidar esa inagotable '~

210. Aunos pé€rez, Eduardo. Citadec en Pérez bP&ton, R. Op. ~
cit. p. 602603,

211. Minjati, Gino. "La Corporacifn y la Intervencién del-
Estado”, Dindmica Social. Centro de Estudios Econdmi-
co8 y Sociales. Buenos Aires, Argentina. Afio 1I, No.-

15, noviembre de 1951. p. 9.
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‘fuente de energ;a y bienestar que es la iniciati-

va privada"
y por lo tanto dicha supuesta "equidad" defendida por el Esta
do queda 6 regulta pracial hacia un determinado grupo de per-
sonas, hacia una determinada clase y en consecuencia se rompe
con la equidad estatal, al menos en un plano formal,.-en lo re
ferente a lo que manifiesta Gino Miniati de "la inagotable =~
fuente de energfa y bienestar" también nos mostramos en desa~ -
cuerde debido a que no consideramos que la inversién privada, -
inversifn de tipo capitalista, traiga consigo el bienestar de
la poblacién en general o cuando menos de la mayorfa de &sta,
sino todo lo contrario es creadora de miseria, atraso y explo
tacién, sobre todo en el tercer mundo, debido a la formacién-
y naturaleza de sisﬁema capitalista de prsduccidn.

Otra manifestacién del corporativismo es el referente
al sindicalismo vertical manifestado en la declaracién XIII -

del Fuero del Trabaj0212

en su artfculo 3° que a la letra di-
ce:
"El sindicato vertical es una corperacién de de
racho pdblico que se constituye por la integra
cipn de un organismo unitario, de todos los --
elementos que consagran sus actividades al cum

plimiento del proceso econdmico, dentro de un-

determinado servicio, o rama de la produccidn

212. Montelld, R. Gay de Op. Cit. p. 163.
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ordenado jerdrquicamente bajo la direccién --

del Estado”,
Esta supuesta direccidn del Estado ya la hemos contemplado y-
conclufdo que &ste no puede mostrarse como imparcial respecto
a las diferentes fuerzas que aglutina y dirige. ;or dltimo ==
quigieramos mencionar el principio fundamental basado en la -
atmdsfera polftica creada y controlado por el partido facista
Italiano mencionado por Gino MiniatiZIJ:

"Para que se pueda hablar de corporacién y de-

ordenamiento corporativo es menester, en pri-

mer lugar, que este bien arraigado en la con=-

ciencia de los productores, dadores de traba-

jo y trabajadores, categorfas profesionales y

econdmicas, el principio moral de la subordi-

nacidn de los intereses particulares del indi

viduo o de la categorfa a los intereses supe~-

riores de la Nacién*
por lo que puede concluirse que el sindicalismo vertical es =
una de las principales manifestaciones de la vida corporativa
en un régimen facista en el cual se niega la lucha de clases,
se trata de realizar una conciliacién de intereses y se pre- -
senta a la Nacién como un fin supremo, al cual deben doblegar
se todo tipo de intereses. Uno de los argumentos utilizados -

por el Estado mexicano es que si bien es cierto que existe ~-

213, Miniati, Gino. "Corporativismo Democrftico o Democracia-
Corporativa®. Op. Cit. p. 25.
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una ordenacién sindical de tipo legal —~corporativa— lo hace
con la finalidad de que los obreros se unan entre sf para -
su defensa y no es que estemos en desacuerdo con la necesi-
dad de que haya unidad en el movimiento obrero, inclusive=
pugnames por ello, por mdltiples razones, pero no considera
mos viable que los trabajadores se hallen unidos entre sf -
no por voluntad propia, ni por considerarlo necesario, sino
como un requisito para poder subsitir y que realmente su u-
nidad sirva para fines demagSgicos y de control, va que si -
los trabajadores no se les obligara a pertenecer a un sindi
cato determinado, los mismo se agruparidn sf, perc en sindi
catos =lo volvémos a repetir- democrdticos, y que en efecto
realizaran una lucha de clases verdadera y no sirviera a in
tereses ajenos a los suyos como sucede actualmente en la ma
yorfa de las agrupaciones sindicales,pero tampoco dejamos -
de reconocer las luchas que se llevan a cahko dentro de los-
propios sindicatos en contra de sus directivas sindicales,-
en contra del control estatal y privado, dicha lucha trata-
de —precisamente— democratizar al sindicato en cuestidn, pa
ra as; poder efectuar y llevar a cabo una lucha de clases -
que pugne por sus interegses tanto inmediatos como mediatos.

Y diremos con Geraldo W. Von Potobskyzl‘ para con =

clufr este capftulc lo siguiente:

214. Von Potobsky, Geraldo W. Op. Cit. p. B4
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-"La unidad del movimiento sindical no debe ser
impuesta mediante una intervencitn del Estado
~de cualquier tipo*- y menos adn por via le~-

gislativa®,

—— e
* Agregado nuestro.



CAPITULO VI

“COMENTARIOS A LA LEGISLACION LABORAL
DE LA UNION SOVIETICA RELATIVO A
LA LIBERTAD SINDICAL®
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El estudio acerca de la libertad sindical entre el-
derecho mexicano y el derecho de la Unién Soviética se debe
abordar desde la perspectiva de que México viva una fase es
pecifica del sistema capitalista de produccién y que por lo
tanto, debido a 1a contradiccidn de clase existente en di--
cho r(giﬂﬁn su derecho va a estar determinado entre otros -
aspectos, por la agudizacién de la lucha de clases, el régi
men polfitico que impere en ese Estado y la correlacién de -
fuerzas existents interna y sxternamente, por otro lado el-
Estado de la Unién Soviética es diferente al Estado Mexica-
no ya que es un Estado de caracter socialista donde no exis
te una contradiccidn de clases antagdnicas por esencia, su-
modo de produccién va a buscar no el lucro personal, no la-
ganancia sino que va a tener como finalidad la satisfaccidn
de las necesidades bdsicas —prioritariamente~ de la pobla--
cién, asf mismo el régimen va a estar de acuerdo con dicho-
modo de produccifn y como Sekou Tourazls sefiala:

*gn los pafses en los gqus la clase obrera ~-

ocupa el poder se astablecid un contacto --

parmanente entre ‘l gobierno y el mundo la-

boral, siendo uno el representante legal y-

legftimo del otro; éste contacto, esta iden

tidad de acci§n y de preocupaciones permi~-

ten resolver los diferentes problemas que -

e e et e e

21S. Sekou Tour€, citado en Von Potobsky, Geraldo W. "Sindi

calismo y Relaciones Laborales en Africa®. op. Cit. p.
2
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afectan el desarrollo de é&stos pafses y el-
progreso de sus poblaciones"”,
Y en donde se dejd atrds la forma de explotacién capitalinta-
y sus disposiciones legislativas en eonsecuencia, son de ca-
racter sociocecondmico.

Hecha #sta pequefia aclaracidn 4 diferenciacién nos da
un panorama de anilisis sobre el tema, se debe pensar qus la-
Unign Soviética, su régimen relacionado con los sindicatos de
be ser, como cxptoui@n del sistema, flexible, el papel de los
sindicatos en dicho pafs es fundamental, ya ques constituyen -
uno de los organismos mis importantes de la vida tanto polfti
ca como econdmica del Estado en cuestifn; al coastitufrse en-
sindicatos la mayorfa de la poblacién, ademis de que en la -
constitucién de la Unién Soviética como en los fundamentos -
de la legislacién laboral de la Unién de las Repfiblicas So--
viéticas Socialistas y de las RepQblicas Federadas se estable-
ce un elevado nivel de condiciones de trabajo y la mfxima --
proteccién de lo: derechos laborales ds los obreéon y emplea
dos; as! de @sta forma la constitucién de la Unidn de Repd--
blicas SoviSticas Socialistas en su artfculo 7* dice a la le
tra:

*los sindicatos, la Unién de juventudes co

munistas leninistas de la URSS, las coope
rativas y otras organizaciones sociales -

participan, & tenor de sus tarecas estatu-
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tarias en la administraciQn de los asun--

tos del Estado y de la sociedad, en la so

lucién de los problemas polfticos, econd=-

micos y socioculturales®,
Como se puede constatar de lo anteriormente expuesto los sin=
dicatos tienen un papel esencial dentro del desarrollo en to
dos los 4mbitos de la sociedad Socialista, amén de que en la-
misma sociedad desarrollan un papel fundamental, tal es el ar
tfculo 8° de la misma constitucién que expresa:

"Las colectividades de trabajadores parti-

cipan en la discusién y solucién de los =~

asuntos del Estado y de la sociedad, en =~

la planificacidn de la produccién y del -

desarrollo social, en la preparacifn y co

locacién del personal, en la discusién y~

solucidn de 168 problemas de la direccidn

de las empresas en instituciones, del me-

joramiento de las condiciones de trabajo-

y de existencia, de la utilizaciSn de los

recursos destinados al fomento de la pro-

duccién y también a medidas socio—cultura

les y estfmulo material.

Las colectividades de trabajadores desplie

gan la emulacidn socialista, contribuyen

a difundir los metodos avanzados de traba
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jo y a fortalecer la disciplina laboral;

educan a sus miembros en el espfritu de~

la moral comunista y se preocupan por e-

levar su grado de conciencia polftica, -

su nivel cultural y su cualificacién pro

fesional®.
Un punto funamental sobre lo expuesto congiste en la partici
pacifdn activa de los sindicatos en la planificacién de la =~
produccién ya'que precisamente al hacerlo se puede tener una
mejor distribucién de los bienes de consumo mfnimo necesario
para la poblacién en general y tambidn para la produccién de
bienes de capital a diferencia de lo que succde realmente en
el Estado Mexicano en dende quien decide -3i es que la hay--
la programacidn de la econdmia es el llamade gabinete econd-
mico como organismo creado por el mismo Estado y formado tam
bién por &1 y tomando en cuenta lo sefialado por el art. 25 -
constitucional, es decir, de acuerdo con el "sector privado”
y "el sector social", este sector social estd representado -
por los lfderes de los organismos sindicales oficializados y
que por serlo asf no se oponen a la polftica econfmica y la-
baral del Estado burgugs mexicano, gue por conclusidn va a =
estar en consonancia con el sector privado dominante, por lo
que se deduce que dicha "planeacién democrdtica" solo va a -
est;r dirigida hacia un solo £in, gue no precisamente es a fa

vor de la clase explotada.
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Prosiguiendo sobre los sindicatos de la Unidn sovis
tica el art. 51 de su constitucisn manjifiesta:
"De conformidad con los fines de la edi-
ficacidn comunista, los ciudadanos de -
la URSS tienen deracho a asociarse en ~
organizaciones sociales, que contribu--
yan a desplegar su actividad polftica e
iniciativa y a satiafacer sus varios in
tereses.
Las organizaciones sociales tienen ga--
rantizadas condiciones para e} buen cum
plimiento de sus propdSsitos egtatuta-, -
rios*,
Este es un fiel ejemplo de la constitucifn de la Unién So-
viStica sobre la libertad sindical en que todo ciudadano -
tiene derecho de asociarse en organizaciones sociales que-~
pueden ser entre otras los sindicatos, tal disposicién es-
parecida a lo expresado por el art. 123 constitucional de-
M8xico, apartado A fraccién XVI y fraccién X apartado ¥; -
pero es precisamente en las leyes reglamentarias, o sea an
la Ley Faderal del Trabajo y en la Ley Pederal de los Trabaja-~
dores al Servicio del Estado en donde se limita el ejerci-
cio de la libertad sindical en perjuicic de la clase traba
jadora, a través de distintas disposiciones legales, como-
por sjemplo tenemos al registro sindical expuesto en capi-

tulos anteriores.
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Ahoré bien, en los fundamentos de la legislacién la-
boral de la Unién de Repdblicas Sovidticas Socialistas y de-
las Repfblicas Federadas, en su art. 95 expone en su primera
parte:

"En consonancia con la constitucién de la -

URSS, a loa obreros y empleados se les ase

gura el derecho de asociaciﬁn en sindica--

tos",
Es decir que se va a respetar el ejarcicio de la libertad sin
dical tanto en su aspecto positivo como negativo, individual
y colectivo, debido a que 8i se tiene el derecho de consti--
tufr sindicatos pues se tiene también el deracho de nO(xnséi
tufrlos o de afiliarse a los mismos, de no formar parte de -
ningdn sindicato..., en la sequnda parte del mismo artfculo-~
dice a la letra:

"Los sindicatos actﬂan de conformidad con ~

los estatutos aprobados por ellos y no es-
taff sujetos a registro en los Srganos del-
Estado".

Como se puede conclufr del precepto anterior, se da-
muestra fiel de la impo;'tancia que tienen los sindicatos en-
la unién Sovi€tica ya que constituyen —como io hemos venido
rep%tiendo— el elemento activo, el sujeto activo de la demo-
‘cracia, con su actitud y conducta positiva, todo lo contra--
rio de lo que sucede materialmente en la sociedad mexicana -

en donde los sindicatos que agrupan a la mayorfa de la clase
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trabajadora sindicalizada estdn registrados y forman parte --
del partido oficial, ademis de que en los mismos sindicatos -
"oficializados” existe una verticalidad, en donde, los diri--
gentes o lideres sindicales estdn definitivamente desligados-
de las bases obreras y se puede deducir que la funcifdn de di-
chos sindicatos esta a merced de los lineamientos sequidos ==
por la politica laboral por parte del Estado en general en ~--
donde pocos son los desacuerdos entre los lf{deres maximos o=~
breros y el Estado, y que 8ste de manera global protege a la-
burguesia,

La facultad que se les confiere a los sindicatos de -
la Uni6n Soviética a dirigirse de acuerdo. con sus estatutos -
también es un reflejo de la organizacién sccialista; no se le
exige al sindicato puntualmente requisitos determinados, aun-
que debe observar los lineamientos del centralismo democrti-
co; otro de los principio m&ximos de la libertad sindical es-
el no obligar a los sindicatos a su registro en los Organos =
del Estado y quedar sujeto al criterio de la autoridad regis-
tradora; aunque consideramos pertinente hacer la aclaracién -
de que los sindicatos en la Unién Soviética si bien es cierto
que no se les exige al sindicato registrarse, gt 1o deberdn -
hacer pero como medio de "publicidad"™ y no come contral; es =
decir que se deja, si se quiere llamar as{, libreqente a los-
sindicatos para que actuen en todo el Smbito nacionhal -como =

lo hemos sefalado— en todas las ;reau posibles con el propési
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to de ser sujeto activo de la democracia y no instrumento de-
beneficios y privados cam se utiliza en ciertos palses capita-
listas, pensamos que M&xico es uno de ellos.

Pues bien, como se ha visto en la legislacién laboral
Sovigtica los sindicatos tienen un papel preponderante éentro
del desarrollo integral, prueba de ello lo constituye lo ex--
prasado por el art. 96 del ordenamientoc anteriormente sefiala-
do en su segundo pdrrafo gue dice:

"Los sindicatos participan en la elaboracién y

el cumplimiento de los planes estatales de de

sarrollo econdmico y social, en la solucién -

de las cuestiones relacionadas con la distri-

buci@n y utilizacifn de los recursos materia-

les y financieros, incorporan a los obreros y

empleados a la direccién de la produccién, or

ganizan la emulacifn socialista y la activi--

dad masiva de creacidn técnica y coadyuvan al

robustecimiento de la dilcipliﬁa de produc- =

cién y laboral”. .

¥ por lo tanto se puede comentar gque los sindi- -
gatos son la columna vertebral del sistema polftico-juridi=-
co de la Unifn Soviética, los cuales tienen facultades amplf-
simas como lo hemos visto,e inclusive, por si fuera poco, fa-
cultad legislativa segdn por lo dispuesto en la dltima parte-

del art. 96 antes mencionado que sefiala:
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"Los sindicatos, personificados por el Congre
80 Central de los sindicatos de la URSS, go-
zan del derecho de iniciativa legislativa".

Como se ha podido observar con claridad meridiana la -
libertad sindical en la Unién Sovidtica es, y con razén, supe-
rior a la del sistema polftico-jurfdico mexicano, pero enten=-
diéndose el porque, la razdn por la cual se da #ste fenSmeno.
Pensamos que, los sindicatos en la sociedad capitalista consti
tuyen el principal lnstrumento de la lucha de clases, al con-~-
quistar el poder los sindicatos, al ejercer la democracia y no
como sucede en MExico que la politica econSmica del Estado es-
impuesta a toda la poblacién sin cuestionamiento alguno: en la
sociedad socialista, en el Estado socialista los sindicatos --
constituyen un poder, el poder supremo al haber podido librar-
se de la dictaura de clase (de la clase burguesa) que los man-
tenila oprimidos sin ningtin derecho real polftico y en la mise
ria, ejercen, 3f la dictadura de clase del proletariado en be-
neficio de la mayorfa de la poblacifn, particularmente de los-
trabajadores que como lo hemos repetide ingistentemente, son -
los que crean el valor de lo producido y es tiempo ya de que -
los mismos trabajadores y el pueblo oprimido sea benefactor de
lo mismo que crean, y no sea arrebatado por una minot?a explo-
tadora.

los sindicatos en la Unifn Soviética forman la egencia

de 1a vida socio—cultural y en fin de todas las actividades, -
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por eso en €ste estudio se trata de mostrar que el Estado en-
su gentido econdmico-polftico, constitufdo por los sindicatos
primordialmente, no puede limitar el ejercicio de la libertad
sindical ya que serfa estar en contra de los mismos lineamien
tos del socialismo, esta actitud se muestra a través de la le
gislacifn tanto constitucional como la de los Fundamentos de-
la Legislacifn Laboral de la Unidn de Repdblicas Sovi€ticas -
Socialistas y de las Repdblicas Federadas, y en consecuancia-
se puede conclufr gque en un Estado socialista en éste caso la
Unién Soviética, los sindicatos tienen un amplio margen de ac
tividad que no serfa posible si se cuartaran los principios =
funamentales de la libertad sindical y que muchos de ellos --
han sido expuestos en la misma filosoffa e ideologfa en que =~
estdn inspirados los Estados socialistas en toda su vida juri
dica, polftica econémica y social; ahora bien, no hemos hablg‘
do mucho sobre la legislacidn mexicana y esto se hace porque-
a lo largo de nuestra investigacidn que constituye esta tesis
nos estamos refiriendo a ella y por razones l8gicas no las --
plasmamos en &ste capftulo con la finalidad de no ser repeti-

tivos en nuestros razonamientos.



- 141 -

CONCLUSIONES

Realizado este andlisis acerca de la libertad sindi--
cal, sefialando las principales fuentes jurfdicas en orden des
cendente, observando sus contradicciones; estudiando de una -
forma muy somera lo relacionado con la naturaleza, evolucién,
nocidn jurfdica y el concepto mismo del derecho de la liber--
tad sindical es un derecho de y para la clase trabajadora, Y
que &sta al ejercitarlo afronta una lucha, la cual atravieza-
por diferentes etapas con la finalidad de terminar al régimen
de explotacifn capitalista que es germen de una sociedad divi
dida en clages y en donde existe una desigualdad muy profunda
en perjuicio de la clase trabajadora, que alberga a la mayo--
rf{a de la poblacién y es la que realmente crea la riqueza de-
una Nacifén.

También, como ha quedado constatado durante todo este
trabajo consideramos que el aspecto colectivo aunado al posi-
tivo y negativo es un punto con demasiada importancia, aunque
por otro lado y como es l8gico de pensar de que si se da el -
aspecto colectivo de la libertad sindical acompafado del as--
pecto positivo y negativo es presumible que el aspecto indivi
dual de la libertad sindical también tuvo verificabilidad en-
la realidad; ahora bien, hecha esta aclaracifn podemos conti~-
nuar con el aspecto colectivo y su trascendencia. Es este as
pecto en el que a través de esos conglomerados de trabajado--

res organizados son los Gnicos, o bien, los mfs importantes ~

.
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promotores de un cambio en la estructura misma del sistema de
produccifn y por ende de la superestructura.

Teniendo como fundamento lo anteriormente expuesto ya
podemos ir analizando diferentes limitaciones que se oponen a
la libertad sindical, y decimos limitaciones de tipo legal ya
que tienen su legitimacisn en un ordenamientc jurfdico, esta-
gran limitacién lo constituye el registro sindical pensamos -
que es uno de los principales medios a través de los cuales -
el Estado regula y reglamenta la vida de los sindicatos y tie
ne la facultad de reconocerlos o no para que 8stos puedan ace
tuar jurfdicamente en 2 freas esenciales que expregan —entre-
otros aspectos— la lucha de clases y nos referimos especffica
mente a la celebracién del contrato colectivo del trabajo y -~
al derecho de huelga. Como se pudo observar en la investiga-
cifn en cuanto al registro sindical, el sindicato gue preten-
de registrarse ante las autoridades administrativas correspon
dientes es necesario que haya logrado atravezar un doble fil-
tro; el primero lo con!tituye al Estado y el segundo el pa~ -
trén, si dicho sindicato no refne las caracterfsticas que --
sean favorables para que el Estado ejerza un control del movi
miento obrero, y para que el patr8n se beneficie de &ste al -
permitirle explotar m&s a los trabajadores, simplemente no se
le otorgard el registro no importando si el sindicato soli-
cita#te haya cumplido con los requisitos seialados en la ley;
caso contrario sucede con aqué€lla mesa directiva que les de -
seguridad y sumisién del grupo de la clase trabajadora en --

cuestién, ademfs de que la mesa directiva y las bases esté «-
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afiliado o estf por hacerlo a la cdpula sin;ical y por lo tan
to al partido oficial.

De esta manera los subsiquienteé conflictos, ya sean=-
de naturaleza econémica, polftica, intergremial, etc... van a
estar seguidos de garantfas para el capital y para la no = =
desestabilizacién de la economfa de la empresa o estableci- -
miento en la cual laboren los trabajadores, "representados®™ -
por su mesa directiva. Pero eso no es todo, cuando las bases
obreras logran rebasar a sus mesag directivas o sea a sug"lf-
deres" y deciden cambiarlos, dicho trdmite de registro se de~=
sarrollarf en el mismo plano que se hace para el registro, es
decir, que si no se asequran los intereses tanto del Estado -~
como de la empresa, no procederf dicho registro de la nueva -
mesa directiva gue pretende ser democrdtica y exigir -—cuando-
menos— el cumplimiento de los derechos que estdn consignados-
a su favor, o si acaso se lograra serfa fruto de una larga lu
cha de los trabajadores.

Como es bien sabide dentro de los requisitos obligato
rios para el sindicato que pretenda registrarse estf el de en-
tregar copia de los estatutos, los cuales van a regir la vida
sindical, en dichos estatutos generalmente encontramcs las =-
clfusulas de exclusién por admisi6n y por separacifn, con la-
finalidad de "autoprotegerse” la misma mesa directiva, esto -
en cuanto le toca a los trabajadores regidos por el apartado-
A del artfculo 123 constitucional, estas clfusulas son incur-
sionadas en los estatutos -—con el visto bueno del Estado y ==

del patrén— para fomentar y legitimar el sindicalismo obliga-
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torio y dnico que obliga a los trabajadores a suprimir sus =
dnimos de lucha por el miedo a perder el empleo, y asf se su~-
prime el ejercicio de la libertad sindical en la posibilidad-
de la formacién de otro sindicato al ya existente; referente-
a los trabajadores al servicio del Estado es prdcticamente nu
la la idea y la prdctica de la libertad sindical debido a di-
ferentes disposiciones legales que afectan a los mencionados=
trabajadores como son: un sindicato por cada deﬁendencia, al-
trabajador que sea expulsado del sindicato al que pertenece -
se le desconocerdn todos sus derechos, asociacién de los sin-
dicatos con la frderacisn sindical de los trabajadores al ser
vicio del Estado (FSTSE) dnica central reconocida por el Esta
do...s. ¥ que tambi&n en este caso las mesas directivas, los-
lfderes de dichos sindicatos en general, no son precisamente-
los representantes de los trabajadores, materialmente hablan-
do, sino de los intereses y de la polftica laboral, econdmica
y social tanto del Estado como de la clase burguesa.

Es de esta forma como se encuentran constitufdas las=-
mesas directivas, que claramente no van a exponer y defender-
los intereses de la clase trabajadora, todo lo contrario van-
a sustentar una conducta que permita la opresién y sometimien
to de sus representados, dicha conducta tempcco pondrd en jue
go 1; polftica econSmica sino que actuard de una manera flexi
ble, es decir, que frente a los problemas que se vayan dando
se ird adecuando a la situacién concreta y si bien es cierto -~
gue se recogen demandas de los trabajadores solo se hacen en-

la medida en que &stos presionen al respecto, pero previo - -
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acuerdo con la empresa o el Estado y que obviamente no tenga-
el menor indicio que pudiese poner en peligro la estructura -
econdmico-social actual,

En el contrato colectivo de trabajo se pactardn, a es
paldas de los trabajadores los mfnimos de ley, celebrado en--
tre el sindicato -blanco— de los trabajadores y los patrones,
en consecuencia, se deja en un plano meramente doctrinario el
decir que el contrato colectivo de trabajo es una fuente de =~
derechos a favor de los trabajadores superiores a los que la-
ley les consigna, &ste fendmeno sucede tanto en el trabajo en
general como causa de la incursidn de las cl&usulas como por-
los trabajadores del Estado o servidores pdblicos a través -
del sindicalismo obligatorio y del sindicato dnicc que mues=--
tra en su esencia una gran gimilitud con las clfusulas antes-
mencionadas; sobre el derecho de huelga poco se puede esperar
ya que la mesa directiva es la encargada de emplazar a huelga
y como &sta no estarf en contra de los intereses de su clase-
antagfnica y de la polftica del Estado no lo har% serfa ocio-
so volver a repetir el comentario acerca del derecho de huel-
ga para los trabajadores al servicio del Estado, gsiendo préc-
ticamente este derecho imposible. Amén de la calificacién --
que haga la autoridad administrativa acerca del emplazamiento.

Por @ltimo, hablando del sometimiento de las diferen-
cias ante las juntas locales o federales de conciliacién y ar
bitraje o al Tribunal Federal de Conciliacifn y Arbitraje lo
consideramos dafino al movimiento cbrero para exigir cuando -
menos el cumplimiento de sus derechos, ya que las mismas jun-
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tas estdn integradas por un representante del Estado, uno dej
patrén y uno de los trabajadores, como ya se dijo el Estado -
tiene un cardcter de clase y por lo tanto va a defender esa -
posicién, las empresas al igual que el Estado van a pugnar =--
por una decisién a su favor y en caso —muy remoto por cierto—
de que el trabajador representante en la junta sea un lfder -
democrdtico y honesto, ya de hecho su voto estard en desventa
ja, éste caso se da principalmente en los conflictos colecti-
vos en donde existe una consigna polftica y se puede decir --
que este sistema de arbitraje obligatorio es un arma muy cémo
da para llevar a cabo una polftica antiobrera.

Como se ha visto el cuadro de la libertad sindical en
M&xico no es muy prometedor, existen un sinndmero de limitan-
tes que desgraciadamente no hemos podido tocar a fondo e in--
clusive algunas otras ni siquiera las hemos mencionado mfs sin
embargo podemos conclufr que en la actualidad, en la realidad
mexicana existe un control real de los sindicatos que se fun-
damenta en la necesidad de mantener supeditada a una clase =
que cada vez conforma la mayorfa de la poblacién en Mé&xico, -
poblacifn que alrededor de 27 millones de obreros {(urbanos y
rurales) poco mids de la mitad no recibe el salaric mfnimo, =
adernds de que con éste se satisface solo el 25% de las necesi
dades b&sicas de la clase trabajadora —segln estimaciones del
Congéeso del Trabajo y de la CTM—, este es un fenémeno que nos
refleja una baja combatividad y organizacidn por parte de los
mismos trabajadores debido a diferentes circunstancias, entre

una de ellas se encuentra el control sindical, que en &poca -
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de crisis, como la actual, se agudiza cada vez mis debido a -
las medidas de corte econfmico que toma tanto el Estado como-
la clase empres&rial que son eminentemente antipopulares y an
tiobreras, 'y que si no fuera por ese control que lleva consi-
go las limitaciones a la libertad sindical estallarfan no po-
cos conflictos laborales tanto individuales como colectivos,=
principalmente €stos dltimos.

El Congreso del Trabajo es un organismo obrero que de
una manera dominante estf de acuerdo con la polftica estatal-
y si bien es cierto gque en contadas ocasiones se muestra en ~
contra de 8sta no lo hace en lo fundamental y trascendente, -
dicho organismo es la gufa y "ejemplo" para las federaciones-
y confederaciones agremiadas en &1, en las peticiones, polfti
cas y posiciones puestas en marcha; estas organizaciones es--
tdn afiliadas —en su mayorfa— al partido en el poder y por lo
tanto seqguirfn los moldes planteados por su partido que, en -
la prictica, es el que lleva a cabo el Estado y que actualmen
te de manera generalizada las polfticas estatales son antide-
mocrfticas, antiobreras, de austeridad para el pueblo y no pa
ra la clase explotadora. Ahora bien, dichas fedetacipnes Yy -
confederaciones a su vez se dividen en secciones sindicales,-
las cuales aglutinan.a varios sindicatos cada una, representa
dos a través de sus mesas directivas y hasta el final se en--
cuentran las bases trabajadoras, de esta forma se puede reali
sar un esquema de la configuracién del sindicalismo oficializa

do en México y grdficamente:
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Demostrdndose la verticalidad que existe en el movi--
miento obrero oficializado se puede desprender que en Mé&xico-
no se respetan las libertades sindicales consignadas en el -~
Tratado Internacional No. 87 y que &sta violacién trae como «
consecuencia una sumisién de los trabajadores, que en la luy--
cha por su emancipacién tienen que romper con los moldes ime-
puestos por el Estado, romper con la ideologfa reformista que
predomina en el movimiento obrero, rebasar sus mesas directi-
vas, las/secciones sindicales, asf como vencer a la federa- -~
cifn o confederacidn a la cual pertenecen, al Congreso del --
Trabajo, al Estado y a la burguesfa; éste camino demuestra -~
una larga vfa de democratizacifn, una extensa lucha para que-
se respeten las libertades sindicales; la otra vfa la consti-
tuyen los sindicatos independientes, en este tipo de organiza
ci8n existe una vinculacién estrecha, una relacifn directa de
la mesa directiva con sus bases y que geheralmente 8ste tipo-
de organizaciones son constantemente agredidas por el Estado,
por los empresarios e inclusive por los propios trabajadores-
desleales a su clase, pero siempre bajo la direccién de los -
dos principales agenées que propician dichas limitaciones y -
que estdn en contra de la libertad sindical.

La Unidad sindical, repetimos, no debe ser impuesta -
por via legislativa ni por coaccifn, debe ser resultado de -
una conducta conciente de la clase trabajadora que luchen en=-
Eontra de la opresién y la injusticia, uno de los principales
pilares de lucha de los trabajadores son los sindicatos ya ==

que a través de &stos se formulan desde posiciones de corte -
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econdmico hasta exigencias de corte polftico y también ha si-
do el medio, la forma de organizaci6n —entre otras— que trae-
consigo resultados muy importantes para los trabajadores y el
pueblo en general; sabiendo el Estado capitalista mexicano el
peligro que trae consigo la Unidad del movimiente obrero deri
vada de la libertad sindical se ha preocupado y ha puesto en=
marcha diferentes polfticas, como ya mencionamos la m&s tfpi-
ca como el no otorgar el registro sindical a aqudél sindicato=-
que no logre pasar por ese doble filtro, de someter a las ma-
8as trabajadoras a una conciliacién de intereses decididamen-
te antagfSnicos y notoriamente ventajosa, fomentando la corrup
cifn de las mesas directivas incursionando en los estatutos -
las cl4usulas, asf mismo apoyando la incursidn de los sindica
tos dentro del sindicalismo vertical fruto de la negacién de-
la libertad sindical. Asf de esta forma se puede decir que =
en México la libertad sindical estf corriende el peligro de =«
ser un mito, no funciona en un planc material e incluso en el
plano jurfdico ya que no se respeta en los ordenamientos lega
les secundarios y ni siguiera el multicitado Tratado Intérna-
cional, el cual consideramos que se debiera respetar para asf
poder lograr algunos derechos fundamentales a favor de la cla
se trabajadora.

Consideramos que la via a través de la cual se podr&-
ir respetando el ejerciclo de la libertad sindical lo es en =~
la medida de que las mismas organizaciones sindicales oficia-
lizadas se vayan democratizando y que realmente si represen--

ten los ideales mds genuinos de la clase obrera, asf{ como se-
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guird en aumento la lucha porque se logren constitufr caﬁa -
dfa m&s sindicatos independienteg, libres de cualquier inje--
rencia ajena a sus intereses de clase, ya que el Estado y me-
nos adn la clase dominante no dejarf en ningtn momento de sos
tener el control sindical sobre todo en la &poca actual en ~-
que la crisis exacerba cada dfa mf£s y las medidas tomadas por
el Estado son mfs y m&s antipopulares y antidemocrdticas en -
todos los sentidos y en lo que toca al movimiento sindical se
agudizarfn cada vez mis las l{neas de control sobre los sindi
catos con la finalidad de seqguir manteniendo la misma estruc-
tura y tratar de asegurar los intereses de clase que represen
tan y evitar que la clase obrera y en sf el pueblo trabajador
en general tenga una conciencia de sf y para sf con la fimali
dad de terminar de una forma definitiva con la explotacién -
del hombre por el hombre.

Considerando lo anteriormente expuesto y despufs de -
sustentar que en México no se respetan las libertades sindica
les nosotros proponemos la alternativa de que se respeten &s-
tas, acatando fielmente lo que dispone el Tratado Internacio-
nal No. 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo mini-
mamente, y por otro lado que se abroguen definitivamente las-
disposiciones legales contenidas tanto en la ley Federal del-
Trabajo y la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del-
Estado, que dan pauta a que existan dichas limitaciones a la-
libertad sindical en lo referente al registro sindical, sindi
cacién cbligatoria, sindicalismo vertical, cflusulas de exclu

8i6n por admisién y separacién...... que como se ha intentado
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demostrar constituye una limitacién seria para el ejerci~ -
cio de nuestro objeto principal de anflisis: LA LIBERTAD --

SINDICAL.
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