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INTRODUCCION

Los juslaboralistas modernos estdn acordes en una afirmacién esen
cial; la problem;‘:'tica obrera suscitada especialmente a la aparicién del-
maquinismo industrial, ha constituido, desde mediados del siglo pasado,-
un elemento determinante en la gestacién de un nuevo derecho, mis equita

tivo, de mayor humanismos; el Derecho Social, tutelador de los grandes nli

cleos sociales de escasas o nulas posibilidades econdmicas.

Esa calidad proteccionista de dicho complejo jurfdico envuelve un
rico contenido de posibilidades de mejoramiento para los Integrantes de
esos sectores, entre las cuales destaca precisamente el obrero; y en ra-
26n de ello, me ha resultado de sumo interés contemplar inicialmente en-
mi tesis un.somerc examen del propio Derecho citado, asi como la influen
cia que ha tenido y sique teniendo en las principales ramas del Derecho
individualista, de corte clisico, integrando asf el primer capftulo de -

mi modesto txitaic,

Paso en seguida a hacer el estudio de los perfodos procegales en
el procedimiento laboral, obviamente en vinculaeidn con las reformas de-
1980 a la Ley de 1a Materia, Asi, se destina un capftulo, el segundo, a
la Fase Conciliatoria, en que primeramente se examina el concepto gene -
ral de la conciliacibn, y a renglon seguido 1a propia instituciSn en el-
imbito doctrinario del Derecho del Trabajo, siguiendo el tema de la conci
liacién en la Ley Federal del Trabajo de 1970, para concluir con el de la
Conciliacién en las ‘Refcrmas de 1980, destacando entonces el problema de-

la comparecencia personal de las partes.

El capitulo tercero se ocupa de la etapa de Demanda y Excepcionhes
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¥ en el mismo destacamos las novedades consistentes en el perfeccionamien
to de la demanda, los efectos de la incomparecencia personal del demanda-

do y la controversia jurisprudencial en orden a tal problema.

Es materia del capitulo cuarto, y final de este trabajo la etapa -
de Ofrecimiento y Admisidn de Pruebas, en que sucesivamente analizamog la
carga de 1a prueba, con sus nuevos desplazamientos y exenciones, y el pro
blema de 1a prusba confesional en relacidn con la representacifn legal; y
tarminamos la exposicién coﬁ un resumen de la orientacifn general de las-
Reformas Procesales de 1980, en que se procura destacar la serie de prin-
cipios jurfdico-sociales que modelaron las innovaciones legales examina -
das, poniéndose de relieve sus ligamenes con el espfritu proteccionista -

del Derecho Social,



CARITULO PRIMERO

EL DERECHO SOCIAL ¥ SU INFLUENCIA GENERICA EN EL AMBITO

JURIDICO INDIVIDUALISTA

I.- Concepto, importancia y clases del Perecho Social
1I.~ Influencia del Derecho Social en el Derecho Civil
II1,~ Influencia del Derecho Social en el Derecho Mercantil

IV.+ Influencia del Derecho Social en el Juicio de Mwparo



I.- CONCEPTO, IMPORTANCIA Y CLASES DEL DERECHO SOCIAL,

Surgido come una rgacci&n respecto al Dereche Individualista, -
imperante desde la antigua Roma, el Derecho Social moderno tiene como ob
jetivo fundamental, no la proteccidén de los intereses de ios particula -

res, sino de log integrantes de los sectores sociales de escasos recur -

s0s econdmicos,

Es por ello que empleza a surgir por causa de la explotacifn de
la clase obrera, que ge acentia notablemente a fines del siglo XVIII y
sobre todo en el curso del siglo XIX, precisamente cuando la Revolucifn
Industrial agrava aln m&s la situaciSn de los grandes conglomerados de o

breros.

Obviamente, es en el seno de tales grupos donde empiezan a brotar

las manifestaciones de descontento y, poco después, ya abiertamente, la

lucha por el mejoramiento de los trabajadores en general, en unt.o coet_i_
neamente, los pensadores socisles pugnan por nuevas hormas, mis equitati
vas, que reqularan la prestacifn del servicio personal y palarian la mi-

seria de los niicleas laborantes.

Coincidiendo pues, la lucha obrera y las ideas humanistas, se pro,
mulgaron las primeras leyes laborales, no sin antes prolongada resisten-

cia de los detentadoreq del poder y la {a, Fué ent que 1lego

a admitirse la necesarfa intervencién del Estado para defender, contra -
108 abusos del trabajo industrial a los hombres, mujeres y nifica, Asf,

frente a los C3digos Civiles, y con derogacidn a veces de sus reglas con
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sagradas, nacié una serie de disposiciones nuevas para reqular las rela--
ciones reciprocas entre el Estado, los patrones y los asalariados. Una -
a una ¥ en congonancia con la evolucidn Industrial, se impuso la promalga

cidn de leyes que debian regular sus relaciones nuevas (1).

Se infiere de lo anterdor, que las primeras normas protectoras del
trabajo anteceden a las que habrin de conformar el complejo juridico del
que ellas integrarfn una rama. Pero la historia del Dereche Sccial, en -
cuanto tutalador no s6lc de los trabajadores sino de todos los hombres --
desvalidos, no principia a individualizarse antes del proyecto de Decla~-
racién de Derechos del Hombre y del ciudadano, expuesto ante la sociedad
de los jacobinos el 21 de Abril de 1793 por Robespierre, ya que este pro-
yecto en su artfculo 11, proponfa la primera norma jurfdico-social de fn~

dole genérica, al preceptuar lo siguientes

"1a sociedad estd obligada a subvenir a la subsistencia de todos -
sus miembres, ya procurfndoles trabajo, ya asegurandoles medidas de exis-

tencia a quienes no estén en condiciones de trabajar”.

Tarbién se dejsba trasjucir la tendencia proteccionista del Estado

en el aspecto educacional, al prevanir el artfculo 14 del Proyecto aludi-

do que:
"ta sociedad debe favorecer por todos sus medios el progreso de la

{1) Saavedsa um.ls, ©54iqo Nacional Del Trabajo, Buenos Aires, 1933, p. «
VI.. Editorial Bibljogrifica Argentina, S.A.



inteligencia, colocando a la instruccidn piiblica al alcance de todos los

ciudadanos",

En la declaracifén constitucional de Derechos de 24 de Junio de --
1793, también se contemplan dos normas de Derecho Social (aungue no se -
le dié aplicacion), siendo las contenjdas en los artfculos que en segui-

da se transcribent

"Art. 18.~ los ahorros pliblicos son una deuda sagrada. La socie-
dad debe subsistencia a los ciudadanos desqraciados, sea procurfndoles ~
trabajo o sea assgurlndoles los medios de existir a los que ho estén en

aptitud de trabajar”.

“Art, 21.= La instruccifn es necesaria a todos, La sociedad debe
favorecer vigorosamente la cultura piiblica y colocar la instruccién al -

alcance de todcs los ciudadanos™,

Otro paso de gran trascendencia dado en la materfa jurfdico-social,
fué el decreto de 5 de Febrero de 1848, resultado fructffero de la rlvoli
cibn francess de ese afio, bues conaiderd como obligaciSn del Estado el -~
proporcionar trabajo a toda psrsona que careciera de §1, y a tal efecto »
se fundaron los Talleres Nacionales, destinados precisamente a dar ocupa-

cin a los desampleados,

Poco despuds, en 1a Constitucién de ese mismo afo, fueron incorpo~
radas las normas que a continuacién se expresan, claras muestras del inci

piente pero ya bien delineado Derecho Social.
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YArt. 2.- La constitucién garantiza a todos los ciudadanos; la 1li-

bartad, 1a igualdad, la seguridad, el trabajo, la propjedad, la asisten -

cfa";

"art, 7.~ El derecho al trabajo es el que tiene todo hombre de vi-
vir trabajando, la sociedad debe, por medios productivos y generosos de
que disponga, y que serin organizados ulteriomenté, proporcionar trabajo

a los hombres vdlidos que no puedan procurdrselo de otro modo"

También en Alemania se emitierdn disposiciones con los mismos obie
tivos tutelares de mérito, destacando la contenida en un proyecto de 1860,
presentado por el canciller Bismarck, y que fué aprobado en Junio de 1869,

al tenor siguiente:

El estado debe cuidar de la subsistencia y del sostenimiento de -
los ciudadanes oue no puedan mnocurarse = i mismos medios de exis
tencia, ni obtenerlos de otras personas privadas, cbligadas a ello
por leyes especiales, A ;aqusllos a quienes no faltan mfs que los

medios y la ocacidn de ganar por si su propia subsistencia y la de
su familia, debe proporcionarseles trabajo conforme a sus fuerzas-

y a su capacidad (2).

Con estos antecedentes, entre otros muchos, la doctrina fué siste-
matizando el estudio de la nueva rama del derecho en general, siendo pio-
nero en tal empefio Georges Gurvitch, afirmando que el nuevo derecho es un
derecho de integracidn social, contrapuesto en razdn de su estructura jux

{2) fucic Mendieta y Nuiiez, El Derecho Social, México 1967, Editorial Po
rrila, S.A., p. 96 y sigs.
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ridica a las demds especies del derecho; asi mismo, un derecho de comu -
nidn, de colaboracidn y de cooperacidn, distinguiéndose del derecho de -~
coordinacidn de caricter indiviflual y del derecho de subordinacifn corres

pondiente.

A ello agrega el citado autor que el Derecho Sogial tiene su ori -
gen an los hechos normativos de comunién, contrastando con el derecho in-
dividual, ya que este enca'tnma 1os valatres personales, en tanto que aquél

activa las valores morales transpersumules, y siendo estatal pero autdno-

w (3).

Otre autor muy @estacado, Gustavo Ragbruch, estd reconocido como -
el espositor mas claro y preciso del Derecho Social, y sus conceptos esen
ciales pueden resunirse expresande gue macen recientemente dos estatutos-
jurfdicos, remiltados de la quiebra de 1a coricepcién individualista ¥ li=
parsl, Gu 14 ALRLEXVENCICH LdS O Menes AMpila Gei ketado en la economia y
de 1a fuerza creciente de la clase trabajadoras el Derecho Econdmico, que
se Integra por les normas que regulan la accidn del Estado sobre la econb
mia, y el Derecho &el Trabaio, ‘que determina el trataniento que debe otor

garee al hombre en la prestacidn de su trabajo.

En el primerc de los estatutos, el Estado se ha impuesto o se est§
imponiendo a la antiqua relacidn privada de la produccidn, sin desconocer
no obstante las exigencias del capital y los intexeses del empyesario, a

los cuales otorga su proteccién y ayuda} Y en el segundo, la clase traha

{3). Alberto Trueba Urbina, Derecho Sovcial Mexicano  Maxico 1978, Edito-
rial Porriia, S.A., p, 321.
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Jjadora, despuds de mis de un siglo de lucha, se ha impuesto a la burgue -
sia y al Estado para plantear un mfnimo de derechos sociales. Aasf, sl el
Derecho Econdmico contempla el problema desde el mirador de la economfa y
del empresario, el Derecho del Trabajo lo centra en la persona humana y -
en su energf{a de trabajo, de lo que sSe sigue gue se inspiran en propdsi -
tos diversos, al grado de que frecuentemente entran en colisidn; pero la

vida los estd aproximando, pues cada vez penetran mfs uno en el otro, pa-
ra producir una relacidn nuava, que no puede ser atribuida ni al Perecho

Piiblico ni al Privado, sino gue representa un derscho nuevo, de un tercer

tipo; el Derecho Social del porvenir (4).

Ya con las referencias precitadas, 'podemos transcribir las defini

ciones mis conocidas del nuevo Derecho en nuestro medio:

Al respecto el maestro Francisco Gonzdlez lombardo afirma que: El
Derecho Social es una ordenacién de la sociedad en funci6n de una {nte -~
gracidr dinémica, teleolSgicamente dirigida a la obtencidn del mayor bie-
nestar social, de las personas y de los pusblos, mediante la justicia se-

cial” {5).

Garcia Ramirez dice que: "El Derecho Social es una nueva concep =«

cién del hombre sobre el derecho, que busca la adecuaciSn de &ste a su -~

(4) Mario de la Cueva, El Nuevo Derecho Mexicano bel Trabajo, Méxice 1972,
Editorial porrGa, S.A., p. 70.

{5) Francisco Gonzilez Dfaz Lombardo, El Derecho Social y la Seguridad So
cial Integral, Maxico, 1973, Textos Universitarios, UNAM, p. 5T.



realidad social, de clase, de necesidad y de perfeccionamiento en la vida

comunitaris, como derecho de creaciSn autSnoma, de orientaciSn” (6).

Por otra parte el masstro Alberto Trueba Urbina manifiesta que: --
"El Derecho Social es el conjunto de principios, instituciones y normas
que en funcién de integracidn protegen, tutelan y reivindican a los que =

viven de su trabajo y a los econSmicamente débiles" (7).

Lucio Mendieta y Nufiez afirma que: “El Derecho Social es el conjun
to de Leyes y disposiciones autSnomas que establecen y desarrollan dife -
rentes principios y procedimientos protectores en favor de las parsmonas,
grupos y sectores de la sociedad integrados por individuos econfmicamente

débiles, para lograr su convivencia con las otras clases sociales dentro-

de un orden justo® (8),

Coincidentes en 1o ssancinl, de las anteriores definiciones se des
prende que son caracterf{sticas medulares del Derecho Social las siguien ~

tes:

{.- ko se refiuren a los individuos en gencral, sino wn cuanto iu-

tegrantes de grupos sociales o de gectores de la sociedad hien definidos:

{6) Alberto:Trueba Urbina, Darecho Social Mexicano. México 1978, Bditori-
al PorrGa, S.A. p.303

(7) Opus cit, p. 309

(8) Lucio Mendieta y Nufiez, EL Derecho Social, México 1967, Editorial Po-
rrua, 8.A. p. 66-67



obreros, campesinos, proletarlos, desvalidos, trabajadores indecendientes;

2.~ Tales leyes tienen un marcado cardcter protector de las perso -

nas, grupos y sectores mencionados;

3.~ Todas las normas son de fondo econdmico, pues principalmente re

gulan intereses materiales, como base del mejoramiento ético;

4.~ Las propias normas tienden a establecer instituciones y contro-

les que faciliten la colaboracion justa y pacifica de las clases sociales.

£s precisamente debido a este objetivo de alcanzar mayor equidad en
las relaciones jurfdico soclales, que el nueve derecho ha Expandido su in-
fluencia practicamente a todas las ramas tradicionales del derecho, si bi-
en muy especialmente en las tres a que a continuacién nos referiremos, no
sin antes conceptuar brevemente las diversas clases o ramas del propic De-

recho Social,

a).~ Derecho del Trabajo, que es el regulador de las relaciones o -
brero patronales, tendiendo a la proteccién de la parte débil de esa vincu

1acién, o sea, el trabajador.

b) .- Derecho Agrario, que es el conjunto de normas que reglamentan
el reparto equitativo de la tierra y los medios de mejoramiento de la cla-

se campesina,

c) Derecho Social Econdmico, consistente en el conjunto de leyes --
que principalmente buscan la justa distribucién de satisfactores y mediog
materiales de vida, procurando la ayuda en tal sentido a las clases margi~

nadas,
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d) berecho de Sequridad Soclal, que protege a los trabajadores en -

la enfermedad, la invalidez, la desocupacién y la vejez,

e).~ Derecho de Asistencia Social, que consiste en la congerie de -
normas que tienen como objetivo la proteccidn de las necesidades de incapa

citados para trabajar,

II,- INPLUENCIA DEL DERECHO SOCIAL EN EL DERECHO CIVIL.

En su rama del Derecho del Trabajo, el Social proyects sus primeras
influencias precisamente en el Derecho Civil, con el que nacid contrapues=
to, dado que @ste ha representado la mejor proteccién del interés indivi -
dual, en tanto que el Social constituye la normativa tutelar de las clases

desposefdas.

Pl Derecho Civil, cimentado en la concepcién individualista, soste-
n{a principalmente, entre otros varios axiomas, los consistentes en que: -
1a lay civil es igual para todos: la libertad en las contrataciones; la ==
responsabilidad por los dafios causados a otra persona, y la intocabilidad
de la propiedad privada, Veamdos en c¢ada uno de esos puntos la influencia-

del Dereche Social.

a),- u.uy Civil es igual para todos.- El ordenamiento civil par -
tfa de una igualdad y libertad teSricas, constituyento as{ una reglamenta-
cién formal de la coexistencia de las libertades, impersonal y abstracta,

a la que faltaba iinicamente un elemento:
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"El hombre real, el que se consumia en las fibricas el que moria -
por la accifn de las miquinas, y a quien la miseria de su hogar le envol-

via en las sombras de la tristeza y la desesperanza" (9).

Ese hombre desvalido era equiparado por la ley civil al patrén, al
econdmicamente poderoso, al que, por su dinero e influencias, podfa - ~
comprar las sentencias de los tribunales; de modo que, en la vida real, -
era &ste un privilegiado de la ley civil, impersonal y abstracta.

La lucha obrera y los pensadores sociales principiaron por buscar
la atenuacién de este axioma consistente en que la ley civil es igual pa- .
ra todos, y la solucidn no se hizo esperar; surgieron nuevas normas, espe
cialmente destinadas a proteger al trabajador de esa supuesta iqualdad, y
partiendo de la base de la desigualdad entre los sujetos, Tratibase, pu-
es, de compensar la primacia de los poderosos, facilitada por la ley ci -
vil, con el apoyo jurfdico a los de pocos recursos. Devino entonces la -
consideracidn importantfsima de que la regla jurfdica, que se impone a ~-
los hombres, no tiene por fundamento el respeto y la proteccién de dere -
chos individuales, de una m;nifestacién de voluntad individual que por si
misma no puede producir ningun efecto social; sino que dicha regla descan
sa en el fundamento de la estructura social, en la necesidad de mantener
coherentes entre sf los diferentes elementos sociales por el cumplimiento

de la funcidn que incumbe a cada individuo, a cada grupo (10).

(9) Mario de la Cueva, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, México 1972,
Editorial Porria, S.A., p. 9

(10) Ledn Duguit,’Las Transformaciones Generales del Derecho Privado besde
el Cédigo de Napoledn, Madrid, 1920 2a. Edicibn, p. 28., Editorial
Francisco peltrdn, Librerfa Espafiola y Extranjera.
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En atenciSpn a lo anterior, cada vez mis, g¢ fueron integrande nue-
vas disposiciones, tuteladoras de las clases trabajadoras, para aglutinar
se ¢n e} Derecho del Trabajo, que trata de compensar la desigualdad econé
mica de aqudllas, otorgindoles una atencidn juridica preferente. Asi- -~
pues no operd ya en este Smbito el axioma de la igualdad de la ley para -

todos.

Pero, ya en el mismo senc del berecho Civil, recayd el influjo del
Social, siendo buena prueba de ello la exposicidn de motivos de nuestro -
Cédigo Civil, misma en 1a que se resumen los diversos aspectos en que el
perecho Social mostrd su influencia en la legislacién civil. Bs por elle

copveniente transcribir los puntos medulares al respecto,

*,..Las revoluciones saciales del presente siglo has provocade una
ravisién completa de los principios bisicos de la organizacién social, y

han echado por tierra dogmas tradicionales consagrados por el respeto se-

cular,,."

para transformar un C8dige Civil en que predomina el criterio indi
vidualista, en un C8digo Privade Social, es preciso reformarlo substancial
mente, derogando todo cuando favorece exclusivamente al interds particular
con perjuicio de la colectividad, e introduciendo nuevas disposicicnes que

se armonicen con el concepto de solidaridad,..

Es completamente infundada la opinifin de los gue sostienen que el-
perecho Civil dehe ocuparse exclusivamente de las relaciones entre parti-
culares que no afecten directamente a la sociedad, y que, por tanto, di -~-

chas relaciones deben ser reguladas {nicamente en interés de quienes las -
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contraen. Son poquisimas las relaciones entre particulares que ng tienen
repercusidn en el interés social y que, por lo mismo al reglamentarlas no
debe tenerse en cuenta este interés, Al individuo, sea que obre en inte-
rés propio, o como miembro de la sociedad y en interés comin, no puede de
jar de considerdrsele como miembro de una colectividad; sus relaciones -
Jjuridicas deben reglamentarse arménicamente y el derecho de ninguna mane-

ra puede prescindir de su fase social...”

A continuacidn, el pirrafo en que se aprecia la influencia mis - -

didfana del Derecho Social:

"La necesidad de cuidar de la mejor distribucifn de la riqueza; la
proteccién que merecen los débiles y los ignorantes en sus relaciones con
los fuertes y los ilustrados; la desenfrenada competencia oritjinada por -
la intreduccién del maquinismo y el gigantesco desarrollo de la gran in -
dustria que directamente afecta a la clase obrera, han hecho indispensa--
ble que el Estado intervenga para regular las relaciones jurfdico econdmi

cas...” {11).

Se sigue de lo anterior que, como sucedid en otras latitudes y prac
ticamente en todas las legislaciones, el principio de que la ley civil es
igual para todos, ha perdido vigencia, ocurriendo, por contra, que la pro-
pia ley civil contempla numerosisimas situaciones en que brinda proteccién,
pudiera decirse que especial a las personas econdmicamente débiles. ¢ Incul

tas.

{11) c6digo Civil para el Distrito Federal, México, 1980.
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b).~ La libertad de las contrataciones. Este axioma del Derecho =

civil también ha venido a menos ante la influencia del social.

Basado tal principic en el de la autonomia de la voluntad, histéri
requld los aspectos contractuales gque eran lesivos al trabajador, substi
tyyendo, si cabe la expresidn, la voluntad de Este. "La libertad de con-
tratacidn dice Mario De la Cueva no existid nunca, porque el trabajador =
apremiado por la miseria tenia que someterse a la voluntad del patrone, =
quien si podfa esperar que viniera otra persona a solicitar el empleo; y
usc el poder de sy voluntad con sentido utilitario y con refinada cruel ~
dad; se valid del trabajo de los nifios, establecid jornadas de 14 o mis
horas y fijd como salarivo la cantidad de dinero estrictamente indispensa~
ble para la subsistencia del obrero en una vida mis animal que humana -~

(12},

Naturalmente, e} contrato de trabajo se sustrajo de ese axioma ci-
yil, pues aguel quedaba ya regulado por las leyes laborales, en que se -
contemplaban’ disposiciones tutelares del Trabajador, a efecto de que la -
relacifn con el patrén se signara sin que se afectara el mfnimo de dere--
chos del propio trabajador, lo cual suponfa que en aspectos substanciales

de 1a contratacidn la voluntad de #ste era suplida por la misma ley.

va en la legislacifn civil, ha quedads superado el principio de la

libertad de contratacibn, expresando schre este punto la exposicitn de mo

{12) Mario De la Cueva, El Nuavo Derecho Mexicana del Trabaje, Mexico, 1972
Editerial Porelia, S, A. p. 10
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tivos del C8digo Civil para el Distrito Federal lo siguiente:

+++ En nombre de la iibertad de contratacidn han sido anicua
mente explotadas las clases humildes, y con la declaracién

tebrica de iqualdad se quiso borrar las diferencias que la -
naturaleza, la educacidn, una desigual distribucién de la ri
queza, etc., mantienen entre los componentes de la socie - =

dad..."

A no dudarlo es la influencia del Derecho Social la que suscitd la
redaccidn del artfcule 17 del citado C8digo Civil del Distrito, expuesta

del maodo siguiente:

“cuande alguno, explotando la suma ignorancia, notoria inexpe - --
riencia o extrama miseria de otro, obtiene un lucro excesivo que sea evi-
dentemente desproporcionado a 1o que 8l por su parte se obliga, el perju-
dicado tiene derecho de pedir la rescisién del caontrato, y de ser ésta --

imposible, la reduccidn equitativa de la obligacidn".

Con esta disposicifn, “se dié a la clase desvalida e ignorante una
proteccidn efectiva, modificdndose las disposiciones inspiradas en los cli
sicos prejuicios de la igualdad ante la ley y da la voluntad de las partes
es la suprema ley c-ie los contratos. Se comprendid que los hombres, tan -
desigualmente dotados por la naturaleza y tan diferentemente tratados por
la sociedad en atencifn a su riqueza, cultura, etc., no pucden ser regidos
invariablemente por la misma ley y que la sociedad debe ir en auxilio del-
ignorante y del miserable cuando es vilmente explotado" (13).

(13) Ignacio Garcia Téllez, cit. por Ernesto Gutiéxrez y Gonzilez, Derecho
de las cbligaciones, Puebla, s/f, Editorial Cajica, S.A., p. 279
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Que el derecho social ha venido aumentando su {nfluencia, especial~
mente en el curso de este siglo, lo prueba el hecho de que la comisidn re
dactora del cdigo de 1928 extendid la aludida lesidn a todos los contra-

tos bhilaterales, pues sdlo estaba prevista en el de compraventa #n log --

cBdigos de 1870 y 1884,

c).~ La responsabilidad por los dafos causados a otra persona.-

En el dmbito del naciente Derecha del Trabajo del siglo pasado, la
responsabilidad civil por tales dafios, es decir, la cbligacién de reparar
el dafic ¢ perjuicic causado por el hecho de una persona a otra, se convir
tid en la responsabilidad por riesgos de trabajo, a.s{ como en los seguros
sociales. Aquellos soh los accidentes y enfermedades a que estin expues-~
tos los trabajadores en ejercicio o con motivos del trabajo. Estos, los

sequros establecidos por el Poder piblico, imperiosamente, para una deter

minada categorfa de personas (14).

Pero, en el mismo campo del Derecho Civil, la influencia del 5o -~
cial determind 1a previsiSn legal de una nueva responsabilidad: la objeti
va, que representa una excepcidn al principio de que la produccién de da~
fios reposa forzosamente en la nocidn de la culpa, de cardcter subjetivo,
En efecto, la respeonsabilidad objetiva viene a ser "La conducta que impo
ne el derecho de reparar los dafios y perjuicios causados por objetos o -

mecanismos peligrosos en si mismos, al poseedor legal de €stos, aunque -

(14) Rafael de Pina, Diccionario de Derecho, México, 1978, Editorial Porrda,
S.A., pp. 337 y 341,
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no haya obrado ilicitamente® (15,

Si bien la teoria de la responsabilidad objetiva a riesgo creado -
tuvo su erigen precisamente en los accidentes de trabajo, la misma se bi~
furcd, y una parte quedd dentro de las previsiones de la ley laboral, y -
otra fué incorporada en las legislaciones civiles. Asi, en el Cddiga Ci-

vil para el Distrito dicha responsabilidad se contempla en los términos -

siguientes:

"Art. 1913.- Cuando una persona hace uso de mecanigmos, instrumen
tos, aparatos o substancias peligrosos por si mismos, por la velocidad -
que desarrollen, por cu naturaleza explosiva o inflamable, por la energfa
de la corriente eléctrica que conduzcan o por otras causas anilogas, estd
obligada a responder del dafio que cause, aunque no obre ilfcitamente, a -

no ser que demuestre que ese dafio se produjo por culpa ¢ negligencia inex

cusable de la victima".

Se ha fundamentado esta tecrfa en el hecho de gue el hombre que -~

por su actividad pueda procurarse algiin provecho, estd obligada en justi-

, cia de reparar el dafio que ocaglone por esa actividad; de modo que as{ co
mo a los provechos deben corresponder las pérdidas, la responsabilidad --

por el riesgo creado s la contrapartida del provecho que produce el - ~

empleo de cosas peligrosas. El empleo de #éstas por si mismo no puede --

constituir una culpa, pues nada hay de reprochable en &1, pero siempre =«

crea un riesgo que, cuando origina dafios, sirve de fundamento a ia respon

(15) Ernesto Gutiérrez y Gonzflez, Derecho de las Obligaciones, Puebla, -
3/€, Editorial Cajica, S.A., p. 617,
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sabilidad, reconocindose que dicho Fundamento es doble: por una parte, -
el econdmico, conforme al principio de que las ganancias y las pérdidas
deban corresponderse; por la otra, el social, por aplicacién del principic

de la solidaridad en el reparto de las pérdidas {16).

La clara fundamentacibn juridico social de la responsabilidad obje
tiva es puesta de relieve par Réne Demague, al expresar que los organis -
nos pellgtosgs tienen un cardcter comiin; el de ser costascs, por 1o qua ~
quien los emplea supone una situacidn afortunada, y por esto puede mis fa
cilmente sufrir una pérdida. Por otra parte, recibe de la cosa clerto -~
provecho, ya que sin éste no la habria empleado. Por Gltimo, tiene en su
mano asegurarse contra las consecuencias de su responsabilidad, toda vez
que puede praever el accidente mejor gue su victima, dado que estd en con-

tacto mis frecuente con el objeto peligrose (17).

Es pues, en Ultima instancia, la solidaridad social la gque justifi
ca la institucidn de la responsabilidad objetiva, demostrando ello la in-
fluencia del Derecho Social, toda vez que, como expresaba Angel Ossorio y
Gallardo, “Negar hoy la interseccidn de lo social y lo civil, suponer que
este Ultimo derecho es individual meramente y desconocer las poderosas co
rrientes de compenetracién de ambas materias, defendida por los més exi -

gentes jurisconsultes, es inconcebible, pues el individualismo de hoy no-

{16} Rafael Rojina villegas, compendio de Dereche Civil, Teorfa General

de las obligaciones, México, 1973, Editorial Porrda, S.A. pp. 275-
276.

(17) Angel oOssorio y Gallardo, "Responsabilidad Objetiva”, en Enciclopedia
Jurid;ca Omeba, T. XXIV, p. 895,
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consiste en negar la fuerza colectiva, sino en acertar a convivir con = =

ella,,." (18},

d) .~ Intecabilidad de la propiedad privada.-

Se ha dicho con acierto que la edad heroica del capitalismo se basa
en el concepto de la propiedad individual absoluta; derecho para cada uno=~
de disponer a su antcjo de la riqueza, tanto durante la vida como por acto

de Gltima voluntad (15}.

Pero, como reaccibén a esta tesis, sostenida persistentemente hasta

[

el siglec XIX, surge la Teoria de la Funcién Social de la Propiedad, segin
la cual, fundindose el derecho en la solidaridad social, el hombre tiene -
el deber de recalizarla al ser propietario de una riqueza, pues quien tiene
mayor rigueza, tiene mayor responsabilidad social. Por ello es que el de~
recho de propiedad es una funcidn social y no un derecho subjetivo, abso-
luto, inviolable, anterior a la sociedad y al estado y que la norma juri-
dica no pueda tocar. Por el contrario, la propiedad es la consecuencia de
un deber social, pues, habiendo vivido el hombre siempre en sociedad, debe
considerarsele como miembro de un grupo, de modo que sus derechos, por en
de, han de referirse a este estado social indudable, de lo que se infiere
que no debe estimarse el derecho de propiedad iinicamente en orden a los -
intereses personales de los sujetos titulares, sin¢ que deben tomarse en

alta consideracién los del niicleo social, toda vez que asumen mayor rele-

{18) Opus cit. p. 893

{19) Parravicini y Ardig5, citados por José Castin Tobefias, La Propiedad
y §us Problemas Actuales, Madrid, 1963, Instituto Editorial Reuys, =~
p. 44.
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vaneia.

Fundado pues el derecho en el concepto finalista de la solidaridad
social, las normas que lo integran imponen determinados deberes fundamen-

tales, resaltando los genéricos consistentes en:

1.- Realizar aquellos actos que impliquen un perfeccionamiento de

la solidaridad social.

2.~ Abstenerse de ejecutar actos que lesionen la solidaridad so --

cial.

Especificamente respecto al derecho de propiedad, la teorfa de su
funcidn social reitera que, si el hombre tiene el deber de realizar la -
solidaridad so¢ial al ser poseedor de una riqueza, su deber aumenta en la
forma en que aquella riqueza tenga influencia en la economfa de una colec
tividad, de suerte que a medida que se tiene mayor riqueza, se tiene ma-
yor responsabilidad social, A mayor posesidn de bienes se impone una ta-
rea social mis directa, que el hombre no puede eludir manteniendo impro -
ductiva esa :i?ueza, pues se le imponen deberes de usarla no sdlo en bene
ficio individual sino colectivo, y es precisamente en ocasién de estos de
beres, que s¢ le reconoce el derecho squetivo de usar, disfrutar y dis-
poner de una cosa; pero no se le reconoce un derecho de no usar, no dis -
frutar y no disponer de ella, cuando esta inactividad perjudica los inte-
reses colectivos, En suma; el derecho de propiedad es la consecuencia de
un deber social que todo hombre tiene para intensificar la interdependen-

cia y solidaridad humana (20).

(20) Ledn Duguit, Las Transformaciones Generales Del Derecho Privado, des
de el c6digo de Napolefn, Madrid 1920 2a, Edicién p. 21, Editorial -
Francisco Beltrin, Libreria Espafiola y Extranjera.
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En nuestro Derecho, para todas las ramas juridicas, inclusive, -
desde luego, la civil, hay una norma constitucional precisa en materfa -
de funcifn social de la propiedad: el pirrafc tercero del articulo 27 de

la constitucidn politica de los Estados Unidos mexicanos, dice:

"La pacidn tendri todo tiempo el derecho de imponer a la propie -
dad privada las modalidades que dicte el interés pdblico, asf como el de
regular, en beneficio social, el aprovechamiento de los elementos natura
les susceptibles de apropiacién, con objeto de hacer una distribucién e-
quitativa de la riqueza piblica, cuidar de su conservacién, lograr el de
sarrollo equilibrado del pais y el mejoramiento de las condiciones de vi

da de la poblacién rural y urbana..."

1a exposicidn de motivos del Cédigo Civil para el Distrito Fede -
ral abunda en consideraciones de preferencia al Derecho Social, siendo -
prueba de ello, ademds de los pirrafos que ya con anterioridad hemos - -

transcrito, los siguientes:

*,..La idea de solidaridad arraiga cada vez mas en las concien --
cias y encauza por nuevos derroteros las ideas de libertad y de iqual -~

dad..."

"ES preciso socializar el derecho, porque, como dice un piiblicis-
ta, una socializacién del derecho serf un coeficiente indispensable de -
1a socializacidn de todas las otras actividades, en oposicién con el in-
dividuo egofsta, haciendo nacer asi un tipo de hombre mis elsvado: el --

hombre social™.
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Y para finalizar la presente alusién, el parrafo que parece con --
llevar el mayor contenido de humanismo en el &mbito jurfidico eivil in - -

fluenciade por el Derecho Social:

"socializar el derecho significa extender la esfera del derecho del
rico al pobre, del propietario al trabajador, del industrial al asalaria -

do, del hombre a la mujer, sin ninguna restriccidn ni exclusivismo..." {21)
I1I.~ INFLUENCIA DEL DERECHO SOCIAL EN EL DERECHO MERCANTIL,

Podrfa pensarse que, dada 1a naturaleza del Derecho Mercantil, que
se funda en el Ambito de lucro del hombre y que, por ende, representa los
medios legales mds iddneos de que éste dispone para desplegar su egoismo,
esta rama del Derecho queda por completo fuera del radic de accién de in-

fluio del berecho Social.

Peroc la respuesta no es atirmativa, como lo nuestran los siquien =~

tes conceptos de Cervantes Ahumada:

"La doctrina tradicional considera como principal fuerza motriz de -
la actividad mercantil y, por consiguiente, como uno de los principales ob
jetos del derecho mercantil, el fin de lucro. La idea es propia del dere-
cho liberal individualista; pero en e} mundo moderno el fin de lucro per-
sonalista plerde terreno, en tanto que la actividad comercial asume cada
vez en érado mayor su naturaleza de funcifn social. E1 estado mexicano --

interviene en la 'vida comercial {casos de la banca oficial, la CONASUPO,

{21) C3digo Civil para el Distrito Federal, Editorial PSrrua, §.A. México
1580, p. 9. .
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ete.]), y eierce el comercio atraves de organismos pliblicos especializa -
dos, en una actividad en la que el servicio social y el interes piiblico

son preponderantes (22).

hdemds de esta nueva tendencia juridico social en el dmbito del -
Derecho Mercantil, es de observarse que ya hace algilin tiempo una clase -
de sociedad tradicionalmente contemplada por el propio derecho mexcantil,
¢omo ed la de coovperativas, fué absorbida por el Derecho Social, a grade
tal que incluso ha llegado a formar una subrrama de éste, el Derecho So -
cial cooperativo, que tiene por objeto ordenar a individwos de la clase
trabajadora que se organizan aportands su trabajo personal {cooperativas
de productores) o utilizan o se aprovisionan de los servicios que de la
misma se sequirin (cooperativas de consumidores}. Umas y otras funcionan
sobre principios de igualdad en derechos y obligaciones, no persiguen fi-
nes de lucro y procuran el meioramiento social y econdmico de sus asocia~
dos, mediante la accidn conjunta de &stos en una obra colectiva, Repar~
ten los rendimientos que pueden obtener por partes iguales entre los so -
cios, en razdn del tiempo trabajade por cada uno, cuando se trata de coo-
perativas de produccidn, o de acuerdo con el mento de las operaciones rea

lizadas por la sociedad, en las de consumo (23},

£s de esperarse que, como en todas las ramas del Derecho tradicio~

nal, la influencia del Derecho Social vaya en aumento, en el campo del -

{22) RaGl Cervantes Ahumada, Derecho Mercantil, Primer cursa, México, 1980
Editorial Merrero, S.A., p. 22,

{23) Francisco GonzSlez Dfaz Lombardo, El Derecho Social y la seguridad So
cial Integral, México 1973, Textos Universitarios, UNAM p. 7\
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perecho Mercantil, ya que a dquel no enh vano Se le ha llamado "El Derecho

del Porvenir" (24)

IV.~ INFLUENCIA DEL DERECHO SOCIAL EN EL JUICIO DE AMPARO,

El juicio de amparo, gue el maestro Alfonso Noriega define certera
mente como "Un sistema de conservacién de la Constitucién que se ejercita
en forma jurisdiccional, por via de accién, y que tiene como wateria las
leyes 0 actos de la autoridad que violen las garantfas individuales o ~ ~
impliquen restriccién de la soberanfa de la federacién o de los Estados"
(25}, ha sido reconocido como una de las instituciones mis técnicas de --
nuestro derecho, técnica con la cual van aparejados formalismos y procedi_
mientos sutiles propios de la corriente juridica liberal e individualis -

ta.

Pero, como al resto de las ramas del derecho en general, no podfa
faltar en el de amparo la influencia siempre creciente del nuevo Derecho
Social, el cual, en este complejo jurfdico federal, se canalizé especial-
mente a travéz del instituto de la suplencia de la queja deficiente, pre-
visto sobre todo en el articulo 107, fraccidn II, de la Constitucién Polf

tica de los Estados Unidos Mexicanos, al tenor siguiente:

I.- Podrd suplirse la deficiencia de la queja cuando el acto recla
mado se funde en leyes declaradas inconstitucionales por la jurispruden -

cia de la Suprema Corte de Justicia.

(24) Lucio Mendieta y Nufiez, El Derecho Social, Méxice 1967, Editorial Po
rrda, 5.A., p. 105,

(25) Alfonso Noriega Cantii, Apuntes de Garantfas y Amparo, México, 1952,-
Tomo 1, p. 130., Editorial rorria, S.A,
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Il.~- También podr'é suplirse en materia penal, y la de la parte ~--
obrera en materia del trabajo, cuando se encuentre que ha habido, en con
tra del agraviado, una violacién manifiesta de 1a ley que lo ha dejado -
sin defensa, y en materia penal, ademds, cuando se le haya juzgado por -

una ley que no es exactamente aplicable al caso.

111.- As{ mismo, podrd suplirse la deficiencia de la queja en los
juicios Qe amparo contra actos que afectan derechos de menores e incapa-

ces.

Iv.- Por Gltime la suplencia de la gqueja deficiente ser§ obliga -~
toria por parte del juzgador de amparo, en los juicios de esta naturaleza
en que se reclamen actos que tengan o puedan tener como consecuencia pri-
var de la propiedad o de la posesidn y disfrute de sus tierras, aguas, —-
Ppastos y montes, a los ejidos y a los nicleos de pohlaci6n que de hecho o

por derecho guarden el estado comunal, o a los ejidatarios o comuneros.

De esta forma y con todo aciert?, el nmaestro Juventino V. Castro
ha defipido h suplencia en cita, como "Una institucién precesal constitu
cional, de cardcter proteccionista y antiformalista y aplicacién discre -
cional, que integra las omisiones parciales o totales de la demands de --
amparo presentada por el guejoso, siempre en favor y nuhca en parjuicio
de &ste, con las limitaciones y bajo los requisitos sefialados por las dis

posiciones constitucionales conducentes" (26}

Mis adelante abordaremos con mayor detenimiento este tema que, con

(26) Juventino V. Castro, la Suplencia De La Queja Deficiente, México, 1953
Editorial Porria, S.A., p. 59
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sidero es e} medular del presente trabajo, no sin antes dejar sefialado -
que, como se aprecia en lo dispuesto por el artfculo 107, fraccin I, de
nuestra Constitucién Politica, la influencia del Derecho Social es mucho
mds apreciable en la suplencia de la queja deficiente tanto para los tra-
bajadores cuanto para los campesinos, es decir, en favor de los integran-

tes de los nilcleos sociales mis protegidos por el propio Derecho Social.
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CAPITULO SEGUNDO

FASE CONCILIATORIA

I.- Concepto General de Conciliacidn,

1X.~- La conciliacidn en el campo doctrinaric del
Derecho del Trabaja.

111,~ LA conciliacién en la Ley Federal del Trabajo
de 1970.

IV.~ La conciliacién en las Reformas Procesales de 1980.
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I.~ CONCEPTO GENERAL DE CONCILIACION,

Institucién tan antigua como el Derecho mismo, la conciliacién sig-
nifica el acuerdo a que llegan las partes en un proceso, cuando existe con
troversia sobre la aplicacidn e interpretacién de sus derachos, y que per-
mite resulte innecesario dicho proceso. En un sentido menos técnico, en -
trafia el acto por el cual las partes encuentran una solucién a sus diferen
cias y la actividad que sirve para ayudar a los contendientes a encontrar

el derecho que deba regular sus relaciones juridicas (27).

Bien se aprecia que tales acepciones coinciden con la esencial que
deviene desde la significa.cién latina de "conciliare", gue implica compo =~
ner, ajustar los términos de quienes estaban opuestos entre sf; empefio que
puede ser intentado por espontinea voluntad de cualquiera de las partes o
por la mediacién de un tercero, quien, enterado de lag diferencias, inter-

cede para que las partes las superen (28).

bada su importante funcién de conciliar intereses cpuestos, la comci
liacién tiene amplia aplicacifn juridica; de suerte que si forma parte fun-
damental del Derecho del Trabajo en la rama procesal, también opera en bue
na medida en los campos del perecho Civil y del Derecho Internacional PG -
blico, en los que ha alcanzado también categorfa de instancia obligatoria.
De ahi que, si bien tradicionalmente la institucién que nos ocupa ha estado
muy ligada por razones idecldgicas a la problemitica laboral, al grado de -

formar parte de la denominacién de los tribunales de trabajo, en tiempos re

{27) santiago Barajas Montes de Oca y Ricardo Méndez Silva, "Conciliacién",
en Diccionarioc Juridico Mexicano, México, 1983, Instituto de Investi -
gaciones Juridicas, UNAM, T. 11, pp. 186-187,

(28) Rodolfo A. Nipoli, "Conciliacién y Arbitraje", en Enciclopedia Jurfdi
ca Omeba, T. IIl. p. 592,, Editorial Bibliogr&fica Argentina, S.R.L.
Argentina 1964.°
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cientes ha llegado a abarcar dmbitos tales como los de actividades relacio-

nadas con instituciones de seguros, defensa de! consumidor, proteccidn de ~

personas y menores, etc,

En el Derecho Civil, la conciliacién es conocida como uno de los —-
medios substitutos de la jurisdiccién, mismos que muy brevemente conceptua-

remos en sequida:

a} Arbitraje. Es la institucién juridica que permite a lag partes -
confiar la decisifn de una controversia, a unc o mds particulares. Coinci-
de asi este concepto con la definicidn latina: "4rbitro es el escogido, por
honorfficas razones, por aguellos que tienen una controversia, para que la

dirima basade en la buena fe y en la eguidad® (29).

b} La transaceién, Es un contrato por el cual las partes. haciéndo-
se yveciprocas concesiones, terminan una controversia presente o previenen -

una futura (artfculo 2944 del CSdigo Civil del Distrito Federal).

c) Les Convenios Judiciales. Cuando tienen fuerza de sentencia, son
también formas substitutivas jurisdiccionales, pues tienden a concluir el -
proceso sin que el juez dicte sentencia, toda vez que el convenio fija el -

ronto de obligacicnes, forma de cumplirlas, subsistencia de garantias, etc.

d) 1a Conciliacién., Es la posibilidad de que el juez, afin sin dic -
tar sentencia sobre el fondo de las demandas de las partes, favorezcan la -
composicifn de la controversia entre las partes mismas, de tal manera que el

acuerdo tenido por éstas, con ocasifn del procese, lo hace indtil,

{29) José Becerra Bautista, El Proceso Civil En #éxico, México, 1970, Edi -
torial Porrida, S.A., pp. 15-16,
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Queda claro con lo expuesto que la conciliacién se sitdla dentro del
campo que los civilistas denominan "La autocomposicién" que consiste en la
terminacifn del litigio por voluntad unilateral o bilateral de los intere-
sados sin que medie una resolucién judicial que ponga término a diche litj

gio, decidiendo al mismo tiempo las cuestiones controvertidas (J0).

Importa aqui sefalar que la conciliacidn se remonta a los primeros
derechos histdricos. Asi, en Grecia, actuando bajo regulacién legal, los
llamados “temostetes" tenian la misidn de examinar los hechos causa del 1i
tigio, con el fin de procurar el convencimiento de las partes para que --

transigieran equitativamente su controversia.

Contra lo que pudiera pensarse, en Roma no estuvo requlada la insti
tucidn en estudic, pero la ley de las doce tablas no dejd de prescribir el

respeto a la avenencia espontinea de las partes.

Fué la doctrina cristiana la que did un fuerte impulso al reconoci-
miento y aplicacién de la conciliacidn, pues teniendo como fondo Filos6fi-
co la paz y la armonfa ante lag disidencias humanag, propugné en alta medi
da la generalizacidén de las soluciones conciliatorias, produciendo as{ una

fuerte influencia que trascendié a las leyes espafiolas desde la edad media.

Fué al correr de los siglos XVIII y XIX cuando la conciliacién ge -
fué estableciendo en la Mayorfa de los pafses, si bien no perdiendo su ca-
racter potestativo, salvo en algunas legislaciones de entonces, como la --
francesa y la espafiola. Actualmente en Francia en el articulo 5 de la Ley
del 1t de Enero de 1950, establece procedimientos de conciliacibn obligato

(30} Eduardo Pallares, Derecho Procesal Civil, México, 1978, Editorial po-
rrda, S.A., p. M.
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rios: todos los conflictos colectivos de trabajo deben ser obligatorios e

inmediatamente sometidos a los procedimientos de conciliacién (31).

II.- TA CONCILIACION EN EL CAMPO DOCTRINARIO DEL DERECHO DEL TRABA
Jo.

Definida la conciliacién como avenencia que, sin necesidad de jui-
cio, tiene lugar entre partes que discuten acerca de sus derechos en un -
caso concreto, y de las cuales una trata de entablar un pleito contra la
otra, se observa que los obreros en desavenencia con su patrbn encargan a
unos cuantos la misién de ponerse al habla con €1, exponerle sus quejas o
sus pretenciones y discutir las bases de un arreglo; en este caso se tra-
ta de conciliacifn, y esta situacidn se caracteriza por el hecho de que -
los interesados discuten libremente entre sf{ la cuestidn que les importa,
tratando de llegar a un arreglo, pero no ceden en favor de nadie ninguna-
parte del derecho que les es propio, de discutir sus asuntos.

Por ello es que Scelle detine el procedimiento de conciliacién como
tentativa de arreglo amigable, en el curso del cual cada una de las partes
en litigio es solicitada para consentir un arreglo, con ocbjeto de evitar -
el conflicto jurisdiccional propiamente dicho (32).

Asf pues, la conciliacién pusde ser intentada por espontfinea volun-
tas de cualquiera de las partes, o por la mediacién de un tercero, quien -
advertido de las diferencias no hace otra cosa que ponerlos en presencia
para que antes de que accionen busquen la coincidencia. Dicho tercero pue
de ser un particular o un funcionario; en este dltimo caso forma parte -

{31} Esperanza Bonifaz Thomas, Tesis Profesional "La FunciSn Conciliadora
de las Juntag, UNAM, México, 1970, p. 24

(32) G. Scelle, cit., por Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho Procesal -
del Trabajo, México, 1971, Editorial Porriia, S.A., p. 190.
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del mecanismo procesal y lleva la impronta del Estado, que tiene un inte~

xés permanente en lograr la paz social si la conciliacién da resultado, el

arbitraje no tiene razén de ser.

Pero si la conciliacién falla, no quedan sino dos caminos; delar -
que los acontecimientos se precipiten o recurrir al arbitraje, es decir,~
gue por un camino se impone en el hecho el ﬁ\és fuerte, y por el otro, que
es el del Derecho, se impone el més justo. Se da as{ el arbitraje, que -
consiste fundamentalmente en un fallo dictado por un t.ercero, que pone f£in

a la controversia.

Con acierto expresa Npoli que "No obstante las criticas dirigidas
al arbitraje individual por las sorpresas y peligros que se ven en los -
&rhitros, por ser generalmente defensores de las partes, la institucién es
inatacable cuando la ejercita el Estado, ya directamente o por delegacién
con la intervencifn de un organismo imparcial y no lleva otra finalidad -

que la de evitar la huelga (33).

Por cuanto que la coneiliacién tiende a evitar conflictos, se en --
cuentra en fntima relacién con las finalidades inmediatas y mediatas del -
Derecho del Trabajo, mismas finalidades que precisa atinadamente el Maes -
tro Mario de la c;xevl, expresando que el derecho del trabajo de Occidente
vive, desde su aparicién en el liglo pasado, dentro del cuadro hexrmético de
lan constituciones de un sistema capitalista, dividido en dosg clases socia
les, trabajo y capital, una explotada, la otra explotadora, en cuya entra-

fia late la injusticia al hombre y. el beneficio para los posedores de la ri

(31) Rodolfo A. Napoli, Opus Cit. p. 592.
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queza.

Este planteamiento es la causa creadora de la doble finalidad del -
Derecho del Trabajo; la primera, la finalidad inmediata, es actual, pueg -
esta dirigida a procurar a los trabajadores en el presente y a lo largo de
sy existencia un minimo de beneficios, que a la vez que limiten la explo -
taci6n de que son victimas, les ofrezcan un vivir que se eleve scbre la vi
da meramente animal y les permita realizar los valores hupanos de que son
portadores: jornadas reducidas y salarios suficientes, son las metas mini
™as. La segunda, la finalidad mediats, pertenece al mafana, tal vez al -

reino de la utopfa.

¥inguna de las finalidades puede realizarse por s{ sola, porque --
las normas no son entes miigicos que pueden transformarse a sf mismas o a-
rrojar principios o instituciones nuevos; son siempre los hoabres, sl pue
blo cusndo pusde influir en la legislaciSn, los legisladores y funciona -
rios estatales cuandc son elegidos y estén al servicio de la nacién, y los
jueees, de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, a la Suprema Corte de
Justicia, cuando amen al derecho y extraigan las cohsscuencias para una vi

da mejor de los hombres (34).

n todo este alto enpefio de mejoramiento de 108 hombres que viven
de la prestacifn de su trabajc, toma pues, forroso relieve, la calidad hu-
manista de 1a legislacién, asf cowo la limpieza y honestidad de los funcio

narios laborales, destacando entre ellos los miembros de las juntas de - «

(34) Mario de la Cueva, Opus, cit., p. 84
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conciliacidn y arbitraje, cuyo primer paso ha de ser la busqueda de una-
soluciSn conciliatoria a los problemas de los trabajadores, pues siempre
debe tenerse presente que ellos, como la parte débil en la estructura de
la produccidn, careceh de los bienes necesarios para prolongar un liti -
gio que, en tanto se resuelva por la v{a arbitral, generalmente los pri-

va de lo necesario para subsistir. De ah{ precisamente, la importancia

]
12
in
)
5.
32
W
23
2]
-

as zclucionas conciliatorias en i dmbito juricico labo -
ral, toda vez que ellas constituyen uno de los mejores instrumentos para

alcanzar la aludida finalidad irmediata del Derecho del Trabajo.

En la doctrina, se han diferenciade debidamente los conceptos de
conciliacidn y transacciSn. Esta Gltima institucién clésica del Derecho
Civil es una forma de extinciSn de las obligaciones, que opera por las -
concesiones reciprocas que se hacen las partes. Media entre ellas una -
serie de derechos yobligaciones; y se obtiene la extincidn de una situa-
cién jurf{dica adversa por un arreglo derivado de esos derechos y esas o-
bligacionas, y por el cumplimiento mediato o inmedjato del nuevo arreglo.
por ende, en l‘tit;) de la obligaciSn se extinguen las obligaciones primi
tivas; y toda vez que qcnlculnonn la transaccidn va sequida de cumpli -
miento, las partes finiquitan por ella una sityacisn jurfdica; mismo re-
sultado que se produce al satisfacerse las prestaciones si el cunplimien

to se difiere por virtud de la transsccidn,

La transaccién no es ajens al Derecho del Trabajo, pues con fre -
cuencia los sujetos de esta rama recurren a ella, siendo entonces cuando
el 6rgano jurisdiccional aprueba el convenio y le da fuerza y autoridad

‘de un laudo.
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Pero, la conciliacién no tiene por objeto extinguir obligaciones,-
pues supune la existencia permanente de relaciones jurfdicas entre los -
hombres. Asi, se recurre a }a conciliacién cada vez gque, o se presentan
nuevas situaciones, o el ré@gimen establecido lesiona los intereses de un

sector en beneficio de otro.

La conciliacidn sienta bases diversas de lag establecidas; crea -~
formulas nuevas de convivencia pacifica; en una palabra, instituye un ré-
gimen diverso al anterior. "Si el contrato de trabajo, dice Castorena;
crea relaciones permanentes de trabajo de diversa naturaleza a las que se
ajusta la conducta de obreros y patrohes; si esas relaciones se regulan,
o por la Ley, o por las costumbres, o por los contratos que celebran las
partes; si el régimen juridico permanece inalterable mientras cambian las
personas, los procedimientos de trabajo, lag ténicas, las mSquinas, las -
fuerzas fisicas, los dtiles, y varfan los datos econSmicos y los sociales,
es 18gico que una de las partes sufra lesién en sus intereses, y que la o-
tra obtenga beneficios considerables, o que los dafios sean comunes... Si
no se puede prescindir de la convivencia, se impone la implantacién de un
nuevo ajuste; individual si se trata de trabajadores determinados; colec -
tivo, si de una comunidad de trabajadores. Entre transaccién y concilia -

cién hay diferencia de fondo™ (35).

En efecto si bien es verdad que muchas veces, a travéz de la conci-
liacidn se llega a una transaccidn, también es verdad que &ste no es el -

fin de la conciliacidn en general, ni el fin del procesoc dar por termina -

(35) J. Jesiis Castorena, Procesos Del Derecho Obrero, México, s/f, Imprenta
Didot, S, de R. L., p. 40 y sigs.
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das las relaciones de las partes, esto es, poner fin a los contratos indi-
viduales o colectives de trabajo, sino lograr nuevos ajustes en las dife -

rencias entre la parte trabajadora y la patronal,

Por ello es que la conciliacibn no es nada mis un elemento del pro-
ceso, sino también un cardcter de &1, como hemos de ratificar en conceptos
subsiguientes, no sin antes precisar, como lo afirma el maestro Eduardo J.
Couture, que ain cuando la justicia de conciliacidén y avenimiento pertene-
ce 4 la tradicidn germinica y la justicia medieval en.la cual el Juez ac -
tuaba con el propSsito de dirimir una controversia con la solucidn que a -
&1 parecia equitativa, ha sido forma constante en el Derecho procesal del
trabajo la penetracifn de esta seéunda forma de justicia. No era otra la
intencidn de los “Conseils de Prud‘hommes®, forma incipiente de la magis -
tratura del trabajo en la legislacifn napolednica, modalidad que continda

ocupando un primer plano en el derecho moderno (36),

IXl.= LA CONCILIACION EN 1A LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

"conflicto de trabajo es toda diferencia fque surge entre los suje-
tos del Derecho Obrero, con motivo de la implantacién, celebracidn, forma
cidn, interpretacién, alcance y vigencia de las normas, de los contratos y

de las relacioneg de trabajo".

La Exposicién de motivos de la ley de 1970 establece que los con ~-
flictos de trabajo han sido clasificados por la doctrina y jurisprudencia,

de acuerdo con dos criterios, a saber;

(36) Eduardo J. Couture, cit. por Barajas y Méndez Silva, ob. eit., p. 187,
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1.~ De acuerdo al interés en juego,,se dividen en individuales y--

colectivos;

2.~ Segin su naturaleza, en conflictos de orden juridico y de or-

den econdmico.

Los conflictos individuales son aquellos que afectan (nicamente -
los intereses de orden particular, independientemente del nimero de per-

sonas que pudieran tener intervencién; v.g, el despido de un trabajador.

Los conflictos colectivos son los que trascienden al interés pro-
fesional, tembién con independencia del nlmero de participantes que in -
tervengan. Ejemplo: el caso de reclamacién del sindicato por el incumpli

miento de las estipulaciones del contrato colectivo.

Pero, es indiscutible que los conflictos de trabajo participan de
un carScter mixto, en el que puede prevalecer el aspecto jurfdico § el -
econémico, pero sin que se puedan presentar en forma pura, dado el entre
lazamiento entre lo pecuniario y lo jurfdico en todas las vinculaciones

laborales.

Asf, de conformidad con la legislacifn y la doctrina, los conflic
tos contenciosos entre los factores de la vroducciSn se pueden calificar

en seis grupos:

a) Obrero patronales; individuales jur{dicos;
b) Dbzer; patronales: colectivos:juc{dicos;
¢) obrero patronales: colectivos econémicos;
d) Interobreros: individuales y colectivos

e) Interpatronales: individuales y colectivos

£} Obrero Patronales: Individuales econfmicos
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El procesc del trabajo tiene la finalidad esencial de hacer el a -
juste procedente en todos esos conflictos, y no se puede llegar al fin del
proceso si no se conocen el estado de las relaciones, las proposiciones de
las partes para modificar ese estado, las causas que hacen imperativo el -
ajuste, los intereses de cada parte en ese ajuste; el fin o fines que se -
persiguen con los cambios, ¥, como sefiala el maestro Castorena, "ese cono
cimiento s6lo puede darlo la conciliacién a través de la inmediacidn, mis
que de la inmediacidn, de la penetracién del Srganc en los problemas y de-

la smanacidn del Srgano mismo de las clases sociales en conflicto” (37).

Abordando ya especificamente el procedimiento de conciliacibn en --
nuestra Ley Federal del Trabajo de 1970, Observamos que para las juntas de
Conciliacidn Locales y Federales, se tenia previsto el ajguliente procedi ~

miento:

1.- La Junta citarf a las partes a una audiencia de conciliacibn y
ofyecimiento de prusbas, que deberf efectuarse dentro de los tres dfas si-

guientes al en que hubiese g ido o pr tado escrito el actor o al

en que hubiese quedado integrada la Junta Accidental;

2.~ Si el actor no concurre a la audiencia, se archivarf el expe --

diente hasta nueva promocifn;
3.- La junta procurard avenir a las partes;

4.- Si no concurre el demandado o si eatando nresentes no sa llega
‘a‘un convenio, las partes podran ofrecer las pruebas que juzquen convenieﬂ

tes;

(37) 3. Jess Castorens, Opus cit, p. 42
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5.~ conclufda la recepcién de las pruebas, el pPregidente de la Jun,
ta remitirad el expediente a la junta de conciliacibn y arbitraje que co -

rresponda, segin la competencia jurisdiccional y territorial;

6.~ El convenio al que lleguen las partes serd ejecutado per el --
presidente de la junta si #sta es permanente, y en caso contrario se remi
tird al presidente de la Junta de Conciliacién y Arbitraje méa préxima --

(articulo 748).

Es importante mencionar gque en la Ley de 70 se suprimi§ un artfcu-

lo muy polémico de la Ley de 1931, expuesto 4l tenor siguiente:

"Art. 466.- Durante el perfodo de conciliaciSn no se admitir& en -
las audiencias, la intervencidn de asesores de las partes., Estas
deberdn comparecer personalmente, salvo que la junta consienta en
que sean representadas, en casos debidamente justificados, a jui-

cio de la misma".

Consignaba, pues, esta disposicifn, dentro del alcance de las Jun-
tas de Conciliacién, la norma general consistente en que en dicha fase no
debfan intervenir asesores de las partes, pues &stos deber{an comparecer

personalmente.

sin embargo, la Junta podrfa admitir que las partes fueran repre -
sentadas, siempre y cuando se tratara de casos debidamente justificados,

a juicio de la misma.

Como vemos, en la ley de 70 no aparecia esta taxativa respecto a -

la representacién de las partes.
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En cuanto al procedimiento para la tramitacidn y resolucidn de los
conflictos individuales y de los colectivos de naturaleza jurfdica, la Ley
de 1970 destind el capitulo V del Titulo catorce, destacando los siquien-

tes lineamientos en materia de conciliacidng

1.~ El pleno o la Junta Especial sefialard dfa y hora para la cele-
bracién de una audiencia de conciliacidn, demanda y excepciones, que debe
rd efectuarse dentro de los diez dfas siguientes a la fecha en que reciba
1a demanda, y apercibird al demandado de tenerlo por inconforme con todo
arreglo y de tener por contestada la demanda en sentido afirmative si no

concurre a la audiencia;

2,- La notificacidn serd personal y se harf tres dias antes de la
fecha de la audiencia, por lo menog, entregado al demandadoe copia de la -

demanda;

3.~ 5i el demandado no puede ser notificado en el lugar de residen-
cia de la Junta, se aumentard el téminc a que se refiere el plrrafo ante-

rior, a razdn de un.dfa por cada cien kilometros o fraccidn (artfculo 752).

La audiencia deb{a celebrarse de conformidad con las normas siguien

tes:

1.~ La junta exhortard a las partes para que procuren un arreglo -
conciliatorio. El auxiliar y logs demids represen-tantes, después de oir sus
alegaciones, pod‘ra proponer la solucifn que a su juicie sea pronia para -~
terminar el conflicto y hardn ver a las partes la justicia y equidad de mu

proposicidng
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II.~ §i las partes llegan a un convénio; se dard por terminado el
conflicto, El convenio, aprobade por la Junta, producird todos los efec-

tos juridicos inherentes a un laude;

II1.- Si no se llega & un convenio, se dard por concluido el pe -

riodo de conciliacidn y se pasard al de demanda y excepciones;

1V.- Se previene también la realizacién de una nueva audiencia inj
cial, al disponerse gue el actor expondrd su demanda, precisando los pun=
tos petitorios y sug fundamentog., Siempre que se demande el pago de sala
rios o indemnizaciones, deberd indicarse el monto del salario diario o -
las bases para fijarlo. §i el actor en su exposiciones ejerciia acciones
suevas o distintas a lag ejercitadas en su escrito inicial, la junta sefa
lard nuevo dia y hora para la celebracién de la audiencia de conciliacidn,
demanda y excepciones. En esta segunda audiencia no podrd el actor ejer-

citar nuevas o distintas acciones.

Como se aprecia, en estas normas la citada Ley de 1970 no consigné
tampoco la taxativa para representantes de las partes, toda vez que no or

dend la comparecencia personal de ellas a la conciliacién.
asf pues, regfan para todos los casos de representacidn las normas
siguientes:

1.- La personalidad se acreditari de conformidad con las leyes que

la rijan, como norma general, salvo las modificaciones siguientes:

2,« Los trabajadores, los patrones y las organizaciones sindica -

les, pueden otorgar poder ante la Junta de ConciliaciSn o ante la de Con-
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ciliacién y Arbitraje del lugar de su residencia, para que sean represen
tados ante cualquier autoridad del trabajo. La personalidad se acredita

rd con la copia certificada correspondiente;

3.- Los representantes de los sindicatos acreditarin su persona -
lidad con la certificacién que les extienda la Secretarfa del Trabajo y
Previsidn Social ¢ la Junta local de Conciliacién y Arbitraje, de haber

quedado registrada la directiva del sindicato;

4.- Las juntas pueden tener por acreditada la personalidad de cual
quiera de las partes, sin sujetarse a las normas legales, siempre y cuan
do de los documentos exhibidos se llegue al cohvencimiento de que efecti-

vamente se representa a la persona interesada (artfculo 709).

Sobre todo bajo esta dltima directriz, ocurrian los abogados de -
las partes desde el inicio de la conciliacién, de suerte que éstas précti
camente no tenian oportunidad de intercambiar impresiones personales o -
rientadas a obtener un sencillo arreglo del problema. De ahi, el cambio

de normativa que en esta materia consignd la Reforma Procesal de 1960.

1IV.- LA CONCILIACION EN LAS REFORMAS PROCESALES DE 1980,

En una ponencia presentada en la Segunda Reunidn Nacional de Jun:-
tas de Conciliacién y Arbitraje, celebrada en 1977 en la Ciudad de Guada-
lajara, ponencia Suscrita por representantes obreros y dirjgentes sindica

les, se expresaba; en orden al tema que nes ocupa, lo siguiente:

“La conciliacién es trascendental para prevenir conflictos, que -
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tantas repercusiones tienen en la economia de los trabajadores, de los -
patrones, asi como del pais. Conflictos entre los primeros, que desembo
can en juicios, tienen posibilidades de resolver, mediante una concilia-
cién efectiva y evitando los dafos del pleito cuando afin no aparecen in-
comprensiones o distanciamientos mayores y las consecuencias monetarias

son imperceptibles.

A un trabajador le conviene un pronto arreglo, pues afin cuando pa
sados los afios se resuelve la demanda a su faver y aumenten los salarios
caidos, se han dislocado tanto sus condiciones de vida que lo que recibe
no es suficiente para nivelarse. Y para su patrdn, en ocasiones, repre=
senta el pago de los salarios, cerrar la fuente de trabajo en perjuicio-

propio y de otros trabajadores.

Ahora bien, entendida correctamente la importancia de 1la concilia
cién y considerando que ella es parte del procedimiento laboral, impone
a las juntas de conciliacidn y arbitraje la necesidad de cumplirla y evi
tar que se convierta por abstencin o negligencia en una mara férmula.
Los tribunales del trabajo deben darle la importancia que tiene frente a
un conflicto inminente, y para su efectividad debe efectuarse directamen
te entre patrones y trabajadores, sin la presencia de asesores y menos -
por conducto de representantes. ILa intervencidn corresponde a los =~ -~
miembros de la Junta, auxiliados por perscnal idéneo; por tode lo cual

se proponen las siguientes conclusiones:

Primera.~ La conciliacién es de carfcter obligatorio en el proce-
dimiento mexicano y debe realizarse para prevenir los conflictos indivi-

duales y colectivos.
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Segunda.- Debe reformarse la Ley del Trabajo para que la funcién -
conciliatoria se efectfie por personal debidamente capacitado para ello,

entre patrones y trabajadores, sin la intervencidn de asesores.

Tercera.~ La conciliacién no debe continuar siendo simple trimite,

solo para alargar los juicios de trabajo, sino conducto para evitarlos" -

(38).

Estd argumentacifn y otras similares en la doctrina fueron tomadas
muy en cuenta por el legislador de la reforma de 1980, comprobdndose lo -
anterior por los siguientes conceptos de la exposicidn de motivos de la -

propia Reforma:

*gn la conciliacién deben estar presentes el patrdn y el trabaja -

dor, sin asesores o apoderados®,

Esta importante innovacién es una consecuencia del propSsito de en
fatizar y fortalecer los pzocadixitantns conciliatorios en los juicios la-
borales. El Derecho Social antepone siempre el interés de la sociedad a
cualquier otro que deba debatirse. La conciliacién es un camino que per-
mite abreviar el tiempo que pueda durar un conflicto de intereses; evita
que Se entorpezca la produccidn y en general las actividades econdmicas;
contribuye a mantener la armonfa en el seno de las empresas y lloqn qgue el
principio. participativo de los factores de la produccién en el proceso e-

conbmico se consolide.

La ausencia de Asesores o apoderados es conveniente, porque de ese

(38) Conclusiones de la Sequnda Reunidén Nacjonal de Juntas de Concilia --
cibn y Arbitraje, Guadalajara, Jal,, 1977, p. 218 y sigs.
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modo las partes actuardn en forma espontdnea y probablemente atendeg:én las
exhortaciones de los funcionarios de la Junta. $i las partes no condurren
personalmente a la etapa de avenimiento con que se inicia la audiencia, en

tonces deberdn hacerlo en 1la de litigio.

Mis que las consecuencias procesales que genere la ausencia del pa
trdn o del trabajador, interesa al legislador procurar 14 solucifn de los
conflictos por esta via de entendimiento, que se inspira en uno de log =«

principios bdsicos del Derecho del Trabajo ({39).

Propuesta as{ la conciliacién directa entre las partes, se aprecia
que la institucidn, en las reformas de 1980, gquedS en los siguientes térmi

nos:

1.~ El Pleno o la Junta Especial, dentro de las veinticuatro horas
siguientes, contadas a partir del momento en que reciba el escrito de de -
manda, dictard acuerdo, en .el que aefialard dfa y hora para la celebracisn
de la audiencia de conciliacién, demanda y excepciones v ofrecimiento y ad
misidn de pruebas, que deberd efectuarse dentro de los quince dfas siguien

tes al en que se haya recibido el escrito de demanda.
2.~ La citada audiencia constarf de tres etapas, a saber:

a) De conciliacibn;
b} De demanda y excepciones, y

c) be ofrecimiento y Admisi6n de pruebas..
139) ‘Resefia Laboral: Exposicién de Motivos de las Reformas de 1980 a la Ley

"Federal del Trabajo, Dpto, de Publicaciones de la Srfa. del Trabajo, p.
23,
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La audiencia se iniciar@ con la comparecencia de las partes que -
concurran a la misma; las que &sten ausentes, podrin intervenir en el mo
mento en que se presenten, siempre y cuando la Junta no haya tomado el -

acuerdo de las peticiones formuladas en la etapa correspondiente,

4,~ La etapa conciliatoria se desarrollard en la siguiente forma:

I.~ Las partes comparecerin personalmente a la Junta, sin aboga -

dos patronos, asesores o apoderados;

I1l.~ La junta intervendra para la celebracin de Pliticas entre -
las partes y exhortarid a las mismas para que procuren llegar a un arre -

glo conciliatorio;

IIl.- Si las partes llegaran a un acuerdo, se dard por terminado
el conflicto. El convenio respectivo, aprobado por la junta, produciré

todos los efectos jurfdicos inherentes a un laudo;

IV.~ Las partes de comin acuerdo, podrdn solicitar se suspenda la
audiencia con objeto de conciliarse y la Junta, por una sola vez, la sug
pender§ y fijard su reanudacién dentro de los ocho dfas siguientes, que-
dando notificadas las partes de la nueva fecha con los apercibimientos

de la Ley;

V.- 8i lag partes no llegan a un acuerdo, se les tendrd por incon

formes, pasando a la etapa de demanda y excepciones; y

VI.- De no haber concurride las partes a la conciliacién, se les
tendrd por inconformes con todo arreglo y deberdn presentarse personal -

mente a la etapa de demanda y excepciones.

Bien se aprecia que la innovacifin fundamental de estas reformas de
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1980, en lo que toca a la coneiliacidn, ha side la norma que ordena la -
comparecencia personal de las partes o .us etapa conciliatoria, sin aboga

dos patronos, asesores o apoderados.

Desde luego, la nueva norma se explica en Funcidn de que los ac -
tos de avenimiento son mds espontineos y con mayor probabilidad de ser -

fruct{feros a través del trato directo de los interesados,

Obviamente, en nuestro medio, tan apegado a los trimites tradicio
nales nds benéfices en la practica para la parte poderosa del litigio la
boral, esta reforma sobre la conciliacién ha sido mo poco criticada; y -

prueba de ello son los siguientes conceptos del maestro NEgstor De Buent:

“,..Y vamos a la excepcidn inquietante {al viejo principio proce-
sal de la igualdad de las partes). Esta se localiza mucho mds alld, al
calor de las reglas del juicio ordinario, precisamente en el articulo --
876, fraccifn 1, donde se exige la comparecencia perscnal de lag partes
ante la Junta, en la etapa conciliadora, sin abogados patronos, asesores
o apoderades. Al margen de la fobia en contra de los "pobres abogades',
1o cierto es que se estd coartando el legitimo derecho de que los traba-
jadores y los patrones se hagan representar...”; agregandc despuf_s dicho
autor; "Pexo no podemos ser tan incautos come para presumir que qra --
ciag a esta digposicifn los sefiores patrones vayan a dedicar unas cuan -
tas horas diarias a “conciliarse", y en lugar de que lo hagan sus apode-
rados ... En realidad, la exigencia tendrd una solucidn bien sencilla:
bastari no comparecer a la etapa conciliatoria, con lo que se echard por

tierra !a intencidn del legislador de que sin presencia de asesores, -~
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lag partes se entiendan directamente” (40).

Pero, la solucin prictica sefialada por dicho jurista de no asis-
tencia de las partes a la fase conciliatoria, no iba a resultar tan f£4 -
cil, pues si asi fuera la incomparecencia tendr{a el Gnico efecto de te-
ner a las partes por inconformes con tado arregle, paséndose, sin mayor
consecuencia, a la etapa siguieate, la de demanda y excepciones. No, hay
otro efecto importantisimo y consiste en que si el patrén demandado no -
concurze a la etapa de conciliacidn personalmente, gueda abligado a compa
recer, tambiln penonaménte. 4 la etapa de demanda y excepciones, pues
reza la fraccidn VX del gzc!culo 876 que. "De no haber concurrido las --
partes a la conciliacidn, se les tendri por inconformes con todo arreglo
Yy d;berin'pzegencarse personalmente a la etapa de demanda y excepciones',
¢ de este otro efecto sze deriva uno mis, el que la parte patronal conside
ra.el més lesivo: si el patrén no cmpafectvpaxaonulmente a dicha segunda
etapa, se le tendrd por contestada la demanda en sentido afirmativo, sal-
vo prueba en contrario; lo que implica ‘que, al no asistir en pexsona, -~

pierde el momento procesal de ocponer' excepciones y defensas.

Esta consecuencia deviene de lo previsto por el también nuevo art{

culo 879, que a la letrs expresa:

"La avdiencia (de demanda y excepciones} se llevarf a cabo, ain -~

cuando no concurran las partes.

Si e} actor.nmo comparece al perfodo de demanda y excepciones, se -

{40) Néstor De Buen L., la Reforma Del Proceso Laboral, México, 1980, Edi
torial Porrlia, S.A., p. 38,
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tendrd por reproducida en via de demanda su comparecencia o escrito ini -

cial.

Si el demandado no concurre, la demanda se tendr3 por contestada
en sentido afirmativo, sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y
aamisidn de pruebas, demuestre que el actor ho era trabajador o patrén, -
que no existid el despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la

demanda”.

Es asi como la conciliacidn asume la importancia y los efectos que
la hacen superar su pasada condicifn de institucisn de trdmite, a la que-

practicamente nadie tomaba en cuenta.

Mis cabe aclarar que en virtud de que se suscité la critica de co-
mo podria comparecer "personalmente" una persona moral (que de esta natu-
raleza son la gran mayorfa de las empresas), la Junta Federal de Concilia -
cién y Arbitraje, a través de la circular 3-C, de 13 de Junio de 1980, -~-

puntualizd lo siguiente:

“Acerca de la cuestiSn relativa a la comparecencia de las partes,
cuando se trata de personas morales, que requiere el articulo 876, frac -

ciones I a V1, de la ley Federal del Trabajo, manifestamos:

La finalidad de la Reforma legal al respecto, consiste en hacer --
efectiva la conciliacidn mediante el contacto directo de las partes que -

propicie el entendimiento entre las mismas.

Para tal objeto, se trata de que las empresas concurran mediante -
un representante legal que tenga el cardcter de funcionario que actde den

tro de la empresa, y con las facultades necesarias para tomar decisiones



- 50 ~

en e} caso de llegarse a wn convenio con los trabajadores, exhibiende el-
testimonio notarial respectivo, conforme lo dispone la Fraccidn II del ar

ticulo 692 del citado ordenamiento:

Ahora bien, cuando se trate de un apoderado, bastard con que acre-
dite tener facultades, ademis de para pleitos y cobranzas, para actos de
administracidn en el drea laboral, en términos legales. O bien, que se -
exhiba la constancia expedida por la empresa acreditando que es un funcio
nario que ejerce funcjones de administracidn de la misma, con facultades
para concurrir a su nombre y representacisn en los conflictos laborales a
la etapa conciliatoria y celebrar los convenios que pueden éerivarse de -
ella, sin perjuicio de que en la etapa de demanda y excepciones y demis -
secuencias procesales, deber& comparecer el apoderado para pleitos y co -
branzas, que puede ser el mismo funcionaric u otro apoderado con testimo-

nic notarial” {41).

QuedS asi salvado ese punto problemitico que representaba la inng
vacidén en materia conciliatoria, pues, en efecto, el artfculo €92 de la

propia Ley Laboral previene al respecto lo que sigue:
“Las partes podrin comparecer a juicio en forma directa o por con
ducto de apoderade legalmente autorizado.

Tratindose de apoderado, la personalidad se acreditard conforme a

las siguientes reglas:

",,.11.~ Cuando el apoderado actda como representante legal de -~

(4%) Circular 3-C, de fecha 13 de Junio de 1980, emitida por la Junta Fe-
deral de Conciliacibn y Arbitraje.
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persona moral, deberd exhibir el testimonio notarial respectivo que asf-

lo acredite..."

Ya se ha visto, y se sequird viendo en lo futuro, que esta nueva
apreciacién de la conciliacidn, debida a las Reformas Procesales de 1980
a la Ley Federal del Trabajo, rinde un indice mayor de avenimientos en -

tre las partes, que el logrado baje la normativa precedente.
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CAPITULOD TERCERO .

LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES

I.~ .Presentacién y Perfeccionamiento de la Demanda
1I.- Desarrollo de esta fase procesal
IIl.- Problemitica de la incomparecencia de la varte demandada

IV.~ Controversia Jurisprudencial en orden a tal problemitica.
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I.- PRESENTACION Y PERFECCIONAMIENTO DE LA DEMANDA,

Antes de ocuparnos del desarrollo de la segunda fase de la audien-
cia, que la ley denomina "De demanda y excepciones", nos referiremos a -
una de las innovaciones mds trascendentes de las Reformas de 1980, que ==
guarda natural vinculacién con dicha etapa procesal, y adn con el inicio-
mismo del procedimiento, Tritase de la suplencia de la queja deficiente,

cuyo contexto se produce cuando la demanda del trabajador es incompleta.

La f6rmula juridica principal en orden a esta nueva institucidn es
ti contenida en el articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo, que en la

parte conducente, expresa:

"Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que
no comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con esta ley derivan -
de la accién intentada o procedente, conforme a los hechos expuestos por
el trabajador, la junta, en el momento de admitir la demanda, subsanard -
ésta. Lo anterior sin perjuicio de que cuando la demanda sea obscura o -

vaga se proceda en los términos previstos en el articulo 873 de esta Ley".

Asi pues, se aprecia gue esta norma contenida en el parrafo segun=~
do del indicado articulo 685 faculta a los tribunales laborales para sub-
sanar la demanda del trabajador, gue no pocas veces, por ignorancia pro -
pia o mal asesoradoe, incurre en la deficiencia de no incluir prestaciones
cuya reclamacidn es procedente. En estas condiciones, era frecuente que
1as demandas laborales no comprendieran algunas acciones, especialmente -
las referentes a prestaciones de nueva creacidn en la Ley Federal del Tra

bajo de 1970, tales como la prima de antiguedad, la prima dominical, la -~
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prima de vacaciones, el aguinaldo, mismas prestaciones gue, precisamente
por su novedad, eran omitidas en la demanda por gestores, litigantes y -

adn por abogados poco afectos a enterarse de las normas de reciente crea

A
cion.

Aante esta situacidn, el legislador de las reformas de 1980 estimd
pertinente coadyuvar en esta situacidn lesiva al trabajador, subsanando
1a demanda al ser presentada, a efecto de adicionarle “Las prestaciones~
que deriven de 1a‘acci6n intentada © procedente, conforme a los heches -

expuestos por el trabajador®.

Se complementd adecuadamente esta suplencia con el articulo 873 -
de la ley laboral, al que remite en parte el ya sefialado 685 de la misma,
pues previene también la intervencidn correctiva de la Junta en favor de
1a demanda del trabajader, si bien en un momente procesal posterier al -

de la presentacidn de la misma.

En efecto, ya vefamos que, dentro de las veinticuatro horas si --
quientes, contadas a partir del momento en que reciba el escrite de da -
manda, el Pleno o la Junta Especial dictard acuerdo, en el que sehalard
dfa y hora para la celebracidn de la audiencia de conciliacidn, demanda
y excepciones y ofrecimiento y admisién de pruebas, que deberd efectuar
se dentro de los quince dfas siguientes al en gue se haya recibido el es
crito de demanda {articulo 873, pirrafo primerc de nuestra ley)., Pues -

bien, reza el parrafo segundo de dicho articulo que:

Yepando el actor sea el trabajador o sus beneficiarics, la Junta,

en caso de que notare alguna irregularidad en el escrito de demanda, o -
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que estuviere ejercitando acciones contradictorias, al admitir la demanda
le sefalard los defectos y omisiones en que haya incurridc y lo prevendrd

para que los subsane dentro de un témino de tres dias".

Por tanto, esta norma reitera la institucién de suplencia de la --
queja deficiente, aunque Se aprecia que su Supuesto es mds amplio que el
del articulo 685 (que contempla sdlo la adicibén de prestaciones que proce
den y se omiten), pues el 873 se refiere a cualquier irregularidad en el

escrito de demanda, as{ como a los casos de acciones contradictorias.

Y una vez mids reiteran las reformas Procesales de 80 la nueva ins-
titucién de suplencia, a través de la fraccién II del articulo B78, ya --

dentro de la etapa de demanda y excepciones, pues previene lo siguiente:

“El actor expandrd su demanda, ratificdndola o modificdndola, pre-
cisando los puntos petitorios. Si el promovente, siembre gue se
trate del trabajador, no cumpliere los reguisitos omitidos o no =
subsanare las irreqularidades que se le hayan indicado en el plan
teamiento de las adiciones a la demanda, la junta lo prevendrd pa

ra que 1o haga en ese momento".

como es de ohservarse se conceden al trabajador tres oportunidades
dentro del procedimiento para que corrija su demanda, y en las mismas es-

ta presente la nueva atribucién de la Junta de suplir su queja deficiente.

Desde luego, es de comentarse que esta facultad supletoria de la -
Junta en favor del trabajador reclamante, tiene su antecedente directo en

la suplencia de la queja deficiente gestada desde hace varios lustros en
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el &mbito del Derecho de Amparo, y la cual quedd muy atinadamente defini-

da por el Maestro Juventino V. Castro al tenor siguiente;

“Es una institucién procesal constituciconal, de cardcter protecci®
nista y antiformalista y aplicacidn discrecional, que integra las

opisiones parciales o totales de la demanda de amparo presentada -
por el gquejoso, siempre en favor y nunca en perjuicio de éste, con
las limitaciones y bajo los requisitos sefialados por las disposi -

ciones constitucionales conducentes" {42).

Respecto a la incorporacidén de 1a suplencia de la queja al campo -
del Derecho del Trabajo, era de esperarse la reaccidn de ataque a la nue-
va institucién de los abogados tradicionaligtas y de la parte empresarial,
reaccién que puede sintetizarse en los siquientes conceptos, vertidos por
el Maestro Néstor de Buén; al referirse al segundo pdrrafo del articulo -

685 de la Ley Federal del Trabajo:

"A la vista de esta curiosa disposicidn, que impone a las juntas -
de Conciliacién y Arbitraje la obligaciSn de mejorar las demandas
de los trabajadores, amoliando las acciones intentadas por &stos,
sé han desatado las mis acerbas criticas en contra de la iniciati
va que ya és hoy ley. Los abogados la atacan por la notable desi
qualdad de trato a las parteﬁ que implica. Los abogados sin ten-
dencia manifiesta, porque constituye una aberracidén conceder al -

propic juzgader, a quien corresponde resolver sobre la proceden--~

{42) Juventino V. Castro, La Suplencia De la Queja Deficiente, México, -
1953, Editorial P&rrua, S.A. p. 59
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cia e improcedencia de las acciones intentadas, la facultad de me

jprarlas, al grado de que se convierte al Juez en parte" (43),

Pero a tales argumentaciones puede opanerse la idea del Derecho -
Social, que, como hemos visto, pugna por la justicia a los integrantes -
de los sectores de desposeidos, y los trabajadores pertenecen a ellos,
de modo que los derechos que les sean otcrgadcs, sean sukstanciales o -~
procesales, solo tenderdn a nivelar la desigualdad econdmica y social,

Y desde el punto de vista que ahora nos interesa del Derecho Procesal -
del trabajo, no es verdad lo afirmado por De Buén de que la nueva insti-
tucién de suplencia reporta una notable desigualdad de las partes, pues
es bien sabido que precisamente el procedimiento laboral en su totali =~
dad tiende a igualar juridicamente a quienes son econdmicamente desigua
les; asi que una institucidn mis que pretenda sumarse para alcanzar ese
equilibrio en el imbito laboral, sSlo con lleva el espiritu de todas las
normas igualitarias del Derecho Social, cuya existencia ha estado sobra-
damente justificada tanto en las leyes, como en la docérina y la juris-

prudencia.

‘Y, con ocasidn de esta incorporaci6n al Derecho del Trabajo de la
suplencia de la queja deficiente, son de rememorarse los conceptos futu-

ristas del Maestro Mendieta y Nupez:

"Las actuales expresiones legales del Derecho Social, por su impor
tancia y por las orientaciones que encierran, hacen de esta nov{si

ma parte del perecho el Derecho del Porvenir... porque es tal modo

(43) Néstor de Buén L., La Reforma Del Proceso Lahoral, México, 1980, Edi-
torial Porrla, 5.A., p. 27-28.
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amplio su imbito y tan grande su importancia, que en un tiempo re
lativamente breve extenderd su influencia a todas las partes y ra
mas del Derecho... Hacia las fibalidades del Derecho Soeial se -~

orientardn, tarde o temprano, todos los Derechos" (44).

I1.- DESARROLIO DE ESTA FASE PROCESAL,

La etapa de demanda y Excepciones se desarrollard conforme a las

normas siguientes:

1.~ Se inicia mediante la exhortacidn que hard el Presidente de -
la Junta a las partes, como Gltima gestidn de avenimiento, tras lo cual,
si éstas persistieren en su actitud, dard la palabra al actor para la ex

posicidén de su demanga.

Este eapondrd su demanda, ratificindola o modificdndola, precisan
do los puntos petitorios. Entonces, si el promovente siempre que se tra
te del trabajador, no cunpliere, como hemos visto, los requisitos omiti-
dos o no subsanare las jrregqularidades que se le hayan indicado en el --
planteamiento de las adiciones a 1a demanda, la junta lo prevendra para

que lo haga en ese momento.

Mencionamos ya que tal es una de las oportunidades procesales gue
las reformas conceden al trahajador para que su demanda sea perfeccieona-

da.

{44} Lucio Mendieta y Nuiiez, £l Derccho Social, México 1967, Editorial -
Porria, S.A. p. 107,
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2.- Expuesta la demanda por el actor, el demandado procederd en su
caso, a dar contestacidn a la demanda oralmente o por escrito. En este -
Gltimo caso estard obligado a entregar copia simple al actor de su contes

taci6ni si no lo hace, la Junta la expedird a costa del demandado.

Es de comentarse cque lo mis usual es que el demandado conteste por
escrito la reclamacidn, pues la generalidad de las empresas cuentan con -

bufetes de profesionales especializados,

3.- En su contestacidén opondrd el demandado sus excepciones y de -
fensas, debiendo de referirse a todos y cada' uno de los hechos aducidos -
en la demanda, afirmindolos o negdndolos, y expresando los que ignore --
cuando no sean propios; pudiendo agregar las explicaciones que estime con

venientes.

El silencio y las evasivas harin que se tengan por admitidos aque-
1los sobre los que no se suscite controversia; y no podr§ admitirse prue-

ba en contrario.
La negacidn pura y simple del derecho, importa la confesidn de los
hechos. La confesidn de estos no entrana la aceptacidén del derecho.

4.- En cuanto a la excepcidn de incompetencia, no exime al demanda
do de contestar la demanda en la misma audiencia, y si no lo hiciere y la

Junta se.declara competente, se tendri por confesada la demanda.

5.~ Solo por una vez las partes podrin replicar y contrarreplicar-

brevemente, debiéndose asentar en actas sus alegaciones si lo solicitaren

- 6.- En caso de que €l demandado reconvenga al actor, éste procede-
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rd a contsstar de inmediato, o bien, si lo solicita, la Junta acordard -
la sugepensidn de la audiencia, sefialando para su continuacién una fecha

dentro de los cinco dfas siquientes.

7.- Inmediatamente que concluya el perfodo de demanda y excepcio-

nes, se pasard al de ofrecimiento y admisién de pruebas.

Mas cabe ohservar que si las partes estan ge acuerdo con Los he -
chos y la controversia queda reducica a un punto de uerechu, su declara-

18 cerrada la instruccidn (artfculo 878 de la Ley Federal del Trabajo).

Como se aprecia, en esta nueva ordenacidn del juicio ordinario la
boral, se distingue la ceieridad del tréimite, que permite lleqar av la ~
conclusign de que al establecerse tales reglas, se tomaron en cuenta dos
de los principios fundamentales ehunciados en el articulo 685 de la pro-

pia Ley (45).

£l dispositivo, en virtud del cual el juicio se debe de iniciar -
exclusivamente a instancia de parte y el de concentracién. "Este se ex-
presa, casi dramdticamente dice el Maestro De Bun en la acumulacifn, en
una sola audiencia, de las tres etapas: conciliacién, demanda y excepcio

nes y ofrecimiento y admisién de pruebas" (46).

(45) Dice el pirrafo primero del articulo 685: "El proceso del Derecho -
del Trabajo serd oliblico, gratuito, immediato predominantemente oral
y se iniciari a instancia de parte. Las juntas tendrén la obligacién
de tomar las medidas necesarias para poder lograr la mayor armonfa, -
concentracién y sencillez del nroceso.

(46} Néstor de Buén, La Reforma Del Proceso Laboral, México 1980, Edito -~
rial Porria, S.A., p.p. 27-28.
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Obteniendose de esta forma, el procedimiento sencillo y répido --
que ameritaba la justicia cbrera en la solucifn de sus conflictos indivi

duales,

III.- PROBLEMATICA DE LA INCOMPARECENCIA DE LA PARTE DEMANDADA,

Ya decfamos que una de las novedades introducidas por las Reformas
Procesales de 1980 & la ley laboral consiste en el hecho de que si las -
partes no concurren a 1a conciliacidn, se les tendrd por inconformes con
todo arreglo y deberfn presentarse personalmsnte a la etapa de demanda y

excepciones (artfculo 876, fraccién VI de la Ley Federal del Trabajo).

Pues bien, si las partes nRo comparecen personalmente & la concilia
cifn y tampoco a la etapa de demanda y excepciones, los efectos jurfdicos

serén los siguientes:
1.~ Para el actor, tener por reproducida su demanda.

2.- Para el demandado, tenerle por teatada la d da en sen-

tido afirmativo, salvo prueba en contrario, pruedba limitada en la etapa -
que sigue (de ofrecimiento y adrisién de pruebas) o demostrar la inexis =
tencia de la relacidn de trabajo, o que no existis el despido, © que no

son ciertos los hechos afirmados en la demanda.

Obviamente, esa consecuencia de tcnoric por contestada la demanda
en sentido afirmativo, implica una sancién procesal de notables repercu-~
siones para el demandado. Y su justificacién se encyentra en que $ate -
no comparsciS a la etapa de conciliacién; de suerte que de no ser por esa
sancién, la fase conciliatoria prfcticamente ser{a burlada por 1‘ lnmp.g

recencia patronal, tal como suced{a al amparo de la legislacién anterior.
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Consecuentemente, si el patrdn demandade no concurre a la etapa de
conciliacién personaimente, violando as§ lo ordenado por la fraccién I -
del artfculo 876 de la ley, suscita la aplicacién de la fraccién VI del
nismo, que dispene que deberd presentarse personalmente a la etapa de de
manda y excepciones; y entonces, si tampoco concurre, se le tendrd por -
contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, -

seqgiin previsiSn del articulo 879 de la ley,

Como se Supone que e} patrén tiene miltiples ocupaciones, y que ¢
1las lo obligan a no poder comparecer personalments, (ni avconciunse.
ni a la fase de demanda y excepciones), esta reforma fuf objeto de muchas
criticas, ante @l impedimento surgido con ella de que en €305 supuestos-

no pudieran comparecer apoderados.

Pero tal-reforma fué aprobada tenidéndose en cuenta que tendfs a ~

dar valor eficaz & la conciliaciln, segin ya hemos sxpuesto con anterio-

ridad.

Como alg actores eatimaban que hastarfa que el patrdn no acu-
diera a dicha fase para violar la disposicibn mencionsda, Ramf{rez ronse-
ca, que precisamente ha sida uno de los criticos més reiterativos de las

Reforaas, ohaervaba:

"Hay quienes piensan que el hecho de que no comparezca el ﬁtdn
desandado a la steps de conciliacién no tiene mis consecuencia --
que sl que se le tenga por inconforme en los es'nlnou de la frac-
cidn v del a_rttculo en estudio (876); sin embargo, la verdad es

otra. Si el patrén demandado no concurre se aplica el contenido
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de la fraccidn VI, quedando entonces constrefiido a presentarse --
personalmente a la etapa de demanda y excepciones. 0 lo que es -
lo mismo: si no acude a la conciliacibn personalmente, debe acudir
personalmente al perfodo de demanda y excepciones, y si tampoco =
concurre a éste se le tendrd por contestada la demanda en sentido
afirmativo en los téyminos del articulo 879 de la misma Ley Fede-

ral del Trabajo {47}).

La general{dad de los litigantes patronales considerS que esta =
consecuencia legal, que desembocaba en tener por contestada la demanda -
en sentido afirmativo al demandado, salvo prueba en contraris, violaba
normas relativas a la representacién y, sobre todo significaba una postu

ra injusta de las Reformas, en agravio de la parte empresarial .

Sobre ello, estimo que las Reformas, al igqual que en los otros --
puntos de que se ocuparon, solo siguieron los lineamientos equilibradores
del Derecho Social, manifestados en tal ocasidn a través del Derecho del
Trabajo, que, especificamente en el tema que nos ocupa, han procurado dar
eficacia a la fase conciliatoria, la cual, segin anotamos con anteriori-

dad, representa la mejor forma de solucidn de los problemas laborales,
IV.~ CONTROVERSIA JURISPRUDENCIAL EN ORDEN A TAL PROBLEMATICA.

Con 1a finalidad de evadir el efecto de que a la parte empresarial

{47) Francisco Ramirez Fonseca, Anticonstitucionalidades y Contradicciones
De pas Reformas A La Ley Federal Del Trabajo, México 1981, Publicacio
nes Administrativas y Contables, S,A., p. S8
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se le tenga por contestada la demanda en sentido afirmativo en caso de -
no comparecer personalmente en la fase conciliatoria, el sector patronal
epderezd una critica a las Reformas, en el punto que nog ocupa, estrecha
mente vinculado con la institucidn de representacidn. As! expresaba di-
cho sector que, aunque ¢l articulo 876 en su fraceidn I de la ley previg
ne que en la etapa de conciliacién las partes deberin comparecer perso -
nalmente a la Junta, sin abogados, patronos, asesores o apoderados, en -
su fraceién VI prescribe "De no haber concurrido las partes a la coneci--
liacién, se les tendrd por inconformes con todo arreglo y deberdn presen
tarse personalmente a la etapa de demanda y excepciones®: en razfn de lo
cual seguia sosteniendo dicho sector, como no se menciconia en esta norma

sancién alguna para la no comparecencia personal, ya en la etapa de de-

nanda y excepciones puede la demandada cemparecer por medio de su apode-
rado legal, con base en 1o dispuesto por el articulo 692, en su plrrafo

primero, en el sentido de que "Las partes podrén comparecer a juicio en

forma directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado®.

Claramente se omite en esta argumentacidn la norma contenida en el

articulo 879, como efecto de haber operads las fracciones I y VI del 876,

Sin embargo, se did validez a dicha tesis patronal en la ;esolu-
cidn del Juez de Distrito en Materia de Trabajo del Distrito Federal reg
pecte de un juicio de amparo interpuesto en contra de actos de la Junta
Especial Nimero Cuatro de la Federal de ConcillaciSn y Arbitraje; wmisma
resolucidn que, por contemplar la secuencia clara del problema, hemos de

transcribir en su mayor parte.
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ACTO RECLAMADD

1o,- los acuerdos dictados el 13 de Junio en curso por la Junta -
sefialada como responsable, en el juicio nimerc 215/80, que se formd con
motivo de la demanda interpuesta por el Tercero perjudicado en contra de

Parrocarriles Nacionales de México y que a la letra dicen:

"La junta acuerda; Visto que no han comparecido el actor y la de -
mandada personalmente en los términos de la fraccidn VI parte final del
articulo 876, no Qe reconoce la personalidad con la que pretendieron os-
tentarse los CC. Licenciados...,, en virtud de lo preceptuado en el arti-
culo citado; en consecuencia, con fundamento en el artfculo 879 parrafo -
IT y 111 de la lLey Federal del Trabajo en vigor se tiene por reproducide
en via de demanda el escrito de fecha 2 de Mayo de 1980, recibido el 6 -
del propio mes y afo; por contestado en sentido afirmativo salvo prueba
en contrario, el escrito de demanda, por parte de la demandada Perrocarri
les Nacionales de México., Se declara cerrada la etapa de demanda y excep

ciones..."
CONSIDERANDO

Primero.- El acto reclamado se admitid por la responsable,” la que
negd que se hayan cometido las violaciones constitucicnales por el acuer

do de fecha 13 de Junio de 1980, dictado en el expediente laboral 215/80.

Segundo.- La quejosa sefald como conceptos de violacién los si ~--
quientes: Al dictar los acuerdos que impugno en esta demanda, la Junta

aplicé en forma inexacta y por tanto viols lo dispuesto por los articu -
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los 692, 875, 878 y 879 y demds relativos de la Loy Federal del Trabajo,
violando con ello, en consecuencia, las garantfas que a mi mandante otor,

gan los articules 14 y 16 Constitucionales, por lo siquiente:

a) En primer lugar, de la simple lectura del primer acuerdo a que -
aludo, o sea, del que dicté en la etapa de demanda y excepciones. se deg
prende que la responsable ni siguiera ley& y mucho nenos analizd el ins-
trumento notarial que exhibieron en la propia etapa los dos diversos apo
derados de la emprgsa que apodero, que comparecieron en la referida dilj._
gencia y con base en el cual pidieron que se les reconociera su persona-
lidad como tales. La Junta se limitd a declarar que por no haber compa~
recido las partes personalmente no se reconoce la personalidad con la -~
gue pretendieron ostentarse sus apoderados, y tuvo por reproducida la de
manda inicial y por contestada la misma en sentido afirmativo, salvo prue
ba en contrario; como se ve, no fundd ni motivd en forma alguna el desco

nocimiento de la personalidad de los apoderados de mi parte,

b) En segundo término, al pretender en el mismo primer acuerdo, -~
que no habian cor;\parecidn en la precitada etapa el actor y la demandada -
personalmente en los términos de la fraccién VI parte final del articulo
876, y no reconocer la personalidad de los mencionados apoderados de mi -
representada, para luegu segin ella de acuerdo con lo que disponen los pa
rrafos sequndo y tercero del articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo,
. derivar de lo anterior las consecuencias que menciono en el pirrafo prece
dente, es indudable que incurrid en una absurda e inexolicable equivoca-
cién, comet‘iendo por ende una arbitrariedad, En efecto, de conformidad -

con 1o que dispone el articulo 876 de dicha ley particularmente en la pri
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mera parte de su fraccién VI, las partes no estdn obligadas a conciliar-
se y por lo mismo tampoco estdn obligadas a concurrir a la etapa de con=
ciliacién, de acuerdo con eso las partes comparecieron a dicha etapa. -
Luego en la etapa de demanda y excepciones, comparecid el apoderade del

actor como persona fisica y acreditdé su personalidad con carta poeder, en
término de lo dispuesto por la fraccidn I del articulo 692 de la Ley La-
boral y tambi&n lo hicieron los apoderados de Ferrocarriles Nacionales -
de México, persona moral, acreditando su personalidad con el testimonio

notarial mencionado y conforme a lo que establece la fraccién III del ci
tado articulo 692. Pero como ya lo indiqué la Junta no reccnocid la per
sonalidad de ninguno de los mencionados apoderados porque seglin ella las

partes no comparecieron personalmente, lo que es absurdo.

Tercero.~ Son substancialmente fundados los conceptos de viola --
cidn invocados por la guejosa en relacidn a la inexacta aplicacién en su
perjuicio de la parte final de la fraccidn VI del articulo 876 de la Ley

Federal del Trabajo...

"Le asiste la razdn a la guejosa al sefialar que se violan en su -
perjuicio derechos procesales, toda vez que el precepto en el cual pre -
tendid fundarse la Junta responsable, es decir, el artfculo 876 &e la -~
Ley Federal del Trabajo, no puede desvihcularse juridicamente del diver-

so 692 de la misma Ley.

"El articulo B76 dispone que en la etapa conciliatoria las partes
comparecerdn personalmente y, se agrega, sin abogados patronos, asesores
o apoderados (£raccidn I): pero esa prohibicidn referente a apoderados,

ya no se establecid por el legislador para la diversa etapa de demanda y
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excepciones, segiin puede constatarse de la’ lectura de la parte final de
la fraceidn VI del citado precepte, donde sSlo se ordena que las partes

deberdn presentarse personalmente,

Le asiste la ra2fn a la quejosa cuando sostiene que esa presenta
cién persanal se encuentra relacionada en el caso con 1o dispuesta en -
el articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, donde claramente se esta
blece que las partes estdn facultadas para comparecer "a juicie”, es de
c¢ir, ya cuando 1a.junta ejerce funcidn de drgane jurisdiccional, como lo
es la etapa de Demanda y Excepciones, bien en forma directa ¢ bien por
conducto de apoderado, sehalando a la vez el citado articulo 692 las re

glas para acreditar la perscnalidad del apederado...

La quejosa aduce que la responsable {inicamente recenocié la perso
nalidad de sus representantes en la etapa de ofrecimiento y admisién de
pruebas y ello sblo para los efectos del pirrafo final del artfculo 879
de la Ley laboral, como consecuencia de haber tenido por contestada inde

bidamente la demanda en sentido afirmative.

Consecuentemente, al no reconocer la junta responsable la persona
lidad de los apederados de la quelosa en la Etapa de Demanda y Excepcio~
neg, y establecer gue dicha empresa no habfa comparecido personalmaeate,
infringid por falta de aplicacifén el artfculo 692 de la Ley Federal del
Trabajo, lo que a su vez la llevd a tener por contestada la demanda en ~
sentido afirmativo y a restringir el derecho probatorio de la empresa que
josa en términos del pirrafo final del articulo 879 de la ley de la Hate-

rfa, que, consecuentemente, fué inexactamente aplicado®.
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Con ello la Junta responsable viold las garantias individuales que
sefiala la quejosa, a quien, por la misma razbn, se impone conceder el ampa
ro y proteccién de 1a Justicia de la Unidn, vara el efecto de gue la Junta
responsable, dejando insubsistentes los acuerdos reclamados, reponga el ==
procedimiento a partir del inicio de la Etapa de Demanda y Excepciones ci-
tando previamente a las partes, y, ajustandose a los lineamientos expues -
tos en el cuerpo de este considerando, tenga por presentadas personalmente
a las partes en la etapa mencionada, por conducto de sus respectivos apode
rados, en acatamiento a lo dispuesto por el articulo 692 de la Ley Federal
del Trabajo y continiie el desarrollo de la citada etapa y la audiencia, en
los téminos de los Articulos 878 y siguientes de la Ley Federal del Traba

jo..." (48)

Como se aprecia, en esta santencia se hizo caso omiso de la secuen-
cia introducida por las Reformas y consistente en que, para dar efectivi -
dad a :a conciiiacion; la no presentacion de la varte demandada (personal-
mente) en la fase de demanda y excepciones, debe acarrear la sanciGn de te
nerle por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en con

trario.
Se desprende de lo anterior que la propia sentencia viold lo dis --
puesto en el nuevo articulo 876.

Pero también, mnéanporéneamente, el Tribunal Colegiado de Circuito

con sede en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, en el juicio de amparo di-

" {48) Resolucién publicada en el Diario "Excelsior", de fecha 1! de Sep --

tiembre de 1960, Seccidn A, p. 21,
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recto 639/80, resolvid la conformidad con el texto y el espiritu de la re

forma, al sostener el punto medular siquiente:

Cuarto.- Este tribunal estima que el concepto de violacién esta fun
dado. En efecto, el articulo §73 de la Ley Federal del Trabajo establece
‘la celebracién de una audiencia de conciliacifn, demanda y excepciones y o
frecimiento y admisién de pruebas... El artfculo 875 dispone que dicha au-
diencia constara de tres etapas {conciliacifn, demanda y excepciones y o -
frecimiento y admigién de pruebas). El artfculo 876 expresa que en la pri
mera etapa deberdn de concurrir personalmente las partes, sin abogadnsv ase
sores © apoderados. La fraccidn 1 previene que de no haber concurrido las
partes a la conciliacién se.les tendr& por inconformes con todo arreglo y
deberdn presentarse a la etapa de demanda y excepciones. El articulo 879
sehala las sanciones aplicables para el caso de que no cencurran las par -
tes en este perfodo, exponiendo que si el demandado no lo hace, la demanda
se tendra por contestada en sentido afirmativo. En el caso presente, en -
la etapa de demanda y excepciones del acta a fojas 11, 12 y 13 del juicio
laboral se desprende qﬁe la parte demandada se apersont por conducto de su
apoderado, Lic.,,,, quien expuso lo siguiente; que en este acto y segin 1o
justifica con la carta poder que he acompaiiado, soy apoderado juridico de-
{los demandados), y con tal cardcter ocurre a dar contestacidn a la demanda
promovida por... en contra de mis representados. Dicha actuacidn coriduce a
estimar que es cierto lo afirmado por la actora, pues los demandados no - -
cumplieron con la obligacién gque les impone la fraccidn VI del articulo 876
del CBdigo Laboral, por lo que se hicieron acreedores a la sancidn contenida

en el pirrafo final del artfculo 879 de la misma Ley.
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"En tales condiciones, al haber desechado la Junta la solicitud de
la parte actora, incurrid en la violacidn procesal que se hace valer, vul
neralde en perijuicio del quejose las garantias constituciopales invocadas
por 1o que debe cencedérsele la proteccidn federal que sclicita, para el
efecto de que, dejando insubsistente el laudo, reponga el procedimiento a
partir de la etapa de demanda y excepciones, en la cual dicte acuerdo en
el que se tenga por contestada en sentido afirmativo, sin perjuicio de ==
que en €l perfodo de ofrecimiento y admisifn de pruebas, la parte demanda
4a denuestre los extremos del pirrafo final del articulo 879 de la Ley Fe
deral del Trabajo y continuando el tramite dicte, en su. oportunidad el ~-

taudo que corresponda.,.® {49),

.

Las continuas contradicciones referentes a la aplicacidn de los ar
ticulos 692 fracciones II y JI1 y del 876 fracciones I y VI de la Ley Fe-
deral del Trabaje por sentencias y tesis emitidas vor los Juzgados de Dig
trito y Tribunales Colegiades, motivaron que Petroleos Mexicanos presen -
tara una denuncia ante la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de

1a Naciln, guien sustento la siguiente tesis:

UNICO,- Debe prevalecer el criterio sustentado por el Primer Tribu
nal Colegiado da Trabajo del Primer Circuito, al resolver el juicio de ~-
amparo en revigifn RT-205/82, en el gentido de cons%‘derar que el Director

General de Petrdleos Mexicanos tiene la facultad de conferir la represen-

{49} Francisco Ramirez Fonseca, Anticonstitucionalidades y Contradicciones
de las Reformas A La Ley Federal del Trabajo, México 1981, Publicacip
nes Administrativas y Contables, S.A,, p.p. 68-70
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tacifn de dicha persona moral a otros funcionarios, empleados, abogados o a
terceros para que actfien en nombre y por ¢uenta de la empresa ante las au -
toridades jurisdiccionales de trabajo y, en tal virtud, los actos de dichos

representantes obligan a la persona moral representada.

varios 28/83,- Denuncia de contradiccién de tesis entre los tribuna-
les Colegiados Primero y Segundo del Primer Circuito en Materia Laboral, --
formulada por Antonio del Rosal Romero como representante y apoderado legal
de petrSleos Mexicanos, 29 de Mayo de 1985, Unanimidad de cuatro votos: - -

ponente Alfonso LOpez Aparicio, secretario: Carlos Villasc&n Roldan.

La ejecutoria que sustenta esta tesis constituye jurisprudencia con
un solo fallo, de acuerdo con el artfculc 107, fracciSn XIIl, de la cons ~—-

titucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos,
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CAPITULO CUARTO

ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS

1.- El desplazamiento de la carga de la prueba.

II.~ Exencién de la carga de la prueba.

IIT.- La prueba confesional y la representacidn legal.

IV.- Orientaci6n general de las Reformas Procesales de 1980,

CONCLUSIONES.
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1.- EL DESPLAZAMIENTO DE LA CARGA DE LA PRUEBA.

Tarbién en materia probatoria, la Reforma Procesal de 1980 al Cé-
digo Laboral logrd significativos avances. Mis, antes de referirnos a e-
llos, se impone la referencia a algunos conceptos generales, pues ello -
nos permitird abordar con mayor sistemdtica las innovaciones alcanzadas

por dicha Reforma.

En sentido estrictamente gramatical, la prueba significa la - -
aceién y efacto de probar, y también la razén, argumento, instrumento, u
otro medio con que se pretende mostrar y hacer patente la verdad o false
dad de un hecho. Etimoldgicamente, la palabra prueba se deriva de probe,
que significa honradez, o de probandum, probar, patentizar, hacer fe., --
También se conceptda la prueba, como los medios probatorios o elementos -
de conviccién considerados entre sf. Estos conceptos dan una idea de lo
que significa la prueba y del objeto.que persigue en el proceso, Es, pu-
es, el instrumento mis efectivo para llevar al convencimiento del juzga -
dor la verdad sobre los hechos litigiosos. La prueba se dirige al juez o
tribunal no al adversario pero &ste tiene la facultad de objetarla y el -

deber de justificar sus objeciones (50).

En el procedimiento laboral, la prueba constituye, a veces, un mé
todo de averiguacibn, y otras, un método de comprobacién. El método de a
veriguaci6n se emplea en el caso de los conflictos colectivos de naturale

za econdmica, pues en estos casos se investiga, se averigua, para crear -

{50} Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, México, -
1982, Editorial Porrla, S.A. p. 371,
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el derecho aplicable a las partes. Diversamente, el método de comproba=-
cidn se emplea en los conflictos individuales y colectivos de naturale-

za juridica, dado que se acude al silogismo juridico como cansecuencia -

de la conprobacidn.

En cuanto al ohjeto de la prueba, estd constituide por los hechos
dudosos o controvertidos que estdn o pueden estar sujetos a prueba, afir

macidn ésta de la que se deducen las siguientes consecuencias:

1.~ Unicamente los hechos estdn sujetos a prueba, lo que implica

gue el derecho, por regla general, no lo estd;

2,- No todos los hechos deben ser probados.

Este principio egtd admitide en nuestra legiszlacidn laboral, pues

el articulo 878 prescribe en las fracciones que se indican:

"La etapa de demanda y excepciones se desarrollard conforme a las

nermas siguientes:

"...I¥.- En su contestaciSn opondrd el demandado sus excepciones -
y defengas, debiendo referirse a tedos y cada uno de log hechos a-
ducidos en la demanda, afirmindolos, y expresande los que ignore -
cuando no sean propies,., El silencio y las evasivas harin que se
tengan por admitidos aquellos sobre los que no se suscita controver
sia, y no podrd admitirse prueba en contraric. La negacidn pura y

simple del derecho, importa la confesidén de los hechos..."

", ,.VIII.~ Al concluir el perfndo de demanda y excepciones ge pasa~

ra inmediatamente al de ofrecimiento y admisidn de pruebas. Si las
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partes estdn de acuerdo con los hechos y la controversia queda re-

ducida a un punto de derecho, se declarari cerrada la instruccidn".

Mencionadas las generalidades anteriores, debemos precisar el modo
de desarrollo de la etapa de ofrecimiento y admisidn de pruebas, que debe

sujetarse & los lineamientos siguientes:

1.~ El actor ofrecerd sus pruebas en relacién con los hechos contro
vertidos. Inmediatamente después el demandado ofrecerd sus pruebas y podrd

objetar las de su contraparte y aquel a su vez podrd objetar las del deman

dado;

2.~ Las partes podrin ofrecer nuevas pruechas, siempre que se rela --
cionen con la ofrecida por la contraparte, y que no se haya cerrado la eta-

pa de ofrecimiento de pruebas.

3.- En caso de que el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas -
con hechos desconocidos que se desprendan de la contestacién de la demanda,

podrd solicitar que la audiencia se suspenda para r darse a log dier dAf-

as siguientes a fin de preparar dentro de esta plazo las pruebas correspon-
dientes a tales hechosy .
4.- Concluido el ofrecimiento, la Junta resolverd inmediatamente so-

bre las pruebas que admita y lag que deseche (artfculo 880).

concluida la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas, operan es
tas otras directrices:
1.- Solamente se admitirdn las pruebas que se refieran a hechos su-

pervenientes o de tachas;
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2.~ Si las partes estdn conformes con los hechos y la controversia
queda reducida a un punto de derecho, al concluir la audiencia de concilia
cidn, demanda y excepciones, y ofrecimiento y admisiSn de wruebas, se otor

gard a las partes t&rmino para alegar y se dictard el laudo;

3.- La junta, en el mismo acuerdo en que admita las pruebas, sefiala
rd dia y hora para la celebracién de la audiencia de desahogo de pruebas,-
que deberd efectuarse dentro de los diez dias hdbiles siquientes, y ordena
rd en su caso, se giren los oficios necesarios para recabar los informes o
copias que deba expedir alguna autoridad y exhibir persona ajena al juicio
y que haya solicitado el oferente; y dictari las medidas que sean necesa-
rias, a fin de que el dfa de la audiencia se puedan desahogar todas las

pruebas que se hayan admitido;

4.~ Cuando por la haturaleza de las pruebas adm%tidas, la Junta ¢on
sidere que no es posible desahogarlas en una sola audiencia, en el mismo -
acuerdo sefialard los dias y horas en que deberdn desahogarse, aungue no --
quarden el orden en que fueron ofrecidas, proturando se reciban primero -
las del actor y después las del demandado. Este periodo no deberd exceder

de treinta dfas (artfculo 881 a 883 de la Ley Federal del Trabajo).

Ya dentro de este contexto general, hemos de referirnos a las espe-
cificas innovaciones de la referida Reforma Procesal de 1980, principiando

con la que hemos denominado “Desplazamiento de la carga de la prueba”

Es sabido que, en general, los ordenamientos procesales civiles y ~.
mercantiles recogen las dos reglas tradicionales de la carga de prueba, se

glin las cuales el actor y el demandado tienen la cayga de probar los hechos
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en que funden su pretensidn o su excepridn, respectivamente, y sdle la

caxga de probarlos a la parte que lo expresa.

Con mayor precisidn, los cSdigos de procedimiento civiles que si -
quen al proyecto de 1948, establecen la regla general de que las partes -
tienen la carga de probar sus respectivas proposiciones de hecho y los he

chos sobre los que el adversario tenga a su favor una presuncidn legal --

(51).

Pero, es bien sabido que la carga de la prueba en materia laboral - '
tiene otras orientaciones, pues, como afirma Trueba prhina, frente a dos ~
ciencias totalmente distintas, la ciencia procesal burquesa, cuya bagse e -
sencial es la bilateralidad de las partes en el juicio, y la ciencia proce
sal goctal, cuya esencia de la disparidad de las propias partes, en funcidn
tutelar del litigante débil, el obrero, tanto el derecho procesal general
como el derecho procesal social tienen gue ser necesariamente distintos, -
no sole en sus principios fundamentales, sino en la reglamentacidn, en la

teoria del proceso y en la teorfa de la prueha.

Asf, la prueba laboral no sélo por su caracterfstica, sino 'pm: 80 ~-
naturaleza, es distinta de la civil o penal, origindndose por ello que en -
el proceso laboral se resquebraje el principio jurfdico individualigta, --
consagrado por el derecho procesal civil, relativo a que el actor debe pro

bar los hechos constitutivos de la accidn y el reo los de sus excepciones,

{51) José Ovalle Favela, "Prutha", en Diccionario Juridice Mexicano,México

1983, Instituto de Investigaciones Juridicas, UNAM, T. VII, pp. 303-304
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Y agrega textualmente el citado autor: "En efecto, respecto a la -
carga de la prueba, la doctrina jurisprudencial laboral ha suplido deficien
cias legales creando tesis sociales de inversién de la carga de la prueba..
La inversidn de la prueba cumple en el proceso del trabajo una funcidn tu -
telar del trabajador que constituye, por otra parte, la finalidad de toda -
1a legislacidn social, la que, sin perjuicio de garantizar los derechos de
los factores activos de 1a produccién en el proceso, mira con especial a ~-
tencidn cuanto se refiere al elemento obrero y a su proteccién. Una,solu-
cidn contraria a la carga de la prueba laboral, llevarfa a dejar al deman-
dante obrero en una com_plen indefensidn, incompatible con el derecho jus-

ticiario social® (52).

Efectivamente, desde los inicios de nuastra legislacién laboral, la
Suprema Corte de Justicia ha venido modelando toda una doctrina de la carga
de la prusha, en cuanto a su inversiSn en el campo del derecho del trabajo;
acreditando lo anterior la siguiente relacifn de las orincinales tesis ju -
risprudenciales que en una u otra forma han derogado el principio ci;lilis-

ta de la carga de la prueba;

t.~- La carga de la pruesba corresponde al patrSn para acreditar que -
no adeuda salarios, cuando el obrero ha probado la exigtencia del contrato

de trabajo;
2.- La carga de la prueba corresponde al patrén para ‘justificar que

el obrero no sufre enfermedad protesional;

(52) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho Procesal Del Trabajo, México,
1982, Editorial PorrGa, S.A. pp. 375-376.
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3.~ La carga de la prueba corresponde al patrdn para comprobar que
la enfermedad profesional del obrero no fué originada por el trabajo, cuan
do dicha enfermedad se encuentra prevista en la tabla de enfermedades pro-

fesionales;

4.~ La carga de la prueba corresponde al patrén para acreditar que

el obrero se separc voluntariamente del trabajo o abandond ste;

5.~ La carga de la prueba corresponde al trabajador, cuando el pa -

tedn niega despido y ofrece el trabajo;

6.- La carga de la prueba corresponde al patrdén ocara demostrar la
falta de dependencia econdmica, cuando existe parentesco entre el benefi -
ciario de la indemnizaci6n y el obrero fallecido a consecuencia de un ries

go profesioral (5)).

§i bien asa labor de desplazarle al obrexo la caxga de la prushs vi
no siendo obra jurisprudencial, observamos que en las Reformas de 1980 se
da un paso adelante en el aspecto legislativo de dicha materia, pues en sl
artfculo 784 se previene que en todo caso corresponderf al patrén probar -

su dicho cuando axiste controversia sobre;

1.~ Fecha Qe ingreso del trabdajador;
2.~ Antigtiedad del Trabajador;
3.~ Faltas de asistencia del trabajador:

4.- Causa de rescisibn de la relacién de trabajo;

(53) Miguel Bermidez Cisneros, La Carga De La Prueba En El Derecho Del -
Trabvajo, México, 1976, Cérdenas Editory Dist., p. 151 y sigs.



-8t -

1

5.~ Terminacién de la relacién o contrato de trabajo para obra o -

tiempo determinado.

6.- Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador de la
fecha y causa de su despido;

7.- El contrato de trabajo;

8.~ Duracién de la jornada de trabajo;

9.~ Pagos de dias de descanso y obligatorios:

10.~ Disfrute y pago de las vacaciones;

11.- Pago de las primas dominical, vacacional y de antigliedad;
12.- Monto y pago del salario;

13.- Pago de la participacién de los trabajadores en utilidades de
las empresas;

14.- Incorporacién y aportacién al Fondo Nacional de la Vivienda.

Esta innovacién procesal confirma la naturaleza social del proceso
laboral como un derecho que tiene por objetivo esencial garantizar una i-
qualdad'real en el proceso, mediante la tutela o proteccién de los traba-

Jadores.

Ademis de ello, en téminos generales la carga de la prueba incumbe
a la parte que dispone de mejores elementos para la comprobacién de los -
hechos o el esclarecimiento de la verdad. Y en este punto, la ley estima
que el patrdn tiene los elementos para esclarecer los hechog, por lo que
marca 14 casos en los que ser§ &l quien deberd cargar con la prueba, preci
samente por estar provisto de los elementos comprobatorios necesarios, in-
dependientemente de que el patrén haya formulado o no alguna afirmacién so

bre tales hechos.
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"La junta eximird de la carga de la prueba al trabajador, cuando
por otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de
los hechos, y para tal efecto requerird al patrdn para que exhiba
los documentos que, de acuerde con las leyes, tiene la obligacién
legal de conservar en la empresa, bajo el, apercibimiento de que-

de no presentarlos, se presumirdn ciertos los hechos alegados por

el trabajador..."

Consecuentemente, ¢sta disposicion sefiala una facultad de la auto-
ridad para que, relevando al trabajador de la carga de la prueba, ésta se

desplace, sin promocidn del interesado hacia su contrario,

Cormo bien hace notar el maestro De Buen, obviamente esta innovacién
responde al mismo espiritu de la tlamada suplencia de la queja prevista en
el articulo 685, porque con toda evidencia intenta subsanar los errores de

planteanmiento en el ofrecimiento de pruebas por parte del trabajador {5%5).

El licenciano Alvarez del Castillo, por su parte, resalta el mérito
de esta exencidn de la carga de la prueba en favor del trabajador, pues a-
firma que las Reformas han dado un paso decisivo para conformar aob;e ba -
ses de iqualdad y de verdad, una teoria renovada y realista en materia de
prueba, y para ello establecen que las juntas eximirdn de la carga de la -
prueba al trabajador, cuando por otros medios estén en vosibilidad de co -
nocer los hechos, efecto para el cual y sin excluir otros {como puede ser
el caso de la falta del aviso de despido), el legislador previene que la -

Junta debe.requerir al patrén para que exhiba las documentos que esté le -

(55} Opus cit,, p. 59.
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Queda asi resuelta una situacidn que afectaba en alto grado a los~
trabajadores, pues pricticamente les resultaba imposible probar hechos -~
vinculados a una documentacién que s6lo el patrdn podfa encauzar. Muy es-
pecialmente destaca en este punto la superacién del problema de las horas-
extras, cuyo desempefio tocaba probar al trabajador “de momento a momento",

segin conocida jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia.

Esta innovacibn de 1980 ha sido objeto de comentarics elogiosos, en
tre los que figura el de el maestro Néstor De Buen, ya que estima que es -
abgolutamente justa, aunque venga a romper o precisamente por ello con vie
jos criterios de interpretacidn y otros nada antiguos que arrojaban al tra

bajador 1a carga de una prueba mis que diffcil (54).

Atendiendo a dicha xeforma, los patrones, para evitarse perjuicios,
debexdin llevar listas de asistencia o tarjetas de tiempo, as{ como la res-
tante documentacién que requiere su nueva obligacién procesal de probar -

los extremos relacionados en el artfcula 784.

XX.~ EXENCION DE LA CARGA DE LA FRUEBA.

Ademis del desplazamiento de la carga de la prueba, .a que acabamos
de hacer referencia, otra novedad de las Reformas de 1980, de similar - -
importancia, consiste en la exencidn de dicha carga respecto de la parte
trabajadora, prevista en el arxtfculo 784. Estd concebida al tenor siquien

te.

{54) Mestor De Buen L., 1A Reforma Del Proceso lLaboral, México, 1980, Edi~
torial Porriia, 5.A., pp. 60-61
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galmente obligado a conservar; de no hacerlo, se presumiran dciertos los-

hechos alegados por el trabajador, obviamente con base en tales documen -

tos (56),

III.- LA PRUEBA CONFESIONAL Y LA REPRESENTACION LEGAL.

Al tenor de su articulo 776, la Ley Laboral declara gue son admisi
bles en el proceso todos los medios de prueba que no sean contrarios a la

moral y al derecho, y en especial los siguientes:

1.~ Confesional;

2.~ Documental;

3.- Testimonial;

4.~ Pericial;

§.~ Inspeccidn;

6.~ Presuncional;

7.~ Instrumental de actuaciones; y

8.- Fotografiasy, en general, aquellos medios aportados por los des-

cubrimientos de la ciencia,

Se incluye pues, como medio novedoso de prueba, el de las fotograffas
¥y, en general, aquellos medios aportados vor los descubrimientos de la clen-
cia".

Pero, destacando mis una innovacidn vinculada a la prueba confesional,
que hemos de precisar lineas después,es conveniente hacer una referencia a -
parte al concepto y caracteres generales de la propia prueba confesional.

(56) Enrique Alvarez del Castillo, Reformas a la Ley Federal del Trabajo en -

1979, Ed. de la Universidad Nacional Auténoma de México, Instituto de In
vestigaciones Juridicas 1980, pp. 56-57.
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La confesidn es la declaracidn que hace, una de las partes litigap
tes, de la verdad de los hechos afirmados por el adversario, y favorables
a éste.

Puede ser expresa o ticita, simple o calificada, espontdnea o prove

cada, en juicio y fuera de juicio.

La confesidn expresa es la que se efectiia con palabras que mani --
fiestan claramente lo que se reconoce ¢ admite; ticita, es la que se infie
re de algin hecho o se supone por 1la ley. Es simple cuando se confiesa 1i
sa y llanamente, y calificada, si se restringe la intencidn del advexsario,

mediante adiciones de circunstancias © modificaciones.

La confesifn provocada es la que se hace en virtud de interrogatorio
o pliego de posiciones; y la extrajudicial es la que se hace fuera de jui -

cio, de cualquier modo, ante juez que no es competente o faltando alguna de

las formalidades legales {57).

En nuestro medio, la Suprema Corte de Justicia ha logrado una defini
cidn a saber:

“por confesién debe entenderse el reconocimiento que una persona hace
de un hecho propic que se invoca en su contra, y dicha prueba sdlo produce -

efectos en lo que perjudica a quien la hace" (58).

Si bien en la materia penal, esta pruecba ha perdido importancia, por-
que se argumenta que es lograda bajo presiones, en nuestro Derecho Del Traba

(57) Ricardo Reimundi{n, "Confesién en juicio®, en Enciclopedia Juridica Omeba,
tomo 131, p. 807,

{58) Francisco Ramirez Fonmseca, La Prueba En El Procedimiento Laboral, México,
1981, Publicaciones Administrativas y Contables, 5.A. p. 85.



- 86 ~

jo la confesidn de parte ha sido considerada siempre como una prueba rele

vante,

Debe desahogarse de manera personal, lo que implica que no pueden
hacerse cargo de ello ni el apoderado del patrdn, si este es persona ffgi-

ca, ni el del trabajador.

Cambia ese problema cuando el demandado es persona moral, pues lé_
gico es que deberd comparecer por ella una persona f{sica.

& Ctuil debe ser ?,

La solucién la aportan los artfculos de la Ley Laboral:

"786.=- Cada parte podri solicitar se cite a su contraparte para que

concurra a absolver posiciones.

Tratdndose de personas morales la confesional se desahogard por con
ducto de su representante legal: salvo el caso al que ge refiere el siguien

te articulo”,

"787.- Las partes podrdn también solicitar que se cite a absolver -
posiciones personalmente a los directores, administradores, gerentesy, en -
general, a las personas que ejerzan funciones de direccién y administra --
cidn, en la empresa o establecimiento, as{ como a los miembros de la direc~
tiva de los sindicatos, cuando los hechos que dieron origen al conflicto -
les sean propio, y se les hayan atribuido en la demanda o contestacién, o -

bien que por razones de sus funciones les deban ser conocidos".

Se aprecia desde luego la vinculacidn de estas normas con las que -~

mencionibamos en capftulo anterior referentes a la comparecencia personal =
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de las partes a la etapa de conciliacifn y a la de demanda y excepciones,
ratificdndose asf{ el deseo del legislador de que sean directamente las -~
partes {patrdn y obrero) las que fundamentalmente tengan contacto directo
para la solucidn de los conflictos; y cuando la demandada es persona mo--
ral, la relacidn ha de ser entre obrero y representante legal, que ya nho

apoderado, como era antes de las Reformas.

cabe aquf mencionar que en el articulo 692 se hace la distincién =

entre apoderado y representante legal, pues expresa lo siguiente:

"Las partes podrdn comparecer a juicio en forma directa o por con-

ducto de apoderado legalmente autorizado. Tratdndose de apoderado, la -

personalidad se acreditari conforme a las siguientes reglas:

I.~ Cuando el compareciente actfia como apoderado de persona fisi -
ca, podri hacerlo mediante poder notarial o carta poder firmada por el o-
torgante y ante dos testigos, sin necesidad de ser ratificada ante la Jun

ta;

II.- Cuando el apoderado actia como representante legal de persona
moral, deberd exhibir el testimonic notarial respectivo que asi lo acredi

te;

IIl.- Cuando el compareciente actia como apoderado depersona moral,
podrd acreditar su personalidad mediante testimonio notarial o carta poder
otorgada ante dos testigos, previa comprobacién de que quien 1t otorga el

podar &5t legalmente autorizado para ello..."

Mencionadas, pues, en forma separada, ambas figuras, se impone pre-

:isar el concepto de representante legal, y para ello citaremos las si -~
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guientes palabras de el maestro Nestor De Buen:

"En téminos generales la representacidn legal de las perscnas --
morales la ejerce el organismo que la administra. Este suele te-
ner caracter colegiado, como ccurre en los consejos de administra
cidn de las sociedades andnimas, o unitario: asf los administrado
ves finicos. Si se trata de organismos descentralizados ocurre al
go parecido. Por poner un ejemplo: en el Instituto Mexicano del

Seguro Social son sus representantes legales el Consejo Técnico y
el Director General, Por regla general, si se trata de un cuerpo

colegiade, quién lo preside es su representante" (59).

También coadyuva a precisar el concepto de representante legal de
una empresa, el lineamiento contenido en el articulo 11 de la propia Ley

Laboral:

"Los directores, administradores, gerentes y demds personas que e
jerzan funciones de direccifn o administracidn en la empresa o estable -
cimiento, ser@in considerados representantes del patrén y en tal concepto
lo obligan en sus relaciones con los trabajadores®”.

Repetimos ahora que en una circular de 1980 de la Junta Federal ~
de Conciliacidn \y Arbitraje se especificé si bien con referencia a la con
ciliacidn, y no a la prueba confesional que el objetivo de las Reformas -

de 1980 era gue compareciera a dicha etapa personalmente un representante

(59) Nestor De Buen L,, La Reforma Del Proceso Laboral, México, 1980, Edi-
torial Yorrfia, S.A., p. 66.
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legal de la empresa que tenga el cardcter de funcionario gue actué den -
tro de la misma, y con las facultades necesarias para tomar decisiones -
en el caso de llegarse a un convenio con los trabajadores, exhibiendo el
testimonio hotarial respectivo conforme lo dispone la fraccién II del ar

ticulo 692 de la Ley de la Materia.

Se infiere claramente de lo anterior que la idea del legislador -
de 1980 fué la de gue algiin funcionario de la empresa {con suficientes -
facultades) compareciera personhalmente tanto a conciliacidn, cuanto al -

desahogo de la prueba confesional,

En este punto, De Buen expone: “Aparentemente el legislador desea
que sean precisamente los funcionarios los que acudan a las audiencias -
laborales en las etapas de conciliacién o a absolver posiciones en desa-
hogo de las pruebas confesionales"; y critica: "La intencién es clara: -
las molestias inherentes hardn menos radicales las medidas disciplinari-

as ¥ se pensara dos veces antes de despedir a un trabajadoetr" (60}.

Quizas no haya dejadc de existir este propdsito en el legislador;
pero creemos que el objetivo es de mayor relevancia: acercar a las par-~
tes directas del conflicto para evitar éste o para terminarlo de comin -

acuerdo ya en su fase de desarrcllo.

A esta Gltima finalidad atiende precisamente la absolucién de po-

siciones por parte de funcionarios de las empresas demandadas; siendo --

{60} Opus cit., p. 66.



- 90 -

ese el acierto de los comentados articulos 786 y 787,

IV.~ ORIENTACION GENERAL DE LAS REFORMAS PROCESALES DE 1980.

Es conducente a lo que llevamos escriro, referirnos al fendmeno
que el Maestro Mario de la Cueva denomina "La fuerza expansiva del Dere-

cho del Trabaje",

El Derecho del Trabajo nacié para el obrero industrial, siendo por
ello denominado, en Francia, derecho o legislacién industrial. Pero no =
eran todos los obreros de la industria los que aprovechaban sus benefi ---
cios, pues algunas leyes, como la francesa de accidentes de trabaio, se -
aplicaba {inicamente a quienes prestaban sus servicios en las empresas --
creadoras de un riesgo especial. Uno de los fundamentos del derecho es -
el principio de igualdad y €ué la fuente de la fuerza expansiva del Dere-
cho del Trabajo. El trabajo humano, cualquiera que sea su forma, necesi-
ta proteccidn; por eso pucde y debe hablarse de un trdnsite del derecha -

industrial al derecho del trabajo.

Asi absorbidas pricticamente todas las actividades humanas de naty
raleza laboral, se ha puesto de relieve esa fuerza expansiva, del derecho
del trabaje, que inclusive ha invertide los t&rminos de la relacifn entre
el derecho del trabajo y el derecho privade, al extremo de que si en el -
siglo XIX el derecho del trabajo era un derecho de excepcidn, en el pre -
sente se ha transformado en el derecho comin para la prestacidn de servi-
cios, en tante el derecho privado es hoy dia, en materia de prestacién de

servicios, el derecho de excepcifn, esto es, el derecho privado se aplica,
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Unicamente, cuando las condiciones de la prestacidn de servicios no per

miten la aplicacidn del derecho del trabajo,

Dicha fuerza expansiva, particularmente después de la segunda gue
rra mundial, estd rompiendo los moldes del derecho del trabajo para pro-
yectarse a todos los econdmicamente d&biles, o bien, a todos aquellos cu

ya fuente principal o {inica de ingresos, es su trabajo (61).

Practicamente en todas las latitudes se hace patente esa fuerza ~
del derecho del trabajo. Por ejemplo, en Francia, Levasseur sostieng ==

que la influencia de Este se deja sentir en todas las demds ramas del dg

recho {62),

Gevrdes Riperyt, por su parte, ha puesto de relisve como se estd -
humanizando y democratizande el derecho privade, siendo ello consecuen -
cia, en gran proporcidn, del hdlito humanista que se desprende del dere-

¢ho del trabajo (63},

Zi efesto, 2 influensia de éste es notoria, primeramente, se ha
dejado sentir en el derecho constitucional, judicial y administrative, =~
al integrar diversos organismos como centros de reunidn del Estado y de

las clases sociales; v.g., los organismos de conciliacién y arbitraje, e)

seguro social, las comisiones del salario minimo, etec.

{61) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano Det Trabajo, México, 1970, Editg
rial Porrita, S.A., ¥.1. pp. 249-250,

(62} G. Levasseur, Evolucidn y tendencias del derecho del trabajo, Trad.
de Enrique Alvarez del Castillo, Revista de la FPacultad de Derecho -
de México, T. II. Wim. &, 1952.

(63) Mario de la Cueva, Opus cit., T. 1. p. 250.
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Obviamente, dicha fuerza expansiva, a efecto de tener efectividad -
real, hubo de proyectarse en el campo del proceso laboral, a efecto de o -
torgar a los trabajadores inmersos en conflictos con los patronos, las nor

mas necesarias para su debida proteccidn en cuanto parte débil de la rela-

cibn de trabajo.

Fug por ello que al aprobarse la iniciativa de Reformas de 1980 a -~
la Ley Federal del Trabajo, los miembros del Congreso de la Unidn registra
ron el ahnelo popular y la necesidad inaplazable de revisar y perfeccionar
los sistemas legales y administrativos de imparticiGn de la justicia del ~
trabajo, con eL propdsito fundamental de coadyuvar en juicio con los indi-
viduos proletarizados, alcanzaron asi una reforma procesal que permite y -
facilita "La justicia pronta y expedita" mediante el imperio de la equidad
en el juicio, la buena f&, la agilizacidn y reduccidn de la duracidn del -

mismo juicio.

Preside a la fuerza del derecho del trabajo la idea de la justicia
social, que implica la liberalizacién y democratizacién del juicio y proce

so, con el fin de asegurar la igualdad en el trato y en el acceso al juzga

dor.

"Es verdad reiterada, es consenso universal, dice Alvarez del Casti-
110, que si la economia capitalista rompit el principio de la igualdad de -
los hombres ante la ley, con mayor razdn tuvo que romperlo en el proceso.
Restablecer y mantener la verdadera igualdad procesal es un propésito fun-
damental del Derecho Procesal Del Trabajo que asiste a las clases trabaja-

doras y es cumplimiento indispensable de la justicia social” (64}.

{64) Enrique Alvarez Del Castillo, Reformas A lLa Ley Federal Del Trabajo en
1979, UNAM, Instituto De Investigaciones Jurfdicas 1980, pp. 56-57.
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Precisamente esa igualdad real gue el Derecho del Trabaje ha busca-
do durante dos siglos entre las partes contendientes patronal y trabajado-
ra en los litigios de Indole laboral, ha side objetivo fundamental de las-
Reformas de 1980 a nuestra Ley Federal del Trabajo, y es por ello que és -
tas consignan la suplencia de la deficiencia de la queja de la parte traba
jadora, asi como el desplazamiento de la carga de la prueba en favor de la
propia clase laborante e inclusive la exencibn de la misma, en favor de és
ta, en los especiales casos en que la Junta estime procedente el relevo de

dicha carga, come medio tutelar de los trabajadores.
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CONCLUSIONES

1.~ Bl Derecho del Trabajo es una rama del Derecho Social, teniendo
este dltimo como finalidad la proteccién de las personas y grupos o secko-
res de la sociedad economicamente dépiles para obtener una igualdad jurfdi
ca con el resto de la sociedad,

2,~ Bl Derecho Social, ha manifestado su gran importancia dentro del
campo jurfdico, influyendo en el Derecho Civil, mercantil y en el juicio de
amparo, modificando principios individualistas como son: La voluntad de las
partes es la suprema Ley de los tontratos, la intocabilidad de la propiedad
privada, la finalidad de lucro en la actividad marcantil, la suplencia de -
la queja deficiente en el juicio de amparo, etec.

3.~ E1 Derecho Procesal del Trabajo es autbnomo de los demds Derechos
pProcesales, con principios propios emanados del berecho Social, con el obje-
to de dirimir controversias juridicas entre gdesiguales.

4.- E1 procedimiento ordinario ante las juntas de Conciliacidn y Ar =
pitraje establece una audiencia inicial dividida e¢n tres etapas que son de -
conciliacifn, demanda y excepciones, ofrecimientos y admisidn de pruebas; -
siendo esta audiencia de suma importancia dentre del procedimiento laboral -
ya que lo simplifica y acelera.

5.~ Consideramos gque la conciliacidn dentro del juicio, es el acto =
procesal laboral que se desarrolla en su etapa respectiva o en cualquier es-

tado del procedimienta, con el objeto de avenir a las partes, trayendo como-
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congecuencia en ¢aso de lograrse, la terminacién total y definitiva del con-

-~

flicto. ke
7]
o~

6.- Consideramos que en las juntas de Conciliacién y Arbitraje en mu-

chas ocasiones no ge procura 1a conciliacidn, obteniendose Gnicamentc la ter

minacifn de la relacifn de trabajn, no sicndo este el fin de la primera eta-

pa de la audiencia inicial,

7.~ La junta debe exhortar a las partes para que procuren un arreglo
conciliatorio, conciliandose las partes se evitan conflictos que tienen gra
ves repercusiones en la economia de los trabajadores, de los patrones y del

pais,

8.~ La Ley Federal del Trabajo incorpora reiterativamente, la suplen

cia de la queja deficiente al otorgar facultades a la junta para:

a) Subsanar la demanda del trahajador, cuando no contenga todss las~

prestaciones de ley, conforme a los hechos expuestos por el trabajador, en

el momento de admitir la demanda,

b} Cuando haya irregularidades en 1a demanda obrera o se ejerciten =
acciones contradictorias, al admitir la demanda le sefialara los defectos y

omisiones gue contenga y lo orevendra para que los subsane dentro de un t§£

mino de tres dias,
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€} Una vez mis dentro de 1a exposicifn de la demanda del trabajador,
si no cumplio lo amitido @ no subsano las irreqularidades indicadas por la

unta, Se le prevendrd para que lo haga en ese momento.
P q g

9.~ tonsideramos que el desplazamiento y la exencifn de la carga de
la prueby en favor del trabajadoy, es una inovacidn de gyan importancia --
dentro del Procesc Laboral, ya que de este modo se logra la igualdad real -

de las partes durante el conflicto,

10.~ Consideramos que en términos generales, las reformas al procedi
miento laboral son positivas ya que constituyen un gran esfuerzo por lograr

una verdadera administracifn de justicia.
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