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P R O L O G O 

El movimiento social de la Revolucl6n. Mexicana ha­

dejado al pueblo mexicano como legado ldeo16gico básico.­

la Proteccl6n del Salario que como retrlbuci6n suficiente 

y remuneradora debe perc~blr ~1 trabajador en cumplimien­

to de la garant!a social ~ue·estab~ece el Derecho al Tra­

bajo digno y socialmente; dtii: conforme .al mandato consti-
'\•l'' 

tuclonal del ar:tfcúlo 123\' 
. ; . -. <? ~; ~- :>/ '.'.'-'·· ':.,; . 

. ,Las m:edJ~~~~~j:,:~~~~J:i:c·~s que el Estado Mexicano ha de 
hac~r cumplfr;para'acatar·la Rectorla del Desarrollo Na-­

clonal ~ecil~~/,,: Í~'~'~to 'del crecimiento econ6mico y el 
.:~'..: 

empleo ,· úrrá·:,lllh.:justa': Des tri buci6n del Ingreso y la ri --
· .. -~\·:.~·'·:·:/-\\·'.'~1fii;y.{r~-- _·· -

queza como!lci.''¡ire.vierii;el. articulo 25 Constitucional, si­
.. : ~ : ·. -~-", .. \:'_/;,',~;: .. '.;~}~!~< ,:'.: .-;, :" :. 

ha de legitlmar:.·ei;;,e'jerélclo del poder pdblico, se encuen 
: ·i. ·_ .:'L·.;_-.:/·'.~'.i~1:.:.~:~:;;/7; .. ;::.-·<;. :· .:::. . ·. ,.-·:-'",·:· ... _-:·-.<:-.-..,'. ":····".:: -

tran ordenadas' ·enf.eJfart!cul o 123 Constitucional; ésen- -

clalmente ~n·su~ %~'~i:kd~s,1a)·.;racciones vi, ~III, X, XI, 

XI!, XIII, XXViI b; c,·,d, e, f,j.apartado b) fracciones­

IV y VI. 

Básicamente el Salarlo del Trabajador depende del­

Poder Adquisitivo de la moneda de curso legal, no siendo-. 

permitido hacerlo efectivo con mercanc!as, ni con vales,­

fichas o cualquier otro signo representativo con que se ~ 

pretenda sustituir la moneda, como lo prescribe el manda­
to constitucional del Inciso X de la fracci6n VI del 
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apartado a) del ar.t!culo 123, 

Pero·, com~·· lo obse~vamos actualmente con el fen6m~ 
no lnflacl~~arfo áeado por la Crisis Econ6mica por la 

que a~raviesa· el '.pafs, ei poder adq~lsitlvo de la moneda­

nacional se :d.eterlor·~ constantement~ como lo seftalan los­

Indicadores econ6micos que expide el Banco de M~xlco, se­

gOn los cuales en el afto de 1982 la lnflaclan subi6 al 

100% anual que dieron lugar al nuevo artfculo 123, y en -

el afto de H83 fue del 80% esperando que en el afto actual 

sea similar al ano pasado, lo que ha obligado a la reyl-­

si6n anual y aun semestral del monto de los salarlos mfni 

mos y sin que los aumentos concedidos puedan restituir al 

trabajador el poder adquisitivo de su salarlo perdido en­

el lapso anterior por lo que actualmente los salarlos mf­

nlmos son francamente regresivos y ya no son remunerado-­

res ni suficientes como lo prescribe el artfculo 123 con! 

titucional. 

Por ello, urge que se establezcan medidas legisla­

tivas que relacionen ef Salarlo con el Poder Adquisitivo­

de la moneda de curso legal, como primera medida de Pro-­

tecclan del Salario, para que ~ste sea real y no simb61i­

co, 

Sin embargo, el estudio que presento se refiere a-
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las medidas legales que se desprenden de la leglslacl6n­

vlgente, las cuales no contemplan actualmente dsta anorm! 

lldad que nunca prevl6 el Constituyente ni el Legislador­

ordinario, 

En la sitiJacl~n econ6mlca actual, es evlde~te qu~, 

la Protecci6ndei' Salarlo depende esenclalriJente Ú· lá-~Pro··· 
., ·., ,., ·.:::,,-,:.·: _-. 

tecci6n del Valor.Adquisitivo de la Moneda Nacional.; ya -

que @sta· es el. fnstrurr1ento b&sico del. sal'ai{o~_,.,.., .. '{' ,,. ~· ·.:.~· ::>.<··:· 

De ahf que resulte l~pe,ra}lvj',e,,1,;~i~:~~\h¡téfüJ,~;~e·l 
Estado Mexicano, a la Ley Monetarta·;··:··cuyofartlculo:·lt.·es-· 

·.. · ~.- . .-: :~\·-:·;·.· /: \'(' ~/,~:to~i:·:~,:0~5i~%Ki~'tff:;;c;;~~;<::;: {~-~·;·: :-:. ': .: , 
tablece que 1 a Unidad· dele Sistema "onetarlo\'de1.1osf.Esta--

:::.::::::::::::::;11:: i~i[~::::::~;~¡~;~¡f. 
valor de la moneda na~fonal-°'.Yfa·~:.·regul.ar'i.su•:'CtrciJlacl6ri ;y~· 

: -.. · · -. ·, · ·· ·: .;_·:'· '.:_. :~:·:·"' ./·.:r:~{~: .. }:·.<,~~':f:·,1~:_:f):; ::f-;::'~'·-~);·:,,:·. :· -·~: ··;·. ·_, · ... -. 
los cambios sobre. el ext~rlo~.·~.' 01b,T}_sacl6~ gue actualmen-

te no cumple el Estado ·Meiilcano·'¡i·o·r.'.1a'crlsls E.con6mlca -

que sufre el Pafs, 

Lo anterior· s·lgn1flca :que.mientras que la Moneda -

Nacional siga deterf~r~·~·dos·~· constantemente perdiendo un-
,;;.'·;··.' .· 

alto porcentaje .·de ·.·valor,-.el Salario est4 desprotegido -

constttuclon~lm~~:fe, pues el artfculo 22 de 1 a Ley Monet! .. ~ --. . - . . . ' 
ria senala"

1
que .ias· .antcas monedas circulantes serán, en -
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primer término los billetes del Banco de México, Y:el ar­

tfculo 13 de su.ley or~án'I~~. dfce qu,~: "En todo, tiempo'-.· 

la Nacl6n r~sponder~;del~val~rde los:bllletes y mone~as­
que el.Banco ponga ~n cfrc~lacl6n". 

. . - ¡ • 

En estos momentos; Mexicano ha dejado de 

responder de este,'~'alori«~u~sto que permite que el valor­

del peso se ndes'jÍ~'e",:~onstan'temente en su valor de cam-­

blo frente a dlvlsas,ex'tranjeras y consecuentemente en su 
,. ~,· 

valor intr1nseco;,ya,qu,e l'á primera causa de la inflaci6n 

es la devaluacl6ri·,Yá'Ot1éfalmente reconocida por el Banco 

de Mhlco·, en ',fo·~~~, p~rinanente y prevl slhle de tal manera, 

que el val.or futúro 'del "peso" se calcula actualmente en­

las Plazas d~l· ex~ranjero y no por el Banco de México. 

Triste sltuact6n de un Estado que ha perdido la S~ 

beranfa Monetaria, y ello; a costa básicamente del Produ~ 

to del Trabajo que es el ,S,alarlo. 

Los compromisos que s~ han tenido que aceptar con­

el fondo Monetario Internacional, han dejado sin vigencia 

actual a la Ley de Atribuciones del Ejecutivo Federal en­

Materia Econ6mlca, cuyos artfculos 2 y 3 conceden atribu­

ciones al Ejecutivo federal para Imponer precios máximos­

al mayoreo y al menudeo y fijar las tarifas de los servi 

clos procurando que tratándose de las mercanclas y servi-



y 

cfos b&sicos 'mencionados en e]:'artfcÚlo 12, de dicha .ley,­

no se eleven las precios de mel'cádo•Ytarifas vigentes, -

.. '"'' ,';'\i;{,~li~~~~~~'~§'.;11,¡·;;•';'! .. '""" 
Sin :~~:;~,~~{t;;!i:~,~~~t~[;~?},~.o~cu.~.ple con 1 a ob,serva!!_ 

cia de 'hta ·ley;y/iasf·ív.emosHconstantemente la ·~ontinu'a -

reetiquet;~;t~·~'i'.~·~1~r~~~~'~·rn'~(j~"1~s :r¡lc~los de c¿n~u~o ge- \ 

neral iz~,Í~ ef~~fü~'.~,~~,~~r lo~ c~merciantes voraces y sfn-· 

nlngun contro1:'ni: vigilancia de los precios, golpeándo -

diariament~·e{y'a. escaso poder adquisitivo del Salario M.!. 

nimo del trabajador produciendo en este una angustia cada 
' ' 

vez mas ins~portable, que podra ocasionar en cualquier m2 

mento graves estallidos de c6lera social como.ya ha ocu-­

rrido en Brasil y en Santo Domingo, 

Es urgente por ello, recomendar que el Estado Me-­

xicano reasuma su principal papel de Protector del Sala-­

rlo del Trabajador mediante la observancia de la Polltica 

Monetaria que establece la Ley, garantizando el valor de­

la Moneda y su estabilidad, 

Las medidas que el Estado ha de tomar, son jurfdi­

cas y metajur!dicas, y en este trabajo s61o nos ocupare-­

mas de las primeras tal como aparecen en la legislaci6n -

del trabajo, 
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CAPITULO l 

INTRODUCCION AL TEMA 

l,l,- Planteami'ento .del Problema. 
·. ·, :,:;:·::}:>">>.: ... 

E~ evld~~t:e.la actual sltuaclOn conflictiva en el-
'·-'·.-··'· 

ámbito polft1ca~·ecón6mlco de M~xlco originada por las lm-

pllcaclones.sodf~le:s de los antecedentes y las consecue!!_ 

etas q~e han hecho _de nuestro pa!s, un pueblo, con neces! 

dades !ns'at1sfechas, con amblcl6n, sin oportunidades de tr! 

bajo ni capacidad para desempenarlos; con gulas no slem-­

pre honrados y a veces ~q~lyocados; con un gr~n egofsmo y 

que hasta ahora no han podido.dar solucl~n a todos esos -

conflictos de tipo social. d~:.una manera beneflc.iosa para­

lograr un eficiente. desai-r'ollo ".l~s:·r~n'glo.nes' pa-
,. ', < · .. ~>~·.' 

ra nuestro pa Is. ·... . ...... ,. 

Debemos conslderar·'que· existen dos clases sociales 

cuya lntervenclOn respectivamente es determinante en el -

desenvolvimiento y progreso del pals. Por supuesto nos r~ 

ferlmos a las clases campesina y obrera; no es posible 

concebir un pueblo sin elementos que trabajen en las ra--. 
brlcas o gente que labore en el campo, •aunque la mayor1a­

est3 en la miseria.total y aan m~s. marginados socialmen­

te por sus escasos Ingresos. 



Desde las épocas prett!ritás en nuestro 'pafs, el 

trabajador ha luchado para lograr, cada dfa un nivel m&s-. . . . ' 

decoroso de ·vida .. De'sde las primeras artes y. oficios de -

la t!po~i·'P~·~c~lonial,siguiend~ con la legislaci6n de 

indias cÚyoc~~tenido humánfstf~o no'tuvo vigencia real -

ni obje~~~:~fa~~.~~,:·'~¡,~;::{i~;Lec.~a·~º ~el tiempo llega a ser-· 

un antecedente'':'y;·'desput!s:·una;parte esencial e integradora 
· .. _,_'. .:_.:·:;'.~:,: ~~\:\::_:1i::./~l~~-~r~:;::::(f ::;.;::·:.>· :·'.-<> '-~~ -·_· : ,:._: .' 

del Oere'ého'.'So'éiiil·;o'estabhcit!ndose ·a partir de 1 a Revo--
. > .: ...... :/~:.~;¡::·¡: :.:_,·::~-!g;:fU/:_~-~-;~ .. .t-:'_,,~;;~>: y;-:·:_ ..... , ->- · . . , ·: 
luci6n .]a .. pro.tecCi6n;·aJésalá¡'io .de lo.s, trabajadores, esp~ 

-·. -.. · ::-~-_.;·;; _: :::.-~-~;'.J~/;·T;fJ+:~ -~-:.;',_::;~?-:-:,.:,"~-~':<~·.:. :~: :. := ' : ·, ' -
cialmente en lti\que:'je(:refiere al pago en efectivo, pago 

oportuno y ~l<p¿~.~;~f~~~i;~~~~//~onii~er&ndose tambie'n la 
- '·~·:'"", .; : ) : 

obl igaci6n de ~a~erro.·:en presencia de personas que lo ca-

1 ifican p~ra evitar'engafto y fraude (Ley X, Tftulo VII,­

Libro VI de la récopilaci6n), 

Poco podemos mencionar de la época independiente -

ya que no existen datos fidedignos que nos muestren el P! 

norama real respecto a la Legislaci6n en materia laboral­

Y de las situaciones existentes de la época, hasta el mo­

vimiento armado de 1910 es cuando realmente Ja clase tra­

bajadora empieza a cobrar fuerza y fue tambje'n con .el 

Constituyente de 1916-1917 y la creaci6n del artfculo 123. 

de la ConstituciOn de Quert!taro, cuando se externa ·1a 

idea de justicia social y de equilibrio entr~~o~~ia~io-­
res de la producci6n, refirit!ndose a Ja .réfribu,~f6~ just~ 
al trabajador, (a esto se refieren las fracc.,i:on'es·VI,'v'n, 
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X, XIII del. mencion~do artl~~lo 123-en cúest.i6n de sala- -
' ,- . ' . " . ,, . ';' - ·. -·~ . - " 

rios). Podemos afir~a~ que ,'se ilejalia entre-ver la idea de 
, · - ,' · ·:.--:. ·:.· ~~··.J:::".·::~::-;_~ ·;,.::~¡:."<;.-.j~/r~\<\}:~{_:,\~'.i :··:~.- '(1 

:;·._ • ••• :.··: • -· 

1 a Pl usv a 11 a, . aunque .•'.has t.a~;aho'ra,;. no; se:•h_a" 1 og rado ev i •• 
. . ·. . . -.: .: : :·.:·. ·-.:/'-:\:·:):".~?-::~·-1:~~:;¡_::.;_:~\>.\ "'.~¡~'i:!A--~'~i/1\ ·~~:-~~·!·'./· -,, . 1 

tar el enriquecimient_o·,_ael_'\p'atr.6.n';'\lógrado,·por .no pagar -

el salario remun~·~_:~;v:t~-~:f'•/JA :',>·~·· ·.··.• 

· .. > .;:·i.-'<\'.~~~·~\t~t.'.i ! 
De acuerdo e~~· e1'}unto:. eSV'ista;: d~l; Profesor Al 

berto Trueb~ Urbi-~a;''~o~mJ~{ ~e:~ú~· T~ol't:a : Integra 1 

del Derecho del T~~bajó y:ct~·.':1~ P,r,evJ~i~/s:ociál, 1 a Te o­

rla de la Plusvalfa en las relaciones'-.de': la.p_~oducéi6n·es 
t :. : ~ ; • : 1 - - /'' - ,'-.:'. -. ¡ ~ . " . :•"' ' • 

recogida por el art!culO 12_3 de nuéstra: Cons;ti_tuc(6n me-­

di ante dos aspectos importantes: al_ limit~/'ia,Jorriada de 

trabajo y al establecer condiciones favcirab,les. i»ara los -

trabajadores con garantfas mlnimas de-salarioLy ·~alarios 

remuneradores, aun cuando jam4s se logra l_a remurieraci6n 

completa del trabajo, 

Por ~anto, en el Mensaje del Articulo 123, se con­

signa como finalidad del mismo, la re1vind~caé~6n·de-los­

derechos del proletariado, lo que implica ro,;6í6·;comb~:~-
tir la constante explotación del trabaj~dor';_sino llegar­

a la socialización de los medios de la/ro'd_~¿~_i6ri ~eélian-
te el ejercicio de los 

nal y huelga. 

.. , ., 

derechos de asocláci611 profésio--
' . i;.: 

' ·:~ .,•; ., ': ,, ,, ' 

'·;")\\ '.:~\·.':.' . 
. : ~ ' "• ' ·~- ·: 

La Plusval!a viene a ser:po~._ta-nto-, el valor que-



el trabajádor ·no'·pagado del obrero asaladado crea: por e~ 

cima del valor de:su'rúe.~z·a de 0 t~a~ajo:y del cual se apr.2_ 

• '. '"'"' '.~"·g 'i 11'}:li,·~,'.i~~tZ~t¡iJ:~J;> 
Convencirfa· eir'.tal .. •seritid~\establecer'lo ·que se en­

tiende por Plusválfa, in'di~~rid~:ád~m~s 1~ manera enque -
. . ·. - ' ., .. "·;¡,,·- . ~ .. - . 

Marx determina qu~ i!sta'se 'origina. 

El cl~sico ejemplo de Marx es el siguiente: 

"Comprada la fuerza de trabajo, el poseedor del d! 

nero tiene el derecho de consumirla, es decir, de obligar 

la a· trabajar durante un dfa entero de doce horas, pero -

el obrero crea en seis horas (tiempo de trabajo necesa-­

rio) un .produ~to que basta para su mantenimiento; durante 

las seis h~ras re~tant~s (tiempo de trabajo suplementario) 

engendra un plÜsprodúcto no,retribufdo por el capitalista, 
• ' ·' ·., •.• ·• ' - • i_.,~ • • • ~- "i . . 

que. es 1 a p1Jsú1 f~;I:/ (1).f'if. ' ··· 
·:·.-;::::_{;.'.·:·· 

'. ,·.', 
··:,,·,· 

Emanada de .este pre.cepto constitucional, surgiO 1 a 
. l . ' . , 

Ley Federal del Trabajo, .~ue.subraya la importancia de -

la protecciOn y reivindicaciOn al trabajador en todos sus 

aspectos. 

(1) Carlos Marx, Historia Cl!nica de .la Teorfa de la Plus 
valla, versi6n de Wenceslao Roces, 3 Tomos, Fondo de~ 
Cultura EconOmica, M@xico, lg45, p. 50, 



Si bien es cierto qu~ la Ley Fed,eral délTr~bajo -

emana del Art(culo 123 de nuestra Carta ~a!l,~a,,':cabe pr~--

:::::::: .:: :::' ::;,;¡~¡l4f ~~jlt~~~íiijlj~l~f :1;:·: .. 
no el esp!ritu protec,to~'fy,reivirídtcatorio:original:,que ,• 

caracterizo al cons,titt:~;;n~~~, ~~~;?ú':GL;: 

-· Como puede oti~e~,v~~,s~J' 
se ha venido a conv~r~Í~~¿i~~~~ 
de protecci6n de· los im[.~~(~'~;)\:i;%::'.&i~;!:C~¡zc;M;,1:¡Jf'.f~~;~~~r.de-
te rmi nadas res tri ce iones •;'c:ta nto;• e 1:';sa1 ar,1 o> re mu ne rad o r, -

. -. /··,:·0 .~'.S~y;~{fJ{i~ff;~~::.~:~tt\~~{j}~l1;~;tbF:,\:\(~· .. :"·: .' · .: 
como al derecho de·.los',tratiajadoresfaYparticipar en las -

'. :·. · '. '.''::·~·, ,~ ,;::-•_:;y~~~;;';;;:,tV .. ~;i.·t(;:o:'~~;¿?-r:·~';;;:/~;rJ-:·,;i:_;:;~:> '· 
utilidades de la"empresií''Y'~ai~é'je'r'ciciÓ mismo'del derecho 

· .; · .>-~: -:,~;-.:-t'.~;:¡:f:;,~}·~-~~~\~~f:F'k;&~~i~?i'~t.l:}.:' ·.:, '.·· · ···:. ·. 
de huelga, derechos:i'le ft!m·o·s;:·e)instrUmentos con que cue!!, 

ta la cl~~,e:t~a~b{j~d;J ', .. e_'.'.· __ ,:d,'.i.',.'_t.\.~.·_i.·.·.:-~.'..im_n.·.~_.'.:tir o equilibrar -
::l ~esigü,al:~~;~,~t~'~j ;., la_ clase patro--

·····"~ -'-··;·.· . ,y~I·: ,,_, 
> ,';Y;fN,ri'j:~'.;~~~:-;\ ,,;<:;. ,.: . _ _ 

Mn qued~n>s! tu~ciones :que·d~ Derecho es Un plasma 

:::::: .:: l :::::::!~~:l~f ~;~{~it~~~li¡~,.::; ; ·::; 
Precisamente, La Protecé,16ri:a1':sa:í~'r'!o; es uno de­

los aspectos que pueden incl~i'~~~' e:~~\~~ supuestos ante--.. ,.,: .. ·· .. - ., .-

riormente mencionados, siendo de ·gran_ importancia y tra!_ 



cendencia, ya que los au'tores han l leyado a considerar. 

que el salario es el Gnico patrimorw<Íel t.rabajador y 

por ende debe estar. a 1 t'amen te pr¿te!l id~ c~~ira. cu a 1 quier 

abuso. en provecho ó: b~n~fi~l~:;de :¿Íl~l~u1 er, indi~Íd~o di s 
::;. ,'"" • "··~ j. 5 . -

tinto al. que .lo gener,a, lry~lúy~ÓdÓs~ 'cf~sd'i/1uego al pa---

tr6n. 

• •. ·, ······/ .··.·>. 
Tal es·:.1 a postura adoptada por el ilustre Jurls - -

perito Dr. Íll·b~rto' T~u~ba Urblna, cuyo solo nombre, es 

una garan.t\a :en \;1.concepto. Creador de 1 a "Teorfa lnte-­

gral 11; cuya:t~~Y~~t~rla esU encaminada a dar fin a esas-

i njus ti c_I as' so'.ci a les. 

1.2.· R~¿~¿¡{ ~ist6rlca de la Evoluci6n del Concepto del-

~a·l:arfo. 
1 :: • • ,' ·;.' : ':~-: ~'.:: :.::·~ ;''. '• 

"la;'Es~l~~i'tü<l.~ En la ~rlmera etapa de la cooper! 

ci6n huma~~\' ~j:' homb~e~· , próducto de las guerras y de la· . ·.,,:·::.'.·· . 

violencia· es: aprovechada ·éoino'esclavo, y se le vincula a· 

una famnd par~~~~>~y~d;::a'iu tareas; luego, separ&nd!?_ 

lo del senor a~ig'n¡¿~·;'¡;'a'rrin;orpo;arlo como simple fuer­

za de trabajo .ei(:J~'Wi~·9~~ ~~raYes ,, Industriales, otar·· 

gándosele solo el'mant'~óim\~{~o'~ .cambio .de su trabajo, • 
. . ·.·> -·:r~'.'.'.;;J~.;.:;°'~r:: .. {.:-.::,;;·:~~\·.:-\::--::,, .·:~_-: :'· .... = · . • : ·-

para que pudiera;súb'sisi{r';;y'.coiitirillar explotándolo". (2) 
V .~, '•• '\ ,','\ 

·,-:.~1.:~_,.::···~;':~,·~.:< . :. ,;·:1·'.. 

(2) J.E. López Bosli,'r~íi'?í~.,Y;Pr~ct ca .de la Contrataci6n 
Colectiva, Acosta; lta.li.a, .1972 :.p; 19. 



Pos te rl or.niente ~nípi ez_a ad~sárro 11 arse)tra forma­

de trabajo: La .. Serv'iciu;;6·re(La ¿~n~ent~·~'Pi'c'!n' d{tierrél~.-~ 
•.. ' :'-;.:.: •1 ,,: :.- , '\ «, .. ' :'~;:~·;:: :,·;t1;, .. ~>: ·.·~·::·; :.,·::' .,::·i~',·:' :,.:/ <~ 

en pro pi edad'.'de •.un. sol o :-.'du'e no';: c re a')'l <·,la úf'und i ó [y: por•.· 
... ·:· .. :.· ... , .. ,._, ~,~~·"):.,, ·>;;~{ r~:,:i~i·t··1~:p/J:¿,~~~~~~>~~~.'?:·Ak:«:·;;~~.·-~)/ .... : ~·· ·' . :·'; ...... _' 

otra par te ,-.:.1a·•'v1 da•:urbana ;iy;}.l a <"gué rra ;•;•mári' t 1e'nen·;¡¡1' due. ,. 
-- .- ·:'. -~ .:·.::' .. :; -\::>?.:_;~·!. '.::.(-.... ;;~;)?S~?.i.\.:'.~:~~..;_t~~?J~:_:~~.:·g<;;~~~--/t:~;'.:!}:1:~~:\t:~-~~'.:.-~'~}·: 1>:'.:~ ·. :: ... ~ · .. '· ··,. · 

~-º a_lejado de?as.•~ierra_s;_de su propledad;¿permHl~ndose-

... c~ n. ~s_t~ .•• · ~U~-~y}:~~~ii:;;~;'[i;_t\~',~~-1.~s·'~ori d·~~{&.~es'•' ~_e_l •. _.:e s c ;•: •. 

vo, apareciendo;u~a;;gama·de situaciones, que van desde:Ja 

:::: :: 1 r:1;,·.foffr·i:~1r::::::a::s c::::~ ;:/::·f~·· ::: r:::r 
0 :::~ 

parte d~ ~u~--·irllta~.' · 
~ '." ~ ,, : '. " 

.:,.'. 

En la~ ci.'iidades y villas por efecto de la divlsi6n 

del trabajó, aparece otro tipo de evolucl6n a través de.­

la manufactura y el co~~rcio, quedando anicamente el es-­

clavo, transformado· en si~rvo dentro _del &mbito familiar, 

con un vinculo tradicional ~ront6 a desaparecer. 

Se fundan maltfpfes __ villas·, bajo el sistema de 

cartas, principalmente en _los siglos XII y XIII; liberan­

do a los villanos de las servidumbres personalis exten- • 

dl~ndose con esto el raglmen de trabajo .libre, orga~lzado 

y sin coacciOn de fuerza. 

El intercambio comercial entre la villa y el campo 

circunvecino, diferenci6 las actividades en agrfcolas e -

industriales, respectivamente y creo un mercado permanen-
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te para los productos de los:talleres, que fue extendién­

dose hasta ,ia· exporta.ci6n,o comercio.· entre distintas vi-· 

.<,···: , .... , 
La Reyolu~'i611·'Yn ustrfh-,infciada en el Siglo XVIII 

trajo la ~xt'.;j~~1·z~~j~;~~(~~'s[~~~s en todo el mundo y la apl]_ 

caci6n de;inve~tosf¡~qu:e'.._crearon una nueva Ucnica, disol-· 

vieron 1 as'.éa;~ir~{~¡il:~'.ff:~~m:o ~sociaciones de peque nos t! 

1 leres y di~r?~'~.aso; .. a-ra gran industria que emplea com-­

p 1 icada;. m~~l;~ ~;~Lfl~~~~rosos trabajadores • 
. ' ":·<:~~~~::· ~::::. }· -' 

., ./~.:~ .. ~-.·,· :~ 

paulatina~-é'nt'{if~eron desapareciendo en los diver-
. •·e;;,;\/.;'·:.·~; .. 

sos paf ses los.Sis:~éma<de¡:esclavftud y servidumbre, anf. 

camente como for~aY~~ trií~ajÓ subo~dinado 1 a del sal ario. 

Él Salarioenh l~dustria Moderna,· En los pafses 



desarrollados y ~n las industrias urbanas de los paises -

en v!as ·de desarrollo.la .iotalida 

los salar.tos se pa~~n en efectfv~ 'y l()s\r~IÍ~jadol'es pu~ 
den adquirir sÚs bienes .Y a~tí~~los de prfíaera:·n~cesidad, 
para su. subs 1 stencia en el domer,~l~· ~~:';gerier~l .:; /;: ·· .. 

º\\: ,1 };;: .-<·{t?·:.-1.:; 1, . ;~>, 

Los trabajadores pueden ca·mbi~r Je··:~;r~~~-;~~ndo -
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dustr1as les era Hc11 pag~r úri:a_ ~arte ~eÍ-salario en pa-
, . ·:.. .. -·· ... ' .... , . 

tatas; har1 nas;· azaé?~;_ú ~trós' artfc-Úl~~;} ú re~to en d.!. 

nero. - Ot.ra _pos1b1lfdad}ra;la/ilé entrégar_ ~\16i·trabaJa-
: ..... _,~_,,·>,,··,: __ ·~:->«·_.~:;·;_,~. :·'.·:·.;/:;·:·!"· '}/,_:~ .. ~:·.i;'_·~/· ·. ::(:-· ·:. _é,, •. - ·; ... ·-. ', . < 

do res val es' o -¿,/ponéi[conJÍ o's' C:'íi a1 ~!i; Ób tenf ari de te rm1 na-

das · c~ nt 1~ad~i{di;;:'.~~-o~f~~{~~u'1~~.~-~-;al~~c~nes y tiendas -

adm1nist~ados:'i>-or-·él ·empl-eador. A esto es a lo que se ha-

1 lamado_ ~i5¡5~-~ma -de Compensacian 11 , 

Este sistema llamado "de Compensaci6n", se presta­

ª una serle desmedida de abusos, Basta recordar en nues-­

tro pafs la amarga' experiencia de las "tiendas de raya" -

en la ~poca de Porfirio O!az, las cuales eran propiedad -

de los patrones, dueftos de las haciendas, que 1mponfan a­

los trabajadores jornadas 1nhumanas de trabajo y la obl.!_ 

gac16n de adquirir los artf~ul~s ~e consumo en las menci! 

nadas t1endas a un pred1o)xce~ivo.:ra1, actitud impedfa-

al trabajador la pos1bilid~d!dli';adquirklllercancfas ~n 

otro 1 ugar a precio m~s-Hf:i~~~t~a.~;/~~-~,J1,~#~~te calidad, 
logrando en consecuenc'1a:'.tene'r1ci·'aiado:ie::-p1i'r v1da junto-

·: . : .- ~:,.:. ... " :'~·-:: .. .:., ( /~>~~-~'J"~-~:".,".~;:i:Y~·~: :'.)'.::,._:·.::::.:··,_,:~.:· .. - ··: 
con su familia al servicio exc)us¡,vo;,,del;~p'.atr6n, lo que -

1ndudablemente prop1~iatía l~ ~a'.~1,!'~~¡';_~?~i,~f:~'~-Ú~lota- -

c16n por parte del capitalist~. --- .\'<_;·;:,\;.. 

Nada puede decirse contra el sumfn1st'~o,,dé~artfcu­

los de consumo hecho por el empleador a l~·~:'{r~b~J~d~re~~ 
si el precio a que vienen a sal irles a l_os· qÚim'~s es 
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equitativo y si no. ést~n:«;1i1,1!j'adós.•a;cómJ>rarl~s;por .. tan­

to, es un si'stema qu'é en'etécto ;-.s~/~r~sta)''·abusos y que 

:d::~:. ::~.~::/·1.~~1'.\Z~b·~j·~~~·~·es?:~-~sú~zi~·~;~.-ii'(i:1)A(~d~-
~ '¡ :-:. :: : : : , 

¡{·.::. .-

Los t~a6a'j~d,~resi '.por su .. -. ., :~:' <~ c~l·~~it,~;::~~{~'i:r.~:l: .'.·,"·--·· 
trabajo, o, no 'rec.1b!an·:;.n1nguno,':·Y . gaba.en espe-

. . ·' .. ·~,.-Y< :·.:r·.:;:~-~~,.·i~·~/;,.[f'.·,.":.:{~'~K0t . );?-.:\:·J;/-:·11·<·~\.~:-,(<'.;.: ... :, 
ele, ~sto es sum1n.1str&ndoles,~p~odúct'os'•'al1men~1cJcis','.dfo~·. 

do 1 es al oj am 1 en t~ ; ~ªt 1 ~·;~~·1·~hci·~r~;;.-~1
1

:s~nJ-~{~.~·~:;;F~·s. 
En muchos de los paises actualmente envfas'.de d~sarrollo 

particularmente en las regiones rurales' de. As'ia>úr:ic'a y 

Am~rica Latina, los pagos en especie todavfj ~onstituyen­

una gran parte de los salarios de los trabajadores, 

En los Oltimos aftos en particular en los paises 

subdesarrollados los trabajadores han abandonado en name­

ro cada vez mayor sus aldeas o comunidades tribunales pa­

ra trabajar en minas, f&bricas y plantaciones; se han 

presentado problemas con comitantes a los que surgieron -

en los paises ahora industrialmente desarrollados, en el 

inicio de la Revolucian Industrial, 

Los salarios. en efectivo a veces desconciertan a -

muchos trabajadores cuando se incorporan a la 1ndustr1a;­

se consideran ricos cuando reciben su salario a fin de 

mes; pero no saben como gastarlo, Se sienten atrafdos en-
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la sociedad de consumo, por lris relucien~es articulas.co­

merciales, Cuando se ven con dinero :tienden:a gastar .de-· 

masiado en alimentos y rop~, pár~·.1u'ego en'éontrar~~ con -

que se les termina sin satiÚ~ée~·~uit~~a:l~s·,~~~esidades. 
···•···\>:::é;<w::~2:~:/ :;. 

menta 

En muchos pa!ses>íá'i,ie9i~iáéi6n dispone o 

al suministro ci~Y;m~~j<¿~i'.~.;a11mentaci6n, 
' , ! < "•.; .;.; ~·, 

regla--

ropa, -

asistencia médica> _escuelas·;-:. etc., por parte de los em-­

pleadores. 

En lugares industrialmente adelantados, tanto los­

trabajadores como los empleadores, consideraron que los­

salarlos se debfan tener libertad para gastarlos, Sin em­

bargo desde la Segunda Guerra Mundial Interesan cada vez­

mas las "prestaciones adicionales", que muchas veces con! 

tituyen un complemento importante del salario. 

La DeclaraclOn Universal de los Derechos del Hom-­

bre que consigna la Carta de las Naciones Unidas estable­

ce como principios normativos de las relaciones laborales 

en sus articulas 23, 24 y 25 los siguientes; que son co~ 

slderados actualmente como las garant!as fundamentales 

que los Estados que pertenecen a esa organlzacl6n, deben 

consignar dentro de su orden jur!dico fundamental: 

a) El Derecho al Trabajo, que pertenece a toda per: 
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son a; 

b) La 1.ibre elecci6n del. trabajo; 

bajo; 

desempleo "Seguro Social"; 

igual, salario 

i gua 1 , · 

f) El derecho del trabajador a percibf r una remu­

neración equitativa y satisfactoria que le asegure junto­

con su familia, una existencia conforme a la dignidad hu­

mana que ser~ completada en caso necesariu,:por c~alquier 

otro medio de protección social; ·.;. -

~~·., ~r~~.~::·,, < .. ~<. 

g) El derecho al descansó y•al dfSfrute.del tiempo 

libre, a jornadas razonabl.es·~. ¡,'~c~c"iones pagadas. 

h) El derecho del trabajador a un nivel de vida 

adecuado que 1.e asegure as f como a su falJli 1 i a, 1 a sa 1 ud­

Y bienestar asf como los seguros sociales necesarios. 

Estas normas fundamentales de la Carta de las Na--
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clones Unidas~ ya estaban Incorporadas ·a la Legl~laclón -

Mexicana, en su mayor parte desde la Constitución de Jg17, 

aunque debido a la crisis econ6mica que afecta al pafs -

desde el año de iga2, no se cumplen en lo que se refiere­

al Salarlo Justo y Remunerador, que le asegure un nivel -

de vida como el que propugna la Carta de las Naciones Uni 

das. 

Por ello Insistimos en que las causas que Impiden­

la adecuada protección al Salarlo, no son jur!dicas por -

que la Leglslacl6n las contiene, sino metajurfdicas, es -

decir; esencialmente econ6micas y polfticas, ya que el 

salarlo ha entrado en una fase regresiva en H!xico por 

causas metajurfdicas y evidentemente no se cumple. 

El "Sistema de Salario" es ahor/ el Onico legal 

permitido para obtener fuerza de trabajo, 

Como dice el eminente jurista Alberto Trueba Urbi­

. na, lj anlca fuente de Ingresos que tiene el trabajador,­

es el .salario, que tiene ademAs por objeto satisfacer las 

necesidades del trabajador y su familia. 
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1.3.- Aspectos Ec~nó~lco~;.s~ciol~gléos, Polfticos • 

.. _,·::·, :··_.;·.>< .. :·.·-.-~·:·:_·,;· __ ·.· -· :·": ' ,. ·. 

· Asp~~to Econd~t.co;" El s.alarlo ofrece un doble as­

pecto: jurfdf.co.el. uiiií'; eéonóm1co el otro, flo sería posi­

ble el estu~io del ialario como simple fenómeno jurídico, 

sin examinar, siquiera sea brevement~, los aspectos econ~ 

micos fundamentales de él, 

Como concepto jurídico, es una retribución que se 

paga al trabajador por los servicios que presta al patrón¡ 

es una condición de un contrato o de una relación jurídi­

ca determinada por convenio~ estipulada entre las partes 

por la ley o por las au.toridades del trabajo, 

"._ ··::, :' . . : __ :e;-, - ; ' . 

Como:coridtcl6n!de un.contrato o como condición de-
. ' .···-~-. ,:;. ,· ~·-: ;;_ .• :_>. ·<.· ·. 

una rélacidn''ju'rldicá,• ef·salar1o deberfa ofrecerse como-

una presta~ió~}j;;;-'~~~i~~l~¡ sin embargo, nada está mas s!!_ 

jeto a ríu_c~fr~d{~~ú'~n los actuales tiempos que la retr1_ 

buc10nque~_se:pa'ct~:por_:ios servicios que se prestan. En­

tran en jÚeg~ l~tv.alo~es. económicos para explicar las V! 

rla'ciones·del· salario,' Como co.ndlción de un contrato, so­

lo el acuerdo de· las partes podrla determinar su modlfic! 

ción; como entid•d económica responde al juego de multi-­

tud de circunstancias, 

Serla imposible establecer todos los conceptos que 
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se han vertido acerca de la naturalez~ del salarlo. 

Haciendo otro an~llsls del sal.arto, encontramos 

que es la remuneración de toda actividad productiva del -

hombre resultante de una relactan jur!dlca de trabajo e~ 

tre el que presta un servicio y el que lo recibe; compre~ 

dlendo no solo tal acepcl6n la rernuneracl6n de los obre-­

ros, sino también la del personal técnico y administrati­

vo, profestonlstas, Intelectuales, deportistas, buracra-­

tas, etc., y todo aquel que preste un servicio personal -

subordinado a otro mediante una remuneracl6n. 

Desde el punto de vista econamtco; todo mundo est~ 

conforme en que el salarlo, junto con el Interés y la ut.!. 

lldad y la renta, constituyen las tres principales perce~ 

clones económicas; pero la manera de Interpretar el sala­

rio es diversa de escuela a escuela. 

Para la econom!a, en el fria ann is is de los factE_ 

res de Ja producción el salarlo es un costo cuyo valor se 

determina de muy diferentes maneras, segOn cual sea el 

punto de vista que se tenga: liberal, marxista, neocapl­

talfsta, etc. Carlos Marx concept~a al Salarlo corno la -

''forma del valor o del precio de la fuerza del trabajo''· (4) 

(4) Carlos Marx y F. Engels, Cr!tfca del Programa de Gotha, 
Obras Escogidas, T. II, p. 22. 
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Analizando este concepto ~arxista encontramos que­

el salario es la,expresi6n en dinero del valor de la fuer 

za del 'trabajo;. su precio reviste la forma externa de pr!!_ 

cto, d.e. tratiaJo, ·es decir; debemos relacionar el salario­

con .nuestra .moneda, debido a que nuestra moneda nacional­

ha sido y segutra siendo objeto de una fluctuación y devl 

l~aciOri siempre ascendente. La devaluacldn de nuestra mo­

neda ha trafdo aparejado el fenOmeno de la elevacl6n apa­

rejado el fenOmeno de la elevacl6n constante de los pre-­

etas, elevac16n que en algunos de los casos es procedente 

si se atiende a las necesidades Imperiosas de la lmporta­

cl6n de diversos artfculos necesarios, pero en la mayorfa 

de los casos tal aumento de precio no representa sino !a­

ldea de lucro desenfrenado de nuestros comerciantes y el­

af&n de enriquecimiento ilegitimo de intermediarios, 

A la elevaci6n de los precios, el trabajador ha -

tenido la Inmediata necesidad de buscar el aumento del sl 

larfo como la anica medida defensiva que le queda encon-­

tra del alza de precios en los productos de consumo inme­

diato, asl como en los bienes de uso duradero estableci~~ 

dose un cfrculo vicioso entre la devaluación de la mon!!_ 

da y el alza de precios y el alza consecutiva de los salt 

rios, fij&ndose una carrera de precios y salarios; en el­

que, por cierto, es el trabajador y consumidor a la vez -

el que resulta perjudicado, 
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Ante la necesidad de controlar'lá carrera precio " 

salario para desacelerar: la iriflaclo~.>nun~a como ahora -

se requiere de hace~. rendir a su m4xi~a ex~res:lon' las di 

ferentes .medidas legales para 'defender y aument~~ ei po-­

der adquisitivo del salarlo, lo que a su vez provocará el 

fortaleclmiénto de la moneda nacional y la estabillzacl6n 

de los precios, sin que tales medidas obtengan el efecto­

inflacionario que se tome, 

Para ello se cuenta con una gama muy amplia de in! 

trumentos para defender y aumentar el poder adquisitivo­

del salario, pues !ste se integra no s~lo por el dinero que 

en efectivo percibe el trabajador, sino también por las -

prestaciones que en especie y en credito también lo Inte­

gran y cuya naturaleza especial permite controlar con ma­

yor efectividad su Incidencia.en los precios y en el au-­

mento del circulante: moneü.rio, llegando en forma mas 

efectiva, al be~·efiClo del ndcleo familiar del tr'abaJador, 

Son mOltiples las formas con que se denomina la­

retrlbucl6n que percibe el trabajador a cambio de su tra-
, • l 

bajo, éstas designaciones corresponden a épocas, lugares­

y trabajos diversos; las designaciones m~s conocidas son: 

Honorarios;-· Reciben este nombre las retrlbuc1o-­

nes de aquellos que ejercen una profesión liberal; 
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Sueldo,- Se entiende como la retribuci6n pagada me!!_ 

sualmente o quincenalmente, SegOri Maulan, en su dicciona­

rio etimoldgico de sueldo, proviene de solidus lo que 

quiere decir moneda sdlida, gruesa de espeso. 

Salario.- Palabra cuyo contenido tiene un signifi­

cado muy limitado, deriva de salarium, del latfn, y ésta­

de sal en atención a una antigua costumbre de' pagar a los 

sirvientes domésticos una cantidad fija de sal; después -

con el tiempo fue adquiriendo una concepci6n m&s amplia -

para comprender ahora las diversas formas de retribucidn­

de trabajo subordinado, 

Es pertinente señalar que la preferencia manifiesta 

por la expresi6n "salario" no excluye el uso de otras de­

nominaciones que suelen emplearse como sindnimo. 

En nuestra legislaci6n los elementos que integran­

el salario son las gratificaciones, los pagos hechos en -

efectivo por cuota diaria, percepciones, habitacidn, pri­

mas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra 
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cantid~d o prestacl6n que se entregue al trabajador por • 

su trabajo. 

La frase final aclara cualquier duda, ya que los • 

pagos o prestaciones que otorgue el patr6n, pueden ser a· 

cambio de la labor ordinaria o no, como ocurre claramen­

te, en ~ste altlmo caso, respecto de las labores extraor­

dinarias, de los gastos para transportes, o de aquellas • 

cantidades que entrega el patr6n para estimular el h!blto 

del ahorro, las cuales no Integran el salarlo, 

En cambio, las llamadas gratificaciones de fin de­

ano, recompensan, en realidad, la labor del trabajador y 

de hecho incrementan su salarlo. 

La habltaci6n que se proporciona por el patr6n es 

un elemento de ingreso indirecto, Consideramos que los 

descuentos que en el precio de las mercancf~s hacen algu· 

nas f&bricas respecto de los artfculos que allf se elabo­

ran, a los trabajadores de la negociaci6n, no pueden con­

siderarse como parte del salario, ya que su finalidad no­

es compensar la labor ord!nar!a del obrero (algunos pu~ 

den adquirir tales artfculos y otros no). 

Dentro de la Concepcl6n de la Escuela lndividuali~ 

ta Liberal, el salario es considerado como renta de uno -
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. .. . 

de los factores de h P,roduccfdn', el 'trabajo por lo tanto, 

es el precfo del. se~vfcfÓ vendfdo o arrendado, Su an~l f-­

sfs y estudio-le corresponden estrictamente a la Economfa 

y su monto está r~gul~d~ p~r la Ley de la Oferta y la De­

manda, 

Las Doctrinas Socialistas, reaccionan ante esta 

concepcldn considerando que el salarlo debe ser el produ~ 

to fntegro del trabajo, 

Esta reaccldn es, como se puede observar, en senti 

do puramente econdmlco. 

Se desarrollan nuevas concepciones de trabajo has­

ta que la Iglesfa, a travh de sus Encfclicas como la Re­

rum Novarum del Papa Pfo XII y la Quadrag~ssfmo Anno 

(1931), Tratan de ofrecer una nueva fdea del salarlo al -

referirse al salarlo justo. 

Los prfncfpfos ordenadores del salarlo a trav~s de 

la Quadraghsfmo Anno, son: rendfmfento del trabajador, 

subsfstencfa del trabajador y su familia, situacidn de la 

empresa y bien coman general. Ya no lo considera como una 

simple retribucidn econdmica, o pago ajustado de lo trab! 

jada, sino como el medio de satisfaccidn de las necesida­

des del trabajador considerado como Jefe de Fa~flia. 
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A partir de aqu! se Inicia el perfeccionamiento del con-­

cepto human!stico d·e salario, 

Karl Marx ~xpll¿a que al trabajador de ninguna ma­

nera le interesa lo. q~é'produce; lo que al obrero le int~ 
resa producir para:sf! .es: su salario, por tanto, "el sal! 

r.lo no es la parte ~el ~brero en la mercancfa por él pro 
~. . . -

du.cida, El· salario es la parte de la mercancfa, ya exis­

tente; con.la que el capitalista compra una determinada -

fuerza de trabajo productiva". (5) 

El Maestro de la Cueva afirma: "El Salario es en -

la vida real, la fuente anica, o al menos la principal -

de ingresos para el trabajador, de cuya circunstancia se­

desprende, que el salarlo tiene un caracter alimenticio -

que constantemente le han reconocido la Doctrina y la Ju­

risprudencia; y es ast por qué constituye el medio de sa­

tisfacer las necesidades alimentlci'as del obrero y de su­

f~milia". (6) 

El Dr. Trueba Urbina opina al respecto, que el "s! 

lario tiene una funci6n eminentemente social, pues est4 -

destinado al sustento del trabajador y de su familia, y -

(5) 

(6) 

Karl Marx, Trabajo Asalariado y Capital, Obras Escogi 
das, Mosca, 1969, p, 75, ··: : · · . -
Mario de la Cueva, El Oer'e'ch~ Mexicano del Trabajo, -
Ed. Porraa, S.A. Mhico,.1975, p. 641. 
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también nos dice que el salario, es la. remuneracia.n .de -

la prestación de servicios, que nunca.equi.vaie :a'·l·a cóm-­

pensaci6n real que corresponde ái trab~m.~:~. ¡{que d~­
margen a que se origine la Plusvalfa 11 .i~J7f:Cj:·c_ 

' ---:~:/·;:'.'.;~:~\;·:ft~:~~~~;,i~: .. ~.:~;.;-:-::'. 
'Jo<::<:.<.:' 

El salario de acuerd~ con.l~~+~~~i~~I~tegral del -
. '·~· . -. . . 

Dr. Alberto Trueba Urbina que tiene su ~uni~ de apoyo en 

la Teorfa Econdmica Marxista, nunca es ~ompensatorio del­

esfuerzo humano realizado,. razOn por 1o··~·~·e)s:e;· genera la­

plusvalfa, que viene a ser el reflejo indisc~tible de la 

explotacidn del hombre por el hombre, (HOMO HOHIN! LUPUS, 

El Hombre es el lobo del hombre,- Decfa Hobbes en su Le-­

viatan), 

El salario se fija por unidad de tiempo u obra se­

gan la cantidad y calidad de material, 

Formas de Pago y Tipos.- Por las formas de pago se 

distingue el salario en: met41ico y en especie, siendo el 

primero m&s conocido y empleado¡ el salario en especie 

fue una forma m4s primitiva de uso. 

Eugenio P~rez Botija, con respecto a el salario en 

met&lico nos dice "que el salario se pague en moneda de -

(7) Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo, Ed. 
Porraa, S.A. México, 1973, p. 291, 
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curso legal (disposicf6n que aan Impera en nuestra legf s­

laci6n laboral), y que se considere salario tanto lo rec! 

bido en metálica como en especie". 

Se denomina tambi~n salarlo en efectivo al que se­

paga en moneda de curso legal. 

El salario en especie es aquel, que está compuesto 

por ventajas o beneffcfos de cualquier orden, (servicios, 

mercanc!as, etc,)¡ no consiste en una suma de dinero y d~ 

be ser proporcional al monto del salarlo en efectivo. Es­

te tipo de salarlo ha sido abandonado, ~a qu~ en la actu! 

lidad el salarlo en met&lico es el m!s frecuente, porque 

el trabajo µrestado se calcula en proporci6n a la Unidad­

Monetaria y es la manera m&s fácil de ~amputar, calcular, 

percibir, acreditar y valorar el pago del ~al ario. 

Por las formas de Evaluacf6n, existe el salario 

ffjo y el de rendimiento, 

Al Salarlo Fijo, se 1~ llama tambf@n salario hora­

rio o salario de tf~mpo, porque se toma como base ·o medi­

da .la duraci6n del trabajo, 

El salarlo por unidad de tiempo se reglamenta en el 

articulo 83 ·de la ley Federal del Trabajo, y se calcula -
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por hora, semana, quincena, mes, .etc, 

,,·· .. '"':/ . ... _, 

Esta forma de salari~ se° ~e
0

la~iona con.la intensi-

dad cuidado .Y es~~r°:Cn'ormales est~blecidos como obl igato-

rios por el.a;~;·~.~~,+tift~.fr~~~.i~~}t/del propio ordena--

miento legal. .; ;,(.i.i.;'..•.'..·c!'>· ·>:;'. :.·. •.> 
. <· .'<>~: ' .. . , 

.Lá ;fo~~}'it1~'f~~.,·d:•;E1cular'1as retribuciones en -
''::: ! ~_..,·,,;~ ~-:~ ;:." ¡ .. .· 

proporci6n''di'rectii':ál rendimiento es el salario a destajo 

o por.un.idád.de obra, el primero se tiene cuando la remu­

ne~aé:0l6~;:;~~ fiJ~·~~ proporci6n a la cantidad de produc- -

ci6n' obte~ida independientemente del tiempo de empleo. 

'El salario individual es aqu~l que tiene por obJe­

tri remunerar personalmente a cada trabajador. 

El salario colectivo, es aqu@l que se fija para -

un grupo de trabajadores, teniendo en cuenta el esfuerzo 

global de todos, para que luego se distribuya entre los­

integrantes. Este tipo de salario se aplica s6lo a traba­

jadores que se pagan por unidad de obra, por tareas, no -

debiendo utilizarse cuando se remunera por tiempo. 

Adem&s el salario se integra con los pagos hechos­

en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepcio­

nes, habitaci6n, primas, comisiones, prestaciones en esp~ 



26 

ele y cualquiera otra cantidad o prestact6n que se entre-
'· ·-". 

gue al trabajador por su trabajo,' (art, 84) 

·,·.;..-,':,:··: 

Las primas se generan en:c-~d,~ caso particular, 

consiste en que se paga un s~l~rh\~;,\¡~111~/fljo y 

y -

ade-

mh se concede un aumento (p~1~h/eíl'-~t~/i~1ori a una ele! 

ta -cantidad o calidad de( resúffrdo· deftrabajo; Es admf-
:.· ', ¡ ·- .. 

slble que el. pago de la'prf~a s"éa dtScreclonal para el-

empleado. pero; ha.Y\ ºS;~~tn~~ en' que 1 ª prima es objeto -

de un pactó y;¿p¿r; ;;,Ú~;·;~(trabajador puede exigirla, -

Incluso judlclalÍnente';>,Y~,'(¡úe la p~fniaes autentfco sala-

r! o y ria eq"Üt~~~1~~i't;.~t~~9~1~/> 
-;:;:; ,_:,: ;:;:~:;\'.:d",, ·:<:·\/·; ,':<;·;, •· 

La g~at~ff~~g;~A;~~.'.)~~-i~-~r-~t;l:buci6n especia\ que -

se concede al ·trabajador•;·.-"sobre:el salarlo normal, por -

diversos motivos º-~';N2;'#iiu ocasiones (balance, fiestas 

conmemorativas. ~te,):·: 

El agulndldo en la actualidad no est! considerado­

como una gratlflcaci6n concedida al trabajador (en navl-­

dad), en la fomra en que se le estimaba anteriormente, -

En la Nueva Ley federal del Trabajo ha quedado Incorpora­

do como un derecho del trabajador, de acuerco con lo es­

tablecido por el Articulo 87 al disponer que los trabaja­

dores tendr&n derecho a un aguinaldo anual equivalente a­

qufnce dlas de salarlo, por lo menos. 
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Salarlo por com1sl6n. es una· modalidad que consiste . . . . 
en que el trabajador, recibe unporcentaje ·sobre cada una 

de las operaciones que real Ice para: la empresa como parte 

de sus servicios, el caso de lo~ ·ag~~tes de comercio, de 

viajes, vendedores, etc, 

Salarlo nominal es la cantidad en dinero que se 

conviene que genera el trabajador, segOn la unidad adopt! 

da¡ tiempo, destajo, Se refiere a la cantidad de dinero -

como pago a cada hora, dfa, semana, etc., de trabajo, 

Salario real es el poder adquisitivo del salario -

en relacl6n a la compra de las mercancfas que' consume, 

Dicho de otro modo, es la remuneracl6n al trabajador ex-­

presada en una cantidad de bienes directos. SI el salarlo 

nominal crece menos aprisa que el precio de los artfculos 

necesarios para la subsistencia, el salarlo real descend~ 

ra y viceversa. El salarlo nominal puede subir aunque al­

mismo tiempo el salarlo real desciende. 

El salarlo mfnlmo, es .la cantidad que seffala la -

Ley, y de la cual no puede prescindir el obrero para ha-­

cer frente a las mSs elementales necesidades econ6mlcas. 

El salarlo por abajo del mfnlmo no es legal. 
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·Salarió eféctjvo,.es··la suma que percibe el tra­

bajador d~s.pués de h.aber'si'do hech~s los descuentos perm,!_ 

tfdos po'r ia' Ley'; Con respecto a este tipo, cabe indicar-. . \ . . . . . 

que. la. legÚ,lacÍ6évigente; da amplia protecci6n al sala­

rf.o ~1nimo:·;~~~~C:·¡~~revhiones legales, abusos o imposi-­

cionei de algunas·autorfdades, en los salarios superiores 

al mlnfmo, sufren descuentos por impuestos o cuotas, que­

se calculan sobre el total de devengado, motivando que el 

obrero devengue en esas ocasiones, una cantidad inferior­

ª la señalada como salario mlnlmo. 

ASPECTO SOCIOLOGICO.- El salario tiene importancia 

tanto desde el punto de vista econOmlco como desde el pu~ 

to de vista jurldico-socfal, 

La Idea del salario ~1nimo es justamente determi­

nar en la escala social abajo de la cual la vida no puede 

considerarse como 'digna., 

Antiguamente cuando imper6 el liberalismo econ6mi­

co, los salarios se fijaban libremente estando en boga el 

principio de la autonomla de las partes; el estado no po. 

drla intervenir, era la época del estado gendarme. 

Esta corriente que alcanzar~ su auge a principios­

del siglo XIX, postulaba la libertad absoluta, tra¡endo • 
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esto como con·secuencfa una mar ada ·desfg'ualdad.econ6mfca. 

'"""" ,, .,;,;:e,:.: •. ,}:.~,,;,;¡;. •. -. "'. ,. _ 
desarrolló el debate entre defensores y.Jos'.jmpugnadores­

del sal~rio mÍn f~o cu.)'.ós<~r,;'~\j'pl1,~s argÚ~entos serta bue 
''.·.···'·'-""'.";;c,:c,•,•".,; 

no recordar. 
,,·.~·'» 

. ' ... !.' .. ,,-.< .';, 

De la Revolución Francesá}síirgió el princfpfo de -

la autonomfa de la voluntad,.·~'ji;~:~fnci~'io de la absoluta­

lfbertad del trabajador; la p~'rs;riá podfa escoger su tra­

bajo según sus cualidades· Ucnfcas, 

El liberalismo del siglo XIX, propu~naba en el se! 

tfdo de que el salario se fijara por la Ley de la oferta­

Y la demanda, que el Estado no debla de intervenir ya 

que la ley de la oferta y la demanda es una ley natural. 

ASPECTO POLIT!CO.- La fntervencfón del Estado pro-

dueto de la Revolución Mexicana crea normas de orden pa-­
bl fco. 

Estas normas son esencialmente protectoras de !as­

elases laborales, tales como las que se refiere a la pro­

hfbfcf6n de trabajar en determinados casos las mujeres, • 

as! también impone una edad mfnfma para contratar por sf­

sus servicios e impone un salario mfnfmo, una jornada de-
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trabajo m§xlmo y en general todas las pre~taclones que a­

trav~s del tiempo ha logrado e.l Derecho, Labqral para el -

trabajador, emanada del Art. 123 ConSiítu.cional: 
. '. ': ·.. . 

: . . . 

El legislado~ tomando en ~onslderacf6n las neiesl-

dades del trabajador, fija un salarlo mfnlmo para que pu!!_ 

da subsistir la persona, El salarlo mfnlmo tiene como fu! 

cl6n dar al trabajador un mfnlmo de satlsfactores. 

En M~xlco encontramos antecedentes del salarlo mf­

nlmo en las leyes de los Estados, anteriores a la Constf­

tucl6n de 1917 en que se le da categorfa de norma funda-­

mental a lo relativo del salarlo mfnlmo, 

. ···.'·:.! 

La Ley·d~l TrabáJo de CSndldo Agullar de l914, pr~ 

m'ulgada en: ~c'tu·b~e.~e ese mismo ano, fija en su art!culo-

52 el sai~rio ~fnl~o q~e.deber!an percibir los trabajado­

res; podrfa .pagarse el s.alarlo por dfa, por semana o por­

mes¡ en los contratos de obr·a·, a ·destajo, a precio alzado, 

podr1a pagarse el salarlo.e.n.fe.chas ·diversas, pero tenfe! 

do siempre en cuenta el ~f~lmo fijado; el pago del sala--
, •'. ,· ·' 

ria debfa hacerse·.en t'~do'·,;~'a~o'en 'moneda nacional. 

La Ley del-Trabajri'~e Manuel A9ulrre Berlanga pro-

mulgada el 7 de oct'ub;e d~· 1914, sustltufda por la de -

diciembre de 1915, .al tratar del salarlo mfnlmo decfa: 
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''El .Artfculo. s~·trÚsitorlo .de la Ley de diclem-­

bre de 1915, fljd.$1.25.el salarlo mfnlmo con excepcldn­

de los mine~~~.< que s~~fa de.$ UD diarios. El mismo­

artfculo lndicabá q~e la medida transitoria subslstlrfa -

en ·tánto no se' redujeran los precios de los articulas de­

primera necesidad. 

El Articulo 10 de la mencionada Ley habla del sal! 

rlo mfnlmo del campo que serfa de $ 0,60 pero el campesino 

tendrfa derecho adem6s, a las siguientes prestacion~s: h! 

bltacldn, combustible, agua, pasto para todos'los ~~{ma--. . .. , . '• -

les dom@sticos indispensables para el us~·de ía:'r,i~il'ia~. ' .< ,,._ ~ 
y para 4 cabezas de ganado mayor y a menor;" un'lote·:de"· 

mil metros cuadrados cultivables, Estas diW~;sf~f~~é~ :ri~ 
-.. Y· ·~f '/.;:./J.:.\ j'·. :: .• ,, 

gen para los mayores de 16 anos. <;,0,'.'.:f~~~;j~,ff:?': 

Originalmente el Artfculo 123 fraccldn~v¡:i¿finfa-
• . • -· ,',{-~· ,;\1,J.¡;!;'..I}\ :~ ,.: 

al salario mfnlmo de la siguienti!',.mane~a_t·, >. 
::¡: 

. . ~· : .. \.r._:_'.~;; __ f:¡~~d~X:h~:~¡~t:t~/:~:~::~'<···: 
"El salario .mfnfmo:que.'deber&'.disfrutar el trabaJ! 

.. < .. ;,:-:·:..:~. '.--~\:t_;:,.,1:-:,.. ~ {: '.:'; .. ·-~ · .. -,:_: 
dor ser& el que se consfderé:s.Üficié'nte atendiendo a las-

' . ~- .- ... .,.,. :: ·. ·:;· .. · ... \ 

condiciones de cada, r.egido pÚ·á. satisfacer las necesld! 

des normales de la vida del obrero, su educacidn y sus­

placeres honestos consider&ndolo como Jefe de familia. En 

toda empresa agrlcola, comerrial, fabril o minera, los 

trabajadores tendr&n derecho a participaci6n de las utill 
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dades que seran reguladas como indica la fracción JX". 

Actualmente nuestra ~on~tit~c~6n·ha.sido ~eformada 

en su artlculo 123 fracci6név1;'.'dei.ap~rtado "A" habiendo 

hecho la publ icaci6n ~n)~{';~i{r·á:'óficial de ia federa- ~ 
. ·:., .-·; ;.::~'¡':;;::~··X~:{:;¡:.¡..~?í'.:\·,.::.~A!:'.:>_ -.: 

ci6n el dfa 21 de novféinb~e'.;de'::1g62; que dice; 
<'.::/f.:'/.:.~t:r ~:?.('.-:' .. ·· =, · 

'• '- . .·-,._.-·,:.· 
' _., ,,; ~;::-.:>:-, .:· .. , 

"Los salartos'mfídinós que· deberán disfrutar los -

trabajadores ser4n genéralés'o profesio~ales. Los primeros 

regir4n en una o en varias zonas econ6micas¡ los segun-­

dos se aplicar&n en ramas determinadas de la industria o­

del comercio, o en profesiones, oficios o trabajos espe-­

cfales•. 

Como vemos la Ley establece ahora el senalamiento­

del salario mfnimo general, por regiones econ6micas (y no 

por circunscripciones polfticas, como lo hacfa antes, lo­

cual resultaba absurdo, 

La Ley habla tambi@n del salario mfnimo profesio­

nal, como lo vimos antes sin que defina'la naturaleza de 

ese salario, pues aOn recurriendo ah exposici6n de mo­

tivos de la propia Ley Laboral, as!1.com~ a 1.os de la ini­

ciativa a la Reforma Constitucicinafénvfada por el senor­

Presidente de la Rep~bl~cá'.kn
1

~ ~·~·¿~~~ra~~s elementos que­

permttan precisar el contenido del· sál ario inlnimo profe--
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s lona 1. 

Algunos han pretendldo confündirloc'ón el s.alario­

m!nimo industrial; pero en' r;e,aÍid,a~'se tra.ta de cuestio-­

nes diferentes, ya .que e.ste aitimo es aquel que en cada -

rama indust~ial ·se ¿~n~tdera como el sueldo.menor que es­

posible pagar. tenie~·do.en cuenta la potencialidad econ6.m.!_ 

ca o la naturaleza de la actividad industrial de que se -

trata. 

Nuestra Ley dispone que los salarios m!nimos prof~ 

slonales regir&n para todos los trabajadores de la rama -

de la Industria o del comercio, de la profes~6n, oficio­

º trabajo especial, considerado dentro de cada zona eco­

n6mlca. Tal redacc16n podrla Inducirnos a creer que los­

salarlos mlnimos profesionales pueden referirse a una ra­

ma Industrial o a actividades peculiares respecto de pro­

fesiones, oficios o trabajos especiales. Sin embargo, me­

ditando bien sobre el calificativo de "profesionales• que 

se Incluye para estos salarlos, asf como al prop6slto ex­

presado en la exposlcidn de motivos de la Ley, de estimu­

lar por media de Incentivos el trabajo de personas que as 
taan en determinadas ramas, pudi~ramos decir calificadas, 

de la industria o del comercio tendremos que concluir que 

aun dentro de una rama Industrial deber& encontrarse la -

actividad calificada que amerite la fijación del salario-
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mfnlmo.profe¿lonal y:d~ n~nguna'•anera pretender que se -
,' ·:~,,": ); , F-:'. . . .,.-: .. , , -. , 

abarque en esta'ca.tegorfa :actlVldades de peones, porteros 

o barre~dero~· qu·~'.~';tÓé~' •. ''¡;~'; ejem.plo, en Ta Industria P! 
; · __ ,.; "·'.• '!:"·'<.~·,.~-Z:~--}·f'•t·~.'"-:"~~·;:·-;-;·\'·.·.·:·.· ::!. ' ' _,,-, '. 

trolera 0·a:difereiic1a·de la Industria textil o de la In-
' - -·~ !• • .. (·~.:~:.':~·1·.~ :'·:~'-., -,:.'{~:"·~ .. ::i::·~;'. ._ ' ·-
dustrh minera; Sl,creyeramos que esto alttmo era la pro-· 

.' :· . "· ;,· . I' . , :._:.. ~\¡;._ ~- .',; '!- ... : ·:" :- . • - '. ,. ' 

ceden.te·,: 'desnátú'ral izarfa.niós el car4cter de 1 os salarlos-

que 'e~·¡¡~o/'e'~\~~:·I ando .. 

:-,--; 
'óes>piu·d~·· 1a Ley, con una redacci6n muy poco afortu­

nada, indica que especialmente se tomen en cuenta los .c.! 
f,_ ·.· .. .,- • 

sos que enumera para la fijacl6n de 
~ ; -

salarlos. mfnlmos pr2 
' ,, '·j ~· 

fesionales, Estos casos Tos determln~'.lncluyendo a· los 
;-ÚcJ;:'-{ .'!'.'· -·"' · 

aprendices, el trabajo a domlcfllo; .. ·e1· t~aba.jo d.omhttco-

Y el trabajo en hoteles, ~arjs y'~trós establecimientos -
·.,"" 

an41ogos. 

Como ejemplos citados por el Legislador resultan­

muy Impropios porque Ta actiyldad del aprendiz no puede­

considerarse, ya no como un trabajo calificado; pero ni -

siquiera como un trabajo regulador y serfa absurdo fijar­

un salarlo mfnlmo profesional superior al salarlo mfntmo­

general para aprendices que, tiene como objeto principal­

mente recibir enseñanza de un arte u oficio y que no po­

drfan obtener mayor remunerac16ri que Ta que corresponde a 

trabajadores propiamente tales. 
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Respecto del trabajó .~ do~icil,io~ debe c.onsiderar­

se que no se tratá de Uná}á'1ificácidn ó profe,sjo.naiidad, 

si no que 1 o cara~.t~rMá<~~¡,r.i\~?;C;~f,;(~:r:'á,,~l;J,~i.'r:,5::~~\-~.~·9:,~~ .··: 
donde se eje.cu ta;: o>; sea. :e);'?.omi_c i U o}d,e l ';propio:·.~ r·abaj a-~ 

. ,, -·,.,:-,. ~- : .: :<- •. :.:i~-~7:-~'7.":~_if:-:tN~i1t~$i:f.~~~-::t:'.-'::1~,;_f~/~~~i;/f.,~_!\ i· __ \~·:<··:,::·· ~:.~ ·_.:, ·,.·, 
dor. Nada tiene que ver/e ···" · · unstan· ·· .. ·· · :¡'el:'.éar&c~- · 

'- .- ·-: ., :.'·.:-~\:i{~!tl:{ -- . . ;:~{%~-~_:;:/).~_-.: .. 
ter profesional'de:.lúactiYida . . . ltfoio:;eLlo 

-. ' · ,; i:A ;-f~f:J_:;;,;~Y'1~~~~t-.·{~~':.;1~<f~'.(á;~~i~-U:~11?-1:~~f~;;~;:~~~~;;~t.f"·;~:;;;:¿ ·'.':,,:<<·:.{, · .. 
que debe tomarse;en:cuenta~segdnhla{propia~defini~idn:·: 

con s ti tu c i o na 1 . .'. ;;.':~;:·:·J~'.;~~;,\'i~:n:~t' ::·:! .}~W;i'.)i~f ~t~2;"f f\·~~;}.( < • · 
: ·;'.·~~- :; },~ ·;:~;}.~~:~5.'.t~~~_;:~;_ '·;, < _ .. :-~··· 1} 1 ·{ ;' - '. >~':.'.!:~·\_'.;; :-.~~:·/~~.:,:.:, ,;; ··~.'.)~~;~- ~> 

Tampoco r::~·;~>:d~~~a~o pensarv.e>~'~·salarÍo mf-
. , . . . . 

nimo profesional para los domhticos, ya qu'e· las labores-

que ellos ejecutan son precisamente las mAs simples. 

Entendiéndose desde luego que se estA hablando de­

aspectos m!nimos, o sea del puesto ~As bajo y que, por 

lo mismo, no podrfa pensarse en una cocinera con alta 

preparacidn o en otro similar de domésticos. 

Por altimo respecto del trabajo en hoteles, bares­

Y otros establecimientos an~logos, las investigaciones 

realizadas en el pa!s nos demuestran que la mayor parte -

de estas personas se encuentran amparadas por contratos -

colectivos de trabajo, 

En lo que respecta a los empleados ~ue laboran en­

instituciones de crédito, algunos objetan esta opinf6n 
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sobre la base de que no se trata de un salario m!nimo -

profesional, sino de un salario m!nimo general de las in! 

tituciones de cr~dito, pues como es sabido, el reglamento 

que norma las relaciones con este tipo de trabajadores i~ 

dica que el salario m!nimo deber& ser 50% m&s alto que el 

salario m!nimo general. 

El aspecto m&s importante, que se ha encontrado en 

la fiJaci6n de los salarios m!nimos profesionales, es el­

relativo a la interferencia que con ellos pudiera reali-­

zarse en la negociaci6n colectiva de trabajo, ya que la -

experiencia mexicana nos exhibe. Qu~ la contrataci6n co-­

lectiva ha servido para que progrese enormemente el Dere­

cho Laboral y que, al garantizar la libertad de ambas par 

tes, tanto los sindicatos obreros como los patronos, en-­

cuentren por ese medio el camino m4s adecuado para fijar­

los salarios en los tabuladores de las empresas. 

Si el Estado a través de un orgal9ismo como la Com.!_ 

si6n Nacional de los Salarios M!nimos, fija los salarios­

que comprendan categor!as ya incluidas en los contratos -

colectivos, aunque sea en forma minoritaria, estar& com! 

tiendo una intervenci6n que puede ser perjudicial para el 

futuro desarrollo de las relaciones obrero-patronales li­

bremente manejadas. 
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La Comisi6n Nacional de los Salarios Hfnim~s inte­

grada debidamente de acuerdo con la Ley, por'primer~ vez­

flj6 salarios mfnimos profesionales al. ff_na~izar:el ano -

de 1965 y se conslder6 muy lmportant~- aciua~'con la pru-­

dencla adecuada, como se advierte _al ·ana)~zar los casos -

que fueron objeto de esa fljacl6n y, al ~~s~o tiempo, es­

tablecer no s61o la denomlnac16n de los puestos que se- -

¡•fan objeto del salarlo mfnlmo profesional, sino la defi­

nici6n de labores, pues sabido es que con una misma den~ 

mtnaci6n se designan actividades diferentes en las dlstl~ 

tas empresas, 

Por lo que ve a los salarlos mfnlmos generales, se 

realizan estudios cuidadosos para considerar la similitud 

o heterogeneidad de las diversas zonas de la Repdblica y 

buscar que .tanto en el aspecto geogr!flco como en el eco­

n6mlco, existan condiciones de vida similares que permi­

tan agrupar a diversos municipios para con<tltulr una z~ 

na econ6mlca. Hasta ahora, el pafs ha quedado dividido en 

ciento once zonas y durante los anos pares, que no corre! 

panden al senalamlento de salarlos mfnlmos, la comlsl6n,­

por medio de la Dlreccl6n T@cnlca dependiente de esta, 

realiza investigaciones para decidir si es conveniente o 

no modificar algunas zonas econ6mtcas, 

En materia de salarlos.m~nlmos, los principios b! 
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sicos que es necesario tomar en cuenta, son Jos sigulen-­

tes: 

J!· Las necesidades de los trabajadores que van a -

recibirlos; 

2! Las posibilidades de los empresarios que van a­

pagarlos, y, 

.. J! las condiciones econdmicas generales de la re-­

gidn y'del pals, pues solamente en la conjuncl6n, de es--
, ' 

tas tres consideraciones se podrSn fijar salarlos mlnimos 

que realmente beneffcfen a la clase trabajadora y que no­

provoquen un desquiciamiento de la economla. 

El Maestro Mario de la Cueva nos dice "que la dif~ 

rencla entre salarlo m!nimo vital y salario justo se apr~ 

cia f4cilmente cuando ·los, organismos encargados de fijar 

uno y otro son distintos.· Cuando esto ocurre no existe r! 

zdn a la confusf_6n. Jo.::que>e1 Estado debe asegurar es el­

mlnlmo yftal'; la::f1Jild6n.del .salario justo sera obra de­

la contrataci6n :.~~.lectiva, de la huelga de las empresas -

colectivas, etc" ·'·'.(8) 

los salarios mlnimos deben fijarse cada afta, t@rml 

(8) Mario de la cueva, Ob. Cit., p. 668, 
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no fijado en atenciOn a la celeridad de los cambios eco­

n6micos del pafs. 

Para la fijaci6n de los salários mfnimo.s por· fas 

Comisiones Regionales, los trabajad~re.s'..Y ios.~afrones 

::::::::··· '" "'""''5!f;~~í~~·"' , .. ; ... '·'""" 
Las comisiones .estudiar'ánnos·iinformes presentados 

·.-:: "~:;:/;'-Z:·?¡::#T:;~:,~;~:0::/;·;/~~.~~~:,·{ __ ; .· ''.:' 
por los trabajadores·y.:patronosTyJos.que:•la DirecciOn 

·. ~ ·. ~;· ::o::~~:{\1t~\~~:~g~¡-d~':'.~'X;;·~~,ó~~:-.S:<r'.". .·< ·. , 
Hcnica de la Com1si6n':Je''.sometai:y;dictarán resoluci6n -

:: :::::::::::::1:1r¡ti1tir !t;t~t~~iti:I::;: .:::;;::: 
los cinco dlas posterio~e.s¡se}publJéar&':la resol~c16n y-

se remitirá ,a la Comis1,6nfi~~{~~~~;li~~~fü.~·;M<~:,.ºbl1.~a- -
ci6n de fundamentar y justificadsús''re'so]u'é'foíies·., 

·'~',~~:~, ~x5{~ , ... "~. ·~:·;~_1-.'.." 
. · .. · ..•.. )· •• :!0\ , .. ,,1:)·>·;:.lh·•···.·.· 

En la fijac16n de >los Salados\1'!nimos p~r '1a Comf. 

si6n Nacional, los ~~abaJ~~b~Ú<y:1~ii'.~'~'~r~~~s.déritro de-
. ·"' . '·'·e -- .~ .' .. , '• ,, - • .. 

los diez d!as sigufentes'a ia.fe~ha(:de>puriliqaciOn de las 

resoluciones de.las com'isionés :;egfon,~l·~·~;. podrán hacer -

las observaciones qué erean pertinentes; Ef é~~sejo de r!!_ 

presentan tes es el que estudiar~ dl~h~~ observaciones, -

igual· que las resoluciones de las ·C~·m·l~i~·~es Regionales 
; .. - ... 

confirmándolas o modificándolas seg~n el cas~. 
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' ' 

la Comlsf~n Nacfollal támbien justificará sus reso-

luciones laques~~Ublfc~;&ne~e1Dfario Oficfal de la 

Federaci6n antés d'e¡>3úd~:'.,fo\embre/ 
· ,>),. iiiif,'.~i;1¡;'z,:1:;:r;0 · , · '· · · 
:···.'; . .,:-·:-·,,};:·.:::.-:.::·>::Y:i.,·::·"'·:.---- .. , 

J.4." la Productf~fdad~j el' Salarfo, 
, ::'<--:·~~g:¡~:;~·~\;,t:~r;t.\>>;>.:·_: ... :... ·. -

•Y r~.-•: 

E{~al~r.fo' normalmente, es la fuente prini:ipal. de~. 

subsfsten~'ia µ'ara el trabajador y su famfl fa, por 'º cual 

el ]egis'i'ador ha cuidado la forma de protegerlo, y ya vi­

mos algunas de las medidas que ha tomado por lo que hace­

al tiempo, lugar y forma de pago, 

Vamos a ocuparnos ahora de la acci6n que puede 

tomar algun acreedor, del trabajador, o del patr6n, para 

retener el salario de aqu{l o de las medidas que puede­

tomar el propio patr6n para retener, todo o parte del sa­

l ario, por concepto de adeudos del trabajador, 

El Artfculo ll2 de la ley terminantemente dispone­

que los s~lirfos de los trabajadores no podrán ser embar­

gad~s. sal~o el caso de pensfones alimenticias decretadas 

por la autoridad ·competente en favor de la esposa, hijos, 

ascendiente~ y nietos del propio trabajador. 

fuera de estos casos·los patrones no estan obliga­

dos a cumplir ninguna orden ·j~~icial ni administrativa de 
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embargo, 

Es nen cons.iderar que si el Legislador permite­

expresamente ·el .desellen.to del salario m!nimo cuando se 

trata de/pensiones: alimenticias, como las senaladas, con-
_,'·'- ' 

mayor raz6n ~ib~· sostenerse la procedencia de ese descue! 
.. 

to tratándose de salarios que sean superiores al m!nimo, 

En otro precepto de la Ley (Artfculo llO) se espe­

cifican los descuentos del salario que pueden hacerse a -

los trabajadores y, además del pago de pensiones alimen­

ticia·s se incluyen .los pagos por deudas contra(das con -

el patrón por anticipo de salario, pagos hechos con exc! 

so al trabajador, errores, p~rdidas, averfas o adquisi- -

ci6n de art!culos 'producidos por la empresa o estableci­

miento, 

En este caso la cantidad exigible en ningOn caso -

podrá ser mayor del importe de los salarios de un mes y -

el descuent.o s.er~ ,elque convengan el trabajador y el pa­

tr6n, sin qu·e pueda: ser mayor .del 30% del excedente del -

salario:m!riÚno:'.Esta limitacf6n, esU acorde con lo dis--
- - •?.,· ., 

puesto: e~ la fracci6n XXIV. ·del Articulo 123 inciso "A" de 
.. : _,',." ¡.--/~~~l_,~·~"·; 

·1a Constituci6n; '·' · 

Este preie~to·~ace conveniente que las empresas r! 
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visen sus mHodos y sh,tema:s.,,de oforgar p~estamos >a s·us -

trabajadores •. Él descuento por' éÚotas siniliCaie~. ex'traor~ 
. - '' - -,·" ' ... - •.' ., . 

dinarias no, es U Contémpl~do 'en e~t~ clispÓslciú;<a~nque-
en. la pr:ict1ca ,se sfgue 11ey·~,nd~·- .. a--.-~~·~,~.:> _:/-":·::/{·· ,~·:\ 

Pues si sOlo puede e~igirse·el .. impo~te de los sa-­

larios de un mes, será peligroso hacer pr~stamos a los 

trabajadores por cantidades mayores y normalmente @stas -

peticiones son muy frecuentes y el trabajador las formula 

para hacer frente a gastos extraordinarios, a adquisiciOn 

de muebles y bienes etc, 

Precisamente los Artfculos 145, 149 y fracci6n XI le­

tra del inciso "B'' del Artfculo 123 de la Ley federal -

del Trabajo, permite financiamiento para que los trabaja­

dores adquieran casa-habitaci~n y lo usual en estos ca-­

sos es que la empresa descuen~e del salario los abonos 

que deban cubrirse, situaciOn e'sta .que no será aceptable­

en el futuro puesto que· contrayendrfa ·1a disposiciOn que 

estamos comentando, a p'~~ar(d~~que en·e1 propio art!culo-

110 se incluyen descuentos para' fa adquisicidn de habita­

ci6n siempre y cua~do t~-1.descuent~~ sea aceptado libre-­

mente por el t~abajad~r; No debemos 'olvidar la supremac!a 

de las disposiciones constit~cionales sobre las de leyes­

secundari as, 
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Tambfl!n es posible descontar del salario. rentas -

de habitaciones sfn que este descuento sea~upe~for al -

15% del ~onto del salarlo. 

Se permite Igualmente hacer.descuentos para pago -

de cuotas destinadas a la constf tucl6n y fomento de so-­

cledades cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que -

los trabajadores manlflest~n" expresa y libremente confo! 

mi dad y que no s~an ~~y!lres del 30% del excedente del s~ 
larlo mfnlmo.'PÍ>,r .a1~imo ¡a~bfl!n podr&n descontarse las -

rcuutas sin'd'ica!'es·' ordfnarf.as previstas en los estatutos -

de los sfo~fc~f·~:~\~El hecho de que el legislador reitere 
,._._:· ... -' 

la expresf6n ;f~· 'C¡ue debe tratarse de cuotas ordinarias -

nos 1 ley~ .~ supon.e~ que no se autoriza el descuento de 

cuotas ·sindicales extraordinarias, con tanta mayor raz6n­

cuanto que esas cuotas no figuran normalmente en los es­

tatutos de los sindicatos, 

Adem&s de los descuentos para el pago de pensiones 

alimenticias consideramos que deberla establecerse otra -

excepcf6n referida a la obllgacl6n que tenemos todos los­

habitantes del pa!s de contribuir en la medida de nues­

tras posibilidades, al sostenimiento de los gastos pObll­

cos, o sea la obllgacfBn de pagar Impuestos (Artfculo 31, 

fracción IV. Constitucional), serla inmoral e injusto que, 

s61o por ser trabajador, gozara l!ste de una exencf6n y -
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que el Fisco estúvierá,, privado de , esta's;percepciones y -

de ejercitar, la a~cift~ ~~~nlÍ~i~á~doa~tiv'.í: para embargar, 
. ''· - ... , ,).: ' ...... ,. , .. " 

en casoderenuenCfai:.P.ártede;fos,salilrios por deudas -

fiscales ~e!:.~ll'~~;i~\;·;N~;;,i,/i',''.' ::"(' ... , · 
~·;::/ ,'.;:~t>~~~:~:Tt\!~~~~~-, :.:_,:\· -. · · · 

ca de 1:~ ~:~{f,j~Ü~;~'~:it·i~1~~::!:m:n 7:e d:o 
1 :eL:~c~:::~:~ 

l .··· . f.'.·' 

de 1932 estabÍ¿.é¡e·~~iíue el embargo puede practicarse, -

como excepci~n· a.lo ~~e dispone la Ley federal del Traba­

jo, con las siguientes limitaciones: en ningan caso exc~ 

der!a de la cuarta parte del sueldo y siempre deberfa 

quedar libre de embargo, cuando menos, la cantidad que fi 
ja la Ley como salarlo mfnimo. Esta Ley quedd abrogada 

por la de 16 de diciembre de 1959 y en ésta, ine~pllca-­

blemente, ya no figura una disposición similar al articu­

lo 77 que se comenta. 

Por otra parte, el Código fiscal de la federacldn­

exceptOa de embargo los sueldos y salarios. 

Sin embargo, de acuerdo con la Ley del Impuesto S! 

bre la Renta y•su Reglamento, l~s patronos est~n obliga-­

dos a retener el. fmpues;i~'. que corresponda a sus trabajadE_ 

res y hacer el ~n,t~~o c~rrespondiente ante las oficinas -

fiscales. 
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Trat6 el Código de Procedimientos c1v11e's del.· DJ., 

de establece~ otra excepción al .esflp~lar,,en su articulo 

544, que no quedan exceptuados de embargo lo.s salárlos 

cuando se trate de deudas por responsabll ldad prove.nlen­

tes de .delito, 

Este precepto lo considera justificable e"(o~.· Íle~ 

la Cueva en su obra citada, Tomo I, pp, 621-622, a; de~ir 
que "la proteccf6n de los trabajadores tlen.e co!llo·J·f~i-te­
el orden y la moralidad pOblico y .las normas dest'ruc'toras 

de estos princfpfos no pueden aplicarse;'.>A'g~ega.:~s'te ª!!. 

tor: "las mismas razones que dfd .Ja Cor~~ ·~a,ra sancfonar 

los embargos por al fmentos son apl fcab·lés.)}eüa excep- -

cidn; la Ley trata de proteger al t~ab'~j~dor con.tra sus­

acreedores, pero no con ocasiÍ!n·d~:' ro~ dé1'ltos que.come-
'.•'. l ...• 

ta, por lo que rechazar la excep~fdn':s'er!á "v(olar el espl 

rftu mismo de la legislac1'5n'~-~1,'::trabájo". 

Las anteriores· ra.zo.~_es :no parecen del todo convin-
'•1" 

es tan s61o una utopla, 

··: >: ~ :. 
1.5.- Solucf~n~~· f1Proyecciones, 

La declaracidn de derechos sociales otorgó a los -

salarlos mlnlmos en su fraccldn VIII una proteccidn abso­

luta, porque son la fuente de una vfda humana para el tr! 
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bajador y su familia, un principio respetado siempre por. 

las leyes y las autoridades del trabajo;.no admitiendo en 
~ . : . ' . ~· ' . : '.·, : -'-, ·,. 

el salario mlnimo, er emba_rgo, comp,ensaci6n· o descuento. 

El salario m!nlmo de los tr~baJ~dor~s actual.111ente­

no se ve afectado por los principales· impuestos, como es. 

el caso del Impuesto sobre l_a ren.ta ,- de donde proviene 

aproximadamente el 70% de los ingresos gubernamentales.­

en el cual actualmente grava al salarlo diario Integrado, 

superior al mlnlmo. 

Corno medida protectora del salario deberla desgra· 

varse del salario la parte correspondiente a dichas pres­

taciones, ya que anteriormente as! se contideraba, y exi! 

te una regresión a una conquista ya otorgada al trabaja •• 

dor. 

Otra medida serla Ja de gravar el excedente de 3· 

veces el salario ml~imo corno .se aplica en la misma ley al 

referirse a ingresos eX"eritos ·al indemnizar por separación, 
; . ' . :.- : '.--.-~ ... 

'. ·; .. ~· .. i 

Tarnbi~~ deti~~Ú,h Ley del Impeusto sobre la Renta 
"' -:··_:_~;:.1~~~t..~:r~: · . 

ser rnas_cuidadosa"'.aLm·omentode Jas deducciones a empre--
,· · . . •.''.:; ~. 

sas, ya que al. p'ef:~){i/'.~i~unas':: corno ciertos gastos de • 

representaci~n se ~~'(rejen" e~. el costo. y a su vez en el. 

precio _del produc.t~,ro\¡~e-'pe~mÚe que se afecte el sal a· 
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rio del trabajador ~on 'costos innecesarios en los produc­

tos 'que consume, 

. . .-~ , .': . . 

·En' elicis6 del Impuesto al Valor Agregado, ante- -
( ::, ·.' 

riormeni~.d~~omi~ido. Impuesto sobre Ingresos Mercantiles-

º Impuesi'o:soÍire las Ventas, que por su sem&tica tenfa -

la i~i~ri~i:~n de.'gravar la acci6n de vender (asf como las-"·,,... , 

hay la;•qu~'g).~ya~ al consumo ejemplo: el de dedicados a­

la ut11izaci6n "ile ·las. terminales a~reas), y ha sufrido -

m~difi~~cion~i ~asta· gravar exclusivamente el consumo e -
' ' 

inclusiví~~·:co~ra por separado y a cargo del consumidor 

final y que recae finalmente en la base trabajadora que­

no tiene la posibilidad de trasladarselo a otro consumi-­

dor, como lo es en el caso de los profesionistas y t~cni­

cos especializados con ingresos gen•ral~ente superiores a 

los percibidos por la base trabajadora. 

Las excepciones consignadas actualmente en el ci­

tado articulo i1 son cuatro: 

a) La primera comprende el pago de pensiones ali­

menticias decretadas por la autoridad competente en favor 

de la esposa, hijos, ascendientes y nietos, normas de la­

que se infiere que las pensiones acordadas a otros parie~ 

tes no pueden ejecutarse sobre los salarios m!nimos, ni -

generales ni profesionales. La comisiOn juzgo que la nor-
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' ' 
. . ' . 

ma tiene plena justfficaci~n': prime~amen'te; considera que 

la finalidad d:l salario~f~imo'~~ s~tisfá¿er l~s necesi-

::::::;i.:r ;¡¡~}ji~:í1~~f ~tf~~~t~¡¡;r:t1~1l~::1:~::: 
. ·. :·:. \ ,. :·r.·::; ,. 

ro menor para aÍcan'~~~ Üná vida dec~rosa, por lo que no -

era posibl~ dlstra~'r1'0 en benlificio de familiares lejanos; 

ser3n eftrabajador y su familia quienes resuelvan si in­

corporan a la persona a su hogar o le prestan alguna ay~ 

da; 

b) La segunda excepci6n, despu~s de las reformas -

de 1972, se aplica a los casos en que las empresas, inde­

pendientemente de su obligaci6n de contribuir al fondo­

de la vivienda, proporcionan habitaciones a sus trabaja­

dores con cobro de rent~, la que no pora exceder del me-­

dio por ciento mensual del valor catastral de la finca, -

De conformidad con el Articulo 97, fracc16n 11,,.el,monto­

del descuento no podra exceder del 10% del. sal~rio mlnim~ 

c) La excepc16n tercera. In~l~lda ás'r~ismo en las­

reformas de 1972 se refiere "al pago de abonos para cu- -

brir pr~stamos provenientes d 1 )o~,d~ de la ·Vivienda li-­

bremente aceptado por 'el t·~a ajador; s_in que pueda exce­

der del 20% del salario". 
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d) La excepción llltimilderlva del decreto de 30 de 

diciembre de .1.973 qtÍe .adlcjono'~~:artfculo 90 de la Ley,-

ª 1 que ya ºº,t,.~.i:'.;~f~~~,[i~~i;~:r~.~t;j1{~}~ª.d/· "Pago de abonos 
para cubr.1 r crl!dJtosJ~~st¡ naAogajf1 a,adqu i si ci 6n de bi e-

nes de 'c~n~~~~'.JN~~~~\:1Y:~~ífü~~;~;b~~'.cj~;~i~,?}~ ios 11 • 

;<\;)~)[; ,, <<·>· .. 
· Los•:descuen . . ceptados libremente 

por l~s;,;~~'~¿~;J¡~~·~~~~:·;w~~ifi}ci\ó?t~~1~~·~:,¡~er tf~l 10% d~l sál! 
¡. ·: ,'. :.-··)\<;./¡;;::\~~í:;·;~)I-::/:;~~~;~) ~'.~~;·\;(·'.¡\i~::·::'-J ~ ··~·-> ".'. . . -:. '. 

rio. Parece'una.:;inccinstitiféionalidad :.indudable dé esta -· 

deduc'ci6n.>· <i.\;>,':'}'¿;'·1 r,·'..~i:('i:: · .:· 
.. •'•¡.',,'.:.~:~:: .'!';'< 't!. :> . ' -

'"" ,.'il.~f:~~~d ,,;;, '" '"' . .. '' " "' 
do de perfecclóit'té~~ic'a:"'p~'ro fas leyes son simples me--, .. ··.:·,._:_:-·:.·. ,_-.. ,,, ._. 

dios que requieren en'su'·a,plicáci6n el mismo amor por la­

just1cia que yac.~.(c~ino dijo Morelos en los sentimientos­

de la Naci6n Mexicana, en. la buena Ley, L.a del trabajo no 

escapa a este sino, por lo que ser& muestra muerta si se­

contin~an fijando salarlos mfnimos que no cubran las nec~ 

sjdades normales de los trabajadores y si no se impone su 

respeto a todos los que se relacionen con ellos. 

Si bien es cierto, que el salario lo fijan las Co­

misiones, un medio de solución serfa que tal salario mfn! 
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mo se aplicara por encima.de los aumentos de precl6s pa~ 

ra que a 1 trabajador 1 e a 1 can~ara c'~brlr( ~ús pr1 ~c1 pal es 

necesidades como es la de hábitaCi'on;',./~'stlÍlo'y medicinas, 

para no seguir viviendo (~;áJá'~¿'~i~r~st¡m~s\~rí'tntére~-
, ... :,;·\'.'1.•'.:':;.'1::~.1:,~''/·-·:',:,~:, :: .. ~,··:.~;<:·~.:- },::-~·- >.':/~:-~ '. ~_:.: :·' «( 

ses elevados. lo cual va'•'en c'cintraidé1i: s'aiar.Ío que el 
,,':·· .. ,.::; _; 

"-'} ( ' ;,<,. : ' ·' .. ~ 
trabajador recibe. 
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Prestaciones -

en especie), 



52 

CAPITULO 2 

EL SALARIO 

2,J,- Harco·socio-Ec¿n6mico·y Jurfdico, 

,...... . 
Preseri,tar:una<'vf'súri cofo?1eta , deta11 ada de 1a 

problemHica:d~ii~~i~'ri~;Úorzosamente nos tomarfa algdn-. ·, : ; '.~ :-. '.·, .·, 

tiempo realizar;;,su inrestigacidn, por tal motivo es nece­

sario abord~r'·~~~~~m~nte el pr~blema fundamental y el 

cual desarr~Ti.ira ·~~ mi tema, materia de estudio y que -

afecta.~irictamenie al trabajador y principalmente a la -

mujer como consumidora, pue~to que es importante encon- -

trar los instrumentos, matodos, formas y medidas que sir­

van de proteccidn en cuanto a la capacidad adquisitiva -

del salario y facilitar el acceso de los trabajadores a -

la obtenci6n de mejores satisfactores, 

Oesde el punto de vista econdmico el salario es -

un agente econ6mico cuyas· implicaciones con todos los de­

mas factores de la economfa son'necesarios en el equili-­

brio del desarrollo, al P.unto que Ja falta de una polft.!. 

ca definida puede.provoca~. desequilibrios fundamentales -

en nuestra nacidn. 

Para explicar cu41 es de hecho el nivel del sala--
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rio es imp~rtantii~onocer·l~s nei:esid.ad~sde: cada fami-­

lia entre las que.se' cuentanOJascdel .ord~n Ínaterial.como-

h a b i tac i 6n;·· y~:m~~.~Í'.::;~·~;~:;.J;i~.1;;:,:~iú~~;~.t~fl~1~,;\{df.~.foü.1c···; .. • .. ~· 
transporte ,entre .~otras r::tl a5'/de·:.car~cter · c1 abentre .Jase 
· · ·: ·:··, ::· :. ~ii~~f\··~=.\~:~';·.±J~!:~i~r;J:t'.t:nv·~~~~~1;1~~J.~:~~~;;::~~- ~'.,~·2F~."{:</;/: :: ·: · · ::.·. · 

que se incluyen~lalconvivencia,con~o mjlJas;~la. 
', ·.,>'',-·,e:, ~J:; -~«~·~;:;~~'.;,~:~. . . . . \ '::~.:lt;:{~_:)·f,tti'i:·:'.'.;: 

pr~ct1.ca•d.:• ilep?rtis UcuTos;y• 

o t ras"·.·~';J~1zi:r~i~~~11~ 
como· as .i ~.ter~,ia'ii"e c~~'tr~s 
de cultur~ ;· ;~~~~~ki~a 
do a ~repara;~·:un futu'roº·'meJor~parLe,. p . º·" e,r;Y!~~{f.·~ 

.e1 sa1a·~·i6: ci;be','~~.~·t~~~¡:ºri'a'f>~í'':ir~·~~Y~lf~'~:fi·~~7~t~~~~U~~ 
su f i c i ent~ s.· p·~·~a '¡i ~a;'ei~ á 1·~·~· ~d~éX~·¡'6~'}~\s~:;:·f1"¡j'~;¡ ·.de­

es to se. d~sprende que existe un salário' r~al:q~e'es el e! 
.. :.·¡'._':.,.· .. · .. :. ,: 

presa do en "medios de sustento para 'el trabajador", .este-

salario indica qu@ y cu~ntos art!culos de primera necesi­

dad y servicios puede comprar el trabajador por su sala-­

rio en dinero. 

La magnitud del salario real del trabajador se de­

termina por una parte debido a la cuan~!a del salario no­

minal y de otra por el nivel .de los precios de los ar- -

t!culos de consumo y de los servicios, el costo de los -

alquileres as!.como el volamen de los impuestos cobrados 

al trabajador; 

AGn cuando se han realizado modificaciones sustan-
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ciales a l·a Constituci6n y leyfed~raLdel'Trabajo por 
••..• •. , .. •'"•t' - . ,.,, .. ,. ' -

cuan to. a 1 os · sala,ri ~5·; .i'sto~' tod.avf~/est Án ,lejos . de. ser 

justos para l~é'las~Ú~~;~~j::J~>{id~Í(~~js'.},,, >• 
. <: ·; ~¡'~· ' ii;:;;j{~~·f;;:·:it\ ... :'' ., 

l0a)lalvez.factor•b&s! 
.·· . . i.~ __ ,,l) .:/~ ,i,,"' ::~}{Ff~).:.:)·\,:.~t~':<.-.:.::: ... :· .. : 

ca.del •costo· de·los·pro uc os.éonervicios•;ijue::yende el e!!!. 
~ . .'. : :_ ·:·:,i: ~:: ~>;.;~,..-~. 1:"~-~,::~2~~~t1~.t~~N::~i;~'~~~;:;-1~~~1~.i~~iN~'.{¡.}~f Efr<i:F~ :~: -<- ~ ,:~ ·;: · -~· ', · -·1 

presa ri o y :medio·:, de,; sú bs fs.tenc'i a1pa ra·i el.: trabajador y su­
·.: .. ''. ,._,:)._·:,:Si~:'.;~_i .. ~~¡};~;~~;¡;;~~;;:~i~~;~f:~,(.·j~~(fr";-5{~.;::f.:::lf :~~'.!'.·-:;;'.:~/ -- · ::-: ·: 

fam i1 i a ;;:.su~ge :.,up a,;,c~e:s ti 6n/:~~-~.fJ fe t.1Y)1.: De que se dé 
" · .·· .. ;·:,,-~;e,,~: :-;~-;-~·;;::~~f'::j~!'.~~:-:;:!;:~?\~·;}~\:~_;;:1)'.',Wf·Y~.\-~;;~~-f~~:·:' ~ '-· .. ··- -· 

· pri oridad .. jali<:as pectó·;_econ6niico{de;.:1 imf tar. 1 os costos o 
-:. .;:_·.":!:~.· /ú:~;:;;:~-~;i:~~~k'C:%}~t:~i';:.,:',1~~}1P:J<'.?:~·:'--'<;:-::-_' : --

ai iíspect'ó sociál~\de.';safisfacei<.1as: necesidades familia--

•· :~::ylli~f ~tf ii~1t,t~i~m :::::·::: ·::::·::::;: 
·lar io' a'.,l a \product jv_i~ad';'(oteVnuevo · pri nci p fo socia 1 que 

establ ~:~~}~ ·s~;~i~~;N~i;.~;g~·ff;'?:i~;f~:y~tri ª de aque11 ª". 19) 
- - : - ., ' 1 - ~" ; ' 

. );º\J'.~.~~·,t~~tJift:~;~~~;~,1g\~v4k~i;12~ti~b-~;,~,d~_( estima que 
los -salarioscno~igualan'al,mlnimo~vital"que.l~ -permitirla 

. : ·: ':_::,·. ::~::'=-_:·;:~'.··.~:~''>:~;~-;~._,,~,;"1~?-~~k.:¿~W·/i'rf/.',':'.;t.:>:;~~::.\•::':/:'.'.·>· · -· · 
un·desahogo'en'.ll1_

1

'pres'ente?v':ia:,:seguriilád en el porvenir. 

Ese mlnim,~· ~J~~:~:~,e~\-.~~i:l'>~·~-~~:t~:~i~l':; bajo la forma de se-

guro, de·mutualidad:o•simplemente de ¿ompensaci6n, adapta 

las posib1lidade/in~1f~~~,;~i~das del grupo a las necesi-

dades diferenciales'de suj miembros, 

{9) Marcal Pascuchi, Polftica de Salarios, Ed. Sudamerica 
na, Buenos Afres, Biblioteca de Orientaci6n Econdmica, 
1957' p. 18, 
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~:¡~~;:~br! ·.· 

en tú :a~· 

;; , ;;: :~:i:!f !f ¡;;;:;;f !:f ITi'.:~;::::::::;: :::;::: 
to suffcientemente:flexible,:·nf:por la tasa de salarios,­

nf por ei namer~ de\6~br~s ocupad¿s, y comprende que el 

concepto abstracta.·u~ecesfdades del trabajador", engloba­

otrns más con¿retris; de·.10~. cu~les se desprende la exfge! 
' '. __ . :-·. 

cfa de la expansi~~;de'los'recursos humanos. 
;·:_,;¡:;·_ 

···:>: 

La di.ficu1\.i(.,~s:~~ en que, en nombre de la noci6n-

fluida de ingreso·~eé'~s.a~iií;·se'pretenda elevar la carga­

da salarios a ni~~¡·~·~~·que .¿hoqu~n· con la fria aritm!tica 
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de las posibilidades. pues, dado que Ja realidad econ6mi­

ca es naturalmente insensible a ·las consideraciones mor! 

les, la·s pr~:·i.one~~; de 'los·· a:sal~riados por alcanzar un 

equilibrio·p~~s~n;~i'~uel~n ~hocar con un sistema de con--
. ,. .. -~:.,,,i ,::, ·.«. ~2 . . . . . 

tenciones sustenfando.'•en firmes bases numéricas. Unica al 

::::;:~:::;·;~~{~t~w~~·~:f}f~~~f;ien:;º por ia pendiente de las-

.... -.. ~~· , ,. \· ··-·-.'~."~.:.1:;::~-r ·.~;·_.._,;< ._,:.· .;· ~ 

' • y}¿;~;r .. <0};~,-· :i/ :•, •}\ .. , .. ·· .. , .. 
· · ALl.legar:','a•,és a.s tuaci6n"la,11amada l'intransige!!. 

. · ... -- : : -.:>'.: 0\;'.ii'2~).~\~~-"t~l)'{i,ü'Ct~:tj~;;-J;.'.:!t:~ro.:~~7 <':~ ... .:·:·.=t."'',, 
cia patrona1'.'.s.ue,1 ·· · · · ., ii1~X~~.~cter de. defen-

s ª de ·; º~ _:;~5~;~·~~.~.f1'.~,0~0f.~,%~'~,:~~hi<~~~~Il.df:\1.ª sociedad. 
Y ello por. do's ;rú.one.s:yp~.ri:r~s.i.stjr.f~argas que la econ!!. 

mla no toler.~ ¿r~.:·~:~~~~~J;~~~~l~~~~;~~~~úr las intromisio--
nes gubernamentales 01rque~jnil,irectamente·favorecen Jos mo-

nopolios y lleva.o ~\'.~~.f~l~{~~~o'.'.j•:;;·;?/ ,, . 
;;~: .·. 

Teoria del salar.lo~ 

La teorla del salario en funci6n de su justifica-­

ci6n con·invocaciOn de Marx, fue expresada en el Congreso 

Constituyent~ por el diputado Macias en la sesiOn de 28 -

de diciembre de 1916, transcribiéndose parte de su dis-­

curso, ·en el cu41 se explica en forma clara y precisa 

"lQué es la justa compensac16n de trabajo?" pregunta 

formulada ~or el diputado Gracidas y expuesta con acier­

to pcir el ~ip~tado J. Natividad Macias, quien expone bri-
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llantemente y en forma clara y objetiva .. lo que.debe.ente! 

derse por "justa compensaciOn ~el. tr~baJ!l 11 ,· ~n~eiuÚ~ndose 
di cho precepto como 11'1{jprópdrci orí -j~sta''Y.'equi t~Ú~a que 

. . . .. . . ·:'..) ,:.";•.;·:::: ':c;;.)::1 .,(';.:: ,:,.::¡;<:.'' •. 'ti:.·'.'¡"?-· .. : .•' .. 
debe retribu1rsele a1·,trabajador.'pór:;'el'itrab·aJó'"réa11za--. 

••"· oa1 . 1·:,:~l~i~li~~~i'!f~7rf;"'Y"' . 
De la transcr.1pc16n.;expuesta\en·su.d1scurso el di-

·. -~.~ : .. :~.:~;/.\·'.:~j.~~¡;;t~~I!!~~~·Ji~f~\~i';,~,:{~-~ ·:~-:><·:".1:· :j_.; .·_: .. '. .... ··., -
putada Nat!v1dad·Mac1as· .. se\desprende;el significado y va-.:· . ·.·.-~~.~~·::;:·: ... x;~~.;-~:1~;;.;~~1;ff~!::~_~;-,_?~~,:;\::.:~ó :· · 
lor que se le da a;lai:,te~rfa'social"del sala~io en fun- -

ciOn de su Jusiái:c~;11it:·~~i~t'j~~o~~c16n de Carlos ·Marx. 
• ·- • • • • ,., •o • • ' ~· «. '."!,,; ·• • • 

Carlos Ma~x I;a;~úrl{~enOmeno econOmico de una -

manera clara y cient.1fjca· explicando el significado del -
... 

valor de los produ~:tci5;:D~fin,e .el valor producto desde 
. ' . ··-

dos puntos de vistá::.·';, · • 
., 

:,·-··· 
:>'· 

. ··, ', '> :'~:· :;:.:>;t~>\ ' . 

a). - Desde e]':;~~f!~í~):~_t,~Jj:1~,i.en t;'fi~o ~ e 1 P rodu~ 
to de una industr1á·rep·r·esenta\é1;-,trabajci .. deLobrero,' el­

··.: .., .·- _-, ~;;)_'L:\;;:"·s-;;_:::,>>:\.~~.i'.iJi};'.:;;<:~:.,.:--:_~:;, :· ·.· · 
trabajo i nte l ectu a 1 del in~ ento r:yj~ l' otro ;del.· empres ario, 

:::. ::. ·::::.::::::·O;':: ;J:{t:~!!~i~~~¡l~:'':::.:::::'.'' 

(10) 

, ... ,~. '"'";""· "'' 

b). - Desde el punto de.~i{td':'ec~.n.5~¡¿/; el .. valor -
·: ..... ~. ··.{' 

Diario de los Debates del Congreso Constituyente 
1916-1917, Ediciones de la Comisión Nacional para la 
celebraciOn del sesquincentenar1o'de la Proclamación 
de la Independencia Nacional, T. !, f'!bico, .ig6o, ·­
pp. 103g.1041. 
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del producto tiene un precio, de manera que el precio 
: : ' .. ~ 

del producto,de~¡mos ~e~resentar forzosamente la retrtbu-

c·i6n para el op~rari~i'para el empresario, para el lnve!!. 

lá del p~rf~~ltb'i~~~r de la Industria, además el pa-tor, 

" 1" ;;:;;~~¡~~~¡~~~f ~~¡:¡]il;;:;;::::.: :. ·::::.: 
tramos' que en::uria'dndustrJa' existen•J'otros''•'"factores que -

: , '. · -. __ ·;_:.;· .. ~.-~·=.<.:~-~::.:.;~J~t:~~i::B:Wfr~J~;~,;;fi:i:{i'~:~;I?·:!r;:.r::~~ii~:;~>:.( .. ;). -_·-: ·; 
1 n te rv i e nen , en ·~,l a,,';l n tegraci dn:'.de'V\~l a:s empr,e sa 'como la, mate 

- . -. . ·. :·:L:_:. ,_-~ < ;'7t:.~~·0/~~t{~)7~f~~f~-~~\;~~tJ.:~%~i~,~~~::~_:;-~;~f•/.1 ~!t :t: -·,: · '. ·· -
ria p r lma, , la ··,. trans por.tac 1 On'.o'·;seai ej!'.. tNns porte· que· s_e -

'." '·';<·;.:·:~;;;'.~~-·E¿~~:~-~~~~\¡r-i1\~~~~:t:{~~~¡,~;'~';~_:p~·7,·;·};;:;~}/-~'.):}:;::'/';-· ·~ : -
utilice como. medfo;p · ·· · · · · ·••• h;.'prlma indls 

pensable, asl 6amo·p ~~~~i:.~:~·úrro~· 
duetos elabo~~~ci~,'~:~ el'•w,ducto -

tiene un preci~·en·)1:. 

mi dores y 

la demanda 

dustrlas pues· 

vertido y en. esl!;p~~·~; ,. • 

mente la retr;bi~;~~'.{J~'1Si'.l~~r in> 
. · -·· i ---~-~-~ :_~ :~-:~(-~Fi~.\~~~\f\:~frT·: '.·:'·¡, , -~1: .. - ~-:.: < .. 

ventor, ,pues to .q~_e, u na; .jndu s t rl a·.no: pros pera rJa:'.s.1; no ·se-

ap rovecha ra .. la· cie~c'i·~.- ~·:i~'~·\~~·~~/".~~:?~~~~;~~~:.1~~ºJf~?'J~t~?-·· 
du etas e 1 abora~os se~~ de mejor ca 1 ida d ;· ',hiretribuc i 6n -

del perfeccionador, te~1endo dere~h~,:d~';j};~~~'.-'d~ ~\;~s a 

percibl r una reinuneraciOn justa por ~1· t~~~·a:J~<~ealiz~do; 
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. . .. 
También en sv .exposicidn el diputado M~c!as .se·r!!_ 

fiere al c9nflicto que. existe'ent~e :·.la:clase:¿breray.el 

. ::: : ::: : :::,¡¡¡¡¡[~~~¡i?~if i~~?l~~~~~~j~¡f :.; 
personas .. que,oJ n ter.vi n.1 e.ron:: en" el ;>p roce.so' ·:·e 1 abo.rae id n :;de·· 
· - .. ; : .. :'··:~:~- .. :;,::··r,~~:."~:.i\'.t~:·:J:1~,~:.1"i~~~Ji:·:~ft:ii'.¿~,;~;:;?~·if:Zj~~~;;?~~:1,~>~. '.:·~t~~Ni;.~\.<t·\ ·-·;:~::: · 
los •productos~;~deihaber}r'etrib'uido} ·- os·;·;:at;per 

;.:;<·:~, >'.t~~'.j/ ~~(·iur;'·~s1;M~r~~~w~1¡:3·g;:·~;~t~:~'.~ 1. • ·,~:-~d'. ~;7 ·: .~~ ·,·; • • 

feccionad '' aja'dores)y: .. ha ercsaca o:e ·;¡Capital · 

i ~:~e rtJ d,~i.~1i,,~J; . . . J~~~~'~{~f ~¡i~~·~ ;})";,~-~~~i'.~:~~~fJ}.«~i'~·i:f }~~ • 
tod_a V fa:. cob~a ' .. un_(_ex,cedente:; eFc'ap ita 1 is tái·· por .1 o'.'que 1 ci s· 

confl;~t~'s:r~W~~fJ~~·i·:~'.~~itirt~d· de qu~ l~s irab~ja'~~rk.s 
quim~:u.n~_;·~;~-~~'.\'~:[~sé excedente en relacidn a h impo!: 

tancia del se'rVi'~i~~qu~ real izd, Para resol ver esta si­

tuaci6n el "dip~tado Natividad Macfas explica que en los -

pafses avaÜz~~~s:. y cultos el sistema que siguen para re-

solver e's'¡~:~:'.~onfli~tOS es por medio de las juntas d~ CO!!, 

ciliacidn'y'a~bitraje. En nuestro pafs se crean estas Ju!!. 

tas, sien¿o·las ·encargadas de fijar los salarios m~nimos,· 

las cuales' estan integradas por represént~nte~;;d~ los tr!_ 

bajadores y represbntantes de los.capit.~l:l:st~s;:~ncad-~­
rama de las industrias es necesar.io qu~··.h;}~~~~ represen-

····."".,,-·. ' 

tan te de cada una de las indus.trias,· ·par'a · p'oder resolver 

cada problema que se suscita dando la s61ucidn m!s adecu!_ 

da a dicho problema, 

La Ley ha dicho, el· salario mfni~o debe obedecer -

a estas condiciones de manera_que en el trabajo, en el 
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producto de los 'trabajadores,~e debe comenzar por esta­

ble ce r•que :1 ª. cantidad. 9ue •· se'>~gue: por)orn~l ,a Í ·· trabaj! 

:::.:·,:;Jc~1r~1~!~~;~lt~l~~~;~r :ii;' ::.:::::: 
ln~estlg~clo~es¡~s~~hacen~~ncu~sta~ttom4ndose como base 

par~ ,rt j~~'._:¡~·!·~~~,:~l~~~i[~;~~~~~~:~\1:~{¡1Ü ~;· m~ d to o se a un 
t ra bajador, con :;una •:'f amll 1 a".med fa': de' tres a cuatro pe rs o--

:·>>.:.}:.:f·;,. ::.:1~::--~.~·~:?~ - ·:~f~i .. ~~¡\~;\:::.~<>· .. - ·_:· > ', 

nas; después','lasi ejáve,nenéia señalan este térmi-

no, s!~ ~~:~arg{füt~~\~J;~~~·~;:g~ai~ompensacl~n y salarlo jus-
to se hacen estudlos2e)lnvestl gaciones en el mercado, se-

ven ¡~;·pri.ú~i:}~f)~~f~ePÓductos que son tomados de tle~ 
das y me~cados·de.· 4ra.asi populares donde habitan trabajado 

res suJ~i:~·~'~á':'~~i;·~··¡·o~·~f~lmos o que tengan bajos lngre--
'1 ~'.' j 

sos,· con-'Jos·tresÚltá'dos obtenidos en dichos estudios se -

saca ·un 'p'ra~·~ii1'0" y un porcentaje, cuando en Jas juntas 
. ··:·.·: ... ;".-', .. J'. ·: . I 

de avenencia tienen algQn·confllcto, estas tratan de dar-
._ .. : ... ,./·" 

la mejor sol~clan ~i .. probl~ma, cuando existe el excedente 

que ha cobrado el ca~ltallsta, entonces la junta fija la­

compensacl6n no arbitrariamente sino justificadamente. E~ 

ta compensaci6n que fija la junta de avenencia es propo! 

clonal puesto que los precios de los productos estan flu~ 

tuando constantemente y en seis meses el precio de un pr~ 

dueto ya aument6 o sea encuentra estable, en cambio en un 

periodo de un año ese producto aumentó, entonces las jun 

tas de avenencia modifican los salarlos de acuerdo al 

conflicto que se suscite, Por lo tanto, la justa compens! 
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c16n del trabajo :s_e_ con.cept~a como. "la retribuci~n propor. 

c1onal y justa que recibe el .traba.jador por el trabajo 

que reáliza'); : 

...••••. Aho~~:i~~:isj~:;fÚf:J~.t~,¡~.~-·~·~·:_hf .•.ªu~~nta_~º ... ~-1 . p·re·- -
c1o del_. pr~ducto.;'lúe;·se/.~~ta.;fabrJ~~~do;:-1as g~nancias .. 

: ·; .~,.··::·-.'.. "·;,;-:;;.:,-,-,,~)1.:-:·:;~::o"~-;,~\?·Y.é/"::¿·'<:.::;::'.;· · .. :·:·,~;'.·!.',~~'(,'/;;~ :~~·L~. · -.: ····:. ' 
que. es t4 . ob,Un 1,endO:i,e 1 'ca p,tta 11 s ta::·so~ri :: éxa!Jerad as i: los. s ~ 

... ···.::;;:\:<.~?'.,K'9-¡,~A'.a¿~:~.~-.::J~·~·:¡-:c.\fr;1J,ú$~~;;¡h'..;;~¿~;;,~·~:-·(::.~l~-:';"J.~::.·?-,·~-~">.·(<·.·::: . · -
lar1os¡ al:,est_ipuhrse','\debe '" r:>a;ifijar.-,·pred.5arpente-

-.. ·,->: .. !:· ~:~··-\:~_:'..{i~f[.~t~~~~?~:~: {:~;;:.~?J·J~S.;.h~:,.,~t\:~- :··~?:~\'.· :·~~ ~:~: _:·' 
ia basé ·pará·:ia~··re'fr'ibuc . ... bajado'r;"sin'Iembúgo el 

. ,, ,' > -::< -._:,;:; .. :·~c:;·_-¡/-f'~'.~.!· .. ;~~-'!;f.f1~W:~~~-~~-i~,:~',~Jti'¿V~N.~~H-~\1;2, -. ' ·:r;b;;~ \<;~·;:: '-'.?'·':. > ' . 
trabajadori,s 1 gue;; · ·· · · se·;,.1 e: ha ·au 

mo_ eb., nr····et.ar' do 0 t,'.i···~e.'nn';eifru'.;n~~'.m~· m ~'~'.;g'a ~ii'~ .· -:-

'' '' ••• .;~,, ;;;¡,, '·"'·' '" i~ii!~{~;1}, ": 
equ111brio entre ]'~·:~~¡'~~~ e;·1a:~producc16n;-

, ~,. " 1 ,. : ,, , er<:;~t;¡_.::::-.:.:..J;·: .i·~ · .:-.:: ... : -: 
armonizando los derechos" .. . " .. :et: del'.· capital,-

por lo que _soh r~'~ri~~~~~d~){{I\r:;t:~;h'i"~b'{~'~:~f:/1~(h:e·1 gH . 
. ;:::i. :;;,,:_ ... : 
-t:~·r;~~:~·; 

El diputácÍo; ,<es.; cei•a'lsus"companeros, el -
. <- .:y:-;'f,~-Ff;'.~~~~~~~;.r;;t~t~.1~.~;c~¡:~-~~¡,-":~j-~~:1~J'f¿>· ;:- .. '.:·. . . . . 

ciudadano primer:ijefe'i'OónWeníi_st.iáno .Carranza se ha preo-
..• ,.:.~ ,.º·-.. ,_:;:1;,~,'·.'~~~-::(i:JJ;;./:i~>'.~~\":-.~-:~-'.:r>/,\ :>,- .-: · 

cupado de unil.;~anéra:,·(e'si>eciáF;·sobre :este problema pues -

"esta ley, r~ec'o~i~:~;:~~~~;~'~r,echo sochl y econ6mico la 

huel9a". Con est'as ¡i'á\a_bras ~l· primer jefe de la Naci6n • 

ha reconocido 'el- dereéh'o de huelga a favor de la clase 

desprotegida, 

Las huelgas n~ solamente solucionan conflictos si-
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no que tienen un. objeto def1~1do; porque •recón~ce~ un·'de~ 

re ch d no es . s i m p ,1, e~e,n\e'-~ Jit·~f i.~l.~-.~.t,~:~~:~,;,q.~.~.:t~},nrc~ s ar i o 
hacerlo precho'pa~a;p_od,e_r,¡J_le,Var;lci'¡ái;Ja,iiPr&ctlc'a; De ma-

-. . . : ·:·i .;.:·.~~:.':·x:~)~ .. :~:::t1:?H'?~\~;t;~~:~,\?~r~1~;':~.t~s..;~~~~::\~11-~t'f:~1¿1;t:"~w.'~.: .. ~--;,-'.- .. :;:-
ne ra que· cuando. se•:empl ... ·' '" uando•:'se.tinicia una 

-: . : :· ',.' · .'.:.-·;j-:;}(;:_,?::~:~;./'.'.~/S·i(i1S ·;t;:t;~¡~':J:_.:: -~- <·-
hu e 1 ga. no'se· ~ej · rabajadores, 

en vir~~~-'{~JtM:~.í;·;~~"'~rr· .mj;:~~~ '1e da-
la ley;'.Ja'S júri'ta'S~·de~.'conciliac 6. . tr.a·je procuraran 

res o l·~e·.rif o~::::~~·~f f ¡·~'iQ ~···:~.~~-~?f l!,~~J[Jff ~;~1.~t~i:n~~ que se na· 
lala'ley;:quedando as1 protegida7atl.a'huelga.v legftima-

mente sancionada, El d~recho·~~ í'o~'\'r~b~jadores hecho 

efectivo, con medios eficaces y dentr~·de los fundamentos 

de ,la ]ey, 

El derecho como producto humano, no es ni puede 

ser est~tico porque ha de ajustarse siempre a las condi-­

ciones social.es y Jas·necesidades econ6micas de las ~PE. 

cas. para' la cual 'rige; 
·. ': :~· ;.~,·-~\i-.' .. ¡' 

,:.,_.,_<. ::.~.~~',:_'.·'-· ·).- -_,:~~-

.... _""\-;:,~r-~:~-:-:é_'·~:-_·- ...... ·> "·· .. 
· Nuestro~pali{ha;eyolucionado; ha habido cambios 
·.; -'.~·.':·~- ;.'.;>':~-.,: ~-·t·.)-,:~~/.j~,'.;~',;f~~}~·~_;\·.·.;.:;:',:·'.,~·~;::·,;:< .'·.·.:.' :-. .; . . . 

socfales;''se:han:'.'/reforinado.'é·la·s.leyes·; la "'isma constitu-
, · ·. ·· :,.' .. : ;~\;:.~~/~,\~A:1¿¿:;¿x~t·~-1~~·~:I'sD¿,~:t:'·-:;.~·~/i·:"x·,··,·: _: :·-

c i 6n h~ sufri~o¡,,reformas·iycmodi.fi~aciones; el Articulo 

12~ Con~'ti ~~~{:~ . . . ~:~éj~~~ád~. 
--:.,.·,,: 

E}.una 1 •~:~t~,~~hR¡~t~~;::(~ queJas ri~r~a: que. ayer se 
aJ us ta ron; · ho r , es Un \desajusta das, y m~·nana ·e.l · d'é sajus te 

se,r~ mayor, por<1o'que,'e's''~~éesarfo el cambio, las refor~ 
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mas, buscar otros ·i,nstrUmentos, el establecimiento de me­

didas. que se iljustén a!liuestra época y proteger as! a las 

clases no· prlvileg1ikdJ~}L'.f,'/ 
• ·> ~,.:~ :.:_;J::'· :'~.~·/' •' .. 
¡ !~'.". ··"' 

Debe ser ·p;~.{f :~'-~'~'~\ii~;~~,d1~JJNi~.i,~,~,ªP.ti:, tª? con ser-
va r la paz yla;a:r.mohla{foci_ii};'.i:q·Üe1chs'Jeyes·.del•pals .se. 

, ,. · · .·:: '-' . .'·:'.· ~;.s··~~~y:c.~:trf'.r\;~j.f'.~~:~~~J.~\fif~'.·'.~i\(1~·f.i:!;.·~:,,::::~p'.X-'.~~>;'<.:.~:.::·-::;.·:·"<-' · -
r§n acordes: con',,sus':~¡'pr,i ne i P.i os·t"' 1 e e· ,,. · · pe rmf tan::.1 a 'de 

bida regulii~ia'~;·'j~'tí''~E~~~~!'ft~Í .. ·'e'siimot~ 

vo se ha_n,he.~~~;;~,;~~~~~J'.~~:~~~;1J;l·:,~,~,1;,~g~; ;~a~~~t1~-~-~. ' . 
cf6n y en espécialS;al':'Ar:t!cu]o:'123:Const onalXen-:sus-

. . ' .. · . .:-:· .. . ·:; ·.<: .: :':~ ~f.·<·:·/~-:;·,~;/,,;~( .. ~?:)·;{:)\~~·/}ii·'.·1 ~~~- ··:~~~·J:.·1:'' ., -· , .. 
dos Apartados, as 1 'como~a~ 1 a 'Ley fe de' . aJ'b;\hú_i 

: :: : : r: n :: ~: ~ª r:.··~·~ 1 ~~. i -~~f ~rf~t~~·;Erri'.~1;,%~i~rr,"¡~,;::i\i1~~:ª\~·-·· • . 
. .'-. _;',~:·:·'::, ,. ,' : :,, ' !,'' 

Aunque en ocasiones, larnentabl~merit~ ·tales refor-­

mas no son del todo beneficiosas a la clase trabajadora­

sino,mas bien constituyen un obstaculo a los fines reivi~ 

dicatorios del Derecho del Trabajo, 

Veamos como un ejemplo lo que al respecto mani­

fiesta el Dr. Alberto Trueba .Urbina: 

"Los principios re9idos de la Constituci6n social­

establecfdos en el primitivo articulo 123 (fra'cci6n VI, -

IX y XXII) como complementarios de la Constituci6n Polf­

tfca, pierden su ·seguridad formal con la reforma que fa--
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, , 

culta á1 legf_slador ·o,rdiilar.io ~ara_ f11troducfr eJCcepcfones 

que Implican necesar!ámeiité laiínodiff~acf6n de esa regi--
·. - :-·: ·,_::·· ,;· ,~ ~-.,;: :,.f:~~;i_f¡:)·j.~:: ~.;;,.;.~·:A:.j·'~; .. :}t :.'.: /':,. : .... -. .,_ »· · , 

dez caracterfstfc'a:'de'1:los•·pre'ceptos'·fundamentales de jus-

t 
1
c

1 L f0'.~i'.~;t·:~~~i~~;f ;'.m:~11J'~~:t:t~·?:1~:':.e,::r~t·~~ªb~j ª~ºres __ -
de participar·:en:JJasTutf) idades:,:de;'l as('empresas -era''1rres 

·:_{::· ·¿ ~.:_;! ·:i::s: f ~·,; · ~i ·;·}i)i;:~;~¡;~i1:i~·~~f':f~{:tr0:~;¡~.;~~~A-~~:{\~ ... i:-:;:::·.:::;, _;- ;- .¡)·.)_ ... ;. ··\·· · • -
tr 1 c to: y')(: f,i j aci 6ri},de l;l,Ctia nfom' quedaba' áL,J i b re: j úego ·- -

• ·¿ -. ,t:: . ·\~_ .~~~~;:::(.: ~·:::.::: t~J~,;,r;_~~~::-~~1f~::s:i·~:~',;?~:·:r;,~\t-~~ .. ~~w~:1.~~~\ zx~ú\~ >-':.·'. :_ .. ___ <-!: ,_ · · . 
de la luéha,-de.:'··'.cláses';'·;"''é'oñ\lá':Hrite'rvencf6nide :las Jun--

_.. · , -':. ·?_-_,;.·. ·-1\.-:;/t:Pf~}ti,Jt};k~l~~i\fY~}f ... - ~;~:~-~-~~Y~:-<·~-'\·"\: ... 
tas de Conc111ac16n··Y'Arbitr • o;'limita 

- :·, .. , :\:·;~ ;: ':>.\;~-\1->-~-1'-f;)~~:t.1¿.;-\.~ . ' . . . 
grandemente aL'fmponerl s 

'.' :,_ r·:·_~; , .. :,:';'.,~·:'~~'.•<:'~-.:~-:t-1~~:··. ~:,~:1-.~'\',i·,;~/~;' ... ,M~c\l{j~<l,' .. :: , t 

ci6n de tomar en .cons'1derac 6n';'para .f1Jarlel porcentaje-

de ut 1 lid~des ';: 1á'n~h~;~¡~~d'r'~~"1'f~~v~~i~~~;~r;:N/J~:;ar'rol1 o -
· ::\:.,:>;:/;;;:~:-'.;·;;:-~~:-: ~~!-~·h,\;'.;t\~<:_.-->~--X::.~ .. , __ : .· ._ · , 

Industrial del 'pa(s, e1· 11 fnterl!s'-:razonable-yalentador" 
, 'b:.<:·'~<~~:-;.;,f;~~·· .. ::¿,'.:·Yr--.:,1,í(:>~·>-,~·- ~:-:. .._ · 

que debe percllÍ,ir:i!'1' capjtal,:como'dice el senor Presiden 

te en el consfdera.nd~·'qJ;~tQ'~~i~l \'ni'Ci'a't;vay la neces~ 
ria refnversi6~ 1 d~ ca~'1¡t1~~:'i>i'~ás ii~ftac1ones se deri­

van de la f~cult'aci q'i/~;'~t'~~g~' á:']a':'{~y sec~ndarfa de ex--
.. ,.·. ·:.·'>-·-· .. _, 

ceptuar de la' ob'i'i!iac·l~~- \l~';~~~,p~rt1r utilidades, a las in 

dustrfa~ d~ .ffH~.~:::ff,~:i:~\~;'.~:D,~~,t~'ab,ajos de eJCploracf6n~ 
y a otras actividades;~La'estabflfdad obrera era absoluta, 

conforme al te~t~;;P~~M¡~\'~o 'q"ué consignaba la accf6n de -
. . . : :;. ; : ·u;~z;:~~ ~)(f~:::.-.~-· .. ;:.,"'_n -;, · · _ 

cumpl !miento de contrato: o. reinstalac16n en los casos de-
. . ; - ' . :- .,. -~ ::. '.· ;,. ~ '.: ~ ',. ·.1,:,(!\ '.'.;". I: .. - ' ! ..• ,. . 

despido' fnjustfffc'ado; ·la reforma 'la hace relativa al en-

comendarle a la l~y secunda;ia~que determine las cosas en 

que se exima al patr6n de la oblfgacf6n de reinstalar al­

obrero separado Injustificadamente. 
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. . 

Conclusidn: El:Ar~!cuiih2J 'tarmüiáda"en 1917 es -

instrumento de lu~ha ~e ·l~'s·tr~baj¡dorescontra el ·capi--
- .. :. __ \ ...... :· '.·''·:<< __ , ,; . 

tal. La refo~ma de.1962, eúim1ha"y ál lenta al r!gimen ca-

pital hta ei ~l p·~oc~f~~'J{;{Revólucidn.Mexima". (ll) 

.. s~ .podr&~ resolver estas situaciones cuando todos­

los mexic~nos tengamos conciencia de los verdaderos pro-­

.blemas por los que atravesamos, cuando verdaderamente C! 

nazcamos las leyes que rigen al pals, cuando se compren­

da cuales son los derechos y obligaciones que nos da nue~ 

tra Constitucidn y las dem~s leyes que han sido creadas -

en beneficio del pueblo¡ cuando se utilicen las garantfas 

sociales y leyes que nos rigen, dados los conocimientos -

~~quiridos para impedir que se cometan abusos y arbitra-­

riedades en cualquier persona y contra su familia, cuando 

verdaderarvente se aprenda a admirristrar el gasto famil lar, 

consumiendo solamente lo indispensable y esencial para t! 

da persona y su familia, cuando se apliquen correctamente 
i 

las leyes, con un sentido estricto de justicia y ecuani-

midad, todo ello en beneficio de nuestro pals. 

(11) Alberto Trueba Urbina, El Nuevo ·Articulo 123, Ed, P! 
rraa, S.A. M~xico, 1962, pp, 183-185, 
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2.2.- la Sfs'tem.Hfca·Jurldica del Salarjo . 

. Existen ·dfver's~s!f~rmas.'de'seflal.ar· el salario: por 

un i dad .de ·.~ i ·~m~·~i.(;}j~ftt~~j,1,~t;0,1;;/.ºir~tt:~§,~.~{:, ~·~·~~ .. ·~. · .• En .. ·.~.1 .. 
primer . e a so.·,· :e 1 :::.t raba·J ado .. rfes U\ ob] i 9ado •a: •• 1 ahora r' duran -

' , ::. ·., .-'\·:;:~\::',<;:.':''.'A·\:.~!iF·:~:::/;§<~~.}i;!f0':sy,;(:'S~~'5/~:·¡){~'.i;;<;:~1~~::·.~~/:\~:~~/:'~' . .,\·:.; ... ·~.:~_· , ·.' 
te la jornada;de/trabaJo.::en·;aquelJo;iparajlo;cual .fue con.­

<·;·,;- · • · · ·: .... \~,:.;;f~~~-·¡1.r:s:.:f~~pt:~~51,}~*~~{;:~re,~\i~~w;,\_;;~1~;~t~~~;J(tf<~:~;·~~-~~·:/ft~'.-. ~. · ·.~. ~: · 
tratado;·y;.que·ioc. " .. ' r:es ectJ.vo'~contr.ato i i~ 

<··: :.·.t:) :< ~:~.<~.:~'}:?~ ;j1, .;iiS.:~~ :'..~(;j~: ·. · 
recjbe;el~salar undo:caso,.se con-

: .. :.-,.-:.'.)/-i:/:Y~·;,:~~·1!'.tI~·~ü~~~~~.t~:t:üPt0 ·"': .:.· , - el 

viene 'en .. pagar~~u·na\i:a'nt'ida'd'°de ~dinero por cada pieza o 
. ~ ;-'.'. y;' ;.:_:/~::lú~:.-~~;j;:;f~-~:~J~~:t}~~t5-ú~~~:.;:~:\fJ~~!::~1\:;.-:".;:/~- ;~,· ''.:·.;·'. 

unidad·; que ·:haga; e r~ trabajado r.;:.;:l a> suma, de 1 as un f dades 
. .- .·-. -:·.:<:·. -'.~--~,ifS~:i·;-x~\~/~~:~'i;:Jlx:~~f:f;~-:_·:;J~'(~!c,~!~~~:t~>~>\.·.: ·.,.. . . .. . ' 

realizadás:durante}l.~'.'!jorn~da'('ser& la base para calcu--

: '.: ;:.i:l?~:~~11i!1~1l::;~:.::: ·::.::·: ;·::.:.: 
esfuerzo, .·procura:]'abor.ar.:,r:sin el empefto necesario y, en-
. ·.:: ._ .. -; -:--~.::; .. ·· .. :,: ::"·;~i-;> _;,.;;1e;{i~~~J.;1~~,;:'/t'. :,~ ; ·. 

ocasiones buscaJa.{o~ma'<de dejar trabajo pendiente pm-

que :~1 Pii~~HiJ~::~f{~·~n9~~º a pefüle que 10 haga en -

tiempo ex.traor,di.nar"fo';•con pago doble. 

El';s~R}~f~0:f~'iHffidad .de obra ti ene ventajas y de! 

ventaja~, ya··que\sf bien estimula al trabaJádor para obt~ 

ner u~a ~ayor r~~unerai:f6n; en cambio puede originar que­

los artículos p~~du.cido~ .no sean de la mejor calidad, 
,··· 

pues para hacer más se descuidan Jos detalles de un buen-

trabajo. 

"El lle. Euquerio Guerrero dice que combinando es--
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tos dos sistemas de salarios se ha Ideado un. tercero, co! 

sis tente en fijar la tarea o' ·cantidad normal,.de:trabajo .­

que debe ejecutar el· oli-rer~ ~iencr~;'d~'sú'.jor~~da normal,-
'.· .·· -•,. '.»· .... :-.·<.: (; ::;;~'.:'.<:'::;.~:<->.><1.t>f;i~:·:~· ;{.~~~<·-: .:.: ... 

establecer para l!sta ;un ,salar.to:<ffjo:;o·'de<base ·y retri--

buir por sepa~ad;~·f~~~¡~~?z,f:i;::1~;~~;f~~·~;tf'"'.':1~~~; de la -
. tarea, lo qué,produce'e .'e ii t ··:·dé1 rabajador.mh-· 

dfl !gente o má·~.~~~{1\"ci \.-,);~; .. f~iari~ re-

gular, una . ficacf6n,'•:premfo o 

comisf6n",; (12,¡>,.;;~'::~ sj~~ifi'}~·r::>· ....... . 

Este trabaj! 

dorés; sfend~ 'r~c~~~ndab'l~:que 'antes de' f'mpl}n'tarlo el P! 

tr6n estudie cutcfadosamerite ·•10 que deb~ ~~~\1~ tarea nor­

mal pues si se·ftja en una ~aja·cantldad,.después se pro­

ducen resultados muy fnconvcnfentes.~a que, t~abajadores­

que ocupan puestos de poca fmporta .. ncfa dentro del escala­

f6n general pueden obtener salarios muy elevados, cre&nd~ 

se un desequilibrio en el tabulador.'de la empresa, 

En los casos de sahr.19.~p.or,únfdad de obra, y en -

general, cuando la .r.~.~t.J{:~~:),~R~:~~K/ª,riable, se tomará -

como salario dlar,lp ~J,:p~.~~.e.~.to,::de:·las percepciones obte­

nidas en los ~r~fnt~:~·1~fi·~f,~d1~-am~nte trabajados antes­

del nacimiento 'del ;d~re~~'i":~;;i\~n 'es'e 1 apso hubiese habf-
----·- ·~<:··. _.::>~.,'·\.}('.'.-~::~.?- ,., .'. 
(12) I. Eugenio Guerrero;· Manual.Ílel Derecho del Trabajo, 

Ja. Edfcf6n Aumentada, Ed, PorrOa, S,A. Hl!xfco, 
1967' p. 126, 
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do un aumento en el sal ario, se tomará como base el prom~ 

dio de las percepciones obtenidas por el trabajador a 

partir de la fecha del aumento. Cuando el salario se fije 

por semana o por mes, se dividirá entre siete o entre 

treinta, segan el caso, para determinar el salario dia-­

rio. 

El Dr. 8altazar Cavazos Flores opina al respecto:­

"Que considera más ju~to el que se tome en cuenta, en C! 

so de salario variable, el que resulte del altimo ano de 

servicios o la proporci~n que corresponda si no se cumple 

el ano como lo d1Spone el artfculo 28g relativo a comisi~ 

n1stas". (13) 

Se puede adoptar el principio general de que mie!!. 

tras el contrato est~ en vigor, el salario para los efec-

tos de los pagos de las primas a que se refiere la Ley, -

debe calcularse sobre el .s~lario tabulado, pero para los­

efectos de 1ndemntzá:éÍ6n,sóÍire: el's~.l~rfoilltegral .. 

. . : • ········•.,;.>~
0

.;.,}!¡r~·;i~f "/:::~1
1

m:,::;·:n2::? ';J.'·-.·"· .· 
, En ·general ¡•.:s6lo.:•;el tfli~ades¡y .la 

- '·: . .=: .:~;.: '.:t-:J~~~;~~!;. .. :.r;~~::.1::t~~r~?)f.1;, 1.-it:·\;~.'.~{'.:\t.~_::X:~~:/,- ~-- ·· 
aportacj6n,:para{'la:Cadquisic as']habitadones, no 

. '" ... , •• ,, ,;;'B,i;;7f $1A~~.~;.5f k;.;¡.~'.~::·.,.;·;:\ .. ·.·. 
·::·:r.,·- - . .. :.. -

(13) Baltazar· cavazos/flores ;')1: ol!rec'ho:·del Trabajó en -
la Teorfa y en la Práctica;:Ed, Jus; S'.A.:1972, 
p. 263. . ' 
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El salario por unidad de tiempo es la forma del S! 

lario en que la magnitud de ~ste depende del tiempo que -

el obrero trabaja y que puede medirse por horas, d!as, se 

manas o meses, 

El salario del obrero puede variar de hecho aun -

manteni~ndose fija la magnitud del salario por tiempo, 

segOn la duraci6n de la jornada de trabajo. 

Hay que distinguir entre la suma total del sala-­

rio por d!as, El precio de una hora de trabajo sirve -

de base para el pago que se hace al obrero, por un dla, 

una semana o un mes de trabajo, 

El incremento de la intensidad del trabajo signi­

fica el descenso de los salarios debido a que la cantidad 

abonada sigue siendo la misma a pesar de ser mayor el -

desgaste de energ!a lo que equivale a prolongar la jorna­

da de trabajo, 

En el salario por tiempo la retribuci6n que el 

obrero percibe no depende directamente del grado de in-­

tensidad del trabajo que realiza, puesto que al aumentar­

la intensidad del trabajo del obrero no aumenta el sala-­

rio por tiempo, sino que en realidad desciende et precio­

por hora de trabajo, 
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SegOn se establece en el A~~f¿ulo 35 de la Le~ f! 

deral del T.rabajo las relacfones .dé triÍbajo .'pueden.ser:. 

para obra o tiempo d~t~rminado:·ó .por t.ie~¡io inde'termina-

do, A falta de estipulac'f~nes e:;p;esa~;}a ~elaci6rÍ ser4-

por tiempo indeterminado; .. :· :::::•,<:,.' ·' 
, : . 

".r 
' • .-:::.:~:·,_;·:· ': :: ~ ·:· r 

El senahmfe~to <lé' L'~ tiempo d~ternifnad.o puede an! 

camente 
"•"¡ 

lot sfg~ientes casos: 

. a) Cuando' ,lo exija 

se va a .presta~:·. 
ª "ªtu:a1:zª del trabajo que-

b) Cuando tenga por objeto substituir temporalmen­

te a otro trabajador y, 

c) En los dem4s casos previstos por la ley, 

Si vencido el termino que se hubiese fijado sub~­

siste la materia del trabajo, la relaci6n qúedar4 prorro­

gada por todo el tiempo que perdure dicha drcunshncia,·' 

Para determinar el monto de las indemniza¿iorie.s · .... ,.' 
que deban pagarse a 1 os trabajadores se tomar4 ::c6~o 'base-

el salario correspondiente al dfa en que nazca· el .derecho 

a la indemnizaci6n, incluyendo en el la cuot'a diaria y la 

parte proporcional de las prestaciones, ya sean por pagos 
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hechos en efectivo, por cuota diaria, gratificacion~~. 
. . . . . 

pe rcepc to ne s, ha b i t.ac i 6n,. Ptlma s,, ;c omi si aries; pres tac i o- -

nes en especie y cualquie}a iitra cantidadii pres,taci6n 

entregue a 1. tra~a{~dú}Ú.~u,fr~b+:<: que se 

Existen do,s ,si~ ti~a~, ~·~sidos púa ;em~~~>~·j, ~1 tr! 
'···.·· "; 

bajo: uno es el jornal y otro es el ,élestaJo¡: eri ei 'jornal 

se toma como base púa pagar el ·servicio,..el. ·tiempo, la -

hora, el dfa, la semana y hasta el mes·, sin importar lo· 

que el trabajador produzca o pueda produclr dentro de 

@l¡ y en el destajo se toma como base para la remunera­

ci6n, el trabajo ejecutado, bien que se trate de las pie­

zas producidas por el trabajador, bien que se ºadopte una­

medida diferente. 

, . , 

El salario ,a ·dé~·~a.t6·:.'esU considerado como la re--

tribuci6n que perc,lbé,(el,'frahajador por la cantidad de 

productos elabo¡.ad¿~ ;::p}~za's}:'_·fabricadas u operaciones 

real izadas en ·la .~~f~g;!á.tsfi~ipo', 
: "::}:·;·~:>:;:;{~,,: .. ' . - . . ···-' 

En el salario por,c. empo(el trabajodel .obrero lo 

mide su duraci6n, ~·~i'.~i''}~'¡~'J~falf~~~:.·;~i~iá l~ mide la can-

tidad de a~tfc~los/~~-~~~:fl.~~,r~:~;.~e'.cik~r~ciones realizadas, 

cada una de las cuales•»se;le :'pilgá'··a.l._,: ¿brero segan las ta­

rifas establecid~s/:·.· ,.y·., 



72 

Para establecer las tarifas el capitalista toma en 

consideraci6n el salario del trabajador ca1 cul ado por 

tiempo y la cantidad de artfculos o de piezas que el tr! 

bajador puede fabricar al cabo del dfa; generalmente to-

ma como norma el coeficiente m~s alto.de producci6n, El 

capitalista calcula la tarifa de. tal· manera que el sa-­

lario del trabajador cada hora (o":cad·a· dfa o cada semana) 

no exceda del que obtendr~ cobr~ndci por,i:i~mpo, Por lo 

que en realidad el salar.io·a destajo·no es en el fondo 

sino una modalidad del s'alario por· 'tiempo, 

El destajo lleva ·aparejado el continuo reforzamie!!. 

to de la intensidad del trabajo y al mismo tiempo facili­

ta al empresario el control sobre los trabajadores. 

J, Jesas Castorena· entiende por "Sistemas Mixtos­

de Salario! aquellos en' los que, para su fijaci6n, se 

aportan las dos id~as primarias del salario, o sean, el­

jornal y el destajo. Previamente conviene senalar los in­

convenientes que se han hecho patentes respecto de uno y­

otro de esos sistemas, a fin de que se comprenda por qu@ 

el af~n de hallar f6rmulas cada dfa mas perfectas del S! 

lario. En contra del jornal se ha dicho, que como lo que­

se paga por el patr6n es la unidad de tiempo, la propen-­

siOn que despierta entre los trabajadores es la de bus-­

car la nivelacidn, en cuanto .a la eficiencia del servicio 
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y calidad del trabajo, rendidos por el traba.já ar 111enos -

competente, o por el del m4s perezoso; (~·obs• vic~6n es­

justa, pues devengando lo mism~ el~~e·~;od~ce .c.~mo cin-­

co, que el que produce como<di~~. ,'r~s.'úita Ídgico que el­

que produce como diez tienda, t/e:J~.~:fr'ifu.p~~ducci6n ha!_ 

ta cinco. La desventaja en.est~X·;i~iem~ 'es para el empr! 
.· . ·: ~ ;··.:-.<.·<: .::.'1<::' ~ .... ,··. 

sario. En cuanto al .trabajador, se ·da la inutilidad de m! 

jorar su condición, ·en· partl.éular' su remuneración, media!!, 

te un servicio m4s efi~ient~. si sabe que el monto del S! 

lario es Igual para todos, El destajo, en cambio, ofrece 

mayores inconvenientes para el trabajador que para el pa­

tr6n, m4xime si se trata de la Industria a domicilio, en 

la que el sistema de salarlos que prevalece es el del dest! 

Jo. B4slcamente se dice de ~1. y el hecho es cierto, que 

obliga al trabajador a desarrollar, muchas veces, un es-­

fuerzo superior a su capacidad; con el aHn de ver crecer 

Indefinidamente el salario, o se prolonga la jornada, ro~ 

piendo asf con una de las ventajas que la ley del trabajo 

ofrece al obrero, o dentro de la Jornada legal se va 

m4s a114 de lo que las condiciones del organismo permf-­

ten por regla general acreciendo tan s61o la cantidad, 

sin preocupacf5n alguna por la calidad del producto". U4) 

El contrato de trabajo o com1s16n se encuentra e!_ 

(14) J. Jesas Castorena, Tratado de Derecho Obrero, la. -
Edición, Ed. Jaris, Guadalquivir, 74, l'!hico, p. 304. 



74 

tablecido en el art!cul.o 285 y sigUientes de la· Ley Fede­

ral del Trabajo,.y el c'ual :e~p11caremos'1~ contin.uacf6n: 
.. -.-,,.' 

' 

E) ' ·~~ r,~.i (,°./.~~.~~,:~t1i~~1~\~~~~.,f ;t~e:;_#~~~:~1.~{~;f <~~ nn o~. 
taci 6ri precisa ··'pe ro':la •;h ¡j~ 1 do.l ádqu fd ondo'.'.p'oco ;a.' poco a" 

:::::1:(1:~~!~Ji;;;~;111t~~i1~:~;i 
ti vid ad .. , de :qiié !: setv'á 1 eri',Sl a s(empre·sas\pa ra ie t.; of re e 1 mi en­

,·_ .. - ;.'.·.:. ~--:'/;L~~~·.:·1~U~i,~~;~-:-;~·p)__f~~f~f!;,?,~ti:r·=~1:;~L~J:~l't};~~;~:'.ti~~!~:~~p:¡~t~~:.'«v,;,\:;:·:-:-; ; . -,· . .. : 
to, l~yenta~o~la~co)ocac16nfde•Jodaiclase\de~mercanc!as, 

· · · -:-·: ,,~-:.~'-:.i~~-'...:~-.;'.~//~~-1:t~r~;::~~fi~0~-~~\'.'.f_(~~\~f~~~::~~·"\-~t~~~f+·.Y1t~~!:~l~:~~,/~:~·;~~:·.~-:· ·, · 
va 1 o res .• o pOll~as(,~e;:s e guros ,':en.,:J ai':;,lnt~t. ige_n el~.'. de.· q,ue-

. :::::::;~·:;Jtf i :~~'.!/lJlit~lt!~f~~~:l:, "::.:· . 
Mario de .. 1 a :cue"va''opfr1,¡¡:',aljrespecto, '''que los age!l 

tes de comercio ~pn,¡'1~~,'Mí~l~~í~~r~f~li:{f(;anera permanen-
te y actuando .de 0 con,f~_rtlÍi.~,ad\cp,n.:,1as~J.nstrucci ones Y 1 l --

neamientós que;1,f~~)]'.i~ .. r:f.3~t~~~~if~~~~,~:~\··, se dedican a 
ofrecer al pablico:'·mercan.cfas';\v·a1ores. 1.o P.61izas de segu-

. , ·>: - ... :.'.·::·:?:. 1::/~,·:_:;,~:/·;~~H~%Y~'.~~ . ~i;<~''.*~~{:~'-./:'. 
ros, por cuyo trabajq;~erci .. na;,prim~ éalculada sobre-

::;' ::·j:·.t:i:ifü~1rr~$~,j~Jf ;,;:: :;' ;::; · · " 
(15) Mario .de la Cueva,<~1 'Ñti~v·~,D~·~echo Mexicano del Tra 

bajo, Ed. PorrOa,. S;A~· .sa, Edici6n, M~xico, 1978, -
p. 524. ' ' ' ' ' 



75 

Con toda raz6ri dice .·Baltazá~_Cayaz'~s Flores qu~: -

"en la práct.lca muchos agente~no''quiere'n':tene'r, por,nin-

g a n .mº .t 1 vo. •.·· e.1•.·;~.~a.~.~~.}:~.~~!f,f;j~1~·j·~;~&i%f:}.'.~~M~.i;¡;~.J~{~1,~·~ .. •.e, s. 
cierto que .van a.·te1ief";.fodos"'·los · erech'os·•.•que'::la"ley 'les 

otorga, tamblén:i~?~~(::~· ·~~~1~~·~~;~wr;~ ~~n to-· 

das 1 as ob l i'g,~c,i:~riH)i'~~~lJ:,;;;~;::~l,J,~~~?1'i:~c5,'.J~~t~}~!·' E.1 Agente, 
agrega Cavazos ;· por!la•·pr'opia":naturáleza idel trabajo que-

desempeña labm'}r;r~~~t~it~~l~·;~r:~ri le gusta estar som~ 
tldo a reglas o p~in~iPi?s!rf~idos que a su entender en--

torpecerf~n .. su :H~·~:~1'.~:;;~~r~w·~··· · 

"' ,. :: ,fü:l~~1~¡~¡1.: ~ ::.::: :::: ::::::: .' .:·;. -
falta decconciencia<de!clase de los agentes de comercio.-

Pero h~y un'~):~;ii1ff~{t~1~fTblr en el momento de las res-

ponsabiliéladeso\finale.s'i'el\'á!iente de comercio preferirá e! 

tar sometj'J'f~'~(~J:~t:~~~ ,,.,,'.trabajo y al régimen del 

Seguro Soc1ah:;;qúe'al1i'ietusto C~di.go de Comercio. 
" ·.·· ,·'·. -.;..,: .. ]/;;'/,!_:.?:.!"';,- ~'.:'/'.:.;·('>.'· 

'-'·: ~··. <:·;:~<\--.-,. 

En e'l :r~g·i~~n Órdinario de 1 os trabajadores, el -

el~mento esencial lo constituye, de acuerdo a lo dispue! 

to en el artfculo 20, la subo.rdinaci6n. Sin embargo este­

elemento queda aparentemente sustituido en el articulo 

205, por la permanencia de la relaci6n. 

(16) Baltazar Cavazos flores, Ob. Cit., p. 374. 
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N~stor .de Buen L. 'optiiá.al .. r~s.pecto "que dadas las 

especiales ~aracte~1~ti~·~s d~l \~aÚJo de lo~ agentes de­

comercio y.sus 'stmil~~es;<1oque ocurre·es que la subord1. 

nac16n stgúe '.~1~ri~~·~1'i·~1~niento esencial y que la perma-­

neni:ia dé'í~c,;¡·~z~¡:¿~ vie~e ª constituir un elemento que-
.. é_'-"·, • 

hace p'rés'umlr su'exi~tencla". 
,.·\·_;:::~'~:' .:··· :· ::.' '~.1.s. 

(17) 

lnter,ve~i·r anicamente en operaciones aisladas, 

ciertamente se trata de una exprosi6n confusa que puede -

dar pie como de hecho, ya .ha ocurrido a nuevos intentos -

de fraude legal. En realidad creemos que el legislador 

quiso recoger la previa orientaci6n jurisprudencia] que 

exclufa 'la exist~ncla de la relaci6n de trabajo cuando -

existta s61o ~~ ~!nculo:temporal "para la realización del 

acto o actos concretos de comercio materia de la opera- -

ci6n" y s6lo l~'.~c~ptaba si el agente se encargaba "sist! 

m3tlcamente• dé ·su ~elebracl6n. El problema en rigor no -

es num~rico, e~to es, no deriva de Ja cantidad de opera-­

clones la naturaleza laboral de la operacl6n, sino del h! 

cho de que el agente est~ autorizado, de alguna manera,­

para actuar constantemente en Interés de una determinada 

empresa. 

La determlnaci6n del salarlo de los agentes vende-

(17) Nhtor de Buen L. Derecho del Trabajo, T. 11, 2a. Ed1. 
cl6n, Ed. Porrúa, S.A. M!xlco, 1977, p, 393, 
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dores; 'tanto respecto a su.éuanth,'como al momento en 

quenace e(ilere'ctiC>'a'pe~cibi,rlo•y'alaforma de calcu-

1 arlo• cu~~·~º·' .• úJ~á;~.&;,·~,{.~~;~~t,~.t"~;~I'.~;~·~ 1,~~1~. di ar i. o es mo-
tivo de :e'speéiiiJ:i:regüliicfói(:en;,ia,feY;\Podemos div.idir 

. : '/: -: ?<·,;;~t:.,;>:>;~''./:\'.:.;.1,:;:~;?,'.\'~'.y,~-~;.\!}'·;:·;/,~~:;_~;\~~· :·:· ;: ':,~: ... :·.:, -~-~ ·:.- '. 
por el 1 o, este. apartadó; ;de . .(1 a'. sigui en te· manera: 

·, .'·~ ,· ,:, \;,· ; ::··:..-:: ." (.~ .> _;; .:q~:;>· :~ '". ¿,~ ·:·_.!<'.-' 
-···.;:~:··· "~~:-;r_,," :·~,,,;·· -::·~/,· 

a) Con~ept~;de.·p~l~a.~ En<los a~tlculos 286, 287 y 
,· . - .. ·'·. . .' 

288 el leg1slador utiliza la expresi6n prim~•. Debe ente! 

derse que se emplea como sinónimo de ~comisión". 

La comisión puede establecerse de dos maneras: En­

primer t@rmino, @sta suele ser la f6rmula normal, aunque­

no la m!s recomendable desde el punto de vista patronal.­

en función de una proporción sobre el predio de venta, 

En segundo lugar, en una cantidad 

da .. 

fiJa.por urii~~il:vendt~ 
>:: :·...,;:·:· 

b) Clases de primas, - El leqislador•q.uis~ eJempli-.. .·,- .. , .. 
ficar, pero no crear f~rmulas exclu~iva~ p~ra su determi-

nación. por ello en el art!culo 286 menciona que: "El sa­

l ario a comisi6n.puede comprender una prima sobre el va-­

lor de ,í.~ me~ca.nc!a vendida o colocada, sobre el pago inl 

cial º· sobre'.lo's• pagos periódicos, o dos o las tres de di. 

chas· prim'as 11 • 

c) Nacimiento del derecho a la comisión.- Es cos--
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tumbre de granarraigo en las empresas queutjlizan.los-

servicios de agentes vendedores el que,~·~_tcís : eÚén suje-

::~. ª n:ª:b::::::g:::i :sl :: . ::m:E~-~;m:;9:.º~~:s:::::c~ 
la decisión final a propO~itoid~')a':réaÍfzaci6n de las 

operaciones tratadas por los a~~'ntes··.' 

Con el motivo·•anterior·'el legislador ha dictado 

dos disposiciones, •_conte.nidas en 1 os artfculos 287 y 288 

que cierran. los cá~i·~·os /esas tentativas patronales de -

asociar a- sus: trabajadores en los resultados negativos de 

1 as··, ~pé~aé irines:· 

·ol!' acuerdo a la primera el derecho de los agentes 

a perci~ir. las primas nacer&, si se fija una prima ani­

ca, en el momento en que se perfecc1one la operaci6n que­

le sirva de base y si se fija la prima sobre los pagos -

peri6dicos, en el momento en que éstos se hagan. 

En términos de la segunda disposici~n; "las primas 

que correspondan a los trabajadores no podr!n retenerse -

ni descontarse si posteriormente se deja sin efecto la 

operaci6n que les sirvi6 de base•. 

d) El perfeccionamiento de la operaci6n, En el -

incjso I del arilculo 287 se establece como condici6n P! 
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ra el nacimiento del derecho el cobro de la prima 'que -

se perfeccione la operacl6n que .le slrvid de base". Pare 

ce que esta expresión puede requerir de alguna explica 
f -

cidn complementaria. En el lenguaje j~rfdlco habitual se-

entfende -~.or· 11 pe·~.f~Ccio·~.~~fenfo 11 ·~1:: hecho. de que e·~·presa-
. ': :.· ·.· . '.' .' .:··;_(--: ' .. · ~·--·- ... 

das 1 as volilnt'ades:concurr'enfos so.bre ún objeto lfcito y-

posi b 1 e;. y· oto:~·gy~~-;;)~~J;~1¡t~~~~.~~~'~c:X/ú,, forma 1 !dªf.~.s deb 1 -

das, haya nacldotun¡negociocjurfdlco,.del que deriven los 
· :·. ;>·--~q:~:/-: .. ~~:(~~~ .. l~aZ:f(1.f.::'.t:.:"'.\' ~.~:~ ·::;:,'.·,.;,. -.:·'·:; - " 

derechos y obl lgacltin.~:s\'.c·o~res~on~ientes, 
:·_:::,· .. !: ' ,-;: 

,··:") 

e) La deterlll(n'icf6n "cie1 monto del salario diario, -

La conversión d.el ·~~'1a'rici v~rlable a una cuota diaria re­

sulta indispensab.le cuand~·se trata de satisfacer presta-

clones ajenas al trabajo. mismo: vacaciones, prima de vac! 

clones, aguinaldo, indemnlzaciones, etc, 

En esa virtud ~1 legislador ha establecido diver­

sas reglas contenidas, respecto del salarlo en general, -

en el articulo 89 y con relación al salarlo de los age~ 

tes de ventas, en el 289. 

Los artfculos 290 y 291 establecen que los traba-­

jadores no podr&n ser removidos de la zona o ruta que -

se les haya originado, sin su consentimiento. 

Es causa especial de rescls16n ~e las relaciones-
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' . 

de trabajo _1~. dlsminu~l~nclmpo~tant~y ~~Ít~~:áda delvol.Q_ 
.. ,., 

men de las operaciones; salvo que ,concurran'ciré:únstan~-

' · · · ., · · · "''.~¡,~·;;;:~;;~.~:;~\~M1;,:~·¡:;·i1: ·.¿·, .•.• 
"Cuando' en_,: e 1.·_: contra to•: ce l_ebrado: "por üria' errip res a . -

mere an t 1} Y. un~ ,,de,,,sU,?;·~~~ Íe_~~'~t;~~:·:,/siib;·~ce;i:¿~mo ha se, 
para la remuneraC16n/ün tanto.por" Í:fento determinado so­

bre las operaclone~ que ~e~ll~e e;e empleado y se estat!!_ 

ye que la persona debe emplear todo sú tle_mpo en atender­

los Intereses del ·patrono con quien contrata y se le pro­

hibe otra clase de actividades, es Incuestionable que el­

contrato reviste las carai:terfsticas de un ~erdadero con­

trato de trabajo, m!xlme si al mismo tiempo se le da una 

durac16n o plazo fijo" •. (18) 

2.3.- La Técnlca":;,u\'f.dlca del Salarlo, 
' ~·· •;~'''' .. . . '. \. 

·.'<:-. .::.?'.;'_~ :;' ... /·;·:.¡i~" :;·:·>.· ., ' '· . 

A1<+ri~;.f~~tr~á§f::~7.~Mcª de_1.os __ ~a1ados los hago 
en relac16n il"la ffjai:16n de''. los salarfos m_fnlmos, dlspo 

::e :::e::~::ª:~: ~:~:- ~~~i~:;::i:rE~~;~·ri~~:-1~~~:: ª:u:~ e:º~ 
nuestro pa!s adoptalai!Jacl;~ de,'élos.salarlos, asf co­

mo su polftfca protector~~ 

(18) Jurisprudencia; Apendlce 1975, Sa. parte, 4a. Sala, 
Tesis 80, p. 88, 
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La Comis·i~n'Nahonaly la¿ Comisiones Regionales -
- ' ; ,·•' '· ·>·." ,. -.- :.· . \ 

de los s_alari~.s ~.!pi.~o.5":de_ ~ar~cter tripartita, creadas -

por las refo'rmas;ái(ai'.fracción'VI del articulo 123 Cons-

:: :::;::-,11¡;t~lf iilit!li{:~~¡;· ;::. :::, ::·::';; :: ": 
N ov i e'mb re 'f el •iH;'.de;;o1 ci emb re \'de cl 962, se. en cargan de f i 
. ; , · ·.·· ··'<:\ _:_::·.'>-·~/_::.>;'.y;;i:.:\.r~:::~{}'.it~f~}'{.~~·: .. ,~-·:~?:'./~:::::;·:·::"~ .. , ·:'~ 'i '. :· ·· _·f: 
jar para .]as·::,~ife~ente.~:·zoha_s económicas del pafs el sa-

lario ~{ni'~~.)i~:r'.~_._r_J_~_'..!_'_''~Ff,;~~7~~ª·1:;; ~~~ 1 campo. 
,.:_i~' . -

' - :·->.,··. ;. " ~ 1 ·:-;· __ :~: -

. i.a primera fÚación que se hizo fue en el ano de -

1963; as!.mismo'y como un ay~nce de la pol!tica de elev! 

ción del nivel de vida de los trabajadores, la Comisión­

se ha abocado a la fijación de los salarios mfnimos, pro­

fesionales, 

La Comisión Nacional de los Salarios M!nimos, 

constituye el eje ~entra! de un mecanismo sui g~neris que 

forman con ella un conjunto de 89 Comisiones Regionales -

integradas por representantes de los tr~baJadorei,'de los 

empresarios y del gobierno, 

r1os m!nimos, fue el de procurar el efe~tivo' cumplimiento 

·de los preceptos constitucici~ales en la _materia, sustitu­

yendo el antiguo y frecuentemente viciado sistema de jun-
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tas o comisiones municipales ha'sta. antes encargadas de 

realizar .esta funcl6n,· 

Por~u •.'º.;m~;.·~~.~:~~:f~i.ª,~J,~r::;:¿~y~:';~J.(i~~~·l.~d~·d .eml 
'nen temen te.: par.tic i pa tJ ya Lque:.:r:ev is te:. su:; estructura ·y sus-

::: •:;:;~f i~Wf ~ii~lfilt~1ijl~t;';Iij!::::.:·: 
miento:permanent~ de(su\base"de-los pro--
. · .. ~ .:·-<:.">'.;~.~:· :.·X\ij:!J~¡~::~;~:; ~:j~;;'!~~~::;:?f·Y: ;\_} .:. /:. · 
blemas:relaclonad .. . ctiYidad•:econdmica, y con el-

~ ; .:<,: ~: l ·::~-.-~:.::~~~&f:~i~1)~~f.~~:rtt::~~·i;A;:~·:f~'.~·1A:-~~1'.~:;-~~---,.;:.:~:-~· :·:<~~::~, ".'. --' , .: ' 
ni ve 1 . de 'y i da .. ide~:1 os··;¡frábaj adores i'ofreci éndo ·a 1 m 1 s mo 

tiemp~;. ~ri?~=-~~'.~~~&ifJ{'J~!;~;¡~•{/.'ia' ;dl~~~sfdri entre los -

diversos séctores'.~·· '"" •" 

La Polfiica rle Salarios Mínimos ha estado orienta­

da con base ~n los preceptos constitucionales hacia dos -

objetivos fundamentales: 

a) La proteccidn del poder adquisitivo de los tra­

bajadores sujetos a éste régimen; y 

b} El procedimiento de la mejorla gradual de las­

condiciones de vida de los trabajadores. 

Para lograr estoi~objetivos ha tenido que actuar • 

en diferentes esfe~~i; scirte~r con eficacia las dlflcf-­

les situaciones provocadas por una econom!a mundial deso.r. 
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denada y por.el importante rasgo social y las deformacio­

nes estructurales generadas, por el estilo de desarrollo­

que había seguido nuestro pafs durante las Oltfmas· dt!ca-­

das. 

• • .1''. 

En cuanto a la conformaci6n org4nica, ~1 s"istema -. . . ~ . . 

establecido por la Constituci6n y po(1a.\¿Y·:F~d~ral del­

Trabajo para la fijaci~n de los ~aÍ~ri'~~ ~~~;imo's, reque-­

rla de un esfuerzo de consol ida¿i6rí a fin,.de .d~tarlo de -
.··:., 

una mayor capacidad para·relacionar a las Comisiones Re-

gionales y la 
·,' -. i. '- ', . " . ': 

Com1si6n Nacional y el desarrollo intensi-

vo de las bases técnicas de informa6i6n necesaria para. 

una participaci6n objetiva de los ~ectores en°los proce-­

sos de negoclaci6n, Por tal motivo, se di6 especial aten­

c16n a los problemas de comunicaci6n entre las Comisiones 

Reg1~nales y la Comis16n Nacional, anico camino para ase-. . 
gurar en el sistema una verdadera unidad de prop6sitos 

y la obtenc16n de resultados congruentes con los princ1-­

pios de polftica establecidos en materia. 

Se redujeron el ndmero de zonas salariales, las -

cuales fueron disminuidas de 105 a 8g en el mes de junio­

de lg75, por decisi6n un4nime de los sectores que fnte- -

~ran el Consejo de Representantes de la Comisi6n Nacio-­

nal. La polftica de reducc16n del namero de zonas salar!! 

les procura corregir diferencias de salarios que no es -
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': '. . . . . 

posible justificar ~.i:por la· ~xfstencia.de:condlciones .. d.!_ 

versas 'de des a ~ro 1 i o ~ri )as .·'• re'g iori~s .: ;; r: por dlÚ ren c i .is 
. ' . " 1,,,:;.,,., . .. . .. 

en e 1 c ó s to "~(l. a¡_vxd:~.;~~~ n'ir~ ,'. (~-~~?:i/i ~~ ~-\.·.·.·.·.'.._ •. ·_.·.·_ •. :., •.... -_•.! ... :.·(·· .. -'..· .• :·.·:···':.:.:_•·.: •. ::·.· ... ·._·:.·.· .. ·:·.· ... :_ .. ··.• •.. ·.·.:·· ...• •:.· .... _ •.. : 

, • sf/~-~~,'~~'jf }t~~~ en fc~·s; 1 a a~ 
pl iacl~nisu~.:~~:~~.1.a, . . , :}}~:itr,'1'.t~,d~, Y-
capacitado, .. _asf co . c ~ac16nfdirecta;.de \~'5 re--

., .. : ..... : .. >·:,, ;; · /;\\:::(:·.;'1\f/ ;;,::~~N¡;~W~\~~~-~t;~r:::~~r.~:~'.J! ,:.;~·~~¡~~~.::~ ;:·r·:~·· ·::.\ ·.: · .. 
pres en tacf ones '.s ecto r,i a 1 es{en)todos •'1 os~(t ra bajos · prey i os -

' ··.: :~::'./·':~~}.>;t':,:{l.~r)X't~,~:\t?.~f¿;:0!~~.:; ., ). 1, 

a lcis per!od,o~,d~/~egocl ácf.6n 

j ~·l:·~.'.):.t·/~: ·'· 
rfos 'problemas de difl 

·.~- .. ~,~¡·,:¡:; :·· .. 
'Q)iliiiiejór soluci6n p~ cil 

si ble, ~.~{)'~;\~J;;j~~ cl~i'.~;~tsy:~~:::s:jo:~:t~:: car4c-
ter de ext1?~~d).nl,~) •''·' ... ·.. Fede--
ral en los a1i'os'U;J973cyc:1974~;Fuenecesaria una nueva -

reforma;aC1df:~·;:'f'·>:;~_;;:~~.:§.~_;f;,r;~~~-jo a fin de encontrar-

mayor capacidad .. ,irespuestas·a·los nuevos fendmenos 
' _:·'~: .. ·~>: ·.\,::.\,,~.:/iJJ.t.:ts~~1!:~ .. ~:;.!-:t:?.•\~:.!~':'·;:>-· (: 

que confrontabanJtant~'.Jas revisiones de salarlos mfnimos 

como ·lá~ ~~0:;v~\i~xíi~~;¿';·~g~tractua 1 es. 
-·· : \ "..-::}·· 

1 

:}.~r~.,,_~!.:~.-~.i.z~ ,,'. :"_, 
: . :; .<·~ ';_';~::·~.;~- < 

.. - '¡'losm~tlvos'"pp,1C>s¡~uales los efectos del acelera 

- :~c:~:~~:!~;:~;,]fm'~f{c,~i:\:;ª:::ª::ni::~:::s e:ª;::m: :::~ 
clalment'e·· entre ':.f~s··asalar.iados del pafs en el año de 

1972, .fÚe. por l'a~ siguientes causas: 
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a).- Las caracterfstfcás, origen' y coinposicfdn del 

fendmeno fnflacfonarlo 'hfé,feró'n, que')os, prédos de algunas 

materias prfmas y de a11~~"~~sY .:r.écieran ªun ritmo par-
" '<" :• 

tfcularmente alto,, Sf'~'~n;fd~'~amo~ que los sectores de fn 
,,·.·,-·:¡· .··· . . . -

gresos mas bajos ,asf~n~~~f~~ia'~antfdad de presupuesto­

de su gasto a la 'compra de alfmentos, al aumentar el pre­

cfo de los bfenes:Cle d>'nsumo Inmediato o cotfdfano, el 

presupuesto de estos trabajadores sufrfra un desequflf-­

brlo y no les alcanzara para comprar lo Indispensable; 

por tal motfvo, esta clase de personas fueron las más 

afectadas; asf como los fndfces de precios de los bfenes­

de consumo referidos a los trabajadores de salarlos mfnf­

mo empezaron a crecer en forma mas rapfda qu~ otros fnd! 

cado res. 

b).- Los trabajadores asalariados se enfrentaban -

a asta sltuacldn dentro de un marco legal que establec(a­

el principio de la revfsldn bienal de sus remuneraciones; 

periodo quizás adecuado para apocas de estabilidad pero -

notoriamente largo en apocas de fnflacldn. 

ET movfmfento obrero organizado, a travas del Co!!, 

greso del Trabajo, planted sucesivamente en los anos de -· 

1973 y 1974 damandas de aumento general de salarlos. Gr~ 

clas al gobierno de la Repabllca, a trav~s de las Autori­

dades laborales, al concurso decidido y responsable de 
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los factores de:la p~odúcci6~, f~e 'pasi.ble"en a111bos casos, 

despuas de 'intens_as nego~Jac16nes}~alfticas 
rias, llegar a ~olucion~i-··~;Ú~~~~~e:~r .. 

conéi l 1ato-

. :B-Mti'¡~:~:~,'~!:~1~-:-"v·r _ ... 
Adem!s el 'Ejecutiva:,F.ederai";';.precii:u¡iado por las l~ 

·:·· _:·.'.O:\;.:~:~'.>JF~~·;:.t;;-::t~·h::g:.~~/'.:.:<} ('.\: ... : . .·· · 
siones que el movinifo"nto'Hn'fliicioi\ario podr.ia causar a 

.. ;:·/. :~, · ;._::·: /-~t:tr{~;~~;t·i~S~\~;:~·~"~::~•~;~~~>::~.~:~.: .. ·,:: ·_-: .'. ~: :. < .~ '. ·<: -
los asalariadós de;·mas;:~~jo~T,{in!Jresas·tjue en un namero 

muy considerable _n~--~~~~~m;~im:i?~\~parados por _h c~-~tr~ 
tac i On ca 1 ec ti y a;- env i o,:a l,i Congreso·. de. 1 a _Un i On tan to en-

_:- ··-'·'''. .. ];-:\:~·-:.r:~~xf~-·~.:~:~~J;:::1:r,:'..~~::,:::'. ..... :_:.\. <..,.-._.· :,." ~;.·, ·. . ;". 
1973 como en 1974~"iricfatiyás•,que hicieron factible su • 

i ne reme~ to en . p~-~P~i~1:€ri~~~·;·i¡'~i i~ fé~: a -~q~e¡ 1 a~--.. pactadas-

para los contrátós .éo]e"cúv,os';::' 
,; .. ··.·, .. ·.,"' 

·--. 

Es opo-~tu~o 'se'.nal ar: 1 o 1 amentabl e que resulta sa-

ber que el Ejecutivo federal se muestre preocupado anica­

mente por las lesiones que el movimiento inflacionario • 

podrfa causar a los asalariados de m~s bajos ingresos, 

siendo que existe adem~s como uno de los grayes proble-­

mas que aquejan al pafs, y que requieren de soluciones U! 

gentes, el de los subempleados, as! como el cada vez m!s 

creciente Indice de desempleo. 

Urge pues, implementar medidas y mecanismos que en 

definitiva resuelvan o por lo menos atenaen de manera d~ 

cidida el problema de desempleo y de subempleo y no que­

solamente tienden a encontrar soluciones parciales para -
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cierto grupo de trabajado_res dejando en el olvido a un 

sector importante de la s~ciedad. · .~· 

'{~:-.-.. ~;\,. 

As 1 c~~?Ú~,T'.~ri:1~,,i~1.~.r.~;v.M~,c'~{:i.~~ f~;~! ra.~ ;á l · Co~. 
gres o dé '1'a ·Un 1 iln ,.una\i n iC i a t 1.v a::de ,; re formas ·a 1 a :'Lé./" ~ 

, · :. . · · ':/ ·~:.·3,_,_:'.:;~~~;.:;.:_::i'..(~,1\~k~:.;g~~~'~i~:I~-{~·'.\.~:?:t;~5:-;~,~:::21~·'H~i :'.:~.:·."~,';;,;_ ~.:>). ~;" .<:. · · · · · 
Federal del Trabajo;'Yé¡ue~éal;se·i"i.aprobada';'..estableciO el -

· · · .:· _'. -~ :> (~/<~·<~~:;.t-~,;:.~h~~v~~:~~J);~~l'.:ti,Jt:~:~t,t:.r::;J.~}~:.?~7'\\ ~ ~.-~ .. ~...;, ·. --· · ·: 
principio·de··:anualida · vis.i6n.«tanto;.de .. los sala-

. : .. ~ .. :··¡;,~~trr~IY~::::' ·s;~;~~Y;"(h~~~::':t·.: :é > .. · · 
rios mln.imos "como'/de'i]' . coritractuales •·ademas -

' c\':;:,;~~.::.:~·::.3~;·;;;~~~~f~%:i¿)~i?}':~;)~~:~,--;,,-.'.:,_ '.' : ,'.· . . 
introdujeron. di versás \'rÍ!(ormas:Já''l.os',procedlmientos esta-

.:_ : .. :;:_: ·:: .'.·;J.·'.~--~1-~1\f:~:t>; ~:,:,;.< ::;\:. ·: .... · ... : ··.·. -. . ' 
blecidos entre los ye'¡sec\1ncluyeron dos nuevos deberes-

Y atribuciones de',\~.:,:c~~¡::si~~~~~,;~:nal de los Salarios Mi 
nimos con respécto~;/1{'.ií\~e~c1~6n T~cnica, con fundamento 

en lo establ~cido eri'ú'art!cillo 561 de la 
•'-~·:/:Y .. ·.':·;: 

del Trabajo.,::" .·;,..,:;..e;···'\-:" .. 
'·~----,.•.' · .. \·.--:)- :;, ~· :: -'. 

'¡.t; .·. ·-~'·'·" 

Ley Federal -

Para• poder11'égar á\'k~~i:ed.lmi .. ~.n to ,de., 1 a Ji jac1 ~n~ 
del sa 1 ario .. m!n'imo .' es' riecesadó·~ririócer'i 1 ~·~··· fÚnd oríes e~; 

.·,·.'.">: e ._:_,; :J.>;::~ ::~ .. :(:i:··~ '..'~·'.:<:·.i.~:'i~.( .~.q:.:.~-/:'.~~~.·~·~~~~\"t:.~~·:·c; .. ;é~'.~:·_;~~~.-:;.· ·.~,; .. -'_ . 
integraci~n de los Organos'que(si.rv·e.n; ·al f,ijár'el. sala· . 

· . ' . . , ·· ~ ... ·· i):: <-;.:.;· ~.:· .. '.;~.:::Jt .. A~'.-. .;";i'f:~k);\ . · · /:~.J-'.:-! ~:: :::x~:,~1:=\ ~-.;-:-;~~:. 
rio¡ es ind!spensabl'e ·conocer·iy.';compre . h'func'iona~.~ 

·:· -.. · .. \ .. : ;;~:· -.; ,:\l:;;;,<·.~;.,~~'t~~~i,;~¿~~-~~~~i~~,~:~r·-H1 jiF1 f.:·~y-~~:'·;':·.~·',«, · ·- · ·.· 
miento de cada uno de los' 6rga~or5qu.e,;,1,ntegr,~,n\el•"P,~oced.!. 

miento de fi jac16n de1. s~,f,~{,1'.~¡f¡J~~~:~;~~~t;Z'.~,r'.'. .. ff~,fa\~t 
rico, para después ap 1.1 car .. :eliprocedimi ento,;·,en;J a ipract i- · 

·;·::. '/.·-~::k:··~-y¡¡:.:>:t~~{if;~~f'5:f~./·If;,:7~~~~j('J:::t':)~'.;. ·,' . 
ca al real izar los estudfos'.e;f1nves~lgaciones·;en :cad{ una 

de las zonas en qu~ .es~f'~~;Jf'~~;·~'t'~~~~:'i~:m,Cdo n~ciona1; 
llegando a la soluciOn'dé"ericiinfra~>·un·:.salario 'JtiÚo y 

.. -.... :: ,'' .. ::·"·.:-':\-:':<'~/~ \"::·· ;··,:,:-; ... ':··;·. :·. 
equ!l ibrado para que el' trab.a .. Jador .. y su. fámili.a puedan -
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satfsfarer sus necesidades normales en' el orden material, 

social .. y.cultural y para proveer a la e'ducacl6n obliga-

torfa ~e loi hijos, 
,· ',, '"j:,::: 
"·:: ~-- :_" "• ... 

'-~: . .:./_··:.:· . ,·;:::,_. >~·'".: 

Los. salilrlosmfii'imcis:;;e:'ffijar4n\cadá 'ano y comenz_! :: : : .. >' --:~_:·: .... ::.:r/},;~,I:}~f(;~;~i~~}-~~i.?ttv(!;:,~~-;~:~~:H~Ki~l'1:.~·\·?: :·:,.-:.". . 
r4n a regir el .Primer,o:de<en 'fto¡.si~u1ente; estos-

. _ ... :,:: :~,::'.:,'.--~---~--~;~·-i;:ti::\~.I~~~~~l~ -~~:f{.;f/,r:. ~;: ;'F':: '- · :.-:-:. -
salarlos serán.:ffjado ones\Regionales y se 

, : .· ·>;"".'·:~~,-~:Yf!~'-'.~.;<~J} ;.~{&~\~?,~-:-¡~ ~--::~"-> :·:·. ,. · · -
r4n sometldos'.\p'ara'%'su. . cae n fooéflfic'ad6n a. Ja· Co 

mis 1 ~nii1 ~·J i'~~~df~;§i]"~f ~;~~'j\j~~'j;~'~N~f~~·~~;~r<\::as e o~ 15 1 on es~ 
· . :_:_·:~:~·-:;.~:_:::~)i::~::t;::;=\í:id;:0~r(>}:~-;¡c.',,\~. -~> > · ... ·,. 

Reglo.nales;y,1~,ca,ml~J6.~}:Na~ional ·fijarán los salarios m.! 

nimos, prir~'~';·~·~;!.~';t/;'~'~'tV''.t;~~~\~o slgn;fica que actual--

mente ·1ás/cll~f,¿1ones Regionales y Nacional pueden fijar -

los 's'aiarios·m·!nimos profesionales sin ninguna limltaci6n 
"'. :'~ "«· > • 

independientemente de que exista o no un contrato colee--

tivo ·de 'trabajo dentro de las zonas econ6micas correspon­

dientes, 

En el año de 1974 se reform6 la Ley Federal del 

Trabajo, modificándose algunos artfculos y' cre~ndose 

otros, entre ellos se crearon los artfculos 399 bis y-

419 bis que se encuentr.an .. , relacionados con los artfculos 

398, 399 y 419 ife:la:,l~Yfi~'der'al del Trabajo, En las re-­

formas se realhar~ri:é~f,;X&"~drseptlembre de 1974, entran-

::,:::::::: .:~'.:!i1~r~~11~:~~¡:: :::::::: ::: :::: :::::: 
'. 
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las empresas con respecto a los salarios en efectivo.por-
. . 

cu.ata diaria y que percibe el trabajad.ór ·par su trabajo-

;:;::::~¡:::,:11~ii~lii~~¡j~,~ll~Jff f ¡~~:l(: ;::: 
anteriormente::dejla .. ~::Ley;fede'ral.<'deVTrabajo én ·el· ano de 

. .. ::·· · ;:: ... ' .:::-~:~:~/;/1::~;L··'i~it::~.1:r::~;.;~~:;\.J.-.:~::/.t:~:.:::.;.::·-:.··, :.:.·· ·· 
1975 se revisaron';los':é:o · · at,oVéolectiyos y contratos-ley 

con respec td' ¡ln~)'t M·¿.fb~ ~1 trabajador en efe~ 
tivo por cuota ;·di·¡~iª'''Jle(i~cios~' ~l a~reglo del aumento 

:::::::::::: rri f~,~l~{~:::::·:::::::::: .; .:: .::::: ::~ 
nes son Índep~~j~~:~;"fü.·~:'.};~~ que realiza la ComisiOn Na­

cional de-los ·Silarios\Mlni~os, 

· Tambi~·n;~f~~~~;:n·o de 1974 fueron aprobados por el­

Congre's~)de'Ía Uni~n a iniciativa de la DiputaciOn Obrera 

de l~·XLIX. Legislatura,, las reformas correspondientes a -

la reforma de eliminar restricciones inconvenientes a la­

fijaciOn de salarios mlnimos profesionales y para tipifi­

car como delito federal el incumplimiento de los salarios 

m!nimos en general, estas modificaciones corresponden a -

los articulas 95 y 891 de la Ley Federal del Trabajo, -

que fueron de nueva creaciOn, Cabe mencionar que el ar-­

tículo 891 fue reformado, quedando a hora en el art!culo-

1004 de la Nueva Ley federal del Trabajo de Abraham Olgu!n 
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Jlmenez, 

La Comis16ri Nacional de los Salarios Mtnimos tiene 

una finali~ad pára, el futuro, el. de foftalecl!~ el car~c-­
ter desce~traliz,~do: del .siSt~ma mediante el establecimie!!. 

to de 'diverso~ m~can'ism.os·.· de apoyo para las Comisiones R~ 
gio~ales, r~vdÍohr, el co~j~nto de satisfactores del que­

actualmente disponen los trabajadores sujetos a este sis­

tema1para procurar el mas efectivo cumplimiento de los 

preceptos constitucionales y establecer nuevos criterios­

en el r~gimen de salarios mtnimos profesionales que perml 

tan una mayor y mejor protecclan de los trabajadores call 

ficados. 

2.4.- La Parte Procesal del Salario. 

En el mundo jurldico del pasado, el derecho proce­

sal se ignoraba. Solo se conocia la pr&ctica y el proce­

dimiento; tramites para la ejecuci6n del derecho privado, . . 
pues en aquellos tiempos de exagerado Individualismo la -

satlsfacci6n del inter!s privado constituta la suprema as . -
piraci6n del derecho. Sin embargo, bajo la denominacian -

de procedimiento se ocultaba el derecho procesal; conju!!. 

to de reglas, formas y ritos de observancia estricta en -

la secuela de los pleitos, era derecho privado formal, -

cuya función se reducla a impulsar la actuación de la ley 
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o del derecho. 

• • • o • ' • • 

Los;·juristas desdehron el Útudio del derecho pro~ 

cesal por~ue ló.~~~fu~di~rokc6n·.·el'·pr~~ectl~fonto\ vieron·'· 

e_n ~1 ' un·-·~ d·~•.,,;·~i~;i·~-~.:úmt;~:.~.~;,~;d::i ~.~·:.~f ~;;s~lº·i;~~d.~~- ..•... · •,''' 
cautivar· a" 1 os· ·pr4ct i cos •y·s·e" con e re ta ron ··a •:con temp 1 a r10" · 

en ~~; .~-~-~~~,m:~'.~sm·['.:~:~~:m~;l~~t~J¡~~;~'~f ;~;~~:,;i·&~ü·~~;r,·~,r~!'. " 
les del, proceso; dec.su florecimiento':cientfffco;''estigina~" 

· · ... : i ·;, ~ .. :~ ·:. :(,: .. :.;·~- ~;i:<· :· ... .;.;,, :._;\ \1·:· >;;.:' ~-=-i::'.:.:·):i;-::;/.,-.·>~t~r.;:_~; ;t:'.'~_,::,·:~:'/·;>:.)_~- ·¡. · · ·:·- _ · --~ ~ 
tizado' con el'tatuajé.'de siervo'.y' es'claYo;del _der'é'éhó':ci·--· 

vil y\·~~~~ido a ros .iÍnp~ratlv~;~,·~e' ~ft~-~~·¡i'/~1 ina, el-

derecho procesal sigue siendo "practica f~rense•, •proce­

dimientos Judiciales•, hasta la segunda· mitad d'e la ceo~ 

turia decimanona en que inicia.ro~ las especuiaciones pr!!_ 

cesa les. 

M4s la acci6n del pensamiento •encuentra reglas y­

principios ahf donde no se habfa percibido durante largo 

tiempo m4s que una ciega rutina•. 

Como consecuencia.de los ensayos jurfdicos y filo­

sOficos del procedimiento, co~ el poderoso aux111o·de J.a 

critica y de la~ c~ns~~ti~6i¿nes doctrinales, surgi6 entre 

l~s disciplinas una nueva y de gran porvenir cientffico­

cuya adveriimi~~to'~u~ obstaculizado por los civilistas de 

la exegética francesa del C6digo Napole6n. Y esa· discipl! 

na fue denominada con el epfgrafe que mAs la caracteriza: 
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Derecho Procesal. 

- . . . ' - . 
2.fi.- La Integraci6n, J_urfdi~a del 's~lariii,presÚciones -

en Especi.e .Y en :oF~r~. (Pr;eh~ci~~e~' en Espei:ie). 
c.':.':\·;.·,\.;',.~·/·!.~,'(;;:,.,- :· ·• :-.·: '··;;' ·, .. <, . .": ·.--«·,· 
··:·:.·::':.·.·.·.~_-_:-_:·: -:>;~ . _:.·'·.-;:· ., ' . ' ·:~.~----~--.·.».-.·::.~.:,'~ . . :.y•i·'~·!.~·-··~.- ·-- :: . '.'°·.í. ,',t ····>-.-~-.:. 

"El salario•se'_(integra cori los pág()s·tiiiéllosen .. 
; : ·. ;·,:·· '!~·:.-~ ;·~;',:;_;:?\~<¿>·'t:~'.::;:.:··:,,\:, > ·;·?.\.:· .. ;_:,.:¡_ ;·:·:·:~{:~·\:}_{,'.>~ "·º''.~~-·: .. : _;· 

efecti YO por cuota·dj aria ,,gratj fkaciones;, percepc i~nes, 

habi tac i 6n; p~im~s;,·~~~.i?ú~'~'s;'.-~r~sfa.ci~\eé'~~>~s~é,cle .. y 

cualquier otra cá;~tfdad o'~~eshdh~ue ~e ~ntregue al-

trabajador por ~u·.t~'abajo", (Art. 84). 

El Artfcu.lo '86 de la Ley de 1931 establecfa que -

el salario se ~ntr'J~aba por todas las prestaciones que r! 

cibla el trabajador a cambio de su labor "ordinaria". 

Ilustres especialistas, como el Lic. Breña Garduño, 

opinan que las horas·~xtras no forman parte del salario, 

ni otras prestaciones especiales, como la habitaci6n co~ 

cedida a un portero, porque estiman que en caso de despi­

do, resultarla absurdo que la indemnizaci~n de un trabaJ! 

dor se calculara tomando en cuenta las muchas o pocas h~ 

ras extras que hubiera trabajado, 

Del Art!cul o 84 de 1 a Ley Federal del Trabajo se -

desprende claramente que toda prestación en especie o 

aquellas prestaciones que sean entregadas al trabajador -
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por la realizacf6n·dé :su: t.r~bajo Integran el :salario, hh 
-;.e·•, 

: ::::: t:e::-f-::r: ~-·• -::::l:s/:;¡;);~~~;,~~i~{~:~;::-~:~•::·:·~ 6~ o r-

e n ~fectfv~".' fÓrnia pa'r'te del salarlo para todos los efec­

tos. lega_les, 

En general, s61o el reparto de utilidades y la 

aportacf6n para la adqufsicf6n de casas habitaciones, no. 

Integran el salarlo de los trabajadores, 

Las cajas de ahorro que forman los trabajadores 

tambl@n Integran el salarlo, de acuerdo con lo roanlfest! 

do por la Suprema Corte de Justicia de la Naclan y cuyo -

texto es el siguiente; "f.l fondo de ahorros de un traba­

jador forma parte de su salarlo". (19) 

Una de las reformas y adiciones a la Ley Federal -

del Trabajo se refiere a las propinas que reciben los tr! 

bajadores, constituyendo una de las fuentes principales­

de Ingreso. Como norma especial las propinas se conside-­

ran parte del salario de los trabajadores, ya que es una­

percepci6n que obtiene en efectivo el mfsmo trabajador -

por las labores ordinarias que desempena sin que el pa- -

trón pueda tener participación alguna en ellas. 

(19) Jurisprudencia; Ap@ndice 1975, Sa, parte, 4a. Sala.­
Tesis 16, p, 23, · 
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:para calcular o ~etermjna~ el mo~to de la propina• . . ..... ·-··· ' ... ' .. ·•. 
a efecto, de que.'se.flÚ el·salarío',;.que/deba tbmarse como 

base para 1 lquidar lás tridemnlzadoríe's dé .los trabajado~· - ... < ; :_ ,-··. -;y-:',.-,' 
res se-.establ.ecen ,dos formasi 

a) Cuando se cargue un porcentaje fijado sobre las 

consumlsiones¡ este sistema se adopta en los paises euro •• 

peas, siendo en este caso f!cil determinar el •onto de 

las propinas y por lo tanto el ingreso que efectivamente· 

percibe cada trabajador, 

b) Por mutuo acuerdo entre patr6n y trabajador. 

En nuestro pals se adopta este sistema ya que las partes 

por mutuo acuerdo fijaran el aumento que deba hacerse al· 

salarlo de base para el pago de cualquier lndemnlzacl6n o 

prestacl6n que corresponda a tales trabajadores¡ as! lo • 

establece el articulo 347 de la Ley federal del Trabajo, 

Una cuesti6n muy Importante es la de definir que • 

elementos Integran el salarlo, ya que son usuales, adem!s 

de la cuota fija o salario de base¡ ciertas sumas de din~ 

ro o servicios o bienes yaluables en dinero, como gratlfl 

caclones perl6dicas en nayidad o fin de ano, como lo es. 

el aguinaldo u otras semejantes, pagos por tiempo extra· 

ordinario ~aborado, gastos de viaje, yi&ticos, casa habl 

tacl~n,.combustfble, etc, 
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El Artfculo 86 de la Ley da la claye para resolver 

el caso, asf; 

"Para fijar: el ··import.edel salari.o en cada clase -

de trabajo se tendr~n en cuenta la. cantidad y calidad del 

mismo, entendi@~d~s~·que para trabajo igual desempeñado. 

en puesto, jor.na.da.·y condiciones de eficiencia también -

iguales, .debe .c.orresponder salario igual, comprendiendo -

en este tanto lo~ pagos hechos por cuota diaria, como las 

gratificacio~es, percepciones, habitaci6n y cualq~iera 

otra cantidad que sea entregada a un trabajador a cambio­

de su labor ordinaria¡ sin que se puedan establecer dife­

rencias por consideraci6n de edad, sexo o nacionalidad. 

La Ley en su Artfc~lo 86 señala.los·.dato's q~e han­

de tomarse en cuenta para determinar'.~!;;;)r~orito_del sal! 

:::.:· ,:·::;::::·:.' ,:::.;::;;\~\~i~~~l:~1::::.::. "'· 
El Articulo l23:Jµ,i~.t\.~~~~i'.c\'}}j~J~cj~º b) de la 

Cons t ituci 6n, dec1ara"Júnul ida'd 1)•:·de·s)l asi cUusul as de 
.:. : · ;:· ~ ;,. ·::;:-:/;1,~~;b~~::~~t~1~~~ii;:~r.'.~:./\ :; · l ~·, -: · · • 

los contratos de ·trabaj · ·~;'¡fijan·.un,salario que no sea 
'.-.: ':·· .. :\':•'.::-':.::~:~'.}t~:}~:_;, '~i~::?~:::'~\·{:1.\;/: '>'.. ·., 

remunerador, a;júi~io\d ,. as'.ijúntas.:de .. concliaci6n y 

: :: 1 ;::::: : : ';;} f ){~¡~¡:;:::::: 1 
;:.:.::.:::: ': :: 1::.1 ! 

blemente con~i~~.lro'··q·~~ 's~0l
0

0 con vista de los datos antes 
- - ' . . - ' 
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descritos, los cu4les informan la ·prestac.!6n de servicios, 

puede decirse si el salado que sé cubre· a un trabajador, 
,;, .:·~::>·'.'.' 

es o no remunerador. 
. :, ',:;}·:~:.'' 

.... :_:,:: .. •;, .'';' 

-·. ·:'., :~:,::~t,~~:,.:i ~·~ ~i ~:;·?t~;, .. > '..,~.:'.--~ - : . ' 
La Suprema Corte interpretó·:'¡ior:;.1!cál idad;" El Con-· 

. :·. ·. :·\· ;A::~\(¡~~JJ;·;¡:~~'.~·t:f._f";t/j~;t)~:-:·,-:~ \ .·.· ·. 
Junto de elementos caracterfstico·s¡,ojcualidades.·de ·que. se 

compone una cosa dentro d~:~~:;'i~'~~;,m11;~'fü{J~~ la ilistin. 

guen o bien la 

se compara". 

' . ~lcoF1 as que 
:._,,.,.__, 

-"-~·,)' 
j·.;·>"', /,1, 

¡;-~\.~,;-" :\!<:< ->: .J' " .. ,, 
El principio de'~~,,~,~ :vm:~jii'fgu'a\:corresponde -

' '.~:-.. ~ .. , ·: .-.... " 
salario igual fue ·~stab]ec1do en· 1911, en la fracción 

VII del art1culo 123 ciiiistitucional •. La formaº elemental -

en que ese principio aparece en la Constituci6n hubo de -

reglamentarse en el sentido de que la· igualdad en dos 

elementos que se comparen, tiene que ser consfderada en­

las mismas condiciones, ya que de otro modo, si se da el 

mismo tratamiento a dos elementos desiguales se comete 

una notoria injüsticia. Por eso nuestro articulo 86 espe­

cifica que ·se tome en cuenta que el puesto la Jornada y -

la~ condiciones de eficiencia.sean iguales, pues sobre t! 

do en estas Qltimas, las diferencias propias de la natur! 

leza humana hacen que unos hombres trabajen con mayor 

eficiencia que otros, en labores y jornadas iguales. Si -

no se tomaran en cuenta esas diferencias, se incurrirfa­

en el error de trato igual a condiciones desiguales. 



CAPITULO 3 

INSTRUMENTOS Y ME.DIDAS. QUE, PROTEGEN AL SALARIO 
. ' ·.'-·,,,.., . 

., '· "¡:: ('. -_. ...... :.' .-,: ·;,~.;--;:\-,;~;!.' -2,_;;~.,':.-.":'.~; ... , ..• ~ '.'.. -: ', 

3 .1.1 ~ - • Cont.rato;}In~jvm~l :dé:;Trabajo. 

3; l. 2. - · conir~~º ·m~·~t'1;~~,:~'.;·!.r.ha/~ ... 
3,1;3.- cónt~atéi~l'~/. ,; \;) ;;>·.;:;;:',.·e, 

3 .1. 4 .~ Reg;a~~n~'i Iritéi-'iór: ,c!.eXTr~ti~ú·;; 
3.1;5,- Establecimiento dé un sútema"Nacional de Distri-

buci6n de Hercanc!a~,'~edi~~t(i~ a~plfaci6n de -

las Actividades del '¡sssú;'cONASUPO y D.D.f, 

3,1,6,- Medidas especfffcas· eri''la: L~g.Ísi~'ci6n, 
··.-,,;_;· 

3.2.- Medidas de Protecci~n al Consumidor. 

3.2.1. Sanciones. · ,· 

3.2.2.- Organizaci~n i~Cooperaci6n entre Sindicatos obre­

ros y .1 as. Áu.to~J d ade s Competen tes. 
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CAPITULO. 3 

INSTRUMENTOS Y, MED!D~S 9UE PROTEGEN AL SALARIO 
,, ,, . ~'' ·:: . '• 

3.1.- lnstrume~tos ·~e'prot~cci6n :ai··sala~io, 

· ... ·· ... ·. ,.·.\::Ui:~é::··(ff,";·~·~;y;/·i , .. 
3, l .1, - Contra fo:·; Ind 1v idúa l;ide.·'·Tr'a bajo; 

· '' 'J'0ff,¡~,!I~~i\~~~~;¡,;,.,., .. "' ,,.,.,. 
te precis1~~.~-~a.ndo'iie,~xs~•prJ.11\er ¡i~rrafo se afirma que 

"se entieíiú;p'of relaclon d~- t~~~aj~. cualquiera que sea-
. • ' ' '· " . . ' .• . ~" . ·: ·: 1,·,:' ! '• 

el. acto que'1~ de origen,, 1'á ~restaci~n de un trabajo pe!. 
·. : . >". •' .' '". "" 

sonal .subordinado a una· person'a, mediante el pago de un -

salario", 

De acuerdo a esta definici6n podrfan destacarse 

los siguientes elementos: 

a) Elementos subjetivos: Trabajador y patr6n, 

b) Elementos objetivos; Prestacian de un trabajo -

personal subordinado y el pagi de un salario. 

De conformidad con .el articulo 20 parece que, de • 

manera ne cesar la, e 1. ·su je to "pa tr6n" habr& de tener el C! 

rácter de perso~a. Sin embargo esta idea ya no resulta · 

actual ni congruente con la· tendencia patrimonial que se-
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apunta en la propia ley, cu~ndo se .destaca el concepto de 

empr~sa como ,juniclad econ6mica 'de prod~cci6n D,'.djstribu~­
ci6n de bienes ~ s,ervlcto~\, ¿~{:\5~') ,\\ ; ' ' 

,,,..:.,: .. ' ' - '."· ":,·)·::::f" 
... ··· ·. ·;; i .. ::;1-,,:,'.·'¡:{;;:,r:.1Mk~-,;::.}~::,'\}.:c'·¿<i······ 

. En e 1 :.,segund o;,pfr~á fil '.:de L,5 art !c'íl]o ¡ 20ii s'e.\ d 1. cé ,· 1 o. 
'.·· '~) ··y-:~t::~·/:::.~:<S' ·)::':;j·;r;5:'ii:~f~';f;,.~\};~\:t:t1/j;;.~.~,,;¿~r.;.~:-,~2:~·;;:1i·'.¡ ·?/ ; .. ·.· _ . 

s 1gu1 en te: ·• 11 Contra t'O'¡'¡i nét 1Vfiliía1 :(<l1i'\•~)tra b"ájci ,c'cua 1qÜ1 erá. 
·< '. ·: ~--~>-·e ~;:~Y..1'..;}<:~:i.\\';.~~·; 1~3~·~;.~f;~.;;/:;,,!.i~~,~~-;\1l1'úJr~~\~'¡~;-::1 ~·:-~;~ ... : ;.:::.'.;:· ·_· ·. ~-: · · · . 

que,: sea su' forma•;,o;•denonl'I n a'c l 6n ·;c::·esi'áqúeV por'.;'vt rtud 'de 1-
. _.~e:_"- ~t-F .. '.;Y:~-~;f~~~~,~~fr}!'.~:i:::~~~:-.;,;}}~,~-~-w-:ó·.~.:J,~.1\1:->)'.~·7'::;./' ·:- .. " 1 

· -

cual Úná persona se'obl1ga{aipr~star•a\otra(lln trabajo 

,.,. ... , ..... ",;,;;: ~¡'\:~1{i~~·i,iYt~'·;. ;;., .... 
De este concepto 'de~~lllos''Úspré'nder, fundamental--

- .. ~ " : ,- ; \ ,, 

mente, las siguientes é:onclust,ones: 

a) Que no Importara el nombre que las partes le -

den al contrato que celebren y ~ste ser& contrato de tra­

bajo, si de todas maneras se producen, por una parte, la· 

obllgaclOn de prestar un servicio personal subordinado y, 

por la otra, la de pagar un salarlo, 

b) Que el. contrato es, sill)plemente, un acuerdo de­

voluntades· s·lendo Intrascendente para que surta todas 1 as 

consecuencia~ legal,es. que>se Inicie o no la p_re~tación 
de 1 se rvic I~ \-Pr~c(sám~nte , re f~ rzand ií ést ac ons i d~rác l 6n, 

: ~e: :a~:;·:·;~-tt'·'jf ~~~ii~}~~,:~~~·:'.:~1<tt1~:~!t~:~-;·~~·M ~:· ··:::·~ 
meroy~l ~~nt~a,to ~~1'~~~ª~~ p~od~~e~ ~/~js~~s ~fectos". 
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Esto slgnt~lca que· tendrla las· mismas conseé~EHlcia·s la 

vlolacf6n de una reláci~n.ef~ctiv'a ele trabaJo\¿e'e1 In~~ 
cumplimiento' de l~s ohlfgacfones·d~~lvadas del acuerdo -

de voluntades: ªº·" cuando o!;~/~iÍla.Ya generado aan la r! 
·' 

1 aC!ón .. 

. ·.·',.:··. 

Es pe;.tl.néh~e desmenuzar los elementos mencionados 

anteriormén\e/.anal Izando qui! se entiende por trabajador, 

qui! se· ·entiende· 'por patrón. y qui! se entiende por subor-
"'" 

dlnactón1urfdica, 
.•_;· .. 

la ley Federal del Trt 

bajo q~~~.1i't~ab~Úd'ór; es la persona ffs fea que presta a -
e . "'~ •. '.' ,• '" •. "" 

otra persona fhicá o :jurfdtca, un trabajo personal subor. 
. . ;; .''. ,'·: ~ '. '· 

dinado 11,,:,' • ,, 
···;¡·/ 

Con· 'aéie.rto nuestra ley actual precisó conceptos -

al senaiár::q.ue ~1 trabajador .debe ser una persona ffsica­

y quiso recalcar la no diferenciación de la actividad de­

sarrollada para poder clasificar a un trabajador, cuando­

agregó que para los· efectos ~el precepto, se entiende por 

trabajo toda actividad human.a,·· intelectual y material, I~ 

dependientemente del· grado de.'preparac1ón técnica requer.!_. 

do por cada profesión u ¿ii"clo; 
'.(" . 

. ')'. 
Por lo que ve al ·se.xo··de la persona ffsica la Con!_ 
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tituci6nPol!tica, seganaltim~ r.eformade•m4 dispone,-

;;::;l¡~~¡~~¡~~~~i~~iil~iililiil!'.t·~::::::: 
estableé:e··qúe.'.·los\cdnyuges::podrfo 'd~se.m'penar cualquierª.!:. 
.. ·· : . ·_,. :,,\/.}~;-'j·,r~.\'.1]~.~;:y X<>'~:.'.<:'(/;:_·~~~-··).;,:·-\ ·'- , 
tivid~d;::excepto~Jas:que danen la.moral de la familia o-

1 a est.~Tie:'i~;~~ '~/út;a) >y .. 

:· ' :; !·;· 
y la mujer han quedado com-

pletamente equiparados .en ·sus.derechos y, por lo mismo, -

solamente en el caso de que'el trabajo de la mujer dane­

la moral de la_familja, cabe la oposicidn del marido, 

La Ley requ'ieré .. qu~ el trabajador sea una persona 

flsica, lo que excluye desde luego a las personas mora--: 

les y de ~1ú:s~ cl~spren.de de inmediato que un sindicato. 

~o puede ~er ¿~jeto•de un contrato de trabajo, con'~l·ca- · 

r!cter de trabajador, puesto que el sindicato es".una·per~ 

sona moral, 

Por otra parte, la Ley, en su articulo JO, define­

al patr6n como "La persona ffslca o moral que utiliza los 

servicios de uno o varios· trabajadores"~ ·Anade un p!rr! 

fo en el que dl.spo·n~ que ··;(el trabajad.ar, conforme a lo­

pactado o a.la .c:~~t'u.mbr;;·utiÍiza los servicios de otros­

trabajadores, el. pat'r6n de aqu~l, lo será tambi!n de !stos. 



102 

Por una'.parte t~n~m~s ahora que deducir, de la de­

finición de trabajador';<ia 'éáracterfstlca del patrón ya -
~: - . ; .. :. 

que, como 'liesiabl~i~'i10i~tfcülo 8!,,se requiere Ja· 

exlstencla.'de .u~ :t~'.~t~1,~r:~f~{~na1,, subordinado. 

:·>·· -, ''" ', ·.-~·;·~''-;, 

La Ley acept~ co~~~i~~tr6n a una persona moral, co-

mo puede serlo una s~~l~'ii~ci '~1v11 o mercantil' lo que re­

sulta normal, a dlfe;enc;~"del ,caso de un trabajador que 

forzosamenfe de~e se~ u~a·persona ffslca, 

Otro de los elementos del contrato Individual de -

trabajo y de la relación de trabajo es la subordlnaclan­

jurfdlca, Esta caracterfstlca es seguramente la m~s lmpo~ 

tante, como elemento distintivo que permite diferenciar­

lo de otras relaciones o contratos Jurfdlcos que le son -

semejantes. 

Efectivamente, un h~mbre puede pre~tar a otro, 

servicios personales y no estar ligado por una relación­

de trabajo como ocurre en los contratos de obra, en los -

de servicios profesionales, en los de comisiones mercant! 

les, en los de socfed.ad" e,tc., 

La L~y,~n~~rÍor nos hablaba de dos conceptos, di-­

reccf~n ,y d~~en,dencl~, lo que se presto a que los trata-­

distas especúlaran· acerca de que la dlreccian se referfa-
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a la facultad del pa tr6n 'para ordenar· c6m'o· el trab.ajo de­

berla ,hacerse ~ ~º~º'real izar l. o y ]á ~epe~de~cfa; t~nfa un 

:::::::.~:;:~:~~¡~~~t~~¡,~~ilf l~i~{~l~li¡f.~ 
cios ·a distintoscp.atron·o · "' e endeni:.1a·:1e·con6mica "'nó~ 

..... ,,;,;::~~-i ,, 11'9 .•. ·ct~')? 
·La: ca rae ter:f s ti e a·uu ndamen tal '.que ··d 1s t ingue. a 1 CO!!, 

:-.. ~·- > · ¿ ~:_<~.,.\ \>::~:~):f:~--~::~:t:f~'.~;,:r::~P.,í~:):.~:··~-/.'.=::::::.:y~,:.~ :,_ .. _-.~;: :\'.-:::,'::;-·:~,, 'i..:· -. · '.: .. ,. 
trato individual;:dé ':.trábajo;de .'otrosCcon tratos 'civiles y-

mercantiles; e~ lo's'\~~~ .. t~;~r~n uno··;¡·~,l~s contratantes -
,,.-,.,·.-,:,;•:-

presta servicioifpersoná1é"s'\~<;o·tro/es laéque se refiere . . . . , 
a la subordina~i6'¡,\~. dp~~ii~ri y d~pend~ncfa qti~ debe 

. -._:,::> ./_:}_ .. ,-:·.:>-~:r:~--.h?.'.>.··'.:::~·-~·.:. ..:· .· 
guardar el trabajador:.re·specto .. de' .... :su.patr6n en el desem. 

peno de sus labo;~~. 6'~~fci;~{a·la de~inicHn contenida -

en el artfculo 17de·1{L~y''F.ede;al;del'T,rabajo, ya que­

mientras en otros ·corÍtr~to~ u~ó d~· los contratantes pres-

ta servicios persoriales a otro, por ~os cuales recibe 

una remuneraci6n o compensaci6n, s6lo en el contrat~ de·~ 

trabajo existe esa sujeci6n de mando permanente que su-­

bordina la actividad del trabajador al imperio de ·su pa-~. 

trono. 

En el contrato de trabajo el objeto posible se ex-­

presa en dos direcciones fundamentales: la obligaci6n de 

prestar el servicio,en forma personal y subordinada y la-
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de pagar eJ salario; Este' serLel .objeto directo, A su-

vez el objeto in;Ír~c~'o lo'co~Jt;tu'i~an el servicio espe-

'' " .. · · · · ... ··~Yf :!J~~f~¡~i':',~'.,\i~~b \, 
A prop6sito de1:._'servic'io:·a?p~estar;''dentro de las-

, : · .'· _::.·.' -. ·.·~:;:." .-.,.:·· . .: './·.~:~,:· .. ~,\;:.:·:·z.,\: :~C}~ .. -~~:L(;1.\~·-:;,r:·.::.:7, ::· ::_·.:. :: .. -·_ · 
reglas de la ley la mh'.impo~ta~.te,.deL'.d,~r~c,~oi,del. traba~ 

jo, es que puede no estalilec·~;s~';cu~i'.d¡~~>"ci{s~r t!ste, -

sin que ello importe la inexisténcl~ de'1 co~trato por fal 

ta de objeto, ya que, en ese ~~s~;nei trabajador quedar& 

obligado a desempeftar el· trabajo·que sea co111patible con­

sus fuerzas, aptitudes, estado ri condici6n y que sea del-

mismo gt!nero de 1 os que for111e.n e_l objeto de la empre~a o­

establ ecimiento'' • (art, 27), 

Esta es una soluci6n que tiende a eyitar el em- -

pleo de subterfugios formales mediante los cyales podrfan 

substraerse los patrones de las responsabilidades labor! 

1 es. 

En el mismo sentido la omisi6n en la deter~inaci6n 

del salario tampoco produce la inexistencia del contrato­

ya que autom4ticamente se producir~ la obligaci6n de pa-­

gar, por lo menos, el salario mfnimo general o profesio-­

nal surtiendo adem4s efectos el principio consignado en -

la fracci6n VII del inciso "A". del artlc~lo 123 Constitu­

cional en el sentido de que "para trabajo igual debe co--
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rresponder. sahr.io.,igua.1, sin ·tener. en. cuenta, sexo ni n! 

cionalidad" •.. ··.· .. ··••· .· 
1 ~.··.:.: :.,~ 

·. ·. ·<:-/ .· :·:·:~\ :; >)·!.:.:~S/~1.=:, '.(·?><\~: :_);::~~:,:<·· /: 1~,~·; ~\~ · .. /:'-, ;:·~.< < En r.ealidad'e·n,este':.~juego.;'de:;e;p'resiui'ciónes "y,•de in· 
-:·:· :: .:~::, .:i:i:'~.~~~.-;~f-~;/}.t!.]),;f.:;?~c::.:::.<~;:.;·::i~6·::'~;;:~;::·);~~;o:~_.\"}~/:r-;r: ' .. : .. ·· ... -~--~ · ·. :- . 

teg ración. au tomat i ca';.ex/1. ege;•;de*• 1 a's·J agun as '.'córi tractu'a 1 es, 
·. : :, ·.·.'-···:.··\'.:::.:~:'.·1~:'.1~~J!::;_:;J(':[t;.:,i;--;>\:~t~:~:;~<~;·{1.~,~S,:,/:} ;.r·~\~.;t.'..<»: ·:·:: ::.··. ·: :<:: 

en sus·elementos·:.e·s'eii'cfilles\;'se[a'dvje'rte· el .'tr&risito'ilel ~ 
: -· ~:·:, ::~·;~ -5~;~~G~:.·rif:'.~1~'\%~}"~~;~flt{~~~r.f~~:~·~~~;{:/'.:V~:- }>::f.\·.::::: .. ·:):·.'.,-:-.,· .. :··: 

contractua 1 i smo.•:ch:111st('.haé'1a:'una·lreal idad .'objetha; · 1 a 
... : -_,_ ,}.:_.~;'.:'_,~.~·'/;i~'ti;Yr,~~~J~\~~~·~:~·~~u;~::~)~;;1_:,/·;('.::·\: ,; .'( .. -. :~.. .. ·. , .... 

relaci6n d,e.,trabajo;:;ese_rfá:jncliJsiye discutible, en un rl 
.·· .. '..'):'. j:~'~::\i.§SV1;t;:i:'~E.·:\t,.,< ~:\~:{.;;,;;: :'·. <. ': . . . . 

gfdo an41isJ.s\,,d~),)~sJe.lement,os contractuales, si la idea-
. '.:> ~.-;·.:'i:.~~·;\:_(~J:'.·"~:-~:·~:~;).~~;.·.:·:.x./_:.:·.:·::· · .. 

tradici~naJ}e\1,ó~qu~Y,es'un contrato no choca con este -

instrü~e~t~'.'t~ri':~~'~tlcuiar del derecho del trabajo que, a 

falta Ú .otr~, ;~i'9Ü/ utilizando una deno~inaci6n que, ta\ 
' . . ,·-··-· .... ,';' 

vez, y~ no'.le~ toca. 

3.1:2.- Contrato Co.léctiyo de Trabajo, 

En el Contr~to Colectivo de Trabajo se establecen-

1 as prestaciones en especie que implican y progegen el S! 

lario real del trabajador, puesto que le ahorran a ~ste­

gastos y erogaciones que reducen el poder adquisitivo de­

su salario en una economla inflacionaria, 

El suministro de ropa de trabajo, de seryicios de 

comedor, de transporte, ayuda de renta, vales de mercan--

cla, becas escolares para los hijos del trabajador y ayuda 

para gastos de Otiles escolares, boletos para el trabaja-
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dor y su fam1Jij para activii~des·r~6reatJV~s; créditos~ ,.,. . . . (• . . ·, . 

::::::::~it'.iillif ji!!lf if !~'.:::~::::::, 
Cpntra to; Coleé ti vo":deHra~ajo:: ccimo el · conven lo celebrado· 

entre· unó<~ ~~/{'~;·g·¡~~ij');'¡'fo~ de trabajadores y uno o va­

rios pátrono~;''i·uri~·;,.~·;~c~';';os sindicatos patronales, con· 
_· '·,; .'-.·)-_'.:'.:··.,··_.;.: ,. 

objeto de estábl~der.Ía;'condiciones seg~n las CUdles de· ,, ·'. .. · ..... 

be prestarse ·el_.(trabajo en una o mh emprPsas o estable­

cimientos. 

De esta deftritcl6n se desprenden conclusiones con­

tradictorias de algunos comentaristas, pues para unos 

nuestro contrato colectivo es normativo y para otros no • 

es asf, sino que lo consideran como de ejecuc!an por cua~ 

to que, segan ellos, el sindicato obrero pacta con el pa­

tr6n, por medio de este contrato de trabajo, la realiza--. 

ci6n de las labores que ejecutar! por medio de sus agre~­

miados. 

Estas conclusiones no son.convlric.~ntes·, puesto que 
<'•'· ¡ ·, 

la fuente de los de~echo; y obligaciones es: el contrato • 

individual de tra~ajo,y'~l contrato colectivo, se refie­

re practicáme~te a toda's las partes de la relaci6n labo-



107 

ral, senalando durac16n de jornada, salarios, morimientos 

de personas, etc, 

· .. :<' .. ·····. : .. , 
En realidad en el Cont~a~o.ColecÚro•se fijan las­

bases generales o condi~to~esicorif~·~~·e:~-·:ík;~i~'1.;s debe-
' :. · ... :··. ; ··:< ,-~.~·'..·~';.)·;:~>~:,,,<f·~)·:i 1<::~:'.<S.:) ;·~}s\:.;::/.·;.~_(,-~~Y~~51>:\ ::":: ~::.\·,··,_,'/: ' .. '_:·· : · 

prestarse eLtrabajo/.'y_.dosi:_cónfratós\'.individuales ten- -
· . ·, -_., :::-.. ·./.~~'. .::;/á ... -.. ;.:;.t ""~~¡;t,~~~x~·t¡~!WI ~-0~i/~_<i,~::'.'.1~J<:· ·~. :· ,· 

_dran que suje~arse.•a>\;esas -;,./.,_., . ._ .•. ·. 

otras cos.as. 

El patr6n que emplee trabajadores miembros de un-
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sindicato tendra la obl1gaci~n de'celebr_ar con este, cua!!. 

do lo solicite, un ~ontr•to.iol~ctiijo,• 

Si. el: -~ª~Y~n·;~:f;~:J~Jit~~}~~Ej~~:·~~--··~o~tra to, podr4n 
los trabajadores •ejercitari-el•,derecho de huelga. 

·· -; ·, ·iri~)J~;~i~1~t~~; .. '.'"' .. ''" ... .. . 
Trabajo, de' acuerdo· ado'.dispuesto en· el art. 386, se pu~ 

den despren'd'er '1a's \\·9·;;i'é'nt'es<~onsideraciones: 
,, ;-:.·~: ,:;_:'':.ú.: 

a} Que ·el 1-e'~isla0dor le atribuye la naturaleza de· 

convenio. 

bf Que lo celebran, por parte de los trabajadores, 

una o varias organizaciones sindicales, 

e) Que su finalidad es establecer normas generales. 

d) Que su campo de aplicacidn será necesariamente­

º una empresa o un establecimiento. 

3,1,J •• Contrato-Ley, 

La Nueva Ley federal del Trabajo utiliza ya la ex­

prest~'n que por costumbre se habla venido utilizando para 

designar' al contrato colectivo de carScter obligatorio, • 

j 
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con el nombre de contrato-ley. 

la Ley federal·d~l Jrab~Jo; contiene· una reglamen. 

taci6n que se ha rev~·l ado)nsuficfente: en efecto para la 

formaciOn del 'c;ont~~to·::¡~/:;e;ipr~~úpone la existencia de­

un contrato col~~i·1~·~'.·t·~;l'fb'rado por las dos terceras par, 

tes de los 1 pa·~R~R'.~i;;g;~r~~aJad~~es de una rama de 1 a in--
dustrta;• situac.i6n(que·-.no· se .ha dado en la vida real; por 

el con~ra;fo'·,·~::j'~i~.~~kn'.ir~to~-ley vigentes se han logrado. 

en con~é~df~nes':·d~:frabaJadores y patronos, convocados e! 
,:,':·),··',·,.:·»·: .,, 

pecialriiente;'para ese objeto, 
.. ;· .. :· 

•i _· .. ·_~(:::~ 

"Ló.s'co'nt'rát~s-ley ptieden celebrarse en fndustri.as-.... ,,,.,. ,_.,., ..... ' 

de.Jurisdi¿clOn.fede~al o luca1; rai6n por·la cual, y en 
' '.:. .. . . . /· -~ . . ·- _, _, .. , . . ' . ' 

cumpl tmil!ntii'Clé i1b'-~ué disp~~e ~l Artfculo 123 de la Con1 

titucl6n,' s~·'estaf;lece,la intervenci6n, ya de la Secreta-

rrá iiei"\r~~aJ6 },;,;'~e~J~lis; social, ya de. las autoridades 
•. 

locale{': t ,·,··:. 
;.: .. J'- ,:._.: 

Los ·e:~ntr~tos ·c~léctivos d.e trabajo y los contra--
•• •,•>"' •: ";-~,,,'< r 

tos-ley' tienén d~'.;stmeJán.za lá concurrencia de uno o va-­

rios sindíca"t~s;o''·cie,•íi~c):'o.yar.ios patronos para su otorg!_ 
' .. ;, .- . >-~ó·:/.:~::-~f·~·:~-: ~-;~ ~-~':':·-?> .'~·:').~~ -~···.,.,\/ ·. < .-, . 

miento;' pero.•·~1 :·con t rá to~ ]ey se 'd 1 s ti ngue fundamenta lmen. 

t~ en'c~~n~~::~--1¡J{e~~··~~ ~l'aboraclOn se requiere que con­

curran la's\10~ ferée;as partes de los patronos y trab!_ 

~adores' ~lndi~;liz.ados y que htos y aquellos pertenezcan 
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a cierta ·rama .fndustrhl que ·exista ·en determinada re- -

gi6n. Por tal, motjvoi· los' contratos colectivos y los. con­

tra to s~l ey s.on'di s~Jn'tos i\no'pueae<tener en 'sus efectos~ · 
1 ª ~ i.~mª; :fe~h.~'.;~'ir~EE~.~~t~,,~1~~.~t'.r·~~,1l~,::~:~fü~f.nD.~•~.~º~·.·•- · • .. ·.· 
er suficlente;su~simple!dep6sitoiant•~laijunta~spir~que,· 

'. .. : .. :, ') :,:. : :::>:~~ ~ ;· ,~··~~· .\i itA~.;s¡;.~d~~'.f~-~~f.~.r~,:~11?~:~¡~~.:;~'.%:f1~\i{\~i~i~t~;!;/:-t ''.<!.: t:~~~.vc~--:· ·:: :-: . ·_ 
en tren•.· en :.vi gor,•.en·~ tan to /que,:.,tl osb segundo s:•es un·~:suped ita , 

::·.:.::;:~:f ~if i~~1 ;1i1tf rt tr~¡~~it{t~it::fü·'..·· · · 
el :tiempo.~de:su;•:duraéión .. y,'su\.obl fgatorfedad;· por. todo 

ese 1 apso, ~.e.;7;~~~·:~;(@:~~;~i~·~:.f~~:pé
1

dif$X ;~~\':~J ~c~t ivo ·-
federal, .:'.,:;'•· ·;·:e_,;·:>· ,.. ·; .C • . .;' - .. • 

. ~ . - :- '-,·~-~ :-,.' :e::.:.-." . 
. ·. ' ; e· ..:. '-; :-:;i, ·--,: .__ ::;'.·-,:<-·-·~ ';;'.; .. r-

e'"·'<:-."~-:'· .. :..~:.,'.',:)' 
Existe ·una modál i;lad 'espe~ial en .la nueva Ley Fed!!_ 

ral del TrabaJ6 ~~lacl~~id~ con la ~~mfnistraci6n del ~o.!i _:;·"' .. _,,., ... · 

trato-ley, 'pue's se ;dfsp~n~ que corresponder~ al sindicato· 

que en cada empre~~ r~~;~,s~nte 'dentro. de ella el. mayo/·~ 
namero de trabajadores; La: pérdida de, h. mayo~Ta;'decl'a-' 

rada por la Junta de ·~o~~,fiia-cf6n y ,arbi~~á~e ~~~~~~e: l'á 

de la administracfO~·./ ·.i':· .. '/'://·· ,;,: ', ,;,•/· .. ,.,.· 
' . . ' . -- .·:~ . ., . . 

:·.'··." :·.;~-:~,-5,;',~;->~\::·.!_,:·.-:. 1-,• •• ,.·¡':'~~/;,;·,-,_ ·.'·.<;~.·'.-._\ 
' . . <;" .. :.:·:·::·,::<:. ·-.··~·::,:. ; ' ' 

c i as en::: t:~ª:º~.:;mH~f f~'.1X~f~Ji;m,6;Itr;!~~::':~e:~~ 
baJo, las siguié~fe~'i \•:'\';•/' 

. ~ \.'··,· 
.<(;·:·" i ·:>· 

1.- El. cont~~·t~'~ÍeY es un contrato de industria, -
. . . . . ' ' . 

El contrato éolectivo'es un contrato de empresa. 
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2.- El contr~_to-ley·se so11d1ta ante.la.secrétarra 
;·· .. , 

del Trabajo; El contrato ~ol~-~-~jvo ~a~,t.~}as Ju~f'as de,c~!!. 
cfli_ac16n i.: .. : ·'·····•.-- .. ;·;¡::.-•--:.;.;·-.;·/;,.,.• .. •.;:,. •·'·"· ........... ,. 

, .- .. :.·::r~~¡/M'.;;Í~11J~tt1~t1r .. Of, 
trones. El colectfvo·•puede?se .''.f,frmado,cpor,!funo1,isolo·;-" 

··- ... ,.:1:.t~~~~~~,f~¡ll&,:t~r~:;::é .... 
su vencimiento, d colectf\iíi'f60:~1fo_tiis~'dei'su'· vencimiento, 

. . . ':};:>1;·}; :'.zy:;i-~.~~@Ji~,i\;f :t~ ·_;, : . . . . . 
5,- El contrato·:1ey.Qno¡:pu.ede:.exi:'eder ie· dos anos.­

'·.~·.;'·' /\·.~;'.~tJ~~~~~~;;tfl;:;,j+'('. ).~.~~ .. :~.:~:?: ...... :· ... - : ·. 
El contrato colectivoi:ji'uedé';;celebrar'se<pór ,tiempo indefi-
nido. (20) . :··· '\;'~./'•: .. ·;;;·:.\ > . · 

"_;: .. ;:¡ ;::,;h~;·', /<:}/, ; ,.. 
·. '.··~r-:';~3;:¡g.•/;~'''hY: ;-;·;.· ... ,. :\: ....... · 

El contra to!éoleéti yiii'iiel,'con tra'to'•l ey son 1 ns tr!!_ 
-·.., · \': .' ~:':~·;x'/:'-z .. ;t:':Ntti~~~:~-~~'f\t\:~~\ .\::-~.~ :· ~- !::f~';;:: >'~·· .. · ·.::; ¡.:~:-- ~·! •. -·: 

mento s importan tes tque".P ro.te gen e hsa 1ar1ci 1de 1 trabajador 
. . ,. ,~: ··~, :::;· :·:! .... '::<:-t:;:~:-.. ~~:~?~'.~z~.:·~,;f~'r;:·~)y<'.~.<i;~.~-;/;~.,~·~~:l ... ~·-~·<· ~ .... \ ·: · -_· 

puesto que en la ,contratac16nfc~lectlva1se(>;1ncluyen meca 

n 1 smos para· ampl 1 ar 16; ~:n~,fr~_;;~::\~.~\j~'f:::· ~ as f mejora~ 
el nfvel de vida de lá ciás;,·tral>úíi'iiiira}con la obten-­

c16n de prestaciones adlcional~s entre empr~s~ y sindica­

to, de acuerdo a los lineamientos que la Ley Federal del­

Trabajo determina. 

{20) Néstor de Buen L., Ob. Cit., p. 696, 
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3,l.4.- Reglamento Interior de Trabajo • 

. . 
El Reglamento Int?i~,r ~e}rabajo d·e:ac.u~rdo a·. lo-

:: ~ :~: :l~i~~i;f :ff [~ifüf }·{t~~[J·1:f~i:{:~1f }~"d~{p·::x::::: 
llo de Tos. ~ra.ba~~/·~~\na.'~mp~e~a o··~-~ta~Tec,imie~;~~~ •. 

. Este. es· un 'con~·~~~if¡,~¡,p~frim~, evid~nt~1ner\te ;; }(~ué na~,. 
da dice de la riatú~al~za de las dlspos1clonesisóÍ~men--
clona que son obligatorias, 

Ahora bien, independfentemente qu,e ia·propla ley -

incluya como propias del reglamento dlsposicfo'n~¿•qJ~;e~- · 

rigor, deber!an Incluirse en Tos contra
0

fcis;•;5~'11t!.~'.,f/~os:l~­
determinacfón de los dfas y lugares de pago)'1a;~éa1,i<fad~ 

es que el r~glamento atiende, en lo esen~ia'l;/aJ~eg~la'~ -

la conducta del trabajador como miembro de una coiei:tÍ~I~ 

dad, pero al margen de su actividad laboral, 

El trabajador debe de cumplir esas órdenes en ra-­

zón de Ta ·subordinación que debe al patrón respecto del -

trabajo contratado. 

El artfculo 423 seffala algunas de las materias que 

deben ser objeto del reglamento interior co~o el horario­

de entrada y salida ~e ·los trabajadores, tiempo destina­

do para las comidas y perfodos de descanso durante la jor 
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nada; .lugar y. momento: en 'que deban co.menzar y terminar 

las JÚnadas'de tr:abajo; d!Íi's:y,horas fijados para hacer-

;·. ;:r:~:;;1%t:1~1~1~~~~¡~~1~1s;¡!;:':::::· :; :::· :::: 
el usode;los~\asiento~o\silhs a·que se refiere la ley en 

ot~a .. Pfr~l\¡·~;C~~~~~;~~~!;~c~:~t',~~}a"~~itar q~e se.re~iifo Jos~·• .. · 
riesgos ';profesionales eJnstrucciones para 'prestar.los • 

prim~r~.;~~r;¡'{¿~··~·~.·~~so·. de· accidentes; abÓres;:insalu-L 

bre/ o pe f1·~·~oi~;, que no deben desempen~_~);~:.~~fü:teE/Y'.· . 

los ménores; .tiempo y forma en que los tr~~~J~d~~ü .. deben · 
. ,.:·l·.·f'"'f·'"'·''<··<·> 

someterse a los exámenes m~dicos, previos•.oFperJOdi.cos~ • 

:.:.: ::::·:: ::.: ~:· :: :':::: :::.::::i,MJH,!~~~fü:;:.·· 
y procedimientos para su apl icacÍ~n·,,: A(e:s'té'0• respecto 1 a 

ley dispone que la suspensión én élt~~b~fo,'.~omo medida­

disciplinaria, no podrá exc~d~r d;;~o~h~,,~!~~ y que el tr! -· ' ...... - -· 
bajador tenílr4 derecho a :5~~,ióí<lo.•antes dé que se aplique 

·-;"-.-

la sanciOn;. ' , '-'';:;:;'':[;:,;/;:>:,'.;;;'. 
: :·, \·-\:.~\\'~: .:·;: ~ ";'., "\ '' .. 

·-·":;.--·· "¿:~;::>~:-~\');;.: < 

En 'el ;fregi~mento';~'etien de establecerse todas 1 as-

'',,, .. ,.~;·tl/0~1.i~~i~\ii~,1 :,· '" '" "''''""' 
. El disf~ute,dectprestac}one.s ~n especie que prescri 

ban los, c~~~~~~ts''~~~~f1ir~;·~·i:;::~;;1~i~1vos y las contra-: 

tos~ley tales com~::'~ervi'cíos;de d:füo·;.; canasta de bf­

beres, vales dem~rcan~!~s. ~ono~;d¡¡r~;oduc¡ivldad y bol~ . . ..;"' 
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tos para actividades recreativas, usos de Instalaciones -

deportivas, recepción de ropa_ de .trab~jo,· equipos y'_ves-­

tuarlo deportivos y eJ1.gene~aLde:tódo;·~,\Üé1 béneficlo 
. -. - : :'· -.: :··. /, .. :,;~';' ~··:~.'.·;~.-'. ~··.· /;.:; __ : ~:_¿.·i; ':/::_-;): ,_· ... ::· .. '-; :. ','. - · .. '. _:· .. _, : 

económico ya sea en.dine~o 1 o-en'especie_,'oten~servicios ~ 
,.-:>: :r.· i :'>·?::::;t:(t~;~·-:>t-· .'.:·-.rd';'.:\~~\~:·:?):./:~:)'.:'.·-!1i>-:· ,:~:.::. ·> · .. 

o craditos qu~·integran;el~s~Ja~io{del~trab~jador;-' 
'"·-.:-~>:_;;"'.:~~.-:·.-." -.. .. . .. _.,'J\6fXti'::3~-.' .·I',-
. .,_ . '·'.:'::>.<: 

bajo 1 r: ~:: :.~ ¡ :~ff füti~·,;~~'.~i;~kj~'~~;.~· ~~~¡~:!;rc:tí*~e,~:: ~ . 
:__ . -·'.¡·; ·:~/:h::;:'._1\~S~~-;~-~ ;_:¡:;;~7;~~t};·tI·-·: _, ~,~ ·- ;r. 

no se enganche•a.:)IÍs·'.;tr· . . ...... ., omprenr que .. ·con-
. -. '·: '.;, .~>;:;\\~{(w~:¿;:;,::v:;!~j·(~;-?i1~9;~:.;;1'~i~'~:;;,1~~'f.'.~/~LS:~~:F:'.::·1:~;-. ·_ . ' ; 

el pretesto de .'actlvldades'.-;s'oi:lales)'se~lesi'¡ílda cuotas o­
::, : ;.: :~:::~; i)~~r.·;j~_~:P.1t~~:~~:.:~1{Z~~~:::sv;.:tt~~~f\i~J:r:~x~:.::.{~:·\J::~·~ 0~ ) .. - , · • .. '.: 

aportaclones;'j_que;se'l.h ... "· gand_a:.en:l~s•;lugares de -

trabajo ·c~;~ér.~:1.a.i r~~~~~j.;i.~f\~-·~o~ ~um i smo • 

. :·~t "':·· ,:~'·}\<":'(' ,- ~}.~~~1ff~!:'ti~f y·;~~,.:);~;}¡~~;~:~~.;~~·t.:::. ' 
Para<la :ehbo·r'acl6n,'del!';'reglamento interior se en­
·,.'::., ~·:Y,:,~.;~:·~-~5;r-;;."!-.(.·?!;;\~-~:;:~~fl:;r+~:~\{'.(~'.j ·:_..'; . .-

comj enda :ac'una•·éoinlsiOr(mfxfa'.ide(lo's 'representantes de 
. ·, .. · __ ; . _:,._::·<·:,:-~:;:\'~~--~.:.;.~.<-~~::~.RF?~~:/)gr, ... ;-,·:. ·; 

los ·trabajadores•_y.iePpatr6ni:Y<'sfillegan a un acuerdo, -

dentro. de· ·.los :, ocho .• déi'ela····~c-. _·0;n~'cj;~i.:u1·~;11,a~·nc'.ti,·:,ns -yª··asurbfl ltrrmajae,. 1 o de pos i -
tar& ante 1 a Junta u 

--.,!( ,i,;.\ '':·-'·.;·- .;·. ;,· ,:· 

.-..... ; :,::;f'P:s.:~.-~\ ·:_;· .... ,_·_ .-.·. 
La vlgenclá. del' reglame~to ;interior es Indefinida; 

pero en cambl o', cual~~j~~=:t;~~~);,tj;,~):vfª~:~es,. trabajado--
res o patr6n, podran ~olicftaf?dtetla~·jUn~a, en cualquier­

tiempo, se subsan~~ ia·~"~~··¡~~i;'o\'~:~r:J~Y'.~~g;amento o se re-
,,,., ' .· ,~-.· 

visen sus dlsposic ones ·:~ontr~rfas• a' esta ley y dem&s 

normas de trabajo, 
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Cabe mencionar.que aunque en.una empresa no exista 

reglamento interi~rde t'~abajo~ elÍo 'no inipide.que el pa-

trdn .pueda. ap1¡~ 1ar d1spo~1clo~1es di'~ciplinui~s. siem'pre-

::::::i;;:¡~¡~~~!~ti(~l*~tltJ~J.lil,:~::::::::::: 
to que, cómo~ya¿'yim9s,ji~ede'.:no,existi(jior renuencia dP.-

a 1 gún a ú'.f~~;fü.~!:~: .. :.'.·.;'.~.:·.;.··.:Je/i ';.: '.' .. ' ;, .. -. ~ ., ... _,, ..... ,. ' . >:?)::> 
:\ !.':~: ;); ,~·:·,:·.·.i·.·· .•.... " ,; ::.;.·,-, ; -

'--~: .. ~·?:"·:.:: ':-· ·:. ·' - ··:" <:,-,,' .-· 
J,1.5. - Establ~2.fm1eiito'·de:\/n's1stéma Nacional de 01str1b!!_ 

c 16ri .· d~ ~~~,¿~·~·M~'médf¡;r\te i a ·'Ampli ac1dn 

Act1v1~:Xéf·d/i:.::.:.~~i1~r?.YldNAsuro y o.o,;, 
..• ·,~'-.j,:_ -_,, 

de 1 as -

,··-:;:.\··;:' ., . -~. ' 

La organ1zac16n/fi~tata1 'meiiicana; en sÚ 
1ac'tuac16~~ 

. ·,:• -~'~ .. 
se rige por los pr1nclp1ós)fllridamenta 1 es que• c?n~1gna 1 a~· 
Const 1tuc1 dn .Pol T;;c~ ú';~~·f:en. v1go~; y ~n 'd '~a~a d~ - · 

::::::::::::i~~~~~ili;~i~~~1~~11~m~t~~::r 
facc16n 'de. 1 as;;n·ecesfdades/ huma .s'ipr1mar1 as':•".s.us ~ento,, -· 

s ª 1 ud • ves t'/ci:º'.:Í~~tJ;i~~)1~~¡' .. . . Ytf~1'~1~;t;m;;;t!:::~f t¡'T:.. ··. 
·,-~-¡ ~·;¡;.::r:::>.'-'' ,;· 

En M~x1dll':~·~f~~·f nen os';;sat1sfacto~es•:d~''estós re 
. · .. ·- .-: -,\·· .. · ~.i;. -.~.~ .. ~<_:: ;::-:~~·~~,::~~~,j~~:;:;j,:'!~~'.\,1~:~~·~:·k:~~::H>::t:~~üif·~~-·:~2:':',~;:¿·'.:;:;~;;, '."~<'. :·;, :.. . · -

que r1m1 en tos e 1 emen tále s ¡~cómo i;.!' súb s 1 s ten.é~ ás :·pop u 1 ares"'• 

es dec1 r, · 1 a~· lu:ti{J~i~~61'~S~~·~=:¿J1~~·;~~~n-i:cd~o. l.ot ble~~s 
de commo n~c·e~~/i'os\'se~~j'~i~~ 'conexos que toda pers_g_ 
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na requfere tener garan.tfzados en'uri rífvel'mfnlmo para su 

reaUzaclan personal 1 ~J: i:alffl~ácfdn.d~ ·Hpopulares" se 
. ' \ ·~, 'º ··, ;~-; ';.', \ ,r"; '.' ~\ 

desprende dado c¡ueC'!es~s~subsfstenéfas s~.r(de'produccl6n-

: 
1 
:: ::n¡:·;~s·ff ~i11E'.~¡:i&~~r:~~·P~~di.~i~J~, e·t: r~,-.1 as .·ma;o. 

¡···· ... '· ·;:•''?:,. 

_· .. :::;.~:~--.~~;};·; ':'t· "'.\.-~: ''" 

. ~~·::.0Ms~1¡~;~¡iJ,~~~~i·R~~!.z:~tf{;,~tAt·~:~~:rt~~ü 9u.~': ~e fun - . 
damen ta .. eipuna '\f f l'osoff á':;po Ut fé'a :'que:· ha ce···de .1 a·, es tru'ct u· 

: · _ .. ·'.::·.::~:;:-,· ~::;c:'~'.!~\~~-~J_i~:'~i.~{¡~~7~·!(.:~;~-~sI;;f1:~~~.~fi .. >;,'·Ji))~'.\ \~:>;. i·: · ,~<- ~';_"··~.·<.'-:\·; ,_:,'.··. -· > '.- -
ra es ta ta 1 ::un' 'ccinj linfci'idei'I n's t rumentos :··de :·se rvl c fo : q·ue · . -

-->- :::, ;:: ;':>~;~-~~~--'s;;¡2:~~~~/~1.~-~rr:~:;t~-:·0~~~~!~ :;::_~· ~::~:~~..,<;f::-,~A · .. ;.·_: -.': -~:_·: ... ~: :,_ .. :::-. : : _·._ --~: 
t 1 e nen: i:omo ifún'c .f an:• e.sene 1al)1 n te r:veri 1 r: en'. 1 ª" a111p 1 itud 

~ ., .< ::· . . ;. ';1,:;/::.<<:~·;.".~~:.As;~.1--:~;~/~f~~"::i:,:~;F· ~·;,~-::);,.~;.', "'.·:~;.~:~::~'V~·i/~_,:·<·/~·.· :\·:' .. :'. -. :··". ··. 
que requ f ere'; e L';f n_ter~s; ¡íOb 1 f ccr;' 'pa'ra 1e1 al]lente . a:;_! a : ac t 1-

. · , -~ ,:,- ;~-o.:~,:i'!/:~;>/-0 ·;::~<~~~:1/~A: :•:;·:':;'.!-::;·{·:/X (·.,-:-r,~.·;:~:r:·?!,~·,:~~:;.. ",.;'.t >'.~~;!: ~:· _!.: ··,::' "., .. 
.. v f dad · Pr fyada; \có'mo·'·P romotor' de 1: b f enes tá r:i_so i:f a 1 ;: 

. , . ., <·_.>::·¡,.-,,- ··:::;;\:>~:: -;·/: -~iEfi),:?/::~;:~~;i:~:'.l~(·'. .. 
--- .:::::-::,., .. ,.: ... ~·\~·, ,1:·:, ,.d' ,,_ .. ,, .. , \ :·' '. ··:_':\: ·:,;·:,: --. -~ ~· .. · 

La, c'oinpaij 1 a' tfác{biia 1, de Sub sf~teri~Ya~·':p~¡iµ 1 ares·. 
. ' ••. ·¡' .·,,· ... • . .,, 

(CONASUPO) es otro. fnstrÚmeiíto que 'p~oté_ge '~1 cons_ulJlfdor-

y lo beneficia, al m1plfr una .fu~cfdn ~se~~fal puesto .. · .. "(•,, -

que ha ampliado las·vcnt~s· a!jrecfos'reguladores en nue--
" vos programas y ha éstabl.ei:fdo tfendas 'y mas &giles sfs­

temas de dfstr'fbucldn."•:ele_vando las mercancfas hasta el -

pequeno comercfarite.Y ~1 consumidor, principalmente, a -

trayAs de la crea~f·~·n: d·e :un .. sJstema nacfona 1 de centros -

de abastecfmfen.to''y'>1a.operac1dn mayorfsta de subslsten-­

cias medfant~'~i ip~~grama de marc•s propfas CONASUPO, C!!_ 

yo objetivo' é's,•Úr.~C:e_r a los consumidores productos de C! 
,;_,•_; 

!fd~d certU.fé·ada' fgual o superior a las otras exfstentes 

en el múcad_o:-utfllzando en su produccfan el apoyo del -
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sistema de filiales CONASUPO, as! como el de la industria 

nacional y el come_rd ó. organizado, 

··é 

Para p~ner a1!·a1.ci~ce\1e 1 a pobl aci6n de escasos -

recur.sos ª.~.u~\~.f·~;¡~~~~nrt~l~·~;·as.:r~~d.amen;a ;és, CONASUPO·.·· 
ha creadó'en.todo~~l~territorio·del•pafs•un mercado regu­

·.:._ ·. :··~'(:/i\'.\Y~~~:~:~f~:~.~;t;.;:b?.~;{1~::x~-·~!~;:.',:<::.i,;:.:· ;' .' · .. \ .'~ -. , :,:· · : .:.·:· ... · .. . : .. - . 
1 ador .de .~r.t.1~.~.10.~::J~d.1~.P,.~~-~.~b).~.s;pa r.ª ~1 \s.u~tento. y bi e-

·· .. : .. -.·\:}. Cr;·,:>, :_::'.:,J~o{~'.-:,~-·.'.'.f.:{.~--~~-,~1'.;¡~:.o~-.:.-.::~\·;;'i_\·:,t~:>·,.\ ;_: ;;_\:'~ .:.'~~·:·_\;L,_i._:_·; ·. · '·· ; 
ne s ta r den a s'::c 1 as es} ri o·••pr 1Y i 1 e g i a das 'a. pre C1 os es pee i a-­

' :>»~f\';::cr:Y~V~?;~{f,ftú~~~~W~-~~:t~{~1sx~~>:.1_:·,'.~·:.~~:·;.:_~i::-<:· .. ; :, . ·, .. -. 
les de:;descuento¡"(operando ..• med1ante: una descentral izacl6n 

. · · -:~¡ :· ... --.:, ~.:·~:...:..1} .i.\::;:;.:~-~~~ ... <1'.:w.?.4Ms~:}:~1~;~:.['_:/~ :,:; '.- -_; . , _ 
regjonal éycmedf'ante''el,ces~ab.leclmlento de tiendas espe--

clales ¡;i~¡¡.~.1~'';•¡;;:.;,;;n¡d~~v~~¡r{'~alzado y de productos pe-
recedero~;:';, .. . ·;~f'i(': 

:.,_·.,,,_ .'. 

En<'u'.a'~':;~:fi:G2; ~an'á1 es de yen tas al menudeo de 

sub si stendas, '~'ii~üif~e~. sbn el resulta do de 
- . . . . ~. ' .. . ' ' . - '. 

un. proceso-

evolutivo empr·e·n.dfdó. en b'eneficio de los sectores de la -
,· .. ,,,,,., ........ . 

poblaci6n 'de m~~o·r~~·, r,ecursos, .estas ventas se han inic1! 

do por las pe.q'u~Íl·~Ji:úeridas de manzana y establecjmlentos 
'. :.': ~;,~!;.-:::·~:: ~ ./' :·: . ' ' - ' .· 

m6v11es, y se éóinli1é'm'e'ntd co'n. las de autoserviclo,dos· 
·.:·:.:\:.·~~~.:?,:~y:~:~;'.:~~---_:·::.:-· :_ ·... . -<~' ·.: . >·':º;.';:;,~:;'_'.-::,~·:-?' ' 

centros de oferta\~n :,los: barrios urbanos populares·;::}.~s -

tiendas en. oflci~a~'.gúbernamentales y sobre' t~ciÜ>~'kJi~/~ 
programas i~Sti:t~cio~al es que se ejecuta~;,~~:~,]t{P,~{~~'.Jcl 
paci6n de o'tras ,dependencias del sector·. pQbl iCo't:"funda~-. 

mentalmente en las zonas rurales. En el c~~~}d~:¡i¡'{f~'f,~f­
cipaci6n de otras dependencias es el cá~o de ,,l~(:t·fe~cf~s 
del ISSSTE de.1 Departamento del Distrito f~cf~rai, de'ia -
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Secretarfa de H·acien~·a j C~i!di,tb .pa1;°1 i co, 'de 1 a Sec'reta­

rfa .del .TrabaJo·/P~e'visÚn.So~iái't.ct.eJa~ecretarf~·.de -

Obras Púb li~as.::y,\1?.'.~~cr~{~~! ~;'d~~jJ~·:.ri~.'.~fos:f,·:Aªc 1~na1 . 

. ,;~,;i~l!l!!!tl~,~~c\Ci»S~L!0SilJ~!;'.; ' ' " ,,.. 
cot i en das ;;'Ja s :;t 1 endas;. rura.1es/por,\.cooperac16n ,· 1 as t 1 en-

- ·.· . : ; '.\:-_,f.;; -rr ,J.J ·,;~'·~···;:;·:\'~• 1:.\-i·,2«;r;;~~it~f~t~;·~\r~.R~~-i~:i;iY'.·.~ f:~~,}': · .-::? -'~: _;" . . · 
das es tab 1 ec i d.as.',e~'•·1 as ·;•zón as·rdejfr_iin 1 das : .. ej¡ · apoyo de p 1 a-

nes es pee i~j ·~~ .d~ /;¡~~·¡;:~·¡]';~:;:;'.;.~~'{ff•ii~·J(;: ' .. 
. ... ··- _-:,<,-· ·-,:·' '~'.·,:~·.' . ;_J,l/.::':};:·.· 

.' ~_-::;i:.;~~--~-N-~~ <~- ?· \·~-., ~···· .. 
OÚos establecimie~t~'s;qu'e formaron, fueron los 

grandes e.entras coniiú·cfales.'én·' las ~reas· urbanas¡ el mi!t2_ 

do m~s avanzado en ·Ja ~·;s·á·i·~uci~n 'al menudeo que consti­

tuye polo de desarrolló. ~~·•activ.ldades culturales y so-­

ciales de importantes .riú~leos de poblaci6n urbana, Su 

prop6slto esencia( e~ aumentar ·1 a oferta d.e ártfcul os y~ 
abatir éostos adoptando nuevos sistemas d~ maneJo:de pro~ 

duetos, eliminando ~nvases y la presentaci6n ~untuarla 

propia d~ u~á sotiedad de consumo. 

En materia de precios se ha procurado adoptar una 

posici6n realista, eliminando, conforme se ya haciendo -

posible, .los tradicionales subsidios al consumo mediante­

los cuáles se cumplia únicamente una polftlca de redistrl 

bu~i6n indiscriminada de ingresos, sin llegar a benefi-­

ciar=a·qui~nes~ por sus reducidas capacidades de compra.­

los r~~uer!an en mayor grado. 
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. . 

La el iminai:i6n d~ los' ;ubsfdi~s al corisuipode ali­

mentos básicos, per~itiffuti!Íiar:·e~ t'ii'r~amás _naci,onal­

Y Justa Tos .. re'cu~sos jiilliii'¿as~(~~íi~11i'&~J~1osi'a Ya Prod~E. 

c i 6n -. ag r 1c •. ~:1.ª •. ·:~:~::~~~;:~!~.I~~¡~~;lrt~~¡w¡~-~&~-f ;~~~~~;~§e•s i_t ª-~--
dos, a 1 .- trav~s ;de';! a: mini s trae i 6n',7de '.í,i n sumos :r servicios -

,' ' '.·.~ .. :\ '.::~ :·.\,.:\::?..~~~~(~141~;~~#;~:·~::.-~.~~~~:~l~~~!~li~~;'.~!:;{i;;{¿-,~~~~'.!:~;''.'.'.:(: _ !.~,!-;:, .':. ·!.' .:··:. 
que eleven, su•,.capacidad''""de••·produccj6n:· :•su-r:nivel de vida, 

,¡:\¿.:~,:,. .~,-:; . 

3 .1. 6,. Med'jj~50[ 
-· .. : ; -·.;-\·::.::~~~rit: 

. ·. ' .. -. :' <-'·'. _::;~-~-:~-
. / 'r údaiií'ri º 

:::::;;¡;~f 1!f ~~i,!Ri 
ce al tiempo,· Jugar,;y): 

de 

cual 

)la -

que ha-

ffn persigue 

" ,,;;,,;;~. ;,,;¡:~'~;¡~J~§i~' 
Vamos ·a. ocuparn·os-.'ahora·ide_li'.la _a,cci~n que puede 

-~ · · :-.···,'_.•,:··:· :~·_::;;-\ '.;-::;;P,":.if;;s:_:1},\f~ ,·: -
tomar al gan acreedor';··"del\trúaiiiélór}:.o del patrón, para-

. ' · .. ·:'; :' t· ''.: ._:;_~~·<}.-:·:\{·;;,:.'.~:i;;;~~~;\;J~.~ <-; ,~ ~. . . 
retener el salar,io:de,;aque',1\o'~de;:qas·medidas que puede t.Q_ 

·' <:.:} ::_ ·. :\-'._.:, :~.0~:s ;::;~:/:~:,:~~:·,:.'.LT~~>~~:,;:..,::, i : .. ; .'.· . .. , 
mar el propio_ patran.-para·:.r.et_ener;''.'.todo· o·_ parte del sala-

'. > :·«···<·: 1: ~.'>'J/ ):(Ji;4~\~if'.i,~~,~~"\>: _;;";:.::'.-\. -: . . 
rio, por concepto·, éle•·á:deudcisf de L':''.trabaj ador. 

- -·-\_~~~~~~:t~;=.. ~1:Iq~r;:·;~~:-("· . . 
. . El ar't~~;~,l:~;t~f'.~,'.~.~yfá'.\H~·:t{r~inantemente dispone-

que 1 os .sa_l ar·i ós-;de.";· 1_.os.·: frabaj adores·. no podrán ser embar­

gados, sal~o· e-1'~~-so 'de :pe~siones _alimenticias decretadas 

por la ~~'to~idÚ ¿~mpeten~e en favor de Ja esposa, hijos, 
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.. :.·.,.',.; ·i: .' 

ascendientes y nfeJos• del' prc)pfotrabajador,· •Fuera ,de 

estos caso~ los pat~ono~<ri'~-·~st~n··ablfgadcis a ¿umpl fr nf!!_ 

guna orden. judf~'fal ri; ,;dmfnis.tra't1Ji".J'{e'mb~rgó/ 
~ ~ .r ~ . ':.(.:·::: - " 

'''·'···'¡é;~i~!~i!:~f~~!~~f Jlíq:l~!1~;~:·:.·: 
los trabajadores;:yi\adémás;:· ,_. · ··' · ones'.:·alfmentf 

~· _ ',~ <: '.·:· '.~'.~-~~;;~i~;;;::.i,;::-~~·~?~-~~-~".f.J;:~~\:/~ :H~')~';(/;,¡·_~t'~ : ; ·.. -
cfas .se.-fncluy.en'élóS'::p'a9os:\ ·-. .,, . fdas•:•can·e1 -

"' ~< -.~:···::~:::~~¡:'U~;:. r:);:~'Jii.~?'.:1~<:;}~:~~~·;JÓ{:'f~1iJ~~;~~~i*lX;'tT~-:~~~?1;t~r1~~i:;·;¡~.;· .. , __ _, -'.~ 1 ••. · . ' 

patron por.,antfc · · ·· ·•con•exceso 

~~, .. ,.,~:.,.,'.'~m¡, $ll<*'''' ·,llf J ;~ 
cuento, s,e,_r~;.el,¡1que.•¡.con.v,e ng,anie.1 ¡y.abajado;• y•, ~1 patr6n, . -

·. ~¡;¡~1l:i!jf lif il1~~!~~~¡;~::~:!::::;~:;::::: 
.. ,· .'El/artfculonn:ae:ia Ley Federal del Trabajo pennfte -

. ·_ :. __ : ·~ ... ·,.-;:~ _::.{{.~·:;.::';f~::~~~W;Y;~:~_~;:~:~.:-;::·::;·-.::-'·: : .. : 
f 1nanc1 a·m1e~ t.o;ií~_!'a)_que p .os )rabaj .ad ores adqu fe ran 

- · .. : >.-<·;.:.._·;f",';i-°,~::-f~--~'if;~;¡:\i.:~~;¡;;?'~¡: /.::.\: . 
casa-.habj.taéf dri"-)1:y¡;}Jo .\ usua 1 •; .. en . estos casos es que­
.. -._ ;,_, :.:.:--.t_;,;;,?,.:;~~:-tt:;~;;~:.t;~ú~;{~k<\;~;;'/;;,.-·.~-:;.:''. ·: ,." '·< 
la· .empresa·/descuente.·.·:.del:;.salar1o los abonos que 

·. ·--·; ; .-.: ':::,. ·.:-.::-.\~-~~-;-~!!?i{;-~ii:;f·1~:{~:~>'~ < ! --~-~-..' '~,.'>' ',i., 
deban cub~jrse,.·i'sftuacf6n.·i!sta ·que no será aceptable 

:·.: .. '.-:·:/·'_;\.',·:,y::f;,·.;~:.~f·.~·:'_:f~~{,:--::::';>~- 1 :(·,'.?;; -:.(::~:· _-. .': _: ' 
en el.· futti ro/pue sto.0 que: contra v'end r fa.:; 1 a . ci"i:spos f c f 6n 

:· '' ·:- .. :, ( ~ ,,. ,_:;· .: •" •'. - ' 
que estamos comentando, á pésa'r'de ·qué el. pr?pfo ar- -



121 

tfculo 110 se incluyen descuentos para la ~dquisici~n de­

hab1taci6n siempre y cuando tal descuent~ sea a¿eptado l! 

bremente por el trabajador, 
.:.,.·.::<::'..:~::.:).'. ' ::: .. ~"' 

.. :,(.'-'··>~ ,r.:<:;·:,,· . .'.':::'.');~::,~';.:.· -·:·.\, 
Tambienes posible d~scont~~·d~l•sal!rio~rentas de 

::: 1:::::·::1 • :: 1 ::::;·;f ~~t~~?~'~fü~11?~1;~; ií "' . 
se permite ig ua1:i~'t'~{~~:2~''r_a:~·~D~;~~~ para pagos. 

de cuotas destinadas a fa · é:onstitudi~Ó y t,omento de so--

ciedades cooperativas y de cajas de ahorro~ siempre que • 

los trabajadores manifiesten expresa y libreroente su con. 

formidad y no sean mayores del 30% del excedente del sal! 

rio m!nimo. 

Por Oltimo también podr~n descontarse las cuotas • 

sindicales ordinarias previstas en los estatutos de los -

sindicatos, 

Dispone el articulo 102 que las prestaciones en e! 

pec~e deber&n ser apropiadas al uso personal del trabaja­

dor~ de su ~amilia y razonablemente proporcionadas al 

monto d:e1,sál.ari_ci_ que se pague en efectivo. 

· Tambiéri:d~spone la ley que es nula la cesiOn de -

los salário.s'en favor del patr6n o de terceras personas, 
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cualquiera que· sea· la dénominación o forllJa ·qu·e ·se le dl!,­

precepto éSte absoiutamerite jUS
0

~0 ;á qu~·~;,.sal~~;~ es la 

::·::· .::::: ::::/; .: .. ;'t.t~~~r ;¡ i1fi:§}Ji1!;yfl~t··,, 
, .~ •; :/:,~~~~·f:\~~ ... /:,::.~/:'.,:~: .. ·.·.·.• .. \,;».~:"«:-,: . 

·, -~., :.:.~·.(<;·.~~:;{:f.~~~~i~: + '~' ('~·,. • ~-""' •"," r" •" 

De manérá expresa '.sé::di,s¡ion~/a~.º~ª·" ue',esJ~(prohl~ 

b1da la imposición Ú ~~Í·t·~~·:~j?~!¿~~'NfJ1'~r.g~·~\;~~~'f\':•'''\~·~:ui~· 
;::, 

ra que sea su ca.usa·' o éoné:e 
. : ··:-·~~:,:1\:: : . .!; 

En benetlci~-,:~e'' on raba a o red~' Íey dispone 
·. ·.:,.:-:::. : .. -=:·~~:;~,:~ .. '.;:/.ff;1~;{:~1~;.1,;~~~i?~:-~3:,:d~N?:-:: .!:.~;::< /,. :· ~-. . . 

q_ue se prohibe. en.:los·;centrosyde~;trabajo ·el:,establecimien 
· :. - _,-,_'.<,_~\.e,·• ;:~1:i(1~·h~~~;m:A1~'f:,:¡\tf,~{~·::';'.:: -.: - -

to de expendio's ·de .bebidas~embriágantes y de casas de Ju! 

go de azar y de ~:~~' 9·~~~f~k·¡~'.~J~·~{•!•:<'': . 
,~· ~-~.:. ;{\~~---.: ~:: ~ -,· . 

: ;~;.:.':"( :;· :"'.~·:). '• ' ', ' 

El legislador nÓ ha :querid.o,limitarse, a1 regular-

todo lo relativo al sálari~';-c:on ~na simple indic•ci6n de 

la forma de determinarlo'. s~h 'tantos (os'reé:ursos ilfcitos 

que se emplean para disminuir o 'afectar. de atg'u~)nodo el'­

ingreso del trabajádor que ha sf~~:neces;~rio crear medi--
·. ·'.-'.; . 

das previstas en la ley. su pedecc1,6n nábr! ~e lograrse-

con medidas de defensa sindical •. 
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Las medidas l~gales de defens'a del salario son sus 

ceptibles de mejor!ii 'p~'rmane'nie/' 
· .•. ;~· .-.; ·, ' " ,! ~' . · .. ·.;' _. 

1 ',,, •. ;;:;1~\f 1~i!~~~tf f k4f li~fü:' :::·::::, ::.:· .: :: : 
derecho serS- nulo"_;J,"Es_tet'oes:eLtexto del art. 98 que en 

,··-\_: ··. ~:'.<",.~:·/.::'._t· ... ~,;-f~p:1:_;;~H\é~1f!i!~::,~L\q\~~·'"-.;:~_:· .. _,;i:.:·/ · ·· - -
ca be za •e r ca p_f.~~ l'o :, r~J.~ t}Í'o fa) as; normas.protectoras y 

privilegf~s deÍ ~ait~io'~' {~~vez, en ~l art, 99 se cons! 

gra de modo ·espééial la irrenunciabil idad del derecho a -

perc~bi~ el sala~i~ que comprende tambi~n el derecho a 

percibir los salarios devengados. 

En todo caso se procura proteger al trabajador en­

contra de maniobras que eventualmente conduzcan a que no 

perciba la totalidad del salario convenido o devengado. 

La aceptaci6n _por p'art.e .del ·trabajador de una dis­

mfnuci6n, salarial fmpff,ca:'por;:s:¡;uerza, la vfolacf6n de-

l a proh i bici ~n••.s.~n;~~.l'.t.~.:~~~~;t~t;'~r'~;- .~8. 
·. ;;. ·~ ,,">.~~·~~;.-., . ,' 

Además 'H l~~·f!i;~tph;ú;;l~s 98 y 99 cabe invocar el 
_:. ::~.:·''<:<;'·,·~::J;f;~tt:-':~: 

art. 33 de latey Labor~Fdel que deriva la nulidad del -

~:::::::·ª e~nq~t·At':tffr~:~t ser aprobado por contener-

'· - . \·:.,~.:~.:.~:.'··~<·:~ :..:"' . · .. ,, . ' 

Convi~ne:·ú~-t~car la disposici6n contenida en el -
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art, 105 que prohibe que el salario de ·Jos trabajadores -
. ·, .•,.·· .. :· 

sea objeto de compens"a~j onés! ,,: ?~'', < /i 

. " E·1 • ~.~·.~ rm.fa.~'.i.~ .. e'f .~~~1i~á~:r~.~~;~:~·¡ji.,;K;'ll;~~If~fr .. :t,I en é'-
u n s eri t1 do·. amp 1 fo! y:· uno·:-.es tr f c to ;{e 1 /pr,lme ro': se· de f f ne .d 1 

c 1 e ndo ·. qu~ ª~:·;~~~;1~~f~¡-;~·t~t-:::$-rt~~~\'.l~~l1~~;Nt~%'.1•b'~:~;; ~ué ~ 
·.: .. : : .... :: ·:{ :.~~ ·:-:·:S 1;(,.~::t¡sv~.~~;-t12~·tt:r~;~:~f;,'rl?~;~¡f.~w:z:~¡.~~,~~1.~>~;;~ii1X<'.~\~.\·~~;~tf!·~:.:-'\ :;'. ·:· 

se proponen: as.eguta.r.:(a,: ca da éi trabaj adci r;"l a" pe rcepc J 6n'.· efe E_ 
.•. 'i ;··:., .. ;::~:.~i.::-r~~.fa\';~;~ : ~::\~'.'.,·;,,e':,:: 

tfva de _un,s:ala~_f.o'.J8~e os. del est! 

tu to ¡ a·bora\¡ ·:~~/'.~_~;",~;\ ··i~;>;•w\i'.:•~~;-;frte prJ. 
mera de la proposfcf6n anter orl· 1a·~percepcf6n efectiva -

del salar!~, }u~!J}'ft~J~WÜ;;;~~.~:i\'.\~¡'.,'~ (2~~l{;:· 

~a·,cómpcf·;~~·d·e;.15de'r:nsa •o·;~r~oLcif~n ·del sala­

rlo en su 'se-~tfd~·¡~~F~(j.~\~ volea.en 1~ .Jey nueva para 

cristal fzár:~',; ;f}tem~ cuyos lfne~mf~~to~gf~·an·en torno­

de los p~lncÍpfos nifsmos del derecho deJ-..:trába'jo: la 1gua.!_ 

dad, la libertad y la dfgnfdad del tr~baj.Ú~~;>un sistema 

que tiende ·a una elevacf6n constante\d:;.,-_ {'6~\rttV~les de -

vida, que sale del sal arfo ~r:~;flnº<,t113,~:~i~;~~:¡;~;~;;:1:os salarlos 
remunerador y justo: son-muchas'las~dfspostcfones de la • 

.. ·· ~ .; "~ ;;r·?'.) 1:,¿.~}~}!;~'71:'.~f~)/~.'.; :·:/:.~¡ '· 1 
.- ' 

ley que se ocupan de la fgualdad~de~las&condfciones de . 
.. ·~·:, ~:,~·.<<;t::·:~;:,,:-¡~1;~'i~Sjz;-·.:~}'::_·/:-;:·; '·.-, .. :· -: 

trabajo en las empresas o·ramas-fndustrlales:en beheffcfo 

de todos 1 os trabajadores'. '/ '::/ ';:. \'!( \ ; . 
' . -':· ~:·::_ -;,_..:::-'.: . :· ':-' : 

La declaracfOn de derechos .socfai'1i's c~·ntfene dos-

(21) Mario de la cueva, Ob. Cft., p. 352. 
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disposiciones de. lnejtlmablé v~l~~;~en,1as.que'se prohibe 

las dos formas de exp]~tacl6n d~ltr~biljó;a que se refle-
, .. · .. ,·,. ' ,_; . . 

re la prohlblc16n del trlJck-system' .Y·.i~ :1~ tlend.a de raya: 

la primera fraccldn .x der artfculÓ 123·, 'que ordena el pa­

go del salarlo en efectivo en' móneda'ii{.~ursó legal y la­

consecuente prohlblcl6n de hacerlo con mircanclas o con • 

cualquier signo representativo con que si p~etenila sustl· 

tulr la mon.eda, 

La segunda es el ln~lco 11 e1•:.de )a'fraccl.~n XXYII­

del mismo articulo 123 que die~ q'u~\'.u~5;riu'la la condlc16n 

que entrañe obllgaci~n df~e·~t~f~:'..i~~;·~~.;~~:~é·adquirlr . 

los articulas de····· c~ns:~~{~~).1e.nda~ o lugares determina. 

dos". ' ( ·.'~·~·:·\:: :.:;".;:::;.;,-~·. ·' 

.: >: ·:·.::.>··~,:. ·, .. 
La fracción X del artTé:ulo 123 no prohibe las pre~ 

taclones·en esp~~le ~omo parte de la retrlbuc~6n de los -

trabajadores sino ~nlcamente que la parte del salarlo que 

se pague en efectivo se sustituya con fichas o mercancfas, 

. . ' 
Partiendo de la dlstlncl6n entre·~al~rlo en efect! 

voy salarlo en espeéle, el .. art.:101 de .la ley nueva ex-· 

presa que "el sal~rlo en e·r.éc .. tlvo.·debera pagarse precisa­

mente en moneda de curso feg'~\; no siendo permitido hacer. 

lo en mercancfas, vales, flc~as 6~ualquler otro signo r! 

preseniatlvo con que se preterida. sustituir la moneda". 
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. . . 
La segunda d_e las prohfbic1ones qued~ decl .. arada en 

~i:~~!:;;::;;:¡if ~~ti~~jjjJ~i~~í~Ji~t~,¡.: 
a rt f culos de' con su·mo·.1 e·n":'t i e rídá"' · · .. ,.de te rmi riado .... "t Pe ro 

e s ta . pro h f ti Etn1~;~~;,,€:);~~)\!kYt,!'i~\i0'!;\~0'i~;;~'. f 1'.~~r~~n· a • ~-~ ra de -
f en sa del~ sa·l'HJ oí ¡{s f.n}i"f~u.e,:;:,:e:~üga ;;:uña: con sec uen c f a.-•1·6g.!_ 

: : ·; ~ :'·i '-/~~):-~}.·,;">~;{'.;·~~~·~t'.~~,'.~:::~-~:¡:~::;;t~u1~1.r~i::~:J r ··;: :,:>, :· .. :. ··-~' '_ 
ca de uno de.''lo's',pdnCfpfos·~fundaiiiéíifales· qu·e mencionamos, 

'·'· ;.;'. ,.:: 5~~~i~f:~)~'.:?41~~{;~~?~.~·~.~~\·,~;~::}j~'f,~):'.f.) :;~·.··.,;:- ~ :-· .' - .. 
a saber,·. la." l f bre: d f sposi cf 6n;:de'•.l os ·-sa larf os. 

. - :~·.j·;::~~::~;:.':~. ,X<;t~-:,~~:~:~~~y; . . 
'. ~. h" 

se prohib'e t~;bl!n;\la ~bmpensaéi6n entre las deu--,. ·· :: ·: :.: -,, r · , ~::. ::'';.~j;_~r~;:¡;~:;::~~:1· .\(;;';_(~:i: ·:-:. :'. :-: _.· " · .-._·; .' : 
das del .trabajador y:~el,;ip~tr~no:~~e.'fnyolucrena_l sala~-

rfo mfnfmo. (frac. v1íi\'d~·Wi~'{~1fü)1~/izj ~~~stftÚcfo~~l ). 

::::::. ::: :::::::¡;:i:;¡f f~f tt~f f if ~l~~¡J:·~ 
la. ley; que dfce :que "el salarfo;'de<']os';trabajado~es: no­

- . ' -·. ;··.·: .... -~ j::~~:tifr:;;~~{~-;;{~\:"<:.:.~_: .. -:: .. :·.\. ' 
se'r& objeto de conipensacfOn alguna•i';, p,o~.~lo'~,tanto;· sf el-

.. trabajador contrae alguna. deu~a con,(~1t~;1tf\t~~i'd~w& és­

te pagar puntualmente el salario y segufr':er;procedimfen 
'·.<!. :::->:-.·'.·y:\;-:~:.'/0}<'.),,·':.:·.:: ·:· - . . . -

to que señala la ley para la recuperacf6n'·de'.,su cr~dfto -

median te los descuentos autorizado~, ~ob;~e ::;,~·~:~~'l'a rf os. 

,··· , \··.':;·>:_ '. ._. 
De conformidad con el art. 51, .. fraccidn' IV de la -
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ley, la reducdan def\~hrio es c~usa de·rescis.i6n de la 

relación .de trah.aJo:.pcir'.lotanto;'el;trabáJador tiene a-···. •', , ;,, . '. · .. ,·.-, '.· : .. · .. ·· .. 

: ~e:: s:ºi•~~c,~~~tfü}~:{~t~\!~;i;;:~;~~;:;~,;~,~~;;;,;;~~i),tf D~~I~;.n'r~···. 
con e.1 . con s ecuen te;:"pago _'de:: 1 ii's;:i ndem·n izad o'ne s',.'y:: primas -

cor re. s Pº"~ 1'~riH;i::0i~l;¡:;.~1.~¡~;::11Li;'· ... . . ·~~1i~t,~.~i:r·~·~,·:,··. . 
_::::/' -~··'· . "' ;~>:"' 

i:a 1ey•núe 

son una-

la exigencia-
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aseguramiento del hogar~ de la esposa·y di los ~IJos • 
. -. . ' .. : ... · .· ',:·· 

Sus caracteres, se.na lados 1·im. lao nor:ma foristlÚJcional, son: 
'•"·•': .·· .',• 

los bienes del patrimonio son:;inalienablesy;no son sus--

ceptiblés<d.~ ,,~;i;c.ªÍf:i~~I~~;~1!_,~,
1~I.~i:~~~~Ój~'argables¡ y se 

transint'~e~ por herenc,fa';'\;''con:slmpljflcaclón de las forma 

::::::~¡¡;~~~t l~f~iti}::(i: :r:. ;::: ·:::':.:: 1 ::: 

·: ·• ·:··::.:·?t;_~:iS~~'.·:~-~,~·:; :-.: .. ;":_ .... :· 
El' déi:r.etci'~de'30 de diciembre de 1973, dió al. der~ 

'-···,·::'..;'' ,,. 
cho d~i'tra6ájii'',t,;¡·~·dimenslón y una finalidad nueya 1 la d;_ 

fensa d~]•sal~/i~ino .debe limitarse a su sola protecci6n­

jurfdi~~)\'1n1o;t~~6i6n a la defensa de su poder adquisitJ_ ,.· .. · - ,· ,- ' . 
yo, pori¡'~~ :1~ final fdad suprema del derecho del trabajo -

es h, ·gararit1a ·de un nivel decoroso de vida. 

3.2.- Medidas de Protección al Cons_umidor. 

::.·:_·_:. ·.:·· 

·'.E~tre'~as:~édldas gene~ales que se han tomado por-

el Estádo Me~i¿~no para proteger el poder adquisitivo 

del salar1o de los trabajadores, debe considerarse la pr~ 

tección al consumidor respecto de los comerciantes; lndu~ 

trlales, prestadores de servicios y ultimamente los arre~ 

dadores de casas-habitación, puesto que tales medidas pr~ 
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1 

tegen el poder adqulsiti')lo del .salario y \ratán. d.e ._evitar 

abusos que merman el salario re~l ,ya que éste.no·~.s más. 

que el medio rara que el tr~baJad~r.obt~n~·~1'1~s.~atisf,ac 
tares que requiere .•• P~f.~!:'.E,,~I~·~;f,·~~:Ji.~~J;,j:~~J~~ft1,,fo.jfx·1~~ 
mite que la legislaci6n;;de.~:arrendamien_to~ha[:establecjdo· • 

::;: .::::::::;;;¡~~1¡~¡¡;::~~í:',~::;:",; 
.Es importa,~~~ r~t~&~fü~,~;~;~-'.':f~~xsJncfon~; ª, 1 as 

que se hacen;acreedor,e.s:los}roveedo:es'/ Industriales y· 

comerciantes por:;~:fri~t1~Cf ~Óm~t·e~·')lfÓlaciones a la Ley 
'···t >··"·"<:" , .. •. ,,:• 

F~dm 1 del co~s~ml~;º~; /.C 
Estas,sa~-~io~;~;·s~)~/1er~:n a multas de cien a 

_.,,__ ..... 

: __ ,: 

cien mil pesos; c1áú:sur'a::te111pora1. ha'sta por 60 ~!as y, en 

caso de réillctil'1i/Y~"éi'a~·~-u~a- podrS ser definiti')la, canc~ 
·'·t~ >,•5 '¡ ¡·':,: '· ~"- ',: ··- ·-

l aci6n 'o. renovác l dn' de la'licencta, concesi.~n, permiso o-
·- ' _.'. .·: ··.~:><'.--';/ J;.t<:·;~/-_:,-' ·_ 

autorizac_i_~n}'r,espectiyo, a_rresto administrativo hasta por 

36 horas;·· 
,.,-

·.,'··· 

rara la ,determinación de las sa_nciones se tomar~ • 

en éue~t(e1 ~ar6cter intencional d~ 'la acción u omls1dn 

constitu~·iya· 
:.-' . 

de lá i'nfrácci 6n; las cÓndiciones económicas 

del . l~f~a~tor·y 1 a gravedad de ,la •i.n'fracc16n en re 1 ac1 dn • 

con· el co.merc'i o de productos o. serv_icios, .as 1 como el pe,r. 
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juicio ocasionado a los consumidores o a la sociedad en • 

general, 

Estas sanciones controlan en parte el problema de· 

los abusos y arbitrariedades.que cometen los indust~iales, 
. ¡.·o_··' 

proveedores i comer¿ianies,detenién~~los ~ri~su ~ar~era, 
por elevar los. precios'de:~rodu2tos'J;~~rvicios, que de--

·. :::.::1;i~\1~i~~f ~lf i~!~~mi~:1!1ir,t~~¡;.; . 
Secretar!ú·:·deL..Traba ·• ·• isi6n',¡Social'i\de'.~Hacienda y 

. cré~·it~f~~~\fi~.í:' . .... . . ,;,_,y:,w,tMiti~~~h~tír:.~11.ª; 
.inspeccj6n e~,i tiendo:que,·· 

::::·:::~~1¡1~~TI: ~111 árttf~1~f~~1¡;¡(; 
1 as. cua leS::.senanc,ion 1 tas ·•cancel ac 6n~~de .• ;l icen." 

¿ i ª s ··}~:~J·~~J:~&Z~~~J.~; " ~f~~f '.~~~;º~ª r 
.o definltiv~¡, ·· · y/arres o~s ¡asf!io:~meri 

> ,"_:: ." .:.:~'.::~~·;~;.-~;. ~~~:.0f.::~R/0J:7,i~~Z~ºS~~/:f~:). r::~, ;~1 <-.. . -· 
ta, por.lo.que,,es. entah.d ·· •,:autoridades 

s a n c i o na r ~·~~·: ~{:r:~~\:., '.~~:~~J:i.~~5~;;,AiJ~W-:i.~\~;Jn a 
consid·e~a-ci;/sea-quien: uere eli,infractor:;i:,p·or.'otro lado 

. · - · , · : .. -.,f,:~,>t,·;1 ~··i'(~~~~#~-::?:~~1~~1~fN-i~'~'.Zifr~1~~~if; -;.t:·: ~::' .. :;.:. · · 
es una obl igaé:166'iior)p'ar.te{d~:1·~c·oósú'~1dii' ¡jóciar cual 

.. ::,: -~: '.;·:;. ... ¡-~·(.":'}~~i f->;ú!1}?iH\,~J~t;ó·~; ·.,"'-
q u 1 e r irregular1dad,.y;.:y1olaci6n,que'"'', ;~encuen~re·.en las-

,. ~. · · ·,~·.,::~·:·~:·~/;~:;;~tti1~;~~~'.~%f~~F~:.\~~~~.~~r~;;r;~f::~tf.t:~~.~·;·;.: ~·.:, ~ · 
medidas y peso de•los:;p_roducto_s_,;;:en,;el.i'au111ento del 'precio 

de productos Y, ~ert'1~·f~f!{'1~;~i111~~i~;¡~h'J"{;~·?iedades que co 

metan las mis~a~·iJ\~~;;,~~.;~;z:WN~:':~~·ªÍ:q~i~r persona que ~ 
se vea afectada ,en sus Intereses comó ciudadano y consumidor. 



131 

3,2.2.- Organfzacf6n y Coop.eraci~n entre Sindicatos Obre-­

. ros y las AutoH da.des Coinp~tentes, 
·'. ;- : .: '. ' . 
¡:.,. '"···)···,' .. _i,· :··,··:(; ·. ,.'(:,'.:':;~'."'' 

una de las ·~~{~.~;f.~i2,.~iJ~i;i;t~:~;;Üi;~'W;m.as .de hacer 
que se cumpla: la. ley[.enJ;toda.'Jac~e·xt.ens16.n',:.es ·ia de pro-. 

,,_ ·. ·.. : .-:: : ~ .. ,. .«~;~~~d,'·:i.{.{~f-~ij:_:::,;~~;f,-'f::Y\?{~.\/~.~Tt~: . \ :-·~: · ;: :· ....... , -, 
mover una coné1 ene i a:'s á 1.1 dar'i áiiqiié}pernii ~a ;:1 a·: eficaz de- -

· ·· ; ·'..'. 'f\ ~:~;r·~:;\~j~i~~.~r#:.:~~:4?:t~:i~k;::l'k~:a:;~~~·1::ú~:\::_\::>· ~ -· ... :.- .--.~ · · ... " 
fensa de 1 os interese·sá'.ideréchos¡''de;¡1~la:¡poblacJ6n consu-

midora med 1ant·~· ::·J~~·;¡~W~f~\j~~~'i~1~ft~~~fi1{Wf··:;·~¡/~rgan 1 za 

:::: : : ::::;~1~1i11~i1;w~~t~:;:J::.::·:::·-= 
Con su mi dor ,'. Al i'ania~fp~'p~l ar5J( se~ tÍJre~ 'obrerQ, campes 1 no y 

-;./ ,_~ ... : ... ;:;:f.:.:;~.\:.;;/.'.l~'.il~·~":~t~~;'.;:>t.;tf:~~-Yz:~~:#k'i\{?~·~:-_;;·;.:.::., -' __ -
popular, de H Pa~t ido)Revol uci on·ar,io dns ti tuc 1 ona l), Si nd i -

·:·_ ·,_' · ·-:'«,..1 
;: :::;._:~~>:-~/:.J.'":~~~-~T::-~·;f~~\\?t'/'{';\:;"::·,~-~:!/rp_ :'_' -. ~- ·,. 

cato Nacional, d.e.:Trabájadores:de ;la Educaci6n, y organi-

za~io~'es\ie~\6.~~;~~;~~~.;-~t; }¡ co~sittu~das por la ~rocura­
dur1a Fed·~~'ai ~el"coll~~~-idor. Estos organismos tram1tar4n 

quejas por·yiolaciones á precios, peso, medidas y nor~as­

de calidad de bienes y servicios y en general a ~iolacidn 

de las normas contenidas en la Ley federal de Protecc16n­

al Consumidor. 

Los Comit~s y Brigadas de Protecci6n al Consumidor, 

orientaran al pablico acerca de sus derechos y recursos -

legales de que.disponen~de.conformidad con la Ley federal . ' .,.... .· . 
de Protecci6n al Coll'sumidrir; l~ organizar4n para que ad--

quiera los produc'1:os,q'úe;.n~céslt~ en los establecimientos 

que ofre~en ~re~iÓs c.onipa·~.a~1Vamente mh bajos y pora que 
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deje de hacerlo a comercian'tes o prestadores de .seryicfos 

abusivos. 
'··._-, 

·Ade~a~/~enunci~~~·n :¡~te h 'P;o~:~a:urfa ·Federal -
· · · ·:, .- . ~ -.. ··'.'. '.·· .. ·t;·.: ','.·;;::/.;;/»~f'.;·;_:,~~/~:·S~{~_1/ ;',:·~-~ ·:'.:,;~: .... - : : 

de( Consum1dor';'Ysus··'DelegacionesJederales, as·f como las-

:: :::.::::~r~{i~~j~~~~¡v~s;::.t .. r ... '""".. , .. 
·.:·a) Vfola'C'foñé's•á. ·1os precios autorizados para los 

. ;-.1 ,_,.,_ 

artfculos,d·e .. co'ns\lioo generalizado o de interés pOblico,-
" -.~'.-" ! >''" 

materias· pri~¡¡;;~~irYicios. 
•'""·;-

b
0

)· O~'.u.it::~;i6n, acai>ara111iento o especulac1an de ar­
:/> 

tfcul~s ~~·consumo.necesarios o materias primas esencia-­

1 es. · 
·:>·.·-.. ;;;·.::--· .. 

c).\e's: cÓ.nductas de coroerciantes, proyeedores de -

bjenes· ó"prestad'ores de servi.c1os que pretendan obtener -

lucros iÓdebidos, cambiar o aplicar en ·su bene.ficio cUu­

sul~s ·de ·ca~trúos .de compra-venta al ·contado o a crédito; 

lesivas a ;os 
0 

inte.reses de los consumjdo~es 

dÍ Denunciar 

hechos que.~udiera~ ser:constftutivo~ de .delitos previs--

tos en el ar~!cúl~ 25J ~el C~digo Penal, para el Distrito 

federai'·(delÜÓs contra la econom!a popular), y ante los-
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Ministerios pabllcos Locales'pari l~ ap11cacl6n de los 

artlculos correliltlvos pre/1s¡os'..~n lcis:COdlg6~ pe~ales -
de 1 os estados.. . · .. " .... ..,,,,,. ' ., '" · '''.r.: 

. . ... ·.·:: .... · .:w:21'. .. ;~!r~]fü[{H J .... ·· 
Por lo que se refiere a .1a·· Com1s16n:·de>;Gestorfa ·y­

·. , .. ;::·f\~ : .. ~~.r:.:~~·,.;:{-~;~f~~~~t~?~;;~.::~:\'I¡~\1:r .. :" ~.·.::·,:· :.-.--. · 
Procuraci6n del Senado de la: Rep4.bllcaa:{a';s.us:;brjgadas -

. >:·. ~ ... : .. ~-'..~·'.'.'~:o-J'.·"<·'•' '.,-~· .. ,.' 

m6vlles, continuaran trabaj~nd~·'eh'.é~'~%'\"~~~·1¡¡~; i:'rin la 
. : ... "~~;::.~·~'·_·::·:.'.\-~'.;~/}'{:V:~{:;;~;:;·(~:-~:,./'-: F.: -- , 

Secretarla de Comercio y la .Procura'durla'·federal".del Con-
. ' ·::~·:·;· >.::_;,· ·.>~·_::.~\~·_;._::;1::}:-.. ~':.; _-<,;;_.:..-: ; ·.\ •:' . . . 

sumldor. Dichas br.igadas segu~an;or.le~tando: al .consumidor 

mrca de las facultades .Yuiii~~di~n·.Í~ lOs Comlth Dls-­

trltales y Municipales de Prote~clo~'Ú C6nsumidor. Estos 
-·.··. ·.. . ... 

comlt~s son los 6rgano~~permanentes para la recepcidn de-

quejas y sus respectl;~s ·tr!inites ~si como la promocldn -

de acciones para proteger el 1'ng'reso familiar. 

Al Inst1tutojacion'a1 deProteccl6n al Consumidor, 

::,:: ::·::·1fa:::.;~~1~~~~rg:;:: :::., .:::: :::: ::,: ,: ; 
mejor desem'p~nci'.Wie •su'si'.fúnclon.es, .'Y .tareas de orlentac16n. 

;_. -,,. -.. ;t'c: ::::".º~~·~;-:,>. ;-.. .-.. 

· éC'.'i:r;;~::~. ¡:;'."J .:? . . . 
La conils.iOn; e;·Aba'sto's'.•y';;subsfstenctas populares -
·-· :._::~':\j';;~1,;>t':::_~:;;~:-~1:~;,t:~:~.r:~{'".:~?-:!(r.'::::· ,,.:.·· < ..... _·:. ·. '· · · · 

de la C!inara":de«.Dipiltados\·:.ha:"lmpulsado .~. ia·o.r.9anlzacldn 
·._ .. ·:' -.;::; i:·:·:~:-~~_;/;~/?\:;2 ·_·.:;\tX:~~·r.f:'";~~-z,~:1:;:;-::\:.·· ~-··.«.;; ~:;·::." '":· --. 

de ComitéS Distritales-.,'.y:f'Juniclpales';:de: P~oteccl.6n ,al Ca!!_ 

s u m 1 ¿ r • . . s; V:'. C• · ..•.•.•. :.J.·.j·~·;·:;l,r.i,'..·.;.~.:~.:·.:.r,·; .... t.:.· ;;7:. ! ¡ .. · . ; : .. ·; 
··-:.:·:.·', .. - ~ ' ':,::~.~-~:; :-.'.?i:::' 

Los c:rgos :~·e ;~·~·pecci6n .fi~n~r!fl~os recaer~n en -
:11 :.;.;: 
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los trabaJadóres'de la Educac16n, miembros de la -vanguar­

dia revolu~tonaria ·del· S.N~T~~.: 
' .! •. 

·"\.·· . ,: - · 
-·, ' l ~ ~ •. ; ·' ' '-' 

... ; ... ,' ·-

Una· v,e,z ,.u~l·~i~,~~l.~·~.~~~sa.~!l ·.~ºm1.~.~"de: p~~tecci 6n-
correspond f en te ;tengan~:co.noc i mfen to ·:de\ i:lia 1qp1 er '·anoina 1 fa · 

en pe r.j ui e ¡'~.·?~;1;;~i'.~~:IWJ:t~;.~:t::~~~xº;~,í~~f.;1~fü~¿s:~:.';1~É.\~'.~fr- · 
e i ón; ·turnar.! ~.1 a,/d.enun et a·•• "·! ~s pee to re s·'..~onor,ff i cos, 

. . .. _: ·_. ··>_:-~)~: ~/: '. ~; i.:-i\,;:.~:\'.-!if;:z.~~'~!~4};~·,\~-::,, ~~ff.::?¡t;~~~~?;;~~§¡;~~f.,~ '~f'.:{ ~~-; .(;;.;,::-., ·.'·:· _.; ; : . 
incorporadas· .. a·o.·.ca da\uno .~.de' oru i t~ sloO rs tr.i ta 1 e s'y •Mu.·. 
. -_. . - · .' :·;·.'.>: .. ~~'-~:~ _·_::·~;,~:::;f/~. ~~-~1~1.t,~:(l~·~'.{: . ~¿¡.:~:.S'-~ ~~_{1~~~-'i_~---~ ~:.··_·,_; . · - ;· · 

n fe i pa 1 es .y;.'en'•'eF•':;Dl str'.1 to' cada'·úná·':de 1 as-

Del egac1o~~~ ·P~i~it~~~éi#~~'~;~'f?#~~;~i{i.~,\st~.~·t;;~~~i datos: 
. , ,._; ~ ·;;, ._'.':'.'.!<< .. 5 \!;~ .• • i',' 

'··,,·-, :.• .· 

a.l Nombre del ComH~; .d,dm1cil1o ··~·integrantes o en 

su caso de consumidor quejoso; 

b) Nombre y domfc111o del proveedor. 

e) Materia de la 'queja, 

Los delegados.de· la Secretarfa de Co111erc1o y de­

la ProcuradÚrra·fe;d~r,f};.;el C~nsumld~r •.. ser.tn los respon­

sables dtreétos•d'1/i.~trata'mierito ·de las .q.ÚeJas que, por -.: ' ·. ·.,. '< ;•·)\.';',·· ;'~•;\ .... :·,;' .. '.:¡,; ••. ; ; '.•.•':.:·::· .. ··.\',•, ','':';: . 
condtii:to 'de· ]os :.cóni1 tes;'yl'.BrlgadÚ\'de;, Protecc.f 6n a t con su 
. . ·_.:: :·.: .~· :·:y,':~···'.>:·~·:"':.::-;:-~.-: :>:,;\~:.+':~;~·:.'.>_\'~_;',-,-:_~;-/.:,.:~/~.\,:.)t:Xf'(i:~::'.:¡::·:>> 1·• • •· • · . • - • 

midor.e·.;·lnspec~ores Honorff,1cos ;/Uegue~ a o su conocimien-

;:: :::::::::.:::,:::·:~~:¡:\:} ;ttl~~~f~iJt:: :::::::: ·:: 
. : . ~ . 
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Protecci6n .al Consumidor, 

- . .· : 

Estoqbr p~rte; por conducto de ·Ía Co1J11s\6n de 
" ., .. . . .. ' .. . . . -~.' ·- . ' .. ' ' ' . 

Ges torta. y rrócuradÜrÍa;;:del/éV!liiiu't~ú feder;l. cteber~n 

:::·::· (. '.¡[¡itt~~~1t1i1,~~J;í~;~: :::::::;;,. ,:;:; 
t 1 va, de la ConductaTque;;,alfresRec.to ... ,hayan observado 1 os-

. '· :, < ·;::: <. -',..·-:·.}>.'.:~:::-:,¿.:·:1X:'.i1:.7};:}:/.~·:~:~.:..;:. ~~:··:· .. _;·; 
precltados · funclonarios·;Iproveyendo de medios de prue--

bas, para él cásó di! "a;~G~;a'}~~~\~~i;cÍcÍn o inconforl(lidad . 
. . ·· '. c?:~;.é'."' :'(\ ~~.,,_ ,_ 

';-" .... ~ . ':•: 

Los promotores de :organfza~\dn Colectiva, adscri--. ' ,· -. ·~ 

tos a las Delegaciones 'ctii>']~·'frb~uracturfa federal del 

Consumidor, coadyuvar~~i:dff~i:'.~f~~·~1z~d6n de los Comités 
de Protecci6n al Co~sumtdor~)en\~u~apacltacj6n y orienta 

· :.,.'.f!.\_:::;_!fN~~:h..-~:1;~·~§·:/i::-:'._.::-·:., . .:.· 1 ~ ., • 

ctOn y coord1nar4n·sus · af.;con· .. nos·· Delegados de la Se-
, . . '"<¡;:}_':'·· .~~.\:K·2~~·\-:;!;:2: ... ~ ·<··: . 

cretarfa de. Comerci como!los·Delegados de Comercio 

de est.a Proéu~aciW}' ~:'..~f;Ft;~:dÜ~ .de las organlzaci~ 
nes . ,pop~lares en cada entidad, 

. ·,: ': ·;·:.'~~·':''>:-1.:y~-;~.:~.!)~ff~i~~;-~·~;'/\'- . ' 
El Coml~~ Ej~¿'~éi'.~:~;Xacioria1 de la Confederací6n -

Nac lona 1 d~ Organ l~acií·o~'~';?péipul ares, promueve reuniones-
. . .... ··t:.",<)·,. 

de orientacian a los grüpos'~rganlzados de pequenos y me-
-:··. 

di anos comerciant.es,·. > 

La tntegraciOn·de los Comités de ProteccjOn al Co~ 

sumidor debe respetar.la estructura interna y Jerarqufa -



de las organizaciones que integran la Alianza popu1a.r 

Revolucionarla» 
, , 

:., ' ,. : . 
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. ·El éo~ÍUNaclonal de Prote.cción a.l .. C,onsumjdory • 

los comÍtésEstat~lés;·sbn 6rg~nQs'úc~n'~~lta'crine1 fin 
:· '. •; . ~.-'.' ,, •;, 

de proponer·estriitégias'./i.ineás tie/ácc,i6ií'!para proteger 
' ·, . ' .. , ····. . ...... . 

al consu~ido:~: a~ fccimo. ~~.d Id~~ ,co~ven l~nt~s para. profun­

di z.ir '1a p~i1t!c~··so'éia1'~d~1/~óhi~rn~de l~'RepGblica en-

materia de consumo di~hos\ti'mii~Ss~ ;~tegran en la si •• 

giJiente manera: 

1 .• El Comlt~ Nacional de Protecc16n al Consumidor se­

tntegra de la siguiente manera: 

a).· Dirigentes del Pacto de Ocampo, del Congreso­

del Trabajo y del Secto,r Pop~lar. 

b).~ Presicte~te de 1a Grall Comisi6n y Presidente -

de l.a Comisl6n de Gés,tor!a y Procuraci4n de la H. CSmara­

de Senadores. 

c),· Presidente de la ~ran ComisiOn y Presidente -

de la Comisi6n de·A~a.st.os .y Subsistencias de la H. Cámara 

de Diputados. 

d).- Secretario y Oficial ~ayor dP la Secretar!a­

de Comercio. 
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e).- Prricurador y Sub-Procurador de Quejas y Orga­

nización Coledi•/a ·¡¡,;'la Procuradur!a federal del Consumi 

do r, que 1 o Pr'~¿id lr!n 
·., .>: .. \::;- .;:.:·;.r·. ;·:··:~., ... ·· 

: ; .: 1: .,~'j~\·~:c,c",' 

2. -. Los\ CoÍnÜ .. !s Esth~les. de.protecci6n a'l Consumidor 
,_:. - ·'-.,··., .•.. ·... ..,. ···,, .. ,. _, ... .,,! 

se. encuén tr~',)'; {~i:e~·~u~t.·a~,';·;;;·¡~;ti.i·e·ri't~.~!f~~ma: 

•J.- .,~:;f,;,~~~~1~1~\''"""· '""1
', 

Popular de la'Alianza':Popu.lú~Revólú.cionaria en la enti-­
... ·, .. · ':::./) /\·;·,~:~~< ·::\:. ·.,t\:'~.t'./,\~~-

dad. ··.:;.'·,,,.);<J·, .. ¡;·;, . 

. . -\,).,'; "~": _:.,~::.-

cJ .- oip~'taci~Sf~d~~a,les. 

! d).- El :b~l,~gado de la Procuradurfa federal .del 

Consumidof que 16 presidir~ y en ausencia el c. Delegado 

de la Secretarla de Comercio. 
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CQN EL fENOMENO 

:!'._-;,,·: ·.:, ~ ·.· •• ~.; ,., ~' . 
··,··~·:;<;;!c:Y·.' 

La iÍlha'ciÓÍÍ 'se ,produce en una ecQnomfa cuando el 

ingreso qu~)~·;~g·f~~Fa en un perfodo determinado es supe-­

rior a la Pr,~du'c'ti'6n'g1Óbal del mismo periodo, La infla--
. " ·. ·:·. '¡·~:':.c/-:f: . , 

ci6n s~ ~effné~ciio:el exceso de demanda efectiva-sobre -
. . . ';"·. ·. ¡;,\~ 

la oferta· de·•.biéne·s ·Y .servicios, como consecuencia, surge 

el alza de predos.~ El nacimiento de éste fen6111eno no tan 

sOlo se da en una economfa eleyada, sino también en una. 

economla que pertenece a pafses pobres o en desarrollo.­

Las causas de este fenOmeno pueden ser como consecuencia­

de una guerra, en raz6n de que el gasto bélico genera -

un ingreso desproporcionado con una producciOn dirigida -

al mercado, otra. raz6n es por ejemplo, de establecer una­

infraestructura a largo plazo y que genera ingreso en el­

corto plazo que tampoco.es correspondido por una produc-­

ci6n de mercado al mismo tiim~o, ~sto es caracterfstico -
,, " 

generalmente en los pafses pobres. 

Cuando 1 a oferta de.·din'ero es adecuada surge una -

fuerte demanda de ingreso y este a su vez, se convierte-
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en demanda de bienes. Ahora que si sucede lo contrario, • 

resulta que la demanda de dinero obligará a las autorida­

des bancarias a aumentar el circulante, y al suceder esto, 

la moneda perderá poco a poco su valor original. En cons~ 

cuencia, nacen dos fenómenos que son; La deprec1ac16n in­

terna de la moneda en un pals y la devaluación de esa mi~ 

ma moneda. 

4.1.l.· Aspectos de la Depreciación y de la Devaluac16n. 

Tanto la deprecjac16ri como la devaluación son fen! 

rnenqs monetarios ··deri.vadós' de· una raquftica economfa es­

tructural. La dep;~~c'\~;b,;;6~:~e oliserya cuando con la misma 

:::' :::· .:·.; 11i:~11r~ii.¡.e· '""', .. ·" ..... . ...... 
1'--·'.·~.-.~. - . , ... -·. -_. __ ';-·',, .- _, .. _ .. ,, __ . ___ ,,_, -'/· 

fin 1 r c:::;:.·~~~~t~11:~~!'J!J~n:~s::v:: u:~::~ ~u:~ :~e:: 1 :~~ 
de una'moned~!;i~;n~e:,·~·-:1~s;nionedas extranjeras. El pafs -

i¡.:: •. -:. ···'· 

que llega a p~Óvo.carCesteJen6meno, es con la finalidad -

de contriíar·sü'~~~icl·~~/co~ercio exterior, en conse­

cuencia, abar'ata sus" ·exportai:i ones y encarece sus i~port! 

clones. 

Cuando·. se_. observa una deficiencia económica estruE_ 

tural nunca deja de ser un obst&culo en el desarrollo 
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econ6micoy que.la ~nica.f~rinula que.existe para resolver 

es te. p rob 1 ema ~ e~ pllr\ med i ~ de '.'é:aml>i os en 'ias. re 1 a c'i one s-
. .-, ··.:,,:'.'·í. _ ..... ,. ...... , .. 

. ecorÍOmicas que generatnÍeófe·sÓn' a, largo plazo. 

· .. ···.·,. ·~'..If t;.;;~·m(i~;;~f~~%·í~·~r:W,EM'<A:?·.•.·•·. ·. .. . . 
Ahora:·que,·,~sL;nos1 ,lmos:,;.a:;la ·macroeconom!a, es 

ta si ,, ;'~~~Jff~Xf~~:¿~~r~l condicio~ 
nado, me.d j~as .congruentes de C! 

apoyo para; 

:/ ·-: "'- ·,;\~.}',~:~:~·: 

de 

. m.i smo fenómeno. 

. "L~>d~~~/~~;a,;{~g.~¿~¡),~:N;~~i~1g.R!tE~f s.: apoyo ~ un p a 1 s 
que la 'depreciaci6n;'é:en¡;,yfrtud·:.'de'i;que·Ja primera tiene 

::: ::';::;lt~Jf f ¡it!1''''~'~'fu '.:;.:" ·':· ''''"''"''" 
Lá 'élevalua·cH , delfpes·o:,mex .cano•"'es•:el. reflejo del 
· .~ -. / ~:/ .;' :· ~:."-: :t'-;:~~f~{ ',t~;t1:&'.~Y~~~r11:~v~~1;:~~{;~f;f!;~;s~-1i \':i;f· ... --. 

desorden,mon~\ar,i:~-¡yi'e ·· · · ·' · · :p~oducido las poll 

ti cas, e~-o~6mi~~·~t~ii ;'J::,\' 
" :: ~:}\ ~ Tt.:.~I:~+ -.,. -

--._;~ . ., ;·. ' 

"··· .,, 

. . , ~l ' . , .. , , ~lfic~1~l~.~:~~(~eÍ .fen6meno no es 
desprestigia'r}a'~un:~I'.. n••,o;(exhJtíJi:::su.· ineptitud. no te!!. 

· '- --. ·:/. ·: ¡'.,·:_:~~¡~~:·/:;;~'~i¡~3,,.,.~;.:.1~'~5;.~~_;:?·.t:V~{'.~'.j~{F-i·;/>-~,:.: · ·:. . 
.d rh caso,·'. pues :•d é:.'e so lse;'eri carga rL 1 a.: pos te r.i dad. 

· .- -.•.··- (\. ~-i:;/:.;';:.\:.}.· .. s~7/: .. >~:·:::--:'.\';-::.,.,.·,;¡: .·,_"¡,~:·~: .::t~: 
' .. , ·.<·''··· 

Si :¡;'~i~te.¿~ ri5¡,~~sabl~ dfrecto de la devaluación 

(22) Machlup Fritz, Relativa Price and Agregate Spending, 
American Economic Review, Tercer Trimestre de 1954,­
P. 68. 
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no todos sornas responsables, o·qti1za lo.sornas :en:la·rnedf­

da que. perrnftfrnos que los·'respori~ábles a'ctaen irnpunernente, 
'. -: .. · • . ,',<q'·.:-'/' .. :·~-·~.t; ':::!\~./.: 

:::::·: ::.:::::::!if f f f~!~~¡{~~f~~~if!itf ti ; . 
arriba de la capa·c1dad·contrlbut.1Ya,_del:;t'rabaja'dor'1.i:·ern," 

presa ri o rnex_1ca~ci} ~~> .1 a '~¿~noml·~ de_l -~~·¡:ffü~{;'f~'fr~cl·o·-
a 1 gobierno a .gastar oias dé lo que rei:11i~·;?~~m~:~~d~'en~) 

~~;:: t~~~~;;~~:~~:~;¡:t¡;:¡¡¡j¡illtlf íl(llt: .. 
han hecho que nuestros productos:;sean•_menos.);c'of!ipe_tftfvos­

, --: ~ ~- ·: \~· ~·.;· -~ :j.~~:·,~.·.c >·~ ~·:'.:·:,· .. -~r~i~;.~:.:~t;::i ;(·_:} .. '.'·~:\::;;·':<:·:.\· . · · 
en el extranjero y que nue_stras exportacfones;d1srninuyan:· 

del 

... __ .,'.,..._._.; ·.·-··.,·,_:_._.::~-.T_:··:: ~~· ... ·,,.~'"'".,.,,:·:·--
,.;.,., 

La deva1uaci6n, ta1t1bfan llam~d~ desJ~1~1'1zaclón 
dinero, presenta dos rnodalidad~s': 

a) pard1da del Poder Adqulsftfva·del dinero o d1s­

rn1nuc16n de los bienes y servicios que se pueden comprar­

en a1. 

b) pardtda del valor de una rnoneda en relaci6n a­

las monedas extranjeras. 
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" . 
La mayor parii de la gentetdentiflc~ l~ ~~~alua--· 

clOn del peso con su pardid~ d~ valor. en',r~·lac\~n a las -

monedas extranjeras, Esta deval~ac1ohVién~··~/~er. con se-
-,-·.·,¡ · i,:,''··' 

cuencia de la devaiuaci6n lnte'r'na::.·o"\s~a';:,.ia'.baJa del po­

der adquisitivo de la moneda" debida}a1,;ii1i:'a)e precios; -
-- ··.,_ .. ,e··;,;,~·,,~. 

sin embargo, como esta devalúaé:l6n···se'.idá"a''i:ravh del -. 

tiempo, es sentida mas ~ó ~ec~n-~di;¡'f¿g~·~··t~l por el gru! 

so de la poblaci6n, Pero cuando. ~~-g~~ie~no~nuncla que -
.,· ·:··,, 

el tipo de cambio del peso será modtfiéado en relacl6n al 

d6lar, la mayor parte de la poblacidn cree que en ese mo­

mento se efectaa la pérdida de valor de su moneda, siendo 

que de hecho ya se encuentra desvalorizada. 

Cuando el alza interna de los precios es IJ!ayor 

que en los pa1ses con quienes se efectOa gran parte del­

comercio, como es el caso de México y Estados Unidos, los 

productos se encarec~n en tal forma que dejan de ser 

atractivos en los,mercados extranjeros, y con el objeto -- ·-· . . . . -
de abaratarlos; se tienen que devaluar nuestra moneda 

fren~·e·.-_a( dO·{~r;.·:-._: ··, 
..... '<~_;,_::::_{" <j ~:-

,:. ·. 

~~~ldo··a'la1~alzas. de salarios y de costos serfa -

muy d1f~ci'1;,'q~/' eÚ p'roductor mexicano redujera sus pre-­

cios, por'lo qu'~'.:'é1 ''anico camino que queda es el. de dar-
... '. -·.- '_. t' 

más_ pesos p'or''.cada,· d6lar y asi volver más barato el ar-­

t1cul o. 
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Ante la inmlnencfa,de un: cambio de pa~idid .de·una­

moneda con el d61ar,.ya sea p~Ja,reJa1uars{o'devaluarse 
mu ch os pa 1 ses ponenen pr4ctic'~'.' Í ~ poffrtc~ '.e~on6m i'ca 1 í a 

mada fl o tac i 6n,. ¿~FX!ii~~E~,~~~·;,f~~f1{f~q~~t(i2.}~\~~.~}:~·rt/po d; 
cambio f ren.te a 1:.d6.1/r ·· · es.ta b 1 ezcal:'por,,•medi ó i. dé} a';of ér_ 

ta y 1 a -(~'.:· 

La fl;_. 

Xi ble t~~;~~·Wfftt~n·1~:: 

.. • (~.~:M~1:11~,~f"~"'&~\:f,i~f ~i~;;;.;:., 
neta ri O, que ;•sufre;¡.¡~,¡ i éo'ié,s;(e 1 j'de rr'cich(:deJ ',s ec to'í-,"pllb 1 i .~ 

. ·.", ~' {0::;1 ¡.(;.:,·.'.·ift:~·:',::';~~;{;~.,~.'.-:!2.i(;_~~}}.\«?;~\:;~(·.:.:.~_~:;~)~·.t·(.'.-~:¡~·~ : .. J\J:''.; .. , . "·.·.:¡-~ ii.".~' :',' ' ,·:~ '.,' -- ' 
co, que ·ha·:1levadoéali.gobierno':alc;.desmedido endeudamiento 

: .~- . : · ~ ·:x::.~_:-;-~·:;_·:: .. ':t>//~/,(:;_¡_-~\-1• \~~~-_:\~·'· ::;+::.'\,~~:;;¡~~J.~:-.\'-i1c~: /·+·-. ":: .... - .. 
externo, auménto de:Jmpúe s tós ·;··.de:. cfrcú 1 ante•: Y' a' 'eno rnies'-

,. . · .. ·>,,:'":.'.'.-::··.~_:;'·-·.:_;:í-,: ·:. ;: ... \'·,::: :.·,_:.".':\_:"_;:;·>;(>i;·: :};;_,:·~:\?~i::;.-1::.{~:.'\:~:.;'.·:~;t~/}:,;;~· :::.··: . : . 
défl c 1ts pres u p~e s ta 1 es' que ,han~ p rovoi: ado;un ;·al ia'¡ genera 1 ·. ·· 

de precios y la d;s~ln~~'i·6~ ';¡'~'S/W61~~,{<~'f~\~:~:,;;~;(¡/;'.¡? .. ,· 
' . ,, .':;~;;{'!f:;¡,7 :)f\[0\,!'( 

La triste réa1i,d~~·~.?~.:~,S~:i'~~~~~~Q~~{·~'.j\:~t~e?}~.en· -

el gasto pOblico y la m'ayo;:i-11y~vé·n~Ú.n\déLE~tailo en la 

econom!a, no sólo n~ ~ro~,~jé;~~.~. iJ~·~;;'~~,~ d~seados, sino­

que para financiarse¡ el 'g'obierno aumentó los impuestos -

a un nivP.l equiparáble :y.~·~:·~.lg.unos casos mayor que en 

los paises altamente industrializados. Como dichos impue~ 

tos no le alcanzaron, se empez6 a endeudar fuertemente en 
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el extranjero, y como tampoco los préitamos le alcanzaron, 

empez6 a lanzar m~s dinero circulante al mercado que téc­

nicamente hablando, es la pdncipal causa del alza gene-­

ral de los precios, 

El d!a 17., d/ febrero <fe 1982 a trayh de un comun.!_ 
'i,·;•. 

cado a los mecÍlo's. dé. dÍfusi6n, el Banco de México Informo 

que "se ret1ra_:temporalroente del ·mercado de cambios para-
': ··;-· . 

dejar que la cotizacl6n del peso frente al d6lar estadou-. . ' 

nidense · y otras monedas extranjeras encuentre el nlyel­

correspondiente a las condiciones actuales". (.23) 

Mediante las palabras flotaci6n, deslizamiento, r~ 

tiro del mercado de cambios, que confunden a la mayor!a -

del pueblo mexicano, el gobierno ha tratado de no llamar­

por su nombre a la devaluaci6n del peso. 

La flotaci6n es un si,stema y la moneda se puede r~ 

valuar o devaluar, en el caso del peso, se devalud. 

1" •·1 ';.::'}:i1i~~ií¡;~ :: ::;:::·:::::·:::.:: :·--
partir 'del.sexe'nio.•70-76';"es-el excesivo gasto pQblico 

· .. ,. ,·) :.~~: !: ~:':f~.:t,; :{:)~~::·:).~t:\:i·.·.~.::; ~-. '~ -:,.·~· 
del gobierno'é.federal';·i,para•cuyo financiamiento han neces.!_ 

. ;\;·?''.{~·,~:'t-:\~ _.~,.:;:t/.~: '~.:~::.;·;··.: _"' .' 
(23) i.ids P~ici~;:i~~~i'ii'~~cl6n én México, Editorial Diana,­

. Méxii:o;'1983,' p; 145, · 
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tado emjtlr grandes cantidades de circulante que han Pr! 

vacado un <au~ento Jntern~.de los precios mucho mayor al -

de los Estados Unld~s' 

La 1Óflac16n, r~.\1'ev~1Uaciiin y todas lal c 0nsecue~ 
clas que traen aparejadas. e.~cis fendmenos son el costo so­

cial de la amti1cio~ ~~· n~~'s(~~s g~bernantes al querer ca~ 
vertlrse en rect~~es y vlrt~~les propietarios de la econ! 

mfa de Mexlca·. 

"' 
El creclen'te' es't~tl~roo, apoyado en un gasto pabll-

. ,, .. ,.,,,.: .. ',·:·:, 
ca deficitario e·~riflaclón~fio y un endeudamiento externo 

excesivo son las Prln~lpa,les. causas del desorijen a que 

nos enfrentamos, Por lo' tanto, la dnlca solucl6n e.s aban­

donar la pretensl6n de convertir al gobierno en dueño de­

todas las empresas y dl~rolnulr el gasto pabllco. 

4,1.2.- Incremento de Precios y de Salarlos, 

Desde los cl~llcos las diferencial en el n\yel de 

precios se conodan por la. rel,acl~n que exjstfa entre el­

monto de transacciones corriente~ con la oferta monetaria, 

es decir, a traves de la teorfa cuantitativa del dinero.­

Esta teorTa tiene dos verslqnes, la primera afirma que 

los precios yarfan siempre en proporci6n exacta con las -

variaciones en la cantidad de dinero pero en forma despr! 
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. ' . 
porc1onal, e's d.ec.ir, .que ·cuando Ja oferta monetarta se m!!_ 

dfflque, se descÓnocei{~~r1ac16n de :los precios, 
'·'>;··.· ;> 

.. El .. i~fr.~+A~f~~i~;~f.1;ft~i~J,~~-1~/~e\xn qntoma ln--
fl aclonario·<parae:1 a::econo111Ja~·'.es~decl r/ puede 'ser .un .1n1-

' · .: ··.: -.,-.: .. :/:;\{-~'·~·~~;{J.;ii(~!·:~:}-~~i~~v-;;(;tt~~¿k~~<>h~:;.:. ·~\,.-·>'. ;:, ':.·.;··;.- ·-. · '- .· 
c1o .de·,1a ,inf1aciOn);s1~1osf.[sa1ar)os•'.nQ.-,se'.clricré111eÍ1tan en-

:·, :: :.~.: 1:;·-~:~;}~·"\;~;~~Y~1f~r21i.;¿~:f1,~:~,.J.~t4H~-s~-~:·-~·:;'W:~:-~r<~\- ~., < -.: , · 
forma c p roporc.1 onaJ; con;:e,l)J~c.rementor.de '.·:P .. rec 1 os para que 

se éon ~ ~.d~t~~·i~:\~~~·~~~&~J~~F~t~:f ~.f~:;;·n~Y0../~1. 'a 1 in e remen -
tar. los· salari ·se)or.l!i'titá.,eV\alza·,de precios, no es -

...... >'·:·,: ·':_~-~~ ~;~}~a::;~/:·_,_;;·'(t ~- :··'.. ·-:> · 
dlffclFque•.sif. . a·¡i!spiral ••inflacionaria "precios 

sa 1 ar1~s'.',,:i,.f,f~~Sf '.i~~~'.~~1~~~-a,de ~~te fenOmeno, surge la 

deprecláciOn.'de'::lá)none.da/que:en ningOn 1110.mento brinda 

camlnÓs p~¡Í\i~b"sJ'.~?t·~-~1'1~~ar a tener una economfa es- •. 

truéturada; comQ ~~'si~~l;. C~~O 'de las economlas latj noameri C!, 
•'/',<' ' . 

nasº. (24)-: ;•.;; c/i''/''(~:<· 
-... ~;;~:: -';~: (¡ : 

:.~: '.:· ·.' :, ~,:,.' ~-.:· :;;~~(~';'_;_'!,/· ~:_:'.·~··'; .. ;. ',. 

'Losj,r,~·~.(~~iti{fS~~i~ .. '~}'tª·lor d.~ un. bien ~n un de-
terminado. momento;c)el;,'grado•'de· utll ida·d y de es case, que­

:·>">·->' :,:,'.:,::,\t";\~pJ·_?·rJ;:.::_\,:-~, ?;;~-;:<.~··:,- ··>:!· -_;,:·< .. 
ese bien represe~fa· para'Jin..a:sociedad~ · 

-.~;',",~: · . .=.-~.~-~<«~; )~-~-":~~;·· 
-··. ·.-.. \ :~.{ ·>«>~ :~.'{}':-~~-

Si una mercariélá 'sube.de ·¡;~~~1~: refleja que hay -
. .: ... ::'·: _: 

una mayor demanda de ·1a misma:' o que· existe una deficiente 

producci6n en relaci6n a s~·demanda, 

[24) Sergio Domlnguez Vargas, Teorla EconOmicai Edl,orial 
Porraa, S.A., M~xico, 1970, pp, 99.100. 
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En ambos casos, el aumento de precio sera una moti 

vaci6n, y gula para .. q.ue los fabricantes aumenten la produ_s 
.:·· .. ,' 

ci6n de dicha m~r.canc!a, 
- . . :.) '·'·>~~ .. -." .. , ·.-

•"' ¡ ,:, >,. :<~:·y~.~~-;y:~: .·.' 
's.~:~~~~~·~·~t~l~J:~,.,ba~a de precio, indica que ha 

disminuido'el'c.interh social• por .Ja .misma o que se está -

· ::::~~:~~f º}t~~;:~:;~~~·:;;t:~.{~::: ~~:;~;a::e:ª~:r e:: ::::::c 1 a 
.•. , • ·, "¡._';,:·' ·- - _,~. ü ,_ 

y buscaran' ~i~~¡.··~'i:~·a'5'cionde tengan mayores utilidades e-

indirectam~~te 'sean 'i°~s·que mas necesite la sociedad, 

) .·.' -~:·_; .·: 
.·:·>,' 

Este'•proceso .se conoce como 1 ey de 1 a, oferta y, 1 a-

dell)anda: ~{,pr~ci~ ~~utlibra la oferta y 1il de~a.nd~.de -

los biene.'s y. servicios, 

- : ;_, ·.·.•.·· ..•. v.·.·.· ... ·.··.'.: .. ·.·.;~-.- :· . :r·; ~- . . ',':. ~. '•. . ··o:_··,'(,·;_·, ' 

\u{p~f':~'d,f.,i:nf~.:;i~n.ar~o se}({a,cgft?'{por el' au-
mento det,Pr,e,ci,o,\e,n •. ;mayor ~me~or• grado; de i:a,si.todos· -

1 o~ .• bi eri~s /'.~~w;¿i os ;'i~oÍIJ~ .~~n'.~eé:u~ri c Íá~'iÍ.é ·. ~~ á:de~~nda­
~ gre g ad~•' ~o(; '.:.'~!".~u·~~~ d i~e~o,. p~e's{~ i~ ni~i/~ii/i a ci,~ ri ,',Ho 

todos 1 os Productos suben· de. pr~c.i o. a 1 •'111jsi00/rürno; puede 

.haber u~~; pocos que permanezcan 'esi:~bl~~·éb,aJ~i1 su pre-. ' . - . ··, -.;,.,, ... • ..... ;>···: 
cio, pero la. tendencia. general ·s~r&:~ú~ume~to •. 

. . · .. ,,:~:'.:",i:~'~;A~··~: ·.r_·.;>, · , . 
. . . •, ·'·;::·;/« 

En los per!odos,1nflác/~Ú~16'{''J:os 'precios suben,-

como he~os.~xpfe,~.~d~.<.~~~,t~AH;',~~:fJ,~i'f'.~~'~,m~.~to de circula~ 
te hincha o aumentaJa',dem~n~a¡~;~~~r,t~n,tQ¡. os preCios-

::·":.· .... -
... •; ,;::· 
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no hacen sino reflejar ese aumento de la demanda, 

.Al aume.ntar. la .demanda mas rapldamentq que 1 a afer_ 

ta, empieza·¡: r\;¡¡~járse en aumentos de precios. 
-::_ .. :.:,. ··'.:;·.: 

, .. ·,.·.·· 

Cuand~ e{aum~nto de circulante alcanza·a)tos n\Y!:_ 

les y l¿'s°precfos· empiezan a variar cada vez enme~ores -

lapso.s, llega el momento en que es d1ffc1°1.ca1c.u)ar cu&n­

to costara producir un determinado objeto a·en c~4n~o te! 

go que vqnderlo para poder comprar otr~:f.ual. Antq esta­

! ncertl dumbre, muchos empresarios, prefler.e.n no pro.ducl r­

nl vender, 

4,l,3.- El Dilema lnflacl6n-Deflacl6n, 

Al Inicio de éste c·ap!tulo se mencionaron algunos­

conceptos de la .fnf1act6n; pero el catedrH1co Sergio Oo­

mlnguez Varg.as ~~:s··:. da .. una expllcac16n roh clara de estos 

fen6menos en su ·abra'reorf a Econ6mlca en donde nos dice -

que, "cuando ]a ·;~~ducc16~ y el consumo sufren desequflt­

brl o, aparec~n .:1 ó's f~n6menos de escasez o sobreproduccl 6n, 

Ello acontece también entre los datos moneda circulante y 

productos manufacturados; cuando entre ellos hay un des! 

qulllbrlo, aparecen los fen6menos crftlcos conocidos como 

tnflacl6n-deflacl6n 11 , (25) 

(25) Idem~ 
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' ' 

El mismo catedratico nos define' la .1nflacl6n como-

" el fen6meno econOmlco que .se p~ovoéa po~ el hecho de 

pensar que una sltuaci6nde;úl/1s•puede solventarse por-

::s:::~:: :m:: : 6 :x1'~e;~lt~11l'.~i~X~~-~:s::¡·:::s: ~: t :ª~: 1 :::m: 

de productos el~b°o~,~.d~;;::'.:(;i;iii'.< . , 

. '""' •,~1Jif ~~~~'!'~ '!• '"' •••• '""'"" ,_ 
la emlslOn de:billetes.'por,'s'ignos,objethos, o que el ex-

ceso de lo,~.-:sl~~:ff~~Ji:~i{ri~~gre a: las &reas pObl feas, -

es cuando1 empiezá a'gastarse •. el if~nOmenn de, 1 a defl ac16n-
'' \·'::•-':'{.,: ;,, : ,, ·''<·::. ·." :'::,· '" ': ·" '' ' 

que comiiste en' la',abundandá de productos que trae coroo-

consecuencta los bajo~ ~reci~'s d,~; l~s mls,~os~ no obstan­

te, las ventas de merc~nc~as-tai61~n·d~~minu~en, la mano 

de obra es a menos costo, ~eJ:~ de:' existir el espfrltu de 

empresa. Al producirse est~:'.~e~6men,o el Estado siente la­

imperiosa necesidad de 'est~bii'f~~r,·1~ moneda o devaluarla. 

Los signos o~J~:~ N~~ ~·ue imP i_den a 1 Es ta do 1 a em,! 

: : ·; .: ·:: :: :~i~I~~~·'.'.:.:·::: :. ·:·::· :::. ·:::. :.:· ., 
prima,-:hec_~,o,que:co~s,l,He' en' que al ofrecer una moneda • 

de.:cle~tó vá1~,r'nomlnal. el' ad'qulrente esta dispuesto a -

pagar por ella ún'a·"c~'nttdad .Ídlclonal. 
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b) Alza del -cambio exterior, que trae aparejada -

una fuerte e inminente devaluaci6n monetaria. 

c) fuga de la moneda met41ica, la cual tiende a S! 

lir"como un.a medida de protecc16n a las circunstancias 

que acompana.n~ el e·stado deflacionario. 

d¡' Ú;fntiaciOn significa deroasiado dinerq en c1r-
-·.·-,-... :, 

culaci6n;1a;1U¡¡~·e_ra s}~ple d~ eyitarla es cerrar la f.!bri­

ca 'éte di~é;?)sto:es, :procurar que el organismo gube rna--

:::;t¡:;;f~lif~~:.f ::::;::.:::::::::, :: ::::::: ,:;::::; 
•'A"• ~~y:./••' 

c_i6Ó. , ';,,: :, ··\, 
•;.·,; ... :-:\.-.~: ~-:,.-.,.:;-:.. 

·.~ -~.::s+·;t.·~·-,.--~~:~,-- .. -.... 
e)~El;ofr~clm1ento exa9erado de aumento de sala- • 

' ·.1·· ";f·• •.·". 

rios, ya .... se"ajior/p.res·t'~ri de. los ser.tares de trabajo o por 

una ayuda· esp~ri't.!ne'a·d~l .se~tor patronal o del estatal .• -

provoca un aumento;V~~.ir~J\.~~)ios precios. 

q"' " ::.:::::·:';J;i~~~il@;:.:::: 1:::.:·::::::1 ~ 
se m&s barata si el, pago,'se•:erectaa en moneda met!li.ca y­

m&s cara si el·pag·~-~;··~~;;~1i1~te de banco". (26). 
< ~ ·-, ·.· ·.·,' ' 

.·,,-,_,_ ... 
. · ... :.·:.,'¡ 

(26) Ibidem.", pp, 101~102. 
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La infhci6n no es un fen6meno capital\sta ni com!!_ 

nista, sirio el ',efecto d.~( empleo desconsiderado de la m4-

quina de hacer billétes·. :su .. caús·a fundamental es el aume!)_ 

to. excesiv'.a~~'.~te.'f;.?~:1,~;E;'.~~' la cantidad de dinero con re! 

pecto a .. 1 a· ·producd 6n\'\"+;. · 

...•• :·.~./ü~:.{~~~f'~·~'f.· 
La .a.ctual'.infla'c16n' h'a ·Sido deliberadamente creada 

·,..\ ;,!r.;-;;'(,:;'{· 

por nuestros' goberna'ri.te's,'baJ~· ia inspiración de los eco-
",-:,-;.--: .. 

no mis tas. 

Mhico puede sa]'ir ád~'lante,· pues hay recursos hu­

manos y natural es para resol~er nuestr'os. Problemas socia­

l es, 

Dice el doctor Mil,t~n frÚdJJJan, Premio N6be.l de 

Economla de 1976: 

11 La j;iflaci~n;nó:es 'un .. fen6meno capitalis~a ni co­

munista, sino el •• e~e~.to d~l:~mpleo desconsiderado de la -

m4quina de ii'ace~ b1l
0

i~t~·5;'.su causa fundamental es el au-. ;· .· .. ;·,. . _, " 

mento excesivamente:.r&·pi·d~ de a cantidad de dinero con -

respecto a 1 a p~od~¿~j¡~~<: 

más adel 

111para qu;.se~til~za ese dinero? Para pagar los -
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( . . . ' 

gastos del, gobierno¡' r aquf .nos topamos con.·Ja :fuente fU!!_' 

damental de la··fnflacion.}ortanto,'.1afu:ent~ ~~~;a,f~-~ 
flacion es el rinancia~i~nto'Ú úé;dÚídt:p.re's'up~esta-­
rfo 11

• 

.,:-.- '":.·"f_~··.;·,,.._.:,i-.~:;;._:, ~~))\·~:<,t;/'·~·:·~,:. 
·, :: ,.~;: :/~ " .. : -~:···; /( ... ;'.~'~;}~·;\~ >(.:: -: ,;,":.·.·.<. 
·' -.. ·::·--: :.:'' f:~¡;·:.1 . ' :::.:: '' ,' ' ' ,. ;. - ·,·_; .. -'. - . 

Friedma.n s~s~/i~t~\'~J:i,J;ií${~~fi:{r~n~~\~n'~a sido 
de 1 i be radamen te c·reada , por.''..nues fros• ·gob.e ~nantes',· bajo 1 a­

.. , .• " .. f.i.~.',~·i'.:~ . . , ~' :-~;.\ >r ' «t:.:;· -.' · ... ·.,.· . 
inspiracf6n de. los economJstas'\·· ::;:; · .... , ; ·,· 

_,, .. -:>;"! .,,·,·:' 

... ~:>.·. '!•, .... ,.,_.,. '1'-i -

Friedruan nos hace v~~',~t~;id~~·~n costo terminar-

con la inflaci6ni 

"Si 

'<.:·-~-> 
decjdim~s pon~~lé .~e~~dio; sufriremos. inevita-

blemente un 

co, durante 

período de ~~s re'.dJcfdo crecimiento econami­

el ~uá.1,él·~ri.ivÚ:ct'e paro también ser§ mayor. 

Todo ello resulta',J~evf tilb)~'>pll~.s para acabar con 

fl aci On e~ n'ec~·s~Fio,;(rff~'.~~~.:ti.'}~st~ ·t~ta 1". l27 l 
la in-

Sobre 

Fr i ed rf ch: lf ~/i!k 
" :". :~~:?,ü?;-

naí ar:i 

del. 

';-~ ' 

<j{~ii'Hi6n, coincide 

!'.ffJ~J~~'t:~',:e~ 1974, al se-
J,;-;; .1,_.· .. :·:· -, 
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correcto sfgnfffcado._se .refiere al increme'ni:o de los me-
. '·. . . ' ··. - ' - ., .. -. ,_,,,._. ' - ·,· 

real de la ·produ°C:216ñiíf 
•·'.•cói•L·'L·t'' 

·"· ..:., ";·~>: '".., ~,_::,'~ 

" .:·.:'.:/-PfA~·{efr:;.~-::.- . --. ·· 
Para Hans_ f;¡sen·nh:olz , a·,"fnflaci11n;acrectenta 

-· ·. . ·.·,::'.":ú·"if-:%·'./:{·i;·::-~::>2F/.~f,' \:\,,~<: _,' L;.-!J :u~:.-, ., , , 
1 os f ngresos. de.1 : gob,1 erno-_, y\ perm 1 te·; a; 1 Qs:·. po 1 ft i cos gas --

'.: .. ~: :' ::_·~. ::::. './:::;?t.:.7-::.[;:i~.1>1.~_··.·;~--~:.~:.{:-//:.i;;:'; ~::: ';' ·:. :· ·- ··' ' . . ' 
tar m~s dinero del qu·~::?ueden• re~n.ir mediánte impuestos ... 

Acrecienta el. poder' dci 'Es~ad'o p~ra ef_ectuar gastos y, 

concomlta.ntemente, 'réduce· :e·l pod~r de compra del pueblo. 
. .. 

S61o el Estado es estr1ct'amente responsable de la lnfla--

ci6n, porque s6lo l!l·deter.mina el guantum de moneda". (29) 

La deflación es un mecanismo más peligroso y más -

perjudicial, sobr_e.t'od_o· para las economfas desarrolladas. 

Se apoya én la ¿~,t~a'~d-i6~ ~el crédito, disminuye los gas 

tos del Estado ,~·~·iif~~ri/d fnvers1L1n pGbllca y privada.~ 
,. ··, .... ,. ,-,·· .. 

estanca el .. p~oé'e.so/p_rodÚct1vo,. aumenta las cargas 1mpos1-

(28) frléd~~~h~~!lH~~~';'11nilac16n ¡ ~len~Empleo?, Edf­
'torfal.01,~na;_Ml!xfco; 1.979, pp.·. 52, 62, 71. 

(29) Ha~s f: Sen'1Úiolz, Probl.emas Econi1mlcós d~ actual !dad, 
Centro de Estudios iob~e·la'Lfbertad, Buenos Afres,-
1877, pp. 73' 80, 
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tivas y dejan de generar ingresos suficientes·para el co~ 

sumo. El·. proceso de hte fen6meno .también' órig'·¡'ria que el­

circulante· sei escaso en comparaci6n 'con lo~.p~oductos, 

La deflac16n también causa estragos en la econom!a, 

en virtud de que puede sufr1r un grave descenso, y como -

consecuencia, ·aparece en gran escala el fen6meno de la d~ 

soc.upaci 6n. 

4,2 •• Distr1buci6n del Ingreso. 

La ~nflacj6n no afecta dnicamente a los gr~ndes 

sectores·de la.poblaci~n, stnq qui.a.su vez trae apareja­

do. el · ensancha~iento del. desequ'i.Ílbrib .. entre 1 as el ases -
.· . ; -, ..... ,.,. ·. 

sociales cuando hay una .d.1stribuci6n 'regresiva del ingre-

so y que hace que lÓs. ricos ~ean ca'd~· vez mh ricos y 

los pobres sean cada yez 10h pobres, .Uno de los desequi­

librios que se generar'ón•en .la e'conomfa 10exlcana por el-
·.,, 

llamado desarrollfsmo, seguramente el que caus6 mas danos, 

porque.se'reflere ·al bie~estar de las personas, es la In-
' ~ . . 

justa·e fnequ1t~tiva ~edistrlbuc16n del ingreso entre los 

factores que conÚ,lbuyen a producirlo, 

El princtpai. bénéftc1ado con la lnflaci6n es el -

gobierno, que gast~ el nuevo dinero puesto en clrculacl6n. 
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Los que en segundo t,llrml no se benef1 el an son 
. ' 

aquellos fabricantes o comerC!antes a·_'quienes _les comp~an 

mercancfas y servlcio_s los gobiernos con el dinero artifi 
• ·l . . ..·· . -

c1almente creado .. Lo_s ófros grup'os bénefi,c1adQs ·~an ,to~­

dos aquellos qu~·.e~gener~i,·aurn~ntan ~IÍ~ 1n9r~sQs po~ árrlba 

del alza de _Pt~~)~;(~lí~u~fdtp~r el 1ncrero~nt~ d~ c)~~u-
1 ante. •~_"'_ , ~/~::-';:.:_:: · .;- .: :. :-~:- ·. > 

•••Mi .:::i'if ¡i;~~t,~~f i(t~~~¡i¡J~l!~lj;~:il):;:·: 
m4s fuerte¡pente;;los;efectos:de,la 1nflac1ó,~;· l_(cua1• cua!!. 

do 11 ega ··a .~fi~,,i,t~~;n:1~:f \1':~~:~~vl~t;ff'l~,~~X~-i'Egntr; 1 os-
f a brl _cantes:;: ~?~e re 1 antes y : con_tra .·e 1 \mi SlJ)o ;_g·o_b f erno, 
quien durant( 1'as .prilllerfr etapas se, beneficia con este -

f_enómeno, ., --,; , 

. i1s1 la pobreza .d• grandes sectore's de '1 a población 

que prodÚJo el de.sarrollo establllzad;r· es<ún grave mal.­

sus efectos p_erjúdlciales se ac~nta~~'iciJandó existen con-
;,~· 

d1clones dé inf1 ación coroo en\la .~é:'túhfdad". (30) 

· ,· .···•· ., · _,_ •... ·:_··<-:-~:.;~,:·P1~.,~;i¿i;?f:f.-:.0'.i¿;;:~ú¡: ; 
El peso de··1ó{:·préC'1o'S'.i) tós iierJudléa directamen­
.. ,. _.,.··;:.,_. :•.?•·'.''.'.:_. '•o;<:''.'i'\¡/.;:;.;:U;'i~'':'::,\::_.-,;.·_ .. _· , .. _· · 

te a·la clas~ trabajado.rrque;esUhsujeta·a1ngresos fi--

J os. en e:a~Íl·1~:;1·c1~~::\'~~iF~i';~J~-:¿1i\;:~-~~';;'.;;iu~~,~1~n,tes ut 1-
-; <>:;,· ,:.:,·~.r,•,:..·.'-·,,,,. ,. /'>'.'.:;···:', ·;~,J]/J::,f~:;·_.,.: 

(3o) Ramon riiiie~-{~;1 ri9u1i~r.< •iiqüé'e~-i~ .. 1~;1ic1oii 1;, .Edi­
torial rosada, .S.A;,M~xl,co;:l.9!5, p~ 122. 
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lidades, son completamente inmunes a la inflaci~n. 

·./ .. -·"~·:·, 
11 La i~porta~¿'¡}d~ la'inf]aé.i6n como problema pol!. 

ti co .se r~~~~.J.~·~:~.;~+\~~~~~;0~~~;~~f;])\fff t~~l'i~.e· qué.'.1 a·•_pol f~i ca 
anti· in fl .ªdonar i a t iene.·que·: se r>apl i e a<! a··.·~ 'travé ~ •. del 

sis te~~ P~.1}f:;\;s~1~~~J;~~f).~'.~~;~:~.f".~\:'.P.ª !s ;· ~n hte, · 1 as de-
cisiones '·'es'fáoi·s'u'Je'_tás".fa\l'ás)•pres·iones. tanto de 1 os afee· 

·-: ·-. > ~.-::::~::·:;·-t::·:;~~~?;;A:-~~~~~;1~~~:·f;A:;;:. -<.:::;~:- :.>: ·. ~ "· . -
tados. por: la)~flacfO_n:':como_de los que pueden ·verse per. 

Judi c~d 6~).~r;;~~~tff~1m~ me di das para comb at i rl a". (31) 

El'~h:1~~p¡;ntral de una tendencia hacia una 

distrfbUcia~;m#;,:·inJusta del ingreso, provocada por el 

proceso infla~io~a~io,~representa un conjunto de acentua­

dos -~~n11Í2i~n.iléfa'1es que diffcilmente pueden solucio--
. - . --:- " >~~·-:.·:./:_ )•;-: •' '". : . . 

narse en.medto;~e~l~~-presiones de precios, y sin restar-

le conttn~idad'\('úsa~)1ú1'0,:·si .no se cuenta con mecani! 
; ;.·: .. -.'_;/: .. ~\-:!::-~;'.t;.:~~-\;::'.ii:·/\::.'_·:~ . -

mo de decfstOn pol fticá/cl.aramente aceptados como identifJ_ 

cadores de l~s·~~.;#fid.~0ffa;[so0~i .. eda~. Los efectos negati­

vos sobre la distr,tbu~'f'o~'/cl'~¡i.~greso podrhn eliminarse­

en principio i'nt~:~~~-~1lW~·~;}~-~ÓrnÍas al sistema impositivo, 

modfffcando l°;]':~~z:~:~:1],~~tji:,~·•).in embargo, sin un sist! 

ma pol ftico- effraZii,la';;iiuiilantaciOn de 1 as medidas necesa 
' '. . '' ''..-.. : ·;-:'·:.~:;:"'::~(;'.ti*i\{;'.fr;~·~~;;!{/:··~(:' -... :.. 

rlas se. verra:probablemente: .. obstaculizada en un ambiente-
. ··_·: -'· -·_:~:t:·-,¡{~_''..1.¡;fiJ,:;_;~,S~i:.\~~~~~-\~i··;·~·-~·:: ·-.··' 

de costosas frfi:dones':'sódales. 
----- ., -,~. ··- .: ... ,· ~-~ .:-~,<-\~'s::.!'.·1.~-: t:: ' 
(3l)Marfn,Maycl~·~:·Gar'za;'~Jnflaci6n, polftica Econ0m1ca y­

Sistema Polftico;-.',Rev1sta,Comercfo ·Exter1or, Vol. 
XXIV, No; s; ~~xi~,°; Junio de 1974, p. lJl. 
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Algunos sectores reaccf.onan .a la jnflaciOn o a la 

consecuencia de }as reacciones de los d~mú·.a /.sta .• P.ara 

defender sus posidooes .y mElJo~a~las;ºL~Úsi.~djc~t~s tra­
tan de defendé~ los i~t~resés de.l~s:t~a'bljk,¡'c)'~~·~:queócu 

"· .'.. . ~ <· : ,-<t ,-.~':·/<;)k::::~:J.;;·.V;;(~;f~'.~i··.~·.·~~:':}: :: . ·: -
pan, tanto aplicando los lnst~u~ .. en,!~.:;;~/,n~,t~~~.z~¿~.~(el .·~ 

,,,._..... '.«~.:'.:'.1_. .f.•:,:.~J···¡' .. ~}.',(.,. íl._f,< ~ ... ,,.~/-- '.' . 

mercado de trabajo, como utf11zando.rnecan1sroos~de;pres16n 

pal ftlca para que el ~obferno fri~~;~~1J'i~~¡~;1~~iá~'i\i:1ca' 
·. ·. ,. :/;~.~~:;~;·'L~~W_;~~~~~;.~\~!~~~~1;~-~ ·;~'.f_-J .. _-;_;~:'.~ ~ 

econOmlca que repercutan en.·su.'•favor .. \en.'.d1cho·.me.rcado y -
' . -_. ·:· :·'.<·.:-~~:·~;·-.:~:(.\:'.,\¿~~~~:t~::.~tt~'-.~-:.~y~~~:·:(.:¡-'.,~-: '. .. ;_ ' 

para que los apoye en las. neg~cláciones'/co~'otros• secta-" 

res, Los empresarios tambl~n ¡,i';'iriH;,+.;~}~·~~~~:su~· posf-~ 
clones respecto .a las 'UtÚi'dades nÍl.é:o~c~éi:arídose a ác.: -

tuar dfrecta'~~~te en el ~ercado detrabájo,· sino ejerden'' 

do presfon~~ en eh~ist~iná pol!tfco. En'~st~ ~rea·: el se~ 
tor .empr~sa~'lá! 'tiene corno instrumento de presf6n factores 

fmpori:an.te}que, si ~len no afectan al mercado de trabajó 

o la 'ei:o'nomfa en el cortQ plazo, pueden afectarlos en el­

largo plazo, como por ejemplo el posible comportamfento­

adverso de. la lnversfOn ante utilidades fuertemente redu­

cidas. Por otro lado, "los. trabajadores no sindical izados, 

cuyas oportunidades de empleo disminuyen porque los sfndl 

catos obtienen elevados salarfps o porque se toman rnedf-­

das antffnflacfÓnadas que 'conducen a una dlsmlnucf6n en 
· ...... ' ,, 

el ritmo de la.actividad econ6mfca, no disponen de organl 

zacfOn para p~e~fná~.dentro del sistema polftlco en forma 

antf~fpada; eff¿~~~:v~ra def~nderse del desempleo. No es­

dfffcfl qué el\los';'¡..~;ulten perjudicados; sin embargo, ac!!_ 
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so tambtan opere en su favor el pas~.de·c~nslderaciones -
,., -_ 

de largo plazo. Como desempleados representan.una base· de 

presfOn polftica que debe ser reconcic.f~~,'.P~~:'10~ diyersos 

sectores en pugna antes de decidi/'é:~ny'~'~tfrlos en yfctf-
:, ·, :<) ~.¡ .. ·.:;f ,:'.::_·,.··.:};.~~ f.f,:: (_ ;,.:~<·:1·-':. .~.--::· :.':: •• : •• :. '· • 

mas de la defensa de sus posfcfóñes.'~.;\(32)'.i;:";:': · 
.-.::'/~/; . -.. ·,•.'-: ·•"· ,_: ~-'' 

----~-~~;~~-~(~~-:·!x:·;·,:· ., -

'"' ... ::. f: ·: :. ::.'{~tit~&~~\l;t~i:f l:1:~·;;f ::':'., ,; 
sfOn de las·teosiones soc.iales\que el sistema polftfco no 

ha sido capaz de á11~i~r~;~:~,~t-~Í~; ~ue ~s p~s!ble obser--
. ·.•, ' '~ ' ' 

var tendencias contradfétÓ.rfás.que no se pueden contf-

nuar indeffnidamente•¡·:;si:'·· es:.que se espera detener la 

inflaciOn, Un ~~y~~ gasi~ pQblico para atender las necesi 

dades sociaies si;¡t~··~~f~erzo compensatorio eficaz para-
,: . ' 

incrementa/:1.os ingresos públicos, o para reduc1r·1.as 

disponib.iladades de crl!dito interno y externo en manos de 
' ·.. ;;·;· 

. los consumfdores e inversionis~as, asf como salarios cre-

ci~ntes.si~medidas suficientes para .contener la·demanda­

glob'al y limitar las utilidades de tipo nionopolftistico -

que permite el mercado, Y.otras•¿ondiciones, serfan resul 

tados visibles, paralelos a '1a··fnf)a.Ú6n, de un sistema-

Para detener perman.'eriteme.~Ú' el proceso inflacion! 
- .. , ... t'' ' 

rio, y no s61o por un:~orto~th~po;,'ürge perfeccionar el-
,"· 

(32) Marin Maydon Garza; Ob. Cit., p~ 132. 
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sistema polftico mexicano de tal manera que aumente su C! 

pacidad para.resolver las friccion.es sociales, _que pueden 

escapar cada vez mh 'lejos de su campo de soluciones via­

b 1 es, 

' . 

4.2;1,- forma de Distr1b~~i6'n d~l/!ngreso, 
:.·: 

' '. . -,:>;'1 ,:-: .,'. .. : :: ,; -·. ' ~ .• ,. : 

::::: ii~~it~1:;J!!l~J~¡;,~~J~t~ii~iit~t~¡¡¡:iii:;~ 
1 o pe rci b_e (e L: traba.J a'd_or,:;, por,;·su•,:es[uerzo ;':•:e ]/rentista por 

' .. p.ro'p~tc{f~'~f ;¡~,~~&~~~j~~~~i~~~~~ti;,1;'~~i~\~tr1·},{;~·f tti•~.···~~·:c a-
' , pi ta 1 :Y.' tamb.i @n •.e h.eropresar i o;·,, por,« su ··trabaj o:.de'.·d 1 rec- · -

. c i an• ;.;~l:~~avm:;~~¡tw:~~·:;;:);m;;·:i::; ;l'.f? ; .·:<;:: ···•··· 
'. .,t;;~:1'i't• . . . . g, :~~)'·;;~:• .~:'{3{::'.·: . .c~ 0 

; ' • 

.... :.La;_pr,opor.ci6n\:.e.n.tre(.las· ·cantidades· que tales fact~ 
-:· ~ ~: '.~.·:\<-!.'.·'.i:·~::.¿~1~~·;:·.:~;~~;;~~·~;;:.'.~"C>1\. ·:,:.~ ~-·f:,:.: ··· .. !- :.:.: :·. :· ·:. • 

res.habr~n·:·de(reciblr.;:.·es)relativa; y.a cada uno de los 
\. - .· ·.:.,'~·\1·??·i~-;_~¡~'.:::~~;~.0~;r~1~~/:i~;::_~'.,~~:.:··:;,·:·.>.·y:····:·.·.~· , ···, ·_ 

renglones:qúe·:·se:/reCibe.n-"como compensaci6n, se le asigna­
.' :·::":'·:!:-,::· . .:;i¿'.·f}::;~~\··t·.J~.::;,:':>< .>.. ::''. 

un. nombre\espé'cfá\;:,,1.,0.que recibe la persona que aporta -

la natuFaÍ~i~;~:d.'ia. renta; lo que percibe el capitalis-
. :-...·' ·:~~.,,:· t-· . 

ta es:el;inter'as; ·la compensaci6n al trabajo humano es el 

salilri~/y:l.a'.,;~tflidad con que se beneficia el empresario 

es· el p~~~echo. 

La dfstribuci6n no solamente estudiar~ las preten-

(33) Sergio DoJl)foguez Vargas, Qb, Cit., p. 203, 
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siones de tipo fodividual, sino en general las del grupo­

social a que pertenecen los factores productivos que tie­

nen derecho a recibir.parte de lo obtenido. Por ello, .el. 

reparto no estudia lo que debe recibir un trabajad~r; o ~ 

qué Interés va a percibir detenninado Inversionista. In-­

sistimos en que.'1i1'.ciistribuc16n no estud1a'indfvidual1da­

des sino:g~neralidades:. y as! sabremos cuanto va a obte-­

ner el·factor trabajo,· qué tasa de interés se paga al ca­

pital, cu4( es en circunstancias normales el monto de la­

ren ta. 

Adem4s de los sujetos que obtienen una compensa- -

c16n en el reparto, el Estado, como 6rgano soberano que -

vigila y protege la actividad econOmica, ha de obtener 

una parte de la producción tomando la representación de­

la sociedad, ya que aquella parte que corresponda al Est~ 

do por concepto de impuestos a la produccian, se aplicar! 

a la creaciOn de servicios pOblicos. 

4.2.2.- El Salario. y sus Desproporciones. 

•uno de .Jos factores; de la producc16n a quien toca 
. " 

parte considerab'ie ·de_¡'¡in1fres'o nacional es el trabajador, 

debido a que en ~~~ e~~r~s~ ]0°S salarlos representan en -
:'._:: .. >_" i','; 

conjunto; una· el~vida'~uma del' gasto. Individualmente no-

representan mayo.~!a, ·.per~ en .conjunto 'sl, en relaciOn con 
•, 
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lo que reciben los otros factores". (.34). 

'· ' ~ . : ' 

Al hablarifeJ'adifer~ndaci6n'de.sala~ios, no po-
.' '.·, ... , .. ,. ''·' . . . . 

:::·:.:: :::.:;: ,!1l~iJ.{~iliiif ¡~~,«~&i~~:.:' ;:: ·:.: 
1 arios deberJ a·n .. ser< re·gul a·déis>if eV·,;;'acu·e·rdi('con :: 1 as c frcun s 

tanci as en ,que •. ~e ·:~~~:r~'b1:í¡~~;~~:;~:'''r'~~~s'o .·;,r:¿;llc~i vo. . -
~;:;;:_'.~/··: :/ 

: ! .-- ... : ~ :; ·, ) ¡ .::.;· •, 

:: ::· :: 
1
1.jlf f ~~~~&!~!t!!~t:t~~~~;:~::·:: ,::: :::~ 

todos los· obrer,os:de)'mUndo:'élebidamente:compensa.dos .a tra 

vés de loqu./~n~d~~~~l~-~~ _ 'm·j(neta.:es de-~ 
cir, a aquellas personas,qu_e'.,tuvieran.un empleoagradable 

corresponder! a· ~n ,s~/;~(6~~~~~!'.~,~~'.;Wt+~leo p~s i, t,i men-

te desagradable 'corre_sponderfa a :_un, salario mayor •. · 
', . : ·,·;. - . ,·~: .... -. : . .: 

En la práct;~a compr~ndemos que e~ta Escue~a es ,.. . ' ' ·. 

muy idealista, consecuentemente, sus· fundamenfos_"son·fal­

sos, como obviamente comprobamos que ·casi.si~mp~e~la~~a­

las condiciones de trabajo y 1.os bajos s.~~ld~,S, .. ,~~~;'juntos. 
·,.,.- ~-'-~:>'..1:':~-,-

'-;:::;\'::;.\;~~:.: 1,/f··· .. 

E 1 maestro Domi nguez·•• va7a s:. ~ffiS.~:n,z);e!/~!) ;eje~J>1_0- ·· 
que dice: "quien trabaja en ~ecoJectaf-;"_basurai'.no'.tfene 

ciertamente un empleo ag;a«l~'ti'1~J~i'·~·~¡¡~~~i.~1I se ~ueve-
(34) Sergio Dom!nguez Vargas·;'oÍiO"-c;~,, ·p. 205. 
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en cond1ciones de poca salubridad y decoro, mSs no por 

ello vemos que goce de un salario más alto que un~ perso~ 

na que trabaja en buenas condiciones de salubridad y con­

fort". 

lA qué se debe entonces la diferencia entre los S! 

larios de un trabajador y otro?. Por tal raz6n, no pode-­

mos aceptar plenamente los argumentos de la escuela cl!­

sica, pero tampoco podemos decir que sea la diferencia de 

conocimientos ni de hab1lidades personales, ya que un ca~ 

pesino que tiene que trazar un surco, y saber a qué me-­

mento debe cosechar, requiera m!s conoc1mientos que un 

trabajador que se dedique a apretar tuercas a autom6yiles 

durante la jornada de trabajo, sin embargo, proporcional 

mente, gana m6s el obrero de la fábrica de autom0y11es 

que el campesino. 

Si tratamos de encontrar cuál es la razOn de la dl 

ferencia de salarios, debemos recurrir a aquel pr1nc1p1o­

econ6mico llamado productividad marginal. Depender! la• 

fijaci6n del salario del número de personas que pueden 

realizar cierta actiyidad¡ si muchas personas demue.stran­

aptitudes para barrer una calle, el salario por tal acti­

vidad será bajo, Si el número de personas que pueden con1 

truir un puente es menor, el salario por esta actividad -

técnica ser6 m6s alto. 
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La fija,cf6n del sala~io depende también de la efi­

cacia derequipo con que '~~:trab¡Já y del estado econ6mi-
1·.:.1'" 

ca .de la empresa o?útividad .a la que tenga que dedicarse; 

un obrero ~ue tra6~};;';en una f&bri~a dedicada a la produE_ 

ci6n de aparata·s de· télevisidn, industria que en el mundo 

actual se encuentra en auge, por la demanda de aparatos y 

por el costo de utilidades que representan para el patr6n, 

podr4 tener oportunidad de gozar de un salario mas alto,­

en relaci6n con lo que ganarla un obrero de una f4brica­

empeñada en la elaboraci6n de algOn producto que ya no t~ 

viera gran demanda en el mercado, por ejemplo, fon6grafos 

de cuerda. 

Otro concepto que debe agregarse, es el llamado de 

la lucratividad, Depende de las condiciones en que se de­

senvuelve una empresa y la demanda de mano de obra. Es de 

cir, si no existen suficientes compañlas armadoras, debe­

r!n colocarse en f4bricas de diversa fndole en las que no 

podr4n desarrollar su actividad especializada y tendr&n -

señalado un bajo salario; en cambio, si existiesen en M@­

xico varias armadoras :de autol)l6v11es y el namero de. tt!cn.!, 

cos sigue siendo el mismo, p·adi-an ofrecer su trabajo a Y! 

rias. f&bricas, las · . .)1ue demostraran interés en contar con 

sus servicios, -se' ·vUelve. lucra.tivo el trabajo de ese téc­

nico y. habra. de se.na.Úrsele un salario m!S alto. 
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•, ·' 

La constant.e des:{~ualdad •.en los salarlos nace por-
':-

las siguientes causas:\ 
":.,¡_, >; 

;c.-._ . ..; ,_;, i~': :;_'.~ \J.I .:~ 

a).- La':fa'l¿,.,J.é·:f'~o:h~i::i~lerÍtos del obrero acerca -
" ': .:· . ·.'.:.·:·' ;~::</:./:'://~::,::.:::{::~f!l:~i>/·_:·-_.: :':· 

de la Í!J<lshncfa,de¡~tros';centros de producción donde 

:::::.:::i~~f ~it'1~~w1:;::¡,:·:, ·:;::::, :::.::.: 
! izado de perdÚ'.l ú-,~~ntaJas';de su é;~pecÚJ l~aci~n si 

cambia ú x~·a~¡!~'.; •. \f{',' ;:' .. ··. 
-" ~, - . ·'·,-·;·. 

•': ,:: :.·, /'' :.·-: .. '.· . 

e).~ E(pe~'o de .. la fnercfa>que,se eJ<plfca al de-

.ch que ~l .~brer~ que se habita~ a un ·amblen.te. d.etermfna­

do, no .désea·::abandonar· ~u horar y·_un ·medl~ _socia.!. que le­

es:ya famnfar, para t_rasladarse a ot/os s/qos¡ en .cons!_ 

cuen'é la, · 1 os. trabaJadores · j óyenes so~ m'eJo ~ re.e 1 bjdos por 
. . 

1 os' p~\:ro~e~~ porque .agi 11 zan ~ 1 proceso de produce l ón 

~plf~~ndo ~~;sriTÍl~~nt.~ su fuerza f~slca, sino porque se­

amol.dán ·en 'cualqul.er ainli1ente. 
,·:,;·:·:.-·>,,,' 

·dl:'-' Esta cau·sa basada en la realidad, consiste en 

qu~ l~· situación desigual se perpet~a y pasa por tradi- -

cfón, 

Quienes se han dedicado a trabajar en actividades-
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poco remuneratl•as, eri:po¿as ocasiones, sus hijos ,llegan­

ª dedicarse a actividades ble~ remúneradas. 

4.2.J.- Los, \inci~dÚ()5;'~/§J;'1ntervenc16n, 

Segan 1,os c~~L~de producción que 

trOn, existe· bajo" ciertas circunstancias; JJna ·hos.lb.l1,1dad 
·,· ··.··.' 

de atender peticiones hechas por parte.de los ,s1ndfcitos, 
'.· ·:' 

para lograr de los empresarios aumentos o concesiones pa-

ra los trabajadores, 

Si un patr6n tiene 'tª deter.minados sus costos de -

producciOn sabe cu4ntQ va a·gastar en su prqceso, qué ma! 

gen de utilidad desea obtener y por lo tanto, calcular -

cu&nto puede pagarle a cierto nl1mero de obreros. Una pe!. 

sona que ya a percibir utilidades que le permitan pagar -

al obrero cierta cantidad diaria no podrá atender del si! 

dicato una petlc16n tendiente a obtener un porcentaJe ele 

vado de aumento, porque existe un costo de producción so­

bre el que se ha basado y utilidades moderadas que le 

sirven para calcular la cantidad de sueldos o salarios 

que va a cubrir a cada obrero. Existe sin embargo la 

oportunidad de los sindicatos para hacer sus peticiones 

de aumento o de concesiones para Tos tragajadores; slem-­

pre y cuando las utilidades que va a percibir el patr6n -

se elevan y el costo de producc16n permanece invariable. 
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El sfndfcato podr6 argumentar que. 'exfs'tierido 'e,1 :mismo co1 

:::::. :::::::::: ::: : : :··:: ::: ,J¡~}~~1:~~Ji~{ 1

;1.1:'::;.:: 
Los s f nd f ca tos 'estu~¿r··.1;1.~'i·~~;;~i¡\~~,~~u: ~decuadas-

en que puede presentars'é ·~1 d~~~qliíll,br1Ó entre el costo­

de producciOn y la eleya(:16n en las uti11dades futuras 

del patrOn, para proceder a su~ peticiones, 

La inflac16n o aumento de circulante es el princL 

pal elemento perturbador en el equilfbrfo. de' los prec1os, 

roto este equilibrio empiezan a funcionar ~tros elementos 

que agravan la sftuac1,6n, entre lo.s que ~~brésalen las P! 

tfclones sindicales de alzas de salirios que no est~n 

respaldadas por un aumento de productjyfdad. Pero es nec! 

sarfo hacer notar que tanto .las peticiones de aumento de 

los sindicatos, como el alza de los comerciantes son con­

secuencjas y no causas de la fnflaciOn. 

La teorfa del aumento de los costos es utflfzada­

frecuentemente por grupos eropresarla,les que tratan de ex­

plicar el fen6meno Inflacionario. como la.causa fnmedfata­

que los obliga a ellos a subir.los.precios, 

La teorfa de los costos ~firma que la 1nflac10n se 
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' ' ,, '· :·. :-, . 

produce cuando los_ sindicatos úÍge'n'·aUin~ntos de- salarios 
. • • • ,, ' . ,<~ ' 

por arriba d,~1 ~u~entó de la.pr'o'ductividad de_ los obreros, 

o bien, cuándo i.°;:s·~·~#~~Í~X~~:~~i~;i~~Xi:~f.;~ de ,materias -
primas o productos.:·util izaaos/en•'eHíi'roc·e·so de fabr'i.ca--

cian aumentan sus ~~e~.1~\'.3J~~!'li';f_,':>-:;z:. 
::,~'"-·C.;-,-

SegOn esta teo~f;~·Í·~s~;~::~t~atós colectivos de tr1 

bajo, que exigen a los empres~rl'~~-a~~entos de salarios -

por arriba del aumento de' 1~'"1Jr.~dllc~i6n de los obreros,-
º',·· ·· ... 

provocan un aumento en los cost'os que. se traduce en uri .ª!!. 

mento de los precios. 

A rafz del au111cnto de saláriÍ!s 'Ze''1n1cl~ la llama­

da espiral ;nflac1onaria 'o c~rrera precios-Hl.arios: los­

trabajadores pidén aÚmentos de sal~rios, los patronos au­

mentan los precios', y as! .sucesivame.nte hasta que se gen! 

raliza el proceso inflacionario, Cada nuevo aumento de 

salarios es seguido ror un nueyo aumento en los precios. 

Esta teorfa confunde uno de los efectos d~ la in. 

flaclón cqn sus causas, pues los costos y los salarlos 

son, en Oltlmo t@rmino, precios; es decir, el salarlo es­

el precio del factor trabajo, y los costos, en general, -· 

son los precios de materias primas o productos que sir-­

ven para hacer otro producto, 
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Es verdad que el aumento de salar1os provo.~a el 

aumento de precio~ en una u otra. i_ndus.trlá, pero.es :falso 

quP. sean los sindiéatos quienes inician el al
0

z~,g~~~ral • 

de los precios,· 

ios.si~dicaio~~-estrictamente: ~abl 
salári~~~p~~·a~~i~~'de ·su productividad¡ or1g1nan ~l de--. ' ' 

sempleo de :var!Cls de sus campaneros y la disminuciOn de­

l a p~~duc~io~, que puede incidir sobre un aumento de 1 os 

precios .del'.producto que redujo 1 a producc\dn, pe.ro no en 

todos~lris;precios, 

·L~s peticiones inmoderadas de aumentos de salarlos 

pro fos s_fndicatos son con frecuencia una consecuencia de 

la inflaci~n. que a su vez a9ravan el caos social produc! 

do· por h, ~n.f.lad~n, pero no su causa principal. 

Z6:::~~-~o~olios y los sindicatos cuando fijan pre-­

cios'a ~us~;~~ductos.y al trabajo por arriba de los que -
' ' 

se··fiJarfanl
0

ibremente, provocan una disminuci6n en los -

niveles de _vida, un mayor desempleo e impiden que bajen· 

los p'recios, pero no son la causa del alza general de 

los precios. 

Si la cantidad total de dinero en poder del pabli­

co no aumenta, las alzas de precios de algunos artfculos 
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o servicios monopolizados, proyocar&n una disminuci6n en­

la compra de otros productos, pero no es posible que au­

menten todos los precios, como sucede en los periodos in­

flacionarios. 



171 

CONCLUSIONES 

. . . . 

Primera.- El salario mfnfll)o_ legal en M~xfco, y los 

derech.os protegidos por l~:c~~_stltucfo~ én beneficio de -

1 a clase trabajadora. 1 osliincÓntramos 

de una con ce pe f 6n ff Í os'iS?;'.c:~:j·urfd f ca 

co en la cual el Esta~'/'¡Ü~~Wi~ne en 

encuadrados den~ro. 

y de derecho pol!t! 

la ~fda econ6mfca y 

social del pafs para ga·r~~~fj~~r. 
' ' . :O'--:•·:':'·:.."':.· 

fnstftucfona)mente, esos 

derechos fundamentales,'.,., .. :,.,: 

Ségunda:·--·E1··ccingreso Constituyente cambf6 en for-

ma radical sus pr~ye.éclones y, al discutirse el_ Ar.tfculo-

5g Constiiuclonal, se propusieron adiciones en cuanto a -

situaciones elementales y b3sicas en las condjciones de­

los trabajadores tales como jornadas de trabajo, desean-­

sos semanales, ampliadas de"spu~s- a salarlos ·mfnfmos, hf-­

giene del trabajo, riesgos,· con~enios colectivos, traba •• 

jos de, mujeres y menores."tribúnal~-s del trabajo, etc .• -

que dieron. lugar al Nu~vo;A~~fc~i~ m. 
·: ' ••. '_i_:.: •. ~_:.:,:~.-_.;_.,~'._'~.--"_ .• ' .. • .. ':,··.·.~'· ...... ' . ' .·. _/f(,}-

T~~~~tb'.t;~~}E'.~~k:~;~i~,t#X.iyabajo, parte f nteg ran.te 
del Derecho:,soc.1a]Y:rositivo';<se:.ident1fica en el Articulo 

: ·. ::·: ~; ·:~ ·:.: :·. :·,~·~Jis::·~.;~~·;!f'.·:·~r,~i'~f'::1!~ú ~~t:: ;'.~::.: · ,·_. · .. · · · 
123 de, 1a~Constitüi:i6n·:de<l917,"la pri_mera ley fundamen-

~:: :"~:b:~;:,[;if ·ff:?i'~Z(::g ::::n::! :e ~::: 0:e 1 

:: ::: :u~ 
pero co~pa'tib_ies_entre.sf;···· 
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Cuarta,- La Constituci6n'polftica-social se carac­

teriza .en_.que su sisteriiHica jurfdica compren_de. derechos­

individuales:y de derechos sociales, en favor. de los ind! 

vidúos .vinculados socialmente, De estas normas protecto-­

ras y reivindicadoras para los obreros y tampesinos, se -

extendieron al mismo tiempo a todos los prestadores de 

servicios, favoreciendo con esto la transformac16n del E! 

tado ·Made~no para ejercer funciones no sólo polfticas.si­

no sociales. 

Quinta,- Es importante seftalar que aquellas· hombres 

que intervinieron y·lucharon por obtener mejores condici~ 

nes de vida para la clase trabajadora' del pafi, fueron 

los portadores de una nueva ideólogfa como cimiento de la­

estructura polftica·y de la vida económica y social mexi­

cana. 

Estos hombres son, en realidad, los que merecen -

nuestro reconocimiento, puesto que ellos abrieron el cam! 

no para la transformac16n del Estado moderno, y lograr el 

mejoramiento de los grupos hu.manos con una finalidad so­

cial, la reivind1caci6n de los derechos del proletariado, 

a efecto de que recupere con los bienes de la producci6n- · 

lo que justamente le corresponde por ia explotaci6n del­

trabajo humano desde ia Colonia hasta nuestros dfas. 
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Sexta.- Las reformas conseguidas por los trabajad~ 

res son necesarias,,puesto que n.uestr~ pafs ·va evolucio-­

nando, por .lo. qú~;l~s hor~as ~nte'riiiEis '.ia''~o co~respon-
. . :".· ;· ·.' ·: ; , .. · ... ,. ·-~: ~ .. : ·.,·._, .. .:::·.:-!,{ ·;• .· " '··f;'' ···>' .-·· ".'-··-· .: : ... - :·. ·, " 

den a 1 ·grado· de' desén.vo 1 v imi en to·. de'i<hs :.re 1ac1 0·ne s socia 

1 es Y. é, cojo:#~~}~;f :1,~:~~~:~t;.'r;~~.~;;;,~~~~~:~~t~.í~~iKi~:~¡~~~J)i'i:.~r~ .. 
baja.dores; .por::,l oyqú'e';'es(',i nd i sf!.ensáb ).ef,¡pa ra'· dar:.: satis f ªE. · · 

-' . _ _ , .-.··. ,: :¿r< ::;t·.J:,í;:·'~·.:l.<~~~;q_;~~?'~~;-7!'"_:;_'::1;::~f¡:,::W:Y'.l;-~:i1~¿l::7¡J:~::~:",;~-:%1.~:~{~~::~t,;~f~:·~--f:. -... ·. · 
c ion· a 1 os· pri ne i pi.os'; de·;de rech·o i'Y,éia lf pr,i n~i.P io·•·c r'eado r. -
, - ;-. -: ·.:'.:r-.'. ><:: ~'.·if;t:~~fi~--~;i~X1~:~0~):'.?fi~ú:·L'.5:ú~~~:{:·*~¡;J~~{t1Ug;]l6~~tt~;i:!.Y( .. ":-~~:;: ~ ~-· ·; t ~·-: .. · 
de la Asamblea·'.Consti.tuyen· '· · aro·,·en}el' aijo de -

.: ... ;:-::.:.:·-···:,;~·;?L{'.~>S~~ ... ~1'.~,,;1',_<~·-1,.: . · .. 
1917., de reformar,!;y;;"comple. ar.. sposiCion'es·:·de·:·cada ·-· 

~~:u·::ºn~;~?:~~~·f}r~~f~~~~~111~~'.f:,~1'f:a:f:i:~:·:•··~·::··.·~:~s~ 
una espécie. de ·¡;¡'~~'7.}Jif:z'a'/ex'ige ademas constante sup! 

rari6n que armont~ii·'co'n. Üs necesidades y a~pirac\ones 

de 1 os trabáj adores. 

' . . 

Séptima.-Ahora bién, la transformaci6n soc\a1.de-

un pals se va :logrando. a medida que se yayan'desar~ollil! 

do las actividade.s econ611)icas de la poblaci6n, 'del' i'ncr,I!_ 

mento de la pro.ductividad, de la cooperaci6n de.) os tra­

bajadores y 1 os empresarios' expresando en la armo~fa de~ 

sus relaciones, el respeto y cumplimiento:reclpr~~o· de 

sus dere~hos y deberes as! como la eleva~t6n':d.ei'niyel de 
":""·· ;·-· 

vida econ6mico mediante.el empleo yJa''jusfr'retribuci6n-

por el trab~jo ~ializado, pará lo c~~i'.;;¡~tj~.~·pro~~cha~se' 
mejor· 1 ~ s ~recursos ná tura 1 es· y a~·~e~ tii'~0¡i'L'~rriducc 16n por 

un mayor perf~ccionami~~~o Í:t!énic~ ~'u·n'.~,;~~~or capacita--
·.\>·.-
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- . ' . . ,, ' 

ci6n profesional, -pues só'lo asf-podreniÓs meJohr las :con-

diciones y nfv~lé~. d~·v{d[:;;_~Ü~~~- 1~-{s~df~~e~ d_e 1:a pp_ 

bl ac16n ~ 

ción de li:~'~s~f~n 
'' . ., :, :":··,<'.)f'.f-~.<:~4;f1~~-~' 

en la ·Ley:y.!en'el 

inJustÍ~{i\;;x' .. 
. ···.,--;_;l_;., (;"¡~: 

pertene 

ello el Derecho del, Trab~jo'es ~~e~~faiiuente din4mico, en 
;·- :~. -,.. . - - - . 

tanto que genera su p.ropia ;fr'ansformaci6n. en esa· 1 !nea de 

progreso. 

Novena.- En·cuanto_a _los métodos de proteccf6n al­

salar1o, el proc_edfmfen_to· a seguir por est_udjosos de los­

problemas econ6m1c~s;'¡iolfti~os'y soc,fales es por medjo -

de reuniones en las c~álesfntar·yiene~: personas ·preparadas 
. . : ' ., ' . . ' _- ~ . : ·. 

dedicadas a la fnvest'igaci6n, por.'1·0-que fue creada la Cp_ 
. . •-. 



misi6n Nacional Tripa,rtita. i~tegrad~; por represe~tantes • 

de los tres' 'se~tores¡ 'empre~'~riil ;' obre'r~ :Y g~b~rnamen·· 

tal 1 ·sus obJeti;os;s?~r;s.;.~'c,}.~:i7,~j{;::Í,:~.~i~fi,~!;~i:6'.if;;~\n:º" . 
s61 o. ti .en.en . coroo. ;fú n.ci 6ry; ést ud.i ar,;po.s1,b,i.J Jdade s 'de.:; so 1 u. c. 

e 1 ón, á p~~b·1:~~-ª~ ::'~~~'2lJW~~i?ii;~~~~~:~~~~~~;:~~'.~fg!!~~}~;~~~:~~t2~~ft'¡~~~;r~~~"~.'~·~.·: , 
, : . : ·: · . ':.' .. :··.: .. ; · · "'.; :'. .< .. ;_:.'~/~'~.I~~~;·;~;;i;;/~<'."'-;~:;>~;;:):·?j:'t:-::i'.·:{-.~ .. ~~~·.;~::.~1~-;~;;:~'?,1\:~~:?.:-~'- 1.: \--: ': ·; ~·:._ 

se trata de c'.rea r: co~c i en c ja':: conjun ta::de{"l os 3prob1 ema s 
' .. ' '' ..... ·. : ·:-. . \: '.·: ;; '.!: '!~_:·.< ·.:.:J<~>:,,,:;_ i,_:.,'.',··~.; :~---:> >:. ~ :~\:~· ·-":· .. '· ::~: ·.: ·:_._' ';_~·-,·' - ;:-· 

que tratan de resólver .. i~asurotr·.re~JÍ.o~sabi 1.idade·s conipar~ 

tidas, as! COllJO JÍacer recbkendacihnes'para afrontar lOS• 

problemas y encontrar sol,úclo~es que ben~(/c;en a\~~o ~1 
paTs, 

De estas reun.ion'es· han surgido ideas y se han re! 

lizado estudios y an&li~i~ detallados de diversos facto •• 

res, con respecto al desarrollo de un pars significando • 
. ;• '' 

con ello la realizaci6n de aptitudes humanas, dependiendo 

del aprovechamiento racional y Justo de la fuerza de tra· 

bajo. 

Es necesario que en nuestro pafs .exista la produc. 

tiyidad, entendi~ndose como "la eficiencia. del sistema 

econ6mico para generar bienestar compartido,' analizando" 

este precepto, es fundamental e ind1s.pensable e.l .desarro· 
' ' . 

llo de los recursos· humanos¡ la noci6n del ·desarrollo i! 

plica:el 'rechazo d~ la.so~ie~~d d~ con~umo como modelo de 

crec{roiento; ni~ga. la.validez de la sociedad opulenta co. 

mo objetivo hist6rico de• la naci6n¡ plantea el valor fun-
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damental del ser hÚma.no como fin de la $oc1edad·y:có~o e~ 
pres i 6n ·auténtica )el a y~~dadera· riqu~za > <~1 ,'co~ cepto ·. -

:::::::::::;¡~~~~!t~ii~~íitlf 1~;f :: 
de 1 gas to' en·\sa 1 ud ~i;e'dú'ca'c i 6n';·•{ca ac'1taci6n,•'y·•·cu 1 tura• :co~. · 

>: ·(.~;J·:'.:,"'.:;~;!:~~·~;:·bP?r.:%f¡f:f~)í:~};f;\7,~~%.;11! , . . 1 

•••• , ,72·~,;~>:-·~·-<··:: 
mo inve.r,s,~,~·~·~~: nd s ensable.s" o.de·un·.-
pa!s envfas~i' .,, .. 

. · .'''.~]._~¡~~ . / 
·De cima·;·,-+ ;.>importante ,manifestar· que '~e; ha~· form! 

::. ·~;j¡,~f 1~iif J,{~f fül1l:::l:·::, ·::.::, :·· '· 
( CEN !ET l/;c,e,):[C~n,s,~to;\N,~~ 1 ~n·a,L de C~ 1 tura y Recrea ci 6n pa-

. _ . ·: . . :':,' "·"°> '.-'-)f.Í1:~f.~,~~lff>y~:,·:;./'?X:, ,·.'.';,:... ·,,.· -:>. _.,. ·: 
ra. loS'Trábajádo~es\ílCONACURT) ¡el Servicio POb\ico del-

:-::._'..~···:··~ .. :f;·r1;::: 1i~·~~·*·:1t:::;x1.g:;:(>:~:.~;.-;;: <·_: :~. ,:, :_.· · ·-.. 
Empléo,•·el'.'.Iiúitituto'.Nai:'io.nal de Estudios del Trabajo 

(Í~Eri,{;'r%;t.}~~:~~f~t{~t~,ti~'~;n.~r~1 de Formaci 6n Profes i ona 1 -

. cuyos .. '?bjetjY,~.~.jip,~,),n~JP.~l,~s:'ser~n conocer con estricto 

>ªP~9?.'.'~~;~.~l't:~t~;;l~t'.{J1{¡~ú}c:#úci ones soc i o-econ6mi cas de 1 
pa!s· asf.:comQ·,estable.:c·ér>programas que tengan como prop6-

. . ::· :_,,· ;_:,::;·~:;\ \ :j:·~~\~-:~~.;:,.~·J,::~~~-~~~/~{::;~':.:·,:: / ' . 
sito contr1buir.'a<·la~';·.elevaci6n de la conciencia cfvica -

de los t~ab~ja~~}~~!:Fi\¡.f:·~Úp~raci6n de su formaci6n cul­

tural, n~ con c.htí/Viri's· tendientes s6lo a elevar su capa­

cidad. productiva; ·'~in~ procurando su meJoramien~o colect.!_ 

vo de nivel ¿!vico,· pol!iico y cultural de nuestro puebl~ 

Decima Primera.- Una de las mejores y más efec-
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t1vas formas de·hacer que se ~umpla la Ley en toda la ex­

tens16n,es la· de .prÓmfrVer una concie~cia solidaria que­

permita ,,la efica.z dÚensa de los int.ere.ses Y derechos -

de la poblaci6ii co'nsum1dora mediante ~n'a:::Or9ántzaci6n co-
·'" .. . . ···"· .. , 

lectiva»'.~.sta or9antzac1ú la inte9raN~;;(¡{,;,:º;;iiradurra 
,-,;:· .. :_...··:"·,·;··:.;: . .'·.:' ·>.<.: ,, ..... . ··: .. :_>:.,:.::.;·:.·;//:~;:¡:;.>::·,_' ., ,·' 

federal 'd.eLConsum1dor,laSe~ret:rfatde'Comercio, lnsti. 

tu to N ~c't?~~Í::·de; ;·~~.~.~.u~1 ~1f:,•/WE~a~~~·jt:v:; '~~ ( sectores • 

obre ro, .. éámpes'fno Y popú l ár>'de 1; p'a'rt ido ·R~v~ 1 uc ion ario 

1nstitució'Ú;i, s:1i'~1;;·~d;·~~~YJ~¡1 i'·r~:~ :rr~foadores de la-

Educaci6n, y organizactones~:de''éonsuínidores, ya const1tu~­

das por la Procuradur!a.Fed.e'ral 'del consUmidÚ. Estos or. 

ganlsmos tramitar!n quejas .p'iir violaciones a precios, pe­

so, medirla y normas de calidad· de.bienes y servicios, 

En este aspecto. es ·muy. 1mPortante mencionar· el nu~ 

vo texto del Artfculo 28. de la ~onstjtuc16n Polftica de -

los Estados Un1dos Mexiéano's, (Artfculo reformado segan D~ 

creto publicado en el<Dlarlo Oficial de la Fedtiraci6n del 

3 de febrero de.1983), ,que da mejor alcance a la Protec--
' . . 

ci6n del C~nsumido~ y al Poder Adquisitivo del salario de 

la clase trabajadora. 

Oecima Segunda.- También se han integrado comités­

Y brigadas de protecci6n al con:;umidor, siendo sus finall 

dades principales las de orientar al pdblfco acerca de 

sus derechos y recursos legales con fundamento en la Ley-
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Federal de Protección al Consumi~dor,· se les explicar6 que 

adquieran los productos _qu_e necesiten en los estableci- -
.:· ··, .:·,·.·. · .. 

mientos que ofrece~ P,r.e_cio.s comparativamente .m§s bajos de 

aquellos comerciantes o prestadores' de servicios abusi-­

vos. Ademh se> les t~atilrs de educar y concientizar para­

que denuncie~ t~·da.v'ió1aci6n a los precios autorizados P! 
'. ' >" • • ' 

ra los art1cÚlos de· consumo general izado o de interés p~-. ' ' : . -

blico, ocultaci6n, a~·apar.amiento o.especulación de artlc!!_ 

l_os de consumo ~~~esar!o, ó' ,Íuateri as primas esenci~ 1 es; 

ser4 .motivo de d~nÜnc,f~'.la \~·onclucta de los comerciantes 

proveedores de; bi'e~ú.~:}re~tfaor~s de servicios que pre-

tenda~·o~~.~~Ú\1,i,f,~1f¡1é',iMü~o; •• 2a~bi,ar Q aplicar, en su -
beneficio;fcUus·úl ás1de,_son·t~atos de compra-venta al con-

::::.~;if ¡~it~~~~~~¡i',j:.::::::·:: ,:·.: ·:, ::: ::::: 
POb lico. todos::,¡ ós':Xhechos' que p'udi eran ser cons ti tu t ivos 

de. de1iio~C·~~\;~1a;W¡~·~g~~~~fa popular. 
'J_ ... , ;.•, .. ·"'·:;:~:~;;·J~·;;:(.~ 

Decima A~,f~t~'~j{~.¡~s: ~.utoí'idades también han toma­

do sus medidas0Ji;;~'1p~~tegera1 consumidor y se han inte-

::::• .:::'):'; ¡~~1;~_:¡:1,;:::·:::·::: ,::::':~::::: 
racian deL.Senado:,d~¡J_a,RepOblica y de la-C6mara de Dip!!_ 

:: d::·~e'~;;füt;f~;!i~~~t;~~~;;~f~.~:l~~~;.~:~e~~fo~~~~;::~:~_ª:·~.: 
func i on,e s. son ~~: ~ ri~n:tad oré s '.Y g~s'~o~es ~·~I'·~ ~~al qu le r -

···', 
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problema ~ue surja y lesione e1 interl!s y economfa del -

consumidor, se les indica~4ri a los consumidores de la ub! 

caci6n y las facultiide.s que tendr4n los' comit@s distrit! 

les y municipales, Estos comit@s, son 6rganos permane! 

tes para .. la ,rec~pc.il5n de quejas y sus respectivos tr4mi--

tes, asf como la promoci6n de acciones para proteger el 
: . . . ' 

ingresó fam11 iar. 

Oeci~a cua~ta.~·se han creado organismos que bene­

fician: a los trabajadores y su familia, siendo l!stos los 
-,- ' 

s{gufente,s; ·com'panfa Nacional de Subsistencias populares-

(CONASUPO) ~ fondo Nacional de Fomento y Garantfa al Cons!!. 

mo de losTrabajad~res (:fONACOT), Comité Nacional MiAto de 

Protecci6n al Salario (CONAMPROS), Instituto Nacional del 

Consumidor y Procuradurla Federal del Consumidor. 

Oecima Quinta.- En virtud de que el Salario debe -

cubrirse precisamente en moneda de curso legal, es indi!_ 

pensable que la fijaci6n de los Salarios M,nimos se de­

terminen considerando el deterioro del Poder Adquisitivo­

de la Moneda Nacional de acuerdo con los indicadores ec~ 

n6micos del Banco de México, para restituir en primer ti!! 

mino el valor del Salario que se haya de perder durante -

el perfodo de su vigencia, impidiendo que el Salario sea 

regresivo (o sea que vaya disminuyendo). 
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