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INTRODUCCION ............................. 

Abordar un tema, en un trabajo de tesis por pequeño o simple que sea, 

cuesta mucho trabajo, pero tratar sobre un tema que atañe a la colee-

tividad, a México y al mundo es míis difícil todavía; sobre todo por -

que va dirigido a las clases mayoritarias del pa!s, a unC' de los sec-

torea mas sufridos y mas abandonados a su suerte, El Sector Pesquero. 

Me nace la idea de escribir sobre cooperativismo, por la sencilla ra-

7.Ón de que, desde mi niñez 1 conocr el mar, conocí en mi pueblo Agua -

caliente Concordia Sinaloa, a gente cuyo Gnico sustento era la pesca, 

aunque la verdad nunca me imaginé lo complejo que encerraba el mundo-

del cooperativismo, es por esto, que quise saber también, cómo nacta 

una cooperativa de producción pesquera, cómo se formaba, quiénes la -

dirigtan y c6mo funcionaba. 

El presente trabajo, constituye únicamente un bosquejo de la coopera-

tiva de producción pesquera, ya que me dt cuenta de que existe un sin 

nGmero de Tesis que hablan sobre cooperativas en diversos temas, pero 

ninguna enfocada especialmente a esta rama. 

Veo los antecedentes en el mundo del cooperativismo y después me avo-

co a los diversos actos y formas que tiene que cumplir un grupo de --

personas que son dedicadas a la pesca, para poder formar una coopera-



tiva de produccilin pesquera .• 

TambiGn trato en el presente trabajo, de que mea Gtil en conseguir -

algGn dato o bien algGn modelo de d irigiroe ya eea en el desarrollo -

de la moperativa, como una convocatoria o bien a la• autoridades pa

ra llenar un cuestionario de viabilidad. 



CAPITULO I 

ANTECEDENTES HISTORICOS DE Y! ~ COOPERATIVA 

i:.. preae11te investigacitln sobre las cooperativas pesqueras en México, 

ee iniciada como todo libro de tesis, con los antecedentes y or!genes 

primarios que lo motivaron. 

Para avocarnos al estudio del origen de la cooperativa pesquera en H! 

xico, ea indispensable conocer el nacimiento del cooperativismo en el 

"'lindo; y es sin lugar a dudas la revoluciGn industrial de 1789 el mo

vimiento que da la pauta para engendr.ar la idea del cooperativismo, -

cierto es que con mucho tiempo atrás existió alguna forma de "coope -

raT" en alguna. comunidad primitiva 1 pero como lo mencioné antes, es -

con el movimiento revolucionario de 1789 donde ae engendra la idea -

del cooperativismo para el mundo. 

Tambi6n deb.,,.os de manifestar que el cooperativismo se desprende de-

la id .. y necesidad que cada individuo tiene COl!l(I productor, ea decir 

en espeiiarse en producir art!culos que pueda intercambiar lo cual co.!!_ 

duce a la eapecializaci6n, concluyendo en que es la acci5n del inte -

rés personal lo que hace buscar a cada individuo lo que le conviene,

realizSndose ast la annonía al coincidir los intereses mutuos. 



No podrtamos hablar de antecedentes del cooperativismo, sin mencio -

nar a Roberto Oven (1), nacido eo Gales en 1771 tuvo su desarrollo al 

lado de la Revoluci6n Industrial la cual le forj6 un criterio espe -

cial y uduro sobre la situaci6n miserable y sombda en que se encon

~raban los trabajadores de su época. En su ensayo, una nueva vista de 

la eociedad, publicado en 1814, ya limitaba el trabajo de los niños y 

f'und6 una escuela para darles instrucción primaria, suprimió el tra -

bajo nocturno pira hombres y mujeres entre otras cosas. 

Posteriormente con sus famosos reportes a la Cámara de los Comunes, -

tTataba de convencerlos de que 111.as Villas de la Cooperación" o las -

"Comunidades" eran las formas perfectas para aliviar los problemas SE_ 

ciales. 

Ea sin embargo en. aoero de 1821 donde por primera vez y en un peri6-

dico editado por lleorge Hudie (2), llamado El Economista, se afimaba 

que Oven hab!a creado disctpulos que popularizar!an sus ideas, donde

se utilizO la palabra cooperativa; posteriormente aboga por el esta -

blecimiento de bolsas de trabajo que se organizaban sobre bases coop.!. 

rativas en las que entregarían bonos de trabajo a cambio de mercan -

etas producidas; segGn OWen el precio de dichas mercancías sería el -

equivalente al trabajo social o tiempo de trabajo empleado en su pro

ducción. En capttulos posteriores completaremos la vida y obra de - -

Roberto OWen. 



Posteriormente aparecen llilliam Brian y el Dr. llilliam King, quienea

organizan la pr:laera Cooperativa de producción en 1827 y para el año~ 

siguiente ya habta nueva cooperativas y para agosto de 1830 ae afirm.!!_ 

ba que habta cerca de 300 cooperativas en existencia. 

Ya en 1831 en Hancbester, diversas cooperativas de producción decidí,! 

ron celebrar el Primer Congreso Cooperativo a fin de resolver proble-

mas mutuos. Sin embargo_ este Congreso como los posteriores, tuvieron 

un fracaso rotundo debido principalmente al bajo nivel cultural de -

los obreros que integraban las cooperativas> la inexperiencia de - --

elloo en los negocios, lJ falta de cohesión de sus 11iembros, la poca-

claridad de sus fines y medios a emplear por el mov:IJniento cooperati-

vo. 

Estos alicientes y fracasos de las primeras cooperativas y de los pr! 

meros congresos sirvieron de base a la primera gran Sociedad Coopera• 

tiva organizada, la cual no solo no fracas~, sino que sirvió de base-

a una nue.va técnica efectiva de refonoa social ll8Jnada "Sociedad Coa-

peratiV'a de Rochdale 11 (3), estaría tan bien cimentada que en nuestros 

d!as constituye el orgullo y ejemplo de cuanta Sociedad Cooperativa -

exista. 

0) Sociedad Cooperativo fundada en la Villa de Rochdale en Inglate-
rra en 1844. 
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a - U SOCIEDAD COOPERATIVA DE ROCHDALE 

Ea aactaente en la Villa de Rochdale, vecina poblaci6n de Manches--. 

ter, Inglaterra donde la injusticia de salarios y el nivel 11iserable

da vida do unos tejedores de franela organizaban un intento para - -

crear una cooperativa, la cual mejorarra su situaci6n ya que la rev~ 

luci6n industrial babia desplazado a miles de pequeños talleres, 

A.t ee como el 24 de octubre de 1844, veintiocho tejedores de franela 

reunieron después de un sinn<imero de sacrificios la cantidad de vein

tiocho libraa esterlinas, encontrllndosc entre estos 28 y justo es me.!!. 

cfonarlos, a J•es Daly, Charlea Hovarth, James 511ithies, Jobn Bill y 

jobo Rent entre otros, con esta cantidad rentaron un local a fin de -

i1111talar un almac6n cooperativo de consumo bajo el rEgimen de deter

ainadoa estatutos aociales y de bienestar comGn, teniendo este alma -

cln la tarea principal de ofrecer reducidas cantidades de manteca, -

asacar, harina de trigo y avena. Las operacione• de este al.ucln coo

perativo las inici6 el dla 21 de diciembre de 1844. 

La buena calidad, el peao justo, la medida exacta, las relaciones si_!l 

ceras y equitativas en el comercio fueron fuentes de satisfacciOn que 

poclta ofrecer este almacén, las cuales importaban mas que la economfa 

dC' unos centavos; también se interesaba en mejorar mas el aspecto mo

ral del comercio, que en realizar grandes ganancias, bajo este régi

men tuvo gran popularidad los primeros miembros del almacén de - - -
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Rocbdale eran cooperadores sinceros, compraban en la cooperativa todo 

lo que necesitaban, sin fijarse en la distancia de sus casas, o si --

101 precios eran mas bajos o mas altos que en otras partea o si la -

calidad era buena o mala. 

latos hombres estaban convencidos y sus esposas no menos entusiastas, 

••rchaban de acuerdo con ellos. Las mujeres experimentaban cierto or

gullo de hacer S\ s compras al contado, sentían que el almacén era de

au propiedad y scnt!an por él un gran interés. 

Se eatableci6 para el alma.cén un plan, el cual contenía entre otros -

punto• iaportantes los siguientes: (*) 

a).- La Sociedad tiene por finalidad y por objeto realiza•: un benefi

cio pecuniario y mejorar las condiciones domésticas y s·Jciales de sus 

miabros, mediante el ahorro de un capital integrado por acciones de

una libra esterlina a fin de llevar a la pr.fctica tos siguientes pla-

nea: 

1.- Abrir un altnacén para la venta de torovisiones, .. ropa, etc. 

2.- Comprar o construir un cierto número de casas destinadas

ª los miembros que desi!en ayudarse m.utuamente para mejo -

rar su condición doméstica y social. 

t*l FragDlento del libro "Historia de los Pioneros de Rochdale" 

de G, J, Holyaake,- p¡g, 58-71, 
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3,- Iniciar la fabricaci6n de loe artículos que la Sociedad 

estimare conveniente para proporcionar trabajo a los -

miembros que estuvieren desocupados o sujetos a repeti

das reducciones de sus salarios, 

4 .- A fin de dar a sus miembros mas seguridad y mayor bie -

nestar 1 la sociedad comprará o adquirirli tierras que ª!. 

r4n cultivadas por los socios desocupados o cuyo traba

jo fuer 1 mal remunerado. 

5,- Tan pr~nto como sea posible, la Sociedad procederá a -

organizar las fuerzas de la producci6n, de la distri

buctl5n, de la educaci6n y de su propio gobierno; o en

otl'os términos establecerá una colonia indígena que se 

bastar! a sí misma y en la cual los intereses estar.In :. 

unidos. La Sociedad ayudará a otras cooperativas para -

e11tahlecer colonias similares, 

6,- A fin de propagar la sobriedad, la sociedad establece -

ril'., tan pronto como sea posible, un salGn de templanza. 

Uno de los principios que se considera como la base fundamental del-

éxito en las Sociedades Cooperativas, es el de regresar los exceden -

tes anuales en razón de las compras efectuadas por cada socio. El éx.! 

to aunque lento, que habían obtenido los pioneros de Rochdale, no ha

bía sido fBcil, pues la Sociedad conoció de años calamitosos a causa

de la extrema miseria que existía en la población, teniendo que sor

tear además, algunas crisis internas provocadas por individuos que -
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DO baldan comprendido bien el eap!ritu de la cooperaci6n¡ sin embargo~ 

todas eotas dificultades, aunque con grandea traujos, fueron definiti 

v111ente ouperaclaa ya para el año de 18SO. 

Tabifn es indudable el manifestar que el gran contenido de las reglas 

que elaboraron para el manejo de la cooperativa fueron esenciales 1 

COllO lH. liguientea publicadas en 11144: 

lo,- La 1ociedad es administrada por un Presidente, un -

Secretario y un Tesorero elegidos cada semestre, ad!. 

da tabtfn contarf con tres administradores, cinco

directores y varios verificadores de cuentas, 

2o,- Todos estos funcionarios se reGnen cada martes a las 

ocho de la noche, en la sala del Comité, en el alllla

cén de la Sociedad en Toad Lane, para considerar los 

asuntos y las operaciones societarias. 

Jo.- En loa primeros lunes de enero, abril, junio y oct.!!. 

bre tienen lugar las asambleas generales de los so -

cios. En ellas, los funcionarios presentan sug info!, 

mes trimestrales con la especificación del monto de 

los fondos sociales y del valor de las mercader!as -

en existencia, 
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4o,- Los funcionarios no pueden en ningG.n caso y por - -

niJl&Gn pretuto, vender o comprar artfculo algu - -

no sino al contado !nmedi:ato, Todo funcionario -- -

que no respete esta disposición sufrirá una multa -

de diez chelines y será considerado indigno de d.! - · 

'""'1pellar t1reas de su funci6n, 

So,- La reu1.i6n general anual, seguida de una cena a un-

chel~u por cabeza, con el fin de celebrar el ani -

versario de la apertura del almacGn. 

6o, - El perjuicio causado a la Sociedad por la ausencia-

de un administrador o de un director en las reunio-

nea del Comit~ fue fijada en cinco peniques. 

Una ver: que ya conocimos estatutos y reglas de la cooperativa de- - -

Rochdale, pasaremos a conocer cuál era el procedimiento para la admi-

sión de loa socios, Se establecía entre otras cosas las siguientes: -

(4). 

1.- Toda persona que desée ingresar en la Sacie -

dad debe ser presentada por dos socios. Veri-

ficado el nombre, la profesi6n y el domicilio 

(4) Fragmento del libro "Historia de los Pionero• de Rochdale 

de G.J. Holyaake, pag, l7 a 19, 



- 9 -

del poetulante, ll•t• en pt!l'eona, el dfa ant!_ 

dol' a la ruliaac18n de la Haablea 1enoral, 

es introducido en la sala de reunioncei. donde 

confil'lla su prop8sito de auscribir cinco ac -

cionea de una libra esterlina cada una y de -

respetar los regl•entos de la Sociedad, l!n -

el acto hace un dep6sito que no puede ser in

ferior a un chelfn y adquiere un ej ... plar del 

estatuto de la cooperativa. 

La Asllll!blea General se pronuncia luego, pDT -

mayorfa, sobre la adliiaión o rechazo del sol_!. 

cttante, 

2,- La suma abonada por derecho de ingreso ea de

vuelta a todo candidato rechazado,· 

3. - La persona que ha sido propuesta aouio socio -

y que antes de doa •eses no ee presenta a la

administraci6n1 abandona el derecho de ingre-

so. 

No puede ser admitido sino despu~s de un nue

vo pedido, 
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4 .... Cada 1ocio debe abonar 1 por lo menos, trea -

peniques amanales o tres chelines y tres -

penique• trimestrales hasta que no ingrese -

el illporte total de cinco acciones, 

5. - El miembro que acuse negligencia en los pa -

goq, "por causas que no sean enfermedad, des

gracia o falta de trabajo, esd sujeto al P.!. 

go de una multa de tres peniques. 

6,- Los intereses y las utili'dades que correspo.!l 

den a los socios se retienen en la Sociedad

b&ata que hayan integrado el aporte de las

cinco acciones suscritas, 

7 .- De las cinco acciones de cada socio, dos -

constituyen un capital fijo y pemanente. 

8.- Las otras acciones pueden ser retiradas pre

via autorizaci6n de la administración, 

9 ,- Los reembolsos de las sumas superiores a ci!!. 

co acciones (cinco libras esterlinas), se ª.!. 

tisfacen de acuerdo con las proporciones si-
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guientes: 

a),- Por una libra y cinco chelines, presentándose a la -

administración, de una libra y cinco chelines a dos

libras, dos semanas después del pedido por sumas mas 

elevadas después de un plazo, mas cargo de cuarenta

ª cuarenta y cinco libras, doce meses después del P!. 

dído, 

10 ,- Ningún asociado puede poseer menos de cin

co acciones ni mis de doscientas cuarenta. 

Ahora conoceremo• de qué forma la cooperativa distribuía las utilida

des: 

lo,- La devoluci6n de las utilidades se efectúa trimestralmente-

después de haber descontado: 

a).- Los gastos de administración 

b} .- Los intereses sobre los capitales detenidos en -

préstamo 

e).- El porcentaje de amortización sobre las mercade

rías en existencia 

d) .- Los intereses al capital accionario 

e).- Las reservas para la extensión de las opei:'acio -

nea. 



- 12 -

f). - El 2. SI de la suma restante para aer •pleado con -

fines de educaci6n general 

2o.- L&s utilidades restant ea se dividen entre loa 90cios del -

otore en proporci6n al monto de las compras efectuadas por -

cada una durante el trialestre 

Jo,- Las cDD1pras efectuadas por peraonu no asociadas procuran --

beneficios. Las utilidades que corresponderfan a esos compr.! 

dorea van al fondo de reserva con el destino especial de l1!,. 

cer frente a la depreciaci6n de las mercadedas en depl!sito. 

(S) 

Se establecieron medidas tendientes a procurar y establecer un orden-

dentro de la Sociedad, como fueron; 

1.- Todas las cuestiones y controversias son resueltas: 

a) por los Directores 

b) por apelaci6n ante la as&11blea general 

e) por arbitraje 

2,- El Consejo de Directores puede suspender, cc:xao asociado, 

(5) Fragmento del libro Historia de los Pioneros de Rochdale 
de G. J, Holyaake, Pág. 21 a 28 
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" toda aquel cuya canducta slll perjudicial a los int ... 

resa .. de la Sociedad 

Una aa11111hlea general puede upulaar al mi•bro pertur

bador, hecho lo cual es 1111y diffcil c¡ue pueda aer rea!!_ 

mit!do 

3,- Uas quejas y observaciones referentes a la calidad, el 

precio de las mercadertaa o a la conducta de los agen

tes de la Sociedad, deben dirtgiTse por escrito a loa• 

Directores, quienes deciden el asunto en acuerdo. 

St la cuesti6n no se resuelve s•ti:sfactoriamente 1 el -

asunto es llevado ante una asamblea general que decide 

sin derecho a una nueva apelación 

Qlbe hacer notar que hubo desde un principio y como es natural una cíe!_ 

ta competencia entre los pioneros y los comerciantes. Pero el store,

seguía su ruta leal, pacientemente, no entreg&ndose nunca a ninguna de 

esas maniobras que resultan funestas para loa veruf.: .. ...ires como para -

los compradores, 

~ ,- Cualquiera que fuera el precio que los almacenes esta -

blecían para la venta de 565 artículos, los pioneros no 
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Sus p?Udentes 11b:brla1 eran las etgutentee: 

"Para nueetrll Hlvagu&rdia debemo1t vender con provecho, Ea la primera 

condici5n de nuestra honradez. Si vendii!r11110s un deterainado artlculo 

con alguna pérdtda, nos vertamos obligados a l'ecuperarlo aecretaente 

sobl'e ot~a t11ercadert:a. Hagan lo qua quieran loa cmerciantes, no en -

tremes en esa vt&. No pretendemos vernier al precio mas bajo; nuestra-

voluntad es de comel'ciar con honestidad y los hechos le dieron raz6n". 

A continuación proporciono una lista de cifTas que llev5 a cabo la -

cooperattva casi deade su nacimiento hasta la prmera mitad del et -

glo XX. (6} 

A.~O MIEMBROS CAPITAL VENTAS 
(LIBRAS} 

1850 600 2,289 13,179 

1860 3,450 37,710 152,063 

1870 5,560 80,291 225,021 

1880 10,613 292,570 283,655 

1890 ll,352 362,358 291,763 

1900 12,764 317 ,367 291, 763 

1920 25 ,162 455,099 1,001.526 

(6) Praglllento del libro Rietoria de los Pioneros de Rochdale 

de G,J, Holyaake, pSg, 31 a 35 



1940 

1950 
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30,257 

31,181 

269,019 

466,545 

739,822 

l,284.839 

Deede los inicios, la cooperativa no se concret6 a la venta de algunos 

artlculos nada maa, sino que tamS la iniciativa para la creación de un 

11.olino. Se in;i:ció en la manufactura de telas de algod6n y durante mu -

cbos años su labor propagandista fue incansable y la ayuda que propor

cionaba a las coa •eratívas de la región, creados conforme a su modelo, 

era en verdad importante. 

Ya para 1860 se in(\uietaban con la organizaci6n de un Almacén Central

de Ventas al por mayor para todas las cooperativas existentes. A los -

t'fes años se formó esta nueva Sociedad que llegó a conocerse con el -

nombre The North of England Cooperatíve 'Wholesnle Society. 

Fue as{ como terminamos con una ligera alusión al gran esfuerzo de los 

cooperativistas de Rochdale, donde se implantaron estatutos y reglame~ 

tos que después de siglo y medio regulan los actos de las sociedades -

modernas~ 

Me nace en estos momentos la Temembranza al o.lusionanne de que en Mé -

xico tuvieran tan sólo una cooperativa coroo la de Rochdale en cada uno 

de los Estados de la República y casi me atrevería a asegurarlo que la 

producción de tantos bienes y setvicios que necesitarnos saldrían a - -

flote, 
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Oven a los diecinueve años fundG un taller de hilaturas con tres obr.!. 

roa, lueao tue nombrado director de una flbrica de 500 trabajadores -

y 1 lo• 29 ailos montlS una fllidca propta que fue considerada como mo

delo en lo social y en lo econlimico, en donde reali&IS una magn(fica -

labor tilantr6pica, transfomSndola en su totalidad en bien de sus -

obreros y de toda la comunidad. En dicha fSbrica no toler6 el trabajo 

de los _niños¡ se pte.ocup6 por la foxmaci6n de dirigentes, clasificó a 

loa obreros en cuatro categortas. Se dedic6 al saneamiento de vivien

das y a la creaciSn de escuelas para alumnos de 3 a 25 años. 

Sin embargo, Oven que es más bien un hombre de acción que un pensa -

do-r profundo, no esti convencido de que el paternalismo, la buena vo

luntad de: los patrones, sea una solución suficiente para el problema

aocial, y se presenta como un adversario decidido del capitalismo li

beral, del sistema de la competencia. 

La cooperación fue la preocupación de su vida, 

Su pensamiento le lleva a proponer la creación de lo que él llama --

pueblos de cooperaci6n. Piensa que estas villas vienen a ser cooio 'un• 

tipo de sociedad ideal y constituyen la soluci5n al problema del paro 

y la consiguiente pobreza, 

ta imagina como agrupaciones de gente para crear una propiedad común, 
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en lo cual todos ae dedicartan a trabajar para producir, salvando aa!

el prolilema de la poca producci6n, 

Las ideas cooperativa• se especializar!an; unas aedan puponderante -

mente agrtcolas y otras eapec!ficaente tndustriales, ponifndose en -

contacto entre ellas para al interc•bio de productos, con lo cual de

saparecer!an los problemas de intermediarios y mercados. El intercam -

bio de estos productos debeda hacerse a justo precio y por ello se -

substituir!a el patr6n, '~oneda", por el patr6n "horas de trabajo", -

Imagino la creación de una bolsa de cambio, que operarfa con las horas 

de trabajo, realizando el intercambio de las horas trabajadas por bie

nes de consumo, 

En la práctica se crearon algunas villas de este tipo en Inglaterra. 

La bolsa de cambio duró dos años. 

En una última fase, Owen penetra dentro de la acción sindical, llega!!. 

do a convertirse en jefe de las nacientes "traje unions" y en este -

terreno sigue su lucha contra el sistema capitalista de la libte com

petencia. 

Owen vi6 en la acci6n sindical una ayuda, un coaplemento de la acci6n 

cooperativa, pot ser ambas fórmulas de acciGn social con muchos puntos 

de contacto, aunque con medios distintos para conseguirlo. 
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lleauaiendo, Owen ve!a la cooperattva COlllO aolucion perfecta, piensa -

que todo el sistema econ6mico puede originarse bajo la forma coopera -

tiv.:i qul"1 así'. mismo la coopt!rativa como una fórmula al servicio del ...... 

bOllbre y no como una fGrmula de lucro. La remuneraciGn al capital la-

ve siapl-nte como un interEa fijo, 0) 

Otro de loa grandes precursores del cooperativismo es sin lugar a du -

das Raiffei:sen, qua como representante de la primera tendencia, lo CD!!, 

aider11111oa; viviG de 1818 a 1888. 

En sus principios, las Instituciones de Raiffeisen son de carS.cter fi-

lantr6pico. Comienza por fundar asociaciones pequeñas: una panadería,-

una caja de crédito para la adquisición de semillas y ganados, etc. 

Para conseguir los medios económicos necesarios se valía de su acción-

e influencia personal sobre las personas de mayores posibilidades eco-

nómicas. 

Estas instituciones fueron ampliando su número e importancia, hasta --

formar las cajas comunales de crédito, destinadas a atender las necesi 

dades de los miembros. Llegaron a tomar un extraordinario impulso y -

se agruparon formando el Banco Nacional de Cajas Raiffeisen, que fun -

cion5 bajo la forma de Sociedad An5núna. 

(7) Condensado del libro "Cooperativas de Producción" 
de Jos6 María Riaza. 
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No es puea, estricto en la aplicación de los principios cooperativos, 

Paralela • esta situact6n de tipo econ!!mico, creó la uni6n de cooper!!_ 

tiv•• •sdcolas de actuaci6n preferentemente social y con fines de -

pr0111oci6n cultural y cooperativa, asesoramiento y asistencia. 

E1te tipo e• el que informa actualmente el movimiento alemln y su ra-

dio de acciOn se ha extendido al norte de Europa, Norte de Francia --

(Alsacia y Lorena) y pabes del Benelux. 

Las ideas de Raiffe:!sen sobre sus instituciones son las siguientes: -

(8) 

1,- Este tipo de asociaciones, cuya función principal es el 

crl!dito, deben actuar con la responsabilidad solidaria-

e ilU.itada de sus miembros; mutualismo laboral. 

2.- Deben funcionar sin existencias de capital en caja. 

3 .- La responsabilidad de la caja se funda en la responsa -

bilidad de los socios que respaldan sus negocios. Este-

aspecto entraña gran dificultad para atraer al seno de-

la asocíaci6n aquellos que tienen grandes posibilidades 

económicas y por lo tanto mucho que perder. 

4.- Los beneficios que se obtengan se destinarán a obras so 

ciales o a ayudar a otras cooperativas. 

(8) Condensado del libro ºIntroducción al Cooperativismo". 
Lic. Rosendo Rojas Coria, 
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S.- Ea tas cAJas facilitarán crl!ditos 11 1u ,..._ que -

viven en medtos rurales, lllSllque su oc:upactea ao sea -

especfftc•ente agrfcola. 

6 ,- Los criditos pueden ser a largo, lledio o corto plazo. 

7 ,- Su bbtto de acci6n debe ser reducido, en funcilln pr!_ 

cisaiiiente de carlcter mutualista de eatas &fJOCiacio -

nes, sus fines y formas de actuar. Es conveniente que 

todos los miembros se conozcan, c<90 •edio .Secuado,

para foaientar la mutua confianza, la seguridad de re!. 

ponder, impedir los abusos y facilitar l• tarea común 

por las relaciones de amistad que han de existir. 

Los cr!ticos de estas instituciones les señalan dos -

fallos importantes: 

a) La falta de neutralidad, seglln los principios de -

Rochdale, 

b) La vigencia del principio democritico. 

Al estar formadas por gentes del medio rural, sin aucha cultura, te -

n!an preponderancia en la Instituci6n las de mayor patrimonio econ6m.i-

co. 

Estos ataques hicieron que las instituciones tipo Raiffeisen abandona

ran la alianza cooperativa internacional, sin que haya regresado a-
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ella. (9) 

Charle1 Fourier, franc&s, contenipodneo de Owen, vivi6 de 1772 a - --

1837¡ ae desenvuelve en amtitente cO!llpletamente distinto a Owen, Como-

•pleado de comercio, su actuaciSn profesional es mas bien modesta, -

No obatante es pensador profundo y se plantea problaoas de la Sacie -

dad y formas de resolverlos, 

Su pensmQiento se fija, fundamentalmente en dos problemas: 

Primero.- Ex.istenci"a simultánea de regiones de gran florecimiento ec.E, 

nádco y zonas de miseria. 

Segundo.- Comprobaci6n de la gran diferencia existente entre precios-

al producto y precios al consumidor. 

En consecuencia, deduce que cuando estas cosas ocurren, es porque hay 

un evidente desorden y el camino a tomar para resolverlo es crear una 

organización social sistematizada que puedu resolver estos problemas. 

Piensa pues, en la asociacHin como fórmula mas adecuada para resolver 

todas estas cuestiones. 

Imagina que la poblaci6n de una circunscripción geográfica (en Fran -

cia, un cantón, conjunto de municipios), debe agruparse en asociacio-

nes c¡uc llama falanges, de un número ideal de 1500 personas, los CU,! 

(9) Condensado del libro "Introducción al Cooperativismo 
de Lle, Rosendo Rojas Corla. 
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les ponen todas sus prQpiedades en cQJDunidad, especial.mente la tierra, 

de l• cual se hacen desaparecer los linderos para prQceder a la aplo

taci6n en c011t1n, 

Est&1 gentes, que· trabajan en una falange, viven en un poblado, conju.!!. 

to urbano que ae denomina falansterfa, dtstri6uyendo 8\ls edificios en

foma racional, Los servicios instalados en estos edificios (suminis -

troa, cdefacci6n, etc.} se utilizadn en forma comunal. En estos as -

pectos de instalaciGn, Pourier aborda problemas de nuestros días: dis

tribuciGn funcional, inedias de esparcimiento, sistemas de combatir ru.!_ 

dos, etc. 

Estos falansterios • se regirán por normas concretas. 

Scr:i voluntario el ingreso y su dirección seguirá las normas democrát.i 

caa .. Los jefes ae elegirán en forma democrática y, para asegurar este

criterio1 se les someterá anualmente a una crt'.tica de los miembros me

noa identificados con ellos, para que pongan a prueba la bondad de su

geotitin. 

En el upecto económico, es m~o liberal que Owen. A la hora de repar-

tir beneficios de remuneración del capital, la concibe variable, pero

limitada¡ propone un tercio de beneficios para el capital y dos ter -

cios para el trabajo, distinguiéndose en este trabs.jo y el talento, es 
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decir la reo¡uneraci6n al trabajo ll!llDU~l '1 al d irectiVO, 

La mayor parte de sus profedaa han resultado en lo que tenfan de - -

esencial, seguras previsiones, 

Por liltima un rasga fundamental, Fourier es el primero en proclamar -

el derecho al trabajo de loa ciudadanos, lo que le hace el Padre inn~ 

gable de la doctrina del pleno empleo, UOl 

PENSAMIENTO COOPERATIVO DESPUES DE ROCHDALE 

Las tendencias que se presentan podemos clasificarlaa, por la impar--

tancia y trascendencia que otorgan al movimiento cooperativo como de-

terminante de la organizaci5n econ5mico social de la sociedad en las-

siguiente: 

1.- Las que consideran el movimiento cooperativo como una -

fol'lla IUB de la organización econ&uica de la sociedad, pero 

no con carie ter exclusivo. 

2.- Las que estiman que la cooperaci!n como 1i1tema económ,! 

co-social llegara a informar total y exclusivamente la or~ 

nizaci5n econ5mica de la sociedad ú:ooperativa integral). 

3,- Las que ocupan posiciones intermedias . 

. (10). Condensado del libro "Cooperativas de Producci5n" 
de José Maria Riaza. 
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Con Charles Gide (1847-1930) el pens1U11iento cooperativo iba a alcan-

1at uno de loa grandes momentos de su histori:a. Pertenece al segundo

grupo, ea deci:r a aquello1 pensadores que creen que la cooperaciGn -

aerl el sistema que infonaad a la sociedad en el futuro. 

La actuaciSn cooperativa de Gide, comi'enza cuando ingresa en la Es -

cuela de Nimes, la cual ha tenido una gran influencia en el movimie.!!. 

to cooperativo, Se planteaban por aquel entonce8 luchas de tipo ideo

lligico o doctrinales, Las cooperativas de tipo socialistas que usaban 

la1 Instituciones como medio de luchas de clases, y las que mantenfan 

lá cooperaci6n en toda su pureza, 

En la reunión del primer congreso de cooperativas de consumo, del que 

Gide fue elegido Secretario, expuso sus puntos de vista sobre la coo

peración. 

Su punto de vista es muy simple, la soberanh absoluta del consumi -

dar en el proceso económico. Piensa que el consumidor situado al fi -

nal de eate proceso aunque tiene las llaves del mismo, no tiene voz

• la hora de desarrollarlo y encausarlo, No obstante puede llegar a -

tenerlas y adquirir la máxima fuerza, siendo quien marque la forma de 

desarrollarse la economra. Esto puC!de lograrlo orr,aniz,ndose en COOP.!, 

rativas, 

Partiendo de la base Jel consumo como detC!rminante de la cconomt'a. --
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ImaginG la república cooperativa c¡ue debe formarse siguiendo un plan -

de tres etapas: 

t.- Organizaci6n del consuma 

II, - Desarrollo de la Industria 

III,- Desarrollo de la agricultura 

Sostiene que a estos se tiene que llegar inevitablemente, para ello se 

basa en loa siguientes puntos de vista: 

lo.- Crée en la soberanía del consumidor. organiz&ndoae el ca!!. 

aumo pravocad el desarrollo de la industria y de la agricult~ 

ra, 

2o.- En la concurrencia entre el sistema cooperativo organiza

do y h economta liberal, saldd victoriosa, sin duda la coop!_ 

rativa. 

Jo,- El consumidor manda y la cooperativa triunfante seri per

manente. Se establecerá el justo precio y desaparecer'n las 

tensiones que desajustan el proceso económico. 

Gide no se desvb ni hacia el liberalismo ni hacia el socialismo. 

Las tres etapas que señala Gide para la implantación del cooperativi.! 

mo integral son: 

1.- Constituír cooperativas de consumo, federales, hacer que far -
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men masa• tQ!l&&r de sus beneficias lo necea4~j.o para crear almacenes.,. 

d por 111~yor '/ realizar compras en gran escala, 

2.- Reuniendo el dinero suficiente, se crear&n cooperativas de - ... 

producci6n industrial, ftlialee de las cooperativas de consumo, 

J,- Se adqui'rirl la tierra y se produci'rln cooperativamente los -

productos •srlcolas, 

Con estas realhaciones del programa, de producirá el cambio radical 

de la organización econ5mica que estar& asentada sobre el consumo• -

lleglndose a la supresiGn de intemediarios par.lsitos '/ hasta de la

competencia internacional; se logrará la posesiGn de todos loa ina -

trumentos de producciOn por los consumidores, es decir, por los tra-

bajadores, que son los mas¡ el capital quedará reducido a la candi -

ciGn de simple instrumento, retribuido todo lo más con un interés f.! 

jo; el mercado dominado por la concurrencia, será substitu!do por el 

11ercado del justo precio, que vendd deteminado por el costo y no -

por la Ley de la o(erta y la demanda. Ull 

(11) Condensado del libro "Introducci6n al estudio del cooperativis
mo.- Lic, Rosendo Rojas Coria, 
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CAPITIILO II 

PRINCIPIOS COOPERATIVOS 

Los aiete principios sobre los que se fundamenta la estructura y fu.n 

cionamiento de todo el movimiento cooperativo universal 1 fueron est! 

blecidos por la "Alianza Cooperativa Internacional 11
1 que es la aso

ciación que agrupa a todos los organism1Js nacionales de cooperativas 

de la mayor parte de los países del mundo, 

El origen de estos principios se debió a la Delegación Francesa al -

Congreso de la Alianza celebrado en 1930 en Viena, la Capital de Au.! 

tria, la cual causó la pregunta de 11si los principios Rochdalianoa -

eran aplicables a las cooperativas de todas las latitudes del mundo, 

Para entender tan importante cuestí6n, el Congreso de referencia de

signó un comité especial encargado de investigar las condiciones en 

que se aplicaban los principios Rochdalianos en los demás pa1'ses. y

en su posibilidad de generalizarlos, Este Comité fue integrado por -

siete miembros representantes de diversos pa!ses como: 

Estados Unidos 

Uungda 

Polonia 

Suba 

España 

Lituania 

Rumania 
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Una vez conclul'dos los trabajos del comité, realizó juntas sucesivas

entre 1931 y_ 1934 en Strasburgo, Praga, Ginebra, Barcelona, Bruselas, 

Viena y Par!s, habiendo presentado dcfinitivaaente su proyecto de - -

"Declaración de Principios de la Alianza en la reunión celebrada en -

Londres en 1934", 

El citado documento provocó grandes discusiones, no habiéndose puesto 

de acuerdo enteramente los Delegados. 

Por esta razón, se resolvió que el Comité especial consultara nueva-

mente con todos los tipos de Cooperativas que fuese posible, para 11,! 

gar a mejores conclusiones, habiendo presentado su "Declaración de 

Principios" al Congreso de la Alianza celebrado en París en 1937. 

Una vez que el Comité expuso sus razones y rindió c:álido homenaje a -

la memoria de los Pioneros de Rochdale, concluyó de la siguiente matl.! 

ra i 11después de un profundo eximen de los datos puestos a su conside

ración, el Comité Especial encontr5 que los siguientes siete puntos -

pueden ser considerados en su aspecto hist6rico como los principios -

esenciales de Rochdale y como características del Sistema Autónomo -

formado por los famosos pionerps: 

1) Libre adhesi6n 

2) Control democdtico 

3) Retorno de excedentes de acuerdo con las 

operaciones realizadas 
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4) Intereses limitados al capital 

5) Neutralidad política y religiosa 

6) Ventas al contado 

7) Educaci6n cooperativa 

Los cuatr~ primeros principios se consideran como de observa.ncia oblJ:. 

gatoria. para todas las cooperativas del mundo, dejando los otros tres 

.en libertad de qui los movimientos cooperativos los aplique o no, se

gún las condiciones sociales de su propio desenvolvimiento. 

Hagmnos un breve an3lisis de cada uno de ellos. 

a) ADHESION LIBRE 

Este principio significa en las cooperativas que las puertas est4n -

abiertas para cuantas personas deséen ingresar a las mismas 1 sin li -

mitaciones de posición social 1 de raza, de credo o de partido políti-

co. 

La anterior declaraci~n no implica naturalmente el ingreso automático 

de cualquier persona que lo solicite, tenga o no buena conducta, sea-

11ayor o menor de edad, que pueda o no cumplir con lae obligaciones -

que contr,e, etc. sino que existe lo que se llama "la selecci6n de ª!!. 

ctoa", o sea que las cooperativas tienen la opción de admitir o rech,! 
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zar a aquellas persona.a que no llenen loe requisitos exigidos por los 

estatutos. Lo anterior se aplica no tan solo al caso de la admisión -

de aocioa, sino también al de las renuncias y las exclusiones• toda -

vez que estas Gltimas deben tambi~n estar en algltn sentido reglament.!_ 

das, 

La regla eatablecida anteriormente es a6n 11enos rigurosa en el caso-

de las cooperativas de producción industrial, de vivienda o de cr~di

to, en donde están mas restringidos, tanto el ingreso como el egreso 

de los socios, no constituyendo lo anterior violación al principio -

de libre adhesión. 

Comó en toda t'eglA, hay sus excepciones y por lo misma, se puede afi!. 

mar que existen sociedades cooperativas en el mundo que condicionan -

la adhcsi6n o el ingreso de socios de acuerdo con las convicciones re

li¡iosH o pol!ticas, Existen también cooperativas formadas por Sindi

catos que lilllitan la adhesi6n a que los solicitantes sean miembros del 

Sindicato respectivo. Eo estos casos. pod_,a decir que no ae aplica -

conectaente el principio de la libre •dheuiSn. 

Por otro lado, la libre adhesiiln illplica que las cooperativas pueden -

expandirse libremente sin lilllitacliln de nliaero de socios, constituyen

do lo anterior una de las bases fundamentales para el progreso de las 

sociedades cooperativas, 



- 31 -

C011Yiene repetu que si las personas que hacen solicitudes de ingreso 

hao c111plido con los requisitos establecidos en los estatutos de las-

cooperativas, fatos deben ser admitidos sin tomar en cuenta su raza,-

su credo religioso o polftico, oi su posici6o social. (12) 

b) CONTROL DEHOCRATICO 

Las cooperativas son organizaciones democrlticas. Sus operaciones de-

ben ser admitidas por personas elegidas o designadas por medio de un-

procedimiento acordado por sus socios y ser responsables ante éstos.-

Loa socios de las cooperativas priurias deben gozar de los miS110a d.!. 

rechos de voto y de participación de las decisiones que afectan a sus 

organizadores. En cooperativas no primarias, la administración debe -

conducirse sobre bases democriticas, según un m&todo adecuado, consi-

derando el aapecto aaociaci6o, hemos de rasaltar la regla de la - -

igualdad, Ante la cooperativa todoa los socios aon i¡ualea, fundameo

tal.Mnta porque todas laa peraonae aon iguale• eo al ai1Ua, y cuando 

se ponen al lado de otraa para resolver uo mismo problema de calidad, 

aunq11e sea distinto en cantidad. 

DeriTado de eata regl3 aa el principio deaocrltico, Si todos los so

cios ion Í$1Jales ante la cooperativa, deben tener el mismo derecho de 

expre1iSn "f deetaf:6n en la• asahlea• ·aeneralea, 8rganos en los que -

(12) 1Dtroducci6n al Cooperativismo. 
Lic, Ro1endo Rojae Coria pis. 89 a 96 
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se to~a la voluntad social, Consecuencia ll!aica de esta igualdad es -

el funcionamiento democratico. 

Las ventajas de este funcion11111iento democdtico radican en dar opci6n

a todos los socios a expresarse y contribufr en la misma medida a la -

toma de decisiones, con ello se ponen cortapisas al posible manejo de

las cooperativas por grupos mas o menos calificados o poderosos, scce

tiendo a ello la libertad individual. 

Como inconvenientes se señalan, en primer lugar a un mal ejercicio de

la democracia cooperativa. 

As!'. mismo se señala como inconveniente qUe la decisión se vea debilit! 

da al no conceder mayor intervención en la mi•a a las perBonas mas C,! 

lificadas y formadas, que pueden solicitar mejores soluciones 1 mas se.! 

satas y con mayor c9nocimiento de causa. 

Eato queda obviado, ya que las decisiones de las asambleas generales -

suelen tener carácter amplio,· para que con una formación normal de los 

directivos pueden ser aplicadas por éstoa con la eficiencia debida, 

Ello implica la necesidad de f0111ent1r la foruci6n cultural de los so

cioa, lo que deaemboca en la regla de oro de la cooperaci6n. 
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c) RETOl\NO DE EXCEDENTES DE ACUERDO CON LAS
OPERACIONES REALIZADAS (13) 

Los ucedentee o ahorros producidos por las operaciones de una coope-

rativa, si los hay, pertenecen a los socios y deben distribuirse de -

tal manera que se evite que un socio obtenga ganancias a expensas de-

los otros. 

La distribuci6n ruede hacerse por decisi6n de los socios como sigue: 

lo.- Destinhdolos a la expansi6n de las operaciones de la coop.!_ 

rativa. 

2o.- Destinladoae a servicios comunes. 

Jo.- Distribuyéndolos entre los socios en proporción a las oper.!. 

dones realizadas con la sociedad. 

Bate reparto de excedentes es lo que se conoce con el nombre de reto!. 

no, que puede definirse como la distribucU5n de excedentes de acuerdo 

con la regla de proporcionalidad o la actividad en cada año, 

d) INTERESES LIMITADOS AL CAPITAL 

El capital accionario, en caso de recibir intereses, debe ser en una-

tasa estrictamente limitada, 

Al conaiderarse el capital cOllO un instrumento al servicio de la coo

perativa, parece l6gico que se le otorgue una remuneración que puede

(13) Cooperativas de Producci6n.- José Hada Riaza, Plg. 79 a 91. 
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señalarse como falsa a su utilizaci6n, que sed fija y en un modo al

guno proporcional al beneficio de la empresa, ya que según este crit!_ 

rio, serla distraer unas cantidades que corresponden a los socios. Si 

serii: proporcional a la cantidad de capital y al tiempo de utilizaci6n. 

Los estatutos debedn cuidar de fijar claramente esta tasa de remune-

raci6n. (l4) 

e) NEUTRALIDAD POLITICA Y RELIGIOSA . .. 

Los pioneros de Rochdale tuvieron 16gicamente la necesidad de seguir-

una conducta neutralista con relaci6n a las distintas confesiones re-

ligiosas y las diferentes tendencias o partidos poHticos existentes-

de su tiempo. En efecto, debe recordarse que en la cooperativa de - -

Rochdale militaban personas de Jifercntes maneras de pensar: hab!a --

Car tia tas, Oteo is tas 1 agnOsticos, presbiterianos, socialistas, e te. y-

por consiguiente no podían declararse en favor de ninguna religión -

ni partido pol!tico, sin que estuviera de por medio la vida de la prE_ 

pia cooperativa, pero además, desde el comienzo l~s pioneros de Roch

dale definieron su programa Como un nuevo sistema económico social, -

ajeno por completo a las luchas religiosas y de partidos. 

Esta polttica de neutralidad le atrajo grandes simpatías entre les m.! 

1as de trabajadores que pertenecS:an a las diferentes denominaciones -

confesionales o polrticas y ello permiti6 la expansión de la propia -

(14) Introducci6n al Estudio del Cooperativismo. 
Lic. Roaendo Rojas Coria, Pag. 101 a 104.- México - 1961. 

1 

1 
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cooper~ttva en todo el pueblo de Rocbdale, Se puede decir que este 

principio, si bien que es voluntario, lo observan la mayoría de -

las cooperativas de todo el mundo. 

No obstante lo dicho anteriormente, el movimiento cooperativo in -

gl€s en virtud de las constantes acometidas que aufrS:a por el co -

mercio privado y por políticos que desde el poder obstaculizaban -

su labor, se v.tó precisado en 1917 a romper esta regla para crear

e! partido couperativo brit!nico, el cual al actuar en poUtica -

conquiat6 algunas posiciones dentro del sistema Bicaarl Brit&ni -

co, las cuales les permitieron hacer a un lado los obstlculos que

hnsta el moraent.o le habían pue:Ho sus ent?rnigos tradicionales, 

Sobre este punto debemos decir finalmente que en muchos pa!aes con 

ucepci6n de la neutralidad religiosa, ya no se observa pdctica -

.. nte el principio de neutralidad poUtica; tales son las coopera

tivas establecidas en los pat:se11 genéricamente conocidos como so

cialistas y algunos dentro del mundo democdtico como Gran Breta -

ña, ~uico, India, etc, Esta situaci5n ae debe en el caso de los

pd1as socialiotas, a que se ha establecido un régimen totalita-

rio en que pred011ina un aolo partido, y en el segundo caso, se d.!, 

be a que los cooperadores de esos pa!ees democrllticos han tenido

que recurrir a la acci5n poUtica para remover los obst!culos que 

ae interponen a la libre expsnsi6n del movimiento cooperativo, (15) 

(lS) Cooperativas de Produccii5n - Jos~ Ma. Riaza - plg, 104 a 110. 
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f) VENTAS AL CON1'All0 

1"" Sociedad Cooperativa de Rocbdale, taaando en consideración los -

fracasos resentidos por las cooperativas de consumo organizadas con 

antertoridad, .·laa que hablan entre otras coaaa quebrado por la con

cesión de cr&ditoa a loa aocioa, estableció desde el principio la -

regla de vender a aua asociado a al contado. Al principio no fue flí

cil educar a los socios en esta pr&ctica, en razSn de que siendo -

ellos de pocos recursos económicos, no disponían del efectivo sufi

ciente pára adquirir las mercancias de que tenfan necesidad y, por

consecuencia, en muchas ocasiones recurrieron al comercio privado,

que si bien aumentaba los precios, sin eabargo concedta créditos. 

No obstante que para la cooperativa de Rochdale las condiciones de.!. 

critas eran un obstáculo para su ·expansión, pudo a través de los -

años probar lo saludable de dicha medida, puesto que aunque el pro

greso fue lento, sin embargo su salida financiera quedaba a ln vis

ta de todo el mundo, 

Hoy en día la mencionada rcSla se practica casi universalmente; las 

razones para hacerlo así son las siguientes: 

lo. - Las cooperativas de conamo disponen de mayor volGmen de - -

efectivo para realizar sus cospras y, en consecuencia, no existe -

el peligro, o por lo menos ae aleja, de la posibilidad de solicitar 
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, crGditos. 

2o,- L48 coapras en efectivo de 11ercancfaa pqadas al contado, --

dan por resultado la obtenci6n de mejores precios. 

Jo.- El hecho de no tener sistemas de crédito implica una disminu

ción en los gastos interiores, como son los destinados a pagos de -

mayor n!iiiaero de empleados, papelería, etc. 

4o.- Las sociedades cooperativas evitnn tener dificultades con los 

socios que en alguna forma se retrasen en el pago o se nieguen a C.!!, 

brir sus adeudos. 

So.- El pago al contado evita cualquier politica de favoritismo -

por parte de los directivos a favor de los asociados de su simpa -

t!a. No obstante lo dicho anteriormente, en muchas partes del mun

do hay cooperativas de consumo, especial.aeote las organizaciones e!!. 

tre los sindicatos de obreros 1 o de empleados públicos u oficiales

que han establecido como se dijo oportunamente, la política de ce -

ttar las puertas; o sea que solo pueden pertenecer a dichas cooper.!. 

tivas los miembros de su agrupaciSn; y aat conceden créditos a sus

asociados, los cuales lee son descontados por virtud de un contrato 

o pacto con los patrones o el gobierno, aegiln el caso, en listas de 

raya o en n&ninas de pago de sueldos o salarios de modo de asegurar 

de inmediato la recuperaci6n de dichos crfditoa. 
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- Para evitar un estancamiento en el cooperativismo de consumo, se 

ha tomado la medida de abrir las puertas a todo el pueblo con obj.!!_ 

to de aumentar la capitalización, o sea que las cooperativas pue -

den prácticamente autofinanciarse. Lo anterior ha significado nat~ 

ralmente un avance lento del movimiento cooperativo de consumo que 

ha hecho pensar a los observadores acerca de la ineficiencia del -

cooperativismo de consumo para abatir los precios altos, combatir-

el mercado negrc y finalmente acabar con la especulaci6n. 

- Quizá sea tiempo de que las sociedades cooperativas sólidamente-

establecidas en las comunidades ruTales o en las ciudades, piensen 

o establezcan un ~ficaz sist..:;:;J de crédito con (!l objt!tO de poder-

combatir a los grandes almacenes capitalistas, que adquieren las -

mercancías directamente de los productores, las distribuyen a bue-

nos precios y otorgan cddito con liberalidad a todo el pGblica, 

- Tal vez la política seguida por las cooperativas gremiales o ce-

nadas consistentes en descontar los créditos en listas de rayas -

o en n6minas de sueldo• puede en alguna forma modificarse• por - -

ejemplo que en las cooperativas, repito, sOlidamei:'te cstablecidas

y que disponen de volCimenes de mercancías suficienteS se conceden-

créditos a corto plazo a grupos seleccionados de socios, cuya ocu-

paci6n permita pactar legalmente en caso ~e falta de paga oportu -

no, que sus créditos sean descontados mediante autorización, con -

c~rgo a su1 sueldos o sal~rios tijoa que perciban en las empresas-
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privadas o en las oficinas gubernamentales. 

- Un sistema de crédito perfectamente estudiado que permita combatir 

al gran comercio privado en sus partes mas vulnerables, llevar& a ... -

una gran expansión cada dta. mayor de las cooperativas de consumo, pa-

ra llegar a realizar el ideal consistente en eliminar a los interme -

diarios, (16) 

EDUCACION COOPERATIVA 

- Todas las cooperativas deben formar providencias para la educaci6n 

de los 9ieinbros, empleados, dirigentes y pGblico en general en los -

principios y técnicas, t.anto económicas como democráticos, de la --

cooperaci6n. 

- La· totalidad de las personas vinculadas a la cooperaci6n tienen º!. 

ceaídad de participar en el proceso educativo. En primer lugar los -

socios, en cuyo interés han sido creadas las cooperativas y que, por 

la estructura dem.oc:.rftica de ellasj ejercen colectivamente la autori 

dad suprema. Deben conocer la historia, doctrina y estructura de la.-

cooperación, así como loa derechos y obligaciones que afectan a los-

minos • 

.. Los dirigentes deben conocer no sol_o las formas especiales de cao-

(16) Introducci6n al estudio del Cooperativismo.-
Lic, Rosando Rojaa Coria ~ pag, 115 a 121 ~ México 1961, 
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peracion a las que estiin vinculados, sino también el medio econ6mico

y social en que opera la cooperativa. 

- En cuanto a los empleados, se debe incluir todo lo que los haga-

tan competentes como aquellos que ocupan puestos similares en los se~ 

·Lores público y privado de la economía. 

a) NATURALEZA Y DEFINICION DE COOPERATIVA 

- Una vez terminado el estudio de los principios cooperativos, pasa -

mos a la definici6n de lo que es una sociedad cooperativa. 

- Comenzamos por decir que muchos han sido los intentos de definici6n 

de la cooperativa, en ~unci5n del fin que cumple como sistema econó -

mico social. 

- Podemos establecer que: "Una sociedad cooperativa es una empresa -

constitu!da y dirigida por una asociación de usuarios que aplica. en -

su seno la regla de la democracia y que tiende directamente al servi

cio de sus miembros como el conjunto de la comunidad.* 

- También podemos decir que es cooperativa, aquella sociedad que, so

metiéndose a los principios y disposiciones de una ley, realiza en r! 

gimen de empresa en común, cualquiet' actividad econ5mica social líci-

* Lic. Rosendo Rojas Coria. 



- 41 -

t.a para la mutua y equitativa ayuda entre sus miembros y al servicio

de éstos y de la comunidad." 

- O bien, la cooperativa es una asociación de hombres que crean una -

empresa para satisfacer una necesidad común. 

NATURALEZA DE LA COOPERATIVA 

- Por su etimologia "cooperativa11 se deriva de 11Cooperare11 (trabajar

en comGn .. Analizando los términos nos podemos dar cuenta que es nece

sario distinguir dos aspectos: En comCin implica 11Asociaci0n", y trab.! 

jar implica "F.mpresa". 

- Siendo la cooperativa una filosofía en la que la persona humana ad

quiere especial relieve, ya que sobre ella se funda toda doctrina, es 

indudable que la faceta asociación ha de prevalecer siempre; no abe -

tante, por mucha preponderancia que se dé a laas:>C~iaci6n no puede de.! 

cartarse la empresa. 

- Para que exista una cooperativa, es precisa la unión de los dos as

pectos, es decir, la asociaci6n con una empresa al lado. 

- La aaociaci6n es lo fundamental y b empresa ha de contemplarse co

mo un instrumento al servicio de la asociación. Instrumento que ha de 

ser <itil y, tratándose de la cooperativa, lo miis perfecto posible; --
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' mas perfecto que si se forma una empresa con el fin de justificar un-

' capital, puestQ que la cooperativa ha de ser Gtil al hombre, ha de e.! 

tar al servicio del hombre y no al capital, y ha de ser Gtil al hom-

bre en tal sentido que, solucionándole problemas de tipo económico, -

contribuya a elevarlo en el aspecto humano, social, moral y educati -

vo • • 

- Para que surja la cooperativa es preciso que exista el problema ---

personql, c~o consecuencia el del grupo que cada persona esté die - .. 

puesta a hacer un esfuerzo para solucionar ese problema suyo y est& -

dispuesta a real izar este esfuerzo al lado de otros que también tie -

nen ese mismo problema, 

- La cooperativa nueva en el terreno económico. Con ello contribuye a 

la elevación moral del hombre. El factor económico no es el único que 

interviene en esta mejora moral, pero s{ es uno de los factores. 

- Por lo tanto ha de desenvolverse lo mejor posible la parte ... presa. 

La primera nota característica de la asociación, como formada por hCJ!!!. 

bree es la "Voluntariedad". La primera nota caracter!stica de la em -

presa es el servicio a la asociación. 

- De la presencia de la necesidad surge el esfuerzo individual y ca -

lectivo, que d' lugar a la cooperativa: Trabajar en comGn, asociando-

• Salvador M. El!as - Facultad de derecho.-
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se voluntariamente, constituyendo una empresa al servicio de la aso-

ciaci6n, que satisface la necesidad y contribuye a la elevaci6n huma

na. de la persona. 

- Por último establecemos que la Cooperativa como una síntesis entre

una actuación de tipo moral y otra de tipo eCf:>nÓtnica, con capacidad -

para obtener una soluci6n justa. 

CARACTERES DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA 

- SegGn el autor Joe6 Pérez García, loe caracteres de ta cooperativa

son los siguientes: 

l.- En la cooperaci6n, la auma es siempre de personas: El elemento -

prevalente es el hombre; las cosas aportadas: El capital o el crédito-· 

son el instrumento, 

2.- La cooperación es, por su misma naturaleza un instrumento de elec

ci6n de los d6biles, 

3,- La cooperaci6n se constituye por la solidaridad, La solidaridad -

es el vfnculo principal que une a los cooperadores: solidarios con el

e1fuerzo 1olidario en la aportaci~n .de medios económicos, solidarios -

en el anhelo y en el fin común.· 

4,- La cooperacilin responde a un ideal y a una moral. Persigue el de

senvolvimiento de la persona humana, y para que éste sea moral, exige 

que el haabre en sus actos reaponda a una ideologta y a una moral. 

5.- La cooperacilin ea libre. No puede ser impuesta, La cooperaci6n es 

fruto de la iniciativa privada; se le puede alcanzar y reglamentar, -
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pero la creaciiin del vínculo de la solidaridad se establece sobre la 

confianza y sobre la confianza no edifica aas que el que la dS. 

6, - En b cooperación no hay lucro al capital, sino a la actividad -

de 101J socios cooperadores. El capital percibe su salario, que ser« 

el inter6s legal o el c¡ue {!je en el caso que se le busque como obr!_ 

ro de h empres11, Todo el beneficto restante irf a las personas se -

gún el principio de las actividades. 

1,- En la cooperaciOn las cosas van as alli del hombre, no tienen -

otro valor que el que les dS la proyecci6n del h0111hre cuyo instrume.!!_ 

to son y al servicio del cual estSn, Por eso en la cooperación para

loa sitios de 1I1Ando son elegidos los socios, no por el capital que .. 

tj.enen o aportan, sino por el mérito personal, por los valores mora

les y espirituales que la persona. encarna, por la estima en que se -

le tiene y por la confianza que de11pierta. 

8,- La cooperacttln se df en las actividades ccaplementarias de cada

uno, oubaidiarias de la actividad principal¡ y los socios cooperado

res están desligados entre et en el uao de la propiedad uni~ndose s.e_ 

lo para servicios comúnes complementarios de la actividad principal. 

9 ,- La cooperacitln se diferenc!a esencialmente de la colectivizaci6t) 

la propiedad H común y d hombre ea una rueda de esa colectividad¡-
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en la cooperación la propiedad es individual y es ésta la que se ---

conforma y robustece con los servicios auxiliares comunes. En la co-

lectivi1ación la peraoiialidad 1e aminora hasta desaparecer; en la -

cooperación adquiere independencia econ6mica en su actividad con los 

servicios comunes, 

- Al hablar de caracteres de la cooperativa es menester hacer refe -

rencia siquiera se.i moment.lineamente, a los que distinguen a la coop!_ 

rativa de la esnpresa mercantil, 

- La cooperativa y la empresa mercantil se diferenc!an claramente en 

su fin primordial: La cooperativa persigue la satisfacciiSn de necea! 

dades, la empresa mercantil persigue la obtención de beneficios a --

los capitalistas comprometidos en la misma, como fin mas importante-

aunque no sea el único. 

En la empresa mercantil los objetivos son independientes del socio;-

en la c.ooperativa los objetivos van ligados a las necesidades del S.5!, 

cio, si no existiese esta necesidad no se crear!a la cooperativa, * 

- Efectivamente, una empiesa mercantil de cualquier naturaleza no se 

90Ut& ni pone en aarchl porque sua accionistas tengan necesidad per-

•onal de los bienes que produzcan en la misma; invertidan en la eta-

presa que mejor lea parezca; pero siempre desde el punto de vista -

del objetivo econ6aico, no de su neceaidad personal.* 

* llernard. Lavergne, La Revoluci6n Cooperativa. Imprenta Universita-• 
~i.. 1962 - p.Cg. 337. 



- ~6 -

- La l!Jl!Pl"'!A puede cambtar a lo largo del ti .. po,. 'reconvertirse, ---
1 

redaptaiee a las circunstanci'as coyunturÍlles, etc, La cooperativa -

v• ligad• en toda su exi'lltencia a la necesidad¡ la desaparición de -

la necesj.dad :lmpli'caría la desaparici6n de la cooperativa. * 

- Tienen en mmún el medio que ponen para conseguir sus fines últi -

moa: la creact6n de una empresa y su puesta en funcionamiento, 

.* Bernaid Liivergne, La Revolucilln Coopftativa. mprenta Universita
ria. - 1962 - pSg. 337, 
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CAPITULO IJI: 

IL COOPERATIVISMO EN HEXICO 

a).- Loa priaero1 entusiasmos por el cooperativismo, 

- Aún cuando en México se conocieron instituciones mas o menos con C.! 

racterísticas coopJrativas. a principios de los años 1800, no se pue

de decir que elles estuviesen inspiradas en las ideas Rochdalianas, -

que de paso no existían, así por ejemplo, el 1839 se organizó una ca

ja de ahorros en la Ciudad de Orizaba • Veracruz, que en su reglamento 

el 20 de noviembre de 1839 y reformado en 1841, mostraba en su organ_i 

zación características de la cooperativa de crédito modernas. En su -

artrculo primero indicaba que la sociedad no tan solo se constituía -

para beneficio de los asociados, sino también para fomentar el bienes

tar de la sociedad en general, * 

- El artículo 91, que es en mi concepto el mas revolucionario de su -

timpo, dec1'a as!: "Si vinieran individuos que no sean socios a repre

sentar en las juntas los derechos de loe que lo sean (acredita su re -

presentaci6a), teadrla voz y voto en ellas, pero no podr•a obtener ca,t 

IO ai. ccaiait9a alguna de los de la sociedad, y nadie tendrf mas que un 

voto sea cual fuere el nGmero de las acciones propias o ajenas que re-

'* Lic. Roaelldo RojH Coria.- Plg. 667 
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presenten, En el artículo ll, en su c1'usula relativa, indicaba que -

mediante el fin que se ha propuesto la sociedad de ser benéfica con -

sus capitales, y rept'esentar una contra a la usura escandalosa de al

gunos. 

- El articulo 19 se mandaba de que "de las ganancias líquidas que ri,!!_ 

da la negociaci6n, se descontará y entregar4 a finales de cada año al 

tesorero del hospital de San Juan de Dios de esta Ciudad (Odzaba) un 

dos por ciento que se cede a beneficio de dicho hospital". En sínte-

sis la estructura de esta caja de ahorros era la siguiente: En el as

pecto interior hab!a un control democrático, 

Cada hombre tenla un voto independientemente de las acciones propias.

o ajenas que representara, y el capital y las utilidades eran tomadas 

como instrumento de beneficios públicos; y en el aspecto exterior, sus 

funciones eran el combate a la usura, impulsar a la industria y opera

ba como caja de ahorros con servicios gratuitos al público. 

- AGn cuaodo la industrialización en México se inici6 a partir mas a

menos de 1850, sin embargo debido a las constantes revoluciones que -

se sucedieron por aquellos años, había, •iseria en loa obreros y en -

el artesanado mexicano. Para aliviar tan grandes •alea, se comenzaron 

a organizar sociedades mutualistas por los años de 1853 y 1854, ale&.!!, 

&ando au esplendor mas o 11enoa por el ailo de 1870: Tan solo en Héxico 

la fuerza de este movimiento con aus cien sociedades c¡ue comprend!u-
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llUIS de 50,000 afiliados, cubdan aproximadamente una quinta parte de 

h población de la Ciudad de México, 

- No obstante que las sociedades mutualistas, aunque sea en modesta ... 

escala, lograron llevar un pequeño alivio a los pob'res, ya a partir-

de 1872, el gran precursor cooperativista mexicano Don Juan de Mata-

Rivera, periodista, dec!a en un honorable discurso de 20 de noviem -

bre de 1872, en el aniversario de la mutualista del ramo de sastre -

ría y ante el Presidente de la Repablica, Don Sebastfan Lerdo de Te-

jada: ºno debemos de circunscribirnos a ayudarnos solo en nuestras -

enfermedades; debemos ir mas alli, tender una mano cariñosa a nues ..... 

tras hermanos que la desgracia haya llevado a las cárceles; necesit.!, 

mas movilizar los fondos que couienzamos a acumular, convirtiéndolos-

en empresaslucrativas, CREANDO SOCIEDADES COOPERATIVAS, fundando ta-

lleres y estableciendo por último un gran bazar nacional a donde pu!_ 

de ir a vender sus efectos loe artesanos sin tener que sacrificarlos 

en manos de los especuladores, 11
, * 

- Por su parte el joven carpintero Ricardo B Valleti, en su candente 

discurso en la toma de posesi6n de la nueva mesa directiva del e!re~ 

lo obrero en Húico el 16 de septiembre de 1873, deda emocionado: 

" No es el 1ocorro mutuo donde la juventud obrera tiene fund4das sus 

li1onjeras esperanzas; no es eso lo que ella ambiciona, el mutualie

llO no ha de· eer, por mas que se quiera decir, el que ha de levantar-

10 Luia Ha1e5, de la organizaci6n Econ6mica, Baldomero Cerdl y Ri - -
chard ~ 1913, 
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~os de la abyección en la que hoy esta.os postrados, ya no mas cofr.!"' 

dtaa, y he aqu! lo importante, FONDl!JIDS SOCIEDADES COOPERATIVAS DE-

CONSUMO y sociedades internacionales, y l!stas af, no lo dudéis, nos-

levantar&n y engrandecerán; por todas partes talleres, fábricas, mol.! 

nos y empresas de ferrocarrileros, veréis gracias a esas benéficas -. 
sociedades que convierten al obrero en propietario y que lo impulsan-

al estudio del arte y oficio a que se ~ dedicado para su mas perfeE_-

ta construcci6n11
• 

- Por su parte el zapatero y líder cooperativista de la época, Fort.!_-

no c. Diosdado 1 sentenciaba en agosto de 1873: "Las sociedades mutu,!.-

listas mas tarde o mas temprano tendrln que convertirse en cooperat.!-

vas. 

- En 1873 Luis G, Miranda, tipógrafo, describía en el periódico lla--

mado "El Socialista" lo siguiente: ºLo repetillos, el Gnico medio que-

tenemos para remediar estos males, es formar asociaciones. Pero estas 

sociedades no deben ser solo los socorros matuos, deben girar en un--

c!rculo mas extenso. Deben ser SOCIEDADES Cllm'llATIVAS. Es decir de -

ben ser reuniones de artesanos que con sus econoa!a.s formen capitales 

para establecer talleres y trabajos por cuenta propia. De esta manera 

los empresarios no abusar tan de la aiserú de loa obreros." 

- Por su parte JoaG Hada Gona•lea en el peri6dico ll•ado ·"El Hijo -

del Trabajo" eacdb!a en 1876, lo siguiente: "1187 un· modo que en nue.! 
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tro humilde concepto puede conciliar el auxilio mutuo y la utilidad -

comGn, halilamos de las compañías cooperativas. 

Como manifest•oa al principio de este cap!tulo, a partir de 1850 po

co mas o menos, se inici6 la industrialización de México, sustentando 

por la teoda polttica del liberalismo econ6mico; y sus consecuencias 

fueron las mismas que en Europa: miseria y abandono de las clases me

nesterosas de Héx~.co, As{ por ejemplo en el campo, el acaparamiento -

de tierras era nrtable y la explotación de que fueron v!ctimas los -

campesinos no habían tenido paralelo en la vida civilizada de Hfucico, 

b) ,- LA CLASE DEBIL 

Plotino C, Rhodakanaty deda en 1876: " Una aristocracia financiera -

ha surgido de los escombros de los edificios del clero y de sus con -

ventas. y cuyos poseedores actuales, a titulo de adjudicatarios, han

impueato definitivamente su dominaci!Sn a sus desgraciados arrendata -

rios, sujetos a su tidnica férula, prefer!an sin duda alguna mil ve

ces tener por caseros a loa extinguidos frailes 1 que no a loa ,p1eudo

liberales cuya opreSiOn y poca consideraci6n tienen que laentar con

tinuamente". 

l!n las haciendas seg(in laa quejas d' l peri6dico "El Socialista" de --

12 de abril de 1874, deade hada alg(in tiempo, habhn aumentado las -

hora• de trabajo en cabio se hab!a operado una disminuci6n del pre -

l 
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cio del jornal, continuaban los azotes a los trabajadores, awaentan

do las cantinas y el monopolio de las tiendas adonde tentan que e"!!. 

prar forzosaente los C&lllpesinos. 

- Patético es el nlato que hacia la revista Social en Marzo de 1876 

acerca de lae condiciones de las haciendas mexicanas, que en su par.

te l!ledular decla lo siguiente: 

11 F.mpezar¡!; por describir la situacilSn de los obreros del campo, los

cuales son los que mas sufren en la presente situación política y -

econ&mica: Los trabajadores del campo viven en las mismas haciendas

en donde trabajan, En estas haciendas hay en general, un edificio-a! 

m.acGn, donde vive un dueño o en su defecto, el encargado adciinistra

dor, Otro edificio-Hbrica, donde se elaboran los productos que SU!!_ 

len ser café, cacao, azúcar, etc. y alrededor de estos edificios, e!. 

tln situadas las h~bitaciones de los obreros, las cuales pueden deno

•inarae cabañas o chozas, segdn que son pequeñas y bajas hasta el pu~ 

to de tener que agacharse uno al entrar en ellas-, .conatruídas con ba• 

rro ·y piedra o con troncos y 
0

hojJ• de guano o zacate en .ellas viven ~ 

laa fuiliaa por numerosas que estas sean. Flcilmente ee c09prended

c¡ue este modo de vivir no es el saludable en moral como dubia ser, (¡7) 

- llaciendaa hay qua cuentan con 30, 40, 50, cabañas que representan -

otras tantas familias; y se a>mprenderi desde luego, que un dueño de-

(17) Las Cooperativas en la Pdctica de Jos~ !la, Curiana, Plg, 16 a 25 
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~cieoda viene a ser seQor de un verdadero puefilo, a la manera de -

los señores feudales de la edal media, 

- Loo obrerot del caa¡po ql ll•ados 11 j.ndj.os, porque son loa verda

deros naturales del palo, traliaj11n ya en el cultivo de la tierra, ya 

en labour y arreglar sus productos desde las 4 de la mañana a las 6 

de la tarde teniendo solo dos horas para comer y deacanaar. 

- La comida e'1 igual para todos y se compone cada d!a de frijoles y

arroz cocido, tortilla• de urz con chile, cuya pasta de harina es -

moltd4 por ellos mh•oa entre dos piedru, o mejor dicho, machacada-

sin sal, sin manteca, sin aliño alguno, 

- El vino y la carne p•r• ellos son cosaa de lujo, pues vino no lo b,! 

ben nunc,_ y la carne no la ven jamfs, S61amente matan una rea los do

minsos, lo cual se reparte entre todoa los obreros, para celebrar el!le 

dta. A estos trabajadores el monstruoso sueldo de cuatro realea dia

rio• (lln real equivaldda • 12 centavos y medio) en tierra caliente,

)' en el interior o tierra fria, el de un real y medio a lo mas. A las 

•ujeres de los obreros se les obliga a trabajar tambi€n viniendo a -

dHdpeñar el trabajo da un h•bre, ain darle ma1 que la comida, puea 

el salario. no lo gana •H que el bmbre, los niñoa deben isualmente -

trabajar deade que empiecen a tener fuerz~s para correr, sin retribu

ci6a alguna. 
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- En cambio se les permite trabajar los domingos si quieren hacer '! 

go por su cuenta, y cuyo producto se los c·ompra el mismo dueño 4 la

mitad del precio o con tan poca retribuci6n que apenas se estimula -

el trabajo de los domingos para conseguir un pequeñísimo ahorro, 

- También varios domingos están obligados por cuenta del cura del -

pueblo inmediato, para pagar los diezmos y primicias de la iglesia. 

- Después todo el tiempo que les queda son libres para hacer lo que

gusten o divertirse. 

- No serl muy dif!cil comprender que con este sueldo y condiciones -

les ha de ser a estos obreros poco posible proveerse de ropa y gas -

tar su dinero en bebida. 

- Cuando un obrero necesita algo con que cubrir su cuerpo, tiene que 

pedir dinero prestado al capataz o al administrador, para comprar -

al miMDO (pues es forzoso comprar en los almacenes de la hacienda),

un pedazo de cuero o manta de mala calidad con la cual se forma un -

vestido que tiene que durar un año. 

- Si el obrero tiene sed y quiere beber una copita de mal vino o li

cor, tiene que ir a la cantina de la hacienda y comprarla y le cues

ta una chica, ·que es una cuartilla de real, 
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- Ar1;egl1ir todo de esa suerte, con el sueldo que les dan loe señores 

duellos, te~ul ta neceauillll!ente que al pasar cuentas al cabo del año

el ohnro debe al du,.110 unos cuantos pesos con todo lo cual se com -

prender& bien lo que sucede y es que no puede salir nunca de la ha -

ciendB:, pues tiene que pagar sus deudas, 

- No se ha visto ningdn caso de que un obrero haya podido quedar al

cabo del año sin déficit con el dueño, y por lo tanto, vive sin mar

charse de una h 1cienda. 

- Es por el mundo sabido que el obrero que entra a trabajar en una-

hacienda no sale j&mls. Esto parecerá exagerado, y sin embargo, es-

la mas horrible verdad; por esto se ven familias obreras que cuentan 

en las haciendas muchas generaciones. Además hasta las generaciones ... 

futuras de estos indios están encadenadas por el déficit; pues mu -

chos hay que est&n trabajando para pagar las deudas de sus abuelos.

¡Cu&ndo podrSn pagar con estas condiciones las suyas propias? 

- El tratamiento que los capataces o administradores dan a estos --

.desgraciados obreros corre pareja con su si tuaci6n moral y econ&ii -

ca. 

- Haota la Presidencia de Juárez c,.,-•o un indio cometfa una falta-

cualquiera en el trabajo, se le aplicaban tormentos como azotes, at~ 

do• por un pie y expueato a los ardores del sol y del db; Y. otros -

cutigos por el eetilo¡ si esto era posible bajo el mandato preaide.!l 
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cial de ·un hombre el cual durante toda. su infancia vio y vivió este -

tipo de ·wégimen, ¿qué seda en los mandatos subsecuentes que regula!.

mente no tenfan la experiencia y el conocimiento de Juárez? 

- Cuentan los indios que siendo Presidente Juá'.rez, sC le presentó un

individuo escapado de la hacienda, a decirle que se había marchado -

por habérsele roto una reja (parte del arado que se introduce en la-

tierra), deepués de haber estado toda su vida trabajando en la misma

hacienda, añadiendo que no podía comprender cómo era posible que can

tan tos ailos de trabajo no hab!a podido cancelu la deuda con el dueño 

y desde entonces Juárez abolió los tonnentos y azotes por decreto; -

mas no tomó medida alguna para evitar estas deudaS" de los obreros con 

sus dueños, 

- Ahora cuando un obrero com.ete una falta, gracias a Juirez no se le

dan azotes, pero se le rebaja un tercio o la mitad de su sueldo dia -

rio, 

- Antes de la Consti tuci6n de JuSrez no tenfan derechos políticos; -

hoy los tienen ya, h~ta el de votar, pci;o gene·ralmente vota el cai>a

ta& por todos, * 

- La justicia en este pafs que, según se dice no puede de ninguna ma

nera tolerar estafas, cuando se reclamo. a un campesino de una hacien

da, se le prende y lo obligan a trabajar para pagar sus deudas con el 
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dueño o se le encarcela por estafador y se le castiga. * 

- B11 muy bonito que se les tolere a loa acomodados que organicen una-

quiebr& robando a todo el mundo, y no reclamarles, encarcelarlos y --

castigarles para que paguen a los acreedores con el capital que se h!, 

yan guardado; pero declararse en quiebra un obrero que trabaja toda -

su vida y no puede pagar porque apenas si les dan sueldo, a éste se -

le encarcela o se le obliga a trabajar toda su vida para extinguir --

una deuda que, compará'.ndola con su laborj.osjdad y miseria, se ve que-

de sobra la tiene pagada, 

- .A pesar de ~sto, reina la igualdad en Hilxico. El indio no puede te-

ner propiedad, porque le es de todo punto imposible ahorrar un c&nti-

mo; por lo tanto no tiene derecho a la propiedad. En la práctica --

es esclavo moral y económicamente toda su vida, de su dueño, y por--

lo mismo no tiene derecho a la libertad. (18) 

e) LA ACTITUD DE PROTESTA 

- Por lo que se refiere a la situaci5n de los trabajadores industria-

lee, podemos mencionar lo siguiente: 

- El p,riódico "La Abeja" en enero de 1875 dcc!a entre otras cosas: 

* Lic. Rosendo Roja• Coria.- Introducci5n al Estudio del Cooperativi.!_ 
mo.-

(18) Las Cooperativas en la pdctica .- do José Har!a Curana 
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" Muchos hemos de trabajar, muchos y grandes e imperiosos son los d;. 

beres que tenemos que cumplir con esta mad!=e común que se llama Pa -

tri:a, tiempo· es ya de levantar valerosa cruzada contra el oscuranti.! 

mo y contra la miseria que amenazan nuestras masas industriales. El-

periódico El Socialista, por su lado, publicó en 1878 la carta de un 

obrero intitulada ''Nuestra Razón" que en su parte medular decía lo -

siguiente: "Hace 20 años que trabajo 22 horas diarias, la fatiga del 

día me proporciona un sueño profundo durante la noche; pero duermo-

sobre una cama y bajo un techo frágil, abrazado en el verano por el-

sol y abierto en el invierno por los rigores de la intemperie. Mi v,! 

da se reduce a trabajar para vivir, o dormir para trabajar y a comer 

para no morirme. Soy un "bruto", mis ropas están siempre desgarra -

das por la dureza de mi trabajo, sucias por el polvo que mi asidua ... 

tarea levanta y por el sudor que los esfuerzos de mis miembros endu-

recidos hacen brotar de mí frente. Mis manos encallecidas han adqui-

rido una fuerza terrible, y mj.s pies cubiertos de lodo, se estampan':"' 

aobre la tierra con pesada fimeza. Soy fuerte, .veo pasar por delan-

te de mis ojos magnlficas carro&&!t, a mi alrededor se levantan so -

berbios palacios, el ruido de los festines y el estrépito de los --

banquetes. llega incesantemente a mis oídos. Nubes de lujo y de pla -

cerea relampaguean sobre mi cabeza despertando en mis groseros sen-

tidos, ardientes apetitos. Descubro un mundo de fausto y de gloria -

cuyas doradas puertas no mé es posible traspasar y apretando los ---

puño• me digo a mi mismo: "SOY UN MISERABLE" (19) 

(19) Condensado del libro Introducción al Estudio del Cooperativis
lllO del Lic, Rosendo Roja .. Corta. 
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... Las ideas venidas de Europa, espec:talmente las socialistas, pronto 

prendieron en la mente de los artesanos y obreros mexicanos, quienes 

con el objeto de expandir sus ideas fundaron un peri6dico denomina

do "El Socialista"• cuyo primer número aparecil5 el 9 de julio de --

1811 fijándose c11110 responsables Juan de Mata Ribera, Manuel Chi - -

bras, Carlos G. Rodriguez, entre otros, establecifndose pricticamen

te todas las actividades sociales de la l!poca, convergiendo todas -

en una idea: La de levantar el nivel cultural, moral y econ6mico de

las clases desvalidas. Por ello su colaboraci8n amable y desintere ~ 

sada era entusiasta, 

- El rápido éxito de El Socialista alarm6 en algunas ocasiones al g~ · 

bierto federal, pues fue mal aconsejado por los capitalistas, que 11.!, 

garon a ligar los sucesos de la organización obrero de México con los 

acontecimientos de la cora de Par1:s. 

- Despu~s de algunas investigaciones e.1 Gobierno federal determin6 -

que no habda peligro de que se alterara el orden p!lblico, Los capi

talistas no se dieron por vencidos y trataron de ridiculizarlos, uti

lizando peri5dicos que se prestaron a ello y con frecuencia los ob~a 

ro1 que suacribtan a el "Socialista" ·eran privados del trabajo. 

- Se cde fundamentalmente que las IDEAS COOPERATIVAS, vinieron des -

pula de 1867, fecha en que concluy6 victoriosamente para Ml\xico la --
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¡uerra contra Francia. El libro que en Mfu<ico populariz6 y divulgo -

la existencia de las cooperativas europeas fue el de Fernando Garri

do, escrito ~n Parra y publicado en 6l el 28 de mayo de 1864, y es

sin lugar a dudas Fernando Garrido quien precis8 el conocimiento del 

cooperativi•o en HGxico, y e. U principalmente quien influyo de un 

modo decisivo en la manera de pensar de los pr1-eros lfderes obreros, 

- Fernando Garrido desde su juventud fue un enamorado de la Reforma-

Soci:al y Polftica de España; con frecuencia tomaba parte en la orga-

ni&ación de los obreros y en los partidos políticos republicanos. - .. 

Ello le vali6 ser encarcelado en diferentes ocasiones e incluso su -

destierro por haber sillpatizado con los que pretend!an derrocar a --

Isabel n. 

- La propaganda en favor de que las sociedades mutualistas se - --

tranoformaran en SOCIEDADES COOPERATIVAS era intensa lo mismo en re!!. 

· nione• que en art1culos periodhticoa oe hablaba sobre el tema. In -

clusive Juan de Mata Ribera el 20 de Noviembre de 1872 con motiva --

del octavo aniversario de la Sociedad Mutualiota del R&llO de Sastre~ 

da, al que alistió el Presidente de la República don Sebasti&n ter

cio de Tejada, pronunció un discurso en el cual Pucn6 una vez mas pcr-

1u idea de que las mutualistas se transformaran en coo~crativas. 

d) EL INICIO DE LA COOPERATIVA DE PRODUC -
CTON PESQUERA EN HEXICO 
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- Segt!n la doctrina son tres las clases o fon¡as principales de coQ

perstivas a saber: * 
1.- De consumo 

3 ,- De producci6n 

- Mi estudio se basa en la cooperativa de producci6n pesquera en Mb,!. 

co. Esta clase de cooperativa aparece primero como una posibilidad l!_ 

gal, y mucho mas tarde como forma de organizaci6n econ6mica. 

- Es licito afirmar que no fue en respuesta a un reclamo de neceeida-

des sociales como se influyeron en el libro segundo del C6digo de Co

mercio de 1889, las sociedades coop~rativas de producción pesquera -~ 

su inclusi5n obedeció mas bien a un afan de limitar legislaciones ex-

tranjeras, trasplantándoles 1'.ntegramente a nuestro país• atan muy --

propio del espíritu de la fpoca y puede considerarse como alarde de -

t~cnica teórica legislativa realizada por los autores del C6digo. * 

- Encontramos en el código de Comercio promulgado en Mbico en 1889-

que ya mencionaba las cooperativas y por lo tanto nacta la polibili -

dad de la l'RODUCCIOll PESQUERA, incluy~ndola en la· parte de su art!cu

lado debido a la influencia de la legislaci6n española de 1885. * 

*Salvador H. Elías.- Lao Sociedades de Capi~al Variable. Facultad de
Derecho.-

* <carlas Alberto Almoni. La Nueva Ley de Cooperativas. Bolettn de la· 
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional· 
de c6rdoba. Argentina 1975. 
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,.. En dj.chQ c6digo se le imprimía a las cooperativas caractedsticas

y madali.dades diversas de las que en la actualidad tiene y de las -

que norm.110 él principio cooperativista, ya que en realidad, la def,! 

n1.ci0n de cooperativa era tan vaga que podra ser definida como una--

sociedad an8ni.ma, 

- Aiios después en la Constitucilln Política de 1917 en su artículo ,..,.. 

28 aparece ya el nombre de Sociedad CoopE::rativa lo que significa un-

desarrollo de suma importancia, Toda vez que al contemplar la Cons--

titución, se situaba dentro del plano de importancia que mundialmen-

te ya tenta el cooperativismo, aclarando que eran contadas las cona-

tituciones que la regulaban. * 

- Ya para 1927 el 10 de febrero aparece la primera Ley General de S!!. 

ciedades Cooperativas en México, y por lo tanto dando lugar a la - -

creaci6n de la primera Sociedad Cooperativa de Producción Pesquera. 

- Se dice que esta ley fue inspiración que de un viaje al viejo con-

tinente tuvo el entonces Pre'sidente de la República Do~ Plutarco --

Elías Calles. 

- Esta ley tuvo el mGrito de legislar en fama eapectfica sobre coo-

perativas. Y es con el Presidente Don Abelardo L. Roddguez donde se 

* Carlos Alberto Almoni. La Nueva Ley de Cooperativas. Boletín de la 
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional 
de CSrdoba. Argentina 1975, 
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hace la distinci6n de SOCIEDADES COOPERATIVAS DE PRODUCCION, creánd.2_ 

se por lo tanto, la primera cooperativa de producción pesquera, est! 

pulandose el no permitir que dentro de una cooperativa de producci6n 

pesquera ezistieran asalariados toda vez que atenta en contra de uno 

de los principios fundamentales del cooperativismo. Se establecen -

las bases para organizar Secciones de Ahorro, de crédito y de previ

si6n social y sustentaba las bases con claridad sobre la repartici6n 

de rendimientos en proporción al monto de las operaciones de consumo 

conforme al trabajo realizado. 

- El Gobierno Federal estimul6 el desarrollo de esta clase de coope

rativa a través de franquicias fiscales, d§ndole ingerencia a la au

toridad para que vigilara el funcionamiento de las cOoperativas, f,! 

cultando a la Secretaría de la Economía Nacional para su vigilancia. 

Esta ley de 1933, establecía entre otras col!las que: 

1.- El régimen de responsabilidad sería limitado o ilimitado de sus-

socios. 

2,- La sociedad cooperativa de producci6n pesquera deber¡ ser por ?,! 

gla general de responsabilidad limitada. 

3.- Agresarh a ou denominación la exprcai6n de ser de responaabil.! 

dad lillitada o ilimitada. 

- Con el nlimero de registro oficial de la Cooperativa en la Secreta-
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da de la Econom!a Nacional, 

4.- El capital social estarli: representado por certificados de aporta

ción, los cuafes serán nominativos e indivisibles. 

5.- Ninguna sociedad cooperativa de producción pesquet'a podrá cons .. -

titutrse ni funcionar con un número de miembros inferior a diez, 

6,- Cuando las bases constitutivas establezcan cuotas de ingreso 1 no

podrlinsor &stas elevadas a título de compensaci5n por las reservas -

sociales o por cualquier otro motivo. 

7 .- Los miembros no tendrán derecho individual sobre el fondo de re--

serva, 

8,- Cada miembrQ tendrá un solo voto, seo cual fuere el nWnero de cer

tificado de aportación que haya suscrito o que posea, 

9.- Este tipo de cooperativa podrá tener asalariados para el desempe

ño de sus trabajos con la condición ineludible de aceptarlos· como -

miembros si prestan sus servicios durante seis meses. 

- En estos casos, el ingreso de los nuevos socios será sometido a la~ 

consideración de la primera asamblea general que se celebre después de 

la ldmisión provisional. 

Las diferencias de percepción se aplicario al pago de certificados de

aportación de los nuevos socios¡ y si los trabajadores no llegan a i'n· 

greaar a la sociedad, las diferencias de percepción se aplicarán al ~ 

fondo de reserva, Aclarando que quedaban exceptuadas de esta disposi -

ción los gerentes o empleados técnicos que no tengan intereses homoge-
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neos CQn el resto de loa agremiados, 

10.- Las sociedades cooperativas de producciC)n pesquera, las federa-... 

cianea y confederaciones, podrán constituirse por medio de acta, en "" 

la cual insertarán íntegramente el texto de sus bases constitutivas~

A su elección los funda.dores deberán finnar esta acta ante autoridad ... 

municipal del domicilio, el Juez del ramo civil o bien ante notario ... 

pGblico o corredor titulado. 

11.- Las bases constitutivas de 1.a sociedad cooperativa de producción 

pesquera, solo podrán modificarse por asamblea dictada expresamente -

para ese objeto y en la cual estarán presentes las dos terceras par -

tes. Sí no se reúne este número de sociost se convocará por segunda -

vez, y si tampoco se reGnen las dos terceras partes se hará tercera-

citación y se podrá celebrar la asamblea. con la asistencia de la ma ,.. 

yoría de los socios. 

Las modificaciones a las bases constitutivas deberán ser sometidas a

la aprobación de la 'secretaría de la Economía Nacional para la ina 

ctipciOn en el registro correspondiente. 

12,- La iniciación de laa' sociedades cooperativas estad a cargo de: 

t. - La Asamblea General 

11.- El Consejo de Adininistracion 

In.- El Consejo de Vigilancia 
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13.- La a .. iablea general es la autoridad 9Upir ... en eota,ssociedades -

a las cuales repre~enta. Sus acuerdos olili'gan a, tOdos sua socios au -'I"'· 

sentes o presentes, siemPre que se hubieren t~o en la forma estahl,!. 

cida por las bases constitutivas. 

- Estos fueron los principales artículos que Tigi5 esta ley, la cual

tuvo su reglamento que consignaba avances auy inportantes en la reg~ 

laciOn de las cooperativas de esta especie, como ejemplo, el artículo 

primero en el cual se mencionaban los requisitos que debía contener ~ 

el acta constitutiva, requisitos en rcalblad •uy interesantes y que -

se acercan casi en su totalidad a los principios del cooperativismo, 

- En el capftulo sexto se señalaban las caractert·sticas de este tipo

de cooperativa y por Gltimo señalaba lo referente a, las federaciones

y confederaciones, a la vigilancia oficial y a lae sanciones, 

- El General Lizaro CSrdenas al promulgar en 1838 la Ley General de -

Sociedades Cooperativas vió en esta una aOlución pal'a que el Estado ... 

Mexicano aliviara sus graves defi:ciencias, impulsado fundamentalniente 

en el cooperativismo; tanto consideró la idea del coopel'ativiStrlo que-. 

en sus discursos de campaña luch5 y habl6 constantemente ~or la r~s-r 

tructuraci6n de eote ideal, 

- En seguida se propag6 por todo el pa!s la prmulgaci6n de la ley -
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de 1938, dando la oportunidad a la creacián de este et.Po de ~ o:ipera :

ti vas. 

- Y es ain lugar a dudas la aportación de la j:dea de que estuvieran -

formadas Gnica y uclusivamente por personas que aportaran su trabajo 

personal, y es tam~i~n cierto que el darle demasi'ada intervención a • 

la autoridad en los asuntos internos de la cooperativa, restringiendo 

la soberanta a sus asambleas, fue su error mas grande. 

* En la exposici6n de motivos de esta ley, principia con la definí -

ci6n general de las sociedades cooperativas y lo relacionado a su: 

a) Constitución 

b) Funcionamiento 

el Administración 

d) Su ca pi tal 

el Fondos sociales 

f) Disolución y liquidación 

- En el tltulo aiguiente trató sobre las cooperativas de consumo, de~ 

intcrvenci6n oficial, de participación estatal y lo mas import11nte en 

eate capltulo trató sobre las cooperativas de producción, materia de

aueatro estudio. 

- El tltulo subsecuente se refirió principalmente sobre la constitu -

* Líe. Rosendo Rojas Coria. 
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ción y forma de regiue de las feder•cione' y confederadones nacio -

nales cooperativas, 

- El caPftulo cuarto se refiere a los impuestos, franquicia.a y produ.s. 

ciOn de los. organismos cooperativos. Y por íiltüno se refirió a las r!. 

glas que se refieren a h vigilancia oficial y las sanciones aplica -

bles en caso de violaci6n. 
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CAPitlJLO IV 

" LA ORGllNIZACION DE LAS COOPERATIVAS DE Pl\ODUCCION l'ESc¡tll!llA COMQ UN 
PROBLEMA FUNDAMENTAL EN LA ACTUALIDAD MEXICANA" 

A) PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

- Comenzaré diciendo que no es necesario adentrarse o bien profundi.-

zar la imperiosa necesidad de una reforma legislativa, que lleve a -

la industria pes ¡uera por los causes adecuados para su natural desa-

rrollo y desenvolvimiento, 

- Por esta adecuación nonnati\•a a la realidad, solo tendri solucilSn-

si se determinan con exactitud inequívoca las causas que dan origen ... 

a este problerna . 

.... La concesión de autorizaciones privilegiadas con derechos de excl.!:!. 

sividad, trastoca evidentemente las condiciones normales de la expl.2,_ 

taciSn, principalmente del camarón; habida cuenta de las circunstan-

cias esenciales que informan a una empresa de esta magnitud. 

- Tratindose de disposiciones legislativas, es incuestionable que --

laa aitu•ctones de hecho y de derecho por ellaa creadas, ae encuen~ 

tren supeditadas a la satisfacci6n de determinados requisitos de fo!. 

111a y fondo prescritas por reglas fundamentales cuya observancia es -

·obligatoria, 
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- Es de todos sabido que en los países o:rganbadoa btjo un régilllen -

constitucional es precisamente la carta fundamental la que s~ñala, -

en ti.minos. generales, los principios rectores que norman el funcion.! 

miento del 6rgano legislativo, procurándose con ello, que las leyes ~ 

por eate poder emitidas. realicen los propOsitos elementales de jus-

ticia y equidad buscados por el constituyente. 

- AsfmíSD10 nuestro pacto federal estatuye con especial relevancia, -

una serie de derechos fundam~ntales inherentes al gobernado, cuyo re_! 

peto y custodia se conviertan en verdadero mandamiento a los distin -

tos sectores del poder público de tal manera que su violaci6n, por un 

acto de autoridad, lleva implícito un atentado a la ConstituciGn mis-

ma, 

... Por la. importante participación de sus funciones en la vida del país. 

el Poder Legislativo encuentra el desarrollo de su actividad,. señalan

do o limitando por - todos estos derechos elementales cuya transgresi6n

le está vedada so pena de incurrir en violaciones constitucionales _que 

viciarían el contenido mismo .de sus disposiciones. 

- En el orden de ideas y en atención a que la Ley de Pesca estatuya -

un rfgimen especial para los detentadores de concesiones coq derechos

de exclusividad, cabe examinar si los señalados por el artículo 35 se

adeceian a las prescripciones constitucionales de carScter general, que 

determinan la existencia y validez formal de toda norma jurídica. El -
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resultada de este eJ<Snien señalará la verdadera situaci5n legal de la 

industri:ll frente a la actividad del poder pGblico, permitiendo, por-

consiguiente, elaborar una soluci6n concreta para los graves probl!, 

m•s que se han originado y que, ya se ha indicado, no tierien otra-

causa que la falta de una reglatrientaciOn legislativa idónea. 

8) CARACTERES EN LA PESCA DEL CA.'!ARON COMO -
PRINCIPAL FUENTE DE LAS COOPERATIVAS DE -
PRODUCCION PESQUERA 

- Una Vt!Z plantt:!ado el problema en general· en· el inciso anterior, nos 

profundizaremos ahora sf, a tratar el principal sustento de toda coo-

perativa pesquera, 

- Los va.etas litorales que nuestro país posée, constituyen un patrimE., 

nio cuyo valor es insospechable. r.a riquC.:.a que el mar ofrece al hom-

brc se presenta hoy en día rodeada todav'ia del misterio que suscita la 

ignorancia de lo desconocido. A medida que el mundo se moderniza, la

naturaleza retrocede para dar lugar al ingenio creador del hOmbre, --

que con tenaz paciencia busca y encuentra los medios eficaces para e~ 

tender su campo de actividad. A ese empuje de progreso, ·que dá al --

hombre el toque divino de lo superior no ha valido ·10 inh5spito y di

ffcil del medio acuitico. 

- La historia del hombre est,I vinculada estrechamente con el adelanto 

logrado sobre los obstfculoe naturales del mar, y mas de una vez su -

·trayectoria se ha conwlaionado gracias al conocimiento y a las con -
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quistas de sus vastas extensiones. 

- A diferenda de otras naciones Mbico no ha explotado la riqueza 

que baña sus co~tas 1 la fertilidad de sus campos y lo pródigo del---

subsuelo han desviado por generaciones, su esfuerzo y atención. El -

mar en nuestro medio no ha sido otra cosa que tnagotable fuente de -

alimento para los pueblos dbereños que por unn u otra causa, se en-

centraban impedidos para dedicarse a la agricultura, el comercio o -

la minería. En la actualidad, se abren para nuestro país fant&sticas

perspectivas de explotación marftima, que tc.mdrin necesariamente como 

consecuencia el esta!ilecimi:ento de industrias extractivas de incalcu-. 

lable valor, En el presente, la pesca del camar6n, constituye sin lu

gar a dudas la ma"s importante. 

- La explotación moderna de la pesca del camar6n se inició, aproxima

damente, en el año de 1920. En ese tiempo operaban en aguas territo-

riales mexicanas grupos de pescadores estadounidenses, cuya falta de

medias adecuados para la conservaci6n del producto principalmente, 

llevaron al fracaso a este primer intento de pesca comercial. 

- Posteriormente, hacia el año de 1930, se .realizaron nuevos esfuer-

zos tendientes a la captura del camarón. Para este efecto, una empre

sa norteamericana, empleando embarcaciones pesqueras cercanas de - -

Guaymas,. Sonora y Topo lo hampo, Sinaloa, logró surtir del crusticeo -

los mercados del sur de los Estados Unidos transport&ndolo en estado-
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fresco por medio de ferrocarril. 

- En 1934, compañías japonesas iniciaron la pesca en circunstancias -

mas favorables con el auxilio de barcos, congeladoras y modernas em -

barcaciones, realizando estudios oceanográficos y de biología marina, 

tanto en el oceanci pacrfico como en el Golfo de México y el Mnr Cari

be. 

- En 1940, el g.>bierno federal comprendiendo la importancia de la in

cipiente industria, promovi6 la explotaci6n de la pesca por capitales 

mexicanos 1 lo que di6 como resultado el establecimiento, en el puerto 

de Guaymas, Son., de la primera planta congeladora y empacadora de e!_ 

marón. 

- En el Golfo de México, las actividades pesqueras comenzaron a reali 

zarse en 1945, siendo el principal centro de e.xplotación Ciudad del -

<lrmen, Campeche. 

* - El desarrollo de la industria pesquera del camarón se ha manifes

tado en mayores proporciones en el litoral del pac!fico, debido a la

abundancia del crustáceo y a la extensilSn de las áreas de pesca, que

compreodeo los Estados de: Baja California. Sinaloa, Sonora, Nayarit

y Oaxaca. En el Golfo de Mélci'co, por el contrario, sólo en las costas 

del Estado de Campeche se localizan centros importantes de explota -

ción camaronera. A pesar de ,la corta edad de la industria, ésta ha a! 
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canzado magnitudes verdaderamente colosales. Para tener una idea de -

ello, basta considerar qua en ambos litorales operan un total de 

2800 embarcaciones dedicadas a la pesca de camarón de las cuales 

2000 pertenec~n a la zona pesquera del pacrfico y 800 a las del Golfo 

de México¡ tomando en cuenta que el valor de cada embarcación es aprE_ 

ximadamente de cincuenta millones, es posible apreciar la cuantía de-

las inversiones realizadas en la industria, a las que habr!a que agr.!:_ 

gar las efectuadas en la instalación de plantas congeladoras y equipo 

necesario para la exportactón del producto. 

- Es por ello que la pesca del camarón ha llegado a ser la cuarta in-

dustria nacional en materia de importación de divisas. 

- En el año de 1962, se exportaron a los Estados Unidos un total de -

JJ,892.525 kilogramos de camarón con un valor de 560,461,412.50 y en 

1985 se logr6 exportar un total de quince mil toneladas con un valor 

de cinco mil millones de pesos lo que signiftca un a\llllento de 1000~-

en el lapso de 23 años, 

- En rigor, es posible señalar· como elementos bíisicos de la indus --

tria pesquera del camarón, a los armadores y a las plantas congela-

doras Y empacadoras. A estos podría agregarse los mercados de consu-

mo de los Estados Unidos, toda vez que el objeto necesario de la pe! 

* Es la persona que con capacidad· legal y siendo o no propietario --
del buque, lo explota a nombre y por cuenta propia. de le--
gislación marttima, Madrid 1958. 

*'Los armadores de derecho ya no existen, pues se incorporó toda la
flota camaronera a las sociedades cooperati:vas en 1980, 
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ca lo constituye la exportación del producto hacia dichos mercados,

en virtud de la cuantiosa demanda de camarón que en ellas existe y -

del elevado costo de producción. que pone al crustiiceo fuera del al

cance del mercado nacional. 

- Mediante la intervencilin de los dos primeros factores o elementos

antes citados, es como se realiza el proceso de pesca propiamente -

dicha. Las plantas congeladoras únicamente proporcionan al producto

de la pesca el t-ratamiento o óeneficio industrial necesario para su-

venta. 

- Por la disposición expt'esa del articulo 35 de la Ley de Pesca, só

lamente las sociedades cooperativas pueden dedicarse a la pesca del

camarón. 

- Dichas sociedades agrupan a los pescadores de la localidad, es de

cir al elemento humano del proceso de pesca, pero carecen en su ma -

yorra de los medios económicos necesarios para dedicarse a la pesca

por st mismos. Ahora bien, en virtud del precepto legal antes cita -

do, los armadores o propietarios de embarcaciones se encuentran im -

posibilitados jurrdicmente para. realizar actividades de pesca libr~ 

mente, por lo cual, y Por el objeto de salvar el obsticulo legal, -

l.:ontratan con las cooperativas las cuales proporcionan la tripula -

ci6n adecuada para la embarcación oblig&ndose el amador, por su pa.r 

te a facilitar €ata y el capital indispensable para las actividades-
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pesqueras. * 

- Una vez realizado dicho contrato, armador y cooperativa están en -

posibilidad de dedicarse a la pesca del cmnarén, (Haciendo la aclar! 

ci6n que hasta 1980 se le permitió al armador). Cada embarcaci6n pe!!_ 

quera posée una tripulación compuesta de siete hombres, y se dedica-

a la captura del camarón durante un lapso que oscila entre los 10 y-

los 15 días. Cumplida su tarea regresa a puerto, donde es descargado 

y trasladado el producto a las plantas congeladoras para recibir el 

proceso industrial que lo pondrá en condiciones de ser exportado. 

- La tarea de la planta congeladora consiste en seleccionar, conge--

lar y empacar el camar5n fresco y descabezado que el amador le en -

trega. La selección se verifica atendiendo a las dimensiones, color-

y estado de conservación del producto, caracterrsticas que determinan 

el precio del crusttceo en i?l mercado extranjero. 

- Las plantas congeladoras cobran al armador una cuot~ por cada ton,! 

lada que es procesada o maquilada, precio que comprende el beneficio 

arriba apuntado, el recipiente que CC9prende el producto, así como -

el transporte del mismo a los centros de distribución en la frontera 

con los Estados Unidos, 

- En algunos casos, la planta congeladora poséc sus propias embarca-

cienes pesqueras, que al mismo tiempo qi.ie le proporcionan ingresos -

• La naturaleza y características de este contrato se consignan en -
el capftulo siguiente, 
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marginales a su función normal, constituye una fuente constante de- -

materia prima para sus actividades de beneficio industrial del produ_s 

to de la pesca, 

- De los datos anteriores se desprende la importancia que como fuente 

constante de materia prima para sus actividades de beneficio indus -

trial del producto de la pesca, 

- De los datos anteriores se desprende la importancia que como fuente 

de trabajo tiene la industrfa pesquen. El número de personas que in· 

tervienen en las diferentes fases de que ella eat.C compuesta es en -

verdad muy elevado. 

En los grandes centros pesqueros como son Guaymas, Hazatlán y Salina

Cruz, cuya flota se compone en promedi·o de 2000 embarcaciones en cada 

puerto, una aran parte de la poblaci'6n est' fol'lll&da por familias cu-. 

)'Qa tngresos provienen de sus acti:vtdades dentt'o de la industria pes

quera, Por otra parte, la pesca d' lugar a la creaci6n de inntaera -

&les l:ndustriu derivad.,, t•les como l• del acero, construcción y H• 

panci6n de barcos pe•queros, f&bri'caci6n de redes y cordel, impleine_!! 

tos de ferreterfa, ela!ioraci6n de hi'elo y de productos alilllenticíos. 

- Es decir, la industria de la pesca del camar6n no solo constituye -

un '$lnportante factor econl!mtco por af sola, si'no que proporciona los• 

elementos necesarios para la existencia de actividades conexas. lo -

que permite que el derrame de circulante que de ello resulta, benefi-
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cie a un nGcleo de población cada vee mayor, segGn se incremente el -

adelanto de la industria pesquera, 

- El aspecto industrial que mas desarrollo ha alcanzado como resulta.

do de las actividades de la pesca del c .. ar6n, ha sido la construc -

eión y reparaci6n de esaó&rcaciones pesqueTas. El gobierno federal, -

comprendiendo la importancta de la posióilidad de fabricar en l!exico

los barcos que la naciente industria pesquera requería, fomentS por-

medi'O de exenciones fiscales, subsidios y financiamientos, el establ,! 

eiJziiento de tndustrias de este tipo que en la actualidad han suprimi

do casi en su totalidad,. la fuga de divisas que por est e concepto ª!. 

liera al extnnjero y lo que ea mejor, han dado lugar a la ereaci6n -

de ).mportantes centros de t-rabajo, ast como el adelanto técnico alca!!. 

cado, que ha, multiplicado el establecimiento de est a clase de indus

t'Cias de transformación~ 

- En este orden de ideas, la importancia de la industria de la pesca

del c•aréln, esti integrada por los siguientes elementos: 

I,• Como industria de grandes proporciones que pone en movimiento el

capital iruicti'vo, 

It,- Como industria i:mportadora de divia11, gracias al considerable -

vol\D9n de exportaciones de producto, 

llI.- Como grandes centros de aportaci6n, toda vea que la industria• 

eatli compuesta por un gran nlimero de plazas en las que se realizan -

actividaJcs pesqueras, y por bs distintas fases s que esta sujeta la 

producei6n: 
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a) pesca 

ESTA ltSIS NI OEJt 
SAUR DE LA BIBUl1ECA 

b) congelaci5n 

e) empaque 

d) exportaci6n 

IV.- Como causa de la creación y funcionamiento de industrias afines, 

aat como factor en la promoci6n de actividades comerciales de diver -

sa tndole, COllO son las bancarias, de seguro y en general, de toda --

clase de operaciones mercantiles, 

- A este respecto cabe indicar, que debido precisamente a las círcun!!. 

tancias que en este estudio se analizaron, la industria pesquera ha -

detenido su acelet'ado desarrollo. la iniciativa privada, corno result! 

do de los problemas que la pesca ha encontrado en los últimos años, -

ha suspendido las invet'siones necesarias para su crecimiento. El sis-

tema de ayuda gubernal!lental que en otros países ha sido el factor de-

teminante en el desenvolvimiento industria en materia de pesca; en -

México na ha tenido lugar; por el contrario, en nuestro país la empr!_ 

1a privada ha luchado prácticamente abandonada a sus propios recursos 

contra los obst&culos naturales que esta actividad presenta, a los 

que deben sumarse las dificultades que con buena o mala intención, no 

es el caso juzgarlo. las autoridades han colocado en el camino de es-

ta isnportante industria. Sin proceder al examen de las bondades o -

defectos del intervencioni811lo estatal y s6lamente atendiendo a los --

resultados que en este caso particular se han producido, es posible -

afirmar a priori, que la intervenci5n del estado en la industria de -
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la pesca del Ca1Qar5n 1 no ha tentao otra consecuencia que fOmentar la- . 

natural división entre el capital y el trabajo, y la etección de las

barreras al corl'ecto desenvolvimiento de la industria, en vez de una-

acci6n tutelar adecuada para el cuidado de los intereses que el esta

do consider:a mas delicados, Pero siempre mediante una reglamentación-

que tomara en consideración los di'ferentes aspectos y circunstancias-

especiales· de lq .actividad a regi.T, tendiente todo ello a evitar que-

las nomas que han de apli·carse produzcan resultados negativos o noc_!. 

vos como en el presente caso, 

Cj RELACIONES JURIDICAS QUE NORMAN LA INDUS-
TRIA DE LA PESCA DEL CAtlARON. 

- Como consecuencia de la falta de explotaciOn de los recursos pesqu_i:. 

ros a travi!s de nuestra fu'"'storia, no fue sinni a finales del siglo pa

sado cuando se realizaron los Primeros i"ntentos legislativos sobre e! 

ta actividad. Las primeras disposíciones fueron dictadas como result.! 

do acceeoriu de la legi'slaciGn s<>hre agua• y mares, sin que se diera-

lugar• todavía, a hormas especiales sobre la m.ateria de pesca, preci-

samente a causa de la poca importancia que revestía entonces dicha --

fuente de producción. 

- La ley sobre Vtas Generales de ComunicaciGn de 5 de junio de 1888,

atribuye de motu propio al congreso federal, la facultad de reglamen

tar la pesca, el buceo de perlas y el uso y aprovechamiento de las --

mismas en los mares territoriales. 
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- Poatedomente se expide la Ley de Ocupaci'6n y Enajenaci6n de Terr.!!_ 

nos y .\guas· Haldlos y Nacionales, de lo. de octubre de 1894 que con -

tiene en c;u capitulo lV, nQrmas destinadas a la pesca. 

- La primera Ley sobre a~rovechaoiiento de aguas de 13 de diciembre de 

1910, consigna en la fracción segunda de su ard'.culo IV que correspo.!!. 

de al poder ejecutivo de la Federaciún, la expedici6n de reglamentos 

soóre pesca y exPlotaci:ón de ~roductos de las aguas, disposición que-

se encuentra repetida en las leyes de aguas posteriores, de 6 de ago.! 

to de 1929 y la vigente de 30 de agosto de 1934. 

- Sobre pesca directauient e la primera disposj:ci6n es el Acuerdo Pre-

sidencial de 20 de noviembre de 1918, que estslilece los requiSltos --

' necesarioa: para la explotación. de productos existentes en aguas de -

propiedad nacional, En realidad solo contiene algunas reglas que de -

&tan regiT mientras se expedían las leyes reglamentarias del art'Ículo 

27 Constitucional. La explotaci6n y aprovechamiento de la pesca solo

podta hacerae mediante concesiGn ~ permiso, señalindose qile teodrfan

preferencta para la obtenci6n de aquellas y de. estos, quienes compro~ 

liasen derechos adquiridos con .anterioridad en determinadas iguas. 

·- Este acuerdo fue aubati:tutdo por el Regl•ento de Pesca Madtilla y

Pluvial de la RepGblica Mexicana, de 28 de noviembre de 1923, que ya-

contiene una ordenación bastante completa, 

- La primera Ley de Pesca se expidi6 el 26 de enero de 1925 complemen 
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lada por sus regll!llentos de 21 de enero de 1926 y 17 de febrero de --

1927; esta ley fue substituída por la Ley de Pesca de 26 de agosto -

de 1932, que motivli un nuevo reglamento de 20 de enero de 1933. 

- Posteriormente se dict6 una Nueva Ley de Pesca de aplicaciOn espe

cial para las aguas territori·alcs mexicanas del Oceáno Pacífico y -

Golfo de California, de 26 de diciembre de 1938, que en realidad re

gula Gnicamente la pesca i-ealizada por extranjeros, así como la de-

portiva de esa regi6n del país. 

- El 31 de diciembre de 1947, se publicó la tercera Ley de Pesca, -

tSlllbién llamada Ley Alem&n, que fue abrogada por la Ley vigente de -

31 de diciembre de 1949, publicada en el Dtari'o Oficial el 16 de en!_ 

ro de 1950. Est~ Ley no posée reglamento, por lo que continúa en vi

gor el de 20 de enero de 1933, en lo que sus disposiciones no contr,!_ 

dan a la Ley actual. 

Antes de proceder al e•tudio de la Ley vigente, es conveniente exam,!. 

nar la competencia del Congreso Federal para legislar en materia de

peeca, en atencilin a que eate an.lltais· rntote la illportancia de una 

cueation previa, indispensable para una esposicil!n congruente y ae -

tl!dica del tema a deearrollar, independientemente de la utilidad - -

pÍ'ictica que su estudio contiene cano un dato mas para la comprenai6n 

del problema, 

Tradicionalmente se ha considerado que la actividad legislativa del-
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Congreso Federal en lo relativo a pesca, se fla desarrollado en uso ... 

de facultades. implicitas, en aplicaci6n de la fracci6n XXX del artí

culo 73 de la Constituci6n Federal, toda vez que en este artículo no 

se concede, a¡)arentemente, facultad expresa para que el Poder Legis

lativo Federal expida las normas necesarias para la reglamentaci6n -

de la materia que nos ocupa. En razón de ello, los ordenamientos que 

hasta la fecha se han dictado, no contienen mención alguna sobre !a

base legal en h que descansa la facultad en cuya funci6n se legisla 

y sólo se indica, como sucede en el artfculo lo. de la Ley actuat,-

que la materia de pesca es de la exclusiva jurisdicción federal. 

En una secuencia 18gica, Para establecer, en materias de faculta -

des legislativas, la existencia de una facultad impUcita, es condi

ción indispensa&le examinar previamente si las facultades que en for

ma expresa concede la Constituci6n, no se contiene la de legislar -

en la materia objeto de estudio y s8lo agotado este anilisis, podrl

existir la posibilidad de encontrarnos frente a una facultad implt -

cita. 

- Refiri~ndonos a las diversas clases de facultades de las c&maras -

Federales, señala Tena Ramirez: Facultades del Co113reso de la Uni6n. 

Son las que se ejercitan separada y sucesivamente por cada una de -

las dos Cmaras, Esto quiere decir que el ejercicio de la facultad -

se agota en cada caso concreto hasta que el asunto pasa por el cono

cimiento de una Cámara primero y de la otra después, Las facultade&-
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del Congreso de la Unión estfn reunidas, en su mayor parte, en la en~ 

meración que de ellas hace el art!'.culo 73, pero en varios otros pre -

ceptos constitucionales 1 hay dispersas otras facultades de esta prim.!.. 

ra clase. (1) 

- De acuerdo con este razonamiento y toda vez que de la lectura del -

art!culo 73 no se desprende la facultad buscada, es necesario acudir

ª otros art!culoe constitucionales, en pos de una facultad expresa -

que excluya la posibilidad de recurrir a las facultades lmpl!citas, 

Considerando que la pesca es eminentemente una actividad de explota -

ciSn y aprovechaiento, debemos ocurrir, obviamente al art!:culo 27 -

Constitucional ya que ea este precepto el que regula actividades de -

este tipo, en relaci5n con los recursos naturales de nuestro país. 

- En este orden de ideaa, el artfculo 27 constitucional dispone en su 

plrrafo tercero; 1A NACION tendrl en todo tiempo el derecho de lmpo -

ner a la propiedad privada las modalidades que dicte el inter~s públ.!, 

co, ASI COMO EL DE REGULAR EL .lPllOVECllAl4IENTO DE LOS ELEMENTOS NATUR!!. 

LES SUSCEPTIBLES DE APROP?ACION, para hacer una distribuci~n equita -

tiva de la riqueza pública y para cuidar de su conservacir>n. 

• De est• p¡rrafo del precepto e~ eximen, podemos concluir que dentro 

de los elementos natur1les susceptibles de apropiaci6n es posible in

cluir aquellos recursos naturalea que constituyen el objeto directo -

(1) Tena Ramfrez Felipe, Derecho Conatt1:ucional Mexicano,-
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de la pesca y cuyo aprovechamiento, segt1n la declaraci5n del propio -

precepto, estl sujeto a las disposiciones que la NaciiSn dicte. 

Ahora bien, el articulo en cuestión se refiere a la Nación como dete.!!, 

tadora del derecho de regular dicho aprovechamiento y no es posible -

suponer el térmi110 Nación, como equivalente o sinónimo del vocablo -

Federación o Gobierno CentTal. En efecto 1 por Naci5n debemos entender 

la entidad socio16gica y jurídica compuesta en nuestro país, por el -

núcleo que forr.1an la Federación y todas y cada una de las entidades -

Federativas¡ es deciT, en México, la palaf>ra Naci6n en el término en

que la usa la Constituci6n, si'gnifica la unidad política que nuestro

pa!:s representa, no solo un aspecto de ella, como es la FederaciGn. 

Por estas consideraciones, no es posible señalar este tercer p8rrafo

del art!culo 21, como el fundamento de la facultad Federal para legi,! 

lar en materia de ¡.iesca; y estos mismos razonamientos son aplicados -

a los párrafos cuarto y quinto del mismo precepto, cuya redacciGn PU!. 

de interpretarse cono la base de la facult .. l legislativa en estudio, 

Señala el p¡rrafo cuarto en su parte inicial: Corresponde a la Nación 

el dominio directo de todos los recursos naturales de la plataforma -

continental y los zócalos submarinos de las islas •• ,. y a continua -

ción, en el piírrafo quinto se expone: Son de la nación las aguas de-

los mares territoriales en la extensión y términos que fije el Dere -

cho Internacional; las aguas marítimas inter:l:ores. 
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' D,.e los dos plirrafos tfansctitos se desprende, en primer lugar, que --

las aguas de los mares territoriales, que constituyen el medio en el-

cual se localizan los organismos materia de la pesca, son punto de e,! 

tudio por parte de la ConstituciOn; y en segundo, que los recursos ".! 

' turales del pa.!s, entre los cuales se encuentran aquellos que son ob-

jeto de la uplotaci6n pesquera, también son regulados por nuestra --

Constitución, restando solo la determinaciOn de la competencia que f,! 

culte al Poder Legislativo, sea Federal, sea Local, para reglamentar-

dicha actividad, 

Esta indicación la encontramos consignada expresamente en el párrafo-

sexto del propio artículo 27 Constitucional, que literalmente establ,! 

cei En los casca a que se refieren los dos párrafos anteriores, el d!!_ 

minio de la Naci6n es inalienable e imprescriptible.,,, LA EXPLOTA --

CION, EL USO O EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATIJRALES DE QUE SE 

TRATA, POR LOS PARTICULAJ\ES O POR SOCIEDADES CONSTITUIDAS CONFORME A

LAS LEYES MEXICANAS, ~O PODRAN REALIZARSE SINO MEDIANTE CONCESIONES -

OTO~GADAS POR EL EJECUTIVO FEDERAL, DE ACUERDO CON LAS REGLAS Y CONDf 

CIONES QUE ESTABLEZCAN LAS LEYES. 

Es decir, la Constituci6n Federal, expresamente está encomendada al -

Poder Ejecutivo Federal, la expedición de autorizaciones o pennisos a 

personas físicas o morales, ~ara e.xplotar los recu~sos naturales se--

ñalados en el contexto del arttculo 27, entre los que se encuentran--

, aquellos que estfin contenidos en las aguas de jurisdicción nacional y 
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·que constituyen el objeto 16gico ae la pesca, 

Estas· autortzaciones y pendaos, se expedtr&n conforme a las reglas-

y condiciones que establezcan las leyes di·ctadas por el Poder LegislJ! 

tivo Federal, ya que federal es el 6rgano a quien la Constitución con

fiere la facultad, y seda absurdo suponer una facultad delegada al -

Ejecutivo Federal, cuya reglmncntacié1n estuviera a cargo de las legis

laturas de los Estados, 

Por esta raz5n se encuentra consignada la fracci5n XVII, del artículo-

73 de la Consti:tuci5n Federal, la facultad correlativa de esta declar!_ 

ciSn del arttculo 27, al señalarse; El Congreso tiene facultad: Frac -

ci6n XVII: Para dictar Leyes sofire v1'as generales de comunicsci6n, y -

sobre postas y correos, PARA EXPEDIR LEYES SOBRE EL USO Y APROVECHA -

MIENTO DE LAS AGUAS DE JURISDICCION FEDERAL, 

En esta foru, entre 1H facultades que el articulo 73 establece para

s! Congreso de la Unión, se consigna la de Legislar sobre la forma co-

110 deben llev .. 1e 1 efecto las conceeiones y· permisoi que el Ejecutivo 

Federal otor¡ue, para el u•o o aprovech•iento de aquello• recursos -

naturales que la propia ConatituciSn ha determinado que sean de juris

dicci6n federal, encontrlndonoa, pues; claramente, ante una facultad -

expresa que autoriza al Poder Leghlativo Pederal, para emitir normas

relativas a la materia en cuesttSn resultando ast innecesario !1ablar-

de facultades impHcitas para juotif icar la intervención Federal en lo 
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rel~tivo a la pesca, 

Una vez dilucidada esta cueati6n ¡, .. vi'a, ea· posible proceder al ed -

men de la Ley de Peec• en vigor, 

El objeto de eata. ley ee encuent"l'a consignado en su art!culo 2o. que-

a la letra dice: Artfculo 2o,- Esta Ley tiene por objeto establecer -

las condiciones t&cn!caa y legalee. para i!l ejercicio de la pesca y --

la explotación de loS" recursos naturales obtenibles mediante la mis -

m.a, a fin de lograr un mhtmo aprovechmaiento sin perjuicio de la ne-

cesaría conservactSn y de la protecci8n de las especies Gtiles. 

En el art!Clllo So,, se establece el lmbtto de validez de la Ley, cua.!!. 

do se indica; La pesca estará sujeta a las disposiciones de la preseE_ 

te Ley: Cuando se efectúe en aguas- toteri'ores de jurisdicci6n fede --

ral, en aguas territori'ale• media~te el empleo de barcos de bandera -

mexicana, y cuando •e realice de conformidad con el capltulo cuarto -

da este mi~o ordenaail!nto, • 

.El derecho a la explotaci6o de los recurso• naturalea uistontes en -

•su•• de la oaci6n y aprovechables •edlante la p11ca, 11110 se recono

co por dilposici<in expresa del artlculo 60. de 1• ley a exben, • loo 

mexicanos por nacimiento y a. las oociedades mexicanH conotitutdas -

de acuerdo con las leyes del pala. Los extranjeros podr4n obtener pe!. 

miso para dedicarse a 13 pesca, sie111pre y c:uando se satisfagan los r!_ 

•El caphulo lV oe refiere a la pesca en el mar territorial destinada
directa y uclusivamente al exterior. 
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quisitos establecidos en la fracción I del artículo 27 Constitucional. 

Ea conveniente. que en este art!culo debería incluirse a los mexicanos 

por naturalización, entre las personas físicas con derecho a la explo

tación de los recursos naturales por medio de la pesca, en atenciSn a

que esta omisión vicia el precepto de inconstitucionalidad, habida - -

cuenta que el artículo 27 constitucional, que establece las limitacio

nes a la adquisición de derechos sobre tierras, aguas y concesiones, -

expresamente Jtorga a dichas personas la facultad de ser sujeto a los

derechos enunciados. Considerando que una Ley secundaria no puede re.! 

tringir los derechos individuales que el pile to Federal establece, deb.!. 

mas concluir que la omisión restrictiva en que incarre la Ley de Pesca, 

pugna con la dispoaici6n Constitucional señalada. 

En atención al fin con que se ejecuta la pesca, la Ley clasifica en: -

pesca de consumo doméstico, pesca de explotaci6n, pesca de carácter -

cient!fico, pesca deportiva. 

Para loe efectos del presente estudio, interesa sl5lamente examinar la 

pesca de explotación, que la ley define como: Aquélla que se efectúa

por particulares o por aociedades mercantiles con fines de lucro, o -

por Sociedades Cooperativas de Productores. 

El ardculo 21 de la Ley, prescribe que para' dedicarse a la pesca de

.explotación, se requiere autorizaci6n expresa de la Secretaría de Pe!, 
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21 Jefe de Unidad s 
Srio. Particular 1 

Gerente de Area 4 

Gerente General 1 

Director General 1 

4.2.2. ORGANIZACION 

La responsabilidad del Análisis y Valuaci6n de

Puestos 'recae en la Gerencia de Administraci6n, con

el apoyo directo del Departamento de Recursos Huma-

nos¡ 1 coordinador y S analistas, adem!s de la par-

ticipaci6n individual del personal que labora en es

ta instituci6n. 

4.2.3. DETERMINACION DE LOS FACTORES Y SUBFACTORES. 

La palabra factor significa una parte que sirve 

para formar, componer o constituir algo, la parte -

componente de un todo. 

Pero el término factor en la Valuaci6n de Pues-
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.ca, en forma de concesi6n o permiso. De concesi6n cuando la naturale

za de las actividades por realizar. o la cuantía de las inversiones,-

se requiera un t~rmino de más de dos años para el desarrollo fructíf~ 

ro de la empresa explotadora de la pesca; o bien cuando se trate de -

explotaciOn de especies arraigadas, o de especies sedentarias que vi-

ven agrupadas formando núcleos separados unos de otros, autorizadas a 

pescadores que en forma colectiva efectúen la pesca. * 

La autorización tendrá la fama de permiso, en los dem(s casos en que-

la pesca se realice fuera de los supuestos establecidos para la canee-

si6n. 

Este requisito que la ley señala, o sea la obtención de concesión o -

permiso para estar en posibilidad de dedicarse a la pesca de explota -

ción, se origina en una evidente raz6n de orden práctico la protecci5n 

de las especies objeto de pesquerías, así como la necesidad de poseer-

un control técnico y ~ientífico adecuado para realizar un aprovecha .--

miento mhimo, sin detrimento de la conservaci6n de dichas especies.--

De la misma índole son las proh~b~ciones o restricciones que la propia 

Ley establece• en lo referente a épocas y zonas de veda, cualidades --

y condid:ones de los implementos o utensilios de pesca, al igual que -

la enumeración de las diferentes especies cuya apropiaci6n no se auto-

riza. 

i'J De acuerdo con la ley de administraci6'n pública federal, la expedí -
ción de contratos, concesiones y penniGoa de explotación 
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tiene un significado especial; aqut la palabra ca -

racter!stica que significa, cualidad o propiedad que 

distingu~ a una persona o cosa, es auatitutda por -

factor, as! mismo tomando en cuenta que el objeto de 

una valuación es calificar al puesto, mas no a la 

persona, ya que si no se hiciera 4sta aclaración los 

resultados no sertan precisos , ni equitativos. 

El Comit4 Valuador de PRODUCTORA NACIONAL DE s~ 

MILLAS, que esta integrado por 4 funcionarios y un -

representante del sindicato, ha elborado una lista -

de factores de los cua+es una vez que sean analiza-

dos y discutidos, tomaran una decisión respecto a -

los factores que cumplan con las caractertsticas pa

ra medir los puestos de 4sta organización. 

Una vez realizado este análisis se ha llegado a 

la conclusión de que los factores que se tomar&n en

cuenta para efectos de la valuación seran: 

APTITUDES• Lo que debe poseer el trabajador, ademls

de la que deber& adquirir. 
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Inutil es señalar la importancia que revisten estas facultades otorga

das en ocasiones discrecionalmente, a la administración pública. Solo-. 

a través de estudios cienttficos especialia8dos ea factible determiñar 

las posibilidades o condiciones de pesca de las diferentes especies -

y zonas pesqueras, ~uya aplicación en la prlctica solo puede llevarse

& cabo mediante una reglamentación legislativa que traduzca los resul

tados de los estudios efectuados, en disposiciones normativas de apli

cación y observancia general, cuya violaci6n se sancione adecuadamente 

por las autoridades competentes. 

En rigor, no seria aventurado afirmar que la necesidad de esta regla -

mentación de las ~ondiciones de pesca, constituye el principal funda -

mento para otorgar al Gobi·erno Federal, la facultad para legislar en ~ 

esta materia, si: consideramos las dificultades que presentaría dicha -

reglamentación, si cada entidad federativa tomara parte en ella, espe

cialmente en cuanto las especies objeto de la pesca no se encuentran -

en zonas fijas y deterntinadas, adem&s de que las facilidades para el -

estudio y vigilancia de las actividades pesqueTas son mayores si la -

jurisdiccian se atri&uye a la Ped.eraci8n y no a los Estados, 

Entre las restricciones mencionadas en pSrrafos anteriores la Ley de -

Pesca establece• en determinados casos, derechos de exclusividad en f,! 

vor de personas morales cuya estructura, elementos las integran o fi -

nes que persiguen, merecen a juicio de la Ley, un tratamiento o privi

legio especial, que proporcionan medios idt1neos para la realizaci6n de 
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•U objeto social. 

Estas sociedades, favorecidas con concesiones especiales. ion las So

ciedades Cooperativas de Producción Pesquera, a quienes el capt:tulo -

III de la Ley en estudio, otorga los referidos derechos de exclusivi

dold. 

Para otorgar estas concesiones de exclusividad, la Ley requiere que -

las sociedades :t que se ha hecho menci6n, satisfagan los siguientes -

requisitos: a) estar constitutdas de acuet'do con la Le.y General de -

Sociedades Cooperativas, b) que cuando menos un 60% de sus socios ten. 

gan la calidad de pescadores de oficios regionales ri&ereños. 

La Ley General de Sociedades Cooperativas, dispone en sus artfculos ... 

lo, y 56, lo siguiente: 

1.- Estar integradas por i'n.divíduos de l i. clase trabajadora que apo!. 

ten a la sociedad su tt'abajo personal. cua1 • se trate de cooperati -

vas de productores o se aprovisionen a través de la sociedad cuando -

se trate de cooperativas de consumidores. 

II.- Funcionar sobre principios de igualdad en derechos y obligacio -

nea de sus miembros. 

III.- Funcionar con número variable de socios nunca inferior a 10. 
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IV.- Tener capttal varia!ile y dur11ct6n indefinida, 

V.- Conceder a cada socio un voto, 

VI.- No persegui'l' fines de lucro, 

VIt.- Procurar el mejoramtento soc.tal y econ6mico de sus asociados -

mediante la acci6n conjunta de Satos en una obra colectiva, 

VIII.- 1\epartir sus rendimientos a Prorrata entre los socios en razón 

del tiempo trabajado por cada uno, si se trata de cooperativas de pr~ 

ducci5n; y de acuerdo con el monto de oPeraci1>nes realizadas con la -

aociedad • en las de conSUlDo, 

Artfculo 56,- Son sociedades cooperati'vas de Productores, aquellas -

cuyos miembros se asocien con el objeto de trabajar en coman en la ...... 

producciOI\ de mercancías o en la Prestaci8n de servi·cios al público, 

Las sociedades cooperativas de producci5n, constituidas ~onforute a -

las disposiciones anteriores y cuyo objeto social sea la actividad 

pesquera, se encuentran en posibilidad de gozar de los privilegios 

que la ley de la materia establece, y que, fundamentalmente, se han -

reunido en el articulo 35, que a la· letra señala: 

Artículo 35,- Se reserva mediante el otorgamiento de las concesiones-
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-respectivas, a las cooperativas de productores pesqueros en las que

na menos de un 60% de sus socios sean pescadores de oficio regiona -

les, la pesca de explotación de las especies: abul6n, langosta de -

mar, ostión, camar6n, totoaba, cabrilla y almeja pismo. En aquellos

casos en que la explotación de alguna o algunas de las especies men

cionadas tenga que ser limitada por exigirlo as! la conservaci6n ra

cional de las mismas, tendrán preferencia para el otorgamiento de -

las ~oncesiones correspondientes, las cooperativas ,que la mitad o -

mas de los pescadores de oficio regionales que forman parte de ellas 

en la proporci6n arriba indicada, sean ribereños dellugar en que va

ya a verificarse la pesca. 

Lo dispuesto en los párrafos anteriores no impedirá que se otorguen

ª terceros que no sean sociedades cooperativas, concesiones para la

explotación de ostión, abulón y langosta de mar, cuando su creación, 

reproducción y apravEchamiento requieran trabajos previos de culti -

vos autorizados en la misma concesión y en zonas en las que no se e!_ 

ploten esas especies. Tampoco impedirá quf! el Ejecutivo Federal por

conducto de la Secretaría de Marina,* otorgue concesiones o permisos, 

según proceda, para la pe~ca de especies reservadas a cooperativas,

ª cualquier persona distinta de éstas y que lo solicite, cuando el -

propio Ejecutivo lo estime procedente en virtud de que no lleven a -

cabo explotaciones de esas especies, o porque en la zona o región -

para la que se solicite el permiso no existan. cooperativas pesqueras 

ifr Secretaría de Pesca. 
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organizadas, legalmente reconocidas y que llenen los requisito.a exigi

dos por este artículo, Las concesiones o permisos que se otorguen a -

terceros a que se refiere este artículo, tendrln caricter precario y -

quedarán insubsistentes tan ptonto como se organicen en el lugar las -

cooperativas que obtengan la concesión correspondiente. 

Para la pesca por cooperativas a que se refiere este artículo se re --

quiere una concesi&n por cada especie. 

La pesca de explotación por cooperativas pesqueras, de especies no re

servadas a las mismas, se regirán en lo que respecta a las autorizaci.!!_ 

nea necesarias, por lo dispuesto en el artículo II de esta Ley. 

Del análisis del precepto se desprenden fundamentalmente, dos derechos 

distintos otorgados a las sociedades cooperativas de producción pesqu,! 

ra. En primer lugar, un derecho de exclusi'vidad, por virtud del cual,

las especies ennumerada,.s en el propio artículo, solo pueden ser objeto 

de actividad pesquera, si ésta se lleva a cabo por una cooperativa cu

ya concesión le otorga este privjlegio. 

En segundo término, se consigna un derecho que podrt:a denominarse de -

preferencia, en atención al carácter precario de las concesiones otor

gadas en favor de personas físicas 9 morales distintas a las socieda -

des cooperativas. En efecto, este numeral, señala la .posibilidad de -

que se otorguen concesiones para la pesca de las especies reservadas--
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• sujetos ae derecl\0 1 distintos de las cooperativas, solo en el e.aso 

de que las distintas especies no sean explotadas, o porque en la zo ... 

na o res~tin para la que se solicita el pel'llltao no existan cooperati

vas pesqueras organizadas legalmente¡ pero se indica expresa y ter -

minantemente, que estas concesiones otorgadas en los supuestos seña

lados, quedarán insubsistentes tan pronto como se organicen en el 

lugar las cooperativas que obtengan la concesi8n correspondiente. 

Estos derechos de exclusividad y de preferencia, constituyen en ciet. 

to modo, una mt;!dfda cuyo objeto es procurar a los pescadores de of!

cio regionales o riDereñas, un medio de suflsistencia constante y se

guro, ajeno por completo a la posi'b.ili:dad de competencia de9propor ,... 

cionada, que priven al pescador orga.nh:ado. de esta envidiable fuen ... 

te de producción. Sin pretender profundizar en este aspecto, es a t.!?, 

das luces obvia e innegable la finalidad que el legislador persiguió 

al establecer este régimen especial para la pesca de las especies tri! 

jor cotizadas en el mercado nacional e i11ternaci:onal, Por ello se e!. 

tablece expresa.mente en la ley• que las soL iedades cooperativas no -

podr8n enajenar o traspasar, en ningún caso, cualesquiera de los de

rechos que le confieren las concesiones que lea hubieran sido otorg! 

das para la pesca. 

Al comenzar en nuestro país la explotaci6n pesquera del camarón, las 

sociedades cooperativas, por ley, se encontra:r;on poseedoras de un d.!, 

techo de exclusividad, que les dificultaba para disponer de cua.ntio-
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aa riqueza que esta actividad ofrecta COQlO pel'spectiva; pem a l:a .vez, . " 
era evidente la po!ióilidad de obtener los medios económicos necesa --

rios para que las cooperativas pudieran dedicarse a la pesca, habida -

cuenta del alto costo de las embarcaciones y av~os indispensables para 

la captura del crustáceo. 

Por otra parte la cuantiosa demanda que de camarón existta en los mer

cados de los Estados Unidos, imPuls6 a inversionistas particulares a -

buscar la posi6ilidad de participar en la industria pesquera con fines 

de exportación, Para ello se requería, ante todo, salvar el obstáculo-

legal, que clara y terminantemente, restringe la pesca de explotación-

del camar8n, a las actividades de las sociedades cooperativas. 

El articulo 34 de la propia Ley de Pesca, propc·rcionó la puerta de -

escape a la prohibici5n legal, al establecer; La Secretaría de Marina-

estará facultada para cuitlar que las sociedades cooperativas adquieran 

en propiedad las embatcaciones 1 equipo de pesca, plantas de conserva -

ción y de transformación industrial que necesitan para el desarrollo-

de su objeto social, en la inteligencia de que si las 1nismas demandan-

mayor número de esos elementos y no están en condiciones de adquirir -

los desde luego en ll forma indicada, SE LES PODRA AUTORIZAR TRANSITO-

RIAMENTE EL ARRENDAMIENTO DE LOS QUE NECESITEN. 

Con apoyo en este precepto, los annadores e inversionistas facilitaban 

a las cooperativas, en arrendamiento, buques de su propiedad, convi --

niéndose en que el producto de la pesca seria en beneficio de los pri-
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~eros, pagándose a la cooperativa un precio determinado por tonelada

de camarón obtenida, quien se encargar!a de distribuír esta ganancia

entre los socios que hubieran participado en la pesca. 

Es decir, armadores y cooperativas celebran un doble contrato de - -

arrendamiento de las embarcaciones y avtos de pesca y de compra-venta 

de camarón y demás productos obtenidos; lo que permit!a que los prim.!. 

ros pudieran dedicarse a la captura del camarón no obstante la prohi

bicii5n legal y que los segundos participaran en las actividades pes -

queras. 

La naturaleza y objeto mismo de este contrato, o sea, la intención de 

salvar la prohibición establecida en el artrculo 35 de la Ley de Pes

ca, para las sociedades y personas físicas distintas de las socieda -

des cooperativas de dedicarse a la pesca de las especies reservadas a 

estas, no constituye otra cosa, en rigor, que un ejemplo típico de -

fraude a la Ley, motivado por las circunstancias especiales de la --

Legislación vigente sobre pesca. 

En efecto. considerando el fraude a la Ley, como la realización de -

hechos lícitos, efectuados con oáj eto de evadir una disposición legi.! 

lativa de carácter prohibitiva o impera ti va, se observa claramente -

que los supuestos elementos que determinan esta figura legal se sur -

ten perfectamente en la intención o finalidad perseguida en la cele -

pración del contrato mencionado, toda vez que con el objeto de burlar 
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-el derecho de. exclusividad estatuído en el art!culo 35 del Código --

Pesquero, ee recurre a un convento que permite a los armadores o in

versionistas roalizar actividades pesqueras que les están prohibidas 

expresamente por la ley. 

En la realidad, el c.m.trato de arrendamiento y compra-venta, no tenía 

otro re~ultado que el que se ha señalado en el pgrrafo anterior. El -

fraude a la ley, la relaciOn establecida entre armador y cooperativa, 

reun!a los requisitos de una dependencia obrero-patronal, en vez de -

la relación contractual establecida en el convenio mencionado. 

En esta forma, bajo el amparo de una relaciGn sui-géneris, la indus -

tria pesquera del camarón cobr6 impulso y desarrollo su campo de act! 

vidad y el monto de sus operaciones, fomcnt.lindose la inversión de ca

pitales de carácter particular y la creación de innumerables fuentes

de producciOn, a todo lo largo de los litorales del país. México se -

convirtió, gracias a una violación legal, en una de las principales -

potencias pesqueras, con una industria en continuo desarrollo y cuyas 

perspectivas crecran paralelamente al adelanto de la propia producción 

Evidentemente, este resultado jam§s se abría alcanzado si la letra de 

la ley se hubiera aplicado en sus términos. Ante la disposición termi

nante del texto de la Ley, se plante6 la disyuntiva que decidió el fu

turo de la industria pesquera: O acatar el ordenamiento legal y conde

nar a la pesca al nivel de mediocridad que se le había asignado; o ha

cer a un lado la prohibición legislativa y convertir al país en el im-



Paacual Cárdenas Aguilar, de Ciudad del Canien, Capeche¡ Joaquín Bur-

quez Hurrieta 1 de Puerto Peñasco; Florentino L6pez Tápia, de Cuaymas ;

José Castro Verduzco 1 de Ensenada y Carlos Javier Padilla Leyva en su

car&cter de aae1or jurfdioo.* 

Las personas 11encionadaa son quienes participaron en loa trabajos pre ... 

liminares 1 para la creaci6n del organisnt0 que representaría al coope-

rativismo pesquero nacional, una vez que éste decidió separarse en to

doa los sentidoa de la ConfederaciSn Nacional, Final.mente despuGs de - -

realizar una consulta directa con los organismos cooperativos de toda

la RepGblica, el 28 de julio de 1973 se colebr6 el Congreso Constitu -

yente de la Confederaci6n Nacional Cooperativa de la Industria Pesque

ra de México cuya existencia fue el antecedente del actual esquema de

representaciOn nacional por ramas de actividad en el sistema cooperat.! 

vo. 

V.- Tras S año• de lucha. constante fue creada la secc.i5n de cooperati

va• pesquera•. 

• Dupu&1 de S años de lucha contfnua, los acontecimientos polrticos y 

lldainiatr1tivoa posterioree al naciaiento de la Confederaci6n Nacional 

Cooperativa de la Industria Peoquera de Hexico, hicieron polible que -

una vez introducidas lH refonas necesarias en las bases conatituti -

vas de la vieja Confcderaci5n Nacional Cooperativa de la RepGblica Me

xicana, se fomaran por secciones dC! ramas de actividad que pudieran -

* Breviario Jurídico Cooperativista.- 1983, 
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portador de divisas que, por concepto de pesca de camarón, ha llegado 

a ser en los Gltimos añQa. La eleccilln como se ha descrito, y desde -

el puntó de vista estrictamente.pr&ctico 1 Do pudo ser mas adecuada. 

Ahora bien, a pesar de que la soluci6n adoptada favorecilS el desarro

llo de la industria, no carecí.a de aspectos negativos que habt:a de e~ 

perar. El establecimiento de un sistema contractual de costo de pro-

ducción fijo, en virt.~d del pago a la cooperativa contratante de una

prestaciOn prade. terminada por tonelada capturada, daba lugar, en oca

siones, a una dcsproporciOn en el reparto de los benefiCios de la pe.! 

ca. Si la producción de crustáceo era alta y el pracio en el r.:wrcado

importador elevado; las utilidades del armador eran considernbles. Si 

por el contrario el tonelaje capturado y el precio no alcanzaban las

proporciones necesarias, como sucedió en los ejercicios de 1958 y - -

1959, el armador operaba con pérdidas y, en cambio, la cooperativa -

siempre perseguía. un ingreso constante a pesar del resultado de la -

pesca. Este factor aunado al elevado costo de las embarcaciones indi!!, 

pensables para las actividades pesqueras, hac{a. necesaria la búsqueda 

de un sistema que, tomando en t!uenta las circunstancias que rodeaban

ª esta industria, proporcionara una soluci6n adecuada a estos proble

mas de producción. 

Pero ante todo, se presentaba el problema de la equívoca situación le

gal que prevalecía en la actividad del amador que hac!a imposible -

cualquier cambio en el régimen jur!dico o antijur{dico que le permití~ 
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ra eludir el impedimento legal para dedicarse a la pesca, El fraude -

a la ley, reiterado cada dos años término de vigencia del contrato -

señalaba solo un medio Para el armador, de participar activamente en- ~ 

la pesca del camarón y dem.fs especies reservadas. 

Esta situaci6n prevaleci8 hasta el mes de julio de 1962 fecha de cx-

piraciOn del Gltimo contrato de arrendamiento y compra-venta, celehr.!!_ 

do entre armadores y cooperativas. 

La intervención del estado en la industria pesquera, veladamente pri

mero, decidida y franca después, motivó un cambio en estructura jurí

dica de la actividad pesquera. Aduciendo como propósito el asegura -

miento econOmico de las sociedades cooperativas, el gobierno federal, 

por conducto de la SecretarS:a de Industria y Comercio, pugnó por la -

desaparición del contrato de arrendamiento y compra-venta, señalando

para substitu!rlo, un contrato de asociaci6n en participación, obli -

satorio para todo el lttoral del pacffico, vigente a partir de sep -

timbre de 1962 fecha en que se iniciaron las actividades pesqueras -

correspondientes a ese año, 

Este contrato modifica substancialmente las relaciones entre armador-

y cooperativa, al invalidar la ficticia situación creada por el can· -

trato anterior y dotar al primero de personalidad jurtdica suficiente 

para la. realización de actividades pesqueras, 
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,Quiero hacer hincsPi& nuevmiiente en que el ai~ador fue hasta hace --

5 años pilar fundamental para la obtenciiin de cr~ditos aparte de las 

cooperativas, 

- Actualmente ea a través del Banco Pesquero y Portuario y de Crédi

tos particulares-, princi(,ales sociedades naciQnales de crédito, que-

se o&tienen los financiamientos para realizar los gastos preexisten-

tes a la temporada de pesca, 

D) SECCION DE COOPERATIVAS PESQUERAS DE LA -
CON'F!IDERACION NACIONAL DE COOPERATIVAS -
PESQUERAS DE tA REPUBLICA HE.UCANA, C,C,L. 

I.- Breves antecedentes de la creaciéin de la sección de cooperativas 

pesqueras de la Confederaci6n Nacional Cooperativa de la República -

Mexicana, 

- Después del pedodo de sobierno del General Lbaro C§rdenas, los -

efectos de la Segunda Guerra Mundial repercutieron en México, inte --

rrumpiendo el proceso de transformaci6n socio-económica que el gobie!. 

no del Presidente Cirdenas habta implantado, no 1010 en el (rea del -

petr8leo, sino en la apertura de menos canales para la actividad de -

distintas y mejores actividades productivas, que no estuviesen com --

prendidas dentro del rl1simen del derecho del trabajo y agrario,- Al -

emitirse la Ley General de Sociedades Cooperativas, diferentes tipos

de trabajadores encontraron un ~é'gímen aprÓpiado, para encauzar sus -

!¡ 
11 

!I 
:¡ 

'I 
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inquietude1 y realizar todas sus acU,vidadea que eua capacidades les 

permitieron, contando con toda la eatructul'& prntsta en eata Ley, -

Ad como con las reglas de operaci6n de que t•hifn dispone, en una

amonioaa combinaci6n de medidas disciplinarias, que pretenden dar -

lea a las acciones el orden indispensable, para garantiaar loa bue -

nos resultados que originalmente promueven loe individuos organiza -

doo en el cooperativiamo, • 

Posteriormente al Gobier;,o del Presidente General Manuel Avila Cama-

cho, cuyo mandato constitucional fue el que encar6 o enfrentó todo -

el proceso del conflicto mundial, llegl! el mandato del l'Teaidente M.!_ 

guel Alem(n Valdez, cuyas tendencias derechistas primero hab!an pre

tendido la deaapartci6n de la Ley. General de Sociedades Cboperativa•, 

o bien introducirle modificaciones que en definitiva hubieran tran.!'_ 

. 'femado el dg:illen de especies reservadas al cooperativismo, 

El Preaidente Alemin p1raiti6 la incorporaci6n dll sector privado --

del gran capital, para lograr el control da la industria camaronera

•ediante la fiaura del contrato "Araador" (propietario privado de 

aabarcacioneal y la organiaaci6n cooperativista pesquera, 

II, - . WNTlOLO LA INICIATIVA PRIVADA A LA umusnIA P!SQUl!llA 

- Posteriormente al mandato constitucional del Preddente Alemfn, a~ 

• Breviario Jurrdiao Cooparnivieta. Sarie de doeuaentos juddicoa -
• 1983. 
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.lo hubo tibtoa intentos de reformar judd icamente que los armadores -

salieran de esa actividad, El sector privado no s6lamente creS mise -

ria en torno del pescador nacional y sus f..,iltas, sino que a Este lo 

llenaron de oprobio, de miseria material y humana, al convertirlo en

un ser totalmente dependiente de la voluntad del empresario armador.

De esa fonaa lo introdujo materialmente a grados de corrupci6n y de -

vicios, que no Pueden ser narrados·. pero que en la mente de todos los 

pescadores del pata est•n presentes constantemente.• 

Fue n¡edjante el mencionado sistema de contratación, qte el sector pri

vado se posesiono prácticamente del control de la industria pesquera

nacional, ya que la actividad camaronera lia sido y sigue siendo la -

IÚs importante de todas las demis, lo que autom.Sticamente la convier

te en la base económica de Esta, tanto por el \'alor de la producci6n

como por el nfimero de personas que emplea.• 

Aunque la influencia de una pol!tica sobreproteccionista, en favor de 

los intereses del empresario armador no habta quedado reducida al ~ 

po del camarón, puesto que en otras actividades pesqueras de otras e!. 

pecies reservadas al cooperativismo, también las organizaciones vivían 

s0111etidas a individuos que materialmente explotaban a los trabajado -

res bajo la simulaci6n de sociedades cooperativas, como ocurrfa en -

Baja California, Ot1xaca, Chiapas, Tabasco y otros Estados mas de la -

* Breviario Jurídico Cooperativista,- 1983.-
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RepGblica. Sin' duda el elemento mas efectiva esgrimido por el sector -

privado fueron los contratos camaroneros, porque era la mejor forma -

de eatablecer el control directa de la mayor parte de la membresl'.a af,! 

liada en la Canfed~raci6n Nacional Cooperativa de la RepGblica Hexica-

na. 

III.- La Confederaci6n Nacional no cubri6 las necesidades del sector --

pesquero. 

- En con.secuencia, la presencia de la Confederaci6n en los momentos de

resolver respecto de una 11Revisi~n 11 de los famosos contratos camarone -

ros• llegó a adquirir la mayor importancia puesto que la propia Ley de

Pesca expedida precisamente durante la administración Alemanista le da

ba ingerencia a la que debía ser, pero no era, la máxima representación 

de los intereses del cooperativismo pesquero, y defensores de éstos. D_! 

cimas que debía ser, pero no era la mfxima defensora de los intereses -

del pescador, pr~cisamente porque quienes detentaban los puestos de re

presentación en la propia ConfederacicSn, nada tenían que ver con el --

cooperativismo pesquero, de no ser una relación fraterna, como integra.!!._ 

tes de una central nacional del sector cooperativo en general.* 

No era que los numerosos dirigentes genuinos del cooperativismo pesque

ro hubieran entregado los intereses de sus representantes. pues hay - -

muestras muy claras de acciones importantes que realizaron con el fin -

* Breviario Jurídica Cooperativista,- 1983, 
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de evitar que la influencia de los empresarios armadores lograra el -

control de la Confcderaci6n, como por desaracia siempre sucedill, pero 

sin dud~ aquellas luchas, llam&oslas ast, quedaron siempre en meros

planteamientos, quejas, denuncias, cr!ticas y ataques, enfocados ha-

cia los funcionarios que en distintas épocas les tocó atender estos -

asuntos de la pesca. Pero con todos los actos realizados, jam§s se 

logr6 detener la acción implacable de los voraces detentadores del 

capital y los actos de corrupción fueron cada vez mayores, proliferan. 

do los vicios y desvirtu4ciones que llegaron a alcanzar -por desgra -

cia- a una importante proporción de la membresta del cooperativismo -

pesquero del pa!s, • 

Recogidas las inquietudes ya generalizadas en la mayoría de las Fede

raciones y Sociedades Cooperativas ,Pesqueras de la República, se coE

sider6 que el descontento· llegaba a extremos de desesperaci6n y con

vencidos que la Confederación no podr!a entender ni los problemas -

del Sector ni menos las justas aspiracioÍles que se anidaban en los -

pescadores del país, ya que laa personas que integraban los Consejos

Directivos, Vigilancia, etc ..• , proventan de otras áreas econOmicas,

totalmente distintas a las del cooperativismo pesquero. Eran dirigen

tes de la rama industrial, de cooperativu cmenteraa, textiles, cor

deleras y otras productoras de pan, del transporte cmionero, alijad~ 

res, empresas periodísticas y dem&s. Loa directivos de la Confedera -

ciSn, para desgracia del cooperativino pesquero, detentaban una re ... 

~Breviario Jurfdico Cooperativista,- 1983, 
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presentaciGn que podría. y de hecho lo fia.c!a, resolver por nosotros,

ain que nos enteraramo& de loa m~todos de negociac:t6n, si ea que los

hab{a, 

Ea cierto que en mas de una ocasi6n la p•eaidencia de la Confedera -

ciSn lia&fa quedado en :i~.:;~.mos de loa miembros del sector pesquero, P.!. 

ro lo mismo era ci'erto que late era escogido por esos grupos r.on in

fluencia del aector empresart•l, en cuya designaciGn el pescador no .. 

tenía ingerencia mayCI[' que asist!r a las llamadas asambleas naciona -

les, sin la meno.1: oportunidad de intervenir en forma decisiva para -

cualquier asunto de esta imPortancia, 

IV.- Por necesidades de auto-<!efensa naci6 la ConfederaciSn Cooperat_! 

va de la Industria Pesquera de Mlixico, 

Estas eran las condiciones imperantes, cuando '!" reducido grupo de d! 

rigentes auténticos del cooperativismo pesquero, tomaron la decisi6n 

histórica de cepararse del control de la Confederaci6n por considerar 

que las condiciones imperantes ya no le permitfan representar genui -

namente los intereses de este sector. Ni tampoco podrta aer el tipo .. 

de organismo que diera respuesta a las demandas 11as justas que los -

pescadores ventan planteando constantemente, sobre todo en el campo -

ec.on15mico, puesto que, no obstante realizar una de las labores que -

mayores esfuerzos físicos exige y correr los riesgos mas altos, el -

pescéldor había quedado ya definido como un paria, con sus derechos -
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perdidos en la manera de los intereses creados, todos ajenos al traba

jador, El pescador cooperativista habh quedado ain identidad como el.!'. 

mento Gtil en la sociedad y lo mlls grave al!n, sin perspectivas a futu

ro. Por eso un reducido grupo de dirigentes genuinos del cooperativis

mo peaquet"o,. tomaron la decisión de separar la organizacilSn cooperati

vista pesquel-a del control de la Confederaci&n, para asumir directa y

personalmente la responsabilidad directriz hasta crear el organismo 

que tuviera la representaciSn oficial del sector.•. 

Por muchas razones debemos de identificar a quienes eran entonces las

personas que representaban el sist ema cooperativista pesquero, porque 

con todas las limitaciones se iniciaron los primeros pasos para resc!_

tar al sector pesquero del control entregÚiata que caracterizaba a loa 

dirigentes de la Confederaci6n Nacional de aquella ~poca.• 

Laa Federaciones regionales que dentro de este movimiento tuvieron ma

yor participaciSn fuero·n la de Ensenada, Mazatlln, Puerto Peñasco, San 

Felipe, Salina Cruz, Campeche, Yucatlln, Los Mochis, Tabasco y Chiapas

y laa personas c¡ue integraron el .Comiti provis-ional del trabajo para -

la Asamblea Conatitutiva de la Organizaci8n Nacional del Cooperativis

ao PHc¡Uero, fueron: Ratll Siochez RincSn, Jesds Caro Sbchez y Pablo -

AlarcSn de Kuatlln¡ Jorge Yargaa Gonzile& de Puerto Peñasco¡ ~nclr,s-

Rubio Caatto d~ S~n Felipe; Jr.rge SlncbH llag .. ña, de Tabasco¡ Osear A.!!, 

tonio Vizquez VeUzquez, de Chiapas; Ratll Anguas, de Piogreso, 'iucatin; 

*Breviario Jur!dico Cooperativhta.- 1983, 
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funcionar con autonomía, aunque se mantuvieran dentro de la. membres!a 

de dicha ConfederacicSn 1 en cuyo caso se le restringen a la Confedera

ción aquellas facultades decisivas que por mayor importancia tienen -

para las organizaciones cooperativistas de cada rama econ6mica, como

es el caso del sector pesquero. 

Pero hab1'.a en juego mucha.a otras cosas mas, puesto que los cooperati

vistas pesqueros tenían que saber, que una efectiva defensa de los -

intereses económicos del cooperativismo pesquero, no podía estar des

ligada de una mística de trabajo. Por tanto el contenido filosófico y 

las banderas que dieron OlUGEN a la Confederación Nacional Cooperati

va de la Industria Pesquera de México, fueron transferidas Íntegrame.!!. 

te, razón por la que al na~imiento de la actual, SECCION DE COOPERAT! 

VAS PESQUERAS, durante el Congreso Constituyente del 25 de Mayo de --

1978, bta recogi6 y adoptll las mismas caractedsticas y banderas de

lucha y de inmedi4to tomó posesión de la nueva situaci6n que le diera, 

el hecho de estar ahora ·bajo la jurisdicción de la Secretar!& del Tr.! 

bajo y suatratda de la anterior Dependencia de la Secretarfa de Indu!!_ 

tria y CO!llercio en la que el coop~rativismo vivió los d{as maa amargos 

de au historia, 

La creaci6n de la seccil!n de cooperativas pesqueras se dilS en el seno

del cooperativi8ra0 nacional, en momentos en que nuestro país se proye=. 

taba hacia posiciones de gran avance, cuando se vivtan etapas de pro -

fundas reformas administrativas, y que como una de esas consccuoncias 
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fue reubicado el cooperativismo en la Secretar!a del Trabajo y Preví -

sitin Social, reconociéndoles su naturaleza y caracter!sticas como or -

ganización e instrumento exclusivo de la clase trabajadora: y porque -

precisamente en esa Secretaría, se d8 el equilibrio y desarrollo de -

las relaciones derivadas del trabajo, 

Con esa reubicación y definición del Estado, se terminó desde el pun -

to de vista oficial, con una época de confusión, respecto de la canee.E_ 

ci6n filosófica del cooperativismo mexicano, ya que no pocos se des -

orientaban y confundían, aún dentro del propio sistema, al darse a s{

mismos la condici6n de empresarios, olvid5ndose de su c:ondiciiSn de tt_! 

bajadoree. 

Es pertinente citar el hecho de que a la nueva conformación de la ac -

tual Confederación Nacional Cooperativa, requiri'Ó de e'i.traordinarioa

esfuerzos, de todo tipo, pues las inquietudes dentro del sector pes -

quero h.lbÍan crecido, buscando ahora el fortalecimiento como una orga .. 

nización gremial, para que la representatividad fuera mayormente efec

tiva en todos los sentidos •. 

tos obstSculos que tuvieron que ser vencidos no fueron sólamente den -

tro del ámbito oficial en loo esferas de aquellas dependencias gubern.! 

mentales que resistlan todo intento de transfomaciones mucho menos -

aceptaban reclamos Je mayor r-.?speto y atcnciorf'es para los individuos -

_que supuestamente protegen las lcyí!li del !.!Oopcrativisrno y de pesca. --
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Otras áfeas igualmente reaccionarias y ultraconservadoras surgieron de.!! 

tro del tdsmo coo~erativismo tradicional; aquellos que se conservan fu.!!. 

cionando. con sistema y métodos muy propios que pueden ser tan efectivos 

como se quisiera, pero que en nada se asemejan con aquellos que forman

parte del Pacto social que hemos celebrado los trabajadores de este - -

pata al ingresar al sistema cooperativista, 

En alguna forma, éso explicarta que el proyecto de los pescadores para-

organizar los- sectores por rmuas de actividad económica, fue pretexto--

para que algunos individuos desorientaran a otros, infundiendo el temor 

de que este movimiento causaría perjuicios graves al cooperativismo na-

cional, calificándolo de divisionista y contrario al interés de la or -

ganización coo¡)erativa en general. 

El tiempo transcurrido ha servido para esclarecer, que todos aquellos,-

confundidos Y desorientados, de buena o mala fe, no tuvieran razón, Pº!. 

que jam&s los cooperativistas pesqueros pretendieron causar problema a.!. 

auno a los. cooperativiatas del pafs ni a otros organismos del sector --

1ocial de lo econ1111ta. * 

VI.- La Sección Pesquera, primera acción efectiva de la Confederación -

Nacional. 

Por el contrario, ha quedado perfectamente establecido, que 1ft nueva--

~onformación de la Cc1.:: :dcración Nacion3l Cooperativa, que se inició -

* Breviarto Jurrdico Cooperativista, 1983 
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·con la creaciGn de la Sección de Cooperativas Pesqueras, fue la pri -

mera acci6n efectiva que se emprende en toda •u historia, y sirvió -

para que se recuperara su funcionamiento normal y adquiriera nuevos -

perfiles, con carácter de Organo superior de coordinación de esfuer -

z.º• de todos los que participamos en la vida económica y social de -

nuestro pafs dentro del sistema cooperativo. * 

El sector cooperativo pesquero, reafirma su criterio de que el traba

jo de la Confederaci6n Nacional, debe ser el promover a los cooperat! 

vistas en sus diversas actividades, tanto para encauzar su esfuerzo -

sin desvíos ni interferencias, tanto como para fortalecer su estructu 

ra, pues a corto plazo seran los sectores, debidamente organizados, -

quienes del>erán de consolidar a la propia ConfederaciGn, pues ésta no 

será fuerte por et misma, sino en la medida en que lo sean las bases

que la sostengan, 

A lo largo de los aiioa, los cooperativistas pesqueros que han navega

do en el cooperativismo nacional, han ido afirmando la idea de que s-ª. 

lm.ente un gran cambio en nuestra posici8n geopol!tica salvar{a a c.!_

te sector de caer en el despeñadero de un cooperativismo arcaico, --

coavcnenciero y conservador. 

Ka obstante que por la naturaleza de su contenido humano y por la ac

tividad en que operamos, el sector cooperativo pesquero sufre graves

deficiencfas de car1icter organizativo, sigue cargando con el peso de

la responsabilidad, en gran parte de cuanto sucede, para bien o mal,-

*Breviario Jurídico Cooperativista. 1983 
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dentro del cooperativismo nacional, 

La responsabilidad ea doble, por cuanto que no a6lamente pesa la - -.,.. 

obligación de mejorarno1 cc;ao aector, sino que b111os de realizar una

obra que jurfdica y administrativamente perdura y contribuya para que

definitivamente el cooPerativismo sea reconocido como fol"Ula de organi

zación primordial en el contexto nacional. 

Hoy debemos repetirlo nuevamente, que la creaci6n de la sección de co.2_ 

perativaa pesqueras, nunca debe entenderse. solo como instrumento con-

yeniente para los intereses particulares de las Sociedades Cooperati -

vas, sino que siempre 1e ha convenido a esta organizaci6n como un nue-

va instrumento de lucha, que pretende y debe ser aprovechado en bien -

de toda la organizaci6n cooperativa del pafs. 

VII,- Superaci6n evidente del sector cooperativo pesquero en la época

actual, 

- la claro que todo 'I todos en el sector cooperativista pesquero, ban

crecido aol>re todo en los aspectos fot'llales dentro de la convivencia -

gremi•l y partidista. Se ha superado en lo económico y se está 101rao

do Mdiante UM uo clara y aejor anuda actividad econ6niica que real.! 

zan las organizaciones cooperativtstas en toda la RepGblica, Pero t•

hila el cooperativismo pesquero se está super•ndo en lo conc.:ptual .

porque 3hora tiene mucho mas claras aquellas cosas que sólo escuchaba-

de pcrson<10 que qui' rían "embarcarlos", engañarlos o desvirtuarlos. 
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'Se tiene una clara concepci8n de lo que es y significa la ideología -

cooperativista mexicana, al margen de utopt'as e ilusiones, y lo~ pese.! 

dores estructuran su plataforma de una realidad que todos los dtas vi-

ven. 

Por ello se piensa y se sabe, que los cooperativistas deben plantear -

los problemas y analizarlos serena y objetivaznente, hasta encontrar -

las mejores soluciones, a las cuales siempre se arribará, cuando estos 

pasos se gufen por la doctrina cooperativista, con sentido clasista y

nacionalista. 

Con esta seguridad en los propósitos, se debe entender en forma prima

ria a la organización cooperativa como un instrumento de lucha, que -

busca la total reivindicación social y eccinGmica 1 no sólo de sus so -

cios, sino del pueblo en general, 

Deben dejarse atrás las políticas, que en algGn momento trataron de -

desviar los propósitos del cooperativismo mexicano, hacia· 1a utopía de 

hacer que esta organiz1ci6n de ~rabajadores·, se concibiera como empre

aa, témino que· denota finalidades completm1ente diferentes a su esen

cia revolucionaria, 

Todo ésto lo sabe ahora el cooperativismo pesquero porque ha madurado

y pru~ba de ello es que pretende encauzar sus esfuerzos especialmente

hacia la educación, capacitación y divulgación cooperativa, que vá a--
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ser el elemento inductor hacia adentro del sistema cooperativista pes

quero, de aquellas realidades que lo harán funcionar mejor hacia el -

destino que éste persigue desde que se tomG aquella determinaci6n de -

separarse del bloqueo oPresor que tent'an adentro y los estaba ahogando 

lenta, pero muy fit"!lemente, 

- En PSrrafos anteriores, he descrito la forma en que surgi6 la Sec- -

cian de Cooperativas Pesqueras, t3J?l.bién he mencionado los logros alca!! 

zados y los o5jetivos que ha desarrollado, • 

Es sin lugar a dudas que el sector pesquero vió en la fonnaci6n de la

sección un alivio de la angustia en que se encontraba, creyS firmemen

te en las estructuras s6lidas en que había nacido, pero desgraciadame,n 

te no mantuvo el rumbo que se habta fijado desde un principio y cayó -

en este terrible mal de la corrupci6n. 

No tardó en fincar intereses en grandes presupuestos obtenidos por las 

cooperativas principalmente del camar~n. Lo que trajo consigo el des -

vl'o del interés primordial que era sustentar las b•ses del cooperati -

vismo.* 

Actualmente se dedica princip11mente 1 crear el descontento y arran -

car la paz en que tratan de vivir las cooperativas, levantando asarn -

bleas de escritorio, contrabandeando con el cainarSn entre sus preferi-

* Breviario Jurídico Cooperativista. 1983 
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das actividades. • 

* Breviario Jurídico Cooperativista, 1983 
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CAPITULO V 

REGLAMENTACION DE LOS ACTOS CORPORATIVOS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA DE 

PRODUCCION PESQUERA, 

a). - Constituci6n y registro de la Sociedad Cooperativa de Producción

Pesquera. 

- Una vez que se cuente con el permiso que otorga la Secretaría de Re

laciones Exteriores a travé.e de la Dirección General de Asuntos Juríd! 

cos y por conducto del Departamento de Penaisos "Artículo 27 Constitu

cional" del cual acompaño modelo de solicitud que debe hacerse, debe -

rán de ocurrir a la Direccilín General de Fomento Cooperativo y Organi

zación Social para el trabajo, de la Secretaría del Trabajo y Previsión 

Social a efecto de que se les proporcione el formato de actas y bases

constitutivas correspondiente a producción pesquera. 

- Por lo que respecta a esta acta y bases constitutivas, los interesa

dos deberán celebrar as.mbiea general para su constitución, levantlnd~ 

se acta correspondiente, de acuerdo .con el artrculo 14 de la Ley de la 

materia. 

- La finalidad de la asamblea constitutiva será elaborar el acta y ba

ses constitutivas, de la proyectada sociedad cOopcrativa de producción 

pesquera, cumpliendo lo preceptuado por el artículo 15 de la Ley Gene-
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ral de Sociedades Cooperativas y tercero de su reglamentot La autenti

cidad de laa firmas de los otorgantes sed certificada por cualquiera

de las autoridades y en los t€rminos enunciados por el artículo 14 de

la Ley y segundo de su nglamento. 

- Satisfechos los requisitos que en derecho proceden, para la elabora

ci6n de la documentaci6n constitucional, se remitirá ésta a la Direc -

ción General de Fomento Cooperativo y Organización Social para el Tra

bajo de la Secretar!a del Trabajo y Previsi5n Social, como se despren

de del art!culo 16 de la ley. 

- Con la documentación citada, esta Dirección solicitará opinión de -

viabilidad económica de la cooperativa a la Secretaría de Pesca, así -

como si dicha proyectada sociedad cooperativa no establece condiciones 

de competencia ruinosa, respecto de otros organismos cooperativos debi

damente autorizados, según reza el artículo 18 de la Ley antes citada

(el comentario sobre el particular llevado en la prSctica es que, se -

remite act8 y bases constitutivas a la Secretaría de Pesca, y poste -

riormente es ésta dependencia la que emite opinilln ya. sea favorable o

negativa a la DirecciOn Cenera.! de Fomento Cooperativo). * 

- El art!culo 40 fracci6n X de la Ley Orgánica de la Adminiatraci6n -

PGblica Pedaral y 22 del Reglamento. de la Secretada del Trabajo y Pr~ 

visi6n Social. 

• Lic. Luis Guillermo Kaiten. La Cooperativa en la Actualidad Mexicana 
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· A continuaci6n creo necesario transcribir la definición del registro 

que hace nuestra Jurisprudencia: 

11 Es el acto administrativo por medio del cual la Secretar!a del Trab!. 

jo y PrevisicSn Social otorga autorizaci6'n para el funcionamiento de -

una sociedad cooperativa establecida de acuerdo can la ley e inscribe

el acta constitutiva en el registro cooperativo nacional." 

- De confonnidad con lo establecido en la ley de la materia, la autor! 

zacién para funcionar otorgada a una cooperativa se encuentra !ntimame.!!. 

te ligada con el acto de registro, toda vez que a partir de éste surti

rá efectos la autorización concedida. 

- En la jurisprudencia contenida en la quinta época tomó LXXI.- 13 de -

enero de 1942.- P!gina 459 Canto y Canto Delio y coagraviados 5 votos,

se manifiesta lo siguiente: 

- La facultad que conceden a la Secretaría de la Economía Nacional (Hoy 

S,T.P.S.) los artfculos 18 y 19 de la Ley General de Sociedades Cooper!_ 

tivas, y las disposiciones reglamentarias relativas se encuentran candi, 

cionadas a que los interesados en constituir una sociedad cooperativa,

satisfagan previamente todos y cada uno de los requisitos legales, y -

una vez satisfechos éstos, la Secretar!a mencionada debe conceder inel.!!_ 

diblemente a la sociedad solicitante, la correspondiente autorización -

para funcionar y ordenar la inscripci6n del acta constitutiva de la pr~ 
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pia sociedad en el Registro Cooperativo Nacional que depende de la --

mencionada Secretada de la Economía Nacional. Dentro ·de los 30 días -

si¡uientes a la fecha que hayan sido totalmente satisfechos los requi

sitos legales. 

- Por su importancia transcribiré el artículo 18 de la ley: 

ARTICU.LO 18.- Una vez satisfechos los requisitos legales, la Secreta -

rta de la Economía Nacional, dentro de loe 30 días siguientes, canee -

der4 la .. autorización para funcionar a la sociedad solicitante siempre

que: 

a).- No venga a establecer condiciones de competencia ruinosa respecto 

de otras organizaciones de trabajadores debidamente autorizado,g y, 

b) .- Ofrezca suficiente perspectiva de viabilidad, 

COOPErENCIA RUINOSA 

Es aquella situación en que se encuentra una Sociedad Cooperativa de -

bidamente autorizada y en funcionamiento, frente a otra de la misma ac

tividad que se encuentra en perlodo de registro (Proyectada) o que ya -

haya sido autorizada, o sea, que puede objetarse la formación de una -

nueva cooperativa cuando ya exista otra de la misma especie y activi -

dad, siempre que .;u fundación ocasione perjuicio a la ley existente. 
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Para efectos de evitar que se presente est11 d.,,.•ci6n, la autoridad -

que deba otorgar el registro, deberli hacei: del coaócimiento de la (•) 

del mi,..o objeto social que ya est~ en funcionamiento, la solicttud ~ 

de autorizaci6n que se le formule, para que puedan ser presentadas -

las oójecionea que corresPondan. 

A efecto de que el lec;tor comprenda mas a fondo sobre la competencia

ruinosa, transcribiré a continuación una serie de tesis. 

Tesis relacionada: Conforme a los artículos 6, 7, y 18 de la Ley Ge-

neral de Sociedades Cooperativas y 7 de su Reglamento, trat§ndose del 

funcionamiento de cooperativas no se ha admitido, el principio liberal 

puro de la libre concurrencia, sino que las autorizaciones otorgadas

ª dichas cooperativas para funcionar deben operar legalmente sobre -

la base de que no puede haber exclusividad solo a condici6n de que no 

establezca con ello una competencia ruinosa. Donde no opera el princi 

pio de la libre concurrencia, no pueden aplicarse tampoco los princi

pios que combaten el monopolio con la intenci&n de impedir que un mo

nopolio suprima eaa libre concurrencia. En cambio, en el caso de laa

cooperativas se establece el sistema de evitar tambifn que mediante -

una competencia ruinosa loa miembros de una cooperativa obtengan ven

taja sobre los miembros de otra, o les causen un perjuicio indebido,

con miras a proveer el sustento de todos los miembros de todas las -

cooperativas sin el desperdicio de esfuerzo de la libre lucha entre -

ellas para que se pensara en el sistema liberal, habda que dejarles 
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libertad absoluta de actuaci6n a fin de que triunfaran las mas eficaces, 

sin mas intervención que la necesaria para evitar los monopolios, sis te-

ma que no fue el elegido por el legislador, que prefirió una planeación

reglamentada con intervenci6~ estatal, de la actividad de laa cooperati-

vas por considerar que así se podría conseguir un mas alto nivel de vida 

promedio para todos los cooperativistas en general. Por otra parte, para 

que la S.T. y P.S. autorice el funcionamient'! de una cooperativa, se re

quiere que dicha Secretarta se cerciore que no se establecer§ competen -

cia ruinosa con otras cooperativas debidamente autorizadas. Es decir, --

una cooperativa no tendrá derecho a exclusividad sobre una actividad que 

le proporcionará ingresos excesivos (dada la situación del pa'.is y de las 

denis cooperativast se entiende), cuando esa actividad sea capaz de pro-

porcionar sust ento a mas cooperativas, a nivel razona.ble. Pero tmnpoco-

debe autorizar a una cooperativa a funcionar en un campo disfrutado con-

anterioridad por otra, cuando ella. pueda provocar una competencia ruino-

sa, que en forma indebida o irrazonable meme los ingresos de la primera-

cooperativa o los reduzca a un m[nimo indeseable. 

Para ello la Secretaría debed dejar establecido, en ·principio, que no -

habd competencia ruinosa. y también debed, por mandato del artículo 14 

constitucional {y del Reglamento ciudo) otr en defensa de sus intereses 

a las cooperativas que puedan resultar afectadas pol' la autorización de-

una nueva sociedad, dándoles a conocer cabat.ente la pretenci6n de la -

nueva cooperativa y los estudios efectuados, y d.tndoles oportunidad ·de--

ofrecer y rendir lD.s pruebas y formular los alegatos que a su derecho --
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~onvenga, teniendo obligaciSn la Secretaría de efectuar, cuando la s! 

tuación lo amerite, los estudios técnicos necesarios que precise la -

situaci6n socioecon6mica de la actividad en que se pretende sobrela -

par a dos cooperativas, o de ampliar sus propios estudios, al respec

to, pues la facultad de la Secretaría de no recibir pruebas solo po -

dría ser utilizada cuando la situación socioecon6mica fuese tan obvia 

y evidente, que no se requiriesen pruebas para determinar si la c:om -

petencia entre las cooperativas sería sana o ruinosa. 

Por último, es claro que esa audiencia a las posibles afectadas debe

ser previa a la resoluci6n que decida, si se autoriza o se niega el -

registro de la nueva cooperativa, para no enfrentar a la autorizada -

con situaciones injustas consumadas y para no obligarla a liti¡ar ... _ 

posteriormente en desventaja. Sin embar90 1 si en la misma zona pesqu!_ 

ra donde ya había establecida y autorizada una cooperativa pesquera -

se autorizara a otra u otras para pescar, pero en forma tal o con li

mitaciones tales que no se lesione a la primera, porque no se le pri

va indebidamente· de su propia pesca, es claro que no se establece CO!_ 

petencia ruinosa, pues la pr"imera, y las posibles empresas que proc!. 

san el producto de la pesca para su venta o exportaciOn, no pueden te-· 

ner el privilP.~io inju~to de. ser las iínic:is de pescar en una determi

nada región (y mas si en ella ·el gobierno federal ha hecho grandes in

versiones, y no solo las concesionarias anteriores, quienes ya han ob

tenido fruto de esas inversiones), cuando en l;l misma haya producto -

pesquero para satisfnr.er las necesidades de otros lugareños, con el -

mismo derecho que las anteriores a tener una participación razonable--



- 125 -

en el producto de la pesca. Y en el caso de que haya duda sobre si la 

competencia establecida entre dos cooperativas que han de pescar en -

la misma zona es ruinosa o no, es decir cuando no ·sea evidente por si

lo que sea o deje de serlo, habrá que rendir prueba al respecto, para

determinar los ingresos per capita de la cooperativa antigua, prosa -

diadas en unos tres años siquiera; los ingresos en la segunda cooper!_

tiva antes de establecerse la competencia y en términos similares a -

la anterior si esta cooperativa ya existS:a en alguna fonna; los ingr~ 

sos probables de ambas cooperativas, dentro de la competencia, si ad~ 

mfs no hay ya datos estadísticos al respecto; la cooperación de esos-

ingresos con el salario mínimo de esas regiones¡ la capacidad de pes-

ca de ambas cooperativas, el cxámen de si la competencia podría tener

como consecuencia la extinción del producto, y los dem5s elementos --

similares que pueden determinar si la competencia es ruinosa, partie,!l

do de la base de que en principio lo será si dentro de los miembros -

de la primera cooperativa el ingreso pudiera venir a ser inferior al-

salario mínimo, o si la competencia pudiera acarrear la extinción de-

la especie producto de la pesca, Lo primero, porque si los miembros de 

la primera c~operativa no pueden tener un ingreso 11pcr capita11 prome-

dio que sea siquiera igual al salario mínimo, no podría decirse que -

el producto de la región permita que se provoque una competencia que-

traería como rcsul tado un ingreso inferior al mínimo necesario p.1ra -

que los cooperativistas y sus familias tengan una vida decorosa, y pl!_ 

cerea y diversiones honestos; lo segundo, porque la extinción del --

producto acarrearía ] :i ruina de todos los que participen en la campe -

tencia. PRIMER TR!BL':'.AL COl.EGIADO EN MATERIA AD~HNISTRATIVA DEL PRI!-IER 
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CIRCUITO, S~ptima Epoca,- Amparo en revi&tón 310/75,- Sociedad Coope

rativa de Producción Pesquera, "General Alvaro Obreg6n, S ,C ,L, 23 de .. 

septiemb"re de 1975, (Unanimidad de votos,- Ponente: Guillermo Guzm6n

Orozco. Volumen 81. Sexta parte.- P&gina 24, 

Otra tesis que nos puede ayudar a una mejor comprensi6n del tema es -

la siguiente: 

Garantía de audiencia en las cooperativas de pesca, 

Si una cooperativa está pescando en cierta región, y se vS a conceder -

a otra cooperativa el derecho a formarse y a pescar en la misma región, 

o en una región vecina, es claro que la primera cooperativa se le debe

de o!r en defensa de sus derechos, conforme el artículo 14 constitucio

nal y 7 del Reglamento de la Ley General de Sociedades Cooperativas, -

sin que pueda decirse que carece de interés para los efectos de que se

le oiga plenamente, pues tiene derecho a probar y alegar lo que a su -

derecho convenga en relación con la creaci5n de una posible competencia 

ruinosa. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL PRIMER CIRCUlTO.- Séptima Epoca

Amparo en revisi6n 307 /77, Sociedad Cooperativa de Producci6n Pesquera, 

"General Lharo CSrdenas, S,C,L, 29 de septiembre de 1977,- Unanimidad

de votos. Ponente: Guillermo Guzmin Orozco.- VolGmenes 103-108 sexta -

parte, páPJna 72, 

L.:i siguiente tesis también nos ayudarS a comprender la competencia ru! 

nosa de que es objeto una cooperativo en un momento dctcrmin.:ado. 
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(farantía de audiencia, tratindose de competencia ruinosa,- No puede -

admitirse que la determinaci6n sabre la competencia ruinosa que en su 

caso origine la existencia de una nueva sociedad cooperativa. se lle

ve al cabo sin intervención de los posibles afectados• pues son éstos 

quienes deber.In aportar los elementos para que en relación a la soli

citud formulada y sus anexos, la autoridad puede decidir si existe o-

no la referida competencia ruinosa y, satisfecho este trlimite, conti

nuar en su caso el procedimiento consignado en la Ley, conclusi6n que 

se ajusta a lo disPuesto por el artfculo 14 constitucional, que con

sagra la garantfa de audiencia sin limitaci6n alguna, 

TERCER TRIBUNAL COLEGIAllO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCU.!. 

TO,- S~ptima Epoca,- Amparo en revisión 276/77 .- Unanimidad de votos, 

Ponente: Sergio Hugo Chapital Guti~rrez,- Volúmen 103-108.- Sexta Pa~ 

te.- Página 218. 

A manera de reforzar el tema enunciamos la siguiente. tesis; 

Del texto del artículo 7 de la Ley General de Sociedades Cooperativas 

que debe coordinarse con el dispositivo del artículo 18 de la ley - -

1U1tantiva correapondieate 1 ae infiere que la Secretarfa del Trabajo

y Previsión Social, al tener conocimiento de que la autorizaci.Sn dada 

a una sociedad cooperativa, pU:ede establecer condiciones de competen

cia ruinosa, respecto de otros organismos de ~rabajadores debidamente 

autorizados, dar& a conocer 3 la autoridad del trabajo correspondien

·ce, el objeto de 1.1 sociedad cuya autor"izaci6n se pretende, a fin de-
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que se ponga en conocimiento de las afectados, pudiendo Gsto Presen -

tar objeciones ante la Secretada del Trabajo y Previsión Social den

tro de loa 10 d!ae hibilee siguientes al que le haya dado conocimiento 

de la solicitud, de autorización; pero esa situación solo se presenta 

cuando se trata de organismos de trabajadores que pueden ser proteg! 

dos por las razones dichas, con motivo de la autorización de una so -

ciedad cooperativa que venga a concurrir y a establecer una competen

cia i:uinosa, mas no cuando se trata de asociaciones integradas por -

trabajadores que no caigan dentro del mencionado artículo, Quinta Ep.2_ 

ca, Tomo LXXXVII, Pig. 2190, Asociación Ganadera Local del Centro. 11 

de Marzo de 1946, ·4 votos. 
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PERSPECTIVAS DE VIABILIDAD 

Son los factores que van a influir en el &ito econ6mico de una -

Sociedad Cooperativa sin perjuicio de las ya existentes y que se

refieren al mismo objeto. 

A continuación, ilustro al lector del presente trabajo con un - -

cuestionario de viabilidad utilizado por una p[.oyectado Sociedad

Cooperativa de Producción Acuícola Pesquera: 
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CU!STlONARIO DB VIABILIDAD PARA COOPERATIVAS 

DE PRODUCCION 

Datos generales de la cooperativa. 

1. Nombre de la cooperativa o raz6n social i 

2,- Doaicilio social, 

J, Actividad principal a que· estar.!! dedicada la ccoperativa. 

4. Número de socios. 

S. Valor de los certificados de aportaci6n. 

6, NGmero de certificados pagados por los soc.ios de la cooperativa. 
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Datos del producto o servicio. 

l. Product.o o servicio que pfoducir4 la cooperativa; 

2. Forma de vender el producto o servicio: 
(Marque con una cruz la unidad que distinga su producto) 

Kilos () Metros Cuadrados () 

Hestros () Viajes () 

Litros () Clientes Servidos( ) 

Toneladas () Animales Sacrifi-( ) 
cadas. 

Barriles () Comidas servidas () 

Costales () Visitas Guiadas () 

Cargas () 

Botes () 

Piezas () 

Otros 

J. En un periodo de 30 dhs, la cooperativa producirli ls cantidad 

d•~~~(-c_a_n-ti~d~a~d)~~~~~~~- (unidad señalada,con una cruz 
en la pfegunta anterior) 



- 132 -
Coito de materiales. 

l. Para producir h• unidades indicadas,en el tlniiao de JO dha, 

.e necHit•n 11atedale• dbtinto1 • -¡ia;.e·ro---
2. El noabre ,h cantidad y el costo de 101 ut.erialea HI 

Nombre 

l. 

2. 

J. 

4. 

5. 

6. 

7. 

a. 

9. 

10. 

11. 

12. 

IJ, 

14. 

:u. 

CAatidad Precio Tr1n1pC>rte1 

La l\8a de Hto1 uudalH _pua producir •• JO dla 

Hl'll\ lo• co1toa tot1l11 da cada UQo,H: 

Precio Total 
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Costo de mano de obra. 

l. Bl número de socios que necesitan trabajar estos materiales para 

elaborar el producto o servicio de la ~perativa en los 30 dhs 

•eñaladoa es 

2. La unidad que mide· el trab_ajo de· los socios eat 

Por hora ( ) 

Por d(a () 

Por jornada () 

Por tarea () 

Por piez.a () 

Otros 

3. El trabajo aportado por cada socio en esoia 30 dtas y su anticipo a cuenta 

de rendi.aúentoa que recibirS: en el mistoo tiempo es: 

( socios que trabajariin actividades de pr~dueci6n) 

Nombre 

l. 

2. 

3. 

4 •. 

5. 

6, 

7. 

Trabajo aportado 
Cantidad Unidad 

AnÜcipos en 30 d!as 



Nombre 

8. 

9. 

10. 

u. 
12. 

ll. 

14. 

lS. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

24. 

25. 

26. 

27. 

28. 

29. 

30. 
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Trabajo aportado 
Cantidad-Unidad 

Anticipo en 30 d!as 
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Socios que trabajaran en actividades administrativas de la cooperativa 

Nombre 

30 

31 

32 

33 

34 

JS 

Trabajo apaortado 
Cantidad-Unidad 

Anticipos en 30 días 

Socios que trabajaran en la promociSn y venta del producto o ser-

vicio de la cooperativa, 

Nombre 

36 

37 

38 

39 

Trabajo aportado 
Cantidad-Unidad 

Anticipos en 30 dtas 

La suma de los anticipos a los socios que aportaron su-

trabajo en producción,administración y ventas,esos 30 días es $ ___ _ 

3. Loa pagos al Seguro Social en los aiS110s JO dba sumaron $ ____ _ 
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Desgaste de herramienta y maquinaria. 

l. El costo total de herramienta y la maquinaria que se usan para 

elaborar el producto o servicio es: 

Herramienta 

H.quinaria 

Muebles 

Equipo de Gti 
les de trabajo 

Otros 

Suma 

2. El desgaste de esta herramienta y maquina 

ria en 30 días ,ea aproximadamente un cen
tésimo de su costo tot~l,por lo que,divi
dida la suma antedor entre 100,resulta: 
Costo total de la herramienta y maquinaria 

Dividido entre : 

es igual al desgaste aproximado de la he
rramienta y maquinaria en loa 30 días de
trabajo 

$ _______ _ 

100 

Reaultado 



- 137 -

VI. Deterioro de edificios e instalaciones. 

l. La construcci6n o rcmodelacion del lugar del trabajo 

de la cooperativa costar¡: 

$~~~~~~~~-

2. La cantidad aproxillada que se requiere cada 30 d{aa

para recuperar y reconstruir el deterioro que sufran 

las· instalaciones,por el paso del tiempo es: 

El costo de cosntrucci6n o remodelaci6n 

di vid ido entre : 

Resultado o costo del deterioro 

100 
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VII. Renta y servicios urbanos 

1. Si el establecimiento o instalaciones son rentados 

la renta mensua~ es de 

2. Los pagoa por : 

Agua 

Luz 

Impuestos prediales 

Servicios municipales 

Otros 

Suman 

·$ _____ _ 
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VIII. Equipo de transporte y fletes 

l. Para llevar los productos hasta 101 compradores, (mercadoa,tiendas 

de mayoreo,tiendas de 11enudeo,clientes individuales,otros). 

Neceai t&moa c090 equipo de tran•porte: 
Cantidad Precio Total 

Caminoes 
Camionetas 

Coches 

:iotas 

Bicicletas 

Carretillas 

Diablos 

Carros Je ::iano 

Otros 

2. El desgaste de este equipo 1re11ulta de dividir 

el costo total del equipo d~ transporte entre 

so • 

Costo de equipo: 

Repartir 
la 

Cantid.1.d 

Divld Ido entre 50 

l. · El resultado o costo aproximado de lo• 30 dla~ de 

trabajo contemplados en este resUI:1.en,respecto d-

equipo de transporte .eu 
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4. El mantenimiento de este equipo 

( gasolina 1aceites 1 refacciones, 

reparaciones,otros)cuesta en -

esos JO d tas. 

S. El costo total en loe JO días se 

ñaladoe en los fletes o renta de 

vehículos, ademas del equipo de -

transporte o a falta de este,es: 
$ _____ _ 
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Publicidad 

1. Los medios publicitarios usados para que los compradores. del 

producto de la cooperativa 1 conozcan las ventajas del mismo,-

son 

- Anuncios en el peri6dico () 

- Carteles ( ) 

- Bocetos () 

- Propaganda de mano () 

- Anuncios en radio () 

,.. Anuncios en televisi6n () 

- Cartas a los clientes ( ) 

- Ninguno () 

- Otros ( ) 

2. El costo por mes para este mensaje 

para dar a conocer el producto es : 
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X. Financiamiento 

1. La forma de adquirir los primeros materiales,la maquinaria, 

los pagos de anticipo previos a la venta,la construcci6n, -

la remodelación,los fletes ,la propaganda y otros gastos ,ee

harli mediante: 

Aportaciones de los socios () 

Compras a crédito () 

Préstamos a crl1dito {) 

Pr11stamos bancarios {) 

Préstamos de particulares ( ) 

Donaciones ( ) 

Asignaciones por laudo () 

Otros () 

2. En los casos de préstamos y compras a crédito, 

el pago mensual de los bonos y de los intereses 

es de : 
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- La suma de los costos encontrados anterionnente 

es 

Materiales 

Anticipo ~ los socios 

Pagos al Seguro Social 

Desgaste de herramientas y maquinaria 

Costo de cosntrucción o remodelación 

Renta mensual 

Servicios urbanos 

Costo de trarisporte 

Mantenimiento de equipo 

Coa to de fletes 

Costo de publicidad 

$ ______ _ 

Pagos mensuales de abono o préstamos o crldito$ --------

Stlllla o total de costos 
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XI. Ventas 

1. La venta del producto o servicio de la cooperativa,cubrirá. 

101 centro de poblaci5n siguiente; 

LocalidAd lluuicipios Estado• 

cantidad de habitantes 

2. Del total de habitantes de estos centros de ;Jobt.1d6n 1 la cantidad 

da CO'llpradores de productos o servido9 iguales o similares a los 

de la cooperativa ,es dei 

cantidad de habitantes 

3, Las ncpresas ¡in.vacas y cooperativas que cubren esta cantidad de -

c0tnpradores son: 

Empresas privadas,cubreni _cu-t""id.,.a""'d,...--- Coe.pradores 

Otras c:ooperativas,cubrt!n. _______ Compradores 
cantidad 

4. le1t1ndo uta. cantidades del total de coapradore1.1a cantidad de-

compradores qua cubrirl esu cooperatha es de: 

-------···----cantidad de comprad9re11 de 1.1 
cooperativa 
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s. El nGmero de productos o 1ervicios vendido• a e11ta cantidad de 

compradores en el drmino de 30 dtaa ea de r 

6. El precio aproxiaado por unidad 

del producto o servicio,que· 1 -

cepta.n los c<>11pradorea en el lu 

gar de la venta es de : 

7. El nG.:iero de productos vendidos en 

el término de 30 dras ,multiplicado 

por el precio por unidad,que se -

obtenga de nuestros compradore1 es 

L\ SUMA TOTIJ. DE !HGR.l!SOS 

CU1tidad de 
Productos 

Hultiplicar 
por 

Unid1d 

------ Por Unidad 
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XII. Anllish de viabilidad 

1. De la comparación: 

Sll!IA TOTAL DE COSTOS CON Sll!IA O TOTAL DE INGRESOS 

2. C. marque con una cruz ) 

¿ Son iguales 1 

¿ Son diferentes 

L Cull es el mayor ? 

XIII. Responsables del estudio: 

Si 

Si 

Costos 

No 

No 

Ingresos 

l. Nombre de la(s) personas (.s) que contesto o contestaron el cues 

tionario. 

4. Su partic¡_ipación 1n la cooperativa: 

Socio ( ) Promotor ( ) 

Consultor 

Otros 

() 

Asesor ( 

Trabajo social ( ) Pasante ( ) 
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Los datos para. llenar el cuestion~rio se consiguieron en: 

Archivos internos 

Presidencia Municipal 

Autoridades Comunales 

() 

( ) 

() 

Delegaciones Federales en el Estadoi 

S.T.y,P.S. 

S.P,P. 

S.P.F,I. 

() 

() 

() 

s.c. ( ) 

S,E,P. ( ) 

SECTUR ( ) 

Organizaciones tales como: 

Servicios part de información ( ) 

Autoridades Ej id alea ( ) 

Gobierno del Estado ( ) 

S,A,H,Q,P. 

S.H.C.P, 

Otras 

() 

( l 
() 

CONACOOP () Federaciones Cooperativas () 

Escuelas ( ) Institutos ( ) Universidades ( ) 

Profesionistas ( ) Asesores ( ) Otras ( ) 

4. Aprobación del Consejo de administraci~n de la cooperativa: 

Presidente 
nombre firma 

Secretario 
nombre firma 

Tesorero 
nombre fima 

5. Fecha de realización del Estudio: 
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XIV. Revisi&n del estudio 

Datos complementarios que debed formular la autoridad revisora 

del estud-o de viabilidad, 

l. Autoridad revbora: 

2. Lugar 

3. Fecha 

4. Otros factores t~dos en cuenta para detemir\ar la viabilidad 

s; OpÍ.niSn de viabilidad del estudio anterior 

( ) es viable 

( ) no H viable 

6. r:ombre 
responsable de la revisi6n 

1, Firu 
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ARTICULO 7, DEL REGLAMENTO,- Para los efectos del inciso a) del ª!.. 

t!culo 18 de la ley. cuando la Secretarra de la Economía Nacional

tenga conocimiento de que la autorización de una sociedad coopera

tiva puede establecer condiciones de competencia ruinosa respecto

de otras organizaciones de trabajadores debidamente autorizados, -

dará a conocer a la autoridad del trabajo correspondiente, el ob -

jeto de la sociedad cuya autorización se pretenda, a fin de que se 

ponga en conocimiento de los afectados, pudiendo éstos presentar o!!_ 

jeciones ante la Secretad~a de la Economía Nacional dentro de los

d!as h&biles siguientes al en que se haya dado a conocer la soli -

citud de autorización. Si la Secretaría de la Economía Nacional e!. 

tima necesaria la rendición de pruebas, abrirli un término prudente 

ha~ta de 20 dras. coman para ambas partes prorrogables por una so

la vez hasta por 10 d[as mas, existiendo motivo fundado, y resol -

verá después. autorizando o negando, ~l funcionamiento de la coop_! 

rativa. 

- Insistiendo aobre el particular, creo necesario transcribir la-

siguiente jurisprudencia: 

· "Consecuentemente ha de concluirse que la correcta interpretación

del ardculo 7 del reglamento de la Ley General de Sociedades Coo

perativas. debe hacerse en concordancia con el artículo 14 consti

tucional• y por lo tanto en el sentido de que las autoridades es -

tán oblicadas a brindar oportunidad de defensa a las cooperativas

que puedan resultar afectadas con la autorización de una nueva so-
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ciedad, dándoles a conocer los diversos aspectos del caso, los es -

tudios realizados, y la posibilidad de ofrecer y rendir las pruebas 

que estimen convenientes para la defensa de sus intereses, para lo

cual deberin ab"l'ir un término de rendición de pruebas, cuando éstas 

sean ofrecidaa, pues de no hacerlo es obvio que conculcan en perju!_ 

cio de las cooperativas autorizadas la garantfa de previa audien -

cia. 0 

Amparo en rovisi5n R,A.- 741/77.- S,C,P,P. GRAL ALVARO OBREGON, S.C, 

L.- Mayorí.J de votos,- Ponente Renato Sales Casque.- Sría. Magdalena 

C5rdova Rojas, -

- Pesca Garantía de Audiencia. En los actos administrativos relati -

vos.- Aún cuando sea indi'scutible que la ley que rige el acto recla

mado no establece el derecho de audiencia¡ que la fijación y otorga

miento de las zonas de pesca, es una facultad que corresponde a la -

Secretarra de J.ndustria y Comercio; que existen razones de interés-

público para establecer restricciones y limitaciones a la actividad

pesquera; que el Instituto Nacional de Pesca es un organismo que sc

encarga de la ittYestigaciGn, asesoramiento y vigilancia relativas a

la actividad pesquera en su aspecto técnico; estas circunstancias 

no autori2an a las autorid•des a inobservar la garantfa individual -

consignada en el ardculo 14 cona ti tucional. 

AMPARO EN REVISION R.A.- 256/74.- S.C.P,P, TAMIAHUA, S,C,L,- Ponente 

Angel SuSrez T., Secretario Antonio J¡uregui Zlirate, 



- 151 -

MODELO DE ACTA Y BASES CONSTlTUTlVAS PARA 

UNA PROYECTADA SOCIEDAD COOPERATlVA DE -

PRODUCClON PESQUERA, 



&& - 15la-

Mé:dco, D •. F" de 

SECRE rAiUA DE RELAC!::JNES EXTERl:.JRES 
Dlreccl6n Gencrul de Arnntos Jurídicos 
Dcpdrtamento de Permisos Art, 27 ConJtltuclonal 
Taltelolco, México, D. F. 

de 198 

---------------' pot· mi (nuestro) ;>roplo derecho, 
seMlando CJm:> dlmlcillo paru oir y recibir todo tipo de norlflcaclo 
ne~. ~I ubicado en , ante esa Dirección Ge 
ner•! res¡>Crnoo.1mCiñeco1ñ:~:irezco{Cciiñparecemos) a exponer: -

Q1w •'º" .11ectlo d~I presente ocurso vengo (venimos) a man! . 
fesrnr ml (nuestro) je•co de const!tulrnos, en unión con -: ' 
ot~•s p~rsot1Js, en unn So-:ledad Cooperativa de Responsa· 
bl!ldad Llmltadn, capltol variable y duración Indefinida, en 
bs :érmirn> Je los 1nícu:os (lo. y 52, si es de consumo; 
lo, y 56 si es de producción), y demás relativos de la Ley 
General je Soc!edade3 Cooperativas y su Reglamento, la • 
cu.11 se de1om1n.1rá 
estableciendo e! domlcillo-s:iclal en 
c11yo objeto s·:x:ial será: --------

-··------------------------ ·---- ------------------
Cumpliendo con !o pro,•:sto en el artículo 2o. del Reglamen 
to d.;, la Ley Orgánica de la Frocclón 1 del Artículo 27 Cons, 
Utuclorul, solicita de esa Secretaría la aucorlzacl6n para-: 
Insertar en sus fu3es Constitutivas la Cláusula siguiente: 
"Todo exmrnjero, ~uc en el acto de la constltuci6n o cual·· 
qul~r tiempo ulterior, adq•tlera un Interés o p.irtlclpacl6n 
social en 11 sodedad, se consldcrar.t por ese simple hecho 
cJin:> 1n<!Xlcano ,. ,specto de uno y :itra, y se cntendér.t que 
conviene en no l~voclí la protección de su Gobierno, bajo 
b pena, en caso ll·~ ralear a su convenio, de perder dicho 
!nterés o p.utlclpacl6n en beneficio de la Naci6n Mexicana:• 

PROTESTO (PRO msTAMOS) ~IS 
(NUESTROS~ RESPElUS 

ATENTAMENTE 

(Nombre o Nombres) 
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Mé:clc..,, O. F., de 

SF.~l<ET\;\H Dli .ttil.ACIONi::S EX'fíil\l')IU!S 
Dlrc..:cl1u Genera' d•l As·111tO. }Jddlcos 
0cp.1'tamen:o Ju Pennls1>1 .~'"· 27 ConatltuclonJI 
Tll!telol:o. Mf~•:o, 1), F. 

&9 

de l~S 

- -··---·-·----··por .ni (nuestro) propio derecho, sen!!. 
land11 cl!nJ ,¡·imir!llo p.>~• olr y r.clblr ta<lo Cipo de nOflflcaclooes, • 
el uhic•ifo en ante esa Dlreccl6n General • 
r~s¡>ctaos.1.ne~eC.>m,;;~iZ:01CO.ñ'~r~cemos) a exponer: 

Qiv.: t>01· :n~J 1 0 del pr~senrc oc·Jreo vengo (Ycnlmoal a manl • 
res~1r inJ (nu1.;'scru> :leseo Je consrlcufrn06, en unlOO con ·
otras ~rs,>nH. •n una Su.:ied.1d Cooperativa de Respoos•I?[ 
Udll:I LJml1•ili1, c"pltal vurlable y duracloo lndellnlda, en • 
loe :érmini1" J:o '"" Jrtícu:os (l·J, y 52,. si es de coosumo: 
l·>. y 56 si es Jo prooJcclái), y demás relativos Je fa Ley 
Ol!n·.H'~! de So.:ieJ.des Coo¡>eratJV:IS y su Rc¿larncnt:>, la • 
cu.1 1 ~e J~n1.>ml11o1 rá 
es:.bteclrndll el dllmToíilo iwc1aren 
c11;·Ju\ .. ·:Js.)1·11' ,;;;rj: _____ -~=:--=-·~~ 
- ··-··--·· .. ··-------·--------
CüiñiiJiC~:f·l "c)ri ¡; ·pr';J°¡S~C>"CiCI artículo -f:>-.dclll~fafn7~ 
t:> J..: 11 l~y Or·~.í,1IC'd de la Frd.:ción 1 del arcícuto 27 Con.; 
tlcuciooJ'. st! ;jl!clca de C$¡.J Sccrerarra la aurorlzacJ6n pa(J 
fns;!r¡ar ~o SJ'i 8u3es ConJtiwclvas ·la ctáusu!a siguiente: · 
"Ni11óUl'I pcrs J.J.I cx:ranjen, f(sic:a o mor<.1l, podrá tener -
p.1'"ticip.1:-l'>n 3'"JC'l1 1 a:gu111 1..•n t1 s~lc.cL1J. Si por .Jlgún m.l· 
~lv·J. Jfgu111 1c las P'!'rs·.>n.1.1: mencionadas anterlo1·a1cnre, • 
P"'' ,,1.1lqu'er ,,..,neo lle¡pro a adquirir un.> p.trtlcipacloo •1 
:l•I, ~"'''n•lni·>n.lo así lo establecido en el plrr•fo q~e an· 
trc0~1k. '" ~0111l"nc dc•Je •harJ en que dicha J,fq,•l•lcl6n se 
rJ il,111 ::, por :o rJnto, cancelad.1 y sin ningún valor la p-lr-: 
rlcil"'Clái socl•' de que se tr.te y los título. que I• reprc••.!! 
ten. ~enlén.loo• por "'ducldn el c•pltal social en un.> C•ntl· 
Ju.J igu;t' al V>!or Je la p.Htlclp.1ci611 cancel•da", 

PR'1Tt;ST0 (PROTl!STAM:'JSl MIS 
(NUliSTR~JS; RESPE'l':.>S 

.\TliNTAMl::NTI:: 
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AL HARGEN UN SELLO CON 
EL ESCUDO NACI•.INAL QUE 
DICE1 ESTADOS UNlOOS 
llEXICANOS ,- SECRETARIA 

- lSlc -

DE RELAC!(JNES EXTERIORES, 

DUEC, GRAL. DE ASlm:l'OS 
JURIDICOS 
DEPTO, PERMISOS AllT, 27 
PEllllISO HO, 
EXP, NO. 
FOLIO NO, 

91 

EN A'l'ENCION a que el c. _________ _ 

----- _________ aolicit6 permiso de esta Se--

cretar!a para que se constituya W\at SOCIEDAD COOPERATIVA LIH! 

TADA 

bajo la denom!nac!6n de SOCIEDAD COOPEIU\TtVA 

con dur.1ci6n Indefinida I Def!n!da 

(Mun!c!pfo , (Estado) 

-------y capital de 

objeto social t El guc se detalla en la copia ·anexa la cu,,l d!:_ 

bidarnentc sellada y firmada forma parte de es

ta autor1zaci6n. 

No paga derechos seg11n lo 
dispone el Art. lo , Transi
torio del decreto publica
do en el Di ario Oficial de 
7 de abril de 1980, 
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y para insertar en la escritura const=:tutiva de la sociedad la 
siguiente cl&usula especificada en el arttculo so. del Reglamen 
to de la Ley Orq&nica de la fraccidn I del arttculo 27 consti tii
cional, por medio de la cual se con·11cne con el Gobiern1l Mexica
no, que la Secretaría de Relaciones Exteriores, por los socios 
fundadores y loa futuros que la sociedad pueda tener, en que1 -
•Ninguna persona extranjera, física o moral, podr.1 tener particL 
pac16n social alq·.ma en la sociedad. Si por algdn motivo alguna -
de las personas mencio:1.1das ar.teriormcnte, por cualquier evento 
llegare a adquirir una p..irticipaci6n social, contraviniendo as! 
lo cstablecidt:' en el p~rrafo IJUC an'~ecede, se conviene desde aho 
ra en que dicha adquisi1.:H5n ser.1 nula y, por tanto, cancelada Y 
ain ningdn valor la pa1·ticipaci6n social do que se trato y los 
tftulos que lit representen tenilindose por reducido el capital so
cial en una cantidad igu1') al valor de la participación cancelada•. 

C o N e E D E al solicitante permiso para constituir la so
ciedad a condici6:1 de insertar en la escritura constitutiva la -
cl4usula arriba transcrita, en la inteligcnc1.i de que la totc1lidad 
del capital social estar3 siempre suscrito por mcxicclnos. En cada 
caso de adquisici6n del dominio de tierras, aguas o sus accesior.es, 
varios actos o sucesi6n de actos, adquiera m.1s dol 25l del capital 
o m4s del 49t de los activos fijos de la otra er.iprcsa e se er¡uipa
ra a la adquisici6n de activos, el arrendan-.iento de una empresa o 
de los activos esenciales ¡:ara la cxplotaci6n ) debcr3. solici tarsc 
de esta misma Secretaría el pcrr'l:'..so previo. 

Este permiso se concede con fundamento en los arttculos 17 
de l<'I t.ey :i:i~· P::-c:-o·.·er la Invt.:r:>i6n :·:exicana y Rcqul.lt la Inver-
s16n Extranjera y 28, fracci6n V de la Ley Orglnica de la Adminis
tra.ciOn Ptlblica Federal, en los tt!nninos del art(culo 27 Constitu
cio: •. ,1 y sus Leyes Org:inicas y ReglamentariasJsU uso implica su -
aceptaciOn incondicional y obliga al cumplimiento de las disposi-
ciones legales que rigen el objeto de la sociedad, su incumplimien 
to o violaciOn origina la apl!C'aciOn de las sanciones que determi= 
nan dichos ordenamientos Legales. ~l texto fntegro de este permis.ó 
se insertar& en la escritura constitutiva y dejar& de surtir efec
tos si no se hace uso del mismc dentro de novent• d(as h&biles si
guiente1 a la fecha do su cxpcdiciOn. 

Tlaltelolco, O.F.,a 
ciento• ochenta •••••• 

de mil nove-

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION. 
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Modt=lo de Act.a }' Bases Constitutivas •. 
tos intcrt:.Si:trlos debe:-cin celebrar Asamblea General 

p.lra su consti t:.ición. levantSndose el Acta corre! 
pondt.er.te, de acuerdo con el artl'.culo 14 de la -
}-'!Y de la Mat~ria. La finalidad de la Asamblea -

Cónstitutiva scr3. elaborar el Aeta y BaJes con:;

t.1tutivas, de la Proyectada Sociedad Cooperativa, 

cwn.pliend::: lo prace?tuado por el a.rt!culo 15 c!e 
la Ley de la Materia y lo. de su Reqlara.cnto. La 

1utenticidad de las finas de los otorgantes,.•! 

r& c':rtificada por cualquiera de las autoridades 

y en los t!!lrmir.cs enunciados por el ArtS::cuio l.t 
de l& L<iy 'i 2o. del Regla.11.ento. 

Satisfechos los requisitos que en Ocre.cho proc! 

de.r,, para la elaboraci6n de la d?cur.1entac!6n con,a 

titutiva., se rcnitirá Gsta a la DiraccH5n Gen~ral 

·de Fomcntv Cooperativo y Organizaci6n Social para 
el Trabajo de la Scc.;e.taría del Trabajo y ?revi-

ei6n Soci 9.l, como se desprer.:de del arttculo 16 de 

la Ley. 
Con la dc-:-uMentaci6n citada esta Direccii5n solic.!, 

tad opinión de viabilidad econ6mic.a da la Coop<>

rativa a la Depender.cia, confotT.lc a la rama de a~ 

t1vidad e:t quo vaya a oPera.q as! c0010 si dicha -

proyectada sociedad cooperativa. no establece candi· 
c1ones de com.petenc.ia .ruinosa, respecto de otros ... 

or9anis~os de trabajadores dcbida.r.cntc autor izados, 
•e9'1'.Sn reza el arttculo 11 de la Ley antes citaCl., 

el ar~!culo 40 ·fracción X de lo Ley Or~~nic~ de la 

Admin.l.oit.rac16n PIJbllca Federal y 22 del Regla.mento 

interior de la Secretart'a del Trabajo y Previsi6n 

Social. En el ca.so de laa proyectadas de Inter•1cn

c1dn O!ic:i.al y Participacidn Estatal, la docu.>nent! 
ct6n constitutiva. deber~ enviarse a e1ta Direcc16n 

por cond\.i.c:to de la Autoridad correspondietlte, con 

el objeto de c¡ue hta manifieste si en principio -

ha lleg..tdo a un acuerdo con los interesados arde!:!, 
lo l 7 de la Le~. 

• NOTA: El !orc;i<\to dr? Aetas y Bases presenta.do en e!. 

te Cormulario, es el que Actualni.cnte •o utiliza -
Por esta 01recc16n. t r-l , . 

: 1 
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ACTA Y BASES CONSTITUTIVAS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA DE 

PRODUCC ION , ., , , .. ,. ., ........ , • ..... ., • " " ; • ; "" " .. • • " • • 

·,_ . ·. ' .: ... · •, 

En •• •• ••. ••• •• •• -. , , .~. ~ •• ,,, .~,,,,·,,·,,,,,, ,¡, ,, , •••, •• ,, ,, , , ,, 
.. , , . (POblaCión o Ciudad) · 

Municipio de •• , ••• ,·.,,, ·~· ·'~ ·~· i·~·~f;:)'.j!:~.X{/J:·~\\~:~·,:~':1~ (t··:·-~·. ·,, d~l Estado de 

, . , •. , .....•....•. , ; . , .. ~· ·• ~ :.: ;:·-~ .. >'~ -~-"~:~ ~ ,:~· :·.:~.:~:: :~·~-·~,de·· l'oe lstado1 Unidoa-

. . -~ -
,, , • , • , , , • , , , ,, , , ,, •• , , , ~,,,, ,,~cf~l Mii de , •••••,,,,.,,. ,, , ••.,,.,del 

1no de m.il novaciontoa., •• , •••• , ••• , ••••••• , , • , ••• , , ••••• , reunidoa -

en •••• •••••••• ••••••• ••··•••••• •••••••••• •••••••••••••••••••• ••••• de 
(ca lle y númo:ro) 

e1te lugar, laa peraonaa cuyaa :Jenerale1 se hacen conatar al final de 

la presente acta, eligieron como Presidente de Debates al c. 

, como Secrotal" io 
(nom':lre y apellidoo) 

al c ......... , , ..... , ...... , , .................... , .... y eacrut1do-• 
(nombre y ape 11 idos) 

roa a •••••••••••••.••••.••••••••••••••••••••••• , ••.••• 1 ••••••••••• ,,. 

(nombres y apelHdoo) 

...................................................................... 
acordaron en seguida, por unainimidad de votos, conatituí.r una Socie-
dad Cooperativa de acuerdo con las disposiciones de la tey General de 
SoC°iedildns Cooperativas y su Regla.monto, por lo que al P.fnctn so ~Ol,i 
cit6 y obtuvo de la Secretaría de Relacione• Exterior•• el permiso -
que senalan la ley Org&nica de la Fracci6n 1 del Artículo 27 Constit,!! 
cional y der.iás disposiciones relativas, p~rm.iso q'uo os como siguci 
''Al m.lrgcn ~upcrior izquierdo un sella con ol Escudo Nacional qua dJ.
cc: ESTADOS UNLDOS MEXICANOS.- SECRETARIA DE RELAClONES EXTERIORES.-
MEXlCO,-DlREC, GENERAL DE ASUNTOS JURlDlCOS.-DEl"l'O, PERIUSOS ART. 27-
PEIUllSO No ..... ., .. , .. ., .EXP. No • ., ,, .. ,, ...... ,, .,FOLIO !IO .. .,,. ,., 
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EN ATENCION a quo el c ............................................. . 

•olicit6 perllli10 de Htl Secretada para que •e constituya uN11 

.... , •.••. , . .. ........................................ bajo la deno-

ainaci6n de ............................... ;.,,,,,,,,,,,,,,,, ...... .. 

.............................................................. s.c •• 

duración ..•......•.•• domicilio eni ••••••••••• ,., ••••••••••• , •••••• 

it l d 1·~rlphle · · . ·" '·ob. to i l y cap a e .• "·········•••••••••••••••••.••••••.• .l~. a.oc••••••• 



- 154 -
lí· 3) 3 r 

Un sello fechador que dice: 1;s1ados Unl,lue Mexicanos, • SECRETA IUA DE RELA 
ClONES EXTliRIORES, ·DIRECClON OliNl;RAL DE ASUNTa; JURIDICai, • No P! 
ga derechos de acuerdo a lo que dispone el Art. 25 de la l.ey Federal de Derechos. 
Y para Insertar en la escritura constlrutlva de la Sociedad la siguiente cláusula es 
peclflcala en el Artículo del Reglamento de la Ley Orgdnlca de la Fraclón ¡
del Artículo 27 Constitucional, por medio de la cual se conviene con el Ooblerno
Mexlcano, ante la Secretaría de Relaciones Exteriores por los socios íundadores 
y los futuros que la sociedad pudiera tener en que: 

CONC~DF. •l <nllclronre permiso pora cmst1n1lr In •rclc-,faJ o crnJlcli'ln de lnsc!:_ 
tar ~n la escrlrura ..:u1stituti\-·a la cláusula arriba transcrita . 

Este permiso se conccJe con fundamento en los artículos 17 de la Ley para Promo 
ver la lnverslái Mexicana)' Regular la lnv~rslái Extranjera y 28, fracción\' de -
la Ley Orgánica Je la Admlnlstraclái ¡•ública Federal, en los t!rmlnos del Artícu 
lo T1 Constlruclonal y sus Leyes Orginlcas y Reglam<Jltarlu; su uso Implica su -
aceptación lncondlclaial y obliga al cumplimiento de las disposiciones legales <JUe 
rigen el objeto de la sociedad, au lncumpllmknto o vloiaclái origina la nplicaclái 
de las sanciones que determinan dichos Or~amlentos Legales. El Texto íntegro 
de este permiso se lnsertari en la escritura constitutiva y de jari de !ll rtlr efe<; 
tos si no se hace uso del mismo dentro de nwcnia días h4hiles siguientes a la · 
fecha de su expedición. 

a ••••••••• , , ••• , ••• , , , , ••••• , •• , , de n1Jl novecientos y •••••••• 

St.:FRAOIO El'ECllVO.NO REELECCl<l'l-P.OJJEL SECRETAJUO, ·Firma: ••• : , , 

l'-cSC • c/sAdq, lnm, 
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Con tal m>tivo, ae procedi6 al eatudio del proyecto de baaea -

conatitutiva1, •l que fue aprobado por unanitúdld de votos, en 101 -

MSES COllSTlTUTlVAS 

CAPITULO I 

DE UI DEllOIUllAClON, DOIUClLlO, DUllAClON 

lr OBJETO DE U1 SOClBllAD 

CIAUSULA la. - i. Sociect.d •• denomin1r' 1 ••••••••••••••• •· •••••• 

.............................................................. s.c .. 

CUIUSUUI 2•.- El domicilio do lo Sociedad, para todoo loo efec-

tos lcg.Jlcs, so f iJará en ... , .... , .................••.....•...•••• , 
(Poblado, VIiia o Cludd, Calle, Número) 

del Jalnicipio de ...... ~ ............ ,, ........ ., .............. Estado 

de ........................ . 

CUIUSUUI l•.- La duraci6n de la Sociedad sed por tiempo indéf! 

.nido, y el ejercicio social de un año contado del lo. de enero •l 31 

de diciembre. 11 primer ejercicio aocial compr.on1crá c!oade ~· fec:hl

del re9iotro de la cooperativa haato el Jl de diciembre próximo. 

CUIUSUUI 4a.- El objeto de l• Sociedad HrÁ: 
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CLAUSULA Sa. - La Sociedad aJqJta el régimw de respoosablll" d,. .... ,,,,. 

CLAUSULA 6a, • En el curso de las presentes Bases CC11stirutivas se usarAn - -

coovenciooalmentc los siguientes términos: 

B) "La Sccrcairía", por la Secrctnría del Trabajo y Prc,•isián Social; 

b) "La Cooperad va", por Sociedad Cooperativa , • , , • , , , , , , , , , • , , , , , , , , , • , , 

....................................................... · ......... s.c. ,¡ 

e) "La Ley", por la Ley General de Sociedades C~erallvas, y 

d) "El Reglamento'; por el Reglamento de la Ley Gmeral de Sociedades Coo· 

pcratlvas. 

CAPITULO U 

DE LOS SOCIOS 

CLAUSULA 7a.- Para ser 1oclo de la Cooperativa se requiere, ademis de --

101 requisitos que contlwc el artícÜlo 9o, del Reglamcnio: 

a) Ser Trabajador en alguna de las nctiv!dades rclaclC11adas con él objeto .- -

aoclal; 
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b) Aportar, en forma regular y permanente, su crabajo persooal m rualqul~ 

ra de las actividades Inherentes al objeto de la Cooperadva: 

c) Suscribir por lo menos, un Certificado de Apartaclén y cwnplir, en \odas 

sus partes, coo lo dispuesto en las cláusulas 19 y 20 de estas Bases: 

d) Presentar: 1) Acta de nacimiento, para comprobar ser mayor de 16 años; 

2) CoosUlncla de estudias o de capaciraclái en alguna de las actividades de la C~ 

peratlva, capacitaclái que será comprobada mediante examen ante la Comisión de 

. Caitrol Técnico, quedando sujeta su aprobacl6n al Cmsejo de Adminlacraclái y· -

finalmente a la Asamblea General; 3) Coostancla de no rener antecedentes pena-

lea por delitos coocra la propiedad o la integridad física de las pcrsmas; 4) Ce!. 

tlflcado de wena s:ilud expedido por mEdico legalmente autorizado, v 

e) No percener a ocra cooperativa de producclái o a ocra empresa en la que 

descmpene funcloocs o trabajos semejantes a los que tuviere en la coopcratl\'ll, 

CLAUSULA 8a, -
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CLAUSULA r!-• • Soo derechos y obllgaclooes de los socloe, adcmls de los 

cootenldos en el artículo 10 del Reglamenro de la Ley General de Sociedades COI!. 

pera ti vas: 

a) Respmdcr coo el valor de los cerlilicsdos de lpCl'IBCifll <¡lle suscrlti.11, de 

todas las operaclooes realizadas y obllgaciooes cootraídaa por la Sociedad, mlm· 

tras formen parte de la misma; 

b) Coocurrir a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias y ejerc!. 

taren ellas invariablemente el derecho de 1•oto; 

e) Cuidar de la conservación de los bienes de la Cooperativa; 

d) Tener un solo voto, sea cual fuere el número de certlllcados de aponaciál 

que hubiere suscrito; 

e) Desempe1'ar los cargos, puestos y canlslooes que les mcomlende la Asa'!!. 

blea General o los Coosejos, Un socio no p<Xl.r:I ocupar slmulaheammte, dos o • 

t) Solicitar y obtener de los Coosejos de Adminlstrsciái y Vigilancia , as! c!!. 

mo dé las Comislooes Especiales y de los Gerentes, toda clase de lnfonnes res· 

pecto s las actividades y operaciooes de la Sociedad; 

g) Percibir la parte proporcional que les corresponda m anticipos y rcndirni"!! 

toe, en los t~rmlnos de estas Bases; 

h) Mante11er la mayor solidaridad coo los miembros de la cooperativa par. - -

cooservar la unidad y ayuda mutua indispensables para el wcn ~llo del o~eto 92 

clal, e 

i) Cumplir coo las dem6s disposiciones contenidas m la Ley Gencrn 1 de Socl !O. 

dades Cooperativas, su Reglamt11to, las presentes llases, los Reglamallos lnte· 

rlores que pí'<lga en l'lsor esta SocleJad, y cu1 los acu..,·Ju• J.: la A..amblea Gcnt> 

ral, 
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CLAUSULA 10.- De conformidad con lo dispuesto en los ar .. 

t!culos 13 y 92 del lleglamen to de la Ley General de Sociedadea 

Cooperativas, la calidad de miembro de la Cooperativa se pier
de1 

•} Por muerte1 

b) Por separ•ci6n voluntaria1 

e) Por exclu•i6n, y 
d) Por incapacidad ftsica o impedimento legal para desa!!!. 

peñar el trabajo que corresponda al socio do la Cooperativa. 

CLAUSULA 11.- Son causas de exclusi6n do un miembro de la 

Cooperativa segGn lo dispuesto en ol artículo 16 del Reglamento1 

a) Ho liquidar el valor del o de los Certificadoo do Aporta

ciOn que hubiere 1uscrito dentro de los plazos aeñalados en es-

ta.1 bases o en el Acuerdo d! la Asamblea General que haya decr!. 

tado un aumento de Qlpital, salvo que a juicio d• la propia 
asamblea general haya existido motivo justificad.,, 

b) Negarse 1in motivo ju1tificado a desempeñar loa cArqos, 

puestos o comisiones que le encomiendan· la Asamblea General o -

los erc¡anos de la Sociedad1 

e) Causar por nec¡liqencia, descuido,. dolo o incompctenc.fa, 

perjuicios graves a la Sociedad en sus biene1, derechos o .1nte

re1es en general que administrativamente puedan comprobarse; 

dJ Pal tar al desempeño de au trabajo en la Sociedad 1in P!.e 
vio permiso o causa justificada durante cinco d!a1 en °un 11e1; 

e) Tener lA eal!dad de aocio en otra Cooperativa de produE_ 
cit5n, y 

f) Faltar al CWl¡>liJlliento do cualquiera otra obligaci6n que 

1eñAlen la IAy, 1u ltegluento, e1tA1 1a1ea V 101 re9l1.11ento1 que 

eata Sociedad upida, o acuerdoa de A1&llblea General, cuando CA!!, 
H perjuicios graveo a la Sociedad. 
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CLAUSULA 12, - Paro la exclusioo de socios debed procederse <11 los 1énninos 

del ard'culo 17 del Rc¡;lan-enco, a cuyo efecto el socio deberé ser nOllflcado 'll"! 

runomonte por el Coosejo de Adrninls1.raclún, o por quien cu1voque legalmente -

mediante la Coovocacorla de la Asamblea General que Lratará su exclusloo. En

dicha coovoca1orla deberl Incluirse el nombre del socio que se pretmde excluir 

y las causas que se Invoquen pora ello, En el caso de que no ccocurra a la asa'!! 

blea el socio afecmdo, el acuerdo de excluslál se le notlflcard por escrito, In· 

cluyendo en la comunlcaclál el texto relativo del acta que coo 1enga el punro de 

exclusloo, así como el de los ard'culos 25 de la Ley de la Materia y 18 de su R!; 

glam<mo, En todo caso, deberá recabarse cooscancla fellactente de tal notlfl"!_ 

clál a fin de comprolnr, cuando se requiera, la fecha en que dicha notiflcacloo 

se llevó a cabo, 

CLAUSULA 13, -En el caso de falleclmlooto de un socio, la pereooa que se 

na~a l.."3r~o tt .. tal o p.1r..::ali~l\.nt..:O Je quh.11·.:-s J1.pendían Je él L'LUJ¿mic.'.11111:11te, • • 

tendrá derecho a formar parce de la Sociedad, siempre que r . .,,;na loo requlsl!Oll 

establecidos en la Cláusula 7a, de estas Bases y en el artículo 14 del Rc¡;lam"'!_ 

10: en todo caso, tendrá derecho a recibir el Importe de la llqulclaclál correa'· 

pondta11e en los 11'rmlnos previstos por el artículo 19 del prqilo Reglame111eo, 

CLAUSULA 14, Los socios po..lr~n <cp•rarse 1·.-!uncarlamcnte de.la Socl,. 

dad presentando por escrito su renuncia al Cooscjo de Admlnlsttaclál el 

cual resolver' provlslooalmoolc sobre ella, Si la Asamblea Gatera! coo1i· 

, dera procedente la renuncia y la aprucl:ll, esta rcsoluclái 1endrl efectos 

de s•paracioo voluniaria del miembro y cesaciái de su respoosabllldad -·· 

para las qieractooes que se realicen coo pos1crioridod a la fecha de pres"!l 

taclón del escrl!o de renuncia, 
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CL.AUSULA 15, -Cuando se tenga que devolver~ los socios, a sus bene· 

flclarlos, herederos o representantes legales las cantidades corres¡iondlen· • 

tes a certlílcados de aportacl6n suscritos y • .... su caso, la pane prq><>rc12 

nal de loe rendimientos repartibles a que wvleroo deredlo hasta la fedla en 

que dejen de pertenecer a la Sociedad, la devoluclát se hará descmtando de 

su Importe los adeudos y responsabilidades que el socio tuviere para ccn la 

Cooperativa, en los términos del arcículo 19 del Reglamento, 

CLAUSULA ló, ·Al efectuarse la devolucloo del Importe de los certlflc!. 

dos de aportación se recc:i¡erán los documaitos para su cancelacléÍt, hacl~ 

dese la anotación correspondiente en el libro talonario y además se levant! 

rA acta especial de llquldaclón que flrmarfin los miembros de ambos Cons.!: 

jos, el Interesado, sus beneficiarlos, herederos o representantes legales y 

dos testigos, en In que dcbcdn constar los números de Certificados de ••• 

Aportaclái cancelados, 

CLAUSULA 17, • El socio que faltaré lnjusUflcadamoote a una samblei 

general Incurrirá en una multa equlva~cnte a un d(a de anticipos. 

CAPITULO ID 

IEL CAPITAL Y DE LOS CER11FICAD05 DE APORTAQ~ 

CLAUSULA 18. • El c1pltal .de la Sociedad aeri variable e lllmitado y • 

eatarl rqiresentado: 

a) Por el valor de los certificados de aportacllln que hublerm suscrito· 

. los 1oclcs; 
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b) Por los donativos que reciba la Sociedad, loa cuales no 
sera repartibles, y 

c) Por el por ciento de los rendimientos que se destinen -
para incrementar el capital social, 

CLAUSULA 19.- Los certificados de aportaci6n tendr4n un V! 
lor de1$ ........................................ • .. • ..... • • • • .. 
cada uno, y podr~n ser pagados en efectivo, derechos, bienes o 
trabajo, a juicio de la Asamblea General. 

CLAUSULA 20.- cada socio al ser admitido deber4 exhibir, -
por lo menos, el 10 por ciento del valor de los Certificados de 
Aportaci6n que hubiere suscrito y cubrir el saldo en un plazo -

que no exceda de•••••••••••••••ª partir de la fecha de su in-
groso. 

En el caso de que un socio no hubiere cubierto íntegramente 
el valor de los certificado• de ap~rtaci6n suscritos dentro del 
plazo y co:1diciones señalados en el p!rrafo anterior, quedará -
excluído de la Sociedad, tal cano lo dispone el art1culo 16, fra~ 
ci6n I del Reglamento, 

Las entreqas parciales que no hayan.alcanzado a cubrir ~1 
importe de los certificados de aportaci6n suscritos dentro del 
plazo señalado en el p&rrafo anterior, tendr~n la aplicación pr! 
vista por el artfculo 19 del Reglamento, 

CLAUSULA 21.- Los certificados de aportación seran nominati 
vos e indivisibles, de igual valor e inalterables¡ se exp~dir&n 
al quedar íntegramente pagado su importe, y sololJ1lente podr&n - -
transferirse do acuerdo cor. las e 1:1Uiciones previstas en el ar-
t!culo 11 del Reglamento, esto eso, que el cedente se• titular -
de m&s do un certificadLJ, y qu~ el cesionario ten~a el car4cter 
de socio. 



i,. 

- 163 -

12 p (F 3) 105 

CLAUSULA 22, -Al constituirse la sociedad, la valorlzaclál de las aporta-

clones que no son en efectivo se hace en los ténnlnos del pcrllaje que se anexa 

ci>mo pnne integrante de estas Bases, 
··~. 

Posteriormente, al tiempo de ingresar el socio, la VAlorlzachin de las npor 

tacloncs que no sean en efectivo, se hará por acuerdo mtre éste y el Consejo -

de Admlni•tración, 

CLAUSULA 23, - En caso de dcvoluclál del valor de los certificados de apo!:_ 

caci6n, ésta se hará al finalizar el ejercicio social y después de practicar el '!_ 

lance general, salvo el caso de que la Asamblea General acuerdo que se haga la 

devoluciál inmediata s_i las cc.ndiciones económicas de la Sociedad lo permltai, 

CLAUSULA 2~. - Cuando la Asamblea General aumaité el capital, todos los 

socios quedan obligados a suscribir el aumento en la forma y términos que --

acuerde la Asamblea General y cuando ésta determine reducir el capital que se 

juzgue excedente, se hará la devoluclál a los socios que posean mayor númer.o 

de cenltlcados de aportación, o a prorrara, si todos son poseedores de un núm! 

ro Igual de certificados, 

CAPITULO IV 

DE LOS FON!)()) SOCIALES 

CLAUSULA 25, - Los Fondos Sociales de la Cooperativa ser4n: 

a) Fondo 00 Res('rva; 
b) Fondo de Previsión Social: 
e) Fondo de ~ducaciOn Cooperativa, y 
d) FomJo de Amortización y ~preciaciOr 
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FONDO DE PREVISION SOCIAL Y 

FONDO DE EDUCACION COOPERATIVA 

He gustaría abordar· el tema sobre los diversos fondos establecidos -

en la Ley, como es el caso del Fondo de Previsión Social, del cual se 

especifica que se constituirá con el objetivo primordial de cubrir -

las prestaciones correspondiente a enfemedades profesionales de los

socios y trabajadores, incluso maternidad, invalidez, vejez y muerte. 

Pero es el caso que no es posible aóarcar todos los temas en el pre -

sente trabajo. 

Respecto del fondo de previsitin social, quiero hacer hincapié en lo-

siguiente: En la Ley del Seguro Social de 31 de diciembre de 1942, Se 

consti·tuyc éste como un servicio pGblico nacional con carácter oblig.!, 

torio y comprendiendo el seguro de: 

- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 

- Enfermedades no Profesionales y maternidad 

- Invalidez, vejez y muerte 

.. Cesantía involuntaria en edad avanzada 

El arttculo 8 especifica: "Las empresas de .tainistraci6n obrera y -"' 

las aociedades cooperativlli de produccilln se conaideurfn como patro

nes para efectos de esta ley. 

Es claro que el destino del fondo de previsi6n social de una coopera-



- · 165 -

tiva tiene un papel mucho mSs amplio, pero también es cierto que -

si no puede afrontar con dicho fondo, en beneficio de sus socios y 

trabajadores, siquiera las prestaciones a que el seguro se refie -

re, es una sociedad que en lugar de servir a la emancipación eco -

n6mica de sus miembros, los coloca en situación inferior a la de -

los asalariados y no puede justificarse la existencia. 

Por decreto de lo. de abril de 1943 a partir del lo. de enero de -

1944, se implantarl el Seguro en el Distrito Federal, afectando a

las cooperativas de producción, que dentro de éste se dcsarrollan

actividades. 

Por lo que respecta al fondo de educaci'Ón Cooperativa, se implan

t6 principalcente a fin de cubrir el costo de los programas en m~ 

teria de educaci6n cooperativa o entidades. de promoción cooperatl_ 

va se realicen para capacitar a los socios como cooperativistas. 

Tanto el Fondo de Previsión Social, como el Fondo de Educaci6n Co~ 

perativa, fueron sin lugar a dudas una expresi6n del legislador e!!. 

caminada a contribuir, Proteger y Promover el de~arrollo de los 

miembros integrantes de las cooperativa~, pues se sabta y sabe, i!!, 

cluso en nuestros dlas que en su mayorta las cooperativas eatln -

forudaa por miembros de clase baja, con niveles econi!micoo muy -

por abajo del m!nillo para subsistfr, y viendo esta realidad se - -

preocup6, el Legislador por mantener en buen estiulo el desarrollo-
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del cooperativismo y el de sus miembros. 

Es sin lugar a dudas, también, que estos fondos, como la mayoría de 

las cosas bu~nas que tiene implantada la ley, que no se cumplen en

la mayor!a de los casos, desgraciadamente a pesar de la interven -

ción de las autoridades competentes, é~tas no hacen hincapié en es

te tipo de reglas que en realidad beneficiari1m.si se llevaran a ca

bo y el ainnCimero de. avances y logros que se tuvieran. 

o 
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CLAUSULA 26, • De coolormlded coo lo dlspuesto p<r los artículos 40 y 44 

de la Ley General de Socledades Cooperad vas, el Pondo de Reserva se constitu.! 

r6 con el .... ., .. , por clmto de los rendlmlentos correspoodlcntes a cada ... 

cjerclclo soclal y ser& llmltado hasta alcanzar el 25 por.clmto del capltal soclal, 

Se afectar& a flnsll7.ar el ejerclclo soclal en que hublcre pérdidas líquidas 

o en el momento de una emergencla, deblcndo en estos casos ser reconsdruído 

hasta alcanzar el lfmlte sella lado en .el p4rr:úo anterior, 

CLAUSULA 'l7, • De acuerdo cm lo dlspuesto por los artículos 41 y 42 de la 

Ley, el Poodo de previsión Soclal sed lllmlrodo, se constltulrá con no mmos de 

dos al millar sobre los ingresos brutos de la Soclcdad; se scpararl mensualm<'!l 

te, podrá ser aumentado o dlsmlnuído coo aprobaclón de la Secretaría y sed~ 

lin>d prdercntcmcnte a cubrir las prcsrocloocs correspoodlcntes a rn!crmcda_ 

des profeslmales de los soclos y trabajadores, incluso maternldad, lnvnlldez, 

\'cjez y muerte, ya sea dlrecromcnte de acuerdo cm el Reglamento de Prevlslón 

Soclal que al efecto se formule, o blen mediante la cm'trataclén de seguros cÓn 

el Instituto Mexicano del Seguro Soclal o en la forma mAs aprq>lada en el lugar 

en que q,ere la Socledad, así como a cuJ>rlr las erogaclmes del progi;ama de .. 

obras y servlclos de utllb ad soclal que apruebe la asamblea general y permlta • 

la sltuacllln ecmémlcs de la Cooperatl .. , 

CLAUSULA 28, · El Fmdo de Educaclén Cooperativa ae cmsUwlrá cun no • 

mmos del dos al mlllar de los Ingresos brutos de la Sociedad; se S'P8rará men • 

sualmente y podd acordarse su aumento en Asamblea General, con aut"r110c\m 

~e la Secretaría, 
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CLAUSULA 29, • El Fmdo de Educación Cooperativa se deat!nar4 a cubrir el 

costo de los programas en materia de educaclát cooperativa que establC2ca la S2 

cl<,.lad o los que en coordinación con otras cooperativas o entidades de pra¡ia:lái 

cooperaUva se realicen para capacitar a los sa:los como cooperativistas, 1 los -

directivos en el mejor desempeno de sus funclaies y a los empleados admlnlstr! 

dvos, Incluyendo al gerente, si lo hubiere, para una eficiente y moderna adml

nlstracllin, 

CLAUSULA 30,- La Comlslln de Educaclái Cooperativa recabará q>cruna y 

previamente a la celebración de Asambleas Generales, la lnfarmacUin relativa 

a cala uno de los puntos de la orden del día que se cratar~ en la asamblea a que 

fueren convocados, 

CLAUSULA 31, ·El Fmdo de Amortlzacléin y Depreclaclát se coostlrulrl -

con el porcentaje que acuerde la Asamblea General de conformidad con lo dlspu~ 

to en el artículo 67 del Reglamento y las dlsposlclaies. fiscales correspaidl~¡es, 

CLAUSULA 32, • La Sa:ledlld manejar& sus Faidos 1 cráves de la lnsdruclln 

Benculn que le preste mejores aervlclos y los chequea que expida, ll~varln dos 

Qrmaa mancomunadas de las eres que registre en el Banco para tal fin el Cmse

Jo de Admlnlstracl6n carrespaidlente, 

CAPITULO V 

DEL FUNaONAMIENro y DE LA AOMINISTRACION º" l.A CooPJ:RATIVA 

CLAUSU\.A 33, - La admlnlscraclát, dlreccléin y vlgllancla de la Scclcdad - · 

'estará a cargo de: 
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b) El Coosejo de Admlnlscracloo: 

e) El Coosejo de \lgllancla: 

d) La Comlslái de Cooclllaclón y Arbitraje: 

e) La Comlsloo de Previsión Social: 

f) La Canlslái de Educacloo Cooperativa: 

g) La Comlsloo de Caitrol Técnico,, y 

h) Las dem6s comisiones que designe la Asamblea General, 

15 p 

CLAUSUl..A 34, - La Asamblea General es la autorld.:ld suprema y sus acu"!_ 

dos obligan a todos los socios presentes o ausentes, siempre que se hubieren t!!_ 

mado coo!orme a lo que establece la Ley, su Reglamento y estas Bases, 

CLAUSUl..A 35, - En cumplimiento de lo ordenado en el artfculo 23 de la Ley, 

la As~mbles GESJeral resolverá sobre todos los asurtos y problemas de Impor

tancia para la Sociedad y establecer6 las reglas gene~ales que deben normar .el 

funclooamlmto social y adem6s, debed caiocer de: 

a) Los planes económicos conforme a los cuales realizad sus qiersclooes 

la SoclOO.d: 

b) El presupuesto de Ingresos y egresos que slrva de base para la ejecucloo 

de lo• Planes ecooánlcps; 

e) El plan llnanclcro de la Cuoperatha; 

d) El Reglamento Je Admlnlscracloo de la Cooperad.va; 

e) El monto, .forma y solvencia de las garantías que otorgum \09 funclooa-

• rlos Y empicados de la Sociedad que manejen fondos y bienes de la misma y d!!,' 
rante su ges!loo: 
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f) Cualquier cpenclón que exceda de:$ ........................... ; · 

g) La determinación del porcentaje que slrva de base para la coosUtuclén - -

del Foodo de Amortlzaclén y Depreclacién, y 

h) Cualquier ouo asunto que Interese a la marcha general de la Sociedad, 

CLAUSULA 36, - De conformidad coo lo dispuesto en loe artfculoe 26 de la -

Ley y 34 de su Reglamento, la Cooperativa puede adcprar el sistema de voto por 

poder; el apoderado deberá ser socio de la Cooperativa y solamente puede eml

llr su prcpio voto y el de dos representados, cat la salvedad establecida en el 

artfculo 24 del Reglammto, 

CLAUSULA ji,· Las Asambleas General serán ordinarias y extraordlnarias, 

La:: ordlnarlao: si: ~·~tcbrarán una \'C'"L al a;'hi, duranlc el nu:s de •• , •••••••••• , y 

las extraordinarias cada vez que las clrcunr.onclas lo requieran; en todo caoo, 

deberA coo1·ocarse • asamblea gmeral cuando el Consejo de Adminlstrscién haya 

acepmdo provislooalmente 10 nuevoe socios a partir de la ú!Uma asamblea.gen_!! 

' 
ral, Las convocatorias deberAn expedirse dmtro de io.s 10 días siguientes á la 

fecha de la última aceptación provlslooal que efccnie el Coosejo de Admlni•tra·

ciái, 

CLAUSULA 38. • Las coovocatorlas para la celebracién de asambleas gene

rales deberán expedirse en forma escrita, coo clnco días de antlcipaclén por lo 

menos, cano lo señalan la& artCcula& 24 y 27 de la Ley, 22, 24 y 25 de su Regi!. 

mento, El término no lnclulr~ la fcd1a de la notHlcaclón de la uim·ocatorla, 

CLAUSULA 39, ·rara los electos de los artículos 9o, y 13 del Reglamento,, 

.en la Orden del Oía de la Convocatoria respectiva debct·in incluírse los puntoo-· 
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relativos a la admisión de socios, así como a la pfil"dlda de esta calldld pcr ••• 

muerte, separaclái voluntaria o excluslál, lncluyaido el nombre de cada uno de 

ellos, 

CLAUSULA 40, • La Asa;,,blea General deberá oonocer y resolver progres!. 

vamente y en el mismo orden en que se mantienen en la Convocatoria respecti

va, cada uno de los puntos contenidos en la Orden del ora, salvo lo previsto en 

el artículo 24 del Reglamento, 

Cuando una osamblea general no pueda resolver en un mismo día los asun· 

tos que hayan sido sometidos a su consideración, se reunirá ai los siguientes • 

días Ininterrumpidamente, sin necesidad de nueva convocatoria, siempre que en 

todo momento se cuente cm el quórum legal, 

CLAUSULA 41,· Para los efectos de las fracciones la V del artículo 23 de 

la Ley, se requerirá quórum de los dos terceras partes de los socios , y si ésta 

no se lleva a efecto por falta de quórum, se convocará por segunda vez, y la • 

asamblea podrá celebrarse en este caso con el número de socios que concurran, 

en los términos del artículo 24 de la Ley. 

CLAUSULA 42, • De los acuerdos o resoluciones tomados por los asambleas 

generales, ordinarias y extraordlnaclas, se levanmr4n actas que debcrAn ser •• 

Inscritas Invariablemente, en los libros sociales debidamente autorizad.:is por .la 

Dirección General de Fon1mto Cooperativo y Organización Social para el Trabajo 

de la Secretaría del Trabajo y Previsién Social, en los ténnh1os de los artículos 

43, 58, 59, 60 y 65 del Reglamento, 
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· CU.uru 43. -·Loa Conaejos y Coml•lonee deradn 111 1t1• fllnclooea no mA• 

de Jos ailoo, során numbrados por la Asamblea Gwenil en votación nominal y ª.2 

lo podr6n aer reelecto1 para el mismo wgo deepu& de tnnscunido Igual' perí,2 

do para el cual he roo nombrados. 

CLAUSULA u.- El CoosejodeAdmlnletraci&i eatarl lnugradopcr ........ . 

mlemlros, que desempelladn loe cargos de: Prmldmte, Secretarlo, Tescrero, 

•••••••••••••••••••••••••••••••••• ••••••••••••••• ••••••••••••••••••• 1 ••••• 

. que deber6n ..- designados en lOI !&minos de los artículos 29 y Sl de la Ley. 

Los mlenbroa del Consejo de Admlnlstracloo no tendrAn suplentes; sus feltns 

temporales &erán au¡>lldaa en el crdm progresivo de IU• deslgi!IClane., de c1111-

formldad cm lo dispuesto en eJ artículo 31 de la Ley. 

El Conaejo de Admlnl•traclm oeri el 6rgano ejecullvo de la Aaambl• Gene

ral y lllldr6 la repmamracl&I de la Sociedad '/ el uao de la flnna 1oclal. 

A falta de desl¡¡naclón e.q,reu; el Praldente del Conaejo de AdmlnlatracUln 

ter& el repremenrante ccrnt.1 m loa aesocl01 Judlclalea para loa d~ del utíC!!, 

lo S6, lraccl&I VI, del ResJain11111>. 

re: 
CLAUSUllA.45. l'lln 1er miembro del cnn ... jo de Admlnlstrocl611 se rcqui::: 

•I 59r mexfca"o de naclmlenro; 
bl Saber leer)' eacrlblr; 
"'Suscribir, por lo menos, un ccrtifl~do de 1ponacloo, y 
iJ) No tener an1ecedcmte1 penalea, observu buena conducta y en 1u cuo, ha 

ber cumplido 111f1fac1orlamente 111 comisiones que le hubiere conferido la So 
cjedad. · 



112 

- l 73 -

(F 3) 19 p 

CLAUSUl.A 46. • Soo facubr.les y obltgaclooes del Coosejo de Admlnlsrraclm, 

ademds de las senaladas por la Ley General de Sociedades Coqierarivas y el --· 

ard'culo 36 de su Re-.;lamento, las siguientes: 

a) Formular el Reglamaito de Admlnlsrraclál, someterlo a la a>nslderacl6n 

de la Asamblea General para los efectos del Inciso d) de la Cl4usula 34, y en su• 

caso, cumplirlo y hacerlo cumpltr; 

b) Elaborar cada ano los planes ecooánlcos y flnancleroe, así como los pr~ 

supuestos de Ingresos y egresas corresprndlentes a cada ejercicio social; 

c) Tener a dlsposlclm de los so:los wi mes ¡uues de la fecha de celet.-aclm 

de la Asamblea correspondiente, un Informe pormenorizado y el Balnnce General, 

el Estado de Rendimientos y Pérd Idas, cen un dewle de cada cucnta, así como 

la lista de socios con el Importe de los rendimientos que persrnalmmtc les hu· 

hiere correspoodldo y el sl•tema que slrvtó de bise para su dl•trlbucl(:n, de cu· 

yos docum~tos deberá enviarse un tanto a la Direccl6n General de Fomento COI!. 

peratlvo y Organización So:lal para el Traoojo de la Secretaría, en cumplimiento 

de lo dispuesto por el anfculo66del Reglamauo. Estos documentos deber.In~ 

vlarse debidamente firmados por los ln1egrames del Consejo de Admlnlsrracl6n • 

y del de \'lgllancla, y Conrador si lo hubiere, o del encar¡¡ado de llc1·ar los ªI"'!! 

ta cirrespc:ndlenteo; 

d) Cauclooar su manejo con la C\)Ol'tunldad debida y a satlsfacclm de la Seer! 

:~ría, ü• lus t"1'minos de estas Bases y Cll relación cm d arLi•ulo Jo. fraccii:n 

Xll, del ·Reglamen10; 

e) Practicar todas las ..,eraclroea que sean necesarias para realizar el obj<:_ 

10 de la Sociedad y celebrar los contrato• respectivos liasta por la cantidad de: 
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$ ••••••• , ••••• , , • , , , ••••• , , •• , , , , •• , • , , •• m cada caso, a:tnsultando al <.;oos~ 

jo de Vigilancia y a la Asamblea General para mayor canddad; 

f) En el caso de coovenlr a los Intereses de la Soclalad, designar de crofornU 

dad cm lo dispuesto en el artículo:lll de Is Ley, un Geren.te General al cual el pr~ 

plo Cmsejo de Admlnlstraclón podri delegar algunas de las facultades a que se C'!' 

ttaen lss tracclooes V, Vlll, XU y XV del artículo 36 del Rcglamcuto; asimismo, 

el Gerente podrá practicar qieraclooes como mblmo en cada caso, hasta por la 

mltnd de la candda~ autorizada al Consejo de Admlnl•traclón; 

g) Remlúr a lll Secretaría para su cmoclmlento, a>pla de loa cauratos rel! 

clmados dlrecmmente con el cumpllmlcnto del objeto social: 

h) Seslmar cuando menos cada 15 días, de oonfonnldsd cm lo previsto en el 

artículo ~ del Reglammto, e 

1) Enviar a la Secretaría cDpla de las actas de asambe as generales y de las 

juntas que celebren los Consejos y Comisiones, certificadas por el Secretarlo • 

del mismo, expresando el número del libro de acms, fedia de su autorizad~ y 

fojas de su lnscrlpclón, 

En lo coocernlente a las acras de asamblea general, ae enYiarin tnmblén la 

coovocacorla respccdva, la coostancla de haber oldo entte¡¡ada a los éocloo por 

cualquiera de los medios setlaladoo en el artículo 22 del Reglammto y la lleta de 

aslste.icla flrmada por los socios que coocurran, 

CLAJ SUL.A 47, - La asamblea general deberá dcslgnnr a prqiuesta del Cms~ 

jo de Administración los germtes que se requieran, que reúnan las elgulcttes - · 

características: 
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1) Ser de r~moclda hoooraullldad, 

2) Tener de dos a cinco anos d e experiencia en la admlnlstracloo, 

3) Tener capacidad en las áreas que se requieran de acuerdo al cargo que se 

se le asigne, 

4) No tener ant~edentes penales por delitos lntenclmales de carácter p•tr! 

n1>11lal, 

.5) :>:o tc-ner Interés alguno en empresa provc<·dora, compradora o competl

jora de la c~eratlva, 

:>oJrán ser rem01•ldos en cualquier tiempo por la Asamblea General, 

CLAL'SL'RA 48. - La separación voluntaria de los miembros del Cooscjo de

AJmlnlstraclón de los cargos que desempeaen dentro del mismo, deberá ser 92, 

metida d la consideración de la Asamblea General dentro de un pinzo no mayor

Jc 30 díds, contados a partir de la fecha de la presentación de su sollclrud, En 

~aso .Íe ser aceptada, se designará al substlwto que deberá terminar el periodo, 

Cl..AUSL'LA 49, - En el caso de !alleclmlento de un miembro del Coosejo de 

Admlnlstracloo, deberá convocarse a Asamblea Gaieral Extraordinaria daitro

de un piel.o no mayor de 30 días contados a partir de la !~h• del deceso, para -

dcsl,;nar al substituto que tcrmlnarli el período para el que fue electo el sod o 

fallecido, 

Cl..\L'SUl..A 50, - Loo miembros del Coosc)o de Admlnlscracloo podrán ser

rwiuvl<los por la Asamblea General cuando Incurran en alguna de las causas s~ 

11aladas en el artfrulo 40 del Rc-gllf11Cf\O o falten al cwnpllmlcnto de las ohllga

.clooes emtenldas en la Cláusula 45 de estas Bases, 
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CL~USL'LA 51. - Los m!t~mbros del Consejo de Admlnlstraclón que efec

túen o permitan ckc·runr actos notoriamente cootrarios a los intereses de Ja C02 

pcrutJvu o lnfrlnjun Jus dlsposlcloo<'s de Ja Ley, su Reglamento, estas Bases, 

los Reglamemos o acuC'rdos de la Asamblea General en perjuicio de la Cooper! 

tlvu, rcspond•rln C'n los tl:m1lnos de las garantías otorgadas, sln perjulclo-

de las sanciones :i qu .. · :;t.· ha~an acreedores. 

EJ miembro del ('unscjo de Admlnlstraclón que desee salvar su respoosab!. 

Udud sollclt.lrá que se· J0je ;:<osorncla en el acta respectiva de su lncooCormlciad 

coo la operacloo u operaciooes que pretenda llevar a cabo el referl¡\-:> Consejo, 

CLAUSULA 52,- La Asamblea General que conozca de los casos compren

didos en las Cláusulas 48, 49 y 50 deberá reunir el rEqulslto del quórum de las 

dos terceras panes de Jos socios, senalado en el pllrrafo flnal del artículo 23 y 

24 de la Ley, scg(m seu el caso, 

CLAUSULA 53,· El Coosejo de Vigllancla estará integrado por tres miem

bros propietarios e igual número de suplentes, que desempeñarin los cargos de: 

Presidente, Secretarlo y Vocal, en los términos del artículo 33 de la Ley, 

CLAUSULA 54, - Son facultades y obllgaciooes del Coosejo de Vigllancla, 

además de las senaladas en Jos artículos 32 de la Ley y 41 de su Reglamento: 

a) Vigllar que se cumpla lo dispuesto en los ~anmtos que pooga en vigor 

la Sociedad, así como los acuerdos de la Asamblea General legalmaite tomados; 

b) Establecer los sistemas adecuados cooforme a JOB cuales normari sus 

fundooes cano Organo Especial de Cootrol Administrativo: 
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e) Asistir a las juntas del Coosejo de Aclminlstraclái para los efectos del 

artículo r7 del Reglamaico, y 

d) Rrunlrse cuando menos, cada treinta días para tratar los asuntos de su -

competencia, a menos que se presente el caso que men~lona el artículo 32 de la 

Ley, respecto del derecho de reto, 

CLAUSULA 55, - Los miembros del Coosejo Je Vigilancia podrán ser rem!!_ 

vldos por la Asa~1blm General cuando Incurran en alguna de las causales que -

se expresan en la !ración VIII del artículo 3o, del Reglamento, en coocordancla

con lo previsto en el artículo 42 del propio ordenamiento o falten al cumplimiento 

de las obligaciones contenidas en la Cláusula 54. 

CLAUSULA 56, - El miembro de cualquiera de loe Consejoe que faltare lnJu! 

t lflcadamente a las Juntas de que forma parte, Incurrirá en una multa ec¡ul val ente 

a un día de los honorarios que le correspooda por concepto del trabajo que dese!!! 

pene en la Sociedad, y si faltare a tres consecutivamente, se le considerará <ilm_! 

tente de su cargo, lndependJmtematte del pago de las multas correspondientes, 

F.n el caso de los miembros del Consejo de Admlnlstracloo se proced7r' dL acJ~ 

do con el contenido de la Cláusula 50, 

Cl..AUSULA 57, - Las multas a que se refieren las Cláusulas 17 y 56 seriin -

descontadas por el Tesorero de la Sociedad y se aplicarán a aumrntar .el !'ondo -

de Educacléri Cooperativa, SI el Tesorero del Consejo de Administración no --

efectúa los descuentos correspondlattes, rcspoodcrá coo el Impone de sus rcn• 

<llmlcntos o de su caucléri, 
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CLAUSULA 58, - En los términos del artículo 3o, fracclm XII del Reglamei..'. 

to, cauclonariin su manejo en la Sociedad: 

a) Loo Mltmbros :!el Consejo de Admlnlscraclm 

b) Loo miembros de la Comisión de Prevlslm Socia~; 

c) Loo miembros de la Comisión de Educaclm Cooperativa, y 

d) El Gerente)' los que funjan como Cajeroo o tengan a su car~o m1111tjo d·! 

Fondos o Bienes, durante el tiempo que dure su gestlén. 

CLAUSULA 59,- Las actividades de la Cooperativa necesarias para cumplir 

el objeto social se realizarán de conformidad con el Reglamento de Admlnlstra

clm que al efecto autorice la Secrecnrra, el cual se formularA de acuerdo con las 

siguientes orlentacloocs: 

a) La finalidad de este Reglamento será lograr el m!ixlmo rcndimiaito y ben.!: 

flclo para los socios y la mayor proyecclái posible de utilidad social; 

b) Comprenderá los r~ulsltos, reglas y program'!s para elaborar los pliioes 

técnicos y económicos, los presupuestos de Ingresos y egresoo y el plan finan-

clero que normará el ejercicio social; · 

c) Establecerá los lineamientos adecuadoo para ped'ecclonar los ~lstcmas de 

organización, ejecución, coordinación y concrol de las actividades que debe --

efectuar la Sociedad, con un sentido dinámico de eficiencia econémica y ética -

cooperativa, y 

d)El contenido se sujccnrá a las dispooiciones de la Ley, su Reglnmento, e! 

cns Bases y a la tb:nlca de Adminiscra.ción, 
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CLAUSULA 60, - Los miembros de la Sociedad deber4n hacer del conoclmlf!! 

to de la Secretaría, el hcch? de que el Cooscjo de Administración o el de Vlgll8!1 

cla en su caso, no coo1•oquen a asamblea en la lecha y para los Cines señalados 

en estas Bases, no Informen ni rindan cuenias de su admlnlstraclén o se ha)lln· 

excedido en la duración de dos anos en sus respccdvos cargos, al Igual que las 

Comlslooes, para el electo de que sean ccrregldas las Irregularidades citadas -

en los t~nnlnos previstos por los artículoi"i 31, J3, 82, 83 y 84 de la Ley y 28 de 

su Reglamento, 

CAPl'ltJLO VI 

DE LAS COMISIONES DE CctlCILIACION Y ARBITRAJE, DE 
PREVIS!ctl SOCIAL, DE EDUCACION COQ>ERATIVA Y DE 

CONTROL TECNICO 

CLAUSULA 61, - De acuerdo coo lo dispuesto en el artículo 12 del Reglamen

to, la Comisión de Coocillaclén y Arbitraje se Integrar& coo tres miembroo: Pre• 

sidente, Secretarlo y Vocal, que serán electos en Asainblea General por mayoría 

de votos y durar4n en sus lunclooes dos anos, 

Tendré por ollf eto cooocer de las dificultades que se susciten entr" los órg!_ 

nos de la Sociedad y los socios, que le sean rurnadas por escrito, acompaíladas de 

las, pruebas correspoodientes para su estudio y dictamen que prodlclrá dentro de 

lus Ji<:¿ Jías siguientes a la fecha en que se le hubiere sometido el caso, salvo -

que la lnvestlgaclén y c<'nprobaclón de los cargos, hechos u omlslmes causantes 

de la dificultad sometida a su cooslderaclón requiera mayor tiempo pnm <U ese~ 

rcclmlento, 
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La resolución se notl!lcará por escrito a las partes, pudiendo ser recurrida 

ante la Asamblea General mis próxima, para cuyo efecto el Consejo de Adminis

tración debed Incluir este punto en la Orden del Oía de la Convocatoria respec~ 

va, 

CLAUSULA 62, - La Comisión de Previsión Social estad Integrada por tres 

miembros: Presidente, Secretarlo y Tesorero, que serAn designados en Asamlllea 

General por mayoría de votos y durar6n en sus cargos dos anos, 

TendrA a su cargo el Fondo de Previsión Social y lo aplicará de i:onformldad 

con lo dispuesto en la Cláusula 27 de estas Bases, y en el.Reglamento que al --

efecto apruebe la Asamblea, debiendo rendir el Informe correspoodlente ante la 

Asamblea General que conozca del resultado de las operaciones realizadas du

rante el ejercicio social respectivo, 

CLAUSULA 63, - De conformidad con lo dispuesto en loo artículos lo, f!;ac

clón Vll y 21 Inciso d) de la Ley y demás dlsposlclooes rdativas, se establece la 

Comisión de Ewcaclón Cooperativa, q.ue estad Integrada por tres mlembroo: 

Presidente, Secretarlo y Tesorero, electos en Asamblea General por' mayoría 

de votos y durarAn en su cargo dos anos, pudiendo ser removidos en cualquier 

tiempo en Asamblen General si no cumplen debidamente su cometido. 

Tendrá como objeto fundammtnl lnscrulr y educar permanentemente a los -

miembros de la Sociedad acerca de sus obllgacloncs y derechos en su calidad de 

socios, m cumpllmlento de lo estnblccldo en la Cláusula 28 de estns Bases. 
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Tendr4 a su cargo el Fondo de Educaclái Cooperativa y lo apllcar4 de cat

formldad cat el presupuesto respectivo, aprobado en Asamblea General, dcbl<:!) 

do rendir el Informe de su acruaclái ante la Asamblea General que cmmca del 

resultado de las ~oraciones efecruadas durante el ejer~lclo social correspon-

dlen1e, 

CLAUSULA 64,- La Comlslái ~e Ca11rol Técnico estar4 Integrada por loa -

elementos que designe el Coosejo de Admlnlstraclái y un delegado por cada uno 

de los departamentos en que esté dividida la unidad productora, Incluyendo las -

secclooes, 

Loa delega<loa serdn electos directamente por los socloo "1e ll'abajai ai loe 

departamentos en loa términos del artículo 59 de la Ley, dchlaido ser los m6s -

ldáieoo IDcnlcay socialmente; y podri revocarse en cualquier momento su deslg

nacloo y hacerse una nueva por mayoría de votoo al no satisfacer las caidlclates 

requeridas, 

CLAUSULA 65,- De catformldad cm lo dispuesto en loo artículos 60 y 61 • 

de la Ley, y 90 y 91 de su Rcglamaito, son !unciones de la Comlslái ele Coo!l'ol 

Tblco: 

a) Aaescrar a la dirección de la producción; 

b) Ollt111er, por medio de 101 delegados, abaolu111 coordlnaclm mu-e los de· 

p~r~maitos y las secciones c¡ue deben desarrollar las distintas fnses del proce· 

so productivo; 
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e) Promover 111te la Asa1·1hlea General las Iniciativas necesarias para pertec.; 

clooar los slscemas de proclicclál, trabajo, dlstrllllcl6n y ventaa: 

d) Acudir en c¡ueja anee la Asamblea General, cuando la dlrea:lln de.la ('l"O· 

ducclál desatienda lnjustiflcsdamence las qilnlcnes cknlcss c¡ue la Coml•lón em.! 

tal 

e) Planear las qieraclooes c¡ue la Sociedad debe efecn1ar cada perío:lo; 

f) Intervenir en la elaboraclén de los planes ecm6mlcos, de los presupuestos, 

planes financieros de la Sociedad a c¡ue se refieren las C!Ausulas 35 y 58 de estas 

Bases: 

g) Evaluar las actividades realizadas por la Sociedad a efecro de propooer 

las enmiendas necesarias para la superacl6n de los resultados obtenldoa, y 

h) PrqJooer a la Asamblea General loa antlclpo8 a loe rmdimlml:OS que peri~ 

dlcamente deben perclblr los socios, !Olllando en cuenca la calidad c!el rratnjo · 

exigido y el tiempo y la preparación cEcnlca c¡ue su deeempello requiera, en el CCJ.! 

cepco de c¡ue a trabajo Igual debe correspaider Igual. andclpo. 

La Comisión de Cootrol T&:nlco ser& de coosulca necesaria cuando se trate 

de resolver al debe recibirse un determinado número de nuevm aocloo, así cumo 

en todos los casos en c¡ue ae proponga el cambio de los sistemas de produe<·1l11, 

ll'lbljo, diatrllllcl6n y vencas, en los de aumento o dlamlnucllrl del c1pl1&I •oc1al, 

apllcacl6n de Fmdos Sociales y, en general, m todas !U c:ue.;!lmes relativas a 

la dlrocclón c6cnlcs de la produccl6n y de la dl•trllllcl6n y a la planeacl6n de las 

actividades ocm6mlcas. 
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CAPl'IULO Vil 

DE LOS RENDll.UENTOS 

29 p 

CLAUSUL.A 66, - La Asamblea Oeneral, de conformidad con lo dispuesto en el 

artículo 61 de la Ley, fijad, a prqiuesta de lo Comlslóll de Ca11rol Técnico, los 

anticipos a cuenta de rendimientos que se entregarán a los socloe cm una peri'!. 

dlcldad que no exceda de quince dfas, 

Para el se11alamlento de anticipos se tomarán en cuenta la calidad del trabajo 
. . 

exigido y el Uempo y la preparación técnica que su desempello requiera, en la 

lmellgencla de que a trabajo Igual debe corresponder Igual anticipo, en loe --

t&-mlnoa de los anículoa 60 y 61 de la Ley, y 91 de su Reglamento, 

CLAUSULA 67, - De los rendimientos fine.les se deduclriin les cantidades -

correspondientes a los siguientes conceptos: 

a) Los porcentajes quecoo aprobación de la Secretaría y dl"J>oslclooes fls"!_ 

les relativas fije la Asamblea General para Amorl:Lzociéra y Depreclaclái, dir~ 

formidad con lo previsto en el artículo 67 del Reglamento: 

b) Los anticipos recibidos por los socloe, de acuerdo cai la Cláusula 65 

de estall Bases, y 

c) Los demls gastos acordados por la Asamblea General, entre loa cuales 

deberán estar comprendidos loa hmorarlos menclmados en la fracclái X del -

artículo 3o, del Reglamento, 

CLAUSULA 68, - Una vez deducidas las cantidades menclooadas en la Cláu•!! 

·la 67 de estas Bases, Jos rendimientos líquidos se repa.rtirál t11 la siguiente --

forma: 
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a) : .... , ... ,, por ciento para el Foodo de Resezva, de ainformldad coo lo 

dispuesto en la Cl4usula 26 de escas Bases; 

b) : ... , ,, , : :: por ciento para Incrementar el capital social en los términos 

de la Cláusula 18 de estas Bases; este porcentaje seril a.credlcado a los socios en 

certlrlcados de aportación, proporclooalmente al monto de las cartldades que les 

correspondan en loo t~rmlnos del Inciso slgulmte, y 

c) , • , •• , , •••• por ciento para repartirse entre los socios, de conformidad 

coo lo dispuesto en loe artículos lo. fracción VIII de la Ley, 90 y 91 de su Regl!!_ 

mento. 

CAPITULO VIII 

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACIGI DE LA SOCIEDAD 

CLAUSULA 69, La Cooperativa se disolverá por cualquiera de las causas 

que se enumeran en los artículos 46 y 87 de la Ley, y '11 de su Reglamento. 

CLAUSULA 7Q •. Disuelta la Sociedad, se poodra ':'1 llquldaclóo en los té~.m.! 

nos de los artículos del 47 al 51 de la Ley y del 68 al 76 de su Reglamento. 

CAPITULO IX 

Dl5POSICIONES GENERALES 

CLAUSULA 71. De conformidad con lo dispuesto en el artfculo'62 de la Ley, 

la Sociedad no utilizará asalariados; exccpclooalmente podrá hacerlo en los ca_ 

sos si~lentcs: 

a) Cuando circunstancias extraordinarias o Imprevistas de In producciOn \o 
exijan; 

b) Para la ejecudOn de obras determinadas, y 
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e) Para trabajos eventuales o por nempo Ojo, distintos de los requeridos por 

el objeto de Ja Soclcd3d. 

En estos casos deberA preferirse s otr•a Coq>eraclvas para la ejecución de 

los trabajos, y de no existir btas, se celebrar4 COOll'&IO de trabejo con el slnd!_ 

caco o sindicatos que para el caso prcporclonen los trabajadores, y si no exlstl! 

sen organlzaclonea obreras, podrán can:raiarse aquéUos Individualmente, dan_ 

do aviso en estos dos últimos casos a la Secretaria. 

Los asalariados que utilicen las coq>eratlvas en los trabajos extraordinarios 

o eventuales, del objeto de la Sociedad, serin considerados como socios, si asr 

lo desean y preatao sus servicios wrante seis meses coosecutlvos y hacen, a 

cuenca de su certificado de sportacl6n la exhibición correspondiente, 

Loa que ejecutan obras determinadas o ll'abajoe evmrualea para la Sociedad, 

ajenos al objeto de la misma, no aertn cooslderadoa como socios, aun cu111do 

sus servicios excedan de seis meses: Igual coodlclón ¡¡uardarJn los Gerentes y 

empleados técnicos que no rengan Intereses homog&leos coo el reato de los a~r! 

miados. 

Loe rendimientos que debieran corresponder por su trahljo a los aaalarladoe, 

se abonarin a CU<nta de los certificados de aportación que lea correspondan; 

pero si no llegaren ~ ln¡¡resar en la Sociedad se apllcarit al Fondo Nacional de 

Crédito Cooperativo. 

CLAUSULA 72. El cumplimiento de laa disposiciones caitenldas en estsa 

Basca estar& sujeto a la 'vl¡¡llancla de Ja Secre111rt1, de acuerdo CCll lo dlspuc1to 

en Jos arúc.ul0& del 62 11 ~ de la Ley, • 111 y 112 de su Reglamento. 
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CLAUSULA 73. Estas Bases s6to podrán modificarse conforme a lo dlspue~ 

to en los artículos 23, fraccién 11 y párrafo final, de la Ley y 35 de su Reglume!!_ 

lo. 

CLAUSULA 74. Los casos no previstos por estas Bases serán resueltos de 

conformidad con las disposiciones de la Ley, su Reglamauo, y loe Reglamen_ 

tos que la Scx:ledad expida autorizados por ta Secretaría. 

CLAUSULA 75, 

Acto cmtlnuo, para reunir et capital con que la Sociedad debcr4 lnlclar sus 

qieraclones, se acordó que cada uno de los socios suscribiera certlflcados de 

aportación m el número que estimara conveniente, por lo que en el acto se hl 

cleron las suscrlpclooes y e•hiblclooes corres¡>00dlentes a cuenta de au valor, 

cuya rclacioo es como sigue: 



,_;, ...... 
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GEf\IERALES ~t COfl M Opit1lubt 1 
¡)11111110 1 mo1erno, 'IOClonoltdod, d~ .•.. 
oPiot dt tdod ltolltrc, ca10.:10, 11ni0n h· 
ort o ,iudol, ocupraacwi, con Oomc1llo 
,., lo :011r dt ~--~-,..____ •o--.Jt n11 ~cu. 

2 • 

.. 

.. 

- 184c -
(F 3) 

C11Micado1 dt 
CJGttoclon su1nl-

001 

Importe 4•1.copi-
111 IU~Cnto 

Con t1d o d Pt"º 
dotnlt dt 0'090 
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12. 



126 
- l04e -

(F 3) 

Certificados de Aportación suscrltoe: 

35 p 

Impone del capital suscrito: $ ••••••••••••••••••••• 

Cantidad exhibida en efectivo en el acto, que fue 

depositado en la Caja de la Cooperativa: 

Cantidad pendiente de pago: 

$ ................... .. 

$ ••••••••••••••••••••• 

En seguida se procedió a la elección de cada uno de los Integrantes ~e loe . 

Consejos de AdmlnlstraclcSn y de Vlgllancla, asf como de la Comlslooes -,e C"!!. 

clllaclón y Arbitraje, de Prevlslái Social y de Educación Cooperativa los cu( 

les se designarán al permitirlo el nQmero de .soclOf.' , quedando coostltuídoe • 

dichos cuerpos en la forma siguiente: 

COOSEjO DE ADMINISTRACIQ>I 

Presidente: •••• , • , .••• , , •• , ••. , •. , . , • , , , par , , , , , , • , , • , , • , , votoa 

SOCretnrto: 

Tesorero: 

C'omlslooado 
de Educaclái 
y Prc¡>agand1:,,,,.,,,,,.,,.,,,,,,,.,,,,, ~, "· , , , , , , , , , , , , , , , 

Comlalooado 
de Organ !Za -
cl6n de I~ . . • · 
Producclon~ , •. , . , .••.• , •. , •.• • •• , ••• • • • • · , • • • • • • • • • • • • •. • 

Comlslooado 
de Cootablll 
dad e lnvenla 
rlos: - ••••••••••••••••••••••••••••• 

\'ocal: 

Vocal: 

Vocal: 
" ····························· ··············· '.· 



3ó p 

Presidente: 

Secretarlo: 

Vocal: 

Vocal: 

Vocal: 

Presidente: 

Secretarlo: 

Vocal: 

Vocal: 

Vocal: 

Presidente: 

Secretarlo: 

Vocal: 
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CONSEJO DE VlG!L.ANCIA 

PRQ>IETARJOS 

........................... por 

........................... 

........................... 
··························· ........................... 

SuPLENTES 

........................... por . 

........................... 

........................... 

........................... 

........................... 

. ............. 

. ............. 

. ............. 

.............. 

.............. 

.............. 

.............. 

. ............. 

. ............. 

.............. 

COMlSlON DE CÓNClLLAClON Y ARBITRAJE 

••••••••••••••••••••••••••• por 

1 2Y 

votos 

"· 

votos 

votos 
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COM!S!ON DE PREVlSlON SOCIAL 

Presidente: , , • , • , • , ••• , • , •• , •• , , , , , , • , , por , , , , , , , , , . , , , , , votos 

Secretarlo: 

Tmorero: 

COMlSION DE ED(JCAClON COQ\>ERATIVA 

Presidente: , •.•• , , , ... , • , .••. , , , • , , , , , , poc , , , , , , , , , • , , • , , votos 

Secretarloc · .. 
Tesorero: 

Se acordó enviar cinco ejemplares de esta Acta y !loses ConsUwtlvas, debldam~ 

te firmadas por los socios y certificadas las firmas en Jos términos de los aníC!! 

Jos 14 de la Ley y 2o. de su Reglamento, a la Dlreccloo Gmemf de Fomento C~ 

peratlvq y Organización Social para el Trabajo de la Secretaría del Trabajo y • •• 

Previsión Social, a fin de solicitar la autorización y registro. 

No habiendo otro asunto de qué tratar, se dio por term~rnda la asamblea n las • • . 

• .. • • • • , ....... , • , •• , •• , •••• horas del día ... , ....... , •• , ........ , • , .... , • 

del mes de • , ••••••••••• , •••• , • , .. , • , .... , del ano de mil novecientos ..... . 

firmando la presente acta toúas las personas • 

qu~ en ella lntervlnlerai. 
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CFunclon o cargo qut d111mptl5aJ 

CERTIFICA: que 101 firmas q111 anteceden son 01i1te'ntico1 y 4u1 tuiron puu f 01 

en 1u.pr111ncla poro los linn de la Con1tltuci0'1 dt la Sociedad CooptroffW"a 

S. C. 1n 101 terminas de los artículos 14 de la ley General de Sociedades Coop» 

ratiwa, 2o.'f 61del Regfomonto. Oe manero 11p1ciol, hago constar qut los CC, 

•rompan 1111 f'1111tlas diqftoles oor no saber firmar ;,r. od1ma~s, suscriben el Acto a •·• 
'"'ºº' 'º' ce. _____________________ _ 

--------------------'tsp1crivomenl1: 

Ooyf11n·-----------------------CPot1tado-Ciud~d- M111icipio· Estaool 

a 101 _________ diO.s atl m11 d•---------- del año 

de mil nonc11nto•------------

Firm1 1 ie:la 

1 Lt c:e'11l1cac1on oetwr• fl1c•rH p11C•tll'l'lt"I• 11 1t1•rto di IU tio.,1 ºº"º• con1ten iu l.rrnH 01 •01 otor\11n141, ., 11 ~- .. 1 
'""'" •lf1H. 11 u111hoe1bft M Ni• eft c:-.:11 \tlll dt .n l'IO,.• 

J Po<:lr&n tett1l1C1r •• , Notlf10 Pi.ttl!CO; 111 CMNdOI' fitvl8do: CI C11tlQ111lf Fut1cior.:11io tl1'1Shdo º" IU10fUJ .. d .ae1r.1~.~:1.al1\l o 
f'lftclal. lol:tl o IMfttl. 1ue. oe acue1do con la dí•po,ie1onn :1g1111 .,,.., ,,,.,. MJ 1:111.11t º"· ttrl'" cor"pc1trc•1 ::111111 u• "''º'.., C\lllQW•t• .,,.,,,, ... d) En C\lll.:¡111111 d• 'º' CltOf ....... "'''•CIOS .. f'tlGlllllC' CllDtlt lfnll jtlh1dtr.CIOn o co11.:.~1w 
C•I "' .. "'ª" oond• tll" !ilb•CldO •I e1om1c1:10 IOC•ll "" la COt'P'l'lt"'' 



z. 

s. 
4. 

5, 

s. 

T. 

•• 
•• 
10. 

11. 

11. 
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EL PRESIDENTE DE U ASIMILU 

(Ho11brt r firma) 

Nt11brt 

El SECHT&lllD DE LA ASAMILEA 

l. 

t. 

~ 

4. 

5, 

•• 
T • 

•• 
•• 
10. 

11. 

11. 

!Hombre r flriHI 

firma 

391' 
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MODELO DE OFICIO SOLICITANDO OPINION DE VIABILIDAD ECONOMICA POR 

LA DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE EN SENTIDO POSl'rIVO, SE PROCEDERA 

AL DICTAMEN. EN CASO CONTRARIO, SE LES RARA SABER A LOS INTERES~ 

DOS A FIN DE QUE OCURRAN ANTE ESA DEPENDENCIA PARA QUE CIJHPLAN -

LOS REQUISITOS QUE EN DERECHO PROCEDAN, 



:i!:C"CT,\RI.\ DCl fRUAJO 

Y Pfi.E\llSION SOCIAL 

M&lco, D,P., a 

c. 
DIRECIUR GENERAL 

- 186 -
Direcclái General de Fomento Cooperativo 

""''""" y Organización Social parn el Trabajo. 
Sutxllrecclái de Registro. 

""'°" l>:':J>artamento de Tram ltaclón y Autorlz .!! 
.. u... cfoo. 

ASUNTO: Se remlle documerr.aclái constlrutlva -
del Proyectado Organismo que semen 
cima para la "lnlén de esa Oepen-=
cla, 

Por lnstrucclooes del C, Director y de !'<llformldad con lo.previsto 111 loe -
artículos fracclál de la Ley OrgAnl<:a de la Admln(sttaclái_ 
Púb.lica Federal y fracclái del Reglamento Interior de esta -
Secretaría, que faculta a esca Direcclái General de Fomento Cooperativo y 
Organlzacl6n Social para el Trabijo, a acordar, resolver y tramitar lo re
lativo a la coostl~clái, autorlz1cfái, registro, disolución, 1iqulcL1clón y.
cancelaclái de toda clase de Sociedades Cooperativas y otras formas de Or 
ganlzaclfu Social para el Trabajo, remito a usted la documentación constl:' 
rurlva de la Proyectada So:iedad Cooperativa 
con domicilio en , y que se 
Integra con: 

•) Copla del Pertnlso Núm. 
Relaciones Exteriores, 

b) Copla del Acta y Bases Cafstltutlvas, 

Expedido por la Secretaría de 

Por lo anteriormente .. puesto y a efecto de que tenga a bien esa Oqienden
cla a su digno cargo, emitir su q>lnlón sobce la vlabWdad y convenlmcla -
de autorizar y reglsttar la Proyectada Sociedad citada, toda vez que dentto 
de aus actividades cmtempla la de 

Sin otro parllcular, aprovecf\o la oporrunldad para reiterarle lu aegurlda
des de mi aten ta y distinguida consideración. 

(vita.) 

(F 4) 167 
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SUI'RAGIO EI'ECTIVO. NO REELECCION~ 
EL SUBIXRECTOR DE REGISTRO DE 
ORGANISMOS COOpERATIVOO. 

(Firma) 

c,c.p, C, Director General, 
c,c,p. C, Director de Registro y Vigilancia, 
c,c.p, C, Jefe del Departamento de Ti:amltacléri y Autorlzacléri, 

(F 4) 
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MODELO DE DlCTl\ltEN DE UNA PROYECTl\DA SOClED!JJ COOPERATIVA 

SQIETIDO A LA CONSIDERACION DEL SUllDIRECTOR DE REGISTRO ~ 

DE 01\G.\NISMOS COOPERATIVOS, 



IECRUARIA DCL TR41AJO 
Y NEYISION SOCIAL 

- 189 -
Dlr1.!ccl&l Ge.ncra! de Fomc.?nt:> C':>o,>J

DC.ru.o,Hc11i: ratlvo y 'Jrg.1nJzetclá1 Six!•I p.1 :'d el 
Tr•bRJo 

HCCNMI: 

•DA• D?p:>. Tr•mltnclc5n y Au~o1'IZ1<cl&1 
•UHIO DIL otlCIO: 

1urro1un1: 

ASUNTO: Se a111Jte dl::tamcq .llir11 '• n11to\0 !zacl6n 
de la Proy.:cts~ $1).!iednd Coo,»r•tlv•J 
que se rnen.::loru, 

Méclco, O. 1' ., 

SUllOIRIWllJR o¡¡ trnmnm l)E 
C)l\GANISMf.6 CJOPl!l\.\TIV'JS 
PRESENTI~. 

En virtud de haber recibido e> e•:• DiNccl&1 I• doc•11ncnacl&1 :0t1•tl
tU1lva de la Pro)'~=tadn SOCll!OAD CO::JPER•\ TlVA 

c·n d>·nl:lllo C•I 

1. El objeto uJClal que pretenJe dcg,1ri-ollsr la Pro¡•·>~tad11 So.:!e 
~~~~h~ -

2. 

'· 

•). 

El v"lor Je IOll ~ertlflc•d•l'J de spoc-.acl611 ,Jet Or¡¡,.nlsmo c.1 
pr.>y,cro es de $ , su9crlblend> hu ••>.~loo 
11 c•ntldll 1 de $ o &e• el % • 

La1 Ar~mhle11 0rJlnarlaa de la Coo.,>! .. tlva serln en <:I 
mer .lo 

... • 
170 (I' 5) 



SECRErARIA DEl TRADAJO 
Y PREVISION SOCIAL 
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D[l'[H0[HCl4 

SCCCION 
llll[U. 

HUlllRO Oll O'ICIO 

l.,COl[Hl[· 

ASUNTO: • 2 • 

4. Los rendimientos serán: 

para el l'oodo de Reserva. 

Para Incrementar el capl!al social. 

Para repartirse entre los socios. 

s. La c·:rtlflcaclón de firmas fué realizada por el C. 

6. Opinión de la l'omootadora, 

P<r lo que respecta a la qilnlón, la Dirección General de 
de la Secretaría de 

manifiesta por oficio No. de fecha 
que: 

" ... 

Se presentó cuestlooarlo soclo-ccooómlco elaborado por 
, ,que determina Ingresos su flclentes para -

cooslderar viable el funclooamlentode esa empresa. 

En coosccucncla a lo anterlorn-cnte expuesto, la documcntaclál se encu"!l 
era legalmente Integrada de acuerdo coo lo establecido por los art!culos -
lo. y 18 inciso b) de la Ley General de Sociedades Cooperativas, 

Sin embargo el presa1te dictamen se somete a su atenta consideración a 
efecto de que ordene lo corrcspoodlcntc al ca,;o, 

- vita.-

(F 51 171 
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ATENTAMEN.TE, 
EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 
TRÁMITACION y AUTORIZAam. 

(Firma) 

c,c,p, C, Director de Registro y Vlgllancla, 

(F 5). 
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l. Mod•lo lle Acuerdo con 11 Dlrtclor G•nlfal • Pomtnto Cooptr1llwo r Or;1nl11• 
c'6n lochl p1t1 el T11b1jo, con copla del HhK5o f Dlct1m1n di d1b!lld1d eco• 
ft6mlc1 de la '•011et1d1 Socl1d1d Cooptr1"'9, enf1n1ndo M Mntn 11 D1p1r• 
l9m1nl11 d1 origen, 1 1ftclo de .- H ....._ el ellclo * 1utorl11ct6n r le pi• 

""'' r11p1cllY1, qu1d1ndo Ln1cdlo "' .. ....,,o Coop1ra!lvo N1elonal, r tn 111 
9p0rtunld1d 19119., 1n 1ul01 la1 coplas c•oHpottditnlet , ... ~ 

ACUERDO CON EL C, DIRECTOR GENERAL, A LOS DIAS DEL 
MED DE DE MIL NOllECIE!11'0S OCllEllrA Y CUATRO, 

Con copia del estudio y dictamen de viabilidad econ6mica de la PRQ 
YECTADA SOCIEDAD COOPERATIVll , 
con domicilio en , tGrnese el expediente 
correapondiente al Departarnento de Trarnitaci6n y Autorizaci6n, • -
efecto de que se elabore el oficio de autorizaci6n y la patente re!_ 
pectiva, y en •u oportunidad agr~guenae a aus auto• las copias co--
rrespondientes. · 

c.c.p. Director de Registro y Vigilancia. 

c.c.p. Subdirector de Registro de OrganialM>& Cooperativos. , 

(F 6) 

173 
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MODELO DE OP¡c¡os. AUTQR¡ZANDO EL PUNCIONAHIENTO DE LA PROYECT.\DA 

SOCIED.\D COOPERATIVA, QUE SERALA EL NUHEl\O RESPECTIVO, EL VOLUMEN 

Y EL LIBRO DEL REGISTRO COOPEl\ATIVO NACIONAL, CON EL QUE QUEDO -

ASENTADA DICHA tNSCRIPCION, 



- 194 -

llCCIO~ 

llU.l. 

DIRECC!Oll GENERAL DE POHB~!'O 
COOPEHAT rvo y ORGANIZl\C IV ti 
SOCIAL PAR.~ er, ·rRABl\J•), 
SUBDIRECCION DB REGISTRO, 

f!IUllCllO DrL OflCIO: 

[IP{Ul(Nf[ 

UCRETARIA DEL TRABAJO 

T PREVISION SOCIAL 

Se comunica la autori1aci6n de 
ASUNTO: ••a Soeied1d cooper1tiva y au 

in.cripci6n en el Registro cog 
perativo Nacional. 

ANEXO 

M&xko, D.F., 1 

De conforlaid•d con 11') di1pueato en 101 11rt(cuÍoa a•, 18, 
19 y demAs aplicables de la Ley General de Saciedades coopJ! 
rativaa, ae hace de au conocimientl') 'lUe al del 
preaen'.:e 1no, fue autorizado el funcionamiento de esa Soci!! 
dlid Coopeutive, habiendo c¡uadado inscritas, en h lliama f~ 
cha, el Acta y Baees Cono~itutivas correspondientes, bajo -
el número , en el Volua.n del Libro de lrutcrip-
cionea de sociedade• Cooperativas de consumidores del Regi.! 
tro Cooperativo Nacional. 

CJe re:nlte un ta'"lto de l~ doeumentaci6n de que ae trata,
aal como de l• autorizaci6n y re9latro corre1pondiente1r en 
la inteligencia da que en 101 t6rmino" del articulo 86 de -
11 Ley General de SoCiedadoa Cooperativas, laa aotividodeo • 
• que ae contr1e el 'objeto aoci•l, deberán iniciarse, pre-
vio cun¡>liaúento de loa, requiaitoa que establecen laa Leyes, 
Decretos, Reglamentos y derús di•posicionea le91lee, dentro· 
de un plazo de noventa d111 h6bilea. En caao contrario, qu~ 
dad ein afecto eata autorilaci6n. 

ATEtUl\.'IE>ll'E, 
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REEIECCION, 
liL DDIECTOR GENERAL, 

(F 7) 

#,. ..... 
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UCC"lll. ., .. 
DIRECCION GE~'ERAL DE FOMENl'O 
COOPERATIVO Y ORCANIZACION 
SOCIAL PARA EL TRAB1"!0, 
SUBD!RECCION DE REGISTRO, 

NUMUC' tlrl QflCIO 

SE(.R[í.\Rl4 DEL TRABUO 

't PRE\'ISION SOC'l.\l 

u1>tuuNU se comunica la autorizaci6n de esa 

ASUNTO: Sociedad Cooperativa y au Inscrip
ción en el Re9istro cooperativo NI 
cional. 

ANEXO 

176 

México, o.F. a 

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 2•, 18 
19 y dom&s aplicables de la Ley General de Sociedades Coop~ 
rativas, se t:ace de su conocir.licnto que el del 
presente afio, rué autori;:ado el Cuncionar.licnto de cua Socia 
dad Cooperativa, habiendo quedado inscritas, en ¡, 'ttis;i.t <! 
cha, el 1\cta y Base3 constitutiva!I correspondlentc•, bajo·· 
el número , en 1)1 Volur:ten del t.ibro d.,, 
Inscripc.:.v;\ea de Sociedades cuoi-'~rat.ivae di:i ?L·uJuctoroa dol 
Registro Cooperativo t;acionit. 

se rer.Ute un tanto de la docur..cntaci6n do que se tral1,
as! como de 11 autorizaci6n y reqietro respectivos: en 11 -
inteligencia de que en loe térr.iinoo del articulo 86 do la -
Ley Ccr.cral de Socicc!ac!cs Coopcrat i'.0as, las ¡1ctivic!aclcs a -
que se contrae el objclo social, f!,!berán iniciarse pr<:vio -
cumplitücnto de los rt:quisitos que establecen las r..c;,·os, O!? 
cretas, Rc-Jla::-,cntos y der.-,.Js disposiciones legales, dcnlro -
de un plazo do noventa d!as háLilcs. En caao contrario, quf! 
dar-' sin efecto esta autorizaCi6n. 

ATE!n'A..'·tt;m'E, 
SCFRAGIO EFECTIVO, l/O RF.f:lJ:CCION, 
f:L O !RECTOR. GE~TRAL. 

(1 ;¡ # ••• 
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l. Moddo de Patente 

de Re¡lstro, 
(F·IJ, 

....... .... ..... 

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
DIREcc:roN OF.NERlL DE FO)IENTO COOPERAU\'O y O&OANIZACION' SOCIAL 

PARA EL 'l"RAJIA10 

1:11.& ltcrct.aria. dt acuerdo e.en lo prevbto por d Articulo JI de la t.y O=.eral de 
bltdld11 O:ioperaUYu, deUrmlna autotlur d lwldan&tnknto da la . 

Jita domlcWo en: 

que uerari a cabo el al¡ulente objeto IOclal: 

DI COllformldl4 Coa lo dllpuu&a tn el Ar\kulo 11 .... a., Galfn! de locledadtt Coope
rau-. Ju aeUtWai a que • CIOllltu el objeto IDClll ...U lald&ne Sfttk aU&faod6a. 
do loo nqvllllal que tsl&bl,..n lu 1AJt1; Dtc,.lao, ...,_.,. r - dlo¡lolJclaoq llp· 

• dentro • un plUO di to dlu blbllflt en "'° -.""9o ........ lllD 1r.cto 11 1utorbad6n 
-cedida. . 

llfllco, D.r., a • lltlt 
IUnt.\OIOllnCnVO. llO-.ocrolf. 

POR ACU&JtDO DEL IECRETARIO 
SL DIRECTOR GENERAL 

DUUCTOll DE Rr.cilBTRO Y VIQJLANCIA 
1111 C*IANllllOll COOPRATIVOll 

IUllDIRICTOR DE aEOln'llO DI 
0ROANl8M08 COOPlll&nYm 
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i CTA DE REGISTRO PARA SOCIEDADES COOPERATIVAS '..J. 
DE PRODUCClON, 

EL DIRECTOR GENERAL DE FOMEN1D COOPERATIVO Y 
ORGANlZAClON SOCIAL PARA EL TRABAJO 

El día veintlseis de abril de mll novecientos ochenta y tres, 
se presentaron para su registro el acta y bases constitutivas 
de la Sociedad Coopernti va de Producción Pesquera "Barra de 
Topolobampo", S,C,L, con domicilio social en Tamp!co, - -
Tamps., y con oficinas ubicadas en la propia localidad. - La 
Socl!rla:I Cooperativa de que se trata fue constituída el veinti
cuatro de octubre de m!l novecientos ochenta y dos y tendrá 
por objeto: (a) La exttaccloo captura y pesca en forma colee 
va en Aguas de Altamar exclusivamente, de las diversas es
pecies que le autorice la Secretaría de Pesca, en la zooa y -
condiciones que la misma seílale, así como la venta, el tran 
porte e industrialización por cooducto de la coq}eratlva de -
los productos obtenidos con dichas actividades, (b) La adqul 
slclón de toda clase de bienes muebles e Inmuebles necesa-
rlos para el desarrollo de las actlv!dades a que se cootrae -
el punto anterior. En coosccuencia su campo de operaclooes 
se c!rcunscribirá a su objeto social, Adopta el reglmen de
respoosabllidad limitada, ascendiendo el número de socios
ª treinta y uno, los que suscribieron igual número de certi
ficados de aportac!ón coo valor de dos mll pesos cada uno, -
habiendo enterado en efectivo sesenta y dos mil pesos impar 
te total de los mismos, - Los Pondos Soc!ales serán: (a) Foo 
do de Reserva; (b) Foodo de Previsión Social (e) Fondo de :: 
Arnortizacioo y Depreciación: y (d) Fondo para la adquisi• -
cloo de bienes en propiedad, Y se constituirán de la slgulen 
te forma: EI·pr!mero con el diez por ciento de los rendl- -
mlmtos correspoodlmtes a cada ejercicio social, serA llml 
tado hasm alcanzar el veinticinco por ciento del capital so
c!al el segundo con el cinco al millar sobre los ingresos -
brutos de la Sociedad; el tercero de cooformldad con lo dls 
puesto en el artículo sesenta y siete del Reglamento de la. ::
Ley de la Materia y el cuarto la cooperatl va estarli obligada 
a coostiru!r con un porcentaje de su ingreso bruto, el foodo 
necesario para adqu!rir bienes m propiedad a fin de alcan
zar o realizar su objeto social, - Dichos Fondos tendrán por 
objeto: El de Reserva cubrir las pérdidas que resultaren al 
practicarse el balance anual; el de Previsión Social se destl 
nard prefcrcntemmte a cubrir los riesgos y enfermcdadcs
profeslonales de los socios y trabajadores, y a obras de CI!_ 
rácter social, Estos servicios y prestaciones se prq,orcl~ 
narán ya sea directamente, de acuerdo con el Rcglarrento -
de Previsión Social que al efecto se formule, aprohado por-

J81 
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la asamblea general y por la Dlrt..:clón General de 
Fomento Caoperatll•o y Organlzacléri Social para -
el Trabajo, o bien rre dlante la cattratacléri de se
guros, - Los ejercicios sociales sedn por el t&-m,! 
no de un ano contado del primero de mero al trel!!. 
ta y uno de diciembre,- Los rt11dlmlentos que se
obtengan se dlstrlbuldn cano sigue: (a) Diez por
clento para el Foodo de Reserva; (b) _Cuarenta por 
ciento para Incrementar el Caplr.al Social este po!:_ 
cent.aje serA acreditado a los socios en certi!lca
dos de aportacléri, pr'l>orclonalmcnte al monto de 
las cantidades que lea correspoodan; y (c) Clncu"'!. 
ta por ciento para rc:parUrse entre los socios to
mando en cooslderaclón el eswdlo y dictamen que 
haya elaborado la Comlsléri ·de Cootrol Tc!cnlco -
aprobado por la Asamblea General,· Para la di so 
lución de la sociedad )' su Uquldacléri, se observa 
rán los proc·edlmlentos sc11alados en la Ley Gene-· 
ral de Sociedades Cooperativas vlgane y su Regla 
mento. Este documalto cc;nsta de vcintlllUé\'C ro=
jas útiles. Se anotó su registro en el original y • 
captas presarn1das una de las cuales se archiva • 
en el expediente número 10/(2B)/·7307·P que se· 
lle\·a en esta Dir ... ~clón.- Mé.xico, Distrito f-'cde 
rala vclntlscls de abril de mil novecientos ochül 
ta y tres 

ELjli.FE DEL DEPTO. DE REGlSTROCOOl'ERA 
TIVD NACIONAL, -

EL DIRECTOR GENERAL DI~ FOMENTO COO· 
PERATlVO Y ORGANIZAClON SOCIAL PARA -
EL TRABAJO. 

(l' 10) 
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MODELO DE 1NSC!IIPCION EN EL REGISTRO COOPERATlVO NACIONAL, DE 

UNA CANCELACION DEL REGISTRO DE UNA SOCIEDAD COOPERATIVA, DE

CRETADA POR UNA AUTORIDAD JllDICI:AL,, lfACIENDO LAS ANOTACIONtS

RESPECTIVAS EN LIBROS, 
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ACTA DE CANCELACION. 

El día veintinueve de novlcmbr e de nil novecientos sesenta • 
y sels, se presentó para su rt'!llstro el oficio número ocho • 
mil qulnlemos ochenta de velmltres de noviembre del mismo 
ano, girado por la Direcclén General Jurídica de la entooces 
Secretaría de Industria y Comercio, cm el que remite en -
una foja útil cq1la de la rcsolucién dlct:1Ja por el C. Juez Mi 
to de Primera lnstancin, de dicclsletc de mayo de mil nove 
cientos setenta y seis por la que decretó la cancelacioo del 
rC¡JlStrO de la So:Olcdnd Coq10rnrl\'a de rroJucclóo FoL"estal 
Ejidal "Snn jusé l lnrinas" 1 S .e. l.., cm l\11111\cilio t.::odnl en 
el poblado de San José, Mplo, Je C,ntq1cc l larinas, Estado 
de M~xico, que aparece rcglstrm'3 Jta)o d nú111cro 83~ ~p, -
coo fecho dicciscis de o:tubrc Lle mil novc-ciLinus Clrnrc1na, 
a folios ciento nuC\"C vuelta, c\Lnto dicz frente y vuelta y -
ciento once fn.'Ote, ciento unce \•uclta del Volumen 11 del Ll 
bro Je lnscrlpcionco Je Socic.\ndcs Cc.c11crativas de Pruduc::" 
torc~. Este docum<.:nto cuis ta lic tlos f11jas útiles. Se htdc 
roo las 311lltllcionc.-s rcspc-ctivas con esta neta L'll el lkcumcñ 
to de que se trata, que se archiva en la pan~ quinta del npGi 
dice de este Volumen, a !olios veintisiete y veintiocho. M~
xlco, Di,trlto Federal a los Jic¿ Jias del mes de abril de ml 
novecientos setenta y ocho, 

EL JEFE DEL REGISTRO COOPERATl\'O NACIONAL, 

EL DIREC10R GENERAL DE FOMEN10 COOl'ERA'll\'0 Y 
ORGANIZAOON SOCIAL PARA EL TRABAJO, 

,,;5 
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ACTA DE MOOIFICACION. 

1964-M El día dieciocho de agosto de mil nO\'CClentos ochenta, se -
presentó para su r~lstro el acta de la Asamblea Gci1eral E! 
treordlnarla celebrada el troce de marzo del nílo nntc6 clia
do por la Sociedad Coqieratlva de pralucclón "Jaltlangul•", 
S,C,L., ccn domicilio social en Lote 161 de la Manzana 15, 
Col, Emlllnno 7.apatn, Mplo, de Chlcoloapan, Fdo, de MtxL 
coy con oficinas ubicadas en In prqiln locall<Lid, r<·,iisu·ad:i 
bajo el número 3870-P, el velntldos de enero del año en cur
so, en la cual acordarm mooificnr las clilu<ula< ISa. Inciso 
e) y 19a. de sus Bases Ca1stitutiva·' en los stgt1icntcs t~rml
nos: "Clát1~ula ISa. indsti t.>), - El \'Cinte pnr cit:nto de los -- / 

l
raidinilcntus que se dC'stin<:n para Jncri:maltru' el capital se.!_ 1 
cial".- "Cláusula 19a,- r:t valor de los CCrtiÍ1r:tdos de apnr 1 
tacléo sea de $25, 000.00 (CUNTIQNC:O ~fil. Pl:SOS 00/IOOÍ 
cada uno". - Este dcx:uiento cu1sra de ocho fojas útiles. -Se 
anotó su registro en el original y coplas presrntadas, una de 

1 las cuales se archiva en el c.xpcdicnte 10/(11)/-3870-1', que 

1 

se lleva en esta Dirccci~1. - Méxkn, Dtsu·tto Fcx.lt:ral a --
dlclocho de agosto de mil novccicnros ochc:ntn. 

1 
1 EL JEFE DEL DE!•TO; 01, REGISTRO COO•ERATIVO 

NACIONAL, 

EL DllWCTOR DE FOMEN"JU COQ>ERATIVO Y 
ORGANIZACION SQC1AL PARA EL TRABAJO, 

tL ........ lftac1lpclh •n •I "•111•1•10 COOl""'i'º Nulonel, ...... tflctcltft • 
IH C1hlulH •• lee ..... Ceftlhh1ll.11 .. , 1C1.1111fo lot'l'IMo ... ,, ....... , 0 .. 

Mlel ....... """'' ..... MCOOI "'' HI• 111 ... c .. ce"""" 
Cf·U). 

:w 



- 201 -

FORl1ATO EN EL QUE SE lNDlC¡\ EL NUMERO DE LJJIROS QUE DEBERA LL! 

VAR LA SOCIEDAD COOPERATIVA DE ACUERDO COll EL ARTICULO 57 DEL

REGLAllENTO DE LA LEY GENERAL llE SOCil!D.\DES COOPERATIVAS, 
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LIBROS SOCIALES Y CONTABLES QUH DEUER.A LLEVAR LA. 
SOCIEDAD COO~ERATI\'A, 

SOCIALES 

Un Libro de Actas de Asambleas Generales, 

Un Libro de Actas del Cons.ejo de Admlnlstraeloo, 

Un Libro de Actos del Consejo de \'iglianein, 

Un· Libro para coda una de las C001islones Especiales. 

Un Libro de Registro de Socios, el cual debed de mandar Imprimir 
en la forma en que esta hecho el anexo Nu. 1, numC'raJo en orden .. 
prQbrcslvo y dcpcndicnJo del númrro de soclPs de lo. Cex>pcratlvn. 
Asimismo, al principio de dicho lihro dehcrán llevar glosadas coplas 
Cotostáticns Jel oficio de outorizadón, de la patente y del acta y oo .. 
ses crnstiluti\.·as. 

Libro Talonario de cerctrlcadns de aporcadón, Este libro se debe
rá elaborar en papel scguriJad en el formato del anexo No, 21 dcb2_ 
rá ir folia.Jo tambil:n u1 orden pr<>Jrcsivo del 1 ni num. dcpcn· 
diendo del número de ccnllicados, --

fONTABLES 

Un Libro Diario 

Un Libro Mayor 

Un Libro de ln1·rotarios y llalances 

NOTA: En las rq¡lones marcadas de la slgulmte forma (l{l{{jJllZI 
en los formatos del Libro de Registro de Socios a arto 
de Ccnlflcados de Aportacltn deberán llevar los datos que • 
correspoodan a la Cooperativa, 

187 
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.MODELO DE OFICIO EN EL QUE SE REMITEN DEBIDAMEBrE AUTORIZADOS 

LOS LIBROS SOC:tALES Y CONTABLES MENCIONADOS EN EL ARTICULO 59 

llEL REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE SOCIEllADES COOPERATIVAS. 
.., 
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Dirección Gmeral de Fornen to Coopera ti 
º'""º'"'"· vo y Organización Social para el Trabajo. 

Subdirección de Registro, 
"'''º"' Depnrtammto de Control y Registro, 
MES.\; 

NUMUO D[L Of'ICIO; 

11'CDIENH: 

SECRETAklA DEL TRABAJO 

Y PREYISION SOCIAL 
ASUNro: Se remltm libros debidamente autori-

zados. • 

México, D,F ,, a 

SOCIEDAD COOPf;IWr!VA 

En contestación al escrito de fedia , dirigido a es-
ta Di recclón General, en el cual solicitan la autcrlzaclón y registro de los 
Libros Sociales y Contables de csn Cooperativa, se le remiten debidamente 
autorizados los que a contlnuacloo se Indican. 

SOCIALES 

Libro de Actas de Asambleas Generales No, 1 
Libro de Act.is do! Consejo de Administración No. 1 
Libro de Acms del Consejo de Vigilancia No. l 
Libro de Comisión de Conclllaclát y Arbitraje No. l 
Libro de Comisión de Prevlslqi Social No. l 
Libro de Comisión de Educación Cooperativa No.l 

Libro Diario No. l 
Libro Mayor No. 1 

CONTABLES 

Libro de Inventarlos y Balances No. l 

Los mencionados libros quedaron registrados a folios del volumen 
del Registro de Libros, bajo los números del al , que ae 
llevan en el Registro Cooperativo Nacional, dq>endicnte de esta Dtrcccloo, 

Vita, 

(F l•I 169 

e o . • 
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ATENTAMENTE, 
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCIQ\I, 
EL SUBDlRECTOR DE REGISTRO DE 
ORGANlSMOS COQ>ERATlVm, 

(Firma) 

c,c.p. C, Director General, 
c,c,p. C, Director de Registro y Vlgtlancla, 
c,c.p. C, Jefe del Dqiartamento de Cmttol y Registro, 
c,c,p. C, Delegado Federal del Trabajo, 

(F 14) 
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FORMATO DE REGISTRO DE SOCIOS, ARTICULO 61 DEL REGLAMENTO 

DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS. 
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SOCIEDAD COOPERATIVA/OTh"//.,.,2,..,71.,.,/'"'"//"'7,..,IZ.,.,//..,.Z"/Z'M/""7 

lllOllTllO COOPERATIVO NACIO.NAL HUM, LZ12ZllllllZJ 

llEOllTllO DI IOCIOI 

llOMIRl-----------------------------

llTAOO CIVIL--------
ro.to _____ _ 

NACl°"ALIOAO -------

OO~ICll.10-----------------------------

OCU'4CION----------------- r!CHA OI LA AUM!UA EN OUI ru1 

AOMITIOO-------------,----------------
Dr'ICIO or LA HCAtTAfllA 01 TU9AJO y POtv111oi. SOCIAL AC!PTANOO LA AOMlllON N•. ----. 

--- 01 'ECHA-------------------------

AEU!O. OC CAUI. --------- A,IL.IACION 1 lif,I .l. 

PICHA oc LA AIAMILU OUf rur HPAUOO -----------------

MICIO OC LA HCflllTARIA OI: T"A9A.t0 Y PHVltlO"I SOCIAi. A.C(PTANOO LA tCPAAACION flf, ---

-- 01 rtCHA-------------------------

HOlllRI 01 HNrrtCIMIO IN CAIO 01 MUl"TI -----------------

,,.MI llL ... ,,1c1u1• 

CERTIFICADOS SUSCRITOf EXHIBICIONEI Of:\IOLUCIONES 
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MODELO DE CERTIFICADOS DE APORTACIOll, ARTICULO 62 DEL 

REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATI

VAS, 
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h}_ ASAMBLEAS ORDWAl\I;\S 

- As&lllblea General, E1t 1111 •autoridad supr.,,_a de la sociedad cooperati

va y sus acuerdos· obligan a todos los soci:oa, presentes o ausentes, -

sicm¡ire que se tomen conforme a la ley, a su reglamento y a sus bases 

constitutivas. • 

- Dichos acuerdos deber&n constar en actas y libros sociales que les

corresPonde, ast. como someter a la califi'Cación de la Dirección Gene

ral de Fomento Cooperativo y Organización Social para el Trabajo, en 

los casos que la ley prev6e en los art{culos 14, 21 inciso a), 22, 23, 

24, 27, 31, 37, 61, 83, 

Y del Reglamento los ardculos 3 fracci!in VIII, 9, 10, fracci6n II, -

17, 18, 21, 22, 24, 25, 26, 28, 29, 31, 33, 34, 35, 36 fracciones 1,

II, 42 fracci6n IV, 43, 47, 51, 67, 

- Conforme a los art{culos 83, y relativos a la Ley General de Soci,!"" 

dades Cooperativas, la vigilancia que la Secretarla del Tral::ajo y Pre 

vili6n Social tiene derecho a ejercer sobre las sociedades cooperati

vas, tiene por objeto dar aviso a la misma de laa irregularidades que 

se adviertan, para que sean corregidas; proponer las medidas necesa -

rias para corregir dichas irregularidades y aplicar las sanciones que 

procedan. Pero no puede decirse legalmente que 101 acuerdos tomados -

• Ley General de Sociedades Cooperativas, 
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por dichas sociedades requieran, como condici:Gn suspensiva para te -

ner validez legal la apro&aci6n previa por parte de la Direcci6n Ge-

neral de Fomento Cooperativo, 

- Para finalizar este tema, diTemos que las asambleas ordinarias --

son aquellas que estatutari'amente detien celebrarse en la fecha que-

se señale en las 6ases constitutivas; las que segi'.in la ley deben C!, 

lebrarse cuando menos una vez al año (art!culo 21 del Reglamento), 

e) ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS 

- Este tipo de asam&leas de&erS celeórarse: * 
L- Cuantas veces las necestdades o ciTcunstancias 

lo requieran. 

2.- Cuando lo eoli:cite el Consejo de Vigilancia 

3.- Cuando lo solicite el 20% de los socios 

4 .- Cuando .. el Consejo de Admini'straciiin haya admi
tU!o Provi·sionalmente a diez o mas socios. 

5,- Cuando la autoridad,. segGn el art!culo 83 de -
la Ley,, a efecto de proponer las medidas nece
sarias, para corregir las irregularidades que -
se desprenden de una visita de inspección. 

- Para que una a1amblea pueda celebrarse y que tenga validez y por .. -

lo tanto sus •cuerdos obliguen a todos los socios, se requiere: 

1) Que hnya sido convocada con fome a la ley, es 
deciT, con cinco drns de anticipaciGn, a la -
fecha de celebración de la as3mblea. 
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2) Que exista el qu6rum ordinario o eapecial
segGn los asuntos que vayan a tratarse. El 
ordinario se forma con la mit-1 de la de -
los socios mas uno y el especial se forma
con las 2/3 partes de la 11mbreda¡ eota • 
blecido lo anterior en el artículo 23 de -
la Ley y 16 del reglamento, 

3) Que estl!n convocados la totalidad de loa-
socios. A efecto el artfculo 22 del regla
mento, señala que los socios deberin reci
bir la convocatoria, CUANDO MENOS CON CIN
CO DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de la -
celebraci6n de la asamblea, 

4) Que conste en una lista la firma de todos
los socios asistentes a la aaamblea para -
constancia del quOrum. legal. 

5) Que se levante un acta en la que se asien
ten el sentido de los acuerdos y asuntos -
tratados en la asamblea; la cual deber4 -
asentarse en el libro de asambleas genera
les, el cual debed estar autorizado por -
la autoridad competente, en la actualidad
la Secretada del Trabajo y PreviaH!n So -
cial, firmando dicha acta el Presidente y
Secretario de la asam&lea. 

- Como ya lo señalamos anteriormente, para que pueda llevarse a efeE_ 

to una asamblea es menester en primer lugar convocar. 

- Y por lo tanto podenos establecer que una convocatoria ea el docu-

mento mediante el cual se debe citar • 101 socios de una cooperativa 

para la celebraci6n de asamblea general, esta convocatoria deber& i!!_ 

clu!r: 

1.- La orden del d!a respectiva y entregada c ... o ya dije anteriormeE_ 

'te con cinco dtas de anticipación. 
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2,- Deben en prin~ipio estar formuladas. por el consejo de administr.! 

ci6n segGn lo estipula el art!culo 28 de la ley, para cuyo efecto, -

dicho consejo deberl celebrar una junta o sesión de consejo, en la -

que se acordad la fecha de la asamblea y principalmente se elabora

d y aprobarS la orden del d!a; a la que deber& sujetarse la asam -

blea en cuesti6n¡ ya que no tendrli validez ningún acuerdo que se - -

apruebe si esti fuera del orden del día, 

3,- No' tendr& validez ningGn punto de ASUNTOS GENERALES, pues tendrá 

que señalarse con toda claridad el asunto a discutirse. 

4,- En principio la facultad de convocar le corresponde al consejo -

de administración, pero cuando 6ste se niegue a convocar por diver -

sas causas o motivos, o que por estar desintegrado dicho consejo,-

la facultad de convocar pasa al consejo de vigilancia; y en caso de

que se diera el mismo supuesto dicho para el consejo de aciminis~ra -

cil5n, la facultad de convocar pasa a un grupo de socios que deben -

integrar cuando meno11 el 20% de la membreeía de la cooperativa; lo -

anterior establecido por el artículo 22 del Reglamento. 

s.- Cuando se convoque mediante correo, deberl de acompañarse acuse

de recibo, en este supuesto debed de ampliarse el tlrmino de d!as -

entre el lanzamiento de la convocatoria y la fecha de la celebraci~n 

de la asamblea, 

6 .- El objeto de que sean cuando menos con cinco días de anticipa·--



- 214 -

i:i6n que se debe de convocar a los aocioa ea que p11edan estudiar, 

analizar, comentar e inclusive preparar•e para discutir con conoci -

miento de causa, loa aeuntoa que me tratarln en la aa•blea. 

- A efecto de que pueda servir de gufa el presente trabajo, acompaño 

modelos o formar de convocar, tanto cuando lo hagan 1011 consejos o -

el 20% de los socios. 

- El siguiente punto importante dentro de loa actos corporativos de

una sociedad cooperativa de producción pesquera, correspondiente a -

una asmnblea general ya sea ordinaria o bien extraordinaria es el. •• 

- Es el nflmero de miembros que deben encontrar1e presente& para la -

constituci6n de una asamblea, deli&eraci8n y 8otire todo en las vota

ciones, para ~ficacia de sus acuerdos. 

Existen dos tipos de Qu6rum: 

a).- Ordinario, que u fona can la aliatencia de la mitad ua uno -

de la membreah de la cooperativa, 

b), - Especial, ea aquH que se fom con las 2/3 partes de la membr,!!. 

sta de la cooperativa. Ea conveniente hacer la aclaraciiSn que no im-
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porta que la aa110lilea se áaya celebrado, en primera, segunda o terc,! 

ra convocatoria, ya que es indispensable este tipo de Quórum cuando

se trate de los sigutentes asuntos: 

l.~ Aceptación, eJtclusi8n y aeparaci8n ·voluntaria de los C.!!_ 

ctos. 

II,- Hodifi'Caci'Ón de las &ases constitutivas, 

III,- C4Illtii'Os· generaleS" en los sistemas de .producci8n, tra

bajo, distribución y ventas, 

IV.- Aumento o disminución del capital social. 

V.- Nombrar y remover con motivo justificado 4 los miembros 

de los consejos de administración y vigilancia y comi -

sienes especiales. 

NOTA.- Cuando el art!culo 24 de la Ley señala que si en la primera f.!!. 

cha que se señale una convocatoria no se reuniera el nGmcro suficie.!! 

te de socios, se convocará por segunda vez, pudiéndose celebrar la 

asamblea en ese caso con los socios que concurran¡ ésto es cierto, 

siempre y cuando en el orden del d{a NO SE INCLUYAN ASUNTOS QUE SE -

.MENCIONARON EN LOS ARTICULOS 23 DE LA LEY Y 32 DEL REGLAMEtrl'O, 
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l!<iDELOS DE CONVOCATORIA PARA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y 

MOTIFICACION DE LA MISMA, 

LA CONVOCATORIA DEBERA COMPRENDER EL ORDEN DEL DIA A TllA -

TAR Y REALIZAllSE CON CINCO DIAS DE ANTICIPACION POR LO HE

NOS, DE CONFORMIDAD CON LO SERALADO POR LOS ARTICULOS 24 -

DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS Y 21, 22, 27, 

Y 28 DE SU REGLAMENTO, 
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SOCIEDAD COC\'ERATIVA 

(1) 

CONVOCATORIA 

(F 18) 

Coo fundamento en lo dispuesto por los artículos 22, 23, 24 y 27 de I• Ley -
General de Sociedades Cooperativas 21, 23 y 28 del Reglamento de la prq,la 
Ley y en las Cláusulas 32a, 33a, 34a, 35a, 36a, 37a, 38a, y 39a, de las Oa
scs Constltutl\'as, por medio de la 'presente se COO\'oca a tot.los los lntcgr'an· 
tes para que asistan a Ja ASA~IOLEA GENERAL OllDINAIUA que se celebra-
rá a las horas del día del mes de del aílo de 
bajo el siguiente: 

ORDEN DEL DIA 
========= ==== = 

lo, - Lista de asistencia y declaratoria en su caso de la existencia del -
quórum legal, 

2o, - Dcslgnacloo del Presidente y del Secretarlo de la Asamblea, así como 
de los Escrutadores, 

3o. - Lectura del acta de la Asamblea anterior de rocha 

4o. - Informe del Consejo de Admlnlsu·aclén sobre las actividades realiza- -
das durante el período comprendido del día del mes de 
del aílo de al día del mes de del ano de 

So,- Informe del c. Tesm·et·o del Ca1sejo de Atbnlnlstracloo sobre el movl 
miento de fondos de la tesurería a su cargo, correspondiente ni perro:" 
do canp1·cndldo del día del mes de del aílo de ni 
día del mea de del ano de 

6o, - Informe del Coosejo de Vigllancla, correspondiente a la supervlsloo -
de to.las las actll'ldadcs Je la So.:lcJad prncticadas durante el período 
cm1prendldo del día del mes de del ano de 
al día de del mes de del ano de 

7o. - Informe de la Comlslén de Control Técnico sobre las actll'ldades rea-
lizadas durante el período canprcndldo del día del mes de 

del ano a 1 día del mes del ano de -

.... 2 
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Bo.- Informe de la Comisión de Previsión Social sobre las aplicaciones -
efectta das con cargo al fondo de previsión social y demás funcla1es 
realizadas durante el período comprendido del día del mes -
de del ano de al día de del mes -
de del ano de 

9o.- Informe de la Comisión de Conciliación y Arbitraje, sobre los dJvcr 
sos casos sometidos a su ca1sldcraclón. -

lOo, - Prescntllclón del Balance Gcrc ral y Estado de Pérdidas y rendimien
tos y demás documcntaclrn reglan cnrnrla correspondiente al ejercl 
cto social con1prendldo del día del mes de dcl 
ano de al día del mes del año de 

llo, - Someter a conslderaclái de la Asamblea la excluslái del seno de la 
Cooperativa de los señores: 

quienes violaron la cláusula 
tutlvas. 

de las bases Consl! 

120. - Someter a consideración de la Asamblea las solicitudes de Ingreso 
presentadas al H. Consejo de Administración por los señores: -

13o, - Nombramlano del H, Consejo de Administración y comisiones cspe 
clatcs, -

140, - Nombramiento del H, Consejo de Vlg,Uancla, 

!So, - Nombramiento de la Cilrnlslrn de Control Técnico, 

l6o, - Nombramiento de los C ,C, Delegados ante la Federnclón Regional_ 
de Sociedades Cooperativas 

170, - Nombramiento de las personas que cmcurrlr6n ante el 

.... 3 
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180, - Saneter a cooslderaclón de la Asamblea el mooto de las garantías • 
que deberán otorgar los runclooarlos de la Sociedad que manejan foo· 
dos y bienes oo lorma permanente, de cooformldad a la cláusula 29a. 
pirralo !ro, de las Bases Cmstltutlvaa, 

190,· Sanltcr a cooslderaclm de la Asamblea los lloonrarlos que deban cu 
brlrse a los miembros de los Coosejos si las coodlclooes t!conómlcii 
de la Cooperativa lo permiten de conformidad a lo cstnblccldo <11 la • 
Cláusula 29a, párrafo 4o, Je las ílases Constltutll'aS, 

20o.- Presentación del plan Je actlvlcbdes de la Sociedad a <ksarrollor Ju-
rante el período comprendido del día dd mes Je . 
Jd nílo de al día · 1lcl mes Je del nílo 
de , a prq1uesta de Ja Comisión de Co:nrol Técnico, de - -: 
coolormldaJ con el artículo 60 de lo Ley General de Socic..bdcs Coo
perativas, 

210,- Clausura de la Asamblea, 

Se suplica la puntual asistencia, en atenclm a In Importancia de los asun
tos que se tratarán, 

Cano coostancla de haber quedado notl!lcodos del cootenldo de la presen
te Cmvocatorla, las personas cuyos nombres aparecen anotados en la lis 
ta anexa deberán csu1mpar sus firmas, -

Fech8 

PRESlDENTE SECRETAIUO 

TESORERO 
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MODELOS DE CONVOCATORIA EXPEDIDA POR EL 20% DI SOCIOS DE UNA 

COOPERATIVA, PARA CELEBRAR ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA -

DE REGULARIZACION, DE DICHA ASAMBLEA Y DE LA LISTA DE ASIS -

TBNCIA DE LOS SOCIOS, 

EN EL CASO DE QUE EL CONSEJO DI ADllINlSTRACION SI REHUSARE A 

CONVOCAR A LA ASAMBLEA GEllERAL ORDINARIA, LO DElll!RA HACER EL 

CONSEJO DE VIGILANCIA, EL CUAL SI TAlllllR SB llHUSA PUEDEN • 

REALIZARLA EL 20% DE LOS SOCIOS, DE COllFOIUIIDAD CON LO DIS -

PUESTO POR EL ARTICULO 28 DEL REGLAMENTO DE LA LET GENERAL • 

DE SOCIEDADES COOPERATIVAS, 
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MODEUI DE CONVOCATORIA EXPEDIDA POR EL 20t DE SOCIO:~ DE UNA 
COOPERATIVA PARA CELEBRAR l\SAHBLEI\ GENERAL EXTRl\ORDIHARlA 
DE REGUW\RIZAC10N 

CONVOCATORIA 

El 20\ de 1oc:lo• de la Sociedad Cooperativa --------

----------------' s.c.L., con fundamenta 
en 101 llrttculoe 22, 23 y 24 do la Ley cencral do Socicdadao -

Cooperativas, 21, 22, 2J, 24 y 28 del Reglamento de la misma, 
a.st como en lu cllusula1 No. de Cla~sulaa 
________ de. las Bases Constitutivas do esta Cooperati
va, convoca a la asamblea general extraordinaria de re9ul11(iZ! 

cilln que tendra verificativo a l•• Hn. del d!a 
___________ dei mes de l~B __ 

en el lugar qua ocupa ------'c'-'1:..:t"'a""""en""-'l'-'a'-"c=-a"-ll"'e"------

---------------N.o. del Municl--
pio de _________ Estado de 

bajo la siqulente1 

ORDEN DF.L nr 11 

l. Lista de Aeiltencla ( por el sooio cuyo apellido ocupe el 
pri111er lugar en orden alfabdtico ) , doterminacil111 de qullrwn 
y con1tituclC!n legal de la asamblea. 

Z, Des1gnacu5n del Presidente, Secretario y Escrutadores de 
la Asamblea. 

l. Lectura del Acta da 11 asa.rt'lllca anterior, de fecha 

4, Eleccilln ( por votacten nominal ) , da los miembro• de la• 
Con..,jos de Adninistrac16n, VJ.9ilancia os! como de laa Com!_ 

sionea E"peciale1. 
s. Elccci~n de loa Doleqados que rapresent&rAn a l• Cooper&tLv• 

ante la F'ederacit511 Regional de Sociedades Coopcrativaa de __ 

------------' F.C.L. 
6. Clausula de la Asamblea. 
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203 

Siendo de vital irnportancia los puntos a tratar para la coope

rativa se suplica su puntual asistencia. 

Lugar y Fecha. 

Firmas del 20• de les socio" que convocan a asamblea. 

Nombre y flnna o huella Noíñbre y firma o huella 

Nori\bre y firma o huella Nombre y firma ~ huella 

~~~~~~~~~~~~~ Representante comOn del 20\ de los 
socios eonvocant:cs, bajo mi responsabilidad. hago constar que las 

firmas y (huellas digitales ) que anteceden, fueron puestas en 

mi presencia y pertenece.n a cada uno de los social" que expiden 

la presente convocatoria cumpliendo ast lo dispuesto en el Art. 
·28 del Reglamento de la Ley· General de Sociedades Cooperativas. 

Lugar y Fecha 

Firlll4 Representante Co1110n. 
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NOTAI lí).. RECIIUR UN E,JElll'l.AR DE LA nESEln'.E CONVOCATORIA, 

LOS' SOCIOS DEl!El\AN PlllMAR LA LISTA ANEXA, CCllO CON! 

'WICIA DE llABER SIDO NOTI'l'ICAllOS, 
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MODELO DE ACTA DE ASA.~BLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE REGUL!!_ 

RIZACIO~l. 

______________ Srio. del Consejo de Administra-

ci6n de la Sociedad Cooperativa --------------

--------------' s.c.L., con No. de -----
del Registro Cooperativo NacJcinal, bajo mi responsabilidad 

hago constar que en el libr? No. __ . de actas de asambleas 

generales a fojas de la ---ª la ( frente o vuelta 1 se -
encuentran inscrita un acta que a la letra dicei 

Acta No. ________ en _____ Hpio. de ____ _ 

---------~el Estado de _________ siu11do las 

-------- Hrs, del dta del "''ªde 
____________ mil novecien~1·.9 ochenta y ____ _ 

se reunieron los rniembros de la Sociedad Cooperativa ----

------------' s.c.L., en el lugar quo ocupa 

------------ cito en -----""'c"'a"l"'l-=e-----

--~N~o-.-----c~o~i-o-n~{-a--' para celebrar la Asamb1'•a Gene-

ral Extraordinaria de RcgularizacH5n, convocada por el 20\ de so

cios de la •isma para tr•tar el siguiente orden dol dtat 

l. Lista do Azistencia ( por el aoci,l cuyo apellido ocupe el pri

mer lugar cm orden al fabt!tico ) 1 dcterminacidn de querum y -

constitucitin le~al de l'! asamblea. 

2. Desi9nacH5r. del Presidente, Secretario y Escrutadores de 1• -
Asamblea, 

3. Lectura del acta de la asamblea anterior, de fecha ----

- ---- -------
f. Elccci6n ( por votaci6n nominal ) de los miembros de los Con

sejos de A..!-iinistraci6n, Viqilancia ast com·J de las Cornisioncs 
Especiales. 

5. Eleccidn d(. los Dclc9ados que representaran • la Cooperativa -

ante la Fc,!•Jracl6n Regicinal de Sociedades Coopcr•t.ivas de __ 

-----·-------------• r.c.L. 
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6. Clausura de la Asamblea. 

CuapUendo con 11 orden del dh se procedi6 al desahogo do los 
pW\to• en el orden eatablecido1 
Punto No. 1.- Bajo la presidencia provisional del c. ____ _ 

---------'•ocio cuyo apellido ocupa el primor lu1;ar 
de 1• ltsta, 1e procedt& a dcsahr .. ,.ar ol le"r. punto de la orden 
del dfa, paHndo lhta de asistencia, y al temin•r, hizo la d!!. 
clarac16n de que se encontraban presentes 

No, de Socios 
d• 101 que integran la membresfa de la c.:ioperati va, por 

-¡o,--

tanto hay qu~rum para sesionar que exigen los artt'culos 23 de 'la 

Ley Cenera! de Sociedades Cooperativas y 26 da su Reglamento. 

Se pas6 11Hta de asistencia y se declar6 la existencia de qu6rum 

para seatr1nar quedando cona U tu1'.d4 legalmente la asamblea con -
a.dstencta de aocioa, 

Punto Ho, 2,- Se paad a tr•tar ei segundo punto del orden del df.a, 
solicitando el Presidente prov!5ional de la .n,irihlea, c.Jndidatos 

p•ra ocupar el car90 de Presidente definitivo de la misma, hccha1 

laa propuestas rcsult6 t"lccto por --==~ .,.....===-.-... 
de votos el socio mayorln. o unanlmi~ag~ntt--
nuando con la elr.cci6n se pidl@ron l.:ancUaatos para oc~tpar el car-
90 de Secretario, hecha la vutaciOn resulto elocto el socio 

r 
--------- _m_a_y_o_r~r-a-o-u-n~a-nT{m~rra~.~a~ 

siguiendo la -

elecci1n so solicitaron candidatos para ocupar 101 c.Jrgos de es

crutadores y realiza;da la Misma resultaron electos loa soc/oa 

------------ 'I 
por de votos, pasando a toma2· poscsi~n 
de sua cargos y tcrmtnando la Presidencia proviston.,1 del c. __ 

Punto N'C'I, J,• Prost9u!cndo con el orden del dS'.a, se did lectura -
~1 .,c .. ., d~ la ·l!'?:t!"l.h!rq ""'."i .. "ríi:ir colobr.ld.J pur la Soci1Jd.:1d L'oopcr! 

tiva de fecha ··-···-----' la cual, puesta a -
d.tscusiOn y no habiendo quien la objetara, fu& aprobad.i en todos 
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aus puntos por -----111-ay_o_r_fra__,.o-un_a_n_i~m~I~a~.~a-.-------

Punto No. 4,- Al desahogar el cuarto punto de la orden del día 

y cumpliendo con lo dispuesto en los art!culo 31 y 33 de lll Ley 

General de Sociedades Cooperativas y las clausulas 

de las bases constitutivas, se proccdi6 a la elccci6n nominal 
de los miembros que integran los consejos de a.dmini!ltraci6n, vi

gilancia as! como com1sioncs especiales. En primer t6rmino se -

realiz6 la elccci6n de los intagrantes del conscjl' de admjnistr!!_ 
ci6n, solicitando candidatas para Presidente, fueron propuestos -
los c. c. ____________ _ 

e·---------------~ªª puso a votacidn de la - -
asamblea quien decidi6 por ___ votes fuera electo el,. socio __ 

-------------~]'-para ocupar el cctr90 por __ _ 

mayor!a o unanimidad. 

Punto No, s.- Elecci6n de Delegados. 
Punto No,6,- Como Gltinio punto del orden del d!a se di6 por termin! 

da la asamblea, siendo las hrs. del dta ------
del mes de de 199_, dando por terminada. la --

asamblea. 

Firma Presidente de la Asamblea Srio. de la Asamblea. 
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________________ S.rio, del Consejo de Adminis 

tracilSn ( electo ) bajo protesta de decir verdad hago constar -
que la presente acta es copia. fiel tritnada de su ori9Jnal, quo 

se encuentra in~,crita en el libro de actas de asambleas genera

les de la Sociedad Cooperativa--------------

-----------' S .e. L., con los da.tos de inscripci<S:i 
antas señalados y la expido el cl!a del mea 
____________ de 198__para. ser enviada a la. 
Dir~cci6n General de __________________ _ 

dependiente de la Seeret~rta de.L Trabajo y Previs16n Socialt 

para que sea estudiada y se· determine su leqalidad, expido la pr! 
scnte con fundamcnlo en el Art. 4J, se, 59 y 60 del Rc9l.l.rnenti·, -
de la Ley General de Sociedades Coopera ti vas • 

Fia:r.ia Sn.o. del ConseJO de Admdn. electo 
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MODELO DE LISTA DE ASISTENCIA DE 60C!OS, 

Relación de miembros de la Sociedad Cooperativa ------

--------------• s.c.L., que el dta -----
del mes ___________ de 198 __ a las __ Hrs., 

asistieron al local que ocupa ---------------

ubicado en ---.,.e"l.,.ll"'es------,n"or-------,c"'o"'l"'o"'n"i"a __ _ 
Municipio ________ Estado de _· ---------• la 
celcbraci6n do la Asamblea General Extraordinaria do Rcguli'ri ia
ci6n, convocada por el 20\ do los socios do dicha coopera ti V.l., 

el dh del ...,. de de 198 ___ . 

Nombre del socio 

l 

3 

Pirna o huella do los socios 
asistentes 

Srlo.dol Consejo de l\dminis-

traci6n de la Sociedad Cooperativa--------

----------' s.c.t .• ba.)O protesta do decir verdad, 
hago constar qu~ la prcscntH lista do asistencia fue t<imada al -
inícit,t de la asanblea gcrieral extraordin1'rin de roqularizaciOt. -

convocc.1dJ por el ~c.' de los aoci.os y cel'cbrada el d{a ----
______ del mes de 19B ___ y las 

firmas ( y huellas di9italcs ) que an•.eccdcn, son constancia de 

•sistencia de cada \Ulo de los soci.os que estuvieron preucntes -
las cual1Js fueron [>Ue.!'; tas en Mi presencia, cumplifndosc así lo 
dísrau~~t') en los a:tt'c•.:l<::i 23 de la te,• Gcr1l!ral du SocicJ11Jcs Coo

perativas r 26 y 60 del Rc9lano.nto de 1a misma. 

--1~1rm·aai::r-srro. del Conscfü--ac
,.dm6n. ( electo ) 
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D[l'fNOUICIA 

srcc•o~ 

DIRECCION GENERAL DE FOMEm'O 
COOPERATIVO Y ORGANI7J\CIOll 
SOCIAL Pl\M El, TRAl'i\JO, 
DEPARTAMENTO DE: DICTAMEN, 

filUWCRO Otl OflCIO 

ASUNTO: Se emite opini6n de la Asamblea 
General celebrada por esa ~oci!!, 
dad el d!a 

México, D.F., a 

SOCIEDAD COOPERATIVA 

DOMICILIO, 

Por 111Bdio de 

, se recibi6 en esta Dependencia la documcntaci6n 
correspondiente a la Asamblea General Ordinaria, celebra 
da por esa Sociedad el día , cuya ~ 
ta No. qued6 asentada en el Libro No. de Actas de-
Asarnbll't1s Cencrt1l!'.'~ a fojas de la a la Üt; cun--
forr.Udad con lo dispuesto por los artículos 43, 58, 59 y 
60 del Reglamento de la !Ay General de sociedades coope
rativas. 

En atenci6n a dicha documcntaci6n, se le 
comunica que esta Dcpcndencill ha quedado enterada de los 
acuerdos adoptados al desahogar los puntos 

de la Orden del Día, relativos a; 

, De que se aprobaron las garantías exi
gidas • loa directivos: Del Plan de Trabajo • desarrollar 
durante el periodo coq>rendido del de .i 

c!e rDc los honorarios que dcvcntjar'n 
los directivos y Clausura de la rcuni6n, respectivamente:. 

Por lo que respecta al punto, consis-
tente en 11 
del 

prescntaci6n del Balance General comprendido

que para que esta Dependencia 
tir opinión deberá de rcmitic 
del llli•mo. (1' 20) 

• ae le in!orm..i. -
este en posibilidad de emi
a la brevedad posible copia 

211 
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Otrl:lijtJCNCI.\; 

trCClt:lf. 

ll[SA. 

NUllUtO Dl:L OJICto: 

f"EUlíNll. 

ASUNTO: 

-- 2 --

Respecto al 
excluir • los ce. 

punto, en el que so acord6 

esta Dirccci6n no toma nota, en razón de que no aparece que 
hubieran sido convoeados los socios que pretenden excluir y 
no asistieron a la Asamblea General, por lo qua no fueron -
oidos ni se les pcrmiti6 ofrecer pruebas en su defensa, con 
forme a lo dispuesto por los artículos 17 y 22 del Reglamcn 
to do la Ley General de Sociedades cooperativas. 

Por otra parte. esta Dirección queda cntcr!l 
da que no se exc luy6 a los ce. 

Oal acuerdo adoptado en el punto, c:n -
el cual aceptan como socios de ese organismo cooperativo a
loa ce. 

esta Dirccci6n queda enterada, en la inteligencia de que do
bcr& de rcmitJr esa Sociedad a la brevedad posible el núr.1g,, 
ro de certificndos de aportación su::icritos y la canth!3d ~:.;··~ 
hibit.!a a cuenta de ellos. · 

(I' 20) 
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OlP[HDtNCIA 

SfCCION. 

NUlilCltO PEl OllCIO. 

ASUNTO; 

-- 3 --

Por lo que respecta a los acuerdos adopta
dos al desahogar los puntos referentes 11 cambio 
de Con~cjos, Comisiones Especiales y Delegados ante la Fe
dcraci6n Regional 

,esta Direcci6n queda enterada de que qÚodaron int,! 
grados de la siguiente forn\il: 

Preaidente1 
Secretario: 
Tesorcror 

CONSEJO DE lWUNIS'l'RJ\CION 

Com.dc Educ.y Prop.: 
Com,de erg.de l• Prod.: 

Presidente 1 

Secretorio: 
Vocal: 

Presidente: 
Secretario; 
Vocal: 

Presidente: 
Secretar io1 
Vocalr 

Presider,te; 
Sccretario1 
Voca11 

c. 
c. 

CONSEJO DE VIGIU\NClA, 

SUPLEN'l'ES 

COMISION DE PREVISION SOCIAL 

COMISION DE CONCILIACION Y AAllI'l'RAJE 

DEU:GADOS ANrE 111 FEDERACION 

(F 20) 213 



- 232 -

Otrl'.NOUfCIA: 

U.CCIOfll, 

llUA: 

NUlf[llO O[L OflCIO 

':i(CAETAAIA DEL JA"8AJO 

Y P?l(VISION SOCIAL 
ASUNTO: 

l 
~! 
~ ¡. 
¡¡ .. 
ii .. . ~ n 
" o • . , 
o. 
'o 214 

-- 4 --

De conforinid•d :on lo dilpucsto por loa .r
t1culos 31 y 33 de la Ley Gene:!l de Sociedade1 Cooperativaa 
101 integrante• de lo• consejos, Comisione• Especiale1 y Do
le91doa ante la Federaci6n, du:?r&n en su1 funcione• por un-
per1odo no mayor de 2 aflos, cor.:adoa a p1rtir del · 

, debiendo lu per•on11 que tengan a au ... 
cargo el manejo c!e bienca y for.!.la de la Sociedad, caucionar 
su mainejo en 11 forma y térrnincs que marcan los art1culoa Jo. 
fncci6n XII y 36, fracción XII: del Regla...,nto de la Lay iD 
vacada. 

En cuanto 11 pl.::.~o , referente a la elec 
ci6n de la Com.isi6n de Control :écnico, deberá de ser electa: 
un afio despuéa del nombramiento de loa conaojoa,. conform1 a -
lo dispt.0csto por el artículo a; <lcl R..~:1Jl.:ir.1cnlo de 11 Ley invg_ 
cada. 

Esta Dirccci6n :ucda enterada de que en el --
punto de la mencionada OrC;n del ola, se acord6 aprobar-
la tramit•ci6n de un crédito 

En su oportunidad deberi de em·!ar copia de toda la document1; 
ci6n que ze genere con motivo Ce la obtención de c•e crédito, 
a•i como una relación detallada por. concepto• de la forma en
que •• aplicar¡ el crédito, 

llTENTAMEm'&, 
SUFRAGIO ErECTl':O, llO REEU:CC!ON • 
EL SUBDIRECTOR :;; 5Ui-1'RVIS10N Y DlC:rl\MEN • 

c.c.p. e.Di.rector con~ral.rara su conocir.i.lcnto. 

(!' cO) 
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llODILQ DE .QICTNfl!N DE UNA ASAllBLEA GENERAL, DI!: OQ90RMIDAD 

CON LO Sl!JIALADO l'OR LOS lú\TlCULOS 411 FllACCION ll Y XVIII DE . 

l.A LEY' OftGIJllCA DE LA ADMINTI;TllACION PUBLICA FEDEUL, 22 -

Pl\ACCION V DEL REGIAllENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL -

TIWIAJQ Y PRl!VlSlON SOCIAL Y 82 llE LA Ll!Y GEllEJW. DE SOCI! 

DADES COOPERATtvAS, ESTA lllRECCION EJEl\CE SU FACULTAD DE -

SUPEl\VISION Y TOl\A NOTA DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS E!! LA -

MIS!tA, 



d,- DISOLUClON Y' LlQUlDAClON 

- Disoluci6n, es el acto por medio del cual se extingue una sociedad 
1 • 

coopeutiva para efectoa de 1u liquidaci6n, 

- La Ley General de Sociedades Cooperativas establece las causas por 

las cuales Podr• ser disuelta una coo~erativa, as! como el procedi -

miento que !\abril de seguirse pau au liquidad6n, creo conveniente -

aencfo nar y transcr i&:i:r los arttculos de la Ley y del Reglamento re

f•rente a la disoluciGn de una sociedad cooPerativn.. 

- ARTICULO 15, l'raccivn IX DE LA LEY,,. Establece que las bases cons-

tJ.tULJ.vas contendrán las t'e.gla.s para la disolución y líquidación de-

la eociedad. 

- AATICULO 46.- Las sociedades cooporativas se disolverdn por cual -

qutera de las d:guientea causas: 

I.- Por voluntad de las 2(3 partes de los socios 

II,- Por disminuci6n del nllmero de socios a menos de diez 

IlI,- Porque llegue a consumarse el objeto de la sociedad 

IV,- Porque el estado económi'Co de la sociedad no permita 

continuar las operaciones; y, 

V\- Por cancelación que hiciere la Secretaría de la Eco-

nam!a Nacional de la autorización para funcionar de-
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acuerdo can las na,,,.as establecidas por eata

ley, 

- ARTICULO 47 .- Llegado el caso de diaoluci6n, la sociedad o la Se -

cretarta de la Economía Nocional lo comunicarli al Juez de Distrito o 

al de Primera Instancia del Srden com!ln de la jurisdicci6n, quien -

convocará a los representantes de la federaci6n regional cooperativa 

correspondiente, o en su defecto a los ae la Confederación Nacional

y al Agente del Ministerio PGbUco, a una junta que tehdt'ft lugar de_!! 

tro de las 72 horas siguientes y en la qoe se procederá a designar -

un representante de la feaeraci8n o confederaci6o, según el caso~ el 

que en unión del que aesigne la Secretarfa de la Econ0111Ía Nacional y 

del que nOrQbre el concurso de acreedores, integrarán la comisi6n li..

quidadora, 

- ARTICUL0.32,- DEL REGLAMENTO,- Se requerirli la conforxi¡idsd de las-

2/3 partes para: 

I, - La disolución de la Sociedad 

- ARTIC~O 68 .- El reintegro de las cuotas de ahorro y excedentes -

se hará al separarse o al disolverse la cooperativa. 

- Al\TI.CULO 69.- Al disolverse una cooperativa, el activo líquido de

la sociedad se aplicar!i en la forma siguiente: 
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,I,- Se separarSn los fondos re¡)artihles y los donativas, as:l como ~-:: 

en au caso, las cantidades a que se refieren los arttculos 54 y.-

62 l!lt:Uno ¡i!rralo de la ley, 

u:,... Se devolverli a los soc!os el impo?te ae sus certificados de apo! 

taci'Ón o las cuotas que proporcfonal.mcnte corresPonda si el ac ,... 

tivo es insuficiente pau hacer la acvoluct6n íntegra, 

UI,- En el caso d' que ed'Sta un renianente despuGs de la devoluci8n • 

~tegra del importe de los ccrti'ficados se distribuirá en la misma fo!. 

ma en que, de acuerdo con la ley, con el reglamento, con las bases ,,.. ... 

constitutivas y con los acuerdos de las asambleas, se deba hacer el r_! 

parto de rendimiento entre los socios, 

- La interpretaci6n que hace la jurisprudencia del artículo 47 de la -

Ley es la siguiente; 

- Tiene competencia tanto el Juez de Distrito, como el de Primera. Ins

tancia del Orden común de la jurisdicci6n de la sociedad respectiva., -

para conocer de la disoluci6n y liquidación de una sociedad cooperati

va, pero si ya existe otro procedimiento diverso estnblccicb con el -

mismo objeto, 'ésto es, liquidar n la mi'Sma sociedad cooperativa, pro -

cedimíento que se propuso en el concepto de que funcionaba como una s~ 

ciedad de hecho y no como una sociedad cooper.ltiva, que ya no podía 

~istrr legalmente, y dicho procedimiento concluyó por sentencia eje -
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cutoria que declar8 procedente el registro de disoluci6n de la aocie ~ 

dad y el nD11bramiento de liquidadoreo en el Registro Pdblico de Comer

cio, se trata de dos procedimientos diversos con un solo .y único obje

to, por tanto, no hay propimnente .. teria para competencia, por haber

•• planteado ilegalmente el conflicto. 

- Claro ea que pudo entablarse la contienda jurisdiccional, con rela -

ción a cada uno de los procedimientos iniciados separadamente, pero no 

puede haber controversia respecto de los dos- procedimientos, en junto, 

puesto que son diversos y estSn regidos por diversas leyes; por otra -

parte, y muy principalmente, si el juicio iniciado ante el Juez ComCin

acab6 por sentencia ejecutoria, este Juez ya no puede sostener su com

petencia, supuesto que al finalizar el juicio, concluyó su jurisdic -

ci5n, 

Quinta Epoca.- Tomo LXXV,- Plig, 8613,- La Nacional Il<tlera,- 19 de En.!!. 

ro de 1943.- 16 votos.-

- Con respecto a la competencia para conocer de créditos contra las -

cooperativas en liquidacil5'n, la suprema Corte de Justicia de la Na --

ción 1 sostiene 1? siguiente: 

- De lo dispuesto en los art!culos 47, de la ley, 70 y 71 de su Regl.!!. 

mento, se viene en perfecto conocimiento de que la intención del lcgi!_ 

la.dar fue que una vez promovida la liquidaci5n de una cooperativa e --
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iniciado el juicio correspondiente, el Juez que conozca de la liquid,! 

ci&i debe conocer tam.5ién de todos aquellos créditos que se presentan

en contra de la propia cooperativa, ya que en caso contrario no ten -

drían razón J~ :;('r, Las disposiciones :iC'ncionndas en la inteligencia -

de que la Ley General de Sociedades Cooperativas es de aplicaci6n fe -

deral. 

- No obsta en la especie. que en los documentos que sirvieron de base

pat:a promover un juicio ejecutivo mercantil (pagarés mancomunados)• se 

hubiese designado expresamente como lugar para el pago, ciudad diversa 

en la que radica el Juez que conoce de la liquidación, pues las dispo

~icinnPc: relativas de los códigos sutistantivos y adjetivo de aplica -

cilin local, no pueden prevalecer ni tomarse en cuenta en el caso. 

quinta Epoca,- Tomo LXXXII,- Primera Parto.- Pág. 4468.- Zapaterhs H,! 

rroqu!n, S, A.- 5 de diciembre de 1944.- Votos pleno, 

- Otra jurisprudencia que nos puede servir de apoyo no manifiesta lo -

siguiente: 

- Debe estimarse que los socios de una sociedad cooperativa fueron le

galmente representados en las diligencias de liquidación de dicha so -

ciedad por el tesorero de la misma, si no objetaron esa representaci6n, 

y por tanto que legalmente se enteraron, de la resolución que aprob5 --

1la liquidsciSn, desde que qued6 notificado su representante; y si ade-



- 23~ -

Gtás, la propia resolución .se inscribió en el Registro Pablico de Comer

cio, éato hace pre1LDDir que los mismos socios se enteraron de dicha re

solución desde esa fecha, a partir de la cual debe computarse el térmi

no establecido para la interposici6n del juicio de garantías. 

Quinta Epoca,- XCII,- Pag •. 2390,- Calv&n Bernab6 y Coogs. 27 de junio -

de 1947,- 4 Votos, 

- A continuaci6n acompaño modelo de oficio en el que se oomunica a una

sociedad cooperativa de producci6n pesquera el acuercb de revocac:i6n -

de la autorización. 

.. ,,_,;.!.¡.:,__,,_,_.;_,,~" 
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MODELO DB OFICIO EN EL ~E SE COOJNICA ACUERDO DE REVOCACION 

DE LA AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO OTORGADO A LA SOCIEJlAD

COOPERATIVA, PARA EL EFECTO DE l'R<l!OVER SU DISOWCION, LIQU1 

DACION Y CANCELACION DE SU REGISTRO, DB COHFORHWAD CON LOS

ARTICULOS 46 FRACCION V, 82 y 87 DE LA LEY GENERAL DE SOCIE

DADES COOPERATIVAS, 111 Y 112 DE SU REGLAMENTO. 
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"""""'" DIRECCION OENcl\AL DE l'OMENro 
COOPcRATIVO Y ORGANIZACION 

'""º'" SOCIAi. PAl\A EL TRABAJO 

UCRQARIA Dll Tl'ABAJO 

Y ~EYISION SOCIAL 
ASUNTO: S.. comunica acuerdo de revocact<ln de 

la autorlzacl6n de funcionamiento otar 
godo a la Socl0<L1d Cooperativa -

·México, D. F., 

SOCIEDAD COOPERATIVA 

P R E S E N T E , 

s.c.L., 
para el efecto de promover su dlsolu
cicln, llquld.icl6n y cancelacloo de su 
registro, en los términos de la Ley -
General de Sociedades Cooperatlva1 y 
su Reglamento. 

De caoforml:l.1d ceo lo dispuesto ¡hlr los Artículos 15 y 22 Fracclcln IV del 
Reglamento Interior de la Sccretarfü del TnbaJo y Previsión Social, me -
permito hlcer de su conocimiento que esta D!rc~clcln a mi cargo ha tenido 
a bien dictar el siguiente: 

0

AC!JEROO DE JlliVOC.~ClON DE l.A AUTOHIZACION QUE PARA 
FUNCl:JN,\R SF. O'!URGO A LA SOCIEDAD COOPllRATIVA 

. · , S,C,L., PAM l.~ !JI 
SOLUCION, LIQUIDACION \' CANCllLACION DE SIJ Rl!r.ISTRO
EN LOS Tl!RMINOS DE l..A l.EY GENER·ll. DE 50<.:lEDADES COO 
PER.I TIVAS Y SU RliGl.AMENíO, -

11 Rcvls.idn el expediente número q"c se lleva en esta 0Jrc'Ccl6n Ce· :!¡ nenl de Fomento Cooper•tlvo y Org:inlzacl6n Soci•l p.1U el Trob.1jo de 11 
"a· & Secretaría del TribaJo y Prcvlsl6n Soc111 1 I• Socled•d Coopcratlv1 

·s.c.L.,, 
;1, 
;!I :! o ••• • 

i! i • ; r 
'~i 

211 1 r-21 r 
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DIPIND[NCIA: 

NCCION: 
MIM: 
NUMUO DEL OflCIO. 

UPIDIUIH: 

ASUNTO: 2 -

RESULTANDO 

l. La So.·ted•d Coopeutlva en rererencl• rué auto1'lzaJa par.1 runclonar 
en o(lclo número de recha , habiendo queda· 
do Inscrita con la mlsm• fecha, bajo el número , en el Re· 
glstro Coop.:ratlvo N•clonul, 

2. Desde el , en el expediente alu<ltdo no •P!!, 
rece ninguna constancia de actividades del citado Or~anlsmo, mocl · 
Yo por el cuot esta Dtreccl6n General con runJamento en lo dlspues· 
to por tos Artículos 92 y 83 de la Ley General de Socl:dades Coope· 
ratlvas, 111y112 del Reglamento de la propia Ley, y 163 del Ccldl· 
go Federal de Proccdlmlentoo Civiles aplicado supletorl1mente en • 
too térmlnoo Je loe Artículos 2o. del C6digo <le Comercio, lo. Fr•s. 
cl6n VI y 212 de la Ley GencrJI de Sociedades Merc.1ntllcs, reml • 
tl6 ort:lo número de recha 
CO•T*lonindo •JI c. 
fl:.·: . .; 1.!·J r .. .!.:rJ: Jcl Tr.tb.1ju J..: l1 S..: .. :rt.:[JrÍ.1 t..lc.:I TnlMjO )' Pn.:vi· 
•loo Soci1I, en el Eer~do de , parl practicar 
visita de Inspección l la Sociedad Coo¡icratlva de •ntecedemcs y IJ1 
Yantar Act1 Clrcunstanclad.1 •ll respecto, quien realizó 11 dlllgcncl• 
por co11J11~to dc1 C. 
sezún oficio númcr.J , de fcchn 

3. El Act• Circunstanciada rué levantada a las horas con 
1nlnutos, 1el dín del me~ de 

del ano de mil nm•cclcntos ochenta y en el 
loc1I marc•do cá1 el número de las calles de • 

M:nol·~lplo de 
, Esr.Jdo 1Jc 

y remitida • esta D!rcccl6n Gencr.11. 

4. En r.1 Acta Circunstanciada se aslentln dtver•"" hechos y omisiones 
que co.ts:ttuyen lnfr•cclono• gr•ves a la L~y Gencr•I de h Mntcrla 
y s;.& Rc61J.mcn:o¡ mlimo~ q1..1t.: se hlcieroo del conocimiento de la -
Soclednd Coopor•tlva en ortclo número de rechn 

, fijfndole un térrnln<> de 
días hfbl\es par• ser JÍdJ en su deíensa. 

.. .. 
275 ( F•24 l 
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0(MllD[Mt1A: 

UCCIOH: 

NUMUO Oll. QflCIO: 

llPIOll:ffH: 

ASUNTO: 

Sln emb.ugo, en el expediente que se estudia, no •plrece constancia 
alguna de que la citada Sociedad C""l"r.tlva hoya hecho ua~ del de· 
recho clpcclflcado col el Artículo 87 de la Le¡• General de Sociedades 
Coopl?r.ulvaa. 

Des:,hogaJo el procedimiento admlnlstrotlvu, se formula el análisis 
de Ca1:lo en los términos Je los siguientes 

CONSIDBRANDOS 

1, El Actt Clrcunst•nclada de antecedentes coot1e11e los elementos que 
se citan a contlnuacloo. 

a) El C. 
quien dijo sur declaro: 

b) El C. 
quien dijo ser declaró: 

11. Los .,1cmentos de refe1·encta cooflgunn los "lgulentes mot lvos .te !!J 
fraccl6n: 

a) L• Sociedad Cooperativa visitada no c11cnta con .?! número mí
nimo da -Jlez socios que exige el Artículo t.~., fracchln 1, '.le 
la Ley General de Soc:ledode• Cooperativas, lncurrlcn<lo en h 
caus.1 de dlsolucl6n prevista po.- el Al'tículo 46, Craccloo 11, -
del mismo Or Jcnamlento; 

~) No d1 :;p·1nc de i:~pttat pr:>pio 111 de recursos inntcrl<1les p..tr1 
rellliz:H cunlqulor chse Je .1ctlvlJ.11lco. Sob.-., el p.1rt!cuh~, 
el At':ículo -15, fr.1ccl6t1 IV, •.le la Ley Gen~ral de Socleu.iJcá 
Cnnp.?r:ttlvas con:;ldcra, como c.\us·1 de dlsol•.1Ch5o: 11Porq:.1e 

... • 
276 ( F-24 1 
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Clt,tHOCJilCIA 

HCCIO"I 

"uwuo OtL OFICIO 

ASUNTO: 4 -

el cstrido c~on6mtco de h S:11;\!dnd no p.Jrmltc conttnu.1r las o~ 
-~~~ -

e) LA S1Y;i~~t.1•I Coop;:r:ltlV!J mcncton.tda carece du da.nic'lllo si:ictal, 
et mlln.hto Je I~ mtt>mhroil ~k lo~ ConucJjoo d~ A<lmlnlstr:tclón 
y de Ylglllncla, •sí como l,1s Comlslonos E•¡>!cl1les, ~onduy6 
des.le · y 
no l1o1n dc~lgn.tJ'.l m1~>1os directivos, ¡>Ol' !:> c11 tl no rtcnc rc:pre- -
senracl611 j'Jrídica, tos !IXl.oo 110 aport.1n s:t trdl}.1jo p.Jrsoo.11: .. 
no Cl!lebr.1 As.vnblcas Ccn~r-tlcs de-;Jc ¡ 
.no rwllza hs .1..:tlvtJni.Je5 Cl)tnprcnJlJns ~n su obj.?to sociil ni • 
o1J1· 1 con.nancln nlg\lllJ de func\011.1mlento. con vlo1Jcl6n evldcn 
te de 10>. .~rr(c•1los 21, 22, 23, 28, 33 y Jcm5s r<latlVa<i do ll 
[..(')· G.~r.er•I de S.xlJd.1Je• Coop"r•tlv·Js, lo), 21, 28 y ucm5s -
apllcnblcs Jcl Rc~l:imcnto de !1 ml'5tn.1 Lt>y: clrcunst.rnclas q11c 
CCT.ti:ltU)'t.:n lnfncclom~s gr.:1vcs que :imcrltan h snncl6u mfxlma 
con.;lstcmc en rcvoc.1r la autorli:1ci6n 1,_·trJ functon.tr, prt!Vlata 
por ol Artículo 67 Je la Ley Gencr<I de Socl>lJ.1,Jcs Cno¡>or•tlvas, 

111. El .&.cM Cin:Llíl-S!lnclada r¡uc St: an.11iz.t rué lcv~rntlLlil p')r fundon.irloo 
ccwnt;lo11,1.1o-; .ti erecto; b diltgcnril si: pr.1l·ricó en el último 1J.1inlcl • 
llo sxlal scri.1hhlo p:n· la Su::~d·1lt C'JOp~r.irtvtt vlsltad.1 1 qui.? rlgurt ~ 
en el CKjlt!11i~nte oU.::l:ll; en el d().:11mcn10 con:;tan lis Urinils J~ los Je 
clanntcs, de los :csclgos y 1c1 comtsll'..lf1<d<>; en gc11cri1.l 1 rl!únc las ': 
car 1ctcrístlcas de ln~tru1ncmo púhlico con v·ilor lprobttorto p!eno, 
como lo Jlspo11on lo:. •\rtículos 1237 y 1246 del C6Jigo olc Cnmcrcl", 
129, 130, 21J2 y .Jcm5s lpllc11hlcs del C6Jigo FcdcrJI de Pro:.:c.11mlc11-
tv.; ':i\'ilcs. 

IV. Consecucntcmcnt"!, qur:d:1n rtrmL:'i he; :aprcd11clot1L''i sobr...: los m:>itvus 
de lnfnccl6n ¡ \J aplkacl6n Je las s.mclonc• y procedimiento• "xpro:
samentc sc~.,lld0< plr \1 Ley Gencr•I de S:.:lcda•lcs Coo1,..,ntlvus y •u 
Reg!1mento, 

V. Q1i: ~·;:1s Ir.~" 11.:cl:m,:;.¡ moclvau y íufül:1n el pt\,11.;~Jimlt:nto de la rcvu· 
CJtct6u de la JJt·Jr!1;ti:l6n Jet funclorn1:nl<.:nto, de.· :1c11crdo 1:011 l:J dl<J· • 
puc:no por..:! .\nículo 07 dula Ley Gcncr:.I de So:~cdadcs Coo~lCr.:ttl· 
vas¡ cooscc11 ·1tcmcnttJ, procc.ic 11 rcv01:.1cli'i11 1 dii;olt.1cl6n, tlqulja·· 
ct611 7 ::anee: lCl6n del registro de e;tJ C0t>i>'.:r 1tlvu, en fonn.1 pro:·· 

... • 
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D(HNOCNCI&: 

HCCIOll: 

llUA: 
NUMUO DfL Of'ICIO; 

UrlPl[NYr: 

ASUNTO: - 5 -

vlst• pot' !os ... rtículos del 46, fracciones 11, IV y V, 11' 51. de la Ley 
de la Materia, y del 68 al 76 de su Rcgl•mento, 

Por lo cxpt1esto en ejercicio de las facultade~ ocor¡¡adas por los Artículos 
10, fracción X, Primero, Tercero, Cuarto y Q'Jinto tr.insltorlos de la 
Ley Orgánica de h Administración Nbllca Federal, publicada en el "Di! 
rlo O!lclal" de la Federación de 29 de Dlclembrn 1le 1976, y sus refor- - · 
m11s publlcRda en el mismo Org.mo c.le publicidad de 29 de Diciembre de 
H82, y 22, rraccl6n IV, del Rcgl•mento Interior Je J.t Secretaria del Tri 
bajo y Previsión Socl1I publicado en el "Diario Oficial" de la Federación -
de 4 de marzo c.le l ~83; y con fundamento en loe Artículos 82, 87 y dem<fs 
relativos de la Ley citada, 111, 112 y los que resulten apllcables del Re
glamento de la propia Ley, y lls demás dlspool:lones que procedan, !1 -
Diwcclcln Gener•I a ml ca r¡¡o resuelve: 

• llRIMERO:. Se revoc.J la autorlzac1611 que para funcionar se otorgó a !a 
Sociedad Coopi!r•tlva 

SEÚUNOO: 

TEl\CERO: 

,s.c.L., 
según ofl:lo nJmero de fecha 

• por los motivos y rundomentoa 
lcg.1 les que se exponen en los Consldcrandoe. 

Solicrtese la lntervcncl6o de la Dirección General de Asun 
tos J'Jrídlcos de la Secretaría del Tnba)o y Previsión So-
clal; para el efecto de tramitar la disolución y llquld•cl6n 
de 1 t SQ.::Jedad Coop<!ratlva citada; así como t.l cancela -
cloo de su Registro número , mediante la resol!! 
cl6n )~dlclal prevista por el Artículo 51 Je la Ley Gene- -
ral de Soctodacles Cooperativas. 

Comuníquese el presente Acuerdo a la Secretaría de Ha
cienda y Crédito Plibllco, 1 b Secretaría de Rel3clonllS -
fütcrto1·cs, 1 ti Delegación Federo! del Trabajo en 

, al Fideicomiso l'•Jttdo <le G1rantía y lle§. 
cuento p•n las Socl~dades Coo¡>Jratlvas, 1 la Coufeder!. 
cl6n N•cion•I Coopér•tlva de la Rc¡.Jbllca Mcslcana, C. 
C.L., 1 J¡ Fedcncl611 Rcgl10al de Soci~clades Coopera~ 

.. ,# 
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SECf<CURIA DEL TRAUJO 

Y PREVISION SOCIAL 

OlrU'ID[NClll.: 

SlCCIOn. 

•UNUO Cl[L Of'ICIO. 

llr[DIUHt! 

ASUNTO: - 6 -

F. C. L., a la SoclcdaJ Cooperativa 

ATENTAMENTE. 
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION 
EL DIRECTOR DE' REGISTRO Y VIGILANCIA. 

(F 24) 

S.C.L. 

2i\I, 
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e) ADHISION Y EXCLUSION DE SOCIOS 

- Es la resoluci6n mediante la cual la 111amblea general acepta la sol! 

citud que le formula un tercero o reconoce a un asalariado sus dere -

chas para ser socio, previo cumplimiento de los requisitos que esta ~ 

blece la Ley, el Reglamento o las Bases Constitutivas. 

- Las personas que no tengan carácter de asalariados de una cooperat.! 

va y pretendan formar parte de ésta como socios deberán presentar al

Consejo de Administración su solicitud de admisión, apoyada por dos -

socios, acompañada de cuando menos el 10% del importe del certificado 

de aportaci6n, misma que serli resuelta por la Asamblea General co - -

rrespondiente. Los asalariados deberán seguir igual procedimiento, p~ 

ro en este caso, no ser& necesaria la resolucic5n de la Asamblea Gene

ral ni la firma de los socios, 

- La Ley en au artículo 15 correspondiente a lo que deberlin contener

las bases constitutivas en su fracci6n V, se refiere a los requisitos 

para la admiai5n, exclusi6n y separaci6n voluntaria de socios, 

- Igualmente el artículo 23 de la Ley en su fracción 1 establece que

la As111blea General deber& de conocer de: aceptación, exclusión y se

paración voluntaria de socios. 

- El Gltillo plrrafo del articulo 23 establece que los acuerdos sobre -

aauntoa de •admisi6n y exclusi6n de socios, deber( tomarse por mayorla

de votoa en asamblea general en que estén presentes por lo menos las -
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•dos- terceras ¡)artes de los mi'embros· ae la socj:eaad 1 

- A continuaciGn transcribo el arttculo 9 del lleglamento, referente al 

ingreso de lo!t soctos, 

ARTICULO 9 ,~ Para ingresar a una cooperativa se presentará ante el Con

sejo de Administracj.on, solicitud por escdto, apoyada por dos miembros 

de la sociedad. Si no su~iese limar el peticionario, lo bar& otra per-

sona en su nombre 1 naciéndose constal' esta ci'rcunstancia ante dos tes -

tigos. La resoluci1'n del Consejo surtir& efectos desde luego, a reserva 

de lo que en definitiva determine la Asamblea General mBs pr6xima, Sin

eabargo, la persona que J,rovisionilltnente ñubi'ese tenido el carácter de.,. 

socio no Perderli el derecho a otitencr la ~arti'Cipación que le correspo!!. 

da en los rendimientos de la cooPerativa a Pesar de que la asamblea no

acuerde su admisi'Ón. 

- La resolución del Consejo de Administraci6n o de la Asan¡blea, admi 

tiendo como socio a persona que no reúna los requisitos ei.:igidos por la 

fracci6n I del articulo 1 de la Ley, no podrf produciT efecto alguno, ~ 

y, adem&s, la Secretada de la Economfa Nacional impondr& a la sociedad 

cooperativa de que se trate, la sanc~6n que estime pertinente de confo!. 

llidad con el artfculo 84 de la Ley, 

- Las resoluciones del Consejo de Admini~tracion y de la Asamblea sobre 

~Jmisitin de nuevos socios se comunicarS a lu Secret.lri'a dl! la Economía-
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Nacional, indicando el nO!llbre, nacfonalidad y ocu~aci'ón de los nuevos 

socios, 

ARTICULO 20,- La resolución que se dicte por una cooperativa desecha!!_ 

do una solicitud de admisi'Ón, Podrá ser recurri·da por el interesado -

en la forma y t8rminos establecidos por el artículo 17 y la Secreta -

ría de la EconOlllÍa Nacional anulará la admisión cuando ademas de reu

nir el solicitante los requisitos estatutarios, las circunstancias de 

la sociedad, pennitan el ingreso de nuevos socios, sin que por este -

hecho los integrantes de la cooperativa lleguen a percibir beneficios 

inferiores a un salario remunerador del trabajo de que se trate. 

- ARTICULO 17 ,- DEL REGLAMENTO.- Los miembros de una sociedad cooper! 

tiva solo podrlin ser exclu!dos de ella por acuerdo de la Asamblea Ge

neral y a solicitud del Consejo de Administraci6n o del de Vigilan -

cía, previa audiencia del interesado o de la persona que éste designe 

para que asuma su defensa o de la que nombre la Asamblea si el socio

no hace la designación. El socio o su defensor tendríi derecho a ofre

cer pruebas que tenga en su descargo y para alegar. Recibidas las - -

pruebas y escuchados los alegatos, la asamblea acordará la exclusión

si resulta comprobada alguna de las causas ennumeradas en el artículo 

anterior. 

- ARTICULO 21.- Las Asambleas Generales serán ordinarias o extraordi

~arias, las primeras se celebrarán periódicamente cuando menos una --
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Vez al año, en la fecha que señalen las bases constitutivas, y las se

gundas, cuando las circunstancias lo requieran. En todo caso deber& -

convocarse a lJt asamblea general, cuando el consejo de administración

haya aceptado provisionalmente a diez nuevos socios. 

ARTICULO 36.- FRACCION III.- La admisi6n provisional de nuevos socios 

previo dictamen de los 6rganos que de acuerdo con la ley deban cot\o-

cer de la solicitud, 

ARTICULO 40.- FRACCION III.- Por dictar una resoluci6n admitiendo. a -

un socio que no reúna los requisitos legales y estatutarios considero 

necesario hacer notar diferentes jurisprudencias al respecto de admi

si6n y exclusi6n de socios. 

- Cooperativas, aceptaci6n, exclusión y separación voluntaria de so -

cios. 

- Si bien es cierto que el último párrafo del ardculo 23 de la Ley -

de Sociedades Cooperativas est~blece que los acuerda·s sobre los asun

tos a que se ·refieren las fracciones I a V del propio precepto, en -

tre los que se encuentran los de aceptaci6n, exclusiSn y separación -

voluntaria de socios, deber4'.n tomarse por mayorfa de votos en asam -

blea general en que est~n presentes, por lo menos, las dos terceras -

partes de los miembros de la sociedad, tambi€n lo que dicho precepto

,debe interpretarse, atendiendo a la importancia y trascendencia de -

las resoluciones que en la asamblea respectiva deben tomarse como lo-
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. ea precisamente la aceptaci6n, exclusi6~ y separación voluntaria de un 

1ocio • en el sentido de que sea v.Glida una resoluci6n de esa naturale-

za es necesaria la mayor!a de votos de los miembros de la sociedad pr_! 

sentes en la asamblea, por lo que debe entenderse que el requisito de-

presencia de esas doa terceras partes no quiere decir sólamente éso, -

presencia, sino que es aenester que los socios que concurran, la mayo -

ría de ellos emitan sus votos en el sentido de que la expulsión, parti 

cipando as{ en el acuerdo de la sociedad de manera activa. * 

Sexta Epoca.- Volumen XCIV.- Tercera Parte.- Segunda Sala,- Pag, 13,-

Amparo en rcvisi6n 5241/67 .- Gilberto Maravillas Ulpez,- Ponente: Jor-

ge Iñarritu,- 26 de octubre de 1%7 .- 5 Votos, 

- Conforme a los arttculos 62 de la Ley y el Noveno de su Reglamento -

para la adquisición del carácter de socio de las personas que trabajan 

como asalariados en las sociedadt!S cooperativas, debe intervenir la --

aaamblea general, el conaejo de administracilln o los socios, toda ves-

que el segundo de dichos preceptos no establece un procedimiento que -

excluya dicha intervenci6n. 

S~ptima Epoca,- Amparo en Revisilln 139/76.- Rafael Pulido Alvarez y --

Coago.- 10 de uno de 1977,• Unaniaidad de votos.- Ponente: Gilberto-

LU!vana Polaa,• Secretario: Ricardo Flores Kartfnez.- Pag. 246.- Vold

aen 97-102,- Precedente,- ~inta Epoca,,. Tamo LXXII,- P!g, 5807,4 votos 

* Í.ic, Luis Guillermo Kaiten M, La Cooperativa en la Actualidad Mexic! 
na, 



- 251 -

- Sintetizando las principales causantm de exclusi6n de un socio de -

una coop.erativa de producci!!n pesquera son: 

No prestar sus servicios personales a la cooperativa o en aprovi

aionarse a trav~s de la sociedad, 

II Faltar consuetudinarilmente a las asambleas generales, 

III No liquidar el valor de un certificado de aportaci!!n dentro del -

tlraino de un año, 

IV Negarse sin .notivo justificado a desempeñar los cargos, puestos o 

comisiones que la asamblea o los Grganos de la ao~iedad encomien

den, 

V Mala conducta comprobada y que se traduzca en perjuicio grave pa-

ra la sociedad y desgraciadamente en muchas ocasiones, esta cauaal 

ha sido en la que mfs se apoyan los Uderes en torno de una socie

dad cooperativa, para exclurr a socios dignos y salud~bles para -

la organizaci6n, sólo por el hecho de no comulgar o coincidir con

los malos manejos o poHticas que loa dirigentes en turno desean -

imprimir a la cooperativa. 

VI Faltar al cumplimiento de cualquier otra obligaci6n que al pacto -

social imponga a los socios por lo que respecta a esta causal debe 

señalarse que aunque aparentemente est& relatado con vaguedad 1 de

be entenderse que en loe eatatutos debe especificarse con claridad 

suficiente cuales son esas otras causas o motivos por loa que un -

socio pueda ser ezclilido del seno de una cooperativa, 

VII Para conclutr, una causal muy penosa es la señalada por el artícu

lo 82 del Reglamento, es la de que una persona que por incapacidad 
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fraica no pueda prestar sua servicios a una cooperativa de productoreó, 

debed Hr exclurda de la misma, &ato significa, que despugs que un so

cio que ha permanecido 20 o 30 años trabajando para la sociedad cooper.! 

tiva, y que debido a las imposibilidades que trae consigo la vejez, ya

no pueda pr11tar au trabajo personal a la aisma y lo que es mas dolor!?. 

10 aún, la ley no prevEe nÍ.ngiln tipo de ind•nizaci6n para este tipo de 

casos. 
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f) JUNTA DE CONSEJOS 

- Son aquéllas llevadaa a cabo tanto por el COD&ejo de administraci6n

como por el ~· vigilancia habitualaente a fin de liberar los diversos

asuntos que tenga necesidad la cooperativa, 

- Independientemente de lo dispuesto por la ley y su Reglamento, que -

estipulan, que deberin celebrarse juntas o sesiones cuando menos dos -

veces en un mes, debi€ndose considerar benéfica t.l disposici6n. Toda-

vez que si ambos consejos son cuerpos colegiados y la misma Ley y el -

Reglamento estipulan que loa acuerdos que ta.ea dichos consejos, deben 

ser por mayoría de votos, es lógico suponer que para que éso suceda, -

deben reunirse peri&licamente según se ha señalado ·para que en dichas-

juntas o sesiones comenten, discutan y acuerden las decisiones que de-

ban de marcar las rutas que la cooperativa debe de seguir en todos sus 

aspectos, tanto social, corporativo, econliaico e inclusive poU'.ticas -

internas¡ la Ley, el Reglamento de la ai,.. y las Bases Constitutivas-

de la cooperativa estipulan ademis, que los acuerdos que se tomen en -

dichas juntas, deben asentarse en los librea autorizados para dicho --

efecto, y que cada uno de loa c~nsejoa debe tener. Tal es la importan

cia que la Ley y su Reglamento dan a estas juntas, tan es así, que es-

tablecen: como causa de remoción de dichos comejoa, el no celebrar con 

la periodicidad señalada las juntas que me comentan en este capítulo.• 

* Li~. Luis Guillemo Kaiten M.- La. Cooperativa en la Actualidad Mexi
cana, 
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g). ASALARIADOS 

- Se pueden contratar, cuando eidatan circunstancias extraordinarias -. 

de la producci8n, para la ejecuci8n de obras determinadas para traba -

jos eventuales o por tiempo fijo, distintos al objeto de la sociedad, 

- Se HSidn por la Ley 'Pedeul del Trabajo, Esta Ley establece aviso

& la Direcci8n Geneul de Fomento Cooperativo y Organizacil!n Social P.!. 

ra el Trabajo de lBlt Contrataciones, la cual debed verificar la jus -

tificaci8n de lr contrataciSn en la Ley y el Reglamento, ad como tomar 

nota para efectos de aquellos asalariados que lleguen a cumplir seis -

meses de servicios, 

- Por au importanci·a re1pecto de e1te tema, creo conveniente transcri

bir lo estalilecido en los art!culos 1 

ARTICULO 10 DE LA LEY'.- Las relaciones del asalariado con la coopera -

tiva a la que preste su11 11ervici'Os, en los c11os de excepci6n que se -

ñala el art!culo 62, se regirSn por las leyes del trabajo, 

ARTICULO 62,- La1t cooperativas utilizarfn asalariados, Excepcionalmen

te. podrln hacerlo en los casos siguientes: 

a) Cuando circunstancias extraordinarias o imprevistas 

de la producci8n lo exijan, 

bl Para la ejecuci8n de obras determinadas, 
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tl. Para trabajos eventuales o ~or t~i\o fijo, di~ 

tintos de los requeridos Por el o!ijeto de la S.2, 

ctedad, 

- En estos casos debed preferil'se a otras coo¡ier~tivas para la eje -

cuci6n de los trabajos y, de no existb Estas, se celebrad contrato -

de trabajo con el ed.ndicato o si'lldicatos que ~ara el caso Proporcione

ª los trabajadores,' y si: no existiesen organizaciones obreras, podr6.n

contratarse aquéllas indi'Vidualmente, dando aviso en listos dos Gltimos 

casos a la Secretar1~a ae la Econcnqfa Nacional, 

- Los asalariados que utilicen las cooperativas en trabajos extraordi

narios o eventuales del objeto de li!l soci-ed•d 1 sel'in considera.dos como 

socios, si as! lo desean y tres tan sus servieios durante seis meses - -

consecutivos y hacen, a cuenta de su ce1'tificado de a¡)ortación, la - -

exhibiciSn correspondiente, 

Los que ejecuten obras detel'IQinadait a t~abajos ·eventuales para la so -

ciedad, ajenos al objeto de l• misma, no serln considerados como so - ... 

cios adn cuando sus servicios excedan de seis meses; i'gual condici8n -

guardadn los gerentes y empleados que no tengan intereses homog@neos-

con el resto de los agremiados. 

- Los rendimientos que debieran corresponder por sus trabajos a los -

asalariados, se abonaran a cuenta de los certificados de aportación --
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'que les coTTe.ci;::mda; pero si no llegasen a ingresar a la sociedad, se ... 

a¡iltc•rRn al fondo nacional de cr~dito coo~erativo, 

AllTIC:ULO 36,- FRACCION XVI,- DEL REGLAMENrO,- Nombrar y remover con -

cauua a los empleados de la agru¡)aci-6n, acePtar las renuncias que pre

senten y conceder o negar las licencias que soliciten¡ fi'jarles sus f! 

cultades, obligaciones y remuneraciones¡ en la inteligencia de que es

tos acuerdos podrln ser modificados por la asamblea, y de que las mo -

diticaciones surLrán sus efectos a partiT de los 8 días siguientes a'!" 

aquél en que la asamblea se celebre, sin darles retroactividad, 

- A continuaciOn enuncio diferentes tesis referentes al tema, 
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T.R. Sociedades cooperativas, huelgas contra las. Si una junta para 

declarar inexistente el movimiento de huelga decretado por un sind.! 

cato, se funda en que los miembros del mismo no acreditaron ser tr.! 

bajadores en la acepci6n legal de la palabra, puesto que la empresa 

en contra de la cual se dirigió el movimiento acredit6 tener el ca

r&cter de cooperativa, y por lo mismo dentro de las prerrogativas -

que establece la Ley de Cooperativas, existe la de que los trabaja

dores, despu~s de seis meses ae servicios, entren a formar parte 

de la cooperativa como socios, y, por lo tanto, en concepto de la -

junta, en el caso se excluyen las caracterrsticas esenciales de las 

relaciones obrero-patronales, que otorgan el derecho de huelga, pero 

si no aparece que la negociac.iSn, contra la cual se declaró la - -

huelga, hubiese comProbado el flecho de que los obreros huelguistas

ten(an ya el car!i.cter de soci:os de la cooperativa, prueba que a - -

ella incumbía rendir, para que se Pudiera ast resolver que las dis

posiciones apli'cables eran las de las soc.teaade~ cooPerativas, y si 

por otra parte, tampoco consta la voluntad de los trabajadores para 

. hacer uso del derecho que la Ley les concede, en caso de tener seis 

meses de servicios, y converti.Tse en soci'os de la cooperativa, es -

claro que los propios trabajaaores tienen el carlcter de asalaria -

dos y por tanto existe en su favor tamlii'én el derecho de declarar -

la huelga, y al haberse declarado inexistente ese movimiento, por -

las razones anteriores, es evidente que se violan en perjuicio de -

los trabajadores las garantías constitucionales correspondientes. 
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Quinta Epoca, Tomo LIX Pag, 1251, sinai'cato de Trabajadores de las"

Fibrtcas de Aguas Caseosa1t y Similares en C6rdava, Ver, 4 de febre

ro de 1939, 4 votos, 

T.R. Cooperativas, cuándo pueden cele'brar contrato de trabajo con -

asalarisdo1t, El artkulo 62 de la Ley. Feaeral de Sociedades Cooper!

tivas expresa, que en los casos en que se permita a tales socieda 

des ocupar a trabajaaores asalariados-, deber& preferi:Tse a los de 

otras cooperativas para la ejecuci'Ón de las laéores. y de no existir 

éstas, se celebrarii contrato de tra&ajo con· el sindicato o sindica -

tos que para el caso proporcion~n otireros, y solo que no existan or

ganizaci'Ones obreras, podrS contratiirseles indivi'dualmente, dando -

áviso, en estos dos Últimos casos, a la Secretaría de la Econom.t'a N!. 

cional. Se nota por lo anteriors que el indicado precepto prevé los

casoe en que pueden celebrarse contratos de trabajo con las organiz! 

ciones obreras¡ de tal suerte que no es ezacta la prohibici6n absol.'!_ 

ta para que las cooperativas utili'cen asalariados y, muy por el con

trario, si están en posibilidad legal de celebrar contratos de tra -

bajo, en las condiciones que la Ley de la materia indica, Por tanto: 

si la junta responsable tuvo en consideraciBn que la sociedad deman

dada admiti6 la existencia de trabaj1dores asalariados dentro de su

funcionamiento, o sea, que la cooperativa usaba de los servicios de

trabajadores asalariados para llenar sus fines; que tales trabajado

fes constituyeron un sindicato debidamente registrado ante la junta-
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)'; conaiguientf!lllente, que eu lleg11do el caso de ezce~ci6n previa to 

por la Ley, para la celebract6n del contTato colect:hro de trabajo,

H claro que desde este -¡junto da Yi'ltta son i'njuotificadas las vial.! 

cianea alegadas· por la soci:eaaa quejosa, argumentando la imposibil! 

dad jurfdica de celebrar contratos colecti'Vos de trabajo con el Si!!. 

dicato actos, 

S,J,P, Quil!ta Epoca, VolU11en LXXXIII. Pág, 2399, La Forestal F,C,L. 

8 de febrero de 1945. S votos, 

T. R. Cooperativas de trabajadores. asalariados en las. Las Socieda

des Cooperativas thnen por of:ijeto elilli'ta• a PatTones, cuando se -

trata de aoci'edade1t de proaucctfln, lo qoe queda demostrado con toda 

claridad si se consultan las di's¡)osi'ci'Ones que contienen los artfcH_ 

' loo 10 y 62 de la Ley General de Sl>ci:eaade1> Cooperativas, que prohf 

ben a tales aoci-edades la utiUzaci'lln ae servi'cros de asalariados,-

siempre que no se trate de los casos de excepción, o sea. en cir -

cunstanciaa extraordinarias e imprevistas, cuando se trate de la -

ejecución de obras determinadas, o cuando se requiera trabajos even 

tuales. Ahora bien, como el quejoso se ostentaba como Contador de -

la Cooperativa demandada, trabajo que hahf'a venido desempeñando con 

el carlcter de asalariado, y que después se le manifest6 que ya no-

podía seguir devengando salarios con ese carácter, en tales candi -

o iones, aun cuando en el caso, la demanda se hubiera tenido por - -
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'Coateotada afiraativamente, como lo que el quejoso pretend!a era -

continuar en su cargo de contador, es decir, de asalariado, por ae!. 

vicios que no son de ucepci6n, lo que deede el punto de vista le -

gal es illposible, es claro que la autoridad no pudo fundar su laudo 

en la simple presunción de haberse dado por contestada la demanda -

ea sentido afirmativo, pues para ser completa la prueba, debi6 de -

mostrarse que los servicios prestados por el reclamante eran de los 

permitidos por el Art!culo 62 de la citada Ley, 

S.J ,p •• Quinta Epoca, Vol ... en LXXXlV, Plg. 2352, Mena Olvera Gui -

llemo. 15 d~ junio de 1945. 4 votos, 

T .R. Cooperativas de producción y de consumo, no hay prohibici6n -

para contratar servicios de trabajadores asalariados en las. Es in.! 

xacto que exiSta prohibici8n en la Ley ae Sociedades Cooperativas, 

para que las agrupaciones de esa índole ya de producci6n, o ya de -

consumo, tengan trabajadores asalariados, pues lo tlnico que existe, 

poi- cuanto a las cooperativas de producción, es limitaciSn a ese -

respecto, al expresarse en el Artfculo 62, que estas Gltimas no ut!. 

lizarfn asalariados pudiendo hacerlo excePcionalmente en los ca1os

señalados expresamente. En las cooperativas de consumo, por su pro

pia naturaleza y funciones, no puede existir la limitación para que 

la cooperativa contrate los servici'Os de trabajadores asalariados,

i.ndependientemente de que esa contrataci6n recaiga o no en un socio 
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de 111 CQQ~er11tiva, ~ues s~ el 1egisl4ilor na lo fmlitere estimado asf, 

seguramente que hu6i-era esta61ecido en la Ley de la materia, la co -
. 1 • 

rrcspondiente prohii>ici6n, as~ como establect8 la limitaci6n antes -

dicha, por lo que hace a Cooperativas de producci6n, De la fracci6n-

XVI, del Artfculo 36 del Reglomcnto de la Ley de Sociedades Coopera-

tivas que confi'ere el Consejo de Administración de toda Cooperativa, 

la facultad de "nombrar y remover con causa a los empleados de la --

agrupación", se infiere que es irci'ta la utili·zaci8n de empleados en 

las mencionadas cooperativas• toda vez que, para que fuera posible -

la remoción de un trah·ajador, en los términos del Precepto legal ac!_ 

hado de referir• es indispensable que previamente fuera contratado,-

Quinta Epoca. Amp.ro directo 5100/62, Cooperatj.'va Unica Ferrocarril!!_ 

ra, s,c,L, 5 de agosto de 1964. 5 votos, POnente: AgaPito Pozo. Vol.!!_ 

men LXXXVI. P9g, 18, 

T,R. Cooperativas de transporte, intereses juTfdi·cos de las, en el -

trabajo de lo.s choferes. No puede dec;tTse que. una cooperativa carece 

de interGs juddico en el amparo que p:i:lla contra la nesativa a devo!. 

ver la documentación necesaria para que lo& chofe•es trabajen, ya --

que 1in el servicio de éstos, dicha cooperativa no podría Proporcio-

nar el servicio pliblico de transportes, para el ,que fue autorizada, 

's,J.F, Quinta Epoca. Volumen XCII. Pág. 1361. Consejo de Administra-
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'ciSn de la Cooperativa de Transportes de Pasajeros México-Toluca-San 

Luis Mextepec "Estrella Roja", S,C.L. 9 de mayo de 1947, 4 votos. 

T.R. Cooperativas, competencia para conocer de sus conflictos de tr.!_ 

bajo, Los artkulos 2o., 80,, y 18 de la Ley General de Sociedades -

Cooperativas• dicen, respectiva.mente 1 11Sólo serlln sociedades cooper.! 

ti vas las que funcionen de acuerdo con la Ley y estln autorizadas y

registradas por : a Sec:rctarta de la Economh Nacional 11
, 

11 Las Sacie -

dades Cooperati..,as no deberán desarrollar actividades distintas a -

aquellas para las que t!c;tin legalmente autori'zadas, ni se les autor.! 

zarán actividades c:onex.1i::i 11 v 11una vez sat.i:sfechos los requisitos le

gales, la Secretad~a de la Ec:onomfa Nactonal, dentro de los treinta

di:as stgui'entes, conceder& la autori'zac:ión para funcionar a la soci! 

dad solicitante". Lo transcrito evidencia. que la autorización o con

cesión es un requisito indispensa6le para que las sociedades cooper! 

tivas puedan funcionar y dedicarse a las activ:tdadcs u objeto de su

constituci6n1 y, por lo mismo, los conflictos con sus trabajadores -

corresponden a la del Trabajo de aCtJerdo con lo dispuesto en la fra.! 

ci6n XXXI del Artfculo 123 ConsHtucional, 

S.J.F, Quinta Epoca. T01110 XCIX. P§g. 846. Ponente: Arias Reynoso Pa

blo, 9 de febrero de 1949, 15 votos, Pleno, 

T.R. Cooperativas, no deben privar de sus derechos a los trabajado~ 

rH que contraten, Si bien es cierto que la L.ey General de Socieda -
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c\es Cooperativas prohtbe a estos organismos utilizar trabajadores,"" 

salvo en determinadas circunstanci:as, también lo es que una coope-. 

rativa no puede prevalone de tal prohibiciSn, para privar de sus -

de~echos a loa trabajadores que ella misma contrat&, con violaci6'n

de la Ley que rige su funcionclilliento. En efecto, si no demostró en

autos que el contrato de trabajo del actor se encontraba en los ca

sos de excepción que la citada Ley prevé, ni es aceptable. la tesis

que sostiene en el sentido de que al contratorlo, lo hizo por el -

tiempo que lo necesitara, y no de manera indefinida o permanente, -

puea de acuerdo con los pri'tldpios que informan la Ley Federal del

Trabajo, salvo esttpulac.t'Sn e.presa, toao contrato de trabajo es -

por tiempo indefi'n±do mientras suSsi'sten las e.a.usas que le dieron -

origen y la materh del trabajo, Hwlta que baóiendo prestado aus

servicios el sctor, en los tlrmhtos del artfculo 80. ae la Ley Fe ~ 

deral del Trabajo, la cooperativa no ten~a JOotivos fundados ni cau

sa legal para trasladarlo ael lugar en que venta prestando sus ser

vicios a otro diferente y alejaao de la po61ocien, l' al haber modi

ficado sus servicios arbitrariamente aicña. cooperativa el contrato ... 

que ten!a celebrado con el actor, es- responsa&le de la reacisi6n -

del 111imno, procediendo, en consecuencia, condenarla al pago de la -

indemnizaciSn const.í tuciona.l. 

S.J.F, Quinto Cpoca. Volumen CIV. P5g. 901. Cooperativa de Tr•nspo!_ 

.tea "Tres Guerras'\ s.c.L, 24 de abril de 1950~ 4 votos. Amparo en-
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hviai6n. 

T .R. Cooperativas-, no def>e canstdeT••s-e soctos a los trabajadores -

de l••· Si en la coopenttva aemanaaaa, el ilni>:o trabajador asala -

riado era el quejoso, no pueae aeci'Tse que por halier trabajado du -

rante mis de seis meses en la mi'9111a cooperativa dicho trabajador -

quejoso tiene derecho a que se le conatdeTe CDmO soci'O en los tl!r -

minoa del Artkulo 62 de la Ley Genenl de Soc:tedades Cooperativas, 

ya que conforme a este precepto legal, para que pudiera tener tal -

car&cter de socio, no se requerfa tan s61o que lrufliese prestado sus 

servicios a la cooperativa por mas ae seis meses, sino que tambj.én

era necesario que el trabajador lo soli'Cttara e htciera la e.xhibi -

ci6n correspondiente de su r.erti'f'i'C&ao Oc a~Ol't&ci8n, 

S .J .F. Quinta Epoca. Vol1111en CV. P&g, 2343, Peralta Gondlez RubGn. 

11 de septiembre de 1950. 4 votos. 

T .lt. Socb!d&des cooperativas, tra6ajad0t'es de las. Si el actor afi!_ 

mS en 1u demanda haber prestado sus sel'Yicios en foma ininterrump! 

da, y al contestarse la demanda no se negaron tales hechos, pues -

st5lo concret6 su contestact6n la demandada, afirman que el actor d!_ 

sempeñaba sus servlcios como traf:Jajador eventual, estando admitida

la continuidad en los servi'cios y no habiéndose demostrado que el -

tl.ctor se encontrara dentro de los casos de excepción que admite la-
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.f.ey que rige a las sociedades coo¡)erativas, debe concluirae que la

demandada no pudo prevalerse de la prohiUctl!n contenida en el Ar -

ttculo 62 de la Ley General de Soci'edade1t CooperativH para privar~ 

de sus derechos a loa trabajadores que, con el car•cter de tales, -

le prestaron sus servicio• y que se encuentran amparados por la Ley 

Federal del Trabajo, cuyos PrinciPioa Pueden concretarse en el sen

tido de que todo contrato de trabajo ea ~or tteaP., indefinido mien

tras aub•~•t•Jl las causas que le dieron origen 7 la materia del tr.!. 

bajo, 

S.J.F. Quinta Epoca, VolU11en CVII, Toeo 2. P.tg. 1134, Menchaca Fe -

derico. 9 de febrero de 1950, 5 votoa, 

T .R. Cooperativas, trabajadores al aervicio de, Si una aociedad C02_ 

perativa no acredit6 que el trabajador liu&i'era tenido el carácter -

de •ocio cooPerativlsta, las relaciones Para con el organimo que -

se demanda no deóen regirse Por la1 dis¡)osi'cionea senerales de la -

Ley de Sociedades CooPerativas si se toma en consideraci3n que no -

existen conatanci•as relativas a la soUcitud de i'ngreao de lo parte 

actora, ni en el acta de Asamblea General en que tt hubiera acredi

tado el ingreso del citado trabajador como socio de la cooperattvai 

motivo sufici'ente Para que, sin lugar a duda, ae considere que el -

actor era un asalariado de la cooPerativa y no socio d~ la mis:ia, y 

en consecuencia sus relaciones de trabajo deben regirRc por la Ley-
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INTERVENCION DE LAS AUTORIDADES EN EL CONTROL -
Y VIGILANCIA DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS DE
PRODUCCION PESQUERA 

E1 sin lugar a dudas la naturaleza juddica de una sociedad coopera -

tiva de producd6n pesquera, una SOCIEDAD HERCANTIL, por lo tanto lo~ 

diveraos actos que realiza no deber!an de estar tan tutelados y regu-

lados por las autoridades mexícanas, que en este caso es la Dirección 

General de Fomento Cooperativo y Organizaci6n Social para el Trabajo, 

dependiente de la Secretarra ael Traúajo y Previsión Social. Yo le -

pregunto al lec~or si una Sociedad Anónima o bien una Sociedad En Co

mandita sim{>let tiene la obligación jurídica de rendirle cuenta de to-

dos y cada uno de los actos que reali-ce a alguna autoridad en partiC.!!, 

lal'? clalio es, que la respuesta a esta interrogante es que no, y en -

canees me nace otra interrogante, por qué la sociedad cooperativa si? 

a fin de dar contestación hemos de ver los siguientes argumentos. 

La autoridad competente alude, que esta vigilancia que ejerce sobre --

las sociedades cooperativas y de producción pesquera que es el caso --

que estudio en la presente tesis, es con el objeto de que se cumpla al 

pie de la letra con la Ley y su Reglamento (Ley General de Sociedades

Cooperativas, claro); en ti-e otras cosas dicha ley alude lo siguientc;-

11La Secretaría del Trabajo y Previsión Social 1 tendrá Inspectores con

facultadcs para exigir a las Sociedades Cooperativas, Federación y Con, 

federación, el que le proporcionen todos los· datos y elementos que se-

rcqufot'a; también podrá exigir que les sean mu:itr:idos los libros de --
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contabilidad y demgs documentaci6n, teniendo acceso a las oficinas, 11 * 

'La ingerencia de la autoridad pliblica en lis sociedades cooperativas' -

P~ bastante y exageTada 1 al grado de que ninguna resoluci6n que tome -

una sociedad por mas apegada a la ley que la lleve a cabo no tendr¡ V!, 

lidez, y tambiEn al grado que se faculta a la Secretarfa del Trabajo y 

PreviaiSn Soci-al, que en el caso de que tenga conocimiento de un hecho 

que implique una infracci-Sn a la ley o liien perjui'Cio para los intere

ses de la sociedad o de sus soci'Os, para convocar a asamblea general,

fonnulando las medidas a seguir con el fin de corregir las irregulari

dades, Asimimo tiene la facultad de '!'evocar la autorizaci6n para fun

cionar que se haya otDTgado, si' se dl el supuesto de que se viole gra

vemente la Ley o su Reglamento, 

En conclusión puedo afirmar que, la ingerencia por parte de las autor,!. 

dades en la vida de una cooperativa es b±cnvenida, pero no precisamen

te en la forma en que se lleva a cabo en la actualidad, es decir, de -

pender de la autoridad comPetente para que le C'rean a una cooperativa

que realiz6 tal o cual cosa, y depender además de la fortuna de los -

funcionari'Os y em¡)leados para que el trlimi'te se haga con una rapidez -

razonable y en un t±-emj>o establecido, ya sea para poder obtener un cr!, 

dito o para realizar cualquier otro trinite por pequeño que éste sea, 

Lsto tráe como consecuencia un sinnúmero de problemas, tanto en el de

sarrollo de la propia cooperativa, como en el avance nonnal del coope-
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tativino y en el .Vanee de la vida de Mbico~ 

Tamói6n puedo establecer como consecuencia, que encuentro en la Ley, -

diversas referenct11s- del Pabel de la Secretaría del Trabajo y Preví -~ 
ei-'n Social, como int6rprete de las normas jur!dicas y juez de contro-

versia, como he anunciado en p&rrafos anteriores, 

La m•s :Importante quiz~ consi'ste en que a la Secretaría del Trabajo y

Previsl6n Soci·al •e corres Pande decid!'r t según 11su crlterio11 si una --

cooperativa es via5le y no establece condiciones de competencia ruino-

sa respecto de otras, para poder autorizar el funcionamiento. Del mis..-

mo car&cter ea la facultad de la Secretarfa del Trabajo, de decid!r si 

procede o no la exclusión o admi'SÍÓn de un socio, 

Otro caso es el señalado por el arttculo ~2 * por el cual se faculta a 

ll Secretar~a del Trabajo para que, a su juicio, el porcentaje del --

fondo de Previsi6n Social (no menos del 2 al millar sobre los ingresos 

brutos) se aumente o reduzca según los riesgos probables y la capaci -

dad eaonómica de la cooperativa en cuestión. 

Es además, sin lugar a dudas, que la Ley concede al Ejecutivo Federal, 

a través de la Secretaría del Trabajo, una serie de facultades que le-

permiten controlar e intervenir en las Sociedades Cooperativas, nuli - . 

ficando prácticamente el papel de órganos de administración de éstos,

,y lo peor aún, del Ejecutivo Federal depende la existencia jurídica 

*Ley General de Sociedades Cooperativas de 1938. 
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• travGs de sus facultades de autodnctdn, •ea:hotro y cancelaci6n, 

Y U!\.11 DoUciiln 1111y particular, es que, atgae afellilo el Ejecutivo Fede-

rat quien vigHa y sanc:iona en caso de Yfolacfoa.ea, y quten deci'CIP, i.!! 

clu•o, el senttdo de la Ley 1 ae tal aaneH flll• contra las decisiones -. 

de la Secretarf• cos.petente 1 una coopew•tiv11 no tiene .. s recurso que-. 

interponer el Jui'cio de Allparo en aaterta .a..mt.trativa, 

La Secretada competente ea juez, lbtli•pute y ejecutor a la vez, y --

en el caso de su reglaJ11ento, tam6:i:fn ea- su creador, lo cual coni;;tituye-

una aberracil!n jurfdica en todo el aentiao ae la palabra, controvirtie¡!. 

do uno de los ~rtncJ:l>ios mas genttalu l(Ue en Derecho uisten. 

'\ 
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CONCLUSIONES 
~,....,. ... 1"1••11i1-•l:'IS3D•DDDlll 

1,- Constituy'e una necesidad apremiante que la totalidad de las per

sonas vincUladas a la 11caoPeraciGn11 tianen necesidad de participar--

en el proceso educativo. En primer lugar los socios 1 en cuyo interés 

han sido creadas las Cooperativos y que, por la estructura democrá -

tica de ellas, 11jercen colectivamente la Autoridad Suprema. Deben e~ 

nocer la historia, doctrina y estructura de la Cooperación, ast como 

los derechos y obligaciones que afecten a los mismos. Los dirigentes 

deben conocer no sl5lo las formas especiales de Cooperación a las que 

estlín vinculados, sino también el medio económico y social en que op..!:_ 

ra la cooperativa. 

2.- que se apliquen y lleven a efecto hasta sus Gltimas consecuen-· -

cías los siete principios básicos que debe tener toda cooperativa de 

producci5n pesquera y se verili con toda seguridad que la organización 

económica estará sentada soOre bases sólidas donde se suprimirá'.n los 

parSsitos intermediarios, lográndose además, una competencia in ter -

nacional donde los trabajadores (socios) se adueñen de los instrumen 

tos de producción dando como resultado que el capital quedaría redu-

cido a la condición de simple instrumento, retribuído todo lo más --

con un interés fijo (y no como el objetivo primordial perseguido hoy 

en día por toda cooperativa); el mercado por la concurrencia, será -
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Mibstitutdo por el' mercado del justo precio, que vendd determinado -

por el costo y no por la ley de la oferta y la demanda como es el ca--

10 concreto de el c1111r80. 

3,- La intervenci6n del Poder Ejecutivo Federal, a trav~s de la - --

S.T. y P.S. teniendo en cuenta las características de ésta última, ·-

nos conduce a o tisiderar que las Sociedades Cooperativas de Producción 

Peaquera son instituciones de interés social, sólo así se JUSTlfIC'.ARIA 

TAL lln:ERVENCION y, ésta, en sí, constituye una diferencia con las de

mis Sociedades calificadas por la Ley como Mercantiles. 

4.- Nuestra legislación en vigor es contradictoria, porque aan cuando

acepta que la naturaleza jurídica de una cooperativa de producción pe.! 

quera es la de una Sociedad Mercantil, se resiste a darle la autonomía 

soberanía y libertad de que debe gozar como tal, pues la tutela o el -

intervencionismo de la S.T. y P,S, es exagerada. 

- Mis bien lo que necesita en la actualidad el sector pesquero""es ca -

pacitaciOn, orientación y educación para que no caiga en manos ni de 

particulares, ni en la horrible burocracia administrativa actual. 

S.- La Sociedad Cooperativa Pesquera se concibe como una Sociedad y -

una empresa a la vez en donde se integran o tienden a integrarse en un 

solo ente jurídico, la titularidad de derechos y obligaciones de 13 -

sociedad, como persona jurídica con la correspondiente titularidad de

derec:hos y obligaciones de la empresa como organización econl5mica, - -
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l:onatituyendo un todo, de tal forma que la Sociedad y la empresa lle, 

guen a identificar y confundir, 

6.- Darles a las Cooperativas Pasqueras un mejor afluente r1e presu -

puestot1 para que Csta realice todas sus actividades con más confianza 

y desinterés al malbaratar el producto obtenido al mejor postoT. 

7 .- Que se ponga especial interés en que se lleven a efecto los Fondos 

de Previsi611 Social y de EducsciOn Cooperativa, pues es a través de -

éstos que puede asegurarse la prolongación de la vida de una coopera

tiva pesquera, ya que es de todos conocido que la cduCacíón y la se -

guridnd del pueblo especialmente en este sector constituye el nvance

y desarrollo no s51o de esta forma de organización socia.! sino de Mé

xico y el mundo. 
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