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1LHETRODUCC 10N

El objeto,dc ln 1nvesliguc16n e dLhu a ln lnconformi

do los uucunson es uluf
presas,
En 1a udgnndu-pkaé 8

gistema de promucibn escnlnrunnr L] ., ¢ prdlA

del Trabujo y del Loutruto LuleLLIvu de-Trobnjol an vlgor. “do --'

los traba jadorcs dc In lndustrln uluchlu



La parte tercera sxplica en que consiste el sistema -

‘propuesto de promocién escalafonaria para los trnbajndoréa ain-:

’ dicadoa de un organlismo pablico desccntrnllzudu. Cnuisl6n Fede-'; :

,rul de Electricidad, su normatividad de prnuncibn escnlu[onarla‘:
fundamentado en la Ley Federal del'Trnanu. en las’ e;pgripnclus
y alternativaes de soluclén de los Lrahajndores. V_A _l '

Asi wismo podemos decir que lo que se. Lratn de implun
tar es un sistema de promocidn-de escnlurén para trnbnjndores -
sindicados donde se promuevan escalafonariamente a todos aque--
llos que tengan derechs a nncender a ln catagorln inmediata su-
perior, por considerarlo tunu obliguclén tanto para. el patrén co
mo un derecho creado por el trnbajador por loa ofios de servi---
cfos prestados a la orgunizucién. U

Cunrta patrte, 1nveatlga:16n de compo; el andlisis --
que se presentn ea con la flnnlidnd— de quo.en unu arganizacién
los empleados cuenten cnn:uﬁ sistema de u&cenbo Justo que moti-
ve y eleve el nivel aoclnl‘qﬁéi]és‘éﬁrreqponde a los trabnjado-
res, 8 fin de ser provechusés'pnrn umbaa partes Lanto del gque -
prests un servicio como del que lo oturga, al(unclén que Viene-

a converger en pro del beneliclio social del pals,



: CCAT T ULO
ANI‘ECLDENTL& DE: vxm-n.m.ucu blNDlCAL b
DERLCIIU DE ASCENSO' R

Es importnnLL conocur ln [ormu ykbﬁdlucﬁbn del sindi
calismo, . ‘asl comu su’ [innlidud; por cso én‘diée quév!h“h§d£1£ 

~En éadn'empru

cién pro[uslnnul nncib cnmn’un'nrgnnlsmo o nf;

'tenian un derucho
ron purn protegor e

tsdo.
 p}ofea1d al

V1’ ul mnvlmlnntu olbrero y las-

npc16 el’ ‘sindicalismo.

“El movimiento obrero neceqlpu;'nnlu todo, la unibn de

'lositrébqjaigfééf;ofq“é c?ﬂi ‘ d(t[@hnd;'ln nctividad sindi--
cg#. [ I i v;i~

A e nnnc!uclbn pru[nstonul fue un brote esponténeo do-
los hombres; en sus nrlglunug no'Luvo pretensioneds y se limitd
a pactar el Contrato Colcctfvn dnHTfnbujd. n defender los inte-

reses de sus mlembros y n presentar peliclones o los parlamen--

tos para que se mejorara la condicidn de low obreros,
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EY. aiudiculismo se hn prapuusto muchus veces acLitu«=
des politicas que no se 1gnornn de ulgunna lidnrea, porque .se
Vdebe entender que una cusn es el sindlcnliamb vomo doctrina 80
cial y otra las actitudus‘poco etlcus, falta de cddigo moral y
principioa de qulenea apruvechan, pnrn [1nes propios, al movi-

mtento obrero dcaconoclundo .en au totn]idud que el fandu {deo=

lbgicn det slndicaliamn es lu dlgnldad humana.

En el Hindiculismo se ha dcrivadn un funomeno polied

lqp} (BU. problemn “no consiate en ln simpla luchn con ol em--

. presario. aino en lu oma del pudor

1 s pfbfundo hn sido el

vnn’emprchus. por--

los
dical de ejurcur unu:dlclndugnltuhru lon Lruhnjndurcs.

El [1n34nﬁbdiﬂtu:dé »n‘nsocincién prnfcnjonul cs la-

superacion del_derg@ﬁbAﬁthv dual ‘del trabajo dictado por el -

Estsdo, Ea unq'f;hq[idudfdu\hféﬁenlq y de naturnlozd econémi-

ca, por lo que el ovihiéﬁtb‘hlndiiul‘bqscu loa mejores condi-

cionea deo presanibn [} lus surviclndJy quiéru un réglmen de -

pur mndln dul Contrato Colecti

iguuldud para’ lou rabnjud 

vo de 1rubnjo.1*
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" 4) CLASIFICACION DE LOS SISTEMAS.

La culucncion de lns lrnbnjudo:eu es lu sogunda medl-‘

da de previsién soclnl Yy pucdc detlnirne comy, lu anividnd encu"‘

minada a puner en: contaclo a lns Lrubujudorcu que buscun ocupu-f
c16n con los putrones cn cuyua catableclmlcntos uxlstun plnzua-
'ivacnntes._ Se comprende quv pucdcn cxistir formns dlvurann de -

l‘;reulizur ustn acLivldud.r Dcsdc la qud Hcdlu ‘8¢ unLo la nccéui‘;

‘dad de crenr.

por lniciuttvn privudn [ por las cnrnorucioues

o .opor nedio del Eatado. ulgun cnmlno que fncllltaruvq las obreruslw

' ;'oncontrnr ocupuclén. 1odo mercudo de LrubuJuk

de Trabajo y la Accidn S!ﬁd;;ai; nrtinulurmcne Importoante en--

tre nosotvos par la lcﬁﬁﬁiﬁqudgde‘La.clﬁusulu de exclusién de-

ingreso,

1) ‘Agenciaw do Colutoeldn Oficinles y Privadus
La Cuns&!tuclbn-y la Ley autorizan los Agencias ofi--

ciales y particulares, donde las oficinles son las establecidas
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por el Estadu; lus privadas definidas en e} Articulo 54 del Rg

plamento,

2) La Acciﬁn Sind!cal

Las Accione d rahnjndores y Pquuneu un munlcnidu

ei6n [illullde 1a‘centrul ’

:v,‘; B) ENNUHERACTON DE LA§ CLAUSUIAS DE .

PREFERENCTA SlNDICAL i

El sindicorse en Méxlcn_gs un derecho o la libertad -
Asoclnc.lbn Profesionnl quo euth nal}mu’_nﬂn on ‘la‘(!unntll.uciblt. -
frente ol Estado, snte e! empresariu i trente o 1o Asociaclbdn -

Profesional, Nadle puede, jurldicamente, oblignrlo o ingressr,
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a nho Inrmnr pnrce n a permunccer en la Asociaclibn Profesional.- -

Todo acto de amenhzu o vlolunclu. para forzar la vuluntud de =~

,los Lrahajndores'cstu prohibidu y puede dar origen o una ncclén:

segundo proccdimlcnto. mas Lntelinnnle y. mns it

~,e£1cnz, para oblignr a los Lrubajudnrcs a8 que 1nurtscn a pu:mn‘
" ) n icntos. son: pactos incluldos en lus ConLrn—-

3:03 COIcctivos de‘Trnbnjo que cierron todo ingreso a 105 traba

 2’Jadores 1bres o quc ‘obliguen a los empresarios o separar a los

‘obreros que ‘son expulsudos de las Asociacienes Pru[éslonnlos’o-
'que 1mponcn a: lus putrunes el duher de _otorgar preferencias, me
Jores snlarios, darechna de asceuso, vncuclunus pagudag, etc.,-

.8 loa obreros stndicados.t

Son Cléuaulus du lua EsLnLuLna de ln Asucinciﬁn Pru[e

. slonal .que fijnn aunclunan I ;n 10; obreros que se retiren dol

grupo, ) : . ‘
Conéiénﬁr étqé;ﬁqhtuéxcn los Cuntrqloa Coloctivos on

los’EytqiuLns.ﬁé‘io ,Sihﬁ&cﬁlga;

s diucutiblo d;iégftlmldnd de esta Clhusulas ~Be --

omo flnnlldud restringir la libertad de Aso-

ciacibnx’ihon"nu mﬂniuhrn du lua pudureu socialos para impedir

el librn ejercl io de un dancho consignudn en lu Constitucidny

} ctnrlu con lns  liber

la Ley Fedcrn‘ do Trubnjo declnrb

tadus positlvu y nuguLivn de Auucincibn Pru[oslunul cunlqulor -

Artlculo de lua Eatud dc un Sin luvlern camo Lin la



Lo -

.
restriccibn de csns 1lhcrtudcs.i,‘ )
Lu Ley Hexinunn. a pcsur dc esta dlsbnslcibn; ndmite-

la’ lesitimidnd de lus cléuauluu de los Chnfrntus‘cbluctivos le-

Trnbnjn qua’ cinrrnn tom puorlnn de In umprwnu n qnivncn no eon<

!indicudna ¥ otorsun prctcrcncins [} lou obrcroa ﬂlndlcndns.

. Eatos pactos lnc!uidos ens los ﬂnnLruLuu Colchlvos du -

Trsbaju. se conecen en cl Derucho Moxlcnno con. lus nomhrca du =

guren la vidu. In sulud ¥ un nlvul ucunomlco decoroso pora el -

trabajador y su fumllln}

' No podrin savablocer distincionus cutre fos trubojudg
res por molLive de raza, sexv, edad, credo religloso, doctrinn =

politica o condicidn socinl,



Asi mismo, es de 1nteres s'clul pru ov r .igjlpf in

capacitacién 'y el udieutrumlunto»dc 1o ruhujndorus

Lus Clﬁusulua dc ercnclu S{ndlrul son disposicio-

‘ nes legnlus o pncton incluldoa en uL Contrnln Caleciivo que im

;(\) 11“9@ P ?,  1 S
(2) FBIDEH, " Phglua 101



.i'cido;

ponen al empresario la ebligocibn de conceder pru[orﬁnniu. a --

los trabajadures sindicados, La rinnlldnddu esLus clnusulus on

. vigor, es inclinar el nulmo de lnu Lrnbﬂjndores a sindlcursc.

La [resceibn Vll del Articuln I23 Conatituclonnl con--,

s8lgnd el principto de ln iyuu1dnd do cnnd{cionuw du trnbujnz

Mpara trnhﬁjbilgnul lvheﬁcnrrcspbﬁdér

Tudo‘pucto ﬁuc L

efécton. E1 prcceptuytonullLucluual

lus nltuaciuncu mé




al‘obrcio aiﬁdicndo;

Ln preferencin sindicul. come’ la clﬁusulu de exclu--

slén de ingrcso. puede reciblr unu LnLLrprcLuciuu ump\in y -

’otra restringlda. segun ln primeru esLariun obligudoa 105 em—-¢

- presurios. a preferir a trnbujudores siudlcudos.,cunlquie-ﬁ

Pruccibn Primcru del ArLlculo

doyln Loy.f

g1 Lrabuju4es un dLr'chu y un deher anclulus.

No vs urtlculu'du cumurclu.‘cxlnu ruspuLu parn

las’ llbcrLades;y dignidnd de quiun lu prcstn y

debn ufcctunrse en: coudlclonus quu nuuuurun la

vldu. 1a uulud y in ntvcl uconémlco ducuroso -

puru el trahnjudur ¥ 8y [nmi

No podrﬁn cstuhlccc ne q{atinclnuoa ontru :105
Lrnbnjudoreu por muLl uxo. udud. -

credn rcliglnnu, dachlnu pul[tiuu4u cundllen
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social", (4)

Es correcta dicha posiclén legal, porque in‘Léy debe-

.ser igual para todos, es dccir. Ludas lua naocinciones, puesto

las agrupacliones obreras.

—

(4) 0P, CIT, Alberto Trueba Urbina, Phgins 22




eA P T u e

DETERMTNACION DEL DERECHO DE’ ASCENSO

No se pucdc duavlnculur cl dcre:hu dc ascenso dn lu -

oatabilldud lubornl a. quc énLn o8 50 prvnnpuvsLn nccesnrio.

Ln estnbllidnd luburul Lﬂlﬂntj7ﬂ n] Lrubniudur una-~ ‘

tucnte permunentc de 1ngrcsus de ln cunl no se. lo puude privnr""

'jguéqdn;

empresa, proclnumuntc porgue unhc quu au . cnruurau firm“ y conn-'

Lnntc habré de conducirlio o un ascenso quo alunlflcu

aspecto psicoldglco, un sentimiento de antislacetin’ y.'un ol ns S

e il



¥

1
i
i

porque sus asptrucionua

. culturnl.

‘en el trubnju.

‘obLener. sl no unn dollnlglon.

- 12 -

pecto soclo-econémico, moyores lngresus que hngan poslble un --
estandar cado vez mayor de hl\ldu de su: [nmllln. Lnnto an  las=-
satisfucclones mnteriulcn COmo, ruplrlLunlns du 1n.- mlsmu.

Cnmo es facilmunLe comprcnaiblu.'cl

;xnhnjndor no puc

de vivir con dignldud cunndo se huyn fruqtrndb un su truhnjo, —:

o ee vnn r nll?ndus por -

jcunl. u:n lubur s dudu afecln ln digni-

1nstrumano

ingfeso poslblc a los Lrubnjudorcs ¥ uno

‘ pnrn 1ogrur unn mejor distrlbnclén de Lo

ﬂ’riquezn nncinnal cumo tnatrumcnln GLil para. 1r reduciendo las -

distnncins existentea. lo mismo en el orden cconbmlco que soclo

A) _EN BASE A LA
“LEY FEDERAL DEL TRABAID

Lu nuevn Lcy Pcdcrnl dcl Trnhnju. tu. Leplslacibén vi--

gente, rcguln junlo-con ul nacenqo,rla pruforeuclu y antigiedad

sncambio; 8l

unconcepto.
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_:rrelutlvas nbligaciones para el patrén

PREPERENCIA = ';é‘gﬁll"a-

EELLEE L LR B ey

dlc;

nnnrin de

ficla, preferencia es: "Primiciu o- ventajn qne‘nlgun  péfhpﬂﬁ'd

cosa, tiene sobre otra" (5)
En la Ley del Trabnjo, como 1o varcmos mis adelante -

tiene el mismo sentido,

ASCENS0.- Como en linens anteriores hemos expuosto,-

el ascenso es la promocidn n unn mayor categorin o cargo fnme~--
disto superior, en henclicio dot Lrnbn]ndor_q@c.»nﬁnﬁngcl Alaty
ma que se siga, tengo derecho él.v ’ : . o

Delicmos dJsLlngu!r nnLances enlre ul nsrensu cnmu pru

mocidn a un puesto inmediato auperiur dcl dorccho que Ll traba-~

jador tenga pars ascender y de la ubllgnctqn,u,cnygo del patrén
de cubrir las vacantes que l]ngﬁa d_ip;etﬂcéﬂiﬁﬁ; trabajadores-
de categorla 1ﬁmed£ntn inferior, ‘Enbreulidud;fhhblur de "dere-
cho de ascenso", implica saber ol conjuﬁtu‘dﬁ normas jurldicas,
derechos subjetivos y uhlignciunus.qﬁo'glrnn en torno ol fenéme

no wockal-laboral de la prowoebén o un puesto do forarquins supg

(5) Diccionarioe de la Lengua Espadnln, 1984, Madrid, Espaia.
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rior 1nuedlatu. de donde se, comprundc [ncllmente quo nt el s

lspos}glﬁu;'jﬁ
ridicos e instituciones re kgghdude -
ascenso. ; ‘

La Ley cherh}idul TrahnJothace:que fdnplﬁnc el ascen
80 mediante la comhinaggb e antigiedad y de-
preferencin, : :

Los Lrabnjadofbs’ iencn-dereche, en primer Iy

gar, a que se determlne‘s . nxemprean.

l.a obligaélb'{correlntlvn cs ] corgo de una comisién-

de represenlnntcs‘obréros dclvpﬂtrbn. aulu que ol cumplir, de

berdn formutar un cuudro gcnurnl du unliguednd. cstructyrado --

por cntegurlau de cndn pro[uuibn v offcin. Tul cuudro deberd -

ser publicn. can el prop&qlto de’ que todos los trabajadores ip
’ cluldos en &L pucdnn'cunnccrln y nhintnrln ai fuers necesarln,
ante lag nululldndnu Pnllunpoudlvnlva dol Yreabnju, quicoes hin--
‘brén de dcclﬂir en lo rLlnllvu n 2u antlhnudud renl objetada,

Solo mcdlnntc lu puhli;ncjon ﬁcl cundro general de an




tigiedades; es poglhlevgorantiznr el conocimienio-de lng mis-
“mas y el derecho o objeturlo. ‘ : ' -
‘ éongrucntc con ln dlspnsjclsn qqe ucﬁhq@q5qu chc;g
tar, la'Ley cstablece qug‘cdﬁndo hhy;hﬁdr;ﬁ;nﬁl;!;betﬁ‘serﬁ -
F;ubieria porel t;ﬁbdjndor mépluni\gub>@c [n}cho§pf‘ﬁ fnhc—-
’diata inferior: de lq ferccﬁ{vq p:ntcéién:q_5f§c16. §a “éci{.
que ae'hnhré‘de iomnf:cﬁ cuenta Gnicuméﬁtc‘ul'sisLéwn en oi -
vtr?ha]q{ sin ehhnrgé.‘]q‘dispost;ién'proQéu 1a ppéipllidn&-
no remota. en la ;éajidﬁg de que. hubiese. la oﬁcurrenclu de «=
dos o mhs Lrnh]ndoréa_dc idéniifu antigiednd, cn cuyhrevnn;-
tunlidad, se preferirfi ol mAs oficaz. ' . V
E En este primer evento encontramus:unﬁ’cumhlnacfbn-
de sistemns gue no ns>di[lc1!'perclhtr{ wolo que ‘funclionnn - .~

_‘de manera diferentcs

Yl.é‘ Si 1o hny mis qnn un Lrubnjndor de’ mnyor nnLt
“guedud en LL lrabnjo. no_existe en vcrdnd nlngﬁn prublumn.‘-
por cuya razén 1o Ley‘dn la solucibn untuhluclcndu qqe_ln - T
.promoclén del nuceﬁsn lebe ser en fuvor dc Late. L
2,- 84 hay mﬁs e un Lrubn)udur con ldéntlcn anti
giedad en el trabajfo, es necesnrio dJsLlngulr ln fnnclbn do=

cada sistemn dentro detf "derdcho de usncuuu",

Fl slstemn de antigiedad funcionn parn determinar-

qué trabajodores tienen ldéntico derecho pnru‘us:undnr{ tina
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vez'que se ha determinado o tﬁlué lrnhnindorcs como . 1n hntl—‘
gledad es lnoperante purn lugrnr 1a discrlminﬂcibn necesnriu‘
entre los asplrantea. el sistema de capacidad hubrn de cum--
: p1ir esta funcién. Egto impllcu una seric de rcflpxkuucs im

: portnntes‘qhé,hncar:

PRIMERO' Ba necesarin determinar el medio pnrn de
)  tectar la capacidnd de cada uno dc los nsplrunlus.

SEGUNDO- Bl usplrnnte que, 1ugre prohnr 8U mnynr -

‘.‘cnpncxdad hahrA da uscender connccucntemcne. ;C . ) ]
v TERCERO: Una ver quc cl trubujndor hn nscundldn Y

en. el dnsempcﬂo dc sus lobores mucstrn 1neficnciu por‘fulta-

~de habitidad, cnpacidnd y so- deuenvuulvc con notorin negli—-

gencia en el desempedo de sus fnnclnnes corruapundc nl Con-:

trato Colcctivo de Trnhn]o. dnr lu no]ucibn.‘

poui\ 1tdud cunndo ul anrbn.

Lo Ley contcmplu qul

en cumplimiuntn del,Articulo 132 Prucclbn XV. du ln Nuuvn -:

}bré du nucendur.

En nucenn io vmhurun. nclurnr qnv. sl hlcn 1a

. muterla nugntivn n- nnconso v cucnlnfén.‘na ancrln du conlrn



N &é treinta: d1ns
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tacién colectivn. no hay ningun impedimenlo legal para que el

patr&n y el Lrabajndor fijen bascs especificas para.el usccn- 

i so. en los contratos individuales de truano, lo que requicrc-

distinguir laa siguicnles cirLunslnncius'

tno podrén surlo respecto al Artlculo 123 ConsLitucionul por{‘

los -=

dq(lnllivus.

i rumlllu" -
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ro del articule anterior"

. ARTICULO 161: "Cuando la relacidn de Lrahujo hnyn- :
tenido una duracibn dc mus dc vnintu nnna. el anron snlo pn ‘
dra rescindirlu por nluuna ‘de los cunsas acnnlndns en el ArLi

culo b7. que sun particulnrmente grnvo o qun hngn impoaihle -~

su. continuncibn. péro se. le impondrb al trabnjudur lu corrcc-'

cibn’ diaciplinuri corrnspondn .respetﬂndo'loa derechus -"

ldem
IBIDEM, Paginn. IO& :
(b)Y ObF, CI'T, Alhervo Truehs thiun. Phgina 104
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B) EN BASE AL v
_ CONTRATO -COLECTIVO' DE TRABAJO

“de Elnclricidnd, ofLure exprcanmunte at. uscnlnfbn dufi--—'“

niéndolo "Como la® llatu dL Lrnbnjudorcs hcchu.un furmn numér&
ca ordinul*r con: cxpreaibn dc nombres cumpletnn. lnmus. cate-
gorias, fecha dc 1ngrcso a C.F.EV, unriguednd en' el puento y‘
unlarloa, tnrmuludu por lun nnrtun puru cndu cuntrutu de tra«

‘bujo y parn les oficinns nnclona1es .' (7)

Del proesente Lexto vncontramos que ¢l osculafén os?

1.~ .Unn llslu dc Lrubnjudorcn.

C 2= Quu.uslu et ormn uumérltn uldlnnl.

cuiitros du trabnjo y-uno parn Las oftcinns np

(7). Contrato ColeciLivo de Trﬁhnjo C.F‘ﬁ., ST ER M.,
Bienio 19R5-1980, Paping 102
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cionales. i
35,- Quellas lisLus.o nsculufonhs son farmulados
.por lns pancs signatnrtns del Contrato Colec

tivo. Lato ulleu es muy lmpurlunLL. prcclun

mente porque el sindiuato ¥y la’ empress se 1i-

: mltnn rcclprocnmentc cn sus decialonrs de fn-

dole esculufonurlo. P quu. desdc cicrtu punto

"de:vlstn garantizala lmparclplldnd y trato ==

'y 1a del nncenso.

B Purn lus crcrlus “del ‘ascensu, scgun la Tracclén 111

da Ia cl&nuuln 42. ta unLiguudud quo lmporta en la primera -~

’1nstnncln e8 ln nntigucdnd en ¢! pueste del! trobajudor de la



" de acuerdo porque deb

de nque]ln a 1n que ELE prntende

cntegoriu 1nmed1nte lnforior

,ascenderf nhora hien'4él? atema I nc!onnrﬁ dc]nndo en sepun

- do termino la antiguednd en ia empresu”cn ln que noe estumos -

o8 dlstinguir quc cs un pucalo y quﬁ

“dice,la'Lelee cra

llternativnn:

apacitnelfn y ===

adiestramiento’ impurtido>porila empresa, ol 'stndlcato o cual-

quier otra institﬁc!éu'féhp ocidn-ofi fﬁl@cntd.'

En el.princr cnso encontrunmos una Halvednd, consls~

tente en que el ttJhn]hdhr'hhhlern'lnhorndn en esa plozo por-



-y -

alguna tempurnlidnd que lmnllquv‘couucimicnlu 0 cuuncltnclun—‘

en .su buen deaempeﬁu. Ahuru blon, si durnnto nl pcrlndn de R

la obllgnclon~




———

(8
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"Proporclonnr cnpntlln&ibn y udlékLrumlenin

a sus trnhnjndorcs. en los Lérmlnos dcl Cn.f>

Qprocuso dc cnmhlo Euto udicstromicnio reviste cadn vez ma--

ﬁP.ClT:'Aibqfto T{uéﬁu,nfb!nﬂ;:rﬁglnﬁ.82.



o -

yor 1mpurtancle parn el empleador, empresa o pntrbn, ya que -

el nimera y vnriednd de méquinns y proceaosﬂsc hu ucrcdilado.

fondos para la ayuda c:on&micu de aquelloa abnjndures que -

necesiten asistir a cursns rclnc!unndos cun cl Lrnbnjo que de

sempenan,

Cono ruaultndo de ello y dado el interéu que el te-

ma tenia para lns trnanudnrcs rganizndos. hn llcsndo el mo-

mento en que, de mnncru inevi

cién y econbmicna 8 su familia y'a &1,

La cupacitucl6n Y, ‘diéSEramtenLo proporcionado dis-
crimlnuturlnmonln. imleLn nlcndnr contra el huen funcionon---
mlento de los aistcmun de ‘capocldud de ascenso, ya que propor

clona beneficios n favor do determinadas personas con prejui
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~clo evidente de 1os dnmés trahujndores. pnrcinlmenle por esto
al puctar ulgunas clﬂusulus de adlcstrnmlcnto y cupucitacién- .

en los Conttntos CGIectivos de Trnbajo los sindtcnton buscan:

por todos los medios e : :“ tipo de Lécticns descrimina- }'b

--torias, pero ain desculdnr, en:ldi mayorin:de: lus cusos.'los -f‘

plique diacrlminuci6n, s decir. pérdidn de posibilidudes de-

los trabajndores para logrnr cl ndlostramiento y cupncttncl&n. o

La concrutncibn cnlchiva jucgu un pupulv e prlmern

magnitud, que es, segin nunero punto de vlstn. el slguiuntuz

a) Implantar dentro del Qlélcmu. de ﬁnécrnfqpncfn--
ta, se giga un método de induccibn préctico y ﬁn'lvorizodo.--

con la posibilidad de un nscenso siempre exitoso,
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b). Preveer la‘preparacibn de personnl de nuevo in-

greso a la empresa tanto en aquellos pﬁestos iniciales camo -

" en los pueétua,vacantéé ihiirmedioé del eacalafén,

ya pactado por la empresa

dad, simplemente no sﬁ_bropotcionn
" Suelen encontra 1husulne do adiea
tromienta y capacitacibn’ en diversos CpntrnfﬁS'Colégilvos‘

de Trabajo, a saber

ldicnm ntu pon!hlon, ﬂlumprL -
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Liene quc pnrticipur npnrt ndo idens y nuevus sichmas pura -

v?adiéat amie

,}ro dc trnbujo

b);‘Aquélins qud'seﬁnlan'que el centro de adiestra-
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miento y cnpapltgcién agré'unn‘lnsllLucién especiuliznda para

>ellu, bien quefde}endﬂ de 1a émpresn. de otro particular,

Aqulllas que, en vin de complenmcento de las ante

€.

- riores, estnblace que,’ 2o’

dieulrurh y capacitard ol peraonal

‘eubrir lus vaeantes que se produs-
ales de escalalén, come consecuencia-

normal del aacunso

Admlﬁlaléacibn du:ln clﬁdahlu e capacitnctén y ~e-

nﬂiesprumiunlo: Juntu o lu cupucllucié ) ndinﬁlrnmienlu pog

tadas en los Cpntruton Cplu;pivus. se prusunLn el problema de
su administracidn, . :

Lo que en rehlidhd'éu nu o duclf con e¢stas expre-

giones, cs que in dntvrmlnnclﬁu 1nerumenLul pnrn In aplicn=-

cién de la clhusula de ndlcntrnmjen y~cupnciluclﬁu. implica

precisar si es 1n empresa o nl sjndicnto qulen 1levard su fun

cionamiento hustn RUS Thltimag’
Por un lado lus viqutpp_tleunu un doble Interds-
en los programas de’ uﬂiu Lromlento Y‘Enpacll"clén. Como re--

presentante de lu fuurvn de e] slndlcuLa protege los

intereses do uus grem culdnndu quu ln scleceldn no su -

haga en (nrmn 1nJusLu




cAPITULO
SISTLMA PROPUESTO llF PROMOCION ESCALAFONARTA
: PARA TRI\IMJAI)ORES smmcwos :

Qucicdud de la

con 105 medion




< Lruba lndurcn ()

ot lguedad - entla enpresa
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mayor especializacién en el

traba jo y mds derechos creados"”

A) SISTEMA DE
PROMOCTON ESCALAFONARIA

Puede deélrse‘quca?iisLun dos slstemas generales y,
_en‘ciefta forma oﬁueétus}i;ﬂl pffmcrh se conoce con ¢l nombre
‘de Escalafén Clegu,'tumgﬁﬁn qbns!deruciﬁn. de manera exclusi-
va; la antigiiedad; el seﬁﬁndo‘seyébndco_cun el nombre de «--
agcenao por:dnhﬁcidnd y'ée caracteriza porque se desentiendo-
de la antigﬁedad pnrn‘coﬁglquruf. nn,fo;ﬁu también exclusiva,
lo capacidad. El primero ticme ul incoﬁveniente de que anula
en términos generales, la lnlcintlvn du los trabajadores, ya-
que saben que puede uurluu HHflCJqub el rrunscurso del tlem-
po parg ohtener low nscensos, purn ¢l sogundo desconoce los =
aflos de trabaju y los servlclus prnstndns a la empresa, lo ==
que conduce a una injuqllqln. tudu voz que es posfhble que un
traba jador que ha servldﬁ qu}néé'; veinte afiog se ven pustler-
gado, no obstante qué ey abLo pﬁrn‘duncmpuﬂur el nuevo puesto
por un trabajador de ing}ésd re?lcntu que posee Mayores coho-
cimientos, : i

Por inqulcldﬂ;db Jus demondns de los Lrahs Jadores -
de hus;. micmbrﬁu‘ucl!yhu’dcl455udlcutu Unjco de Trabajodores

Electricistas de 1a Répﬁbllcn Mexicuna (S.U,T.E.RM.), que --



Y

prestan, sus servicios. a una emprusa~duscentfu1izndu. Comislén
Federal de Elqctriciﬁhd (C;F.E.). en cuanto o sus. derechos es
calafonu:iﬁs’pufn ser promovidos en clxuschuqu,vse expone -

. el siguiente sistems con sus variobles ¢ 1mplnnyhcibd“rcaolu-

" tiva, déjando esclorecidn todu punlhllldud ne dudn. Gohrn -

los derechos de antigiicdad de los- Lrabn]nuuruu uuru que éutu-

sea consldcradn en primero iunluncln, dujundo

n suhundu Lur-v‘

mino cuulquier oLru siluuclﬁu quc Lrntc de

ntereses dot pro

nLr Lo Colectivo de Trnhnjo con-
slduru la unL&gundndg cl‘puualn nﬂru prulccclﬂn de sus mls-
'muu lruhn]udnruu. cnu i flnui\dud dv quo s teabhn jador, ol -

ubtener un nuevo sombramivnta i 1o categor(n inmodioln supe--

rior, lu fechn en que sc le oturgs c) nombramicnto, es 1o le-

nnlcpuncrse 0 cste' )



B &

-cha de nntiguedad cn el puLsLo, misma que é1 ostunlu en estn-‘
cntegorln que ocupn 24 nmlle de: ‘otra Ga.runctn con in mlqmn co-

’tegurln y may, unLiguedud e cl pucaLo, pullr{l qulturle el de

'recho de ser prumcvldo ne DhsLnnLL «|uc~ ul ro Lruhujmlor as~

n_cunndo ol lrulmjmlnr aa-

‘(‘{ )" Sherman, Cécml,‘_(‘ﬂq
Pagina- 39,
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licits 8 la empresn sY Jutiro vuLuntnrio y/o jubiincion. en -

base ul Contrnto Culetltvo de Trubnja [ pur mncrLc del trubn—

tincion de prestaciones de derechos,'en donde dichos conve---
qloa,furman pnrte 'del Cnnlrnta Coloct(vn de los Trabejedores,

En amhos cnsos ae dn came consecucncia que exiaten~
plazas vacantee. - En ul primvr cano ya exlaten {as plazas, lo
que pasa o8 que lag deJan vucnnlcs las trubajadores por lo v
terformente expuesld. Bn el segundu caso, los plazes se lle-
gan 4 crear, no- cxlatlun, pnro como consecucncla de una neuo- _"
ciacibn entre In nmprnnn y nl nlndlrnrn que - cuei nlompru.,-—n

cuando s¢ realizn’ un cunvunio en 1a cnmisién Fudurul d Elo:-,f

lndicnto;'como-

av Ldad compar

dis tudos los asun-

retnrdn: Generad y vicever-

sa, por tal motive a ésile corréspdhdé_ulubnrur los movimien-~
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tos eaculu[onarlos que corrcsnondun Y en un’ momunto dndo. ———

cuando ln ﬁltimn pleza del escnln[6n requicre ser. cuhicrtu,

nlrinl oy qn‘lu“d.fuclu

dad en la cmpresa de

cuanto a la cnntidad)

de nuevo ingreso a la. eémpresa’




Parn una comprensidn objetiva y entendimtento de un
escalafdn, como s nonbre to indica, se buscn escalar. o uécn-
laionur hasta ln purtc mns alta puru ohtcuur las muyorus sa-

tistaccionca LanLo de realllnciun en la umpresu como lus remu

i

nnralivns.

j‘; . o El- Anuxo 2 es una fnrmu de ulcmplilicnr un oﬂcula—-

.fbn ciego-plrnmldal en cuanLu a su cstruclurn nc refluru Cn o

da nivel que lo integra es una culugur(n di[ercnlo' cndn cuu

dro que nparecc en cudu ancgnrlu es la cunLidnd

que el trubnjndor lnglnsn a ln omprc

contempla - en 1u parte inferlor du a hujn. inditn ln cnnti--v‘ﬂ

"dad de plazas en cada cnteknrln y cuunLnH cnlogurlns con[ur--

man el escnlafén de offcinistan (er Puginn - A)e

B). NORNATIVIDAD DEL DERECNO DE
PROMOCEON ESCALAFONARTA

El presente esludlio tiene su fundamento en bose o -

-1a Ley Federat del Trabajo, bislcomente, ya que un Contrato -

Colectlivo de Trabajo sc subordina a Jus dlsposicivncs seiola-
das en 1o misma Ley, porgue &sta se antepone o los disposlicio
nes que dictn ¢l Contrato Golective y Jesbonn los honeflicios-

o prerrogativas de los trabajadores como es el case de lu ---
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Clhusula bZ Frncclén 111 dcl ConLruta CuchLivo de los Truhn

jadores Electricistas de lu Repuhlicn MexLeanas

En una urgnnizuctbn dc grun 1mpuanncln an el desn
rrollo del pnia enel necLur industrinl _coma o5 la Cumtstun -

Federal de Llectricldud,.orbanismo publlco duscnulrn]]zndo, - -

chcrentcndcr qnc on un nrhunlnmn Quu

empresa pnraesLntul. ae

tiene que cumplir cinrtus ohjutlvos cumo sun. Ln prtmer lugnr )

pulnc!onen expresna,

do", (10)

(10) 0P, CIT. Alberto Trieb




-

seran cubiertos escnlnfonurlnmentc por-el trabajador-de fa ca

dul rnnponlivn oficio o profesién,

tegorin inmudinLu in[criur

Si el putrbn no hu dndo cumplimiuntn o la oblign—--
‘uccion XV. la vucunlo 8C =

da

ﬁqvﬁuu se~

“no so  deg

-

Ley. "

- . (1) IpLDEN
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Los Contratos de Trabajo individuales o- culccrivoéV'
o leos Convenios que eatnble?cnn*dcruchns. henericins [+] prerru‘
gativaa en faver de los Lruhulndorne, superlores a ‘lis que : cs‘

ta Ley les concede, continuan suriiendo efecto™.  (12)

el (12) Nuove ley Tcdurul dcl Trnbn]u. Lvmntlzndn y sislemutlizg
' dn: lln. Hd{cibn Trillua. ﬂnllnrnr Cnvnznﬂ Flnres, Tri

ilas, 1984, PnnLnn )52



- 40 -

CAPTTYLO LV
INVESTIGACION DE CAMPO

El sistemu de promoctén de ascensa V1gnnLc en base
-8l Cantrntu Colnctivu ‘en ln Cnmiaibn Pcdcrul de Bleciricidad,
conacido cumo e1 Fscnluran de Trnbajndorrs ﬁindtcndoa, se vaj

“obatruide por la nnngundnd en el puesto pnr ser &stn la que L

se considera en primor lugnr pors deLcrminnr a qué truhnjn—-J‘”

beneficic para tudu'trnbujﬁdur ﬁlbmhrd actliv ~Sindiano-

Unico de Trabajudorcﬁ Llcrlrictstua vo 1u ubl cu Mcxicann{

La hipbtesis que sunLentn el prcacntc lrabnjo c8 -

YEn la medida que se - catnblezcu un s!atcma dc promocién da ~

ascenso considovande, en primeras Lnntnncin. lu.[cchn de in~
groao del trabojador, quien obtendrd un-estimulo para lo--=
grar mayor eficiencia en cl’trnbn]ﬁ y mayar Liempo en sus ~

gervicios a 18 empresa®,

El prohlcmu n ruuulver 08 eatuhlecnr un sistemn -~

de promocién de ascenso pnru Lrnbnjudurcs aindicados, ¢l --



4 -

cual consistu en derognr‘ln‘unf]gﬁndud enel pnasto en virtwd

de que mﬁs que bnneflcinr al: Lrubujndor nhnLuqulTu el dch--

cho de ascenao que lL corrprunde al mis untihuo on - ln cmpre-

1duc"suu rhaneu en lo -

obnurvuc[én y oxperlcncln puraunnl.”fuontcn ducumvnlnluu y -

LnLrevisLus.,



_A) Ohsﬁrvnclé Cou-fiucuuncln sc observé un des-

contente por parte de rubnjndnrcs. cunndo se  realizaban-

los movimientoa eﬁcalafonnrios en lns dlfurenteﬂ gcruncins -

que.integrqn.la empresa

bajadores,

D) Entrcvistns.

A

y para~
compaiig
ros que, on ndminieruciun grupo.-
"Estos lidureﬂ sun recupcluu directa.do quulutuduu de Lrabaja
dotea que tienen temor du huhln' ) &dl'du grupn y .para tal-

efecto los comentarios fucrun en ol nnnlldo de gque es impore~-



- 43 =

tante modificar el siatemn nctuul do ascense en lo que respeg

ta 'a.la antiguednd en cl puesLo. 7.

» -muest ra. :'~ :

pl eadzés. de'»‘

L que’ brinde m y

rlas. tamq{lr.lq con!




CATEGORT A

rnorzs1ouAtné 5
OFfCINISTA§
"‘4U;1Liﬁkﬁ§
‘:SECR?TAR}AS

PERSONAL INTENDERCIA

TOTAL

- bb -

TOTAL %2 .DE LA NO, 9B

EMPLEAROS 7 MUESTRA - ENCUESTAS
C1,4m1 201 o0
1,995 27% 81
1,673 231 69
1,169 162 48
1,012 V4% 42
7,300 1002 300



B)- DISERO DE 1A MUESTRA

FORMULA:  (Z)’  PQ
E'

Ze. = NIVEL DR CONFIANZA

P = PROBABILIDAD DE EXITO

Q ‘= " DPROBABILIDAD DE FKACASO
E = ERROR -

SUSTITUYENDD TENENOS ¢

Pow .50

q = 0.50

Zc = 961 a 06 = ,480
.

(.480) = ESTE VALOK SE BUSCA EN TABLAS
DE AREA BAJO LA CHURVA NORMAL QUE DA 2,05

(2.05)7 (0,503 (U.,50) & 4.2025 (.25) = 1.05062% = 29,84

(0.,006)° 0,00 A036

300 ENCUESTAS
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C) CARTA DE PRESENTACION
DEL CUESTIONARIO

El ceestionario que se entregs forma parie de un
lrhbuju du'tnveatfgnciéu'ndministrnllvn con-el abivtoe de -
renllzar unn invuuLJguLlhn Lm‘HU"lqu"LU uULulnr, ul- cuald-

pretende ‘conocer’ ln aiLuncibn actnal dcl Durocho dL Ascun-

' INSTRUCTIVO' SOURF EL’ CUESTIONAK10

- Estudie previamnntc e) cueatiunurio cop atencibn y
procure. conteaLurla nor si mlsma

- Contuatc con vornc!dgd cndn wea de las praguning
formuladas, no dabu.uthLrun‘nlnuunn fregunta

~' Las reapusestas deben ser claras sin despertar

temor algunc

Compaficro trabajador, ugradecemos tu ceoperacidn en In prg

sento investligacldn,
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0. CUNSTIONARLD —

‘NOHDRE

CATEGOP]A
HARQUE UNA (X) EN: LA RESPULST QUE

K LconocnfLAg,thlc

P

DE TRABAJO PARA'
ONTRATO "COLECTIVO DE -~ -

©3. LCONOCE L‘
SlNDrCATO P

NCIONES A LAS

£ SUS OBLIGACTO

5, - LCOMO TRABAJADOR H!

QUE SBE HACL ALHFFDD

FXPIILA;A IOH THABAIADDRES STNDL

LLA bﬁLEGAClon-SIﬂnacm
CABUS SUS’ OBLIhACIU ]
( SHTRERR TN T



10,

1L,

13,

14,

vy DELELACION sznn
TuTeS?"

~hH -

LLA DELEGAGION SINDICAL® EXPLICA- A 1OS TRARAJADORES §1NDL
CADOS SUS DERECIOS? _ B
L Y s () Ko
LEN GENERAL EL SINDICATO PHHPIL coN_ sUs. OULIGACIONES QUE
MARCAN LOS ESTATUTOS?. ) '

) ()bl ()N() .
tLA EHPRESA APLICA LAS CLAUSDIAS, DEL CONTRATO COLECTIVO

DE TRABAJO?."

AVLOS_ARTJQHLOS DE LOS ESTA

LENTIENDE COMO FLINCIONA EuuélsTEﬂA DL PROMOCION DE ASCEN

507 L
' ¢ ) ai o ) §o

LLA DELEGACION SINDICAL PUHL]LA EL ESCALAKON PERMANENTE
MENTE EN EL CENTRO DE: TRAHAJO?

(LA EMPRESA puuulck;ﬁL}TAnuLAnnR DEL PERSONAL $INDICADD
CON LAS FECIIAS'DF. ‘NGRSO EN EL, CENTRO DI TRAPA.IO?
o Co()s (wo
LCONVIENE CONSIDERAR DN PRIMER LUGAK LA ANTTGUEDAD BN LA
ENPRESA DEL TRADAIADOK?
' st () Ho
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15, LCONVIENE CONSIDERAR EN' PRIMEK LUGAR LA ANTIGHEDAD EN
“EL PUESTO DEL TRABAJADOK?

él’.l. SISTEHA DF PROMOCION DE AS(‘EN%D‘ I’)llS'l‘A("IIi iZA LA AN
T[GUFDAD EN- LA RPﬁA m'l. ‘I“RMMMDOR I‘MM ALCANZAR=~

EL TOPE DkL LSLALAPDN? i
( ) S17 (N
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TABULALTON

NUMERO . . SI% Ll NO% RS

1 R N
2 s
3 i aso

4 RN R R
S s06 ol T eas
Leg. LU ase o T s

fe2 e T e T e

6
7 N

9 4.59: o X 175 e 6.25
10 Coase - : -
1 o ee0 U s 6.25
12 Y FEPRE s 6.25
B 150" '4.75: 6.25

14 S0 4B O e 1.44 6.25
15 Coaas X 6.25
16 S0 T s 6.28

TOTAL - CUsm26 . TR?] 100 %
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_DECAMPO -,

Secretario General

xicana, preaenté:el: 11
Federal de ﬁléctfi '

del Convenio cnrreapondt nfe. ln nctunlizaciﬁn de la Clauau-

1a 42 en lo rat-ranta u‘ln nnlinundnd en el puaonto que dosn-
parezca y ae estnblozcan lus prurrogutivus fue mds benefi ~--
cien al trabajador sindicado, como el considerar, para todo
moviniento escalafonario, la antiguedad de la empresa.

Otra de las cosas que se detectaron camo inconfor-
nidad dentre de la comprobacién de la hipétesis de esta in-
vestigacién, es respécto al dlvialonlgmo del personnl de les
ramas que conforman el escalafon de la Gerencin de Abasteci-
mientos en el mentido de que el personal profesionnl manty
vo la poalcibn de gque los truanndofen con entudlus supe=-
riores deben ser promovidos, coﬁsldernndo en primer lugnr

la fechn con la que [fueron titulodos y dejur cn scgundo-



término ld:antigiiednd del trabajador, aludiendo que pars los-
dends ﬁrqbujndoiex de las otras ramas debe prevuloceffunn_sl
tuacién diferente.al considerar su nnligﬂcﬂad e la empresa,

para movimientos escalafonarios.

RECOMENDACIONES SOBRE LA INVESTIGACTON D CAHPO ©

~ Es imporlnntn tuncr preacntu eu Lodoa luatrnhnjn

dores sindlcudns lus princlplos ndminislrutlvos.

- Suhurdinncién del- lnL rés, pnrticnjur

seneral. R

- Bl trnbujnddr‘aiﬁdicndo dehe cntender que 21 sin
dicato vigila 'y protege los intereses gencrales-
de todos lon trabojadores por lgunl, dejando a -

un lado el divisionismo entre sus agremfados, -

- E1 lruﬁnjudor fue contratado para que preste un

gervicio y devengue un salario,

= Reallrar trahafos do tnvesttaacién sohre rnana =

objetivan, es unn necesidad que demandn Ia saclg
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dad y réqulcru ser golislecha en Ia nedidn de

las posihilidodes de cada Individuo,



A)

B}

¢)

D)

E)
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CONCLUSLONES

El derechn dc aRcenso o4 uuconnrlo qun sen rcbuln

o en hnun n Iu hu} Fnﬂurnl dnJ Trnhnin.

Lns escnlnfunes dcbun ser cont olndus y publlcn~> o

ingrean dul truthndo,

ol puuuLu duhu Lenor H" nplica

Lu unLiguudnd eL

lou cnsns un qun ol Lrnbnindor de-

muualrc. delnnLu vxumun Hnr ann puru ncupnr-"‘”

la cuLegorln lnmudlutn nupuriur.-

Ln [ormn més rnplll ¥ ef cltvn dc ncLunltznr = v‘ﬁ

loﬂ eucn]ulunua, cnundn o anIlfnn muvlmiontos:

uncnlnfunnrlon y/u uulqulvr nlru mudlllrunlbu~

2 los mlamnﬂ, oH pnr mudln du qu ululvmnn come



F)

G)

w3

putarizados.’

80 de "lnLru‘iucclén a

'Los mnnunlen dc

: ncLuullzur»n'|ermuu

T
]

Entregnr al’ Lrabnjndor de nunvu lngresu Wnoufem
plar del. Contrntu Culectivu ﬂe Trnbnjn. RLgla--
menso ln(nrinr dn Trnbnln y PnluLulnR ﬂindicn-—

les.

}mpértir‘a Lruﬁ judbi“dé‘ uuvu in rcuo Ll cur-"

o Cnmislén &udnrnl de ~-5

lnn nc|v£~--

o pru tuu

prllcu cl Llrn dv 1o em=-
urguniznciunnl y los rtuua-

o h blnr d'l slndlcntu al~

} eatructurn,orunnlznciunul.

mulndos y ptugodlmlvnlun deben ~

tvmuutc, Yo que juegsn un -
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papel imhorl.:mlu en toda organizacidn y de--
ben serkpresémfudoa al trabajador, por la Gg
rencia, Departamento. y/u Oficina en la cual~

quedara dnscrito,. .
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"RECOMENDACIONES

" EL trnbnjﬂdur gunnrnlmcnto cnhnulrn el Contreto

CQIectivo de Trabuj' y lus EsLaLuLoa Slndlcnles, especinl'

mente sobro los dcr hoa qun Llenn. pern nuy ocnnionnlmen?"

te y sulvo previ recordutorio por lu nutoridnd competen- rfh

te. llegn a 1eer ohlignciuncs como prcs ador de unrvl

cios unte ln empresa’,

Por csu LY imporlnnte Henu]u\)

de la orgnnizacién» v_hécgr. repercy

te en el crecimienLo do Ta'organizacibn,
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