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INTROOUCCION.

El objeto de esta lnv.stigocion.os 1q de desarrollar el
presente trabojo sobre la HIGIENE Y SEGURIDAD INBUISTRIAL, - -
esto es para conocer el alto indice de accidentes y enfermeda
des de trabajo en las industrias, ya que estos impactos reper
cuten en la industria, en 1o familia y en el desarrollo det -

vafs,.

En dicha investigacién, se intenta demostrar las condi--
'cionos de solud y los riengos o los que se enfrentan los tra-
bajadores, ya que las fndustrias sufren constantemente p‘rdlz
das en su produccién y en su fuerza de trabajo, deblido a la ;
falta de precducién tanto del patrédn como de los trabajado- -

res.

Las industrias en la actuolidad estén dondo mayor impor-
tancia o1 desarrollo de 1o HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, ya
que cuentan con orgenismos internos y axtornoS ocupados y de~
dicados a este estudio. Como es sabido por todos nosotros que
el elemento humano es ¢l mas importante para el funcionamien~

to y dessarrollo de toda orgaonizocién.

La soluyd es 1o mas preciado con que cuentan los intoqrcg



tes de cualquier organizacién, ya que éste, no es solamente-
1a corencio de enfermedad, sino un estado completo de bienes
tar fisico, mentol y social que pqrnlko el desarrollo cabal-
de le personolidad. Es por ello que 1a ADMINISTRACION DE RE.
CURSOS HUMANOS, esté dando dfa con dfa mos auge a la funcién

de higiene y seguridad industriol.

Actuolmente, los LICENCIADOS EN ADMINISTRACION tenemos-
1o necesidad de coordiner y o1 deber morol de velar por lo -
solud y el blenestar completo del elemento més importante de
1a empresa, qué er el recurso humeno, yo que un recurso como
el humano sino se le dé seguridad en lo empresa, esto tiene-

como consecuencio la {mproductividad.



Capftulo 1.



1,0 = ANTECEDENTES HISTORICOS,

Lo seguridad tiens su origen tan ontigiioc como el hombre
mismo, ya que a través de su instinto de conservacidn, deso-
rrollé 1o prevencién que 1o protegié de los riesgos que - =
impiicabon sus actividades, su trobojo por la supervivencio,
contra il medic omblente, los animoles y sus propios semejon

tes.

En la Edad Mydio, en Egipto, se establecieron los leyes
pare protegsr a les niflos,mujeres y o las famition que laboa

rabon en 1os gremios o sistemas gremiales.

Bernardino Ramazzini, fué el padre de la medicina indug
trial, ooarecid en el siglo XVII1 con su obra, la cual trata
de, un estudioc de 1o defenza de los trobajadores, en lo cuale
mencions los faltas y desventajaos de las empresas de esg épo
ca como son: la folta de ventilacién en los centros de trabg
jo, las slevadas temperoturas o 1as gue se exponfan los trae
bajadores, los acondicionamientos de los lugares de trobaojo-

no eron saludables, ete,

En 1802, oporecieron los primeras leyes y disposiciones .
qus protsgian @ Ios trabajodores, dandc inicio @ los nifios y

muferes. tnos afios wmds tarde, en el aflo de 1872, Prusia hoye



Rusio, inifodujo un sistemo de inapeccién tanto poro 1o segu
ridad como para la higiene en el trabajo en general y cosi -
al mismo tiempo, Estados Industriales de Sajonia y Baden per

tenecientes o Polonia, siguieron el mismo sistema.

Cuando surgié en Ingloterra 1o Revolucién Industriel, =
se tratd de reducir la jornoda de trobojo y proteger lo sq--
lud de 168 menores de edad y de los trabajcdores, as{ como -

orevenir toda clase de accidentes de trabajo.

Loe inventos que se suscitaron en esa époco, por ejeme~
plo la hiladora, 1a incustric textll, el taller mecdnico, ==
etc. trajeron como consscuencia uno serie de accidentes y --
enfermedades de trabojo en forma alarmante, ya que ol utili-
zor éstas méquinos los trabojadores no contaban con ninguna-
instrucedén, ni con el equipo necesario que los protegierc:-
a éstos travajadores se les denomind o considero pf{lotos de-

prueba.

En los lugores de trobojo los condiciones eran pésimos,

_yo que exist{an, mola veatilocidn, inadecuade {luminacién, -
los lugares de trabajo eron demosiado reducides, por 10 que=-
105 trabtajadores no tenfan la libertad necesario para 1lever

acabo sut lobores, los herremientas y equipo eron insuficien



tes, los contuctos eléctricas no tenfen ninguna proteccién,-
se encontraban a la interperie, las condiciones ambisentales-
eran malas, ya que exist{en goses téxicos en el aire, etc. =
hos riesgos existfan en todas los éreas de le ftébrica, o0 -
empleador no tenfa nlnguné ebligacién de der Lndouniz;eién a
los trabajadores accidentados o con alguna enfermedad come =
traf{da en el lugar de trabajo. Fué hosta que el Indice de lg
sionados y muertos se elevaron a contidades demasiedo eltas;
es ontonces cuando se ls presté atencién a los accidentes y;

enfermedades de trabajo.

En Europa, fué donde se iniciaron las leyes de indemni-
zacién o los trabajadores, es entonces cuando se le asigne «
1c responsabilidad ol patrén de compartir laos pérdidas scond
_micas y por la presién que recibe el dueflo, dé mayer imperee

tancia a lo prevencién de accidentes que sxistian en su té--
brica; ésto trajo consigo que los trabajadores lucharen per=
.un movimiento de seguridad industrial. ' .

En nuestro pafs lo seguridad industriel se inicié cuene
do aparecieron las primeras industrias, ésto es en el ofo de
1900, para 1904 se empezé a promulgar las primerss leyes so=
bre 108 accidentes y enfermedades de trabaje en todo:el = o=

pois,



Se organixdé une campcfic pare reunir fondos, dicha compg
fa se denominé Pro-seguridad, la cual se vié con gran proyec
eién on lo que se refaric o los costos de fabricecidén, lo -«
grave era Que ios trobojadores se acostrumbraren ¢ llevar o~
cabo las instruccionss y precauciones que se les habfon ense

fiado poro su propio seguridad.

Después de que se 1levé a cebo la compafia do'Pro-lopurL
dad, di$ como resultado que cuondo se instruye y equipc al -
trabejador para qus tengo une ideo clora, de cémo hacer las-
cosaa y porg proteccidn de su propla vida, con ésto se logré

disminuir los costoa por accidentes y enfermsdades.

En 10 actualidod es mecesario que las induatrias cuenw
ten con un programa de Higiene y Seguridad Industricl, asf -

como personal capacitads pora sl deserrollo de la mismo.

Uno de los protesionistas aptos pora llevar g cobo el ~
programa de N;glano y Seguridad Industrial, es el Licenciodo
on Administracién, ya que cuenta con los conoclmlonto; adew~
cuados y necesarios para coordinar 1os elementos que existen

on toda empresa.

1.9.~ DEFINICION DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.



Higiene.~ Del Griego hypies; que significa sano.

Higiens.~ Es la rama de 1o medicino que se refiocre a iu
preservacién y mejoromiento de la salud tanto entre los {ndi
viduos como en 1as comunidades. Todo 10 que se califica como

higiénico se considera como saludable, integro y sono. 3.1/

Higiene.« Porte de 10 medicina que tiene por objeto la-
conservacién de la salud y los medios de precaver las enfer-

medades. 1,2/

Higiene.- Es une parte de la medicine que nes ayudo a =
prevenir enfermedades y llevar una vida sona y saludable pa~

ra el buen funcionomiento del organismo.

Higiene Industrial.« Es el conjunto de conocimientos ye
técnicas dedicadas @ reconecer, evaluar y controlar aquellos
foctores del ombiente, pesicolégicos o tensionales, que pue=e

den cousar enfermedades o deteriorar lo solud. 1,3/

Higiene Industrial.= Es el conjunto de conocimientos y=
técnicas dedidados ol estudie de 1os foctores del medio - -

amdliente, que sean perjudicobles paro 10s trabajadores y que



estos buodcn causor enfermedades, transtornos o deterioros -

en 1a salud de los trabajadores.
Seguridad.= Del latin securitis, significa seguridad,

Segurtdad.= Libertad de todo peligro o riesgoe. Estado =
de hallarse a salvo; sin riesgo, seguridad contro el fracQe~
s0, lesiones o dafios; condicién de estor o salvo de dafio o =

_pérdida. 1.4/

Seguridad,~ Es un estado de existencias libre de dafio y

peligro, 1.8/

Seguridad.- €8s lo tranquilidod y confianza que tiene «=
uno persona en un lugar determinado, por hallarse d solvo de

cualquier riesgo que puedan contraer en la industria.

Segurided Industriol.- Es el conjunto de conocimientos=-
técnicos y su aplicacién para la reduccién, control y elimi-
nacién de accidentes en el trabajo, por medic de sus causas,
Se encarga igualmente de las reglas tendientes a evitar este

tipo de accidentes. 1,8/

Seguridad Industrial.- Esta drea se encarga de prevesre
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y oliminar los riesgos de trabajo por medio de laos instrucee

clones y equipo necesario que se le focilita ol trabejador.
1.2.~ CONCEPTOS BASICOS DE RIESGO DE TRABAJO,

Los accidentes de traobajo y las enfermedados profesiona

1es constituyen los riesgos profesionales de trabajo.

Riesgo de trabajo.- Son los accidentas y onfermedades aq
que estdn expuestos los trabajadores en ejercicio con motivo

48 trabajo. 1.7

Riesgo de trabajo.~ Son los accidentes y enfermaedades a
los que se enfrantan los trobojodores en el desempafio de sus

actividades o por causa de ésta,

Accidentes de trabojo.~ Es todo lesidn orgénica o per-«
turbocaén funcional, inmedicte o posterior, o2 la muoarte, pro
ducido repentinomente en ejercicio o con motivo de su trabe-
jo cualesquiere que sean 8 tugar y tiempo en que $e presen-

ta, 1.9/

Accidente de trabajo.- €s toda perturbacidn orgénica y-

funcional que sufre el trabnjodor, ésta puede ser cousada --
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por o1 desempeflio de sus labores o por alguna otra razén de -
trabajo, no importo el lugar, ni.el tiempo en que sucedo -~ -

éste.

Lugar de trabsjo.- Es e)l recinto en donde el emplecdo u
obrero realiza sus labores cotidiono durante un tiempo o pe-

riodo determinado.

Tiempo de trabajo.- €s el tiempo durante el cual el trg

bojodor esté a disposicién del patrén para prestar su trobo-

jo 1.9/

Tiempo de trabajo.- Es lo jornada durante la cual el =-
trabajador esté prestondo sus servicios ol patrén, este tiem
po de trabojo puede variar de acuerdo al trabajo que se esté

;rohllzondo.

Enfermedad.~ Es lo olteracidn de la solud produsida por
un agente bleldgico, o algin factor quimico o ambiental que-

actia lentamente, pero en forma continuo o repetida. 1.10/

Enfermadad de trabajo.~ Es todo estado patolégico deri-
vado de la accidén continua de uno causa que tenga su prigen<

o motivo en el trabajo, 2 en el medio en que el trabajador -



se vea obligodo a prestar sus servicios. 1.11/

Enfermedad profesional.~ Es el estado patolégico que se
origina en un plozo largu de tiempo, esto causqe es repetido=-
debido a 1a clase de labores que desempefia el trabajador, =-
tombién puede ocosionarse por el lugar donde se encuentre lg
borando, yo que puede producir en el organismo lesiones o «=
perturbociones de cualquier clase, 108 factores que causan - .
estas enfermedades son: quimicos, fisicos, bioldgicos y psi-

colégicos.
1.,3.- CAUSAS DE LAS ENFERMEDADES DE TRABAJO,

Estas causas se origiman por los problemas y condicio--
nes peligrosas cuya prevencién no es la adecuoda en las in--
dustrias, estas cousas pueden ser: el ruido, el calor, la ==
‘contaminocidn, los irritantes de 1o piel, las radlaciones, -

los vibrociones, etc.

€l ruido.- Hoy un mayor porcentoje de enfermedades pore '
esta cousao yo que en las investigociones realizodas en vaw- -
rios industrias, se ho llegado o 10 conclusién de que los -~
trabojadores que se-enfrenton a altas frecuencias de ruido -

pueden contrcer enfermedodes en 1os ofdos y sistema nervioso
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En la actualidad se han hecho estudios para disminuir los ni
veles de ruldo a %0 decibeles ¢ menos, osté cantidod es 1a -
que produce un radlo o una televisidn a todo volumen, las =
ampresas han disefiado vaorios procesos mecénicos para prote--
ger o los trabajadores del ruido, por ejemplo: las oregeras,

algodones para los cidos, diferentes tipos de casco, etc.

El calor.~ Esto es una cousc que NO pusde prevenir nl -
en excoso, ni como falta: el primerc es el més comin, ya que
on sl perfodo de verano los trabojadores pueden padecer bo-~
chornos, calombres, cansancio, etc. es por esto que los troe
bajadores dismlnuyon su productivided y esto trae pérdidas o

la empresa,

La contominacién.- La contaminocidn del oire y del agus
también ocasionan enfermedades de trabajo. La primera es la-
. més comin para los trobajadores ya que proviene de lu inhalg
cién de las partfeculas 'que desprenden las sustancies quimi.-
zes, osta inhalacién puede ser por la piel, ¢l aporato diges
tivo y el aparato rospirutbrlo% algunas sustancics son: lose

gases, el vopor, el venuno, los insecticidasy ¢l humo, etc.

Lo contuminacidn del ogua es més comdn que perjudique a

1os comunidades pequefias ya que las industrios tiren sus deg
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perdiclos on los rlos y crroyos que pasan cerco de las poblg
cionvs, cuyo sgua sc utilizae para elaborocidn de oclimentos,-

nsto parsonal, lavor ropc, etc.

Irritontes de la piel.- Algunas investigaciones realizg
dos en las incdustrias por esta causa, se han comprobado ques
ura gran porte de las enfermedodes de trabajo son los padeci
mientos de lo piel; este padecimiento es muy dolorosa para -
los trabejadores y mds gasto para los patrones, yo que impli
ca mayor compensacién paro el trabojodor. Anteriormente los-
patrones dacion que esto enformedad era alergia on la plel -
de los trobajodores pero an la actuolidad se comprobd que ~-
son enfermedudes de lo piel dobido a los irritantes que se «

utilizan en el trobajo.

Rodiaociones.- Esta clase de enfermedades es muy rero pg
ro es una de las mbés graves de las enfermedades de trabojo,=
soft muy pocos los trabajodores que se sxponen o materiales -
radioactives, pero los que trobajan estoc clase de motericles
tienen que tener mucho cuiaodo y estar prevenidos contra to=-

dos los rlesgos ¢ 1os que se enfranto,

Vihraciones,~ Csta enfarmeded tombién es muy rara, peroc

com¢ la anterior, es muy grave y sin durar lergo tiampo, - -
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unos de los trobojadores que sufran o contraen estas anformg
dades son: 155 qua operan martillos de aire, los choferes de

camiones da carga {trailes), etc.

Las enformedades profesionales tienen impactos que per-
judican a ios trabajadores, o la industria y al pafs, estos=

impactos son: psicoldgicos, sociales y econdmicos,

Psicoldgicus.« Las anfermedadss profosionales y las can
diciones insaludables en muchas empresoas, traen como consg- -
cuencia .o inseguridod, la omenaza y el temor de verse invo=
lucrado en J4n accidente o enfermedod de trabajo grave; éstu-
o su vez, provduce un amblente de inseguridod en el trabajo--
dor, ﬁuo afectard sus actividades y su personalidad. Por = -
estas razones el trabajador tionde o varior en su forma da -
comportarse, de actuar, en si que su perscnalidad puede vae-
riar de un simple trauma o alteracidn nerviosa a casos mas =
agudos o graves como los téenstornos mentales y la psicésis,
as{ como enfermedades orgdnicas que poco a poco se han ido =

desorrollondo.

Cuando suseden ¢asos graves como los transtornos menta-
les del individuo y la capacidad del travajador, estas conss

cuencias troen consigo vicios, la muerte o el suicidio, la -
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familia del trobajador se va involucrado con estas enfermedg
des y traen a la cosa un ampiente de mal humor y enojo por -
todos 1los integrantes de la fomilla, la solud mentel de lo -

mismo se ve menguada por tantos problemas.

Social.~ Es muy importante en la sociedad, las enferme-
dades da trabajo, yo que ésto es afectada cuando algunos de-
108 individuos quedan incapacitados porc seguir laborando, =
esto es uno pérdide para el pals y poro 1o empresc yo que -~

disminuye su fuerza de trabajo.

Existen otros rozones porc la merma de lo fuerza de trg

bajo como son:

1.~ Restar trabajadores preporades y un gosto més para la -~
industria, por la necesidad de preparor més trabajadores
que sustituyon o los que salieron afectados.

2.= Los troumas, actitudes o vicios que pueden florecer o -~
aparecer en 10s trovcjadores que se encuentran cerca do-
1a persona accidentada o afectada. Los vicios pueden ser
alcoholismo, drogds, juego de azar, etc.

3, Merma en la produceidn, asi como parjuicio para la smpre

A sa por 1o disminucién de lo calidod del producto y un =«
incremento en los costos de lo misma. tambidn ocesionan-

pérdida en lLos mercados internos y externos.
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Econémicos.« Los Accidentes y enfermedades de tradbajo -
son cada ver wmayores on ¢1 pafs, éstos no pueden ser caleuly
dos estadisticomente, ya que varios orgonismos se hon dedicg

do a este estudio pero no han logrado el éxito, es eaperado.

Las pérdidas econémicas las sufren las industrias, 1o =

tamiiio y el pols,

a).« En la empresa porque tiens que cepacitor a otros trabos
jadores, asf como seleccionar personal nuevo.

b).e En 1a fomilic ol disminuir 10e Ingresce econdmicos y el
incremento de los gastes.

c).= En los orgonismos por el excese de gastos médicos, mea}
cinas, auxiliares, ets.

d).« En el pafs porque pierde fuerze de trabajo y disminuyee

su mercado extranjero.
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La higiene industrial es el conocimiente que cuide y -
evita enfermedades en el trobajo, y lo seguridad fndustriole
se encarga de las replas a fin de evitar accidentes en sl e-
trabajo. Lo diferencia entre estas dos clencias o estudios =
o8 superticial, yo que la higiene findustrial como 1a segurie
dad industriol tienen el mismo fin que es la conservacién y-
mejoramiento de la salud fisica y mental de los trabajadores
en los centros de trabajo; aombos campos se adicionan ya que-

son parte de un misme todo.
Relacién entre la higlene y la seguridad industrial

SALUD EN EL TRABAJO
HIGIENE INDUSTRIAL SEGURIDAD INDUSTRIAL
ENFERMEDADES PROFESIONALES ACCIDENTES DE TRABAJO
RIESGOS PROFESIONALES

2,0.- REGLAMENTO GENERAL DE MIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Los reglomentos han sido encaminados y creados poro --
precervar lo salud de los trabajedores osf como de las coiog
tividodes industrioles ya que estos reglamentos dodon cante=
ner todns las medidos preventivas parc 1o proteccfén de los-

-trabajodores,
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Lo reglomentacién que regulc la seguridad ¢ higiene en-
el trabajo es nuestra legislaciédn, es un documento descardce
ter legol y obligatorio, que es vigilado por la Secretaria =

del Trabajo y Previsidén Social en su aplicacién. 2.1/

E1 Estado promulga normas que garantizon la solud y se-
guridad de los trabajadores en los centros de trabajo, para-
culder los recusros humanos, esfuerzo que se traduce em un =
bisenestar nopiol para la clase obrera o trabojadores y un =«

incremento sn 1o productividad de 1o empresa y del pafs,

El reglamento es un conjunto de normas administrativos=
subordinadas o la ley, obilgotorlo:. generales ¢ impsrsonges
les, expedidas unilaterclmente por el Presidente de 1a Repi-
blico, en virtud de focultades que le han sido conferidos e-
pér la Conatitucidn o que resultan implicitamente del ejerci

cfo del Poder Ejecutivo.

Los reglomentos generales cuentan con una serie de ele=
mentos, como fuente de Derecho Adwministrative como son:
1.« Es un conjunto de normas del Derecho Administrative, que
emona unilateralmente del Poder Ejecutive.
2.~ Esas normas tienen ﬁor objeto ejecutar las leyes adminis

trativas que expida el Congreso de la Unién. .
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£l corécter general e imperscnal dol reglamento, asume ca
racteres semejontes a los de las layes.

El reglamento no puede invadir el dominio reservado par -
1a Constitucidn al Legislador, por lo que debe conservare
se ol principio de superioridad de la Ley,

Oebe ser promulgodo por el Presidente de lo Repiblica y =
publicado en el Diario QOficial de lo Fedoracién, para gue
tenga fuerza legal obligatoria.

El reglamento no deba imponer otras obligaciones, restric
cianes, limitociones o modalidadas, que 1ds que estaoblez-~
can la Ley que reglomenta y de conformided con lo eutipu-~

lado en ia Constitucidn Generai do lo Repdblica. 2,2/

Estos reglomentos fueron publicadas el 13 de febrero de-

1946 y ) 29 de noviembre de 1934 respectivomente, so expidig

ron

an relacidn con la Ley Faderal del Trabajo, el 18 de Agos

to de 1931, que se sncuentran derogados por el Artfculo 2? w=

provisional de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

£1 reglomento de higiene y seguridad industrial generale

dato de varias décadas, duronte laos cuoles el marco jurldico-

laboral, que ha venido modificando de acuardo con el dasarro-

110

de las necesidades socimcondémicas del pals,
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Los establecimientos de trabajo, especialmente agquellose
que se dedican o io produccién industriel, han Iido evolucio~
nando considerablemante sus reglomentos de trabajo de acuerdo
a las modificaciones que han ido sufriendo les conocimientos=-
y recursos técnicos que se utilizan en las industrias y en e}

pofs.

Los reglamentos de trabajo varian segin el giro de la --
empresa, ya que en unas industrios el {rdice de accidentes y-

enfermedades es bastante elevado y en otras es minimo.

Estos reglomentos de seguridad e higiene industrial es -
un grupo o conjunto de medidas para prevenir los accidentes y
enfermedades de trabajo, estos reglamentos se deben de esta--
blecer en todos los centros de trabajo, ya que con motivo del
desempelio de sus labores, el trebajador o individuo estd ex--
pussto o que 1a selud resulte doflada o deteriorades o o sufrir
. 18 pérdida de vida. Por 10 que es necesarie y obligatorio qui
todas las industrias cuenten con un reglamento de higiene y «

seguridad industrial.

Las Instituciones de Seguridod Social han aportado nume-
rosos beneficios, entre otros la obtencién de una informacién

estadfstica més completa sobre las causas, indoles, frecuene-
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cla, magnitud y resultados de los accidentes y snfermedodes-

de trabajo.

2.1.« FACYORES DEL MEOIO EXTERIOR QUE AFECTAN EL FUNCEIOMA= -
MIENTO NORMAL DEL ORGANISMO

Existen varios factores que perjudican o detsrioren la-
salud de los trabajadores, en sste punto se explicarén breve
moente cada uno de estos foctares como son: Quimicos, Fisicos

Biolégicos y Patcoldgicos.

Factor Quimico.

€En lo octuclidad las industrias modernas utilizan matee-
rias ¢ insumos, que son de origen quimico: estas materias --
primas al ser usadas o procesadas por si mismos o mezcladas-
con otros productos son capaces de desprender partfculas 1f=-
quidas, sélidas o gasecsos que perfudican la salud del trabg
jador, ya que éste ol estar procesando estas materics primas
inhala particulas que producen en su organismo una variedad-

de enfermedades.

Lo absorcién e inhalocién de estas particulas no es (ni
camente por el aparato respiratorio (norfz), sino tomblén --

por lo piel y el aparato digestivo.



Por 1a pilel.- Por esto via es lo mas comin yo que si )
troboiador no cuenta o utliza el equipo necesario de protece
cidn, puade contraer algunas enfermedades; 1as manos son las
que absorben wmas cantidad de particulas sélidas o gaseosas -
de los sustencics quimicas. Existen varias sustancios que pg
netran con facilidad en la plel (derivados del petrdleo, mer
" curio, arsénico, etc.); en ocasiones las sustencias quimicas
tronsforman las células déémicas del trabajodor; esta trons-
tormocidén de células causon inflomaciones que primero son ~-
uéuda- y después se vuelven crénicas; dichaes inflomaciones -~
pusden oparentar ser locoles en o piol. pero traen como con

secuenciao la dermatitis y la dermatosis profesional.

&parato respiratorio.~ Esta e3 la via mds facil pora =«
1as intoxicociones, siempre y cuando estas sustoncias sean -
gasecsas. Por sajemplo los trabajadores que utilizan cloro, =
1os qus funden metoles, los que trabajon en las refinerfas ~

de petréleo, etc.

Algunos elementos téxicos por vio respiratorio soni

€l monéxido de carbono

Compuestos clorados 'y fosforaodos

« Jzono

El bidxido de azufre, ete.
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Estos elementos ocasionan una serie de enfermedades co=
mo son;: inflamacién en distintas partes del organismo como =

rinitis, faringitis, bronquitis, traqueftis, etc.

Uno vez que las sustonclas quimicas entran al organlsmo
por la vi{a ontes mencionada provocan en el individuo una se=
rie de complicaciones que traeron come consecusncua proble--
mas al trabajador como son la disminucién de glébules rofos-
y blancos en la sangre, as{ como también perjudicoria a otra

clases de Srganos como el rifién, higado, vazo, etc.

Aparato digestivo.~ Esta via debe ser la menos usual, =
perc ¢s una de las més frecuentes, yo que el obrero ol traba
jor con sustanclias quimicas no es tan culdadoso o precavido-
de lavorse los manos antes de tomar sus alimentos, aunque es
te utilice guantes se debe de lavar las manocs, es as{ como =
el trabajador introduce estas partfculas a su organismoc en -
donde 5 von acumulando y esto ocasjona las enfermedades prg

fesjonales.

Otra cousa es cuando el trabajador tomo alimentos en e}
lugar de trabojo aunque no esté permitide, yo que estos los-
posan a escondidas los olimentos y es por ello que un groh «

warconiaje de enfermedades profesionoles es por el oparoto -
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digestivo.

Estas anfermedades de naturaleza quimico son las més cg
munes o frecuentes y raciben el nombre de intdxicaciones pro

fescionales.

Algunas de los enfermedades profesionales que ocasionan
los factores quimicos son:
= Saturnismo, ocasionado por el polvo
« Dermatosis, por soles ténicas, cementos, talco, sol, petrd
leo y sus derivados,

Cronismo, por cromos y sus derivados, onolinas, etc.

Fostorismo, por fésforoe blanco.

« Silicosis, por el s{lice.

Los enfermedades profesionales producidas por los agen-

tes quimicos presentan las siguientes fases:

1.« Presencio del agente patégenc

2.- Contacto con el cuerpo del trabajacor

3.« Impregnacidn por absorcién por las diferentes vias que -
puoden ser la plel, el aparato resplratoric o el eparato
digestivo,

4.~ Jusgo de resistencio del organismo ante el agresos

5.~ Ulsminucidén y pérdida de 1o resistencia orgénica funcio~

nal.
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6.~ Aparicidn del cuadro nosolégice

7.« Lesionez Gnicas o miltiples en el organismo

8.~ Secuelas permanentes o irreparables de las cédulos, teji
dos, Srgonos o de los oparatos y sistemas, con pérdida -
porcial o total de lo capacidad funcional.

9.- Recuperacidn del trabojador mediante trotamientos y reti
ro de las fuentes de trabajo con disminucién de lo copa-
cidad orgénica funcionol, o

10.~ La muerte. 2.3/

FACTOR F1SICO

Los factores f{sicos son todos qquolxo. que transforman
o cambian el medio ambiente de lo naturaleza y especialmente
de los centros de trabajo, destruyendo el equilibrio que -~ ~»

existe entre el orgonismo y su medio ombiente de trabajo.

Algunos factores que hacen cambiar el medioc ambiente ~=
son: el calor, e! ruide, la humedad, la iluminacidn, etc. es
tas causas trasn como consecuenclia el deterioro de la solud~

4
de los trabajadores.

El color.~ Tedo ser humano necesita de clerto grado de-
temperaturc o radiaociones calorf{feras para el desarrollo Vo

lutivo de su cuerpo. E1 calor excesivo, asf como lo folto de
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este ocasiona en el individuo enfermedades de trabajo, ya -~
que existen industrios en donde el calor es excosivo o care-
ce de este y los trabajadores no pueden desarrollar sus acti

vidades a gusto o no dan toda su.copacidod que deberfan dar,

Lo temperatura normal de un ser humono es de 36° a 37°-
C. y la temperatura ideal del medio ambiente es de 21°C., --
cuonde esta temperatura subs se siente calor como en la époe
ca de verano los trabajadores sufren colambres, cansancfo, =
bochornos, etc. y cuondo la temperatura baja o disminuye se-
siente frfo como en lo época de invierno en esta estacién --
1os trabojadores se entumen, se acolambran, etc., y no desawa

rrollan blen su trabajo o actividad.

€1 ruido.,- El ruido es un conjunto de sonidos desagrada
bles. Existen industrias como un grado de ruide mayor que ~-
otras en estos industrias los trabajadores estén obligados a
usar el equipo necesario para la proteccidn de sus oldos (o;
godones paro los oidos, cascos, orogoron; otec.) yo que osf -
se lograré prevenir las enfermedades, en caso contrario oco-

sionard en el {ndividuo enfermedodes profesionoles,

So he logrado medir lao densidad del ruldo con wl daci-e

bel, en algunas industriaos utilizan el decibelfmetro para ~«



medir 1a magnitud del ruido que existe en los locoles de trg
bajo, la mognitud media o clave que debe existir en los cen-
tros de trabajo es de 85 decibeles con esta magnitud el ser-

humano puede desarrollarse en su trabejo,

Lo humedad.= Lo humedad es otro factor que perjudica la
salud del individuo. La humedad excesiva en los lugores de =
trabajo trae trastornos en el organfsmo del ser humano! esta
también ayuda @ que las bacterias se desarrollen en un lapso
mas corto de tiempo, estas bacterias ocasionan infecciones o
enfermedades en los trobcje&oros (1os que trabajon en tintoa
rerfas, los que lavan productos o envases, otc.) los trobojg
dores estan expuestos a contraer enfermedades tales como: el
reumatisme muscular o articular, caries dentarics, amigdalos

infectadas, etc.

Lo iluminacién.« La falta y exceao de este factor tam-.
bién ocasionan enfermedades profesioncles en el individuo, =~
yo que pueden provocar ceguera, conjuntivitis, etc., en el =

trobajador,

Lo {luminacién en los centros de trabaja dedbe wser la=-
udecuada para que el trabajador desempefie bien su trabajo y-

rinda toda su copacidad.
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Algunas enfermedades producidas por el factor fisico -~
son:
« Dermotosis, por la accién del calor, por exposicién a ba--~
jas temperaturas, etc.

Conjuntivitis y querete-conjuntivitis por el calor

- Cotaratas por radiaciones caloriferas y luminosas

- S{ndrome de fatiga y vejez pcematura por el calor excesive

E1 mal de montafia, etc.

Factor Biolégico.. Este tipo de factor tiene su origen-
fusra y dentro de los industrics, estos slementos biolégicos
son bacterias, virus, insectos, etc., es decir 1o flora y la
fauna que existe en la naturaleza, y producen en el indivies
duo enfermedades de trabajo; estas enfermedades no es muy =«
fracusnte que se desarrollen en la ciudad, ya que son mas co
munes en los lugores tropicales y en actividades y profesio-
nes del compo tales comot: veterinariae, vastores, floriculto-
res, mineros, fruticultorss, etc. También estas enfermedades
afectan otro tipo de profesionistas como: doctores, enfermee

ras, servidumbre, laboratoristas, mozos de anfiteatros, etc.

Algunas de las enfermedades profesioncles que ocasionan
o producen estos faoctores biolégicos son: .

- Tubarculosis



27

= Brucelosis

« Tétano

= Paludismo

- Sifilis

« Moniliasie

- Oncocarcosis
« Texeplasmosis

« Virosis, etc.

Para evitar alguna de estas enfermedades es necesarioc «
que los individuos seun vacunados, y que estas vacunas son -
de productos biotégicos y producen en el cuerpo’ del indivi--

duo anticuerpos.

Factor Psicolégico.

Este factor es ocasionado por la doscogf!cn:c. incones
formidad, tensiones, clteraciones nerviosas, etc., de 108 --
trabajadores en el desarrclle de sus actividades, este tipos
de factores traen combios en 1a personolidad del traobejadore

como son: la histeria, 1o psicosis, 10 neurosis, etec. tame -

bién ocasionan en el individuo vicios como el elcoholismo, =

drogas, etc.

Un trabajador que no esté bien de sealud no puede desde-

B
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qrollor toda su capacidod de trabojo, otra r516n es tambiéne
que el individuo no se adapta ol medio ambiente o porque no=-

1e guste 10 que estd realizondo.

Hoy en dfo se le estd dando importoncia a este tema 0 =
factor paro que el trabajador no tengo problemos en su persg
nolidad, pero las personas dedicodas a este estudio ss en- -
cuentran con problemas porque los patrones se oponen a dar =
10 1ibertad necesaria a los trabsjadores en los lugares de =
trabajo para que estos se desenvuelvan a gusto.y con libere=

tad.



ESQUEMA DE GORRA Y OVEROL, PROTECCION INDIVIDUAL




ANTEQJOS CONTRA RADIACIONES ACTINICAS RECOMENDABLES EN
TRABAJOS DE SOLDADURA.




RESPIRADOR SENCILLQO CON PROTECTOR DE PLASTICO CONTRA
LA INHALACION DE POLVOS Y PARTICULAS HACTA LA CARA.




CASCO DE SEGURIDAD TIPO MINERO




GUANTES Y MANOPLAS PARA LA SEGURLDAD DE LAS MANOS



CARETAS Y YELMO PARA LA PROTECCION DE LA CARA




BOTAS DE HULE PARA TRABAJOS EN MEDIO ACUOSO
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2.2,~ COMISIONES MIXTAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Los Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad Industrial
s® crearon con la finolidad de prevenir los riesgos profesig
noles, y tienen como fin brlnelpel conocer las causas de los
riesgos en el interior de los centros de trobajo y tratar de

prevenirios al méximo.

Las Comisiones Mixtas de Migiene y Seguridad Industrial
se deberdn de integrar en un plaze no mayor de 30 dias a pap
tir de la fecha de inicio de las actividades y de inmediato-

donde no existan,

Estas Comisfones estén formados por trabajadores y pore
10 empresa, es por ollo que se 1e denemina de cardcter Mixto
1a partes que representan a 1os tradajadorss son obreros ¢ -«
trabojodores de base, estos deben de pertenecer a 1G plontae
o centro de trabajo, deben de formar parte o pertenecer ¢ ==
las organizaciones sindicales, y ne solaments deben de cens~
cer su actividad o especiclidod sino tombidn deben de concee
cer las distintas actividades que se desarrollan o reclizan-
en 1a industria: esto es con el fin de que cuends ocurre une
riesgo profesional el representonte pueda opinar acerce dele

rlesgo ocurrido en las diferentes drecs de lo industria. En-
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resumen para ser miembro de las Comisiones, no se debe de ol
vidar 10 seleceidn del personal especiclizado en vorios o to
dos 1as actividades de la empresa. Lo otra parte oqt& formas
da por los propletarios, representontes o suplentes de la ~e

emprasa.

Esto integracién de trabojadores e industric deberén de
" estar formados con igual nimerc de representantes de ombas -
partes pora as{ constitulr las Comisiones Mixtas de Higlene-

y Seguridad,.

Para determinar el nimero total de representantes en ==
las Comisiones deberén de tener presente el almero de trabe-
jadores que laboran en cade division, planta o unidad en la=-
siguiente forma: '

1.- Paro un nimero de trobejadores no mayor de veinte, un re
presentante de 10s trabajaderes y uno de 10s patrones.

2.~ Para un nimero de veintiuno a clen trobajadores, dos re-
'prolontan!oo de los trabajodores y dos de los patrones.

3.« Para un nimero mayor de cien trobajadores, cinco repreee

sentontes de los trabajadores y cinco de 10s patrones,

Para cada representonte propietario, se deberd nombrore

un suplente,
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Unc vez comprendido 1o anterior, se enumersrén y expli-

cardn brevemente 108 requisitos que deben de reunir los miom

bros que formarén parte de las Comisiones Mixtas de Higlene~

y Seguridad.

.=

4.~

Ser trabajodor de la empresa, vinculado al procese de e
trabajo; este punto as vélido para cuolguiera de 1as dos
partes o representantes. Este requisito es indispensabdle
ya que nadie més que el trabajdor, se encuentra atade o=
1as fuentes de trabajo, asf{ es como el trabojador cenoce
1es mdquincs que se emplean o utilizan pare el proceso =
de elaboracidn. '

Poseer la instruccién y experiencia necesaric pore el «-
buen desempefio de su cargo. Esto es porque se trate de =
uh pussto donde el trabajodor debe de tener un olte gra-
do de culture y unc gran capacidad técnica pare sl buene
desempelio de sus funaienes.

Gozer de lo nuﬁ general de los trabajadores, sste cef
dicién es que cuende une persona es emigeble o simpatize
con o1 grupo humeno, este ecepta indiceciones, disciplie
nas, etc., o8 decir, hacor coso a le persena simpetizan-
te; pero esto no se da en el caso de las Cemisiones ya =
que cuando el individuo no obedece o discipling se eiw =
emplean procedimientos amenazadores.

No ser afecto a bebidas alcohélicas, drogas enervantes o
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al juego del oxar. Este punto tiens por objeto qus no e
pertenszcan o las Comislones psrsonns que carecen de res
ponsabilidad, de autocriteris, disciplina, ste. asto os~
pare que no perjudiquen o los trobojadores a quisnes re=-
presenta.

3.« Do preferencia ser Jefe de fomilia. Esto o3 que los je-~
fes de fomiiia tisnen mos responsabiiidod ya que de no -
ser os{ exponin el bianestor de sus famillares, os{ como

poder llegar o perder su trobaja..

Pora los miembros que vayan @ pertenscer a lci Conisio=
nes deben de cumplir estrictamente todos los requisitos ants
riormente seflalados, porque asf podrén desempefiar con profe-
sionalismo el cargo que ¢e les ha encomendado o designhado, »
asf como tombién podrén dieminuir o desaparecer los riesgos-
profesionales de 1os centros de trabajo, asf mismo coopsrar-

para ol beneficio de la sociedad en gque vivimos.

Conoehn&o los requisitos mencienados anterisrments, se
comentarén 1as obligaciones de los Comisiones Mixtas que son:
1.« Investigar lae causds de 10s accidentes y enfermedades -

profesionales. Diche investigacidn tiens por objsto estg
blecer responeabllidades de los diversos factores que =»

interviensn en 1os riesgos de trabdajo.



El fin de esta investigacidn es gque una vezr que 8¢ a ==

conocido 1o causa del riesgo se elimima pare evitar que vus]

va a suceder ¢l mismo riesgo a otro trabajedor asf une vex <

eliminada la causa se solucienard e} problema.

3.-

dow

Establecer o dictar medidas pare pravenir al méxime les-
riesgos que se presenten dentro de la fébrica. Este obl}
gacién se complemento con lo anterier, pero también tie-
ne mucho que ver los facteres ecenémicos y jerérquices -
de la empresa, este es que las comisienes deben de decir
o indicar quien es 10 persona obligede @ dictar las medj
das de higiene y uguqu(d que la emprese debe de llevar )
acabo ‘o cu-aul;. ‘

Vigilar que se cumplon los dispesiciones de higlens y s
guridad. Establecidos en les reglamentos en vigoer y quee
tienden a conservar 1a sulud de les trabajadores. Con ==
esto obltocet‘r; se disminuyen 1es riesgos, y asf les co~
misiones tienen m" logro ulccnxcdo.“ _
Poner en conocimiente ol patrén y e las eutoridedes res-
pectivas las violeelongl de 1o trabejoderes & las dispg
cliones dictadas. Esto es perque si el representante de =
1as comisiones no es de la simpatfa de les trabojedores,
sstos no informan sf o né se estén llevando e cabo estas
disposiciones.

Se debe de informar el patrén pare que este ponga e loe
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are poner o1 corrective necesario al prablema.

S.= Dar instrucciones sobre medidas preventivos o los traba-
jadores para orientarlos sobrs el peligro en el trabajo-
que desempefia, En uno graon mayorfia de industrias el tra~
bajador no conoce los peligros a 1os que se.enfrenta, =«
esto a8 porque hunco se ha ensefiado o intruido 1 como ~
deben de hacer o manejor las méquinas, esto puede ser -»
por ignorancia del trabajodor o por otras razones, peroe
38 sabs que cuando se instruye, caphclta o snsefia o} tra
bajador, este va a tener todas las proccnclonnn'nocolu--
rias para no sufrir un accldente. “Nunco dejaré de ser =
obro de reinvindicecién soclal opnoﬂar al que no laho,'-

sobre todo cuando se trate de proteger 1o vida" 2.8/

Estas comisiones mixtas de higiene y ‘seguridad deben ds
reunirse por lo mencs una vex ol mes, en esta reunién se dis
cutirén las cousas que ocasionaron los riesgos profesionoles
asi{ como hollar una solucién para que en el futuro no se ~ «
vuelva a repetir, aaf come les mediocs que se deben utilizar-
para 10 proteccién individuol y colective gque se deden fijar
on los centros de trebajo. De estes reuniones se levantarén-
actas en donde se menciona le que se hablé, asf como de los-
riesgos ocurridos en ese mes, una vez que e¢ ho terminado el

;ctu se enviard una copia a las autoridades de trabajo, a la
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Secretorfc de lo Solud, etc.

Los mismbros que integran las Comisiones trabajarén en-
forma gratuita durante las horas hébiles. Un elemento fundo=
mental para el buen funcionomiento de las Comisiones es el -
Médico encargado de la enfermeria o del puesto de socorro --

que se hoya instalado en la industrio.
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2. 3.« ORGANISMOS DEDICADOS AL ESTUDIO OE WIGIENE v SEGURIDAD
INOUSTRIAL

Existen varios organismos dedicedos a1 estudio de higlg
ne y seguridad industriol, dichos orgoniamos son los sigulen

tes!

Departamento de Higiens y seguridad industriol.. Toda -
empresc debe de conter con uh departamento que 8 ocupe o dg
dique a le protecolién de la seliud de los trabajadores, estos
departamenta pusden ser: enfermerics, puestos de socorro, ==

clinicas, etc.

Comisiones mixtas de higlene y seguridad.« Asf como lo-
eNpresa cusnta comn un departamento de higiene y seguridad ip
dustrial, debe también de contar cen Comisiones Mixtas de e«
Higiene y Segurided, estu comisién debe de integrorse en to-
do empresa en un plaze de 30 dies a pertir de le feche de =
inicio de 1aos ectividades de la emprese o integrarse 10 mde~

pronto posible en todas aquellas empresas en dende no oniges
. ten, Sstes comisiones son importontes perque as{ come protes=
gen al trabajedor, investigon 1e cause que origind el ecclee
dente o riesgs as{ come eliminarlies y prevenirles a) méximo-

como e menciond en el punto anterioer.



k14

Estos dos organismos son les que deben de existir en to

de empresa para 1o proteccién de sus trabajadores.

As{ como 10 empresa cuenta con organismos dedicados 0 «
este estudio, e} gobierno o pefs tombién cuenta con orgonise
mos que controlan al sector salud desde un punto de vista ==
tfsice son:
= Secretarie de Salubrided y Asistencia
= Secretarfa del Trebaje y Previsién Social
« Institute Mexicane del Seguro Secial y
= Asociacién Mexicana de Migiens y Seguridad.

Le Secretaria de Soludbridad y asistencio, ectualmente -
Secretarfc de Selud, este Secreterfa presta sus servicios c-
todos los individues que 1o soliciten ya que este servicio -

es gratuiteo y cuslquiere puede solicitarlo.

Secretar{a del Trabajo y Previsién Social.- Esta Secre-
tar{o ee encerga de proteger @ los tradbajadores asf como de
vigitar que 1as smpresas industrieles cuenten con todos los-
reglamentos adecuades pere 1@ proteccién de 1a selud deo lose
trabajadores, as{ como con comisiones mixtas de higiene y sg
guridad.

Lo anteriormente comentado se contempla en el contratoe
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colectivo de trabojo que debe de existir en toda empresa, en
el cyual se estipulan los beneficios y responsabilidaodos deol-
trobojador sobre esta moteria. Esta socretarfa octua en beng
ticio del trabajador, cuando 1o empresa no cumpla con sus o=

bligaciones,

Instituto Mexicano del Seguro Social,- Es un organismo-
descentralizado que se creé para administrar ol regimén de -

Seguridad Social.

El Seguro Social es un servicio piblico nacional, de cg
racter obligatorio que se aplica a las personas que estén ==
vinculadas a etres por un contrato de trabajo, a las que - -
sresten aus servicios por algin contrate de oprandizaje, 2 a
l1os miembros de sociedades cooperativas ds produccién, o de-

administracién obrera o mixta.

Los seguros establecidos actualmente por el Seguro So=-
cial son: - '
= Accidentes de trabaja y enfermedades profesionales.
- Enfermedades no profesionales y maternidad.
- Invalidoz; vejez, muerte y

- Casantia de edad avanzada.
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Como se puede obasarvar el Seguro Social protege al =.«
trabajador sn todos los sentidos, siempre y cuando el traba-

jodor este inscripto en ssta Institucién.

Asociacidn Mexicana de Higiene y Seguridad.- Esta Asow-
ciacién como los demés organismos también fue creada para «.
proteger a los trobajadores de 1o smpresa y ver que la empre
sa cuente con programa de higiene y seguridad, as{ como cone
otros programas de proteccién de 1o salud de los trabajodo--

res,

Como podemos observar nusstro pafs ho creado varios or=-
ganismos dedicodos al estudio de higlene y seguridad induse-
trial, porque sabe que sl ser humano 8s el elemento Mas ~ ==

importante de todo empresa, asi{ comc del pafs.
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Accidente de trabajo.- Es toda lesién orgénica o pertur
bacién funcional, inmedicta o posterior, o lo muerte, produ=
" chda repsntincmente en ejercicio, o con motivo del trabajo,~

cuolesquiera que sec el lugar y el tiempo en que se presen-

te. 2.1/

Accidente de trobajo.- Es toda lesién médice quirdrgice

o perturbocién psiquica o funcional, permanents o transito-«
ria, inmediata o posterior, o la muerte producide por 10 « «
acclén repentina de una cousa exterior que pusde ser medida,
Asébrovonldo duronte el trabojo, en ejercicio de ésta o comoe-
consecuencia del mismo; y todg lesibn interno determinada ==

per un violento esfuerzo, producida en la misme circunstanee

cle. 3,2/

3.0 CAUSAS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO,

Toda accién tiene una causo y los accidentes no son la -
excepcién. Se hon realizado estudios y hecho andlisis acerca
de los accidentes pora conocer las causas que las originaron
esto es con el fin de poder remediar 10s accicentes en el fy

turo, os{ come de prevenerilos al méximo.

Los accidentes traen consigo consecuencias importontes-

pero solo los vamos a saber, conociondo las causas que le ==
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disron origen, para ssto es necesdario hacer un anbdlisis de-
todos los accidentes ocurrides en la empreso, para osf cong
cer su origen y tratar de prevenir o los trobajadores paro-

evitoar un nuevo aceidents.

Las causas de tos occidentes son de dos tipos:
« Causas directos y

« Causas indirectas.

Los directos o préximos.~ Estas cousas son aquellas -.
que dependen del medio ambiente de trabojo en donde se llevé ‘
acabo sl acclidente, asf como de las condiciones biolégicos - {

internas del propioc accidentado.

Eate tipo de occidente es dentro del centro de trabaje~
y 8¢ originé por la mala comunicocién que existe en lo emprg
sa, o sea que no tienen anuncios o dispositivos de seguridad
o por actos inseguros del trobajador derivades de sus condie
ciones hiolégjcus. este tipo de accicentes pueden ser contro
lados o eliminodos por lo empresa. Lo anteriorments dicho se
pusds plasmar de 1o siguientes manera:
e« Condiciones inseguras y

- Précticas inseguras.

El primero gue ocurren por los riesgos que oxisten en -



1a empresa o todo 1o que rodea al trabajador, que represente
un peligro de accidente. €1 segundo que se origina per las -
labores o actividades que desempefia el trabajodor y estéd = =

expussto a sufrir un accidentes.

Los indirectas o remotas.- Esta causa es ajeno G 108 ee
condiciones biolégicas internas del trabajader o accidentado
cunque puede estar subordinado o né ol medio ambiente en que

traboja o en forma normol.

Esta. causa se origine por la responsablilidod de otre ue
otros trabojadores y no por el accidentado, ¢ sed que un trg
Jbojodor no utilize los dispositivos adecuados de seguridad y
sin importarle que el compafiera pueda sufrir un accidente; «
ol accidentadeo es una viétima inocente del riesgo que sufre-

o sutrié.’

Estas eon las dos ceuses que originen les eccidentes de
trabajo, para eliminar estes causas es necesario conecer los
riesgos. Exfsten cousas en dende se ven e simple viste que «
tienen un mayor grado de peligrosidad y e} individue esté «-
consiente de €80 pero no es muy precavide pare preteger su -
vida, hay otros que no se pueden definir pero el trabajadore

sabe que existe psligro en ellas por 1@ experiencia que =~ <=
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tiene o por los aflos de estar laborando en esoc empresa, pero
existen unas que cuyo riesgo no pueden ser reconocidos, sino

por personas con educacidn y experiencia técnica.

Para datectar los riesgos es necesarlo conocer o sabaer-
que condiciones tiene el trabajador como por ejemplo: Con el
tipo de materiales con que trabajo, el tipo de instalaciones
que tiene la empresa, el como reoliza sus actividades etc, -
Conocer todo acerca de las actividado’ que realiza, asf como
las condiciones inseguros que existen en la empreso y que ==

pueden ocasjonar un riesgo al trabajador.

Otro forma de detectar las causas es lo de investigar e
inspeccionar, los lugares, cosas, edificics, herramientas, -
materiales, etc., y todos aquellos selementos que el trabajo=s
dor utilizo o sean necesarias para ¢} desarrollo de sus labg

res.

Para corregir los riesgos y eliminar las causas es nece
sario que la empresa apligue los siguientes puntos:
1. Realizar exémen médico de ingreso y periédicos, pora coe
locar a las personas en puestos adecuados 4 sus condicia
nes fisicas y de sclud,

2,~ Fomontar al méximo las buenas relaciosnes dentro y fuero-
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del trobojo: estas favorecen la seguridad,

3.~ Difundir ampliomente las normas de seguridad en lo coleg
tivided.

4.= Lograr que todos comnozaan 1as consecushcios de los aceie
dentes.

S.« Obtener @1 apoyo general parac los progroma de segurided.

Y

3.1.« GRAVEDAD DE LOS ACCIDENTES.

Lo gravedad de los accidentes, estos accidentes puedene
ser prevenibles en la mayorfa de los casos; pusden ser leves
graves, personales, sin lesién, ete. seglin el grado de pelie-

grosidad del accidente.

Accidente sin lesién.= Es cuando ocurre un accidente pg
ro en el cual no hubo dafo @ los personas o trgbajadores. No
o8 necesarioc que aporesca unc lesidén para que tenga lugar un

accidente.

Accidente personal.- En este accidente se produjo o pug

de producir lesién o las personas.

Aceidente no-personal.- Es el accidente que no tuve - -

riesgo de lesionar a personas, pero s{ causa dofios.
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Accidente leve.- Es un accidents cuya luun.no impide
al trabojador o lesionade efectuar su trabajo habitual, 0 ==
cualquier otro que heya en la empresa, ni plierde un dfa hé--
bil completo @ juleioc del médico.

Accidente greve o incopacitante.- En este tipo de acci-
dente cuye lesién impide al eccidentade o tradsjador efec- -
tuer los trabajos entes mencionados, cuando menos por un dia
nébil completo, ¢ que le produce la pérdide parcial o totole

de clom o varies funciones en forma permanents.

Los incopacidades producides en los accidentes pueden -

sor de diferentes clases:

. Para un accidente leve lo incapacided es temporel, para
accidentes greves la incepacided es parciel permanente y si=
ol accidente es més grave la incapaclidad es total permanente
como tombién existen accidentes gque llegon & un grodo estre-

wo y os la muerte pare el trabajador,

Incopacidad temperol.~ Este Lncopacidad se le do ol trg
bajador que sufre un accidente, pero después de un perfodo =
razonable el trabajador quedard apto para volver a sus actie.

vidades o trabajo.
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Incapacidad parciol permonente.- Este tipo de incopaci-
" dad es agquolla en lo que el trabajador pierdo la facultad -=
narcial de seguir laborando en sus actividades, esto pusde =
ser por la pérdida de un miembro de su cuerpo, la lesidn es-
para toda le vida, como sjemplo: la pérdida de un ojo, de una

mono, etc.

Incapocidad total permanente.- Este incapacidad se les-
do 0 los trobojodores que quedon imposibilitodos de realizar
" 'su trabajo para tods lo vida, como ejemplo: La pérdida del =
ofdo, la pérdida de la vista, la pérdido de las extremidades

interiores o superiores.

Lo muerte.- Esta es la pérdido de la persono por un ace

cidente contraido en la empresea,

El {ndice de gravedod de los aocclidentes se obtiene mul-
tiplicaado el namero total Jo dfas de incapacidad de 1¢s - -
accidentes contraidos por 1'000,000 y dividiendolo entre el-
nimerc de horas-hombre trabajadas en el afo. Por ejemplo sie
en una fébrica se presentaron 23 accidentes en un ofic y estos
dieron como consecuencia 150 dfas de incapacidod y se trabaw
jaran 1'192,000 horas-hombre al afo e} fndice de frecuencia~

y gravedad serén los sigulentes,
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Indice de fracuencio = 23 x 1'000,000 = ,, 10

T2 ,55’5 T

Irdice de grovedad = 129_$T%é22%$222 ~ 125.82
2,000

Este Incice de frocuencic y gravedad solo es de las ine
copacidades temporales ya que pard las otrag incapacidades y
la muerte este Indice de frecuencle y grovedad se colculo me
diante 10 tabloc interrocional que existe parc estos tipos de
accidentes, ya qud esto es pora conccer €l grodo de riesge -
recl que existe en una orgonizacién y los boses paro aplicar
medides do prevencidén, pora evitar cusantismos y pérdidas -«

ccondmiccs o la empresa, a la fomilio y al pois.

3. 2. IMPACTOS ECOMOMICOS, SOCIALES Y PSICOLCGICOS DE LOS AC
CIOENTES.,

Los ccclidentes también tiensn impactos que perjudicon o

10 empresg, o lo familie y ol pafs; ostos impactos son:

Impactos econdmicos.- El impacto econdmico en mucho: de
los cosos 8s incalculable yo que no todos los accidentes son
dados o comocer, paro cuando ocurre un arcidente en ung eMe-
presa, esta tiene une boja-econdmicc considerable yo que tig
ne que pagar ol trabajoder su incaopacidad, os{ como el tiem~

no pérdide por este accidento, loc materiales defindos por sl
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occidente, o1 equipo dofade, atc. una sories de gostns 10 nam
emprese tlens quo pagar, o~si como materinles dec curccidn, ==
servicio médico, hospitolizacién, etc. Es un gasto demasindo
gronde el que sufra lo empreso al temer un accidentado, pero
mas gosto s1 el occidante 1lege al extramo o sea la musrte -
de un trobojador, entonces la empreso terdric un gosto domae

-siado elavodo.

Impactos sociales.- Los comblios de personalided del trg
bajador o accidentado repercuten en el nicleo fomilior, yo -
que oste se ve cortc de dinero por el no ingrasc dol trobaja
dor accidentado, esto tombién ocosiono quo algunos miembrose
de 1o famille se vean obligados a dejar sus estudios, o tra-
bajar desde muy pequsfios,etc, todos estos prablemas menguon-
1a salud mental de 1o familia, como también a que los inte--
grantes de la familic se dediquen a actos ilicitos por la ne
cesidod de llovar dinero a la casa. Todos estos foctores re

-

percuton on la sociedad del pola,

Impactos psicolégicos.- Cuandc el cccidentado o trabajg
dor quedo imposibilitado de reclizar su trobojo, existen mu-
¢hos cambios en la poq;onulidod del trahajodor, yo qus ssta-
no pueds saguir loborands en su trebajo sino que tianoe que -

comtinr ¢ retlrarse del trabajo por tode su vide, asto pucde



minar la salud del trabojador yo que no pueds percibir ingre
so alguno y se ve imposibilitado de valerse por si mismo, es
tos factores traen consigo causas como vicios (alcoholismo,~

drogodicién, etc.) o muchas veces llegan hasta sl suicidio.

Estos impactos como se puede observar perjudican en -~ =
gran parte el desarrollc de lo smpresa, de la familia y delw~

pais.
3.3.- ACCIDENTES FUERA DE LA INDUSTRIA.

Frecuentemente se piensa que e! mayor nimero de acciden
tes ocurren en las empresos, comercios, etc. us{ como los ==
mas graves, pero no os asf siné todo lo contrario, ya que la
smpresda cuento con oquipo necesaris para prevenir los acci--
dantes y s instruye al parsonal obrero para que tenga més =

cuidado en el desarrollo de sus labores,

En el oxterior de la emprosa es donde se presentan un «
mayor porcentaje de occidentes y mucrtos por accidentes, ya-
que s¢ han hecho ostadistices acerce de los accidentes den--
tro y fuera de la industrio y se ha concluido que ol mayor -
alme=o de accidontas e¢3 fuora de la industria y estos acci~-

dentes son por atropallaomientos, choques, etc. o sea por - =~
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veh{culos de motor.

Estos occidentes suceden porque lo humanidad no cuento-
con uno educacisSn adecuada de higiens y seguridad y porque =~
no o3 lo suficiente precovida poareo c¢cruzar las callies, para -

manejar, estc.

Se sonsiderd Que nuestro casa €8 el lugar Mos SEQUro «=
pero no es asf, yo que es un lugor de los mos peligrosos que
existen. No considerando los occidentes de veh{culos de mow--
tor, tombidén existe un gran porcentaje de cccidentes en el -

campo, escuela, en el hogar, etc,

El mayor nimero de occidentes fuera de la industria co~
rrospondon o nifics y oncianes que no saben del peligro que -
existe en sy hogor, paro los adultos no son lo suficiente «-
precavidos en sus hogares y dejan cosas peligrosos en cuale-
quier lugar de la casa, al alcanse de los demés sin importar

1ez que les pusda suceder algin accidentes.

Los incendios generalmente ocasionan accidentes persong
188, y por lo tuﬁ@o contribuyen o grondes pérdidas econdmie=
cas. E1 moyor nimero de incendies son en las casa-habitocidn

nl en los comercios, fébricas, almacenes, etc. sxisten tan--
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tos como en los casa=habitocidn, yo que los adultos dejan sg
los o los nifios y estos sin saber 1o que es peligroso juspan

con cosas que pusden provocor incenaios:
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. CAPLTULO 4,



4.0.~ PROBLEMATICA,

Los industrios modernas, por el uso de sustoncias y ele
mentos quimicos, f{sicos y blolégicos, asi como el descubri«
miento de nuevos méquinas, han desencadenado en e individue
una serie de enfermedades y accidentes profesionales, que -~~
hon ido mermando la capacidad y productividad del trabaja- -

dor.

Por 1o anterior se trata de conocer si realments la em~
presas industriales cuentan con un programa de higiene y se-
guridad adecuado para la proteccidn de los trabajadores, as{
como de conocer las cousas que originaron el accidente y en-
fermedad de trabajo, esato es con el f(; de prevenir al méxi=-
mo a los trabojadores y disminuir o desaparecer sstos accie-

dentes y enfermsdades en las empresas industriales.
4.1.« HIPOTESIS,

Debfdo a 108 riesgos de trabajo que existen en toda eme
presa, se le han proporcionado a 10s trabajadores los herra-
mientas, equipo, limpieza, iluminacién, etc. necesaria pora-
su higlens y seguridod, asl como se les ha inscrito en Inst}

tuciones y organismos de oyuda sucial poré que los tratajadg



res y sus familieres abtengen los servicios necessrios parae
ol bienestar de le solud. Estas Instituclones 'y ergoniewcs -
800 un fecter determinente parc le disminucién y desoperie «
¢ién de 108 riesges de tradaje, yo que con esta disminuciéne-
y desapericién de accidentm y enfermededes de trabaje se lo-
grard elconzar el desarrolle tetel de l@ empreso y del peis.

4,2 UNIVERSO,

Por o1 gren nimers y verieded deo empreosos industriales-
que existen on ol pafs, ¢ considerade tomor come universo <=
010 a 200 de estas empresss industricles, mismas que se¢ ene
cuontron lec-un o ol D.F, y drea metropolitena, conside--
rendo que estes empreses tienen un grado de peligrosided elg
vedo y las considere impertente pere mi investigacién,

4.3.« MUESTAA,

La musetra que temé on base & mi universs es selo dol -
23 %, o sec 50 empreses industrieles, de les que se obtendrd
le informacién proporcienade per un trebajador Quoo“o al -
q26r de ©0da une do 10 empreass Sshcuestedas.

4.4,~ CUESTIONARIOS,



Los cuestionarios que se¢ oplicaron a cado unc de las -
empresas industrioles, cuantan cor 20 preguntas de tipo co~e
rrado ) obisrto que serdn las adecuadas paro lograr sl obje~

tive da 1o iavestigocidn.



UNIVERLICAD DEL VALLE DE MEXICC

CUESTIOMARIO PARA RECOPILAR CATCS PARA DETECTAR LA NHZJZZIICAD

DE LA HIGIENE ¥ SIGURIDAD INMDUITRIAL,

Nombre de lo empres:

Marque con una X la respuoste que considere usled aceduada =~

para su higlens y sogurided.

1.~ Cuando usted ingraesc a 1o emprase se le hizo examon médi
co de adminisidn?
1934 NO

— O s—

Porgué.,

2.= Se le hicioron pruebes de copacitocidén y nobilidad paro-
¢l desempcho de sus lobores?
sl NO

— T e—

Parqus.

2.- En a! luger de trobajo cuonta con la fluminccidn, wentis
tacidn, tempu-stura, !lmpleza y orden cdacuade?
€l NO-

Faryud.




4.~ Cuenta usted con el equipo de proteccidén necosorio pora

el desempafio de sus labores?

34 NO
Porqué.
S.e« Lo usa?
sl NO
Porqué.
6, Es 8] adecuado?
sI NO

Porqué,

7.~ Sa encuentra en buenas condiciones?

si___ N

Porqué,

8.-,La moquinaria cuonta con proteccidn en las partes peli--
grosas?

sl NO

Porqué,
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10.=

1M.-

12.-

13.=

Los herramientus de trabajo se encuentran en buenas conw
diciones?
sl NO

Porqué.

Cusnta la empresa con dispositivos de seguridad?

s1 NO

Porqué.

Pone usted atencidn o lo quo estd realizando?

sl NO

Porqué.

Lo smpresa cuenta con puesto de tocorro o enfermorio?

Porqué.

Perienece la emprasa a las Comislones Mixtas de Higiene
y Seguridad?
si NO

Porqué.
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15,

16.=

17:"

$e le hacen examenss médicos por lo menos una vez @l ==
alo? ‘
s NO

Parqué.

Se le informa o los trabojodores de 1os accidentes que-

ocurren en la empresi?

SL NO
Porqué.
Existe un programa de cuidado y limpieza en la empresa?
Porqué.
Se ditfunden mediante carteles, folletos o conferencios-

la importancia de la salud personel?
si__ MO

Porqué.




\
18.= Se difundon medionte carteles, folletos o conferencios-
1a prevencién de los accidentes y enfermedades profesig
nales. ‘
Si__ NO__

Porqué.

19.~ Cuenta 1a empresa con un reglamento de higliene y seguri
dad?
SI NO

Porqué.

20.= Cuenta usted y sus familiares con los servicios del = =
IMsS?
sl NO.
Porqué.
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4,%5«7 A B U L A C I O N

Preguata Respuesta Porcentaje Respuesta Porcentaje Total

Ne, sI % MO % *
1 50 100,00 -0 - ° 100
2 4 82 9 1 100
3 4 98 1 100
4. 80 100,00 =0« 0 100
s 4 1] s H 100
6 4 9 2 ] 100
7 as 9 ] 10 100
s 4 98 1 2 100
9 a () 6 ”? 100
10 a7 9 3 6 100
1 » 78 1 22 100
12 50 100,00 - 0- 0 100
13 4 90 5 10 100
1 42 (7] s 16 100
13 41 82 ) 18 100
16 s 9 5 10 100
17 a L) 6 12 100
1 a 1) 6 12 100
1 a7 ”" ) 100
2. 30, 10000 =0~ ) 199

1820/20 = 91.4 172/20 = 8.6
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RESULTADDS POR LA TABULACION DE LOS CUESTIONARIOS

Respusstos de los contestacliones por porcentaje.

Respuestos Respuestas Total
sl NO %
91.4 . a.6 100

Para 1a aplicacién de los cuestinarics ss tomaron %0 --
empresas industriales, de las cuoles tomé la informocién new
cesaria pora la evoluacidn de dichos cuestinorios, estas - -
smpresos forman un pequefic grupo pero representative pare la

investigocidn, yo que es una muestra importonte.



&2

Pare 1o comprabecién de mi hipétesis se onalizeren los

praguntas y se obtuve 1e sigulents:

Pregunta Respuesta Porcentaje Preguate Respussta Percentaje

No. st % No. w0 %
1 so 100 2 9 1.
3 a9 9 " " 12
4 50 100 14 1%
s a“ s 18 18
6 4 96 16 10
? 43 90
s 49 98
9 a“ 88

10 a 94

12 50 100

11 45 %0

14 a8 v

18 a4 (7

19 47 94

20 80 100

1404/20 » 70.2 84/20 » 4.2
70.2
4.2

74.4
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Una vez evoluado el cuestionario; de lus respuestas - -
sbtonidos logré comprobor la hipétesis en 74.4; esto signifi
ca que la mayorfa de leos trobeajadores si cuenton ccn ol equi
po necesorioc para la disminucién de occidentes y enfermeda-.

des de trabojo o protesionales.



4.8.~ RECOMENDACIOMNES.

Estas recomandeciones so don en base al cuestionario -
aplicado o uno de los trabajadores de las empresos escogidos

al azar.

- Se debe de infermer ol trabojodor u obrero, de los organis
mes con que cuenta lo emprese, osf{ como de los accldentes -
que ocurr.ﬁ en la mismo, ya gque en el cuestionario varios de
10s trobojadores contestoron que no sabian noda al respectoe
da las comisiones y de los occidentes que ocurrian en lo ~ ~

empreso.

~ Obligor al trobojador @ utilizar o usor su equipo de proteg
cién, ya que lo empresa si les proporciona el equipo necesas
rio para el descrrollc de sus labores, peroc estos no lo uti~

lizan y ©s5 por ello que ocurren accidentes.

- Proporcionar mas informocién y dispositivos de seguridad -

a los trabojodores en su luger de trebajo.

- Motivar ¢l trabojador pora que preste mas atencién a lo ==
que esté reclizando y no se distraiga por cualquier coss, ==

as{ como unos minutos de desccnso para que este se despeie =
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un poco y no so aburra en sus labores.

= Realizar campafios para saber el porcentaje de emprosas in-
dustriales gque cuentan con las Gomisionos Mixtas de Higlena-
y Seguridad, as{ como proporcioncrles todos las facilidades-
0 aqusllos empresas gue No cuentan con asta comisidn para =-

que se inscribon de inmediato.

« Ensefiarles a los travajodores de lo importancia de la salud
parsonal y hocerles exémenes médicos pariddicos pora sober -
cuol es ol grado de salud con gue cuenta el traobajedor, asfe

evitomos una enfarmedad o accidente en la smpreso.

~ Proporcionor a los empresas industriales todas las medidas
de seguridad e higiene que estén ol alcanze del pofs, poro -

as{ tener un minimo de riesgos de trabajo.
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CONCLUSIONES .

1.= Después do termineda mi fmvestigecién llegue a 1o concly
sién do que 1o Higiene y Segurided Industrial es un factor =
importeate pare el desarrelle de ie industria y del Pafs. Ei
Sebierno jusga un papel impertante en este estudio ya que ey
té dando gren impertencie y epeye @ les empreses industricee
100 pore 1o disminucién de sus riesges de trabajo.

2.« Otra observacién es que se adiestra y copecito ol perso~
Rel parc el desempefio de sus lebores y estes saben resimente
1o que ven o hacer y del peligre que existe en al centro de-
trabejo.

3.0 Lo moyoria de 1o empresas proporcions todo el equipe des
preteccién necesario {individusl y celestive), pera gue los-
riesges de trabaje disminuyan e su tetslidad, esf cemo dar-
informacién @ los centres estedisticos acerco de les riesgos
de trabeje ecurrides en 1@ emprese pers que cusnten cen uno-
informacién mes versz y conezce reelmente el percenteje de -

diohes riesgos.

4.= La medicina generel esté dends muche epoyo @ este estuss
dio por medio de les indigenistes, ys que ests es la persona

cen mas conecimientos sedbre eate estudio.
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S.e E1 Licencicdo en Administrecién, es un factor muy impere
tante para esta 4rec de las empresas industricles, asf come~

pora el crecimiento de las mismas y de} pals.

6.« Otra obaervecién o8 que o8 un gren porcentele do 168 - -
empresas se le do el recurso humene une gron impertencie yee
Que en varics de estas empresas, cuenten cen cemedor, ceh= =
tros deportives, ceAtros cultureles, enfermerias, on sl toe-

dos 10s servicios necesarios para los trabajadores.

T.= En algunas empresas se metive el recurss hwmano perae que
ebtengan una mayor productivided, asi como un mejor comportg

miento con sus compafieros o semejuntes.

8.= Los dispositivos de seguridad en 10 calle no son usedoss
‘por todos los peatones y automovilistes que les necesitemes-
y muchas veces son destruidoes por mnosotros, sin imperter que

otros puedan sufrir un accidente,



1.=

4.-
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