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INTROOUCCIOH. 

El objeto de eata investigoclon es la de desorrollar •1-

preaente trabaja sobre la HIGIENE Y SEGURIDAD IN909TRIAL, 

••to es para conocer •l alta indice de accidentes y enfermad~ 
des de trabajo •n la~ industrlos, yo que esto& impactos repe~ 

cuten en la industria, en ta familia y en et desarrollo del -

pal••· 

En dicha inveatigaci6ft, ae intenta demo&trar tas condl--

clone• de salud y toa riesgos a loa que se enfrentan los tro

bajadorea, ya que los industrias sufren constantemente p'rdi-
1 

das en su producción y en su fuerzo de trabajo, debido o lo -

falta de precaución tanto del patrón como de los trabajado- -

res. 

Las industrias en la actualidad eatán dando mayor impor

tancia al desarrollo de la HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, ya 

que cuentan con organi•lllO• interno• y externos ocupados y de

dicados a este estudio. COlllO •• sabido por todos nosotros que 

el elemento hUlllOno es el 111«1• importante para el funcionamien

to y desarrollo de toda organización. 

La salud es lo mas preciado con que cuentan los integro~ 



te• de cualquier organizaci6n, ya que 'ata, no es aola111ent•

la carencia de enfel"t'lledad, s'i.no un estado co111Pl•to de bien•!. 

tar f(sico, •ental y •acial que Permite •l desarrollo cabal

de la personalidad. Es por ello que la ADMINISTRACION DE RE

CURSOS HUMANOS, est6 dando d(a con d(a lllG• auge a la funci6n 

de higiene y seguridad industrial. 

Actualmente, lo• LICENCIADOS EN ADMINISTRACION tenemos

la nece5ldad de coordinar y el daber moral de velar ~or la -

salud y el bienestar co111Pleto del elemento m6s importante de 

lo •~preso, qu' eg el recurso hUlllClno, ya que un recurso como 

el humano sino •• le d6 seguridad en lo empresa, esto tien•

como consecuencia lo (111productividad. 



Cepltulo 1. 



1,0 • ANTECEOENTES HISTOAICOS, 

La seguridad tiene su origen tan antlgüo como el hombr• 

ml~mo, ya que a trav'• de su instinto de conservación, desa

rrol 16 la prevenci6n que lo protegi6 de los riesgos que - -

implicaban sus actividades, su trabajo por la supervivencia, 

contra •l medio ambiente, los animales y sus propios semeja~ 

t••· 

En la Edad Medio,, en Egipto, •• establecieron los leyes 

para proteger a lo• nlftos,mujeres y o las famllios que lobo• 

roban en los gremio• o •i•temo• gremiales. 

Bernardlno Ramozzini, fu' el padre de la medicino lndu! 

triol, oooreci6 •ne\ siglo XVIII con su obro, la cual trata 

de, un estudio de lo defenza de los trabajadores, en 1o cual• 

menciona las faltas y de~v•ntajos de tas empresas de esa'ºª 

co como son: ta falta de ventllaci6n en los centros de traba 

jo, los elevados temperaturas a los que se eKpanfan los tra• 

bajadores, los acondlclonamientos de los lugares de trabajo. 

no eran saludables, etc, 

En 1802, aparecieron la• primera• leyes y dlspoaiciones 

que protegían a los trabajadores, dando inicio a los nlfios y 

mujeres. Unos a~og más tarde, en el ano d• 1872, Prusia hoy-
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Rusia, introdujo un slstelllO de inspección tanto paro la seg~ 

rldod como poro la higiene en el trabajo en general y cosi -

al MisftlO tie111po, Estados Industriales de Sajonia y Baden P•t 

tenecientea a Polonia, siguieron el mismo sistelllO. 

Cuando surgió en Inglaterra la Revolución Industrial, -

•• trató de reducir lo jornada de trabajo y proteger la ao-

lud de los menores de edad y de los trabajodores, asl como -

orevenir toda clase de accidentes de trabajo. 

LO$ invento• que ~• suscitaron en eso época, por ejem-

plo ta hiladora, la in~ustria textll, el taller mecdnlco, 

etc. trajeron como consecuencia una serle de accidentes y 

enfermedades de trabajo en forma alaJ'lllonte, ya que al utili

zar éstos m6quinas los trabajadores no contaban con nlnguna

instrucción, ni con el equipo necesario que los protegiera:• 

o éstos trabajador•• •• les denominó a considero pilotos de• 

prueba. 

En los lugar•• de trabajo las condiciones eran pési1110s, 

ya que eKist(an·, mala ventilación, inadecuada iluminación, -

Jos lugares de trabajo eran demasiado reducidos, por lo que• 

los trabajadores no tenlan la libertad necesaria para llevar 

acaba suA labores, las herrOlllienta• y equipo eran lnsuf lcl•n 
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tea, lo• contacto• el6ctrlco• no teni•n ninguno protocol6~,

•• encontrobon o lo lntorporlo, lo• condlclonoo 4191blontal••· 

eron mola•, yo que exl•tfon goso• t6xlco• en el airo, etc. • 

Loa rle1gó• oxl•tion on toda• la• 6roaa do la ''brica, el •• 

a111pleador no tania ninguna obligoci6n da dar indaainiz•ci6n o 

loa trabajador•• accidantodo• o con alguna onfo,...dod .coR- • 

traído en al lugar de trabajo. Fu6 haato que el Indico do 1,t 

alonadoa y •uertoa •• •levaron o cantidad•• damaal•do •ltoa1 

•• entone•• cuando •• le pr••t6 atancl6n a loa accldanta• Y• 

•nfeM11odado• do trabajo, 

En Europa, fu6 donde •• iniciaron 101 l•y•• do indeenl

zaci6n o loa trobojadoraa, •• ontoncoa cuando •• l• aolgno ~ 

lo ro1pon1obilidad al patr6n do COÍltpartlr lo• p6rdidoa ooon! 

•leo• y por la preal6n que recibe el duefto, d6 mayor lmpor-

tancio o la prevenoi6n do accldent•• •u• oxlatian en au f6-· 

brlco1 6•to trajo con•igo que loa trabajador•• lucharon por• 

un movl•lonto de •ogurldad indu1trla1. 

En nuo•tro poli lo aogurldod indu1trl•l •• lnicl6 CU41ft• 

do aparocioron la• pri•oroa indu1triaa, 61ta •• en ol afto do 

· 1900, paro 1904 ao 0111P•z6 a promulgar la• pritler•• loyoa ao

bro 101 occldonto• y onformodado1 do trobajo en todo>ol • •• 

pai1. 



S. organizó uno ca111pafto para reunir fondos, dicha campg; 

fta se den0111in6 Pro-seguridad, la cual se vió con oran proye,!1_ 

clón en lo que ae refer(o a los costos da fobrlcacl6n, lo 

grave era que lo• trabajadores se acostrU111braran o llevar a

cabo las ln•truccionea y precauciones que ae les habían ens1 

ftado para au propia ••ouridad. 

0.apu's de que as llevó a cebo la cQWIPafto de Pro-segur! 

dad, di6 C0!90 resultado que cuando •• instruye y equipe al -

trobojador poro que tenga uno ideo cloro, da c6ftto hacer las

co•a• y para protección de su propio vida, con '•to se logró 

di•mlnulr los costos por accidentes y enfermedad••· 

En lo actualldod •• necesario qua las industrias cuen-

ten con un proora.a da Higiene y Seguridad Industrial, así-· 

cOlllO personal capacitado paro al desarrollo de la •ismo. 

Uno de los profesloniataa aptos paro llevar o cabo el -

progrOllO de Higiene y Seguridad lnduatriol, ea el Llcenclodo 

en Adl!linlatroclón, yo qua cuente con los conocimientos ade-

cuodoa y neceaorlo• paro coordinar loa elentantos que •Misten 

en todo empr•~a. 

1.1 .• OEFINICIOll DE .HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. 
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Higiene.- Oel Griego hygl••i qua aignlfico 1ano. 

Higiene.- Ea la rc:mia de la 111edlcina que •• rof ioro a lu 

pr•••rvaci6n y .. Jor1111iento de la •alud tonto entre la• ind! 

viduo• cOllO en la• cC111111nidad••· Todo lo que •• califica c04'll0 

higi6nieo •• con•idera coiao •aludoble, Integro y sano. 1:J} 

Higiene.- Parte de la .. diclno que tiene por objeto la

cen••rvacl6n de la ••lud y lo• ••dloa de precaver la• ant•r

••dad••• 1&.1f 

Hiol•ne.- E• uno parte de lo ~•dlclna que no1 ayuda a -

prevenir entennedade1 y llevar una vida aana y 1aludabl• pa

ro el buen funeloncM11lento del organillllO• 

Hitl•n• lnduatrlal.• ~. el conjunto de conocimlento1 y

t6cnica• dedicada• a reconocer, evaluar y controlar a~uelloa 

factor•• del Clllbiente, p1icol6oico1 o tenaional••• que pue-

den cauaar enfe1'111edadea o deteriorar la aalud, ~. 

Higiene lndu1trla1 •• Ea el conjunto de conoclmientoa y• 

t6cnlca• dedidadoa al eatudio de loa factor•• del Medio -

Cllllblente, que 1ean p•rJudieabl•• para loa trabajador•• y que 
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eatoa pueden causar enfermedades, tranatornoa o deterioros • 

en lo aolud de loa trabajador••· 

Seguridad •• Del lotln aecuritl•• •ioniflca seguridad. 

Seguridad.• Libertad de todo peligro o rl•aoo. Eetado -

d• hallar•• a •alvo1 ain riesgo, aegurldad contra •1 fraca•• 

ao, laalon•• o daftoa; condlci6n de ••tar a salvo de dafto o • 

p6rdida. ~/ 

Seguridad,• Ea un estado d• exlatenciaa libre de daffo y 

peligro. ~/ 

Seguridad,• Ea la tranquilidad y confianza qu• tl•n• 

una persona •n un lugar determinado, ~or hallara• d salvo de 

cualquier riesgo que puedan contraer en la in~uatria. 

Seguridad lndu•trial.• Ea •1 conjunto de conocimiento•

t6cnlcoa y au apllcaci6n para la redUcci6n, control y eli•i· 

naci6n d• accldent•• en el trabajo, por ••dio de •u• causa•. 

Se encarga igualment• de la• regla• tendiente• a evitar e•te 

tipo de accld•ntea. !,¡,!/ 

Seguridad lnduatrial.- Eata 6rea ae encarga de preveer. 



., 
y ollmlnar los riesgos de trabajo por medio da las lnstruc-

clones y equipo neceaario que se le facilita al trabajador. 

1.2.- CONCEPTOS BASICOS DE RIESGO DE TRABAJO. 

Los occidentes de trabajo y la& enfermedodos profoslona 

las constituyen los riesgos profesionales de trabajo. 

Riesgo de trabajo.- Son los accidentas y ontormedades a 

que est6n expuestos los trabajadoras en ejercicio con motivo 

de trabajo. l;1/ 

Riesgo do trabajo.- Son los accidente& y enfermodades a 

los que se enfrentan los trabajadores en el deaempefto de sus 

actividades o por ~au&o de ésto. 

Accidentes de trabajo.- Es toda leai6n org6nico o per-· 

turboci6n funcional, i11111ediato o posterior, ~ lo muorte, pr~ 

ducida repentinamente en ejercicio o con motivo de su traba

jo c~alesqulera ou• sean el lugar y tiempo en que se pr•~•n

to. l.:.!/ 

Acc¡dente de trabajo.- Ea toda perturbaci6n org6nico y. 

funcional que sufre el trabajador, ésto puede ser causada 
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por •l d•••llllP•fto d• aua labore& o par alguna otra raz6n de -

trabajo, no imparta el lugar, ni-el tiempo en que auceda - -

bte. 

~ugar de trabaja.- Es •l recinto en donde •1 empleado u 

obrero realiza sus laborea cotidiana durante un tiempo o pe

riodo determinada. 

Tie111po de trabajo.- Ea el tiempo durante el cual •l tr~ 

bajador eat6 a dispaaici6n del patrón para prestar au traba• 

jo 1.:.2/ 

Tiempo de trabajo.- Es lo jornada durante la cual el -

trabajador eat6 preatando eus servicio• al patr6n, este ti•~ 

po de trabaja puede variar de acuerdo al trabajo que se est6 

realizando. 

Enfennedad.- Ea la alteración de la ealud produ=ida por 

un agente bla16gico, o algyn factor quimica a ambiental que

actya lentamente, pero en formo continua o repetida, 1.10/ 

Enfermedad de trabajo.- Ea todo •atado patol6gico deri• 

vado de la acción continua de una causa que tenga su oria•n

o motivo en el trabajo, o en el medi~ en que el trabajador -
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ae vea obligado a preatar aua servicios. l:.!.l/ 

Enfermedad profesional.- Es •l estado potol6gico que se 

or¡gina en un pla~o largo de tiempo, •ata causa es repetida

debido a la claae de labor•• que deae<npe~a el trabajador, 

tambi6n puede ocaaio~arae por el lugar donde se encuentre l~ 

borando, yo que puede producir en el organismo lesiones o 

perturbaciones de cualquier clase, los factores que causan -

eataa enfermedades aon1 qulmieos, flsicos, bio16gicos y psi

co16gicoa. 

1,3,. CAUSAS DE ~AS ENFERMEDADES DE TRABAJO. 

Estas causas s• originan por los problemas y condicio-

nes peligrosas cuya prevenci6n no •• lo adecuado en los in-

duatrios, eataa causas pueden &er1 el ruido, el calor, lo -

contominaci6n, los irritante• de la piel, las radiaciones, -

las vibraciones, etc. 

El ruido.- Hay un 111ayor porcentaje de enfermedades por• 

esto causa ya que en las investigaciones realizados en va- -

ria• lnduatria•, •• ha llegado a la conelusi6n de que las ·

trabajadores que se-enfrentan a altas frecuencias de ruido -

pueden contraer enfermedades en los o!doa y sistema nervioso 
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En la actualidad se han hecho estudios para disminuir los n! 

veles de ruido a 90 de~ibel•• o ~•nos, esta cantidad •• la -

que produce un radlo o una telovisi6n a todo volumen, las •• 

omprenos han dise~ado varios procoaos mec6nicoa para prot•-· 

gor a los trabajador•• del ruido, por ejemplo: los orogoras, 

algodones paro los oidos, diferentes tipos do cosco, otc. 

El color.~ Esto ••uno causa qu• no puedo prevenir ni -

en ekcGso, ni como falta; el primero os ol m6a común, ya que 

en ol periodo d• verano los trabajadores pueden padecer bo--

cnornoa, calambres, cansancio, etc. es por esto que los tro

bajadoros di6minuyon su productividad y esto trae p'rdidos a 

la empresa. 

La contominaci6n.- Lo contaminaciSn del aire y del aguo 

también ocaaionan onformedades de trabajo. La primera e& la

m6s común para los trabajadores ya que proviene de le lnhal~ 

ci6n de las partículas ·que deaprendon las sustancia• qu!ml

~as, nsta lnholaci6n puede sor por lo piel, el oporoto dige1 

tlvo y el aparato respirat'ario'r algu11na sustancia"' son: los

gaaos, el vapor, •l veneno, loa ins.ecticida1 .. , t'l humo, etc. 

La contominoci6n del ciguo Oh m6a com~n que porJudiqut1 a 

las comunidades peque~ns ya quo loa in~u~trlas tiren aus de~ 
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perdiclos on !os r(o& y crroyo~ quu posan cerco de lo• pobl~ 

clones, cuyo 09uo se utlliio poro tloboroci6n d~ olimentos,

nsco pnrsonol 1 lovor ropc, etc. 

lrritonte6 de lo piel.- Algunas investigaciones reolii~ 

dos en los in~ustrios por eDto causa, se hnn comprobado qu•

una gran parte de las enfermododos de trabojo son los podeci 

mientas de lo piol; este padecimiento es muy dolorosa poro -

los trobojodores y m6s gasto paro lo& patrones, yo quo impli 

en moyor compensaci6n paro el trobojodor, Anteriormente loo

patron•s decion qu~ esto enformedod ero olerg!a on la piel -

de lo6 trabajadores pero en la actualidad so comprob6 que -

son ontermedodes de la piel dobido a lo& irritantes que se • 

utilizan en el trabajo. 

Rodiociones.- Csta clase de enferm~dodes es muy roro P! 

ro es una de los m6s graveG do los enfermedades de trobojo,

son muy pocos los trabajador•• que ae eKponen o moterioles -

radioactivos, pero lo& qu~ trabajan esto cla•• de material•• 

tienen que tenor mucho cuidodo y estar prevenido~ contra to

dos los riesgos a los que se enfrento. 

Vibrocionos.- Csto enfermedad tambi'n es muy rora, pero 

camo ln ~nterior, es muy grave y sin durar largo tiompo, - -
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unos de 105 trabajadores que sufr~n o contraen estos enform1 

dadas son: los quo operan martillos de aire, los choferes da 

camiones da carga (trollas), etc. 

Las enfermedades profesionales tienen impactos que per

judican a ¡os trabajadores, a lo industria y al po!s, ostoa

impactos son1 psicol6gicos, sociales y econ6micos, 

Psicol6gicos.- ~as enfermedades profesionales y los co~ 

diciones insaludobles en muchas empresas, traen como conso··· 

euencia :a inseguridad, lo amenazo y al temor de verse invo

lucrado en un accidenta o enfermedad de trabajo gravo; 6sto

a su voz, pr~duca un amblonte da insoguridad en el trabaja-· 

dor, 0ua afectar6 sus actividades y su personalidad. Por - -

estos rozones •l trabajador tiendo a variar en su formo da -

comportarse, da actuar, en si que su personalidad puedo va-

riar de un simple trauma o alteroci6n nerviosa a casos mas -

agudos o graves como los tranatornos mantelos y la psic6sis, 

asl como enfermedades orgdnicas que poco o poco se han ido • 

desarrollando. 

Cuando su~aden casos graves como los transtornoa mento

les del individu~ y la capacidad del trabajador, estas cons1 

'.w~ncias trn•n consigo vicios, la muG~te ~ el suicidio, lo -
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familia del trabajador se va invo~ucrada con esta& enfermedg 

de& y traen a la caso un omuiente de mal humor y enojo por -

todos los integrantes do lo familia, lo salud mental de ta -

misma se ve menguado por tantos problemas. 

Social.- Es muy importante en la sociedad, los enferme

dades de trabajo, yo que &sto ea afectado cuando algunos de

los individuos quedan incapacitados para seguir laborando, -

esto es uno p6rdido poro •l pa{s y paro la empresa ya que -

disminuye su fuerza de trabajo. 

Existen otras rozon•~ para lo merma de lo fuerzo de tr~ 

bojo cQmo son: 

1 .- Restar trabajador•$ preparados y un ~asto m6s poro la -

industria, por lo necesidad de preparar m6s trabajadores 

que sustituyan a los que salieron afectados. 

2.- Los traumas, actitudes o vicios que pueden florecer o -

aparecer en lo& trabajadores que se encuentran cerca de

la persona accidentada o afectada. Los vicio• pueden ••r 

alcoholismo, drogas, juego de azar, etc. 

3.- Mermo en lo producción, aai como perjuicio paro la empr~ 

sa por la disminuci6n de la calidad del producto y un -~ 

lncreftlento en los costos de la misma. tambiln ocasionon

p&rdldo en los mercados internos y externos. 
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Econ6mlcoa •• Loa Accld•ntee y enfe,...dadea de trabajo -

aon cada ves .ayorea en el pala, 6atoa no pueden aer calcul¡ 

doa eetadlatlc ... nte, ya que varloa organl11noa •• han dedlCJ!. 

do a eate eatudlo pero no han logrado •l 6Klto1 •• •aperado. 

Laa p6rdldaa •con6nilcaa laa aufren laa lnduatrlaa, la -

f .. llla y •l pala. 

a) •• En la 9111preaa porque tiene que capacitar a otroa traba• 

Jadorea, aal COMO ••lecclonar peraonal nuevo. 

b) •• En la faiailla al dl .. lnulr loa ingreaoa econ6mlcoa y el 

lncr .. ento de toa gaat••· 

e) •• En loa organllllOI por el ••ce10 de gaatoa ~6dlcoa, .. di 

clnaa, au•lllare1, etc. 

d) •• En el pala porque pierde fuer•• de trabajo y dl ... lnuye

au ~ercado extranjero. 
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La higiene indu•trial e• el conocimiento que cuida y -

evita enfermedad•• en el trabajo, y la ••gurldad indu•trial

•e encarga de la• regla• a fin de evitar accidentes en el -

trabajo, La diferencia entre e&tas dos ciencias o estudios ·• 

e• •uperflclal, ya que la higiene lndu•trial c0"1o la eegurl

dad indu•trial tienen el miamo fin que e• la con•ervaci6n y-

111ejoramlento de la •alud fS•lca y mental 4• lo& trabajador•• 

en lo• centro• de trabajo; ambos campo• •e adicionan ya que

son parte de un mi•lllO todo. 

Re1aci6n entre la higiene y la •eguridad indu•trlal 

SALVO EN El. TRABAJO 

HIGIENE INDUSTRIAL 

ENFERMEDADES Pl<OFESIONALES 

SEGURIDAD INDUSTRIAL 

ACCIDENTES DE TRABAJO 

RIESGOS PROFESIONALES 

2, O •• REGLAMENTO GENERAL DE HIGIENE V SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

Los reglat11entos han •ido encaminados y creados para -

precervar la salud de lo• trabajador•• a•S como de lo• cote1 

tividades indu•triol•• ya que ••to• regla•ento& deben conte

ner tod~s las medidas preventiva• poro lo proteccl6n de los

traboj adores. 
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La reglomentaci6n que regula la ••ouridad • higiene en

•1 trabajo •• nueatra legialaci6n. •• un documento d•~cardc• 

te' legal y obligatorio, ~u• •• vigilado por la Secretarla -

del Trabajo y Previai6n Social en au aplicaci6n, i.rJ./ 

El Eatado pra.ulga no~• que garantizan la aalud y ••• 

guridad d• loa trabajador•• en loa centro• de trabajo, para

cuidar lo• recuaroa h1M1anoa, ••fuerzo qua •• traduce en un -

bieneatar aociol para la claae obrara o trabajadores y un 

incr ... nto en la productividad d• la 9111preaa y del pa{a, 

El r•ola•ento e• un conjunto de norma• adminiatrativaa

aubordinadaa a la ley. obligatoria•, generala• • imparaona--

1••• expedidas unilateralmente por el Preaident• de la RapÚ• 

blica, en virtud de facultades que 1• han aido conferida• ·

por la Conatituci6n o que reaultan impllcltamente del ejerc! 

clo del Poder Ejecutivo. 

Loa reglamento• general•• cuentan con una •arle d• •l•• 

mentoa, c0tno fuente de Derecho Adllllnlatrativo cOfllO aon: 

1.- Ea un conjunto da nor111aa del Derecho Admlnlatrativo. que 

emana unilateralmente del Poder Ejecutivo. 

2.- Eaaa nor1110s tienen por objeto ejecutar la• laye• adlllini! 

tratlvaa que expida el Congreao de la Uni6n. • 
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3.- El car6cter general • impersonal dol reglom&nto, asume e~ 

ractere• seme)antes a los de las leyes. 

4.- El reglamento no puode invadir el dominio reservado p~r -

la Constitución al Legislador, por lo quo debo conservar

se el principio de superioridad de la Ley. 

5.- Debe ser promulgado por el Presidente de la República y -

pul>licado en el Diario Oficial de la Fedoración, para que 

tenga fuerza legal obliga torio. 

6.- El reglamento no debe imponer otraa obligacionos, restri~ 

cionea, limitaciones o modalidadqs, que las que estoblei

con la Ley que reglomento y de conformidad con to eutip·.1-

lado en la Constitució~ Genera¡ d@ la República. ?...:.!/ 

E1to& reglamentos fueron publicados el 13 de febrero de~ 

1946 y el 29 de noviembre de 1934 re&pectivo~ente, so e~pidi~ 

ron en relación con la Ley Federal del Trabajo, el 10 de Ago! 

to da 1931, que se encuentran derogado& por et Articulo 29 •• 

~rovisional de lo Ley Federal del frobojo en vigor. 

El reglamento de higiene y seguridad industrial general

dota do varias décadas, durante las cuales ol marco jurídico• 

laboral, que ha venido modificando de ocu&rdo con el da5orro~ 

llo de la• necesidades sociJleo~ómicas del po1&, 
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Lo• eatablecimientoa de trabajo, ••p•cialmente aquello•• 

que •• dedlcan a la producci6n induatrial, han ido evoluclo• 

nando considerablemente •u• reglamentos de trabajo de acuerdo 

a laa ll'llldificacionea que han ido aufriendo lo• conocimiento•· 

y recuraoa t6cnlcoa que •• utilizan en la• induatria• y en el 

pala, 

Lo• reglamento• de trabajo varian •egdn •l giro de la 

empre•a, ya que en una• lndu•trla• •l iddice de accidente• Y• 

enfermedad•• •• ba•tant• elevado y en otra• •• mlnimo. 

Estos reglamentos de ••guridad • higiene lndu•trial es -

un grupo o conjunto de ... dida• para prevenir loa accidente• y 

enfermedad•• de trabojo, ••toa reglamento• ae deben de esta-· 

blecer en todo• loa centro• de trabajo, ya que con 1110tlvo del 

deaempefto de sua labor••• el trabajador o individuo est6 eK•• 

puesto a que la •alud r••ulte daftada o deteriorado o o sufrir 

la p6rdido de vida. Por lo que ea neceeario y obligatorio que 

todas loa Industrio• cuenten con un regla111ento de higiene y • 

seguridad indu•trlal. 

La• ln•titucione• de Seguridad Social han aportado niime

ro•o• beneficio•, entre otro• la obtenci6n de una infor111C1ci6n 

e•todl1tlco m61 completo 1obr• 101 causas, lndolea, frecuen--
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cla, 111a9nltud y raaultadoa da loa accldanta• y anfar .. dod••

d• trabajo. 

2.1,. FACTORES DEL MEDIO EXTERIOR QUE AFECTAN EL FUNCIONtl• • 

MIENTO NORMAL DEL ORGANISMO 

Ex11tan varlo1 factor•• qua perjudican o deterioran la-

1alud da 101 trabajador••• en a1ta punto •• ••Pllcar6n brav~ 

••nta cada uno de a1to• factor•• cet11to ion: Quf•ico1, Ff1lco1 

llo16oico• y P1lcol69ico1. 

Factor Qul•lco. 

En la actualidad la• lnduatrla1 •odarno1 utilizan 1110t•

ria1 • 1n1U11101, que ª°" de origen quf•lco; ••ta• materla1 -· 

prl .. • al 1ar u1adaa o praceaada• por 11 ml1111a1 o mezclada1-

con otro• producto• ion capacee da deaprendar portlculaa 1f

qulda1, 16llda1 o gaaeoaa• que perjudican la 1alud del trat>s 

Jador, ya qua 61te al aatar procaaando aataa 111ateriaa pri .. a 

inhala partf cula• qua producen en au organl•iao una varladad

d• enfermedad••· 

La abaorcl6n • lnha1acl6n da e1taa partlcula• no •• ún! 

comant• por •l aparato reaplratorlo (nariz), alno tamblfn -· 

por la piel y el aparato dige•tivo. 
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Por la ple1.- Por ••to vio•• la lllCI• c01111n yo qua •l el 

trabajador no cuento o utllzo •1 equlpo neceaorlo de protec

c16n, puede contraer olgllflo• enfe1"1111dodes; la• mano• ion la• 

que ab1orben 'IHI• cantidad d• partlculoe a6llda1 o ga1eoaoa -

d• toa 1u1tancla1 qulllicoa. Exl1ten vorloa austancla1 que P!. 

netran con facllldod en la pl•l (d•rlvadoa del petr6leo, me.e. · 

curio, ora6nlco, etc.); en ocoalon•• laa austoncia• qulmicaa 

tr1111afol"!llGn la• c6lula• d6r.ilca1 del trabajador; ••ta tran•

fo,....cl6n de c6lulo1 cou1on lnflOlllOclan•• que primero aon -

agudo• y de1pu6a se vuelven cr6nlca1; dlcha1 lnflan1aclone1 -

pueden aparentar ser locales en la plel, pero traen como con 

••cuencia la d•""41tltis y la del'lllato1l1 profe1ional. 

aparato re1piratorlo.- Esta es la vla llld1 facil para -

la• lntoxlcaclon••, 1i~r• 1 cuando estas sustancia• ••an -

ga1eoaa1. Por ej911Plo lo• trabaJadore• que utilizan cloro, -

101 que funden ••tal••• loa que trabajan en 101 refiner(as -

d• petr6leo, etc. 

Alguno• elenientoa t6xlco1 por vio re1piratorlo 1on1 

- El 1110n6xldo de carbono 

- Compue1tos cloradoa ·1 foaforadoa 

- Ozono 

• El bl6xido de azufre, etc. 
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E1tos elementos ocasionan uno 1eri• de enfermedades co

lllO ion; inflomaci6n en diatintas portes del orgonismo como -

riniti1, foringiti1, bronquitis, traque!tis, etc. 

Uno vez que 101 1u1toncias qulmico1 entran al organismo 

por la vio onte1 mencionado provocan en el individuo una se

rie de complicaciones que traeron como consecu1ncua probl•-· 

ma1 al trabajador COlllO son lo di1minuci6n da gl6butoa rojo1-

y blancos en lo 1ongre, 01( como tombi'n perjudicarlo a otra 

clo1e1 de 6rgono1 colllO •l rift6n, hlgodo, vazo, etc. 

Aparato digestivo.- Esta vio debe ••r la menos usual, -

pero •• una de laa 11161 fr1cu1nte1, ya que el obrero al trab1 

jar con 1ustancia1 químicas no •• tan cuidadoso o precavido

de lavar•• la• manos antes de tolllOr sus alimentos, aunque e~ 

te utilice guantea •• d•b• de lavar la• manos, .•s aal como -

el trabajador introduce estas partlculoa a &u organismo en -

donde se van acumulando y esto ocasiona las enfermedades pr~ 

f11ionale1, 

Otra causa •• cuando •l trabajador toma alimentos en el 

lugar d• trabajo aunque no ••t' permitido, ya que estos los

poson o oscondidaa loa alimentos y es por ello que un gran -

~G~contaje de onf1rm1dade1 profeslonoles os por al aparato -
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dlgHtivo, 

Estos enfermedades de naturaleza qufmlca son las 11161 c~ 

munes o frecuentes y reciben •1 nombre de 1nt6xlcaclon•• pr~ 

fedonale1. 

Alguno• de los enfermedode1 profelionales que .ocasionan 

101 factor•• qulmico• aon1 

• 5oturnlsmo, ocasionado por el polvo 

• Cermato1l1, por 1ales tónicas, cementos, talco, sol, petr! 

leo y •u• derivado•. 

• Croni1mo, por cromos y sus derivodoa, onolinas, etc. 

• Fosforls11a, por t6storo blanco. 

• Slllcosls, por •1 a(lice. 

Las enfermedad•• profeelonol•• producldaa por loa agen

te• qu(mieos presentan las 1louientes fases1 

1,. Presencia del agente pat6geno 

2.- Contacto con el cuerpo del trabajador 

3.- lmpregnaci6n por absorcl6n por las diferentH vfas que • 

puoden ser la piel, el aparato respiratorio o •l aparato 

digutlvo. 

4.- Juego de resistencia del organi1mo ante el agresos 

5.- D1sminuci6n y pÓrdida de la resistencia orgánico funcio

nal. 
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6,- Aparici6n del cuadro no•ol6gico 

7.- Leslonee única• o múltiple• en el organismo 

8.- Secuelas permanentes o irreparables de tas c6dulas, teJ!, 

dos, 6rgonos o de lo• aparatos y alat•lllCI•, con p6rdida -

parcial o total de lo capacidad funclonol. 

9.- Recuperacl6n del trabajador mediante tratamiento• y r•t! 

ro da las fuente1 de tra~ojo con di•minucl6n da la capa

cidad org6nlca funcional, o 

10.- Lo muerte. i.;ll 

FACTOR FlSICO 

Los factora• fl&icoa ion todos oquallo1 que tran1formon 

o cambian •l medio ambienta de la noturolezo y e1paciolment• 

da los centro• da trabajo, de1truyando •l equilibrio que - -

exista entra al organ111110 y 1u medio Cllllblenta de trabajo. 

Algunos factor•• que hacen comblor el medio ambiente 

1on1 al calor, el ruido, la humedad, la iluminaci6n, etc. e~ 

toa cau1aa traen como con1ecuencla el deterioro da la 1alud• 

da 101 trabajador••· 

El calor.• Todo &er hUlllClno necesita de cierto grado d•• 

temperatura o radiaclone1 calor(fero1 para el de1arrollo ev! 

lutivo de su cuerpo. El color exce1lvo, a1i como la falta de 
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••t• oca•iona en el individuo enfermedad•• de trobojo, yo -

que ••laten industrias en donde •1 calor es axcosivo o care

ce de ••t• y loa trabajador•• no pueden desarrollar •u• act! 

vldad•• a guato o no dan toda au.capacldad que deberfan dar, 

La tamperatura nor111Gl de un ••r hUlllOna •• de 36° a 37°

c. y la temperatura ideal del 111edlo ambiente •• de 21°c., -

cuando esta te111peratura sube •• •lente color como en la 'PO• 

ca de verano loa trabajador•• sufren calambres, canaanclo, -

bochornoa, etc. y cuando la temperatura baja o disminuye ••

siente fr(o coma en la •poca de invierno en esta estac16n -

loa trabajador•• se entU111en, •• acala~bran, etc. y no desa-

rrollan bien su trabajo o actividad. 

El ruido,- El ruido •• un conjunto de sonidos deaagrad2 

ble•. Exiaten lnduatrlaa como un grado de ruido mayor que -

otras en estaa lnduatrla• loa trabajador•• est6n obligado• a 

uaar el equipo.necesario para la protecc16n de •u• oldo• (al 

godonea para los oldoa, cascos, oregeraa, etc.) ya que aa{ -

•• lograr6 prevenir los enfermedades, en caao contrario oca

sionar6 en el individuo enferllladadea profesionales, 

Sn ho logrado medir la denetdad del ruido con ~1 doci-· 

bol, en algunas industrio• utilizan el d•elbelimetro paro --
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mtdir la magnitud dtl ruido qut txl&tt tn loa localtt de tr2 

bajo, la magnitud mtd1a o clave que dtbt ••latir •n lo• cen

tros de trabajo •• de 95 decib•l•• con tata 1110gnltud el ••r

hu111ano puede desarrollar•• en tu trabajo, 

La humedad,• La hUtlltdad •• otro factor que perjudica la 

aalud del individuo. La humedad excealva en loa lugar•• de • 

trabajo trae trastorno• en el organitlllO del ••r h111'11Gno1 ••ta 

tambl4n ayuda a que la• bacteria• •• deaarroll•n en un lapao 

maa corto dt tiempo, eatat bocterlaa ocaaionan infeccione• o 

enfermedad•• en loa trabajador•• (loa que trabajan en tinto• 

rerJae, lo• que lavan producto• o enva•••• etc,) lo• trabaJs 

dore• ••tan txpueatoa a contraer enfermedad•• tal•• como: •l 

rtumatiamo 11Utcular o articular, carita dtntariaa, amigdala• 

infectadaa, etc. 

La ilU11tlnaci6n.• La falta y ••ctao d• ••t• factor tant-• 

bl4n ocaalonan tnftl'lltdad•• profta1onalt• en el individuo, • 

ya que pueden provocar ceguera, conjuntivitla, etc,, en •l 

trabajador, 

La llumlnaci6n en lo• centro• dt trabaja dtb• ter la• 

~dtcuada pura qu• el trabajador dtatftlptftt bien au trabajo Y• 

rinda toda su capacidad. 
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Algunas enfertnedades producidos por el factor flslco •• 

son: 

• Der111atoais, por lo acci6n del calor, por expoaici6n a ba-~ 

Ja• temperaturas, etc. 

• Conjuntivitis y querete-conjuntivltis por el calor 

• Cataratas por radiaclonea calorifera• y luminosas 

- S(ndrom• de fatiga y vejez or.el'llOtura por el calor excesivo 

- El 111al de monta~a, etc. 

Factor Blol6gico,. Eate tipo de factor tiene su origen

fuera y dentro de las industrias, ••toa elementos blo16gicos 

son bacterias, virua, in•ectoa, etc., •• decir la flora y lo 

fauna que exlate en la naturaleza, y producen en el lndivi-

duo enfermedades de trabajo: eataa enfer11adadea no •• muy 

frecuente que •• desarrollan en la ciudad, ya que son maa c~ 

munea en los lugar•• tropical•• y en actividad•• y profe1lo

nea del CClfllPO tal•• co11101 veterinaria, oastorea, floriculto

res, mineros, fruticultore1, etc. T11111bl6n •1taa enfermedad•• 

afectan otro tipo de profe11onlataa c011101 doctores, enferme

ras, servidumbre, laboratarlataa, mazos d• anflteatroa, etc. 

Alounas de loa enfermedad•• profealonale• que ocasionan 

o producen estos foctor•• bio16gico1 son1 

- Tuberculosis 



- Bruceloah 

- PaludhlllO 

• SlfUh 

- MonlUaala 

- Oncocarcoala 

- Teiceploamoala 

- Vlroala, etc. 
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Para evitar alguno de eataa enfel'ftledadea •• neceaarlo -

que loa lndlvlduoa aean vacunadoa, y que eataa vacuno• aon -

d• producto• blol6glcoa 1 producen en •l cuerpo' del lndlvl-· 

duo ontlcuerpoa. 

Factor. Palcol6glco. 

Eat• factor •• ocaalonado por la deaconflanza, lncon•• 
1' 

forrnldad, tanelonaa, alteraclonea narvloaaa/atc. 1 de loa •• 

trabajador•• en •I deearrollo de aue actlvldadae, aate tlpo• 

de factor•• traen ca111bloa en la paraonalldad del trabajador• 

como 1on1 la hlatarla, la palcoala, la neuroala, etc. tCllll- • 

bl'n ocaalonon en el lndlvlduo vlcloa cOlllo •I olcoholla111a, • 

droooa, etc. 

Un trabajador que no eat6 bl•n de aalud no puede d•••·-
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~rollar toda au capacldad da trabajo, otra raR6n as tambl6n• 

qua al lndlvlduo no •• adapta al medio ambienta o porque no-

1• guata lo qua aatd raalisando. 

Hoy an dio •• 1• a1td dando lniportancia a ••t• tamo o • 

factor para qua al trabajador no tanga problemas an au para~ 

nalidad, paro la1 paraona1 dad~cada1 o ••t• estudio •• •n- -

cuantran con probla11101 porque 101 patronas •• oponen a dar -

10 libertad naca1orla o loa trobojodora1 en 101 lugar•• da • 

trabajo poro qua a1to1 •• da1anvua1van a gusto y con libar·-

tad. 
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BOTAS DE llULE PARA TRABAJOS EN MEDIO ACUOSO 
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2.2," OCMISIONES MI~TAS DE HIGIENE Y SEGURJ°"O INDUSTRIAL, 

Loa Co•ialonea Mlatoa da Hlgl•n• y Seguridad Induatrlol 

•• crearon con lo flnolldod dt prevenir loa rleagoa profeai2 

nolea, y tlentn COlllO fin principal conocer loa couaoa de loa 

rleagoa tn el interior dt loa ctntroa de trabajo y trotar de 

prevenirlo• ol 1116all'IO. 

Loa Colllialonea Mlatoa d• Higiene y Seguridad Induatrlol 

ae deber6n de integrar en un ploao no llMlyor dt 30 dfoa o PDt 

tir de lo fecho dt inicio de loa octtvidodea y de lnmadloto

donde no ••latan. 

Eatoa C11111lalon1a eat6n fol"lllCldoa por trobojodorea y por-

10 tMpraao, •• por ello que •• 1• dtn .. lno de cor6cter Mixto 

lo porte qut repreaenton o loa troboJodor•• ton obreroa o -

trobojodorta dt boae, eatoa deben de pertenecer o lo planto• 

o cantro de trobajo1 deben de forl!Mlr porte o pertenecer o •• 

loa orgonlaoclonea alndlcol••• 1 ne eol011ente deben dt ••n•• 

car au octlvldod o eapeclolldod alno tOlllbt•n dtben. de con••• 

car 101 diatlntaa octlvldod11 QUI •• deaorrollon o reollaon

en lo lnduatrlo; eato •• con el fln dt que cuando ocurro un• 

rlaago profealonol •1 repraaentonte pueda opinar acerco del• 

rleago ocurrido en loa diferentea¡otlrtoa d• lo lndu1trlo. En-
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r••1111•n para ••r miembro de la1 Comi•lone1, no 11 debe de o¡ 

vidar la ••lecci6n del per1onal ••p•cioliaado en vario& o t2 

da1 loa acUvidadH de la emprHa. La otra parte ea.t6 forma

da por 101 propietario1, repr•••ntont11 o •uplent11 de la -

empre•a. 

E•ta lnt•oracl6n de trabajador•• • induatria deberdn de 

••tar fortllCldo• con igual nÚftlero de repr•••ntante1 d• 11111ba• • 

parte• para a1f con•tituir la• C0111i•ion•• Ml•ta• de Hlgien•• 

't Seguridad, 

Para determinar el n~ero total de repre1entant11 •n •• 

la• Ce119l1lone• deber4n de tener pr111nte •1 n~ero de traba• 

jador•• que laboran en cada dlvl1lon, planta a unidad en la

dguiente fol'lllCll 

1 •• Para un núntero de trabajador•• no llNl'tor de v•inte, un r~ 

pr11entante de lo• trabajador•• 't uno de 101 patron••· 

2.- Para un n'-'ero de veintiuno a cien trabajador••• do• r•• 

'pr11entante1 de 101 trabajador•• 't do• de 101 patron••· 

3,. Para un n~mero lllQ'tar de cien trabajador••• cinco r1pr••• 

••ntant•• de 101 trabajador•• 't cinco de 101 patrones. 

Poro cada repr11entant• propletarlo, •• deber6 nOlllbrar• 

un auplente. 



Uno vea c.-.rendido lo anterior, •e en1111er•r6ft y eapli• 

caran breve .. nte lo• requioito• que deben de reunir loo •i9! 

broa que foreiaran parte de la• C:O.l•ioneo Mlatao do Higiene• 

y Seguridad. 

1.- Ser trabajador de la 9111Preoa, vinculado ol proceoo de•• 

trabajo; eote punto ea v61ido para cualquiera de lao do• 

parte• o repreoentonteo. Eote requiolto ea lndiopenoable 

yo que nadie 1160 que el trobajdor, oe encuentro atado a• 

loo fuente• de troboJo, oo( ea c.-o el trobajodor cenoce 

lo• .aquinoo que oe 911plean o utlliaon por• el proceoo • 

de elabaroci6n. 

a.- ~ooeer lo lnotruoci6n y eaperienclo neceoaria para el •• 

buen deo91111efto de ou cargo. Eoto e• por,ue oe troto do • 

un puooto donde ol trobaJodor debo do tenor un alto ora• 

do do culturo y una gran capacidad t6cnlco paro ol buOft• 

de•011Pofto de ou• funaleneo. 

,,_ 8oaor d• la ••ti .. t•norol de lo• tr•baj•doreo, ••t• coa 

dici6n •• quo cuando uno poroono •• .. 19oblo o •i1111otiao 

con ol trutto ~.,...o, ooto ocopto lndicaolonoo, dlocipll• 

noo, etc. e• decir, ~cer cooo o lo peroeno oi11potiaon

to1 pero ooto no oe do on el caoo do l•• Collioiot1eo Y• • 

que cuando el individuo no obedece o dloclpllna •• ••·• • 

eoiplean procodlmlentoo a111enaaadoreo, 

•·· No oer afecto a bebido• alcoh61icao, droga• enervante• o 
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al Juego del ozor, E•t• punto tl•n• por objeto que no •• 

pertenezcan o loa Collll•lon•• per•ono1 que carecen do r•! 

pon•obllldad, de outocrlterlo, dlaclpllno, etc, ••to ••• 

poro quo no perjudiquen o loa trobOjodore• o quien•• ro• 

prooonto. 

!,• Oo preforonclo aor Jofo do t .. 1110. Eato oa que lo• J••• 

t•• do f .. lllo tlonon ... roeponaobllldad r• quo de no • 

••r o•f ••Ponen el blenoator do •u• fOllllllorea, oal cOlllO 

poder llogor a perder ou trabajo •. 

Paro lo• mlOftlbroo que vayan o portonocor a lo• Conllolo• 

n•• debon do cumplir oatrlctC1111onto todo• lo• requl•lto1 ont!. 

rlo,..nto aoftolodoa, porque 01f podr6n d•••llP•ftor con profe• 

olonoll•lllO •l corgo quo •• leo ho oncornondodo o deal1nodo, • 

011 COlllO tOlllb&•n podr6n dlo•lnulr o doaaporocor la• rl••e••• 

profeaionol•• de loa contras de trobojo, ool •l.-o oooporor

paro •1 boneflclo do lo ooclodad on quo vlvl9toa. 

Conociendo lo• requlaltoa MOnclonodoo onterlol'lllOnte, •• 

c0111entor6n loa obllgocioneo de loe Colaleloneo Mixto• qua 1on1 

1 •• tnvoatlgor las couaa1 d• loa occidente• y enfe,...dade•. 

profoalonol••· Olcho lnveatloacldn tiene por obJoto ••ts 

blecor reoponeobllldodo1 de lo• dlver101 factor•• qua •• 

intervienen en lo• rle1901 do trabajo • . 



,, 
El ffn de ••ta inveatlgaoldn •• ~ una vea que •• a •• 

conocido la cau•a del rleago •• elllllna pare evitar que Yu•l 

va a auceder •l •i•lllO rioogo a otro trabaJedor aaf una ••• • 

eliminada l• cauaa •• aoluclenar' •1 problOllll. 

lo• Eatablocor o dictar Medida• pare provenir al ... ,,.. 1••• 

rloagoa que •• preaentan dentro do 1• •'-rica. Eata obl1 

gocHn •• OlllllPlOMOnta con l• anterior, 111oro tGMllHn tla

no 11111cho qu• vor l•• factora• eoen611lca• 1 J•r•rquloaa -

da la OMpreaa, ••t• •• qua lo• o..talana• daben do decir 

o indicar quien •• la poraono obligada • dictar l•• MOdJ. 

da• d• higiene 1 aegulr~ad que l• 0111Pr• .. daba de llevar . 

acabo ·o cU11pllr. 

3,. Vigilar qua •• cU11Plan la• dlapealoian11 d1 hl9llfta r •!. 

gurldad, lotablecldoa en l•• regl ... ntoa en vigor 1 quo• 

tlanden a conaarvor lo talud da l•• trabajador••· Con •• 

••to obllgacldn •• dl ... inur•n loa riaagaa, 1 aaf la• co• 

mlalon•• tlonan un logro alcanzado. 

•·· Poner en conocl•lanto al patrdn 1 • la•~autorlclad•• r••· 

pectlvaa la• violaolon•• de loa trabajader•• 9 I•• di•Pt 

clona• dlctadaa, Eato •• porque 1l al repreaantant1 da • 

la• comialona• no •• de la 1lMpatfa da l•• trabajador••• 

••toa no infor.an af a nd •• ••t"' llevando • callo eataa 

dhpodcionH. 

So debe de infortllClr al potrdn para que ••t• ponga 1 lo• 
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tr• poner •1 correctivo n•c••orio 01 problel!IO. 

s.- Oor in•trucclone• •obre .. dicto• preventivo• a loa traba• 

jadorea paro orientarlo• •obre el peligro en •l trabajo

ctUe d••ellf>•fto, En uno gran 11ayorfa do lnduatrla• ol tra

boJador no cottoce loe paUgro• a loa qU• ..... enfrenta, -· 

••to •• porQue nunca •• ha enaeftado o intruldo •1 COMO -

deb•n de hacer o 1110neJor loa 1116Qulnos, eato pued• aer ~· 

por lonoroncla dol trobajador o por otra• roaon••• pero

•• sabe qua cuando •e instruye, capacita o ensefta al tr~ 

beJodor, ••to va o tener toda• loa precouclanes neceea-

rlas paro no •ufrlr un accidento. •Nunca dejar6 do aor -

obra de reinvindicocl6n social onaoftor al ctU• no •abo, • 

sobre todo cuondo ae trota de proteger la vida• ~ 

Eatoa COlllielonea mixto• d• hlglena y eogurldod dobon do 

reunir•• por lo 111enoa una voa al ... , on ••t• roun16n •• di!, · 

cutlr6n la• cou•o• Quo oco•lonoron loa rleaoo• profo•ionolos 

aal COlllO hollar uno aolucl6n poro qua an o1 futuro no •• - • 

vuelvo o repetir, a•( COllO lo• .. dio• que •e deben utlllaar

para la protecci&n lndlvlduol y calectlve QUO •• deben fijar 

on la• centro• de trabajo, O. ••ta• reunlonH •• levontar6n• 

acta• en donde •• menciono le que •• hab16, aal cOllO do lo•

rleagoa ocurrido• en ••• moa, una vez que •• ha terminado el 

acta •• onv1ar6 una copla a 1•• outorldadea de trabajo, a la 
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Lo• miembro• que integran la• Comisiones trabaJar6n en

fo1'91G gratuita durante la• hora• h6bile1. Un elemento funda

mental paro el buen funcionamiento de las Comi1ion11 •• •l • 

N'dico encorgodo de lo enfermerlo o d•l puesto d• 1ocorro •• 

que •• ha~a instalado en la industria. 



LJCMPLO CE. ACTA c;UE: ocec ""'(" L .. 
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CORAt"iPO'C>JOITC Al, litS DE ------------

Cn tn Cludad d• E•tado d• 
11 109 alo e1el ... , ~• -----
de l9u_al•ndo ÍQ• ___ hora•• •• raunSar1.u111 ª" __ _ 
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con d-lclilo et1---------------Repr•••ntant•• Obr•'º' de •ita N•aoclacl6n •" lo c;.,...lt16ft .... 
MI.ta rle S•9ut l.tn<J • fffghn•1 •lt I• •l.-, o ehc":Oa .:• ll•"' 
vor o cabo •I rec.,rrlda• de Jnei,ecc16n ,.,nauo1 •n loa dr•o•• 
O• •1h.1 1nduatdq, cunro,.,• lC .JhPottlft Jua ,.,.tlcul:ta )~ 1 " 
JS d•! Neglo11Hftt.> d• "'•·"ªºª p,. .... 11ulv1H el• A.:cidt"lt•• d• .... 
Troa•..,Jo "'ª'"'' " col'ltln11t1clM. •• hace co•utor qua lo• tro• 
)OJOlior•• QUI att11<Jt• .. l\ta laboren 'º"' tt.m.or11 
Nuj•r•a )' •1fl:u·••• .,•cJe11ao un""l'Oío1 d• --
Pa,.aorio1. O:.,., ••":J tr.ipreao ftCH1"0l .. nta utllho añ l•J looor • 
~atada:•• ---·---:r.;1,ltorcn !o~ªg~!:~~!!.~i~: : 

ª·-------------~ 
tno;,.,\n1n<JOH laa •h~C:.=i"h"'o-,:::::::: _____ _ 
rnt""Qfi'• conc.1c:lo,\•• H at•rJCirort Jaa alvuÍM>l"'• .: •. ,.,¡011= 

-·----·------------
•• •• ·•lam..> •• hOt• "º""ª" qu• ""bUl'IG'H l•ld, •I aclo °l'•ft• • 
eu,I Cl..I an· •C.•Ge 11 61ta, niu p•rcatinoa c;u•: ______ _ 

Aft6t•a• el a• •l1e11tore-" tat .. dtdoo c11ct11dot 1 .:ontrorla ________ _ 

-:-:-,r¡; .. e1ae r:e•"'··"'"·•·"'·-------·------
Por otro part•, •• hota co1uter 1 qye durante 111 t191'1pa trc111.t 
currldo 1'\tr1 •l "cia roródlflG anterior a j11a, <icurr:er~·n •• 
lo• •lgul•nlu ocdd•n\••·------ _____ _ 

.. ,.6t•••• 11 nMtlra t:J la vlcllea, coJ.ldad '" d ONOl•o, t1or.!!, rlo 'I roctia •l• accidento. ___________ _ 

'io ci3}unlaft • ia orH.nio le• roporles "º lo acclGantu.Lat 
•••lldat que •• l'*'9ren P•r• avit•r eu r•pallcl'" fu1rG01_ 

¡ cantiftUtJd6n lo. 41'1• o~!.len htlcafl coftt\er la. 1ig\'h1~ 
aburvaclon•• ----------------
So chrra ia prouni• Ht• • la1 t\oraa 1111 ctla 
011 .... eta Gel oRtdi""Ttl •nvi6n.1ot~ 
Olftal al C1Hri .. aflllh e1e S•1111.1r•d•d 5adelda la OtreccUn Gl 
narol dt Prevt"CUft Soclol di to $acrotmrla d11 Tro:.ojo, ca• 
ph pera lu ÜliprHa, p11ra •ttll C11&hH" ., poro al Calo:odo • 
dtl Trabajo corrupaftdlMlt••h" aste can .-orua <1• ,urh• lflcclAft feder1rl). __________ • ____ _ 

los AE.PAUtNT .. NlES p;fAóijí;;Ld 
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2,3,. CIRGANISMOS DEDICADOS AL ESTUDIO DE Hl8llNE Y Sl8URIQM) 

llll>USTAlAL 

Exi•ten yorio• orgClfti.-O• dedleodo• 01 e•tudlo de hiols, 

ne y •eourldod lndu•triol, dleho• orgonlll90• •on lo• •lDUlefl 

te•• 

DetiortClllleftto de Higiene y ... urldod lndu•trlol.• Todo • 

e11pre•a debe de oOfttor oon un deport911eftto .,. eo ocupo o d!, 

di1111e a lo proteeoi6n de l• .. lud do loo trollOJodor••• oatoo 

dopart .. 111t•pu•d•n oer1 enforworloo, puoat•• do •oeorro, •• 

ollnlcoo, oto. 

COlll•lono• •lxt•• do hioione y aogurictod.• Aol cOlllO lo-

911pre.. ouet1ta con un deport ... nto do hlglono y oeouridad iA 

duotrlal, dobo t .. bi6n de contar oon C..loioneo Mixtoo de •• 

Hlgleno y seourldad1 oot• c0111ioi6n dolt9 do integrar•• en to

da 111Pr••• en un p1010 do JO di•• • partir do la focha de •• 

inicio de 1•• aotlYiclodoo de la e11Pr••• o lntogroroe 10 116•· 

pronto poaiblo "' tocio• ••uell•• 1111Pr• .. • on donde no exla-

ten 1 6at .. c011iolon•• oon lllportontoo ~r4110 ool .... prote-• 

gen 01 trobOjodor, &nYeotigon 1• oaua• 4"1• oritln6 •1 oocl•• 

dento o rloeoe ael c11111e oll•inorloe y prevOAlrloo al ... ,..., 

COl90 oe 11etteion6 en •1 putito ontorlor. 
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let•• do1 orgonl111101 eon 1•• que deben de ex!atlr·en t& 

de 9111preeo para la proteccl&n de au1 trabajador••· 

Aal cOISO lo .-pr11a cuenta con organllllOa d1dlcado1 a • 

••t• 11tudlo, •1 gobierno o P•'• tlllllbl'n cuenta con organia• 

... que c011trolan al ••ctor aalud d11d• un punto de vl1ta •• 

tl1lc• ª°"' 
• Secretarla do SolubrlCIOd y Ael1tonclo 

• Secretar'• del Trabaje y Provlal&n Social 

• lnatltuto Mexicano del So1uro Social y 

• Aeociacl&n Mexicana de Nlgl•n• y Seguridad, 

Lo Socrot•r'a de So1ubrldod y A1l1t1noia, actu•l•onto • 

Secretarla de Salud, ••t• Secretarla proato 1ua e1rvlclo1 a

t•CIO• 101 individuo• ~u• lo eollclten ya ~u• ••t• 1orvlclo • 

•• gratuito y cualquier• puado eo11oltarlo. 

Secretar'• del Trabajo y Prevl•l'n S.elal.• Eeta Secre

tarla 10 encarga do proteger • 101 trabajador•• a1I COlllO do

vlgl1ar que 1•• 911Pr11ae lnduetrl•l•• cuentan con todo• 101-

rogl ... nto1 •doeuod01 par• 1• protoccl•n do la ••lud do loe

trobaJ•doro1, a1I c ... con c .. l1I0110• •lxta1 dO higiene y •& 
1urldod, 

Lo antoriorMOnte cooentado •• contOMpla en el contrato• 
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colectivo de trabcjo que debe de existir en toda empresa, en 

el cuol se eatipulan los beneficios y r•sponsabilidados dol

trabajador aobr• esta moterio. Esta socretarla actua en b•n! 

ficlo del trabajador, cuando la empresa no cumpla con sus o

bl igacionea, 

Instituto Mexicano del Seguro Social,• Es un organiamo

deacentralizado que se cre6 para administrar el regim&n de ~ 

Seguridad Social. 

El Seguro Social es un servicio público nocional, de cg 

rector obligatorio que so aplico a las personas que est6n 

vinculados a otros por un contrato de trabajo, a loa que 

presten sus servicios por algún contrato de aprendizaje, ? a 

los miembros de sociedades cooperativos de producción, o de

administroción obrera o mixta. 

~os seguros establecido• actualmente por el Seguro So·• 

ciol son: 

- Accidentes de trabajo y enfermedades profesi,nales. 

- Enfermedades no profesional•• y maternidad. 

- Invalidez, vejez, muerte y 

- Caaant!o de edad avanzado. 



,, 
Como &e puede obaservar el Segura Social protege al -~" 

trabajador en todos lo• aentldoa, •iempre y cuando el traba• 

jador ••t• inscripto en ••ta lnatituci6n. 

Asociaci&n Mexicana de Higiene y Seguridad.- E•ta Aao•• 

ciaci6n como lo• demá• organiamo• tombi'n fue creada para •• 

proteger a los trabajador•• de la eftlpresa y ver que lo empr! 

sa cuente con programa de higiene y seguridad, as! como con

otros programo& de protecc16n de lo •alud de los trabajado--

res, 

Como podamos observar nue•tra poi• ha creado vario• or• 

ganiemos dedicado• al eatudio de higiene y aeguridad indus•• 

trial, porque aabe que el ••r humano e• el elemento m6a - -

importante de toda empr••a, ae! canio del po!a. 
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CAPlTUL.O J, 



Accidente de trabajo.- Ea toda leai6n org6nica o pertut 

boci6n funcional, inmediato o poaterior, o la muerte, produ

cida repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo,

cuoleaqulero que aeo el lugar y el tiempo en que ae preaen

te. l:J./ 

Accidente de trabajo.- Ea todo leai6n mldico quirúrgico 

o perturboci6n paiquica o funcional, permanente o transito-• 

ria, inmediata a poaterior, o la muerte producida por lo - • 

occi6n repentino de uno cauaa exterior que puede ser medida, 

aóbrevenida durante el trabajo, en ejercicio de '•ta o como

consecuencia del miamo; y toda leai6n interna determinada -

por un violento eafu•r~o, producida en la mi1ma circunstan-• 

cia. U/ 

J,0 CAUSAS DE LOS ACCIDENTES DE TAABAJC>. 

Toda acci6n tiene una cauaa y loa accidente• no aon la • 

excepci6n. Se han realiaado eatudioa y hecho an61iaia acerca 

de loa accidente• para conocer las cauaaa que loa originaron 

esto ea con el fin de poder remediar los accicentes en el fK 

turo, aa( como de prevenerllos al m6xlmo. 

Los occidentes traen consigo conaecuencia1 lmportonte1-

pero 1010 loG vamos o Gober, conociendo las cau1as que le -· 
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dieron origen, poro ••to e• necaaorlo hocer un an6lisis de· 

tadol loa occid•ntes ocurridos •n la empresa, poro asS con~ 

c•r su origen y trotar de prevenir a los trabajadores pora

evi tor un nuevo accidente. 

Los causas de loa accidentes son de dos tipos: 

• Cauaaa directos y 

• Cau1os indirectos. 

Las directos o pr6xlmoa.• Estoa causas ion aquellas -· 

que dependan del medio Olllblent• de trabaja en donde •• 11ev6 

ocobo el accidente, oa{ como de loa condicionas biol6gicos -

internos del propio accidentQdo. 

E1te tipo de accidente es dentro del centro de trobajo

y se orloln6 por lo mola c0111Unicaci6n que eKilte en la empr! 

so, o 110 q~• no tienen anuncio• o dlepo1ltlvo• de ••ourldod 

o por acto• lnaeguroa del trabajador derivados da sus condi• 

clone• blol6glcas, esta tipo de acclcentes pueden ser contr2 

lodo• o eliminados por la empresa. Lo anteriormente dicho 1e 

puede plasmar de la siguiente• manera: 

- Condiciones lnaeguroa y 

• Pr6cticas inseguras. 

El primero que ocurren por los riesgos que o~iston en -



la 911111>re•a o todo lo que rodea al trabajador, que repreaenta 

un peligro de accidente. El ae;undo qua •• origina por laa • 

laborea o activicladea qua deae111pello •1 trabajador y eat6 • • 

axpueato a eufrlr un accidente. 

Laa indirecta• o re1111ttaa.- !ata cauaa •• ajetta a laa -

condicione• bio16gicaa lnternaa del trabajador o accidentado 

aunque puede eatar aubordlnado o n6 al ••dia .. biente en que 

trabaja o en forma non110l. 

Eata cauaa •• origina por la reaponaabllldad da otra U• 

otro• trallaJador•• y no par al accidentado, o , .. que un tr2 

,bajador no utlllze loa dlapoaltlvoa adecuado• d• •aouridad y 

ain i11portarl• que •1 cOllll)aftero puada aufrlr un accidente: • 

al accidentada ea una vl~tl.. inocente dol riaaoo qua aufro

o aufrl6. · 

lataa aon 1•• doa ce11aoa qua orltlftOll loa aaeldOfttoa de 

trabajo, para oll•lnar ••t•• oauaaa •• noao .. rlo aOftoaor loa 

rloaooa. Exlaton cauaaa en dando •• ven • al11plo vlata que • 

tienen un Mayor grado de polltroaldad f al lnctlvldue oat• -

conalento do oao poro no •• muy precavido par• prototor au • 

vida, hay otro• que no •• pueden daflnlr pero al trabajador• 

aaba que exiate peligro en ellaa por la exporlencla que • •• 
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tiene o por loa ano• da ••tar laborando en eeo empresa, pero 

exiaten unaa que cuyo riesgo no pueden ••r reconocidos, sino 

por peraonas con educaci6n y experiencia t'cnica. 

Para detectar 101 riesgo• •• neceaario conocer o sabor

que condiciones tiene el trabajador colllO por ejemplo: Con el 

tipo de materiales con que trabaja, el tipo de instalaciones 

que tiene la empresa, el coma realiza su• actividades etc. -

Conocer todo acerca de la• actividad•• que realiza, as{ como 
• 

la• condiciones inaeguraa que exiaten en la empresa y que -

pueden ocasionar un riesgo al trabajador. 

Otra forma de detectar la• cauaaa es la de inveatigar e 

inspeccionar, los lugar••• coaaa, edificio•, herrcirnientaa, -

materiales, etc. y todo• aquellos elemento• que el trabaja-

dor utiiiza o aean neceaariaa para el desarrollo de aua lab~ 

rea. 

Para corregir loa rieago• y ellMinar las cau1a1 es nec! 

•arlo que la empresa aplique 101 slguientee punto11 

1 •• Realizar ex6men m'dlco de lngre10 y peri6dicoa, para co• 

locar a las per1onas en puestos adecuado• a eus condici~ 

n•s ~isicos y de aalud. 

2.- Fomontor al m6ximo las buenas relaci~nos ddntro y fu•ra-
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del trabajo; eataa favorecen la aeguridad, 

3,. Difundir C1111pliC111enta laa nol'tlllla da aaguridad en la colas, 

tiyidad. 

•·- Lograr que todo• conozaan la• con1acuanciaa de 101 acci

dantH. 

s.- Obtat1ar •l apo10 general para 101 progrmna da aaguridod. 

J.1.- GAAVEDlO OE LOS ACCJOENTES. 

La gravedad da 101 accidant••• e1to1 accldanta1 puaden

••r prevenible1 an la .. Jorla da 101 co101; puadan aer leve• 

grav••• per1onole1. 1in laai4n. ate. aag~n al grado da peli-

9ro1ldad d•l accidente. 

Accidenta ain leai4n.- Ea cuando ocurra un accidenta P!. 

ro en al cual no hubo dafto a 101 paraonoa o trabajador••· No 

•• naca1ario que oporasca uno la114n para que tengo lugar un 

accidenta. 

Accidente per1ona1.- En a1ta accidenta ••produjo o Pu.& 

de producir la1i6n a la1 par1onaa. 

Accidente no-per1ona1.- E1 al accidente que no tuvo - -

rla1go de leaionar a pereona1, pero si causa danos. 
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Accldeftt• leve.- Ea un accidente cuya leai6n no l111plde 

al trabajador o loelonado efectuar au trabajo habitual, o -· 

cualquier atro 41119 heJa en la 9111preaa, nl plorde un dio hd...;. 

bll COlllpleto a juicio del mldico. 

Accidonte·orave o lncapacltanto.- En oato tlpo do acci

dento cuya l•al6n l1111pido al accldontado o trabajador efoc• • 

tuer loa trabaJaa ant•• laOt'lcionadoa, cuando .. noa por un dio 

hdbil c11111pl•to, • 41119 l• produce la p6rdido parcial o total

do alguna o varia• funciona• en fal'tllCI portllOnonto. 

Loa lncapaclckld•• producido• en loa accidento• pueden -

aor do dlforentoa cla•••1 

. Para un accidente leve la lncapacldad •• t0111Pora1, para 

accidento• gravo• la lncapecldad •• parcial pert1anonto y •i• 

el accidente •• .... 1rov• la incapacidad •• total pol'tllClnenta 

cOllO tOllbl6n exlaten acclclont•• -u• llegan a un orado oatr•

llO y •• la 01Uert• para el tra~jador. 

Incapacidad t .... oral.- Eato lncapacldad •• l• da al tr¡ 

bajador que auf ro un accldonto1 poro deapu6a do un periodo -

rozonablo el trobaJodcr -u•dard apto para volver a aua actl

v1dod•• o trabajo, 
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Incapacidad parcial permanente.- Este tipo de incapaci

dad es aquollo en la que el trabajador pierdo la facultad -

parcial de seguir laborando en au• actividades, esto puede -

ser por la p'rdido de un miembro de su cuerpo, la lesi6n es• 

para todo la vida, como ejemplo: lo p6rdido de un ojo, de una 

mano. etc. 

Incapacidad total permanente.- Esta incapacidad se les• 

do a loa trabajadores que quedan impoaibilitado& de realizar 

su trabajo poro todo la vida, como ejemplo: La p'rdido del -

oldo, lo p'rdida de la vi&to, lo p'rdido de las eKtremidodes 

inferiores o superior••· 

Lo muerte.- E&to es lo p'rdido de lo persono por un oc

cidente controido en lo empresa. 

El Índice de gravedad de los accidente& se obtiene mul

tipl icondo el número total de dios de incapacidad de lo$ 

accidentes contraidos por 1'000,000 y dividiendolo entre el

número de horas-hombre trabajadas en el ofto. Por ejemplo si

en uno t6brica ae presentaron 23 accidentes en un a~o y estos 

dier~n como consecuencia 150 dios de incapacidad y ae traba• 

joron 1'192,000 horas-hombre al o~o •l Indice de frecuencia

' gravodod s•r6n los siguiente~. 



Indice de fr~cuencia . 23 " 1 •000,_ooo u 1 (1. 31'.' 1 '192,00. 

Ir:<Jice de gravedad . 150 "~·ooo ooo 
i'192,0Ao 125.83 

E&te indice de frocuoncio y grav&dad salo es de las in

capocidad•s temporales ya qu~ para las otras incapacidades y 

la muerte este índice de frecuencia y grovedad se calcula m!. 

diante ln tablo interroclonal q~o existe pare ostos tipos de 

occidentes, yo qua esto es pare conocer ~l grado de riesgo -

real que existe en uno orgonizoci6n y las bases paro aplicar 

medida• do prevención, para evitar ausontismos y p'rdidas -· 

ccon6mic~s a la empresa, a la familia y al país. 

3. 2,~ IMPACTO~ ECONaJ.ICOS, SOCIALES Y PSlCOLCGICOS DE LOS Af 

ClDENTE:S. 

Lo• oc~identes también tienen impactos que perjudican a 

la empresa, a la familia y al pnÍs¡ ostos impactos ~on: 

lmpacto• económicos,• El impacto ecan6mico on muchos da 

los casos as incalculable yn quo no todos los accidentes son 

dados o conocer, poro cuando ocurre un ac.cldenle en una •m-

presa, esta tiene una boja-económico canbiderable yo qu~ ti~ 

ne que pa~ar ol trabajndor su lnc~pacldod, O${ como el tiem

no o~rdido por este accidento, lot materiales dañados por P.l 
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ac~idente, el equipa da~ado, etc. uno sorie de gastos \o -·

empresa tiene quo pagor, ~s! coma materiales d• :urccl6n, -" 

•ervicia m6dico, hospitalizaci6n, etc. Es un gasto dbmo&iodo 

grande el que sufro la empresa al tener un accidentado, pero 

mas gasto si el accidente ll~ga al ext~emu o sea la muerte -

de un trabajador, entonces la empresa tc~dr!a un oosto do~o

siado elevado. 

Impactos sociales.- Los cambios de personalidad dol tr~ 

bajador o accidentado repercuten en el núcleo familiar, ya -

que osta se ve corta de dinero por el no ingroso dol trabaj~ 

dor accidentado, •ato también oco~iono quo algunos miombro~

de la familia se vean obligados a dejar sus estudios, o tra

bajar desde muy pequeRos,etc. todos ostos problemas monguon" 

la salud mentol de \o familia, como también a que los inte-

grontes de la familia se dediquen o actoo il!citos por lo n~ 

c~sidod de llovor dinero a lo casa. Todos estas factor~& rt 

percutan on la sociedod del pois. 

Impactos psico16gicos.- Cuando el accidentodo o trabajg 

dor quedo imposibilitado de r•alizor ~u trabajo, •~iston mu~ 

cho& ~amolos en la personalidad del trnhajodor, yo qu8 •ste

no p~udo snguir lobo•onda en &u trabajo sino quo tianu quo -

combl~r o rotirarso dol trabajo por todc su vida, a5to pucd~ 
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minar lo salud del trabajador yo que no puede percibir ingr~ 

so alguno y so ve imposibilitado de valerse por si mismo, º! 

tos factores traen consigo cauaos como vicios (alcoholismo,

drogodici6n, etc.) o muchos veces llegan hasta el suicidio. 

Estas impactos como se puede observar perjudican en - -

gran parto el desarrollo de lo empresa, de la familia y del

pols. 

J,J,. ~CCIDENTES FUERA DE LA INDUSTRIA, 

Frecuentemente se piensa que el mayor número do occido~ 

tes ocurron en las empresas, comercios, etc. usl como los 

mas graves, pero no os as! sin6 todo lo contrario, ya que la 

empresa cu~nta con equipo necesario para prevenir los acci-

dontes y se instruyo al personal obrero para quo tengo m6s -

cuidado en el desarrollo de sus labores, 

~n el exterior de lo emproso •s donde se presentan un -

~oyor porcentaje de occidentes y muertos por accidentes, ya

qu~ so han hecho ostodlsticas acerco de los accidentes den-

tro y fuora do lo industrio y se tia concluido que el mayor -

núm~·o da accldont~s es fuoro do io industria y estos occi-

do11tos son po~ atrop~~lomiento3• choques, etc. o seo por ~ -
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v•hfculoa d• motor. 

Eatoa accid•ntea auc•den porque lo humanidad no cuento

con una •ducac16n adecuada de higiene y aeguridad y porque -

no •• lo auticiente precavido poro cruzar loa callea, poro -

lllOneJor, etc. 

Se conaidero qu• nueetro caeo e• el lugar mo& eeguro -· 

pero no •• oaf, yo que ea un lugar de 101 moa P•ligrosos que 

e•i•ten, No conalderondo loe occidentes de veh{culos de mo•• 

tor, ta111bi'n e•iste un gron porcentaje de occidente& en el -

ca111po, escuelo, en el hogar, etc. 

El mayor número de occidentes fuero de lo industrio co

rr••ponden o nl"o• y ancianos que no aoben del peligro que • 

e•i•t• en su hogar, poro loa adultos no son lo suficiente •• 

precovldoa an 1u1 hogar•• y dejon caaoa peligrosos en cuol•w 

quier lugar de lo caso, al olcon1e de los demds sin importo~ 

lea qu• lea puedo euceder algún occidentes. 

Lo• incendio• generalmente ocasionan accidente• personjt 

1••• y por lo tonto contribuyen a grande• p'rdidoa acon6m1-· 

coa. El mayor número de incendie• son en la• co10-habitaci6n 

nl en los comercios, f6bricoa, almacenes, etc. ••laten ton-· 



toa como en loa ca•a-hab1tac1&n, ya que la• adulto• dejan •2 

loa a lo• nifto• y ••tos •1n •aber lo qu~ •• pellgroao Juegan 

con cosa& que pueden provocar incendia•: 
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CAPlTULO 4, 



4.Ó.- PR06LEMATICA. 

Loa induatriaa modernas, por el uso de auatanciaa y •l& 

mentoa qulmicoa, flalcoa y blol6glcoa, aal como •l d•acubri

miento de nuevas m6quinaa, ~an deaencadenado •n el individuo 

una aeri• de enfermedad•• y accidentes profeaionalea, que ~

han ido mermando la capacidad y productividad del trabaja- • 

dar. 

Por lo anterior •• trata de conocer al realmente la em

presa& induatriale• cuentan con un programa de higlene y se

guridad adecuado para la protección de loa trabajadores, aal 

como de conocer las causas que originaron el accidente y •n• 

fermedad de trabajo, esto •• con el f In de prevenir al m6xi

mo a loa trabajadores y disminuir o deaoparec•r estos acci-· 

dente& y enf ermedadea en laa empresa& industriales. 

4.1·• HIPOTESIS, 

Debido a loa riea~oa de trabajo que existen en toda tm• 

preso, se 1• han proporcionado a los trabajadores la• harra• 

mientas, equipo, limpieza, llumlnaci6n, etc. necesaria para

su hi"ghne y seguridad, asl como se lH ha inaed to en lnat!, 

l••ciones :1 organi:;mo!. de o;¡uda sucial poro que los trabajada, 
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rea r au1 f .. lll•r•• ebteftQeft 1•• ••rvloloa neoe .. rloa pore

•1 bl .... 1ter de 1• .. lud. Eat•• Jn1tltuol4'ft•• r erganlSllOa • 

,aoft Uft f .. t•r determt...-t• "re l• dl .. lnuol6n r de1C1p11rl• • 

ol6ft de lOI rl• ... • de trc11111Je, r• 11'1• º°" Ht• dl•lnuol6n· 

r d•M1M1rlol6n de acoldent• r Mfe,..dode• d• trabaJ• •• 10-

9rert •1• ... ••r 01 do .. rro11• tote1 do 1• e1111ro .. r del poi•· 

•.i.- UllJVlllSO. 

~,. ol tl'Clft ndllero r verl"9d tlo e1111r• .. • lndll1trlalea

... odaton on ol "'ª• • •••lderedo ,_,. •- unlverao -
••lo a IOO de o•t•• .... ,..... l•duatrl•l••• •I-• ctU• •• ..._ 

.... ,,... ublcedea • •1 D.F. r 6r" •tropoUt-1 oot1alde-• 

rendo .,. Ht•• -.ir•M• tienen un erado de peUtrOllded •l& 

vedo r las considere blpertento "re •I lnveatl10ol6ft. 

l.CI llUHtro que t ... • IM•• • •I unlverM H Ml• tlol • 

as "• o ... 50 1111preM• l•du•trl•lH1 de l•• ... •• obtencllr6 

1• lnforweol6n proporolen.de por un trebeJlldor ••••tldo al • 

•••r elle cedo une de la 11111r• .. • MCU••tedcla. 

••••• CUl:STIONIUtlOS. 
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Lo~ cuestionarios que se oplicaron a cada uno de las -

empr~oos industriales, cuonton cor 20 preguntas de tipo ce-

rrndo ) nbierlo que sur6n los adecuadas poro lograr el obje

tivo de lo invo~tigoción. 



CUE$Tl0MARIO PARA RECOPILAR c11;c.; PARI\ DF.:TECTl\R :_1, :;sc::::Jcn,o 

DE LA HIGIENE y s::GvR!DAD H•DU37Plf.I_. 

Mar 0ue con una X la respuesta ~ua cor.~idere u~\ad ncedunda • 

pnra su higioni y soguridod, 

~ .- ~unndo uated ingreso o lo empresa so lo hl~o exomon m6d! 

co de odminisión? 

$1_ NO 

2.- ~e lo hicioron pruebas do capncitación y habilidad pnro

Gl desompcñ~ d& sus labores? 

SI__ NO_ 

~.- En ni !ugor do trab~jo cuonta oor. la lluminocl6n, vc~tl

loc16n, tompu:~turo, ~lmpiozo y orden cdocuo~o? 

SI_ NO_· -

r-.·n·:.\'Jt ·-------------------------



4.- Cuenta usted con el equipo de protección nocosorio pora 

el desempe~o de sus labores? 

Sl_ NO_ 

5,- Lo usa? 

SI_ NO_ 

6 •• Es el adecundo? 

SI_ NO_ 

7,. Se encuentra en buenas condiciones? 

SI_ NO __ 

8.-,La maquinaria cuonta con protecci6n en laa partes peli•• 

grosas? 

SI_ NO_ 



9.- Los herromi~ntus de trabajo se encuentran en buenas con• 

dicionos? 

Sl_ NO_ 

10.- Cuenta lo empresa con dispositivos de seguridad? 

SI_ NO_ 

11.- Pone usted otenci6n o lo quo ost6 realizando? 

SI_ NO_ 

12.- Lo empr&sa cuenta con puesto de socorro o onfermor!o? 

SI__ NO __ 

13.• Pertenece lo empresa o las Comisiones MiKtas de Higiene 

y Seg~ridod? 

51_ NO_ 



14.~ Se le hacen examen•• mfdico• por lo meno• una ve& al -

oflo? 

Sl_ NO_ 

15.- Se l• informa a loa trabajador•• de loa occidente• qu•

ocurr•n en la enipr•••? 

Sl_ "°-

16.• Exiat• un progra111a de cuidado ~ llmpie&a en la empreea? 

SI_ NO_ 

17,. Se difunden ~•diante cartel••• folleto• o conferencia•

la i111portancia de la aalud peraonol? 

SI_ NO_ 
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18.- Se difunden mediante cartelea, folleto• o conferenciaa-

la pPevenci6n de loa accidente• 1 enfermedad•• profeal~ 

nalea. 

sx_ NO_ 

19,. Cuenta la e11111reaa con un reglamento de higiene 1 segur!, 

dad? 

sx_ NO_ 

20.- Cuenta usted y aua famlliore• con loa aervlcloa del - -

lMSS? 
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4,s •• T A • u L A e 1 o 11, 

l'reo1111ta RHp11e.ta l'orcentaje Re111ueeta Pareen taje Total .... SI " llO " " 
1 so 100.00 ••• o 100 

2 41 12 9 11 100 , 49 91 2 100 

4 so 100.00 -o- o 100 

s .... .. 6 12 100 

6 41 96 2 4 100 ., 4S to s 10 100 

1 49 91 z 100 

9 44 81 6 12 100 

10 41 94 , 6 100 

11 39 .,. 11 2Z 100 

12 so 100.00 - o - o 100 ,, 4S 90 s 10 100 

14 42 14 8 16 100 

1S 41 IZ 9 11 100 

16 45 90 5 10 100 

17 44 .. 6 12 100 

11 44 .. 6 12 100 

19 41 94 , 6 100 

11 ~2 25Hhll - 51: - 2 35!51 

1121/10 • 91,4 112/20 • e.6 



RESUl.TAOOS POA LA TABUL.ACION 0€ L.05 CUESílONMlOS 

Reapueataa de loa conteatacione$ por porcentaje. 

Reapueata• 

51 

91,4 

RHpuestas 

NO 

a.6 

61 

Total 

% 

100 

Pora la aptieaci6n de toa cueatinarios se tomaron 50 -· 

empresa& indu•triale&, da la• cuales tom6 la informaci6n ne

cesaria paro la evaluaciún de dichos cuestinarios, estos 

empreaaa forman un peque~o grupo pero representotivo para la 

inveatigoci6n, ya que •• uno muestro importante. 
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Pare lo ce111probecl6n do •t ~ip&toal• •• ClllCILlaaroa lea 

proountoa r •• obtuvo lo olQUlonto1 

Pregunte Roopuoot• Porcontejo ProolH't• RoopuHto l'orcentoJ• .... SI " .... NO " 'º 100 1 9 11 

3 4f 98 11 ,, H 

4 so 100 14 a ,, 
s 44 81 15 ' 11 

6 41 " 16 ' 10 

1 45 to 

• 49 91 

9 44 ea 
10 41 94 

12 so 100 

u 45 'º 
17 44 .. 
11 44 .. ,, 47 94 

10 so 100 

141C/IO • 70.I U/IO • 4.1 
10.1 
4.1 

74.4 



Uno vez evaluado el euostionorio; do lus respuestas - -

obtenidos logr6 comprobar lo hip6tesis en 74.4; esto signlfi 

ca quo lo moyor{a d~ les trobnjodores si cuentan ccn ol eaui 

po necesario poro lo di&ml.n1.oci6n de accidentes y enfermedo-.. 

de& de trabajo o i:iro·redonales. 



•l. 6, - RECc+!ENOAClONES, 

Estos r•comondocion~s so don en bose ol cuestionario • 

aplicado o uno de los trobojadores de lo& empresas ••cogidos 

al azor. 

- ~e dobe de informar al trabajador u obrero, de loG orgoni~ 

mos con que cuento lo empresa, os{ como de lo• accidentes 

que ocurren en lo misma, ya que en el cue•tionario varios de 

los trabajadores contestaron que no sabian nodo al re~pecto• 

de los comisiono& y de los occidente$ que ocurrion en lo - -

empresa. 

- Obligar al trabajador o utilizar o usor su equipo de protes 

c16n, ya quo lo empresa si les proporciono el equipo necesa• 

rio poro el desarrollo de sus laborea, pero estos no lo uti

lizan y os por ello que ocurren accidentes. 

- Proporcionar mas informoci6n y dispositivos de seguridad -

" lo& trabajadores en su lugar de trabajo, 

- V.otivar al trabajador para que preste mas otencl6n a lo 

que está realizando ~ no so distraiga por cualquier cosa, 

as! como unos minutos de descanso poro que este ae despeje • 
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un poco y no se oburra en sus labores. 

- Realizar campa~as para sab~r el porcentaje de emprosos in

dustrial•• que cuentan con las eomlsionos MiKtas do Higieno

y Seguridad, asi como proporcionarles todas las facilidades

º aquellas empresas que no cuenten con esta comisi6n paro -

qu~ se inscriban de inmediato. 

• Ense~arl•• a los trabajadores de la importancia de ln salud 

personal y hacerles ex6menes m4dicos pori6dicos para sabor -

cual es ol grado da salud con que cuenta el trabajador, asl

evitamos una enfermedad o accidente en la empresa. 

- Proporcionar a las empre1aa industriales todas los medidas 

de seguridad • higiene que est6n al alcanze del pala, paro -

as{ tener un mínimo de riesgos da trabajo, 
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CONCLUSl~I. 

1.- Oeepu'• de ter11lnede •l laveettoeot•n llegue a la ooncl~ 

el"' lle ... la Migl"e '1 s .. urid9d l11duetrlal H un fector -

S1111ert .. te ...... el ••••rrelle de l• l•duatrla '1 del Pala. El 

.. blerao Juega un pepel S.,ertente en eat• eatudlo 1a que e.1. 

tf daAdo gr_. S.,ertenol• '1 epe1e • 1•• e1111re••• Snduatrla-

le• pare la dl .. tnuot6ft de aua rleagea de trabaje. 

I·• Otre ebaervaol'- •• que ae edleatr• '1 capacito 01 perao

••l ...... al dea1111pefto de aua l•bere• '1 eatea ••b•n re•l••nte 

le 41Ue ven • heoer '1 dal pall•r• t111• e•l•t• eft el centro d•· 
trebeje. 

3 •• Lo Mayar!• de l• ..,re .. • proporcla11a todo el equipo de

preteocl6n 11eceaorto (ladlvldual '1 ••l•otlvo), para •u• l••• 

rte .... de trabajo dl .. tnu1e11 .. au tetalldod, ••i .... dOr• 

lnfe,..ol"' • 1•• c .. trea aatedlatloea •cerca de lea rleagoa 

de trebeje ecurrldea en la ..,re.. pare 411te cue11tea cen u

lnfe,..ol"' ... veres 1 ooneao• r .. 1..,.ta el peroant•J• de • 

dlotlea rlHtH• 

4,. La .. dlolna taneral eat• •n4N IMlahe epoyo o e1te eatu-

dlo por .. dio de lea lndl••nlat••~ 1• 41Ue eat• •• 10 peraona 

oen ... oenaot.lentoe aebr• eat• aatudlo. 



s •• El Llcenclado en Adlllnletrecl'"• ea un factor -..y &.por• 

tanto para 01ta 6roa de la1 e11Pr•••• lnduetrlol••• oel ..... 

para •l crecl•lento de la• •le11C1•.Y del pala. 

6,. Otra ob .. rvoct.6" ea .,e ett un grft porcettt•io do 1•• • • 

Olll)re••• •o lo do el rocuree h ... "e u"o gr.. illporta11olo yo

que en ~arlo• do ••ta• 11111Proeae1 cuontOft co• a ... dor, con- • 

tro• d•portlvo•, c9"tro• culturoloe, onfor111erlo•, º" al to-• 

doa 101 aorvlcloa nocoeorlo• poro loa troboJodoroa. 

1 •• En 01ounoe OMprH•• .... uvo ol roou ... o "-41fto poro 4110 

obtettgon Utla 1110yor procluctlvldod 1 ••l como u• .. Jor C011Ports 

•lento con •u• o0111paftoro1 o ... eJanto1. 

a,. Loe dl1po1ltlvo• do 1oourldod °" lo callo llO •ott ueocfoo

por todo• loe peotono• y out01110vllleto• quo 1•• •o•••lt ... a

y 11Uch•• vocee ion de1truldo• por noeotroa 1 eln ,.,artor quo 

otro• puedan •ufrlr Uft occldonto, 
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