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I N T R o o u e e I o N 

El presente trabajo de Investigación se ha estructurado a fin 

de Identificar si el aprendizaje obtenido por los alumnos del 

2o. ano de la carrera de enfermeria del I.M.S.S. influye en 

la deserción escolar de dicha carrera. 

Se considero de Importancia hacer este tipo de investigación 

en virtud de que es necesario identificar si algunas de las 

asignaturas que las estudiantes cursan en el segunde ano de 

la carrera de enfermeria inciden directa o indirectamente en 

la deserción de las alumnas de ~egundo ano de dicha carrera. 

A continuación se hara un desgloce de los capitulas que se 

desarrollaran en este trabajo de investigación. 

El capitulo uno se refiere a la Fundamentación del tema de in 

vestigaci6n que incluye: la Descripción de la Situación del 

Problema, la identificación de éste. ·la justificación, laubi

caci6n del tema y los objetivos~é la investigación. 

Dentro del segundo capitulo que corresponde al Marco Teórico 

se presentan las teorias que apoyan el problema y las hip6t~ 

sis. 

En el capitulo tercero se instrumentar& la Metodologfa de tr~ 

bajo donde se incluyen: Hipótesis, variables, tipo y diseno y 

las técnicas de investigación utilizadas. 
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El capitulo cuarto es la instrumen~aciOn estadlstica en don

de se realizarAn todos los procedimientos estadlsticos nece

sarios para la comprobaciOn o desaprobaciOn de hipOtesis de 

la investigaclOn. 

En los capltulos quinto, sexto, séptimo y octavo se incluyen 

las conclusiones, referencias bibliogr4ficas, anexo y apéndi

ces y glosario de términos, respectivamente. 
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1. FUNDAMENTACION DEL TEMA DE INVESTIGACION 

1.1 DESCRIPCION DE LA SITUACION PROBLEMA 

En el segundo año de la carrera de enfermeria de niv~I técni

co del Instituto Mexicano del Seguro Social se cursan las si

guientes asignaturas: Farmacologia, Patologia I, Dietoterapia 

y Medicina del trabajo. 

Se ha observado que es en este semestre cuando los alumnos d~ 

sertan de sus estudios de enfermerta ya sea con ausencia de 

corto tiempo. ausencias prolongadas y ausencias definitivas. 

Existen desde luego muchos factores que influyer. para que la 

estudiante no asista a continuar sus estudios de Enfermerla; 

sin embargo, se ha observado que el alumno reporta dificultad 

en el aprendizaje de las materias antes anotadas. Por lo tanto, 

se considera que el aprendizaje del contenido de estas mate

rias puede ser la causa que determine la deserción escolar de 

las alumnas de la carrera de enfermeria del Instituto Mexica

no del Seguro Social. 

Aunado a lo anterior, los registros de calificaciones de es

tas materias tienen indices bajos, lo que significa un indi

cador relevante que demuestra el bajo nivel de aprendizaje -

de loi alumnos en las asignaturas mencionadas. 

Por lo anterior. queda la duda si el ~prendizaje de los con

tenidos de las materias citadas es la causa de deserción es-
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colar. 

1.2 lDENTIFICACION DEL PROBLEMA 

lSi la dificultad en el aprendizaje de los contenidos de las 

ma_!.~'C-i"as: Farmacologta, Pato logia 1. Dietoterapia y Medicina 

del trabajo del segundo ano, determina la deserciOn de la c~ 

rrera de Enfermerla en la escuela del Instituto Mexicano del 

Seguro Social?. 

1.3 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION 

La presente investlgaciOn se justifica en primer lugar, dado 

que el conocimiento, comprensiOn y analisis del aprendizaje 

de los alumnos de segundo ano de la carrera de enfermerla pe!:_ 

mitira explicar ampliamente el problema de deserción escolar 

a partir del estudio de las materias: Farmacologla, Patolo -

gfa l, Dietoterapia y Medicina del Trabajo. 

En segundo lugar, se justifica porque gracias a esta explic~ 

ciOn sera posible considerar diversas opciones de soluc!On 

para evitar tanto las ausencias prolongadas de los alumnos 

como las ausencias definitivas. Esto también ayudara a que 

se evite el que los profesionales de enfermerla que empiezan 

a estudiar la carrera emigren a otras profesiones. 

En tercer lugar, se lograra a través de esta investigación 

encontrar los mecanismos de operactOn para que el diseno cu

rricular de la carrera de enfermerta pueda ser modificado o 
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reestructurado en parte, a fin de instrumentar mejor las asiJl. 

naturas: Farmacologla, Patologla 1, Dietoterapia y Medicina 

del trabajo, para que el alumno aprenda mejor dichos contenl 

dos. 

1.4 UBICACIDN DEL TEMA DE ESTUDIO 

Para poder ubicar el tema de estudio se han tomado en consi

deración varias ciencias que influyen de una manera directa 

en el trabajo y que son: la Docencia, la Administración Edu

cativa, la Psicologla y la Sociologla. 

1.5 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION 

1.5.1 General 

Identificar si la deserción escolar de los alumnos de los s~ 

mestres tercero y cuarto de la escuela de Enfermerla del In~ 

tituto Mexicano del Seguro Social es causada por la dificul

tad en el aprendizaje de los contenidos de las materias: Far:. 

macologla, Patologla I, Dietoterapia y Medicina del trabajo. 

1.5.2 Especificas· 

- Identificar en que medida influyen la dificultad de ·10~ CO!!. 

tenidos de las materias: Farmacologla, Patologla J, Dietote

rapia y Medicina del Trabajo, en la deserción escolar. 

- Enumerar otros factores que puedan Influir en la des~rción 

escolar independientemente de las dificultades que los alum

nos puedan tener en el aprendizaje. 
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2. MARCO TEORICO CONCEPTUAL Y REFERENCIAL DE APRENDIZAJE Y 

DESERC!ON. 

2.1 APRENDIZAJE 

2.1.1 La evolución del aprendizaje. 

El aprendizaje es el objetivo principal de la enseñanza en 

cualquier medio educativo; cada uno de los docentes que in

tegran un plantel educativo ·se interesan por el alumno para 

que éste adquiera los conocimientos necesarios con respecto 

a su materia. 

Todo aprendizaje implica un cambio de conducta. El indivi

duo al ir adquiriendo ciertos conocimientos actQa en forma 

·diferente, su comportamiento se modifica y esto le favorece 

en el medio en que se desenvuelve. 

"El aprendizaje, como todcs los demas procesos mentales, s! 

gue siendo un enigma. Es imposible observar directamente -

lo que sucede cuando alguien aprende una cosa; la Qnica ma

nera de saber que el aprendizaje se ha consumado es anali-

zar los cambios que se producen en su comportamiento final. 

"El aprendizaje es un cambio mas o menos permanente de la -

conducta, que no procede de madura~iOn ni de daño"~ (1) 

(1) Susan Hinchliff. Enseñanza de enfermerla cllnlca.Mé

xtco, Ed. Interame~icana, 1982. pp. 76-77 • 



7 

Lo que en este parrafo se pretende decir es que el hombre -

tiene la capacidad para el cambio, que puede retener el con2 

cimiento y que éste no se atribuye a ninguna otra cosa. 

Desde su nacimiento el individuo puede adquirir conocimien-

tos, de los cuales dispondra segOn las necesidades que se le 

presenten en diferentes situaciones de su vida. 

"El aprendizaje" no parece ofrecer demasiados problemas. En 

la mayoria de los casos se entiende por tal uno de los proc~ 

sos siguientes: La adquisición de conocimier.tos como se ha

ce, por ejemplo: en la escuela o en instituciones creadas de 

acuerdo con este modelo. As1, se aprenden de memoria poemas 

lenguas extranjeras, geograf[a, etcétera. 

"Por otra parte, 'aprendizaje' significa adquirir progresiv~ 

mente habilidades como, ir en bicicleta, manejar un cepillo 

de carpintero. Las dos formes de aprendizaje mencionadas se 

combinan generalmente entre si y son entendidas como elemen

tos ~asicos de toda formación,ya sea en la escuela, ya sea 

para una profesión determinada. El parvulo adquiere la des

treza de dirigir los movimientos de su mano de forma que pu~ 

de escribir letras y adquiere al mismo tiempo conocimiento -

de su ~lgnificado".(2) 

(2) Diether Hoger. Introducción a la Psicologfa Pedagógica 

México. Ed. Roea Pedagógica 1978. p. 27. 



Frente a lo anterior, se puede decir que toda formación de 

una profesión manual, proporciona, junto a las habilidades 

necesarias, conocimientos teóricos complementarios. 

8 

También se puede considerar al aprendizaje como un proceso, 

de diferentes experiencias, dinamice, que colabora al desa

rrollo integral del individuo. 

Se puede concluir diciendo que existe aprendizaje siempre y 

cuando haya una modificación en el comportamiento de un ind.!_ 

viduo, cuando piensa y cuando actOa. 

A través de la historia, las naciones han permitido que sus 

sistemas educativos sean vagos e inexactos, y han permitido 

medir los resultados en términos de nOmeros o porcentajes de 

estudiantes para la obtención de titulas. 

Si el producto del sistema educativo no se mide en términos 

de logros funcionales de los individuos.no se puede saber -

hasta qué punto se esta tr~bajando hacia la realización de 

metas educativas a lar~o plazo, ni se puede.conocer el gra

do de efectividad y de eficiencia con que estan funcionando 

los sistemas. 

2.1.2 Cambios en el aprendizaje. 

"hay muchas variables criticas en la educación que ~fectan -

el aprendizaje y que no operan aisladamente. Dentro de esas 
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variables encontramos los objetivos de ensenanza, el papel··

de los instructores, el ambiente ftsico, el esttmulo,los an

tecedentes de los educandos, las practicas administrativas, 

los procesos de ensenanza y muchas otras. 

"Si los componentes principales de un programa se articulan 

en forma óptima, debemos llegar a la conclusión de que el -

empleo de los objetivos de aprer.dizaje es tal vez mas impor

tante que su correcta elaboración, ya que la educación en 

una democracia, dentro o fuera- de la escuela, debe desarro-

llar en cada individuo el conocimiento, los intereses, los -

ideales, los habites". (3) 

Tomando en consideración las afirmaciones anteriores se pue

de decir que el aprendizaje ha evolucionado satisfactoriame!!,_ 

te, pues cada dta se utilizan diferentes métodos de ensenan

za basados principalmente en los objetivos de ensenanza; los 

Instructores también son elementos basteas para un buen apr4:.!' 

dizaje, sobre todo si se encuentran preparados debidamente; 

un ~mbiente flsico adecuado favorece la ensenanza; con todos 

estos factores se podra .lograr un verdadero _aprendizaje. -

Otro de los factores considerado es el estimulo que recibe 

el educando dentro de un aula, si éste se considera positi

vo habra un cambio de conducta, por lo tanto, se podra con-

(3) Gabriela Briseno. Los objetivos de aprendizaje eE_~
diestramiento. {3a.· ed.) MéXico, Ed. SNA. 1980. p. 59. 
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siderar que se did el aprendizaje en forma completa. 

2.1.3 Teorlas de aprendizaje. 

Existen varias teorla~ acerca del aprendizaje, las cuales -

buscan dar una explicaciOn acerca de cómo se va dando éste. 

Un ambiente de·confianza y participaciOn estimula la respo~ 

sabilidad e iniciativa del estudiante, fomentando su activl 

dad de aprendizaje. 

"Según el acercamiento que hagan al comportamiento humano, -

las teorlas del aprendizaje pueden ser agrupadas ~e la si-

guiente forma: a} conductistas-conexionistas; b)organictstas 

estructuralistas; c) gestalistas o teorlas cognocitivas".(4} 

Las primeras interpretan al comportamiento humano como cone

xiOn entre estlmulos y respuestas. Asl, según estas teorlas 

cada reacciOn especlfica constituye una respuesta exacta a 

una sensaciOn o estlmulo especificas. En el caso de las ay~ 

das a la ensenanza, este tipo de teorlas de aprendizaje, o

torgan a cada medio un valor especifico, y algunos de ellos 

provocan estlmulos mAs eficaces que otros ante determinados 

propósitos~ Un ejemplo de las teorlas de estimulo-respuesta 

(4) Delia Crovi. PerceociOn. comunicación y aorendizate.M! 

xico, Unidad de Diseno y Producción de Mensajes, 1983 p. -

4D. 
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es la ensenanza programada, donde cada secuencia de aprendl 

zaje se divide en pequenos pasos que suponen uria respuesta 

apropiada para cada estimulo. La segunda rama o sea las te~ 

rlas organicistas, sostienen que el proceso cognocitivo es -

el fundamento basteo del comportamiento humano. 

Por proceso cognocitivo, y de ahl el nombre de teorla cog

nocitiva, se entienden la intulc!On, la conceptualización, 

la capacidad de relaciO_n y la habilidad discursiva. Asl, -

en este tipo de teorlas la did3ctica pone mas énfasis en e~ 

mo se aprende y no en qué se aprende. 

"Cada nuevo mensaje u objetivo es percibido de manera dis -

tinta porque la estructura cognocltiva del ·sujeto est~ org!!_ 

nizada de forma diferente y cada una de las percepciones m~ 

difica la estructura pslquica del individuo". (5) 

Respecto a las teorlas conductiva y estructurista se puede 

concluir diciendo que el aprendizaje asociativo explica las 

variedades principales del proceso adquisitivo. Sin embar

go, diflcilmente se hallara en el aprendizaje humano un Si!!!. 

ple enlace de estimulo y respuesta, pues casi siempre lo 

que se ensena comprende una secuencia de respuesta. 

A diferencia de las teorías asociativas, que subrayan la 

respuesta pasiva a los fenómenos externos y la construcción 

(5) Delia Crovl, Op. Cit. p. 42. 
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de conductas complejas a partir de elementos pequenos, las 

teorfas cognocitivas se centran en la participación activa 

del sujeto u proponen un modelo org4nico de la adquisición 

de dichas conductas. Se dice que una intrincada cadena de 

selección, discriminación, organización y toma de decisio-

nes ocurre en el intervalo comprendido entre la presenta 

ciOn de los estfmulos y las respuestas. El papel activo 

del sujeto en ese proceso ha sido estudiado extensamente b~ 

jo el titulo de percepción. Segan las teorlas cognocitivas 

la finalidad del aprendizaje es construir varios marcos de 

referencia bien organizados y detallados, que deben tener, -

adem~s. suficiente flexibilidad para que el sujeto al enco~ 

trarse ante un fenómeno o problema, escoja el mas adecuado, 

emita el juicio mas objetivo y emprenda un curso de acción 

racional. 

"Las ideas centrales de la teorfa cognocitiva pueden ser 

una abstracción de las propiedades o atributos comunes de -
~ 

objetos similares. 

"Los conceptos se forman a partir de numerosos preceptos de 

objeto$ similares y son el medio' con que se elaboran las i~ 

contables percepciones que tenemos diariamente". (6) 

Si atendemos a lo dicho anteriormente, se encuentra que se 

da prioridad, sobre todo en la teorfa cognociti~a.a las fu~ 

(6) Hinchliff, Op. Cit. p. 80 • 
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ciones internas del individuo como son la percepción y la -

comprensión. Indudablemente que el principal elemento en el 

que recae toda esta función es el estudiante, ya que como 

tal tiene todas sus potencialidades abiertas hacia la perceE_ 

ción y comprensión de los conocimientos que se le Imparten. 

Todas estas teorlas llevan concretamente a establecer que el 

aprendizaje consiste en establecer una relación entre una 

respuesta, que serla el cambio de conducta, y un estimulo, -

que generaimente no se suscitara. 

2.1.4 Tipos de aprendizaje 

Existen diferentes tipos de aprendizaje: Aprendizaje mecani

co (o memorista), y aprendizaje significativo. 

Por 'aprendizaje mecanico' se entiende aquel que se ottie

ne mediante la repetición de listas de mater~al sin sentido 

hasta que se recuerdan al pie de la letra. 

"El aprendizaje significativo no adolece de tales desventa

jas pero hay que precisar el sentido del adjetivo 'signifi

cativo', se puede afirmar que una cosa tiene significado 

cuando la estudiante percibe una relación entre la cosa y 

~lgo que ya conoce. Este 'algo' proporciona un contexto al 

nuevo aprendizaje. A menudo se piensa que la educación de la 

enfermera no es mas que el proceso de iniciarla' en la adqui

sición de l~s acervos de los significados pOblicos de su 



14 

profesión". (7) 

La disposición para el aprendizaje es otra de las condicio

nes para éste y se refiere a que la dlumna ha de tener los 

conocimientos y las habilidades indispensables para comen-

zar a aprender la tarea. 

"Los ~ipos del aprendizaje se distinguen y se ordenan jerá~ 

quicamente de modo que los primeros anteceden a los sucesi

vos. Categorlas: Aprendizaje de signos, aprendizaje por 

estimulo-respuesta, encadenamiento. 

El primero consiste en que la alumna emite respuestas gene

rales ante las señales provenientes del medio. En el segun. 

do, determinadas conductas están vinculadas con estímulos -

especlf!cos tal como sucede en el condicionamiento clásico 

y en el operante. En el tercer tipo, las respuestas se 

.unen en cadenas como ocurre al poner en práctica una destr~ 

za motora". (8) 

Skinner reconocla dos tipos distintos de aprendizaje, dife

rentes porque cada uno comprende una clase distinta de con-

ducta. La conducta respondiente es producida por estlmu--

los especificas. Dado ~l estimulo, la respuesta tiene lu-

gar automáticamente. La conducta respondiente está formada 

(7) Hinchllff. Op. Cit. p. 81. 
(8) Idem. , p.p. 85-86. 
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por las conexiones especificas de estimulo-respuesta llama

dos reflejos. 

En el sistema de Sklnner el aprendizaje de la conducta re~ 

pendiente es an4logo a aquel que, para Watson, constituia -

todo aprendizaje. 

La única diferencia es que Skinner destaca el papel refor

zador del estimulo incondicionado. Sin embargo Skinner so~ 

tiene que en general. la conducta es de índole distinta y 

se llama conducta operante. Mientras que la caráctéristica 

distintiva de la conducta respondiente en que es la respue~ 

ta a estimulos, la conducta operante se caracteriza porque 

opera sobre el medio ambiente. No existe un estimulo part! 

cular que produzca coherentemente una respuesta operante. 

Por lo general la conducta es de esta clase: caminar. ha-

blar, trabajar, etc. 

"Skinner no quiere decir con eso que la conducta ~perante -

no esté influida por estimulos. Gran parte de su an4lisis 

se dedica al estudio de las formas en que la conducta ope-

rante es sometida al control de los estlmulos. Sin embargo 

dicho control sólo es parcial y condicional". (9) 

(9) Winfred Hill. Teorlas contempor4neas del aprendizaje. 

México, Ed. Paldos. 1974, p. 104. 
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Considerando estos diferentes tipos de aprendizaje, podrla 

concluirse que todo aprendizaje se da de cualquier forma, -

lo.importante es que realmente sea complementario de todos 

aquellos conocimientos que se adquirieron con un mlnimo de 

esfuerzo y que éstos pueden s.er descritos por la alumna de~ 

tacando los m3s importantes o los esenciales. 

Aprender es resolver problemas que afectan vitalmente y no 

repetir io que dicen los libros ni acumular datos en la me

moria. 

2.1.5 Objetivos de la ensenanza y la evolución de 

los resultados del aprendizaje. 

Todo acto que se realiza tiene un propósito y un porqué en 

la ensenanza; es de fundamental importancia elaborar esos -

propósitos, para que se enuncie el cambio que se desea del 

alumno: 

·La empresa educacional del presente constituye un comproml 

so entre las metas que fijan su cometido y el nivel de re-

sultados. 

La determinación de fl~es generiles para la ensenanza con~ 

tituye una de las tareas mas importantes de la polltica ed~ 

cacional de un pals. 

"Par~ satisfacer los requerimientos de los enunciados que -
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anteceden, las organizaciones escolares incorporan en sus 

respectivos niveles el saber del mundo y la cultura bajo la 

forma de campos de estudio, asignaturas, etc. 

"Los contenidos que forman sus campos se distribuyen a lo -

largo de los ciclos, pero su justificación esencial es señ~ 

lada por objetivos generales que especifican su contribución 

a la educaciór del sujeto" . (10) 

No hay objeciones para la opinión de que el aprandizaje en 

una asignatura debe tener una estructura que ayude a rela-

cionar diversos aspectos de éste y proporcione un signific~ 

do cada vez más profundo a lo que de otro modo podrla ser -

un gran conjunto de elementos especlficos desconectados. 

Existen evidencias en la investigación sobre el aprenqizaje, 

que demuestran que las partes se captan y recuerdan más - -

fácilmente cuando se relacionan entre si en lugar de perma-

necer aisladas. 

2.1.6 Los objetivos en el~endizaje 

"La utilidad de una estructura para el aprendizaje tiene 

que ver con la habilidad de los estudiantes para comprende!. 

la y utilizarla como factor organizador. No hay una rela--

(10) Pedro Lafourcade. Evaluación de los a~rendizajes. 

Buenos Aires, Ed. Kapeluz. 1975., ,p. 33. 
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ciOn clara entre la utilidad de una estructura para los es

tudiosos y su utilidad para los estudiantes. Además cuando 

se dispone de estructuras alternativas en una asignatura, -

muy ble~ puede resultar que el aprendizaje excesivo de una 

de ellas incapacite al estudiante para aprender más tarde -

otras". (11) 

Por lo tanto una ventaja adicional de los objetivos clara-

mente definidos es que al estudiante se le proporcionan los 

medios para evaluar su propio adelanto en cualquier lugar a 

lo largo del camino de la enseñanza, y puede entonces orga

nizar sus esfuerzos en actividade~ apropiadas. 

Otro motivo importante para anunciar claramente los objeti

vos tiene que ver con la evaluación del aprendizaje, en do~ 

de se demostrará que el alumno es capaz de actuar en la fo~ 

ma deseada. Los exámenes son los indicadores a lo largo -

del camino del aprendizaje, y son los que deben señalar al 

maestro y al estudiante el grado de éxito que han tenido a~ 

bos en el logro de los objetivos propuestos. 

2.1.7 Principios para el aprendizaje 

Los factores fundam•ntales del aprendizaje son las funcio--

(11) Benjamln Bloomm. Evaluación del Aprendizaje. Vol. 1. 

Buenos Aires, Ed. Troquel. , 1975, p. 33 . 
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nes intelectuales, principalmente la Inteligencia y las a~ 

titudes. De ellas y de su desarrollo y caracterlsticas, ~e~ 

pende tanto el aprendizaje comon como el que se adquiere en 

la escuela. 

En la enseñanza, lo que mas debe interesar es el desarrollo 

intelectual e integral del alumro, en el cual los conoci-

mientos sólo constituyen uno de sus aspectos. Esto le pe~ 

mitira al alumno adaptarse en forma positiva a su mundo y 

como consecuencia, a prepararse mejor para futuras eventua-

1 ldades. 

Principios que mejor favorecen el desarrollo del aprendiz~ 

je. a) La actividad.- El aprendizaje es un proceso insepa

rable de la actividad, los psicólogos parecen estar de a-

cuerdo en cuanto a que el Individuo aprende lo que hace, es 

decir los datos que utiliza, las palabras que repite o los 

pensamientos y sentimientos qce experimenta . 

. ·Una actividad no sirve, desde luego, si es rutinaria. si -

es impuesta, inconsistente o descuidada. 

"La actividad mas eficaz en el aprendizaje es la de carac-

ter autodeterminativo, esto es, la que surge de la propia -

iniciativa del alumno. 

Es un hecho que el Individuo sólo aprende en la medida en 

que lo hace obedecer a sus propios impulsos, en tanto que 



20 

él mismo· trata de controlar sus actos. 

~) El propósito.- La actividad aQn siendo autoaeterminat! 

va, no deja huellas si quiér. la realiza no advierte, opor

tunamente las consecuencias de sus actos. 

"El aprendizaje se realiza, asf, mediante un proceso de in

teracción, de efectos recfprocos, entre el in~ividuo y las 

cosas o las situaciones. Las experiencias que tiene el in

dividuo en sus relationes con las personas son mas comple-

jas, sutiles e intensas y son las que mas le dan al aprendl 

zaje un valor educativo. El éxito formativo de esta clase 

de relaciones depende, sobre todo, de que el individuo se -

haga entender, de qu~ é~ mismc logre entender a los demas." 

( 12) 

El aprendizaje es una experieneia que se lleva a cabo den

tro del individuo y es activada por estfmulos exteriores. 

El proceso de aprendizaje es b4sicamente controlado por el 

alumno y no por el maestro. El aprendizaje no es sólo una 

funci6n de lo que el maestro hace.o dice al estudiante, 

sino que tiene que ver con algo que pasa en. el mundo pers2_ 

nal del estudiante.· Este proceso de aprendizaje es visto 

(12) luis Herrera. Bases Psicol6gicas de la Did4ctica Méx! 

co, Ed. E. T. E. 1972., p. 22 
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como un facilitador que ayuda a la gente a explorar y des

cubrir el significado personal que tienen los acontecimien

tos. 

Nadie directamente ensena a nadie nada de significación. SI 

el ensenar es definido como un proceso de comunicar direct~ 

mente una exper i ene i a o un fragmen,to del cono e i miento, luego, 

es claro que muy poco aprendizaje ocurre como resultado de 

este proceso y el aprendizaje llega a ser Intrascendente. -

las gentes aprenden lo que quieren aprender. ven lo que -

quieren ver y oyen lo que quieren oir. 

El aprendizaje no puede ser algo impuesto. Cuando impone-

mas Ideas a la gente los adiestramos. 

tuando creamos una atmOsfera en la cual la gente es libre -

de explorar ideas. di•logar, interactuar con otras gentes. 

las educamos. Se puede ver que muy poco aprendizaje se da 

sin que el estudiante se vea envuelto personalmente. A no 

ser que lo que se ensena tenga·significaciOn personal para 

el Individuo, lo excluir& de su campo de percepciOn~ 

la gente olvida la mayorla de los asuntos "ensenados• j re

tiene sólo aquellos aspectos que utiliza en su vid• partic~ 

lar y que le son relevantes. 

2.1:8 Condiciones del_~.e.rendizaJe 
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L~ ensenanza es una empresa profesional donde el profesor de

be crear sus propios métodos para satisfacer las necesidades 

de los alumnos y debe adaptar los métodos al material e idear 

medios de alcanzar las metas~ 

Tres condiciones: 

1. IncllnaclOn al aprendizaje 

2. MotlvaciOn 

3. RetroallmentüciOn 

Por lncllnaclOn se entiende una predisposiciOn de¡ alumno 

a aprender ciertas cosas y no otras y a hacerlo en determina

da forma. En toda situaciOn de aprendizaje los estudiantes 

pueden percibir y aprender cosas totalmente distintas. 

SI antes de iniciar el curso se le describe al alumno el mé

todo con que se valorara el aprovechamient~. su ejecuclOn f! 
nal sera mejor que si no recibe esa lnformaciOn. Por lo vis

to la informaciOn estructura y orienta su aprendizaje hacia 

dicho método si lo conoce previamente. 

Con la motivaciOn, se designan los impulsos que nos mueven 

a obrar· 

·La necesidad de log~o es divisible por lo menos en tres co~ 

ponentes. El componente cognocttivo, que se relaciona con la 

tarea y que impulsa al. estudiante a buscar la satisfacctOn 

de su necesidad de conocer y entender. el Impulso de supera-
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ción de sf mismo, que es el deseo de obtener prestigio y sta

tus por medio del éxito; la afiliación; en la cual la aproba

ción que los dem6s otorgan a una buena ejecución proctira sa-· 

tisfacctón. 

Retroalimentación 

La tercera condición del aprendizaje es proporcionar retroa-

1 imentación al estudiante, pues el aprendizaje no se reali

za sin motivación. 

"El alumno trabaja para alcanzar una meta y se sentir& motiva 

da si sabe cuanto la ha acercado a ella su esfuerzo. Ademas, 

si le proporcionan suficiente Información podrá ajustar su 

aprendizaje para llegar más pronto al objetivo". (13) 

Por lo anterior, se puede decir que el autor hace énfasis en 

tres aspectos fundamentales que como condiciones favorecen el 

aprendizaje. Menciona la Inclinación que todo alumno posee 

hacia adquirir conoc_imientos nu.:vos, sobre todo a aquel los 

que desconoce y que le despiertan cierto interés. Es necesa

rio describir los programas, métodcs, y lo mas importante, 

la forma en que se evaluar~. Todo esto favorece que el alum

no aprenda y oriente su aprendizaje. 

Otra de las condiciones que menciona el autor se refiere· a 

(13jHinchliff. Op. Cit. p. 84 
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la motivación; en la realidad no se puede dar aprendizaje si 

no exlst~ alguna motlvaci6n positiva que lleve al estudiante 

a sentir la necesidad del logro de superación personal, de 

satisfacer su deseo de conocimiento y de. entender aquello que 

habla escuchado pero que no entendla. 

El secreto de toda motivación consiste en hacer que el estu -

dio sea agradable y fuente de satisfacciones para quien lo re~ 

liza. 

2.1.8.1. Teorfas de la motivación 

Existen dos teorfas con respecto a la motivación: 

La teorfa de la motivación por empujón, y la teorfa de la mo

tivación por atracción. 

Enseguida se hara una ccmparac!On. 

Teorfa de la motivación por 

empujón. 

1. El estudio es, en si mismo 

desagradable. Por eso los es

tudiantes buscan estudiar lo 

menos posible. 

Por lo mismo hay que ·empujar

los a estudi~r mediante pre

ml~s y sanciones. 

El •studio debe mitigarse me-

Teorfa de la motivación por 

atracción. 

1. El acto de e~tudlar es 

susceptible de ser gozado; 

es, en sr mismo, fuente de 

satisfacciones. La clave 

esta en que sus objetivos 

sean clara~ente percibidos, 

positivamente aceptados, 

socialmente validos y con~ 



di ante sucesos, .para que el 

estudiante se someta a él en 

vista de satisfacciones no 

Inherentes al mismo acto de 

estudiar. 

2. Los estudiantes son inma

duros e irresponsables~ Por 

lo mismo debe dlriglrseles 

y controlárseles mediante una 

autoridad rlglda y reglamen

tos estrictos. El hombre desea 

ser dirigido y busca el orden, 

la seguridad, la autoridad, a~ 

hela ser dirigido por gente más 

competente busca lo fácil y e! 

modo. 

3. El control externo.la ame

naza y el castigo son, en con

creto, los medios ma~ .eficaces 

y apropiados para enca~sar el 

esfuerzo humano. 
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cretamente alcanzables. 

La conciencia de progreso 

hacia el logro de dichos 

objetivos es el mayor est! 

mulo para el aprendizaje. 

2. El hombre desea dirigir 

se y controlarse a si mis

mo, en servicio de los obje

tivos a cuya realizaciór. 

se compromete. 

El ser humano desea ser 11-

bre y responsable. Cuando el 

estudiante es tratado como 

ser humano,reacciona huma

na y razonablemente. 

3. El elogio es superior 

al castigo, como medio de 

aprendizaje. El éxito gen~ 

ra éxito; el fracaso gene

ra fracaso. 

"El hómbre anhela sentirse realizado por lo que hace. Debe 

darse al estudlañte oportunl~ad de hacer algo suyo •. de de-

cir; de dar algo de su ser, de sus aptltudés; algo· que no.

sea prestablecido . 



"No se olvide que el fin de la educaclOn es el progreso y 

desarrollo de los estudiantes como seres humanos". (14) 
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Las dos teorlas antitéticas sobre la motlvaci On para el apren. 

dlzaje muestran claramente coma debe ser llevado el alumno h~ 

cla la meta deseada, la teorla de la motivaciOn por atracciOn 

al pdrecer es la que se considera la ideaJ. 

Volviendo a las cor.dlciones que menciona Hlnchliff, la retr.2_ 

alimentaclOn dada por el maestro o por el propio alumr.o es -

muy necesaria para hacer énfasis en lo mas importante y re-

forza~ el conocimiento y, asf mismo, el aprendizaje; por lo 

tanto, en toda ensenanza una parte que debe Integrar el pro

grama de la materia debe ser la retroalimentaciOn. 

2.1.9 La persona y el aprendizaje 

El ser humano es un sujeto de ricas y benéficas potenciali

dades, que requiere de un ambiente adecuado para desarro ~

liarlos; o sea, un conte~to de relaciones llena~ de calor y 

sin amenazas y desaflos. La realizaciOn de sus capacidades 

no la logr~ el individuo por lmitaciOn de los dem4s, ni ex

}ernamente por vla de consejos, sanciones y control, sino -

i:ned.tante la experlen.cia vivida dentrc de un ambiente de 1 i

'&'e-rtad,··responsabllldad y partlclpaclOn. 

(14) Reynaldo suarez La ensenanza. México. Ed. Trillas. 1980 

p. 125. 
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La educación, es mas una cuestión de ambiente y de actitu

des que de técnicas. La actitud fundamental del profesor -

es la aceptación positiva, incondicional y auténtica del -

estudiante, que se logra através de su comprensión emp4tica, 

o sea, la capacidad de situarse en el puesto del estudiante 

y ver como él lo ve. 

La pedagogra moderna y el aprendizaje. 

"Las escuelas pedagógicas mcdernas. centran su atención en la 

metodolosra y sistematización del -proceso e~se~anza aprendiz~ 

je. Gagné se preocupa por responder a estas interrogantes : 

lQué pasa en el estudiante cuan~c aprende y, consecuentemen

te, qué pasos debe seguir el profesor cuando ense~a? lQué 

puede ser aprend 1 do? (Anexo 1 ) • 

Un ambiente de confianza y participación estimula la respon

sabilidad e iniciativa del estudiante. fomentando su activi

dad de aprendizaje." ( 15) 

·Muchas personas solo relacionan el a~rendizaje con la adqui

sición de los conocimientos y las habilidades, Ignorando que 

es un proceso de efectos mucho mas amplios. 

De hecho todo lo que constituye la. personalidad ·del lndlvi -

<15 >suarez. -Op. Cit. pp. 68-69 
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duo,, ·sus hábitos, actitudes, habilidades y demás caracterlst! 

cas, son producto del aprendizaje. además de actividades psl

.·qulcas y fisiológicas, como por lo demás son la resultante -

de la herencia y el medio a la vez. 

Diferentes formas de aprendizaje 

La persona tiene diferentes formas de aprendizaje: memoriza

ción, que es la forma más simple de aprendizaje intelectual, 

principalmente verbal; consiste en la retención y fijación de 

datos o palabras con propósitos de reproducción. La información 

es valiosd e indispensable para la memorización, puesto que 

constituye la materia prima del pensamiento. Hay siempre una 

influencia reciproca entre la operación y formación de los 

distintos aspectos del aprendizaje. 

"Las materias académicas generalmente atienden el dominio de 

conce~tos, significados, Informaciones y memorlzacior.es, se

gGn el programa y las ideas o hábitos profesionales de los 

propios maestros. En los talleres se aborda principalmente 

el aprendizaje de habilidades y hábitos. Un~ de las primeras 

tareas en el _mejoramiento y en la reforma de la enseftanza co~ 

siste primero, en precisar, mediante Investigaciones cuidad~ 

sas, la clase de actitudes, hábitos, habilidades, conceptos 

y otras cualidades personales que principalmente deben ser 

·cultivadas en los alumnos de los distintos niveles educati

vos; segundo, deter•inar, ademas, las cualidades que especl-
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flcamente corresponde atender a cada tipo de materia y activi 

dad escolar; tercero, procurar que los mae~tros ampllen el a

rea de sus objetivos educativos, evitan~o limitarla a los e~ 

peclficos de su materia; cuarto, sugerir los procedimientos 

y actividades mas adecuadas para cultivarlos•. (16) 

Retomando algunos aspectos que los autores mencionados expo

nen acerca de la persona y el aprendizaje, se puede decir que 

el ser humano esta lleno de potencialidades. las cuales va d~ 

sarrollando según el ambiente que lo rodea, y si éste es agr~ 

dable, con libertad, la experiencia es mas rica y provechosa 

para el individuo. 

La capacidad que tiene el profesor de situars~ en el lugar 

del estudiante, lo gula para comprender por qué se comporta 

de tal forma y logra asl una Identificación con el alumno, 

lo cual favorece la relación ense~anza-aprendizaje. 

Otro aspecto que ~ambién se considera importante es hacer 

~incapi~ en lo referente a que las personas tienen personal! 

dad y todas las facultades pslquicas y fisiológicas que fo~ 

man o mejor dicho son resultantes de la herencia y ayudan 

al aprendizaje. Por lo tanto. el aprendizaje esta rElaclo

nado con las cualidcdes, hAbttos, habilidades y otras cual! 

dades personales. 

2.1.10 El proceso ensenanza-aprendizaje 

(16) Herrera. Op. Cit. pp. 11-13 
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El profesor determina el ritmo de ensenanza, su contenido y 

su orientaci6n. Generalmer.te la ense~anza se ejerce sobre gr~ 

pos numerosos. 

El ritmo es establecido por el maestro o por la escuela, sin 

tener muchas veces en cuenta a los estudiantes. Estos métodos 

ahorran tiempo y dinero, pero su eficiencia en relaci6n con 

el aprendizaje es muy poca y frágil pues depende casi en su 

totalidad de las cualidades del maestro. 

Se conoce con el nombre de medios al conjunto de recursos m~ 

teriales para acti~ar su proceso educativo. 

Los medios son medios, el fin es el logro de los objetivos 

educacionales. 

Como es obvio, una estrategia puede incluir diversos medios. 

Su eficiencia depende de los objetivos, los estudiantes, las 

destrezas del profesor en su uso, el ritmo de trabajo, la.o~ 

ganlzaci6n de la clase (individual, grupo pequeño o grande), 

su forma de presentaci6n. 

La motlvaciOn en el proce~o ensenanza aprendizaje.- Todo el 

proceso falla si el ~studiante ne quiere aprender. Para la 

eficacia del acto educativo, no basta hacer una planificz -

ci6n integral, estableciendo metas, estrategias para lograc 

las e instrumentos para evaluar el logro. 
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Es preciso que todo este proceso estimule el estudiante a 

tomar parte en él. 

Trido lo hecho hasta ahora falla si el estudiante no quiere 

aprender. Motivar para el aprendizaje es mover al estudian 

te a aprender, y crear las condiciones necesarias para su 

logro quitando las barreras que se oponen a ello. 

"La motivación para el aprendizaje requiere un contexto de 

relaciones favorables a él. Muchcs de estas relaciones depe~ 

den del marco socio-económico y cultural. El marco concep -

tual, las costumbres, la carencia de recursos económicos, la 

falta de aspiraciones, son a menudo obstaculo para el apren

dizaje. La desublceción de los estudiantes, consecuencia de 

su desorientación escolar, es una barrera fundamental para 

el aprendizaje". (17) 

La evaluación del aprendizaje.- Se desea destacar especlfic! 

mente la evoluaciOn del aprendizaje. derivada del proceso de 

ense~anza y referente al juicio sobre los resultados obtenl 

dos por el educando despu~s de un periodo de estudio de una 

o mas unidades del programa de una disciplina. 

La evaluación del aprendizaje consiste er. el juicio acerca 

de los resultados obter.idos por el educar.dp, al cabo de un 

determinado periodo de estudios o luego del estudio de un 

tema o unidad perter.eclente a un Area o disciplina. Es, pues 

(17) suarez. Op. Cit. oo. 99-123 
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la evaluación que se realiza en función de una intención de 

orientar el aprendizaje por medio de métodos y técnicas de 

ensellanza. 

Esta modalidad de evaluación debe estar estrechamente rela -

clonada con lo que se haya establecido en cuanto a lo que el 

educando debe aprender, es decir, debe estar articulada con 

los objetivos que se hayan estipulado. 

"Por lo tanto, para que la evaluación del aprendizaje tenga 

sentido y pueda considerarse lógicamente consecuente, debe 

encuadrarse en el siguiente esquema: 

a) Preevaluación o evaluación inicial; 

b) Proceso de ensellanza-aprendizaje en el que el educando e~ 

tudia las sec~encias de aprendizaje previstas para la unidad 

en cuestión. 

c) Evaluación continua, efectuada durante el desarrollo del 

proceso de ensenanza aprendizaje; 

d) Evaluación final, realizada sobre el producto final del 

proceso de ense.llanza-aprendizaje". ( 18) 

Como menciona el autor, la evaluación es necesaria durante 

el proceso enseftanza-aprendizaje, asl mismo, ésta debe rea

lizarse desde que se inicia la materia con un examen diag-

(IB)lmideo Nereli. Metodologla de la Ensellanza. Buenos Ai
res. Ed. Kapeluz, 1975. p. 55 
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nóstico, durante ~a ensenanza, preguntando dla a dla la lec -

ción vista el dla anterior, y una evaluación final que engl~ 

be todo lo mas importante. 

Si se analiza el significado de proceso enseftanza-aprendiza

ll• se vera que imp i i ca una serie de pasos. desde que el pr~ 

.fesor entra en el aula y de inicio a su temario. 

2.1.11 El aprendizaje y la deserción 

Toda ensenanza impartida tiene come ·finalidad q~e el alumr.o 

adquiera conocimientos, que aprend8 y tenga como resultado 

un cambio de conducta. El aprendizaje puede darse, como se 

ha venido mencionando, siempre que el alumno tenga la disp~. 

sición para hace.rlo, por lo tanto cuando el alumno no desea 

aprender o no tiene la capacidad de comprender los conteni

dos de las materias que se le imparten empiez& a sentir que 

la carrera que ha escogidc no es para él; que todo lo que se 

·le presenta es muy dificil y decide dejar la carrera; en otras 

oca~iones se d~ la deserción en •l alumno cuando las técni -

cas que ocupa el profesor son muy elevadas para su ~apacidad, 

y a algunas de las 111aterias que cursa no les encuentra util! 

dad para el futuro, por ejemplo; materia de estadlstica, o 

farmacologla, porque al fin y al cabo su idea es aprender 

Gnicamente todo aquello que se refiere a la atención del p~ 

ciente. 

La deserción esta muy relacionada·~cn el grado de dificultad 
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que tienen los contenidos programáticos para su aprendizaje. 

Esta dificultad puede estar aunada a la forma en que el mae~ 

tro imparte su clase, que enfoque le dé a las materias y có-

mo lleva a cabo el proceso ensenanza-aprendlzaje. 

2.1.12 La ensenanza en ta escuela de Enfermerla del 

Instituto Mexicano del Seguro Social." 

La escuela del Seguro Social esta regida por el plan de es-

tudios de la Universidad Nacional'AutOnoma ~e México. 

Los grupos que tiene la escuela se encuentran repartidos en 

diferentes unidades del Instituto. la ensenanz~ es teórica y 

práctica y los profesores se encuentran en las unidad~s y son 

' los responsables de las materias. 

La ensenanza es a nivel' técnico, a6n no se ha establecido la 

Licenciatura en Enfermerla. 



2.2 DESERCION 

2.2.1 Concepto de deserción 

La palabra deserción significa: " Abandonar las concurren

cias que se sollan frecuentar, as[ como la causa sin permi 

so y sin licencia". (19) 
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Deserción escolar: 

Es el abandonar una carrera por algún factor de importancia 

como la falta de h3bitos de estudio. 

La deserción escolar afecta por una parte la inversión pr~ 

ductiva en la educación, y, por otra, la finalidad trazada 

para la formación de recursos humanos en enfermerla sobre -

bases y planes que respondan a los requerimientos actuales 

y futuros para implantarlos en los sistemas de atención de 

la salud. 

( 19) lmideo ·Nerel 1. Q..e.....c:il. p. 32 
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2.2.2 Causas de la DeserciOn. 

"Los fracasos escolares generalmente son motivados por des1 

gualdad de aptitudes naturales, competencia y selectividad 

del sistema escolar, deficiencias org~nicas o afectivas, f~ 

!las de nuestra sociedad y situaciOn soclo-econOmica. Si -

a esto agregamos una orientaciOn profesional precaria, el -

resultado deneralmente se convierte en frustraciOn indivi-

dua l y una de las formas es a través de la deserciOn esco--

lar". 120) 

Grags 11949) reviso dos sistemas escolares y llego a la con 

clusiOn de que el retraso en la escuela, el sexo masculino, 

la inteligencia verbal baja. la falta de-participaciOn en -

actividades extracurr~culares y los hogares rotos, son fac

tores presentes entre los desertores. 

Hecker 11953) investigo las razones por las que los.Jovenes 

de Kentucky dejaban la escuela y enumero las siguientes: 

1) reprobaciOn de materias frecuentes. especialmente en el 

primer grado; 2) regresiOn en escolaridad de los deserto-

res al Ir avanzando de grado; 3) falta de oportunidades pa 

ia tomar parte en actividades extrac~rriculares y 4) la 

creencia de que la escuela no da un programa que les propo!:, 

clone experiencia para el trabajo. Después de haber dejado 

120> Lucien Steve. El fracaso escolar. México. Ed. Cultura 
popular. 1978. p. 5 
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la escuela secundaria, los jóvenes creen que materias tales 

como negocios, experiencia en compras y economla doméstica, 

son las mas necesarias o deseables. 

"Aunque la evidencia senala una relaciOn definitiva entre 

ciertos factores de la escuela y la deserciOn. Moore piensa 

que la escuela sOlo puede ayudar indirectamente a abolir 

las causas constantes de la deserciOn estudiantil. Existe 

la idea que los desertores son menos inteligentes, menos c~ 

paces académicamente menos acti~os y de un •edio ambiente -

mas pobre."(21) 

Seg6n la licenciada Virginia Luviano Bosdet. jefa del Depa~ 

tamento de OrientaciOn Vocacional y Psicopedagog1a de la 

Universidad Iberoamericana. entre los factores que determi

nan esos altos indices de deserciOn escolar se encuentran: 

el bajo coeficiente intelectual de los propios alumnos, la 

mala adaptaciOn familiar, factor~s econOmicos. deficiente 

preparaciOn en el grado inmediato inferior y pertenecer al 

sexo femenino. 

Esto 6ltimo por razOn de que las mujeres. •uchas veces. se 

casan antes de terminar la carrera. y por las obligaciones 

contraldas se ven obligadas a desertar; o cuando no ocurre 

(21) Cf. Marvin Powel, La Psicologla de la Adolescencia. ~é 
xico. Ed. Fondo de cultura Econ6m1ca. 1981, pp. 38-•o7 
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eso, complejos machistas del as¡¡oso impiden que ellas ejerzan 

la profesiOn para la cual se prepararon. 

Por otro lado, y de acuerdo con esta misma especialista, no 

existen programas coherentes con las necesidades del pa[s, 

que permiten promover las carreras profesionales ~ue el de

sarrollo de .México requiere. Es necesarip, afirma la l\cen

ciada Luviar.o, dar mayor importancia a la labor de los orle~ 

tadores vocacionales en México, porque de esta manera dismi

nuirla la deserciOn escolar, sob~e todo en lo~ niveles medio 

y superior. Desde luego, hay que reconocer que en México los 

orientadores vocacionales se encuentran anclados en un sis

tema educativo complicado y burocratizado, al que el pals 

solamente dedica el 4.3 del Producto Interno Bruto. 

"Par~ dar una idea del porcentaje de mexicanos que tienen la 

oportunidad de estudiar, baste citar el dato de que en todz 

la RepOblica existen solamente ••. 

1,277 centros de estudios de nivel medio superior, en los 

que se encuentran inscritos 652,850 alumnos, de los cuales 

el 70.7~ son hombres y el resto mujeres, quienes son atend!. 

dos ~or. 37,746 maestros. 

~Intentos de solucionar la deserciOn.- Como las autoridades 

educativas ya son conscientes de este problema, desde el n!. 

vel primario, se esta tomando ya diversas medidas. Por eje!!!. 

plo, con el fin de poner un alto a la deserclOn en los co -
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mienzos del ciclo b3sico, Ja DirecciOr. General de Educación 

Primaria de Ja S.E.P. esta aplicando un sistema de estrate -

gias de prevención, recuperación y atención a ninos de edad 

irregular, denominado Esquema de Permanencia•. R2) 

Actualmente este programa sólo se aplica en los primeros años 

de la primaria, pero se hara extensivo a los deffias grades 

poco a poco, ccn la finalidad de abatir la deserciOr. y, er. 

consecuencia, elevar er. breve tie~po la .eficiencia terminal. 

Por otra parte, para recuperar a los alumnos reprobados o a 

aquellos que tienen dificultades para el aprer.dizaje, se ha 

puesto en mareta un programa experimental de RecuperaciOr. de 

Niños con Atraso Escolar. Con este programe se ha logrado r~ 

cuperar hasta el momento al 7Bi de los alumnos reprobados. 

Por otro lado, segOr. expreso la propia DirecciOr. General de 

Educación Primaria, en vista del alarmante Indice de deser

ci6r. (uno de cada dos) en este·primer nivel, no sólo se tra

ta de poner ~lto a esa evasión escolar, sino ademas, elevar 

el nivel educativo. 

"Por lo que toca a la educación su~erior, la Asociación Naci~ 

nal de Universidades e. Institutos de Ensenanza Superior ha 

realizado· estudios para conocer a fondo las causas del pro-

(22) Marvin Powel. Op. Cit. p. 45 
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blema y sugerir a sus agrupados las soluciones mas eficientes 

para combatir la deserción. En el IPN, por lo pronto. se ere~ 

ra un Consejo Ger,eral de Consulta a fin de ayudar a'los egr~ 

sados a alcanzar su titulación"· (23) 

Por lo tanto es muy dif[cil determinar qué es exactamente lo 

que se esta ~aciendo para ayudar al desertor, bien sea que 

se le aliente a quedarse en la escuela, o que se le ayude una 

vez que esté afuera de ella. 

El estudio constituye un esfuerzo que es el resultado de n.!:!. 

merosos factores, entre los cuales destacan la eficiencia 

del maestro, el estado socioeconOmico del hogar y las cor.di 

clones psicobiolOgicas del escolar. El deber cardinal de tQ. 

do educador es qce sus alumnos est~dien,que aprendan; cuan

do éste logra que sus alumros estudien, ha resuelto el prc

ble~a crucial de su profesión. 

,. las condiciones del hogar mexicano constituyen un problema 

enorme. El hogar mexicano predominante es una realidad dolQ. 

rosa. En efecto, no reQne las condiciones higiénicas mlnimas 

ni la comodidad indisper.sable como habitaciOn fa~iliar, mu -

cho Menos para la •editaciOr. y el estudio; al contrario, lo 

incomodo e insalutre predominan y los caracterizan. 

(23) Marvin Powel. Op. Cit. p. 49 
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La vida moderna es asimismo contraria y perturbadora de las 

actitudes meditativas: aglomeraciones, ruidos estridentes y 

propaganda comercial chillona, radio, cine, t.v., etc 

·Por estos y por otros factores se justifica ·la tendencia 

de las escuelas del pals mencionado hacia la dlsminuclOn r!_ 

dical, en muchos casos total de la tarea escolar a domici -

llo • 

En la actualidad no son pocos los educadores de gran presti

gio que_participan de esta soluciOn, por lo tanto las condi

ciones de incomodidad, miseria e Ignorancia que deprimen a 

la familia mexicana Impiden que el nlno y el adolescente r~ 

ciban. en el hogar ayuda intelectual adecuada. Muchos maes

tros esperan mas de los padres, pero razonamos de modo si~ 

pllsta y subjetivo, porque nos olvidamos de la dolorosa 

realidad que viven. 

Pocos son los padres que propor~ionan ayuda a sus hijos pa

ra resolver s~s dificultades acádémicas por regla genera~. 

la intervenciOn de aquellos o de los hermanos mayores del 

alu~no es de escaso o nulo valor educativo, en ocasiones ha~ 

ta perjudicial. porque son ellos los que resuelven la difi -

·cultad, la tarea. el ejercicio, lo cual es inmoral y anti -

educativo. o emplean procedimientos anticuados o defectuosos 

que perjudican el proceso de aprendizaje Iniciado por el 

maestro y crean situaciones de confuslOn en los alumnos. 



42 

•un tercer factor es decisivo en los resultados de la ens¿ -

nanza- aprendizaje, l~s condiciones pslcoblológicas del ese~ 

lar. 

Los procedimientos de trabajo intelectual que practican es 

otro factor decisivo en el buen éxito o fracaso de los estu

diantes. Dotar a los estudiantes de técnicas eficientes para 

mejorar su rend!mier.to acadé~ico, es sin lugar a dudas, un 

importante propOslto de la nueva ensenanza." (24) 

2.2.3 Deserción y asistencia escolares 

El valor de los hechos sobre la deserclOn.- Los hechos vine~ 

lados con la as!ster.cla y deserción escolares de los alumnos 

deben recibir una atención muy esmerada. Es necesario que los 

funcionarios escolares en cada ciudad reOnan prolijamente los 

datos durante un perlado ccnsiderable de anos., se~alando las 

modificaciones en la inscrlpclór. por grades y edades, magni

tud de la deserclór. y donde ésta ocurre, sus ca~sas. 

Algunos aspectos que se deben manejar ante la deserciór. son: 

los cambios en la deserció~. el nivel de escolaridad al aba~ 

donar la escuela, edad de deserción que segOn los desertores 

de las escuelas de Filadelfia oscila alrededor de los dieci

seis anos, que es un 751. En la escuela de St. Louis, la me-

(24) Roman Mastache. Did3ctlca General. 2a. parte. México, 
Ed. D E, 198D. pp. 152-155. 
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diana de las edades de los que dejaron la escuela fue de 14 

anos, 801. Las causas que probable•ente son el conjunto de 

hechos mas importantes que se encuentran relacionados de ma

nera tal que posiblemente les haclan las clasificaciones de-, 

finidas. "Por lo general, se resenan los siguientes grupos 

que dan un cuadro razonablem~nte exacto de la situaciOn: 

1.·Circunstancias familiares, tales como enfermedad, de alg~ 

no de los miembros, falta de cooperación del hogar, etc. 

2. Condiciones econOmicas y sociales, como la necesi~ad de 

ingresos para el presupue~to familiar, y posibilidad de pro

porcionar las prendas de vestir, 1 ibros etc., para asistir a 

clase. 

3~ Condiciones escolares, ausencia de una estim~laciOn apro

piada; falta de facilidades adecuadas, clases superpotladas, 

programa insatisfactorio, carencias de servicios de orienta,-_· 

ciOn. 

4; Condiciones personales, bajo nivel •ental, poca capacidad 

de esfuerzo, ausencias excesivas, habitos de estudio pobres, 

desagrado por la escuela."(2~ 

Por lo tanto, la época en que se nota una deserción mas fr~ 

cuente es durante la adolescencia, donde el alumno h~ce un 

(25) Dones Arturnd. Principios de orientaciOn y asistencia 
personal al alumno. Buenos Aires. Ed. Universitaria. 
pp. 233-237. 
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esfuerzo marcado para situarse en su realidad y que pocas v~ 

ces lo logra, las causas que se mencionan son claras y con -

cretas, y generalmente son las más com~nes para que se dé la 

deserción escolar. 

Existe el dato de que por cada 1,000 estudiar.tes que logre -

san a la primaria, uno alcanza a llegar a la Universidad; y 

no deja de ser oportunc preguntarse: 

¿Qué responsabilidad tienen los maestros en este problema? 

México es un pals que registra un elevadlsimc lndice de de

serción escolar en todos los niveles del sistema educativo. 

Pero no se puede menos que preguntar ¿cu41 es la responsabi

lidad de los maestros ante este gravlslmo fenómeno? Quizás 

el dato nunca pueda conocerse, pero sl es esta una buena Opa!. 

tunidad para la reflexión, ante las frias estadlsticas que h~ 

blan de que solamen~e uno de cada 1000 alumnos que ingresan 

a la escuela primória alcanza a graduarse unlversitarlamente. 

El fenómeno de la deserci6n se comienza a manifestar desde 

los primeros anos es col ares. a razón de uno de cada dos alU!!!. 

nos. Se9ulr4 itcentu4ndose a medida que el nivel de· grados ª!!. 
menta y los planteles superiores dismin~yen en nGmero y ca-

pacidad. Y las oportunidades para proseguir se cierran ante 

los alumnos, por condiciones econOmicas, por Incomprensiones 

familiares o magistrales. Todo ello en perjuicio del pals 
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entero. 

_Ademas de los estudiar.tes q~e alcanzan a terminar una carre

ra, un porcentaje bajlsimo llega a titularse; es decir, aca

ban la parte electiva, pero nunca escriben su tesis, tesina 

o memorias para recibir el correspondiente tltulo académico. 

Por ejemplo: En el Instituto Politécnico Nacional, por citar 

una de las escuelas superiores, de los. 110,0CO estudiantes 

que han egresado desde su fundación, ~olamente 40,000 han 12. 

grado titularse. 

Uno de los directores de este Instituto, Dr. Mayagoitia Doml~ 

guez, indicó, que unos 70,0CO estudiantes politécnicos no han 

reunido los requisitos acadé~icos para obtener el tltulo pr~ 

fesional. En otros aspectos generales del problema, la de -

serciOn comienza, como se decla, desde la educaciOn primaria 

y a veces, ni siquiera llega a manifestarse, ya que en un 

prome~io de 1'500,000 de alumnos no tienen la o~ortunidad de 

inscribirse. 

"En cuanto a la educaciOn media y superior, el porcentaje de 

deserción es del SOS de quienes lleGan a ese nivel. 

"Se reduce después a un 38S al término de una carrera. Ahora. 

si se tome. e11 cuenta que solamente el 1 por millar es el que 

alcanza a llegar al bachillerato en relación con quienes C2. 

mer.zaron el primer afto de primaria, esto explicara por qué 
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México es un pals con tan pocos profesionistas, y ader.as muy 

mal repartidcs, lo cual lOgicamente frena el avance econOmi

co de la naciOn.•(26) 

2.2.4 Tipos de deserciOn 

Se puede considerar que existen dos tipos de deserciOn: 

La primera es aquella en que el estudiante abandona la carr~ 

ra por algún tler.po y posteriormente se relnscrlbe; la segu!!. 

da es aquella er. la que el alumno se Inscribe, se da de baja 

y no vuelve a la escuela nunca mas .. Es m6~. si un desertor 

desea regresar con fecha posterior a la escuela, ger.eralme!!. 

te se le acepta sin ningún er.tusiasmo y no se hace esfuerzo 

alguno para estructurar un programa que ,le ~ea de utilidad. 

Ante esto se puede decir que existe algún problema psicolO

glco en el joven. ya que de él depende la decislOn de termi-· 

nar o no sus estudios, y por otro lado, el poco interés que 

los responsables de alguna instituciOn presentan ante e~te 

problema. 

La deserciOn es un proble•a que afecta seriamente los cos

tos e lnversiOn en la educaclOn y los objetivos en cuanto a 

la necesidad de formaciOr. del persor.al prcfeslonal de enfe~ 

merla 

<2&> Tenorio Paula. Articulo; Los maestros y la deserciOr. es
colar. México, D.F •• Revista senai 16 may~. 1981 No. 
"13'51p. 6 
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"Tomando como referencia tres generacior.es de estudiantes de 

enfermerla (nivel técnico), se otserva que la deserciOr. def!_ 

nitlva se presenta en un 41S ; en tanto que en tres genera -

clones de estudiantes de licenciatura en er.ferw.erla y obste

tricia se cbtuvo ccmo promedio un 70S. 

Ademas se observo que la deserclOn en amt~s carreras se pre

senta al finalizar el ses~ndo semestre de estudios; dor.de es 

de 4.3S en el nivel técnlcc y 17S en el nivel de licenciatu

ra; se observan los niveles O¡:timos .al iniciarse el tercer 

seme-stre." (27) 

Puede suponerse que la deserclOn escolar aumenta en el ter -

cer semestre, debidc a la frustraclOn del alumno. al iniciar 

su prActlca hospitalaria en el segundo semestre; supuestame~ 

te debidc ~ la falta de lnformaclOn acerca de lo Que es la 

carrera de enfermerla, a la falta de interés y aptitudes ha

cia la misma, o , tal vez. que.el alumno tratando de resol -

ver su situaciOn ~conOmlca, se contrate para trabajar como 

auxiliar.de enfermerla en alguna instituciOr. de salud·. 

Ante lo anterior, se puede decir que el estu(iante de enfer

merla tiene momentos de lndecisiOn para dejar la carrera en 

forma definitiva. 

(27)Ma. de Jesús Morales. Cronologla de la Escuela NacJ.!!!!!.!. 
de.Enfermerla y Obstetricia. México. U.N.A.M. 1979. p.67. 
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Estos tipos de deserciOn que aqul se mencionan son los mas -

comunes y los que generalmente se dan dentro de la ~arrera de 

Enfermerla~ 

2.2.5 La deserciOn dentro del Instituto Mexicano del 

Seguro Social. 

Dentro del Instituto Mexicano del Seguro Social, la deser -

ciOn escolar se da frecuentemente durante el primer semes -

tre de la carrera de Enfermerla. 

Se realizan varias ent~evistas para lograr que la alumna aba~ 

done la idea de dejar la escuela,_ y si aOn asl la abandon~. 

existe un máximo de tres anos de tolerancia para que pueda 

nuevamente reanudar sus estudios. 

Esta escuela tiene un interés genuino en ayudar a la estu -

diantepara que permanezca en ·su carrera, porque su objetivo 

principal es formar.verdaderos elementos profesional~s para 

la propia lnstituciOn. Pero aun asl sigue existiendo la d~ 

serciOn. 

Cabe sen~lar que practicamente no hay informaciOn escrita, 

al menos.no a la_ que s~ pueda tener acces~. acerca de la d~ 

serciOn. Por tanto, "los escasos y muy generales datos -que se. 

mencionan sOlo pudieron ser obtenidos en forma verbal de uno 

de los directores de esta escuela. 
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3. METODOLOGIA 

3.1 HIPOTESIS 

3.1.~ General 

H1: La dificultad en ~l aprendizaje de algunos contenidos de 

materias: FarmacolQgla, Patologla 1, Dietoterapia y Medicina 

del trabajo, determinan la deserciOn de la carrera de enfer

merfa de los alumnos de segundo ano de la Escuela de Enferm~ 

rfa del Instituto Mexicano del Seguro Social. 

3.1.2 De Trabajo 

~2: A mayor dificultad en el aprendizaje de los contenidos de 

materi~s Farm~cologfa, Patologla 1, Dietoterapia y Medicina 

del trabajo, mayor deserción de los alumnos de segundo ano de 

la carrera de enfermerfa de la escuela del Instituto Mexica~ 

no del Seguro Social. 

3.1.3 Nula 

H3: La dificultad en el aprendizaje de las materias Farmaco

. logia, Patologla 1, Dietoterapia y Medicina del trabajo, no 

determina la deserctOn de las alumnas de segundo ano de la 

.carrera de enfermerfa de la Escuela del .Instituto Mexicano 

del Seguro Social. 

3.2 VARIABLES 

3.2.1 Independientes 
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APRENDIZAJE DE CONTENIDOS 

3.2.1.1 Indicadores 

- Cambios de conducta observables 

Manejo de léxico técnico de las materias 

- H!bitos de est~io 

- MotivaciO~ del alumno 

- Interés del alumno por las materias 

- ComprensiOn de los contenidos~ 

3.2.2 Dependientes 

DESERCION 

3.2.2.1 Indicadores 

- ElecciOn de carrera 

- Inclinaciones personales 

- PersuaciOn familiar 

- No acredita~iOn de materias: Farmacologfa. Patologla 1, Di~ 

toterapla y Medicina del trabajo. 

3.2.3 Modelo de relaclOn causal de las variables 

jAprendizaje de contenidos ..,u?... j DeserciOn 

3.3 TIPO Y DISERO 

3.3.1 Tipo 



51 

La investigación que se realizO es de tipo descriptiva y ~x

ploratoria. 

El método que se utilizo es el inductivo deductivo. Es un pr~ 

blema multivariable con hipótesis de relación pues todas tie

nen injerencia directa en el estudio del problema, y las va

riables son dicotómicas. 

Se ignora si esta investigación sea novedosa, lo que se puede 

tomar en cuenta es que tiene proyección en el area de do~~n -

cia, pues al tener presente cuales son los aspectos que lnfl!!_ 

yen para que exista deserción se podra trabajar al respecto. 

3.3.2 Diseño 

El plan de investigación ha sido estructurado, siguiendo fiel. 

mente los planteamientos del Curso de Metodologta de lnvesti 

gación de la E.N.E.D. 

-Los recursos son los alumnos de 1a Escuela de Enferm~rta del 

Instituto Mexicano del Seguro Social. 

3.4 METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION REA

LIZADAS 

El método ·utilizado es una encuesta, la técnica por entrevi~ 

ta directa y el instrumento, un cuestionarlo con preguntas 

cerradas. 
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4; INSTRUMENTACION ESTADISTICA 

4.1 UNIVERSO, POBLACION Y MUESTRA 

La pobl~ciOn de estudio fueron las alumnas del segundo a~o de 

la carrera de enfermerla del Instituto Mexicano del Seguro 52_ 

cial. 

El muestreo que se utilizo es aleatorio simple sin remplazo, 

seleccionando a 115 alumnas, ya que es el total de los grupos 

de tercer y cuarto semestre. 

4.2 PROCESAMIENTO DE DATOS 

Una vez recolectados los datos que se encontraron en los cue~ 

tionarlos aplicados, se realizo la prlmerd revisión que con

sistiO en comprobar que todas las preguntas fueron contesta

das , se encontró que en la pregunta n6mero seis hubo cln -

cuenta y tres sin respuesta, dando un ~8.7%. Las siguientes 

revisiones se realizaron para clasificar las respuestas e inl 

ciar el recuento de éstas. 

Se elaboraron tablas para facilitar el manejo de los datos, 

tomando los total~s de cada respuesta. Posteriormente, se el~ 

boraron se is cuadros, uno por cada pr.egunta, anotando exc l.!;!. 

sivamente las respuestas, los totales y los porcentajes obte

nidos. 

Las grlficas que se realizaron son seis, una por cada r~s-
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puesta, se escogió las barras simples por ser mas claras -

para el tipo de variables cualitativas que se manejaron, -

senalandose lo mas sobresaliente de la información. 

A continuación se presentan dichos cuadros con sus respectl 

vas gr4flcas: 



54 

C U A. D R O I 1 

MATERIAS QUE TIENEN UN GRADÓ MAYOR DE DIFICULTAD PARA LOS ALU~ 

NOS DEL CUARTO SEMESTRE DE LA CARRERA DE ENFERMERIA DEL INSTl 

TUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

1 9 8 5 

RESPUESTAS Fo s 

Farmacologla 60 55 

Patologla 1 26 23.8 

O!etoterapla 21 19.3 

Medicina del 
trabajo 2 t .a 

T O T A L 109 100 

FUENTE: Datos obtenidos de los cuestionarios aplicados a las 
alumnas del 4o. semestre de Ja carrera de enfermerfa 
del Instituto Mexicano del Seguro Social Jos dlas t3 
_al t6 de 11ayo. 
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GRAFICA 

Distribución de respuestas para conocer que materias tienen 
un grado mayor de dificultad para los alumnos del cuarto s~ 
mestre de la carrera de enfermerla de la Escuela del Insti
tuto Mexicano del Seguro Social, segOn la encuesta realiza
da del 13 al 16 de Mayo. 

1985 ., 
'ºº 
• 
•o 

70 N= 109 . 

60 

50 

'"º 
30 M~ 
20 
~ 

10 

~ 
o ,___.... 

FUENTE: Mismo autor cuadro 

DESCRIPCION: De acuerdo con los datos de la gr4fica el 5~S 

de las alumnas. consideran que la materia de Farmacologla es 

la ~ue repre~~nta un mayor grado de dif lcultad. 
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C U A D R O I 2 

FACTORES MAS IMPORTANTES ?ARA APRENtiER EN CUARTO SEMESTRE DE 

LA CARRERA DE JNFERMERIA. 

1 9 a· s 

RESPUESTAS Fo 

Un buen desgloce de los 

contenidos program4ticos 60 55 

H4bitos de estudio 48 44 

Aula grande .9 

T O T A L 109 100 

FUENTE: Misma del cuadro 1, 

-1..'!'t 
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GRAFICA 2 

DlstrlbuclOn de respuestas para conocer cu41 es el factor 

mas importante para aprender segün la oplniOn de las alum

nas del cuarto semestre de la carrera de enfermerfa de la 

Escuela del Instituto Mexicano del Seguro Social, de acue!_ 

do a la encuesta realizada el 13, 14 y 16 de Mayo • 

. 10 1 9 8 5 

• 
• 
70 N=109 

~ 60 

50 A 'X' 
A;~ 

•o A "X'A 
A 

:10 A 
A A 

20 

A 
A 

"X A 
10 A 

o 'X' "X A 'X' -.......... -·-·-~ 
....... Gr-

.. 
FACTORES PARA EL APRENDIZAJE 

FUENTE: Mlsmo autor cuadro 1 

DESCRIPCION: El S~S de los alu~nos consideran como factor 

importante para aprender un buen desgloce de contenidos pr~ 

gramattcos. 
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C U A D R O # ~ 

LAS MATERIAS QUE SE CONSIDERAN ESENCIALES PARA LA ~RACTICA DE 

LAS ALUMNAS DEL CUARTO SEMESTRE DE LA CARRERA DE ENFERMERIA 

DE LA ESCUELA DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO.SOCIAL. 

RESPUESTAS 

Patolog.la 1, teorla y 

pr!cti ca 

F•rmacologla, teorfa y 

practica 

Dletoterapia 

Medicina del trabajo 

T O T A L 

FUENTE:· Mls~a dél cuadro 

1 9 8 5 

Fo 

85 78 

24 22 

o o 

o o 

109 100 
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GRAFICA 3 

Distribución de respuestas para conocer cuales son las mat~ 

rias que se cbnsideran esenciales para la practica .• seg6n -

la encuesta realizada a las alumnas del cuarto semestre de 

la carrera de enfermerla de la escuela del Instituto Mexica 

no del Seguro Social del 13 al 16 de Mayo • ., 
'ºº 1 9 8 5 

N:109 

•o 78 

70 
........ ....... 

60 

50 

"º 
30 

20 

MATERIAS 

FUENTE: Mismo autor cuadro 

DESCRIPCION: E( 78S de las alumnas consideran a la materia 

de paiologla como esencial para su carrera. 
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C U A D R O # 4 

FACTORES POR LOS CUALES LA ALUMNA PIENSA EN DESERTAR DE LA C~ 

RRERA EN lL 49 SEMESTRE. 

t 9 8 5 

RESPUESTAS Fo " 

Por falta de interés del 
estudiante en la carrera 57 52.3 

Por no acreditación de una 
o m~s materias 31 28.4 

Ppr falta de orlentaciOn 
.Profesional 2t t9.3 

T D T A L t09 100 

FUENTE:. Mismo autor cuadro 
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GRAFICA 4 

DistribuciOn de respuestas para conocer que piensa la alum

na de la deserciOn escolar en su grupo, segOn la encúesta -

realizada a las alumnas del cuarto sem~stre de la carrera 

de enfermerla de la escuela del Instituto Mexicano del Seg~ 

ro Social.ydel .13 al 16 de Mayo. 

'º 1 9 8 5 

N=109 

g.,~.-.1...,~~~-~--M-•~'-~.-.. "-~A.~.-~Aet.e:;...c_lo~'n....;..&~~~,..~IM;._clo.4!,w~i---Ooc-i_.¡,.L.~~-• 

fatw1i..te ~·····--· 
CAUSAS DE DESERCION 

FUENTE: MlSmo autor cuadro 1 

DESCRIPCION: El 19.lS de las alumnas piensa que hay deser

ciOn por falta de orientaciOn proiesional. 
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CUADRO 15 

EN QUE MOMENTO PENSO LA ALUMNA EN DEJAR LA CARRERA DE ENFER

MER I A DE LA ESCUELA DEL INSTITUTO MEXCIANO DEL SEGURO SOCIAL. 

1 9 8 5 

RESPUESTAS Fo 

Durante el primer semestre 11 10 

Durante el segundo semestre 7 6.4 

Durante el tercero y cuarto 

semestre 17 15.6 

Nunca 74 68 

"' 
T O T A L 109 100 

FUENTE: Mismo .del cuadro 
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GRAFICA 5 

DistribuciOn de respuestas para conocer en que momento pensO 
la alumna en dejar la carrera, segGn la encuesta realizada del 
13 al 16 de Mayo a las ~lumnas del cuarto semestre de la ca
rrera. de enfermerfa de la escuela del Instituto Mexicano del 
Seguro Social. 

y 1 9 8 5 

T•n•r• ,.c-
to S.....t,. 

_GRADO ESCOLAR 

FUENTE: Mismo autor cuadro 1 

N=109 

DESCRIPCION: Segan el 15.61 de )as estudiantes pensaron en 
dejar la carrera durante ·e1 ter.cero y cuarto semestre. 
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C U A D R O I 6 

MOTIVOS POR LOS CUALES LA ALUMNA DEL 40 SEMESTRE DESERTA DE 

LA CARRERA OE ENFERMERIA. 

1 9 8 5 

RESPUESTAS Fo i 

Se diO cuenta que tenla un 
concepto equivocado de la 
carrera 28 25.7 

Reprobo m4s de dos materias. 11 10 

El horario era Inadecuado 17 15.6 

Sin respuesta 53 48.7 

T O T A L 109 100 

FUENTE: Mismo del cuadro 
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GRAFICA 6 

OistribuciOn.de respuestas para conocer el porqué pensO la 
alumna en dejar la carrera, segOn la encuesta realizada a 
las alumnas del cuarto semestre de la carrera de enfermerla 
de la escuela del Instituto Mexicano del Seguro Social del 
13 al 16 de Mayo. 

, 
100 

90 

10 

70 

60 

50 

'fO 

30 

20. 

10 

1 9 8 5 

.--·-
MOTIVOS DE DESERCION 

"FUENTE: Mismo autor cuadro 1 

N=109 

OESCRIPCION: El 25.71 de las alumnas pensO en dejar la ca-

rrera por tener un concepto equivocado. 
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4.3 COMPROBACION DE HIPOTESIS 

En el an!lisis estadlstico propuesto se utilizo el coeflcien-

te de Pearson con un alfa de .05 

Formula: 

r= N ~xy (~X ( e.y 

~ N [~x2 ( s..xl2] [Ñ s..y2 

Desarrollo: 

Deserción y Aprendizaje 

X x2 y y2 XY 

17 289 26 676 442 

21 . 441 60 3600 1260 

28 784 85 7225 2380 

---
EX • 66 .1!X2•1514 .,y .. 171 ~y2a11501 ll:XY= 4082 
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109 { 4082 66 ) { 171 ) 
r= 

~ 109 ~514 - (66l
2J [109 11501 - ( 171 ¡2] 

444 938 - 11 286 

r= 

~ 109 [ 1514 - 4356] Eo9 ( 11501 - 29 241 ) J 
433652 

r= 

·~ ( 165026 - 4356 l 1253609 ) - 29241 

433652 
r= 

( 160670 ( 1224368 

433652 
r= 

1.9671921 

433652!9 
r= 

443530. 39 

r ; .97 

Como conclusiOn, se puede decir que la r· de Pearson nos da 

una asociación fuertemente positiYa entre 'las variables pla!!.. 

teadas, para tener un mayor grado de confiabllid~d. se revi

so con un alfa de .OS y un 90 grados de libertad y· rios da dn 
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valor de r = .20 siendo éste menor que la r de Pearson obte

nida. 

Por lo tanto, se acepta la hipOtesis de investigaciOn plan -

teada ~ue a mayor dificultad que tiene el alumno de.aprendi

zaje sobre algunas mai!rias se va a dar una mayor deserc.iOn 

de las alumnas del cuarto semestre de la Escuela de Enferme

ria del Seguro Social. 
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4.4 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS 

En el cuadro No. 1 se observa que hay un mayor grado de difi

cultad en las materias de Farmacologfa con un 55S y Patologfa 

I con un 23.8%; mientras que las materias de Oietoterapia con 

19.3i y Medicina del trabajo con 1.ai no representa mayor pr~ 

blema, posiblemente ~or que son consideradaR por los alumnos 

como materias fuera de utilidad para la carrera. 

En el cuadro No. Z los factores que los alumnos del segundo 

·semestre consideran mas importantes para el aprendizaje es 

un buen desgloce de los contenidos program~ticos con un 55% 

y los habitos de estudio con un 44%, con ret•rencia al prlm~ 

ro, es necesario cuestionar al docente que imparte las asi~ 

naturas correspondientes a este semestre y con respecto al 

segundo punto, el estudiante es consciente de que no existe 

la costumbre del estudio. 

En el cuadro No. 3 se observa que los alumnos consideran eseR 

ciales las materias de Patologfa I con un 78% y Far~acologfa 

con ZZ% para la realización de la practica. Nuevamente se en

cuentra que se descarta totalmente las materias de Dietoter~ 

pla y ~edi~ina del Trabajo, posiblemente porque no se consi

der~n de~tro del area médica y les resulta obsoleto cursar

las. 

En el cuadro No. 4 se encuentran los factores por los. cuales 

los alumnos del 4v sem~itre piensan en desertar, la ~alta de 
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interés del estudiante en la carrera con un 52.3%, la no acr~ 

dltac!On de una o mas materias con 28.4%. Al observar este -

cuadro se puede afirmar que los alumnos reciben una orienta -

c!On deficiente sobre lo que es ta carrera, y la Importancia 

de ésta. Asf como la dedicaciOn que se requiere para cursar

la adecuadamente. 

En el cuadro No. 5 se observa en qué semestre la alumna pen

so en desertar de la carrera, encontrandose que el tercer y 

cuarto semestre tiene un 15.6%. Observamos que es durante -

el segundo año de la carrera cuando la alumna se desorienta 

posib~emente porque es en este momento cuando el estudiante 

deja de tener la •tutela" del profesor principalmente en la 

pr~ctica clfnica, teniéndo que afrontar directamente los -

problemas de su paciente. 

En el cuadro No. 6 se marcan los motivos por los que la alu~ 

na del segundo año deserta de la carrera, siendo el que "se 

diO cuenta de que tenla un conce.pto eq.uivocado de la carre

ra" con un 25.7%. Al observar este cuadro nos damos cuenta 

que es necesario dar Úna orientaciOn clara y precisa de la 

carrera. 
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S. CONCLUSIONES 

Tomando como base los resultados obtenidos en las graftcas, se 

considera que no es determinante lá dificultad en el aprendi

zaje de las materias que se cursan en el 2o. año de la carre

ra, manifestado por los alumnos de este semestre para que se 

de la deserción existente; en realidad, si existe problema en 

su aprendizaje. posiblemente por ser asignaturas qu~ contle -

nen aspectos que nunca antes hablan sido vistos por el estu

diante, pero que son esenciales para la carrera de Enferme -

ria. 

S)endo el aprendizaje la finalidad de la enseñanza, encerran

do en él diversos procesos hasta alcanzar un cambio de con -

ducta, la deserción es la respuesta al no haber esa modlfic!_ 

ción. 

Asimismo, al no obtener los conocimientos suficientes para la 

acreditación de las materias, exi~te cierta influencia para -

que el estudiante se desanime y abandone la carrera ya sea -

en forma temporal o definitiva. 

Por otro lado, un factor que influye en el estudiante para -

que abandone la carrera es el hecho de que no existe una - -

orientación oportuna y veraz acerca de lo que significa la -

misma,. los obstaculos que en ella se encuentran, sobre todo 

las asignaturas que se cursan y la complejidad de las mismas. 
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Otro factor que influye en la deserciOn de los alumnos es la 

falta de un buen desgloce de los contenidos programAticos por 

parte del docente. 

El prof~sor es uno de los elementos mas importantes para que 

se desarrolle en forma Optima el Proceso de Ensenanza Aprendl 

zaje. Por lo tanto, si el docente considera que su particip~ 

ciOn dentro de este proceso es fundamental y desarrolla su -

programa en forma entendible que faworezca a la comprensiOn 

de los temas, el estudiante tendra el compromiso de estudiar 

se le podra exigir y no manifestara su inconform{dad por el -

desarrollo que se le dé a los contenidos. 

Por lo tanto, seran otros las causas o factores que influyan 

y determinen su ~eserc!On. 

Respecto al marco teórico, éste reane aspectos que fundamen -

tan el problema de aprendizaje que en esta investigación se -

trato. 

Ante la carencia de una formación didactica de los profesores, 

se puede observar que existe un mal aprendizaje por parte de 

los alumnos, ya que no ba~ta saber los contenidos sino como 

se tr.ansmltan, el problema de la falta ·de claridad en el de!_ 

glose de los contenidos program3ticos, manifestado por los 

alumnos, es sumamente Importante tomarlo en cuenta, ya que la 

formación académica deja mucho que desear. 
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Por lo tanto, para poder exigir al alumno una respuesta posi

tiva a lo aprendido es necesario asegurarnos que existió una 

verdadera ensenanza. 

La deserción escolar ha sido y sera un problema que se presen

ta en cualquier Institución Educativa de nivel superior, pues 

como se observó, existen muchos factores quP inducen al estu-

diante a dejar la carrera. 

Así mismo, un fa~tor que no se investigó y que Influye en for

ma directa en el estudiante es el problema socioeconómico. o 

sea, las posibilidades económicas para realizar una carrera 

son cada dia más dif[ciles, el alumno se siente incapacitado 

para seguir adelante, lqué solución se le puede dar? lque tr~ 

baje? ¿en qué? •.• , todo esto es. tal vez, absurdo, y el rea

lizar estudios superiores quedará únicamente para un grupo -

elitista que ni les interesa formarse, pero que si cuentan 

con los medios para hacerlo. 

Dentro de est~ investig~c{~n se pretendió hablar de orientación 

profesional, pues se considera que para que exista un buen el~ 

mento de enfermerla debe de haber, gusto y amor por la carre

ra, ademas que en g·ran parte la deserción de ésta e.s dada por 

la ignorancia del lqué quiero? lqué me gusta? ¿qué deseo ha-

. cer cuando termine la secundaria o preparatoria?, ésta falta 

de orientación lleva al alumno al desastre, pues muchas veces 

estudia por estudiar o por darle gusto a los padres o famili~ 
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res, se puede observar que dentro de Enfermerla existen pocas 

enfermeras de vocactOn, y.otras son de nombre·m~s no de hecho. 

(Anexo 2) 
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6. GLOSARIO DE TERMINOS 

A 

ACERVO: Haber en común. Conjunto de valores culturales que -

cada individuo adquiere para un mayor desarrollo dentro de la 

sociedad. 

ALEATORIO: Es el que depende de un suceso fortuito. Es la p~ 

sibilidad Que se tiene de ser seleccionado en una determinada 

población. 

ANALOGO: Semejanza. parecido, similitud, conformidad, afini

dad. 

ANALISIS: Descomposición de un cuerpo en sus principios con~ 

titutivos. Método que va de lo compuesto a lo sencillo. 

ASIGNATURA: Tratado o materia que se ensena en un centro d~ 

cente donde se encuentran los objetivos esenciales para el -

aprendizaje del alumno. 

c 
CIENCIA: Conocimiento exacto y razonado de ciertas cosas. 

Conjunto de conocimientos relativos a un objeto determinado. 

COEFICIENTE: Relación o proporción entre una variable signl 

flcatlva y cierta base arbitrariamente fijada dentro de un -

area especl~l. determinada y cierto periodo de tiempo con -

vencional. 



COGNOSCITIVO: Proviene de lo que es capaz de conocer. El 

area que se pretende desarrolla~ en el alumno. 

76 

COMPRENSION: Conocimiento perfecto de una cosa. totalidad de 

los caracteres encerrados en una Idea general. 

CONDICIONAMIENTO: Convención de que depende la eje~ución de 

un contrato. Motivos que se requieren para la ejecución de un 

trabajo determinado. 

CONDUCTA: Acción de conducir, modo de comportarse. Re~puesta 

que se tiene ante un acto. 

CONTENIDO: Lo que se encuentra dentro de una cosa. 

CUALITATIVA: Que denota cualidad. El que investiga la natur~ 

leza de los elementos que componen el cuerpo. 

CURRICULUM: Conjunto de datos relativos al estado civil, a 

la situación de un candidato, historial ~rofesional. 

D 

DESGLOSAR: Quitar la ~losa que se puso a un escrito, separar 

un escrito de otros. Separación de términos o escritos para 

su mejor comprensión. 

DISERO: PlaneaciOn, delineación que se requleré para reali

zar una obra de mayor importancia. 
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E 

EMIGREN: Separación de una comunidad para acentarse en otra. 

ENSERANZA:· Es el arte de dar a otros lo que no saben. Proce

so cognocltlvo en el cual un individuo aporta sus conocimien

tos a otros. 

ESTADISTICA: Ciencia que tiene por objeto agrupar metódica

mente todos los hechos que se prestan a una valuación numéri 

ca. 

ESTIMULO: Acto de incitación para la realización de un tra -

bajo. 

EVALUACION: Medición cuantitativa y cualitativa de acuerdo 

con los objetivos 

F 

FACTOR: Elemento, causa, el que hace. Lo que interviene para 

el cambio o modificación de sucesos o actitudes. 

H 

HABILIDAD: Capacidad para la realización de una cosa. 

HABITO: Costumbre, disposición adquirida por actos repetidos. 

HIPOTESIS: Suposición de una cosa posible, de la que no se -

saca una consecuencia. 

INCIDIR: Repetición en el resultado obtenido en un estudio o 

trabajo 
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INDICE: Lista de lo contenido en una obra. Cifra que Indica 

la evolución d~ una cantidad. 

INSTRUMENTACION: Arreglo de una composición de algo. Aplica

iión de un programa o plan de trabajo. 

M 

MOTIVACION: Fuerza Interna que nos lleva a actuar y realizar 

los objetivos previamente propuestos. 

MUESTREO: Selección de muestras. Aplicación de un cuestiona

rio para obtener una determinada información. 

N 

NECESIDAD: Caracter de aquello"de que no se puede prescindir. 

Falta de las cosas que son menester para la vida. 

o 
OBJETIVO: Lo que existe realmente fuera del sujeto que lo c~ 

noce. Es el término de un acto •. 

p 

PARVULO: Nifto pequefto~· Inocente, sencillo. 

PERCEPCION: Acción de percibir, sensación interior, impresión 

material hecha en·nuéstros sentidos por alguna cosa exterior. 

PRECARIA: De poca estabilidad, inseguro. Que no se tienen los 

elementos suficientes para un desenvolvimiento Optimo. 



•ROFESION: Género de trabajo habitual de una persona, oficio 

conjunto de Intereses de la colectividad de personas que ejer_ 

cen un mismo oficio. 

PROLIJAMENTE: Lo que es muy extenso. Que existen abundantes 

elementos para el aprovechamiento de algo. 

T 

TECNICA: Conjunto de procedimientos de un arte o ciencia. 

que favorecen para la redlización de un procedimiento lo me

jor posible. 

TEORIA: Conocimiento especulativo puramente racional, conju!!_ 

to de conocimientos que dan la explicación completa de un 

cierto órden de hechos. 

TIPO: Modelo ideal que reane los caracteres esenciales de t~ 

dos los seres de igual naturaleza. 

V 

VARIABLE: Cantidad susceptible de tomar .valores numéricos d!_ 

ferentes comprendidos o no dentro de un cierto limite. 
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7. ANEXOS Y APENDICE 

ANEXOS 

Anexo No." 

Anexo No. 2 

APENO ICE 

No. 1 

Como se da el aprendizaje y la relación con el 

profesor. 

Relación del estudiante con el orientador. 

Cuestionario aplicado a los alumnos del cuarto 

semestre-de la carrera de Enfermer(a del IMSS 
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A N E X O 

Cómo se da el aprendizaje y la relación con el Profesor. 

En el estudiante: En el Profesor: 

Interés,. Impulso. - Motivación - Apela a las necesidades 
. espectaclón e interés del estudiante 

Oisposiclón para Dirige la atención ha-
conocer y aceptar - Atención / eta lo importante, pe!:_ 
selectivamente Enfoque tinente, interesante. 

Memoria de corto - Retención - De conocimientos, hab.!_ 
alcance - Comunicación - 1 ldades. etc. 

Memoria de largo - Codificación - Evocación para su alm~ 
alcance cenaje. 

Repetición 
Prof'un'dización ,_--- BOsqueda _-...... Problematizar, inqui~ 
an.Uisis. slntesis 4-- An41isis tar. 

Transferencia a 
nuevas situaciones 

Probar la validez 

Generalización Proveer situaciones 
f-- Aplicación· ......._de generalización. 

de 1 o aprendido ......_ 
Confrontación Dar ocasión para que 
Evaluación -......, el alumno demuestre 

Nuevas metas y 

Horizontes 
- Progreso 
+-- Revisión 
,.___ Proyección .,.,...,., 

aquello que ha aprendido 

Lo bueno, lo suficiente 
lo deseable. lo posible 

FUENTE: Su4rez. Reynaldo.·La Educación. México, Ed. Trillas. 
1980. p. 57 



1 PERSONA 

ANEXO 2 

RELACION DEL ESTUDIANTE CON EL ORIENTADOR 

. / , .... 
1~-

FUTURO 
'-~~~~ ..... -~ ........ 

--~1 OTRO 

FUENT~{ Panport, LeOn. La personalidad desde los 13 a los 25 
·anos. Ed. Pifidos. Buenos Aires. 1978. p. 138. 



APENO ICE 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 

E.E.E.I.M.S.S. 4o SEMESTRE 

FECHA CUESTIONARIO No. 

GRUPO---

DATOS PARA SER LLENADOS POR EL INVESTIGADOR 

PRIMERA REVISION 
SEGUNDA REVISION 
TERCERA REVISION 

INTRODUCCION: 
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En toda investigación se requiere de la elaboración de un in~ 

trumento de recolección de datos. Para la presente Investiga
ción se seleccionó el. cuestionario por ser un instrumento do~ 
de se obtienen datos directos y verfdicos ademas se utiliza -
ran preguntas cerradas que faciliten su recuento y tabulación. 

Esta información es de caracter estrictamente confidencial; -
de utilidad solo para la investigación; Agradezco de antemano 

··tu colaboración. 

OBJETIVO DE LA INVESTIGACION 

Conocer y analizar las causas que determinan la deserción de 
las alumnas de la escuela de enfermerfa del Instituto Mexica
no del Seguro Social, a partir del estudio de las materias 
que se cursan en el cuarto semestre, ast como la orientación 
profesional que haya recibido la alumna. 



~BJETIVO DE( CUESTIONARIO 

Obtener información verldica que favorezca del desarrollo dz -
la investigación para facilitar el procésamiento de los datos. 

INSTRUCCIONES 

Lea cui~adosamente las preguntas que a continuación se le pr~ 
sentan, y marque con una X el paréntesis que corresponde a la 
pregunta a cada opción. 

FECHA EN QUE SE ELABORO EL CUESTIONARIO 8 Mayo 1985 

1.- De las siguientes materias Area de codificación 
sepala cuál se te dificulta mas para ser llenado por 

el investigador. 
Farmacologla 
Patologla l 
Dietoterapta 
Medicina del 
trabajo 

2.- ~cual es el factor mas im -
portante para aprender? 

Aula grande 
Hábitos de estudio 
Un buen desglo~ de 
los contenidos pro-

.gramaticos 
Ninguno de los ante 
riores -

3.- Cual de la~ siguientes m~ 
terlas consideras como esen
cial para tu practica 

Farmacologla teorla 
y practica 



Dietoterapia 
Patologla I teorla 
y practica 
Medicina del tra
bajo 

4.- ¿Por qué piensas que hay 
deserciOn en tu grupo? 

Por falt• de inte-
rés del estudiante 
en la carrera 
Por reprobaciOn de 
una o mas materias 
Por falta de orle~ 
taciOn profesional 

5.- ¿En algün momento pensaste 
en dejar la carrera, 

Durante el ter. semestre 
Durante el 2o. semestre 
Durante el 3er. y 4o. se-
mestre ( 

6.- ¿Por qué ? 

te diste cuenta que tenlas 
un concepto equivocado de 
la carrera ( 

Reprobaste mas de dos m~ 
ter las 
El horario era inadecuado 

) 

( ) 

es 
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