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-X N T R o o u e e :r o N 

El. c:>resent.a trabaJo tiene como Tinal.idad anal.~z~ l.os 

pl.anes de pensiones c:iue a><i.sten •n Mi!i><ico w proP·:>n.,... una. 

posibl.e al.t.arnativa donde cada individuo constit.UtJ• un Tondo 

d8 acuerdo a sus necesidades, previendo sus f'ut.uros ;i.ngresos 

para l.os afies en QU& se vea if'l'Qosibil.it.ado para producir. 

Por principio se hace una breve descripción da ~~ tipos 

de Tondos de pensiones QUll existan en l.a act.ual.~ad en 

~xico, donde se puede apl'"'flciar al.A l.as Pensionas ot.orgadas 

Por el. Est:.ado no l.l.agan a ser, desde su inicio, el. .1.00'1. del. 

sal.ario del. individuo al. ll'IClfl9nto da ,jubil.arse, w ••te mont.a 

•• va det..riorando conTorma transcurre el. ti~o. 

Asimismo se mencionan l.os Tondos de pensionas privados 

QUlt constit..uwe oada Qrrprese como ti.n•Ticio para sus 

en.:>laados. Sin embargo, no ~ l.a s:iobl.aciOn económic•l'lllllnt.e 

activa ti.ene acceso a dichos pl..,,es. Adel!Ws ninguno da -t.a• 
plan•• •><istAtrlte• cont.encl.a el. deterioro Qua van teniendo la. 

pensiones atra~s del ti.e~o. como ccnsacuancia da la 

inTl.aciOn t.an al.ta Que •><iste act.ual,,.nta en al Pais. 

Como si.QUiante punto, en •l. Cep.1.t.ul.o 2, •• menciona 

posibi.l.idad da considerar los Pl..nt1s Individual.es 

i 
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Pensiones, donde oad. i.ndi.vi.dua d9t.ermi.ne •l. monto QLJe desea 

r9Ci.b.i.r w • r:i.,...t.i.r d• Qu* monwnt.o l.o desa• reci.bi.r. P•ra el.l.c 

•• n-•mr.i.o .,..al.i.z:.,... l.a pl.at.af"crma l.agal. •><ist:.ent.., POr" l.o 

CM..- •• h•ca un• recOPil.aci.ón de l.os art.icul.os nas ~t:.antes 

de l• L.,,, del. :rn.:...-.to sabre l.a Rimnt.a w ci.1 Regl._,,t.o del. 

:tmciu.st.o sobre l.• Renta QUe ri.~ act.uaim.nt.e a l.os gl.-• da 

aans.i.ont1s pr i.:vados. 

De tito5 .,..t.i.cul.os se ~:i.• - el. t:ln.i.c:o rel.aci.anado 

con l.os P1-s .:rnc:U.v.idual.•• de Penss.orw. - el. .165. w -

rnodi.f".i.caci.ones QUe deberian hacerse a ci.cho 

P9N!lit.ir - l.os Pl.--. :Jndi.vi.dual.es de 

del. car:iitul.o 3 - aingi.e:z:.., a traba~ 

P-i.Cln9tl :J:ndiv.i.du.81.••· El. t.:i.oo de 

ciresent.ados sen da 3 el.--: 

.i.) Conti.ngent.e 

i.i) Gw-ant.iz:ado 

i.ii) Cont:.ine-nt.tl .,, &ar-.-.t.izac:IO o Mi><to 

P.,..a e.el• pl.an - obt.uvi.a'-an 1- pr~ net.as t.'licas w 

niveladas, considerando - •l. .tn~ado i:x..-de e.J.eg.:i.r _,u-., 

l.as llc:lad•• da SS. 60 w 65 8"los r:i.-a su .;ubil..c.i.ón. De tal. 

f"orme - dm:>ef"ld.i..-,do de la elección del . : i.) t.j,po de gl. .. 

i.i.) edad da .;ubi.leoión 

í:i. 



i.i.i.) .-r-iod:i.cidad da .ln rmnt.wa 

•• t.i._,. l.• pr Una n11t.a corresponcl.i.ant.a • 

A asta. or.i.mas n.t.as - 1- da un trat:.aom:i..nt.a c:U.f'.,..ent.a 

ow-a -aarW"lt.:i.zar- a• ,....-~, dar:Mllnd.i.ando del. olan •1•9.i.do 11 

d9 i... variabl.•• da~:i.nltd•• dtt an~ por •1 ••91ilurad0. 

POI"" consigu:i.enta, .,, ••t:.a CS>1.t.ul.o •• des..-r-ol.l.an l.•• 

f'Ortrul.- Car-t"'tllNXl"d.i.llf"lt... da elida pl.an w sus r-esPecit.:lvws 

al.~i.vas. As.lm.i.wma - gre..,,t.lln alQUnos •..,..,l.os de J.os 

p1-9 con sus de-.rr-ol.J.os de rew.,..vas. w di.vi.dc!ndos. 

En •1 c-.:;~t.ul.o 4 .. considera un caso ••P•c1.f'.i.co oara 

Sllr -1.i.zado atrav6s del. pJ.an d9 i:>entl:i.orMIS t,I at.rav6s ele l.a 

al.~nat.:i.va caa t.endr-J.• el. ~lado par-a const.i.tu.ir un f"ondo 

pew- •1 mismo an ...... Inst.:i..t.ución de Cr•dit.o. 

Aneas al.~t.i.v•• •• aria1i.zan conc..-Ar>ctcl.as con Ut"I 

~to de corrcort..mi.ent.o da1 ••1ar-i.o mi.ni.me "9naual. vi.gente 

en el. D.F .• wa ~ 1- ci.,...__ ob~MI•• por rt1nd.i.mi.ent.os an 

~ ca11as r--...it.atian _,.. estrat.o•f"•ri.cas. F.i.nal.n.nt.a d• 

~ •l.t.arnat.iv- - "9nCi.onan .....,,t.aJ•• w des...,.,,ta!J•• par-a 

qo..- - _.eoi.e cu61 - l.a -Jor- oociOn. 

i.ii 



CAP:ITULO J. 

Srn.;AC:rDN ACTUAL OE LOS PLANES DE 
PENS:tONES EN l"EX:CCO 

Todo mundo tiene una idea de l.o oue es una jubil.aciOn: 

'Es una pension au• parmi.t.e al. Est.ado, o a una E,.,.:iresa 

privada, prescindir de l.os servicios de un dependiente 

desQest.ado POr J.os al'los y por el. t.rabaJo, sin abandonarJ.o 

brut:.eJ.ment.e a J.a suerte. • 

Esta d•Ti.niciOn d•sde el. punto de vi.st..a del. •mPl.eedor 

hao• hincapié en •l. int.ar6s dal. mislnCI en disponer de un 

sistema de retiros aua l.a permita renovar el. mat.arial. humano: 

w es aua. si. bien rn.JOhos ol.anas de ratiro f\Jercn iniciados 

con l.a 'motivaci.On' de dar satis~acciOn a ~º" errc:il.eadcs oue 

se jubil.an, o de recomPansar l.os a~os da servicio•, 

empresarios dascubrieron oue estos ben&Ticios contribuían al. 

incremant.Q de l.a producciOn debido a oue el. retiro de l.os 

errc:>l.eados de lnilwor edad promovía a l.os ~ Jov .. nes heoia 

puestos de mayor rasponsabil.idad, mant.eniando a l.a angras.a 

&Ti.ciente w eo~etitiva. 

Actual.mente en al. Pais existen dos tipos de pl.anes de. 

pen;iones: 

J.) eJ. baneTioio por jubil.aeiOn aue otorga al. J:MSS a sus 
aTil.iados, y 

2) l.os pl.anes privados oue oomPl.emantan di.cho beneTiOio 

J. 



E1 benaf"ic:i.o QUI!! otor!il• e1 :rnst.it.ut.o Me><:i.cano da1 Seguro 

Soo:i.al.. D'1SS, se dat.<llrmina sobr• 1• basa d• un sa1ario 

pens:i.onabl.e eQu:i.val.ant.e al. promedio del. sal.ario inta!ilrado 

recibido cor el lln'l:>l.eado durante l.oa cinco ai'loa ant.ar:i.cre• al 

memento an Qua sea el.egibl.a para recibir una pansiOn. Si el. 

empl.eado no tuviera cinco a~o• de cot.izar an al. J:MSS, para el. 

promedio mencionado se consideran l.cs a~os Que hubiera 

cot.izado el. ans:>l.aado •n •l. lMSS, siempre QUe sean suf"iciantes 

para el. ot.orgami•nt.o de una pensión por inva1idez o por 

m..ierta. El. -l.ario in't.a<¡¡rmdo ·se oOfQ:lone d•.l sual.do nominal., 

aguinal.do, bonos especial.es, primas de vacaciones y an 

eenaral. t.ada c.,.,t.idad recibida por el •mpl.eado a carrbio da su 

trabajo de acuerdo a 1o se~al.ado por el art.icu1o 32 de l.a Lew 

del. IMSS. 

Con objeto de f"inanciar l.os benef"icios otorgados por el. 

D'ISS.•l. Bobiarno Faderal.. l.os patrones y 1os emp1eados 

contribuyen con aport.aciones bimestral.es, 

En l.o qua respect.a a-l.a jubil.aciOn o vejez, l.a pen'3i0n 

correspondiente se pagarb en f"orma vit.al.icia y se cal.cul.a con 

el. 35'l. del. suel.do integrado m*s l..25'l. por cada a~o da 

cot.izaciOn en e><caso a l.cs primeros diez. (137-142 L:tMSS) 

Son el.agibl.es para recibir asta pensiOn l.os errpl.eados 

Qua hayan cot.izado en al. :I:MSS durante, cuando menos 10 a~os ~ 

Que ha~an cungl.ido 65 aflos de edad. 

2 



Por l.o oue raspact.a a jubil.aci6n anticipada o cesant.ia, 

l.• ·P•ns:i.6n cor-respondi.•nt.a sa pagar• en ~orma vitAl.ic:i.a w su 

mont.o se dat.ermina sobra l.a misma base qua l.a p~nsiOn cor 

Jl.lb.i.1ac.i.On w veJez, reduci•ndo•• en SY. s:ior cada al'\o oua l.e 

Falte al. em:¡leado para l.l.e~ar a edad 66. 

Tienen derecho a recibir •st.a pensiOn los e~l.aados oue 

hayan cot.i.zado an a.l XMSS durante cuando menos J.O af'tos w 

hawan cunpl.ido 60 at"los da edad. 

En .lo qua se re~iere al. aguinaldo, el. pensionado 

recibiré en al. mes de Oi.ci.ambre de oada afio un a<¡¡U.i.nQldo 

aqui.valanta a .la mitad de su p.,,si.On mensual. an ••• F•cha. 

En cuanto al. inor-nt.o de l.as o.nsi.anes del. J:MSS, ... t.as 

sarAn rav:i.sadas.anu.lment.a tornando en CYant.a l.os i.ncr•ment.os 

al. -l.ari.o mini.me w .la cai:>atci.dad aoon6mi.oa del. rnsti.t....t.a. Si.n 

enbargo, al. :i.nc:ramant.o de l.as s:iansi.onas •1 ritmo d• l.a 

:l.n~l.illCiOn no PUad• s•r absorvido por •l. J:MSS. 

pr-ivado5 da o.ns.ion•• que las arnpretHIS d:i.sal'\an 

cal!C)l.ement.ar l.as o.ns:i.ones otorgadas por el. :I:MSS. 

para 

En la Const.i.t.u.ci.On Pol.it.i.ca de l.os Estados Unidos 

M9xicanos, s• se~ala an el. Ar~. ~23 inciso A ~racc:i.6n XX:cr. 

oue •l oat.rono QU9 desoida a un obrero si.n causa Jus~i~:l.cade 

•~t.ar-6 obli.Qado, • e.laociOn del t.rabaJador, a cUITC>lir el 

3 



contrato o • .indanrii:z:..-l.o. Las cau••• de despido QUll l.• Law 

considera como .just.i.f"i.c•d- ••~ ••t.iPUl.•d•• an •l. Art.. 47 

da l.a L•'d F•deral. del. Trabajo. Entr• •l.l.as no •• •ncuentra el. 

despi.do gor ..,.jez. La misma s.t'lal.a, en l.os art.1.cul.os 48 w 50 

Qua, •n ca•o da d-pi.do i.n..tust.if'i.oado, el. trabajador t.andrA 

d•r•cho a ac.1m •• l.• pa~ tr- ,,__. d• s .... l.do "*• vei.nt.a 

di.as por a~o de servici.o. 

Por otra s:iart.e, 1.11 Le<.:1 Federal. del_ Trabajo manoi.ona en 

su Art.. .162 QUll l.os traba.iador•s de pl.ant.a t.ianan dar•cho a 

una Prima da Ant.i.guedad ciue consi.st.a .,, doca di.as de sal.ario, 

con ~><i.mo de des veces •l. sal.ari.om1.nimo visient.a, por cada 

al"lo de tH1rvi.cio. Est.a Pl"'Lnlm •• p99ar• • l.o• trabajador•• QUI! 

- ••i:taran val.unt.ari_,,t.a de su •rrc:>l.•o, 

0U111:>1.ido auince lll"lo• da servicio, w qua sa segaran Por causa 

just.i. f':i.cada. 

Con a5t.o, li4il Puad¡¡ dc2ci.r QUC.1o!5 erro1eedo!!I puedan opt.ar

par l.- si.QUient.es al.t.arnat.i.v-, en caso da QUll l.a Ell'Qrasiil 

dende l.abcr11n no cuent.a con un pl.an de pansionat1 pri.vado: 

i.) Ranunciar a su ef!1;)1.eo, rl!oi.biando l.• Prima de Ant.i.siuadad, 

en case de QUe tansia .lS -"los o mlls d• ant.:i.gu.adad, w 

recibi.ando •l. banllf'ici.o por Jubi.l.aci.on del. J:MSS. 

i.i.) P•rmanaaer en su trllbaJc, l.l.asiando un momento en oue 

est.arA f'isi.ca w ment.al.ment.e i.rrc:>osi.bi.l.i.t.ado par-a deserrc:ie~iilrl.o. 

4 



ii.i) Ser despedido inJust.i~icadami!nt.e por su edad, recibiendo 

l.a indemnizaciOn l.egal., sierrc:ire ~ cuando ha~an obtenido una 

dac~•iOn f'avorable an el Juicio correspondient.e an~ las 

~untas de Concil.iaciOn ~ Ar-bit.raje, 

o bien, podr6 pedir su reins~laciOn, de acuerdo con el Art.. 

123 Constitucional, dentro de los 30 días siguientes a la 

f'aoha en aue f'ue despedido. 

Por su parte la Errc:iresa puede encontrarse con las 

siguient.es alternativas: 

i) Sostener un 9ruPo de personas con edad avan:ada dentro de 

sus trabajadoras. Esto tandr1.a ef'ect.os negativos an l.a 

productividad de l.a Empresa, 

de personal. Joven. 

entorpeciendo adeitas el. ingreso 

ii.) Oespedi.rl.os inJust.i~icadament.e, teniendo aue cubrir el 

monto de l.• indenriizaoiOn direct.ament.a de sus activos, 

habiendo o no creado una reserva para ast.os f'inas. AdelÑls, 

deber• pagarl.es l.a Prima de Antiguedad correspondiente. 

iii) Admitir aue, al. despedirl.os pagarl.e» una 

i.ndamni::z:aoiOn, cÚrrol.ira con una sanciOn l.egal., pero en 

real.idad no reconocara humanamentA l.os .-.os de servicio aue 

el. empl.eado prest.O a su a~resa. 

Es por l.o anterior 

const.it.uir pl.anes aue l.es 

aue las Empresas 

parmi tieran ir 

5 
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reserva adecuada para otorgar- una penwiOn a wuw trabajadoras, 

Que ccrre:>l.emant.ara a l.a del. SW,;iura Social.. 

Los pl.anas privados da P•n•ionas por .;ubi.l.aoiOn t.i.anan 

come ob.,iet.i.vo pr:i.mcrdi.el. mot.i.v..- al. ret.i.rc vol.unt.ari.o, Justo 

y cport.unc del. personal. de edad avan:z:ada, 11Ust.i.t.uw11ndo l.a 

i.ndemni.:z:aciOn 1egal. por daspido por una pansiOn vi.t.al.icia 

cuyo caoi.t.&l. const.it.ut.ivc -• aQUi.val.ente. En ocasionas, si. 

el. &rrpl.eadc l.c pi.de, éste cap.i.t.al. se puede l.ic:iuidar en una 

sol.a exhi.bic.i.On. 

Por t.an~ caba se ... al.ar Qua un pl.an da pensi.onms ne es 

una preat.aci.On adicional. a l.as Que otorga l.a Lay, si.no Qua es 

un i.nstrumant.o con CIUll! se cuant.a para amort.i:z:ar el. pasivo 

generado por l.a indamni.:z:.ci.On l.egal. por desPi.do en edad 

avan:z:ada. 

Por l.o saneral. l.os pl.anes privados de pensiones 

consideran edades de Jubi.l.aQi.On de 60 a &5 ill"'los, y al. caci.tal. 

const.it.ut.i.vo de l.a pensi6n es aQUival.ante a l.a i.ndenr1i.:z:aoiOn 

l.egal. por despido en l.a ~echa da jubi.l.&ei.On. La pensi.On es 

comcl.amant.ari• a l.a Qua otoriaa •l. :IMSS, pero en suma, ambas 

Q9nsionas no et.ben excedttr el. l.00':1, del. sual.do del. ttn'Ql.eado en 

el. momento de Jubi.l.aciOn. 

Por l.c general. ast.os pl.anes consideran a l.os e~l.eadcs 

Qua 1:.enc¡¡.,... coma mi.ni.me l.0 o l.5 afias de ant.ic¡¡uedad en l.a 

Emcresa. 
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Sin embargo, 1os p1anes privados de pensiones han pesado 

por a1t.o e1 Factor inF1acionario, cuyos eTect..os han dado 

1ugar a oue 1a jubilación deje de ser un beneTicio para e1 

•mp1e•do, 

nive1 d• vida, Que am:ieorar~ con 1os al'los. 

Haw tres e1ement..os en 1os p1anes de pensiones oU&! hacen 

oua 1a inT1aoi.On aTac~ oonsi.derab1ement.e a la suTicienoia.da 

las rant.as: 

1.- E1 sueldo pansi<:>ni9b1a as e1 promedio da1 ingreso de1 

•~laado en un n1!Jmero de meses oua va desde doce hast.a su 

carrera t.ot.al en la C~l'li.a. Obviamente, mi.entras rna\,lor saa 

el ni!unaro d• mases a considerar, mao,,¡or as al irrc:iaot.o de la 

inFlaoiOn en el sueldo pensionable·rasult.ant.e. 

2.- L• pensión •• calcula como un porcent..;oja del sueldo 

P•n&ionabl• oue se encuentra, por lo general entre 20'l. "' 40'l., 

dependiendo da l• ant.iguedad w del sueldo dal em:ileado. La 

Pensión del :IMSS, calculada sobre al sueldo protn'!dio de las 

l!ilt.imas ouiniant.as s•manas da oot.izaeiOn; es 

swriament.e aFaot.ada por los •lavados incremant.cs en los 

.aueldos, 'J contribuye en poco para- aument.ar el porcentaje de 

sueldo oue recibe el pensionado. D• aoui. rasult.a claro oue el 

arroleado inicia su vida de retiro con serios problemas 

económicos, al!&n considerando Que 1a pansi6n esta axcant.a de 

irrouest.os . 
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3. - 1,a ·pensiOn no ii• inoremant.a con l.os •t'los. E•t.a •• J.• 

def'iciencia mas s;ir-anda del. benef"io.io; al!ln en el. c••o da Qua 

l.a pensiOn sea adecuada a l.as ne09sidades del. erTPl.•ado en al. 

decrl!!!Tlll!ln'i:.o .an al. poder adQuisi.t.i.vo de l.a moneda ari.Qine Que 

l.a pensiOn resuJ.t.e insuf'i.cient.e. 

De a6t.e l"\Odo se ve Que el. e~l.eado t.iane l.as si.guient.es 

al.t.erna~ivas al. l.J.egar a l.a edad de jubil.aciOna 

a) Opt.ar 2'- r-ccibir- un pago !!<ni.ce en l.u9ar da una rant.a 

vi t.al.ioia. 

b) Rat.rasar- J.ti r:'l6s posi.bl.e l.a jubi.l.ac.iOn. 

e) Acapt.ar J.a P8f'lS.i6n como una rent.a v.it.al.ic.ia, ccn l.a 

Por J.o anterior l.cs pJ.anes privados de pensiones no 

vienen siendo una i:irest.aciOn disat'lada para i:iarmit.ir al. 

RrTgl.aado QUa gcee de una vejez tr-anQUil.a como co~ensac.iOn a 

l.os s•,...vici01i prest.acles, m6• bien son un inst.rt.11'118nt.o de 

vent.ajas f"i.ca1es para l.es e!T'Preses, debido a l.a 

daducibil.idad da J.as ac:ior-t.aciones al. f"ondo. 

Con base en J.o •xr:iuest.o sa i:iuede pensar QU& J.os 

arrpl.eedos ~en colabor.,.. a f"or-mer- un f"cndo personal. cara 

O icho 

cual.es 

oorTgl.ernant.ar J.as pensionas a l.as Que t.engan dar•cho. 

f'ondo son l.o• Pl.anes Individu•l.•s de Pensiones, l.os 

••r-ian administrados por- Cons:iat'liaa aseguradoras ~ podr-1.an 

i.nf"l.aci6n f'or-mmr f"ondCs aue se i.ncr•ment...-ian CQnf"orrne • l.a 

a 



si e• inv.r~i.do en 1os instrumentos adecuados. 

En e1 siguiente capi.t.u..10 se propon•n l.as normas t.anw 

,Juridi.c•s como de oc.,..•ciOn QU• ~odri.•n regir a l.os Pl.anes 

J:nd.i.vi.dual.es de Pensiones. 



CAPrn.LO 2 

ASFECTUS A CONSmERAR PARR O:J:SENAR PLANES DE PENSXONES 
D.ID:I.VJDUALES 

2. l. ~ 9E'NERALES DE OPERAClDN 

2.l.). 

/ 

Se ha ~ - dmnt:ro d9 l.os 1::11.anes de pensi-• 

t..i.. COlllD rentes vi.t.al.i.cia• con o ~in 

o.rrt.ro de 1~ pJAticas Ql.l9 •• han 11.evado a cabo ~e ha 

J.0 



CUADRO 2.l. PLANES DE PENSJ::oNES J:NO:X:VlDUALES 
NOR~ OE OPERAClDN 

- Cont.rat.os de anual.idades di~eridas 

- EJ. ccnt.rat.ant.a seré el. prepio aseo¡¡urado 

- Podr• inol.u:U- bena~ioios an caao de ~al.J.ecimient.o ant.es de 

J.a edad da jubil.aciOn 

- Duración mínima del. PJ.an, 5 a~os 

- Edad mínima.da jubiJ.aciOn, 55 aflos 

- Podré sol.icit.ar caneios en la ~orma del. pago de anualidades 

- Resoat.as w rat.iros est.aran su.jet.os a lo dispuast.o por el 

art.. l.65 de la L•"" del. ~uast.o Sobro;, J.a Rent.a 

- Los dividendos podr-~ usarse para oualQUier epoiOn QUs 

se~ale J.a pOliza 

- Se deber~ anexar a J.a pól.iza el. t.axto regl.ament.ario del. 

pJ.an individual. de pensiones cont.rat.ado 

l.l. 



e> Fondos en administraciOn, sin c:o~ra de anual.idades. 

b) Fondos an administración, oon o~r• de anual.idades, en l.a 

Tacha de retiro a precios preest.llbl.eoidos. 

o) Cont.r•t.os de anua1idades dif'ar:ida5 individual.a• o da 

9ruPO. 

Los dos Pf"'in9ros tipos da pl.anes seran apl.ical:>l.es a 

aruPos de oersonas, w el. tareero pcdr.a. apl.icara• t.anto a 

gruPo• como • individuos. Es da nuestro int.ar•s habl.ar 

l!lnic-nt.e sobra J.as normas de operación cara l.os contratos 

:I:NDJ:VmUAt..ES. 

basados en 

cent.ratos individual.es da anual.idadas diFerid;r.;, w podrén 

inol.uir el. banaFioio da devol.uoion da reservas en caso de 

f'al.l.ecimiento dal. asegurado antes de l.a edad de Jubil.aciOn, o 

bien el. pago de una Suma Asegurada en caso de f'•l.l.ecer al. 

asegurado; esto obviamente tAlndria un costo adicional.~ 

Tarrbi*' p0dria incl.uirse el. baneTiCio de anticipaoiOn de 

anua1idacltts ..., caso d• inval.idex permanente del. asegurado, 

esto es, en caso de Que por al.~ motive el. asegurado se 

inval.icltt total. w i:>ermanentement.e antes da l.l.egar a l.a edad de 

jubil.aoiOn eont.rat.ada, se podr.1.a pagar al. asegurado l.~ 

wa sea ajustando l.a 

rent.a a un monto t.al. Que se pu.Ida raepal.dar con l.a reserva 

QUlt hawa oonstit.uido al. asegurado con sus primas hasta el. 
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momento da su inval.ide:z:, e bien otorgando l.a roent.a contratada 

por un P•riodo de garant.ia Que pueda ser soportado por l.a 

r•serv• wa const.it.uid•. 

En estos casos l.o <!lnico oue podria discut.irse seria el. 

t.ienQo t.renscurridc dasda al. inicio dtll. pl.an "" al. momant.o da 

l.e inval.ide:z:, w• oue se ha est.ado considerando Que l.os pl.anes 

de pensiones individual.es d•ben t.4anlil1"' una duraoiOn minima de 

S al"los, col'IC)rendi.da entre l.a ~echa de contrat.aciOn y el. 

oomi.an:z:o del. pago de l.• '38nsion. 

En •1>.tc>s cent.ratos el. contrat.ant.e serl!t el. propio 

asagur-ado ~- g'or tratarse de un c-..ontrat.o de seguro, deber a 

ajusta.-- a .. l.a<a disposiciona5 de l.a l...aw del. Contrato del. 

Seguro .• 

Cebe.considerar-- Que l.a edad de Jubil.aci.On en Que se 

b•san ••t.os pl.anes deber• ou<adAll"' bi•n est.ipul.ada en l.a 

P6l.i~•· sin l.l.eger a ser menor de 55 et'tc>s de edad. 

podra cancel.arse, • pat.iciOn del. 

cont.rat.ant.e, pero se deber• at.enar a l.o est.ipu.l.ado por l.a l...e\,I 

de~ Inw:iuest.o Sobre l.a Rent.a. 

En al. momant.o en cu.et l.a anual.idad haya entrado en vigor, 

e~ asegurado oocrl!t ejercer su derecho de cambio en l.a ~orma 

del. pago da anual.idades a otra aot.uarial.mant.a eouival.ant.<i y 

QU9 l.a comi:ia~ie de seguros estAI ooarando en ese momento. 
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En caso de 1'"8"'Cat.e, dividendc:is D 

de l.a Ley del. ::t.:Te>uest.o sobr-e l.a R.nta. dal. C\.181 se habl.a en 

al. .inciso 2.2. 

Las ·as.._......ac!or•• PC>dr'•n PaQar- di.v~ wcX:ire .J.as 

anualidades oonerada•. Estos divi.~ codr*" ac:r1.i.c_... para 

como wa se mencione. para pago ele ori.mat1 del. PJ.an, o r:>er'a 

co"1:>ra de una rant.a mAs a1t.a. 

dabera _><...._ a l.a r:>ól.i:z:a, i"oi-mando oarte da l.a m.i.sma. 

Oantro del. t.ext.o del. p.lan d~M cont.enerse cuando rrenos J.os 

sigui.11ntas al.emant..os: 

i) Fecna d• inic.il9C.i6" del. pl.an 

iii.) OeTiniciOn de l.os benei"'icios 

;iv) ReQuisi.toa p..-a al.can:z:er los b~ici.o<& del. Pl..,., 

v) Forma dtl pago de 1os beneTicios 

vi) Forma en QU8 se di.stribuir~n o .aplicaran l.os f"ondos en 
caso de terminación 

asegurados la ,,,.~ima rant.abil.idad de 1011 f"ondos const.ituidos 
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2.2 ~co LEGAL DE LOS PLANES DE PENSJDNES 

Pasando al. aspecto l.egal. de l.os pl.anes individuaies se 

puede apreciar Que l.os pl.anes de pensiones de eruPo tienen 

todo un marco bien def"inido, sID embargo, para l.os pl.anes 

individual.es no sucede as~. Es por el.l.o Que a continuaciOn se 

hace un peQue~o resl!lman de l.os articul.os que oonf"orman el. 

marco l.e9al. de l.as pensionas da grUPo w se discute qué 

art~cul.os de l.os exist.en~s af'ect.arian a l.os pl.anes de 

pensiones indivi~l.es. 

PLANES DE PENSIONES DE GRUPO 

Los i'"iscal.es para estos de 

pensionas, acut.al.nent.e se puedan apreciar bajo· dos puntos: 

.l) por cuanto a l.a En'l:>resa ciue est.abl.eca el. f"ondo an 

banaf"icio de sus traba.;adores w de el.l.a misma 

2) por cuanto a.l.os participantes o benef"iciarios del.os 

f"ondos 

En el. cuadro 2.2 se mencionan l.os articul.os y -Fracciones 

de l.a Le~ del. ::tfl1:>uesto Sobre l.a Renta donde se haca menciOn 

al. respecto. 

Por l.o que respect,a a l.a En-.:iresa Que est.abl.ece un f"ondo 

en benef"icio de sus en-.:il.eados se tiene que 

• a) Las aportaciones oue l.a ErTPrasa haga para constituir 

o incranentar el. Fondo del. Pl.an da Pensiones son 

daducibl.es, no pagan irrQuestos . 
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MTlaLO - fllACCIOll 
ASUllTO LISR RISR 

- L~ ...-tiiet- - l.a &presa N9a para 
constit.ir o ~ el FG'ldl> del Pl;in 
de l'lnsialas, son dldllcible, no "--' iir 
poiestcK 

- ~ !llana. dl!ben ,....ir ciertas reGLisitos 
PW'• POCler'" 18" dldlcibla 

12-um 

24 - XII 19 - 1,U 

- Si se di- dt los flllldl& CCllKtit..idos 21 - l, Jl 'I lll 35,36 'I 37 

- Los .....U11I~ de los F<lllllK no se comida- 2B - U 1 
r;in il'l!IJ'ti05 ~ pra efctos dlt i...-
11UStos 

llOEFICI•IOS 

- tas -- fili~ "° _., i-esio. de 77 - 111 
ingresO$ J>MMllitlMs di .illli:U.Oiariet. o !llMiO-

l'M - 11111\to diario no -=edll • 9 - el 
Hl.ario 11iniN> -itl de ~ zana ecanoAica 

- lm _.., -illlliln• 1ft ~ $CiJltitS a UN 71 - X 
rei.cu.. Uliarai - lo$ ~ - pirci!Nn 
par iriM dlt Mtl,..W, retiro, iniilonlzaci-
tlai~ Dllf' ·.i: -1~ a 90 - el salrio 
fliniN> -al de a zona -ica """ cada ..,; 
de _..,.ciD 

- O. la ct.d.ocion m ~tos satre l*ISian 79, 80, 139 
~ l<!O'l l41 

LISlt .- L.-,, dtl lllllURo Sl!lrtl la ~ 
RISR .- lle9l--.tD 1111 la ...... del 1-to Sc*re la tWlta 
lllTA ,- u tr-IOCIGn da lB frai:ci- -.cion.il6 M enGlllrltran .. el ArNtxo 1 
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b) Lo• cil.ar-.a• daban reunir ciertos reQuisit.os, entre 

otros esU al. c¡ue deba ot.orgarse en .f"orma general. en 

benaf'icio de t.odos l.os trabajadores da l.a Errc:>rasa. 

o) De no str." as~ no saran dadue:i.bl.es y pagar~ irrouesto. 

d) Si ae di~pcne da l.os Fondos const.:i.t.u~dos con apego a 

l.a Le.., para un f'in dist.int.o, l.a enoresa pagara el. 

irrc:>uesto re10pect.:i.vo a l.a t.asa del. 42':1. y/o 35·,r,. 

e) Lo.. rendimientos de l.os f'ondoa no se consideran 

ingreaos acunul.•bl.•s para ef'act.os de ilrl:>uest.os s:i. l.os 

f"ondos ast.An const.it.u.idos con apago a l.a Ley. 

En l.o Que ,....speot.a a l.os part.iciciant.as o bene-F':i.ciarios 

'\. et. 1os f"ondos se ast.iPUl.a en é•t.il misma Ley l.o si9Uiente: 

a) Las gar5ona• .P~s:i.cas no PB941f"'6n i~st.os de ingresos 

provaniant.es de ..:iubil.ac:i.ones o P11nsi.anes cuyo lllQnto 

di.-io no el<Cada de 9 vaces el. -l..-ío ~:i.mo __..i. 
da su zona econOm:i.ca. 

b) No pagar.,., :i.rrouast.o ·l.as P«"..onas sujet.as a una 

rel.ac:i.Or. l.aboral. por l.09 insirasos QUa perciban por-

Prima de ant.igwedad, ret..l.ro. :i.ndemn:i.zac:i.ones hasta 

por el. ec¡uival.ent.e a ~O veces el. sal.ario mi.nirno 

general. de su zona econOrnioa por cada al'lo de 

servicio. 

Como se puede apreciar, para Que l.as ~as y l.09 
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beneTici ... ioe disfrut.en de l.os banef"icios f'iscal.es aue se 

conceden a io5 pl.- de ~i.orws en ~t.o a daduc:Lbil.:i.dad 

de aper-taciones w axanc.i.On de irq:)uastos a l.os rendimient.os 

del. f'ondo, t.anto l.as p1-s como l.os -Fondos deber.,, observ;w-

l.as dispasiciones citadas en l.a Ley del. Inl:>uesto 

Renta w .-. •l. Regl.-.nt.o de l.a Lay del. ~•to 

Renta. 

PLANES DE PENSDlNES DIO:tVDlt.JALES 

Sobre 

Sobra 

l.• 

l.a 

POI"' .1.o ~ ra~ a 1os pl.-s ;individual.es de 

pensiones al. art.Lcul.o que vendr.La a r-eg:i.rl.os ser.La el. l.65 da 

1a LllW del. :rn.:..-sta sabre l.a .Rentit, . ya ciua al.. incl.u:i.r 6stos. 

pl.anes cMr\t.ro dei ~te de .irican1:.i."'3S. -Fiscal.as oTreoidos 

··por 1• Lay -.cianada, - cansivuen f'omant.ar dos aspectos 

f'uncl--.tal.es PW"a l.a econami.a, l.a PrOtecciOn ecC>nOmica CIU• 

represe.,...ta par st: mismo un pl._, de previsión para l.a 

sugervi~a tn*s •l.l.• de l.• t!dad i::t..-aducti.va del. individuo y 

l.a ~1:.-cic!ln et. lNIC<.rSOS de llhorro • l.argo pl.azo. 

As.i.mi911'1C> - ~te ccnsider-ar QUe l.a invarsi6n cue 

inol.ica l.a col.oc.ciOn de pl.anes de pensionas •• a l.argo 

pl.azo. Los p1-• ca pensiones conl.l.evan un 

seguridad y por l.o t..1to un val.or agregado al. 

objet.i.vo 

incl.uir 

da 

en 

el.l.os un f'actar da_riesgo, adicional.mente al. el.amento de 

i.nversiOn ~ en al.l.os - invol.ucra. 

La contratación de -tos pl.-• tiane in-=>l..1.cit.a l.a 

captaciOn de mhorro masivo de tocios l.os nivel.as eoon6micos de 
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1• pob1aci6n aseg•...irab1e, w sobre t.odo durante 1argos periodos 

de t.ierTC>O. 

Tomando en 

esencia1 ana1izar 

cuenta -t.as consideraciones, resu1t:.a 

por separado 1a TOrma y e1 eTecto Que 

t.endr6n 1o• p1ane• de Pensiones individua1es como un 

incentivo Tisca1, debido tanto a sus ventajas como a sus 

oaract.arist.ioas part.ioul.aras, sin oorn:>araciones ni anal.ogias 

con otros instrumant.oS1 c:iue en si mismos con11evan un 

f'uncionamiento, operaci6n y Tinal.idad diTerent.es. 

El. articu1o ~&5 de l.a L...., de1 Impuesto sobre 1a Renta 

sa~a1a 1o siguiente: 

•ART. 1&5.- Los contribuyent.es a Que se reTiere el. 

Titul.o 'I)J de ést.a Lay c:iue eTeot..!ian depOsitos en 

1as cuent.oos personal.es especia1es para el. ahorro o 

bian .real.icen pagos de primas de contratos de 

seguros c:iue tengan como base P1anes de pensionQs 

rel.acionados con 1a edad, jubi1aci6n o retiro oue 

al. eTeoto aut.orica 1a Secretaria de Hacienda w 

Cr•dito PObl.ico mediante disposiciones de caract.er 

general., podran re»t.ar el. irn:>ort.e de ].os mismos 

o!&nicament.e an l.e dec1aracion del. ~o de ca1andario 

en Qwe se eTectuaron 1os dep6sitos o pegos de 

reTerencia, de 1a can~idad a ia c:iue se l.e 

apl.icaria, de no hacer l.a reducciOn respectiva, l.a 

t.ariTa del. art..1cu1o .l.41 de est.a Ley. 
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Los depOsi.1:.o11 

P•rra~o ant.erior, 

o olt90• • Q._.. •• r•~i.•r• •l. 

11n •l. at"lo d9 oal.•ndari.o d• QUe 

se trat.e, 

del. ec¡ui.val.ent.e a do,. veces al. sal.ario m.1.nimo 

general. da 1a zona eoonOmioa del. Oi.st.ri.t.o Federal., 

el.evado al. ~o. e><cec:>t.o trat.andose de cuentas 

especial.es para •l. ahorro, cuando al. contribuwent.e 

enajene su o.asa habi.t.aci.6n w si.e~• Qua 1a h&'da 

n.tli.t.ado cuando menos l.os dos ~J.ti.mos at"los 

ant.eri.ores a l.a enaJenaci.On, 

depositar adem6s h-ta 

caso an el. Que codr¡li 

el. i.f'l¡:)Crt.e de J.a 

anaJanaciOn percibido en el. a~o de Que se trat.e, 

Qua no haya invertido con~orme a l.o previsto en el. 

i.nci,.o b) dtt l.a f'racoi.On XV del. .. rt.1.cul.o 77 de 

esta L•w. 

Las cantidades Que sa aecositen en l.as cuentas 

1os intereses, re'iiervas, 

contratos de 

sumas o 

asi como 

cua1auier 

cantidad ·Que obt.angan por concepto de dividendos, 

inderrnizaciones o pr~tamos Qua derivan de J.as 

cuentas o de J.os contratos de seguros respectivos, 

daber~n considerarse como ingre!los acunul.abl.es del. 

contribu~ent.a en J.a dacl.araciOn corr•spondiente al 

da cal.endario en Que sean recibidos o 

retirados de l.as cuantas esoecial.es o del. contrato 

de seguro de Que se trat.e. En ningón caso ia t.asa 
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apJ.icabl.• a l.•• cantidad•• aoum...il.abl.as en J.os 

~rminos d• ast.a pérraFc, 

de irrouasto 

contribuyente en &1 

hubiera 

al'lo 

corras¡pondido al. 

en 

o p~s de J.as primas, 

aue 

de 

ef"eotuO 1o» 

no habarl.os 

En l.os cases de f"aJ.iecimi.ento de1 tit.u1ar de 

l.a cuent.a 1:19r"•on•1 aSP9o.ia1 para el. ahorro o del. 

asegurado, a QUR se raf"i-·-t.e artJ.cul.o, el. 

banef"iciaric de11i9nado no estaré ob1igado a 

acumuiar a_ sus in~» l.cs r-etiros QU8 ef"ectae dlt 

l.a cuant.a o contrato, sa91!&n -• el. caso • 

Las 

pagos en 

15eftal.aclos 

concapt:.o 

.inStit.uoionas da seguro gua ef"ect.6en 

virt.ud de contrat.ow ele seguro de J.os 

en esta artJ.cul.o, 

cantidades raspectivas. 

Las personas hubieran contraJ.do 

maot.rimonio bajo el. r•eimen de sociedad con~gal. 

pcdr~n considerar J.a cuent.a especial. a aue se 

reFiere asta artJ.cul.c, como da ambos cónyuges an 

l.a Proporción Que l.es corresponda, o bien, de une 

sol.o de al.l.os, en cuyo caso l.os cfep6sit.os y 

retiros se considerar~n en su tot.al.idad de dicha 

persona. Esta opción se deber~ ejercer para cada 



cuenta al. 1n:11nento da su apertura y no podr6 

Tmn.iendo catnD b-• a.1. art.1.cwo .nt.ar.ior •• p._.d•n 

i:iropanmr modi.F.icaci.onas al. mismo para af"act.os da l.os pl.anes 

i.ndi.v.:i.dua.1.es dll pensionas. 

:i.) En •l. .-t.t.cu.1.c an~i.or •• deber!.a est.abl.acer l.a 

e>eenci.On del. ·pago de .i~st.os sobra l.as ·cant.idadas 

o.- r.c.i.ba el. ~•do.como pago del.a J:)tlns:i.On QUll 

hubiese adQuiri.do. 

Para evito.- abusos o evasiones f"i.scal.es madi.ante 

este mecani.<a111et ~ recomienda est.abl.acer un pl.azc 

mJ.nimo desde el. ~t.o de l.a contrat.ac:i.ón del. pl.an 

h-t.a el. monmnto en Qi.a •• reci.ba•l. ti.rief"i.ci.o de l.a 

P9f'lsi.On cantrat.ada. ~ come "'ª se manci.ano en l.a 

sacci.On ant.ari.or i:::iudi••• quad...- -t.abl..cido en 5 -"los 

·coma m.t.ni.mo, g..-¡¡¡nt.i.zando asi. Que l.a .f"i.nal.i.dad Que se 

·- protección 

Por et.re l.ada, l.os pl.anes de pensionas se pueden 

considerar como una i.nversion a l.argo pl.azc, y ya oue 

l.os Qages de l.a aansi.On a l.a edad al.canzada no son 

sol.amente al. retiro da una invars.iOn cierta, sino el. 

benaf"i.ci.o de un contr>at.o de seguro an el. oue se 

i.nvol.ucra al. f"act.or da l.a contingencia, result.a 

i.ncansaruante ou• al. asegur~o est..l! obl.i.gado a 
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• sus ingresos, d•sPUll!s de su edad 

i:iroctuctiv•, 

contrat..d• • 

1o• pa¡¡os Que r•ciba de J.a pensiOn 

. Por 1!&1t:.imo •• cNI r•l.•vanoi.a t.omllf"' •n cuenta el. 

benef'icio social. ciue se l.o~a con asto• progrcama!i de 

pr"9V.i.si.On P•r• g.,..ant.i:z:.,- l.• sol.i.dmz econ0mioa de l.as 

personas ~. •J.16 da su edad productiva. 

ii) 0.beri• est.abl.ac•rse Qua l.as primas obtenidas por 

pl.an•s de i:i•n•ion••·· individual.•s no oAl..ls·an el. 

i.rrc:n.-st.o especial. sobre producción y ser-vi.ci.os del. 

3'/,. Esto cons.idaranclo QUe al. .incl.u.ir a l.•s s:>en•i.ones 

individual.es dentro del. p~ta i.ncent.ivos 

f'iscal.es, 

.i.i.i.) Otro punt:.o a considerar seria el.. CllJ9 '"' .reFiert!!. 

a l.a retención del. SSX como Pll90 provisional. del. 

i1Y1=>uesto ciue causara el. retiro dm l.os dividendos .·o 

r•scat.es cNI l.os va1ores .cum..il.ados por •1 as•gurado 

para su pl.an de pentoion•s, l.o eu11l. l.im.i.t.a en f'orma 

sii;inif'icativa al. mar-cado pot.encia1 de su co.l.ocaciOn, 

haciendo ciue a1 i.111:111Ctc Que esta d.isi:iosi.ci6n i:iuede 

t..nar en una i:i•rsona con i.ngresoto 119di.os o bajos sea 

l1't..1'd imp9rtant.e Por J.a gr-an dif'erenci.a ciue axistiria 

ent.re l.a tasa da impuesto ciue su ingr-aso causa y el. 

55'l. oue se !i&~al.a. 
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Smr-J.a ~ at.ract:.:i.vv p..-a toda• l.oa n.i....,.l.•• al. 

Ql..la sinw:>l...._,ta •xi.•t:.i_.a t.11 t:.ai;MI da a><.nci.6n, w poi" 

~ i... ~ - ~s.-an •- t.ai::MI sJ. 

•.,..!._, ~l.as • - .i.nvr•sos. 

Otra apc.ión ...-1.a reducir •l. parcanta.;la d• 

ratencitln da 65"/. • l.O':f., con l.o Qua se ccnsegu.i.rJ.a 

f"oeimnt.-, an CUl9J.Qu.i.ar. nJ.v.l., al. ehorro a l.argo 

pl.azo. O. cua~ ~. al. incl.ui.r l.a tasa da 

·....t:.enc.i.ón del. .1.0"/. - manu.,a el. control. .f'.iscal. 

neCJeSaf'.":i.O para· as11g1.rar- l.a recaud•ci.On · ·da l.os 

~tos carntSPQnd.i.ent.9w a cada_ as•guradc. 

iv) Dllber.t.. buscarse ai das~ can al. t:..iarroo el. 

~ an •l. pago da .int:luest.os gor -•l. rat.i.ro de 

dividendos a_rescat.as 

E•t.e ~ ,._,. a-.ta para el. .f'i.scc un cost.o a 

.l.arQo s:>l.aza, caro i'"~t.arJ.a da ~a .ini:x:irtant.e l.~ 

capt.ac.i.On dm ahar'r'o a t:raws da l.c• gl.an•• da 

pan•~ .J.nd:i.viduill.-.· E• saguro .Qua r-asul.t.a .,...,. 

ban6f".U:O p..-a l.a ecanonú.a del. pa1.s no obt.ene.

~t:.os par ••tos coriceptos d•ntro de un perJ.odo 

raz:anmbl.a de t.iarrs>a, oar-o ·generar durante ase l.apso 

....,. ~ti.dlld ~t.w-rt.. da inversion cas:>t.ada de l.os 

aharr~ individual.- w con J.as ventajas qu.e 

ad...,.s r:irasant.an l.os programas de p.-evi$i.6n como 

pl.anes da permi.ones. 



Por t.ant.o las modiricaciones Qua se pueden proponer a 

esta Le~ en su articulo iG5 son las siguientes: 

i) La no act..4TUlaciOn a los ingresos del. asegurado de los 

pagos Que reciba de la oompa~ia de seguros por el 

benerioio ~e pensiOn o pagos por invalidez Que haya 

contratadc c~n ést.a y Que la sean entregados al oumolirse 

l.ai_s condiciones de edad, o estado de invalidez Que se 

ii) Indicar expresamente Que ~l pago da las primas 

corraspondient.as a esto• planas da segur-o no causarAn 

ill'(luest.o de 3Y. Que estipula para los seguros da vida 

individual la Ley Espécial del Ilrpuast.o sobre Produc:cion 

"" Servicio-;;. 

i_ii ) Reduc.ir _, -- LO'l. al porcan~Je Que las conga~ias de 

seguros ratendr~n como pago provisional. de inguest.os 

.sobre al. monto de rascat.as o ret.iro de divider-idos Que 

realice al asegurado. 

iv) Con la ~~nal.idad de propiciar e incentivar un verdadero 

largo ol.a%o en al ahorro Que generan est.os planes, se 

propone m:>~~ener la estipulaoiOn de Que el. asegurado, 

ant.as de ~abarse iniciado el. pago de su pansi6n, 

acumular• a sus ingresos el mont.o de 1os rescates o 

rat.iros d~ dividendos QUe realice de su contrato, 

considerar.;:1o ei iOO'l. da dicho monto si el retiro se 

raaii%a dentro del. i;:irimer a~o del. oontrat.o, 90Y. en el. 
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iaegundo .al'to, 

ia no acumuiaci.6n de dichos r•tircs si ~stos sa rea1izan 

• partir dei cMcimopr~ .t'lo d8 vi99nci.e dei contrato. 
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CAPJ:TULO 3 

PLf:!NES D>ID:tv:IOUALES OE PENSIONES 

Teniendo el -.nAl.iais del. oapit.ul.o ant.arior se puede decir 

Que es neces.,...io cre.r los Pl.•n•• individual.as de pensiones 

Que •><isten en México, de tal. -f'or-ma que el. interesado pueda 

obtener- un .instrument.o Que l.e par-mita un rendimient.o real. 

sobre sus Tondos de pensiones antes y/o después de la 

.:iUbil.aci6n. 

En este oapitul.o se describen w anal.izan tre. tipos de 

planes individual.as de pensionés, desde sus oeracteristicas y 

bene~icios de cada uno, hast.a los resultados técnicos 

obtenidos. 

3 • .1. TIPOS DE PLANES DllDivIDUFlLES OE PENSIDNES 

Desde hace tiern:>o ·se habia manejado la idea de Que l.os 

pl.anes individual.es de pensionas deb.ian ser contratos 

individual.es de anual.idades diTeridas. 

Es a partir de este idea Que en al. presenta estudio se 

anal.izan tre~ tiPOs de ol.anes, que son : 

i) Cent.ingente 

ii) Garantizado 

iii) Cont.in~ent.e w Garantizado oue lo l.lamaremos MJ:XTO 
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i) CONT.INSENTE 

El. pri.....-a de el.l.aa se caract.eriz• par aer un P1•n en el. 

cual. el. a.-urllda corq:ir• 11\• PENSmN e indica • pari:.ir de ci~ 

edad desea Jubil.ar-se, es decir, desde Qué momento recibir• au 

pansión anual. ó bien ,.,...,sual.. El. aaet¡¡urado pa¡¡ara grima& 

anual.ea mientra• no al.canee l.• edad de Jubil..ción1 en el. 

mamento QUe l.l.9'il\-llt a l.a •dad de Jubil.ac.i.On •l. asegurada 

•-zara a recibir su pensión mensual. por el. monto ciue al. 

hawa determinado al. canorar au PLAN DE PENS:ION. El. seguro se 

suas:>ender6 en el. momerit.0 ciua el. asegurado ~al.l.ezca. 

ii)GARANT.I:ZAOO 

En el. s9gUndo caso el. ~ado determinara, al. igual. ciue 

en el. pl.an anteriorJ l.a edad de jubil..ación w al. mento de l.a 

renta Q\.J8 desea recibir; paro adicional.manta el.i1aira el. 

periodo de garanti.a s:ior el. cual. recibir-6 au penaiOn. Es 

decir, el. asegi..rado recibir-A su pensión a cart.ir del. m:>ment.o 

an ciua "l.l.99Uit a l.a edad de Jubil.ac.i.On contratrad• w se l.e 

pagara • •J. o bien a sus benaFiciarios durante un periodo 

En est• caso no 

irtSlort.a si al. asegurado vive o muera durante el. periodo de 

garant.ia1 a •l o en su deFect.o a sus baneFioiarios se l.es 

cagar• l.• renta corr••oondiant.e. 
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iU.) CONT.INGENTE Y GARANTJ:ZAOO O MJ:XTO 

El. t.arcer pl.en result.i;I ser una conbinao.:i.On de 

una pensiOn 11111nsuel. • part.ir de Qua l.l.e9ue a l.a 

los dos 

.. segurado 

edad de 

Jubil.aci.On contratada 'd por un monto igual. al. det.erm.:i.nado &1n 

el. mo,_nt.o de as;egut"'ar&... En e,;;t.e caso recibir& 

.:i.ncondioionalment.e él o sus benef'ioiar-ios la pens.:i.On durante 

el. peri.odo de garant.1.a, pero si aón sobravi.ve al pl.a:z:o de 

gar-ant.:la, s&1 le seguir~~ dando al. asegurado la pensión ha$t.a 

QUe f'al.l.e:z:ca. 

En los tres planes se considera oue si el asegurado no 

llega con vida e la edad de JubilaciOn oontrat..ada, no t.endrA 

derecho a la.reserva CJUe se·na~a generado. 

Lo ant.erior puede haoar aensar a l.os gosibles as•gurados 

aue los pl.anes no gar-ant.i:z:an nada; sino oue se arriesga a 

perder las primas pagadas en ceso de f'al.leoer antes de la 

adad de Jubiiación. 

Sin errt:>argo, se ha pensado aua 1os planes da pansiones se 

manejen de manera si.mil.ar que J.os planes act.ua1as· de vida, 

donde se obtiene un oiert.o rendimient.c ou. se acun'L.11a en 1os 

dividendos. Estos dividendos se obtienen de invert.ir 1a 

ra~arva .da1 p1an a t.asaa de interés mt.s elevadas oue l.a 

garantizada par-a e1 oaioul.o de reservas, por 1o oue el 

e~oedente obtenido ent.re est.a t.asa y 1• tasa garantizada aor 

e1 p1an se acumula en una ouent.a de dividendos, y se oont.inua 
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reinv irt.i•ndo junto con l.os rn.•vo• divid•ndos QLB •• vawan 

El. mont.o acunul.ado an dividandos •• propiedad del. 

ase9Ul""•do, por l.o ou• si. l.l.aga a f'al.l.ecar- ant.es de cungl.ir l.a 

edad da .:iubi.l.aci.On, sus b-f'iciarios t.endr•n dar-echo a 

recibir dicho monto. 

Rlilimismo, •i el. as .. gurado contrato un Pl.an cont.ingent.@ 1:4 

+'all.aca deSPu6• ele l.a edad da Jubil.aciOn, sus baneT"iciarios 

wa no racibir6n l.a pensión del. .lubil.ado, pero •:l. el. monto 

dispon:i.bl• en dividendos "" administ.racion. 

En caso de ser un pl.an ~rant.izado o mixto, si el 

ase~urado f'al.l.aca ant.es de terminar el. periodo de 9arant.ia, 

sus banef'iciarios pedrAn r•cibi.r l.a pensión del. asegurado y 

•l mont.o Que t.anga acunul.ado en dividendos en administ.racion. 

Los divi.dandos en admini.st.raciOn, 

desde el momant.o en Que •• e!'l'Pie::z:an a 

como son del. asegurado 

generar, puedan ser 

retirados en cual.Quier momento p.,..a ciua al asegurado haga uso 

de al.l.os como l.o desee, w;in en'bargo, el. ret.iro inmediato o 

~ prOximo a l.a cont.rat.aci.On del. plan est.ar~n sujetos a 

ciert.a& rest.ricciones por cuestionas f'iscal.es, 

se habl.O en el. capit.ul.o 2, sección 2.2. 
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3.2 BASES TECN:CCAS UTILIZADAS 

En ••t.a sección se describen las ~6rmulas uti1izadas 

o•ra e1 oé1culo de Prirnae, re•ervas ~ dividendos de cada 

Cabe mencionar oua para realizar est.os cA1oul.os ~ua 

necesario trabajar con los valoras con""-ltados en ~orma 

los valores conm..ttados oue se utilizan 

constent.amente son los Que! sur9en a partir de determinar el 

nt!Jmero de personas vivas a edad x , es decir, cada Ano. Este 

~umero de personas se calcul.a a partir da una tabla de 

mortalidad. En aste caso la tabla de mortalidad utilizada es 

1a GA-l~Si oc..ie e~ieza con un radix de 10,000,000. A partir 

de ést.e radix se elt'Ciezan a calcular los valores conmutados 

(TABLA 3.1) 

dx = 1x * ex 

Clue representa a las personas QUlt ~a11ecan a edad x 

pa.-tir de este cálculo se obtiene 

= lx - dx 

Que representa a las personan; oue 11agan con vida a ed& x+i. 

Con estos dos valores ·obtenidos para cada edad. 

calculan los valoras oonmw~ados Ox ~ ex oue representan el 

nl!imero de personas vivas en edad x o bien 1as personas oue 

~allecen en edad x paro observandolas en el rroment.o de inicio 

de la t-abla oue es la edad cero. Para lo9rar esto es 
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1 871 1&7.120 13256211 2215381 llo38.911 25l.bll 1>378.581 1166.4l!I 
1 dal 111.1•0 11o•oe31 1962951 1261.901 2oa.0&1 4739.671 912,921 
1 891 1aa.920 9077881 17&4•9: •62.221 168.lZI 3475.771 104.75¡ 
1 Y01 zoo.5•o 7Jbze•1 1•16•2: 7l2.621 1111.211 25tl.561 s11>.•41 
1 911 21z.si.o 1 5ee5on1 12s1121 5J'4.&al 1os.z11 11'10.911 1102.za1 
1 921 2z5.160 1 034es1 10113581 3119.991 81,311 12s6.os1 .!'16.951 
1 •11 i!J8.szo 1 3s91z11 asb59& z1•,eo1 u.191 ei.i..oi.1 21s.6111 
1 •• , 252.770 1 i!734&81 6'UZ41 197.281 46,171 5111>

0
2!>1 153,851 

1 .-1 i!6a.o:so 1 2043441 547701 u1o.491 ll.1111 31111.991 107,6111 
1 !' i!a4.46o 1 1••s1111 •.as4a1 '12.s11 ;i11.371 i!S2·"" n.901 
1 .• 7l :saz.no 1 101ou1 :Si!l451 61.291 11.151 159.991 49.441 
1 l 121.s20 1 7<11>811 2110111 l•.601 11.1•H 911.101 32 .z91 1 •• 1112,s10 1 so1>101 t7l561 24.11&1 7,8•1 59.101 ·20.so1 
1 teo 365.460 1 J3ll41 121751 15.141 5.121 34.ZZI 12.611 
1 tea >•o.s•o 211391 112561 a.•01 1.221 19.oai 1.11111 
1 ua ~11.Ho 121111.u nas: s.021 1.9111 lo.1111 4,271 
1 te:s 1110.100 74981 111s1 z.111 1.111 s.1i.1 l!.121 
1 •••• •••,zoo 41211 20111 l.1111 .621 2.451 1.201 
1 •• 5. 5~1,.10 21061 11321 .651 .321 1.011 .571 • 1'6J '!>•n,•aa 91111 s1121 .2u .1s1 .11z1 .251 
t 071 "7t.SS• l'121 i!UI .101 ,061 .1q1 .091 

Ulll 761 0 Ua ¡ 1291 981 .031 .021 .0111 .o:u 
.. 1 U91 870,4lO 311 271 .011 .011 .011 .011 

• UOllOoo.001 .. 111 41 .001 .0111 .001 .001 

,.~--·---------·-··---------·~-------·----~-------·-~------·------------·------------+ 



necesario uti1izar una t..asa de descuento, oue en éste caso se 

cortsidera de1 S'l. anual., Ya oue e.s la tasa de interés 

considerada en éste trabajo como la tasa garantizada para el. 

c~l.cul.o de reservas. 

Con esto se tiene lo siguiente: 

Ox = l.x * vx 

Cx dx * vx+l 

Posteriormente se calculan los valores con1TJ...1t.ados Nx y 

Mx Que son si~lemente sumatorias de los val.ores conmutados 

anteriores: 
w-x 

Nx :E Ox 
t=x 

Mx = w-lf-1cx 
t=x 

Con eatos val.ores con!l'Llt.ados se puade real.izar el 

cslcul.o de prima> netas para cada plan, sie'""re y cuando las 

rentas otorgadas al asegurado Tueran en Terma -anual., 

no es muy viabl.e en l.a raal.idad ya Que l.as 

normalmente son rentas pagaderas mensual.mente. 

lo cual. 
. ( 

pensiones 

Se prosiguió a util.izar éstos val.ores conmutados para el. 

c~l.cul.o d• primas natas de l.os pl.anes Que oTrecan rentas 

mensual.es, ut.il.izando los concept.os 

contingent.es pagaderas mensual.mente 
¡;~12\ a., ~ _ m-1 _ Nx 

x 2m -Dx 
11 

24 

de anualidades 

y las anualidades ciertas pagaderas 12 veces •l. afio 

ª .~' lJ\z u-vn> / < 1-v > 
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Ut.ili=ando a5tas aoro}{J.maoiones se obt.J.J.vier::r-1 las Drimas 

ne~s tanto e:~ .los planas contingentas c:~c· de l.os 

garantizados, y se prosiguió a ut.il.i::¡¡r dichas or.imas en- e.l 

c~lcu1o de ias reservas mensuales. 

En lo ref'erente a l.os pl.anes garantizados no se tuvo 

probl.e.rna a.lgurio con el ca.!.culo de reservas. aJ. 

o•J.cul.ar J.os pl.anes contingentes s;a observaba que J.a reserva 

suf'ria grandes dasviacior.es al.r'ededcr de .las edades 85 en 

adel.ante; Esto 9S, l.a reser'va o bien se terminaba antes de· 

.llegar a l.a edad w = LLO 6 bien se disparaba a cantidades 

exhorbit.antes cue no podian ser real.es (TABLA 3.2). 

F~e cor ast.a.s .-a:::ones Que se pensC en ut.i.1.i:zar otro 

método de calcul.o, 
(12) 

~a Qu~ ia ax as wna acroximaciOn de 1 .... ~na 

sar-ie. y posibl.errante ést.o ~uera J.o cue senerar'a l.os errores 

ya o~mentados. 

Se prosisui6 a cal.cul.ar valores conmutados mer.suales, ya 

cue en los p.lanes contingentes se ~rooone pagar a .los 

censicnado• mes a mes una rant.a det.arm~nada, asto mi.entras 

est.en con vida, cor .lo Qua si un• persona f'allece en el. ,.,,.,. 4 

del. aniversario de su poli.za, no se debe considerar QUe se 1• 

van a pagar rentas los otros B rreses. 

Por tanto $e utilizo wna probabi.lidad de m.Jert.e mensua1 

como Gigue: 

º"'x Q >< / .12 
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TABLA l,i! RESERVAS OBTENIDAS AL UTILIZAR LA APROXIMACION DE LA ANUALIDAD 

·-----------------------------------· e A R A e T E R 1 s T 1 e • s 

·-----------------------------------· 1 'LAN' 1 CONTINGENTE 
1 'ORNA DE ,AGO 1 ANUAL 
1 ,ERIDDICIDAD RENTAS 1 MENSUAL 
1 NUNfO,Df LAS RENTAS 1 1 1 000,000 ·----------------------------.-------· 
·---·----·------------· IAIUlt:DAUI 
1 1 'I 

Rt:SEMVA 

·---·----·------------· 11 JO 1 
i!I ll 1 
JI lZ 1 
41 n 1 
51 lll 1 
¡,¡ 15 1 
71 JI> 1 
111 37 1 
91 111 1 

10& l9 ¡ 
111 40 1 
lóll 41 ' 
UI 4i! 1 
1111 4l 1 
151 44 1 
11>1 45 1 
171 ... 1 
1111 47 1 
191 411 1 
201 49 1 
i!ll 50 1 
i!i!I 51 1 
i!ll Si! 1 
241 53 1 
251 54 1 
21>1 55 1 
i!71 56 1 
i!lll 57 1 
291 58 1 
301 59 1 
311 "º 1 3i!I 61 1 
331 l>Z 1 
341 63 1 
351 (>q 1 
31>1 bS 1 
371 "" 1 301 67 1 
3?1 "ª 1 

8i!S,I 
11718,1 
i!11>8l.I 
317.i!l>.I 
4,855.t 
6,011.& 
713?11.I 
11,8i!9.I 

10,111.' 
tl,0!14., 
u11111.1 
1s,e"º·' 
171976.I 
i!01294, I 
zz11111,1 
Z5 1 555, I 
21115110.1 
Jl1794,I 
35,.344.l 
3912i!4,I 
4J 14b7,I 
4811111.1 
53 1i!08.I 
5&1ao1.1 
6419411,1 
711713,I 
79,lb8.I 
1171195,1 
96,487.t 

1061552.I 
1041i!bl,I 
101,ee9,1 
991438.I 
96,920.t 
94,145.l 
9117ll,I 
89,101.t 
86,QSt.t 
63,761.l 

·---·----·------------+ 

·----------------------------------+ D,A TOS 

·--------------------------~-------· 1 EDAD JU8JLACION 
1 EDAD CO~TRATANTE 
1 i>RINA NETA 1 
1 JNTEHES SUPUESTO 

1 "º 1 lU 
763.0 
1 b0,00 1 ' 

·----------------·-----------------· ·---·----·--·---~-------------· 1,r.1.oao•u1 
1 'I 1 

HfSENVA 

+---·----·----------------~---· 1 -~I' º" 1 81~013,1 
1 411 70 1 711,i!l9,I 
1 42t 71 1 75,396,I 
1 431 72 1 72,549,1 
1 •41 73 1 69,673,1 
1 4~1 74 1 66,71>1,I 
1 461 75 1 6J 18U9.I 
1 471 7ó 1 60,808,1 
1 481 77 1 57 1 71>11,I 
1 491 78 1 54,687,1 
1 501 79 1 5115411.1 
1 511 80 1 48 1lU8,I 
1 521 81 1 44,900,I 
1 531 8i! 1 41 1i!J4,I 
1 5•1 llJ 1 371187.1 
1 551 114 1 JZ,592,1 
1 561 e5 1 i!71z¡3,1 
1 571 ª" 1 201769,1 
1 5111 87 1 li!111U3,I 
1 591 1111 1 i!1717,I 
1 601 $9 ,I •10 1Jbl,I 
1 611 90 1 •27,704.1 
1 621 91 1 •511178.1 
1 631 92 1 •113 1 582,I 
1 641 93 1 •1291175,1 
1 651 94 1 •194 1548,I 
1 661 95 1 •290,09691 
1 1>71 96 1 •43i! 15Z5.I 
1 1>111 97 1 •649,i!b4,I 
1 ""I 98 1 •9861394,I 
1 101 99 1 •l1SzJ12oz,1 
1 711100 1 •z,lt91750,I 
1 7i!llOI 1 •3,1170,615,I 
1 731102 1 •6141Z1779,I 
1 741103 1 •101973,5911,I 
1 7511011 1 •191545170•,I 
1 71>1105 1 •161605,944,I 
1 771106 1 •70! 1 9971856,1 
1 781107 1 •15713671264,I 

·---·----·--------------------· 



oor l.o aue l.a crobabi1idad de sobre-vivir mas a mes, en una 

ci@rt.a edad, ser i.a: 

Can est.as crobabilidades se calcularon los valores 

ccnnut.ados mensuales de 1a siguiente manera: 

dxt-1/lll 

por io QUE! : lzt-1/m 

par tanto : Dxt-1/m 

cx+-1/m 

~1/m * ctmx 

l.x - dx+l/m 

lx+l/m* 

"' dz+-1/m 

W'fC 
t=x w-y-1 
t=x 

* 

..¡c+l/m 

~2/m 

Los resultados d• ~tos valeres se cres•nt.an en la t.abla 

3,3, w es a partir de •sU>s v•lores se hioiaron los c~lculos 

de cr-.imas w reservas para l.os plan•s contingentas y se 

observó qi.a las reserv~s_ 59guien teniendo crcblemas similares 

a los anteriores, pero alrttdedor de la edad 90 CTASLA 3,4). 

Ante -t.as .-..ul:t.•dos se i:iens6 ctue al problema estaba en 

la gr-obabi.l:i.dad de 

cm "' X 
(.1. _ QK)l/12 
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TABLA 3.3 V A L O 11 E S C O N M U T A O D ME NSUALES 

UTILIZANOO COMO APROXlMAClON MENSUAi. llX/12 

·----·---------·------------·--------·------------·--------·------------·------------· IEOADI PX ' LX 1 DX ' OX 1 ex NX ' MX ' 
1 1 "f:NSU&L ' 1 1 1 ' ' ·----·---------·------------·--------·------------·--------·------------·------------· 1 º' .999641 1 100000001 º' 10000000.001 .00112e161•oa.001 .001 l 11 .9••e10 1 99601761 33121 9222388.00l 3046.611118517712.00I 1n•1•.0•1 1 Zl .'99927 1 ..... 281 U9•1 8525•111.00& 110•.~0110••1•012.001 1171>48.SJl JI ·••9••1 l 9•358681 7301 1ee11115.001 57••501101389899 0 001 IO'f•IJ.531 41 .. , .... 1 9•2119121 511111 729791•.001 432.201 93776416.00I I04l92.311 51 .•9995J 1 ••227t.el 5041 6753272.00I 3•3.011 96731•1•.001 1000311,1•1 •I •"'"57 1 9'1171961 46'11 •2••522.001 292.•01 eo212•49.001 ••J51.ee: 71 ·•••95" 1 99120161 olJOt !l7H58!1oOOI 250.901 7•179451>.00t n1•0.6•1 l ., ·""'••o 1 99071Ht •04l 53525540001 211.271 69596192 0001 90444.IJ 1 1 91 ·'""'"º 1 9902431>1 391>1 '11953691.00I t9e.101 6l4290l•.001 n••o.e11 1 101 ••••••• 1 '189761141 391>1 45114551.001 113.421 511•••872~001 951>6'S.'l!ll 1 lit .''99959 1 989l9121 3961 11242'f1a.001 169.901 5•2210••.001 835110.111 l 121 .••••se 1 91!18808111 110111 3926703,00I 1•0.1131 50125120.001 91515.191 1 131 ··•••57 l 99931•01 •121 JU40l8,50I 151.491 46334'1•0.001 791>43,301 "' l 141 .'199957 l 997111001 4201 33Ull!í.501 1•2.9'11 02&263ZO.OOI 17956.841 <D l 151 ·""""'5• 1 997291>01 4281 lll23711,00I 11•.•21 39579736.001 1•111.111 1 U•I ,99'1'f'55 1 'lllle.773<!1 061 2910lo5.501 127.2•1 36575200.001 74581,081 1 171 .'199'f53 1 "962110111 ••'111 2665510.001 120.001 337911720.00I 73081.771 l 191 .999952 1 9115"9941 •601 241>1>6113.'SOI 11'5.tll ll22t616.00I 71645;581 l 191 .••••so 1 98511661 •7•1 2212641.'501 110.301 298•011•e.001 70267,8111 l 201 ..... .,., 

' 99452421 4'121 211228'.'501 105.561 261>31>9'11>.00I 699•6, 191 1 ZI 1 ,'199'147 1 •n•1221 5Ul t'l5UO'S.251 101.311 24597'18111.00I 6761112.191 1 221 ,999'1'1• 1 9!1328101 !2•1 11108'59.251 91>.751 221112oe.001 ••º"·•:u 1 231 ,9'19'1•3 1 98262341 5491 1673565,001 •J.331 20965340.001 1>'5llO. 701 1 2•1 ·••9'140 l 91H9•t.61 '56•1 151111530,00I ªª·""ª 193119!1811,00I 64200,391 l 2s1 ·•••911 1 991131161 5901 11132790 0 501 e6.1s1 179551••. 001 •312•,391 1 261 ...... JJ 1 9110'92'!1 ft22l U251>4'f.OOt· eo.101 164721••.001 62078. 701 l 271 ,999930 1 97970741 65•1 1226470,501 91 .871 1'51'12592.001 61058,481 1 2111 ··••926 1 '17'899421 41161 lll461>4oi!5l 79.521 1<10097e6.001 1>0067.411 1 2'fl .999922 l 97110'301 7i61 1049492,501 77.t;H 12913616.001 59096.951 1 301 ·"•••1e ' 977093ZI 7HI 97101•.llll 76.121 ll9004911.DOI 59148.021 1 JU .99991J 1 97612601 'º" 999197.751 111.111 10963326.00I 57i!23.&el 1 321 ·''''907 1 97!SIOIZI 8541 !130791.Slll 72.761 I009646i!.OOI 5'317.791 1 331 .9•••oo 1 9Hfl0!141 9101 7611399.ZSI 71. 7'11 9294676.001 55•2:s.sn 1 341 .99919J ' 97293181 •1•1 710617,631 71. l 51 11155JU0.001 54537.631 1 351 .99911116 l 97159301 103111 657t36.431 10.211 7!1673110.001 53"63.UI 1 361 .999977 l 97026241 11081 607621>.'SOl 6'1.3'JI 723325!1.00I 5<!799.391 
·----·---------·------------·--------·------------·--------·------------·------------· 



···--·-··--·-···-·-····--·--·-----·-····----------+--------·------------·------------+ 11:oao1 PX 1 LX DX ox ex 1· NX MX 
1 1 MENSU-L 1 1 l 

·----·---------·------------··--·----·----------·-·--------·------------·------------· 1 J71 .99986& l 96882541 11961 561784.151 b9.351 b64b940
0

00I 51935.941 
1 181 .9998'& 1 967J8S41 1212: 519343 0 811 61.831 bi04&80

0
001 51078.661 

1 391 .•••8•6 1 •6563111 11761 a80051.a81 68.411 -56o3soo.001 so226.451 
1 401 .999831 1 96384561 ·14881 ••>•1n.251 ••·••1 5140667.001 49J74.se1 
1 811 .999817 1 96191721. 16061 •0998J 0 Bll 68.451 4712655

0
001 48522.891 

l 821 0 999796 1 95981121 17581 378781.631 69.221 4317175,00I 47662
0

481 
1 4JI .999769 1 9'7•6041 19561 349866.881 71.871 3951836

0
501 46774.661 

1 881 .9997Jft 1 95410961 22061 3230,3.941 74.641 3610436.00I 45848.411 
1 4~11 .999701 1 95180201 25021 2'8181~111 18 0 311 3J02947.00.1 U975.'IOI 
1 461 .999661 1 9413'1701 Z8J21 27510•.6SI 82.151 30&54'15.00I 4J856.221 
1 471 .999617 1 94453621 32&21 253•'11.531 16.271 2750347.501 42785.151 
1 411 .999561 1 940190•1 J6141 233111 0 721 1'1.881 25058'18.501 41669

0
571 

1 49l .•99516 1 93532001 40501 215J77.ZSI 93.261 2280657
0
501. 405&0.861 

1 SOl .999460 1 92•88621 05161 1'182••.911 '16.2'11 2073240.751 J'ISIJ.401 
1 s11 .49••01 1 923R62•1 50041 lft2J1•.,01 9&.791 1882161.751 3eo1s.•z1 
1 Sil .999JJI 1 91721961 55111 167661.181 t00.871 l706ft2J.501 J6827.451 
1 Sl& ... 9272 1 'IH9Jltl H861 154012 0 81& 102.JJI .154551Z

0
001 3'551.141 

1 '541 .9 .. zo:s 1 901'1'1511 65921 Ul359.1111 sos.su tl'17.318.ZSI s•n3.o41 
1 '5'51 .•Hs:so 1 1!9337221 71541 129bs1.411 1os.9n· 1261415.001 12••6.e41 
1 5tl .99'1054 1 111404461 71361 ll8781.27 I l03.9U U36902

0
00I '3l6H.301 

l 571 .998975 1 &7401261 83&'1 1011734.UI 103.461 1022799.UI 30.S711.5JI 
1 5111 ,991M•2 1 91>326281 99011 •t441.9tl 102.611 919392.131 . 29090

0
461 

1 5•1 .••1802 1 95171161 95011 •oest.361 101.411 e22•52.001 21120.sa1 
1 601 .998703 1 139,3201 101101 82911.141 100.141 735799.751 26565.431 
1 611 .•99594 1 12646961 108071 75575.781 '180811 656306.Jll 25326.521 
1 621 .•91471 1 812,2851 115211 •9197.221 97.601 583890.251 2•101.811 
1 &JI .•91327 1 79762011 12s181 62532,321 96.Sll 5&8014.061 2zee4.101 
1 641 .••&161 1 70161441 132151 56738.411 •5.931 458183,041 21694.961 
1 651 .o9T965 1 76436491 l•2ze1 51316.1•1 •5.631 403••1.191 2049J.&61 
1 661 .•977J4 1 74569911 153791 4•408.851 95.711 3S4SG0.~41 19279.J81 
1 671 .997401 1 12542511 t66a21 •1eo2.891 96.t31 310631.501 ·1•069.041 
1 691 .997Z5o 1 70l584JI 119a71 37541.041 95.761 210111•,811 16160.951 
l 691 .997oos 1 68036821 190511 33613.211 'f4.t21 235114,941 1,61_0.61,1 
1 101 .9967zs 1 65501841 200151 30004.911 ol.651 .2011e9.411 10,09.911 
1 111 .•964oz 1 63014221 210881 2•6•o.s51 8•.321 17•735,121 13375.0•1 
1 7ZI 0 496083 1 60293421 222171 23646.391 87.131 149470.941 12266.951 
1 731 .095660 1 57430791 2312TI 20855.101 84.711 127132.641 11187.071 
1 101 .••5243 1 54439971 2•1111 1e104,a41 e1.161 101•11.131. 10141.781 
1 751 .994797 1 51332701 252011 15481.541 7&.461 90254,921 9135.741 
1 761 0 994304 1 41128141 259Zll 131173.931 74.731 75269,051 8174

0
421 

1 771 .•937J9 1 44838701 265Jll 11968.231 70.821 62291.861 7260.JS& 
1 7111 .993109 1 •1470001 2707'11 1024•.141 bf>.921 51133,61.1 6JqJ,J61 
1 791 .992421 1 38040•&1 174591 8705.231 62.841 01612.961 5575.751 
1 801 ·••169J 1 3•5~1131 2759&1 1121.121 59.461 33558.901 4111.111 

·----·---------·------------·--------·------------·--------·------------·------------· 



·----·---------·------------·--------+------------·--------·------------·------------+ IEDADI PX 1 LX DX 0) 1 ex NX MX 
1 1 ME!l8UAL 1 1 1 1 1 

·----·---------·------------·--------·------------·--------·------------·------------· 1 811 .••0••1 1 llllG?OI ?711>?1 •toft,~91 5],1>81 ~6808,651 •105,J•& 
821 .•901H 1 2774"711 2'7'101 5041,001 48,581 21201>,4111 3•6Z,7JI 
11si .•11•ueo 1 2u1s1111 2s1.-01 •11•,•z1 •l.101 111604ó50I 2811•.•11 
8"1 ,9811577 1 i!l35670I 2411001 3326,Ull 38,00I U116J,951 2377,321 
1151 ,91177'2 1 IH2•371 227801 21>57,651 32.8'51 '1856,581 1934,361 
861 ,9116930 1 l57i!3051 209G71 2099,431 27,971 741>5,1>71 1554.1>71 
871 ,9116073 1 132s1031 189821 11>39,031 23.111 ssa1>,1>81 1233,921 
1181 ,985111G 1 11041541 169551 1i!64,00I 19,0ll 4127,601 9••,761 
1191 ,980!17 1 •0711501 14"1311 96i!,291 15.831 31>09,6111 747,311 
90I •"11'!1214 1 731>3341 12'1611 7i!2,'51 12. 121· 2161,11111 51>9,551 
9tt ,9112287 1 51196391 1101151 53•,932 10.011 l5a9,921 4l7oUI 
921 .. 1111217 1 4615201 'l:S2JI 3'10 0 021 7,841 1065,1'11 Jlb,151 
9:SI ,•llOl2J 1 15'11551 77171 ZT9,82! 6,01! 7211,701 229,'l:St 
••1 .•711936 1 2734921 C.i!llll 197,301 4·,531 489,0'll 164.311 
951 ,'17766• 1 2oon21 son1 u1>,s11 3.u: 321.so1 115,201 
••1 ,971>2'5 1 lH5HI J•'IO! 9i!,5al 2,441 ao6,51l 79,111 

1 97' ,'17A815 1 1070371 30281 61,:SOI loTll 12'1,421 53,10& 
I •111 ,973207 1 7Gbftlll 227AI 39,601 10211 711,1151 34,761 
1 99! ,'1714'56 1 501>741 16651 211,11111 .1121 46,561 22.121 
l 1001 ,96'15•5 1 333161 1185! 15,151 .541 21>,54! 13,651 
1 1011 ,91>7455 1 21Ull 11171 8,901 ,341 14,531 8,131 
1 1021 ,9651611 1 uee•1 501 s.oa1 .211 1.5•1 11.•s1 
1 1031 ,9bi!l'12 1 74991 31161 2.111 .121 3,751 z.50 
1 1011 .•5•213 1 41231 2111 t.181 ,071 l.721 1.321 

1051 ,9551'19 1 21071 Ull ,1>51 ,0111 , Tal .6ll 
101>1 ,9501•11 1 97U 65! ,281 >021 ,271 ,2111 
1071 ,'14•0311 1 3911 311 .101 .011 ,081 .101 
10111 ,'131>52:S 1 12111 121 ,031 ,001 ,Oé!l ,031 
1091 ,'12U64 1 3ll •I ,Oll ,OOI ,001 ,011 
ltol ,9161>67 1 41 ti .001 .001 .001 .001 

.•·---·------·--·------------·--------·------------·--------·------------·------------+ 



TAILA J.• R[SERYAS OBTENIDAS AL UTILIZAR LA APROXIMACION DE UX/12 

·-----------------------------------· e A R A e T [ R 1 a r I c A s 

·-----------------------------------· PLAN 1 CONTINGENTE 
1 FORMA PE PAGO 1 ANUAL 
1 PERIOOICIOAO N[NTAS : MENSUAL 
1 MUNTO 0[ LAI RENTAS : 1,000.oog 

·-----------------------------------· ·---·----·------------· IAIUl~UAUI R~SENVA 
1 1 1 

·---·----·------------· 1 11 JO 82 •• 1 
1 21 JI 1,12&.I 
1 JI 32 2,&95,1 
1 41 JJ J,744.1 
1 51 J4 4,878.1 
1 && J5 &,1os.1 
1 71 ]b 7,432.1 
1 81 J7 9,910.1 
1 •1 ]8 10,425.1 

·1 101 ]9 12,110.1 
1 111 40 &3.•35.1 
1 1z1 " 1s.•u.1 

131 •2 1a,os•.1 
141 43 20,J88.1 
151 •• 22.•20.1 
lbl 45 25,&73.I 
11: 4& z9,&1z.1 
181 47 31,941.1 
1•1 •a 35,5oa.1 
201 49 J•,•05.1 
211 50 43,&&8.I 
221 51 49, 336', I 
231 52 ~J,454,I 
241 53 5•,01s,1 
251 54 &5,248.1 
2&1 55 72,044.1 
271 5& 7•.534.1 
291 57 91,19•,1 
291 58 9&,933.1 
301 59 107,045.1 
311 &O 104,801,1 
321 ól 102,482.1 
331 ó2 100,091,1 
341 ó3 97,&39.I 
351 ó4 95,139.1 
3bl ó5 92,609.1 
371 bó •0,01&.1 
381 67 87,53&.I 
391 68 84,972,1 

+----------------------------------· D A T O :1 

·----------------------------------· 1 EDAD JUBlLAClON : &U 
1 fOAO CONTRATANTE 1 30 
1 PRIMA NETA 1 7&7,02 
1 INTERES :IUl'Ut9TO 1 &o.oo 1 

·----------------------------------· ·---·----·--------------· IA&UltUAUI NtStRVA 
1 1 1 

+---+----·--------------· '101 69 
411 70 
421 71 
431 72 
441 7l 
451 711 
401 75 
01 7b 
481 77 
1¡91 78 
501 7'1 
511 80 
521 di 
531 82 
541 lll 
551 IU• 
561 !I!> 
571 !lb 
581 117 
591 !18 
&01 89 
&11 90 
621 91 
&31 9Z 
b41 93 
&51 94 
661 '15 
ó71 •• 
b&I 97 
691 98 
701 ... 
711100 
721101 
73llOZ 
741103 
7!>1104 
761105 
771106 
781107 

112,30•.1 
7'1,743.1 
77,114.1 
74,Cl'U•• 1 
11,aa8.1 
•9,.296.l 
l>b,721.1 
64,171>.I 
61,0ff.0.1 
SY,290.1 
56,994. l 
54,80&.l 
!>.?, 7ll. I 
50,751>.1 
48,1177.1 
47,0!IJ,1 
45,3&•.1 
4l,71•.1 
112,12s.1 
40,59 •• l 
:S'9,.til9.l 
37,729.1 
3&,392.1 
35, 130.1 
33,9&2.1 
l2,921.1 
)2,06'1.l 
31,4711,1 
31,314.1 
3l,82Z.l 
33,435.1 
3&,91i!.I 
4l,.6l9.l 
56,i?OJ,I 
79,&0l.l 

125,393.1 
i!l7,&03.I 
4 ll•. 045. l 
87t5,.157.1 

+---·----·--------------· 



w a partir da ast.a probabi1idad se reoa1cu1aron 1os va1ores 

conrrutados oomo se dascribiO ant.eriorment..e w se obtuvieren 

primas w reservas de 1os p1anes contingentas (TRE!LA 3.5). 

Con estos nuavos connu1:.ados 1•s reservas resu1t.antes 

presentaban un congort.amient.o bast.ante acept.ab1a, teniendo 

Que 1os errores par apro~irnación 

edades posteriores a 1os iOO a~os; 

venían a~ectando hasta 

por 1o Que se opto par 

trabajar- con est.os CQl"lnut.ado• Para 1os ca1cu1os mensua1es. 
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TABLA 3.5 V A L O R E S C O N M U T A O O 9 M E N S U A L E S 

·----·---------·------------·--------·------------+--------+------------·------------+ IEOAOI PX 1 LX I OX 1 DX 1 CK 1 NX 1 MX 
1 1 MEHSUAL 1 1 1 1 1 1 

·----·---------·------------·--------·------------·--------·------------·------------· 1 01 .999667 I 100000001 01 10000000.001 0001128160608,001 
0

001 
1 11 ,999870 1 99601181 33181 92223J4,00I 3072.221116516926,001 133423.381 
1 21 .999927 1 99445701 12941 8525870,00I ll09,40ll09618336,00I 117648,581 
1 ll ,999941 1 99358101 7j01 7887369.00I 579,50110IJ89264,00I 109913.281 
1 41 ,999949 1 99287541 5881 7297936,001 432.201 93775856.001 104392.061 

51 ,999955 1 99227061 5041 6753232.001 343.011 86731088,001 100037.891 
61 ,999957 1 99171181 4441 6249485,001 292,401 80211968,001 96351,031 
71 ,999959 991197ijl 4101 576J5Sl.OOI 250,901 7417900&,001 9ll~U,441 
81 .999960 9Y071301 4041 5352522,001 218,271 6859511b.OOI 9044l,8ftl 

I 91 ,999960· 1 99021781 3961 4953662,001 198,101 6H28611>,00I 87960,561 
1 101 ,999960 1 98976261 3961 4584524,001 183,421 5~646496,001 ij5665,201 
1 111 ,999959 1 98928741 3961 4242893.001 169,841 54220144,001 83539.861 
1 121 ,999958 1 98880261 40•& J'l,i6680.00I &60.431 .5012481·6,00I 81535,641 
1 131 .999958 1 9811308.?I •Ul 3631997,'50& &51,491 q6J3•1611,00I 79b43.051 
1 l•n .99'1957 1 98780421 •20: Jlb3096,00I 142,9'11 4282bOS6,00I 71856 0 591 
1 151 .999956 & 98729061 4281 3ll2J60,00I 134.'121 395794811,001 76170 0 &61 
1 l&I .999955 ' 9867b741 •361 21180288.50& l27.2bl 36574992,001 7•580,831 
1 171 .999953 1 986234&1 4441 2&65•9•.501 120.001 33794520,001 73081.521 
1 181 ,999952 & 9856b261 4601 24b6669,00I 115,111 31221428,001 71645.531 
1 191 .999950 l 98511081 4761 2282&28,501 110.301 26840292.001 70267,631 
1 201 ,'199948 1 98•51841 4921 2112274,001 l05.5bl Zbblb840 0 00I &8945.941 
1 211 ,999947 1 983'10641 5101 19545?3,751 101.111 24597848,001 67681.941 
I 221 .999944 1 98327521 5261 l8U86q8 0 751 94,751 22711084,001 66474,381 
1 231 ,999943 1 982bl761 5481 1673555,00I 93,331 209b5Zlb.OOI b53IO,q51 
1 241 ,999940 1 98194081 '56•: 1548521.001 88.941 19349772.00I &4200,141 
1 251 ,999937 1 98123261 5901 1432162.00I llb,151 17855040 0 001 63124,141 
1 261 ,99'19JJ 1 98048641 6221 1325641,251 &4.101 1&472058 0 001 62078,451 
1 271 ,9999JO 1 97970161 4541 l226Q6l,251 81,871 15192508,001 61058.231 
1 281 .999926 1 97887841 b861 1134659,SOI 79,521 14006712,001 60067,161 
1 291 ,999922 1 97800721 7261 1049676.251 77.921 12913550.001 59096,701 
1 JO& ,9'19918 1 97708741 7•61 971008,651 76,121 11900440,001 58147,771 
1 Jll ,9'19913 1 97612021 80bl 89819Z,381 74,171 10963274,001 57223,bJI 
1 3ZI .999907 1 97509541 8541 83070& 0 501 72,7bl 100'16ql0,00I SbJ17,531 
l 331 ,99'1900 1 97400261 9101 7b8l84,6JI 71.791 '129•b2b,OOI S5Q23.271 
1 341 ,999893 1 97283301 9741 710bll,381 71.1~1 &55Ju9b,OOI 54537.381 

351 ,999886 1 97158721 10381 657132,751 70,211 78673•2,00I 53bb3.381 
3•1 ,'19987b 1 97025661 11081 b07b22,8BI 69,391 7233220,001 52799 0 141 

·----·---------·------------·--------+------------·--------+------------+------------+ 



•••••+--·-·-····--·-·-------···------·---··-------·--------~------------~-----------·+ ICllAUI PX ¡ LX 1 tlX 1 ux 1 ex 1 ¡;~ 1 MX 1 
1 1 MENSUAL 1 1 1 1 1 1 1 

···--·--···-·-··------------·------·-t------------·--------·------------+------------· 1 171 .999tlb7 9bilUIQbl ll9bl s•11ao.11111 b9.l5t b0qb907.00l SIY35,b91 
1 381 .999857 96727961 12821 519340.b91 68,&ll bl-41152.00I 51078,411 
1 3"& ,99984& '16~62bUJ 137<>1 4110049.0QI 6tl,4ll !ibOHTS.00·1 SU2Z6,l01 
1 01 ,99961] 91>393961 l~tl&I 443667.l>JI bll.491 5140bl8.00I 49l74,l:U 
1 411 .999817 9bJ91141 lbObl 409•31~381 611.451 4712b2~,00I 48,22

0
641 

1 -21 ,999796 95980541 17541 3707111,381 69.221 4317153.001 47002,ill 
1 431 ,9997b9 95745461 19S61 3q9ti64,751 7l.q71 3951814.501 46774,411 
1 4QI ,999717 954AOl81 22061 Ji?3052,00l 7.4,6QI 36111111&,00I 45848,231 
1 451 ,999701 95179621 25021 291UBO,Ol>I 711,381 ll0<!926,00I '44875,•Sl 
1 461 ,999&60 94639121 28121 275104,9111 82,151 30151177,501 113655,971 
1 471 ,999616 1 94453041 32121 25l689,971 86,¡¡7¡ 2750331,501 112765.•0l 
1 481 ,9995&7 1 940111461 lbl41 213817.311 89,681 2505864,001 41bb9,J81 
1 491 ,999515 1 93531441 40501 215l75,q71 93,261 226064),501 40510,&61 
1 501 ,999459 1 92980061. 451bl 198i?63,751 9&,291 2073227,501 J9lll,241 
l 511 ,999l99 1 92385701 50041 10i?388,441 98.791 .. 1662349.751 3606J,4bl 
1 521 ,99933& 1 91721•121 55181 lb76&l,681 100.871 ·170b812.751 36627,291 
1 531 ,999270 1 90993261 60461 1$4011,881 102,331 1545502.001 35551,&81 
l 541 ,999200 1 90199041 65921 141358,971 103,311 1397179,251 J4Zb2,581 

551 ,99912& 1 8933&&81 71541 129636,631 103.bll 1261477.00I lZ966,681 
1 5b1 ,qq9049 1 8840l9ZI 77lól 118780,Sll 103.941 1136894.501 31668,141 
1 571 .9949ó9 1 87400721 8llb1 108733.qSI 103.4bl l02279Z,251 30374,381 
1 581 ,998885 1 86325721 89061 99441.311 102.óll 918l&ó,OOI zqo9~.Jll 
1 591 ,996794 1 85177641 95081 90650,801 101.411 822946,251 27620,191 
1 601 ,996b94 1 6395Zb81 101401 62911.341 100,141 735794,6JI 2b565,291 
1 611 .998583.1 62040451 108071 7~575.331 98,821 ó50302,00I 25Ji?6,191 
1 621 ,998456 1 61252341 11527! 66796,761 97,óOI 58368b,OOI 2•101,7•1 
1 bll ,998312 1 797bl5bl 123161 ói!5ll.921 qb.571 518010,001 22889.571 
I· 6'11 ,99Blqz I 781&0931 132151 56736,041 95.931 4511160,0t>l Zló8<1,d41 
1 651 .997942 76q]5971 142281 51375,841 95,ó31 403943,BI! Z048J,041 
1 061 ,997705 7«569411 151791 464oe.sq1 9s,111 J5qee&,501 19279.201· 
1 071 ,997456 72542011 166621 ~160Z,591 96.131 llOb~9,00I 18066,911 
1 681 ,997208 70357951 179471 17540,781 95,761 270817.•31 lólló0,841 
l 691 .99ó95S 1 6803631>1 190501 ll61Z.981 94.121 2l511s.001 1s&10.511: 
1 701 ,99&665 1 65~91381 ZOOJSI 30004,701 91,ó51 Z03l87,&11 14508,811 
1 711 o9963Za l 63013791 210871 26690,371 89,321 174734,251 11375,001 
1 72& .995955 1 60Z9300I 222171 2364b,22! 87,131 1494&9,bJI 122b6

0
8TI 

1 731 ,995553 1 57430391 233271 20855.lol 84,711 127131,671 11161
0

001 
1 741 ,995114 1 54439561 24~171 18104.711 81.761 107473,001 10141,711 
l 751 .994642 1 51332311 252021 15961.421 76.461 90259.231 9135,&71 
1 761 ,99~117 1 46127611 259221 13873,641 74.731 75208.451 8174,371 
1 771 ,993513 1 44638371 265311 11966,141 70.821 62291.lbl 7260,301 
l 751 ,'192633 1 41q69711 270791 10249,071 66,921 51133,191 6393,lll 
1 791 .992085 1 38040621 274591 8705 0 1~1 62.641 41612,591 5575,711 
1 601 ,991288 ' 3•560661 27~8&1 7327.261 58.461 33553,601 4811,281 

·----·---------·------------·-------··------------·--------+----------·-·------------· 



·----·--·------·------------·--------·------------·--------·------------·------------· IEDADI Pll 1 LX ox OX ex 1 NX 1111 

1 1 MENSUAL 1 1 1 

·----·---------·------------·--------·------------·--------·------------·------------· 1 81• ,990•5• 1 JIUJ9111 l1l•ll •1011.1u 53,681 1<>808,401 4105,331 

1 1121 ,9119593 ¡ 27749461 267401 5040,951 u.se1 i!l20•,Z91 346Z,701 

1 UI ,988704 1 211475591 Z57401 4116.8111 4J,3~1 16<>04,J41 Zlll<>.311 

1 eu .9117790 1 21J56491 Z4l991 J3Z6o l•ll 35.001 li8U.1131 il17.301 

1 1151 .916152 1 1111129201 2i!7101 2•S7,6ll Jl.851 9856,491 1934,341 
¡ IU ,91511114 ' 1572i!911 l09471 i!099.411 U.971 7465.•0I 1554.•61 

1 1171 ,91'1177 1 lli!S69l I 1&9111 1639,0ll u· ... 11 S516 0 6ll uu.901 

1 811 .913119 1 11041451 169541 UU,991 19.411 llli7.S•I 966. 751 

1 991 ,9H702 ' 907111<11 149Jll 96Z.illl 15.831 :JOOl,651 747,301 

1 901 ,991516 l 7JUlll 12911ol I 72i!.61 I 12.7il 0!161,1161 51>9.551 
¡ 91& .9IOZIJ ' 5HU21 1108'1 5311.921 ao.011 15l9,91 l. 4Z7,6JI 

1 921 .971966 ' 4635131 9Ji!.SI 390,021 '·ª"' 1065,181 31•.151 

1 9]1 ,977549 1 1591'01 77161 279.11,21 •• 011 721,701 229,931 

1 941 ,976011 ' 173'901 62111 197.291 11,5:51 11119.081 16•.Jll 
¡ 951 .974JJ4 1 2043611 50231 13'.501 J,J•I Jzt.501. 115,ZOI 

1 "' ,97249J 1 149!1111 JUOI 92.5Zl l.441 20•,571 79.111 

1 971 ,9701151 1 1070371 JOZlll 61,JOI 1.111 ·129,llZI SJ,IOI 

1 9111 .9•919Z 1 '""" ZZ741 39,601 '.i!ll 76,151 34,7•1 

l> 
1 991 ,965657 1 506741 IH51 240111 .ez1 46,561 i!ZolZI 

1 1001 ,46i!IOS 1 lJJl61 11151 15.151 .su i6,541 l],651 

"' 1 1011 ,959575 1 i!llOI 8171 ll,9o& ,J41 14,Sll 11,u1 

1 1021 ,955891 1 lil!H41 5431 s.011 oi!l I 7,591 4,651 

1 1031 .951116 1 74991 3461 z.111 .121 3,75' i!,5•11 

1 1041 ,945557 1 4li!.SI 2111 103111 .011 l,7ZI 1 • .s21 

1 1051 ,9J77114 1 21071 lil!ll .•51 ,041 ,7ll ,631 

1 1061 • 926943 1 9741 6SI ,i!81 ,oi!I ,i!7 I .1111 

1 1071 .911593 ' 3911 311 .101 .011 •ºª' .101 

1 l Olll ,H7l41 1 12111 121 ,OJI .oo: ,o¡¡ 1 ,OJI 
1 1091 • !!434 lc. l 311 41 .011 .001 .001 .011 

1 1101 ·ºººººº 1 41 11 ,001 .ooa .001 .001 

+----··-·----···-------·----·--------·------------·--------·------------·------------· 



~O DE PRD'AS, RESERVAS Y O:tVJDENOOS 

Las pr.imas netas para cada plW"I resultaron de ut.ili;ar 

anual..ic:i.des cant.in_..tas w anual.idades oiart.as, d•i:>endiendo 

dial. pi--. QUm se trat:.ar-a1 i.. considerando una t.asa dal. S'l. da 

QUm se 1IUPQnlt CIU8 el. asegurado Pl..lllde haoar un pago l!.lnico o 

bian ~ anual.es nú.entras l.l.99ue a l.a •dad. de Jubil.ación; y 

tantlitin go.lllda Clbt;_,er rent.B• .,,._l.es o mensual.as. 

·A aant.inumc.i~ - pr-...,,1:.a l.a not.aoifln util..izada en J.os 

ml.oul.os da l.- pr.i.lnlls w J.as reservas. 

)C 

,j 

n 

PN 

RA 

Rf1 

., .JC 
•/ J::> 

ª"= ñil 
nEx 

adad del. ~ado an. el. mon-.to da contratar el. 

....-J.J..dm cant..inellnta _...t.J.c~ d.if"ar.ida m at\os 

anuail.idad cont.inger,ta ant..icit:>ada d.if"erida m a~os 

..,_.._,ze de vida de una persona de •dad >e a lldad 
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anual.idad cierta tenporal. n a~os 

anual.idad cierta terrc:>oral. n a~os cagadera 12 

vacas al. al'lo 

= reserva del. a~o t.-ésírro de l.a persona de eda >< 

probabil.idad de sobrevivir a l.a edad x 

crobabil.idad de sobrevivir mensual.mente durante 

l.a edad >< 

i interés t.écnico anual. ,. B'l. 

interés técnico mensual. = 0.64% 

dividendo del. al'lo t. 

dividendo acunul.ado del. WIO t. 

PLAN CONT.INGEl'JTE 

RENTAS ANUAL.ES 

Pago l!r>.ico PN 

Pago anual. PN 

RENTAS l'ENSUALES 

Pago l!lnicc PN 

Pago anual. PN 

l12l 
RA m/Xx 

RA m11í;1 

Xx:ffil 
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FLAN GARANT:CZAOO 
¡ 

! 

RENTAS ANUALES 

Pago óni.co i,'N = RM mEx a ñ\ 

Pago anual. 

1 

RENTAS l"E~SUALES 

1. \µ) 
Pago ónice 1 PN RM mEx a ñ1 

1 

02.l 
PN RM mEx añl 

L 
ªx'ñil 

PLAN CONT.tNGE Y 6ARANTIZAOO O MJ:XTO 

•-= tsRA (~ m•x •ii + m+n/"xl 

1 

1 PN = RA (~ mEx a ñl + m+n/11.x) 

l ~·ñil 
RENTAS NSUAl..ES 

Pago l!.ni.oo 1 PN 

1 

Pago anual. / PN 

1 

lix:iñ\ 
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+ m+n/lix) 

(12\ 
+ m+n/11.x') 



Por l.o CIU<! se reTiere al. c~l.cul.o de reservas, ést.as se 

cal.cu1an oara cada olan en Terma distinta; en este caso l.a 

edad de jubilación se uti1iza so1amente para determinar en 

ciua rromant.o se enc.ieza a de!lcont.ar el monto da l.as rentas 

dantro de l.a reserva. 

PLAN CONT.INGENIE 

si. >< 

RENTAS ANUALES 

tVx = Ct-"1Vx + PN> (l+i.I 

Px+t-1 
si. >< ~ j 

tVx = Ct-1Vx - RA) (l+il 

RENTAS l"ENS~ES Plct-t-l 

. - v. -(tVx + PN) (l+i."'
1
/121 

t+l/m X-~~~~~~~~~ 
PDx+t-1 

si. >< < J 

si. >< ~ J 
t+l/mVx =ctVx - RMI (l+ .i:'''->¡121 

PIDx+t-1 

PLAN GARANTJ:ZAOO 

RENTAS ANUAL.ES 

si. )( ( J tVx Ct-lVx + PNI U+il 
Px+t-1 

s.i n >)( ~ J tVx = <t-lVx - RAI (l+il 

RENTAS f'ENSUj:ILES 

si. )( < J t+l/mVx = <tVx.+ PNI (1 + i''~)/ 121 

pm x+t-1 

si 
.• - > 

t+l/mVx i (ll) / 121 n > >< =J = (tVx - RMI (1 + 
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PLAN CONT.INGENTE Y GARANTJ:ZAOO 

si 

si 

si 

RENTAS ANUALES 

>< { .i tVx <t-lVx + PN) (l+i) 

Px+t-1 

n>><~j tVx <t-lVx • F -RA) (l+i) + t-lVx(l-F) (l+i) 
Px+t-1 

>< ~n +j tVx = <t-lvx - RA) (l+i) 

Px+t-1 

RENTRS l'ENSUALES 

>< < .i t+l/mVx = ·::.TtVx + PN) (1 + 1' 2
}12) 

IHDx+t-1 • 

n > >< ~ .J t+l/mVx (tVx•F -RM) (l+f2)/12) 
Plllx+t-1 

·•i >< ~ J +n t+l/mVx <tVx -RM)(l+:Í1"~12) 
Plllx+t-1 

buso..- ~ i"act.or QUm ~· a dtlt:..rmVt..- Q\A parte dtl la 

,..__.va const.ituicla ara dml. pl.an Ccnt.:i.ngant.e v ~ p_..te del. 

&:11.an Barant.izado. P..-a ••t.o •• ut.il..iz6 •l. i"act.or siguiente: 

F 

RESERVAS ANUALES 

RA li J+n-xl 

tVx 

RESERVAS l"ENSt.JAL.ES 

(12) 
RM li j+ñ=XJ 

t-1/mVx 

Con .. t.e i"act.or •• obt.ien. la proporción c¡ua corresponde 

dat.et-mina l.a pr-oPC>roiOn ~u. corresponde al. clan Cent.ingente. 
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Por t<lnto este Tact.or se util.iza año con año o bien ITIQS 

a mes después de l.a 9dad da jubil.acion y durant.i!! el. pl.azo de 

garantJ.a para asi aTact..ar sol.o a ciart.a parta de l.a raserva 

con l.a contingencia y ia otra no. Da l.a Parte garantizada se 

va rest.ando 1a renta hasta agotar l.a reserva del. pl.an 

garantizado. ci<.- coincide con el. término del. pl.azo de 

~antia en el. afio j+n • 

El. ut.i1izar aeta i"actar hao. mas i"~.i.J. el. ,,_,.jo de J.a 

r-.rva del. pl.;an, !11• QUe e.in 61. sa t.endr-J.an QUe 1.1,.var 2 

reservas s:ror s91P'Srado dentro da J.a admJ.n.i.strac.i.ón de.L pl.an. w 

-to ~.L..icarJ.a cal.cul.ar 2 pr.irNI• ,.,.tas par sllPat"lldo. 

Para cal.cul.ar los divi.dendos, como 6stos son prap.i.edad 

del. a.-gurado, ne in1:1art.a si el. -•gc.rmo vi...,. o nuare, par

lo qua en al. c•J.culo da J.os d.i.vic:t.ndas no es af"ect.ada par J.a 

r:ir-obabil.idad ele BuParv.i.vancia en nin9u't mamanta: 

)( < j 

)( ~ j 

donde : r 

:e 

Dt CUt-1 + P) * r 
Dt • (Vt-1 - R) * r 

:e - .i. 

int.er6s aTectivo de inv.rsi~n cbten.i.do an •l. 

Wlo o mes 

.i. "' .int.erff t6en.ico ut.i.l.izado 1 en -ta caso dal. BY. 

anual. O bien del. 0.64"/. mensual. • 
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Adicional.nwnta l.o• divid9nclos e.eta ano o me• .. van 

acumul.ando mientras el. pensionado no l.os t.oaua o bi•n, si J.os 

util.iza para aJ.gun motivo como seria pago de sus primas del. 

Pl.an, O incrament.o da pr.111111 para go:z:.,.. da ma..,or rent..1 el. 

dividendo acumu.l.ado sa cal.cul.ari.a con basa •n l.a aue tuviera 

da sal.do de dividendos en el. p.,...i.odo anterior. L.os dividendos 

acumul.ados se cal.cul.an de l.a siguiente manera: 

DAt COA t-1 ) * :C + Dt 
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3.3 RESULTADOS OBTENJ:DOS 

Haciendo use de las Tórmulas descritas en la sección 

anterior, se obtuvieren las primas netas QUe debe pagar cada 

•segurado dependiendo de 

i) Plan elegido.- Puede ser CONTJ:NGENTE. Gi:IRANTIZADO o 

MJ:XTO. 

ii) Periodo de pago de rent.as.- el asegurado puede elegir 

entre recibir su pensión en TOrma anual 6 

mensual. 

iii) Edad de jubilación.- las edades de jubilación cue puede 

elegir el asegurado sen 55,GO o 65 a~es de 

edad. Es decir, a part-ir· de est..a edad 

e~ezara a recibir su pensión. 

iv) Tipo de pago de prima.- t..9rré>ién puede elegir ent-re pagar 

su prima en Torma ónica o bien pagar- una 

prima anual.,...nte mientras l.l.•ga ~ la edad 

de jubilaciOn elegida. 

v) Su edad.- dependiendo de la edad ciu• t.en~a el oensienado 

en al. momento d&t 001TPrar su pJ.an, 

monto de la prima cu• deba cagar. 

seria. el 

Est.as prima• obt.enidas se present.an en las siguientes 

tablas, dependiendo del clan ~ lo mencionado anteriorment.<11 

(TASLAS 3.G a 3.LL). Los programas de oo.,.:::>uto u~il.izados para 

estos oaloulos se pr-eser1t.an en el anexo J:I, 
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TABLA l.6 PRIMAS NETAS PARA EL PLAN CONTINGENTE 

~ENTAS ANUALES DE 11,000.00 

+-----------------·-----------------·-----------------· JU8ILACION 55 1 JU81LACION 60 JUIHLACION 6~ 

·----·--------·--------·--------+--------·--------·--------+ !EDAD! PHIHA 1 PkIMA 1 PHIMA 1 PHIMA 1 PRIMA 1 PRIMA : 
1 1 UHICA 1 ANUAL 1 UNICA I AHUAL 1 UNICA 1 ANUAL 

+----·--------+--------·--------·--------+--------+--------+ 301· .t,362.: 120.1 79a.: ·,,.,., 44.t., 36.: 
311 1,412.1 131.l 862.1 73.1 477.1 39.1 

: 121 1,591.1. ª"·"·' 93z.1 ao.1 sis.: 43.i 
• 331 1.121.1 159.1 1,ooa.1 87.: 557.1 46.1 

341 1,860.: 175.: 1.090.: 96.1 602.: 51 .• : 
351 2.012.1 193.1 1,119.1 105.1 651.1 55.1 
361 2,116.1 213.1 1,215.1 115¡: 704.: 60.: 
37! 2.353.: 237.1 1¡379.: 126~: 762.: 66.: 

1 381 ¿,546.J 263 0 1 1,492.1 139.1 824.I 72~1 
' 39! 2,754.1 293.1 1.614.1 . 153.: 892.: 79.: 
: 401 2,980.1 328.1 1,746.! 169~:· 965.1 01.1 
1 411 l,225.1 36991 1,889.1 188 0 1 1,044.1 96.I 
! 4~:. J,1190~: •17.t a,o4s.: ~oa.:. ·1,110.: aos.: 
: 43! 3,779.1 473.! 2.214.: 232.! 1.224.1 116.! 

441. 4,092.1 541 0 1 2,398.1 259.J lr32S.I 128.1 
45! 4,434.: 624.! 2,598.1 290.1 1r436.: 142.! 
461 4,806.:. 126.1 2,816.I 321.1 1,556.: isa.: 
471 5,211.1 855.1 1,051.1 110.i ¡,6a7.I 175.J 

: •a: S•654.I 1.0~3.l 3,313.: •~l.! ¡,831.! 196.: 
491 6,11a.1 1,248.1 3,597.1 4a2.: 1,988.1 219.: 

1 SOi 6,668.1 1,567.1 3,907.1 557.¡ 2.1~9.I 246.J 
1 511 º·' º·' 4,247.1 649.: 2.1•1.1 278.1 

521 o.: 0.1 4,620.:· 1•1.: 2;,s53.: 31s.: 
531 0.1 0.1 5,030.i 919.1 2.11•.1 360.1 
54: 0.1. o.: s,4eo.1 a,azs.: 3,02&.: 413.: 
ss: o.: 0.1· s,915.1 1,e1s~1 3,302.: 479.: 

' 561 º·' º•' º·' º·' 3,604.: 560~1 
1 571 0.1 o.~ 0.1 o.a 3,931.1 663.1 
: se: 0.1 o.a o.: o.: 4,Jos.1 797.: 

591 o.: 0.1 o.: o.: 4,112.: 979.1 
601 o.a 0.1 o.a o.a s.163.1 1,23s.1 

·----·--------·--------·--------·-~------·-~------·--------+ 
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TABLA 3.7 PRIMAS NETAS PARA EL PLAN CONTINGENTE 

RENTAS MENSUALES DE s1,ooo.oo 

·-----------------+-----------------+-----------------+ JUBILACION SS JUBILACION óO JU6ILACION óS 

·----·--------+--------+--------~~-------+--------+--------+ lEUA~1 PHlMA l ~HlMA l PHlMA l ~RlMA l PRlMA l PRIMA 
l UNICA l ANUAL 1 UNICA ! ANUAL 1 UNlCA ! ANUAL 

+----·--------~--------+--------+--------+--------~--------~ 301 l~rS"IO.l 
311 16,854.1 
321 1e,221.: 
331-19i701.I 
31U 21~302.1 
351 23,0lóol 
3bl.24,913.I 
37: .26,94&.s 
381 29,14891 
391 31,534.1 
40 l 34, 120·. ! 
411 3&,9Z3 •. ! 
1121 ·39,9&4. l 
1'3! 113,Z&7. l 
4111 llb,858.: 
451 50,71>7.1 
46: 55,·025 •. : 
471 59,&70.! 
481 64,7112.& 
491 10,2a5.: 
501 71>,351.1 
511 o.' 
521 o. l 
531 0.1 
541 0.1 
551 o.' 
5&1 0.1 
571 0.1 
581 o.' 
591 o. l 
60_! 0.1 

1,112.1 'l,ú'l3. l 
l,5o5. s 9,830.: 
1,&s2.1 10,&28.s 
11817.1 11,4'H.1 
2,002. s lz,q25. 1 
2,210.1 13,43&.1. 
2,11411.1 14,53l.1 
2,110.1 15,111.r 
3,013.l 11,001.: 
3,3&0.1.18,393.1 
3,7&1.! 19,901.! 
11,221.1 21,53&.: 
11,111.1 23,310.1 
5,420.: 2s,231 •. 1 
6,197.: 27,332.: 
7 1141.1 29,&11.I 
e,310.1 32¡09s.1 
'1,788.l 34,804.: 

11,709.1 37,71>3.I 
14,294.1 40,996.! 
17.942.l 114,534.: 

0.1 48,411.l 
0.1 52,662.: 
0.1 57,330.! 
0.1 62,462.: 
0.1 b8rl10.I 
0.1 º·' 
0.1 º·' 
0.1 0.1 
º·' o.: 
0.1 o.: 

7o3.l 
832.: 
909 .1 
995.1 

1,089.! 
1,193.; 
1,110.1 
1,1139.: 
1,585.: 
1,747.l 
1,•n1.1 
2, 138.1 
2,374.1 
2,643.1 
21953.: 
3,:uo.1 
l,727.: 
41217.l 
4,798.l 
5,1196.1 
b,347.1 
7,1102.1 
8,738.1 

10,1111..: 
12,819•: 
lbr 129.1 

o.: 
o.: 
º·' o.& 
o.: 

llr992.l 
51197.: 
51835.: 
ótl08.l 
ór821.: 
7,31&.1 
7,976.l 
81ó29.: 
9,334.~ 

10,096.1 
101921>.! 
111823.: 
121797.l 
131855.: 
1s,005.: 
lb12S6.l 
1711>20.! 
191107.l 
20,111.1 
221soe..1 
24,449.: 
i!ftt 577. ¡ 
i!fl1'lllol 
31r117ll.1 
34,2•11. ! 
37,392.1 
110,809.1 
44 1 580.: 
48,746.l 
53,355.1 
5814464.: 

qú7.l 
443.l 
462.: 
52ó.1 
573.: 
b2bo! 
&84. 1 
748.: 
819.! 
896.l 
985. ! 

1,063.! 
1,192.1 
1r315.! 
11453.! 
1,1>08.l 
117&5.s 
1,98b.! 
2,211.1 
2,1182.: 
21790.l 
3,149.l 
31572.l 
ll,07ó.l 
41&ts2.: 
5,1122.1 
6,3U2ol 
7,509.1 
91029.1 

11,092.1 
13,987.1 

·----+--------·--------+--------·--------·--------·--------+ 
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TABLA 3.8 PRIMAS NETAS PARA EL PLAN GARANTIZADO 

PERIODO DE GARANTIA 10 A&OS 

RENTAS ANUALES DE Sl,000.00 

·-----------------·-----------------·-----.------------+ JUtULACION 55 JU61LACION bU JUtULACION b5 

+----·--------+--------+--------+--------+--------+--------+ !EDAD1 PRIMA 1 PRIMA l PRIMA 1 PRIMA 1 PRIMA 1 PRIMA 1 
! UNICA ! ANUAL ! UHICA ! ANUAL ! UNICA ! ANUAL 1 

~----·--------·--------·--~-----·--------·--------+--------+ 

1 

1 

1 

1 
1 
! 

301 
31: 
32! 
331 
34! 
351 
361 
37: 
381 
391 
40! 
411 
421 
43! 
4111. 
451 
46! 
471 
481 
49: 
50! 
511 
52! 
53! 
5111 
551 
56! 
571 
581 
S9& 
60! 

968.! 
11046.! 
lr131.! 
1r223.I 
11322.! 
11430.! 
lr546.I 
1,672.! 
11809.! 
11957.1 
2,111.: 
2,291.! 
2,1180.1 
2,685.l 
21908.! 
3,151.1 
3,415.! 
3,703.! 
111018.1 
... ltti!. ! 
4,738.! 

0.1 
o.: 
o.: 
o.: 
0.1 
o.: 
0.1 

º·' o.a 
o.: 

85.l 
93.! 

103.! 
113.l 
1211.: 
137. ! 
152.1 
168.! 
187.: 
20CJ.l 
233.! 
2t.2.1 
296.1 
336.! 
385. ! 
443.1 
516.1 
607.1 
7i?7.I 
887.! 

1,1111.: 
0.1 
0.1 
0.1 

º·' º·' o.: 
o.: 
0.1 

º·' 0.1 

619.1 
669.! 
723.! 
782.l 
84&.: 
914.! 
989.l 

t,.070.! 
1,1s1.: 
1,252.·1 
11354.! 
l,466.! 
1,s8e..1 
lr7l7.! 
l ,8bo.: 
2,01s.1 
2,184.! 
2,368.1 
i!1S7'1. I 
i!,790.! 
1.011.: 
J,2911.! 
1,s811.: 
3,901.! 
11,z51.1 
4,635.l 

o.: 
0.1 
0.1 
0.1 
o.: 

52 .. 1 
57.l 
bi!.! 
68.1 
74.: 
81.! 
89.1 
98.: 

108.: 
ll9.1 
131. ! 
lllb.: 
162.l 
180,,:! 
201.: 
225.1 
254.: 
287.1 
326.1 
374.: 
1132.! 
504.1 
595.: 
713.! 
872.! 

1,098.& 

º·' o.~ 

º·' o.: 
º·' 

1s1.1 
415.! 
448.! 
485.1 
524.! 
5&7.! 
613.1 
6&3.! 
111.: 
77&.I 
839.: 
906.! 
983.l 

1;064.! 
11152.! 
11249.l 
11353.! 
11468.! 
1.592. l 
't,729.: 
11878.! 
21041.1 
21221.! 
211117.: 
21634.! 
21672.1 
31134. ! 
31424.! 
31744.1 
41098.1 
41490.1 

.31.1 
34.l 
37.1 
110.1 
4.q.: 
48al 
Sl.I 
57. l. 
63•1 
69.I 
76.: 
8.3.! 
92. I 

101.! 
112.: 
1211.1 
137.: 
1s1.: 
170. l 
191.: 
2111. ! 
242.1 
274.: 
313.1 
lb0.1 
416.1 
487.: 
577.! 
b94.l 
851.: 

110711.: 

·----·--------··-------·--------·--------·--------+--------+ 
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TABLA 3.9 PRIMAS NETAS PARA EL PLAN GARANTIZADO 

PERIODO DE GARANTIA 1 10 A&OS 

RENTAS MENSUALES DE s1,ooo.oo 

·-----------------·-----------------+-----------------+ jU81LAC1UN 55 JU81LAt:!UN 60 JU81LAC!UN 65 

·----·--------+--------+--------·--·-----+--------+--------+ u:uA1>1 PNlMA 1 PN1MA 1 PRIMA ' t"NIMA ' PRIMA 1 PRIMA 
1 1 UNICA· 1 ANUAL : UNICA. 1 ANUAL ' UNICA 1 ANUAL . 
·----·---~----·---~-~!--•-.;.----~-·----.----+---.. ~~-~·-·--~--.-~+ 1 101· 111211.1 987.1 1,11u.: 6U1.& 4144.J •. ! 3tié!. ' 
1 311 121119.ol 110·12.1 71751.1 656.1 41803.1 394·.al 
1 3é!1 l.31103·. ! 11181.! 81380.1 · 717.' 51193.! 42~•·S· . 33S lft'1167 • 0: 113007";,! 91061.1' 784.1 51Ctlil.! 468;,& . 
1 3CI 15,.319.1 1.1440~ I. 91 7.97 .1· 859.1 61071,;I s111.1 
1 351 161565.: 11589;.1 10,595 .. : 941.! 61565 .. : 557,;1· 
! 361 11:,915. 1 111s1 • .1 11,0458.!. 11033.s .11u1ó.1 60·9.:. 
1 371 19"'377 .1 11.949.1 121393.1 11135.1 71679.1 66,6.·I. . 38! 20¡,960.: 21U•6.1 131406i~1 S.249.' 81301.1 729~~1 . 
1 3•U 22,67&.I -.2141.6.1 141503;.:. 11378,;s 81987.: 79.9 .• 1 
1 401 24.,535;,1· 2,704.·I 151692.1 1,sz3~1 9j724;.I 911· •. 1 .. 
1: 4H 2e.,551.: 31039.1 16,981.~.: 1,666.1 l0,.522.·1 . _9b~.1 
: 421 28•.738. I 3143.2.1 181380.:· 1-..a12.1 ll .. 389.1 t,;061.1 
1 431 31,114.1 3,898~1 191899.1 2,084.& 12,331.1 l.1·110.1 
1 441 33,Ct96;.! 41456.1· 21,551~: 21328.: . 131354·.: 11293.: 
: 45! Jet,507.! s,135.1 231349.1 2,Ct10.: 14,466.! 111131~: 
1 461 39,569.1 S,976.1 25,307.1 Z1939.I 15,681.1 .11589.& 
: 471 421909.·I 7,039.1 271443.: 3,.J25.: 11,005.s 1,768~: 
: 481 46,556.1 81420.1 29177••= 3,783.& 111,cso.1 1,973.1 
1 49! 50,542.1 101279.& 321:szs.1 ·4,334.¡· 2010.so.: 2 .. zo9.: 
& so.&· 54,905.1 121902.& 351115.1 51005.1 21,759.1 2,;483.1 
: su 0.1 º·' 381112.1 5~836.l 23 .. 653.;: 2;eo2.: 
: sz: 0.1 o.: 411524.1 6,890.l 25, 7Jo.1 · 31179.: 
1 531 0.1 º·' 451205.1 . 8,.i!Ctl.1 281011.1 31•z1.1 
: 54' o.: º·' 491l5l.I 10,101.: 30,51e.: 4,167.l 
: 551 o.s 0.1 5.31704.l 1.i!1717.t 331278.l 41826.1 

561 0.1 0.1 º·' º·' 3C. .. 319.& 516 ..... 
57: o.& º·' º·' . o.: 39,t.75.: 61682.l 

& 581 0.1 º·' o.: o.: 431.383.1 81036.1 
1 591 0.1 0.1 0.1 0.1 471485.1 91863 •. I 

' 60! º·' 0.1 0.1 0.1 521032.: 121448.& 

·----·--------·--------+--------·--------+--------·--------+ 
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TABLA 3.10 PRIMAS NETAS PARA EL PLAN CONTINGENTE Y GARANTIZADO 

PERIODO OE GARANTIA : 10 A&OS 

RENTAS ANUALES oE s1.ooo.oo 

·-----------------+-----------------+-----------------+ 1 JUBILACION 5~ JUIULA!;lON 60 JUIHLACION 65 

+----·--------+--------·--------+--------+~-------+--------+ IEDADJ PRIMA l PRIMA 1 PRIMA 1 PRIMA 1 PRIHA 1 PRIMA 
1 1 UNICA 1 ANUAL ! UNICA &ANUAL 1 UNICA 1 ANUAL 

+--~·-----·--·------~-·~~------·--·-----·-~------+--------+ : 30l l,408.1 124.1 843~! 71.1 484.1 39.1 
:· 311 1.523.: 136~1: 911.!. 77.1 523.l 43.1 

321 l.646.. 149.1 965 0 & 84.1 56&.I 47.1 
331 1.100~!. 164.1 1,065.! 92.! 612.! 51.! 
1•1 1,9211~& 1a1·.I 1,1s1.: 101.i 6e,2~: so•: 
351 2.oes.1 2·00.a l,0!45.1 1u.a 11s.1 61.1 

· ! J6:· 2.251·.1 221·.1 a•J47.s 121.: 774.1 66.! 
37! 2,4311~1 245.1 1.•s&.: t'll.1 a11.: 11.1 

1 301 2,633.a 212~a .. 1~575.1 147.1 9~5~1 79.1 
: 391 z.e•9.1 10••: 1.104.1 16.Z.1 979.! 87.: 
: 1101 1 •.•• 2.·: ]40.1 1,844.1 17'1. ! t .060. ! 96. ! 

1111 J.,J.36.1 182.1 · 1,9'>6.I 198.1 11147•1 105~1 
421 3.610~1 •11.1 2,160.: zzo.1 11241•! 116.1 
431 3,909~-1 1190.1 .z,339.: 245.s 1.11111.1 1.za.1 

· ~•s •.231.1· 560.1 .z,511.1 21•.1 ¡,4ss.1 141.1 
451 4,586;.I 645.1 2,744.1 307.1 &.577.1 156.1 

: ••1 .... 71.1 7s1.1 z,9111.1 345.,. i.1ot1.: 111.1 
& 471: 5,391.1 884.a 1,225.1 391.a 1.as1.1 193.& 

481 s.ee9.& 1~050~1 3,1199.! 445~1 2,011.1 215.1 
••: ••3•9.l 1;~91~1 3,7~9.~ 5~9.,. 2.1s3.: 2Qt.s 
50& ••• 97.1 1 •• 21.1 11.121.: 588.: 2.371.! 271., 

a s•a 0~1 0.1 4,4e•;a •a6.a 2.s1a.1 105.1 
& s21 ·o.& 0.1 4,eao.1 a10.1 · .z,804.1 346.: 
1 531 o.a 0.1 s.112.: •11.1 1.os1.: 395., 
a se& - o.a ·o.a s,1ea.1 l,1ea.a 1.l2b.1 4511.1 
l 551 O~I o.& 6,311.1 a,495.1 J,627.1 526.1 
a 561 0.1 0.1 0.1 o.: 1.•sa.: •15.1 
a 57a o.a o.a 0.1 o.a 11.124.I 12e.1 
s sos ·0.1 o.a 0.1 o.: 4,12a.: 676.1 
& 591 0.1 ••& 0.1· o.a 5,115.1 1.015.1 
a •oa 0.1 o.a 0.1 0.1 s,b70.t 1.1s1.1 

··----·--------+--------·--------+--------·--------+--------+ 
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TABLA 3.11 PRIMAS NETAS PARA EL PLAN CONTINGENTE Y GARANTIZADO 

PERIODO DE GARANTlA 10 A&OS 

RENTAS MENSUAL~S UE s1,ooo.oo 

·-----------.------·-----------------·--------------·--+ 
JUIHLAClUN 55 JUl:HL.AClON bU JUtslL.AClUN b5 

·----·--------+--------·--------·--------+---·----·-~-----~· !EUAO! ~MIMA ! P~iMA 1 ~MIMA ! PHlMA ! ~HlMA ! ~HlMA 
l 1 UNlCA 1 ANUAL ! UNICA 1 ·ANUAL l UNlCA ! ANUAL 

+----+--------·--------+--------+--------·--------+--------+ 

l 
1 
! 
l 
1 
l 

30! 1.;.201.1 
311 17_,Sfó.l 
12: -18;.911.: · 
33! 201475.: 
341 2211110 .• ! 
35! 2111142.: 
36! 251893.: 
111 2&1oos.1 
36! 30129.4.! 
39! 3.?,774.: 
401 3514&1.1· 
4U 1e1n5.: 
42! •l1153t>.: 
411 4419&9.I 
44! 481701.! 
45! 52,763.: 
461 571189.1 
471"621016.I 
48! 671287.1 
491 73104'1.I 
50! 7'11353.! 
su 0.1 
521 0.1 
531 o.: 
51'1 o.! 
551 0.1 
561 o.s 
571 O.! 
581 0.1 
591 0.1 
601 o.: 

1,426.l 91081.! 
l,5ó4el l014bóol 
11111.: 11,115.: 
1186.9. ! .l21231l. ! 
2,oe1.1 11,22e.: 
2129&;1 14,305.: 
2,540.1 1511111.: 
2,816.1 16i733.l 
11111.: 181100.: 
3,492.l 19,5~2.! 
3,909.1 21,18&.1 
4,393.1 22,929.! 
4,961.1 24,817.: 
516l3.I 26,868.1 
61440.: 291098.! 
71422.! 31,526.: 
81637.1 34~170.1 

101173.1 37,054.1 
12116•.1 40,204.: 
141856.1 431646.I 
·1·&1648.1 1171413.: 

0.1 5115110.: 
o.& 5ó1066.I 
o.·: 611036•& 
0.1 bb1500.l º·' 721513 •. 1 
0.1 o.s 
º·' 0.1 º·' o.: º·' 0.1 

º·' º·' 

812.1 51556.! 
88ó.1 bi.009.1 
968.! 61496.-: 

1, 059. 1 7, 024. 1 
1 I 159. 1 7 I 595 .• 1 
11211.: &1211.: 
11394.1 81882.1 
11533.1 91607.1 
11687.: 101392•! 
11860.1 111243.1 
2,05b.l 121~65.1 
2,211.1 ll11b4.1 
21528.1 ~41~49.1 
2,814.1 151426.1 
311114.l 161707.: 
31524.1 181100.1 
3,968.1 191ól8.I 
4,.89.: 211275.: 
5,1oe.: 231oe1.1 
'S1851.I 251059.i 
6,757.l 271222.: 
71e110.1 291591.: 
9 1303.l 3Z1190.I 

111154.& 350044.: 
131647.l 381180.1 
171171.1 411631.& º·' 1151438.1 º·' .•• 1636.1 

o.: 541275.1 
0.1 591407.1 º·' b51095.l 

453. i 
493.1 
53,7~: 
585. l 
636. l 
697.: 
761.: 
833.1 
'12.: 

11000.1 
l,097.l 
l120b.! 
l,328.: 
t,4b4.I 
11617.: 
t,791.1 
11987.1 
21211.l 
2,1u,8. 1 
2,763.1 
31106.: 
31506. l 
31977.1 
41538•1 
51213.1 
61037.1 
71061.! 
e,160.1 

101053.! 
121339.l 
151574.! 

+----·--------·--------·--------·--------·--------·--------+ 
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pueden cal.cul.ar las reservas a~o con •~o o bien 1n9s a mes, 

dependiendo del. tioo de periodo da pago d• rentas. Asimismo 

cada a~o o rres se van calculando los divid•ndos w dividendo• 

acumulados, sUPoniendo c¡ue •n nin<;¡¡l!in momant.o sa hece uso da 

los dividendos. 

En las tabla• 3.i2 a 3.16 se presenta un ejenplo de cada 

Plan considerando personas de distint.as edades. Para el 

calculo de dividendos se calculan estimando c¡ua la inversión 

promedio duran+..e todos l.os arios es del e.ox anual. 

Se puede apreciar c¡ue l.015 val.ores en l.os dividendos 

acumul.ados son exagerados, est.o por suponer una tasa tan alt.a 

en l.a invarsi6n, -lo cual no DUllde ser real. wa Que aoW.l.manta 

l.as t.asas da rendimiento-de l.as compaMias de seguros astan 

por arriba del. lOOX, pero no se sabe por cuént.o tierrc;io se 

manten<;¡¡an en esas magnit.udes. En el. capitulo 4 se hace un 

anal.isis més dat.all.ado de •st.e tipo de resul.tados. 
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TABLA 3,12 RESERVAS V DIVlDENDUS PARA EL PLAN CONTINGENTE 

.+-----------------------------------· e A R A e T E R ( s T I e A s 

·-----------------------------------· 1 PLAN t CONTINGtNTE 
1 FORMA DE PAGO 1 ANUAL 
~ 1".tR¡ODlC(DAD RENTAS : ANUAL 1 
t ~·11 ~t: .. LAS dENTU 1 l,000,000 1 .......... ,•··--------------------------· 
······--~-·------------·------------------------------· l .•• OIEDADI RESERVA 1 OIVIOEllDO 1 

1~'."•!----!------------!-----------!~~~~~!~~----------! 
1
'- ,~: =~ : m:: m:; 
·'I JI 42 1 sn.1 l,z74.1 
l 4: •J 8lO.& 21437.& 
1 ss 4~ 1,oal.1 q,410.1 
1 •1 45 1,151.1 r,12u.1 
1 71 Ob l,b55.I ll,l46ol 
1 e: 47 ·1,910.1 21,91z.1 
1 91 48 2,lJ3,I 36,219,1 
1 101 QY z,11s.1 5Y,l64.I 
1 lll 50 l,139.1 96,484.1 
1 121 51 l,599.1 156,095.1 

131 52 4,101.1 251,111.1. 
141 53 4,b54.I 404,959.1 

1 1s1 5o 5,2•0.1 650,4ol.1 
1 !61 55 5,92b.I l 1 04J,532ol 
1 111 56 6,658.1 116721820.1 
1 111 57 7,46b,I 2,680,063.1 
f aci: -sa a,1s1 ."l ' 4,z•z,010.: 
1 201 59 9,343~1 •• 111,10•.1 
1 211 •o •,151.1 10,999,130.1 
1 221 61 a,951>.I 17,602,848.1 
1 211 •2 ·a11s1.1 21,168,692.1 
1 241 63 81545,I 45,0711936.1 
1 2s1 64 &1332.1 12,12212od.1 
1 2•1 65 &1111.1 1151399,320.1 
1 271 66 71901.1 1841b42,&24ol 
1 201 67 71•85.1 2951411,100.1 
1 291 68 714••.1 4721694,20&.1 
1 301 69 71243,1 75613131984.1 
1 111 10 71019.1 11210,1os1600.1 
1 121 11 •,793.1 1,91•.112,012.1 
1 111 12 6,5••.1 i.0•1,a7810l•.1 
1 3q1 73 •,1•s.1 •·•s•••o1,11ee.1 

·---·----·------------·------------------------------· 

·---------------------------------·· 1 D A T O S 

+--------------------------------·-· 1 EUAI> JUllILACION· 1 •O 
1 EOAD·CONTRATANTE 1 40 
1 PR 1'4Á NETA· 1 1•9•80 
1 INTERES llUPUEllTO 1 DO.oo X ·I 

·----------------------------------· ·---·----·------------·---------------·-·-------------· IA&OIEDAD 1 RESERVA 1 . DIVIDENDO 
1 1 1 . i ACUMULADO ·-.. ··----·--·----~--.;.--·------------------------------· 1 351 711 .1 f>,122,1 7,9J0,574,881,I 
1 361 75 5,900.·1 .12,•ea,<120157•.1 
1 371 76 1 5,.ao.1 20,l0.?1274,SbO.I 
1 381 :H. 1 5<••5.1 . Jl,48J,b4J,J•z. I 
1.191 10 1 5,zs1.1 51,•11,d24i512.1 
~ qol 79 I 51057•1 BJ,l58,106111Z.I 
I· 411 80 1 11,;8•'7.1 u1,os2,956,•7l.1 
1 421 01 1·· •·•a.•.1 212,a841717,5f>8.1 

: ::: :: 1 ::~!:·:: :::;:~::~=~:::::: 
1 451 ·a¡¡ 1 · 4;190,I 117&,975,blb,5li!.I 
1 "" es 1 11,019>'1 l.l'15,1•0•11.,1oa.1 
l 471 Ob . J,8'12.1 2,2JZ,257,l47,584.I 
1 481 01 1 1,150.1 1,511,•11,11•,104.1 
1 491 118 1 3,bli!.1 5,714,577,71Y129b.I 
1 501 89 1 .3,478.1 9,14J,324,770,J04,I 
1 511 90 ·1 3,348,I IB,bZ9,ll9,ZIJ,05b,I 
1 521 91 1 1,221.1 21,ao•,•09,0•l,1•11.1 
1 511 92 3,09b,I l7,451,049,Gb7,904,I. 
1 5111 93 1 2,972.I 591921,f>72,4J7,760,I 
1 551 94 1 2,850.1 •s,8711,•75,You,41•.1 
1 561 95 1 2,130.1 153~399,4e1,151155z.1 
1 571 9b 1 2,bl2.I 245,439,lb0,909,824,I 
1 581 97 1 2,494.1 392,702,•17,190;400,I 
1·5'11 96 1 l,J79~1 bZ8,lZll,187,504,b40.I 
1 •01 99 1 z,2•s.1 1,oos,110,100,001,4z4.1 
1 611100 1 2,1sl.I 11b08,509,812,bl7,696,I 
1 •21101 1 2,0113.1 2,511,•1s,1101,59<11•9•.1 
1 631102 .1 1,915.1 11,111,1811,&•2,•54,11611¡1 
1 6111103 1 11837.1 ó,588,455113b,002,048,I 
1 6511011 1 1,110.1 I0,541,SZb,929,113,0Be.I 
1 ••1105 1 1,799,1 lb,B•b,441 1798,090,752.1 
1 b71106 1 2,145,1 Zb,98b1lOb,Ol7,951,744ol 
1 b81107 1 J,7b5,I 4l,178,087,910,73S,117Z.I 

·---+----·---·--------·----------------------~-------· 
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TABLA J,12 REIERVAS Y DIVIDENDOS PARA EL PLAN CONTINGENTE 

+-----------------------------------+ e A R A e T E R J s T J e A s 

·-----------------------------------· 1 PLAN 1 'UNllNUtNlt 
1 "IRMA DE PAGO 1 ANUAL 
1 PlRJODICIDAD MENTAi : ANUAL 
1 MONTO º' LAS ~ENTAI 1 12,000.oto 

·--------------------------------·-·· ··-··--·-··--·-------··-----------···············.---·+ IAIUltOADI RtltRVA DIV&UtNUO 
1 1 1 ACUMULADO .. .; .••...•............••...... ·---~---------··········· . 
1 1 11 •o 1 l, 100.1 1,2sJ.1 
1 21 41 ·1 41!1l 01 7140501 
1 31· 42 1 7,1.1 01 ISj217ol 
1 41 llJ 1 Y,•'57 01 2•124001 
1 SI •• 1 12,•oo.1 SJ,01•.1 
1 •1 45 1 l•,212.1 •z.•4z,1 
1 71 •• 1 l•,11•1.1 157,752.1 
1 11 47 1 lJ,7S'5ol Z•J,7118ol 
1 91 48 1 271••••1 4J51470ol 
1 101 •• 1 12,.20,1 7l21J•1.1 
1 111 50 1 J7,•70.I l11S7,lo7.1 
1 121 51 1 •J,1&•.1 l117l113•ol 
1 111 52 1 •9,2J1,1 J,02u,534,1 
1 1•1 5J 1 5s,es2,1 4,1so,510.1 
1 151 54 1 •J,110.1 71IOS1ll6ol 
1 l•I ss 1 11,101,1 1a,s2a,J1•.1 
1 171 5• 1 79,8•7.I 10,011,1•4.1 
I· 1111 '57 1 l•,s1• 01 u,·1.0,752, 1 
1 191 58 1 1uo,21J,1 51,504,e•o.1 
1 201 59 1 112,11J,1 8214•0194401 
1 211 •o 1 l0•,1131,1 1J1,011•,s•8.1 
1 221 •1 1 101,410.1 211.214,11•.1 
1 231 •2 1 105,035,1 Jl8,024,J20.I 
1 2•1 63 1 102,sJ•.1 5•0,111,2••·1 
1 251 •• 1 99,91'5,I &•5·•••·752.1 
1 2•1 6S 1 91,qoJ.1 1.Je•,192,51•.1 
1 271 •• 1 94,1113,1 2t215 1 7l~o7•8ol 
1 201 •1 -1 92,215.1 1,5as,1e1,2J2.1 
1 2q1 'ª 1 119,see,¡ s ... 12,J34,336ol 
1 101 •• 1 1•,•1•,1 o,075,775,41a.r 
1 311 70 1 1141223,& 1415211278,46401 
1 321 11 1 61,520.1 2J,2J•,0110,1•8·I 
1 331 72 1 71,825,& 371174,558,72001 
1 341 11 1 1•.1l•.1 59,q10,32•,120.1 

·---·----+------------·------------------------------t 

+-----------------------~-----------· 11 4 T o a 
·----------~---------------------~-· 1 t.O.AU JUitlLA~lUN 1 60 
1 EOAO CO~T~ATANTE . 1 40 
.. PRIMA NETA 1 2;UJ2.112 
1 .lNTERf.I SUPUlllTO 1 U,00 i 

·----------------------------------· ·---·-·--·------------·--·---------------------------· IAIUl~UAUI Rll~HY• 1 ·u1v1u~NUU 
1 1 1 1 ACUNU~ADO 

··--·----·------------·----··------·············~---·· 1 J'SI 74 1 . n, 4110, 1 . '51 l••19!19,121e I 
.1 11a1 n 1 10,111•.1 · 1u,1'7,a.a·,•oo,1 
1 n1 h 1 ·1ae,15.,,1 . 20,•11·••1,.111•1 
1 3111 11 1 .s.~1a,1· 1a9,•oJ,9JJ,•9•,1 
1 ·>•1 11 1 .u,0111,1 UJ,H•1uo,1ae.1 
1'401 7• 1 •0,617il 9•7·····º''·77•.1 
1 41 f DO 1 51, llOltl l 159•,•>•• 7YO, 714e I 
1 421 81 1 56o2i8,I 2o5541•1e,970,lllel 
1 431 12 1 541156,I 410171190114114•401 
1 441 •1 1 s2,111.1 •15l9~121,eo1,111.1 
1 •51 ª' 1 50,ze•.1 10,••j,11•,13s,3z1.1 
1. •.i 15 1 ••·•••.1 11a.1•1••••·v•1,•••·1 
1 471 n• 1 ••,706,I 2•,111,111,119,•10.1 
1 4a1 67 1 ~s,004,1 4¡,c59,J11,,e1,eee,1 
1 "" 111 1 43,Jsa .• 1 •11,s1 .. ,,.,,uo,111t.1 
1 501 ª" 1 41,1••~1 1ot,11t,•19,s11,11•.1 
1 111.•o 1 •0,187',I l7S1S5l1•5',JIS,7'1,1 
1 521 .•1 · 1 Je, ••0,·1 .210,1eJ, 1ao,01•,•11.1 
1 531 92 1 37·,1s•.·i· •••·•12,••1,1u,•oo.1 
1 5111 113 1·. 3s,.•n~1 1n,o•o,uo,1111,1.o.1 
1 551"•4 1 34,2jo,1. 1,150,497,1114,54•,11•.1 
1 5•1 9~ 1 J2,auo.1 1,1•0,7•5,JJ•,21J,•J2,1 
1 511 .9& 1 31,395,1 2,•11s,21z,z12,01•,2••·1 
1 511 •1 1 30,o.ie,1 11.112,111•,1•1,•115,121.i 
1 591 98 1 2e,•e1.1 1,s1•,89'5,111e,1•••10e,1 
1 •01. 9'1 1 27,402~1 l2101tJ,e3i!19•010ll1•Hol 
1 &11100 1 2•,21•.1 19,Jo2,112,11•,011,11e,1 
1 621101 1 ZS,189,1 JO,bll,40•,0l&,41•1714ol 
1 631102 1 24o47J,I •9,413o4S2o7llo5•1,93•0I 
1 b4110J 1 .211,497,1 79,0•l,517.•••·599,424.1 
1 •51104 1 2•,422,I l2•,4•1o4171•Jlo•J7 0 S••,1 
1 1a.i10!>. 1 JJ,•es,1 202,J01,4u,•os,911,oe•,1 
1 •1110•. 1 5e,20J,1 32J,13S,92•1•ll145e,•1•.1 
1 1ae1101 1 151,•2s.1 511,111,1112,11es,t52,s1•.1 

·---·----·------------+------------------------------· 



TABLA J.13 RESERVAS V DIVIDENDOS PARA EL PLAN ·CUNTIN~E.NTE 

+-----------------------------------· e A R A e r E " I s 1 I e A s 

·-----------------------------------· PLAN 1 CUNTIN&tNT~ 
1 FORMA DE PAGO 1 UNICO 
1 P~ltlODICIOAO RENTAS 1 MErlSUAL 
1 MONTO DE LAS RENTAS 1 lo000.000 

·-----------------------------------· +---·----·------------·------------------------------· IAIDIEOADI NEUERVA OIVIDENDU 
1 1 1 ACIJHULllDO +---·----.•------------··-----------------------------· 11 JO 1 llt,11511,I 8111001 

O!I JI ·I lft1~o!l,I 2117414.1 
.11 H 1· 1~.ro1,1 4111¡ílfVol 
41 u 1 ~l1Joi!.1 111,oe1.1 
s.1 34 1 .u,01i..1 1110111.11.1 
1>1 J5 1 .i•191J,1 2lf1Zllll.I 
71 ll> 1 ill>1941> .. I ]921•z•, 1 
11 11 1 <1911411,1 u21<1zo.1 
'U 311 1 .U15.S•.1 l1041th720ol 

101 39 1 . J4,11•.1 111>1417••·1 
111 QO 1 U19i!J,1 2171.S1Jaa.1· 
121 •1 1 n,9114,1 •1J•o1•s1.1 
u1 42 1 01;i•1.1 •1·••111111,1 
141 O 1 0111511,I ll1il'hO•ilol 
151 .. 1 5017•7.1 17197•11110.1 
1111 u 1 ss1ozs.1 il•1711•11110.1 
171 ·~ ! ~,.1110.1 4•,0••17<1401 
191 117 11417•11.I 7.117•9195ilol 
191 •e _10 12••·• 11e1o•s1•10.1 
101 •9 1•1sso.1 1••1•111,•20.1 
211 SO 11199.,1 .SOl1J•71IOOol 
u1 11 n11es,1 ••s1?••11H.1 
131 Si 91,291,1 7741IZ•1JJ••I 
1•1 IJ I071086,I l1l.Sl1•,1117l0ol 
111 s• 11•,1••·1 &1•11,•0~11sz,1 
1•1 ss 11~1ess.1 J.&7111011 .. q.& 
111 " "'•'""'' ,,on11H10011.1 111 17 1101111.Jol l1lll1IOJ1l9'ol 
191 I~ 1011••9,I ll,91911•2119Zol 
301 19 IO•o••O•I 2017111114o51iol 
111 •o 104,101.1 Jl1211,s•o1•1•.1 
Jll •I 10111411,1 5J1IDl109•107lol 
JJI •I 9•1llOJ,I ISo&Z6o•IP1lllol 
111 •1 ••·••o.a as•,10111•11•0•.1 
JSI 6• 94,J411,I 11719241Sl•117~ol 
1•1 •• •1,1''·' J411•7•1so.1,111.1 
111 •• ••••••·I 111,1111•11,o•u.1 
Jll •7 l•1S•l 0 I e•l1•I017b71ZJlol 
191 •• 1 11191•,1 lo4111194,0•1114Jl.I 

··-·•···-··--····---·····----------------------------+ 

·-------------------------~------·-· 1 11 A 1 U 11 l 

·--------------------------------··· 1 f.UAll JUlllLACJUN 1 lt5 . 1 
1 !0110 CONTRATANTE 1 JO 1 
1 ~RIMA "'TA 1 as,s••··· l 
1 JNTEAES SuPUEOTO 1 •0,00 1 1 

·----------------------------·---··· ·---·----·------------·----------------------------··· UIUIEUAUI ffE8ENVA .1 CllYIUENOO 1 
1 1 1 1 ACUMULADO . . 1 

·---·----·------------·--------------------·-------··· 1 401 º"' 1 11,as11.1. ·z,zes, 111.l•J1721..1 
1 411 10 1 10,s~1.1 S1n•1111s,1H14oa,1 
1 U.1 71 1 f'lilMilol 'íoll01l•61ll~~1·11•11·,1 
1 UI 7~ 1 7J1Ulf.I Y,.l!i91l4ll1U.l•l1ol4I0,1 
1 441 73 1 70 1 40.I 141Yf!to'5111tUf 1ft96,I 
1 '.s1 74 1 1>1,ne.1 2Jo'lltl122'1oOB5,~04,1 
a. 01 7S. 1 ·n,0111.1 H1JJ7,91S,.seo,1sz.1 
1 471 7b 1 l>il,•JP,I •&1J40192.11514,761,I 
1 •11 77 1 '59,llqS,I 91,1451.SS'líliU,!104,I 
1 491 11 1 '571JJS,1 1n1012.••11:ns1z1i.,1 
1 ~01 7Y 1 s4,ya1.1 zs111sz.•Jz,11••11•i.1 
1 s11 eo 1 ~z.•11.1 4oz,oo.s,•111114•1••4,1 
1 sz1 e1 1 so,o•.1 •U1ilH17l•,oS1>11•1,1 
1 'Sll Sil 1 4111.S41o1 l 0 01911Jlo•091.SU~,l94,1 
1 1111 el 1 ••1·:u11.1 11•01•111011,a.u,z11a,1 
1 951 e• 1 ••1•1s.1 z.•1•1s11,1••1•1•;~••.1 
1 5111 es 1 •Z,'!1'!19.1 •,a1s1.SJ•11a1,J••·•••·1 
1 571 e11 1 •011s1.1 •17'•1SH1•a.,z41,eoe,1 
I ~5111 e7 1 · .IS19'7,I I017'l1il70,•l11ll<I018••,1 
1 s•1 e11 1 J7,171.I 11 110,0U170Z,7941Z40,1 
1 •OI a• 1 J,,,,7,1 a71•as,11191ila•,.s1a1•1a,1 
1 u1 •o 1. u,174,1 u,.zo1,1.u,.s501•l,,z•1>o1 
1 •21 •& 1 n1a.1.1 7017ll11141•••11JJ,s••o1 
1 UI •2 1 J0,.1'17.1 tUd'5419'5016l.it,.3781tr41,I 
1 ••• •J 1 H1'!IJ1.1 1U10U1'9•,e11,.r1111•z1.1 
1 •s1 911 1 .a•,115.1 2n1u•,,.,,.,.,,011i!e1,1 
1 ••• •s 1 1•11111.1 11U1•U1'll••1011,iJu,4l••·1 
1 611 911 1 Uo44q,¡ 7U1'!174,5'501llS149B,1tlJ,1 
1 4111 •7 1 17,11>1,1 lotBll 0 5lOolH1DSU1Sl9,05U,1 
1 1191 •• 1 12111111,1 l11t'I014JJ,211•11'la,4s1,ii!so,1 
1 101 •• 1 51112.1 J 1oJ71494,07'1,9751l141l•o,1 
1 111100 1 •712a1.1 4,11s•,'951.sa•1.S97,1101,11c.o,1 
1 ·721101 1 •291179.1 7o77'!11'1'19~1191J0•1.r1>0,s10,1 
1 7.SllOZ 1 •711995,1 12144111109,51•10D•1a94,•oo,1 
1 74llOJ 1 •1511151,1 1•190111'5•2,oso11ei.,a1J,s90,1 
1 751104 1 •J5i,lllO,I 11,11so157e,011111c.14,111'1,400,1 
1 1•11os 1 •14J1•••.1 so19110,'ls•1s1a,53q,0111,ooo.1 
1 11110• 1 -a1zes,•os.1 e1,s111s11s11001•2•,s•11,ooo,1 
1 701107 1 •7,5J,,94J,I 1Jo,11110,20J16J6,9141l51,000,I 

··-·+-~--+---·--------·----------------------------~-· 
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TAllLA 3,11 R!IERVAI Y OlYID[NDOS PARA !L ~LAN GARANTIZADO 

·--------------------··-·--·--------· CA"ACIEKllTICA8 

·---------------------···--··-··----· PLAN IOANANTIZAUO 1 
1 ,OllMA D! PAGO 1 ANUAL 1 
1 P!lllOOlClDAO A!NTAI 1 ANUAL 1 
1 MUNTO OE LAS MENTAi 1 121 000,1 
1 PLAZO DE GAAANTlA 1 10 1 

·---------------------··--··--------· ·---·----·------------··--··-~-----------------------· IA&OIEDAUI AtStAYA 1 UIYlutNUO 
1 1 1 1 ACUMULADO 

·---·-····------------·------------------·-----------· 11 lO 1 · f>U,I 3i!ll,I 
i!I 31 1 1,401,I 111•2,I 
11 li! 1 z,1111,1 21•i.o.1 
41 ll 1 3,040,I 611•7.I 
!'il 311 1 3,.f>O,I ll 1 11i!O,I 
61 35 1 a,957,1 21,2••.1 
11 31> 1 f>,OJS,I J•,974,1 
11 37 1 1,2oi!,1 •¿1i.i!1,1 
•1 31 1 1,ai.s,1 I041i!•2,1 

101 3'f 1 'f,BJJ,I 1711545,1 
111 40 1 ll,Jl4ol 21q1qo~.r 
IZl 41 l l219Zl,I 1154,0•l,I 
u1 •2 1 U1••1.1 . 1n,so.1 
1111 43 1 1•,s51,1 1,1e11•12.1 
151 44 1 1•,•10.1 1119•1511.1 
161 •5 1 20,a16,1 3,oa9,z1a,1 
171 4¡, 1 23,2111 0 1 418891•13,I 
1111 47 1 25,935,1 71IJ6,290,1 
191 411 1 21,83i!,I li!,5Sl1174,I 
201 49 1 11,997,1 20,0•01112.1 

·---·----·-----------··------------------------------· 

·----------------------------------· D A I U ~ 

··-----------------------··----ft----~ 1 lU&U JUlllL&ClUN 1 ¡,o 
1 EDAO CONTRATANTE 1 JO 
1 ~RIHA NlTA 1 •22,71 
1 lNTlREI SUPUE9TO 1 60,00 ~ 

·--------------------------·-------· ·---·----·---------.-·-·--·---------------------------· IA,Ol~UAUI RtSlRVA 1 UIVlutNuO 
1 1 1 1 ACUHULADO 

·---·-·--·----------·-···--·---------------·---------· 1 i!ll so 1 351QS'i,I · J2111•1~ao,1 
1 i!i!I 51 1 391250,1 5114•7,57•,1 
1 231 52 1 4l1408,I 821411>1841,I 
1 241 5l 1 47,972,1 lJ1,119,a•o.1 
1 i!51 s• 1 si!,98e,1 211,0•9102•,1 
1 i!61 55 1 sa,511,1 331;10•,>o•,1 
1 211 56 1 ••,s•e.1 ·s•01>•011Jz,1 
1 281 51 1 1l1ll5,I a••1•ll1200,I 
1· 2'11 511 1 711 1 740,I l1Jll1415,2•f>,I 
1 JOI 59 1 a•,9aJ,I 21213150f>10el,I 
1 311 bO 1 10,9¡,o,1 315e11••e,J11,1 
1 3ZI •I 1 7•••7•,I 5,,f>o,•72 1 •40,I 
1 331 •2 1 •1;•1•,1 •·o••,1011••2,1 
1 ·341 1>3 1 591912.1 14150•17•212•0,I 
1 351 6'1 1 s1,us,1 Z:S1H01111,1•0·,1 
1 31>1 ¡,5 1 42,925,1 371l:S7,J75123Z,1 
1 371 60·1 33,39'1,I 59141•11111140,1 
1 1a1 67 l 2s,111.1 95,071,115,J21,1 
1 J'il •e· l li!1000,1 1s2111•1121,1••.1 
1 401 69 1 ~0.1 2el131J153Jr561,I 

·---+----·------------·------------------------------· 



"' "' 

TABLA 1.lq RESERVAS Y DIVIDENDOS PARA EL PLAN GARANTIZADO 

·-·---------------------------------· e A R A e T ~ R 1 3 T l e A 3 

·----------------------·------------+ PLAN 1 ~AHAN 1 llAUU 1 
1 FORMA DE PAGO 1 ANUAL 
1 PERIDOICIDAD RENTAS : ANUAL 
1 MUNTD DE LAS ~ENTAS : 
l PLAZO DE GARANTIA 1 10 

1 
l,000.1 

1 

·-----------------------------------+ ·---·----·------------·------------------------------· IA&OIEUAOI RESERV• UIYIUtNOO 
ACUMULADO 

·---·----·------------·------------------------------· ' 11 
21 
ll 
ql 
51 
bl 
'TI 
81 
'11 

101 
111 
121 
lll 
11u 
151 
lbl 
171 
181 
1'11 
201 

So.I 
111.1 
162,1 
25J, I 
310.1 
11u.1 
503.1 
bOO.a 
705.1 
81'1.I 
90.1 

1,011.1 
1,2z2.1 
1,180.1 
1,551.1 
1,737.1 
l,'UlO.I 
a,10.a.a 
,,.01.1 
2,bbb.I 

21.1 
'19,1 

2u.1 
Slb,I 
985.1 

1177!>, I 
J,oes.: 
s,2111.1 · 
b,6811.L 

.14,zqs.1 
23,lZb.S 
n,·e1e,1 
b1,1ze.1 
9G,.4b8. l 

IS8,29l,I 
zsq,102.1 
407,4q3.1 
•51,0211, 1 

l r0'9S,'ltJ0·.1· 
11674,860. ~ 

·---·----·------------+------------------------------+ 

·----------------------------------· 1 U A T O 3 

+-·-··---------·-------------------+ 1 ~UAU JUnlLACIUN 1 60 
1 EDAD CONTRATANTE 1 lO 
1 ~RlHA NETA 51 0 '10 
1 lNTERES 5UPUE3TO 1 •o.oo X 

+----------------------------------· 
·--~·----+------------+------------------------------· IA&Ol[UAUI RE3ERVA. UIVIUENUO 

1 ACUMULADO ·---·----+-----------.-·------------------------------+ 1.211 su 1 2,9s5,1 z,.e1,1•u.1 
1 ZZI Sl 1 3,271,1' 4,291•••7,I 
1· 211 s2 1 J,611.1 •,e6n,01s.1 
1 .z41· s.s 1 l,'IYe,1 u.••o.eze,1 
1 2s1 sci 1 11,411»,1 11,se1,112e.1 
1 261 ss 1 1o,81i.,1. ze,1112;zoe.1 
1 211 5• 1 s,l1u,1 11s,aJ11,uee.1 
1 2111· S7 1 5, .. qJ,I 7Z,050,97b,I 
1 291 58 1 o,s,;2,1 115,284,C.72,I 
1 301 SY 1 7,241,1 l811,1158,d80.I 
1 311 bQ 1 b,7q7,: 2•5,117,472.1 
1 121 i.1 1 o,2oi..1 •7~,2z2,•12.1 
1 331 b2 ·I S,623, I 755,55902'111, 1 
1 341 •3 1 11,993.1 1,zoa,a91,0211,1 
1 1s1 i.11 1 11,312,1 1,•1•,z31,1111.1 
1 3e.1 c.5 1 l,577,1 1,09q1 1eo,Y211.1 
1 n1 oi. 1 z,783,1 •·•51,i.50,1011,1 
l 381 b1 1 l 0 92b,l 7,9Z2 0 D40 0 119b,¡ 
1 J'll 08 1 1,000,1 1z,111c.,2zs,oz11,1 
1 •01 o9 1 0~1 20,zet,'158,•oo.1 

+---·---~+------------·------------------------------· 



TABLA 3 0 15 RESERVAS Y D!YlDENOOS PARA EL PLAN GARANTIZADO 

+-·---------------------------------+ ·---------------·------~-----------· e • R • e T t R 1 s T 1 e A s IJ A T O S 

·-----------------------------------· ·----------------------------------· PLAN 1 &AAAHfllADO 1 l EOAO JU61LAC10H 1 oS 
1 ,.ORMA DE PAGO 1 ANUAL I l EDAO COHTRATANfE 1 J5 
1 PEAlDDlCtOAO RENTAS 1 MENSUAL 1 l PRIMA "ETA 1 557 0 00 
1 MONTO DE LAS RENTAI 1 11 000.I 1 lNTERES SUPUE3TO 1 60,00 • 
1 PLAZO OE GAAANfU 1 10 1 ·-------------··-------------------· ·-----------------------------------· ·---·----·------------·------------------------------· ·---·----·------------·-----------------··-----------· IAIOIEDAOI AC3EAVA OlVIDENOO 1 
1 1 1 AtUMUl.AOD ·¡ 

IA&OICllAUI .R.ESERVA . 1 i>lVlDENOO 
1 1 1 ACUMULADO 

·---·-·--·------------·------------------------------· ·---·----·------------·---------------------····-----· 1 11 15 l •oZ.I '290•1 1 211 55 1 12,115,l ae,d11~,sz•.1 
1 21 J& 1 1,zs•.1 t,0&1,1 1 221 56 1 .:u.,su.1 11•.a•z,,.iae.1 
1 :u 57' 1 l1•S•.I z,&•'l,I 1 231 51 1 40,J7S,I 71,9790 001,1 
1 q¡ Ja 1 2,122.1 s,s.a.1 
1 51 39 1 J,5qa,1 10,sa•.1 

1 z41 se 1· u,an.1 t11,zn,•s•.1 
1 251 59 1 •• ,703,1 ll•,1••·•0•.1 

1 •I •o 1 ••••2,1 &9,071.1 
1 11 •t 1 s,•11.1 >J,115,1 

1 Zel •O l 5S,1J9,I JOZ,72d,320ol 
r·z11 •1 1 &1,te11,1 11111,J••,114,1 

1 Gt 42 1 &1 4bl,I Sb1 091.I 
1 91 4l 1 l1bOl.I 9J1 l99,I 
1 101 •• 1 a,a31,1 1sJ,ba&.1 
1 111 •5 1 10,1eJ,1 a5o,7'10.1 

1 211 b2 1 &1,•21,1 11s,o••·•s2.1 
1 291 •s .1 1s.~11.1 1,a.o,1111,J12.1 
1 lOI 64 1 IJ,970,1 1,•1•,267,2a11,1 

· I 3ll ·6'lt l . 18 1 174.1 3tl14 0 16•1l'llo 0 I 
1 1ZI 4& 1 11 1 b47 0 l 406,859.1 
1 131 47 l 13,2•1ol 457,Jllol 
1 141 'ID 1 14,91'1,I 11055,925,1 
1 1s1 4'1 1 1•,e11.1 a.1oz,Ju.1 

1 321 o& ·1 11,91.ri.1 s,01•,120,zee.1 
1 111 •r 1 bS,15s.1 1,127,1111,012.1 
1 1111 &e 1. 57,es1.1 .11,oo•,111s,•s•., 
1 3s1·•y 1 •9,9b5,l zo,101,122,'1•11.1 

l 141 50 1 18t'l5Zol 2173l1'IOZ.I 1 u1 10 1 ·111•u11,1 JJ,2•1,u•••••·1 
1 111 s1 1 l1,2z2.1 4,Jnz,a21.1 
1 1a1 sz 1 z3,109.1 1,02>,aez.1 

1 111 11 1 i2,zsa,1 s1,2••,1z5,so•.1 
1 Je1 1~ 1 az,514,1 1s,11a,1•0,12e.1 

1 191 53 1 l6,qJ'l,1 11.z'lto,eez,1 1 J'fl 73· 1 u,saa.1· U•,1•1.•s1,;is1.1 
1 zo1 5• 1 29, .. n.1 1s,01s,szo,1 1 qo1 10 1 1,1 21a,119,JJ1,z•o.1 

·---+----·------------·-------------------·----------+ ~~--·----···------·--··--·--···----------·----~------· 



"' °' 

TAllLA J.t• RESERVAS Y DIVIDENDOS PARA EL PLAN CONTINGENTE Y GARANTIZADO 

··----------------------------------· e A R A. e ' E R 1 s T I e A s 

·-----------------------------------· PLAN 1 CDNT 0 Y GAR 0 I 
1 FORMA OE PAGO 1 UNICO 1 
1 PERIODICIDAD H!'ITAS 1 ANUAL 1 
I MONTO DE LAS ~E~fAS 1 1,000.000 1 
1 PLAZO DE GAAAHfU 1 10 I 

·-----------------------------------· +•••t••••+•••••••a••••t••••••••••••••••••••••••••••••+ 
IA&UIEOADI RUERVA OlVlUt.NUU I 
1 I 1 · ACUMULADO I 

+---·--·-·------------·------------------------------· 11 lo 
ZI 31 
JI 3Z 
41 3J 
51 3• 
•1 lS l 
71 lb 1 
111 31 1 
91 311 1 

101 n 1 
111 40 1 
IZl •I 1 
131 4Z 
10 q] 
1s1 44 
lb! 11!> : 
171 4b : 
tlll 47 l 
1'11 u 1 
zo 1 • ., 1 
211 50 1 
ZZI SI 1 

1 231 5Z 1 
1 Zll 1 53 1 
1 251 5ll 1 
1 Zto' 55 1 
1 271 SI> 1 
1 za1 s1 1 
1 291 511 1 
1 JOI S• 1 
1 311 'º 1 JZI •1 
1 JJ11 •z 
1 J41 •l 
1 J51 •4 
1 3•1 6'5 
1 371 ... 
1 381 •1 
1 ],91 •11 

'111. I 
q95.1 

1,01ts.1 
1,151.1 
1,245.1 
1. 3"7.1 
i,ttse.1 
t,515.1 
1, 704.' 
l, 8114.' 
1, ,, •• , 
z, 11to.1 
z,U'f.1 
2,5n.1 
i!, , ..... ' 
z•""• I 1,zzs.1 

!, =-··· • · ),7'1'9.1 
•.121. l 
•,4&•.t 
•,aeo.1 
s,112.1 
s, 1111.1 
•• 111.1 .. , .... 
r,szs.1 
a,221.1 
•.00 •• 1 
•.11>1.1 
•1bi:Zel 
•.1•5.1 
•• 0'111.1· 
1,1u.1 
1,s.2.1 
1,uo.1 
T,taz.t 
T,715.& 
1, •e. ... & 

lllllel 
1, 11s.1 
Zo39il!.I 
4,JllO,I 

· Jol>OTol 
u,111'1.I. 
z1.211,1 
3110••11.1 
S•rlSO.I 
'll,0111.1 

1••1581.: 
zSS,5•1.1 
n1,osz.1 
.0 •• 0.1.1 
q11. oz11.1 

1,sss,;,q.1 
1 ........... , 
J,'11'5, 115.1 
1>,J11,eo,.1 

u.zo•, 11z.1 
"· JJl, ·"· 1 2•.us, uq.1 
"•'"· 721. & ••·•12,1zo.1 

101,eu.su.1 
t7l1llll1l>TZ.1 
274,0'll,072.& 
01.se•,5u,1 
T011UJ,11S., 1 

a·.1zz ... 1 • .,u. a 
1•7'•.na.zeo.1 
2.11•.111 •• ,..1 
11.s•e,su •• ss•.1 
1,n1.151,su.1 

u.111.•01,1oe.1 
t8olJ'5,1'57,40I. & 
so.111.uz. •Tz.1 
1111,z1•,n1,1•0.1 
77,¡5¡, ....... 11 •• 1 

+---·----·--·--·-·----·------------------------------· 

·----------------------------------· l. DA TUS 

·----~-----------------------------· I EDAD JUMILACIUN 1 •O 
1 EDAD CONT~ATANJE 1 JO 
1 ~RIMA NEfA 1 lllZ.bl 
1 lNTEAES SUPUESTO 1 •o.oo 1 

·----------------------------------· 
·---·----·------------·------------------------------· IA&Ul~DADI . AtStAVA 1 UIVIUtNUU 
1 1 1 1 ACUNUL.ADO 

+---·----·------------·------------------------------· 1 •O& b'f 
1 ,UI TO 
1 1121 Tl 
&. UI TZ 
1 UI 7l 1 
1 ·1151 111 1 

·1 •ftl 75 1 
1 471 T• 1 
1 411 11 1 
1 1191 711 1 
1 501 7'1 1 
1 511 110 1 
1 5h" 1 
1 5:SI 82 1 

.I 541 83 1 
1 551 114 1 
1 Sbl 115 1 
1 571 ª' 1 1 591 11 1 
1 5'11 811 1 
1 bOI 11'1 1 
1 •11 '19 1 
1 •ZI 'fl 1 · 
1 U& c¡z 1 

. i 6111 'IJ 1 
1 ·•s1· •q 1 
1 bbl 'I!!> 1 
1 ftTI '91> 1 
1 HI '17 1 
1 b'll '91 1 
1 701 '1'1 1 
1 711&00 1 
1 TZllOI 1 
I 7SllOZ 1 
1 7"1i0J 1 
1 751&011 1 
1 n11os 1 
1 17110• 1 
1 7111107 1 

, • .t•l. 1 
1.os•J01 
•• 111s.1 
·•,5•9.1 
••l•S. I 
•• 12z.1 
s,·.,00.1 
s.•eo.1 
s.••5.1 
5,z57 .1 
s.os1.1 •••• 1.' 
A,ftett.I 
••5u.1 
•· J11e.1 
•·1•0.1 
•.oJ•.& 

. J,1192.1 
1,1so.1 
:s.1>12.1 
J,•711.1 
:1,1•e.1 
:s,zz1.1 
:J,09t..& 
Z,972.1 
2,eso.·1 
2,1Jo.1o 
2,•u.1 
2,•'fo.1 
2,379.1 
2,2.5.1 
z.153,1 
z,0112.1 
l,4JJ4.' 
1,135.1 
1,7•5.1 
1,1111.1 
z,. , .. ,.1 
~,bbZ. S 

1~~.~·~·•s~.~l•.1 
l'f7,50102J5,z•••I 
316,0lJol50,Z010 I 
sos.•zo.•111,•o•.1 
101.••J,ss•.•sz.1 · ªºª""•J1 ... 1s•.sze.1 

2.011,02J.Sll.ZJ2.& 
J,Jtlo•JT,5l3,11S•0 1 
s.Jot,11'l,qo1.s111.1 
1,111z.•10.•s1,.,111.1 

1i.s12,•s•.s•11•"•11.1 
z1,11•.z••.oss,Jz1.1 
J•,7•5·•••·011 ••• 11.1 
55,s•i.s••••11,i1•.1 
1•·•••·7Z'l.oo&,472.& 

1•2.J1•,s11•.z••·•••.1 
2z1.111.ZQT,1eT,969,1 
J••.J37,'fl2,01e,q1•.1 
s12.••u,11111,1111z,11•.1 
•Ja,Tos,1•11;3ze.••o.1 

1.11•2.1a1.z•z • .,z•,JJ•.1 
z,J11,1zs,s21,os•,Jz1.1 
J,120,:s1>0,5z11,ec¡o,11z.1 
1>,11z,s1s.•10,.so,1z1.1 
9;7e1,1z1,5••·J2tJ,1sz.1 

15,ft49ot'IJ,•Sl,9JJ,11•.1 
z5,0J1,101,1zs,10•.11•.1 
40,059o3Tllo711o1Sb,IOO.I 
•11•º'"•"""•'11"'ºso,110.1 

1oz,5s1,9qc¡,z11,11e1.•01,1 
1••.oe3,111.z2•,1z1,2sJ.1 
2•z,sis,011.•2J,••11.2z5.1 
qzo.os2.111>,1•0.01e,•••·1 
1>rz.01•.S'1&,JJ1>,JJq,11s1.1 

1,01s.:s3s.2•1.zz,,5s•.s10.1 
1,120,5:s•,1110.'lt•,•05.•10.1 
2,1s2,11so.2s1.s1•,o•••"'º·' 
4,qo4,57J,21z.12•.11111,3ao.1 
T1047,J&•o47'1,•9S,l8111710,¡ 

·---·----·------------·------------------------------· 



fAllLA J.11> Rt:HllVAS T DlVIDENDOI ,,UIA EL PLAN C0NTIHGEN1E. Y CURANHUDU 

·-----------------------------------· e • 11 • e ' k H 1 1 1 1 e • e 
··-------·----·-----------·---------· PLAN 1 CDNT. Y UAR.I 
1 ,ORl'IA DE PAGD 1 UHICO 1 
1 l'IRlODICIDAD RENTAS 1 ANUAL 1 
1 l'IUNTO DE LAI · ICINYAS 1 .12, 0000000 1 
1 l'LAID DE GAllANJ.IA 1 lO 1 

. ·-------------·--·---·--------------· ··--·----·-------··--··--··-------------~------------· IA&UllDADI HEllHVA l DIVIUINOU 1 
1 . 1 1 . l ACUMULADO 1 

··-····--·------------·-------------······---······-·· l.· ll JU 1 Ur'IJl,l ltr'1Slol 
1 ill Jl' l llrlal,l l'lrOO.I 
l JI Jz l ·u,1n.1 a1,100.1 
1 •• :u 1 .,...... • .... ,. •• 1 
1 ... ,. 1· u, •• 1.1 . •1·1211.1 
1 H JS 1 1•19'1,I ltJ1IHol 
1 11 u 1 l?,1111.1 1111,su.1 
1 1i ·JJ 1 u,•1s.1 11a.,.no.1 · 
1 91 JI 1 il0r'l'52,I •7'5r9'51~1 
1 u1 S•' zz,11•.1 l,0•1,11>1,1 
1 lll •o 1 z>,••1.1 1,1t1,•1•.1 
1. 111 •1 1 · ts,•1•.1 . 1,11 •• 1111.1 
1 u1 112 1 z1,o•z.1 ••tJ11,s10.1 
1 '"' •> 1 Jo,1•2.1· 1,11z,110.1 
1 151 "' 1 JZ1•z1.1 ll1b52rZll.1 
1 IH .•'!l. 1 H1•H.1 11,••0,111.1 
1 1 T& ·•f> · 1 JI, 701o1 19,175, Jllol 
1 111 •1 1 •h•••.1 111¡;1zarJ ... 1 
1 1•1 o 1 •s,se• •. 1 . 111,ssli •. o .... 1 
1 201 .o 1 • .,,5zo.1 11z¡,•11,n11 •. 1 
1 211 so 1 s1,111.1 1••·••51•1•.1 
1 221 .SI 1 51,551,1. Jll,•111'110.1 · 
1 2JI 52 1 1>J1749o& 501111417•1.1 
1 2•1 5J 1 ••,Gs5.1 112,•52,104,1 
1 251 5• 1 15,JJ•.1 l1211417•t,Jlt,1 
1 21>1 55 ez,•51.1 a,oss,•55,•s•;a 
1 211 5• 1 •o,z95,1 s,z11•,0•2,o••·• 
1 211 51 1 •1,JJJ.1 1.2.2,5••·••1.1 
1 291 se 1 soe,D••·• •••20,z01,•12.1 
1 JOI 59 1 11&,•11.I 1Jo'172,J711,llJ2,I 
1 Jll 1>4 1 llS,••7.1 2lo5SSol59,451>,I 
1 ~21 1>1 1 112,Je•.1 J•••••••J•,112.1. 
1 331 1>2 1 109,110.1 55,1e1,1s1,e1•.1 
1 s•a •3 1 ios,e11.1 ••·l•l,t•••To•.1 
1 isa 6q : 102,soe.1 1•1,2••·••2,e•e.1 
1 31>1 •s 99,121,1 22•oOJO,J21r•••,I 
1 371 ,,. 95,7e1.1 J•1,1>•11,S5J,9B•,1 
1 JBI 67 92,581,1 SJD,1>37,1>•0,11>0,1 
1 391 •e aq,sae,1 925,azo,2s1>,25•.1 +•••+----·------------·---·····----·------------------+ 

····----------------------------"!t··-· · 1 u • ' u 1 

·-----------------··-·-·-----------· 1 kU~U JU~ILAtlUN 1 •O 
1 EOIJ> CUNTRATANYE 1 JO 
1 PRIMA NI.TA 1 IOolH ... 
1 1N1'1::RE5 SUPUESTO 1 •O~OO 1 
·········-······-···-·····------··--· 

··-··----·-~-~······--·--·-··-----·········--·--······ IAIUllUAUI'. Ht:llMVA 1 OIVIOlllUU 1 
.1 1 . 1 1 ACUMULADO 1 
··-··························-·············--········· 1 lio·1 • ., 1 é•r91'1o1 lrllll1.UlloH~,11.,1 
1 111.1 10 .a 111,aaJ.1 2,su,o••,n1,111.1 
1 '•21 n 1 llo510ól .•• , ........... ,,171,1 
1 .. •31 12 1 11,11s.1 ·11,1u,.1:1,.,1,111.1 

.1 ·••• n a. 1.,1,..1 •,101,u•,Jn,aH.1 
1 •s1 1• 1 1s,•111.1 1s,1sa,1aa;111;110.1 
1 "" n a 10,1••.·1 ·1•·,e11,1•1,111; .. 1.1 · 
1 •11 7' 1· •&; IS9,.& ·H,711S,•la,a••IH•,1 
1 ••1 11 1 •s,511.1 ••·•11,11:1,111,111.1 
1 "' n 1 ·u,oe1.1 ao1,1•.•••1a,11s,111a.1 
1 SOi 79· 1 Ho• ... I .. z,171,91•,J1s,11a.1 
1 IU 110 1 H,40J,I IH,591,11•;115,Sl••I 
1 s11·111 1 5•,121,1 •1•,•11,111,s•l••••·• 
1· 5JI 92 1 .5.•ol5'5,I •1t1,1Hol77,i1111,z•a,1 
1 su H 1 51, 111.1 hl•7.S•?,1e:r.;1•1.•111.1 
1. 551 •• 1 · -111,z11:..1 1,101,ns,za•,H•, .. l.1 

· 1 '" 15 1 · u, .. .,-•. , . 1, 111,1u,1s•,"' ..... , 

,. 111: •• 1 - ••o7D5.I "•"'•'''·········"""' 1 na 11 1 ·4s,ooa, 1 •·••••1•a.111,191,11ae1 
1 su •I 1 .,,, .... , ..... 1.1111,1s•;•••·• ... 1 
1- 60I 'et 1 •t,7llJ 0 1 .17, .. 7,tlllolSl,lllJoHlol 
1 •11· ... 1 40,IDl.1 Z•••ta,11•······'····•·1 
1 u·1 "' 1 111,111•.1 •5,11111,Ja•,1•11,••1'•••.1 
1 ·u1 'ª 1 ·n,1s1~1 u.111,r111,1••·"•11 ... 1.1-
1 •111 ·9.I 1 1s;•12,1 111,1111,151,1:11,•••·•as.1 
1 lisa .. 1· s1,a14,1 111,111,J••·••s,sz•.•as.1 
1 ••1 •~ 1 sz,11•.1 ¡oo,••5,z•101•1,511,1•s.1 
1· .r·1 •• 1 J1,J5•.1 •lt,11a,J91,s:s1,•••·•••·1 
1 1>11 97 1 . 29,9•J.l 7119olJ9,719oTlOr70Jot21ol 
1 ••1· " 1 u.su.a 1,aJ0,1121,•111,1•s,•1s,e11.1 
1 101 99 1 21.2~•.1 lo9•11,997,•S1.1•1,•s•,11s1.1 
1 711100 1 zs, ••7. l J, ,,,, •• , •• 11 ••.•••••••••••• 
1'.·711 ao1 a 2•, 750~ 1 !i,o•o,u1,••1,1n,•••·•so.a 
1 7J1aoz 1 21,•se.1 11.o•s,111,s11,1:s•,••••'''·' 
1 1•1103 1 22,1•1.1 la,,o•,011,••1,1•t,51J,111,J 
1 75110• 1 ZJ,OJ'l;I 20,•••o•27,tJ•,2Jl,Z17,~ll,I 
1 1•11os 1 2s,1e•.1 JJ,o.s11,211,11•1,71i,s11J,Jt1.1 
1 11110• 1 J•,<1•••1 5z,a511,1•J,J•1.1•s,•51,soo.1 
1 181107 1 IZ,197 0 1 ••r51>7o7•9,JJ7,eSJ,0412,JOOol 

·---·----·------------·~---------·--·-···--··-------·, 



TABLA 3.17 RESERVAS Y DIVIDENDOS PAHA EL PLAN CUNTINGENTE Y GARANTIZADO 

·--------------------·--------------· e A H A e r E H 1 s r 1 e A s 

+-----~-----------------------------· PLAN 1 CONT. y GAR.I 
1 FORMA DE PAGO t ANUAL 1 
1 PERIODICIDAD RENTAS 1 MENSUAL 1 
1 MONTO DE LAS REhTAS t 11000 0 000 1 
1 PLAZO Dt: GARANTU : 10 1 

·-----------------------------------· +·--·-·--·------------·-----------------·-------·----+ IA&UIEOAUI NE~EHVA DIVIU~NOU 
1 1 I ACUMULADO 

·---·----·------------·------------------------------· 11 JI) 
i!I 31 
ll Ji! 
QI 33 
51 311 
•1 35 
71 3• 
111 37 
.,, 311 

101 39 
111 llO 
li?I •I 
131 •2 
1111 •3 
151 411 
11>1 45 
171 41> 
1111 117 
191 •• 
i?OI 119 
211 so 
HI 51 
231 5i? 
241 53 
251 54 
n1 55 
271 5• 
2111 57 
291 511 
301 59 
311 l>O 
Ji?I l>I 
lll •2 
341 •3 
351 .. 
:S.I •s 
371 •• 
311 u 
3'1 l>8 

4119.1 
1,01&.1 
1,590.1 
2,l09.I 
2,11111.1 
1,•ooz.1 
111J11•.1 
5,Z.J•.l 
•,1s2.1 
71146.1 
11,221.1 
9,J91.I 

l o,i.s1.1 
12,011.1 
l3,5i?5.I 
15,lSO.& 
l6 1 9Z0.1 
1a,ae•.1 
io!0,955.1 
i?l,0!55.1 
i?5,771.I 
Zll,5Z7.I 
:11,s1111.1 
J•,e•s.1 
Jll,5ll.1 
fl.l!,5Z5ol ......... , 
~1.eJ1.1 
571ZZ7.I 
•l1i?OJ,I 
•9,834.1 
77 1 2lZ.I 
115,441>. I 
941•10.1 

1051051.1 
101,512.1 
•1,ez3.1 
••,00•.1 
90,073.1 

0!35.1 
111>7. I 

2.&'5i?.I 
41506.: 
e,s,5.1 

15,1115.1 
2•1111•.1 
01si•.1 
1s,a11., 

124,7-5.1 
zn,5·0.1 
lJ011'°.1 
5331112•.1 
es•1z10.1 

l1lll13llol 
21z111111•.1 
315551HS.I s.•••·••a.s 
91li!71 90'1o I 

1•1•IS1e11.1 
_2313971684.1 
3714501000.1 
s•1•Js1 uo.1 
'f5,•ll1001, I 

15311119131>0.I 
2451511714811.1 
39l1••:t11s2.1 
b281765156Sol 

l100•10SZ111u.1 
11•091116,11110.1 
2157515111 u11.1 
41l201•?0,1s2.1 
1>15931•0Z1560.1 

I0154•111151Z9•.1 
11>1179177911140.1 
2110011737115•.1 
431ZIZ144717411.I 
•9113•1•••14110.1 

1101•24101171104.1 

----·----·------------·------------------------------· 

·-------------------------------··-· D A J U a 

·----------------------------·-----· 1 EDAD .JU81LACJON 1 •5 1 
1 EDAU CONTRAJAhJE 1 SO 1 
1 PRIMA llf.TA. : . 451.•2 . 1 
1 INTERES su~UESTO • ···ºº 1 1 

·-----------------·----------------· 
·---·----·------------t------------------------------· lA&UIEUAUI 
1 1 1 

Ht.llEHVA OIVlUtNOO 
ACUMULADO 

·---·----·------------·--------------------·---------· 1 4~1 •• : ''•º•3.1 11••'''••ll1~•2.1 
1 •11 10 1 ai,oi••• 211,1•r1•••1ze1.1 
1 4i?I 71 1 7111055.1 45J111710ll,lllol 
1 431 72 1 741251.I U4,,11,54J,5'5lol 
1 11111 73 1 101759.1 l115919H,•oa,su.1 
1 1151 111 1 •71775.1 11ess1•10 •• or1104.1 
1 4•1 75 1 •51104,1 l 19•t1555117J,J7•.1 
1 471 7• 1 •z1•s•.1 •11s1,z•o,1•l191111.1 
1 •111 11 1 5911111.1 71•oz,o••·••S1241.1 
1 491 .11 1 s1,.s••.1 1z11•3,JZ•1.Jll1•0~.1 
1 501 79 1 541963.I · l•1••11J31,414,o7Z.I 
1 s11 eo 1 sz1•11.1 311131,1sz,11s,11s•.1 
1 SZI &I 1 501417.1 4911211011317•11•••·1 
1 s31 az 1 4111•os.1 7'17U1I04,•••1ooa.1 
1 s11·1 a:s 1 ••1 .. 11.1 1211SU11s1,.n,•110.1 
' 551 a4 1 44151•.1 · 201110'715 .. ,••1,z1i..1 
a S•I as 1 'IZ16l6.1 3Z•1SOl1•47,oo•,120.1 
1 571 &• 1 40 1 919.I 5Z2141J115017'55107Z 0 : 
1 581 67 1 39,ZO&.I 8l5180Z177i,ó091ó64 0 1 
1 591 al 1 l7 1 5•Ul.I l13l71391141l11431l04ol 

i.o: e9 1 35,936.: Z1ll•1111112zs,7'961ooe.1 
1 •11 90 1 341373.1 314Z3••99 1 1tll,009 1 115•~1 
1 i.z1 91 1 32111115.1 511177192Z1•1l,14•1~12.1 
1 •ll 9i? 1 311350.I D17•41•IS1000,1l•1l?•.1 
1 •111 93 1 29 18119.1 1410231S061JOl,l041 ltZ.I 
1 651 'q 1 ~& 1 4611.I Z21437 16351DOJ17771024ol 
1 •61 9~ 1 27109•.1 3S19001Z401057,e•o10••·1 
J 1>71 96 1 ZS,794 0 1 57o440,Ql01170,301 1 440 0 1 
1 1>111 97 1 241599.1 •l190417511l7l,1121,.i!24,1 
1 ••1 98 1 211se1.1 i47,047,7ll1ooz•,oe11t37.1 
1 701 9' 1 22 1877,1 2lS1Z7•155b1l211Z231i?33ol 
1 111100 1 22,1qz.1 3?1>144217501·•n.ue1110.1 
1 7ZllOI 1 231718.I •021301189b1i?IZ190Z1531 0 I 
1 131102 1 z•191z.1 ••l1••51001,11011eJ,••2.1 
1 741103 1 351349.1 l1S•l191l13lS1351,Z0•1•lOol 
1 751104 1 Sb,311.1 2 ... n10_.31z••1•1l,a1>11010.1 
l 7•1105 1 111 19•9.I 319117 13031,111JlO.fl841370 0 I 
' 11110• 1 279,2os.1 •·31510•11S4•1••1,see1320.1 
1 781107 1 1193,e11u,1 I0110S11141l911•ll,4611300.I 

·---·----+------------·------------------------------+ 



CAPJ:TULO 4 

ANAL:rs.m CE AESU.. TACOS Y AL TERNFITXVAS 

A par~ir da l.os rasul.t.ados t:.6cnioos QU9 se ob1:.uv1-ran .,., 

el. C•r:>it.u.l.o antAr.i.cr, es Po•.i.bl.• re•l.i:z:ar un an•l.i•:i.• de 

éstos CQmPar6ndol.os con otra,. pcs·.ibl.es al.t:.ernet..i..,.. as.i. como 

anal.izar el. cofTC)Ort..mi•nto de eztos resul.t.ados •n r.J.ac.i.6n a 

sal.arios m1n.im09~ esta debido a aue l.os dividendos 

proyact.ados •• i:irawect..rt a c.iert.11. t.a5<a de int.arés ciue puede 

nacer P9""ar a J.os -•9Urltdo• en ctf'r•• ••tra1:.c)sf"6t'-.ic•• cium 

en l.a real.idad no r•pi-••entan t.al. val.ar. 

Para 3 

constdr•- ~· omrsoria de adad 35 aua desea un 

plan de aans:i.anas .:i.nd.i.vidual. 6Ucl6n9a•• aue el..i.ia• edad 66 

r:>.,..• .Jub:i.l.ar•e.• w .d•.••• .una rent.a manaUAl. d• • soo,000.00 

9.i •l.ige el. Pian Cont.t,,oent.a •J. co•t.o de A•t.a ...-• et. 

p • (500 000) (626) / .1000 • 3J.3,000 

• 313,ooo.oo -le• d9~ o.. la cont.r•t.a n••t.a adad 64 

.i.nol.us.iva. 
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S:i. •l..i.99 •l. p•go l!rl.ico d• •tst.41 pl.an el. cos;to ser.111 de 1 

p (500 000) (7376) / .1000 3'ó08,000 

• 3'689,ooo.oo QU9 P•a.,..A .n un• sol.• •xh.ib:i.c:i.On w no -..ue1ve 

a Pf"90QUl:lmr- h••t.. ·•ad.66 QUll • .,..., cumndo l.e eno:i.•01111 a dar 

sus ,-.,.t,ms ,_.,•uml.a• da • 600,000.00. 

S.i •l..iae •l Pl.an G•rant.izadc con un pl.azo da garan~J.a de 

.10 -"os, •1 CCISt.Q sarA cla1 

p (500 000) (557) / .1000 = 278,500 

• 278,600.00 anual- dttsc:le edad 35 h-t.. edad 64 w - l.• 

P~An rant.as nmn-l.e• desde m:lmd 65 hast.a IHilld 75. 

S:i. •1.i99 •l. PaQO. llli.CO de esta mismo pl.an, a1 costo • .,...., 

da 1 

p - (600,000) (6565) / .1000 3'282,500 

• 3'282.600.00 en ...,. sol.a •Mh.ibi.o:i.6n. 

En e.so de1 Pl..-n Mi.><t.o •l..ia.t..ndo ...., e>l.•ZO de gm""m'rt.J.• de 

.10 ~ - ~J.a como i:ir.i- -l. 1e s.igu.i.ente: 

p (600 000) (697) / .1000 - 3"'8,500 

• 349.500.00 

de 1 

mi.entras a<.- •n el. caso da pago On.ico· s11ri.•·· · · 

p (500 000) (82.13) / .1000 • 4' 1.06,500 

w an -t.e c••o r-ec.ibir* .rentas de9de adad 66, gw-.-nt.i.zAndOl.as 

h•st.a •d•d 75, w s.i sobr•V.i."91 a ••• 9dad - l.a segu.:i.rAn 

P•a•ndo hasta Que ~•l.l.•zc•. 
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Hlac::i.endo un rasi:.rr-. dll1 costo da l.os punas tan.mo.1 

PLAN PASO ANUAL 

CONT.tNeENre 

BARANT.CZADO < l.O A&OS) 

f'tIXTO (GARAN~ l.0 A&.OSl 

3J.3.000 

278.600 

3"18>500 

3'688,000 

3'282,600 

4'.1.06,500 

Y l.a J)S'SCINI el.J.9.ir6 l.e - mhl ltl. CGn"9n!ile. 

H.ciando •l. c61cuJ.o de.l. Pl.an Garmnt..izlldo i:iero reci.bi.ando 

/ ,.:"el ~i.onado rant.es --1- w no mmnsual.•• - t.:i.an• lo 

si.gui.ent.e 1 

Pri.rnll U'li.ca 

Pri.rnll Anual. 

(567) (6000) 

(46) (6000) 

3'402,000 

288,000 

.nora Qua l.e persona •li!ili.6 

can un i:tl.aza de g.,..ant..la de J.O a~s, 

una ar:i.mm n2.velac:NI. El. da-rrol.l.c 

al plan 

lol e>a!il.ndO 

d& val.ore!!. 

oonsi.der.-ido una tasa da J.nvar-sión del 60:1., - presanta an l.a 

t.abl.a 4 • .1. El. caso da r-eel.izar- un solo r::iaso, se pr--ant.a en 

1• tabl.a 4. 2 • Como - ve. l.a rasarva const.i.t.u.lda an ambos 

casos al. mci~t.c> an que - ll.•1i1• • l.a adad da Jubil.aoion (65 

a&.os> - J.a mi.sine. 
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TAllLA 4.1 RESERVAS Y DIVIDENDOS PANA EL PLAN GARANTIZADO 

·-----------------------------------· e A H A e 1 t " 1 a 1 1 e • s 

·-----------------------------------· PLAN 1 UAHANllZAUU 1 
1 fORMA OE PAGO 1 ANUAL 1 
1 PERIODICIOAO RENTAS 1 MENSUAL 1 
1 MONTO DE LAS RENTAS 1 soo.000.1 
1 l'LAZO DE GARANUA 1 10 1 

·-----------------------------------· i ·---·----·------------·------------------------------· IA&UIEOAIJI HEnHVA UlVlllENPU 
1 1 1 ACUHULADO 

·---·----·-----------··------------------------------· 11 35 
ZI 3• 
31 37 
•I 311 
51 39 
•I •O 
71 41 
ea •z 
91 ., 

101 •• 
111 o 
121 •• 
131 '7 
l'I •11 1 
151 ••-1 
161 50 1 
17.I !U t 
1111 52 1 
l"I '5J 1 
201 '54 1 

301.191.1 
•.t•.997,1 
979,1193,1 

1.J•0,9511,1 
1•n1,1195,1 
2,Zil, Oi!9, I 
2,105,413,1 
J,ZJ0,536, I 
1.1100,21•.1 
4,11111,997,1 
5,091,501.1 
5,az1, 111.1 
•·•20,11os,1 
7,419,610,1 
11,11Ja,s1•,1 
9,<t7S,11•.1 

10.•~10,.9,11.1 
u,11s11,1011.1 
n.21•,210, 1 
111, 11•,2•0.1 

10,905, 1 
SJl,1181, I 

lrJ24,7 .. 0I 
2r774,ZJl.I 
s,291,977.1 
.,,515,uo.1 

1•,ss1,5oe.1 
2e,u5,2u;1 
••i•••,uo.1 
,.,142,100.1 

~=~m::::::: 
121,•••·•.?•.1 
s2•,4•z,5z1.1 
1s1,190,1100.1 

1,s •• ,4so,•H.1 
;i,1•1,411,200.1 
J,511,u2,•s•.1 
s,•25,444,Hz.1 
•,001,u5,504.1 

·---·----·------------··----------------·------------· 

·---··------------------------------· u • r u 11 

+----------------------------------+ I fUAU JU~lLAtlUN 1 •5 
1 EOAU CONTRATANTE 1 15 
1 ~RIMA NETA 1 211,sou.o• 
1 IHTERES SUPUEDTO 1 00 0 00 X 

·----------------------------------· ·--··----·------------·----------------.--------------· IA&UIEUAUI HESEHYA .DIYlUENUU 
1 1 . 1 · ACU"ULADO 

·---·----·------------·------------------------------· 1.211 55 1 1•,1•1,Ja4.I · · 14,.~o.2•4,9•0.1 
1 221·5· 1 18;113,884.1 ZJ,OllrlJ2,0lZol 
1. 211 57 r zo,1e7,•5i!,I · 3•••J9,u1,oe1.1 
1 241 51 1 ~z.•01,ls2.1 59,llJ,914,Jf>I.& 
1 251 59 1 211,151¡11011.1 ••·5•4,154,4••.1 
1 2'1 •O 1 27,5.f>9,49b,I. 1511J•J,1171,91~el 
1·211 .i 1 1o;s•1,eli4,I z4a,1t1,uo11,.211.1 
1 i!ll •2 1 3J,9f>J,17b.I ll7,5J&,f>IJ9,S04.I 
1 291 •J·I J7,7Jl,JB4.I •zo.0••·9~s.01a.1 
1 101 •4 1 41.•14,&411.1 ·••z,111,022,1•1.1 
1 J11 65 1 39,011•,••4.1 1,s11,421,1•••ssz.1 
1 321 •• t J5,9S•,•z•.1 z,51•,•01.zse,sz1.1 
1 111 •7 1· 12,s,.,114.1 4,o•>.1•2.1•4,11•.1 
1 J41 'ª 1 211,•zs,1u.1 •,se2.1•1,eo4,410.1 
1 J51 •9· I 241912,37•.I I0,40J,SJll,l•ll,Jl4.& 
1 >'1 10 .1 20,U4;00•.1 a.1•45•••7,9••••"··1 
1 J71 i'I 1 111, 12•,••••I 2•,•1s,1•z.loz.4••· 1 
1 J11 12 1 11,1s11,010.1 •z.•12.•11,012.0••·• 
1 391 73 ' 5,791,101.1 •1.1ao.102,.1!7J,210.1 
1 401 74 1 · zsz.1 10•.01•.Jso,14•,112.1 ·---·----·--------·----·------------------------------· 



TAILA e.z lllSEllVAS Y DIVIOENDOI 'AllA EL ,LAN IAllANTIZADD 

··----------------------------------· 1 e." A e TE 11·1 1 T l. e A. 1 ·----··---------------------------· 1 O A T O 1 

·---------------------··----------· ········--·························· 1 'LAN .. .. :IAllANTIUOD 1 
1 'OllMA.DI 'AID 1 UNICO 

1 EDAD JUOILACION 1 •t 
1 EDAD CONTllATANTI 1 H 

1 'llllllOICIOAD llNTAI 1 NENIUAL 1 1 ~lllNA·NETA ., lrllle••z0 SO 
. 1 MONTO· DE LAI lllNTAI 1 .. !1001 000.I 

1.'LAZO DI IAIANTIA 1 10 1 
1 INTt:lll•· au,UHTO 1 ...... . 

··--------····--·-----·----------·-· 
·----------------------------------· •...•. .;.·-·----·--·--·------------·----·--···------· UIDHDAOI IHlllYA · ·I DIVIDCllDO . . 1 
1 ·. ·a . 1 · 1 ACUllU&.ADO 1 

··--·--·-·-~-------·---.------------·-··--.--------~·. 1 11 SS ·a 1,set,tll.I ·· :1071'1.llJol 
1 ill S• 1 ·.s,H•r5'1ol ••S7•'7Uo I 
a :sa 11 1 e,t11.s•s.1 · •• sas.s•n.1· 
1 .•• SI 1 •••• l,Jllól l'PrlllrHOo'I 
1 . SI H 1 e,1•1·,1 ... 1 l•i••••••t. I a: ..... 1 1,1 ... 111.1· ...... 1.1'11.1· 
1 U. 01:1 !l,•te,H•ol .,1a,7ez,OHél 
1 · .. 11 •a ·I '•"'•H•.1 11s,n1.1aa.1 
1 •• ··s 1 ••• ., •••••• 1 11•.111.•11.1 : m :; 1 -;:::::::I:t nt:m:~:::: 
1 ·121 •• 1 .. 1,111,sae.1 u•.111.n•.1 
1 111 ..,. 1 •.111. 111.1 · 1.11.s. 111 .• 111.1 
l. 101 11 ·1 ...... 1.121.1·. ..us.tHól••·• 
1 ISI lt 1 ltr17•el26ol J,7t•<Slle7Slol 
1 l•I Sl.I 11,116,Jll.I 610•0eltle6•e.1 
1 171 11·1 11,1••••1•.1 •• 11s••••·•••·1 
1 .111 tz .. 1.·1•.ots,ss•.1- 1s,11a.1as.eoo.1 
1 1t1· ss ·1 ·1s,111.•sa.1 •••"º•"'•""·' 
1 10.1 se 1 1•.•11, na.a 1•;111.sts.200.1 

··--·----·------------·-·····-----------···-···------· 

·---·----·~-------········--········----··----·-······ IA&OIEDADI llEllllVA ·I DIYIDCllDO. 1 
I· 1 1 . 1 ACUllULADD. 1 

·---·-~--~--------·---·-·---················---······· 1 211 ·ss 1 llrtSt,•U.I ·UeTHoltJ',761.1 
· 1 121 s• .1· -1t,1n,zeo.1 "ª•"'•••••211.1 

1 a:s1 "·1 ·11, .. 1,ou.1 10.111,101, .. •.1 
.1 l•I JI ,l _H,?•il,112.I IHolllít:ll,Hlel 
1 ·Ha H 1-;1•,111s,'9Hól otf,Hlr1Ur'9Zol 1. 1t1:·•0 a:aa •. ••1,111.1 •"•'"•ª"•'''·1 . 1 17.1 •1· 1 lloilll ..... ~1 1.1 ••• .,. .......... . 

·1 211 •• 1:11.••• .• 1eo •. 1 .1.111,111,111,1111.1 
1 ª" •I 1 ,,. .......... 1 1,na;,•11.s••·"•·• 
1 101 •• 1.:1i,•H,H•.1 1,111,H1;1'1 ... 1.1 
1 111 ,, 1 s•·····•I•.• ·1.111.11•,1••·•••·1 
1 Jill "· & 19,t,.;SHol Uell6et•'l1••••H•el 

· 1 Sil'•? l·Silel7S,t01el l'let•'lellS,l16rlHol 
a se1 ··• .1 11.•11,1·11.1 11,11s.111,1t•,1111.1 · 

· 1 su •• i · 2••••2.-•s•. a •1,••• ... 1,1••·•••· a 
1 HI 70 'I llrTllir••o.;a 71,911,1:11,110,711,·1 
1 1'11 .71 1 1•.11••'""ª . 11T,•ll·•u;111,111., 
1 ·111 11.-1 ·1te1S?,s•z.1 1u;1••·1SS;,1n.;•11• 

.1 s11 H.1 s.n1 •. H1•1 . J01,11s,111.t1a.1••• 
1 •D.1 .Je I· •ZJS.I .. l,7'1,0 .. ,tlt,11" 

·--~·---.~.~-------········--···---------------· 



Ahora bien, 

al.t.ernat.i.va de hacer dat:iOsit.os en una :tnst.i.t.uci.ón Nacional. da 

Individual. d• Pansion•s. Para al.J.o si desea garant.i.zar-

durante J.0 a&os al. recibir mansual.mmnt.a l.os s 500,000.00, 

t.andria QUe deoosit.ar l.o si.9ui.ente1 

RM ( 500 000) 30 ./ -~ ., 500 000 

4'l.72,3G7 

por l.o CIU8I en el. o~g del. cagc;i ónice t.endria aua depositar- IJM 

En caso dtl real.izar low dei:lósit.0. -l.mmit.e. tandr!._, ·QUe 

'~ : ¡lill"" i:idr una cantidad dii 

RA a 701 (500 000) '30/ .ii~~I 
RA 343,J.68 

l.o c:iue ~l..icw-J.a t.anQ:i.6n ~ con r-cect.o al. ol.an t.arn:lri• 

RA (6'000,000) 30 /lilOI = 4'32.1.,044 

l,o Qua indica ~ ct.bw".la dapos.U:._.. un 27. O'l. m6a - l.a -

Y h.ci9"da •1 caso para la l'l"'ima niV9.l.-'• •• t.:1.- 1 

~ ªTOJ • (6'000,000) 30/ ~ 

RA 355,397 
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J.o Qua indice cwe t.endr.l.a cue deposit.ar un 23. 4:1. mas Que si 

J.o hiciese atr2vés del. PJ.an. 

H•oiendo un resl!unen de J.os resuJ.t.ados obtenidos se 

t.iene: 

EDAD 1 35 PLAZO DE GARANTJ:A .l.O AS.OS 

.:TUS:D...ACJ:ON 1 e: 

PAGO P L A N 8 A N C O ~~ OE 

UNI:CO 

ANUAL 

RENTA 
ANUA;_ 

3'402 

RENTA 
l"ENSUAL 

3'283 

279 

RENTA 
~NUAL 

4'32.l. 

:355 

OJFERENCJ:A 

RENTA RENTA RENTA 
l'ENSUAL ANUAL f"ENSUAL 

4'l.72 27.0 27.l. 

34:3 23.:3 22.9 

E»t.a C"""Paraoi6n se puede hacer sol.o oon J.os pl.anes 

garant.i:z:i9dos. ~a Qua en J.os casos de dar:>Osi.t.os en una 

::tnst.ituci6n de Crédi.t.o no entr-ar.l.a a considerarse el. riesQo 

por J.o cual. si. se consi.do;¡,r~a en J.os pl.anes 

cont.inr,¡ent.es. 

J.o sigui.ente: 
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EORO: 30 PLAZO OE GRRANTIA l l.O A&OS 

J'\JSJl..RClDN 1 66 

PAGO p L A N B A N e o Y. DE 
DJ:FERENCIA 

RENTA RENTA RENTA RENTA RENTA RENTA 
ANUAL l'ENSUAL ANUAL. l"ENSUAL ANUAL. l"ENSUAL. 

UN:tco 2'298 2'221. !:!'94J. 2'940 ae.o 27.9 

ANUAL J.SE> J.Sl. 233 22& 25.3 25.e. 

Cif'r•s en mil.as d• i::iesos 

e:DA01 30 Pl..AZO OE ~AANTIA 1 10 A&OS 

.J'US:O...ACJ'.ON1 SS 

PAGO p l.. AN B A N e o Y. DE 
O::z:FERENCIA 

RENTA RENTA RENTA RENTA RENTA RENTA 
ANUAL l"EN$UAL ANUAL l"ENSUAL RNUAL f'ENSUAL 

UND:O 6'908 5'606 e.•349 e.· J.3.L 9.3 9.4 

ANUAL. 6.LO 494 551. 632 a.o 7.9 

C;Lf"r-a• en mil•• de ~o• 
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EOA01 40 PLAZO OE SARANTIA 10 A&OS 

.JUS:n..ACXON1 65 

PAGO p L A N 9 A N e o X OE 
O:tFERENCrA 

RENTA RENTA RENTA RENTA RENTA RENTA 
ANUAL i"ENSUAI.. ANUAL l"ENSUAL ANUAL l"ENSUAL 

UNICO 5'034 4'862 G'349 G'J.3.1 i;?6 • .1. 26 • .1. 

AN~ 466 439 55.1. 632 20.e 21.2 

C.ii'r- an mil.es de r:l!ISOS 

EOA01 40 Pl..AZO DE GARANTIA 1 .10 A&OS 

J'UBD...AC:toN: 65 

PASO p L A N 9 A N e o Y. OE 
OJ:FERENC~ 

RENTA RENTA RENTA RENTA RENTA RENTA 
ANUAL l'ENSUAL ANUAi.. l'ENSUAL ANUAL. l"ENSUAL 

UNJ:CO 12'702 .l.2'267 .13'707 .13'235 7.9 .7.9 

ANUAL J.'399 .1'352 .1'4S3 .1 '432 &.O 5.9 

Cif'ras en mil.es de r:iasos 

Por~ l.os ceses i:>resentados; en l.as tabl.as ar-.ter.i.ores s• 

puede si el. oer~odo entre l.a edad de 

contratacion w l.a de jubil.ac.ión es paQuel'lo, l• d.i.~erenoi• 

entre contratar un Pl.an da r:iansiones individua! ~ real.izar 

l.os dapósit.os bancario es peque~a. Por el. contrario, si el 
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periodo reTerido •• mawor, 

depo!'>itos crece. 

l.a di.P.,..enci• entra el. Pl..,.... w l.o• 

Esta! 001TS:1ort.am.ient.o - dtltMI a QUtl en los i:H1r1.odos 

grandes entre la edad de oontrat.acicn w l.a da Jubilación 

existe mas probabil.idad de Que .Pal.l.ezcan las personas QUa 

intervienen en al. Plan, por l.o Qua al .Palleoer, 

corresponde de ~eserva pasa a f'ormar parte del. 

l.o Que 1.,. 

f'cndo s:>•r• 

pag.,r a l.os ciu• si J.l.;¡¡,.uan con vida. E1> por e1>t.e mot.ivo ciua 

l.as Pr.im&$ de un plan de pen$:l.on•• resul.t.an rnAtl barat.as. 
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4.2 ANALJ:SD3 OE RESULTADOS 

Hab.i•ndo obtenido l.os r-esoul.t.ados antar-.ior-es, en l.a 

sección •• hace un anAl.is.ie de 

oonga,..Andol.os con e.l sal.ario mínimo mensual. vi~ant.e. 

Consid•r•s• l.a misma P•rsona da edad 35 Que ha el.e~ido 

al. Pl.an Garant.izado l"'tl•l.izando apor-t.acionas anual.es para 

.obt.ef'.l•r- una r-•nt.a m11nsual. de S500, 000. 00 durante .LO ai"los • 

part..i,.. de edad 65. 

S2?8,S00.44 durante 30 ai"los 

r~l"'tlsant.an un 52::.'. d9 l.a pr-.ima que e>agO al. .inicio dal. at\o, l.o 

cual. PUede ·..,... mJW atract.iw par• el. .interesada. Al. l.l._,.. • 

l.á •dad de Jubil.ac.iOn da 65 at"lce, el. int.eres.do. t..iene en 

b.il.l.ones de pasos. 

Que esta adQu.ir-iendo l.o harA mul.t..im.il.l.onario dentro da unos 

aflos. 

Con el. f".in ele ciue est.o no sea una .il.usi6n óPt.i.c• , se ha 

ut.il.izar- un par.!lmetro con al. cual. se Puad•n 

raf"er-enciar- l.as cif'r-as anterior-es. O.icho p..-*iiatro as al. 
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sal.ario mini.me men5u..l. vig.,.,t.e de ced• •t'lo1 sin ent:>.rs¡o, ••t..o 
t.arrbién puada ocasiona,.. prob1-• .,.. aua no - ouede hmcer 

una ast.imaciOn del. sal.ario mJ.nimo • mediano pl.a:z:o w nuoho 

menos a 1•rgo pi.:z:o. 

Para ~ines de ••ta trabajo •• h• considerado Qua al 

sal.ario minimo se i.ncrament.a i::ior deb•jo de la t.a•a de 

rendimiento QUa se ot.o.r~ a trav6s dal. producto. OiohO 

crecimiento •• considera· de 6 s:iunt.os por deba.jo del. inter-4ta 

da inversión, es dac~r del. 55'l. 

Por t.ant.o, de ~rdo al. sal.ario minimo •ctual., aue es 

da s .135 • 000. 00 an al. O. F. • •• tAtndr ia QUtl dentro de un al"io el 

sal.ario ·mJ.ni.mo seria de S209,250.00 nan1lual.es; dentro de 5 

afies, en l.9'32, s...-ia dtl Sl.'207,792.00 ; cara al. al"io 2000, es 

clac.ir dentro de .13 at'lo•, sera de S40 '239, 876. 00 .,. asi 

15Uea•i.v;¡m;¡nt.e como se nuestra an la t.abl.a 4.3 • 

Ahora bien, si l.a persona desea reeibi.r • 500,000,00 

mensual... sar.ia al. aauival.ent.e a habl.ar da 3.7 veces al 

sal.ario mJ.nimo .ct.ual., w S)Or' est.e mont.o da rant.e t.endr1.a ou12 

pagar al. eQUi.val.ent.a a S27e,500.44 , as deo.ir 2,l. veces al 

sal.ario mi.n;i.mo del. presant.e al"lo. Sin enbar90, el. PrO><imo al\o 

••t.a c.,,t.idad seria menor .n ral.aci.6n al ••l.ario m1.nirro 

vis¡ant.e, por l.o aua se ast.ar.ia habl.ando d& pagar una prima 

ec:¡uival.ant.a a .1.3 veces el. salario minimo del. a~o próximo, y 

para 1989 •ar1a de un .9 veces al sal.ario mi.ni.me. 
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TABLA 4.3 PROl'ECC'.DJN DIE SALAR:IDS l'1D.at10S 
EN EL D.F. 

A&O SAUllUD HINlMJ A&O 5A..ARm ll1IlllNlD'O 
~ ~ 

.1987 •.1.35.000 2007 sei;..;. 9!!G.654 

.1988 9209,250 2008 S.ll..3'Ml>,ell<!l>,664 

.1989 9324,336 Z00'3 S2.@77 .9:31.ll. .<ne3> 

.1990 $602,723 20J.O S3,22!0i. ?93. 0'9'5 

.199J. $77'9,22J. 20.U.. S4.992.Z2!'31.'2!'!!17 
J.992 •J.. 207. 7'92 20li: ST. 737 • '3515. 4.M» 
J.993 S.1.872,078 20.13 S.l!.J1.. '950l .~.aas; 
.1994 S2. 90.1, 72J. 20.14 s.a.e ,,S!llQl.437. en 
.1995 $4,497,668 20.15 S29. !!B.llS • .l!.'1'9l,. 71l:P.ll. 
.1996 S6,97.1,3eS 201.G S"Mi-. lfi6'3; "!5E'!5" 9.af7 
.1997 S.l0,905,646 20.17 ~ .i!!21B?.. 41i515>. SGQ> 
.1999 •J.6.748,752 20.18 ·~ .3ll'>41-. Jlz:i .ses-
l.999 S2S,960,56S 20.f.9 s.1166.:2.ll. .33'.!!.. !5S'3l 
2000 940,238,976 2020> tcS7. ?!Si • .11$. 9.li6 
200.1 S62 ,370, 258 2.Q!.11. $3'39. $llB7 • .11.413. 22lt!> 
2002 $96,673,900 2022 tr6.ll.9 .3S!!l M <!l'r."Jl. n 9!if .l!. 

'•2003 SJ.49,844,546 2023 9960.C!llM .. Jl..lL.11..$15{7 
2004 S232. 259. 046 2024 SJL • "lllBB.«PJ12.S7Z. ~ 
2005 $360, OOJ., 52.1 ~ S2.306.4Jl$!l,.'411119.~ 
2006 sssa.002,357 205 $3,s:74.'!l&lll.íí!l!:i6.S315 
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En la siguiente t.abl.a (TABLA 4.4) se apr&oia como 

'dur•ntAI 30 at"los ou.a el. interesado de:biera pagar primas, éstas 

van siendo cada vax rrenores en rel.aciOn a su poder 

ac:IQui&it.ivo real, llagando. a tener oue para el. séptimo Paso 

c:¡ue realice, su prime reprasent.ara un l.5Y. del. sal.ario mínimo 

vigente. por l.o oue el asegurado puede pensar oue después de 

Cabe sel'lal.ar oue, al. igual. que el monto de las orim&s 

Clutl van representando cada al'lo ·una cantidad menor an tvminos 

real.es, el mont.o de la rent.a ascerada a i:>artir de.la edad de 

Jubilación tambi•n pi_..de valor. 

Si se toman l.os 500,000.00 da rant.a mensual., ésto 

como· wa se dijo, recibir en aste momento 3. 7 

..,...ce15 el. salario minimO, paro el. PrOximo al"to represant.aré 2.4 

veces el. s.alar.io mS.nimo men5Ual. (s.m.m.), w para dentro de 2 

al'los ser• un l..54 veces el. s',m.m. En l.a t.abl.• 4.5 se puede 

apreciar el co"°"ort.am.iento de estos val.ores, w se observa oue 

Qara el. séptimo a~o seria del. 0.27 veces el s.m.m., w para al 

décimo el'lo de 0.07 vacas. 

Esto puede desalant..lilr a cu.J.c:¡uiar persona, wa Que l.e 

h•ria pensar Que lo QUa est.41 adouiriendo no J.e servirá de 

nada en el. f'ut.uro, pero f'al.ta oonsider•r oue •l. product.o e&t..41 

generando dividendos, 

asRc¡¡urado. 

Que »on part.e de los val.ores del 
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TABLA 4.4 PRXMAS N::tVELAOAS EN RELACXON AL SAt.AR:ro. 
M:[N:Il"I) vmENTE POR AA.O 

A&O E~ SALARZO M:tNJ:MO PRD'1A PR:IM. Nl:V./ 
l"ENSUAL NIVELADA SAL. MDll. 

J.987 35 J.35,000 278.500 2.0&29630 
J.988 36 209,260 278,500 J..3309438 
1989 37 324,338 278,500 0.8586734 
l.990 38 502.723 27B,500. o.5539829 
1991 39 779,22.1 278,500 o.3574083 
1992 40 J.,207,792 278,500 0.2305SE>O 
1993 4.1 .1,S72,07B · 278,500 o.J.487652 
1994 42 2,90J., 72J. 278.500 o.0959775 
.1995 43 4,497,668 278,500 0.06l.92l.O 
1996 44 6,97J.,3S5 278,600 0.0399490 
l.997 46 .10 '806' 6-46 278,600 0.0257736 
.1998 46 .16.748,762 278,500 o. 0.16628.1 
.1999 47 25,960,565 278,500 ·0.0.107278 
2000 48 40,238,876 278,600 o.00692J.2 
200J. 49 62,370,268 278,500 0.0044653 
2002 50 96.673,900 278,500 0.0020000 
2003 SJ. J.49.844,5-46 278.500 o.00.18586 
2004 52 232,259,046 278,500 O. OOJ..1. 99J. 
2005 53 360. 00.1, 52.1 278,500 0.0007736 
200E> 54 558,002,367 278,500 0.000499.1 
2007 55 964,903,654 278,500 0.0003220 
2008 66 .1,340,600,664 278,500 0.0002077 
2009 57 2,077,93.1,029 278,500 O.OOOJ.340 
20.10 58 3,220,793,095 27'8,500 o.ooooae.5 
20J..1 59 4,992,229,297 278,500 0.0000558 
20.12 60 7,737,955,4.10 278,600 0.0000360 
20l.3 6.1 l.l.;993,830,985 278,500 0.0000232 
20l.4 62 l.B,590,437,872 278,500 0.0000.150 
20.15 63 28,B.15,J.78,70.1 278,500 0.0000097 
20.16 64 44,663,526,987 278.500 0.0000062 
20.1.7 65 69,228.466,830 278,500 0.0000040 
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TMLA 4.5 RENTAS l'ENSUALES EN RELACION AL SALARJ:O 
MZND"'lJ VIGENTE POR A&O 

A&O EOAD SALARm M».al"D RENTA RENTA !'EN• t' 
l"ENSUAL l'ENSUAL SAL. MDJ, 

.L987 35 .L35,000 500,000 3.7037037 
J.988 36 209,250 500,000 2.3894863 
.L989 37 324,338 500,000 .1. 64.1&040 
J.990 38 502,723 500,000 0.9945833 
.199.1 39 779,22.L 500,000 0.64J.66E>6 
.L992 40 J.,207,792 500.000 0.4.J.39785 
.L993 4J. .L,872,078 500,000 0.2670829 
.L994 42 cp 2,90.L, 72.L 500,000 o . .L 723.1.15 
.1.995 43 4,497,668 500,000 0 • .1.1..1.1687 
.L996 44 6,97J.,3BS 500,000 0.07.1.72.LS 
.L997 45 .10,805,646 500,000 0.046272.L 
.1.998 4& .16,7.qa,752 500,000 0,0298530 
.19~ 47 25,960,565 500,000 0.0.192600 
2000 48 40,238,876 500,000 O.OJ.24268 
200.L 49 e.2,:370.250 600,000 O.OOSOJ.66 
2002 so 96,673,900 500,000 O.OOSJ.720 
2003 5.J. .149,844,546 500,000 0.0033368 
2004 52 232,25<:J,046 500,000 0.002.1528 
2005 53 360,00J.,52.L 500,000 O.OO.J.3BS9 
2006 54 568,002,357 500.000 0.000896.L 
2007 55 864,903,654 500,000 0.000578.1 
2008 56 .L,340,600,664 500,000 0.0003730 
2009 57 2,077,93.L,029 500,000 0.0002406 
20.LO 58 3,220,793,095 500,000 0.000.1552 
20.L.1 59 4,992,229,297 500,000 0.000.1002 
20.L2 60 7.737,955,4.10 500,000 0,0000646 
20J.3 6.1 .J..1.,993,830,885 500,000 0.00004J.7 
20.L4 62 J.8,590,437,872 600,000 0.0000269 
20.LS 63 28,8.LS,J.78,70.L 500,000 0.0000.174 
20.16 64 44,663,52G,987 500,000 0.0000.1..L2 
20.17 65 69,228,466,830 500,000 0.0000072. 
20.18 66 .107,304,J.23,586 500,000 0.0000047 
20.19 67 .166,321,391,559 500,000 0,0000030 
2020 68 257,798,J.56,9l.G 500,000 0,00000.19 
202.L 69 399,587,J.43,220 500,000 0.00000.13 
2022 70 G.L9,360,07.L,99.L 500,000 0.0000008 
2023 7.1 960,008,J..1..L,587 500,000 o.oooooos 
2024 72 i,488,0.12,672.960 500,000 0.0000003 
2025 73 2,306,4.19;488,087 500,000 o.ooooooz 
2026 74 3,674,950,206,535 .500,000 0.0000001. 
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Dichos dividendos, suPon.i.endo que se ganeran a una tasa 

mayor ciue el. crec.i.m.i.ant.a del. sal.ario minimo, prQducen un 

eTecto pas.i.t.ivo pare el. W581iUt"ado oomc se ve en l.a t..bl.e 4,6. 

En dicha t..abl.a se aprecia QU8 al. Tinal..i.zar- al. i:>rimer itl"lo 

tendré d.i.v.idendos equival.entes a .1.073 veces el. s.m. actual. 

(al.cW">zarlll al.rededor de $.144,905.00), . en el. -gundo s111 

incrementart.n a 2.55 vaces al. s.m. de .1988, para el. décimo 

alt'lo C.1.996), tandr• en dividendo• .10.38 veces al. s.m. v.igant.e 

en ese af'lo w asi. sucesivamente seguir• creciendo el. TOndo. 

Para l.a i'•ch• en que el. asegurado Dl.Jn1:)l.a l.a adad de 

jubi.1.ac.i.On, 65 at'los, cont..aré en dividendos con una oant.idad 

eQU..i.val..,...t.a a 22.2 veces el. sal.ario mini.rro vigente da &'!Se 

a!'lo, con l.o cual., el. tendré l.a epci6n de sol.ic.i.t.ar ciue se l.e 

ot.orgue da renta nansual. 3,7 veces el. sal.ar.i.o minimo vigente 

(l.o cual. •ci<.ri:val.dri.a a l.os ssoo,000.00 mensual.es 

or.i.g.i.nal.rrent.e contratados), wa a.JQ l.o& ssoo,000.00 Que l.e 

est.ar.i.an dendo de rent.a serian un 0.0007'/. del. sal.ario minimo 

vigente para tH>& at'lo, 

-parado¡;;. 

.lo cual. no sarv.i.ria cara l.os gastos 

S.i. se anal.iza el. caso de ciue el. asegurado sol.icite 

ret.ir_.. meni;;ual.rnenta 3. 7 veces el. sal.ario mini.me vi.gent.e, se 

le 

al.canzar•a para d.,..l.e 6 mensu.al..i.dades por ese monto, una mas 

de 2.57 vece~ el. s.m.m. (TABLA 4.7), y 1as ciernas 

mensual..idadaa saran de s S00,000.00 da ahora. 
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TABLA 4,6 RESERVAS Y DIVIDENDOS PARA EL PLAN GARANTIZADO 
DANDO LAS CANTIDADES EN TANTOS DE 

SALARIOS MINIMDS VIGENTES 

··----------------------------------· 1 e A R A e T E R 1 s T 1 e A s 
·-------------·---------------------+ PLAN 1 GARANTIZADO 1 
1 FORMA DE PAGO 1 ANUAL 1 
1 PERIODICIDAD HENTAS 1 MENSUAL 1 
1 MUNTD DE LAS MENTAS 1 500,000,1 
1 PLAZO DE GAHANllA 1 10 1 

·-----------·------------·----------· ·---·----··-----------·------------------------------· IAIDIEDADI HE~EHVA DlVIOENDU 
1 1 1 ACUMULADO 

+·--·----·------------·------------------------------· 1 11 Js z.~J10~111 1.utJJ1J1 
1 21 36 2,996]9191 2.5494901 
1 JI 37 3,01999091 ... 011un:· 

41 311 2.70717241 5,51110201 
51 39 2.27b49781 6,1913&91 
61 40 1.1131191&11 7,119011431 
71 41 1.0451]1191 11,11000501 
81 42 l.11]31731 9,6.50~21 
91 43 .11,494441 10,]830091 

101 Q4 ,65387661 11.0226041 
111 45 ,471111961 ll,60458bl 
121 46 ,]4761611 12.1459521 
131 07 .25501711 12.•602291 
141 48 .11•1211111 ll.1579901 
151 49 ,13529811 13.••7J811 
161 50 ,09101841 llloll46441 
171 51 .01011]11 14,6245671 
181 52 .05100091 ·15,1201011 
191 53 ,0]671991 15,6261731 
201 54 ,02637671 16,1428871 

·---·----·------------·------------------------------· 

·----------------------------------· 11 A T O S 

·----------------------------------· EDAU JUlllLAClON 1 b~ 
1 EDAD CDNTAATANIE 1 l5 
1 !'RIMA Nf.h 1 ZJl,500, 
·I lNTEHES :SUPUESTO 1 60,00 ll 
1 lNCilf.'4Ellfll SALAAIALI !>\,00 & 

·----···--·--······--·-----···-····· +---·-·--·------------·------------------------------· IA&tHEDAlll l<E:SEHVA .1 CllVIOENCltl 
1 1 1 1 ACUMUl.AOO 

·~--·----·------------·------------------------------· .1 UI !>!> ,u1•Yoi!391 16,67~1>911 
1 221 56 ,01]501101 11,21101•1 
l 231 57 ,009715]1 17,7770581 
1 241 58 ,00695~l!I 11,]5311481 
1 251 59 ,oo49'f01 ·111,114112921 
1 261 60 ,00]502111 19,5612171 
1 27l lol ,00255001 20.1934781 
1 281 62 ,00182b91 20.01157681 
1 291 f>] ,00ll0971 21,5111111181 
1 301 64. ·.00094001 22,2U11671 
1 311 65 .0005f>llbl 22,9]1129111 
1 J21 66 ,0003.35ll 23,6701551 
1 331 67 ,0001'1591 24,4318111 
1 341 "ª ,00011221 25,22207]1 
1 351 69 ,0000&251.. 26.0157321 
1 361 70 ,00003151 2&,87S6llll 
1 371 71 ,000011>81. 21.742591>1 

3•1 72 .00000751 l•,&l/5~51 
391 7l ,00000251 2'1,56&.S•ll 
•OI 74 ,00000001 ]O,Sl•9571 +---·----·------------·----------·--------------------· 



TAel..A 4.7 COM"ORTAMJENTO OE LOS O:Z:VIDENOOS EN CASO OE 
Hl=ICER RET:a:ROS l'ENSUAL.ES EQUJ:VALENTES FI 

3.7 VECES VECES EL SALARIO M:IN:rMJ 

EOAO : 65 TASA RENO. 1 60'/. CREC, SALARIO t SS'/. 

A&O l'ES O:Z:VJDENOOS RETJ:RO DIVIDENDOS 
l'ENSUAL - RETIRO 

3l. J. 22.2l. 3.7 l.9.51 
2 J.9.25 3.7 .LS.55 
3 J.6; l.7 3.7 J.2.47 
4 J.2.97 3.7 9.27 
6 9.64 3,7 5.94 
6 6 • .LS 3.7 2 .• 49 
7 2.57 2.e· o.oo 
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En el.. caso de t.ctr.... un• t.a•• de il'lt:Atr6s del. 60X de 

.1.nversi6n, y considerar al. crac:im.i.ent.o del sal•r.1.o mJ.nimo en 

· J.O puntos aba.:iO de l.a t.a.a de :in....,..s.i.On •• t..i- o.MI P8r'• al. 

al'lo en ~Uli! al. aseguradO - .)ub.il.a, contar-A con d.i.vid9ndos 

-.:iu.t:v•l.entes a 57.49 -..e•• al. s.m.m (TABLA 4.S), w con ast.a 

cantidad l.a al.canzar.1.a p111ra·obt.entlr 23 rnensual.idadas da 3,7 

vac111s el. s.m.m v.igant.e (TABLA 4.9), w l.es demj,s wa ser.1.an da 

$500,000;00 act.ual.es. 

Sis• C>l"'Oai~·h.c.iando atos ~os, siit aprecia aue con 

J.S puntos da d.i:f'erenc.i.a entra 1.a usa de r-endi.m.i.ant.o y la 

t..sa de crecill\i.ant.o se Qbt.endr.1.an dividendos aciuivalantas a 

J.63.G vec .. al s.m.m., l.o cual alcanz.,..ia Per-f'eot.ament.e Para 

ot.or-g.,.. rransu.el.ment.a 3. 7 vacas al s.m.m. w •dana .. •• lograr-.1a 

QUa l.os div.1dando• cont..inUiW'<mn inc:ramant.andosa. 

En al. caso de tener J.3 PUntos da dif'ar-encia entre 1-

t.e•- · !SQ cbt.andri• J.03.2 "'9Cas al s.m.m. an dJ.v.idandos, con 

lo oual POdri.,, pasiarse .las ,..;ent.as da 3.7 veces el. s.m.m. y 

el. f'ondo da d.i.v.idendos se mantendrJ.a alrededor- da l.a oant.idad 

a.lcanzada en al. momant.o de ,jub.il.arsa al. aeesurado. 

Como sa 

depend8! mucho 

va en los resul.t.ados da l.as t.abl.as 4.7 y 4.9, 

de .J.a habil.idad de 1as Compa~ias da Seguros 

ciara obt.a~ rendimientos al.t.os, ciara ciue al compar-arl.os con 

al cracimiant.o del sal..,..io min.i.mo, l.01> dividendos Que se 

<aenaran sa.,., suf'iciantes car-a dar al. asegurado el. mont.o 

eQuivalent.a a.l original.mente contrat.ado. 
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TABLA •.a RESERVAS V DIVID!NOOI PARA EL PLAN GARANTIZADO 
DANDO LAI CANTIDADES EN TANTO~ DE 

SALARIOS MINIMOS VIGENTES 

·--------------------------------·--· 1 e A R A e T E R 1 1 T 1 e A a 1 

·-----------------------------------· PLAN 1 GARANTIZADO 1 
1 FORMA DE PAGO 1 ANUAL 1 
1 PERIODICIDAD RENTAS 1 MENSUAL 1 
1 MONTO DE LAS RENTAS 1 soo,000.1 
1 PLAZO DE GARANTIA 1 SO 1 

·-----------------------------------· ·---·----·------------·-·----------------------------· IA&OIEOAOI REIERVA OJVJOENOO 
1 1 1 ACUMULADO 

·---·----·------------·------------------------------· 1 1&1'51 
1 21 S• 1 
1 :u lT 1 
1 111 :iie 1 
1 SI H 1 
1 u •o 1 
1 7l •1 1 
1 81 u 1 
1 •• o 1 
1 101 .. 1 
1 111 as 1 
1 121 •• 1 
1 ·u1 o 1 
1 1u •e 1 
1 151 .•• l. 
1 1bl '50 1 
1 17& '51 1 
1 1111 '52 1 
1 1'91 '53 1 
1 201 '511 1 

2.211ns111 
J.0••2'1•1l 
l.22'••151 
2.•nnn11 
2.s•5su11 
2. U•52•81 
1. '15'93 .. 81 
l.•OOS•Ol>I 
l.0'83'1'121 

.851UllSI 
ol>'UOUll 
... 81>'91U 
.:nnus1. 
.211501>181. 
.211112021 
.lllOH2'11 
.1l'9bblll 
.08•uc.21 
.011•2sn1 
.01191&001 

l .n:n?11 
2.u1111n1 
••S•lllO 
b. 01111111>1 I 
'1 o UJ1 n& 
•.JOllll'll 

·l0.'1'7••'91 
12ol58'10ll 
ll.119'12•21 
l•.1101>3••1 
1•.10'1'10lll 
1'1o•ZU2111 
·18o7'•05JI 

. 20.1'518521 
21.s•101101 
Zl.11•8531 
211.1u2•51 
2«>.•0J5JOI 
211.1•55221 
J0.0'987•71 

·---·----·------------·------------------------------+ 

·--------------------·---·--------·· l DATOS 1 

·----------------------------------+ EDAD JUBILACION 1 •S 
1 EDAD CONTRATANTE 1 JS 
1 PRl"A NETA 1 2'111,500. 
1 INTERES auPUEITO 1 ···ºº • 
1 INCREMENTO SA~ARIALI 50 0 00 1 

·----------------------------------+ ·---·----.•------------·------------------------------· IA&OIEOAOI REtERVA OJVIOENOO 
1 1 1 ACUMULADO 

·---·~---·------------·------------------------------· 1 lll 55 1 .osi.•11011 12.122•••1 
1 221 5• 1 .02?00•51 sa.2112•11 
1 ZJI 57 1 .01'9'911•11 1•0 5720211 
1 201 58 1 .01•lll5'11 s•.01?zso1 
1 zs1 511 1 .no.•ns1 •1.•2usa1 
1 2•1 •O 1 .00808751 •a.a02420I 
a 211 i.1 1 .oos•9z71 •1.:s•5•'1•1 
1 211 •2 1 .00••2101 50.5253221 
1 2u u 1 .• 00121021 s:s.1•52 .. 1 
1 101 •11·1 .002•:sz91 s1.•1••'1•1 
1 311 ., 1 .00150••1 •1.1az12>1 

32! •• 1 .000•2•01 •s.•11•••1 
1 na 111· 1 .ooo'5S•J& ··•.'1'125221 
1 3•& •8 1 .ooou·1 n ?•.•z•z•o& 
1 JSI •• 1 .oOOl'IDl>I T• 0 ll5•1•1 
1 3.a ·70 1 0 000l05al 11• 0 •71H:Sl>I 
1 s11 .,, 1 .00005•71 •o.:s2J'1••1 
1 3111 72 1 .00002521 •«>.l•5llll 
1 3' 1 '13 1 .00000117 1 IOZ. 761•'11 I 
1 •01 74 1 .00000001 10•.•1•'1••1 

·---·----·------------·------------------------------· 



TABLA 4.9 COl"f>ORTAMIENTO DE LOS OJ:VIOENOOS EN CASO DE 
HACER RE:T.XROS l"ENSUALES EQUIVALENTES A 

3.7 VECES VECES EL SALAR::to MJ:NJ:MO 

EDAD : 65 TASA RENO, 60Y. CREC, SALAR:tO 1 50'/. 

A&O !'ES OJ::\JmENOOS RETIRO DIVIDENDOS 
l"ENSUAL - RETIRO 

3i l. 57.49 3.7 53.79 
2 55,94 3.7 52.24 
3 54,33 3.7 50•63 
4 52.65 3.7 48,95 
5 50.90 3.7 47.20 
6 49.09 3.7 45.39 
7 47.20 3,7 43.50 
e 45.24 3.7 4l..54 
9 43.20 3,7 39.SO 

iO 4l..08 . 3.7 37.38 
ii 39,97 3.7 35.l.7 

; i2 36.57 3.7 32.87 

32 J. 34 •. l.9 3.7 30.49 
2 3l..70 3.7 28.00 
3 29.i2 3.7 25.42 
4 26.44 3.7 22.74 
5 23.65 3.7 l.9.95 
6 20.74 3.7 .l7.04 
7 .l7.72 3.7 l.4.02 
a .14.58 3,7 l.O.SB 
9 .1J.. 32 3.7 7.62 

J.O 7,92 3.7 4.22 
l..1 4.39 3.7 0.69 
.12 0.72 0.7 o.oo 
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Por otro 1ado, se puada hae•r el. mismo an•l.:.i.•i• i:i.,.-• l• 

opoi.6n que t..i.ene el. aseS1urado de .-.•J.izar dmi:>O•i to• en un• 

Inst...it.uoion de Crédit.o (Banco o Casa de Bolsa) como se 

m11ncion6 an l.• seooiOn ~1:.er.ior. El. monte dl9l. ci.c:>ósi.t.o -r-i.a 

de $343,.168.00 anual.es a cario.ir et. !!!dad 35. Si se ocrn;;i.der• 

QUQ la :rnst.itl.Jcí6n Bano•ria obt..i~ el. mi•nx:> r41Mdimiento QUe 

la Comc:>l!!r'li.a da Seguros;, an e•t.a caso del. 60Y., sa observa •n 

la t..bl.a 4 • .10 aue el F"cndo va c:reoi•ncto·h .. ta ll•!il.,.. • tAner

orn al. .f'ondo 27.23 veces el s.m.m. itn al. ma.-nt.C> en aue el. 

asegurado cumc:>J.a. 65 ar"los • Esto· corrs:i.,-edO con l.o ot.crgado por 

el. Plan Individual. (22.2 veces el. s.m.m.), reoresentll 5 veces 

el. sal.ario m.1.n;tmo. Con dicho monto en el. i"ondo al asegurado 

la alcanzar.la i;iare cubrir 8 mansual..i.do!tdes eQuivlilent.es a 3. 7 

"9oas •l. s.m.m. (T°ABL.A 4 • .1..1.); aua •n r-eal..i.d¡;¡d no varia trUCho 

de l.o ot.orgado ccr el Plan rnd.iv;tdual. da Pensiones. 

int.eres.dc -Fondo 

liourtullldo en l.a :rnst..1.t.ucion de Cr-<klit..o •• !Ñls al.to QUB l.o 

acunul.ado en dividendos por el Pl.an Individual. de Pensiones. 

La resouest.a es Qt..ie el. monto da los d&POsitos a la 

:tnst.itución da Créd3.t.o dabe ser 27'/. llll!i\IQr Qua al. rront.o da l.a 

s:::>rima del. f>.l.an. 

Si •l .intereeado real.izar-a decosit..os en la In!at..i.t.uoion 

de Cr"ed.i.t.o i:ior un monto igual. a l.a crima ni.vel.ada del Plan 

(S279.500.00) se t.andrJ.• aua al. 60X da rand.i.m.i.ent.o el. f'ondo 

.oum..il.ado serta wn poco menor al. ~ondo de dividendos (TABLA 

4. J..2). cero en t.érminos da salar"ios min.i.rnos se oodria decir 

qua son iguales. 
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TABLA 4, .LO FONDO ACUl'ULADO EN UNA DISTrnJClX>N BANCARJ:A 
AL.OEPOS:r:TAR $343,.168.00 ANUALES 

TASA RENO. 60'l. CREC. SALARrAL 1 SS/. 

EN PESOS -- UNDJAOEs·oE SALARm 

A&.0 EDAD OEPOS::t:TO FONDO DEPOSITO FONOO 
ACUMJLAOO ACUM.JLAOO 

.1 35 343,.168 649,069 2.54J.9052 4.07 
2 36 343,.168 .L,427,579 .1.6399904 6.82 
3 37 343,J.68 2,833,J.96 J..05EIOS83 8.74 
4 38 343,.168 5,092,J.8.1 0.6826J.S3 .LO • .l.1 
5 39 343,.168 8,680,558 0.4403989 J..L.14 
6 40 343,.168 J.4,437,962 0.284.1283 .1.1. 95 
7 4J. 343,J.68 23,649,000 O.J.833086 l.2.63 
a 42 343,J.68 38,309,76.l 0 • .1.182636 J.3.23 
9 43 343,.168 isJ.. 97J.. 096 0.076299J. J.3.78 

J.O 44 343,J.68 99,702,907 0.0492252 J.4.30 
u. 45 343,J.68 J.60,073,560 0.03.1.7682 J.4.BJ. 
.12 46 343,J.68 256,66&.765 0.0204992 J.5.32 
J.3 47 343,J.69 4J.J.,2J.5,893 o.o.132J.ae J.5.84 
J.4 48 343,J.69 658,494,497 O.OOS52S3 .16.36 
.1.5 49 343,J.68 J.,054,.140,264 0.005502.1 J.6.90 
.16 50 343,J.68 .1, 687 • .173. 49J. 0.0035497 .17.45 
J.7 5.1 343,.168 2,700,026,654 0.0022902 J.B.02 
.18 52 343,.168 4,320,59J..7J.5 O.OOJ.4775 J.8.60 
J.9 53 343,.168 6,9.1.3,496,BJ.3 0.0009532 l.9.20 
20 54 343,.1.68 J..1 '062' .142 '370 . 0.0006.150 J.9.82 
2.1 55 343,.1.69 J.7,699,976,860 o.0003968 20.46 
22 56 343,.169 28,320,5.12,045 0.0002560 2.1 • .13 
23 57 343,J.68 46,3.13,368,341. o. 000J.65J. 2.l .S.L 
24 58 343,J.68 72,50.L,938,4J.6 O.OOOJ.065 22.SJ. 
25 59 343,J.69 .LJ.6,003,650,533 0.0000687 23.24 
26 e.o 343,l.68 J.85,606,389,922 0.0000443 23.99 
2'7 GJ. 343,.168 296.970,772,944 0.0000286 24.76 
28 62 343,J.&8 475,.153,785,779 O.OOOOJ.BS 25.56 
29 63 343,.168 7&0.246,606,3.15 O.OOOOJ.J.9 2&.39 
30 EA 343,J.69 J.,2J.6,395,ii9,.172 0.0000077 27.23 
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TABLA 4 • .L.1 Cor1"0RTAMlENTO DEL FONDO ACUKJLAOO EN UNA 
~TrTUCDJN BANCAR:rA EN CASO DE HACER 

fltET.IROS r-ENSUALES EQUJ:VAl...ENTES A 3.7 
VECES EL SALARIO MXND'IJ 

EDAD : 65 TASA RENO. 60'l. CREC. SALARJ:o l 55':1. 

A&O l'ES D:rvmENOOS RETJ:RO Ol:VJDENOOS 
l'ENSUAL - RET.IRO 

3.1. 1. 27.23 3.7 23.53 
2 24.47 3.7 20.77 
3 2.1..60 3.7 .17.90 
4 .18.6.1 3.7 .14.9.l. 
5 .16. 5.1 3.7 .11.. 81. 
6 J.2.28 3.7 a.se 
7 B.92 3.7 5.22 
a 6.43 3.7 .L.73 
9 .1..80 .1.8 o.oo 
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TABLA 4 • .12 FONDO ~Ul"l.JLADO EN UNA INST.J:TUCJ:ON DE CREDrro 
AL DEPOSITAR $278,500.00 ANUAl....ES 

TASA RENO. 60% CREC. SAL..ARrAL : 65X 

EN PESOS -- UNIDADES OE SALARJ:O 

A&O EDAD OEPOSJ:TO FONDO DEPOSITO FONDO 
ACUl'l..JLAOO ACUr-t.JLAOO 

.l 35 278,500 445,600 2.0629530 3.30 
2 36 279,500 .L,.159,560 .L.3309438 5.54 
3 37 278,500 2.29<:1,296 0.8586.734 7.09 
4 38 278,600 4,.124,474 0.5~829 8.20 
5 3<:1 278,600 7,044,758 0.3574083 9.04 
6 40 278,500 .1..1, 7 .17. 2.12 C.2305860 9.70 
7 4.1 278,600 .1.<:1, .193. J.40 0 • .14876.52 .LO. 25 
e 42 278,.500 3.L, .1.54, 624 0.0969775 .1.0.74 
9 43 278,500 50,292,998 O. OGJ.921.0 .1.l., .LB 

J.O 44 278,600 B0,9.14,397 0.0399490 .l..l.,G.l. 
J..l 46 278,500 J.29,908,635 0.0267735 J.2.02 
.12 46 279,600 208,299,41.6 O.O.l.6628.1 .l.2.44 
.l.3 47 278,500 333,724,6&6 O.OJ.07<?78 .12.8& 
.l.4 48 278,500 534. 405. 065 0.00692.12 13.28 
J.5 49 278,500 855,493,704 0.0044653 J.3. 72 
.16 60 278,500 1,369,235,627 o.0020eoe J.4. J.& 
J.7 5.l 278,500 2, .19.1,222.442 O.OOJ.8586 .14.62 
18 62 278,500 3,506,40.1,508 O.OO.l.199.1 J.6 • .10 
.19 63 279,500 5,6J.O,GSB,0.1.3 0.0007736 15.59 
20 54 279,500 8,977,545,420 0.000499.1 16.09 
2.1. 56 278,600 14,3G4, 5.1.9, 873 0.0003220 .L6.6J. 
22 66 278,500 22,9S3,677,39E> 0.0002077. 17.14 
23 57 278,500 36. 774, 32'3. 434 O.OOO.l340 J.7.70 
24 69 279,500 se, 939, 372. 694 0.0000865 18.27 
25 59 278,600 94,.L43,44.l,910 0.0000566 .16.SG 
26 60 270,600 J.60,&29,952,656 0.0000360 J.9.47 
27 GJ. 278,500 241,009,369,850 0.0000232 20.09 
28 62 278,500 385. 6.13' 837. 36.l O.OOOOJ.60 20.74 
2'3 63 278,500 6J.6,982,585,377 0.0000097 21.4.1. 
30 64 278,500 '387,J.72.582,203 0.0000062 22.J.O 
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Ahora bian, podr~e pra~t..rse •l. asegurado 

porciué no real.iza l.os deDOsit.os • l.• :rnstit.uoitln da 

por •l. mismo monto Qua J.a prima cllml. Pl.an, paro si e- f'Uer-• 

el oaso, l.a oant:.i.dad neo...,..ia como resarva reciuerid• para 

peder pJagar l.•• mernsual..i~s d9 SSOO, 000. 00 dt.ranta .10 a&os 

no ser.la su-F'io.iante, esto considerando QU• l.• reserva 

garantiza una t.asa del. B'l., Por- l.o· QUll, pera a.loan:r:ar a i"ormar 

al. i"ondo sui".iciante cara enfrentar dicha obl..ig-.c.ion al. 

.interesado daba ti.cer degOsitas dtit S343,.l68.00 anual.as (TABLA 

4 • .13). 

En la siiauient.a sección se s:ires..,,t.an l.as vent.aJas y 

desventaJe• QUlt tandl"'J.a cada una de es~s al.t.ernat.iva•. 
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TABLA 4 • .13 FONOCI ~Ul'IJLAOO EN UNA DISTJ:TUC:CON DE CREOJ:TO 
AL DEPOSrrAR $343,.169.00 ANUALES 

TASA REND. r B'l. 

EN PESOS 

A&O EDAD DEPOSITO FONO O 
ACUl'IJLAOO 

.1 3S 343,J.e.a 370,G2l. 
2 36 '343,.169 770,893 
3 37 343,J.68 J.,203,J.85 

·4 38 343,J.68 J.,670,<>62 
5 39 343,.168 2,.1.74,289 
6 40 343,.168 2,7J.B,853 
7 4.1 343,J.68 3,306,982 
8 42 343,.168 3,942,.162 

.J 9 43 343,.168 4,628,l.57 
1.0 44 343,.168 5,369,03.L 
J.J. 46 343,.168 6,l.69,.L?S 
J.2 '46 343,J.68 7,033,330 
.13 47 343,.168 7,966,&l.B 
l.4 48 343,.168 8,974.5Et9 
.15 49 343,1.68 1.0. 063 • .156 
.16 60 343,.1.68 l. .1, 239. 829 
.17 5.1 343,J.68 1.2,608.567 
J.8 52 343,J.68 J.3,B79,S63 
.19 53. 343.J.68 .15,360,874 
20 54 343,J.68 ·J.&,960,365 
2.1 56 343, J.68 .18,687,8.16 
22 56 343 • .168 20,553,462 
23 57 343, l.68 22,568,36.1 
24 68 343. J.&e 24, 744, 46.1 
25 59 343, J.69 27,094,629 
26 60 343, .L6S 29,632,820 
27 6.1 343, .L6B 32,374.068 
29 62 343,.169 36,334,6.14 
29 63 343,l.GB 39,532,005 
30 64 343,.168 4.1.,'396,.187 
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4. 3 VENTA.TAS Y DESVENTA3'RS 

Tani.Wldo .,,.l..i.zadas l.es dos or:icionas Pal"'• ccnst.i.1:.uir un 

f'onda d• ir;:iensi.anas en f'"armm .:l.ndi.v.idual. - ~ menc.i.on_. 

l.•• vent.ajas .., des"'8T\t.a..;.s aue cad• una t.endr1.e, 

Por un l.edo s.i. l.a carsan• ept.e DOr un P l.~ d• Pena.iones 

Indi.vi.dual., el. #'anda auw •• v-wa const.i.t.u.w8ndo ser• un ahorro 

QU9 no PQdr1.it too_... el. pens.ion.clo, we - · cc:imo •• in.ne.ion• en 

el. cai:>1.t.ul.o 2 • ••t.. dinero para QUS no -• acunul.abl.• .• l.cits 

1.n9resa• en n.inaun• Pt"OPQr"ci.On daber.ti i:>W"menecet" an al. f'ondo 

cuenc1o nmnos .LO .tlos. Posteri.ortl9nte • ••• t..:i.•~o. cxidria 

hl9cer ·usa de di.vi.dando•, l.o cual. sxidr.:I.• hac.,.. QU9 l.a rant.a 

cont.rat.ed• no - ~· acut.el.izando de acual"dO • l.• i.ni"l.aci.ón 

e><i.stant.a. 

Sin . arreargo, 

:rnst.i.t.uc.:l.ón de er.ct.:i.to, cuel.quier mormnto l:M)dr1.• di.~ del. 

f>onc:IO sin ~ - l.l.•-- al. ob.Jet..1.vo or.:l.g.inal., QU9 es .Pormer 

un i"ondo de c.:i.art.a cant..idad Dar• hacer use de Al. a part..ir da 

c.:1...-t.a .t.c:t. 

AdmlMs, si. or:it.e i:ior un ol.an da pansi.anes sée aue no 

deba dejar da o•aar sus primes, en casa aua hawa eJ.eg.ido 

pri.mas n.:l.vel..adals, oor lo - •• sent.irJ.a obl..1a•do • ahorrar 

el. manto de la cr.:l.m11 .rlCI oon 8'lo. En cambio, 11n l.os delX>si tos 

• In•t..ituc.:l.one- ele Cr6di.to, nlld.ie obl.iaarJ.a • la persona 11 

real.i.zar ••t.e a~ra. 
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Adic.i.on•l.m.nte, como - vi.O en J.a secciOn 4 • .1., el. costo 

dll l.•• pr.i.nww d•l. pl.11n de pansiones •• mas barato Que •l. 

r-e•J..i.zar depOsit.o• a un• :Inst.it.uciOn de Cr•dito. 

~·• oix:i.on•• gmr11nt.iz•n t.as- d• inversi.on al.tas, i:ior 

.lo Ql.le W> -t.a ••P•ct.o no habrJ.a di.f'erencia •l.guna, •><capto 

•n J.os casos en Que el. mento de los depOsit.c& saa peQUel'lo, l.a 

:tnst.it.uo1.6n de Credi.to pu11c:kl rechazar el. f'ondo s:ior no contar 

con el. mJ.n1.mo ,...Querido i:>•ra i.nvert.i.r •n J.os i.nst.rumant.cs Qua 

en el.l.• •• rnmneJ•n, w por oonsi!;¡u.:l.•nt.e •• pueda perd•r •l. 

acca&o a dicho• inatrumGlnt.os Que garant.izmn al.t.es t.asas de 

rendimiant.o. 

Un punto en contra da J.os "pl.-"•• de pens.i.on•• •• que si 

l.J.ega a f"al.J.ecar la i:>er"sona antes da l.• edad da .jubil.aoitin 

Q.":lntrat..il<:Sa, no racib.irlln sus benef"ic.:l.erios todo el f'ondo 

aC)UlftUl.ado. sino l!lr'lic•nant.a los divid.,,dos aua •• haw•n 

_,,erado. 

Util.iz.ndo l.a• t.abl.•s 4.6 w 4 • .1.0, •• 9Pf"'RC.:l.a QU9 el. 

asegl.Jl""adQ al. at'lo .1.0 cuanto. con J.O. 39 vwo- •l. •· m. m. vi<aent.a 

en ••• afio dentro del. PJ..n da Pensl.onas, mientr•• q..,. en el. 

f"ondc de L.na :Inst.i.t.uc.iOn de Cr-•d.i.to t.andr.1.• .1.3.78 veo.a el. 

s.m.m. Asimismo en el. a~o 20 ll.egar.S.a • cont..r con .1.5.62 

veces al. s.m.m. dentro dal. Plan da Pensione• contra .1.9.20 

veces en al. f"ondo da una :I:nt.it.ucion. 
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Por t.wita, - PtAde dec.i.r - al. :i.nc1.i.n.,.... por una 

a1t.ar-nat..i.va u. otra bA•icanmnt.e rad~• .., qo..- •1 -•ac.rado 

eva1t!le su val.untad de lahorro w ac::lenWs t1u. ~i.dad p.,..a na 

toe_. •1 f'ondo ecunul.~ en ..... .rnst..it.uci.6n de C'"*2.ito. 
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CAP:ITULO 5 

e o N e L u s J: o N E s 

EL an•l.isis Que •• ha real.i:ado .n al. pr•senta trabajo, 

ha sido b•sicament.. para oto~ar • 1as personas l.a opción da 

f'or-mar 111 f'ondo individual. de i:1•n•ionas a través da un 

cont.rat.o con ·1•• Co~lll"li•• A•e9U.-adoras1 a10imismo se pres•nt.a 

la conveniencia o inconveniencia aua t.andria para l.os 

interesados •1 contratar Pl.an.s .J:ndividual.as de Pensiones. 

Corro as -bido, e)(ist.. un iaran nl!lnaro d• personas en al. 

País Qua no est.an suJet.as a un r69iman l.aboral oua l.es 

ot:.crgua l.a Pre<&t.ao.i.6n de f'ormar un f'ondo de ¡:,ansiones para el. 

moment.o an Que se deseen JuDil.ar; o bien cuant.An ~on un f'ondo 

Que no 1es 9.,-.ant.iza reoib.i.r el. l.OOY. de su. sal.ar.i.o, w nucho 

nmnos Ql.le se revalt!ae conf'orma a 1a inf'1aci6n. 

Es par esto !:!Ue 1os Pl.anes rndividual.es de Pension•• 

i:>u•dan ser una so1uci.6n a tales. ¡:,robl.emas, wa Que si l.os 

individuos consideran oua al. mont.o de l.a pensión oo..ua 

r•c.i.bir•n al. memento da Jubilarse no es su.f'ioi•nte para sus 

gastos, puaden oont.rat.ar el dif'erencial. a través da estos 

Pl.anes, con l.o oue oodria estar se9uro de recibir un 

daterminedo monto Ql.J.9 l.e seré suf'ioient.e para subsistir y 

adem6s cu.e s•r~ real. respect.o al. cracimient.o sal.arial QUa 

haya habido. 
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Corno primar gunt.o oaba se~al.ar Que l.as primas Que 

oobrari.a una Com::>atli.a de Seguros con ra•peot:.o al mont.o d8 los 

depósitos necesario i::>ara f'ormar un f'ondo an una J:nstit.ucion 

dm Crédito, Est.a 

dif'erencia da costo vari.¡a daP9ndiendo dal. plazo existente 

entra la edad de contrat..aoion y le. de Jubilación elegida. 

Con al an•l.i.sis Ucnico e><puesto ,. se puede af'irmar gua 

la• pensiones otorgadas por los: Plana,;¡ :tndi.viduales de 

Pen•iones no perderi.an su valor real, si.e~ra w cuando l.a 

Conpafli.a Sesuros obtenga rendimient<:Ha mayaras a.l 

cracimient.o de los sa1-ri.os mi.ni.me• en al. meno• i.3 puntos. 

Tari:>ién dentro de una :xnstit.uci.6n de Cr6di.t.o éstAa dif'arencial. 

se ·deberi.a al.~z.- para gar•ntizar- al. monto da las 

pan. i.one• . 

En l.o ref'arente a t.asas de rer"ldimient.o obtenidas por una 

~stit.uciOn de Crédito w una eo...,a~ia Aseguradora, pUade 

discutirse cu6l. de l.as dos otorga maldQres rendimientos. 

Por un l.ado las A-llUl""~ras -t.an obl..igadas, de ;acuerdo 

a l.o dispuest.o por l.a Comisión Nagional. Bancaria w da Seguros 

(C,N.B.S.), a inv.arti.r determinados mantos en invw--siones de 

l.a Faderaci6n, ~ el. monto restante puede invertirse er. 

dif'eren'UI• val.oras pero sujetos a ciertos l.i.mit.es 

oondioiones. Est.o podria hacer Qua los rendimientos no f'Ueran 

mini.me inicial. Que aceptarla una Asegur-adora seria rrucho 

menor ai •ol.ioit.ado por una J:n9tit.uci~n de Crédit.o. 
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Por lo gue respecta • l•& :rnst..it.uoicnes da Cr6dito puede 

d•rse l• ~lexib.ilid•d de Que el .i.nteres•do elija en Qu6 

invertir, w pUCtiar• ser Q\.19 11•s••• • ganar rendimientos 

mucho rnAs altos Que los obtenidos pcr l• Asegurador•. Adem6s, 

al .interesado deberJ.a t..ner conooimientos d• l.o• .i.nstrumantos 

gue ct.orsuttn mawores rendimientos, para asJ. podar sol.i.o.i.t.ar 

l~ c~.i.os pert..inant.e. en •1 meJor memento. 

p.,.... concluir se ouade dmcir Que, 

,...sul.tedos obt.en.i.ctos.· l.os Plánes :rnct.i.v.i.dual.as de Pan&.i.on•s 

son un• buena oPoiOn P•r• lo» .interesados en proteger. su 

economi.a i"ut:.ur• 1 ad..,..• da Q\..18 •1 ahorro • l...,..90 pl.azo qu. 

car• el.los represent..r-J.•, no •• varia nwrmadc> con •l. 

transcurso del t.;Lens>o. w• QUe l•s •-<aur-adoras •• ancw"'9.,...Lw'1 

d• ;i.nvert.ir en l.os instrumentos m6s .cfacuedos da •cuerdo a l.a 

s.it.uac.i.On •conómicat del p.ai.s. 

104 



A.NE X o.- X 



LEY DEL D"'PUESTO SOBRE LA RENTA 

ARTICULO 22. - Los ef'eotuar l.as 

daduooionas s.igu.ientas: 

v:i:n. La craaciOn o incremento de.reservas para f"ondos 

da pensionas o jubilaciones del. personal 

oo~lemmnt.arias a l.a• Que ast.ableoe l.a Lew de1 Saguro 

Social y de primas de antiguedad constitU.idas en los 

~minos da ast.11 La..,. 

MT:ICULO 24.- Las deducciones autorizadas en est.e t..itulo 

debar6n reunir los sigu.ient.as reQuisit.os: 

Xll. Qua cuando se t.rat.e da 9as;t.co;; da previsiOn 15ocial, 

las prast.aciones correspondientaa se dast..inen a 

jubil.aoiones,f"al.l.ecimient.os, inval.idez, servi.oics 

"'*di.ces 

bacas 

.. nospit.al.ari.os, subsidios por incapacidad, 

educacional.es para l.os t.raba,jadores o sus hijos, 

f"ondos de ahorro, guardar:Las inf"ant.il.es o actividades 

cul.t.ural.es y deportivas y et.ras de natural.eza an~loga. 

Dichas crest..aciones deberAn ot.crgarse en f"orma 

general. en benef"icio de todos los t.rabajadores. 

En todos l.os cas;os deber•n est.abl.ecarse planes 

conf"orme a l.os pl.azos y requisitos oue se f"i.jen en el. 

Ragl.ament.o de &1st.a Le\,I, 
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AR~ULO 26.- No sarllln daducibl.••• 

parsona1, 

con •Mcapci6n da 1•• Que se 

ART:tCULO 28.- ~as reservas para Fondos de pensionas o 

Jubil.aciones de l')e.-.oona1, ~1aniRnt.ariae a 1•• Que ast.ab1aca 

1a Ley del Seguro Social w de· primas da ant.iguadad, ae 

aJust.arén a las •iSIUi9rltes r•g1as1 

I. Deberan crearse w calcul..arse en los t.6,..minos y con 

loa· reQuis.i.t.os Que -f'iJe e1 RaQ1ament.o de esta Law y 

repart.irsa unif'ormement.a an v..-ios aje,..cicios, 

II. La reserva dabarlll invert.irse cuando menos en un 30'.·: 

en bonos emit.idos por la Fadaraoión, o en cert.if'icados 

de pa,..t.icioaci6n Que l•s U.st.it.uciones nacionales de 

or•dit.o amit..an con al. 011r1tct.ar da f'iduciar.ias da 

f'ideicomisos oue t.angan por objet..o la promooicn 

bursét.il. ~ sat.isf'agan los raouisit.os oua se ast.ablezcan 

an regl.as generales oue emit.a l.a Secretar~• da Hacienda 

w Cr•dit.o Pl!lblioo. La dif'erancia debe,..• invart.irse en 

valoras aorobados por la Comis.iOn Nacional de Val.ores, 

come objeto de inversi6n da 1as reservas t.écnicas oe 

las inst.it.uciones da seguros, o bien, 1• dif'erencia 

podré invert.irs& en l.a adQuisiciOn de o const.ruociOn de 
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casag Para trabajadores del contribuyente que tengan 

las caract.eri.sticas de vivienda de interés social, o en 

pr~st..amos cara los mismos f'ines, 

disposiciones reglament.arias. 

de acuerdo con las 

m. ~os bienes oue f'ormen el f'ondo asi como los 

,....ndirnientos 

inversión, 

irrevocable, 

operar en 

se obtengan con motivo de la 

deberá'"' af'ectarse en f'ideicomiso 

en instit.ucion de crédit:.o autorizada para 

la Repóbl.ica, o ser manejados por 

instit.uciones o por sociedades llLlt.ual.ist.as da sesuros o 

por easas de bolsa, con concesión o aut.orizaciOn para 

operar en el. gai.s, de conf'ormi.dad can l.as reglas 

generaies aua di.et.e la Seer-et.aria de Hacienda ~ Crédito 

Póbl.i.co. Los rendimientos que se obtengan con motivo de 

la inversi.On no s11r-an i.ngr .. sos acL1111Al.abl.es. 

ARTICULO 77.- No se pagarill el. impuesto sobre l.a renta·par l.a 

obt.enci6n de los sigui.antes ingresos: 

m. Las jubilaciones, Pensiones y haberes de retiro, 

en los casos de invalidez, cesantía, vej"ez, retiro y 

muerte, 

sal.ario 

ou1.10 mont..::> diario no exceda de nueve vacas el. 

minimo 9'3~eral. de l.a zona económica del. 

oont.r:.ouyent.e. Por el excedente se pagara el. irrcuesto 

en los t.érminos de este Ti.tul.o. 

X. Los oue obtengan las personas que han eat.ado sujetas 

a una ~elación laboral, en el momento de su separación, 
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por concect.o de primas de ant.iguedad, r'"t.i.ro a 

inderrni.zaciones; u otros pagos, hast.a cor el. aQUiv•l.ant.e 

a noventa veces el. sal.ario minimo general. de. l.a zona 

econOmica del. cont.f"i.bUlolant.e por cada a~o de . ....-vicio. 

de servicio 

conaidarado para el. 

serén 

cal.cul.o 

los QU. 9e .:·hubieran 

de l.09 CCll"ICei;>t.o1!o 

mencionad<:>s. Toda i"racciOn de mas de s;ei• 1"1111!-S '.561 

considerara un af'lo compl.at.o. Por el. excedente se piagar• 

el. i.mpuast.o en l.os término• de este Ti:t.ul.o. 

ARr.tCULO 79.- Cuando ae obtengan ingreos por ooncei:;-t.o de 

prif'l\as de ant.ieuadad, ret;iro e indemnizaciones u· otros pa9os. 

por separaci.On, ºº" f"Qt"mlt .. 

l.as siguientes ra9l.as1 

:t. Del. total. de cerc"pciones cor e1;t.e oonoei:>t.o.) se 

separ.,..é una cant.id<ad igual. al. ~l.t:imo sual.do mensual 

ordinario, l.a cual.· se '5t.Unara a. l.os damas ingresos por 

l.os Ql.le se deba pagar el. :Lrri:>uast;o en el a~·· de 

cal.endario de oue se t.rat:.e y se calcular•a en los 

términos da est.e Ti.tul.o, el. irrc:>uest.o.oorrespondient@ a 

dichos ingresos. Cuando al. et.al de l.as percepciones 

sean :Lnf"eriores al. ~l.t.imo suel.do mansual ordinario, 

•st.as se sumaren en s;u t.otal.idad a l.os demAls 

por l.os QUE! se deba pagar el. i.rrc:>uest.o y no se 

la f"race:i.On ::t:l: de est.Et ar~icul.o. 
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:O:. A.l. total. de percepciones por este concepto se 

rest.ar41 una cantidad igual. al. \!J.l.timo s;ue.l.do mensual. 

ordinario y al. resul.t.ado se apl.icara .l.a t.asa oue 

corre$pondi0 al. in'Ques;to oue se~al.a l.a f'racoion 

anterior. El. impuesto que resul.t.e se sumara a.l. 

cal.oul.ado conTorme a l.a Tracción qua antecede. 

La tasa a qua se re.f'ier-e l.a ~racoion :cr se cal.oul.ara 

dividiendo el. il'l"C:>Uesto se~al.ado en l.a f"raccion I entre 

l.a cantidad a l.a cual. sa l.e aplico l.a tariTa del. 

artioul.o 1411 al. cccient..e sa 1T<.11tipl.ica por cien ~ el. 

producto se expresa an porcient.o. 

ARTICULO 00.- Quienes hagan pagos; por l.os conceptos a Que s;e 

re.f'iere est.e Capit.u.l.o est.an obli.gados·a eTectuar ret.enoiones 

mensual.es Que t.endr~n el. oaraot-er de pagos provisional.es a 

cuent.a del. i""3uesto anual.. 

ART.ICULO 139,- Las personas .f'isicas Que obt.engan ingreso» an 

un a~o de calendario, a exoe6oi0n de l.os exento~ y de 

aQuel.l.os por los oue se haya pegado impuesto deTinitivo, etAn 

obl.igadas a pagar su impuesto anual mediante deol.araciOn qua 

presentaran durante. el. periodo comprendido entre los meses de 

Tebrero y abril. del. a~o siguiente, 

au'l"..or .i.:z:adas. 

ante 1as OTioinas 

ARTICULO 140.- Las parsona'il f'is.i.oas ri!sident.as en el. oais Que 

obtengan ingresos de los se~al.ados en este Titulo, para 
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calcular su i~uesto anual, podrén hacer, 

deduaciones autorizadas en cada Capitulo, 

deducciones personales: 

la.& 

I, El sal.ario minimo general de l.a zona econOmioa del 

cont.r-ibu.,,.ant.e el.evado al ai"lo. 

:a:. Los honorarios médicos ~ dent.ales, l.os 

gastos hospitalarios, af"ectuados por al. contribu.,,enta 

para 

viva 

si, 

an 

para su c6n\,fUge o para l.a per~ona con c¡uien 

concubinato para 

descendientes 

personas no 

an linea recta, 

perciban durante el 

sus ascendientes o 

sietn:ire aue dicha• 

de calendario 

ingresos en cantidad igua1 o sucerior a la aue resulte 

de calcular e1 sa1ario minimo general de l.a %0Ma 

econOrnica del. contribu.,,ente el.avado al ai"lo. 

m. Los ~astos de f"unera1es en la parta an aue no 

excadan al salario mínimo ~nera1 de la zona económica 

del contribu.,,enta elevado al. año, 

personas sei"laladas mn la Tracci6n aue anteceaa, 

IV. Los donativos destinados a obras o a servicios 

pe.blicos, inetit-uoionas asist.enciales o de beneTicencia 

autorizadas corof"orr.ie a las Leyes de la materia a 

instit.u.oiones de inve•tigaci6n cient.iYica y tecnológica 

inscrit..as en el. Reg.istr-o Nacional d&! J:nstituciones 

C.i•nti.Tioas y Tacnol.Osicas .,, aue satisTagan los 

e-f'ect.o 
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astab1ezca l.a Secret.aria de Hacienda w Crédito Pl!lb1ico, 

cuando a1 oont:ribuw•nt.e l.os hubiere erogado en 

•Tect.ivo, en cheoue girado contra su cuent.a o en et.ros 

bienes aua no ••an tit.ul.o• d• crédito. 

ART.tCULO l.4l..- Las personas f'isicas ca1cu1aran su irrouest.o 

anual. sumando, desc:iué"" de ef'actuar 1as deduccion;;,s 

.-utorizadas por esta Tit.ulo, todos sus ingres;os, sal.ve 

aciuell.os por- l.os QUI! no se aste obl.igado a1 pago del. i~uest.o 

~ por- l.os Que va se pa90 in-c:>uasto deT'initivo. 

1.ll 



REGLAl'ENTO 0E LA LEY DEL D"PUESTO SOBRE LA RENTA 

ARTICUL.O 19.- Lo• gastos da previsi6n •ooial a Que•• ref'iare 

1a ~ilCC.ión X:C:C c:lal. art:..lc\.410 24 da l.;a Lew, sat:.i.sf'arAn l.os 

siguientes reauisit.os1 

:i:. Que •• otorguan en f'orma 99neral.. 

tt. Qua sa ot.orS1U•n a todo• l.os trabajadores sobre l.as 

mi- b11Sa1&, • tnenos au9 sa trata daa 

a) Pl.-• de pravi.sLón social. a. f'avor de ampl.eados de 

canf'"i..,:za w d• l.o• daÑ• trabajadores, l.os cual.•• 

i>OdrAn cont.aner b•t'\ef'icios dif'•rent.es pare unos y 

otr0111 

b) Pl.-• para tr;-aba,j.clores da una mis11111 a~••• an la 

que •><ist..n v.,.ios sindicato•, en cuwo caso l.os 

beln&Ficios pactados t::On cada sindicat.o poclr-An no sar 

aQL&ival.ent.esi 

e) Personal. scmet:.ido a un ri.e•QO sensi.bl.emant.e mawor 

~ •l. r-to de l.os trabajadoras, .,, CU\IO caso l.a 

nat.ural.•~ dal. r.i.1!159':> debe! ••r ooncordant.a con J.;a dal. 

benllf'icio w •st.e sar i.nd9pendient.a d• QUll •• trate de 

ens>i..ados da c:onf'i.an:za o da l.o• damAs trabajadoras; 

d) Parsonal. aum l.•bora en •st.;abl.eci.miant.os ubiolado-. an 

el. e><tranJero, l.os cual.ras podrán t.aner banaf'icios 

dif'.,...,,t.as i:ior pai.s. 

n:c. Q&.- trat.41ndose da pl.anas dtt sagu.-05 da vida sel.o 

H -agur"'• a l.os trabaJ.clor-. 
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ART:rCULO 35.- Las reservas a que se ref'íere el. art.ioul.o 28 de 

l.a L .. w. deb .. ré det.erminarse conf'orme a sistemas de cal.cul.o 

actuarial. Que sea ccrTPat.ibl.e con l.a nat.ur~leza de l.as 

prest.acionas est.abl.ecidas. Al craarse l.a reserva podré 

díst.inguirse par-a ef'ect.os del. calcul.o act.uarial. entre l.a 

obl.igaciOn qua surge al. irTP1ant.arse o modíf'icarse el. pl.an, 

por concept.o de servicios ~a prest..ados o por servicios 

Tut.uros. 

Cuando se haga l.a dístinciOn deberé aportarse al. f'ondo el. 

costo normal.. da l.os servicios Tut.uros w por l.os servicios 

prest.ados la •POf"t.acion ser• una cantidad qu. no excada del. 

10Y. anual. del. val.cr del. pasivo corre!5pondienta e ·l.a f'eoha. de 

at.ableoimient.o del. pl.an m6s l.os intere•es qua generaria el. 

sal.do no daducído, a l.• tasa que al. ef'acto ast.abl.ezca para 

f'i"~nciar el. pl.an. 

La reserva se incrementara con l.- aoort.aciones· .. Que 

ef'actoe el. contribu'>ient.a y l.os part.icipant.as en su caso, y 

con l.os intereses, dividendos y ganancias de capit.al oue se 

obtenga con 1as inversiones del. f'ondo w se disminuir• por los 

Pagos de benaf'icios, g.st.os de administraciOn w pérdidas de 

capital. da l.a• invarsiones del. f'onclo. 

En caso de util.idad o Pérdida aotuarial. de cual.Quiar 

ejero.ioio, ser~ distribuida en l.o~ e~arcicios subsecuentes, 

de acuerdo al. ~todo da rinanoiamient.o util.izado. 

Los cont.r-ibuwent.e& daberan presentar aviso cuando 

const.it.uyan el. pl.an i:>ar• l.a creación de 1a rasarva o cuando 

arect.i:lan callbios a dicho plan. 
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ARTICULO 36.- Los contribuyant.es oua constituyan l.as reservas 

a cu• se reTi&re •l. articul.o 28 de l.a Ley, 

tres mesas siguientes a cada aniv.rsario del. 

y conservar a disposición de 

a partir de l.O!!I 

pl.an, deberan 

l.as autoridades 

Tiscal.es l.a documoantacion oue a continuación se se~al.a: 

X. Sal.anee act.uarial. del. pl.an. 

XX. Un in.f"crme proporcionado por institución 

Fiduciaria, institución de seguros o sociedad rrut.ual.ist.a, 

atoPecif'icando l.os bienes o val.ores·Que Torman l.a reserva y 

sellal.ando porrllli!norizadamente l.a Forma como se invirtiO ést.a. 

rrr. Cal.cul.os y resul.t.ados de l.a val.uaci6n para el. 

siguj.9r1t,e ~ indicando •l. manto dQ l.a aport.acicn Que 

af'ect.uarA el. contribu.ient.e, 

Cuando se ccnst.it.u.wan reservas an el. mismo f'onclo para 

primas de antiguadad y pensiones o jubil.aoiones de l.os 

trabajadores, 

.POr"' •-rado. 

l.a inf'ormmcion antes sal'lal.ad• dabar"'• l.l.evar"'se 

ARTJ:CULO 37.- Par"'a l.os ef'ect.os del. articul.o 28 da l.a Ley, 

podr• pactare.a Qua al. trabajador"' contribuya al. f'inanoumiento 

de l.• jubil.acion sol.amanta an un por"'cient.o obl.igat.or"'io o 

i.Quml. para·· cad• uno ele l.os part.i.oip11nt.es, en l.• int.el.igeno ia 

cltt qua el. retiro da sus ai:iort.aoionas con l.os rendimientos 

correspondientes sól.c es pamisibl.e cuando al. trabaJador deje 

l.a ~rasa antes ·de jubi1ar••· 

O.beré pactar&e l.a PO$ibi1idad de tran5Terir a otra 

~••• a l.• QUe el. trltbajactor f'uera a Prest.ar sus servicios, 
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el. val.or actuariel. correspondiente a su rondo de pensiones, 

sie~re Qua l.a t.ransTarenoia se eTeCt.l!le por l.as inst.it.uoiones 

o sociedades autorizadas a oua se reTiere l.a rracción :a::r del. 

..-t.1.cul.o 28 de l.a Ley y el. trabajador l.o sol.icit.e. 

ARTl:CULO 83.- Para l.os erectos del. c•J.oul.o dal. irrc:iuet.o a Que 

se reriera el. art.1.cul.o 79 de l.a Ley, de l.a cant.idad 

aQuival.ente al. l!ll.t.imo '5uel.do mensual. ordinario Que se 

adiciona a 1os de!Nls ingresos acumu1ab1as en l.os términos de 

.la f'l"aoc_i.On J: de di.cho art.1.cu.lo, s• deducir a e.1 i.rrc:iort.e del. 

sal.ario mi.nimo genera.1 da .la zona aconómic• en Que resida el. 

cont.ribuwent.a,, el.avado al mes. 

El. t.ot.el. de percepei.ones a QUe se r•Tiere .la TracciOn l:X 

del. art.1.cul.o 79·de.l.a L..._, sara l.a cant.idild obtenida per 

ori.Ml9 da ant.iguedad, retiro o indemnizaciones u otros p_..os, 

cor separaci6n disminuida por 1a cilnt.i.dad QU& resul.t.e da 

apl.i.car l.o dispuesto cor el ;ar-t.1.cul.o 77 FracciOn X da 1a Ley. 

~TI:CULO 84.- Cuando el trabajador convenga con el. -.:11.eador 

en aue el. pago de l.a Jubil.aci.On, pensión o haber da retiro se 

cubra mediante o~ l!inico, no se pagara i.rrg...-st.o por 6st.e, 

cuando el. mont.o mensual. a Qutl se t.endri.a derecho de no haber 

pac¡¡o l!lnico, no axced• de nueva veces; el. sal..-i."o mi.ni.me 

general. de l.a zona económica del. cont.r.i.bu~ent.e al.evado al. 

cuando &><cada, el irrpuet.o ~·..t•l. •• cal.cul.ar;llt aCU1TUl.ando 

a -;ou~ dernlil• inc¡¡resos del. af"lo da cel.andario ele Qua •• t.rat.e, 

l.a part.e gravada del. monto anual. QU8 i:>c>r · .;iub.i.l..c:i.On. pen5.i.6n 
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o haber de rat:.iro hUb.i•r• cercibido •n dicho afio de 

cal.end.,...io. w aplicando la t.asa Que a dichos inQr•sos 

oorr-aponda al rronto gravado QU• c•ro.ibiria an los sigui•nt.as 

afio• d9 no haber gago l!lnico, 

ARTD:IJLO 86.- Quian•s madiant.a caQO 

.:iubi,lillD.i.antts, oensionas o hmb9r'- dtl r•t.iro, 

ret..nc.i.On • c:iu. se ref"iara el art.~culo SO d• 

•i-: 

cubran 

af'.ctuar6n la 

l.a La\I, como 

J: • •l. crocedimiento ••tableo.ido an al. 

.-t.J.oulo 80 de la Lew a l.a oitnt.ida marlt'ual QUa •• hubi•r• 

percibido da no haber cago On.i.oo, 

al. -l.arie> mJ..nimo ganer-al. da 

contribuldent.a, ·e.l•vado al mes. 

l.• zona 

:e;. S. dividir• el caQo l!lnico entre .la cantidad mensual 

Ql.18 hubitRra omrcibido dQ no h<abar- dicho pago, El. cocient.a •• 

nul:t.i.olicar-• car •l irroU9st.o resul1:.ante oonf'orma a .la 

f'rillDcil!ln .,,t..r-ior, datarmin*"doae asi la ret.anc.i.On Que t.endr• 

•l. c.,..~t:r da gago or-oviaional. a CU8nt.a del. i~st.o anual.. 
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SCONTRDL USLINIT.INIT 
C:::::::::1::::::::::1::::::::1:::::1:1:1:::::111:111:1::::: 
C PROGRAMA UE CALCULO PARA P E N S I U N E S 
C UTILIZANUU ~OHO RASE LA TABLA GA-1951 
C OdTIEHE PRIMAS NEJAS PARA TESIS 

.C:::1::::::::::1::::::::::::::1:1:::::1:::1:::::1:11::1:1:1:: 
e 
c 

c 

'18 
2 

5 
c 

REALIZADO POR 1 ELVIA. OJEDA APREZA 
INTEGER E~. INC.JUR.TP.ND.PR.PER . 
REAL Q(llt>.VPN.LCllt).OXCtll).O(ltl>.CCtlt).MClllJ, 

it N(llt>.P~t.PN(lOO)•INTEC.REN.tNMES. 
- PNU55ClOO>.PNAS"illOO).PNU60(lOO>.PHA60(100)• 
- PNU65(100).PNA65(100)•~PNM• . 
,j .L.MC l l 1. lZJ .DM(l.l l.12),SXM( l l t .12) .CM( 111.121 • 
- MMC'l l l • 1 Zl .NM( 111.12) •WM( 111 J ,LMAIJX,OMAUX,SXMAUX•. 
it . CMAU)(.HMAUX,NMAUX,AUX7,ANU.ANC10U) 

CHARaCTER•80 COMANOU(2)' 
CHARACTER•9 LETl 
co .. ·~~0(1)· = •FILE FTNlZ•EGAt.951.0LO· 
COMAN00(2) ·s •FILE FTl'OO•ELVIAsDEV•LP, t 1CCTL• 
COMANODC2) llll2J:•FILE FTHlO•bLANCO;DEV=LP.UCCTL;• 
COMANl)0(2)Ul:lSJ:•FORMS:PAPEL ilLANCO TAl4A&O CARTA PF.• 
oo 1 J=l.z · 

CUMANDO(J) [7'9:lJ :i xtSC 
CALL·COMMAND<COMA .. DO(J),IERP.IPARM) 
IF<.cc.J 98,l.98 

CO .. TINtlE 
GOTO 2 
DISPLAY •ERROR EN EL COMANDO ·.coMANOOCJ) 
AE•Í:VI) 12 ºº 5 ... = 1.1 t l 

¡¡EAOC12.•)Q(K) 
CONJINUt: 

c ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
C CALCULO DE CONMUTADOS 
c ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

lhTEC :· l.08 . . 
!~MES = l.08 ** (l,12.) 
VPN : 1,INJEC 
Lll) = IOOOOUOO 
00 10 1 • 2.111 

L(I) • L<l-1) * (1-QCI-lJ,1000.) 
.L(I) : JFlX(L(l)+ 0.5) 

10 COMTINUE ºº 15 1( = ..... 
OX(K) : L(K) - L(K+l) 

l '5 CONTINUE 
VPNM : l/INMES ºº zo J • 1.111 

O(J) : L(J) * (VPN••(J-1)) 
2 CONllNUE 

DO 2o; J • t.tll 
25 CCJ) : OX(J) * lVPN••(J)) 

N(lll) = DUlll 
M(111) = C<ltt> 
DO 30 J • 110,l,•l 
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30 

32 

31 

l ll 

40 
35 

bO 

'5C! 

55 
'50 

1'13 
!'IS 
80 

N(J) : N(J+l) + D(J) 
H(J) : MCJ+l) + C(J) 

CONlINUE 
LMAUX = toouoooo. 
SXMAUX : LMAUX ºº 31 J=t,12 

QM(l) s Cl-Q(l)/1000 0 )**(1/12.) 
lF(J .EQ. 1) GUTO 32 
LM(l,J) : LM(l,J-t)•QM(l) 
LM(t,J) : JfIX(LH(l,J) + 0 5) 
SXM(1,J) : LM(l,J)•VPN*•(J/12 0 ) 

GUTU 31 
LM(l1ll = LMAUX•QM(l) 
L~Cl1l) = JftXCLM(l,l) + .S) 
SXM(1,1) : LH(l,1,*VPN••Cl/12) 

CONTINUE 
DO 35 I : 2,111 

QM(Il : Cl-QCl)/t000.)•*(1/12.) 
DO 1¡0 J = 1,12 

IFCJ .EQ 0 l)GOTO 14 
LM(J,J) = LHCl,J-ll•Cl-YCl)/1000.)•*(l/12.l 
LM(l,Jl : Jf IX(LH(l,J) + O.S, 
SXMCl,J) = LM(I,J)•VP~*•CCI~ll+CJ/12.)) 
GOTO 40 
LM~l1ll = LMC1-1112)•(l•Q(l,/l000.)•*C1/l2.) 
LM(l1ll = JfIXCLM(l,1)+0.5) 
SX~(l,1) : LM(J,l)•VPN••CCI•l)+(l/12.)) 

CONTINUE 
CONTINUf. 
~H(l1ll z LMAUX•LM(l1ll 
~MCl1ll : OM(l1l)•VPN••(l/lé?.) 
00 e.O J:i!,12 

DM(l,J) = LM(l,J-ll•LM(t,Jl 
CM(¡,JJ : OM(1 1 J)•YPN••(J/ti!.) 

CONTINUE 
i)O SO l:i!, t 11 

º" 55 J:t,12 
IFCJ .EQ. l)GUTO 52 
DMCl 1·J) : LM(l ,J-1)-LMC ¡, J) 
CMCl,j) : DMCI,Jl•VPN••C<l-ll+(J/12.)) 
GOTO 55 
OMCl1l) = LM(i•l112)-LMCI,l) 
CM(l,il = OMCl11l•VPN••CCl-1l+(1/12.)) 

CONTINUE 
··oNTTNUE 
''M ( 1tl1 1) = O• 

O 60 I=t10,1,-1 
Oü 8'5 J:ti!.t,-1 

lf(J .E~. 12) GOTO 83 
NM(l,Jl : (l/l2 0 )•SXM(l,J) + NM(l,J+lJ 
GOTU 65 
NMCI,12J : Cl/12.)•tiXMCI,12) + NMCl+l,1) 

CUNTINUt 
ONTINUC. 
MAUX = Cl/12.)•aXMAUX + NMClol) 
M(1111l) : O. 
o 70 1=110,1,-1 
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00 75 J:12,1.-1 
lf(J .E~. 12) GOTO 77 
HM(J,Jl : MMCI,J+l)+CMCJ,J) 
GOTO 75 

77 MM(ltl~l : MM(J+t,l) + CM(I,12> 
75 CONfINUE 
70 C TINUt: 
c •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
C CAPTURA DE DATOS 
c •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~ ••••••••••••••••• 
510 Dl•PLAY •RENTAS CMENSUALES=l• AHUALES:2) • 

ACCCPT REt~ 
DISPLAY •MONTU ANUAL DE LA HENTA • 

505 

200 

e 
Cé!IO 
e 
e 

CZ20 
225 
C22ó 
e 
e 

i.'30 

240 

260 

ACCEPT lfA 
OlSPLAY •oESOE QUE EDAD E INCREMENTO 
ACCEPT EO,INC 
DISPLAY •TIPO DE PLAN CCONT:t, GAR=2• CONT. Y GAR. : 3) • 
ACCi.PT PR 
DISPLAY •TA6LA NUME~O· 
ACCEPf TAB 
IFCPR 0 Ea 0 1) GOTO 505 
DISPLAY •PERIODO UE GARANT1A • 
ACCi.PT NO 
RM : RAll2. 
WHITE(30,200JTA~ 
FORMATC1Ht,5CIJ,T8,•TABLA •,Fa.z.· PRIMAS NETAS PARA EL •, 

~ •PLAN CONTINGENTE Y GARAUTIZADO•) 
WRITE(30,210) 

FORMAT(l,T7 1 5X,•PRlMAS NETAS POR EUAO DE •, 
• •JU6ILACioN•.1.r1,si,lSC•-•)) 

IFCPR .Ea. 1) WRifEll0,220) 
JF(PR .EO. 2) WKITE<30,225)N0 
IFCPR .~a. 3) WRITEC30,225)N0 
FORMAT(2(1),T~,•p L A N C O N T I N G E N T E•) 

FORMAT<l(/),Tlq.•PERIUDO DE GARANTIA : •,13.• A•OS•) 
FORMAT(2Cl),T8,•~ L A ~ C O N T I N G EN l E y•, 

~ • G A R A N T I Z A O o•,11,Tü,•PERIOOO Ot •, 
• •GARANTIA : •,13,• A&OS•) 

LETl : •ME~SUALES" 
IFCREN .EQ. 2lLET1 = •ANUALES 
RE : RM 
IFCRE~ .Eo. 2> RE = RA 
WRilE(30oZ30)LETl,RE 
FORMAf(l~Tt9,•RENTAS •,Aq,~ DE •,Mq.2) 
W1HTEC31>,2GO) 
FORMATC// 1 Tl2.•+•,3c11<•·•),•+•),/,T12• 

~ •1 JUBILACJON ~5 ! JU8ILACION &O ¡•, 
• • JUBlLAClON &5 ¡•) 

WRITEC30oi?l>O) 
FORMATCf7,•+•-••+•,b(ü(•-•),•+•)) 
WRITEC30,2'50) 

250 .FORHAT(f7,•1EDADJ•,&c• PRIMA 1·>.1.r1.•1•.r12,•1•, 
• 3c• UNICA 1 ANUAL :•J) 

WRITE(30o26U) 
c •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
C INICIALIZA VARJA8LE5 
c •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
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l 99 
200 
201 
202 
203 
204 
205 
206 
207 
208 
20" 
210 
211 
212 
213 
21• 
215 
216 
217 
218 
21" 
240 
?.21 
242 
iC'23 
224 
U"S 
226 
2l.7 
2(!8 
2l.9 

HEWLETT-PACKARO l220lA.07.17 EOIT/3000TUE, JUL 21• 1987, 8:24 AM 

Do 130 J : 1,100 
t>NU55(J) : O. 
i>NA55(J) s O. 
.. NU60(J) s O. 
PNA60(J) : o. 
i"NU6S(J) = O. 
t"NA65CJ) s O. 

130 CONTINUE 
IFCPR .~Q. 2) GOlO SOl 
If(PR .~Q. 3) GOTO 710 

c •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••• 
e p L A N e o N T 1 N G E N T E 
C CALCULO DE PRIMAS NETAS Y DE TARIFA 
c •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
e 
C REh·AS MENSUALES 
e 

IFCREN Y. 2) GOTO ISO 
DO (00 ED1601INC 

F<I .GE. 5l)GOTO 550 
HU55(1) : RA * NM(55112)/SXM(l,l2) 

~NA5"5(1) : PNU55CI)/((N(l+l)-HC56))/0CI+l)) 
550 IF<I .GE. 5ó)GOJO 555 

PNU60CI) a RA * NMCoO,l2)/SXMlI112) 
PNAóO(I) : PNU60(l)/((N(l+t>-NCól))/0CI+l)) 

555 PNUC>S<I) : if& * NMCó5, l2)/SXMCI, l2) 
PNA65(1) s PNU65Cl)/((N(I+tJ-N(ó6))/DCl+l)) 

WRITE(l01340)1,PNUSSCll,PNA55(I),PNU60Cl),PNA60(I), 
~ PNU65(1),PHA65(1) 

340 FORMATCJ7,•t •,13,•:•,6(N&.o.•t•)) 
t 00 CONTINUE 

WRITE C 3012b0 J 
GOTO 500 

e 
C RENTAS ANUALES 
e 
150 DO 12.o,, 1 = EDr60,1NC 

lf(I .GE. 5l)GOTO 560 
r~U55(1) = RA * N(56)/0(I+l) 
PNA55Cl) a PNU55Cl> / (CNCI+l)-N(Só))IOCl+ll) 

"560 lf'(I .GE. 56) GOTO 565 
PNUbO(l) • RA * NCólJIDCl+l) 
P~AbO(l) a PNUbO(I) I (CNCl+l>-NC61))/0(l+l)) 

565 .. NU65(1). ~·R& * NC&6)/0(l+l) 
~NA&5((l e PNUC>5(1) I ((N(l+l)-N(&6))/0(1+1)) 

WRTTE(~O.l4Óll,P~U55Cl),PNA55(1)1PNU60(l),PNAóO(t), 
~ PNU65C1),PNA65(1) 

120 CONTINUf. 
l'IRITE(Jl),(!60) 

500 DlSPL~Y •oESEA OTRA OPClDN? CSl:t,NO=l> • 
ACCEPT UTRA 
IFCOTNA .iQ. l)GOJO 510 
GUTO tlúO 

c ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
C P L A N G A H A N T 1 Z A O O 
C CALCULO DE PAl~AS N&TAS Y DE TARIFA 
c ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••. 
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e 
C RENJAS MENSUALES 
e 
503 IF(REN .Eu. 2) &OTO 177 

DO 420 ,, : .1,NO 
ANU : 1-VPN••K 
A~(K) : ANU I (l-VPN••(l/12.)) 

420 CONTINUt 
00 104 l•E01601lNC 

IFCI .• GE. 5l>GDTO 655 
PNU55(1) : MM •(SXM(55112)/SXMC1,l2)) * AN(NO) 
PNASSCI> : (PNU55(1)/((N(l+l>-N(56))/D(l+l))) 

655 IF(I .GE. 5ó)GOJO 625 
PNUóO(I) : MM •(SXM(60,12)/5XM(l,12)) * AN(NO) 
PNA60(1) : (PNUó0(1)/((N(l+l)-N(61))/DCl+l))) 

625 PNU65(1) : RM •(SXM(65112)/SXM(l~l2)) •ANCNO) 
PNA65(1 » • (PNUc.5(1) I C (NU+l >-NC6ó)) /D{l+l))) 

•RITE (30 1340) l ,PNU55( I) ,Pr•A55(l) ,PNU60<1), PNA60 ( l), 
a PrlU65(I>,PNA6.5(1) 

104 CONTINUL 
llfRJTE(30,260) 
GOTO 700 

e 
C M· ~TAS ANUALES 
e 
177 DO 405 ~ ~ l1NO 

ANU .. = t-VPN•*K 
Alll(K) : ANU / (1-VPN) 

1105 CONTINUE 
00 124 1 =.E0,601INC 

IFCI .GE. 5t)GOTO 660 
PNU55CI> : AA * (0(561/D(J+l)J * AN(NO) 
PNA55(1) • RA * (0(56)/(N(l+tl-N(56))) * AN(NO) 

660 IF(I .&E. 56) &OTO 575 
PNU60(l) e RA * (0(61)/0(1+1)) * AN(NO) 
PNA60(1) • RA * (0(61)/(NCl+1)-N(6l)))•ANCN0) 

575 PlllU65(1) • AA * (0(6ó)/0(1+l)l * AN(NO) 
PNA65(1) : RA * .(0(66)/(N(l+ll-N(óó))) * AN(NO) 

WRITE(30,34G)I,PNU5SCil,PNA55(1)1PNU6U(!},PNA60(l)r 
a PNU65(1J,PNAó5CI) 

1211 CONTINUE 
WRJTE(J0,260) 

.700 DISPLAY •oESEA OTRA OPClON? (Sl•t,N0•2) • 
ACCEPJ üTRA 
IF<OTRA .fQ. l)GOJO 510 
GOTO 1100 

c •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
C PLAN CONTINGENTE Y GARANTIZADO 
C CALCULO OE PRIMAS flETAS Y OE 
C fAoUFA 
c •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
710 IFCREN .Ea. 2J sn1n 7SO 

00 400 l•E0,60,INC 
ANU • l - VPN••NO 
ANU a ANU/Cl-VP~••Clll2eJJ 
X7 a ANU * VPN••<SS-IJ 
IF<l .GE. 5l)GOlO 650 

121 
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287 
288 
289 
290 
2'H 
292 
?93 
2911 
29'5 
296 
297 
298 
?99 
300 
301 
302 
303 
30• 
30'5 
31)6 
307 
lU8 
l()Q 
:uo 
311 
112 
313 
3111 
ll '5 
116 
317 
318 

.J¡q 
3é!O 
3é!l 
3é!2 
lé!3 
120 
lé!'5 
lc!6 
327 
lé!fl 
329 
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650 

1155 

ººº 
e 
e 
e 
750 

( 

860 

665 

620 

600 

1100 

PNU~5(1) : RA•NMCSS+N0,12)/SXM(l,12) + RM•CSXMC55,12l 
~ SXM(l,12))•ANU 

PNA5'5(1) : PNU55Cl)/((N(I+t)-NC5b))/0(I+lll 
X7 : ANU * VP~ ** (60-1) 
IFC1 .GE. 56)GOJO 855 
PNUbO(l) : RA•NMC60+NU,12)/SXMC1,l2) + RM•CSXM(b0,12) 

~ SXMCI,12ll•ANU 
PNAbO(I) : PNUhO(!)/((N(l+J)-N{bl))/0(1+1)) 
X7 : ANU * VPN ** (65-ll 
PNUó5(1) : HA•NM(b5+NOo12)/SXMCl,12) + RM•CSXMC65,12) 

~ SXMCl,12l)•ANU 
PNA65(1) : PNUóSCl)/CCN(I+l)-NCób))/0(1+1)) 

~RITE(·U,340)1,PNU5~ClJ,PNA55Cl),PNUóOCIJ,PNAóO(I), 
d PNuóSCl),PNAóSCI) 

CONTINUf 
llfRITECl0,260) 
GUTO oOO 

~NJAS ANUALES 

OU ó u 1 = E0,60,INC 
ANU : 1 -VPlh•NO 
ANU : ANU / Ct-VPNJ 
A8 : (N(55+NO+l)/0(1+1)1+ANU•VPN••C55-I) 
lFCI .GE. 5t)GOTO 860 
PNU55Cl) : RA * ((N(56+N0)/0(1+1))+(0(56)/0Cl+l))•ANU) 
~NA55Cl) : PNUSS(I) I ((N(l+l)-N(Só))/OCI+ll) 
A8 = CNCóO+NU+l)/OCl+I)) + ANU•VPN••CóO-Il 
lF(l .GE. 56) GOTO 665 
PNU60(1) • AA * (N(61+NOJ/0(1+1>+ (0(61)/0(l+l))•ANU) 
PNA60CI) • PNUoOCJ) I (CNCl+l)-N(ól))/OCI+l)) 
X8 = (N(66+N0)/0(1+t))+ANU•VPN••Có5-I) 
PNU&5Ctl : RA * .(NChb+NOJ/O(I+l)+ (0(66)/0CI+l)l*ANU) 
~NA65(1) : PNUóSCIJ I ((N(l+l)-N(66))/U(l+l>> 

WRITE(l0,340)1 0 PNU55(1),PNA55(I).PNU60(J),PNA60(1), 
~ PNU&5Cl),PNAó5(1) 

CONTINUE 
WRITE(lo·,2&0> 
DISPLAY •DESEA UTRA OPCION? (Sl:1,NO:~) • 
ACCEPT OTHA 
lFCOTHA 0 EQ 0 llGOTO 510 
STOP 
END 
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~ SCONTROL USLINIJ.INIT 
2 C:::::::1:::::::::::::::::::::::1:::1:::::::::::::::::::::::: 
3 C PLAN CUNTJNGENTE Y GARANTIZADO 
4 C EN FORMA MENSUAL Y ANUAL 
5 C 06TlENE PRIMAS NEJAS .RESER~AS Y DIVIDENDOS 
6 C:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
7 e 
8 C FECHA DE R~ALJZACION : 03/02/87 
q C FECHA ULTl~A MODlFJCAClON : 03/02/87 

10 e 
11 INTEGER ED. INC,JUR,TP,NO,PR,PER 
12 REAL Q(111),VPN,L(lll),OX(lll),O(lll),C(1ll)•• 111)• 
13 • ~(ll1).PNt,PN(100),RA,HM,PX(l00),PXM(l00 vc100>. 
14 • RE,RES(12),INTEC,PUCIOOl,REN,JNMES,ANU,A 100), 
15 • VPNM,A,8,Vl(lOO),AUX,MES,01(100),DA(lOO), 
16 ~ OiVCl2),DAC(l2),AUX&,AUX2,AUX3,AUX4,AUX' 
17 • LMC&ll,12J,OM(11l,12),SXM(lll,t2>.CM(ll 12). 
18 • MHC&tl,12),NM(llt,12),QMC&ll),LMAUX,DMA ,SXMAUX •. 
19 • CMAUX•MMAUX.NMAUX,x1.x2.x3,X4,X5,X6,AUX7 
20 • P[NJDIF•PlNTDlFM,PJNTlNV,PINTJNVM 
21 CHARACTER•80 COMANDOC2l 
.?2 CHARACTfR•S LETI 
23 CHARACTER•7 LET2 
24 COMAN~O(t) • •FJLE FTNt2•EGAl95&,0LD• 
25 e COMANDO(~) = •FJLE FTN30=ELVIArDEV•LP,trCCTL· 
26 COf!'!AN00(2) U :321 :•FJLE F·TN]OsBLANCOrOEV&:LP~ UCCTL; • 
27 COMAN00(2)ll3134J••FORMSslMPRIMlR EN PAPEL BLANCO PF 0 • 

2& DO 1 J•1•2 
29 COMANOO(J) l79: 1J • 115C 
30 .CALL COMMANDCCOMANDOCJJ,JERP,JPARM) 
31 IF<•CC.> 98,1,98 
32 CONTINUf . 
33 GOTU 2 
34 98 DISPLAY ·ERROR EN EL COMANDO ·.coMANDO(J) 
35 2 AENJND 12 
36 DO 5.1( • .. l.lll. .. 
37 READ(l2••)Q(K) 
38 5 CONTJN~ 
39 e 
40 c ••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••.•.•.••.• 
41 C CALCULO DE CONMUTADOS 
42 c ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
43 INTEC • t.oa 
44 IN~ES • 1.oa •• (1/12.l 
4~ VPN • l'INTEC 
46 L(I) • 10000000 
47 DO &O J • 2,111 
48 LCI) • LCI-t> * Cl-QCJ-1)/1000.) 
49 L(I) : JFJX(L(l)+ o.~) 
50 10 CUNTINUE 
51 DO 15 K • t,111 
52 DX(K) • L(K) - LCK+I) 
53 15 CUNTINUE . 
54 VPNM a l/JNMES 
55 DO 20 J • t,111 
56 O(J) a L(J) * (VPN••CJ-1)) 
57 20 CONTINUE 
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58 
5'9 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
6'9 
70 
71 
72 .. 
73 
74 
75 
76 
71 
78 
1'1 
80 
81 
82 
a3: 
.8 •. i 

85 
86 
87 
88 
lt9 
90 
91 
'92 
'93 
94 
95 
'96 
97 
98 
9'9 

too 
101 
102 
103 
11)4 
105 
106 
1u1 
106 
lü'9 
110 
111 
112 
113 
11• 
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25 

30 

32 

31 

l 11 

40 
35 

60, 

52 

~5 
50 

fl3 

ºº 25 J = 1 • 1 l 1 
C(J) : OX(J) * CVPN••(J)) 

N(ltl) : 0(111) 
M(lll) : C(lll) 
ºº 30 J = 110,1.-1 

N(J) : NCJ+l) + D(J) 
M(J) : M(J+l) + C(J) 

CONTINllE 
LMAUX = 10000000. 
SXMAUX :s LMAUX 
00 ll J:1,12 

QM(l) : Cl-QCl)ll000 0 )**Clll2.) 
lF(J 0 EQ. l) GOTO 52 
LM(¡,J) : LM(l,J-l)*QM(l) 
LM(l,J) • JflX(LM(l,J) + .5) 
SXM(l,J) : LM(l,J)~VPN••CJ/12.> 
GUTO ll 
LMCl•ll a LMAUX•OM(l) 
LM(J,J) • JFIX<LM(t,I) + .5) 
SXM(l,I) : LM(l,l)•VPN••Cl/12) 

CONTTNUE 
ºº 35 . 1 • 2. 111 

QM(J) : Ct-YCl)llOOO.l**Cl/12.> 
DO 40 J • 1,12 

IFCJ .Eu. IJGOTO 14 
LMCJ,JJ : LMCI,J~l>•<l-U(l)ll000.>**<1112.> 
LM(l,J) = JfIXCLM(l,J) + o.s> 
SXM(l,JJ = LM(t,J)•VPN••<Cl-l)+(J/12.)) 
GOTO 40 
LMCI,1> = LMCI-1,12)•(1-D(l)/IOOO.>••Cl/12.J 
LM(J,ll = JftXCLM(l,lJ+O.SJ 
SXM(I,IJ = LM(l,l)•VPN••C<I-l)+(l/12.J> 

COllTINUE 
CONTINUE 
OM<l•l> • LMAUX-LMCl•I> 
.CMU.tL= OMU,l)•VPN••(tl.12.) 
00 t>O J•ii!,12 

DMCl,J) : LM(l,J-11-LMCl,J) 
CM(t,J) : OM(t,JJ•VPN••(J/12.) 

CONTINU&: 
ºº 50 1=2.111 

ou 55 J:1,12 
IFCJ 0 EQ• IJGOTO 52 
DMCI,Jl : LMCI,J-1>-LMCJ,J) 
CMCl,J) = DMCI,JJ•VPN••CCl-l)+(J/12.J) 
GOTU S5 
OM(l,1> • LM<I-1.12>-LM(l,I) 
CM(l,¡l : OMCl11l•VPN••CCl-1l+Cl/l2.>> 

CONTJ~Ut: 
CONTINUE 
NMClll•l> = O. 
DO 80 I=IJ0,1,-1 

oo 85 J=1z,1,-1 
l~CJ .F.Y. 12) GOTO 83 
NMCI,J> : C1'12.l•SXM(l,J) + NM(l,J+IJ 
GOTO 85 
NM(I,12) • (l/l~.l*SXM(J,&Z> + Nfll(l+l,l) 
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115 
llb 
117 
118 
11'1 
li!O 
121 
122 
1.i!3 
124 
l.i!'S 

1 ª" 1é!7 
l.i!8 
12'1 
130 
131 
132 
133 
13• 
13'5. 
136 
137 
l38 
13CJ 
140 
1111 
1112 
1113 
1 ... 
1•'5 
1 .. 6 
1•7 
l•B 
l .. CJ 
150 
151 
152 
153 
15• 
15'5 
156 
157 
158 
15«1 
u.o 
l•I 
1•2 
1•3 l•• 
1•5 
166 
167 
168 
16«1 
178 
171 
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85 CONTINUE 
80 CONTINU&:. 

NMAUX : (1112.)•SXMAUX + NM<l•l> 
MM(llt.I) • O. 
DO 70 1:110,1.-1 

l'IU 75 J:12,1,-l 
IF(J .EQ. l.i!) COTO 77 
MM(l,J) : MM(l,J+l)+CM(JrJ> 
GOTO 75 

77 MM(J,12) : MM(l+l,l) + CM(I,lé!> 
75 CONTINUE 
70 CUNTINUE 
c ••••••••••••••••••••• -••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
C CAPTURA DE DATOS 
c ••••••••••••••••••••••••• ~····················~·•••••••••••• 
li!O . DISPLAY •[DAD l>E JU61LACION • 

ACCEPT JUB 
DISPLAY •EDAD INICIAL E INCNEMF.NTU • 
ACCf.PT ED, INC 
DISPLAY •RENTA ANUAL-

:~~~r!y ll~JIPO PAGO (UNICO:t,.A~UAL:2) ·¡, 
ACCEPT PR . . . 
DISPLAY ·PERIODICIDAD OE AEl.tTa '~!'U.ÁL_ct,i4ENSUAL=2> • 
ACCit:PT PEN . . . 
DISPLAY •pEftlOOO DE GAAANTl'A:. • 
ACCEPT NO . 
DISPLAY •JA8LA NUMERO • 
ACCEPT TA6 
RCN : RAiié!. 
AM : AA/12. 
Pl•TINV : 1.6 
PINTINVM: PJNTINV ** (1112.> 
PINTDIF = PlUTtnv - INTEC 
PIN101FM : PINTINWM - INMES 
INY s 60.0 

c ••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••• ~~ ••••••••••• ~~-~-•• ~ 
C CALCULO DE PRIMAS Y RESERVAS 
c •••••••••••••••••••••• · •••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

DO •OO l•EO,JUR-t.INC 
00 -05 11 = 1.100 

PNUl) "' O. 
V(ll) = O. 
OJUt) : o. 
OACI l) : O. 
PUCl I) : o. 
Px(ll) • o. 
P11M<U> : O. 

•05 CONTINUE 

e 
e 
e 

AUX7 : (N(l+t>•N(Jll6+1)),0(l+ll 
lF<~ER .EQ. i!) GUTO 4'10 

MENTAS ANUALES 

DO .. IS K • l,NO 
ANU : t•VPN**" 
AN(K) : A~Ullt-VPN) 
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172 
173 
174 
175 
176 
177 
17" 
179 
180 
181 
182 
183 
184 
185 
186 
187 
188 
189 
190 
191 
192 
193 
194 
195 
196 
197 
198 
199 

. 200 _. 
201 
202 
203 
204 
205 
206 
207 
1?08 
20'1 
210 
211 
212 
213 
214 
i?l 5 
216 
217 
iH& 
219 
220 
2i2 l 
222 
2i23 
2¿11 
?c5 
2c6 
227 
228 
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415 

660 

670 

680 

410 

e 
e 
e 
1190 

1120 

CONTINUt 
Xl = OCJUB+l) / OCl+l) 
X2 = 0(JUB+1) / (N(I+1)•NCJU6+l)) 
X3 = N(JUB+NO+l) I DCI+l) 
X4 = N(JUB+NO+t) I (N(l+1)•NCJU8+1)) 
X5 : AN(NO) * VPNaa(JUB•I) 
PNl : RA * CX3 + Xl * ANCND)) 
IFCPR .EQ.2) PNl : RA * CX4 + Xc * ANCNO)) 
VCO) " O. 
PN(l) : PNl 
PX(l) : 1 - Q(I+l)/1000. 
VCt) : PN(l) • INTEC I PX(l) 
DICl) : PNCl> * PlNTOIF 
DACl) "01(1) 
PU(1) : O. 
DO 410 J : 2,110•1 

T : l+J-1 
PX(J) : ·t - IHT+l)/1000. 
PN(J) : PNl 
lFCPR .EQ. 2) GOTO 660 
PN(J) : o. 
lF(T .GE. JUli+NO) GOTO 680 
lF(T 0 GE. JUd) GOTO b70 . 
VCJ) • CVCJ-l)+PN(J))•INTEC/PX(J) 
Ol(J) : (V(J-t) + PN(J)) * PINTOIF 
OA(J) = OACJ-t) * PINTINV ~ Ol(J) 
PUCJ> "' o. 
íOOTO 410 
FAC a RA * AN(JUB+NO-T)/V(J•l) 
V(J) a CV(J-l)•FAC - RA)•INTEC + VCJ-l)•Cl-FAC) 

~ •INTEC/PX(J) 
Ol(J) : CV(J-lJ -RA) * PINTDlF 
OA(J) : OACJ-1) * PINTINV + DI(J) 
PU(J) : RA * CANCJU8•T+N0) + NCJU8+NO+ll/OCT+1)) 

'"º'º 1110 V(J) • (V(J-t) • RAl * INTEC I PX(J) 
Ol(J) : CVCJ-1) - RA) * PINTDIF 
JA(J). : DACJ•l) * PINTINV + Ol(J) 
PU(J) " RA * CNCT+l)/O(T+l)) 

CONTINUf 
GOTO 910 

R E N T A S 

DO 420 K : 1,NO 
ANU : 1-VPNaaK 

M E N S U A l E S 

AN(K) : AhU I Cl-VPNaa(l/12.)) 
CONllNUt. 
Xl : RA * NM(JUR+NU,12)/SXM(I,12) 
x¿ : R~ * AN(NO) * SXM(JUR,12) I SXM(l,12) 
X3 : Xl * 0(1+1)/(NCl+l)-N(JUB+l)) 
xq = x¿ * 0(1+1)/(N(l+l)-N(JUB+l)) 
X7 : AN(NO)aVPN•a(JUü-1) 
PNI : Xl • X2 
IF (PR 0 EQ. 2) PNt : X3 + Xq 
PN( 1) :: PNI 
PXM(l) : (1 - (Q(I+l)/1000.))**(1'12.) 

l2 6 



PAGE 5 

2.2" 
230 
231 
232 
2.H 
234 
235 
236 
237 
23'6 
23q 
240 
241 
21f2 
243 
244 
21l'5 
246 
247 
21f6 
z4q 
250 
2!>1 
252 
253 
2511 
255 
256 
257 
256 
25CJ 
260 
21>1 
262 
21>1 
26• 
zos 
2óf. 
2C.7 
2C.8 
26CJ 
270 
271 
272 
Z73 
27• 
275 
276 
277 
278 
27CJ 
zao 
2a1 
2e2 
283 
2a• 
2&5 

DO J 1 9 K : 1 • 12 
IF(K .fG 0 1) COTO 318 
RES{K) : CRESCK•l)•INMES)IPXMCl) 

DlV(K) : (RfS(K•I) * PINTOIFMJ 
OAC(K) s DACCK•l) • PlNJINV~ + OIV(K) 

GOTO 31'1 
316 ~ESCll : CPNCl)•INMESJ/PXM(t) 

~IVCl> "' (PN(l) * PINTOIFMJ 
&>ACUJ "' OlV(l) 

319 CONfINUf 
V(t) : RESll2) 
01(1) : OIVC12) 
DACI) = OACCt2> 
PU(l) : o. 
DO 320 J = 2,110 • I 

T = l+J•l 
PN(J) ., PNt 
PXMCJJ : (t • CQ(T+l)/1000~))**(1112.) 
IF(PH .NE. t) GOTO 206 
PN(J) : O. 

20B lF(T .GE. JU8+N0) GOlO 335 
IF(T .GE. Jll6) GOTO 330 
00 322 1( • 1.12 

If(K .Ea. l) GOTO 323 
RESCK) : (RES(K•l)•INMESl/PXM(J) 
DIV(K) : CRESCK•l) * PINTOIFMJ 
OAC(K) : OACCK-1) * PINTINVM + OIVCKJ 
GOTO 32l 

323 RESCI) = (CVCJ-l)+PNCJJJ*lNMESJIPXMCJ) 
DIVCt) : CV(J-l) + PN(J)) * PINTDIFM 
DAC(t) : OA(J-l)•PlNTINVM + DlV(I) 

322 CONTINUE 
VCJ) a NES<l2) 
Ol(J) : DIVCl2) 
~A(J) a DACCl2) 
PU(J) a O. 
-'OTO lZO 

330 ~O 151 K = t,12 
NES s CJUB+NO•T>•12•K+t 
AHU e 1 • VPNM••MES 
AlllU • ANU I n-vPNMJ 
lf(K .EQ. 1) GOTO 142 · 
FAC : A'4U * .AM I RESCl<•l) 
~fS(K) : <RES(K•l)•FAC•RM)•lNMES 

~ + NES(K-t)•(l•fACJ•INHESIPXMCJ) 
DlV(K) : (RES(K•l) - RM) * PINTOJFM 
DAC(K) : OACCK-1) * P!NTINVM + OIVCK) 
GOTO 151 

34?. FAC : ANO•RM,VCJ-1) 
RES(l) : (V(J•l)•fAC•ffMJ•INMES + 

~ V(J•t)•(l•fAC)•INMES/PXM(J) 
OIVCI) : <Y<J-1) • RM) * PINTOIFM 
DAC(I): OACJ•t) * PINTlNVM + DlV(lJ 

351 CONTlNUE 
VCJ) : llES(12J 
lil(J) :s 01V(t2) 
uA(J} : OAC(12) 

127 
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286 
287 
288 
28'1 
2qn 
2CJ1 
2CJ2 
293 
2CJll 
29'5 
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PU(J) = RM * ANCJUB-T+NO) + WA •N~(JUB+N0,12)/SXM(T,la 
GOTO 320 

33'5 UO 350 K z 1,12 
IF(K .EO. 1) GOTO 332 
RES<K> : CRES<K-1) •RM)•IN~F~/PXM(J) 
DlVCK) = CRESCK-1) • RM) * PlNTDIFM 
OACCK) z DACCK•t) * PINTINVM + DlVCK) 
G01'0 350 

332 RES(l) : CV(J•ll•RMl•INMES/PXM(J) 
DIVC1> a <VCJ-1) - RM) * PINTOIFM 
OAC(l) a DACJ-1) * PlNTINVM + OIVCl) 

350 CONTINUE 
VCJ) : RESC12) 

DlCJ) : OIVC12) 
DA(J) : OAC(12) 

PU(JJ e RA * NMCT,12)/SXMCT,12) 
320 CONTINUE 
c ••••••••••••••.••••••••.••••.•••••••••••••.••••••••••••••••• 
C IMPRESION 
c •••••••••••••.•••••••••••••••.•••••••••••.••..•••.•.•.••.•••• 
CJ10 L~T1 = •uH1co• 

IFCPR 0 E0 0 é!) LET1:•ANUAL• 
LET2 : •MENSUAL• 
IFCPER .EQ. t> LET2 = •ANUAL 
RE = RM . 
IFCPEK .EQ. l) RE : RA 
WRITEC30,500)TA8 

500 FORMATC1H1,2c1>,T1~.·TAHLA •,Fa.2,• RESERVAS y DIVIDENDOS•, 
~ • PARA EL PLAN CONTINGENTE Y GARANTIZADO•,/) 

WRIJEC30,501) 
501 FORMATCTS,•+•,35(•-•),•+•,T8t,•+•,34c•-•),•+•J 

WRITEC30,502> 
502 FORMAT(f5,•1 e A R A e T E R I s T l e A s ,.,T81, 

ij •i•.rqo,•o A T u s•,r11&,•1•> 
•RITE(lo.soa > 
llfHITEC30,503>JUB 

503 FORMATCls,•¡ PLAN•,r21,•: CONT. y GAR.1•.re1~·1 EOAo·. 
• • JUBILAClON : •,12,Tll6,•¡•) 

WHITEC30,504)LET1al 
504 FORMAT<Js,•¡ FORMA UE PAG0•,r21,•: •,A5,T4t,•1•,T8t. 

~ •: tOAO CONTRATA~TE : •,12,Tll6,•1•) 
llfRITE(3U,bOO)LET2,PNI 

600 FORMATCTs,•1 PERIODICIDAD RENTA~ : •.A7,T41,•1•, 
~ T~t.•: PRI~A NF.TA•,rq2,•1 •,N10.2,r11&.·1·> 

llfRTTE(3U,50blRE,lNV 
506 FORMATCl5,•! MONTO DE LAS RENTAS : •,Nt0.3,T41,•1•,ra1, 

ij •: lNTF.~ES SÜPUESTO : •,Fs.¿,• ~·.5x,•1•> 
llfR I TE ( 30, 501) 1110 

5~7 FORMAT(ls,•1 PLAZO DE GARANTIA : •,12,r41,•1•,re1,•+•, 
a l4c•-•,,•+•> 

lllRITEC3o,soa> 
50A FORMATC15,•+•,3sc•-•),•+•) 

WklTE(3U,521) 
521 FORMAT<rs,•+---·----+•,12l•-•),•+•,:soc·-·>····· 

~ qx,•+·--•----+•,12<•·•>,•+•,1oc•-•1,•+•> 
lllRITEC30,S22) 

522 FORMAJCTS,"&A&OIEOAOI RESERVA 1•,11x, 
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343 a ·DIVIOENDo•.1ox.•i•.4x.•1A&OlEDADl RESERVA 1·. 
344 a 11x.•01v10EN00•,1ox,•i•> 
345 WHITE(30.523) 
346 523 FORMATCl5,•1•.3x.•1•.4x,•1•.12x.•1•.11x,•acuMULA00•,1ox,•1•, 
347 a 4x.•1•.3x.•1•,4x,•1•,12x,•1•,11x.•AcuMuLADo•.1ox.•1•> 
348 WRITE(30•521) . . 
34q Ml : (110-1) I 2 
350 DISPLAY •MI •,MI 
351 MI : JFIX(Ml .5) 
352 DISPLAY •MI •,Ml 
353 DO 630 K : t,MI 
354 ~01 = l+K-1 
355 -RIT~(30,530)K,EOt,V(K)•DA(K),K+Ml,ED1+MI. 
356 a V(K+MI),DA(K+MJ) . 
357 530 FORMAT(T5.•1•.13,•¡•.11.Tt4,•1•,N1z.o.•1•. 
358 ~ N30.o.•i•.4x.•1•.13.•1•.13.x.•1•,N12.o.•1•. 
35q ~ ~30.0.•1•> 
360 630 CONTINUE 
361 WRITE(30.52ll 
362 400 CONTINU~ 
363 DISPLAY ·DESEA OTRA CANTIDAD (Slst.N0=2> • 
364 ACCEPl UTRA 
365 IFlOTRA .EA. ll GOTO 120 
366 STOP 
367 END 
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ANUALJDAO.- suma ese>ec.if'"ica P•eac:tara en i.nt.arvel.os reeul.ares 

durant.a J.a vida de una 6 m6s personan; • 

ANUAL.mAO C:IERTA.- contrata POr nmdio del. cual. se proveen 

P990S en .i.nt.ervaJ.os rasiul...-es durBr'lt:.a un pari.odo 

dat.erminmclo de t.i..,q:io. •in C>Orl09! nir a J.a vida o ITIU!trt.e 

dal. incU.viduo. 

ANl.IOI TDpO OJ:FERJDA. - contrata cllt wi•.ull.iclad ba.:io l.a cual l.os 

por pagos no t111"Pi•z11n a raal..i.~• hast.a Q\.19 

'-'" s:>tmr.iodo •-oi.f'".i.co o al. contrat.llnta alcance 

eiert.a.edad. 

ANURLJDAD CONT.tNEIENTE.-- contrata~ pro,,_~ e-01.f'"icos 

an .int..rvaloa rmguiaraa dur.-tta el. t.1.ango dll vigencia da 

l.a --..l.idad, de,jando da p~ cuando al. contratante 

i'"al.l.ace. 

OD.llDENOO.- c..,..t.idad QUB sa r•t.ribUwa- •l contr•t..'lte de una 

P6l..i.za da -guro, si. l.a ~.t. hl9 opt1rado con t.rte 

mort..lidad, .interesas w •><P9t".i.encia da s;;¡¡t$tos 

suf'".i.o.i.9ntariwnt.a i'"avorabl.e. 

ESPERANZA DE vmA.- rn!lmero promedio de at'los caue un -~o de 

personas da d.t.arm.inada edad •• aspara cua viva, de 

acuerdo a una t.ab.la d• mort.al.idad. 

PRD'1A.- es al. pago en una o varias •><hibic.i.ones, rBQUBr-.i.dO!l 

cara est.abl.aoer w conservar una 061..i.za da saeuro da vida 

an vigencia. 
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escao:i..Pic• w un• tA•• de Lnt..r6s d•t.erminac:la, 

con~l..,.. easto•. 

i;:ieu-o s.:l.n 

PRll"R N:t\JEL.AOA. - pri.na ••1:..t>1mc:i.dll mn t..l. c.nt..:l.dlKI QUlt as 

wuA.Jc:i.•nt.e para ....._ f"r-9nt.e •1 c,..cient.a ni:.n.ro d• 

racl.amacicnes cor lft..Ulrt:Á!t esperadas dentro de un grui:io de 

l:l~l.:i.z•• d• tiasa~.irc ~ süt .1• .n.c:M1a:i.dllcl da :i.ncrt1m11nt.el"' i. 

s::ir.i.m11 .,. n;i.~ nom.t'.'tQ clurant.e l.a durac.iOn da l.as 

!Xil..izas. 

RESERVA • .;. c.,,t..i.dad ,..~.:l.d• q¡..- -·· l.l•v• como un i:aasiva en 

l.os •st.ado• .P.:l.nanc:i.-• c:lll una ~W'l.1• da Seguros, w 

as.1 s:ir?veer l.os cas:i.vas A.&tl.ros de l.as cOJ.:i.zas vigentes. 

TABLA DE l'IJRTAL.:IIIAD. - tabl.·a -tadS.st.:i.ca Qui! ~••t.r•. Pal"'• 

sobrev:i.va, •l. QU9 .P•l1-. w J.a t.asa dtl mortal.idlld al. 

m:i._l.l..,... P_.• un ~a emcMtC.l:f'ioo d• oar-sanas, como sar:ia 

di•z m.:1.1l.onas. E•t.e nOnmro •l.etaido - el. rad.:#.)(. 

VALOR CONl'1.JTACO.- val.ar prasant.e de una serie d• pagos Qua se 

r•al.iz•r6n en el. Futuro. Tamb:i.An ccnocidcs come va.lores 

descont.adcs. 

VALOR PRESENTE.- suma sencil.l.a que, Junto oon int.ar•s • una 

t.asa ••i:>•c.l.f'.:1.ca, igual..,-• a una suma det.arm.:l.nad• en una 

f'ec;h• f'ut.ur--a dad• O una s...-i• ·d• sumas en f'•chas f'l.lt.uras 

dad••· 
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- CONFORMACmN DE UN NEGOCJ:O DE PENSJ:ONES SANO 
Me l<insew & C:QIQ:)an\il 
M*><ico, J.983 
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C:anu:t'..'* T*cnica dei.caiegia de Actuarios 
N>eico , . J. 986 

- SEMXNARIO SOBRE PLANES OE BENEF:rcms PARA El"'F'LEAOOS 
Baucner, MllrQuard ~ Asaciados 
M*><ico, .1.963 
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Tesis r;:iro.f'-ionai. Faouit.ad d• Ciencias 
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M*><ioo, .1.986 
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