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INTRODUCCION

E1 presante trabagjo t.j.e!"\e como finalidad analizar los
planes de pansionas que existen an Maxico W proponer una
posible alternativa donde cada individuo constituya un fordo
de acuerdo a sus. necaesidades, previendo sus futuwros ingresos

para los afcs en Que se vea imposibilitado para producir.

Por principic se hace una brave descripcidn de Ics tipos
dae fondos clc 'nensiones que existen ean la sctualidad en
Méxicc, donde se puade apreciar cue las pensionas cotorgadas
por &l Estado no llagan a ser, dascde su inicio, el 1004 del
salario del individuo al an de Jjubilarse, w dste monto

se va deteriorando conforme transcurre el tiempo.

Asimismc sea mencionan los fondos de pensiones privados
que canstituye cada eroresa como bereficio para sue
mleadbs. Sin embargo, no toda la poblacidon econdmicamente
‘activa tiene acceso a dichos planes. ﬂdchl ningunc de astos
planes axistentes contercla el deterioro gque van teniendo las

pensiones atraves del tiempo, como consecusncia da la

inflacidn tan alts que axiste actualments en el Pals.

Como asiguiente punto, en el Cepltulo 2, sa menciona la

posibilidad de oonsiderar los Plaras Individuales de



Pansionas, donde cada individut determine &l monto que dasea
recibir ¥ a partir dea qQué momento lo desea recibir. Para ello
e®s nacssario analizar la plataformas laegal existante, por lo
que sa hace una recopilacidn de los articulos Mas iIMPOrtantes
da la  Ley del Impussto sobra la Renta y del Reglamento del
Impuesto sobre la Renta gua rigen actuaimente a los planes de

parisiones privados.

Oe éstos articulos se agrecia aun el @nico relscionado
can. los Planes Individuales de P.ntion.sn al 165, w s=
presantan  las modificaciones Que deberlan hacerse a’ cicho
rt.l.ﬁxlﬁ ' Dara n.r-ma.f.xr oua los Plamas Individusles de

Fensiones sean atractivos a los interessdos.

D-ntro del capitulo 3 se emiezan a trabajar- aigunos
Planes de Pensiones Individusles. El tioo de planes.
oresentados son de 3 clases:

i) Contingente

ii) Gir‘nntizadn

iii) Contingente y Sarantizado o Mixto

Fera cscos plan se obtuvieron las primas netas dnicas o
niveladas, considersndo gus al interesado puade elegir entre
las edades de Sé. 60 w 65 afDs para su Jbilacion.,. Dae tal
formas aum dependiendo dea la slecciétn dal interesadc en cuanto
» s i) tipo da plen

ii) edad de Jubilscidn w
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iii) periodicidad da las rentas

se tiene la prima rnata correspondisnte,

A estas primas Netess se las da un tratamiento diferente
oara Qarantizar las resacvas, depandiendo dal plam .olnos.do v
de las varisbles deaterminsdss de antemano por el asegurado.
Por consiguienta, an esta capltulo se dasarrollan las
fFormulss correspondiantes ds c:.da plan 4y sus respactivas

alternatives. Asimismo se pressntan alguncos ejemplos de los

planas con sus dasarrollos de reservas W dividendos..

En e} c-:;o.u.ulo 4 sa considers un Caso especlfico para
ser  analizado através del plan de DeNsionms o atravas ce la
alternativa aue tandria el ssepurado 5-:*. constituir um fondo

por &4l mismo en wunae Institucidn de Cradito. -

Ambas altermnativas se anslizan corgasrdndolas con  wun
supussto de camurt-nicnt.o del salsrio minimo mensual vigente
en wul O.F., w2 oua las cifras cbtanidass por rendimientos an
 ambos casos rasultaban ser  estratosféricas. Finalmente de
aibes  alternstivas se mencionsn ventajes y desventajss oara

qun se aprecie cubdl es 1a mejor apcidn.
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CAPITULO &

SITURCTION ACTUAL DE LOS PLANES DE
PENSIONES EN MEXICO
Tado mundo tiane una idea de lo que es wuma Jubilacidn:
'Es una pernsidn que permite al Estado, o a una Empresa
privada, prescindir de los servicios de un dependiente

dcsaastado por los aMmos 4 por el  trabajo, sirn abandonarlo

brutalmente 3 la susrte."*

Esta definicién desde el nuﬁta de vista dal empleador
haca hincapié en el interds del mismo en disponer ﬁn un
sistema de retiros que le nurmita-ranVQP el matearial hunano;
Q' as que, $i bian muchos planes de retiro fueron iniciados
con  la ;motivacidn' de dar satisfaccidn a los emoleados que
se Jubilan, o© de recompensar los afos de sarvicios, los
empresarios descubrieron que astos beneficios contribulan al
incremento de la produccion debido a que el retiro de los
,-nq}gaqos de mawor edac promovia a los més Jjovanes hacia
puestos de mador ;asponsabilidad, manteniendo a l1a amorasa.

aficiente 4 compeatitiva,

Actualmanta en 1l Pals existen dos tipos de planes de

pensiones:

1) el beneficio por Jubhilacidn que otorga &l IMSS a sus
afiliados, u

2) los planes privados Que complemsntan didho benaficio



El bermficio que otorga el Instituto Mexicano del Seguro
Social, IMSS, se detarmina sobre la base da un salario
pensionable equivalente al promedio del salario integrado
recibido por al emoleado durante los cinco afos anteriores al
momento en gque sea elegible para recibir une pension. Si el
empleado no tuviera cinco ancs de cotizar en el IMSS, para =1
promedic mencionado se consideran los afcs que hubiera
cotizado el cMﬁlando an al IMSS, siempre que séan suficiantes
para @l otoraamianto de una pensidn por  invalidez o poﬁ
mJierte. €1 salario integrado se compone del susldo 'nominll._
asuiniida, bonos aspecialeg, primas de vacaciones ‘4 an
genaral tédafc-ntidad recibida por el aempleado a cambio de su
trabajo de acuerdo a lo scﬁaladovpor'el articulo 32 de la Ley

del IMSS.

Corn objeto de Finaﬁciah los beneficios otmrgadas por. al
IMSS,el Gobierno Fedaral, los pestrones 4 los  emleados

contribuyen comn aportaciornes bimmstrales.

€m lo aue respecta a.la Jjubilacion o vejaz, 1la pensidn
correspondiente s pagarid en forma wvitalicia gy e calocula con
el 357 del sueldo integrado mas 1.25/% por cada afco de

cotizacidn en exceso a los primeros diez, (137-142 LIMSS)

Son eaelegibles para recibir ésta pension los empleados
que hagyan cotizado én al IMSS durante, cuando m2rnos 10 afos o

aque hagyan cumplido 65 afos de edad.



Far- lo cue respacta a jubilacidn anticipeda o cesantia,

la pansidn correspondianta se Dagard en forma vitalicia u su

manto se determina sobre la misma ba3se que la pensidn  por

Jubilacion o vejezr, reducidndose en SY por cadas afo que le

falte al empleado para llegar a edad 65.

Tienan deracho a recibir ésta pensidn los empleados que

hayarn cotizado ean &l IMSS durante cuando manos 10 ahas

hayern cumplido 60 afos de edad.
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En lo auww se refiare al aguinaldo, el pensionado

recibird en el me= de Diciembre de cada afo uwun asuinaldoe

aquivalante a la mitad dea su pensidn mensual en asa fecha,

€n cuanto al incremanto de las pensiones del IMSS, éaatas

saran ravisadas anualmente tomando en cumnta 1os incramentos

al salario minimo y la capacidsd sconémica dal Instituto. Sin

embargo, @l incremento de las pensiones al ritmo de 1a

inflacidn Mo pusde ser absorvido por el IMSS.
Por estes

razones se empezaron a utilizar planes

privedos de pensicnas que Jlas eMEresass disemsn para

complementar las pensicnes otorgadas por el IMSS.

En la Cornstitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, se safala an el Art. 1283 inciso A fraccidn XXIT

qus @l patrono que despida a un obrerto sin csusa Jjustificads

e@stard obligado, @ alaccidn dal trabajador, a cumplir el



contrato o a indemnizarlo. Las causas de despido que la Ley
considera como Jjustificadas estan estipuladas en &l Art. 47
da la Ley Federal del Trabajo. Entre ellas rno se ancuantra el
despido por vejaz. La misma sefiala, en los articulos 48 y SO
aua, en caso de despido inJustifioacdo, el trabajador teandra
deracho a2 que se le paguan tres meses de susldo més vainte

dias por afno de servicio.

Por otra parte, la Ley Federal del Trabajo menciona en
su Art. 162 que .J.uu i'.r'aba.jadc.r_-s. de planta tienen deracho a
una Prima de Antiguedad que consiste an doce dias de salario,
con maximo de dos veceas el salal;io' m.i.himn vigenta, ‘por cada
. amo de servicioc. Esta prima se 'oaﬁirt a los trabsjadores aue
e séparaﬁ voluntariamente de ﬁ-u sempleoc, sien'l:r-u‘ que hayan
cumtlido auince aMos de servicio, Yy gue se feparan Dor cCausa

Justificada.

Con asto, se& puede decir gue. los empleados puaden optar
‘por las siguientes alternativas, en casso de ciud la Emprasa

donde laboran no cusente comn un plan de pensiones privado:

1) Rernunciar a au evmi.-.o, recibiendo la Prima de Antiguadad,
an caso da agus tanga 15 afios o mids de antiguadad, ]

recibiendo al beneficio por jubilacion del IMSS.

ii) Pearmanacer en su trabajo, llegando un momanto en que

astara fisica y mentalmente imposibilitedo para desempeharlo.



iii) Ser despadido injustificadamente por su edad, recibiendo
la indemnizacidn legal, siempre Yy cuando hayan obtenido una
decision favorable en el Juicio correspondienta ante las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, mas la penszion del IMSS,
o bien, podrad pedir su reinstalacidn, de acuerdc con el Art.
123 Censtitucional, dentro de los 30 dlas siguientes a 1la

fecha =2n que fue daspedide.

Por su parte la Emporesa puede encontrarse con las

siguientes alternativas:

i) Sostener un grupo de parsonss con adad avanzads dantro de
.sus trabajadoras. Esto terdria eafectos negativos an  la
productividad de la Empresa, entorpeciendo ademas el ingreso

de personal joven.

ii) Despedirlos injustificadamantea, taniando que cubrir el
monto de la indamnizaciédn directamente de sus actives,
hatiendo o Mo creadc uha resarva para eastos finaes. Ademas,

debera pagarles la Prima de Antisuwdad correspondienta.

iii) Admitir aue, al despedirlos ¥ pagarles wra
indemnizacidn, cumclird con una sancidn  legal, peroc en
realidad no reconocera humanamente los afos de servicio aque

al empleado prestd a su ampresa.

Es por lo santerior que las Empresas ampezaron a

constituir planes aque les permitieran ir reuniando una



raeserva adecusnda para otorgar una pension a sus trabajadoras.,

que complemantara a la del Seguwo Social.

Los oplanas privados de pansionas por Jubilacidn tienen
como objetivo primordial motiver el retiro voluntario, Justo
¥ oportwic del personal de edad avanzada, sustitugyendo 1l1a
indemnizacion lesal por despido por una _bensién vitalicia
cudo canitalrconstitubivo‘saq aguivalente. En ocasiones, si

a) ergleade lo pide, aste capital se puadeg ligquidar en wuna

sola exhibicidn.

Por tan&b cabae sefalar que un plan de pensiores no es
una prestacion adicional a las uQe otorga la Led, fino Que es
un  ANngtruments con que se cuenta para amortizar el pasivo
Seneracdo por  1; indumnizaci@nilngal por despido en edad

avanzada.

Por lo general los planes privados de pensionas
consideran edades de Jubilacidon de 60 a 65 anos, 4 el capital
constitutivo de la pensidn eas scuivalante a la indemnizacidn
"lagal por despide en la fecha de jubilacién. La pensidn es
complamantaria a 1la que otorga al IMSS, pero en suma, ambis
Pensionas No deben exceder el 100V, del susldo del ampleado en

&l momantso de Jjubilacidn.

Por lo seneral estos planes consideran a los empleadoes

Que teanga como minimo 10 o 1S afos de antiguedad en 1z

Emprasa.



Sin embergo, los planes privados de permsiones han pzsado
por s&sElto el factor inflacionaﬁio. cuyos efectos han  dado
lugar 2 que la Jjubilacidn deje de ser un berneficico para al
amngleads, convirtiéndose an el inicio de un descenso en su

nivel de vida, que empecrard comrn los afos,

Hay tres elementos en los planes de pansionas que hacen
cua 1a inflacién afacte considerablemente a 12 suficiencia de

las rentas:

1.- El sueldo pensionable as el promadioco dal ingreso dél
empleads en un numero de meses qua va desde doce hasta su
cérréra total en la Comoafia. Obviamente, mientras mayor saea
el nidmarc de meses a considérar, mayor es el impacto de la

inflacidn en el sueldo pensionable resultante.

2.- La paensidn se calcudla como un porcentaje del sueldo
pansionable que sa encuentra, por lo seneral entre 20/ w 40%,
dependiendo da la antiguedad Yy del sualdo del empleado. La
pension del IMSS, calculada sobre el sualdo promedic de las
Ciltimas quinisntas semanas de cotizacion; también es
seriamenta afactada por los elevados incrementos en’ los
sueldos, Y contribude en poco para aumentar el porcentaje de
sueldo que racibe el pensionado. De aqul resulta claro Que el
empleado inicia su vida de ratirc con serios problemas
econdmicos, aun considersndo que la pensidn estd excernta de

impuestos.



3.~ La pensidn no se inocremanta con los afios. Esta es l1la
deficiencia mis granda del hnne?iqia; aun en al caso da que
la pensidn sea adecuada a las necesidades del smplaado en al
momentao de sw - ratiro, no pasard mucho tiempo antes de que el
decremants an el poder adouisitiveo de la moneda origine que

la pensidn resulte insuficiente.

De aste rmodo sa ve que el empleado tiene las siguientes
‘altarnativas al llesar a la edad de Jubilacidnt
a) Optar a. recibir un pago ﬁnicn ern lugar da una ranta
vitalioia. '
b)‘Ratrasar 1o %&s posible 1a juﬁilacibn.
c) .Aceptar la pensidn como wuna renta vitalicia, con la

insuficiencia correspondiente de la misma a3 través del tiempo.

Por lo anterior los pDlanes privados de pensiones no
vienen ;iendc wra Drastacidn disenada para permitir al
empleado gus gose de una vejez tranguilsa comt conpensacion a
lo=s servicios prastados, mas bien son uwn instrunmento de
vanta jas fFiscales para las emresas, dabido a la

deducibilidad de las aportaciones ai fondo.

Con base en lo expuesto se puede pensar qgue ‘ins
ampleados pueden colaborar a formar un fondo personal para
complemantar las pensiones a las que tengan derecho, QOicho
fondo son los Planes Individusles de Pensiones, los ocuales
serlian administrados paor Compafilas asaguradoras 9 podrlan

fFormer foridos aue se incrementarlan canforme a la inflacidon
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si es invertido en leos instrumentos adecuados.

En el siguiente ceapltulc sa proponen las normas tanto
Juridicas como de operacion quae podrian ragir a los Planes

Individuales de Pensionas.




CAPITULO 2

ASPFELCTDS A CONSIDERAR PARA DISENAR PLANES DE PENSIONES
INDIVIDUALES
En el presanta capitulo se pressntan tanto las normas da
operacidn como sl marco legsl cue debe considerarse para
disefiar los planes de pansionas individuales cque puede

ofrecer una Compaftiia de Sepuros.

2.1 NORMAS GENERALES DE OPERACION

Las comoafias de seouros, en su inauwietud por brindar al
mercade planas oe pensioras o Jthiiar:iones,. han -gi:.aol.cido
corwersacionas oara determinar las caraoteristicss W normas
generales gue deben contemplarse en estos oplanes (CURDRO
2.1). ’ '

Se ha pensado qus d.ntro de los planes da pansionas
deban comsiderarse beneficios para los asegurados en casoc de
supervivencia, tales como rentes vitaslicias con o sin
Sarsntia, asi comn slgunos beneficios aue Mo c:.luo-nd-n-d.—r ia
supervivencia de 1los participantes de dichos planes, cOmo
seria el otorgar alguna Suma Asepurasds en caso de fallacer el

asegurado antes ¢ despuds cda la adad de jubilascién,.

Dentro de las platicas e sa han llevado a cabo se ha
pensado gus las Comparias cde Saguros nuidcn ‘trabajar cori tres
tipos de planes:

10



CUADORO 2.1 PLANES NE PENSIONES INODIVIDURLES
NORMAS OE OPERACION

Contratos de anualidades diferidas

El contratante serd el propio asesurado

Podra incluir benaficios an caso de Fallecimieﬁto antes de
la edad da Jjubilacion

Duraciﬁﬁ minima del Plan, § afos

Edad minims da jubilacién, S& afos

Podra solicitﬁr cambios en la #orma del pago de anualidédes
Rescétﬂs ¥ ra£1r05 estaran sujetos a lo dispuasto por el
.art. 165 da la Lay del Impuasto Sobre la Renta

Los dividendos podran usarse para cualauier opcidn que
ieﬁale la pdliza

Se debera armexar a la péliza el texto reglamentario del

plan individual de penciones contratado

11



®) Fondos en administracidén, sin compra de anualidades.

b) Fondos sn administracién, con compra de anualidades, an la
fecha de retiro a precios preastablecidos.

o) Contratos de anualidades diferidas individusles o de

Srupo.,.

.os dos primeros tipos de planes seran nblicables £
grunés de dahaonas. W €l tercero podra aplicarse tanto a
Srupos  como a individuos. Es d= nuesiro intarés' hablar
dnicamente sobre las normas de ap.rician para los contratos

TNDIVIDUALES.

Estos planes  individualas estaran basados en
contratos indiyiduales kda anuilidadns’diFeridas, o podran
incluir el beneéicio de derlucién de ressrvas en casc de
Pallécimiento del asegurado antes de la edad de jubilacién, o
bien el paso de una Sumd RAsegurada en caso de fallecer el

asagurado; @sto obviamente tendria wh costo adicional.

Tambi#n podria incluirse el baneficic de anticipacidn de
anualidades en caso de invalider permamnente del aseguwrado,
esto as, @n Ccasd de que por algdn motivo el asegurado se
invalide total W permanentemente antes cda llegar a la edad de
Jubilacioén contratada, se podrila pagar al asegurado las
rentas de su pansidn desde esae momentco, JYa sea ajustando l1a
renta a un monto tal que se‘pulda raspaldar con la reserva

que hava constituldo &l asegurado con sus primas hasta el

12



noments de su invalidez, o bien otorgando la renta contratada
por un perlode de garantla que pueda ser soportado por la

reaserva dya constitulda.

En estos cascs lo drico aue podrila dlSGUtLFSE serlia el
t.i-m:n transcurrido desda @l inicio dal plan v &l momanto de
1a invalidez, ua cue se ha estado considerando que los planes
de pesnsiones inéividuaics deben tenar una duﬁacian minima de
B nﬁﬁs. comprendida  entre la fecha da contraiacién gy el

comienzo del pagc de la pansidn.

En agtos ccntratos el contratante serd el oropio
aseguradq gknor tratarsa de un contrato de seguro,  debsra

ajustares & las disnosicionas de la Lay del Contrato dal

Segurag.

Qebhe considerarse que la gedad de Jjubilacidn en aue se
‘basar astos planes deaverd quadar bien estipulada en la

pdliza, sin llegar a ser mernor de 5SS afos de eda&{

El contrato podra cancelarse, a peticidn del
contratante, paro se debara atener a lo estipulado por 13 Lewy

dal Impuesto Scbre la Renta.

En al momanto en gue la anualidad navya entraco en vigor,
el asegurado pocdra ejercer su darecho de cambio en la faorms
del pago de anualidades a otra actuarialmente eguivalente o

que la comnahié de seguros esté operando en ase momento.
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En caso da rescate, o pago oe dividendos o

indamnizaciones., se estard a lo dispussto por al srticulc 165

de la Ley del ITmouesto sobra la Rerts,. del cusl se habla en

el inciso 2.2.

Las asaguradoras  podrdn pagar dividendas sobre las

anuzlidades compradas. Estos diyi;:!dndos podran aclicerse pars

cualquier opcidn que senale la pdliza, que bien pusde . ser,

como wa se mehciond, para pago de primas del Plan,

compra de una renta mas alta.

o . para

El texto raslamentario del plan individual de pensiones

deberd arexarse & la pdliza, Formando parte de ia misma.

Dantro aél tarxto del nlan'deber&n» cbntener»se cuands menos los
siguientes elemsntos: .
i) Fecha ds iniéiaeian del plan

i) Dafinicidn de los particioantes

1ii) Oafinicion de lorsrbanorf"icios' o L

iv) Reauisitos pars alcanzer los beneficios del Plan
v) Forma de pags de los benéf‘icios
wvi)

Forma en gua se distribuirdn o aplicardn los fondas an
cago ode terminacion '

Estos son los puntos cue normarian orincipalmenta a las

plarnes de pensiones individuales, =in embargo cabe senalar

que las Compartilas aseguradoras deben garantirzar a3  los

asequrados 1s méxima rantabilidad de loes fondos constituidos
camn dividendos de los Rlanes pars hacerlos més atractivos o

poder asl captar mMayares recursos.
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2.2 MARCO LEGAL DE LOS PLANES DE PENSIONES

Pasando a2l aspecto legal de los planes individuales se
puedae apreciar aqgue los planes de pensiornes de gruso tienen
todo wn marco bien definido, sin embargo, para los planes
individuales no sucada asi. Es por ellec que a continuacidn se
hace oun pequefo rasidmen de los articulos que conforman el

‘marco lagal de las peansiones da grupo vy sa discute qué
irticulos de los existentes afectariam o }os planas de

pentiones individuales.

PLANES DE PENSIDNES DE GRUPO
Los aspectos ‘-Fiscales para astos planes de
peniianes, acutqlmenie-se pusden apreciar baJjo dos puntos:
- 1)-por cuanto a 1a Empresa gue astablece =21 fondo an
beneficio de sus trabajadores v e ella misma
2) por cuantoc a los Darticibaﬁtes @ beneficiarios de los

fondos

En el cuadro 2,2 se mencionan los articulos 4 Fracciones
Wég ia'LQQ'del'Ihﬁuesto'sdbra'la‘Rénta_donde se hace mencion
al respecto.

Por lo quse respecta a la Empresa cue estableée un fondo
en barmaficio de sus empleados se tiene que :

a) Las anc#%acianes que la Emoresa hagpa para constituir

o incrementar el Fondo del Plan da Pensiornes son

deducibles, no pagan impuastos.
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CUAORD 2.2 LEY DEL. INPUESTD SOBRE Li WENWR

FLAMES OE PEMSIONES CONSTITUIDDS PUR EWPRESAS

. ARTICULD - FRACCTION
ASUNTO LISR RISR °

ENPRESA

= Las aportaciones que la Enpresa haga para 22 - VEIL
constiteir o incrensntar el Fondo del Plan

de Pansiones, smulmbm. no pagn in-

paestos

- Los planes deben reunir ciertos remisitos 24 - K11 1% -1,
para poder ser dedecibles

-~ Ho seran deducibles y pagaran iapuestos xs-X
- $i sa dispone de 1os fondos comttituidos . B-1L1Ny Ul X%y 7

- Los rendintentos de los Fondos ho se conside- 28 -111
ruawsmlﬂhswaefctosdcm-—-
pestos

BEMEFICIARIOS

- Las parsonas fisicas no pagaran inpuestos de 77 - 111
ingresos provenientes de Jebilaciones o pensic-

nes cayo monto diario no exceda de § veces el

salario ainino general de sz rona aconoaica

- Mo pagaran inguestos 1as parsonas sajetas auna WV - X
relacion laboral por 1os ingresos ove perciban

por priss de antigusdad, retirvo, indesnizaciones

hasta por &) equivalendte a 90 veces &l salario

. ninimmal*umm;uwcda&n

de servicio

- Do 1a decuocion de ispudstos sobre pansion 79, W, 139
axcedente ) 140y 14t
- Oel inguesto sobre pago unico ) 83,84 4y 85

LISR .- Ley del 1apuesto Sobre 1a Rants
RISR .- Reglanento de la Ley del Inpuesto Scbre la Renta
HOTA .- la transcripeion de 1as fracciones mencionadas se encusntran an el Anaxo 1
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b)

c)

o)

e)

Los plarmas deabaean reunir ciertos reuisitos, entre
otros estd sl que deba otorgarse an forma aaneral en

beneficic de todoz los trabajadores de ia Enorasa.
De no se~ asi no serdn deducibles 4 pagaran impuasto.

Si se dispone da los fondos constituldos con apego a
la Ley para un fin distinto, la empresa pagara el

impumsto respectivo a la tasa del 424 u’/o 35%.

Los rendimientos de los fondos no se consideran

Tingresos acumulables para afectos de inDuestos =i los

fonclos estidn constituidos con apego a la Ley.

En lo que respecta a los participantas o beneficiarios

‘de los fondos se astipula en ésta misma Lew lo siguiente:

a)

Las personas fisicas no pagardn impuestos de ingresos
provenierntes de Jubilsciones o pensiones cuyo monto

diario no axceda de 9 veces el s.laﬁin minimo seneral

. da su Tona acondmica. El excedente si page impuﬂsta;

b)

No pagardn impussto -las peﬁsonas sujatas a una
ralacidér laboral por los ingresos gua . perciban por
Prima = antigyedad, retiro, indemnizaciones ﬁasta

por el equivalenta a 90 veces el salario minimo

genaral de su zIToNna econdmica por cada aMo de
servicio.
Comc se puede apreciar, para que las Empresas 4 los
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berneficiarios disfruten de los beneficios fiscales auas se
conceden a los planes de pensiones en cusnto a deducibilidad
de aportaciones ¥ exancion de impuestos a los rendimientos
del fondo, tanto ios planes como los fondos deberan observar
las disposiciones citadas en la tLey del Impuestc Sobre la

Renta v en el Reglamento de la Ley dal Impuesto Scbre la
Renta.

PLANES DE PENSTONES INOIVIDUALES

Por 1o oue raspacta a los planes individuales de
.bansiaﬁag al articule que vendria a regirlps seria el 165 da
la Lew cal Imoussto sobre la Renta. - va qua al. incluir dstos .
planes dentro del pacuete de incentivos Fiscala§ ofrecidos
por’ 18 Lew mancionada., se consiguen fomentar dos sspectas
fundamantales para 1a Ma, ) 1.a_nr~ot¢cc;i¢.n aconamica que
representa por si mismo  un plan de cravisidn para 1a
Supervivencia mis alla de la edad productiva del individua u

1l cantacidn de recursos de ahorro a largo plazo.

‘Asimismc s importante considerar qua la inversion aue
imolica la colocacitn de planes de ﬁens.tonns as ’a largc
plazo. Los planes de pensiones conllevan un objetivo de
saeguridacd g por 10 tanto un valor agregade al incluir en
ellos un FfFactor de riesgo, adicionslmante al elemento de

invearsion que en allos se involucra.

La contratecidn de es3tos pleanes tiene implicita 1a
captacion de ahorro masivo de todos los niveles econdmicos de
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la poblacidrn asegurablae, Y sobre todo durante largos periodos

de tiempo.

Tomandao en cuanta eastas consideraciones, resulta

esencial analizar por separado la forma g4 &1 efecto aque

tanaran los plarnes de pensionas individuales como un
incentivo fisc=l, daebido tanto a sus ventajas como a sus
caractaristicas particulares, sin comparaciones ni analoglas

con otros instrumentos que en 81 mismos conllevan  un

.Funcionlmienta,.operacian Y fFinalidad diferentas.

El. articulo 165 de la Lew del Impuesto sobre la Renta
safala lo siguiente: '

7 "ART. 165.- Los contribuygentes a aue se refiere el
Tiﬁulo IV de ésta Ley que efectlen dapdsitos en

las cuesntas personales espe:ialas para el ahorro o

bien qﬁlalicen pagos  de orimas de  contratos de

saguros que tengan como base plane; de ”pan;iones
relaciornados con la edad, Jubilacidn o retiro que

al efecto autorice la Secretarla de Hacienda 4

Cradito Publico mediante disposiciocones de caracter
general, podran restar el importa de los mismos
unicamente en la declaracion del afo de calandarioc

en que se efectuaron los depdsitos o pages de
referaencia, de la cantidad a la que sa le
ap;icaria. de no hacer la reduccisdm respectiva, la

tarifa cdel articulo 141 de esta Ley,

i9



Los depdsitos o pagds a aus se refiere el
parrafo anterior, en al afnoc de calendario de gque
se trate, no podrén axcedaer por ambos conceptos
del eqguivalente a dos veces al salario minimo
general de la rzona econdmica del Distrito Federal,
@levado al aho, excepto tratandose de cuentas
'?sp@ciales para el ahorro, cuancdo al comtribugents
enajena su Oasa habitacidén y siempre que la haya
nabiteado cuando mangs los dos Gltinmos afos
apteribrns a la enajanacion, caso an el que podrad
depositar ademds hasta el importe de l1a
anajanacidn percibido «n el 3o de que =e trate,
aua no hada invertidd‘ccnfcrme a lo prévisto an el
inciso b) da la fraceién XU del articulo 77 de
ezsta Ley. ‘ '

tLas cantidades aque se gepositen en las cuentas

pearsonales, O s Daguen por los contratos de
TSeguro, a8 aue s refiere este articuloc, asi como
los intereses, reservas, fTUMas o cualquier

cantidad - guea obtengan por concepto de dividendos,
indemnizaciones o préstamos que derivan de las
cusntas o da los contratos de seguros raspectivos,
daberan considerarse comoc ingresos acumilablaes del
contribugyenta an la declaracion correspondiente al
ano de calendaric en que sean recibidos o
retirados de las cuentas especiales o del contrato
de saguro de que se ftrate. En ningdn caso la tasa

20



aplicable a las cantidades acumulables "en los
términos de aste parrafo, sera magyor que la tasa
de impuasto Que hubiera corraespondido al
contribudente en el afc en aque efectud los
depdsitos o pagoes de las primas. de no haberlos

realizado.

En las.cascs déwFaliecimiento del titulérr de
la cuenta personal especial p&ra el ahorro o del
asegurado, & que se refiere este articulo, al
beneficiario designado no estarad obligado a
acunular 3 sus ingresos los retiros que efectim de

la cueanta o contrato, se@un saa el caso.

Las 'inttituciénns de sesuro gque afectden
pagos en  virtud de contratos de saguro de los
sefialados en asta artlcula, deberan retensr por
‘concepto -de pago provisional el 55 de las

carntidades respectivas.

Las personas que hubieran contraido
matrimonio bajo el régimen de sociedad conuugal
podrar considerar la cuenta especial a que se
refiere aste srticulo, comoc de ambos cénuyuges en
la proporcidrn que les corresponda, 6 bien, de uno
solo de allos, en cuyo caso los depdsitos o
retiros se consideraran an su totalidad de dicha

persona. Esta opcidn se debersd ejercer para cada .
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cuenta al momanto de su apertuwra w no podra

variarse. "

Taniendo como bhase 1 articulo anterior se puader
praoponar modificaciones al mismo para afectos de los planes

individuasles da psnsiones.

i) En el articulo antecior se deberia cstabléce.r ia
axencidn dal pago de inougstos sobre las -~ cantidades
aue reciba el asegurado como pago de la pansidn qua

rwbiese adquirido.

 Para evitar abusos o evasiones Fiscaleé madiante
.sta- mecanismo se recom_iqnda .e:t.ablsce.r- un plazo
minimo desde el momento de la contratacisn del plan
ﬁast.a el momento en quea se raeciba el beneficic .d. la
p.nszor\ contratada. Ggua Ccomo Yya se mﬂn_cioné en la
seccidn anterior pudiess quadar -ﬁt.blécido an S afos
cmminxm. §m-antizando asl que la finalidad que se
Pearsioa Sad oom:isam;ntfg o 1> Dl"ot&t’:ériéﬁ - por

supervivencia.

Por-. otre lado, los plenes de pensiones se pueden
‘considerar como una inversion a largo plazo, Y dWa qua
‘los pagos de la pensién a la edad alcanzada no son
solamente el retiro de una inversion cierta, sinc el
beneficio de un contrato de seguro en el que se
involucra el factor de la contingencia, rasulta
incongruantea quae el asepuwrado este obligado a
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ii)

L 441)

acumular a sus ingrasos, despuds de su edad
productive, los pagos aque reciba de la pension

contratada.

For uUltimo es de relevancia tomar en cuenta el
beneficioc social que se logra con estos programas de
prgvisibn_é.ra garantizar la -olidaz econdmica de las

parsonas mbs alld de su edad productiva.

Oeteria asﬁblecum. que las or_im obtenidas por
planes de _d-nnicnls:.individu-1¢s4 no  ocausan el
;mnﬁ-qta -jﬁ‘éi-l  sobre produccidn ¥ servicios  del
3%. Esto considerando que al incluir a las pensiones
indivi&uaiqs . dentro del paquete de incentivos
fiscales, quedan exentas de imouastos por un lado, u

causarian el impussto mencionado del 3% por otro.

.0tro punto a cansiderar_seria el que se refiere
a . la retencién del SS5% comoc pago orovisional del
impuesto que causara el retiro de los dividendos .o
rescates de los valores agumuiadns por @l aseagurado
u;ra su plan de pensionas, lo cual limita en forma
significativa al mercadoc potencial de su colocacion,
haciendo aque el impacto que esta disposicidn pusde
tenar an una persona con inpgresos medios o bajos sea
muy  importante por la gran diferencia que axistirila
entre la tasa de impuesto que su ingreso causa 4 el
55% que se semala.
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Av)

Serla més atractivo pera todos los niveles el
gue simplementa existiera un topa de exencidn,  y por
mwmcmtid-d-suwsu-m-umsi
serian scumulables a sus ingresos. |

Otra opcidn seria reducir v._c‘l Dorélntadn de
ratencion de 65/ a 107, con lo qua se canseguiria
ﬁ:rmnt-. en cualauier . niv_-i. al shorrc a largo
Plazo. Da cuslguier forma, al incluir la tasa de
-retencisn del 107 se mantiena el control. fiscal
_necesaric para astgu-r J.é"r-’e.udlcian-' ‘de. los

ulnunstos correspondientas ., cada asegurado.

ODeberia buscarsa el desvanecer con el tiemoo al
impacto an al pago de imusstos por .al retiro de

dividendos o rescatas

" Este puto recresents paca al fisco un costo. a
~1argo Blaza, perd fmw;i dl NROer S mnor*t.ant‘ 1a
_captacitn de ashorro a trlvis" de los ' planes da
-.Dnnsion‘.s individuales. Es --g;ro Qque resulta mas

bnn.f‘.u:o _para la economisa del pais no obtener
impuestos por astos conceptos dentro de un  perilodo
r‘zanubl. de tiampo, paro generar durante sse lapso
una cantidad importants d. inversion captada cde los
aharcadores individualas y con las ventajas gue
ademas  presentan los programas de prevision como

planes de pensiones.




Por tarnto las modificaciones que se pueden proponer a

esta Ley en su articulo 165 son las siguientes:

i) La no acumulacidn a los ingresos del asagurado de los
pashs que reciba de la companla de seguros por =al
benaficio dDe pensidn o pagos por invalidezr aque haya
contratadc zon ésta'g aue ie sean entragados al cumplirse
las  condiciones de edad, o estado de invalidez que se
edtiéulen en @l plan., .

ii) Indicar esxpresamente que =1 pago da  las  primas

carrespond;entes a estog planes da seguro nNo Ccausaran
impguasto de 3 que estipula para los seguros da vida
individual la Ley Especial del Impuesto sobre Produccidn

'y Serwvicice.

iii}) Reducir &1 10V al porcentaje que las compafblas de

seguros | retendran como pago  provisional de  impuestos

) scbre el monto de rescates o retiro de dividerdos aque

realice al asegurado.

iv) Con 1la finalidad de propiciar e imcentivar un verdadero

largo olazoc en al ahorro que genaeran eastos planes, S
propone mantener  la estipulacion de que el asesurado,
antas de rabkerse iniciado el pago de su pansidn,
acumulard a sus ingresos el monto de los rescates o
retirozs de= dividendos aque realice de su contrato.
considerardo 1l 1007 da dicho monto si €l retiro se
raealizas dentro del grimer afio del contrato, 90/ en el

=]



segundo amo. B0/ en al tercaro y asl sucasivamente hasta
la no acumuiacion de dichos retiros si éstos sa realizan

a partir del dadcimoprimer a®o de vigencia del contrato.
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CAPITULO 3
PLANES INDIVIDUALES OE PENSIONES

Teniendeo el a&nalisis dal capitulo antarior se puede decir
aue s necesario crear los olanci individuales de pensiones
que existen en México, &e tal forma que el interesado pueda
6btenar un  instrumento aue le parmita un  rendimiento real
scbre sus fondos de pensiones antes /o después de la

Jubilacidn.

En este capitulo se describen « analizan tres tibcs de
planes individuales de pensiones, desde sus baracteriiticas o
.baneficios de. cada wuno, hasta los rasultados técnicos

obtenidos.

3.1 TIPOS DOE PLANES INDIVIDURLES OE PENSIONES

Desde hace tiempo se habla manejado la idea de que los
planes 'individuﬁlés de bensionns deblan ser contratas

individuales de anualidades difeaeridas.

Es a partir de este idea gque en al presente estudio se
analizan tres tipos de planes, qQue son @

i) Contirngante

ii) Barantaizado

iii) Contingente gy Garantizado que lo llamaremos MIXTO
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i) CONTINGENTE

El primero de ellos se caracteriza por ser un plan en el
cual al assgurado comoras una PENSION e indica a partir de qué
edad desea Jjubilarse, e; decir, desde qua momento recibira su
pansidén anual O bien mensual. El asegurado cagpsra primasg
anuales mientras no alcance la edad de Jjubilscidn; en el
momento . cue llague a la scad cle Jjubilacion el asegurado
empezara a raecibir su pensidn mensual por el monto que &l
haya determinado a2l cofprar su PLAN DE PENSTON. E1 léguro se

suspendera en sl momerto que el asegurado fallezca.

11 )GARANTIZADOD

En el segundo caso el asegurado detarminara, al igual que
en el ﬁlan anterior; la adad de Jjubilacién w el monto de la
renta Qque desea recibir; perc adicionalmente eligira el
pericdo de garsntia por el cual recibiréd su pensiaon. Es
decir, el is.gurado recibirad su pansidn a partir del momento
en ﬁunrillcgun i 15 edad de jﬁbil-cién contratrada u" se 1le
pagard & @l o bien a sus benaeficiarios durante wun perilodo
ig@al ai perlodo de garantia coﬁtratado.‘ En sste caso no
importa si el asegurado vive o muere durante el perlodo de
sarantia; a &1 o en su defecto a sus beneficiarios se les

pagard la renta correspondiente.
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iii) CONTINGENTE Y GRRANTIZADO O MIXTO

El tarcar plsn results ser una combinacidén de los dos

planes anteriores. Sa carsctariza por octorgar al ssagurado

wha pension mansusl a partir de que llegue a la edad de

Jubilacitn contratada v por un manto iswal al determinado en

al moment.o dea aseqgUrarse. En egte caso recibira

irmcondicionalmente &l o sus benaficiaricos la pensidn durante

el perlode de garantia, pers si adn zobrevive al nplazo de

gar;ntia, e la seguird dando al asegurado la pensidn hasta

que fallerxca,

Ern los tres planes se considera oque si el asegurado no

llega con vida a la edad de Jjubilacian contratada, no tendra

derescho a la raserva guae ss haya genarado.

Lo anterior puade ‘hacer pansar a los posibles asagurados

aue los planas no sarantizan nada., sino que sa arriessa a

parder las primas pagadas en casco de fallecer antés de l1a

edad de ;ubilaéién.

Sin emrbargo, se ha pensado que los plares dea pensicnes se

manajen de manara similar que los planes actualaeas de vida,

donde se cbtiene un cierto rendimiento gue s acumula an los

dividendos. Estos dividendos a2 obtienen de inmvertir 1la

raserva del plan 2 tasas de interas mas elevadas que la

garantizada para el calculo de reservas, por lo oue el

excaedente obtenido entre esta tasa w la tasa garantizada por

el plan se acumuls en ua cuenta de dividendos, v sa continua
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reinvirtiendo Junto con los nlwevos dividendos ous se wvaudan

generando a trawes del tiempo.

El morto acumulado en dividendos es propliadac dal
aseguradao, por lo que si lleoa a fallecer antas de cumplir la
edad de Jutilacion, sus berneficiarios tendran derechc a

recibir dicho monto.

Asimismo, si el asegurado contratd un plan contingente o
falleca despuds de la edad da Jubilacidn, sus baneficiarios
ya ne recibiran la pension del jubilado. pero si el monto

disponiblae en dividendos an idministracian.

En caso de ser un plan gabantizaﬁo o mixto,  si el
- asagurado fallece antas de terminar el periodo de gérantia.

‘sus beneficiarios podran recibir la pensién del asesurado u

el monto que taenga acunilado en dividendos en administracisn.

Lto=s dividendos en administracidn, como son del aseguradﬁ
desde el momantso en gue s& empiezan a generar, pueden ser
ratiradoi en cualquier momento para gue el asegurado hasa uso
de ellos como lo dasee, sin embargo, &l retiro immediato o
M Dréximo a la contratacidn del plan estaran sujetos a
ciertas restricciones por cuesticnes fiscales, da lo cual ya

se habld an 21 capitulo 2, seccidn 2.2.
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3.2 BASES TELCNICAS UTILIZROAS

En asta seccidn e describen las farmulas utilizadas

para <l ocAlculo de primas, reservas g dividendas de cada

plan. Cabe mencionar que para realizar estos cldlculos

necasarico trabajar con los

fua

valoras conmutados en forma

mersual. Esto es. los wvslores conmutados que se wtilizran

constantementa son los que surgen a partir de determinar el

noumero de parsonas vivas a edad »x , es decir, cada ano. Esta
fumerc  de personas se  calocula a partir da una tabls de

mortalidad. En aeste caso la tabla de mortalidad utilizada es

1s GA-1951 que emaieza‘con un radix de 10,000,000. A partir

e éste radix se empiezan a calcular los valores conmutados
(TRBLA 3.4)

adx = 1Ix X ax

Gue representa 8 las personas que Fallecen a edad x

i 4 a
partir da éste cdliculo =e obtiene
I+l = Ix -~ dx

Que reprezents a las personas que llegan con wvida 3 eda w+l.

Con astos dos valores obtenidos para  cada edad, s&

calcularn los walores conmutados Ox Y4 Ox gque representan el
Nnamero de personas vivas en edad x4 bien las parsonas aque

fallecen en adad x paro obhsarvandolas en al momanto de inicig

de la tabla oque &5 la edsed cero. Para lograr dasto eas
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TABLA 3.1 VALORES CONMUTADOS ANUALES
EUADE QX - g L 2 ox ot X - [ S N 1 . Mx !
L OANURL .} t [ (3 1 ’ :
S0l $.9% } 100000008~ 349001 10000000,00136948.4511528034%6.00) - 142730.00}
bl 1.560 ¢ 33601001 155381 9222316,00113321,331122803456.001  125771.55¢
21 «880 L 99445621 47521 8525560,001 6947.621113581136,000  11240%0.228
3 W03 99358108 10541 - 7887367.001 5184,901105055200,004  105502.59¢
a4 <6101 99287563 60561 7297934,001 4120615 97167920,005 © 100317.693
5t +360 1 99227001 %5361 &753224,001 3502,481 89469984,00) 96196,001
61 520 99171823 S1561 6209488,003 3006,48: 83116752,00¢ 92693,59}
7 370 L 09119841 48561  ST83551,00% 2623.551 76867264,001 89685,11(
Cay, NTYEY 79071303 47561 %352917,001 2379.191 7{083712,001 87361.561
-9 &80 ¢ Y9v25741 47541 8953655,008 2222,02% 65731192,00¢ ARGR2 381
Lo <480 1 98976201 #1520 4984YL6,001 2038,051 6U7V7535.00) 5248G,.34¢
118 4902 98928684 N84B1 - B2R2BBN, 001 19494213 S6193016.0Ul  g04e2.301
128 %500 1 98680201 €841 3920471,501 .1817,901 51950128,001 78517,093
131 «510 ¢ 98830781 50401 ° 3033989,00% 1713,93) A8023456,008 76699,191
144 +S20 ) 98780341 51361 3363089,000 1619,081 44389404, 00) 74363,271
158 <8530 ¢ 98729001 S2321 3I112352.50¢ 1527,2731 7 01026376,008 73364,191
Y] 380 1 986766081 53285  2060281,00! 1439,991 37914028.00} 71637,021
174 560 1 98623801 = 35241  2605487,001 1382.381 3503374G.0018 70397,024
181 580 3 96568162 57161 2466461.001 1324,471 32368256,001 69014,662
191 +600 ¢ 98833001 39101 2203621,004 1267.981 29901%96,001 «7690,173
LT 3 98451901 1081  2112270,501 1212,601 27616976,00)  a6422.19¢
21} i 98390861 62988  1954993,501 (158,441 25500704,008 65209,591
221 1 98327841 63801  1808650,3%; 1122.081 23852112,003 68051,13%
a3 I 28262003 67608 1673358,251 1069.201 217834060,008 62929,09)
asi i 98194201 JOI0L  1348518.231 1032,3%1 20069904,001 618%9,861
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necesario utilizar una tasa de descuanto, que en éste caso se
considaera del 84 anual, ya que as la tasa de intereég

considerada an éste trabajo como la tasa garamtizada para el

calculo de reserwvas.

Con esto se tiemne lo siguiente:

Dx = 1x x U¥

pras ]

Cx dx &k ¥

L1}

Posteriormente se calculan los wvalores conmatados er [¥]

Mx aque son simplemente sumatorias de l1os walores sonmutados:

anﬁeriares:
’ WX
MNx = Z Dx
t=x
w-irl
M = Cx
t=x

Con estos valores conmutados se puede realizar el
calculo de primas netas para cada plan, sierore 4 cuando las.
rentas. ctorgacdas al asegurado fueran en forma ‘anual, lo cual
no as  muy viablé an la realidad uwa que las Deniianés

normalmente son rantas pagaderas mensualmente.

Se prosiguid a3 utilizar éstos valores conmutados para &1
calculo de primas netas de los planes que ofrecan rentas
mensuales, utilizandoa los concaptos de anualidades

contingentes pagaderas mensualmente

. =1 N
AP a - Gm = pE - 23

u las asnualidades ciertas pagaderas 12 veces al afc

1
5.5 - a-umy s o1-v
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Utilizandc =2stas aproximacionas ze cbhbuviersr 1as nrimas
nev.as tanto ce los plana2s contingentas cormo de los
asrantizados, 9 s& prosiguid a uvtilizar dichas oeimas ery 21

calculo da lacs raservas mensuales.

EH lo raferante a los planes ogarantirados no se’ tuvo
‘problamna alguﬁo con el calcoulo derreséﬁvas. sin embarso, al
onlpular,léé bianes ccnﬁingentas se‘obsarvaba que'ia resaerva
ngria gfandes' aasQ;acioneé alrededcor de'ias edadgs 85 en
adelante. Esto es, la resérva o bien se~terminaba an£es dg;
llegar a 1a edad w = LliQ o bien se disparaba a cantidadesszs

exhorbitantes que no podian ser reales (TRBLA 3.23.

Fue por astas razZones gque se pensd en uvtilirzar otro

o (12} ) .
matocn de cadlculo, w&d QUE la 8% as uwa aproximacidn de una
serie, 4 posiblsmente ésto fuera lo gue senerara l1os errores

ya comantados.

Sa prosiguid a calcular valeres conmutados wensualas,.ua
quz en los planas contingerites se proticone pDagar a 2 los
pensicnados mes a mes una renta detarminada, &sto  mientras
estgn con vida, por lo gue si una persona Falléce an el mas 4
dael aﬁivursario de su pt&liza, no se dabe caﬁsiderar que se le

var a pagar rantas los otros B nmeses.

Porr tanmto €e utilizd uma probabilidad de muerte mensual

como sigue:

am, = qx / 12
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TASLA 3,2 RESERVAS DBTENIDAS AL UTILIZAR LA APROXIMACION DE LA ANUALIDAD

CARACTERIBSTICAS

PLAN -~ t CONTINGENTE
FORMA OE PAGD 3 ANUAL
PERJODICIOAD RENTAS 1 MENSUAL

MUNTO.OE LAY RENTAS :

. LE

£ PE m N e B 4 Bm G a g Ga 6 e S e S S G B e B B S P S0 B B B B b 0 S Ba Se B ta Bm b @ P du o § Su b oot P bw

ARUIEDAD] RESERVA. |
b 1

resjenenfnreanunene=ad

180 4  825.)
21 3t 1 1.,718.1
310321 2,883,1
a1 33 1 3,726.4
51 341 a,855.1
&1 35 1 6,077.4

71 38 ¢ 7,398.1
8l 31} 8,829,1
sl 38 ! 10,3771
101 39 4 12,0581
111 40 I 13,8711
121 41 1 15,8401
131 &2 ¢ 17,9764
181 43 | 20,294,
152 43 § 22,814.1
161 45 ¢ 25,555,!
171 46 1 28,540,
181 471 ¢ 31,7941
191 48 18,34a,}
201 49 1 39,224,
211 50 1 43,8867.1
221 51 4 48,1144
231 521 $3,206.¢
241 53 1 58,801,
251 Sa | €4,948,1
261 55 !} 75,.713.4
271 56 1 79,168.1
281 S7 1 87,395.2
291 50 1 96,487.4
301 59 ) 106,55a.!1
311 60 1 106,261,
321 61§ 101,889,
331 62 I 99,438,
3at 63§ 96,920, 1
358 64 | 94,345,
Iai 65 | 91,731.14
37t 66 8 89,1014
381 &7 ¢ B6,051.1
301 &b 83,761,1

P S 2 Y LT TN PP

* omomvome b o= o

-y’

PO ————— . vy

!  paAaTODD . iy
+ cemmmme . -
1 EDAD JUBILACION T &0 U |
! EDAD CONTRATANTE ~ .t 3¢ - t
I PRIMA NETA 4 763,49 -
3 INTEHE3 BUPUESTO 5 60.00 X - 4
+* - emd
ymmnte * " *
LALOIEDAD HESERVA -~ - 3
[ ! E I |
femetecastmnmencsrsaneeneenseed
1 401 09 ¢ 8l,013,1
1 411 701 78,2191
4 82 71 4 75,396,8
1 431 721 72,589, 1
1 a4 73 69,473,1
t 451 742 66,763,14
1 a6l 75 ¢ 63,809,
L 371 76 1 60,808.1
i a8 77 1 ST,768.1
1 a9t 78 | . $4,687,1
1 S0t 193 $1,548,1
4 511 801 40,308.1
1 523 81} a4,900. )
1 534 82 | “1,234.4
1 541 63 1 37,187.3
-} 55! aq | 32,592.1
1 561 85 | 27,223.14
! 57% 86 4 20,769,
{ s8: a7 | 12,803,
1 591 88 3 2,717.4
1 s0! 89 ~10,361.1
1 611 90 4 27,7081
1 621 91} «51,178.1
I 631 92 | =-83,582.14
1 64 93 | =129,175.1
i 65 94 | -194,548,1
1 661 95 | =290,096,1
1 673 96 | -432,525.1
1 68 97 | w49, 268,1
I vl 98 | =986,394,1
1 r0t 99 =1,523,202.}
1 711100 ¢ “2,399,750.4
1 721101 ¢ «3,870,615.1
1 131102 1 5,812,779,
1741103 4 10,973,598,
1 751104 I 19,545,704,
1 741105 1 “Jor605,944,1
1 771108 ¢ «72,997,856.1
| 781107 =157,367,264,1
+ * 14 - *



por lo que la orobabilidad de sobrevivir mes a mes, an una

cierta edad, serla:

om, =1 - (ax / 12)

Con estas probabilidades =se calcularon los valores

conmuatados mensualaes dae la siguianta manera:

Ixelfm = dl/m ¥ amy

-

por io gue : "Lly#Ifm = ix -~ dx#l/m
Dor‘ tanto : Dx-l-l[m = 1x+1/m* U’H'l/w
=g . 2/m
Cxsim. T Ferm* VT
B .
: . _
x+1/m t=x pt-f-l/m
. : 1 .
™M = WL g
‘x+1/m _ e t+l/m

Laos resultados de estos valcres se nrqsén:ban en la t.abla
3.3, w es a partir de éstos valores se hiciercn los calculos
de orimas ¥ raservas para los planas contingentas J9 se
observd gue las reservas seguian teniendo problemas similares

a2 los anteriores, pero alrededor de la edad 90 (TRABLA 3.47.

Ante estos resultados se ncnsih Que a2l problema estaba en
la aproximacion uwniforma gque s& habla utilizado an 1a
probabilidad de muerte mersual gmx , Por lo que @ utilirzo
una aproximacidn distinta an la probabilidad de

supervivencia, ous fue 13

- - /12
pm (1 ax)
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TABLA 3.3
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MENSUALES
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61 999987 | 99571948 R6E! 4249%22,001 292,40} 80212488,008 96351,88
74 999959 991203461 4302 ST78358%.001 2%0.90% TaL79a%6,00¢ 93190,691}
Bl 999940 1 99071881 804: 53%52554,00) 218,27% 6835%6192,001 0NN, 158¢
91 999940 99024361 3961 49%3491,001 198,501 -63829016,001 87960.081
101 999940 8976844 3961  &4534%%1,001 183,02} S84868T72,001  858665,85)
118 999959 ¢ bt 42 11 3961 a2R291M.001 169,.83% 52221096,001 85580,111
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135 ,9999%7 98831402 8121 3634018.%0) 151,49: 46334440,008 79643,301¢
181 999957 98781001 a20t 33463115,.50% 102,99: 82826320,00¢ 77858,841
151 999984 28729841 4285 X112378.00%1. 138,921 39579734,00¢ T6171.214
181 ,9999%% IR6TTI2S A341  2880305.50% 127.26¢ 36575200,00¢ 74581 ,081
178 999953 ¢ 9862304} 4841  2665510.00! 120,000 33793120,00t  73081.77}
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281 999924 97888482 486l 11388666,25%] 79.521 14008786,002 60067 412
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1 718 .996402 63014221 210868¢ 26690 ,551 Be. 32t 174735, 7218 13375091
1 221 994083 ) 6029342) 222171 23646 ,3%92 A7,1312 149470, 641 12266 ,95%)
1 731 ,995460 ¢ 57430791 233271 206855,.301 84,714 127132,641 11187071
I 781 995243 58433997, 24317} 16304 482 81,761 107473,83}- 10141 ,78}
L 781 ,99a4797 S5133270¢ 252021 15981,541) 768,461 90259,92} 135,741
I 761 ,99430a } a822814) 259231 13873,93} 74,731 T5269.051 8174,421
1771 ,993739 ) 4483187014 265312 11968.231 T0,682% b2291,86¢ T260.351
1 781 993109 ) a$470001 270792 10249,14} 66,921 S113%3,611 6393,36%
1791 .99242p 38330911 275359) 8705,231 62,841 112,961 SS15.754
1 801 .99189) ) 3458113} arseel 7327.%21 58.46¢ 335%8.901 A811,3118

L d
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IEDADY  pX t Lx t ox ] bx { cx 1 NX ] "X 1
I - § MENBSUAL | 1 1 H | ] t
t A1t 99094 2 31134201 2736214 6108 ,29] 53,68) 26808, 651 8105,361
1821 .9901s8 1 27749734 267801 5041,001 88,5681 21206,.584 3IR&2,.73)
.1 831 989380 ¢ 2847543 257401 4116,92¢ 23,30} 16604,50¢ 288b4,81¢
i 8&1 ,oBBS5T? 21358670} 28800 3328,.18! 18,004 12863,951 2377.32¢8
1 8%} 987762 | 18829371 227080¢ 2657 ,651 32.85) 9856,563 1934,381
i 861 .va6930 3 1572305 20947 2099,43¢ 27 .97¢ 7865,478 1558,671
L BT 986078 ¢ 13257031 18982; 1639,031 23,47} 5586,68¢ 1233,92:
1 681 ,98%5184 1 11081541 1695%; 1264,001L 19.411 4127,608 66,76%
t 89! 988287 207850! 18931 ¢ 942,391 15.631 308,681 747,31}
1 903 983284 7363391 129612 122,682 12,728 2161,.88¢ 569,485¢
1L 9t 982287 588639! 11085} 534,032 10,071 1529,921 azt.631k
1 92! ,981237 463520} 9323 390,02t - 7.84} 1065,19¢ 316,158
1 934 980123 1 1591551 ™7 2r9.082: 6,088 va8,70! 229,932
I 98y 97893 | 27348921 (Y1381 197.301 4,531 an9,09% 168,311
! 9%1 _q776éa ! 200362¢ $023: 136,518 3,36 321,502 115,201
I 86! 978295 1895883 3940 92,521 2.5662 206,571 79.111
1 971 974818 } 1070371 30201 61,30! 1.731 129,82¢ 53,101
1 981 ,973207 3 74608]1 22744 39,5801 1.218 78,851 34,760
1998 ,9714%¢ 506748 16652 24,881 022 a6,%6¢ 22.322
L 1001 ,9695a8 ! 333816t 11852 15,1512 <58} 26,5091 13.652
1 1011 9067888 1| 21104} 8178 5,901 w341 18,538 8,131
11025 965188 ! 12884¢ S43;: s.021 218 7.5% 4,652
L 1031 ,9462492 ) Ta99} b YT Y] 2,788 »128 3,754 2.583
1 1081 ,9%5923% i 41231 2118 1,381¢ 071 1.72¢ 1,321
1 1051 955199 2107 1212 2851 .7 51 728 632
11061 950198 9741 65 281 $022 27L «28)
1 1071 948038 1 3918 313 101 <011 083 101
i 108) 936523 | 128¢ 124 2031 .0402 028 03}
1 1091 ,92746g 1 311 ay 012 002 6012 $01
1 1100 918887 1 CH 1Y +001 «001¢ L001 .00l
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CARAMCTERTIS

TICAS

- ca=y
CONTINGENTE |
ANUAL )
MENSUAL

G P n B B m 2o B Be G e m s B P P e B e 0 S P e B P Ge B e e e P G S G G B tm Gw S0 G Pm o P P G te e = P

- R e e 2 e e o oy

)
1,000,000 1

PLAN H
FORMA DE PAGO t
FERIODICIDAD RENTAS ¢
MUNTO OE A8 RENTAS ;
ABULEDADI RESERVA |
R | ] 1
11 302 829.1
2t 11 ¢ 1,726,.1¢
31 324 2:,695.1
4) 33} 3,744,1
53 34 1 4,078.1
ol 35 1 &,108,1
70 36 | T,432,.14
83 37 1 8,870,)
‘9L 38 | 10,42%,1
101-39 § 12,110,
111 40 ! 13,93%.14
121 41 ¢ 15.913.4
138 &2 | 18,059.1
168 43 20,386,
151 44 ) c 22,920,414
161 &5 25,673.1
178 46 28,672,1
181 47 31,941,1
191 a8 | 35,508.1
204 49 ¢ 39,405,1
211 %0 ! 83, 668,1
221 S1 4 48,336,1
231 %2 | 53,454,1
241 53 1 59,073,!
250 54 |} 6%,248,1
261 55 ¢ T2,044,.1
271 %6 !} 79,534,
281 57 ¢ 87,799, 4
291 S8 1 96,933.1
301 5% ! 107,045,.8
311 60 1} 103,801,
321 61 4 102,462,1
131 62 1 100,091,
341 43 | 97,639,.1
353 64 1 95,139.1
363 65 1 92,609,1
371 846 90,076.1
3gs 467 |} 67,536.1
391 48 1} 84,972,1

TABLA 3,4 RESERVAS OBTENIDAS AL UTILEZAR LA APRGXIMACION DE UX/12

+ LT P YT )
) DATGY H
L L L T P T
1 EDAD JUBILACION : &y ’ $
i EDAD CONTRATANTE 3 30 H
i PRIMA NETA : 767.02 . H
| ‘INTERES SUPUEBTO 1 60,00 X i
+* - anwany
E R T L L L T e L ,
1ARUIEDALL RESkRyA H
$ w0l 69 1 82,309.1
1 41 70 ¢ 79,743.1
1 421 71 1 77,118,.8
} 831 72 1 74,496.14
1 Q43 73 1 71,888,
§ 451 74 L 69,296,
d 881 75 1 bb,721.14
1 471 761 bUu,176.14
L a8l 77 ¢ 51,690,1
L 491 78 1 59,290.1
1 S01 79 3 56,998,
1 Sil 40 ! 54,808,12
1 Sai 81 1 52,731.1
1 531 82 50,756.1
I Sdi 83 3 48,0877.1
t SS) 84 ¢} 47,083,131
1 56! 85 2 4%5,3064.1
i 574 06 ¢ 43,714,181
I S8t 87 4e,125.1
I 591 88 ¢ 40,59 .1
L 60! 89 ¢ 39,1291
1 611 90 ¢ 37,729.1
1.621 91 ¢ 36,392.1
t 631 92 3 35,130,.1
I 641 93 33,962.1
i 651 94 ¢ 32,921.1
1 661 95 | 32,068,1
1 67! 96 | 31,478.1
1 68l 97 | 31,314.8
it 691 98 3t,822.¢
1 701 99 | 13,435.1
1 71i100 | 3s,912.1
t 721101 & 43,639,
1 731102 ¢ S6,203.1
i 741103 ¢ 79,80).10
1 754108 ¢ 125,393.1
1 761108 13 217,603.1
t 771108 1 816,045,18
1 781107 ¢ 8748,157.¢
L e L L T N



9 a partir de aesta probabilidad se recalcularon los valores
conmutados ocomo se dascribid anteriormante @y se obtuvieron

primas y researvas de los planas contingentes (TABLA 3.5).

Con estos nuevos conmutados las reservas rescltantes
prusantaban un comportamiento bastante aceptable, tenieando
Que los errores por aproximacion wvenian afectando hasta
edades posteriores a los 100 afos; por lo que se optd por

trabajar con estos cormutados para los calculos mensuales.

43’
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TABLA 3,5 VALORESS

<4

.
m
.0
>
o
Pt

pX
MENSUAL

P e e e e e Ty e L R L R e al ok

« 9990687
« 999870
+999927
+99994)
« 999909
« 999953
« 999957
« 999959
«999960

«999940:

« 999900

« 999959
« 999958

« 999958
« 9999857

«99995¢6

L999455
999953
.999952
999950
« 999948
« 999947
.999994
.999943
.999940
999937
999933
.999930
.999928
.999922

"+ 999918

«999913
«999907
« 999900
+999893
« 999886
«99%878

[ 4 1
: H
- -
100000001
9960118¢
99445763
993561014
992875414

99227064 -

99171381
991197481
0T3O
999023761
98976201
9892874}
98088026¢
98830821
98780421
87290614
0670741
IWb23461
. 9856b261
985110814

9845184t

98390641
98327521
98261761
98194082

- 98123281¢

98048642
97970161
97887041
97800721
977087418
Me12021
97509544
97400261
97283301}
97158721
97025661

i rm S g g B e e S G B S 4 S DU 0N OO o B GRS 0 PO BT gU O 9T 4o $a O gu gu Bn b= gu B § Re 00 @

+

*

-

Mx i
8

.- - ————

.001
133423 .38
117648.58¢
109913.281
108392,061
100037.89:
956351 031
95190 ,441
Qou4as,8al
87960,%61
85665.201
83539,86¢
81535,648
79643.051¢
77856,59:
76170,066:%
74580.831
73081.521
71645,531
70267,633
68945.94a2
67681.941
66474,381
£5310,451
84200,1a¢
63126, 141
62078.451
61058,231
60067161
59096,70¢
58127,771
57223.631
56317.531
§5323,271
58537.381
53463.38¢
$2799,14

CONMUTADOS MENSUALES?
Mkl L D D L Ly e LT T S S apy
ox i oX ] cx i T NX i
i 3 ! i
* * L St
0l 10000000,001 »0011281605608,004
3318! 9222334,00! 3072.2211168516928,00!
1294] 8525870.001 1109.4011095618336,601
7301 78873569.001 579.50110138v264,0018
588! 7297936.00) A32.20! 93775856.00!
S04 4&753232.00% 343,01 86731088,001
4641 6249285,000 292,401 80211968,001
4305 5783551.00% 250,901 74i749000,001%
8045% 5392%22.008 218,271 68595776.001
3961 .49538662.008 198,101 63428616,001
39461 4504524,001 163,421 S8646496,001)
3962 42642893.00L 169.84] 34220144,0018
a041 39246880.004 160.43% S50)24816,0010
4i2l 3633997,501 151,491 463341648,0014
8208 3363096,00% 142.,99! 42826056,001
Q281 3112360.00! 134.92! 319579488,001
4361 2880288,501 127.261 365Tu992,001
G441 2665494,501 120.001 33794520,001
4601 24060669.001 115.111 31221428,001
Q761 2282628.501 110.301 28840292,001¢
4921 2112274,00: 305,561 26636840,001
SE01. 1954593,751 101.511 24597848,001
5261 18U806HB,7SE 96,751 22711084,001
S48l 1673555,001% 93,351 20965216.90:
S64i 1548521.00¢ 88.941 19349772,00!¢
5901 1432782,00)  86.151 17655040,00!
6224 1325641,251 58,101 16472058,001¢
6541 1226463.251 81.87} 15192508,001
6861 1134659.5018 79.521 140087312,001%
1261 '1049676,258 T7.921 12913550.00¢
To6! 971008,6383 7b.12¢ 11900440,001
80el 898192.381 TA,174 109632743,001
854! 830766,501 T2.761 10096410,001!
910} T683684,.631 TL.T79L  9294626,001
Q741 710613,381 T1.15! 6553096,001
1038¢ 657132,751 T0,28t 7867342,008
1108} 607022,.861¢ 69.39: 7233220,00!

- e
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374 ,999%4a7t
© 38 ,999a857
39 9990848
K03 9994833
411 ,999817
h21 99979
43! ,999%69
443 999737
431 99970
4b1 999660
87} ,994941¢
481 999567
a9 ,99951%
403 999459
511 ,999399
521 ,99933s
$31° ,99927¢
S41 999200
55! 999326
Sb1 ,99%049
7t 998949
581 ,99584%

40l 998695

611 ,99854% .

621 996455
631 994312
&4l 994142
651 997942
661 997708
a7l .997a%¢

68 997208

690 ,996955
101 996665
711 996328
721 .99595%
731 .99s858%
781 ,995118
751 9948642
761 993117
774 993518
78 ,9926833
794 ,99208%5
80! .99128p

- s
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LX i ["44 } ox ! X ¢
$ { 1 H
#--------,-—----—u----‘-n----—-

BBI6T 1196} Shl760,.881 69,35¢

g6T279412 12821 519340.691 68,832

96562601 13764 4B0049,00¢ 6844114 -

6383964 13483 4R3667.63¢ 68,491

961981 4) 16063 469981, 381 68.451

9598054 ) 17542 378781,38¢ 69.221

95745461 §1958¢ 349864,75) 71.47%

954A038! 22064 323052,00! T4.841

95179621 25021 298180,061¢ 78,38}

4u3I9L 24 28321 275104,94¢ 82,151

9445304} 32124 253689,971 86,27}

quotbasl @ 36144 233817,311 89,881

93531443 40508 2345375,.97¢ 3,261

92988088 45161 196263,75% 96,291

92385704 50044 182388,841 Ga.794. .

91121423 5518 167663,880 100,87}

90993241 60463 194011,881 102,831

q90199043) 6S92¢ LAL358,971 103,310

89336681 71548 129636,.631 103.511

ansns92i 7738 118786,53! 103.941

8740072} 83164 1087233,95¢ 103.,46¢

85525721 490812 99441 .38 102,631

8517764l 9508, 90850.801 310f.413%

83952681 1014403 82911,340 100.14)

20006451 108074 T5575.331 8,821

81252348 11527, 68794,7581 9T.601

19761561 12318¢ 63531,921 96,578

78160931 13215 S67368,0414 95.931

76435978 . 14228: 51375,84! 95.63¢

745694311 © 15379¢ 4b408,541 9S.711

72582011 jes82} 41802.591 96,131

703579512 17947 37540,.781 95,763

68036361 190501 33612.9814 94.122

65591381 20845} 30004,741 9140651

53013792 21087 26690,37} 89,323

60293001 22217! 23406,22! 47,132

52430391 233274 20855,10t 84,714

54539581 24317} 18304,711 Bl.761¢

913323112 25202¢ 15981,021 78.48)

48127811 asgzz! 13873,841 TU.731

44838371 265314 11968,141 T0.821

414697112 27079¢ 10249,07! 66,92¢

38040621 274591 8705,461 62,84}

34580861 275881 T327.261 58,461

o - -~y

P

X 1
!

6646907001
6104852,001
5663775.001
5140638,001
47312629,004
4317153,001
3951814,501
3414416,00}
33502926,001
3915477,508
2750331,501
2505884,001
2280443,.50)
2073227.501
1882349,751

-1706812,751

1545502,001
1397379,2351
1261477,00}

‘1136694,501

1022792,25¢
9183686,001
822946.251
T3S794,63¢
656302,00)
S83546,008
518016,00¢
456160,08¢
403943 .81¢
3154886,50¢
310629,008
270817,.65¢
235113,088
203187,811
174734,251
189469, 651
127131,4T1
107473,001
90259,231
75268,451
62291,361
S1133,194
41612,591
33558,.601
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51v15,09}
S107B,44%
“U226,2018
49374 ,35%8
48522,.64¢
4Tob2 231

T 46774,41)

45848,231

48875,651

4385%5,97¢
42ATBS .60
41669,381
40510,6612
39313,244
38083,461%
36827,291
35551,.081
38262,481
32966,681¢
31668.141

.30374,34¢

29094, 331
27820,19)
26565,291 -
25326,19) -
24101,76}
22889,57y
214684 ,34a1 -
20483,043
19279 ,263 -
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13375,008
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10182,7438
135,671
8174,371
7260,301
6393,331L
S8715.711
k811,282
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a7! .983877 I 1325698 ¢ iasell 1639.011 a3.q7! $506,63¢ 1233,.90¢
abdi 983819 I 11041453 16954¢ 1263,991. 19,4118 . 817.9068 966.754
89l 982702 | 907842} 189311 962.281 15.631 3008,65) 747,301
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CALCWUI.0 DE PRIMAS, RESERVAS Y OIVIDENDOS

Las primas netas para cada plan resultaron de wtilizar
anualidades contingentes y anualidades ciartas., dependiendo
cdel plan que se tratara; v considerando una tasa del 8/ de

| interas anual.

Asimismo, resultaron cuatro tipos de primes por plan, wa
e S SUDONe Gue el asegurado puadae hacer un pago dnico o
bien pagos anuales mientras llegua a la wmgad de Jubilacion; w

tambidn pusde obtener r'--ntai anuai.s o mensuales.

n m:ldn sa presanta: 1- not.ac:.bn ut,a.l:i.zada an 1as
calculos da las :ri.mns o las reservas. ,
. x 7 = sdad del asagurado en el nmmt.o de contratar 'elr )

‘91'.-, )
J - .dad e M:Llae:.an qua contrm el asegurado
n 4 = pl.-m d- 9-‘-11'.1-
PN = orima n-ta
RA = renta -ﬁ.nl
"M = rents meansuasl o
Tmy mx = mxwi& contingente ant..i.ciom aj.remd. m anos
™/ Find = anualidad contingente anticipade diferida m anos
utilizando los valores cwmadds“'ﬁmnsuales del mes

gaemm

Bx: ™ = anualidad contingente snticioada temporal m afos -
mEx = agperanzs da vida de una parsons de aedad x a> nc_lid
ném

47 . L.



a n = anualidad Gierta temporal n afos
a hﬁ{ = anualidad cierta temporal n afos pagadera L2

veces al aho

Y = resaerva del afc t-asimo de la persona de eda x
Bax = probabilidad de sobrevivir a la edad x
=157 = probabilidad de sobrevivir mensualmente durante
1a edad
i = interés técnico anual = B%
_‘i;""‘ = interés técnico mensual = 0.64%
0, = dividendo del afo t
DRy = dividendo acumiladn del ano ¢

PLAN CONTINGENTE
RENTRS ANUALES

Pago dmico py

RA m/d,

Pago arnual pn = pa W/ 8x

ax:ﬁ\
RENTAS MENSUARLES
uzd
Pago dnico PN = RA m/Hy
(12}
Pagc anual PN = RA ™/ Bx
éix:ﬂ

48



FLAN

Pago

Pago

Pago

Pago

PLAN

Pago

Pago

Pago 4

Pago

GARANTIZADO

|

|
RENTAS ANUALES

PN =

2nico RM mBx

3
PN
|
!
-
RENTAS MENSUALES

anual RM

|l

mEx

am

anl
ax:l_ﬂ‘

03]
+ m+n/§i)

uzs
+ min/ix)

U2)
tnico /PN = RM E Anl
. a2
anusa PN = RM mE an
T e
CONTINGE Y GARANTIZADG O MIXTO
RENTAS Al ES
tnico (PN = RA (5 Ex BT + m+n/dy)
aruml PN = RA (L. _E. &7 + mtn/fy)
RENTAS | NSUALES
)
unioo I PN = RA (1. mEx 5“}%
|
|
|
anual PN = RA (_:1_. mEx a‘:—ﬁ)
A, :ml

a9



Por lo cue se refiere al calculo de reservas, agtas ge

calculan para cada plan an forma distinta; an aste caso la

edad de Jubilscidn se utilizs solamanta para

quae momanto sSe ancieza a descontar el montc de

dentro de la reserva.

PLAN CONTINGENTE

RENTAS ANUALES

six ¢ J £V = (t-1Vy + PN) (1+i)
' Px+t=1 ‘
si % 2 3 . _ .
tVx = (t-1Vx = RA) (1+i)

Px+t-1

RENTAS MENSURLES

v =(tVx + PN) (143" /12)

ai x < J t¥l/m ‘X
; Mx+t-1
si x 2 3 o
. t+1/mVx =(tVx — RM) (1+ i'"/12)
Pmx+t-1

PLAN GRRANTIZACO
RENTAS ANUALES

(£=1Vsy + PN} (1+1)
Px+t~1

si % ¢-J - gV

sin>x 2 4

tVx (£-1Vy - RA) (1+i)
RENTAS MENSUALES

i x ¢ 4 t+1/mVx = (eVy. + PN) (1 + i*'“/12)

L. . pm x+t-1
- . 01)

. >
i n>x=J t+1/mVx = (¢Vx - RM) (1 + i“Yr12)
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PLAN CONTINGENTE Y GRRANTIZARDO

RENTAS ANUALES

®i »x & V% = (£-1Vx + PN) (1+i)
Px+t-1

si N>x2J v, = (¢-1Vx * F -RA) (1+i) + t-1Vx(1-F}(1+i)

- Px+t—1
si x2n+j v, = (g-3Vx - RA) (1+i)
’ Px+t~1
© RENTRS MENSURLES

r i = ~T+V. G2 .

8L x<Jd t+l/mVx = =TtVx + PN) (1 + 1 /12)
Ply4t-1

(%)) '
i n>x23 g1 mVx = (VyeF —RM) (243 ),12, + tVx (1-F) (141 /12)

_ Pliyyte-1
®L w23 n e mUx = (¥ —r) (148 12)
PMy4-1

) En el calculo de resarvas d-l. olan Mixto fue necesario
buscar un l-‘acf_or aue ayudars a determinar qué parta da la
rasarva constituida ara d-l plan Cont:.ngnnt.n g qut par'te dal

l:;laﬁ Ga-antizldo. P-ra asto se utilizd el fFactor siguicnt.e.

RESERURS ANUARLES RESERUAS MENSUALES
{12)
r = RA i 5¥0n-x%1 S RM 8 J+n-x|
tVx - t-1/mVx

Con este factor se obtiena la proporcidn que corresponde
al Plan Garantizado, w por comsiguientas el complemanto (1-F)

datarmina la proporcion qua corresponde al plan CSntingente.
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Por tanto este factor se utiliza afo con aho o bien rﬁes
a mas después ds la edad de Jubilacidn y durante =21l plazo de
garantia para asl afectar s0lo a cierta parte de la reserva
con la contingencia 4 la otra no. DOe la parte garantizada se
va reastando la renta hasta agotar la reserva del plan
garantizadao, oqua coincide caon el término del plazc de

arantlia en el aftc Jjtn .

El utilizar este factor hace mas facil el manejo de la
raserva dnl 'plan. wa gue sin &l sa tendrlian gue “llevar 2
resarvas gpor separado dcntro .da ia administracidon del plan, y

esto implicaria calcular 2 primas netas por separado.
Para ca'_:ll.'du.lar los dividendos, como &stos son propiedad
dal asegurado, ' no importa i @l asesgurado vive o muers, por

lo qua en el calculo de los divideandos no as  afectado por 1l1a

probabiliql.d de supaervivencia en ningun momento:

v

»x ..i-'_ Dy = (Ve ;- R) *r

donde : r = I - i )
I = interds efactivo de invarsion ol:;tenido an al
afhc 0 Mas
i = interds td4cnico utilizado; en esta caso dal 8%

anual o bien del 0.64/ meansual.
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Adicionalmentae los dividendos cada 3o & mes se van
acumulando mientras al persionado o los togue o bien, si los
utiliza para algumn motivo como ser-l;n pago de sus primas del
Plan, ¢ incremento da prima para fozar de mayor renta; el
dividendo acumulado se calcularia con base en lo gue tuviera
de saldo de dividendos en el parlodo anterior. Los dividendos

acumulados se calculan de la siguiente manera:
DA ¢ = (ORg-1 ) X I + D¢

Cpara cuaiuuier‘ arno en cualcuier momsnto.
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3.3 RESULTAOOS OBTENIDOS

Haciendo uso de las férmulas descritas en ls seccidn
anterior, se cbtuvieron las primas netas gue debe pagar oada

asegurado dependiando de

i) Plan elegido.- puede ser CONTINGENTE, GARANTIZADD o
MIXTO.

ii) Periodo de pago de rentas.- el asegurado puede elegir
entre Pecihir su pension en forma anual ©
.mensual.

iii) Edad de Jubilacién}- las edades da Jubileacidon aue pueds
‘elegir el asegunsqo son 55,60 o 65 aMogs de

edad. Es decir, 3 partir de esta edad

empezarad a recibir su pensidn.

iQ) Tipo de pago de prima.~ también puede elegir entre pagar
su prima 2n forma dnica o bien pagar una
prima anualmente mientras licga.a la =dad
de jubilacidn elsgida. '

) Su'edad.- depandienda da la‘edad que tengas el pensionada
an @l momento de comprar su plan, serd el

monto de la prims que debas oasar.,

Estas primas obtenidas sa prasentam en las siguientes
tablas, dependiendo del plan ¥ lo mancionado antericrmente
(TABLAS 3.6 a3 3.11). Los progsramas de codmputo utilizados para

estos cdleculos se presentan en el anexa IT.
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TABLA 3.6 PRIMAS NETAS PARA EL PLAN CONTINGENTE

RENTA3 ANUALES DE $1,000.00

- - -

ot mowdenoen Sewmeeed

4 JUBILACION SS 1 JUBILACION 60 § JUBILACION 65 I

swwd - -

e o e S e . - -
[

IEDAD: PRIMA ! PRIMA | PRIMA ; PRIMA | PRIMA § PRIMA |

! 1 UNICA 1 ANUAL 1 UNICA | ANUAL [ UNICA | ANUAL !
+---—*--------+--------’---------f—---—.--—+--------+--—-----+
{302 1.362.4 12¢0.! 79843 6/.3 441.: 36.¢
i 31l 1.,472.1 . ‘131,14 862.1 73.1 Q77.1¢ S 39.4
2 322 1.59.:! 148,¢ 932.2 a0.: 515.¢ 43,:
¢ 33: 1,721.¢ 159.2 1,008.1 87.: 557.8 6.3
: 34¢ 1,860, 175, 1,090.: 96.: 602, Stel
1 351 2,012.1 193.1 1,179.1 {05.¢ 651.1! 5S5.1¢
2 36! 2,176,641 213,% 1,27S.% 11948 7048, 60,2
& 378 2,353,.¢ 237, 1,379..: 126,¢ 762,14 66yt
: 39 2,75a4,! 293, 1.618,8 T 153, a%2.: 79.¢
! 680! 2,980.¢ 328,2 1,706.: . 169.: . 965.1 ‘878
I G131 3,225,.1 369.1 1,889,!¢ 188,11 1,04a4,1 96.1
$ 42 3,890.: 817,r 2,085,: 208,: 1,130.: 105.:2
i &3  3,779.: 473, 2,214,3 232.! 1,224.1% 116.¢
1 441 A4,092.1 S41,1° 2,398,% 259,14 1.,3235.1 128,!
1. A58 4,438.¢ 628, 2,598.:  290,: 1,436.: 142.:
! &6 4,0806.8 T26.1 2,0616,8 327,11 1,556, 158.1:
i 471 S,211.1 855, 3,053,.¢ . 370,18 1.0687.1 175.14
& 4B 5,654,¢ 1,023, 3,313,2 421, 1:.831,: 196,82
¢ A9: 6,138,% 1,248.! 3,597.° 482, 1.988,1 219.°2
1 S0F 6,668,101 1,567.1 3,907.%  557.,i 2,159.¢ 24a6.1
i S1 0.1 8. 4,2a7.i1 689.: 2,347,181 278,32
. S21 0,¢ L 0ed 8,620,2 T67.2  2,553.: ‘31S5.¢
"1 S3) 0,1 0,1 5,030.4 919,131 2.779.1 360418
! Sa: 0.3 - 0, S,880,.: 1,125.: 3,026,! a13.:
i 558 0.8 0.0 S,975,¢ 1,815,! 3,302.¢ 479,
: Sl 0.2 0,1 0.4 0.1 3,004,: 560.3
i 571 0.1 0.1 0.1 0.2 3,937.1 663.1
i 58 0.2 0.3 0.2 0. 4&,305,¢ 797.¢
i 59 0.2 0.1 0.3 0.1 4&,712.¢ 979, !
1 802 0.3 0.8 0.2 0.2 Ss1063.: 1,235.¢
e + + pm— e T e Y
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TABLA 3.7 PRIMAS NETAS PARA EL PLAN CONTINGENTE

RENTAS MENSUALES DE $1,000,00

P DT D R R e S D e R D O D D WD e o S o e

{ JUBILACION 55 | JUBILACION 60 ! JUBILACION 65 ¢

Laad b L DL L L L T e R L P L TPy e e e L e P e L P P L R P T

IEDAD] PRIMA | PRIMA | PHIMA § PRIMA | PRIMA § PRIMA |
)

! - L UNICA !} ANUAL ! UNICA & ANUAL & UNICA ! ANUAL !
bl Attt Dol il et bt L Lt Sl et b b del St Dbl bl bl D it 4
301 15,590.1 1,372.! 9,093, 763.1  4,992.1 q07.1
31! 16,854,! 1,505,¢ 9,830,! 832.: 5,397.: 443,
321-18,221.,¢ 1,652.: 10,628.: 909.% 5,835,.% 482,
334 .19,701.1 1,817,% 11,491.1 995.1 6,308,1 52641
351 21,302.% 2,002.% 12,425.! 1,089.) 6.,821.¢ S73.¢
35 23,036.% 2,21041 13,436.5. 1,193.: 7.376,% 626, ¢
3ol .24,913,8 2,444,1 14,531,101 1,310.% 7,978.% . 684,}
37! 26,946, 2,T710.% 15,717,.1 1,439,%! B8,629,! Tas.?
-'38% 29,1488.% 3,013.! 17,001, 1,585.%. 9.334,: 819,
391 -31,534,8 3,3600,1.18,393,.¢ 1,747.} 10,098,.} 898.1
Q0L 34,120.! 3,761.% 19,901.! - 1,931.! 10,926.! 985, 4

a3l 36,923,1 4,227.1 21,536,% 2,138,! 11.,823.: t,083,.!
‘42t 39,964,1 A,TT3,4 23,310,.1 2,374.1 12,797.% - 1,192.}
433..43,267.2 S,4820,8 .25,237.! 2,643,.: 13,855.: 1,315.!¢
G4: 46,8581 6,197, 27,332, " 2,953.: 15,005, 1,453,.:
451 50,767.1 T7T,141.1 29,611.1 3,310.% 16,256.% 1,608.!
a&6: 55,025.! 8,310, 32,095.! 3,727.: 17,620, 1,785,.1%
a7 S9,670.! 9,788.1 34,808,) 4,217.} 19,107,! 1,986,!
a8l 64,7a42.% 11,709.L 37,763.1 KR,798,% 20,731.¢ 2,217.¢
a9i 70,285.: 14,294, 40,996, S,096,% 22,506,! 2,082.1
50: 76’351-‘ 17.942.1 ﬂﬂ.SSd.: 513“7-‘ Z“O‘.Aq-: 21790-‘
-3 § 0.1 0.1 48,4811,! T7T,802,1 26,577.,1 3,149.1

@ e o gm0 50 2% Go g 00 B 00 $o B0 = Su B0 Su J0 BN u 0o be gu #5 bw So 0o b be SO BB

S21 0.2 0.! S2,682,! &,738,% 28,911.} 3,572.!
938 - - Del. 0.2 57,330.:10,4876.: 31,874, 4,076.!
S41 0.: 0.2 62,462.: 12,819:: 34,291.! 4,682.!¢
551 [ PR | 0.1 68,110.1 16,129,1 37,392.1 S,422.1
S6t 0.3 0.1 0.: 0.: 40,809, 6,342,.!
57‘ 001 o.l o-: oo‘ ““'550.: 7'5090‘
S81 I P ) 0.1 0.1% 0.1 48,746, 9,029,1
59 0.! 0.¢ 0.2 0.: 53,355.: 11,082,.!
60: 0.% 0.8 0.: o-: 58'“6“.3 130987.1
LU D L L T T T -w ey G D W O AR SR R D D AP a e
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TABLA 3.8 PRIMAS NETAS PARA EL PLAN bARANTIZADO

PERIODO DE GARANTIA : 10 AR0sS
RENTAS ANUALES OE 3$1,000.00

’----—-—--—---—---f-----—-----q--w-—f----q---qnn-——---f

! JUBILACION 55 -1 JUBILACION &0 | JUHBILACION &5 {-

o o e e B o o o e D Y o e S A e 0

1EDADY PRIMA | PRIMA 1} PRIMA ! PRIMA § PRIMA § PRIMA |

: I UNICA ! ANUAL ! UNICA @ ANUAL & UNICA § ANUAL !
+ - - - * + . * o i -
t 30! 968.1 - 85,! 619,38 Sa.t 383,14 3i.!
¢ 312 1,046,! 93,! 669,18 - 8748 415.! 34,1
3 32: 101310‘ 103-! 723.} 62.3 408.! 37-3
i 331 1,223,.!4 113,¢ 782.t - 68,4 485.1 40,1
: 35& 10030.1 131.: 914.: Bl.: . 567.1‘ 48.3
1 361 1,5486.1 152.1 989.1 89,1 613.1 S3.1
¢ 37: 1,672.: 168.! 1.,070.1 98, 663,82 57.1
: 38: 11009¢3 187.3 1'157.: 108-: ) 717-: 63(;
I 391 1,957.1 209.,! 1,252.1 119.12 776,11 69.1
$ RO 2,117.:% 233.% 1,353.: 131.¢ 839,.: Té6.1
P a1l 2,291.¢ 2062.F 1,866,315 16,2 908.: 83,:
1 421 2,a80,.l 296,11 1,586,.1 162.1 983,.1 92.4
i a3l 2,685.10 336, 1,717.% 180,: 15,064, 101.!
! &4 . 2,908,¢ 385, 1,860.¢ 201.: 10,152, 112,
’ “5‘ 3'151.‘ .‘3.‘ ZcOlS.l 225.! 102“9" 12“.1
i 46! 3.,815.0 S16.! 2,184, 254,.: 1,353,: 137.¢
i 47! 3,703.% ¢ &607.! 2,368,1 @ 287.1 1,868.!¢ 153.1
‘ _08!,‘55015-1 727.1 20570-! 325-1- llsqznl ‘10-1
: “9: ..362.: 007.3 a’19°.= 37413 "729.: 191-=
: S0: 4,738,5 1,118,: 3,031.¢ 432.! 1,878,! 214,!¢
$ Sai .l 0.! 3,584, 99%.: 2,221.¢ 274a.:
‘ 53= -: -: 3'90'.: 7‘3.: 21417.: 313.!
I Sa: 0.3 0.2 &#4,2951.: 872.L 2,634.¢ 360.1¢
i 551 0.1 0.1 4,535.1 1,098.1 2,872.1 416,14
: 56: 0.3 .: °-= o.: 3'!30-: 407.3
: ST 0.8 P B P ) 0.: 3,824, 577.1%
l Sal ‘.‘ o.l o.’ oo‘ 3'7““.' 690.1
1 S9r . 0.1 0.1 0.1 0.t 4,098,! 851.!
: 60: o.: o.: °.= o-‘ “'“900‘ 1'07“.5
fpwmmemPy L 2 1] L L ] + -y R L T Ll TR ]
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TABLA 3.9 PRIMAS NETAS PARA EL PLAN GARANTIZADO

PERIUDO DE GARANTIA : 10 AROS
RENTAS MENSUALES DE 3$1,000,00

L L] D L S0 U e D D D e o o
1 JUBILACIUN 55 I JUBILALIUN 60 & JUBLLACIUN 65
L3 L —wwwdw + - - o - - o o o 0wy W -
1EUDAD! PRIMA l PRIMA {1 PRIMA { PRIMA | PRIMA | PRIMA !
s 1 UNICA- ! ANUAL UNICA 4 ANUAL ! UNICA : ANUAL !
rm- -t y f---n----f-f . + ’--+------m-*--------f
$ Sol‘ll,dll.. 967.1. Ted70. !} - 60l.1 4r443.,: = 362.1
$ 311 12,119.1 1,082.1 7,751.1 - 6Sb.1 4,803.14 39441
: 32¢ 13,103,! 1,188,! 8,380.1 717.3 S,193.¢ a29.¢
:. 331 18,167.31 1+307,2  9,061,!"  784,: S,018.: {468, -
1 341 15,319.4 1,880.1: 9,797.!" 859.1 6,071.% S10.1
t 35! 16,565,! 1,589,! 10,595.! 941.! 6,565, 557.¢
$ 361 17,915.8 1,757.1 11,458.1 1,033.: 7,100.8 - 609,.¢
IO371 19,377.1 1,969.1 12,393.1 1,135.1 7,679.1 - 666,11
i 361 20,960, 2,166,1 13,806.8 . 1,249.1 8,307.: @ 729
i 391 22,676.1  '2,816.1 14,503, 1,378,171  8,987.! 799.¢
1 401 28,535.,1 2,708, 15,692.% 1,523.1 9,728.1  8IT.4.
-;: le ab'Ssliz 3'03’.%"bﬂqalp;. jlsaéoollolsaann jqbﬂbl
$ 828 28,738.% 3,832,° 18,380.1 1,872.: 11,389, 1,061.!
§ 431 31,114,101 3,898.1 19,899, 2,088,3 12,331.1  1,170,1

-8 a8l 33,696,% 8,856,.1 21,551,! 2,326.::13,354,2 1,293.!
= 553 36.5”7.: '54135.8 23'3‘9.& 42'0'0.3»‘.'.66.3 11“3‘.-,
I 461 39,569.1 5,976.1 25,307,1 2,939.1 15,681.1 1,569,1
& A7 82,909.1 T,039,8 27,883,5 3,325.: 17,005.: 1,768.¢
d Aaf! 46,556, 8,820,1 29,7706,% 3,783.:1 108,450,.2: 1,973.!
£ 49! S50,542.8 10,279, 32,325.¢ - 8,334,.¢ 20,030.: 2,209,.¢
! 503 S3,905.1 12,902.% 35,115.8  5,005.1 21,759.1 2,403.1

-1 0.1 0.3 38,172.%! S5,836.! 23,653.: 2.,802.:
& Sead 0.1 0.: 81,528, 6,890,% 25,730.3" 3,179.!
: -S31 0.t 0.2 45,205.4  8,261.1 28,011.1 3,627.!
: Sai 0.% 0.1 89,251.1 10,107,.% 30,518,.2 4,167,!
+ Ss¢ ol C 0.2 53.704.l 12,717.¢ 33,278.% 4,826,)
1 5Sél 0.1 0.1 0.4 Vol 36+319,1 S,644,]
: S 0.1 0,1 0.8 - - 0.3 39,675,% 6,602.10
i 581 o-‘ o‘g - Qad i 0.: .3'3°3.‘ 8,038.!
‘ 59‘ o.l o.‘ o.‘ o-. ‘7"65.‘ '0‘63'1
! 60! 0.8 0.1 0.1 0.: 52,032,.! 12,848,!
¢mocajpe= o + * L ol * k4
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TABLA 3.10 PRIMAS NETAS PARA EL PLAN CONTINGENTE Y GARANTIZADO

PERIODO DE GARANTIA : 10 AROS
RENTAS ANUALES OE 3$1,000.00

0‘-Hwhuuhuuﬁluwl-nuo-'-n-o-n.-l-nnilounJ 0 0w $a tm & #w

e * + - o - -

§ JUBILACIUN 5% L JUBILACION 60 § JUBILACION 65 |

e e i - - L LT L ] - ----,.’------—-.}--------Q
SEDADY PRIHMA : PRIMA ) PRIMA ! PRIMA : PRIMA ! PRIHMA '}
2 UNICA | ANUAL ! UNICA ! ANUAL ¢ UNICA I ANUAL I

- - L L . Lt #—ﬂq-'--'l.ﬁ-.»--‘-f-----.tf-—------*
302 1,808.! t2a,! 84&3.! it a84. Y © 39,18
312 1,523,.. 136.1 911.12 TT.1 $23.8 - 43.1
323 1,646,101 149,101 - 985,1 . BAel S66.1 YR
332 1,780, 168, 1,065,! . 92,1  612.%. Sie!
a4l 1,924.% 181,8 1,151,.¢ 101.: 662, -1 T%
351  2,081,1 200,2 1,285.1 111.% 715.1  61.1
37 2.838.% 285,.% 1,456,!  133,: 837! 73.1
381  2,633,.4 272, 1,575.0  147.1 9205.1 T79.1
39 2,849,.¢ - 308,1  1,704,¢ 162.2 - 9798 87.:
‘802 3,082,1 . 380,% 1,844,1 179.: 1,060.: 96.1
41X  3,33%6,1 382.1 7 1,996.¢ . 198.: 1,147,} 105.1
423 3,610,131 431.1 2,160, 220.1  1,241.: 116.4
43: 3,909, a90,:! 2,339, 245.: 1.344,: 128.12
643 -8,233.1 S60.1 2,533,! 274.1 1,455.1 1491.4
451 4,586, 685,11 2,744,!  307.! 1,577.¢ 156.!
471 5,391.1 8881  3,225.% 391.1° 1.853.1 193.1
a8 5.889.% 1,058,! 3,499,: a85.: 2,011.¢ 215.¢
492 ©,389,% 1,291,.f 3,799,! 509.: 2.,183,: 28%.8
501 6,897.1 1,621.1 48,127,! S5688,: 2,371.:  271.!
Sil 0. 0.1  A,886.! 0861 2¢578.1 305.4
s21 T 0ad 0,3 8,880,! 810,: " 2.804,: 346,¢
$31 0. 0.1 S.312,.¢8 971.: 3,053.: "395.1
Ss! - 0.1 0.3 S.788.1 1,188.1 3,326.1 454q.1
551 0.1 0.1 6,311,2 1,895.1 3,627,.¢ 526.1
561 0.3 0.1 0,1 0.: 3,958.: 615.1
51' o.' . o.‘ o.l o.l “032401 725-‘
582 ‘0.-'- C o.’ . oo% “1126-3 876.,.!¢
591 Oes 0.4 0.1 0.5 Ss175.1 1,075.¢
“e0} - 0.1 0.t 0.1 0,1 S,670.1 1,357.1
. 2 L D2 L ] L L DL DL DL LU DL D LDt DL L L L LD
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TABLA 3.11 PRIMAS NETAS PARA EL PLAN CONTINGENTE Y GARANTIZADO

PERIODO DE GARANTIA = 10 AROS

RENTAS MENSUALES DE $1,000.00

L e T N t L L T P P Y 3

t JUHILACIUN S5 | JUBILACION 60 | - JUBILACIUN 65 !

O e s b ol O e o 2 i o e 0 o o o e e A e P Y O e 00

LEVADE PRIMA ! PHRIMA I PHIMA ! PRIMA | PRIMA | PRIMA |

1 1 UNICA 3} ANUAL - ! UNICA. [ -ANUAL ] UNICA | ANUAL |
LR L L L L PP Fe PP L P R PP I L L P LY LY PR L T Ly L
30! 16,203.! 1,826.,1 9,081.! 8L2.L 5,558.¢ a53,.1 -
311 17,516,101 1,564,1 10,4606, 886,11 6,009,! 493,11
320 187937, 1,717.% 11,315,% . 968, 6,U96.L S37.¢
33! 20,475, 1,889.! 12,234.! 1,059,: 7,024.! S85.¢
34) 22,1480, 2,081.1 13,228,! 1,159,% 7,595.!1 638,1
35! 23,982.. 2,296.! 14,305,! 1,271.: B8,213,.¢ T 697.1¢
36% 25,893,! 2,560.! 15,471.! 1,394.: B8,882.: 76103
374 28,005, - 2,816.1 16,733,.) . 1,533,151 9,607, 833,.1
38! 30,298.: 3,131.! 16,100, 1,6867.: 10,392.: 912.:

391 32,774, 3,492,.!.19,582,! 1,860.,% 11,243,! 1,000.°2
401 35,861.% 3,909.! 21,188,111 2,056,! 12,165, 1,097.¢
43! 38,375.! 4,393.8 22,92%.: 2,277.: 13,168, 1,2006,.!
42 41,536, 4,961.! 24,817,: 2,528.% 14,249,% 1,328,!
431 “‘196911' 51633" zblabaut 2"1..‘ 15'“26.‘ lcﬂbﬂ-l
aat 48,701.: 6,340, 29,098, 3,144, 16,707.! 1,617.!
45 52,763.! 7,822.! 31,526,! 3,528,: 18,100.! 1,791.!¢
46 57,189.1 08,637,.1% 34,170,1 3,968,151 19,06186.,1 1,987.1
472 62,016.2 10,173,1 37,054,% A8,4889.! 21,275.: 2,211.!
48 67,287.% 12,169,1 40,208, S,108,.: 23,083,.! 2,008.!
498 73,049.3 14,856,1 a3,646,1 5,051,1 25,059.1 2,763.!1
S50 79,353.1 18,688, a47,413,.! 6,757.1 27,222.! 3,106.1!

& 0e ou e pe 4w Pu 20 40 o B0 40 Pu B0 BU B 46 Ju HU UG- BE G0 I 00 FT R 00 0 0 00 B B

518 Bl 0.1 51,540,: 7,880.1 29,591.2 3,506.1!
521 Qe - 0.8 Sb,066.4 9,303,1 32,190.1 3,977.¢
S31! e,: 0.8 61,036, 11,154, 35,044.: 4,538.1
S43 0.: 0,! 66,500,! 13,647.L 38,180.1 5,213,
551 0.1 0.1 72,513,181 17,171.,1 41,633.1 &,037.)
S6: 0.! . 0.1 0,5 0.1 A5,438.1 7,061.:
S71 Q.1 0,1 0.3 G.1 49,636.1 8,360,1
S6¢ 0.4 0.4 0.3 0,2 S54,275.2 10,053.!
59‘ R 0.1 0.! 0.1 o.! 59'“07.‘ 12,339.'
601 °.= 0.!_ 0.1 on‘ bSOQQSQ: ‘5,57“.:
--——Q-—-----—f—-------’--------Q-------n’-r------’----—--—f
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pueden calcular las reservas afio con lﬁo_o bian mes a mMmes,
dependiendo del tipo de pariodo de pago de rantas. Asimismo
cada afo O mes se van caloulando los dividendos w dividendos
acumulados, suponiendo que en ningyrn momanto se hace uso dea

loe dividendos.

Emn las tablas 3.12 a 3.16 se presenta un ejemplo de cada
Plan considersndo personas de distinteas edades, Para ol
calculo de dividendos se calculan estimando qua la invarsidn

promedio durante todos los afics es del 604 anual.

Se pusde apreci& ‘que los valores en los dividendes
-acumulados sor exagerados, ésto por suponar una tasa tean alﬁa
en la inversion, lo cﬁ.l no pueda ser real ya que actualmenta
las tasas de rendimiento -de las caompafiias de seaguros eastdn
por  arriba del 100Y%, pearo no sa sabe por cudnto tismpe se
mantengan an esas-magnitudes. En el capitulo 4 se hace'.un

analisis mds detallado de éste tipo de rasultados.
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TABLA 3,12 RESERVAS Y DIVIDENDOS PARA EL PLAN CONTINGENTE

PR TR Y T

1} CARACTERISTICAS 1 [} DATOS
t PLAN ¢t CONTINGENTE 1§ 1 EDAD JUBILACION: st 60
! FORMA DE PAGO 3 ANUAL ] 1 EDAD CONTRATANTE T 40
+ PERJODICIDAD RENTAS : ANUAL b I PRLIMA NETA 2 169,40
!xm[ﬂegl.ls RENTAS ¢ 1,000,000 3 L INTERES BUPUESTGQ 3 60,00 X
» = * + * *
AY0LEDAD! RESERVA ¢ DIVIDENDO 11 1ALOIEDAD: RESERVA - ) DIVIDENDO 3
RN | $ b ACUMULADO 1 3 3 H Lk ACUMULADO ]
aued + il 4 * + - g
N LKL A 163,14 2718 1 351,74 L . bpl2241 7:,930,574,0848,!
2 a1 2 382,1¢ 6178 3 361 .75 ¢ $+,900.4 -12,668,920,5764t
3 42t 597,141 1,27441 1 371 76} S,040,1 20,302,274,560.1
4! as 830,13 2043741 138277 3 Ss8065,1 - 32,883,0643,392,!¢
St a4 3 1,082,141 4,418.1 1.391° 78 ¢ Se257.¢ S1,973,824,512,¢
61 45 1,357.14 To720,2 1 q0f 79 | 55057.% u3,158,106,112,1.
7 a6 ¢ 1,655.¢ 13,186, ¢ i ALl 80 L. Q,867,1 133,052,956,072.2
iar ¢ 1,980.1 2t1,902.% 1421 88 - Qy686.1 212,884,717,568,:
9! 48 2,333,1 36,2891 I R33 82 1 . 8,583.4 . . 340,615,495,680.3
102 &y 3 2,718, ¢ 5936401 1 &3 83 @ 4¢348,1% Shl, 384,793,088, ¢
11! S0 ¢ 3,139.1 96,484.1 1 45, 8a ¢ - 45190,8 871,975,616,512.¢
121 51 1t 3,599.4 156,095.14 1 46105 R,0359,1 . 12395,160,776,704.1
13 s2 @ 4,103,8 2%1,711.: . 3 &7T1 86 4 . 300892, - 2,232,257,347,5684.¢
148 53 | d,054.1 404,9%9.1 { 481 87 | 3,750.1 3,578,611,336,708,¢
154 S4 1 . 5,200.1 650,4a3.L I 494 66 | 3,612.1 Ss714,577,719,29.)
16! S5 | 5,926.1 1,043,532.: - ! S01 89 ¢ -3,878.¢ 9,145,324,770,304.8
178 S6 ¢ 6,658,1 1,672,6820.3 " - 1 511 902 3,348,1 18,629,319,213,056,1¢
 18¢ S7 1 - T,866,.1 2,680,063.1 1 521 91: ¢ 3,221.¢ 23,406,900,003,16b.1
119t 58 4 8,357, " 8,292,070, : 558 92 -39096,.13 37,451,049,467,908,1
208 59 4 9,343,1 6,871,740 ¢ 1 Sq1 93 2 2,972,2 $9,921,872,437,760,.1
1 211 60 ¢ 9,153,141 10,999,130.1 1 551 94 | 2,050.1 95,074,675,900,8106,1
1 22! 61 ¢ 8,956, 17,602,848.¢ 1 56! 95 ¢ 2,730.3 153,399,a86,151,552.,% .
1 231 62 4 8,753,.1 28,168,692.8 1 571 96 ¢ 2,682.1 285,439,1060,909,824,3
1 241 &3 8,54S,.14 45,073,936.1 1 581 97 1 2,494,1 392,702,617,190,480041
1251 69 ¢ 8,332,1 72,322,208.! 1598 96 ¢ 2,379.1 628,324,187,504,6480,!
1 261 85 ¢ 8,117.1 115,399,328, 1 601 99 1 2,265,1 1,005,318,700,007,824,1
1271 &6 ¢ 7,901.1 184,682,624, 1 611100 | 2,153, 1,608,509,812,637,696,¢
1 281 &7 |} 7,685,1 295,431,744, I 621101 ¢ 2,043,¢ 2,573,615,807,594,4906,1
! 291 68 ¢ Ti068,1° 472,694,208.8 1 638102 .8 1,938,.1 H4,117,784,862,654,4a64,2
1 301 69 ¢ To283,1 756.513,984.8 ! 641303 ¢ 1,837, 6,588,455,136,002,048,%
1 311 70 ¢ 7,019,.1 10210,105,600.1 1 651104 1 19770,1 10,541,526,929,113,000.1
P32 7L 60,7934 109364172,032.13 1 661105 1§ 1:799,.1¢ 16,866,441,798,090,752.1
t 331 72 ¢ 6,509,.1¢ $,097,878,010.1 1 671106 ¢ C20145.14 26,980,306,017,951,704,3
1348 73 6,345,1 4,956,607,088.1 1 60613107 1 3,765,1 43,178,087,910,73%5,872.14

L4

+
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TABLA 3,12 RESERVAS Y DIVIDENDOS PARA EL PLAN CONTINGENTE
CARACTYERISTICAS 1 LaAaTOS ot
v . 22
PLAN t CUNIINGENIE | 1 LUAU JUBLILACIUN 1 60 1
FURMA OE PAGO 3 ANUAL 1] 1 EDAD conmnmlz | w0 1
PERIODICIOAD RENTAS 2 ANUAL 1 I PRIMA NETA 2,032,682 i
MONTO OF LA3 RENTAS 1 12,000,080 | L INTERES suPuesYo | 60 00 % 1
ARUZEDAD]  RESERVA | DIVIDANDO ] IASULEUAD Y RESERVA | -vaxntunu i
o1 ! : ] ACUNMULADO : 3 ! : [} 3 ACUMULADO 3
. » . semany . * * .
L 40 2,200.3 3,253.4 I 351 74 1 73,400, 95,166,95%,%20,1
28 a1} 4,%81,1 7/40%:14 P 36075 1 0 - 70,7964 152,267,161,600,1
31 82 ) RTIE 15,2871 1370 7 ¢ ©8,159,8 - - 2835827,491,328,)
41 A3 | 9,9%7.1 29,260:1) 1388 771 ¢ 0%,4876,4: 350:601.013.0% i
51 a4 12,990,1 53,019.¢ 1390 78 3 .. .63,081,¢ 23,086,320, 12841
61 4% 1 16,282, 92,682.1 1°401 79 | 60,687,1 997, l. 059,77%6.1
71 a8 § 19,861,1 157,752 4 1 41160 1 $0,403,1 ,soc,ut.wo.nn.l
81 &7 ¢ 23,755,1¢ 263,788, 1 421 a1 1 56,2208,1 2,554,018,970,118,1
91 a8 ) 27,996, 1 435,470.1 i 431 821 S4,156,1 0
101 49 32,020, 712,367.1 1 441 83 1 52,177.4
118 50 ¢ © 37,870.18 10157,807.1 I 4s] 84 1 50,200,1
121 St 1 43,169,1 1,873,1306.4 1 kel 85 3 848,408, 1
13} 52 ) 49,251,1 3,020,5344 1 1 471 o6 | - 46,706.1 26,78 239,080.4
181 53 | 5%5,852,1 0,8%9,510.8 t ast 87 .4 #5,00&.1 42,8%9,377,903,488, !
158 54 1 03,1194 70803,316.1 | A9l 88 | 43,3sa, u.su.v“.no.nu.l
16885} - 114307,14  12,522,3844 ) I 561 .89 3 41,74 109,719,989,518
173 S6 3 79,897,1 20,073,884.1 1 S11.902 40,18 I7S.S!h'
181 S7 4 89,586,1 32,160,752.4 t 528 .91 ¢ 38,06 280,883,114
198 S8 100,283,1 31,504,860, 1 531 027} 37,159, 1 A89,812,982,713 .
20! S9 | 112,113,1 82,460,904} IS4t 93 & 35,6831 T19,060,780,381,7060.1
218 b0 ¢ 109,831,1 131,989,566.1 | SS1°%4 . 34,230,3 10150,497,1848,546,016,4
228 61 3 107,470,3 231,234,176, 1 S61 9% 32,800,3 1, 000,795,334,213,032,1
258 62 ¢ 105,035,1 338,02u,32041 1 571 .96 32 31,395.10 2y 94%,272,212,019,200,. 4
241 63 102,536,1 580,687,296.¢ 1 581 97 ¢ 30,048,1 8,712,834,89%,945,720,
258 64 99,98%5,3 865,466,752, 3 I 591 98 ©28,681,1 7+539,695,018,764,800,1
260 65 | 97,403.1 125085792,5764 10 I 601 99 ) 27,802,.1 12,003,832,990,023,680,1
271 66 | 94,813,4 2,215,712,768.¢ I 611100 ¢ 26,214.18 n.soz.uz,nl.on.u .;
268 67 -y 92,215, 3,545,183,232,1 1 621101 § 25,189,1 30,883,409,018,486,
291 &8 | 89,588,1 S506072,334,336.1 I 631102 ) 24,473.1 89,413,4%2,711 501.930.3
308 &9 3 86,919,1 9,075,775,488. ¢ 1 641103 ¢ FIYLLIN 79,061,517,866,599,424,.1
318 70 84,223,1 14,521,278,464,44 1 651108 3 26,4022.1 126,898,417,638,637,549,4
321 74 1 81,520,.1 23,238,080,768.1 1 663109 1 33,685,1 202,397,447,605,977,0689,1
331 72 3 78,825,.1 37,178,558,720.1% Lt 6713062 58,203,13 325,835,929,913,3950,609,1
34t 73 4 To,136,1 59,479,326,720.4 t 681107 3 151,925,12 518,137,432,0885,952,514,!
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TABLA 3.13

RESERVAS v DIVIDENDOS PARA EL PLAN CONTINGENTE

t CARACTEWTIS I I1ICAS ]

I PLAN . t CUNTINGENTE |

I FORMA DE PAGO 1 UNICO 1

1 PERIODICIOAD RENTAS 1 MENSUAL 1

¢ MONTO DE LAY RENTAS t 1,000,000

* » * + -
LAROLEDAD] . REVERVA | DIVIDENDUY - 1
1 i [ H ACUMULADD 3
tecss 2 + .-y
1 t1 301 16,854, 8,010,4
123 3t 18,2810.14 21,744,1
1 81 2 1 19, 701.1 At ?0el
1 41 381 ¢l 30,1 . 8l1,081.1
t S5I1 3414 23,0364 t40,814.1
1 6! 351 24,9138,1¢ 237,288.4
174 361 26,946, 392,62601
i 8l 37 27, 140,10 042022014
T 9 38t 31,534,! 19082,72003
1 10! 39 ¢ T 34,119.¢ 1,684,764.}
111l a0 ¢ 36,9258,1 2.718,382.0
1128 al 39,964,! 8;360,633.1
1138 82 ) 43,267.1 6,997,818,
1144 43 44,850,1 18,289,042
1 1St aq ¢ 50,767,1 17¢970,080414
1 16! &% ¢ 5%,025,! 20, 784,280. 4
117! 4 t $9,670,! Qos086pTad01
1 164 a7 ¢ 64,741.! T3:769,952.1
1191 a8 70,204, 118,065,680.1
1 201 4% | T6,3%50,1¢ 188,941,%920.4
i &l %0} 82,996, 302,347,20041
i 228 St 4 9,289,1 483,799,168,
{ 231 %2 ! 9i,288,! TT4s1200336. 1
4 241 83§ 107,086,.! 10238,6%4,720.1
1238 %4 ) 116,769, 19981,905,1%2,1
1 el 391 114,088%:1 3o171,108s864010
i art se | 113,074, $,073,83%,008.4
1 AR SY 110,823,!¢ 8,108,203,393,.!¢
i 294 98 108,699, 12,9789,192,192.¢
| 30! 59 4 106,890, 20,782,704,51 2.4
P31 00y 104,209, 33,292,980,416.1
1 331 &) 3 10,0814 $3,208,099,072,1
{33 e | 9,403, 083,126,627,3248.4
t 38 63 ¢ 96,900.! 136,200, 787,904.¢
I 3% 64 ) 4,349, 217,924,334,272.1
1 361 45 | 91,799, 348,4679,403,872.1
13T 6 9,168, 587,807,651,0840.4
I 384 07 4 4,501,1 8Y2/)020,707,23301
1 391 o0 |} 03,9a9,1 lu#llcl'ﬂ-bbb,ﬂli-:

tmme

Gt p o= G

3 O AT Vs

3 EDAD JUBLLACIUN 155

1 EDAD CONTRATANIE 1 30

3 PRIMA AETA 31 15,589,649

4 INTERES SUPUESTO . 1 60,00 X
pmacpaasny
LASUIEUADL  KESEMVA .} 0IVIVENDOD

i i i ACUMULADO )
temmpnaney
1 401 ov § 8),254.1, ‘2028%,012,393,728,1
1 a1 r0 L 10,5511 30656,183,18%,808,
T T AW I LTLIE Y Se AN, W96, 45,09, 1
Loast 12 13,039,141 Yo 359,881,030,£40,1
I a4l 73 ¢ 70,0843, . 18,91%, 158,231,696,
1681 74 3 67,758,1 . 23,901,224,009,%018,}
1461 75 L 694085, 38,337,985,380,3%2,4
b o474 76 3 620837, 14 C61e340,823,584,760,}
L a8l 77 8 59,0848, 8, 1459 354,645,504,
.1 A% 78 ¢ 57,338,1 157,032,001,385,216,1

L 501 79 1 54,9271 251,252,832,699,392,)
184 80 L $2,627,1 Qa02,005,972,849,664,1
i 521 81 ! S0,434,1 643,206, 786,056,192, .
183 821 48,3414 1,029,131,609,309,104,1
I A1 83 } IR Le6dbe012,078,133,248,¢
I L T T Gdp81S.d 2,634,561,794,619,3592,
i Set 8% | §2,999,] 8,215,334,307,364,864,1
| 871 86 | 40,757,4 6, T08,539,616,247,808,1
i %8y 87} - 38,997, 10,791,270,687,440,894,
| 9% a8 | 37,2711 17,260,047,702,794,240,1
I 401 89§ 35,5674 27,63%0609,209, 572,672, )
1 61l %0 . 33,874,1 a9, 201,123,3%0,839,296,
I e2) o1 32,161.) 70,721,824,809,133,564,1
1 434 92| 30.397.4 113,154,950,682,378,241,}
1 6RY 93 | 28,938, 161,087,989,811,281,921,1
i 65) 94 | RbpS154d 209,076,989,8%0,481,281,}
| ebl 93 ) FOT L) We3sN85,5%6)08/7,230,800,1
1 671 96 2i,840,1 T4L,974,550,80%,498,883,}
1 68} o7 | 17,067,8 1,386,520,106,050,519,050,¢
1 691 98 | 12,866, 1,898,433,249,192,458,25%0,1
I 701 99} Ypataal 3,037,494,879,97%,1374,860,1
$ 744100 wTeddlel 44 859,995, 320, 397,808,600,
IRITIW ‘w29 379,4 197759999, 1199306,260,510,1
1 731102 | =71s895,4  12,44%,609,986,006,294,600,!
1 TAI103 1  =198,158,0 19,906,592,050,1086,813,500,}
1 751104 | =352,820,1 31,8%0,%78,066,624,47Y,400,]
1 761108 | ~843,686.% 90,960,956,572,534,047,000.;
1 774106 | =2,285,685,1  01,537,565,700,826,564,000,1
b TBII0T § =7,939,945.) 130,460,203,636,924,351,000,}
* v + LY T LR LY e +
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TABLA 3,18

NESERVAS Y DIVIDENDOS PARA EL PLAN GARANTIZADO

] * L3 -
1 CARACTENT ST ICASB ! 1 Daftoy i
* * - *+
1 PLAN 1 CANANTIZALD 3 | EDAD . JUBILACLUN $ 60 i
1 FORMA DOE PAGO t ANUAL 1 1 EDAD CONTRATANTE t 30 H
I PERIODICIDAD RENTAS § ANUAL i { PRIMA NETa ] 622,77 3
1 MONTO DE LAS RENTAS 12,000.1 1 INTERES SUPUESTO gt 60,00 X H
1 PLAZO OE GARANTIA (R [} L +
tomey * ¢ . » tmeajacnny 2 * +
1AROLEDAD] © RE3ERVA ! DIVILENDO 3 LARGIEDAL] ReSERVA 1 VivILENLO 4
I | : i ACUMULADO- 1 13 H 1 ACUMULADO {
+ + * L * tomay * . *
141 30 8. 675.1 o TL Y] 1211 S0 ‘35,459.1 32,174,200,
1 21 31 1,401.¢ . 10192.8 1 221 S1 ¢ 39,2504 51,897,576,
I 31 321 2,188,.1 ' 2,960,.14 1231 52 1 43,808,14 82,416,848,
1 -4y 38y 3,080,8 6,197,.¢ 1 241 83} 47,972.14 131,809,840,
1 S 34 ¢ 3,960.1 . 11,820.1 1 258 Sa | S2,988,14 213,089,0248,1
I &) 354 4,957,1 : 24,296.4 1-261 55 | $8,511.14 337;706,304,¢
1 71 361 ©,039,% 30,9744 ¢ 1 271 S6 ‘S80,300,032,.1¢
1 88 37 Te202,1 62,621,121 1 281 S7 ) 8é 11,200,
I 91 38} 8,R865,1 104,2062.4 1 291 S8 ¢

1 101 39 3 9 833.1 171,9a5.4 1 308 59 ¢

1111 40 11,314,141 279,900, ¢ 1 311 60 ¢

1 128 a1 454,081.1 L 321 61 L Sreb6,672,440,1
17132 822 . 133,540.1 1 33} 62 ¢ 9,066,708,992,!
L 143 A3 ¢ 1e181,012.¢ 1341 63 3 .. 14,%08,762,240,1
I 158 &g ) 1,899,511.4 I 3% 64 3 23,210,044,160,)
{161 AS 3,089,218, 1 368 653 37:137,375,232.1
t 1T7e 46 4,889,913,!¢ t 371 66t $9,419,811,840,1¢
1 188 a7 ¢ 25,935.1 . 7,836,290,1 1 381 67 3 95,071,715,328,¢
1 192 68 ¢ 28,832.1 12,551,874.8 1 391 883 152,118,724,864,1¢
1 20! 49 ¢ 31,997.1 20,098,312.¢ L 40! &9 ¢ [} 283,383,533,566,!
teenpmnany + . + + + v

+
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TABLA 3,14 RESERVAS Y DIVIDENDOS PARA EL PLAN GARANTIZADO

+ + . - +
H CARACTERISTTICAS H 1 vVaTO3 3
+ s=m=t * M
! PLAN 3 GARANILZAUUD | 1 EVAL JuslLACIUN t 60 1
! FORMA DE PAGO t ANUAL ! i EDAD CONTRATANTE s 30 3
! PERIODICIDAD RENTAS : ANUAL ) 1 PRIMA NETA H 51,90 H
1 MUNTO DE LAS RENTAS : 1,000,! I INTERES SUPUESTO 3 60,00 X% !
! PLAZO OE GARANTIA : 10 H * *
romy +* * L4 L Gttt Auddudad 2 + *
ARG LELADY RESERVA VIVILENDO ) L{ALROLEDALY RESERVA . |} LIVIDENVOD )
H : H 1 ACUMULADD H H 13 } ACUMyLADO H
temctacanpe * v * * + - *
Tl 3y Se.1 27.1 1.211.50 ¢ 2,955,1 2,001,1%.1
P21 31 117.3 99.!¢ 1 221 S1.1¢ 3,271, 4,291,807,
1 31327 182,14 247,14 I 231 52 | 3,617,1 6,860,075,
3 al 33 g 253.1 S16,.1 1 24153 3 3,998,! 10,990,8208,14
1 Si 34 30,1 98S.1 3 258 sS4 |} 4,836,1 17,987,820,
1 61 35 13,1 10775.1 -t 261 85 | 4,876,1. 28,142,208,
171 36 ¢ 503,18 3,083.) . 3. 271 S6 ¢ S,383,1 45,030,088,
! 8137 : 500.1} S,218,8° 1 28857 5,943,1 T2,050,97b,.1
I 91 38 4 T05.1 b,689,1 . 129t 58 | 6,562,!1 115,284,672,.1
P 108 39 ¢ 819,14 “144295.% - 1-301 59 1} Te247,! 184,458,380,1!
$1ld. 4o 943, 1 23,326.1 3 311 60 ¢ 6,787, 295,137,4872.1
1121 a1 3 1,077.1 37,838,1 1321 614 b,206,1 - #Tee222091241
1 13 a2 1,222, 61,128.¢. 1 333 621 Seb23,1 755,559,290, ¢
1142 43 1,380.1 98,468.¢ - 1 348 63 ! 4,993, 1,208,897,024,¢
1 151 44 | 1,551.1 156,293.1 1 351 &8 3 a,312,1 1,934,237,104,])
1 16! &5 L 1,737.12 2s4,102.1 13648 65 1 3,577.¢ 3,094,780,920,1
1178 a6 1,940.8 Q07,493,% - 1 378 66 ¢ 2,7683,1 4,951,650,304,18
1 181 47 3 2,161,.1 653,024.¢ 381 67 1 1,926,1 7,922,040,896,1}
{198 a8 2 2,803.1 1,085,990.¢" $ 391 68 1,000,1 12,676,225,024,1
1 201 49 2,666.1 1,674,860, 1 408 &9 ¢ 0,1 20,265,958,400.¢
* * + L 4 * + 4 *+ ’
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TABLA 3,45

RESERYAS Y DIYIDENDQGS PARA EL PLAN GARANTIZADO

! CARACTERISTICAS [ ] VaTOS {
+ * + +
1 PLARN 3 GARANTIZADD 1 1 EDAD JUBILACION t 65 )
i FORMA DE PAGO 3 ANUAL 1 i EDAD CONTRATANTE 1 3% b
{ PERIODICIOAD RENTAS 3 MENSUAL ] L PRIMA NETA ¢ 387,00 {
1 MONTO OE LAS RENTAS 1,000.1 t INTEREQ SUPUEITO 3 60,00 % t
} PLAZO DE GARANTIA 3 30 . 3 . .
+ *

\d * 4+ *
1ARDIEDAD! REJERVA L ClVIDENOD E 1ABOICVADY RESERVA 1 2IVIOENDO L
' 3 1 - 1 ACUMULADD ] [ IS ] - ) ACUNULADO i
{1l 35 2 *02.4 29041 P 211 S5 ¢ 33,735,1 26,840,528,
12 3 ¢ 1,254.1 1.067,1 1 221 56 ¢ 36,368,¢ b, 102,288, 1
131 31 1,959.14 2,689,1 1 235 5?1 40,37%.1 73,879,008,
3 a4 38} 2:722.1 S,588,1 1 241 S8 § . AR, 803,1 110,227,930,
i 5139} 3,5488,1 10,584, 1 258 S9 i 89,703,14 189,188,408,
1 o} 40 ¢ Heua2,1 19,073.4 1 208 60 ¢ 55,139, 302,728,320,
1 76t ¢ S.att.l 33,115.¢ Y271 83 2 61,184,3 408, 394,816,.1
L8142} 6,461, - 56,091.3 1 261 o2 L 67,%927,1 T75,0660,832.8
t 91 a3 1 Ve601.1 93,399} 1 291 631 . 15,477.3 1o200,188,312,)
1 105 4§ & 8,838,1 153,680, 1 3301 64 ¢ , 83,970,.1 1,984,207,208.1
3 113 as 10,183,1¢ 2%0,790,¢ -3 31L:6% 2 T8, 17444 30074,868,896,¢
1 128 qa I 18,047,) 206,659, 1 1 381 66 ) TLeRb 4 5,079,820,288,.1
t 133 A7) 13,281,1 6€57,333.4 t 331 671 65,158.4 8,127,187,07243°
1 1a1 48 ¢ L318,979,¢ 1,058,928, 1 341 68 2. 57,051,.3 13,008,435,080, 4
1 1S5 49 } C16,877,1 19 702,381,8 1 35169 ) €9,905,) 20,807,122,944, ¢
3161 S50 18,952.1 20 732,90241 1 368 70 1 ‘RL a808,1 334291,819,0488,12
1171 51} 21,222.1 Re382,823.2 1371 138 32,250,% 53,260,525,508,1
t 181 82 4 23,709.1 - TeQ23.802,1 i 361 72 1 22,516,1 85,226,160,128,1
1191 S3 4 26,839.1 t1s2%0,882,1 1 398 734 11,588,1 150,361,9%1,232,¢
I 201 S3 29,337.3 18,015,520,4 1 40t T4 2 . 218,179,338,240,¢
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TABLA 3,18

RESERVAS Y DIVIDENDOS PARA EL PLAN CONTINGENTE Y GARANTIZADO

CARACTERTI

LT T

8TIcas H

i ] CATOUS [}
1 PLAN 1 CONT, ¥ GAR,L 4 EDAD JUBILACIUN 3 &0 1
1 FORMA OE PAGO 3 UNICO ! L -EDAD CONTRATANTE . 3 30 3
1 PERIUDICIDAD HRENTAS 3 ANUAL 1 1 PRIMA NETA H 882,60
! MONTO DE LAS HENTAS &3 1,000,000 1 1. INTERES SyPUESTO t 60,00 X 3
: PLAZO DE GARANTIA s 10 H * .
IARUIEDADS RESERVA |} 0lvivtNUL ) LARDLEDADY RESERVA VIVIVENDY '}
1 - 3 [} - ACUMULADO 1 1 - 1 v -3 ACUMULADOO .8
+ + e * + + + + hd L *
! 11 303 .1 038, | 1 &40} &9 led3, 1 123,002,059, 820,}
$ o2y 31 ¢ 985,13 1,17%.1 3 81t 70 To0§9,.1 197,508,235, 2 )
1 31 32 ¢ 1,065, 2,392.1 1 821 71 ) ®e 793,10 316,013,150,208,8
ioat 33 : 19151.1 C 8, 380,!¢ 1.4301:72 3 ®5569,.% 505,020,987,908.1
! 5% 34 1,245, -1io0T.1 . 1 asL 73 i $,385,8  B08,993,556,4832,:2
1 61 353 1,347.8 i2, 019, 1. 1 asy 78y ri22.1. L 1e 2980389, 739,%30,1
o7 36 8 1,850,1 2l,211.1 1 a6t 15 & - $,900,1 2e0T4s023,583,232.¢
t 81 37 1,575.1 s, 6%, ! : a7t 78 } ‘Se600,.4. -3,313,037,523,4856.3
1 91 38 3 1,708,101 S6, 3301 1 4BL 771 - Srae5,14 $+301,019,0008, 308,1
! 101 39 1,834,% 91,018,1 1 49! 78 S,257,¢ 8,802,910,833,984,.1
112 40 1,996, 185,581,0 L S0¢ 79 Se057,1¢ 13,572,0%6,594,9a48, ¢
1 128 a1 3 2,160.18 235,560,1 1 S1t 80 1 8,867,1 21,716,288,035, 328,11
1138 @2 2 2,339,1 378,032.4 1 S2:8) a,0686,! 368,745,9%,017, 608,
1 143 a3 ¢ 2,533,) 606,007, 1 5§31 82 8p513,: 55,593,500,917,370.3
151 &4 2,748, ML, 024,14 .4 S81 83 ) a,388.1¢ 80,989,729,001,472,1
1 162 &5 ¢ 2,974,8 §,555,063,1 1 551 84 8,190.¢ 182,319,5480,269,0%,2
21TE @ ¢ 3,225,1 204809, 649,32 1 S6t a5 ) a,039,¢ 227,711+247,187,%08,)
1 181 a7 4 3,399,4 . 3.98%,115.1 1 571 86 2 3,892,1¢ 368,337,982,0708,976,.1
1193 a8 3 3,799.8 6,378,00h,4 1 581 87 2 34750, -S82,980,748,482,816.1
1 202 a9 : 8,127.1 13,206, 782,14 1 59 86 1 3,0612,¢ 932,705,168,328,9%0,!
1203 50 “, 088, 16,332,9%%,) 1 601 089 3,478,1 17892,3208,202,926,334,1
P 22t %1 1t “,880.1 20,13%,124.1 1 61 90 3,300,1} 2,387,725,328,056,320,1
1 2328 52 1 S,312.1 91,918,728.8 1. 021 91 1 3,221,101 5,820,360,524,890,112,14
1 24t 53 S,7688,1 60,912,720.14 1 83) 92, 3,0%,1 6,182,575,980,030,720,1
1 258 S4 3 0, 311.8 107,003,360, -4 683 Q3 2,972,¢ 9,780,321,5869,329,19%2.1
1268 55 ) *,5088,1 171,308,672,¢ 1658 94 3 2,850,¢ 15,648,193,6%1,933,) t
i 271 Se | 71,525, 1 274,091,072, 1 1 661 9% | 20730, b 25,037,100,12%,100, 176,10
i 281 57 ¢ 8,228,1 438,549,508,3 1 ATL 96 3 2,012,10 R0,059,378,7168,156,800,1
1294 %8 4,000,131 701,083,450, 1 681 97 3 2,494, 648,094,999,%49,050,880,!
1 30} S% } 4,000,1) 10122,097,984, ) t 691 98 3 2,379.4 102,551,999,278,481,4808,)
1 313 60 ¢ 9,622.1 10796,321,200. 1 708 99 2 2,205,1¢ 168,003,178,229,727,23),
1 328 63 ) *,385.1 2,078,118,456.1 b 713100 3 2,153,¢ 2629533,071,423,668,225,1
1 3316218 9,098.0 4,3598,593,5%6.1 1 721101 } 2,042,181 420,052,000,790,078,460,4
| 341 ¢35 ¢ 8,823.1 To35T0 783,308, 4 1 731102 3 1,934,141 672,0084,5%1,376,334,851,0
1 3S] &4 |} $,582.1 11,772,007,808.1 - 1 T41i03 1,835,¢ 1,075.335,291,226,558,370,1
1 36 69 | $,260,1 18,83%,857,408.1 $ 751104 3 1¢765,¢ 1¢720,536,4810,980,905,810.1
1 371 66 ) Tr92,.8 300137,372,072. 1 1 7el105 | 10787,1 2,752,858, 257,579,0a0,970,1
1 38! 67 ¢ T,718.8 48,219,791 ,360. 4 1 771106 3 2,114, A,00a,573,212,326,478,300.)
1 39} 68 1} 7,8bbe1 T72151,0060,176.1 1 781107 3 Iebb2,8 Te0hTs310s879,095,380,710.1
PO T PR Y . * »* . * *

*
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TABLA 3.16

RESERVAS ¥ PIVIDENDOGS PARA E£L PLAN CONTINGENTE Y GARANTIZADD

& v=m o= ve @ on 4

I CARACTENLISTICLAS |} 1 VAatTUS

* * *

1 PLAN ] Lunt. Y GAR.S I BUAD JUBILACION -~ t e0

-4 FORMA OE PAGO 1 UNIC t 1 EOAD CONTRATANTE ¢t 30 -

3 PERIODICIDAD RENTAS . ANUAL L 1 PRIMA NETA ‘3 104111 ,16

1 MUNTO DE LAS NENTAS 1 12,000,000 ¢ I INTERES SUPUESTO 3 60,00'%

1 PLAZO OE GARANTIA 3 10 ! *

1ARVIEDADL  HEWEWVA | DIVIVENDY 17 . IABNIBUALS . RESERVA 1§ . 0lviokwpy )
[ SN} i i ACUMULADO 4 A SR | $ T AGUMULARD 1
130 10,938,1 S S ddled | 801 0% 3 88,919,1 l.ul.su..ws.lu.l
1 .3 - 11,016,1 18,0074} i 8t1-708 845223,1 7 ol
1 31321 Y 342 8] 20070048 L1'821 713 81,530,1

141 334 - 13,016.1 52,568,1 1,831 723 o 7e,0a%,1

1 51 3¢} 18,081,) B IR N TTRL S Teo130,18 0ol .
1 61 35y 16,150,1 193,828.1 I 851774 1 " 73,4000 #317, uo.l,
1783003 17,477,1 7l 258,526 1 46l 7%: 1 - 70:796,1 u,lnnn.ln.“a.l
1. 8137 4. 18,903%,8 818033041 | AT 70 4 68;199,1 763,402,004
391 381 20,452,1 U eTS,950.1  1.881 77 3 - 459578,8

3101 39 3 22,1291 1,092,168,% 1 493 .78 "@3,001,4 .

4 118 80} 23,947,313 10758,978,1 I 501 79 1 - 40,080,1

5121 a1 L. - 25,920,1 . 20886,834,1 I 314 80 3 88,403,1

1133 a2 g 28,062.8 4,536,380.1 1:S21°81 1 Se,220,1

t 183 a3 ¢ 300392,1 To272,80001 © 1533 82 § . . 58,155,1

4158 A L . 32l u.bszran.l 1 541 88 § $2,177,4

1163 a8 ¢ 35,008,1 0,6060,772.1 1.558 80 2 80,283,.)

17373463 38,76ke8 ; jv 875,788, ‘2 968 851 T ae,ne8.)

1 181 &7} 81,990,141 T aTe821,388.10 197460 )

t 191 as 4%,386.8 76,536, 04 1 881 67 3

1 204 49 49,52001 1 993 a8 3

t 211 S0 53,831,4 : S 1.601 69 3

i 228 81 2 58,558,1 ‘llloblhuo.l- -3 61390 3

L 233 S2 3 63,74%, 1 sn.unnu.s 1 621 9t -

1 248 53 | 69,855, 1 0952,704.1 ‘17631 .92 }- -
1 251 Sa 1 S,736.1 l.au.no.no.; 364393 }

11261 85 ¢ 52,657,1 2/055,655,934.1 3 458 oa 3

i 274 Se 3 90,295.1 3+289,092,09, ) 1663 95 3

1 288 57 3 98,733.3 S,262,594,088. 1 673 96 ¢

1 298 S8 3 108,009,.1 8,820,201,872,: L 608 97 3 -

1 301 %9 110,817,.1 13,872,376,032,1 1 #9398 ) -

1311 e ¢ 115,407, 28+555,859,456,1 L 708 99 1

1.321 63 3 112,3088,1 38,889,858,112,1. 3 711100 3 3:1300393,48

1 33) 62} 109,180,1 55.183,138,0816,1 b723100 ¢ $,080,032,992,21

$ 383 63 ¢ 105,877.3 88,293,066,704,1 1 731102 3 8,068

1351 &4 ¢ 102,508,1 181,268,982,0a8, 1 1 743103 3

3 361 65 | 99,121, 220,039,321,0064,1 i 151108} 486,827

1 371 66 3 95,7687.1 361,548,553,984,! 1 761305 3 33,034,201

3 388 67 ¢ 92,581,1 $70,837,6060,160,.¢ 2 771106 3 52,854,043, I

1 391 68 ¢ 89,588, 1 925,620,256,25%6, 4 1 783107 3 ‘820197,3 BU4,567,749,377,08335,042,300.1
tovoy . + + * . *-
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TABLA 3,17 RESERVAS Y DIVIDENDOS PARA EL PLAN CUNTINGENTE Y GARANTIZADO

.

* * - .
Il CARNRACTIENTLYS I 1CAS 1 ] DATUS N
+ - -t toe .
| PLAN 3 CONT, v GAR,! { EUAD JUBILACIUN 1 43 ]
1 'FORMA OE PAGO t ANUAL [ | EDAD CONTRATANTE ¢t 30 4
¢ PERICOICIDAD RENTAS : MENSUAL H 1 PRIMA NETA. 3 .. 852,82 3
! MONYO DE LAS RENTAS 3 1,000,000 ¢ { INTERES SUPUESTO 1.60,00 % 3
§-PLAZO DE GARANTIA : 10 3 . +
+ + . P : * tma=y + ¢ *
1ARULEDADL ~ REMERVA 1 DIVIUENVU 1 LABULEDAD]  REYERVA ) VlviveNOU i
1 [} i ’ } ACUMULADO ] ) : | i ACUMULADG ]
+ . tmony * + .
11 301 489,.1 235,13 1 40¢ o9 ¢ . 86,003,1 1709%,012,992.1
21 31 1 1,018.8 867.1 L. a11.70 82,029,1 283,197, 904,288, 1
3t 323 1,590.4 2,152.2 T 821 718 78,055,2 453,117,018, 112,38
41 334 2,209.4 4,506,2 : a3y 72t 78,251.14 T28,987,%545,552, 1
31 341 2,876,1 8,595.1 1 6ay 73 1 70,759.1 1,159,980, 908,548, 1
61 35 1 5,602, 15,488,1 t a5t 74 3 67,775,1 1/055,970,007,104,1
7s 36 ¢ 4,386.8 26,886, $ 461 75 3 65,104, 2,969,595, 173,374,
61 37 1 5,234,.1 45,536,101 1 471 76} 62,459.1 8,751,290,793,984,1
21 38 ¢ &,152,¢ 75,8878 t a8 77 59,871.2 1,602,069, 005,200
10! 39 .} Tol1468,.2 124,745.¢ t 491 78 1 57,366.1 12,163,320,313,600.4
11440 8,223,1 203,540,131 S0L 79 4 54,963.1 119,861,331,484,072.1
121 81 3 9,391.4 330,190.¢ 4 511804 $2,671.1 314136,152,185,056,1 -
138 a2 & 10,657.1- 533,429.1 3 sa: 81 ¢ 50,487,121 49,821,083, T42,688,2
141 43 | 12,051.4 859,270.1 1 531 82 4 48,405,1 79,713,808, 484,608.1
15! 43 3 13,525, 10381,333,3 : 541 83 46,410.¢ 127,542415790639,6080.2
161 45 3 15,150.3 2s217,a10,1 4 851 844 644,;516.1 208,067,586, 841,216.3
171 4 | 16,920,181 3,555,995.1 5 S61 »5 | 42,686,141 326,50 Te 006,720, 1
181 47 3 18,849,1 $Ss0908,0680.4 3 373 86 ¢ 90,919, . 322,813,050, 755,072,¢
19L 48 20,955.4 Ve iR7,9044i 1 564 87 4 39,208.1 835,8062¢7784609,6b843
201 49 | 23,255.) 14,615,018.1 1. .591 88 1 37,548.1 1,337,381,812,143,104,1
218.50 4 25,771.2 . -23,.397,684, 260 891 35,936,1 2,139,811,225,79%,008,¢
228 S ¢ 28,527.2 37,450,000.¢ t 6311 90 ¢ 34,373.2 3,823,699,89%,009,856,}
231 S2 ¢ 31,508,4 59,935,160.1 1 623 91 ¢ 32,845,141 S,877,922,6a2,144,512,1
26t S3 3 34,865,1 95,913,008.1 1 431 %921 31,350.1 8,768,685,000,114,376.1
254 54 38,511,! 153,479,360.¢ t b4l 93 ¢ 29,889,1 14,025,500,300,104,192,1
261 S5 3 A2,525,1 285,587,408.1 1 651 94 26,468 ,1 22,837,635,003,717,024,1
271 Se | 86,948,¢ 392,962,752.1 1 661 95 | 27,096,1 35,900,240,057, 860,09, 4
288 57 4§ $1,831,¢ 628,765,568,: 3 671 96 3 25,794 .4 S5T,A00,920,170,301,440,%
291 58 S7,227.3 1,006,052,864.1 1 681 97 3 24,599,.1 91,904,758,171,828,228,1
301 89 | ©3,203,1 1,609,716,480.1 1 691 98 ¢ 23,583,1 147,047,723,020, 087,937,101
311 60} 69,834,1 2,575,581,108.2 1702 998 22,877.1 235,276,556,128, 223,233, 1
328 64 ¢ 77,212.1 4,120,970,752.4 3 711100 ¢ 22,742.1 376,802,750,939, 168,770,128
338 62 1 85,4486,1 6,593,602,560.1 1 721101 23,718,14 602,308,696,282,902,531.1
341 63 3 94,670.1 10,549,0815,296,1 1 731102 ¢ 26,972.4 963,695,003,710,783,492,1
355 6u ! 105,051.1 16,879,779,840.1 $ 743103 3 35,349,1 1,581,913,325,351,206,920,.1
361 65 4 101,512.4 27,007,737,856.1 1 751104 | S6,317.1 2,867,063,299,6082,861,070,1
378 66 97,8234 A3,212,847,784,2 1 761105 ¢ 111,969,! 3,947,303,918,320,404,370,1
381 67 3 948,004,1 69,139,988,480.1 3 771106 ¢ 279,205,1 6,315,691,506,968,583,320,1
391 68 | 90,073.1 110,624,047,104.1 4 781107 L
+ * ¢

@ o hm Be e e Gn tm a0 b 00 Bm v o G 4e B 58 B Pm oo O ev 8o G Bu Se Gm bm e = Be §0 B b do am o @

893,840,1

10,105,114,391,633,461,300,1




CAPLTULO 4
ANALTSTIS DE RESLATADDS Y ALTERMNATIVAS

A partir de los resultados técnicos oue se obtuvieron en
'el capitulc asntaricr, es posible realizar un aralisis de
astos compardndolos con otras ms‘ibin.s‘ almitim asi domo ]
. analizar el canuorﬂ_.uiianm de estos resultados =N relacién a
‘ sy_i;ario.s' ‘ minims{ esto debide . a aue  los di.vidcm!asr'
crousctados  se prngect..n a c;er-t.n tasa de interds gue puede
hacer pensar a 1os assgurados ‘:cn'vc}.ﬁ_*n- cjtr.tbifdﬁicas Que

" en la realidad no reprasentan tal valaor.

‘4.1 EJEMPLIFICACION V. ALTERNATIVAS

(7]

Pars ejemolificar los rasultados del capltulo

considérase una o-réon- de sded 3IE que desna contratar un
© plan - da pansionas individual. Supm'lg-so aue alige adad 66

',p-ra LJubilarse, w d.:-- una renta m-nml dq s 500,000.00 .

Si elige el Plan Conttnmt- al costo de éste serd de )
P = (soo 000) (626) / 1000 = 313,000

$ 313,000.00 snualas desde que 1o contrats hests edad 64

imnclusiva,
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Si elige el pago inico de estae plean @l costo sera da:
P = (500 000) (7376) / 1000 = 3°688,000
$ 3'688,000.00 que pagard en una sola axhibicidon y Mo vuelve
& pracouparse hasta ‘._dld" 65 que serd cuando le empiecen a» dar

sus rentas mensuslies de $ 500,000.00.

S5i slige .1 Plan Garantizado con un plazo da gar'ant.l.a de
.LO ‘afics, el casto sard da: -

P = (500 000) (S§7) / 1000 = 278,500
s'zvssoooo mlum.dldSSh““-d.dM w se le

,nnartn rantas m-nsu-us desde edad 6S hn-u edad 75,

Si -119- al ploounicn de aste misma plan, el costo sera
P = (500,000) (6865) / 1000 = 3'262,500

‘ . 3'282.6500.00 cn una sola exhibiaion,

T En caso del Plan Mixto aligiends un plazo de or-htla de

10 afios sa tendria como prima anual la siguiente:

P = {500 Q00) (697) / 1000 = 348.500
'+ 348,500.00 . misntras aus en al csso de Pago dnico’ seria
de 1 ' | 4 7

P = (SO0 000) (8213) / 1000 = 4'106, EOO

v en este caso recibird rentas desde edad 65, Q-r*-nt.izindolls
nasta e«dad 75, W wi sobrevive a esa edad sa la seguiran

pagando hasta que fallezca.
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Haciendo un resimen del costo de los planes tearnemas)

PLAN PRS0  ANUAL PRE0 UNICO
'CONTINGENTE 313,000 36688, 000
BARANTIZADD (10 ALOS) 278,500 . | 3'282,500
MIXTD (GRRANTIR 10 ALOS) 348,500 41 106,500

W 1l» parsons e®ligirsd la que mis lm. convengs.

Haciendo el caloulo dal Plan Garantizado pero recibiendo
; i.'";"-:‘_}’el' ' pens ionado rentas anu-'.l:-tru-no meansusles se 't.‘i.qnn' 1o
sigQuiante: ' | : ’
Prima Unica = (567) (6000) = 3'402,000

Prima Anual = (48) (6900) - zeé.ooo

e=t0 pars comparacionss cua sa hardn posteriormente.

Suptrpese  shora  cue ls parsons eligid el nl:a,'rv;\
Garantizado, con un plaza de garantia cae 10 sfios. W pagando
anualments una orima nivelada. E1 desarrollo da valores
considerando uns tasa de inversidn del 607, se prasenta en la
tabla 4.1. El caso da realizar un solc pago, S8 prasenta en
la tabla 4.2 . Como se va, la resarva constitulda en ambos
casos al momento en que sa llaga 8 la edad de Jjubilacidn (&S

aLO%) @8 la misma.
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TABLA 8,1 RESERVAS Y DIVIDENDCS PARA EL FLAN GARANTIZADO
t CARACTENLYSTIICAS 1 H vatluous 1
I PLAN 1 GARANTLIZAVU 1 EVAD JuBiLACLUN T 5 '}
i FORMA DE PAGO t ANUA 2 § EOAD: CONTRATANTE 3 35 4
{ PERIODICIDAD RENTAS | MENSUAL 1 1 PRIMA NETA 3 278,500,484 4
| MONTO DE LAS RENTAS '500,000,.¢ | INTERES SUPUESTO - 3 60,00 X Ny
1 PLAZO OE GARANTIA t 10 -4 + X

8 '

TASUIEDADY NESENVA | VIVIODENDU 3 LASUIEDALS RESERVA | .DAVIVENDY . ]
3 L] H ' 1 ACUMULADO H ) [ $ ACUMULADO PR §
I 11 351t 301,193,1 144,90S8,.1 1.,210-55 3 16,367,384,!
121 384 626,997, ~533,481.8 3221 56 § 18,183,884,
131374 979,493,1 1,324,749.1 1. 231 ST 1. 20,187,652.1 -
1 &3 38 1 1,360,958,4 2,774,230, 1 24} %8 | 22,80),352,.1
i 51 30 1 ..1,773,0895,1 2 Br291,97768 - I 251 %9 | 24,851,604,8
1 ol 40 | 2,221,029.1 . 9,535,330.8 1 261 60 1 .27,589,496,]
I 73 81 ) 2,705,413, 16,557,508.4 1271 61 1 30,591,884,1
1 8§ 821 3,230,536,! 28,045,284, 1 288 62 1 33,963,176,% .,
! 91 43 | 3,0800,279.1 86,699,320.4 1 291 63 -2 37,738,384,
| 101 an | 4&,718,997,1 To,0882,800.4 1 301 68 1 43,984,848,1
t 118 453 5,091,507, 1:5 39%,024,3 1 318 65 1 39,086,6064.1
1 122 a6 . 5,823,307.1 203,429,504, 1 321 66 1 35,9%b,624,.1
1 131 &7 | - 6,620,40S,) 6,628, 1 331 67 1 32,576,184.1
1 188 88 ! 7,889,610,!¢ 20,5283 3 341.68 1 28,925,316,
1154 -89.-1.--8,838,576,1 - - 8534190,800.4 § 355 691 24,902,376.1 - 10,403,534,0864, %)
1 363 503 9,875,6816.1 1/366,450,680,1 1 361 70.1 20,728;008,.1 lboblS.C‘?.'lb.q’t.l
3 178 S1 1 10,510,938, 2,191,411,200,1 1 378 V1 3 16,1248,9606,8 20,633,092,202,496,.1
1 188 S2 % 11,854,708, 3,511,942,8%6.¢ 1381 721 11,1%8,010,¢ 42,612,971,082,096,3
1 191 53 | 13,219,230, !,.25,0.‘,152 1 1 391 73 3 5,793,708.1 68,180,802,273,200,4
L 208 S8 1 14,718,260.} 9,007,785,508.1 i 404.74 3 252, 109,089,350,746,112.14

*
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TABLA 4.2 WESERVAS v OIVIDENOOS PARA EL PLAN GARANTIZADD

CCARACTERISTILCAS

oaTOS

@ om e bntn e d

PLAN . o 3 -GARANTIZADO
UNICO -

FORMA. OF PABO

L
'l'lﬂblt!’lb AENTAS s MENSUAL

OE LAS RENTAS

_’LIZO OE GARANTIA s 10

- EDAD JUBILACION 3 63
EDAD CD“TIAIONY! I

NETA
INVER‘. 80’08'70 . l 690,00

:ngazqnoi - RESERVA I .

DIVIDENDO

T

00 00 0n 0 00 S 50 00 S0 Bn Bu 0 S S B 00 o 4t Pe &0

R -3
12 35} s,s-o.va: 1
2136 173,839,598.1
33 371 8,183,365.1"
a1 301 4,893,313,
S5 391 8,061,766.1
(68 891 5,261,232.1"

LT1 8170 5,608,596,1
81 8271 8,16%,2%

98 83 1 6,476,9%8

108 68 3 7

112 a8y

125 46 3.

133 7.4

141 481

193 89 1

101 893

178 81432, T

181 52.4.38,00%,3%6.1-

19131 15,258,9%6.1

201 Sa § 18,638,782.1 ..

8 230702,072,
1-26,015,852,1

® 1 28

‘3 l.;’.’o‘log
iR l‘ll!.o"'.l
73 [ l!r!"."!-

O R S e X

ol

:l’n"!.ll’u...ol
28

- . 39;833,393,200.1

H
ACUNULADD - )
0!.7‘!-!.7-1‘..!
1,997, 200.1

L]
33,952.1
[ 1] !I'olll.l!‘.l
la.t'o'.l.l.l-lll.l
1!:.! Jo418

715,313,806, 8 -
l!,!ll,lb?.!..,ll..l
7!.!!:."0,!’;-7!].!

301,105,083
llt;?b..l'l.l’.,lg's




Ahora bien, la persona podria pensar que exista la
alternativa de hacer dapdsitos en una Institucidén Nacional da
Cradito para acumular un fondo simiiar al que ofrzcae el Flan
Individual d- P-nsion.s. FPara elleo si desea garantizar
. durante 10  asos el nézbu mansualmente los $ 500,000.00C,

t.cnc!r-ia aue denosit.ar lo s.xguxenta: )

('lz‘o

ST 500 000

‘RM. = (soo 000) 30/ @
= 4'172, 357
por. lo que en @l oeso dnl Dago tNnice tendria que depositar un

27. )7 mas que $i lo h.i.c:mr-a a trav&s del plan.-'

o En caso da reslizar los d-pbs:.to- anuulmlnt.a tandr-.lan que-
~ser par' ura- cant.xdad da t '

RA @45 = (500 000) 30/ a&T”,

RA = 343;168 :
lo que inpiicariq también qus con respecto al plan tandria

aua depositear w 23.27 mas.

Haciendo 1a comparacién con 1as rentas anualas, se tienm
Qum an pago t!nibo seria nacesario dapositar lo siguientae:

RA = (6°000,000) 30 /4 4 = 4'321,045
lo qua irdica cus daberia depositar un 27.0% mas qus lo aue

pagarlia en el plan.

Y haciendo al casco para la orima nivelada se tiena
RA ;Tﬂ = (6°000,000) 30/ ;ﬁ'l
RA = 355,397
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lo qua indica gue tendrla que depositar un 23.4Y% mas aque i
1o hiciese atrazvés dael Plan.

Haciendo um resUmen de los resultados obtenidos se

tierna:

EDRD: 35 PLAZO DE GARANTIA : 10 A0S
JUBITLACION: &S

PAGO PLAN BANCO ¥ DE
DIFERENCIAR
RENTA RENTA RENTAR RENTA RENTA - RENTA .
ANUSL MENSUAL ANUAL  MENSUAL ANUARL. MENSUAL
 UNTCO 3racz 3'283 . 4’321 41172 . 27.60  27.1
ANUAL =88 279 355 343 23.3 22.9

Cifras en milss de Desos

Esta corparacién  se puede hacer sSclo com  1o0s planes
garantizados, ya que en los casos de dapdsitos en una
Institucidn de Crédito no entraria a considerarse el riesgo

por  muarte. lo’ cual si se considera an  los planes

ccntingantés.

Si este znplisis 5e realiza para otras ededes tendrlamos

lo siguienta:
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EQRD: 30 PLAZO DE GARANTIA : 10 ALOS
JUBTLACION: 65
PAGO PLAN BANCO Y. DE
DIFERENCIA
RENTA RENTA RENTA RENTA RENTA RENTA
ANUAL MENSUAL ANUAL ~ MENSUAL ANUAL MENSUAL
UNTCO 2'298 2'p21 2'941 2°840 28.0 27.9
ANUAL 186 181 233 226 25.3  25.6
Cifras en milas de pesos
EDAD: 30 PLAZO DE GARANTIA 1 1O ALOS
JSUBTLACION: 55 ' '
PAGDH PLAN BANCO % OE :
OIFERENCIA
RENTA RENTA RENTA RENTR RENTA RENTA
ANUARL MENSURL ANUAL  MENSUAL ANUAL MENSUAL
UNTICO E'808 5’608 6349 6° 131 9.3 9.4
ANUAL §10 494 51 532 8.0 7.8

Cifras en miles de peasos
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EDAQR: 40 PLAZO DE BARANTIA : 10 RLOS

JUBR.ACION: 65

PARGU . P LAN BANCOC “% DE
OIFERENCIR
RENTAR RENTA RENTAR RENTAR RENTA RENTRA
KRNUAL. MENSUAL. ANUAL MENSUAL ANUGL MENSUAL.
UNICO 57034 4'862 2349 671381 26.1 26.4
ANURL 485 439 S6.L 532 20.8 21.2

Cifras en miles de pasos

| EDAD: 40 PLAZO DE GARANTIA : 10 A0S

. JUBILACION: BS

PAGO ‘ "PLAN BANCO % DE
- . ‘ DIFERENCTA
RENTR RENTA RENTA RENTA RENTA RENTR
ONUAL. MENSUAL = @NUAL  MENSUAL ANUAL MENSUAL
UNICO 12’702 | 12'267 13°'707 13'23S 7.9 7.9
ANUAL - 1°398 1'382 1'883 . 17432 6.0 5.9

Cifras an miles de opesos

Por los casos presentados en las tablas artariores se
puede cheervar que, si el periode entre la eadad de
Contratacion o la de Jubilacidn es pequefio, la diferencia
entre ceontratar un FPlan de pensicne$ imdividual y reslirae-

los depdsitos bancario as pequerna. Por el contrario, si el
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pariodo referido es magyor, les difarsncia entre eul Plan vy lcs

depdasitos ocrece.

Este comportamientos sa deaba a qua en los perlodos
grandea esntre la edad de contratacion ¢ la de Jubilacion
existe mas orobabllidad de que fallexocen las persconas aque
intervienen en a2l Plan, por lo aus al fallecer., 1lo au!' las
corresponde de reserva pasa a formar pasrta del fontio para
pagar a los qua =i llaguan con vida. Es por este mdt.ivo aue

las primas de un Dlan de pensiornes rasultan mas baratas.
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4.2 ANALISTIS DE RESULTARDOODS

Habiendo obtenide los resultados anteriaores, en 1la
presente seccidn se hace un anadlisis de resultados

compardndolos con el salario minimo mensual vigente.

Considérese la misma persona da edad 35 aque ha elagido
‘@l Plan Garantizado reslizande aportacionas - anuales ﬁara
 obt.nlr wa renta mnn-dai de tSOd,dOOLOd curante 10 aftos  a
'pirtir de edad 65. Como se aprecia en la tabla '4.l(dé. 1a
_i.ccién. aﬁtnricfj, dabera anoriaﬁ anuslmente una prima ,d-:'
5278;500.44 durante 30 aros isimismo' éonsiderahdo .i
interds de inversidn del 60% anual. . se aprecia que desde el
primer afo en que ects en el olan’ obtiene dividendos aque
r-pr-suntan un S27. de 1la Prime Gue Pagd al inicic del afs, lo.
cusl pusde ser muwy atractivo para el interesado. Al ¥llgar a
la edad de jubilacion de 65 anos, el interesado. tiene en
dividendos alrededor de un billén W medio de pesos, y para al
altime ano de vignﬁéia da su plan tiens scumilados casi {10‘\
'billbnés‘de Pesos. ‘ | | o
Comc wsa ve. estas cifras de‘-ntrada pusden paracer Lk
satisfactorias 'g hacer pansar al interesado que el nroducia
que estd adquiriendo lo hara multimillonaric dentro dea unos

anos .

Con el fin de que asto Mo sea una ilusion dptica , se ha
pensado utilizar w parAmetro con el cuasl se puscdan

raeferenciar las cifras antariores. Dicho parametro es . el
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salario minimo menszual vigente de cada afo; sin embargo. &sto
también puasde ocasionar problemas 4 que nO sa& puade hacer
una eaestimacidrn del salario minimc a medianco plazo W mucho

meEnos & largo plazo.

Para fines de éasta trabajo se ha considerado aue al
salario minifna se incramsnte por debajo de la t.asa da
rendimiento que se otorgue a traves del producto. Dicho
crecimiento se considera de 5 puntos por debajo del interds

de inversidn, es decir del SB7 .

Por tanto, de acusrdo sl -.rmla.rio minim: actual, cue es
‘da %135,000.00 crj el O.F.. se tendria qua dantro de un afio el
salario minimo seria de $209,250.00 mensualas: deﬁtro dae 5
afos, aen 1992, seria de $1'207,792.00 ; para al atio 2000, es
Gecir dentro de 13 afos. sera ce $40°238,876.00 3 3 asi

sucesivenente como se muestra en la tabla 4.3 .

Ahora bien, si la persona desea recibic $ S00,000,00
mensuales seris el escuivelente a hablar de 3.7 wveces al
salario minimo actual., W por asta monto de renta tendria que
pagar el equivalente a $278,500.44 , es deocir 2,1 veces el
salarico minimo del presante afc. Sin embargo, al proximo afo
éasta cantidad seria menor ern relacion al salario mirnime
vigeante, por lo qua se estaris hablando de pagar wna prima
equivalenta a 1.3 vecss al salario cﬁlnimo del afo proxima, W

para 1989 serla da un .9 vaces al salario minimo.
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TABLA 4.3 PROYECCION DE SALARIDS MINIMOS

EN EL D.F.
ALD SALARTD MINITMO asa S AFRITD FIINDIMD
MENSURL. MEMSIUNL.
1987 $135.000 2007 *P5L, I3, 655
1988 $209,250 2008 i , 380 . 600,664
1969 $324,338 2009 2,077, 931,082
1990 802,783 2010 3,220, TR, OF=
1991 79,221 2013 45,932 . Z2D . TFF
1992 $1,207,792 201 L 2 SN
1993 $1.872,078 2013 sLf,922 . 830,585
1994 $2,901.721 2014 *18.. 990, K37, FIZ
. 1995 8,497,668 2015 28BS, 178, 7OL
1996 $6.971,3E5 | 2016 SR4G, GES G2, FET
1997 $10.805,646 2017 D R, A, B0
1996 816,748,752 2018 SLUTF . BOR, U233 . BEE
1999 $25, 960,565 2019 166,220 . I3 E5T
2000 %40,238.876 2020 57 .. T, 156 ., Dis
2001 - ' $62,370.256 202 $3I3 .987 , 153, 220
2002 $96,673,900 2022 $519, 350,071, 22L
S 2003 $149,844,5495 2023 350,006, 111 . SHT
2004 232,259,046 ’ 2028 $1,.9688,012,572, 30
a005 360,001,521 - 202 $2.306.81D, 883,087

2006 558,002,367 2026 $:3,.573,950,,206 .S535
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En. la siguiente tabla (TRBLA 4.4) se aprecia como
‘durante 30 afos que el interesado debiera pagar primas, é#stas
van siendo cada vear menores e relacion a su poder
adquisitivo real, llegando a tensr gque para el seéeptimo pagso
gue realice, s prima representara un 18Y. dal salarioc minimo
vigente, por lo Que sl asejurado pueds pensar que después de

3 pagos ya no rapresentara aesfuerzc algunc pera al.

Csbe sefalar que, =l isual éue el monto de las primss
Que van represantandoc cada afo una cantidad marnor en términos
reales, el monto de la renta eénerada a partir de 13z edad de

Jubilacidén también pierde valor.

Si se toman los 500,000.00 de renta mensual, &sta
represanta, como. ys se diﬁo. recibir en aste momento 3.7
b -1 elrsalario minimo, pero el prdximo ano>rapresantarh é.4
vaces el salaric minimo mensual (s.m.m.), ﬁara dentro de 2
afos serd un 1.54 vaces el s.m.m. En la tablas 4.5 se puede
apreciar el comportamianto de estos valores, 4y s observa cue

para -l 5§pb;mo aﬁo saria del 0.27 veces al s.m.m., ¥ para al

décims afoc de 0.07 vaces.

Esto puade dasalentar a cuaslquiaer personsa, wWa que le
haria ocensar que lo gue estd adguiriendo No le servira de
nada en &l futuro, pero falta considerar cue el producto esté
senerando dividendos, gque son parte de los valores del

asegurado.
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TABLA 4.4 PRIMAS NIVELADAS EN RELACION AL SALARIO
MINIMD VIGENTE POR A&LO

AsO  EDBRD SALARIO MINIMO PRIMA  PRIM. NIV./

MENSUAL  NIVELADA . SAL. MIN.’
1987 35 135,000 276.500 2.0629630
1988 36 209,260  278.500  1.3309438
1989 a7 324,338 - 278,500 O.B8586734
1990 38 502,723 278,500 0.S539829
1991 39 : 779,221 . .- 278,500 . 0.3574083
1992 40 1,207,792 . 278,600 0.2305860
1393 41 . 1,872,078 278,600 0.14876S52
1934 42 2,901,721 278,500 ©.0959776
1995 a3 4,497,666 - 278,500 0.061%210
1996 Qa4 . 6,971,386 = 278,600 0.0393490
1997 - 10,805,646 278,800 . 0.0257736

1998 a6 16,748,752 278.500 0.0166281 .
1999 47 25,960,565 278,500  ~-0.0107278
2000 ag 40,238,876 278,800 0.0069212
2001 49 62,370,258 278,500 0.0044653
2002 50 86,673,300 - 278,500 ©.0028808
2003 51 149,844,546 278,500 ' 0.0018586
. 2004 &2 . 232,289,046 278,500 0.0011991
2005 - s3 , 360,004,521 278,500 0.0007736
2006 54 - 558,002,357 278,500 0,0004991
2007 .~ &6 864,903,654 - 278,500 0.0003220
2008 g6 1,340,600,664 278,500 0.0002077
2009 57 2,077.931,029 276,500 0.0001340 .
2010 s8 3,220,793,095 278,500 0.0000866
2011 59 4,992,229,297 278,500 0.0000S58
2012 &0 7,737,955, 410 278,800 - - 0.0000360
2013 61 11,993,830,885 = 278,500 0.0000232
‘2014 &2 18,590,437,872 278,600  0.0000i50 .

2018 - €3 28,816,178,704 ‘278,800  0.0000097
2016 64 44,663,526,987 278,600 0.0000062
2017 €5 69,228, 466,830 278,500  0.0000040
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TRBLA 4.5 RENTAS MENSUALES ENM RELACION AL SALARIO
’ MINTMD VIGENTE FOR A30

ALD  EDADR SALARTO MINIMO RENTA RENTA MEN./
MENSURL MENSUAL SAL. MIN.
1987 35 135,000 ~ S00,000 3.7037037
1988 26 209,250 500,000 ' 2.3894863
1989 37 324,338 §00,000  1.5416040
1990 38 , soz,723 500,000 ©,9945833
1991 39 779,221 . 500,000 0.6416666
1992 a0 1,207,792 . 500,000 . 0,4139785
1993 a1 1,872,078 500,000 - 0.2670829
1993 - 4z ® 2,904,721 . 500,000 O©0.1723115
1996 . a3 4,457,668 500,000  0.1111687
1996 . 44 6,971,385 500,000 0.07i7218
1997 as 10,808, 646 500,000 - 0.0462721
1998 .7 16,748,752 - 500,000 0.0298530
1999 = a7 25,960,665 5C0,000  0,0192600
2000 ag 40,238,876 500,000 0.0l124288
2004 a9 62,370,258 500,000 0,0080166
2002 50 96,673,900 . 500,000 ©0.0051720
2003 =1y 149,844,546 500,000 0.0033368
2004 . s2 232,259,046 500,000 0.0021528
2005 53 360,001,521 500,000 ©.0013889
2006 sS4 568,002,357 500,00C 0.0008961
2007 s5 864,903,654 500,000 0.0005781
2008 56 1,340,600,E64 500,000 ©0.0003730
- 2009 57 2,077,931,029 500,000 0.0002306
2010 sa8 3,220,793,095 = 500,000 0.0004852
2011 59 4,992,229,297 500,000  ©.0001002
2012 &0 7.737.955,410 500,000 ©.0000646
2013 61 11,993,820,885 500,000 0,0000447
2014 62 - 18,590,437,872 500,000  ©.0000269
201S &3 28,815,178,701 B00,000  ©0,0000174
2016 64 44,663,526 ,987 500,000 0.0000112
2017 &S 69,228, 466,830 500,000 0.0000072
2018 66 107,304, 123,586 500,000  ©0,0000047
2019 67 166,321,391 ,559 S00,000  0.0000030
2020 68 257,798, 156,916 500,000 ©,0000049
2024 69 399,687, 143,220 500,000 ©.0000013
2022 70 619,360,071,991 00,000  ©,0000008
2023 71 960,008,114,587 500,000 ©.0000005
2024 72  1,488,012,672,960 500,000  0.0000003
2025 73  2,306,419,488,087 500,000  0.0000002
2026 74 3,8574,950,206,535  .500,000 0.000000i
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Dichos dividendos, suponiends quea se ganeran a una tasa
mayor aqaue &l crecimianto del salario minimo, pragducen un

efecto positivo para el asaguradoe como se ve en la tabla 4.6.

En dicha +tabla sa aprecia gue al finalizar el primer afho
tendra dividendcs' enuivalentas a 1.073 veces el s.m, actual
(alcanzarad alrededor de $144,905.00), en el segundo se
incrementaran a 2.55 veces al s.m. da léBB, para el  deécimo
ah& (1996), tendrad en dividendos 10;38 veces al s.m. vigente

ar ese afo Y asi sucesivamente seguird crecilendo el forndo.

Para la fecha en gue el asegurado cumla .‘Lb acad de
jubilacien, 65 amos, contard en dividendos con uma cantidad
equivalente a 22.2 veces el salarioc minimo 'vigent.a_ da esa
a.ﬁo. eon lo cual, &1 tendrad la opcidn de solicitar gue se le
otorgue da r‘enta. mensual 3.7 veces el salario minimo vigernte
{(la cual eaquivaldria a los $5S00, 000.00 mansuales
originalmante contratados), wva ague los $500,000.00 que le
astarlian dando de renta serian un Q.0007/ del salario minimg
v:.genu bara ese aho, lo ct;aal Nno saervirla para los eastos

esperados.

83 sa analiza el casc de auwe el asegurado solicite
retirar mensualmente 3.7 veces el salario minimo vigente, se
obtiena Qque la cantidad acumulada como dividendo le
alcanzards para darle 6 mensualidades por e@se monto, una mas
de 2.57 wveces el s.m.m. (TABL.LA 4.7), ¥y las demas

mensualidades serdn de $¢ S00,000.0C de ahora.
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TABLA 4,6 RESERVAS Y DIVIDENDGS PARA EL PLAN GARANTIZADO
DANDO LAS CANTIOADES EN VTANTOS DE
SALARIOS MINIMOS VIGENTES

i CARACTERISTICAS 3 ) V-aTOS i
1 PLAN . t GARANTIZADO | $ EDAD JUBILACION 3 6% 3
it FORMA DE PAGO : ANUAL ! | EDAD CONTRATANTE 3 35 $
4 PERIODICIDAD RENTAS 3 MENSUAL ) 1 PRIMA NETA v 278,500, )
1 MUNTC DE LAS NENTAS 3 500,000, ‘4 INTERES - SuPUESTO 3 60,00 X 3
1 PLAZO DE GANANTIA 3 10 ) | INCREMENT(  JALARIALS 5%.,00 2 1
LAROLEDADY RESERVA 8 DIVIDENDU } 1ARULEDAL] HESERVA' L O1vIDENDO )
b 1 1 H ACUMULADO . i ) b 1 -3 ACUMULADO 3
1 o1t 354 2,251058114 1.0235744 1 2l 55 ¢ «Ui1892391 16,672091¢
1 21 36! 2.99639891 2.5494901 1221 S |- «01 350401 17.217014}
1 32 378 3.01998091¢ - 4,084876¢ {3 233 S7 ¢ +00971531 17.777058¢
s 4! 382 2.707172418 Lo S.518420¢ i1 241 S8 «00695521 ° 18,3538438¢
1 S5t 391t 2,2764978%¢ | : . - 6. 7913691 { 251 S9 | "« 00497813 '18,948292)
1 61 403 1.83891011 . 7.89484318 1 264 60 1 . «0035629¢ 19.5612373
I 71 438 1.4451389¢ . 8.8484544 1271 ML +0025506¢ 20,1934784
1 61821 1.,1133173s 9.6650%21 1 283 62 | 200182691 20,845768¢
1 9! 43 84494448 . 1043830092 1 291763 ¢ +0013097¢ 2t.510848¢
1108 44 ¢ «633876610 11.022604% 1 301 64 ¢ «00094004 22,2134671
1 111 4S5 | 871189618 11.60450861 1 318 65 ¢ »000564061 22,93u298)
1121 46 ¢ «3476861¢ 12.145952¢ 1 324 66 «00033511 23,670155}
1132 47 ¢ «255017a14 12.6460229!¢ I 33167 ¢ - «0001959¢ 24,4338111¢
I 141 48 1 18612881 ) 13.1579901¢ 1 341 68 1| 00011224 25,2220731
1 158 49 ¢ «1352981¢ 13,0473813 1 358 69 ! . ,00000235!° 26,035732¢
1 163 S0 ¢ .09801841 18.1380448 $ 3681 70 © 00003351 26,8756141¢
117t S1 3 «07081311 18.624%678 1 373 71 ) +00001088 27,7825961
118152 3 +0510409¢ - o - T 1%9.120808:¢ 1381 72 ¢ «00000753" -28.037953858
1191 53 ¢ +0367199¢ 15.6261734¢ 1 391 73 4 +0000025¢ 29,5615481¢
1 204 S4 ¢ 02637671 16.14208871 1 &0t 74 ¢ .00000008 30,5149574




TABLAR 4.7 COMPORTAMIENTO DE LOS DIVIDENDOS EN CASO DE
HACER RETIROS MENSUALES EQUIVALENTES A
3.7 VECES VECES EL SALARIO MINIMD

EORD : 65 TASA REND. 1 607 CREC, SALARTO : 5S5%
ARD MES DIVIDENDOS - RETIRO DIVIDENDOS
A MENSUAL -~ RETIRO
3t & 22.21 3.7 18.51
2 19.25 3.7 15.55
3 16.17 3.7 i2.47
q 12.97 3.7 9.27
5 9.648 3.7 5.94
& &.18 3.7 2,48
r 2.57 2.8 0.00

89



En el caso da tomar una tessa dea interds deal 607 da
inversion, 4 considerar al cracimiento del salario minimo en
-10 puntos abajo de la tasa da inversion sa tiene gus peca el
afo en gue al asegurido sa jubile, éontar& con dividencos
equivalentes a 57.49 veces el s.m.m (TABLA 4.8), w con esta
cantidad le alcaniaria para obtener 23.mensualidadﬁs da 3.7
veces el s.m.m vigente (TABLA 4.39), w las demis wa sarian da

$500,000.00 actuales.

Si se nrosxghgnﬂhac;endc atos casos, se aprecia aue con
is ‘puntos de diferencia entre la tasa de rendimi-hto y la
£¢sa de crecimiento se obtendrian dividendos squivalentes a

 153-6 veces al s.m.ﬁ.. lo cual alclnziria Derfﬁataueﬁte ﬁara
otbrg;r meansuslmnants 3.5 veces el s.m.m. Yy atemas sa lograrda

qua los dividendos continuaran incraementandosa.

En &l caso de tener 13 puntos da diferencis entre las
tesas, sa cbisndria 103.2 veces el s}ﬁ.m. an dividendos, con
1o cual pedrisn pagarse las rentas de 3.7 vecas éi”s.m.m;“ w
al fondo de dividendos se m@ntendria alrededor de la cantidad

alcanzada en &l momento de Jubilarse al asesurado.

Como se wva en los resultados de las tablas 4.7 w 4.9,
depende mucho de la habilidad de las Companias de Seguros
para obtener rendimientos altos, para que al compararlos con
el crecimiento del salario minime, los dividendos aque se
Qenaran saan suficientes para dar &l asegurado al monto

equivalenta al originalmente contratado.
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TABLA a,8 RESERVAS ¥V DIVIDENDOS PARA EL PLAN GARANTIZADO
DANDO LAS CANTIDADES EN TANTOS DE
SALARIOS MINIMOS VIGENTES

t CARACYERISTICAS t i DATOS 3
3 PLAN 8 GARANTIZAOO 1§ 1 EDAD JUBILACION 3 65 )
1 FORMA DE PAGO © 3 ANUAL 13 3 EDAD. CONYRATANT! s 38 E
1 PERIODICIOAD RENTAS § MENSUAL - 1 1 PRIMA NETA 1 278,500, i
1 MONTO DE LAS RENTAS 3 $00,000.1 L INTERES S,PUESTO t 60,00 % 3
1 PLAZO OE GARANTIA 3 80 t ~ 1 INCREMENTO SALARIAL:T 50,00 X 1
1AS01EDAD S RESERVA 1 : DIVIDENDO '} 1ASOIEDADY RESERVA 1 OIVIOENDO R )
] 1 1) 1 ACUMULADO 3 ! 1 ! 1 ACUNULAOD 1
1t 11 3§} 223105811 . 1.0733733 1 211 .55 1} «036846031) 32,122849 -
1 21 3618 3.09627911 T 246344734 1228 86 202700452 34,2772%81¢
1 313711 3.224600851 4.3613141 - 1 231 87 2 «01998661 ' 36,5720211
1 A4} %8} 2.98701381% 6,08868611 1 2al 38 3 +01478571 39.0172504
1 Si 391 2.5955477¢ TeTA31763 1 288 %9 ¢ «»01093383) 41.6236361
1 61 801 20166526812 9.3013441 261 60 ¢ «00803751
1 72 81 1 1.75934981 10,7674698 1 271 63 1 «00598278
1 8} a2 1 1.800560614 . 12,1587018 1 281 62 ' - ,00a4A2801
T 91 A3 1. 1,09837728 13.4972921 .1 298 63 12 «0032080212
1 10t A0 1 «85186831 14,8063891 1 303 641 «00283281
111148 ¢ +6540333% 16.1077081 3 311 65 ¢ «00150991
1 121 &6 1 «498691 41 - 17,8211241 1321 66t «000926018 .
1 130 a7 “ 237796858 . . R 18,7680531 3 331 878 «000%5931 69, 172!221
1 141 &8 28506188 . - 2041518528 b 381 48 1 00033111 . 78,82434010
1t 151749 | «21812021 21.5980801 1 35169 3 «00019062 - 79.30859%6)
1 161 S0 «16029278 23.1148532 136170 1t +00010%41 : 88,6788301¢
1178 51 8 «119663114 2a,7132a51 1 37174 +0000%a7¢ 90.,32374618
1.3181 52} «089126214 : 26,4035301 1381 721 00002521 9%.343383)
1191 53 § «06625671 28,.195%5221 139173 3 «00000871 ‘102, 76848781
1 201 S4 3 «0n918001 30.0987971 1 401 78 ¢ +00000001 109,6197661
L4 -4




TRBLA 4.9 COMPORTAMIENTO DE LOS ODIVIDENDAS EN CASO DE
HACER RETIROS MENSUALES EQUIVALENTES A
3.7 VECES VECES ElL SALARIO MINIMO

EDAD : 65 TASA REND. i 604 CREC., SALARID : S0%

R&O0 MES DITVIDENDOS RETIRO DIVIDENDOQS
: ' MENSURL - RETIRO

34 1 87.49 3.7 53.79
2 £5.94 3.7 s2.249

3 54.33 3.7 50.63

49 52.65 3.7 48,95

S 80.90Q 2.7 47,20

& 435,09 3.7 45,39

7 47.20 3.7 43.50

8. 45 .24 3.7 41.549

9 43 .20 3.7 39.50

1o 44.08 . 3.7 37.38

11 . 38.87 3.7 356.147

iz2 36.57 3.7 32.87

32 1 34.19 3.7 30.49
2 31.70 3.7 28.00

3 29.12 3.7 £S. 42

4 26.44 3.7 22.74

S 23,68 3.7 19.9%

6 20.74 3.7 17.04
7 i7.72 - 3.7 14,02 -
=] 14.88 3.7 10.88

9 11.32 3.7 7.62

10 7.92 3.7 4.22

11 4.3% 3.7 0.69

iz .72 0.7 0.00
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Por otro lado, se pusde hacer al mismo ardlisis para la
apcidn que tierna el asegurado de realizar depdsitos en una
Institucion de Crégito (Banco o Casa de Bolsa) como =&
manciond an la secoidn nrub.r-;or. El monto dal dendsito seria
‘de 334:5.169.00 arvales a partir de edad 35. Si se consideras
gue la Institucicon Banéar*ia aobtiene &l mismo rendimiento que
1la Compania de Sepuros, an asta caso dal 60v.,, se cbserva ean
‘la tabla 4.10 gue al fondo va cﬁcinndo' hasta 11:9.!‘_ » teaner
en el fondo 27.23 veces el s.m.m. en al momantd en qus el
aseagurado cumpla 65 atos. Est.é' comparado con lo otbrg.da eor
2l Plan Individuai (Re.arwcas',e-lrﬂ s.m.rﬂ.),_ representa S5 vece;;
el salarioc minima. Con dicho monta en el forndo al asegurado
la aslcanzarla para cubrir 8 mensualidades eguivalenteas a 3.7
vacas @l s.m.m. (TRBELA 4.11), que en realidsd no varia mucho

de ic_ bt.ofgadu por el Plan Ind.i.vidunl de Pensiones.

El interesado puade preguntarse porguéd el fondo
aRcumulado en la Institucidn de Cradito es mis alto aua lo
acumulado en dividerdos por el Plam Individual da Pensiones.
La  resoussta ®s que el monto da los d@dsiws a la
Inetitucidn de Crédito debe ser 274 magyor que al monto de la

prima de.l.' Plan.,

5i el interesado realizara depdsitos en la Institucion
de Crédito por un monto igual a 1la» prima niveladsa del Plan
($278.500.00) se tendriasa cues al 60% cde randimianto el fondo
acumnulado seria un poco menor~ al fondo de dividendos (TABLA

4,42), pero en térmirnos de salarios minimos se podria decir

Que son lgualaes.
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TRBLA 4,10

FONDD ACUMULADDO EN UNA INSTITUCIDN BANCARIA
AL. ‘DEPOSITAR $343, 168.00 ANUALES

CREC. SALARIAL : S5%

TASA REND. : &60%
----- EN PESOS -—==-- -~ UNIDADES DE SALARID --
AMO EDAD ODEPOSITO FONDO DEPOSITO FONDO
: ACUMILADO- ACUMULALC
1 25 343, 168 549,069 2.5419852 4.07
2 36 343, 168 1,427,879 1.6399904 6.82
3 37 343, 168 2,833,195 1.03805803 8.74
4 38 - 343,168 5,082,181 0.6826183 10.11
5 39 343, 168 . 8,680,558 .0.4403989 11.14
6 40 343, 168 14,437,962 0.2841283 11.985
7 a1 343,168 23,649,808 .  ©.1833086 12.63
8 42 343, 168 38,388,761 0. 1182636 13.23
9 43 343, 1668 61,971,086 0.0762991 13.78
10 aq 343, 168 g9, 702,807 0.0492252 14.30
11 a5 343, 168 160,073,860 0.0317882 14.81
12 a8 343, 168 256,666, 765 Q.0204892 15.32
13 a7 343,168 411,215,893 0.0132188 15.84
14 4g 343, 168 6659, 494,497 0.0085283 16.36
is 49 343, 168 1,054, 140,264 0.0055021 16.90
16 50 343, 168 1,687, 173,491 0.0035397 17.45
17 =3 § 343,168 2,700.026,654 0.0022902 18.02
18 s2 343, 168 4,320,591,715 0.0014775 18.60
19 53 343, 168 6.,913,495,813 . 0.0009632 19.20
20 &4 343, 168 11,062, 142,370 ©0.0006150 19.82
24 55 343, 168 17,69%,976,860 0.0003968 20.46
22 56 343, 168 28,320,512,045 0.0002560 25.43
23 57 - 343, 168 45,312, 3€8,341 0.00016S1 21.81
24 s 343, 168 72,501,938,415 0.0001065 22.51
25 &9 343, 168 116,003,650,532 0.000087 23.24
26 &0 343, 168 185,606, 389,922 0. 0000443 23.99
44 6L . 343, 168 296,970,772,944 - 0.0000286 24.76 - -
28 62 343,168 475,153, 785,779 0.0000185 25.56
29 63 343, 168 760,246,606,315 0.00004119 26.38
30 [ 343,168 1,216,398,119,172 27.23

0.0000077
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TABLA 4.1l COMPORTAMIENTO DEL. FONDO ACUMULADO EN UNA
INSTITUCION BANCARIA EN CAS0 DE HACER
RETIROS MENSUALES EQUIVALENTES R 3.7

VECES EL. SALARIO MINDMO

EDARD : &5 TASA REND., : &0% CREC. SALARIO : SG&%
ALO MES OIVIDENDOS RETIRO DIVIDENDOS
A MENSUAL - RETIRG.
aL i 27.23 3.7 23.53
2 24 .47 3.7 20.77
3 21.60 3.7 17.30
4 18.61 3.7 14.91
5 15.51 3.7 11.82
6 12.28 3.7 8.58
7 8.92 2.7 B5.22
e 5.43 3.7 1.73
= 1.8 0.00

1.80
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TABLA 4.12 FONDO ACUMULADO EN UNR INSTITUCION DE CREDITC
AL DEPOSITRR $278,500.00 ANUALES

TASA REND. : 607 CREC. SALARIAL : BEBY

----- EN PESOS8 ~---- -- UNIDADES DE SALARIO --
R&D EDAD DEPOSITO FONGO DEFPOSITO FONDO
ACUMULADO ACUMULADO
i 35 278,800 445,600 2.0629630 3.30
2 36 278,500 1,168,660 1.3309438 5.54
3 37 273,500 2,299,296 ©.8586734 7.09
4 38 278,500 4,124,474 Q.5539829 8.20
] 39 278,800 7,044,758 0.3574083 9.04
-3 40- 278,800 11,717,242 C. 23056860 9,70
7 41 ae,s800 19,193,440 - {. 1487682 10.25
8 42 278,500 31,154,624 ©.0969775 10.74
S 43 278,800 S0.292,998 0.0619210 1r.18
10 a4 a7’8,800 80,914,397 0.0399430 ii.81
1L a6 = 278,800 - 129,508,636 ¢.0257736 12.02
1z . 46 278,800 208,299,416 0.0166281 i2.44
i3 47 278,500 : 333,724,666 G.04L07278 iz.ee -
14 a8 278,500 . 534, 405, 065 0.006%212 13.268
15 49 278,800 - 855,493,704 0.0044653 13.72
16 {=1e] 278,500 1,369,235,827 0.0028808 . 1416
17 51 - 278,500 - 2,191,222,442 0.00168586 i4.62
18 B2 278,500 3,506,401 ,508 0.,00119591 15.10.
19 83 278,500 5,610,6886,043 0.G007736 15.59
20 854 278,500 8,977,545, 420 0.0004951 16.09
21 1= 278,800 14,36€4,519,873 ©.00032220 16.6%
22 66 T 278,500 22,983.:677,396 - 0.0002077. 17.14
23 87 278,500 36,774,329,434 ©.0001340 CA7.TO
24 58 278,500 s6,83%,372,694 O.0000865 . 18.27
6 859 276,500 94, 143,441,910 0.0000566 18.86
26 &0 278,500 160,629,952,6586 = 0.0000360 19.47
27 61 278,500 244,008, 369,850 0.0000232 20.09
== 62 278,800 385,613,837,364 0.0000150 20.743
29 63 278,500 616,962.585,377 ©.0000037 21.41
30 &4 278,500 987,172.582,203 0.0000062 22.10
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Afhora bien, pogria preaguntarse al asegurado antonces
porqua no realiza los depodsitos a la Institucidn de Creédito
por al mismo monto qua la prima del Plan, pero si sasa fuera
el caso, la cantidad nacesaria como reserva reguarida paras
poder pagar las mensualidades de $500,000.00 durantae 10 ados
no gseria suficiente, dsto considerando que la res2rva
‘garantiza una tasa del 8%, Por lo gue, para alcanzar a formar
al Fonda_ suficiente para enfrentar dicha obligacidn al
interesado dabe hacer depdsitos da 3343, 168.00 anuales (TABLA

4.133.

En 1la 'siauientéjlecoian se presantan las ventajas y

éesvuntadas oue tandria cada una de estas alternativas.
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TABLA 4.13 FONDO ACUMULADD EN UNAR INSTITUCION DE CREDITO
AL DEFOSITAR $343, 1668.00 ANUALES

TASA REND. 1 87

----- EN PESQS ~----
AsD EDAD DEPRPOSITO FONDO
ACUMILADD
L .35 343,168 370,621
2 36 ‘343, 468 - 770,893
-4 38 343,168 1,670,062
s 39 343, 166 2,174,2e8
6 40 343, 168 2,718,853
7 as 343, 166 3,306,982
8 az - 333,168 3,948,162
-] a3 343, 168 4,628, 157
10. aa 343,168 5,269,031
1 a5 343, 168 6,169,175
12 - 26 343, 168 7,033,330
13 T &7 343, 168 7,966,618
14 48 343, 168 8,974,569
5 - 49 343, 168 10,063, 156
16 &0 343,168 11,230,829
17 S1 343, 168 12,608,867
18 s2 343, 168 13,879,862
19 &3, - 343,168 15,380,874
20 54 343,168 ' " 16,960,365
21 56 343, 168 18,687,816
az =13 343,168 - 20,553,462
24 - e8 343, 168 24,744,451
a5 59 343, 1le8 . 27,094,629
26 &0 349, 168 29,632,820
27 61 343, 168 32,374,068
28 82 343, 168 36,334,614
a9 &3 343, 168 38,532,005
30 64

343,168 41,986,187
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4.3 VENTARJIAS VY DESVENTARIRS

Teniendo  analizxadas las dos opcionas para constituir un
fondo de pansionas an forma individual se puaden mancionar

las ventajas v cesventajas que cats una tendrlas,.

Por wn lado si la persons opta por un Plan de Pquian--
Indivicial, el fondo cua se vaua cnnst.imndo serd un ahorro
qua no podria tooar el pansionado, us qQue como se m:ncionl an
el capitulo 2 . este ‘dinero para cus Mo sea a_c;wrulabln a los
ingresos en ninpuna Proporcidn daberd permanacer en el  fondo

S cuSncio  MEnos .I.O--ﬁos. Posteriormants a ese tiemoo podria
hecer ‘uso ce dividendos, 1o cuml podris hacer qus ls rents
contratada no sa Funra acutalz.zando de lcunrdo a la inflacion

existanta.

. Sin. embargo, si oOpta por hacer depdsitos en una
Institucisn de Crédito, cualquier momento pDodria disponer del
fordo sin e se llegase al ob..ht.ivo oc-igihal, auc as formar
- f‘ando d- c:l..r'ta cantidad para hacer usc de tl a. am‘f..ir de

. c.i.cr'ba adad.

Adeambs, si opta oor un Dlan da persicormes sabe que no
deba d‘..jar da papar sus primss, en casc cue haya elagido
orimas niveladass, por lo cousa se sentiria obligado a ahorrar
al monto de la brima sfo con aflo. En cambio, en los depdsitos
a Institucionas de Credito, nadie obligaria a la persona a

realizar aste ahorra.
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fAdicionalmante, como se vid en la seccidn 4.1, el costo
da las primas del plan de pensiornes as mas barato que el

replizer depésitos a una Institucidn de Credito.

Ambas opciones garantizan tasas de inversion alteas, por
1o que en ssta aspacto no habria diferencia alguna, excepto
an los casos en que el monto da los depdsitos sea pequeno, la
Institucidn de Crédito pumde reachazar el fondo por no cantar
con el minimo requerido para invertir en los instrumantos que
en ellia se marejan, W Por oonsiguisnta se pumds perder el
accesc a dichos ingtrumantos que garantizan altas tasas de

rendimianto.

‘Un punto en contra da 1a=‘plhnes de pensiones eas que si
llega & fallecer la p-r:una'lﬁtas de la edad de ngil-ciéh
contratada, na recibirdn gus behé?iciahiosvtodc el fondo
acumulado. sino UGnicamente los dividendos aque sa hawgan

senerado.

Utilizando las tablas 4.6 y 4.10, se aprecia que al
asasurada glraho 10 cuarmts con 10.38 veces el s.m.m. vigentas
en sse sho dcﬁtra el Plan dﬁ Pqn;iones. mient&as 6u--en &l
fondo de una Institucién de Cradito tendrim 13.78 vaces el
S.m.m. ARsimismo en el afo 20 lleparia a contar con 15.62
vacas @l s.m.m. dentro del Plsn de Pernsiones contra 19.20

vecas en al fondo de wuna Intitucion.
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Por tanto, se puade decir gua al inclinarsa por wna
alternativa « otra bisicamesnte redics en ue el aseguradco
avalds su voluntad cda shorro gy adembs su capacidad pasra no

tocar el fondo scumulade ean unae Institucion cde Créegito.
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CAPITULO ©.

CONCLUSIONES

EL andlisis qQue se ha realizado en el presente trabajo,
ha s;do basicamente psra otorgar s las parszonas la opcidn de
formar wn fondo individual de pensicnes a través da un
contrato con las Commia; Aseguradoras; asimismo se presenta
la qonvﬁnienciav o inconvenimnmcia aue tendria para. los

intaresados al coﬁtrat-r Planes Individuales de Pensionas.

Como as sabido, existe un gran Numaro de perscnas en al
Pals aque no estan sujetas a un ragimen laboral aque les
‘otorpue la prestecién de formar un fondo de pensiones para el
momanto ern que sa deseen Jubilaﬁ; o bien cuentan con un fondo
quas no les garantiza recibir el 100% ce su salarcio, W macho
mRnos que st revalue conforma a la inflacidn.

Es por esto oue los Plarnes Individusles de Pensionas
Puedan - ser una solucion a tales problemas, wa que si lés
individuos consideran qua al monto da la plnsidﬁr qﬁﬂ
recibiran 8) momento de jubilarse no es suficiente para sus
sastos, pueden contratar el diferencial a través de sztos
Planes, con lc aque podrla estar seguro de recibir un
determinadoc monto qua le seard suficiente para subsiatir 4y

ademss gue serid real respecto al crecimiento salarial que

have habido.,
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Como primer punto ocabae sefalar gue las primas que
cobraria una Companla de Segurcs con raspecto al monto de los
depdaitos necesario para formar un fondo en una Institucidn
de Craéadito, serian menores en un 287, spraoximadamente. Esta
diferencia da costo varia dependiendo del plazo eaexistente

entre la edad de contratacidn y la de Jjubilacidn elegida.

Con al asnalisis ttcnico‘aanesto,' se ou-dé afirmar que
las pensiones otorqadas por ios; Planas Individumles de
Pansiones no peﬁdcriaﬁ su valéﬁ‘r.al, s;nmbra.u cu;nqﬁ 1a
Compafnia de Seguros obternga - renqimienios' magores a2l
cracimiento de 165 salarios minimén en al ﬁ,nos 13 purtos.
También dentrc de una Institucisn de Crédito aste diferencial
=@ - debaris alcanzar para gaééntizaﬁ el ‘monta déi las

pansiones,

En . lo refersnte a tasas de rendimiento obtenidas por una
institucian 'de Craéditc w una Cémp-ﬂ;a Rs.guridbra, puade

discutirse cusdl de las dos otarga mnuores'rcndiminnbos.

Por un lado las Asaguradoras estan obligadas, de acuerdo

2 lo disn@ésta pég 1;75o$i:ibninéoiohnl Bancaria y de Seaguros
(C.N.B.S.), & invertir daterminados montos en inversiones de

la Faderacién, o a&l monto reastante puede invertirze en

diferentas valoras paro sujetos a ciertos limites o
candiciones. Esto podria hacer que los rendimientos mo fueran

tan altcs como en una Casa da Bolsa, sin empargo el monto

minimo inicial aque aceptaria una Aseaguradora serila muacho

manor al solicitado por una Imstitucion de Credito.
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Por lo gue respaeacts a las Instituciones de Crédito puede
darse la flexibilidad de que el interesado elija en qué
invertir, y pudiera ser que llegase a ganar rendimientos
mucho mas altos que los obtenidos por la Asepuradora. ARdamas,
el interesacdo deberlia terner conocimientos de los instrumentos
que cﬁcrgu.n mayores r.ndimiantos, para asl poder solicitar

los cambios pertinentes ;n al mejor momento.

Para concluir se puede decir que, con -base en los
resultados obtanidos.- los Planes Individuales de Pensionas
spn‘ una buena opcién paras los intearesados. en protegar su

ncbnomia Futufa: ademAs de que al aﬁorro a large plazo q@.

. oara sllos representaria, Nno  se. veria m-ﬁmado con -1

" transcurso del tiempo, ya qQue las aseguradoras se endargarlan

de invertir sn los instrumentos mas adecuados de acuerdo ala

situacidn econdmica del pails.
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LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

ARTICULO 22. - Los contribugaenteas podran efectuar las

daducoionas siguientes:

VITI. La creacion o incréemento de reservas para fondos
de _pensionas o Jubilaciaoneas del personal
complementarias a las que astablece la Ley del Saguro
Scocial w de primas de antiguedad constituidas en los

tarminos de esta Ley.

ARTICULO 24.- Las deducciones autorizadas en easte titulo

deberan reunir los siguientas requisitos:

XII. Gue cuando se trate da @astos da prevision social;
las prestaciornas corresnahdientgs se déstiﬁcn a
Jubilaciores,fallecimientos, invalidez..r servisios
miédicos o hospitalarios, subsidios por incapacidad.1
becas educacionales para los trabajadores o sus hijos,
fondos de ahorro, guardarias infantiles o actividades

culturales g deportivas W otras de naturaleza analoga.

Dichas prestaciones deberadn otorgarse en forma

genaral en benaficio de todos los trabajadores.

En todos los casos deberan establecerse planes
conforme a los Plezos 4 regquisitos aue se fFijen en el

Raglamento de asta Ley,
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ARTICULO 25. - No seran dedupibles:

X, - Las raeservas gqua &8 creern Dara indemnizaciores al
personal, para pascs da antigusdad o cualquiera otras
de naturaleza anbloga, con axcepcién de las que se

constituyarn en los términos de esta Lay.

-ARTICULD 28.- Las reservas Para fondos de pansicnes o
Jubilaciones de pergsonal, complamentarias a lsas Que esstablece
ia Leu dal Seguro Social y de primas de antiguedad, se

ajustaran a las siguientes rng;ass

I, Deberan crearse u calocularse en los términos Y con
1os' requisitos que fiJde el Realamehta de esta Lay 4y

" rapartirse Qni?ormementn an varios eJercicios.

_II. La resnrQﬂ dabera invertirsa cuando manos en un 304
an bornos emitidos por la Federacidén, o en certificados
da . participacion gue las institucicones nacionales de
-cridité amitan con el elﬁtcter ‘de fiduciarias da
- Fideicomisos que tanéén por objeto  la promocisn
bursatil v satisfagan los raquisitos que se a@tablezban
en raglas genersles gque a@mita la Secretaria de Hacienda
W Crédito Pdblico. La diferencia deber$ invartirse an
valores inrobadus por la Comision Nacicenal de Valores,
como objeto de inversidn de las reservas tacnicas de
las instituciones de saguwos, o bien, la diferencia

podrd invertirse en la adauisicidn de o construccion de
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casas bara trabajadores del contribuyente que temngan
las caracteristicas de vivienda de interés social, o en
préstsmos para los mismos fines, de zcuerda com  las

disposiciones reglamantarias.

IIT. Los biernes aue formen el fondo asi como los
rendimientos que se obtengarn con motivo de la
inversidn, deberan afectarse an Fideicomiso
irrevocable, an institucidn de crédito asutorizada para
operar en la Reptblica., o ser mana jados por
instituciones o por sociedades mutualistas dé sepuros o
bor casas de. bolsa, con cnhcesibn o autorizacion para
apearar. en ei. pails, de conformidad con las reglas
N gsenarales que dicte la Secretarla de Haciaenda y Crédito
Pdblico. Los rendimiantos qﬁe se obtarngan con motivo de

la inversidn no seran ingrescs acumulables.

ARTICULD 77.- NO se pagara el impuesto sobre la renta por 1a

obtercidn de los siguientes ingresos:

IIT. Las Jubilaciores, pensiones 4y habares de retiro, .

en los casos de invalidez, cesantla, vajez, retiro o
muerte, cuwo monto diario no exceda de nueve veces al
gzlaris mimimo osereral de la zona econdmica del

contrriougents. Por &l excedente se pagara el impuesto

amn los términos de este Titulo.

X, Los qgue cocbtengan las personas gue han estado sujetas

a uns relacidn laboral, en el momento de su separacidn,
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por conceprto de primas de antiguedad, retiro e
inderrmizaciones u otros pagos, hasta por 2l sauivalante
a nowventa veces €l salario minimo general de:.la ZOoNa
econdmica dal contribuyente por cada afo de marvicio.
Los afloe de sarvicio seran los aque gse -hubieran
congidarado para 'el caloulo ca los conceptos
mgncionados. Toda fraccion de mas de seis meses -sa
considerard un afc complato. Por el excedante se pagarad

el impuaestc &n los taArminos de este Titulo.

ARTICULO 79.- Cuandoc sa abtengan ingreos por concepto de
primas de antiguadad, ratiro e indamnizaciones u otros pagos.,
por separaci®n, s& calculara el impuesto anual, confarme &

‘las siguientes raglas!

i. Del iotal de percapoiones por este concepto; se
separara  una caniidad igual al altimo susldo mensual
‘ordinario. la cual se sumarad a 1os demas iﬂQPESOSADQP
los coue se debsa pagar el imbuesto en el ako- da
calendario de que se trate g>se calecularada en 1S5S
V£6rﬁ;no§ de este Titulo, el impuesto correspondisnte a
dichos ingresos. Cuandoc al otal de las percepciones
vseaﬁ inferiores al dltimo sueldo mensual ordinario,
d4stas se sumardn en su totalidad a los demes incresos
por los aue se deba pagar el impuesto 4 no se aplicara

la fraccidn IT de esta articulo.
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ITI. Al total de percepcionass por este concepto se
restard uma cantidad igual al dltimc sueldo mensual
ordirnaric w3 al resultado se aplicarad la tasa aque
corraspondid al impuesto aue sefala la fraccion
anterior. E1 impuesto gquea resulte se sumara al

calculado conforme a la fraccidn aua anteceds,

e tasa a qua se refiere la fraceion IT se caloulard
dividiendes el impuesto semalado en la fraccion T entre
ia cﬁntidldr a la cual s; le aplicd 1la tarifa del
“articulo 1413 l cociente sa ﬁultiplica por cien g el

producto se axpresa en porciento.

ARTICWLO 80.- OQuienas hagan pagos por los conceptos a que se
refiere este Capitulo estdan obligados -a efactuar raterciones
mensuales gue tendhaﬁ el caracter de pagos orovisionales a

cuenta del impuesto anual.

ARTICULD 139,- Las personas fisicass aque obtengan ingresos an
Qn. afo de calendario, a exceccidn de los exentos w- de
aquellos pér los que se haua pagado impussto definitivo, atan
obligadas =2 pagar su iwouesto asnual mediante declaracidn qua
preserntaran durante el periodo comorendido enmtre los meses de
febrero 9w abril del aro siguiente, ante las oficinas

avtorizadas.

ARTICULO 140, - Las personas Filsicas residentas en el pals que

obtengan ingresos de los sefalsdos en este Titulo, para
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calcular =su inpuasto arnual, eodran hacer, ademads de las
deduacioneé autorizadas en cada Capitulo, las siguiantes

deducoiones personalas:

I. El salario mimnimo general de la zona econdmica del

contribugyante elevado al afo.

IX. Los hororarios madicos w dentales, asi como los
gastos hospitalarics, &fectumdos por el contribugente
para si, para su coOHnyuge o para la persona con. ﬁuien
viva an concubinatt w - para sus ascendiantes o
:descendiantes an  linea 7réota, -siemaré que dichas
personas no perciban durante al ato de kcalendario
ingresos en cantidad igual o superior a la que resulte
de . calcular el salario minimd general ‘de la zona

econdmica del contribugenta elaevado al amo.

Iox. Los gastos de fumeralies en ia parte an gue Mo
axcedan al salarioc minimo general de la zona econdmica
dal contribuyenta elavado al ahno, efaectiuados para las

personas sefMaladas en la fraccidn que antecege,

Iv. VLns donativos destinados a obras o a servicios
pdblicos, instituciones asistaenciales o de beneficencia
autorizadas conforme a las Leges de la materia e
instituciones de investigacion cientlfica y tecnolégica
inscritas en el Registro Nacional de Instituciones
Cientificas 4w Tecnolégicas u aque satisfagen  los

requisitos de control fFiscal acue para el afaecta
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establezca la Secretarla cde Hacienda w Crédito Pidblico,
cusndo al contribudente los hubiere erogadoe an
efectivo, an cheque girado contra su cuenta o en otros

bienss que rno sean titulos de cradito.

ARTICULO 141.- Las personas flsicas calcularan su

impuesto
anual sumando, después de efactuar las deduccionas
autorizadas por esta Titulo, +todos sus ingresos., salvo

Vaquellos por los que ro se este .obligado' al pago del ihn_uast.o

Y por los que ya se pagd impuesto definitivo.
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REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

ARTICULD 19.- LOs gastos da previsidn social a que se refiera
la fraccidn XIT dal articulo 24 da la Ley, satisfaran los
siguientes requisitos: |
I. GQua sae otorguen en Forma aaneral.
IL. QGQua se ot,org;.;an » todos los trabajadores sobre las
mismas bases, & mencs que se trate de:
~a) Planas da prevision socvi-l a favor de empleados de
confianza 4 de los demds trabajadores, los cuaslas
podran  contener b-nef"icios diferentes para unos
7 otros; _ ‘ |
b) Pl-ﬂc‘s'p-ra trabajadores de una misma amoresa an la
que existan varios sindicatos, em cuwo caso los
‘benaficios pactados <on cada sindicato podrdn no @cr
mﬁimlen_tes:
c).' Parsonal scmetido 8 un riesgo sensiblemente mayor
qua el 'r\.;tb de los trsbajadores, en cuyo caso la
naturalazs del riesgo deba ser concordante con la  del
‘beneficio  w éste sar indspiendient., de qua ae trate de
arpleados de confisnza o de los dambs trabajadores;
o) P.rsbnpl que 1:b§r-¢ an i,st,ablucimiaf\tns ubicedos en
el extranjero., los cualres podran tenar beneficios
difarentaes nor pals.
IFI. Gue tratandose de planas de saguros de vida sélo

sa asegwra a3 los trabajadores.
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ARTICULD 35.- Las reservas 8 que se refiere 21 artioulo 28 de
la Lew, debera determinarse conforme a sistemas de oalculo
actuarial gue sea compatible con la naturalezrsa de las
prestacionas establecidas. ARl crearse la reserva podr)
distinguirsae para efectos del calculo actuarial entre la
obligacidon gue surge al imolantarse o modificarse &l plan,
por. concepto de servicios uya prestados o poﬁ ‘sarvicios
#uturns. _

Cuando se haga la distincién deberd aportarse al fondo el
costo normall'da 1oé servicios futuros 4 por los sérvidiné
préstidos ia ipohtacidn sera una cantidad qua no exceda del
102 anual delvvalor del pasivo correspondienta a 1la facha de
etsblecimiento del plan mads los intereses que guneriria- el
sglda no deducidc, a la tasa.qua al efacto establezxca para
 Financiar el nian. | v

Lai reserva sa Vincremantart con las ‘anorﬁaciones‘uque
efactde el contribudente y los participantes en su  casgo. Y
can los intareses, dividendos uy sanancias de capital que se
obtenga con las inversiones dal fondo w se disminuirad por los
Dagos 4da beneficios, gastos de administracion w pérdidas da
capital da las inversiones del fondo.

En caso de utilidad o pérdida actuarial de cualquier
ejerocicio, . sara distribuida en los ejarcicios subsecuentes,
de acuerdo al métode de financiamiento utilizado.

Los contribugentes debardn presemtar aviso cuando
constitugyan el plan para la creacidn de la reserva o cuando

efectlian cambios a dicho plan.
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ARTICULD 36.- Los contribuysntes que constituvan las reservas
a aque se refiere al articulo 28 de la Lew, a partir de los
tres mesas siguientes a cada aniversario del plan, debar an
formalar 9 Cconservar a disposicidon de las autoridades
fiscalaes la documentacion que a continuacion se sefalad

I.. ‘Balance actuarial del plan.

. IT, U informa proporcionado por 1la institﬁcién
Fiduciaria, institucion de seguros o sociedad mutuslista,
especificando los biénes o valores due Forman la raserva u
senalando pormencrizadamente la forma como se invirtid ésta,

TIIT. Calculcos w rasultédos- de la - valuscidn para el
sigui.ﬁt. anho indic;ndo el monto de la aportacion que
" afectuard el contribﬁgenteL .
. Cuando se constitugyan reservas an el mismo fondo para
‘primas de antiguedad W pensiones o JSjubilaciones da los
_trab;Jadorcs. la informacidn an£e5 saﬁqladardabera llevarase

por saparado.

ARTICULO 37.- Para los afectos dal articulo 20 de la Lew,
poded pactarsa qu-.ul £rabadador contribuga al financiamiento
de  1la Jubilacign sclamanta en i porciento obligatorio ©
" igual para cada unb de los paéticipantcs;"eﬁ la inteligencia
‘de .aua el retiro de sus aportaciones com los rendimientos
correspondientas solc es pamisible cuando al trabajador dejé
1; amprasa aﬁtas'de Jubilasrae.

Osbera pactarse la nnsibilidad‘ cde transferir a otra

enbraess a la que sl trebajador fuera a Prestar sus servicios,
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el wvalor actuarial correspondiente a su fondo de pensiones,
siempre qua la transferencia se efectye por las institupiones
o sociedades autorizadas a qua se refiera la fraccidén IITI del

articulo 28 de la Ley u el trabajador lo solicita.

ARTICULO B83.- Para los efectos del caloulo dal impueto a aque
se refiera a1l articulo 79 de la Ley, de la cantidad
equivalente a1 dltimo suslde mensual ardinario aque se
adiciona a los cemas ingresos acumulables en los términos de
la fraccién I de dicho articulo, se deducira el-irtucn_*t.e del
salario minimo general de la zona econémica en aue resida al
contribuﬁnntn, elévaﬂo al mes.

El total de percepcicnes a que se refiera la fraccion IX
del articulo 79“d.,1a Ley, sara la cantidad obtenida por
prima da antiguedad. ratiro o indemnizaciones u otros‘pasos.-
por separecidn disminuida por la cantida& aque resulte de

aplicar lo dispuestco por el articulo 77 fraceion X da la Lew.

ARTICULO 84.-~ Cuando el trabajador»conv!nga con el ampleador
en que al pago de la Jubilacidon, pensidn o haber de retirc se
cubra medianﬁ;us;;ovanicd, Nno se pagara impuesto por éste,
cuando el morto mensual a qua se tendria derechs de no haﬁer
Pago dnico, no excaeda de nueve veces el. salario minimo
acenaral de la zoma econdmica del contribuyente alevado al
mas:  cuando aexcada, £1 impuseto anual se calculard acumulando
a sus demas ingresos del afo de calendsrio de gqua se trate,

la parte gravada dal monto anual que por Jubilacitn, pension
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o haber de retiro hubiera percibido en dicho afio de
calendario. w aplicando la tasa aue a dichos ingresos
ocorraponda al monto gravado gue percibiria an los siguientes

afhos de no haber pago dnico.

ARTICULG 85. - Quienass ma‘cl;inntn pago Gnico ‘cubran
Jubilacionas, oensiones o habesres d- retiro, .Pmﬁx#rbﬂ 1a
r-ai.anciﬁn a gue se refiers el articulo 80 de la Ley, como
sigum: 7 '
- I. Se aplicard el procedimianto -establecido an St
u-tjpu,nlo' 60 de la Lewy a 1la cantida mansual qun se 'hi.vbi_cr-la
‘percibido de no haber ﬁigo“ﬂnica, diiﬁtihuian “an Mvn veces
el salaric minimo . seneral = de 1a zona econémica  del
contribugente, elevado al mas. '
II. Sa dividira el ‘pago ﬁnico antre la cantidad mensual
que hubiera n-réib.i.dc de noc haber gicho pago. 'EJ. cocienta sea
multiolicara por el impuesto Fesultante oonforme @ la
f‘raéc.i.éﬁ anterior, dntar‘rninindose- asi la retancidn qQue tendra

@l cardcts- da pago provisional a cusnta del impussto anual.
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PAGE HEWNLEYT=PACKARD 32201A.07.17 EDIT/3000TUE, JulL 21, 1987, Or2& AR

1 SCONTROL USLINIT,INIY
2 Css3tsesesesssssesssszsosssazstgesestastrotzsssseszsesssssss
3 c PROGRAMA DE CALCULO PARA PENSIUNESS
a [ UTILIZANDU COMO BASE LA TABLA GA=1951%
S c OBTIENE PRIMAS NETAS PARA VESIS
6 -g!::l:!:!:3:3:3333:3333:3:33 2233332133323z
7
8 [ o REALIZADO POR: g ELVIA OJEDA APRE2A
9 INTEGER €D, INC,JUR,TP,ND,PR,PER
10 REAL ﬂ(lll)'VPN:L(Ill).Dx(lli)uo(lll) C(111),M(111),
31 ] NCL11Y,PNY,PNCL100),IRTEC,REN, INMES,
12 ] v-9“055(100)'PNA55(100)vPNUbO(IOO),PNAbO(IOO):
13 L) PNULS5(100),PNAGS(100),VPNM,
14 ) LMCi11,12), DH(IIl'IZIaSXH(lII'IZJUCH(lll-la)l
15 @ H"(llloIZ):NH(IIl:IZ)'H"(IIl)nL"AUK.DHlU"bXHAUXQ
16 @ C'AUX.““‘UX.N"AUI.AUKT.ANU,“N(IOU)
A7 Cnlnlcttﬂtoo CﬂﬂlNDU(ZJ -
18 CHARACTER»9 LETE :
19 COMANDO(1) = *FILE F'NIZIEGAIQSIoOLD'
20 C COMANDO(2) = ®"FILE FTN!O’ELV!“DDEVILPuIICCTL'
21 ' COMANDO(2) [1332)="FILE FTN3IOuuLANCO; DEVSLPpISCCTL"'
a2 COMANDO(2) (33:3%5) 2"FORMS=PAPEL ULANCO TAMARO CARTA PF._.*
23 00 1 J=1.2 ’
28 COMANDO(J) [79'11 % X1SC
-3 : - - CAaLL- COHHQND(COHMJDD(J)QIER?.IPARH)
26 IF(.CC.) 98,1,98
car 1 CONTINUE ,
28 GOv0 2 )
29 98 DISPLAY "ERROR EN EL COMANDO ",COMANDOC(J)
30 2 REWIND 12 :
31 - DO S K = 1,111
32 " REAO(12,%)0(K)
33 S CONTINUE
38 c :
35 c......-....'.....'....--‘...‘."'.-"-.'..............-....'.
36 c . CALCULU DE COMMUTADOS
37 'c...-.--..--.o..-..-..........--.-.oo..-.--.ao-.o,o_--..--.qcng-
3s INTEC = 1,08
39 INMES = 1,08 a= (lfl? ]
40 VPN = IIIN'EC
a1 Le1) = 10000000
&2 00 10 I = 2,111
43 LCI) = L(l=1) = (1=-Q(1=1)/1000,)
aa LCI) = JFIXCLCI)+ O0,5)
A4S 10 CONTINUE ’
&6 00 1S K = 1,111
a7 OX(K) = L(K) -~ L(K+1)
48 15 CONTINUE
&9 VPNM = 1/INMES
50 DO 20 J = 1,111
S1 D(J) = LCJ) = (VPNan(J=~1))
S2 2 CONTINUE
53 D6 25 J =2 1,11]11
Sa 25 . C(J) = UX(JI) = (VPN=axn(J))
S$S N(i31) = DC11})
56 MC111) = CCL11)
S7 DO 30 J = 110,1,~1
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S8 N(J) = N(J*1) #+ D(J)
59 M(J) = M(J+1) + C(J)
60 30 CONTINUE
61 LMAUX = 10000000,
62 SXMAUX = LMAUX
63 DO 31 J=1,12
o4 GMC1) = (1-0(1)/71000,)%%(1/12,)
65 IF(J .EQ., 1) GUTO 32
66 LM(1,J) = LM(1,J=1)%xGM(1)
67 LMC1,d) = JFIXC(LM(1,J) ¢+ .S)
o8 SXM(1,J) = LM(1,J)»VPN*x(J/12,)
69 GOTU 3t
70 32 LM(3,1) = LMAUXxGMC(L)
7. . LM(1,1) = JFIXCLM(L,12 + .5)
T2 SXM(1,1) = LM(1,1)nVPNax(1/12)
73 31 CONTINUE
748 DO 35 I = 2,111
75 GM(I) = (1=-QCI)/71000.)*x(1/22,)
76 D0 40 J = 1,12
77 . , IF(J ,EQ, 1)GOTO 1a
T8 LMCI»J) = LML, J=1)a(1=U(C1)/1000.)nx(1/12.)
79 LMCI,J) = JFIXCLMCI,JI) + 0.5)
80 - SxXM(l,J) = LM(T,J)xVPHNaa((I=3)+(CJ/12,))
81 . 60Y0 a0
82 -14 . LMCI,1) = LM(I-lola)*(l-Q(ljllooo )x*(l/la )
a3 i LMCI,1) = JFIXCLM(IL1)40.5)
aa : SKM(TI 1) = LM(T,1)%VPNex((I=1)4(1/12.))
1 .80 CONTINU&
86 15 CONTINUE
a7r OM{i,l) = LHAUK-LM(I-!)
88 TMC1e1) = DML, 1)RVPNRN(1/12.)
89 N0 60 J=2,12
0 DMCL,J) = LMCLl,J=1)=LM(1,J)
91 CM(1,Jd) = DMCL,JYAVPNan(J/12.)
92 60 CONTINUE
93 i D0 50 1=2,111
94 DU 55 UI=t,12
95 IF(J .EQ, 1)GUT0 52 .
96 OM(1,d) = LMC(L,J=1)=lM(]I,J)
97 CM(1,J) = DMCIL,J)IAVPNRR((I=1)+(J/12,))
98 GOTO S5
99 s2 OM(Is1) = LMUL=3,32)=LM(I,1)
100 CMCI, 1) = DMCI,L)aVPNaa((l=1)+(1/12.))
101 55 CUNTINUE.
102 59 TONTINUE
103 "m(111,3) = o,
104 0 80 1=1)0,1,-}
105 NU 85 J=12,1,~-1
106 1F(J .Ea,. 12) GOTO 83
107 NM(1,J) = (1/12,)28XM(1,J) + NM(1,J+1)
108 GOTu 85
109 R3 NMCI,12) = (1/712.)%8%XM(1,12) + NM(1+1,1)
110 a5 CONTINUE
111 80 ONTINUE
112 MAUX - = (1/712.)%3XMAUX + NM(1,1)
113 MC111,1) = o0,

114 0 70 I=110,1,~}
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DU 75 J=12,180.=1
1F(J .Eu, 12) GUTO 77
MMCI,JY = MMOI,Je1)eCML,J)

GOY0 7S
77 MMCI,12) = MM(Tel,1) + CM(I,12)
75 CUNTINUE
70 C TINUE
coo.---‘-.-.oo-.--0......------..ouvooo-o-a-o.--.-.oo-.-...-.
c CAPTURA DE DATOS

c.-....'.‘.....-............ll..".l‘...'.’.'.-......IO.-.'..‘
c10 " "DI<PLAY MRENTAS (MENSUALES=1, ANUALES=2) *
ACCEPT REN
DISPLAY “MONTU aNUAL DE LA RENTA *
ACCEPT HA
DISPLAY "OESDE QUE EDAD € INCREMENTO "
ACCERT €D, INC
DISPLAY "TIFO DE PLAN (CONT=1, GAR=2, CONT, Y GAR, = 3) ©
ACCEPT PR
DISPLAY "TASLA NUMERO"
ACCEP[ TAB
IF(PR EQ, 1) GuT0 505 ; o
DISPLAY “PERIDDG UE GARANTLIA ™ z
ACCEPT NO
505 RM = RA/12,
WRITE(30,200)TAS -
200 FORMAT(1M1,5(/),T8,"TABLA ",F4.2," PRIMAS NETAS PARA EL 7,
a8  “PLAN CONTINGENTE Y GARANTIZADO™)

c WRITE (30,210)

celo FORMAT(/,T7,5%,"PRLMAS NETAS PUR EDAD DE *,
[~ ] " JUBILACION™,/,T7,5%X,35(*="13

[« IF(PR LEG, 1) WRITEL(304,220)

IF(PR LEQ, 2) WRITE(30,225)ND
IF (PR .EQ, 3) WRITE(36,225)N0

c220 FORMAT(2(/),T8,"P L A N CONTINGENTET
225 FORMAT(2(/3,T19, "PERTUD0 DE GARANTIA 3 *,13,% As03%) ;
€226 FORMAT(2(/),T18,%° L A N CONTINGENTE YY", |
c a - GARANTT1 ZADO®*, 7/, TH,"PERIODD DE " -
c 3 “GARANTIA ¢ ",13," AROS®) :
LET] = "MENSUALES® -
IFC(REN LE@, 2ILET1 = TANUALES. "
_RE = RM - ’
IFCREN .EQ, 2) RE = RA
WRITE(30,230)LETI,RE
230 FORMAT(/,T19,%RENTAS ",A9,% DE ®,M9.2)
WRITE(39,260)
240 FORH"(//,Y‘E.'#'}}(‘7(“--"".)'/17120
a 1 JUBILACION 55 ¢ JUBILACION b0 1%,
a * JUBILACION 6% %)
WRITE(30,260)
260 FORMATIF7, *4mmemt®, 6(8("="),"+"))
WRITE(30,250)
250 . FORMATCT?,"3EDADE",6(" PRIMA 1), /7,.T7,"1%,T22, "%,
) 3C" UNICA & ANUAL "))
WRITE(30,260) .

Cevavsasanveovoosbanse e YT X TR R P E X E R E S 2 S Aaid i

TNICIALIZA VARTABLES

c."..".-..0.-.--‘........"ll.l'...l..l"l-..'....l-.-‘.’.'
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173 DU 130 J = 1,100

174 PNUSS(J) = o,

175 PNASS(J)Y = 0O,

176 PNUG0(J) = O,

177 PNALO(J) = O,

176 PNUBS(J) = 0,

179 PNA6S(J) = 0.

180 130 CONTINUE

181 IF(PR ,EQ. 2) GOTO 503

182 . IF(PR €0, 3) 6070 710

‘33 c....‘...........-..‘............-..‘........'..............‘
-108 c " CONTINGENTE

lgS E CALCULD DE PRIMAS NETAS Y DE TARIFA )
18 L N N N T N Y R R R R Y PP Y R RN R R R
187 C .

188" Cc RE!" - AS MENSUALES

18¢ c

19 IF(REN . @, 2) 6070 150

19 DO 100 ED,60,INC

19? -FCI +G6E+ 51)GOTO S50

19¢ NUSSCI) = RA = NM(S55,12)/73XM(1,12)

194 . : PNASSC(I) = PNUSSCI)/Z((N(I#+1)=H{(56))/D(I+¢1))
195 550 IF(]l .GE, S6)60T0 555

196 - PNUGOCI) = RA » NH(oOle)ISXHlIolZ)

197 : PNAGO(LI) = PNUGOC(II/C(N(TIe1)=N(061))/D(1I¢1))
198 55% PNUGLS(I) = RA & HNM(65,12)/73XM(I,12)

199 . PNAGS(YI) = PNULS(1)/((N(I*1)=HN(66))/D(I41)) -
200 WRITE(30,340)1,PNUSS(I1),PHASS(I),PNU6O(L),PNAGOD(I),
201 @ PNUGSCI ), PNAGS(T)

202 340 FORMAT(T17,"% *,13,":",6(N8.0,"1"))

203 100 CONTINUE

204 WRITE(30,260)

205 GOTO0 500

‘206 c

207 c RENTAS ANUALES

208 c

209 150 00 120 I = EDy60,INC

210 “IF (1 LGE, S1)GOTO S6&0

2it ?VUSS(I) = RA & N(S6)/D(1+})

212 PNASS(I)Y = PNUSS(T) /7 (IN(I®1)=N(56))70(i+1))
213 560 LF (1 L6E, 56) GOTO S56S

2ia PNUGO(L) 3 RA » N(61)/7D(1+1)

2AS PNALQO(]). = PNUGOCI) / ((NCI*L)=N(61))/7D001+1))
216 S6S PNUGSC(EI) = RA & N(66)/D(I+1)

217 PNASSC(I) = PNUGS(T) / ((NCI+41)=N(66))/70(C1¢1))
218 NR'?E(?On}IQ)I PNUSS(])pPNASS(I).PNU&O(I).PNAbO(l)c
219 @ PNUSS (1) ,PNAGLS(I)

220 120 CUNTINUE -

221 WRITE(30,260)

222 s00 DISPLAY “DESEA OTRA OPCION? (S1l=zi,NO=2) "

223 ACCEPT OTRA

224 IF(OTRA ,cQ, 1)GOTO S10

225 GuTG 1100

226 c...‘...‘.................-...I........'....'-‘...".'..‘.'.
227 c P L AN GARANTILI ZADDO

228 [ CALCULDO DE PRIMAS HETAS ¥ DE TARIFA

229 c.-.....t-..I..........Q........II..Il............‘.....ll.'.'

120
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230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252

253,

254
255

256 .

257
258
259

260 -

261
. 262
263
268
265
266
267
268
269
270
271
272
273

274

2715
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286

HEWLETT=PACKARD 32201A.07.17 EDIV/3000TUE,

gaonn

420

655

625

104

-0

405

660

S7TS

128
.700

c.t.--c..-.-....-...'.'

[aXala]

IF (REN
DO &a20

JuL 21, 1987,

RENTAS MENSUALES

€@, 2) 6070 177
129 =.I,N0

ANU
AN(K) = ANU /7 (1=VPNax(1/12.))
CONTINUE

= j=VYPN=raK

00 104 I=ED, 60,INC

IF(I .GE. S1)GOTO 655

PNUSS(I) = RM a(SXM(S5,12)/75XM(1,12)) = AN(ND)
PNASS(I) = (PNUSS(I)/(IN(I+1)=N(56))/D(1+1)))
1F(I .GE. So0}GOTO 625

PNUGOCI) = RM &« (SAM(60,12)75XM(1,12)) » AN(NO)
PNAGO(I) = (PNUGLO(L)/7((N(141)=N(61))/D(1+1)))
PNUGS(I) = RM =(SXM(65,12)78XM(1,12)) =AN(NO)
PNAGS(I) 3 (PNULGS(II/Z((N(I+1)=N(66))/D(1I+1)))

8324 AM

NRITEISO'SQO)IaPNUSS(l):’HASS(I)rFN060(l)'PN160(I)o
3 PNU6S (1) ,PNAGS(I)

CONTINUC
WRITE(30,260)
G0TO 700

R. 4TAS ANUALES

DO 40S K - 1,NO

‘(1=-VPN)

ANU. = 1=VPNanK
AN(X) = ANU /
CONTINUE

0o xza 1 = €0,60.INC
IF (I .GE,. 51)60T0 660

-PNUSS(]I) = RA
PNASS(L) = RA
1IF(1 .GE, S6)
PNUSOCI) = RA
PNAGO(I) = RA
PNUGSCIY = RA
PNAGS(I) = RA

& (D(56)/D(I+1)) = AN(NO)

& (D(S6)/(NCI+1)=N(S6))) n AN(NO)
GOTO0 S75 .

& (D(613/0(1I+1)) = AN(NO)

x (D(61)Y/C(N(I+1)=N(61)))aAN(NO)

= (D(66)Y/D(I¢1)) = AN(ND)

o (D(60I/INC(I*1)=N(6b))) » AN(NO)

WRITE(30,38031,PNUSSL]), PNASS(!);PNU&O(I).PNA&O(!).
@ Pﬂubstl)o’uﬂbslll

'CONI!NUE“
WRITE(30,260)

DISPLAY "DESEA OTRA OPCION? (SIx=i,No=2) *

ACCEPT UTRA
IF(OTRA ,EQ,
G070 1100 -

1)GOT0 530

PLAN CONTINGENTE Y GARAN'!ZADO
CALCULO DE PRIMAS NETAS Y OE

TARIFA

c..............'...........'.‘........"..".‘.....I.....'...

IF(REn .EQ. 2) 60710 750

710

00 400 13ED,60,INC

AU = | = VPNasNO

ANU = ANU/C(L1=YPNaa(1712,))
X7 = ANU = VPHAX(55-])
IFC1l .6E. S1)6UTD 650

121
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287 PNUSS(I) = RAxXNM(SSeNO,12)/75XM(1,12) + RM=x(SXM(5S,12)
288 L SXM(I,12))4%ANU
289 PNASS(I) = PNUSSCI)/Z((N(I+1)=N(S56))/D(I+1))
290 650 X7 = ANU = VPN =x»x (60-1)
291 IF(l .GE. 56)GOJ0 8B5S
292 PNUGO(T) = RAAXNM{O60+NU,12)78XM(]1,12) + RMa(SXM(60,12)
293 @ SXM(I,12))2ANU
294 PNAGO(I) = PNUGOCE)/C(NCI+1)=N(61))/D(1+1))
295 855 X7 = ANU & VPN »x (65=])
296 PNU6SCI) = RAxNM(0S+NO,12)/SXM(1,12) + RMx(SXM(65,12)
297 ] SXM(L1,12))xANU :
298 : PNAGS(I) = PNUGS(I)/(IN(I+1)=N(0o6))/D(1+1))
299 WRITE(-0,380)I,PNUSS(I),PNASS(I),PNUGO(I),PNAGOC(I),
100 o PNU6S (1) ,PHNALS(I])
301 a00 CONTINUE
302 “RITE(30,260)
303 GUTO o000
304 €
305 c ~ «wNTAS ANUALES
396 c
307 750 DO 6:v I = ED,60,INC
k{11 B ANU =] «VPNxaND
309 ANU = ANU / (1=VPN)
‘310 : A8 = (N(SS+NO+1)/D(1¢1))+ANURVPNRR(55=1)
351 IF(I ,GE, S51)G0OT0 860
312 PNUSSCI) = RA & ((N(S56¢NO)Y/D(I+1))¢(D(56)/D(1+1))xANU)
313 PNASS(I) = PNUSS(I) / ((NCI+1)=N(563)/7D(1+1))
314 860 X8 = (NC60+NO+1)/D(I+1)) < ANUaAVPNawn(60~])
315 IF(l .GE, Sb6) GOTO 665
316 - PNUGOCI) = RA & (N(HL4ND)/DCI+1)+ (D(61)/D0(1+41))%ANU)
317 PNAGOCIY = PNUBOGC(T) / (INCI+1)=N(61))/D0CE*1))
318 665 X8 = (NCO6HNDI/D(I+1))+ANUAVPNAR(LS=T)
319 . - PNUBS(I) = RA & (N(66+ND)/DLL1+1)+ (o(eo)/o(:+1))xauun
320 PNABS(I) = PNUBS(I) 7 ((N(L1+1)=N(66))/70(1¢1))
321 NRITE(30,340)1I,PNUSSCI),PNASS(I),PNUGG(I),PNALOCI),
322 F PNU6S(1),PNAGS(])
323 620 CONTINUE
324 WRITE(30,260)
325 600 DISPLAY "DESEA QTRA ORPCION? (SI=f,NO=2) "
326 ACCEPT UTRA
327 IF(OTRA LEQ, 1)GOTO Si0
328 1100 STOP
329 EnND

122
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TN o]
" Q
w
" -

nn
mm

ROL USLINIT,INIY
R N A A L i s i LR s R R R R R E R R R R R R R R R R R R L
PLAN CUNTINGENTE Y GARANTIZADO
EH FORMA MENSUAL Vv ANUAL
"OBV1ENE PRIMAS NETAS ,RESERVAS Y DIVIDENDOS
I e R R R E R R R R R R R R R R R R R R R F R R S R R R R E R R R R P R R R F SRR R R R R R

HA OE REALIZACION 03702787

C .8
CHA ULTIMA MODIFICACION = 03/02/87

INTEGER ED, INC,JuB,TP,ND,PR,PER
REAL G(111),VPN,L(111),0X(111),0€111),C(111),' 111),
" NC111),PNL,PNCI00),RA,RM,PX(100),PXM(200 V(100),
RE,RES(12),INTEC,PUCLI00),REN, INMES,ANU,A .100),
VPNM,A,B,V1(100),AUX,MES,DI(100),D0A(100),
DiV(12),D0aC(12),AUX],AUX2,AUX3, AUXN, AUX"
LM(113,12),DM(111,12),SXM(121,12),CM(LLY  12),
MMC(111,32),NM(111,12),0M(121),LMAUX,DMA ,SXMAUX,
CMAUX, MMAUX , NMAUX o X1 s X2 X3, X8, XS, X6, AUXT ’
PINTOIF, Pl"lDlF",PI“TINV;plNYINV"
CN‘RRC'ER.BO .COMANDUC2)
CHARACTERaS LET)
‘CHARACTER=®T LEY2
.COMANDO(1) = "FILE FTNIZSEGllVSIonLD.
COMANDO(2) = "FJILE FTNSO‘ELVI‘,DEV’LP-!}CC‘L.
- COMANDOD(2) [1232)="FILE FIN3ZOZBLANCOZOEVELP,13CCTL . 7
OHA“DO(E)(333!6]3'FORNSIIHPR]H1R EN PAPEL BLANCO PF,®

st

S 007] J=lg2

‘CUMANDD(J) (79:1) = xlsc ‘
CALL COH"AND(COHIHDO(J)JIE“P.IP‘RH)
IFC,CC.) 98,1,98

" CONTINUE

N

LR X

[aXs Xz la '}

10

15

20

GOT0 2

- O1SPLAY "ERROR EN EL COHAﬂDﬂ *9sCOMANDO(J)

REWIND 12

DO S K= 1,111
‘READ(12,2)Q(K)

CONTINUE

....---ot.oo.o..-...-. [ F ALl A RN N AN NE N YR ]

CALCULO DE connuraoos

INYEC = 1,08
INMES = 1,08 aw (§/12.)
VN = $/7IRTEC
L(1) = 10000000
DO 10 I = 2,11t

L(I) = L(I-1) » (1=Q(]~-1)/1000.)

L(I) = JFIX(L(I)+ 0,.5)
CONTY INUE
00 15 K = f,1141

DX(K) = L(K) = L(KOI)
CUNTINUE
VPNM = 1/INMES
D0 20 J = 2,111

DCJ) = L(J) = (VPNer(J=~1))
CONTINUE

- 123

Am
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58 DO 25 J = 1,111
59 25 C(J) = DX(J) = (VPNua(J))
60 N(111) = DCI1D)
61 M(131) = CC111)
62 DO 30 J = 110,1,=1
63 NCJ) = N(Jel) + DO(J)
6a M(J) = MCJ+1) + C(J)
65 30 CONTINUE
66 LMAUX = 10000000.
67 SxMalx = LMAUX
68 DO 31 J=1,12
69 QMC1) = (1=Q(1)71000.)an(1/12,.)
70 IF(J LEQ. 1) GOUTU 32
71 LM(1sd) = LMC1,J=1)%0MC(])
72. LMC1,Jd) & JFIXCLM(1,d) + .S)
73 SXM(1,J) = LM(1,J)2VPN=aa(J/12,)
74 , GOT0 31 ‘ i
75 32 LMC1,1) * LMAUX2GM(L)
76 LMC1,3) = JFIXCLM(1,1) + ,.S)
77 SXM(1,1) = LM(1,1)aVPNR&C(]1/12)
78 31 CONTINUE
79 0O 35 I = 2,111
80 ; OMCI) = (1=U(I)/1000. )--cnlna )
81 DO 40 J = 1,12
82 IF(J .Eu. 1)GOTO 14.
Y 3N ; LMCI ) = Lu(I.J-l)-(l-ucl)lnooo.)-ctxlxz.)
e Lk o TULMCIed)Y = JFIXRLMC(ILI) + 0.5) -
a5 : , SXMCE,J) = LM(T,J)*VPNanC(I~1)+(J/12.))
86 : 6070 40
a7 14 . CLMCI.1) T LM(I=1,12)2(1=0(I1)/1000,)a%(1/12.)
a8 LMCI,1) = JFIX(LM(1,1)+0.%)
-89 SKM(I,1) = LM(I,1)aVPNaa((I=1)e(1/12.))
90 a0. CONTINUE
91 35 CONTINUE
92 DM(1,1) = LMAUX=LM(1,1)
.93, o CMClal1). = DM(3,1)RVPNRa(1/12,)
94 00 80 J=2,12
95 DMC1,J) = LM(1,J=1)=LM{1,Jd)
9 CM(1,J) = DM(1,3)aVPNaxn(J/12.)
97 60 CONTINUE
98 DO 50 I=2,111
%9 DU 5SS J=1,12
100 1F(J EG, 1)6GOT0 S2
101 DMCI,J) = LM(I,J=1)=LM(I,J)
102 CM(I,J) = DM(I,J)aVPNan((I=1)4(J/12.))
163 GOTO S5
198 52 OMCI,1) = LMCI=1,12)=LM(I,1)
10% CM(I,1) = DM(I,1)naVPNAA((I=1)+(1/12,))
106 55 CONTINUE
197 50 CONTINUE
108 NM(111.1) = O,
169 DD 80 I=110,1,~}
110 0U 85 J=12,1,~1
11 1IF(J Fu, 12) 6070 83
112 NMCI,J) = (3/712.)28XM(T,J) ¢ NM(I,Je1)
1313 6070 85
118 83 NMCI,12) = (1/712.)%8XM(1,12) + NM(241,1)
124
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115 a5 COUNTINUE

116 80 CONTINUE

117 NHAUX = (1/712.)aSXMAUX ¢ NM(1,1)

118 mMM(111.,1) = O,

119 i DO 70 I=110,%1,~-1

120 DO TS Js12,1,-1 :

121 : IF¢J .EQ. 12) GOTO 77

122 MM(EsJ) = MMCI,J*1ISCHMLIPJ)

123 6070 75

124 17 MMCI,12) = MM(I+1,1) ¢ CM(I,12)

125 75 CUONTINUE

126 70 . CONTINUE y
‘21 c..'.'.'....-..".....-'................-....-.'!'...'........ A
128 C CAPTURA DE DATOS =
lzq N c....-.-..-.. LA X X N KN N N .-..........................".........
130 120 DISPLAY “EODAD DE JUBILACION *

131 ACCEPT JuB

132 . . DISPLAY "EDAD INICIAL € INCRE"FNTU -

133 ACCEPT ED,INC

1348 . - DISPLAY “"RENTA ANUAL. *

135 ACCEPT RA
. 136 DISPLAY "TIPD PAGU (UNICO= ‘,ANU‘L—Z) L

137 - ACCEPT PR

138 DISPLAY “"PERIOCDICIDAD DE “EH“ (lNUALEl'HENSUﬂL-Z) .
139 ACCEPT PER

140 - DISPLAY “PERIODO DE GARI“TI‘ i

1al . ACCEPT NO

142 DISPLAY "TABLA NUMERO "

143 ACCEPTY TAB

144 REN = RA/12.

185 /M = RA/12,

1466 PINTINV = 1,6

147 PINTINYVM = PINTINV an (1/12.)

148 PINTDIF = PINTINV « INTEC

189 PINTOIFM = Pl“'l“vn = JNMES

150 INV = 60,0 . i

151 co-o.ooo-.ooo.o-toopo-o .---.o.....-.-o.-i----.o..ln--i;iiiii' e
1852 C CALCULO DE PRIMAS Y RESERVAS

153 c---.oo....--.o----o-.----.----ooo--.oo.--'qooc-.o---oo-'oo.o
158 0D 800 1=£0,JuUR=1,INC

15% oo QOS 11 = 1,100

156 PNC(IY) = 0,

157 v(Iy) = 0,

158 OIC(IY) = 0.

159 DA(L1) = 0.

160 Pu(lly) = o,

161 Px(i1) = 0,

1862 PXM(Ti) = 0.

163 a0S CONTINUE

164 AUXT = (N(I¢1)=N(JUB+1))/7DC(1+1)

165 IF(PER 0, 2) GUYD 890

166 C

167 c RENTAS ANUALES .

168 [+

169 DO a1S K = 1,NO

1706 ANY S jeVYPHaaK

17t AN(K) = ANU/(1=VPN)
125
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172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
198
196
197
198

. 199
200+

201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
ee2
223
224
225
226
227
228
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a1s CONTINUE

X1 = O0O(JuB+e+1) /7 D(I+1)

X2 = D(JUB+1) / (N(I+1)=N(JUB+1))

X3 = N(JUBeNDe}l) 7 D(TI+1)

X4 = N(JUBeNOe+})) 7/ (N(I+1)eN(JUB+1))
X5 = AN(NQ) = VPNax(JUB=T)

PN1 = RA & (X3 ¢ X1 = AN(NO))
IF(PR .EQ,.2) PNl = RA &~ (X8 4+ X2 = AN(NO))

OICJ) = (V(J=1) = RA) = PINTDIF
JA(J3. = DACJ=i) & PINTINV ¢+ DI(J)
PUCJI) = RA. #x (N(T+1)/D(T+¢1))

4190 CONTINUE

GUTO 910
c
c RENTAS MENSUALES
c
q90 DO 420 K = 1,NO
ANU = |=VPNaakK

AN(K) = ANU 7/ (1=VPNan(1712,.))
Q20 CONTINUE

X3 = RA m» NM(JUBeNG,12)/73XM(1,12)

X2 = R4 » AN(NQ) & SXM(JUR,12) 7 SXM(I,12)
X3 = X1 x DCI+1)/7(NCI+1)=N(JUB+1))

Xd = X2 & D(I+1)/7(NCI+1)=N(JuBel))

X7 = AN(NO)«VPHRr(JUB=]1)

PN1 = X} ¢ X2

IF (PR LEQ, 2) PN} = X3 + X4

PNC1) = PN1

PXM(1) = (1 = (G(I+1)/71000,))2n(1/12,)

Ze

1987,

824 AM

v(o) = 0,
PN(1) = PN1
PX(1) = 1 = Q(l¢1)71000,
V(1) = PNC1) = INTEC 7 PX(1)
DIC1) = PN(1) * PINTDIF
DA(1) = 0IC1)
PU(1) = 0,
P0 410 J = 2,110-1
T = 1ede=y
PX(J) =1 = Q(T+1)71000,
PN(J) = PN!L
IF(PR .EQ. 2) GOTO 660
PNCJ) = 0.
660 T EFCT LGE, JUB+NO) GOTO 680
: IFCY .bE Jud) GOTO 670
vVed) = (VCJ=1)+PNCJ) INENTEC/PX(J)
VICJ) = (V(J=1) + PN(J)) » PINTDIF
OA(J) = DA(J=1) = PINTINV + DI(J)
PUCJ) = 0, A
g G070 ajo ’
670 FAC = RA = AN(JUB#NO-T)IV(J-il
V(J) = (V(J=1)32FAC = RAIRINTEC + V(J=1)=+(1=FAC)
@ R #INTEC/PX (J)
VI(J) = (V(J=1) =RA) = PINTDIF
DACJ) = DA(J=1) = PINTINV + DI(J)
PUCJ) = RA x (AN(JUB=T4+NO) + N(JUB+NO+1)/D(T+1))
6070 ajo0 :
680 VeJ) = (V(I=1) = RA} = INTEC / PX(J)
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229 PO 319 X = 3,12

230 IF(Kx .€0, 1) GOTO 318

231 RES(K) = (RES(K=1)aINMES)/PXM(1)

232 DivV(K) = (RES(K=1) & PINTDIFM)

233 DAC(X) £ DACC(K=1) = PINTFINVM ¢ DIV(K)

234 GOTO 319

235 318 © RES(1) = (PN(1)*INMES)/PXM(1)

236 DIVEL) = (PN(1) = PINYDIFM)

237 OAC(1) = DIV(1)

238 319 CONTINUE

239 V(1) = RES(12)

240 D1cCy) =z DIV(12)

ed1 PACY) = DAC(12)

242 PUCY) = o,

243 D0 320 4 5 2,110 =~ 1

244 = led=y ’

245 PN(J) = PN -

246 PAMEJ) = (1 = (R(T#1171000,))2%(1/12.)

247 IF(PR .NE. 1) GOTO 208 .

248 PN(I) = 0.

249 208 : LIF(T .GE, JUBsNG) GOTO 335

250 IF(T .GE, Jus) GOTO 330 -

251 DO 322 X = 1,12

252 IF( .E@, 1) 6070 323

253 ’ RES(K) = (RES(K-I)*INHES)IPXE(J)

254 ) DIV(K) = (RES(K=1) » PINTDIFM)
- 255 OAC(K) = DAC(K=1]} » PINTINVM ¢+ DIV(K)
256 } GoT0 322 : ¥
.. 257 323 : RESC(1) = ((V(J=~1I¢PN(JIIAINMES)/PXM(I) :
. 258 DIV(1) = (V(J=1) + PHNCJ)) = PINTDIFM =1
2959 ‘DAC(1) = DA(JI=1)»PINTINVM » DIVl : L
260 322 CONY INUE » :

261 v{J) z RES(12)

262 or1¢d) = DIV(12).

263 . DALJI) = DACL12)

268 PUYLJ) = 0.

265 SsOTO 320

266 330 ’ w0 151 K = §,12

267 L. MES x= C(JUB*ND=T ) a1 2eKe1
- 266 ANU = 1 = VPNMAaMES

269 ANU = ANU 7 (1=VPNM)

270 IF(K EG, 1) GOTO 342 -

271 FAC = ANU » RM / RES(K=1)

272 ’ RES(K) = (RES(K=1)*FAC~RM)aINMES

273 L] ¢ RES(K=1)n(1=FAC)~INMES/PXM(JIY
2748 DIVIK) = (RES(K=1) = RM) = PINTOIFM
275 ) DAC(K) = DAC(K=1) ~ PINTINVM ¢ OIVIK)
276 60Y0 351 .

277 342 FAC = ANURRM/V(J=1)

278 RES(1) = (V(I=1)aFAC=RM)AINMES ¢

279 o V(J=1) (1 oFAC)~INMES/PXM(J)
280 . DIV(L) = (V(J=~1) « RM) = PINTOIFM

281 DAC(1) = ODA(J=1) & PINTINVM ¢+ DIV(1)
282 351 CONT INUE

283 ¥C(J)} = RES(12)

284 DICJI) = DIV(12)

285 VACJ) = DAC(12)

127
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286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
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298
299
300
301 .
302
303
304
305
306
307

308 .

309
310
311
312
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314
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317
318
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320
321
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325
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335

332

35S0

320

PUCI) = RM # AN(JUB=T+NO) + HA *NM(JUB+NU,12)/SXM(T,13
G070 320
V0 350 K = 1,12
IF(K ,EQ, 1) GOTO 332
RES(K) = (RES(K=1) «~RM)~INMES/PXM(J)
DIV(K) = (RES(K=1) = RM) = PINTDIFM
DAC(K) = DAC(K=1) & PINTINVM ¢ DIV(K)
GOYO 350
RES(1) = (V(J=1)=RMIRINMES/PXM(J)
DIVCL) = (V(J=1) = RM) &« PINTDIFM
DAC(1) = DA(J=1) = PINTINVM ¢ DIV(1)
CONTINUE
vi(J) = RES(12)
DIC¢J) = 0IV(12)
DA(J) = DAC(12)
PUCJ) = RA » NH(Tle)/SXM(T;lE)
CONTINUE

c.o.o.o....-.........-o..o-.._-0..0.........-O..o....-......bt

IMPRESION

c.'o.-.oo.-.......--..--..oooo.o.o.-.-'ooauoc.-o.-..--.--oo-n

910

s500

501

Se62

503

504

600

506

507

508
521

522

CLET1 = "UNICO*®
IF(PR, £G, 2) LET1="ANUAL"
LET2 = "MENSUAL" , S
IF(PER EQ, 1) LET2 = “ANUAL * o ~

RE = RM .
IF(PER .Eu, 1) RE = RA
WRITE(30,500)TAB

FORMAT(iH1,2(/), 115,-tAuLA ", Fa,2," RESERVAS Y OIVIDENDOS",
<@ " PARA EL PLAN CONTINGENTE Y GARANTIZADO",/)

WRITE (30,501}

FORMAT(TS,%+",35("="),"+",T81,%¢",34("="),%¢")

WRITE(30,502)

FORMAT(TS,"} CARACTERISTICAS i", 781,
@ . "I, T90,"D A T U S",T116,"1"). - :

WRITE(30,501)

WRITE(30,503)JuB

FORMAT(1S,"¢ PLAN',TZT." CONT, Y GAR_!",T81,"! EDAD",
@ " JUBILACIION s *,12,7116,"3")

WRITE(30,504)LETY,T

FORMAT(IS,"§ FORMA DE PAGU",T27,%: ",aS5,T41,"t", 181,

o ": LOAD CONTRATANTE T ",I2,¥116,"1")

WRITE(30,600)LET2,PNI1

FORMAT(TS,"! PERIODICIDAD RENTAS § ",A7,T41,"1",

@ T81,": PRIMA NETA",T92,": ",N10,2,T1t16.,"!"™)

NRTIE('SO-SOb)RE. INV

FORMATC(IS,": MONTO DE LAS RENTAS : ",N10.3,T41,"!",781,
] "y INTERES SUPUESTO 2 ", FS5.2," 2",5%,":")

WRITE(30,507)N0

FORMAT(IS,"! PLAZU DE GARANTIA 2 "LI2,TUL, 1", TB1,"+",
F] 3“(._‘,"_’.)

WRITE(30,508)

FORMAT (IS, "+",35("="),"+")

WKITEC30,521)

FORMATIIS, "tmcmpmreewt™, 12("="),"+",30("="),"+",
@ Ay " tmmmtmmmn ™, 12( =), "+ ,30("="),"¢")
WRITE(30,522)

FORMAT(TS,"{AR0LEDAD! RESERVA 1%,11X,

b=z}
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343
344
3435
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367

HEWLEYT=PACKARD 32201A.07.17 EDIT/3000TUE, JUL 21, 1987, 83124 AM

a "DIVIVENDO",10X,"1%,8X,"IAL0IEDAD] RESERVA 1%,
3 11X, "DIVIDENDU™,10X,"4")
WRITE(30,523)
523 FORMAT (TS, " 1% 3xXs "1™, dX, "%, 12Xe"1", 11X, "ACUMULADO",10X,%1",
] AR " L% 3%, " i e AKXy 1%,12Xs 1"+ 11X, "ACUMULADO®,10X,"1")
WRITE(30,521)

ML = (110«1) 7 2
DISPLAY "MI ", ,M]
MI = JFIX(M]I -« _.5)
DISPLAY *"MI *,M]
DO 630 & = 1,MI
EDL = [+Ke=]
WRITE(30,530)K, EDI,V(K).DA(K)DKOHI EDIQMI'

a V(K+¢MIY,DA(KSNT)

530 FOR“AT(TS.'!';I3'-‘-l!3l‘l“o'!'uﬂlz 0,1,
@ N30. 0.'1'-03.'1".13.'l'.lB.X.‘!"Nle 0,"t%,
a3 N30.0,"L")

630 CONTINVE

WRITE(30,521)

490 CONTINUE
DISPLAY "DESEA OTRA CANTIDAD (SISI'NO-Z) -
ACCEPT UTRA
IF(OTRA LEQ, 1) GATU 120
syoP
END
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ANUALTDAD. - suma especlfica pagadara en intervalos regulares

durante la vida de una ¢ mads personas.

ANUALIDAD CIERTA.- contrato por madic del cual se proveen
pagsos an  intervalos ragulasras duranta un pearlodo
daterminado de tiemco, #in conocernir a la vida o muerte
dael individuoe. | o »

ANUALIDAD OIFERIDA. - contrato de amislicad bajo la cual los
iﬁarusbs por  pagas no cnuiéz.ﬂ a reslizarse hastas aque
tarmina  un paricdo espacifico o el contratante alcasnce
éi.rtaged.d; _ .

"QNUQLIDéD CONTINGENTE.- contrato que prbv-e pagos espacificos
en intervalos regulsres durante el tiemso de vigencia de
la anuslidad, dejando de pssarse cuando Bl ocontratante
#hllnce.

DIVIDENDG. - cantidad que ss retribuge al contratante de una
polirza de sesuwo, si la Compafhlia ha oparado con una
mortalidad, . interesaes @y expcriéncia,. ca - gastos.
suficientemente Favorable.

ESPERANZA DE VIDA. - numero promedio de afos que un grupo de
personass de dct.rhinada edad se aspera gque viva, de
acuerdo a una tabla de mortalidad.

PRIMA.- &3 al pago en una o varias exhibiciones, requeridos
para astablecer g conservar una pdliza de seguwro de vida

an vigencia.
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PRIMA ‘NETR. - prima caloulada us-nc!n una tabla de mortalidad
.-snnoif‘icn W una tase de interds determinads, pero sin
contemplar gastos. '

PRIMA NIVELADA.- prima establecids an tal cantidec aue as
sufucients  osra hacer .ﬁ‘nu al cnni’ent.- namaro de
'r-oclnmaciones por m:.uu"te csmadls dentra de ur\ gr-uno de
p_al:i.zn- de s.gurq. : -.i.n la . nacesidad d- .tmr-mnuv- 1la
orima en ningun 'mﬁm-pta durante la  duracion dae las
pblizas. | o _ '

-RESERVR. - canticad r-au-.tdn que se’ lleva como un pas.tvo- ¥ 1o |
los -stadoo P.'Lnanc.t.ro- de uns conu.nia de Seguros, _'.
asl. l:u‘ov-ur J.as n-s.ivus ﬁm.ros de l.a- pblizn vig-ntas.

TQBLR DE P‘DRTRLm - t.lbll nt-da.st.ica cu..m n‘un‘tr‘l. pars

‘cada edad desda cera s --_].nu'm -d-d »ICOf‘dId.,‘ alr-ed.dch .

de . cien © ciento dier anos., el ntwero de mrsoh-s aue
sobrevive, al qua fellsce, W la tass de mortalidad al

. millar pars un NUMErc especifico de personas. como seris
diez millones. E-fa ‘namero nlcnido. -s el radix.

VALDR CONMUTRDO . - valor prasents de \.n- sarie de pagos que sé
realizardn en al futuro. Tarbién conocidos ctmﬁ valores
descontados . '

VALOR PRESENTE.- suma sencilla que, junto con interés a una
tasa -sp-t:!.f".ton. iguslard a una suma determinada an una
facha futur-a dade & una serie ‘da sumas en fechas futuras

dadas.
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