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I N T q o D u c c I o N 

Desde la época de nuestros antepasados, ya exist!a la preocu

pación por parte de sus gobernantes, por crearles conciencia 

a los padres de familia nara que pusieran especial cuidado Y 

esmero en la formación, educaci6n, alirncntaci6n, etc., de sus 

hijos, la cual deber!a ir de acuerdo a los diferentes estra-

tos sociales a los que pertenecieran cada uno de ellos, ya -

que estaban concientcs de ~ue en esos niños cifraban sus esp~ 

ranzas para la continuaci6n, ~ngrandecinicnto y ~rGgrEso polf 

tico ~ue anbicionaban para el futuro. Contaban nara ello con 

diversos colegios o calpullis. Prueba paloablc de todo ésto -

son las pinturas de la Colección de '-'endoza, as! como también 

?Or las narraciones de diversos historiadores, testigos ocul~ 

res y estudiosos del te~a, como son: el Obispo Juan de 7.um&-

rraga, Fray Bartolomé de las Casas, Bernal D!az del Castillo, 

Fray Bernardino de Sahagún, Francisco Javier Clavijero, Juan 

"'.'.,rque."".!ada, .Jer~nirno de. Hendieta y muchos T"!s, 

Si tantas ~uerras e invasiones de las ~ue ~ueron objeto no l~ 

graron natar el eso!ritu de lucha, sun~raci6n v supervivencia 

~~e caracteriza al ~exicanc, ¿Acaso no ser~ ca~az de lograr 

el engrandecimiento y la sc?ervivencia en todos los niveles 

socia:es, cerno son: el ~)ol!:ico, el c~l~ur~l, el religioso, 

el gubernamental y sohrc to::Zo e!. r>rotcctor del :tr::lOR? 

A::tua!.me::te co::ta:-:-.o:; con €1 ª!>º'.:'º <le cli•:ersas instituciones -

X 



corno son: El Sistema Nacional »ara el Desarrollo Integral de 

la Fa:nilia (OIF), la Secretaría de Educaci6n Pablica, la Se-

cretaría del Trabajo, los Servicios PGblicos y demás Oficinas 

Gubernamentales y Civiles que se encargan de ver principalme~ 

te por los niños desamparados, así co!".lo las Instituciones 'JUe 

surgieron durante el A~O INTERNACIONAL DEL NI~O. Sin embargo, 

ésto no es suficiente, necesitamos concicntizarnos y poner t~ 

do lo que est~ de nuestra parte para lograr que esos niños 

crezoan sanos física y mentalmente, proporcio~~ndoles toda la 

ayuda legal, econ6nica, educacional, afecti•1a, de ·:i-.'ien':ia con 

el fin de lograr ~ue se desarrollen lo mejor ~osible ?ara ~ue 

nuestra Patria tenga un futuro prometedor y no triste y deso

lador co~o se vislumbra. 

Claro, todo ~sto será posible, sicMpre y cuando estemos dis-

puestos a actuar ~ara nejorar la suerte que les de?arc el fu

turo a los MENORES en funci6n del amor que les tenernos a nue~ 

tres ser.\ejantcs. 

Esta TESIS trata, por lo tanto, el probler.a de la protecci6n 

que el Estado otorga al ME~OR y los medios de que se vale pa

ra lograrlo. 

Al efecto la TESIS consta de 4 CAPITULOS, de los cuales, el -

PRIMERO se refiere a CO:lCEPTOS OPI':RJ\TIVOS, el s:sr,unoo a A~lTE

CEDEUTES HISTORICOS, el TERCERO al ?.E<";I~'; L11.R0!U'.L DEL ~r::·TOP. 

EN ME:<ICO, el CU.11.RTO se refiere al '\C:!OR I~'.:'.'EP.~ll\CIO~T:O-.!.'<I:~lTE :• 

por últir.\o ponernos las cm1srnr::u>.CIO:<ir.s rr::1\u::s sobre :!.a Real!_ 

dad Mexicana concluyen:lo con l-'\s cn·ic:Lt'5!~~1r.s. 

XI 
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C A P I T U L O I 

l. CONCEPTOS OPERATIVOS. 

1.1 ESTADO. 

A través del tiempo se va constituyendo una nueva forma de or

ganizaci6n que trata de estar acorde con la idiosincracia de -

cada grupo étnico, en la cual intervienen tanto el lenguaje, -

la econom!a, la religi6n, el comercio, la cultura y muchos 

otros factores. 

Toda organizaci6n, y, particularmente el Estado, debe basarse 

en el Derecho para tener validez, respetabilidad, garant!a y -

protecci6n tanto para la Instituci6n como nara sus miembros 

bien sean éstos gobernantes o sQbditos. 

El nombre "ESTADO" encierra muchos signi!'icados en s! misl'lo, -

dependiendo éstos, de los elementos que se coniuguen, ya que 

bien pueden ser: 

- La época en que se esté viviendo. 

- El nivel intelectual y cultural de la poblaci6n. 

- La econom!a oue prevalezca en esos momentos. 

- Los nexos de sangre. 

Religi6n. 

Comercio, etc., 

que imperen dentro de cada sociedad humana, y que ir4n de 

acuerdo al territorio e incluso a las condiciones geoqr4ficas. 

El Estado, es una sociedad humana establecida permanentemente 
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en un territorio, necesariamente debe ser regida por un Poder 

Supremo, el cual deberá estar bajo el amparo de un ordenamien

to jur!dico que vele por la realizaci6n de los valores indivi

duales y sociales inherentes al ser humano·libre y racional p~ 

ra que pueda actuar de acuerdo a su particular manera de ser, 

sin olvidar y, teniendo siempre en cuenta a la sociedad de la 

que forma parte. 

Para que exista un Estado, deben reunirse ciertos elementos c~ 

racter!sticos, como son: 

1.1.l PUEBLO: Grupo étnico que integra una sociedad humana co~ 

puesta por hombres, mujeres y ni~os libres, racionales, 

dotados de vida, cuyos valores y fines están bien defin! 

dos, existiendo sinilitud y unidad con sus semejantes en 

cuanto al lenguaje, costumbres, religi6n, valores mora-

les y étnicos. 

1.1.2 TERRITORIO: Area geográfica conformada por un espacio t~ 

rrestre, habitado por una sociedad humana cuya vida, or2 

tecci6n y sustento lo obtiene mediante la explotaci6n de 

ese territorio y sobre el cual ejerce dominio en forma -

exclusiva. 

1.1.3 DERECHO: Toda sociedad humana necesita un orden nor'!l'!atí

vo oue regule la conducta de los seres humanos, que, aun 
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contando con libre albedrío oara decidir entre el bien y 

el mal, deben ser controlados oara evitar las naturales, 

humanas y siempre ~osibles desviaciones. 

1.1.4 SOBERA.'<IA: "Por "Soberanía" debe entenderse la "unidad -

universal de decisi6n" que encarna en el gobierno del E~ 

tado y no reconoce poder igual o supraordinario al suyo. 

La palabra "gobierno" se refiere tanto a J.a sede de la -

fuerza ( no a su origen ) como a las manos en que ésta -

se encuentra y a la forma de su l'lanejo." 1 

La soberanía es "la manera de ser institucional de la n~ 

ci6n. La autoridad está en la comunidad y, de la comuní-

dad, redunda, en cuanto a su ejercicio, sobre los indiv~ 

duos que proveen, y en la medida en oue proveen, al bien 

comtln." 2 

"La soberanía es la naci6n misma personificada, es decir, 

el pueblo, la voluntad general. Solamente la naci6n del~ 

ga el derecho a los cuer~os o individuos que la ejercen 

en su nombre y con los mismos efectos oue si fuese la n~ 

ci6n misma la ~ue actuase,• 3 

l. García ~!aynez, Eduardo.-Filoso!!a del :)erecho.-4a. Ed. Rcv. 
Editorial Porrúa, s. ~.-1983,-Paq. 178. 

2. Dabin, Jean.-noctrina ~eneral del Estado.-2a. Edici6n.-Ed~ 
torial Jus.-'l~xico.-19SS.-Pag. 124. 

J. Dabin, .Tean. -Doctrina neneral del Estado. -Ed. ,Tus. -~H~xico, 
1941i. -Pao. 127. 
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"ESTADO", es la organizaci6n jurídica de una sociedad b~ 

jo un poder de do~inaci6n que se ejerce en determinado 

territorio. El Estado, es, por consiguiente, una forma 

de organizaci6n, y dicha organizaci6n es de !ndole jurt

dica." 4 

l. 2 ESTADO COMO "SUJETO". 

El Estado tiene personalidad jurídica y ~sta se manifiesta en 

diversas formas, una de el.las es ver que el Estado es "Sujeto 

de Derechos y Obligacio~es." 

1.2.l SUJETO DE DERECHO: •sujeto de Derecho C o persona ) es -

todo ente capaz de intervenir, ·como titular de faculta-

des o de obligaciones, en una relaci6n iur!dica." 5 

1.2.2 ¿QUE DERECHOS TIE~=: COMO SUJETO? El Estado, desde el m~ 

mento de su nac~e~to cuenta con todos los derechos que 

le otorgan las le;:•es del .oa!s que lo haya visto nacer. 

1.3 ESTADO COMO OBJETO. 

El Estado debe dar al individuo libertad de acci6n, ya que le 

4. Garc!a Maynez, Eduardo.-Introducci6n al Estudio del Oere-
cho.-Ed. Porrtla, s. :"..-Trig~sima Octava Edici6n.-l!l8f;.
Pag. 107. 

5. Garc!a Maynez, Edua~do.-Filosof!a del nerecho.-Op.Cit.
Pag. 138. 
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exige que responda de sus actos, el Estado dehe resoetar y ma~ 

tener la libertad del hombre, para que éste ?Ueda realizarse -

plenamente. 

Rl Estado debe "otornar medios" para la conservaci6n de la vi

da y ?ara el desarrollo del cuerpo y del esp!ritu. 

También, debe rroporcionar "orden y tranauilidad odblica" sufi 

cientes para garantizar la convivencia pacífica de la poblaci6n 

que está bajo su protecci6n y amparo jurídico y social. 

El. objeto del Estado es mantener el orden apoyándose en l.a no!:_ 

ma jurídica y en la coacci6n si fuera preciso, todo, por el -

bien de la comunidad que le di6 vida, fuerza y apoyo, poraue, 

de no ser as! defraudaría la confianza depos!tada en él y no -

cumpliría con sus fines a través de sus diversas rnanifestacio-

nes cono son: 

El ejército. 

La autoridad. 

El gobierno. 

El ord~n iur!dico. 

La policía. 

Los servicios pdblicos. 

1.3.l DIVISIO!l !)E PODEP.ES: Dentro de la or<_7a!\izaci6n del Esta-

do, se da la divisi6n de funciones a través de 3 6rganos: 

- EJECUTIVO. 

- LEGISLJ\TIVO. 
- Jt;DICIJ'.L. 
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1.3.2 EL PUEBLO, ELEMENTO VIVO DEL ESTADO: "El. pueblo existe -

en funci6n del Estado, y viceversa, ya que se trata de -

una vinculaci6n calificada por el. Derecho de la organiz~ 

ci6n pol!tica. 

No se puede personalizar a un pueblo sin .convertirl.o en 

Estado. La formalizaci6n del pueblo impl.ica la existen-

cia de una unidad de voluntad general. que funciona. 

Esta unidad de vol.untad es la persona, l.a cual represen-

ta un centro de conducta libre que actaa en vista de f i

nes valiosos •••••• ~so ya, es el Estado." 6 

1.4 EL MENOR, SUJETO DE DERECHO. 

En nuestro pa!s es primordial hablar de la familia como nücleo 

social que d~ vida y protecci6n al menor, es por ésto que el -

gobierno y sus representantes han dado importancia primordial 

a la basoueda de los medios adecuados e indispensables para v~ 

lar por los intereses, y tutelar debidamente los derechos de -

los menores, en quienes descansan las esperanzas del futuro. 

Para que el menor sea un sujeto de derecho, debemos proporcio-

narle los medios, el apoyo, la instrucci6n, e1 amor y todo lo 

que pueda nutrirlo tanto f!sica como espiritual y mentalmente. 

En esta tarea intervienen tanto el hogar, como la escue1a, la 

sociedad y el Estado. 

6. L6pez Portillo y Pacheco, José.-Génesis y Teor!a Gral.. del 
Estado ~toderno.-Edit. Textos Universitarios, s. A.-2a. Ed. 
Enero 1976.-Pag. 539. 
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1.4.1 EL HOGAR: Dá al menor las bases morales, de amor y de 

justicia que le proporcionan sus padres. F.sta base es la 

que les dá la seguridad que requieren los menores para -

enfrentarse a la lucha por la suoervivencia dentro de la 

comunidad de la cual es parte principal, ya que es la e~ 

peranza del Estado para forjar un mundo mejor del que vi 

vimos actualmente. 

Si al menor se le priva de este derecho que es suyo des

de su nacimiento, se le mutila an!micamente y en muchos 

casos se puede volver inseguro, agresivo, injusto, rebe! 

de, etc., dando como resultado el mal social que aqueja 

a nuestra sociedad en estos momentos, LA DELINCUENCIA J2, 

VENIL. 

En todo ésto, tienen gran inaeroncia los padres, va oue 

ellos son los responsables directos de esos nuevos seres, 

que, aunque nacen con libre albedrío, ellos, nor ser tan 

indefensos y tan dependientes, son vulnerables a muchos 

peligros, entre lo~ nue se encuentran el maltrato de süs 

progenitores. El maltrato, porque es uno de los proble-

mas más araves a los aue se enfrenta nuestra sociedad, -

ya que, como es difícil de detectar, se rnani=iosta cono 

un conflicto endémico de nuestro pa!s, d&ndose tanto en 

las esferas socialmente más altas, co~o en las naupérri

mas. 

Esto nos sitaa ante una disyuntiva ~ue nos ~ace ver otro 
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problema, el del n!imero de hijos, el cual debe limitarse, 

no porque no se les pueda sostener econ6micamente, sino 

porque es imposible que se les pueda brindar amor, aten

ci6n y paciencia a muchos niños a la vez, ocasionando, -

en muchos casos, una sociedad d~bil e insegura que ouede 

llevar a graves problemas. 

Estos males se han presentado de generaci6n en genera-

ción, ya que su origen lo tenemos desde la mas remota -

existencia del ser humano. Esto se debe a diversos fact~ 

res, como son: 

Abandono por parte de los padres. 

Deshumanizaci6n. 

Complicidad de familiares y vecinos. 

Falta de valor civil para contrarrestar estos he-

ches. 

Indiferencia.que nos caracteriza cuando vemos es-

tos problemas y eludimos el remediarlos, 

en fin, que son demasiados obstáculos los aue Ponemos pa 

ra ver la verdad y buscar soluciones que alivien y pon-

gan fin a este cáncer que nos va minando a pasos agigan

tados. 

Todo ~sto puede evitarse si dentro del hogar se inicia -

en el-niño una educaci6n social por parte de los padres. 

1.4.2 LA ESCUEL~: Es muy importante en la vida del niño acudir 
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a recibir instrucci6n escolar apropiada que lo ayude a -

formar su intelecto, a lograr su superaci6n personal pa

ra poder ser Gtil y productivo en la sociedad en la que 

se desenvuelve. 

Para que la labor que lleva a cabo el maestro en la es-

cuela logre su fin, es necesaria la participaci6n de los 

padres en el hogar, ya que sin su ayuda el niño no va a 

progresar como debiera y muchas veces ésto lo lleva a 

perder el interés en el estudio volviéndose flojo, dis-

traido, indiferente, ocioso, etc., dando como resultado 

el fracaso del esfuerzo que hace el maestro para sembrar 

en los niños el deseo de superaci6n, estudio y progreso 

que lo lleve a triunfar en su medio o quizá en otro sup~ 

rior. 

El maestro juega un papel muy importante en la educaci6n 

de los niños, de los j6venes y muchas veces de los adul

tos. Por éso es indispensable la colaboraci6n de los pa

dres de familia Pª'ª que ayuden al menor a asimilar lo·

que en la escuela aprendieron y con ésto obtener mejores 

resultados, logrando con ello la erradicaci6n parcial o 

total de los males que aquejan a nuestra sociedad desde 

la antiguedad, formando una nueva generaci6n sana, fuer

te, justa, inteligente, que lleve adelante a la sociedad 

en la que se mueve y vive. 

La educaci6n fomenta la costur.bre de pensar, la cual he-
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mos perdido paulatin~~ente al paso del tiempo, pero, si 

el menor es motivado positivamente se puede lograr reme

diar algunos de los grandes males que aquejan a la soci~ 

dad, por medio del estudio, del conocimiento, de la re-

flexi6n. Ayudemos a nuestra juventud en esa tarea, infu~ 

di~ndoles confianza en s! mismos, en su sociedad, en su 

sistema de gobierno, en fin, en todo lo que lo rodea. 

Es as! que el individuo debe continuar su educación polf 

tlca en la escuela. 

1.4.3 LA SOCIEDAD: El menor como ser humano es incapaz para -

bastarse a st mismo en sus necesidades corporales y esp! 

rituales, necesita la ayuda de la sociedad para lograr -

la adecuada evolución, y, para suplir sus deficiencias. 

La persona física incluye una doble función, individual 

y social, es el origen de la divisi6n entre los derechos 

del individuo y la sociedad. 

La función de la sociedad es la de ayudar a cada uno de 

los individuos que la integran, poniendo a su alcance -

los medios idóneos para obtener el desarrollo perfecto e 

integral como ser hunano, y sobre todo para alcanzar co

mo desideratum el bien supremo y la felicidad. 

1.4.4 EL ESTADO: La sociedad en su forma m4s genuina y repre-

sentativa de organización política se manifiesta en el -



11 

Estado. 

El Estado debe tomar en consideraci6n, en forma fundame~ 

talmente prioritaria, el fin del ho~bre, la suprema y -

excelsa perfecci6n del individuo, por lo que el Estado 

debe facilitarle los medios adecuados para obtenerla. 

Ya que el. Estado es obra del ser humano su obligaci6n es 

velar por cada uno de los individuos que forman su soci~ 

dad, preservando los valores éticos, morales y sociocul

turales que garanticen tanto la solidez como la integra

ci6n de la familia, ya sea en el presente o para el fut~ 

ro. 

Debemos unir nuestros esfuerzos para que el ser humano -

logre una existencia plena, digna, acorde a la realidad 

que vivimos, salvando los obst4culos que surjan. 

El Estado cumple sus fines a través de diversos medios, 

uno de ellos es la creaci6n del Derecho, como el instru-

mento que por medio de las diferentes instituciones jurf 

dicas protege a lo~ individuos, la principal forma de lo 

grarlo es a través de las garant!as individuales. 

El Estado, en el ejercicio de una de sus funciones, la -

legislativa, protege al menor y con tal fin establece l! 

mitaciones en los distintos &nbitos en los oue se mueve, 

como son: 

- El Hogar. 

La Sociedad. 

- F.l Estado. 
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1.4.5 PROTECCION CONSTITUCI:ONAL AT, MENOR: Nuestra Constituci6n 

tiene una parte do~tica denominada De las -r.arant!as I~ 

dividuales, estas declaraciones de derecho deben tener -

en forma simultánea la presencia de Instituciones que -

las garanticen y las hagan efectivas. 

La protecci6n que el Estado dá al menor, es de diversa -

índole, as!, le garantiza el derecho a la educaci6n a -

trav~s del Art!culo 3ª Constitucional, mediante la ense

ñanza obligatoria que se imparte en las escuelas oficia

les. Le garantiza el derecho a la salud, a trav~s del AE 

t!culo 4ª Constitucional mediante la creaci6n de Institu 

cienes como: 

~istema Nacional para el Desarrollo Integral de 

la Familia ( DIF ) . 

Instituto Mexicano del Seguro Social ( IMSS ). 

El derecho al trabajo mediante el Art1culo 123 

Constitucional en sus Fracciones II:, III y XI. 

Antes de abordar el estudio de la protecci6n jurídica -

que el Estado otorga al menor, y, que ya hemos enunciado, 

consideramos necesario hacer una semblanza hist6rica del 

problema en estudio. 
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C A P I T U L O I I 

2. ANTECEDENTES HISTORICOS. 

2.1 EPOCA PRECORTESIANA. 

Para los mexicanos era primor.dial e indispensable oroporcionar 

m4ximos cuidados y educaci6n a sus hijos, comenzando en el ho

gar y terminando en las diferentes escuelas con las que conta

ban, pues en ellos ponían sus esperanzas, su orgullo y su fut~ 

ro. 

No importaba el rango que tuvieran los padres, lo que implica

ba que as! fueran nobles, guerreros o mercaderes, el cumolimien 

to de sus deberes como responsables de sus hijos era celosamen 

te vigilado y seguido por todos, ya que, estaban convencidos -

de que el car4cter y fundamento de su supervivencia se encon-

traba en su juventud. 

Es por eso, que se preocupaban por cuidar, aconsejar, instruir 

y hasta castigar a sus hijos para lograr excelentes resultados, 

ya que amaban la justicia y al bien pdblico. Prueba de 8sto 

son sus pinturas, las narraciones de honestos historiadores 

as! como los relatos de testigos oculares, como son: 

Bernal D!az del Castillo, Padre Bartolom~ de las Casas, Fray -

Bernardino de Sahagdn, Juan Torquemada, Jer6nimo de ~endieta, 

Francisco Javier Clavijero y muchos m!s. 
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2 .1. l. ••• "EXPOSICION DE 7 Pr?lTURJ\S XEXICAN.1\S SOBRE LA EDUCJ\CION" 

"De las Siete Pinturas que hay en la Colecci6n de Mendo

za, desde la 49 hasta la 56 inclusive, se puede rastrear 

el sistema de educaci6n que daban a sus hiios los mexic~ 

nos y el sumo cuidado con que velaban so~re sus acciones. 

En ellas se expresa la cantidad y calidad del alimento -

qu~ s~ les suministraba, seg~n su edad, los empleos en -

que los ocupaban y las penas con que corre~!an sus des-

cuides. En la Pintura 50 se representa un Niño de 4 Años 

a quien ocupan sus padres en cosas f!ciles para irlo im

poniendo al trabajo: Un Niño de 5 Años que, car~ado de -

un ligero hacecillo, acompaña a su padre al mercado; Una 

Niña de la misma edad que comienza a aprender a hilar, y 

Un Niño de 6 Años a auien ocupa su padre e~ recoger los 

granos de ma!z y otras menudencias que casualmente se -

desperdiciaban en el mercado. 

En la Pintura 51 se muestra Un Padre que enseña a pescar 

a su hijo de 7 Años•y Una ~adre que hace ya hilar a su -

Hija de esa edad~ Unos Niños de 8 Años a auienes amena-

zan con el castigo si no hacen su deber: Un ~iño de 9 -

Años a quien su padre pica varias oartes del cueroo oor 

ind6cil, v Una Niña de la misMa edad a nuien taMbi~n ~u~ 

za su madre, 9ero nada m!s de las Manos: Un ~i~o v Una -

Niña de lll A:'ios a 'luienes azotan sus r>adres con una vara 

~oroue no ouieren ocunarse en lo oue se les ordena. 
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En la Pintura 52 se representan Unos Niños de 11 Años a 

quienes, por no haberse enmendado con otros castigos, 

obligan sus padres a recibir en las narices el humo del 

chile y pimiento; Un ~iño de 11 Años a quien, en castigo 

de sus travesuras y descuidos, tiene su padre atado y 

tendido un d!a entero en un lugar inmundo, y Una Niña de 

la misma edad a la cual obliga su madre a barrer de no-

che toda la casa y parte de la calle; Un !~chacho de 13 

Años a quien hace su padre conducir un barquillo o pequ~ 

ña canoa cargada de enea, y Una ~uchacha de la misna 

edad a quien hace su madre moler ma!z; Un Joven de 14 

Años a quien ocupa su ~adre en la pesca y Una Doncella -

de la misma edad a la cual emplea su madre en teier. 

En la Pintura 53 se representan Dos J6venes de 15 Años -

de los cuales a uno pone su padre en poder de un sacerdo 

te para que le enseñe los ritos de la rEligi6n y al otro 

en poder de un achcauhtli u oficial del ej~rcito para 

que le instruya en el arte militar. 

La Pintura 54 representa Los J6venes de los Seminarios -

ocupados por sus superiores en barrer el Templo y en 11~ 

var ramas y hierbas para el adorno de los Santuarios, l~ 

ña para los braseros, enea para la f~brica de taburetes 

y piedra para reparo del Templo. 

En la misma Pintura y en la siguiente se representan di~ 

ferentes castigos ejecutados en los 16venes delincuentes 
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por los telpchtlatos o superiores de los Seminarios, Uno 

punza a un joven. con pGas de maguey por haberse descuid~ 

do en lo que era su obligaci6n; Dos Sacerdotes arrojan -

tizones encendidos sobre la cabeza de otro joven por ha

berlo hallado en conversaci6n sospechosa con una mujer; 

A otro, por el mismo delito, punzan el cuerpo con esta-

cas de pino, y a otro por desobediente queman los cabe-

llos. 

Finalmente, en la Pintura 56 un Joven del Templo lleva 

el bagaje de un sacerdote que va al ej~rcito a alentar a 

los soldados y a practicar ciertas ceremonias supersti-

ciosas. 

Criábanse los hijos con tanto respeto a sus padres, que 

aan ya grandes y puestos en estado apenas osaban hablar 

en su presencia. Las Instrucciones y consejos que sus p~ 

dres les daban eran tales, que no puedo menos de copiar 

casi a la letra una u otra de las exhortaciones que les 

hac~an, las cuales ~upieron de los mismos mexicanos los 

primeros apost6licos religiosos, que se emplearon en su 

conversi6n, especialmente ~otolin!a, Olmos y· SahagGn, 

que aprendieron perfectamente su lenguaje y se ocuparon 

con suma diligencia en inquirir sus constumbres." 

A:u:xo '• 1 • 
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2.1.2 ESCUELAS PUBLICAS Y SEMINARIOS. 

"No satisfechos los mexica:-oos con estas instrucciones y 

con la educaci6n dom~stica, t~dos enviaban a sus hijos a 

las escuelas oQblicas que hab!a ~erca de los TemPlos pa

ra que, por espacio de tres años, fuesen instruidos en -

la religi6n y buenas costumbres. Adem~s de ~so todos pr~ 

curaban que sus hijos se educasen en los Seminarios ane

xos a los Templos, de los cuales hab!a muchos en las ciu 

dades del Imperio Mexicano, unos para niños, otros para 

mancebos y otros para doncellas. Los de los niños y man

cebos estaban a cargo de unos sacerdotes Gnicamente des

tinados a su educaci6n, los de las v!rgenes estaban al 

cuidado de unas matronas respetables oor su edad y sus 

costumbres. 

No se permit!a trato alguno o comunicaci6n entre los j6-

venes de uno y otro sexo, y cualquier falta en esa mate

ria era rigurosamente castigada. Hab!a seminarios disti~ 

tos para la nobleza y para la plebe. Los mancebos nobles 

se ocupaban en los ministerios interiores y m4s inmedia

tos al Altar, como en barrer el atrio superior del Tem-

plo y en atizar los braseros que ard!an delante de los -

Santuarios: lps otros atend!an en llevar la leña necesa

ria para los braseros, la piedra y cal para los reparos 

que se ofrec!an y en otros semejantes empleos. Unos y -

otros ten!an sus superiores y maestros ouc los instru!an 



lS' 

en las cosas de la religi6n, la historia, la ointura, la 

mdsica y en otras artes convenientes a su condici6n. 

Las doncellas estaban encargadas de barrer el atrio inf~ 

rior del Templo, de levantarse tres veces en la noche a 

quemar incienso en los braseros, de preparar la comida -

que diariamente se presentaba a los !dolos y de tejer v~ 

rias suertes de telas. Instru!anse en todos los oficios 

mujeriles, con lo cual se conseguía tenerlas ocupadas en 

edad tan peligrosa y habituarlas para las cargas del na

trimonio. Dormían muchas en una gran sala a vista de las 

ancianas que las gobernaban, que nada celaban tanto en -

ellas cuanto la nodestia de sus semblantes y la comnost~ 

ra de sus acciones. 

Cuando sa1!a algGn alumno o alumna de los Seninarios a -

visitar a sus padres, que era de tarde en tarde, no iba 

solo sino acompañado de otros alumnos y de su respectivo 

superior; estaba un breve rato con sus padres, ora con -

humildad y silenci~ las instrucciones y consejos ~ue le 

daban y de all! volv!an inmediatamente a sus Seminarios, 

en los cuales se manten!an hasta el tiempo de tomar est~ 

do, que en los j6venes era, como ya dijinos, de los 20 a 

los 22 afias y en las doncellas los 17 o 19. En llegando 

a esa edad, o el mismo joven oed!a licencia al suoerior 

para salir a casarse o, lo que era nSs co~an, sus padres 

lo recobraban para el mismo fin, dando al suoerior las -
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gracias por el cuidado que había tenido en su instruc-

ci6n. 

El superior hac!a al joven en la despedida una buena ex

hortaci6n encarg~ndole la perseverancia en la virtud y -

el exacto cumplimiento de las obligaciones del nuevo es

tado. 

Eran especialmente buscadas para mujeres las v!rgenes -

que se educaban en los Seminarios, as! por sus costumbres 

como por su intel.:!.;.:?r:cia cr: :z.s artes propias de su sexo. 

El joven que pasados los 22 a~os no tomaba estado, se r~ 

putaba perpetuamente consagrado al servicio del Templo; 

y si alguna vez, arrepentido de su celibato, intentaba 

casarse, era tenido por infame y no hab!a mujer que lo 

quisiese por marido. En Tlaxcala trasquilaban a los que 

rehusaban a su tiempo el matrimonio, la cual pena era -

una especie de deshonra muy ta~ida. 

Los hijos aprend!an en lo general el oficio de sus padres 

y segu!an su prof esi6n y as! se perpetuaban las artes en 

las familias, con no pocas ve~tajas del Estado. A los 

que se destinaban para la judicatura hac!an asistir a 

los tribunales para que fueren aprendiendo las leyes del 

reino y la pr&ctica y forma judicial. 

La Pintura 61) de la Colecci6n de ~lendoza representa Cua

tro Magistrados exa~inando una causa, y detr~s de ellos 

cuatro j6venes teuctlis oyendo atentamente su delibera--
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ci6n. 

A los hijos de los reyes y señores principales se daban 

ayos que arreglasen su conducta, y antes de que pudiesen 

entrar en la posesi6n de la corona o del señor!o, se les 

confer!a regularmente el gobierno de alguna ciudad o Es-

tado menor para que se ensayasen en el arte dif!cil de -

gobernar hombres. 

Esto comenz6 a practicarse desde los primeros reyes chi-

chimecas; pues, como dijimos ~n otro lugar, Nopaltzin --

desde que tom6 oosesi6n de la corona de Acolhuacán, en-

carg6 a su primog~nito Tlotzin el gobierno de la ciudad 

de Texcoco. De Cuitláhuac, penQltimo rey de M~xico, sab!:_ 

mos que antes de ocupar el trono fue señor de Iztapalapa, 

y su hertT1ano 'loctezuma fue antes, a lo nue pnrece nor la 

Historia, señor Ehecatepec, Sobre este s6lido fundarnen-

to de la educaci6n. levantaron los mexicanos el sistema -

pol.!tico de su reino." 1 

2.2 EPOCA COLONIAL. 

En el devenir hist6rico, los niños jamás han sido iguales, ni 

se han comportado de la misma manera, a~n cuando exista cierta 

1. Clavijero, Francisco Javier.-Historia Antigua de M~xico.-
2a. Edici6n.-1':ditorial Porraa, S. J\.-Ml!xico.-1968.-Pags.-
202, 203, 206, 207. 
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semejanza en lo referente a su comportamiento, como son: la -

terquedad, el orgullo, la pereza, ya sea para desempeñar tanto 

trabajos manua1es como para razonar. Estas circunstancias hi--

cieron que en 1a época colonial los adultos adootaran las fer-

mas de castigo usadas en España, que era el lugar de origen de 

1os conquistadores, estos castigos se basaban en una rígida 

disciplina familiar y como instrumentos utilizaban el látigo y 

la vara. 

En cuanto a educaciOn, protecciOn y justicia, intervinieron --

tanto los Reyes de Es!'.'aña, como los Virreves, los Misioneros -

Franciscanos, los Jesuitas, los Dominicos y las demás 6rdenes 

que vinieron a la ?lueva España as! como ta:c.bién Oidores: de la 

Real Audiencia de ~éxico (Lic. Vasco de Puga); de la 2a. ~u-

diencia de México ( Lic. Vasco de Quiroga } y muchos más. 

"Durante la regencia que de la monarquía española ejercía el -

Cardenal Jiménez de Cisneros nombr6 Protector Universal de los 

Indios al Lic. Bartolomé de las Casas, 2 ~uien con ayuda de 

los frailes de San Jer6nimo, trato de poner fin a los abusos 

de que eran objeto los indios. Con el pretexto de las Encomien 

das o los Repartimientos de Indios destinados al servicio de -

los españoles, quienes al recibirlos se obligaban a darles am-

2. Cfr. -Riva Palacio, Vicente D. -'1éxico a '!'ravés de los Si-
glos. -la. Reimoresi6n de la la. EdiciOn de 16 Tomos.-F.dit. 
Cumbre, s. 1\.-México.-1997.-Tomo !'!.-Can. VII.- Pag. 66. 
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paro y protecci6n, o sea, que deb!an darles buen trato 3 
y --

proporcionarles los Medios para que recihiesen la fe cristiana, 

ya que quedaban en calidad de guarda o dep6sito. En lugar de -

éso, los encomenderos abusaron, viendo m~s por su beneficio --

que por el de los indios." 

"En 1522 Adriano Florent o Cardenal Adriano Vtrech ouicn al --

llegar a Papa ado0 t6 el nombre de Adriano VI, en su 2a. Bula -

Papal ( Charisimo in Christo filio nostro Carolo quinto Romanum 

et Hispaniarum Catolicum Rcgi electo ) llamada la Obn!moda, 

concedía a Carlos V la facultad de enviar ministros a las in-

dias. 11 4 

En aquel entonces existi6 un fraile llarnado "'ray :ruan ñu Toic 6 

de Tecto como le llaman los cronistas reliqiosos. Era guard!an 

del Convento de San Francisco en la Ciudad de ~ante, 5 pero, 

al llegar a ~léxico, demostr6 tener una gran paciencia al tra-

tar ~e enseñar a los ~ijos de muchos indios nrincinales y cae! 

ques, a leer, escribir, cantar, la doctrina cristiana y hasta 

a tañer algunos instrum~tos ~usical~s. 

3. Cfr.-~iva Palacio, Vicente D.-~éxico a ~ravés de los Si-
~los.-la. Reinpresi6n de la la. Edici6n de l~ Tomos.- Edit. 
Cumbre, S. A.-'-!éxico.-1937.-':'omo IV.-C'lp. 'l!II.-Pag. 74. 

4. Cfr.-Riva Palacio, Vicente n.-"!éxico a '!'ravés de los Si-
glos.-la. ~eirn~resi6n de la la. Edici6n de lG 7onns.-Edit. 
Cumbre, S. A.-'!éxico.-l<l37.-':'0MO V.-C<ln. Y.Y.X.-Pag. 53. 

5. Cfr.-Riva Palacio, Vicente 0.-"!éxico a Trav6s de los Si-
clos.-la. neiMnresi6n de la la. F.dici6n de l~ Tornos.-Edit. 
Cur.bre, s. A.-'16xico.-1"17.-Tomo '.'.-Cao. XXX.-!>aa. 51. 
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Como los misioneros desconocían el idioma, les fue difícil 

avanzar en su empresa, es por ~sto que decidieron ir a Tlaxca

la ·a aprenderlo. 6 

Tanto los franciscanos, como los dominicos y los agustinos, d~ 

fendían las cuestiones políticas o administrativas utilizando 

el pl1lpito con.o tribuna. Llegaron al grado de obligar a la rcf. 

na a dirigir una cédula a los priores de los monasterios de --

Santo Domingo previniéndoles que cuidasen de amonestar a los -

predicadores. 7 Pero, fue inl1til, ya que no le hicieron caso 

y siguieron defendiendo lo que creían justo. 

"El 26 de junio de 1523, el rey Carlos V envi6 a Cortés una C! 

dula que contenía disposiciones humanitarias sobre las encomien 

das." a 

"La encomienda, era el derecho que se daba a un individuo para 

cobrar y hacer suyos los tributos que pagaba un determinado n~ 

mero de los naturales de las Indias y conforme a las leyes, e~ 

tendil!ndose cuando más a un producto de dos mil pesos al año." 9 

6. Cfr.-Riva Palacio, Vicente D.-México a Través de los Si-
glos.-la. Reimpresi6n de la la. Edici6n de 16 Tornos.-Edit. 
Cumbre, S. A.-Ml!xico.-1987.-Tomo v.-Cap. XXX.-Pag. 53. 

7. Cfr.-Riva Palacio, Vicente D.-México a Través de los Si-
glos.-la. Reimpresi6n de la la. Edici6n de 16 Tomos.-F.dit. 
Cumbre, s. A.-Ml!xico.-1987.-Tomo v.-Cap. XXX.-Pag. 62. 

B. Cfr.-Riva Palacio, Vicente D.-•1éxico a '!"rav~s de los Si-
glos.-la. Reirnpresi6n de la· la. Edici6n de 16 Tomos.-Edit. 
Cumbre, S. 1\.-•11!xico.-1a97 .-Torno IV.-Cao. VIII.-Pa'?'. 74. 

9. Riva Palacio, Vicente n.-México a Través de los Sialos.- -
la. Reimpresi6n de la la. Edici6n de l~ Tomos.-Edit. Curn-
bre, s. 1\. -Ml!xíco. -1987. -Tomo IV. -Cap. "III. -Pag. 76. 
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"Las encomiendas subsistían por dos vidas, o sea, el agraciado 

y su inmediato sucesor." lO 

La Ordenanza de Burgos fue expedida por Fernando V, y su cont~ 

nido era que: Era obligaci6n de los encomenderos de enseñar a 

leer y a escribir a un muchacho de los m~s capaces. Esto ocu-

rría s6lo cuando el encomendero contaba con 50 indios o más. 11 

Se les llamaba Naborl'.os a los vencidos, que trabajaban como -

sirvientes de ~os cscañolcs. Estos no se contaban dentro del -

repartimiento de indios. 12 

"Los esclavos eran tratados en forma inhumana, al grado de ma!_ 

carlos con un hierro candente, ya sea en los nuslos o en los -

carrillos, sin imr>ortar su sexo o su edad." 13 

"En el afio de 1523, dos desoués de la connuista, se crea en --

Texcoco la priMera escuela oara niñas, ~ue nuede considerarse 

el primer servicio social de asistencia." 14 

En 1524 fue fundado el Consejo Real de Indias, 15 resultando -

ineficaz, ya que era indispensable contar con un amigo nodero-

10. Cfr.-Riva Palacio, Vicente D.-M~xico a ~ravés de los Si-
glos.-la. Rcimpresi6n de la la. Edici6n de 1~ Tonos.-Edit. 
Cumbre, s. A.-"'ltl§xico.-l~e7.-'!'omo I•.•.-cap. \'III.-Paq. 7fi. 

11. Cfr.-11.lvarez, ,José Rogel"!.o.-Enciclooedia ñe '!éxico.-Inore 
sora y Editora '.lexicana, S.l\. de C.V.-':'o:-io III.-M~xico·.--
1977.-Pag. 542. 

12. Cfr.-Riva I'alacio, ~."icen te 0.-00. Cit.-Tono IV.-Cao. '.'III. 
Pag. 77. 

13. Cfr.-R.iva Palacio, Vicente 0.-0r>. e i t. -'.:'o:nn IV.-Cao. VIII. 
Pag. 79. 

14. Revista del ~tenor '/ la Faf:lilia. -.'\ño 3. -Vol. 3. -Sequndo Se
mestre de 1994.-Edit. DIF.-Pag. 1~. 

15. Cfr.-Riva Palacio, Vicente ~.-Op. Cit.-7omo IV.-Cao. VII.
Pag. 67. 
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so que se hiciera cargo de la petici6n para lograr que se hi-

ciera justicia. 

"Es en este año y, con la llegada de doce misioneros francis--

·canos a Uueva España, cuando se comienza realmente a cuidar de 

la instrucci6n C.e los naturales, ya que tanto Fray Juan de Tec 

to como Fray Pedro de Gante se retiraron a Texcoco. 

Al principio se oreocuparon s6lo por enseñar la doctrina cris-

tiana a los indios sin distinci6n de ~cxo r.L edad. 

Posteriormente, establecieron escuelas en las que enseñaron a 

leer y a escribir, tanto a los hijos de los Señores y Caciques, 

como a los macehuales o jornaleros. La instrucci6n era volunt~ 

ria o bien impuesta por las autoridades esca~olas." 16 

En el año de 1528, Fray Juan de Zum~rraga fue nombrado ler. --

Obispo de México, pertenec!a a la Orden de San Frar.cisco, y, -

el Rey de España le encomend6 la protecci6n de los indios para 

que no fueran objeto de abusos y maltrato de sus ~rotectores 

españoles o encOI'.":enderos. 17 

"A Nuño de Guzmán se le encarg6 expresamente el cuidado en la 

conversi6n e instrucci6n de la fe cat6lica y sobre todo, el -

buen tratamiento para los indios, 18 que aunque era una raza 

a los que ellos vencieron, eso no quer!a decir que no tuvieran 

16. Cfr.-Riva Palacio, Vicente 0.-0p. Cit.-Tomo V.-Cao. XXX.
Paga. 53, 58.- Tomo VI.-Cap.VI.-Pag. ~3. 

17. Cfr.-Riva Palacio, Vicente D.-op. Cit.-Torno IV.-Cap. XVIII 
Pag. 162. 

18, !Uva Palacio, Vicente D.-Op. Cit.-ToMo IV.-Cac. XVIII.- -
Pag. lñl. 
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derecho a ser tratados en forma más justa y humana. 

En esos d!as, se viv!a una época de discriminaciones, racismos 

y de injusticias, que, "tanto 1os franciscanos como los domin!. 

ces, negaron la entrada en sus respectivas 6rdenes a los in--

dios y a los criollos, con el pretexto de que no eran perfec-

tos para el estado religioso." 19 ¿C6mo es aue esoeraban ga--

narse la confianza de los naturales, si ellos que predicaban -

el amor a Dios y la justicia, eran los primeros en negarla con 

su ejemplo? 

Al tratar de convertir a los aut6ctonos en el cristianismo, 

los frailes misioneros pudieron comprobar que los indígenas no 

eran fanáticos en religi6n, sin embargo, eran esencialmente s~ 

persticiosos, 20 y es ~recisamente esa superstici6n, la aue -

aprovecharon para infundirles temor hacia Dios, convirtiéndo-

los en seres aparentemente d6ciles y manejables aun cuando la 

realidad era otra, ya que ellos jamás dejaron de creer en sus 

!do1os, 21 y lo que hicieron fue mezclar o adecuar sus diver-

sas festividades al cristianismo aun cuando ahora no se efec-

tuaran sacrificios en dichas ceremonias. 

En Oaxaca, el español Gaspar de Pacheco llev6 feroces lebreles 

cuidadosamente entrenados para matar y devorar indios, causan-

19. Cfr.-Riva Palacio, Vicente r>. -ni'.). Cit. -':'o!'lO v.-car-i. XY.Y.I • 
Pag. os. 

20. Cfr.-Riva Palacio, Vicente n.-On. Cit.-"!"o~o v.-Cao. XXXI. 
Pag. 73. 

21. Cfr.-Riva Palacio, Vicente D.-0¡:>. Cit.-Tomo . .. . -Cap. XXXI. 
Pag. 7!). 



28 

do con ésto el terror, más que entre los guerreros, en las mu

jeres, niños, viejos y enfermos que huían de la guerra. 22 

Consideramos que con ésto se demuestra una vez más la saña con 

que fueron tratados los indígenas vencidos supuestamente por -

una raza superior, culta, inteligente y de buenas costumbres y 

modales, 

"Corresponde a Vasco de Quiroga, ser el creador en México de -

los primeros sistemas asistenciales conocidos por nosotros; en 

1532 funda en Santa Fé la primera Casa de Niños Exp6sitos; al 

ser designado Arzobispo de ruchoacán funda hospitales de in--

dios, para atender problemas de salud inmediatos. Asímismo, 

inicia la obra de adiestrar a los indios en trabajos que le 

fueran dtiles para su subsistencia." 23 

En 1535 el Lic. Vasco de Quiroga, oidor de la 2a. Audiencia de 

México, informa al rey de los abusos 24 que cometen los espa

ñoles en contra de los indios, a pesar de las recomendaciones 

e instrucciones que recibieron los españoles de parte de sus -

soberanos, podía más su ambici6n desmedida que la obediencia 

que supuestamente estaban obligados a brindarles a los Reyes -

Cat6licos de España, ya que sin su ayuda ellos no hubieran po-

22. Cfr.-Riva Palacio, Vicente D.-op. Cit.-TOMO IV.-Cap. XVII. 
Pags. 157, 159. 

23. Revista del Menor y la Familia.-Op. Cit.- Pag. 10. 
24, Cfr.-Riva Palacio, Vicente D.-op. Cit.-Tomo IV.-Cap. VIII. 

Pag, 78. 
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dido conquistar estas tierras. 

En 1536, con la ayuda del Virrey de ~endoza y del Obispo Zumá-

rraga, se abri6, para los indios, el Colegio de Santa Cruz de 

Tlatelolco, cuya direcci6n estuvo a cargo de religiosos fran--

ciscanos, en donde enseñaban: lectura, escritura, gramática, -

ret6rica, filosofía, música y medicina mexicana. 

También, en el Convento de San Francisco en México, fund6 una 

escuela Fray Pedro de Gante, en donde se enseñaba: escritura, 

lectura, latín, música y canto. 

En este mismo año, el Ayuntamiento fund6 varias escuelas de --

orimeras letras en las que impartían clases orofesores como: -

el bachiller Gonzalo Vázquez de Valverde con el auxilio ccon6-

mico del rey ( cinco oesos anuales ) • el bachiller Dieqo D!az 

y el doctor Francisco Cervantes de Salazar. 

I:l 23 de mayo de 1547, el Ayuntamiento de '!éY.ico, establcci6 -

el Colegio de San Juan de Letrán, dirigido por el 9r. Quezada, 

quien, por disposici6n real recogía a los niños mestizos que 

fueran abandonados por ~us padres, ésto convierte al colegio -

en asilo. 25 

Posteriormente Don Antonio de Mendoza lo convirti6 en un Cole-

gio y Hospital de niños indios, en el que no s6lo se instruía 

a los niños mest1zos recogidos por las autoridades, sino que -

ta~bién a los niñns cuyn~ ~adres los enviaban a instruirse y a 

25. Cfr.-~iva Palacio, \'ice:itc D.-Or>. Cit.-':'omo VI.-Cap. VI.
Pag. 63. 
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educarse en buenas costumbres. 26 

En 1548 a iniciativa del Obispo Zurnárraga y con la ayuda del -

Virrey de Mendoza y de la emperatriz Isabel, se cre6 el Cole-

gio de la Caridad, al cuidado del oidor Tejada, albergando a -

120 niñas mestizas. Se les impart!a instrucci6n religiosa y ar 

tes femeninas con el fin de prepararlas para el matrimonio. 

Por recomendaci6n imperial se favorec!a con dinero a todo aquel 

qu.a sE: casara con á.iguna alumna. 

En 1552, se recibi6 a niñas españolas y criollas. Hoy se cono-

ce con el nombre de Colegio de Niñas y se encuentra ubicado en 

la esquina de Bcl!var y Venustiano Carranza, C6digo Postal 

06.000 y ahora solar.iente funciona como iglesia. 27 

El 21 de enero de 1553 por c~dula real del Pr!ncipe Don Felipe, 

se cre6 la Universidad de M~xico, siendo su primer rector el -

oidor Rodr!guez de Quezada. 28 

El lA de novie~bre de 1573, el Dr. Don Francisco Rodr!guez Sa~ 

tos fund6 el Colegio de Santa Mar!a de Todos los Santos, para 

j6venes inteligentes pero pobres. Además, se otorgaron 10 be-

cas a los alumnos más distinguidos o sobresalientes. 

En 1573, los jesuitas fundaron el Colegio de San Pedro y San -

Pablo, protegidos cor ricos pro'!)ietarios de M!xico, como Don -

26. Cfr.-Riva Palacio, Vicente D.-op. Cit.-Tomo VI.-Can. VI.
Pag. 64. 

27. Cfr.-Alvarez, José Rogelio.-Op. Cit.-Tomo 3.-Pag. 543. 

28, Cfr.-Riva Palacio, Vicente D.-Op. Cit.-Tomo VI.-Ca~. VI.
Pag. 64. 



31 

Alonso de Villaseca, Pedro Garc!a de Albornoz, Doña Catarina -

Avendaño, y muchos más. 

Posteriormente, abrieron 3 colegios más: San ~iiguel, San Ber--

nardo y San r.regorio. Los 2 primeros los fusionaron en uno so

lo, conocido actualmente como San Ildefonso. Y, el tercero lo 

convirtieron en un seminario para ind!genas de raza cura. 29 

En 1579 se expidi6 la Cédula de Concordia, para evitar confliS 

tos entre la Universidad de México y las escuelas de los jesu~ 

tas. El Virrey Enriquez determin6 los puntos de concordia. 30 

De 1510 a 1680, dur6 el proceso de elaboraci6n y publicaci6n -

de la Recopilaci6n de Leyes de los Reinos de las Indias, la -

cual fue promulgada por el Rey Carlos II. 

El Corpus se divide en 9 libros, con 218 T!tulos y 6,377 Leyes, 

como sigue: 

LIBRO I: DE LA SANTA FE CATOLICA. 

LIBRO II: DEL CONSEJO REAL Y JUNTA DE GUERRA DE IN--

DIAS. 

LIBRO III: DE LO~ VIRREYES Y PRESIDENTES GOBER:-l'ADORES. 

DE LOS DESCUBRIMIENTOS, PACIFICACIONES, PO

BLACIONES, CABILDOS, CONSEJOS Y POSITOS. 

LIBRO IV: 

29. Cfr.-Riva Palacio, Vicente o.-op. Cit .-':'omo VI.-Cao. VI.-
Pag. 66. 

JO. Cfr.-Riva Palacio, Vicente o.-op. Cit.-':'omo VI.-Cao. VI.-
Pag. 67. 
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LIBRO V: DE LOS GOBERNADORES, CORREGIDORES, A.LCALDES 

MAYORES, TENIEtlTES Y .'\LGUACILES. 

LIBRO VI: DE LOS INDIOS Y SU LIBERTAD. 

LIBRO VII: DE LOS JUEGOS Y JUGADORES. 

LIBRO VIII: DE Lll.S CONTll.DURill.S DE CUENTAS Y SUS ~INIS--

TROS. 

LIBRO IX: DE LI\. CJ'.SI\. DE CONTRATACiotl DE SEVILLA. 

El Corpus tiene lagunas, deficiencias y defectos técnicos. Las 

leyes no están redactadas con prccisi6n. Contiene disposicio--

nes en desuso. 

Con todo lo anteriormente expuesto, sin embargo, no deja de t~ 

ner un amplio espíritu humanitario y de protecci6n en favor -

de los sGbditos americanos del rey. 

Debido a las ambiciones desmedidas, a la rebeldía, la incultu-

ra y la diferencia de razas, hicieron caso omiso de gran parte 

de estas disposiciones con el fin de eludir el cumplimiento de 

sus prescripciones, especialmente en materia fiscal, comercial, 

publicaci6n y difusi6n de libros. ( Libros VIII y IX ) • Los L~ 

bros del II al V se encargan de regir el gobierno indiano, el 

Libro VI legisla tanto para indios como para españoles y el L~ 

bro VII es un tratado de moral. 31 

"En el Siglo XVIII, Fernando Ortiz Cortés, funda un estl\bleci-

miento que ampara a las personas en los casos de extrema nece-

31. 1'.lvarez, José Rogelio.-op. Cit.-Tomo VII.-Pags. 191 - 133. 
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sidad, siendo autorizado nor el rey de España Carlos rII, con 

la condici6n de que se protegiera especialmente a los niños 

exp6sitos. Primera concepci6n de la actual Casa de Cuna. 

En el mismo Siglo y por C~dula Real, se funda en 1771, el Asi

lo de Pobres o Casa de la ~iscricordia, inaugurado oor el Vi-

rrey Bucareli. 

Siendo Arzobispo de M~xico Antonio Lorenzana y Butrón, se est~ 

bleci6 la casa de Niños Expósitos en la Ciudad de M~xico, for

mándose nara tal efecto un patronato que perdur6 hasta princi

pios del Siglo XX. 

Por otra parte, el Capitán Don Francisco Zú~i9a, :und6 la es-

cuela La Patri6tica, constituyendo el más leiano a~~ccedente -

del hoy Internado ?!acional Infantil." 32 

2. 2. 1 ANTECEDENTES ~IACION.l\LES REFERENTZ:S .l\L TRJ\B!'.JO DE ~?<ORES 

EN 1-IEXICO. 

Obedeciendo los deseos y pensamientos cristianos y huma

nitarios de la Reina rsabel la Cat6lica, les jurisconsul 

tos españoles crearon leyes con las nomas m4s humanita

rias de nuestros tiempos, d&ndoles forna y vida en las -

Leyes de rndias. 

En estas Disposiciones legislativas, se trat~ de impedir 

la explotaci6n tan dcsoiadada de ~ue eran ob~eto les in

dios por parte 1e los encomenderos. Hasta cie=to ~unto, 

32. Revista <lel "cnor y la !'arnilia.-'"'"'· ':"it.- "'ª"· in. 
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más bien eran medidas de misericordia para acallar las -

conciencias que se sintieran culpables. S6lo se trataba 

de concesiones graciosas hacia una raza vencida que car~ 

c!a de derechos pol!ticos y que por si fuera poco, era -

explotada cruelmente. 33 

Pero, no todo era negro en esos tiempos, ya que también 

existieron seres humanos cuyas cualidades cristianas, --

compasivas y hwnanitarias los orillaron a luchar por lo-

grar que se les diera un trato más justo a los indios, -

como por ejemplo: Juan de Zumárraga ler. Obispo de •!éxi-

co, que, aprovechando el afecto y resoeto que le profes~ 

ban los Reyes de España, les ped!a justicia oara los in-

dios, diciendo que eran criaturas inteligentes, trabaja-

doras, ordenadas, sencillas y limpias de alrna. Fray Bar

tolom<li de las Casas "Protector de los Indios" reconoci6 

en ellos su categor!a de seres humanos, aun cuando la --

realidad mostrara otra cosa, ya que para los conquistad~ 

res, el indio no era igual a ellos, y, por lo tanto, no 

eran merecedores de llevar una vida social, econ6mica y 

pol!tica igual a la del peninsular; el Virrey Don ~nto-

nio de Mendoza pugn6 siempre porque se les diera un tra

to m4s humano a los aut6ctonos, favoreci6 las expedicio-

33, Cfr.-Cueva, nario de la.-"~luevo Derecho r!exicano del Tra
bajo".-Tomo r.-Ba. Edici6n.-F:dit. Porraa, s. l\,-"léxico.-
1982.-Pags. 38, 39. Y Trueba Urbina, ~lberto.-"Huevo Dere 
cho del Trabajo",-6a, Edic16n.-Edit. Porrda, s. ~.-~éxic~. 
1981.-Pag. 139, 
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nes de nuevas tierras, trajo la imprenta, cre6 escuelas, 

hospitales, etc. 34 

Todas estas pugnas ideol6gicas, cristianas y humanistas 

contribuyeron, en gran medida, a convencer a los sobera

nos españoles de que era necesaria, importante y urgente 

la elaboraci6n de leyes justas. El resultado de todo es

te movimiento fue la creaci6n de las Leyes de Indias. 

Son tantas las disposiciones contenidas en su recopila--

ci6n, que bien podr!an formar parte de una legislaci6n -

contemporlinea del trabajo, por algunos puntos similares 

a las actuales. 

2.2.2 EL MENOR EN LAS LEYES DE INDIAS. 

"En las Leyes de Indias se incluyeron disposiciones re--

ferentes al trabajo de los menores, co~o la prohibici6n 

del trabajo de los menores de lB años, a los que s6lo c~ 

mo excepci6n, se les admit!a por abajo de esa edad en el 

pastoreo de animales, siempre y cuando existiera la aut~ 

rizacidn de sus padres. 

Por C~dula Real de 1692, expedida por Carlos II, se pro

hibi6 el trabajo de los menores de once años en los obr~ 

jes e ingenios, salvo que se realizara a t!tulo de apre~ 

dizaje." 35 

34. Cfr.-Clavijero, rrancisco Javier.-op. Cit.-Pag. 512. 

35. C~r.-Dlivalos, ,Tosl!.-El Trabaio de los ·~enor<Js y ñe los J~ 
venes. -Obra .Jur!dica !lexicana. -I:di ta da ~or la Procuradu-
r!a ~cneral de la Reotlblica. -•~l!xi::c. -1'>3 5. -Pao. 11. 
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2. 3 ANTECEDENTES NACI0!'1ALES E'l CUMl'"'O .!\L TRAB!\,TO nE "IE!llORF.S -

EN LA EPOCA INDEPENDIE!lTE. 

ºAl consumarse la Indenendencia de '!éxico, en 1!!21, se sucedi~ 

ron años difíciles en los cuales la preocuoaci6n inmediata era 

organizar al naciente r:stado "fexicano, y toda la atenci6n se -

orientaba hacia este prop6sito. 

El primer antecedente de protecci6n a~ trahajo de los menores 

aparece hasta 1856, en el ~rt!c~lo 33 éel Estatuto Org~nico Pr~ 

visional de la República •texicana, expedido por Ic:macio Cor:on-

fort, r¡ue disponía: "Los menores de ca torce años no nueden 

obligar sus servicios personales sin la intervenci6n de su~ ~~ 

dres o tutores, y a falta de ello, de la autoridad ool!tica. -

En esta clase de contratos y en los de aprendizaje, los padres, 

tutores, o la autoridad nol!tica, en su caso, fiiar~n el tien-

po que han de durar, no pudiendo exceder de cinco las horas en 

que diarial"'ente se ha de eM~lear el Mer:o:::-; y se reservar.1n el 

derecho de anular el contrato siemore nue el amo o el Maestro 

use de malos tratamientos para con el nenor, no prevea a sus -

necesidades segan lo convenido, o no le instruya conveniente-

mente." 36 

"Posteriormente, corresponde a Valent!n n6riez Far!as, pensar -

en establecer un sistema para auxiliar a las personas con care~ 

cias: siendo hasta el MOViMiento de Refor:"a en donde tomar~ 

cuerpo doctrinario el concento de Bcne~icencia Púrlica. 

J6. Cfr.-D&valos, Jos~.-o~. Cit.-Pa~s. ll v 12 , 
Cfr.-Buen Lozano, ~6ntor de.-Derecho del =rab~io.-4a. ~di 
c16n 11.ctualizada.-Edit. Porraa, S.!\.-"léx!co 19131.-Pag.1.;r • 

........... -----------
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Al dictarse las Leyes de qeforna y crearse el qcgistro Civil, 

se dá lugar a los prL~eros actos de la Beneficencia Pública v 

cono consecuencia de la Asistencia Social. 

~l año de 1361, narca la etapa en que se de1a al margen la ca

ridad cris=iana y se inicia la Beneficencia Pública; en este -

año el Presidente Benito Juárez adscribe la Benefjcencia Públ~ 

ca al Gobierno del Distrito Federal, crea la nirecci6n ~eneral 

de Fondos de Beneficencia y exceptúa de toda contribuci6n los 

bienes afe=tos al orooio fondo; y pone en vigor el Reglamento 

interior a?robado por el Supremo Gobierno." 37 

El Articulo 71) del Estatuto Provisional del Imperio ~exicano, 

dado por !-!.aximilianc ::!e Habsburso el 10 de abril de 1965, est~ 

bleci6 •.••..• nadie puede oblioar sus servicios oersonales, s~ 

no tempo~alnentc, y para una empresa dete~inada. Los menores 

no lo ?Ueden hacer sin la intervenci6n de sus padres o curado-

res, o a falta de e:los, de la autoridad política. 

En el rnis~o año, el príncipe austriaco excidi6 un decreto oue 

liber6 de las deudas a ~os campesinos; estacleci6 en el Art!c~ 

lo 4~ .•.•••. "A los menores de 12 años, s6lo oodr4 hacérseles 

trabajar, ?agándoles el salario respectivo, en las obras llam~ 

das a destajo o en aquellas otras labores ~roporcionadas a sus 

fuerzas d~rante medio d!a solanente, oudiendo dividirse este -

tienpo en cos peri6dos aue correspondan a las horas menos mo-

lestas de la nañana y de la tarde." 33 

37. Cfr.-~<?vista cel •:enor ~· l<i Familia.-".lp. Cit.-Paqs. l'l y l.l. 

13. Cfr.-~Svalos, ~osé.-o~. Cit.-P~"· 12. 
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El 7 de noviembre de 1899, el Presidente Profirio D!az, decre-

ta la Prime:ra Ley de neneficencia Privada, independiente de -

las Asociaciones Religiosas y vigilada oor el Poder PGblico. 39 

"El lA de julio de 1906 en el prograna del Partido Liberal ~e-

xicano dirigido por Ricardo Flores Mag6n y su 9rupo, en el Pu!!_ 

to 24, enunciaba la prohibici6n absoluta de enplear niños men~ 

res de catorce años. Dicho programa fue lanzado en San Luis --

Missouri, pero, en nuestro pa!s tuvo una importancia especial. 

Casi a la vez, Profirio D!az autorizaba el trahajo de los may~ 

res de siete a~os de edad, oor medio de un laudo. Esto di6 ori 

gen el movimie::to de R!o Blanco." 40 

"En los albores del presente Siglo, el Progra-ia del Partido L!_ 

beral 'lexicano de 1906, fundamento indiscutido de la Constitu-

ci6n de 1917, propuso en el Punto 24 •.••. Pro~ibir en lo ahs~ 

luto el empleo de niños menores de catorce años. 

El Laudo Presidencial dictado por Porfirio n!az el 4 de enero 

de 1907, para resolver los problemas de los trabajadores text!_ 

les de Puebla y Tlaxcala, con todo el retroceso ~ue signific6, 

dispuso en el .:>.rt!culo 7ª: .•••••• No se adnit:!.r~n niños meno-

res de siete a~~s en las f4bricas para traha1ar y mayores de -

esa edad s6lo se admitir4n con el consentirnie~to de sus padres 

y en todo caso no se les dar4 trabajo sino una oarte del d!a, 

para que tengan tiempo de concurrir a las escuelas ha$ta oue -

terminen su instrucci6n primaria ele~ental. ~e recomendar~ a -

39. Cfr.-Revista del "enor y la !"amilia.-on. :'"it.-Pa<:_T. 11. 

40. Cfr.-nuen Lozano, !U!istor de.-'1erecho del '.:'::-ahaio.-~0:-10 I. 
Ja. r.d.-I:d!t. Porraa, 5.A.-'l~xico.-l!l7'J.-?ag. 347. 
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los gobernadores de los E~tados res~ectivos, y a la Secretar!a 

de Instrucci6n °ablica, por lo ~ue res9ccta al ~istrito Fede-

ral, que establezcan la reglarnentaci6n y vicilancia de las es

cuelas de las f~bricas, de manera aue r,uede narantiza~a la ed~ 

caci6n de los hijos de los trabajadores. 

Por lo que hace a las leyes de trabajo de los Estados, establ~ 

cidas con anterioridad a la Oeclaraci6n de los nerechos Socia-

les de 1917, en México encontramos, en Materia de trabajo de -

los menores, entre otros antecedentes, los siguientes: 

- En la Ley del Trabajo para el F.stado de .Talisco, exped!_ 

da E>Or 'lanuel 1\quirre !3erlanqa, el 7 de octubre de 1914, 

se prohibi6 el trabajo de los menores je ~ a~os. 

- El Proyecto de Ley del Contrato de 7rabajo, elaborado -

en abril ~e 1~15, por una Comisi6n ~residida nor el Se-

cretario de r.obernaci6n, Rafael 7uhar~n Caonany, deter-

minaba en los ~rt!culos 9~ y si~uientcs, la elevaci6n -

de la edad n!nina de aumisi6n al trabajo a doce años y 

el incremento de la protecci6r. hasta los dieciocho. 

~n el Estado de Yucat~n, la Ley del Trara;o, expedida -

en dicienbre de 1Q1S ~or el r.eneral Salvador Alvarado, 

reglanent~ el trahajo de las Mujeres v de los Meno-

res." 41 

2. 3 .1 l":L MENO~ E~? !.A ('O~?S'!'I':'t'CI')~: nE !. o 17. 

··r1 Consti tu:;ente de : !'1G-t917 vi6 la neccsi'1ad r1-c est:'.!_ 

41. 'Jávnlos, .-os~.-Op. Cit.-Pac::s. :.2 ·• ::.1. 
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blecer una limitaci6n a los abusos que se comet!an en -

contra de los menores. ~ando paso a las Fracciones II _ 

III del Art!culo 123 Constitucional." 42 

Siguiendo la obra del Diputado Constituyente Rouaix, --

as! coMo también de las diferentes opiniones de Maestros 

como: N~stor de nuen Lozano, Alberto Trueba Urbina, Fe~ 

nando Suárez González y Francisco Xavier González O!az 

Lombardo, haré una breve s!ntesis de los debates que --

dieron vida a los Art!culos 5 4 y 123 Constitucionales: 

En los apasionados debates del Congreso Constituyente -

de Querétaro en 1917, se decidi6 garantizar los derec~cs 

de los trabajadores a través de su inclusi6n en un t!t~ 

lo especial de la Constituci6n. Fue as! como en la se--

si6n del 23 de enero de 1917 se a~rob6, por unanimidad 

de votos de los 163 diputados presentes, el Art!culo --

123 de la Constituci6n Pol!tica de los Estados Unidos -

Mexicanos. 43 Ade~ás, de que en ~sto tuvo importancia 

trascendental la intervenci6n del constituyente de 1917, 

tambi~n fue sumamente importante la decisi6n inquebran

table e indiscutible que Don Venustiano Carranza tom6 -

al ordenar la redacci6n inmediata del nuevo proyecto -

que dar!a vida al Art!culo 123 Constitucional, el que, 

con su Declaraci6n de Derechos Sociales dio origen a --

42. Buen Lozano, Néstor de.-Op. Cit.-Pag. 347. 

43. Cfr.-Dávalos, Josd.-Op. Cit.-Pag. 13, 
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nuevas funciones sociales a nivel federal, afectando en 

cierta nanera la soberanía de los Estaoos y ~unicipio~ 

pertenecientes a la Repdblica Mexicana, en lo aue res-

pecta a la competencia v al carácter social, ya oue, es 

el pueblo el que ejerce su soberanía por ~edio de los -

Poderes de la Cni6n, según lo disponen los ~rt!culos 39, 

40 y 41 de la misma Constituci6n. 44 

Puesto que el Art!culo SA Constitucional fue el origen 

del Art!culo 123, haremos una breve síntesis de los de-

bates que se originaron: por las reforMas que posterio~ 

mente se inplantarían y los cuales dieron lugar a sesi~ 

nes amenas, instructivas y acaloradas. 

PRI~ER OIA: 

Ahri6 los debates el Lic. Fernando Lizardi, dinutado --

por el r.stado de r.uanajuato, y, P.n ~arte de su discurso 

manifest6 que encontraba defectuoso el dictamen en va--

rios puntos arguyendo que ya existían dos Art!culos que 

proteg!an los derechos del trabajador y oue eran los A~ 

t!culos 4ª y Sª .•••••• Tambi~n se re~iri6 a la adici6n 

proouesta por la coMi~i6n de aue "La Ley oersecuir~ la 

vagancia V detcrr.linar~ aui~nes son los aue incurren en 

este delito, es una adici~n aue sale ~obrando oor inQ--

44. Cfr.-Trueba Urbina, 'lhertn.-Nucvo nerecho Adni~istrativo 
del Trabajo.-To~o I.-2a. Edic16n Actualizada.-~ditorial -
Porraa, ~. A.-~~xico.-1979.-Pa0. 31. 
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til".; ataca la opini6n '!Ue sol,re el. servicio obl.igato-

rio se trataba de imponer a los ahogados de la Repdbl.i

ca en el. ramo judicial; que no deben existir 6rdenes m~ 

násticas en l.a Ley. Ya que se trata de garantizar un d~ 

recho de los individuos no de inooner leves, ni dar fa-

cultades a la autoridad judicial, además, ~ue sobre el 

dltimo nárrafo del Art!cul.o oue se refiere a la iornada 

máxima de 8 horas, a la prohibición del trabaio noctur-

no tanto de mu;eres como de ni~os y en lo referente al. 

descanso semanal •••.••••• Con todo ésto, termina dicie~ 

do el Lic. Lizardi •••.•••. creo aue "Le aueda al Art!-

culo exactamente como un car de pistolas a un Santo Cri~ 

to." 45 

El Diputado Cayetano Andrade, se manifest6 en oro del -

dictamen y dijo que uno de los grandes problemas de la 

Revoluci6n Constitucionalista ha sido l.a "pol.!tica so-

cial obrera" y que estaba a favor de l.a limitaci6n de -

las horas de trabajo, ya que se trataba de salvar socia! 

mente al trabajador explotado, por lo menos ése era el 

fin de sus reuniones. 

SegGn el. Gral.. Heriberto Jara, considera que lo Gnico -

que se ha logrado con tantas· adiciones, es que los señ~ 

res cient!ficos dicen cuando se refieren a nuestra Con~ 

45. Cfr.-Rouaix, Pastor.-Génesis de los Arttculos 27 y 123 de 
la Constituci6n Polttica de 1917.-Comisi6n ~lacional. Edito 
rial del Cl:~i.-!-léxico.-1994 .-Pag. 63. -
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tituci6n, que se trataba de "un tra1e de luces para el 

pueblo mexicano." 46 

El Diputado obrero H~ctor Victoria, manifest6 su incon

formidad sobre la forma en que la Comisi6n present6 el 

Proyecto, ~orque en ninguno de los 2 dict!menes se tra

ta el problema obrero con el resoeto y atenci6~ ~ue se 

merece. '\7 

El Diputado por Coahuila, Von Versen, estuvo de acuerdo 

con el Diputado Lizardi, considera que el Art!~~lo no 

est& completo y "que se rechace y que se reconsidere, -

que se le ponga polainas, aue se le ponga pistola, que 

se le ponga 3n-3n, pero que se salve nuestra c!ase hu--

milde." 

El Diputado poblano Proil&n Maniarrez, oronnne "Ue no -

s6lo se trate de una adici6n, sino que sea todo un Capf 

tulo, todo un t!tulo de la Carta "1agr.a, aun cuando se -

amolde o n6 a los moldes que previenen los ;urisconsul-

tos, sino que se atienda debidamente el clamor de esos 

hombres que se lévantaron en la luc~a armada. 48 

El Diputado Fern4ndez ~1art!nez sostuvo la miSMa tesis -

del Coronel Castillo, !in·alizando su discurso con estas 

palabras ••••••• "Pues bien señores, si Cristo hubiera 

llevado pistolas cuando lo llevaron al Calvario, Cristo 

4E. C!r.-~ouaix, Pastor.-~~. Cit.-ra~. ~d. 

47. C!r.-~ouaix, Pastor.-np. Cit.-?aG. ~S. 

4). C!r.-~ouaix, Pastor.-n~. ~it.-~ª"· E?. 
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no hubiera sido asesinado." 49 

Cerr6 la sesi6n el d!a 26 el Lic. David Pastrana Jaimes 

y en una de sus recomendaciones dijo que en ningan caso 

ser! menor el salario de la cantidad indispensable para 

la subsistencia y meioramiento de ~l y de su fanilia. 50 

SEG~DO DII\: 

En esta rcuni6n lns discusiones tuvieron mayor lirismo 

pero menos solidez, ya aue se habl6 m~s de los sufrimie~ 

tos, carencias y problemas del obrero que de las Medi-

das que deberían de tonarse para remediarlas. 

TERCER DIA: 

A lo largo de las diversas intervenciones de los Dinut~ 

dos, el Lic. Luis ?lanuel P.ojas fue el autor del discur-

so ~!s sobresaliente y prof~tico de esa sesi6n, al de--

cir •••••• '"La Rcvoluci6n ~e:-:::!.cana tendrli el orgullo le-

g!timo de mostrar al mundo ~ue es la prinera en consig-

nar en una Constituci6n los sagrados derechos de los -

obreros." 51 

En fin, que no se llcg6 a ningan acuerdo y resolvieron 

volverse a reunir, para tratar todo este dictanen, pero, 

abarcando hasta el Art!culo 123, en forma de estudio -

completo y definitivo. 

Posteriormente, el nGcleo fundador de la siguiente se--

49. Cfr.-Rouaix, 

so. Cfr.-Rouaix, 

51. Cfr.-Rouaix, 

I"astor.-Ot). 

Pastor.-Or>. 
l"astor.-Op. 

Cit.-Pag. 

~:!.t. -f'ac. 

Cit.-Pac;. 

71. 

r-a. 
75. 



52. 

53. 
54. 

55. 
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si6n dict""1inadora, la formaron: el Ing. Pastor Rouaix, 

el Lic. José N. ~ac!as, el General y Licenciado José 

Inocente Lugo y el Diputado Rafael L. de R!os. Ellos 

fueron los que se dieron a la tarea de entresacar de 

los estudios legislativos los postulados que tuvieran -

el carácter de fundamentales para formar un nlan, el --

cual tuvo ~~1 @xito nu~ su resultad~ ~i6 ~1oria al Con-

greso Constituyente de Querétaro. El d!a 13 de enero se 

cont6 con 4;, cirmas más, de Diputados oue conoc!an el 

texto original, mostrando su interés y conforYTlidad al -

hacerse solidarios y firmar. 52 

Con ésto quedaron condensados los temas discutidos, pa-

sando a femar parte de la legislaci6n del futuro, hon-

rando a nuestra Patria con ser la primera en el mundo -

que colocara, en su Constituci6r. Pol!tica las ~arant!as 

y los Derec~os del Proletariado Trabajador. 53 

r:n su intervenci6n, el Diputado 1\ntonio de la Barrera -

dijo •••.• que ya que se preocuparon oor cuidar las g~

rant!as individuaies, éso se hizo, claro, sin llegar al 

libertinaje. 54 

Todas estas discusiones y deliberaciones terminaron el 

23 de enero de 1917, siendo el "Señor Carranza el prim~ 

ro en conocerlas y aprobarlas." 55 

Cfr. -Rouaix, :>aster. -Op. Cit.-Pa.,s. '39, 9() ;· '.13. 

Cfr.-Rouaix, !'as to r . -0!' . Cit.-I'ag. 1"11. 

Cfr.-Rouaix, !'aster. -Op. Cit.-Paq. 121. 
Cfr.-Rouaix, ?~stnr.-("\~. Cit.-Pac¡. 1n2. 
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Esta decisi6n y realidad de nuestros constituyentes, --

marca la pauta y sirve de est!mulo para que otras naci2 

nea sigan nuestro ejemplo, estableciendo principios si-

milares en sus respectivas Constituciones o legislacio-

nes contemporáneas. "La tradici6n social de M~xico le -

ha consagrado como vanguardista y sus normas y experie~ 

cias han sido admiradas, respetadas e imitadas frecuen

temente." 56 As! lo ha señalado tambi~n el Maestro --

Jorge Carpizo: "podemos afirmar que la Constitu-

ci6n de Quer~taro ha tenido prolongaci6n internacional. 

El 4guila, símbolo de nuestra nacionalidad, ha extendi-

do, como ya hemos dicho, sus alas a los Continentes y -

los ha cobijado con su sombra. Y as!, s6lo nos resta d~ 

cir que el ~guila que un d!a pos6 en el nopal, destruya 

la serpiente y vuele alto.~ 57 

Los Diputados Constituyentes decidieron incluir en el -

texto original del Artículo 123, en las Fracciones II, 

III y XI, las siguientes medidas de protecci6n del tra-

bajo de los menores: 

"II ••••• Quedan prohibidas las labores insalubres o p~ 

ligrosas para las mujeres en general y para los j6venes 

menores de dieciseis años. Queda taJT1bi~n prohibido a --

unas y otros el trabajo nocturno industrial: v en los -

5~. Gonzflez D!az Lo~bardo, Francisco Y.avier.-El ~crccho Ro-
cial y la Seguridad Social Inte9ral.-la. Edici6n.-Textos 
Universitarios, UMAM.-M~xico.-1~73.-Paq. 454. 

57. Dfvalos, Jos~.-on. Cit.-Pag. 13. 
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estableci~iento comerciales no oodrán trabajar despu~s 

de las diez de la noche." 

"III •••.. Los j6venes mayores de doce afies y menores 

de dieciseís, tendrán como iornada máxi~a, la de seis 

horas. El trabajo de los niños ~enores de doce a~os no 

podrá ser obieto de contrato." 

"XI ~n ningdn caso el trabajo extraordinario po--

dr~ exc~~G~ ~e trc= horas diari~s, ni ~e tres vec~s co~ 

secutivas. Los hombres menores de dieciseis años y las 

mujeres de cualquier edad, no serán ad~itidos en esta -

clase de crabajo." 53 

Con el fi~ de ooerativizar en alcrunos sectores el ~rt!-

culo 123, en 1920, el gobierno reorg3niza la Beneficen

cia Públi~a, asignánGole, en su totalidad, los 0 roduc-

tos de la Loter!a Nacional. 

Con fecha 24 de enero <le ¡q29, se con~tituy6 la ~socia

ci6n de Protecci6n a la Infancia, corno ~na Asociaci6n -

Civil, para prest~r asistencia, hrin¿ar ?rotecci6n y am 

paro a los niños de escasos recursos en nuestro oa!s v 

su función principal consistió en la distribución de de 

sayunos a los Menores que concurr!an a la Asociación o 

~ue a.sist!an diariamente a las escuelas en donde se mi-

nistraban dichos desayunos, de esta r.anera se trataba -

de coMpl~~entar la dieta de la niñez ~al alimentada. 

59. Cfr.-Rouai~, Pastor.-n~. Cit.-Pa~s. 1~~ y in1. 
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Ocho años más tarde, el 31 de diciembre de 1937, el ºr~ 

sidente Lázaro Cárdenas, establece la Secretar!a de Asis 

tencia Pablica, absorbiendo a todos los establecimien--

tos que correspond!an a la Beneficencia Pablica. 

La Secretar!a de Asistencia PGblica, perdur6 hasta el -

18 de octubre de 1943, fecha en que se fusionaron sus -

actividades con las del Departamento de Salubridad PG-

blica, creándose la Secretar!a de Salubridad y Asisten-

cia, cuyos objetivo eran: cuidar de la niñez, disminuir 

la mortalidad y lograr mejores generaciones para México. 

Bl 31 de enero de 1961, se cre6 ~or Decreto Presidencial 

un organismo pGblico descentralizado denominado Institu 

to Nacional de Protecci6n a la Infancia. I?1PI ) • 

Posteriormente, el 15 de julio de 1969, se constituye 

un organismo pGblico descentralizado denominado Instit~ 

ci6n Mexicana de Asistencia a la.Niñez. ( IMAN ). 59 

A estas Instituciones les corresponde plantear estrate-

gias, sumar esfuerzos y promover recursos cara lograr -

el bienestar de los integrantes del nacieo familiar, -

forjando con ésto una sociedad más justa y responsable 

para las nuevas generaciones, que permita y propicie un 

respeto hacia la dignidad humana, una conciencia clara 

de la realidad que se vaya viviendo. Por todo ésto, es 

que el Ejecutivo Federal se preocuoa por crear una fun-

59. Revista del Menor y la Familia.-Op. Cit.- Pag. 11. 
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damentaci6n más acorde con las necesidades actuales, e~ 

pecialrnente en lo que a asistencia se refiere. 

En el año de 1975, el INPI ya no correspond!a a las 

atribuciones que se le hab!an señalado, por lo cual~ el 

Jefe del Ejecutivo Federal, estim6 necesaria la creaci6n 

del Instituto Mexicano para la Infancia y la Familia --

( I~PI ) : lo cual se llev6 a cabo mediante ~ecreto del 

30 de diciembre de 1975 y fu& pub:icado en el Diaric --

Oficial del 2 de enero de 1976, fo~alizando as!, desde 

el punto de vista jur!dico, lo que en la práctica se ve 

n!a realizando, adem~s de que la cobertura de bienestar 

social se extendi6 a la familia. 

Por último, el Sistema 9acional para el Desarrollo Int~ 

gral de la ~amilia, surge de la fusi6n de las Institu--

cienes I~JPI-I''-'\~I, tomando en cuenta r,ue a!'".bas I:1stitu--

cienes son or~anis~o públicos descentra!izados r.uc ~an 

fomentado el bienestar social en el ~a!s, coadyuvando a 

la satisfacci6n de ingentes necesidades de la nohlaci6~. 

Y, el 10 de enero de 1977 mediante Decreto Presidencial 

fue creado el Sistema Nacional para el Desarrollo Inte

gral de la Familia ( DIF ), y, desarrollando seis pro--

gramas blisicos: '1edicina Preventiva y ~lutrici6n, Educa

ci6n, Desarrollo de la Co~unidad, Pro~cci6n Social, ~1~ 

rnentaci6~ y Asistencia Jur!dica. 5 " 

61). P.evista :?el ''.cnor y la !""ar.>ili;i.-""· rit.--;:!!?ª· 11 y 12. 
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"La preocupaci6n por el trabajo de los menores hizo l'!Ue 

durante el per!odo presidencial del Licenciado Adolfo -

L6pez Mateos se reformaran las Fracciones rr y rrr del 
Art!culo 123 Constitucional." 61 

la L9gislaci6n tl~xicana a la edad m!nima establecida r!! 
ternacionalmente. 

a catorce años; ésto aitt~o an un esfuerzo por adecuar 

se elevd la edad m!nima de admisi6n al trabajo de doce 

blecimientos comerciales a todo tipo de trabajo; también 

de los menores después de las diez de la noche en esta-

Con esas refornas se amnli6 la prohihici6n del trabajo 

61. Cavazos Flores, Baltasar.-35 Lecciones de Derecho Laboral. 
la. Edicidn.-Editorial Trillas.-'!~xico.-1~s2.-Pag. 233. 
D&valos, José.-nerecho del Trabajo.-~ditorial Porraa, s.~. México.-1905.-Pag. 295. 

-· 
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CAPITULO I I I 

3 • REGIMEN LABORAL DEL MENOR Etl MEXICO. 

EN ESTE CAPITULO HAREMOS UN ANALISIS DE LA NO~'iA CONSTITUCIONAL 

Y DE LA LEY FE!:>ERAL DEL TRABl\JO r:~¡ CUANTO AL TRABAJO DEL MENOR 

EN 11.EXICO. 

3. l. AP.T!C!JL<) 123 CO~ISTITUCIONAL. 

"Toda persona tiene derecho al trabaio digno, y socialmente -

atil; al efecto, se promoverán la creaci6n de empl.eos y l.a or

ganizaci6n social ?ara el. trabajo, conforme a l.a Ley. 

El Congreso de la Cr.i6n, sin contravenir a las bases siquien

tes, deberá expedir leyes sobre el. trabajo, las cuales regirán: 

A. Entre los obreros, jornaleros, emoleados, domésticos, artes~ 

nos, y de una mar.era general, todo contrato de trabajo: ••••••. 

II.- La jornada máxima de trabajo nocturno será de siete horas. 

Quedan prohibidas: las labores insalubres o peligrosas, el. tra

bajo nocturno industrial., y todo otro trabajo después de las -

diez de la noche, de los menores de dieciseis años; 

III.- Queda prohibida l.a utilizaci6n del trabaio de los menores 

de catorce años. Los mayores de esta edad, v menores de dieci-

seis, tendrán, como iornada máxima, la de seis horas; 

XI.- Cuando, oor circunstancias extraordinarias, dehan au.~enta~ 

se las horas de jnrnada, se abonará como salario, oor el tiemno 



53 

excedente un 100% rnás t<e lo fiiado para las horas normal.es. En 

ningún caso el trabajo extraordinario ~odrá exceder de tres ho

ras diarias ni de tres veces consecutivas. Los "enores de diec~ 

seis años ne ses'h admitidos en esta clase de trabajo." 1 

3 .1 • 1 COllENTARIO, 

E~ectiva~ente, todos l.os seres humanos, sean menores o nd, 

que tengan necesidades imperiosas de trabajar, tienen de-

recho a que se les brinde l.a oportunidad de sobrevivir en 

esta época de crisis econ6Mica que estamos viviendo. 

Es oor ~so, que a partir de la ~noca del Constituyente de 

1917, el. Legislador comienza a preocuoarse por elaborar -

normas con miras ~ proteoer y a liritar los abusos que se 

comet!an en contra de l.os merorcs oue ten!an n~cesidad de 

trabajar para contribuir al gasto fariliar, y, con ese m~ 

tivo, se vetan obligados a recibir malos ~ratos, ~unilla-

cienes y toda clase de ahusos a fin de evitar perder el -

trabajo. 

Actualmente, existen muchas empresas que emolean menores 

aún cuando no lo acepten, abiertal".ente, oara evitar verse 

comprometidos con la Ley, ya sea pornue pa~an renos a los 

adol.escentes o rornue realmente de~ean avudarlo~ a llevar 

l. Constituci6n Pol!tica de los Estados l'nidos :~exicanos.-Sep
tuagési"a ~ercera Edici6n.-E1itoria! Porr~a. ~. ,.~léxico.-
1933. 
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algo que comer a sus casas. Sin embargo, debemos concien

tizarnos, ver la realidad y tratar de aliviar la carga -

que representa para nuestra poblaci6n de menores de edad, 

que es mayor que la de los adultos, el tener nue afrontar 

responsabilidades superiores a sus fuerzas y que por aza

res del destino les toc6 a ellos vivir este per!odo econ~ 

mico, que se caracteriza por escas~s de enpleos, con ero-

presas en quierr~, a~~o.mpl~0 masivo de adultos, y, que ha 

llevado a los adolescentes 6 niños a trabajar en lo oue -

sus fuerzas e ingenio les permite. 

Representa un peligro para los adolescentes el tener que 

trabajar en fábricas 6 talleres familiares, en los que g~ 

neralmente no tienen horario y se manejan materias nocivas 

y peligrosas para la salud, como: 

- Abono: Por sus emanaciones; 

- Acidos de diferentes clases: Que expelen vapores -

delet~reos; 

Cenizas de Orfebrer!a: Por el plomo; 

Pulido de metales: Por el empleo de polvos peligr~ 

sos; 

Pulido en seco de vidrios; 

- Carnes y desperdicios provenientes de natanzas: Lo 

que puede Producir en el menor graves infecciones; 

Materias explosivas: Como ocurre con la nanufactura 

de cohetes; 
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Y muchas más que se encuentran señaladas en los Cuadros A, 

B y C del Reglamento de Labores Peligrosas e Insalubres -

para ~!ujeres y ~enores. Y en las cuales los adolescentes 

se encuentran prestando sus servicios como: ~nrendices, -

mozos, empacadores, etiauetadores, acomodadores de produs 

tos, ayudantes de almacenistas, etc., y nue por lo tanto, 

están expuestos a contraer enfermedades profesionales. 

Consideramos que los i6venes menores de edad aue trabaian 

a destajo, deber!an tener descansos cada 2 horas m!nimo -

de media hora cada uno, dependiendo de lo ~esado, cansado 

y peligroso del trabajo, con objeto de aue su orqanis~o 

se recupere del agotamiento y esfuerzo nue les produzca -

la ejecuci6n de su labor, 

En cuanto a las horas e~traordinarias, es i~~ortante la 

clase de trabajo a desempeñar por los menores, y, desde -

lue~o, la constituci6n f!sica del ~enor es ¿eterminante, 

as! como su ~rada de salud, sin olvidar su estado an!mico 

dado ~ue todos ~Sto~ son elementos indisnensables para r~ 

sistir la realizaci6n de un trabajo prolongado, a tan co~ 

ta edad. 

Es de lamentar que las normas de seguridad no se cumplan, 

ya que si realmente se respetaran habr!a rayor seguridad 

~ara el menor, sin embar~o, la realidad nos. hace ver ~ue 

tambi~n muchos se ~uedar!an sin cor.er por la a~licaci6n -

estricta de las normas protectoras, lo au~ tampoco ser!a 



56 

justo ni humanitario, por lo que ~ste resulta un grave 

problema social que debe ser realmente solucionado por el 

Estado. 

3.2 LEY FEDERJ\L DEL TRABAJO. 

ARTICULO 173.- "El trabajo de los mayores de catorce años y me

nores de dieciseis queda sujeto a vigilancia y protecci6n espe

ciales de la Inspecci6n del Trabajo." 

3.2.1 COMENTARIO. 

Dado que los menores se ven obliaados a trabajar, oara -

contribuir al gasto familiar o porque es necesario para 

su supervivencia, es indispensable que se lleve a cabo, 

en forma efectiva y eficaz, la vigilancia que han de efec 

tuar los Inspectores del Trabaio, con el fin de evitar -

que esos menores descuiden la instrucci6n escolar oblig~ 

toria a que se refiere el ARTICULO 22 de la Ley Federal 

del Trabajo, norma protectora comolementaria del desarro 

llo intelectual a que todo niño tiene derecho. 

En !ntima relaci6n con este problema, el Legislador, en 

el ARTICULO 23 de la Ley Federal del Trabajo, exige que 

los j6vcnes trabajadores cuenten con el correspondiente 

permiso para trabajar y que, debe ser otoraado por sus -

padres, tutores o autoridades coMpetentes. 
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Es responsabilidad del Estado, de la sociedad y de la f~ 

milia el dar positividad a las no~as laborales. 

J\RTICULO 174.- "Los mayores de catorce y menores de dieciseis -

años deberán obtener un certificado n6dico nue acredite su a~t~ 

tud ?ara el traba;o y soneterse a los exámenes médicos que Pe-

ri6dic.:i.mcr.Le ordene 1.:i. I::specc.i6n del '.:rabaj!:>. Sin el rerrnisito 

del certificado, ning1ln patr6n podrá utilizar sus servicios." 

3.2.2 COMENTARIO. 

Es indispensable que, los responsables directos de e1ercer 

esa vigilancia, son los Inspectores del Trabajo, cumplan 

con ella, ya que ellos deben comprobar como servidores p~ 

blicos, que los menores se encuentren actos tanto f!sica 

como mentalmente para desempeñar las funciones laborales 

~ue pretendan, además de comprobar oue el trabajo pueden 

coordinarlo con los estudios. Y, va aue deben ser peri6d~ 

cos dichos exámene9 médicos, seg1ln lo señala la Ley Fede

ral del Trabajo. La labor de los Inspectores del Trabajo 

requiere de una gran honestidad y responsabilidad en su -

desempeño, ya que debe de ejercer una viailancia constan

te en los menores, sin permitir ~ue interfieran otros in

tereses. 

'RTICCLO 175.- "nuedA prohibida la util!za:16n del trabajo de -
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los menores 

I.- De dieciseis años en: 

a) Expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato. 

b) Trabajos susceptibles de afectar la moralidad o sus -

buenas costumbres. 

el Trabajos ambulantes, salvo autorizaci6n especial de la 

Inspecci6n del Trabajo. 

d) Trabajos subterráneos o submarinos. 

e) Labores peligrosas o insalubres. 

f) Trabajos superiores a sus fuerzas y los que puedan im

pedir o retardar su desarrollo f!sico normal. 

g) Establecimientos no industriales, después de las diez 

de la noche. 

h) Los demás que determinen las Leyes. 

II.- De dieciocho años en: 

Trabajos nocturnos industriales.• 

3.2.3 COMENTARIO. 

De acuerdo a las prohibiciones que tan acertadamente ~a-

ce la Ley con respecto al lugar de trabajo de los j6ven~s, 

podemos decir aue, el I~CISO ~ contiene la nrohihici6n de 

que trabajen en cantinas, hares, restaurantes en los nue 

se venden bebidas embriagantes, esta limitaci6n es con el 
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fin de evitar que los menores ~uedan, por curiosidad o 

nor provocaci6n convertirse en alcoh6licos, tamnoco se les 

debe permitir trabajar en cabarets, centros nocturnos, bi 

llares, etc., dado 0 ue indudablemente estos centros afec

tan su moralidad. 

Fn el INCICn ~ es donde consideramos oue debe funcionar -

con plena eficacia la Inspecci6n del Trabajo, ya que exi~ 

te una gran cantidad de menores ~ue deambulan nor las ca

lles vendiendo: peri6dicos, chicles, dulces, juguetitos -

de peluche, de nlumas, billetes de loter!a, ~lores, gall~ 

tas y tantos otros art!culos; tambi~n ofrecen sus servi-

cios como boleros, limoia vidrios de coches, tragafueaos, 

de payasos, cantando en los camiones o en el Metro. Los -

Cerillos de los supermercados v muchos m~s. 

Es importante destacar que el 99% de esos ni;os realiza -

este tipo de servicios nor hambre, ~ste es ~n prohlema -

que actualmente el Estado est& atacando mediante el cam-

bio de la prestacidn,de estos servicios por el de la ven~ 

ta de libros, sin embargo ~sto, consideramos 0 ue no resue! 

ve el problema ya que, lo ~nico oue se hizo ~ue cambiar -

el tipo de servicio nrestado, pero que el r.iño sigue es-

tanüo exnuesto a peliq~os. 

'es~ect~ ~los tra~a;os subtcrr~neos ~ suh~arinos, nor <le~ 

grac!3 ~· a ~e~ar de e$tar rc~ula~os, ~~~b!~n son reali~a

=oR e~ oc~~inncs ~or ~~r.~r~~, cn~o cc~rre en las ~inas de 
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carb6n o de arena en las que los gases y el polvo afectan 

sus pulmones, ~sto es as!, por la violaci6n a las normas 

de segur~dad y por la imprudencia, descuido e ignorancia 

de los menores o por el abuso de los patrones, por lo ~ue, 

insistimos, en que en este aspecto la Inspecci6n del Tra

bajo tiene un papel deterMinante en el cuidado de los ni

ños. 

En cuanto al traba;o submarino, existen en el ramo del t~ 

rismo, chicos que por unas monedas efectüan clavados pel! 

grosos en 11.capulco, en uno de los Cenotes de Valladolid, 

etc., o huccan para sacar los objetos que tiran los turi~ 

tas, todo por una propina, ~ue no vale el riesgo nue co-

rren al estar huceando constantamente, ya ~ue, en muchas 

ocasiones se les llegan a reventar los t!mpanos, quedando 

sordos, ~so, en el Meior de los casos. ¿~u~ se podr!a ~a

cer para proteger a estos menores? ¿C6mo podr!a el Fstado 

evitar ~sto?, ya ~ue parece que la Ley, en este campo, p~ 

rece ser letra l'\\1erta. 

En lo referente a las labores peligrosas a insalubres, p~ 

demos señalar la existencia de chicos ~ue ayudan en la 

construcci6n de edif.icios, en tallareq l'lccánicos, de he-

rrer!a, en las fábricas de tabique, ladrillos, mosaicos, 

panadcr!as, etc.; a los recolectores da guanos y fertili

zantes naturales, a los trabajadores de intendencia ~ue -

se ocunan del asco de hosnitalcs, ter~inales de autobuses, 

ferrocarriles, aeropuertos, cte., en los nue ~orno con--
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tar con guantes, cubrebocas, etc., están eApuestos a con

tagio, o como ocurre en las fáhricas de vidrio, de acero 

o en las fundidoras, en donde hay una gran profusión de -

elementos qu!micos con un alto grado de radiaci6n que da

ñan a los menores y los afectan en su desarrollo f!sico y 

mental, en ocasiones no s6lo irreversihlemente, sino de -

consecuencias f~tales, 

Es por ~sto que, la Ley prohibe esta clase de trabajo a -

los menores y a las mujeres, sin embargo, en la realidad 

se sabe que en el supuesto de obtener trabajo, esas empr~ 

sas, con el pretexto de nue aprendan el oficio, los obli

ga a realizar actividades prohibidas. Por ello, una m!ni

ma protecci6n consistir!a en obligarlos a usar implemen-

tos de seguridad para evitar accidentes de consecuencias 

serias o irreparables. 

Dentro del I~CISO f podr!amos clasificar a los cargadores 

que ayudan en el traslado de mercanc!as en los mercados, 

fábricas, bodegas, _,com~añ!as constructoras, muebler!as,- -

cte., en que, el peso de lo que van a acomodar es demasi~ 

do y les puede ocasionar desde una hernia hasta un paro -

cardiaco, debido al esfuerzo tan grande que llevan a cabo 

al efectuar esas lahores, las que si para un adulto son -

pesadas, aan con mayor raz6n lo serán ~~ra los j6venes 

~ue están en la etaoa de desarrollo, es por eso aue la 

Ley 'rohibe esta clase de trabaje que, nor falta de con--
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trol oficial no surte efecto. 

Es importante el INCISO ~ en el que, como ejemplo tenemos 

el trabajo que desempeñan los menores en los billares, c~ 

nes, teatros, clubes, deportivos, o en las areas de inte~ 

dencia o mensajer!a. Realmente existe una variedad tan a~ 

plia de establecimientos en los que sin ser industrias, -

el trabajo se efectaa fuera del horario oerrnítido ~or la 

Ley. 

La FRACCION II que regula el trabajo nocturno, est~ total 

mente prohibido para los menores, sin embargo éstos son -

violados al igual que las dem~s prohibiciones. 

ARTICULO 176.- "Las labores peligrosas o insalubres a que se r~ 

fiere el Art!culo anterior, son aquellas que, por la naturaleza 

del trabajo, por las condiciones f!sicas, qu!micas o biol6gicas 

del medio en que se prestan, o oor la composici6n de la materia 

prima que se utiliza, son capaces de actuar sobre la vida, el -

desarrollo y la salud f!sica y mental de los menores. 

Los reglamentos que se expidan determinar4n los trabajos que -

queden comprendidos en la anterior definici6n." 

3.2.4 COMENTARIO. 

Aun cuando en algunas empresas existen reclamentos inte-

riores ~ue regulan o contemplan la pelíarosidad o el ~ra

da de insalubridad a oue est4n ex~uestos los menores, se 
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debe mantener una vi9ilancia eficaz ?Or oarte de los Ins-

9ectores del Trabaio, ~ara cuidar oue los nenores la't>oren 

con todas las medidas ce seguridad necesarias, segQn el -

ti?O de industria y las diferentes materias, con los muy 

diversos 9rados de ne~ioro ~ue su uso i~nlica, aou! ~ode

mos citar conc ejemolo: los chicos oue emoacan detercen-

tes, insecticidas o ver.enes, o bien los nue trabajan en -

las in¿u=~=!n5 de f6s~~r~, en refiner!as y ~n las "~~as, 

entre otras muchas. 

~RTICUL0 177.- "La ;nrna<la ce trabaio de los ~enores de dieci-

seis aftos no podrá exceder ce seis horas diarias y deberá divi

dirse en per!odos máximos de tres horas. r.ntre los distintos ne 

r!odos de la jornadd, disfr~tarán de reposos de una ~ora nor lo 

nenes.'' 

3. 2. 5 co~u:::1T1\RIO. 

Para el crecimiento. normal de los menores tanto f !sica co 

rno mentalmente, as necesario que no se abuse de las horas 

de trabajo y que se resoete el descanso se~alado en la -

norma ex?uesta. 

AR~ICVLO 179.- "1ueda nro~ihida la utilizacie~ del trabajo de -

los menores de diecisP.is a~os en horas extraordinarias v en los 

d!as domingos y de descanso ~bliaatorio. En caso ac violaci6n -
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de esta prohibici6n, las horas extraordinarias se pagar4n con -

un doscientos por ciento m4s del salario que corresponda a las 

horas de la jornada, y el salario de los d!as domingos y de de~ 

canso obligatorio, de conformidad con lo dispuesto en los ARTZ

CULOS 73 y 75." 

3.2.6 COMENTARIO. 

La violaci6n a esta norma ocurre generalmente en muchos -

talleres familiares o comunales, en los que siendo necea~ 

ria la colahoraci6n de todos los miembros, se obliga a -

trabajar a los menores sin tomar en cuenta su edad y peor 

aun se les hace trabajar a cualquier hora y en cualquier 

d!a, por lo que parece ser que los primeros enemigos del 

sano desarrollo de los menores en ocasiones son los ~ro-

pies familiares. 

ARTICULO 17~.- "Los Menores de dieciseis años disfrutar4n de un 

per!odo anual de vacaciones pagadas de dieciocho d!as laborables, 

por lo menos." 

3.2.7 co~:-rrARIO. 

Es obligaci6n del patr6n dar los c!as de vacaciones que 

señale la Ley, como rn!nimo, a los menores que colaboren -

en dicha empresa. Ada~4s de que tanbién deber& pag4rseles 
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su prima vacacional, lógicamente que, sumado a su sueldo. 

Pero .•.• ¿Acaso no serta rn4s conveniente oue disfrutaran -

de 3 per!odos vacacionales en·lugar de uno sólo?, pudien

do ser quizás en los meses de: abril - septiembre - diciem 

bre o los meses que se acuerden. Si un nenor trabaja todo 

un año para merecer un descanso de 18 d!as, ~stos no son 

suficientes para que pueda desintoxicarse por completo de 

su rutina lnhornl, ya que el per!cdo En que tiene la obl~ 

gaci6n de asistir a trabajar sin interrupción, es demasi~ 

do largo para oue con s6lo un período de vacaciones se r~ 

ponga su organismo; m~dicamente no es aconsejable el sis

tema de un s61o ner!odo vacacional. 

ARTICULO 180.- "Los patrones ~ue tengan a su servicio menores -

de dieciseis años están obligados a: 

r.- Exigir crue se les exhiban los certificados m~dicos 

que acrediten que est4n aptos para el trabajo; 

II.- Llevar un regi~tro de inspección es~ecial, con indí

cación de la fecha de su nacimiento, clase de traba

jo, horario, salario y den4s condiciones generales -

de trabajo; 

III.- Distribuir el trabajo a fin de ~ue disno~gan del 

tieM~O necesario ~ara cu-nlir sus ?rogranas escala-

res; 

!V.- Proporcionarles ca~acitaci~~ y adie~tramiento en loA 
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t4rminos de esta Ley; y 

v.- Proporcionar a las autoridades del trabajo los infor

mes que soliciten." 

3.2.8 COMENT~RIO. 

Con respecto a los certificados médicos, se debe cumplir 

con ese requisito a fin de proteger la salud del menor -

preventivamente, si bien es ésta una protección para el -

trabajador, también lo es para el patr6n, ya que si el m~ 

nor está enfermo, no podrá rendir lo mismo que si estuvi~ 

ra sano, por lo que en beneficio de las dos partes de la 

relaci6n laboral, se deben practicar periódicamente exám~ 

nes médicos. 

En el registro que exige la FRACCION II, se señalan va-

rios requisitos que obligan a las empresas, sean estas p~ 

queñas o grandes a llevar un control más o menos sistema

tizado de todo el personal que labora o labor6 en sus ne

gocios, por ejemplo, puede ser que posean un archivo num! 

rico o alfabético que contenga un expediente por cada uno 

de sus empleados, con todos los datos personales como son: 

nombre, edad, nacionalidad, domicilio, estado civil, pue~ 

to que ocupan, horario, sueldo, y dem&a-.prestaciones a -

las que se vaya haciendo acreedor, as~ como también, en -

un momento dado, es una historia del comportamiento de -

ese empleado. 
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La FR1\CCI0~1 III que se refiere a la distribuci6:'1 del tra

bajo, es iMportante porque perMite al patr6n ob~ener un -

rendimiento mayor del trabajador y a éste le dá la posib~ 

lidad de superaci6n. 

Es relevante la FR.~CCIO~ rv que exige la capaci~aci6n y -

adiestramiento que las empresas deben proporcio:'lar a sus 

trabajadores menores y adultos, tanto para que desempeñen 

sus labores con precisi6n, como para que los ~=abajadores 

se especialicen en la rama en que estén desempeñando sus 

labores, lo que los convierte en técnicos especializados. 

CAPITULO III (LEY FEDER.~L DEL TRABhJO) • 

TRABAJ.~ORES DE LOS BUQUES. 

ARTICULO 191.- "Queda prohibido el trabajo a aue se =efiere es

te Cap!tulo a los menores de quince a~os y el de los ~enores de 

dieciocho en calidad de pañoleros o fogoneros." 

3. 2. 9 CO?!ENTARIO. 

Si existe la prohibici6n de utilizar menores en calidad -

de pañoleros o fogoneros de un buque, es debido al extre

mo peligro que corren los mismos al ejecutar esta clase 

de trabajo, ya que, si para un adulto es duro, expuesto y 

peligroso, con mayor raz6n lo será para los j6venes, tan

to por las altas temperaturas a que están expuestos como 

por las f la~as aue despiden radiaciones y gases nocivos -
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para la salud, situaciones en las que ni aun contando con 

trajes especiales de asbesto, se ha logrado prevenir en-

fermedades o accidentes. 

CAPITULO VII (LEY FEDERAL DEL TRABAJO) • 

TRABAJO DE MANIOBRAS OE SERVICIO PUBLICO Et! ZONAS BAJO ,TtTRISDif. 

CION FEDERAL. 

ARTICULO 267.- "No t)Odrá utilizarse el trabajo de los menores -

de dieciseis años." 

3.2.10 COMENTARIO. 

Por el l!mite de edad, no son aceptados muchos jóvenes -

que necesitan trabajar para ayudar a sus familias, sin -

embargo, ~sto obliga a muchos chicos a vender: neri6di-

cos, billetes de loter!a, utencilios de cocina o para el 

hogar, de puerta en puerta; libros galletas y mil cosas -

m!s, y las autoridades no puedenoponerse abiertamente, -

porque les quitar!an el pan de la boca, aun cuando en e~ 

tos trabajos no cuentan con ninguna orotecci6n, ni serv~ 

cio mlidico. 

TITULO SEPTIMO. 

CAPITULO II (LEY FEDE~~L DEL TRABAJO) • 

SINDICATOS, FEDERACIONES Y CO!lFEDER."\CIONES. 

ARTICULO 362.- -Pueden formar parte de los sindicatos lo~ trab~ 
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jadores mayores de catorce años." 

3. 2 .11 co:mNTARIO. 

De hecho, muc~os j6venes mayores de catorce a:':os asisten 

a sindicatos, pero no en calidad de agremiados sino como 

obreros, aprendices de: ~intores, carpinteros, albañiles, 

panaderos, y nuchos otros oficios que realiza~ en un si~ 

dicato, buscar.do apoyo en ellos para consecruir ~n traba-

jo. Es importa.:"lte destacar que, por ejemplo, las neque--

ñas industrias que utilizan menores de edad en ner!odo -

de vacaciones escolares, nrcvia solicitud que ~eben nre-

sentar al sindicato de la CROC y desnués de es~:..1diar e -

investigar la situaci6n de los menores, as! cc~o también 

de obtener la autorizaci6n por escrito de sus ~~ires, ha 

jo estas condiciones los ?atrones los aceptan, ~ero, los 

que rea1rtente !os res~aldan ,, .. ~!:"ctegcn son los :::ircct1--

vos del sindica~o. rsto sucede en el Fstado de ~~xico. 

ARTICULO 372 .- "No po<!rlln fort'lar parte de la directiva de los -

sindicatos: 

I.- Los traba1aclores menores de Cicc~seis años.r 2 

3. 2 .12 CO~!E:·l':'l\RIO. 

Un adolescente de los catorce a los dieciseis a:':os, rea! 

2. Ley Federal del Tr~b~jo.-Trucba Urhina Alherto v -rueba na
rrcra Joroe.-SSa. Edic. hctuali~ada.-r.dit. Porra~. ~. A.- -
"!l!xico.-1!.'S7. 
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mente es muy joven para tener la experiencia y las vive~ 

cias suficientes como para tomar decisiones inteligentes 

y prudentes si se le llegara a oresentar un problema de 

huelga o cualquier otro de la misma magnitud, precisane~ 

te por su juventud, por su inexperiencia, por su falta -

de capacidad, responsabilidad, seriedad, cte., aün cuan

do cuente con cualidades de líder, fuese mexicano, ins-

tru!do, capaz, etc., aun cuando reuniera los reauisitos 

que señala la Ley, no ser!a conveniente dejarle al fren

te de la directiva de un sindicato, porque podría ocasi~ 

nar conflictos en lugar de beneficiar a sus compañeros, 

precisamente por su falta de conocimientos y pr~ctica en 

el manejo tanto de material humano como de las normas a 

las que debe ajustarse para llevar con éxito el funciona 

miento de dicho sindicato. 

3. 3 REGLNiE?lTO DE LABORES l'ELIGROSl\S O I?!S1\LUBRES P.?\R1\ ~UJERES 

Y MEUORES. 

Es importante hacer mcnci6n que, como resultado de la Constitu

ci6n de 1917, el 11 de agosto de 1934 el c. Presidente Constit~ 

cional Substituto l\belardo L. Rodr!guez promulg6 el Reglamento 

de Labores Peligrosas o Insalubres para '·lujeres y 'lenores, del 

cual transcribimos los Artículos ad-hoc a esta Tesis. 

1\P.TI:CULO 1 ~- "El presente Reglamento es ele observancia aencral 
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en toda la República y su aplicación corresponde a las autor.id~ 

des federales, en las .industrias o empresas que de conformidad 

con los ARTICULOS 358, 359, 360 y 361 de la Ley Federal del Tr~ 

bajo, son de jurisdicción federal; y a las autoridades locales, 

en las industrias o empresas de su jurisdicción." 

ARTICULO 2.- "Para facilitar la vigilancia sobre la aplicación 

de este Reglamento, se llevar~ en la Oficina de rn~pecc~6n del 

Departamento del Trabajo y en las correspondientes de las enti

dades federativas, un registro detallado de las industrias o -

trabajos donde se desempeñen habitualmente labores prohibidas -

para mujeres y menores, con la ubicación o ñonicilio de las f4-

bricas o lugares de trabajo a fin de practicar su inspecci6n p~ 

riódica. Si las industrias son de las que pueden utilizar el 

trabajo de menores y ~ujercs, bajo las condiciones detcrr.iinadas 

en este Reglamento, el Registro debe contener el nllmero de los 

que presten servicios en cada industria, nombre e indicaciones 

sobre el estado de salu~de los mismos.n 

ARTICULO 3.- "Se prohibe ocupar menores de dieciseis años y mu

jeres, en los lugares donde se encuentre r.aquinaria, con o sin 

motor, cuyas partes peligrosas no sean cuhiertas debidamente con 

tapas protectoras." 

!\RTICULO 7. - "t')ueda pro!'libido 'i'.mplear menores de dieciseis años 
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en el trabajo de las sierras de cinta o circulares, as! como en 

el manejo de cizallas, depilladoras, escopladoras o taladrado-

ras mec&nicas, guillotinas y demás maquinaria cortante, a no -

ser que estén provistos de aparatos de seguridad para la preve~ 

ci6n de accidentes y los cuales sean eficaces para eliminar és

tos." 

ARTICULO 9.- "Se prohibe ocupar a menores de dieciseis años en 

el servicio de llaves de vapor, colocadas en calderas, máquinas, 

etc." 

ARTICULO 11.- "Se prohibe ocupar a menores de dieciseis años 

en labores ejecutadas con andamios colgantes y volantes, en la 

construcci6n, reparaci6n o limpia de edificios." 

ARTICULO 13.- "Queda prohibido ocupar a mujeres y menores de -

dieciseis años en trabajos subterráneos o subnarinos." 

ARTICULO 20.- "Queda prohibido el trabájo nocturno a los meno-

res de dieciseis años. Durante el tiempo comprendido de las 

veinte horas de un d!a a las seis horas de la mañana siguiente, 

el patr6n no podrá enplear al menor en ninguna especie de trab~ 

jo. 

Está prohibido el trabajo nocturno de las Mujeres de cualouier 

edad, excepto las nayores de dieciseis años en determinadas en-
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fiter!as, hoteles, teatros y cinemat6~rafos, bajo condiciones -

especiales señaladas por el Departamento del Trabajo o por las 

autoridades locales, segan el caso." 3 

3. 3. 1 COMENTARIO. 

como es fácil apreciar, este =cgla~ento la innovación que 

presenta es ser casu!stico. 

3 • 4 A:rrEPnOYECTO DEL REGLl>..'IE~!TO DEL TRABAJO DE l·IF.~mRES • 

La Legisla=i6n del ~rabajo para menores no ha sufrido actualiz~ 

ci6n ni reforma alguna, s6lo se han realizado intentos para dar 

positividad a las normas nrotectoras del ~1cnor en materia labo-

ral, 'al efecto ha ~uesto gran inter~s en ello la Gccrctar!a del 

Trabajo y Previsi6n Social, la ~irecci6n ~eneral de Inspecci6n 

Federal del '!'raba jo y el Dcpartar.>entc de ''.enores, el <JUe en 

1984 estuvo bajo la direcci6n de la Li.c. Elena r.. Flores ~e~ino, 

quien, preocupada por 1¡ debida protecci6n de los menores, for-

mul6 un Anteproyecto de Reglamento, del cual se transcrihen los 

considerandos, la justificaci6n, las disposiciones generales y 

los Art!culos relativos al objet~de esta Tesis. 

J. Diario Oficial del. l.1 de !1<J"ost::i -~e l"J-L- ,,:n:xo '! 2. 
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" C O ~ S I D E R A N D O " 

"Que dentro de la pol!tica laboral y social de conjunto se inpu~ 

sa la investigaci6n a fin de renovar los instrumentos normati-

vos, el vigilar el cumplimiento de las Leyes y promover el int~ 

rés de todas las instituciones pGblicas y privadas hacia el r.e

joramiento de las condiciones generales de trabajo de los meno

res trabajadores constitucionalrnentE: corltE:r~idQ5 en el TI".:'ULO 

QUINTO, ARTICULOS 173 a 180 de la Ley Federal del Trabajo; 

Que la problemá:tica del menor <]Ue ingresa a la vida productiva 

requiere ser considerada en los planes y ~rograrnas de renovaci6n 

del sector laboral, estructurando políticas tendientes a la re

glamentación del trabajo de menores asalariados y no asalaria-

dos, cuyas edades fluctaan de los 14 a los 18 años; 

Que en el transcurso del tiempo, México ha suscrito convenios y 

recomendaciones inter~acionales, originados e~ la Organizaci6n 

Internacional del Trabajo y que su contenido hace necesario in

corporar en nuestra Legislaci6n diversos preceptos legales que 

faciliten en mayor grado el cumplimiento de esos textos; 

Que la Ley Federal del Trabajo vigente, incluye importantes mo

dificaciones e innovaciones en relación con la Ley anterior, -

las cuales hacen también necesario actualizar los reglamentos -

que derivan de ellas; 

Que el incremento de las actividades Pcon6nicas :• la consecuen

te multiplicación y corn~lejidad de los centros de tra~aj~, i~--
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plican la necesi~ad de a~pliar el área que cubren las disposi-

ciones y normas técnicas en materia del trabajo de menores, as! 

como la de lograr un nejor encauzamiento de las actividades de 

inspección y vigilancia que realizan las autoridades federales 

y locales; 

Que la institucionalización de l~ sequridad social ha anortado 

numerosos beneficios entre otros la obtención ce una informa-

ci6n estadística más completa sobre el n~M~ro de ~&nares ryue 

trabajan, tipos de eMprcsas, ramas industriales, ~uestos que 

ocupan, remuneraci6n salarial, accidentes y enfer!"'edades de tra 

bajo, informaci6n estadística aue ilustra la proble~ática que 

representa nara el pa!s, la eMoresa, la familia, la educación 

para el propio menor, el daño nue pueda sufrir su salud y su 1~ 

tegridad f!sica y ~ental; 

Que ha sido la previsión social, la que ha incorporado al saber 

humano, nuevas for:"las de cc~o=i~iento cicnt!fico, de ~ositiva -

integridad ~ apoyo oara formular la legislación correspondiente, 

como lo son, entre otras~ la ~edicina del trabaje, la seguridad 

e higiene industrial, las legislaciones que ~rotegen la inte9r.!_ 

dad del menor, ~ue atienden, ~rev~n y resuelven el oeligro y -

los daños que el ne~or trabajador puede su~rir en su ~ornaci6n 

con notivo del desenoe~o de su trabajo, ~ue dehen ser tonadas 

en cuent~ ~ R~rovecha~as en beneficio de 109 traba1a1ores; 

Que es conve~ient~ =eunir P.n J~ s6lo or~n~amiento las naterias 

conteni~ns e~ rela~ión al tra~ajo de ~enores en cuanto ~ condi-

c1ones generales de tra~~~o, ~~~urid~= 0 ~~~iar.r: ·· ~i~ult~nea--
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mer.:e actualizar las medidas para la prevenci6n de accidentes v 

en~e-""l?ledades a que est~n expuestos los menores trabajadores en 

el ejercicio o con motivo del trabajo; 

Que como en la importante tarea de proteger al nenor trabajador 

par~icipan ad~~ás de las autoridades del traba;o federales y 

estatales, diversos 6rganos de la adninistraci6n pGblica, es 

con~eniente establecer bases para la coordinaci6n con las Secre 

tartas de Educaci6n PGblica, Salubridad y Asistencia, Patrino-

nio y Fomento Industrial e Instituto ::exicano del Seguro Social; 

Que en atenci6n a la recomendaci6n formulada por la Organizaci6n 

Internacional del Trabajo, para que se d~ una oportunidad a los 

sec~res obrero y patronal de aportar sus ideas y el resultado 

de s-~s experiencias acumuladas a la elaboraci6n de disposicio-

nes 1egales que les afecten directamente, el Reglamento inclu-

ye ia creaci6n y organizaci6n de Comisiones Consultivas para el 

Tra!;.ajo de Menores, tanto a nivel federal co!".'o local, que ser!an 

los organismos adecuados para que aquellos sectores expresen a 

las autoridades competentes sus puntos de vista y emitan suge-

renc~as en materia de promoci6n y de elaboraci6n de instructi-

vos y Reglamentos del Trabajo de Menores. 

Que ?ara dar c~~plimiento a los preceptos constitucionales co-

rrespondientes es necesario establecer un orocedimiento median

te e1 cual los obligados y afectados, gocen ce las gara~t!as de 

audier.cia y legalidad, en los casos en que su conducta haca or~ 

sumir la violaci6n de alguna norma en ~atería del trabajo de ~~ 

nores; 
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Que todo lo anterior, revela la necesidad de actualizar las -

disposiciones en Materia del trabajo de Menores y contribuir, 

de esa manera, a la disminución de j6venes explotados, dismin~ 

ci6n de los accidentes y enfermedades que ~ueden ~roducirse en 

los centros de trabajo por lo que he tenido a bien expedir el 

siguiente 

REGLAMENTO !:>EL TRABAJO DE ~·_:::;ORES 

PRmmvr.R LAS REFOT\.'!Jl.S LEGALES, ADMI~ISTRAT::VAS '{ CULTURALES -

co:mucENTES A LA MAS EPIC!\?. IMPARTICI0'.11 DE c"t:STICIJ\ EN SUS DI

FERS:!TES ASPECTOS, PARJ\ Dl\RLF. EF'ECTIVIDA!:' ?.!.<::?."' A LAS GARANTIAS 

INDIVIDUALES Y A LOS DERECHOS SOCIALES (!l'L: C0:'5AG!~,'\ LA CO~STI

TUCIO:I DE LA REPUBLICA, HACIENDO ESPECIAL E::!'ASIS EN EI. PRI~?C!_ 

PIO PE LA IGUALDAD DE LOS :!EXICANOS ANTE L.'\. LEY Y Ll\ ADHitUS-

TRAC ro~r PUBLICA. 

JUSTIFICACION. 

La integraci6n de la Comisión Consultiva so~re el Trabajo de -

Menores y la expedici6n del Reglamento para la Protecc.16n Lab2_ 

ral del Menor es una propuesta que pretende una ~art.1cipaci6n 

activa en torno a la problem~tica del menor trabajador, const! 

tucionalrnente considerado por nuestra Legislac16n vigente. 

!1inguna obra !'articular o ele 0rupo, :;odríñ s·.l9erñr lo que el 

9ueblo ha expresado con sus luchas nacionales o con sus expe-

riencias de participac16n. 
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Ante ~sto, surge la necesidad de plasmar el hecho real y con-

creta del menor que trabaja y plantear una posible soluci6n a 

esta problemática social a partir de acciones que logren bene

ficiarlos al ingresar al mercado de trabajo. 

Esta renovaci6n pretende que un solo organismo, la Sccretar!a 

del Trabajo y Prcvisi6n Social sea el 6rgano gestor que dicte 

los lineamientos operativos y normativos que permitan mejorar 

la calidad del trabajo de los menores de edad. 

Estas acciones consideran corno punto fundamental el valor ina

lienable que el joven merece y la repercuci6n que en el ámbito 

laboral tiene su desenvolvimiento. 

Al 'lograr unidad en las acciones se garantiza la formaci6n de 

los técnicos del mañana, y mano de obra calificada nue permita 

alcanzar nayor indepencencia en lo econ6mico y lo social. 

TITULO PRI!tERO. 

DISPOSICIONES GE?<EP-l\LES. 

ARTICULO 1.- Este Reglamento rige en todo el territorio nacio

nal y tiene por objeto ~roveer en la esfera adr.linistrativa la 

observancia de la Ley Federal del Trabajo y demás disposicio-

nes legales que tiendan a proteger la Seguridad e Integridad -

biopsicosocial de los menores. 

ARTICULO 2.- El presente Reglamento es de ob~crvancia general 

y su aplicaci6n corresponde a l~s autoridades federalen, en 
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las industrias o er.~resas ¿e conforMidad con e: ;r.TICCLO 527 

de la Ley Federal del Trabajo; y las autoridades locales, en 

las industrias o er.presas d~ su res~ectiva iurisdicci6n. 

ARTICULO 3.- Para facilitar la vigilancia so~rc la a~licaci6n 

ele este Reglamet:to, 1,, !1ireccil5n General de Insnecci6n Federal 

del Trabajo y las ~elegaciones Federales en las entidades fed~ 

rativas, llevar.!'in i;:: reg.f.;;tro detallado de las íncustrias o -

trabajos donde se deseM~e~en habitualmente labores peligrosas 

para menores, con el domicilio de los centros de trahajo a fin 

de practicar las inspecciones r.ertinentes. 

Si las industrias son de las ~ue pueden utilizar el traPajo de 

menores bajo las condiciones determinadas en este ~eglanento, 

el registro debe contener el número de menores cue ryresten sus 

servicios en cada industria, nombre e indicaciones sobre el e~ 

tado de salud de los mis~os v el nuestc nue desemne~en. 

ARTICULO 4.- La aplicaci~n de laz disposiciones contenidas eñ 

este Reglamento se har~ atendiendo a las caracter!sticas de e~ 

da tipo de trabajo. 

ARTICULO 5.- La Secretar!a del Trabajo y Previsi6n Social que

da facultada para expedir, con hase a este ~egla~e~to, los in!!_ 

tructivos oue considere ncce5arios nara dc,.,,rrollar, !lac~r cx

pl!citas y detcrr:iinar la ~or.ia en <:rue deben c:.i!T'plirse las dis

posiciont's. 
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En la expedici6n de los instructivos de que se trata, as! como 

en la de manuales y circulares, se tonará en cuenta lo dispue~ 

to en el Art!culo que antecede. 

ARTICULO 6.- Para los efectos de este ordenamiento se conside

ra como centro de trabajo a todo aquel establecimiento, cual-

quiera que sea su dcnominaci6n, en el que se realicen activid~ 

des de producci6n de bienes o de prestaci6n de servicios y en 

los cuales participen menores de edad, mayores de 14 años y m~ 

nores de lB que sean sujetos de una rclaci6n de trabajo. 

hs!mismo, se co•sideran como centros de trabajo, los establee! 

mientes de producci6n de bienes y servicios pertenecientes a -

Sociedades Cooperativas y demás formas de organizaci6n social. 

ARTICULO 7.-Los ?atrones o sus representantes, los sindicatos 

titulares de les contratos colectivos, los trabajadores están 

obligados a cuidar de la estricta observancia de este Reglame~ 

to en sus respectivos centros de trabajo. 

ARTICULO B.- La Secretar!a del Trabajo y Previsi6n Social y -

las autoridades competentes de los Estados y del Distrito Fed~ 

ral, llevar~n a cabo los estudios e investigaciones en los lu

gares de trabajo y los exámenes que estimen convenientes a los 

menores trabajadores, para determinar las alteraciones de la 

salud y del desarrollo f!sico y mental a fin ñe promover ~uc 



81 

mediante la expedici6n de las disoosiciones correspondientes -

se establezcan medidas de seguridad oara protecci6n del menor. 

TITULO TERCI::RO. 

TRAD.'\,T() DE LOS ~IF.~f()RES. 

JOR'JAl"l'\ nF. '!'!U\B.\,T(): 

ARTICULO 11.- 0uedan prohibidas: las labores insalubre~ o pelf 

ryrosas; el traba1o nocturno industrial y todo otro trahaio de~ 

pu~s de las 22 horas de los menores de dieciscis años. 

ARTICULO 12.- Queda prohibida la utilizaci6n del trabajo de -

los Menores de catorce a~os. L~s na,1ores de esta edad y meno-

res de dieciscis tendr~n como jornada m!xirna la de seis horas. 

-~RTIC~LO 13.- La jornada de trahajo de los menores de dieciseis 

años no podr• exceder ~e e ~eras ~iarias y deber! ~ividirse ~n 

períodos máximos de tres horas. Entre les distintos períodos -

de la jornada, disfruta~án de rer.oso de una hora, ~or Jo Menos. 

ARTICULO 11.- 0ueda pro~i~ida la utilizaci6n del trabaio de 

los menores de d1eciseis años de horas extraordinarias y en 

los d!as domingos v de ~cscanso okliqatorin. En c3~0 de viola

ci6n de esta nro~ihici6n, se ~aaar~ con un dcscientos ~or 

ciento ~ás el salario ~uc corrcsoor.da a las horas de la 1orna

da, y el salarin ~u~ c~rrüs~o~~~ ~ 13~ h~r~s ~A la inrn~da, v 
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e1 sa1ario de los días domingo 6 de descanso ohligatorio, de -

conformidad con lo disouesto en los ~RTICULOS 73 v 75 de la -

Ley Federa1 de1 Trabajo. 

TITULO CUARTO. 

TRAB1\JO DE LOS MENORES. 

VACACIONES: 

ARTICULO 15.- El período anua1 de vacaciones nue disfrutarán -

1os menores de dieciseis años será de dieciocho días laborables 

en forma contínua por 1o menos. 

T.ITULO ~UINTO. 

TRABAJO DE LOS MF.?lORES • 

EXAME~lES ~!EDICOS: 

ARTICULO 16.- Es necesario aue los menores oresenten ante e1 -

natr6n un certificado Médico exnedido nor un ~édico de la ~i-

recci6n r.enera1 de Insoecci6n Federal del Trabaio v en las En

tidades Federativas ~or un nédico de la Direcci6n de Servicios 

Coordinados de la Secretaría de Salubridad y Asistencia, en e1 

que consta su aptitud para desarro11ar el trabajo. 

ARTICULO 17.- Los nayores de catorce v menores de dieciseis -

años deberán obtener un certificado ~6dico ~ue acre!ite su an

titud para el trabajo v debe~ scncterse a los exáne~cs ~~~ices 
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que peri6dica~cnte ordene la ryirecci6n r.eneral de Insoecci6n -

~ederal del Trabajo. Sí~ el re~uisito del Certi~icado, r.inCTan 

~atr6n podrá utili=ar los servicios de un nenor. 

TITULO SEX'.:'O. 

'.:''.'tJ\Bi\JO or: LOS ·:r:1o~ES. 

LI~!ITi\CIO!!ES /\ LOS ''.F.~WRES SI:IDICJ\LIZAl)OS: 

ARTICVLO 1g.- Los nenores sindicalizados estarán sujetos a lo 

dispuesto en el ARTICULO 372, Fl"..ACCION I de la Ley Federal del 

Trabajo . 

.l\RTICULO 19. - 'lo nodrá formar ;>arte rlc la Directi •;a de los Si!!_ 

dicatos 

I.- Los trabajadores Menores d~ diecisci~ años. 

TITULO SEP'J'I'IO. 

TRABA.TO DI:: LOS m:NO!>.ES. 

DE LA CJ\?ACITACIO!'l Y ADl:ESTRA.'1IENTO: 

ARTICULO 2n.- La ca~acitaci6n y adiestramiento deber4n tener -

por objeto: 

Actualizar y :>erfeccionar los conocin!entos y habilida

des del ~enor trabajador. 

J\RTICCLO 21.- ~ar ~acilidades nara ~ue la ooblaci6n Mayor ~e -

catorce af.os ~uc no ~a tenido accesc al sis:er.a ~o~al cle edu-
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caci6n ingrese a servicios de alfabctizaci6n, primaria abierta, 

secundaria abierta y espec~alidadcs técnicas terninales. 

ARTICULO 22. - Poner en marcha !'rograrnas 'llle permitan aprovec>1ar 

a corto plazo a los i6venes ingresados de escuelas con educa-

ci6n terminal. 

ARTICULO 23.- Impulsar programas de Capacitaci6n que estará~ -

al cuidado de los técnicos, supervisores y tutores laborales -

con quienes laboren, en funci6n de los problemas específicos -

que surjan en s~s respectivas arcas de trabajo. 

J\P.TICULO 24. - Implementar un sistema de becas para los menores 

trabajadores, conforme a planes y programas a~e satisfagan re

quisitos de capacitaci6n y adiestramiento. 

TITULO NOVENO. 

TRABAJO DE LOS ~!F.!IORES. 

LIMITACION DE LOS TRAD:\JOS RE.'l.LIZl\DOS POR ~ENORES • 

. l\.RTICULO 26. - Los trabajadores r.:.:iyores de catorce años oodrán 

ser ocupados en el manejo ue na~uinaria, con o sin motor, te-

niendo las partes en movimiento ~rotecc16n adecuada y hajo la 

vigilancia de un trabajador mayor de edad. 
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ARTICULO 27.- Se señala en el ARTICULO 173 de la Ley Federal -

del Trabajo que: 

El trabajo de los mayores de catorce años y menores de 

dieciseis crueda sujeto a vigilancia y protecci6n espe

cial de la Direcci6n General de Inspecci6n Federal del 

Trabajo. 

ARTICULO 28.- La Secretar!a del Trabajo y Previsi6n Social y -

las Autoridades competentes de los Estados y del Distrito Ped~ 

ral, llevarán a cabo los estudias e investigaciones en los lu-

gares de trabajo y los ex~~enes que estime convenientes para -

determinar las alteraciones de la salud de los Menores." 4 

Es importante remitir, para la cabal comprensi6n del documento 

transcrito, al estudio y análisis de lo aue podr!amos denomi--

nar exposici6n de motivas del anteproyecto y que bajo la deno-

minaci6n de TUTJ:L1\Rl:D.ll0, DEL EST!\DO l!ACII\ EL ~~E~lCR, for!T\ularbn 

la Lic. Elena G. Flores ~!erina y sus colaboradores, y, r¡ue pr!!_ 

sentamos en esta Tesis como l\~lEXO !! 3. 

3.4.1 COMENTARIO. 

~lo cabe duda '!'.le la t•Jtela del nenor trabajador ha sido, 

4. Flores ·~erino, J:lena "· -:>eparta:'.lento de "enores. -Sr!a. del 
Trabajo 7 PreviRi6n ~"cia2 ~ -·'.~x.ico. -1<1'?4. 
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es e indiscutiblemente, seguirá siendo una preocupaci6n 

~el Estado, como lo hemos venido demostrando a través -

del desarrollo de esta investigaci6n. 

El Estado, persona jurídica con mGltiples funciones ha -

mostrado interés en el problema que nos ocupa, a través 

de sus diversas funciones. 

Hemos analizado el esfuerzo llevado a efecto por el Le-

gis lador tanto a nivel Constitucional, en el ARTICULO --

12J, como a nivel reglamentari0 a través de la Ley Fede

ral del Trabajo. 

También se ha estudiado el esfuerzo efectuado bajo la -

funci6n ejecutiva llevada a efecto a través de la Secre

taría del Trabajo y Previsi6n Social y concretamente por 

el Departamento de Menores. 

Toca ahora analizar el esfuerzo que por su parte ha efe~ 

tuado la funci6n judicial a cargo del máximo Tribunal -

del Estado, la H. Suprema Corte de Justicia de la Naci6n. 

Al efecto consignamos las Tesis emitidas por la Corte de 

los Tribunales Colegiados en relaci6n con la tutela de -. 

los menores. 

3.5 JURISPRUDENCIA SOBRE LA TUTELA DEL ESTADO HACIA LOS ?iENO-

RES QUE TRADAJAN. 

MENORES TRABAJADORES, INTERVENCION ODLIGATORIA DE LA PROCURADg 

RIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO EN LOS JUICIOS EN QUE SEAN PARTE 

LOS.- Conforme a lo dispuesto por el ARTICULO 691 de la Ley F~ 
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~eral del Trabajo, en los casns en riue un ~enor de dieciseis -

años comparezca en el juicio laboral COMO actor sin asesoría 

alguna, la Junta de Conciliaci6n y Arhitraje deber~ solicitar 

la intervenci6n de la Proc~raduría de la ~efensa del Trabajo -

para que designe un re?rcsentante al ~enor, ya 0ue de no hace~ 

lo se con~igura una violaci6n al procediMientc lahoral que lo 

deja er. estado de indefensi6n, por no contar con la aptitud ne 

cesar~a para hacer valer sus ~erec~os. 

A.~paro Directo 1~67/95.-Rosa María Salgado Reycs.-15 Octubre de 

1996.-Unanimidad de Votos.-Ponente: Rafael Pérez ~irahete.-Se-

Cretario: Pablo V. ~onroy ~6rnez. 

":'esis con 5 precedentes. 5 

Cl ARTICwLO 19 de la Ley Pederal del Trahajo.-nis~one •.•• Ten-

dr~n capacidad para celebrar el Contrato de ":'rahajo cara perc! 

bir la retribuci6n convenida y ejercitar las acciones que naz-

ca:: del Contrato o de la r.ey, loq Menores de edad de uno y otro 

sexo, que tengan M~s de 1€ años.- ~hora bien, de acuerdo al --

texto anterior, s6lo los nenores de edad ~ue sean nayores de 

dieciseis años, tienen capacidad para ejercitar las acciones 

derivadas del Contrato de Trabajo o de la Ley, de tal nanera -

que el Sistena del C6digo Laboral es distinto del establecido 

por el C6digo Civil, ~or lo que es de concluirse que éste no -

S. Tesis 14.-Pag. 279.-SeManario ~udicial de la Pedcraci6n.
Inforne 19B6-II ~e la Suorena r.ortc de Justicia.-Tercer -
'!'rib':..lnal Coleniado "'n "latnria -:!e ":'rabajo del !'riner r::írcu! 
to.-I:""1itorial-'!ayo, s. de P.. L. 
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tiene aplicaci6n supletoria en el caso.- ( r.onzález H. Adol-

fo l. 6 

Si la demanda no s6lo estuvo entablada por el menor, sino que 

tambi~n por su legítimo representante o sea por su nadre, se--

gün qued6 acreditado con el 1\cta correspondiente del Registro 

Civil, aunq~e en ma=c~ia de trabaio, los menores de dieciseis 

años, tienen capacidad para celebrar el Contrato de Trabajo, -

para percibir la retribuci6n convenida y ejercer las acciones 

que nazcan del Contrato o de la Ley, ARTICULO 19 del C6digo 

Laboral ) , la representaci6n de la persona ~ue ejercía la pa--

tria potestad, sobre el menor era necesaria, porque ~ste aun -

no tenía dieciseis años cuando se inici6 el conflicto de traha 

jo.- ( Medina Mart!nez Cruz l. 7 

El ARTICULO 1110 del C6digo Civil de 1399 del Estado de Coahu! 

la, su correlativo el 1\RTICULO 1163 del C6digo actual, establ~ 

cen que la prescriyci6n no puede comenzar a correr contra los 

menores o incapacitados, sino cuando se haya discernido su tu-

tela. 

Benavides Pedro.- Tomo LXXXI.- Pag. 6532. 

Hern4n PSnfilo.- Tomo LXXX.- Pag. 5138. 8 

1283.- Cuando se alega, gue trat4ndose de un menor no puede c2 

6. Tomo LXXXVI.-Paq. l'l<ll;.-f>rontuario de Eiecutorias de la s. 
C.J.-Por el Lic: Salvador Ch!vez Hayhol.-,p~ndices.-M~xico, 
O. F.- Tomo L-M. Pag. 3~9-1\, 

7. Tomo CIX.-Pag.856.-Prontuario de Ejecutorias de la S.C .. T.
Por el Lic. Salvador Ch4ve~ Uayhol.-~p~ndices.~~xico, D. 
F.-Tomo L-M.-Pag. 3ge-B. 

B. Prontuario de Ejecutorias de la S.c .. -r,-T>or el T.ic. S<!'.l•1añor 
Ch4vez Hayhol. -!l.n~ndices. -~16xico, D. F, -Tono T.-". <>ac¡. 4 nn-]\. 

-



89 

rrer la ~rescripci6n para reclamar la indennizaci6n por nuerte 

del traba~ador, no debe tor.iarse en cuent~ esa ale~aci6n, nor--

que el ARTICUI.O 331 de la Le~· Federal del '1.'ra!>ajo no ccm9rende 

a menores, si la madre estaba en el ejercicio de la patria po-

testad y pudo haber ejercitaé'.o en tie:-.po s:: reclanaci6n, sin -

necesidad dA esperar a que se le discerniera del carqo de tut2 

ra.- Pánf.ilo ller,,tindc.! l Tor.io LXX:L- Pac;. 3740.- 21-\!I-1944 

u 4. q 

4127.- ~as Leyes nue tienden a proteqer a los inca~aci~ados y 

menores, est~n fundadas en el interés social. 

fonso. TOMO VI.- Paq. (.~7 l !O-IV-!92'1 u 3. 1 ~ 

L6pe=: !:via 1\1-

4129.- La sociedad tiene interés especial en velar =o~ ~odo 1o 

que se refiere a los menores de edad. ( ~e Rcail Alonso.- Tomo 

VII.- Pag. 93! 3-IX-192~ ~ l'l. ll 

4131.- Contra las ncdidas que dicten las autoridar.es, tendien-

tes a proteger a 1os ncnores, e5 irn9roccdente co~ce~e~ la su~ 

pens16n, ~ues las disposiciones relntivas son de orden oGblico, 

y, de suspenderlas, se Rerjudicar!a a la sociedad. 

I:dr.mndo,- Tono"~.- Pag. 541 ) 22-VIII-1924 tJ l'l. 12 

nu •-iazúel 

9. J. !l. Cajica. -~epertorio Alfabtitico de Jurisprudencia ~\exi 
cana.-r.ditorial Jos~:!. Caiica Jr. s. A.-Puebla.-1954.-To= 
r.io I.- Pac;. 371. 

l'). J. ·!. Cajica.-C?n. Cit,-':'<;:'"IO II:.-?ac;. 51;". 

11. .J. ,. Cajica.-0..,, Ci~.-':'O;-'IO III.-"'.:i.g. s::~. 

1 ~. J. :i. Cajica.-0~>. C:!.t:. -~o~o II:!. -:"'ar;. :=;r-~. 
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4133.-La sociecad y el LStado están interesados en ~ue los ~~ 

nores reciban la debida protecci6n y cuidado, por lo f"!Ue debe 

concederse la suspensi6n contra los actos ~ue ~uedan redundar 

en ~erjuicio de dichos nenores. (r.arcía castellanos de ~oias 

Carmen.-Tomo XV-Pa<J. 1.2!)'1) 1.2-XII-1<)24 t: 9. 13 

3 • S. 1 CO!-!LN'!'"'-~IO. 

13. 

Como es fácil a~reciar, la inter.~retaci6n de los ~rih~ 

nales :ederales es una contribuci6n a la debida aplic~ 

ci6n de la Ley al ~!enor y es de notar f"!Ue la internre-

~aci6n ~e ha hecho en !nvor ~el Menor, insisti~os con 

este e"ienf'lO en rPJ.e el !"'stad•? ~v1 ::lastrado en todos l":ls 

niveles, una gran prcocuraci6n ~or la defensa y ~rote~ 

ci6n de los carentes, de una a~ecuada ~osic16n econ6n! 

ca, se han visto oblisados a tr<>hajar: LOS MENO~S. 

ANEXO ~ 4. 

;r • 
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C A P I T U L O I V 

4. EL MENOR INTERNACIO$\UIBNTE. 

4.1 ¿QUE ES LJ\ O.I.T.? 

La OIT es la Organizaci6n Internacional del Trabajo, cuya sede 

se encuentra en la Ciudad de Ginebra, Suiza. 1 La solidez de 

sus principios le ha permitido subsistir durante el período --

comprendido entre las dos grandes guerras que hemos padecido. 

Los convenios cue ha realizado con los gohnrnantes de difernn-

tes países del ~undo, siemprn h~n sid~ con el 'in de ~ciorar -

la condici6n de los trabajadores y ryrinci~almente la protecci6n 

hacia los menores que se ven obli9ados a prestar sus servicios 

por razones y circunstancias de diversa índole. 

4 . l .1 !IECllOS ')t'B '"lII::RO:J VID.'\ 1\ LJ\ r.::-. 

A mediados del siglo pasado, el franc~s Daniel Le nrand, 

fue considerado como el adalid de las luchas populares, 

propuso a algunos gobiernos europeos, que expidieran -

una legislaci6n coman en materia laboral. Desafortunad~ 

mente, Le Grand no vivi6 para ver realizado su sueño, -

sin embar~o, su senilla ~crnin~ positivancnte en el ca~ 

po socio-laboral de la d~nca. 

l. Cfr.-Darroso Y.-igucroa, Lic. ,Tos0.-!'",.:i!1 .. ~o~ri:'ls Intcrnacionu
les del Trabajo Protectoras c1n ·•.,,,,orc'1. -~cvic;ta rlul "enor 
y la Familia.-1\ó1o 2.-Vol. 2.- ':":di'::ada :oor el DIF,-?ag. 15. 



En marzo de 13~"• durante la Conferencia ~e nerl!n, va

rios gobiernos europeos discutieron sobre normas labor~ 

les. 2 

En 1900 se fund6 la Asociací6n Ir.ternacional de Legisl~ 

ci6n del Trabajo a la cual se le considern la anteceso

ra üe la OIT, pero ñicha Asociaci6n se extingui6 con el 

inicio de la Primera Guerra Mundial. 

En marzo de 1901, se instauró la Oficina Internacional 

- del Trabajo, considerandose como un logro del Primer Co~ 

greso Internacional de Protecci6n Ohrera celehrado en -

Zurich, Suiza. 

r:n l~~G se logr6 la adopc16n de acuerdos relativos a la 

prohibici6n del enpleo de f6sforo blanco en la industria 

de las cerillas, y al trahajo nocturno 1c las mui~res -

en la industria. 3 

r:n 1916, durante la Pri,.,era r.uerrn '1undial, las org.'.lni-

zaciones sindicales lucharon ~or los ryerechos ~aciona-

les e Intcrnacionq,J.es de los ~rabajadorcs, ~ue, aunque· 

no eran los precursores de esa lucha, la hicieron suya 

por considerarla necesaria. 4 

En 1919, al concluir la guerra y durante la Conferencia 

de Paz reunida en \'ersalles, se acord6 crear una Comí--

si6n de Legislaci6n !nter~acional del "."rah~jo. Y, ~asá~ 

2. Cfr.-Barroso FigueroA, Lic. ~csé.-nn. Cit.- Pa9. 35. 
J. Cfr.-narroso ~igu~roa, Li~. Jos@.-n~. Cit.- Pags. 35 y 36. 

ti. C".r.-OI".".-"iesu:"1en Hist6rico de las ~:orro.s Internacionales 
del ':'rabajo. -r...::s :·orMas :::'1';e:=nac.io!'lalcs del ":'rar.aio.-Impr~ 
so en Suiza í:':l :.""1~.-T"t~r_:. 1. 
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dese en el pre~mhulo de la Parte XIII del Tratado de -

Versalles, naci6 la Organizaci6n Internacional del Tr~ 

bajo, integrada no s6lo por representantes de los r,o-

biernos, sino tarnhi~n por Delegados de los ernnleadores 

y trabajadores. La comisi6n eliqi6 corno Primer Presi--

dente a Sarnuel r,ornpers, Presidente de la Federaci6n -

Norteanericana del Trahaio. 5 

4. l. 2 ¿ l]tlIE'.IES lll\.:l SIDO SUS DIT>.ECTO~S r.E~IF.RALES ? 

"El Consejo de Administraci6n designa al Director r,en~ 

ral de la Oficina Internacional del Trabajo. Desde su 

inicio, s6lo siete hombres han dirigido la OIT, corno -

sigue: 

- El Estadista Francés .l\LRrRT THl1'1?\S de 1"1º-1'132, 

llAROLD BUTLER de 1<)32-1933, 

- .iOE: WI:lJ\?·l'!' de 193<)-1<)41, 

- Enl7ARD PIJELA~l de 1<)41-19°18, 

DA'l.'ID !IORSJ: de l<l40-1970, 

- NILFRI::D JENKS de 1971J-1C)73, 

- Y el actual Titular del Cargo Ft:tA!TCIS RT,l\•TCIIAPT"J de -

197 4 a la fecha." 11 

5. Cfr.-OI':'.-Resunen l!ist6rico de las :Tornas Internaciones -
del Trabajo. -Las ~lorrnas Internaciones del Traba io. _Impre
so en Suiza en 1~q4.-Pa~s. 5 v ~.-
Cfr.-narroso Figueroa, ~ic. ~os~.-º"· Cit.-~a~. 1~. 
Cfr.-Cueva, 'lario de la.-r:l "lucvo Derecho ••e~:icar.o del Tra 
bajo.-To,-,:. I.-sa. r:<lic.-rdit."orraa,"·"·-·~1!::i-:::o.-Fl3:?.- -
Pag. 27. 

G. OIT.-La OIT y el ~undo del Trahajo.-Publicaci6n de la OIT. 
Impreso en Suiza en 1984.-Paq. 12. 
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4 .1. 3 l C"l'i'\LF.S so~: sus Mr.T:\S ? 

7. 

3. 

" 

La Organizaci6n Internacional C:el ':'rahajo ;orocur.:i ayudar 

a cada pafs 3 ~las~ar en la realidad los orincipios do 

justicia social, la libertad, la seguridad econ6~ica y 

la i~ualdad de o~ortuni<lades rara todos. Su •cci6n in-

fluye Jirectamente en la renli~ad coti<lian.:i del traha

jo." 7 

Es 1a única institución internacional en la nue tanto 

los gobiernos, cono los sindicatos y organi~aciones 

patronales cco~er.:in en nlano de igualdaa. Su ~is16n es 

contrihuir al oro~reso ccon6nico ~ social e~uilibrado 

de cada nafs, coMbatiendo la iniusticia, L' "nhreza, -

la discrimiaci6n, etc. 

la nrganizaci6n I~~ernacio~al del Trahai~ e;:iste cara 

dada, hace más de sesenta a5os, reune reoresent.:intes -

de los trabajadoses, los e~pleadores y los ~ohiernos -

para elaborar en co~ü~ medidas susce~tihles ~e mejorar 

las condiciones de vida ~ de trabajo en todos los naf

ses .. , !l 

O:'.':'. -Lu OI':' el ·Tundo del Tr~~ajo.-~~hl~caci6~ de la OI':'. 
'Pa9. 7tz.. 

O!~.-La CII':' " el "~:.ir.e!~ d~l ~rahrjn.-Pu~li=a=i6n de la 1"1I':'. ' P;:r<:!. 7r;. 

:)!':'. -:.11 CIT"." .. el ... ,_,n·1o ·'e: -ra~ai~.-D~~lic~~i~n :lo la ()I':'. 
!'a«J • ... ... 



4.1.4 CONSTITUCION DE LA OIT. 

"La Paz Universal y permanente s6lo puede basarse en la 

justicia social. 

Existen condiciones de trabaio que entrañan tal grado de 

injusticia, miseria y privaciones nara gran número de 

seres humanos, nue el descontento causado constituye -

una amenaza oara la paz y armonía universales ..•.. Es 

urgente mejorar dichas condiciones, nor e;emplo, en lo 

concerniente a ••..••• la duraci6n m~xima de la jornada 

y de la se?Mana de trabajo, contrataci6n de la mano de 

obra, lucr.a contra el desempleo, garantía de un salario 

vital adecuado, protecci6n del trabajAdor contra las -

enfermedades, sean o no profesionales, y contra los 

accidente!' del trabajo, PRO'l'ECCION DF. LOS NI<:!OS, !)E LOS 

ADOLESCE~-:-cs y de las mujeres, pensiones de vejez y de 

invalidez, protecci6n de los intereses de los trabaia-

dores ocupados en el extranjero, reconocimiento del --

principio de salario igual por un trabajo de igual va

lor y del principio de libertad sindical, organizaci6n 

de la enseñanza profesional y técnica." lO 

4 .1. 5 OPINimms SODRF. LI\ OIT. 

10. 

"La pobreza en cualquier lugar, constituye un peligro 

OIT.-La OIT y el ~un~o del Trabajn.-Publ1caci6n de la nI'l'. 
Pag. a. 

\ 
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para la prosperidad de todos. 

Todos los seres humanos, sin distinci6n de raza, credo 

o sexo, tienen derecho a perseguir su bienestar mate--

rial y su desarrollo espiritual en condiciones de libe~ 

tad y dignidad, de seguridad econ6mica y en iqualdad -

de oportunidades." 

(DI::CLARACION DI:: FILM>ELFIA, ANEXA A LJ\ CO~STITUCION DE 

LA OIT). 

¿Se han convertido en realidad las rnaan!ficas palabras 

contenidas en un documento solemne, o fueron escritas 

en la arena por un puñado de soñadores cuim6ricos? 

Si observamos el nundo ~ue nos rodea, dehenos admitir 

que el mundo industrializado ha alcanzado nuchos de -

los objetivos oue se fij6 la OIT. Con su constúncia, la 

OIT ha logrado imooner reformas ~ue suorimieron las i~ 

justicias m~s flagrantes en gran número de pa!ses. 

(DEL DISCURSO PRO!ll.nlCIADO POR LA SRA. A. r.IOllAES, CON 

~OTIVO DE LA ENTREGA DEL PREMIO NOBEL DE LA PAZ A LA -

OIT EN 1979) ." ll 

4.1.6 OPERATIVIDAD DE LA OIT. 

Para que los acuerdos que tomen no queden como simples 

resoluciones, sino que sean verdaderos instrumentos in-

ternacionalcs <lotados de fuerza obligatoria, se lleg6 a 

la conclusi6n, de aue, toda decis16n aue adopte la J\sa~ 

11. OIT.-La OIT v el ~undo del Traba1o.-Publicacidn de la OIT. 
Imnreso en Suiza on 193C.-Pary. 9: 
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blea debe contar con una mayoría de dos tercios, debie~ 

do comunicarse a los Estados '1iembros, nara ~ue en un -

plazo de 12 a 18 meses, las autoridades nacionales con

petentes las estudien y las acenten o rec~acen, segan -

sea el caso, con el prop6sito de hacer las normas de --

carácter internacional. r.sto se logra, por nedio de 2 

conferencias. Una para examinar los principios gener~ 

les y otra para la adopci6n del texto definitivo. 

Los convenios son acuerdos, pero, si son ratificados, 

crean obligaciones internacionales al país signatario. 

Las recomendaciones van encaminadas esencialmente a -

orientar, no oara originar obliqacio~es. 12 

"En 1~79 la OIT hizo suyas las netas ¿el Año Internaci~ 

nal del Niño y oidi6 a sus integrantes ~ue intensif ic~ 

ran la acci6n en favor de los j6venes trabajadores. --

Tamhi~n public6 un estudio sobre la situaci6n de los -

niños que trabajan en el mundo entero.tt 13 

En 1983 la Conferencia Internacional del Trabajo disc~ 

ti6 nuevamente el trabajo infantil en su reuni6n plen~ 

ria, llegando a la conclusi6n de que la clave para una 

abolici6n efectiva del trabajo infantil está en el me 

mejoramiento de las condiciones de vi~a en los países 

más pobres. 14 

12. Cfr.-Resumcn llist6rico de las Normas Internaciones del Tra 
bajo,-Las Normas Internaciones del Trahajo.-In~reso en sur 
za en 1984.-Pags. 6, 1~, 15 y lr.. 

13. La OIT y el llundo del Trabajo.-Publ. nrT.-Paq. 3~. 

14. Cfr.-La OIT y ol ~lundo del Trahajo.-Puhl. 0IT.-~~gs. 3~ y 
37. 
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Interesada en las actividades <'Ue efcctG.a el '.Je!'artamc!!. 

to de la Secretaría del Trabajo y Previsi6n Social, la 

Organizaci6n Internacional del Trabajo decidi6 que esta 

Direcci6n proporcionase asesor!a técnica en la realiz~ 

ci6n de la investigaci6n titulada '1!:~IORES ':'?_'\!31\.Tl\nORt:S: 

Oiagn6stico de las condiciones de trabajo de la indus

tria de la construcci6n en México, D. F., por investig!. 

dores de la OIT. 

La Consejer1a r;eneral de. Higiene del Traba)o de 1.a OIT 

ha anal.izado el manual. de procedimientos del Departame~ 

to de ~enores, mostrando interés en el desarrollo del. 

proyecto Tutoría Laboral que denotará res~?tados a laE 

go ?lazo a favor del mejor desempeño del ~enor en el -

centro de trabajo. 

Presentaci6n del anteproyecto para la reali~aci6n de -

material audiovisual que difunda ~ oriente sobre la -

Problemlitica del. "enor '!'rabajañor y las ?Olíticas pro

puestas por esta ~irecci6n. 15 

4 .1. 7 I~1SPECCIO!'! DEL TP.ABl\.J'O. 

"La existencia de una Inspecci6n del Trabajo bien org!_ 

nizada en los diversos países constituye ~na de las g!. 

rant!as de l~ a~licacien satisfactoria ~e la Legisla--

15. Flores :1er ino, Elena G. y Colaboradores. -=stu:lio l'sicoso 
cial Jel :~enor r:con6r.iicar.ente .-..ctivo. -sccrctar!a del Tra 
bajo:' :rrcvis16n 5ocial.-Dc;:>artar.icmto de "b~eres y Heno= 
res .. -':i~h:ico .. -!. !) ::: t.. 
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ci6n social, y por consiguiente, de las disposiciones 

de los convenios ratificados. Las informaciones reuni-

das por la Inspecci6n del trabajo representa, pues, un 

factor importante para la apreciaci6n de los efectos -

pr~cticos de la ratificaci6n <le un convenio. La Comi--

si6n de expertos y la Comisi6n de la Conferencia dedi-

can una atenci6n especial a los informes de los servi-

cios de inspecci6n del trabajo, y en varias oportunid~ 

des han subrayado el paso importante que representa, -

para la aplicaci6n eficaz de las normas de la OIT, la 

ratifica~i6n de los convenios sobre inspecci6n del tra 

bajo." 16 

La Comisi6n de expertos y la Comisi6n de la Conferencia 

efectaan, estudian y analizan cada año un examen anual 

a todos los pa!ses miembros que han ratificado los con 

venios y sus resultados nos prueban los progresos rea

lizados por el sistema de control de la OIT. 17 

O: .1 • 8 DESARROLLO DE RI:CURSOS HmU\.llOS • 

"El hombre es el ar~uitecto del progreso econ6mico y -

social, pero no puede desempeñar con efic~cia esta fu~ 

ci6n en el desarrollo nacional si está mal preoarado. 

16. La OIT.-Las !!orMas Internacionales del ':'rabaio.-Pac:;. '.?9 
y 29. 

17. Cfr.-La OI'I'.-Las '.lor.na" Internacionales ::le! ':'r:1!:aic.- -
Pag. 29. 
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r:s por <$so que la OIT coopera incansable."Oe:'.te con sus 

Estados Niernbros - espccialnente a<;uellos cuya econo--

m!a est4 en la infancia - para que éstos ~esarrollen -

plenamente su potencial de recursos hur.ia::os. M~s de --

dos tercios de los fondos disponibles para cooperaci6n 

t6cnica est~n consagrados a los programas de la OIT p~ 

ra el rnilximo aprovechamiento de los recurs.;;s humanos." 13 

4. l. 9 :IORMAS DE PROTECCIO~ DEL !!ENOR TR.'\BAJADOR .. , ~IVEL IN--

TEIDV\CIONAL. 

La OIT desde los primeros años de su creac~6n se ha --

preocupado por los j6venes, luch6 contra e! abuso de -

que eran objeto muchos niños ~ue trabajaba::, adoptando 

numerosas nornas como: 

La reglarnentaci6n de la edad de admisi6n al empleo. 

Las condiciones <le trabaJO y la ejccuci6:: de tareas 

insalubres o peligrosas. 

Los exilmenes Médicos y de aptitud, 

es por éso que se ha preocupado por dictar recomenda-

ciones y convenios al respecto. 19 

4 .1 .1 o co:tE?!TARIO. 

~ ~es3r de los es!uerzos ~u~ realiza la nr~~::izaci6n 

13. La OIT y el ~undo del Trabajo.-Publicaci6n de la OIT.- -
?ag. 51.. 

19. C!:r. -La OIT ~ el '.tundo de! Tr.::ibajo. -P·.Jblicaci6;; de la -
OI':'. -Pag. 3(;. 
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Internacional del Trabajo, por regular las nedidas le

gislativas de protecci6n hacia los menores, todav!a -

existen muchos escollos que salvar para lograr su pro

p6sito, ya que no basta con el deseo de cooperaci6n h~ 

cía los diversos pa!ses Miembros de su Organizaci6n, -

sino que se requiere de un estudio especial de las di

versas necesidades que prevalezcan en cada uno de los 

pa!ses. 

4 . 2 REL1\CI0~1 DE CONVENIOS Y RECOMENDACIONES SOBRE ME~IORES CE 

LEBRADOS ?OR LA OIT. 

Al efecto, la OIT ha celebrado un buen namero de convenios en 

relaci6n con los menores, de los cuales, se ofrece la siguie~ 

te relaci6n: 

4 • 2 • l EDAD ~U~IIMA. 

CONVENIO 5. Convenio, por el cual se fija la edad m!

nima de adr.lisi6n de los niños a los trab~ 

jos industriales. 1919. 

CONVENIO 7. Convenio, por el que se fija la edad m!n! 

ma de adr.lisi6n de los niños al trabajo m~ 

r!timo. 1920. 

CO~~"ENIO 10. Convenio, relativo a la edad de a~~isi6n 

de los niños al trabajo aqr!cola. 1921 y 

Rr:co••r"ll')ª.Cin:~ ~10, 14 del 25 f)CT/1!:'21. 
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CONVE~IIO 15. convenio, por el que se fij.:i la edad m!n!, 

ma de ad~isi6n de los Menores al trabajo 

en calidad de pañoleros o fo9oneros. 1921. 

comn::lIO 33. Convenio, relativo a la edad de adr:1isi6n 

de los nrños a los trabajos no industria

les. 1932 y REcom::mll.CION ::o. 1,1 <lel 12 -

!'úJRIL/1932. 

*CO:NENIO 58. Convenio, por el que se fija la edad m!n!, 

na de adnisi6n ue los ni~os al trabajo m~ 

r!timo (revisado en 1936) . Entr6 en vigor 

en :1lixico el 10 .:le Julio <le l9:i3. Public~ 

do en el ~iario Oficial del 22 ~C~I0/1951. 

co:NI:~IO 59. Convenio, por el que se fija la edad de -

admisi6n de los nifios a los trabajos in-

dustriales (revisado en 1037) y RECO:U::-i;:i~ 

ero:¡ llo. 32 del 3 de .cc::ro/1937. 

CONVI::HO 60. Convenio, relativo a la edad d.; admis16n 

de 1..,os niños a los tra~ajos no induntria

les (revisado en 1937). ru:com::mll.CION No. 

96 relativa a la edad de aclrnisi6n en las 

l!inas de Carb6n del 4 de JC!II0/19 53. 

*CmlVE!•IO 112. Convenio, relativo a la e:!ad n!nina de a~ 

nisi6~ al trabajo ~e los ~cscadores. 1959. 

Entr6 e:1 "J'igor C:"! •:lixic:> el 9 de /\.gesto 

de l'G2. Publicado e~ ~l ~iario Oficial 

del 2J :;0•1/1'.lr.'J. 
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*CONVENIO 123. Convenio, relativo a la edad m!nima de a~ 

misi6n al trabajo subterráneo en las mi-

nas. 1965. Entr6 en vigor· en México el 29 

de Agosto de l.969 y RECOMENDACION No. 124 

del 2 de JUNI0/1965. Publicado en el. Dia

rio Oficial del. 18 ENER0/1968. 

CONVENIO 138. Convenio, sobre la edad m!nima de adrnisi6n 

al. empl.eo. 1973 y REC0?1EllD~CION No. 146 -

del 6 de JUNI0/1973. 

*CONVENIO 16. Convenio, relativo al examen médico obli

gatorio de l.os menores empl.eados a bordo 

de los buques. 1921. Entr6 en vigor en M~ 

xico el. 9 de llarzo de 1.938. Publ.icado en 

el Diario Oficial del. 23 ABRIL/1938. 

CONVENIO 77. Convenio, relativo al examen mt!dico de ªE. 
titud para el empleo de los menores en l.a 

industria. 1946 y RECOMEllDACION No. 79 del 

19 de SEPT/l.946. 

CONVENIO 73. Convenio, relativo al. examen médico de ªE. 

titud para el empleo de los menores en 

trabajos no industrial.es. 1946. 
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*CONVENIO 124. Convenio, relativo al examen m6dico de ªE 
titud de los menores para el empleo en tr~ 

bajos subterr~neos en las Minas. 1965. E~ 

tr6 en vigor en M6xico el 29 de Agosto de 

1969 y RECOMENDACION No. 125 de 1965. Pu

blicado en el Diario Oficial del 20 ENE-

R0/1968. 

4.2.3 TRABAJO NOCTURNO. 

CONVENIO 6, Convenio, relativo al trabajo nocturno de 

los menores en la industria. 1919 y RECO

MENDACim~ :to. 14 sobre trabajo nocturno 

de los menores en la agricultura del 25 

de OCT/1921. 

CONVENIO 79. Convenio, relativo a la limitaci6n del -

trabajo nocturno de los menores en traba

jos no industriales. 1946 y RECO~NDACION 

No ... 90 del 19 de SEPT/19 46. 

*CONVENIO 90. Convenio, relativo al trabajo nocturno de 

los menores en la industria (revisado en 

1948). Entr6 en vigor en M6xico el 19 de 

Julio de 1957. Publicado en el Diario of~ 

cial el 31 DIC/1955, 
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4.2.4 VARIOS. 

•cONVE}JIO 140. Convenio, relativo a la licencia pagada -

de ~STUDIOS. 1974. Entr6 en vigor en Méx~ 

co el 17 de Febrero de 1978. RECOMENDACION 

contra EL SATURNISMO !1o.4 del 29 de OCTU-

BRE/1919. RECOMENDl\CION :10. 45 relativa -

al DESEltPLEO DE LOS MENORES del 4 de JU-

!lI0/1935. RECOMENDACION No. 153 relativa 

a la PROTECCION DE LOS JOVEm:::s '11\RINOS --

del 13 de OCTUBRE/1976. 

De los cuales néxico ha ratificado en materia de Edad 

}!!nima los CONVENIOS Nos. 58, 112 y 123; en materia de 

Examen Médico los CONVEtlIOS llos. 16 y 124; en materia 

de Trabajo Nocturno el CO!lVE:-:IIO No. 90 y en materia de 

Estudios el CO);VENIO No. 140. ANEXO :;. 

4. 3 OPINIQ;;¡ ESPECIALIZADA. 

~s importante destacar los co~entarios que sobre esta materia 

ha hecho el Lic. D!valos, tanto en su obra corno en sus c!te--

dras. 

Con respecto a los CONVENIOS sobre la EDAD !1:INI!·!l\ ha sosteni-

do •••••• "En los primeros CO:Ivt:~lIOS, la edad r.1!nir:1a ::iara t::-a-

* 20. Cfr.-Convenios y ~ccor:1cndaciones Internacionales d~l -
Trabajo.-1919-1934.-~ri~era ~dici6~.-~~~re~a en nélqi
ca en 1985. 
OIT y Prontuario de Le~islaci6n sobre :~norcs.-Sec::-at~ 
r!a del Trabajo.-1981.-Pa~s. 397, 431. -
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bajar se estableci6 en 14 años, y posteriormente se aument6 a 

15; de manera excepcional se fij6 en 18 años la edad m!nima 

para el trabajo de los pa~oleros y fogoneros y en 16 para los 

trabajos subterr~neos. 

Todos los CC':'l'VE:nos relativos a la e.:la.:l ;;'l!ni!':'ld de admisión al 

trabajo prevén los casos en los cuales, excepcionalmente, se 

permite la incorporaci6n prematura al trabajo." 21 

Sobre los CONVE~HOS '1Ue tratan al TRABAJO ::-IOCTL'RNO, sabemos -

que en la industria se prohibe el trabajo nocturno a los men~ 

res de 13 años, excepto que laboren en e~presas faniliares; y 

a los mayores de 16 años no ucber~n prestar ~us servicios ini~ 

terrur.:pidamente ~~rante el d!a y la noche. 

En los trabajos no industriales se prohibió el trabajo a men~ 

res de 14 años y ~ayeres de esa edad ~ue c~tuvieran asistien

do a la escuela. 

En cuanto a los CO'.!VF.!:IOS relativos al E::.~·u:::: ::r:::::rco, clic:'io -

exar.ien lo deber~ realizar un nédico calificaJo, deben ser anu~ 

les y no les debe costar., nada a los ;;;e!'lores. Fs un requisito" 

que debe cumplirse en beneficio del propio menor. 22 

e o N e ~ e s I o ~ : 

"De lo anterior se desprende '}Ue en !H~xico la situaci6n del -

trabajo de ncnorcs ne cons=ituyc un problema de desprotccci6n 

2:. ~Svalos :os~.-E: 7rabajo de los ~e~orcs y de los Jdvenas.
~~i~a<lo por la Procuradur!a nenoral <le la ~e,ablica.-~éxi
co.-l~SS.-Pa~. 15. 

22. Cfr.-~~valos J6sc.-Op. Cit.-Pa~s. 1C y 17. 
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legal; se trata m4s bien, de la falta de aplicaci6n de las --

normas." 23 

El Orden Jur!dico Mexicano es adecuado, pero, realmente no ha 

existido voluntad pol!tica de aplicarla. 24 

4.4 .A~O :tNTERN.AC:tON.AL DEL NI!'lO. 

4. 4 .1 :tNTRODUCC:totl. 

México registra a lo largo de su proceso hist6rico, -

una tradici6n basada en la familia como ndcleo funda--

mental de la sociedad, a cuyo cargo est4 la formaci6n 

y sano crecimiento de los niños. 

La Asamblea General de la Organizaci6n de las ~aciones 

Unidas, tom6 en cuenta el Vigésimo .Aniversario de la -

Declaraci6n de los Derechos del Niño para decidir que 

1979 ser!a proclamado "EL Af:IO INTER..~AC:tONAL DEL N:If:IO". 

Reso1uci6n a la que el Gobierno de México se adhiri6 -

con entusiasmo, propiciando una amplia participaci6n, 

tanto de autoridades como de particulares en general, 

con el fin de coordinarse perfectamente para obtener -

resultados positivos en todos los programas que se han 

llevado a cabo para el bienestar de la niñez. 25 

23. D4valos José.-Op. Cit.-Pag. 17. 
24. Cfr.-o~valos José.-op. Cit.-Pag. 17. 
25. Cfr.-Programas del .Año :tnternacional del !liño en U«!xico.

Avanccs y Logros. -.Acapulco, Gro. -~lovicmbre de 1'l79 .-D:tF. 
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4. 4. 2 l\.:lTI:Ct:DE~!TES SOBR!:: L.'!\. :H'.':t:Z ~:< :IEXICO. 

Desde la ~poca precortesiana se tienen antecedentes de 

la dedicaci6n que se pon!a en el cuidado y orden para 

criar a los niños. Un ejemplo palpable, lo tenemos en 

nuestra riqueza arqueol6gica que existe en todas las -

regiones del Territorio Nacional, co~o son los C6dices, 

Cr6nicas, Relatos, Docu...,cntos JJist6ricos, cte. 26 

En la época colonial se corrobora con los relatos de -

conquistadores e historiadores, en los informes que --

rend!an a los Reyes Cat6licos de España. Aqu! podemos 

"citar lo que el historiador José de Acosta escribi6 -

durante la prinera etapa de la Colonia ..... SINGUNA C~ 

SA ME llA 1\DrlIRADO :·!AS NI PARECIDO ~!AS DIGNO Dt: ALABAN-

z.r. y ~IB:m!Ul'. f)UE EL CUIDJ\DO y OP::>E:: ".l'l'F' !::! CRI.'\R ·"· sus 

HIJOS TE:IIAN LOS MEXICANOS." 27 En efecto, dif!cilme!!. 

te se hallará naci6n que en tiempos de su gentilidad -

haya puesto mayor diligencia en este aspecto, cuya im

portancia siempre fue primordial. 28 

De la época independiente, a la fecha, tanto el gobieE 

no como la iglesia y las instituciones privadas, se --

han preocupado ~or la niñez, proporcionAndoles susten-

to, educaci6n ~· afecto. 

26. Cfr. -Infor~e de lñ Conisi6n :·lacional del Año Internacio
nal <lel ::i5o.-?~~xico.-198íl.-Pa'J'. 13. 

27. Inforr."e de la Conisi6n •:acional del .l\.l';o !nternacional del 
:li"ic. -~·6xicc. -1 '.)'?'1. -PalJ. :. 3. 

28. Cfr.-:nforra de la Cc~isi6n ~aciana! del A~o Internacional 
del ::i:':o.-:•é:~ico.-19'?0.-Pag. 13. 
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Desde el año de 1977, durante el per1o~o presidencial 

del Lic. José L6pez Portillo, se hizo oficial el deber 

de crear una instituci6n que bajo diversas denorninaci~ 

r.es su única finalidad ha sido siempre brir.¿ar protec-

ci6n a nuestros ni~os desanpara<los y de pocos recursos, 

proporcionándoles la ayuda necesaria para solucionar -

sus problemas más urgentes. Actualmente la instituci6n 

sigue funcionam1o con el nombre de Sistena :1acional P!!_ 

ra el Desarrollo Integral de la Fanilia ( DIF ) , 29 

4. 4. 3 o::::JE~IVOS Y '.!ETAS I:aiE:U:llTES AL A'.":O It!TERN.l\CIO'.l:\L DEL 

:-!t'!ixico ratif~ c6 su adhesi6n al decreto de la Asar.lb.lea 

General de la Organizaci6n de las ~Jaciones Unidas, !?º!:. 

que coincide con las políticas sociales del país. 

En 1978, por decisi6n presidencial se constituy6 la Co 

r.tisi6n :iacional para el Año Internacional del :liño, 

compuesta por Dependencias del Gobierno ~ederal, Est~ 

tal, Grupos Privados e importantes ~acleos de Poblaci6n, 

cuyo objetivo básico ha sido la pror.toci6n y coordina--

ci6n de los esfuerzos nacionales para el bienestar de 

la niñez en todos sus niveles. 30 

29. Cfr.-Conferencia de Primeras Danas.-Comisiones Interna-
cionales Año Internacional del :liño. -PRI:IERA DA::A DE :u::
XICO, -Rovienbra de 1979.-Pag. 1. 

30. Cfr. -Inforr.te de la Cor.isi6n :1acional del .',.'Oc Internacio
nal del Niño.-~!llxico.-1980.-I'ag. 1€. 
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En el Acuerdo de Voluntades del 5 de enero de 1979 los 

Titulares de las Bntidades Integrantes de la Comisi6n 

Nacional ~ara el Año Internacional del Niño declaran -

su inter~s y establecen su compromiso de llevar a cabo 

programas, proyectos y actividades en forma coordinada, 

con objeto de mejorar -los niveles de bienestar de los 

niños mexicanos, con el prop6sito de que sea indefini

da su labor, para que quede como una acci6n oermanente 

de sol)_d'3ridad nacional a f:í.n de formar cada vez mejo

res generaciones de rnex:í.canos. 

Se programaron 9 areas princ:í.pales, que son: 

4.4.3.1 INFORMACION Y COMUNICACION. Se elabor6 el Per

fil del Niño Mex:í.cano. Este es un documento de 

carácter de d:í.agn6stico para ajustar los progr~ 

mas de acci6n, con el fin de solucionar favor~ 

bler:iente los problemas aue señala d:í.cho estudio. 

4.4.3.2 LEGISLACIO:~ Y JUS?ICIA. Se inic:í.6 la revisi6n 

de la Legislaci6n sobre menores con objeto de 

formular prooosiciones necesarias ante las au

toridades competentes como el oroyecto de Re-

forma del ARTICULO 4o. Constitucional, para i~ 

corporar los Derechos del ~liño y clem!ls Ordena

mientos con el fin de brindar una mejor base -

iurtdica a la atenci6n de la niñez. 

4.4.3.3 NUTRICION Y SALUD. Se analizaron los factores 

que influyen en la adecuada nutrici6n :í.nfantil, 
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1os que están relacionados con: La Producci6n 

de Alimentos, el Poder Adquisitivo de la Fami-

1ia y Cultura, en Materia de Nutrici6n. Los -

Programas de !lutrici6n tienen como objeto el -

mejoramiento del nivel nutricional de la pobl~ 

ci6n, dando corno resultado que se efectuara el 

Seminario Nacional de ~lutrici6n. 

4.4.3.4 FORMACION. Comprende el fomento de la educaci6n 

materno-infantil y preescolar por parte del G~ 

bierno, creaci6ny desarrollo de los Centros de 

Prevenci6n de Conducta Antisocial. Proyectos -

de r:l Niño y su Ciudad y r:l ~liño y la Energen

cia Urbana. r:studio de niños dedicados al co-

mercio ambulante y a los servicios en la ciu-

dad de M~xico. 

4. 4. 3. 5 PROOUCCION y ~ESARROLLO DE L .... co:m:1ID! .. D. Se -

l1ev6 a cabo la Organizaci6n y ~diestraniento 

de la Comunidad para el Fonento de la ~roduc-

ci6n de Alimentos, usando nuestra tecnolog!a, 

buscando su valor nutrícional y la regi6n ade

cuada para que rinda nás bene=icio. Se inplan

taron Granjas Escolares Educativas para ense-

iiar a los niños a .:riar aninales, cnnsu:-:-irlos 

y a industrializar subproductos, as! cc~o esr~ 

cies ~cnorcs: ~~llinas, conejos, guajolotes, -
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abejas, ;.>atas. Lo <:!Ue ade:nlis les proporciona-

r!a ayuda econ6mica. 

4.4.3.G CULTURA Y Rt:CREACIO!l. Se incrementaron las ac

tividades culturales y artísticas para ,ropi-

~iar una estinulaci6n creativa en los niílos, 

como Pintura infa~t!l en bnrclas ~~ muros en la 

que plasmaron sus ideas y enfoques, se efectu6 

un Concurso de Pintura y Dibujo infantiles y -

se organi~aron diversas exposicicnes ~ue a su 

vez sirvieron para ilustrar algunas obras de -

difusi6n de los prop6sitos c0l ~~o Internacio

nal Uel :::Llo. Se !.lev6 a cabn ·~~a t::..:Doosici6n -

sobre Juguetes, hubo er.c~cr.t~0s de Pocs!a, Cuc~ 

tos, Literatura as! cc~o ~~ncion~s <le ~fteres, 

:iGsi::a, :lanza, ~anto~:i~a, ·~te. 

4.4.3.7 !'!10:IOCIG:1 Y 07'.G;.::rz;-,.crc:: sc:·:-::_'\L. Se· hrind6 ap~ 

yo nediante la ¡:>rorr.oci6n :->ara lo<;rar la ::-iá:s .:l!!!. 

~lia cola~oraci6n ros~c~~o al ¿ur.to <le vista ~ 

del nenor sobre lo que clis le atafie, dafia su 

realidad y las posibles soluciones a la probl~ 

mática Jetectada, con el ~rop6sito de ~ejorar 

la calidad de 3U 'lida y Je su conunidad. 

4. 4. 3. ~ ·~:::'.)!0 .,'"':O:HlIT.::;T~. !lr':'n~ .. H.!\.~c entre los ni =-:os ".l a -

tr3V~s de ellas en su~ ~~~ilias, la conciencia 

de r3cionali~nr el ~s~ de !os r~cursos ~a~ura-
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les, basados en campañas de orientaci6n sobre 

el empleo apropiado de nuestros recursos fini

tos, como el agua potable, prevenci6n de cont~ 

minaci6n de suelo, agua y aire. As!mis~o se ha 

luchado por formarles el hábito de la refores

taci6n creándoles conciencia ecol6gica fores--

tal as1 como para la accí6n regeneradora de los 

recursos naturales. 

4. 4. 3. 9 I?lTER!:ACimlAL. néxico particip6 en Foros InteE_ 

nacionales cuya filosofía es la promoci6n del 

intercar:tbio de experiencias, para el alcance -

de nayorcs logros a nuestro pa!s. 

En mayo de 1979, ~éxico tuvo invitados distin-

guidos que participaron en la Reuni6n Especial 

sobre la Infancia en ~.I:lérica Latina y el Cari

be. As! como en la Reuni6n de la Junta Ejecut~ 

va del Fondo de las llacioncs Unidas para la I!l 

fancia (UNICEF) • En las que Héxico exriuso sus 

experiencias en materia del bienestar del niño, 

la familia y la comunidad. Efectuándose diver-

sas reuniones a nivel internacional, todas gi

rando alrededor del niño. 31 

G. 

31. Cfr.-Programas del Año Internacional del ::i;'io en !~éxico.· 
Avances y Logros. -.1\capulco, Gro. -::oviernbre de 1979. -?ac;e • 
7 -20. 
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4. 5 LA DECL..'\P.ACIOCJ SOBRE LA A:'E~:cio:; DE LA I~JF.:\~1CIA i:::; A:!E!U

Cl\ LATI!lA Y EL C.'\RIBr:. 

Esta delcaraci6n sobre la atenci6n de la infancia, surgi6 cua~ 

do la Junta ejecutiva del Fondo de las Naciones Unidas para -

la Infancia ( UNICEF J , convoc6 a los Gobiernos de J\r.l~rica L~ 

tina y el caribe, celebrándose los d!as 16 y 18 de ~ayo de 

1979 en la Ciudad de M6xico. 1\:IEXO ii 7. 

En dichas reuniones, se lle96 a la conclusi6n de que se deb!a 

hacer algo para aliviar, proteger y tratar de solucionar la -

situaci6n social, econ6mica y de?lora=lc en la que se encon-

traban muchos nifios, ésto con el fin de qce los menores alca~ 

zaran un desarrollo f!sico y mental acc?table que les perrni-

tiera asegurar su su~crvivencia en las mejores condiciones p~ 

s::'.bles. 

Con ese fin se fo=ularon los PRI:lCII>IOC de la Declaraci6n de 

~erechos del ?lifio, que a continuac16~ tra~scribi~os: 

1.5.l PRINCIPIO l. "El nifio disfrutará de todos los derechos 

enunciados en esta declaraci6n. Estos de

rechos ser&n reconocidos a todos los nifios 

sin cxccpci6n alryun~ ni distinci6n o dis

criminaci6n ~or ~otivos de raza, color, -

sexo, idio~a, :eligi6n, oniniones pol!ti

cas o de ot:a !ndole, ori~nn nacional o -

social, ~osici6n ccon6mic~, naci~iento u 
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otra condici6n, ya sea del propio niño o 

de su familia. 

4.5.2 PRINCIPIO 2. El niño gozará de una protecci6n especial 

y dispondrá de oportunidades y servicios, 

dispensado todo ello por la Ley y por 

otros medios, para que pueda desarrollar

se ftsica, mental, moral, espiritual y so 

cialmente en forma saludable y normal, 

ast como en condiciones de libertad y di~ 

nidad. Al promulgar Leyes con este fin, -

la consideraci6n fundamental a oue se ate~ 

derá será el interés superior del niño. 

4.5.3 PRINCIPIO 3. El niño tiene derecho desde su nacimiento 

a un nor:tbrc y a una nacionalidad. 

4.5.4 rRIUCirio 4. ~l ni5o debe go=ar de los beneficios de -

la seguridad social. Tendrá derecho a cr~ 

cer y desarrollarse en buena salud; con -

este fin deberán proporcionarse, tanto a 

~l como a su nadre, cuidados especiales, 

incluso atcnci6n prenatal y postnatal. El 

niño tendrá derecho a disfrutar de alime~ 

taci6n, vivien~a, recreo y servicios néd! 

cos adecuados. 
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4.5.5 PRINCI~IO s. El ni~o física o ~ental~enta inpeditlo o -

que sufra algún ir.pedinento social debe 

recibir el tratamiento, la educaci6n y el 

cuidado especiales que requiera su caso -

.particular. 

4. 5. 6 PRI::CII'IO 6. I:l niiio, ¡:>ara el. pleno y ar:nonioso <lasarr2 

lle de su personalidad, necesita amor y -

comprensi6n. Siempre que sea posible, de

berá crecer al.amparo y bajo la responsa

biJ.idad de sus padres y, en todo caso, en 

un a.'ttbiente de afecto y de scgu::-idad 1:10-

ral y material; salvo circunstancias excee 

cionales, no deberá scpa~arse al niño de 

corta edad de su ~adre. ~a sociedad y las 

autoridades públicas tendrán la obligación 

de cuidar especia:~er.te a los ni~os sin -

familia o que carezcan de ~edios adecua-

dos .de subsistencia. Para el mantenimien

to de los hijos de familias numerosas co~ 

viene concaaer subS"idios estatales o de -

otra índole • 

.:.5.7 PR!::cI?IO 7. El ni"io tiene derechc a recibir educaci6n 

que será gratuita :,· obligatcria por lo m!:_ 

nos en las etapas elecentales. Se le dará 
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una eclucaci6n que fav_orezca su cultura g~ 

neral y le permita en condiciones de igua! 

dad de oportunidades desarrollar sus apt~ 

tudes y su juicio individual, su sentido 

de responsabilidad moral y sopial, y lle

gar a ser un miembro útil de la sociedad. 

El interés superior clel niño debe ser el 

principio rector de quienes tienen la re~ 

ponsabilidad de su educaci6n y orientaci6n, 

dicha responsabilidad incumbe en primer -

t~rmino a sus padres. 

El niño debe disfrutar plenamente de jue

gos y recreaciones, los cuales dcbertin es 

tar orientados hacia los fines persegui-

dos por la educaci6n, la sociedad y las -

autoridades públicas se esforzarán por -

promover el goce de este derecho. 

4.5.8 PRINCIPIO 6. El niño debe, en todas las circunstancias, 

figurar entre los primeros que reciban pr~ 

~ecci6n y socorro. 

4.5.9 PRINCIPIO 9. El niño debe ser protegido contra toda -

forma de abandono, crueldad y explotaci6n. 

:·Jo será objeto de ningún tipo de maltrato. 

Uo cleberti permitirse al niiio trabajar an-
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tes de una edad m!nina adecuada; en nin--

gan caso se le dedicará ni se le perr:iiti

rá que se de:ii<1ue .:i ocupaci6n o e.-npleo a!_ 

guno que pueda perjudicar su salud o su -

eüucaci6~, o i~?ctlir su ~cjarrollo f!sico, 

mental o !"'!eral. 

4.5.10 PRÚlCÍPIO 10 El niilo de!::e ser protegido co:.tra las prá_s 

ticas que puedan fomentar la discrimina-

ci6n racial, religiosa o de cualquiera -

otra !n<lole. Debe ser educado en un esp!-

r~tu ~a cc=~rcnsi6n, toler~ncia, amistad 

entra los ~ucblos, Jlaz y !raterni~ad uni-

versal, y ccn plena conciencia de ~ue de-

servicio de sus semejantes." .32 

4.6 OPINro:: PI::RSO:!AL. 

A partir de la aceptaci~n de nuestro gobierno, para que el 

año de 1979 se dedicara a los ni?.os a nivel internacional, se 

invirti6 una ~rar. cantidad de fondos e~ 2ropaganda a ~in de -

que se towara la debida conciencia del ~roblema que vive tan-

to a ~iv~: i~terno coro i~tcr~aci~~a! sobre los ~i~os que, 

ci::>r:i::s, ~a...-.L'!:~s, -:r!~, rüsc:.s:-.cs, c:·:?lotaci1~, etc. 

3:?. ~c..=l-ar:v:1~:1 d·..: los nc-:cc~o~-; ;r-!. :!i~~.~. -n!E: r-~r .. 1crPIO!j. -
i:·:rcr;:-. 
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En México, se ha tratado de solucionar el problena a través -

de varias instituciones del Gobierno Federal, del Estatal, 

así corno ele Organizaciones Privadas e Internacionales corno la 

Organizaci6n de ~l.:icione5 t.::nidas o:::.; l , Jun'::11 ::jecutiva del 

Fondo ele las ::acionc5 Unidas para la Infar.cia ( U!TICF.F ) , or

ganizaci6n Internacional del Trabajo ( OIT ) , entre otras, -

sin embargo, considero que aun falta nucho por hacer, sobre -

todo en el nivel laboral, ya que, todavía e:<isten demasiados 

niños que trabajan sin contar con ninguna protecci6n, y que, 

aun cuando aparentemente se les protege por medio del l\RTICt:

LO 123 Constitucional y la Ley Federal del Trabajo, así corno 

por d~versos ~eglanentos, por desgracia en ~uchas ocasiones 

éstos no se C'1!'.>;::>lcn, se violan las disposiciones, o se hace 

caso omiso deLido a la necesidad <le los c~1icos por trabajar. 

En cuanto al Sistema Nacional para el ncsarrollo Integral de 

la Familia ( :>IF ) , es muy loable la labor r¡'.le lle\•an a cabo 

en todos los niveles, contribuyendo en ~ran parte, a tratar 

de solucionar el grave problcna de la niñez desanparada. 

l\ través ele sus diversos Programas cono: Consolidar a la Fam~ 

lia, que es la célula básica de la sociedad - con visitas do

miciliarias, convivencias, campaAas de oricntaci6n familiar, 

planificaci6n de la familia; asistencia social a desamparados 

en casas cuna, casa hosar, albergues te~poralcs; sobre asis-

tencia educacional en jardines ~e ni~os, jardines de estancia, 
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centros de desarrollo infantil y en ocasiones el trabajo al -

aire libre si no se cuenta con un plantel¡ impulsar la orien

taci6n sobre nutrici6n de la poblaci6n marginada; en cuanto a 

asistencia jur!dica - divulgaci6n y enseñanza entre la comun~ 

dad de los instrumentos jur!dicos, atenci6n a menores desamp~ 

rados canalizándolos a las instituciones adecuadas nara su -

custodia; sobre desarrollo c!vico, art!stico y cultural por -

medio de diversas actividades de tipo cultural principalmente 

en zonas marginadas; proporciona desayunos y cenas a menores 

en las escuelas oficiales y centros destinados a la ayuda ali 

mentaria, econ6mica y de asesor!a en general pertenecientes -

al DIF. 

Esta labor que realiza el DIF en pro del menor, es una forma 

creada por el Estado para pro..teger a su poblaci6n infantil. -

Esperamos que esta tarea se vea complementada con la partici

paci6n de la iniciativa privada y del pueblo en general, aun

que desde luego, creemos que es al LStado al que corresponde 

principalmente proteger al menor. 

4.7 CONSIDERACIONES FINALES SOBRE LA ~.l\LIDAD MEXICANA. 

"Actualmente, los niños trabajan en la agricultura, el peque

ño comercio y la industria en forma clandestina. Venden obje

tos de todo tipo en las calles y piden limosna eh forma abie~ 

ta o disfrazada. 

En el medio rural, tanto los niños cono las niñas participan 

en las tareas del campo, prácticamente desenoeñan todos los -
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trabajos de campesinos adultos: siembran, cosechan, ordeñan, 

acarrean agua, cuidan los cultivos y los anímales. Existe un 

elevado número de: guías de turistas, tragafuegos, cantantes 

y acompañantes de ciegos que en realidad ejercen una mendici

dad disfrazada. 

En los lugares turísticos como Acapulco, miles de niños tocan 

instrumentos, cantan y "mueven la panza" para regociio de los 

visitantes o bucean en el mar para rescatar monedas arroiadas 

por los exc~~sionistas. Otros, venden gomas de mascar, art[c~ 

los diversos, billeteros, vendedores ambulantes, lustrabotas, 

estibadores, cargadores de canastas y paquetes, empacadores -

de supermercados, lavacoches, voceadores de oeri6dicos, lim-

piadores de parabrisas, acarreadores de agua, cuidadores de -

tumbas y "pe?enadores", es decir, recuperadores de basura y 

desperdicios que pueden ser comercializados. 

Los niños que se ven obligados a trabajar, oertenecen a estra 

tos sociales con insuficientes ingreses y situaci6n econ6mica 

inestables. ~as condiciones en que trabajan estos niños son -

muy desfavorables y les exigen un gran esfuerzo, especialmente 

a los que asisten a la escuela, en la mayoría de los casos, -

la necesidad de trabajar no est~ determinada por la desinte-

graci6n familiar o la desocupaci6n del padre, sino, por la i~ 

suficiencia del ingreso, aun cuando trabajen m~s de dos miem

bros de la familia. 

Los niños que trabajan muestran un gran sentido de la respon

sabilidad faniliar. El hecho de que el niño trabaie puede ser 
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calificado cono un fen6meno de anormalidad social que obedece 

a la deformada e injusta or~anizaci6n de la sociedad, ya que 

lo normal ser!a que durante el per!odo de la infancia la vida 

de los niños se desarrollara en funci6n de sus necesidades --

formativas. 

Es indudable que el trabajo que realizan los niños, produce -

efectos perjudiciales para su salud, su aprovechamiento esco-

lar, su desarrollo psicol6gico y su futura actitud frente a -

la sociedad generada por el hecho de no haber tenido una ge--

nuina infancia. 

Como hecho social, el trabajo de los niños es el resultado de 

la estructura socioecon6mica del pa!s que se traduce en ingr~ 

sos insuficientes para la mayor!a de la noblaci6n, situaci6n 

que hoy se ve agravada por el crecimiento del proceso infla--

cionario y el creciente desempleo. 

Este grave problema, s6lo se solucionar~ a trav6s de una tran~ 

formaci6n fundamental de las condiciones ccon6micas y socia--

les que prevalezcan en el pa!s. 

Mientras ~ste no cambie, los niños seguirán siendo trabajado-

res explotados tanto en M~xico como en muchas partes del mun-

do. Y, no s6lo ~sto, sino que la sociedad los rnantendr! marg! 

nados totalmente de toda oarticipaci6n en la discusi6n de los 

~roblenas oenerales de la comunidad. 

Aunque no existen cifras oficiales sobre la poblaci6n infantil 

trabajadora de ~~xico, se estima "ue no menos del DIE? poq 

CIE~TO del trabaio nacional es aoortado ~or los niftos." 33 

33. Villanueva l\lonso Bertha.-cx~lotac16n de ~enorcs.-Parte 
del Trabaio de Canco ~obre el S!ndrone del ~ifio ·~1trata 
do.-Alu:-:na t!l?l ColP.aio de Ciencias y !l:.t.'"lanidades.-Plan-.: 
tel .l\zca'>otzalco.-Gruoo 5')7.-:!6xico.-l7 :larzo de 1!:197. 
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1. El Estado tiene personalidad jur!dica, es Sujeto de Der~ 

cho y Obligaciones, por lo tanto tiene el deber de crear 

todos los medios que tiendan a proteger a los l!E~10nrs. 

2. 51 los !~~ORFS son el nftcleo de la fa"111a, son sujetos 

de d~~ccho, l~ego es preciso proporc~=~arles el apoyo, 

1nstrucci6n, cuidado, protección y a~or necesarios que 

les per~ita un sano e integral desar=ollo. 

J. La Conscituci6n de !917 conten~la el =Ggincn 1~rídico -

que brinda ¡>rotecci6n a los ·u~nom:s e-u"' tral:,.:;an en su -

ARTICCLn 12J Constitucional Fracciones II, !!!, XI, cuyos 

principios se repiten en l~s ~~~IC~L~~ del 173 al 130 de 

la Ley Federal del ~rabajo. 

4. ~esde le época precortesiana, se ousc gran es~cro_y ded.f. 

caci6n en la crianza de los niños. 

s. En las Leyes de India~ hay norMas protectoras y medidas 

~ara evitar s~ ex~lotaci6n. 

~. En la época inde~endiente se dictaron ~eycs, con el ~ro

~iss!to de rri:idar a:>o:•o a los '·!!"'~!0!->.F..~ 41!!"1 todos los nive-
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les, surge el Registro Civil, que d~ como consecuencia -

la asistencia social y las obligaciones de los padres -

con sus hijos. 

7. La protecci6n del MEr!OR es un problema de inter~s mundial 

por lo cual los diferentes organismos como la onu, OIT, 

UNICEP, han luchado por el bienestar de los MENORES y en 

especial por la justa realizaci6n de sus actividades la

borales. 

3. Se han celebrado y ratificado convenios internacionales 

que van de acuerdo con nuestra pol!tica actual, adecu~n

dose a los lineamientos de nuestra Constituci6n y las -

normas de la OIT. 

9. El Gobierno Mexicano también ha puesto gran inter~s en -

solucionar los problemas y necesidades m~s urgentes de -

los MENORES de edad. 

10. El Gobierno Mexicano ha creado medios operativos para la 

protecci6n de los MENORES corno son: El Departanento de -

MENORES de la Secretar!a del Trabajo y Previsi6n Social 

y el DIF. 
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FJC. 22. t:o pndre castl;3 a su hl~ de nuc
" a6ol. Arrib3. 13. nción dl:ni~ Je eomid:1. 
del mu.chacho: un:a. tc.:tilla y media 

(Cddlce atendau) 
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Walter Krickeberg.-Las Antiguas Culturas ~exicanas.-Editoria1. 
Fondo de Cultura Econ6mica.-19B2. 
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le eo:i~OJ!"llll"• ;;!'!~·e-d!alo. 

\•lmit.·nto. 
AJtTtr.t:LO •.-flu ... ·d:i !'Y'Ohilti.!o rmr.lftr A n;.caoort-r. • .\T:JH"''!.!'> 1:;.-ri1a·c!A Jn-nhihiJu a J1.1:i Ult·norc:oo de 

ch• 1G ,.¡,,..A <-n r? lnlb:aJo ah• ln."' "1:,,.-.a~ de ciftta o cittu· : .;. :t.!ttt ~ : 1 .··.,l....r.jo <'n <'allaA do a•iJ(nllC'Jón.. 
l¡s.-,c.. :u•i c.omo en c.l r-.:iru.-Je ctC ri:-:llla:". ~madanu. c.·11· •A.t:T:C'.'' .. 0 lC-S:t prw»1t1L~ ocuriar a 1111enor~ "" J6 
c ... phdP:':.2' o taJn1'rn·!rtrr:1 ni··r.'.'!lÍ~•. ~i!lotinas J' ril."r."':lP. e.r..-.. 6 -ia•: ·r:.• tn l~ <r.hrie'::t, ¡ñn. 1ncnirula-:-l•:n y \'c.'nta. 
l"-.... tuin:n!n :-c:rl:.1'tt!', n no:>"'.""" q.J~ c~,c:t 1•r-onF~ th: af,:.·, ~~ ~.1:.u, c;:; .. fo.:. d~ll:J;'\_...·t:TaL::.11os. (1inlur:ix. ,.m~•!"! .. 
ruto~: el.? t~i:..arM•~fi paru fa p;·.:·.·.·nc~,~:\ de ::..cd..katcs 7 Jo• n.-'.I"'. ¡~.:.\:-" .. c.: Y cl<-:no4A ~l~t~ C'U).'A \.'c::r.•.A, c~pf>.i1ir:nn. 

tmJC.'1 ,.:f'ri.n cficaC'~ f:U"t\ e-liminar ~3CO'!'I!' n~~ G .:..:. .. :tr~ur-~·n t'~tán nrnb!h:t!~6 por J.:a~ le)"Cl ~· 
... Ar.:1~1C'llLO s.-r.~ Jn~ fñbdC'IL-c th.· lao!Hl4w ,. Je TI· :·~~ C'f•mo C"••::.::-::~ic.s :i Jn~ bucnu co"tun1brcs. 
11rioli en J.!'tncr:11, !'"f' tt:n:h-.in en cucuta Ja.-. •W«qtC"t: J':":Oll• _ T..&_:•l;i:n ':t.;~i.1. 1•:nh1bhto oc:.:pear a ITlinorel' de 111 
t:i-ip-:hine-: · -:.·,.....or ,. ~::!.1.l~r ..,,~;,··•·<·• 1!•.· ::?1, en lc.s .rlnnta.• o tcllc~ 

1-J.ru. n 1.:n"'r="' rlc !ll n:,, ... ~ ne ~l~?t ,rr ctnpJ'!'!ld~ Jnr.é"" 10~· :,~·-~· ... , .. • r.·:-n:i'da:n
1
.º '\"C':"dL·n C'~.cri!•o::, ~t~ .. t:.

r•u-a P.rpbr \O:!lrlo e:n b:1 fli.">1-kas iic t.T~ nl e!<: ,.¡_ t ::· n~· ·;• ·i.; : . .:. r.un c:;1"n.lo c.K-hoi: artkulos no nt(n fD

ddna ?'fan'1.•: •m ntr:i C'l.~,c I!:- \'hhic1taa ~:a .PNhib!ciian I ,:.·;;.~ ~~"' ;;:~~~~:~~ .. ,... r:(·t-o C"'.J)"P. inJolc aca c:aru d~ 
•e Jitttl• or u lot me-no:-~" de J .1 :ii10... . 1 " •· · · ·· • d. · 

11.--HI r. ;o tld ,.¡.¡~1.1 r.1:.!lif)•:~.1·ln r-~ nti:nore." t!~ . .A:·.~.(~·:-~ 17.-Q..,~tla rrohihiilo cmp!t-ar" Ja11 mv- · 
, .. n :·; :iii,,A, ~ ? ... 'll t":t"''·!f pt•r:u11i-h'.-.. no ~o pu.,.ar .. da :r .. ~.,. 'k . .-;-.r:•: :· 11 ti:'"'.J m-:Acc ~ntrr!n:i-~ al p;u1n. rn d 
hlil ~r:uup~. • f"'-c·.--e¡~ 101 •1 · 1n;h:..·~1 fl\1f!" r1uJ:.a catucnn fli'lC'O ('0:1Jli-. 

JtT.- ~rnr. rr~ ... ,,,,." nr-n,..u-.~ d'! 1c 11.fil')ti. "' rrel~·;nn la ¡' ~;.r:'" .. >«.,: ~<·n .... t;-:."'~ro1 te c!t" JK"'U bMjo rrial!auicr lorma. · 
r:a·a. c,,nlra l. . ¡·r ::..·u·:·•n l'!'1·~:u;u~=i .. , tr;i\f-,.. '1c lat ah:-r• <e-"-· 
h111t."'I lut:r~ln ti\• lu)i •• ,... r.u·i d1~·•·n~c l.n c..pir-!.-d•~:1 t !:\n• j _';,: ·,·¡, ·:. ': 1 1.-• .. -r.., la... !"0H1• !C':\•. tnl:N-f!"A ·y "" J:l'tlc .. 

- ,.;~t·nt: •~ t"'1"~•·!.::·r .. ? -:.-:~·+• r. •-r·::-l·n':·;- 1....=. ::rti":""J!r"' J., .. ·••·'· ~:i ! ... · h• !.1·:1.1"#"· ~: .... •1-ii-jo tr" ;1inititJ.: a Ja .. tna• 

::;;;.~~~;·;~~.~i~"~1;::;\~>h'.:;'.~~·;;~:·:'~~:::~ ~~"f~S~;:·~·:: ; ;h=2;»:-~·:= .!· ··,:.~;:~ :f~~-:¿!~~~~Er: :~:~ :~::'.~~i:~.~';;~:·~. ·~ 
t._.ln. 

1 
j •. ':. :. ! : · 1 l '. - l:•11al1·.1·"11:,0• u 11•:-> t1h•1J:'l'"l""" H." 1r. 

)~h t.•1 '.il •. i.:u· 1.: .... 1u1~··it .1,. 1>-·l.·': •. u.,_i.• t1··'."il.ii ',·-•¡; • .- • t• l!!'11.• •·11111•1::1• u ••·•.t•:iL.er .:1tJ·•a,1 ,. 11 tu~-
~" u l~; rw::v., . .,. rl~ l!l ~•;'.i, de: \;ni\ u·otro acxo. rtrci;cir ll.J .. ;i::.. tfe c·:.::Jru:r c.'r .... I!' ljUt' Ju obll:ucn ;i dc-sntrot•ar un .· . . . 
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SA~CIONES e•fUeTM1 mu~culnr •uprrior ;a.J n1~cr.ario 'PAra mo,·ei· f'D I · 
dinrcJ6n ho1ixontal los ~ua que se citan a conUnuadün 

ARTICULO :?4.-Scrán eondkinncs nulas )º r.o ~bli
s:arñn D. io.J con:ral!l.ntC"s. aunque- P.e ('Xpr<:?sen <'n el ro:i
tralo, las que fijen t.1bnrcs pe1is::roQ::t o - inzmluhre. 
¡1rohibid:ts por c~h: J:cglnmento flO'lrn la• mujerc" y lt1• 
menores de 16 tuio~ ·o violen lru contlklones scilnhulu en 

~ .en las dh·cuu condiciones que ... expresan: 

I.-\'a::oncta1 r• Tia íé-rrea: 

Varonc• monorc• de U Añoll, 200 kil:¡:ramoa. 
Vaa onca de 14 a 16 años. 400 kiJoc-ramolll. 
Nujere11 mPnOrH de U. :ufos, 160 Jdlo¡rramos. 
Maje~• do tf, a 16 afio"'! 2&0 kilo;:nmos. 

. 
Vat.rones de 14 a u; aito... 10 kiloeramoi;... 

llJ-Vrhítnlm do tro e> cuatro r11cdv Curros de 
.. no): 

Varoat"t' mtonorcs de 11 año111 1 :10 kJJo¡rr~mos. 
Varones do 1·1 a lG aOO.,... 50 kllu;rramofh 

·:.lujeres 1nC'nor .. s do U. A1ioB, 20 kílo¡rramoa. 
).lujenHI de 1 .. & 10 añ.os., '40 kllog'ramoL 

tv.-Tridclos, port.ndert'3 o ff'J>&lñldol'e.tl: 

Varonn ti• 14 a 16 años.,, 60 501osn~. 

En Ju clf1·•• anotad.a.a m el inct.o I queda.compran .. 
lldo el peso del ,·ehlculo. t~ ios dcm6s caaos los vchti:u· 
... no podraln cxcedc.r t-n p:"'o a la mitad Je los kilo
• ramos de C'&TJrt& aetiaJac!t"s y C':Jando C%ecdieore &C?rai dis· 
1nl11utda cs\.a 1.1.llima en prv;-vrf".ón al peso C!'C.ccdc-ntc del 
Ychtculo. ... 

Las n1ujcrc"' y mc:norc~ tfc JG años no prtt.lrún ser 
etuplMldo" m.M.11 de etullro h.,~<is. ri•.Jrante la jorniub JC' 
tnt.b:ijo '°" tr:rn ... port..:1r de Ul'\..i.l ntancr~ cnnlinun Jos pesos 
:.ciio.Jnrfo1 Anteriormente. 

ARTICUl~O 20,--Qut"d.1 prohibir.lo el _ tmbnjn noctur,, 
no a ln1 mcnnrc!l de JG afos. Dun.nle el tlt!mpo com· 
prendido Je l:u VC!intc hor:J de un t!i.n. a 1.o.s 1u~b hora.:. 
de fa maiU11a si¡niicntc, d ?:i.trótt nO ¡-.c..drú em111<'.a.r .al 
menor en nlns:ura especie d-! tr.ihajo.. 

E<111U prolitbido el t..rab!'rjo ntictumo ·de Ja!\ mujeres 
Je t:ualquic-r edad, excepto !:lls mn;ror.::s de 1 G Mil'>& en 
dct"rm;n,.,ta:i.. rmrr•~n• corn~rti:ll('ll •. corno rc-'."l.tnurnnlcs, 
c:aí.S.a. pa.stir!leriA:c, cnnfit.t"rui.:1, hotdc111~ t .. :atr"" :.· C'ine
mn\;.¡,:rar~. b3jn cnnriicfoncs upccinlrs t<•ialudn!I pnr c1 
ncpJtrtamc:nto dc:J Trabaja e I'QT 1As auLoridndu 1oC'a1c11, 
argún ~•caso. • 

. . ARTICULO 2J..-En las 1,Janla-4. laUcr~ y lñbrkA!' 
donde dclit"mpcñ:in hlt laborc.s int'l:i!d.-n en el cuui.Jro "A," 
•nao n este J::c¡rl3mc:nto. r¡u-:11::a prnhiüi<lo e 1'>.'l mC'no· 
ru de JG aí1os J' a h:ia 1e1•j<-rr3 tn~jar y AUT. c:ntrnr 
en dicho" bllcr<• o hl.J!'•tt" J,• lrl'flki·'· hcchn u>"u¡v•C,··n 
de fo" mujeres que: ('Or •u 11rorc~f .. jn r¡ufmlca o f.ir. 
m,mc~ulka Hluvforcm autori:L•,l:u r:ira cjrrcer esas J<t .. 
laioreL 

,\J:TJS:Ul .. O 2?-F.n J.:s¡1 !ilhrlc:u. talleres y J'lnnta; 
d<Jncle- 1e C:e•~mrr11an Jn<111 b'...nrcs ir.cluiJ:u en ~t cu~rlro 
ND .. nnexo ni pr:ol'l!ntc nri:lumeonto, r:c prohibe u lo!l me· 
11orr!I di: lfi 1'.iit1•. lnUaJar ). cnl.rur "' lo<1 cn1:11kM donllo 

• ~ dC"ar.nollon h" l:il-,r.nii.. con la cxcL--:>c:J¡.n i\ q~JC :AC ro· 
fiorl• ~1 11rtkulo antnJnr. 

AnTicur.o ~1.-F°<' tlllln:;x"' " tu .. mcnnro~ de rn 
ano111 )' muJrros a lrAbnj:..r en In" lo.C':al.:-1 lnclufJ•1s ('f\ 

a1 cu~rlro "C." nn<''n ftl Jin.•::"'l\to lh-cdn:ncnl<". f)\:ro Uril· 
amcnlc en Jas conJicivllC'l' ll!.11i<ciíic~J-.1 en dicho cuAJ10. 

el mh1n10. . . 
ARTICULO 25.-SC impondrá. al patrún \Jna n1ulta. 

hastn de tJ 600.00: 
t.-Cunnrl:> exija a. l=i:1 mujeres tluranlc Jos trr,ii: me· 

ses anlt'riorea ni parlo,~ el dc:11t.-mpc1io de JaLort•s •¡\ll" 

rL<tuierun c;~fm•no 111utcr1al con~fdcnal.I<>; 
11.-Cu:inifo uhlb .. "'llt• a In r1ujeorc-111 "f R Jos nu:non s 

de lG nflos a dc?;Cm¡u:ri:i.r la1,orcs rirohihhfas por c~te Rt'• 
&'lamenLQ. · 

AfiTICUl.O 2C.-A Jos trabajador<•• que r.o cum¡,J:in 
con <::>le Rc)tlnmcmlo, IH,: ll!l\ nvlic-arán, 1n·ev(a fnvulis;o· 
clón, l:1s mc:lirli:u dh:cl¡llinariaa qu~ acflale el contral"> 
co1cclivo de lrabnjo o el Reglamento Interior tlt.! Truhajo 
y en la !ormti c¡uc '·los mi:smos determinen. 

AnTICULO 27.-Se con~idcrarA como a.1:ravante al 
imponer un1.1. 1o.1:1.nc;Ú!1• ¡..., r c~1.c.icl'1."ci.o.. cc.wpruL...dA. 

ARTICl:LO 28.-%'\in~na 1a.nci6n pc¿ri. lmponene 
•In que ac hn)·a recabado antes Ja informacl6n suHcicn
tc y <.ii.lo at.I intcrcs:ul('I, "' quien se concedt-rán todas. la• 
!.ar-iJid:i:de~ para su ¿e(en1a • 

ARTICULO :?!l.-Lu sancione!\ a QUI." ao rc!icren Jos 
::.rtfcuJos nnterio

0

rc!I l:i.11 intpondritn el Jefe rlcl Dt'"pnrta
mt·ntQ del Trabnjo. los Cnbernadórc.• de los Estado~ o 
Territori'J~ y '°1 J< ír dd D«pnrt.amcnto c,,nlrRl, en sus 
j11ri:-dícdone11 rt?l[H:cllv1!t... 

DISrOSICI0!'1':S TRANSITOltll\.S 

AT:TlCtJLO· lo.-QnPdan clero::nda!I las di1po~icin
nes ~rhrc e 1 traba.jo" de mujt!rtt y mcnorr-s rlkt.ad:u eon 
nntcri'lridaJ .. ha fc:ha en que entre en ''lgor este ne· 
¡:Jamt!YlllO. 

ARTICULO 2o.-8c C"onccdc un pJazo de d0« mues 
'"' J•artlr Je ).a, \'ÍA:cnL'iO. d~ Utc ltc..:!&hlCnLo, p.ara (}UC 
patrones y t rnhajn•luces ajusten lo1s cc;nd!dc.ne.s deJ t "'•• 

;::j:~;~cR:~i:::::~~~o ~ d5seml'Cña a 1aa cataLJt'd:l.u 
ARTICULO ~o.-F.I presente Re;:litn1cntn cntruni. c11 

vis:or <"1 día .s.iguiculo al de au puhlic:iciñn en el .. lJhu·iu 
OliciDI." . 

F.n curTiplimlcnlo de lo di1'('1l1t""t" por '" fr•cl":;,n I 
dd Prticulo S:J de Ja Cc.m:;tituci¡jn Po1iUca ·de 101 Esta· 
doa Unl.:lns lfcxleano" y para au publicación y ob,.cr• 
'·anchl~ promu1::n el pn·l"cntc R<"::1amt!nlo en la. N.tidcn• 
cia c.lt·I l'vrlcr J.;je.:-ullvo Jo"cdcraJ, en lu. dudad do lléxko, 

~~,::.;ic:l~:11tr!~~~~l~ ~u:~ro~~~\.~ ;1;.:;r~°uej:~n::r~~!~ 
-F:I J<·!e dei D~p:utnmcnto del TralJ11jo, J. de JJ. DoJór 
c1ucz.-Ri;hrlca.-At C. Sub¡¡,cc-rclario da Gobcrnadó:i.-
Prc:lirnte ... . 

f.o •¡uc romunko a. tnte-d fl:t.rn au rubtic:a.c.ión Y. <le· 
mil"' fine". 

Rufra~i\) 1-:rctlivn. No J?cel~cclcin. 
;\h-."<icO, D. Jo' •• a ti ,1~ "i:'º't,:, dt: 1~13 J.-EJ Suh!li·· 

C'l"t'lt,du da Cula•rnl'dún, Enc:ir¡:tuJo '1cl Dc1¡iacho, Ju:in 
G, CalJr:il.-Rúbtica. 
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CUADRO A. 

.Lilbc.+r<'s prohlb!d.a!l • Jos menorC'J dr 1G aftas y nuajcrn 

J.,..tt•re• 

Abono CFabrlcació:i 1• d"·püdtos) (mulrrialc:s anina1h·~). 
Acf!it.s y d1:mi"~s C'n&!"aa c.'traidas de Tcsiduns de anfm.,. .. 

lea ............................... _.., .... . 
Acltlo arn\nlco (Fcbricoción J'fOt" mrclto de ácido arsenio-

so y H.cido nítrico).. • . • •• ·.. .. • • • • • ••. . • 
Arido Fluorhl1irh'tJ. ( P;ibt·icftción).. • • . • • -.. •.• • • 
Addo nitrko. (l·º.ih .. kaclñn) ••.••• 
Aciüu o::roilico. (:t":&hrieadün) .................... . 

Acftto rrcric:n. H·"aUric.-aadón)~ ••••••••••••••••• 

Ar.Ido •nlic:IUt"".1, ( FaLrictu:iUu ror 11wdio de ;lciJu íl·nic\.f). 
At>lrlo úrico h·S::¡1.tc }1uréichlo) •••.••••• , •••••• : • 
Al?un rk Ja.vcl. (f'alJricaclún.) (V~11:n~c cloruro:!J alc=allnos) 
Albayalde. ~Fabricoició:t) .. :.· •••• ·: .••..•••••.• 

Anilina. (V~art! nitrob~nclna).. • • • • . • • . • • • • . • • • 
Ancniato Je pota:;.i<1. ( FMbricaciOn por merlio del Nll-

tre) ........................... _. .•.. 
A7.u1 cic Pru.sia. <Fabri<"!lclún). (CianuT"O de pota!'io) ••• 

D°2dicio da bs C'eniz:as de orCcbrrrla por d plomo •..• 

.~c!icio de m~Ulles "' t.nnio. (Vlinac nf'ineria de mine-. 
ralea) •••• _ ......................... . 

nen el na ( Ol·rlvodo-1). (V c-,uu.: nitrahcncina).. • • • • • • • • 
t'.a.rnc• )" dr111u~nheios pro,·1 nit-ntc~ 

0

de mat.anua dC' ani· 
maln ••..••••.••••••• •· •• •••• •• •• ··.~· 

Cloruro dt- ozufr-l"' (F•bl'icMción) ..... ~ •••••• · 
('Jnruru de rnl. fi''•l>rit':tciúr). ................. .. 
Cloruro dt.! pfomo.. ( Fnbricndón) ~. •. • • • • • . .......... · 

llunh;ido. t Fabrk:ldón en ''ª'"'3. C"l'rTlldn:. por l:a rr•c-
ciún Jd oicido nltrico y d~I. ücido úrico del J:ll•no) •• 

PulidG de! m<'l:<.Jc:.; • • . • • • . • • • • • • • • • , • • • . • • • • -
Sul!~ro de nr.JC:nh-:.:->. f F011.wiC'.1ción) ..... ; ••••• ; ••••• 
Suliuro de !'.•>J!o. (t-ab:rk:ición) ::· •• •••••••••. 

1 

•• 

1"ucl'ltC o :rc!ina.Jo de mincralc.s bUtfuroS¡ps (Na1vo •l cnao 
prcviFLo (;n el cuad1 o ºC .. ). • • • • • • • • ••. 

\'idrio. ckcor.-.cit.n n1eci'nka.. • .•. 
''idrio de mu:iuhn:1. (1-'nLricnciün) •• 
Vidrio puliJo t..11 at"Co •• 

Em:inacior..cs nociva.a. 

Palil:ro J(.! envcn1na"micnto.. 
\"'Arl'lrcs ddet~reoa. 

" " rcli\!rU du cnYC'nen.:imici\to. 
'\""•pu1c" di..'lcléreoa. 
V•rorrs dclctél"l'O ... 
1::111.'\naclonim nuci~ 

\ " 
Enfc1 mt.....Jaclca c•pcclnlc.-a ori¡:in .. du.is Jl<lr c~nanacio-

Emanad,,nea nocl•a& ·:· 

Vapuro deh:tórcoa. pcll¡:ro de e-nvcncn:u11icnlo: 
''aparea delrtéi-eos. 
Enfcrmc«tadC"!S C"pe<:!a1n a conse-cucneb. cmanac1o. 

n<"S notlvaa. 

Emanacinncs noclvaa. 
V:aporrs dcletén:na. 

. " . 

VaporcA c!~let~n-oe.. 
Polvos r-lii;:rosoa.. 
r<"fü;ro fe 4!'1\Y~n~namknlu,. 
Ga" de1etíir~ 

Em•Nlclonc• nociYa&. 
l'n1vos noclv~ 

CUADRO B 

l.aborrflf prohibida• á inenorn de JG aft• 

'••h•r~• 

Acumul:irJorc:c c1C:·d;.-icu"· () Dbricott, fusión de fJlorno ~ 
numlput..• ?n Je ú"t1Jt1::1 de plo:no).. • • • • • • • • • • 

Aire ctim¡u·lrr. lo (i::ibnrc!I ~n ~J)... • • . • • • . • • • . •.• 
Ccb.loidc y pr.,üu::-tcs nitrndo" !'ilmi:arc:;. (F°abriC'oci6n) •• 
Cri5Mliilus (E' .n:l("t:ión dt• l:t,,. flurtca ~t:Jos.'l") •••••••• 
C1omo1i\o¡:~nu' ccnlntkn trolvorcar l"n seco y dcl'lpOI·: 

vttrf'•r )11!'1 ,..,Jn1·t.·,.) •••••••••••••••••••••• 

:,i:it1·d1u; l•:Oplli <ivu,. f 1H"11i!mluciún th.' nrl(.•f:u;lo•, ele., que 
h1" cu11L•:t1¡:-an) •• ' ••••••••• , •••••••••• 

)ffftcrla1' c:o,.·,.Jo~¡v:u. (FuLrlcndún y r.:•nlruL.i.ciún) •• 
l~CJ'6.;i! {!:An11t.ü:-!~,) .. • • • •- • , ., • , • • • o.. • • • • • • 

Vepc.rc11 "I rin1vn" noch.-ol'.. 
Labutt' pelli.:•os•a. 
:i-:ttciaidad dr prudtl'\t"ia y cu.¡d•do. 
l:1nanar.loneoa nocivaa. 

;"ercJJdu.tl ()e prudC'nt'b y cuidado. 

f-cll;.-p d'o J'110r;!IA"\':,. 
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'·• .... ,. ..... ,,.,,,.,,,,. .,_. l'r••hil.lrlPn 

Tc..ndc:r ~· ,.h .. llilr ii:1·;1;1, ~l.ol!·ntu.1 )' l'!1'"1U;!•:J• ;n ••!1~drh:;i 
de runh11:fo1·.a i1ulul\• cl::•u l:·n ... iUn •Ir 1•~·:.<n1"·n t"r1n 1t:• 

IAd•'1n a in li1·1r;1 Jt.1-A dl• 1¡·¡11 '-"t•lt" !•a•·i ""rri~·ut.· .. 
l:'f•l1lh1a" .. :• J:,.1 ,-.,11 i (ll•n:<li'ou 1,,;fi1..a:u 1;..:r.1. tt11·:i·~n-

lr,. oll«rnol'I) ........................ • • • • • 
Viilrio cl"i:-tnl h:14.!b1ulu y dc.1¡1t:lltlu cr.in i:c:t~u íluoahit!ri-

co).. ... •• • ............... •"· .... .. \'~1Jm1·1·, ridi;t:rv~o21 y nt-rc:.~i·!:.i.r.1 du J·:-'ttth.·n 3 Y ••. cuJ. 
Í?mlo. 

=======·=-···-:=== --
CL".\Ul:O C 

&lal.d(rhnlrnt.o.J. dcrnde u: nulurlza, <n dc.lcrminarla• rnno:iiciom.-., c.:1 t:nplct1 de- "'"n•1rt·:- dr Jr. niilf3 y r11uJcrr" 

r: ... tnhl.-rlr..I•••-

A.1:•llcl" 1le- rrl rúJi.o, NlllUhlQ '!I bna, 
L:tt'n,·1:1~ y ah•tm\." l1idron.1rl111nt.: 
UJ.Ud•1tl l•n nlunil1r11t.lu )' cuh.:tm·clUn, 
IBIJricucirjn do rulorM y bnrnlt:c:4• 
c.h:Jlt.'nJ,trnN&mirnltl d11 tdi•ln,. y t.lo-
m.ois u;a.t. {l··~:bd:.·;!d·~n. tlt":'!'tlhr .. 
cMn ~ lnboN.•i1 l'"r. mn)'Urt"O).. .. • 

Atc•ilcM C?<o\.•ndnJc.tit n f"lft"t.rU& ... .re \rc· 
nK-nllnu, C'"'~plh•J.:o ':" •lru;;i ... (\'1'::t· 

l'e Dt't'ilt"l'l do 1n:l1Uh.-u, L'foflHÍ.,ln. 
rlritc:ra) •••••••••••••••• 

Acl"llc!'t rxlrnlrlu,s de c:u111i~los. llitu· 
mfno"u11 ............... .. 

Acidu rlCJrhhlrico (J1ro1luC"chiu Jt0r 
dM1cum11o'llfL"i1in el•~ rlnruro:: de: tnai:· 
nt-•lot nJuminJo y tAru") •••••••• 

/u·ldo 111~1ri<:Ueo ( \'Cu"C tkhlu ciar-. 
hhlrit.-n) ............... ; .... .. 

Acldo •ulfUrlco ( l·"aliricac!ún) • • .'. 

Acum••fA.fln.-c·'l'I: to)éc-lricos ( F11Lf.J;¡¡. 
ri1fr.. rui:ilin cJC! plomo y nm:tipukl
ciún l!C óxido.,¡ .Je piorno) •• 

AlfUa• s:-1·:ulrnbr... CexlTncdón do 
ac•ltn para fa f•bric:iclón du "Ja· 
b6n, ele.) •••••••••••••••• 

Ahllia•tl'o (A .. rr:adu1A y pulido) •• 

Alf•rf"ria do btnro. (F4brknci6n con 
ho1·n09 no fumlvoro1l.. • • .. .. • • 

Allrthll-n' en nn1a (Fnb!kacl6n) ..... 

.Ah~n1tr\n '1' ol:t~•h\n l"in dt',.C"nstrr.~:tr 
(l..A\'n11n d•) ..... •• ........ . 

, ...... , ...... _ 
5,. 11r(\l!i1H• l'tupkur n uu.:1!<.•n·,·11C-

1r. 1u"1ul( "" lu.t tnllcn.;:t •le: tf\-.·t1!:1• 
cil•n y ¡¡Jmoecn\.'11. \. 

Se prol1(bc cmph:nr a Jnt'hon:• de 
de l'i :li•n:J c·n loJI lul't•rcl" 110..• rl~· 
Lilo:d•'•n ~· nhnut"c-nH. 

St· 1•rohil1L' cmJ')knr a nu•nurt'" de 
ele• llii a.f.o~ <'11 lo." lkltf•rC'~ rll.!' t.lt ••• 
liU•ci.¡n >· ~Jnu.ic=~nc:~ 

St.• ru ... 1hiilc cmplt-:1r a m('n1111· .. tlr 
. Jt; c.i10.• y nufj1•rC'" c-n foN l.:llkrc-:4 
U1 cfonJtJ "º protlnttn vupon-s y se 
ni;a.n!pufara la:c licirlos. 

Jd.. 

Se.- 11ro11i1,e r'1npkor u 'mujr1""t"S t!e 
91nL:~ier eibtl, tlL·~pt;C:!' 1tc- r¡uc- h;1• 
y:in ex!'h-ad1> Jo~ pl:,z.os c1~ncedüo.s 
pura r. ob,:el;"\·nncia c!e loa ~la-. 
mcntos csp~dalt'JI, cua:ido l:a11 me- · 
didas dicUu!os rinr dicho.J. l"C'st!amcn• 
tos ~o ae haynn. cuml'Jido_. __ 

Se Pl'"Oh!bc emp!cur n mcnoru de 
11 alkls año• y muj:!"res en 101 l.a• 
Uercs donrle "• uae el :p,ulfuro de 
carbono. . . 

Se rrohibc e·mplear tl mcnorra deo 
lG at1oa1 cu•n.:Jci i-c pro~lu:ran poi· 
VDS .-Jt Jos talfer•S q'.M carczcaft de 
aparalo1 d'-" protección. 

14. 

14. 
~ ttr~hihf' C'n,~lirior a mt-nnr""" rt~ 

ltl otaos )' tm.hru "" lo" :iolkrtl'l 
t\01t~• a.e n:nnl_pn1a :1 ro11ft.:ro d• 
carboao. · 

P'di~~ru ck i11C'1:11dlo, 

IJ. 

Id. 

1J. 

Id. 

rcli~~ Ut> tí::alurni~tno. 
I 

r:maruaelonca noclvu. 

Poh'o> uocivos. 

14. 

Id. 
\•.:f"'t<'~ "noth·o .. 



1:.1a&.lrt·IH1l~•l•• 

J\llo~ hornos.. .. • • • • ••.• 

A sufre (Pukcri%:1.dún y cernido) .... 

Be ne i 11 a (F;\tiricaciún y Jt"pó!'itol. 
(V..:n~ accilo Lle ¡teliúlcO, C>'tUia
tu, etc..). 

Dlauco lle 1lnc. 

Dlenquco de lelo. p;:aJa y _paprl. •• 

X.:ot.or.c y dc.-na•Í.!S m.-dlos rort".inicos 
fCU:\ ahu«ar ruclall".s. 

C:asc::alolc (muliuo::.) •• 

Cnlt'lDS. • .... o • .. • • • .. ., 

Ccmt•n10 (1-'uhrlc.ud•Sta). • • • • ·• 

Ccnt:u de C'("fdo (l'Tcra.r-"ci1in) .... 

C<1ln"C (T'tilunH·i6n do aua c-ornt~t"S-
lo•) .................... •• 

_· .. '.. 
ColJrt:" ( lJ~oxidndrin por D1L-dio do 

1i.cidOI'). 

Cvlodirln (Follrk:ici•.in) .. 

Curd1(\ (rl"-ni.::u de iiitur:u"i~n) ... 

C"'malilos:ratrnw. 

Crun1olit11¡.rntl.i rM"¡in•it..a Crulwnn.·ar 
c:n "n'º )º fll":'J11 1lvon·1111r Jo~ C"olnrt".!). 

Currnt'~ hur"r·t1 )" ruknr (J~lto: en 
P.tM"f'}.' 

. ' 
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51,l prohi!~ emple-a: a mcnnrl.'_. ele Prli¡:ro de fJ.Ucmialuraa. 
16 años en celar t..! c:..tt.al en fu:.ión. : ~-

& rf'Wu"bc- cmrJttLr :a. ntcn<.1rcs Je • ruh·oa ftOCi't'OL 

lG ni1~ cual"tlo eta. ll')S Ulleres H 

d('spttn:lan po1'""4 7 se ca.rezo da 
•paratoa de~ 

Se pDh!loe emplc-ar :a mcnon• de 
lG ai1o.J •fl"1os ~~ d'! C'ombu~ti6n · 
y con1cnsacl0a. 

S::t prubibe cmcJ.rar o. nu:nore,. de 
JG o.ños o m~ CJI lo• taUcna \ 
dundo ...., J:Capnt'ÁC2l cloro y •ddo 
anif Curoso.. 

Se rrohihc cnipl~ " mCnorcs de 
lG nfü.•·' d• lw:. Lal~ tlundc se dct• 
¡1n.:nJt"n .,.,Jvv.&. • 

~:: rruhihc t"Rlf'k-;tr ll 1ncnoft's da 
u; a1·t0:: en hu. \:\lltt'cs dunJc ao dca· 
¡11·it"n<bt1 P1lvos ~ ac c;uczcza e.le a.Pa· 
r.llo:s tk: l'"'lccciQa. 

Id. 

Id. 

Id.. 

le!. 

Vapon.i nocivos. 

Id. 

Poh-cs nocÍYOa. 

Id. 

Id. 

Id. 
Id.• 

1.i.. 
Se ¡•r.,bi~ ·CG"''Pk-ar • nicnttrcs de 

JC :i,.ñus cn b f~A -, l'C'MOjc do 
¡in•l:t.L 

J;arenncidnJc.-t1 csp:cfalca · o~a. 
d:l" J'OI' C'ftlanAcio11cs.. JlcJt~ de fo· 
ttNlio. 

Se , ...... hi~ cm~ u. mcnoT'\"'> Je 
'io a!wa ,.. nu•jerrs ~n lo• lollc:rca 
donde ac dnpnm6ts r..purca &ctdoa. 

Se ~hi~ emri:-ar • mcnnrc-. d~ 
tn nilOA ~n los t..&l!crcs Jo·manlpo. 
)ación de ... teriu priAIAll ., dbol· 
...,nteo. 

Se prvltDte 1!9~ a mcnott• d~ 
lG añcs rn ha ~ dnn1b •e .tcA .. 
rin-n•kn .PO"- ~ te Ul'C<'C de •PD· 
ratcsJc..,..__ 

Se f11'0hiM- ttm,.._r a n1C'n0ft1 de 
lG aí1.t~ en hrcnn:a: e~" miqul ... 

ti'.• 1•ttt.:il1C" .... :.:~ar " 111ulrrc" tic 
ru:.l'\i1it"'T'1l •;l:ad C1S 11·::. ui'!l!íC!'l donde 
~• Ji.: ·?~n1t-u pott_.. • 

' ~ rrr"lhilifo ''~Jl.r A 1nf'11n1·t"• r!e 
11: .11i .. -. t.:11."\n.J..• ~ Jmt tnlh~rl"• 10 
d,.,.rr:·nrlau p o-1 T" ... • ,. c:irt-u·rin d• 
apant.os á~: ~::<.. .. a. • 

\.·a~ aoc:lv-.. 

Pc:li;ro de incendio. 

Polv09 aoc.lwa. 

JJ. 



1.to r. ·, .\ 1:. •o o r i et·' t. F.~···1110 11 ,¡,. ~· ""!º .t.: 1'."l:t~ 
~=================.::======·-------144 

J-:ir.1•hlrrfMlrMC-

ColJado de fiera•. . • • • Se· r1r,.~.l~c cm:ikcr :s m::::orL':S Je 
tG ftÍJUl:I c:l d cuicbdo de nnimn~c" 
!::rocc!O o '\':l'11cnr.i21:ns. 

D~srcnl:clo• Je fann (1lc.1cn¡:r-Jtl1UIC1). s~ 11rt1hil~ crnrlcar n mir:-norcs dp 
(Vúaac picle!I, tejidos, cte.) y des. lG uños en foK tullere,. 1!on1lc l'C' des• 
p«"rdlclos de i.cJa (Cardadura). pren•lcn polvo~ y c;irucnn du AJ'l3• 

i·ntos de protección. 

Dora.do ~ pl•to:ido. • • • • • • Se J't,,l1ihc cmp1c:ir ;i ·rn~n<1rt·!'\ de 
JO nñuw- y mujeres en fo~ l:1lkr1•11 Jou .. 
Ue se dt!"Jln.intlcn '\'DJMJrC"s iic:hlo.:s c. 
mcrcurblcK. 

E.t:aAo en boJ••• Sa s•rnhihc.• cm11lcar n mc~orcs eta 

E~topG (Trana.!ormac:lón da cuerdo.a 
uMUl.a"'- embrc.nJu o no). 

Esntcltea (Fabrlc:iclón c:on homom no 
fumlvoroc).. · 

Floibric:..s do vidrio (Criltalerfa~. ma.· 
nulA1.-t.ur.a do cspcjoa). 

¡.·1c1tro cmbreaclo (Fal>rlcaclón). 

Flcttro~ y vlaer.is bñmizada:s {Fabrl· 
caci6n). • 

Fierro (Desoxidación). 

Flan-o (Galvaniuclón). 

Fundlcl6n da ae¡;undo, fusión de hlo· 
rro, alnc T cobn. · 

Ilda4oa ~Lino)... • • • • ~ ~ ~ •• 

Jlj o.n<Jti. cm Lroncc.·ar l~is JwJn:s n mn .. 
110. 

Se prol1ibc l!m¡1lcur a 1n1murcs ch 
JG :ir.os cuan1lo ~o d(!!lprcnJcn pu\· 
'"º" f"n 1ns tollcT'<!':S c,uc -.:Dl"C:7!.con do 
aparatos de protcccl6n. 

Se prohibe cmpleo.r a rn1.:norca de . 
16 años y mujeres en lo:. tal1crcs 
donde se h.:icc la n1olicnda y cernido 
de lu m~~tcrias. 

Se 11rol1ibc.,emplcar A mcrnorc.'s da 
lG y mujl'rcs en lo:ii. t.nllcrcs donJe 
liC desprenden r.oh·os y Uonilc Ee UlílR 

nmtcrins tétAicns y r¡uc cnrc:u."'l'ln do 
a.rmra.los de Jlrutcc:ción.. 

So prohihc-~m¡11car :\ m~n1Jrca tic 
16 nño:s cunndo l"O. dc$prcnc.Jnn tt01-:. 
vo'I y "ª c;ircxL·a. Je P(lat-nto:s da ¡.ro· 
lección. 

Se )'lrohibc MnlJ'<""r ~ mrnorc.•: do 
10 :a.t\os en prcp;irar y u~r Jos bat"· 

·nkes. 

Se prohibo <:mp1cnr ~ mcnorc3 dtt 
• lG años y muj~es en lo3 tnllcrca 

donde M clcsf'renrlen \.':aporca y ... •• 
manipulan ácldoa. 

Id. 

Se pr<.ihiba emplear a nlcnorcs da 
10 af\os en colar el mcbl en fualón. 

Se prohj.bo eo~plear a mcnorn •l., 
18 aftoa y mujerc• eouando no ha)'a 
Ja tleblda. c1.'ácuA.o:i6n d~ acu:as. 

:u.,,,,.,,. do• t•r ... 1i.lol1li\a. 

Peligro Ue ac~h!cnl~.t.. 

l'ulvos nochrO!S. 

E'man:u.•font'~ n~lv:as. 

Polvos nodvo.'f, 

Em:mo.C'ivncs n~iva». 

Id. 

rc.tvo" nocivos. 

r~. 

l'eJi::ro Oc ·1nccnJio y va1t0rcs no
civos. 

Vo.poics nocivos. 

Id. 

PeligTo ria qucm•duraa. 

llumcdad noclvL 

Hule (Apllead6a de .capa1). Se prohibe cmplrar a menores de Vo.porc1 noclvoa. 
10 anos y muícrca cu los ta.pcrt• 
dQnde a.e de1p1·end1\n vaporea y 1ul· · · 
turo ele carbono y bencina. 

Hulo tLaLorr• donde ae usan •coites So prohiba c1nplcnr n.. 'tñcnons do Id. 
c:aenclalcs o aulfuro de carbono). JO ai\o• y 1nujt'rea en lbs taUerea 

dando H ¿Hpl'cnJcn v:ipores de aul· 
tura de carbono. 



l!atabJ"c-lmtc:•lO. 

Latas da consrn·••. . . • 

Lavi:l.ndcrlaa do ropa. • • 

Limpieza Je lanas y tc:bs Cf'· hdn1C'· 
Jo •• • • • • • • • • • • • • • 

Lin<', r;\ñamo y yulo rara r~lrHlar 
en grontlcs C"anlidntlc•. .. • • • • 

J..(quldoa para a1umbraclo (Jcpó.11.lt.oa) 
por medio de alcohol y a~itea esen .. 
cía.lea. • • • • • : 

Loza (Filbrlcu), • • • • • • • • -

ltlnchacamhmto mcc~lco d~ dro¡:as .• 

MHrn1ol, ascrru1lura y rutMo en M'CO. 

Molinos do Ye•o, cnl, «UiP.rros y JlU• 
•o1anL 

Nc1tro m1ncr:a.J (Fabr1C'ac-F•a r•or me
dio de 1nofüta. de nllduo.s en Ja dcs
tHaC'iún d~ c::ql'latos bitamlnosos). 

Nllrnlow mchíllro•. JJrodcd4ns por ac .. 
clón dlr«ta de i\cidna. < Jo~,Wicación) 

145 
n 1 A n r n OY te r ·' r. 

Se.- prohibe cmplc:•r a r.ienores d!f Ga.es de1~téreoL 
IJ.5 año:1 en I.as soldaduras de btas. 

Se rrohibe cmr1co.r a c:c-:io•~• tic 
16 años rn los t:Ilcre.s c!i:ode 1c m•· 
nipula ropa sueia no óclllinfecUda 
confonnr la• 11rc9eripcfoon drl De-·~. 
parlamento de Salubri<iad Nbllca. 

So J'lrohibc em11lc:ir a •cnorcs de 
lG aiiG!I y rnuJert>~ en fos t..,Jlcrcm don
de se daipnmdcn hcitl03.. 

So prohibe cm111c.oar a ou::norttl' do 
2G aiio3 y 'mujcrn rn kiis l•Jlcrca 
donde aa de•prendcn rw>kttta y •• ta• 
n•ca da aparatos de S>r>hcc16n, 

So prohib. emplear a menoras do 
JG ai\os ·en JO& almac1nn.. 

Se 11ro'hibo emplcar a menores de 
lG ai\os en loa tallen$ donde ae 
hace Ja molienda y cernido. 

Se prohibo emplear a mcnorea de 
16 aftos cuando en Jos t.allern • 
duprendcñ polvos y se carcsca de 
aparatos de protección.. 

Id. 

Id. 

14. 

Se r>rohibc 1mplear a mu,hachos 
JTIC'ftvn"S de u; añoa T .. udc-~ eft 

t•Uctts donde •o ft:tpnmidftl v.,.. 
~• )" u rñainipu!an K...._ 

.Fcli:ro de rnfcrmcdadn c-u:i!.I .... 
Emanaciones nocivaa. 

rC1i~ro de- cnvrnenam~nto. 

1 
l'eli~ro de Jnamdlo. 

Emanaciones nock-aa. 

Poliros DodYOL 

Id. 

Id. 

. \'apon::s llOdYOL 

Palastro y mel.'tJca bn.rñi:rado1. • •. Se proJ,ibo emp1f':sr a ancn,,res de 
JG aAos ., muJett• ett lo1. ta.llcR• 
dobde se usan matt-ri:u t.úslcaL. 

l'upcl (t'"abrlc-aciúo). s; prohibe emplear • •mores ... 

P.rapC'l tapiz (\'cr 1.ir1•a pintada.a). 

l'lodro (Ar.om>dcro y pulidn). 

Piedra do areno. (E.llr.icd6n y pica· 
miento),. 

Pieles etc: cc.inrj" n llt'hrc ·(arrcst.ft) .• 

r1c~e· (l.u1lrnclón 'Y nprC"!Oto). • •• 

J1ic1r.-. lC'jido" y 1h.-l'pC'rdkio .. rlc l111n.'.'L 
(llc1lr.:nrrollnnurnto p,r mMlo tic 
f\Cf'Jl .. ,. de prlól.fo )' d .. ">ft'á• hldro .. 
rarburo1). 

IG añoa en aclccdonar 7 preparar 

lr•-
Se prithibo ~p .. ar a ..c-norea de 

tG años ct1•nJo ~n loa tat::nTa •• dc•
pttnden rqlvos ~ •• 'can:ua tl<t •pa• 
ralo9 de pro\.e'Celún. ... 

Jd. 

Id. 
Se ¡urihibo C'mpl~:ar .~- J"Mnnr(.·a 1k 

JO ª''º" "'n ,,,, lnllerP" ~fo te bt· 
ndi..:in por mt:"Jlcl da tl11.eh-cntu. do~ 
do &o ttolt'C'don:a, cc..rta 7 r.1:tnlput.. 
l•' c•nluras.. · 

.. ............. ... 
... 
.... 
:;1. 
u. 
llt>lh"D rftt inccudlo. 
roh·os nocivos. 
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Plpu de fu.mar (Pabrlcadón)". 

Portc:l:t.na (F:abricución). 

Pazo!anD (Horno•). • ....... . 

nostro• pdbHcos lº rrivaüu1 (l!atan4 

u do rc-sea y cerdos). 

RefrJirerad6n (Ap3rato:i) por mC'dio 
de 6cldos su1Cu~osos). 

S.1 de sosa (Fabricachin con 1u1Cato 
de sodio). 

Stnapt,moa (Fahrkndl1n por mC"dio de 
. l'lldroc11rburos). 

Sonlbrrrua !kllro (Pubric:u:ii'in). 

· Sombrt'MI de ac:d1' y 1lrm4~ •l'Jr:ato~ 
¡x,r modio Jo l1:irniz. (Fnbri.::i:ilin). 

Sulfato de peróxido de f'irrro n~Ahrl· 
cacliin por n1cdln rlC" sulfato J:: pt'o
tóxldn de ficrTo y i\,•i<lo nflriC'o}. (ni
tro•ulíato do fierro.) 

Sulfato de protl1:tlJn 1lc f1rrro o CAt 

pnrroM Yttdc lFnbric:u:il•n ~r aC'• 
cl6n del ñcido l'alí•\tiC"o sobre hlc· 
1'10 YÍC"ÍO)• 

u t A r: 1 n o r· 1,.1 ' r. 

C'u11.JJf'l•n•~ 

Seo Jll'ohfbe cmpl<'nr a mr:nNt'3 de 
10 afios cuo.ndo en los ta!IC>rcs r.e 
dc:cp~nden pnlvo.• y ~e carnea de 
t\paratos de protección. 

Id. 

Id. 

. Se prohil>i.: rmph.'ílr en h:s 011era
cloncs de mptnnza. n menoi'ca de lG 

ª"º'· • So proh1bc cmJ'k:\r " mt'norl's de 
14 añus t'n Jas 1:11,orn de dkhos H· 
lnblcC'imientoa. 

Se rrohibr t'mrlcai- n mueh~dtos 
munorca de lü at10 .... y n1ujrrcs "º los 
tallen•'" donde :-o dc1prc111lcn ""ªf'o
dcs llcldoa. · · 

Id. 

Se· prohihc CinplMlr a n1ciiorc• Je 
'tG año$ y• mujC'l'""to t.'h ¡,." (;;.Zic11.'..,. 

donde se manlpulra:1 disoh-C"nlcs. 

Se prohibe cn1plC'Ar a mcnnrc .. .i 11o 
JO años cuando en Jos tc11crt'1' ~ 
dcspr<"nrlf'n pohros l' se carc:r:cu ele 
npnr.:stos de 11rotecci6n. 

• Se prohibe emple:ir a mcnort::!it rfc 
10 ui\os en los b11crr!I. tl•m11c 1c fa. 
l>rk.:s y aplica el bami&.. 

Se yiruhi)>c rmrlcar· • JYlCO'"ltr'!'I •le 
JG añl)~ y mojcrl":4 en Jos t:t11er~ 

dpn1lc ac dcsprcndrn Yaporcs AC""lt.lo:::. 

SC' ftrol1lbc C'rr.f'1t":ir n ml'nnrrJt. de 
J r. oños ). muJ.;:rt'.'I c·n )' .. , ¡n.:!rrt·s 

. ~t'ndc -e desprenden. \"11¡lorC's &idrlo!oo. 

Sulfato de soSA (FahricaC"ión r-or des· Id. • 
C'omposkión de u.1 m1':rina.rw>r me· .! T--·r-·-·- "" ... ·- · 

dio del ácido rul!t\rlco). 

Sutrvro de C'arbono (Fnbrlc&ci6n). • 

Su1Curo de c:.rbon• ()fA.nufactura don• 
de •e Je us:1. en ¡: andes C'ttntidadCA). 

Supe1 fo11fato de
0 

C' : y tiot:a!'a (F:\b~f .. 
cachin). 

T&.':Jlro:s (~t'nufactura1). 

T.;i.t~•t:in ~· 1;:1:'" h:iT'11'7:ul:t."" )' ('n:-r· 
r&ul:'• (F""""!:O'•('V•u). 

So prOhlbe cmplc11r o menorrs de 
'lG n=tos en lo!- taJh.•rcl" donde •o 
desprcmlcn vapores noch·oa.. 

Id. 

St"' 11rohlbc emptcl.r a nll"fttorc• d':' 
l G año11 y muje!'tt•• rn 101 tal1t'rc8 
tlonde so lk•prenden ,·nporcs •cJdo• 
)' pol'\·01. 

~., J•P.1j1:bo rmp:c:.r a mur.h:te!hn!\ 
numnrn de tti "lin1 en lna tnl:crcs 
tlon1ll" llC duha.cC"n Jo,. h1.11tn-. 

f.r 1u-1ohih.• C'ntl•!•·;ar .1 tn°t·nrirr.r J.•· 
l n :.itO.~ ~11 h1.; t:i1h .. •••·A .l1•i:Je '<' .o¡tH. 
ca y J'l?eJ'&ra el tiarnlz. • • 

)l11lht1t1 1lr J•r .. hll•ld4• 

Poh.-os noclvoL 

Jet. 

Id. 

Pelirro de accidentes y Jcsf.one..: 

Em.ano.d"ne.a noclvaa.. 

Yaporc3 nocivos. 
P'-~i¡:rú de InccndJa. 

Vaporc3 nocivos. 

Jd. 

icf.. 

Id. 

Vnrorcs dl'fel&t-n.: 
Pcligr" de incendio.. 

Id. 

EmnnndollC9 .nocivu. 

' Id. 



1-:...•ahlrirl .. 1lr11Cuae 

"fcnerins. 

Trn<"rf1t.s. • • • • .. • • • • • • • • 

Tola lopl• (f'Abrl••> ••••• 

Tinlorerfas. • • • .. • .. • • 

1\orlA" ~ ncl"lluna.s (bt'ncficio por 
mr11io ~I<' l't)lturo de t:nrbono). 

Trapos (tlPl.G!tllO).. .. .. • • , • .. • 

Tr:iipM ~hent·íido por mc-,no de Vil• 
. ror de üd.lo c1<.orhlJ.rlco). 

Turpit.c de minC"m1cs f'.Ultm-nso•, cunn• 
do lo:. J:n"!:C~ r¡uC"d:1n ct•nde11s:iJ01 
y ttue t>n 1•1 mlncntl nn 110 i:tcluya 
an.:nko .............. .. 

Tur:-te dC' trJIJ01 .co~ t.lc!\prcriJ!miC'n .. 
to tic '":tJftirrs. 

ll I .\ r. TO O r 1 C" T ,\t. 

S11 prohibe t:mr?c:ir n nienort'a tf,. 
lG A(ios CU:t01.d11 1'11 lol" bJll'TC• ~e 
desp:c:ndcn 1101\'o~ )" toe c:ar('zca da 
aparatos de prohcciún. 
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roJvos noctvos. 

Se j,rohibc c-mplcar e menores de relh:ro do? •n,·cn.r~mt~rito. 
te uiaolO y mnj1•ru en J~·pilar ba 

=~~:~· var nl~lo ,)(" 11h•lcm=-. 11ut- ~· :!! 
Se prohibe emple:ir o rncnon-s de JA. 

10 afios y mujens t'n loa t.o.11.ere• 
donde 10 us.o.n m:itcrlas t6xieo.L ~¡-·1."W ·-¡ .. -! 

Id.. •· . ~"'; Id.. 

So prohiM •mrlcnr " mt'nores dt · Emanaciones n~ 
to aflM y mujeres en los talleres 
t10nJo ae m.:inl¡luln sutruro do c11.r· ~-;.,,, • 
bono.. f _:j\~ . 

Se! prohibo cn,('le:ir a menores de 
l~ Aíios l'n cnt.rir.1:acur )1 hl;..&.lllpu?:í.t 
trapos.. . · 

Seo rrohibe emplear n nl<'norcs do 
lC o.ifos y mujl!rU c.;n los t.Allere1 
.JonJc: le dc11:11rcnJcn ~lclclos. 

Se l'rohibe cmplc:n· n menores de 
JG :iñns ¡- mujen1 en in!l:ir tripa,.. 

Se pruh¡tw t'n1111c:ir D. mC'nort"s Je 
1C :t.ñu1 7 muJt"ru en Jos t.'\llenl 
clontlc 10 haesta. •. 

So prnhlbe emple:ar a mcnflrt"JI de 
JO lUias )" mujc1u C"cnnllo f'n los 
to.llrres ::e Jt"tpr"nil:an prn.luctua do 
comLu~t.iblc y M c::t.tt&ci ele :ip:a· 
rato~ de protección .. 

Polvos noc~Toa.. 

. ... 
Em:in:1elonc1 ftf'l("i1'a•. 

Id.. 

V•~o. C'.:1r.l:11h.1rn. y dC'1mr:ri:1n •le J:i. ... Sa prchlbe c:npr'°:.r A rncñoT~ de 
nu, crin, _p1um!ls y tapelrs.. JG ::1.ño. cu:and\l en Joa lnllcrea don· 

de :o produzcan ~c.ih·os_ se carezca 

\"eoji;-:is limpina y ain ,.ubiot::i.ntia!lll 
memhr.auttsns (tallne11. d~ lnOuciún 
"I ~iunirnlo). 

l'"eflQ (Tlurnn•). • • ••• 

de apnrntC?l\ el<! protecclún.. 

S.,, .... prohibo cntplu.r n menares de 
JC nfios y majcrea en Jas Ja.horca do 
lnrlacl6n. 

So prohibo emplc3r a mt-nol't'.'"S fJc 
lG al101 en loa tallares donde .. Je!.,. 
prenclen )'IOh-oa ">· .O car<'U& do a¡lA ... 
rat.o• Ut prot.eccl~c. 

"Pelirro -ele enfe~Jt's pulrrtona• .... 
l"oh"'Oa nocivos. 

lNTRRrmrr.\t·iox D& L.\f; l'.\f.,\llR.\S CSAll.\S ES J.OS Cl'AllROS . .\!\"TJ:l:I01tP.S 

, 1.-·l.&i4' p;1loibr11• f•hrkarilin ,- prf':tar11t"t.~n. C'mf\lt·ndu f't>t11prcndcn ,..• "'!" rcflort·n a 1~• opu~C'l°"'1t• QCc~-
1'~' fi::t;r:1 l:.a furni:.clón y ol1l<'nc;Jn dt .. 1 prtN:odo a rauc ~" h:icc nlu~i.jn, nt"ri,in do Jua 1\ei1lftc, Jt'-.ti1::1;ef1onc•, PY• 
~i~C":&tionr:-', l1lca.r1:11. C"ll" •• ,.., Ja flalahr:i. ~hllll."in 11 ht·~ mrinlpulnt·il'n~· ¡1r("ri:.ot" rara. l:.i ".l•li:a:-1·""· ~ .. n l:a rrñi:· 

ca, del prod~rto )·:i vl.tt"nl 1 .... y t.c-..... 11t"·1u1~:i·!o en l:i ínrr,1:;, (·11 qa~ ;.C!' cr.:r,•:!n u? cumCt\:tCJ y al con,,umiJor • 
. :t-r"!" 1n t:H,u, nu r"loi.n induf",:' I;,,. "!''r.1dn1u'" dt• f'ti\·.1•;11lu. 1·nr:t:-tm.luuto, CMJl:l•)U(\~Jo y Jbtrib-.idVn 
) 1:a1 ac-rc1nrJa• de Í'lll:'\~, J•l••C"l":t,. r:'!rA tlólr Í111ftt;¡ c:fln1cr ... :nJ u: ¡1r11.Jt!t"tu )"ll ,.Jat1ur:11! 0;, ~illRl•rc t¡UC!' 11! C"j .. • 
riu-.., l'Utut\ t•-" rn •lum!trc, flt•t· lluli\· ;.h.w• 1_1nc n·.l"1:1n l., t \'n1ul•riunl.'11 1u.·.:rati11r.... •IL• d,•a.ir1·ulin f; :it'l.I, :1pUtuJ ) 
~·•:r .. ,.,, 11~::1u •. il ir li'l•tn•11'.:1·, J""'ª t.•""' ,::1·1.• ,le l1,.l•;iJ..... ' . .. . 



A N E X O 3 • 

TUTEL/\.RIDl\D DEL ESTADO HACIA EL' HE~JOR. 

El Estado ha tenido como objetivo fundamental, mejorar las -

condiciones de vida de los MEtlORES en todos sus niveles, por 

medio de normas y acciones federales o locales, que regule~ -

en un plazo de equidad, las relaciones entre ellos y sus en-

plcadores, permitiendo de esa manera, la rcalizaci6n integral 

del adolescente. 

La Ley Federal del Trabajo de 1931, determin6 la edad mini~a 

que deben tener los :1.F.NORES con necesidad de trabajar, prohi

bi~ndose el desempeño de sus actividades en labores peligro-

sas e insalubres. En este misno año surge la Inspecci6n del -

Trabajo corno Instituci6n, reglar.entada y apoyada en el Ca~!t~ 

lo V, ARTICULO 54n de la Ley Federal del ~rabajo y cuya fina

lidad es la de vigilar, asesorar y asegurarse del cumplimien

to de los requisitos y normas que dicta el Estado para nrote

ger al MENOR, instruyendo tanto a los empleadores corno a los 

empleados la mejor manera de cumplir con las misnas, pone en 

antecedentes a las autoridades si es que existen deficiencias 

o violaciones que observe en las empresas que visita y aue v~ 

yan en contra del bienestar f!sico, mental y social del joven, 

realiza estudios y encuestas nroponiendo las medidas necesa-

rias o urgentes cue crea convenientes v sobre todo nue henef! 

cien a nuestra poblaci6n iuvenil aue se encuentra necesitada, 
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urgida y ávida de adquirir v asinilar los su<:icientes conoci

mientes y !"'ráctica que los convierta en proeesionales dedica

dos, capaces, responsables y iustos que aaranticen, si ~sto -

es posible, un futuro progresista para nuestra Patria. 

Tambi~n, se determinaron lo~ riesgos de trabaio, elaborando 

tablas de enfermedades orofesionales y de valuaci~n de incan~ 

cidades nerrnanentes, C'!Ue nos permítieran prevenir ? a•ludar a 

solucionarlas en caso de que surgieran. Establecieron sancio

nes administrativas oara los emoleadores que infringieran 

cualquier norma dictada nor el Estado, y, que redunde en per

iuicio del ·~mlOP. 

Esta misma Ley, di6 oriqen a diversos re~lanentos sobre la ma 

teria, siendo uno de los ~ás ir.cortantes el que ~ublic6 el 

Diario Oficial el 11 de l'.C"!osto de l''.13·~ •brante el !"'ertodo del 

C. nresidente Constitucional Suhstitutn, ~~elardo L. ~odr!-

guez, expidió el Reglar.1ento de Labores Peligrosas o Insalu-

bres :;>ara 'lujeres y ~!E~O~r:s, e!"! el '1UC nrohibe el desenpeño -

ele labores peligrosas º .. insaluhres a los :-U::IORES de 16 y :~ªY2. 

res de 14. Y, que s6lo con el certificado n6dico excedido nor 

las autoridades correspondientes del OIF, Salubridad v ~sis-

tencia T'(JJolica, adenás ue cu!'".,.,lir cor. todos los re.,uisitos -

que sefiala la Le~, oodrán ser contratados, con el :in de aue 

pueCan ser controla~o~ y ay~~a~cs por lus Insti~uci~nes ~re-

via!"ente designadas roor la Le:;, con el :in de evitar ahusos o 

negl~gc~cia, va nea ~~r oarte ~o los e~~lea1orcs, <le los pa--
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dres o tutores o por la ignorancia o inconciencia del mismo -

adolescente, que no le permita ver el peligro que corre al i~ 

norar o hacer caso omiso de los lineamientos que le señala el 

Estado, precisamente para asegurar su formación f!sica y men

tal en condiciones óptimas, ya que va a formar parte de nues

tra futura sociedad. 

Con todo ~sto, no se pretende el despido del ME~OR, sino su -

reubicación, por eso la Inspecci6n del Trabajo asesora y orien 

ta a los empresarios, indicándoles el lugar más adecuado para 

tener a estos '1ENORES, ya que la labor del inspector no es n!! 

da más de polic!a sino de asesor~a. Su labor consiste en ha-

cer 2 visitas a una misma empresa, una de inspección y otra -

de verificaci6n. Debe concientizar al ampleador y ganarse su 

confianza para que se puedan dar las relaciones entre el em-

pleador y el MENOR de una manera más cordial y sin pretender 

desplazar al trabajador adulto. ~demás de que es un medio pa

ra alejar al adolescente de los vicios como la drogadicción, 

alcoholismo y el alto !ndice de desempleo de los adultos, fa

milias desintegradas, falta de padre o de la madre, estudian

tes que interrumpen sus estudios, factores que influyen aume~ 

tando el mlmero de los MENORES que trabajan, ya sea como jor

naleros en el campo, artesanos, expendedores de gasolina, ve~ 

dedores de periódicos, los llamados "cerillos", etc. 

Ahora bien, los nmmRES que están dentro de la .Turisdicci6n 

Federal se puede detectarlos con los mecanismo de la Ley Fed~ 
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ral del Trabajo, pero, la jurisdicci6~ local es más extensa y 

dif!cil de controlar, ya que se debe levantar un censo de las 

condiciones, el salario, la jornada. Para asesorar al eMplea-

dor no para sancionarlo, de que es necesario capacitar y adie~ 

trar a esos ~1ENORES que podrán ser t~cnicos especializados en 

el futuro. Para lograr ~sto, el Inspector debe orientar al e~ 

plcaco::- tJZ!rC! !]Ue re-:::onozca '!'-le los •rnNO'RES de edad sí se en--

cuentran trabajando y segundo, buscar soluciones para que el 

MENOR no se encuentre desprotegido, sino que rinda el máximo 

de eficiencia al mismo tiempo que se cuida su desarrollo nor-

mal y adecuado a su edad, as! COMO tambi~n se vela por los d~ 

rechos que le otorga la Ley. 1 

El ARTICULO 20 del Reglamento de Labores Peligrosas e Insalu-

bres para ?·lujeres y MENORES de edad, rirohibe el trabajo noc--

turno a los ME::oRI:S de 16 años en restaurantes, caf~s, confi-

ter!as, hoteles, teatros y cinematógrafos, pero sin embargo, 

s! se permiten bajo las condiciones que fije el Estado, '!Ue -

vela por el ~1ENOR dict~ndo una serie de disposiciones que ti~ 

nen por propósito asegurar la educación, el desarrollo f!sico, 

la salud y la moralidad de es~os adolescentes. 2 

Ya que en nuestro pa!s existe un elevado porcentaje de la po

blaci6n MI:!H'l"{ de edad que se ve obligada a lahnrar en infini-

1. Flores ~~er ino, I:lena 11, -':'raba jo ce ::.os "1enores. -Ed i t. :Cor 
el ~ohierno de Chihuahua.-::.992.-Pags. 27-29. 

2. Cueva, !~ario de la. -!lerecho ·~exicnno del Trabajo. -"{eiMore 
sión de la n6ciMa Segunda Edici6n.-To~o I.-Edit. PorrGa,
s. h.~:6x!co.-1,70.-Pags. 9~5-,08. 
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dad de actividades corno subemr>leados, afectando su desarrollo 

físico y retardando su rroceso educativo y en muchos casos s~ 

jetos a explotaci6n y expuestos a riesgos que afectan su int~ 

gridad física y mental. Es por ello, que cUMpliendo con las -

funciones asignadas r>or la Ley a la Inspección del Trabaio, 

una de las tareas será la de loqrar que los cs"ucrzos que se 

reaiizan, por ahor& ais:~2os, zc au~i~i~uen, ~ortaleci~ndose 

la estructura jurídica y social, que r>erMi ta a los !'!ENO'RES un 

desenvolvimiento nornal, a r>esar de tener que renunciar en mu 

ches de los casos, a sus inquietudes infantiles y de adoles--

centes, al maducar r>renaturamente r>or los diversos factores -

que implica su ingreso a la fuer~a laboral. 

Por este motivo, es que han surgido civersos convenios con d~ 

versas Instituciones cc~o la Secretaría de Salu~ridad y Asis-

tencia, la U~N1, el!)!~, la Procuraduría "eneral del D. F., -

la SI:P y muchos Más, que se encar<Jan de cuidar nue el "EtTOl1 

se encuentre bien de salud, orientándolos y ayunándolos, pro

porcionándoles servicios m~dicos adecuados, instruy~ndolos y 

proporcionándoles los ~edios para su educaci6n, en fin, que -

el F.stado se encuentra pendiente de remediar en parte las li-

mitaciones, carencias y falta de afecto que rodea a nuestra -

juventud actual de acuerdo a los rP.querimientos específicos -

que el caso amerite. 3 

3. Flores Herino, F.le:la r..-nenartamento de 'lenc-res.-Sr!a. -
del Trahajo y Previsi6n So~jftl. 
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Conforme a estudios llevados a cabo por la Secretar!a del Tr~ 

bajo y Previsi6n Social en todos los niveles, con el anico 

fin de proteger al '!I::!TOR trabajador, podenos decir, c:ue la fU!2, 

ci6n clel :tedico Cirujano Dentista es: exalT'inar, dia<Jnos ti car, 

canalizar su tratarniento a la instituci6n adecuada y nrevcnir 

individualmente a los ME!IORES en los principios de higiene -

oral y de la ?rcvenci6n de las enfernedades dentales, as! como 

tambi6n se encar9a Ge elaborar una estadística de los casos -

que vaya estudiando y que van paralelos a un pro']rama trazado 

y autorizado de antemano por la nisna Secretar!a dentro del -

marco de funciones del Departamento de ·~c~roRr~. 

El Psic6logo, se encarg6 de aplicar r>rucbas a ··r:~lOJ>.F~ ,1e 14 a 

17 años las analizo, estudi6 y diagnostic6 el ']ra'b de enferrn~ 

dad que presentaron los '!EclORES que solicitaron permiso r>ara 

trabajar. Ya que el adolescente es el naclea del trabaj~ so-

cial, representa la es?eranza de nuestra sociedad futura, ~or 

eso es ?rinordial identi~icar lJ ?rohlcm!tica que presenta, -

con el af&n de ayudarlo~ a reubicarse, ya que coMo existen s~ 

veros casos de desnutrici6n, desintegraci6n !artiliar, proble

mas econ6nicos, sociales y r>ol!ticos. 

~den&s, existe el aspecto escolar que nos se~alan los retra-

sos que existen en ese asoecto y que son oca:;ionados ;->ar la -

neglige~cia de los padres y a la situan!~n ~recaria de la fa

milia, a la ni~raci6n de a1olescentes a la Ca~ital, ~n busca 

de una a~a=c~tc ~cjor!~ nn su !~~~es~ ~=o~~ri~o. 



154 

Ahora, en el aspecto salud en general, los exá~enes nédicos -

que se practicaron a 3QD !~~ORES, nos indicaron la presencia 

de enferneda<les cono: la desnutrici6n, el escorhuto, nan!as, 

marcos, inso~nio, distesia, diarrea, parasitosis, etc., y que 

es urgente y necesario brindarles la ayuda necesaria e indis

pensable para su tratamiento y restablecimiento. Y, no obliga~ 

los a que se las ingenien para su~lir sus limitaciones debido 

al inter~s y a la necesidad que t~enen por lograr sus metas. 

Las trabajadoras sociales, efectuaron censos en el Distrito 

Federal y Zona "letropolitana, los c:.iales nos denuestran que -

los aJolescentes muestran diversidad de proble~as y traumas 

que vienen arrastrando, los cuales es indisnensable allanar, 

aliviar y co!'lbatir, ya que nuestra poblaci6n juvenil trabaja

dora es en la que se fincan tanto nuestro progreso cono nues

tra subsistencia en el futuro. Dichas encuestas nos muestran 

en los :ir.:;o?.I:S !"!!UY diversos grados de: in teli9encia, altera-

ciones cerebrales, proble!"!las sociales, desintegraci6n faniliar, 

dependencia, necesidad de apoyo, etc. As! corno también pueden 

interesarse por diversos temas, ya sean científicos, nol!ti-

cos, religiosos, etc., buscando su identidad verdadera, con-

frontando y cuestionando el mundo del adulto. r.s creativo, 

inestable, busca identificarse con sus oadres, ani~os o al-

guíen que supla sus carencias de afecto, ya que algunos son 

introvertidos, extrovertidos, desconfiados, deoendiendo del 

lugar y el a~hientc en el que se ha7an crAado. ~uedcn ~resen-
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tar sentimientos de: inferioridad e inseguridad, autosuficie~ 

cia y rebeld!a, responsables y con deseos de superaci6n, etc. 

Todo ésto nos señala un reto, que si nos unimos realmente po

dremos solucionarlo favorablemente en beneficio nuestro. 

CAPJ\CITACIOM Y 1\DIESTR!\ .. 'iIENTO DE LOS HENORI::S TIU\BAJ/\DORES. 

Todo C::!LJlcz:=c ::ea ~!!:!'10.!? de edad o n6 1 tiene derecho a que su 

empleador le proporcione todos los medios materiales, profe-

sionales y prácticos, que lo capaciten efectivamente, para -

que con ello pueda elevar su nivel social y econ6mico, para· -

que, como consecuencia aumente también su grado de productiv! 

dad. Para lograrlo, deben ponerse de acuerdo tanto el e.~plea

dor, como el sindicato si es que lo ~ay o los empleados. Ade

nás de que deben seguir un plan o prograra dc~idarnente estu-

diado y aprobado por la Secretaria del Trabajo y Previsi6n S~ 

cial. Y el cual puede efectuarse dentro o fuera del centro de 

trabajo, as! corno también puede estar a cargo de personal cap!!_ 

citado, ya sea de la mi9111a empresa o por instructores especia~ 

mente contratados para ello y que deben llenar varios requis! 

tos, además de ~ue deberán estar autorizados, supervisados y 

controlados por la misma Secretaria. 

Además, de que var!an los programas de acuerdo a las necesid!!_ 

des y a la rama industrial o actividad especifica de cada em

presa. La capacitaci6n podrá llevarse a efecto dentro o fuera 
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de la jornada de trabajo, salvo que se acuerde de otra manera 

o segan convenga tanto a los intereses del em~leador como a -

los del empleado. 

La capacitaci6n y el adiestramiento, por lo regular, tiene -

por objeto actualizar o perfeccionar los conocinientos y hab! 

lidades del empleado, dándole con ello oportunidad ~ara que -

pueda ocupar •ln puesto mll<; elevado, de más resnonsabilidad 'I 

categor!a que incrementen tanto sus ingresos como su product! 

vidad, respondiendo al incentivo que se le otorga. 

Ahora bien, si se trata de un empleado de nuevo ingreso y sin 

experiencia, ya .Jea '1T:'!0?. o no, deherá proporcionársele una -

ca·pacitaci6n inicial de acuerdo al puesto r:?Ue vaya a .:'\esempe

ñar, comprometiéndose tanto a poner P.n~eño y dili~encia ?ara 

aprender, cono para acatar las condiciones a ~ue sP ~aya com

prometido con el empleador. Las cuales del>erán regirse ~or la 

pol!tica de la empresa o lo que se encuentre esti?ulado en 

los contratos o convenios respecto a ella. 

El empleado o futuro empleado, deberá asistir puntualmente a 

su capacitaci6n y a todas las actividades r:!Ue emanen de ella, 

atendiendo las indicaciones que le hagan las personas encarg~ 

das de la capacitaci6n o adiestramiento, <lehiendo presentar -

sus ex4menes de evaluaci6n y conocimientos, ya que jepende de 

ese requisito el que demostrará su aprovechamiento ya sea ~s

te positivo o negativo. Ya que la capacitaci6n s! cuenta con 
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funda'"e;~to legal en los l\R.':'ICt:LOS del .'.:?2 al 4:?5 de la Ley F~ 

¿eral del ~rahajo y la autorida~ faculta~a para aprobar, re--

rirohnr o señalar ,,-.edificaciones a los pro"raMas de cac>acita-

ci6n ~uc :>rescnten las em:>rcsas, ns la rnidad Coordinadora --

del r:cir>leo, Capaci :.aci6n y .~,die>stral".ien to. 

~oda e~~rcsn que Jesec prosperar, dcJ,er~ aplicar sistemas de 

propaganda y difus!6n para despertar la atenci6n y formar una 

conciencia en el Fcrsonal de la empresa, as! COMO taMbién de-

cada centro de trabajo, y, que deber~ ir de acuerdo a las ne-

ccsidadcs y ries~~s cs~ccialcs de cada raMa industrial o no. 

De acuerdo a las nornas (lUe rigen en 'll'!xico, la Ins;:>ecci6n --

del Trabajo es la imlicada r>ara: asesorar, informar, di fundir, 

surH?rvisar, vigilc-.. r y controlar a las er.":lrcsns, ~a!:a <!Ue curn-

?lan con las disposiciones que exige la Ley para evitar ries-

gos innecesarios, que ~ueda~ ocasionar al~runa das~r3cia en 

dicha empresa y f!Ue !:'erjudique a los e'.".:>leados. Por eso es in 

dis'._:lensable la educaci6n. y la capacitaci6n en !"latcria de secj~ 

ridad, la cual depender~ de lo estipulado o sefialado para ca-

da caso en especial, con las nodificaciones es~ec!ficas ~ue -

vayan surgie:-.do conforria avance nuestra tecr.olog!a. 

:lc::cs ~~r:-:-i:-:a, 
•t1;1:--;o!'es • ... ;;: !.:t. 
1'.1~2. 

Ele~a ~- y Colaborndnres.-=Bparta~ento de 
·?el ':":::-a~eo;o "re·.•:f-i~r. !"'?cial.-"•th~ico.- -
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A N E X O 4 

TITULO DI:CI~IO DEL RE'":Ll\'!.!:!lTO I:ITERIOR :JEL TPJ\B.l\.JO. 

"J\RTICGLO 125. 

J\PREtiDICI:S • 

Las relaciones entre los anrendices y las Compafi!as deberán 

regirse ?Or las estinulaciones contenidas en 1a Cladsula 22 

del Ccntrz~o Solcc~!v~ 1e ~rn~ajo y en e1 Título III de la Ley 

FeUeral .1e la Materia." 1 

"CL'lt".St:I.,"\ 22. 

Las Co!".pa;';!as se orlic;an a tener el nG"'.lero de nuestos de forrn~ 

ci6n ?ráctica ~ue se c11e a continuaci6n en cada una de las --

siguientes de~endencias: 

Los candidatos ~ara ingresar a estos puestos deberán =e~cr una 

edac.1 m!ni:-.a de 14 aiios ·: náxina de 11': • 

.!\l termi:lar el nerl'.odo de la fo:::-:::iaci6n :c::ráctica, las Conpafi!as 

preferirán en sinilitud de circunstancias a los ocunantes de -

estos pu~stoq para cul>rir las vacantes que hubiere.'' 2 

l. 

2. 

(ReglamPnto I~terior ~le ~ra~a~o.-1°~~.-rd. Cía. de T,u2 y -
Fuerza del Centro, S. '· v ~sociad~s.-su~er~i~ada ~or ~l -
".1e~to. de '!ra,,.)~io J.P- lñ ~Cre:-:ci~ ~e "'='cl::icio~~R ~.aborülcs). 

á~7n ¿~~~~~:o ~~~r: ;.: ~~i~~ i ;~·~~a ).~;:~·~~~~~a:~~r\~:i~~~~~=~~ ~~~~~~~= 
xic'.">.-l'l7F. 
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A N ? X O 5 

CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO 

CoDYeDio 16 

CONVENIO RELATIVO AL EXAMEN MÜICO 
OBUGATORIO DE LOS MENORES EMPLEADOS A BORDO 

DE LOS BUQUES 

La Conrerencia Genera!. _de la Organización lnt.emacional del 
'I'rabajof 

Convocada en Ginebra por el Consejo de Adminüitraci6n de la 
Oficina Internacional del Trabajo; y congregada en dicha 
ciudad, en su tercera reunión, el 25 de octubre de 1921; 

Después de haber decidido adopt.ar diversas proposiciones rela
Uvas al ezamen médico obligatorio de loa menores empleadoa 

· ~.bordo de.los buques. cuestión que eata comprendida en el 
octavo punto del orden del dla de la reunión, y 

Deapuéa de haber decid\do_ que dic_has proposicionu re-riatan ~a 
forma de un convenio mtemac:aonal, · 

adopta el 1iguiente Convenio, que podrá aer citado como el Con
venio a@re el ezamen médico de los menores (t.tah.jo marltimo), 
1921, 1 que será sometido a la ratificación de loe Miembroa de Ja • 
<?rJanizaci6n Jnt.emacional del Trabajo, de acuerdo con Ju düpo-
1ic1onea de Ja Con1titución de Ja Organisación la&amacional dal 
Trabajo: 

A.rtk..Jo 1 
A loa efectoa del preaente Convenio, el Wnnino • baqae • com

prende todas las embarcaciones, buque. o bucoe, cual~iera que 
oea su clue, de propiedad pública o priTada, que ee dediquen a Ja 
navegación marttima, e:E4:epción hecha de loe buques de guerra. 

.ArtWJo 11 
Lu penonu menoret1 de dieciocho alioe no podr6n l8r emplea· 

du a bordo, aal..-o en loa buquea en que sólo eat4n empl .. d°" loe 
miembro• de una misma familia, sin previa preaent.ación de un 
certificado médico !\ue pruebe au aptitud pare dicho trab9jo, 
firmado por un médico ~onocido por la autoridad compeCente. 

Articulo 3 
El empleo de estoa menores en el trabajo marltimo no podri. 

continuar sino mediante renovación del examP.n médico, a inter
valos que 110 •xcedan de un año, y la preaentación, d•pués de 
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cada nuevo examen, de un certificado médico que pruebe la ªP.titud 
para e¡ trabajo marítimo. Sin embargo, si el término del certificado 
caducase en el curso de un viaje, se prorrogará hasta el fin del 
milmo. · 

Articulo 4 
En casos urgentes, la autoridad competente podrá admitir que 

una persona menor de dieciocho años se embarque sin haberse 
1-0metido a los exámenes previstos por tos nrtlculoe 2. y 3 del pre
sente Convenio, a condición de que dicho examen ee realice en el 
primer puert? donde toque el buque. 

Artlcuio 5 
Laa ratificacioñes formales del presente Convenio, do acuerdo 

con las condiciones establecidas por la Constitución de la Organiza
ción I.út.ernacion.!!l del Trabajo~ s~rán r::om~Jninad~s: parn tm re~istroy 
al Director General de la qncino. Internacional del Trabajo. 

Artlculo 6 
t. Eate Convenio entrará en vigor en la fecha en que las rati

ficaciones do dos Miembros de In Organización Internacional del 
Tral!¡i.jo haynri sido registro.das por el Director General. 

2. Sólo obligará a los Miembros cuya ratificación haya ;ido 
registrada en la Oficina lnternacionol del Trabajo. 

3. Posteriormente, este Convenio entrará en vigor, para cada 
Miembro, en la fecha en que su ratificación haya sido registrada 
en la_ Oficina Internacional del Trabajo. 

Artlculo 1 
Tan pronto como las ratificaciones de dos Miembros de la 

Organización Internacional del Trabajo hayan sido registradas en 
la Oficina Internacional del Trabajo, el Oirect.or General de la 
Oficina notificará el hecho a todos los Miofl!hros. de la Organiza
ción Internacional del Trabajo. Igualmente lea notificará el 
,..Utro de las ratificaciones que Je comuniquen po•teriormente 
loa demu Miembros de la Organización. 

Anlculo 8 
A reaerva de las dispoeicionea del articulo 6, todo Miembro que 

raUllque el presente Convenio ee obliga a aplicar las dilpoaiciones 
de 101 artlculos 1, 2, 3 y 4 a más tardar el 1.0 de enero de 1924, y 
a temar las medidas neceaariu para el cumplimiento de .dichas 
dillpoaicionee. 

Articulo 9 
Todo Miembro de la Orpnización Internacional· del Trabajo 

que ratifique el presente Convenio ae obliga a aplicarlo en sus 
coloniu, posesiones y protectorado•, de acuerdo con laa diapo•i
cionea del articulo 35 de la Conatitución de la Organización Inter
nacional del Trnhajo. 
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.Artlculo 10 
. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podrá denun

ciarlo a la expiración de un período de diez año1,. a partir de la 
fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un 
acta comunicada, para su registre, al Director General de la 
Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no aurtir6. efecto 
haata un año después de la fecha en que se haya regiatrndo en la 
Oficina Internacional del Trabajo . 

.Artlc&W 11 
Por lo meno• ~a vez cada diez añós, el Consejo de Adminis

t.Tación de le. O!lcina Internacional del Trabajo deberá J'resentar a 
la Conferencia General una memoria sobre la aplícacaón de esto 
Convenio, y deberá considerar la convenieneia de incluir en el 
orden del die de la Conferencia la cuestión de la revisión o modifi
cación del mismo. 

.Arttéulo 1Z 

Laa versiones inglesa y kancesa del texto de este Convenio •on 
igualmente auténticas. 
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CONFERENCIA 1:-\TER;>iACIONAL DEL TRABAJO 

ConYenio 58 

CONVENIO POR EL QUE SE FUA LA EDAD l\ÚNI!llA DE 
AD!\USIÓN DE LOS N~OS EN EL TRABAJO l\IAR{TDIO 

. (REVISADO EN 1936) 

·La Conf~renda Genf;'ra] d~ ·1a Organiznriún Jnti:-rni:tcfona] d-:;-J 
Trabajo: 

Convocada en Ginebrn por' el Consejo de Administración 
de la Oficina Internac1onnl del Trabajo, y congregada en 
dicha ciudad el 22 de octubre de H!3G en su ,·igésima 
segunda reunión¡ 

Después. de haber decidido ndoptar <liversns proposiciones 
relativas a In revisión del Convenio p0r el r¡ue se fija la 
edad mlnima de admisión de !ns niños en el trabajo mari· 
timo, adoptado por la Conferencia en !.'U segunda reunión, 
cuestión inscrita en el orden del dla de In presente reunión, y 

Considerando que estas proposiciones deben revestir la forma 
de ull convenio internacional, 

adopta, con fecha veinticuatro de octubre de mil novecientos 
treinta y seis, el siguiente Convenio, que podrá ser citado como 
el Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo rnariti· 
rno), 1936: 

Articulo 1 
A los efectos del pres~nte Convenio, el término é buqu~ • 

comprende todas las embarcaciones, buques o barcos, cunlquiera 
que sen su clase. de propiedad publica o privada, que se dediquen 
a la naYegación marillma, excepción hecha de los buques de 
guerra. 

Articulo 2 
t. Los n1nos menores de quince años no podrán prestar f!er

vicios n bordo dP. nin¡¡ún bur¡ue, e:toepc1ón h<'cha de nquellos 
buques en los que estén ~mpleados únicamente los 1nicmbro:¡ 
de una misma familia. . 

. 2. Sin embargo, In legislación nacional podrá autorizar la. 
entrega de certiflcados que pt:irrnitnn a los niños de catorce o.ñas 
de r::dad, por lo menos. $er empleado~ Cllilndo unn autoridad 
escolar u otra autoridad apropiada, dt'siqnadn por la lcgi;lnción 
nacionnl, se cerciore de q•re este empleo e5 con'\'enientc pnra el 
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nmo, después de haber considerado debidamente 1u salud 7 •o 
estado fbico, asi como las ventajas futuras e inmediat.as que el 
empleo pueda proporcionarle • 

.Artlc&&lo J 
Laa diaposiciones del articulo 2 no se aplicarán al trabajo de 

los niños en Jos buq_ues escuela, a condición do que la autoridad 
pública apruebe y Tigile dicho trabajo • 

.Articulo 4 
A fin de permitir el control de In aplicación do las disposiciones 

del presente Convenio, todo capitán o patrón deberá llevar un 
registro de ínscripción o una lista de la tripulación, donde •e 
mencione a tod4s las personas menores de dieci~is años 
empleadas a bordo y donde se indique la focha. do bu na.eia.i.enc.a. 

Articulo 5 
El presente Convenio no entrará en vigor hasta despué• de 

la adopción, por la Conferencia Internacional del Trabajo. de un 
convenio que revise al Convenio por el qu<> se lija la edad mlnima 
de admioión de los niños a los trabajo• industriales, 1919, y do 
un convenio que revise el Convenio relativo a la edad de admioion 
de Jo.a niños a los trabajos no industriales, 1932 . 

.Articulo 6 
Laa ratificaciones formales del presente Convenio serAn .;.,mu

nicadas, para su regiotro, al Director Genernl de la Oficina lnter· 
naci~nal del Trabajo. 

.Articulo 7 
i. Eete Convenio obligará únicamente a aquellos Miembro• de 

la Organización Internacional del Trabajo cuyas ratiflcacionem baya 
regiotrado el Director General. 

2. Entrará en vigor, a reserva de Ju diaposicionea del artfcu
lo 5, doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de 
dos Miembros hayan sido regiotradns por el Director Ge~eraL 

3. Deade dicho momento, este Convenio entraré en vigor, 
para cada Miembro, doce meses después de la fecha en que haya 
1ido regiotrada su ratificación . 

.Articula 8 
Tan pronto como ae hayan regiotrado las ratificaciones de 

dos Miembro• de la Organización Internacional del Trabajo, el 
Director General de la Oficina notificará el hecho a todo• ln1 
Miembros de la Organización Internacional del Trabajo. -Igual
mente lea notificará. el registro de lns ratificacione• que le comuni· 
qnP.n posteriormente los demas '.\liembros do la Organización. 
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Articulo 9 
1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podrildenun

ciarlo a la expiración de un periodo de diez años, a partir de la 
fecha en qué se hnya puesto inicialmente en vi~or, mediante un 
acta coinunicn<la, para su re¡:i•tro, al Director Genural de la Ofi
cina lnternncional del Trabajo. La denuncia no surtirá efecto 
basta un año después de la fecha en que se baya re¡;istrado en la 
Oficina Intcrnacionnl del Trnbajo. 

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio, y que, en 
el plazo de un nño después de In expiración del periodo de die: 
años mencionado en el pU.rra!o preced~nte 1 no haga uso del Jerecho 
de denuncia previ•lo en este articulo quedara obligado durante 
un nuevo período de diez años. y en lo sucesivo podrii.. denunciar 
eate Convenio a la expiráción de onda periodo <le diez nños, en las 
co~d.iciones ,Previstas en este ?-rtículo . 

.A.rtlcu!G lC 
A la expiración de cadn periodo tie diez añc.s, a p•rtir de la 

fecha en que este Convenio entre en vi!;or, el Consejo de Admi· 
nistración de la Oficina Internacional del Trabajo deber:i pre
tientar a Ja Con(erencia General una memoria sobre la aplicacion 
de ute Con,..·enio, y ·deberá consid~rc- la conveniencia de indui.r 
en el orden ücl día de In Confer<>ncia la cuestión de la revisión total 
o parcial del mismo. 

Articulo 11 
1. En caso de que la Conferencia adopte un nuovo convenio 

que implique una revisión total o parcial del presente, y a menos 
que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario: 
a) la ratificación, por un Miembro, del nuevo convenio reyuor 

implicará, ipso jure, la denuncia L"'l.Illediata de este Con\-enio, 
no obstante las disposiciones contenidas en el articulo !:>, 
siempre que el nuevo con~enio ~or haya entrado en vigor; 

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo con,·enio 
reviaor, el presente Com·enio cesará de estar abierto a la n.ti· 
&ación por los :lliembro•. 

2. Eate Convenio continuara en vigoor en todo caso, en su forma 
y contenido actuales, para los :lliembros que lo hayan ratificado 
y no .ratifiquen el convenio re'-isor. 

Articulo 1$ 
Lu versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio 

aon icualmente auténticas. 
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La Conlerenci:a C..·neral de la Organiución lntemocional del Trabajo. 
Convocada en San Francisco por el Con1cjo de Administración de la Oficina 

lntemacion•I del Trobajo y congreg:ada en dicha ciudad el 17 de junio de 19-$8, 
en au tri¡;ésima prim,.r:a rruniún.. 

Después de haber decidido adoptar. divena1 proposiciones relativas a la revisión 
parcial del Com.cnío rclati'o al Tu.Laja :':oct:irn!J de J.,, Niñ9- ~n la Industria 1919, 
lidoplado por la Conferencia en 1u primera reunión.. cumdón que constituye el décimo 
punto del orden del día de la reunión,. y 

Comidcrando que estas proposiciones deben •·tomar la {orma de un Convenio 
lnternacionaL 

adopta, d diez de julio de mil novccicnto1 cuarenta y ocho, el siguiente Conve
aio. que puede ~ominarse: Con••cnio 90bre el Trab~~ ... f:i~u_m~-~~-l~s.~~ño.•.~ 
la lndwtria (re~~do), 1948.. ·~- · ·· -
~ 

PARTE l. DISPOSICIONES GENERALES 

ARTICULO l 

l. Pal'• )05 fines del p~nte Convenio, .e con1iderarin como emprc:su indua.
trialm, ..,. parti~r: 

a) Ju rain.as. cantrras e industria estracth·u de toda due; 
b) las empn:sas en que 9e manufacturrn, modifiquen. limpien. reparen. adomm. 

terminen, preparen la u:nta. destN)"all o demuelan aniculoa. o ea Ju que Ju 
materias sufran una trandormación., inCluyindose Ju emprn.a.• de construcción de 
1:.uques. o de producción, traiisformación o tranuni1ión de electricidad o de Juena 
matriz de cualquiera claae; · 

e) Ju emprl:Sb de c:onslrucción e ingcnieria civil, inclu7éndose los trabaj09 de 
oomtrucción. nparación, mantenimiento, tun1(0.rmación y demolición; 
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ti) las emprf"Sa• de transporte de paaajeros o mercanclu por carretera o via 
ferrea, incluyendo la m•nipulaclóa de la mercancl .. en lo• muelles, de9embarcad• 
l'091 embarcaderos,. alm:1cenea o acropuertOL • 
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2. La auwridad compelente delcrminará la linea de demarcación entre la in· 
du11ria, de una pane, y la agricuhura, el comercio y l•• otras ocupacionea no indua
trialcs, de OUL 

3. La legi.Jación nacional podrá exceptuar de la aplicación del preeente Conve· 
niU, d rmplt:o en un uaL.lljo que no se considere noci\·o, perjudicial o peligroao para 
Jo~ niñua en las empretu familiares en que se ocupen sol01mente los padrH y 1ua 
hijo• o pupilos. 

ARTICULO 2 

l. Para 101 rines de1 prcoente Convenio, el término noche aignifica un periodo. 
por Jo mrnos. de doce horas con.secutivu.. 

2. Para los niños menores de dieciséis años. este· periodo comprenderin el in• 
tcn·Ol).., f"nl re las diez de la noche y las 6 de la mañana. 

3. Para los niños que tcn;01n diccbéis años cumplidoe, pero que aean menorea 
de dlt' ... iot ho años, '""-:5le periodo comprenderá un inten·afo fijado por la autoridad 
compt·tenl~. por lo menos de siete -hora• consecuth·a.s, que transcurra entre las diez 
de la uod1c- y las siete de la mañana: la autoridad competente podrá prescribir in· 
tr:n·Jlus diícn·nt~ para distint~.s regiones indu~trialc~ empresa.a o ramas de indus
tria o enzprC$.lS. pero con~ultar.3 a las organizaciones patronales u obreras interesa• 
das, :m1ei Je lijar un intcn-alo que comience dcspuCs de )u once de la noche. 

ARTICULO 3 

l. Lus niños de dieciocho años de edad no deben estar cmp1tadoa ni trabajar 
duranle l.:i noche,. C"n laa empresas indui.nialcs, públicas o prh·adaa. o en sus diepen
d~ncioa~. s.a.h·o t;.n los ·casos previstos a continuación. 

2. Cu.1ndo razoncc de su aprendiz.aje o de su formación: profesional ui )o· 
exij.:i, la .a.utoridad cÓmpetcnte, después de consultar con las organizaciones patrona• 
les') etLrc-ras interesadas., podrá autoriz.a.r el empleo, durante 1'1. noche, a los niñee 
que tt·np..sn dieciséis añoa cumplido1 y menos. d~ diecioCho, en las induitria& u OCU• 

paduttc-~ drh."tlT)Ínada.. que nrceai1en un traLajo continuo. 

3. ·"' 1us niñoa autorizados a trabajar de noche, deberá otorg6rse1u un periodo 
de d•·'4.·:m10 dL· por loe menos trece hora1 consecuti~a• comprendidu entre da pe-· 
riuti...1• Je tnaLajo • 

. J. Cu.1ndu la legi11ación del pal1 prohiba el trabajo nocturno a .todo el peraonal 
de IJ~ p.in.1Jcriu, la autoridad compe:erue podrá 1u1tituir para )01 niñoa que tengan 
Jit!'c¡ .. ,~¡l'" uiius cumplido11 cuando 1u aprendizaje o formación profesional lo esij-. el 
pt>rá"1lu c·'"'mptl"ndido enlre las nueve ele la noche )" las cuatro de la ma1ñana en lugar 
dd intcn·.:ilo de por lo meno• siete horas consecuti~u insertadas entre lu diez c!e 
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Ja nC\d1r \" 1..ts !oirlf" de Ja mañ3nll, rr1·s::rilo por Ja .1Utarid.1d C'C\mrclenk en riz ... 
del pirr•fo 4 del 31ticulo 2. 

ARTICl:LO 4 

l. En los p.:ii~cs ea que el clima h1ra el trabajo diurno pa.fticulal"l'Dt"nte pe---.. 
el periodo noclumo y el inten·alo de prohibición podri Kr mis cono que el pcñoila 
y el inttn·.:ilo fijado en los artículos prec"dente1, a condición de que- le lliCUel'de: -
reposo corr.prnsador durante el diL 

2. Las dispo>icioncs de los. artículos 2 y 3 no oe &IJlicarin al trabajo DOClU99 
de ·Jos niños que len{!'an de dittiséi• a dif"ciocho años CD cuo de fuerza mayor • .
no puede pre~·ene ni imp«line. que no prcs-tnle un carácter periódico '1 que in.la· 
fiera con el (uncionnmiC"nto normal de una empre1a industrial 

ARTICULO 5 

Cuudo, deLid ... l!.. circunsta:nd~ p.:~icull!rrncnte gral·o_ d in,erés púhl"'tce le 
exija, la prohibición del trabajo nocturno puede •U•p<"ndcroe por la autoridad -
pctente-, en lo que r~pecta a loa niños entre dieciséis y djeciocho años de edad... 

ARTICULO 6 

l. La lC"gi!ladón nacional que ponga en ejecucióD las disposiciones del pl"altlllm 
Con\·enio, debe: 

a) prescribir las dhposkioncs necesarias con el fin de que esta legñl-eiá-
Tieguc a conocimjento de todos los interea.adoe;. 

b) precisar las penonas rncar!3.das de a~gutar la ejecudóD; 

e) establecer !3.ncfon~ adecuadas p3ra cualquier caso de lnfraccióe; 

d) establecer Ja Ín!litución y e) manlrnimi<nto de un·sÍtlrma de ifu.peccióa .... 
asegurar la obs.en·ancia de lu disposiciones mrncionadu; 

e) obligar a cada empleado f'n una c-mpresa indu!-1rial ¡;Ub1ica o priYada a~ 
\"ar un ugistro o a tener ai!poniblft docu:nf'nlos oficiales que indiquen loa ......... 
y fecha de naC'imiento de todu ,}as penonu que t"mplean mcnorH ele dieciocho ~ 
asi como cualquier otra información que pueda requerirse por la autorid.d ~ 
pctentc. ' 

2. Las memorias anuales que dt"bcrán pn.enlarse conforme a b lé...__ ... 
articulo 22 de la Constituéión de la Or¡raniución lnternacional dtl Trabajo, .,_ 
drá un• infonnaci6n it."omp1eta &Obre la lcgi11ación 1nendonade en el páualo aalcl'W 
1 ua estudio eeneral de tu inspc-cciones efectu.adu de acuerdo con el pracnti& _... 
tlculo. 

• 



PARTE Ir. OISPOSICIU'.';ES ESPECIAi.E; 

Poro ciertw pai.se.1 

ARTICULO 7 

l. Todo miembro que, entes de la f<:<:ha en que adopte la i=..-•~ '!• •· 
mita Ja ratificación del prescnle Convenio, posea una legislación b:.....~., e: ·-C·o 
nocturno d~ )01 niños en Ja industria que estipule una edad Umi.t'! ~ ~ .. ;I'! -~ 
cho años, podr•, mediante una decbración ant-xa a su retificaciór.. ~.,1¡!" , ;;ad 
límite fij•da en el párrafo 1 dd articulo 3, por una edad limite ~ a d~;ocho 
año1, pero en ningún ~so inferior a dieciséis.. 

2.. Todo miembro que haya hecho unn. declaración semeje:. """•i •··JluJa 
en cualquier momento por una declaración posterior. 

3. Todo miembro para quien esté en \'igor una. decfondó::. =.... ·.;nf~e al 
párra(o 1 del presente ·:irtícuJo, debe indicar .anu3lmentc, en si.; =-~a •;·.re J 
ap1icaci6n del preschle Con\:enio, en qué medida se ha realizad": -:=.i~ :.r J'J,. a 
tendiendo a la apHcación intei;ral de la.s disposiciones del Con,·enL ~reso 

ARTICULO 8 

. l. Las disro~i~ion~s de 11 _par1e 1 del prnente Con\·~nio w-~ a 1t ~ndis., 
•UJelaa a las mod1f1c3c1ones que se establecen en este articulo. 

2. Dich.as disposiciones R 3pJican a todos Jos tenitorio1 e: 4 · ::~ ~: '.'>odcr 
Legislath·o de b India. tenga compclencia para aplicarlas. 

3. Se con!id~rar.l:n como cmprro'!:u indu5triales: 
a) las f.ibric.u tal como se define en la Le)' de Fábricas O. :. •<'fiar ':"acto

ri.,, Act.): 
b) !u min .. a lu que se aplica la Ley de Minas de la 1= -.fiar '•finca 

AcL); 
e) loa fe<roearriles y los puertos. 
4.. El articulo 2, párra!o 2, se aplicará a los niños de trece á "':'--,,u¿,_, 

de menos de quince. pero 

S. El articulo ~· ~~rrafo 3. se aplicará a los niño~ de qC::: ¿,. a.u~~lido& 
pero de menos c!e d1ec1s1cte. • 

6. El articulo 3, párrafo l. y el artículo 4. p3rralo l, se a_::--: • H. :-.iñoa 
de mcno1 de dittisie:te añoL 

7. El articulo 3. párrafos 2, 3 y 4, el articulo 4, párrafo :. - !! -•CU:.~ 5 M: 

aplicarán a los niños de quince años cumplidos, pero de mcaD! e :-.. ~~ll?'o1 
1
5

0 
8. El articulo 6, párrafo 1, e). se aplicará a !os niñoa efe.~~ ~- .:.,.,:de:~ 

año o. 
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ARTICULO 9 

l. Las ditposicioncs de la Pane 1 del pn"!cnte C"'.on\enio se aplican al rakistán. 
a ret.en·a de las· moaiíieacioom que se establecen ca el presente uticulo. 

2. Dichas di•pooiciones se aplic•o a todos los torritorioa en lo• que el Poder 
Legislath·o de Pald1tán tenga compcte1icia para aplicarlas. 

S. Se' con1idcrarán como empresas indu!olñales: 
a) lu fibrioas tal como se deline en la lzy de Fábñcu; 
b) laa minu a In que se aplica la l.zy de Minas. 
e) loa ferrocarriles y los puenos. 
4. D articulo 2, párrafo 2. se aplicará a los niños de 13 años cumplidos, pero·. 

de menos de 15 años. 
S. D articulo 2, pórrafo 3, se aplicará a los niños de 15 años cumplidoe, pero 

de menos de dieci>lele añoa. 
6. D articulo 3, párrafo 1, y el an[culo 4, p-irrafo 1, oe aplicarán a 101 n_lñoa 

de menos de diecisiete año•. 
7. El art!culo 3, párrafos 2, 3 y 4, el a ni culo 4, párrafo 2, y el articulo S .., 

apllcariil. a :Oc nlñc;.t <!e <¡ulnce .'.!ñ!"' r-umpJido~ ~ro de me.no. de diedaiete años. 
S. D artículo 6, párrafo l, e), se aplicará a los niiioa de menos de diecisieta 

añoo.. 

ARTICULO 10 

l. La Conferencia lnternaclonlll del Tral>ajo puede. m cualquier Reunión en 
-¡ue figure este tema en 1u orden del di~ adoptar, por uoa mayoria de dos tercios. 
proy~tos de enmienda a uno o más do los artículos precedentea de la Pane ll del 
presente Convenio. • 

2. Eat.,. proyectos de enmienda deberán indicar el 'Miembro o loo Miembro• 
a los que toe apliquen, ')4 deberin t-n el plazo de un año o. como conM:Cuencia de cir· 
cunstancias excepcional~ en et plazo de dieciocho mesf:I despuéa de clausurada la 
Reunión de la Conferencia tometerse por el '!.Ii"mbro o los ~1tembros • quienl!'S •o 
apliquen, • 1a autoridad o ,uloridades, a quiroe-t competa el uunto, a erecto de que 

• .,, transformen en la ley o adopten otru medid.u.. 
3. D Miembro que haya obtmido el conoentimiento de la autoridad o autori• 

tl1da competenla comunicará Ja ratiUc.ación formal de la mmilmda al Director 
General de la Oficina Internacional dd Trabajo para :ou rcgiltro. 

4. Dicho proyecto de enmienda, una va ratificado por el Miembro o loo Mlem
lro1 a laa que me aplique., entrari en vigor como enmienda al preY:nte Convenio. 

PARTE lll. OISPOSICJO:-¡ES FINALFS 

ARTICULO 11 

Lu ratificaciones formales del presente Co11venlo • comunlcar¡a al Dtrrctor 
Ccner~l de la Oficina Internacional del Trabajo para que las rep'll'e. 

41 
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ARTIClo'l.0 12 

l [_..,te Comf!'nio uliti~Jrá únit:.2mrnlc a aqudlos :\li1•rnhros de Ja Org:rnización 
lntc~:adl•n.;il d~·I Trabajo cuyas ra1ificadoncs hay.1 re¡;iMr.ldo el Din:ctor Gi~neral. 

·~ Úle C~n\cnio tntrOJrá en \"igor duce mc.'5-C5 d1•spués de la Íccha en que d 
Dirrct"r Cenrral haya tC"gistrado laa r~tificacioncs de dos de los ~licmLros. 

3.. A,partir de dicha (ceba., este Convenio entrará en ,·igor para cu:ilquicra de 
los ~liembros doce meses después de la fecha en que $C haya rC"gistrado su ratUieación .. 

ARTICULO 13 

L Todo Miembro que haya ratiíicado el presente Con,·cnio puede denunciarlo 
a Ja expiración de un período de diez años después de la ff!'cha en que se haya pues· 
to en vigor inidalmcnte mediante una acta comunic,:ida al Director General de la 
Oficina Internacional del Trabajo para que la rcghtrc. La denuncia no tcndri erec
to, ha.st& un año dc!pués de la (echa en que se haya rt'gÍ5tr.1do. 

2. ·Todo Miembro que ha)'.e. r.itilicado este Con\'cn~o· y que en d plazo de un 
.año dt!;mb de- Ja r-:rpiradón del pcrfoC~ de diez .:.11c~ rr.cr.dor..tdo en el poirr.l!a 
precedente, no haga uso dd derecho de denuncia previsto en este articulo, qut"dará 
obligado por un nuevo periodo de diez años y; en lo succsÍ\·o, podrá denunciar este 
Con\·enio a la expiración de cada periodo de diez año'• en las condiciones previstas 
en C':!te articulo. 

ARTICULO 14 

l.. El Director Geñeral. de Ja Oficina 1 nternacional del Tuba jo no~Hic.uá a to
dos los 1'tiembros de la Organización Internacional dr"l Trabajo el registro de todu 
)a.s ralilicaciones, declaraciones y denuncias que comuniquen ID!. :\fiembros de la 
Organización. 

2.. Al notificar a los ~fiemhros de Ja Oq;anización el registro de la .5-egunda ra ... 
tific.tción que se Je haya cwnunicado. r-1 Direcror General llamará Ja 3tcnción de loa 

• ~fiembro; de la Organización :sobre la !echa t:n que entrará en vigor d presente 
Connnio. 

ARTICULO 15 

D Director Cenera) de Ja Oficina Internacional del Trabajo comunicará al Se ... 
cretario General de las Naciones t:nidas para Jos fines del registro, de acuerdo con 
el artículo 102 de la Carta de l:u Naciones Unid3.s_ una información completa con 
respecto a todas las ratificaciones a todas las declaraciones y a todas las actas de 
denuncia que haya. regbtrado de ar.ucrdo con los nrtículos precedentes.. 
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• .\llTICt;LO 16 

A Ja e\piración de c:.da pl·riodo de diez afios, a contar de !a lc:t.·h• en que nle 
C011,-cnio c.1ue en '\·isor, cJ Con5-ejo de Adminisu:.ción de la O!iC'ina lntcrn.:1.cional 
del Trali:ijo debe pn:!t'nUr a la Conferencia Gc:11eral, un iriformc sohrc la aplica .. 
ción de es.te Convenio y decidirá Ja conveniencia de incluir en el orden dt:l día d9-
1a Conferencia la cuestión de au revisión total o parcial 

ARTICULO 17 

l. En caso de que la Conferencia adoptara un nuevo Convenio que constituya 
una revisión total o. p;ucial de &te. J a menos que el nuevo contenga di1posicione1 
en contrario: 

a) la ratificación por un 1'ticmbro de un nuevo Convenio redsado implica i¡>90 

jure ]a denuncia inmediata de este Con\'cni~ no obstante Ju dispoAiclones conteni• 
d.u en el articulo 13, &icmprc y cuando Hte último haya entrado en vigor; 

b) a partir de Ja r~cha en que entre en ,·igor el nuevo Con\·enlo re,·isado1 el 
presente Con.,,·cnio c~rá de s~r objeto de ratiCic.aciono por Jos Miembros. 

2. Este Con,·e11io continuará en ~·igor, en todo ca.so, ·en a~ forma actual 1 con
tenido, para los Aflcmhros que lo hayan raU!icado, pero c¡uo no l'atiCic¡ucn d Con. 
nnio revi..ado. 

ARTICULO 18 

Las \'cnioncs inglesa y francesa del texto de este Convenio, aon iiualmente au
tintieas. 

DECLARACION ANEXA 

El Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos al efectuar la ratificación del pre
sente Conv~nio formula Ja declaración a que ~ refiere la. fracción primera del ar• 
ticulo 7• y hace constar que la Legialaci<\n mexkana señala como rdad limite la de 
16 años. · · · 
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La Conferencia Cenera! de la Organización Internacional del Trabajo: 

/. I -

Convocada en Ginebra por el Con$ejo de Admir.istTación de la Olidna Interna· 
ciona\ del Trabajo, y consr•¡;ad& en dicha ciudad el 3 de junio do 1959 en 
su cuadragé.sima tercera reunión; 

Pc-spué.s Je h3.her decidido adoptar di••ersas proposiciones relativas a la edad 
• mlnima de admisión al trabajo de los pcscadort:_s, cuestión comprendida en 

el quinto punlo d~l ocdc.a del ¿¡Z! rl,. h Teunión, y 
Despué~ de haber decidido que diéhas proposiciones revistan la forma ác UA 

con'\·enio. 
a!~,pu, con fecha 19 de junio de 1959, el siguiente Con\·enio, que podri aer citado 
p;mo el Convenio sobre la edad mínima (pescadores),. 1959: 

----~ --~-

ARTICULO l 

l. A los efectos del presente Convenio, la cxprdión .. barco de pesca" compren· 
~ todas 13, embarc<1ciones, buques y b<1rco1, cualquiera. que sea su clase, de pro·. 
ricJaid pública. o prh·ada, que le dediquen • la pesca marilima en agua salada. 

2. Et presente Con.,·enio no te aplica a la pesca en 101 puerto• o en los estua· 
ñH. l\l a tu personas que ae dedican a la pesca deportiva o de recreo. 

,&.RTICULO 2 

1. Lo1 niño1 mcnoru de quince año1 no podrán prestar aervicio1 a bordo de 
1.i:n¡ún buco de pesca. 

\ 2. Sin embargo, dicho1 niños podrán tomar parte ocasionalmente en lu actl
ti1~:i.des a bordo de barco1 de paca. siempre que ello ocurra durante Ju vacacionea 
e:olares y a condición de que tales actividaclc:a: 

a) no sean nociva1 para 1u salud o su de9arrollo normal; 
·h) no acan de natuuleza tal que puedan perjudicar su asiuencla a la e.cuela; 
e) no tengan como objeto ningún beneficio comercial. 

703 
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3. A~em3s, la Jcci.sl:1cil1~- nacional podrá:. o1Ulorizar la entr":' de ,_ . 
que perm1t&1n d cm?leo de mnos de cat.1rcc •nos como mínimo en 
au_loriJaJ c!Colar u otra autorid~d .apropi;id.a designada por la• Jl·~b.~:~ ... ~ 
a.: c:ercioce de que e$1e empleo es cun,·cniente p.;ara el niño. Gapu& 4e , ·' 
dcra.Jo debid.Jmcnte su salud y su nta~o íisico, ui como fu •e-nt.aj .. ¡~-. · · 
mediatas que el empleo pueda proporcionarle. •· ., • 

ARTICULO 3 

l...as personas menores de dieciocho aáoa no podrin acr emp1tac!.u 1:.i •. 
en calidad de polcros, fogoneros o pañoleros de miquinH ea bar- c!r :~ , 
utilicen carbón. · • 

ARTICL"LO 4 

Las disposiciones dé 101 anículo1 2 )" 3 n~ se aplicarán al •~abajo de i:, • 
lo• buques-escuela, a condici¡in de que la autoridad pública •pruebe 1 ,:: ~ 
trabajo. · 

ARTICULO S 

Las ratificaciones formales del presente Con\·enio aerin comunlc.adu,. piara • 
gistro, al Director General de lit. Oficina Internacional del Trabajo. 

ARTICL"LO 6 

l. E.te Con1:enio ohlis:ará únicamente a aquelle>1i ~Uembros de b Or¿a.·i.~ _._ 
Jnternadon•I del Trabajo cuyas ratificaciunes haya rcgi1trado el Dir~.or r_. 

2. Entrara" eu vigor doce meses despu& de la fecha en que la1 r~~ruc·i · 
dos Miembro• bayan sido regiatradao par el Director General. 

3. Desde dicho momento, este Con\·enio entrar' en YilOf, para ad.a ~!4..,. 
doce meses después de la (echa en que haya 1ido regütrada IU ntiricaciO.. 

ARTICULO 7 

l. Todo l\tiembro que haya ratificado este Convenio podr6 denuncia:!> • • 
.-plraclón de un periodo de dira años, a partir de la fecha CD que oe bar• ¡ . · 
.. ici•Jmenle en vigor. mt:diante un acta comunicada, para tu re¡htro. aJ O: · 
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... ~,·~.c-ral de la Oíidna Inrernaciunal del Trabajo. La d(munda no :;urtirá c:ff:\:IO h.a.""' 
A un :uio d~pués de Ja fl·cha "" que ~e h:iya res:i!:lrado.' 

' 2. Todo )fiemhro que ha) .;i rati!iaido c.stc Com,cnio y que. en eJ pJ;izo de un 
,.;,o dc:.pué! de fa cxpirGción del periodo de diez. años rocncionadc.i en t:l ¡.iárra(o pre• 
crd~le, no has• uso del derecho de denuncia pre\·jsto en este articulo quedará 
ol•liE1do durante un nuevo periodo de diez añoa, y en lo &uccsh·o podr& denunciar 
otc Con,·enio a la expiración de cada periodo de diez años, en las condiciones pre
\i.sl&J e.o este articulo. 

ARTICULO 8 

l. El Director Cener:il de Ja Oflcina Internacional drl Trabajo notificará a to
J_,1 Jos Miembros de Ja Orsanizadón Internacional del Trabajo el resistro de cuan
i.as ratificacioneSy declaraciones )' dcnunciu le comuniquen Jos ~ficmbros de Ja Or· 
¡,,,\uclón. 1 

2. Al ratiíic.ar a Jos Mlcmbros de Ja Organiz:1dón el rcghlro de l.a Segunda ra· 
iiCicadón que Je haya &ido comunicada, el Director General llamar.a la <11encióo de 
Jos ~liembro& de la Organiz.ición sobre la fecha ea que entrará CD , .. igor el pre:se:o. 
te- Ccnvoiio~ 

ARTICULO 9 

EJ Director Genera] de la Oficina· Internacional del Tnbajo comunicará al So
crrlario General de las Naciones Unidas. a los efectos del nsiHro y de conformidad 
con el articulo 102 de Ja C.ura de las !\·aciones l."nidas, una infonnación completa 
..,,Lre tndas las r.atificacion"s, dl:'C'Jaraciones y actal di! denuncia que haya rrgistra. 
do de acurrdo con los artículos pr~~cnta. 

ARTICL'LO 10 

Cada \'CZ ciuc lo c.slime Dece~;;rio, el Consejo de Administración de la Oficina 
Jntern:acional del Trabajo presentará a Ja Conferencia una memoria .tabrc Ja apU ... 
ración dd Con,~jo, y considerará Já con\·enlend.a. de incluir en el orden del dra 
de la Conferencia Ja ClW=!-lión de su re,·isión total o parcial 1 

ARTICULO 11 
¡ 

l. En caso de que Ja CoofereOcia adopte un nuc\•o convea.io que implique una 
le\'ÍJión toca) o ~rcia] dt:! pre:t.cnle, y a. znenos que el nuevo con,·enio contenga dI. 
po!Licionrs rb contrario: 

701 • 
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a) la ralií{cadón, por un :\ticmbro, del nue\ o cc,,nu·r.!:. ':'r. :.""": iz:.rl~· •. 
re,}• dcnunch i~mcdiata ~e nte Con\ cni->, no <.ol."'!:.L·.~ l.u ¿¡.á' ~:.·.~ _: .. ' :..• 
tcn1das en el illrtaculo 7, !lemprc que e-1 nuc\·o cc.~-;.~~.J rn ¡~1 l .i:·. · •" 

·en vjgor; 

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nueTo o:..:n:do tni • 
te Convenio ce~ará de estar abierto a la u1ilicacil.c ¡..Gr Jos ~ti~·-... 

2. Este Con\'t·nio continuará en vigor en todo Ca!4, e t'l fG:ma T --·~.~· 
tuales, par• los ~ticmbro1 que lo hayan ratificado y no n:!.f!q~e:n :, c ••• · .,. 

IQ, C".',..,~' visor. 

ARTICULO 12 

Lu ..-ersiones inglesa y (rancesa dd texto de este Con•mlo "°" ir.•:--. 
auténticu. 
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La Conferencia. Ceneral de Ja Oq;:inizacióo lntcrn:scional del Trabajo: 

' (~ ·' -

Convocada en Gincbr3 por el Ccn~ejo de .'i.dminislración de la Oíidna lnlerna• 
donal del Trabajo, y congregad.'\ en dicha ciudad el 2 de junio da 1965 en 
su cuadr.1sé<:1imn no'l•en3 reunión; 

Despui;s de haber dr.-cidido adoptar diver~ propo'."icion~ relo1th·a\ a la edad 
mínima de admi~ión al trabajo fUhtcrrineo en l.u minas,· cu~tión compren· 

· ¿;¿ ... ch c.l c.u ... ccc:i ¡:. ....... :G ..!d "'¿cr; Cd C.!.? Ce fa l'c11nlón; 
Con!iider.lndo que el Conn~nio sobrF d uabajo subterráneo (mujeres). 1935, 

prohibe. en principio, el t>roplro de toda person~ de ~exo femenino, !C.1 cual 
fuere su ecbd, en trab3jos !'Ubterr.incos de las minas; 

Consideran.Jo que d Con\.·cnio (revÍ!J.do) sobre la c<lad mínima (indu!tria). 
1937, que es aplicaL1i: a las mina~. di::poce que los menores ¿;·15· ii.ños no 
podrán ser cmp!".'J.dns nl tr;ibJ.jar -en ernpre:5:ts industriales, públicas o pr:. 
vadas, o en !;U5 (?~p-nd"nda~; 

Considerando que dír:ho Con .... rnlo dl!tpone además que, en el C35o de empleos 
que por su naturaf~3 o por l.n condiciones en que se desempeñan !ion pcli 0 

grosos para la ,·id.;i.. Ja s.:ilud o la. mor3.lldad de las personas qt1e los ejercen. 
la Je¿;is1ación nacional drb"rá sea flj.u una edad o edades superi•ues a 15 
años. para Ja admi'5ión de los menores a estos empleos, sea coníerir a una 
autoridad compr-tente Ja facultad de hacerlo; 

Considerando que, dat!.a Ja naluule-za del t.rab.-ijo aubterráneo en 1.-is minas, con .. 
vie:i.c adoptdr no¡n¡41~ intcrnadon..:i1cs que c:s::.:ihJezcan una edad ~uperior a lot 
15 años para la admisión a talc::s trabajos, y 

Habiendo decidido que c-sa.1 normas re-vi.su.a la forma de un cGn"\oenio internaª 
ciocal. 

adepta~ con !echa 22 de jur.io de mil novecientos sc:scnta y cinco. el sisuic:ite Con· 
vcnio, que podrá ser citado como el Convenio sobre la edad mínima (trabajo subte· 

"""':">· 1965: 

Articulo 1 

L A los efectos del presente Con,,.cnio, el término cmin&> 1isniCica toda cm .. 
prna.. pública o prh·ada, dedic:sda a la exlr:1cción de substancias situ:idas bajo la 
aupcrficie de la tit'rra, por métodos que implican el empleo de personas en trabajos 
1uLtcrrinco1. 
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.., l.:1c. di~pr.~i.cio11cs de c~lc CC!nn·uio rrl:ith·:is .:lJ c;:::.¡.!ctl " trwL.1jo t-uLlcrr:ínco 
ci. J..• :nin.:is cubren d empico o tr.:ib.::ajt:1 ;SULlcrrjucv rn fo~ C.lntcras. 

Articulo 2 

1: tas peuon.::as menorrs de una ed.2d mínima determinada no dC'bcrán MI' 

· ~·Ías ni 1r,;ib.:1jar "" la p:irte 1ubtt"rroincoa de las minas. 
·• Todo 1\licmbro que- ratiíique el presente Con,·cnio dcbc-rá C"Spc-c:Uicar esa 

eJ 
1
J ~ínima en una. dccfaración anexa a su ratificaciOA. 
J. La edad mínima no seri en ningún CASO inrerior a 16 añoa. 

AT1lctdo 3 

Todo Aliembto que haya ratificado el pns-:n1e- Convenio pOdrá notificar po1te
riounenle al Director General de Ja Oficina Jn1crnacion•I del Tra.bajo, mediante 
unl\ nueva dccl.:iración. que fija una ~dad minima aupcrior a la especificada en el 
momento de su ratificación. 

Arllculo 4 

L. La autoriñ"..J rri~petr:nte d'd:.c-r.;;. (órnar tod'~ fas medid•s necn.arias. compren .. 
dido d cilablccimicnlo de unéioncs apropiadas. pera ·&R¡ur.:ir l. efectiva ohscn:ancia 
de )as disposiciones del prt!>cnte Cqpvenio. 

2. Todo ~lkmbro que ralifique el presC"nle Con\·enio se compromete a mante
ner un servido de intpttción apropia.do "p.ara controlar Ja apfü.·3ción de l;is dispo
sfcionC'.s del Con\·cnio, o a cercior.:use de que se efectúa la inspección apropiada.. 

3.. La fegi!laciOn n:icional deberá delerminar las personas respons:i:bles del cum· 
plimicnto de las di~poticione:s del presente Coo'ierúo. 

4. El emple:J.dor tendrá a dispo1ic .. i6n de los inspectores un registro de l:is per
.sona1 que están cmpfc.:1das o qu~ trol.bajan en Ja p.Jrte subterránea de la mina :y cuya 
edad exceda en m.enos-dc dos añoa de Ja edad minima de admUión C!ipecificada. Ea. 
este registro se •notarán: 
a) la leocha de nacimiento. debidamenle certificada. cuando M:a posible; 
b) la fecha en que la peroona fue empleada o trabajó en laboreo aub1erráneu 

en Ja empresa por prime-ra vez. 
~- EJ cmplC"1dor pbndrá a disposición de Jo1 repr~&enlanln de Jos lrabajadora 

que lo solichen Jas Ji,.cas de prrson~• emplea.das o qu~ trabajan en la p&rte aubte-
nánea de Ja mina y cuya edad exceda en menos de dos años de la rd~d mínima de 
admisión especifica.da. En esas Hsra1 ae indicarán la lecha de nacimiento de e!'U 

pcraonas y la f('t.·ha c-n que fueron empleadas o trabajaron en labores aubtcrráneas 
en Ja empresa por primera vea.. 

Articulo S 

\ La edad mínima de admisión que habrll de especificarse en cumplimienlo de 
los arricu1os 2 y 3 del presente Con\·cnfo deberi ter delerrninada previa conaulta con 
Ju organizaciones más representath·as de rmpleadorea y de trabajadores interet4daL 

196 



178 

Articulo 6 

Lu r::itiíic::iciones lormales del prr.5C'nte Con\·enio serán comunic3das, pi1.r& au 
registro, al Director General de Ja Olicina lntern.1.cional del Tr.1.bajo. 

Articulo 7 

l. Este Co~\·eniO obligará únicamente a aquellos 1'Hembr~s d~ Ja Orsaniza· 
cióo fnternacion3J del Trabajo cuyas ratific.'.J.cioncs h.1.yr. registrado el Director Ge-
ner.J. 

2. Entrará en vigor doce meses de!!pués de la Í<"Cht. en que Ju ratificaciones 
de los Miembro! de la Organiz::adón sobn" la (echi'l en q11e cntr.:ir.i en \"igor el pre-

3- Desde dicho momento, este Con\"enio cnltó!r.i en 1dgor. par.1 c:1.da ~liembro, 
doce ~C!CS dc!pués de la lecha en. que h3)'a sido rc:;i!lrida su ril.tific3ción • . 

Artículo 8 

l. Todo ~tiémbro que haya rati(ic.ado e!te Ccm\·enio podrá denunciarlo a la 
~piración de un periodo de diez :iños, a partir de la fecha en que se haya puesto 
inicialmente en \·iaor,. meJi.:intc un acta comunica.da.. para su registro, al Director 
Cenera] de la Oficina lnternacicinal del Traba.jo. La denuncia no surtirá efecto huta 

.un a.óo de~pués de la fecha en que !C haya registrado. 
2. Todo Miembro que haya ratiCicado este Con\·cnio y que, en el pluo de un 

año drspu~s de fa expiración del p<"riodo de diez aiios mcncion1do en el p.irrafo 
precedente, no hasa U!O del derecho de denuncia prevh¡to en este articulo quedará 
oblisado durante un nu<."\O periodo de diez a.ños, y en lo sucesi,·o podrá denunciar 
este Con\·enio a J.:r. expiración de cada periodo de diez años,. en ]as condiciones pre. 
.vistas en esle articulo. · 

Ardculo 9 

l. E. Director General de Ja Oficina lnte-rnacional del rabajo notificará. a todos 
loe 1'!i~mhros de la Org3nÍzación Internacional del Trabajo el rcgi!lro Je cuantaa 
ratilicacione9, decl.3.racioncs y denuncias le comuniquen 101 ~fiembros de la Or· 
gani.zadón. 

2. Al notHicar a Jos 1'ficmbros de Ja Organización el regi!tro de la segunda 
r1tificzión que le haya sido comunicada, el Director Cenera) llamará la atención 
de 1ot l!icmhros de Ja Or¡;;inización sobre la fcchil en que entrará en '-'igor el pre· 
aente Cc>nvcoio. 

Ardculo 10 

E Director Cenoral de I• Oficina lntemacion•I del Tr:ibajo comunicará al Se· 
cretulo Cenera! de la Nacioneo Unidu, a loa electo• del registro y de confonnldad 
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con rl .uticulcr 102 de l.3 C:t.rra cJc: la. N.:1done1 t.'nid:is, un;,i inform;ición comp1ct• 
sobre tod:u Ja·s ratHic:lcioncs. d.:..:1:.r.icioncs y act:u de Jenuncia que hay~ rc¡;istr~
do de acuerdo con los :irticulos prc:cdcnu:s. 

Arllc:ulo 11 

Cada vez que lo estim~ ncces.ario, el Consejo de Administración de la Oficina 
Jntern:icional del Trabajo presentará a la Conferencia una memoria• sobre la apli· 
cación del Con\enio, y considcr.ará La con,·cnicncia de incluir en la orden del die 
de la Conferencia la cuestión de su revisión total o parciaL 

Artículo 12 

l. En c.3~0 de que la Conferencia ~dopte un nuevo convenio que implique uaa 
nvisión tott\l ., p!ltdnl del p~ntt; y 11 menos que el nuevo convenio contenga 
disposiciones en ·Contrario: 
•) la ratiCic.lción, por uo !tficmbro, é:lel nuevo convenio revisor implicará, ip~o 

jutt', la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante tu dispo&icionea 
contenidas en el articulo S.. siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado 
en vigor; 

IJ · a panir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el p~cscnte 
Convenio cesará. de cst.r abicito a la ratUicación por los "fiembro-s. 

2. Este Convenio continuará en vigor en todo C3!0, en au forma y contenido 
.ctuales, pará loa :\Uemhroa que lo hayan ratific&do y no ratifiquen el con\•cnio 
ft"risor. 

Arllculo 13 

Las versiones inglesa y francesa del texto de nte Coawenio aon. igualmen.le 
mténtica5. 

DECLARACJON A..'llEXA 

,NPara los efectos del inciso 2 del Arriculo 2 del Convenio relativo a la edad 
mlnima de admisión al 1.rabajo subterr¡n., en lu minas, adoptado por la Confe
ancia General de Ja Org3nización Internacional del Trabajo, en Cinebra, Suiza, el 
12 de junio de 1965, 

JO. .Estados l:nidos !'tfesicanos declaran: 
Que la edod mínima que 1U1 menor debe tener para poder aer empleado en el 

trabajo subterráneo en las minas, .. la d• 16 aftoa". 
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\ . ·' 

··~ ... 

.. , . f. 
La Confercnci3 General de la Or~.lnizadón lnt~rnacion3] del Trabajo: 
Con\·ocada en Ginebra por el Con!-ejo Je Admini5lr3ción de la Oficina Interna· 

c.ion31 del Tr:1h3j'l. y cr.1nErr;.l.da l"n dicha éiudad el 2 de junio de 1965 en 
!U cuOJdra¡:é:!-im3 novena. reunión; 

ll:Jbimdo decidido :iJCoptar din~·r!las propo!-icionc-9 relath·as al examen médico de 
aptitud de los menores para el trabajo !tUbterr:ineo en Ja's rnino.s, cuc~tión 
comprendida en el cuarto pun:o del orden del día de la reunión; ' 

Co:.;;.iderando que f:l Com:ctlio !obre el ('Xlmcn·_'.iné~i~q .. dt: los menores (indus
lria). 19-16, que- es aplic4l•le a las mtrJs; di~pone que 1:u pé";!.'¿"~j!, m<.·noI"cs 
de 18 años no p<)dr.ln ser admitida' al empleo en empres.'.ls industri.:ilcs a 
menos que dc-!=pués de i;n rninucfoso (''.1mcn médico :se les haya dff1arado 
aplas p:ir3 el trab:ijo r-n que \"ayan a !Ci empleadas. que el empleo continuo 
de una per::ona mrnor de 18 nñc;>s deberá. c~tar tujeto 3 la r1.petición dd 
e..umen médico a intenalos que no C"'.tccdan de un año y q:.ie ?a legi!lación 
nadon:il dcb-e:-i conle:icr di!-potsiciones r~peclo de la repetici?n de los exá· 
menes médicos; 

Com!iderando que ese Con\·enio d~pone además que con respecto a los trabajos 
que entr:iñe:l orandes rif"'5gos para la ~Jlud deberá exigirse el e:tamC'n médico 
de aptitud p.ua el erop1C'o y ~u repcticicin periódica ha!ta la edad de 21 años 
por lo menos. y que la le gi~lación n.icional debcr.5. ser determinar lo;i. tra· 
bajos o catec:;orias de trabajos respecto de los cuales ~e impone esta obUsa
ción, sca f.a:::Jlt3r a una autoridad 3propi3da para que los determine; 

Cnn~ilerando <F~. d.idos lo5 ric-go5 para la tsalud inhere-nte al tr~bajo subterrá· 
neo en las minas, ('om.·iene adoptar normas intern:icionales que exijan el exa· 
men médico inicial para los trab.:sjo~ ~i.:bterráne-os ~·n las I:'lir.as y txir.::encs 
midicos periódicos hasta la edad de 21 años, y que e;pecifiquea l~ naturaleza 
de tale: exámenes, y 

!!aLicndo decidido que did1a.s normas revi~tan la forma de un con\·enio inter· 
nadonal. 

".•1'-'• ~~. c:on fe<.ha ~3 J~ junio de mil novedc:nto~ !esenta y cinco, el ~i~uiC'nte Con· 
, .:1; •• , G,Dt' pndri !er diado comtJ el Con,·cnio sobre el examen médico de los menores 
(tr.:' jo !ubterr.5.nco), 1965: · 
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Arti=lo 1 

L A los electos del prescnlc Con\·~io, el lfrmino emin:a:. •ignific.a tod:a cm· 
presa., públic.t1. o prh:.3da, Jcdic;sd~ a la C'Xlr01cción de substanCÍ.'.ll 1'ilu~s b:ijo la 
wperficie Je la tierra por mCtodos que implic.1.n el empleo de pc-rsonu en trabajos 
sulfterr3neos.. · 

2- Las disposiciones del pre9cnte Convenio re1ath.·as al empleo o trab:'l.jo ~uble-. 
rráneo en las minas cubren el empleo o tr.;abajo subterráneo en Ju e.anteras. 

l. Para el empico o tr11hajo subtcrrineo en las minas de penonas menores da 
21 años. se dcht-rá exigir un cx:nnen médico completo de aptitud y posteriormente 
cxámen" periódicos a inlcn·alo!I que no exccda.n de un año. 

2. Podrán adoptarse otr.:as mc11iJas para la vigilancia. médica de 101 menores 
·cuya edad esté comprendida .cnlrc 18 y 21 años, si .la :iutoridad competente., d~pués 
do oír el dictoimen médico y después de consuhar a las organizaciones mú repre
aentath:a.5 de t-mpleadorcs y deo trfll:ij-.dor'!"5 jnler~~d:t~. y con d acue:6 c!e ~ 
estima que cst..ts me~idas Son equivalentes o más efectivas que l.u estipuladas en el 
párrafo L · 

,,,tkufo 3 

l. Loa exámen~ médicos previslos en el articulo 2: 
a) deberán ser efectuarlos bajo la re>pon..,bilidad y el control de ua médico cali· 

!icado aprobado por la .utorldad competente; 
6) deberán ser ceri.iíicados en forma apropiad&. • 

2. Se exigirá. una radiografía pulmo~r con ocasión del examen médico inicial 
T también, si ae la considera necesaria de-scf'e ua punto de vista médico., en ocasión 
de posteriores exámenes periódicos. 

3. Los exámenes médicos exigidos por el presente Convenio no debiei-án ocasio
nat gasto alsuno a l~s menores, a sus padres o a sus tutores. 

L La autoridad competente deberá. tomAr todas Ju medidas necesarias_ induido 
el establecimiento de sanciones apropiadas.. para asegurar la efectiva apile.ación de 
las disposiciones del presente Convenio .. 

' 2. Todo ?\Ucmbro que ratifique el presente Convenio H compromete sea a man•. 
tener un servicio de inspección apropiado para controlar la aplicación de lu dU. 
posicion~ del Convenio. sea • cerciorarse de f1Ut: se erectúa la inspección apropi.:adL 

3.. La legislación nacional deberá determinar t.. peuonu rcspo~les del 
cumplimiento de las disposlcionn del presente Conv.:nio. 

4. El empleador teadr' a disposición de los inspectores un registro de las per• 
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aoau que e3ti.n emple.:td.:ts o que 'rab~an en fa p.3rte swbtcrránr:a de la mina 1 que 
ao tienen.. 21 añoL En este rebistro •e anotaráu: 
•) la fecha de nacimiento, dcbid.:imcnte ccrtifir:..'.ld.a. cuando sea posible; 
6) lndkacione• sobre la natur•leza de la ocupación; 
e) an certificado .. que atestigüe Ja aptitud par" el empleo. sin contener ningún dato 

ie carácter médicO. • 
5. EJ emplc:idor pondr~ a di!posición de ):os representantes de los trab3jadorcs 

4111e '1 •oliciten los datos a que alude el párrafo 4 ~nterior .. 

. La autorida.d competente de.cad~ p.:1is deberá consultar a las org:iniz.:u:ione; mis 
nprrse'ntath·a.s de empleadores y de trabaj.:idorcs interes:idas respecto de la política 
pncn.l enc.uulnada a dar cumplimien\o .3.t presente Convenio y de la re¡l~mentac:ión 
.-e • dicte a este efecto. . . . 

Articulo 6 

Las ratilicaciones formales del pres.ente Convenio serán comunicadas. para su 
registro, al Director General de la Oficina Íntcrn:acional del Trabajo. 

ArtkUlo 7 

L Este Convenio obUgari únic3mente a aquellos !i.fiembros de 101 Ors.3.niu.ción 
lalemacion.al drl Trab:ijo cuyat ratificaciones haya registrado el Director Cencr..'.ll. 

2.. E:ntr.a.rá en vigor doce meses después de la fecha en que J::is ratificaciones 
i&le do1 ~fic..-nbros hayan-sida re~istradas por e) Director General 

S. Desde dicho momento, este Convenio cntrari ea vigor, para e;:ida ~tiembro, 
4locc ~ despud de la fecha en que haya ~ido rc-gi~trada su. ratificación. 

Artlculo 8 

l. Todo Miembro que haya ratific:ado este Com·enlo podrá denunciarlo a la 
apiración. de un período de diez años, a partir de la fecha en que se haya puesto 
la.icialmente en \·igor, mediante ua acta comunic3d&. p;ira 1u re;istro, al Director 
Cenera! de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtirá efecto hastA 
• allo después de la fecha en que ae haya re¡;istrado. 

2. Todo :\liembro que h•ya utific"do este Convenio y que, en el pluo de un 
alo dniués de Ja expiración del periodo de diez =a.ñas IDcncionado en d pÁrra(o 
pncedcatc. no haga uso del derecho de denuncia previslo en c.sle articulo qucd:ará 
üli'&•de1 dur.3nlc Un nuevo periodo de diez año~ y en lo sucedvo podrá denunciar 
.... Con,·cnio a 13 expir4ción de cada periodo de diez ~ños, en lu condiciones pr•· 
..r.tu n nle arlll:ulo. 
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Artlclllo g 

l. El l.Ji:t:-::~r General Je L2 Oficina ln1ernacion3) del TraNjo ~ifk3rá a lodos 
Jos l\JiemLtCti de )3 Or¡;ol.ltizotción Jntcrrudonal del Tr.:21b3jo a n;;t~ro de CU3nta 
r.lilic"cionos., dedaraciona J denuncfas le comuniquen los l\licmhna de la Orp-
ntlación. · 

2. Al notificar a los ~liembros de Ja Ors>nización el r~ de la sc:;unda 
ratificación que le ha>·• aido comunic3da. el Director General ~ la atcnciáa 
de los lfiembro• de la Organización sob.re b fecha en que entrara m ri&<w el presea .. 
Con\'enio. 

Artü:alo 10 

E Director General de la Oficina 1ntern11cional del TraL.ijo comunicará al Se-
cretario Cener.11 de l.:is r\aciones Unidas, • loa ef~cto1 del r"si~ro 1 de confornü·: 

. dad con el arliculo 102 de la Caria de las Xacioneo Unidas, una informacióa com
'plet• sobre todas fas ratific.aciones, ded.tracione. ·Y· acru de dena.ncia qoe h..7• 
ttgistrado de acuerdo con los arti¡ulos precedentes. 

Ardcalo ll 

Cada 'l"ez que Jo estime necesario. el Consejo do Administración de la orscina 
Intemacional del Trabajo present.a.rá a la ·coaferenc-ia una memoria sobre la aplica
c.ión del Con\'t:nio. y -considerui la .i::onvcniencia de incluir en d orden del día de 
la Conferencia la cuestión de su revisión total o pa.rciaL 

llrticuli> 12 

L En caso de que la Conferencia adopte un nuevo conY1'Jlio r¡- imprir¡uc -
revisión total o pardal del prcsénte., J a menos que el nu"'-o eon.-cnio contenga dis-
poüciones <"D contrario: . 
,.) la ratificación.. ·por un ~fiembro, del nuevo convenio reYisot implicará.. ipJe 

jun. la denuncia inmediata de este Conv~io. no obatanle las dispctsiciol'le9> ~ 
tenidu .. n el articulo B. siempre c¡ue el nuC"YO conwenio reYioar ha¡-a enuaolm 
en vigor; 

6) a partir de J~ fecha ~n que entre en vigor el nuno convenio n:ñ:!or-. d prescale 
Con,e.oio c-n.3rá de nlar abierto a la r•tificaci6n por lo• )(""'~ 

2.. Este Con'\·eaio continuará en Yi¡;or en todo uso, en sa forma y con1ea• 
actuales, para loo ;\liembrot que lo Layan ratificado y - ratifiq- el con.--i9 
:rcrisor. 

Laa nrsion" Inglesa J francesa del texto ele ate Conwenio IOft i;;ua1-nte -
lblticas. 



184 

CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO 

Coo .. 'nlo 140 

CONVENIO RELATIVO A LA UCE:-iCIA PAGADA DE ESTUDIOS 

U. Conferencia General de 1a·organiLldón Internacional del Trabajo: 

Convocada en Ginebra. por et Consejo de Admini,trnción de ta Oficina Jnterntt
cional del Trabajo, y congregada e" dicha ciudad el S de junio de 1974 en 
&u quincuagCsim3. novena reunión; 

Tomando nota de que el articulo 26 de la Declaración Universal de Derechos 
Humanos proclama que toda persona tiene derecho a la cduc::ación; 

Tomando nota ad::mis de las disposicior:es c:tistentes en las :ictua1cs recomenda
ciones internacionales del trabajo cr. materia de formación proícsionat y de 
protección de los representantes de los trabajadores, que prevén licencias 
temporales Para Jos trabajadores o la concesión a éstos de tiempo libre para 
que participen en programas de educación o de formación; 

Considcrañdo que fa neccsid3d de educ:i.dén y formación pcrma.ncotcs en re!a
ción con el dcsarroJlo cienufico y 1b::nico y la transform.:ición constante del 
sistema de rctJ.ciones ccooómic:is y socil:!.les exigen una regulación adecuada 
de la licencia con fines de educación y de formación, con el propósito de que 
responda a los nuevos objetivos, aspiraciones y necesidades de c:uáctcr 
social,. económico, tecnológico y cultural; 

Reconociendo que la licencia. pagada de estudios dct:-cr.a considerarse como un 
medio que permita responder a las necesidades reales de cada trabajador· 
en la sociedad contemporánea; 

Considerando que la licencia pagada de estudios deberla concebirse en función 
de una polltici de cduc.::ición y de formación permanentes.. cuya aplicación 
deberla llevarse a cabo de manera progresiva y eficaz; 

Despu~s de haber decidido adoptar dh·ersas proposiciones relath·as a la licenci:i 
pagada de estudios, cuestión que constituye el cuarto punto de su orden 
del dla, y 

Despu~s de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un 
convenio intemaciooal, 

adopta., con fecha veinticuatro de junio de mil novecientos setenta y cuatro, el 
presente Convenio, que podrá ser citado como el Convenio sobre la lícencia pagad.a 
de estudios, 1974: 

Artle11/o J 

A los efectos del pre~cntc Convenio. la et presión <<licencia pagada de estudios n 

significa. una licencia conccdíd:i a los trab.J.jJ.dorcs. con fines c:Jucativo,... por un 
periodo determinado, durante las horas de trabojo y con pa¡;o de prestaciones eco
nómicas adecuadas. 
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Articulo 2 

Cada Miembro deberá formular y 11evar a cabo u11a potltica para fomentar, 
se¡¡d11 métodos apropiados a tas condiciones y prácticas nacionales, y de ser necesario 
por etapas, Ja concesión de licencia pagada de estudios con fines: 
a) de formación profesional a todos los niveles; 
b) de educación general, social o dvica; 
e) de educación sindical. 

Articulo J 

La polltica a que se refiere el arUc:ulo anterior dcberi tener por objeto contribuir, 
según modalidades diferentes si fuere preciso: 

a) ~ :~ .:i.!,:;:.;l:ici6:!~ de-:2rrO!J'.'.> y .t?d:ipr~ción de fos c;aHfiC3cione-s proresiona16 y furi· 
cionales y al fomento del empico y de Ja seguridad en el empleo en condiciones 
de desarrollo cicnlifico y•técr.ico y de cambio económico y estructural; 

b) a.la participación activa y competente de Jos trabajadores y de !WI representantes 
e11 la vida de Ja empresa y de Ja comunidad; 

e) a la promoción bumana. social y _cultural de los trabajadores; y 
d) de manera general. a favorecer una educación y una formación permanentes y 

apropiadas que faciliten Ja .adaptación de los trabajadores a las e><igcncias de la 
vida actual. 

kt(eula 4 

Esta potltica deberá tener en cuenta el grado de desarrollo y las necesidades par
ticulares del p:ús y de los diferentes sectores de actividad y deberá coordinarse con 
la.s potllicas generales en materia de empico, educación y formación profesional y 
con las rclali\·as a la duración del trabajo, y tomar en consideración, en Jos casos 
apropiados, l!!s variaciones estacionales en la duradón o en el volumen del trabajo. 

Arlkida S 

La concesión de la licencia pagad& de estudios podrá poncne m práctica me
diante la legislación nacional. los contratos colectivos, los laudos arbitrales, o de 
cualquier otro modo compatible con la práctica nacional. 

At1fculo 6 

ÜlS autoridades públicas, la.s organizaciones de empleadores y de trabajadores 
y la.s instituciones u organismos dedicados n la educación o a la formación deberán 
aunar sus esfuerzos, según modalidades adecuadas a las condiciones y pnicticas 
nacionales, para la elaboración y puesta en pr-¡ctica de la poUtica destinada a fomen
tar la licencia pagada de estudios. 

Artlcillo 1 

La financiación de 1~ sistemas de licencia pagada de estudios deberi cfcc:tW'ne 
en forma regular: alccuada y de acuerdo con la práctica nacional 

Articulo 8 

La licencia pagada de estudios no dcberi ne¡arse a los trabajadores por motivos 
de raza, color, sexo. religión, opinión polltica. ascendencia nac:ioaal u ori1en social. 
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Articulo 9· 

Cuando sea necesario, deberán establecerse disposiciones especiales sobre la 
licencia pagada de estudios: 

a) en los casos en que catcgorfas particulares de trabajadores, tales como los eraba .. 
jadorcs de pequeñas empresas, Jos lrabaj3dores rurales y otros que habi:cn en 
zonas aisladas, Jos trabajadores por tumos o los trabajadores con responsab1Ji· 
dades familiares, tengan dificultad para ajustarse al sistema general; 

b) en los casos en que categorías particulares de empresas, como las empresas 
pequeñas o las empresas estacionales, tengan dificultad para ajustarse al sistema 
general, en la inreligencia de que lo~ trabajadores. ocupados en estas empresas no 
serán privados de! beneficio de la licencia pagada de estudios. 

Articulo JO 

Las con<!iciones de elegibili<\ad de los trabajadores para beneficiarse de la licen
cia pagada de estudios podrán variar según que la licencia pagada. de e.stuáios tensa 
por objeto: 

a) la formación profesional a todos los ni,·cles; 
6) la educación grneral, social o clvica; 
e) la educación sindical. 

Articulo // 

El periodo de la l<ccncia pa¡;ada de estudios deberá asimilarse a un !"'rlodo de 
trabajo efccth-·o a efectos de determinar Jos derechos a prestaciones sociales y otros 
derechos que se deriven de la relación de empleo con arreglo a fo previsto por la 
legislación nacional. los contratos colectivos. Jos laudos arbitrales o cualquier otro 
método com2atible con la práctica nacional. 

Articulo 12 

Las ratificaciones formales del presente Convenio serán comunicadas, para su 
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabojo. 

Articulo 13 

l. Este Convenio obligará únicamente a aquellos Miembros de la Organización 
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones ha}'a registrado el Director General. 

2. Entrará en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de 
dos Miembros hayan sido registradas por el Director General. 

J. Desde dicho momento, este Convenio entrará en vigor, para cada Miembro, 
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificación. 

Articulo U 

t. Todo Miembro que haya ratificodo este Convenio podni denunciarlo a Ja 
expiración de un periodo de diez años, a partir de la fecha en que se haya puesto 
inicialmente en vigor, medianrc un .:1cta comunimJa. para su registro, al Director 
General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no sunirá efecto hasta 
un ailo d"spué• de la fecha en que se haya registrado. 
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2. Todo Miembro que· haya rarificado este Convenio y que, en el plazo de un 

afio después de la expiración del periodo de diez años mencionado en el p:irr:úo 
precedenlc, no baga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara 
obligado durante un nuevo periodo de diez años, y en lo sucesivo podra denunci3r 
esle Con•·enio a b expiración de cada período de diez ailos, en bs condiciones 
previstas en esre anlculo. 

Artlro/o 15 

J. El Director General de la Oficina ln!emacional del Trabajo notificará a 
todos los Miembros de la Organi~ación Internacional del Trabajo el registro- de 
cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la 
Organización. 

2. Al notificar a los Miembros de la OrganiZllción el registro de la segunda 
ratificación que le hoya sido comunicada, el Director General llamará la atención 
de los Miembros de la Organización sobre la fecha en que entrará en vigor el pre..,,nte 
Convenio. • .. · 

Artfro/o 16 

El Director General de la Oficina lntemacional del Trabajo comunicará al 
Secretario General de las Nacio.nes Unidas, a los efectos del registro y de confor
midad con el artículo !02 de la Carta de las Naciones Unidas, una información 
completa sobre todas las ratificaciones, d cclaraciones y actas de denuncia que haya 
registrado de aeucrdo con los artículos precedentes. 

Artú:ulo 17 

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administración de la Oficina 
lntemacional del Trabajo presentará la a Conferencia una memoria sobre la aplica
ción del Conveñio. y considerará la conveniencia de incluir en el orden del dfa de la 
Conferencia la cuestión de su revisión total o parcial .. 

A,ticulo 18 

l. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una 
revisión total o porcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga 
disposiciones ca contrario: 

a) la ratificación, por un Miembro, del nuevo converuo revisor implicará, ipso ¡u,~. 
la denuncia inmedi.ata de este Convenio. no obstante las disposiciones contenidas 
en el artlculo 14, siempre que el nuevo convenio re\isor haya entrado en vigor; 

b) a panir de la fecha en que en!re en vigor el nuevo convenio revisor, el presente 
Convenio cesará de estar abierto a la ra!ificación por 101 Miembros. 

2. Este Convenh> continuará en "'igor en todo e.aso, en su forma y contcoido 
actuales, p.ira los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio 
teYisor. ~ 

A,tfcu/o 19 

Los •ersiones in;;lesa y fran<esa del texto de este Con•enio son iguolmente 
auttnlicas. 
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RECOMENDAClóN 4 

Recomendación sobre la prolccción de las mujeres 
7 de los nli\os contra el saturnismo 

La Conferencia General de la Organización Internacional del Trabajo: 

Convocada en Wáshington por el Gobierno de Jos Est:idos Unidos de Amé
rica el 29 de octubre de 1919; 

Despuh de haber decidido adoptar diversas proposiciones rclativrts al «Cm· 
pico de l:u mujcre, y de los nii"io'i en trabajos insalubrcu. cue'\tión 
que está comprcnc..lida en los punto') tercero y cuarto del orden del 
dla de la rl:unión de la Conícrencia cclcbral!a en W:i.shington. y 

Después de haber dcpd1do que dicha~ plopu'.'>iciooC'\ ric"'•<i.Üan (;a. Corm.ít. de 
una recomendación. 

adopta ta siguiente Rccomendadón. que podrá 11er citada como la Recomen· 
dación sobre el saturnismo (mujcrc~ y nii'lo~). 1919. v que será sometida a exa
men de los Miembros de la Org;mización Internacional del Traba¡o, con et fin 
de que 'tC le dC efecto c:n fnrm:i de ley n:icion3f. o de otro modo, de acuerdo 
con las disposiciones de la Constitución de la Organización Internacional del 
Tra.bajo: -

L La Conferencia General recomienda a los Miembros: de la Organización 
Internacional del Tráb.ljo que. en razón e.Je loo; pelicros que ofrecen para las 
mujeres. dCsde el punto de vista de Ja mJ.ternidad, ciertu uperacillnes indus· 
triales. y con el fin de permitir qt.Je Joo¡ n1ños se dc-sarrollcn fisicamente, se 
prohiba el empleo de muiere, y cic per-:onas menores de: dieciocho años en los 
traba;:>s que se enumer:in a continuación: 

a) en el trabajo en Jos hornos donde se haga fa reducción de Jos minerales de 
cinc y de plomo ; 

b) en ta manipulación. trat:imicnto o reducción de las cenizas que c;ontengan 
plomo y en el desplate del plomo; 

e) en la fusión en gran escala del plomo o del cinc viejo: 
d) en la fabricación de Ja soldadura o de 1.u aleaciones que contengan mls 

de 10 por ciento de plomo: 
r) en la fabric3ción del litargirio. del protó"'ido de plomo. del minio. de la 

cerusa. del minio·naranja o del sulfato. del cromato o ck1 silicato de plomo 
(frita): 

I) en las opencionc"t de mezcla y empastado. en ia fabricación o la reparación 
de acumuladores eléctrico:s: 

•) en Ja limpieza de Jos tallcrc~ donde se rcalicc:n Jo:s trabajos antes enumerados. 

2. La Conferencia recomienda. ademis. que no se autorice el empico de 
mujeres y person:.u menores de dieciocho anos en Jos trabajos en que !C utilicen 
utcs de plomo. sino a condición de que ~e: tomen la" medidas siguientes: 

a) ventilación localiz.3da. de manera que se disipen. desde el momento de su 
formación. et polvo y los vaporeo¡ ; 

b) limpieza de las herramientas y de los talleres: 
e) notincación a la autoridad pública de todos los ca1os de s.alurnismo, y 

concesión de indemnizacionci a las personas i~to"icadas; 

20 
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d) ex=.mcn mCdico periódico de Jas personas emplead.u en los trabajos .antn 
mumcrad011; 

~} instalación; en c-ondicior:es satiif.J."'c:toria.s.. de cuartos para \"C1luario, lavahot 
y comedores. y suministro de ropas y protec:torcs cspeclaln ; 

/) prohibición de introducir alimentos o bebidas en Jos lalkrcs. 

3. La Conferencia recomienda. por otra parte. que. en la índu~tria m que 
sea posible sub\tituir tas sales wfublei de plomo por subsuncia1 no ró,ica'- el 
empleo de s.ales solubles de plomo sea objeto de una regl1.mcnución mis severa . 

.C. A los efectos de la presente Rtc0mcndacidn. se considera soluble una 
sal de plomo si contiene más del S por ciento de su peso de plomo metálico. 
soluble en una sotuc:ión acuosa de .leido clorhidrico de O.?$ ror ciC'nto de oicido 

ZI 
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• RECOMENDACI0:-1 14 

Recomendación sobre el trabajo nocturno de lo. menores 
en la •arlcultun1 

La Conferencia General de la Org;iniución Internacional del Trabajo: 
Convoc:.ada en Ginebra por el Consejo de Administración de Ja Oñcin:i 
• lntcrriacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad. en su tercera 

reunión. el 2S de octubre de 1921 : 
Después de haber decidido adoptar diversas propo5icione,, relativa~ al tra· 

bajo nocturno de lus. mcnorc:"' en la agricultJJra. cuestión que está com· 
prendida en el tercer punto del orden del dia de Ja reunión. y 

Despu'tt de h,¡?;er c!~¡didG qu~ d1;;ho..~ p1oposu;1oncs rcvínan la forma de 
una recomendación. 

adopta Ja si¡uicntc Rccomcnd.ic1ón, que podrá ser ci&ada ::amo la Recomen· 
dación sobre el trabajo nocturno de: Jos menare< (3Cricultura), 1921. y qu~ 
será sometida al examen de los Miembro' de Ja OrganJZación Internacional del 
Trabajo. cor. el ñn de que· se Je dé efcctu en forma de ley nacional. o de ocro 
modo, de acuerdo con Jas di~pos1cioncs de la Constitución de la Organízacion 
Intcmaciopal del Trab110: 

La Conferencia General de Ja Or¡;anización Jnternadonal del Trabajo re
comienda: 

Que cada ~fiembro de la Organizacíón Internacional del Trabajo adopte 
medidas Q_ara reglamencar el trabajo nocturno de 'º' niños menores de catorce 
aftos en empresas agrícolas, de: manera que se les garantice un periodo de des
canso, de conformidad con las e.1ul::enc1as de su constituci.iin fhica. que no com
prenda menos de diez horas consecutivas. 

lI 
Que cada Miembro de Ja Organización Internacional del Trabajo adopte 

medidas para reglamentar el trabajo nocturno. en las rmpresa.s agricolas. de los 
menores de catorce a dieciocho a~os. de manera que se les a:arantice un periodo 
de descanso. de conformjcfad con Jas e~igencias. de su constitución física, que 
no comprenda menos de nueve hor.ts consecutivas. 

$3 
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RECOMF.NDACION 41 

Recomendación sobre la ..S.d de 8dmisl61Í de los nlAos 
a '""' tnbmJOll no Industria ... 

L41 

La Conferencia 9cncral de la Organización lnlcrnacional del Trabajo: 
Convocada en Ginebra por el Consejo de Administración de la Oficina Jn· 

tcmacional del Tgbaio. y con1regada en dicha ciudad el 12 de abril 
de 19)2 en su déc1moscx.ta reunión ; 

Después- de haber. decidido-· adoptar dívcr~ proposh:ioncs relativas .• la 
edad de admisión de los n1i'\01 al traba.JO en profesiones no índusu1ales. 
cuestión que constituye el tercer punto del orden del día de la reunión. y 

Después de haber decidido que dichas proposiciones revisan Ja focma de 
una rccomcnd;idón. 

adopta. con fecha ucinta de 'abril de mil nov«ientos ueinta y dos. la Mauientc 
Recomendación. que podra ser c1t~d• como :a Recomendación sobre la edad 
mlnima (t.n.}>ajos no industriales), 1932. y que seni. sometida al examen de los 
Miembros de la Org~niz.ación Internacional del Trabajo. con el fin de que s.e le 
~ efecto en forma de íey n&cional. o de otro modo. de acuerdo con las dis~ 
1iciones de la Constituc1ón de Ja Orpniz.acióa. lntanacional del Trabajo: 

La Conferencia: 
Habiendo adoptado un Convenio relativo a la edad de admisión de los 

nil\os a Jos• uaba.Jos no industriales, destinado a completar Ja rcalamcntación 
internacional consr.lluída. por los ues convcn101 <tdoptados en reuniones ante
riores en relación con Ja ed~d de admisión de los niftot a los trabajos indus
triales. al trabajo mariumo y al trabajo aarlcota. y 

Dese.ando lo&rar la mayor uniformidad posible en la apJicat;ión del nuevo 
c;onvcnio. que c:onfi;a. cicrl3' modahdadcs de aplicacióa a la lc¡1slación nacional. 

Considera que. a pesar de la diversidad de los empleos comprcndidol en 
dicho Convrnio y Ja necesidad de permitir la adopción de modalidades prác-
ticas que varlen se1Un el dim.1.0 las costumbccs. tradiciones nuioaalcs y de.mis 
condiciones pcculi~res de cada p;lis. c:on\'iene que· se tensan m cuenta ciertós 
m~todos de aplicación q uc han producido rnultados satisfactorios y pueden su• 
vir de aula a Jos Miembros de ta Orpnjzación. 

Por consiauiente. la Con(erencía recomienda a Jot Miembros que tomm 
en consideración las re¡las y mttodos sjauientes: 

l. °FaAa.UOS UGE&O!I 

l) A fin de que I~ niftos puedan oblener el mbimo aprovechamiento de 
la instrucción que reciben tn la ncutla. y para proteacr su desarrollo fbico. 
intelectual y moral. ~cria convcn1cntc que. mientras estén sujetos a Ja enset\anza 
obli¡atoria. se reduzca en todo lo pottble su empleo. 

. 2) Par¿ la dctcrnüna.ción de las clases de ºtrabajos liacros en que pueden 
1er admitido~ los n1tl.o\ fuera. de J,u horu de ui'ltcncia a Ja ac:uela, seria con· 
~enientc que u tomJ.\en en considcrac.1ón ocupaciones y empleos talet como los 
de recaderos. repar1idore1 de periódicos. ltiiib&JOI rclacJonadM con dos deportes 
y los jue¡ol. rccolt.:\!cíón y venta d~ flore' o frutos. 
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3) Para l;i admisión de Jos nil"ios a los trabajos ligeros, las auloric.la.dcs com
petentes dcb~rían exigir el conscn11m1ento de los padres o tucorcs. un certificado 
mi:dic:o' de aptilud fisica. para el tr.aba10 de que se trate y. si fuere ncccsuio. un 
informe prcvrn de Jo1s autoridades escolares. 

4) Las limitaciones al empico diario de las niftos en trabajos ligeros fuera 
de las hora\ de: clase deberla.o ad .. ptar!i.c al horario de la escuela y a la edad 
del nu"lo. Cu:rndo la cn!iiel\anz.:i se imp,uta en clases por la m:iriana y por la tarde 
ae. deberla. ¡;J.r.rnt1ur .il nir.o un úe~al\\l) .. u1ic1cntc. antes J~ ta clase de 1~ 
mant1na, durante el intervalo que media entre la, clases de la mana.na y lao¡ 
clase\ de l:i tarde, i.: 1nmt:diatamcnle de5puCs de estas últ1m:is. 

JI. E.Ml-1¡,EOS EN LOS f...SI'ECTÁCULOS PÚflLICOS 

5) El empico de ninos menore'I de do·.;e ai'\o"i en lo~ espect.iculos públiccs 
y ·en la impre\1cin de cintas cintmarogratk3s como actores o :igurantes dehería 
estar. tn principio. prohibido. Las e:'\cepc1one'5 a esta regla. debcr1an reducinc 
a un mínimo y adm1hne ünicami:nte c:n lo-¡ ..:arns en que redunc!c en benctkio 
del at~e. l;i cicn1.1a o la enseñanza. 

L ~' pcrmi\o\ concedaJvs por las autor1J;11Jc\ comrctcntc"S en ciertos ca.so:ii 
indi1;ir UJ.le'i dcbcriJn oturt;:Ú5C Unicarnente cu:ir.do Ja naturaleza o clase espec:::it 
del empleo pued1n JU\tifü:::irJos. cuando sc3. c·~·1dente que el nil'ln posee la apU· 
tud [i\¡C,i. r_e~ul.!r1d..i. p-1C.ti óu::ho empleo. y prc:·•io con~entim1cnto de los p:n1rcs 
o lutorcs. C'u.:indo 'ie empleen niños en rdi.:ulas cinematogrificas se dcbcri.m 
tomar medida\ cspcci3Jcs a fUl de: que permanezcan baJO 13 \'1gllanc1a de: ocull'i· 
tu. Adcm.ís. con"u:ne ccrciorar'ie de: que: eJ niño ha. de rc;1bir buenos tratos y 
h.a de poder continuar sus cstud1o'i. 

Cad.a permi\O debería C<ipec1ñc3.r el nUmcro de horas en que el nit'\o podrá 
Hlar empkJ.d0. hab1d.l cuenta. espectalmcnte, del trabajo nocturno y del trabajo 
en domingOs y dias de fiesta Jegal. La :\utorización será e'pedid:i para un solo 
tspei;táculo dckrmmJ.do o para un periodo limita.do y podr.i ser renovada. 

111. TRAD.\JOS P[tlGROSOS 

6) Las iiutoridades competentes deberían consultar a las principales orga. 
niz.acionc, intcrcsad3s de empleadores y de trab.:ijadores :intcs de determinar 
los trabajos que presentan un carácter pcligro-.o para la vid.1, salud o moralidad 
de las ~nona\ empica.das en ellos y antes de que la legaslac:ón nacional fije 
tdad o edades mis elevadas para fa. admisión a dichos traba¡os. 

Entre Jos tr;ibaJOS de cst:i índole, pudieran mcluirsc, por e1cmplo. ciertoi 
cmplcoi en Jos ctpc:cticulo> públ1.::os, tales. como los de a~róbalou; todo traba¡o 
en los hospitalc:i, clínicas y sanatonos que entra.ne un peligro de conl.3.gio o 
¡nfccción, y el \erncio a Jos clicnte'S en los cstablccim1cntos de bebidas al· 
cohólicas. 

L;u edades mínima' para tos diversos empleos deberían fijarse según los 
pe:li¡rlls particulares de cada empleo. y. en ciertos casos. la edad c'tigido. para 
Ja admisión de Ju muchachas debería ser superior a la cx1~ida para Jos mu· 
chachos. 

IV. PROHIBICIÓN " CIERTll.S PERSONll.S DE E.a.trLE'R NIÑOS 

7> P.tra protrgc:r la moral de lo~ nulo\, di:bcrí:i prohibinc a Fas persona' 
que hayan sido ..::ondc:nadas por c1cn.1s t'alt:u gr;a1;cs o que se entreguen habt· 
tualmenlc ;i 1.i ~bic.Ja el empleo de n11,os que no sc;in hijo, suyos, incluso cuando 
citos ni"º' ha¡:an vida en c:omun con di.:has persomu. 

210 
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V. Cot<rllOL DI! LA APLICACIOH 

8) Con objeto de facilitar la aplicacida de las disposiciones del Convenio, 
serla eonvcnientc que se instituyese un sístema público de registro y de canillas 
de empleo e identidad para los nitios admitidos al trabajo. 

Estos documentos dcbcrian indicar princip~lmente Ja edad del nitlo. Ja natu• 
raleza del empleo, el número de horas de trabajo autorizada.! y las fechas del 
comienzo y terminación de su trabajo. 

Cuando se. trate de empleos en el comercio ambulante o en la vfa pública 
se dcberia prescribir el uso de insignias especiales. . 

En el caso· de niftos empleados en especUculos ptlblicos, los agentes de la 
inspección o del control deberían e~tar facultados para entrar en 101 foeatcs 
donde se celebren lat representaciones. 

211 



194 

.... 
RECOMENDACION 45 

Recomendación sobre d desempleo de lot menores 

La Conrcrencia Gcneul de la Organización Inlemaciona1 del Trabajo: 
Convocada en Ciincb:-a. por el Consejo de Administración de la Oficina In· 

temacional del Tr1.bajo. y congregada en dicha ciudad el 4 de junio 
de 193S en su dél:imonovcna reunión: 

Dc'Spuh de h;aber de.;idido adoptar divcrs~\S propodcioncs relativas al des· 
empico d~ los menores. cuestión que conslituyc el tercer punto del 
orden del dl;i de la reunión. y · 

Después de h3~r .!t=1dido que dichas proposiciones rcvi.stan la forma de 
una recomcnd.:J.ción. 

adopta. con fecha. ._-einticinco ·de junio de mil novecientos treinta. y cinco. la 
1i1uicntc Rccomend3c1ón. que podri ser citada cDmo la Recomendación sobre 
el desempleo (menor .. ). 1935: 

La Conferencia: 
Recordando que en repetida!! ocasiones ha Jlamado Ja atención de Jo~ c;-o· 

biernos sobre laS medid.3.s de orden económico que deberían adoptar~e para re
mediar Ja criii1 gencr:1l. a :onsccucncia. de la cual se h11J10 desempleados gran 
número de tn.ba.jJ.dores; 

Considcr.:indo que. ar persistir este desempleo, gran número de menor~ !le 
ven reducido.: a una i."!.lC-tividad forzos~. que puede perjudic::J.r su cadctcr Y 
1u.s aptitudes profesional~ y coost1tuye una amena.za para el desarrollo futuro 
de Jas naciones : 

Considerando que ta Conferencia adoptó en su décimoctava reunión un Con· 
venio y U":J. Rccomend~~:ón sobre el seguro de desempleo y hs divcrs.n formas 
de asistencia :i tos úc~empleados. cuyas disposi.:ione:s son aplicables también a 
los menores desempleados; 

Con!liderando que en numerosos paises se han tomado otras medidas para 
1emet°;J.r una situJ.ción -:;r;a gra.\.·edad ha ala..rmado justamente a la opir.ión 
ptlblic~. 

E inspirindose en la experiencia lograd.a. en este campo. recomiend.i a to
dos los Esudos que apli~uen los siguientes principios y presenten a la Oficin:i 
Internacional del Trabajo un informe en el que expongan en qué forma y hasta 
qu6 punto h.1.n aplicado estos principios: 

EHSt.Ñ.t.NZA CILIO.'\TOJllA... E.o.u> DE ADMISIÓN AL Tlt.ABA.JO. 
~ANZA GEN'EJlAL V PllOFESIONAL 

L Tan pronto como tu circunstancias lo permitan. 1a edad a que termina 
la enseftanz.a obligatoria y ta edad para la admisión al trabajo dcberlan fija.ne 
ea quince aftos. como mínimo. 

2. tl Se deberla ob1igar a 101 menores que no ntén ya en edad escofar y 
no puedan encontrar un empleo convmiente a se:1uir asistiendo nonnalmente "" 
la ncuela. siempre que Ju condiciones de Ja misma Jo permitan. hasta que en· 
cuentren un empleo con,.·eniente. 

2) A l0t efectos del presente párrafo. el t~nnino .irconvenicnte> se :iplica a 
la1 condiciones de permanencia y a la1 perspectivas futuras del empleo en 
cueitidn. 
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3) A los efectos de la aplicación de este párrafo se deberla establecer una 
estrecha colabon.c:ión entre las autoridades ~lares. las autoridades competentes 
ea materia de colocación y las instituciones del se¡uro de desempleo. 

· 3. 1 A los efectos de Ja presente Recomendación. el tá'mino cmcnor> com· 
pcende toda penona de menos de dieciocho atlos de edad. 

4. En ac¡uellos paises donde aun no esté establecida la enseftanu obli1atoria 
deberla introducirse ésta lo mb pronto posible, de acuerdo con Jos pi· 
rrafos 1 y 2. · 

5. Lu. autori<hdes públicas competentes dcbcrlan conceder subsidios. si e11o 
fuere ncCesario. a los padres de los menores durante el tiempo en que, de con· 
formidad con los ~rrafos 1 y z. haya sido prolon¡ada la enset\anza obli¡ato· 
ria de sus hijos. 

6. Los programas de cnsenanz.a para los menores que sigan asistiendo a 
Ja escueta de"Spués de Ja edad escotar. de conformidad con fas medidas anf~, 
recomenda.das. debéría.n tener por objeto. principalmente, el perfeccionamient..> 
de L1. cultura general y, además. una prepa.nción 1encral para el eferclcio de 
WI• fr.'G(i.'á;6c¡., 

7. t) Deberían toma.rse medidas para estimular a Jos menores que po!can 
lu aptitudes necesarias a que sigao Jos cursos de las cK:uelas técnicas o de la 
sepnda cnsci\aRZ2. después de la edad escotar. 

2) Un medio adecu:ido para aplic:ar este P'('incipio sC"rla 1:L exoneración de 
Jos derechos de matrlruta o una reducció'l c!e l~ mismos. 
. 8. cuando. termine el periodo de msei'\anu obligatoria a horario cómpleto 
dcbeda obligarse a los menores a sceuir. hut..a. la edad de dieciocho anos. cursos 
complementarios en !os que se oírezc4 una cns.el\a.nu. general y profesional. 

9. t) En ca.so de que estos cunos no fueren obli¡<a.torios para todoo¡ Jos 
meao.r~. dcbcTlaa serlo. pm lo menos. pan Jos menores des.empicados. los cu•· 
les dcberbn estar obligados a asistir a dic..'ios cursos. durante cieno número de 
horu diarias. o. si ello no fuere posible. dunntc cierto ntimcro de horas por 
aemana. 

2) CUando el número de menores desetr.pleados en una !"tgi6n detcm1inada · 
Ka bastante elevado, se deberían oraani.zar cursos cspecia1et p.ua los mismos. 

3) Se debería" tomar medidas con objeto de que IOSI menores que hayan 
asistido a cuno~ or¡;¡nizado~. de •cuerOO ~n IO<J dos apartados prec;cócntct. 
puedan continuar recib;endo. de.spuQ de coloados. y siempre que ello sea 
posible. una ensdanza an.iloga. 

10. Se podri suprimir tempor:ilmente. de ur.1 ma.nera total o parcial, cuando 
las circunrtancia.s Jo pe:nnit.1.n, el derecho a indemn.izaciones o subsidios de 
desempleo de 3qucUos menores desemoteados que. sin poder alegar una C3.u.sa 
justificada. se nieauen a asistir a uno de IOSI cursos que estén obli¡ados a wguir 
en vlnud del párrafo 9. 

11. 1) Deberlan organizarse, para tu pcnanu de dieciocho a veinticinco 
aftot que estEn desempleadas. centros de prrJJ2ración profe1ional. en los que 1e 
ot'rez:Can cursas de ·inst.r1.1Ceidn 1eneral. &tDS centros adoptar'" un ré¡imen de 
Internado o externado. se¡ún Jas circunstancias. 

2) Estos centros debcrtan or1anizanc m colaboración con las org:aniz.lcio· 
na de empleadores y de trabajadora. 

12. 1) Los pro¡ramas de ntos centr01 dcbcrlan compren~or. adem~s de 
ciertos cunas de caricter priictico. una cn.c~anz.a pncral que revista interts 
profesional y cultural. 

2) Las pcrsona1 enaraa.das de d.11r Jos C\lrto1 en ato' centros debert:.n 
estar 1decuadamento remunerad.111 y debe'nan ser 1Jcaida1 con especial aten· 
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ción, d6i¡nindosc. siempre que fuere posible, a menores desempleados que 
rcü.nan Ja.s condiciones requeridas. 

1 l. La.s personu. que asistan a. los cunas o a los centros orc:mizado,_ en 
vinud de Jos pjrr.lfos 9 u l 1 c.Jcberi.ln rc:~1bir una indemnización suplcmcnuria 
para sufragar los gastos de viaje y de otn índole que sean necesarios. 

14. Cuando se trate de personas que no puedan hallar un empico al ter· 
minar la segunda cns.cnanza o sus estudios tt:cnicos o superiores. deberían 3.dop
tanc medidas con objeto dt:: 

a) permitirles que complc:tcn su prepar,i.ción teórica con prácticas en empresas 
indu\trialcs, Comcrc1alcs o de otr:i cl:isc~ o en la administración públic:J., to
m.S.ndo~ todas l;u, precauciones necesarias a fin de evitar que reemplacen 
a los trabajadores ya empicados: 

bJ facilitarle1.. por medio de matrículas e.ratuilils, becas o pensiohcs pata dcc~ 
ruar ntudio1 o investigaciones c11:ntJt1ca'S, la contmuac1ón de la a51"ittnc1a a~ 
cstabtccimicnlo de ensc"anza donde hayan rcaliudo sus estudios tc.:nil:o~ o 
superiores. o bien ta asi'!.tencia a otras C"~ucla1 .:n las que puedan ampli:ir 
su cuhura gC"ncral o sus conoc1micmos profesionales; 

e) informarlas de las profes.iones er: las que no existan posibilid.ldcs de colo
cación y ayudarlas a· vencer Jos prejuicios que IC'S impidan adaptarse a otra 
procesión. 

t s-; Se de: be rían tomar mcclidas especiales con C'l fin de formar un personal 
capacitado ;::ar.l lo'i centros destinados a Ja educación. recreo, u,istcncia !iocial 
o colocación de los menores desempleado-;. Esta formación podrla rcahz-'rse de 
manera adecu:lda en centro!. especules. J:n los que se admitan menores desem
pleados que reúnan la!a aptitudes requeridas. 

EMPLEO CEL. TIEMPO LIARE Y AS1STf..NCIA SOCIAL 
A LOS MENORES DE.SL."f PLE-.\DOS 

·:.. 16. 1) Adem.is de l:t'i mcdid.:ts encaminadas a desarrollar la instrucción 'ge. 
ncral y prc!c-sional de Jos menores desempleados, deberían tomarse otras d1s· 
posicionn.q:;e les permitan cmplc:ir. de rnilncra Uti1 y agradable. su ticmro libre. 
creando. por ejemplo, centros recrc::ilivos o de educación fisica. salas de lec
tura. etc. 

2) E\10s centros no dcbcrfan C!!.tar reservados únicamente ,._ Jos menores 
dc'iCmple~d.:>;s .. sino que deberían umblC:n estar abiertos a los trabajadores jó
venes cmplc.idos. para evitar asi toda. separación sistemática entre unos y auos. 

)) E\tos centros deberían estar bajo Ja vigilancia de una pcnon:i capaci
tad.;i; 'In embargo. en todo lo p.o:sibtc. rns activid.Jd~ deberlan org;rnizarse en 
cooperación con los menores o por los menores mismos. 

17. En aquellas rcsioncs de un pa.ls donde haya un número ba"itante ele· 
vado de menores deoi¡empll!ados. se deberían tomar las medidas ncce~::nias para 
crear centros de a.siucncí:i social y albergues en los que dichos jóvenes puedan 
hallar. por un precio módico. comida. y alojamiento. · 

JNTEa\'ENCIÓN DE ORGA.NIZACIONE.5 PROFESIONALES 
O DE ASOCl-\CIOl'OE.S PRIVA.DAS 

18. Lo' podercoi¡ públi~os Jchcrl:in ayudar a los servicios ~aciales y de olra 
lndole e .. tablcc1do\ por orglnizac1ones prof~ionateis u otra.s asociaciones en h"·or 
de lo\ menori:s dcc.cmplca.dos. 
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CzHntos l!SPl!CIALES DI! l!Nl'UO 

l9. Cuando se coni;idere conveniente Ja c:reacidn. para personas entré die· 
aocho y \lcinticu.atro ai\os incluslvc que se hallen desempleadas. de centros 
de empleo cuyo objeto principal no sea proporcionar rormac1ón pro! esionaJ .. uno 
proporcionar trabajo en condiciones diferentes de J:u normales.. deberían to· 
mane mcdidu pa.r;i evita.r los abusos a que pudieran dar Juau au condiciones 
anormales de trabajo. 

20. La asistencia a los centros de empleo deberla ser estric=tamentc vo-
bmtaria. 

21 .. Deberian tom11rse toda clase de precauciones para cviur que los cen
tros. púbtkos o privados. se conviertan en instituciones de preparación milit.a.r. 
Los centros org3nizados por iniciativa privada. dcbe.rian estar bajo Ja via1Janci~ 
de las au~orid.tdC$ püblicas civiles. 

22. Para ingresar en un centro de empleo. el Interesado deberla someterse 
aJ corrcspoadic;ntc reconocimiento m~dico, a fin de probar, especialmente, su 
1ptitud físic3 para el traba.jo que deba CJccuta.r. • 

2J. Todos Jos c:entros debcrlao reunir las mis ria:urosu condicione-t de 
hi3iene. 

2-4. Deberla prestarse especial atención a 1:11 condiciones de vida· y al m.:s.n· 
cmimimto de I~ disciplina. La organi.zacjón de estos c.eotro1 deberia permitir. 
siempre que fuere posible. que los menores desempleados se ¡obicmcn por si 
aiismOJ. especialmente en cu211to' a b. disciplina. 

2'. Para facilitar las relaciones nonnalcs de 101 menores con sus rcspect,ivas 
Camiliu. s.crl~ con"·eoiente establecer Jos centros tan cerca de sus hoea.res como 
las circunSU.ntfas lo perm.ltan. 

26. 1) El pro¡r:im• de trabajo de los cmtros de empico dc!:>crla estable· 
ccrse de suerte que estos cenuos no hagan la competcnc:la al cmplto normal de 
los trabajadores. 

2) Eslos trabajos dcberian ad..pb.ne. en todo lo posible. a la edad, """º· 
rucrza y profesión de 101 interesados. 

• 27. La remuneración de tos menores ocupados en Jos ccntroi de empleo 
deberla comprender. adem.:i.s de la alimcnución. y. eventualmente. 1a ropa de 
trabajo y cJ alojamiento. una C20tidad en metático. 

28. Los menores ocup:idos en Jos centros de empleo deberfan disfrutar de 
las ventajas del seguro social y. a estos efectos.. los centros debcrian p:!.&ar Ju 
cotiucioncs correspondicnln. 

29. Cuando no exista un réaimcn 1eneral de seguro obligatorio contra Jos 
accidentes. Jos 4;enlros debef'ian cubrír su rcsponubilidad mediante un seguro, 
a no ser que ta.les centros estén directamente organizados por Jos poducs pu· 
b!icos. y que Cs1os asuman la respoasabiUdad del se¡uro. • 

30. 1) El iicmpo dedicada al traba;o productivo deberla ser considerable· 
mente inferior a cuarenta horas semanales. a fin de d~jar en eJ programa de J~s 
actividades de fes centros de empleo un maracn suficiente de' tiempo para ded1· 
cario a Ja educ:ic1ón 1eneral, a Jos cursos de. pe.rfilCCionamiento protcs.ional. a 
los jue¡os, a los deportes y a horas de c:omplcl.a libenad. 

2) Cada c:cncro debería estar provisto de una biblioteca. 
JI. 1) Se deberlan establecer rc11u pre<:iau pua la formación y selección 

del pcnonal de los centros. el cual debería poseer amplios conoc:imícntos sobre 
las c:uestiones sociales. m a:cncral. y ea particular IObre los problCJ°n4U de Ja 
juvanud. 

2) En Jos centros ora.anizadot especialmente para muchac:has. el personal 
deberla estar compuesto pri.nci~lmente de muiera.. 
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RECOMENDACIÓN 52 

Recomendación sobre la edad minima de :idmisión de los niños 
al trabajo indlütrial en cn1prnas familiares 

La C:onferencia General de la Organización rn1ernacion3.l del Trabajo: 

K. lri2 

Convocada en Ginebra por el Cono;cjo de Administr;i.c:ión de la Oficina In· 
temacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 3 de junio 
de 1937 en su vigCsima tercera reunión; 

Despuh de haber d.ccidido aJopta.r di..,crsas propo\ic:ionco; relativas a la 
revisión parcial del Convcnío por el que se ñ¡a la edad minima de 
admiSión de los niños a lo!. trabajos industrialc5, 1;ucst1ón que con!tti· 
tuyc el sexto punto del or'dcn del día de la reunión ; 

Después de haber adoptado un convenio que 1;ons11tuye unil revisión de 
dicho Convenio, y habiendo decidido completar el con\lenio con una 
recomendllt:i6n, • 

adopta, con fecha vcintidó' de junio de mil nov.ecicntos trr:int.2 y 'iete. la '5Ígui1.:nt1: 
Rec:omendacíón, que: podrá ser citada como la Rccomend.J.c1ón sobre la ed.id 
mlnima (empresas familiares). 19)7: 

ConsiJerando que el Convenio (rev1'Sado) sobre la. cdl.d mínima (indu~tria.). 
1937. aunque limita. el alcance de J" excepción relativa 3. JJc¡ cmpres;i, fam1· 

·:iarcs. contenida en el Convenio di.: 1919, toda..,ia permite !;i e~du'Sión de: C'\ta.; 

empft1i&s de su campo de aplkación. c:\cepto en el ca'\V '1c ;¡4uellos cmplcl.l!i 
que por su naturaleza o por lai condiciones en que se cfrctúcn sean pclii;ro-,o"i 
para Ja vid3.. salud o mor:illdad de las personas que los dt:!cmpcñen : 

Considerando que es razonable esperar que en un iutuco pró:\imo pueda 
suprimirse totalmente csla excepción • 

.,La Confcrcnc1a rccorgiendJ. que Jos Miembros de Ja Organización debcrí.;sn 
hacer todo lo posible por aplicar la lcgislactón sobre la cd.ld minim::i de aUm1· 
sióa a lodas las cmprl:sa.S jndunrialcs, ini:luídas las empresas iamih:arc'\. 

. J•JJ 



199 

RECOMENDACION 7!I 

aec ...... ubdóa sobre el eumoa midlco de •i>Citud 
,.,. d aupl«> de I• meoOC"a 

La Conferencia Oeneral de la Ors•nlu.ción Internacional del Trabajo: 
Convocada en Montreat por el Consejo de Administr•ción de I• Oll.cina 

Internacional del Trabajo. y congregada en dicha ciudad el 19 de stp
ticmbre .de 19.slS en JU vi&ésima novma reunidn : 

Despuk de haber decidido adoptar diversas propoiicione1 ~lativas aJ exa
men m!dico de aptitud para el empleo de los mcnort,t. cue~tióa q-uo 
esU comprendida en el tercer punto del orden del ·dia de Ja reunida: 

Dcspuf!s de haber .adoptado Convenios sobre el exl'lmi:n mtdko de ~pUtud 
para el empleo cJ.'! Jo: mcGúCc5 en 1a mdustria y en trabajos oo indu;s.. 
trí&les, y 

ec.pués de haber decidido· completar esto. Convenios con una recomen· 
elación. · 

a:!opt~. con ftcha nueve· de octubre de mil novecientos cuarcnt.t. y seis. la si· 
11.aicnte Recomendación, que podri ser citada como ta Recomendación sobre d 
cxaincn .snédico de aptilud para el empleo de 101 menor~ 1946: 

Considcundo que: los Convmi~ sóbrc: el examen médico de Jos menores.. 
19-46, establecen W baKJ parz uza reglamentación del examen médjco de apti
tud. de-scinada a proteger la s&lud de los menores contra los riesaos que cntral\e 
ua empico que no les conven¡:a.. pero dejan a la lc¡islación naaoruü la elección 
de Ju modalidades de aplicación: · 

Conside:raodo que es conveniente, aunque se rermitan adaptaciones prk· 
tica.s del sislcma de exámenu médicos pa.ra que puc:d.tn corresponder al régimen 
administrativo ac.ncrat de Jos diferentes Estados Mícmbros. garantizar una apli-
cación nzonablc:mcnte uniforme de los Convenios. a ftn de mantener en et 
nivel mis elevado posabic Ja protecc•ón de 101 mmorn, que: es el ,,er4'2!dero 
objetivo de Jos O>nvenio.. y 

Cons.iderando que convime que todos. lo1 Miembros conozcan los m!todoa 
que habiendo producido resulu.dos satisfu:lorios en dctenninado1 paises podrlaa 
Unirles de pauta. 

La Coníercncia recomienda a los Miembros que apliquen las disposiciones"' 
ai&uientn. tan pronro to pcrmjtan la1 condiciones aac:ionates. y que in(ormaa 
• la Oficina lntemacional del Trabajo. conforme lo solicite el Consejo de Ad· 
ministración. sobl'e todas lu medidas dic:tad•1 para pooerlas ai prictiea: 

l. CAMPO M Al'l.ICACfÓOC De: U. UGLAMENTACIÓO< 

1. El Convcaio sobre el examen rnidico de los menores (snbajos no in"us-
11iale1). 1946. deberla aplicarse a todo tnbajo realiudo en las empreus y set· 
Yiciot públicos o privadl)t s:auimtn. o en relacido con 1u funcionamienco: 

•> IM est.t.blecimientOf comcrcialn. incluidos 1ua iwrvicio1 de entrep a domi· 
cilio; 

ti lot sen:iciot de correos y de relccomun;cacioncs. inchddo1 1us servicjCH de 
e11tte1a a donúciUo : 
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e} Jos establecimientos y servicios administrativos cuyo personal e(ectúe, prin· 
cipalmentc. un trabajo de oficina : 

d) las empresas de periódicos (redacción. distribución. servicio de entrega :i 
dom.Jcilio y venta de periódicos. en 13. calle o en un iu¡?ar público); 

~) los hoteles. pensiones. restaurantes, ctrcutos, cates y otros establecimientos 
anlloaos y el servicio doméstico a.salariado en un hc¡u pnvado : 

/} Jos establecimientos dedicados al tratamiento u hmpu¡Jización de enfermos, 
lisiados o indigentes y los orfanatos; 

•) los teatros y otros lugares públicos de diversión; 
Is} la venta ambulante, el trabajo de buhonero, cuales.:¡u1cra que sean los ar· 

tlculos con que se comercie, y todos los demás tnb.i¡vs y scr\'icios ejercidos 
en la calle o en un lugar público : 

1) cualquimr otro tr3bajo, empleo o servicio que no ~4 mduurial. agrlcola o 
maritimo. · 

2. Sin mcnofcabo de la facultad que el Cor.vcniiJ s.::brc el examen médico 
de los mcnore\ (trabajos no indu\triate,), 1946, recono-:e a los Miembros pa.r.i 
exceptuar de su aphcacion el empico en trabajos que nc- se cons1d.::rcn pc:iigrosos 
para ta salud de los menores, efectuados en cmprcsai f1:ml1arct en la.s que sola· 
mea.te estén cmplc:uios los padre~ y ~u1 hl)OS o pup11oi .. ~ gobiernos, tomando 
en consideración el hecho de que hay trabajos que ¡e~e:-a.Imcnte no presentan 
un c:arictcr pcl1gro10, pero puedc:n presentar pelisros ¡:-~ra ciertos inc:ividuos 
que no posean las aputudes requeridas para dctermanJ.C.J trab.ijo. o para mngt.i:i. 
trabajo. deberán esforzarse por c"\tendcr ;i todos lo.s tn.l:'.1.:vs eic:ctuados ccn fines 
lucrativos. sin considerar Jos vinc:ulos de parentesco tn::e la.s personas que a 
ebos estCn dcd1.;ad.a.s, Ja aplicacmn \!e la rcglamentac1on -sobre cl examen m~
dico de aptitud pa.ra el empico. 

JI. MODALIDADES DE LOS EXÁMe.z...ES Mi.DICOS 

... 3. Sin menoscabo del examen mCd1co de admisión .11 empico. deuinado a 
certifkar la aptitud del menor para. un !.rabajo dc:tcrr.nn.ado y ex..i~1do por· e: 
articulo 2 de los indicados Conveniv~. con\·endd.i qu~ :oCos los menores ~e 
aometieran antes de terminar su mstrucción escalar, nt:r.p:c que eUo fµese po· 
aible, a un C"4.amcn mi!dico general. cuyos resultados poCrian ser utiliza.dos por 
los servicios de orientación profc"Siona.l. 

4. El minucioso e~amen mCdico que se exige pu:l in¡resar al empico 
deberla: 

o) comprender todas las· investigaciones clinicas, radialó¡ieas y de labor.ltorio 
que fueren nccesariu para. descubrir la aptitud o incpt1tud para el empico 
previsto: 

b) acompanarsc, en i.:ada caso, de consejos apropiados de: cará.ctcr sanitario • 

.5. Los cú.menes periódicos dcbcrian: 

o) efecluanc en l;i mi5ma. forma ~ue el examen de adm1sión aJ empico: y 
b) acompal\arse de consejos apropiados de ca.r.kter nn1urio y. si fuer~ ncce

ario. de con\ejos complcment11rio1 de orientación ~ofesional. c:on miras a 
un cambio de empleo. 

6. J) Los resultados completos del examen dcberian fiaurar en ·una fich:i, 
que habrá de permanecer en Jos archivos de los sen1:los medicos cncar¡ados 
de efectuar Jos cx:imcncs. 

2) La información que fi&urc en el c:crtifk:i1o méd:co que habri de com:.i· 
nJca.nc al empleador. o las anotaciones relativas aJ examen mCdico mscritas c!'l 
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.. ,, 
el permiso o canilla de trabajo. dcbcrlan ser suficientemente capllcitu e indicar 
las limitaciones de la aptitud ¡yra el empleo observadas en el examen y las 
precauciones que coosccuc.ntemcntc deberían tomanc con respecto a las condi· 
cionH de empleo; pero nunca deberia contener referencias de caroicter conJldcn· 
c:ial. tales como el diagnóstico de taras o afecciona que el examen haya re· 
velado. 

7. 1) Como quiera que pan. la mayorla de lot individuos el periodo de 
adolescencia. no termina a los dicc:ioc:ho anos y. por consiíuiente. subsiste Ja 
necesidad de una protección especial. seria conven.c.ntc prolongar la obliaacidn 
del examen midlco h:s.sta los vcinliün allios. por lo menos. para todos los jóvenes 
lrab.ijadorcs ocupados en Jra,bajos industriah:s y no industriales. 

2) Con\'cnJrí:a .• por lo menos. ntimar con mayor lar¡¡ucza el arado de 
riC1gO que justifique la extensión del examen médi<:o hasta ia cd::a.d de veintiún 
al'\os.. de conformidad con el articulo- 4 de los indu;ados Convenios. Deberia 
aplicarse esta ex.tensión, principalmente, a todos los trabajos mineros y a todos 
los empleos en ho~pttalC"'\ y ~n ~pi:t=tái;u!!" Uf:'1 a:rco 12 4:tnz..::. y L?. acroh.¿cia. 

8 .. Las disposiciones <,fel pi.rrafo prcceJente no deberían interpretarse en 
~cno~abo de 13. obligación de aplicar J,n disposicione-s de Jos convenios interna• 
~ionalcs o de la le-g1dac1óa nacional que esLlblcz:ca.n la prohibición de empicar 
mcnorrs en ciertos trabajos que presenten grandes ncsgos para 12 salud. o las 
que cstablczc;an, indcpcodicntcmentc de la edad de los trabajado~. el control 
sanitario de. toda.s las pcuonas. cmplc:t.da..s. 

Jtl. MEDIDAS RELATIVAS A LAS PERSONAS QUE U. fXAMEN M"ÚH:CO 
AEVEJ..J! INE.PTAS PAR.A.EL Tili\11.AJO O DE. A.rt'rTVD LIMITADA 

9. Las medidu. que deban di~tar las autoridades nacionales para poner en 
práctica Jas disposic1ones del an¡culo 6 de Jos indicado~ Convenios dcberian 
comprender prmcipalmcnle mcdida.s lcndicntu a que los menores cuyo examen 
medico h3ya revelado anomallas. deficiencias fisicas o c:ualquier ineptitud para 
el tr¡b•jo: 
a) re.:iban el tratamiento médico ª"es.ario para eliminar o aicnuu Ja anomaU.a 

o la deficiencia que sufran; 
b) se IOs estimule a regresar a la ni;uela o se IO'I oriente hJ.cb. empleos. qut: 

puNan corresponder a siu dc"SCO'S y aptitudes y se les prop"rcione Ja opor~ 
tunidad de obtener Cornae1óo. profesional par.a. d.id\01 cmpl~o1; 

e J obtengan una ayuda ec;onómic:::1. si cUo fuere posible. para su mantenimiento 
durante el periodo de traumiento mCdico. de i.nsuuccidn o de educación 
profcsioaal. 

10. A fin de poder facilitar la oricatarión de los menores. cuyo ex:un"'en 
médico haya. revelado que carC'Cftl de resistencia fisica o que sufren de determi
n..das anomaUas. hacia p:-ofcsiones u oficios apropia.dos, convcndrla que espo. 
cialQtas calificadot. bajo la responsabilidad conju.nta de Jos servicios méc:ticot 
., de Jos servicios competentes para tratar los problemas del empleo. redactasen 
listas de oficios y profesiones que puedan convenir a ca.da categorta de jóvenes 
tra~jildorn deficientes o enfermos. Los médicos cu.minadores deberian utilizar 
estas lis.tas a título de indicación. sin que por eUo su u'° sea obli¡atorio. 

IV. Al1TI>•IDADES •E.SPONSA•US 

11. 1) Para aaranti.z:.r la plena eficacia dd examen médico de Jos jóvenes 
tr.ab~j:idorcs deberían d1~tarsc medidas a fin de formar un cuerpo de médicos 
eAaminadorcs. competente" en medicina del trabajo y posccd\Jres de una aran 
e•pcriencia en los problemas médkos relativos a la salud de los menores. 
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2) La autoridad competente debería velar por la organización de cunas 
y trabajos prácticos destinados a esta- ensci\anza. . 

3) Las médicos examinadores deberían ser seleccionados de acuerdo con 
&l criterio indicado en el apartado 1). 

12. El sistema de exámenes médica'.'> de aptitud par2 el empico dcberfa ser 
administrado de suerte que garantice una estrecha colaboración entre los ser· 
vicios médicos. encargados de los exámenes. y los servicios cncarg;1dos t.h: auto
rUas el empico de Jos menores y de controlar sus cond:cioncs de empico. 

v. ~fITTooos DE. ArLICA.CfÓN 

13. 1) A fin de garantizar la aplicación normal del c~amcn médico de 
aptitud par:i et empico de los menores que estCn ocupados en una empresa 
industrial o no industrial. y:i s.:a en la propia empresa o fuera de cll.i. pero 
co conexión con ~u func1onilmicnto, debería obligar!i.c a los emp!eadorcs a anun· 
ciar a una autoridad determinada la contratación de todo ioven traba;ador en 
edad. de conformidad con Ja rcglamcntacion, de ser ~ornetiCo ;il examt:n, 

2) Esta autoridad deberla ser: 

flj eJ ~rvicio médko 
0

ofici<'\J ~n-=~rr:Hfo ry~ =fc·_·t:Jz:?t 1.::: ,::"::j:-:-::::-ez y c!e f::~.lrdir 
la ficha completa de sus resultados; o 

b) el servicio competente para autorizar el empico de un menor. de acuerdo 
con lo5 resultados del Clamen. 

14. A fin de prantizar Ja aplicación normal del examen medico de aptitud 
~ra el empleo de Jos menores ocuf>adoo; por su píopia cuentl., o por .:u~nt:i 
~ sus padres, en el comercio ambulante o en ~ualqu1er otra profesión que se: 
quza en Ja calle o en cualquier otro lugar püblico, se deberiJ.: 
t:) obligar a Jos jó..,cnes traba1adore'i ambulantes que pertcnc,~n a !J.~ l..il.tegor¡~> 

de edad sujetas al examen mCdi~o Ue aptitud para el cmplc1J 3. obt~nt:r t.:n 
permiso individual, que ~cr.1. c"l.pedit.Jo, de prct'ercnc1a. por un st!(\'ióo com· 
pctentc de Ja adrninistr.ic1ón del trabajo, sob;e Ja base de Jos .:crtific:ido'.i 

_ de aptitud para el empico, y será renovado cada ª"º· de conformuuJ con 
los resultados del C:;(a~en médico anual; d1.:ho pcrmi~o dctx:ria c~tar ~umc· 
n.do y contener la !otogra.fia, la firma u otro medio de idc:nt1h~a(;1ón de:! 
portador. asl como indicaciones sobre: 
i) el nombre. apellidos, edad y dirección del interesado; 
h1 el nombre, apellidos y dirección de sus padres y una mención de la auto· 

rizacióa de estos para que el menor pueda dedicarse al trabajo que 
corresponda al permiso concedido ; 

iú) los resultados del examen médico de ingreso al empico y de tos exámenes 
posteriores ; 

b) obliaar a los portadores de los permisos mencionados a llevar una insigntiil 
visible con el número del permiso ; 

e) establecer una estrecha colaboración entre los servicios de inspección del 
tn.bajo encargados de velar por el cumplimiento de la Je,islación y la.s :l":JlO· 
ridades locales, especialmente los servicios de ta policia. prcvcntiv:a., p:ira 
verificar regularmente los documentos de Jos jóvenes trab;ij.tdorcs. kmbuJantc:s 
'I 1•rantizar el cumplimiento de la rci;lamcnlación sobre et eJi:amcn mea11.I.) 
de aptitud para el empico. 
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RECOMENDACION 10 

R--=-- sobre la Umltadóa del tnb81o nocturno 
de b menara en trabajos no iadY5trialeli 

La Conferencia General de la Organización Internacional del Trabajo: 

La 

Convocada en Montrca1 por et Consejo de Administración de la Oticin:t 
Internacional del Trabajo. y congrc¡:ada en dicha ciudad el 19 de sep
tiembre de 1946 en su vighima novena reunión¡ 

DespuH de haber decidido adoplar diversas proposic:ioncs relativas a la Ji· 
mitacióa del trabajo nocturno de los menores en tr3b3jos no indus· 
triata. cuestión que está comprendida en el tercer punto del orden del 
dla de i,. rcunióa, y 

DCJpub de haber drcidido que dichas proposiciones revistan la forrna de 
una recomendi.cióo. 

adopta. con fecha nuc"-c de octubre de miJ noVccicntos cuarenta. y seis. ta si·· 
1uic:ntc Recomendación. que podrá ser citada como la Recomendación wbre el 
trabajo nocturno de los menores (trabajos no industriales), 19-t6: 

Considerando .que el Convenio 50bre el trabajo nocturno de Jos menores 
(trabajos no industrial~). 1946. establece las bases para Ja protección legal contra 
los pe1igros del trabajo nocturno en trabaios no industriales en los que esti:n 
empleados un aran nLimero de jóvenes trabaj:idorcs ; 

Considerando que. aonque por la gran diversidad de empleos a 101 que se 
aplican estas disposicionC1. y por la vuicdad de las costumbres y condiciones 
particulares que existen en los difcrentn paisa. el Convento dc:a a la lcgis· 
!ación nacional Ja oportunidad de adaptar, en ta práctica, sus normas &ene· 
rafes a cada pats cs. stn embargo. conveniente garantizar b. aplicación mls 
uoiforme posible de dicho Convenio, y 

Considerando que conviene tener en cuenta ciertos mi:todos de apliea..:ión 
que habiendo producido resultados satisfactorios podrían conucuentemcnte ser· 
vit de pauta a los Micmbr~ e.le la Oraaniz.a.ción, 

La Confrrencia recomienda a los P..ficmbros que apliquen las disposiciones 
sicuicntcs, tan pronto lo pcrmiun las c:ondicionc"S nac1onilles. y que mfonncn 
a la Oficina lnternacion.1.I del TrabaJo, conforme Jo solicirc el Consejo de Ad· 
núnistración, sobre !As medid.l\ dictad.as par~ ponerlas en priictiu. 

l. C.U.PO DE API JCACfÓH .DE LA REGLAMENTACIÓN 

t. Lu disposiciones del Convenio sobre el trabajo nocturno de IO!i menores 
(trabajos no industrialC'S), 1946. debcrian aplicarse a codo trabajo cealiz.:;.do en tu 
empresas y servicios p..ibhcos o privados siau1cntes. o en relación con 1u fun· 
cionamicnto: 
a) tos establecimientos comerciales inclutdos sus servicios de cntreaa a do· 

micillo; 
b) los servicios de correos y de telecomunicaciones. incluidos sus serviciot de 

cntrc1a a domicilio : 
e) los establecimientos y servicios administrativos cuyo personal efectúe. princi· 

palmen te, wi ua~jo de oficina; 
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d) las empresas de pcriddicos (redacción. distribución. servicio de cntrrga a do· 
micilio y venia de periódico~ en Ja calle o en un lugar püblico); 

1) lot hoteles. pensiones. restaurantes. clrcutos. cafés y otros establecimientos 

·ª""º'º'; f J los cstablccimicnlos dedicados al tratamiento u hospitaJiucidn de cnfcr· 
mot. lisiados o indigentes y tos orfanatos: 

, J ros teatros y otros Jugares públk01 de diversión : 
11) la \'cnta ambulante. el trabajo de buhonero. cualesquier~ que sean los ar
~ t1culos con que se comercie. y lodo' los demás trabajos y servicios ejercidos 
- en la calle o en un lugar público ; 
IJ cualquier otro trabajo, cmpko o scndcio que no sea indu\trial, agrlcola o 

marltimo. · 
2. Sin menoscabo <le la facultad que el Convenio 50bre el trabajo nocturno 

de los menores (trabajos no induslrJa!e'i), 1946, reconoce a los Miembro!! pa.ra 
e.tceptl!.lC' d.:: su .:l~:¡;;:..,c¡..;h d ~crvh:u.) dumé!l.~1co c1crc1do en un hogar prtvado 
con objeto de percibir un salario o una ¡;an:incia, y el empleo en los tr.:ib;s.jos 
que no se consideren d4lñinos, pcr1ud11:ialcs o pcligrows pua los mcnorC"i, c(cc
tuados en emprcs.:is familiares en las que solamente estén empicados Jos p3dres 
y sus hijos o pupilos, se llama la atención de los ~ficmbros sobre la conve
niencia de: 
o} diétar medidas lcgiditiva, y adrnini\tra.tivas apropiadas para limitar et tra

bajo nocturno de fas personas menores de die::=iocho aftos empicadas en el 
·servicio doméi"tico : 

b} exteitdcr a todas las empresas c'.'tplot:i.das con fines lucrativos. sin considerar 
los vinculas de pucntc~co entre las pcr'iona.1 que en ellas estt'n empleada~ 
la aplicación de ta re¡:lamentac:it.in sohre la Jim1tacidn del tr:a.bajo nocturno en 
Jos trabajos no industriale~. 

Jr. EMPLEOS EN LOS ESPLCTÁCULOS PÚltLICOS 

3. Si, en virtud de la.o;. disposiciones del articulo S del Convenio sobre el 
Ir.abajo nocturno de los menores (lrab:ijos no industriales). 1946. se confia .a las 
autoridades locale\ ta f'acull:.d de con.:eder pcrmi~O'S individual~ a. lo! men~res 
a fin de que pucd.J.n actuar como art1 .. t3s en funciones nocturnat de espci:t.icu
los públicos o participar por Ja noche. en c:i.lidad de .actore,;. en la producción de 
pellcula' cmematogr:ilicas. convendría atribuir a una autoridad superior la fa.· 
cuUad de controlar la entrega de los pcrmi-.os. autoricbd a la cu:al podrian ape
lar los interesados. s1 se I« niega el permiso o s1 110 están conformes con cual· 
quiera de las condicionc1 impuestas en el mismo. 

4. Lot. permisos deberían concedene por un periodo limitado. y dc:berfan 
estar sujetos a toda-. Jas condiciones que en las c;.ircunstancia!. particulares de: 
Ada caso sean ncct5ari;n para proteger :ti menor. 

S. Los permisos pa.ra los nil"los menores de catorce aftas sólo dcbertan con· 
cedcne en ca1os excepcionales. en los que la necesidad de formación procesional 
del nil"lo o su t:ilcnto precoz lo ju~lifiqucn, y debc:-ia.n estar supeditados a J:n si· 
1uicntcs condicionn: 
a) estos permiso~. por regla general. solamente se debcrian conceder a los niftos 

que asistan a una inslituc::ón donde se cnscr'ie et arte tctral o musical ; 
b) el tr~bajo nocturno dcbcria limita.ne. siempre: que fuere po!iblc, a trc' noche'S 

por semana. o a un promedio de tres noche1 por sema.n:i. calculado en un 
periodo mis extenso : 

e) el trabajo deberla terminar a. tas 10 de la. ·noche o deberla concederse un des· 
canso de dicciséit horas consecUtl\'a.s. 
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111. Mtroocis DIE CDHTllOL 

6. Respetando el principio enunciado en c1 pirrafo 12 de la Recomendación 
10btt la in1pección del trabajo. 1923. según la cual la inspccx:1ón dchcria com
prelider hombres y mujcrct que tensan las mismas facultades y lo. mismos de
beres y ejerzan la misma autoridad. convendri:i tener en cuenta la experiencia 
de ciertos pahes en 1011 que el hecho de confi:ir a inspectoras la vigil:incia del 
cumplimiento d~ la legislación que proteae a 101 jóvenes trabajadorc' ha produ· 
cido resuhados altamente satisfactorios. 

7. Además de Ja L'lspección rc¡ular ~r.a. vetar por el cumplimiento de Ja 
lcaistacidn que protege a Jos jóvcnn trabajadores, debería pn:starsc especial 
atención a las invcuigacioncs que se efectúen como rcsullado de l.:n violacione'S 
de la ley alcgilldas por el público. y. particul.lnncntc. dcbcrl::i actuarse sin de
mora cuando ta queja haya ,ido formulada por los p:idrcs del mcnC'r. a fin Je 
obtener la aplic:acjón efectiva de las disposicione! del ConvcnJo sobre el trabajo 
nocturno de los menores (lrabajoi no industri:ales). 1946. a lat actividades no in· 
d~t.i01Ici. que se efectúen en 1m gran número de empresas pequcflias y dispcnas. 

• l. Al decidirse la.!oi"ma que deberá reves1ir el documento que. en virtud 
de la ley. habrá de mantener el empleador a dispoiición de tos scrvic:iu"i de ins· 
pcceidn. a fin de que é'\tos dii¡pongan de lo~ medios para controlar Ja aplicación· 
de la reglamentación que limite el trabajo nCKturno. convendría tom3:r en consi· 
dcraci6n las vcntaias del permiso de trabajo o de ta cartilla de trab:J.JO. que. 
como deben concederse o estamparse con un ~ello oficial cada \.cz que se Cilmbie 
de empleo. facitiran la identificación de1 joven trabajador. prori~rci"nan la pruc· 
ba de su edad y fijan sus condiciones de traba.jo. incluuvc el horario de trabaJO. 

• 9. 1) A fin de permitir a los servicios oficiales identificar al :oven traba.ja
dor ambulante protegido por la Jegisladón reiativa al trab:1jo no~turno: 
a) los jóvmes trab.a.jadorcs ambulantes :u.alana.dos Jebcrlan llevar coniigo un 

documento. independiente de lo' d()Cumentos conserv;ados. por el emplu.Jor. y 
una insignia que permita idcntiñcarlos fuera df" la cmrr~ : 

bJ lot jóvenes trabajadores ambuloa.ntes. si trab.J.jan DOr su propia cuenta o por 
cuenta de sus padres. dcberian llev:ir consigo un documento por el que se. lo" 
autorice a trabajar y una insignia que pcrmlla icL.:nt.ticarloi. 

2) Debcrb conecdersc a. tos jóvenes trabaiaúores ambul.:rnt.:i rn~ttore-s de 
dieciocho anos un pcrnuso de trab.ajo o un permiso inJi..,.idual que contenga: 

a) el nombre, la edad y la dirccc:ión del •menor; 
b) las fotografías o Ja firma del menor u otros medio, de identiñcacidn y el 

número·dc su permiso de trabajo o de ~·1 permiso individu.:il ; 
e) si el menor es asaJariado. el nombre y La dirección de sus empleadores y su 

horario de trabajo : · 
· d) si el mmor trabaja por su propia cuenta o por cuenta de sus padres. el nom· 

bre y dir"ción de ius padrn y su autorinción. 
1) Convendrla que el permiso de trabajo o el permiso individual to conc:e· 

diera un servicio que dependa del ministerio. secretaria o departamento dd 
ltabajo. 

4) Debería oblig•rsc a Jos ióvenes trabajadores ambut:antcs a llevar de ma· 
nera visible ta insignia. marcada con el número de su permiso de traba.jo o de 
1u penniso Jndividuat. 

'"> Dcbcria obtenerse la plena colaboración de las autoridades ICM."111C:.S. y H· 
peciatmente <le los servicios de la policía rrc,.·enuva. si 101 hubiere. de las autori
dades e11eolares y de Ja, autorlditldes d~ protccciOn de la infancia. con lo' ser· 
vicios de inspección del trabajo. 1 fiJ1 \Je g:ar::uu1ur el conuol del hcrarm de 
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Uabajo de los jóvenes trabajadores ambulantes y la aplicación de la legislación 
aobrc el trabajo aacturno. .. 

6) Deberla declararse responsable al empleador de las infracciones de la lc
aislación, especialmente cuando se trate de cualquier desproporción entre Jos 
1ervicio1 cx.i1idos y el tiempo disponible para cfcc1uarlo1 dentro del horario 
-je trabajo autorizado; si el empleador ha tomado todas lJ.s precauciones nece
sarias para evitar la infracc:h~n. se le deberla dar la oponuntdad de probar .su 
buena fe. 

7) Deberla declararse responsables a los padru. después de una advcrtcn· 
cia. de las infracciones de la legislación. cuando el trabajo se efectúe por cuenta 
de los padres o con su autorización. .. 
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TRIG~SIMA SEXTA REUNION 

(01N1!111lA, 4 - 25 DB JlJNIO DB 1953) 

RECOMENDACIÓN !16 

Recoa>..,Udóa sobre la edad minlma de •dmlslóa • loe trablojas 
oublcrnlncos de bis mlnu de carbóa 

La Confuen<:ia Ocncnl de la Orsanizaeión (ntcrnaeional del Trobajo: 
Coovocada en Ginebra por el Consejo de Administración de la Oficin3. fn

ternaciooal del Trab~;o. y con¡:repda en dicha ciudad el 4 de junio 
& 1953 etc. su td¡C~i«~ ~t.; reunión; 

i.>cspuEs de haber decidido adoptar di~crsas proposicioaes relativas a la edad 
ml.nima de admisión a tos trabajos subtcrrineos de las mi.nas de carbón. 
cuestión que constituye el sexto punto del orden del dla. de la reunión. Y 

Despub de haber decidido que dichu proposiciones revistan la forma de 
una recomcnda<:ión. · 

adopta. con fecha diecinueve de junio de mil novecientos cincuenta y tres. la 
li¡uicnte Recomendación. qoc podri ser citada como la Recomendación sobre 
la edad minima (mina. de carbón), J9S3: 

La Conferencia recomienda ~ lo'S Miembros que apliquen las .disposiciones 
siauient~ tan pronto lo permitan las condiciones nacionalc.s. y que informen 
a la Oficina. Intern.ac1ona.l .:!'~l Trabajo • ..:onfonnc lo so1ic:ite el Conseio de .-..dmi· 
nistración. sobre todu las medidas dictadas para ponerlas en practica: 

1 .. Las personas menores de dieci.scis al\ot. no de:be:ria.n su c.mplc:ida.s en 
los trabajos subterñneo1 de Jas minat. de carbón. 

2. Las.personas que hayan cumplido diccilbis al\os.. pero que no hayan ale:ln• 
zado todavía Ja cch.d de diecicho. no deberán ser emplead.as en Jos trabajos 
subterrincos de las minas de c:arMn. excepto: 

•) para fines de a;irendizaje o p~ra adquirir una formación profeijonal metó
dica. facilitada. bajo v::1tancia apropiada.. por personas corr.pctcntn que 
posean la upcrimcia tknica y prictka del oficio ; o 

"b) en las condici~n fijadas por Ja autoridad competcnt.e. previa consulta a lu 
orpnlza.ciones tnteresadu de empleadores y de uabajadores. en cuanto a 
los tu¡ares de uabajo y a los empleos autorizados. y en cu.anta a las medida• 
de vfsilaacia listcmAtica de carActer mfdico y de squridad que deban 1er 
apllc:adu. 
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RECOMENDACIÓN 124 

Recomeadad6n sobre la edad mlnlma de 1dmlsl60 
al ~ subterr.ineo en las minas 

La Conícrcncia General de la Organización Internacional del Trabajo; 
Convocada en Ginebra por el Consejo de Administración de la Oficina In

ternacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 2 de junio 
de 196S en su cuadra cC31ma. novena reunión ; 

Habiendo adoptado el Convenio sobre la edad mlnhna (trabajo ~ubtcrrá
nco); 1965; 

Habiendo decidido adoptar otrai diversa,; proposicionc• relativas a Ja edad 
mlnima de admuión al traba.jo subterráneo en las minas, cuestión 
comprendida en el cuarto punto del orden del día de la reunión. y 

Habiendo decidido que dJchu propos1c1oncs rcvist:m la forma de una rc-
comencbción, 

adopta, con fecha vcintid61 de junio de mil novccicnto! sesenta y cinco. la si
auientc Recomendación. que podr;i ser cit3.da como la R~omendación sobre Ja 
cd1d minima (trab.ljo_ subterriineo). 196S: 

1. 1) A los c!ectos de la prc\ente Recomendación. el tl!:rmino <mina:> s1g· 
· nifica toda empresa.. pública o priv:ida: dedicada a !a cxtra~ión de substancias s1· 

tuaUas ba:jo la superficie de Ja tierra por mécodos que jmplican el empleo de 
personas en t:ab.:ijos s.ubteirár.cos. 

2) Las disposiciones de esta Rccomenda..:idn relativas al empleo o trabajo 
1ubtcrr.inco en tu minas cubren el empleo o trabajo subtcrd.neo en tas cantcr:i.s. 

2. Cuando la edad mínima fi¡ada para la admisión al empleo o al trabajo 
1u~crr~nco en tu mina.s sea. inferior a 16 anos. ~e dcbcrl.in tomar mcdid.:a.s lo 
mis r.ipidamcntc posible pan. elcvar!a a ese ni..,cl. 

3. ·o Se debcrta elevar pror:rcsi..,amente la edad mínima de admisión al ~m· 
pico o a1 trabajo subterráneo en la.s min;is hasta llegar a alcanzar el objetivo 
de la edad minirn• de 18 ados. : 

2) Todo 1'.ficmbro. dcnuo de los limites de sus posibilidadn. deberla tratar 
de alc:.anza.r dicho objetivo. teniendo C\pccialmcntc en cucnt3. los pcligr01 inhc· 
rentes al trabajo .subterrinco en la.s minas. así como el desarrollo de los medios 
de ensc.iiaoza. (p.uticularrr:cnte Jos medios de formación profesional de Jos futu· 
ros mineros). la cd.J.d mínima en que termina la cnsc.iianza obligatoria. la edad 
mlnima de admisión a otn..s oc:ip3cioncs índusuialc, y todos los demás factores 
pcnincntcs. 

4. El empleo o el trabajo subtcrrinco en Jas minas de personas cuya edad 
cst~ comprendida entre la edad minima eo¡:pecifkada para Jos fine1 c:!et Conveonin 
sobre Ja edad mlnima (trabajo subtcrr.ineo). 196S. y una edad superior que d'!· 
terminatA cada país. Ja c;ual no dcbcri.t ser inferior a 18 atlas. sólo debería 
estar pennitldo en los siguientes casos: 

o) coa fines de aprcndiuJe o de fornuciOn profesi~nat sistemática. impartida 
bajo adecuada vig1Ja.ncj.a. de personas competentes que posean los conoctmicn· 
tos tknicos y Ja. cxpcric:icia práctica del oticio ; y 

b) bajo condiciones dcterrninad;u por Jas aurorid.tdcs competentes, rcl.l.!iva.s a 
los lu¡ucs de tr;ibajo y ~ bs o<:upacioncs :iutorlud.:u. a)i como a la'l rncd1du 
sistem.\tica.s de control m~d,cu y d~ seguridad que deban ser aplic.1.d,u. 
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Sin embarao. cuando un menor al que se refiere c~te p;irraro haya tcrmin:ado et 
aprendizaje u otra formación profesional sistemática. se lo podrá emplear. para 
ouos fines, en el uabajo subterráneo de las min:is. bajo tas condiciones previs· 
tas en el apartado b) anterior. 

$. 1) Se deberían estable<:er .disposicione• especiales en relación con la edad 
• m1nima de admisión al empico o trabajo subterráneo en las minas en tos ~g;uicn· 

tes· casos: · 
11) cuando se deban ejecutar ciertas tareas determinadu ·que son perjudiciales 

para la salud; 
b) cuando se deba trab~ja...r en ·c¡e-itas condiciones determinadas qu~ son pcrju• 

diciales para la •alud ; ' · 
e) cuando se deban ejecutar ciertas tareas .dctcrminad11 que pueden cxroncr a 

un pcU¡ro a quienes las realizan o a otras personas. 
2) La autoridad competente de cada pals deberi detenninar e!tas tareas y 

cvadlclonc.t de tr.zbzja. 1 fijar una edad mlnJma 'uflcientemC"T'lte e1cv;ada, •pro· 
piada a cada caso. y que nunca deberla ser inferior a 18 a.nos. 

' 6. 1) Se debcrlan tomar medidas para resolver los problemas de l>S perso· 
nas que desean trabajar en las minas pero que: son demasiado jovenes p::ira un 
empleo o trabajo subterráneo. porque la edad mlnima de admhión :i Cstos es · 
superior a 1a edad rnlnim3. en que termina Ja en!dlanza. ob1igatoria. Esat me· 
didas debcrlan estar Hs.:idu o lntegradai con las medidas tomad:is para instruir. 
formar y utilizar &· toda l:i juvcnmd del pals. 

2) Entre las medidas que deberlan tomarse en conformidad con el subpi· 
IT!-fo 1) de este párrafo podrian figurar una o algunas de la.s si¡;uientcs: 
aJ empleo en trabajos de superfkic que impliquen una formación :ipropiada: 
6) formacido profesional en ta superficie destinada a preparar a l:is pcnonas 

interesadas para sus futuns ocupaciones ; 
e) eo.set\anza postcscolar con orientación profesional: 
dL elevación de la edad mtnima de terminación de la enHl'ianz.li obligatoria. 

7~ La autoridad competente de cada. país deb~rb. consultar :s. l.:it org:iníza· 
c:iones mis representativas de empleaJores y de trabajadores mtcrc~adas antes 
do determinar la poHtica. ge.ncn.l destina.da a dar efecto a la prnente Recomm· 
dacidn y dio adoptar una re¡larn•~ ~ erecto. 
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Recomendación 125 

RECOMENDAClÓN SOBRE LAS CONDICIO~ES DE E!'tfPLEO 
DE LOS l\fENORES PARA El. TRABAJO SUBTERILi:\EO EN LAS !'tUNAS 

La Conícrencin Genernl de In Organización Internacional del Trabajo: 

Convocada en Ginebra por el Consejo. de Administración do Jn Oficina 
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 2 de junio 
do 1.965 en su cundrugésinrn novena reumOn: 

Considerando los términos .de los convenios y ?"'€comendacionei:J int.Pr· 
nacionnlf~" fjnJ trnhnjo :.·a. uc10t,t,,J()=> ttuc ::"on aphcabJes a las minas 
y que contienen disposiciones relativas a las ..:undiciones de empico 
de Jos menores; · 

Considnrando r¡ue es conveniente formular normas complemcntnri;1s 
sobre ciertos puntos': 

Habi~ado rlecidído adoptar ciertas proposiciones relath·as a Jos ron· 
diciories de empleo de Jos menores para el trabajo subterráneo en lns 
minas, cuc:stión comprenJida t..1 n el ruarto pcn!o del orden del di:t 
de la reunión, y 

Habiendo decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una 
recomendación, 

adopta, con r~ha 2:1 de junio de mil novcl·icntos seseonta y cinco, la sii;ruiente 
Recon1endación, que podrá. ser citada romo la Recomendación 30bre las 
condiciones de empleo de los menores (trabajo subterraneo¡, 1965: 

l. D.EFINICIÓN 

1. 1) A los efectos do In presente Recomendación. el término • mina• 
aignifica toda empresa. publica o privada, dedicada a la extracción de substan
cia• situada. bajo In superficie de la tierra por métodos que implican el empleo 
de personas en trabajos subterráneos. 

2) Las disposiciones de l::t preBfmte Recomendación relativa• al empico 
o trabajo subterráneo en las minas cubren el empleo o trabajo subterráneo 
en las canteras. 

11. MÉTODOS DE APLICACIÓN 

2. Se podrá dar erecto a In prc•ente Recomendación mediante In legi•IRrii>n 
nar.ionnl, los cont ralos t·olectivos, los !nudos o los fallos de I"• tribunal ... o en 
cual~uier otra íormn compatible •:on Ja prácticn.n:i.l'ionnl, hnbida cuenta dulas 
condrcionca nncionulcs. 

Pr«&.o: S cen.loJJa. CÚ' ddlnr. 
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rn: HtGIEllE, SEGURIDAD y BIEllEBTAR 

3. Los programas de formación profesional para menores que están 
o van a ser' empleados en trabajos aubterrilneoa deberían incluir instrucción 
práctica y teórica acerca de loe peligros para la salud ~- la seguridad a que 
están e.xpueatos Jos trabajadores de las minas, las medidas de higiene y los 
primeros auxilios y las precauciones que se han de tomar para preservar In 
salud y In seguridad. Esta instmcción debcrin ser impartida por personas 
califlcadas en estas materiail. 

4. El empleador deberla estar obligado a informar a los jóvenes, tanto al 
contratarlos como n1 encomendarle• una taren euhterránca determinada. 
aceren de los riesgÓs de accidentes y de Jos peligros para la salud inherentes a 
dicho trabajo, asl como ~obre las medidas y el equipo de prolPcdón, Jo~ rc;:b.· 
mentas ff,-. "'"'g"Jrid~d y lo.:: rri.aJk,s pttra prestar primeros auxilios. Estas infor
maciones deberlan ser repetidas a intervalos apropiados. 

5. 1) Los funcionarios encargados de In seguridad, los delegados de 
seguridad, Jos comités de seguridad e higiene y todos los demás órganos int.ernos 
de Ja empresa que se ocupen de In higiene y la seguridnd, asl como el savicio 
de inspección nacional, dcberian prcstnr especial atención a las medidas des
tinadas a proteger Ja vida y la salud dP. los menores cmplendoJ o que trabajan 
en Ja parte subterránea de las minas. 

2) Entre estas medidas deberla litfUrar la elaboración de un programa 
práctico de seguridad para cada mina, que comprenda: 

a) las disposiciones tendientes a prevenir Jos riesgos que puedan entrañnr las 
condic12nes ambientales del medio del trabajo y a mejorar estas condiciones; 

b) Jos medios apropiados de formación e inspeceión, así como de inve•tigación 
y de prevención de accidentes; 

e) el suministro inicial de Ja ropa y el equipo de protección que la naturaleza 
del trabajo y las condiciones en que este •e efectlia hagan 11ccesarioa y su 
renovación desr,ués del desgaste normal. En ambos casos loa gastos serán a 
cargo del emp eador. Se exigirá a los menores que utilicen Ja ropa y el 
equipo 1uminiatrados; 

d) toda otra medida en fu·or de la seguridad y de la salud de loa menores.· 

6. Para mantener en buen estado de salud a lo• menores empleados o que 
l.rabajan en la parte subterránea de Ja mina y pari> favorecer au desarrollo 
ffaico normal, 1e deberian adoptar medidu que tiendan en particular a: 

•) fomentar IH aclividadea recreativas, incluidos loa deportes; 

b) poner a su di1posición rqperoa y duchu que respondan a las normno do 
higiene, reservando, "uand.,. '"'ª po1ible. pnra lna ml!nores rle 18 años, 
ropero• y duchH separado• de loa que utilizan loa adulto•; · 

t:) asegurar, si Jaa circunstancias Jo requieren, qno Jos menores dispon'lan de 
alimentación adicional y de servicio• de alimentaciun que le• permitan bene
ficiarse do un régimen alimenticio adecuado a su estado do desarrollo 
llaico. 
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IV. ÓEBCArii:so SEMANAL y VACAC1oicE.s .\NUALES PAGADAS 

7. Las personas de menos <le 18 años de ednd que estén emplendas o ')Un 
trabajen en la pnrte subterró.nea de la mina deberían tener derf'r.ho n un 1les
cana? semanal ininterrumpido no inferior a treinta y seis l1oras en cadn periodo 
de siete dias. 

8. El periodo de descanso semanal deheria St'r oumcntado progresivamente 
hasta llegar a cuarenta y ocho horas por lo menos. 

9. En el periodo de descnnso t1emnnnl debet'in estar incluido el dfrt de la 
semnnn con:mgr;Hlo como din de descanso por In trndiciún o lns costurnbrcs 
del pafs o de In rogión. 

10. A las personas de l\lenos de 18 años ele edad que estén t'lnpleadas o que 
trabajen f'n la parte imbíl!rrUilt:él df: 14. 1c.ina nu r;c la.:; <lcberin. ccupnr en ningún 
trabajo durante el periodo de descanso 3emanal. 

H. 1) Las personas de menos de 18 nños de edad que estén cmplend11s o 
que trabajen en la parte subterránea rle la mina dcberian disírutnr de vacncionc~ 
anuales pagarlas de durnriün no inf'!rior n veinticuatro días laborn.blcs (ctJrrcs
pondientes n cuatro semana::;·dc trabajo) por cntlu doce nrnscs Je servicios. 

2) 1'.o se computan, n los efectos de las vacaciones anuales pagadas, los dfas 
feriados oficiales o cstnblccidos por Ja co:ilumhre, ni 1as interrupciones en la 
asistencia al trabajo debidas a enfermedml. 

12. 1) El emplea<lor dehcria tener a dispo•iciún de los inspectores un 
registro de los personas que cstan empleadas o que trabajan en la parte sub
terrAnca de la mina y que no tienen 18 años. En este registro se anotarñn: 

a) la fecha d'I! nacimiento, debidamente r.ertificnda cuando sea posible; 
b) los periodos de descanso semanal; y 
e) los periodos de yacacion~• pagad••. 

2) El empleador debería poner a dispooición de los representantes de los 
trabajadores que lo soliciten loo datos a que alude el subpiirrafo 1) anterior. 

V. FORMA.CIÓ:í PROFES10!11'A.L 

13. Do conformidad con los principios establecidos en la Recomendación 
sobre la formación prolesional, 1962, la autoridad competente debería tomar 
la1 medidas necesnrias para garantizar que Jos sneuor<•s empleados o que van a 
1er empicados en el trabajo subterr:ineo en las minas: 

a) reciban formación profesional sistem&tica, mediante aprendizaje u otros 
métodos de formación apropiados n 11:1.s condiciones nacionales, e.le manera 
quo adquieran la preparación adecuarla para el tipo especial de trabajo al 
que serán destinados; 

b) diRpongnn, hahi<ln cuenta de Jn, drcunstnncias n.1riona}Ps. de oportuni<latlcs 
adecuadas de forznuciOn técnica COnlplenumlaria que les persnila tJ~:mrro• 
llar sus cnlifkncioncs proft•sionalc:i sin tlctrinlento <l~ su ~alud ni do su hicn· 
estar; y 
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e) tengan oportunidades adecuadas para pro~guir su instrucción y su forma
ción complementaria en la superficie de la mina, a On de que en el futuro 
puedan adaptarse a loa cambios tccnolúgicos que se produzcan en la indus
tria minera y para que puedan desarrollar sus cualidadea humanas. 

VI. Co:<suLTA 

14. La autoridad competente de cada país deberla conaultAr a las organi
zaciones más representivas de empleadores y de trabajadores interesadas antes 
de determinar la politica general destinada a dar efecto a la presente Reco
mendación y de adoptar una reglamentación a esto efecto. 
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RECOMENDACIÓN 146 

lleeomendaci6a sobno la edad núnlma de •dmisl6n 11 emplea 

La Conferencia General de la Organización lntcrnn.ciona1 del Trabajo: 
Convocada en Ginebra por el Consejo de Administración de la Oficina Interna .. 

cional del Trabajo. y congrcgnda en.dicha ciudad el 6 de junio de 1973 en su 
qu!ncuag~sima octava reunión: 

Reconociendo que la abolición ·crcctivn. del trabajo de los nif\os y La clcva.ción 
progresiva de Ja edad mínima de admisión al empleo constitu}·cn sólo uo 
aspecto de la protección y progreso de los niños y menores; 

• Teniendo ca cuenta la preocup~ción de todo el sistema de las Naciones Unidas 
por es.a protección y progreso; 

Habiendo adoptado d Convcnlo sobre ia edad mJnima, 1973: 
Deseosa de definir algunos otros principios de polltica en esta materia que son 

objeto de Ja preocupación de la Organización lntern;icional del Trabajo; 
Deipu& de haber decidido adopt.-ir di\'crsas proposiciones relativas a la edad 

mJnima de admisión al empleo. cuestión que constituye el cuarto punto d« 
orden del dfa de la reunión, y 

Despu& de haber decidido que dichas proposiciones rc\ristan Ja forma de un.::. 
recomendación complementaria del Coovenio sobre la edad mfoim:i. 1973, 

adopta, con fecha vcintis4!is de junio de mil novecientos ~ctenta y tres. 1.1 siguiente 
Recomendación, que podrá ser citada como Ja Rccomecdación sobre la edad 
mtnima, 1973: 

J. PoúnCA NActONAL 

l. Para lograr el éxito de la poillica nacional a que alude el articulo 1 del Can· 
wnio sobre la edad mfnima. 1973, Jas políticas y Jos planes nacion:iles d~ desarrollo 
deberfan atribuir elevada prioridad a la previsión de lns ne'C'C'Sidades de le~ m::nores 
y a la satisfacción de dichas neCC$idadci 9 asi como a la extensión progreii\13. y coor· 
dinada de tas diversas medidas necesarias para Ai«:gurar a los menores La..s mejores 
condiciones para su desarrollo flsif:o y mental. 

2. A este respecto, deberla concedene la mayor atención a ciertos aspectos de la 
planificación y la politica nacionales tales como los siguientes: 
o) el firme propósito nacional de loanr el pleno empleo, de acuerdo coa et Conve::io 

y la Recomendación sobno la poUúca del empleo, 1964, y la adopción de medidos 
que estimulen un desarrollo orientado a favorecer el empico en Ja1 zona.. rur:aics 
y urbanas; 

6) la c•lensión progresiva de otras medidas econ6aüc:as y sociales destina.das a alivi:ir 
la pobreza dondequiera que exista y a asegurar a las familias niveles de vu.fa e 
iapaoa talc1 que no sea necesario recunir a la actividad económica de los aiños: 
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..... 
t:} el desarrollo y la extensión progresiva, sin discrimin3ción al¡una. de la sc11uridad 

IOdal y de las medidas de biene1tar ranUliar des&inada.s • uesurar el mantcni· 
• micrno de los niilos. incluidos los subsidios por hijoa; 

ti) el deurrollo y la extensión progresiva de facilidades adecuadas de ensc!lanza y de 
orientación y rormación profesionales. adaptadas por su ronna y contenido • las 
DCCCsidadcs de los menores de que se trate; 

•) d desarrollo y la extensión progresiva de facilidades adecuadas para la protección 
y el bienestar de los menores. incluidos los adolescentes que trabajan. y para . 
favorecer su desarrollo. 

3. Cuando rucre-pn:ciso, se dcberfan t~ner particularmente en cuenta las neccsi· 
dades de los menores que no tienen familia o que, teniéndola, no viven con ella y de 
los menores migrantcs que viven y viajan con sus familias. Las medidas adoptadas a 
u1 c!ca.o dcbc:rlan á~íutr ia @nc;csaón de ~ y la íormaQ6n proícsíonaL 

4. Se d~bcrla imponer y hacer cumplir la obligación de asistir a la escuela con 
borario completo o de participar en pro¡rama.s aprobados de orieatación o formación 
profesional, por lo menos hasta la mism3 edad fijada para la admisión al empico de 
ecuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 del Convenio sobre la edad mlnima, 1973. 

5. 1) Se deberla pensar en medidas tales como una formación ~paratoria, que 
DO cntraAc ricsaos, para Jos tipos de empico o t.r~bajo respecto de los cuales la edad 
mlnima e1tablccida de acuerdo con lo dispuesto en el anlculo 3 del Convenio sobre la 
edad 111lnim1, 1973, su superior a la fijada para d fin de la asistencia escolar obli¡a
toria con horario complclo. 

2) Debcrlan estudiarM medidas anilops cuando las exi1enciu profesionales de 
dcLcrminada OCUp.3ción comprendan una edad minima de admisión superior a la 
fijada para el fin de la a1istencia escolar obliptona c:on horario completo. 

0. EDAD lidNtwA 

6. Se deberla lijar la misma edad mlnima para todos los sectores de actividad 
--Smica. 

7. 1) Los Miembros deberlan lljanc como objetivo la elevación pco¡rcsiva a 
dlcciM!is allos de la edad mlnima de admisión al empico o al tubajo fijada con arrc¡lo 
al anlculo 2 dd Convenio sobre la edad mlnima, 1973. 

2) En loa ca~ en que la edad mlnima ele admisión al empleo o al trabajo a que 
IC aplica el anlcuÍo 2 del Convenio sobre la edad mlnima, 1973, 1e.a alln lníerior a 
quince allot, se deberlan tomar medidas ur¡cntn pan elevarla a esa cifra. 

l. En loo casm en que no eea íactible en lo Inmediato lljar una edad mlnima de 
admisión para todos los empleos en la aaricultura y actividades c:oncus en las zona 
runln, se deberla llju una edad mlnima de admisión, por lo menos. para el trabajo 
ca las plantaciones J en ouas cxplotacionca a1ricolas q11e produzcan principalmente 
con destino al co-mo:-a las que - aplicable d P'rrafo l del articulo 5 del 
Convenio sobre la edad mlnima, 1973. 

IJf. EMPUOS O TLU4JOI PELIOR~ 

9. En loscasos en que la ecbdmlnima de ad.ñisión a los tiposdeempleoodetra
bajo que puedan resultar pcli¡rooos para la salud, la 1e1uridad o la morolidad da los 
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menores sea inícrior a dieciocho ados. deberían tomarse medidas urgentes para ele· 
varia a esta cifra. · 

10. J) AJ determinar los tipos de cmpJco o trabajos a que se aplica el articulo J 
del Convcoio sobre la edad mínima. 1973, se deberían tener plcn.J.mcntc en cuenta 
la1 normas internacionales de trabajo pertinentes. como las referentes a substancias, 
a¡cntcs o procesos peligrosos (incluidas Jas radiaciones ionizantes), l:is operaciones 
en que se alcen carps pesadas y el trabajo subtcrrtinco. 

2) La lista de dj.:hos tipos de empico o trabajos dcberian c~aminanc periódica· 
mente y revisarse en caso necesario, tcoicndo en cuenta, en particular los progresos 
cicntlficos y tccool6g1cos. 

J l. En los casos en que, al amparo de fo dispuesto en el artfculo S <lel Con\.enio 
aobrc la edad mln1rna, 1973, no se haya fijado inmediatamente un3 edad mimm:i 
para ciertas ram.u· de actividad económica o p:lta c;:ir,rTo' tipós d~ e-mrr!'~1. :e 
dcbcrian establecer para dichas ramas o tipos de empresa disposidone1 apropiadas 
sobre la edad mioi:n.t para los t.ípos de empleo o trabajos que puedan resultar 
peligrosos para Jos menores. 

IV. Coh"DlCIONE.S º' TRABAJO 

12. l) Se dcberbn tomar medidas para que las condkioncs en que están emplea .. 
dos o ttabajari fes niños y Jos adolescentes menores de dieciocho años de edad 
aJcancca y se m:intcngan a un ni\.·el satisfactorio. Seria menester \.igibr atcotamente 
estas condiciones. 

2) Se dcbcri.an tornar igu:ilmcnte medidas para proteger y vigilar las condiciones 
en que los nii\os y los adolescentes reciben orient.lción y rormación profcsion::ilcs 
ea las empresas. en instituciones de íormación o en escuelas de formación profesional 
o t.6cnica, y para es!l.bleccr nonnas para su protección y progreso. 

13. 1) Ea relación con la nplicación del párrafo precedente, asi como al dár 
efecto al articulo 7. p..irraío J. del Coa\'enio sobre: la edad núnima., 1973, se deberla 
prestar especial atención a: 

a) la fljac:ión de un!. remuneración equitativa y su protección. habida cuenta del 
. principio lfC salario igual por trabajo de igual valor>•; 

b) Ja limitación csrric:ta de las horas dedicadas al trabajo por dfa y por semana. y 
la prohibición de horas exlraordinarias, de modo que quede sufü:ienle ricmpo 
para la enscñ.anz.a o la formación profesibnal (incluido el necesario para realiz.ir 
los trabajos escolares en casa), para el descanso durante el dia y para acthidades 
de recreo: 

e) el disrrutc, sin posibilidad de c:tcepción, salvo en caso de ur&encia. de un periodo 
mJ'.rtimo de doce horas consccuuvas de descanso nocturno y de los dias habJtu:iles 
de descanso semanal; 

d) la concesión de. '·ac:zciones anuales pagadas de. por Jo menos, cuatro scmam1!; 
estas \'acacioncs no deberán ser en caso alguno inferiores a aquellas de que 
disrrut.an los adultos; 

•) la protección por los planes de seguridad social, incluidos los regímenes de 
pres&acioncs en CJ.so de accidentes del trabajo y eníermcd;1.des profosionalc:>. 
la asistencia mCdica y las prcstac11.>ncs de enfermedad, cualesquiera que sean 
las condiciones de trabajo o de empico; 
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.f) la existencia de normas utisf'ac:torias de ":"l"ridad e hi&icne 11 de lnsuucc:ióa 
7 vi1ilanda •decuad.as. 

2) El subpárraro 1) de csle p•miro sólo se aplicad a los j6- mariaos ea 
el caso de que las cucstjones en 41 tntadas no figuren en tos convenios o recomenda· 
c;i~ inlem:icionalcs dd trabajo que se ocupan cspulfic:amenle dd lra~jo marlllrno. 

V. Ma>uJAS DE C:OHTaOL 

14. 1) Enlre las medidas destinadas a asesurarla aplicación ef«llva del Con\'C1Úo 
sobre la edad mlnima, 1973, 11 de la presenlc Recomendación dcbcrian fiaurar: 
a) c:I fortalccimicn10, u la medida neceuria, de la inspccaón del Ira bajo y servicios 

conc:cos. capacirando espttialmcntc, por ejemplo, a los inspectores para descubrir 
los abusos que pued1n producirse en el empico o irabajo de: nidos 1f adolesccnles 
11 para suprimir dichos abusos; y • 

b) el fortalecimienlo de los KrYiclos relacionados con la mejora y la inspecelón de la 
[atma<;idn en la~ cmpra.a11. 
2) Se deberla atribuir gran· importancia al papel que pueden dcsempellar los 

inspectores proporcionando información y asesoramicnro sobre el modo eficaz de 
observar las disposiciones pc:ttincntcs. asJ como velando por su cumplimiento. 

3) La inspc:cción del trabajo y la inspcc:ción de la fonruoción denlro de lu 
empresas deberían estar coordinadas estrechamente para lograr la mayor eficiencia 
cc:on6mica: en aeneral .. loa sen-icios de administración del 1eabajo deberían ac:tu.ar 
m estrecha colaboración con Jos servicios encargados de la ensedanza. la formación, 
d bicnestor 11 la orientación de nii\os y adolescentes. 

IS. Se deberla prestar cspccial atención a: 
o) luu:er cumplir las disposiciones rcrercnlcs al empico en tipos de empleo o trabajo• 

pcliarosos; 
b) impedir, den1ro de los Umiles en que sea obligatoria la enscilanra o la formac:l6n, 

d emi>!co q el lrabajo de los rtiftos y adolcscenlcs duran1e las horas en que sa 
dispensa la enscl\anz.a. 

16. Para facililar la vcri6caci6n de las edades, ac dcbcrian tomar las medidas 
aipicnus: 
o) las autoridades püblicu debcrlan mantener un wiema elic:az de rcaistro de 

aacimicntos. que debcÑ comprender la expedición de partidas de nacimicnlo; 
11} 101 empleadores debcrian llevar 11 tener a disposición de la au1oridad c:ompetenie 

re1i11ros u 01ros documentos en que se indiquen d nombre 11 apellidos y la fecha 
de nacimiento o la edad.. dcbidarnen1e ccnificados siempre que sea posible. no 
sólo de lodos.los menores empleados por elllJI. lino también de los que ndb&n 
orientación o formación pn>fcsioaal en 1us empraas; 

e) a los menores que 1rabajcn en la vi& pllblic:.a, en puestos callejeros, en luprca 
públicos, en profnionn ambulantes o en ocras circunttanciu en que no se pueden 
controlar los rc1i11ros ilcl empleador IC les debcrlan atender permisos u otroe 
documentos que acnolitca su ele¡ibilidad para d-pellar esos trabajos. 
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RECOMENDACIÓN 153 

lleaomencbd6n sobre la protección de los .J6•enn aurinos 

La Con!crencia General de la Organización Intem•cio!UI del Trabajo: 

Convocada en Gincbrn por el Consejo de Administr•ción de 1'1 Oficina Intern•· 
clotial del Trabajo, y congregad• ca dicha ciudad el l3 de octubre de !976 
eo 1u sexag~sima segunda reunión: 

Despu6s de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a Ja pro
tección d~ Jos j6\.·e-ne' marino!. cuc;tión qce c.::i~Ct.:.~ el tcrcct punto dc:i 
orden del d!a de la reunión. y 

Dapuú de haber decidido que dichas proposiciones rcvisun la forma de una · 
recomendación, 

adopta, coa fecha veintiocho de octubre de mil novecientos serent:i y seis. Ja presente 
Recomendación. que· podrá ser citada como la RecomencUción >abre la protección 

. de Jos jóvenes marinos, 1976: 

J. Mtrooos DB APLICACIÓN 

l. La presente Rccomcndaci6a podrá aplicarse mediante 1.1 Je~islacióo n.:J.cional, 
contratos colectivos, ~glamcntos de empresa. faudos arbitrales o ser.tencias judiciales 
o de cualquier otra forma que resulte apropiada en función de las condiciones 
nacionales. 

JL DEFtNtCÓN Y CAMPO DE APUCACÓN 

2. J) A los erectos de l:o presente Rccomcadacióa. 13. expresión « jó~cocs 
marinos» incluye a todos los jóvenes menores de dieciocho a~cs é.: ed3d empleados 
con cualquier cargo a bordo de un buque que se dedique a b na>cgación marltima, 
que no sea~ 
o) un buque de guerra; 
b) uo barco dedicado a la pesca o a operaciones directamente rcl&ciooadas con esta 

actividad o a la pesca d: la ballena u operaciones similares. 
2) La le¡islación nacional deberla dctermin~u. previa consulta a las organiza .. 

dollCI interesadas de armadores )' de la gente de mar, cuándo loJ buque.s han de 
CODSidcrane dedicados a Ja navegación marítima a Jos efectos de la presente Rcco. 
mcndación. 

l) La pre>entc Recomendación no> se aplicn a los jóvenes en buques escuela o 
que ai¡ueo ua programa de formación realizado en condicioccs 3prob3das por la 
autoridad competente, previa coa.su.Ita a tu or¡an.izacioacs intcrcsaC:.AS de armadores 
'1 de la ¡ente de mar. 
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J. Eo todo pals co que se hayan reaistrado buques en loo cuales x: emplee a 
jóvenes marino• debcrtao tomane medidaa a 1111 de asegurar: 

•) la protección eficaz de dichos marinos, iacluidos la protea:ióo de su salud, 
moral ll scguridad ll el romeuto de su bienestar seneraJ; 

b) la orientación proíesional, la educación general ll la formación proíesional de 
los jóvenes marinos. en su propio in1cr~s y en el de la cllcscia de las operaciones 
a bordo y de la seguridad de vidas y bienes ea el mar, ul como para crearles 
oportunidades de promoción proíesioosl. 

IV. Hall.U DE TLU.UO AUTOalZADAS Y PEalooas Da DDCANSO 

4. l) Tanto en el mar ...,.o ICl'.I los puertos dcbcrian aplicarse las disposiciones 
contenidas en los apartados si¡uicotcs: 

•) el borario normal de trabajo de los jóvenes marinos no deberla exceder de 
ocho horas diarias ni de cuarenta semanales. y, en la medida de lo posible, 
deberla evitarse la práctica habitual de la• horas cstraorcUnariu; 

b) aunque deberla conccd",,rse un periodo de tiempo suficiente para todas las comidas, 
.los jóvenes marinos debc:rtan disponei:. de una pausa de una hora como mlnimo 
para la comida principal del cila: 

t:) ninaún joven marino deberla trabajar por la noche; a los CÍCCIOI del presente 
apartado, se entiende por " noc:be H un periodo de tiempo de nUCYe horas conse
cutivas por lo meoos que c:omieocc aotes y termioc después de medianoche; 
tal periodo deberla ser determinado por la les;islacióa nacional o los contratos 
colectivos; 

ti) los Jóvenes marinos dcbc:rlaa disfrutar de ua periodo de dcscaaso de quiaca 
minutos, lo antes p<mble ~ de cada do• boru de tnb:ijo ininterrumpido. 

2) Excepcionalmeate, las d~ona del subpúral'o 1) de ate pirraf'o podrio 
DO aplicanc cuando: 

•) ao resulte posible ponerlas ca prictiea en el caso de losjóveaes marinos uignados 
a turnos de vigilancia en d poeatc. ca la sala de miqllinas o ca los x:rvicios de 
(onda, O que tnbajcn SCSÚD UD &istema de Wnl09 preestablecido; 

t) la rormación eficaz de los j6YCDel marinos, realizada eqúo proaramu ll planes 
de estudio establecidos, pueda wne comprometida; 

~) las accnidadcs operacioaales lo justillquen. 

Dichas exc:rpcioncs deberfan .U reaistradas con ind.icaci6o de motivOÍ lf llJ:madas 
por el c:api(jn. 

S. Las disposiciones del púrúo 4 de la prcscntc Recomendación no dispensan 
a Jos jóvenes marinos de la oblipcjóa de trabajar bajo el llWldo del capiúa ca 
cualquier situación de ur1encia ca que es~ en jucao: 

•) la sccuridad de la tripulacióo, de los pasajeros. del buque o del c:ar1•m•nto; 
b) la se¡¡uridad de otros buques. o de las vi~ y carpmcntos a bordo de dicho1 

buques. 
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v. REPATRlActÓN 

6. 1) Si dcspuH de haber servido al menos durante cuatro meses en su primer 
.viaje al extranjero en un buque que se dedique a la navegación marilima se c"idcncia 
que unjovca marino no es apto para Ja vida marinera. debería tener Ja posibilídad de 
ser repatriado. sin gastos para él. en el primer puerto de escala que se preste a cJlo y 
ca que haya servicios consuhircs del país. sea de Ja b01ndera del buque, sea de la. n:¡cio
nalidad del joven marino. Debcria notificarse tal repatriación, con Jas r:i.zoncs que Ja 
motivaron, a la autoridad que expidió la documentación que permitió al joven marino 
embarcarse. 

2) Dcspul!s de seis meses de servicio sin vacaciones en un buque que efectúe 
un viaje al extranjero que no haya vuelco al pais de residencia del joven marino en 
ese periodo y no vaya a volver a dicho pafs en el curso de los tres meses de viaje 
1i¡uientes. el joven marino debería tener derecho a ser repatriado al Juzar de primera 
contratación en su. país de residencia. sin gastos para él. con el fin de tomar la¡ 
vacaciones. acumuladas durante el viaje. . 

V(. SEGuitioAD EN EL Tl<ADAJO Y EDUCACIÓN 
EN MATERIA. DI! PROTECCIÓN De LA SALUD 

7. Deberían adoptane reglamentos relativos a la seguridad e higiene de los 
·jóvenes marinos que trabajen a bordo de buques. 

8. Estos reglamentoi deberían rcíerirse a todas las ,fi111:posiciones de fndole gene .. 
ra1 sobre el examen médico previo al empico y los c.xámcnet médicos periódicos 
durante el empico asf como sobre prevención de accidentes y protección de la salud 
ca el trabajo que sean aplicables a las accivjdades de fa gente de mar; 1:ilcs regla
mentos dcberfan especificar medidas para reducir al mlnimo los peligros a que cstCn 
ca¡ftlcstos los jóvenes marinos en su trab•jo. 

9. 1) E~ceplo en los casos en que un joven marino haya sido n:conocldo plena
mente caJHicado para delerminada tari:a por la autoridad competente, los regla· 
mcnlos deberían establecer restricciones a fa ocupación de jóvene5 mar;oos. sin 
yfailancia e instrucción apropiadas, en ciertos tipos de trabajo que representen 
ries¡os especiales de accidente o cuyos erectos sean perjudiciales para su saJud o 
desarrollo Osico o que exijan un determinado ¡rado de madurez. experiencia o 
calificaciones. 

2) Al detenninar los tipos de trabajos· que deben ser objeto de restricciones 
por los rea1amentos, las auloridades competentes podrían tener en c:ucnl& en parti• 
cular los trabajos que impliquen: 
11) elevación, despla.zamienlo o transpone de carp.1 u objetos pesados; 
6) entrada en calderas, tanques y colferW.ms; 
e) aposición a niveles nocivos de ruido y de vibraciones; 
ti) manipulación de dispositivos de elevación y de ouas máquinas o herramient.u 

motrices, o realización de scaalcs a los operadores de dicho equipo; 
•} manipulación de las estachas de amarre o de cabos de n:molque o de equipo de 

roadeo; 
f) apan:jamienlo; 
6) trabajo ea la arboladura o en el puenJe con mar ¡n¡esa; 
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11) viplancia por la aocbe; 
1) cuidado del equipo eMctrico; 
/) aposición a materiales poccncialmcale aoclYOI o a asenies. f1dc:oa DOCiYOS. 

tales como 111bsraDCias pclilfOl&I o t6Ucas '1 n~ "-iz:anta; 
-lt) lfl limpieza ele IOI apualOI ele caciaa; 
1) la manipulación o la responsabilidad da las laDcbu. 

10. Dcbcrian adoplanc medidu pricticu por las au1oricades compclenleS o 
medianle procedimientos apropiados para aa/ormar a loo jó......,. marinos de todo lo 
relativo a la prcvoocióa de -.ccidenles y a la proleccióa de su salud en el trabajo 
a bordo, por ejemplo, medWite instrucción adecuada ea escuelas de fonnacióa marl· 
lima. divulaación de medidas de prevención de accidcares destinado a los jóvenes 
en las formas indiadas en el párrafo 8, 1ubpárrafo ·2), de la Recomendación sobre la 
prevención de accidentes Caenre de mar). l!l70, y pnalizando la instrucción e 
inspección compercnrH de 101 jóvenes marinos a bordo. . . 

J l. l.& educación y la formación de los jdvcacs marinos curo en ricna como 
. a bordo deberf.:ua incluir instrucción apropiada a sus neceüdades "" las cue.tlone3 

indicadas en tJ p51T2!o !~ J.;;3.ct:ldo f). de la Rei:ameodagón sobre la formación 
profesional (¡enrede mMJ. 1970, y en la rc¡la 237 del RcaJamentn-lipo do seguridad 
ea los establecimientos induuriales para sula de los 1obieraoo y de la industria, de 
la OIT, texlo modificado. y una orienrxción sobre los efectos nocivos pu& su salud y 
bicncuar del uso de drogas y ouas substanciu polencialmcuto nocivas y de otral 
actividades perjudiciales. · 

VIL Ol'oltT\/NlDADES DE OUEKfACIÓN, EDUCACIÓN 
Y l'OIUIACIÓN IP&ORSIONAL 

12.. La autoridad COClpelente deberla, en fllnción de las cond.icionos nacionales, 
cuminar la posibilicad de poner en prlictica las distinw poUticas y medidas enun-
ciadas eñ los párta!os ll a 20. . 

Jl. Se deberla íaciliur a los jównn iDfonución eobn: formación, oponwú· 
dadcs ele carrera y condiciones de inlfCSO ca la industria marflima. de acuerdo cion 
el pirrato 1 de la Recomendación sobre la formación prnícsional (lencc de mar), 
11170, asl como sobn: el empleo a bordo y las condiciones de ttabajo, a:spcctoa sene· 
ralos ele los eonttatos col«tivot y desechos y oblipa- de la acnto do mar ea 
rirtud ele la lcl!sl&ción labotal maritima. 

14. Dcberlan adoptarse medidas para dar a lot j6venea mariaos cduación, 
oricnrxción profcsioaal y formación profesional conforme a los objetivos especi• 
&ados en el ~rrafo 2 de la Reco1Dmdacíón sobre la formación profesional (lente 
ele ~ar). 1970. 

U. 1) La formación pan las profesioan ea la induslrla mar!rim.a, ya se !tale 
de fomución inicial o de pcñccaonanücnto, deberla - amplia y aólida y comblnarM 
cvcnruabnenre con la continuación do la educación 1Cneral. 

2) Tal formación dcbnia combinar la in11n1CCión ccórica con un prosrama 
listemirico de prkticas destinado a preparar para una c:anen en la iadUSUia 
Dllrllima. 

l) Lu normas de fomución para la profesión marftlma debclian estar coordi· 
nadas ea la medida de lo posible coo lu apllcad&I a empleos ca tierra, de forma 

1526 



222 

l'rol1cddn dr los}Ottnr1 marln04 1916 a.153 

que los interesados puedan adquirir c:ilif.C3ciones reconocidas a nivel nacional que 
la sirvan tantO en la industria marítima como en otras ramu de la actividad 
económica. 

16. Deberla ayudarse a los jóvenes marinos a que reciban educación y íorma
ción para el empico a bordo y subsiguicntemcntc a que continúen su educación 
aencral y proícsional mediante las diversas formas de ayuda financiera especificadas 
ca el pirrafo JO, subpárrafos 1) a 5), de la Recomendación sobre la formoción 
profesional (¡¡ente de mar), 1970. 

17. La educación gcaeral y la formación profesional mencionadas en el plrra
fo 12. apartado g), y en el párrafo IS, respectivamente, de la Recomendación 
sobre la formación profesional (gcncc de mar), 1970, deberían facilitarse a todos las 
jóvenes ~In experiencia en un buque dc<licadc:i a la navegación marltimo. 

18. Deberla facilitarse a los jóvenes marinos la oportunidad de continuar su 
educación y formación profesionales mientras estén trabajando a bordo del buque, 
a fin de que puedan n.dquirir los conocimientos y experiencias esencfalcs para el 
cumpHmicnto eficaz de sus íuocioncs~ reunir las calificaciones necesarias para ascender 
ca "SU profesión y continuar su cduc.:ición general y técnica. A este r~pccto los 
capitanes y oficiales dcberlan cstimul3r y ayud:ir :i los jóvenes marinos a poner en. 
prlctica y desarrollar plenamente los conocimientos y calificaciones obtenidos en 1.l. 
ronnación preparatoria. a obtener a bordo la experiencia práctica apropiada y a 
seguir cursos en régimen autodidáctico mientras permanecen embarcados. 

19. Adcl"láS de ios métodos de fonnación mencionados eo los párrafos 20 a 25 
de la Recomendación sobre la formación profesional (gente de mar). 1970, dcbcrfan 
facilitarse a los jóvenes marinos a bordo oportunidades: 
o) de continua: su form:ición a bordo del buque con medios tales como l::i íormacióa 

en el empico a bordo. cursos por correspondencia, instrucción programada y 
otros medios autodidácticos de car.icter general y maritimo y concebidos en 
tunción de las necesidades de los jó .. ·cnes marinos que desean reunlr las califica. 
ciones necesarias para )U promociOn; . 

bt•de continuar a bordo estudios que les permitan obtener cali6caciones recono
cidas nacionalmente en otros campos. 

20. Cuando fuere posible. las füci1idadcs de formación profesional pues.tas a 
disposición de los júvcncs marinos a Nrdo dcbcrian incluir un local conveniente 
para el estudio, una bibtiQteca y equipo autodidáctico apropiado; lo• jóvenes- marinos 
a bordo deberían iccibir ayuda. cspecia.I en sus estudios. si fuese pos&blc por parte de 
instructores itinerantes encargados de la íormación que embarcarian periódicamente 
coa tal tia. 
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d• .. t-1r11u .. ) •JM"" ,.,.,,.,. •• e. ..... _. , "" •' ,,....,,...,..._1111 ª' "''"" .. ' 
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