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IX.

PROL OGO

Una de 1as pr1nc1pa1es razones que nos motivo .
para 11evar ‘a cabo el estudio del "Trabajador de Conl:
iﬂf1anza en el-Derecho CoIect1vo del ‘Trabajo", es-la -
‘de.poﬂet determinar su situacién, derechos y -obliga-

. ciones en el ‘&mbito colectivo laboral, de-acuerdo a

:1o cohsagrado en el art1culo 123 en-su apartado["A“
.fde la Constituc1on Federa1 : C ‘

: En'efeéto'uhb de los temas mas ho]émicbs y-al-
-mismo ‘tiempo controvert1dos en nuestro derecho de1

dﬁftrabaao,'es el re]at1vo al trabaqador en cita, al -

“cual en la ley federal del trabajo de 1931, se le de

~:nomind "empleado de confianza", y que con poster1or1

"dad -en.atencién-al principio de igualdad en el traba

~-jocon .1 .fin de evitar dos supuestas categorias de .

*;trabaaadores,_se 1e 1lamd "trabaJador de confianza",
‘el que, ha sido calificado por algunos autores como
"empleado de cuello blanco o alto empleado”.

Respecto a este trabajador durante algan tiem-
po se pensd que la denominacidn de trabéjador de con
fianzé derivaba de Ta voluntad .de las partes,.lo -
cual .es totalmente errdneo, de acuerdo a los crite-
rios expuestos en el primer capitulo de la presente
tesis.



De acuerdo a todo esto, consideramos oportuno
‘sefialar que una de las finalidades esenciales del -
Derecho en general y en particular del Derecho del -
Trabajo, es la de proteger la vida y al mismo tiempo
,'BSEQurar el bienestar de todo aquel individuo presta
‘Idor deun servicio, al que la-legisieacidn Jaboral{hav"
11amado trabajador, término dentro .del cual inclui-.

o mos-al trabajador de confianza, porque independiente
fmente ‘de 14 naturaieza de” 1as funciones que desempe-- -

‘ﬁe, gozara de los minimos constitucionales y Iegales,
-p1asmados tants en nuestra Const1tuc1on Federa1 como
‘fen 1a ey federa1 del trabajo. '

R En'fin.para lievar‘a cabo el estudio del traba
jédor de confianza, hempsrestructurado 1a,presénté -
L'tgsis en cuatro capitu]os; estab]eciendo'eh el pri-
mér7tépitulo, el concepto de trabajador de confianza,
. Ta validez juridica de su inclusign-en la ley, asi - °
como también tas caracteristicas del trabajo de con-
,fiahza; entre otros puntos: a resclver.

En el segundo capitulo, abordaremos de manera
: so@efa'e1 contenido del derecho colectivo del traba-
'~jo, con el fin de conocer a cada una de las {dinstitu-
ciones que lo conforman, para en cap1tu1os ‘subsecuen
tes poder establecer la s1tuac1on del grabaaador de
confianza en cada una de ellas. ’

En el tercer capitulo, tratamos el caso del -
trabajador de confianza y el sindicato, su derecho a-

la sindicalizacidn, Ya splicacidn del derecho colec-



X1

tivo del trabajo a este trabajador.

Asi como también hemos considerado oportuno -
analizar el derecho del trabajador de confianza, en
~relacidon a su pretendida estabilidad en el trabajo,
derecho .del cual gozarda en forma limitada.

“Para f1na11zar en el capitulo. cuarto, tratamos: -
7e1 punto relativo al goce de los. derechos coTectlvosf

~ipor parte del trabaaador de confianza, derechos como s

‘fe1 referente al-‘recuento para determxnar Ta mayorxu
 ien los casos de huelga, el derecho a la participa- :
“icién en 1as ut111dades, y otros puntos de suma 1mpor.1
f.tanc1a.

: Por 1o antes expuesto y'debfdova 1a's1tuac16n'
"ne. muy grata del trabajador de confianza. én é]fem-

pleq, asi como también a su no muy favorable regla-’

~ mentacidn en la ley, es que decidimos efectuar el es -
f‘tud1o del. trabagador de confianza en el derecho co-.
"f“]ect1vo del trabaJo.»




CAPITULO I

I. EL TRABAJADOR DE CONFIANZA

 A$~fffERM;NQLOGIA75:?

‘Se'le ha 11amado de muy d1versas maneras a todotm
5que1 1nd1v1duo que presta un serv1cxo a otro, hay -
quienes 10 ‘han 11amado obrero, JOTHB]EPO, emp1eado,'

no obstante todas. estas denom1naciones Ta que ha te-’h

: ffnxdo mayor aceptac10n en nuestra Teglslacion es 1a &C

'ffde trabajador

7 ‘La Jdey federal del trabajo de 1931 en su afﬂ{cg
*ﬁ1q73o.,,§5tab1ecia que "Trabajador es toda personra -
‘kgde preste ‘a otra un servicic material, intelectual.
‘0.de ambos géneros, en virtud .de.un contrato de tra-
libajoﬁ, Cabe hacer la observacidn de que en el cita-_
' ido,precepto legal, no se hizo mencidn si sélo Ta per'
.. sona fisica o también.la persona juridica, pod1an -

' “ser sujetos de relaciones de tfabajo, ademias de que
dicho articulo condicionaba 1a categoria de trabaja-
dor y la pfestacién de sus servicios a la previa - '
existencia de un contrato.

Por otro lado, observamos que la ley federal -
del trabajo de 1970 establecid en su articulo 8o., -
"trabajador ‘es 1a persona fisica que presta a otra -




fisica 6~mora1; un trabajo personal subordinado". -
Pero no todas las personas pueden ser catalogadas -
como trabajadores puesto que para hacerse acreedor
a tal categoria o denominacidn, 1a legislacidn sefia
la una serie de requisitos a satisfacer, los cuales
los encontramos plasmados en el articulo antes cita:
do, .y tales requisitos cons1st1ran en. que el traba—M
jo se preste en forma persona1 asi como. también de°

5‘mannra subord1nada, a otra persona ya sea. f1s1ca 0 S
- moral a 1a- cua1 1a" 1eg1s1ac1on 1abora\ ha Tiamado =

r"patron“-

“E1 articulo 30. de Ta 1ey de 1931, exigia que

513 prestac1on de los servicios: se rea11zara confor—_;rn»

me - a_un contrato de trabaao,;1o que era consecuen-'

',c1a de ‘un acuerdo de vo1untades,'tamb1en~11amado ag o
‘to contractua]. En tanto,que para ia 1ey'de'1970;u
es suficiente el hecho de la prestacion del trabajo
’jpgrspnafjsubOrdinado para‘que'de jnmédﬁato*se apli-,
:_qde el estatuto laboral, puesto'oué‘nO'*oda rela-

cidon de trabajo presupone la ex1stenc1a de un-con-

—'trato.‘*

La 1ey de 1970 se baso unicamente en el pr1nci3
p1o de que sdlo por el ‘hecho de la prestacidn de un
trabajo -personal subordinado se crea una’ re1ac1on -
Juridica entre el trabajador y el patrdn. Y es pre
cisamente la- diferencia principal entre la ley de -
1970 y.1a ley de 1931, es decir que la ley vigente
con mayor técnica juridica lo define como "la perso
na fisica q0e presta- a otra, fisica o moral un tra-
bajo persona\ subordinadq", To Gnico criticable en




.esta definicidn, es el término persona moral propues-
to por la Cémara de Diputados pues . a nuestro Jjuicio -
el mads indicado es el de persona juridica.

La definicion de la ley de 1931 se referia al -

" “trabajador en términos generales puesto que sélo uti-

lizaba el concepto de persona sin precisar si. era per
_’;sona fisica o persona mora\ - Y no obstante que el -
= concepto de trabaaador es gener1co, porque se atr1bu—
r¥ye a todas. aque1|as personas,‘que confcrn a[}ﬁ'lﬁj -
" entregan.su fuerza de trabajo al servicio de otra (ar
ticulo 8o. de l1a ley), vy en atencion al pr1nc1p1o de
'1gua1dad €s que no se admiten d1st1nc10nes, (princ1-‘
pio- plasmado en el segundo parrafo del art1cu1o 30. -
 de la.: ley v1gente, que establece: ‘"... No .se podran -‘
establecer d1st1nc1ones entre los trabaaadores por mo
‘tivo de raza, sexo, credo re11g1oso, doctrina p011t1-
 caio'Cthjcién-social"). Debido a este principiO'ia
'1eyvha,pfeVisto.en sus disposiciones una categoria es
5ng¢1a1ﬁde'trabajador, el denominado trabajador de con

’“f -fianza,.que es el objeto de estudio de esta tesis, en

a que"tratarembsldé plasmar: 1a situacién, los dere-

f,chos y demas condiciones del trabajador de conf1anza

en-el derecho colectivo de] trabajo.

Confofme a1 principio de igualdad entre los tra-
bajaddres, se modificd la antigua denominacidon de "em
pleado de confianza", por el de "trabajador de con-
fianza".

B) . COMCEPTO




En relacién al concepto de trabajador de confian
za ha existido una gran controversia, ya que ha sido
dificil dar una definicién del todo acertada y a la -
vez precisa, controversia que poco a poco se ha unifi
cado, para que hoy en dia quede consagrado en el ar-
ticulo 9o0. de la 1éy; 1o que se entiende por trabaja-
dor: de confianza. ‘

: ) Sobre este traba;ador ha exist1do un poco de con
fusion, puesto que en un pr1nc1p10 eran l1lamados ‘como

"d.ya 1nd1camos'“emp1eados de confianza® y con poster1o-

. .vidad ’'se les Ylamb “trebajadores de confianza". En =i

fkeste sentido tenemos ‘que durante. mucho t1empo se d130
[que el titulo de trabajador de confianza, surg1a de -

2la vo1untad de ‘las partes, es decir de lo que se pac-

'tara en: 1os contratos colectivos de trabajo, 10 que

“es tota1mente erréneo, ya que el nombre que ‘se da a’ -fw
“los contratos no.determina la naturaleza de los .mis-

mos, en- este caso 1a des1gnac1on de trabaaador de coﬁ
;fianza depende de la natura1eza ‘de las funciones. de-

‘"fsempenadas y no de la des1gnac1on que se 1e de Jal -
lfpuesto.}: R . : -

La Tey federal de trabajo-de 1931 los 11amaba em ;
pleados de confianza y los reglamentaba en sus artfcg_
los 48 y 126, fraccidn X, en té&rminos no muy claros,-
pues su art1cu10 48 d1spon1a' ‘ o
"Las est1pu1ac1ones del contrato co1ect1vo de trabaao
se extienden a todas las personas. que trabaaen en la .
‘empresa, aun cuando no sean miembros del s1nd1cato —{[
que lo. haya celebrado. :
Se podra exceptuar de esta disposicidn a las personas .
que desempeﬁen puestos derdirecciﬁn y de inSpecéién -




de las labores, asi como a Tos empleados de confianza

en trabajos personales del patrdn dentro de la empre-

sa”".

En tanto que el articulo 126,
citada ley establecia:
"E1 contrato de trabajo terminara (fraccidn
perder la confianza del patrén,.;“COmo es notorio es4ﬁg
- tos dos: preceptos !ega]es hacTan menc1on del trabaja-

fraccidon X, de-la

X) por ==

dor de conf1anza sin dar un concepto ‘preciso, ¥ se ]e— ;ii ~

‘daba ‘muy-poca importanc1a d 1a regulac1on de este t1- e

‘,po de trabaao.;
.Elvarticu10 48, parecia referirée a Ios'trabajaf
dores de confianza como a trabajadores distintos de

~as. personas que desempeﬁaran puestos . de d1recc10n o

o de 1nspecq1on de las labores,

“. da la relacisn de trabajo.

mientras que 1a fracc1on

‘X,.dei‘a?tfbu1o')26, mas que dar . un concepto de,trabg
“jador de confianza, solo hacia menci6n de la pérdi
" da de la confianza, como causa1 para dar por termina-

. "Corte de: Just1cia de.la Nacidn, determino en algunas

‘feaecutor1as que los trabajadores de confianza, eran -
ios que desempefiaban funciones de direccidn y de vigi
ﬁ]ancia en la negociacidn y que en cierto modo suatitu

yen al patron en algunas de sus funciones. Por otra.

,parte se determind que la calidad de profes1on1sta no - .
a quien la tiene, el cardcter

‘determina, por si sola,
Di

de trabajador de confianza dentro de una empresa.
¢cho cardcter dependerd de las funciones desempefiadas,
talkes el caso de la direccidn, de la 1nspecc1on o de
1os trabaaos persona?es del patrdn.

Ante todo esto la Supremar“'



Como antecedente tenemos que ja Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, en el amparo directo 2/38/2 da.
~de la Compafiia Mexicana de Petrdleos "E1 Aguila, S. -
A", sostuvo:
"E1 concepto de empleado de confianza fue uti112ado -
por primera vez en el proyecto sobre jornada de traba
jo presentado a 1la Conferencia de.la Organizacidon In-
ternacional del Trabajo (0IT), que se celebrd en la -
Ciudad de Washangton en el .afio de 1919, y que con pos
terioridad fue adoptado por nuestra legislacidn en -
Tos multicitados articulos 48 y 126, fraccién X, de
la ley de 1931. En.el proyecto presentado en la cita =
,'dafconférencia se éstablécia; que ‘1a jornada de ocho
“horas no seria aplicable. a los empleados de confianza,
que desempenaran func1ones de direccidn o-de adminis-.
tracion, pero en.el debate se determ1no el alcance-de
este proyecto. por haberse v1sto que: al’dar .una inter-
",pretac1on gramat1ca1 a sus terminos, késulfar?a que -
Ta. mayor parte de los trabajadores serian de confian-
_ za, desde entonces se sostuvo que 1os trabajadores de
'conf1anza, serian Tos altos empleadaos que por razén -
de sus funciones, tenian a. su cargo la marcha y pro-

.greso de la empresa o establecimiento, también dentro -

de &stos se inc1uy6 a aquellos que tuvieran conoci-
miento de l1os secretos de la empresa, a la vez tam-~
"bi&n se afirmé que el término empleado de confianza -
no era fijo, sino que debia apTica}se‘en relacidn con
‘cada una de las empresas. Se sostenia que se trataba
de un concepto elastico que habva de prec1sar5e en ca

da caso.

A los trabajadores que en cierta manera represen
taban al patron, a los ‘administradores y a los vigi-



lantes se les empezd a denominar "empleados de con-
fianza" puesto que fungian como cuasi-patrones res-
pecto de sus subordinados, asi de esta manera éstos
trabajadores se identificaban cada vez mas con las -
empresas donde prestaban sus servicios. Cuando un -~
trabajador sindicalizado 1legaba a destacar en sus la

bores, era elevado a 1a categoria de trabajador de -
confianza. ' C : '

" Pero pese a todo esto y debido a Ta serie de‘inf
conformidades que ocasionaba 1la 1m§utaci6n de tal ca-
' Tidad.a una determinada persona, trajo como consecuen
wéia quevse buscara una definicién mas clara y al mis-
“mo tiempo mds precisa. Pero'su importancia era rela-
.. tiva puesto que el patrdn se reservaba siempre el de-
'rechd de nombrar al personal de confianza, el cual no.
'?podia formar parte de Ibs:sindicatos_de los demas tra
bajadores (art. 237 de:Ta ley federal del trabajo de
©1931), imposibilidad que ain subsiste. - Pero fue a -
‘partir de 1962 cuando el trabajador de confianza ad-
quirid una gran importancia, esto porque en la frac-.
cidn XXII del apartado “A" del articulo 123 de la --
‘Constitucion Federal se permitid en algunos. casos, de
cumplir el contrato, mediante el pago de una indemni-
zacion.

E1 problema fue adquiriendo una grényimportahcia,
y se dido el caso de que -a falta de un concepto preci-
so en Ta ley, se recurriera a la contratacidn colecti
va, y se suscitd el caso, de que por un pacto celebra
do entre dos personas ajenas al dinteresado, se defi-
nia a un puesto como de confianza y se dejaba al titu
Tar del trabajo, sin haber sido escuchado, en una si-



tuacidn que podria resultarle desfavorable en relacidn
‘con su permanencia en.su trabajo, de esta manera, por
- medio de un convenio entre el sindicato y el patrén,
al que era ajeno el trabajador quedaba determinada su
situacidn en la empresa.

; Al redactarse el anteproyecto de la ley, la Comi
’:;sjén'fomandb en consideracidn las inquietudes que des:
_’perté‘este .asunto, propuso una so1uc1on que contenia

- cuatro considerac1ones-,. : - '

“’PRIMERA. " Se.did un conceptd general, que a la vez -
,1nd1v1dualizar1a lo que es un trabajador de conf1anza,

B estab1ec1endose que tal categor1a depend1a de la natu

o raleza de las funciones desempefiadas y no de la- des1g
nacidn que se le diera al puesto (art. 8o0., parrafo -~
‘primero). B

 SEGUNDA El parrafo Gltimo del articulo 8o. propuso‘
un cr1ter1o de analogia al incluir una frase final-

que perm1t1era extender a otras funciones que tuv1e-
ran caracter1st1cas semejantes, otorgando de esta ma-
nera a“'la Junta de Conciliacidn y Arbitraje faculta-
des decisorias, para catalogar al personal de Confiaﬂ
za. - ’

TERCERA.- Se realizd una enumeracion de los puestos
de confianza. E1 texto del articulo 8Bo. era el si-
guiente: '

"LLa .categoria de empleado de confianza depende de la
raturaleza de las funciones desempefiadas y no de la =
designacidn que se le dé al puesto",

Son funciones de confianza:




I. Los directores, administradores y gerentes genera
les. ' '

II1. Los directores técnicos y administrativos y sus
colaboradores inmediatos, tales como jefes de produc~-
cidn, de laboratorios, de 1nvesti§ati6n, de seguridad .
industrial, de compras y ventas, de personal y de --
otros semejantes, de cuya capac{dad y alto grado de -
reéhohsébi]idad depende ‘el buengbesu1tado_de los tra-
. bajos. ' ’ -

111.- 'Los abogados y los contadores que tengan a su
cargo respectivamente,  la defensa de los intereses de
1a empresa y su contab111dad

fIV' Las personas encargadas de guardar Tos. secretos N
»de fabricacion. : ’

V.  Los cajeros encargados de la entrada y salida de
los caudales y las personas- que manejen los fondos de
~vla-empresa o establecimiento.

VI. ‘Las personas que tengan a su cargo Ta v1gllanc1a
general de los -trabajos.

"VII. Las personas que presten sus. servicios persona-
les al patrdn, tales como el secretarioc o el secreta-
"rio particular y cuya actividad, discrecidén y celo -
.. sean indispensables para un trabajo eficaz.

VIII. -Las personas que desempefien funciones o activi
dades andlogas a las enunciadas en las fracciones an-
teriores, a juicio de la Junta de Conciliacién y Arbi




10.

traje.

CUARTA. - La Comisién Redactora del Anteproyecto, -
plantedé el problema de otra forma; en vez de dar un -
concepto de empleado de confianza, decidid con gran -
tino, mencionar las funciones de confianza. Pero de-.
bido a una serie de inconformidades que suscitdé la -
tercera consideracién, en ambos -sectores, el sector .~/
"ipatronal pidié 1la amp]iacién de la enumeracién de ]qér‘
,phestos de confianza, en tanto que é? sector obrero -
.pedia que se.redujera la lista y rechazaba 12 posibili .
“dad analégica que podria dar margen a su ampliacién..

Todo esto ocasiond -que se adoptara sélo la prime.’
fé parte, es decir la primefa consideracidn, y en la.
_exposicién de motivos la Comisién determiné que era -
“preferible un concepto general-en el que se plasmaran
‘las siguientes ideas: "Los trabajadores de confianza
. independientemente de las-funciones que desempeiien -
son trabajadofes seglin 1o indica su_nombre,‘pbr 1o -

":qye deben estar protegidos por la Iegisjacfén ]aboraT,Q1

“teniendo-presentes las modalidades que impone su natu:
raleza, cambiindoseles el término de empleados de con
.. fianza, por el de trabajadores de confianza.

‘Asi, de esta manera, se establecid que los traba
’jéﬂdrés de confianza, son aquellos cuya actividad se
relaciona en forma directa e inmediata con la vida de
las empresas, con susfinteresés, con la realizacion -
de sus fines yvcon su direccién, administracién y vi-
gilancia general, Debido a esta formula y a las dis-
posiciones de la ley vigente interpretadas por la doc
trina y la Jurisprudencia permitieron determinar las
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dos caracteristicas siguientes:

PRIMERA. La categoria de confianza depende de la na
‘turaleza de las funciones desempefiadas. .

S£GUNDA. Las funciones de confianza son las de ins-
peceion, direccidn, vigilancia y fiscalizacidn, cuando
'tengan un caracter general, y las que se re]ac1onen -
'bcon los trabajos personales -del patron.

 “Finalmente el concepto de trabajador de confian- -
‘za quedd plasmado en el articuld 80.. de la ley fede-
ral-del -trabajo de 1970, que a la 1etra dice:

Articulo 9o.  La'categoria de trabajaaor de'confiAnza,~.
'kdepende‘de_la naturaleza de las funciones desempeﬁaf
das'y no de la designacidn-que se le dé& al puesto.
Son funciones dé confianzawlas de direccién, inspec-
“cidn, vigilancia y fiscalizacidén cuando tengan un‘ca-
radcter general, y las que se relacionen con los traba‘
~Jos: personales del pauron dentro de 1la empresa o-‘esta -
'blec1m1ento.

c) VALIDEZ JURIDICA

Tal parece que todo 1o que se refiere al trabaja
dor de confianza es objeto de polémica, de discusién,
pueSto que tampoco existe uniformidad en las opinio-
nes de algunos autores respecto, de que si es o no va
1ida su inclusién en la Tey.

ET maestro Baltazar Cavazos, establece que como
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el articulo 123 constitucional no menciona a estos -
trabajadores, resulta inconstitucional este precepto
{art. 90. de la ley federal del trabajo), puesto que
una ley rég]amentaria no puede ir mas alla de la ley
que reglamenta.

-En tanto que el maestro Marijo de la Cueva sostie
ne io contrario, puesto que establece ~que los trabaji
dores de-confianza estan amparados por el art1cu1o -
123 constitucional, pere. que por los caracteres parti
culares de algunos trabajos, Ta 1ey se vio ob11gada a
'crear Ta categor1a de trabaaadores de. conf1anza y larf
'someti6 a un régimen especial, Ta categoria de traba-
- Jador de confianza no esta contemplada en la Declaré-r
: cién de los Derechos Sociales, pero su indJuSiﬁn en -
1a Tey federal:.del trabajo no es’inconstitucionaT,ehk
“tanto no vicle o contravenga los principios del ak—
ficu1o‘]23 de nuestra carta magna, puesto que dichos
trabajadores disfrutan de los beneficios del citado -
_precepto léga] con las modalidades que no contrarien
-al citado aruiculo, moda]adades prop1as del trabaJo -
de confianza.(Z) i ’

Ba1tazar Cavazos, indica que’siendo la ley fede-
ral del trabajo reglamentaria del artigu1o 123 consti
tUciona1; mal pudiera reglamentar algo que no estd -

" 1. Cavazos Flores, Baltazar, Treinta y Cinco Leccio-
nes de Derecho Laboral, 3a., edicidon, Editorial Po’
rrua, Mexico 1983, p. 91. -

2. Citado por Davalos, José, Derecho del Trabajo, Ta.
edicidon, Editorial Porrda, México 1985, p. 296.
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previsto en aquélla. Asi como también determina si -
la ley reglamentaria se excede en relacidn con la que
reglamenta, debe considerarse anticonstitucional, ya
que no debe establiecer distinciones donde la principal
no 1o hace, pues "donde la ley no distingue, nb se de
be distinguir". El citado maestro finaliza diciendo
que si en realidad se desea a dichos trabajadores en
~la legislacion del trabajo, como casos. de excepcién -
es necesario que previamente ‘la ConstitUciép“Federél
se refiera a ellos, ya que en caso contrario la ley -
: reglamentar1a no- pu=d° ¥y ni debe 1im1t*r'en'fofma a]—f
A-guna sus derechos de caricter laboral, (3)

) ‘Por nuestra parte, 6onsideramos que.en tanto no .
; se contrar1en Tos principios consagrados en el art1cu.'

SR P 123 constitucional, no vemos porque sea 1nconst1tu

c1ona1 T1a 1nc1usion de estos trabaaadores en. la ley -
" federal del trabaso No obstante de que la categoria
de trabaaador de conf1anza no esta contemp1ada ‘en 1a

Declaracién de Tos Derechos Sociales, no creemos que"

n:su 1nc1us1on en la ley viole To consagrado en el mul=- "
't1c1tado art1cu10 123 de 1a-: Const1tuc1on Federal, ya

que d1cho trabaJador goza de 1los beneficios consagra-
dos en este precepto legal, claro estd con las moda1r'“
udddeé, que no destruyen Tlos benef1c1os der1vadas de =
1a natura1eza de sus func1ones.

' . RN e ' i * . -

“.La doctrina coincide al afirmar que Ta inclusiédn
de estos trabajadores en nuestra legislacidon es justi
ficada, en virtud de la naturaleza de las funciones -~

3. Cavazos Flores, Baltazar, Ob. Cit., p. 91.
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QUe el trabajador de confianza desempefia dentro de -~
Ta' empresa, no contraria en nada a la constitucidn,
simplemente se .contemplan en la legislacidn las moda
‘1lidades propias de su funcidén. Es por esto que el -
trabajo de confianza se regula en la ley federal del
trabajo en forma especial en el titulo sexto, capity
1o segundo. Titulo denominado de los "trabajos espe
ciates", regTamentado en los articulos 181 a 186.

c-En re1ac1on ala 1nconst1tuc1ona11dad ta: Supre
'ma Corte de Just1c1a de la Nac1on estab1ece lo si-
.guiente:
Inconst1tuc1ona11dad de las leyes.

'["ya‘inc&ﬁstiiﬂéfbnalidéd,de una'Tey surge de-la con-
‘tradiccidn de ésta y de un.precepto de la Constiiu—
S cién y no de 1o0s conflictos entre leyes de 1a misma
”[Jerarqula" : ‘

.ifAmparo en rev1sion '5323/81.- José Chiavez Campomanes.
7 dedic. de 1982. Unan1m1dad de 19 votos.- Ponente.
Carlos del Rio Rodriguez. '

- 'D)  REGLAMENTACION

- En cuanto a su reglamehtacién y en virtud de -
qué este tipo de prestacién de servicios es califica
do como un trabajo especial, es por esto que su re-
glamentacidn esta determinada en las disposiciones -
cohténidas en el ya citado titulo sexto de la Tey fe

deral del trabaao, a partir del articulo 181, que es
"tab1eue' ‘ )
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"Los trabajos especiales se rigen por las normas ge-
'nerales de esta ley en cuanto no las contrarien".

E1l objeto principal de reglamentar. determinados
trabajos en especial, es con el fin de proteger a --

-~los trabajadores que realizan dichas labores, dada -

'Ja natura]eza peculiar de Tos: serv1c1os, por- 10 que
1as»normastconsignadas en‘este titulo respecto a los
“trabajos especiales, constituyen el minimo de benefi

~.cios-que deben de disfrutar los trabajadcres en es- .

‘tos trabajos especiales. Partiendo dé]rprincibio de
que en lo. genera] le son aplicables Tas normas de es

ta.ley. Y.en caso de cualqu1er duda debera preveIe—'—

cer la 1nterpretac1on mas favorab1e para el trabaja—v

'ifdor.

E]'régimen particular de'Jos‘trabajadores de -

- confianza estd consignado expresamente en las si-

‘guientes disposiciones legales: Articulos 18] a 186
“de-la ley federal del trabajo. o

'E)  CARACTERISTICAS DEL TRABAJO DE CONFIANZA

Las caracter1st1cas del trabajo de conf1anza'-
son las siguientes: -

a) La categoria de confianza depende de . la natura-
leza de las funciones<desempeﬁadas y no de la desig-
nacién que se le dé al puesto. De acuerdo con esto,
_es notorio que es por la funcidon misma que se deter-
mina este tipo de trabajo y no por la voluntad del -
patrdon., Ya con anterioridad mencionamos que la ca]i
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.dad de profesionista, no determina por si sola, a =~
quien la tiene, el cardcter de trabajador de confian
za. Por 1o que el cardcter de trabajador de confian
za dentro de una empresa o establecimiento dependera
de las funciones que desempefie, tal es el caso de la
direccidon, la inspeccidén o de los trabajos persona-
les del patron.

“b)~ "Las funciones de confianza deben tener un carac
Cter general dentro de 1la empresa o establecimiento.
fCon esto se trata de evitar Jas act1v1dades a1s1adas
Ly concretas que pudieran impiicar un contrato de. con"
fianza. .

¢) Las que se re]ac1onen con Tos trabajos persona-
les del patron. Esta caracteristica es.un poco mas
clara, puesto que se trata de trabajos que realizan
sus inmediatos colaboradores, por la proximidad en
que se encuentran, tienen. un poco de mayor acceso a
“~los secretos empresariales. . En esta caracteristica
estamos en presencia de trabajadores que realizan -
funciones -que el patron podr1a desempeiiar por-si mis
mo, . es por esto que las labores de los trabaJadores
de confianza se equiparan a los trabagos personales
del patron. '



CAPITULO II

2. EL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

A)  CONCEPTO

) -En este segundo Capituﬂo ana]izaremqs de‘m§hefa
- somera, el contenido del derecho colectivo del traba

- ,30, 1n1cxando por el s1nd1cato, el contrato colecti-

vo de trabajo y finalmente la hueIga. Esto con el -
fin de poder establecer los derechos del trabajador

‘de confianza en el ambito colectivo, por lo que sdlo
haremos alusidén a los puntos mas importahtes de Tlas

::1nst1yuc1ones que conforman al derecho colectivo del
trabaJo, las cuales ya citamos, sirviéndonos como --
preambulo para que en capitulos subsecuentes entre-

mos por completo al andlisis y estudio de Ta situa-.
cidn y condiciones en que  se encuentra el mencionado
trabajador, en las diversas instituciones. del deref'-
cho- colectivo. ‘ »

~Asi, de esta manera, iniciaremos este segundo -
‘capitulo, precisando el concepto del derecho colecti
vo del trabajo. Por lo que hemos de preguntarnos, - .
i qué entendemos por derecho colectivo del trabajo ?,
para el maestro Mario de la Cueva es: "La envoltura
del derecho individual del trabajo, del derecho pro-
tector de las mujeres y de los menores y de la previ
sidn social; es el camino para la creacidn de los es
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tatutos y para vigilar su cumplimiento es un derecho
instrumental, medio para alcanzar un fin y tiene su

apoyo en los derechos naturales de libertad e igual-
dadll- (4)

Para Guillermo Cabanellas es: "Aquel que tenien
do por sujetos a conjuntos o grupos de trabajadores
y de patrones, en relacidén a condiciones de so]ﬁdari
“dad provenientes de su condicidn de prestadores de -
“trabajo, desarrolla su objetivo en organizaciones -

grupéles determinando o fijando regTas comunes a las
‘ categorias profesionales o actuando en formézgonjun-
‘ta'en defensa de sus derechos e intereses".' 7/

- Otra opinidon muy respetable es la del maestrb,-
. Néstor de Buen Lozano, qujen establece que: "Es el -

' capitulo -del” derecho del trabajo que establece los -

 ﬂcayces institucionales de la lucha de ciases“.'(s)

Conforme ‘a las anteriores de?iniciones podemos
afirmar, que las relaciones colectivas son las que =«
.se.estabiecen entre 1z empresa o establecimiento y -
Ta comunidad de trabajadores, ya sea -como unidad de
-hecho (coalicidn), o congregada en un sindicato, se
ocupan y afectan a la comunfdad obrera como tal, a -
los intereses generales de la misma y claro estd que
repercuten sobre todos y cada uno de los trabajado-

L res.

~ ¥, Titado por De Buen Lozano, Néstor, Derecho del -
Trabajo, Tomo II, la. edicidn, Editorial Porraa,
Mexico 1976, pp. 463 y 464. : ’

5. “ldem

6. Idem




19.

Es notorio que el derecho colectivo del trabajo
no se refiere al trabajador individualmente conside-
rado, sino que tiene como finalidad la consideracidn
y estudio, de los grupos sociales que se encuentran
vinculados en una reIacién de trabajo.

La expresién derecho, atenderd al aspecto norma
tivos- en tanto que,]o,co]ectivo; a 1a_natura1eiq com
pléja que-se presumevde las clases en confTicto,on
concerniente o relativo a cualquier agrupaci6n de in
kydvvwduvg. E1 derecho colectivo no es la-suma de in-.

";tereses individuales, sino un +interés distinto que -

vale so]o respecto del grupo..

‘E1 derecho co]ect1vo del trabajo asume una. natu
raleza un tanto mis compleja que el de un ordenamien
to- regu1ador de .obligaciones. y derechos entre las -
‘partes de la relacién laboral. Adquiere la caracte-
Aristica de‘reguladgr; de formador de un derecho autd
nomo, gue supera, en beﬁeficio de los trabajadores,
el conaunto de normas m1n1mas del derecho 1nd1v1dua1.

E1l derecho colectivo, es el resu]tado del accig
nar de l1a clase obrera considerada en su conjunto, y
‘tiene como fin lograr tanto la unidad como el progre
so de 1a clase trabajadora.

Es el estatuto de una clase social, que garanti
za la creacidon, existencia y acciones libres de las
asociaciones de trabajadores para la conquista del -
bienestar, presente y futuro de sus miembros y de -
una sociedad renovada, con nuevos Tmpetus, forjadora
de un mafiana mds sdlido en beneficio de la clase tra
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bajadora, considerada como primordial, en la que se
encuentran los cimientos para lograr un México mejor,
y a la vez mas progresista.

B) 4C0NTENIDO DEL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

En relacion a las instituciones que conforman - -

al derecho colectivo del trabajo, es preciso subra-.

yar,-que no“sélo’esté const{fuido'por instit&ciones,

“fQUe‘favofecen a-la clase tfabajadora, puestolquertaﬂ
bién le son aplicables al sector patronal.

Asi, de esta manera, para nuestro estudio anali
.zaremos a las siguientes instituciones del derecho =
‘colectivo del trabajo: v

a) “E1 derecho de asocﬁacién profesional (SINDICATO)
b) “E1 contrato colectivo de. trabajo.
c) . El derecho de huelga. ;

2.1 FINES Y NATURALEZA DEL DERECHO‘COLECTIVOVDEL -
" TRABAJO. ‘

Hay quienes de manera muy acertada indican que.
elvderechq colectivo del trabajo es-el resultadg de
1a tendencia fundamental, del accionar y lucha cons-
tante sin tregua alguna por parte del sector obrero.
Con ello se pretende lograr la unidad del pro]etarig
do o comunidad trabajadora, y no dudemos en sefialar
que mucho se ha logrado y que seguiran en aumento di
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chos logros, que fortaleceran ain mas a la clase -
obrera, fuerza motor del accionar y progreso del - -
pais, pues no nos cabe la menor duda en sefialar que
e1 trabajo constante, es la base del progreso y su -
unica consecuencia es el bienestar y la superacidn -
tanto en lo individual como en 1o colectivo, y es -
precisamente lo gque busca la clase obrera, la supera
cibn y bienestar para los suyos Yy para é1,phisw )

En relacidn a los fines de1 derecho coIect1vo,r

o tenemos que desde 'ud‘primer Tuchas, Jos- trabajado

resrproc1§maron,'como asp1rac10n'inmediata,'1a crea-
'ciénvdentro del sistema capitalista en que vivian,‘%
de una nueva forma de democracia,,lograr_igua]ar Tas
 fuerzas de trabajo y el capital en la fijacion de -
 ocond1c1ones de - prestac1on de servicios que respond1e
'ran--a los pr1nc1p1os de Just1c1a social.,

_En México ¥ nos atrevemos -a afirmar, que a ni--
~vel mundial los fines del derecho colective del tra-
'fbajqjson primordialmente: . La nivelacidn de las fuer

"zas sociales mediante el reconocimiento a los grupos

.'u O6rganos de representacidn clasista; es el estable-
cimiento de sistemas normativos adaptados a las si-

“.tuaciones particulares de las empresas o estableci-

mientos y el reconocimiento estata] de la autodefen-
sa proietaria. Estos fines los encontramos presen-
“tes en instituciones del derecho colectivo del traba
jo como 1o son: el sindicato, el contrato colectivo
de trabajo y finalmente el derecho de huelga.

“E1 maestro Né&stor de Buen Lozano sefiala ‘como fi
nalidad esencial, del derecho colectivo, la de crear
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‘un elemento de equilibrio entre el sector obrero y -
el sector patronal, primordiaimente entre la clase -
obrera, la cual siempre ha aparecido como la parte -
débil en las relaciones de trabajo, frente a una ca-
pacidad primordiaimente de caracter econémico por -
parte del sector patrona1.(7)

. Para el maestro Mario de. 1a Cueva, la f1na11dad
fsuprema del derecho colectivo del trabaao, es el trg
.bajador en s1 mismo, al que se 1e»cons1dera como el
!autor»de’un{trabajo Gtil a lz ccmunidad y como ser -
'7que por cumplir una funcién 'social tiene dekecho a -
‘obtener los elementos que le permitan conducir una -
‘"exxstenc1a d1gna de la persona humana.(s)

“Ante esto;‘también nos encontramos con una finé
Tidad normativa p1asmada en la definicidn m1sma de1
contrato co]ect1vo de trabaJo

‘ Por f1na11dad normat1va se entiende, que es por
med1o del pacto celebrado entre.uno o varios sindica
“tos de obreros y uno o varios sindicatos de patrones,
por. medio del cual se establecen condiciones favora-

7. Cfr. De Buen Lozano, Néstor, Ob. Cit.; pQ 453,

.‘8. De 1a Cueva, Mario, E1 Nuévo Derecho Mexﬁcano de1“
Trabajo, tomo II, la. edicion, Editorial Porrua,
Mexico 1984, p. 228.

9. -El1 articulo 386 de la ley, indica que: "es el con
venio celebrado..., con el objeto de establecer
Tas condiciones segiin las cuales debe prestarse -
el Erabajo en una o mas empresas o establecimien-
tos".
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bles tanto para el sector ‘obrero como para el sector
patronal.

El1 derecho colectivo del trabajo conlleva una - .
doble naturaleza: . Es un fin en si mismo, porque pro
cura satisfacer el impulso natural del hombre a la -
unidén con sus semejantes, pero también es un medio -
“para la creacion y cump11m1ento de] derecho 1nd1v1-
dual- detl trabajo. ) :

"En tanto.que para el maestro Euquerio Guerrero
] q ! q ! )

‘1a finalidad del derecho colectivo del trabajo: "es -

. el individuo individualmente considerado, pues las -

. dnstituciones en .la rama‘del derecho del trabajo -
ktiénden a procurar para el trabajador, en su unidad, )
Tas mejores condiciones de vida, asi .como para el pa.

‘-4vtf6n, deben asegurar las bases para 1a paz 1ndus-

“trial y la reguiacion éfectiva que norme la d1ar1a 5t
_ejecuciédn del trabajo" (]0) h

'B) NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHU COLECTIVO DEL
TRABAJO.

Por naturaleza entendemos el origen de las co-
sas; su principio, proceso y fin; la esencia de cada
cosa. De este modo observamos que el articulo. 123 -
constitucional es la fuente fecunda del derecho mexi

10. " Guerrero, Euquerio, Manual del Derecho del Tra-
° bajo, undécima edicion, Editorial Porrua, Mexico
7984, p. 286. :
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cano del trabajo, que tiene su génesis en 1a explota
cidon del hombre gque vende su fuerza de trabajo, para
" mantener su existencia y que ademas lucha por su 1i-
beracidon econdomica.

Como ya se ha hecho mencidon la finalidad del de .
recho colectivo del trabajo y del derecho en general,
" es elevar 1las condiciones de vida de los trabajado-.
res, asi como1tambien‘transformar‘13 sociedad burgue
sa en un nuevo orden soctal justo. :

, ‘Respecto a' la naturaleza del derecho coléctive,
no. ha existido unifofmidad en las opiniones de algu-
‘nos autores. Por ejemplo, el maestro Mario de la ~~
‘Cueva establece que: “partiendo del supuesto delque.
el derecho colectivo, es un derecho frente al Estado,

1o que le otorga el caricter de garantia constitucio .
nal y un_derecho;dé clase social, la trabéjadbra -
“‘frente al empresario, le atribuye la naturaleza de -
Derecho Constitucional, y claro esta como Derecho -"“

pablicon. (12

' Como es notorio la dificultad de ubicar al de-
" recho ¢olectivo ha sido grande. Si es que forma par
~ te del Derecho Piablico, del.Derecho Privado o del -
Derecha Social. '

Hay gquienes afirman que estamos frente a un de-
recho pablico cuando' se tutela un derecho no patrimp

11. Davalos, José, Ob. Cit., p. 26
12. De Buen Lozano, Néstor, Ob. Cit., p. 457.
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nial, esto desde luego fue objeto de critica, ya que
el. Derecho Fiscal, es parte del derecho piblico, no
obstante de que tutela derechos patrimoniales.

Otro criterio es el de que, si una de las par-
tes impone a otra las condiciones del contrato, -se -
estd frente a normas de derecho piblico; pero si Tas
) partes tienen facultades para.discutir las cond1c10—”
-nes o normas de un contrato se estd en presencia deu
Lun’ derecho;prwvado. :
A]gunos autores estab]ecen que el derecho de1 -
trabaJo esta. constituido por normas de derecho ‘priva
. do por tratarse. de relac1ones entre part1cu1ares, pa
s trén.y. trabaJador “esto en-cuanto a-lo individual. -
'Pero frente a-instituciones de derecho co1ect1vo se»'
_ r1ge por normas de derecho pub11co. ‘No podra pensa£.
 se que.es un'derecho privade cuando se agrUpanﬁtrabg
‘Jadores para’formar sindicatos, Ty achen al Estado -
‘»para adqu1r1r persona11dad y cuando partiéipan en -~
7105‘contratosrcolect1vos._ Sin~emb§+go,'hay ofrbég—'

~ ‘autores que’ afirman que el derecho del trabajo y en

éspecié1 el ‘derecho colectivo. forman parte del dere-
“'cho social,. pueste que esta constituido por institu-
.c1ones que. tutelan y re1v1nd1can a los ‘que-viven de
“su energia de trabajo.

En nuestra opinidén, el derecho colectivo del. .~
irabajo, forma parte no s6lo del derecho piiblico, -
sino’también del derecho social, y es por esto que -
nos atrevemos a calificarlio como un derecho dual. :
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Es parte del derecho publico, porque crea insti
tuciones, instrumentos de equilibrio tanto para el -°
~sector obrero como para el sector patronal, y esto -
. se 1lleva a cabo a través de instituciones de carac-
..ter colectivo, tal es el caso del sindicato, el con-
,trato co1éctivo y‘e] derecho .de hué]ga, Tas cua1es =
se r1gen por-normas de derecho pub11co. y esto- ]o ob

~,<servamos cuando la clase .obrera o la patronal al

crear sus s1nd1catos acuden al Estado para obtener -

U7 su registro y asi, de este modo, sean reconocidos co "¢

L ..mo personas - juridicas y operar conforme a la 1ey -

También puede considerarse al derecho co!ect1vo del
trabaJo como parte de1 derecho soc1a1 puesto que es
“ta constztuido par una serie de 1nst1tuc1ones crea-

'das,para ‘protegér y reivindicar al sector obrero, se

,nfrata de un derecho fdrmado por instituciones que’'-

“*'dia a dia se va actualizando.en beneficio de la cla-

_,”se trabaJadora y claro esta, tamb1en del sector pa-
. tronal.. i :

2.2 EL SINDICATO
"A)  CUESTIONES TERMINOLOGICAS

En‘cuanto a la terminologia utilizada para refe
rirse al sindicato, tenemos como antecedente histori
co el siglo XII, en el ré&gimen corporativo los compa
- fieros formaron ‘dentro de las corporacidnes Ta Frater
nités, bruderchften o hermandades, y cuya finalidad
“éra la mutualidad y al romperse la unidad entre los

maestros y los compaferos, principalmente a partir
~del sigloe XVI, las fraternidades cambiaron su nombre
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por el de asociations compagnoniques, que eran for-

mas asociativas que constituyen un antecedente de -

Tos sindicatos. También se utilizé el términc trade
unién, que equivale a asociacion de oficios o profe-
siones. Es asi que nacio en Francia la denominacidn
"Asociacion Profesional". La ley francesa en el afio
de 1884 empleb la palabra sindicato y le agrego el -
term1no profeszona]. s L

Se ha definido al. s:ndicato como, la'asociaciéﬂ'

T de trabaaadores ‘o de -patrones constvturda para el es
tudio, mejoramiento y defensa de sus respect1vos 1n—-“

_ ;fer°ses- Esto conforme al art1culo 356 de.1a 1ey fe
‘aidera] del trabaJo. : k

Pero también hemos considerado importante-reali
‘Zar una diferenciacion de] término asociacion. profe-

-sional deél término asociacidn en general, para esto

‘eside vital importancia 1o que establece el ‘articuloe
" 123 constitucional, en su fraccién XVI del apartado
"A", que a la letra dice: “Tanto los obrerocs como -
los empresarios tendran derecho a coaligarse en de-
:Fensafde sus respectivos intereses, formando sindica
_tos, asociaciones profesionales...” La diferencia -
. entre asociacién en materia laboral y asociacidn en
términos generales es la siguiente:

13. De la Cueva, Mario, Ob. Cit., p. 249.
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a) £l derecho de asociacidn en general, pertenece
a todos Tos hombres, constituye .una garantTalindjvif
dhaT, consagrada en el articulo Yo. de nuestra carta
‘magna; b) Como su nombre lo ‘indica, es un derecho -
frente al Estado. En tanto que el derecho de asocia
cidn profesional:. a) Pertenece a los trabajadores‘o
" a Tos patrones, es un derecho de una c]ase social®
“frénte ‘a.otra, y claro esta que tamb1en es un. dere—_

f{cho frente al Estado; " b) E1 derecho plasmado en el
iaru1cu10 123 constxtuc1ona1 .rraccwon XVI del aparta{jg

"do A", .es un dérecho de la.clase obrera.y tambign=
“de Ta patrona] cuya- f1na]1dad es-conseguir” el mejo~{"

ramiento y superac1on de las cond1c1ones ~de’ v1da de:

jn]os trabaaadores.
1°C)  ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SINDICATO

: " “Respecto a los antecedentes histéricos del Sih4;
fdicauo, hay quwenes de’ manera muy acertada 1nd1can
-hue;,la asociacidn no es creacion del derecho.g Se,A;

“trata de un fendmeno anter1or al derecho. Asi, de =
‘esta ‘manera, observamos que en la familia, encontra-
"“mos la base de la sociedad humana, es la'célula pri-

‘maria, por su caracter, de toda organizacién, sus fi
_3néIidadés primordia!es son: - La cooperacidén y la de-"
fensa, y es la unidad social mas 1mportante a la que
‘pertenecen 10s hombres, esto en reTacion con la aso- .

;ciac1on (14)

T&T T ETy CThinoy, La Sociedad, undécima edicién, tra-
‘ duccidn de Francisco Lopez €., Fondo de Cultura
Ecomdmica, México, p. 139. ' :
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La asociacidn aparece como un organismo protec-
tor del individuo, como un medio para protegerlo y -
desarrollarlo, 'Se afirma que el primer tipo de so-
ciedad 1o encontramos en el clan.

Como antecedentes del 51nd1cato tenemos a: 105 =

coleg1os romanos que ten1an una gran relacién con -—

las corporac1ones de of1c1os. " Mlentras tanto ‘en’ Ta

.edad media .cobra una gran 1mportanc1a el artesanado
‘jy;apgnﬂcen lcs gremios, que eran agrupac1ones ‘de- 1n-A“'“
'udiiiduos'dedicados a un mismo.oficio. cuya,funcipn -=

consistia en déterminar las cbhdiciones'para indicéf G
 como prestarian sus servicios los agrem1ados,kasj =

como tamb1en la ayuda mutua que prestar1an.v B

Por otro lado se observo que deb1do a. 1as d1f1-~ 

cu1tades que ‘se dieron en los gremios, trajo como =

consecuencia su extincién.’ Este proceso tern1no‘con‘f
el edicto de Turgot, del 12 de marzo de 1776.  En -~

'Ev1rtud de dicho edicto,. guedaron sqprimidas JasAéore
‘poraciones, que eran consideradas como un obstadculo
T al ]1bre desarrollo de Ta manufacturera y de] comer-
-¢cio.

En Franc1a se observaron tres per1odos del mov1
miento sindical:

I.  Periodo de la prohibicién absoluta.
II. Periodo de Tla tolerancia.

I1I. Periodo del reconoc1m1ento de 1as 1nst1tuc1ones.
por la 1eg1s1acion ordinaria.
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En el primer periodo de la prohibicidén absoluta,
que va de la promulgacidon de ley Chapelier hasta --
1848. Dicha ley fue publicada en junio de 1791, y -
fue considerada como el primer 1nstrumento Tegal de
Ta burguesia en el poder.

; La Tey citada proh1b1o todas 1as 1nst1tuc1ones
'deél derecho colectivo del: trabajo. su-articulo 4o0.-
declaré ilicita la-coalicidn encam1hada'a Ta fijaé

.ci6n de.condiciones genera]es ‘de. trabaJo, por 1o que- -
Ta huelga quedaba incluida dentro de los actos de'j s

 caracter de11ct1vo.

. El artiédIb'ZO. de 1a‘1ey~§n cifé‘brphibié 13",
'asoc1ac1on profesional.  Lo. miSmolocurrTa con el C5—7
d1go Penal de 1810 al 1gua1 que .en el Cod1go Civil, .

-f en el pr1mero se sancionaba de manera severa la-coa-

11c1on y-las huelgas obreras, y todos aque11os actos
‘rque baJo el pretexto de obtener condiciones de traba'

‘jo y salarios justos interrumpieran la marcha y pro-;f'°

greso de las fﬁérzés'econom1cas, fue un medio idéneo -
para reprimir toda man1festac1on de descontents en -~ -
“los trabajadores.

) En tanto que e1 cod1go civil se encargo de regu
“lar Ta contratac1on de los trabajadores, bajo lTas -
normas del contrato de arrendamiento, 1mponiéndose-
les condiciones laborales inhumanas, Jjornadas excesi
vas, salarios minimos y crueles castigos. - Asi, de -
esta manera, observamos que en este primer periodo -
sobresale 1a ley Chapelier, que proh1bio tanto la -
asociacion profesional como la coalicidn. Dicha ley "’
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suprimio las corporaciones de oficios.

E1 segundo periodo conocido como el de "td]erag
cia", el cual comienza con 1a ley inglesa de Francis
Place, que tuvo el acierto de suprimir el carécter»-
delictivo de las asoc1ac10nes s1nd1ca1es y de 1a~f

’   hue1ga..

Ll La ley del Canc111er B1smarck de- 1869 supr1m1o
~el-caracter delictivo de Tas instituciones del dere~

Jigkcho ‘colectivo de1 trabaJo, éstas y otras’ 1eyes euro—_

peas formaron la época de la to]eranc1a- La asocia-

eidn profes1ona1 ‘Ta- coa]ic1on y la hue]ga quedaron

toIeradas,vpero sin . llegar.a const1tu1r verdaderos -
“derechos ‘de los trabaJadores, y logicamente que-los
‘fempresar1oswpod1an continuar uti]iiandd‘nuevos trabgv
;jadores ysolicitar el apoyo de 18 fuérza‘pﬁb]ica'a-
fin de que se ‘evitara.cualquier intento para. 1mped1r
la: cont1nuac1on de las act1v1dades de la empresa. :

E17tercer,periodo, es el conocido como’e1 delj?
"recbnocimiento de_1as insfituciones'por la legisla-
'cién'okdinaria".v Es cierto que en este periodo se -
les reconocid a los sindicatos su personalidad, perok
no se les concedio la importancia que en verdad po-
‘sefan. Tardiamente se vio .que por necesidad, el hom-
bre tiende a unirse y no ha disgregarse. N

- En Mé&xico la é&poca corporativa tuvo lugar duran
te la colonia, en que se desarrollaron diversos gre-
mios, y sobresalen ordenanzas huy importantes como -
la de los "Sombrereros", entre otras mas, 1a§ cuales
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quedaron suprimidas con la independencia.

E1 Estado adopté las ideas de la legislacidn 1la:
boral francesa durante todo el.siglo pasado, pues -
nuestras léyes prohibieron los actos de los gremios or
ganizados o,no,}qué tendieran a 6btener condiciones,f

"= favorables en sus empleos. - Pero no fue sino hasta el

- término de la revolucion de 1910 en que.se sefialaron
~diversos proyectos federales y estatales en que se -
sostuve el principio de la libertad de'asacia;ién;je‘

:pero fue hasta 1917 cuando_ se plasmé en nuestra Cqﬁs-15

titucion Federal,. en su articulo 123, ‘fraccion XVI,-
del apartado “A", el derecho de los obreros y de los
’ empresar1os para coa11garse en defensa de sus 1ntere-ﬂ
f“ses, formando s1nd1catos ‘ : 8

:La’]ey federal del trabajo de 1931, ‘requls-1a -
organizaciGn de los sindicatos, las distintas formas i
.que pueden preséntar, los requisitos a cubr1r para -
.’su constitucisén, etcetera. : e

" Esto. es a grandes rasgos los anteéedentes del -~
sindicato, que a.juicio de Braudrillart, "esta insti
"tucidn del derecho colectivo, es obra maestra de la -
'sociologia, constituye el hecho econdmico mas nota-

ble de este siglo; o representa por finalidad de me-
jokamiento profesiona1, cierta base para la evolu-
cién'soc1a1, .politica y econdmica de la humanidad en
‘tera. y un medio para las profundas transformaciones -
que-se originan en el modeéerno concepto del trabajo y
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en la dignidad del valor del hombre®. (15)

D) FINES DEL SINDICATO

Los sindicatos son personas juridicas, y consti
“tuyen uniones permanentes dirigidas a obtener benefi
7cids*tot31es,'sin afan. de Iucro.

L“’ auoc1ac1ones proF=s1onales tienen un carac-.

*}ter grem1a1 y sefialan JTa vinculacion de individuos -

-'.por‘razon del ejercicio de una misma actividad.

S Lbs‘Sjndicatos bueden,;a su vez, mresentak dos
. caracteres: Uno puramente sindical, que interesa al
derecﬁo del trabajo; otro de asociacién simple, con
_ fines culturales, cientificos, recreativos, ben&fi-

- cos entre otros. T

i * . Podemos concluir que Tos sindicatos legalmente
constituidos son personas juridicas y tienen plena -
capacidad para: Adquirir bienes muebles, bienes in-
. muebles destinados inmediata y directamente al obje-
to de su institucidn, y a defender ante todas las -
autoridades sus- derechos.

Por 1o que respecta a los fines del sindicato,
son entre otros, la defensa de los intereses econdmi

15. Citado por Cabanellas, Guillermo, Tratado de De

recho Laboral, s/nGmero de edicidn, Editorial -
el Grafico, tomo III, Buenos Aires, p. 39.
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cos de sus miembros, el mejoramiento maferial de la
vida de sus componentes, Ta elevacidon intelectual de
sus afiliados, su proteccidn contra los infortunios.
Los objetivos que se trazan los sindicatos no deben

. traducirse en lucrc para la entidad, por no consti--
tuir el mévil que deben pretendér. Pero debido a -
'Jque son organismos con vida propia, necesitan de me- :
dios prbpios de carédcter econdémico para su mejor fun

.cionamiento, los cuales se obtienen para un so]o f1n.,

"'Hacer que 1la organizacidn pueda desarrollar con. re-
‘cursos propios la accidn necesaria para lograr-:la -
completa realizacién de Tos abjetivos que se traza-
'ron al crear la ent1dad.

;_E) REQUISITOS DE FORMACION DE LOS SINDICATOS

Se les da el nombre de requisitos de formacidn
'de los sindicatos, a los elementos humanos, sociales
y juridicos, -que le dan existencia al sindicato como .
persona juridica.

La doctrina clasifica a tales requisitos en:

I. Requisitos de fondo, que son los elementos que
integran al ser social del sindicato, institucién -
qué sglo esta formada por trabajadores o patrones.

Dentro de los requisitos de fondo, se encuen-
" tran los relativos a las personas: Si partimos de -
1o que estabiece el articulo 123, fraccidon XVI, de -
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la Constitucidn Federal, del cual se deduce que todos
los trabajadores son iguales, por lo que no existe Je
rarquia alguna, conforme a si parrafo donde establece
que tanto los obreros como los empresarios, tendran -
derecho para coaligarse... Asi, de este modo, obser-
vamos que todos los trabajadores o los patrones, cual
quiera que sea la naturaleza de su actividad, estan -
camparados por el principio de la 1ibertad sindida], -
’~qhe también estd consagrada por el articulo 357 de 1a
- ley. )

En relacidn al ndmero que se requiere pafa'que -
.conforme a la ley pueda‘constituirse un sindicato, se
'estabjece que serin como .minimo veinte trabajadores,
.y en caso de un sindicato de patrones, con séio tres' 
patrones. L o ‘ '

’ R g + .

. En cuanto a los menores de edad, éstos podréan in
'lesar a los sindicatos sélo si son mayores de.cator-
- ce afos de edad (art. 362 de la ley). Por lo que res
'pecta a los trabajadores extranjeros, en este caso -

opera.el principio de la universalidad sindical, y no
“hay prohibicidén alguna para que ingresen en .los sindi
-~ catos de nuestro pais.

En tanto que los frabajadores objeto de estudio
-de esta tesis que son los trabajadores de confianza,
dg;conformidad con los articulos 183 y 363 de la ley,
no podran formar parte de los sindicatos de los demis
trabajadores. Pero aqui cabe la interpretacién a con
trario sensu, en el éentido de que éstos'trabajadorés
-podrdn formar sus propios sindicatos.
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II. Requisitos formales, son los sefialados por la -
ley para el reconocimiento de la personalidad Jjuridi-
‘ca de Tla asociacidn. Dichos requisitos hacen referen
"tia a las formalidades que serdan Otiles para compro-
bar Ta realidad de los actos constitutivos, las cua-
Tes estan reglamentadas por el articulo 365 de Ta ley.
En este caso . hemos. de recordar que en materia laboral
‘v?se establece por eJemplo en el articulo 24 de: 1a ley
fquue:: "Las cond1c1ones de trabajo deben hacerse’ cons-
77¢dr,por escrito cuando no ex1stan contratos colecti-
Ivos de trabajo, es. deC1r que preva]ece e1 cr1terio de
;1a consensua11dad ‘

S En el caso de los s1nd1catos Ta ley ex1ge que se
'ij1evante acta de 1a asamb]ea y demas documentos sefiala
"idos en-el art1cu10 365 ‘de la. ley,: d1cho preécepto -juri.
;H1co establece que los. sindicatos deberan reg1strarse
m;én la Secretar1a ‘del Trabajo y Previsidn Social, en -
“los casos de competencia federal y, .en Ta Junta de -
'-]Conéiliacian y Arbitraje, en los casos, de competenc1a
’H;'1QC31 a cuyo efecto rem1t1ran por dup]xcado.

o5 FE Copia‘autorizada del acta de la asamblea consti-
tutiva a la autoridad que'debe efectuar el registro -
'1_de1 sindicafo, a falta de dicho documento 1a 0rgan1za.

-ci6n no podra adquirir su existencia legal;

iI, Una 1ista con el nimero, nombre y domicilio de -
sus miembros y con el ‘nombre y domicilio de los patro
nes, empresas o establecimientos en los que se pres- -
ten los  servicios; ‘ )
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111. Copia autorizada de los estatutos, que son consi
derados como la norma fundamental de los sindicatos,
puesto que rige toda Ta vida sindical.  Esta es consi
derada como una formalidad estricta.

1Iv. Copié autorizada del acta de la asamblea en que
se hubjese elegido a-l1a directiva. En este caso es -
posibie que la e1ecc1on se- lleve a cabo en la m1sma

_asamblea constitut1va y .podria dar como resu1tado que'§i7“

- “las dos actas se fusionen.

Las e1gc¢iones'qUE se hagan cen posterioridad tendran
que hacerse”en otras’écta;; " En .cada dcasiéh‘de“cam-
~.bio de directiva, debe remitirse a la éutqridad'régii
traddra una copia del .acta;.con el fin de que 1osfre-

cien electos puedan representar al sindicato. Esto - °

de conformidad con el artfculo 377 de la ley, que_ en
su fraccién 11, estabTece ¢como obligacidén a los s1nd1
catos la de‘cdmun1car a- 'la autoridad ante .1a que es-
tén registrados, deniro de'Un término de diez dias,. -

Tos 'cambios de su d1rect1va -y las modificaciones. de 7‘_';

los _estatutos, acompanando por dup11cado cop1a autor1
zada de las actas respect1vas. g

F) ~ REGISTRO DE LOS SINDICATOS
fE1 registro es un acto por el cual, la autoridad

da fe de haber quedado constituido el sindicato. 

El registro bien puede otorgarse por un organis-
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mo administrativo: La Secretaria del Trabajo y Pre-’
vision Social, cuando se trate como ya indicamos de
un sindicato de coﬁpetencia federal, o bien por un =
organismo jurisdiccional: La Junta de Conciliacién
-y Arbitraje, cuando se tfate de un sindicato - de compg"
“tencia local {art. 365 de 1a ley). ﬁara:Néstor de.

Buen Lozano, el régistro es un acto. meramente'adm1nis,v,;

, 'trat1vo, medianteiel cua1 el Estado otorga a 105 sin-
"d1catos el reconoc1m1ento de que han cubierto 1os re-

-vquws1tos de 1ey.; De este: moﬁﬁ e! rcconoc1m1ento 'supo

Cine- “lar conf1rmac1on de 1a 1ega31dad de.la const1tuc1onk

1f‘de ‘los sindicatos y asi poder operar

En tanto que para el maestro Mar1o de la Cueva,u:i’

”'»fel reg1stro es un acto meramente declarat1vo Y -en  ma-= R

:'fnera alguno const1tut1vo

: EREY nuestro modo de vef tal situacidn, considera~
1 mds,que'e]'registro ante Ya autoridad. competente, €s
{ uﬁa’merq'forma]idad no 1nd1spensab1e para.la: const1tu;
ceidn del éinditato pero si necesaria ‘para su legal <
: funcionam1ento, para gue pueda operar conforme ala -
.ley, puesto que Ta ley acepta la existencia de los -
“'sindicatos aun antes de registrarse, esto se deduce’
del articulo 365 de la ey, que indica: "fos sindica-
. tos deben registrarse...” " E1 registro también supone
qhe;éI sindicato ha nacido de un acuerdo de‘voluntéf

16. De Buen Lozano, Néstor, Ob, Cit., p. 700.

17. De la Cueva, Mario, 0Ob. Cit., p. 337.
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des, al que se le ha dado la debida forma escrita, -
puesto que se requiere que se remitan por dupTicado,
~copias de. los acuerdqs que sirvieron para su constitu
cién. Para solicitar el registro es necesario remi-

~tir.a. la autoridad registrab1e;l a) Cop1a autor1zadaAil
'_TddET acta de 1a asamblea constitutiva; b) " Una lista .
con a1 nombre y domicilio de 105 trabaaadores, asi -

como de 1os patrones, empresas o estqblec1m1entos en

"jjf1os que.presten los’ SclVl»:Oa,,,C). Lapid qutor.zadg'”‘”

deT acta 'de la asamblea en que:'se hubiese elegido a’ - :
S tas d1rectiva,vy d) Copia autorizada de: los estatu-
@'tos.v v S S i

. tLa autor1zac1on de 1os documentos c1tados corres&
Lpondera hacerla al Secretar1o General al de 0rgan1za”

'determ1ne otra cosa- (art. 365 de Ta ley).

;~En're1at{6n al registro automatico, este procede . .
~‘conforme al tercer parrafo del articulo ‘366, que de-
‘termina:  "Si la autoridad ante la que-se presentd la
solicitud del registro, no resue1ve dentro de un tér-
- mino de sesenta d1as, los solicitantes podran reque—, '
,rirfa para que dicte resolucidén, y si no lo hace den-’
‘tro de los tres dias siguientes a la presentacidn de’
1a so1icitud,'se tendra por hecho el registro para'j
todos los efectos 1ega1es,'quedando obiigada la auto- .
ridad, dentro de los tres.dias s1gu1entes, a expedir -
la constancia respectiva™

E1 articulo 367 de la ley hace referencia al do-
cumento en que la autoridad establece que ha otorgado

6p o al de Actas, excepto que en los estatutos seAa ff
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el registro identificéndo1o:como.resqucién, que en-

“viara a la Junta de Conciliacién y Arbitraje. Dicho

registro producira todos sus efectos ante cualquier: -
autoridad, asi como tambié&n tendra el mismo valor e1
 reg1stro otorgado por la Junta: Loca1 de Conc11iac1on

y Arb1tra3e.

 Péra’que proceda la cancelacidn del registro se-
deben:dar los siguientes supuestos: .a) En.caso de di
solucién del sindicato; y b) Por dejar de tener los - '
‘tfrequfsitosV1egales.r R T T R

- Otra 1nst1tuc10n de suma 1mportanc1a en el s1nd1
'ﬁfcato son los estauutos Tos cuales.son cons1derados,
'fcomo el 1nstrumento o 1a norma que expresa el objebo ’
vdel sindicato. En los estatutos se p]asman,1as bases -
Fi,de1‘51nd1cato, ]bs cuales son considerados COmo URo-— T
-de los Eequisitos fundamentales para la-vida deT sih¥”

“-dicato: ® Por encima de: los estatutos se encuentran —{ufﬁﬁ~

“ﬁfjos f1nes persegu1dos por e1 s1nd1cato.: v

, 1.En;re1aci6n al contenidd de los estatutds; este"
‘fse encuentra réglamentado por el art1culo 371 de 1a R
'1ey,,que estab1ece que contendran:

I.> Denom1nac1on que le distinga de los -demés;
I1.. Bomicilio; . :
" IIT. Objeto;

1v. Duracwon,

V. Condiciones de adm1s1on de los m1embr05°

V1. Obligaciones y derechos de los asociados;

VII. Motivos y procedimientos de expulsién y correc-f
‘ciones disc1p11narlas, o
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VIII Formas de convocar a asamblea, dpoca de celebra-
cidn de las ordinarias y qudrum requerido para ~
sesionar; )

IX. Procedimiento para la eleccidn de la directiva y
nimero de sus miembros;

X." Periodo de duracidn de la d1rect1va,

XI.  HNormas para la adm1n1strac16n, adqu1s1c1on y d1s _

= posic1on de 1los bienes patr1monia1es~ ‘ :
Formas de pago y monto de 1as cuotas s1nd1ca1es,
TIT Epoca de- DPESBﬂtaCiOn de cuentas; . . B

vNormas para la 11qu1dac1on del patr1mon1o s1nd1- f”

: -~ cal; ' ’

k'X?; iLasudemés normaS'que'apruebe 1a.asamb1ear

Los s1nd1catos estarén facultados para redactar:

;:sus estatutos Yy regTamentos, organ1zar su’ adm1n1stra-

’c1on y sus actividades 'y formular su programa de- ac-
'c10n (art 359 de la ley).

;Los?estatdtos'pddran Ser'modificados, confofme -
al ért{culo‘377” fraccion 11, . que obliga a los s1nd1—'
catos. a comun1car a las autor1dades ante las que . es-
‘tén reg1strados dentro de un término de d1ez dias, 13

modificacién de los estatutos. v

G) ‘ORGANOS SINDICALES

E1 gobierno de los sindicatos se realiza o se -

“1leva a cabo a través de los 6rganos establecidos en
lés‘estatutds. Las funciones de tales o6rganos sindi-:
cales se determinaran por la ley y los estatutos. Di-
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chos 6fganos del sindicato son: a) La Asamblea Gene
ral; y b) La Junta Directiva.

Los drganos sindicales no podran ir mas alla de
1o que los estatutos autoricen.

‘LA AS‘AMBLE'A GENERAL .

Es cons1derada como-una- represenuac1on co]ect1va7
“del s1nd1cato, Ta cua1 estd suaeta a c1ertas normas -
_'Jega]es y estatutar1as de 1as que no podra sa11rse..

N A las asamb]eas ord1nar1as se debera convocar
por 30 ‘menos, una vez a1l afio.  Sus facultades de : la %_ﬂ
 \asamb1ea general estan plasmadas en los estatutos del
}ss1nd1cato, taTes como la e1ecc1on de 1os m1embros de
ﬂ‘ia d1rect1va.

, Las asamb]eas extraord1nar1as se deberi convocar;7
,a e]las, siempre que 1o p1da e] numero de 'socios fi-
jado en los estatutos, o si . asi 1o resuelve la Junta
directiva, para.constituirse la asamblea deberan con-
currir . el nimero minimo de asociados que establezcan
los estatutos. . En caso de que no asista el nimero: fi.
~Jjado, deberé'reéiizakse una segunda convocatoria; la
‘asamblea podrd deliberar entonces con cua1qu1er nume-
ro de socios. :

Las asambleas deben ser convocadas con suficien-
te antelacidn, con el objeto de que los asociados pue
dan tener conocimiento con anterioridad a la fecha de
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reuniéon y asistir a ella, excepto que los estatutos -

[

dispongan otra cosa.

En caSo de que la directiva no convoque oportuna
mente a las asambleas previstas en los estatutos, Tos
trabajadores que representen e] 33% del total de los
-miembros del sindicato o de la seccién por 10 menos,
‘-*pod*an so11c1tar de la directiva que. convoque ala -
V-asamb1ea, y si no lo hace dentro. de un té&rmino. de -.
‘diez d1as, podran 105 so]1c1tantes hacer Ta convocato
 [.r1a, en cuyo .caso,. para que ia asamb]ea pueda sesio-
nar y'adoptar . reso]uc1unes, se ‘requiere queconcurran
Tas dos terceras partes del total de los miembros.del
's1nd1cato o de 1a seccion. : s

~Las resoluciones deberan adoptarse por el 51 g
del total de los miembros del sindicato o de la sec-
cidn por 1o menos (art. 371, fraccidn VIII de Ta ley);f}:‘,

En tanto que ‘los acuerdos. de la asamb]ea se ob- - .
tendran como ya se -indicd por Ta mayor1a. Todo afx—'-fl"”“”mV
~1iado ‘poseerd derecho al voto, el cual también es cogr'7
siderado como un. deber. ' : o o

Q.A‘ﬁ .. .iLa asamblea es la autoridad superior del'sindiég
S “ tb, 1a: maxima 1imitacion que se le impone es no poder .
“tratar cuestiones aJenas al carédcter profes1ona1 de1
sindicato. 5

LA DIRECTIVA
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Es cons1derada como el organo representatavo Yy -
’kejecut1vo y tiene.a -su cargo la -administracién de 1los
~asuntos administrativos del s1nd1cato,_as1 como tam- -

'b1en, la e3ecuc1on de los- aquerdos de la asamblea.

- ‘ta- e]ecc1on de 1a direct1va conforme al art1culo_.

;3 Ay ~fraccidn IX de. Na-ley, dicho proced1miento debe=""
ra estar conten1do ‘en Yos 'estatutos, del s1nd1cato,7-bﬂ
“Ios queh1nd1caran el numero de Tos. m1embros de la d1-_f
= ’ También: es prec1so acianr Quc ‘dicha pr”rﬂp'
to Jur1d1co no’ seﬂa]a una estructura concreta de Ja -
'direct1va. :

’#Enlrelacion a 1a representac1on s1nd1ca1 deo=
‘acuerdo al. articu1o 376 de la-ley, dicha represeﬁta-?v’
Ztiﬁh'se egercera por un secretario genera1 .0 por-la
fbefSOné que de51gne a’ directiva, sa]vo dispos1c10n‘
' Tespecia\ de 1os estatutos- L :

3 ‘Las func1ones de la d1rect1va,“entre las pr1nc1t
;paies estd. 1a de conduc1r~a1 s1nd1cato al estud1o y - o
chha,de los trabajadores del ‘sindicato. para obtenen'ﬂ:
‘el mejoramiento y defensa de los intereses del traba-
"?Vjador‘ﬁ*del patrén,'segﬁn seé:e1‘tipo ﬂe sindicats.’

‘ E La d1rect1va puede nombrar comisiones permanen-::
T tes para la ejecucion y cump]im1ento de 1os estatutos
:fy reso1uc1ones de 1a asamblea genera1 y de la misma -
>'d1rect1va. : )

Respecto a su duracidén, ésta se encuentra reg]é-
“mentada por el articulo 371,kfracc16n X, que determi-
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'na que los estatutos del sindicato contendran el pe-
riodo de duracion de la directiva. )

‘ Adicionando otras funciones de la directiva, en-
. contramos las de velar por la ejecucidn de los regla-
mentds sociales, convocar a juntas generales, sefialar
¢l orden del dia y presentar los balances y cuentas,
iy representar ‘a la asociacién en los casos de conci-_
Tiacidn de 105 pactos ‘0 contratos co1ect1vos de con—

5d1c1ones de trabajo. T T T RECT R

La asamblea general integrard ‘el -poder TegiSJatl
vo del sind1cato, en tanto que la directiva integrara
,jel poder eJecut1vo puesto qué‘otra de sus funciones -
1{ies la eaecuc1on de los. acuerdos adoptados por los ‘aso
_c1ados y dar cump]1m1ento a lo d1spuesto en la ley -
"fundamenta1 del s1nd1cato, que -como ya. 1nd1camos son
'log estatutos. ‘ ‘

;Todds los trabajadpres asociados pueden ser de- -
‘agsighados'péra desempeﬁar'cargos directiVos en el-sin=
‘dicato, excepto los menores de 16 afios de edad y los
‘trabajadores extranjeros. Una vez realizada la'deéig
nacion de la d1rect1va por 1a ‘asamblea. general compe
‘te ‘a &sta revocar los nombramientos, aun sin expre-’
5s1pn de caysa justificada, siempre qué 1a mayoria.de
Tos socios estimen conveniente cambiar 1la directiva.
Fuera de este caso cabe la sustitucidn por renuncia o
,cump11m1ento del término del mandato, determinado en-
.los estatutos. ) )




46.

"'H) . DISOLUCION DEL SINDICATO

De conform1dad con el articulo 379 de 1la 1ey,7:
.~Tos -sindicatos se disolverdn: a)  Por el voto de las o
~dos terceras partes de ‘los m1embros que 1ntegran a1_—g

_Sindicato, Yy b) Por transcurr1r el uerm1no f1aado
Ios estatutos b L ,

2.

3" EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO..

Z'A) .. CONCEPTO

: 3 contrato co]ect1vo de trabaao se “ha’ def1n1do
como, el convenio ce]ebrado entre ‘uno . o var1os s1nd1ca
(?,tos ‘de trabaaadores Yy uno-o var1os patrones,’o uno o
 var1os sindicatcs de’ patrones, con obJeto de estab]e“‘
“cer las cond1c1ones segin las cua]es debe prestarse
"e1 trabaJo en ‘una o mas empresas o estab1ec1m1entos.

S De 1a anter1or def1n1c1on se desprenden 1as s1-j

{gu1entes cons1deraciones.

, a) >Los ‘inicos fééu]tédos para ce1ebrar10vson Tos FH
sindicatos “de los trabaJadores y los patrones, o en '
su defecto los s1nd1catos de estos, pero’nunca 1o po-

dran ce1ebrar los trabaaadores considerados indiv1-~ ‘
~dualmente; puesto que el sindicato tendra un. represen
tante para este ttpo de actos,
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b} Es un acuerdo para la realizaciéon de normas ge-
‘. ‘nerales que tendrain aplicacién}én una o mas empresas
/-0 establecimientos. :

.c) “-La>fina1idad del contréto colectivo de trabajd,
~cons1st1ra en e1 establec1m1ento de. cond1c1ones con—f’

Tforme a las cua]es debe prestarse el trabaao en una
:‘mas empresas o estab]ec1m1entos. .

ECEDENTES . .

“En. re]ac1on a: 1a exacta denom1nacion de1 contra=

"clas,,por eJemplo, 1a doctr1na -alemana: representada17‘
opors Kaske1 y. Nipperdey, 10 11amo “Tar1f Vertag, o con
" trato de tarifa". En tanto que para la doctrina. frah
‘cesa era conocido como “Contrat Collectif ou Conven-f’

~;t1on Coilect1ve de. Trava11"f‘ Lo

R En nuestro pa1s en 1a expos1c1on de ‘motivos de - -
’u;la 1ey de 1970, al redactar’ el proyecto, se ana1120'§
:fIa conven1encia ‘de camb1ar el term1no de- "cuntrafoﬁto/
lectivo: de,trabaJo" _por e1 de "convenc1on colectiva
dé‘trabéjo", pero se 11ego a'la conc1us1on de que era

“ﬂto co]ect1vo de" traba;o han ex1st1do d1versas;tenden—f*i i

.prefer1b1e conservar la primera denominacién por es- ﬁ~'

tar generalizada: en la ley, en-la. jurisprudencia, en
la doctrina, entre los ‘trabajadores y los patrones.

Respecto a los antecedentes del qohtrato colecti.
'vo, cbhfdrme al maestro Mario de. 1a Cueva, nace en el
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Derecho Privado, concretamente . en el Cédﬁgo civil ho-
landés de fecha To. de .febrero de 1909. : Dicho ordena
miento 1o regliamemtd y 10 reconocid. Posteriofménte
también lo hace el Cdédigo federal suizo .de las obliga
ciones. o

En Espafiz desde antes de i936,e1 convenio colec- =

# tivo.constituy6é uma de las fuentes. normativas de las.
“. . condiciones de trabajo. Su: ac -tual regulacidn data de

- Ta ley de 24 de &bril de 1958 y del reg]amento de] 22¢
S de junlo del mismo afio. B

. En nuestro pa1s e1 novim1ent0 revo]uc1onar1o tra& A
R T cons1go la creacidn de una: serie de 1eyes soc1a1es ~
iy proyectos. Entre los cuales destaca e1 presenfado '
1por Rafae] Zubaran Capmany a Yenust1ano Carranza ‘del”

12 de. ‘abril de 1551 “el -cual cont1ene un cap1tu1o de-“‘AVf”

‘d1cado a] contrato colect1vo. S
€)  ELEMENTOS-DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS =

Consideramos preciso sefialar. que todo acto o ne-"
gac10 Juridico estd constituido por tres e]ementOS' -
a)  Esenciales;’ D) de Validez; .y c) de Eficacia. - -

En los elementos esenciales encontramos el con-:

“sentiniento (voluntad), como .uno. de los elementos --

esenc1a1es, es decir pr1mordia1es en 1a negociac1on -
‘Taboral. :
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La voluntad deberda ser emitida por el patrdn y -
por el representante del sindicato. Todos los patro-
nes estdn facultados para celebrar contratos colecti-
‘vos en la medida que la ley exige que se celebre rés-
pecto_de una empresa o estabjecimiento (art. 386). En
~cuanto que la comunidad trabajadora, en. un confratoA-
Jco]ectivo debe fdrzosamente, estar. cons;1tu1da en un .

>~s1nd1cato, y competerd al represenuante ‘de-dicho sin-;,
‘dicato ‘exigir al patron 1acelebrac1on de] contrato co =

‘flectivo.

E1 consentimiento en el contrato colect1vo debe
~.ser expreso.y constar por escr1to, rea11zandose ‘por .
'gtr]p]icado.. De conform1dad con el art1cu1o 390 de 1a’

ley, se deduce que la ce]ebrac1oh del contrato co}ec-;i,:;; L

T tivo, €s un acto formal, ya que 'se debe rea11zar por. .
—_escr1to y a? mlsmo ‘tiempo. depositarse ante T1a autor1s
dad. correspond1ente. o ‘

: E] contrato coIect1vo nace desde que. se produce: ;
"ei acuerdo de voluntades y: aun antes. de que se- trans¥~
criba. Pero la 1ey condiciona su ef1cac1a y legal”
‘funcionam1ento a su depdsito ante la autor1dad correi‘
pondiente, estab]eciendose también ‘que el contrato =
surtirad sus efectos desde la’ fecha y hora de presenta[
u'c1on del docqmento salvo. que las partes hubiesen .pac~
tado una fecha distinta.: El depos1to de contrato es-
_.una condicidn ‘de eficacia y no un acto. esenc1a1 para
su existenc1a, puesto que éste existe desde que se ex
terioriza el consentimienfo de los que intervinieron

en la negociacidn del contrato colectivo,
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En relacién al objeto del contrato colectiveo, -
principalménte es el de plasmar un sistema normativo .
que:-sirva de base y modelo a las relaciones indivi-
dua]es que se const1tuyan en la empresa o estab]ec1-
3m1ento._

' :Référen ted los presupuestos de validez, ‘en mate =
‘ria 1abora1 dichos presupuestos se refieren a 1a ca-

,pac*dad 1a T1c1tud en 91 obJeto y, la Forma

La capacidad para Ta ce1ebrac1on de1 contrato_€ '

4co1ect1vo se requ1ere Ta: capac1dad de eJerc1c1o en el

caso de’ 105 patrones, la adquieren al cump11r 18 anos

de edad ~En.tanto que da: ley.federal del trabaJo en
sus art1culos 23 'y 372, vesLablece limitaciones a: 1os

"Vmenores de 16 ‘afios .de. edad™ para desempenar puestos di-
rect1vos en la organizac1on sind1ca1 y por cons1gu1en'
“te 1mposib111uando1os para participar en la celebra-..

c1on de] contrato coleckivo de trabaJo.

-‘La Ticitud en e1 objetb; COmO ya indjcamoé,'e]l-“

contrato colectivo tendri por objeto el establecer -

las normas segin laschaleSrdebéré,prestarse un servi

cio en una o mis empresas o establecimientos,

La forma; como también ya indicamos, Ta‘1ey exi-
‘'ge la forma escrita, puesto que sanciona que €1 con-
trato colectivo deberd celebrarse por escrito,kbajo -
bena de nulidad, rea11zandose por tr1p11cado, entre-

gindose un ejemplar a cada una de las partes y se de-

positard el otro tanto en l1a Junta de Conciliacién y
Arbitraje. Conforme al articulo 390 de . la ley, la -
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forma consistirad en QUe el contrato se realice por -
escrito y ademas se deposite ante la autoridad correg
pondiente, la omisidon de estos requisitos producira -
" la nulidad de] contrato colectivo. : ’

A »Requisito de eficatia, de conformidad con el se‘;' R
'ffgundo parrafo-del art1cu10 390 de 1a ley, el contrato G
N*co]ect1vo surtira sus efectos desde Ta- fecha y la: ho=. .
ra-de la- presentacion de] documento ante la autor1dad”
;jcorrespond1ente, salvo gye_}a“_parueslhdydn paqtado -

‘”otra cosa.-

E1l contrato co]ectxvo existe desde que se ce]e--gi
b rdy pero surtira sus .efectos hasta que se deposite.v
":;1 es que; no se conv1ene otra cosa, como ya 1ndica—

‘Los e]ementos de1 contrato colect1vo son 1os s1— —"
;guiente5'f ’ : :

ST SENVOLTURA:

a). Nacimiento (art. 387 y 450-11).

: b). - Duracién (aft. 397). ool
" ¢)  Revision (art. 399 y 399 bis).. . ol
" d)  Terminacién (art. 401). ' N

II. ELEMENTO NORMATIVO

" a) . “Monto de los salarios {art. 391- VI).
b) - Jornada de trabajo (391-1V). o
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¢) - Descansos y vacaciones (aft. 391-v),

: {III.‘ELEMENTO OBLIGATORIO

  'C1ausu1as de 1ngreso (art. 395).. ;; 1'

oy de exc]us1on (art.v395)

'ﬁReglamento 1nter1or de trabaJo (art. 422,y 423).;

I. LA ENVOLTURA

Las normas de envoltura, son d1spos1c1ones que {V
;at1enden a la- v1genc1a tempora1 terr1tor1a1 o perso-
\{nal de1 contrato co1ect1vo -de- trabaJo.r¢

fa)‘ Nac1m1ento. -Es ‘una ob11gac1on celehrar el con-
,trato co‘ecfivo, para.-&l gatrdén v un derecho . -para_los
“trabaiadores, ‘representados por, valga la redundan-
aciagiel representante del s1nd1cato (art. 387 'y 450 -
=II).‘

? b)”"Dufaci6n. “La duracién del contrato colectivo se ”
“rapor ‘tiempo determinado. o indeterm1nado o para-obra
'determ1nada (art 397 de la ley).

c)  Revisisn. La solicitud de revisién del contrato
‘debera hacerse por 1o menos sesenta dias antes;

1. De su vencimiento si.es por tiempo determinado,
si:no es mayor de dos. afios; T
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LT Del‘trahSCUrso de .dos afios, si el contrato por
tiempo determinado tiene una duracidn mayor; y

~II1. Dél transcurso de dos afios, en los casos de con-
»tfatO'pof tiempo indeterminado o por obra determinada..

. "En  los-casos de salarios por cuota diaria, los = .
icohtfatos;cdléctivos?Sekén'fev1sab]és:cada‘aﬁo}f:" o

"ﬁd) : Terminac1on.r E1 contrato colect1vo term1naraf£v”

jpor mutuo consent1m1ento, por term1nac1on de 1a obra,

"to por. cierre de” la empresa 0 establec1m1ento,'s1empre

e }que en este d1timo caso ‘'se aplique el contrato co]ec- v
~ﬂt1vo exclusivamente en-el: establec1m1ento.,‘ :

. IT : ELEMENTO NORMATIVO

Esta const1tu1do ‘por Tas clausulas que: determv—

‘ra Ia prestac1on de Ios serv1c1os. Las primeras son"
Tas normas que pueden —pasar a formar parte del conte-

nido de Tos contratos individuales de’ trabaJo. Las -g
' segundas ‘se-refieren, a ciertas 0b11gaciones que con--
“trae el patron con 1os trabajadores.

CEd elemento normativo se. p]asmara 0o estara- regla
':méntado por el articulo 391 de la 1ey, pr1ncipa1mente
en lo relativo &l monto de los sa1ar1os, Jornada de -:
‘trabaJo, descansos y. vacaciones.. '

‘nan Tas” condic1ones 1nd1v1duales o las. colect1vas pa-"ies
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IT1I. ELEMENTO OBLIGATORIO

Es considerado como la suma de las obligaciones
que contrae hacia el otro cada uno de los negociado-
res del contrato colectivo. Este elemento estard in-
teéradé por- 1as’hormas que ‘tratan de asegUrar,la.efeg
7t1v1dad del e1emento normat1vo. ~Dentro de dichas nor
fmas se. 1nc1uyen 1as que preveen Ta .formacion de las -
gcomnsiones‘m1xtas y f13an sancijones para 1a parte que
viole  T1ds est1pu1ac1ones de1 elemento normativo; las

'f‘c1ausu1as de exclusién o de preferenc1a sindjcal y -

‘las- proh1b1c1ones 1mpuestas al patron para garantizar'
]1a 11bertad s1nd1ca1 : i

En‘eT contrato co]eétiﬁo se podra estabTecer duel"

elt patron s6lo admitird como trabajadores a quIenes -
'sean m1embros del sindicato 'contratante. -Esta c]ausui-
la'o cua]quier ‘otra.que otorgue pr1v11eg1os en. . favor

 suyo, no podra ap11carse en per3u1c10 de los: trabaga-;”,
~ . dores”™ que no formen parie- de] sind1cato Yy que ya'es-

tén prestando sus serv1c1os en 1a empresa o estableci
‘miento ‘con anterioridad a la fecha en que ‘el sindica-
to sol1c1te la celebrac1on o revision del conurato co

‘:‘1ect1vo Y 1a inclusion en &l1.de las clausulas.  Tam-.

‘bién podra pactarse que el patrdn retire del trabajo

“a los miembros.que sean expulsados o renuncien al sin-
dicato contratante, Clausula que consideramos injus-.
ta ya que va en contra de la estabilidad del trabaja-
dor en el empleo. :

D). - FORMACION DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO
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Para la celebracién de los contratos colectivos
‘de trabajo .se requiere de la existencia e interven-
,.cidn de’ uno o varios s1nd1catos obreros con persona-
,11dad jur1d1ca y uno o var1os patrones.

"La ce]ebrac1on de1 contrato co]ect1vo, es consi-

vderada ‘como’ un derecho 0 potestad juridica para el :
sector obrero, y una vez ce]ebrado, obtener ‘su cumpll .
 m1ento y.rev 35101..j; R SR

- El t1tu1ar para 1a celebrac1on y cump11m1ento -
del contrauo co]ect1vo, comu ya 1nd1camos, sera el re
‘presentante deT s1nd1cato, ‘que ‘representa en 1as negd
ié1ac1ones a 1a comun1dad trabagadora, Y. en el otro ex‘
'tremo tenemos al patron..

. De conform1dad con 1o anter1or para 1a ce]ebra-
cion del contrato. colect1vo se requiere” pr1meramente,

‘res._con personalidad Jur1d1ca,'ademas de’ las formali-

“dades ex1g1das para la ce]ebrac1on de. d1cho contrato, .

hf_para que adquieran existencia conforme a la 1ey y:
puedan produc1r todos sus efectos.

En fe]acion al origén'de1 contrato coelectivo, €s
te puede crearse por dos vias: a) E1 comin acuerdo
"de Jas partes; y b) Por medio de l1a resclucidén de la
autoridad, esto podria ocurrir, cuando en los conf]igy

‘~tos'de orden econdmico se dicta la senténciavco1ecti-‘
va y pueda implicar una reduccidén de personal o modi-
ficaciones a la jornada de trabajo o al salario.

,]a existenc1a de .uno o var1os s1nd1catos de trabaaado'”‘




,.]fse extenderan a todas las personas que trabaJen en, 1a
1/Tempresa o estab]ec1m1ento, aunque no pertenezcan.al -

. ciones del contrato colectivo se extenderéan a los.tra
“+bajadores de-confianza, salvo disposicién en contra- =

56.

Los contratos colectivos estaran integrados por
los sigu1entes requ1s1tos.

a) - Nombre y domicilio de los contratantes.
b) . Duracién del contrato colectivo.
c) : Jornada-de” trabajo. : ‘ '

‘d) ' Dias de descanso y vacaciones:

“e)  Monto dé,:To's.” salarios, ,etcétéké}' ‘

R La ausencia de 1a determinac1on de 105 sa]artos;‘
llltraera como consecuenc1a que el contrato no produzca
- sus efectos de ‘contrato colectivo. Lo m1smo ocurr1-”
‘ria 51 no se p1asmaron 1as est1pu1ac1ones sobre Jorna
“ da de trabaJo, ‘dias de descanso, etcetera..;".' R

Todas las est1pu]ac1ones de1 contrato colect1vo

_sind1cato ‘que. celebrd el cohtfato co1ectivo., En este
“punto hemos de subrayar que dicho contrato también se ..
aplicard a los trabaJadores de conf1anza, puesto que o
cel art1cu10v184 de»]a ley, establece que Ias'estipUJg

o rio que se haya plasmado en el contratb’co]ectin. -

‘Esto también se encuentra sanc1onado por el art1cu10
396 de la ley, el cual determina que, 1asyest1pu1a-
'.cfongs del'contrato colectivo se aplicaradn también a.
todas‘aqué11as,personas que'trabajeﬁ en la empresa o
estabiecimientb, aunque no sean m1embros de1 s1nd1ca-,
~to que To haya celebrado.




"fcontrato co]ec»1vo del trabaao se ext1enden a todas-,

"“pud1endose exceptuar de esta d1spos1c
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En tesis sustentadas por la Suprema Corte de -
Justicia de la Nacidn se establece que: v
"ETl contrato colectivo de trabajo no sé6lo rige en re-’
'1ac16n con 105 trabajadores que intervinieron en su -
’ ce1ebracién, sino para todos los que trabagjan en 1a e
'empresa en cond1c1ones semeJantes"

: Otra tes1s sustentada por 1a Suprema Corte demw
'”Just1c1a de 1a Nacién es la: s1gu1ente.  S
“"Conforme. al articulo 48 (396 de 1a 1ey v1gente) de'
»1a ley federa1 de1 trabajo,: 1as est1puiac1ones del

r1as personas que trabajan en 1a empresa aun cuando no g

'sean miembros del: sind1cato que 1o haya ce1ebrado,

..-nas que. desempenen puestos de” d1recc1on, de 1nspec-7'
'c1on de “Tas” 1abores, asi como de 105 empIeados de conv’

ftanza de trabajos persona]es del patron,'dentro de -

ni‘a las, perso- ¢;>f,

1a empresa, para que ‘surte (s1c) efecto esta’ d1spos1—,;'m

c1on, es necesar1o que: se cons1gne en. 81 contrato reSg
”fpect1vo, ya que esta es una facultad perm1s1b1e que ‘
7cont1ene Ta 1ey y no 1mperat1va“ . : :

E) . REVISION.

18, Tap1a Aranda, Enr1que, Derecho Procesa] de] Tra-
. "bajo, quinta edicién, s/ editorial, México ]976,
p. 75. : [ s

19. ‘Ibidem.
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Se da el nombre de revisién, a los procedimien-
tos de estudio y modificacidon de las clausulas de -
los convenios colectivos, es un sistema que tiene por
,objeto'conservar 1a vida del contrato colectivo.

- Los. titulares para la revisidn, son 1o0s mismos
. que intervinieron en su 'celebracidn. Para tal revi-
‘k51on se. deberan segu1r ]as s1gu1entes reg1as-~'

”I.i;*S1 se ce]ebro por un solo sind1cato ‘de. trabaaado

id?éf:b?idﬁtér'su»fevisién,

4 51 se: ce]ebro por var1os s1nd1catos de trabaJado
“res, 1a rev1s1on se- 11evara & cabo cuando. los’ so]1ci-€»
'ﬁantes representen el. 51% de da tota11dad de- 1os 1nte
igrantes de Tos sind1catos. e ' .

_III 51 se celebro e] contrato por var1os patrones ;? 
‘ﬁla rev1s1on se ‘realizara s1empre que los soT1c1tantes'
',tengan el. 51 % de Ta totalvdad de 1os trabaaadores
iafectados por e1 contrato B R
La reViSiSn del ¢bntrato'coTectivo‘déberéurea1i-
zarse en ‘fechas anteriores al vencimiento del contra-
;to._ La~ rev1s1on esta reg]amentada por el articulo ---
‘_399 de 1a- Iey, el cual ya sefialamos con anter1or1dad‘
.jLosIterminos sefialados en dicho articulo ‘son conoci~
~-dos como, "revisién legal", qué.es ]a.que tiene que -
‘solicitarse y desarrollarse en los plazos sefialados -

20. De la Cueva, Mario, Ob.'Cit,,kp. 466,

‘res b por>un.so]o patrqn,»cua1qu1era de 1as partes po w
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'»Ien ta ley..

: La revisidnde los contratoe colectivos se reali-
fzara cada afio en lo referente a ' los. sa1arios en efec-
;tivo por cuota diaria, en; este caso 1a so11c1tud debe
ra. presentarse por 1o menos 30 dias. antes de fxna11- !- L
zar un- aﬁo,‘transcurr1do desde Ta celebrac1on, revif B
Sion 0 prérroga del contrato colectivo. S

i El contrato colectivo se prorrogara por un per1a ;7
do 1gua1 al-‘de su duracion o cont1nuara por tiempo in. -

determ1nado, cuando 105 trabaJadores, es decir susin o =
d1cato,ko e1 patron o cua]qu1era de los: negoc1adores ;"
hb sol1c1taron su revis1on en los: p1azos sena1ados en'
Ta 1ey, 0 en el caso en que 1os trabaaadores no ejer~“3“
L c1eron e1 derecho de hue]ga.i e : : o

F) " DURACION

s E1 contrato co1ect1vo puede tener una: durac1on -
~de tiempo determinado, tiempo 1ndeterm1nado, o para’ ;»

“obra determ1nada.’ Siendo 1as mas usuales las dos pri
meras’, en tanto que ‘ta. tercera podr1a darse cuando -
una empresa so1o tuviera traba;adores para obra deter

minada.
2.4 LA HUELGA

A) -~  TERMINOLOGIA
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Se han utilizado varias denominaciones, como -
"las siguientes: o

N o= Huelga legalmente existente.. Es aquella que sa-~
';t1sface Tos requisitos -establecidos por la 1ey ¥y que
. ‘ademas, persigue los objetivos contenidos en el ar- o o
',ticu10v450Vde_la:1ey, dentro de los”cuales destacan: - -

aj” . Obtener det. ‘patron, la celebracién y revision - - =
'de] contrato co]ect1vo, asT como también, del contra-.. . ...~
Ttomtey. e

:55 Exigir e1 cump]1m1ento de las d1spos1c1ones 1ega
”;les sobre part1c1pac1on de ut111dades.v'

Apoyar una hue]ga cuando tenga por obJeto a]guno
'de 1os. enumerados en- 1as fracciones de1 articu1o c1ta
Jdo.‘f e : ‘ : ; ‘

De acuerdo ER 1os e]ementos anteriores podemos es
vab1ecer que la huelga legaImente ex1stente,“es aque-
11a.en_que los trabajadores. han cump1ido con los re-.
-fqu1sitos plasmados en los articulos 450, 451 y 920, -
_ 'cons1stentes en el objeto de 1a hue1ga y Tas so]icwtu
: f}des formales al patron por conducto de la’ autoridad -
j”fcorrespondiente, solicitud que debe estar fundada en’
“5105 objetivos que se persiguen al hacer uso del dere-
b ,cho de huelga. e :

'If;' Huelga inexistente. Es cuando'Ta huelga es de-
clarada por la minoria de los trabajadores o no.tiene
“por objeto, alguno de']os’enumerados por el articulo
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450 de la ley.

" ITI. Huelga Ticita. Esta tiene su fundamento en el -
articulo 123, fraccidn XVII y XVIII del apartado "A"
de Ta. Constitucidn Federal, en las citadas fracciones
se regTamenta Ta huelga como un derecho social econo{
‘ m1co, y podriamos adicionar . que es aquel1a que tiene:
. por objeto, conseguir el equi11br10 ‘entre los d1versosf15'
: factores de la produccion,‘armon1zando los derechoslév
de] trabaJo con 1os de] cap1ta1. : i

.A‘IV TLHue1ga ilicita. - Estamos en esta modalidad Euaﬁ.i"”“
Cooide” YTos hue1gu1stas eJecutan actos v1o1entos contra =
‘las personas 0 prop1edades en donde se labora, ‘asT.= et
como también,'cuando en’caso de guerra, 1os trabaaado;f”
res pertenezcan a estab]ec1m1entos [ serv1c1os que de:
pendan del- gobierno., ) i F

,V.VQ Huelga Just1f1cada. Es aqueT]a cuyos mot1vos ¥,

son 1mputab]es al patrén, como por eJemp]o, podemos =
‘; citar-Ta no ce]ebrac1on o . revision del contrato colec
tive o en su caso del contrato Tey. .

s En,ke1aci6n'a los conceptos de hue1garimphta51e

‘o inimputable al patrdn, aparecieron en el articulo -
277 de] primer proyecto-de la ley federal del trabaJo'__
~de 1928 el cual disponia: "Si 1la Junta de Concilia- "

cion'y Arbitraje declara:Ticita una huelga e imputé-
‘bles sus motivos al patrdn..., lo condenara al pago -
de-'los ‘salarios correspondientes a los dias en que hu
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bieren holgado los trabajadores".

VI, Huelga por solidaridad. ' Ha sido considerada -
- por algunos autores como una huelga.revoliucionaria, - .~
.‘que en un momento podrTa Coadyuvar de ‘manera eficaz.a .
" la reivindicacién de los bienes de producc1on que per
'fswgue tal reivindicacisn.’ h L -

» v,j.De conform1dad con e1 art1cu10 440 delia ley, fé
lhue1ga,ves la suspens‘on temporal del trabaao 11evada :

a cabo por una coa11c1on de trabajadores.,,vfg‘fw

En tanto que para e] maestro Nestor de Buen Loza 
;no; cons1ste enxla suspens1on de 1las. labores en una. :
f,empfesa o estab]ec1m1ento,_decretada por los trabaja—;
dores,’ con el obaeto de presionar al patrc1 para la'—.;_
 sat1sfaccion de un xnteres co?ect1vo.( ) o

.. €)Y  OBJETIVOS DE LA HUELGA

}Los oﬁjetivos,pfincfpales gque se persigdeﬁ-a1 ha

‘{fél." Trueba Urbina, Alberto, Nuevo Derecho del Traba:
i Jo, 2a.. edicién, Editorid@l Porrua, Mexico 1972,
o 'p. 371. ' : e

22, De Buen Lozano, Néstor, 0Ob. cit., p;'826.‘



63.

cer uso del derecho de huelga, basicamente son los. -
siguientes:

1. Considerado como uno de los fundamentales para
©. el .sector obrero, el conseguir equilibrar los diver-
'sos factores de la prdduccién;,armonizando Jos dere-
“_.chosfdelktrabéjo con'Jos del capital. :

"7II Consegu1r de1 patron 1a ce]ebrac1on de1 contr'to !
'kco1ect1vo, as1 como su. rev1s1on

e "Consegufr'de 1os patrones 1a ce]ebrac1on y revi-w
& ,s1on del: contrato 1ey. o o

IV Ex1g1r e1 cump11m1ento del contrato co1ect1vo o
 de1 contrato 1ey en: las empresas en que se hub1ese

©'D) . REQUISITOS DE LA HUELGA =~

s Para hacer uso del derecho de hue1ga es’ necesa—
n'r1o, cump11r prEV1amente con 105 requ1sitos de . fondo,f
";,forma y el denom1nado de la mayor1a obrera, requ1s1-";ffx

tos que a1 ser observados determinaran 1a procedencia“{%‘
Y de 1a hue1ga ‘ :

a) REQUISITO DE FONDO

Respecto al requisito de fondo, ‘el maestro Mario
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de Ta Cueva, indica que, "es el fin asighado por la -
Cons;1tuc1on a estos movimientos, consistente en la -
'busqueda del equilibrio entre los factores de 1la pro-~
duccidn, armonizando los derechos del trabajo con los

del capital“. (23) '

Conforme al artwculo 451, fraccxon 1. de. Ia ley —["

 se exige.como requisito de fondo, que la huelg ;tenga
= por obaeto,‘alguno de los’ enumeradcs en el art1culo'4”3f
; 450 de 1a ley_ De acuerdo a. es»o tenemos que el re- ' )
,qu.¢1to dc fondd’ 'c cuzpls ,010 en’ ’"”’Toﬁ ‘do- ﬂuo 1D°;f;'
}trabaaadores hagan constar que .se’ ha produc1do aiguna';f;‘
{“de las h1p6tes1s de] muTticitado precepto legal:: Para'f
T”esto podra tenerse pcr cump]idu el objeto de la huels.
:ga, con tal de que se menc1one a que obaeto se estay-‘f
‘fhacienda referenCTa.v” & : : i

Qib),f:REQUISITO nE;kohMAi'

3 En relacton a este punto se ha sena?ado que no;->f*
: debe confundirse en n1ngun momento 1as peticiones con
““cretas de los trabajadores, can el obaeto que en.rea-
3;11dad se persigue al hacer uso del derecho de hueIga'
‘:y es prec1samente el art1culo 920 fracc1on 1 de ]a -
L. ley,-el que refuerza dicha op1n1on al 1nd1car"
U PET proced1m1ento de huelga ‘se 1n1ciara durante’ la -
.. presentacisn. del pliego de peticiones, el- cuaT debera'
' 1“¢:reun1r los s1gu1entes requ1sxtos"- ;

‘'23. .De la Cueva, Maric, Ob. Cit., p. 847.
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I. . Se dirigira por gscrito al patrén y en &1 se for
“mulardn las peticiones...

o 'i{jII. ‘Sé presentard por duplicado a la Junta de Conci -
L _“_liacién y'Arbitraje..;

EZIII E] ;aviso. para la suspens1on de 1as 1abores debe—i s
ra darse,,por 1o menos,..con seis d1as de: ant1c1pac1on
”fa 1a fecha senaIada para suspender el trabaao.;f 

‘Rglbb'ré'rfo,;ufli: MAvdR-I_”A OBRERA

: Dp acuerdo “al, art1cu10 451 fracc1on Ir, paré ¥w‘vf‘
:'suspender 1os trabajos se requiere,fque Ta suspédsfﬁn e

‘fse rea11ce por la mayor1a ‘de Tos” ‘trabajadores de la —:lfy P
fjempresa o estab1ecim1ento.; Para esto, entendemos por,;;— :ff
f{mayor1a obrera la mitad. mas uno de] tota] de los tra-if}f
fbaJadores en’ cada una de . 1as empresas o establec1m1en ff"'
 _tos en que se suspendan 1os trabaJos como resu]tado :
fde una accion “de huelga B ;v-'s9'

‘ fSiﬂ]a h&eTga afecta a uno o varios establecimien

,;fos; la mayoria deberad darse en .cada uno de ellos, pg“"

' ”ro si tiene un-caracter general, es: decir; que si se '

}ext1ende a toda la empresa, la mayor1a ha de computar
.se sobre ‘el total de los trabaaadores, lndependlente-

_mente de que no se obtenga en algunos establecimien-
“tos. - :

e L © Sobre este punto, en re]ac1on a] tema que nos -
R : ocupa observamos que Tos trabajadores de conf1anza, -
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'no seran tomados en cons1derac10n ‘en Tos recuentos -
que -se’ efectuen para determinar-la mayor1a en ‘los ca
sos de” hue]ga (articu‘lo 185 de la 1ey)

'




CAPITULO III

3. EL TRABAJADOR DE CONFIANZA Y EL SINDICATO -

_°A) " LA LIBERTAD SINDICAL -

»artlctno 123 ; racmon XV de 'la Constltumon Federal
ffraccwn que estab'tece* "Tanto los obreros cono 'los

"’empresar‘ms, tendran derecho para coahgarse. en: de— -
“iﬁfensa de sus respectivas 'inter-eses, f’ormandu s1nd1ca-"-’ v
"'Atq_s.r,.. " De conformdad con’ 'la cxtada fracc1on,fobse£
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< vamos- que tal libertad sefbtokga de manera formal. -
_-tanto a los trabajadores ébmo a los batrohes, 1nc1u—
‘fyendo ‘dentro de los anter1ores a- 105 trabagadores de

. confianza, . que Lamb1en gozan. de, esta 11bertad para. -
sﬁnd1calizarse o const1tu1r sus; prop1os sxnd1catos,_f‘
pero con la 11m1tac1on de- que no podran formar s1nd1—@
catos con los demas trabagadores qu’ no'sea cor

-Como. antecedenie mencionaremos algueos. or

mientos Jur1d1cos ‘que ‘reconocen’ esta 11bertad def:
"tene:

‘vd1ca112acion de1 1nd1v1duo,(traba3ador pa;ron)

os a ]os s1gu1entes- i

 y a adher1rse a1 51nd1cato que;e11jan

La Dec1arac1on Un1versa] de 1os Derechos Humanos,
saprobada en Par1s, Franc1a;'el 10 de- d1c1embre de:
‘”‘_1948 y que -en su: artlculo 23 fracc1on'IV establec1a-'
" f"Toda persona tiene derecho a fundar s1nd1catos para

'1a defensa de sus 1ntereses"

'c)” Y. ébmo'ya'fndicamos; huest}a‘Carta Magna. rég1é-
~“menta dicha: 11bertad a traves de su articulo. 123 P
:ffracc1on XVI cons1derada como una garant1a de 1ndo!e T;"

soc1a1 : . :

,,Durahtey]aTVigen¢ia'd§ 1a_]ey;qe'1331,»se sostu- -
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V0. que la.existencia‘de 1a‘asocjacién'profesional»era
un métodovpara proteger al hombre. En tanto que- la. -
ley de 1970, a19uno§‘decian qUe la finalidad del- sin-
~dicalismo . en aque1 entonces fue 1a sat1sfacc1on de] -
,1mpulso asoc1at1vo ' Pero el sector obrero mas que:’ L
‘otra'cosa:sé*propusb, 1a -unidn de Jos trabajadoresj“;?ut‘
';para luchar en busca de ‘una ex1stenc1a mas. d1gna,_proy“
{p1a de todo ser humano,»puesto que como ya 1nd1camos st
fTa f1na1idad inmediata de] s1nd1cato es,.obtenef
fmeaoram1ento dev1as condic1ones da Ta pr::ta»ion.

cos de los tra éJadores y sus fam111as.n ¥ comoffi'”
‘11dad med1ata,_se pretende obtener eT estud1o,M

on m1ca deT man na

oy E1 pr1nc1p1o de 1a 11bertad de Iaf:
;?presenta en forma deun con;unto de 11bertades,
'3Rouast y Durand conforman sus aspectos esenc1a1es =
Qla 11bertad para los 1nd1v1duos de Formar. parte de un-

soc1ac1on,f

sind1cato ‘o rde abstenerse la 11bertad de constitu—’
o cidn. de un 51ndzcato, la 11bertad ‘en las: relac1ones
;V*respectvvas ‘de los s1nd1catos,'1a 1ndependenc1a de
" los_s1ndicatos del Estado IRt

oy *fA traves de 1a TIbertad sind1ca] Tos trabaaado€f"
res esperan obtener la: 1gua1dad con los patrones, o .- .-
: ]canseguir Ta eventua] supremac1a y hasta-la’ ex1sten-'f,f'
‘j'cfa absoiuta de 1a c1ase trabagadora Y. la sociedad:

24. “Cabanellas, Guillermo, Ob. Ci., p. 107.
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'fdel futuro (25)

La libertad s1nd1ca1 desde un punto de v1sta -
,jhrid1c0, se puede eJerc1tar de manera pos1t1va o ne-%
"gat1va La pr1mera en relacion a'la’ facultad que -
:;t1ene el trabaaador,vposeedor de] derecho de v1ncu1ar.f
“Su vo]untad a. la de 6tros trabagadores para un1f1car.:‘
Vs act1v1dades, en v1sta de: 1a rea11zac10n deun fin,
'imun.k Y la segunda ‘0. sea 1a negat1va,en cuanto quer
ambién- p050=Ae1 dc cho de .rehus rae @ ce c~ra“”' :
Vherdo de vo1untades : T : : ;

La 11bertad s1nd1ca1 en nuestro pa1s t1ene comuif
fundamento o : ‘ S i

; ﬂI. ; E1 art1cu1o 123 fracc1on XVI de] apartado “A“ =
: }de 1a Const1tuc1on Federa] Y - PR A i
.;Ii. Por’ e1 Conven1o 87 0 I. T que gahaﬁtiza lailiber'f‘
wtad‘s1nd1ca1 Y que fue promulgado ¥ pub11cado en el
Diario- 0ficial de la Federacion, de 16 de oc tubre de
2 :A1950,‘ Dicho tratado, sera. ap11cado a nuestro .derecho
f?i]abora]’de'aCUErdo a 1o establecido por los articulos.
133 de Ta Const1tuc1on Federa] y:17.y .6 de la ley fe-
'xderal del trabaJo,~este altimo’ que estab]ece que: “"...-
“Los tratados celebrados .y aprobados en 1os_term1n05'-
~de® art1culo 133 de 1a Const1tucion,'seran ap]itables‘
‘a 1as re1ac1ones de trabajo en todo To que beneficien

25. “A. Napo]i;'Rodplfo, Manua]'de'Derecho Sindical,
2a, edicidon, la ley Sociedad Andnima, Editora e
Impresora, Buenos Aires, p.-63. i
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al trabajador..{".

Elvarticulo'Bb. de1~cjtado convgnio estab]eéiG:'"

T.7 - Las organ1zac10nes de ]os trabaaadores y de em— ;
V‘p]eadores t1enen derecho” de redactar sus estatutos oo
’7'reglamentos adm1n1strat1vos,ie1 de - eleg1r lwbremente,
"e1_de armon1zar su adm1n1strac1on y sus act1v1dades Y
el de formu]ar su programa de accﬁon ) T A

. La 11bertad s1nd1ca1 como ya 1nd1camos, es un
;derecho or1g1nar1o de ‘cada’ trabagador,:uncluyendo a1
_ifdenom1nado trabajador de. conf1anza.‘ ‘Dicha libertad:
”[s1ndicaj ha" s1dovca11f1cada como un derecho. de ac-:
'jfcion de agrupamiento, y facultad para actuar en-de~

“fensa de 1ntereses y en la organ1zac1on de-los. traba?,j
=  iJadores. Para el ‘jurista itaTiano Ubaldo Prosperett1,
3g5f1a 11bertad sindical es, "Una:iibertad de asociacién,

“ooan el sentido de 11bertad de const1tu1r asoc1ac1ones“3
f(26) 3

: La 11bertad sindical se ent1ende como .un recono-_;*
..cimiento Juerico al espiritu asociativo de quienes. -
pertenecen a una determinada c1ase.

26. Citado -por De .la Cueva, Mario, 0b. Cit., p. 263.
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: . En realidad es un proceso y cancepto previo a la
" idea misma del sindicato, ya que el mismo sindicato,

'es el résu]tado del ejercicio de esa libertad, ejerci
 ic1o que s6lo puede enfanderse como una’ conducta co1ec

t1va. e

‘La libertad sindica]bes un derecﬁo'dévlbs‘gfdbbs
w7soc1a1es y espec1ficamente en materra laboral de. la
1dlase trabajadora dentro de Ma cuaT encontramos
1 thrabagadoras de- conF anza, a :

; ;sector patronal. :f};v_;

" DERECHO A fL'A' s,m,DEICA:L"I‘ZA;c:‘IdN'

- 1 derecho a 1a s1nd1ca11zac1on, se encuentr
w-p1asmado en 1a fracc1on iXVI, del: ya: citado art1culo
12123 apartado MAM de . 1a'Const1tuc1on FederaI. D1cho,

ﬂ_pr1nc1p1o t1ene como’ f1n, la- defensa de 1os 1ntereses.*
Y‘comunes de 105 agrem1ados,vcomo derecho soc1a1 de 105<
‘ttabagadores,;asi como‘tambien, patr1mon1a1 de1 sec—r»
{torfpatfonh1.‘ e ST S

En Ta citada fracciéh,‘del'artiCUTd citado;,nb'f e
‘55010 se 1nc1uye al trabaJador de base sino tamb1en a1'
' ;trabaJador de- conf1anza, por:la” que en paginas subse- -
‘cuentes observaremos que &ste es un derecho reconoci- .
 do'a1 trabajadof-de cphfianza;'pefo en forma 11-1tadaf
Pero ante todo esto, qbéervamos que en realidad, el
:déredho 5 1a sindicé1izac16n,‘es un derecho 1nd1v1dua1
y a la vez colectivo de clase y junto a tal derechd,’
‘podemos aceptar como lo hace Ricord, un derecho de -
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“afiliacién sindical, segiin este autor de corte indi-
ﬂzzgga11sta, siempre supeditado al interés co]eqtivo. 

En la léy federal del trabajo encontramos qUé -

“este derecho a la s1nd1ca11zac1on estd consagrado en
 -105 articulos 354 y 357, los cuales estabIecen respec;f'
rt1vamente'”"La ley: reconoce da- Tibertad de coa]1c1on o
 de trabaaadores ¥y de patrones”lj En’ tanto que e1 otr‘
art1cu1o estab]ece que.,"Los trabaaadores y los patrof
ffnes t1enen derecho de constituir. s1nd1catos,:§
cc51dad de autor1zac10n prev1a"”"‘”” : : )

. vﬁ Ante todo hemos de recordar que el svndlcaIismo,
: fpor enc1ma de todas las: cosas, es umn- fenoneno socia] :
jproducto y consecuenc1a de 1a 1ucha obrera.‘-i~f*‘“"

;: Pero, e que debemos entender por derecho a. ]a -
‘s1nd1ca11zac1on 7. Para a]gunos autores, cons1ste en :"
“a apltcac1on 1nd1scr1m1nada a. todos los trabagadores "fl:
con ‘derecho" a“tal . acto. " En’ materia 1aboral Acomo ya ‘
‘indicamos -es -un- derecho de la clase trabaaadora, que X
Lpresta a otra,,]a denom1nada clase patrona1 (1a due~—.f*v
wrftambien tiene derecho a la s1nd1ca]1zac1on derecho
fque_le es reconoc1do tanto por la Const1tuc1on Fede-
;ralcomo por ‘la ley federal del: trabaJo), a asoc1arse
v“er;medio del sindlcato,'esto como consecuenc1a de
'iuha:prestaC1on de servic1os a un patron ‘

e En re]ac1on a este derecho a la s1nd1ca11zac1on
“fse hab]a de: a) Libertad pos1t1va, y b) L1bertad nega
) ,t1va.

2T, TDe'Buen Lozana, Néstorg Db;5C1t.,'b. 570,
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La libertad positiva, consiste en Ta particinaé
" cién para Ta const1tuc1on de un sindjcato o en la ad-
o ,1hes1on a un sindicato prev1amente conformado.: Y la -
Lo 11bertad negat1va, que es Ta que perm1te a los. traba—
: o Jadores de abstenerse de ingresar a.un- s1nd1cato, asi- ’
como tamb1en,l1os faculta para gue de modo eventua] 2

se separen de e]

“En_otro. orden de 1deas, se af1rma que"a 11bnr-

ad pos1t1va se puede eaercer de dos maneras a 1a vez

diferentes.,f O T

‘ﬂ1cato),

3 Const1tuye un’ acto meramente 1nd1v1dua1 si biénrrﬁ
,'35u perfeﬁc1onam1ento es b11atera1 (esto en cuanto a «fV
:a“]a adhes1on de1 trabagador a un 51nd1cato :
'”fconstxtu1do) S

JEn el caso del sindicato.patronal, a ley ex1ge
/ que concurran tres patrones por ‘1o menos.“v

CEw re]acion a los trabaaadores de confianza, cos it
mo ya se 1nd1co son sujetos de] derecho del trabaao,‘
y:como tales t1enen derecho de-gozar de -los pr1v11e-'

. g]os, los que Ta’ 1eg1slac10n Taboral establece en fa-
vor de los trabajadores de base, salvo las excepc1o—

N L Nes. que consigna -la. ley por.la natura]eza de los car-

Y. .gos que deSEmpenan. : e

_El1 derecho de la sindicalizacion les es reconoci

A
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i db a 105 trabajadores de/confiaﬁza,‘tanto'por la Coni
titucidn Federal, en su multicitado articulo 123, -
‘fraCCiéh'XVI'deT apartado "A“"QUe‘a'1a letra dice: -

v "Tanto 1os obreros como los empresarios, tendrén dere
,cho para coa11garse en defensa de sus respect1vos 1n-5%5‘

tereses, formando s1nd1catos...w. R :

S ,,Los trabaqadores de cor.1anza 1ndepend1entemente =
[de 1a natura]eza de ~las: func1ones que desempenan,”son"
>%considcrados por»:a Iey como trabaaadores y ‘como ta-
rf1esptamb1en tienen derech¢ a gozar de- tal pr1v11eg1o,

'5c1aro esta de una manera restr1ct1va.4‘ e R S

i ”Este derecho,'comovya 1nd1camos,'1es é§ retdh6ci
1ido ar 1os trabajadores de conf1anza, péro en’ forma un -
»}tanto I1m1tada, puesto que si: b1en,‘en el art1culo -
354 deVa Jey se estab]ece que':“La tey - reconoce la. =
"libertad de coa]1c1on de. trabagadores y de- patrones"’
’JPor otra parte observamos que en el art1cu10 ‘363, R
31im1ta e1 derecho é Ta s1nd1ca11zac1on de los trabaga
; dores de conf1anza, puesto que en su parte pr1mera E Lo
sanciona que: . "No pueden . 1ngresar en ‘los s1nd1catos

:de los demas frabaaadores, lp;'urabaaadores de con—

f1anza“

,Independ1entemente de esta situacidn, éonsidefa¥ 
Lo oomos’ comprens1ble Ta intencidn del 1eg1s]ador al no- ’
7 permitiroel ingreso de los trabajadores de gonf1anza,l
en los’sindjqatbs der1o§ demésrtrabajadores,"quizés -
'pdf”1a‘siguiente razdén, de que en el supuesto de en-
contrarse vincu]ados en un mismo sindicato tanto tra-
bajadores de,conf1anza como thabaaadores de base, se’
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estaria en un gran problema, por ejemplo, en el caso

del ‘recuento para ejercitar el derecho de huelga,“en’

este caso, los ‘trabajadores de confianza ; qué postu-

ra adoptarian ?,.Vbtar o no por la hudelga; si optan -
" por ia huelga, estarian traicionandes la confianza del
“'patrén, perdéfian la confianza de &ste, y que de con- -
B formidad con el articulo 185 de. la. Iey, és catalogadafri)
fjcomo una causa! de rescisién de ta® re1acxon de trabawf”'

”7 30, puesto que establece ‘gue: B "E1 ‘patrén podra res- ...
c1nd1r Ia re]ac1on de trabago,.s1 ex1ste un. mot1V° ra”
zondble ae: perdida de la confianza...". Y en caso de

‘que optaran por ia segunda h1potes1s, es’ decir, " que o
ino, acepten votar ipor . la huelga, en este caso tamb1enAJf
H,estarian tra1c1onando @ ‘la causa deT sector obrero.g ; 

j Independzentemente devlas razones que tuvo e] 1e f’
:jg1slador para no. perm:twr la: v1ncu1ac1on en ‘un mismo’
nsdnd1cato del: trabajadnr de conf1anza 'y del trabaaa~~'“
xfdor de base, este derecho tamb1en es’ prop1o ‘del traba, u
IjJador de coananza, puestc que puede y't1ene derecho
 s1nd1cal1zarse, pero ‘en organismos dast1ntos de 1os
‘;que_.ormen los trabaaadores de base,,prev1o cump))-—f"
'3;miénto de los requ1sitos gue estab]ecé Ta ley para esu
Cte tipo de actos., ‘Para fundamentar ta] afirmacidon. te‘
';nemos a1 art1cuio 123 fracc1on XVI del apartado "A"
'~de da Const1tuc:on Federa]. R

o -QComo consecuencié de ‘Jo antes citado, establece

‘el maestro Mario de la Cueva, "Se presenta cuando un
;trabajaddr de base que es promovido a un puesto de -
cphfianza; si se encuentre sindicalizado, deberd sepa
rarse del.sindicato 0 cuando menos quedar'suspendido
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" 'en sus derechos s{ndica]es" (28).

. E1 derecho de‘éihdica1izac16n; también -es un de--.
frecho, que de’ 1gua1 manera gozan 10S. patrones o.empre . -

'sar1os que es como los denom1na 1a fracc1on XVI . del i
<arf1culo 123 const1tuc1ona1 e : : e

h;os traba;adores de confianza, como ya 1nd1camos,~~'
no, podran formar parte de 105 s1nd1catos de 1os .demas.
trabajadores, puesto’ que estan de ta] manera vincu]a—x
dos con Jdos patrones, que no podr1an formar parte de

Tos s1nd1catos antes: é1tados, ya que uno de los> f1nes
del sind1ca11smo obrero,,es prec1samente e] esuud1o‘
Y defensa de los'. 1nteresés obreros frente a 1os patro"
qﬂna1es.” : T : s '

1 E1 trabaaador de conf1anza que se s1nd1ca11ce, -
deja en ese m1smo momento de’ ser trabaaador de con-év .
fianza (claro esta que su adhes1on sea a un’ s1nd1ca—,ul
to. de trabaaadores ‘de base) o

3.1 EL TRABAJADOR DE CDNFIANZA Y LA NEGOCIACION
S CDLECTIVA A L RN

:A).',APLICACiON DEL DERECHO COLECTIVO A ESTOS TRABA-
JADORES ' E TR

Respecto a la aplicacién del derecho colectivo y

.+ 28, Citado por Davalos, José, Ob. Cit., p. 298.




en espec1a1 de] contrato co]ect1vo, tenembs que to-
‘das sus est1pulac1ones seran ap11cab1es a los traba~
,Jadures ‘de': confxanza, sa]vo d1spos1c10n en contrar1o.

ara reforzar tal af1rmaC1on tanemos 10 precepuuado

st1pulac1onés de] contrato co]ectivo de trabajo se: =~
extenderan a: todas’ las personas quebtrabaaen en: 1a em
presa ° estab]ec1m1ento,;aunque no’ sean m1embros de1
s1nd1cato que To" haya ce]ebrado, con 1a 11m1tac1oh
conszgnada en ei art1cu10 184 de 1a 1ey




P En tanto que e'l art1cu'lo 184, dispone.f;gr‘f ;
‘ ""L‘as condxciones ‘de trabaJO contemdas en e'l contrato
- ‘ico“lectivo de trabajo que r-ua en: Ta: empresa o estable
;Lc1miento ‘52 extenderan ‘a Ios trabaJadores de .co fi

0/4553/45/1a. q,i;a Té»—]'e_gﬁﬁfi'ca:_‘ &




_ i ;En otra te51s sustentada hor 1a Suprema Corte de?
“CJusticia de Ta . Nac1on, en’ re]ac1on a la ap11cac1on
‘de1 contrato co1ectivo se establece que

qumenta]es del” derecho co]ectivo se ap11can 1nvar1a-.x§:“
;blemente ‘a estos trabajadores, con Ias restricc1ones.,;ﬁ»f7;“"
‘{ya consignadas v que en pag1nasw 1gu1entes'amp1iare-;fg,g,f'




IDe acuerdo a 10 anter1or tenemos. que e1 traba

'*puesto que sobre 1os derechos de 105 trabajadores de»f

'Cavazos Flores,‘Ba1tazar, ob.Cit.,




conf1anza pesan una ser1e d
1as cua]es a continuac1on senalaremOS"'

e restr1cc1ones 1ega1es,

:No podran representar,a Tos.
e 1ntegren de conform1dad con







_ '1ncump11m1ento grave de 1as ob11gac1ones de1 trabaaa—
¢"[dor .y de las c1rcunstanc1as ajenas a ‘1a voluntad de ﬁ,_;
7105 quetos de 1a re1ac1on que hagan 1mposib1e su con'fg
,t1nuac1on“»(3]) R :

Conforme a 1o‘expuesto por 1os cxtados maestros

i6n y AFbitFﬁje);-en;caso~de

‘ax estab11idad.fé1at1va, cuando se_ aculta 0 autor1
;a] patron, a dlso1ver 1a relac1on de. trabaao por un
’uhi]atera] de su voluntad med1ante e1 pago de

ndemn1zacion. Por 10 que este t1po de estab111-5.f-

.dadvsera en 1a .que- encuadre el trabajador de conf1an-

5

;ﬁéfconfdrmidéd,ééd’]o.exbuésio,féTftﬁaBajédd£,dé 

viBj-ff;Det1a éuéVa,‘Mario; El Nuevo Derecho Mexicano =
"~ del Trabajo, tomo.I, Ta. ed1c1on, Editorial Po- -
. rria, México 1984, p. 219. S s




'conf1anza gozara en su emp1eo de una- estab111dad re1a~,f»
: tiva, “1a cual de acuerdo a 1o expuesto por el maestro_"
“,fJose Dava]os, obedece a dos causas. _ L '

Q1a.* De conform1dad ‘con. e1 art1cu1o 49, fraccign: III‘
;de 1a 1ey,,a 105 trabaaadores de conf1anza se 1es pr1

,t1c1a de 1a Nac1on se estab1ece que- ,,j
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"ifﬁS1 un trabajador de base en ‘una empresa es des1gnado ,fﬁf

'~v;para desempenar un’ puesto de conf1anza Y poster1or-;_”,
]ﬂmente sin 1nvocarse n1ngun ‘motivo se priva de &1, VO];"
”v1endo a’su puesto de base" -anterior, es procedente Ta

¥CDrrespondiente a d1cha separac1on esta compfobada"
LWA'“Directo 5893/1961 Isauro Montemayor. ResueTto et
f26 de octubre de 1962 por unan1m1dad de votos.‘f

Dtra te515 sustentada por 1a Suprena Corte de_E
;Justicia de 1a ﬂac1on, en re]acxon a] traba;ador de . -

accion intentada por este;para que se Ie pague 1a 1n-f53”
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“conf1anza que es removido s1n causa Just1f1cada, ‘a su
‘A}puesto de base or1g1na1-r L i e
TLa dec1s1on de la’ empresa demandada de privar al tra

bagador de1 puesto de conf1anza que ven1a ocupando Yy ‘;=

regresar1o a1 puesto de base que con. anter10r1dad ocu_

Cpmo antecedente de la resc1s1on de 1a re]aciot:
: rabaao,~tenemos ‘que: el art1cu1o 126 ‘en” su fraccion
fde 1a 1ey federa1 de1 trabago de *1931;, en - 1a que =

E ‘¢p1asmo una causa espec1a] de term1nac1on ‘de Ta: re—”‘“
Vflacion 1abora1 1a cua1 cons1ste en 1a pérdida; de Ta
'f conf1anza, En e] citado art1culo se establec1a CMETS




contrato de trabajo terminara (fraccion X) por perder-’??
1a confianza de1 patron... Vi :

;La 1nterpretacion de Ia formuIa menc1onada dio
1ugar a otro debate, puesto que se sostuvo que;]os

10, 0b..Cit., p. 454,




-fraccion III
;conf1anza“?

@ s de sus empleos 51n causa just1f1c da, no puede'
“”aceptarse Ja d1st1ncion ‘en el sentido de: que todo em—
-p1eado que ocupa un puesto de confwanza, puede ser se




“tr baaador com“ emp'l 4ado de c_"nf'*ianza,.‘toda vevz ;que i=
’esta clase de* emp'|eados son Tos que 1nterv1enen ve‘n la’
'vd'recc'lon y v1gw’lanc1a de una negociacwn y que,ren ﬁ-‘
;c1erto modo, sust1tuyen a] patrono algunas de Tas




R. 3275/35

ii"1o 59 de‘ 1a 1éy /"que senaTa'
derecho de redactar sus estatutos _y vreglamentos,;y




iCastorena, Joéé diefl.jes'ﬁs',:fMéhu'a']. de.f,‘Dﬁe'r'fechfb'"O‘Abi'réi
» 6a. edicién, Guadalquivir No. 74,:México -







R En re]ac1on ‘a esta s1tuac1on s ~afirma que’un’
"<traba3ador de conf1anza no debe recontar en’ un'mov1-
m1ento de huelga, porque votar1a a- favor de1 patron.
Sostener esto, equ1va1e;a sostener que an traba ado
1nd1cg112ado tampoco deber1a'de(recontar porqu

. <Cavazos_ Flores, Baltazar, Ob.



JZEn op1n10n de] maestro Ba1tazar Cavazos, ‘en’un...

'15mov1m1ento de hue]ga deben recontar todos los: traba—ilf

-Q-Jadores,kque por' 'x " o ‘z"‘razon se vean afectados
‘ por taI s1tuac1on, sin hacer dist1nc1o alguna.¢ El
Qfexc1u1r a cua]quier trabaaador (de base’o de con,

Baltazar, Ob. '




"'fnua d1c1endokque, en. efecto el art1cu1o 462, f‘r‘ac‘mén‘f! SRS
=11 (art1cu'lo que ha sido derogado) excluye de'l» dere-; b
"‘-cho de voto ‘al ‘los trabajadores de confianza de- f f




,fiiaciéhﬂﬁindital prevxsto por e1 arﬁitu10312§ Frac
fc1on XVI de1 apartado "A" de 1a Constituc1on Federa]
;en e1 cual’ podemos observar, que se. trata de un, de”é”
-mcho esenc1a1mente de - caracter 1nd1vidua1 el cua] es
iotorgado PO uestra Canst1tuc1oh Federdl. a.todo tra
‘baJador (base o de conf1anza), as1_como”tamb1en a‘

“DERECHO A LA’ PARTICIPACION. EN LAS UTILIDADES

Respecto. a este derecho. reconocido por nuestra




hemos de senaTar como punto 1ntroducto—

fy sera el °bJet‘V° Pr1mord1a1 dETij
'e1 obtener -un’ rea1 y efectlvo,;,.,‘

el proceso peruct1v0, por 10 que ha surg1do

bién . seria en forma:1nm1tada,.como 1a mayorTaQ:“ o
dérechos que 1a-Tey concedé.a los trabadadores de. con?i.-
f1anza, claro esta’ refir1endonos a1 amb1to‘colecu1vo

de] derecho del- trabajo eeh Rk CEA




: Pues bien, para 1n1c1ar e] estudio del tema - A
7. que nos ocupa en este cap1tu10. “En’ pr1mer term1nd -
7.sena1aremos qué se entiende por "part1c1pac10n en =
31?1as ut111dades. ' : : :

en sus artfculos

'De La Cueva; Mario,; Ob. Cit., p. 330.




.Lograr e] equ1]ibrio entre e1.trabaJo y‘el ca
pital, :
fsoc1a1

ticulos, podenos observar que este'derecho'a partici

par en Tas ut111dades,_tamb1en se: encuentra re trin _

gfdo o 1fm1tadu en’ forma tota] ‘0 parciai, para e! cdf
‘ﬁso de 1os trabajadores de conf1anza.v De'acuerdo axV




'10 estab1ec1do por e1 artuu]o 127 en sus 'Fracc1ones:‘f"‘
v_y II de ]a Tey federa] de'l trabajo, e1 cual_‘estab1e"'

'Divalos, José&, Ob.



‘existen op1n10nes homogeneas de d1ver‘sos autore',,
Ilcaso del p1anteam1 ento: r'eahzado por e1 maestro-,
jBaItazar Cavazos, enel” sent1do de que, no obstante,-"
e,1o§reg1amentadoﬂpor e'l articu?o 123 fracchm I,X_,




,Titac1on sena]ada a 1os trabajadores de conf1anza, en T’l;
‘lal segunda fracc1on de1 art1cu1o 127 de: Tar 1ey,: "¢4ﬂ
uanto al salar1o base, resu]ta justa, ya ‘que por 10
enera1 e1 sa1ar10 -de estos trabaaadores es alto’ y

: que repercute y peraud¢ a, el derecho de
1 ;jde qs¢trq a;adores,-es a 11mitac1on resu1tafen

De. Buen Lozano,’Né

De La Cueva, Mar1o




';do como lo estab]ece 1a fraccion en cita, y para poh

jder esquemat1zarlo 10 1lustraremos con e1 slgu1ente

'Hfun sa1ariovd




CONCLUSIONES. .

PRIMERA.— E1 concepto de trabajador ha s1do

1f1anza se ut1lwzo po‘j;f“
:en el proyecto sobre' o1

ary Conferenc1a de 1 1 o
VTrabaJo, ce]ebrada en Wash1ngton y que de] b‘oyecto .
‘de tal cdnferenc1a se desprend1a que Tos trabajadores 
Jde confianza serian: los que desempenaran funciones def

‘adm1nistrac10n o de d1recc1on. g . ’ w T




T os..

_TERCERA.- . La ley de 1931 ‘mas que dar un con
‘flcepto de trabajador de conf1anza reg]amentaba en ‘sus. ’
':art1culos 48 y 126, fracc1on X 11m1tac10nes.gomove1‘
’caso del articulo 48, que - Tos- excluia de 1as‘ﬂispdsi?;
’cmones contenwdas en e1 contrato colect1vo.a En: tanto;
"e1 art1cu1o 126 en su- c1tada fracc1on, reg]amentaf

Partes, puesf‘“': id

dUINTA.f Las func1ones de conf1anza ‘seran’ 1as 
'Direécién,_inspeccioh, v1gi1anc1a y fisca11za-~ ;
, uando tengan un cardcter’ general, asT como to— -~‘“‘
das aquel]as que se’ re]ac1onen con 1os trabaJos :perso- e
ha]es de1 patron dentro de 1a empresa o estab1ec1m1en-g
T 1 : :

SEXTA.- Eh‘relati6n’é1 derecho colectivo del .
'trabaJo ‘tendra ‘como fin primordial- al ‘trabajador en -
st m1smo (de base. o de confianza), puesto ‘que-lTas -
'1nst1tuc1ones de1 derecho de1 trabaJo procuraran pa-




A0T.

iarar e] trabaaador 1nd1v1dua1mente cons1derado, 1as‘me-f
73[:Jores condic1ones de v1da : o

SERT&MA.H;‘ La 11bertad sind1ca1 es un’ derechdr
ar e to ; ya sea de base;’ :

t1cu1os,)es oportuno senalar que este derecho a 1a H s
s1nd1ca1wzac1on respecto a 1os trabajadores de con—j
:_f1anza,tse encuentra restr1ng1do,vpuesto que d1chos
,"trabaaadores no podran 1ngresar en: 1os s1nd1catos de’
‘Jos demas traba;adores._ Pero 1ndepend1entemente de-
'1as ‘razones que tuvo e1 1egis1ad0r para no perm1t1r
1a coa]ic1on de trabajadores de base con trabajado-




»e conf1anza, en un m1smo s1nd1cato, Y como “to—
‘do 10 que no esta’ proh1b1do esta permitldo“ ‘conforme :
‘a este princ1p1o, 1os trabaaadores de conf1anza po-i""

*Iavpretend1da estab111dad de ta]es trabajadores env
=e1‘emp1eov S1tuac10n en’ la’ que se estab1ece que el
Vatron podr re5c1nd1r 1a re]acwon de trabaJo s1 ex1s
e motivo razonab]e de perd1da de 1a conf1anza, aun
‘cuando no. co1nc1da con 1as causas Justif1cadas ‘de.
resc1sion, reg]amentadas en e1 art1cu1o 47 de: 1a ley,
ly que de acuerdo a1 art1cu1o 49 en SU fracc1on III B




100.

J se priva a 1os c1tados traba;adores al derecho de -
j‘jser reinsta]ados,'a pesar de que sean desped1dos 1n-5
fjust1f1cadamente. -En-este caso el: patron no. quedara

i ximi o.de 1ndemn1zar a] trabaaador de acuerdo a] ar-~f“'
‘t cuio‘50 de - 1a ley. :

'Conforme a 10 expuesto es per~1nente
"Cv acuerdo a'! pr“incip'!o de’ 1gua1dad ¥
,Qti}1a soc1al se deber1 . de ap11car por 1§ua1 1a 1
“Qpara el caso de ia. rescis1on de Lrabaao tanto para
i os"trabajadores de base como para ]os de confaanza.,
As dec1r que para poder resc1nd1r Ia reTacion 1abora]
”de.1os trabajadores de'confianza,. se tomen en cons1de -
sracign-dnicamente- 1as causales enumeradas en el arti-
;culo 47 de 1a- ley, v no dejar 1a opc1on de resc1nd1r
Wa'relacion de trabaJo por: la causal ‘de "perd1da de } e
'a_conf1anza" Ja cual’ ademas de ser una’ valorac1on'—;:7

. eicaracter subJet1vo, ya se encuentra 1mp11c1ta en -
‘lasicausales enunc1adas en el mu1t1c1tado articulo - . T
17 de Ta 1ey. ‘Por. 10 que es conven1ente 1a deroga-'

on de d1cha causa1 o : s :

: ; DECIMO'SEGUNDA'—*“ ‘Otro aspecto en que los fa>f
ajaﬁdfes.de conf1anza gozaran de una estab111dad mas:
amplia en el trabajo, es el caso del- trabajador. que -
" hubiese sido promovido de un puesto de base-a un pues
'i{tﬁfde confianza,vpodré vo]vér a su puesto de base, -
" salvo que exista una causa muy grave para su completa
>'ﬂréeparacién. De este modo tenemos que el trabajador -
~de base que es promov1do de un puesto de base a un -
‘;"puesto de conf1anza, debera separarse del sind1cato
- 0 quedar suspendidos ‘sus derechos como miembrq,de‘di—
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“cho sindicata de trabajadores de base..

DECIMO TERCERA.- ~ Otro. derecho de] cua] goza-ffl'

;ran 1os trabaJadores de conf1anz  n: forma l1m1tada,
fes el reTativ;"a] recuento para”determ1nar 1a: mayor1é
,Ven los casos de»huelga,ten el:-c ,los mu1t1c1tados
 trabaJadores de acuerdo a- lu preceptuado por e] arti—
“ 3 weran uomados en: cons1deracxon
’éfectuen*'ara determinar Ja-
huelga dec etada por 1os tra-

“en-los. recuentos que se:
‘mayor1a en Ios casos de

‘t1tu1r sus prop1os s1nd1catos of’o uf podra‘darse‘
el recuento como prueba, esto en asb de una- huelga
}decretada por estos trabaJadores o

" DECIMO CUARTA.- 'L’La 11berta‘ de: af111ac1oh 'sin
ﬂd:ca! también es.-un. ‘derecho - otor ado = ‘por Ta Constxtu*
‘cion’ Federa] ‘a'todo trabagador , :base o de conf1an?f‘
‘za), el cual as conceb1do como ul derecho esenc1a1men”:
'te de caracter ind1v1dua1 sxempre suped1tado al xnte'
rés colect1vo.. Por 10 que ios. trabaaadores de con—ﬁ :
fianza,. gozaran de: este derecho,vpero conforme LaTlas

'311m1taciones cons1gnadas en la: 1ey, es decir que salo |
. podran af111arse a Ios s1nd1catos de los trabaaadores-,:"
" lde conf1anza.,g? : ‘ .

DECIMO QUINTA.- Respecto a Ta participacion.
en las utilidades; en este caso tenemos que los tra-

- bajadores de confianza seran exc]uwdos de este dere- R
cho, en aIgunos casos tota]mente y-‘en. otros solo en
.“forma parcial, pqr,eaemp]o elkcaso;plantean_pqr el -




el
exciuye por comp]eto a 105
S res-y gerentes generaTes a
" 'des obtenidas,
~ido’a 105 altos ‘sueldos que

_articulo 127 de la ley,

restr1cc1on

10 max1mo,

‘-‘En tanto que la fracc1oh IIa.;de] art1culo en c1ta,

i

cual en su fraccidn Ia.

directores, administrado-

jpart1c1par en las ut111da-f

que encontramos Justa deb1
devengan estos emp]eados. '

para efect

'jrabajador de conf1anza.
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