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Nuestro propésito principal al realizar esta investigacidn
es que las escuelas cooperen para lograr un mejor cumplimiento-
de las metas establecidas por la Orientacidn Vocacional, abar
cando el desarrollo personal que se presenta al evolucionar.el-
nifio hacia la madurez. Tal desarrollo incluye lés habilidades-
que toda persona adquiere en determinado momento para completar

su formacidén como individuo y como miembro de la sociedad.

El estudio de la Orientacidén Vocacional ha merecido el in_
terés de gran niuimero de personas y aunque no pretendemos haber-
expuesto aqui todo el conocimiento en esta‘érea,Asi, deseamos -
demostrar la importancia de la Orientacién Vocacional y lo nece
sario que es rtalizar una integracidén de aspectos caracteristi_
cos como inteligencia, intereses, aptitudes, valores y persona._
lidad asi como de la situacidén econdémica del adolescente, de -—--
tal maﬁera que al sintetizar la informacidén e interpretarla co_
rrectamente, se identifiquen tanto las capacidades de cada alum
no para la gran variedad de profesiones, como sus deficiencias
Yy proporcionérle la instruccidén adecuada sugiriendo asesoramieg
to en las diversas disciplinas para aquellos que presentan se -

rios problemas.

Por lo que, intentamos que los orientadores de las escue
las secundarias comprendan que es una imperiosa neccesidad el --
que estén preparados correctamente para ayudar al adolescentg,—’

asfi como de las consecuencias de no hacerlo.

El orientador puede ayudar mucho al adolescenrte, siempre y
cuando, conozca su desarrollo y advierta cuando se esfuerza por
realizarlo, asi como, proporcionarle experiencias para adquirir
y lograr el éxito. ’
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Para esto, la misma inestabilidad propia del adolescente.coni
tituye una ventaja pues en esta etapa se abandonan los hébitos de-
la nifiez, y se asientan las bases de una personalidad adulta madu_
ra y se resisten a todo intento interno de dominio queriendo asu

mir la iniciativa y la responsabilidad de sus actos.

Otro importante factor es el punto de vista de los padres que
s8i se lograra que consideraran la educacién, de sus hijos como un -
implemento necesario para su realizacién individual, su progreso -
econdémico y su protecciénkgocial en el mundo moderno, ayudarian a-
la realizacién del programa, siempre y cuando se les informe deta_
lladamente sobre éste.



SINOPSIS .

Esta es una investigacién que tiene como objetivo elaborar,
aplicar y evaluar un programa dé‘orientacion vbcécional para - -
alumnos de tércer afio de secundaiia;”ésta'se'realizé en cuatro -
sscuelas secundarias { turno ﬁatutino y Vvespertino ), tomando co
mo muestra ochenta alumnos divididos en grupo’control ¥ grupo ex
perimental. Considerando el presupuesto destinado-.a la orienta_
cién vocacional de las escue}as en estudio y las caracteristicas

de salud, economia 'y culturg‘del estudiante.

Se manejé como variable independiente; el programa y como -
variable dependiente; que el estudiante elija una ocupacién y co
nosca que es la Orientacién Vocacional.

En el programa se explorarén las ‘dreas de inteligencia, inte
reses, aptitudes, valores y personalidad del estudiante, mediante
prhebas psicolégicas y una entrevista individual, datos que con
tribuyerén para sugerir la profesidén de mayor €&xito laboral y per
sonal. T

_Los resultados optenidoé~ihdicér6n la eficiencia del progra_

ma. i

INTRODUCCTION

Observando la relevancia que tiene la orientacién vacacional
surge el interés por explorar en-ééta drea tan importante para el
individuo porque bresentado el momento, toda persona debe elegir-
-que hacer en su vida futura. Esta es una decisién importante y -
diffcil mds que nada por que pocos tienen los elementos que le —-
proporcionan ségurfdadApara poder determinar que estan haciendo -
una buena eleccibn. Vislumbrando esta serie de situaciones, se -~
despertd el interés por contribuir a proporcionar elementos para-
que el estudiante pueda seleccionar una ocupacién.



La Orientacidén Vocacional es importante por las repercuciones-
manifestadas en aquellos profesiopistas que por falta de una correc
,ta-ppgéﬁéacién eligen errédneamente su carrera, y al no estar‘desem_
pefiando .8u profesién de aquerdo a sus intereses y aptitudes no son-
efiéientes en su tr;bajo. ocaciondndoles desajustes tanto en su per
sona como en su comunidad. Por tal motivo es necesario que los ---
alumnos consideren para su eleccién, la informacién sobre las opor_
tunidades profesionales que el medio a su alrededor les brinde y --
las iﬁplicaciones sociales de las mismas. ’

Por 1lo qué. es necesario destacar el papel de la Orientacidén -
Vocacional y lo importante que es &sta, ya que proporciona una di
rectriz para que el estudiante logre un ajuste a eu medio escolar -
y posteriormente en el laboral, asf como, un desarrollo 6ptimo de -
sus potencialidades.

La orientacién es un proceso de contindo ajuste que se extien_
"de a todas las necesidades y capacidades del nifio en base a sus di_
ferencias individuales utilizando los recursos de la comunidad y --
coordinando ia labor de la escuela y el hogar, con la finalidad de-
que los miembros de una sociedad resuelvan sus problemas individual
‘mente o en grupo, segin sea el caso.

De esta manera, la orientacién debe ser parte integrante del -
proceso de aprendizaje combinando aptitudes, habilidades, intereses
¥ valores para equilibrar el desarrollo de la personalidad, al mis_
mo tiempo.- que adquiere un mejor conocimiento de sf mismo y de su me

dio escolar, familiar y social que le rodea, aceptando los hechos -
en forma realista.
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Con el desarrollo'obtéﬁido de la Orientacién Vocacional se
ha logrado que éctualmente la Qireccién de Educacidén Secundaria
ha visto éon interéé la necesidad de iniciar una etapa de plan;
teamiénto, organizacién y programa de trabajo al servicio de --
Orientacién Escolar y Vocacional, y asi se han dado los prime
ros pasos para que actualmente dentro de un marco de mayor con_
gruencia con la realidad educativa de nuestro pais se restructu

re este servicio para lograr alcanzar con eficiencia las tareas
que tiene encomendadas.

De esta manera, se ha manifestado un interés por organizar
se a nivel nacional e internacional en asambleas, congresos y -
reuniones. Estos eventos manifestarén el deseo de dar a la Ori
entacidén la importancia que merece socialmente, ya que ésta no-
ha sido ajena a los cambios histdricos, sociales,

econémicos y_
educativos que ha tenido el pais.

Por otro lado, es importante hacer notar que los departa

mentos de Orientacién Vocacional, no son.suficientes para.cubrir

las demandas de los estudiantes, ocasionando asi, que en la ma_

yoria de las zonas de bajos recursos tengan un desconocimiento-
i

sobre lo que verdaderamente es la Orientacidén Vocacional. Por-—

lo que, la presente investigacidén consiste en elaborar, evaluar

¥y analizar un programa de Orientacién Vocacional para estudian_

tes de tercer afio de secundaria en zonas marginadas como en Ciu
dad NezahualcS6yotl. :

El presente trabajo se describe en dos partes, en la primg

ra parte, se investigé a grandes rasgos, el papel que desempeila

las tareas del.Psicalé

Los anteceden
Orientacidédn Vocacional tanto a nivel mun

la Psicologia dentro del &rea educativa,
g0 ¥y los principales métodos que éste utiliza.
tes histéricos de 1la

dial como en Méxice, contemplando los principales problemas de-

la Orientacidn; definiciones, anflisis y objetivos de é&sta.
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Los aspectos generales de la Orientacidén y las pr;gg}pales——
conceciencias-de -no recibir;a. Daemigual macgra se deq&éggn, a;gg
nas de las principales caracteristicas.de los adolescentes, ya que
esto es de vital importancia, puesto que el Orientador debe mane_
jarlas y conocerlas en detalle para asi poder ayudar a los estu
diantes. Asi también, se. contempla la importancia de la motiva
cién. .

Para finalizar el capitulo de‘;stéyinvestigaqjén, se revisa_

rén las caracteristicas generales de la zona en estuduio.

La segunda parte del trabajo est& integrada por cuatro capi_
tulos, donde se describe el desarrollo de la investigacién, los -
resultados, conclusiones y sugerencias.

En el capitulo dos, se describe la manera en que se desarro_
116 la investigacidn. De igual forma, se presentan los pasos que
integran el disefio de investigacidn.

i El capitulo tres, estéd enfocado a describir el andlisis e in
terpretacidén de los resultados, asi como la presentacidén de los -~
mismos. Los resultados prcsentados corresponden a las investiga_
ciones previas a 1la elaboracién del programa; los resultados de -
las.pruebas psicolégicas' y los, resultados del pre-test po;t—test.

En el capitulo cuatro, se describen las conclusiones obténi_

das a lo largo del desarrollo de la investigacidn.

El capftulo cinco, corresponde a las sugerencias, en donde -
se mencionan algunas recomendaciones, que se plantean coh la fing
lidad de motivar estudios relacionados con la presente investiga_
cién. Finalmente, se incluye una parte de seis anexos donde en
contramos instrumentos que elaboramos de acuerdo a las necesida
des que considéramos pertinentes, y que sirvierén para recoger im

portantes datos de utilidad pafa la investigacidn. Entre éstos -
encontramos la encuesta realizada a los directores de las-escuelas

que participarén en la investigacién, la ‘encuesta aplicada a los-



nario pre-~test

padres de los alumnos seleccionados para el estudio, el cuestio
» B -—
post-test (instrumento de medicidén ), la entre_

vista individual aplicadé a los alumnog& del grupo experimental.
a®i mismo, se incluye el anexo correspondiente al programa. Por
Gltimo, se integra un folleto de informacidén sobre la orientacién

. -
vocacional comprensible para alumnos de tercer afio de secundaria.



CAPITULO I

1.- 'MARCO TEORICO

1.1 Papel de la Psicologfa en la educacidn.

En los Gltimos afios la Psicologia ha sido de suma importan
cia en la educacidn, principalmente por la capacidad de ésta, -
para ocuparse de la singularidad de cad; individuo. Con 1los es
tudios de James Mc. Keen Catell ( en Ahmann, 1968 ) sobre las -
diferencias individuales es como surgen estudios internos sobre
la naturaleza y cantidad de las caracteristicas tGnicas que cada

uno de nosotros posee.

El estudio de las diferencias individuales ha contribuido, -
a la preocupacién por el individuo asi como al desarrollo de los
test—psicolégicos, y las técnicas de diagndéstico personal y so_
cial. ( Ahmann, 1968 ).

1.1.1 Tareas del Psicdlogo dentro de la Orientacién.

La principal tarea del Psicblogo es el diagnéstico y la re_
solucidn de la problemética vocacionazl, a la que el individuo se
enfrenta como estudiante y en un futuro como ser productivo en el

sigstema econdémico de la sociedad a la gque pertenece.

La orientacién vocacional es una de las tareas a las que se
enfrentan los Psicb6logos especializados ayudando a personas que-
se encuentran en un determinado momento de su vida, generalmente
el paso de un ciclo educativo a otro y con la posibilidad de to_
mar decisiones. Es lo que hace de la eleccidn un momento britico
de cambio en la vida de los individuos, por que es en la adoleé_
cencia donde emergen las dificultades y sus posibles soluciones-
con lo que respecta a cuestiones de vocaciébn, especialmente en
tre los 15 y 19 afios se detectan con mas claridad los conflictos

relativos al acceso al mundo_adulto en términos ocupacionales.
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Dentro de la orientacidén existen diferentes actividades que
responden a diferentes marcos de reférencia, orientaciones teéri
cas, concepciones filosé6ficas y‘Cientificas asi como diversas téc
nicas de trabajo.

A este respecto, Bohoslavsky (1977), menciona dos modalida.

des que son: a).- Modalidaq gctuarial; en esta consideracidén-
el joven que debe elegir una carfera o un trabajo puede ser ais_
lado por un Psicélogo si éste, una vez conocidas las aptitudes e
intereses del consultante, puede encontrar entre las oportunida_
des existentes, aquellas que mads se ajustan a las posibilidades-
¥y gustos del futuro profesional. El test es el instrumento fun_
damental para conocer estas aptitudes e inteseses.
b).- Modalidad clinica; aqui, la eleccidn de una carrera y un -
trabajo puede ser aislado si el joven puede llegar a tomar en --—
sus manos la situacién que enfrenta y al comprenderla, llegar a-
una decisién personal responsable. La entrevista es para estos-
Psicélogos el principal instrumento porque considera que ninguna
adaptacidédn a la situacidn de aprendlzaje o trabajo es buena si -
supone una decisidén auténoma:

1.1.2 Métodos del Psicélogo utilizados en la Orientacidn.

La orientacidén vocacional es necesaria por varios motivos-

‘"en las escuelas secundarias, uno de ellos, es por que se encuen
tran ahf individuos con toda clase de capacidades que se ocupa_
ran de los oficios y profesiones existentes en el pafs. Y otro
por los cambios de curso, fracasos, falta de motivacién e ina -
daptacidén en las escuelas, por lo que éstas corresponden a la -
orientacién. Antes debe reunir toda la posible informacién a
cerca de los“alumnos, esto se hace mediante dos métodos:

a).~ Métodos formales; por medio de la obsefvacién durante un-
periodo determinado (registros anecddticos, entrevistas, visi
tas a la familia, experiencias vocacionales, actividades escolg

‘res, exdmen fisico, calificaciones escolares )}, (Bent y Kronen
breg, 1963 ).
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La importancia de es:zs métodos, es por gque en este pgriodo

el alumno debe tomar decisiones em cuanto a su futuro educacio—-
nal, muchos tomar&n decisiones irreversibles, donde se sientan -
obligados a éstudiar lo que les convenga, cerrando asi las puer_
tas de estudio o de campos més amplios y adecuaaos a su.verdade;

ra capacidad.

Numérosos alumnos en este peéiodo no puedeh considerar la -.
posibilidad de.continuar sus estudios, otros no sabenp como cos
tear sus estudios superiores, otros mas dudan del lugar que ele_
giran comé institucién escolar. Por lo que para orientar es ne;
cesario obtener informacién suficiente. Ya que cada alumno ocu_
para un lugar dentro de la sociedad, y su ocupacidén deberia pro
porcionarle el méAximo de satisfaccidén posible. Por esto necesi_
tan conocerse asi mismos, reconocer sus aptitudes y.aceptarﬁlo -
que no pueden cambiar. Es importante que sepa que ciertos rasgos
del cardcter y de la personalidad son fundamentales para obtener-
éxito en las ocupacicnes, aunque cabe mencionar aque un buen éstu_

diante no siempre es posible que obtenga €xito en su trabajo.

Se recurre a los métodos rofmales como a los informales, pa
ra de esta manera obtener la informacién necesaria para una buena
7

- - .
.orientacidn. '

Dentro de los métodos informales, la m&s usual es la observa
cién; para que ésta sea Gtil es necesario saber como y que obser_
var, para poder conocer y comprender las normas de conducta del -
alumno. Por lo que se recomienda que la observacién sea.aguda y-
objetiva ( Strang y Morris, 1966 ) . '
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Otro método informal es la entrevista; ya que Hablar con el
- alumno ayuda a interpretar mejor lo que se obsérva. y se comple_
menta con visitas al hogar del alumno y con la entrevista indivi
duai arrojando asfi inforracidén mas éetallada socbre lo que el - -

alumno necesita para su mejor desarrollo.

Las fuentes fundamentales de datos que hacen de la entrevis
ta un instrumento priviligiado para el diagndéstico y la"modificg
cién de quien le dara oriéntacién, surge del predominio coheren_
cia, contradiccidédn o disociacidn de las diférencias del mensaje,
de la correspondencia de los procesos de codificacidn y decodifi
cacidén del modo particular en que el entrevistador asume los ro_
les del orientador (Bohoslavsky, 1977 ). Por lo que la entre
vista es uno de los mejores medios en la orientacidén para reu
nir la informacidén pertinente sobre el alumno, por la importan
cia de la relacidén de persona a persona, se puede asi aconsejér-
al sujeto a comprender y a conseguir relaciones armoniosas entre

€1 mismo y el mundo que lo rodea (Knapp, 1965 ).

Dentro de los métodos formales; se encuentran los cuestio_
narios y los tests . Estos dltimos se desarrollarédén répidamente -
~dcsplies de la primera guerra mundial; este movimiento‘ilevé a --
las escuelas una amplia variedad de instrumentos.Psicoldgicos --
para la medicién de las aptitudes'y capacidades individuales, -~--
ellos contribuyerén a la difusién amplia del reconocimiento de -
las diferencias individuales, y suministraron al asistente de -—-

orientacién valiosos imstrumentos de diagnéstico ( Johnston,1967)

Los tests e inventarios deben siempre considerarse como ins
trumentos que se usan con un fin, y ese fin es afiadir algo al -
conocimiento del nifio individual. Los tests son meramente uno -

de los instrumentos a usar para la comprensién y orientacidn de
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los nifios. Han sido criticados y, probablemente con razén, por-
que se habfa puesto demasiado énfasis en ellos y en sus valores-—
significativos. Hay mucho més en lo que al desarrollo y forma

cién de un nifio se refiere, que no puede ser reducido a términos
ocbjetivos. " Los tests son: primariamente, los instrumentos del-
trabajador h&bil en relaciones humanas. Dan_informacién que es-
particularmente Gtil cuando se combina o compara con la obtenida
de otras fuentes o por otras técnicas ". ( Froelich y Darley, -
1952, p. 198-199 ). ’

Ross y Stanley (1954) indicardn que: " La orientacidn es -~
algo mAs que aplicar tests no importa lo cuidadoso y extensanmen_
te qae se haga " (Ross y Stanley, 1954, p. 369 ).

Los términos tests y orientacidén no son sindénimos; los tests

deben conservar siempre su apropiado lugar, que es el de instru

. mento de orientacién.

Los que utilizan los tests en la orientacién deben estar al
tanto de sus valores y limitaciones. " Los tests son instrumen_
tos que pueden ser tGtiles o dafiosos en su aplicacidn. Como cual
quier otro utensilio por ejemplo; un martillo, un test en bue_
nas manos es un instrumento efectivo de artesania, pero. en otras
manos es un instrumento de mutilacidn y atn de destruccidn'.

( Froelich y Darley, 1952 p. 199).

" El encargado de la orientacidén tiene la obligacidén de in_
terpretar la informacidén del test dentro de los limites de su de
mostrada utilidad y ayuda a los deméds miembros del personal para

ver la informacién de forma similaf n ( Hatch, 1951, 1951 p. 43)
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Séio aquellas personas profesionalmente formadas y en pose_
sién de la competencia necesaria para seleccionar, aplicar, pun_
tuar, interpnatar y utilizar tgsts deberian tratar de emplearlos
en la orientacidn. Cada profesor y encargado de la orientacién-—
deberia conocer sus limitaciones y no emprender ninguna fase del
programa de aplicacién de tesﬁs que se encuentre mAs alléd de su-
comprensidn. La competencia en el uso de pruebas como instrumen
tos de orientacidén pueden obtenerla los profesores y los otros -
encargados de la misma por medio de estudio individual y cursos-
de aplicacién, o mediante los programas del servicios interno de

formacién (Knapp, 1965 ).

El conocer la personalidad ajena, es una inquietud de las -
més viejas planteada por fildésofo, literatos, politicos, asi co_
mo también por seres humanos comunes en sus relaciones cotidia
nas con sus semejantes. Jung (1904) fué el primero en confeccio
‘nar una prueba Psicoldégica proyectiva llamada " Asociacién de i_
deas " y diez afios mads tmrde Bleuler (en André, 1974) realiza un
movimiento que d& auge ‘a las pruebas Psicolégicas, tratando asi-
dg contestar tales preguntaa:

i

Lgs pruebas'Psicolégicas. son procedimientos estandarizados
concebidos para provocar en el individuo reacciones registrables,
reacciones de cualquier naturaleza en cuanto a complejidad, dura
cién, forma y expresién. Por lo que un test representa un medio
para confrontar a un individuo.-a rafiz de una reaccién..de una ta
rea, de una produccidén, con un grupo de individuos que han.reac_
cionado en las mismas condiciones, cuando se ha sometido a un su
Jeto a una prueba Psicolégica lo que se e;tima es el resultado -

registrado.
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Las formas de conocimiento aportadas por las pruebas Psico
légicas han ido evolucionando y con ellas ha. evolucionado tam_
bién el caricter de estos instrumentos y la manera de utilizar-
los ( André, 1974 ).

Bellak y Symonds, (en Anzieu, 1962, p. 3 ) proponen tres -
tipos de técnicas Psicolégicas. a).- Técnicas de expresién,-
donde el sujeto esta libre, tanto en las instrucciones como en-
el material propuesto. b).- fTécnicas proyectivas, donde las-
fespuestas son libres, pero el material estd definido y estanda
rizado. c).— T&cnicas Psicométricas, donde una sola respues_
ta es la correcta, el material requiere una precisién rigurosa-

y la calificacién cuantitativa.

_ En las pruebas Psicométricas de inteligencia y aptitudes -
confronta al sujeto a una estructura perfectamente para asi res

.ponder a las tareas de la prueba ( Anzieu, 1962 ).

Las pruebas Psicométricas se administran individualmente -
o en grupo, se ha tenido préferencia por éste Gltimo debido a -
sﬁ economia y conveniencia administrativa. Algo importante que
no debe olvidarse, es gque las pruebas que se apliquen sean aprg
piadas y pertinentes a los alumnos y que la informacién conteni
da en las calificaciones le sea comunicada al sujeto a orientar.
Por lo que un orientador debe saber c6mo seleccionar las pruebas
Psicolégicas apropiadas para un individuo o para un g;upo, y - -
cémo comunicar los resultados a quienes los resuelvan ( Tyler,-
1984 ).

Actualiente se dispone de pruebas para muy variadas clases
de habilidades, cada uno de ellos representativo de diversos --—
grados de complejidad, determinados mediante la investigacién -

Psicométricas. -~ . -
o
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Laﬁ.gigggpia prueba de habilidad suele subdividirse en prue
bas de logro y pruebas de aptitud. Diversas investigaciones han
demostrado, sin embargo, que no se puede trazar una linea clara-
entre las dos subdivisiones. Un método mejor para la evaluaci--
én de las posibilidades de un individuo es distinguir entre las-
habilidades desarrolladas y las capacidades de desarrollo. Una-
prueba determinada puede servir, en un caso dado como indicador-
del desarrollo que ya se ha verificado y en otro, como indicador
del.potencial de desarrollo. ’

Es el contexto, que se puede conocer mediante el registro «

‘'de casos y 1la ent}evista. lo que determina el significado de las

calificaciones.

Los inventarios de intereses vocacionales, son otro tipo de

pruebas Psicométricas, utilizadas expresamente en la orientacién

-debido a que investigan los gustos y preferencias que el sujeto-

tiene sobre las diversas actividades, existiendc diversos tipos-

apropiados para distintos sujetos.

Los intereses vocacionales de los alumnos constituyen un --
punto de partida en su eWE3uimiento vocacioral,restc es necesa_
rio por que la mayoria de los escolares saben con seguridad cua_
les son las ocupaciones o carreras -3ue realmente les gustan.
Mediante la aplicacién de cuestionarios al respecto, se permite-
un momento de reflexidén a los alumnos, por que se les enfrenta a
una situacidén que antes no habian meditado y que es importante -

para identificar lo que realmente les gusta (Herrera y Montes, -
1960 ).

Otro aspecto importante es que, con pocas excepciones, los-
alumnos no conocen el campo especializado de las pruebas Psicolé
gicas. Es posible que estos sostengan ideas completamente errd

neas en cuanto a lo que de las pruebas se puede esperar y que no
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comprendan correctamente el significado de sus propias califica
ciones. _Por lo que al emplear pruebas, se tratard de que tal e
cosa no acontezca. R

Primero, se utilizarén'unas‘cuantas frases bien escogidas-
que indiquen simple y precisamente el fin para el cual fuerén -
elabcradas las pruebas y lo gue significa una determinada cali_
ficacién. Esta no es una tarea fécil, ante>t;ho es esenciak —-—
que el orientador se percate de qué es lo que el alumno desea -
saber de si mismo. -

El segundo requisi#s esencial, para que la comunicacidén --
sea provechosa, e€s que el orientador organice en forma coheren_
te la informacién que las pruebas proporcionan, poco o nada se-
gana presentando al sujeto una masa inintelegible de datos cuan
titativos y esperando que &l los incorpore al resto de su expe_

riencia.

Si realmente se consideran los resultados de las pruebas -
como una fuente de informacién, lo que puede promover y profun_
dizar la propia comprensién, es que los hechos se organicen de-
modo que puedan comunicarse con claridad ( Tyler, 1984 )

i

* L;.inteligéggia géﬁe?gi de cada uno de los alumnos, se debe
examinar para obtener un fndice de capacidad, comprensién y a -

prendizaje que al combinarse con factores complementarios como-

personalidaad, aptitudeé, valores e intereses, permiten conocer-

las posibilidades de progreso en los estudios y en las srofesig

nes en general ( Herrera y Montes, 1960 )

Tal pronéstico es confiable de acuerdo a la validez y cons
sistencia, adémés de las condiciones y oportunidades de estudio
de los propios alumnos, lo que se investiga mediante la entrevis
ta Psicolé6gica y observaciones hechas a los alumnos.
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Por lo que la evaluacidén de las pruebas Psicométricas, esta
‘en funcién de la validez, normas y confiabilidad. Al elegir en-
determinadas pruebas, de entre las condiciones y. que puedan dis_
ponerse, y al interpretar las calificaciones que sus alumnos ob_
tienen en ellas, el orientador emplea conceptos fundamentales --
en la teoria de las pruebas, dando importancia al cardcter de la
sit;acién de orientacidén, destacando la validez por que es nece_
sario tener una idea clara de qué es lo que la prueba mide, fami
liaridad con los datos co}relacionados los criterios con otras -
pruebas, y de distinciones entre las medidas y las distribuciones
de varios grupos separados. Cuanto ﬁés adecuados sean los datos
de que se disponga, mis esclarecedores seridn los resultados de -
un test, al usarse para valorar las caracteristicas de las per_

sonas.

Nunca podrgzdeéi;ée que una prueba es vialida si se basa en-
.uno, dos o tres estudios, s86lo despiies de probarse en muchas si_
tuaciones y de indagar su relacién con muches criterios, es cuzan
do se puede dar un significado de las calificaciones. Lo que d&
sentido a las calificaciones de una prueba. es el ambiente total-
de la informacién, con "ello se ha demostnado que las calificacio
nes son predictivas. Lapwrueba debe tener este ambiente y el ofg
entador ¢onocerlo ( Tyler, 1984 )

'Las pruebas proyectivas, tienen en comin un método propio-
diferente de aquel en que se fundan los Psicométricos y que - -
aportan, en la préctica efectiva del conocimiento del sujeto, -
eficiencia y fecundidad que hacen olvidar‘su falta de rigor es_
tadistico.

El método proyectivo, consiste en presentar al sujeto un -
material lo menos extructurado posible, pidiéndoles que lo or

ganice a su manera, lo cual no puede hacerse sin . ¥ Proyectar "
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sobre ésta la estructura propia de su personalidad, para cdnfogf
mar a reglas de desciframiento adecuadas al tipo de métérial y-
de actividad creadora manifiesta rasgos de su carécter'y Eigr_
tos sistemas de organizacién de su conducta .y de‘susiemdciones;

( Anzieu, 1962 ).

La Psicologia proyectiva representa la segunda faz de la -
forma, aquella que se interesa por las reaccipngs del hombpe -
con los demds y no ya de las reacciones del hombre. con el mundo.
Otras caracteristicas de las pruebas proyectivas dériva de la -
antigiiedad del material, las instrucciones han de ser imprecisas
las respuestas y con frecuencia la duracién de la prueba son li- -
bres, detalles importantes alAﬁnterpretér la prueba. La inter_
pretacién de las respuestas son cualitativas como cuantitétivas,
ya que el diagnéstico de una personalidad no puede redﬁcirse a-
una coleccién de puntajes, sino que requiere de comprender las-
-interrelaciones dinédmicas entre las necesidades del sujeto, sus
mecanismos de defensa, su historia y las posibilidades dé reali
zacidén ofrecidas por el ambiente. )

El simbolismo del dibujo ha sido objeto de gran nGmero de -
pruebas, una de ellas es, l; prueba de dibujo de la figura huma_
na de Machover, donde el sujeto debe dibujar una persona, luego-
otra del sexo opuesto. En tales dibujos,el sujeto proyecta la -
imagen de su propio cueiid y de su idea de si mismo, su actitud-
frente al mundo circundante, a1 examinador y a la vida;en gene
ral.

Machover‘( en Anzieu, 1962, p. 152 ) preparé una hoja de -
notacidén que.permite registrar el comportamiento del sujeto, la
descripcidn del sujeto, tamafio, localizacién, representacién, -
movimiento, partes omitidas, borradas, la cara, la indumentaria,
el grafismo, numero de detalles, el equilibrio y 1la precisién de
la forma y de los sombreadas. Por lo que es importante la pefs_
picacia del Psicélogo para las interpretaciones simb&licas.
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Para que una prueba proyectiva sea aceptada, debe cumplir -
con la caracteristica de validacién, sensibiliééﬁ y fiabilidad.
La validez se correlaciona con un criterio externo y con el andé_
lisis estadistico de las correlaciones. Desde hace algunos afios
se han presentado progresos en la validacién de las pruebas pro_
yectivas con respecto a la estandarizacién, la influencia devla—
relacién sujeto-examinador, la interpretacién intuitiva, el ana
lisis de elementos de la configuracién total, a crear y validar-
técnicas proyectivas simpies. asegurando su sensibilidad, fidel£
dad y validez ( Anzieu, 1962 ).

Por tales motivos, las pruebas Psicoldégicas son importante
ayuda para el Psicélogo en general como para el orientador por -
que éstos suministran amplia informacidén sobre la inteligencia,-—
los intereses, personalidad, etc. del sujeto, para asi ayudarlo-
a elegir la vocacidén que mejor convenga de acuerdo a todas sus -

. caracteristicas.

1.2 Antecedentes Histéricos de la Orientacién Vocacional.

AR

1.2.31 Desarrollo de la Orientacidén a nivel mundial.

La educacién elemental permanente e -indiferente del desa_
rrollo progresista del hombre, es también fundamental en dicho
desarrollo y ocupé en la sociedad una posicién variada y multi_
forme. Basta recordar que mientras la instruccién de aprendices
destacaba importancia en tiempos de Hammurabi, en Esparta se 1le
descubrid 15 siglos desples. Durante el siglo de oro de Pericles
los recursps financieros de Atenas permitierdn desplegar no solo
un maravilloso pipgrama de obras piblicas, sino también un consi
derable bienestar econdémico, debido en parte a que se les pagaba
a los artesanos por sus servicios. No obstante la importancia -
dada a la instruccién de aprendices, no se convirtié ésta en un-

elemento de la pol{itica griega ( Barlow y Richey, 1968 ).

- e
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El antecedente mis remoto de la Orientacién Vocacional, se-
encuentra en la Reptblica de Platén, filésofo griego que nacif -
en el afio 428 a. de J.C., quien concebia al estado como jerarqui
zado estructurado en funcién de una distribucién racional de los
quehaceres individuales para llegar a especializarse en el traba

jo y asi a la seleccidn profesional ( Mira y Lépez, 1957 ).

Durante la edad media el derecho primitivo -hizo al padre --
responsable de la instruccién de’ su hijo en un oficio. En esta-
época, los secretos de las artesanfas se transmitian de padres -
a hijos y era poco el esfuerzo colectivo destinado a suministrar
instruccidn sobre ellos. Pero a partir de 1061, afio en que se -
instruyo el Gremio de Fabricantes de Villas, en Paris, aparecie_
rén diversas organizaciones de artesanos, entre cuyas finalida
des se encontraba la de desarrollar algunas formas de Educacién-—
Vocacional. Esta fué cada vez ﬁés necesaria en la sociedad y --—
‘sus primeras manifestaciones aparecen ya en las reformas pedagé_
" gicas de Rousseau, Pestalozzi y F;llenberg, los cuales tardaron-
en infiltrarse en la educacidén formal y diferentes formas de ins
truccidén de aprendices contiﬁuarén siendo el principal medio de-

educacién en este sentido ( Barlow y Richey, 1968 ).

En el siglo XIV Juan de Dios Huerta Navarro escribié un exs
men de ingenios, para las ciencias, en el cual especificabé el -
concepto b4sico de la Orientacién Profesional, ademé&s de propor_
cionar reglas practicas para conocer las " Versaciones'" de las-

diferentes ramas del hombre ( Mira y Lépez, 1957 ).,

Durante el perfodo colonial norteamericano, la formacién de
.Eprendices fué una Institucién Educativa Fundamental, relaciona
da con la estabilidad social y econbémica de las colonias. Un —:
sistema de leyes de aprendizaje obligatorio impedfa que los huér
fanos y los hijos de famllias pobres se convirtieran en cargas -
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pablicas al proporcionarles los medios para alcanzar la indepen
dencia econémica. Pero el aprendizaje no estaba destinado solo
para ellos. Florecié un sistema voluntario de educacidén que-

produjo artesanos para las colonias ( Barlow y Richey, 1968 ).
En este mismo perfodo el desarrollo de la Educacién Voca
ciBnal>corr16 a la par de su progreso econdmico. La inclusién-
de 1la Educacxén Vocacional dentro del programa de estudios de -
educac16n publica fué un resultado natural de la Educacién Voca -
cional de que se le considerase como dignificativa del plan de-
estudios de las escuelas piblicas, fué robustecida por los pro-
gresos comerciales, industriales y tecnolégicos ( Barlow y L&_

pez, 1968 ).

En el siglo XIX, Goethe, escribia al respecto " No todos -
‘los caminos son para todos los gaminantes " ( Mira y'Lépez, -
. 1957, p, 4 ), indicando con ello que no todas las personas po
seen las caracteristicas necesarias para desempefiar un oficio.

En Suiza, el desarrollo de la orientacién se remota hacia
los afios de 1900, cuando son promulgadas las '" Leyes cantorales
de aprendizaje '"; en la misma época algunas sociedades de utili
dad pédblica fundan en diferentes ciudades el llamado Patronato-
de Aprendizaje para pobres. Nueve afios desples Otto Stoke en -
Basilea Suiza, establece una oficina de consejo profesional pa-—

.ra jévenes.

Asimismo y casi simult&neamente Mustenberg siguiendo los -
métodos de la Psicolog4a experimental se interesa por la clasi_
ficacién de los trabajos segiin las aptitudes requeridas para --—
ello; este trabajo di6 fundamentacién a la publicacién de sus -
libros " Psicologia de la Actividad Industrial " y “"Psicologfia~
de la Vida de los Negocios" .
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Por esta fecha se extiende en Suiza el movimiento de las 1i
gas de pre—aprendizaje, su propésito consistia en guiar a los jé-
venes Bacia profesiones que les pudieran proporcionar provecho.
Al inicio del siglo en curso,vse crea en Munich, Alemania la pp£<
mera oficina de Orientacidén Profesional. Hacia 1909, Cristiaéns
¥ Decroly fundan en Bruselas la " Oficina InternaciQQ§% de OPiég
tacién y Seleccidn Profesion¥i " ( Mira y Lépéz, 1957 ).

En este mismo afio Frank Parsons, escribe al respecto y funda
una oficina prientadbra, iniciando asf el movimiento de Orienta_
cién Profesional. De igual .manera en Espafia se funda una Secre_
taria de aprendizaje donde se iniciaban estudios e investigacio_
nes que mads tarde en 1909 lograrfan la formacidén del Instituto.P
de Orientacién Pro¢fesional ( Laré} 1984 ).

En América, la creacidén de centros y departamentos abocados
‘a proporcionar informacién y 2 dar Orientacidén Vocacional, se re
monta hacia los. afios de 1900; poer estas fechas los intentos, por-~
darle formalidad a la educacién, se cristaliza al dar estructura
de guia vocacional a los proéramas de orientacién. A Frank Par_
sons, se le atribuye el mérito de hacer posible el proyecto,‘-
con base en sus trabajos realizados en EPP®® Unidos, en el afio
de 1907. A partir de este momento se hace evidente la necesidad
de asesoria personal y en consecuencia se organiza una oficina -
consultiva vocacional en Boston, iniciando en Norteamerica, el -~
movimiento de Orientacidén Vocacional. La ley Smith-HJnghes - -
(1917), tratdé de facilitar la eleccién de ocupacién al suminis_
trar a los estados fondos para promover y desarrollar programas
de Educacidén Vocacional. En favor del "Bienestar Geﬂéral" Z; -
la nacién se“insté a los estados a que dieran instruccién ocupa
cional a los jévenes que acudian a las escuelas, y a los jé6venes

y adultos que habian superado la edad escolar (Barlow y Richy, -
1968 ).
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En Suiza en 1911, el desarrollo de la Orientacidn Profesio
nal plantea la necesidad de dar oportunidad de aprendizaje a --
las niﬁas dando origen a la aceptacién de la mujer dentro de -—--
las actividades profesionales. En 1916, se funda el Gabinete -
de Orientacién Profesional en Ginebra y en apoyo a la problemé_
tica que plantea la orientacién a instancias de Otto Stoke se -
forma la liga en Suiza de Orientacidn Préfesional y Asistencia-
de Aprendices. Esta misma asociacién cinco afios despiGes funda-
una Aficina central que contenia una divisién para nifias y otra
para varones, bajo la direccién de dos orientadores. Sin duda-
el movimiento de orientacién ha recibido innumerables considera
ciones en Suiza, a tal grado que en 1920 se reHnierén en el Ins
tituto J.J. Rousseau de Ginebra once paises Eu;opeos paré la --
discusidén de temas relativos a la orientacién. A partir de es_
ta reunién queda integrada la Primera Conferencia Internacio
nal Permanente se discutierén problemas y Técnicas de la Orien_
tacién y Seleccib6bn Profesional. De 1o cual surgierén numerosas

instituciones encargadas de la Orientacién ( Lara, 1384 )

En rrancia, la trayectoria y el desarrollo de la Orienta
cién surge con el desenvolvimiento de las ciencias sociales, -—-
cuando Psicolégos y Socibflogos se plantean la posible aplica --
cién de los adelantos cientificos a la definicién de los perfi_
les vocacionales y a su orientacidén préctica, respecto a las —-
alternativas ocupacionales. En septiembre de 1923 se construye
por primera vez con carécter oficial la creacién del "Instituto
de<Fstudios para el trabajo y Orientacidén Profesional", con el-
fin de¢ encontrar las habilidades fisicas e intelectuales de los
jévenes, para obtener diversas colocaciones en el érea comercial
e industrial. En 1938, queda establecido un centro de Orienta_
cidén Vocacional y se contempla la creacién en cada departamento-
escolar de una Orientacién Profesional para jévenes recien egre_
sados de las escuelas. Este mismo afio se legaliza y vuelve obli

gatoria la Orientacidén Profesional para alumnos ( idem. ,)
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Asf mismo, menciona, Lara (1984) gque en la India, en 1931,-
el interés por la orientacién se hace patente de acuerdo al in
forme'de la Universidad de Calcuta al realizar ¥l XI Congreso In
ternacionali de la Psicologia Exbezimental de la Universidad de -
Tokio; se realizan en este sentido investigaciones en el campo -
de la Orientacién Profesional y posteriormente se crean laborato
rios para la investigacién de las aptitudes profesionales de di_

versas ciudades del pais.

En este mismo afioc (1931) la Unién Soviética de Psicotecnia
presidida por Spaidrein organiza en Moscd la VII Conferencia Ig
ternacional de Psicologia en donde destacan los trabajos reali_
zados por diversos investigadores; ( Memorias de la Primera Reu
nién Universitaria de Orientacién ) a partir de esta reunidén -—-—
queda integrada la primera Conferencia Internacional permanente,

que sec mantuve hasta 1936.

En América, la importéncia de la Orientacidn Vocacional -~
vislumbra con el Primer Sewvinario Latinoamericano de Psicotec
nia realizado en Rio de Janeiro y Sao Pablo en el aifio de 1955,
donde asistierdn representan;es de ocho paises,Sud y Centroame_
ricanos y la temAtica a discutir se centré en los ex&menes de -
personalidad, en la seleccién profesional, los resultados de la
Orientacién Vocacional. En Brasil, el servicio de la orienta

cién intenta ayudar al individuo en su vida vocacional, familiar
y social ( idem ., ) . :

Lara (1984), menciona que, es importante destacar la Eele_
vancia-que este pafs le ha conferido a la orientacién, ya que -
es la primera nacién del mundo que consideré constitucionalmente
como derecho la necesidad de orientacién profesional y en conse_
cuencia funda en 1925 el Instituto Psicotecnia y Orientacién Pro

fesional. El Departamento de Urientacién Vocacional se crea en-
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1958 y posteriormente se integra con el Departamento de Psicolo_
gfia Médica con base en el interés maﬁifestado per los problemas-
Psicoldgicos por parte de los estudiantes. Asi también la direc
cién de Psicologfa y Orientacién Vocacional tiene como objeto --
fundamental lograf le ubicacién del individuo en su mundo con el
objeto de lograr la =calizacién personal e incorporarlo como mi_

embro activo de la sociedad.

Siguiendo con el desarrollo de la Orientacidén Vocacional, -
en Guatemala, ademds de abastecer los servicios de Orientacién -
Profesional se impartirian cursos para la preparacién de orienta

dores.

En colombia no es sino hasta 1964 cuando el servicio de - -
orientacidn escolar y profesional inicia sus funciones integrando
al programa de formacidén profesional para los estudiantes de la-
especializaci6n de Pedagogfa y Administracién Educativa del Depar
tamento de Educacidén; dependiente del Instituto de Aplicacidn - -

Pedagégica.

En Caracas, Venezuela, se funda en 1959 el Institute Expéiiﬁ
mental de Formacién Docqnte, Yy se organiza el Departamento de --
Orientacién y Bienestar, con base en los tres principios bésicos
de la Orientacién; gl.— El servicio es para todos los alumnos.
b).~ Atiende todos los aspectos de la personalidad y c).- Es -

‘"un proceso de aprendizaje ( idem ., )

En 1961, se crea bajo un precepto constitucional, por parte
del Consejo Venezolano del nifio, el Instituto Nacional de Orien_
tacidén y Seleccidn, destinado a llevar a cabo el programa Nacio_

nal de Orientacién Profesional.
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En Chile, el servicio de Orientacién nace en los centros -—-—
.universitarios, instituciones de educacién superior que forman -

parte inmediata y directa del Sistema Nacional de Educaciédn.

Por otro lado en Canad&, la orientacién hasta 1962 estaba -
encaminada a llevar a leﬁmalumnos a la comprensidén de si mismos,
se les proporcionaba informacidn sobre las oportunidades educati
vas y de trabajo y se les daba a conocer los requisitos necesa

rios para llegar a realizar metas ocupacionales.

Mientras tanto, en Bulgaria, se postula a la orientacién --
ligada con la Educacidén y por lo tanto, con la vida global del -
individuo, es asfi que la fundacién de la orientacibn consiste en

preparar al individuo :para que sea productiveo y creativo.

Asimismo, en Checoslovaquia, desde 1962 todas ias escuelas~
.de ensefianza general adoptarén la nueva opcidn pedaglgica denomi
nada "Educacién con vistas a la eleccidén Profesional" .

. >

En el mismo perfodo, en Bélgica, se desarrolldé un experimen
t6 a nivel de éecundaria, en el cual la orientacién cubre los --
tres afios de estudio y se plantea la posibilidad para estudiantes
de cambiar de un curso a otro; se cuenta con cursos .especigles de
orientacién para lograr el ajuste de los alumnos a los nuevos esg
tudios elegidos. En lox centros Psicométricos y sociales se rea

lizan en 1967 interesanteés indstigaciones”al'respect&.' -

Para 1962, la Repliblica de China, cuenta con campos de ocu_
pacidén y consejo en las escuelas secundaria§ y de educacidén su
perior; son atendidos en estos centros los problemas relativos a
la seleccién ocupacional y de Orientacién Vocacional. En esta -~
misma fecha se inician cursos en artes industriales, con objeti

vos y propésitos encaminados al aspecto social y a la posible ——
colocacidén de los estudiantes en empleos.
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La importancia adquirida por lavorientacién en Syiza se ma_
nifiesta en el hecho de que en 1966, la Oficina Internacional de

Educacién en su XXIX Conferenc#~™internacional de Instruccién Pd

blica, realizada en Ginebra, con asistencia de mi4s de ochenta -—

baises solicitada a cada uno de los representantes los servicios
de Psicologia Escolar y de Orientacién Profesional, asi como la-
colaboracién de un capitulo complementario concerniente a dicho-

aspecto.

A partir de ent¢onces, en cada cantdén Suizo existe un servi_
cio .de orientacién, algunas de las oficinas de ‘orientacién surgen
como iniciativa privada posteriormente son tomadas por el poder-—
piblico; estas oficinas fuerdn creadas en sus inicios por orga
nizaciones de asistencia . social y por oficinas de Orientacién -
Profesional ( Lara, 1984 ) .

1.2.2 Historia de la Orientacidén en México.

El desarrollo de la Orientacidén escolar ha dependido funda__
mentalmente de los sistemas de ensefianza que han adoptado los go

biernos de nuestro pafs a tréives de sus politicas educativas.

En México la institucionalizacién de la educacién, se remon

ta a los afios en que se crea la Universidad en 1551 y 1la Prepara

“toria Nacional en 1867, José Vasconcelos <como rector de la Univer
. - —

sidad, promueve el Segundo Congreso de Maestros en 1920 y se ma_
nifiesta por la federacién de ensefianza, elaborando un proyecto-
de . ley para la creacién de la Secretarfa de Educacién Ptblica
aprobado el 28 de septiembre de 1921, dos ideas guian el pensa

miento de Vasconcelos para la creacidén de ésta; la primera de -—-—
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ellas constitufa la necesidad imperiosa de unificar y reorgani_
zar la educacidn, debido a las condiciones por las que habia pa
sado‘el pais; la segunda reside en la urgencia de revitalizar -
su organizacién y dar a México & través de ella 'su identidadidg
finitiva cuando pensadores, legisladores, maestros y funciona

rios le dan un carécter de realidad nacional. Desde esta pers_
pectiva, la educacién es concebida como medio fundamentalmente

de nuestro desarrollo social y en si mismo la finalidad de la -

educacién nacional ( Lara, 1984 ) ..

Hasta el afio de 1926, la informacién educativa del adoles_-
cente se considerd como una mera institucién preparatoria para-—
continuar estudios superiores, aunque en el curso de este mismo
afio se prepararén las etapas de secundaria y preparatoria. Se-
considerarén sobre tedo los casos, los contenidos técnicos y --
-profesiogrédficos que propiciarén concebir a la secundaria como-
‘un principio educativo en sf mismo, teniendo en cuenta estas --
" ideas o tendencias se organizarén en la Secretarfia de Educacién
Ptblica, el Departamento de Psicopedagogfia e Higiene Mental, la
Seccién de Orientacidn Escolar y Vocacional asi como el Institu

to Nacional de Pedagogfa ( Morales, 1979 ) .

E1l mismo autor menciona que, en el afio de 1932, en el seno
de la Escuela Preparatoria Técnica de la Secretaria de Bducacién
Piblica surge un servicio de Orientacién con éarécter preponde
rante vocacional, cuyo propésito es el brindar a los aiumnos que
hubiesen demostrado mayor capacidad en una Area determinada, la-
oportunidad de continuar cursos o una carrera a nivel profesio
nal, un afio despies la Universidad Auténoma de México, organiza-
varios ciclos de conferencias de contenido profesiogrdfico como-—
primeros pasos tendientes a establecer la Orientacién Profesio'_
nal a los estudiantes mexicanos.

wr

e
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Los estudios de los problemas educativos, se fortalecen con
los resultados de las investigaciones cientificas que se realiza
rén acerca de las caracteristicas Psicosociales del educado mexi
cano, asi como, el empleo de instrumentos Psicopedagdgicos desa

rrollados en otros paises.

T

Sobresalen en este campo los trabajos realizados por Luis -
Herrera y Monﬁes,'ﬁosé GSmez Robleda, Roberto Solis Quiroga, Fer

nando Quiroz, entre otros.

Por primeéa vez en México la Escuela Nacional de Maestros -
(1937) realizaba la seleccién de aspirantes a seguir la carrera-
magistral apoyandose en métodos de seleccidén profesional.

Con la creacidén de la especialidad de técnicos en Educacién
en la Escuela Normal Superior de México en el afio de 1942, se —-
. inicia la formacién de las primeras genefaciones de especialistas
que mis tarde pasaran a incorporarse al servicio en el campo de-
la Orientacién Educativa y Vocacional para constituirse en los -
primeros pioneros que dedicarén su vida profesional a esta disci
plina en varias Instituciones Educativas ( Morales, 1979 )

Este mismo autor dice que, hacia el afio de 1950, se organi_
zarén las actividades de la Orientacién Educativa en las escue
las de segunda ensefianza, y en 1952, el profesor José Antonio -—-
Magafia, Director General de Segunda Ensefianza, en funciones en -
aquel entonces, presentd al Lic. Manuel Gual Vidal, Secretario -
de Educacibén Plblica un proyecto elaborado por el profesof Luis-
Herrera y Montes, por medio del cual se creé el servicio de - -
Orientacién Educativa y Vocacional, aprobado el 25 de febreroc --
del mismo afio.
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Se realizarén trabajos encaminados a la elaboracidn de mate
riales y en febreroc de 1954 se inicié un servicio de orientacién
en 153 escuelas secundarias diurnas enfocdndose preferentemente-
a la atencidn de problemas: de Aprendizaje sin descuidar el aspec

to vocacional en. los terceras afios.

El profesor Luisz Herrera y Montes presenta una obra titulada
" La Orientacidén Educativa y Vocacional en la Segunda Ensefianza "
editada por la Secretaria de Educacién Pdblica, en 1la cugl da a-—
conocer el primer programa de Orientacién Educativa y Vocacional.
Posteriormente el servicio de Orientacién se ve favorecido, con-
la graduacién de maestros orientadores en la Escuela Nacional --
Superior, asi como, con el ingreso de Psicélogos egresados de la
Universidad Nacional Auténoma de México con antecedentes como --—
profesores de escuela prmaria, que amplificarén el servicio de -
las escuelas secundarias ( Morales, 1975 ) -

Asf bien, en este marco de referencia educativa y cultural
de nuestros afios, se crea la Universidad Nacional de México, el
sgrvicio de Psicopedagogia, & el Departamento de Orientacién en
1956, este Gltimo a instancias del Lic. RaGl Pous Orgiz; en la
Secretaria de Educacién Piblica se crea el Departamento de Orien
tacidn Escolar y Vocacional de la Dirececidn General de Ensefianza
Tecnolé6gica, Industrial y Comercial y los perspectivos departa
mentos Psicopedagégicos‘en la Universidad de Guadalajara, Monte_
rrey y Guanajuato. Asf{ también, en la Universidad Ibévoamerica_
que propone la creacién de un centro de orientacién ( Lara, 1984)

[ N

En 1955, se edita en la Universidad Nacional Auté4noma de -

México el libro " Las Profesiones Universitarias *, " Gufa de -

Carreras " del Dr. Jorge Derbez. Estas publicaciones sin duda-
constituyen una aportacién significativa respecto a la tématica
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de la Orientacién Vocacional al proponer una tipologia Psicoldgi_

ca de la Vocacién.

En esos momentos en la Escuela Normal Preparatoria es aproba
do el plan bachillerato dnico, en 1956, por el Consejo Universita
rio. El bachillerato serfa cursado en cinco afios; para los que -

provienen de primaria y en dos para los que proceden de secundaria

El contenido Pedagbgico de la ensefianza de bachillerato del-
plan Unico, plantea métodos novedosos tedricos y précticos que —-
incluian ya a la ensefianza objetiva audiovisual; este sistema Pe_

dagbégico contaba para sus objetivos con biblioteca y laboratorios.

En principio se intenté hacer un plan m&s flexible en el cual
la universidad de conocimientos estuviera presentada en el elenco
de materias, sin que el estudiante tuviera que cursar todas, sino
sdlo aquellas que de acuerdo con sus intereses pudieran ser es
cogidas por ellos bajo el criterio de concordancia con sus incli_

naciones.

Se plantea entonces el objetivo vocacional consistente en --
dejar en libertad al alumno para seleccionar aquellas materias --

consideradas como optativas (Lara, 1984) .

El departamento de Orientacién se crea en 1956 como factor -
importante del bachillerato, el cual proporcionaba al alumno la -
posibilidad de elegir sus materias segin sus intereses y aptitudes

con ayuda de orientadores a fin de forjar su vocacidén futura.
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Se crea en base a :

La necesidad de una Pedagogia moderna y de que su cgrécter—
Psicopedagdgico dé cabida a Psic6logos y Pedagogos?fundameﬂ
talmente, en la atencién a los alumnos universitarios para-—
fomentar el deségggTT:-adecuado de la personalidad.

La urgencia de atender los problemas implicados en el ntGme_
ro de fracasos profesionales, en bajo indiqe de aprovecha
miento, la irregularidad y la desercién que se observa en -

los planteles.

La responsabilidad que la universidad tiene en tanto insti_
tucién publica a tridves de la inversidn econdémica que en la
preparatoria hace en los alumnos, lo cual requiere de ser -

aprovechado.

La diversidad de carreras, que claman aptitudes e intereses
especificos, de carécter, elementos éstos que los ‘alumnos -~
no pueden conocer sino a trives de la ayuda de ianstrumentos

apropiados que les permiten descubrirlos.

La necesidad de investiéar constantemente las profesiones y
oficios en cuanto a sus; objetivos, las aptitudes requeridas
para su desempefio, el campo de trabajo, la oferta, la deman
da, la estructuracién profesional. Los nuevos campos profe

sionales, etc.

La urgente atencién a los alumnos que son derivados por los

profesores con marcados problemas de conducta y aprendizaje

que no saben estudiar o que lo hacen inadecuadamente; de -—-—
ahf{ la necesidad de actuar sobre las dificultades personales
mediants 1la ensefianza de m&todos de estudio y aprendizaje.
Al iniciar sus labores, el Departamentc de Orientacién in_
tegra un programa en el cual se desarrolla la orientacién-
en su forma escolar; que utiliza métodos y procedimientos-

para lograr el ajuste adecuado del alumno al medio escolar.
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Al continuar sus actividades implementa el programa relativo
a la orientacién vocacional y lo complementa finalmente con

la orientacién profesional.

~ Fué este Departamento el encargado de organizar y planifi
car todo lo relativo al servicio; de proporcionar informacién, -
aplicada a la estructura que estaba dedicada a estas funciones -
en cada plantel y turno; el servicio de orientacidén estaba diri_
gido principalmente a los estudiantes de la Escuela Nacional Pre:

paratoria ( Lara, 1984 ) .

El plan de estudios de educacién secundaria de 1960 implanta
el servicio de Orientacidén Educativa con cardcter obligatorio en

tercer grado con una hora o sesidén semanaria.

Con el afan de encontrar mejores caminos y formas de traba_
Jjo mas eficaces que condujeran al logro de una escuela secundea
‘ria integrada que permitiera el escenario vital para una educa
cién completa; en donde el adolescente pudiera desarrollar su po
tencial humano, destaca la importancia de la orientacién como un
servicio educativo substancial e inseparable en la formacidén del

adolescente ( morales, 1979 )} .

En 1963, se habia implementado el servicio de Orientacidn-
Vocacional en la Universidad de Morelos cuyo rfundador fué el —-—

profesor Antonio M. Pedroza.

Para 1966 se crea el Servicio Nacional de Orientacidn Voca

cional ( SNOV ), por acuerdo del Secretario de Educacién Pabli_

ca, Lic. Agustin Yafiez.

En el mismo afio, se hizo patente la relevancia concedida a

l1a Orientacién Vocacional con la difusién masiva a nivel nacional
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de mensajes vocacionales, oportunidades educativas y A4reas ocu

pacibnales; la Educacién Tecnolégica adquirié importancia en los
planes de la educacidn nacional. La politica educativa amplidé -
sus enquues hacia la formacién de generaciones Jj6venes de téc

nicos que se integrarian a la vida productiva del pafs, tomando-

en cuenta sus capacidades, intereses y necesidades.

Como consecuencia surgié en 1967 la oficina de Orientacidén-
Educativa de la DGETI, que se abocé al reclutamiento del perso ’
nal de la orientacién y a la planificacidén de las actividades de

los orientadores que pasarian a formar parte del personal de las

escuelas técnicas ( Rios, 1979 .)

En el afio de 1968 se crea la Oficina de Orientacién Vocacio
nal en la Direccién General de Ensefianza Técnica, bajo la direc_
cién de la Dra. Sara Margarita Zendejas; en la misma década de -
- los sesentas se instrumento este servicio en el Instituto Poli _

té&cnico Nacional presidido por el Dr. Antonio Flores Oramas.
En el mismo régimen se crea la subdireccién de orientaci%n, de _
pendienfe de la Direccién Media Superior de la S E P ( valle -

1979 )

En 1973, se planted la necesidad de vigorizar la accidn ori
entadora en las escuelas secundarias y a trdves de un estudio se’
obtuvo un diagnéstico del estado real del servicio y se presen_
tarén alternativas de solucién para alcanzar los objetivos pre
vistos. Los resultados de esta valiosa investigacién fuerdn da_
dos a conocer en el boletin Num. dos publicado por la Direccién-

General de Educacién Media en 1974.

A partir del ciclo escolar 1975-1976, con motivo de 1la refor
ma educativa, entré en vigilancia un nuevo plan de estudios de -
Educacién Secundaria en el que dejo de figurar la QOrientacidn con

una hora semanal obligatoria, sin que ello signifique que se le -

1
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haya restade importancia_al papel que juega dentro del proceso-

educativo.

Es importante hacer notar que la Direccién General de Edu_
cacién Secundaria ha visto con interés la necesidad de iniciar-
organizacién y programas de traba

una etapa de replanteamiento,
dando asi-

jo del servicio de Educacidn Educativa y Vocacional,
actuando dentro de -un marco de ma_
se -

los primeros pasos para que,
yor congruencia con la realidad educativa de nuestro padis,
restructure este servicio para lograr con eficacia las tareas -

encomendadas. Es aéi como a partir del periodo 1978-1979, los-

maestros orientadores de las escuelas secundarias adoptan un
los cua

programa que responde a las necesidades del servicio,
les estaban encaminados a promover el desarrollo integral del -
educando para lograr una integracidén personal y planear su vida

El programa se enfoca fundamentalmente a tres &reas;

futura.
‘la primera es el aprovechamiento escolar que tiende a gufar al-
educando en el proceso de aprendizaje, para que adquieran., las -
experiencias que les permiten asimilar los contenidos programé_
ticos las diferentes &reas. “La segunda es la orientacidn Psieg
social que pretende desarrolilar en el alumno actitudes y senti_
mientos de seguridad en sf mismo y establecer relaciones adecua
das con los miembros de su comunidad. La Orientacidn Vocacio

nal es la tercera de estas &reas que aspiran a que el educando-~
descubra por sf mismo sus necesidades vocacionales, tendencias-
e inclinaciones, analice las oportunidades que le ofreéen las -
instituciones educativas y las posiblidades de trabajo que se -

le presentan ( Morales, 1979 ) .

Por otro lado, en 1967, se crea el SNOV, Servicio Nacional
de Orientacidén Vocacional, organismo que presentd sus servicios
al personal de orientacién en las escuelas tecnolégicas, desapa

reciendo con ello la oficina educativa de 1la DGETTI.



37

- ECS .

Y no es sino hasta 1976 cuando &sta, vuelve a hacerse car_
go de la Orientacién Educativa al crear el Departamento de Ser_
vicios Educativos Complementarios que se responzabilizé de. la -~
coordinacidén y asesoria de los orientadores educativos, trabajé
dores sociales, médicos escolares y prefectos cuyos campos de -

accién son especificos pero interdependientes.

En 1977 este departamento adopta el nombre de Orientacidn-
Yy Servicios Educativos divididos en oficinas que coordinaban y_
asesoraban acciones proyias de su especiali@ad ( Rios, 1979 ).

En este mismo afio, se crea en la Direccién de Educacidén ~-
Media Superior, la Subdireccién de Orientacidén Vocacional para-
planear, disefiar, operar y supervisar el servicio de orientacién
vocacional en las Escuelas Preparatorias Federales, Federales --

por Cooperacién y Particulares incorporadas a la Secretarfia de -

Educacién Piblica. -

Es a partir de este afic en que se elabord un plan para defi
nir cientificamente e instrumentar el sistema de Orientacidén Edu
gativa en la Enseflanza Técnica; ya que dicha orientacién venia -
siendo contemplada en forma especial y pdr otro lado no tenfa --
una metodologfa cientifica de trabajo que permitiera coordinar -
al maximo de eficiencia los recursos humanos y matériales que in:
tervinier6n en el proceso de la orientacién; asi también se mane
jaban marcos de referencia tedricos muy diversos debido a la he_
terogeneidad de la preparacién de los orientadores.

Dicho plan comprendia investigar, elaborar y desarrollar --
programas para unificar criterios sobre el concepto y finalidad-
de la orientacién educativa y asi delimitar su campo y determi_
nar las funciones del orientador. Determinar una metodologfa --
cientifica de trabajo, y dar a conocer un instrumento de detec

cién de necesidades de orientacién educativa gque diera marcos de
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referencias reales. Por -1lo cual uno de los programas fué capaci_
tar a los orientadores en servicio e informacién a los directores
de las escuelas sobre el sistema de orientacién educativa. Esta-—
capacitacidén instrumentaria al orientador para elaborar técnica
mente un plan sistematico de actividades que permitieran dar una;
Orientacidén Educativa integral a todos los educandos. Asi como -
sensibilizar a los directores de las escuelas para dar apoyo a la
labor de orientacién en coordinaci6én con el equipo educativo. Es
ta capacitacién e informacién constituydé uno de los objetivos de-—
trabajo primordiales para el departamento; que a partir de septi_
embre de 1978 adptdé el nombre de Departamento de Orientacién Edu_

cativa, mismo que hasta ahora conserva ( Rios, 1979 ) .

Finalmente en 1980, la Direccidén Técnica de Educacién Media,
reimplanta la oficina de orientacién vocacional.

De esta manera se ha manifestado un interés por organizarée-
a ‘nivel nacionzl .e internacional en asambleas, congresos y reunio
nes. Estos eventos manifiestan el deseo de dar a la orientacidén-—
vocacional la importancia que merece socialmente. Tomando en cu_
enta tanto su realidad pereonai como econdémica y social ( Pichar_
do } Molina, 1979 ) .

i
1.3 Definicidén y An&lisis de la Orientacién

Algunos autores conciben a la orientacién como un servicio -
de ayuda al proceso de autoconocimiento del sujeto y su adaptacién
social, Jones (1964) y Johnston (1967) .

Otros autores como Hatch y Costar (1965), Luis Herrera Yy ‘Mon
tes (1960), Bent R. y Kronenberg (1963) y Hamrin (1960)
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lo ven como parte integral de la educacidén que va a dar ayuda a;

sujeto en -su ambiente escolar y planear su futuro de acuerdo a

sus intereses, capacidades y necesidades sociales.

Osipow (1984), considera la orientacién como un proceso de-
aprendizaje para el individuo a orientar, y cuyo punto focal se—
localiza en la comprensidén cognoscitiva consciente que el indivi
duo tenga del yo, de las condiciones situacionalges importantes -

y de las relaciones entre el yo y el medio.

Con lo que respecta a las definiciones dadas sobre lo que -
es la Orientacién Vocacional, la Asociacién Nacional de Orienta_
cién Vocacional en 1967, menciona que &ésta es el proceso por el-
cual se ayuda a elegir una ocupacidn, prepararse para ella, in

gresar prosperar en ella.

Bohoslavsky (1977), concibe a la Orientacién Vocacional co_
mo un campo de actividades de los cientificos sociales, como tal
abarca una serie de dimensiones o ejes que van desde. el asesora_
miento en la elaboracién de ﬁlanes de estudio hasta la eleccién-
de becarios cuando &l criterio selectivo es la vocacién, abarcan
do un amplio orden de tareas que incluyen lo pedagégico y lo Psi
colégico en el nivel de diagnéstico, la investigacién, la preven

cidén y resolucidén de la problemdtica vocacional.

Para el doctor Donald Super (en Rhodes, 1975 p. 25) lider -
en el campo de la orientacién, asi como para Mira y Lépez (1957)
la orientacién vocacional es una actuacién cientifica compleja y
persistente, destinada a conseguir que cada sujeto, pueda desa
rrollar y aceptar una imagen completa y adecuada de sf mismo y -
de su papel en gl mundo laboral y que se dedique al tipo de tra__
bajo profesional en el que con menor esfuerzo pueda obtener ma
yor rendimiento, provecho y sat£§faccién para sf y para la socie
dad. o

o e
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La Orientacidén Vocacional es el proceso de familiarizar a -
un' individuo con los distintos métodos mediante los cuales pue_
den descubrir y poner en uso sus dotes naturales, y con todo --—
tipo de instruccién disponible, de manera que pueda vivir y ga

4nar lo mejor posible, para su propio beneficio y el de 1é socie_
dad, este concepto es presentado por el Departamento Norteameri_
cano de Educacién en 1939.

La Orientacién Profesional se define como, el conjunto de -
métodos y procedimientos que en funcién de las caracteristicas -
individuales y de las necesidades econdmicas y sociales, permi
ten determinar las posibilidades de mayor rendimiento en el tra_
bajo del sujeto que es motivo de educacidén vocacional; sin embar
go, estos mismos planteamientos algunos autores los definen como

orientacién escolar. ( Valle, 1979 ) .

En relacién a lo gque es la educacidén y la orientacidn, va-—.
rios autores mencionan que éstos son sindnimos, tales autores 1lle
gan a esta conclusidén por que algunos de los principios de la ——

orientacién y de la educacidn son similares ( Hamrin, 1960 ) .

Weinberg (1972), define a la Orientacién Educacional como -
una filosofia, una funcién, un reoel y una actividad; 1a orienta
cién es una concepcién pragmidtica de la relacién que debe exis
tir entre la institucién educacional y los escolares. Como fun_
cién es un determinado sistema de responsabilidades que 1la escue
la considera que legitimamente puede y debe asumir. Como rol o-
conjunto de roles la orientacién implica Qn sistema de ocupacio_
nes estructuradas que permiten a la escuela cumplir con sus res_
ponsabilidades en este terreno. Como actividad, ésta es JE; céﬁ
tidad de casos que los titulares del rol realizan sobre y en fa_
vor de los educandos, lo que necesariamente‘géberén ser coheren_
tes con la filosofia, la funcién y el rol.
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En su forma mAs evidente la Orientacién Educacional es un -
conglomerado de nociones y précticas que cada institucién educa_

cional ha adquirido distintas formas de rutina.

Educacional Vocacional; es parte del programa de la escueia
secundaria, ya que un objetivo de -la escuela secundaria es dar -
orientacién vocacional. Por lo que el sentido de este puede es_'
tudiarse desde el punto de vista cultural y de su eficacia voca_
cional. Es aqui donde el alumno descubre sus intereses y capaci
dades. La orientacidén en un sentido amplio comprende cualquier-
experiencia o actividad a la que puedan dedicarse los alumnos --
¥y que habran de ayudarles a conseguir mayor eficiencia en cual
quier tipo de trabajo profesional. En un sentido restringido la
educacién vocacional considera a la educacién profesional como -
preparacién especifica para una profesién particular, dondg el -
conocimiento y las habilidades no se daré&n si no se ensefian FR
:( Bent y Kronenberg, 1963 ).

Para Barlow y Richey (1968), la Educacidén Vocacional es una
preparacidn para una ocupacibn especifica, mediante‘una combina_
cién &e la ensefianza teérica y la experiencia préactica, éuminié;'
trada por muchas escuelas superiores en sus .divisiones comercia

les y técnicas y a trlves de instituciones especiales.

1.4 Objetivos de la Orientacién.

Con respecto a los objetos, en términos generales los auto_
res Stang y Morris (1966), Hill (1973), Gordén (1967), Weinberg-
(1972), Barldow y Richey (1968) entre otros, concuerdan en gran -
medida en sus planteamientos.

El principal objetivo de la orientacidn Psicosocial como ae
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la orientacidén vocacional es la de integrar al alumno a su-
comunidad desde el punto de vista social, ( aceptable y ase
‘quible ) familiar y escolar ( aprender provechosamente ) co
mo ser activo y posteriormente productivo. Y que el alumna
do comprenda mejor su propia éapacidad profesional y sus re
querimientos, para as{ prepararse, ingresar y prosperar en-

una de ellas.

-

- . Conseguir la féSrmula de adaptacién ehtre el hombre y su tra.
bajo, ya que a falta de orientacidn vocacional es el hombre
quien se adapta a la forma de trabajo elegida. Sin embargo
el orientador parte del conocimiento integral del individuo
lo que mejor se adapte a sus caracteristicas de aptitud y -
vocacién, para asi ayudarle en el desarrollo y la formacidn
de su personalidad, el proceso influye en las habilidades,-

conocimientos, conceptos y aptitudes que ellos adquieren.

Weinberg (1972), menciona que los objetivos de la orienta_
cién pueden ser abstractos y vagamente prescriptivos, comoc por-—
ejemplo: " Ayudar a los estudiantes a adaptarse al medio escolar"
o pueden ser concretos y sefialar metas precisas, como ser "brin_
dar a los escolares datos ocupacionales y educacionales'" , con -~
frecuencia lo que determina los objetivos es la evolucién realis
ta de la capacidad de cada escuela o distrito para llevarlos a -
cabo. La interaccién entre lo deseable y lo posible se transfor

ma para la orientacién.
1.5 Funciones de la Orientacién.

Una de las tradicionales funciones de la orientacién en las
escuelas, consiste en familiarizar a los estudiantes con la se

rie de posibles carreras. Muchas escuelas organizan algin tipo-
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de programa de orientacién y se presentan a los estudiantes las-
1972 ) .

ocupaciones més representativas ( weinberg,
La orientacién escolar trata de realizar dos funciones, am_

bas esenciales.

La Primera: a la funcidén orientadora concierne el esfuerzo-
que hace la escuela para instruirlos ¥y dar ayuda-a los nifios pa_
ra que madure su capacidad de aprovechamiento. Asfi el consejero
trabaja con ellos ayudandolos a confrontar las dificultades que-
surgen al encarar. las exigencias del aprendizaje. E1l1 consejero
trata de ayudar a todos 1los niﬁqs a planear y desempefiarse en Bn
experiencia educacional de modo que curse los estudios con Spti_

mos resultados de aprovechamiento.

La Segunda: A la orientacidén compete ayudar a los nifios a -
hadurar en los procesos y técnicas selectivas, especialmente a -
los que se refieren a la planeacién educacional y vocacional - -
( Hill, 1973)

Este mismo autor menciona, que la necesidad de la Orienta._
cién escolar se refiere a dos bases : a).- La necesidad de nues
tra sociedad de un més eficiente y completo uso del potencial hu
mano. b).- La necesidad de cada individuo de aprender a ser una
persona libre dentro de un marco de responsabilidad. La primera
de estas bases en una sociedad 'libre, depende de la conquista de
la segunda. Y es donde el nifio necesita que se le ayude a madu_

rar en una determinada clase de aprendizaje:

a).- Madurar en la autocomprensién y en un sentido de responsabi

lidad de si mismo.

b).- Madurar en la comprensién del cambiante mundeo de la educa

cidén y del trabajo e integrar estas dos Areas comprensivas-~
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en la adopcién de decisiones y la seleccidn flexible y adap

table.
Madurar en la capacidad de elegir y resolver por si mismo

c)e— -
sus problemas.
d) .~ Madurar en el sentido de los valores morales y el cardicter.

e).~ Madurar en la comprensién de la naturaleza humana ( Hill, -

1973 ) .

Asi, la actividad de la orientacién, se convierte en un di_

namismo inherente a toda labor escolar para asi lograr los fines

de la escuela secundaria con la participacidn de todos y cada --—
uno de los elementos que integran el personal y sus acciones van

encaminadas a promover el desarrollo integral del educando.

Conduce al alumno al conocimiento de si mismo, de los medios

que le permiten establecer relaciones cordiales con sus semejan_
tes y del admbito que le rodea, a fin de que logre su integracidn
lo cual le permite ubicarse en la realidad

- personal y social,
presente y planear su vida futura.

la accién orientadora exige, programa --—
sus diferen

De tal manera que,
cién relacionada con las necesidades del educando,
individuales y sus potencialidades para incorporarse a la-—
se desenvuelve. La relacién del-

cias
realidad socioeconémica en.que

orientador con la escuela como institucién y con la sociedad asi
e b

. e~ e ot . co et
como el asesorado ge relaciona con la naturaleza ﬁsicolégica, so
cial y cultural ( Morales, 1979 ) .

-

1.6 Importancia de la Orientacidn.

La importancia de conocer las etapas de desarrollo de la --
Orientacidén consiste en poder hacer nuevas aportaciones respecto

a ésta que beneficien al desarrollo integral del individuo y a la

sociedad.
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.De igual manera es importante saber la .forma.de . cémo. se d&
la orientacién en México y cbémo ésta se aborda dentro de las ex_

periencias socioculturales y educativas' latincamericanas.

En nuestro pafis el desarrollo econémico y social se ha dado

mediante dos polos de crecimiento :

a).~ Uno urbano, moderno y desarrollado.

b).-0Otro rural y tradicional.

Asi, el esfuerzo educativo se ha distribuido de igual mane_
ra qdé'la rigqueza nacional amplianaose la distancia social entre_

el polo de progreso y el de el atraso.

Los estudiantes de los centros urbanos son preparados desde’

el nivel elemental hasta el superior, de acuerdo a los valores -

,del desarrecllo y a sus alternativas. Radicandim™Jui la-no f&cil
'incorporacién de las zonas rurales y semiurbanas, que son las —-—

m&s urgidas de sus servicios.

Por lo que las fallas de la planeacién econdmica correspon_
den a las fallas en la planéacién educativa, formando asf un cig
culo vicioso; esto es que, a mayor desarrollo de una zona, un ma

yor esfuerzo técnico especializado que acelera su crecimiento; a

menor recurso._c sponde unqureponderanc' de trabajo no espe_ -

o

cializado ( Garcfia, 1970 ) .

La orientacién relaciona f‘girige coordinando las experien_
cias del escolar con sus necesidades y diferencias intelectuales,
fisicas, soqiéles y emocionales. La manera’'en como el nifio se -
desarrolle y se ajuste social y emocionalmente puede ser para —~-—
éste mAs importante que sus habilidades y conocimienpog'que'ad:i

quiere.
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La escolaridad es importante, pero lo md&s adecuado se basa-
en la orientacién y toma en cuenta todas las necesidades de su -

ser en desarrollo.

Seria idéneo que la orientacién se diera desde la primaria-
¥y cuando el alumno llegara a la secundaria, ya habria iniciado =~

un proceso que vendrfia a facilitar su eleccién.

‘La orientacién se preocupa por las necesidades y diferencias
del nifio en crecimiento, es un proceso cualitativo y dinémico, -—
intenta que .los miembros de una sociedad se desarrollen y puedan

resolver sus problemas individuales o en grupo segin sea el caso.

La orientacién debe ser parte integrante del proceso de - -
aprendizaje, a medida que el nifio aprende, cambian sus actitudes
habilidades, conceptos y comprensiones por lo gue todos necesi
“tan de la personalidad, ya que &sta &5 un proceso de ajuste {(Kna
PP, 1965 ) .

»

Por otro lado, es importante que se dé la orientacién en las
escuelas secundarias, ya que ésta al estudiar la personalidad del
alumno, contempla cuestiones emocionales que suelen impedir que-—
.el alumno se concentre, o bién fracaso en las materias escolares
-siendo ésta la causa que puede originar los problemas en los - -
adolescentes, por las repercuciones de esto en la familia y en ~
sus mismos compafieros, ocasionando que abandonen prematuramente-
la escuela, en otros casos puede suceder que se vuelvan delincuen
tes o perturbados emocionalmente, representando para la sociedad
posibilidades de no realizérse y pérdida de recursos humanos - -

( Strang y Morris, 1966 ) .

Decidir su vocacién es cada dfa m&s dificil para la juventud

hay miles de empleos y carreras diferentes para elegir. . En estu_
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dios sobre el te;a—se seflala que aproximadamente el 90% de ellos
se encuentren dentro de mAs o menos 240 " Familias " laborales.
En los programas tradicionales de las instituciones educacionales
el estugdiante no tiene oportunidades de familiarizarse con mésg——

de uno o ‘dos trabajos, si es que tiene siquiera esa oportunidad.

El joven en rara ocasién tiene la oportunidad de observar -
directamente los procesos industriales, que dan origen a los pro
ductos de nuestra sociedad. La réapida evolucién.tecnolégica, el
aumento de la especializacidn ocupacional y de la interdependen_
cia social, econdmica y vocacional del hombre, son lo que en con
junto han creado una gran necesidad de orientacidn vocacional -—-—
(. Rhodes, 1975 )

Muchos alumnos eligen vocaciones equivocadas debido a la ——
falta de informacidén o informacidén errdénea, o a causa de la alta
consideracidédn social y econbémica de algunas profesiones y a la -
falta de conocimiento de sf mismo, esto puede conducir a los alug
nos a una seleccidn poco acertada en su carrera. Ya que si uno-
no conoce adecuadamente sus ‘posibilidades de é&xito o de fracaso
en el desempefio de alguna aqtividad. No es raro que un alumno -
de escasa capacidad escoja una profesién un tanto diffeil y‘que~
otro con suficiente habilidad escoja una que requiera menos de -
la que €1 posee.

A los alumnos se les proporciona informacién de sf mismos -
en las entrevistas, y conocimiento e informacidn acerca de las

vocaciones por varios métodosg cursos,

actividades complementa_
rias, excursiones, charlas colectivas, informacién sobre carre
ras, ensayos-vocacionales, cursos de verano‘o en las bibliotecas
( Bent y Kronenberg, 1963 )



48

La solucién al problema de la falta de orientacidém vocacio_
nal consiste en preparar a la gente para el trabajo antes de'que
finalice un programa educacional completo, que sea de nivel secun
daria o universitario. Para la mayoria de los jévenes, sin em
bargo, la‘escuela secundaria representa la Gltima oportunidad de
terminar un programa educacional en su tatalidad. A los 16 afios
}a juventud .empieza a buscar metas, y se da cuenta que su futuro
estd intimamente vinculado con su capacidad para desempefiar efi_

cazmente alguna tarea ( Rhodes, 1975 ) .

1.6.1 Consecuencias de no recibir Orientacién.

Entre las consecuencias mls importantes, destacan principal

mente las siguientes :

~ Falta de conocimiento sobre los beneficios a que puede condu_

cir al individuo la orientacién vocacional.
- Decisiones precipitadas, ansiosas o deformadas.
~ Alto fIndice de reprobados.
- Desercién érematura o profesional.

~ Insatisfaccién emocional ffente al trabajo, ocasionando con -

ello la mediocridad del profesionista.
- Inseguridad social y emocional. .
- Desenmnpleo.
- Delincuencia.
- Prostitucidn.
- Alcoholismo y Drogadiccién.

- Probabilidadés de que nuestro pajis no logre adelantos en su -
desarrollo, ni alcanzar condiciones 6ptimas de produccién, -

calidad, mano de obra calificada, etc.
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- Bajas calificaciones gue pueden ser més, debido a una falta -

de interés que a una baja capacidad intelectual.

- Por otro lado, el nivel econémico del alumno, es muchas veces
determinante para la eleccibén de la carrera, pudiendo &ste --
sentirse presionado ante tal situacién y elegir errdneamente-

su carrera ( Osipow, 1984 ) .
1.6.2 Caracterfsticas del Orientador.

La personalidad del orientador influye constantemente y en
silencib en cada alumno, la relacidén entre orientador y alumno-
es una técnica especifica de la orientacién, es una relacidén de
mutuo respeto. También influye el concepto que el orientador -
tiene de si mismo el valor que le asigne a los bienes materiales
ya que esto determina en gran medida ‘que consagren sus vidas a-
ayudar a los demds a lograr su desarrollo, aunque con frecuencia
se descubre que tales ideas se desvanecen en especial cuando se-
necesita cubrir necesidades propias. Ya que los seres humanos -
realizan sus mejores esfuerzos cuando sientan aceptacidén por lo-
que son, y por lo que pueden llegar a realizar (Strang y Morris-

1966 ) .

Otro punto que influye es reconocer sus diferencias indivi_
duales en el aprendizaje, encontrar los mejores sistemas para -—--
ayudar a cada alumno, o sea impartir instruccién individuszlizada

en la clase y mantener un alto grado de eficacia en la ensefianza

Los especialistas en orientacién, tratan al sujeto como do_
tado dejgg%ggzialidades para asumir progresivamente la di?eccién
de sI mismos, deben ser: acogedores, amistosos, comunicativos, -
agradables, sensibles, amables, aceptar al sujeto como es, tam

R T oT N
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bién saber cémo atraer al alumno y llevarse bien con ellos, ser-—
cordial, simpético y brindar comprensi&n al joven, ademids de po_
seer equidad, sinceridad, capacidad de buenas relaciones, tener-
interés por la gente, ser sensible con los demés, tener tacto, -
paciencia, inspirar confianza, respeto por el individuo y por -

sus ideas y no poner apodos ni hacer generalizaciones.

Entre otras caracteristicas propias del orientador estan :
Poseer cierto tipo de actitudes positivas hacia las personas, -
comprensién bAsica de la conducta humana, comprensidén de algu
nos procesos interpersonales y habilidades para resolver pro

blemas y para investigar la accién ( Gordén, 1967 ) .

Para ser un buen orientador, ademds, debe tqur un ajpstp
personal, el cual consiste en poseer madurez, personalidad, es_
tabilidad emocional, flexibilidad y adaptabilidad, capacidad de
‘dar y recibir criticas, respeto y confian;a en si mismo. Poteg
cialidades intelectuales: Capacidad para'el trabajo, inteligen
cia, interés social de elevado nivel cultural, conocimiento e -
intereses, sentido comin. Buena salud : Debe tener voz timbra_
da, aspecto personal agradahle, capacidad de dirigir a los de
mas inspirando confianza, buen carfcter, sana filosoffa de la -
vida, "valores aceptables, fé y confianza en la naturaleza huma_
na. Interés en‘el trabajo de orientacién, dedicacifn, ética --
profesional pensando que la orientacién es una relacién de ayu_
da ( Roeber, 1971 ) . - '

1.7 La adolescencia.

En esta época, en nuestra cultura resulta un periédo de —-—
desarrollo muy conflictivo, la pubertad y adolescencia temprana,
tal situacibén se complica més por el radical cambic a que se en

frenta e)l joven cuando pasa del nivel primario a la secundaria.
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Incrementindose mAs este conflicto por la desaptacién del -
estudiante al ingresar a una institucién universitaria cuyos 1i_
neamientos y organizacién de trabajo son diferentes a las Insti_
tuciones de este nivel. Y de esta.ﬁanera el estudiante =alcanzace
un descrrollo biopsicosocial 6ptimo, asf como un buen rendimiento

escolar ( Pichardo y Molina, 1979 ) .

Como la juventud de hoy es méds activa de lo_ que ha sido eﬁ—
el pasado, es importante aprender sobre ellos tanto como sea po_
sible, por que son fuente importante de influencia.

La palabra adolescencia, proviene de la palabra latina ado_
lescere que significa "Crecimiento hacia la madurez" de este modo
la adolescencia definida como un periodo de crecimiento entre 1la
nifiez ¥y la edad adulta, manifestandose notables cambios fisicos-

“bibiég{ZAS‘y‘psicolégicos, en ‘esté periodo el "irmrdividuo alcaﬁza—
‘la madurez, durante la transicién entre la nifiez y la edac adul
ta; por lo que es llamado frecuentemente edad critica o crisis -
de la pubertad.

En términos generales, ;la adolescencia se inicia cuando el-
individuo accede a la madurez sexual y culmina cuaado se indepen

diza legalmente de la autoridad de los adultos.

Establecer con seguridad el comienzo de la adodiescencia es-
‘diffcil por que la edad de la madurez sexual es muy vafiable.
Como promgdio, la adolescewncia se extiende desde los 13 a log -~

18 afios en.las mujeres y de los 14 a los 18 en los varones.

Dado qﬁé hay diferencias entre los patrones de la conducta
de adolescentes menores y mayores, la adolescencia puede ser di
vidida en dos perfodos, Inicial y Final siendo los 17 aflos, la -

%infg diyisoria entre ambas. Tal linea no ésta determinada por-

g&yeraciones’zgsiolégicas,'sino por diferencias en los patrones-—
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de conducta ( Hurlock, 1980 ) .
G55
Powell 1981, menciona los siguientes factores como inicio.de

la adolescencia :

La pubertad (aceptado universalmente).
Al presentarse la primera menstruacién (en=las nifias).
A los 13 ~afios.
Al comenzar el " estirdn " .. .
Al ingresar a la secundaria .
Factores que caracterizan el fin de la adolescencia: -
Al completarse el desarrollo sexual.
A los 19 aiios.
Al término del crecimiento fisico.
Al salir de la escuela secundaria.
‘Al tofftraer matrimonio.
Al lograr la independencia econémica.
Al lograr la emancipacién de los padres.
Al alcanzar la madurez emocional e intelectual.
A los 21 afios (definicidén legal).
Aunque no puede limitarse a ningiln.periodo Gnico de tiémpo el
fin de la adolescencia, ya que se podria decir que existen perso-—

nas que siguen siendo adolescentes toda su vida.

La pubertad, es decir, el perfodo en que se produce la madu_
rez sexual forma parte de la adolescencia pero no equivale a ésta,
que comprende todas las fases de la madurez y no sclo a la sexual.
La pubertad dura unos cuatro afios. Durante unos dos afios, el cuer
po se prepara para la reproduccidén y aproximadamente otros dos sir

ven para completar el procesa.

Los primeros dos afilos de la pubertad se conocen como "Preado_
lescencia", donde el individuo es un nifioc "Pubescente". No es un Fok
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- -
adolescente por que carece de madurez sexual, tampoco manifiesta-
las caracteristicas propias de un nifio por que muchos de sus ras_
gos fisicos y pautas de conducta han comenzado a trasnformarse en

los de un adulto ( Hurlock, 1980 ) .

La pubertad, segin el punto de vista de H uyer (citado en -—-
Planchard, 1963 p. 57) es un periodo largo que se subdivide a su-

vez en dos periodos :

La pre—adolescencia; de ios 12 a los 13 .afios en las mujeres-
¥y de los 13 a los 14 afios en los hombres, se caracteriza por un -
punto de vista orgénico por manifestaciones morfolégicas, en espe
cial el aumento de talla. Los caracteres sexuales secundarios se
manifiestan y la secrecién de la hipéfisis es intensa.

. - .

La pubertad; de los 13 a los 16 afios, que sigue de. inmediato

con- la maduracién y con la Aparicién de los caracteres primarios-

de la funcidén de la reproduccién.

La post-pubertad; durante esta etapa se verifica un acrecen_ -
tamiento del peso, acentuacién del sistema piloso, desarrollo de-
la musculatura de los 17 a TBs 18 afios, que es precisamente cuan_
do se le puede poner fin al periodo da la pubertad en general.
Esta es una serie de modificaciones biosomaticas orgénicas, una -
revolucién bastante profunda. Es un periodo de trarnsicidn donde-jy&
el adolescente ya neo es un niflo pero tampoco es un hombre ( Plan_

chard, 1963 ) .

La etapa de la adolescencia significa para cada generacién -
el rompimiento con la 16gica infantil. A partir de la pubertad -
el mundo organizado del nifio se derrumba; el crecimiento de huesos
y misculos asfi como la definicidén sexual, despiertan senséciones -
¥ desconciertan el pensamiento simple; el mundo se torna para ellos
inhéspito, no lo sientes acogedor y se rebelan culpando a los adul

tos.

o ol
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Los adolescentes, con todas las limitaciones de expresién, son —--

- personas hambrientas de dignidad, de reconocimiento familiar y so

i ' L 2 T A IS SCERLS S ‘ Lkl kR0 =
cial. Con dlue=m o Sl € 2% T GER LIRS by caART
la aceptacién de su inteligenciay sin-ézxito la-mayoria de las ve_
ces ( Oliver, 1985 ) .

Las modificaciones estan acompafiadas de cambios en los inte_
reses, por ejemplo, Los compafieros de la infancia. o las activida_
des recreativas propias de esta etapa ya no satisfacen al adoles_
cente, éste descubre un nuevo intéres, lo inclina hacia el sexo -
opuesto, lo lleva a participar en actividades sociales y lo impul
sa hacia libros, filmsS®y" programas de televimiAmmquaaantes desde

fiaba.

Ademads se le presentan problemas nuevos y con mepns tiempo -
péra resolverlos que en ningin otro periodo anterior a su vida.
Se dé cuenta de que en razén de su apariencia adulta se espera —-—

que actide como tal. Pero no sabe como hacerlo.

MAs alin, debe aprender a valerse por sf{ mismo y a enfrentar_
se al mundo sin que sus padreg y profesores oficien de paragolpes
como lo hacfian cuando era nifio.

Elaborar él cambio desde la infancia a la adultez es una ta_
rea demasiado vasta para un lapso breve. Por consiguiente el ni_
filo debe contar con tiempo para realizar el cambio. Esates la fun
cién de la adolescencia ( Hurlock, 1980 ) .

Desdé el punto de vista psicolégico, la pubertad se caracte_
riza por cambios en las costumbres, preocupaciones, aspiraciones,
por una impregnacién erdtica de la personalidad. El yo se proyec
ta hacia el futuro,bajo miltiples apariencias. El adolescente —~-—
experimenta una imperiosa nece;idad de afirmar su personalidad;

su vida interior se hace mas rica. Se siente dividido entre 1la
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alegria y la tristeza, el entusiasmo y el desaliento, la risa y -

el llanto. .
i S Sl e T WIS e S e i .- R b D e R

Con frecuencia se siente animado por un sentimiento de rebe_

1i6n contra la vida de los adultos y al descubrir los wélcrA -de-
éstos se siente arrastrado en extremo. Se siente herido por la -
injusticia por lo gue muestra una actitud méAs critica hacia sus -
padres y maestros.

Segin Hearly {(citado en planchard, 1963 pag. 60) las causas
mas frecuentes de las conmociones emotivas durante la adolescencia
son: - e —

a) .- Dudas relacionadas con la familia. b).- Conviccidén de haber
sido engafiado por un adulto. ¢c).- Trato injusto y duro. d).-Ver
glienza de la familia. e).- Defcectos de lenguaje. £f).- Deformidad
fisica. g).- Sentimiento de soledad, de incomprensién, de vanidagd,

pérdida de las creencias reliéioéas. dificultad de orden sexual, -

restricciones de todo género impuesto deliberadamente.

El adolescente es una persona en crisis por que estd deses-—-—
tructurando y reestructurando su mundo interno como sus relacio
nes con el mundo exterior. La manera de c6émo salga de esta cri
sis depende de sus relaciones con su mundo interno y su mundo ex_
terno. Por lo que la tarea mAs importante del psicblogo o del --—
orientador es conocer con gran detalle la ¢risis del adoiescente-

para asi poder ayudar a reestructurar su personalidad.

Las operaciones que caracterizan la elabgracién de la conduc
ta en una situaciédn de cambio son principalmente de seleccidén, --—
eleccidébn y decisién. En toda situacién de cambio, la eleccién -
del futuro implica siempre un incremento de conflictos, donde el-
adolescente pasa por cuatro situaciones; a).- Situacidn pre-~dile

mAtica; es donde no se de cuenta que tiene que elegir. b).~ Si

Y g
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tuacién de Lemética; caracterizada por la presencia de afectos-
confusionales en una persona que si se da cuenta de que enfren_

ta una duda, una d¥ficultad en un momento de cambio. c¢).- Situa

cién problem&tica; se caracteriza por un grado 6ptimo de conflic

to. d).- Situacién de resolucién; donde el sujeto da salida a la
problemédtica ( Bohoslavsky, 1977 )

1.7.1 Factores que contribuyen a hacer méas fécil la tran_

sicién.

La facilidad con que el adolescente efectide la transicién-
que lo lleva a la adultez depende en parte del individuo, en --
parte del apoyo o de los obstdculos Que provienen del medio y -
en parteﬁde las espectativas adultas. Los factores que se des_

criben a continuacién son los mas importantes:

Velocidad de_ la_ transicién; En ningln otro perfodo el in_

dividuo experimenta un cambio tan repentino y dréistico en un --
"lapso tan breve; en ningin otro momento de su vida se halla me_
nos preﬁarado para enfrentarse con los problemas que trae este-
cambio, que es especialmente dificil si el adolescente se dedi_

ca a trabajar cuando finaliza sus estudios secundarios.

Extensién_de 1la tranéicién: Quienes maduran con rapidez -

son los que parecen haber crecido de un dia para otro, encuen _

tran una especial dificultad para su adaptacién. El medio as

pero que comparten como adultos s6lo por que tienen la aparien_
cia de tales.

Entretenimiento discontinuo; Gran parte de la tensién y de

la tirantez de la adolescencia se debe al entrenamiento discon_
tinuo. Por gjemplo asumir responsabilidades durante 1la adoles_

cencia es difficil por que el nifioc ha sido preparado para ser -
dependiente y sumiso.

- -
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Grado de dependenciaj; El grado de dependencia que tomari el

joven adolescente esta determinado principalmente por la clase de
entrenamiento que haya recibido en la infancia, por la cantidad -
de incentivos que tenga para .ser independiente y por el é&xito que
obtenga en el manejo de la independencia que se le concede. Con-—
frecuenc}a los padres tomaré&n la dependencia por que creen que los
adolescentes no estén listos para asumir la responsabilidad de un
comportamiento propio. En consecuencia, muchos jéyenes tienen —-—

dificultades para pasar a la condicién adulta.

Status ambipuo; En algunas sociedades se espera que el nifio

siga los pasos paternos, estoc le proporciona un modelo de conducta
que se puede imitar.

Exigencias antagdnicasg; El adolescente enfrenta exigencias-

contradictorias de padres, maestros, compafieros y de la comunidad.
Se siente confundido y exasperado cuando se le dice "Eres lo bas_
tante grande como para saberlo", aunque luego, quizd inmediatamen
te deba oir "No eres lo bastante grande como para hacer tal o cual
cosa'. Se dice que debe asumir responsabilidades, mosfrar algin-
discernimiento y tomar decisiones. Acto seguido se le trata como
a un nific y se egpera que obed;zca a sus padres y profesores.

> -
Grado _de realismo; Cuando el adolescente comienza a tomar la

apariencia de adulto se le concede un grado mayor de libertad.
Con frecuencia este hecho lo est?mula a establecer metas’ carentes
de realismo, a creer que los obstAculos en su camino esté&n elimi_
nados y que ya puede ser y hacer lo que desea. Si descubre que -
no esta en céndiciones fisicas ni psicoldgicas de desempefiar un -~
rol adulto, entonces se convierte en un ser insatisfecho consigo-
mismo y esto debilita su motivacién para tratar de alcanzar la —-—
condicién adulta.
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Motivacién; El1 adolescente atraviesa un perfodo en el cual-
seé pregunta cémo se enfrentard a los nuevos problemas que se le -
.presenten. Le gustaria llegar a adulto pero se siente inseguro -
de su capacidad para afrontar la adultez. Mientras perdure este-
sentimiento de inseguridad estari poco motivado para efectuar la-

transicién hacia la siguiente etapa { Gordén, 1967 )

La conducta adolescente, como la conducta en general, es re_
sultado de fuerzas culturales, sociales, biolégicas y fisicas que
actuan sobre el individuo al mismo tiempo que interactuan entre -
si. La cultura es importante, por que el individuo no nace con -
formas de pensar, creencias, emociones o modos de conducta, no ~-
tienen actitudes ni valores, ni prejuicios, ni aspiraciones, nor_
mas o capacidades. Esto se aprende mediante la cuitura, durante

todo su desarrollo hasta la edad adulta.

Si bien es cierto que la escuela desempefia un papel vital en
la ensefianza de normas, la organizacién de sus actividades son -~

creadas partiendo de un sistema de valores culturales.

Por otro lado, la familia, tieneé normas definidas, esperanzas
fundadas en la edad y el sexo, donde nifiocs y nifias aprenden la —-

apropiada conducta sexual en la familia ( Gordén, 1967 } .

Con respecto a la diferencia entre sexos, se conviene en que
las nifias maduran mental y fisicamente antes que los nifios. En -
la mayoria de los casos, las diferencias observadas durante 1la ni
flez aumentan en la adolescencia, es visible principalmente en el-
desarrollo fisico, la estatura es la caracteristica que mé&s resal
ta entre los once y los trece aflos, las nifias son més altas que -
los nifios. Con respecto a los problemas que pueden surgir por -—-
ello, pueden estar influidos por patrones culturales, es decir --
que como 1las nifias maduran m&s temprano, se parecen a los adultos
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A

antes y son tratadas mds como adultos que los nifios, por lo que -
se espera que las mujeres sean mds dociles y sumisas, mientras que

10s hombres se muestran m&s inquietos y diffciles de controlar --

( Powell, 1981 )
1.7.2 La Orientacién en la Adolescencia.

A este respecto se debe tomar en cuenta dos aspectos: a).-La
percepcidén valorativa gque tiene el grupo familiar acerca de las -
ocupaciones en funcidén de los sistemas valor actitud de grupo.

b).~ La propia problemtica vocacional de los miembros del grupo-

familiar.

Los niffos haﬁlan de lo que les gustarfa ser de adultos auﬁque
+és8to no se relacione a lo que eligen en el futurc, por que sus in_
tereses estdn relacionados entre otras cosas con el tipo de jugue_
tes que se les proporciona, por lo que no es recomendable conside_
rar estos factores con seriedad al hacer una eleccién vocacional -

a futuro ( Hurlock, 1980 ) .

Este mismo autor dice que, al acercarse el nifio a la adoles
cencia, los intereses empiezan a ser mas realistas Y relacionados-
con la perspectiva de su eleccidn vocacional, aunque muchos de ——-—
ellos estln alejados de la realidad, en lo referente a shs metas -

vocacionales.

El adolescente, considera al elegir su vgcacién futura como-
un paso hacia una mejor existencia que anhela para sf mismo y pa_
ra su futuro nicleo familiar, donde la actitud del joven se con
centra mas en los beneficios econdémicos que la carrera pueda darle
cuando el alumno no recibe orientacién vocacional ésta actitud -
es la que determina en gran medida su preferencia vocacional y la

dedicacién a su trabajo.
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Con frecuencia, el elevado nivel de aspiracidn vocacional del
adolescente carece de realismo, cuando le llega el momento de bus_
car una ocupacidn muchas veces descubre que su capacidad no es tan
grande como pensaba, que su preparacién es incompleta y que la com
petencia entre aspirantes es abrumadora, en consecuencia sus pla

nes vocacionales tienen que ajustarse a las exigencias del mercado.

A medida gque el nifio se aproxima a la adolescencia aumenta su
preocupacién por su futura roacién. se da cuenta que el momento -
de ir a trabajar lo<espera, el problema de elegir una carrera, que
alguna vez parecié tan remoto, se convierte en algo inmediato, per
sonal y de gran importancia. El adolescente sabe que todo su futu
ro ha de ser influido por su decisién vocacional y que quizas esta

decisidén deba ser mantenida para siempre.

Por varias razones elegir una cavrrera interesa a -los dos sexos
pero, como .la mayoria de las muchachas contraer&n matrimonio, se -
gin canones establecidos, su preocupacién vocacional no es tan - -
grande como la de los varones, aunque si les interesa entrar a un-
terreno en el que pueda relacionarse con buenos candidatos para ——
formar pareja y al que podrédn reincorporarse cuando sus hijos sean

lo bastante crecidos como para no requerir cuidados constantes.

La edad en la cual los adolescentes seleccionan sus carreras.
varia considerablemente. La eleccidén no es répida ni siquiera de
finitiva una vez tomada, como dijo Holdan la eleccidén vocacional-
del individuo es un proceso evolutivo que abarca muchos aflos, du__
rante los cuales la decisién final est& determinada por una serie
de acciones e incidentes que en cierta medida dependan de otros -

precedentes ( Hurlock, 1980 ) .

Este mismo autor, menciona que los factores que més influyen

en la eleccidén vocacional son: La influencia de la familia en la-
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elececibn vocacional puede ser positiva o negativa. La influencia
positiQa comprende principalmente consejos, sugerencias paternas-—
acerca de la carrera que el adolescente deberia elegir o recomen_
daciones indirectas gﬁifelacién con determinadas ocupaciones que-—
los padres consideran deseables. La influencia negativa puede -—-
ser directa o indirecta quizéd los padres eviten ciertas profesio_
nes en razén de sus mAgras remuneraciones, de su escaso prestigio
por que las oportunidades de progreso son limitadas o por otras
desveﬁtajas. También pueden influir en sus hijos por medio de ob_
servaciones casuales, por ejemplo, si los padres se quejan de sus
propios trabajos, sus hijos desarrollaran apreciaciones desfavora
bles respecto de esas ocupaciones y una actitud negativa hacia --
ellas. )

Es posible predecir ciertas variaciones de la influencia fa_
miliar en la elecciédn vocacional. Los adolescentes menores tien_
den a seguir el consejo paterno con mas disposicién gue los de ma
yor edad ya que la influencia familiar se desvanece despu¢s que -
el joven cumple los 19 afios. Entre los diferentes miembros de 1la
familia, el padre ejerce por 1o general la influencia més podero_
sa, aungue esto varfa éegﬁn los sentimientos del adolescente ha
cia sus padres, el padre influye mas en la eleccidén vocacional de
las muchachas que en el de los muchachos, los adolescentes de gru
pos socioceconémicos superiores estén sujetos a mayor influencia -

que los de grupos modestos ( Hurlock, 1980 ).

Con respecto a las diferencias sexuales Hurlock (1980) dice-
que como los muchachos y muchachas manifiestan a menudo distintas
actitudes hacia las vocaciones, la diferencia de sexo influye en-
la eleccién de carreras; para un varén, la vocacién que selecciona
serd por lo general la ocupacidén de toda su vida, por tal razén -
desea asegurarse'de que seguird siendo satisfactoria con el paso-
de los afios, a tal =2fecto estéd dispuesto a perder mucho tiempo y_

esfuerzos en la preparacidn correspondiente. Para la muchacha --
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promedio, una ocupacidn s6lo es un expediente interino entre la -
escuela y el matrimonio, por lo tanto no tiene apuro, por decir -
que es lo que quiere hacer, sometiéndose a poca presidn para que-

tome una decisidén Gnica y definitiva.

Este mismo autor, nos dice que, para los varones se abren --
mAs posibilidades sobre el tipo de trabajo que desean desempefiar~
Asi mismo, a despecho de las leyes contra la discriminacién, las-
muchachas saben que es probable que cualquier ocupacién que ten
gan se halle en el nivel inferior, sea menos remunerada y menos-—
prestigiosa que la de los varones con capacidad similar. Esto —-—
conspira contra la motivacién femenina de aspirar a tareas mAs -—-—
acordes con sus aptitudes e intereses. Con frecuencia, las mucha
chas se conforman con el tipo de;trabajo que saben que pueden ob_

tener.

Mucho ‘antes de la adolescencia, ambos sexos reconocen que —-—
ciertas vocaciones se consideran masculinas, asf como otras se -—
vinculan con el sexo femenino. Los varones que desean desempefiar
se en una ocupacidn "femenina"; como la emfermeria a la ensefianza
en escuelas primarias, descubren a menudo que las actitudes socia
les son desfavorables hacia esa eleccibn y significa una merma --—

para su amor propio y para su prestigio ( Hurlock, 1980 ).

Por lo que, la identidad sexual, si bien es cierto que nues-
tra sociedad se encamina hacia la igualdad de oportunida&es ocu
pacionales para hombres y mujeres, las ocupaciones no ‘son conside
radas sexualmente y el adolescente integra la valoracidn de ocupa
ciones m&s o menos masculinas y mAs o menos femeninas, dentro de-
su identidad oéupacional. Los patrones culturales en cuanto al -
rol social del hombre y 1la mujer, son asimilados a lo largo de --—
las etapas cubiertas en la identidad ocupacional del adolescente—

y Jjuegdn importante papel como casuales de gustos, intereses, ac
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tgﬁudes e inclinaciones ( Bohoslavsky, 1977 )

Hurlock (1980) dice que en la escuela; la influencia de los-
profesores en la eleccidén de carreras, es importante entre los --
adolescentes hacia los 19 afios. Las muchachas de toda edad son-
méas influidas por los docentes que los muchachos, si bien los com
pafieros de clase influye en cierta medida, su influencia es menor
que la de los docentes o padres al_principio de la adolescencia,-
hacia fines de la adolescencia, la influencia de condiscipulos --

aumenta un poco.

Este mismo autor, menciona que el contenico de las distintas
materias de estudio se hace cada vez mas importante para determi_
nar el interés vocacional del adolescente en la escuela secunda
ria y en la universidad. También las calificaciones y el éxito -
en el estudio influye en la eleccidén de carreras, los a2lumnos cu_
yo rendimiento escolar es bueno aspiran a ocupaciones de mayor ni
vel que aquellos qué’manifiestan limitaciones en &ggnto a en capa

cidad intelectual o a su motivaciédn.

2" Las_actividades extraescolares; Tambfén influyen en las as_

piraciones vocacionales, por ejemplo, el adolescente que siente-—-
predileccién por los deportes, opta muchas veces por un tipo de -
trabajo que le permita expresar su interés y es probable que se -
Cpnvierta en director técnico de su escuela, o si es un atleta --

sobresaliente, en un jugador profesional.

Grado_de realismo; La falta de realismc se manifiesta tanto

en la eleccidén ocupacional come en la consideracidn de oportunida
des de trabajo, muchos jévenes cuya capacidad es limitada se inte
resan en ocupaciones en las que su éxito es imposible, la mayoria
desea contar con un empleo burocré&tico, pero sucede que sélo el -

50% de los puestos disponibles se ubican en est4 categoria, el —--
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resto son oficios y ocupaciones industriales ( Hurlock, 1980 ).

Este mismo autor, considera que, gi bien la falta de realis_
mo se expresa a menudo en forma de aspifaciones por encima de Ia;
propia capacidad, tambié&n se manifiesta de manera contraria; cuan
do la aspiracién es demasiado modesta, los estudiantes cuyo rendi
miento es subnormal y los adolescentes que padecen de sentimien
tos de inadecuacibén personal son quienes tienen mayores probabili
dades de aspirar a posiciones sin relieve, de ordinario, a medida
que avanza la adolescencia, la falta de realismo en la eleccién -
vocacional es compensada por recomendaciones que ponen al joven -
al tanto de los tipos de tareas disponibles y de las aptitudes ne
cesarias para distintos trabajos, también contribuyen a esa com
pensacién una evaluacién mas realista de la capacidad individual-
Y las ocasiones para obtener alguna experiencia en el mundo de; -

trabajo.

Hurlock (1980) dice que, hacia el fin de la adolescencia, mu
chos jévenes estan vocacionalmente maduros plGes manifiestan crite
rios cada vez m&s acordes en sus preferencias vocacionales .y una-

merma de las fantasias al respecto.

Informacibébn Vocacional; Una informacidén vocacional demasia_

do escasa limita al adolescente y lo obliga a menudo a seleccio

nar una ocupacién que no se adapte bien -a sus -intereses ¥y aptitu_
des, la poca informacién puede confundirlo;’y demorar sy.decisi6n
vocaciocnal, La informacidén que pone de relieve los aspectos inde
seables de una ocupacién que puede hacer que no elija atn cuando-

sienta gran preferencia por ella.

Estereotipos; Los individuos que se desempefian en diversas-

ocupaciones tienen una profunda influehcia en las actitudes de -—-—

los adolescentes respecto de éstas. Contribuyen a ello la manera
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en que lo presentan los medios masivos de comunicacién, particular

mente libros, historietas, cine y televisién.

Atraccién y Prestigio; Mucho antes de dejmr la infancia, chi

cos y chicas comprenden la importancia del prestigio para la acep_
tacién social, saben cuales son las ocupaciones prestigiosas y cuéd
les no lo son, y son conscientes de los simbolos por los cuales se
juzga al prestigio del trabajo. En la infancia, e} prestigio de -
las ocupaciones se juzga principalmente en funcién de la clase de-
vestimenta que usa la persona que trabaja. La ocupacién que re -=-—
quiere un traje correcto es m&s prestigiosa que la labor que desa_
rrolla el operario que luce un uniforme o el popular "overoli", —-—
por el contrario, el adolescente juzga el prestigio de la ocupa -~
cién en funcidédn de la autoridad y autonomfa del individuo, de su -
remuneracién y del titulo que obtenga, de éstos quiza el titulo --
sea lo mAs importante por qQue es manifiesto, cualquiera esté al --
tanto del tfitulc de una persona determinada, pero pocos saben cuan
to gana, gue grado de autoridad tiene sobre sus subordinados y - -
cuanta independencia le permite su trabajo. A ello se debe que -—--—
los titulos que suenan como imﬁortantes atraigan con tanta.fuerza—

a los jévenes en el momento de decidirse por una carrera.

Personalidad; Si el adolescente opta por una carrera que se-
ajuste a sus necesidades personales se sentird feliz en su trabajo
Y la adaptacién vocacional consecuente sera adecuada. S; seleccio
na una vocacidén inconveniente para su personalidad se sehtira infe
liz en su ocupacidén, insatisfecho con su rendimiento y deseoso de-—
cambiar por una labor que mejor se conforme a sus necesidades - --

( Hurlock, 1980 ) .

Este mismo autor, dice que el joven a quien embargan sentimien
tos de inadecuacidén no tiende a considerar aquellos empleos en los

que debe alternar constantemente con otras personas o en los que -~
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se espera que.asuma la responsabilidad por decisiones de importan
cia fundamental. En un estudio realizado con quimicos, para ci-—--
tar un curso a proposito, se descubre que preferian los trabajos-
que les ofrecian oportunidades para la labor solitaria y el domi_
nio intelectual a los que requerian estrechas relaciones interper

sonales.

El adolescente tiene un conocimiento limitado del trabajo --—
real inherente a varias profesiones, s6lo despies de haber acumu_
lado alguna experiencia laboral estd en condiciones de determinar
g8i se encuentra ubicado en el campo adecuado para la estructura -
de su personalidad. Esta es una de las razones que explican por-—
qué las opciones vocacionales tempranas son menos estables que -—

las que se resuelven mAs tarde.

Estabilidad de los intereses vocacionales, en el cursc del -
segundo afilo de secundaria, la mayoria de los adolescentes expre
san intereses vocacionales bastantes estables, ellq no quiere de_
cir, que los resultados no se alteren con frecuencia.

Para Hurlock (1980), algunas causas de la modificacién de in

tereses vocacionales son:

a).—- Necesidad Econémica. Tal vez los padres no pueden pagar la -

preparaciéti necesaria para la carrera a la que aspira el adoles
cente o asimismo este puede haber abandonado sus estudios para --

ayudar a superar una crisis econfémica familiar.

b).~ Modificaci6én de Valores. Justo con la madurez mental y la —-

mayor experiencia, el adolescente desarrolla nuevos valores e in_
tereses, lo que parecia una carrera excitante, fascinante e inte

resante cuando era méAs joven puede perder su atractivo luego de -
un tiempo.

c).- Orientacién Vocacional. Que proporciona al adolescente una -




67

idea de lo que comprenden las distintas ocupaciones y sugiere tra
bajos sobre los cufiles esté& poco informado pero que podrian satig

facer sus necesidades'y adaptarse a sus aptitudes.

d).- Experiencia laboral. Puede ser un elemento revelador para el

joven cuya comprensidén de las distintas tareas y del trabajo se -

limita a conversaciones, lecturas o estereotipos culturales.

e).- Aumento de Realismo. La orientacidn vocacional y la experien

cia en un trabajo, hacen que el adolescente sea méé realista acer
ca de las posibilidades laborales y de su aptitud para las distin_
tas acupaciones. Las oscilaciones en los intereses vocacionales--
varian segin el sexo, la personalidad, las influencias escolares, -
la inteligencia y la direccién, las diferencias que establece el -
sexo en favor de una mayor estabilidad de las opciones femeninas -
puede deberse a una de las tres causas siguientes: La madurez fisi
ca de las chicas, que como se manifiestan antes lleva a una madu-—--
rez emocional y socizl méAs temprana, la restricecién en oportunida_
des de trabajo para muchachas y la menor preocupacidn que muestran
éstas respecto de las vocaciones por su tendencia a considerarlas-
como alge temporal.

f).- La Personalidad del Adolegscente. También influye en la esta__

bilidad de sus intereses vocacionales, los j6venes autosuficien
tes y seguros se inclinan a tener intereses mAs persistentes que-~
los que se sienten inseguros e inadecuados, cuando més extroverti
do es el adolescente, mayores probabilidades hay de que reciban -
la influencia del grupo de pares. Los individuos méas inéeligen
tes y estudiosos en la secundaria tienden a las opciones vocacio_
}nales mis satisfactorias, vale decir mAs realistas y apropiadas,-
los intereses vocacionales gue se desarrollan como consecuencia -
de las influencias escolares sobreviven mé&s tiempo que los deriva
dos de otras influencias externas, por {ltimo los adolescentes —-
que reciben orientacién vocacional en centros de ensefianza desa
rrollan por lo general intereses mis persistentes que los indivi_
duos que carecen de ella.
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g).- Satisfaccién e Insatisfaccién Vocacional. La insatisfaccién-

con el trabajo que se realiza puede obedecer a una cantidad de --
causas. Es posible que el adolescente tenga que desempefiarse en-
cualquier empleo que consiga, a despecho de sus intereses y prefe
rencias, quiza encuentre difificil acomodarse a la transicién entre
la atmosfera en extremo protectora del hogar y de la escuela con-
el ambiente impersonal y exigente que es habitual en el mundo del
trabajo. La persona que lucha ansiosamente por emplearse puede -
sufrirvun cruel despertar si descubre que hay una gran discrepan_
cia entre lo que esperaba y la realidad, a medida que el adoles

cente se ve forzado por sus experiencias laborales a ser méis rea_
listas; es probable que su insatisfaccién aumente; en especial si

aspira a un trabajo para el cual no tiene aptitudes.

h).~ Expresién _de Satisfaccién y de Insatisfaccién. El1 adolescen_

te que gusta de su traggig esta dispuesto a esforzarse en €1l mu
cho mas de lo necesario, dé ld que se le paga,. y de muchas otras-
cosas, por lo general s6lo sigue la pauta fijada por sus compaifie
ros de trabajo ( Hurlock, 1980 ) .

Cualquiera que sea la razén, es probable que el resultado --
sea la frustracién, la persona que no logra alcanzar una meta de_
seada, probablemente tendréd dificultades para ajustarse a otra —-—
ocupacién ( Powell, 1981 ) .

Para este mismo autor, el perfodo de la adolescencia es dni
co en la vida del hombre, ademéds de los cambios fisicos reales, -
las reacciones psicolégicas y emocionales que otros cambios produ

cen, son importantes en las pautas de conducta del adolescente.

Algo importante del adolescente, es la imagén del yo fisico-
que se basa en gran medida en normas culturales particularmente —
en la interpretacién de estas normas aceptadas como normal por el

grupo de iguales. Una desviacién puede provocar dificultades emo



69
cionales, influye la familia para tal actitud.

Las caracterfisticas que afectan la personalidad son las fisi
cés, e intelectuales. La eleccidédn del yo ideal, para el adoles
cente estd influido por el ideal aceptado socialmente, al cambiar
esta imagén con la edad también cambia el concepto de si mismo.
Para el adolescente, la buena personalidad esta mds que nada en -
terminos de conducta, quiere que le identifiquen como agradable y
de buen humor, é1 regularmente esta consciente de lo que su grupo
de iguales considera negativo, no quiere que lo consideren con po
ca personalidad a sea timido, agresivo, tonto y demés. En sf-
los rasgos de personalidad y carfcter van cobrando mAs importan
cia, ante el adolescente, cuando este empieza a preocuparse por -

el desarrollo social y heterosexual.

Por otro lado, existe cierto grado de tensidén emocional que-
se relaciona con el crecimiento fisico, desarrollo social, planea
cién vocacional, religidén, etc. pero para un buen ajuste influyen
las relaciones padre-hijo, tendencias emocionales, relaciones he_
terosexuales, apariencia fisica, religién y aceptacidén social - -
( Powell, 1981 ) .

Este mismo autor, dice que, el adolescente esta entrando a -
un mundo incierto, complicada y afligido donde al adulto le es di
ficil ayudarlo a comprender los problemas para lograr la indepen_
dencia, compromisos, matrimonio, encontrar trabajo y hacer una £i
losoffa de la vida, esto se hace m&s dificil.porque muchos adultos
estan confundidos con los mismos problemas. La mayoria de .los —-—
adultos se preocupan por la rebelién del adolescente, Colm {(1955)
piensa que el preadolescente es necesario que se rebele en cierto
grado a las normas y valores de sus padres para. llegar a ser un -
buen adulto sano donde los padres deben sostener su zapel para -—-

dar al nifio la firmeza y estabilidad que necesita.
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Los problemas més frecuentes que se presentan durante la ado
lescencia son: Personales psicolégicos, de estudio aprendizaje,

social psicolédgicos y relacidn hogar-familia. Asi como del futu_ .

ro vocacional, facilidades sociales y aprendizaje de las relacio_
nes sexuales.

El proceso de socializacidn inicia con la nifiez, ya en la —--

pubescencia siente gque es necesario desligarse de su grupo fami

liar y asociarse con personas de su misma edad y generalmente de-

su mismo sexo, sin embargo poco despiGes, en la pubertad, se desa_

rrolla un interés hacia los miembros del sexo opuesto.

Estudios al respecto, indican que el adolescente distingue -

entre el amor y la atraccidén, la camaraderia y la amistad, que el

amor esta separado de cuestiones sexuales y que si es verdadero

no puede limitarse a experiencias de naturaleza sexual.

Las principales causas de las desviaciones sexuales son por

rechazo, disciplinas estrictas impuestas por los padres, fuertes-—

tables sociales, malas influencias ambientales. Por lo que la e_

ducacidén sexual deberia darse en el hogar que es donde el nifie. ha

ce sus primeras preguntas { Powell, 1981 }

1.8 Importancia de la Motivacién.

Hace mucho que el sentimiento y la emocién haa sido importan

tes conceptos psicolégicos, se han referido en 1o histérico a es_

tados y experiencias mentales conscientes. Sin embargo en algu

nas teorfas contemporaneas se les asignan funciones centrales en-
teorfa de la motivacién ( Cofer y Appley, 1982 )
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Se recurre a la motivacidédn de la conducta para referirse a -~
las causas de la conducta. Por referirse al estudio de/neceeida_
des, deseos, aspiraciones, interés, urgencias, pulsiones y otros-
energetizadores o motivos de la conducta donde las necesidades, -
los deseos y otros motivos parecen relacionarse con el concepto -
de reforzadores. Donde necesidades y deseos se refieren al hecho
de que debido a un perfodo de ausencia de X, y X se vuelwe refor_
zador. ( Millenson, 1979 ) . R

Para la mayoria de los teéricos, (Hull (1929), Miller (1951),
Young (1952), Mowrer {(1943), entre otros) los conceptos motiva- -
cicnales desempeiian un importante papel central, en.gran medida -
esas teorias consideran la motivacidén biolSgica como fuente o cau
sa primaria de que haya conducta y de su fuerza, y como implicada
a fondo en su desarrollo de esos procesos ( hibitos, experiencias
e incentivos ) que la hacen tener un propésito y direccién. Asi-
la. conducta parece servir a las necesidades del organismo en iﬁ}
terés de la sobrevivencia orgénica.

1 -

Los motivos y recompensas”son aprendidos y los incentivos, -
com6 factores que vienen a activar y guiar la conducta mediante -
el aprendizaje. Sin embargo, estos métodos ap;endidos desarrollan
sus funciones, mediante una relacién con.factores motivadores pri_
marios biolégicos y en cierta medida, continuan dependiendo, para-
existir, de sus antecedentes béo}égicos. ( Cofer y Appley, 1982 ).

Young 1952, afirma que el goce afectivo es un factor impor
tante en organizar, dirigir y vigorizar la conducta, y creer que-
no puede explicarse el goce afectivo en base al aprendizaje.

Mc Clelland 1953, tam?ién usa lo placentero y lo desagrada
ble en su teoria motivacional, define a estos estados como las —-

desviaciones de un nivel de adaptacién; Las desviaciones pequefias
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los motivos son aprendidos.

Helen Peak (citado en Cofer y Apple, 1982) usa el afecto -~ -
coﬁo un factor de direccidén para la conducta mads que como un agen

te motivador, la emocién la usa como concepto motivacional.

El hombre en relacidén a cualquier actividad ésta motivado --
por uﬁ generador interno que lo lleva a conseguir la satisfaccién
de necesidades de carécter bioldgico, bésico o primarias y otras-
de caracter psicoldgico. Donde la percepcidén, los valores y los-—
motivos interactuan para dar salida a un estado motivacional que-
causa en el individuo insatisfaccidén psicolégica que lo lleva a -
desarrollar actividades con determinada magnitud o intensidad, --
por lo que todos los individuos son susceptibles de presentar un-—

estado motivacional.

El proceso de la motivacidén no puede ser generado por otra -
persona sino despertado o incrementado a traves de estimulos o --
incentivos, solo asf{ se podra correlacionar la motivacién, el - -
aprendizaje ¥y las actividades educativas. Entendiendo que la mo_
tivacidn es la tendencia a liberar tensidén siguiendo una meta e-
incluyendo la superacién de barreras que se puedan presentar ( Co
fer Yy Appley, 1982 ) .

Dentro de la motivacidn la funcién del orientador es: a).-Ayg
dar al alumno a seleccionar objetivos convenientes desde un punto-
de vista individual y social y que el alumno pueda alcanzar. b).Ayu
darle a darse cuenta de que estos objetivos son variados para é1 :
e impulsarle a que los acepte. c¢).- Guiarle en la seleccidén de - -
aquellas actividades y experiencias que le capacitardn para alcan_
zar los objetivos propuestos y d).- Ayudarle a saber cuindo ha al_

canzado los objetivos. Los métodos de ayuda deben ser tales que -
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aumenten la capacidad del alumno para marchar por sf solo ( Jones,

1969 ) .

Este mismo autor sefiala que, la motivacién es un estimulo.pg
ra una accién definida y el motivo es el impulso del alumno hacia
una accién definida, hacia el logro de un fin que comprende y de_
sea. La motivacién es el intento del maestro para proporcionar -
al alumno una situacién que por si misma induzca yna actividad in
tencionada hacia un producto educativo que el alumno comprende y-

desea.

Los motivos varian en naturaleza y eficacia, los intereses -
son un tipo'de motivos que al utilizarlos produce a menudo una ag¢
tividad eficaz de aprendizaje. La curiosidad es otro motivo im

pulsor que resulta muy uUtil si se dirige acertadamente.

Los incentivos se hallan estrechamente relacionados con los-
intereses, se diferencian en su artificialidad, éstos tienen poca
relacidén con las necesidades del alumno, son estimulos de activi_

dad mas bien que aprendizaje réal. e

Se utilizan muchos incentivos diferentes Bills 1937, ( cita_
do en Jones, 1969 ) sefiala los siguientes: Competencia,y rivali
dad,conocimiento de los resultados de realizaciones anteriores ~-
alabanza y censura, &nimo y desaliento, instrucciones positivas e
instrucciones negativas, recompensas especificas, castig%s especi
ficos y amenazas de castigo. Dentro de los intereses sociales —
encontramos: Trabajar en grupo y el que proviene de la conciencia

de ser escuchados.

Para mantener la accién frente al desaliento, la fatiga o el
fracaso, encontramos a la voluntad de ganar, acabar de una vez o-

bién el seguir hasta el final.
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Por la importancia de la motivacién dentro del proceso de la
orientacién €sta puede tener lugar en cualquier momento o bién al

gunas veces puede no ser necesaria ( Jones, 1968 ) .

1.9 Caracteristicas de Ciudad NezahualcSyotl.

El presente estudio se realizé en una zona considerada como-
marg{nada, caracterizandose ésta por una serie de problemas que -
en un momento dado vienen a alterar al individuo en su desarrollo

personal, cultural y polftico.

Las zonas marginadas se caracterizan por una deficiencia de-~
servicios urbanos ( Luz, agua, drenaje, pavimentacidn ); asf como
también una escasez de servicios médicos, falta de higiene y des_
nutricién, factores importantes & determinantes en el desarrollo-

integral del hombre.

Entre otros aspectos propios de las zonas marginadas se en
cuentran el de hacinamiento y promiscuidad estos determinados por
las condiciones econémicas de los habitantes, pues la mayoria de-
estas familias pertenecen a una clase social baja en un momento -
dado los ingresos que perciben no les permiten mejores condicio

nes de vida.

Uno de los aspectos a los que menor importancia se les pre _
senta son los lugares o centros de recreacién factor importante -
en el desarrollo del hombre y que en las zonas de bajos recursos-
poca importancia se les da, plies la existencia de éstos es nula -
comparada con las necesidades reales ( Aguirre, 1983 ) y ( Mesa,—

1979 ) .
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1.9.1 Breve resefia histérica

La desecacién de los variados lagos comprendidos dentro del-
valle de México, segin los historiadores, se inicid el siglo XVI.
Esta desecacibén del lago progresivo se atribuye a la practica -
de chinampas que ejercian los aztecas Y a la extensién de la agri
cultura gque implantaron los espafioles, cuya técnice aunada a la -
desforestacién y al pastoreo provocaron la sequia de esa inmensa-

regidén.

Se inaguraron las obras del desagiie del valle de México en -
1900, reduciendo el embalse del lago de Texcoco, quedande descu
biertas miles de hectAreas, pertenecientes a los municipios de --

Chimalhuacé&n, Los reyes la Paz, Texcoco, Ecatepec y Atenco.

Al bajar el nivel de las aguas que conforman el lazgc de Tex_
coco, se plantearfian serios problemas de orden legal, sin embar
go, luego de varias disposiciones de carécter oficial y ante la -
continuacién de la baja del nivel del agua, se originé que queda_
ran al descubierto diversas y ?onsiderables extensiones de terre_
no, lo que indujo a- particulares a la tramitacidén para adqﬁi_
rir en propiedad gran parte de esa extensién de tierra, y poco a-
poco fuerdén lotificando los fraccionamientos respectivos dando —-
origen al establecimiento de las colonias que formardn parte de -
lo que hoy y desde hace poco mis de 21 afios es el munici§i0~120 -

del Edo. de México (Nezahualcdyotl Cd. del cambio 1982-1984)

Allad en los afios de 1940-1955 se inicio en esta zona una eta
pa desordenada ‘de compra venta de terrenos que fué propiciado por
la ambicidén del hombre, motivo por el cual campesinos abandonarén
su provincia, asf como también personas que tenian su asentamien_

to en el D.F. llegarén en busca del patrimonio de sus hijos, lo -



que origind afluencia de poblacién que afio con afic fué en aumento.

Ciudad Nezahualcdéyotl, recibe este nombre en honor al rey de
Texcoco gque vivié de 1402 a 1468. El municipio de Nezahualcéyotld
estd ubicado al noreste del D.F. y colinda al norte con el muni_
cipio de Ecatepec de Morelos, Texcoco y San Salvador Atenco, al -
sur y al poniente con el D.F., al oriente con los Reyes y Chimal _

huacin, cuenta con una extensidén territorial de 77 km.

Lo anterior dié margen a que al principio y tomando en consi
deracién la forma simultinea en que fuerdn llegando los poblado
‘res al municipfo, se le considerase como una més de las muchas -
"ciudades perdidas" que se ubican, en algunos casos, en las inme_

diaciones de la zona metropolitana habiendose también considera_
do como "cinturdén de miseria'.

Simulténeamente al crecimiento dehogréfico se fuerdn regis
trando una diversidad de problemas de diversa indole, particular,
mente irregularidad y falta de definicién en la tenencia de la -
tierra, asf{ como 1la carencia de servicios, la natural inseguridad,
desemplen, falta de medios y posibilidades de esparcimiento.

En resumen, tensidén social en un asentamiento que actualmente re_
presenta en promedio cerca de dos millones y medio de habitantes-
( Mesa Orosco, 1979 ) .

El municipio de Ciudad Nezahualcéyotl estd integrado por Se_
tenta y tres colonias. Hasta 1970 la ciudad carecia sustancial
mente de los servicios minimos de urbanidad. Actualmente é€sta ha

idd progresando con el paso de los afios.

1.9.2 Aspecto Cultural.

En Ciudad Nezahualcéyotl, se cuenta con una Casa de Cultura;
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donde se realizan actividades de danza, conferencias, proyeccidn-

de documentales, etc. Adem&s cuenta con siete bibliotecas.

El numero de planteles educativos ha ido en aumento. Sin em
bargo debido al crecimiento demogréfico los planteles educativos-
particularmente para segunda ensefianza y a nivel medio superior -

no son suficientes para albergar al estudiante de NezahualcSyotl.

ﬂos planteles educativos existentes en el municipio son:
a nivel pre—-escolar cuenta con veintitres escuelas, con trescien_
tas treinta y siete primarias, ochenta y tres secundarias entre -
federales, estatales y particulares, doce secundarias técnicas, -
veinticuatro telesecundarias, cinco escuelas de capacitacidén para
el trabajo. Ademéds de una escuela normal prescolar y una normal-
para maestros, un colegio de bachilleres, una escuela de enferme_
ria, un centro de estudios tecnoldgicos industrial y de servicio,
un CONALEP, asi como también una Escuela Nacional de Estudios Prog

fesionales, plantel Aragén que se encuentra en el municipio.

Asfi mismo, Nezahualcéyotl, cuenta con 20 centros de desarro_
llo infantil; una estancia infantil que atiende a nifios de cuatro
a cinco afios y 4 centros de desarrollo de la comunidad donde se ;
imparten clases de corte y confeccidén, mecanografia, , danza, etc.
( NezahualcSyotl Cd. del Cambio, 1982-1984 ) .

El papel de la cultura en el desarrollo del nifio es impor
tante, ya que éste, no nace con formas de pensar, creencias, emo_
ciones o modos de conducta, no tiene actitudes ni valores, ni pre
juicios, aspiraciones, normas o capacidades. Todo esto es apren_
dido mediante la cultura o forma parte de la vida en que va cre
ciendo hasta ser adulto. La cultura, interédctua con el organismo
fisico, sistematizando la conducta ¥ el pensamiento de tal manera

que lo vemos en nosotros mismos y en todas las personas.
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Lintén ( citando en Gordén, 1967 pag. 61 ) definme la cultura

como la masa de conducta que los seres humanos de cualquier socie
dad aprenden de los mayores y lo transmiten a generaciones mis j§

la cultura son formas regulares de hacer cosas

venes, por lo que,
no siem

¥y de pensar que la gente practica y ensefia a los j&venes,

pre de manera formal. Es la forma de vida de una sociedad, esteo-

posibilita comprender 1la conducta si conocemos la sociedad y forma
de vida.

Al observar la conducta como funcional y Gtil en la sociedad
podemos relacionarnos mejor nosotros mismos,

Por lo gue algunas pautas de

en gque se vive, asf-

como también con grupos diferentes.
cuando no se entienden en un

conducta pueden parecernos extrafias,
en relacibn con to_

con su grado de desarrollo técnico,

contexto,
Al aceptar que la conducta es funcio

dos los factores que actdan.

nal ayuda a conocer cuando las pautas que nosotros seguimos scon
N~ 3

.
buenas acertadas o las tUnicas que tienen sentido.

Sin duda, la conducta del alumno en la clase es un reflejo de
la conducta que se le esta enseﬁando, sin embargo, el sujeto esta
Ya que todos pertenecé

sometido a la influencia de la;conducta.
religidn, vecin

mos a sociedades de diversa naturaleza; nacién,

dad, grupo étnico,clase social, por lo que somos miembros de va

rios grupos.
La escuela desempefia un papel vital en la enseﬂanza‘de las -

normas, la organizacidén de sus actividades son creadas partiendo-

.de un sistema de valores culturales actuando sobre el principio =~

del tiempo, lo justo, lo injusto, limites, cooperacidén y competen

cia.
La familia, tiene normas definidas, esperanzas; fundadas en-

la edad y el sexo, valores; donde nifios y nifias aprenden la con
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ducta séxual apropiada de la familia. La familia se puede conce_
bir de dos maneras relacionadas entneféi; a).- como un campo de -
fuerzas interpersonales, donde la calidad dé las relagiones afec_
ta a la estabilidad, al sentimiento hogareiflo, de comodidad, calbr
seguridad. b).- Como una agencia‘de enseﬁaﬁza'que»muestra y tra_
nsmite una forma de vida. Donde lo'quevelyﬁiﬁo aprende e inter

preta en su familia, es aceptado fuertemente ( Gordén, 1967 ) .
1.9.3 AspectorSocio-econémico

La produccidén del municipio de Nezahuglcéyotl,'esta basada -
en la maquila de ropa y en el comercio.: Entre otros servicios --~
cuenta con cincuenta y seis mercad&s. un rastro de ganado y otro-
de aves. Existen en el municipio cinco oficinas del registro éi_
vil y tres juzgados calificadores ( Nezahualcéyotl, Cd. del Cam
bio, 1982-1984 ) . ' :

. A este respecto se sabe, que en toda sociedad humana existe-—
algin sistema de clasificacidn, ocupacional, peroc no se sabe con -—
exactitud en que momento la mente del nifio comienza a integrar 1la
configuracidén de status; la dbupatiéﬁ que aspira desempeiiar en un
futuro. Sin embargo es casi seguro que estos planteamientos se -
establecen en el momento en que el estudiante de secundaria comi_

enza a decidir su plan de estudios en la escuela.

éugene Weinstein ( citado en Weinberé, 1972 pag. 150 ) ha es
tudiado el proceso y el hecho de la estratificacién social en la-
percepcién de Tos nifios, queria descubrir la diferencia entre ni_
fios de diferentes status socio-econémicos, encontréd que los nifios
de status bajo tienden a considerar, las tareas especializadas,

como por ejemplo electricista o carpintero, como un trabajo de

status bastante elevado, mientras que los nifios de la clase media
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se referian fundamentalmente a las tareas profesionales para refe

rirse a su idea de ocupaciones de status elevado ( Weinberg, 1972)
1.9.4 Aspecto Salud

El municipio cuenta con un hospital general, siete centros-
de salud tipo A, trece centros de salus comunitaria, una clfinica-
hospital del ISSEMYN, una clfinica del ISSSTE, y dos clinicas del-

Seguro Social.

Todas las colonias cuentan con el servicio de agua y drenaje
no siendo asf con el alcantarillado. El noventa por ciento de ~--
Nezahualcédyotl cuenta con alumbrado pablico. Dentro del departa_
mento de limpia funcionan ciento veintidos unidades que recogen -
1883 toneladas de basura ‘diarijas.

( Nezahualcdyotl, Cd. del Cambio, 1982-1984 )

) La buena salud es un importante atributo del nifio en desarro
llo, lo escencial para la salud fisica es el ambiente escolar sa_
no que cuenta con servicios sanitarios, un programa de formacién-
fisica y recreo. Y los factores que contribuyen a la salud del -
nifio son: el ambiente escolar, el hogar y la comunidad ( Knapp,
1965 } . '

De igual manera es importante destacar, que la nutricién es-

basica para el crecimiento, la actividad y el aprendizaje.
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S EGUNDA P AR T E

CAPITULSOEGO Ixr

En base a las caracteristicas requeridas en el presente estu
dio, se considerd que la teorfa de los rasgos factoriales es la -

gque mis se apega a las necesidades de estae tipo de fendmeno.

Osipow (1984) menciona que la teorifa sirve para facilitar --
una conceptualizacidédn de eventos naturales que inician con la ob_
servacién de conocimientos que aumentan de complejidad para asf -
formular, deducir y predecir eventos, hasta formar teoremas, ples
la teoria es imperfecta ¥y debe partir de que las teorfias un dia =
seyén sustituidas por otras m&s modernas, por tal motivo en la ac
tualidad las teorias de las profesiones son imperfectas y en gran
medida poco validas por sus minimas aportaciones pré&cticas, por -
lo que el orientador debe evitar trabajar fuera de un contexto teo
rico, de lo contrario sus aportadones al respecto serian poco .—-
aprobadas. f

Por otro lado, Hewer (1963) menciona que las criticas dirigi
das en contra del estado prematuro de las teorfias del desarrollo-
vocacional, al parecer no toman en cuenta el verdadero sentido de
una teoria. Las teorfas pueden preceder o acompafiar al éonocimi_
ento empirico y orientarlo mientras éste se encuentra en una eta_
pa de desartrollo, donde influye la manera en que el orientador —-

utiliza la teorfia para interpretarla.

La teorfia de los rasgos factoriales menciona que se puede —-—
lograr un acoplamiento entre las habilidades, los intereses y las

oportunidades vocacionales que se les ofrece a los individuos.
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Una vez lograr esto, se podria afirmar que los problemas‘de elec
cién prdfesional quedan resueltos. Algunos de los primeros ted_
ricos que hablarén acerca ﬁe los rasgos factoriales y que influ__
yerén bastante en la orientacidén vocacional fuerén Parscn (1909),
Hull (1928) y Kitson (1925). Dentro de este modelo se han desa_
rrollado varias tendencias. El movimiento que le da importancia
a las pruebas en la orientacién vocacional se ha desarrollado a-
partir de este punto de vista. Asi, entre las tendencias basadas
‘en el.punto de vigsta de los rasgos factoriales, se encuentran los
inventarios de intereses, entre ellos el inventario de intereses-
de Kuder y ademds de las pruebas de aptitudes como la Prueba de =
Aptitud Diferencial y la Prueba de Aptitudes de Guilford-Zimmer -
mam . Generalmgnte, el modelo de los rasgos factoriales se encuen
tra integrado dentro de otras concepciones de la Orientacidn Voca
cional. La teoria de los rasgos factoriales ha sido sistematiza_

da por Williamson 1265 ( Osipow, 1584 pag. 21-22 ) .

2.1 Planteamiento del problema

Identificar si el programa cubre la informacidén necesaria --
que el alumno debe poseer para poder seleccionar una ocupacidén o-

profesién.
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2.2 Objetives._

Objetivo General.

Elaborar, Evaluar y Analizar un programa de Orientacién Voca
cional para alumnos de tercer afio de secundaria en zonas margina_

das como en Ciudad Nezahualcéyotl.

1.- Elaborar un programa de Orientacién Vocacional para tercer -—--—

afio de secundaria.

1.1 Realizar una breve revisidén bibliografica.
1.1.1 Sobre las caracteristicas generales de la Orienta
cién Vocacional.
1.1.2 Aspectos reiacionados con la Orientacién Vocacional.
1.2 Que el programa cubre las necesidades del cstudiante.
1.2.1 Conocer cdmo el estudiante de secundaria recibe Ori
entacién Vocacional. ’
1.2.2 Inspeccionar el nivel de conocimiento del alumno «-
respecto a la Orientacidn Vocacional.
1.2.3 Investigar el presupuesto para Orientacién Vocacio_
nal de las escuelas en estudio.
1.2.4 Investigar las caracteristicas generales de los a
lumnos de la muestra seleccionada.
1.2.5 Seleccionar la bateria de pruebas psicolégicas.
1.2.6 Investigar la profesiografia. :
1.2.7 Elaborar los instrumentos de medicién.
1.3vAplicaci6n del programa.

1.4 Evaluacién del programa.

2.- Que el programa sea aplicado a los alumnos de tercer afio de -
secundaria.
2.1 En la zona de Ciudad Nezahualcéyotl.

2.2 En zonas con caracteristicas semejantes.
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3.— Resaltar la importancia de la Orientacién VOcacional.
: - .- -
4.— Que los alumnos adquieran los elementos necesarios para poder

seleccionar una carrera. .

2.3 Tipo de Investigacién

El estudio es de tipo exploratorio, por que aumenta la fami_
liaridad del investigador con el fenémeno que desea conocer por -
medio de un estudio subsiguiente y mas estructurado, asi mismo --
aclara conceptos; establece prioridades para posteriores investi_
gaciones y reune informacién acerca de posibilidades préacticas --
para lievar a cabo estudios en marcos de vida actual. Es aplica_
da por que esta orientada a resolver algiin problema de indole so_
cial, en este caso un sencillo programa que pueda aplicarse a los

alumnos de tercero de secundaria.
2.4 HipStesis

Si se aplica el programa, entonces el alumno obtendra la in
formacién necesaria para seleccionar una ocupacién de acuerdo a -

sus intereses, habilidades y personalidad.

B

2.5 Variables

En la presente investigacién se manejardén los siguientes:
Conceptos: Orientacidén; es la parte integral de la educacién que

va a dar ayuda al sujeto en su adaptacién social, fa_
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N e

Variables:
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miliar e individual avocandose principalmente a su am

biente escolar y planear su futuro de acuerdo a sus =

intereses, capacidades y necesidades sociales.

Vocacién; Es un estimulo creador, que ayuda al indivi
duo a desenvolverse y realizarse, aspirando a desper_
tar sus capacidades y potencialidades. Es la aplica__
cién de diversas técnicas para el conocimiento psido_

l6gico de los sujetos, para que éstos ‘adquieran un co

_nocimiento de si mismo.

Marginacién; Es un fenémeno que se presenta en zonas-

de bajos recursos econdémicos que se caracterizan por-—

deficiencias urkanas, asi como de centros educativos,

centros de salud y centros recreativos.

Orientacién Vocacional; Es el proceso psicopedagégi_
co mediante el cual se estudia y dirige al individuo-
para que pueda elegir inteligentemente su ocupacidn,—
oficio, arte o profesién.

Orientacién Profesional; Es el conjunto de métodos y-—
procedimientos que-en funcidén de las caracteristicas-—
individuales y de las necesidades econdmico-sociales —
permiten determinar las posiubiéd®™es de mayor re;ﬁz
miento en el trabajo del sujeto que es motivo de edu_
cacidén vocacional.

Orientacién Educacional; Es una filosoffa, una concep

cidén pragmdtica de las relaciones entre la escuela y-

» -~
los escolares. Es una funcién, un sxstema de respon_
sabilidades que la escuela considera que puede y debe
asumir.

Variable Independiente Variable Dependiente

El programa

Que el estudiante =-—
elija una ocupacién.
Conocer que es la --
Orientacidén Vocacio_

nal.

e
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2.6 Universo

Esta investigacién tiene como punto de referencia, el Munici
pio de Ciudad Nezahualcéyotl, correspondiente a todas las escuelas

secundarias federales y estatales, ubicadas en esta zona.

2.7 Poblacién_

La poblacién estuvo formada por los alumnos de las cuatro es
cuelas siguientes: Secundaria Federal nimero 209 " Emiliano Zapa_
ta ", Secundaria Estatal ntumero 39 " Revolucidén Mexicana ", Secun
daria Federal nimero 14 " Mexicayotl " y la Secundaria Federal nd
mero 63 " Coyolxauhqui ", Todas ellas ubicadas en el municipio -

de Ciudad Nezahualecéyotl.

Estuvé integrada por ochenta alumnos de los terceros afios del
turno matutino y vespertino de las escuelas secundarias nimero 14,

39, 63 y 209.

2.9 Escenario_

El lugar de trabajo fué en la biblioteca y el auditorio de 1la
Escuela Secundaria Federal nidmero 63 " Coyolxauhqui ", en el saldn
de laboratorio de la Escuela Secundaria Federal nimero 209 " Emi--
liano Zapara ", en la sala de orientacién de la Escuela Secundaria
Estatal nUmero 39 " Revolucidén Mexicana " y en el auditorio de la-
Escuela Secundaria Federal nGmero 14." Mexicayotl ". Vodaé ellas-

ubicadas en el municipio de Ciudad NezahualcSyotl.
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2.10 Material

Una maquina de escribir. i
Hojas ( blancas, milimétricas y calca )

Pluma y lépiz.

Recursos Humanos ;

Alumnos que participarén en el estudio.
Orientadores de las escuelas seleccionadas.
Directores de las escuelas seleccionadas.

Familiares de los alumnos participantes

2.11 Recoleccién de datos

Para recopilar la informacién se recurridé a las siguientes técni_

cas e Instrumentos :

- Observacidn. i

~ Libros, Folletos, Enciclopedias, Tesis y Revistas.

- Ficha bibliogr&fica y Ficha_de trabajo.

- Encuesta a los directores dé las escuelas ( anexo 1 pag. 153)

- Encuesta a los padres de familia ( anexo 2 pag. 155 )

- Entrevista a los alumnos ( anexo 4 pag. 159 )

~ Cuestionario pre-test y post—test ( anexo 3 pag. 157 )

- Pruebas psicolégicas ( Test de Matrices Progresives de J. C. Ra
ven, Prueba de Intereses de Tﬁufstone. Prueba de Intereses de -~
Herrera y Montes, Escala de preferencias Vocacionales de Kuder,
Prueba de Aptitudes de Herrera y Montes, Estudio de Valores de-
Allpo#t, Vernon y Lindzey, Inventario de preferencias Persona -

les de Edwards y Dibujo de la figura humana de Karen Machover ).
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2.12 Procedimiento

La investigacién se inicié con una breve revisidén bibliogréafi
ca con respecto a la Orientacidn Vocacional. Desde la definicidn=-
desarrollo, Historia de la Orientacién en M€xico, Objetivos de la-

—arientacién, Importancia de ésta. As{ como, las caracteristicase-

de la adolescencia y las caracteristicas generales de la zona en
estudio ( Ciudad Nezahualcdéyotl ). Por Gltimo se hizdé una revisi _
én de brogramas de Orientacién de la Secretaria de Educacién PGbli
ca y de otras Instituciones.

posteriomente se hizd la seleccidén de la poblacién ( las cua_
tro escuelas secundarias ) mediante principios no aleatorios utili
zando el muestro accidental no probabilistico.

‘Igualmente se utilizardn principios no aleatorios mediante el
muestreo por cuota no probabilistico para decidir que participari_
an dos alumnos por cada uno de los grupos, por que de esta manera -
fué mas. representativa la muestra. Como siguiente paspo, para.selec
ciocnar a los alumnos que integrarian el grupo control y los alum
nos que integrarian el grupo experimental, se utilizardn principi_
os aleatorios, ya que la poblacién se encontraba dividida en estra
tos ( fuerén los diferentes grupos ya formados de alumnos de los -
terceros grados, de las escuelas secundarias seleccionadas ), para
luego sacar muestra simple por azar y finalmente una muestra por -
estratificacién de azar para dividir asi al grupo control y al gru
po experimental. Los grupos de los terceros grados hacian un to=--
tal de cuarenta, abarcando el turno matutino y el turno vespertino
obteniendo asf{ una muestra de ochenta alumnos en total, quedando -
cuarenta en el grupo control y cuarenta en el grupo experimental.

La divisidn del grupo control y del grupo experimental se realizé-
mediante procedimientos de azar, quedando de cada grupo un alumno-
en el grupo control y otro en el grupo experimental ( Selltiz, -~

1980 )
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Como siguiente paso se hicierén algunas investigaciones pre
vias para la elaboracién del programa, que consistierén en la -~
elaboracién y aplicacidén de una encuesta ( anexo 1 pag. 153 ) a-
los directores de las escuelas qﬁe participardn en 1a»investiga_

cién.

Inmediatamente despiies, se procedié a elaborar y aplicar --—
una encuesta ( anexo 2 pag. 155 ) para los padres,de familia de-
cada uno de los alumnos participantes, explorando aspectos Bobre
informacién general, ocupacién, lugar de origen, datos econémi

cos, de ingresos, de salud y de alimentacién.

Como siguiente paso se procedié a elaborar y aplicar un cu_
estionario ( anexo 3 pag. 157 ) pre-test post-test elaborado en-
base a las necesidades del estudio que consistié en medir el co_
nocimiento que los alumnos de las escuelas en estudio tenian so_
bre la Orientacién Vocacional y aspectos relacionados con ésta.~
La aplicacién del cuestionario fu€ tanto a los .alumnos del grupo
control como a los alumnos de; grupo experimental, con la finali

dad de evaluar el programa.

Obtenida tal informacidén, se procedié, a elaborar el progra
ma de investigacidn, para ello se tomarén en cuenta caracteristi
cas de salud, alimenticias, econémicas y culturales de los alum_
nos. Informacién obtenida mediante la aplicacién de la encuesta
a los padres de los alumnos que participarén en el estuéio, ade_
mis de considerar la informacién obtenida de las encuentas apli_
cadas a los directores de las secundarias en estudio, asi como -
las caracteristicas propias de la zona de 1nf1uencia. informaci_
6n descrita déntro del marco tedrico. -

Despues de considerar la informacién obtenida de las encues

tas realizadas a los padres de familia de los alumnos participan
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tes, del presupuesto destinado a la Opientaci&n Vocacional, de_—
los datos recabados mediante la encuesta aplicada a los directo_
res de cada plantel, se procedié a la seleccién de la bateria de-
p ruebas psicoldgicas.

Por lo que el programa de investigacién se formé de la sigui

ente manera:

‘»E1 ymamsgrama inicia con una entrevista indisidual ( anexoid,—
pag. .159 ), de tipo estructurada, ésta con la finalidad de ob_
tener informacién general sobre el alumno del grupo experimental-
asi como de historia familiar, aspecto de salud, conocimiento so_
bre¢ el area sexual e intereses vocacionales. Asi también se ex
ploré el Area escolar, intereses, tiempo libre y valoracién perso
nal. Informacién b&sica para conocer las condiciones reales en -
que el alumno se deselvuelva y de esta manera proporcionarle al

ternativas vocacionales que sean acordes a su realidad.

Desplies de la entrevista individual, se procedio a hacer una
valoracién psicoldgica mediante la aplicacidén de una bateria de -
pruebas psicolégicas. explorando las &reas de Inteligencia, Inte_
reses, Aptitudes, Valores y Personalidad, utilizando para ello -—-

ocho pruebas psicolSgicas que son:

La prueba o test de Matrices Progresivas de J.C. Raven, para
medir Inteligencia, seleccionada ésta por su estandarizacién en -
América Latina y por su fAcil calificacién e interpretacién, para
mayor comprensifm de esta prueba y de las siguientes que se utilji
zarén es necesario recordar los planteamientos establecidos den
tro del marco tedrico referentes a las pruebas o test psicol6gi
cos. Para explorar el Area de intereses se aplicarén tres prue
bas; una fué la Prueba de Intereses de Thurstone, por ser ésta --
econémica y fécil de calificar adem&s de la informacién que pro
porciona del alumno, otra fué la Prueba de Intereses de Herrera -

y Montes, &sta por su economfia y fficil calificacién, ademéas de --
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que el alumno puede ayudar a calificarla, situacién qu; ahorra -
mucho tiempo al orientador, ¥y la tercera prueba fué la Escala de
Preferéncias Vocacionales de Kuder, dicha prueba aunque podria -
resultar cansada y tediosa para el alumno, al orientador le pro_

porciona valiosa informacién.

Otra de las &areas que se explord es la de aptitudes, para -
lo que se aplicé la Prueba de Aptitudes de Herrera y Montes, por
su economia y facilidad al calificar. En el érea’de valores, se
aplicd la Prueba o Eatudio de Valores de Allport, donde se explo

ran ampliamente los valores que prevalecen en los alumnos.

Para investigar caracteristicas de personalidad se aplicarédn
dos pruebas, el Inventario de Preferencias Personales de Edwards-—
y la prueba del Dibujo de la Figura Humana de Karen Machover, am_
bas complementarias por la informacién que proporcionan tanto cu_

antitativa como cualitativamente.

Posteriormente, para finalizar la aplicacidn de; programa -~
se proporcioné informacidn a los alumnos sobre la definicién de-
ia orientacién vocacional, la importancia, ventajas y des?enta
jas de recibir ésta. Asi co#b también que es una carrera préfe_
sional y una visién general del sistema educativo en México.
Desplies se les informo sobre las Areas del bachillerato que son:
Fisico-Matemé&ticas, Qufmico-Bioldgicas, Economico-Administrati
vas, Disciplinas Sociales, Humanidades cléasicas y Bella; Artes.
Mencionando las principales carreras dentro de cada firea y en —-
las profesiones citadas se habla sobre el tiempo de duracién, —-
campo de trabajo, escuelas donde se imparten y las oportunidades
de trabajo de.acuerdo a las necesidades que él pafis requiere.

De igual manera se informo a los alumnos sobre las carreras téc__

nicas correspondientes a las seis 4reas antes mencionadas.



82

Como gsiguiente paso, se aplicé una entrevista final indivi_
dual. con los alumnos dei grupo experimental para entrega de resul
tados, que consistierén en dar informacidén detallada a los alum
nos sobre sus intereses, capacidades, valores, aptitudes y rasgos
de personalidad. Mencionando en promedio tres carreras profesio_
nales y treshéi'geras técnicas, en las cuales de acuerdo a las --
caracteristicaéréntes dichas pueden tener mayores prbbabilidades—
de éxito. Destacando en cada uno de éstos lo que necesita, lo —- .
que éi posee y lo que le hace falta para obtener mayores .logros.
En este caso, dandole algunas sugerencias para lograr la caracté_

ristica que no posee.

Por Gltimo, se agradecid la participacidén de los alumnos del
grupo control como del grupo experimental, as{ como también se -—-
agradecio a lps familiares de estos alumnos, ademas de informar
les sobre los resultados obtenidos en la investigacidén, ponienco-

fin a la aplicacién cel programa.

Se utilizé el anéllisis de contenido para sintetizar la infor
macién obtenida por las encuestas y asi obtener las caracteristi_
cas de la poblacidn en estudio, asf como para seleccionar la bate
ria de pruebas; de Orientacién Vocacional. Para analizar los resul
tados obtenidos de las pruebas psicolégicas se utilizarén los for
matos ya establecidos y se calificarén a mano, complementandose -
con las caracteristicas de cada estudiante obtenidas por 1la entre
vista individual inicial con los alumnos del grupo experimental,-
los resultados se integran dando una imagen un poco mas real del-

sujeto.

De igual manera se utilizé el an&lisis de contenido, para la
obtencién de las conclusgiones ¥y - resultados, por que esta técnica
de andlisis es objetiva, hace que cada paso sea explicito, siste_

mético y por que el material es incluido o excluido en base a re_
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glas y sus resultédos poseen una amplia importancia teérica, si_
endo sus categorias claras y definidas, todo el material signifi
'cétivo de la muestra es clasificado.metédicamente. para lo que -~
se utilizarédn procedimientos cuantitativos. Y por que la fiabi_
lidad del anédlisis de contenido aumenta con la. experimentacidn, -
buena definicidén y cuidadoso entrenamiento en la clasificacidén -

de datos.

bomo pacte final de la investigacidn, se aplicé el cuestio_
nario del post-test ( anexo 3, pag. 157 ) a los 80 alumnos que -
participarén en el estudio y que integrardn 40 el grupo control-
y 40 el grupo experimental. Siendo tal cuestionario, la base de

evaluacién del programa.
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CAPITULO III

3.1 An&lisis e Interpretacién de los_ Resultados

Al an&lizar las encuestas hechas a los directores ( anexo 1,
pag. 3153 ) de las escuelas donde se realizé la investigacién se-
obtuvierdn los siguientes datos: se puede observar, que una de -
las caracteristicas de estas escuelas es la diferencia que pre
sentan las escuelas federalw; respecto de las estatales, la cual
consiste en la manera de obtener y manejar el presupuesto; en —-——
las escuelas federales, la Secretaria de Educacidén Piablica (S.E.P)
proporciona presupuesto en las secundarias para cubrir los gas _
tos de ésta, asi como pagar los sueldos de la docencia, a diferen
cia de las escuelas Estatales que en su gran mayoria los gastos -
son cubiertos con las cuotas anuales gue cada zlumne proporciona-—

al inscribirse.

No solamente a nivel admiﬁistrativo existen diferencias en_
tre las escuelas, sino también, dentro del campo de la Orienta
cidén Vocacional ya que las escuelas Estatales trabajan con un ho
rario destinado a orientacién vocacional de dos horas semanales-
¥y cuentan con un orientador para hacerse cargo de dos grupos, 8i
tuacién que en las escuelas federales no se presenta ya que en -
éstas solo se cuenta con un servicio de orientacién paraﬂtoda la

escuela es decir que hay un orientador para cada turno.

Otra diferencia que presentan las escuelas Federales es que
no tienen un hoérario especifico para recibir orientacién vocacio
nal, sclamente cuando algin grupo no llega a tener clase, el ori
entador del turno correspondiente acude a proporcionarles infor_
macién sobre orientacién.
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Con respecto a los programas que las escuelas siguen, en su
gran mayoria.el orientador tanto de escuelas Federales como de -
escuelas Estatales organiza su propio programa adaptado a las ne
cesidades reales de los alumnos de cada escuela. Otros en cam
bio, se limitan a seguir el programa de la S.E.P. & el programa-
de orientacidén vocacional del Estado de México seguido por orien
tadores de escuelas estatales ( Datos recabados mediante la encu
esta realizada a los directores de las escuelas en estudio y pla

ticaé con los orientadores de las mismas, Septiembre, 1985 )

Entre otras 1imitaci§nes se encuentra la del presupuesto pa
ra la orientacién, ya que ninguna escuela tiene un porcentaje --=
destinado a la misma, solamente cuando el orientador lo solicita
y hay posibilidades de proporcionarlo por parte de la direccidén-
de la escuela lo obtiene, de lo contrario el orientador tiene --

que trabajar con lo disponible.

Otro de los servicios de las escuelas es la del cuidado del
orden que es encomendado a los prefectos y asesores principalmen
te, no sin excluir a los orientadores, que son los que se encar_
gan de aconsejar a los alumnos que tienen problemas en su casa,-—
con sus compafleros © con otros maestros, asi como también "resu_
elven" los problemas que muchas veces ameritan la expulsién del-

alumno de la Institucién.

Al an&lizar los datos de cada encuesta realizada a los pa_
dres de familia de los estudiantes que participardn en la inves
tigacién se obtuvierén los siguientes datos, que se pueden ob
servar en las gré&ficas; de la 1 a la 8. La edad de los padres-—
oscila entre 40 y 45 afios y de las madres entre los 36 y 40 afios
de edad, y que en ambos casos corresponde al 32.5 % del total -
de la muestra ( gré&fica 1 pag. 100 ). La escolaridad tanto de-
padres como de madres es de primaria incompleta, equivalentes —

al 53.75 % y 47.5 ¥ respectivamente ( gré&fica 3, pag. 102 ).
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La ocupacién de los padres en principalmente de obreros, - -~

técnicos y comerciantes; destacando otras actividades como la de-—

albafiil, carpintero, etc. de las madres es en el hogar, aunque ~-

cabe mencionar que la mayoria de éstas realiza otras actividades-

que le permiten obtener ingresos extras a su hogar, como es la ma

quila, tejer, vender articulos domesticos como Avén, Tupperware,-—

etc. ¥y que no lo consideran como un trabajo ( grafica 6, pag. 105)

El 76 % de la poblacién es de provincia, destacando el Esta_

do de QOaxaca ( gr&fica 7, pag. 106 ). Su tiempo 1libre, los padres

lo dedican a realizar diversas actividades en el hogar como ver
convivir con sus hi

TV. principalmente, siguiendole el deporte,
Jjos, estudiar, leer, dormir, asistir a sindicatos, pasear, oir ~-—
misica, a "“tomar", etc. Y el 10 % de la poblacién en estudio se-—

dedica a realizar trabajos extras. Las madres se dedican en su -

mayoria a ver TV, coser, tejer, convivir con sus hijos, a vender-
dormir, leer, ir al cine, actividades sociales, visitar a la rfami
lia, pasear, estudiar y cuidar nifios. E1l nGmero de hijos que tie
ne cada familia oscila entre 3 y 5§ ( gr&fica 8, pag. 107 )

Con respecto a los datos; econémicos; el 85 % de las casas
son propias de las familias en estudio, el 11.25 % rentan y el ~~
13.75 % viven con familiares. El 100 % de las casas tienen pare_
des de tabique, el 52.5 % tiene techo de concreto, y el 47.5 % es
de l4mina, el 30 X de las familias tienen cuatro cuartos, el -~ ~
18.75 % 3, el 13.75 % 2, el 12.5 % 6, el B.75 % 7, el 3.75 % 8 y_
10, el 2.5 % 12,y el 1.25% tiene un cuarto, sin contar los baifios.
El 38.75% de los ingresos de la muestra seleccionada, corresponde
a2 un salario menor al sueldo mfnimo, pero solo el 38.75 % de las-
familias encuéstadas recibe un sueldo, los dem&s reciben dos o0 —~-
mas sueldos ya sea de la madre o de los hijos, lo cual les permi_
te mejorar un poco sus condiciones de vida. (grafica 5, pag. 104 )
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Con respecto a su alimentacién (gr&fica 4, pag-. 103), se po
drxa decir que ésta es nutritiva, 'ya que el 45 % de '1la poblacién
en estudio como carne de una a dos veces por semana, pero el hue
vo lo consume el 68.25 % de la poblacién diariamente, el 12.5 %-
de las familias de 1 a 2 veces por semana, €l 16.2%5 % de las fa_
milias de 3 a 4 veces por semana y el 2.5 ¥ de las familias de -
S a 6 veces por semana. La leche la toman diariamente el 70 % ~
de la poblacién en estudio consumen principalmente la leche de -
Conasupo y es tomada en especial por nifios de 1 a 12 afios de e _
dad, el 5 ¥ de las familias-la toman de 3 a 4 veces por semana -

y solo el 2.5 % de las familias encuestadas reportardn no tomar-

la leche.

El 53.75% de la poblacié en estudio, consume la fruta de -
temporada diariamente, el 17.5 % de las familias de 1 a 2 veces-—
por semana, el 26.25 % de 3 a 4 veces por semana y el 2.5 % de -
las familias de 5 a 6 veces por semana. La verdura es consumida
diariamente por el 50 % de la poblacién en estudio, el 20 % de -
las familias de 1 a 2 veces por semana y el 27.5 % de las fami
lias de 3 a 4 veces. "

i

Como se puede observar en la grafica 2, pag. 101 reciben -
atencisén médica igual nimero en el Seguro Social que con médico-
particular, destacando los remedios caseros que son utilizados -
por la mayoria de la poblacidn. De una muestra de 80 familias -
encuestadas el 3.75 % de ellas acostumbran checarse cad; afio, el
10 % mensualmente y el 1.25 % de las familias se checan cada me_
dio afio, los restantes que son el B85 % de la poblacién en estu

dio acuden al médico cada vez que se enferman.

Presentacién de los Resultados obtenidos en el pre-test - -

que se observan en las gr&ficas de la 9 a la 18.
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La edad de los alumnos de tercero de secundaria, de la muestra
seleccionada es principalmente de 14 a 15 afios de edad, que corres_

ponde al 38.75 %, predominando el sexo femenino en un 55 %.

Con respecto a los conocimientos que tienen sobre lo que es la
Orientacién Vocacional, ( gréafica,10, pag. 109 ) el 75 % de la po _
blacidén en estudio no sabia a que se refiere, ya que dé una muestra
de 80, el 75 % tenian un total desconocimiento de lo que es la ori_
entacién vocacional, el 15 % de ellos tenian idea de lo que se tra_
taba y el 10 % de ellos tenian un "completo" conocimiento sobre lo-
que es la orientacidén vocacional. En co;diciones semejantes se en_
cuentra el conocimiento que los alumnos de tercero de secundaria de
la muestra seleccionada manejan sobre lo que es una carrera técnica
( gréfica 11, pag. 110 ) y una carrera profesional ( gré&fica 12, p.
111 g, ' Se puede decir que las &reas del bachillerato a nivel terce
ro de secundaria en la zona de Nezahualcédyotl no se conocian, ya -—-
que.-de la muestra estudiada, ninguno conocia nada al respecto (gré
fica 13, pag. 112 )

’ Sin embargo, es curiocso observar, que a pesar de manejar tan -
escasa ipformacién sobre la Orientaciédn Vocacional, por su gran ma_
-yoria es considerada ésta como importante ( gr&fica 15, pag. 114 }-
Yy que puede ayudarlos ( grafica 16, pag. 115 ). Al preguntarles si
habian recibido orientacibén vocacional ( gré&fica 17, pag. 116 )} con
siderapdo las deficiencias de ésta, en lés escuelas en estudio, se-—
ehpgra'en los resultados que la mayoria no recibe orientacién, el -
10 % de la poblacidén encuestada manifesté haberla recibido, pero al
describir los procedimientos de ésta, se pudo comprobar que en rea_
lidad no se podrf{a llamar- Orientacién Vocacional, sino consejos so_
bre alguna problem&tica en pa;ticular.

Al preguntarles, si era importante elegir la carrera en este -
momento ( grafica 18, pag. 117 ) el 28.75 % de los alumnos encuesta

GNP ..

T



dos mencionarén que no era el momento que habfian de esperar m&s -
tiempo, quiza en preparatoria. Y el 3.75 % de ellos no sabian si
era neceﬁario elegir en ese momento la profesidn. Es importante-
considerar que el 67.5 % de los alumnos que mencionarén que sf -—

era importante elegir la carrera, no sabian por qué.

Con respecto a las carreras gque el pais requiere (gréafica 14
.pag. 113 ) de la poblacién encuestada el 12.5 % manifesté que son
las técnicas, el 35.5 % las profesiones, el 18.75 % que las técni
cas y las profesionales requieren de igual manéra ¥y el 31.25 % de
ellos manifestarén que no sabian que carreras requiere el pafs, si

las técnicas o las profesionales ni de que tipo.
3. -

3.2 Presentacién de los Resultados

A continuacién se presentan en gré&ficas los datos ( de la gré
fica 1 a 1la 8 ) obtenidos a través de las encuestas aplicadas a —-
los padres de familia de los alumnos que4participar6n‘en la inves_
tigécién. De igual manera se presentan las grificas ( de la 9 a -
la 18 )} que comparan los datcé del pre-test post-test. Como tam _

bién, se presentan las gréficas de resultados de las pruebas psico
légicas. ( de la 19 a la 25 ) .
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98% ' Padres
- Madres — — — — ..
Familias
aflos
GRAFICA 1 : Edades de los padres y madres, de los alumnos

que participarén en la investigacién.
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100%
95%

90%_L;

-1
45%
40% |
35%1

30% )
25%
Familias 20%

15%
10%

- 5%

IMSS- . ISSSTE SSA Particular
Instituciones
GRAFICA 2: Instituciones donde reciben atencidén

Medica las familias encuestadas.
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Padres

N~ Ninguna ]
Madres ——— A : PI- Primaria Incompleta
Primaria Completa
Técnico

Secundaria
Peparatoria

Profesional

Familias 33‘]

Escolaridad

GRAFICA 3: Nivel de escolaridad de "los padres y Madres

de los alumnos seleccionados en el estudio.
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GRAFICA 4: Tipo de alimentos que consumen por semana
las familias encuestadas. para la investi

gacidén.
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no consumen
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Huevo.
¢ <wenew-- Verduras.
@ e Leche.

#eacesss Fruta ( de temporada )
° Pan ( blanco )
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MM - Menos del Minimo.

-y'—>Minimo.

" L

MM

GRAFICA

M 50-55 5¢-60 6/-85
Miles de pesos

5: -Ingresos mensuales
de los alumnos que
tigacidn.

66-70 7/-80 8/-/00 (00 - +

que perciben las familias
participarén en la inves_
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Padres
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Familias -
Nt- No trabaja.

100% ., O~ Obrero.

95 C- Comerciante.
90 X
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80 T—~ Técnico.

75 - P~ Profesional.

+
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. Tk . - .

Nt [o} C M T P 0Ot H

Qcupacidn

GRAFICA 6: Ocupacién de los padres y madres de los
alumnos que participardn en la investi__

gacién.



GRAFICA 7:

H = Hidalgo T = Tlaxcala
EM = Estado de Mexico -V = Veracruz
0 = Oaxaca Z = Zacatecas
P = Puebla S = Sonora
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G = Guerrero No = Morelos
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padres y madres de los alumnos que

investigacién.
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100%

Familias 14 A

=N Wb OO N O

1 2 3 4 s & 7 8 9 10

No. de Hijos.

GRAFICA 8: Nidmero de hijos que tienen las familias

que participardén en la investigacién.

TN
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sujetos

100% |
95 F
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85
80
75
70
65
60 |
55 1 -

50 S
45 | e
40 1
35
30 1
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15 :
10
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- Femenino

M - Masculino

13 14 15 16 17 afios F M

GRAFICA 9: Edad y sexo de los alumnos que participarén

en la investigacién,
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sujetos Pre-test

100 « Post-test  ------

95
50 |
85
80
75
70
65
60
55
50
45
4G
35
30 4
25 |
20
15
10

=3

CC — Conocimiento
Completo.

DT - Desconocimiento
Total.

CI - Conocimiento
Incompleto.

CccC DT CI Conocimiento

GRAFICA 10: Comparacién de resultados del pre-test
y post—-test, sobre el conocimiento que
tienen los alumnos del grupo control -
¥y grupo experimenéal acerca de lo que~

es la Orientacidén Vocacional.
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Pre-test

Post-test ______

CC - Conocimiento Completo
DT - Desconocimiento Total

CI - Conocimiento Incompleto

GRAFICA

cC

11:

DT CI Conocimiento

Comparacién de resultados entre el pre-test y
post-test sobre el conocimiento que tienen --
los alumnos del grupo control y grupo experi_

mental sobre 1o que es una carrera Técnica.
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sujetos . Pre—test

Post—-test o-e--..

100%
85 4
90 r
85 1 CC - Conocimiento Completo
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65 4
60 k
55 1
50 p
a5
40 4
‘35 ]
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25
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15
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DT - Desconocimiento Total

CI - Conocimiento Incompleto

ccC DT CI Conocimiento

GRAFICA 12: Comparacidn de los resultados obtenidos en el
pre~test y post-test, de los alumnos del gru_
po contfol Yy grupo éxperimental sobre el cono
cimiento que tienen sobre 1lo ﬁue'es una carre

ra profesional.
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Pre-test —_—

Post-test —————

CC - Conocimiento Completo
DT - Desconocimiento Total

CI - Conccimiento Incompleto

GRAFICA

cC

13:

DT cI Conocimiento

Comparacién de los resultados obtenidos del
pre~test y post—-test, sobre el conocimiento
que tienen los alumnos dgl grupo control y-
grupo experimental, acerca de las Areas del
bachillerato.
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Pre-test
Post—-test —cw---

T - Técnicas

P - Profesionales

Tp - Técnicas y profesionales

Ns - No Saben

GRAFICA

14:

P Tp Ns Carreras

Comparacién de los resultados obtenidos del

pre-test y post-test, sobre el conocimiento

que tienen los alumnps. que participarén en-

la investigacién, acerca de las carreras

que el pais requiere.
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sujetos ' Pre-test

Post-test o—cca--_
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65 |
60 |
55 |
50 J
a5 |
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35 J
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25 |
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15 |
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S 9

Si No No Sabe Conocimiento

GRAFICA 15: Comparacién de los resultados obtenidos en el
pre-test y post-test, éobre el conocimiento -
que tienen los alumnos que participarén en la
investigacidn, acerca de la importancia de la
Orientacidén Vocacional.
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Pre-—test

Post—-test _____._.

Conocimiento

GRAFICA 16: Comparacién de resultados obtenidos del pre-~test
Y post-—-test, sobre el conocimiento que tienen --
los alumnos de la muestra seleccionada sobre, si

la Orientacién Vocacional puede ayudarlo.
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sujetos Pre-test

Post-test

Si No No Sabe Conocimiento

GRAFICA 17: Comparacidén de los resultados obtenidos del
.pre~test y post-test, sobre el conocimien_
to que tienen los alumnos de la muestra se_
leccionada acerca de, si.han‘recibido Orien

tacién Vocacional.
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GRAFICA

Si

18:

No No Sabe " Conocimiento

Comparacién de los resultados ohtenidos del
pre-test y post-test, sobre el conocimiento

que tienen los alumnos de la muestra selec_

cionada acerca de, si es importante elegir-
en este momento su carrera ( el tercer afio-
de secundaria ).

e Ble sz
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100 ’ "5 - Deficiente

10-25 - 'Inferior al térmno
95 : medio.

50 - Término medio.

] 75-90 - Superior al térmno
- medio.

50% A Superior.

45%

40% 4

35%

alurz. 30% J

25% |
20% |
15% |
10% 4

5%

5 10-25 50 75-80 95 Percentiles

Fig. 19
Distribucién de ‘las puntuaciones de un test de inteligencia

de 40 alumnos de tercer grado de 4 escuelas secundarias.
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- Fi{sicos.

F
B - Biolégicos. N
C - Contables
roo% W N - Negociables.
95% E - Ejecutivos.
P - Persuasivos.
90% | L - Literario.
H - Humanista.
¢ : :;:: A - Artistico.
S0%d M - Masico.
45%]
40%]
35%]
Alumnos
- 30%
25%
20%
15%]
10%d
5%
o]
F B [o] N E P L H A M
Intereses

Fig. 20. Poligono de frecuencia correspondiente a las
puntuaciones obtenidas de 40 alumnos, esquematizando los
intereses segin puntaje de prueba de intereses de Thurs _

tone.
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SS -~ Servicio Social.
EP - Ejecucién y Planeacién
N V - Verbalizacién.
. AP -~ Artes Pléasticas.
180 Ms - Musical.
Og — Organizacién..
Ct - Cientifica
95% Cl - C&lculo.
. Mc - Mecénica.
90% Al - Aire Libre.

a0% ]

as% |
30%1
Alum.25% 4
20% 4
15% 4

10% 1

5%

o]

SS EP v AP Ms Og ct Ccl Mc Al

Intereses.

Fig. 21. Intereses Vocacionales de 40 alumnos de tercer afio de
secundaria en la prueba de Intereses de Herrera y . Montes



121

0 — Aire Libre.
1 — Mecé&nico.
100%7' 2 - Calculo.
3 - CIentifico.
95% 4 -~ Persuasivo.
90% 5 — Artistico.
| 6 - Literar}o
_L_ 7 - Musical.
-1 8 ~ Servicio Social.
S0%1 9 - Oficina.
45% ]
49%4A
35% 4
Alum.
30%1
25%
20%4
15%]
10%4
5%
o

Intereses.

Fig. 22. Ir.tereses de 40 alumnos de tercer afio de secundaria

en la escala de preferencias de Kuder.
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SS—- Servicio Social.

EP- Ejecucidn y PLaneacidn.
V — Verbalizacidn.

AP~ Artes Plasticas.

Mg- Musical.

. ' ) Dg- Organizacidn.
100% { » . Ct- Cientifica
i Cl- Calculo
95% | Mc- Hecanica.
DT- Destreza Manual.
90%
1 _
———

50%

45% |

40% S * s
Alum 35%

30%

25%

20%

15%

10%

5% 1

[o] . "

38 EP v AP Ms Og ot Cc1 Mc DT
~Aptitudes,

Fig. 23. Representacién de la prueba de Herrera y Montes sobre

las aptitudes de 40 alumnos de secundaria de tercer aifio.
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[o] ' : I 3 +

Teérico Econémico Estétice Social Politicu Religioso

Valores.

Fig. 24 Representacidn esquematica de los valores predo_
minantes en 40 alumnos de 4 escuelas secundarias segin —-—
estudio de Valores de Allport.
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95%
Arch - Logro
90% ’ - Def - Deferencia
—_ Ord - Orden
— Exh =~ Exhibicionismo
50% | . Aut - Autonomia
Aff - Afiliacién
45% 4 : Int - Introspeccién
Suc - Dependencia Afectiva
. Dom - Dominio
40% Aba - Inferioridad
Nur -~ Proteccidn
Alum35% | Chg - Cambio
End - Perseverancia
30% . : Het - Heterosexualidad
1 Agg - Agresidn.
25%
20%
15%
10%
5%
e] "
Arch Def Ord Exh Aut Aff Int Suc Dom Aba Nur Chg End Het Agg
Fig. 25 Aspectos de Personalidad.

Representacidén de los aspectos de personalidad de 40 alumnos, recabados por el

Inventario, preferencias personales Edwards.
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3.3 AnAlisis e Interpretacién de los Resultados de las Prue

bas Psicolé6gicas.

Los resultados obtenidos de la aplicacién de la bateria de -
pruebas psicolégicas, mediante las cuales se exploran las &reas -
de Inteligencia, Iritereses, Aptitudes, Valores y Personalidad son

los siguientes :

AREA DE INTELIGENCIA; En la prueba de matrices progresivas-

de J.C. Raven ( gré&fica 19 pag. 118 ) con la cual se midio la ca_

pacidad intelectual de los estudiantes del grupo experimental de-

la muestra seleccionada, se encontrd que en el 50 % de los alumnos
predomina la puntuacién que oscila entre 10-25 que corresponde al

diagnéstico Inferior al Término Medio; 32.5 % fe los alumnos obtu_
vierdén una puntuacién de 50 que corresponde al término medio; 10 %
de ellos callerdn dentro del puntaje 75-90 que corresponde a supe_
rior al Término Medio y 7.5 % Zde los alumnos corresponde el diag_
ndstico deficiente por obtener una puntuacién de 5. ( grafica 19 -
pag. 118 ) .

Consideramos que el nivel intelectual se encuentra relaciona
do con las caracteristicas de la zona en estudio, con los aspec
tos sociales, econémicos, de salud y cultura expuestas en el mar_
co teérico ( p. 74-80 ). Considerando que el medio ambiente es -
un factor importante para la estimulacidén y desarrollo del indivi
duo. Asi mismo, nos indica la capacidad intelectual de los estu_

diantes para desarrollarse dentro de un medio laboral.

La importancia de la capacidad intelectual se pudo apreciar-—
cuando algunos alumnos con un diagnéstico deficiente, deseaban es
tudiar una carrera del &rea Fisico-Matem&ticas que requiere de un

alto intelecto, estos alumnos probablemente se verian limitados -
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en su desarrollo escolar y profesional. Con el previo conocimien

to de la capacidad de los alumnos se les pudo.canalizar para de_
sempefiarse dentro de una &rea en donde se requiere menos capaci--
dad intelectual y asi éste aprovéche otras habilidades que le pro

porcionen mayor satisfaccién dentro de un medio laboral y personal.

AREA DE INTERESES; En la prueba de intereses de Thurstone,-

( grafica 20 pag. 119 ) se puede apreciar que un un 35 ¥ de los -~
alumnos prevalecierdén los intereses Fisicos y Bioldgicos; un 24.1%
de los alumnos se incliné por los intereses contables; un 20 % --
por los ejecutivos, Literario y Musical; un 17.5 % se inclinarén-
por el intérés Artistico y un 12.5 % por el interés Negociable --

Yy solamente un 2.5 % por el persuasivo.

En la prueba de Herrera y Montes ( gr&fica 21, pag. 120 ) al
observar los resultados se encontré que el 40 % de los alumnos se
inclinan por el interés de Organizacién, siguiendole un 35 % en -
interés por el Servicio Sorial; en Aire Libre, asf como también -
en el drea Cientifica un 32.5 %; y un 10 % en el &area Mecénica, -
las Artes Plasticas, la Verbaiizacién Y el interés Musical; y un-

5 % en Ejecucién y Planeacién;asi como en el Célculo.

En la Prueba de Intereses de Kuder, ( grafica 22, pag. 121 )
se encontrd que el 40 % de los alumnos se inclinan hacia el inte_
rés relacionado con todo lo mecénico ( tanto en hombre como en mu
Jeres ) siguiendole un 30 ¥ de alumnos por el interés so%re el —--
cdlculo; un 22.5 ¥ por Servicio Social; un 20 % por el interés —-—
Cientifico y un 15 % de los alumnos tuvierén intereses por el Ai_
re Libre, Arfistico y Literario.

Los datos gque exploran el &rea de intereses indican cierta -
variacién entre ellas, consideramos que la probable causa se deba

a el proceso de adolescencia por la que los estudiantes atravie-——
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san. Como. se puede apreciar en el marco teé6rico y de acuerdo a -~
las caracteristicas planteadas por Hurlock 1980, y Powell 1981, -
con respecto al proceso de la adolescencia y el papel que desempe
fila éste en la Orientacién Vocacidnal. por los cambios biolégicos-
¥y psicoléSgicos que presenta el indiwiduo en  esta etapa, donde adn

no determina lo que’en realidad le gusta.

Otro aspecto que se puede apreciar es la contradiccidn existente-
con respecto al interés musical, que si bién es cierto que éste -
se encuentra entre los mAs altos también se encuentra como el in_
terés méAs bajo, considerando que la probable causa de esto se de_
be a la etapa de la adolescencia, en donde el estudiante es muy -

sofiador y fantasioso ( Powell, 1981 )

El &rea de intereses se explord con la finalidad de conocer-—
lo que mas le gustaba al alumno y relacionarloc con los intereses—
de¢ las diferentes profesiones.para si encontrar la carrera en que

el estudiante pueda tener mayores probabilidades de éxito.

AREA DE APTITUDES; En la’Prueba de Aptitudes de Herrera y -

Montes ( grafica 23, pag. 122i) se encontré al observar los datos

que el 45 % de los alumnos tienen mayor inclinacidén o se conside_
ran aptos y capaces para desempefiar trabajos relacionados con el-
Servicio Social piles se obtuvo un 45 % de alumnos inclinados a es
ta &rea, un 35 % respecto a tareas de ejecucién y planeacién; un-—
22.5 % en CAlculo; un 20 % en destreza manual y organizaéién, un-—
10 % de alumnos interesados en el Area Mecénica y un 7.5 % tuvie_

rén inclinacién hacia las Artes PlAsticas, Musical y Cientifico.

Al explorar el &rea de aptitudes pudimos observar que el es_
tudiante en esta etapa de su vida tiene cierto grado de realismo—
epflo que respecta a lo que le gustaria y a 1o que puede desempe

fiar de acuerdo a sus capacidades y limitaciones. Deducciédn hecha
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en base a la comparacidén de los datos de las pruebas de intereses

con respecto a la de Aptitudes.

Al explorar el &rea de Aptitudes se pueden congcer las habili
dades y limitaciones de los estudiantes, datos importantes y rele_
vantes para sugerir una profesién ya que conociendo sus Aptitudes

se puede lograr un mejor desarrollo profesional.

AREA DE VALORES; Al explorar el Area de valores, mediante -
la aplicacién de la prueba de Valores de Allport ( gr&fica 24, --

pag. 123 ) se encontrd que en el 77.5 % de los alumnos predomina-—
una inclinacidén hacia un valor teérico, relacionado con la inves_
tigacién, el c&nocimiento sobre el suceso de fendmenos, de el por
qué de las cosas, siguiendole el valor social con un 27.5 %, para
el valor econdmico y politico le corresponde un 22.5 %, a el esté
tico un 12.5 % y por Gltimo el valor religioso obtuvo una puntua_
cién de 2.5 %.

El conocimiento de valores del estudiante es un factor impor
tante a considerar al sugerir una carrera, ya que si el estudian_
te tiene un alto interés por el valor econdémico y elige una profe
5i6n que no es bien remunerada provocara insatisfaccidén, lo mismo
sucederia con un alumno donde predomina el valor social, pero sus
caracteristicas de personalidad, interés y aptitud no concuerdan-
con sus valores, provocaria sentimientos de insatisfaccidn y frus
tracién.

AREA DE PERSONALIDAD; Al explorar el &rea de personalidad, -

mediante la aplicacién de dos pruebas psicoldégicas; la prueba de-

personalidad de Edwards y la Prueba del dibujo de la Fig. humana-
de Karen Machover, se encontrarén los siguientes datos: (gréfica-—
25, pag. 124 ) destacan principalmente las siguientes caracteris_

ticas un 40 % de alumnos tienen una inclinacién hacia el Orden, -
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~continuando con un 27.5 % hacia la agresién) un 22.5 % hacia la -
Deferenciai un 17.5 % por la Perseveranciaj Exhibicién y Autono
mia un 15 % ; hacia la Dependencia Afectiva, Proteccién y Hetero
sexualidad un 12 % ; en Logro un 5 % al igual que en Inferiori

dad; y un 2.5 % en afiliacidén y cambio.

El conocer las caracteristicas de personalidad del alumno --—
contribuyd para tener una integracidén global y més acertada al --

sugerir una carrera.

Como podemos observar las caracteristicas predominantes de 1la
muestra fuerdn la Agresién y el Exhibicionismo entre los factores
que como se menciondé en el marco tedrico son propios de ésta etapa
ya que el adolescente se encuentra confundido y como menciona - -
Hurlock (1980) y Powell (1981) el adolescente pasa por una etapa-—

critica y de marcada rebeldia.

Por ejemplo, algunos tienen intereses y valores que se con
traponen por las caracteristicas de su personalidad y si es un-—-
alumno que tiene una inclinacrén hacia trabajos de aire libre, --
don de mande, y agresién y prgtende estudiar una carrera en donde
se trabaje en lugares cerradoé y tener que sujetarse a &6rdenes su
periores provocara un desajuste personal y laboral.

_— -
Las puntuaciones mAs bajas o de poco interés para los alumnos
-son relacionadas principalmente con el aspecto Musical, ;Estético-

Yy Religioso, Persuasivo y Heterosexualidad.

2.4 Ané{isis e Interpretacidn de los Resultados del Post-Test

A continuacién se describe la evaluacién del programa que -—-—

esta determinada por la comparacidén de los resultados obtenidos -

'



130

del cuestionario del pre~test post-test (anexo, 3) que como se -
podra observar en las gré&ficas de la Q‘a 15 18 ( pag. 108 - 117 )
comparan los datos del pre—test con los del post-test donde se --
logra apreciar mejor las diferencias y resultados. Hechos éstos-

que demuestran la utilidad y validez del programa.

De 80 alumnos que participardén en la investigacidén, solamente
el 10% de ellos tenian conogimiento completo sobre lo que era la-
orientacién vocacional, desplies de la aplicacién del programa, --
este porcentaje se elevé a un 41.25 %, si consideramos que solo -
son 40 integrantes del grubo experimental y 40 del grupo control-

este porcentaje es bastante considerable.

Con respecto al conocimiento de lo que es una carrera técni_
ca y una carrera profesional, hasta de aplicar el programa, el --
porcentaje oscila entre 1.25% y 2.5% los alumnos encuestados que-—
contaban con un conocimiento completo, porcentaje que al final se
elevd al S50%. Los que tenian un total desconocimiento era del --
75% y 72.5% respectivamente porcentaje que se redujo al 35.5% de-—
los alumnos encuestados desples de la aplicacidén del programa.

De los que inicialmente tenian un conocimiento incompleto también
se puede observar variaciones positivas en los resultados, con la
aplicacidén del programa. ( graficas 11 y 12, pag. 110-111 ).

En cuanto a la importancia que el alumno le d& a la orienta_
cién vocacional y el criterio que tiene réspecto a si ésta puede-
ayudarlo, no se encontrarén grandes variaciones, ya que en su gran
mayoria los alumnos consideraban que la orientacidén vocacional es
importante y puede ayudarles a encontrar su verdadera vocaciémnm.
Sin embargo, en el pre-test los alumnos contaban éon un escaso cg
nocimiento sobre la orientacién vocacional, los del grupo coptrol

como .los del grupo experimental, a pesar de ello consideraban que
ésta es importante y podia ayudarles aunque no sabian cémo.

=t S
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Ya en el post-test, los alumnos del grupo experimental sabian qué
era la orientacién vocacional, su importancia asi como,
en que ésta podia ayudarlos.

la manera

Cuando se les preguntd a los alumnos encuestados, si habian-

recibido orientacién vocacional, el 8.75% de los alumnos contesta

rén que si y el 87.5% que no, el resto 3.75% no sabia si habian -
recibido orientacidgn, desples de aplicar. el cuestionario-'del. — -

post-test, el 53.75% manifestarén que si habian recibido

orienta_
cidén y el 46.25% Qque no,

por lo que no quedo ningidn alumno gque no

supiera si habia o no recibido la orientacién. ( grafica 17 p.116)

Ademés,al cuéstienar al alumno, sobre si era importante ele_

gir una carrera en el nivel en que se encontraban {(tercero de se_

cundaria), el 67.5% de los alumnos encuestados manifestarén que

si, el 28.74% que no,

vy solamente el 3.75% de ellos no sabian si-

era el momento apropiado. Desplies de aplicar el cuestionario -

post-test, el 75% consideraban que si era el momento idéneo y el-
15% que no y el 10% de ellos manifestardén que no sabian si era --
conveniente elegir en ese momehto su carrera ( grafica 18, pag. -
117 ) .
>
Con respecto al criterio que los alumnos encuestados tenian-
sobre las carreras que el pais requiere el 12.5% de ellos manifes

tarén que se necesitaban las carreras técnicas, el 35.5% que se -

el 18.75% de ellos argumentarén -
que ambas son necesarias y el 31.25% no sabian cuales. de las dos-—
eran las que el pais requiere.

requeria de las profesionales,

Despies de aplicar el cuestiona
rio del post-test, el 18.75% de los alumnos encuestados se incli
narén por las.carreras técnicas y el 31.25% psr las profesionales
el 18.75% de ellos se mantuvierdn en la posicién de que tanto las
técnicas como las profesionales requeria el pais y el 31.25% de -

los alumnos participantes no sabian cudles eran las que se reque
rian (gr&fica 14, pag. 113 )



Se describe el programa en el anexo 5, pag. 164 pretendiendo

los slgulentes obJetlvos H

Que el programa de orientacién vocacional sea aplicado para-
alumnos de tercer aflo de secundaria en la zona de Cd. Nezahualcd_

yotl.

Enmarcar la importancia de la Orientacidén Vocacional para el

nivel secundaria.

Conociendo esta informacién, obtener un mejor autoconocimien

to y adaptacidn social de.parte del alumno.

Que, el programa sea aplicado a zonas con las mismas caracte

risticas.
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CAPITULDO Iv

4.—  CONCLUSIONES

Desplies de haber tenido la agradable experiencia de realizar
la investigaci&?n en la cual aprendimos gracias a las vivencias -
que nos permitierén obtener interesantes e importantes observacig_
nes, para comprender y mejorar el campo de la. Orientacidén Vocacio

nal, llegamos a las siguientes conclusiones.

Durante el desarrollo de la investigacidén pudimos comprobar-
que el proceso de la Orientacidn Vocacional ha evolucionado muy -
poco, por lo que es neceario que la orientacién se difunda, para-
apreciarla. Consideramos que es aqui donde los psicSlogos tienen
un arduc trabajo que realizar, como el dar a conocer la importan_
cia de la orientacién y cémo &Esta beneficia a los aiumnos, asi co
mo también ubicar el campo de trabajo de la psicologia en la ori__
entacién. Ya gue observamos que el papel de la psicologfia en la-
educacién principalmente en la orientacién vocacional es bastante
limitado. Esto se palpa con claridad al ver el trabajo que desem
pefian los orientadores, en el cual afin no se han unificado los --
criterios sobre la actividad a realizar, reduciéndose a otro tipo
de acciones relacionadas con la orientacidén vocacional o bién a -
simplés consejos'en caso que el alumno lo necesite. Tales funda_

mentos se plantean dentro del marco teérico.

Otra prueba de ello es que mediante comentar%os hechos por -
los hermancos de los participantes durante la aplicacisn de las en
cuestas y comentarios de los padres fuera de las preguntas reali_
zadas, notamos que muchos de ellos no saben que hacer al terminar

la secundaria, las causas son variadas; se les pasan las fechas -
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en que salen las convocatorias para inscribirse al nivel bachille
rato o bién han perdido afios por que no les gusta o no encontra -
rén el ambiente esperado con la escuela elegida, siendo estos ex-
alumnos de la misma escuela donde ahora asisten sus hermanos, se-
considera que la probable causa de esto es la falta de informaci;
é6n especificamente de orientacién vocacional. Y asf, dejar atras
la posibilidad de ingresar a alguna de las escuelas y terminar ~-
una carrera técnica o profesional, de acuerdo a sus posibilidades
econémicas. Otros ya habian desertado de la escuela a la que in
gresarén, algunos decidierén casarse y olvidar la posibilidad de-

estudiar, otros més 3e dedicarén a las drogas o el alcohol.

El tercero de secundaria, es el momento ideal para hacer la-
eleccién por varios motivos; en primera por que el estudiante al-
salir de la secundaria se encuentra rcon que puede ingresar a mu
chas escuelas ¢ por qué preparatoria ?, ¢ por qué bachilleres ? .—-
etc. que pueden estudiar carreras técnicas y carreras profesiona_
les, si al terminar encontrari trabajo y 1o méas importante ¢ Cu&l)
carrera ?, ¢ por qué ? interrogantes que a falta de orientacién -
el estudiante no sabra que hacer. Como consecuencia, son estos -
impbrtantes factores los que yan limitando mé&s y m&s al alumnp -
que tendrd que tomar una determinacién sobre la carrera que elegi
ra. Por lo que, es necesario y argente que se dé esta informaci_
6n en todas las escuelas secundarias.

Otro aspecto que tuvimos lg oportunidad de ccntempiar fué -—-
qué, los métodos utilizados por los orientadores son informales, -
basados en observaciones y entrevistas muy empiricas, ademéis que-
no cuentan con un lugar especifico para tal actividad y los pro -
gramas que siguen son muy elaborados y no acordes con las necesi_
dades reales, por lo que no son Sptimos para proporcionar orienta
cién a los alumnos, y los que ellos elaboran tampoco son funciona

-les comprobando esto con el escaso conocimiento con que el alumno



136 -

cuenta sobre la orientacifén vocacional al terminar su nivel secun
daria. ( Informacién obtenida mediante platicas con los orientado

res de las escuelas en estudio, Septiembre, 1984 )

De igual manera, al convivir con los alumnos, nos dimos cuen
ta que el proceso de la adolescencia, afecta la personalidad del-~-
estudiante, por lo que es importante que al trabajar con ellos se
tenga el conocimiento adecuado de cémo evoluciona. tal proceso, de
acuerdo con los planteamientos de Powell y Hurlock sobre el proce
so del adolescente asi como también es importante considerar las-
caracteristicas del orientador, planteadas dentro del marco teéri
co ( ver el punto 1.7 y 1.6.2 del marco tebrico }. Sin olvidar -
que es determinante el trato que se les d& a los alumnos, ademis-—
de contemplar factores de personalidad del Orientador, la relaci_
6n de mutuo respeto entre orientador-alumno, un buen ajuste persg
nal, valores aceptables y sobre todo un marcado interés sobre la-—
orientacidén vocacional, y asfi proporcionar ayuda para que el alum

no supere con éxito lo conflictivo de esta etapa.

Con la realizacién de 1a'investigac16n, comprendimos que el-~
conocer las caracteristicas de la poblacidén en estudio sirve para
conocer y entre otras cosas ayudar a orientar mejor a los alumnos
ademds de que nos permite conocer mejor la problemAtica en que se
desenvuelven los estudiantes de la zona de Nezahualcéyotl y del -

tipo de ayuda gque requieren.

Y asi, en la informacidén obtenida a través de las encuestas-—
realizadas a los directores de las escuelas que participarénen el
estudio_pud;mos constatar, que no todos los di?ecto:es de las es
cuelas secunddrias conocen y apoyan la orientacién vocacional, ar
gumentando entre otras cosas que no existe presupuesto suficiente.
Una prueba de ello es que permiten que los orientadores realicen-—

actividades ajenas a la orientacidn vocacional como: cuidado de la
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biblioteca, organizar actividades sociales, cuidado del orden,etc.

Si bién es cierto que estas escuelas no disponen de un presu
puesto fijo para orientacién vocacional, si es posible adquirir-
la bateria de pruebas siempre y cuando se organicen para ello.

Ya gue de acuerdo a nuestra experiencia pudimos comprobar que los
alumnos si est&n de acuerdo en cooperar con el material necesario
lo gue posibilita en parte la aplicacién del programa, ya que la—v

otra parte la compone la preparacién del orientador.

En la informacidén obtenida a través de las encuestas aplica_
das a los padres de familia observamos el escaso conocimiento que
se maneja acerca de la orientacién vocacional, en la zona de estu
dio, ya que a pesar de explicarles con detalle el tipo de estudio,
lo costoso y laborioso de éste, no deja de presentarse la falta -
de cooperatividad y desconfianza, o bién la negativa a participar
en el estudio, por parte de algunos padres de familia o de algunos

alumnos.

De igual manera tuvimos la oportunidad de comprobar que la -
edad, lugar de origen y escolaridad de los padres, entre otros --
factores influyen para el apoyo proporcionado por los padres para

el estudio de sus hijos.

Asi como la ocupacidn, ingresos, alimentacidén, nimero de hi_
Jos y at®ncidén médica son importantes factores que nos permitie
rén conocer la forma de vida de la zona en estudio, donde observa
mos que no se podria considerar la zona de bd. Nezahualcéyotl co_
mo totalmente marginada, ya que cuenta con servicios de agua, luz
drenaje y pavimentacidén en casi toda la zona, ademis de que son -
pocas las personas que viven en forma promiscua. Apoyado esto --
por los planteamientos de Michel, citados por Magdalena Aguirre -

(1983) establecidos dentro del marco teérico.

.
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Otro aspecto que contemplamos, es que el padre apoya a Sus -—
hijos, cuando comprende, basado en sus experiencias, que es impor

tante superarse para cubrir sus necesidades lo mejor posible. No

apoya a sus hijos cuando su corto nivel educacional, normas, cos__
tumbres y otros factores le impiden comprender la importancia del
estudio y el anhelo de superacién y de no limitar el posible é&xi_

to de sus hijos.

Por vivencias realizadas durante la investigacién es probable
que, el apoyo que los padres brindan a sus hijos para el.estudio -es
de suma importancia, no s&8lo por el buen éxito en la profesién, -
si no también influye en la personalidad y en los hé&bitos conduc_

tuales que éste adquiera.

Otro interesante aspecto que advertimos, es que al predominar
las familias pequefias, se habre una posibilidad mas de que el estu
diante no se vea limitado por cuestiones econdémicas a elegir su -
profesidén, pues tuvimos la oportuniaad de constatar que muchas ve_
ces los hijos, en especial los mayores de familias numerosas, se -
ven forzados a trabajar en 1o'hue puedan dejando atras la posibili
dad de estudiar, en algunos casos comentaban, que estaban en la --
mejor disposicién de ayudar a sus hermanos menores a que estudia
ran ( informacién obtenida mediante comentarios hechos por los her
manos de los participantes, durante la entrevista con los padres -

de familia ).

También observamos, que el orientador no ayuda al estudiante
a tomar conciencia de su realidad, al considerar las diversas po__
sibilidades que se le presentan al terminar la secundaria, como -
son, principalimente la de continuar sus estudios a nivel técnico-
o bién profesional, asi como las incapacidades personales, econd__
micas y sociales que obliguen al estudiante a suspender sus estu_

dios y trabajar.
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En base a la experiencia que tuvimos al aplicar el programa-
se recomienda suprimir la prueba de Intereses de Kuder, conside

rando que ésta resulta tediosa y cansada para los alumnos.

De igual manera se recomienda motivar ampliamente 2 los alum
nos y de acuerdo con los planteamientos establecidos en el marco-
tedrico en donde Maslow plantea que el hombre estd motivado por -
un generador interno que lo lleva a satisfacer necesidades bioléd_
gicas y psicolbégicas, ya que por no contar con un adecuado conoci
miento sobre los beneficios de la orientacién vocacional, no va_
loran el esfuerzo que el orientador hace. Por lo que recomenda_
mos en forma muy especial los incentivos motivacionales a los alu
mnos, considerando que el éxito del programa depende en gran medi

da de el grado de motivacibén que el orientador les brinde.

Finzlmente pudimos concluir, que el programa es vélido, com_
probando esto al observar la comparacién de los resultados obteni
dos del cuestionario del pre-test y los del pos-test, con lo gue-
se puede decir que al aplicar el programa en esta zona, se benefi

ciard a los estudiantes de tercero de secundaria.

Consideramos que no es tan relevante, y que se puede supri
mir la Prueba de Intereses de Kuder por las experiencias obteni
das.al aplicar el programa, tanto por los resultados obtenidos, -
como por lo fatigosa y por la duracién de ésta. Sin embargo, su_
gerimos que, si desea aplicarse se puede tomar una muestra, y. si-
los alumnos alcanzan el nivel de aceptacidn de la prueba, entien__
den las preguntas y no les es muy fatigoso se puede aplicar, en
riqueciendo asi la informacidn. De lo contrario el suprimirla -- '
del programa no afecta ya que para explorar el Area de intereses—
se encuentran las pruebas de Intereses de Thurstone y la de Herre
ra y Montes.
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CAPITULSOC v

5.~ SUGERENCIAS

De acuerdo a las experiencias obtenidas durante la realiza--

cién de la presente investigacién, se considera necesario e impor

tante mencionar algunas pautas para establecer estudios de’ conti

nuidad. sobre el tema.

Atin falta mucho gue explorar sobre el campo de la orientacidn

vocacional y m&s atin para que ésta responda a las necesidades rea_

les de los estudiantes, para que en el momento de elegir una profe

8idén tengan lecs elementos necesarios para hacerlo.

Otro importante aspecto a considerar es que la Orientacién -

Vocacional no se da en forma aislada, sino que se encuentra inti_
mamente relacionada con muchos otros factores que al conjuntarse-
forman un todo queisayuda a la formacidn del individuo y a lograr-

un buen desarrollo de la sociedad en que éste se desenvuelve.

Ante este programa se sugiere la realizacidén de los siguien_

tes planteamientos.

- Realizar un seguimiento de los estudiantes que participarén en-

la investigacién, tanto los del grupo control como los del grupo-

experimental, con la finalidad
dos, asi como para comprobar en qué porcentaje los alumnos gque —-
recibierén Orien%acién Vocacional ingresardén a las escuelas suge_
o bién si seleccionarén la carrera que se les sugirié y si

de seguir comparando los resulta_

ridas,
ésta satisface sus necesidades de interés y vocacién.

- Elaborar un programa semejante en zonas no marginadas, para ver
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la diferencia, ya que se considera que el desarrollo del nifio de -
estas zonas difiere de los de zonas marginadas, estudio que ayuda
ria a establecer semejanzas y diferencias de importantes aspectos
de los que destacan entre otros; el aprovechamiento escolar, ali_
mentacién, comportamiento de padres y como influye é&éste en el de_
sarrollo de la personalidad del nifio, la preparacién de los orien
tadores, forma en que se proporciona la orientacién vocacional y-
cémo ésta beneficia al alumno.

- Elaborar un programa de h&bitos de estudio, por la fntima rela_
cién que guarda con el aprovechamiento escolar y que sirve para -
guiar al estudiante en el proceso de aprendizaje, para que é&ste -
adquiera experiencia que le ayude a asimilar las diferentes asig_,
naturas que confaorman el plan de estudios llevados en las escue -
las; aunado esto a una eficaz orientacién que el alumno reciba, -
e} beneficio seré& mayor, desarrollando en el alumno actitudes y -
sentimientos de seguridad en s{ mismo y posteriormente a estable_
cer relaciones adecuadas en su comunidad, para ayudar .a la supe
racién de ésta y de &1 mismo como individuo Y profesionista.

i .
- Investigar el actual mercado laboral del pais por medio de en -
cuestas, entrevistas, visitas a las fuentes de trabajo, platicas-
con las personas involucradas directamente sobre cuales son las -
profesiones en las que el futuro profesionista pueda desgrrollar_
se plenamente; evitando los problemas de desempleo y satLracién -
en algunas &Areas. Situacién diffcil y de arduo trabajo, pero 80
lo de esta fqrma se puede Jlograr tener un panorama real de;las —--
profesiones que el pafs requiere y cuales son las carreras en las
que puede llegar a tener desarrollo profesional.
Por medio de ello se contribuira enormemente a orientar al estu -
diante hacia carreras en donde pueda obtener un buen ingreso eco_

némico y una satisfaccidn personal.
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- Investigar el perfil profesional de los orientadores de Cd. Ne_
zahualcbéyotl por medio de entrevistas, encuestas, cuestionarios -
entre otros instrumentos, con 1a_finalidad de conocer realmente -
el conocimiento, experiencia“que posee el orientgaor sobre la Psi
cologia, desarrollo y evolucidén del adolescente, factor importan_
te ya que es la poblacién con la cual se trabaja.

Asi mismo, destacar el nivel de preparacién gque el encargado de -
la orientacién tiene sobre profesiograffa, conocimiento indispen_
sable para poder ofrecer al alumno un panorama general sobre las-

opciones que tiene a estudiar.

En general investigar el conocimiento general del orientador sobre
la orientacidén vocacional, conocimiento y manejo de pruebas Psico_
légicas, preparacién para destacar los intereses y aptitudes de —--

los alumnos, etc.

- En base a los resultados elaborar un programa completo de capaci
tacidén a los orientadores que aborde entre otros los siguientes —
puntos :

- Manejo de entrevistas.

- Cdnocimiento sobre la Psicolpgia del adolescente.

— Informacidén profesiogré&fica.

-~ Informacidén sobre el mercado laboral.

— Dar a conocer el trabajo del PsicSlogo dentro de 1la orientacién
vocacional pues en la actualidad.poca importancia se le ﬁroporcig
na a la Psicologfa, esto se puede realizar por medio de ciclos de
. conferencias en escuelas secundarias enfocadas a los directores -
orientadsres y alumnos para dar a conocer toda lo que la Psicolo_
gfia puede propdrcionar en el campo de la orientacién vocacional.

Es tarea del. Psicblogo dar a conocer a todos ellos que la funcién

de la Psicologfa es de suma importancia dentro de la educacidn ——
del alumno.
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algunos de los trabajos que el Psicdlogo puede realizar en las --

escuelas entre otros son los siguientes:

— Cursos de capacitacién a los orientadores que contemplan los --
giguientes puntos

a).- La aplicacién, calificacién e interpretacién de pruebas psi_
colégicas, enfocdndose principalmente a las que se utilizan den -

tro de la orientacibén vocacional.

b).~ El conocimiento sobre 1o que es el desarrollo del individuo-
enfocandose principalmente en el proceso de la adolescencia por -
ser esta la edad en que se encuentran los alumnos a nivel secunda

ria.

c).~- Relaciones interpersonales, por lo gque la importancia que ——

tiene el trato y la relacién entre orientador y alumno.

d).- De motivacién, por ser este aspecto determinante para obtener
éxito al orientar a los alumnos ya que el escaso conocimiento que

los alumnos de esta zona tienen sobre los beneficios que les puede
proporcicnar la orientacién’ vocacional les impide apreciar y valo_

rar el trabajo de el orientador.

e).- Sobre una amplia informacidén acerca de la gran variedad de -—
carreras existentes ( Profesiograffa ) ya que el escaso conocimi_
ento al respecto ocaciona que se saturen las carreras méas conoci_
das como la medicina, el derecho entre otraé y dejan escapar cam_

po de trabajo y ademéds que el pais requiere.

f).- Cémo canalizar adecuadamente a los alumnos que presentan al_

gin problema conductual o de personalidad.
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Entre otros temas que se dejan a consideracién y criterio de la -

persona interesada.

- Investigar mediante encuestas, entrevistas, o cuestionarios, el
conocimiento que los directores tienen sobre la orientacidén voca_
cional, para asi proporcionarles informacién sobre la importancia
que tiene la orientacién vocacional a nivel secundaria, ya que mu
chos de ellos ceoinciden en la manera en que se ven. afectados los-—
estudiantes que no reciben orientacién en forma adecuada. Y més-—
que nada por el papel funcional que desempefia un director, el co_
nocer éste los beneficios que puede ofrecer a sus alumnos exigie_
ra a sus orientadores que tengan los elementos y preparacidn nece

saria para realizar un buen trabajo.

Aunque es una labor de cooperatividad y conjunto él. darfa el im -
pulso necesaric a la orientacidén por lo menos en su escuela.

—~ Elaborar un programa motivacional para que el alumno se intere_
se, participe y sienta la necesidad de recibir la orientacién vo
cacional asi como c¢rear cierta conciencia que en un futuro va a -

llegar a ser de mucha utilidad.

Se sugiere que el orientador implemente sistemas que manten_
gan al estudiante interesado en el trabajo de orientacién como --
por ejemplo, puede incluir dentro del programa visitas a.diferen_
tes campos de trabajo como : fabricas, empresas, oficinaé. coﬁ la
finalidad de dar a conocer al alumno un panorama mas real en el -

.cual en un futuro pueda llegar a desarrollar. Asf como esto, tam
bién se sugieren trabajos de investigacidén sobre el desarrollo, -
ingresos, posicidén social entre otros aspectos de las diferentes-
carreras.

Motivar al alumno para que é&ste investigue sobre el desarro
llo de la carrera que le interesa, por medioc de entrevistas a la-
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gente que ya esta trabajando en el campo, con estudiantes para co
nocer los planes de estudio, ya que muchas veces la eleccidén se -
realiza sin conocer aspectos importantes y determinantes para ob_.
tener satisfacciones al desempefiarse profesionalmente. Investi -

gar sobre el mercado laboral de la carrera que le interese.
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GLOSARTIO

ADOLESCENCIA.- Proviene de la palabra latina adolescere que signi-
fica "conocimiento hacia la madurez". La adolescencia es definida-
como un perfodo de crecimiento entre la nifiez y la edad adulta, se

ha estipulado que este perfodo inicia cuando la pubertad aparece.

CONSEJERO.- Persona que ayuda a los alumnos en el proceso de adap_,
tacidén y a tomar decisiones especialmente en temas profesionales, -
pedagégicos y personales. En caso de que se trate de un psicélogo
adscrito a un establecimientoigscolar se denomina consejero psicd_
logo. h

CARRERA TECNICA.- Es aquella que se encarga de la capacitacién de-
personal técnico a nive® posi®®™™indaria, propiciando su incorpora

cién a las actividades productivas. El profesional técnico es un-
individuo que através del conocimiento asume una actividad que se-
traduce en acciones para elevar el nivel de la productividad. Se-
suelen usar sindnimos "carrera subprofesional" “"carrera corta" --
pues son los estudios que conducen a la obtencién de un titulo o -

s o @iplloma. que. acredita a un grado académico a nivel de ensefianza me
e = - R e -
dia.

~

CARRERA PROFESIONAL.- Es la encargada de formar profesionales en -~
las diferentes &Areas para lograr un mejor desarrollo de la humani_
dad y de las ciencias en general. Es requisito de ingreso el cer_
tificado de bachillerato. -
EDUCAR.~ Es modificar en un sentido determinado, es conducir de un
estado a otro.

"EDUCACION.~ Es una actividad sistemdtica ejercida por los adultos

sobre nifios y adolescentes con el fin de prepararlos para la'vidali
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en un medio determinado.

EDUCACION PRIMARIA O ELEMENTAL.- Periodo de enseflanza que comienza

generalmente a los seis afios y termina a los doce; sirve de base -

para la ensefianza secundaria.

EDUCACION SECUNDARIA.- Es el perfiodo de educacién que sigue a la -
primaria. La distingue una particularidad en su préposito, pues -
en su desarrollo se adapta a los intereses de los alumnos. De -~ -
acuerdo con este criterio, la ensefianza secundaria puede ser "ter_

minal" o preparatoria para los estudios superiores.

ENCUESTA.- Es averiguar, mediante la reunidén de opciones recogi

das mediante un cuestionario para aclarar un asunto.

ENTREVISTA.~ Es el encuentro entre dos o mids personas para tratar

uri asunto.

ESCOLARIDAD.~ Es una fase de suma importancia, 1o emocional, lo -
fi{sico, lo social, lo intelectual, lo religioso que se conjugan en

una constitucién que influye sobre el ‘futuro adulto.

IMPEDIMENTO FISICO.- Son funcionamientos deficientes de origen ff
sico que de alguna manera determinan la habilidad de los individuos
para llevar a cabo tareas motrices o perceptuales normales.

INTELIGENCIA.- Capacidad de ciertos organismos para enfrentarse a una
. situacién nueva improvisando una reaccién de adaptacién, enfrentan

dose a situaciones nuevas con réipidez y éxito, en su medio ambiente.

MARGINACION.-~ Es un fenfémeno que se presenta en zonas de bajos re.
cursos econdémicos que se caracteriza por daficiencias urbanag;'agt—
como de centros educativos, centros de salud y centros recreativos.
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MEDICION.- Es el proceso de asignar simbolos a las observaciones

de una manera significaxiva y coherente.

OCUPACION.- Es el conjunto de capacidades de rol. Es entregarse

todos los dfas a ejechtar determinado trabajo.

ORIENTACION. -~ Es la parte integral de la educacién que va a dar-
ayuda al sujeto en su adaptacién social, familiar e indiwidual --
avocéndose principalmente a.su ambiente escolar y planear su futu

ro de acuerdo a sus intereses, capacidades y necesidades sociales.

PEDAGOGIA.- Es la ciencia y el arte de instruir educar con efici_

encia a los nifios.

PUBESCENCIA.- Es la gran variedad de cambios corporales que tie

nen lugar en relacidén con la maduracién sexual del organismo humano

TEST.~ Son instrumentos, pruebas psicoldgicas que sirwven de apoyo
al psicdlogo. Donde se confronta a un individuo a raiz de una re_
acecién, de una teoria, de una produccién con un grupo de individu_
o8 que han reaccionado en las mismas condiciones, estimando resul_

tados registrados.

TIEMPO LIBRE.- Es8 considerado como la duracién del tiempo, fuera- "
de las actividades obligatorias del hogar, jornada de trabajo, asi
como las horas de dormir.
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ANEXO # 1

Encuesta a los directores de las escuelas que participarén'

en la investigacién.

Nombre de la Escuela
Direccién de la Escuela
Caracteristicas fisicas de la Escuela

Organigrama

Con que servicios cuenta:

a).- Medicos
b).~ Cuidado del Orden

c).- Orientacién Vucacional.

¢ De *‘que presupuesto disponen para Orientacidén Vocacional?
¢é Cuantos grupos de tercer afio tienen?

¢ De cuantos alumnos?

¢ Reciben los alumnos Orientacién Vocacional?
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Describir de que manera :

; Cuintas horas a la semana?
A Quiénﬂla imparte?

¢ Qué prepaféc?én tiene?

¢ Siguen algin programa?

é En que consiste?

OBSERVACIONES :
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ANEXO # 2

Encuesta aplicada a los familiares de los estudiantes muestra.

DAT(OS GENERALES,

Grupo Familiar Edad M F Escolaridad
Otros
Ocupacién Lugar de Origen Tiempo Libre
Otros

Condiciones fisicas de la familia :
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Datos Econémicos.

CASA : L} Propia Alquilada Otros

e e

Condiciones fisicas de la casa :

PAREDES Lamina Tabique

Madera ————e—a

TECHO : Lamina Concreto

Otros emm———

No. de cuartos

INGRESOS :

Del padre

De la madre
“¥¥ los hijos

Otros

SALUD

1.~ Alimentacién ¢ Culntas veces a la semana come?

Rdampureia oy g

Carnd@ TTTTTTT
Pescado Polloc fles Puerco
Huevo cmwmemwe—eo.. Leche Pan Fruta
Verduras

2. Donde recibe atencidén médica ;

I N.S Semw————— ISSSTE

S S A eweeeee. Particular

————————————

Remedios caseros

¢ Con qué frecuencia recibe atencién médica?

OBSERVACIONES :

Fecha Encuestador -
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ANEXO # 3

CUESTIONARIO DEL PRE-TEST Y POST-TEST

Edad Sexo

¢ Qué es la Orientacidn Vécacional?

., Considera importante la Orientacién Vocacional?

-
Si No

Por qué 3

i Crees que la Orientacién Vocacional puede ayudarte?

Si No

Por qué 3

¢ Crees que deberias recibir Orientacién Vocacional?
. i

¥ No

Por qué :

¢ Has recibido Orientacién Vocacional? Si

Te hicierén entrevista individual?

o

¢ Te aplicarén pruebas psicolégicas?

¢ Te dierdén resultados?

Como fué :

¢ Crees que es importante elegir una ocupacién en este momento?

Por qué :
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¢ Sabes en culintas &reas esta dividido el bachillerato?

Si ) No

Cuéles son :

Dime qué es una carrera técnica :
Dime que es una carrera profesional :

¢ En la:éctualidad que tipo de carreras consideras que el pais requi
ere?

Por qué :

OBSERVACIONES :

Fecha . Encuestador oo

" AGRADECEMOS TU COLABORACION "
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ANEXO # 4
ENTREVISTA INDIVIDUAL.

Informacidén general :

Edad Sexo

Nombre

Fecha de nacimiento

Escolaridad
Teléfono

Bireccién

Nombre completo del padre
- Ocupacidén

Escolaridad
Sueldo

Nombre completo de 2a madre
Ocupaciébn

Escolaridad

Sueldo
Descripcidén y aptitud del sujeto durante la entrevista :

Historia familiar

Miembros Parentesco Edad Sexo ‘ 6cupac16n

>
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Cémo son las relaciones con tu familia?

Consideras que es una familia integrada?

o

A que nivel socioeconémico perteneces?

Recibes apoyo para estudiar por parte de tu padre?

[A

¢ Recibes apoyo para estudiar por parte de tu madre?
¢ Tienes algin lugar especial para estudiar?

¢ Trabajas?

Salud :

¢ Qué enfermedades has padecido?

¢ Has tenido intervenciones quirurgicas?

Fracturas
¢ Carencias fisicas? ( oir, ver,

hablar bién )

¢ Etomo consideras que es tu alimentacién?

Aspecto Sexual :
¢ Qué informacién tienes del sexo?

¢ Cémo la ohtuviste?

¢ Estas conforme con tal informacién?

¢ CSmo consideras a la sexualidad?




Aspecto Escolar
Nombre de la escuela primaria

De la secundaria
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afios prom.

Afios Prom.

¢ Qué calificaciones obtuviste pof Areas?

cHas perdido afios?

Por qué?

¢ Qué te ha dado mayor satisfaccién en 1la

escuela ?

Qué

o

te ha provocado insatisfaccién?

Qué
Por
Qué
Por

[STN I

o

o

materias te han gustado m&s?

qué?

materias no te han gustado?

qué?

Cémo es la relacién con tus

compafieros?

o™

Qué opinas del autoritarizmo?

Intereses y tiempo libre

¢ Tienes tiempo libre?
é A qué lo dedicas?
é A qué te dedicas sé&bados y domingos?
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Tienes amigos?

162

Cémo es tu relacién con ellos?

Cu&nto tiempo convives con ellos?

Tienes novio (a) ? Cémo es tu relacién

Cu&nto tiempo lo (a) ves ?

Te gusta ir a fiestas?

Acostumbras desvelarte en éstas?

Practicas algun depoete?

Tomas clases extras?

Acostumbras estudiar por las noches?

Consideras ser una persona organizada?

Qué te gustaria hacer si tubieras més tiempo libre?

B ——

Te gusta. ayudar a la gente?

Valoracién Personal :

[

Agradable o Desagradable

&
é
<

Cémo te consideras; Guapo (a) o Feo (a) ?

Consider&s qué le caes bién a la gente?

Te gustaria ser mejor?

Estaq satisfecho con lo que has realizado?

Tienes fdolos?

Culles

Cuéles éon tus metas?

. PP
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Ambiciones Vocacionales :

¢ Quec WOFMParia Estudiar ?

Td lo elegiste o te lo sugirierdn otras personas ?

é

Qué informacién tienes de ella .?

Por qué la elegiste ?

[

Piensas ganar mucho dinero ?

I\

Qué piensas hacer en el futuro ?

™

Qué motivaciones tienes ?

o

Qué rfantasias tienes ?

Cémo resuelves los problemas que se te presentan ?
U,

Cudndo algo te sale mal o no lo puedes hacer que actitud tomas ?

Encues tador

Fecha
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5

PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL PARA TERCER ANO DE
SECUNDARIA )

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

1.- Entrevista inicial a nivel individual con los alumnos.

2.- Aplicacién de pruebas.
2.1.— Aplicacién de la prueba de inteligencia.

3.-
a.-
‘5.

2.1.1. Tests de Matrices Progresivas de J. C. Raven.

2.2.—~ Aplicacién de
2.2.1. Prueba
2.2.2. Prueba
2.3.— Aplicacién de
2.3.1. Prueba
2.4.- Aplicacidén de

la prueba de intereses.

de
de
la
de
la

Intereses
Intereses
prueba de
aptitudes

prueba de

de Herrera y Montes.
de Thurstone.
aptitudes.

de Herrera y Montes.

valores.

2.4.1. Estudio de Vafores de Allport, Vernon y Lindzey.

2.5.- Aplicacién de la prueba de Personalidad.

2.5.1. Inventario Preferencias Personales de Edwards.

2.5.2. Prueba del Dibujo de la Figura Humana de Karen

Machover.

Calificacién de Pruebas.
Integracién de la informacidén de las pruebas psicolégicas.

Exposicidén del Profesiograma.

5.1.- Carreras técnicas y profesionales, asi como las nece

sidades reales que el pais requiere en las siguientes

dreas

§.1.1. Nivel té&cnico
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5.1.1.1. Area administrativa.
6.1.1.2. Area Agropecuaria.
5.1.1.3. Area Industrial.
5.1.1.4. Area de Pesca. B
5.1.1.5. Area de Salud.
$5.1.2. Nivel Profesional.

5.1.2.1. Area Fisico Matematicas.
5.1.2.2. Area Quimico Biolégicas.
5.1.2.3. Area Econdmico Administrativas.
5.1.2.4. Area Disciplinas Sociales.
5.1.2.5. Humanidades Cléasicas.

N 5.1.2.6. Area de Bellas Artes.

6.—~Ehtrevista final, indiwidual con los alumnos para entrega de
/resultados.
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. SUGERENCIAS PARA LA APLICACION DEL PROGRAMA

Para el manejo del presente programa, es.de vital
importancia el amplio conocimiento sobre aplicﬁcién, -
calificacién e integracién de pruebas psicolégicas.
Considerando que de no ser asi, lejos de prestar ayuda
al alumno se le perjudicara en su desarrcllo profesio_

nal.

Es necesario el conocimiento adecuado de carreras
técnicas y profesionales, asi como de las necesidades-

reales que el pais requiere de estas profesiones.

Se recomienda un amplio conocimiento en la psicolo

gia del adolescente.

i,
Muy especialmente se recomienda, motivar a los alum
nos para que estos participen y se interesen en la Orien

tacién Vocacional.
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ANEXO # 6

FOLLETO INFORMATIVO

Este follefo, tiene como finalidad ayudarte a conocer lo que
es la orientacidén vocacional, su importancia y la manera en gque -

. puede ayudarte. Asi como la presentacidén de las diferentes carre
ras a nivel técnico y profesiohal gque puedes estudiar. :

La orientacién vocacional es un proceso que te ayuda a lograr
una mejor adaptacién social, familiar e individual, tomarndo en - -
cuenta tus intereses, aptitudes, valores, caracteristicas de perso
nalidad y situacidén econbémica, para asi elegir la profesidn . en la-
que puedes obtener mayor éxito.

La orientacién es importante por que si no la recibes adecua_
damente puede ocasionar que no te sientas agusto en tu trabajo, --
insatisfaccidén personal, conformismo, sacar bajas calificaciones -
por falta de interés, dejar de estudiar, ser un profesionista me
diocre o bién problemas mAs serios como no encontrar frabajo. re
fugiarte en las drogas, el alconhol o la delincuencia entre otras -
cosas. Por lo que la oritentacidédn vccacional puede ayudarte a en
contrar tu verdadera vocacién.

A continuacifn encontraras las carreras técnicas gque puedes -
estudiar expresadas en &reas que son : Area industrial, &rea admi_
nistrativa y el Area de salud.

Y las carreras profesionales en freas que son :
Fisico-Matem&ticas, Quimico-Biologicas, Econf6mico-Administrativas,

Disciplinas Sociales, Humanidades Cl&sicas y Bellas Artes.

81 alguna te llams la atencidén INVESTIGA soldé conociendo

algo puedes saber si te gusta o no te gusta.



AREA ADMINISTRATIVA
‘Administrativac——eeemm e
Archivonomfa-mececemcmem e e
Administracién del autotransporte-----—
Administracidén de Empresas Turisticas
Administracién de Recursos Humanos—=—=-—~
Comercib Exterior—c-cmemmc e e
Cohunicaciones Electrénicas—--—-———--—-
Contable Administrativo-

CECAP

CET

CONALEP

CEBETIS
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CECYT

*

CEOS
*

Contabilidad-—---

Estenografia
Finanzas y Crédito Bancario-
Hoteleria y Gastronomia-

Informdtica—--—————————
Inglés
Mercadotécnia--
Programacién---

Promocidén y Ventas-—
Secretario Ejecutivor——menrmmme e

Servicios Administrativoge—ececema—ca—ao

Servicios de Bellez8 ——-ee- —-—— —————

Servicios TuristicoS———mmccmmcwae e
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AREA INDUSTRIAL

Acabados Industriales-—————ceoma—eeo
Aire Acondicionado y Refrigeracién.
Artesanias—-—=—=——c——aaaa- e ——— -

Artes Graficas—---

Carpinteria--

Comunicacién
Construccidén-

Disefio Arquitecténico-——=—coccmaa.-

Disefio Decorativo-———-——- —————————

Disefio Industriale——meece—mecmme e
Disefio Hﬁblicitario _______________
Electricidad--—-——————cm—mmeaewo ————
Electrdnica--~—-—- S ———
Electromecanicam—e~em—e—ceococmacoa o

Electrdnica y Comunicaciones—e——m—=

CECAP

CEOS

CET

CONALEP

CBTIS

CECYT

Fotomecénica-—=~=-— PO —_
Fundicién Industrial—-—eeeeoeee e
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AREA INDUSTRIAL

Fundicién y Tratamiento Térmico---
Industria del Vestido——=——=m———ee——-
Instalaciones y Mantenimiento-——--
Instrumentacién de Control--—-————-
Mdquibas-Herramientas—~—~——=——-ec—~
Mantenimiento del Autotransporte-—-—
Mantenimiento Industrial--—-——w=—-——-
Manufacturas Metdlicas-———-———-—eemw=
Meclnicamme—m—mm e e e
Metalmecdnica————memee——m e
Metereologfa-=—m—mmmmm e m e —
Modelos Industriales——--—- - -

CECAP CEOS CET

CONALEP

.CBTIS

CECYT

Modelismo y Fundicién-
Mecénica Automotriz---
PlésticoS—wmmcmrmum——— -
Proceso .de Alimentos——-——-—

Proceso de Produccidn—=————memeccaaa—-
Quimica Industrial-e—ee—eemccceaoaoa
Recursos Audiovisuales——mec——ac——a
Relojeridmem—mma e
Seguridad Industrial-——————ce—a—————
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AREA INDUSTRIAL

,Servicios de Equipo de Computor
Siderurgfi@-———mecmm e
Sistumas TérmicoS~—ec—m—mmcmcacana~
Soldadura y Paileria-——=-—-—-=--——--
Tapiceriae———em—ccm—cmc e
Textil .

Topograffa--
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