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INTRODUCCTION

En todas las sociedades en general, los sujetos con retardo

en el desarrollo han sido reelegados en una diversidad de -

aspectos, en el dmbito educativo se hace necesaris reforzar

sus habilidades y destrezas a ffn de que se incorporen al -

campo laboral. En este sentido se han creado institucio--

nes y centros especializados para la cgpacitacién y la rehg
bilitacién del propio sujeto. Sin embargo conviene recal-

car que los programas de rehabilitacidén y capacitacién estén
encaminados a incorporar a los sujetos comunes. Con este~

trabajo se pretende dar una alternativa para concientizar -

tanto a los especialistas como a los familiares y a la po--

blacién en general para que se amplie el campo de activida-

des o perspectivas de los sujetos con retardo, y se les per
mita as{ desarrollarse como técnicos, artesanos, artistas y

otros.

La realizacibn de 1a presente investigacién se efectud con -
la finalidad de instroducirnos en la problemitica laboral a-
la que se enfrentan los sujetos con retardo en el desarrollo,
debido a que estazs personas presentan caracterfsticas que los
colocan en desventaja con respecto al resto de 1a poblacién.

Como se ha incursionado poco en este campo, surge la inquie~

tud de conocer a fondo el fendmeno a estudiar.



En esta problemitica intervienen diversos factores que inci-~
den en el agravamiento de la situacién del sujeto con retar-
do. Estos elementos que influyen son: El ambiente social
que lo rodea, los empresarios, los compaferos de trzbajo asf
como los familiares. Todos, en su conjunto deberin apoyar al
individuo a fin de que su integracién a la sociedad no sea -
Timitante y al mismo tiempo como ya qued$ dicho, se planee en
relacién con su desarrollo integral como persona.

En el primer capftulo de este trabajo se define el concepto
bésico de la investigacibn: retardo en el desarrollo. En
seguida se precisan las caracter{sticas de los sujetos con -
retardo, desde el punto de vista biolégico, psicolégico y spo
cial,

La fundamentacién tedrica se basé en la teorfa del an&lisis -

conductal, la cual afirma que se puede llegar a modificar la-

conducta por medio de tres cambios fundamentales; estfmuloFreg
puesta-consecuencia. Asf, en el retardo en el desarrollo se

hace necesario efectuar un anflisis de los repertorios que Pe

see el sujeto, para averiguar cuiles son los factores ambienta

les que lo controlan, saber ante que reforzadores responde, y

sefialar cuales habrin de ser establecidos.

En el capftulo dos se presenta una breve historia de los cen-
tros de capacitacién e instituciones especializadas: Cuindo-
se fundaron, cufles son sus objetivos y cémo estsn estructurg
dos. Asf mismo, se aniliza el curriculum oficial elaborado-



por la SEP., para los sujetos con retardo y se revisan cada
una de las etapas por las que deben pasar en este plan ofi-
cial, esto es: intervencién temprana, preescolar y primaria
especial, centro de capacitacién y por Gltimo la industria
protegida.

El capftulo concluye con una disertacién sobre el papel tan
relevante que juega la familia en la vida afectiva del suje
to y que va a determinar sus relaciones interpresonales.

En la investigacién se observé el funcionamiento de las in-
dustrias protegidas con objeto de identificar bajo que cir-
cunstancias se desencuelve nuestro objeto de estudio (suje-
to) y conocer las necesidades e irregularidades del funcio-
namiento de estos centros (capftulo tres).

Para la recopilacién de la informacidn, se aplicarén una s&
rie de cuestionarios a los encargados de los centros de ca-
pacitacién e industrias protegidas, a los patrones y asf co
mo a los padres de familia; sobre lo cual se habla en el ca
pftulo cuatro.

Con 1a informacién teérica por un lado y con los datos empf
ricos por otro, se sugieren algunas alternativas para que -
los sujetos con retardo en el desarrollo se inserten en el

campo lahkoral con la concurrencia de las diferentes instan-



cias allegadas a los sujetos.

La investigacién no fue Ficil debido a 1fmitaciones biblio-
graficas, asf como a la poca colaboracién proporcionada por
parte de las personas encargadas de algdn taller o industria.
El obsticulo fundamental gque se tuvo que salvar fue el ganar

la confianza de los responsables de talleres y capacitadores.

Considero que esta fnvestigacién es el punto de partida para
las otras investigaciones que habrin de ahondar la problem§-
tica relacionada con la sistematizacidén adecuada de los pro-
gramas de educacién especial para sujetos con retardo en el=-
desarrollo.



CAPITULO I.- SUJETOS CON RETARDO EN EL DESARROLLO

El retardo en el desarrollo es uno de los problemas sociales,
educativos y médicos que requieren e! miximo grado de compre-
sién y atencién que podemos prestar a cualquier afliccién, ya
que este aparece en todo tipo de ambientes, no importando ra-
za, nacionalidad, ni posicién socio-econdmica.

En México existen dos millones ochocientos mil nifios, jévenes
y adultos con retardo en el desarrollo. De cada cien nifios

nacidos en la Replblica Mexicana, cuatro de ellos presentan -
esta situacién.

Histéricamente en nuestro pafs, el sujeto con retardo y por -
consiguiente sus familiares, han permanecido marginados de la
sociedad, debido a que éstos no presentan pautas de conductas
acordes a las establecidas por aquéila. Podemos apreciar cé
mo hechos concretos han determinado el rumbo especffico que -
ha tomado el probléma y 1a educaciédn del sujeto con retardo -
en el desarrollo, ya que se han creado instituciones dedica--
das a su educaciébn,

El &rea que se dedica al estudio y atencién de los sujetos con
retardo en el desarrollo, es la Educacién Especial, que a tra-
vés de diversas instituciones, tanto privadas como piblicas, =~



brestan estos servicios,

En éstas se establecen programas cuyo préposito central es lg
grar la capacitacién de estos sujetos, esto sin dejar de 1a -
do el aspecto humanfstico, que'dicg;todo individuo es un ser
humano, en este caso con caracterfsticas diferentes pero con
las mismas posibilidades de desenvolverse. '



1.1 Concepto de Retardo en el Desarrollo

La terminologfa utilizada para designar a los sujetos
con retardo en el desarrclio ha sido muy variada, ya

que depende de la filosoffa educativa o médica de ca-
da autor, y de la utilizacién en 1a disciplina que ma

nejan, ademis varfan de una época a otra,

Las diferentes denominaciones que se han hecho en tor
no a este problema son: "lunaticos" "idiotas", esto es
en el siglo XVIII, poco despuds: "anormales" Hinvali-
dos'" "impedidos" "disminufdos" "minusvélidos", denomi
nados por médicos, psicédlogos tradicionalistas, psf-
quiatras, Estos términos estin relacionadcs con la
conceptualizacién del sujeto como enfermo.

Posteriormente se han empleado otros términos cémo -
"atfpicos" '"marginados" o "marginales" "excepcionales",
esto por parte de psicélogos, sociblogos y pedagogos,
designando a la persona diferente a los dem3s en algu-
na o varias de sus caracterfsticas ffsicas o conductua

les.

Existen infinidad de definiciones, sobre retardo; cada
autor menciona la propia de acuerdo a su Srea o disci-
plina; revisemos algunas de ellas:



"La Deficiencia Mental, se refiere al funcionamiento
intelectual significativamente subnormal, que se ma-
nifiesta durante el perfodo de desarrollo y estd ca-
racterizado por una inadecuada conducta de adapta-
cién", {Coronado, 1978).1

De acuerdo a esta definicién se considera a la defi-
ciencia mental como una afeccidn, resultado del coe-
ciente bajo, o carencia en la conducta adaptativa, -
que se manifiesta en el perfodo de crecimiento.

"Un sujeto se considera deficiente mental, cuando se
presenta una dismfnucidn significativa y permanente

en el proceso cognoscitivo, acompafiada de alteracio-
nes de la conducta adaptativa' ( Cuadernos SEP, 1981).2

Aquf se dice que el sujeto presenta alteraciones en

la conducta; y por sus caracterfsticas no puede lo-

grar el m&ximo de su desarrollo cognoscitivo en su -
estancia en la escuela regular,



"El retardo en el desarrollo consiste en un dé&ficit con-
ductual que se establece por comparacién con las normas
que corresponderfan al caso. Este déficit se considera
como el producto de los cuatro factores determinantes y
nNo como una consecuencia de la falta de maduracién por -
1a accidn de variables bio!égiéas y del pasado del tiempo
exclusivamente'. (Ribes, 1982).3

Bi jou (1975)“, al igual que Ribes (1982)5, nos habla de
retardo en el desarrollo y ambos considerin que:

La conducta retardada o no, es determinada por cuatro -
factores b&sicos:

1) Determinantes biolégicos del pasado; aquf figuran -
factores hereditarios, prenatales, perfnatales. La
importancia de esto es que producen cambios en el or,
ganismo,

2) Determinantes biol&gicos actuales; estados de desnu-
tricién, falta de tiempo, enfermedades transitorias,
ingestién de drogas. Tienen funcicnes disposiciona
les, es decir, afectan de manera diversa la accién de
los estfmulos discriminativos y reforzadores comunes.
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3) Historia previa de reforzamiento; es el conjunto de

. B)

acciones mantenidas en el pasado, en el organismo y
en el medio. El andlisis de esta historia se efeg
tda en términos de las conductas que han sido mantg
nidas sistemiticamente por el medio, asf, como el -
de estimulacién a que se ha visto expuestos el suje
to.

Condiciones ambientales moment4neas, estds condicio-
nes son las de la triple contigencia; un cambio en

el medio (estfmulo), un cambio en el .rganismo (con-
ducta o respuesta), y un nuevo cambio en el medio
(consecuencia); que estin presentes en el momento -
que se hace la observacién del desarrollo conductual,
Abarca multitud de estfmulos discriminativos y de es
tfmulos reforzadores que guardan relaciones intrfnsg
cas con diversas conductas.

Por la interrelacién de los factores antes menciona=
dos, se puede dar un retardo, causado tanto por aspeg
tos biolégicos cémo sociales. Sin embargo; ".,, &l
retardo puede ser compensado o aminorado mediante 21
disefio de condiciones particulares, ajustadas a las =
carencias y caracterfsticas especiales de cada indivi
duo, que faciliten el seguimiento de las conductas e
queridas o su sustitucién, por algunos otros que le
p:rmitan un desenvolvimiento autosuficiente y.haééut%
do con el medio social”, (Galguera, Hinojosa ?:@gfjg



-11-

do, 198&).6 Es decir, se va a analizar al sujeto pa-

ra ver en qué situacidn se encuentra y qué necesidades

requiere o presenta, para as{ crear una modificacidn

de tipo conductual esto que dé como resultado una adap
tacibn acorde al medio social en que se desenvuelven,

Al definir el retardo, es necesario formar categorfas
las cuales solamente deben de ser utilizadas ''cuando

la clasificcién permita el desarrollo de un programa -
educacional que cubra las necesidades del nifio" (Black
hurst y Berdine, 1931)7; tradicionalmente, se ha divi
dido al retardo en tres categorfas genéricas; educables,
entrenables y custodiables ( Ribes, 1975)8. Por su
parte Smith (1971)9; los denomina retardados mentales
educables, entrenables y severos-profundos; la Secretg
rfa de Educacién Pilblica (1961)10, los clasifica de la
siguiente manera: leve, moderado, severo y profundo.
Por estas mismas clasifiecaciones o categorfas, se ha -
planteado la existencia de dos grandes grupos, que abar
can a todos los demfs; retardo generalizado y retardo -
especffico ( Ribes, 1984) e

El retardo generalizado consiste en deficiencias condug
tuales del sujeto en todas o la mayorfa de sus funciones
psicolégicas humanas normales, presentando problemas en
los repertorios bfsicos de autocuidado, de lenguaje, de
socializacién, de movimientos finos y gruesos, a causa
de éstos se produce un déficit en las freas académicas,
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sexuales y vocacionales.

En la mayorfa de este tipo de retardo se tiene asocia-
do un problema biolégico comprobable, ya sea a nivel
génetico, neurolégico, nutricional o sensoriomotor., -
El profesional tratari en este sentido de establecer - .
repertorios bisicos de autocuidado y vocacionales:*Edn
respecto a sus posibilidades y al grado de retardo del
sujeto, ya que los procesos mis complejos de conducta
como es el aprendizaje por medio de instrucciones ver-
bales, razonamientos 18gicos y otros; no son posible -
establecerlos,

Dentro del retardo generalizado podemos mencionar a -~
los sujetos con sfndrome de Down o con diversos tipos
de problemas biolégicos, autismos y otros,. En esta -
categorfa se evaldan conductas que se consideran repre
sentativas de las diferentes &reas del desarrollio, es-
to con la finalidad de ubicar al individuo de acuerdo-
a sus particularidades para la atencién y educacién --
del mismo.

El retardo especffico se presenta cuando el déficit con
ductual incluye un sélo repertorio, y sus habilidades~
restantes no se encuentran afectadas, E1 déficit pue-
de encontrarse por ejemplo, en inhabilidades especffi-
cas de aprendizaje (problemas académicos-escolares)
habilidades de comunicacién o bién sociales
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to no responde a las exigencias del medio). En la
mayorfa de estos casos, las habilidades restantes
suelen ser bien desarrolladas por los sujetos o bien
ser poco afectadas, en comparacidn con las personas
"normales' de su edad y conﬂicién. (Ribes, 1975),,.

Aquf, como un solo repertorio de desarrollo es el
que tiene la afeccibn, se puede compensar con las de
mis &reas. Para esto, los factores sociales son --
muy importantes, por que, de acuerdo a éstos el suje.
to recibird o no la estimulacidn necesaria para supe
rar el problema que le estd causando el dafo orgéni-
co. Es decir, sf el sujeto tiene un problema mfni-
MmO, en una sola frea y ésta no se atiende o trata a
tiempo, tender$ a agravarse, 2:sto es, afectarf el --
lenguaje u otras Sreas. Asf lo que era un retardo
especifico se har§ generalizado.

Este tipo de retardo puede ser prevocado por factores
fisicos y ambientales, que determinan el tipoy la -

cantidad de estimulacién que recibe el sujeto sin que
necesariamente exista una lesién orgénica.

Una vez dadas las diferentes clasificaciones sobre re
tardo en el desarrollo, retomaré la definicién de Rj-
bes mencionada piginas atris para establecer la ubica
cién definitiva del concepto que regir§ en este traba



wlle

jo: Mes un déficit conductual que se establece por =~ -

compraracidn con las normas que corresponderfan al caso"
(Ribes, 1982)13. La ausencia de repertorios conductua-

les a la presencia de conductas inadaptativas se expli~-

can, no recurriendo a una "deficiencia intelectual” ni=-

un impedimento orgénico, sino considerando que dadas -~

ciertas condiciones biolégicas, ffsicas o sociales poco

cemunes, el individuo no ha aprendido aquellas normas =~
que la sociedad requiere para los miembros de su orga--

nismo,

En el diagnéstico conductual, es importante indicar cuj
les son los factores que controlan o producen el fenéme
no que se clasifica independientemente de la forma del
mismo, As{, en el retardo en el desarrollo es necesa--
rio efectuar un andlisis de los repertorids que posee -
el sujeto, averiguar cuiles son ios factores ambienta--
les que lo controlan, saber ante que reforzadores res--
ponde y sefialar cuiles habrin de ser establecidos,

Es decir, cémo en el desarrollo de todo retardado va -
implfcito un défecit, lo primero es determinar 1a con--
ducta del sujeto actual, (la determinacién del reperto-
rio de entrada). Después investigar a qué se debe la
existencia de este déficit, se deberd a la deficiencia
en la administracién de reforzadores, 0 bien en el re-
tardo en el desarrollo puede deberse a que el sujeto -~
posee conductas que 1o alejan de 1as formas positivas -
de estimulacidn social,



1.2

Causas
endégena

Causas
exbgenas

15

Causas y Caracterfsticas de los Sujetos con Retardo
en el Desarrollo.

En este inciso de verén las'causas y caracterfsticas
generales del sujeto con retardo en el desarrollo, en
base a las &reas: biolégica, psicolégica y social.

En cuanto al aspecto biolégico, se mencionan las pa-~
tologfas mds comunes que producen dafio neurolégico y
con ello el retardo en el desarrollo:

A) CAUSAS DE ORIGEN ORGANICO

Hereditarias
Alteraciones cromosémicas
s Alteraciones metabélicas.

Trastornos durante la gestacién
Patologfas perinatal
Patalogfa posnatal.

B) CAUSAS DE RETARDO DE ORIGEN SOCIOCULTURAL

Dependen de factores mdlitiples, que se dan en di-
versos niveles (individuo, familia, escuela, socig
dad, etc.), actuando aquf elementos concretos como
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Causas tradiciones, nivel de informacién, clase sociocecong
exégenas mica, componentes afectivos particulares, aceptacidn
o rechazo al nifio, etc.

€) CAUSAS DE ORIGEN MIXTO

Se da esta situacién cuando se asocia una o més de
las causas del grupe A (orgénicas) con una o més del
grupo B (socioculturales) lo que se traduce en una
mayor afeccién al paciente y mayores dificuitades de
diagnéstico, tratamiento y rehabiiitacién., (Dominguez
1984). 1k

Como se aprecia las causas se dividen en: endégenas

y exbgenas. Esto es Gtil porque facilita el reco-.
nocimiento de agresores internos y externos al indivi
duo, y ademis permite establecer diferencias entre un
caso que por ser familiar, puede ser repetitive y -
otro que por ser incidental no necesariamente plantee
este riesgo, ademis oriente hacia medidas de trata-
miento médico que suele ser diferente en un caso y -
otro.

En el grupo de causas mixtas es el mis diffcil de en
frentar de todos, siende el que exige la participa—-
cibn de un equipo multidisciplinario, el problema no
estd ubicado Gnicamente en el sujeto, sino también -~
en su ambiente familiar, por 1o que para darle solu-
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cién, se requiere de la participacidn integral de
la familia.

En cuanto a2 sus cambios biolégicos; estos depende-
ré&n de la afeccién que tenga el sujeto. Aquf el

crecimiento es variable, ya que no existe una so-

la persona que tenga el mismo ritmo de desarrollo

de otra.

"...El desarrollo retardado evoluciona a través de la -
accibén de condiciones biolégicas sociales y ffsicas que
se desvfan de 1o ""normal' en grados extremos. Mientras
més extremas sean las desviaciones, mis retardado seré
el desarrolio" ( Bijou, 1975)15.

i

En cuanto a lo psicolégico, dependers de su ambiente que
1o rodea, ya sea héstil o confortable. Habr§ rechazo o
aceptaéi6n, miedos, dudas, etc. "Cuando el individuo vi
ve en contacto con condiciones ffsicas y sociales indeseg
bles, se produce igualmente una desviacién del! desarrollo
psicolégico” ( Galindo, 1981 ) 16.

De acuerdo a su etiologfa, algunos sujetos presentan pro-
blemas de psicomotricidad, 1o cuzl limitard su desarrollo,
ya que su condicidn especifica le impidiré el aprovecha-
miento de Jos estfmuios que le ofrece su medio.
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Generalmente su lenguaje es limitade, Esto puede ser
causado por falta de estimulacién, por que esta es ad-
ministrada en forma errénea, o por sus condiciones fi-
sicas limitantes. Adn asf, ellos se hacen entender -
adaptandose al medio ambiente que le rodea, es decir,

se hacen entender con un lenguaje variable de acuerdo

a su retardo; ya sea mfnimo y en ocasiones con balbu-

ceo, esto se da en los jévenes que no han tenide escg

laridad y motivacién alguna, aclarando que ne todos -

tienen el mismo nivel de lenguaje, algunes fogran -

expresarse en forma clara.

La funcién sensoperceptiva, definida como " la habili
dad para reconocer o interpretar los estimulos" ( sia
de, 1980)‘7 se ve afectada cuando las estructuras ney
ronales relacionadas no alcanzan un desarrolle adecua~
do,

Con respecto a los procesos cognoscitives, los sujetes
con retarde en el desarrollo presentan dificultades pz
ra lograr el pensamiento abstracto ( Siade, 1980)‘3,
el cual juega un papel muy importante en el aprendiza-
je del individuo,

En el Srea de autocuidado, el sujeto se ve limitade en

muchas ocaciones por los padres, ya que éstos realizan -
todas las actividades que le corresponderfan a €1, Los
bafan, los asean, 10s acuestan, les lavan la boca, van 2
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dejarlos y a traerlos a la escuela, etc. Esto impide
que se vaya capacitando en el cuidado de sf mismo, y no
aprendan, ademis, a cruzar las calles, subir el autobds,

al metro, ir al mercado de compras, y otras actividades.

La deficiencias o irregularidades en el desempefic de -

todas estas actividades trae como consecuencia el que -
los sujetos, en alguna medida, sean marginados del me--

dio ambiente que lo rodea. £l sujeto siente el recha-

zo manifiesto de las demis personas y debido a esto sus

reacciones van 3 ser en ocaciones de agresividad o timi

dez, estas dos conductas estarén determinadas por el --

grado de déficit en 2lgdn area.

El nivel social se va 2 entender por el grado de inte-
rraccién que tenga el individuo con la familia y el me=
dio en el que se desenvuelve; la adecuada adaptacién --
del mismo sujeto, dependeri del grado de estimulacidn -
recibida y de la t8ctica o técnica desarrcllada en el -
rubro de la capacitacibén global. '

Mees Las caracterfsticas del ambiente pueden dividirse

y estudiarse en varios niveles; al menos es posible de-

finir dos:

a) el inmediato, que corresponde al entorno fisico, fa-~
miliar y comunitario en el que se desenvuelve coti-
dianamente el individuo.

b) el global, que corresponde a2 las condicicnes socia~
les, poifticas y econdmicas en que se encuentra la
sociedad de 1z que forma parte el entorno inmediato
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al individuo", (Galindo, 1981),9.

Los sujetos con retardo en el desarrollo generalmente ma-
nifiestan la intencién de relacionarse social y afectiva-
mente; sin embargo, son rechazados debido a que las persg
nas que los rodean los detectan come sujetos no comunes =

con ciertas caracterfsticas diferentes a las de los demés.

En relacién con la amistad el sujeto con retardo esti po-

sibilitado a establecerla con los demds aunque con cierta

dificultad, Se ha observado, sin embargo, gue la amistad
es més ficil que surja entre los propios indivduos con el

problema de retardo, independientemente del nivel socia al
que pertenezca,

En muchas ocasiones, juega, participa, comenta con los de
mis lo que hace en el taller o en el hogar, segln sea el-

Caso.

Para que se dé un desarrollo psicolégico y social acorﬁé
con los intereses del sujeto con retardo, es recomendable
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que tenga un ambiente familiar estfmulante, comprensivo,
cordial, para desarrollar al miximo sus potencialidades,
Yy encuentre su satisfaccién personal, a la vez, esto le
va a ayudar a adaptarse a su sociedad. Se encesita una
aceptacién por parte del medio ‘que le rodea y evitar la
sobreproteccién, ya que esto puede ocasionar conductas -

extremadamente dependientes.

La incorporacién en el nivel social deber§ iniciarse con
un preciso diagnéstico de las alternativas o posibilida-
des que tiene el sujeto para integrarse tanto a las acti
vidades de 1a vida diaria como a las de su campo laborali

Las anteriores tienen que ver mucho con el plano educati-
vo y més concretamente con el proceso ensefianza-aprendiza
je. Es importante recalcar que los sujetos con retardo

en el desarrollo pueden tener las mismas posibilidades de
capacitacién que los individuos que reciben educacidn re-
gular, solo que aquéllos serén tratados con un proceso --

mis lento.
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CAPITULO I1.- HISTORIA Y CARACTERISTICAS DE LOS CENTROS DE
EDUCACION ESPECIAL, EN DONDE SE OFRECEN TA-
LLERES O ACTIVIDADES QUE PREPAREN AL SUJETO
PARA EL TRABAJO.

La evoluciédn de los centros de educacién es~- -
pecial va de acuerdo a las necesidades de -~
las personas con retardo en el desarrollo, y ~
a la época en que se encuentran, Es decir;
conforme avanza el tiempo se va interesando -
més en el problema y se crean medios de capa
citacién de acuerdo a las necesidades del su .
jeto para adaptarlo mejor a la sociedad, A .
la vez varia el concepto que se tiene del su- -
jeto con retardo en el desarrollo. Esto se .
da por medio de la renovacién de las activida- -
des o programas que se llevan en el centro, de .
acuerdo a las posibilidades de éste y a las ng_
cesidades del sujeto, Contando con la concien
tizacién que se pretende lograr de 1a poblacién,

Asf, empezaremos diciendo que en 1235 se esta-
blecié por primera vez en México, la Escuela

de Educacidn Especial, Instituto Médico Pedage-
gico, 1a cual se cred por la necesidad de aten-
der a nifios que por sus limitaciones eran recha
zados en las escuelas primarias o desertaban de
ella al reprobar afos continuamente,
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Habfa mucha demanda de inscripcidn y estd se realizaba
por seleccién estricta, de acuerdo a la opinién tante
de la directora come del personalj se escogfa a quién
tenfa mejores posibilidades econdmicas e intelectuales
para inscribirle al centro, debido a que habfa mucha
demanda y era la Gnica escuela.

En 1953, 1a Secretarfa de Salubridad y Asistencia crea
la Direccién de Rehabilitacién; y en 1955 crea una es~
cuela especial para nifles con retarde en el desarrolle,

En 1962, la Profra, Flerentina Gonzélez Ciprés, junte
con la Profa, Refugio Garcfa Loyola y ceolaboradores; =
fundé los centros de perfeccicenamiento; era la escuela
mixta para adolecentes y un afle mis tarde se scpara la
de mujeres, Siguid transformindese de acuerdoe a las
necesidades y a muche luchar por parte de los mismos,

En 1964 comenzé a funcionar el Centro por Cooperacién
No, 2, Este y el centreo Ne, ) atendfan a nifies peque~
fios, y fueron ereados para recibir aquelles casos gue
por sus caracterfsticas no podrfan ingresar en las es~
cuelas regulares,

Posteriormente en 1966, se creardn dos escuelas més, una
en Santa Cruz Meyehualco, 1a cusdl fue fundada por la -
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Psicbloga Florentina G. Ciprés, junto con sus colaborga
dores, la otra en San Secbastiin Tecolextitlin.

Estos centros se 1l1amaban CECATI: Centro de Capacita-

cibn Técnico Industrial, Ya funcionaban desde antes,
pero en 1969 se inaguraron, 11zmindose Centro de Capa-
citacibn de Educacibn Especial (CECADOE)., En el cudl
se trabaja una &rea pedagbgica y se ponfa més énfasis-
en la capacitecibn de actividades en diferentes talle-
res, en un horsrio de 8 a.m. a 5 pum,

En 1970, la psicbloga y Profra. Florentina, crea las ip
dustrias Protegidas, donde se acogen a los sujetos que
por sus limftaciones no legran ser admitidos en otros
cantros,

En 1978 se funda 1a Confederacién Mexicana de Asociacio-
nes en Pro del Deffciente Mental, A.C., como una necesi-
dad de ayudar, orientasr y rehabilitar a los individuos -
con retardo en el dessrrollo y & sus padres. En la en-
cargada de asociar a los talleres particulares o de pa--
dres de familia a la organizacibn civil, y a 1a vez in-=
formar los avances que han tenido 1os estudios sobre los
sujetos con retardo, aquf y en otros pafses, para asf lg
grar un mejor desarrollo en su capacitacién.

Adem&s realiza u organiza eventos en los cuales se mues-
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tra 1o que los sujetos de talleres producen.

Los Centros de Capacitacibén para el Trabajo se crea-
rén en 1962 con la finalidad de continuar la misiba
de las escuelas especiales ayudando al sujeto con re
tardo en el desarrollo a que ponga en préictica sus -
potencialidades y destrezas en algdn oficio para bas
tarse a sf mismo e integrarse a la sociedad.

E1 objetivo fundamental de estos centro es lograr el
entrenamiento y la capacitacién de una técnica de --
trabajo, ajustada a las necesidades socieconémicas de
nuestro pafs, de acuerdo al nivel y posibilidades del
sujeto, para que se pueda integrar al campo laboral.

Dentro de los centros de capacitacidn se proporciocnan
las condiciones de trabajo lo mis semejantes a las -

"normales', fomentando hibitos de puntualidad, limpig
za, ensefiando el uso correcto de los materiales de --
trabajo y ejerciténdolo para lograr el éptimo desarrgo
110 de sus habilidades y destrezas. Al mismo tiempo
se les indica como trasladarse al centro de trabajo y
el regreso a sus casas, a relacionarse y comportarse-
con los demds, entender y realizar las instrucciones

que reciben y comprender &1 mismo.
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Otra de las finalidades es que trabaje con constancia
durante determinados perfodos de tiempo, que mantenga
su concentracién, actlle como parte de un equipo y en
general; que realice todas las actividades sociales que
se esperan de é1, cuindo trabaje en una empresa, in-
dustria o taller.

La tarea fundamental de los centros de capacitacién pa

ra el trabajo, es la de formar futuros empleados, entre
nando y capacitando a estos sujetos en el desarrollo de
labores que estén dentro de su realidad; es decir, labg
res que demande la comunidad y que estén al alcance tan
to del sujeto como del taller, y que puedan tener inte-
rés para las industrias, convirtiéndolos asf en agentes
productivos para la sociedad.

Durante las visitas realizadas para la elaboracién de la
presente investigacién se observé en general que los cen
tros de capacitacién de nuestro pafs se encuentran orga-
nizados en forma similar; adem&s que 1a mayorfa son aus-
piciadas por la Secretarfa de Educacién Piblica, que de-
pende de la Direccién General de Educacién Especial.

Estos centros estfn estructurados de la siguiente manera;
en primer término estd el director; quién se encarga de
atender todas las cuestiones técnicas, de educacién y ad-
ministrativas en general de la realizacién de todas las
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actividades que requiera la institucién.

Ademis cuenta con un equipo interdisciplinario, el -

" cusl esta formado por un psicdlogo; quien se dedica-

a diagnésticar a los aspirantes, y a registrar, ob--

servar el desarrollo de la personalidad del sujeto -

para su adecuada atencién., El trabajador social -~
tiene a su cargo canalizar en algdin trabajo al egre _

sado del centro, y estudia el nivel sociocecondmico -
de los individuos. Los maestros de taller o técni -
cos se encargan directamente del sujeto, utilizan los
recursos del centro y de la comunidad para la reali -
zacién de actividades de capacitacibn, participa en -
la elaboracién del programa anual de actividades. - -
Su funcién es aplicar las normas, lineamientos y ele

mentos técnicos establecidos. Proporcionan aten- -
cibén individualizada a los alumnos que lo requierén -
de acuerdo con las necesidades detectadas. En con-~-

junto todo el equipo debe realizar y elaborar los pro
gramas y planes de trabajo.

Al llegar al centro de trabajo, el equipo interdisci-
plinarie hace una revaloracién de cada expediente de
los alumnos en el caso de que vengan canalizados de -
las escuelas de educacién especial, ya que otros vie-
nen de la misma comunidad o de otras partes sin ningu
na clase de estudios., A estos Gitimos se realiza el
estudio, para formar sus expedientes y as{ seguir su
caso.
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El método que se utiliza en la mayorfa de los centros
es el de la teorfa del an&lisis conductual aplicado,
el cuil consiste en una modificaciédn de conducta, por
medio de tres cambios fundamentales; el cambio en el
medio que influye en el organismo (est{mule), un --
cambio en el organismo (respuesta), y un nuevo cambio
efecto de dicha conducta {consecuencia). A la vez -
que manipula activamente los estfmulos y conductas -
comprendidas en la refacién de una conducta con varios
estifmulos y viceversa. Es decir, va aprendiendo con
ductualmente los pasos para la elaboracién o la compgo
sicién de los productos. Por ejemplo; hay quienes -
en la maquila de cerillo, empiezan por acomodar los -
productos que sirven y a quitar los que noj en segun-
do lugar; 1o que llenan las cajitas, revisando que és
tas no estén maltratadas y por Gltimo las acomodan en
paquetes para entregar.

E]l material de apoyo que generalmente se utiliza es el
rotafolio, en el cual se les va presentando las figu-
ras de las herramientas y utencilios necesarios, en -
los diferentes talleres que hay.

Las edades de 1a poblacién del centro de capacitacién
fluctGan entre los 14 afios a los 20 aflos de edad. Ei
horario de trabajo en estos centros es de lunes a vier
nes de las 8 de 1a mafiana a las & de la tarde,
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Las alternativas que ofrecen los centros de capacita-
cién son las siguientes; talleres de panaderfa, coci-
na, carpinterfa, vulcanizacién, paleterfa, frea textil,
céramica, encuadernacién, imprenta, mecinfca automo-
triz, jugueterfa, maguila de cerillos, costura y otros,
Los mis comunes son el de cocina, electricidad, juguete
rfa y maquilas,

Los talleres llevan el programa de médule terminal, es
decir, médulo o puesto., Es primero el inicial, en el
que todos pasan en rotacibn en cada uno de los diferen-
tes talleres, para ambientarse y ver cufl le gusta, que
habilidades posee para &1, y a la vez que trabajo reali
za mejor, para asf pasar al siguiente mbdulo que es el
especifico, el cuil va a ser el definitivo, ya que inte
gra al sujeto de acuerdo a sus habilidades para desarro
Ilar ese trabajo, de sus gustos y de acuerdo con sus P2
dres,
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CURRICULUM ESCOLAR

La preparacién del nifio institucionalizado, se inicia
desde el momento que asiste a una escuela de educacién
especial, ahf se le deben proporcionar materiales y he
rramientas que sean guiadas por un especialista para -
que se desenvuelva en un medio social y pueda desarro-
1lar todas sus potencialidades al m&ximo, por eso se -
dice que ah{ inicia su preparacién,

Las escuelas de educacién especial deben preparar al
sujeto con retardo en el desarrollo para que pueda in-
corporarse a una vida social y laboral, para lo cuél

es importante que el alumno aprenda actividades Gtiles,
como el adquirir una técnica de trabajo, el incremento
de destrezas, medidas de seguridad e higiene, responsa-
bilidad en el trabajo y consigo mismo, y de esa manera
lograr colocarse en algln empleo sin tener dificulta-
des.

El curriculum escolar estd dado de la siguiente manera:

Intervencidn Temprana

Preescolar y Primaria Especial
Centros de Capacitacién para el Trabajo (CECADEE)
Industrias Protegidas.

La intervencién temprana; en esta primera fase se con-
templa desde el nacimiento del nifio hasta los 4 afios de
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edad. Seglin el concepto qué nos da la Secretaria de Edu~
cién Pdblica, (198&)‘; “"Intervencién Temprana, son todas
aquellas acciones, deliberada e intencionalmente dirigidas
hacfa grupos especfficos de poblacién por sus condiciones
especiales de riesgo, con el fin de prevenir un problema -
especf{fico (prevencién primaria) tratarlo para evitar un -~
dafio potencial (prevencién secundaria) o buscar la habili-
tacién del sujeto ya afectado por el dafio (prevencién ter-
ciaria.)

La atencibén temprana, en las diferentes capacidades del in
dividuo, es esen;iai para lograr un mayor y mejor desenvol
vimiento de los mismos, El documento elaborado por la -~
CEPAL-UNICEF (1981)2, nos dice que el desarrollo de la in-
teligencia y de la personalidad estén influfdos por facto-
res biolégicos, psicolégicos y sociales que van a estar en
constante interacciédn por 1o que precisan que las ''caren-
cias que influyen al individuo por causas derivadas de al-
gunos de estos factores afectan su desarrollo normal, que
estos factores de riesgo son significativamente mayores a
los perfodos crfticos de desarrollo temprano que los efec-
tos negativos se producen con anterioridad a la edad prome
dio de ingreso al jardfn de nifios (sistema de educacién -
preescolar), por lo que los perfodos éptimos de investiga-
cién comprendidos los primeros afios de vida",

La intervencién temprana se disefia por stapas, y cada una
de ellas incluye: comportamiento caracterfstico en cuanto
a conducta. En cuanto a lo cognéscitivo, social, de la -
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vida diaria y psicomotrfz, fundamentacién Yy sugerencias
de intervencién, ademis actividades. Propuesta; aquf -
es la colocacibn en diferentes posiciones al nifio para
que emita la conducta deseada.

Dentro de las mismas se contemplan cuatro 4reas impor- -
tantes a desarrollar; Ja cognéscitiva, la social, la de -
la vida diaria y 1a psicomotora. La interrelacién de -
éstas es importante en el proceso de desarrollo.

Van a existir diferencias en cada una de las dreas antes
mencionadas de acuerdo con la edad del nifio; es decir, -
conforme va creciendo el nific en edad, sus conductas van
a ir desarroll&ndose paulatinamente Y va a depender de las
actividades que se le impongan para desarrollar princi- -
palmente el Srea psicomotora. Ejemplo: el nifio de dos
meses, en el aspecto cognoscitivo, responde a las sonri-.
sas (expresién social) empieza a ver en forma definida y
directa; balbucea, a eu, etc., Con respecto a el &rea so-
cial las conductas a realizar son respuestas facial-social
sonrisa, presenta expresién atenta y vocaliza cuando le -
hablan, De la vida diaria, acepta pasivamente cuando le
cambia el pafial, 1a mam§ durante la noche. Psicomotores;
en supiniacién (boca arriba) los movimientos de brazo son
sfmetricos y la cabeza se mantisne al frente, ademis en -
la misma posicién volteamos su cabeza para un lado, su -
tronco y sus miembros se mantienen en la misma unidad, -
En pronacién (boca abajo) levanta intermitentemente la ca
beza, Es importante que se le acerquen los elementos del



36

medio que el nifio no ve, como por ejemplo: sus juguetes;
para que logre desarrollarse en la etapa que esta vivien

do por medio de la estimulacién que estos provocan.

Para el nifio que tiene impedimentos motores, es importan
te que el profesor desarrolle el trabajo con &1, siguién
do actividades que van de acuerdo a sus posibilidades.

Los sujetos que logran llegar a los centros de capacita-
cién, son por lo regular los que cumplen con los objeti-
vos de cada fase o instancia que plantea el curriculum
escolar, esto ahunado a la estimulacién y apoyo que se -
les brinde tanto por parte de 1a familia como por parte
del profesional. También de acuerde a sus habilidades
y destrezas de cada individuo.

PLAN DE ESTUDIOS DE PREESCOLAR Y PRIMARIA ESPECIAL.

-

El sistema educativo se da con el propésito de lograr un
tipo de hombre especffico, que responda fntegramente a -
los valores culturales propios de la sociedad en la que

se desenvuelve. Por eso las personas no pueden alejar-
se de su contexto social y deben reflejar los patrones -
culturales de la sociedad y a la vez aproximarse a ellos
para facilitar su integracién.
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El sujeto con retardo en el desarrollo es una persona
que por sus caracterf{sticas requiere una formacién es
trechamente vinculada a 1a vida prictica y a las nece
sidades vitales que de ellas derivan.

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, la
SEP., propone las siguientes &reas curriculares cuyos
contenidos globalizan las necesidades vitales del suje
to con el retardo en el desarrollo.

Independencia Personal y Proteccién de 1a Salud
Comunicacién

AREAS: Socializacién e Informacién del Entorno F{sico
y Social.

Ocupacién

Las edades comprendidas en este periédo son los cuatro
a los dieciseis aRos.

A continuacién se desglozan cada una de las ireas de
desarrollo; zbarcando todo el plan de estudios anterior,

Independencia Personal; el sujeto con retardo en el de-
sarrollo, como cualquier otra persona, debe lograr su
indepndencia personal de acuerdo a2 sus capacidades.
Para ello necesita adquirir una serie de destrezas ade-
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més de las bisicas como; vestirse, bafarse, comer , etec,
Es preciso que alcance una buen grado de autonomfa en el
desplazamiento por la ciudad a través de los diferentes™
medios de transporte; metro, autoblds. Debe reconocer -
las calles y practicar todas las actividades posibles --
que le permitan actuar sin la ayuda continua de otras -
personas, como comprar. Su independencia personal esta
r§ determinada por su capacidad, por el lugar, el medio
ambiente y el momento en que vive.,

Esta 4rea es muy importante y tiene que desarrollarse en
nfveles graduados y secuenciados, en forma continua y --
sistemitica.

La comunicacién: Todo ser humano tiene la necesidad ff

sica, afectiva e intelectual de comunicarse con sus seme

jantes. E1l sujeto con retardo én el desarrollo debe co

minicarse directa o inderectamente, por teléfono, revisar
mensajes a través de un lenguaje no solamente oral, sino
también sfmbolico, La Tecto-escritura es otro elemento

de comunicacidén, pero no la Gnica posible en el currfcu-

lum del sujeto con retardo en el desarrollo.

Socializacién; E1 hombre es un ser sociable por naturale-
za, el sujeto no vive aislado pertenece a una familia, a.
una comunidad, a una sociedad, y por esto debe participar
en ella adquiriendo su socializacién a través de todas -~
aquellas experiencias que le permitan comunicarse social
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y emocionalmente en forma adecuada con las personas con
las que convive.

A través de las expec-iencias, estos nifios deben aprender
una serie de esquemas sociales, actitudes sociales, par-
ticipacién en juego o eventos sociales y deportivos,
Deben de adquirir una serie de h4bitos y formas sociales
que les permitan comprender y usar desde las formas mis
elementales hasta las més complicadas para relacionarse
socialmente.

Area Ocupacional: Aqufvse define sus posibilidades de
ser Util en la vida, de realizarse a través del trabajo,
que puede © no ser remunerative, pero lo que lo valori-
zan y le permiten ser Gtil a su comunidad.

A través del proceso escolar, estas deben de ir adqui-
riendo mayor o menor importancia de acuerdo con el desa
rrollo alcanzado por el nifio.

La secuencia del procesc comprende los niveles de prees
colar y primaria especial en los que se cubren ocho gra
dos progresivos,
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PLAN DE ESTUDIOS:

PREESCOLAR Y PRIMARIA ESPECIAL

PREESCOLAR ESPECIAL

1- y2- GRADOS
EC. 4.5 a 7.5 AROS
AREAS CURRICULARES:

INDEPENDENCIA PERSONAL Y
PROTECCION DE LA SALUD

30%
COMUNICACION 30%
SOCIALIZACION E INFORMACION
DEL ENTORNO FISICO Y SOCIAL

30%
OCUPACION 10%
TIEMPO SEMANAL 100%

EVALUACION SOCIO-ADAPTATIVA

PRIMARIA ESPECIAL

1- y 2- GRADOS
EC. 7 a 11 afios.

INDEPENDENCIA PERSONAL
Y PROTECCION DE LA SA-
LuD

20%
COMUNICACION 30%
SOCIALIZACION E INFORMA
CION DEL ENTORNO FISICO
Y SOCIAL

25%
OCUPACION 25%
20 horas

Observaciones: Edad de ingreso 4.5 a 13 aflos.

Egreso: segln alternativa, 16 afios.
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3- y 4- GRADOS
EC. 10 a 13 AROS
INDEPENDENCIA PERSONAL Y
PROTECCION DE LA SALUD
15%
COMUNICACION 35%
SOCIALIZACION E INFORMACION
DEL ENTORNO FISICO Y SOCIAL
15%

5- y 6- GRADOS

“EC. 11 a 16 ARos

INDEPENDENCIA PERSONAL Y
PROTECCION DE LA SALUD
10%

COMUNICACION 25%

SOCIALIZACION E INFORMACION
DEL ENTORNO FISICO Y SOCIAL
15%

OCUPACION 35% OCUPACION 50%

TIEMPO SEMANAL 100% = 30 Horas.,

FORMAS P.A.C. (Instrumento de evaluacién del proceso de de-
sarrollo del alumno y de su evolucién en los -
aspectos socio-adaptativos).

E1 paso de un grado a otro serj flexible y 1a promocién no -
estaré determinada por el calendario escolar sino por los .
logros individuales en el procesc de aprendizaje.

Con lo anterior se pretende decir, que deperdiendo del avan-
ce del sujeto en sus diferentes esferas de aprendizaje se da
ré o no la aprobaciédn de un grado a otro. Adem&s contando

con la opinién del maestro; para verificar sf el sujeto cumplié
satisfactoriamente con las etapas y ha cubierto aproximadamen

te el 80% que se requiere.
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El proceso escolar de los niveles preescolar y primaria
especial es una etapa en la formacién de los alumnos,
que tienen sus antecedentes en la intervenciédn temprana
Yy su continuacién en los centros de capacitacidén e in-
dustrias protegidas, sin destacar 1la posibilidad de ubj
cacidn y preparaciédn supervisada en centros de trabzjo
de la comunidad. Esto requiere de un trabajo constan-
te en la orientacién del alumno y su familia; ademis la
estrecha colaboracién con las instituciones educativas,

Al egresar de una escuela de educacién especial, el su-
jeto continuard su preparacién en un centro de capacitya
cién laboral, lo cuil se mencionar3 en el siguiente par
tado,

CENTROS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO. PLAN DE ESTUDIOS

E1 plan preeve tanto la capacitacién que se encamina al
desarrolloc y habilidades propias de cualquier oficioc co-
mo la préctica de hibitos y conductas personales y socia
les que facilitarén su desempeiio laboral posterior. Por
1o cual contempla las &reas de: Independencia Personal y
Proteccién de Salud, Comunicacién, Socializacién e InFqi—
macién sobre el Entorno Fisico y Social; y Ocupacién.

El objetivo fundamental de estos centros es lograr el en
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trenamiento y la capacitacidén de una técnica de trabajo,

en el oficio que m&s le agrade, ajustada a las necesida-

des socioceconbémicas de nuestro pafs, de acuerdo al nivel

y a las posibilidades que el sujeto tenga para desempeifiar
esa labor, y de integrarse al campo laboral.

Los centros de capacitacién atienden a la poblacién ado-
lecentes entre 13 y 20 afios; de ambos sexos. '

Hay pré&cticas laborales en la comunidad de acuerdo a las
especificaciones de cada médulo o puesto a desempefar.

Los centros reciben de 1a comunidad irabajos como; paste
les, maquilas y principalmente trabajos manuales (servi-
l1letas, manteles, etc.), que los sujetos realizan como
prictica, cobrando por la mano de obra una cantidad simb$
lica, que se utiliza para comprar materia prima, también
la sociedad de padres de familia se ha fijado una cuota
mensual que aportan a la escuela para la compra de mate-
rial. En estas pricticas se realizan los logros alcan-
zados por los alumnos, que servirin para reatroalimentar
el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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PLAN DE _ESTUIDOS: CECADEE

INDEPENDENCIA PERSONAL Y
PROTECCION DE SALUD 0%
COMUNICACION 10%
SOCIALIZACION E INFORMACION
SOBRE EL ENTORNO FISICO Y

SOCIAL 10%
OCUPACION 70%
TIEMPO SEMANAL 100% 30-4C Horas

Evaluacién; Socio-adaptativa; Formas P.A.C.

Capacitacién Laboral; registro de evaluaciédn
Prueba ocupacional
Préctica laboral

Observaciones; Edad de ingreso; 14-20 afos
Egreso: Ser§ flexible, no estarf condicionado por
el calendario escolar sino como se indi-
ca en el manual de organizacién de CECADEE.

El programa del taller y por lo tanto cadas uno de los médulos
que en €1 se establezcan, seri elaborado por el instructor, (con
la asesorfa del equipo de apoyo). Es decir; que el programa de
© capacitacién y el conjunto de médulos que se ha decidido imple-
mentar se elaborarf de acuerdo a las necesidades de la comunidad
para obtener un campo productive, esto es analizado y realizado
por el {instructor junto con el equipo ifnterdisciplinario.
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Lo que contempla el programa son los principios que orien-
ta la Educacién Especial, y el marco tebrice que gufa la -
accién educativa; propicia la autonomfa, 1a cooperacién, el
considerarle diferencias individuales para orientar al de-~

sarrollo, la accién del sujeto.

Los Centros de Capacitacién de Educacién Especial; represen
tavel nivel terminal de un proceso educativo integral, Su
objetivo es hacer apto al alumno en un técnica de trabajo,
ajustada a las necesidades del pafs para asf integrarse a -
su sociedad.La formacién del alumno incluye la capacitacién
en un oficio y el desarrollo de actividades de responsabili
dad, eficiencia y autonomfa.

Los centros de cespacitacién cuentan con tzalleres donde los
jbvenes pueden capacitarse en uno o m&s oficios, con el fin
de que se puedan incorporar al centro de trabajo, logrado -
asf la integraciédn social y laboral,

En los talleres vocacionales es donde se ve que tipo de ac-
tividades es la apropiada para el sujeto, tomando en cuenta
sus capacidades y opinién personal, aquf no se persigue la

produccién, sino ver en que tipo de trzbajo se pueden desa-
rrollar mejor los alumnos.

Para elegir a que taller se va a canalizar al alumno, se tg
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man varias decisiones; la del maestrc, la de los padres y
la del alumno. E} maestro por medio de su observacién,
da su opinién de las capacidades del sujeto y que taller
le acomodarfa, por otra parte los padres sugieren en que”
taller les gustarfa y por qué, posteriormente el alumne
también da su opinién, que es 1a mis respetable teniendo

las capacidades requeridas.

E] Centro de Capacitacién para el Trabajo es la ante sala
del Taller Protegido. En el centro se le prepara al indi
viduo para trabajar y convivir con sus semejantes.

Adem8s que se les socializa y se le forman hibitos de la
vida diaria, por ejemplo: cbémo debe dirigirse a otra persg
na, es decir; respetar a sus patronss y a sus compafieros,
También es necesario que aprenda a manejar dinero, que co
nozca sus equivalantes y a utfliiar 1a cantidad necesaria
para adquirir algln artfculo que desee que le sea necesa-
rio,

E1 funcionamiento de un centro de capacitacidén debe ser el
de una empresa., Lo anterior es importante debido a la
préactica que requieren los alumnos para su aprendizaje.
Aquf se busca que los alumnos vivan 1a misma situacidn de
los sitios donde posiblemente se ubique laboralmente.

Después el individuo pasar§ al laboral de contratacién 1i=
bre o se quedard en la industria protegida, de la cual se
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Ahora pasemos hablar de una fase importantfsima en la vi-
da de todo sujeto, en esta cimienta las bases de su educa
cibén y desarrollo, astamos refiriéndonos a Ta familia; ve

remos a continuacién como juega un rol relevante,

La familia va a reforzar la capacitacién que el sujeto rg
cibe por medio de 1a préctica, ademés de ayudarie en la
eleccién laboral y en el cumplimiento de las normas socia
les impuestas,

Zaragoza (1971)3 ""Son sus padres el primer contacto con el
mundo y en especial la madre, de ella adquiere a través

del tiempo 1los patrones culturales que han de regir su vi
da en el futuro, Durante los primeros afios de su vida el
individuo depende totalmente de sus padres, sin embargo,

la evolucién va opzrando tambiénen élpronto puede relacio-
"harse con los seres que lo rodean y es capaz de percibir
detalles sobre las mismas reconociendo a los que tienen mis
contacto con €1,

Es por eso, que 1a familia es la institucién fundamental,
y universal, elemento bisico de la sociedad. E un siste
ma de normas y procedimientos aceptados para ejecucibn de
ciertas tareas dentro de la comunidad. Durante los pri-
meros afies de la vida constituye el principal agente socia
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lizador, en ella se empieza a desarrollar la personali-

dad que ha de caracterizar a cada uno de los individuos.

La socializacién consiste en brindarle al nifio modelos
para que é1 los imite, El nifo adopta conductas y co-
pia modelos observados dentro del ndcleo familiar.
Cuando carece de esto, es problema, ya que copia modelos
de otras familias o de cualquier otra persona ajena a su
vida. Su estabilidad emocional, ecénomica, la encuen-
tra al lado de la familia.

En su vida afectiva y relacién interpersonal, el sujeto con
retardo en el desarrollo necesita en primer lugar afecto,
sentirse querido, aceptado y por lo tanto querer.

Esta necesidad se puede satisfacer déndole al sujeto la
oportunidad de realizar actividades que le permitan demos
trar que es GItil y capaz de llevarlas a cabo,

Al aceptarlo tal como es, tratindolo lo mis naturalmente
posible, se le puede dar todas las posibilidades para apro
vechar sus aptitudes personales y permitirle que a su vez
se acepte a sf mismo.

La escuela junto con la familia, transmite los valores las
normas sociales y los conocimientos que requiere la socie-
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dad de sus miembros para poder considerarlos como tales.
Un sujeto estf integrado cuando responde a las demandas
de su medio,

El ambiente familiar es otra variable que interviene en la
eleccibdn laboral, Ya que los padres nos informan sobre -
las espectativas, posibilidades laborales contempladas por
ellos en su entorno social, tipo de actividades a las que-
el muchacho ha sido encaminado.
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CAPITULO 111.- INDUSTRIAS PROTEGIDAS

E1 concepto mis reciente que se tiene de Industrias Pro-
tegfdas, es el dado por la maestra Florentina Gonzilez -
Ciprés (1970) el cusl dice que son centros de capacita-
cién, donde se realizan diversas actividades de tipo in-
dustrial o artesanal, en forma renumer ada, pudiendo ser-
estos dirigidos por la iniciativa oficial, privada o en
forma mixta, con. el principal propbsito de absorver aque
11os individuos que por cualquier impedimento ffsico o -
psfquiceo, no le es dado compartir con el mercadeo comln,
resultando en cualquiera de los aspectos médicos, psico-
16gicos, sociales, recreativos.

Las industrias protegidas fueron creadas principalmente

para aquellos sujetos con retardo en el desarrollo que -
adn siendo capacitados no han sido admitidos en las in--
dustrias comunes.,

Es decir, estos han sido creados para que los sujetos con
cualquier trastorno puedan desarrollar sus habilidades y
destrezas aprendidas con anterioridad; pero que fuerén -
limitados para ingresar al campo laboral, de industrias-
comunes. Estos centros constituyen un medio para obtenar
experiencias en actividades laborales temporalmente, para
1legar después a 1a realizacién de un trabajo competitivo,
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Los centros de capacitaciédn y las industrias protegidas
son dos instituciones independientes; los primeros son
la ante-sala de los otros; es decir, en el centro de ca=-
pacitacién se le ensefla y forma, y en la industria prote
gida, el sujeto se convierte en un trabajador que perci-
be salario, y que su fuerza es rentable.

Las industrias protegidas son centros de trabajo cuyo =~

sistema de control y seguridad permite incorporar a la =

produccibdn aprovechando las habilidades requeridas en --

los CECADEE a aquellos jévenes y adultos, que por sus li-
mitaciones no pueden laborar en condiciones regulares.

Su escructura esti basada en una producciédn normal, una -
renumeracidén equitativa y contéctos humanos en igual pla-
no. que 1os que habitualmente se mantienen con los indivi-

duos que no la padecen, son los principios bisicos en que
' se funda 1a vida del taller protegido,

Toda industria protegida debe tener las mismas caracterfs
ticas que se requieren en una industria comdn.
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La principal finalidad de los talleres protegidos es pro-
porcionar a los jévenes que han salido de los centros de
capacitacién para el trabajo una continufdad en el desa--
rrollo de sus capacidades para formar un buen obrero o -~
técnico, Sus objetivos son proporcionarle trabajo al sy
jeto de acuerdo a sus posibilidades, para su estfmulo por
medio de la remuneracién. Que se eleve su rendimiento,-
que se valga por sf mismo,

Su lugar de emplazamiento. Conviene situarlos en zonas -
fabriles, por la facilidad de transporte de mercancfas, -
materias primas, maquilas, o en casos determinados poder -
colaborar con las fibricas.

Esto significa que se debe considerar 1a ubicacién del ta
1ler, de preferencia que este situado en un lugar rodeado
por industrias de todo tipo, para facilitar el transporte
de mercancfas de 1a maquila y en determinado momento tra-
bajar con las demis industrias, en 1a elaboracién y perfeg
cionamiento de sus productos.

Spei jer (s/a)' considera que no debe de estar dentro de la
escuela, ni dentro de 1a residencia, sino en locales apar-
te. Esto con la finalidad de que se desarrolle por comple
to.
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Con lo anterior se pretende decir que el trabajo a rea-

lizar por el sujeto se encuentra fuera de la escuela,

de su casa y de ser posible fuera del centro de capaci-

tacibn para que asf se desenvuelva en su sociedad. Por
ejemplo; las personas salen a laborar fuera de su casa,

y regresan a su hogar.

E1 funcionamiento del taller protegido debe ser como

una industria comdn, en cuanto a horarios, trabajo de
empleados, perfodo de vacaciones, comedor, oportunidades
recreativas. 0 sea que debe asemejarse para llenar los
aspectos que debe presentar una industria comdn y pueda
trabajar como tal. Adem&s para que halla una prictica
real de trabajo.

Estos centros no son una escuela, pero el tratamiento -
que proporciona al trabajador-alumno es integral, para-
To cual enfatiza la capacitacién profesional del trabaja
dor., ‘

Comunmente se consideran aspectos tales como: hibitos de
trabajo, puntualidad, capacidad de autocrftica, responsa-
bilidad, higiene, salud, etc.

Las técnicas se reducen en general a la repeticién de ac
tos en orden gradual de dificultad. Se trata de aprove
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char al méximo las habilidades de cada uno de los suje-
tos de retardo en desarrollo, teniendo en cuenta que en
ocasiones el rendimiento de un individuo puede ir decre
ciendo por no satisfacer ya sus interéses y para salvar

la situacidn se recomienda tareas mis sencillas.

Los talleres protegidos deben ser lugar de paso para la
mayorfa de jévenes, tratando de ingresarlos al mercado
comin sin descartar la posibilidad de reingreso, si no
es posible su ubicacién,

Considero que los talleres protegidos constituyen la -
preparacién para enfrentarse al mercado competitivo, pa
ra que se adapte mejor el sujeto; ya que no se encuen-
tra ubicados dentro del mercado comin, si se ve la posi
bilidad de regresar a la industria.

Dentro de estos se da una divisién del trabajo; que es
importante tanto para la empresa como para el trabaja-
dér, ya que asf es como se avanza en la produccién de

los trabajos realizados.

Como nos menciona Smith (s/a)Z; "las ventajas de la di
visién del trabajo cuya porductividad aumenta con ja -
divisién del mismo en tareas parciales. Poniendo como
ejemplo la fabricacién de un alfiler; s{ un obrero ten-
drfa que realizar todas las actividades, en una jornada
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fabricarfa veinte alfileres, pero sf{ esas actividades
las distribuyen entre diez operarios, producirfan dos
cientas cuarenta veces mis por semana. Es por eso -
que se dice que el trabajo debe ser colectivo para --
una mayor eficacia, una pronta remuneracidn y satis-
faccibn personal,

En los talleres pueden organizarse como; talleres de~
comercializacién y fabricacibn de sus productos; ta-
Tleres de fabricacién y montaje por cuenta ajena.

La segunda de las anteriores, es la predominante por
sus ventajas, ya que se evita grandes desenvolsos -~
econdmicos y la organizacién comercial de por sf -
complicada.

En ocasiones, los mismos talleres realizan trabajos -~
que remuneran de alguna forma al centro para su sos-
tenimiento, ya que algunos o son subsidiados, enton-
ces se deben realizar diferentes actividades como por
ejemplo bazar, que produce dinero, asf{ como también -
eventos de todos tipos,

Por otre lado, existen talleres que trabajan sélo en
ciertas épocas del afio, es decir, realizan trabajos -
manuales durante el mes de mayo, por ejemplo servi-

1letas bordadas; marcos con figuras, por encargo de .
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las escuelas, ya que se realizan festividades en ese mes.
Otros tienen que asistir a eventos tales ‘como exposiciones
o mercados, para poder vender sus productos, como el teji-

do, murales, etc.

Los alumnos que egresan de los centros de capacitacidn pa-
ra el trabajo, encuentran serias dificultades para colocar
se en un empleo, desde la no aceptacién en la fibrica o ta
1ler hasta la no demanda de la actividad laboral, que demi
nan. En realidad nos encontramos con que son pocos los -
sujetos con retardo en el desarrollo que logran independi-
zarse, o sea, domina. un oficio que les permita integrarse
al medio social como miembros productivos.

El1 profesor Lafont (s/a)3 expresa: "E1 trabajo para el de-
ficiente mental es un medio de superacién, de integracién
social, de progreso familiar, y de expansién de su persona
1idad".

Algunos egresados de capacitacién son admitidos en indus-

trias comunes, percibiendo salarios por debajo del mfnimo.
Hay otros trabajadores que no son contratados, sino que es
tén desempleados o en alguna industrias protegidas.

Las personas especializadas del taller son las que se en~-
cargan de conseguir trabajo para los sujetos con retardo,
Es decir, buscan donde labore el sujeto, para la aplica-
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cidén de sus habilidades y conocimientos adquiridos. Este
1o hace por medio de tratos convencionales entre ambas par
tes; o sea, hablan .representantes del muchacho y empresa-
rios, para acordar el trabajo que va a realizar de acuerdo
a sus posibilidades, 1a paga, el contrato, etc, Este 4]
timo en muchas ocasiones es verbal, ya que el sujeto por
lo regular no tarda mucho en el trabajo por cuestiones di-
versas como: burlas de compafieros, o el no desempefiar bien
su labor, Otro medio serfa trabajar en las empresas de -
padres y amigos., Por ejemplos en una f&brica de papel, -
el papé de uno de los sujetos con retardo, les brinda tra-
bajo de acomodacién de pagquetes y les pagar§ lo correspon
diente a eso; asf ya estarfan dentro del campo laboral co-
mdn.,

En algunas empresas no lo aceptan, por igrorar sus capaci-
dades y que en un.momento dado sf pueden ?esponder alo «-
que se les indique. No tienen conocimientos de la educa-
cién y capacitacién que reciben, tampoco saben que es capaz
de producir artfculos de buena calidad y soportar una jor-
nada completa sin demostrar cansancio.

Por esto es necesario proporcionar informacién, concientizar
a las personas y demostrarles lo que pueden realizar jos -
alumnos que egresan de las instituciones, para que no este
tan restringido el campo laboral de los sujetos con retar-
do en el desarrollo y se dé una mejor situacién de empleo.
Una solucién serfa legftimar los derechos de los sujetos y
a la vez que el gobierno le concediera una mayor importan-
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cia al problema en sf.

Ademés que no se releguen fuera de la sociedad laboral ya
que por sus sentimientos de culpa, los prejuicios socia-
les y el no responder a la velocidad del mundo en que vi-
vimos los tiene marginados. '

En cuanto a la remuneracibn, los sujetos empleados recibi-
rén la retribucién, que ser§ una cuota fija como mfnimo y
otra como mé&ximo, Los sistemas que se emplean en cada -
centro, son variables, regularmente no sé 1lega al sueldo
mfnimo, pero se trata de trabajar para que se acerque lo
posible. Una manera de lograr esto serfa tratando de lg
galizar los derechos del m1jeto con retardo en el desarro-
110 en cuanto a cuestién laboral, y a la vez capacitindo-
lo cada vez mis en el &rea adecuada de acuerdo a sus posi
bilidades. A la vez que se trata de relacionar al suje-
to con las demis personas por medio de la concientizacién
del problema, para lograr la participacién y aceptacién
del sujeto en la sociedad.

Por 1o general, no se paga por cantidad de trabajo ejecu-
tado, ni por horas, sino que se toman en cuenta aspectos
tales como:
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Comportamiento con los demis compafieros
Interés puesto en el trabajo
Preductividad

Entusiasmo en el trabajo

Cuando es rentable

A cada uno de estos conceptos se les seffala un nidmero de
puntos y la suma de estos constituye el salario final.

Spei jer (s/a)“ un especialista en talleres, dijo en una
conferencia celebrada en Holanda,que el trabajo lo pagan
de acuerdo a los siguientes factores:

Cantidad de trabajo ejecutado y rendimiento
Comportamiento con los compafieros y con el personal
directivo ’
Interés por el trabajo

Cuidado en mane jar el material y los Gtiles

Para que se llegue a una mejor resolucién de estos proble
mas, se podrfa hacer un seguimiento de casos de cada uno
de los que egresen de los centros de capacitacién y obser-
var como se desenvuelven y garantizar su preparacién, para
asf realizar un trabajo m&s aceptable y a la vez que se pu
diera remunerar, que serfa fgualar al salario mfnimo que -~
les brinda el gobierno a los demfs obreros.,
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CAPITULO IV.- INVESTIGACION DE CAMPO

En este capftulo se describirin las instituciones visita-
das, el procedimiento que se 1levé a cabo para la realiza-
cién de 1a presente investigacién; los resultados de la -
misma y el andlisis de las respuestas.

La siguiente investigacién de campo se efectud en los cen
tros de capacitacién y lugares a donde laboran algunos su-
jetos con retardo en el desarrollo, Esto con la finali-
dad de aplicar cuestionarios, dirigidos a: Técnicos, padres
de familia, directivos, patrones.

Estas instituciones se seleccionaron porque cuentan con -
talleres o centros de capacitacién y adem&s porque se per-
mitid el acceso a ellas.,

Estas instituciones fueron las siguientes:

1.- Industria Protegida No. 1, ubicada en Rfo Churubusco -
No. 347 Col. Sinatel, Fundada en 1970, por la Psicé
loga Florentina G, Ciprés.

2.~ El Centro de Capacitaciébn para el Trabajo e Industrias
Protegidas No. 8, Se encuentra en Playa Revolcadero No,
356 Col. Reforma Iztaccihuatl. E1 centro fue creado en
‘98‘ .
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3.~ Centro de Educacién Especial y Capacitacién Jean Piaget
Ubicado en calle Acacio No. 340 en Villa de las Flores
Fundado en 1982.

Estos Centros pertenecen a la Direccién General de Educa-
cidén Especial perteneciente a .la Secretarfa de Educacién
Pdblica.

.- E) Centro de Capacitacién para el Trabajo de Confedera-
cién, Se localiza en Latinos 36, Col. Moderna. Empezd
a funcionar en 1979,

5.- E1 Taller Protegido Coordinacién Superada, Ubicado en
Morelos No. 40 Col. Emiliano Zapata, Coyocacin., Se fun
do en el afio de 1982,

6.~ E1 Centro de Capacitacién e Integracién para Adultos Ve-
nuestiano Carranza. Se encuentra en Avenida del Taller
No. 709, esquina Genero Garcfa, Jardfn Balbuena, fue fun
dado en 1980,

Estos talleres estdn vinculados a 1a Confederacidn Mexica-
na de Asociaciones en Pro del Deficiente Mental.

En 1a investigacién de campo se procedi$§ a trabajar de la
siguiente manera: Primeramente se investigarén las direccig
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nes de los centros de educacién especial que tienen ta-

1leres de capacitacién.
|

Se vié la posibilidad de entrar a uno de ellos, pero se
informé que el proceso a seguir es complicado y tardado
por lo tanto, se did con la Confederacién Mexicana de -
Asociaciones en Pro del Deficiente Mental, en la cual =-.
se informé que también eran tardados, pero que mientras
se podrfa hacer 1a visita en el taller de la Sra. To- -
rres, el cual se encuentra ubicado en Morelos Lo. Col,
Emiliano Zapata, Coyoacin. En ese lugar se mostrd el -
funcionamiento del taller y los productos que se ela- -
boran ahf; como son, tapetes tejidos con figuras es- -
culturales, confeccionadas por la misma sefiora.

Posteriormente se nos permitid la entrada al taller de

Confederacién ubicado en Latinos 36 Col, Moderna., En -
el cual se observd que estin en un espacio muy reduci-

do., Aquf existen aproximadamente 20 sujetos con re- =
tardo, una psicéloga y una mami como ayudante,

Después acudimos al taller llamado Mariposa Blanca en -

el cual laboran tejido de hilo, ensefian a cocinar, hacer
pasteles; pero desgraciadamente se visité una sola vei,

ya que estaba en organizacién de funciones y no fue po-

sible entrar.



-66-

También se visité el taller No. 8, con algunos padres de
nifios con retardo, que asistierén al 3er, encuentro Na- -
cional de Padres, organizada por la Confederaciéo. Aquf
se nos dié informacién sobre el funcionamiento del cen-~-
tro; sus productos, maquilas, entregas, y otros, Asf co~ -
mo también se les vendid a los visitantes productos ela~- =~
borados ahf,

Posteriormente, la Escuela Jean Piaget, por parte de la-- =
SEP, En la cual por medio de una cita, se tubo una en-- -
trevista con la directora, la cual con amabilidad explicéd -
el funcionamiento del mismo, diciendo que hay un maestro~-
por cada taller.

Un solo inconveniente fue que en la mayorfa de los mismos -
no estaban laborando ese dfa, deb1do a que realizaron otras
labores fuera del centro,

Enseguida el Taller para Adultos Venustiano Carranza; se _
observé el escaso personal que existe, el material con el -
cual trabajan, las instalaciones y por dltimo la comida que
se realiza colectivamente, ya que ahf mismo se preparan los
alimentos,

P L R

Por d1timo se visité 1a Gnica Industria Protegida que exis-
te aquf en México, por ayuda proporcionada por el represen-



87

tante de la coordinacién localizada en Pfrineos. En esta
industria se mostrd todo el proceso que se sigue del ma-
terial ah{ elaborado y en fin toda y cada una de las ins-
talaciones existentes en el mismo; asf como también 1a he
rramienta que se ocupa para la produccién.

A parte de todo este proceso, se siguid visitando con mis
frecuencia los talleres, para observar como elaboraba mis
detenidamente los productos.

Por otra parte, se entablé comunicacién con la sefiora Glo~-
ria Burgos; sobre el funcionamiento de otra taller 1lamade
Centro de Adiestramiento Personal y Social (CAPIS).

4,1 Caracterfsticas de Talleres Visitados,

Comenzaremos con la Industria Protegidano. 1; Ubicada en
Rfo Churubusco No., 347 Col, Ampliacién Sinatel.

Fue fundada por 1a Profa, Florencia Gonz8lez Ciprés, en

1970. Esta institucién funciona en forma bipartita; ya

que estd en manos, de gobierno y particulares a la vez,

La Directora del centro es la Profa, Teresa Martfnez Sincheiz.
El horario en que se labora es de lunes a viernes de 8 =

de la maflana a 4 de la tarde.,
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El objetivo de esta institucién consiste en orientar a
proteccién del joven y del adulto deficiente mental, en el
sentido de darle una formacién laboral en una planificacién
que prevee una habilitacién para el trabajo remunerado y pa
ra la convivencia social,.

De acuerdo con los programas establecidos, se pretende dar
a estos trabajadores alumnos un tratamiento integral en el
desarrollo de sus 3reas, por méﬁio de un equipo interdisci=-
plinario, con el fin de acrecentar al méximo sus potenciali
dades.,

Las edades de los sujetos son mayores de 18 afos. La po-
blaciédn existente en el centro es de aproximadamente 54 sy
jetos. Ademis son de diferentes.comunidades.

El personal de taller estd formado por:

Director: su funcibén es, planear, programar, organizar,
dirigir y controlar las actividades del proceso de capaci-
tacién,

Médico: atiende a las enfermedades que se presentan en lgs
nifios del centro; asf como supervisién peribédica de los mig
mos.
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Maestros (nueve, todos especialistas): Elaboran en for-
ma permanente el proceso enseffaza-aprendizaje, procuran-
do el desarrollo integral del sujeto; orientar a los pa-
dres en la importancia de su participacién en el trabajo.
Utilizan recursos del centro, como son mapas, cartulinas,
etc,

Secretarias: Mecanograffa, dictados, elabora papeles de
correspondientes a asuntos administrativos. Mantiene
organizado y actualizado el archivo del centro.

Personal Manual: Conserva aseadas las diferentes insta-
laciones del centro., Vigilan el edificio, a efecto de
garantizar la seguridad del personal y de lcs alumnos,

La organizacién del centro es; un maestro por cada taller,
y en cada uno se sfgue una secuencia de pasos para la ma-
quila que se va a trabajar.,

Los talleres existentes en este centro son:

TIPO PRODUCTO VENTA

1.~ Imprenta inicial, (donde se ven las aptitudes de cada
sujeto). '

2,~ Encuadernacién Superior, Juguetes educatives Pedidos
y maquila de CONA
SUPO
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3.- Carpinterfa Muebles Comunidad
4,- Tapicerfa Muebles Comunidad, y
fébrica
5.- Jugueterfa Juguetes Pedidos de
educativos y  CONASUPO
maquila

6,- Artesanfas

7.~ Comedor (para Alimentos Autoconsumo
los propios =
sujetos)

8.~ Maguilado Canastas de F&brica

plastico y
bandolas.

La institucidén cuenta con las herramientas adecuadas a ca-
da taller, ’

El tipo de ensefanza que se imparte; instrucciones genera-
les e individuales, atencién individual, Préctico en el
sentido de que el profesor muestra la manera de realizar el
trabajo, para que el sujeto la imite, y se dé la conducta -
deseada,

Las técnicas utilizadas en este centro, son derivadas de -
los programas de la Direccién General de Educacién Espe---
cial,

5]

Es un trabajo a destajo y de acuerdo a su desempefio, se -
les descuento 1o de 1a materia prima.

La remuneracién se hace de acuerdo a la asistencia, la pun
tualidad, la calidad y cantidad del trabajo, es decir, a las
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habilidades y destrezas que posee el sujeto en la labbr
desempefiada.

Los trabajos que realizan son remunerados al alumno por
medio de una cuenta bancaria dentro de la industria, mien
tras permanece en ella, pero también puede ser retirada
por decisién de sus padres o de &1 mismo.

Los eventos que se realizan van con la finalidad de reca-
bar fondos; se organizan kermeses y eventos culturales ce
mo: danza o teatro.

Las cuotas que dan los padres corresponden al 15% de la ma
teria prima,

De las personas egresadas del centro (aproximadamente 10)
no se sabe nada de ellas; ya que no hay seguimiento por par,
te del centro,

A pesar de ser la Gnica Industria Protegida, en la Repdbli
ca no funciona como tal, ya que no es autofinanciable y no
se asemeja en cuanto a3 organizaciédn a una industria comdn.
En el aspecto de no ser autofinanciable, no se da un sala-
rio fijo, ni siquiera se acerca al minimo, no tiene legis~
lacién,
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Centro de Capacitacién para el Trabajo e Industrias Pro-
tegidas #8. i

Se encuentra ubicado en Playa Revolcadero No. 356, Col.
Reforma lztaccihuatl, Iztacalco. Fue faundado por la-
Profra. Refugio Ortfz, la Trabajadora Social y el perso
nal administrativo, en 1981,

La directora es la Profra, Refugio Garcfa Loyola.

£1 taller se sostiene econdémicamente por los trabajos -
realizados y cuotas de los padres, adem3s de donativos.
Por parte del gobierno est§ el personal y los servicios;
se trabaja con el manual de operaciones de la D.B.E.E.,
perteneciente a la SEP.

Trabajan en un horario de lunes a viernes de 8 de 1a ma-
fiana a 4 de la tarde.

Su objetivo es integrar a los chicos al medio socio~-ecd
némico y capacitarios laboralmente.,

La edad de los chicos es de 15 a 20 afios en capacitaciébn
y de 20 en adelante en produccién. EIl 70% de 1a pobla-
cibn es de la comunidad, Asisten aproximadamente 135 sy
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jetos entre las dos &reas.

No hay requisitos establecidos de ingreso.

E1 personal con que cuenta la institucidn es: dos maes-
tros que deben elaborar en forma permanente el, proceso
enseflanza aprendizaje, procurandoc el desarrollo integral
del sujeto, orientan a los padres en la importancia de -
su participacién, Utilizan recursos econSmicos del cen
tro.

Un psicédlogo que fomenta la relacién entre el centro y =~
los padres de familia para reforzar las tareas educativas,
integrar los expedientes de los alumnos y mantenerlios ag
tualizados-Registra continuamente las observaciones sobre
el desarrollo de 1a personalidad del alumno que permitan
detectar los casos que requieran atencién complementaria.

La Directora, sus funciones son: planear, programar, orga-
nizar, dirigir y controlar las actividades del proceso de
capacitaciébn.

E1 trabajador social: mantiene actualizados los expedien-
tes de los alumnos en los aspectos socio-laborales, reali
za visitas domiciliarias necesarias. Establece comunica
cién constante con la instituciédn del sector salud, de -



wThe

promocibén comunitaria y recreativa, para la atencién de
los alumnos. Participa en l1a evaluaciédn disgnéstica -
inicial de los aspirantes.

Un administrativo: auxilia al director en la administra
cién de los recursos humanos, financieros y materiales.
Elabora el presupuesto de egresos, Lleva a cabo el in
ventario de los bienes del centro y los registra,

En 1a industria protegida hay dos grupos: el flotante -
que se dedica a la cocina, compras, pricticas superviza
das y carpinterfa; y el grupo rotatorio que se encarga
de cortar los tortilleros con méquina, bordar, cocen a

mano y a miquina.

Los talleres que existen aquf son: Costura, serigraffa,
maquilado, decoracién, cocina, tejido.

E! maguilado que ellos hacen es de agujas de tejer de ma
dera y muestrarios de diferentes clases de estambre.

Se venden 2 las industrias comunes que son: Productos me
t&licos de M&xico, Promotora de Estambres y Sanitarios de
México.

La institucién cuenta con las herramientas adecuadas a -
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cada taller,

El tipo de ensefianza consiste en que se presenta la acti-
vidad, cémo la debe hacer Yy se le dice que la realice,
Para que al terminaria &1 se sienta Gtil.

Se les remunera quincenalmente de acuerdo al trabajo rea-
lizado, a la destreza con que lo realice y a 1a calidad -
del mismo,

Para ayudar a recabar fondos para la institucibn: se rea-
tiza un bazar, para el cual la propaganda se hace en car-
tulinas que se pegan en diferentes lugares, con el apoyo

de asociaciecnes vendiendo los productos en instituciones,
industrias o establecimientos que lo requieran, Ademis

las familias cooperan vendiendélos en su casa o con los-

amigos,

Centro de Educacién Especial y Capacitacién JEAN PIAGET .

Se encuentra ubicada en Acacio #340 Villa de las Flores.
Fue fundado en el afo de 1982,

E1 centro est§ financiadoe por CAPS y SEP, La directora
es la Profra, Zoila América Fuentes Chivez, E1 horario es

que se labora es de lunes a viernes de 8 de la mafiana a &4
de ta tarde,
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El objetivo es que el sujeto sea autosuficiente.

Las edades de los sujetos fluctfian de los 14 a los 20-
afos respectivamente., La mayor parte de los alumnos -
viene de la misma comunidad o de los alrededores. Nin
guno cuenta con estudios, La poblacién existente den-
tro del centro es de 68 alumnos y 2 egresados, que se-
encuentran trabajando.

El personal con que cuenta el centro es:

La directora; tiene como funcién planear, programar, -
organizar, dirigir y controlar las actividades del prg
ceso de capacitacibn.

Maestros de adiestramiento (9); Elaboran en forma per-
manente el proceso enseflanza; aprendizaje; procurande
el desarrollo integral del sujeto: orientan a padres -
en la importancia de su participacibn en el trabajo.
Utilizar recursos econémicos y materiales del centro,

Maestros de Educacién ff{sica, se encarga del condicio-
namiento ffsico de los alumnos.

‘Secretaria: mecanograffa dictados, elabora papeles co-
rrespondiente§ a asuntos administrativos, Mantiene =~
organizado y actualizado el archivo del centro.

Personal de intendencia: conserva aseadas las diferentes
instalaciones del centro., Vigila el edificio a efecto de
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garantizar la seguridad del personal y del alumnado.

Psicélogo: 1a relacién del centro con los padres de fami-
lia para reforzar las tareas eddcativas, integra los ex-
pedientes de los alumnos y mantenerlos actualizados, Re
gistra continuamente observaciones de la personalidad del
alumno, que permitan detectar los casos que requieran --

atencién complementaria.

Trabajadora Social: su labor consiste en mantener actuali-
2ados los expedientes del alumno en los aspectos socio-la-
.borales, realiza visitas domiciliarias necesarias. Esta-
blece comunicacién constante con la institucién del sector
salud, de promocidn comunitaria y recreativas, para la --

atencién de los alumnos. Participa en la evaluacibén diag-
ndstica inicial de los aspirantes.

{

Médico: atiende las enfermedades comunes que se presentan y
revisan perfodicamente a los sujetos,

La organizacién del centro es de la siguiente manera; To-
das las cuestiones técnicas, educativas y administrativas,
son responsabilidad de 1a directora. La seleccién de alum
nos la realizan entre el médico, el psicélogo, 1a trabaja-
dora social y la misma directora; basindose en estudios -
psicédlogicos,
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Los talleres existentes aquf son nueve:

- Taller de belleza; en el que se aprenda a peinar, ha-
cer tubos, permanentes y otros. Es uno de los que se
considera imporantes, ya que es una labor donde hay -
menos demanda de mano de obra.

- Panaderfa; en el que se hace pan fino y blanco, a la
vez pasteles por encargo de la comunidad o de los mis-
mos padres de familia. Aquf trabajan 16 personas.

-~ Electricidad, cuenta con 8 alumnos en el que se reali-
zan circuitos eléctricos, para la conexién de focos,
contactos, apagadores. ;

- E1 de cocina, cuenta con 13 alumnos, aquf se ensefla la
preparacién de alimentos.

- Carpinterfa, poblacién de 15 sujetos, se producen sillo
nes de madera, marcos para cuadros, utencilios de made-
ra para cocinar,

- Cerrajerfa, en donde se hacen llaves.

- Tapicerfa, se tapizan los muebles que produce carpinte-~
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rfa y algunos de la gente de la comunidad.

Vulcanizadora; hay 13 alumnos, se arreglan las 1lantas
de los camiones y camionetas de los habitantes de la -

comunidad.

Por dltimq, paleterfa; E1 taller cuenta con 12 alumnos
gqaquf se elaboran paletas que son vendidas en escuela pri
maria.

La institucidn cuenta con las herramientas necesarias..

La teorfa que se utiliza aquf, segin la directora, es la

psicogénetica de Jean Piaget; de acuerdo a ella, el nifo

adapta sus reflejos a objetos externos y finalmente los -
desarrolla en la construccién del objeto.

E] material de apoyo que generaimente se utiliza, es el -
rotafolio, en el cuil se les van presentando las figuras
de l1as herramientas y utensilios que emplean en los dife-
rentes talleres,

Ya cajacitado el sujeto se integra a la comunidad, depen-
diendo de su especializacibn, colocindose también en luga
res donde se les brinde oportunidad.
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Con el total de lo que se vende y se entrega se paga el
nuevo material o materia prima, ya que el centro no es
subsidiado totalmente por el gobierno,

Por otra parte realizan bazares para recolectar fondos -
para materiales faltantes. Los padres dan cuota de apro
ximadamente el 75% de lo que se gasta en material y 1a -
colegiatura de los mismos.

Después de egresar del CECADEE, a los sujetos se les hace
un seguimiento de dos afios, una vez por mes para ver su -
trayectoria,

Hasta ahora han egresado 12 sujetos, que estin trabajando
en diferentes lugares y oficios, por ejemplo; uno trabaja
de cargador y de acomodador de bultos en cemento Cruz Azul;
otra como cocinera en un restaurante. '

Centro de Capacitacién para el Trabajo de Confederacién.

Se encuentra ubicado en calle Latinos No. 36 Col, Moderna

Fundado en 1979 por 1a Dra, Florencia G. ciprés., Esta -
institucidén es Asociacidn civil.
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La Dra. Ana Latapf de Escobar, es la directora del cen-
tro, la encargada del taller es 1a psicdloga Sara Espi-
noza. El horario en que se labora es de lunes a vier-
nes de 8 de 1a fiamana a las 2 de la tarde.

E1 objetivo del centro es capacitar a sujetos entrena-
bles en actividades especfficas para obtener un trabajo
remunerable. Que se ocupen en una labor, como en una
organizacién com@n.

Uno de los requisitos para ingresar al centro es ser ma-
yor de 28 afios. La poblacién existente es de aproxima
damente 18 personas provenientes de diferentes colonias,

El personal encargado del centro es una psicéloga, la -
cual tiene la responsabilidad del taller y 1a Sra, Ber-
tha, quién es mam§ de uno de los jovenes.

En cuanto a 1a organizacién, ta psicéloga pone las acti--
vidades y la seflora los supervisa,

Los talleres existentes son: maquilade cerillo y trapos
de cocina.
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Ademds se refuerzan hibitos de limpieza, respeto, compor-
tamiento y otros,

La venta de los trapos de cocina se realiza entre los mis
mos padres, amigos y en el mercado, y los cerillos en la
Central Cerillera,

El taller cuenta con las herramientis adecuadas, Aunque
el espacio es reducido para el némero de sujetos que ahf
laboran; tienen mesas donde se encargan de seleccionar los
cerillos en buena condiciones y meterlos en cajitas.

En cuanto al tipo de ensefianza; el encargado les muestra -
la manera de realizarlo para que lo imiten,

La remuneracién que reciben es de acuerdo a su actividad -
y comportamiento, es decir; a 1a cantidad de actividades -
que realicen,

Los eventos que se realizan para recabar fondos son kerme-
ses y danza.

Las cuotas que dan los padres estin de acuerdo a su esta-
tus econémico,
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La Gnica persona egresada del centro estd trabajando en
una fibrica de colchones, es acarreador de material y =
acomodador de los colchones.

Taller Protegido Coordinacién Superada.

Ubicado en Morelos No. 40 Col, Emiliano Zapata Coyoacén.
Fundado en 1982 por 1a Sra, Ofelia Torres, Este taller

es particular ya que se sostiene con las cuotas de los -
padres.

Las instalaciones con las que cuenta son de la delegacién.
La funcién de 1a Sra. Torres es de directora, encargada y

maestra del taller a la vez.

E)l horario en que se labora es de Tunes a viernes de 10
de 1a mafana a2 6 de 1a tarde.

El objetivo perseguido, es quevse valga por sf mismo, gue
los padres tomen conciencia del problema que agueja a sus
hijos y les presenten atencién.

Para ingresar se requiere que sea mayor de 18 afios,
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existe una poblacién de 20 personas. De diferentes comu-
nidades,

E1 personal con Que cuenta el centro es, la Sra,: Torres -
Y un maestro que les ensefia a leer Y a escribir dUnicamente

por las tardes, de 2 a 3 veces por semana.

Diariamente hay cinco encargados diferentes de 1a cocina,
los dem&s trabajan en sus tapetes y otro que es el ayudan-
te de la sefiora.

El dnico taller aquf es el ce tapetes y tapices., Los -
cuales se venden a personas que van a visitar el taller,
ademis de exposiciones realizadas para el mismo fin, Es-
tas se realizan en varios lugares de 13 Repdblica. Aquf -
se realizan ademis tejidos con estambre Yy gancho grande,

Las herramientas son 1las adecuadas pra el trabajo realiza-
do,

El trabajo, 1a sefiora les pone la muestra de cémo se borda
0 teje los tapetes y ellos la imitan, ARs{ es como se rea
liza el producto.

La remuneracibn es de xuerdo al trabajo realizado, la paga
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es cuando el producto’es vendido, E]1 dinero obtenido se
incrementa en la cuenta del joven y la otra mitad se les
d3 a los padres.,

Los eventos que se realizan para 1a venta; son, encuentros,

exposiciones con Domecq y otros,

Las cuotas que dan los padres son de aproximadamente el 80%
de los gastos del material que usa cada alumno y el 20% res
tantes se toma de los productos vendidos anteriormente,

Hay una sola persona egresada del centro, la cual funge como
ayudante en el mismo taller,

6.- CENTRO DE CAPACITACION E INTEGRACION PARA ADULTOS VENUSTIANO
CARRANZA.

Esta ubicado en Av. del Taller #709 esquina Genaro Garcfa,
Jardfn Balbunea. Fundado en 1980 por la Sra. Beatriz San-
tander. El centro funciona independientemente, pero las ing
talaciones fuerén donadas por 1a delegacién, ademis que --
también son pagados por 1a misma; el bersonal y los servicios,

La directora, Beatrfz Santander; se encarga de la organiza-
cién del centro y de las funciones a realizar, La responsa
ble del taller es la trabajadora social,
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El horario e que se labora es de 8 de la mafiana a 4 de 1a
tarde, de lunes a viernes.

El objetivo es que se realicen el trabajo aprendido y -
cualquier otro fuera; cosas de la vida diaria.

Las edades de los sujetos; que sean mayores de 28 afos.
Su poblacién es de 30 alumnos, de diferentes comunidades.

El personal est§ formado por:

La directora, quién se encarga de la organizacién del cen-
tro.

La Trabajadora socfal, que se encargara del buen funciona-
miento del taller, pone Tas actividades a cumplir, realizar
visitas domiciarias en casos necesarios.

La Maestra; ensefia a 1eer y a escribir, una vez a la sema-
na.

Auxiliar; (mam§ de uno de ellos); que se encarga de super-
visar,

Cocinera; prepara los alimentos que van a ingerir los suje
tos.
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Aquf se producen guantes de carnaza, auxiliados con miqui-
nas industriales. E) trabajo se distribuye de la siguien

te manera :

uno corta con tijeras o navaja.

otros mis los unen y cosen a miquina

otros dibujan con un modelo de 13mina

por Gltimo, lo planchan con un tronco de madera ]
Se trabaja guantes cortos y largos. Ademis laboran la he
chura de trapos de cocina.

Los guantes se venden a un medio mayorista; con ese dinero
se paga el mantenimiento de las miquinas, ya que no hay sub
sidio para ello,

Las herramientas necesarias para el taller las tiene el cen
tro.

E1 trabajo lo aprenden por imitacién de la conducta del pro-
fesor .

A los sujetos se les remunera con 2,500 pesos mensuales,

Todos los jueves se realiza un bazar, con el cual se recaban
fondos para el mismo centro,



~88-

De los egresadds; dos est8n colocados en“fibricas de te-
las, que son propiedad de uno de los familiares.

7.- CENTRO DE ADIESTRAMIENTO PERSONAL Y SOCIAL (CAPIS),

Actualmente estén laborando por las mafanas en una aula -
prestada por la Universidad del Valle de México.

La Dra. Julieta Zacarias lo fundé en 1978, Es particular
y lo dirige 1a misma doctora,

El horario en que se labora es de 9 de la mafiana a 6 de - )
la tarde, de lunes a viernes.

Su objetivo es que los sujetos lleguen a vivir en forma in
dependiente de acuerdo a las capacidades y adaptacién so--
cial.

Los aspectos que principalmente se ven aquf son los preve
cacionales su crecimiento y su madurez, Ademis aspectos
de la vida diaria, ' &

Los sujetos deben ser mayores de 18 afios. Existen apro-
ximadamente de 10 a 15 personas, que vienen de diferentes
colonias,
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El personal existente:

Directora, quién planea, programa, organiza, dirige y con-
trola las actividades a realizar.

Psicblogos (4); Registran continuamente observaciones sobre
el desarrollo de 1a personalidad del alumno, que permiteq -
detectar los casos que requieran atencidn complementaria.
Indicar a los padres de familia la relacién que deben )le-~
var con sus hijos. Los otros dos, son responsables de los
departamentos rentados por los sujetos que asisten al cen=-
tro. Supervisan la limpieza, 1a organizacién de los depar
tamentos, ademis de la conducta de los sujetos dentro y fue
ra de los mismos,

Maestros de Educacién Especial: Se encarga de la ensefanza-
del sistema escolar; es decir el proceso ensefianza-aprendi=-
zaje.

Estudiante de psicologfa; el cull actua como auniliar en la
iabor del psicélogo,

L
Para profesional; es 1a persona que labora en el centro en
actividades que corresponden al maestro o en ocasiones ayu-
da al psicélogo en los expedientes.

La organizacibn de las actividades es de la siguiente manera:

(1) Actividades de 1a vida diaria; entrenamiento bisico para
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desenvolverse en la comunidad, Preparacién para 1a vi-
da independiente, destrezas bisicas de casa, planeacién
y compra de alimentos, que se consumen_ al dfa,

Hébitos de seguridad en la calle tales cémo; transbordar
de un transporte a otros, cruzar las calles, camfnar por
la banqueta y otros, asf cémo e) manejo de sf mismo, tan
to en el centro como en la calle o enaialquier sitio, sa
ber respetar a las personas y dirigirse a ellas, etc.

(2) Area Vocacional; formar y entrenar para la adquisicién
de hébitos de trabajo, se divide nan dos etapas:

Trabajo simulado; desarrollar destrezar y h&bitos bisicos,
que corresponden a cada uno de los talleres.

Aquf se trabaja la maquila: se pretende que efectden el -
trabajo con répidez y calidad,

Evaluacién: sistema de pruebas, muestra de trzbajos, habi-
lidddes, intereses. Se busca en la comunidad trabajo de
acverdo a lo anterior,

(3) Cousselin o apoyo emocional: aquf apoyan todas las ac-
tividades de la vida diaria, las sociales, de trabajo y --
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recreativas.

Su funcién es dar apoyo y direccidn al sujeto, que madura,
que sea responsable, que tome decisiones,

Se les da terapia grupal e individual,

(4) Recreativos y sociales: manejo y uso de tiempo libre y
relaciones personales.

Actividades deportivas, econémicas (ir al mercado) y de -
diversién (visita a parques, juegos de todo tipo, cine).
Cuenta con las herramientas adequadas. La enseflanza se

da por medio de las 4reas, utilizando diferentes técnicas.

Reciben salario mfnimo algunos, otros proporcional a las
horas de trabajo, dependiendo del sistema de cada empresa.
Aportan una cuota mfnima para pagar los departamentos, lo
demés 1o pagan los padres.

El trabajo a Qeces lo reciben de sus padres o amigos.

Se realizan eventos, actividades sociales, y recreativas, —
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en estas se visita museos, parques, y fiestas, etc.

Las cuotas de los padres: una parte es para pagar el ta-
Iler y sus servicios y la otra para los sujetos que tie-
nen departamentos.

Algunas personas egresadas del centro, trabajan en fibri-
cas de pléstico, lavando coches o como mensajero; de recep
cioniéta dental, y en fibricas textiles de tejedor,

8¢ 1és di un entrenamiento para reforzar lo ya adquirido
y 10 nugvo a Gué se enfrentan y se les hace reporte del
seguimiento cada semana.



L,2 RESULTADOS OBTENIDOS EN LA APLICACION DE CUESTIONARIOS:

PERSONAS ENCARGADAS DEL CECADEE. (1)
PREGUNTAS CATEGORIAS PORCENTAJES TOTAL
1.~ jEste centro es parti- | Financiados por gobierno 10 %
cular o depende de go | Financiados por particu- 10% 100%
bierno? lares.
Financiados gobierno-parti 80%
culares.
2.~ 3Qué objetivos Capacitacién Tecnolégica y
persigue? Socioadaptativa 100% 100%
&
3.~ 3En qué horario se la- | De lunes a viernes de “400% 100%
bora? 8.00 a.m. a 4.00 p.m,
|4.- ;Con qué personas es- Equipo de apoyo multidisci-
pecializadas cuenta blinario completo 60%
el centro, y cull es Una sola pcrsona especiali-
su funcién de cada zada, en una Srea. 15% 100%
uno? Un padre de familia, no es-
pecialista 25%




res), en que capaci-

ta el centro?

PREGUNTAS CATEGORIAS PORCENTAJES TOTAL]
5.~ jCulles son los requi | Edad de los 18 afios en ade 20%
sitos de ingreso? lante
Posicién econbmica. (cual- 100%
quiera que sea) 80%
6.~ ;C&bmo se evalda si - | Canalizado por la Esc. de
cumple con los requi | Educ.Especial (revisién - 20%
sitos? de estudios academicos)
Canalizado por propio in- 80% 100%
terés (se sienta agusto)
7+~ $Qué fundémentos ted Se utiliza el de sistema- 100% 100%
ricos emplea? tizacibn
8.~ tCubles son las dreas | Tipo manual 50%
de ocupacidn (talle~ | Ocupacidn de maquillas 50% 100%




.PORCENTAUJES CATEGORIAS PORCENTAUJES TOTAL
9.~ (En qué consiste ex- | Depende de cada taller 100% 100%
que su funcionamien-
to?
10- 2Qué técnicas se uti- | Técnicas conductuales y de 100% 100%
lizan? sistemftizacibn,
11- 4Se lleva control o - | No se hacen reportes de ac 80%
reportes de cada uno | tividades 100%
de ellos? A veces se realiza el repor 20%
te.
12- ;Qué tipo de produc- Productos de tipo manual 100% 100%

tos se realizan?
LQué se hace con - -
ellos?

No contestarén,




PORCENTAJES

PREGUNTAS CATEGORIAS TOTAL
13- ;Quién se encarga de la | Los padres consiguen la
conexibn con indus- =~ | conexidén para la venta. 80%
tiras? Lo hace el personal de 100%
la misma institucién, 20%
14- jRecibe renumeracién? Sf contestaron 100% 100%
tQué porcentaje? y No contestaron
¢Qué hacen con ellas? No contestaron
15~ jExiste bolsa de traba- | No existe 100% 100%
jo para los capacita-
dos?
16~ ;Aquf mismo hay indus- 100% 100%

tria protegida?

No, exepto un sélo centro




PREGUNTAS CATEGORIAS PORCENTAJES TOTAL
17- tA partir de qué Cuando el sujeto cumple
condiciones se deci | con los objetivos (via-
de que el alumno es | ja s6lo a hacer compras. 100% 100%
te dentro de ind., -
protegidas o en ca~-
pacitacibn para el
trabajo?
18- ;Cuéntas personas de La mayorfa de ellos, no 100% 100%
este centro hasta - | estén empleados
ahora estin emplea--
das (egresadas)?
19~ ;Qué tanto se estd Se est§ incorporando 90%
incorporando al pro- | (produciends). 100%
ceso productivo? No contestaron 10%
20- ;Cémo en su integra- | S se integran 90%
cidén al medio labo-- | No contestardn 10% 100%

ral?




tucidén apoya a los pa-
dres?

PREGUNTAS CATEGORIAS PORCENTAJES TOTAL
21- 3El centro de capacita- | No es autofinanciable ‘ 90% 100%
cidn es autofinancia-- | No contestaron 10%
ble?
22- 3;Cusl es la funcién de | Apoyo econdmico 75%
la familia? Despreocupacién 15% 100%
Interés por su hijo 10%
23~ ;Qué postura toman los Produce satisfaccidn 80%
padres ante la capaci | No satisface 20% 0.
tacién de su hijo, ~-
que perspectivas pue-
den ofrecerle?
24~ ;En qué medida la insti | No los apoya la institucién 100% 100%




PREGUNTAS CATEGORIAS PORCENTAJES  TOTAL
25- 3Qué tipo de problemas | De conducta 30%
se han presentado? Condiciones de las insta- 100%

laciones, etc,

70%




PERSONAS ENCARGADAS DE INDUSTRIAS PROTEGIDAS (2)

quisitos necesita el

la industria?

sujeto para ingresar en

aflos, tener hibitos de ac
tividades que no sean -

cuestionables

PREGUNTAS CATEGORIAS PORCENTAJES TOTAL
1.~ ¢Qué son las industrias | Acoge a personas con 1{- 100% 100%
protegidas? y ;Cémo -~ | mitaciones f{sicas o men
funcionan? tales.
No contestaron
2.~ ;Cudl es su objetivo? Integracién al medio so- 100% 100%
iCoémo se lleva a cabo? cio-econbmico.
Por medio de talleres
3.~ iPor qué industria pro- | Porque no reune los requi 100% 100%
tegida y no comin? sitos de una industria co
min
4.~ 3Qué escolaridad y re- Que sean mayores de 20 -~ 100% 100%




PREGUNTAS CATEGORIAS PORCENTAJES TOTAL
5.- jCudndo se fundb este Se fundaron cn los 80's
centro? y ;Quién los por los dircctores en
fund6? ese entonces.
6.~ 3Cémo se encuentran di | Tipo manual 50%
vididos los talleres Tipo artesanal 50% 100%
en este centro?
7.= 3COmo estén organizadas | Estén por secciones 100% 100%
cada una de las &reas
ocupacionales?
8.~ ;Qué contenidos, mate- | Técnicas necesarias o mane- 100% 100%

riales, métodos y téc

nicas se utilizan?

jadas en el oficio




tria se comercia y cb-
mo se realiza.

PREGUNTAS CATEGORIAS PORCENTAJE TUTAL
9.~ 3Con qué personal cuen | Equipo de apoyo multidis 60%
ta el centro? ciplinario.
Un padre de familia 5% 100%
Un especialista en un
4rea. 35%
10- ;Qué productos Productos artesanales y 100% 100%
se elaboran principal-| maquilas, por que tienen
mente y por qué? demanda en el mercado,
11- jReciben remuneracién Reciben remuneracibn; de- 100% 100%
por los productos he penden de sus actividades
chos. Qué porcentaje?| y rendimientos,
12- ;Con qué tipo de indus-| Depende de cada producto 100% 100%




PREGUNTAS

CATEGORIAS PORCENTAUJES TOTAL
13- {Quién se encarga de la |Padres y personal de la 100% 100%
conexibn con ind, o institucibn
compradores?
14- ;En qué &poca del afio, En determinadas fechas, 100% 100%
es mayor el consumo de- | como son Navidad y el
los productos elabora-- | mes de mayo.
dos?
15- iCada cudndo les remune- | Cada que se vende el 100% 100%
ran? producto.
16- ;Quién 1leva el control [los responsables del taller| 100% 100%
de todo esto?




PREGUNTAS CATEGORIAS PORCENTAJES TOTAL
17- ;A quiénes emplean, a A los capacitados 100% 100%
cuintos de ellos?
18- ;Por cuénto tiempo? Por poco 90%
- Segin su desenvolvimiento 10% 100%
19- ;Quién consigue el Padres y trabajadores 100% 100%
empleo? social.
20- ;Qué tipo de contrato Verbal 100% 100%
tienen?
21~ ;Qué tanto se est§ Se incorporan; pero son re- 100% 100%

incorporando al pro-

ceso productivo?

chazados,




PREGUNTAS CATEGORIAS PORCENTAJES TOTAL
22~ ;Cémo es su integracién [Sf, se integran, desde 100% 100%
al medio laboral? que cgresan sc estan in
corporando.
23~ ;Culntas personas de es |La mayorfa no lo estén 100% 100%
te centro hasta ahora-
estén empleadas? (egrg
sadas).
24~ ;La industria protegida |El centro es autofinan- 99%
es autofinanciable? ciable.
No contestaron 1% 100%
25- ;Cu8) es aquf la funcibn[Apoyo, cultural, organi- 100% 100%

de la familia

zacidn,.




padres ante la capacita
cidn de sus hijos, que
perspectivas, le ofre--
cen? '

¢cién

PREGUNTAS CATEGORIAS PORCENTAJES TOTAL
26- jEn cudnto a lo legisla- | No hay legislacién 100% 100%
tivo, qué nos podrfa de
cir?
27- ;Qué tipo de problemas Ninguno en particular 100% 100%
se han presentado?
28~ ;Qué postura toman los De confianza y satisfag 100% 100%




EMPRESARIOS (3)
PREGUNTAS CATEGORIAS PORCENTAJES TOTAL
1.- $Cudl es su experien- |Muy satisfactoria, ya que
cia de tener trabajan | ticnen posibilidades 100% 100%
do a personas con re-
tardo en el desarro--
110?
2.~ 3Qué tipo de trabajo Trabajo de acuerdo a sus 100% 100%
desempefian? posibilidades
3.~ jle satisface el traba | Sf es motivante, Al méxi- 100% 100%
jo realizado, cbémo es | mo,
su rendimiento en el
trabajo?
L4,~ 3Cémo se relaciona con | Es buena la relacién
sus compafieros, lo entre ellos. Lo aceptan 100% 100%

aceptan tal como es?




responsable el suje-
kot

PREGUNTAS CATEGORIAS PORCENTAJES TOTAL
5= 3Cémo es la relacidn De amistad y respeto 100% 100%
: entre patrdén y traba-
jador (.R.D.)?
6.~ 3Cusnto tiempo labora? | Aproximadamente 6 horas 90%
' Varfan las horas de acuer 100%
do al trabajo realizado. 10%
7.=- (Qué sueldo recibe? Es variable de acuerdo a 70%
su desempefio. 100%
Una cantidad fija mensual
(aprox, 30,000 mensuales). 30%
8.~ JEn qué condiciones Seglin sus habilidades y su 100% 100%
laboran estos suje- estado de animo
tos?
9.- 2Es puntual, cumplido, |S¥ 100% 100%




PREGUNTAS CATEGORIAS PORCENTAJES TOTAL
10- ;Creé usted que es res | ST 100% 100%
petable su fuerza de
trabajo?
11- jA qué dificultades se | No hay empleo 100% 100%
enfrentan?
12- ;Creé usted, que lo 1o | No, siempre dependen de 100% 100%
gran independizarse - alguien
totalmente?
13- ;Qué tanto se est§ in- | No totalmente, ya que 100% 100%
corporando al produc- | siempre tiene supervisién
tivo?
14- ;Cémo es su integracién| A través de los talleres 99% 100%
al medio laboral? protegidos
1%

Empleados




PREGUNTAS CATEGORIAS PORCENTAJES TOTAL

15- ;Cuil es el papel de la| Apoyo moral 100% 100%
familia aquf?

16- ;Qué postura toman los | Ignorancia, apatfa
_padres ante la proble-| desintéres 100% 100%
mitica laboral? -

17- ;Qué problemas se han Ninguno 100% 100%
presentado?




CUESTIONARIOS DE PADRES DE FAMILIA (&)

PREGUNTAS CATEGORIAS PORCENTAJES TOTAL
1.- ;Qué requisitos ncce-|Mayor de 18 afios 80%
sita el sujeto para |Acta de nacimiento, cuotas 20% 100%
ingresar al taller? | (inscripcién mensual, aprox
30,000)
2.- jQué productos se e- | Productos de tipo manual 80%
laboran aquf princi |Maquilas 20% 100%
palmente?
3.~ ;Con qué tipo de in- | Depende de cada producto 100% 100%
dustrias se comer--
cia y cbmo se reali
za?
L4,~ ;Quién se encarga de | Los responsables del taller 80%
la conexidn con los | Los padres de familia 20% 100%
compradores?
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PREGUNTAS CATEGORIAS PORCENTAUJES TOTAL
5.- (En qué perfodo es la En determinadas fechas
venta de cada uno de (en Navidad) 100% 100%
los productos?
6.~ ;Qué sueldo reciben y Es variable de acuerdo 80%
cada cuéndo? a su desempefio. 100%
Una cantidad fija al mes 20%
(1,400).
7.~ ¢Qué tipo de trabajo' De acuerdo a sus posibili- 100% 100%
desempefia su hijo? dades
B.~ ;Cémo es la relacibn Es buena 100% 100%

entre director y

empleados?




cumplido, responsa-
ble?

PREGUNTAS CATEGORIAS PORCENTAJES TOTAL
B.- 3Cobmo se relaciona su | £s buena la relacibn 100% 100%
hijo con sus compafic | entre ellos. Lo acep-
ros, lo aceptan tal tan.
como es?
10~ ;Culnto tiempo labo- De 8.00 a.m. a 4.00 p.m. 100% 100%
ran?
11- ;En qué condiciones Adecuadas u Sptimas; ya 100% 100%
trabaja? que cuentan con material '
servicios y locales para
hacerlo,
12~ ;Su hijo es puntual, st 100% 100%




PREGUNTAS CATEGORIAS PORCENTAJES TOTAL

13- ;Quién lleva el con- Responsables del taller 100% 100%
trol de todo esto? y padres de familia

14~ ;Cu8l es un papel cb Responsables de &1 y apg 100% 100%
mo padre? yarlo

15- ;En qué forma apoya Actividades manuales tales 100% 100%
usted al taller? como trapear, transportar-

se alglin lugar cultural

16- jle satisface lo que st 100% 100%
ha aprendido su hi-
jo, 1o que elabora?

17- 3Creé que’est§ en bue| Sf, porque se ha superado 100% 100%
nas manos la capaci-
tacidén de su hijo por

: qué?




PREGUNTAS CATEGORIAS PORCENTAJES TOTAL
18- ;Qué perpectivas o Econbmicamente 100% 100%
posibilidades le brin
darfa usted para su
futuro?
19- ;Se realizan juntas de |Una o dos veces por semana, 100% 100%
padres, cada cudndo y |se tratan asuntos de su hi-
qué se trata en cada |jo y las actividades a rea-
una de ellas? lizar,
20- ;En qué medida los apo- No contestaron 100% 100%
ya la institucién?
21~ ;Creé qué es respeta- |Sf 100% 100%
ble la fuerza de tra-
bajo de su hijo?




PREGUNTAS CATEGORIAS PORCENTAJES TOTAL
22— ;Creé qué se podrfa Sf con un poco de tiempo 100% 100%
independizar su hi
jo totalmente? por
qué?
23- ;Qué tanto se estd Mfnimamente; esto por el 100% 100%
incorporando al pro trabajo que realiza
ceso productivo?
24~ ;Cul8l es su postura Que se mejore la calidad del 100% 100%
ante la problemiti trabajo y que se siga progre
ca laboral? sando
25~ 3Culntas personas has Estin empleadas la mayorfa 100% 100%

ta ahora de este cen

tro estin -empleadas?

(aproximadamente 9 personas)




* PREGUNTAS

CATEGORIAS

PORCENTAJES

TOTAL

26- ;Qué tipo de proble- ,
mas se han presenta

do en el taller?

Conductas agresivas
hasta llegar a gol-
pearse.

Son esporadicos

100%

100%




CONCLUSIONES

La mayorfa de los centros visitados no cuentan con personal
especializado para un buen funciohamiento. Por 1o regular

las madres de familia fungen coimo maestras. Otra caracte-
ristica es que aunque pertenezcan a particulares, algunos -
estdn auspiciados (amparados o protegidos) por el gobierno.

En cuanto a los métodos de adiestramiento, se puede decir que
en las instituciones visitadas no se dan los resultados es-
perados, ya que esto se debe dar de acuerdo a los requeri--
mientos que presente el sujeto; esto es, a las necesidades
del mismo. Es decir, ver con que repertorios y posibilida
des cuenta é1 para asf capacitarlo en una actividad manual,
de acuerdo a las necesidades o requerimientos del mismo,

Esto se debe reforzar por medio de la interaccidn del sujeto
con su medio que 1o rodea y con su familia, para llegar al -
desarrollo integral o 8ptimo del mismo.

Con respecto a la organizacién y el funcionamiento de las -
instituciones, no en todos se sigue una secuencia en las ac
tividades a realizar, adem&s no cuenta con el personal ade-
cuado que requieren, ya que en lugar de la directora, el --
psicélogo o 1a maestra especialista, se encuentra fungiendo
un padre de familia, que carece de los conocimientos necesa-
rios para el mejor desarrollo de las habilidades del sujeto.
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Podemos decir que en México no existe realmente una in-
dustria protegida, ya que para ser considerada como tal
debe 1levar un funcionamiento similar al de la indus--
tria comln, esto es, ser autofinanciable, 1levar una -
organizacién estructurada de los elementos que la --

compone como son: horarios, labores, tiempo en horas -

trabajadas, prestaciones y remuneracidn.

En cuanto a los sujetos con retardo generalizado o pro-
fundo, se observé que no existe institucidn que se en--
cargue de la capacitacibén, atencibén y apoyo de estos sy
jetos especfficamente, ya que para ingresar a cualquie-
-ra de ellas el requisito indispensable es que no sean
custodiables y de preferencia controlen su esffnteres.

Con base a lo anterior se puede afirmar que las institu-
ciones solo reciben a sujetos con retardo especffico, ya
que es més fécil su manejo en cuanto a atencibén y capaci-
tacién.

Con referencia a la ley del deficiente mental no existe -

nada, ya que no cuentan con el apoyo de gobierno en cuan-

to a derechos laborales, medios econbémicos para su manten

cién, concientizacién de la sociedad para con ellos y sle-

mis toda la problématica social que existe en su medio, co
-mo el rechazo y la no aceptacién de los mismos por parte-
de 1a poblacién estos como consecuencia de la falta de in-
formacién de sus posibilidades.
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E] gobierno podfa legislar para brindarle m&s derechos

Y apoyar su capacitacién con mis recursos, para asf te

ner mayores oportunidades de ingresar a la industria -

comin gozando de los derechos y prestaciones que correg
ponden a otras trabajadores,

Debido a la situacién que vive el pafs, la crisis de -
desempleo tan grande, no es posible emplear en indus- -
trias comunes a los egresados de centros de capacitacién
es por esto que se requiere la atencién, la cooperacién
e interés més absoluto de los padres para con el futuro
de sus hijos y se les brinde un mayor desarrollo y desen
volvimiento de sus potencialidades en algln comercio e
industria privada, empresa o industria protegida, para
emplear el mayor nimero de sujetos posibles., Por este
medio se podrfa aliviar un poco el problema.

Considerames que es necesario orientar a los padres para
que se responsabilicen mis por sus hijos; que le brinden
atencién, para que pueda desarrollarse en un ambiente -
cordial, y les sirva de incentivo para superarse y lle-
gar a la autosuficiencia.

El apoyo que los padres le deben brindar es importante
por que puede ser un medio para conseguir empleo, Po-
drfa ser que los padres organicen y busquen empleo para -
los sujetos con retador, ya sea dentro o fuera de la co- "
munidad, con amigos, parientes de los mismos, esto puede
ser en el o los oficios en los cuales fueron capacitados,
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Por sus caracterfsticas el sujeto con retardo en el de-
sarrollo puede desempefiarse en una gama muy amplia de -
trabajos, como por ejemplo; reparacidn mantenimiento de
automévil, en jardinerfa, en parques pGblicos o priva-
dos; en una granja de pollos, alimentindolos; en los -
huertos, cultivando, etc.

Serfa,conveniente que en las instituciones se llevara -
un seguimiento de las actividades de los egresados., De
safortunadamente en los centros visitados se vié que en

ninguno se di ese seguimiento de caso.

Se debe concientizar a la sociedad en general para que
no exista mis ese rechazo hacfa el sujeto con retardo -
en el desarrollo,. Lo ideono serfa que la sociedad se
adaptara al sujeto aceptindolo tal como es, con sus li-
mitaciones y permitiéndole que 1leve una vida producti-
va como le sea posible,

El campo del Pedagogo en esta problemitica es amplio,
vemos que Vas funciones que puede desempedar son diag-
nosticat, diseflar una estrategia de intervencién, plan
tear objetivos, practicar actividades de capacitacién
permanente, etc,

El pedagogo debe desarrollar su ingenioc para crear nue-
vos métodos de aprendizaje, siempre apoyado con los de-
mis profesionistas relacionados con la formacién de su-
jetospara su pleno desarrollo,
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